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พันธกิจ

วิสัยทัศน์

“มุ่งสร้างความมั่งคั่งแก่ลูกค้า”

- ครอบคลุมการบริหารแบบครบวงจร
- พัฒนามาตรฐานในการให้การบริหาร
- กำ�กับการดูแลกิจการอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้
- ขยายขอบเขตการดำ�เนินธุรกิจกับพันธมิตร

กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ได้วางกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานโดยการกระจายโครงสร้างรายได้ไปใน 3 กลุ่มธุรกิจ ดังต่อไปนี้

	 1. กลุ่มนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 2. กลุ่มบริหารการลงทุน

	 3. กลุ่มธุรกิจวาณิชธนกิจ

	 เพื่อตอกย�้ำถึงการเป็นหนึ่งในผู้น�ำทางด้านความมั่นคั่งให้กับลูกค้า บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกลยุทธ์หลักที่จะเป็น

ผู้ให้บริการทางด้านการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินครบวงจรไม่ว่าจะเป็นการลงทุนในหุ้น ตราสารอนุพันธ์ 

ตราสารหนี้ กองทุนรวมหรือบริการทางด้านวาณิชธนกิจส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน โดย

บริษัทฯ ได้สรรหาบุคคลากรที่มีความช�ำนาญ และประสบการณ์ การลงทุนในระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้

บรกิาร การเข้าเป็นพันธมิตรทางธุรกจิกบับรษัิทต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ และการให้บรกิารท่ีครบวงจรดงักล่าว

จะไม่จ�ำกัดเพียงพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพราะว่าบริษัทฯ มีแผนกระจายโอกาสทางธุรกิจของทั้ง 3 กลุ่ม ธุรกิจไป

ยังภูมิภาคของประเทศ โดยใช้ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทัพย์เป็นธุรกิจน�ำร่องไปยังหัวเมืองหลัก ไม่เพียงเท่านั้น

บรษิทัฯ มแีผนงานชดัเจนทีจ่ะขยายตวัไปยงัประเทศในกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนในปี 2558 นี ้โดยเริม่จาก

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ (ประเทศพม่า) และสาธารณประชาธปิไตยประชาชนลาว ซ่ึงธรุกจิ หลกัท่ีบรษัิทฯ 

จะเข้าไปมีบทบาท ได้แก่ธุรกิจทางด้านวาณิชธนกิจ

	 ดงันัน้บรษัิทฯ จงึมีความม่ันใจว่า ด้วยกลยุทธ์ คณุภาพของบุคลากรระบบปฏบัิตงิาน และแผนงานท่ีเกีย่วข้อง 

บริษัทฯ จะสามารถด�ำเนินธุรกิจได้สอดคล้องกับพันธกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้		

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน
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ในปี 2559 ด้วยความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจและการ

ทุ่มท�ำงานของคณะผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ให้บรกิารท่ีดท่ีีสดุ

แก่ลกูค้า ตลอดจนการแสวงหาช่องทางการสร้างรายได้จากการ

ท�ำธุรกรรมในด้านอื่น ๆ ท�ำให้ผลประกอบการของบริษัท  

ปรับตัวดีข้ึน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการน�ำ

นวัตกรรมทางการเงินมาใช้พัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

อย่างต่อเนื่อง ภายใต้หลักการของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี 

มคีณุธรรม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่ตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าและสร้างรายได้ให้แก่บริษัทและผู้มีส่วน 

ได้เสีย บริษัทม่ันใจว่าจะสามารถสร้างการเติบโตท่ีม่ันคงและ

ยั่งยืนได้ในอนาคต 

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร
ประธานคณะกรรมการ

สารจาก
ประธานคณะกรรมการ

ในนามของประธานคณะกรรมการบริษัท ต้องขอ

ขอบพระคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ที่ได้ให้การ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

และขอชมเชยผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีทุ่มเทและมุ่งมั่น

สร้างผลงานให้แก่บริษัทด้วยดีตลอดมา
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ตลอดปี 2559 บริษัทยังคงมุ ่งมั่นรักษาคุณภาพ 

การให้บริการและการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า แม้ว่าใน

ปีท่ีผ่านมาเป็นอกีปีท่ีมีความท้าทายส�ำหรบัการด�ำเนนิธรุกจิของ

บรษัิทและสถาบันการเงนิไทย ภายใต้สภาวะเศรษฐกจิท่ีผนัผวน

ไม่แน่นอนท้ังภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบ 

ต่อตลาดเงนิและตลาดทุน บรษัิทได้ด�ำเนนิการปรบักลยุทธ์การ

ด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนระบบการท�ำงาน และเพิ่มมาตรการ 

การบรหิารความเสีย่งเพือ่เตรยีมรบัมือกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะมี

ผลกระทบ เพื่อให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและด�ำรงความสามารถในการแข่งขันไว้ได้ ซึ่งจะ

เห็นได้จากผลประกอบการที่ปรับตัวดีขึ้นกว่าปีก่อน

ประพล มิลินทจินดา
ประธานคณะกรรมการบริหาร

สารจาก
ประธานคณะกรรมการบริหาร

ส�ำหรับในปี 2560 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการด�ำเนินการ

ธรุกจิด้วยการบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธภิาพท้ังในนวตักรรมการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การให้บริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

ตลอดจนการด�ำเนินธุรกิจที่ยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อน�ำไปสู่การ

เติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป
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ตลอดปี 2559 อุตสาหกรรมธุรกิจหลักทรัพย์ ได้รับการ

ก�ำกับดูแลและตรวจสอบการท�ำงานจากภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

อย่างเข้มงวด โดยเฉพาะจาก ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เนื่องจากมีหลายปัจจัย 

ท่ีเป็นประเด็นให้เกดิการเปลีย่นแปลงในเรือ่งการประกอบธรุกจิ

ภายใต้แนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีและการประกอบธรุกจิ

ภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีควรต้องอยู่เหนือสิ่งอ่ืนใด ดังนั้น 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบ 

ไปด้วย ข้าพเจ้าซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีรับหน้าท่ีเป็นประธาน 

คณะกรรมการดังกล่าว และผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก

และไม่ได้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท ซ่ึงรบัหน้าท่ีเป็น

กรรมการในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม กล่าวคือ นายวีระศักดิ์ ฟูตระกูล (ปัจจุบันท่านได้ 

นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม

ขอลาออกเพ่ือไปปฏิบัติหน้าท่ีในคณะรัฐบาลชุดปัจจุบันนี้)  

นายสุรชัย ภู่ประเสริฐ  ดร.สรจักร เกษมสุวรรณ จึงมีภารกิจ

ส�ำคัญในการด�ำรงเจตนารมณ์ตามท่ีได้จัดตั้งข้ึนตั้งแต่ปี 2557 

โดยมุ่งม่ันท่ีจะให้เป็นบริษัทหลักทรัพย์ท่ีให้บริการประชาชน 

ด้วยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของหน่วยงาน

ท่ีก�ำกบัดแูล ท้ังนีเ้พือ่ให้มคีวามเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ โดยค�ำนงึถงึ 

ผลประโยชน์ของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง ตามบทบาทหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที่ได้ก�ำหนดไว้ครบถ้วนดังนี้



7

	 เสนอแนวนโยบายเกีย่วกบัหลกับรรษัทภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึนโยบายในการ สร้าง พัฒนาและส่งเสรมิ

ภาพลักษณ์ และตราผลิตภัณฑ์ ของบริษัท

	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของหน่วยงานท่ี 

ก�ำกับดูแลบริษัท เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นต้น

	 ทบทวนนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 เสนอแนะข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท และข้อปฏบัิตขิองคูม่อืพนกังาน รวมถงึ ผูบ้รหิาร 

กรรมการ และ ที่ปรึกษา

	 ส่งเสริม สนบัสนนุ การมวีฒันธรรมองค์กรในการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมและ

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้มีผลในทางปฏิบัติ

ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ได้จดัให้มีการประชุมรวมท้ังสิน้  4 ครัง้และมากกว่า

ท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรท่ีก�ำหนดให้มีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการด�ำเนินกิจกรรม

ส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นเรื่องการประกอบธุรกิจให้มีมาตรฐานเหนือกว่า

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และค�ำนึงถึง ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และใส่ใจในคุณธรรม เป็นส�ำคัญ 

โดยมีกิจกรรมที่ส�ำคัญดังนี้
	 ประกาศตนในการร่วมโครงการต่อต้านการคอรปัช่ันแล้ว โดยได้มกีารจดัส่งเอกสารการขอรบัความเห็นชอบในการเข้าร่วม

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 และคาดว่าจะ

มีประเมินการปฏิบัติจากสมาคมคณะกรรมการบริษัทไทยแล้วเสร็จในปี 2560

	 ด�ำเนนิการให้คณะกรรมการบรษัิทมีมตอินมุตัิให้บรษัิทประกาศนโยบายท่ีมส่ีวนส�ำคญัในการประกอบธรุกจิท่ีดแีละปราศจาก

การทุจริต กล่าวคือ 

1)		นโยบายการต่อต้านคอรัปชั่น โดยน้อมน�ำหลักทศพิธราชธรรมของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาเป็น

แนวทาง 

2)		นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

3)		นโยบายการบริจาคเพื่อสังคม

4)		นโยบายการรับของขวัญและรางวัล  
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	 ทบทวนปรบัปรงุแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ ในแนวทางท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในฐานะ

ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และทบทวนความครบถ้วนในการรายการการมีส่วนได้เสียของคณะกรรมการ

และผู้บริหาร ซึ่งเป็นหัวใจของการประกอบธุรกิจ

	 ทบทวนการปฏิบัติงานของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยโดยปัจจุบัน บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการประกาศ

หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลที่ดี ในระดับ 3 ดาว

	 ทบทวนและติดตามการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นท่ีเป็นเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลว่าได้มีการ

ปรับปรุงแก้ไขตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 เสนอแนะและให้การสนับสนุนให้มีการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉพาะท่ีเป็นกรรมการอิสระโดยอาจเชิญ 

ผู้บริหารให้เข้ารายงานการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

	 พิจารณาให้ความเห็นในแนวทางการรายงานการปฏิบัติงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีก�ำหนดไว้โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยครบถ้วนทั้ง 5 หมวด ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

ข้าพเจ้าขอให้ความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ของบรษัิท จะยังคงปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความมุมานะ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนของบุคคลใดบุคคลหนึง่เป็นส�ำคญั โดยยึดมัน่ใน

หลักการท่ีว่า การปฏิบัติตามแนวทางธรรมาภิบาลท่ีดีย่อมมีคุณค่าและน�ำมาซ่ึงการเติบโตอย่างย่ังยืนแก่องค์กรมากกว่าการ 

ยึดหลกัการตามกฎหมายเพยีงอย่างเดยีว และม่ันใจว่าจะมกีารพฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละการมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม

อย่างต่อเนื่องต่อไป
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หม่อมราชวงศ์ สมลาภ กิติยากร
ประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ

คณะกรรมการ
และเลขานุการบริษัท

ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่นที่ 8/2558

- หลักสูตร Director Accreditation  
Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2556 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ : บริษัทหลักทรัพย์ 
เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบัน 

1 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการสหกรณ์ : สหกรณ์ 
ออมทรัพย์เมืองทอง จำ�กัด

2535 - ปัจจุบัน เลขานุการในพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้า
โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ
: วังเทเวศน์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

อายุ 66 ปี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 
2556

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารการโรงแรม 
Hawaii School of Business 
สหรัฐอเมริกา
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ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นปี 2548

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2556 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด 
(มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาประธานกรรมการ  
: บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 
จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบัน 

1 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2557 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ที่รองนายก
รัฐมนตรี นายวิษณุ เครืองาม เสนอ

2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / คณะกรรมการ
การจัดทำ�แผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
: วุฒิสภา

2550 - ปัจจุบัน คณะกรรมการวิจัยและพัฒนา  
: วุฒิสภา

2550 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษารัฐบาล 
ด้านการประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสารมวลชน

ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
: มหาวิทยาลัยศรีปทุม

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไม่มี

อายุ 64 ปี

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก การบริหารรัฐกิจ (D.P.A.)	  
Golden Gate University สหรัฐอเมริกา

ปริญญาโท การบริหารรัฐกิจ (M.P.A.)  
The Ohio State University สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี การบริหารรัฐกิจ (B.P.A.)  
Ohio Northern University สหรัฐอเมริกา

ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ
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การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต - ประธานคณะที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์
- กรรมการคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของวุฒิสภา
- อนุกรรมการคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ
- ผู้บรรยายประจำ�สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
- ผู้บรรยายประจำ�โรงเรียนผู้กำ�กับการและโรงเรียนผู้บังคับการตำ�รวจ  

สถาบันพัฒนาข้าราชการตำ�รวจ
- ผู้บรรยายประจำ�สำ�นักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร
- ผู้บรรยายประจำ�สำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
- ผู้บรรยายประจำ�สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
- ผู้บรรยายโรงเรียนเสนาธิการทหารบก
- กรรมการสมาคมอเมริกาศึกษาในประเทศไทย  

(AMERICAN STUDY ASSOCIATION IN THAILAND)
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบก 
- ผู้ดำ�เนินรายการวิทยุ ในเครือข่ายสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 

กรมประชาสัมพันธ์ 
- รายการ “สองวัย ไขข่าว”
- ผู้ดำ�เนินรายการวิทยุ ในเครือข่ายสถานีวิทยุกองทัพบก (126 สถานีทั่ว

ประเทศ)
- ผู้ดำ�เนินรายการและวิเคราะห์ข่าว “ฝากกรอบความคิด ฝ่าวิกฤติกับไชยา”
- คอลัมนิสต์ ประจำ�หนังสือพิมพ์ ผู้จัดการ และมติชน
- ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี (ศ.ดร.วิษณุ เครืองาม)
- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ดร.สุวิทย์ ยอดมณี)
- โฆษกประจำ�สำ�นักนายกรัฐมนตรี (สมัย พล.อ.สุรยุทธ์ จุลานนท์)
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงาน

ของตำ�รวจ กรุงเทพมหานคร
- อนุกรรมการด้านโครงสร้างการบริหารคณะกรรมการพัฒนาระบบงานตำ�รวจ
- กรรมการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงฯ  

สถาบันพระปกเกล้า
- กรรมการคณะอนุกรรมการเผยแพร่และการมีส่วนร่วม  

สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
- กรรมการเจรจาข้อตกลงของส่วนราชการและจังหวัด สำ�นักงาน ก.พ.ร.
- อนุกรรมการ อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหาร

งานบุคคลแก่หน่วยงานภาครัฐ สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี
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ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Role of the Chairman 
Program (RCP) ปี 2556

-	หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) ปี 2552

-	หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP)

-	หลักสูตร Role of the Compensa-
tion Committee (RCC)

-	หลักสูตร Role of the Nomina-
tion & Governance Committee 
(RNG)

-	หลักสูตร Corporate Governance 
for Executive (CGE)

หลักสูตรการอบรมอื่นๆ -	หลักสูตร “การกำ�กับดูแลกิจการ
สำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับ
สูงของรัฐวิสาหกิจ”                 

	 องค์การมหาชน รุ่นที่ 4 ของ
สถาบัน PDI

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
CG / CSR 
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด 
(มหาชน)

2552 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ : บริษัท เอ็ม ซี 
เอส ออโตเมชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบัน 

1 บริษัท

อายุ 51 ปี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556  

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M)	
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) 
(LL.B) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์
กรรมการอิสระ
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กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ปัจจุบัน - เลขาธิการ สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งประเทศไทย
- รองประธานกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย (IOD)
- ประธานกรรมการกองทุนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
- กรรมการสื่อปลอดภัยสร้างสรรค์
- กรรมการ สภามหาวิทยาลัย อีสเทิร์นเอเซีย (EAU)
- กรรมการ สภามหาวิทยาลัย นอร์ทกรุงเทพฯ (SBAC)
- ที่ปรึกษาสำ�นักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลคทรอนิคส์ 

(องค์การมหาชน)
- ที่ปรึกษาสำ�นักงานกฎหมายสากลสยามพรีเมียร์จำ�กัด
- ปรึกษาคณะกรรมการโอลิมปิคแห่งชาติ
- มนตรีสมาชิก คณะมนตรีเพื่อสันติภาพและ 

ความปรองดอง (APRC)

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 4/6 ครั้ง  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 4/4 คร้ัง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต - ผู้อำ�นวยการบริหารสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า
และการพัฒนา (องค์การมหาชน)

- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบสัดส่วน ตามรัฐธรรมนูญ 

พ.ศ.2550
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  

ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540
- ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ�กระทรวงวัฒนธรรม
- ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ�กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์
- ประธานที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม
- ประธานคณะกรรมการ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
- ประธานคณะกรรมการ การกีฬาแห่งประเทศไทย
- ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี
- รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง  

(ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนายกรัฐมนตรี)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ 
ผู้บริหาร

ไม่มี
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ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Advance Audit  
Committee Program (AACP)  
รุ่นที่ 13/2556

-	หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 56/2548

-	หลักสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที่ 8/2558

-	หลักสูตร Risk Management 
Committee Program (RMP)  
รุ่นที่ 4/2557

-	หลักสูตร Role of Compensation 
Committee Program (RCC)  
รุ่นที่ 18/2557

-	หลักสูตร Role of Nomination and 
Governance Committee Program 
(RNG) รุ่นที่ 6/2557

หลักสูตรการอบรมอื่นๆ -	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่นที่ 1 
(นมธ.1)

-	Certificate in Hotel Real Estate 
Investment & Asset  
Management 2008 

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการและ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
: บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ 
แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

อายุ 56 ปี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556   

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ 
(EMBA)	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท การบริหารการพัฒนา (MDA)      
Western Michigan University สหรัฐอเมริกา

ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (M.Pol.Sc)  

Western Michigan University สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (B.Pol.Sc)         

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นายไพสิฐ แก่นจันทน์
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
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2556 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน
ปัจจุบัน 

2 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2554 - 2559  - กรรมการทรงคุณวุฒิ สาขาวิชาอสังหาริมทรัพย์  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2553 - 2555 - หัวหน้าคณะผู้แทนการพัฒนาโรงแรม  
: Marriott Hotel & Resort Asia

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยว
เนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดี
ลหุโทษ  

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10/10 ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต - ผู้ก่อตั้งและผู้ให้คำ�ปรึกษาหลัก  

: บริษัท Hospitality Advisory Services (Thailand) จำ�กัด

- ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายจัดการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  

: บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน)

- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ธุรกิจโรงแรม  

: บริษัท ดิเอราวัณกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส  

และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ  

: TCC Hotel Group

- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการลงทุน  

: TCC Land Development

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ 
ผู้บริหาร

ไม่มี



16

ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Director Certification Pro-
gram (DCP) รุ่นปี 2556

-	หลักสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่นที่ 3/2558

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2556 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบัน 

1 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน

2550 - ปัจจุบัน บริษัท 504 แอลเค คอนสตรัคชั่น จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/

กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาใน

ศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 5/6 ครั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10/10 
ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

: บริษัท กมลประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

อายุ 43 ปี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556  

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นางสาวศิริพร  ทองคำ�
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
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ดร.วิชญะ เครืองาม   
กรรมการ

ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุ่นที่ 22/2559

-	หลักสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่นที่ 8/2558

-	หลักสูตร Director Accreditation  
Program (DAP) รุ่นที่ 116/2558

หลักสูตรการอบรมอื่นๆ -	ประกาศนียบัตรนักบริหารการยุติธรรม
ทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6, 
สำ�นักงานศาลปกครอง

-	ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส) รุ่นที่ 16, 
สำ�นักงานศาลยุติธรรม

-	ประกาศนียบัตรสำ�นักฝึกอบรมวิชาว่าความ, 
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

-	ประกาศนียบัตรผู้นำ�ยุคใหม่ 
ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุ่นที่ 1,  
สถาบันพระปกเกล้า

-	เนติบัณฑิตไทย, สำ�นักอบรมศึกษา 
กฏหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2558 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
: บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด 
(มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ (ไม่มีอำ�นาจจัดการ)  

: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
: บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด 
(มหาชน)

อายุ 35 ปี 
ได้รับแต่งต้ังเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา นิติศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต (J.S.D)	
มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบริ์กลีย์, 
สหรัฐอเมริกา

นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M)	
มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบร์ิกลีย์, 
สหรัฐอเมริกา

นิติศาสตร์บัณฑิต(เกียรตินิยม)	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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2557 - ปัจจุบัน กรรมการ : บริษัท นามยง เทอร์มินัล จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ : บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญฝ่าย Corporate Affairs : บริษัท ทรู 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน
ปัจจุบัน 

5 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2559 - ปัจจุบัน นักวิชาการประจำ�คณะกรรมาธิการ : คณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม, สภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ

2559 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาประจำ�คณะอนุกรรมาธิการ : คณะอนุ
กรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูป
เร็ว, สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ : สมาคมนิสิตเก่านิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานคณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม 
/ ประธานคณะกรรมการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ : สมาคม
แบดมินตันแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

2553 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ� : คณะนิติศาสตร์, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

2553 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ : คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2556 - 2557 อนุกรรมาธิการ : อนุกรรมาธิการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสาธารณะ วุฒิสภา

2556 - 2557 ที่ปรึกษาประจำ�คณะอนุกรรมาธิการ : อนุกรรมาธิการ
ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ คำ�สั่ง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ด้านการสื่อสารสารสนเทศและโทรคมนาคม

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยว
เนื่องกับธุรกิจของบริษัท

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดี
ลหุโทษ

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 5/6 ครั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง*
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง *เปลี่ยนเป็นคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559 
(แต่งตั้งกรรมการเพิ่มคือ ดร.วิชญะ เครืองาม)

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต ทนายความ : บริษัท ไวท์ แอนด์ เคส (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
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นายประพล มิลินทจินดา 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Director Accreditation  
Program (DAP) รุ่นปี 2548

-	หลักสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่นที่ 3/2558

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร  	  

: บริษัท ทรีซิกตี้ไฟว์ จำ�กัด (มหาชน)	

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการในปัจจุบัน 

1 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน

2549 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา : บริษัท อินดีเพนเด้นท์  

แอดไวส์เซอร์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/

กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาใน

ศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร 19/20 ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต เลขานุการรัฐมนตรีกระทรวงพาณิชย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 23.557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

อายุ 56 ปี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 
2556

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรี สาขาการรัฐศาสตร์             
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 70/2549

-	หลักสูตร Audit Committee Pro-
gram  (ACP) รุ่นที่ 12/2556

-	หลักสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที่ 2/2558

หลักสูตรการอบรมอื่นๆ -	หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
(นปส.)  รุ่นที่ 49, กระทรวง
มหาดไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร : บริษัท
หลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ
: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำ�กัด 
(มหาชน)

2556 - 2559 กรรมการ : บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล  
รีเสริ์ช คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2557 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ : บริษัทหลัก
ทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการในปัจจุบัน 

2 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2557 – 2559 กรรมการ / กรรมการบริหาร : บริษัท 
บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญา
ในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

ไม่มี

อายุ 49 ปี

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ
กรรมการ / กรรมการบริหาร
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
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การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 5/6 ครั้ง
คณะกรรมการบริหาร 20/20 ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต รองผู้อำ�นวยการ / ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการ 

: องค์การคลังสินค้า

กรรมการบริหารอนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาองค์กร 

: องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

คณะกรรมการ : หอการค้าไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ 
ผู้บริหาร

ไม่มี
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ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)

-	หลักสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่นที่ 8/2558

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร  
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2545 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากฏหมาย   
: บริษัทชาญอิสระ ดีเวลอปเม้นท์ จำ�กัด 
(มหาชน)

2557 - 2558 กรรมการบริหาร  
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในปัจจุบัน 

1 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2545 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากฎหมาย   
: กลุ่มบริษัท ศรีทองพาณิชย์ จำ�กัด

2545 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากฏหมาย   
: บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอ สเตท จำ�กัด

2541 - ปัจจุบัน กรรมการ   
: บริษัท สำ�นักกฏหมาย  
อังกูร พิมพะกร จำ�กัด

2557 - 2559 กรรมการ / กรรมการบริหาร  
: บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี 
จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาใน
ศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
คณะกรรมการบริหาร 19/20 ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

อายุ 61 ปี 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฏหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา

ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัย
รามคำ�แหง

นายอังกูร  พิมพะกร
กรรมการ / กรรมการบริหาร
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
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นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)

-	หลักสูตร Corporate Governance for  
Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่นที่ 8/2558

-	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  
(Fundamental Practice for Corporate 
Secretary : FPCS) รุ่นที่ 28/2556

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2558 - 2560 กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ  
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2558 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2557 ผู้บริหารอาวุโส สายงานกิจการองค์กร 
และเลขานุการบริษัท 
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2556 Executive Vice President   
: บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในปัจจุบัน 

1 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาใน
ศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 3/6 ครั้ง
คณะกรรมการบริหาร 10/20 ครั้ง

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต - Chief Operating Officer
: บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี โอเอสเค  

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
- Executive Vice President 
: บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จำ�กัด 

(มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

อายุ 51 ปี
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท MBA    
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ประวัติอบรม 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที่ 8/2558

-	หลักสูตร Director Certification 
Program Update (DCPU)  
รุ่นที่ 4/2558

-	หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 136/2553

-	หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 80/2552

หลักสูตรการอบรมอื่นๆ -	หลักสูตร Capital Market  
Academy (CMA) รุ่นที่ 23/2559  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

-	หลักสูตร ไทยกับประชาคมอาเซียน
ในเศรษฐกิจการเมืองโลก  
รุ่นที่ 6 /2559, สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
: บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด 
(มหาชน)

2555 - 2559 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 
: บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)

2554 - 2555 กรรมการบริหาร  
: บริษัทหลักทรัพย์  ฟินันเซีย ไซรัส 
จำ�กัด (มหาชน)

2552 - 2554 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร : บริษัทหลักทรัพย์  
โกลเบล็ก จำ�กัด (มหาชน)

อายุ 51 ปี

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต	                
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต                 
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน   
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

นายชนะชัย จุลจิราภรณ์
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)
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จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน
ปัจจุบัน

1 บริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยว
เนื่องกับธุรกิจของบริษัท

ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดี
ลหุโทษ

ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2559 คณะกรรมการบริษัท 4/6 ครั้ง*
คณะกรรมการบริหาร 13/20 ครั้ง*

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559	

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต - รองกรรมการผู้จัดการ  

: บริษัทหลักทรัพย์ ซิมิโก้ จำ�กัด (มหาชน)

- First Vice President     

: บริษัทหลักทรัพย์  JP Morgan Chase (Thailand) 

จำ�กัด (มหาชน)

- ผู้อำ�นวยการ  

: บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซ็ทพลัส จำ�กัด

- ผู้อำ�นวยการ  

: บริษัทหลักทรัพย์ เอกธำ�รง จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ 
ผู้บริหาร

ไม่มี
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ประวัติอบรม 

หลักสูตรการอบรมอื่นๆ -	ประกาศนียบัตรสาขากฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศ, สำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

-	ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหาร  
Mini MBA , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	ประกาศนียบัตร หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
อนุญาโตตุลาการภาคปฏิบัติ, สมาคมกฎหมายอาเซียน

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

กิจการที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน

2557 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท / ผู้อำ�นวยการ  
สำ�นักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
:  บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2557 เลขานุการบริษัท / ผู้อำ�นวยการฝ่ายกฎหมายและบริหารองค์กร
:  บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2531 - 2556 เลขานุการบริษัท / ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
(กฎหมาย/บริหารองค์กร/ทรัพยากรบุคคล) 
:  บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในปัจจุบัน 

ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งานในอดีต - กรรมการ : บริษัท เอเชีย เลเชอร์ จำ�กัด  
(บริษัทย่อยของ บมจ.ไทย-เยอรมัน เซรามิค จำ�กัด (มหาชน)
- ทนายความ : สำ�นักกฎหมายคล้อย พัดสุวรรณ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

อายุ 58 ปี

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา

ปริญญาโท สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต   
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

นายทวีเดช อุยวงศ์

เลขานุการ
บริษัท
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							       หน่วย:ล้านบาท

งวดงบการเงินณ วันที่		  งบปี 57
31 ธันวาคม 2557

งบปี 58
31 ธันวาคม 2558

งบปี 59
31 ธันวาคม 2559

บัญชีทางการเงินที่สำ�คัญ

สินทรัพย์รวม 3,329.31 2,246.95 2,719.93

หนี้สินรวม 2,214.53 1,078.45 1,575.92

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,114.78 1,168.50 1,144.01

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำ�ระแล้ว 1,009.74 1,224.24 1,224,24

รายได้รวม 721.84 660.30 817.89

กำ�ไรสุทธิ 13.02 (192.78) (24.95)

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.01 (0.17) (0.02)

ROA (%) 0.60 (6.91) (1.00)

ROE (%) 1.27 (16.89) (2.16)

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (%) 1.80 (29.20) (3.05)

ค่าสถิติส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559
ราคาปิด (บาท) 1.45 0.41 0.57

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 1,474.23 501.49 697.82

P/E (เท่า) N/A N/A N/A

P/B (เท่า) 1.33 0.43 0.61

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.09 0.95 0.93

อัตราส่วนเงินปันผลตอนแทน (บาท) N/A N/A N/A

ข้อมูลการเงิน
โดยสรุป
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ชื่อบริษัท					     บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ		  ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประเภท 

						       ธุรกิจตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

						       การซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

						       ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

						       ธุรกิจค้าหลักทรัพย์

						       ธุรกิจที่ปรึกษาการลงทุน

						       ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 

						       ธุรกิจการยืม และให้ยืมหลักทรัพย์

						       ธุรกิจตัวแทนขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน

						       ธุรกิจบริหารความมั่งคั่ง 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ ่      		  เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15,17 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน                                

						      กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบียนบริษัท        		  0107536001575 (เดิมทะเบียนเลขที่ บมจ.231) 

โฮมเพจบริษัท               	 www.aecs.com 

โทรศัพท์                       	 0-2659-3456 

โทรสาร                         	 0-2659-3457 

ทุนจดทะเบียน              	 2,414,615,498 บาท

  						      (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

ทุนช�ำระแล้ว                  	 1,224,244,758 บาท

						      (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) 

จํานวนหุ้น                   	 1,224,244,758 หุ้น

ราคาพาร์ต่อหุ้น               	 1 บาท 

ชนิดของหุ้นที่จดทะเบียน 		  หุ้นสามัญ 

ผู้สอบบัญชี                   	 นางสาวรัตนา จาละ 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 3734 และ/หรือ

						      นางสาวสมใจ คุณปสุต		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 4499 และ/หรือ

						      นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน 4951                                 	

						      บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

						      อาคาร เลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 

						      ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท    	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

						      93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

						      โทรศัพท์ : 0-2009-9000  

						      โทรสาร : 0-2009-9991

						      Website: http://www.set.or.th/tsd  

						      E-mail: SETContactCenter@set.or.th

ข้อมูล
ทั่วไป 	
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ที่ปรึกษากฏหมาย	        		   บริษัท กฤตณิน จ�ำกัด

						      เลขที่ 29 อาคารวานิสสา ชั้น 2 ห้อง 2 บีซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี

						      เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

						       บริษัท ส�ำนักกฏหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

						      อาคาร ดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

						      กรุงเทพมหานคร 10330

นักลงทุนสัมพันธ์			   ส�ำนักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

						      บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

						      เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15,17 ถนนวิทยุ

						      แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

     						     โทรศัพท์  0-2659-3317   

						      โทรสาร 0-2659-3388 

						      Emails: thaveedej.u@aecs.com; chantisa.t@aecs.com
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	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ�ำกัด (มหาชน)) (“บริษัท”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัท

จ�ำกัดตามกฎหมายไทย เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2514 ต่อมาเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2536 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น

บรษัิทมหาชนจ�ำกดัตามกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจ�ำกดั และได้เข้าเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในวันที่ 8 สิงหาคม 2544 

	 บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลัก คือ การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์จากกระทรวงการคลัง และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามประเภทดังต่อไปนี้  (1) กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  (2) กิจการค้าหลักทรัพย์  (3) กิจการ

ท่ีปรึกษาการลงทุน  (4) การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ (5) กิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (6) การจัดการเงินร่วมลงทุน  

(7) การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ปัจจุบันบริษัทได้เปิดด�ำเนินการสาขาแบบเต็มรูปแบบแล้วทั้งสิ้นจ�ำนวน 15 สาขา คือ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จ�ำนวน 9 สาขา ได้แก่ สาขาซอยศูนย์วิจัย สาขาเซ็นทรัลลาดพร้าว สาขาสีลม สาขาปาร์คเวนเชอร์ อิโคเพล็กซ์  สาขาเดอะไนน์ 

สาขามหาทนุพลาซ่า สาขาพหลโยธิน สาขาบางนา และสาขาแฟชัน่ไอส์แลนด์ ส�ำหรับสาขาในต่างจังหวัด จ�ำนวน 6 สาขา ได้แก่ 

สาขาเชียงใหม่-ถนนมหิดล สาขาเชียงใหม่-ถนนช้างคลาน สาขานครศรีธรรมราช สาขาหาดใหญ่ สาขาสระบุรี และสาขา

นครราชสีมา (เปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560)

ปี 2557
	 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2557 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก จากกระทรวงการคลัง  

และวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 จากคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ใบอนุญาตแบบครบวงจร: Full License Services) ท�ำให้บริษัทสามารถประกอบ

ธุรกิจทั้งด้านหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้ครบวงจร อันได้แก่ 

• ธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก (1) การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (2) การค้าหลักทรัพย์ (3) การจัดจ�ำหน่ายหลัก

ทรัพย์ (4) การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน (5) การจัดการกองทุนรวม (6) การจัดการกองทุนส่วนบุคคล   (7) กิจการ

การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (8) การจัดการเงินร่วมลงทุน

• ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบ ส-1 (1) การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (2) การเป็นผู้ค้าสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้า (3) การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (4) การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2557 มีมติให้

เปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบรษัิทจากมลูค่าหุ้นละ 5 บาท เป็น 1 บาท และลดทุนจดทะเบียนจาก 860,000,000 บาท 

เหลือ 844,083,250 บาท โดยตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ียังไม่จ�ำหน่ายออก และมีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 

1,331,716,928 บาท โดยออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 487,633,408 หุ้น เสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) จ�ำนวน 

168,816,704 หุ้น เสนอขายแก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง(Private Placement) จ�ำนวน 100,000,000 หุ้น และรองรับการ

ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัท จ�ำนวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 (AEC-W1) จ�ำนวน 168,816,704 หุ้น และรุ่นที่ 2 

(AEC-W2) จ�ำนวน 50,000,000 หุ้น 

	 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 ได้มีมติอนุมัติการเข้าซื้อกิจการ บริษัท

บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจและกระจายการลงทุนให้มีความ

หลากหลายและสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ รวมทั้งก่อให้เกิด synergies กับธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท

สามารถด�ำเนนิธรุกิจบรหิารสินทรพัย์จากการรบัซือ้ หรอืรบัโอนสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพของสถาบนัการเงนิและน�ำมาบรหิาร

หรือจ�ำหน่ายต่อไป และเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 2/2557 ประชุมเม่ือวันท่ี 

19 มิถุนายน 2557 มีมติอนุมัติการเข้าซื้อกิจการดังกล่าวข้างต้น

ความเป็นมา
ของบริษัท
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	 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2557 นายกอบเกียรติ บุญธีรวร กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารลาออก และที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง นายประพล มิลินทจินดา ประธาน

กรรมการบริหาร เป็นรักษาการประธานเจ้าที่บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558

ปี 2558
	 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2558  ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2558 ได้มีมตอินมัุตกิารออกและจดัสรรหุ้นสามัญ

ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จากการเพิ่มทุนแบบก�ำหนดวัตถุประสงค์ โดยมีเงื่อนไขการจองซื้อ

หุ้นเพิ่มทุนใหม่ 2 หุ้น ควบกับ 1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  (AEC-W3) จ�ำนวน 50,000,000 หน่วย โดยที่ราคาขายหุ้นสามัญ

แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงนี้ จะต้องมีราคาไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดเฉลี่ย 15 วันท�ำการก่อนการก�ำหนดราคา 

พร้อมใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (AEC-W3) ในราคาหน่วยละ 0 บาท อัตราส่วนการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้น 

ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น ก�ำหนดแปลงสภาพ ณ วันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม และกันยายนของทุกปี

	 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 ได้มีมติรับทราบการลาออกจากต�ำแหน่ง 

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของนายประพล มิลินทจินดา โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 และมีมติ ดังนี้

1. แต่งตั้ง นายธาดา จันทร์ประสิทธ์ิ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ (มีอ�ำนาจจัดการ) กรรมการบริหาร และประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารร่วม แทนนายกอบเกียรติ บุญธีรวร

2. แต่งตั้ง นายพิสิทธิ์ ปทุมบาล ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม และได้รับความ

เห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558

	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  ได้มีมติ ดังนี้ 

1. ลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. โดยลดทุนจดทะเบียนจาก จ�ำนวน 1,331,716,928 บาท 

เป็น 1,325,403,898 บาท

2. เพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก จ�ำนวน 1,325,403,898 บาท 

เป็น 2,414,615,498 บาท และได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุน และจดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกรมพัฒนาการค้า 

กระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558

3. ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 300,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ ผู้ถือหุ้น

เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering : RO) ควบกับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัท รุ่นที่ 4 (AEC-W4) – (“AEC-W4” หรือ “ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4”) จ�ำนวนไม่เกิน 300,000,000 หน่วย

โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วน 4 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ควบกับ  

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4  จ�ำนวน 1 หน่วย (1 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 1 หน่วย ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ) และก�ำหนด

ราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนหุ้นละ 1 บาท ราคาเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท ราคา

ใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4  ราคา 1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้น

หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากการค�ำนวณให้ปัดเศษนั้นทิง้ และผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนจะต้อง

ใช้สิทธิจองซื้อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 ทั้งหมดในคราวเดียวกันและเป็นไปตามสัดส่วน

4. ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่บุคคล 

ในวงจ�ำกัด (Private Placement : PP) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ควบกับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (AEC-W5) – (“AEC-W5” หรือ “ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 5”) จ�ำนวนไม่เกิน 

200,000,000 หน่วย โดยก�ำหนดเงื่อนไขการจองซ้ือ 1 หุ้นสามัญใหม่  ควบกับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิรุ่นท่ี 5  
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จ�ำนวน 1 หน่วย (1 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 1 หน่วยของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ) และก�ำหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนหุ้นละ 1 บาท ราคาเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 5 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิ รุ่นที่ 5 ราคา 1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) 

5.	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน  89,211,600 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 2 

(AEC-W2) และใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3 (AEC-W3) โดยบริษัทต้องทําการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ  

รุ่นที่ 2 (AEC-W2)  และใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3 (AEC-W3) เมื่อบริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

และใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 4 (AEC-W4) และรุ่นท่ี 5  AEC-W5) ท้ังนี้ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไข 

การปรับสิทธิท่ีระบุไว้ในข้อกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 2 (AEC-W2) และใบสําคัญแสดงสิทธิ  

รุ่นที่ 3 (AEC-W3) ข้อ 4.2 1) (ข) และ (ค)

	 เมื่อวันที่ 16 กรกฏาคม 2558 นายอภิชัย เตชะอุบล กรรมการ ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการของบริษัท

	 เมื่อวันที่ 24 กรกฏาคม 2558 นายชัยพันธ์ พงศ์ธนากร กรรมการบริหารและกรรมการ ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ

บริหารและกรรมการของบริษัท

	 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม  2558  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  6/2558  ได้มีมติแต่งตั้ง นายอังกูร พิมพะกร   

ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหารและกรรมการ (มีอ�ำนาจในการจัดการ) แทนนายอภิชัย เตชะอุบล และได้รับความเห็นชอบ

จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2558    

	 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ลาออกจากต�ำแหน่ง ที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริษัท 

	 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558  บริษัทได้แต่งตั้ง นางอัมพร เจียมมั่นจิต ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เป็นรักษาการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อ

วันที่ 25 มกราคม 2559

ปี 2559
	 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2559 นางอัมพร เจียมม่ันจิต รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ลาออกจากต�ำแหน่ง  

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายชนะชัย จุลจิราภรณ์   

ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร กรรมการ (มีอ�ำนาจในการจัดการ) แทน ดร.ชัยพันธ์ พงศ์ธนากร ที่ลาออก

	 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายชนะชัย จุลจิราภรณ์   

ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แทน นางอัมพร เจียมมั่นจิต ที่ลาออก 

	 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ได้มีมติอนุมัติแก้ไขกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 

ลงนามผูกพันบริษัท เป็น “นายประพล มิลินทจินดา นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ นายอังกูร  

พิมพะกร และนายชนะชัย จุลจิราภรณ์ กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท”
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	 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงิน

ไม่เกิน 2,000 ล้านบาท วัตถุประสงค์เพื่อน�ำเงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้มาช�ำระคืนหนี้เงินกู้ และ/หรือใช้ใน

การด�ำเนินงาน และ/หรือขยายธุรกิจ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และ/หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ ตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

	 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 นายพิสิทธิ์ ปทุมบาล กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม ลาออกจาก

การด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

	 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559 บริษัทได้จ�ำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จ�ำกัด (AAMC)  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559  AAMC เป็นบริษัทย่อย  

ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่จ�ำนวน 899,996 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ AAMC มีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 

60,665,406.33 บาท คดิเป็นต้นทุนต่อหุ้นเท่ากบั 61.25 บาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารหรอืผูซ่ึ้งคณะกรรมการ

บริหารมอบหมายเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการ

	 การจ�ำหน่ายหุ้นสามัญของ AAMC ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของ AAMC ที่ซื้อ

ทรัพย์สินด้อยคุณภาพมาบริหารและบริษัทต้องตั้งส�ำรองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในงบการเงินของบริษัท รวมทั้งจะได้รับเงิน

ค่าหุ้นเพื่อน�ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 การเข้าท�ำรายการครั้งนี้มีผู้สนใจซื้อหุ้นของ AAMC จ�ำนวน 600,000 หุ้น (ซึ่งเป็นหุ้นที่เรียกช�ำระค่าหุ้น ร้อยละ 40) 

ในราคาหุ้นละ 61.25 บาท คิดเป็นเงิน 36,750,000 บาท

	 ทั้งนี้ นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ และนายอังกูร พิมพะกร ซึ่งเป็นกรรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัท ได้ลาออกจาก

การเป็นกรรมการของ AAMC และมีผลให้ AAMC สิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

	 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

	 เมือ่วันท่ี 11 ธนัวาคม 2559 นายวรีะศกัดิ ์ฟตูระกลู ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการบรรษัทภบิาลและความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม
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1.	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท

รายได้
2559 2558 2557

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์   500,994,197 61.25 490,699,210 74.31 442,926,595 61.36

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้า

83,530,539 10.21 72,773,087 11.02 35,145,317 4.87

ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อ

ขายหน่วยลงทุน 

4,309,348 0.53 7,968,381 1.21 12,624,562 1.75 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ และอื่นๆ 

สำ�หรับการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน

63,345,798 7.74 58,833,729 8.91 71,351,714 9.89

กำ�ไรจากการลงทุน                    97,207,271 11.89 (80,482,069) (12.19) 93,461,455 12.95

ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย (2,147,478) (0.26) - - - -

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุน

(1,455,585) (0.18) - - - -

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน

บริษัทร่วม

(91,696) (0.01) - - - -

ดอกเบี้ยรับ                        30,284,920 3.70 31,395,327 4.75 17,232,551 2.39

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 37,870,904 4.63 60,590,521 9.18 46,827,905 6.49

รายได้อื่น                          4,045,542 0.50 18,522,060 2.81 2,269,409 0.31
รวม 817,893,760 100.00 660,300,246 100.00 721,839,508 100.00

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ 
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ค่าใช้จ่าย

2559 2558 2557

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

ต้นทุนทางการเงิน                                              37,884,941 4.53 74,220,657 8.69 54,913,553 7.75

คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย                                     103,940,294 12.44 95,592,428 11.19 77,726,403 10.97

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน                               460,556,045 55.12 451,603,571 52.86 401,322,501 56.67

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่  

และอุปกรณ์             

137,340,138 16.44 127,397,531 14.91 98,864,973 13.96

ค่าตอบแทนกรรมการ                         14,980,000 1.79 16,794,667 1.97 14,400,667 2.03

ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ                                           80,868,465 9.68 89,281,146 10.45 66,141,877 9.34
รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน                              693,744,648 83.03 685,076,915 80.18 580,730,018 82.00

โอนกลับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ                               0 0.00 (491,590) (0.06) (5,136,913) (0.73)

รวม 835,569,883 100.00 854,398,410 100.00 708,233,061 100.00

2.	 บริการของบริษัท 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจการให้บริการธุรกรรมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตัวแทนซื้อตราสารอนุพันธ์ (TFEX) มุ่งให้บริการแก่ลูกค้าโดยมุ่งเน้นที่จะเพิ่มช่อง

ทางการลงทุนให้แก่ลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ดังนี้

บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokering)

บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Brokering)

บริการซื้อขายทางอินเตอร์เน็ต (E-Trading) 

บริการด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking) 

บริการซื้อขายกองทุนรวม (Mutual Funds) 

บริการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending)

บริการการบริหารกองทุนส่วนบุคคล (Private Funds)

	 บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokering)
ด้วยจดุมุง่หมายท่ีจะทาํให้ลกูค้าวางใจให้บรษัิทดแูลทุกเรือ่งการลงทุน บรษัิทมคีวามพร้อมในเรือ่งการให้บรกิารตวัแทนนาย

หน้าซ้ือขายหลกัทรพัย์ด้วยบุคลากรท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณ์ในการให้คาํแนะนาํการลงทุนในหลกัทรพัย์ ให้ตรงตาม

ทุกวัตถุประสงค์การลงทุนที่แตกต่างกัน อีกทั้งบริษัทยังมีบทวิเคราะห์ที่ครอบคลุม เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้นักลงทุนตัดสินใจใน

การลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ประเภทบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ 

•	 บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกัน (Cash) 

บัญชีเงนิสดแบบมหีลกัประกนั (Cash) เป็นบัญชีซ้ือขายหลกัทรพัย์ท่ีลกูคา้มอีำ�นาจซ้ือไดต้ามวงเงนิ ซ่ึงพิจารณา

จากหลักฐานการเงินท่ีนำ�มาแสดง ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนดและกำ�หนดให้ฝากหลักประกันเป็นเงินสดหรือ 

หลักทรัพย์ มีมูลค่าเป็น  20% ของวงเงินท่ีสามารถซ้ือได้ (ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

มผีลตัง้แตว่นัท่ี 2 พฤษภาคม 2556) ท้ังนี ้เงนิวางหลกัประกนัท่ีลกูคา้ฝากไวก้บับรษัิท จะไดร้บัดอกเบ้ีย (อัตราดอกเบ้ีย

ดังกลา่วเป็นไปตามประกาศของบรษัิท) ซ่ึงการชำ�ระเงนิคา่ซ้ือหลกัทรพัย์นัน้กำ�หนดให้ชำ�ระภายใน 3 วนัทำ�การนบัจาก

วันที่ซื้อ (T+3) โดยการตัดเงินผ่านบัญชีธนาคารอัตโนมัติ (ATS) และกรณีรับเงินค่าขายหลักทรัพย์นั้น ลูกค้าจะได้รับ

ชำ�ระในวันทำ�การที่ 3 นับจากวันที่ขายโดยผ่านบัญชีธนาคารอัตโนมัติดังกล่าวเช่นกัน 

อนึ่ง บัญชีประเภทเงินสดแบบมีหลักประกันนี้ ลูกค้าจะได้รับคืนอำ�นาจซ้ือก็ต่อเมื่อบริษัทได้รับการชำ�ระค่าซ้ือ

หลักทรัพย์จากลูกค้าแล้ว 

•	 บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันชําระราคา (Cash Balance) 

เป็นบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้ามีอํานาจซ้ือได้ ตามจํานวนเงินสดท่ีฝากไว้กับบริษัท ท้ังจํานวน โดยเงิน 

วางหลักประกันที่ลูกค้าฝากไว้กับบริษัทจะได้รับดอกเบี้ยเช่นเดียวกันกับบัญชีเงินสดแบบมีหลักประกัน 

อนึ่ง บัญชีประเภทเงินสดแบบมีหลักประกันชําระราคานี้ ลูกค้าจะมีอํานาจซ้ือเพ่ิมได้ก็ต่อเม่ือลูกค้าได้นําฝาก

หลักประกันเงินสดเพิ่มเติมแล้วเท่านั้น 

•	 บัญชีเงินกู้ยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ (Credit Balance) 

เป็นบัญชีท่ีลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย์โดยท่ีลูกค้าต้องนําเงินสดหรือหลักทรัพย์จดทะเบียน

มาวางเป็นหลักประกันการชําระหนี้กับบริษัท ก่อนซื้อหลักทรัพย์ตามอัตราส่วนของหลักประกันเริ่มแรกขั้นต่ำ� (Initial 

Margin Rate: IM) ที่บริษัทกําหนด ทั้งนี้ บริษัทจะมีการคํานวนมูลค่าหลักประกันทุกวัน หากมูลค่าหลักทรัพย์ดังกล่าว

ลดลงแล้วทําให้สัดส่วนมูลค่าหลักประกันของลูกค้าต่ำ�กว่าเกณฑ์รักษาสภาพ (Maintenance Margin Rate: MM) ที่ 

กาํหนด ลกูคา้จะถกูเรยีกให้วางหลกัประกนัเพิม่เตมิให้มูลคา่หลกัประกนัอยูท่ี่ระดบั MM ดงักลา่ว หรอืถกูบังคบัให้ขาย

หลักประกัน (Force Sell) หากลูกค้าไม่นําเงินมาวางเป็นหลักประกันเพิ่มเติม 

บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Brokering)

ด้วยวัตถุประสงค์ของตราสารอนุพันธ์ท่ีเป็นเครื่องมือเพื่อป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน อีกท้ังยังเพิ่มผลตอบแทน

ให้แก่นักลงทุน บริษัทจึงมีบริการตัวแทนนายหน้าตราสารอนุพันธ์เพื่อเพิ่มโอกาสทางการลงทุนดังกล่าวให้แก่ลูกค้า ท้ังนี้  

ในปจัจบุนัตราสารอนพุนัธ์มกีารซือ้ขายผา่นบรษิทั ตลาดสัญญาซือ้ขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) หรอื TFEX 

ได้แก่ ฟิวเจอร์ส (Futures), ออปชั่นส์ (Options) และออปชั่นส์บนสัญญาฟิวเจอร์ส (Options on Futures) 

บริการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ต (E-Trading)

การลงทุนในหลกัทรพัย์หรอือนพุนัธด์ว้ยระบบการสง่คําสัง่ซ้ือขายผา่นอินเตอรเ์นต็ เป็นอีกช่องทางหนึง่ท่ีจะช่วยอํานวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ลงทุน ไม่ว่าจะไปที่ไหนก็สามารถ เห็นราคาซื้อขาย และส่งคําสั่งซื้อขายได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์และยังสามารถใช้ข้อมูลการลงทุนเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพในการตัดสินใจลงทุนได้อีกด้วย 
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บริการด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking)

•	 บริการที่ปรึกษาทางการเงิน 

ให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงิน เกี่ยวกับการประเมินมูลค่ากิจการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  

การวางแผนทางการเงิน การออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ และโครงการออกหุ้นท่ีเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงาน 

(ESOP) การไดม้าและจำ�หนา่ยไปซ่ึงทรพัย์สนิ การเพิม่สภาพคลอ่งแกก่จิการ และการเพกิถอนหลกัทรพัย์จดทะเบียน 

เป็นต้น 

• 	 การควบรวมกิจการ 

ให้คำ�แนะนำ�ในการประเมินมูลค่ากิจการและการดำ�เนินการควบรวมกิจการ โดยประสานงานกับนักลงทุน 

ท่ีมีศักยภาพผ่านเครือข่ายพันธมิตรและลูกค้าประเมินสถานะกิจการและให้คำ�แนะนำ�ในเรื่องของช่วงราคามูลค่าท่ี 

เหมาะสมในการควบรวมกจิการ รวมท้ังให้ความช่วยเหลอืในการแนะนำ�รปูแบบการจดัโครงสรา้งท่ีเหมาะสม การเจรจา

ต่อรอง และการดำ�เนินการในการควบรวมกิจการ                                                      

•	 การจัดหาแหล่งเงินทุนส่วนของทุน 

ให้คำ�แนะนำ�ในการจัดหาแหล่งเงินทุนในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ให้กับประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) 

การจดทะเบียนหลักทรัพย์ การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (PO) การจัดหานักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private 

Placement : PP) 

•	 การจัดหาแหล่งเงินทุนส่วนของหนี้สิน 

ให้คำ�แนะนำ�ในการจัดหาแหล่งเงินทุนผ่านตราสารทางการเงิน อาทิ การออกหุ้นกู้ ตั๋วสัญญาใช้เงิน การจัดหา 

สินเชื่อ การจัดหาสินเชื่อใหม่เพื่อทดแทนสินเชื่อเดิม และการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ เป็นต้น 

•	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 

ให้คำ�แนะนำ�ในรูปแบบการจัดโครงสร้างกองทุนรวม หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ประเด็นด้านกฎหมายและภาษี 

การจดัจำ�หนา่ยการจดัหาเงนิทุนโดยการออกและเสนอขายกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์/กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 

•	 ที่ปรึกษาในการปรับโครงสร้างหนี้ 

ให้บริการแบบครบวงจรในเรื่องการปรับโครงสร้างหนี้ ได้แก่ การจัดทำ�แผนปรับโครงสร้างทางการเงิน  

ให้คำ�แนะนำ�ในเรื่องของขั้นตอน และกระบวนการจัดทำ�แผนฟื้นฟูกิจการ การปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการและ 

ให้คำ�แนะนำ�ในการซื้อหนี้ 

•	 การจัดโครงสร้างองค์กร 

ให้คำ�แนะนำ�ในการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท จัดโครงสร้างผู้ถือหุ้น การแลกหุ้น และการปรับโครงสร้างองค์กร  

ตลอดจนให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับทางเลือก ข้ันตอนในการดำ�เนินการ ประเด็นทางด้านกฎหมายและภาษีท่ีเกี่ยวข้อง 

กระบวนการต่าง ๆ รวมถึงดำ�เนินการด้านเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการ 

•	 การปรับโครงสร้างเงินทุน 

ให้คำ�แนะนำ�ในการปรับโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ความสมดุลระหว่างการจัดหาเงินทุนในส่วนของทุน

และส่วนของหนี้สินโครงสร้างทรัพย์สินและหนี้สินท่ีเหมาะสมเพ่ือลดต้นทุนของเงินทุนและเพิ่มมูลค่าสูงสุดขององค์กร  

ทั้งด้านผลตอบแทนของทรัพย์สินและด้านผลตอบแทนในส่วนของเจ้าของ 
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บริการซื้อขายกองทุนรวม (Mutual Funds)

บริษัทมีการให้บริการด้านการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีทําให้การลงทุนในกองทุนรวมเป็นเร่ือง

งา่ยและสะดวกยิง่ข้ึน ลกูคา้สามารถทาํรายการซ้ือ ขาย สบัเปลีย่นกองทุนหลากหลาย บลจ. ช้ันนาํ ผา่นบรษัิทท่ีเดยีวและยงั

สะดวกตอ่การตดิตามสถานะพอรท์การลงทุนไดส้ะดวกรวดเรว็ย่ิงข้ึนจากบรกิารสรปุยอดเงนิลงทุนของทุกกองทุน ทุกบรษัิท

หลกัทรพัย์จดัการกองทุนภายในรายงานฉบับเดยีว โดยไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีมใด ๆ  เพิม่เตมิ ให้บรกิารข้อมลูเพือ่ประกอบการ

ตัดสินใจในการคัดเลือกกองทุนที่หลากหลายครอบคลุมและทันเหตุการณ์ เช่น ข่าวสารบทวิเคราะห์การลงทุนข้อมูลเปรียบ

เทียบรายละเอยีด และผลการดําเนนิงานกองทุน เป็นตน้ ให้บรกิารโดยเจา้หนา้ท่ีผูเ้ชีย่วชาญท่ีพรอ้มให้ขอ้มูลและคําแนะนํา

ด้านการลงทุน ที่ตรงกับวัตถุประสงค์ในการลงทุน 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่บริษัทเป็นตัวแทน คือ 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ภัทร จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำ�กัด       

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน) 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซทพลัส จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม โซลาริส จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จำ�กัด 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำ�กัด

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำ�กัด

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ฟิลลิป จำ�กัด

	 หลักทรัพย์จัดการกองทุน แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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บริการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  (Securities Borrowing and Lending)

บริษัทร่วมมือกับบริษัทหลักทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจ

หลักทรัพย์ จำ�กัด (มหาชน) ให้บริการธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มช่องทางในการให้บริการและตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าและนักลงทุนได้มากขึ้น

บริการการบริหารกองทุนส่วนบุคคล (Private Funds)

ธุรกิจด้านบริหารกองทุนของบริษัท มุ่งเน้นธุรกรรมด้านบริหารกองทุนส่วนบุคคลเพื่อสร้างความมั่งคั่งจากเงินลงทุน

ที่ได้รับมอบหมายจากลูกค้า ภายใต้แนวคิด “ตอบสนองความต้องการเฉพาะราย” หรือ “Tailor Made” บริษัทเล็งเห็นถึง

ความสำ�คัญของลูกค้าท่ีอาจมีความต้องการออกแบบนโยบายการลงทุนท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของตนเอง บวกกับความรู้ 

ความสามารถของทีมงานบริหารกองทุน เพ่ือตอบโจทย์ทางการเงินของลูกค้าในเรื่องอัตราผลตอบแทน ระดับความเสี่ยง

ในการลงทุน รวมถึงข้อจำ�กัดด้านการลงทุนต่าง ๆ  ซึ่งมีความแตกต่างจากการลงทุนในกองทุนรวมโดยปกติทั่วไปที่มักจะ

เน้นแนวทางแบบครอบคลุมวงกว้าง แต่มิได้มุ่งไปสู่ความต้องการของลูกค้าเฉพาะราย 

ภายใต้วิสัยทัศน์ดังกล่าวบริษัทจึงได้คัดสรรทีมงานบริหารกองทุนท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านการวิเคราะห์ปัจจัย 

พ้ืนฐาน ปัจจัยทางเทคนิค การวิเคราะห์เชิงปริมาณ และกลยุทธ์การลงทุน ท่ีผ่านงานด้านตลาดทุนด้วยประสบการณ์

มากกว่า 20 ปี จึงสามารถออกแบบนโยบายการลงทุนให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้มากท่ีสุด เพื่อสะท้อน 

ความเป็นมืออาชีพด้านการลงทุน

3.	 การตลาดและการแข่งขัน (Research)

ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ปี 2559

ปี 2559 นับเป็นปีท่ีดีปีหนึ่งของตลาดหุ้นไทย หลังดัชนีสามารถฟื้นตัวดีข้ึนท่ามกลางความผันผวนจากปัจจัย 

ท้ังในและต่างประเทศ โดยแม้ไตรมาสแรกการบริโภคภาคครัวเรือนและการลงทุนภาคเอกชนในประเทศยังขยายตัวต่ำ�  

และไม่มีสัญญาณการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจท่ีชัดเจน อีกท้ังยังมีความกังวลผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งและปัญหาหนี้เสีย 

ภาคครัวเรือนท่ีสูงข้ึน ซ่ึงกดดันให้สถาบันการเงินมีความระมัดระวังในการปล่อยสินเช่ือ แต่ด้วยแรงหนุนของมาตรการ 

กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ออกมาต่อเนื่อง อาทิ มาตรการช่วยเหลือเกษตรกร โครงการปล่อยกู้บ้านประชารัฐ มาตรการ 

ลดหย่อนภาษีกระตุ้นการใช้จ่ายช่วงสงกรานต์ และการเดินหน้าการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ เป็นต้น กอปรกับ  

ภาคท่องเท่ียวไทยยังเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีสำ�คัญ โดยมีจำ�นวนนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีเพิ่มข้ึน 

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะนักท่องเท่ียวชาวจีน และนักท่องเท่ียวยุโรปและรัสเซียท่ีเริ่มกลับมา จึงทำ�ให้ตั้งแต่ไตรมาสสอง 

ภาวะเศรษฐกจิไทยเริม่ฟ้ืนตวัดขีึน้อยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป สว่นปัจจยัตา่งประเทศแม้ภาวะเศรษฐกจิจนีและญ่ีปุ่นจะยังชะลอตวั  

แตเ่ศรษฐกจิสหรฐัและกลุม่ยูโรเริม่ฟืน้ตวัอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป ควบคูไ่ปกบัราคาน้ำ�มนัดบิในตลาดโลกท่ีเริม่ปรบัตวัดข้ึีน อีกท้ัง 

ตั้งแต่วันที่ 23 มิ.ย. 2559 หลังทราบผลประชามติว่าอังกฤษออกจากการเป็นสมาชิสหภาพยุโรป (Brexit) นักลงทุนทั่วโลก 

กลบัมีความคาดหวงัเชิงบวกวา่ เฟดจะยังไม่รบีข้ึนดอกเบ้ียและธนาคารกลางในหลายประเทศจะทยอยออกมาตรการกระตุน้

เศรษฐกิจเพิ่มเติมเพื่อลดผลกระทบจาก Brexit บวกกับ หลังวันที่ 7 ส.ค. 59 ความเชื่อมั่นในเสถียรภาพทางการเมืองไทย

ที่มีมากขึ้นหลังทราบผลลงประชามติรับร่างรัฐธรรมนูญ จึงช่วยหนุนให้ Fund Flow มีทิศทางไหลเข้ามาในตลาดหุ้นไทย

อย่างต่อเนื่อง โดยช่วง 3Q59 นักลงทุนต่างชาติมียอดซื้อสุทธิในตลาดหุ้นไทยสูงเป็นประวัติการณ์ถึง 9.73 หมื่นล้านบาท  
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หนุนให้ SET Index ปรับขึ้นมาทำ�จุดสูงสุดของปีท่ีระดับ 1,558.32 จุด ณ วันท่ี 1 ส.ค. 59 (โดย SET Index  

ทำ�จดุต่ำ�สดุของปีท่ีระดบั 1,220.96 จดุ ณ วนัท่ี 11 ม.ค. 59) กอ่นท่ีดชันหุ้ีนไทยจะปรบัลงและผนัผวนมากท่ีสดุในช่วง 4Q59  

จากความกังวลปัจจัยในประเทศและปัจจัยต่างประเทศ อาทิ ผลการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ และเดือน ธ.ค. 59  

เฟดมีมติปรับขึ้นดอกเบ้ีย 0.25% พร้อมกับส่งสัญญาณปรับข้ึนดอกเบ้ียอีก 3 ครั้งในปี 2560 อย่างไรก็ดีสิ้นปี 2559  

SET Index ปิดที่ระดับ 1,542.94 จุด และตลาดหุ้นไทยให้ผลตอบแทน +19.8%YoY สูงสุดในภูมิภาคเอเชีย (ดังกราฟ) 

และมีมูลค่าซื้อขาย (รวม SET และ MAI) เฉลี่ยต่อวัน (รวม prop trade) อยู่ที่ 5.27 หมื่นล้านบาท เพิ่มขึ้น 19.0%YoY  

(หากไม่รวม prop trade จะมีมูลค่าซื้อขาย 4.71 หมื่นล้านบาท เพิ่มขึ้น 17.2%YoY) 

ดัชนีตลาดหุ้นทั่วโลก

Source: ASPEN
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มูลค่าการซื้อขายและดัชนีตลาดหุ้นไทย

Source: ASPEN

ปี 2559 นักลงทุนต่างชาติ บัญชีบริษัทหลักทรัพย์ และนักลงทุนสถาบัน มีบทบาทสำ�คัญในการผลักดันดัชนีหุ้นไทย 

โดยเฉพาะนักลงทุนต่างชาติพลิกกลับมามียอดซื้อสุทธิ (ทั้งใน SET และ MAI)  7.83 หมื่นล้านบาท หลังจากมีสถานะขาย

สุทธิต่อเนื่องมา 3 ปีก่อนหน้า และมีสัดส่วนมูลค่าซื้อขายเพิ่มขึ้นจาก 22.2% ในปี 2558 เป็น 25.6% ของมูลค่าซื้อขายรวม 

เช่นเดยีวกับบัญชบีรษัิทหลกัทรพัย์ท่ีพลกิมามยีอดซ้ือสทุธ ิ2.69 หม่ืนลา้นบาท หลงัขายสทุธปีิกอ่นหนา้ และมีสดัสว่นมูลคา่

ซื้อขายเพิ่มขึ้นจาก 9.2% ในปี 2558 เป็น 10.5% ของมูลค่าซื้อขายรวม ส่วนนักลงทุนสถาบันยังคงซื้อสุทธิต่อเนื่องเป็นปี

ที่ 4 แต่ด้วยยอดที่เบาบางลงเหลือเพียง 472 ล้านบาท แต่ยังคงมีสัดส่วนมูลค่าซื้อขายที่เพิ่มขึ้นจาก 9.4% ในปี 2558 เป็น 

10.1% ของมูลค่าซื้อขายรวม ขณะที่นักลงทุนรายย่อยพลิกขายสุทธิสูงถึง 1.06 แสนล้านบาท และมีสัดส่วนมูลค่าซื้อขาย

ลดลงจาก 59.2% ในปี 2558 เป็น 53.8% ของมูลค่าซื้อขายรวม 
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มูลค่าการซื้อขายสุทธิของนักลงทุนต่างชาติรายไตรมาส

 

Source: SET

สัดส่วนมูลค่าการซื้อขายของนักลงทุนแต่ละกลุ่ม

Source: SET
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ภาพรวมธุรกิจหลักทรัพย์ปี 2559

ปี 2559 กำ�ไรของธุรกิจหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ตามภาวะตลาดหุ้นไทยที่ฟื้นตัวดีขึ้น โดยกำ�ไรจากพอร์ตลงทุน 

ของบริษัทหลักทรัพย์เพิ่มข้ึนอย่างโดดเด่นจากปีก่อนมาก หลังความเช่ือม่ันและบรรยากาศลงทุนในตลาดหุ้นไทยปรับตัว 

ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ต้นปีจนถึงช่วง 3Q59 ส่วนการแข่งขันด้านราคาในธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์มีอยู่บ้าง  

หลังช่วงปลายปี 2558 มีการเปิดตัวของบริษัทหลักทรัพย์ใหม่อีกแห่งซ่ึงมีการจัดแคมเปญคิดค่าคอมมิชช่ันราคาต่ำ� 

ในช่วงเริ่มเปิดให้บริการ แต่อย่างไรก็ดีปี 2559 อัตราค่าคอมสำ�หรับการซื้อขายหลักทรัพย์สุทธิ (ไม่รวม prop trade) ของ 

กลุ่มหลักทรัพย์ยังลดลงเล็กน้อยมาอยู่ท่ี 0.11% จากปี 2558 ท่ี 0.12% เม่ือบวกกับท้ังปี 2559 มีมูลค่าการซ้ือขาย  

(รวมทั้ง SET และ MAI) เฉลี่ยต่อวันที่เพิ่มขึ้น 19.0%YoY สู่ระดับ 5.27 หมื่นล้านบาทแล้ว (หากไม่รวม prop trade  

จะมีมูลค่าซื้อขาย 4.72 หมื่นล้านบาท เพิ่มขึ้น 17.2%YoY) จึงทำ�ให้รายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ยังปรับ 

ข้ึนได ้สว่นรายไดจ้ากธรุกจิวานชิธนกจิคอ่นข้างทรงตวั โดยแมปี้  2559 ภาพรวมตลาดจะมีหลกัทรพัย์ใหม่เข้ามาจดทะเบียน  

(IPO) 27 บริษัท ลดลงจากปี 2558  ที่มี 41 บริษัท (แบ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน SET 10 แห่ง MAI 13 แห่ง และ  

REIT 4 แห่ง) และมีมูลค่าการระดมทุนตลอดปี 2559 ลดลง 59.3%YoY มาอยู่ที่ 5.78 หมื่นล้านบาท โดยหลักทรัพย์ที่มี 

การระดมทุนสูงสุดในปี 2559 คือ บมจ. บ้านปูพาวเวอร์ (BPP) ซึ่งมีมูลค่าการระดมทุน 1.36 หมื่นล้านบาท รองมา คือ  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์ (GVREIT) ซึ่งมีมูลค่าการระดมทุน 8.15 พันล้านบาท 

และ บมจ.บีซีพีจี (BCPG) ซ่ึงมีมูลค่าการระดมทุน 5.9 พันล้านบาท แต่ยังได้รับการชดเชยจากรายได้ค่าธรรมเนียม 

ท่ีเพิ่มข้ึนหลังมีการระดมทุนผ่านตราสารหนี้ท้ังตั๋วบีอี หุ้นกู้ระยะสั้นและระยะยาวท่ีเพ่ิมข้ึน 19.8%YoY สู่ระดับ 1.72  

ล้านล้านบาท   

อัตราค่าคอมฯ สุทธิของกลุ่มหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนใน ตลท.

Source: AECS Research
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ส่วนแบ่งตลาดบริษัทหลักทรัพย์ในปี 2559

Source: SET

แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ปี 2560

แม้ปี 2560 ตลาดหุ้นไทยจะมีปัจจัยบวกทั้งจาก 1) การฟื้นตัวของราคาน้ำ�มัน หลังประเทศผู้ผลิตน้ำ�มันทั้งกลุ่มโอเปก 

และนอกโอเปกได้มีการเจรจาปรับลดกำ�ลังผลิตลงเพื่อแก้ปัญหา Oversupply 2) การคงแผนดำ�เนินนโยบายการเงินแบบ 

ผ่อนคลายในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว เช่น ญ่ีปุ่น และยุโรป หลังเศรษฐกิจโลกยังฟ้ืนตัวช้า 3) ภาวะเศรษฐกิจของไทย 

ยังมีโอกาสขยายตัวใกล้เคียงปีก่อนที่ระดับ 3.0-3.2%YoY ตามการลงทุนของภาครัฐที่ชัดเจนมากขึ้น หลังมีความคืบหน้า 

ต่อเนื่องในการประมูลโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ เช่น รถไฟทางคู่ ส่วนต่อขยายรถไฟฟ้า เป็นต้น และการบริโภค 

ภาคเอกชนที่ฟื้นตัวดีขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการรถคันแรกและมีการปรับโครงสร้างภาษีบุคคลธรรมดา อีกทั้งภาครัฐยังทยอย 

ออกมาตรการช่วยเหลือเกษตรกร ส่วนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคาดยังขยายตัวแข็งแกร่งต่อเนื่อง และ 4) กำ�ไรของบริษัท 

จดทะเบียนในตลท. คาดยังมีโอกาสโตราว 12-13%YoY อยู่ในอันดับต้น ๆ ในภูมิภาคเอเชีย แต่อย่างไรก็ดีตลาดหุ้นไทย 

ยังมีปัจจัยเสี่ยงท่ีต้องติดตาม ได้แก่ 1) กระแสเงินทุนท่ีมีแนวโน้มไหลออกจากตลาดหุ้นเกิดใหม่ หลังนายโดนัล ทรัมป์  

ชนะการเลือกตั้งเป็นประธานาธิบดีคนใหม่ ซ่ึงมีแผนลงทุนโครงสร้างพื้นฐานและปรับลดภาษีครั้งใหญ่เพื่อดึงเงินทุน 

ไหลกลับเข้าสหรัฐฯ 2) การส่งสัญญาณปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยอีก 3 ครั้งในปีนี้ หลังเศรษฐกิจสหรัฐฯ ฟื้นตัวดีขึ้น ทำ�ให้ 

อัตราแลกเปลี่ยนยังมีแนวโน้มผันผวนสูง 3) เศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรอาจชะลอลง จากผลกระทบ Brexit และความ 

ไม่แน่นอนทางการเมืองที่สูงขึ้นจากการเลือกตั้งใหม่ที่จะมีขึ้นในหลายประเทศ โดยเฉพาะฝรั่งเศส อิตาลี และเนเธอร์แลนด์  

และ 4) ความผนัผวนของสถาบันการเงนิในยุโรปและจนี รวมท้ังปัญหาหนี ้NPL ของสถาบันการเงนิไทยท่ีมแีนวโนม้เพิม่ข้ึน 
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ด้วยเหตุผลข้างต้นเราจึงมองว่า ปี 2560 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยคงต้องเผชิญความท้าทายอย่างมาก และ

จะกดดันต่อการลงทุนในตลาดหุ้นไทยไม่น้อย โดยเราประเมินเป้าหมาย SET Index ปี 2560 อิงประมาณการค่า PER Band 

ในอดีต พบว่า จุดต่ำ�สุดในรอบ 5 ปี อยู่ที่ 13.8 เท่า และจุดเฉลี่ยเหมาะสมของ Fair PER อยู่ที่ 15.7 เท่า ทำ�ให้ได้กรอบ

ดัชนีอยู่ระหว่าง 1,474 - 1,683 จุด ภายใต้สมมติฐานผลการดำ�เนินงานของบริษัทจดทะเบียนมีโอกาสเติบโต 13.8%YoY 

และมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจไทย (GDP) ที่ระดับ 3.2%YoY ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบค่า Forward PER ปี 2560 ของตลาด

หุ้นในภูมิภาค พบว่า ค่า Forward PER ของตลาดหุ้นไทยจะอยู่ระดับ 15.2 เท่า ซึ่งไม่ใช่ประเทศที่ถูกที่สุดหรือเด่นที่สุด

แล้ว ดังนั้นปีนี้การลงทุนในตลาดหุ้นไทยจึงต้องตั้งอยู่บนความไม่ประมาท เพราะผลตอบแทนการลงทุนในตลาดหุ้นไทย

อาจไม่จูงใจพอที่จะทำ�ให้มี Fund inflow ไหลเข้ามาในปีนี้ และกลยุทธ์การลงทุนที่เหมาะสมควรเน้นเลือกหุ้นเฉพาะตัวที่มี

ปัจจัยพื้นฐานโดดเด่นและแข็งแกร่ง   

ส่วนธุรกิจหลักทรัพย์ปีนี้คาดยังเผชิญกับภาวการณ์แข่งขันท่ีสูงข้ึนในธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ หลังมีบริษัท 

หลักทรัพย์เปิดใหม่อีก 1-2 แห่ง (จากสิ้นปี 2559 ที่มีบริษัทสมาชิกอยู่แล้วถึง 36 แห่ง) จึงอาจยากที่จะหลีกเลี่ยงการแข่งขัน 

ด้านราคา อย่างไรก็ดีเพื่อให้อยู่รอดได้ภายใต้ภายใต้การเปิดเสรีค่าคอมมิชช่ัน บริษัทหลักทรัพย์แต่ละแห่งจึงควร 

เตรียมพร้อมในการรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่ ด้วยการเพิ่มคุณภาพการให้บริการทั้งคำ�แนะนำ�การลงทุน 

และบทวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนเร่งเพิ่มหรือกระจายรายได้ไปยังธุรกิจอื่นๆ เช่น ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจจัดการ 

กองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แต่เพียงอย่างเดียว  

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิต่อหุ้นของตลาดหุ้นไทย

Source : SET 
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Forward PER 2017

 

Source : SET 
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	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าทุก ๆ ธุรกิจย่อมมีความเสี่ยงซึ่งรวมถึงธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้าด้วย บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับความเสี่ยงใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบกับบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม บริษัท 

ได้มีการก�ำหนดให้มีหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ติดตามปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบกับบริษัทและด�ำเนินการให้มีการบริหาร 

จดัการเกีย่วกบัความเสีย่งนัน้ ๆ  ให้ความเสีย่งลดน้อยลงอยู่ในระดบัท่ียอมรบักนัได้ โดยฝ่ายบรหิารความเสีย่งภายใต้คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงเป็นหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ดังกล่าว ซึ่งต้องปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการรายงานผลการติดตามความเสี่ยงให้แก่คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและป้องกัน 

การฟอกเงินทราบ นอกจากนี้บริษัทยังมีฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระท�ำหน้าท่ีคอยติดตามและ 

ตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมของบริษัทให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทอย่างใกล้ชิด

	 ความเสี่ยงส�ำคัญท่ีอาจมีผลกระทบกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการ 

ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการรองรับและแนวทางในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละด้าน ดังนี้

1	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน และ 

การน�ำแผนดังกล่าวไปปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังรวมถึงการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน อันส่งผลกระทบต่อ 

การก�ำหนดกลยุทธ์ หรือการด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก เป้าหมาย และแนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท 

การประกาศการเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในปี 2555 ส่งผลให้เกิดการแข่งขันท่ีสูงข้ึน 

ในธุรกิจหลักทรัพย์ เพื่อให้สามารถแข่งขันในธุรกิจนี้ได้บริษัทมีแผนการกระจายโครงสร้างรายได้ไปยังธุรกิจอื่น ๆ  นอกเหนือจาก 

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เช่น ธุรกิจการประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจผู้ค้าตราสารหนี้

	 	 ความเสี่ยงจากธุรกิจการประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 
	 บริษัทมีการประกอบธรุกจิวาณชิธนกจิโดยมกีารรบัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ ซ่ึงความเสีย่ง 

ที่อาจเกิดขึ้นได้คือ ผลขาดทุนจากการรับหลักทรัพย์ที่เหลือจากการจัดจ�ำหน่ายเข้าบัญชีเงินลงทุนของบริษัท เนื่องจากการ 

รับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ในจ�ำนวนและราคาที่ไม่เหมาะสมหรือจากความผันผวนของสภาพการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ อัตราดอกเบ้ีย และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท�ำให้นักลงทุนไม่จองซ้ือหรือจองซ้ือ 

หลกัทรพัย์ท่ีบรษัิทเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ไม่ครบถ้วนท�ำให้อาจมีผลกระทบกบัสภาพคล่อง 

ของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวบริษัทได้จัดให้มีการวิเคราะห์อย่างละเอียด มีการทดสอบความต้องการของตลาด  

ทดสอบระดบัเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) ของบรษัิทกรณท่ีีบรษัิทรบัประกนัการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ใดแล้วไม่สามารถ 

จ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นได้ทั้งหมด ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการวาณิชธนกิจ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

พจิารณาก่อนตกลงท�ำสญัญารบัประกนัการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์นัน้ ๆ  (ตามระดบัอ�ำนาจอนมุตัแิละตามขนาดของธรุกรรม)   

ทั้งนี้ บริษัทด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (NCR) ในอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้ 

มาโดยตลอด โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 บริษัทมีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิร้อยละ 62.26 หรือ  

เท่ากับ 700.51 ล้านบาท

	 	 ความเสี่ยงจากธุรกิจผู้ค้าตราสารหนี้
	 ความเสีย่งส�ำหรบัธรุกจิผูค้้าตราสารหนีอ้าจเกดิข้ึนได้จากคูส่ญัญา (Counterparty) ไม่สามารถปฏบัิตติามภาระท่ีก�ำหนด 

ไว้ในตราสารหรือท่ีได้ตกลงไว้รวมถึงการท่ีผู้ออกตราสารถูกปรับลดอันดับความเสี่ยงด้านเครดิตซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ 

รายได้ผลตอบแทนท่ีได้รบัจากตราสารลดลงด้วย บรษัิทมีคณะกรรมการตราสารหนีท้�ำหน้าท่ีพจิารณากลัน่กรองตราสารหนี้ 

ซึ่งบริษัทจะเข้าท�ำธุรกรรม เพื่อให้แน่ใจว่าเป็นตราสารที่มีคุณภาพโอกาสที่จะมีความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตาม

สัญญา

ปัจจัย
ความเสี่ยง  
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2	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)
	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operation Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรและระบบงานต่าง ๆ ใน 

แต่ละกระบวนการหรือกิจกรรมภายในบริษัท และความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รวมท้ังข้อมูลความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายท่ีก�ำหนด ซ่ึงความเสี่ยงด้านปฏิบัติการจะส่งผลกระทบต่อ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการท�ำงาน และการบรรลุวัตถุประสงค์หลักของบริษัทในภาพรวม

	 	 ความเสี่ยงจากบุคลากรด้านธุรกิจหลักทรัพย์
ธุรกิจหลักทรัพย์ในปัจจุบันมีการแข่งขันสูง มีการแย่งตัวบุคลากรในธุรกิจนี้อย่างมาก บุคลากรท่ีมีความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์และความช�ำนาญเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้านการตลาด หรือ ด้าน 

ปฏิบัติการก็ตาม หากบริษัทถูกแย่งตัวบุคลากรไปย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้บางส่วนของบริษัท บริษัทตระหนักถึง

ความส�ำคัญของบุคลากรท่ีจะท�ำให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจได้อย่างม่ันคงและต่อเนื่อง จึงได้มีการพัฒนาและจัดฝึกอบรม

บุคลากรในสายงานและระดบัต่างๆ ให้มีประสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนเพิม่ความตระหนกัรูใ้นการสร้างจติส�ำนกึ 

ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรของบรษัิทมากข้ึน มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและเหมาะสมแก่บุคลากร นอกจากนี้ 

ในปัจจุบันบริษัทยังมีนโยบายในการมุ่งสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพและจริยธรรมที่ดี

	 	 ความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น (Corruption)
การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนในทุกรูปแบบ และ/หรือการใช้ข้อมูลหรืออ�ำนาจในต�ำแหน่ง 

หน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค�ำมั่น เรียกร้อง ให้หรือ 

รับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน 

ของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 

บรษัิทมอีดุมการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมีคณุธรรม ตามแนวทางการประกอบกจิการท่ีด ีบรษัิทได้มีการประกาศ 

เจตนารมณ์ในการยดึม่ันในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่าย และได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏบัิต ิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

ทุกรปูแบบ บรษัิทจงึมีนโยบาย ก�ำหนดความรบัผดิชอบ แนวทางปฏบัิต ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการอย่างเหมาะสม  

เพ่ือป้องกนัการคอร์รปัช่ันกบัทุกกจิกรรมทางธรุกจิของบรษัิท และเพือ่ให้การตดัสนิใจรวมถงึการด�ำเนนิการทางธรุกจิ 

ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท�ำ “นโยบาย 

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่ 

องค์กรแห่งความยั่งยืน เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติ และก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

	บริษัทมีการก�ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน คู่มือในการให้บริการลูกค้า เป็นลายลักษณ์อักษรและให้พนักงาน 

ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด โดยจะมีการลงโทษผู้กระท�ำผิดเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นอย่างเข้มงวด

3	 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Risk)
	 ความเสีย่งทางด้านการเงนิ เป็นความเสีย่งท่ีมีปัจจยัส่งผลกระทบทางด้านการเงนิของบรษัิท โดยสามารถแบ่งความเสีย่งดงั

กล่าวออกเป็นสองส่วน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการผิดนัดของคู่สัญญา อันเนื่องมา

จากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาในการช�ำระหนี้ หรือเกิดจากคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้คืนได้ ความเสี่ยงส่วนที่สอง 

ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) คือความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่แน่นอน และความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และรวมถึงราคาของหลักทรัพย์ในตลาด โดยมีปัจจัยเสี่ยงดังต่อไปนี้



55

	 	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
•	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance)

บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ โดย 

พิจารณาวงเงนิให้มีความเหมาะสมกบัฐานะทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้า รวมท้ังจดัให้ 

มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซ้ือขาย 

ของลกูค้าในปัจจบัุน อีกท้ังยงัจ�ำกดัวงเงนิกูย้มืเพือ่ซ้ือหลกัทรพัย์ต่อลกูค้ารายใดรายหนึง่และวงเงนิรวมของลกูค้า 

ทุกรายรวมกันสูงสุดไว้เพียงไม่เกินวงเงินตามเกณฑ์ท่ีทางการก�ำหนดเพื่อป้องกันความเสี่ยงของบริษัทในด้าน 

ฐานะการเงิน

นอกจากนั้นบริษัทยังมีกระบวนการในการก�ำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ท่ีบริษัทอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชี 

มาร์จิน้ได้ และก�ำหนดอตัรามาร์จิน้ท่ีเหมาะสมส�ำหรบัหลกัทรพัย์แต่ละหลกัทรพัย์ เพือ่คดัเลอืกเฉพาะหลกัทรพัย์ 

ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม โดยบริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลักทรัพย์นั้น ๆ  

(Market Capitalization, Daily Turnover Ratio , Price-Earnings Ratio, Price/Book Value Ratio) และ 

ยังก�ำหนดจ�ำนวนหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือหรือวางเป็นประกันเพื่อควบคุมมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใด 

หลักทรัพย์หนึ่งมากเกินไปด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวโดยคณะกรรมการพิจารณา 

วงเงินเป็นประจ�ำ รวมท้ังก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติในการวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน การบังคับ 

หลกัประกนั โดยจะควบคมุให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดอย่างเคร่งครดัเพือ่ป้องกนัความเสยีหายท่ีอาจจะเกดิท้ัง 

แก่ลูกค้าและบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการพิจารณาวงเงินซ่ึงมีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือนยังได้มีการ

พิจารณาประเด็นต่าง ๆ  เกี่ยวกับสินเชื่อและความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อีกด้วย

•	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ในการประกอบธรุกจิตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า บรษัิทมคีวามเสีย่งจากการท่ีเงนิหลกัประกนัของ

ลกูค้าไม่เพยีงพอท่ีจะช�ำระหนีก้บัส�ำนกัหักบัญชอัีนเนือ่งมาจากลกูค้าขาดทุนจากการลงทุนในสญัญาซ้ือขายล่วง

หน้า ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นบริษัทจึงมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยจะคัดเลือกลูกค้าที่

มีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนด และพิจารณาวงเงินให้

เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้าและก�ำหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันเป็นเงินสด

ก่อนการส่งค�ำสัง่ซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า นอกจากนีบ้รษัิทยังจดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่างสม�ำ่เสมอ และ

คอยติดตามผลการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของ

หลกัประกนัให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยเคร่งครดั เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากการขาดทุนจ�ำนวนมากในบัญชี

ลูกค้า รวมถึงมีการบังคับปิดฐานะสัญญา หากลูกค้าไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัท

	 	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) 
•	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของภาวะตลาด 

สภาพเศรษฐกิจยังมีความไม่แน่นอนอยู่ยังคงมีความผันผวนของภาวะตลาด อาจส่งผลต่อการเคลื่อนย้าย 

ของเงินทุนและความเช่ือม่ันของนักลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และอาจมีผลท�ำให้มูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย ์

ลดลง มีผลกระทบต่อรายได้ค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ซ่ึงเป็นรายได้ส�ำคัญของบริษัท แต่ถึงอย่างไรก็ตาม 

บริษัทยังคงมีเป้าหมายรักษาส่วนแบ่งการตลาดไว้ไม่ให้ต�่ำกว่าเดิมและพยายามจะแข่งขัน เพื่อเพิ่มส่วนแบ่ง 

การตลาดให้สูงขึ้น รวมทั้งบริษัทจะมีการเพิ่มสัดส่วนรายได้ด้วยการขยายธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัทนอกเหนือจาก 

การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ เช่น ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจผู้ค้าตราสารหนี้
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•	 ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงมีความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาหลักทรัพย์ตามภาวะตลาด บริษัท

ได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยส่วนท่ีเป็นการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทได้มีการกระจายการลงทุนเป็นการ 

ลงทุนระยะสั้นและระยะยาวในตราสารประเภทต่าง ๆ และได้ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการการลงทุนเป็นผู้ก�ำหนด 

นโยบายและแนวทางในการลงทุนให้กับฝ่ายลงทุนใช้เป็นแนวปฏิบัติ การลงทุนในหลักทรัพย์ใด ๆ ได้ถูกก�ำหนด 

ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ และในส่วนท่ีเป็นการลงทุนเพ่ือบริหารความเสี่ยง 

จากธรุกจิ ตราสารอนพุนัธ์ ก็ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการการลงทุนเป็นผูก้�ำหนดนโยบายและแนวทางในการลงทุน 

เพื่อบริหารความเสี่ยงเช่นเดียวกัน

4	 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk)
	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำหนดดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมท้ังการก�ำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป         

อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขันต้นทุนทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท การไม่ปฏิบัติตามและ/หรือฝ่าฝืน 

กฎเกณฑ์ หรือประมาทเลินเล่อ อาจท�ำให้บริษัทถูกลงโทษหรือถูกถอนใบอนุญาตประเภทต่าง ๆ ได้

	 เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวข้างต้น บรษัิทได้มอบหมายให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากโครงสร้าง 

การบริหารงานท�ำหน้าที่ในการควบคุมดูแลและติดตามให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับของทางการ  

นโยบายและระเบียบของบรษัิทตดิตามการเปลีย่นแปลงในเรือ่งกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกีย่วข้อง 

ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 อนึง่ ส�ำหรบักลุม่ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ท่ีมอิีทธพิลต่อการก�ำกบันโยบาย การจดัการ หรอืการด�ำเนนิงานของบรษัิทอย่างมนียัส�ำคญั  

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) คือกลุ่มมิลินทจินดา (นายประพล มิลินทจินดา ประธานกรรมการบริหาร ถือหุ้นอยู่ร้อยละ  

23.557 และนางวิมลวรรณ มิลินทจินดา ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 0.823) บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholding Agreement)  

ในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัท
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เหตุการณ์ภายหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 	 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2560	 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

	 	 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 มีมติรับทราบการลาออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการ (มีอ�ำนาจจัดการ) และประธานคณะกรรมการบริหาร ของนายประพล มิลินทจินดา และแต่งตั้ง นายพิษณุ วิชิตชลชัย 

เป็นกรรมการบริหาร แทนนายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ที่ลาออก

	 	 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 จัดตั้งสาขานครราชสีมา

ข้อมูล
สำ�คัญอื่น
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1	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  2,414,615,498 บาท ทุนช�ำระแล้ว 1,224,244,758 บาท โดยแบ่งเป็น

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,224,244,758 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ  -ไม่มี-  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

2	 ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้น  20 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนครั้งล่าสุด  วันที่ 30 ธันวาคม 2559

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช�ำระแล้ว
1 นายประพล มิลินทจินดา  288,400,000 23.557

2 บริษัท พี-แซท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด  81,821,070 6.683

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด  60,305,900 4.926

4 นายธเนศ  พานิชชีวะ  45,000,000 3.676

5 นางกิ่งกาญจน์  สมิตานนท์  27,590,380 2.254

6 นางอนัญญา  เรืองศักดิ์วิชิต  24,083,700 1.967

7 น.ส.พิมพ์สุดา  สุทธิสงค์  21,000,000 1.715

8 บริษัท ไทยลักซ์  เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน)  18,500,200 1.511

9 นายชูชาติ  เจริญอุดมผล  17,006,100 1.389

10 นายกสิน  หวังสว่างกุล  16,499,900 1.348

11 นางดวงตา  ใจเย็น  16,300,000 1.331

12 นางสุรีรัตน์  เอี่ยมสอาด  15,700,600 1.282

13 นายบุญเกียรติ  เอื้อสุดกิจ  15,129,100 1.236

14 น.ส.ศิริวรรณ  พานิชชีวะ  12,000,000 0.980

15 นายสุชัยชาญ  วงศ์ปิยะบวร  11,258,900 0.920

16 นายไพลักษณ์  วงศ์ไวศยวรรณ  11,000,100 0.899

17 น.ส.คันธากร  สมิตานนท์  11,000,000 0.899

18 นางวิมลวรรณ  มิลินทจินดา  10,080,800 0.823

19 นางธนธัญญรัตน์   ตั้งผดุงรัชต์  9,897,050 0.808

20 นางณัฏณ์ฑมณ  ยงค์ธัญโรจน์  8,000,000 0.653

รวม 777,165,550 63.479

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่

นายประพล มิลินทจินดา  ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ (มีอ�ำนาจในการจัดการ)

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น
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3	 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 1)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ก.	 การลดทุน

ท่ีประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 มมีตใิห้ลดทุนจดทะเบียนจาก 1,331,716,928 บาท  

เป็น 1,325,403,898 บาท โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ�ำหน่าย จ�ำนวน 6,313,030 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 1 บาท  

(ยกเว้นหุ้นสามัญท่ีส�ำรองไว้เพือ่รองรบัการใช้สทิธซ้ืิอหุ้นสามัญของบรษัิทของผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญั 

ของบริษัท รุ่นที่ 2 (AEC-W2) (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 2”) และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  

รุ่นที่ 3 (AEC-W3) (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3”) ที่ได้ออกไปแล้ว และยังคงเหลืออยู่ จ�ำนวน 89,211,600 หุ้น

 

ข.	 การเพิ่มทุน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 

1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท โดยออกหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,089,211,600 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 1 บาท รวม 1,089,211,600 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุนในลักษณะดังนี้

วัตถุประสงค์การเพิ่มทุน ประเภทหุ้น จ�ำนวนหุ้น 
(หุ้น)

มูลค่าที่ตราไว้
(บาทต่อหุ้น) รวม (บาท)

เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัท

หุ้นสามัญ

หุ้นบุริมสิทธิ

1,089,211,600

-

1.00

-

1,089,211,600

-

ค.	 การจัดสรรเพิ่มทุน

จัดสรรให้แก่ จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

อัตราส่วน
(เดิม : ใหม่)

ราคาขาย
(บาทต่อหุ้น)

วัน เวลาจองซื้อ 
และช�ำระเงินค่าหุ้น หมายเหตุ

ผู้ถือหุ้นเดิม 300,000,000 4 : 1 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 -

บุคคลในวงจำ�กัด 200,000,000 - 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 -

เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบ สำ�คัญแสดงสิทธิของ

บริษัท รุ่นที่ 4 (AEC-W4) 

ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิมที่ จองซื้อหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนในครั้งนี้และได้รับ

จัดสรร  

300,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อัตราการใช้ 

สิทธิแปลง 

สภาพ

1 บาท
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จัดสรรให้แก่ จ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

อัตราส่วน
(เดิม : ใหม่)

ราคาขาย
(บาทต่อหุ้น)

วัน เวลาจองซื้อ 
และช�ำระเงินค่าหุ้น หมายเหตุ

เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบ สำ�คัญแสดงสิทธิของ

บริษัท รุ่นที่ 5 (AEC-W5) 

ที่จัดสรรให้แก่บุคคลในวง

จำ�กัดที่จอง ซื้อหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนของบริษัท 

200,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อัตราการใช้ 

สิทธิแปลง 

สภาพ

1 บาท

เพื่อรองรับการปรับอัตรา

การใช้สิทธิของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

สามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 

(AEC-W2) และครั้งที่ 3 

(AEC-W3)

89,211,600 N/A N/A - -

2)	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่3 (AEC-W3) 
ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

ประเภทของใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด  (มหาชน) 

รุ่นที่ 3 (AEC-W3)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ

ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถเปลี่ยนมือได้

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 3 ปี  นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

ที่เสนอขาย

ไม่เกิน  50,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ  0 บาท (ศูนย์บาท)

วิธีการจัดสรร การจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  AEC-W3  ให้แก่นักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่

จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท  โดยนักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะได้รับ

การจัดสรร ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ AEC-W3  ในส่วนนี้ต้องใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ของบริษัท  ซึ่งจะได้รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  AEC-W3  โดยไม่คิดมูลค่าใน

อัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1  หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่สำ�รอง

ไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

50,000,000   หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของจำ�นวน 

หุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ  วันที่  19 ธันวาคม  2556

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น  (เว้นแต่จะมีการเปล่ียนแปลงในภายหลัง  

ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)
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ราคาการใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น  (เว้นแต่จะมีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ระยะเวลาและกำ�หนดการ

ใช้สิทธิ

ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ได้ในวันทำ�การสุดท้ายของ

เดือนมีนาคม และกันยายน ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุ

ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ โดยกำ�หนดวันใช้สิทธิคร้ังแรก คือ วันท่ี 31 มีนาคม 2558 และ 

วันกำ�หนดใช้ สิทธิคร้ังสุดท้าย คือ วันท่ี 26 มีนาคม 2561 ซ่ึงตรงกับวันท่ีใบสำ�คัญ 

แสดงสิทธิมีอายุครบกำ�หนด  3 ปี นับแต่วันท่ีออกใบ สำ�คัญแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีวันกำ�หนดใช้สิทธิ 

ไม่ตรงกับวันทำ�การของบริษัทให้เล่ือนวันกำ�หนดใช้สิทธิในแต่ละคร้ังเป็นวันทำ�การก่อนหน้า 

วันกำ�หนดใช้สิทธิดังกล่าว

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันกำ�หนดการใช้สิทธิใด ๆ สามารถ 

สะสมเพ่ือนำ�ไปใช้สิทธิได้ในวันกำ�หนดการใช้สิทธิคร้ังต่อ ๆ  ไปได้ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

แต่หากครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิแล้ว ใบสำ�คัญแสดงสิทธิใด ๆ ท่ีไม่ถูกใช้สิทธิจะ 

ถูกยกเลิกและส้ินผลไป

วันสุดท้ายของการใช้สิทธิจะตรงกับวันทำ�การสุดท้ายของวันท่ีครบกำ�หนดระยะเวลา 3 ปี  นับแต่

วันท่ีออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ระยะเวลาแสดงความจำ�นง

ในการใช้สิทธิ

ภายในระยะเวลา 5 วันทำ�การของบริษัท ก่อนวันกำ�หนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้งตลอด 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ

ระยะเวลาแสดงความจำ�นง

ในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

ไม่น้อยกว่า  15 วันก่อนวันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

เงื่อนไขสำ�หรับการใช้สิทธิ

ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

เป็นไปตามข้อกำ�หนดวา่ดว้ยสทิธแิละหนา้ท่ีของผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธแิละผูถ้อืใบสำ�คญั

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่จะกำ�หนดภายหลังได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่ 

เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ

เม่ือมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขของการปรับสิทธิตามท่ี

กำ�หนดในข้อกำ�หนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ตามท่ีระบุ 

ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน หรือประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

วันที่ออกและระยะเวลาการ

เสนอขายใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ

บริษัทจะดำ�เนินการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้แก่นักลงทุนท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

ที่ได้ใช้สิทธิจองซื้อหุ้น สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นับจาก 

วันที่ได้รับอนุมัติให้ออกและ เสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ตลาดรองของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ

ไม่มี

ตลาดรองของหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนที่เกิดจากการใช้สิทธิ

บริษัทจะนำ�หุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายใน

ครั้งนี้เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  (SET)

สิทธิประโยชน์อื่น หุน้สามญัเพิ่มทนุทีอ่อกตามการใชส้ิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิครัง้นี้จะมสีิทธิและสภาพหุน้

เท่าเทียมกับหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านี้ทุกประการ
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เงื่อนไขการปรับอัตราการใช้

สิทธิ และราคาการใช้สิทธิ

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ อาจ 

เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง

ดังต่อไปนี้เกิดขึ้น ทั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ถือใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

1.	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท อันเป็นผลมาจาก

การรวมหุ้น หรือการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบริษัท

2.	 เม่ือบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ใด ๆ ในราคาท่ีต่ำ�กว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้น 

ท่ีคำ�นวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนั้น หรือราคาตลาด 

ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิธีการคำ�นวณตามท่ีได้ระบุไว้ในข้อ 

กำ�หนดสิทธิ

3.	 เม่ือบรษัิทเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หรอืใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิออกใหม่โดยกำ�หนด

ราคา หรอืคำ�นวณราคาของหุ้นท่ีออกใหม่เพ่ือรองรบัหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรอืใบสำ�คญั

แสดงสทิธดิงักลา่วต่ำ�กวา่รอ้ยละ  90 ของราคาหุ้นท่ีคำ�นวณตามวธิท่ีีใช้ราคาตลาด

ในขณะเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรอืใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ หรอืราคาตลาดในช่วง

ก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสำ�คัญแสดงสิทธินั้น และเป็นวิธีการ

คำ�นวณตามที่ได้ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

4.	 เมื่อบริษัทจ่ายปันผลท้ังหมด หรือบางส่วนเป็นหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ

บริษัท

5.	 เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

6.	 เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับข้อ 1 ถึง 5 ที่ทำ�ให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 

ท่ีผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

ด้อยไปกว่าเดิม

       ท้ังนี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบรษัิท หรอืบุคคล หรอืกลุม่บุคคลท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทมอบหมาย เป็นผูพ้จิารณากำ�หนดเงือ่นไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบัการปรบั 

หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิ

ข้อกำ�หนดกรณีที่มีใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่เหลืออยู่

บริษัทจะดำ�เนินการยกเลิกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจำ�นวน
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เงื่อนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็น 

ผู้มีอำ�นาจในการกำ�หนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ  ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ การกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ 

ไดร้บัการจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิการเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและ สญัญาตา่ง ๆ  

ท่ีเกีย่วขอ้ง รวมท้ังดำ�เนนิการตา่ง ๆ   อันจำ�เป็น และสมควรอันเกีย่วเนือ่งกบัใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ

และการออก และเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธิในครัง้นี ้ซ่ึงรวมถงึการนำ�หุ้นสามัญท่ีเกดิจาก 

การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาด 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ตลอดจนดำ�เนนิการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง

นายทะเบียนใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

3)	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิทหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกัด (มหาชน) รุน่ท่ี 4  (AEC-W4) 
ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

ประเภทของใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) 

รุ่นที่ 4 (AEC-W4)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถเปลี่ยนมือได้

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

ที่เสนอขาย

ไม่เกิน 300,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ  0 บาท (ศูนย์บาท)

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมท่ีได้จองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ 

บริษัทที่จะมีการออกและเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

วิธีการจัดสรร  การจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิAEC-W4 ให้แกผู่ถ้อืหุ้นเดมิท่ีไดใ้ช้สทิธจิองซ้ือหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัท โดยจะดำ�เนินการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบรษัิท ท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุ้นในวนัท่ีคณะกรรมการบรษัิท กำ�หนด
ให้เป็นวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Record Date) 
ซึ่งได้แก่วันที่ 28 พฤษภาคม 2558 วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น
ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 คือวันถัด
จากวันกำ�หนดสิทธิผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แก่วันที่ 29 พฤษภาคม 2558 

โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วน 4 หุ้นสามัญเดิมต่อ  
1 หุ้นสามัญใหม่ ควบกับ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4  จำ�นวน 1 หน่วย (1 หุ้นสามัญใหม่ 
ต่อ 1 หน่วย ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ) และกำ�หนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนหุ้นละ  
1 บาท ราคาเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบ
สำ�คัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4  1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้น
หรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิจากการคำ�นวณให้ปัดเศษนั้นท้ิง และผู้ถือหุ้นเดิมท่ีใช้สิทธิจองซ้ือ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจะต้องใช้สิทธิจองซื้อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 ทั้งหมดในคราวเดียวกัน
และเป็นไปตามสัดส่วน
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จำ�นวนหุ้นสามัญที่สำ�รองไว้

เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

300,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 27.03  ของจำ�นวนหุ้น

ที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ  1 หุ้น  (เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลัง 

ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาทต่อหุ้น  (เว้นแต่จะมีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ระยะเวลาและกำ�หนดการ

ใช้สิทธิ

ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทได้ในวันทำ�การสุดท้าย 

ของเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอด

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ โดยกำ�หนดวันใช้สิทธิครั้งแรก คือวันที่ 30 ธันวาคม 2558  และ

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุครบกำ�หนด 3 ปี นับแต่วันที่ออก

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันที่ 27 พฤษภาคม 2561

ในกรณีท่ีวันกำ�หนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวันทำ�การของบริษัท ให้เลื่อนวันกำ�หนดใช้สิทธิใน    

แต่ละครั้งเป็นวันทำ�การก่อนหน้าวันกำ�หนดใช้สิทธิดังกล่าว

ระยะเวลาแสดงความจำ�นง

ในการใช้สิทธิ

ภายในระยะเวลา 5 วันทำ�การของบริษัท ก่อนวันกำ�หนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้งตลอด 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ

ระยะเวลาแสดงความจำ�นง

ในการ ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

เงื่อนไขสำ�หรับการใช้สิทธิ

ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

เป็นไปตามข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่จะกำ�หนดภายหลังได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

เหตุในการต้องออกหุ้น

ใหม่เพื่อ รองรับการ

เปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิ

เม่ือมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขของการปรับสิทธิตามท่ี 

กำ�หนดในข้อกำ�หนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ตามท่ีระบุ

ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนหรือประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

วันที่ออกและระยะเวลาการ

เสนอขายใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ

บรษัิทจะดำ�เนินการจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธิให้แกผู่ถ้อืหุ้นเดมิท่ีไดใ้ช้สทิธจิองซ้ือหุ้นสามัญ

เพิม่ทุนของบรษัิทให้แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัอนมุตัิให้ออกและเสนอ 

ขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ตลาดรองของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ

บรษัิทจะนำ�ใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิออกและเสนอขายในครัง้นีท้ั้งหมดเข้าจดทะเบียนเป็น หลกั

ทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ตลาดรองของหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนที่เกิดจากการใช้

สิทธิ

บริษัทจะนำ�หุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายใน 

ครัง้นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย   (SET)

สิทธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิม่ทุนท่ีออกตามการใช้สทิธขิองใบสำ�คญัแสดงสทิธคิรัง้นี ้จะมีสทิธแิละสภาพหุ้น

เท่าเทียมกับหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านี้ทุกประการ
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เงื่อนไขการปรับอัตราการใช้

สิทธิ และราคาการใช้สิทธิ

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ อาจ 

เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง

ดังต่อไปนี้เกิดข้ึน ท้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ถือใบสำ�คัญแสดง

สิทธิไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

1. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท อันเป็นผลมาจากการ 

รวมหุ้น หรือการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบริษัท

2. เม่ือบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ใด ๆ ในราคาท่ีต่ำ�กว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี 

คำ�นวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนั้น หรือราคาตลาดในช่วง

ก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิธีการคำ�นวณตามที่ได้ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

3. เม่ือบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออกใหม่โดยกำ�หนด

ราคา หรือคำ�นวณราคาของหุ้นท่ีออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิดังกล่าวต่ำ�กว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่คำ�นวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดใน

ขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  หรือราคาตลาดในช่วงก่อน

การเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรอืใบสำ�คญัแสดงสทิธนิัน้ และเป็นวธิกีารคำ�นวณตาม

ที่ได้ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

6.  เม่ือมีกรณอ่ืีนใดในลกัษณะเดยีวกบัข้อ 1 ถงึ 5 ท่ีทำ�ให้ผลประโยชนต์อบแทนใด ๆ  ท่ีผูถ้อื 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิด้อยไปกว่าเดิม

ท้ังนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลท่ีคณะ

กรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณากำ�หนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่น ๆ           

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับ หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิ

ข้อกำ�หนดกรณีที่มีใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่เหลืออยู่

บริษัทจะดำ�เนินการยกเลิกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจำ�นวน
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เงื่อนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

เป็นผู้มีอำ�นาจในการกำ�หนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ของใบสำ�คัญ 

แสดงสิทธิ โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ การเข้าเจรจา ตกลง  

ลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังดำ�เนินการต่าง ๆ อันจำ�เป็น 

และสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับใบสำ�คัญแสดงสิทธิ และการออก และเสนอขายใบสำ�คัญ 

แสดงสิทธิในครั้งนี้ ซ่ึงรวมถึงการนำ�ใบสำ�คัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลอดจนดำ�เนินการขออนุญาต 

ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการ 

ใช้สิทธิ เว้นแต่เป็นการปรับตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

นายทะเบียนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

4)	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบรษัิทหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกัด (มหาชน) รุน่ท่ี 5       (AEC-W5) 
ที่จะจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด

ประเภทของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ใบสำ�คญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษัิทหลกัทรพัย์ เออซีี จำ�กดั (มหาชน) 

รุ่นที่ 5 (AEC-W5)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถเปลี่ยนมือได้

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

ที่เสนอขาย

ไม่เกิน  200,000,000 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

วิธีการเสนอขาย บรษัิทจะเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธิให้แกน่กัลงทุนท่ีไดร้บัการจดัสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุน

ให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement)

วิธีการจัดสรร การจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิAEC-W5 ให้แกน่กัลงทุนท่ีไดร้บัการจดัสรรหุ้นสามัญเพ่ิม

ทุนให้แกบุ่คคลในวงจำ�กดั (Private Placement) โดยนกัลงทุนท่ีไดร้บัการจดัสรรใบสำ�คญั

แสดงสิทธิ AEC-W5 ในส่วนนี้จะได้รับการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ AEC-W5 โดยไม่

คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่สำ�รองไว้เพื่อ

รองรับการใช้สิทธิ

200,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 18.02 ของจำ�นวน 

หุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น  (เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลงในภาย

หลัง ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)
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ระยะเวลาและกำ�หนดการ 

ใช้สิทธิ

ผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธซ้ืิอหุ้นสามญัของบรษัิทไดใ้นวนัทำ�การสดุท้ายของ

เดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น.ถึง 15.30 น. ตลอด

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ โดยกำ�หนดวันใช้สิทธิครั้งแรก คือวันที่ 30 ธันวาคม 2558  

และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุครบกำ�หนด 3 ปี นับแต่

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันที่ 30 มิถุนายน 2561

ในกรณีท่ีวันกำ�หนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวันทำ�การของบริษัท ให้เลื่อนวันกำ�หนดใช้สิทธิใน

แต่ละครั้งเป็นวันทำ�การก่อนหน้าวันกำ�หนดใช้สิทธิดังกล่าว

ระยะเวลาแสดงความจำ�นงใน

การใช้สิทธิ

ภายในระยะเวลา 5 วันทำ�การของบริษัทก่อนวันกำ�หนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้งตลอด 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ

ระยะเวลาแสดงความจำ�นงใน

การใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

ไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

เงื่อนไขสำ�หรับการใช้สิทธิ 

ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

เป็นไปตามข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบ

สำ�คัญ แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญท่ีจะกำ�หนดภายหลังได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นแล้ว

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง     

การใช้สิทธิ

เม่ือมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขของการปรับสิทธิตามท่ี

กำ�หนดในข้อกำ�หนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตุการณ์ตามที่

ระบุในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน หรือประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

วันที่ออกและระยะเวลาการ

เสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

บรษัิทจะดำ�เนนิการจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธิให้แกน่กัลงทุนท่ีไดร้บัการจดัสรรหุ้นสามญั    

เพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement) ที่ได้ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนของบรษัิทให้แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัอนมัุติให้ออกและเสนอ

ขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ตลาดรองของใบสำ�คัญ 

แสดงสิทธิ

ไม่มี

ตลาดรองของหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนที่เกิดจากการใช้สิทธิ

บริษัทจะนำ�หุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย

ในครั้งนี้เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(SET)

สิทธิประโยชน์อื่น หุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกตามการใชส้ทิธขิองใบสำ�คญัแสดงสทิธคิรัง้นี ้จะมีสทิธแิละสภาพ

หุ้นเท่าเทียมกับหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านี้ทุกประการ
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เงื่อนไขการปรับสิทธิ ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ อาจ 

เปลีย่นแปลงไดต้ลอดอายุของใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิในกรณท่ีีมีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณห์นึง่     

ดงัตอ่ไปนีเ้กดิข้ึน ท้ังนี ้ โดยมีวัตถปุระสงคเ์พือ่รกัษาผลประโยชนต์อบแทนผูถ้อืใบสำ�คญั

แสดงสิทธิ ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

1.  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท อันเป็นผลมาจากการ

รวมหุ้น หรือการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบริษัท

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ใด ๆ ในราคาที่ต่ำ�กว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ 

คำ�นวณไดต้ามวิธกีารท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรอืราคาตลาดในช่วง

ก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิธีการคำ�นวณตามที่ได้ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

3.  เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดยกำ�หนด 

ราคา หรอืคำ�นวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พือ่รองรบัหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หรอืใบสำ�คญั

แสดงสทิธดิงักลา่ว ต่ำ�กวา่รอ้ยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีคำ�นวณตามวิธท่ีีใช้ราคาตลาดใน

ขณะเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หรอืใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิหรอืราคาตลาดในช่วงกอ่น

การเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบสำ�คัญแสดงสิทธินั้น และเป็นวิธีการคำ�นวณ

ตามที่ได้ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

4.  เม่ือบรษัิทจา่ยปันผลท้ังหมด หรอืบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหม่ให้แกผู่ถ้อืหุ้นของบรษัิท

5.  เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับ ข้อ1 ถึง 5 ที่ทำ�ให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  

ท่ีผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะได้รับเม่ือมีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิด้อยไป 

กว่าเดิม

ทั้งนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณากำ�หนดเงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การปรับ หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิ และราคาการใช้สิทธิ

ข้อกำ�หนดกรณีที่มีใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิที่เหลืออยู่

บริษัทจะดำ�เนินการยกเลิกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เหลืออยู่ทั้งจำ�นวน
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เงื่อนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล  หรือกลุ่มบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

เป็นผู้มีอำ�นาจในการกำ�หนดหลักเกณฑ์  เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ของใบสำ�คัญ

แสดงสทิธิ  โดยรวมถงึการเสนอขายและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ การกำ�หนดรายชือ่ผู้

ถอืหุ้นท่ีมีสทิธไิดร้บัการจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิการเขา้เจรจาตกลง ลงนามในเอกสาร 

และสัญญาต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำ�เนินการต่าง ๆ   อันจำ�เป็น  และสมควรอันเกี่ยว

เนื่องกับใบสำ�คัญแสดงสิทธิ และการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิในครั้งนี้  ซึ่ง

รวมถงึ การนำ�หุ้นสามัญท่ีเกดิจากการใช้สทิธติามใบสำ�คญัแสดงสทิธเิข้าจดทะเบียนเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลอดจนดำ�เนินการ

ขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ท้ังนี ้บรษัิทจะไม่ขยายอายุใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิไม่แกไ้ขเปลีย่นแปลงราคา และอตัราการ

ใช้สิทธิ เว้นแต่เป็นการปรับตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

นายทะเบียนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นประมาณร้อยละ 75 จากกำ�ไรสุทธิของแต่ละปี ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทมี

อำ�นาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำ�เนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภาย

ใต้เงื่อนไขท่ีการดำ�เนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำ�รองสำ�หรับการชำ�ระคืนเงินกู้  

ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะของตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสด

ของบริษัทในอนาคต
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	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ อีก 13 คณะ ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ	 8.  คณะกรรมการวาณิชธนกิจ

2. คณะกรรมการบริหาร 9.  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 10. คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล

4. คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 11. คณะกรรมการบริหารตราหนี้

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 12. คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงและป้องกันการฟอกเงิน

6. คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 13. คณะทำ�งานวินัย

7. คณะกรรมการการลงทุน

1	 คณะกรรมการบริษัท	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน  

5 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.45) กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

54.54) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่แต่งตั้ง
1 หม่อมราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน 2556

2 ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ

30  เมษายน 2556

3 นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน 2556

4 นางสาวศิริพร ทองคำ� กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน 2556

5 นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน์ กรรมการอิสระ 19 สิงหาคม 2556

6 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 9 ธันวาคม 2557

7 นายประพล  มิลินทจินดา* กรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร 30  เมษายน 2556

8 นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 6 มิถุนายน 2557

9 นายอังกูร พิมพะกร* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 22 สิงหาคม 2558

10 นายชนะชัย จุลจิราภรณ์* กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 20 เมษายน 2559

11 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์* กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 22  เมษายน 2558

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ได้แก่  นายทวีเดช อุยวงศ์  

* กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพนับรษัิทประกอบด้วย นายประพล มลินิทจนิดา นายพลเชษฐ์ ลขิติธนสมบัต ินายอังกรู พมิพะกร 

นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ และนายธาดา จันทร์ประสิทธิ์  โดยกรรมการสองในห้าท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท 

โครงสร้าง
การจัดการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน แต่ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ก็ตามจะต้องจัดให้

มีการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ในสามเดือน เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานและการบริหารงานภายใต้ความเสี่ยงที่เหมาะสม 

โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

	 1	 ด�ำเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2	 มีอ�ำนาจกระท�ำการใด ๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ

	 3	 มอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือ คณะบุคคลปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้

	 4	 ก�ำหนดกรอบนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานต่าง ๆ รวมถึงการก�ำกับควบคุมดูแลการบริหารงานของบริษัท

	 5	 ปฏิบัติตามแนวทาง บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

		  ต่าง ๆ  ได้แก่ เรือ่งความซ่ือสตัย์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้นโดยสม�ำ่เสมอ เป็นต้น 

	 6	 ก�ำหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงในการบริหารงานของบริษัท

ความรู้และประสบการณ์ของกรรมการ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ตลาดเงิน/
ตลาดทุน

กฎหมาย/ 
การก�ำกับ

ดูแล

บัญชี/ 
การเงิน

การบริหาร/
การจัดการ

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ

X

ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ

X X X X

นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ

X X X

นางสาวศิริพร ทองคำ� กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ

X X X

นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน์ กรรมการอิสระ X X

นายวิชญะ เครืองาม กรรมการ X X

นายประพล  มิลินทจินดา* กรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร

X X X

นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ* กรรมการ และกรรมการ

บริหาร

X X X

นายอังกูร พิมพะกร* กรรมการ และกรรมการ

บริหาร

X X

นายชนะชัย จุลจิราภรณ์* กรรมการ และประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร

X X

นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์* กรรมการ และประธาน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

X X X X

* กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
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2	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวศิริพร ทองคำ� กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่  นายกษิดิศ นุชตาล

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. 	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษัิทให้ถกูต้องตรงต่อความเป็นจรงิครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถอืได้ และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2. 	 สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

3. 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. 	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย  

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

5.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความอิสระเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม 

6. 	 สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน�ำ เรื่องระบบการควบคุมภายในของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

7. 	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

8. 	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท 

9. 	 รายงานประเด็นส�ำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

10.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรือ่งต่าง ๆ  ตามท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม 

11.	 พจิารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรอืในกรณท่ีีมกีารเปลีย่นแปลงแก้ไข

กฎบัตรและเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

12.	 ในกรณท่ีีผูส้อบบัญชีพบพฤตกิารณ์ท่ีสงสยัว่า กรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษัิทกระท�ำความผดิ และได้แจ้งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้าและรายงานผลให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการก�ำหนดหรือกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบล�ำดับท่ี 3 นางสาวศิริพร ทองค�ำ เป็นผู้เช่ียวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์ในการ 

	 สอบทานงบการเงินของบริษัท โดยจบการศึกษา ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ ์
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	 เป็นผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต สภาวชิาชพีบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ในปี 2539 - 2543 ได้ท�ำงานกบับรษัิท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัท 

	 สุไชยยศ จ�ำกัด โดยรับผิดชอบงานท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบทานงบการเงินของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย การตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และมิได้จดทะเบียนใน 

	 ตลาดหลักทรัพย์ ในหลากหลายประเภทธุรกิจ

	 2.2	 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายประพล มิลินทจินดา ประธานกรรมการบริหาร

2 นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ กรรมการบริหาร

3 นายอังกูร  พิมพะกร กรรมการบริหาร

4 นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ได้แก่  นายทวีเดช  อุยวงศ์  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำวันท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน และการตัดสินใจ จัดให้มีระบบการบริหาร 

และควบคมุความเสีย่งท่ีมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ท้ังในด้านความเสีย่งรายธรุกรรม และความเสีย่งโดยรวม โดยจดัให้มีการวเิคราะห์

ถึงสภาพปัญหาความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ การวัดความเสี่ยง การควบคุมและติดตามความเสี่ยงท่ีอาจจะส่งผลให้บริษัทได้รับความ 

เสยีหาย เช่น ความเสยีหายด้านนโยบายและกลยุทธ์ ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 

และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 นอกจากนี้ เพื่อให้การท�ำงานมีความคล่องตัว และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักปฏิบัติและนโยบาย

ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

(ก)	 ค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครั้ง และหากค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 

50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ

(ข)	 ค่าใช้จ่ายในการจัดหา (นอกเหนือจาก (ก) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน  

100,000 บาทต่อครั้ง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครั้ง และ

หากค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ

(ค)	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินตามท่ีจ่ายจริง  

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครั้ง และหากค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 

50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ

(ง)	 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ต่อครั้ง  

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครั้ง และหากค่าใช้จ่ายที่เกินกว่า 

50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ
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	 2.3	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บรษัิทมคีณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม จ�ำนวน 3 ท่าน มรีายละเอยีด

ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ ประธานกรรมการ

2 นายสุรชัย ภู่ประเสริฐ กรรมการ

3 ดร.สรจักร เกษมสุวรรณ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้แก่  นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม
1		 เสนอแนวนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงนโยบายในการสร้าง พัฒนา และ 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ และตราผลิตภัณฑ์ของบริษัท

2		 ก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานของบรษัิทให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคมของหน่วยงานท่ีก�ำกบั

ดูแลบริษัท เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นต้น

3		 ทบทวนนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

4		 เสนอแนะข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อปฏิบัติของคู่มือพนักงาน รวมถึง  

ผู้บริหาร กรรมการ และที่ปรึกษา

5		 ส่งเสริม สนับสนุน การมีวัฒนธรรมองค์กรในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 

และกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้มีผลในทางปฏิบัติ

6		 พจิารณาแต่งตัง้คณะอนกุรรมการชุดย่อยเพือ่ท�ำหน้าท่ีสนบัสนนุงานด้านบรรษัทภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคมแก่

คณะกรรมการฯ ดังกล่าวข้างต้น โดยให้ได้รับค่าตอบแทนตามความเหมาะสม

7		 กิจการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย

	 2.4	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน์ ประธานกรรมการ

2 นายไพสิฐ  แก่นจันทน์ กรรมการ

3 นางสาวศิริพร  ทองคำ� กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้แก่  นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์  
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1.	 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบรษัิท ให้มีความเหมาะสมกบัความจ�ำเป็นเชงิกลยุทธ์ของบรษัิท และเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว

2.	 คดัเลอืกบุคคลท่ีสมควรได้รบัการเสนอรายชือ่เป็นกรรมการรายใหม่  โดยให้มกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์ หรอืวธิกีารสรรหา

และคัดเลือกอย่างเหมาะสมมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใสเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

5.	 พิจารณาอนุมัติปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายไพสิฐ แก่นจันทน์ ประธานกรรมการ

2 นางสาวศิริพร ทองคำ� กรรมการ

3 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่  นายสัตยา รังษีขจี  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีย่งธรุกรรมของบรษัิท ให้ครอบคลมุความเสีย่งด้านเครดติ (Credit Risk) ความเสีย่ง

ด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ อาทิเช่น ความเสีย่งในด้านกฏหมาย (Legal Risk) 

และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น

2.	 พิจารณา ทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะและ

ขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทด�ำเนินการ

3.	 พิจารณาและทบทวนการก�ำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits / Risk Appetite) และมาตรการในการด�ำเนินการกรณี

ที่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก�ำหนด (Corrective Measures)

4.	 ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing) 

5.	 ประเมนิความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิข้ึนจากผลติภณัฑ์ใหม่ หรอืความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึนส�ำหรบัธรุกรรมท่ีจะจดัตัง้ขึน้ใหม่ รวม

ทั้งก�ำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม
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2.6	 คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 6 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายธาดา  จันทร์ประสิทธิ์ ประธานกรรมการ

2 นางวัลภา  สุนากร กรรมการ

3 นางอัมพร  เจียมมั่นจิต กรรมการ

4 นายวิวัฒน์  อังศุพิพัฒน์  กรรมการ

5 นางนฤมล  น้อยเศรษฐ   กรรมการ

6 นายสัตยา  รังษีขจี       กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาวงเงินได้แก่ นางญาดา อาจสงคราม  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน
1.	 ก�ำหนดแนวทาง และพิจารณาวงเงินอนุมัติของลูกค้าให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์บริษัท, สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย,        

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขายตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมาย

3.	 อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี

4.	 อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จ�ำนวน และอัตรามาร์จิ้นของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อ หรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น

5.	 พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก�ำหนด อัตราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินให้กู้ยืม ส�ำหรับทุกประเภทบัญชีซื้อขายที่

เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

6.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการบรหิารความเสีย่งในธรุกรรมด้านหลกัทรพัย์ และสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าให้เหมาะสม

กับสภาพอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ

7.	 รับทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซื้อขายของลูกค้าผิดพลาดเข้าบัญชีบริษัท

8.	 พิจารณาเสนอรายชื่อผู้มีอ�ำนาจอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และขอบเขตอ�ำนาจในการอนุมัติ

9.	 พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่

10.	 อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.7 คณะกรรมการการลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการการลงทุน 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ประธานกรรมการ

2 นางอัมพร  เจียมมั่นจิต กรรมการ

3 นายทวีเดช อุยวงศ์ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการการลงทุน ได้แก่  นางสาวสุพรรัตน์  โชคชัยกตัญญู
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุน
1.	 ก�ำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตาม และประเมนิผลการลงทุนของบรษัิท รวมท้ังมอี�ำนาจเรยีกพนกังานของบรษัิทมา

ให้ข้อมูลในการปฏิบัติงานและเรียกเอกสารต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพิจารณา

2.	 ติดตาม และประเมินผลการลงทุนตามวัตถุประสงค์และภารกิจของบริษัท รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ

ติดตาม ประเมินผลการลงทุนต่อคณะกรรมการบริหาร

3.	 ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเห็นต่าง ๆ กับคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของบริษัท

4.	 อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.8	 คณะกรรมการวาณิชธนกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการวาณิชธนกิจ 5 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ประธานกรรมการ

2 นางวัลภา สุนากร กรรมการ

3 นางอัมพร  เจียมมั่นจิต กรรมการ

4 นายสัตยา  รังษีขจี  กรรมการ

5 ผู้บังคับบัญชาสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการวาณิชธนกิจ  ได้แก่  นางสาวสุพรรัตน์  โชคชัยกตัญญู

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการวาณิชธนกิจ
1.	 เสนอแนะแนวทางในการก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ  ในการประกอบธรุกจิวาณชิธนกจิของบรษัิท เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ

บริหาร ดังนี้

		  -	การประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน

		  -	การประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

		  -	การประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับตลาดทุน

2.	 พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบในการเข้าประกอบธุรกรรม

3.	 พิจารณาประเด็นความเสี่ยงเปรียบเทียบกับผลตอบแทนที่ได้รับ

4.	 พิจารณาก�ำหนด / แก้ไข วิธีปฏิบัติ แนวทางในการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

5.	 พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบธุรกิจ

6.	 พิจารณาการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ และข้อบังคับในการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ทั้งของบริษัทและหน่วยงานที่ก�ำกับ

ดูแล

7.	 ก�ำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานด้านวาณิชธนกิจของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจเรียก

พนักงานของบริษัทมาให้ข้อมูลในการปฏิบัติงานและเรียกเอกสารต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพิจารณา

8.	 ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงาน ด้านวาณิชธนกิจ ตามวัตถุประสงค์และภารกิจของบริษัท

9.	 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการตดิตาม ประเมินผลการด�ำเนนิงานด้านวาณชิธนกจิต่อคณะกรรมการบรหิาร

10.	 ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเห็นต่าง ๆ กับคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินงานด้านวาณิชธนกิจของ

บริษัท

11.	 อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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2.9 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 4 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นางอัมพร  เจียมมั่นจิต ประธานกรรมการ

2 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ กรรมการ

3 นายฉัฐพรรษ  สุทธิรักษ์ กรรมการ

4 นายทวีเดช อุยวงศ์  กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  นางสาวจิตวิมล ไชยวัฒน์	

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
1.	 ก�ำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจเรียกพนักงานของ

บริษัทมาให้ข้อมูลในการปฏิบัติงานและเรียกเอกสารต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพิจารณา

2.	 ติดตาม และประเมินผลการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์และภารกิจของบริษัท

3.	 รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากติดตาม ประเมินผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อคณะกรรมการบริหาร

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเห็นต่าง ๆ กับคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท

5.	 อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.10 คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายชนะชัย  จุลจิราภรณ์ ประธานกรรมการ

2 นายอภิสิทธิ์  ลิมศุภนาค กรรมการ

3 นายอนุพนธ์  ศรีอาจ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล ได้แก่ นายอนุพนธ์ ศรีอาจ	

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล
1.	 ก�ำหนด/เห็นชอบนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทุนของกองทุน

2.	 ก�ำหนด/เห็นชอบทรัพย์สินและหลักทรัพย์ท่ีเหมาะสมส�ำหรับการลงทุน ตลอดจนการจัดสรรหลักทรัพย์ท้ังระยะสั้น  

กลาง และระยะยาว

3.	 วิเคราะห์สถานการณ์ในการลงทุนตามแนวโน้มภาวะตลาด ซ่ึงรวมไปถึงการปรับกลยุทธ์การลงทุนในทรัพย์สินแต่ละ

ประเภท

4.	 ติดตามตรวจสอบและสอบทานว่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอยู่ภายในขอบเขตการลงทุนที่ก�ำหนด

5.	 พจิารณาผลการด�ำเนนิงานของกองทุนโดยใช้มาตรฐานเปรยีบเทียบผลการด�ำเนนิงาน (Benchmark) เป็นระดบัฐานเพือ่

ปรับน�้ำหนักการลงทุนในทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ รวมไปถึงการปรับกลยุทธ์การลงทุนในทรัพย์สินแต่ละประเภทตามที่

วางไว้ ตามกรอบการลงทุนที่ก�ำหนด
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6.	 ก�ำหนด/เห็นชอบหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง บริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และผู้รับฝากทรัพย์สิน 

รวมถึงค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

7.	 ก�ำหนดกรอบการลงทุนและระดบัความเสีย่งท่ีเหมาะสมกบันโยบายของแต่ละกองทุน รวมท้ังตดิตามการด�ำเนนิงานของ

ผู้จัดการกองทุนให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสมกับเหตุการณ์

8.	 ด�ำเนินการสอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงจากการลงทุนอยู่ในระดับที่สามารถควบคุมและจัดการได้

9.	 ให้ความเห็นแก่ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเกี่ยวกับการติดตามและทบทวนนโยบาย เครื่องมือการบริหารความเสี่ยงให้

เหมาะสมกับสภาวการณ์อย่างสม�่ำเสมอ

2.11 คณะกรรมการบริหารตราสารหนี้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารตราสารหนี้  6 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายชนะชัย  จุลจิราภรณ์ ประธานกรรมการ

2 นายรณกฤต สารินวงศ์ กรรมการ

3 นางวัลภา สุนากร กรรมการ

4 นายกรภัค ภวภรณ์วรัณ กรรมการ

5 นายฉัฐพรรษ สุทธิทักษ์ กรรมการ

6 นายนพพร ลิมปวุฒิวรานนท์ กรรมการ

เลขานุการคณะบริหารตราสารหนี้ ได้แก่  นางสาวโอบอ้อม  รัตนะผล

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารตราสารหนี้ 
1.	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์  มาตรการป้องกันความเสี่ยง  หลักเกณฑ์การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย ความสามารถ

ในการช�ำระเงินคืน ผลกระทบและความเสี่ยงจากการผิดนัดช�ำระหนี้ เกี่ยวกับการท�ำธุรกรรม ตราสารหนี้ให้แก่ลูกค้า  

เพือ่ให้เป็นไปตามมตท่ีิประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการบรหิาร  หรอืตามประกาศ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ท่ีบรษัิท

หรอืหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก�ำกบัดแูลหรอืรบัผดิชอบก�ำหนดไว้ หรอืตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการท�ำธรุกรรมตราสารหนี ้

ก�ำหนดไว้

2.	 พิจารณาก�ำหนดทรัพย์สิน หลักทรัพย์ หรือการค�้ำประกัน ท่ีเหมาะสมในการใช้เป็นหลักประกันในการท�ำธุรกรรม 

ตราสารหนี้

3.	 พจิารณาและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของภาวะตลาดในการท�ำธรุกรรมตราสารหนี ้เพือ่น�ำมาปรบัปรงุนโยบาย  

เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการท�ำธุรกรรมตราสารหนี้ 

4.	 ติดตาม ตรวจสอบ และสอบทานการด�ำเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบท�ำธุรกรรมตราสารหนี้ให้อยู่ภายในขอบเขต

ที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 1.

5.	 พิจารณารับหรือไม่รับการท�ำธุรกรรมตราสารหนี้  

6.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย

7.	 รายงานผลการด�ำเนินงานแก่คณะกรรมการบริหาร
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2.12 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและป้องกันการฟอกเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและป้องกันการฟอกเงิน 8 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายชนะชัย  จุลจิราภรณ์ ประธานกรรมการ

2 นายธาดา  จันประสิทธิ์ กรรมการ

3 นางอัมพร  เจียมมั่นจิต กรรมการ

4 นายสัตยา  รังษีขจี กรรมการ

5 นายฉัฐพรรษ สุทธิทักษ์ กรรมการ

6 นางวัลภา สุนากร กรรมการ

7 นายทวีเดช อุยวงศ์  กรรมการ

8 นายกษิดิศ  นุชตาล กรรมการ

เลขานุการคณะบริหารความเสี่ยงและป้องกันการฟอกเงิน  ได้แก่  นายกษิดิศ  นุชตาล

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและป้องกันการฟอกเงิน
1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ความเสี่ยงเพื่อการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

2.	 ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ ความเสีย่งด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านปฏบัิตกิาร และความ

เสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ เป็นต้น

3.	 ก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส�ำเร็จ ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

4.	 ประเมิน ติดตาม และดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

5.	 คณะท�ำงานมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็น สมควรเข้าร่วมประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องที่

เกี่ยวข้องได้

6.	 คณะท�ำงานขอความเห็นจากท่ีปรกึษาอสิระเมือ่เห็นว่ามคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสม รวมท้ังให้คณะท�ำงานได้รบัการอบรม

และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการด�ำเนินงาน

7.	 ก�ำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ

สนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย รวมท้ังมีอ�ำนาจเรยีกพนกังานของบรษัิท มาให้ข้อมลูในการปฏบัิตงิานและเรยีก

เอกสาร ต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพิจารณา

8.	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และสนับสนุนทางการเงินแก่การ     

ก่อการร้าย ตามวัตถุประสงค์และภารกิจของบริษัท

9.	 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยงและการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน และสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายต่อคณะกรรมการบริหาร

10.	 ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเห็นต่าง ๆ  กับคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยง 

และการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของบริษัท 

11.	 อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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2.13 คณะท�ำงานวินัย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะท�ำงานวินัย 7 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายชนะชัย  จุลจิราภรณ์ ประธานกรรมการ

2 นายธาดา  จันประสิทธิ์ กรรมการ

3 นางอัมพร  เจียมมั่นจิต กรรมการ

4 นายฉัฐพรรษ สุทธิทักษ์ กรรมการ

5 นางวัลภา สุนากร กรรมการ

6 นายทวีเดช อุยวงศ์  กรรมการ

7 นายกษิดิศ  นุชตาล  กรรมการ

เลขานุการคณะทำ�งานวินัย ได้แก่  นายรอด บินหมัดหนี 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท�ำงานวินัย
1.	 ตรวจสอบกรณใีด ๆ  ท่ีเกีย่วกบัข้อร้องเรยีน การปฏบัิตไิม่เป็นไปตามระเบียบ หรอืกฎเกณฑ์ รวมถงึการกระท�ำผดิจรรยาบรรณ 

โดยในการตรวจสอบดังกล่าวการด�ำเนินการอาจกระท�ำได้หลายวิธีการ เช่น การสืบค้นข้อมูลหลักฐาน การสัมภาษณ์ 

การสอบสวน หรือให้ท�ำรายงานข้อเท็จจริง เป็นต้น

2.	 การด�ำเนินการและการพิจารณา มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินขนาดและองค์ประกอบของการกระท�ำผิดในแต่ละกรณี  

เพื่อให้ได้ผลสรุปและข้อเสนอแนะ เพื่อการพิจารณาด�ำเนินการของบริษัท ตามความเหมาะสม

3.	 การด�ำเนินการสอบสวนเท็จจริงให้ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เหมาะสมและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในการนี้ 

ข้ันตอนการพิจารณาให้ครอบคลุมถึง การสอบพยาน การตรวจสอบ การสอบยัน การพิจารณาพยานเอกสารและ

พฤติกรรม ท่ัวไปของผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณา หรือการด�ำเนินการอ่ืนใดตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมใน

แต่ละกรณี

4.	 สรุปผลข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าและทางการทราบ

คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นายฉัฐพรรษ สุทธิทักษ์* ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3 นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

4 นางอัมพร เจียมมั่นจิต* ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

5 นายกิตติพงศ์ วิภูภิญโญ* กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1

6 นายธีรวัจน์ จงทวีผล* กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 2
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ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

7 นางสาวเลิศนภา ศรีทองสุก* กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3

8 นายสัมฤทธิ์ชัย ตั้งหะรัฐ* กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 5

9 นายรณกฤต สารินวงศ์* กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์

10 นายกษิดิศ นุชตาล* ผู้บริหารสายงาน ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ

11 นางสาวโอบอ้อม รัตนผล* ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน

12 นางสาวมณี เข็มทอง* ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ * คือ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และต�ำแหน่งในสายงาน

การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

รายชื่อกรรมการ
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หม่อมราชวงศ์สมลาภ  

กิติยากร
6/6 - - - - -

ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล 6/6 5/5 - - - -

นายไพสิฐ แก่นจันทน์ 6/6 5/5 - 2/2 10/10 -

นางสาวศิริพร ทองคำ� 5/6 5/5 - 2/2 10/10 -

นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน์ 4/6 - - 2/2 - 4/4

ดร.วิชญะ เครืองาม3 5/6 - - - 2/10 -

นายประพล มิลินทจินดา 6/6 - 19/20 - - -

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ 5/6 - 20/20 - - -

นายอังกูร พิมพะกร 6/6 - 19/20 - - -

นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์2 3/6 - 10/20 - - -

นายชนะชัย จุลจิราภรณ์1 4/6 - 13/20 - - -

*1	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559	  
*2 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 และถูกพักความเห็นชอบเป็นเวลา 6 เดือน 
    	 ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2558 ถึง 29 มิถุนายน 2559
*3 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559
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3.	 เลขานุการบริษัท 
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายทวีเดช อุยวงศ์ ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นผู้

มคีณุสมบัตแิละประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบรษัิท  และท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ

บริหารด้วย โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง 

2.	 จัดท�ำและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ 

รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบริษัท

3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามที่กฎหมายก�ำหนด 

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำ และรายงานให้กรรมการทราบเกี่ยวกับหน้าที ่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบยีบข้อบังคับ

ของหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง  

5.	 ดูแลและจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ ตามระเบียบต่อหน่วยงานก�ำกับที่

เกี่ยวข้อง

4.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิทมาจากการคดัเลอืกโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติต่อไป บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทได้ 

โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดังนี้

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ

1)	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด

นั้น ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จากนั้นจึงน�ำรายชื่อเสนอ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

2)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจาก

ต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไป ให้กรรมการ

คนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

3)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

3.1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

3.2)	ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม 3.1 เลอืกตัง้บุคคลเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.3)	บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีท่ีประชุม

ผูถ้อืหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณท่ีีบุคคลซ่ึงได้รบัเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวน

กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4)	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในสี่เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทน

ต�ำแหน่งกรรมการท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 

โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระท่ียังเหลอือยู่ของกรรมการ

ซึ่งตนแทน



85

5)	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นท่ีมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหุ้ีนนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุ้น

ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 บริษัทคดัเลอืกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาให้มีคณุสมบัตข้ัินต�ำ่ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

ดังนี้ 

	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

(ก)	 ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งโดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

(ข)	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ พนักงาน/ ลูกจ้าง/ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ/ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและ

ช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)

(ค)	 ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมท้ังคูส่มรส

ของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(ง)	 ไม่มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการให้บรกิารทางวชิาชีพ และความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มี

ลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท ในปัจจุบัน และ 2 ปีก่อน

ได้รับการแต่งตั้ง

(จ)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 

ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(ฉ)	 ไม่มีลักษณะอื่นที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

	 กรณีที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้

(ก)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

(ข)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

	 นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาถึงประสบการณ์ ความเข้าใจธุรกิจ และสามารถให้ความเห็นและค�ำแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทมาประกอบกับคุณสมบัติข้างต้น และอย่างน้อยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้

ความเชี่ยวชาญด้านบัญชีการเงิน
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5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี
(บาท)

เบี้ยประชมุ
(บาท)

รวม
(บาท)

หม่อมราชวงศ์สมลาภ   

กิติยากร

ประธานกรรมการ  

และกรรมการอิสระ

960,000 120,000 1,080,000

ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล กรรมการอิสระ 480,000 60,000 540,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ         - 150,000 150,000

นายไพสิฐ แก่นจันทน์ กรรมการอิสระ 480,000 60,000 540,000

กรรมการตรวจสอบ - 50,000 50,000

กรรมการสรรหาฯ - 15,000 15,000

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง - 100,000 100,000

นางสาวศิริพร ทองคำ� กรรมการอิสระ 480,000 50,000 530,000

กรรมการตรวจสอบ  - 50,000 50,000

กรรมการสรรหาฯ - 15,000 15,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง 75,000 75,000

นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน์ กรรมการอิสระ 480,000 40,000 520,000

ประธานกรรมการสรรหาฯ - 20,000 20,000

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และรับผิดชอบต่อสังคม

- 40,000 40,000

ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 480,000 50,000 530,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 15,000

นายประพล  มิลินทจินดา กรรมการ  -    -     -

ประธานกรรมการบริหาร 3,600,000       - 3,600,000

นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ กรรมการ                 -         -       -

กรรมการบริหาร 3,000,000          - 3,000,000

นายอังกูร  พิมพะกร   กรรมการ - -

กรรมการบริหาร 3,000,000 - 3,000,000

นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ กรรมการ  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

- - -

นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ กรรมการ  

และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

- - -

รวม 12,960,000 1,045,000 14,005,000

หมายเหตุ  : กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และค่าเบี้ยประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ไว้ดังนี้

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน 
รายเดือน (บาท)

เบี้ยประชุมต่อครั้ง 
(บาท)

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 80,000 20,000

รองประธานกรรมการ 60,000 10,000

กรรมการ 40,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ     - 30,000

กรรมการ                       - 10,000

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 300,000 -

กรรมการ 250,000 -

คณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ             - 10,000

กรรมการ  - 7,500

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

รับผิดชอบต่อสังคม

ประธานกรรมการ                       - 10,000

กรรมการ                       - 7,500

   คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการ                       - 10,000

กรรมการ                       - 7,500

เงินรางวัลกรรมการ  

สำ�หรับผลการดำ�เนินงาน ปี 2559 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 5 ของผลกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงาน  

โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดจํานวนเงินที่เหมาะสม

 

-

หมายเหตุ  : กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของปี 2559 แยกตามลักษณะผลตอบแทนดังนี้

เงินเดือน   227.42 ล้านบาท

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ     8.43 ล้านบาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม      3.75 ล้านบาท

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด       184.45 ล้านบาท
รวม 424.05 ล้านบาท

ข้อมูลจากงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 459.98 ล้านบาท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 14.68 ล้านบาท
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บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 428 คน แบ่งตามสายงาน ดังต่อไปนี้

ฝ่าย  / สายงาน จ�ำนวนบุคลากร (คน)
สำ�นักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ 15

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 13

ฝ่ายการลงทุน 1

ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ 6

ฝ่ายควบคุมเครดิต 7

ฝ่ายบุคคล 5

ฝ่ายธุรการและจัดซื้อ 4

ฝ่ายบริหารการลงทุน 7

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 3

ฝ่ายบัญชี 7

ฝ่ายการเงิน 3

ฝ่ายปฏิบัติการ 10

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1

ฝ่ายบริหารกองทุน 5

ฝ่ายสนับสนุนกองทุน 2

ฝ่ายบริหารตราสารหนี้ 1 2

ฝายบริหารตราสารหนี้ 2 7

ฝ่ายการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Biz) 3

ฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ 9

ฝ่ายยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 3

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 4

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 6

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 2 7

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3 3

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 5 6

ฝ่ายกิจการสาขา 2

ฝ่ายสนับสนุนการตลาด 22

ฝ่ายการตลาดบุคคล 265
รวม 428
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 ในฐานะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษัิทตระหนกัถงึความจ�ำเป็นของการมกีารก�ำกบัดแูล

ที่ดี เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อ

มั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงกล่าวได้ว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น

เครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ใน 5 หมวด โดยยึดตามแนวทางปฏบัิตท่ีิดขีองการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ตามแนวท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งประกอบด้วยการค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วน

ได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 บริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลท่ีท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา 

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

1.	 บริษัทมีการส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการส่งตัวแทนดังกล่าวได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท

2.	 บริษัทก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ย่อย ดังนี้

2.1		 ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนลงมติในเรื่องส�ำคัญของบริษัทย่อย

2.2		 ท�ำหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย

2.3		 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายส�ำคัญของบริษัทย่อย

2.4		 ดแูลให้บรษัิทย่อยมกีารเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน การท�ำรายการเกีย่วโยงกนั การได้มาหรอื 

	 จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ให้ครบถ้วนถูกต้อง

2.5		 ดูแลให้บริษัทย่อยให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

3.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืนในทางท่ีมิชอบ 

(Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลในการจัดท�ำงบการเงิน 

ก่อนที่งบการเงินจะถูกเปิดเผยสู่สาธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน ส�ำนักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท และฝ่าย

ก�ำกบัและตรวจสอบ โดยก�ำหนดให้หลกัทรพัย์ของบรษัิทเป็นหลกัทรพัย์ท่ีอยู่ในบัญชีรายช่ือหลกัทรพัย์ท่ีต้องก�ำกบัดแูล (Watched 

List) ตัง้แต่ทุกวนัท่ี15 ของเดอืนถดัจากเดอืนสดุท้ายของแต่ละไตรมาส จนถงึวนัท่ีบรษัิทได้เปิดเผยข้อมลูงบการเงนิต่อสาธารณชน

แล้ว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามนโยบายโดยเคร่งครัด และบริษัทมีการแต่งตั้งคณะท�ำงาน

วินัย เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนักงานมีการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือขององค์กรก�ำกับดูแล

ภายนอกท่ีก�ำหนดไว้ นอกจากนีบ้รษัิทยังมีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้้อมลูภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของบรษัิท เช่น 

•	 บริษัทมีการจัดแบ่งพื้นที่ของหน่วยงานด้าน Front Offce และ Back Offce ออกจากกันอย่างชัดเจน 

•	 บริษัทจัดแบ่งพื้นที่ของสายงานการตลาดที่ทำ�หน้าที่ติดต่อกับนักลงทุน หรือหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่ในการจัด

ทำ�บทวิเคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่ด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออก

จากกันอย่างชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่สายการตลาดล่วงรู้ข้อมูลหรือบทวิเคราะห์ที่ยังไม่ได้มี

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ เพื่อตนเอง ลูกค้า หรือบุคคลอื่น 

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ 
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•	 จัดแบ่งพื้นที่สายงานการตลาดให้แก่ลูกค้า แยกออกจากฝ่ายการลงทุนที่ทำ�หน้าที่ซื้อขายเพื่อการลงทุน

ของ บริษัท (Proprietary Investment) บริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ� Watch List, Restricted List, และ 

Research List เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำ�กับดูแลข้อมูลภายใน 

•	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงาน เปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ ตราสารทุน และ

ตราสารอนุพันธ์กับบริษัท โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพนักงานได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต้อง

ลงนามในหนังสือยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยการมีบัญชีซื้อขายและข้อมูลการซื้อขายให้บริษัท

ทราบ เพื่อที่บริษัทจะได้กำ�กับดูแลมิให้พนักงานนำ�ข้อมูลภายในไปใช้ในการซื้อขายเพื่อประโยชน์ของ

ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

4. 	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
	 ในปี 2559 บรษัิทและบรษัิทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้กบัส�ำนกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชสีงักดั

และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ดังนี ้

บริษัทและบริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท)
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 1,700,000

บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จำ�กัด บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 200,000

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 1,900,000

หมายเหตุ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น โดยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ นี้จะคิดตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

จริง

5. 	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 1.	 สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก�ำไรในรูปแบบของเงินปันผล 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งก�ำหนดว่า คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผลโดย

พจิารณาจากผลประกอบการ ถ้าบรษัิทมผีลประกอบการก�ำไร บรษัิทมีนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 75 ของ

ก�ำไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินส�ำรองตามกฏหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2. 	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 บรษัิทจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพร้อมเอกสารท่ีเกีย่วข้องในรปูแบบเอกสาร และจดัส่งรายงานประจ�ำปีในรปูแบบ

แผ่นซีดรีอมให้แก่ผูถ้อืหุ้นอย่างครบถ้วน หรอืหากผูถ้อืหุ้นต้องการรายงานประจ�ำปีในรปูแบบเอกสาร  กส็ามารถ

แจ้งความจ�ำนงได้  โดยจดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น บรษัิทได้ด�ำเนนิการมอบหมายให้ บรษัิท 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษทั และเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฏหมายก�ำหนดไว้

•	 บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

บนเว็บไซต์ของบริษัท www.aecs.com หัวข้อ ข่าวสารของ AEC จะน�ำขึ้นเว็บไซต์ประมาณ 30 วันก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเขาถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร
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•	 หนงัสอืเชิญประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น บรษัิทได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเพยีงพอในทุกวาระ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถใช้ประกอบ

การตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงได้

•	 ส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้ ในการมอบฉันทะบริษัทเสนอช่ือ

กรรมการอิสระไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้พิจารณาประกอบการมอบฉันทะ

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 บริษัท ก�ำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นทุกรายท่ีจะ 

เข้าร่วมประชุม ไม่ว่าจะเป็นผู้สูงอายุหรือผู้พิการท่ีต้องใช้รถเข็น โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยี 

อย่างเพียงพอเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ บริษัทใช้ระบบ barcode ช่วยในการลงทะเบียนและ

การนับคะแนน การเตรียมบุคลากรท่ีมีความช�ำนาญทางด้านภาษาเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ  

การเตรียมห้องประชุมส�ำรอง ระบบการสื่อสารในห้องประชุม การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบเอกสาร 

ผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะมาประชุม  

การรับรองส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และไม่จ�ำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บริษัทจะปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้
1.	 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทุกท่านต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมชี้แจง และตอบค�ำถามต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานท่ีประชุม เลขานุการแนะน�ำคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน รวมทั้ง

ผู้แทนจากบริษัทผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทต้องแจ้งรายชื่อกรรมการที่ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในวาระใด ๆ ในการประชุมแต่ละครั้ง ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเปิดการประชุม 

2.	 บริษัทได้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม วิธีการปฏิบัติในการนับ

คะแนน วิธีลงคะแนน ก่อนการเริ่มประชุม บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใสและให้ใช้สิทธิ

ออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละเรื่องได้อย่างอิสระ 

ท้ังนี้ ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยใช้บัตรลง

คะแนนแยกออกจากกันทุกคน และเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกราย  ทั้งกรณี เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียง
3.	 บรษัิทด�ำเนนิการประชุมโดยเรยีงล�ำดบัตามวาระท่ีระบุไว้ในหนงัสอืเชญิประชุม โดยจะไม่มีการเพิม่วาระหรอื

สลับวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม

4.	 ประธานในท่ีประชุมต้องเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความคดิเห็น และซักถามในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัวาระการ

ประชุม หรือเกี่ยวกับบริษัทท้ังในช่วงระหว่างก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และในช่วงของวาระ

สุดท้าย ซึ่งเป็นการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ 

5.	 บริษัทจะต้องตรวจนับคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส 

โดยต้องระบุคะแนนของผู้ถือหุ้นท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และบริษัทจะจัดให้มีผู้แทนจาก

ภายนอก เป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุม

ภายหลังการประชุม 

•	 บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน 09.00 น.ของวันท�ำการถัดจากวันที่

ประชุมผูถ้อืหุ้น ท้ังนี ้ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี บรษัิทจะต้องแจ้งมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้นโดยระบุคะแนน

ของผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

•	 บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีการบันทึกข้อมูลส�ำคัญครบถ้วน ได้แก่ วัน เวลาเริ่ม-เลิกประชุม 

รายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วม และไม่เข้าร่วมประชุม ข้อมูลช้ีแจงท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ค�ำถาม-ค�ำตอบ ข้อคิดเห็น 

โดยสรุป มติที่ประชุม โดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
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•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บริษัทจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้

เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายในเวลา 14 วัน นับจากการ

ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร 
	 บริษัทดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ  ของบริษัท เช่น คณะกรรมการบริษัท พร้อมประวัติ รายชื่อผู้ถือหุ้น รายงาน

ประจ�ำปี งบการเงิน ตลอดจนเหตุการณ์ส�ำคัญต่าง ๆ โดยเปิดเผยข้อมูลไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั้งท�ำรายการปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

1. 	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงได้โดยมอบฉันทะให้      

ผูม้าประชุมและออกเสยีงลงมตแิทน หรอืสามารถมอบให้กรรมการอสิระของบรษัิท ลงคะแนนเสยีงแทนโดยไม่มี

ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะคืนมายังบริษัท หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดอีก

•	 ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้ โดยบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้

หนังสือมอบฉันทะแบบ “ก” หรือ “ข” หรือ “ค” ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการ 

ลงคะแนนเสียงได้ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

•	 ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปีบรษัิทจะจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นให้กบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ

ได้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายในเวลา 14 วัน 

นับจากการประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 ผู้ถือหุ้นท่ีต้องการมอบฉันทะ บริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัท พร้อมท้ังจัดท�ำคุณสมบัติและ 

รายละเอียดประวัตพิร้อมท่ีอยู่ของกรรมการอิสระท้ังหมดของบรษัิทไว้ในหนงัสอืเชิญประชุม เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้น

ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณามอบฉันทะ

2. 	 การเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทจัดให้มีระเบียบเรื่องการรายงานการถือหุ้น และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพื่อประโยชน์ในการ

ก�ำกบัดแูลการเปิดเผยข้อมูล “รายการระหว่างกนั” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการ 

ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยก�ำหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 ราย

แรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา และผู้ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารท่ีสี่ทุกราย รวมถึง ผู้ด�ำรง 

ต�ำแหน่งผูบ้รหิารในสายงานบัญชีหรอืการเงนิ ท่ีเป็นระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่ายหรอืเทียบเท่า เปิดเผยส่วนได้ส่วนเสยี

ของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ/หรือญาติสนิท ไว้ดังนี้

•	 รายงานการถอืหุ้นในกจิการต่าง ๆ  ท่ีตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบุตรท่ียังไม่บรรลนุติภิาวะ และ/หรอื

ญาตคินสนทิ คนในคนหนึง่หรอืร่วมกนัถอืหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของ

กจิการนัน้ ตามแบบรายงานท่ีบรษัิทก�ำหนด โดยเป็นการรายงานการถอืหุ้น ณ วนัท่ี 31 มกราคมของทุกปี 

และส่งแบบรายงานให้เลขานุการบริษัทภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ของทุกปี

•	 รายงานการเป็นกรรมการในกจิการต่างๆ ท่ีตนเองและ/ หรอืคูส่มรส และ/หรอืญาตสินทิของตน เป็นกรรมการอยู่ 

ตามแบบรายงานที่บริษัทก�ำหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วันที่ 31 มกราคมของทุกปี  

และส่งแบบรายงานให้เลขานุการบริษัทภายในวันที่15 กุมภาพันธ์ของทุกปี

•	 รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้น และ/หรือการเป็นกรรมการท้ังในส่วนของตนเอง และ/หรือคู่สมรส 

และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ/หรือญาติสนิท ที่เกิดขึ้นระหว่างปี ให้บริษัทรับทราบโดยไม่ชักช้า   
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บริษัทได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ที่ก�ำหนดให้

เลขานุการบริษัทจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนบัแต่วันท่ีบรษัิทได้รบัรายงานนัน้ นอกจากนีเ้มือ่คณะกรรมการ

ต้องการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือผู้บริหาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดังกล่าวประกอบ

พิจารณา โดยไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจใน 

การพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว หรืออาจอยู่ในที่ประชุมเพียงให้ข้อมูลเพิ่มเติมเท่านั้น

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
1.	 การดูแลและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส�ำคัญและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขัน 

สิ่งแวดล้อมและสังคม เป็นต้น โดยผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เหล่านี้จะได้รับการดูแล และมีการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง

ผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่ที่มีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทโดยจะไม่มีการละเมิดสิทธิ

ของผูมี้ส่วนได้เสยีเหล่านี ้ท้ังนี ้เพือ่ให้กจิการของบรษัิทด�ำเนนิไปด้วยด ีสร้างความม่ันคงอย่างย่ังยืน และตอบสนองผลประโยชน์

ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้

•	 ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย

ค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ 

ต่อผู้ถือหุ้น

•	 ลกูค้า: บรษัิทมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยการเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า พฒันา

รูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง และไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานก�ำกับดูแลภายนอก 

	 บรษัิทรกัษาความลบัของลกูค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของลกูค้าหากไม่ได้รบัอนญุาตจากลกูค้า เว้นแต่เป็นข้อมลูท่ีเปิด

เผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบัญญัติของกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียน

ของลูกค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้า โดยจัดให้มี

การก�ำหนดขัน้ตอนแนวทางในการพจิารณา และสอบสวนข้อเท็จจรงิเพือ่ด�ำเนนิการหาข้อยตุด้ิวยความเป็นธรรม และ

ไม่เกินเวลาที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

•	 พนักงาน : พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จของบริษัท บริษัทจะมุ่งพัฒนาเสริม

สร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ดี ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม พร้อมทั้งต้องพัฒนาส่งเสริมให้พนักงานมี

ความรูค้วามสามารถอย่างท่ัวถงึและต่อเนือ่ง บรษัิทมคีวามรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มี

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดใน

การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน บริษัทได้พิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่า

เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

•	 คู่ค้า : การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 

โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร และบริษัทได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขัน

ทางการค้าที่สุจริต มีการค�ำนึงถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบัติตาม

เงื่อนไขทางการที่มีต่อคู่ค้าอย่างซื่อตรงและเป็นธรรม การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม

•	 เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี้ในการช�ำระคืน

เงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกัน 

•	 คู่แข่ง : บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ผูกขาด ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่

อุตสาหกรรม หรือผู้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราค่า

ธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด 



94

•	 สิ่งแวดล้อมและสังคม : บริษัทมุ่งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ดูแลด้านความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อมของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�ำนึกในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เช่น การดับไฟท่ีไม่ได้ใช้ และปิดเครื่องใช้ส�ำนักงานในช่วงเวลาพักกลางวัน สั่งพิมพ์โดยใช้กระดาษท้ังสองหน้า  

คัดแยกขยะที่สามารถน�ำกลับมาใช้ได้ใหม่และขยะอื่น ๆ ออกจากกัน และในด้านสังคม บริษัทได้จัดสรรงบประมาณ

จ�ำนวนหนึ่งเพื่อสาธารณประโยชน์

•	 สิทธิมนุษยชน : บริษัทดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน และบริษัทให้

ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล และความคิด 

ทางการเมือง

2.	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งข้อร้องเรียนมาได้ที่ ฝ่ายก�ำกับดูแลและตรวจสอบ เลขที่ 63 อาคาร

แอทธินี  ทาวเวอร์ ชั้น 15, 17 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรงเทพฯ 10330 โทรศัพท์ 02-836-0160 หรือส่งอีเมล์มา

ท่ี compliance@aecs.com ฝ่ายก�ำกบัดแูลและตรวจสอบ เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการรบัแจ้งเบาะแส หรอืเรือ่งร้องเรยีน และ

จะน�ำข้อร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการ

เงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพ่ือให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบุไว้ในรายงานประจ�ำปี และหากเป็นข้อมลูท่ีส�ำคญั

เมือ่ส่งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้วกจ็ะน�ำข้ึนประกาศบนเว็บไซต์ของบรษัิทด้วย ภายใต้หัวข้อ “ข่าวสารของ AECS” 

โดยจะมกีารปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�ำ่เสมอ ข้อมูลดงักล่าว ได้แก่ ข้อมูลงบการเงนิในแต่ละไตรมาสของบรษัิท 

ซ่ึงได้เปิดเผยภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด โดยท่ีงบการเงนิดงักล่าวได้จดัท�ำข้ึนโดยผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต ซ่ึงมไิด้เป็นผูม้ส่ีวน

ได้เสยี หรอืเกีย่วข้องกบับรษัิท และจดัท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไปและได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระและคณะกรรมการของบริษัทแล้วทุกครั้งก่อนการเปิดเผยข้อมูล

นอกจากข้อมูลทางการเงินแล้ว บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอื่น ๆ ได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายชื่อผู้ถือหุ้น 

20 อันดับแรกในแต่ละไตรมาส หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (Charters) มติ

อื่น ๆ ของคณะกรรมการ และก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วัน บริษัทได้เปิดเผยเอกสารการประชุมไว้ใน

เวบ็ไซต์ของบรษัิท เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัทราบข้อมูลเป็นการล่วงหน้า รวมท้ัง ได้แจ้งถงึการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวผ่านระบบ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีเวลาใน

การพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระอย่างเพียงพอก่อนท่ีจะเข้าประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและ

ลงคะแนนเสยีงแทน ข้อมูลอ่ืน ๆ  ท่ีไม่สามารถระบุไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ 

และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมท้ังรปูแบบหรอืลกัษณะของค่าตอบแทน จะถกูเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี บรษัิท

ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์อย่างเป็นทางการ ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนท่ัวไป สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล 

ของบรษัิทและตดิต่อผูบ้รหิารของบรษัิทผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท่ีบรษัิทจดัเตรยีมไว้ เช่น สถานท่ีท�ำการของบรษัิท ทางโทรศพัท์ 

หรือ ผ่านทาง E-Mail 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บรษัิทได้ให้ความส�ำคญัเป็นอย่างย่ิงต่อบทบาท หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  เนือ่งจากคณะกรรมการ

เป็นผู้ที่ก�ำหนดนโยบายและทิศทางของบริษัท และถ่ายทอดให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทให้ประสบผลก�ำไร เพื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนท่ีดีต่อไป ดังนั้น โครงสร้างและคุณสมบัติของ 

คณะกรรมการ รวมท้ังประสิทธิภาพในการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการจึงเป็นสิ่งส�ำคญท่ีบริษัทค�ำนึงถึงอยู่เสมอ รวมถึง
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บริษัทจะจัดให้มีข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการ และสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านของบริษัทได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น

1.	 โครงสร้างกรรมการ 

บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ โครงสร้างของคณะ

กรรมการในปี 2559 คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวนรวม 11 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน (คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 45) และกรรมการอิสระท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55) โดยท่ีประธานกรรมการ 

ของบริษัทเป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุ้น และมิได้เป็นบุคคลเดยีวกบัผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท จงึสามารถมัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการ

สามารถจะปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างเตม็ท่ีในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุ้น และมกีารถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ 

เห็นว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในด้านของจ�ำนวนคนเมื่อเทียบกับขนาดของบริษัท ส่วนในด้าน

คณุสมบัตขิองกรรมการนัน้ บรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานจากหลากหลาย 

กิจการและเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย เป็นอย่างดี

บริษัทมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการที่ส�ำคัญได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

บริหาร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยตรวจสอบและน�ำเสนอข้อมูลประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท   

หรือเพื่อใช้ในในการตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และให้สอดคล้องกับขอบเขตอ�ำนาจในการด�ำเนินงานท่ี 

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบรษัิท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถกูจดัข้ึนเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ  4 ครัง้ 

ในแต่ละคณะ ซ่ึงก่อนการประชุมในแต่ละครัง้ คณะกรรมการจะได้รบัวาระ และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า 3 - 7 วนั  

ซ่ึงเป็นเวลาท่ีเพียงพอในการศึกษาข้อมูลของการประชุม ซ่ึงการท่ีบริษัทจัดให้มีการประชุมรายไตรมาสอย่างน้อย  

ปีละ 4 ครั้งนั้น คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบความส�ำเร็จ

การประชุมคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละครัง้จะประกอบด้วยวาระท่ีมเีป็นประจ�ำ นอกเหนอืจากการรบัรองรายงานการ

ประชุมครั้งที่ผ่านมา ได้แก่

•	 การรายงานสรุปผลของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงแบ่งออกเป็นเรื่องเพื่อทราบ และเรื่องเพื่อให้คณะ

กรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ ซึง่นับว่าเป็นรปูแบบหนึ่งที่ใช้ในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของฝา่ยจัดการได้

เป็นอย่างดี

•	 การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบการ

ปฏบัิตงิานประจ�ำเดอืนของผูแ้นะน�ำการลงทุน ในด้านการปฏบัิตติามกฎระเบียบของทางการและของบรษัิท รวม

ทั้งการดูแลเรื่องการควบคุมภายใน และความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ 

•	 การพิจารณาอนุมัตกิารเปิดเผยงบการเงนิประจ�ำไตรมาส แบบ 56-1 แบบ F45-3 รายงานประจ�ำปี และค�ำอธบิาย

ผลประกอบการแตกต่างจากงวดเดียวกันของปีก่อนเกินร้อยละ 20 

•	 การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร 

เพื่อกลั่นกรองข้อมูลต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายไว้แล้ว
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	 บริษทัด�ำเนินธรุกิจในทกุขัน้ตอนด้วยความรบัผิดชอบต่อผูม้สีว่นได้เสียทกุกลุม่ ถกูตอ้งตามระเบยีบ และกฏหมาย กิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้

1.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทมุ่งม่ันในการประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม โดยมกีารปฏบัิตติามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และ

กระท�ำการใด ๆ ที่ไม่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

2.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษทัตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยมกีารสอบทานการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ

ต่อการดูแลความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น

3.	 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิมนุษยชน จึงก�ำหนดให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 

เท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติว่าพนักงานจะมีต�ำแหน่ง  

ถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ชนชั้น หรือความคิดเห็นทางการเมืองแตกต่างกันอย่างใด

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย มกีารจดัสวัสดกิารให้แก่พนกังาน สร้างสภาพแวดล้อม 

การท�ำงานที่มีความปลอดภัย

5.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า ยึดมั่นความเป็นธรรมทั้งในด้านราคาและคุณภาพของ

การให้บริการ และมีความซื่อสัตย์สุจริตในการเจรจาและการท�ำสัญญา มีความจริงใจในการด�ำเนินการกับข้อร้องเรียน

ของลกูค้า รวมท้ังมีการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีอาจเกดิข้ึนจากการด�ำเนนิงานหรอืการให้บรกิาร เพือ่คงไว้ซ่ึงความสมัพันธ์

ที่ยั่งยืนกับลูกค้า

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บรษัิทสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมและชุมชน และส่งเสรมิพนกังานมส่ีวนร่วมในการให้ความรูด้้านการลงทุน

แก่ประชาชน นักเรียน และนักลงทุนทั่วไป

การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
การออกแบบผลิตภัณฑ์

ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ บริษัทยึดหลักการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

โดยบริษัทน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีตรงกับความต้องการของลูกค้า และไม่ก�ำหนดเงื่อนไขการค้าท่ีไม่เป็นธรรมกับลูกค้าหรือ 

คูแ่ข่งขัน และบรษัิทจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ของบรษัิทอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชน์ของลูกเป็นส�ำคัญ

ท้ังนี ้ในกรณท่ีีบรษัิทมีการออกผลติภณัฑ์ใหม่ บรษัิทจะจดัให้มีการอบรมและสมัมนาให้ความรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑ์ใหม่

นั้นให้กับลูกค้าและนักลงทุน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ก่อนตัดสินใจลงทุน

การจัดหาเงินทุน
ในกรณีท่ีบริษัทต้องการเงินทุนเพ่ิมเติม บริษัทมีนโยบายท่ีหาแหล่งเงินทุนท่ีมีต้นทุนถูกท่ีสุด และจะไม่พึ่งพิง 

แหล่งเงินกู้ยืมแห่งใดแห่งหนึ่ง โดยบริษัทจะด�ำเนินนโยบายด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและอัตราส่วนกองทุน 

สภาพคล่องสุทธิตามที่ก�ำหนดไว้โดยส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
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การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการ

ควบคมุภายในท่ีรดักมุและการบันทึกข้อมูลท่ีเหมาะสม บรษัิทมฝ่ีายก�ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ายกฎหมาย เป็นผูร้บัผดิชอบ

ในการตรวจสอบและก�ำกบัการปฏบัิตงิานของพนกังาน เพือ่ให้ถกูต้องตามระบบควบคมุภายใน และกฏระเบียบของส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

การบริหารความเสี่ยง
หัวใจส�ำคัญของธุรกิจหลักทรัพย์ คือ การท�ำอย่างไรที่จะได้รับผลตอบแทนสูงสุด ในขณะที่รักษาระดับความเสี่ยงใน

ระดับที่เหมาะสม บริษัทมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งต้องมีระบบการจัดการความเสี่ยงใน

แต่ละผลติภณัฑ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ บรษัิทจงึจดัตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งท่ีคอยท�ำหน้าท่ีบรหิารความ

เสี่ยงให้สมดุลกับผลตอบแทน

นอกจากนั้น บริษัทยังมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ทุกประเภท พร้อมทั้ง

ค�ำนวณค่า มูลค่าความเสี่ยง (Value of Risk : VaR) อย่างเป็นระบบ บริษัทจึงสามารถแยกแยะความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ 

และท�ำให้ทราบถึงความเพียงพอของเงินกองทนุ อกีทัง้ยังมีการก�ำหนดขัน้ตอนการท�ำงานทีม่ีมาตรฐานทีพ่ัฒนาขึน้เพื่อลด

ระดับความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติต่อพนักงานลูกจ้าง
บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ่นก�ำเนด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว 

ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง

ดูแลให้มีการจ้างงานที่ยุติธรรม และให้พนักงานก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม

นโยบายการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า 

โดยปฏบัิตภิายใต้กรอบ กตกิา การแข่งขันท่ีดตีามท่ีทางการก�ำหนด บรษัิทไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการ

ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจาก

ซึ่งมูลความจริง

การป้องกันการส่วนร่วมกับการคอร์รัปชั่น
บริษัทห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติในทางท่ีมิชอบ หรืออาจ

ท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทั้งบริษัทแจ้งให้พนักงานพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สิน

ใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีของ

ตน

นอกจากนี้บริษัทจะด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนี้

•	 บริษัทจะท�ำการสื่อสารนโยบายดังกล่าวไปท้ังระดับจัดการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้มีการด�ำเนิน

การอย่างเคร่งครัด

•	 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปช่ัน และ 

ให้ความคุ้มครองผู้รายงาน โดยรายงานที่ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ โทรศัพท์ 02-836-0160 หรือส่งอีเมล์มาที่  

compliance@aecs.com

•	 บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
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การป้องกันการมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปชั่น
บริษัทห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติในทางท่ีมิชอบ หรืออาจ

ท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทั้งบริษัทแจ้งให้พนักงานพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สิน

ใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท�ำหรือละเว้นการกระท�ำใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีของ

ตน

บริษัท มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามแนวทางการประกอบกิจการท่ีดี บริษัทขอประกาศ

เจตนารมณ์ในการยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทุกฝ่าย และได้เข้าร่วมเป็น “ แนวร่วมปฏบัิตขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ  

บริษัทจึงมีนโยบาย ก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกัน

การคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยยึดถือตามหลักการทศพิธราชธรรมขององค์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวในรชักาลปัจจบัุน ประกอบด้วย 10 แนวทางในการด�ำเนนิชีวติ อันได้แก่ 1.การให้ทาน 2.การมีศลี 3.การบรจิาค 

4.ความซื่อตรง 5.ความอ่อนโยน 6.ความเพียร 7.ความไม่โกรธ 8.ความไม่เบียดเบียน 9.ความอดทน และ 10.ความเที่ยง

ธรรม เป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้การตัดสินใจรวมถึงการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏบิตัิอย่างรอบคอบ บริษทัจึงได้จัดท�ำ “ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ” เป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติ 

และก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ขอประกาศว่า บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใด ๆ โดยให้ครอบคลุมถึง

ธุรกรรมและรายการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งหมดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งบริษัท โดยที่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบรษัิททุกคนต้องให้การยอมรบัต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ฉบับนี ้ และต้องไม่เรยีกร้อง ด�ำเนนิการ หรอืยอมรบั 

การคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว โดยครอบคลุมถึงธุรกิจใน 

ทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง และให้มีการสอบทานการปฏบัิตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ันนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ  

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบัิตแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบียบ  

ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
1.	 คณะกรรมการบรษัิท มีหน้าท่ีและรบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลให้มรีะบบท่ีสนบัสนนุการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและฝ่ายบริหารได้

ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและน�ำไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร            

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบทางบัญชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  

ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการน�ำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันไปปฏิบัติ โดยก�ำหนดให้มี

ระบบงาน และให้การส่งเสรมิ รวมถึงสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน เพือ่สือ่สารไปยังพนกังานและผูท่ี้เกีย่วข้อง

ทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการแจ้งเบาะแสหรือให้

ข้อมูล เพื่อให้นโยบายดังกล่าวบรรลุผลส�ำเร็จ
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5.	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏบัิต ิอ�ำนาจด�ำเนนิการ ระเบียบปฏบัิต ิและกฎหมาย  เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทมกีารด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างถกูต้อง มรีะบบควบคมุท่ีมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งด้านการคอร์รปัช่ันท่ีอาจเกดิข้ึน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 ในประกาศฉบับนี้ การแจ้งเหตุหรือการรายงานตามล�ำดับการบังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชา ให้ยึดถือล�ำดับชั้นการ

บังคับบัญชาตามแผนผังโครงสร้างองค์กรของบริษัท กรณีกรรมการให้แจ้งแก่ประธานกรรมการ และกรณีประธาน

กรรมการให้แจ้งแก่คณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท ต้องปฏบัิตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ันและจรรยาบรรณของบรษัิท 

โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัท ต้องไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รปัช่ัน 

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ รวมทั้งต้องให้ความร่วมมือในการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่าง ๆ  หากมีข้อสงสยัหรอืข้อซักถามให้ปรกึษากบัผูบั้งคบับัญชา หรอืบุคคลท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าท่ี 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้    

3.	 บรษัิทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏเิสธการคอร์รปัช่ัน หรอืแจ้งเรือ่งการคอร์รปัช่ันท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิท 

โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานคอร์รปัช่ัน ตามท่ีบรษัิทก�ำหนดไว้ในนโยบาย

การคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น 

4.	 บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ในเรื่องที่ต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

5.	 บรษัิทต้องสือ่สารมาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน รวมถงึแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีนให้บุคคลภายใน 

บริษัททราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรการปฐมนเิทศกรรมการและพนกังาน การสมัมนาและการอบรม 

ของบริษัท เป็นต้น เพื่อน�ำมาตรการไปปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพื่อให้ม่ันใจว่าบุคคลากรของบริษัทมีความเข้าใจ  

เห็นชอบ และน�ำมาตรการไปปฏิบัติอย่างจริงจัง

6.	 บรษัิทต้องสือ่สารมาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน รวมถงึแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีนไปยังสาธารณชน  

บริษัทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทอ่ืนท่ีบรษัิทมีอ�ำนาจควบคมุ (ถ้ามี) ตวัแทนทางธรุกจิ คูค้่าทางธรุกจิท่ีเกีย่วข้อง ผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ เช่น เวปไซด์ของบริษัท รายงานประจ�ำปี เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจและน�ำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง

7.	 พนักงานต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อยืนยันว่าพนักงานทุกคนรับทราบ เข้าใจ และพร้อม

จะน�ำหลักการในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เป็นหลักปฏิบัติในการด�ำเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้งองค์กร

8.	 บริษัทจดัให้มีระเบียบการจ่ายเงนิโดยมกีารก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตั ิและวงเงนิในการอนมุตั ิซ่ึงการเบิกจ่ายและการจ่ายเงนิ 

ท่ีนอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลักฐานท่ีชัดเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้ม ี

การปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดการช่วยเหลือทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม และเพื่อให้ 

มั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลใด ๆ ไม่ได้เป็นไปเพ่ือการคอร์รัปชั่น และการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 

เพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรับการคอร์รัปชั่น

9.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่พึงรับหรือให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกินความ

จ�ำเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่ท�ำธุรกิจกับบริษัท หากได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย

ในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานควรปฏิเสธหรือไม่รับของขวัญดังกล่าว และต้อง

รายงานผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นเพื่อทราบทันที 

10.	 บรษัิทต้องจดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายใน เพือ่ป้องกนัคอร์รปัชัน่ โดยกระบวนการดงักล่าว

ครอบคลุมด้านงานขาย การตลาด การจัดซ้ือ การท�ำสัญญา การบริหารทรัพยากรบุคคล การบัญชีและการเงิน  
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การเกบ็บนัทึกข้อมูล การปฏบัิตงิาน รวมถงึกระบวนการอืน่ภายในบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 

โดยต้องมีการด�ำเนินการตรวจสอบตามกระบวนการตรวจสอบจากฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายในดังกล่าวอย่าง

สม�่ำเสมอ

11.	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก

บุคคลากร การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่ง การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

12.	 บริษัทต้องจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเสี่ยงสูงจากการ

คอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด�ำเนินธุรกิจ การประเมินระดับความเสี่ยงท้ังด้านโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและ 

ผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึน พร้อมท้ังตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งเพือ่ป้องกนัการคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ 

โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

13.	 บริษัทต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดขึ้นช่วยให้บริษัท

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบ

14.	 บรษัิทต้องจดัให้มาตรการปฏบัิตนิี้ได้รบัการจดัท�ำเป็นเอกสารตามหลกัการควบคมุภายในเพือ่ให้สอดคล้องตามนโยบาย

และระเบียบของบริษัท

15.	 ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบต้องก�ำหนดเป็นวาระการประชุมประจ�ำปี เพือ่ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารรายงานผลการตรวจสอบ 

ตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นประจ�ำปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง
การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนนักการเมืองหรือพรรคการเมืองท้ังท่ีเป็นตันเงินหรือมิใช่ 

ตัวเงิน การสนับสนุนท่ีมิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืมบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ  

รวมท้ังการโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

ในนามบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติเบื้องต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง ดังนี้

1.	 บริษัทต้องไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง

ใด ๆ  เพือ่เป็นการช่วยเหลอืทางการเมืองตามความหมายของค�ำนยิามของการช่วยเหลอืทางการเมอืง โดยมีวตัถปุระสงค์ 

เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทในทางมิชอบ

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีสทิธเิสรภีาพในการเข้าร่วมกจิกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัตแิห่งรฐัธรรมนญู 

แต่จะต้องไม่อ้างความเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือน�ำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทไป

ใช้เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากมีการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองจะต้องพึง

ระมัดระวังไม่ให้การด�ำเนินการใดๆ ท�ำให้เกิดความเข้าใจว่าเป็นการด�ำเนินการโดย หรือ ในนามบริษัท

3.	 บริษัทต้องแจ้งให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบว่า บริษัทจะไม่เข้าร่วมหรือให้ความช่วยเหลือในกิจกรรม

ทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม และเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทในทางมิชอบ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน
การบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การให้ความรู้

หรือการสละเวลา เป็นต้น สามารถกระท�ำได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ท้ังนี้จะต้องด�ำเนินการตาม

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัดเงินสนับสนุนเพื่อการประชาสัมพันธ์ทาง

ธรุกจิและเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บรษัิท อาจกระท�ำได้โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ธรุกจิ ตราสนิค้า หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท 

ท้ังนี้ อาจมีความเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส�ำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผลและติดตาม ดังนั้น  

จะต้องด�ำเนนิการตามแนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการบรจิาคเพือ่การกศุลและเงนิสนบัสนนุอย่างเคร่งครดัการบรจิาคเพือ่การกศุล

และเงินสนับสนุนอาจท�ำให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปช่ัน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน 

โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส�ำหรับการคอร์รัปช่ัน และเพื่อไม่ให้การบริจาค 
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เพ่ือการกศุลและเงนิสนบัสนนุมีวตัถแุอบแฝง ดงันัน้ จะต้องด�ำเนนิการอย่างรอบคอบเพ่ือให้ม่ันใจว่าการบรจิาคเพือ่การกศุล

และเงนิสนบัสนนุเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้บังคบัรวมท้ังข้อบังคบัของบรษัิท ท้ังนี ้ บรษัิทมีแนวปฏบัิติ

เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน  

จะต้องจัดท�ำเอกสารค�ำขออนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนุน โดยระบุช่ือผู้บริจาค และ/หรือผู้รับการ

สนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการบริจาคหรือสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ

อนุมัติของบริษัท

2.	 ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรการกุศล มูลนิธิต่าง ๆ 

บริษัท ห้างร้านที่บริษัทจะเข้าร่วมในการบริจาคเงิน หรือเงินสนับสนุน ก่อนน�ำเสนอผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ ดังนี้

2.1	 ต้องม่ันใจว่าการบรจิาคเพือ่การกศุลและเงนิสนบัสนนุจะไม่ถกูน�ำไปใช้เป็นวธิกีารหลกีเลีย่งในการให้สนิบน ตลอดจน

ต้องด�ำเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ

2.2	 ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีการจัดกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริงและมีการด�ำเนินการเพื่อสนับสนุนให้

วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส�ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

2.3	 ต้องพิสจูน์ได้ว่ากจิกรรมดงักล่าวเป็นไปเพือ่การกศุล และเงนิสนบัสนนุโดยไม่มส่ีวนเกีย่วข้องกบัผลประโยชน์ต่าง

ตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป

3.	 หากบรษัิทตรวจพบหรอืได้รบัแจ้งข้อมูลจากทางการว่า องค์กร มูลนธิ ิบรษัิทห้างร้านท่ีบรษัิทบรจิาค หรอืให้เงนิสนบัสนนุ

มกีารคอร์รปัชัน่เกดิข้ึน บรษัิทจะต้องระงบัการบรจิาค หรอืการสนบัสนนุกจิกรรมให้องค์กรหรอืบรษัิทนัน้ๆ ทันทีท่ีรบัทราบ

4.	 การตดิตามและสอบทานเพือ่ให้ม่ันใจว่าการบรจิาคเพือ่การกศุลหรอืการให้เงนิสนบัสนนุ ไม่ได้กระท�ำเพ่ือการคอร์รปัช่ัน

ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการก�ำกับและตรวจสอบ

แนวปฏิบัติในการด�ำเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

การด�ำเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสม อาจน�ำมาซึ่งความเสี่ยงต่อ

การคอร์รัปชั่น และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต โดยการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบรษัิทเพือ่เป็นการตดิสนิบน นอกจากนี ้การท่ีบรษัิทให้ของขวญั การบรกิารต้อนรบั หรอืค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีไม่เหมาะสม 

กับลูกค้า อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดนโยบายของลูกค้าหรือคู่ค้าบางราย และเป็นเหตุให้บริษัทต้องเสียโอกาสทางธุรกิจไป

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับพันธมิตรทางธุรกิจในอันท่ีจะน�ำมาซ่ึงความส�ำเร็จ 

อย่างต่อเนื่องของบริษัท และในขณะเดียวกันเพื่อด�ำรงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท  ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตและถูกต้องตามกฎหมาย ท้ังนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติในการด�ำเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และ 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถรับหรือให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น 

การเลี้ยงรับรอง หรือรับการเลี้ยงรับรองจากบุคคลอื่น เป็นต้น ได้ในโอกาสต่าง ๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือ 

ตามมารยาทสังคมท่ีปฏิบัติกันโดยท่ัวไป โดยจะต้องด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส และไม่เป็นการปิดบังซ่อนเร้น  

โดยการรับหรือการให้ดังกล่าวนั้นจะต้องไม่ท�ำให้เกิดความได้เปรียบใด ๆ ผ่านการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการ

แลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือท�ำให้เกิดการ

ยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ในการให้ของขวัญของบริษัทนั้น จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดยอาจจัดท�ำเป็น 

ของขวญัท่ีมตีราสญัลกัษณ์ของบรษัิท หรอืตดินามบัตรท่ีมตีราของบรษัิท ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญั 

ช่วงเทศกาลปีใหม่ ตรุษจีน หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไม่อยู่ในรูปเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด เช่น เช็ค  

บัตรของขวญั หรอืบัตรก�ำนลั เป็นต้น ยกเว้นเป็นการให้ในรปูของการส่งเสรมิการขาย ซ่ึงมีการก�ำหนดเกณฑ์ไว้ชัดเจน  

และปฏิบัติในแนวทางเดียวกันกับทุกคน
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2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นจาก

ลกูค้า หรอืผูมี้ส่วนเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทไม่ว่ากรณีใดอนัจะท�ำให้มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบัิตหิน้าท่ี

ด้วยความล�ำเอียง หรือล�ำบากใจ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ต้องไม่รับของขวัญหรือค่าตอบแทนใด ๆ ที่เกินสมควรอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ เช่น ในการประกวดราคาจะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทท่ีเข้าร่วม

ประกวดราคาหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้น เป็นต้น

4.	 การรับของขวัญ หรือค่าบริการ หรือผลประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หรือของขวัญที่เป็นเงินสด หรือเทียบ

เท่าเงินสด เช่น บัตรของขวัญ บัตรก�ำนัล เป็นต้น เม่ืออยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญ หรือผล

ประโยชน์ดังกล่าวในขณะนั้น เช่น ในการประชุมหารือกับลูกค้า เป็นต้น ผู้รับอาจรับของขวัญหรือผลประโยชน์ไว้ก่อน 

โดยจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทันที ท้ังนี้ บริษัทจะพิจารณาน�ำสิ่งของหรือของขวัญท่ีได้รับไปบริจาคแก่สาธารณกุศล

เพื่อส่วนรวมต่อไปตามความเหมาะสม

5.	 การให้และรับผลประโยชน์อื่น เช่น การเลี้ยงสังสรรค์รับรอง จะต้องมั่นใจได้ว่าการรับรองนั้น มิได้มีลักษณะเป็นการใช้

จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระท�ำบ่อยครั้ง จนท�ำให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ที่จัดการสังสรรค์รับรองนั้น ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม

6.	 บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ 

ของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของบริษัทผ่านการประชุมประจ�ำปีและผ่านระบบการสื่อสารอื่น ๆ 

ที่บริษัทมีอยู่

7.	 บริษัทจะประชาสมัพนัธ์หรอืแจ้งให้ลกูค้า คูค้่า หรอืผูมี้ส่วนเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิททราบถงึถงึนโยบายและแนวทาง

ในการปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของบริษัทผ่านเอกสารแนะน�ำบริษัท

การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
1.	 หากกรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ บริษัทจะตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อด�ำเนินการสอบสวนข้อเท็จ

จริงเกี่ยวกับการกระท�ำดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดของ

บรษัิท ในกรณีท่ีการพจิารณาสอบสวนข้อเท็จจรงิในคราวใดมีกรรมการท่ีฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติามนโยบายนีเ้ป็นกรรมการ

อิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านนัน้เข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดงักล่าว ในกรณท่ีีพสิจูน์ได้ว่ากรรมการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาโทษ โดยพิจารณาจากหลักฐานข้อเท็จจริง และ

สถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณ ีและให้รายงานผลการสอบสวนรวมถงึการพจิารณาโทษให้คณะ

กรรมการบริษัท (โดยยกเว้นกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น) พิจารณาต่อไป ทั้งนี้ 

หากการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัตติามนโยบายดงักล่าวเป็นการกระท�ำท่ีผดิกฎหมาย ก็ให้รบัโทษตามท่ีกฎหมายก�ำหนดด้วย

2.	 หากผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติามนโยบายนีจ้ะมีโทษทางวนิยั ซ่ึงวธิกีารลงโทษจะข้ึนอยู่กบั

ข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ท้ังนี้ หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท�ำท่ีผิด

กฎหมายก็ให้รับโทษตามท่ีกฎหมายก�ำหนดรวมถึงการพิจารณาเลิกจ้างด้วย ท้ังนี้ บริษัทไม่มีนโยบายลดต�ำแหน่ง 

ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏเิสธการคอร์รปัช่ัน แม้ว่าการกระท�ำนัน้จะท�ำให้บรษัิทสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ

ก็ตาม

3.	 บริษัทใช้ระบบสื่อสารภายในองค์กรทุกระบบเพื่อประชาสัมพันธ์บทลงโทษ หากมีการไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปช่ัน รวมถึงการสร้างการรับรู้อย่างชัดเจนถึงนโยบายการไม่มีผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน  

แม้การกระท�ำดังกล่าวจะท�ำให้เสียโอกาสทางธุรกิจ

4.	 บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกับพนักงานท่ัวไป ถึงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของพนักงาน 

คนใดคนหนึ่งหรือหลายคน เช่น การประกาศชมเชย หรือให้รางวัล เป็นต้น
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กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผูท่ี้แจ้งเบาะแส หรอืผูร้้องเรยีน บรษัิทให้ความส�ำคญักบัการเกบ็ข้อมูล การแจ้งเบาะแส หรอื

ข้อร้องเรียนเป็นความลับ และได้ก�ำหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงเรื่องร้องเรียน 

ดังกล่าวจะรับรู้เพียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องเท่านั้น หากข้อมูลความลับดังกล่าวถูกเปิดเผย 

บริษัทจะติดตามสอบสวนหาบุคคลที่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว และมีบทลงโทษผู้ที่กระท�ำการดังกล่าวนอกจากนี้ถือเป็นหน้าที่

ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานของผู้ท่ีแจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนทุกคนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการท่ีสมควร 

เพือ่คุม้ครองผูท่ี้แจ้งเบาะแส หรอืผูร้้องเรยีน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสบืสวนสอบสวนมิให้ต้องรบัภยนัตราย และ 

ความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล 

ท้ังนี ้ให้เป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนเกีย่วกบัการคอร์รปัช่ัน 

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณบริษัท

การน�ำมาตรการไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
1.	 บริษัทจะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุม (ถ้ามี) น�ำมาตรการต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ

2.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน จ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระท�ำการ

คอร์รัปชั่น

3.	 บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อสินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด�ำเนินการประเมินเพื่อคัดเลือก

ผูข้าย ผูใ้ห้บรกิาร รวมถงึผูร้บัเหมาตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจ้างอย่างเคร่งครดั ท้ังนี ้บรษัิทจะแจ้งให้ผูข้าย ผูใ้ห้บรกิาร 

รวมถึงผู้รับเหมารับทราบนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฉบับนี้

4.	 บริษัทสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจัดซื้อและว่าจ้าง หากพบว่าผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมากระท�ำการคอร์รัปชั่น

หรือให้สินบน

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
1.	 บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในสถานที่เด่นชัดเพื่อให้ทุกคนในองค์กรทราบ

2.	 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซด์ของบริษัท หรือ

แผ่นพับ เป็นต้น เพื่อให้สาธารณชนทราบ

3.	 บริษัทสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและบทลงโทษ หากไม่ปฏิบัติตาม รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรยีนภายในบรษัิทผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรปฐมนเิทศพนกังานใหม่  การอบรมสมัมนาประจ�ำปี การ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการน�ำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีทรัพยากรและ

บุคลากรที่มีทักษะเพียงพอต่อการน�ำมาตรการปฏิบัติไปใช้

การควบคุมภายในและการรายงาน
1.	 บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบรษัิทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพรวมถงึเป็น

ไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงทางด้านการคอร์รัปช่ัน จึงมี

ระบบการตรวจสอบภายในเพือ่ให้เกดิความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่า ระบบการควบคมุภายในท่ีมอียู่สามารถช่วยให้

บริษัทบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ได้

2.	 บรษัิทก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบจดัท�ำแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแผนการตรวจสอบจะ

ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการพิจารณาแผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการคอร์รัปชั่น

3.	 บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงครอบคลุมถึงการถ่วงดุลและ 

การตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชีและการเงิน การจัดเก็บข้อมูล รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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4.	 บริษัทก�ำหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเร่งด่วนต่าง ๆ ดังนี้

4.1	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเดน็ท่ีพบอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแจ้งคู่ขนานกับต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.2	 หลงัจากรายงานผลการตรวจสอบ ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบจะหารอืผลการควบคมุภายในกบัผูบ้รหิารของฝ่ายงาน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อด�ำเนินการหาแนวทางควบคุมภายในที่เหมาะสม

4.3	 หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบทันที

4.4	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

การจัดเก็บข้อมูล
1.	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมท้ังกฎหมายท่ีบังคับใช้เกี่ยวกับการรายงานข้อมูลทางบัญชี

และการเงิน

2.	 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมีเอกสารประกอบ มีการอนุมัติตามอ�ำนาจอนุมัติ รวมท้ังการจัดเก็บและรักษาข้อมูลของ

บริษัทจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.	 บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท�ำการตกแต่งบัญชี รวมทั้ง

จะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม

การบริหารทรัพยากรบุคคล
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือก

บุคคลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยก�ำหนด

ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท�ำความเข้าใจกับพนักงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและต้องควบคุมดูแลปฏิบัติให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1.	 การจ้างงาน บริษัทได้ก�ำหนดประเภทและคุณสมบัติของพนักงานในการรับเข้าท�ำงาน โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเป็น

ไปตามเกณฑ์ท่ีบรษัิทก�ำหนดจะต้องไม่เคยมปีระวตักิารปฏบัิตหิรอืละเว้นการปฏบัิตหิน้าท่ีหรอืใช้อ�ำนาจต�ำแหน่งหน้าท่ี

โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ โดยการคอร์รัปชั่นไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ทั้งนี้ โดยมีขั้นตอนในการ

พิจารณาบุคคลเข้าท�ำงาน ดังนี้

-	 ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานตามที่บริษัทก�ำหนดที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

-	 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลพิจารณาคณุสมบัตเิบ้ืองต้น และร่วมกบัผูบ้รหิารหน่วยงานท่ีต้องการรบัพนกังานเข้าท�ำงาน

ทดสอบความรู้ ความสามารถตามที่เห็นสมควร

-	 เมือ่บรษัิทได้จดัท�ำสญัญาจ้างบุคคลใดให้ท�ำงานในต�ำแหน่งหน้าท่ีใด ถอืว่าผูน้ัน้เป็นพนกังานบรษัิท ได้รบัค่าจ้าง

ตามท่ีก�ำหนดในสัญญาจ้าง หรือทะเบียนลูกจ้าง โดยก�ำหนดอัตราจ้างเป็นไปตามความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์และสภาพการแข่งขันในตลาดแรงงาน

2.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 ระยะ ดังนี้

-	 การประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงทดลองงาน โดยพนักงานเริ่มงานใหม่จะต้องปฏิบัติงานในช่วงทดลองงาน

ไม่เกิน 120 วัน นับตั้งแต่วันเริ่มงาน

-	 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี เพื่อท�ำความเข้าใจร่วมกันถึงเป้าหมายในการท�ำงานและการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการท�ำงานของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงการประเมินพฤติกรรมในการท�ำงาน โดยเฉพาะ

พฤตกิรรมท่ีแสดงให้เห็นถงึการไม่ปฏบัิตหิรอืละเว้นการปฏบัิตหิน้าท่ีหรอืใช้อ�ำนาจต�ำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ เพือ่

แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ โดยการคอร์รัปชั่นไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด
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การอบรมและการสื่อสาร
1.	 คณะกรรมการบริษัท

บริษัทจะน�ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้แก่กรรมการทุกท่านรับทราบ รวมท้ังจะมีการ

ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เกี่ยวกับเรื่องต่อต้านการคอร์รัปชั่น

2.	 พนักงาน

-	 พนักงานใหม่   พนักงานใหม่ทุกคนจะได้รับส�ำเนานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และได้รับการอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวในการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่

-	 พนักงานปัจจุบัน พนักงานทุกคนจะต้องอ่านและศึกษาและลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  

เพื่อให้ม่ันใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น นอกจากนี้ ยังสามารถ

ศึกษานโยบายรวมท้ังข้อมูลล่าสุดท่ีปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซด์ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้พนักงานทราบ

หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส�ำคัญ พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง

สม�่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนักถึงนโยบายดังกล่าวนี้ โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆของการคอร์รัปชั่น ความเสี่ยงจากการ

เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปช่ัน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการคอร์รัปช่ัน และบท

ลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้

มาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บรษัิทได้จดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนการกระท�ำผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอืการมีพฤตกิรรม

ท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมท้ังพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน การกระท�ำดังกล่าว

รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกในการคุ้มครองผู้ท่ีแจ้ง

เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสร้องเรียน
-	 กระท�ำผิดกฎหมายหรือระเบียบบริษัท การทุจริตหรือการท�ำผิดจรรยาบรรณของพนักงาน และกรรมการ 

-	 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน 

-	 ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง

-	 เรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชน์บริษัท

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถตดิต่อสือ่สารกบัคณะกรรมการบรษัิทและจะคุม้ครองสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี

ท่ีแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนประเดน็ต่าง ๆ โดยมช่ีองทางการตดิต่อสือ่สารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เพือ่ด�ำเนนิการ

ตามกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ ช่องทางติดต่อมีดังนี้

1.	 ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) 

	 63 แอทธินีทาวเวอร์ ชั้น 17 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

2.	 ทางอีเมล์ โดยส่งมาที่ Compliance@aecs.com
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1.	 การควบคุมภายใน  
	 สรุปภาพรวมการควบคุมภายใน 
	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญกับระบบควบคุมภายใน ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน

ท่ีดจีะช่วยป้องกนัความเสยีหายและความเสีย่งท่ีอาจข้ึนกบับรษัิท และผูท่ี้มีส่วนได้เสยีได้เป็นอย่างด ีโดยก�ำหนดให้ผูบ้รหิาร และ

พนักงาน ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้

•	 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างกระบวนการเข้าถึงการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีใน

บทบาทหน้าที่ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ภายใต้การสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูง 

•	 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีกระบวนการในการก�ำกับดูแลตนเอง การควบคุมภายในตามแนวทางของ  

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ท้ัง  5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อมภายใน 

2.	 การบริหารความเสี่ยง 

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4.	 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 

5.	 ระบบการติดตาม 

	 องค์กรและสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)  มีนโยบายที่จะจัดให้มีกระบวนการ การก�ำกับดูแลตนเอง การควบคุมภายในและ

การบรหิารความเสีย่ง ท่ีมีประสทิธภิาพ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูบ้รหิารจะด�ำเนนิ

การทบทวนความมีประสิทธิภาพของกระบวนการท้ัง 3 อย่างสม�่ำเสมอ โดยกระบวนการดังกล่าว ครอบคลุมถึง การควบคุม

ทางการเงนิ การด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบของทางการ โดยจดัให้มกีารพฒันา

กระบวนการทั้ง 3 อย่างต่อเนื่อง   

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความจ�ำเป็นของระบบการควบคุมภายใน โดยมี 

คณะกรรมการบรษัิทคอยดแูลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิท่ีชดัเจน เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบัิตงิานของพนกังาน 

มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณ

ในการประกอบธุรกิจ (Principle) ที่ปรากฏอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) และมีข้อก�ำหนดห้ามฝ่ายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังบทลงโทษ 

หากมีการฝ่าฝืน

จดัให้มกีารก�ำหนดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบท่ีสามารถสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิาร เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย

ของบริษัท ทั้งนี้ จะมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดเป้าหมายขององค์กรโดยรวม และมีคณะกรรมการบริหารที่ท�ำหน้าที่ใน

การก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  นอกจากนั้น บริษัทก�ำหนดให้มีฝ่ายก�ำกับและ

ตรวจสอบ และฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ซ่ึงเป็นสายงานสนบัสนนุท่ีส�ำคญัท่ีท�ำให้เกดิสภาพแวดล้อมของการก�ำกบัดแูล การควบคมุ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการจัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรใน

ธรุกรรมด้านการเงนิ และการบรหิารงานโดยท่ัวไปท่ีรดักมุและสามารถป้องกนัการทุจรติได้ รวมถงึกระบวนการสรรหาและการจดั

จ้างพนกังานท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรูค้วามสามารถและทักษะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัแต่ละต�ำแหน่งงาน และมีการปฐมนเิทศ

พนักงานใหม่เพื่อสื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของบริษัท แนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและวัฒนธรรมองค์กร และก�ำหนดให้

มีการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน จัดให้มีกระบวนการตรวจทานและถ่วงดุล (Check and Balance) ที่เหมาะสม

ของแต่ละธุรกรรมของบริษัท  

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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การบริหารความเสี่ยง  
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละสายงานให้เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ        

กลยุทธ์ของบริษัท ภายใต้ทรัพยากรที่ มีอยู่ในปัจจุบันมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ 

การก�ำหนดวตัถปุระสงค์ดงักล่าวเป็นไปเพือ่ให้การด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพสอดคล้องและเป็นไปในทางเดยีวกนักบัพนัธกจิของ

บริษัท และระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได้  โดยการบริหารความเสี่ยงนั้นจะมีการระบุเหตุการณ์ภายในและภายนอกท่ีมี 

ผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท มีการประเมนิสถานการณ์ในทางลบท่ีอาจจะเกดิข้ึน (Stress Scenario) 

ประเมนิขนาดของความเสยีหายหรอืปัญหาท่ีจะเกดิข้ึนภายใต้ Stress Scenario ต่าง ๆ  และมีการเตรยีมความพร้อมในการรบัมอื

กบัความเสยีหายหรอืปัญหาท่ีอาจจะเกดิข้ึน โดยบรษัิทได้มกีารทบทวนและปรบัปรงุกระบวนการและสถานการณ์ท่ีใช้ทดสอบเป็น

ระยะ ๆ ภายใต้กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทภายใต้การก�ำกับดูแลของฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมออย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณา

ปัจจัยความเสี่ยงท้ังจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญพร้อมก�ำหนด

มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง และมาตรการในการลดความเสี่ยงเหล่านั้น  โดยฝ่ายบริหาร

ความเสี่ยงภายใต้การก�ำกับดูแลจากคณะกรรมการบริหาร และสื่อสารให้สายงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการ

บริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนด รวมทั้งมีการสอบทาน และติดตามผลโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ต่าง ๆ เป็นไปตามแผนงานบริหารความเสี่ยงท่ีก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องของ

บริษัท (NCR) การให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถึงบัญชีเงินลงทุนเพื่อบริษัท 

 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงร่วมกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ 

โดยมีการเลอืกวธิกีารจดัการการตอบสนองท่ีเหมาะสมกบัระดบัความน่าจะเกดิ และผลกระทบ โดยการเปรยีบเทียบกบัต้นทุนและ

ผลประโยชน์ท่ีบริษัทได้รับ รวมถึงการติดตามผลและทบทวนมาตรการในการตอบสนองต่อความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

สม�่ำเสมอ ตามกฎเกณฑ์ ติดตามให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบ

ธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัท ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดเกิดข้ึน จะมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีประกอบ

ด้วยหน่วยงานกลาง เพื่อตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันความผิดพลาด 

ดังกล่าว

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
บริษัทมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และวงเงินอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในแต่ละ

ระดับมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดการ

ทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน กรณีท่ีบริษัทจะเข้าท�ำรายการกับบุคคลท่ีเกี่ยงโยงกัน  

ในการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนินัน้ บรษัิทมีการก�ำหนดระเบียบเรือ่งดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อักษร กรรมการ หรอืผูบ้รหิาร

ท่ีมส่ีวนได้เสยีต้องแจ้งให้บรษัิททราบโดยไม่ชักช้า และไม่ควรร่วมพจิารณา หรอืร่วมตดัสนิใจ หรอืงดออกเสยีงในการท�ำธรุกรรม

นัน้ รวมถงึจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างครบถ้วนและทันเวลา และการพจิารณารายการนัน้จะต้องพจิารณารายการ

อย่างรอบคอบโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล และการสื่อสารภายในท่ีดี ชัดเจนท่ัวถึง 

ทั้งองค์กร ทันเหตุการณ์ เพื่อการตัดสินใจ โดยการจัดเก็บข้อมูลเป็นหมวดหมู่ แบ่งแยกตามแต่ละฝ่ายงานในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

เพือ่ให้พนกังานเข้าถงึความรูแ้ละน�ำไปใช้เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน ควบคูไ่ปกบัการพฒันาพนกังานใหม่ ความเช่ียวชาญ

ในธุรกิจ ที่พร้อมจะให้ความรู้ ค�ำแนะน�ำให้แก่ ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจที่บริษัทก�ำหนด และมีการจัดท�ำนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการก�ำหนดหัวข้อหลัก

ในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีการทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ดังนี้
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•	 จดัให้มกีารแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าท่ี (Segregation of Duties) เพือ่ให้มกีารสอบยันการปฏบัิตงิานระหว่าง บุคลากรภายใน 

เพื่อลดความเสี่ยงด้าน Infrastructure Risk

•	 จัดให้มีการควบคุมการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์และการป้องกันความเสียหาย (Physical Security) เพื่อใช้ในการ

ควบคุมศูนย์คอมพิวเตอร์และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากไฟไหม้ หรือไฟฟ้าขัดข้อง  

•	 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย (Information and Network Security) 

เพื่อควบคุมบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องมิให้เข้าถึง ล่วงรู้ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือการท�ำงานของระบบคอมพิวเตอร์

•	 จัดให้มีการควบคุม การพัฒนา และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change Management) เพื่อให้

ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการพัฒนา หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง มีการประมวลผลที่ถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตาม

ความต้องการของผู้ใช้งาน ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงด้าน Integrity Risk 

•	 จัดให้มีการส�ำรองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน (Backup and IT Continuity Plan) 

เพื่อให้มีข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ส�ำหรับการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และในเวลาท่ีต้องการ  

(Availability risk) 

•	 จัดให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานประจ�ำด้านคอมพิวเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มีการใช้งานระบบ

คอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

•	 จดัให้มข้ีอก�ำหนดและการควบคมุ การใช้บรกิารด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูใ้ห้บรกิารรายอ่ืน (IT Outsourcing) 

เพื่อให้บริษัทใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการรายอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีน่าเช่ือถือ 

และสามารถควบคุมความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องได้

ระบบการติดตาม 
บริษัทจัดให้มีกระบวนการ ขั้นตอน และเครื่องมือที่สนับสนุนให้ผู้บริหารและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ สามารถติดตามการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผลการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ยังด�ำเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้รับการ

แก้ไขอย่างทันท่วงที บริษัทก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงาน การปฏิบัติงานเป็นรายไตรมาส เป็นรายเดือน ตามล�ำดับ

ความส�ำคัญและผลกระทบ รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น เพื่อประเมินผล และทบทวนกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

ประสิทธิภาพของเครื่องมือบริหารความเสี่ยงที่ใช้  โดยพิจารณาและสอบทานจากรายงานผลการด�ำเนินงาน รายงานการประชุม 

รายงานความเสียหาย เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ที่มีการด�ำเนินการ มีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ และ

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง รวมท้ังมีการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก และคณะกรรมการบริษัท มีการประเมินความ 

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  

Commission (COSO) เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมสามารถบริหารงานได้บรรลุ 

เป้าหมายของบริษัทได้

2.	 รายงานการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ประกอบด้วย (1) ศ.ดร.ไชยา ย้ิมวิไล (2) นายไพสิฐ แก่นจันทน์ และ (3) นางสาวศิริพร ทองค�ำ โดยมี  

ศ.ดร.ไชยา ย้ิมวิไล ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ  

ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการ ท้ังนี้กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นผู้มีคุณวุฒิ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าท่ีในการ 

สอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ และไม่ได้เป็นท่ีปรกึษากรรมการบรหิาร ลกูจ้างหรอืพนกังานของบรษัิท และมคีณุสมบัติ

ครบถ้วนตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด
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คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยได้รบัความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกีย่วข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการควบคมุภายใน 

การบรหิารจดัการความเสีย่ง และการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ให้บรษัิทฯ มกีารควบคมุภายในท่ีด ีมีการบรหิารจดัการความเสีย่ง

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ ตลอดจนการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้

ในรอบปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมตามวาระจ�ำนวน 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน

เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง ซึ่งในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงนิประจ�ำปีของบรษัิท ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า งบการเงนิของบรษัิท ได้ปฏบัิติ

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา  

รวมท้ังได้น�ำข้อสงัเกตของผูส้อบบัญชมีาปรบัปรงุแก้ไขในการจดัท�ำงบการเงนิของบรษัิท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัท ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป และ 

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลาที่ก�ำหนด

2.	 คดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชี โดยพจิารณาความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบการแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในปี พ.ศ. 2559

3. 	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีการปฏิบัติ และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง  

ครบถ้วน เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

4.	 พิจารณารายงานการปฏิบัติงานของส�ำนักงานกฎหมายภายนอก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัท 

ก�ำหนด

5. 	 ก�ำกับดูแลงานฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ�ำปีซ่ึงก�ำหนด 

บนพืน้ฐานของการตระหนกัถงึความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึน้ท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงนิ และการด�ำเนนิงานของบรษัิท 

เป็นหลัก และครอบคลุมประเด็นอื่น ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบ 

รายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพ่ือพิจารณาและเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข  

รวมทั้งให้มีการติดตามแก้ไขปรับปรุงข้อสังเกตที่ตรวจพบ

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ี ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง  

เชื่อถือได้ และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแล มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอ ไม่พบรายการผิดพลาดท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีจะกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท และ 

ได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน
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3.	 สรุปความเห็นของคณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ต่อการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนัทรพัย์สินของ

บริษัท อันเกิดจากการที่ผู้บริหารจะน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจได้ ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการ

ควบคมุภายใน และผูส้อบบัญชีภายนอกไม่มข้ีอสงัเกตท่ีุมนียัส�ำคญัเกีย่วกบัการควบคมุภายในแต่อย่างใด  และบรษัิทจดัให้มีการ

จัดท�ำแบบประเมินการควบคุมภายในตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-

mission (COSO) ที่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัททุกท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท

4. 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

  

รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

รายละเอียด หัวหน้างานตรวจสอบภายในและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ชื่อ-สกุล นายกษิดิศ  นุชตาล

ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี – บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประสบการณ์การทำ�งาน บล.เออีซี จำ�กัด (มหาชน) 

บลจ.เมอร์ชั่น จำ�กัด 

บล.ยูโอบี จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ผู้อำ�นวยการอาวุโส 

ผู้อำ�นวยการ

เม.ย 2558 – ปัจจุบัน  

ก.ย. 2557 – เม.ย.2558 

เม.ย.2548 – ก.ย.2557 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์,  ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย, สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ สำ�นักงานการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน)

-	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

-	 Compliance Meeting 2016 (ระบบงานท่ีสำ�คัญ, การกำ�กับดูแลบุคลากรท่ีถูกส่ังพัก/เพิกถอน

การป้องกันหรือระมัดระวังในการมีส่วนร่วมในการกระทำ�ผิดกรณีการซ้ือขายตราสารหนี้/

กรณีการทำ�รายการ Put through, การควบคุมดูแลเพื่อป้องกันมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ 

บจ.,การเตรียมความพร้อมรับการประเมินด้าน AML/CFT จาก FATF)

-	 การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับของทางสำ�นักงาน ก.ล.ต.

-	 ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับประกาศสมาคม เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการโอนหลักทรัพย์ 

การถอนและออกใบหลักทรัพย์ และการฝากหลักทรัพย์  

-	 รู้จักกฎหมายหลักทรัพย์ฉบับใหม่ปฏิบัติอย่างไรให้ถูกต้อง
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รายละเอียด หัวหน้างานตรวจสอบภายในและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
หน้าที่ความรับผิดชอบ กำ�กับดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายฯ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

โดยสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ เสนอรายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายฯ ต่อผู้บังคับบัญชา

และฝ่ายจัดการ ให้คำ�ปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการและฝ่ายอ่ืนๆ เกี่ยวกับ 

การควบคุมภายในและการพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 

ธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  

ตลอดจนจรรยาบรรณของบริษัทสมาชิก  ให้คำ�ปรึกษาและฝึกอบรม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานในฝ่าย

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม  

ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวแล้ว โดยในปี พ.ศ. 2559 มีการอบรมเพ่ิมเติมใน หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับ 

การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ส�ำนักงานการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบรษัิทหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้กรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประกอบด้วย (1) ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล (2) นายไพสิฐ แก่นจันทน์ และ (3) นางสาวศิริพร ทองค�ำ โดยมี ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล  

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

ท้ังนี้กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน เป็นผู้มีคุณวุฒิ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 

ของงบการเงนิ และไม่ได้เป็นท่ีปรกึษา กรรมการบรหิาร ลกูจ้างหรอืพนกังานของบรษัิท และมีคณุสมบัตคิรบถ้วนตามท่ีส�ำนกังาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนด

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยได้รบัความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกีย่วข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการควบคมุภายใน 

การบรหิารจดัการความเสีย่ง และการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ให้บรษัิทฯ มกีารควบคมุภายในท่ีด ีมีการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ ตลอดจนการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้

ในรอบปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมตามวาระจ�ำนวน 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน 

เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง ซึ่งในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. 	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า งบการเงินของบริษัท  

ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และ 

ทันเวลา รวมทั้งได้น�ำข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีมาปรับปรุงแก้ไขในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัท ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ียอมรับ 

ทั่วไป และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลาที่ก�ำหนด

2. 	 คดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชี โดยพจิารณาความเป็น 

อิสระของผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีคุณสมบัต ิ

เหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบการแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในปี พ.ศ. 2559 ต่อจากปีที่แล้ว

3. 	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีการปฏิบัติ และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง  

ครบถ้วน เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

4. 	 พิจารณารายงานการปฏิบัติงานของส�ำนักงานกฎหมายภายนอก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัท

ก�ำหนด

5. 	 ก�ำกับดูแลงานฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ�ำปีซ่ึงก�ำหนด 

บนพืน้ฐานของการตระหนกัถงึความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึน้ท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงนิ และการด�ำเนนิงานของบรษัิท 

เป็นหลัก และครอบคลุมประเด็นอื่น ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบ 

รายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพ่ือพิจารณาและเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข  

รวมทั้งให้มีการติดตามแก้ไขปรับปรุงข้อสังเกตที่ตรวจพบ

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ี ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง  

เชื่อถือได้ และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแล มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอ ไม่พบรายการผิดพลาดท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีจะกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท และ 

ได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

										                  
	 ( ศ.ดร.ไชยา  ยิ้มวิไล )

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการกำ�กับดูแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
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1.	 สรปุรายการระหว่างกันของบรษิทักับบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (รายการทีเ่กีย่วโยงกัน) ในปี 2558 - 2559

บริษัท ไม่มีรายการระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีเป็นสาระส�ำคัญ และไม่มียอดคงค้างระหว่างกันท่ีเป็นสาระ

ส�ำคัญ ณ วันสิ้นปี 

2.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีได้กล่าวในตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่าเป็นการด�ำเนินการเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับ

ข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการท�ำธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน เช่น ธุรกรรมเกี่ยวกับนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ค้าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษา

การลงทุน การจัดการกองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคล การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาทางการเงิน และการจัดจ�ำหน่าย

หลกัทรพัย์ เช่น การแต่งตัง้บรษัิทเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรพัย์หรอืตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า รายการอนมุตัวิงเงนิ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ตามระเบียบท่ีบริษัทก�ำหนด เป็นต้น บริษัทสามารถด�ำเนินการได้โดยเป็นไปตามล�ำดับข้ันตอนและอ�ำนาจ

อนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ

ส�ำหรับรายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีไม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป ให้น�ำเสนอรายละเอยีด รายการ ความสมัพนัธ์ ความเหมาะสม

ของการท�ำรายการ และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบุคคลท่ีสาม เช่น ผูส้อบบัญช ีผูป้ระเมินราคาทรพัย์สนิ วศิวกรอิสระ 

หรือส�ำนักงานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อนเข้าท�ำรายการต่อไป

ท้ังนี ้ห้ามผูบ้รหิารหรอืกรรมการท่ีมีส่วนได้เสยีในการท�ำธรุกรรมเป็นผูร่้วมอนมัุตริายการ รวมท้ังต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์

หรือความเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียกับผู้ท�ำธุรกรรมให้บริษัททราบ 

3.  	นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการบรษัิทจะปฏบัิตใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบังคบั ประกาศ หรอืข้อกาํหนด 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน รวมตลอดถงึการปฏบัิตติามข้อกําหนดในการเปิดเผย 

ข้อมูลเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตาม

มาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้น 

กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให ้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ 

ปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก�ำหนดราคากับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ 

พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีอาจเกดิข้ึน บรษัิทจะจดัให้มผีูเ้ช่ียวชาญอิสระหรอืผูส้อบบัญชีของบรษัิท เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบั 

รายการท่ีเกีย่วโยงกนัดงักล่าว เพือ่นาํไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุ้นตามแต่กรณ ีท้ังนี ้บรษัิทจะเปิดเผย 

รายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท

รายการ
ระหว่างกัน 
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การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

(1)	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
ภาพรวมการด�ำเนินงานและปัจจัยในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญส�ำหรับรอบปีบัญชี 2559

บรษัิทหลกัทรพัย์ เออีซี จ�ำกดั (มหาชน) เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 38 ได้รบัใบอนญุาตประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพย์อย่างเต็มรูปแบบประเภท ก และใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเต็มรูปแบบประเภท ส-1  

โดยมีธุรกิจหลักคือ การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัท ยังด�ำเนินธุรกิจตามใบอนุญาต 

ที่ได้รับ อาทิ กิจการค้าหลักทรัพย์  กิจการที่ปรึกษาทางการเงิน (วาณิชธนกิจ)  กิจการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ กิจการการยืมและ

ให้ยืมหลักทรัพย์ และกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  และในปี 2559 บริษัท ได้มีการขยายธุรกรรมการค้าตราสารหนี้และ

ธุรกรรมที่ปรึกษาทางการเงินเพิ่มขึ้น มีสาขาจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 สาขา รายได้หลักของบริษัทมาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขาย

หลักทรัพย์ โดยในปี 2559 และ 2558 รายได้ค่านายหน้าคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72-87 ของรายได้รวม บริษัทให้บริการลูกค้า 

ทั้งประเภทบุคคลธรรมดาและประเภทสถาบันภายในประเทศ โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัท เป็นลูกค้าบุคคลธรรมดา ในปี 2559 

บริษัทมีส่วนแบ่งทางการตลาด (Market Share) เฉพาะกิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ร้อยละ 2.60 และเป็นล�ำดับที่ 18  

ของทั้งตลาด 

เดือนเมษายน 2559 บริษัท มีการเปลี่ยนแปลงฝ่ายบริหาร โดยมีการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารคนใหม่ คือ 

คุณชนะชัย จุลจิราภรณ์ เข้ามาบริหารและมีทีมงานฝ่ายหารายได้เข้ามาร่วมงานกับบริษัท รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

องค์กรใหม่เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

เดือนมิถุนายน 2559 บริษัท ได้ขายเงินลงทุนในบริษัทบริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ให้แก่บุคคล

ภายนอกจ�ำนวน 600,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 36.75 ล้านบาท ภายหลังการขายสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทลดลงจากร้อยละ 

90 เป็นร้อยละ 30 และปรับเปลี่ยนสถานะเงินลงทุนในบริษัทบริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จ�ำกัด จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เดือนสิงหาคม 2559 บริษัทได้บอกเลิกสัญญาการจัดการกองทุนส่วนบุคคลกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนแห่งหนึ่ง  

ซ่ึงบริหารจัดการเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด โดยบริษัท ได้รับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าว 

มาบริหารจัดการเอง

เดอืนธนัวาคม 2559 บรษัิทฯ ได้ย้ายท่ีท�ำการสาขาประชาช่ืน มายงัอาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ พร้อมท้ังเปลีย่นช่ือสาขา

ประชาชาชื่นเป็นสาขาปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ขณะเดียวกันบริษัทได้ปิดสาขานครสวรรค์ เนื่องจากผลประกอบการไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย

ส�ำหรับปี 2559 สภาวะการลงทุนและการแข่งขันในอุตสาหกรรมธุรกิจหลักทรัพย์ที่ยังคงความเข้มข้นและรุนแรงโดยเฉพาะ

การแข่งขันการเป็นผู้น�ำตลาด และการเพิ่มคู่แข่งหน้าใหม่ที่ยังคงมีเข้ามาในอุตสาหกรรมฯ ตลอดเวลา

ภาวะการชะลอตวัทางเศรษฐกจิท่ัวโลก การเปลีย่นแปลงในกลุม่ยุโรปโซน ซ่ึงท้ังหมดมีผลกระทบต่อการลงทุนในประเทศไทย 

ท้ังนี้บริษัท มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาและรักษาไว้ซ่ึงความสามารถในการแข่งขันและขยายฐานรายได้ของบริษัท ให้มีความ 

หลากหลายมากย่ิงข้ึน โดยลดสัดส่วนรายได้จากค่านายหน้าการซ้ือขายหลักทรัพย์ให้ลดลง แล้วเพิ่มสัดส่วนรายได้ในธุรกิจอื่น 

ให้มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นรายได้ค่าธรรมเนียม ก�ำไรจากการลงทุน รายได้จากการค้าตราสารหนี้เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้บริษัท มีการ

เติบโตที่แข็งแกร่ง มีความต่อเนื่องและยั่งยืนทั้งผลการด�ำเนินงานและความเป็นองค์กรที่ดี

ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2559 บริษัท และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 817.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 157.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 

23.87 จาก 660.30 ล้านบาท ในปี 2558 บริษัท มีรายได้เพิ่มขึ้นมากเนื่องจาก การรับรู้ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของ 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนที่อยู่ในความต้องการของตลาด

แหล่งที่มาของรายได้ของบริษัท ประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในลูกหนี้ ดอกเบี้ยรับ ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น โดยสัดส่วนรายได้แต่ละ

ประเภทรวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้                                                                                                                                 

การวิเคราะห์และ
คำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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 (หน่วย: ล้านบาท)                                                                                                

รายได้
2559 2558

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ
ค่านายหน้า 588.83 71.99 571.44 86.54

ค่าธรรมเนียมและบริการ 63.35 7.74 58.83 8.91

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 97.21 11.89 (80.48) (12.19)

ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย (2.15) (0.26) - 0.00

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุน

(1.46) (0.18) - 0.00

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย (0.09) (0.01) - 0.00

ดอกเบี้ยรับ 30.28 3.70 31.40 4.75

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 37.87 4.63 60.59 9.18

รายได้อื่น 4.05 0.50 18.52 2.81

รวมรายได้ 817.89 100.00 660.30 100.00

ในขณะที่ค่าใช้จ่ายรวมลดลง 18.83 ล้านบาท จาก 854.40 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 835.57 ล้านบาท ในปี 2559 หรือ

ร้อยละ 2.20 มีสาเหตุหลักมาจากต้นทุนทางการเงินท่ีลดลง ซ่ึงเป็นผลมาจากปริมาณเงินฝากของลูกค้าลดลงและตราสารหนี ้

ครบก�ำหนดไถ่ถอน

กล่าวโดยสรุป ในรอบปี 2559 บริษัท มีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม เท่ากับ 18.49 ล้านบาท ผลประกอบการของบริษัทดีขึ้น  

174.30 ล้านบาทหรือร้อยละ 90.41 เทียบกับงวดเดียวกันของปี 2558 ที่มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 192.78 ล้านบาท 

จากผลดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้บรษัิท มอัีตราก�ำไรข้ันต้นส�ำหรบัรอบปี 2559 ปรบัตวัเพิม่ขึน้จากเดมิร้อยละ 73.54 ในปี  2558 

เป็นร้อยละ 82.57 ในปี 2559 อัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ (29.20) ในปี 2558 เป็นร้อยละ (3.05) ในปี 2559 อัตรา 

ผลตอบแทนจากส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ (16.89) ในปี 2558 เป็นร้อยละ (2.16) ในปี 2559 และอัตราผลตอบแทน

จากการลงทุนเพิ่มข้ึนจากร้อยละ (7.02) ในปี 2558 เป็นร้อยละ 16.43 ในปี 2559 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เพิ่มข้ึน 

จากเดิมร้อยละ (6.91)ในปี 2558 เป็นร้อยละ (1.00) ในปี 2559 และอัตราการหมุนของสินทรัพย์เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.24  

ในปี 2558 เป็นร้อยละ 0.33 ในปี 2559

รายได้รวมส�ำหรับรอบปีบัญชี 2559 เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปีบัญชี 2558
รายได้ค่านายหน้า

รายได้ค่านายหน้าส�ำหรับรอบปี 2559 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 571.44 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 588.83 ล้านบาทในปี 2559  

เพิ่มขึ้น 17.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.04 โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 

10.29 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.10 และการเพ่ิมข้ึนของรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จ�ำนวน  

10.76 ล้านบาท หรอืร้อยละ 14.78 ในขณะเดยีวกนัมรีายการลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการเป็นตวัแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 

จ�ำนวน 3.66 ล้านบาท หรือร้อยละ 45.92

สัดส่วนรายได้ค่านายหน้าต่อรายได้รวมปรับตัวลดลงค่อนข้างมาก จากเดิมร้อยละ 86.54 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 71.99  

ในปี 2559 เนื่องจากบริษัท ได้ปรับรูปแบบธุรกิจใหม่ เพื่อกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ บริษัท พยายามกระจายรายได้มากขึ้น 

โดยลดการพึ่งพิงรายได้ค่านายหน้าจากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
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รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการส�ำหรับรอบปี 2559 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 58.83 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 63.35 ล้านบาท 

ในปี 2559 เพิ่มขึ้น 4.52 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.68 มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มข้ึนของรายได้จากการจัดจ�ำหน่าย 

หลักทรัพย์จ�ำนวน 7.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 7,915.96  รายได้ที่ปรึกษาทางการเงินจ�ำนวน 5.81 ล้านบาท หรือร้อยละ 318.36  

และรายได้จากการจัดการทรัพย์สินลูกค้าจ�ำนวน 4.45 ล้านบาท หรือร้อยละ 144.20 ในขณะที่มีการลดลงของรายได้จากการ 

จัดจ�ำหน่ายและซื้อขายตั๋วแลกเงินจ�ำนวน 12.21 ล้านบาท หรือร้อยละ 23.87

สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการต่อรายได้รวมปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากเดิมร้อยละ 8.91 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 

7.74 ในปี 2559

ก�ำไรจากเงินลงทุน
ก�ำไรจากเงินลงทุนเติบโตดีข้ึนมากจากปีก่อน จากขาดทุน 80.48 ล้านบาท ในปี 2558 เป็นก�ำไร 97.21 ล้านบาท  

ในปี 2559 เพ่ิมข้ึน 177.69 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 220.78 เนื่องจากการรับรู้ก�ำไรท่ีเกิดข้ึนจริงและการปรับมูลค่า 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์จดทะเบียนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดให้เป็นราคายุตธิรรม นอกจากนีเ้ป็นผลจากการขยายธรุกจิการ

ค้าตราสารหนี้ ซ่ึงนักลงทุนหันมาลงทุนในตราสารหนี้มากข้ึน เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีอยู่ในระดับต�ำ่และการก�ำหนด

จ�ำนวนเงินฝากที่ได้รับความคุ้มครองโดยสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

สัดส่วนก�ำไรจากเงินลงทุนต่อรายได้รวมปรับตัวเพิ่มขึ้น จากเดิมร้อยละ (12.19) ในปี 2558 เป็นร้อยละ 11.89 ในปี 2559

ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย
บริษัท รับรู้ผลขาดทุนที่เกิดจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2.15 ล้านบาท

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
บริษัท รับรู้เงินลงทุนท่ีเหลือในบริษัทย่อยเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมในมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีขายบริษัทย่อย และรับรู ้

ผลต่างจากการปรับมูลค่าเงนิลงทุนตามบัญชีไปเป็นมูลค่ายตุธิรรมจ�ำนวน 1.46 ล้านบาท เป็นขาดทุนจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรม

ในงบก�ำไรขาดทุนรวม มูลค่ายุติธรรมดังกล่าวถือเป็นราคาทุนเริ่มแรกท่ีรับรู้ของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
บริษัท รับรู ้ส่วนแบ่งขาดทุนท่ีเกิดจากการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซ่ึงเท่ากับ  

0.09 ล้านบาท

รายได้ดอกเบี้ยรับ
รายได้ดอกเบี้ยรับ ลดลงจาก 31.40 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 30.28 ล้านบาท ในปี 2559 ลดลง 1.12 ล้านบาท หรือ 

ลดลงร้อยละ 3.57 เนื่องจากการลดลงของปริมาณเงินฝากของบริษัทและลูกค้าตามสภาวะตลาด และอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง

รายได้ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
รายได้ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ลดลงจาก 60.59 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 37.87 ล้านบาท ในปี 2559 ลดลง 

22.72 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 37.50 เนื่องจากการลดลงของธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
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รายได้อื่น
บริษัท มีรายได้อ่ืน อันได้แก่ ผลประโยชน์ท่ีได้รบัการจดัสรรจากกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบช�ำระราคาและส่งมอบ

หลักทรัพย์ ผลประโยชน์ท่ีได้รับการจัดสรรจากกองทุนทดแทนความเสียหายของ derivatives รายได้ค่าปรับผิดนัดช�ำระราคา 

ดอกเบี้ยรับ-ลูกหนี้ผ่อนช�ำระ และรายได้ของบริษัทย่อย ซึ่งมีมูลค่ารวมในปี 2559 เท่ากับ 4.05 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 

เท่ากับ 14.47 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 78.13 ส่วนใหญ่เป็นการลดลงของรายได้ของบริษัทย่อย เนื่องจากในปี 2559 บริษัท

รับรู้รายได้จนถึงวันที่ขายบริษัทย่อย  

ค่าใช้จ่ายรวมส�ำหรับรอบปีบัญชี 2559 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปีบัญชี 2558
ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงนิของบรษัิท ลดลงจาก 74.22 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 37.88 ล้านบาท ในปี 2559 ลดลง 36.34 ล้านบาท  

หรือลดลงร้อยละ 48.96 เนื่องจากปริมาณเงินฝากของลูกค้าลดลงและตราสารหนี้ครบก�ำหนดไถ่ถอน

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย
ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่าย เพิม่ข้ึนจาก 95.59 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 103.94 บาท ในปี 2559 เพิม่ข้ึน 8.35 ล้านบาท 

หรือเพิม่ข้ึนร้อยละ 8.73 เนือ่งจากการเพิม่ข้ึนของค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่ายท่ีผนัแปรตามการเพิม่ข้ึนของปรมิาณธรุกรรมการ

เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานส�ำหรับรอบปี 2559 ปรับตัวเพิ่มขึ้น 8.66 ล้านบาท จากเดิม 685.08 ล้านบาท ในปี 2558  

เป็น 693.74 ล้านบาท ในปี 2559 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.26 โดยมีสาเหตุหลัก ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังานเพิม่ข้ึนจาก 451.60 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 460.56 ล้านบาทในปี 2559 เพิม่ข้ึน 8.96 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.98 ซึ่งผันแปรตามมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจาก 127.40 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 137.34 ล้านบาท ในปี 2559 

เพิ่มขึ้น 9.94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.80 

ค่าใช้จ่ายอื่น อันได้แก่ ค่ารับรอง ค่าบริการข้อมูล ค่าบริการ leased line และ Internet ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าน�้ำมัน            

ค่าพนกังานรบัส่งเอกสาร ค่าโฆษณาประชาสมัพันธ์ ค่าธรรมเนยีมอืน่ ๆ  ค่าสอบบัญชี ค่าทนายความ ค่าภาษีธรุกจิเฉพาะ เป็นต้น 

ซึ่งมีมูลค่ารวมในปี 2559 เท่ากับ 80.87 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งเท่ากับ 89.28 ล้านบาท ลดลง 8.41 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 9.42 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ
ในปี 2559 บริษัทไม่มีรายการตั้งและโอนกลับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับรอบปี 2559 เท่ากับ 7.27 ล้านบาท เกิดจากการปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

เนื่องจากบริษัทคาดว่าจะไม่ได้ใช้ประโยชน์ในอนาคต 

ส�ำหรับภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ได้แก่ ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากก�ำไรจาการประมาณ

การตามคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน เท่ากับ 1.62 ล้านบาท
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(2)	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัท 

ภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,719.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 472.98 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.05 

จากยอดสินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงมีจ�ำนวน 2,246.95 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากเงินลงทุนสุทธิ 

เพิ่มข้ึน 417.92 ล้านบาท จากธุรกิจค้าตราสารหนี้ท่ีมีการเติบโตมาก อันมีผลมาจากภาวะดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารท่ีอยู่ใน 

ระดบัต�ำ่ ท�ำให้ภาคเอกชนสนใจระดมทุนด้วยการออกตราสารหนีป้ระเภทหุ้นกูแ้ละตราสารหนีเ้พิม่ข้ึนจ�ำนวนมาก อีกท้ังนกัลงทุน 

ให้ความสนใจลงทุนในตราสารหนี้โดยยอมรับความเสี่ยงที่สูงขึ้นตามผลตอบแทนที่มากขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีหนี้สินรวมเท่ากับ 1,575.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 497.47 ล้านบาท หรือร้อยละ 46.13 

จากยอดหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 1,078.45 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า เพิ่มขึ้น 500.77 ล้านบาท หรือร้อยละ 176.12 ซึ่งสัมพันธ์กับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 3 วัน

ท�ำการสุดท้ายของปี

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของหุ้นปรับตัวเพิ่มขึ้นจากเดิม 0.92 เท่า ในปี 2558 เป็น 1.38 เท่า ในปี 2559 เนื่องจาก

การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ�ำนวน 500.77 ล้านบาท

บริษัท มสีภาพคล่องทางการเงนิท่ีด ีโดยมีเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธ ิณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ�ำนวน 643.92 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Liquid Capital Rule: NCR) ร้อยละ 52.80 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ 

เป็นหลักประกัน ซึ่งเป็นอัตราที่สูงกว่าอัตราขั้นต�่ำตามเกณฑ์การด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้ 

คือ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน

กล่าวโดยสรปุ บรษัิท ถอืว่าเป็นบรษัิทหลกัทรพัย์ท่ีมฐีานะการเงนิเข้มแข็ง มีความมัน่คงทางการเงนิ และมสีภาพคล่องเพยีงพอ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ 

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปรบัตวัสดลดลง 44.33 ล้านบาท จากเดมิ 139.79 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 95.46 ล้านบาท 

ในปี 2559 หรือลดลงร้อยละ 31.71 

เงินฝากในสถาบันการเงิน
เงินฝากในสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 0.27 ล้านบาท จากเดิม 77.20 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 77.47 ล้านบาท ในปี 2559 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.35 

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีเป็นจ�ำนวน 351.91 ล้านบาท รายการลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีเป็น

ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถึงเงินที่ได้น�ำไปวาง

เป็นประกนักบัส�ำนกัหักบัญชีในการท�ำธรุกรรมอนพุนัธ์ ซึง่จะเปลีย่นแปลงตามมลูค่าการซ้ือขายหลกัทรพัย์ ณ วนัสิน้งวด ซ่ึงเป็น

ไปตามสภาพซื้อขายปกติของธุรกิจหลักทรัพย์

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีจ�ำนวน 904.17 ล้านบาท ลดลง 

178.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.50 เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่จ�ำนวน 1,082.80 ล้านบาท 

โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงจากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ�ำนวน 157.08 ล้าน 
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บรษัิทค�ำนงึถงึความเสีย่งอนัเกดิจากหนีส้งสยัจะสญูหรอืหนีส้ญู โดยการประเมนิฐานะการเงนิลกูหนีแ้ต่ละราย ซ่ึงการประเมนินี ้

รวมถึงการให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารับลูกค้าเพื่อให้ได้ลูกค้าท่ีมีคุณภาพ การก�ำหนดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีเหมาะสม

กับฐานะการเงินลูกค้า การพิจารณาความเสี่ยงและมูลค่าของหลักประกันที่ใช้ค�้ำประกัน การติดตามลูกค้าให้ช�ำระค่าหลักทรัพย์

ตรงเวลา บรษิทัตั้งส�ำรองค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสูญเมือ่หนีน้ั้นมหีลกัหลกัประกนัไม่เพยีงพอและ/หรือมโีอกาสทีล่กูหนีจ้ะช�ำระเงินต้น

และดอกเบี้ยคืนไม่ครบจ�ำนวน 

ส�ำหรับนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทมีนโยบายในการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เมื่อหนี้นั้น 

มีหลักประกันไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสท่ีลูกหนี้จะช�ำระเงินต้นและดอกเบ้ียคืนไม่ครบจ�ำนวน โดยเปรียบเทียบมูลหนี ้

กับหลักประกันของลูกหนี้ ลูกหนี้รายใดที่มีหลักประกันต�่ำกว่ามูลหนี้ บริษัทจะท�ำการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของมูลหนี้

ในส่วนท่ีสูงกว่าหลักประกัน โดยบริษัทปฏิบัติตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ที่ กธ.33/2543 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2543 และ ก.ธ.5/2544 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544 เรื่อง การจัดท�ำบัญชีเกี่ยวกับ 

ลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ 

อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 86.56 ล้านบาท 

เงินลงทุน
เงินลงทุนสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน 985.00  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 417.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 73.70 

เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่จ�ำนวน 567.08 ล้าน โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของหลักทรัพย์ 

เพื่อค้าท่ีเป็นตราสารหนี้ภาคเอกชน จ�ำนวน 240.03 ล้านบาทบาท ซ่ึงเป็นไปตามสภาพการซ้ือขายตราสารหนี้ตามท่ีกล่าว 

ข้างต้น และเงินลงทุนในหน่วยลงทุน จ�ำนวน 174.61 ล้านบาท เกิดจากการบริหารสภาพคล่องส่วนเกินในช่วงปลายปี

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
สว่นปรบัปรงุอาคารและอปุกรณแ์สดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถา้ม)ี 

ส�ำหรับการคิดค่าเสื่อมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ

ให้ประโยชน์

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส�ำนักงาน และเครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 

เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 174.74 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ สิ้นปี 2558  

เท่ากับ 218.86 ล้านบาท ลดลง 44.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.16 

สินทรัพย์อื่น
บริษัทมีสินทรัพย์อื่น อันได้แก่ เงินมัดจ�ำ เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหาย เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ดอกเบ้ียค้างรบั รายได้ค้างรบั ลกูหนีก้ารค้าอืน่ เป็นต้น ซ่ึงมมูีลค่าสทุธติามบัญชีรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 เท่ากบั 72.96 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัยอด ณ  สิน้ปี 2558 ซ่ึงเท่ากบั 92.36 ล้านบาท ลดลง 19.40 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 

21.00 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของรายได้ค่าธรรมเนียมบริการค้างรับ เท่ากับ 22.16 ล้านบาท 

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 785.09 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ

กับยอด ณ สิ้นปี 2558 จ�ำนวน 284.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 500.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 176.12 โดยส่วนใหญ่เป็นการ

เพิม่ข้ึนจากเจ้าหนีซ้ื้อหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสดจ�ำนวน 522.82 ล้านบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากการเพิม่ขึน้ของมลูค่าการซ้ือขายหลกั

ทรัพย์ใน 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2559 เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งเป็นไปตามสภาพการซื้อขายตามปกติของธุรกิจหลักทรัพย์
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ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  จ�ำนวน 463.94 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับยอด  

ณ สิ้นปี 2558 จ�ำนวน 575.92  ล้านบาท ลดลง 111.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.44 เนื่องจากหุ้นกู้ด้อยสิทธิ์ครบก�ำหนด

ไถ่ถอน 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559

ระยะเวลาของหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ

อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

(ร้อยละ)

ตั๋วแลกเงิน 4.20 – 5.75 393.94 - - 393.94

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ 5.40 – 5.75 70.00 - - 70.00

รวม 463.94 - - 463.94

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
2558

ระยะเวลาของหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ

อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

(ร้อยละ)

ตั๋วแลกเงิน 4.62 – 5.00 300.92 - - 300.92

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ 5.10 – 6.00 205.00 70.00 - 275.00

รวม 505.92 70.00 - 575.92

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
บริษัทมีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 92.36 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ สิ้นปี 2558 

จ�ำนวน 70.17 ล้านบาท ลดลง  22.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.62 โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่ายท่ี 

จะต้องจ่ายในปี 2560 อันได้แก่ ค่าตอบแทนพนักงานการตลาด และผู้แนะน�ำการลงทุน ค่าธรรมเนียมส�ำหรับผู้ได้รับอนุญาต 

ท่ีต้องช�ำระค่าธรรมเนยีมท่ีข้ึนกบัปรมิาณธรุกจิและแบบคงท่ีตามหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนการตลาดท่ีทางการก�ำหนด และ

เจ้าหนี้ Supplier และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อันได้แก่ ดอกเบี้ยค้างจ่าย ค่านายหน้าค้างจ่าย ค่ารับรองค้างจ่าย ค่าสอบบัญชีค้างจ่าย 

ส่วนของเจ้าของรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
บริษัทมีส่วนของเจ้าของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 1,144.01 ล้านบาท ลดลง  24.49 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

งวดเดียวกันของปี 2558 จ�ำนวน 1,168.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.10
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินลงทุนของบริษัท
สภาพคล่อง

ในปี 2559 บริษัทมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 44.33 ล้านบาท โดยแยกเป็นรายละเอียด 

กระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 99.65 486.84

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (31.27) (152.13)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (112.71) (542.47)

เงินและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (44.33) (207.76)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ในปี 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานทั้งสิ้น 99.65 ล้านบาท โดยมีขาดทุนจากการด�ำเนินงาน

ก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงานจ�ำนวน 35.81 ล้านบาท และมีการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด�ำเนินงาน 

ที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 468.97 ล้านบาท และหนี้สินด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 604.43 ล้านบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ในปี 2559 บรษิทั มกีระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุทัง้สิ้น 31.27 ลา้นบาท โดยมสีาเหตหุลักจากการน�ำเงินสดจา่ย

เพื่อซื้อตราสารหนี้ภาคเอกชน 49.70 ล้านบาท จ่ายซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและซื้ออุปกรณ์ 10.86 ล้านบาท และมีเงินสดรับจาก

การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 33.93 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ในปี 2559 บรษัิทมีกระแสเงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 112.71 ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลกัจากช�ำระคนืตราสารหนี ้

ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอนจ�ำนวน 111.98 ล้านบาท

ท้ังนี้ ในการพิจารณาสภาพคล่องของบริษัทมีประเด็นท่ีต้องพิจารณาเพิ่มเติมคือ ความสามารถในการด�ำรงเงินกองทุน 

สภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดด้วย บรษัิทมนีโยบายด�ำรงเงนิกองทุนสภาพคล่อง 

สุทธิและอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าท่ีก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. กล่าวคือ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้ 

ด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ต�่ำกว่า 25 ล้านบาท และอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 7 ของ 

หนี้สินท่ัวไปและทรัพย์สินท่ีต้องวางเป็นประกัน โดยในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2558-2559) บริษัทฯ สามารถด�ำรงอัตราส่วน 

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าร้อยละ 7 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บริษัทมีสภาพคล่องที่เพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทมี 

NCR ในปี 2558 ร้อยละ 84.13 และในปี 2559 ร้อยละ 52.80 ท้ังนี้ อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิจะเปลี่ยนแปลง 

ตามปัจจัยต่าง ๆ เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ปริมาณเงินลงทุน ปริมาณหุ้นกู้และตราสารหนี้ที่ออก และการรับประกัน

การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น
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แหล่งที่มาของเงินทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สิน 1,575.92 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 1,144.01 

ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 เท่ากับ 0.92 เท่า และ 1.38 เท่า  

ตามล�ำดับ ซ่ึงหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และตราสารหนี้ท่ีออกและ 

เงินกู้ยืมอื่น ทั้งนี้ หากพิจารณาอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นโดยไม่นับรวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 เท่ากับ 0.68 เท่า และ 0.69 เท่า ตามล�ำดับ 

ประมาณการหนี้สิน
บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษัิทฯจะเสยีทรพัยากรเชิงเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และบรษัิทฯสามารถประมาณ

มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพันเรื่องคดีฟ้องร้อง ดังนี้

1.	 คดีความที่บริษัทถูกลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ฟ้องร้อง

1.1	 บริษัทถูกลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยท่ี 2 เพ่ือเรียกคืนหลักทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ  

3.3 ล้านบาท ในระหว่างปี 2547 ศาลมีค�ำพิพากษาให้บริษัทในฐานะนายจ้างร่วมรับผิดชอบกับจ�ำเลยที่ 1 และ

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2553 ศาลอุทธรณ์ได้พิพากษายืนตามค�ำพิพากษาของศาลชั้นต้น ต่อมาบริษัทได้ยื่นฎีกา

ต่อศาลฎีกาในเดือนกันยายน 2559 คดีดังกล่าวได้ถึงท่ีสุดแล้วโดยศาลฎีกาได้พิพากษายืนตามค�ำพิพากษา 

ของศาลอุทธรณ์ และให้จ�ำเลยท้ังสองช�ำระเงินจ�ำนวน 6.8 ล้านบาทให้แก่โจทก์ ดังนั้นบริษัทได้บันทึกล้าง 

ประมาณการหนี้สินท่ีตั้งไว้จ�ำนวน 5.6 ล้านบาท ออกเพื่อช�ำระค่าเสียหายดังกล่าว โดยค่าเสียหายส่วนต่าง  

จ�ำนวน 1.2 ล้านบาท ที่ต้องช�ำระให้แก่โจทก์ ได้มีการช�ำระแล้วโดย บล. ยูโอบี เคย์เฮียน

1.2	 ในปี 2552 บริษัทได้ถูกลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์รายหนึ่งฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการผิดสัญญาตัวแทน 

และ/หรือ นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยมีทุนทรัพย์ฟ้องจ�ำนวน 34.8 ล้านบาท เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 

ศาลชั้นต้นพิพากษาให้บริษัทรับผิดต่อโจทก์ ในระหว่างปี 2555 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ และเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 

2557 ศาลอุทธรณ์พิพากษายกฟ้อง ปัจจุบันคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกาว่าจะอนุญาตให้โจทก์ 

ยื่นฎีกาได้หรือไม่ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่าบริษัทจะไม่ต้องรับผิดชอบต่อค่าเสียหายดังกล่าว

	

อย่างไรกต็าม หากคดคีวามข้างต้นท�ำให้เกิดความเสยีหายเพิม่เตมิกบับรษัิทเกนิกว่าประมาณการหนีส้นิท่ีบรษัิทได้พจิารณา

ไว้ข้างต้น บริษัทสามารถเรียกร้องความเสียหายจาก บล. ยูโอบี เคย์เฮียน ได้ตามสัญญารับโอนสิทธิระหว่างบริษัทกับ 

ผู้ถือหุ้นใหญ่รายใหม่ ซึ่งบริษัทได้รับโอนสิทธิในการเรียกร้องความเสียหายจากคดีความฟ้องร้องที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ 26 มีนาคม 

2556 จากผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยบริษัทสามารถเรียกร้องความเสียหายจาก บล. ยูโอบี เคย์เฮียน ภายใน 60 วัน นับจากวันที่คดีความ

สิ้นสุด

2.	 คดีความที่บริษัทฯถูกผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดิมของบริษัทฟ้องร้อง

ในปี 2556 บริษัทฯถูกผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดิมฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยท่ี 3 ห้ามไม่ให้โอนสิทธิการเป็นสมาชิก ตลท. ให ้ 

บล. ยูโอบี เคย์เฮียน ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 3/2556 โดยเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2557 

ศาลช้ันต้นพิพากษายกฟ้องโจทก์ อย่างไรก็ตามผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดิมดังกล่าว ย่ืนอุทธรณ์ค�ำพิพากษาศาลช้ันต้น ศาลอุทธรณ์

พิพากษายกฟ้องโจทก์ โจทก์ยื่นฏีกาปัจจุบันคดียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บริษัทฯจึงยังไม่ได้โอนสิทธิการเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดังกล่าวให้กับ บล.ยูโอบี เคย์เฮียน
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3.	 คดีการโอนหุ้นของลูกค้ารายหนึ่ง

เมือ่วันท่ี 7 กรกฎาคม 2559 บรษัิทฯถกูฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วม (จ�ำเลยท่ี 4) ในคดกีารโอนหุ้นของลกูค้ารายหนึง่ เพือ่เรยีกคนื 

หลกัทรพัย์หรอืชดใช้ค่าเสยีหายให้แก่โจทก์ โดยมีทุนทรพัย์ในการฟ้องร้องจ�ำนวนประมาณ 38 ล้านบาท (ยังไม่สามารถระบุทุนทรพัย์

ในส่วนของบรษิทัได้ เนื่องจากมีจ�ำเลยร่วม 4 ราย) ทั้งนี้ ทนายความของบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีข้อพิสูจน์ที่จะหักล้าง

ข้อกล่าวหาได้ โดยคดียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลช้ันต้น ซ่ึงศาลยังไม่มีค�ำพิพากษาถึงท่ีสุด เป็นเหตุให้ผลของคดี 

ยังไม่สามารถระบุได้ในขณะนี้ และฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่า จะไม่เกิดความเสียหายกับบริษัท บริษัทจึงยังไม่มีการบันทึก 

บัญชีใด ๆ ส�ำหรับหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าว 
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
ผลการดำ�เนินงานในอนาคต

ภาวะการลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์ปี 2559 ท่ีผ่านมา กล่าวได้ว่าเป็นปีท่ีการลงทุนคกึคกั  โดยดชันตีลาดหลกัทรพัย์ปรบัตวัข้ึน

ถงึร้อยละ 19.79 เพิม่ข้ึน 254.93 จดุ ท้ังนีป้รมิาณการซ้ือขายเฉลีย่ต่อวนัท�ำสถติสิงูสดุถงึ 52,700.26 ล้านบาท ส�ำหรบัปี 2560 นัน้

ปัจจัยที่ต้องค�ำนึงถึง ได้แก่

1.	 การขยายตัวของเศรษฐกิจโลกยังประเมินได้ยาก ซ่ึง World Bank ได้ประเมินเบ้ืองต้นว่าจะมีการขยายตัวในระดับ 

ร้อยละ 3.4 แต่ยังคงมีความไม่แน่นอนสูง เนื่องจากมีประเด็นส�ำคัญท่ีเกิดข้ึนได้แก่ การได้ประธานาธิบดีคนใหม่ 

ของสหรฐัคอื นายโดนลั ทรมัป์ ท่ีจะต้องรอดนูโยบายต่าง ๆ หลงัจากเข้ารบัต�ำแหน่ง นอกจากนี ้การแยกตวัของอังกฤษ

ออกจากกลุ่มประเทศยูโร รวมทั้งแนวโน้มที่มีประเทศอื่นอาจขอแยกตัวในแนวทางเดียวกันด้วย จึงท�ำให้แนวโน้มการ

ขยายตัวของเศรษฐกิจโลกยังมีความไม่แน่นอนสูง

2.	 ราคาพลงังานท่ีมแีนวโน้มลดลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงราคาน�ำ้มันในตลาดโลกท่ีมคีวามผนัผวนสงู แม้กลุม่ประเทศผูผ้ลติ

น�้ำมันจะมีการควบคุมก�ำลังการผลิตไม่ให้มากเกินไป แต่อุปทานที่ยังมีอยู่สูง จึงท�ำให้ราคาน�้ำมันไม่สามารถปรับตัว

ข้ึนได้ ท�ำให้ราคาหุ้นในกลุม่พลงังานท่ีเกีย่วข้องมรีาคาท่ีชะลอตวัลง กระทบต่อภาวะการลงทุนในหุ้นท่ีมทุีนจดทะเบียน

ขนาดใหญ่

3.	 เศรษฐกิจในประเทศมีการขยายตัวระดับปานกลางระหว่าง 3.2 - 3.4% (World Bank , Mar 2017) หรือมีขนาดของ 

GDP ประมาณ 14.3 ล้านล้านบาท (เทียบที่ GDP ขยายตัว 3.2%  จากปี 2559) เมื่อเทียบกับมูลค่าจดทะเบียน 

ของตลาดหลกัทรพัย์เดอืนมีนาคมท่ี 15.1 ล้านล้านบาท จะเห็นว่ามูลค่าการลงทุนในตลาดหุ้นมสีงูกว่ามลูค่าของ GDP 

ที่ระดับร้อยละ 5 ขณะที่ GDP มีการขยายตัวที่ต�่ำกว่า ดังนั้น อาจท�ำให้การลงทุนในปี 2560 มีความคึกคักที่น้อยกว่า

หรือสรุปว่าอาจมีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันน้อยกว่าปีที่ผ่านมา

จากปัจจยัข้างต้น ท�ำให้ประเมินว่ารายได้จากหลกัทรพัย์มีแนวโน้มลดลงซ่ึงเป็นความเสีย่งต่อธรุกจิ อย่างไรกต็าม 

การทีบ่รษิทัมีการปรับแผนการด�ำเนินธุรกิจ โดยเพิ่มสัดส่วนของธุรกิจด้านอื่น ๆ  เช่น ธุรกิจจ�ำหน่ายตราสารหนี้ ธุรกิจ

กองทุนส่วนบุคคล ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินและการน�ำหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาด จะเป็นปัจจัยเสริมให้บริษัท 

มีรายได้จากส่วนอื่นเข้ามาทดแทน  และมีโอกาสท่ีจะท�ำให้บริษัทมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน ไม่พ่ึงพิงธุรกิจนายหน้า 

ซื้อขายหลักทรัพย์มากเกินไป 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) และบริษทัย่อย          
ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 งบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุด            
วนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และได้
ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงิน
สด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั
หลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้น           
ส่วนของควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำม
เป็นอิสระจำกบริษทัฯและบริษทัย่อย ตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติั
ตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้ได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
ขำ้พเจำ้ขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 33.1.3 ซ่ึงระบุว่ำบริษทัฯถูกฟ้องร้องเป็นจ ำเลยร่วม              
ในคดีกำรโอนหุ้นของลูกคำ้รำยหน่ึง เน่ืองจำกคดียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลชั้นตน้ ซ่ึงศำลยงัไม่มี
ค ำพิพำกษำถึงท่ีสุด เป็นเหตุให้ผลของคดียงัไม่สำมำรถระบุไดใ้นขณะน้ี บริษทัฯจึงยงัไม่มีกำรบนัทึกบญัชี
ใดๆ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิได้แสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไขต่อกรณีดงักล่ำวขำ้งตน้แต่อย่ำงใด 

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน 
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ          
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
 รำยไดห้ลกัของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์จ ำนวน 589 ลำ้นบำท ซ่ึงคิด
เป็นอตัรำร้อยละ 72 ของรำยไดร้วมของบริษทัฯ โดยบริษทัฯคิดค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยเ์ป็นอตัรำ
ร้อยละจำกปริมำณกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ซ่ึงเป็นแบบต่อรองอยำ่งเสรี และมีโครงสร้ำงอตัรำเป็นแบบขั้นบนัได 
เน่ืองจำกขนำดและปริมำณของรำยกำรท่ีเกิดข้ึนและจ ำนวนลูกคำ้มีจ ำนวนมำกและอตัรำค่ำธรรมเนียมท่ีคิดกบั
ลูกคำ้ข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยั อีกทั้งกำรบนัทึกรับรู้รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยอ์ำศยักำรประมวลผล
โดยระบบเทคโนโลยแีละสำรสนเทศเป็นหลกั ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบวำ่รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำก
กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยไ์ดรั้บรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีถูกตอ้งตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มตวัอยำ่งทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรบนัทึกรับรู้รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ระบบกำรควบคุมภำยในในระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรค ำนวณรำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละรำยไดแ้ละสุ่มทดสอบอตัรำ
ค่ำนำยหนำ้ กำรค ำนวณและกำรบนัทึกรำยกำรบญัชี นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดว้เิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได้
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสุ่มตรวจสอบรำยกำรปรับปรุงบญัชีท่ีส ำคญัท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 
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ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 4.9 บริษทัฯตั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจำรณำจำกสถำนะ
ของลูกหน้ีแต่ละรำย ควำมเส่ียงในกำรเรียกช ำระ และมูลค่ำของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้ำประกนั ทั้งน้ีในกำรท ำธุรกรรม
ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และกำรใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยข์องลูกคำ้ บริษทัฯก ำหนดเก่ียวกบักำรวำงหลกัประกนั               
โดยมูลค่ำของหลกัประกนัท่ีวำงข้ึนอยูก่บัประเภทธุรกรรม ประเภทหลกัทรัพย ์วงเงินของกำรท ำธุรกรรม เป็นตน้ 
กำรประมำณกำรค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้มีนยัส ำคญัเน่ืองจำก
บริษทัฯมีลูกหน้ีจ ำนวนมำกรำยและมียอดคงคำ้งเป็นจ ำนวนเงินท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2559 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยมี์จ ำนวนรวม 991 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 36 ของยอดสินทรัพยร์วมของ
บริษทัฯ) ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ี
ดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบควำมเพียงพอของประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดย 

• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถำนะคงคำ้งของลูกหน้ี           
กำรค ำนวณมูลค่ำหลกัประกนั กำรค ำนวณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและกำรบนัทึกบญัชีค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
ประเมินวธีิกำรพิจำรณำและค ำนวณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของบริษทัฯ เปรียบเทียบนโยบำยของบริษทัฯกบั
หลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบั  

• ตรวจสอบค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี โดยกำรตรวจสอบควำมครบถว้นของขอ้มูลท่ี
น ำมำใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สุ่มตรวจสอบควำมถูกตอ้งของสถำนะคงคำ้งของลูกหน้ี มูลค่ำ
หลกัประกนั กำรรับช ำระเงินภำยหลงัวนัส้ินงวด ควำมถูกตอ้งของกำรจดัชั้นและกำรค ำนวณค่ำเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญ 
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ข้อมูลอืน่  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ            
(แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บั
ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้ควำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้         
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำร
บญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่
สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ย 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่งผู ้
ประกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่วำ่
จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำม
เส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซง                
กำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำรตรวจสอบให้
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร             
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย           
ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยู่
กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบ
ต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ขำ้พเจำ้เป็น
ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน               
ซ่ึงขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน               
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำร           
ท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ีคือ รัตนำ จำละ 

 
 
 
 
รัตนำ จำละ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3734 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภำพนัธ์ 2560 
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งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 95,458,760        139,787,568       95,458,760        135,679,026       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 7 77,472,335        77,196,484        77,472,335        77,196,484        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 8 351,913,252       13,795,300        351,913,252       13,795,300        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 9 904,172,332       1,082,804,604    904,172,332       1,082,804,604    
เงินลงทุนสุทธิ 11 984,998,907       567,079,620       984,998,907       527,079,620       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         -                         55,120,380        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 17,896,838        -                         18,370,380        -                         
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 174,737,283       218,857,459       174,737,283       213,995,805       
ค่าความนิยม -                         4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 36,978,997        38,459,800        36,978,997        38,429,061        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 3,348,499          12,236,449        3,348,499          12,236,449        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 72,956,899        92,356,345        72,956,899        79,065,791        
รวมสินทรัพย์ 2,719,934,102    2,246,949,745    2,720,407,644    2,235,402,520    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 95,458,760        139,787,568       95,458,760        135,679,026       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 7 77,472,335        77,196,484        77,472,335        77,196,484        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 8 351,913,252       13,795,300        351,913,252       13,795,300        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 9 904,172,332       1,082,804,604    904,172,332       1,082,804,604    
เงินลงทุนสุทธิ 11 984,998,907       567,079,620       984,998,907       527,079,620       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         -                         55,120,380        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 17,896,838        -                         18,370,380        -                         
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 174,737,283       218,857,459       174,737,283       213,995,805       
ค่าความนิยม -                         4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 36,978,997        38,459,800        36,978,997        38,429,061        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 3,348,499          12,236,449        3,348,499          12,236,449        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 72,956,899        92,356,345        72,956,899        79,065,791        
รวมสินทรัพย์ 2,719,934,102    2,246,949,745    2,720,407,644    2,235,402,520    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงิน
แสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หนีสิ้น
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี -                         111,006,010 -                         111,006,010       
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 18 198,930,193       -                         198,930,193       -                         
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 19 785,091,556 284,325,781 785,091,556       284,325,781       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 20 703,368 1,427,071 703,368             1,427,071          
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 21 463,939,170 575,923,317 463,939,170       575,923,317       
ประมาณการหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง 33.1 -                         5,617,345 -                         5,617,345          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 14,148,227 13,834,816 14,148,227        13,834,816        
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 92,364,506        70,170,896 92,364,506        69,815,527        
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,689,554 1,029,567 1,689,554          1,011,834          
หน้ีสินอ่ืน 23 19,055,824        15,119,270        19,055,824        13,866,291        
รวมหนีสิ้น 1,575,922,398    1,078,454,073    1,575,922,398    1,076,827,992    
ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 2,414,615,498 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,414,615,498    2,414,615,498    2,414,615,498    2,414,615,498    

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุ้นสามญั 1,224,244,758 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,224,244,758    1,224,244,758    1,224,244,758    1,224,244,758    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 85,226,981        85,226,981        85,226,981        85,226,981        
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 17,207,886        17,207,886        17,207,886        17,207,886        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) (182,667,921)     (164,250,614)     (182,194,379)     (168,105,097)     

รวมส่วนของเจา้ของของบริษทัฯ 1,144,011,704    1,162,429,011    1,144,485,246    1,158,574,528    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                         6,066,661          -                         -                         
รวมส่วนของเจ้ำของ 1,144,011,704 1,168,495,672 1,144,485,246    1,158,574,528    
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 2,719,934,102    2,246,949,745    2,720,407,644    2,235,402,520    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงิน
แสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
ค่านายหนา้ 29 588,834,084       571,440,678       588,834,084       571,440,678       
ค่าธรรมเนียมและบริการ 30 63,345,798        58,833,729        63,345,798        58,833,729        
ก  าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 97,207,271        (80,482,069)       97,207,271        (80,482,069)       
ขาดทุนจากการขายบริษทัยอ่ย (2,147,478)         -                         -                         -                         
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (1,455,585)         -                         -                         -                         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 (91,696)              -                         -                         -                         
ดอกเบ้ียรับ 30,284,920        31,395,327        28,800,272        31,038,244        
ดอกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 37,870,904        60,590,521        37,870,904        60,590,521        
รายไดอ่ื้น 4,045,542          18,522,060        1,663,585          2,193,548          
รวมรำยได้ 817,893,760       660,300,246       817,721,914       643,614,651       
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนทางการเงิน 37,884,941        74,220,657        37,884,941        74,220,657        
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 103,940,294       95,592,428        103,940,294       95,592,428        
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 22 460,556,045       451,603,571       459,980,595       449,883,651       
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ 137,340,138       127,397,531       136,314,315       125,334,171       
   ค่าตอบแทนกรรมการ 31 14,980,000        16,794,667        14,680,000        15,884,667        
   ค่าใชจ่้ายอ่ืน 80,868,465        89,281,146        78,199,504        75,139,154        
รวมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 693,744,648       685,076,915       689,174,414       666,241,643       
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) -                         (491,590)            -                         (491,590)            
รวมค่ำใช้จ่ำย 835,569,883       854,398,410       830,999,649       835,563,138       
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได้ (17,676,123)       (194,098,164)     (13,277,735)       (191,948,487)     
ภำษเีงนิได้ 32 (7,272,669)         1,314,397          (7,272,669)         1,314,397          
ขำดทุนส ำหรับปี (24,948,792)       (192,783,767)     (20,550,404)       (190,634,090)     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
รายการท่ีถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                         -                         -                         
รายการท่ีไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์�
      ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 8,076,403          -                         8,076,403          -                         
   ผลกระทบของภาษีเงินได้ (1,615,281)         -                         (1,615,281)         -                         
รายการท่ีไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,461,122          -                         6,461,122          -                         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี 6,461,122          -                         6,461,122          -                         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (18,487,670)       (192,783,767)     (14,089,282)       (190,634,090)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 95,458,760        139,787,568       95,458,760        135,679,026       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 7 77,472,335        77,196,484        77,472,335        77,196,484        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 8 351,913,252       13,795,300        351,913,252       13,795,300        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 9 904,172,332       1,082,804,604    904,172,332       1,082,804,604    
เงินลงทุนสุทธิ 11 984,998,907       567,079,620       984,998,907       527,079,620       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         -                         55,120,380        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 17,896,838        -                         18,370,380        -                         
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 174,737,283       218,857,459       174,737,283       213,995,805       
ค่าความนิยม -                         4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 36,978,997        38,459,800        36,978,997        38,429,061        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 3,348,499          12,236,449        3,348,499          12,236,449        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 72,956,899        92,356,345        72,956,899        79,065,791        
รวมสินทรัพย์ 2,719,934,102    2,246,949,745    2,720,407,644    2,235,402,520    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (24,878,429)       (192,568,799)     (20,550,404)       (190,634,090)     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (70,363)              (214,968)            

(24,948,792)       (192,783,767)     
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (18,417,307)       (192,568,799)     (14,089,282)       (190,634,090)     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (70,363)              (214,968)            

(18,487,670)       (192,783,767)     

ก ำไรต่อหุ้น 27
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.02)                  (0.17)                  (0.02)                  (0.16)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 95,458,760        139,787,568       95,458,760        135,679,026       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 7 77,472,335        77,196,484        77,472,335        77,196,484        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 8 351,913,252       13,795,300        351,913,252       13,795,300        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 9 904,172,332       1,082,804,604    904,172,332       1,082,804,604    
เงินลงทุนสุทธิ 11 984,998,907       567,079,620       984,998,907       527,079,620       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         -                         55,120,380        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 17,896,838        -                         18,370,380        -                         
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 174,737,283       218,857,459       174,737,283       213,995,805       
ค่าความนิยม -                         4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 36,978,997        38,459,800        36,978,997        38,429,061        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 3,348,499          12,236,449        3,348,499          12,236,449        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 72,956,899        92,356,345        72,956,899        79,065,791        
รวมสินทรัพย์ 2,719,934,102    2,246,949,745    2,720,407,644    2,235,402,520    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (17,676,123)       (194,098,164)     (13,277,735)       (191,948,487)     
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดัจ าหน่าย 57,296,740        55,898,249        56,673,558        54,646,674        
   หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) -                         (491,590)            -                         (491,590)            
   (ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน
      ในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (85,089,525)       73,451,369        (85,089,525)       73,451,369        
   ขาดทุนจากการขายบริษทัยอ่ย 12.1 2,147,478          -                         -                         -                         
   ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 12.1 1,455,585          -                         -                         -                         
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 91,696               -                         -                         -                         
   ตดัจ  าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกณ์ 6,239,733          -                         6,239,733          -                         
   ตดัจ  าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 44,626               -                         44,626               -                         
   ก  าไรจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         (2,236)                -                         (2,236)                
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,389,814          8,131,965          8,389,814          8,131,965          
   ตน้ทุนทางการเงิน 37,884,941        74,220,657        37,884,941        74,220,657        
   รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (68,155,824)       (91,985,848)       (66,671,176)       (91,628,765)       
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (37,687,942)       (74,416,574)       (37,687,942)       (74,416,574)       
   เงินสดรับดอกเบ้ีย 65,678,702        91,550,002        64,175,355 91,211,618
   จ่ายภาษีเงินได้ (6,426,927)         (3,804,872)         (6,222,951)         (3,615,840)         
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
  ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (35,807,026)       (61,547,042)       (35,541,302)       (60,441,209)       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
เงินฝากในสถาบนัการเงิน (275,851)            (31,142,240)       (275,851)            (31,142,240)       
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี (338,117,952)     189,693,504       (338,117,952)     189,693,504
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 178,632,272       488,275,756       178,632,272       488,275,756
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (322,856,314)     280,650,333       (322,856,314)     280,650,333
สินทรัพยอ่ื์น 13,648,876        (33,973,521)       14,553,298        (21,100,458)       

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี (111,006,010)     (25,854,588)       (111,006,010)     (25,854,588)       
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 198,930,193       -                         198,930,193       -                         
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 500,765,775       (275,904,821)     500,765,775       (275,904,821)     
ประมาณการหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง (5,617,345)         -                         (5,617,345)         -                         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,234,771        (40,125,342)       22,351,980        (38,437,458)       
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 681,475             399,485             677,720 408,167
หน้ีสินอ่ืน (1,561,970)         (3,627,634)         (1,556,782)         (3,980,615)         

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 99,650,894        486,843,890       100,939,682       502,166,371       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 95,458,760        139,787,568       95,458,760        135,679,026       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 7 77,472,335        77,196,484        77,472,335        77,196,484        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 8 351,913,252       13,795,300        351,913,252       13,795,300        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 9 904,172,332       1,082,804,604    904,172,332       1,082,804,604    
เงินลงทุนสุทธิ 11 984,998,907       567,079,620       984,998,907       527,079,620       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         -                         55,120,380        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 17,896,838        -                         18,370,380        -                         
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 174,737,283       218,857,459       174,737,283       213,995,805       
ค่าความนิยม -                         4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 36,978,997        38,459,800        36,978,997        38,429,061        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 3,348,499          12,236,449        3,348,499          12,236,449        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 72,956,899        92,356,345        72,956,899        79,065,791        
รวมสินทรัพย์ 2,719,934,102    2,246,949,745    2,720,407,644    2,235,402,520    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแส
เงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12.1 33,930,246        -                         36,750,000        -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีภาคเอกชน (49,699,082)       (40,000,000)       (49,699,082)       -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนทัว่ไป -                         (50,000,010)       -                         (50,000,010)       
เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (10,859,166)       (54,755,434)       (10,859,166)       (54,553,530)       
เงินสดรับจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ -                         54,978               -                         54,978               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน (4,643,850)         (7,432,455)         (4,643,850)         (7,396,075)         
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (31,271,852)       (152,132,921)     (28,452,098)       (111,894,637)     
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับจากการออกตัว๋แลกเงิน 93,015,853        5,708,100          93,015,853        5,708,100          
เงินสดจ่ายช าระหุ้นกูด้อ้ยสิทธิ (205,000,000)     (794,000,000)     (205,000,000)     (794,000,000)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (723,703)            (680,821)            (723,703)            (680,821)            
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                         246,501,049       -                         246,501,049       
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (112,707,850)     (542,471,672)     (112,707,850)     (542,471,672)     
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (44,328,808)       (207,760,703)     (40,220,266)       (152,199,938)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 139,787,568       347,548,271       135,679,026       287,878,964       
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 6 95,458,760        139,787,568       95,458,760        135,679,026       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
0 0 0 0

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

งบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 95,458,760        139,787,568       95,458,760        135,679,026       
เงินฝากในสถาบนัการเงิน 7 77,472,335        77,196,484        77,472,335        77,196,484        
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 8 351,913,252       13,795,300        351,913,252       13,795,300        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 9 904,172,332       1,082,804,604    904,172,332       1,082,804,604    
เงินลงทุนสุทธิ 11 984,998,907       567,079,620       984,998,907       527,079,620       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         -                         55,120,380        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 17,896,838        -                         18,370,380        -                         
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิ 14 174,737,283       218,857,459       174,737,283       213,995,805       
ค่าความนิยม -                         4,376,116          -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 15 36,978,997        38,459,800        36,978,997        38,429,061        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 3,348,499          12,236,449        3,348,499          12,236,449        
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 16 72,956,899        92,356,345        72,956,899        79,065,791        
รวมสินทรัพย์ 2,719,934,102    2,246,949,745    2,720,407,644    2,235,402,520    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแส
เงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือบริษทัหลกัทรัพย ์ยูไนเต็ด จ ำกดั (มหำชน)) เป็นบริษทั
มหำชน ซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัทรัพยโ์ดยไดรั้บใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ได้แก่ ธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ กำรค้ำหลักทรัพย์ กำรจัดจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย ์ท่ีปรึกษำกำรลงทุน กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ กำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์
และกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล  

บริษทัฯมีท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 63 ชั้น 15 และชั้น 17 อำคำรแอทธินี ทำวเวอร์ ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯมีสำขำในกรุงเทพฯและต่ำงจงัหวดัรวม 14 
สำขำ (31 ธนัวำคม 2558: 15 สำขำ)  

ในปี 2554 บริษทัฯไดข้ำยและโอนธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ และธุรกิจ
กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ให้แก่บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
(มหำชน) (“บล.ยโูอบี เคเฮียน”)โดยภำยหลงักำรขำยและโอนธุรกิจดงักล่ำว บริษทัฯไดรั้บอนุญำตให้หยุด
ด ำเนินธุรกิจดงักล่ำวเป็นกำรชัว่ครำวจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(“ก.ล.ต”) ตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลำคม 2554 และได้รับอนุญำตจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และ
บริษทัตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“TFEX”) ให้หยุดประกอบธุรกิจดงักล่ำว
ตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลำคม 2554 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2556 ทั้งน้ีภำยหลงักำรขำยและโอนธุรกิจ บริษทัฯยงัคง
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกิจกำรคำ้หลกัทรัพย์ กิจกำรจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์และกิจกำรท่ีปรึกษำทำง 
กำรเงินต่อไป 

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2556 บริษทัฯไดรั้บแจง้จำก บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ 
ณ วนัที่ดงักล่ำวได้ลงนำมในสัญญำซ้ือขำยหุ้น โดยไดจ้  ำหน่ำยหุ้นทั้งหมดท่ี บล. ยูโอบี เคยเ์ฮียน ถือไว้
จ  ำนวน 157,796,396 หุ ้น คิดเป็นร้อยละ 93.47 ของทุนช ำระแลว้ให้กบันักลงทุนกลุ่มหน่ึง และในวนั
เดียวกนัท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯคร้ังท่ี 3/2556 ได้มีมติอนุมติักำรโอนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
ดงัต่อไปน้ี 

ก) โอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกของ ตลท. ให้แก่ บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน หรือบุคคลตำมท่ีบล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน
ระบุ และ 

ข) โอนธุรกิจตรำสำรหน้ี และกำรจดัจ ำหน่ำยหน่วยลงทุน ซ่ึงจะประกอบด้วยลูกค้ำ พนักงำน และ
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่ำวใหแ้ก่บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน  

มูลค่ำรวมของทรัพยสิ์นท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้รวมทั้งส้ิน 2 ลำ้นบำท  

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีแผนจะกลบัเขำ้ด ำเนินกำรธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพยภ์ำยหลงัจำกกำร
โอนธุรกิจ และกำรโอนสิทธิดงักล่ำวขำ้งตน้ใหแ้ก่บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2556 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยธุรกิจกบั บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน โดยบริษทัฯจะโอน
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจตรำสำรหน้ีและกำรจดัจ ำหน่ำยหน่วยลงทุน และโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกของ
ตลท. โดยกำรโอนธุรกิจตรำสำรหน้ีและกำรจดัจ ำหน่ำยหน่วยลงทุน ให้มีผลในวนัที่ 1 มิถุนำยน 2556           
ซ่ึงบริษทัฯได้รับช ำระเงินทั้งจ  ำนวนเม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2556  

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯยงัไม่ไดด้ ำเนินกำรโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกของ ตลท. ให้แก่ บล. บูโอบี เคยเ์ฮียน 
เน่ืองจำกผูถื้อหุ้นใหญ่รำยเดิมของบริษทัฯ ได้ยื่นค ำร้องต่อศำลแพ่งกรุงเทพใต้ เพื่อขอให้ศำลมีค ำสั่ง
คุม้ครองชัว่ครำวระงบักำรโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิกตลท. ให้แก่ บล.ยโูอบี เคยเ์ฮียน และไดย้ื่นฟ้องบริษทัฯ 
เป็นจ ำเลยท่ี 3 ต่อศำลชั้นตน้ เพื่อห้ำมบริษทัฯโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิก ตลท. ให้แก่ บล.ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
ประกอบกับบริษทัฯได้รับหนังสือแสดงเจตจ ำนงยงัไม่พร้อมในกำรรับโอนสิทธิกำรเป็นสมำชิก ตลท.      
จำก บล.ยโูอบี เคยเ์ฮียน ดงันั้น เพื่อให้บริษทัฯสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดต้ำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้บริษทัฯจึง
ด ำเนินกำรยื่นหนงัสือเพื่อขอกลบัมำเร่ิมประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำต่อ ก.ล.ต.    
เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎำคม 2556 และยื่นต่อ TFEX  เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎำคม 2556 และยื่นต่อ ตลท. เม่ือวนัท่ี 18 
กรกฎำคม 2556 
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ต่อมำเม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2556 ก.ล.ต ไดอ้นุญำตให้บริษทัฯเร่ิมประกอบธุรกิจกำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละกำรเป็นตวัแทนสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และในวนัเดียวกนั ตลท. และ TFEX อนุญำตให ้   
บริษทัฯเร่ิมส่งค ำสั่งซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ โดยใช้ช่ือย่อ AEC ไดต้ั้งแต่วนัท่ี             
4 ตุลำคม 2556 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 19 ธันวำคม 2556 ศำลแพ่งกรุงเทพใต้มีค  ำสั่งยกค ำร้องขอคุ้มครองชั่วครำว และเม่ือวนัท่ี                      
23 กนัยำยน 2557 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้องโจทก์ และโจทก์ไดย้ื่นอุทธรณ์ค ำพิพำกษำศำลชั้นตน้ ศำลอุทรณ์
พิพำกษำยืน่ตำมศำลชั้นตน้ อยำ่งไรก็ตำม โจทก์ไดย้ื่นฎีกำ ปัจจุบนัคดียงัอยูใ่นระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ 
ดงันั้น ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2559 บริษทัฯจึงยงัไม่ไดโ้อนสิทธิกำรเป็นสมำชิกตลท. ดงักล่ำวให้กบั บล.ยโูอบี 
เคยเ์ฮียน  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพ พ.ศ. 2547 และกำรแสดง

รำยกำรในงบกำรเงินน้ีไดท้  ำข้ึนเพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของประกำศ ก.ล.ต. ท่ี สธ/ข/น. 53/2553 เร่ือง
แบบงบกำรเงินส ำหรับบริษทัหลกัทรัพยล์งวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2553 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย  งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ ำกดั บริหำรสินทรัพย ์ ไทย - (1) 90 
(1) รวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมจนถึงวนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม 

ข)  บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 
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ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก        
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของเจำ้ของในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวธีิรำคำทุน 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
 ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) 
และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชี ท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบัญชีกับผูใ้ช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีฉบบัใหม่
จ  ำนวนหลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบงัคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี                          
1 มกรำคม 2560 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำ
เท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและ
ค ำศพัท ์กำรตีควำมและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
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ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง และแนวปฏิบติัทำงบญัชีฉบบัใหม่จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
หลกักำรส ำคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก าหนดทางเลือกเพิ่มเติมส าหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย เงิน
ลงทุนในการร่วมคา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบนัทึกตามวิธีส่วนได้
เสียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและ
การร่วมคา้ ทั้งน้ี กิจการตอ้งใช้วิธีการบนัทึกบญัชีเดียวกนัส าหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการ
เลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการตอ้งปรับปรุงรายการ
ดงักล่าวโดยวธีิปรับยอ้นหลงั 

 มำตรฐำนฉบบัดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำแลว้วำ่
จะเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่ำวตำมวธีิรำคำทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมเดิม  

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 
ก)  ค่ำนำยหนำ้ 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ถือเป็นรำยได ้ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

ข)  ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

ค่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน  

ค)  ก ำไร (ขำดทุน) จำกซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

ง)  ดอกเบ้ียและเงินปันผล  

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลจำก            
เงินลงทุนถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
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จ)  ดอกเบ้ียจำกเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้ง เวน้แต่มีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย 
บริษทัฯจึงหยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียดงักล่ำว 

เงื่อนไขดงัต่อไปน้ีถือวำ่มีควำมไม่แน่นอนในกำรเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ียตำมหลกัเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

1) ลูกหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัต ่ำกวำ่มูลหน้ี 

2) ลูกหน้ีผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินไม่เกินทุกสำมเดือน ซ่ึงคำ้งช ำระเงินตน้หรือดอกเบ้ีย
ตั้งแต่สำมเดือนข้ึนไป 

3) ลูกหน้ีผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินเกินกวำ่ทุกสำมเดือน เวน้แต่มีหลกัฐำนท่ีชดัเจนและ        
มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บช ำระหน้ีทั้งหมด 

4) ลูกหน้ีอ่ืนท่ีคำ้งช ำระดอกเบ้ียตั้งแต่สำมเดือนข้ึนไป 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
ก) ดอกเบ้ียเงินกูย้มื 

 ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ข) ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือ เงินฝำกกระแสรำยวนั เงินฝำกออมทรัพย์ ตัว๋เงิน

ประเภทเผือ่เรียก เงินฝำกประจ ำและตัว๋เงินแบบมีระยะเวลำท่ีมีอำยุไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่
มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้ 
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4.4 เงินฝำกในสถำบันกำรเงิน 
 เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน หมำยถึง เงินฝำกประจ ำ ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญำใช้เงินท่ีออกโดยสถำบนั

กำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนเกินกวำ่ 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ เงินฝำกประจ ำ ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญำใชเ้งิน
ท่ีออกโดยสถำบนักำรเงินท่ีมีวนัครบก ำหนดภำยใน 3 เดือนแต่มีควำมตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมหรือมี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.5 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 
 บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้วำงไวก้บับริษทัฯเพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและบญัชีเครดิต         

บำลำนซ์ รวมถึงเงินท่ีลูกคำ้วำงเป็นประกนัเพื่อกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ของบริษทัฯเพื่อกำรควบคุมภำยใน และ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษทัฯจะตดัรำยกำรดงักล่ำวใน
ส่วนท่ีไม่มีภำระค ้ำประกนัออกทั้งดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพำะสินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัฯ
เท่ำนั้น 

4.6 กำรยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ 
 บริษทัฯประกอบธุรกรรมกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรัพย ์โดยบริษทัฯให้บริกำรในฐำนะเป็นตวัแทนและเขำ้

เป็นคู่สัญญำกบัผูย้มืและผูใ้หย้มืหลกัทรัพย ์  

 บริษทัฯบนัทึกบญัชีรับรู้ภำระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมำซ่ึงไดน้ ำไปให้ยืมต่อเป็นเจำ้หน้ีหุ้นยืม และ
บนัทึกบญัชีหลกัทรัพยซ่ึ์งน ำไปใหลู้กคำ้ยมืต่อเป็นลูกหน้ียมืหลกัทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัส้ินปี
บริษทัฯปรับปรุงบญัชีเจำ้หน้ีหุ้นยืมและลูกหน้ียืมหลักทรัพยโ์ดยค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยล่ำสุดของ       
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจำกน้ี บริษทัฯ บนัทึกเงินสดท่ีน ำไปวำงเป็นหลักประกนัใน
บญัชีลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนัและเงินสดรับจำกคู่สัญญำบนัทึกในบญัชีเจำ้หน้ีทรัพยสิ์นท่ีรับเป็นประกนั 
ค่ำธรรมเนียมกำรยมืและกำรใหย้มืหลกัทรัพยบ์นัทึกตำมเกณฑค์งคำ้งตำมระยะเวลำ 

4.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์

บนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขำยทั้งท่ีถือไวเ้ป็นเงินลงทุนชั่วครำวและระยะยำวแสดงตำมมูลค่ำ     
ยุติธรรม บริษทัฯบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของหลกัทรัพยด์งักล่ำวเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกใน
ส่วนของเจำ้ของจนกระทัง่จ  ำหน่ำยหลกัทรัพยจึ์งบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนั้นเป็นรำยกำรในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 
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ค) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด แสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บริษทัฯ            
ตดัจ ำหน่ำยบญัชีส่วนเกินหรือส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงซ่ึงจ ำนวนท่ี          
ตดัจ ำหน่ำยน้ีจะแสดงเป็นรำยกำรปรับกับรำยได้ดอกเบ้ียรับ ตรำสำรหน้ีจดัเป็นประเภทท่ีจะถือ            
จนครบก ำหนดเม่ือบริษทัฯมีควำมตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดไถ่ถอน 

ง)  เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในรำคำทุน
สุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)   

จ) มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนั 
ท ำกำรสุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใช้
อตัรำผลตอบแทนหรือรำคำจำกสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยแลว้แต่กรณี 

ฉ) ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษทัฯจะปรับเปล่ียนรำคำของเงินลงทุนใหม่โดยใช้
มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำ
ยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนไดบ้นัทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน หรือแสดงเป็นส่วนเกินทุนหรือส่วนต ่ำ
กว่ำทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำในส่วนของเจำ้ของและทยอยตดัจ ำหน่ำย ตลอดอำยุท่ีเหลือของ 
ตรำสำรหน้ีแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

ช) บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรค ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน และเม่ือมีกำรจ ำหน่ำย                 
เงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนจะรับรู้ในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ซ) ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน (ถ้ำมี) จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีถึงกำรดอ้ยค่ำ 

ฌ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียแสดงมูลค่ำตำม
วธีิส่วนไดเ้สีย 

ญ) บริษทัฯบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมวิธีรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.8  ลูกหนีแ้ละเจ้ำหนีส้ ำนักหักบัญชี 
 ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำผ่ำน

ส ำนกัหกับญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี รวมถึงเงินท่ีไดน้ ำไปวำง
เป็นประกนักบัส ำนกัหกับญัชีซ้ือขำยล่วงหนำ้ในกำรท ำธุรกรรมอนุพนัธ์ 



148

9 

4.9 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ดว้ยเงินสด  

 ลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำด้วยเงินสดเป็นบัญชีท่ีลูกหน้ีจะต้องช ำระรำคำซ้ือ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ใหบ้ริษทัภำยใน 1 ถึง 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีสั่งซ้ือหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

2) ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยเ์ป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีสำมำรถกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือหลกัทรัพยไ์ดโ้ดยตอ้งวำง
หลกัประกนักำรช ำระหน้ีในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกวำ่อตัรำท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

3) ลูกหน้ีอ่ืน  

 ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดและ
ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งประนอมหน้ีหรือผอ่นช ำระ 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยก์ ำหนดข้ึนจำกกำรสอบทำนโดยผูบ้ริหำร โดยกำร
ประเมินฐำนะลูกหน้ีแต่ละรำยและลูกหน้ีโดยรวม ประกอบกบักำรพิจำรณำตำมกฎเกณฑ์ประกำศของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 33/2543 และ กธ. 5/2544 ลงวนัท่ี 25 สิงหำคม 2543 
และวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2544 ตำมล ำดบั ซ่ึงกำรประเมินน้ีรวมถึงกำรพิจำรณำควำมเส่ียงและมูลค่ำของ
หลกัทรัพย์ท่ีใช้ค  ้ ำประกนั บริษทัฯตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีเม่ือหน้ีนั้นมีหลกัประกันไม่
เพียงพอและ/หรือมีโอกำสท่ีลูกหน้ีจะช ำระเงินตน้และดอกเบ้ียคืนไม่ครบจ ำนวน  

4.10 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมำณไวด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ 5  ปี และ 10  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
สินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน 5  ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
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กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในระหว่ำงงวดบญัชีท่ีเกิด
รำยกำรนั้น ตน้ทุนของกำรปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีส ำคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยห์ำกมี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กำรปรับปรุงนั้นจะท ำให้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยได้ประโยชน์กลบัคืนมำ
มำกกวำ่กำรใชป้ระโยชน์โดยไม่มีกำรปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้ำจำกกำรปรับปรุงจะตดัค่ำเส่ือมรำคำตลอด
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะตดัสินทรัพย์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยหรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำย ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยจะรับรู้ในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอ่ืน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึก
ตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตำมรำคำทุนภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดง
มูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัอยำ่งมีระบบตลอดอำยุ
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีวำ่สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำร
ตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 
ค่ำสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 
สิทธิในกำรใชซ้อฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ ตำมอำยสุัญญำ 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ค่ำออกแบบโลโกบ้ริษทั 5 ปี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนแต่
จะใชว้ธีิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปีทั้งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั้นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิด เงินสด บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนทุกปีวำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวยงัคงมีอำยุกำรให้
ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน  
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4.12 ค่ำควำมนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวำ่มูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ 
บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำม
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร และบริษทัฯจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หำก
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี บริษทัฯจะรับรู้
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำร           
ดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต 

4.13   หลกัทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน 
บริษทัฯมีกำรขำยหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญำซ้ือคืน โดยมีกำรก ำหนดวนั เวลำ และรำคำท่ีแน่นอนในอนำคต 
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีภำระซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บจำกกำร
ขำยหลกัทรัพยด์งักล่ำว โดยหลกัทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำซ้ือคืนถือเป็นหลกัประกนั 
ผลต่ำงระหวำ่งรำคำขำยและรำคำซ้ือจะถูกรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งตำมระยะเวลำของรำยกำรซ่ึงแสดงรวมอยู่
ในตน้ทุนทำงกำรเงิน  

4.14 เจ้ำหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
 เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ภำระของบริษทัฯจำกกำรประกอบธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจำ้หน้ีลูกคำ้ท่ีซ้ือขำย
หลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ภำระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจำกกำรขำยชอร์ตหรือกำรยมืหลกัทรัพยแ์ละภำระ
ท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีบริษทัฯถือไวเ้พื่อเป็นกำรประกนักำรใหย้มืหลกัทรัพย ์

4.15 เงินกู้ยมืและตรำสำรหนี้ทีอ่อก 
 เงินกูย้มืและตรำสำรหน้ีท่ีออกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ ในเวลำต่อมำเงินกูย้ืม

วดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนเม่ือเทียบกบั
มูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพื่อช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
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4.16 สัญญำเช่ำระยะยำว 
 สัญญำเช่ำยำนพำหนะท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนให้กบับริษทัฯ       

ในฐำนะผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์
ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

 จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.17 ประมำณกำรหนีสิ้น 
  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์

ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยำกรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนั
นั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.18 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

ควบคุมโดยบริษทัฯไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯ          ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
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4.19 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ และจะท ำกำรประเมิน
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน เป็นรำยปี บริษทัฯรับรู้ขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำร
ใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด 
โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ กำรกลบัรำยกำรส่วนท่ีเกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ี
ควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.20 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ก) ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ภำระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน 
ค่ำจำ้ง โบนสั  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำน
ท ำงำนให ้

ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

บริษทัฯและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวด
ท่ีเกิดรำยกำร 
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ค) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน          
ซ่ึงบริษทัฯถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ในกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน เป็นคร้ังแรกในปี 
2554 บริษทัฯเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงกำรเปล่ียนแปลงท่ีมำกกว่ำหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตำม
นโยบำยกำรบญัชีเดิม โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงภำยในระยะเวลำ 5 ปีนบัจำกวนัท่ีน ำ
มำตรฐำนกำรบญัชีน้ีมำถือปฏิบติั 

4.21 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน             
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.22 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษี          

ของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผล
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯ
และบริษทัย่อยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของหำกภำษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

4.23 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่ง

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ                    
และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

5.1 ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของ
ลูกหน้ีจำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีอำจเกิดข้ึน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้หลกัเกณฑ์กำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของ 
ก.ล.ต. ประกอบกบัดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีนั้นมีปัญหำในกำร
จ่ำยช ำระคืน โดยใชก้ำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีแต่ละรำย ควำมน่ำจะเป็นของกำรผิดนดัและมูลค่ำของ
หลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้ำประกนั  

5.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต (ทั้ง
ของบริษทัฯ และคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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5.3 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำว
ได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญและเป็นระยะเวลำนำนหรือเม่ือมีข้อบ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ กำรท่ีจะสรุปว่ำ           
เงินลงทุนดงักล่ำวได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้นจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของ       
ฝ่ำยบริหำร 

5.4 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ
กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน
อำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยใน
อนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

5.5 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  
 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำ

วำ่บริษทัฯและบริษทัย่อยไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำว
แลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

5.6 สัญญำเช่ำ  
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรได้
ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำวำ่บริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

5.7 ผลประโยชน์พนักงำน 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน ประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำ
กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรลำออกและอตัรำกำรมรณะ เป็นตน้  
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5.8 คดีฟ้องร้อง 
  บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร

ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้ และไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนดงักล่ำว ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน ส ำหรับในกรณีท่ีฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึนจะยงัไม่บนัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินในส่วนนั้น 

6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงิน              

ท่ีแสดงเงินลงทุน              
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 31 ธนัวำคม 2559 31 ธนัวำคม 2558 2559 2558 

เงินสด เงินฝำกระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้น         
 ท่ีมีอำยไุม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 718,140 1,367,503 718,140 1,363,394 
เงินสดและเงินฝำกระยะสั้นท่ีจดักำรโดย          
 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง - 548 - 548 
หกั:  เงินฝำกในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (622,681) (1,228,263) (622,681) (1,228,263) 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95,459 139,788 95,459 135,679 

7. เงินฝำกในสถำบันกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เงินฝำกในสถำบนักำรเงินจ ำนวน 77 ลำ้นบำท (2558: 77 ลำ้นบำท) เป็นเงินฝำก
ประจ ำซ่ึงบริษทัฯไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้มืธนำคำร กำรออกหนงัสือค ้ำประกนัโดย
ธนำคำร และวำงเป็นหลกัประกนัเพื่อทุเลำกำรบงัคบัคดีควำมฟ้องร้องออกไป ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 17 

8. ลูกหนีส้ ำนักหักบัญชี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงิน                               

ท่ีแสดงเงินลงทุน                    
ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/             

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 407,478 41,361 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีท่ีจดักำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 
 แห่งหน่ึง - 13,574 
หกั: ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (55,565) (41,140) 
รวมลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 351,913 13,795 
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9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำสุทธิ 
 (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงิน                               
ท่ีแสดงเงินลงทุน                    
ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/             

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 441,419 402,563 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 452,206 609,290 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั - 32,160 
ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ - 26,000 
ลูกหน้ีอ่ืน   
   ลูกหน้ีผอ่นช ำระ - 317 
   ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดี 95,306 95,306 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 988,931 1,165,636 
บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ 37 37 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (86,558) (86,558) 
 902,410 1,079,115 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,762 3,690 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ 904,172 1,082,805 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัฯมีลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีอ่ืนท่ีระงบักำรรับรู้
รำยไดเ้ป็นจ ำนวนประมำณ 95 ลำ้นบำท (2558: 95 ลำ้นบำท) 
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บริษทัฯได้จดัชั้นลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีเขำ้เกณฑ์กำรจดัชั้นตำมประกำศของ 
ก.ล.ต. ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/               

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
   มูลหน้ีสุทธิ   มูลหน้ีสุทธิ 

  
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั

จะสูญ 
หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี  

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั
จะสูญ 

หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี 

 จ  ำนวนหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ จ ำนวนหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ 
มูลหน้ีปกติ 895,388 - 895,388 1,074,021 - 1,074,021 
มูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกวำ่มำตรฐำน 8,784 - 8,784 8,784 - 8,784 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 86,558 (86,558) - 86,558 (86,558) - 
รวม 990,730 (86,558) 904,172 1,169,363 (86,558) 1,082,805 

10. ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง              

เงินลงทุนตำมวธีิ                
ส่วนไดเ้สีย/                      

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2559 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2558 
ยอดตน้ปี 86,558 91,586 
โอนกลบัหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ - (5,028) 
ยอดปลำยปี 86,558 86,558 
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11. เงินลงทุนสุทธิ  
11.1  จ ำแนกตำมประเภทเงินลงทุน 

  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน         

ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
หลกัทรัพย์เพือ่ค้ำ     
ตรำสำรทุนจดทะเบียน 167,826 189,964 81,225 69,797 
ตรำสำรทุนจดทะเบียนท่ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง - - 220,969 166,867 

หน่วยลงทุน  415,000 415,027 240,222 240,416 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 280,539 280,035 40,000 40,000 
รวม 863,365 885,026 582,416 517,080 
บวก (หกั): ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 21,661 - (65,336) - 
หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ – สุทธิ 885,026 885,026 517,080 517,080 

หลกัทรัพย์เผือ่ขำย     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -  28,500  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ -  (28,500)  
หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย – สุทธิ -  -  

ตรำสำรหนีท้ีจ่ะถอืจนครบก ำหนด     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 897,168  -  
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 49,973  8,500  
รวม 947,141  8,500  
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพือ่ลูกคำ้ (897,168)  -  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ -  (8,500)  
ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 49,973  -  

เงนิลงทุนทัว่ไป     
หุน้สำมญัท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 50,000  50,000  
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 50,000  50,000  

เงนิลงทุน - สุทธิ 984,999  567,080  
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 

 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/ 

รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
หลกัทรัพย์เพือ่ค้ำ     
ตรำสำรทุนจดทะเบียน 167,826 189,964 81,225 69,797 
ตรำสำรทุนจดทะเบียนท่ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง - - 220,969 166,867 

หน่วยลงทุน  415,000 415,027 240,222 240,416 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 280,539 280,035 - - 
รวม 863,365 885,026 542,416 477,080 
บวก (หกั): ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 21,661 - (65,336) - 
หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ - สุทธิ 885,026 885,026 477,080 477,080 

หลกัทรัพย์เผือ่ขำย     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -  28,500  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ -  (28,500)  
หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย - สุทธิ -  -  

ตรำสำรหนีท้ีจ่ะถอืจนครบก ำหนด     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 897,168  -  
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 49,973  8,500  
รวม 947,141  8,500  
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพือ่ลูกคำ้ (897,168)  -  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ -  (8,500)  
ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ 49,973  -  

เงนิลงทุนทัว่ไป     
หุน้สำมญัท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 50,000  50,000  
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 50,000  50,000  

เงนิลงทุน - สุทธิ 984,999  527,080  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีภำระผกูพนัดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง              

เงินลงทุนตำมวธีิ                
ส่วนไดเ้สีย/                      

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน   
- หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 196,905 - 
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11.2 เงินลงทุนในตรำสำรหนีแ้ยกตำมอำยุคงเหลอื 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเผื่อขำยและตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจน

ครบก ำหนดจ ำแนกตำมอำยคุงเหลือของสัญญำไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                                        

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 ครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

ตรำสำรหนีท่ี้จะถือจนครบก ำหนด     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 897,168 - - 897,168 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 49,973 - - 49,973 
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพ่ือลูกคำ้ (897,168) - - (897,168) 
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนีท่ี้จะถือจนครบก ำหนด 49,973 - - 49,973 
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ 49,973 - - 49,973 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 ครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
ตรำสำรหนีเ้ผื่อขำย     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 28,500* - - 28,500 
หกั: ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ  (28,500) - -  (28,500) 
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนีเ้ผื่อขำย - - - - 
ตรำสำรหนีท่ี้จะถือจนครบก ำหนด     
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 8,500* - - 8,500 
หกั: ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ  (8,500) - -  (8,500) 
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนีท่ี้จะถือจนครบก ำหนด - - - - 
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ - - - - 

*  เป็นเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีครบก ำหนดแลว้ แต่ยงัไม่ไดรั้บช ำระ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษทัฯไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุนเตม็จ ำนวนแลว้ 



163

24 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
12.1  เงินลงทุนในบริษัทย่อยทีแ่สดงในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรมีรำยละเอียดดังต่อไปนี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
    เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

บริษทัยอ่ย ทุนช ำระแลว้ สดัส่วนกำรลงทุน รำคำทุน ในระหวำ่งปีส้ินสุด              
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทับริหำรสินทรัพย ์ 
 เอเอเอม็ซี จ  ำกดั - 55,000 - 90 - 55,120 - - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 55,000   - 55,120 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษทัย่อยมีทุนจดทะเบียน 100 ล้ำนบำท และมีทุนเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 55                 
ลำ้นบำท บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวน 40.5 
ลำ้นบำท  

 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559 บริษทัฯขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอ็มซี จ  ำกดั  
ใหแ้ก่บุคคลภำยนอกจ ำนวน 600,000 หุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 36.75 ลำ้นบำท ภำยหลงักำรขำยสัดส่วนกำรถือหุ้นของ
บริษทัฯลดลงจำกร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 30 บริษทัฯไดท้  ำกำรประเมินเร่ืองกำรควบคุมบริษทับริหำรสินทรัพย ์             
เอเอเอ็มซี จ  ำกดั และสรุปวำ่บริษทัฯสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยดงักล่ำว บริษทัฯจึงรับรู้กำรขำยเงินลงทุน
เป็นกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยและปรับเปล่ียนสถำนะเงินลงทุนในบริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอ็มซี 
จ  ำกดั จำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ดงัน้ี 

(1) ตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยเดิมออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

(2) รับรู้เงินลงทุนท่ีเหลือในบริษทัยอ่ยเดิมเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมในมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียกำร
ควบคุม และรับรู้ผลต่ำงจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนตำมบัญชีไปเป็นมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 1.5           
ลำ้นบำท เป็นขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมในงบก ำไรขำดทุนรวม มูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำวถือเป็น
รำคำทุนเร่ิมแรกท่ีรับรู้ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 

(3) รับรู้ขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเดิม 2.1 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม  

ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บริษทัฯบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่ำวด้วยวิธีรำคำทุนโดยบนัทึก           
เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนนั้น ณ วนัท่ีสูญเสียอ ำนำจกำรควบคุม 



164

25 

ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัยอ่ยเดิม ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559 (วนัท่ีขำยบริษทัยอ่ย) มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี                          
30 มิถุนำยน 2559 

สินทรัพย์  
เงินสดและรำยกำรระหวำ่งบริษทัและตลำดเงิน 2,820 
ลกูหน้ีค่ำบริกำร 13,531  
เงินลงทุนสุทธิ 40,000 
ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์สุทธิ  4,242 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 27 
สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 1,387  
 62,007  
หนีสิ้น  
หน้ีสินหมุนเวียน 1,195 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 850 
 2,045  
มลูค่ำตำมบญัชีสุทธิ 59,962  
หกั:  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (5,996) 
 ส่วนไดเ้สียส่วนของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยเดิมท่ีเหลืออยู่ (17,989) 
ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยเดิมส่วนท่ีขำยไป 35,977 
ค่ำควำมนิยม 4,376 
ขำดทุนจำกกำรขำยบริษทัยอ่ย (2,147) 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (1,456) 
รำคำขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อย 36,750 
หกั: เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ยเดิม ณ วนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม (2,820) 
รำคำขำยสุทธิ 33,930 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
13.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม 

   (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินรวม 
     มูลค่ำตำมบญัชี   

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน               
ในประเทศ 

สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี  
 จ  ำกดั 

บริหำร
สินทรัพย ์

ไทย 30 - 17,897 - 17,897 - 

รวม     17,897 - 17,897 - 
    
   (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ มูลค่ำตำมบญัชี 
 ลกัษณะ จดัตั้งข้ึน สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน ของเงินลงทุน ตำมวิธีรำคำทุน - สุทธิ 

บริษทั ธุรกิจ ในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทับริหำร
สินทรัพย ์ 

 เอเอเอม็ซี จ  ำกดั 

บริหำร
สินทรัพย ์

ไทย 30 - 18,370 - - - 18,370 - 

รวม     18,370 - - - 18,370 - 
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13.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้             
เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำก 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวำ่งปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวำ่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวำ่งปี 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                     

31 ธนัวำคม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                     

31 ธนัวำคม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                     

31 ธนัวำคม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

บริษทั บริหำร
สินทรัพย ์ 

 เอเอเอม็ซี จ ำกดั (92) - - - - - 
รวม (92) - - - - - 
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14. ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์สุทธิ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย                                         

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์ 

สินทรัพยต์ำม
สัญญำเช่ำ
กำรเงิน 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558 174,625   80,806   3,100   -   258,531  
ซ้ือเพ่ิม  29,408   11,551   -   22,445   63,404  
โอนเขำ้ (โอนออก)  7,067   (2,976)  -   (22,445)  (18,354) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  (59)  -   -   -   (59) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558  211,041   89,381   3,100   -   303,522  
ลดลงเน่ืองจำกกำรสูญเสียกำรควบคุม
ในบริษทัยอ่ย  (6,164)  (65)  -   -   (6,229) 

ซ้ือเพ่ิม  612   1,587   -   8,476   10,675  
โอนเขำ้ (โอนออก)  4,844   3,474   -   (8,318)  -  
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  (10,694)  (34)  -  (117)  (10,845) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559  199,639   94,343   3,100   41   297,123  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558  22,888   16,608   727   -   40,223  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  26,874   17,057   620   -   44,551  
โอนเขำ้ (โอนออก)  782   (885)  -   -   (103) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย  (6)  -   -   -   (6) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558  50,538   32,780   1,347   -   84,665  
ลดลงเน่ืองจำกกำรสูญเสียกำรควบคุม
ในบริษทัยอ่ย  (1,967)  (19)  -   -   (1,986) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  25,097   18,596   620   -   44,313  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย  (4,585)  (21)  -   -   (4,606) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559  69,083   51,336   1,967   -   122,386 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 160,503 56,601 1,753 - 218,857 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 130,556 43,007 1,133 41 174,737 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 
2558     44,551 
2559     44,313 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์
ภำยใตสั้ญญำ
เช่ำกำรเงิน 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558 168,461   80,741   3,100   -   252,302  
ซ้ือเพ่ิม  29,408   11,551   -   22,445   63,404  
โอนเขำ้ (โอนออก)  7,067   (2,976)  -   (22,445)  (18,354) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  (59)  -   -   -   (59) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558  204,877   89,316   3,100   -   297,293  
ซ้ือเพ่ิม  612   1,587   -   8,476   10,675 
โอนเขำ้ (โอนออก)  4,844   3,474   -   (8,318)  -  
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  (10,694)  (34)  -  (117)   (10,845) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559  199,639   94,343   3,100   41   297,123  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558  22,767   16,608   727   -   40,102  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  25,641   17,044   620   -   43,305  
โอนเขำ้ (โอนออก)  782   (885)  -   -   (103) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย  (6)  -   -   -   (6) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558  49,184   32,767   1,347   -   83,298  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  24,484   18,590   620   -   43,694  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย  (4,585)  (21)  -   -   (4,606) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559  69,083   51,336   1,967   -   122,386 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 155,693 56,549 1,753 - 213,995 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 130,556 43,007 1,133 41 174,737 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 
2558     43,305 

2559     43,694 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำ
ตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.2 ลำ้นบำท  (2558: 0.2 ลำ้นบำท)  
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 
(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย                                         
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
  รำคำทุน ตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์

 
อำยกุำรให้
ประโยชน์ 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 

31 ธนัวำคม 
2559 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย  

31 ธนัวำคม 
2559 

ไม่มีตวัตน
สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 61,527 9,529 1,168 (36)* 72,188 25,974 12,681 - (9)* 38,646 33,542 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 1,851 2,045 (1,168) (45) 2,683 - - - - - 2,683 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 1 ปี 1,162 - - - 1,162 302 232 - - 534 628 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 150 70 - - 220 126 

รวม  292,656 11,574 - (81) 304,149 254,196 12,983 - (9) 267,170 36,979 

* ลดลงเน่ืองจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย 
(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์

 
อำยกุำรให้
ประโยชน์ 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 

31 ธนัวำคม 
2559 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย  

31 ธนัวำคม 
2559 

ไม่มีตวัตน
สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 61,491 9,529 1,168 - 72,188 25,969 12,677 - - 38,646 33,542 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 1,851 2,045 (1,168) (45) 2,683 - - - - - 2,683 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 1 ปี 1,162 - - - 1,162 302 232 - - 534 628 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 150 70 - - 220 126 

รวม  292,620 11,574 - (45) 304,149 254,191 12,979 - - 267,170 36,979 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์
 อำยกุำรให ้ 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม ไม่มีตวัตน 
 ประโยชน์ 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 53,506 5,244 2,777 -    61,527 14,820 11,051            103 - 25,974 35,553 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 3,178 1,871 (3,198) -   1,851 - - - - - 1,851 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัรและลิขสิทธ์ิ 1 ปี 642 258 262 - 1,162 75 227 - - 302 860 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 81 69 - - 150 196 

รวม  285,442 7,373 (159) - 292,656 242,746 11,347 103 - 254,196 38,460 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 
(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย                                         
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
  รำคำทุน ตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์

 
อำยกุำรให้
ประโยชน์ 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 

31 ธนัวำคม 
2559 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย  

31 ธนัวำคม 
2559 

ไม่มีตวัตน
สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 61,527 9,529 1,168 (36)* 72,188 25,974 12,681 - (9)* 38,646 33,542 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 1,851 2,045 (1,168) (45) 2,683 - - - - - 2,683 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 1 ปี 1,162 - - - 1,162 302 232 - - 534 628 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 150 70 - - 220 126 

รวม  292,656 11,574 - (81) 304,149 254,196 12,983 - (9) 267,170 36,979 

* ลดลงเน่ืองจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย 
(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์

 
อำยกุำรให้
ประโยชน์ 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 

31 ธนัวำคม 
2559 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย  

31 ธนัวำคม 
2559 

ไม่มีตวัตน
สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 61,491 9,529 1,168 - 72,188 25,969 12,677 - - 38,646 33,542 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 1,851 2,045 (1,168) (45) 2,683 - - - - - 2,683 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 1 ปี 1,162 - - - 1,162 302 232 - - 534 628 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 150 70 - - 220 126 

รวม  292,620 11,574 - (45) 304,149 254,191 12,979 - - 267,170 36,979 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์
 อำยกุำรให ้ 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม ไม่มีตวัตน 
 ประโยชน์ 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 53,506 5,244 2,777 -    61,527 14,820 11,051            103 - 25,974 35,553 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 3,178 1,871 (3,198) -   1,851 - - - - - 1,851 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัรและลิขสิทธ์ิ 1 ปี 642 258 262 - 1,162 75 227 - - 302 860 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 81 69 - - 150 196 

รวม  285,442 7,373 (159) - 292,656 242,746 11,347 103 - 254,196 38,460 
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(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์
 อำยกุำรให ้ 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม ไม่มีตวัตน 
 ประโยชน์ 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2558 สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 53,506 5,208 2,777 - 61,491 14,820 11,046 103 - 25,969 35,522 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 3,178 1,871 (3,198) - 1,851 - - - - - 1,851 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ 5 ปี 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัรและ ลิขสิทธ์ิ 1 ปี 642 258 262 - 1,162 75 227 - - 302 860 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 4 - 5 ปี 346 - - - 346 81 69 - - 150 196 

รวม  285,442 7,337 (159) - 292,620 242,746 11,342 103 - 254,191 38,429 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯมีซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนประมำณ 4.4 ลำ้นบำท 
(2558: 4.4  ลำ้นบำท)  

16. สินทรัพย์อืน่สุทธิ  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง

เงินลงทุนตำมวธีิ
ส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 31 ธนัวำคม 2559 31 ธนัวำคม 2558 2559 2558 
เงินมดัจ ำ 10,466 8,760 10,466  8,558 
เงินสมทบกองทุนทดแทนควำมเสียหำย 30,215 26,489 30,215 26,489 
เงินประกนัหลกัทรัพยเ์พ่ือควำมมัน่คง 5,000 5,000 5,000 5,000 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 7,267 3,541 7,267 3,345 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 6,249 4,047 6,249 4,028 
รำยไดค้ำ้งรับ 4,075 26,237 4,075 26,237 
ลูกหน้ีกำรคำ้อ่ืน - 10,982 - - 
อ่ืน ๆ 10,078 7,693 10,078 5,802 
หกั:  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยอ่ื์น (393) (393) (393) (393) 
รวมสินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 72,957 92,356 72,957 79,066 
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17. วงเงินกู้ยมืสถำบันกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงิน Effect Not Clear จำกธนำคำร
ในประเทศท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

  

งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

วงเงินเบิกเกินบญัชี อตัรำเงินฝำกประจ ำบวกอตัรำ                          
ส่วนเพ่ิม, เอม็ โอ อำร์* 

50,000 55,000 

วงเงิน Effect Not Clear** ร้อยละ 0.50 ต่อปี 50,000 50,000 
วงเงิน Effect Not Clear**/    

Intraday Advance Payment*** ร้อยละ 0.75 ต่อปี 20,000 20,000 
Intraday Advance Payment*** ร้อยละ 0.50 ต่อปี 300,000 300,000 

  420,000 425,000 

บริษัทฯได้ใช้เงินฝำกประจ ำเพื่อค ้ ำประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินดังกล่ำว (ตำมท่ีกล่ำวไวใ้น            
หมำยเหตุขอ้ 7) 
*  เอม็โอ อำร์ คือ อตัรำดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดี 
**  Effect Not Clear หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรผำ่นเงินในบญัชีของผูใ้ห้สญัญำก่อนจะทรำบผลกำรเรียกเก็บเงินตำมเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้สัญญำไดเ้ขำ้บญัชี

ไวใ้นขณะท่ีเช็คดงักล่ำวยงัรอเรียกเก็บอยู ่
*** Intraday Advance Payment หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรทดรองจ่ำยเงินให้กบัผูใ้ห้สญัญำไปก่อน ซ่ึงผูใ้ห้สัญญำตอ้งช ำระเงินทดรองจ่ำยให้กบั

ธนำคำรภำยในวนัเดียวกนั 

18. หลกัทรัพย์ขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัฯมีหลกัทรัพยป์ระเภทตรำสำรหน้ีภำคเอกชนท่ีขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน
จ ำนวน 199 ลำ้นบำท ซ่ึงทยอยครบก ำหนดช ำระภำยใน 3 เดือน 
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19. เจ้ำหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                                       

งบกำรเงินรวม/                  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
เจำ้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 779,764 256,948 
เจำ้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ - 26,000 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 779,764 282,948 
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 5,327 1,378 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 5,327 1,378 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 785,091 284,326 

20. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                                       

งบกำรเงินรวม/                  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 725 1,516 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (22) (89) 
รวม 703 1,427 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (703) (724) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี - 703 

บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำซ้ือกบับริษทัลิสซ่ิงในประเทศแห่งหน่ึง เพื่อเช่ำยำนพำหนะใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรโดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยสุัญญำเช่ำ 4 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกำยน 2560 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 725 - 725 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (22) - (22) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 703 - 703 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 791 725 1,516 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (67) (22) (89) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 724 703 1,427 
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21. ตรำสำรหนีท้ีอ่อกและเงินกู้ยมือืน่  
  (หน่วย: พนับำท) 
 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย              /

               งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                                       
  ณ วนัท่ี 13 ธนัวำคม 2559 
  ระยะเวลำของหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ 
 อตัรำดอกเบ้ีย นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ)     
ตัว๋แลกเงิน 4.20 - 5.75 393,939 - - 393,939 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 5.40 - 5.75 70,000 - - 70,000 
รวม  463,939 - - 463,939 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี 13 ธนัวำคม 2558 
  ระยะเวลำของหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ 
 อตัรำดอกเบ้ีย นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ)     
ตัว๋แลกเงิน 4.62 - 5.00 300,923 - - 300,923 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 5.10 - 6.00 205,000 70,000 - 275,000 
รวม  505,923 70,000 - 575,923 
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22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำน ณ วนัท่ี        
31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 13,835 5,703 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน   
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 7,988 7,964 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 401 168 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (4,096) - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน 579 - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (4,559) - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 14,148 13,835 

 บริษทัฯคำดวำ่จะมีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ จ ำนวน 0.6 ลำ้นบำท 
(2558: จ ำนวน 1 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 22 ปี (2558: 23 ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรค ำนวณ              
ภำระผกูพนัภำยใตโ้ครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558               
มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2559 2558 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.45 ร้อยละ 2.94 
อตัรำกำรข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
อตัรำกำรกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน ร้อยละ 0 - 20.5 ร้อยละ 0 - 16 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัคือ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 
กำรเปล่ียนแปลง

สมมติฐำน เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
อตัรำคิดลด 1% (907) 1,022 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 1% 1,064 (961) 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

 
กำรเปล่ียนแปลง

สมมติฐำน เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
อตัรำคิดลด 1% (1,167) 1,340 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 1% 1,535 (1,349) 

23. หนีสิ้นอืน่ 
  (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตำมวธีิ
ส่วนไดเ้สีย  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 31 ธนัวำคม 2559 31 ธนัวำคม 2558 2559 2558 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ 7,009 263 7,009 263 
ประมำณกำรตน้ทุนกำรร้ือถอน 
 เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 8,423 9,530 8,423 8,680 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมคำ้งจ่ำย 2,885 4,413 2,885 4,060 
อ่ืน ๆ 739 913 739 863 
รวมหน้ีสินอ่ืน 19,056 15,119 19,056 13,866 
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24. ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ 
บริษทัฯไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บกำรจดัสรร โดยรำยละเอียดของใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัมีดงัน้ี 

(1)  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 2 (“AEC-W2”) จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯท่ีจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่ม
ทุนตำมสัดส่วนกำรลงทุนในอตัรำ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย  : 168,816,704 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร : 165,660,189 หน่วย  
จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 165,660,189 หุน้  
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
รำคำใชสิ้ทธิ  : 2 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไขกำร

ปรับสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ :  11 เมษำยน 2557 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยนและเดือน

ธนัวำคมของแต่ละปีตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนด
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2557 และวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทำ้ยคือวนัท่ี 10 เมษำยน 2560 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : บริษทัฯไดน้ ำใบส ำคญัแสดงสิทธิน้ีเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2557 

ในระหว่ำงปี ไม่มีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ ท ำให้ยอดคงเหลือของ AEC-W2 ณ วนัท่ี              
31 ธนัวำคม 2559 มีจ ำนวนเท่ำท่ีจดัสรรคือ 165,660,189 หน่วย 
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(2)  ใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 3 (“AEC-W3”) จดัสรรให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจงท่ีจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่ม
ในอตัรำ 2 หุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร : 50,000,000 หน่วย 
จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 50,000,000 หุน้  
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
รำคำใชสิ้ทธิ  : 3 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไข           

กำรปรับสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ :  27 มกรำคม 2558 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมีนำคมและเดือน

กนัยำยนของแต่ละปีตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนด
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 31 มีนำคม 2558 และวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทำ้ยคือวนัท่ี 26 มกรำคม 2561 

ในระหว่ำงปี ไม่มีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ ท ำให้ยอดคงเหลือของ AEC-W3 ณ วนัท่ี           
31 ธนัวำคม 2559 มีจ ำนวนเท่ำท่ีจดัสรรคือ 50,000,000 หน่วย  

(3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 4 (“AEC-W4”) จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯท่ีจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุน
ตำมสัดส่วนกำรลงทุนในอตัรำ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย  : 300,000,000 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร  : 114,501,049 หน่วย 
จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 114,501,049 หุน้  
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
รำคำใชสิ้ทธิ  : 1 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไข            

กำรปรับสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ :  28 พฤษภำคม 2558 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยนและเดือน

ธนัวำคมของทุกปีตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนด
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2558 และวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทำ้ยคือวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2561 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : บริษทัฯไดน้ ำใบส ำคญัแสดงสิทธิน้ีเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎำคม 2558 
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ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ ท ำให้ยอดคงเหลือของ AEC-W4 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2559 มีจ ำนวนเท่ำท่ีจดัสรรคือ 114,501,049 หน่วย  

(4)  ใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 5 (“AEC-W5”) จดัสรรให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั คือ ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท           
ลิมิเตด็ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย  : 200,000,000 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร  : 0 หน่วย 
จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 200,000,000 หุน้  
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 

ส ำหรับ AEC-W5 ยงัไม่มีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิให้แก่บุคคลในวงจ ำกดัดงักล่ำว จึงไม่มียอดคงเหลือ
ของ AEC-W5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพง่และพำณิชย ์บริษทัยอ่ยตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 
ของจ ำนวนผลก ำไรซ่ึงบริษทัยอ่ยท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกวำ่ทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัยอ่ย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้  

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อยเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถใน
กำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน  

บริษทัฯมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 75 ของก ำไรสุทธิท่ีเหลือหลังหักเงินส ำรองตำม
กฎหมำย โดยท่ีกำรจ่ำยเงินปันผลจะเป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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27. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน           
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ  

 อย่ำงไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 ไม่มีกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจำกไม่มี
จ  ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกส ำหรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สำมญัแปลงเป็นหุน้สำมญั (เน่ืองจำกรำคำใชสิ้ทธิสูงกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญั) 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรด ำเนินงำนไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 2559 2558 
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ (บำท) (24,878,429) (192,568,799) (20,550,404) (190,634,090) 

จ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) 1,224,244,758 1,160,305,899 1,224,244,758 1,160,305,899 
ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุน้) (0.02) (0.17) (0.02) (0.16) 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง            
ร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน อยุธยำ จ ำกดั 
และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวำ่งปี 
2559 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเงิน 8 ลำ้นบำท (2558: 6 ลำ้นบำท) 
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29. รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 500,994 490,700 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 83,531 72,773 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยหน่วยลงทุน 4,309 7,968 
รวมรำยไดค่้ำนำยหนำ้ 588,834 571,441 

30. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 

จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 7,592 95 
ท่ีปรึกษำกำรลงทุน 7,635 1,825 
จดัจ ำหน่ำยตัว๋แลกเงิน 38,925 51,132 
อ่ืน ๆ 9,194 5,782 
รวมรำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำร 63,346 58,834 

31. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรของบริษทัฯตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั

บริษทัมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ำยให้กับ กรรมกำรซ่ึงด ำรง
ต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯดว้ย  
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32. ภำษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ

กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 7,273 (1,314) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ (รำยได้) ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 7,273 (1,314) 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                            

31 ธนัวำคม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                          

31 ธนัวำคม 
 2559 2558 2559 2558 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร                
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,615 - 1,615 - 

 1,615 - 1,615 - 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี  
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                        

31 ธนัวำคม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                       

31 ธนัวำคม 
 2559 2558 2559 2558 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ (17,676) (194,098) (13,278) (191,948) 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดคู้ณอตัรำภำษี (3,535) (38,820) (2,655) (38,390) 
ขำดทุนจำกบริษทัยอ่ย 880 430 - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษีและ            
ท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 1,942 2,344 1,942 2,344 

ขำดทุนสะสมเพ่ิมข้ึน - 34,732 - 34,732 
ขำดทุนสะสมท่ีใชร้ะหวำ่งปี (651) - (651) - 
ปรับปรุงสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้ะหวำ่งปี 8,637 - 8,637 - 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 7,273 (1,314) 7,273 (1,314) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง             

เงินลงทุนตำม                         
วธีิส่วนไดเ้สีย/                          

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร                                       
งบกำรเงินรวม/                

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                      

31 ธนัวำคม 2559 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                      
31 ธนัวำคม 2558 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน - 7,514 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,829 2,767 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 519 832 
ประมำณกำรหน้ีสินจำกคดีควำม - 1,123 
รวม 3,348 12,236 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ส ำหรับผลขำดทุนสะสมทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้เน่ืองจำกบริษทัฯพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ยงัมีควำมไม่แน่นอนวำ่
จะสำมำรถใชป้ระโยชน์ทำงภำษีดงักล่ำวในอนำคต 
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33. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ในภำยหน้ำและภำระผูกพนั 
33.1 คดีฟ้องร้อง 

33.1.1 คดีควำมท่ีบริษทัถูกลูกคำ้ธุรกิจหลกัทรัพยฟ้์องร้อง 

1)  บริษทัฯถูกลูกคำ้ธุรกิจหลกัทรัพยฟ้์องร้องเป็นจ ำเลยท่ี 2 เพื่อเรียกคืนหลกัทรัพยเ์ป็นจ ำนวน
เงินประมำณ 3.3 ลำ้นบำท ในระหวำ่งปี 2547 ศำลมีค ำพิพำกษำให้บริษทัฯในฐำนะนำยจำ้ง
ร่วมรับผิดชอบกบัจ ำเลยท่ี 1 และเม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2553 ศำลอุทธรณ์ไดพ้ิพำกษำยืนตำม
ค ำพิพำกษำของศำลชั้นตน้ ต่อมำบริษทัฯไดย้ืน่ฎีกำต่อศำลฎีกำ  

 ในเดือนกนัยำยน 2559 คดีดงักล่ำวไดถึ้งท่ีสุดแลว้โดยศำลฎีกำไดพ้ิพำกษำยืนตำมค ำพิพำกษำ
ของศำลอุทธรณ์ และให้จ  ำเลยทั้งสองช ำระเงินจ ำนวน 6.8 ลำ้นบำทให้แก่โจทก์ ดงันั้นบริษทั
ฯได้บนัทึกล้ำงประมำณกำรหน้ีสินท่ีตั้ งไวจ้  ำนวน 5.6 ล้ำนบำท ออกเพื่อช ำระค่ำเสียหำย
ดงักล่ำว โดยค่ำเสียหำยส่วนต่ำง จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท ท่ีตอ้งช ำระให้แก่โจทก์ ไดมี้กำรช ำระ
แลว้โดย บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน  

2) ในปี 2552 บริษทัฯไดถู้กลูกคำ้ธุรกิจหลกัทรัพยร์ำยหน่ึงฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรผิด
สัญญำตวัแทนและ/หรือนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์โดยมีทุนทรัพยฟ้์องจ ำนวน 34.8 ลำ้น
บำท เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2554 ศำลชั้นตน้พิพำกษำให้บริษทัฯรับผิดต่อโจทก์ ในระหวำ่ง
ปี 2555 บริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ และเม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 2557 ศำลอุทธรณ์พิพำกษำยกฟ้อง 
ปัจจุบนัคดีอยู่ในระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลฎีกำว่ำจะอนุญำตให้โจทก์ยื่นฏีกำไดห้รือไม่ 
โดยฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่บริษทัฯจะไม่ตอ้งรับผดิชอบต่อค่ำเสียหำยดงักล่ำว  

อยำ่งไรก็ตำม หำกคดีควำมขำ้งตน้ท ำให้เกิดควำมเสียหำยเพิ่มเติมกบับริษทัฯเกินกว่ำประมำณกำร
หน้ีสินท่ีบริษทัฯไดพ้ิจำรณำไวใ้นขำ้งตน้ บริษทัฯสำมำรถเรียกร้องควำมเสียหำยจำก บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
ไดต้ำมสัญญำรับโอนสิทธิระหว่ำงบริษทัฯกบัผูถื้อหุ้นใหญ่รำยใหม่ ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บโอนสิทธิในกำร
เรียกร้องควำมเสียหำยจำกคดีควำมฟ้องร้องท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ี 26 มีนำคม 2556 จำกผูถื้อหุ้นใหญ่ 
โดยบริษทัฯสำมำรถเรียกร้องควำมเสียหำยจำก บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน ภำยใน 60 วนั นบัจำกวนัท่ีคดีควำม
ส้ินสุด 
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33.1.2 คดีควำมท่ีบริษทัถูกผูถื้อหุน้ใหญ่รำยเดิมของบริษทัฟ้องร้อง 

ในปี 2556 บริษทัฯถูกผูถื้อหุ้นใหญ่รำยเดิมฟ้องร้องเป็นจ ำเลยท่ี 3 ห้ำมไม่ให้โอนสิทธิกำรเป็น
สมำชิก ตลท. ให ้บล. ยโูอบี เคยเ์ฮียน ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัคร้ัง
ท่ี 3/2556 (หมำยเหตุ 1.1) โดยเม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2557 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้องโจทก์ อยำ่งไร
ก็ตำมผูถื้อหุน้ใหญ่รำยเดิมดงักล่ำว ยื่นอุทธรณ์ค ำพิพำกษำศำลชั้นตน้ ศำลอุทธรณ์พิพำกษำยกฟ้อง
โจทก์ โจทก์ยื่นฏีกำปัจจุบันคดียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ ดังนั้ น  ณ วันท่ี                        
31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯจึงยงัไม่ไดโ้อนสิทธิกำรเป็นสมำชิกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ดงักล่ำวใหก้บั บล.ยโูอบี เคยเ์ฮียน  

33.1.3 คดีกำรโอนหุน้ของลูกคำ้รำยหน่ึง 

 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎำคม 2559 บริษทัฯถูกฟ้องร้องเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยท่ี 4) ในคดีกำรโอนหุ้นของ
ลูกคำ้รำยหน่ึง เพื่อเรียกคืนหลักทรัพยห์รือชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่โจทก์ โดยมีทุนทรัพยใ์นกำร
ฟ้องร้องจ ำนวนประมำณ 38 ลำ้นบำท (ยงัไม่สำมำรถระบุทุนทรัพยใ์นส่วนของบริษทัฯได ้เน่ืองจำกมี
จ ำเลยร่วม 4 รำย) ทั้งน้ี ทนำยควำมของบริษทัฯพิจำรณำแลว้เห็นวำ่บริษทัฯมีขอ้พิสูจน์ท่ีจะหกัลำ้ง
ขอ้กล่ำวหำได้ โดยคดียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลชั้นตน้ ซ่ึงศำลยงัไม่มีค  ำพิพำกษำถึง
ท่ีสุด เป็นเหตุให้ผลของคดียงัไม่สำมำรถระบุได้ในขณะน้ี และฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำ         
จะไม่เกิดควำมเสียหำยกบับริษทัฯ บริษทัฯจึงยงัไม่มีกำรบนัทึกบญัชีใด ๆ ส ำหรับหน้ีสินท่ีอำจจะ
เกิดข้ึนจำกคดีควำมดงักล่ำว 

33.2 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีไม่สำมำรถยกเลิกไดโ้ดยมี
ระยะเวลำ 1 - 4 ปี และสำมำรถต่ออำยุสัญญำอีกครำวละ 1 - 4 ปี และบริษทัฯมีสัญญำเช่ำยำนพำหนะท่ีไม่
สำมำรถยกเลิกสัญญำได ้โดยมีระยะเวลำ 4 ปี ตำมอตัรำค่ำเช่ำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
ไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือสินทรัพยเ์ช่ำดงักล่ำวเม่ือสัญญำครบก ำหนด ซ่ึงสัญญำจะส้ินสุดเดือนธนัวำคม 2561 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร
ส ำหรับสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำนและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก และยำนพำหนะ ดงัน้ี 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน                  

ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย  งบกำรเงินรวม 
ประเภท จ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระ จ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 31,164 32,090 21,315 10,464 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 8,354 2,846 8,948 11,200 
ยำนพำหนะ 8,324 4,387 8,570 7,676 
 47,842 39,323 38,833 29,340 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ประเภท จ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 31,164 32,090 20,541 8,871 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 8,354 2,846 8,948 11,200 
ยำนพำหนะ 8,324 4,387 8,570 7,676 
 47,842 39,323 38,059 27,747 

33.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยและมีภำระผูกพนัท่ีต้องจ่ำยเงินเพื่อซ้ือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์จ ำนวนประมำณ 2.68 ลำ้นบำท และ 1.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

33.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีภำระท่ีตอ้งจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์ห้กบั
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นรำยเดือนในอตัรำ 50,000 บำท และในอตัรำร้อยละ 0.005 ของมูลค่ำ
ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 

33.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีภำระตอ้งน ำส่งค่ำบริกำรให้บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั ในฐำนะเป็นผูด้  ำเนินกำรให้บริกำรระบบงำนรับฝำกหลกัทรัพย ์โดยคิดค่ำบริกำรใน
อตัรำตำมประเภทท่ีใหบ้ริกำร 

33.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีภำระท่ีตอ้งน ำส่งค่ำธรรมเนียมกำรประกอบกิจกำรตำมท่ี
ไดรั้บใบอนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยคิดค่ำธรรมเนียมใน
อตัรำร้อยละ 1 ของรำยได้รวมของค่ำธรรมเนียมโดยค ำนวณจำกก ำไรสุทธิท่ีเกิดจำกกำรคำ้หลักทรัพย์
ประเภทตรำสำรแห่งหน้ีและหน่วยลงทุนและค่ำธรรมเนียมที่ไดร้ับจำกกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย  ์ทั้งน้ี 
ค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวตอ้งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 500,000 บำทต่อปี 
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33.7 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีภำระตอ้งจ่ำยเงินสมทบให้กบักองทุนทดแทนควำมเสียหำย
ในระบบช ำระรำคำและส่งมอบหลกัทรัพย ์ซ่ึงภำยใตก้ำรดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศ
ไทย) จ  ำกดั และกองทุนทดแทนควำมเสียหำยในกำรช ำระรำคำ ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำร
ดูแลของบริษทั ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั เป็นรำยเดือนในอตัรำท่ีก ำหนดเป็นร้อยละของมูลค่ำ
กำรช ำระและรับช ำระรำคำสุทธิของบริษทัฯในแต่ละเดือน 

33.8 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีภำระท่ีตอ้งจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมรำยปีสมำชิกตลำดอนุพนัธ์  
ให้แก่บริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) ในอตัรำ 500,000 บำทต่อปี และ
ค่ำธรรมเนียมรำยปีของบริษทั ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ  ำกดั ในอตัรำ 300,000 บำทต่อปีและค่ำสมำชิก
รำยเดือน เดือนละ 15,000 บำท 

34. รำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุม
บริษทัฯและบริษทัย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย รวมถึงบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้น นอกจำกน้ี
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม และ
มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ      
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลเหล่ำนั้น 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรำยกำร บริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
รำยช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ีคือ 

ช่ือบริษทั ควำมสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกิจ 
บริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั บริษทัยอ่ย * บริหำรสินทรัพย ์

 * เป็นบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม 

 ในระหว่ำงปี 2559 และ 2558 นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร บริษทัฯไม่มีรำยกำร
ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั และไม่มียอดคงคำ้งระหวำ่งกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั 
ณ วนัส้ินปี  
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 33,131 28,463 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,071 2,205 
รวม 35,202 30,668 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์
และบริกำร บริษทัฯมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 
- ส่วนงำนดำ้นธุรกิจหลกัทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีเป็นนำยหนำ้ในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์นำยหนำ้ในกำร

ซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
- ส่วนงำนกำรลงทุน เป็นส่วนงำนท่ีดูแลกำรลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล 
- ส่วนงำนบริหำรสินทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีบริหำรสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพของสถำบนักำรเงิน  
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯบริหำรงำน
ดำ้นภำษีเงินไดข้องทั้งกลุ่มโดยไม่มีกำรปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 
รำคำโอนระหวำ่งส่วนงำนด ำเนินงำนถูกก ำหนดจำกพื้นฐำนของรำคำท่ีสำมำรถต่อรองไดอ้ยำ่งเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั (Arm’s length basis)  
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 
2558 มีดงัต่อไปน้ี 

 
  

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 

ส่วนงำน
นำยหนำ้ซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ 

ส่วนงำน                       
กำรลงทุน 

ส่วนงำนบริหำร
สินทรัพย ์ งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
ค่ำนำยหนำ้ 588,834 - - 588,834 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 55,104 8,242 - 63,346 
ก ำไรจำกเงินลงทุน 237 96,970 - 97,207 
ขำดทุนจำกกำรขำยบริษทัยอ่ย - (2,147) - (2,147) 
ขำดทุนจำกกำรปรับมลูค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน - (1,456) - (1,456) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม - (92) - (92) 
ดอกเบ้ียรับ - 7,135 1,485 8,620 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 37,871 - - 37,871 
รวมรำยได้ 682,046 108,652 1,485 792,183 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:     
ดอกเบ้ียรับ    21,665 
รำยไดอ่ื้น    4,046 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน    (37,885) 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย    (103,940) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน    (693,745) 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้    (17,676) 
ภำษีเงินได ้    (7,273) 
ขำดทุนส ำหรับปี    (24,949) 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

 

ส่วนงำน
นำยหนำ้ ซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ 

ส่วนงำน                       
กำรลงทุน 

ส่วนงำนบริหำร
สินทรัพย ์ งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
ค่ำนำยหนำ้ 571,441 - - 571,441 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 58,834 - - 58,834 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 22,286 (102,768) - (80,482) 
ดอกเบ้ียรับ - 2,349 357 2,706 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 60,591 - - 60,591 
รวมรำยได้ 713,152 (100,419) 357 613,090 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:     
ดอกเบ้ียรับ    28,689 
รำยไดอ่ื้น    18,522 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน    (74,221) 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย    (95,593) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั)    492 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน    (685,077) 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้    (194,098) 
ภำษีเงินได ้    1,314 
ขำดทุนส ำหรับปี    (192,784) 
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36. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ

ยติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      
ตรำสำรทุน 189,964 415,027 - 604,991 
ตรำสำรหน้ี - 280,035 - 280,035 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95,459 - - 95,459 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77,472 - 77,472 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 351,913 - 351,913 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 904,172 - 904,172 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร 
 ของตลำด - - 50,000 50,000 
หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - 
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน - 196,910 - 196,910 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 785,092 - 785,092 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 703 - 703 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 463,939 - 463,939 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      
ตรำสำรทุน 236,664 240,416 - 477,080 
ตรำสำรหน้ี - 40,000 - 40,000 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 139,788 - - 139,788 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77,196 - 77,196 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 13,795 - 13,795 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,082,805 - 1,082,805 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร            
ของตลำด - - 50,000 50,000 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111,006 - 111,006 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284,326 - 284,326 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1,427 - 1,427 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 300,943 278,488 579,431 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      
ตรำสำรทุน 236,664 240,416 - 477,080 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 135,679 - - 135,679 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77,196 - 77,196 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 13,795 - 13,795 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,082,805 - 1,082,805 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร           
ของตลำด - - 50,000 50,000 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111,006 - 111,006 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284,326 - 284,326 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1,427 - 1,427 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 300,943 278,488 579,431 
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37. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำใด ๆ ท่ีท  ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำร

เงินหรือตรำสำรทุนของอีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มข้ึน 

37.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อ
กำรเก็งก ำไรหรือเพื่อกำรคำ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของบริษัทฯท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน เงินลงทุน ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีส ำนกั
หกับญัชี เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน และตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวและมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

37.1.1 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ตำมประกำศ ก.ล.ต. ท่ี กธ. 18/2549 เร่ือง กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ ก ำหนดให้บริษทั
หลกัทรัพยด์ ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเมื่อส้ินวนัท ำกำรใด ๆ ไม่นอ้ยกวำ่ 15 ลำ้นบำทและ
ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไป  

บริษทัฯไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำประเภทตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ บริษทัฯตอ้งด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเม่ือ
ส้ินวนัท ำกำรใดๆ ไม่นอ้ยกวำ่ 25 ลำ้นบำทและไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ี
ตอ้งวำงเป็นประกนั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัฯได้หยุดกำรประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ
ประเภทดังกล่ำว และได้มีหนังสือแจ้งควำมประสงค์ดังกล่ำวต่อ ก.ล.ต. แล้ว บริษัทต้องด ำรง
เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัท ำกำรใดๆ ตำมท่ีก ำหนดในวรรคท่ีหน่ึงขำ้งตน้แทน 

นอกจำกน้ี ตำมขอ้บงัคบัสมำชิกของบริษทั ส ำนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั (“ส ำนักหักบญัชี”) 
หมวด 300 สมำชิก เร่ืองคุณสมบติัเฉพำะของสมำชิกสำมญั ก ำหนดให้สมำชิกสำมญัตอ้งมีส่วนของ           
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่ 100 ลำ้นบำท ส ำหรับสมำชิกท่ีท ำธุรกรรมเฉพำะกำรซ้ือขำยในตลำดอนุพนัธ์ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิไดสู้งกวำ่เกณฑ์ท่ี 
ก.ล.ต. ก ำหนด และมีส่วนของผูถื้อหุน้เกินกวำ่เกณฑท่ี์ส ำนกัหกับญัชีก ำหนด 

วนัท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนบัจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน          

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95 - - - - - 95 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 352 - - - - 352 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 895 - - - 9 904 
เงินลงทุนสุทธิ - 935 - - 50 - 985 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - - - 
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน - 199 - - - - 199 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 785 - - - - 785 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - - - 1 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 464 - - - - 464 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน             

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 140 - - - - - 140 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 14 - - - - 14 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,074 - - - 9 1,083 
เงินลงทุนสุทธิ - 517 - - 50 - 567 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111 - - - - 111 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284 - - - - 284 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 506 70 - - - 576 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน         

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 136 - - - - - 136 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 14 - - - - 14 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้สุทธิ - 1,074 - - - 9 1,083 
เงินลงทุนสุทธิ - 477 - - 50 - 527 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 111 - - - - 111 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 284 - - - - 284 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 506 70 - - - 576 

37.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียคือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเกิดกำรผนัผวน
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 ท่ี
อำจไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95 - - - - - 95 0.125 - 1.00 - 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 - 0.85 - 1.375 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 352 352 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้สุทธิ - 452 - - 9 443 904 5.50 - 12.00 18.00 
เงินลงทุนสุทธิ - - - - - 985 985 - - 
          
หนีสิ้นทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - - - - - 
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน - 199 - - - - 199 - 2.77 - 4.12 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้ - - - - - 785 785 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - - - 1 - 6.1237 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 464 - - - - 464 - 4.20 - 5.75 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
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 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 140 - - - - - 140 0.125 - 1.20 - 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 - 1.15 - 2.60 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 14 14 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้สุทธิ - 609 1 - 9 464 1,083 5. 50 - 12.00 18.00 
เงินลงทุนสุทธิ - - - - - 567 567 - - 
          
หนีสิ้นทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 111 111 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้ - - - - - 284 284 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 - 6.1237 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 506 70 - - - 576 - 4.62 - 6.00 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 136 - - - - - 136 0.125 - 1.20 - 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน - 77 - - - - 77 - 1.15 - 2.60 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 14 14 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้สุทธิ - 609 1 - 9 464 1,083 5.50 - 12.00 18.00 
เงินลงทุนสุทธิ - - - - - 527 527 - - 
          
หนีสิ้นทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 111 111 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้ - - - - - 284 284 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 1 - - - 2 - 6.1237 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 506 70 - - - 576 - 4.62 - 6.00 
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37.1.3 ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 

 ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ลูกหน้ีและลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำม
ภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงินจนท ำให้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเกิดควำมเสียหำยทำงกำร
เงิน มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงคือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำว ตำมท่ีแสดงไวใ้นงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

37.1.4 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน เน่ืองจำกบริษทัฯไม่มีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
และไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

37.1.5 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช ำระหน้ีกนั 
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่ง
เป็นอิสระ  
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  ตำรำงต่อไปน้ีเป็นกำรสรุปเปรียบเทียบมูลค่ำตำมบญัชี และมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง          

เงินลงทุนตำม                          งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วิธีส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 2559 2558 
 มูลค่ำ               

ตำมบญัชี 
มูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำ          
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำ         
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

มูลค่ำ           
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95 95 140 140 95 95 136 136 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 77 77 77 77 77 77 77 77 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 352 352 14 14 352 352 14 14 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำสุทธิ 904 904 1,083 1,083 904 904 1,083 1,083 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนและ               
ตรำสำรหน้ีท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำร
ของตลำด 935 935 517 517 935 935 477 477 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด 50 50 50 50 50 50 50 50 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ         
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - 111 111 - - 111 111 
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน 199 197 - - 199 197 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 785 785 284 284 785 785 284 284 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 1 1 2 2 1 1 2 2 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินให้กูย้มือ่ืน 464 464 576 579 464 464 576 579 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑ์
ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน ลูกหน้ี เงินลงทุนระยะสั้น เจำ้หน้ีและ         
เงินกูย้ืมระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

ข)   เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด 

ค)   เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำร
ทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดใน
อนำคต คิดลดดว้ยอตัรำตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของเงินทุน 
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ง) หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณ
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต คิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณใน
ตลำดปัจจุบนั ส ำหรับเงินกูย้มืท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

จ) หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดง
มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม   

38. กำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2560 
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บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำนักงานใหญ่
เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้น 15,17 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์	 :	 02-659 3456

โทรสาร	 :	 02-659 3457

สาขามหาทุนพลาซ่า	
เลขที่ 888/200 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 3 ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์	 :	 02-651 5764

โทรสาร	 :	 02-254 2011

สาขาสีลม	
เลขที่ 323 อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชั้น 5 

ห้องเลขที่ 507-508 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์	 :	 02-836 0001, 02-836 0301, 02-836 0315

โทรสาร	 :	 02-236 8190-91

สาขาเซ็นทรัลลาดพร้าว	
เลขที่ 1693 อาคารส�ำนักงาน เซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว 

ชั้น 11 ห้องเลขที่ 1101 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร 

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์	 :	 02-792 4700

โทรสาร	 :	 02-541 1656

สาขาศูนย์วิจัย	
เลขท่ี 499/5 ซอยศนูย์วจิยั ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ  

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320

โทรศัพท์	 :	 02-836 0331-45

โทรสาร	 :	 02-319 0219

สาขาพหลโยธิน	
เลขที่ 412/44 , 412/45 อาคารบ้านพหลโยธินเพลส ชั้น 3  

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

10400

โทรศัพท์   :   02-619 0600-2

โทรสาร    :   02-619 0599

สาขาเดอะไนน์	 พระราม 9
เลขที่ 33/4  อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์แกรนด์ พระราม 9  

ห้องเลขที่ NS018-NS019 ชั้น 2 ถนนพระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์	 :	 02-836 0245

โทรสาร	 :   	 02-168 1358

สาขาบางนา	
เลขที่ 58 อาคาร BIZZO ห้องเลขที่ B201,B202 ชั้น 2 

ซอยบางนา-ตราด 23 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท์	 :   	 02-001 3313

โทรสาร	 :   	 02-001 3327

สาขาแฟชั่นไอส์แลนด์
เลขที่ 589/7-9 อาคารศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ ชั้น B 

ห้องเลขที่ B001 ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว 

เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์	 :	 02-130 4290-1

โทรสาร	 : 	 02-130 4289

สาขาสระบุรี	
เลขที่ 1/11 ซอย 13 ถนนสุดบรรทัด ต�ำบลปากเพรียว 

อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี  18000

โทรศัพท์	 :	 036-232 098-9

โทรสาร	 :	 036-232 102

สาขาเชียงใหม่-ถนนมหิดล	
เลขที่ 288/61-62 ถนนมหิดล ต�ำบลช้างคลาน 

อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์	 :	 053-908 200

โทรสาร	 :	 053-285 222

สาขาเชียงใหม่-ถนนช้างคลาน	
เลขที่ 215/2 ห้องเลขที่ B202 ถนนช้างคลาน  

ต�ำบลช้างคลาน อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

50100

โทรศัพท์	 :	 053-908 700

โทรสาร	 :	 053-908 799

ติดต่อ
บริษัท
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สาขานครศรีธรรมราช	
เลขที่ 202,204 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ต�ำบลในเมือง 

อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

80000

โทรศัพท์	 :	 075-432 175

โทรสาร	 :	 075-432 332

สาขาหาดใหญ่	
เลขที่ 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์ ต�ำบลหาดใหญ่  

อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท์	 :	 074-222 700

โทรสาร	 :	 074-222 799	

	
สาขานครราชสีมา 	
เลขที่ 1195/5 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง 

อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท์	 :	 044-353-699

โทรสาร	 :	 044-353-494

สาขาปาร์คเวนเชอร์
เลขที่ 57 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

ห้องเลขที่ 1607B -1608 ชั้นที่ 16 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์	 :	 02-263 8500 , 02-681 9800

โทรสาร	 :	 02-263 8556



บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)
เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้น 15,17 ถนนวิทยุ

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 02 659 3456

www.aecs.com


	สารบัญ
	วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
	สารจากประธานคณะกรรมการ
	สารจากประธานคณะกรรมการบริหาร
	รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม
	คณะกรรมการและเลขานุการบริษัท
	ผู้บริหาร
	ข้อมูลการเงินโดยสรุป
	ข้อมูลทั่วไป
	ความเป็นมาของบริษัท
	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	ปัจจัยความเสี่ยง
	ข้อมูลสำคัญอื่น
	ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	โครงสร้างองค์กร
	โครงสร้างการจัดการ
	การกำกับดูแลกิจการ
	ความรับผิดชอบต่อสังคม
	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	รายงานการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายการระหว่างกัน
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	งบการเงิน
	หมายเหตุประกอบงบการเงิน
	ติดต่อบริษัท

