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วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

“
มุ่งสร้างความมั่งคั่ง

แก่ลูกค้า

”

•	ครอบคลุมการบริการแบบครบวงจร 

•	พัฒนามาตรฐานในการให้บริการ 

•	ก�ำกับการดูแลกิจการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

•	ขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจกับพันธมิตร

	 ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน
	 บรษิทัได้วางกลยทุธ์ในการด�ำเนนิงานโดยการกระจายโครงสร้างรายได้ไปใน 4 กลุ่มธรุกจิดงัต่อไปนี้ 
	 • กลุ่มนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ 
	 • กลุ่มบรหิารการลงทนุ 
	 • กลุ่มธรุกจิวาณชิธนกจิ 
	 • กลุ่มนวตักรรมการลงทนุ
	 เพื่อตอกย�้ำถงึการเป็นหนึ่งในผูน้�ำทางด้านสรา้งความมั่งคั่งให้กบัลกูค้า บรษิทัได้ก�ำหนดกลยทุธ์หลกัที่จะเป็น 
ผูใ้ห้บรกิารทาง ด้านการลงทนุในสนิทรพัย์ทางการเงนิที่ครบวงจรไม่ว่าจะเป็นการลงทนุในหุน้ ตราสารอนพุนัธ์ ตราสารหนี้ 
กองทนุรวม หรอืบรกิารทางด้านวาณชิธนกจิส�ำหรบักลุ่มลูกค้าที่เป็นองค์กรทั้งภาครฐั และเอกชน โดยบรษิทัได้สรรหา 
บคุลากรที่มคีวามช�ำนาญ และประสบการณ์การลงทนุในระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการให้บรกิาร การเข้าเป็นพนัธมติรทาง 
ธรุกจิกบับรษิทัต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ และการให้บรกิารที่ครบวงจรดงักล่าวจะไม่จ�ำกดัเพยีงในพื้นที่กรงุเทพมหานคร 
บรษิทัมแีผนการกระจายโอกาสทางธรุกจิของทั้ง 4 กลุ่มธรุกจิไปยงัทกุภูมภิาคของประเทศ 
	 ดงันั้น บรษิทัจงึมคีวามมั่นใจว่า ด้วยกลยทุธ์คณุภาพของบคุลากร ระบบปฏบิตังิาน และแผนงานที่เกี่ยวข้อง บรษิทัจะ 
สามารถด�ำเนนิธรุกจิได้สอดคล้องกบัพนัธกจิที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้กจิที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้
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สารจาก
ประธานคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุง่มั่นในการด�ำเนนิธรุกจิ 
ที่มุ่งสร้างผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ตลอดจนด�ำเนินการ
ปรบัปรงุและพฒันาระบบงานต่างๆ เพื่อพฒันาธรุกจิให้ เตบิโต 
อย่างต่อเนื่อง และสร้างคณุค่าให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่และ 
สงัคมโดยรวม รวมถงึสนบัสนนุการเตบิโตและการเปลี่ยนแปลง 
ของตลาดทนุไทยให้มกีารพฒันาอย่างยั่งยนื
	 ในนามของคณะกรรมการบรษิทัขอขอบคณุท่าน ผูถ้อืหุน้ 
ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้บริหาร พนักงานทุกท่าน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัท
ด้วยดีตลอดมา และขอให้เชื่อมั่นว่าบริษัทจะยังยึดมั่นการ
ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้หลัก
บรรษัทภิบาล เพื่อสร้างความสมดุลในการพัฒนาทั้งด้าน
เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย

หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร

ประธานคณะกรรมการ

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการและผู้บริหาร

อายุ 
	 67 ปี

ได้รับแต่งตั้งเมื่อ
	 วนัที่ 30 เมษายน 2556	

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
	 •	 ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารการโรงแรม Hawaii School of Business สหรฐัอเมรกิาสมาคมส่งเสรมิ 
	 	 สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
	 	 -	หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2558
	 	 -	หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 106/2556

หม่อมราชวงศ์ สมลาภ กิติยากร
ประธานคณะกรรมการ/กรรมการอิสระ

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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	   ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 •	2556 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ/กรรมการอสิระ : บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 :	 1 บรษิทั

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 •	2535 – ปัจจบุนั เลขานกุารในพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทนิดัดามาตุ
	 	 : วงัเทเวศน์
	 •	2547 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั คงิ ดราก้อน อนิเตอร์เนชั่นแนล ทวัรสิ กรุ๊ป จ�ำกดั
	 •	2552 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั สตาร์แฟลก จ�ำกดั
	 •	2553 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั จตจุกัร เพลส จ�ำกดั
	 •	2555 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั คงิ วนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล แทรเวล กรุ๊ป จ�ำกดั
	 •	2557 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ไทยเร้นท์อะคาร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั
	 •	2560 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั คงิ ไบโอ เอนไวรอนเมนทลั แอนด์ อนิดสัตรี้ โฮลดิ้ง
	 	 (ไทยแลนด์) จ�ำกดั
		

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
	 : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
	 : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2560
	 • คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครั้ง

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
	 •  ประธานกรรมการสหกรณ์ : สหกรณ์ออมทรพัย์เมอืงทอง จ�ำกดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%)
	 : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 : ไม่มี
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อายุ 
	 57 ปี

ได้รับแต่งตั้งเมื่อ
	 วนัที่ 30 เมษายน 2556
	

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
	 •	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ
	 	 การจดัการ (Eexecutive MBA) สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 •	 ปรญิญาโท Development Administration Western Michigan University สหรฐัอเมรกิา
	 •	 ปรญิญาโท Political Science Western Michigan University สหรฐัอเมรกิา
	 •	 ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบณัฑิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 56/2548
	 •	 หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 13/2556
	 •	 หลกัสูตร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที่ 4/2557
	 •	 หลกัสูตร Role of Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที่ 18/2557
	 •	 หลกัสูตร Role of Nomination and Governance Committee Program (RNG) รุ่นที่ 6/2557
	 •	 หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2558
	 หลักสูตรการอบรมอื่นๆ

	 •	 หลกัสูตรนกับรหิารระดบัสูงธรรมศาสตร์เพื่อสงัคม รุ่นที่ 1 (นมธ.1)
	 •	 Certificate in Hotel Real Estate Investment & Asset Management 2008

นายไพสิฐ  แก่นจันทน์
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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  ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 •	2559 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการบรหิาร
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร : บรษิทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2556 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ : บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 : 2 บรษิทั

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 •	2554 – ปัจจบุนั กรรมการทรงคณุวฒุ ิสาขาวชิาอสงัหารมิทรพัย์ คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ี
	 	 	 : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
	 •	2532 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ฮอนเนอร์ บวิซเินส จ�ำกดั
	 •	2543 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั โอเวนเดล จ�ำกดั
	 •	2548 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั แกรนด์ อคีวติี้ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั
	 • 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ฮอสพแิทลลทิี แอดไวซอรี่ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั
	 • 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั เอไอเอม็ รที แมนเนจเม้นท์ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
	 : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
	 : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2560
	 • คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครั้ง
	 • คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 ครั้ง
	 •	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
	 •	คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 13/13 ครั้ง

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
	 •	หวัหน้าคณะผู้แทนการพฒันาโรงแรม : Marriott Hotel & Resort Asia
	 •	รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ธรุกจิโรงแรม : บรษิทั ดเิอราวณักรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส และประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิาร : TCC Hotel Group
	 •	รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการลงทนุ : TCC Land Development
	 • กรรมการผู้จดัการใหญ่	: บรษิทั แกรนด์ แอสเสท ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน)
	 • ผู้จดัการฝ่ายการลงทนุ : บรษิทัหลกัทรพัย์ เจ.เอฟ.ธนาคม จ�ำกดั (มหาชน)
	 • ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจดัการกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี : บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย์ ทสิโก้ จ�ำกดั (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 :	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 :	 ไม่มี
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อายุ 
	 52 ปี

ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ
	 วนัที่ 20 เมษายน 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
	 •	 ปรญิญาโท ศลิปศาสตร์มหาบณัฑติ (รฐัศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 •	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 •	 ปรญิญาตรี บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลกัสูตร Family Business Governance (FBG) รุ่นที่ 10/2017
	 •	 หลกัสูตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 04/2017
	 •	 หลกัสูตร Boardroom Success Through Financing and Investment (BFI) รุ่นที่ 01/2017
	 •	 หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 8/2015
	 •	 หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที่ 4/2015
	 •	 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 136/2010
	 •	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 80/2009
	 หลักสูตรการอบรมอื่นๆ

	 •	 หลกัสูตร Capital Market Academy (CMA) รุ่นที่ 23/2559, สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.)
	 •	 หลกัสตูร ไทยกบัประชาคมอาเซยีนในเศรษฐกจิการเมอืงโลก รุน่ที่ 6/2559, สถาบนัพระปกเกล้า

นายชนะชัย  จุลจิราภรณ์
กรรมการ กรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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  ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 •	2559 – ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
	 	 	 : บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2560 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ : บรษิทั สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2555 – 2559	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
	 	 	 : บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทรี่ กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2558 – 2559	 กรรมการและกรรมการบรหิาร : บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
	 •	2554 – 2555	 กรรมการบรหิาร : บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2552 – 2554	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
	 	 	 : บรษิทัหลกัทรพัย์ โกลเบลก็ จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2544 – 2552	 รองกรรมการผู้จดัการ : บรษิทัหลกัทรพัย์ ซมีโิก้ จ�ำกดั (มหาชน)

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 : 1 บรษิทั

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
	 : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
	 : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2560
	 • คณะกรรมการบรษิทั 8/8 ครั้ง
	 • คณะกรรมการบรหิาร 24/24 ครั้ง

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
	 •	 First Vice President : บรษิทัหลกัทรพัย์  เจ.เอฟ. ธนาคม จ�ำกดั 
	 •	 ผู้อ�ำนวยการ : บรษิทัหลกัทรพัย์ แอสเซท พลสั จ�ำกดั
	 •	 ผู้อ�ำนวยการ : บรษิทัหลกัทรพัย์ เอกธ�ำรง จ�ำกดั (มหาชน)
		

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 :	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 :	 ไม่มี
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อายุ 
	 57 ปี

ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ
	 วนัที่  30 สงิหาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
	 •	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ การเงนิ
	 •	 ปรญิญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (บรหิารธรุกจิ)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 15/2545

นายสมบัติ  นราวุฒิชัย
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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  ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 º•	2560 – 2561	 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร : บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2557 – 2558	 กรรมการ : บรษิทั ไออาร์พซี ีจ�ำกดั (มหาชน)

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 •	2557 – 2560	 เลขาธกิารคณะกรรมการ : กองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ (กบข.)
	 •	2557 – 2560	 กรรมการ : สมาคมนกัวเิคราะห์การลงทนุ
	 •	2549 – 2553	 ผู้ช่วยผู้จดัการ บรหิารงานสมาคม นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์
       	 	 	 : ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
	 •	2548 – 2549	 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ : บรษิทัหลกัทรพัย์ สนิเอเซยี จ�ำกดั 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
	 : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
	 : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2560 
	 •	คณะกรรมการบรษิทั 2/8 ครั้ง *แต่งตั้ง 30 สงิหาคม 2560*
	 •	คณะกรรมการบรหิาร 11/24 ครั้ง *แต่งตั้ง 11 พฤษภาคม 2560*

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
	 •	กรรมการ/ที่ปรกึษาผู้ทรงคณุวฒุ ิ: สภาธรุกจิตลาดทนุไทย
	 •	กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน : สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย
		   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (%)
	 :	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 :	 ไม่มี

หมายเหตุ :
	 ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริหาร และต�ำแหน่งในคณะกรรมการอื่นๆ 
	 มผีลวนัที่ 24 มกราคม 2561
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อายุ 
	 56 ปี

ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ
	 วนัที่ 27 มถินุายน 2560 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
	 •	 ปรญิญาโท 	 บญัชมีหาบณัฑติ	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 •	 ปรญิญาตรี 	 รฐัศาสตร์บณัฑติ	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 •	 ปรญิญาตรี 	 บรหิารธรุกจิบณัฑติ	 มหาวทิยาลยัเกรกิ
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 117/2015  

รศ.สุชาติ  เหล่าปรีดา
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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  ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 •	2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ
	 	 	 : บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2558 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ : บรษิทั เอแอลท ีเทเลคอม จ�ำกดั (มหาชน)

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 : 2 บรษิทั
	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 •	2535 – ปัจจบุนั รองศาสตราจารย์ประจ�ำภาควชิาการบญัช ี: คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 •	2558 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ : บรษิทั มั่นคงสตลี จ�ำกดั 
	 •	2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ : บรษิทั ศริเิวช เมดคิอล จ�ำกดั
	 •	2558 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั มั่นคง เกรน ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั
	 •	2558 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั เอม็ เค เอส ไอ อนิเตอร์ จ�ำกดั
	 •	2558 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั มั่นคงเอน็จเินยีริ่ง แอนด์ เดเวลอปเม้นท์ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
	 : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
	 : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2560
	 • คณะกรรมการบรษิทั 3/8 ครั้ง *แต่งตั้ง 27 มถินุายน 2560*
	 • คณะกรรมการตรวจสอบ 2/4 ครั้ง *แต่งตั้ง 27 มถินุายน 2560*
	 • คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/13 ครั้ง *แต่งตั้ง 30 สงิหาคม 2560*

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
	 • กรรมการบรหิาร  : การท่าเรอืแห่งประเทศไทย
	 • หวัหน้าแผนกบญัชเีรอื : การท่าเรอืแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 :	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 :	 ไม่มี
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อายุ 
	 59 ปี

ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ
	 วนัที่ 11 ตลุาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
	 •	 ปรญิญาโท	 วทิยาศาสตร์มหาบณัฑติ (บรหิารทรพัยากรมนษุย์และองค์การ)
	 	 	 สถาบนับณัฑติพฒัน บรหิารศาสตร์
	 •	 ประกาศนยีบตัร เนตบิณัฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา
	 •	 ปรญิญาตร	ี นติศิาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 251/2018
	 หลักสูตรการอบรมอื่นๆ

	 •	 ประกาศนยีบตัร โครงการอบรมผู้บรหิาร Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศสาตร์
	 •	 ประกาศนยีบตัร	หลกัสูตรการอบรมเชงิปฏบิตักิารอนญุาโตตลุาการภาคปฏบิตัิ 	 	 	
	 	 	 สมาคมกฎหมายอาเซยีน
	 •	 ประกาศนยีบตัร	กฎหมายทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ส�ำนกัอบรมศกึษา 
	 	 	 กฎหมายแห่ง เนตบิณัฑติยสภา

นายทวีเดช  อุยวงศ์
กรรมการ  กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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  ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 •	2557 – ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรหิาร และเลขานกุารบรษิทั
	 	 	 หวัหน้าส�ำนกังานคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทั :
	 	 	 บรษิทั หลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	2553 – 2557	 เลขานกุารบรษิทัและผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายกฎหมายและบรหิารองค์กร
	 	 	 : บรษิทัหลกัทรพัย์ อาร์เอชบ ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)	
	 •	2531 – 2553	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและเลขานกุารบรษิทั
	 	 	 : บรษิทั ไทย-เยอรมนั เซรามคิ อนิดสัทรี่ จ�ำกดั (มหาชน)	
	 •	2545 – 2553	 ผู้จดัการทั่วไป : นคิมอตุสาหกรรมหนองแค บมจ. ไทย-เยอรมนั เซรามคิ อนิดสัทรี่

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 : 1 บรษิทั

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 •	2550 – 2553	 กรรมการ (มอี�ำนาจจดัการ) : บรษิทั เอเชยีเลเชอร์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั
	 •	2526 – 2553	 ทนายความ : ส�ำนกักฎหมายคล้อย พดัสวุรรณ์	

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
	 : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
	 : ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมปี 2560
	 • คณะกรรมการบรษิทั 1/8 ครั้ง

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต			 
	 •	ทนายความ : ส�ำนกักฎหมายคล้อย พดัสวุรรณ์
	 •	กรรมการ : บรษิทั เอเชยี เลเชอร์ จ�ำกดั (บรษิทัย่อยของ บมจ.ไทย-เยอรมนั เซรามคิ)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 :	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 :	 ไม่ม	ี 	  
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อายุ 
	 61 ปี

ได้รับแต่งตั้งเมื่อ
	 วนัที่ 11 ตลุาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
	 •	 ปรญิญาเอก	 ดษุฎบีณัฑติ กติมิศกัดิ์ (กฎหมาย) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 
	 •	 ปรญิญาโท	 ประกาศนยีบตัร นติศิาสตร์มหาบณัฑติ (กฎหมายธรุกจิ)  มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง                                                        
	 	 	 เนตบิณัฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติยสภา
	 •	 ปรญิญาตร	ี นติศิาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 
	 หลักสูตรการอบรมอื่นๆ

	 •	 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูง รุ่นที่ 5/2550

นายเสรี  สุวรรณภานนท์
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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  ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 •	2560 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ : บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปัจจุบัน
	 : 1 บรษิทั

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 •	2550 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ : บรษิทั ศูนย์รวมกฎหมายกรงุเทพ จ�ำกดั
	 •	2550 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ : บรษิทั บสิซเินส แอนด์ ซคัเซส (2007) จ�ำกดั
	 •	2559 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั สวุรรณมนตร ีจ�ำกดั
	 •	2558 – ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั หยกสวุรรณมนตร ีจ�ำกดั
	 •	2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมาธกิาร : คณะกรรมาธกิารขบัเคลื่อนการปฏริูปประเทศ
  	 	 	   ด้านการเมอืง สภาขบัเคลื่อนการปฏริูปประเทศ   
	 •	2560 – ปัจจบุนั กรรมการ : คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านกระบวนการยตุธิรรม (ต�ำรวจ)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท
	 : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใช่คดีลหุโทษ
	 : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในอดีต
	 •	กรรมการ บรษิทั วี ไดเรค ดสิทรบิวิเตอร์ จ�ำกดั
	 •	สมาชกิสภาปฏริูปแห่งชาต ิ(สปช.) : สภาปฏริูปแห่งชาติ (สปช.)
	 •	ประธานกรรมาธกิาร :	คณะกรรมาธกิารปฏริูปกฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม
	 	 	 	 สภาปฏริูปแห่งชาติ (สปช.)
	 •	สมาชกิและรองประธานคนที่หนึ่ง : สภาร่างรฐัธรรมนูญ 2550
	 •	กรรมการและเลขาธกิาร : สภาทนายความแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 :	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 :	 ไม่มี
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นายชนะชัย  จุลจิราภรณ์
กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

อายุ 
	 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท ศลิปศาสตร์มหาบณัฑติ(รฐัศาสตร์) 
	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
•	ปรญิญาโท  บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ
	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
•	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการเงนิ  
	 มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจบุนั	 กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2560 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บรษิทั สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน)
2555 - 2559	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทรี่ กรุ๊ป จ�ำกดั  
	 	 	 (มหาชน)
2558 - 2559	 กรรมการ และกรรมการบรหิาร
	 	 	 บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2554 - 2555	 กรรมการบรหิาร
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2552 - 2554	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ โกลเบลก็ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2544 - 2552	 รองกรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ ซมีโิก้ จ�ำกดั (มหาชน)

นายฉัฐพรรษ สุทธิทักษ์
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 
	 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ
	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 - ปัจจบุนั	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2555 - 2559	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทรี่ กรุ๊ป จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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นางวัลภา  สุนากร
กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

อายุ 
	 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาบญัชี
	 มหาวทิยาลยัเกรกิ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการบรหิาร
	 	 	 และประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิาร
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2556 - 2558	 กรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ แอพเพลิ เวลธ์ จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2554 - 2556	 รองกรรมการผู้จดัการด้านก�ำกบั 
	 	 	 และตรวจสอบ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2552 - 2554	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานก�ำกบั
	 	 	 และตรวจสอบ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ โกลเบลก็ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)

นายกิตติพงศ์ วิภูภิญโญ
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1

อายุ 
	 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท การจดัการทางการเงนิมหาวทิยาลยัมหดิล

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 – ปัจจบุนั	กรรมการผู้จดัการ
	 	 	 สายงานวาณชิธนกจิ 1

	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2556 – 2558	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ	
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเชยี เวลท์ จ�ำกดั 
2556 – 2556	 กรรมการผู้จดัการ
	 	 	 สายงานวาณชิธนกจิ 2
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทร ีกรุ๊ป จ�ำกดั  
	 	 	 (มหาชน)
2555 – 2556	 ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายวาณชิธนกจิ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ไอร่า จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
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นางสาวเลิศนภา  ศรีทองสุก
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3

อายุ 
	 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท การจดัการ สาขาการเงนิ
	 มหาวทิยาลยัมหดิล
•	ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ สาขาบญัชี  
	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
•	ที่ปรกึษาทางการเงนิที่ได้รบัความเหน็ชอบจาก
	 ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
•	ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต
•	วฒุบิตัรทางด้านผู้ตรวจสอบภายใน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 3
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2557 – 2559	 กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 2
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ แอพเพลิ เวลธ์ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
ม.ีค.- ต.ค. 2557	ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 ฝ่ายวาณชิธนกจิ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเชยี เวลท์ จ�ำกดั
2556 – ปัจจบุนั	กรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บจก. เลศินภา แอนด์พาร์ทเนอร์
ก.ค.- ธ.ค. 2554	ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 ฝ่ายวาณชิธนกจิ
	 	 	 บจก. แคปปิตอล ลิ้งค์ แอ๊ดไวเซอรี่
2552 – ปัจจบุนั	ที่ปรกึษาทางการเงนิและบญัชี  
	 	 	 และที่ปรกึษาการตรวจสอบบญัชี
	 	 	 ที่ปรกึษาอสิระ

นายพรพุทธ  ริจิวนิช
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายวาณิชธนกิจ 4

อายุ 
	 28 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท MSc Finance Lancaster University
•	ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร์
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายวาณชิธนกจิ 4
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2558 – 2559	 ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เคทบี ี(ประเทศไทย) 
	 	 	 จ�ำกดั
2557 – 2558	 ผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเชยี เวลท์ จ�ำกดั

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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นายสัมฤทธิ์ชัย  ตั้งหะรัฐ
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายวาณิชธนกิจ 5

อายุ 
	 45 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิ
	 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 5
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2557 – 2559	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 ฝ่ายวาณชิธนกจิ 3
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ แอพเพลิ เวลธ์ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2555 – 2557	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 ฝ่ายวาณชิธนกจิ	
	 	 	 บรษิทั แอ๊บโซลทู แอด็ไวเซอรี่ จ�ำกดั

นางสาวอุษา  แสงแจ่ม
กรรมการผู้จัดการอาวุโส/ฝ่ายการตลาด A8

อายุ 
	 51 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท MBA มหาวทิยาลยัเกรกิ
•	ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายการตลาด
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2552 - 2557	 กรรมการผู้จดัการอาวโุส
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ โกลเบลก็ จ�ำกดั
2546 - 2552	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวโุส
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2543 - 2546	 ผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ดบีเีอส วคิเคอร์ส 
	 	 	 จ�ำกดั
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นายสุพจน์  ลาภชยานนท์
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายการตลาด A2

อายุ 
	 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท MBA. มหาวทิยาลยั สยาม
•	ปรญิญาตร ีนติศิาตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยั รามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 – ปัจจบุนั	กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด A2
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2555 – 2556	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซไีอเอม็บี จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2541 – 2554	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซกิโก้ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)

นายพยุง  นิลแสงงาม
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายการตลาด A3

อายุ 
	 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท รฐัศาสตร์มหาบณัฑติ
	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
•	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัราชมงคล

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	กรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2556 – 2559	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทรี่กรุ๊ป จ�ำกดั  
	 	 	 (มหาชน)
2556 – 2556	 รองกรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2552 – 2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ โกลเบลก็ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2544 – 2552	 ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซมีโิก้ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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นางสาวศิริวรรณ ธิติสิริเวช 
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายการตลาด A4

อายุ 
	 49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	กรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2555 – 2559	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทรี่กรุ๊ป จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2554 – 2555	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2552 – 2554	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ โกลเบลก็ (มหาชน)
2544 – 2552	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เคที ซมีโิก้ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)

นายธนภัทร  บุญทราพงษ์
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายการตลาด A6

อายุ 
	 50 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 – ปัจจบุนั	กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด A6
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2554 – 2557	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ทรนีตีี้ จ�ำกดั
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นายยรรยง  จันทวดี 
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายการตลาด A7

อายุ 
	 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาตร ีเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	Managing Director
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2558 – 2558	 Assistant Managing Director
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2557 – 2557	 ผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2546 – 2556	 เจ้าหน้าที่การตลาด
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ 
	 	 	 (มหาชน)

นายนพพร   ลิมปวุฒิวรานนท์ 
กรรมการผู้จดัการ/สายงานธรุกิจสนบัสนุนการลงทุน 

อายุ 
	 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
•	Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	กรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2554 – 2559	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ
	 	 	 เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ�ำกดั
2550 – 2552	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ 
	 	 	 นครหลวงไทย   
2543 – 2550	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ
	 	 	 เอม็เอฟซี จ�ำกดั(มหาชน)
2537 – 2543	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ
	 	 	 ไทยเอเชยี จ�ำกดั
2535 – 2537	 ผู้จดัการ สาขาหลกัสี่พล่าซ่า
			   บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย์ เอกธนา จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2533 – 2535	 รองผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัเงนิทนุ เอกธนกจิ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2525 – 2533	 ผู้ช่วยผู้จดัการ ส�ำนกัพหลโยธนิ	
	 	 	 ธนาคาร กสกิรไทย จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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นายรณกฤต  สารินวงศ์
กรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

อายุ 
	 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ National University,
	 Sandiago, California, USA.

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2559 – ปัจจบุนั	กรรมการผู้จดัการ
	 	 	 ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรพัย์
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2546 - 2558	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรพัย์
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทรี กรุ๊ป จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2543 - 2545	 ผู้จดัการการลงทนุ ฝ่ายการลงทนุ
	 	 	 John Hancock Life Assurance PCL.
2539 - 2543	 ผู้จดัการการลงทนุ ฝ่ายการลงทนุ
	 	 	 New York Life Assurance PCL.

นายกสิดิศ นุชตาล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ/ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ

อายุ 
	 49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 – ปัจจบุนั	ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2557 – 2558	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เมอร์ชั่น จ�ำกดั
2548 – 2557	 ผู้อ�ำนวยการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ยูโอบี จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
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นายสกล  สนคลัง 
ผู้บริหารสายงาน/ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

อายุ 
	 62 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์
	 สถาบนับนัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
•	ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร์ (รฐัศาสตร์)
	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2560 – ปัจจบุนั	 ผู้บรหิารสายงาน ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2556 – 2560	 ที่ปรกึษา
	 	 	 Relianz.co.ltd.silp2521Co.,Ltd
2551 – 2555	 ที่ปรกึษา
	 	 	 Box.Holding Group (5 company)
2548 – 2551	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล
	 	 	 Energy Design Concept Co., Ltd. 
2541 – 2548	 ผู้จดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล
	 	 	 Thai Filatex Co., Ltd.

นายไมตรี เอื้อจิตอนันตกุล
ผู้บริหารสายงาน/ฝ่ายนวัตกรรมการลงทุน

อายุ 
	 37 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ
	 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

•	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ (การเงนิ) 
	 เกยีรตนิยิมอนัดบั 1 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2560 – ปัจจบุนั	ผูบ้รหิารสายงานนวตักรรมการลงทนุ
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2559 – 2560	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏบิตักิาร
	 	 	 บรษิทั ฟินเทค (ประเทศไทย) จ�ำกดั
2557 – 2559	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ แอพเพลิ เวลธ์ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
2553 – 2557	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการอาวโุส
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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นางสาวมณี  เข็มทอง
ผู้อ�ำนวยการ/ฝ่ายบัญชี

อายุ 
	 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 – ปัจจบุนั	ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบญัชี
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2556 – 2558	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบญัชี
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ อาร์เอชบ ีโอเอสเค 
	 	 	 (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
2555 – 2556	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบญัชี
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซไีอเอม็บ ีอนิเตอร์
	 	 	 เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)
2541 - 2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบญัช	ี
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซกิโก้ จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)

นางสาวโอบอ้อม รัตนะผล
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส/ฝ่ายการเงิน

อายุ 
	 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปรญิญาโท สถติปิระยกุต์
	 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
•	ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 – ปัจจบุนั	ผู้อ�ำนวยการอาวโุส
			   บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
2549 – 2557	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส
	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั 
	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน)
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ข้อมูลการเงินโดยสรุป
หน่วย : ล้านบาท

	
งวดงบการเงิน ณ วันที่

	 งบปี 2558	 งบปี 2559	 งบปี 2560
		  31 ธันวาคม 2558	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2560

บัญชีทางการเงินที่ส�ำคัญ

สนิทรพัย์รวม	 2,246.95	 2,719.93	 2,899.46

หนี้สนิรวม	 1,078.45	 1,575.92	 1,823.01

ส่วนของผู้ถอืหุ้น	 1,168.50	 1,144.01	 1,076.46

มูลค่าหุ้นที่เรยีกช�ำระแล้ว	 1,224.24	 1,224,24	 1,224.25

รายได้รวม	 660.30	 817.89	 729.82

ก�ำไรสทุธ	ิ (192.78)	 (24.95)	 (76.90)

ก�ำไรสทุธติ่อหุ้น (บาท)	 (0.17)	 (0.02)	 (0.06)

ROA (%)	 (6.91)	 (1.00)	 (2.74)

ROE (%)	 (16.89)	 (2.16)	 (6.93)

อตัราส่วนก�ำไรสทุธ ิ(%)	 (29.20)	 (3.05)	 (10.54)

ค่าสถิติส�ำคัญ ณ วันที่	 31 ธันวาคม 2558	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2560

ราคาปิด (บาท)	 0.41	 0.57	 0.58

มูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด	 501.49	 697.82	 710.06

P/E (เท่า)	 N /A	 N/A	 N/A

P/B (เท่า)	 0.43	 0.61	 0.64

มูลค่าทางบญัชตี่อหุ้น (บาท)	 0.95	 0.93	 0.90

อตัราส่วนเงนิปันผลตอนแทน (บาท)	 N/A	 N/A	 N/A

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท                              	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  	 ประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ ประเภท 
	 •	ธรุกจิตวัแทนนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ 
	 	 -	 การซื้อขายหลกัทรพัย์ผ่านระบบอนิเตอร์เนต็
	 	 -	 การซื้อขายหลกัทรพัย์ในระบบ AIPRO
	 •	ธรุกจิตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า
	 •	ธรุกจิค้าหลกัทรพัย์
	 •	ธรุกจิที่ปรกึษาการลงทนุ
	 •	ธรุกจิที่ปรกึษาทางการเงนิและการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ 
	 •	ธรุกจิการยมื และให้ยมืหลกัทรพัย์
	 •	ธรุกจิตวัแทนขายและรบัซื้อคนืหน่วยลงทนุ
	 •	ธรุกจิบรหิารความมั่งคั่ง (Wealth Management)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 เลขที่ 63 อาคารแอทธนิี ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15,17 ถนนวทิยุ 
	 แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
เลขทะเบียนบริษัท	 0107536001575 (เดมิทะเบยีนเลขที่ บมจ.231) 
โฮมเพจบริษัท 	 www.aecs.com 
โทรศัพท์ 	 0-2659-3456 
โทรสาร                       	 0-2659-3457 
ทุนจดทะเบียน              	 2,414,615,498 บาท
  	 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560) 
ทุนช�ำระแล้ว 	 1,224,245,458 บาท
   	 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560) 
จํานวนหุ้น                   	 1,224,245,458 หุ้น
ราคาพาร์ต่อหุ้น               	 1 บาท 
ชนิดของหุ้นที่จดทะเบียน 	 หุ้นสามญั 

ผู้สอบบัญชี                   	 นางสาวรตันา จาละ
	 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีน 3734 และ/หรอื
	 นางสาวสมใจ คณุปสตุ
	 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีน 4499 และ/หรอื	
	 นางสาวรชัดา ยงสวสัดิ์วาณชิย์
	 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีน 4951
	 บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั
	 อาคาร เลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ เลขที่ 193/136-137
	 ชั้น 33 ถนนรชัดาภเิษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
	 กรงุเทพมหานคร 10110 
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท	 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400
	 โทรศพัท์ : 0 2009-9000 
	 โทรสาร : 02009-9991
	 Website: http://www.set.or.th/tsd
	 E-mail: SETContactCenter@set.or.th
ที่ปรึกษากฎหมาย	 •	บรษิทั กฤตณนิ จ�ำกดั
    	 	 เลขที่ 20/28 ซอยประชาอทุศิ 69 แยก 16-7 
   	 	 ถนนประชาอทุศิ แขวงทุง่คร ุเขตทุง่คร ุกรงุเทพมหานคร 10140
	 •	บรษิทั ส�ำนกักฎหมายสากล สยามพรเีมยีร์ จ�ำกดั
	 	 อาคาร ด ิออฟฟิศเคส แอท เซน็ทรลัเวลิด์ แขวงปทมุวนั
	 	 เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330
	 •	บรษิทั กดุั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกดั
	 	 เลขที่ 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชั้น 23 ยูนคิ C, F
	 	 ถนนราชด�ำร ิแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330
นักลงทุนสัมพันธ์	 ส�ำนกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทั
	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน)
	 เลขที่ 63 อาคารแอทธนิี ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15,17 ถนนวทิยุ
             	 แขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330
	 โทรศพัท์  0-2659-3317   โทรสาร 0-2659-3388 
	 Emails: thaveedej.u@aecs.com; pranpriya.h@aecs.com

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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ความเป็นมาของบริษัท

	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) (เดมิชื่อบรษิทัหลกัทรพัย์ ยูไนเตด็ จ�ำกดั (มหาชน)) (“บรษิทั”) 
จดัตั้งขึ้นเป็นบรษิทัจ�ำกดัตามกฎหมายไทย เมื่อวนัที่ 6 กรกฎาคม 2514 ต่อมาเมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2536 บรษิทั
ได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดัตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และได้เข้าเป็นบรษิทั 
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัที่ 8 สงิหาคม 2544

	 บรษิทัประกอบกจิการในประเทศไทยโดยมธีรุกจิหลกั คอื การเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ และสญัญา
ซื้อขายล่วงหน้า บรษิทัได้รบัใบอนญุาตประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์จากกระทรวงการคลงั และคณะกรรมการก�ำกบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ให้ประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ตามประเภทดงัต่อไปนี้
	 1) กจิการนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์
	 2) กจิการค้าหลกัทรพัย์
	 3) กจิการที่ปรกึษาการลงทนุ
	 4) การจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์
	 5) กจิการการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์
	 6) การจดัการเงนิร่วมลงทนุ
	 7) การเป็นตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ปัจจบุนับรษิทัได้เปิดด�ำเนนิการสาขาแบบเตม็รูปแบบแล้วทั้งสิ้นจ�ำนวน 13 สาขา คอื เขตกรงุเทพมหานคร
และปรมิณฑล จ�ำนวน 7 สาขา ได้แก่ สาขาซอยศนูย์วจิยั สาขาสลีม สาขาปาร์คเวนเชอร์ อโิคเพลก็ซ์ สาขามหาทนุ
พลาซ่า สาขาพหลโยธนิ สาขาบางนา และสาขาแฟชั่นไอส์แลนด์ ส�ำหรบัสาขาในต่างจงัหวดั จ�ำนวน 6 สาขา ได้แก่  
สาขาเชยีงใหม่-ถนนมหดิล สาขาเชยีงใหม่-ถนนช้างคลาน สาขานครศรธีรรมราช สาขาหาดใหญ่ สาขาสระบรุี 
และสาขานครราชสมีา

	 ปี 2560
	 •	 เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2560 นายธาดา จนัทร์ประสทิธิ์ ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัและ
กรรมการบรหิาร

	 •	 เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 2560 บรษิทัได้ขายหุ้นของ AAMC ในส่วนที่เหลอืทั้งหมดจ�ำนวน 299,996 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 61.25 บาท รวมเป็นเงนิ 18,374,755 บาท (สบิแปดล้านสามแสนเจด็หมื่นสี่พนัเจด็ร้อยห้าสบิห้าบาทถ้วน) 
ซึ่งเป็นไปตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 1/2559 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ที่มมีติ
อนมุตัใิห้จ�ำหน่ายหุน้สามญัของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั (“AAMC”) ซึ่งประกอบธรุกจิซื้อทรพัย์สนิ 
ด้อยคณุภาพมาบรหิาร และบรษิทัจะต้องตั้งส�ำรองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพในงบการเงนิ ซึ่งจะท�ำให้มผีลกระทบ 
งบการเงินของบริษัท รวมทั้งจะได้รับเงินค่าหุ้นเพื่อน�ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารหรอืผู้ซึ่งคณะกรรมการบรหิารมอบหมายเป็นผู้พจิารณาด�ำเนนิการ 
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	 •	 เมื่อวนัที่ 10 เมษายน 2560 เป็นก�ำหนดการใช้สทิธแิปลงสภาพใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญั 
รุน่ที่ 2 (AEC - W2) ในครั้งสดุท้าย  ซึ่งเป็นใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิทัรุน่ที่ 2 (AEC W-2) 
จ�ำนวน 165,660,189 หน่วย จดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ ซึ่ง ในอตัราส่วนการใช้สทิธ ิ1 หุน้สามญั
ใหม่ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ราคาใช้สทิธิ 2 บาทต่อหุ้น โดยมผีู้ถอืหุ้นใช้สทิธแิปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั 
จ�ำนวน 1 ราย คดิเป็นหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวน 700 หุ้น เป็นเงนิทั้งสิ้น 1,400 บาท (ราคาพาร์หุ้นละ 1 บาท) 
ส�ำหรบัใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัส่วนที่เหลอืให้ยกเลกิ ทั้งนี้บรษิทั ได้น�ำเงนิไปใช้เป็นทนุหมนุเวยีน
ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัตามวตัถปุระสงค์แล้ว 

	 •	 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2560 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการขอจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงทนุช�ำระแล้ว ดงันี้
	 	 1)		ทนุช�ำระแล้วของบรษิทัทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวน 1,224,245,458 บาท
	 	 	 	 (หนึ่งพนัสองร้อยยี่สบิสี่ล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพนัสี่ร้อยห้าสบิแปดบาทถ้วน)
	 	 2)		หุ้นที่บรษิทัออกและช�ำระเตม็มูลค่าแล้วจ�ำนวน 1,224,245,458 หุ้น
				    (หนึ่งพนัสองร้อยยี่สบิสี่ล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพนัสี่ร้อยห้าสบิแปดบาทหุน้) เป็นหุน้สามญัทั้งจ�ำนวน

	 •	 เมื่อวนัที่ 11 พฤษภาคม 2560 ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 3/2560 ได้มมีตแิต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
คอื นายสมบตั ินราวฒุชิยั เป็นกรรมการ (มอี�ำนาจในการจดัการ) และกรรมการบรหิาร แทนนายประพล มลินิทจนิดา 
ที่ลาออก และแต่งตั้งกรรมการอสิระ คอื ดร.วชิญะ เครอืงาม จากเดมิเป็นกรรมการ (ไม่มอี�ำนาจจดัการ)

	 •	 เมื่อวนัที่ 2 มถินุายน 2560  นายพลเชษฐ์ ลขิติธนสมบตั ิได้ขอลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการ
บรษิทัและกรรมการบรหิาร และนายพษิณุ วชิติชลชยั ได้ขอลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรษิทัและ
กรรมการบรหิาร

	 •	 เมื่อวนัที่ 8 มถินุายน 2560  นางสาวศริพิร ทองค�ำ ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอสิระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอื่นๆ ในบรษิทัฯ

	 •	 เมื่อวนัที่ 19 มถินุายน 2560 นายวรีะศกัดิ์ โควสรุตัน์ ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอสิระและ
กรรมการอื่นๆ ในบรษิทั

	 •	 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 
รศ.สชุาต ิเหล่าปรดีา ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ แทนนางสาวศริพิร ทองค�ำ ที่ลาออก

	 •	 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2560 นายอังกูร พิมพะกร ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการและประธาน
กรรมการบรหิาร

	 •	 เมื่อวนัที่ 22 สงิหาคม 2560 แจ้งปิดส�ำนกังานสาขาลาดพร้าว มผีลตั้งแต่วนัที่ 25 กนัยายน 2560 เป็นต้นไป
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	 •	 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2560 ได้มีมติแต่งตั้ง 
นายสมบตัิ นราวฒุชิยั ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรหิาร แทนนายองักูร พมิพะกร ที่ลาออก

	 •	 เมื่อวนัที่ 15 กนัยายน 2560 ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวไิล กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ และ         
ดร.วชิญะ เครอืงาม กรรมการอสิระ ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการบรษิทั และกรรมการอื่นๆ ในบรษิทั

	 •	 เมื่อวนัที่ 11 ตลุาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 7/2560 ได้มมีตแิต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ลาออก ดงันี้                         
	 	 1)		นายทวเีดช อยุวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ (มอี�ำนาจจดัการ) แทน นายพลเชษฐ์ ลขิติธนสมบตั ิที่ลาออก
	 	 2)		นายเสรี สวุรรณภานนท์ ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ แทนต�ำแหน่งที่
ว่างลงของ ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวไิล 

	 ปี 2559
	 •	 เมื่อวนัที่ 21 มนีาคม 2559 นางอมัพร เจยีมมั่นจติ รกัษาการประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ลาออกจาก
ต�ำแหน่ง รกัษาการประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

	 •	 เมื่อวนัที่ 21 มนีาคม 2559 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 2/2559 ได้มมีตแิต่งตั้งนายชนะชยั จลุจริาภรณ์ 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ (มอี�ำนาจในการจดัการ) และกรรมการบรหิาร แทน ดร.ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร ที่ลาออก

	 •	 เมื่อวนัที่ 21 มนีาคม 2559 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 2/2559 ได้มมีตแิต่งตั้งนายชนะชยั จลุจริาภรณ์ 
ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร แทนนางอมัพร เจยีมมั่นจติ ที่ลาออก 

	 •	 เมื่อวนัที่ 21 มนีาคม 2559 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 2/2559 ได้มมีตอินมุตัแิก้ไขกรรมการ            
ผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทัเป็น “นายประพล มลินิทจนิดา, นายพลเชษฐ์  ลขิติธนสมบตั,ิ นายธาดา จนัทร์ประสทิธิ์ 
นายองักูร พมิพะกร และนายชนะชยั จลุจริาภรณ์ กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรา
ส�ำคญัของบรษิทั”

	 •	 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้มมีตอินมุตักิารออกและเสนอ
ขายหุน้กู้ ในวงเงนิไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท วตัถปุระสงค์เพื่อน�ำเงนิที่ได้รบัจากการออกและเสนอขายหุน้กูม้าช�ำระ
คนืหนี้เงนิกู ้และ/หรอืใช้ในการด�ำเนนิงาน และ/หรอืขยายธรุกจิ และ/หรอืใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนของบรษิทั และ/
หรอืเพื่อวตัถปุระสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

	 •	 เมื่อวนัที่ 13 มถินุายน 2559 นายพสิทิธิ์ ปทมุบาล กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารร่วม 
ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารร่วม
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	 •	 เมื่อวนัที่ 29 มถินุายน 2559 บรษิทัได้จ�ำหน่ายหุน้สามญัของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั 
(AAMC) ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 1/2558  ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 AAMC 
เป็นบรษิทัย่อย ซึ่งบรษิทัถอืหุ้นอยู่จ�ำนวน 899,996 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ซึ่งคณะกรรมการบริหารมอบหมายเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการ โดยการจ�ำหน่าย 

หุน้สามญัของ AAMC มวีตัถปุระสงค์เพื่อลดผลกระทบจากการประกอบธรุกจิของ AAMC ที่ซื้อทรพัย์สนิด้อยคณุภาพ 
มาบริหารและบริษัทต้องตั้งส�ำรองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในงบการเงินของบริษัท รวมทั้งจะได้รับเงินค่าหุ้นเพื่อ
น�ำไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั
	 การเข้าท�ำรายการครั้งนี้มผีู้สนใจซื้อหุ้นของ AAMC จ�ำนวน 600,000 หุ้น (ซึ่งเป็นหุ้นที่เรยีกช�ำระค่าหุ้น 
ร้อยละ 40) ในราคาหุ้นละ 61.25 บาท คดิเป็นเงนิ 36,750,000 บาท
	 ทั้งนี้ นายพลเชษฐ์ ลขิติธนสมบตั ิและนายองักูร พมิพะกร ซึ่งเป็นกรรรมการที่เป็นตวัแทนของบรษิทั 
ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของ AAMC และมผีลให้ AAMC สิ้นสภาพการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั

	 •	 เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 2559 นายธาดา จนัทร์ประสทิธิ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารร่วม

	 •	 เมื่อวนัที่ 11 ธนัวาคม 2559 นายวรีะศกัดิ์ ฟูตระกูล ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการบรรษทัภบิาล
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม

	 ปี 2558
	 •	 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2558 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 1/2558 ได้มมีตอินมุตักิารออกและ
จดัสรรหุ้นสามญัให้แก่ผู้ลงทนุโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จากการเพิ่มทนุแบบก�ำหนดวตัถปุระสงค์ 
โดยมเีงื่อนไขการจองซื้อหุน้เพิ่มทนุใหม่ 2 หุน้ ควบกบั 1 ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ (AEC-W3) จ�ำนวน 50,000,000 หน่วย 

โดยที่ราคาขายหุน้สามญัแก่ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจงนี้ จะต้องมรีาคาไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดเฉลี่ย 15 วนั

ท�ำการก่อนการก�ำหนดราคา พร้อมใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ(AEC-W3) ในราคาหน่วยละ 0 บาท อตัราส่วนการใช้สทิธ ิ
1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิต่อ 1 หุน้ ราคาการใช้สทิธ ิ3.00 บาทต่อหุน้ ก�ำหนดแปลงสภาพ ณ วนัท�ำการสดุท้าย 
ของเดอืนมนีาคม และกนัยายนของทกุปี

	 •	 เมื่อวนัที่ 12 มนีาคม 2558 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 3/2558 ได้มมีตริบัทราบการลาออก
จากต�ำแหน่ง รกัษาการประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ของนายประพล มลินิทจนิดา โดยมผีลนบัตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 
2558 และมมีต ิ
	 	 1)	แต่งตั้ง นายธาดา จนัทร์ประสทิธิ์ ด�ำรง ต�ำแหน่ง กรรมการ (มอี�ำนาจจดัการ) กรรมการบรหิาร และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารร่วม แทนนายกอบเกยีรติ บญุธรีวร
	 	 2)	แต่งตั้ง นายพสิทิธิ์ ปทมุบาล ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารร่วมและ 
ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2558
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	 •	 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2558 ได้มมีติ ดงันี้ 
	 	 1)	ลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4) โดยลดทุนจดทะเบียนจาก จ�ำนวน 
1,331,716,928 บาท เป็น 1,325,403,898 บาท
	 	 2)	เพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4) โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก จ�ำนวน 
1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท และได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนลดทนุ และจดทะเบยีนเพิ่มทนุต่อ 
กรมพฒันาการค้า กระทรวงพาณชิย์แล้ว เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2558
	 	 3)	ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering : RO) ควบกับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามญัของบรษิทั รุ่นที่ 4 (AEC-W4) – (“AEC-W4” หรอื “ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4”) จ�ำนวนไม่เกนิ 
300,000,000 หน่วย
      		  โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิในอตัราส่วน 4 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ ควบกบั 
ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 จ�ำนวน 1 หน่วย (1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วย ของใบส�ำคญัแสดงสทิธ)ิ และก�ำหนด 
ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุหุ้นละ 1 บาท ราคาเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท 
ราคาใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 ราคา 1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณมีกีารปรบัสทิธ)ิ ในกรณทีี่มเีศษ
ของหุ้นหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธจิากการค�ำนวณให้ปัดเศษนั้นทิ้ง และผู้ถอืหุ้นเดมิที่ใช้สทิธจิองซื้อหุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุจะต้องใช้สทิธจิองซื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 ทั้งหมดในคราวเดยีวกนัและเป็นไปตามสดัส่วน
	 	 4)	ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 1 บาท ให้
แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement : PP) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที่ ทจ.28/2551  เรื่อง 
การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่มกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ) ควบกบั ใบส�ำคญัแสดง
สทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิทั รุ่นที่ 5 (AEC-W5) – (“AEC-W5” หรอื “ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 5”) จ�ำนวน
ไม่เกนิ 200,000,000 หน่วย 
          	 โดยก�ำหนดเงื่อนไขการจองซื้อ 1 หุน้สามญัใหม่ ควบกบั ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิรุน่ที่ 5 จ�ำนวน 1 หน่วย 
(1 หุน้สามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยของใบส�ำคญัแสดงสทิธ)ิ และก�ำหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ หุน้ละ 1 บาท 
ราคาเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 5 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 5 ราคา 
1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณมีกีารปรบัสทิธ)ิ 
	 	 5)	จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวน 89,211,600 หุ้น เพื่อรองรบัการปรบัสทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 
รุ่นที่ 2 (AEC-W2) และใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ รุ่นที่ 3 (AEC-W3) โดยบรษิทัต้องท�ำการปรบัสทิธขิองใบส�ำคญัแสดง
สทิธ ิรุ่นที่ 2 (AEC-W2) และใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ รุ่นที่ 3 (AEC-W3) เมื่อบรษิทัได้ออกและเสนอขายหุ้นสามญั
เพิ่มทนุ และใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 (AEC-W4) และรุ่นที่ 5 AEC-W5) ทั้งนี้ เพื่อปฏบิตัใิห้เป็นไปตามเงื่อนไข
การปรบัสทิธทิี่ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 2  (AEC-W2) และใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่น
ที่ 3 (AEC-W3)  ข้อ 4.2 1) (ข) และ (ค)

	 •	 เมื่อวนัที่ 16 กรกฎาคม 2558 นายอภชิยั เตชะอบุล กรรมการ ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการของบรษิทั 

	 •	 เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2558 นายชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร กรรมการบรหิารและกรรมการ ลาออกจาก
ต�ำแหน่ง กรรมการบรหิารและกรรมการของบรษิทั
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	 •	 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 ได้มีมติแต่งตั้ง 
นายองักรู พมิพะกร ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรหิารและกรรมการ (มอี�ำนาจในการจดัการ) แทนนายอภชิยั เตชะอบุล 
และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว เมื่อวันที่ 21 
สงิหาคม 2558

	 •	 เมื่อวนัที่ 27 สงิหาคม 2558 นายชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์ ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิทั ลาออกจาก
ต�ำแหน่งที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิทั 

	 •	 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 บรษิทัได้แต่งตั้ง นางอมัพร เจยีมมั่นจติ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิาร 
เป็นรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2559
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38 | YOUR PROSPERITY PARTNER



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

   	 1. โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	
รายได้

	 2560		  2559		  2558
		  บาท	 ร้อยละ	 บาท	 ร้อยละ	 บาท	 ร้อยละ

	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลกัทรพัย์   	 414,824,982	 56.84	 500,994,197	 61.25	 490,699,210	 74.31

	 ค่านายหน้าจากการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า	 66,106,944	 9.06	 83,530,539	 10.21	 72,773,087	 11.02

	 ค่านายหน้าจากการเป็นตวัแทนซื้อขายหน่วยลงทนุ 	 3,588,147	 0.49	 4,309,348	 0.53	 7,968,381	 1.21

	 ค่าธรรมเนยีม ค่าบรกิาร และอื่นๆ ส�ำหรบั	 99,779,748	 13.67	 63,345,798	 7.74	 58,833,729	 8.91

	 การเป็นที่ปรกึษาการลงทนุ	

	 ดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์	 34,943,692	 4.79	 37,870,904	 4.63	 60,590,521	 9.18

	 ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ	 105,960,756	 14.52	 126,036,606	 15.41	 -	 -

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุ	 -	 -	 -	 -	 (80,482,069)	 (12.19)

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม	 509,801	 0.07	 (2,147,478)	 (0.26)	 -	 -

	 ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม	 (31,884)	 (0.01)	 (91,696)	 (0.01)	 -	 -

	 ดอกเบี้ยรบั                        	 -	 -	 -	 -	 31,395,327	 4.75

	 รายได้อื่น                          	 4,134,436	 0.57	 4,045,542	 0.50	 18,522,060	 2.81

	 รวม	 729,816,622	 100.00	 817,893,760	 100.00	 660,300,246	 100.00

หมายเหตุ : 
	 เนื่องด้วยการจดัท�ำงบการเงนิส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่  31 ธนัวาคม  2560 การแสดงรายการในงบการเงนินี้ 
ได้จดัท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ที่ สธ.22/2559 เรื่องแบบงบการเงนิส�ำหรบับรษิทัหลกัทรพัย์ ลงวนัที่ 2 มถินุายน 2559 และประกาศนี้ให้ใช้บงัคบั
กบังบการเงนิส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มต้น ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ดงันั้นงบการเงนิ 
ปี 2559 ผู้สอบบญัชจีะจดัประเภทรายการใหม่ตามปี 2560 เพื่อที่จะให้งบการเงนิสามารถเปรยีบเทยีบกนัได้ 

	 งบก�ำไรขาดทุนด้านรายได้ ส�ำหรับปี 2560 และปี 2559 มีข้อแตกต่างจากงบการเงินปี 2558 

ดังนี้

	 1.	รายได้ค่านายหน้า ส�ำหรับปี 2560 และปี 2559 จะไม่รวมค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขาย 
หน่วยลงทนุ
	 2.	รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร  ส�ำหรบัปี 2560 และปี 2559 จะรวมค่านายหน้าจากการเป็นตวัแทน
ซื้อขายหน่วยลงทนุ
	 3.	ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ ส�ำหรบัปี 2560 และปี 2559 จะรวมก�ำไร (ขาดทนุ)
จากเงนิลงทนุ และดอกเบี้ยรบัไว้ด้วยกนั
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รายได้

	 2560		  2559		  2558
		  บาท	 ร้อยละ	 บาท	 ร้อยละ	 บาท	 ร้อยละ

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนกังาน	 433,719,162	 53.66	 475,536,045	 56.91	 -	 -

	 ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่าย	 94,265,695	 11.66	 103,940,294	 12.44	 95,592,428	 11.19

	 หนี้สูญและหนี้สงสยัจะสูญ (โอนกลบั)	 3,123,417	 0.39	 -	 -	 (491,590)	 (0.06)

	 ต้นทนุทางการเงนิ	 48,064,855	 5.94	 37,884,941	 4.53	 74,220,657	 8.69

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 229,130,695	 28.35	 218,208,603	 26.12	 -	 -

	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน	 	 	 	 	 	

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนกังาน                               	 -	 -	 -	 -	 451,603,571	 52.86

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคาร สถานที่ และอปุกรณ์	 -	 -	 -	 -	 127,397,531	 14.91

	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 -	 -	 -	 -	 16,794,667	 1.96

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 -	 -	 -	 -	 89,281,146	 10.45

	 รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน	 -	 -	 -	 -	 685,076,915	 80.18

	 รวม	 808,303,824	 100.00	 835,569,883	 100.00	 854,398,410	 100.00

หมายเหตุ : 

	 งบก�ำไรขาดทุนด้านค่าใช้จ่าย ส�ำหรับปี 2560 และปี 2559 มีข้อแตกต่างจากงบการเงินปี 2558 

ดังนี้

	 1.	ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน  ส�ำหรบัปี 2560 และปี 2559 จะรวมค่าใช่จ่ายเกี่ยวกบัพนกังานและ
ค่าตอบแทนกรรมการไว้ด้วยกนั
	 2.	ค่าใช้จ่ายอื่น ส�ำหรบัปี 2560 และปี 2559 จะรวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคาร สถานที่ และอปุกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ไว้ด้วยกนั
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	 2. บริการของบริษัท
	 	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจการให้บริการธุรกรรมนายหน้าซื้อขายหลัก
ทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) และตวัแทนซื้อตราสารอนพุนัธ ์(TFEX) มุ่งให้บรกิาร 
แก่ลูกค้าโดยมุ่งเน้นที่จะเพิ่มช่องทางการลงทุนให้แก่ลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธรุกจิหลกัทรพัย์ดงันี้

	 บรกิารตวัแทนนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ (Securities Brokering)
	 บรกิารตวัแทนนายหน้าซื้อขายตราสารอนพุนัธ์ (Derivatives Brokering)
	 บรกิารซื้อขายทางอนิเตอร์เนต็ (E-Trading) 
	 บรกิารด้านวาณชิธนกจิ (Investment Banking) 
	 บรกิารซื้อขายกองทนุรวม (Mutual Funds) 
	 บรกิารการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ (Securities Borrowing and Lending)
	 บรกิารการบรหิารกองทนุส่วนบคุคล (Private Funds)
	 บรกิารการซื้อขายหลกัทรพัย์ในระบบ AIPRO

	 ๏	 บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokering)
	 	 ด้วยจดุมุง่หมายที่จะทาํให้ลกูค้าวางใจให้บรษิทัดแูลทกุเรื่องการลงทนุ บรษิทัมคีวามพร้อมในเรื่องการ
ให้บรกิารตวัแทนนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ด้วยบคุลากรที่มคีวามสามารถ และมปีระสบการณ์ในการให้คําแนะนํา 
การลงทุนในหลักทรัพย์ ให้ตรงตามทุกวัตถุประสงค์การลงทุนที่แตกต่างกัน อีกทั้งบริษัทยังมีบทวิเคราะห์ที่
ครอบคลมุ เพื่อเป็นเครื่องมอืช่วยให้นกัลงทนุตดัสนิใจในการลงทนุได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 
		  ประเภทบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ 

		  •	บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกัน (Cash) 
	 	 	 บญัชเีงนิสดแบบมหีลกัประกนั (Cash) เป็นบญัชซีื้อขายหลกัทรพัย์ที่ลกูค้ามอี�ำนาจซื้อได้ตามวงเงนิ 
ซึ่งพจิารณาจากหลกัฐานการเงนิที่น�ำมาแสดง ตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัฯก�ำหนดและก�ำหนดให้ฝากหลกัประกนั
เป็นเงนิสดหรอืหลกัทรพัย์ มมีูลค่าเป็น 20% ของวงเงนิที่สามารถซื้อได้ (ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย มผีลตั้งแต่วนัที่ 2 พฤษภาคม 2556) ทั้งนี้ เงนิวางหลกัประกนัที่ลูกค้าฝากไว้กบับรษิทัฯ จะได้รบั
ดอกเบี้ย (อตัราดอกเบี้ยดงักล่าวเป็นไปตามประกาศ ของบรษิทัฯ) ซึ่งการช�ำระเงนิค่าซื้อหลกัทรพัย์นั้นก�ำหนดให้
ช�ำระภายใน 3 วนัท�ำการนบัจากวนัที่ซื้อ (T+3) โดยการตดัเงนิผ่านบญัชธีนาคารอตัโนมตัิ (ATS) และกรณรีบัเงนิ 
ค่าขายหลกัทรพัย์นั้น ลกูค้าจะได้รบัช�ำระในวนัท�ำการที่ 3 นบัจากวนัที่ขายโดยผ่านบญัชธีนาคารอตัโนมตัดิงักล่าว 
เช่นกนั 
	 	 	 อนึ่ง บัญชีประเภทเงินสดแบบมีหลักประกันนี้ ลูกค้าจะได้รับคืนอ�ำนาจซื้อก็ต่อเมื่อบริษัทได้รับ 
การช�ำระค่าซื้อหลกัทรพัย์จากลูกค้าแล้ว 

		  •	บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันชําระราคา (Cash Balance) 
       	 	 	 เป็นบญัชซีื้อขายหลกัทรพัย์ที่ลกูค้ามอํีานาจซื้อได้ ตามจํานวนเงนิสดที่ฝากไว้กบับรษิทัฯ ทั้งจาํนวน 
โดยเงนิวางหลกัประกนัที่ลูกค้าฝากไว้กบับรษิทัจะได้รบัดอกเบี้ยเช่นเดยีวกนักบับญัชเีงนิสดแบบมหีลกัประกนั 
	 	 อนึ่ง บญัชปีระเภทเงนิสดแบบมหีลกัประกนัชําระราคานี้ ลูกค้าจะมอีํานาจซื้อเพิ่มได้กต็่อเมื่อลูกค้า 
ได้นาํฝากหลกัประกนัเงนิสดเพิ่มเตมิแล้วเท่านั้น 
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		  •	บัญชีเงินกู้ยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ (Credit Balance) 
       	 	 	 เป็นบัญชีที่ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์โดยที่ลูกค้าต้องนําเงินสดหรือหลักทรัพย์ 
จดทะเบียนมาวางเป็นหลักประกันการชําระหนี้กับบริษัทฯ ก่อนซื้อหลักทรัพย์ตามอัตราส่วนของหลักประกัน 
เริ่มแรกขั้นต�่ำ  (Initial Margin Rate: IM) ที่บรษิทักาํหนด ทั้งนี้ บรษิทัจะมกีารคํานวนมูลค่าหลกัประกนัทกุวนั  
หากมูลค่าหลักทรัพย์ดังกล่าวลดลงแล้วทําให้สัดส่วนมูลค่าหลักประกันของลูกค้าต�่ำกว่าเกณฑ์รักษาสภาพ 
(Maintenance Margin Rate: MM) ที่กาํหนด ลูกค้าจะถูกเรยีกให้วางหลกัประกนัเพิ่มเตมิให้มูลค่าหลกัประกนัอยู่
ที่ระดบั MM ดงักล่าว หรอืถูกบงัคบัให้ขายหลกัประกนั (Force Sell) หากลูกค้าไม่นาํเงนิมาวางเป็นหลกัประกนั
เพิ่มเตมิ 

	 ๏	 บริการตัวแทนนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Brokering)
        		 ด้วยวตัถปุระสงค์ของตราสารอนพุนัธ์ที่เป็นเครื่องมอืเพื่อป้องกนัความเสี่ยงในการลงทนุ อกีทั้งยงัเพิ่ม 
ผลตอบแทนให้แก่นกัลงทนุ บรษิทัจงึมบีรกิารตวัแทนนายหน้าตราสารอนพุนัธ์เพื่อเพิ่มโอกาสทางการลงทนุดงักล่าว 
ให้แก่ลกูค้า ทั้งนี้ ในปัจจบุนัตราสารอนพุนัธ์มกีารซื้อขายผ่าน บรษิทั ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 
จ�ำกดั (มหาชน) หรอื TFEX ได้แก่ ฟิวเจอร์ส (Futures), ออปชั่นส์ (Options) และออปชั่นส์บนสญัญาฟิวเจอร์ส 
(Options on Futures) 

	 ๏	 บริการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ต (E-Trading)
      	 	 การลงทนุในหลกัทรพัย์หรอือนพุนัธ์ด้วยระบบการส่งคาํสั่งซื้อขายผ่านอนิเตอร์เนต็ เป็นอกีช่องทางหนึ่ง 
ที่จะช่วยอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ลงทนุ ไม่ว่าจะไปที่ไหนกส็ามารถ เหน็ราคาซื้อขาย และส่งคําสั่งซื้อขายได้
อย่างสะดวก รวดเรว็ ทนัต่อเหตกุารณ์และยงัสามารถใช้ข้อมูลการลงทนุเพื่อเพิ่ม ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจ
ลงทนุได้อกีด้วย 

	 ๏	 บริการด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking)

		  •	บริการที่ปรึกษาทางการเงิน 
	 	 	 ให้บริการที่ปรึกษาทางการเงิน เกี่ยวกับการประเมินมูลค่ากิจการ การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ การวางแผนทางการเงนิ การออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ และโครงการออกหุ้นที่เสนอขายให้แก่กรรมการ
และพนักงาน (ESOP) การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การเพิ่มสภาพคล่องแก่กิจการ และการเพิกถอน 
หลกัทรพัย์จดทะเบยีน เป็นต้น 
		  •	การควบรวมกิจการ 

	 	 	 ให้ค�ำแนะน�ำในการประเมินมูลค่ากิจการและการด�ำเนินการควบรวมกิจการ โดยประสานงานกับ 
นกัลงทนุที่มศีกัยภาพ ผ่านเครอืข่ายพนัธมติร และลูกค้า ประเมนิสถานะกจิการ และให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องของ 
ช่วงราคามลูค่าที่เหมาะสม ในการควบรวมกจิการ รวมทั้ง ให้ความช่วยเหลอืในการแนะน�ำรปูแบบการจดัโครงสร้าง 
ที่เหมาะสม การเจรจาต่อรอง และการด�ำเนนิการในการควบรวมกจิการ                                                      
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		  •	การจัดหาแหล่งเงินทุนส่วนของทุน 
	 	 	 ให้ค�ำแนะน�ำในการจัดหาแหล่งเงินทุนในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ให้กับประชาชนเป็น 
ครั้งแรก (IPO) การจดทะเบยีนหลกัทรพัย์ การออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ (PO) การจดัหานกัลงทนุแบบเฉพาะ
เจาะจง (Private Placement : PP) 

		  •	การจัดหาแหล่งเงินทุนส่วนของหนี้สิน 
	 	 	 ให้ค�ำแนะน�ำในการจดัหาแหล่งเงนิทนุผ่านตราสารทางการเงนิ อาท ิการออกหุน้กู ้ตั๋วสญัญาใช้เงนิ 
การจดัหาสนิเชื่อ การจดัหาสนิเชื่อใหม่เพื่อทดแทนสนิเชื่อเดมิ และการแปลงสนิทรพัย์เป็นหลกัทรพัย์ เป็นต้น 
		  •	กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
	 	 	 ให้ค�ำแนะน�ำในรูปแบบการจดัโครงสร้างกองทนุรวม หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ประเดน็ด้านกฎหมาย
และภาษี การจัดจ�ำหน่ายการจัดหาเงินทุนโดยการออกและเสนอขายกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/กองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐาน 
		  •	ที่ปรึกษาในการปรับโครงสร้างหนี้ 

			   ให้บรกิารแบบครบวงจรในเรื่องการปรบัโครงสร้างหนี้ ได้แก่ การจดัท�ำแผนปรบัโครงสร้างทางการเงนิ

ให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องของขั้นตอน และกระบวนการจัดท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ การปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการและ
ให้ค�ำแนะน�ำในการซื้อหนี้ 
		  •	การจัดโครงสร้างองค์กร 
	 	 	 ให้ค�ำแนะน�ำในการจดัโครงสร้างกลุม่บรษิทั จดัโครงสร้างผู้ถอืหุน้ การแลกหุน้ และการปรบัโครงสร้าง 
องค์กร ตลอดจนใหค้�ำแนะน�ำเกี่ยวกบัทางเลอืก ขั้นตอนในการด�ำเนนิการ ประเดน็ทางด้านกฎหมายและภาษทีี่
เกี่ยวข้อง กระบวนการต่างๆ รวมถงึด�ำเนนิการด้านเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัหน่วยงานราชการ 
		  •	การปรับโครงสร้างเงินทุน 
	 	 	 ให้ค�ำแนะน�ำในการปรบัโครงสร้างเงนิทนุที่เหมาะสม ความสมดลุระหว่างการจดัหาเงนิทนุในส่วน
ของทนุและส่วนของหนี้สนิโครงสร้างทรพัย์สนิและหนี้สนิที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทนุของเงนิทนุและเพิ่มมลูค่าสงูสดุ
ขององค์กร ทั้งด้านผลตอบแทนของทรพัย์สนิและด้านผลตอบแทนในส่วนของเจ้าของ 

	 ๏	บริการซื้อขายกองทุนรวม (Mutual Funds)
       	 	 บริษัทมีการให้บริการด้านการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่ทําให้การลงทุนใน
กองทุนรวมเป็นเรื่องง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น ลูกค้าสามารถทํารายการซื้อ-ขาย สับเปลี่ยนกองทุนหลากหลาย 
บลจ. ชั้นนาํ ผ่านบรษิทัที่เดยีวและยงัสะดวกต่อการตดิตามสถานะพอร์ทการลงทนุได้สะดวกรวดเรว็ยิ่งขึ้นจาก
บรกิารสรปุยอดเงนิลงทนุของทกุกองทนุ ทกุบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุภายในรายงานฉบบัเดยีว โดยไม่เสยี 
ค่าธรรมเนยีมใดๆ เพิ่มเตมิ ให้บรกิารข้อมลูเพื่อประกอบการตดัสนิใจในการคดัเลอืกกองทนุที่หลากหลายครอบคลมุ
และทันเหตุการณ์ เช่น ข่าวสารบทวิเคราะห์การลงทุนข้อมูลเปรียบเทียบรายละเอียด และผลการดําเนินงาน 
กองทุน เป็นต้น ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญที่พร้อมให้ข้อมูลและคําแนะนําด้านการลงทุน ที่ตรงกับ
วตัถปุระสงค์ในการลงทนุ 
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		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่บริษัทเป็นตัวแทน คอื 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ไทยพาณชิย์ จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ธนชาต จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ภทัร จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ซไีอเอม็บ-ีพรนิซเิพลิ จ�ำกดั       
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทหารไทย จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กรงุศร ีจ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ เอม็เอฟซ ีจ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ แอสเซทพลสั จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ยูโอบ ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม โซลารสิ จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม วรรณ จ�ำกดั 
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จ�ำกดั
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จ�ำกดั
	 	 •	บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม ฟิลลปิ จ�ำกดั
	 	 •	หลกัทรพัย์จดัการกองทนุ แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

	 ๏	 บริการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending)
	 	 บรษิทัร่วมมอืกบับรษิทัหลกัทรพัย์ที่เป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัหลกัทรพัย์ 
เพื่อธรุกจิหลกัทรพัย์ จ�ำกดั (มหาชน) ให้บรกิารธรุกจิยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ เพื่อเพิ่มช่องทางในการให้บรกิาร
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและนกัลงทนุได้มากขึ้น

	 ๏	 บริการการบริหารกองทุนส่วนบุคคล (Private Funds)
        		 ธรุกจิด้านบรหิารกองทนุของบรษิทั มุง่เน้นธรุกรรมด้านบรหิารกองทนุส่วนบคุคลเพื่อสร้างความมั่งคั่ง
จากเงนิลงทนุที่ได้รบัมอบหมายจากลกูค้า ภายใต้แนวคดิ “ตอบสนองความต้องการเฉพาะราย” หรอื “Tailor Made” 
บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของลกูค้าที่อาจมคีวามต้องการออกแบบนโยบายการลงทนุที่สอดคล้องกบัแนวคดิ
ของตนเอง บวกกบัความรู ้ความสามารถของทมีงานบรหิารกองทนุ เพื่อตอบโจทย์ทางการเงนิของลกูค้าในเรื่อง
อตัราผลตอบแทน ระดบัความเสี่ยงในการลงทนุ รวมถงึข้อจ�ำกดัด้านการลงทนุต่างๆ ซึ่งมคีวามแตกต่างจากการ
ลงทนุในกองทนุรวมโดยปกตทิั่วไปที่มกัจะเนน้แนวทางแบบครอบคลมุวงกว้าง แต่มไิด้มุง่ไปสู่ความต้องการของ
ลูกค้าเฉพาะราย 
        		 ภายใต้วิสัยทัศน์ดังกล่าวบริษัทจึงได้คัดสรรทีมงานบริหารกองทุนที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการ
วเิคราะห์ปัจจยัพื้นฐาน ปัจจยัทางเทคนคิ การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ และกลยทุธ์การลงทนุ ที่ผ่านงานด้านตลาดทนุ 
ด้วยประสบการณ์มากกว่า 20 ปี จงึสามารถออกแบบนโยบายการลงทนุให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้
มากที่สดุ เพื่อสะท้อนความเป็นมอือาชพีด้านการลงทนุ
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	 ๏	 บริการการซื้อขายหลักทรัพย์ในระบบ AIPRO
	 	 การให้บริการการลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยระบบการซื้อขายอัตโนมัติ (Program Trading) 
โดยการน�ำระบบคอมพวิเตอร์มาช่วยในการเพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ การซื้อขายผ่านกระบวนการตดัสนิใจ
ด้วยระบบปัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligent) ซึ่งจะประมวลผลข้อมลูหุน้ที่น่าสนใจในช่วงนั้นผ่านการวเิคราะห์
ด้วยปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental Analysis) ปัจจัยทางเทคนิค (Technical Analysis) และปัจจัยเชิงปริมาณ 

(Qualitative Analysis) รวมทั้งฟังก์ชั่นการบรหิารจดัการความเสี่ยงของพอร์ตด้วยระบบประมวลผลในด้านความเสี่ยง 
ของตลาด (Market Risk) และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) ตลอดจนการจดัส่งค�ำสั่งซื้อขายแบบ
อตัโนมตัิ ซึ่งบรษิทัเรยีกระบบนี้ว่า “AIPRO” หรอืระบบการซื้อหลกัทรพัย์อตัโนมตัิ ซึ่งการให้บรกิารดงักล่าวนี้ก็
เพื่อเพิ่มช่องทางในการให้บรกิารและตอบสนองความต้องการให้แก่ลูกค้าและนกัลงทนุเพิ่มมากขึ้น

	 3.	การตลาดและการแข่งขัน
		  ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ปี 2560

	 	 ปี 2560 นบัเป็นปีทองของตลาดหุน้ไทย โดยแม้ช่วงครึ่งปีแรกดชันหีุน้ไทย (SET Index) จะท�ำได้เพยีงแค่ 
เคลื่อนไหวไซด์เวย์อยู่ภายในกรอบ 1,540-1,600 จดุ  เนื่องจากปัจจยัหนนุในประเทศทั้งจากการขยายตวัที่ดขีึ้น
ของการใช้จ่ายภาครฐั การส่งออกสนิค้า และการบรโิภคภาคครวัเรอืน อกีทั้งภาคการท่องเที่ยวไทยยงัเตบิโตดต่ีอ
เนื่อง กอรปกบั สภาพคล่องทางการเงนิในตลาดโลกอยู่ในระดบัที่สูง จะส่งผลให้มแีรงซื้อจากสถาบนัในประเทศ
และนกัลงทนุต่างชาต ิ(Fund Flow) ไหลเข้ามาในตลาดหุน้ไทยต่อเนื่อง สะท้อนได้จากช่วง 6 เดอืนแรกของปี 2560 
มยีอดซื้อสทุธจิากสถาบนัและต่างชาตใิน SET ราว 5.10 และ 1.35 หมื่นล้านบาท ตามล�ำดบั แต่แรงซื้อดงักล่าว 
ได้ถกูบั่นทอนลงด้วยแรงขายของนกัลงทนุรายย่อยในช่วง 6  เดอืนแรกของปีราว 6.33 หมื่นล้านบาท หลงัมคีวามกงัวล 
ต่อกระแสเงินทุนไหลออกจากการด�ำเนินนโยบายทางเศรษฐกิจของประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา นายโดนัล 
ทรมัป์ ซึ่งมแีผนลงทนุโครงสร้างพื้นฐานและปรบัลดภาษคีรั้งใหญ่เพื่อดงึเงนิทนุไหลกลบัเข้าสหรฐัฯ รวมทั้งการส่ง
สญัญาณปรบัขึ้นอตัราดอกเบี้ยนโยบายของเฟดอกี 3 ครั้งในปี 2560 หลงัภาวะเศรษฐกจิสหรฐัอเมรกิาฟ้ืนตวัดขีึ้น 
อกีทั้งยงัจบัตาปัญหาเศรษฐกจิกลุม่ประเทศยูโรจากผลกระทบของ Brexit และความไม่แน่นอนทางการเมอืงที่สงูขึ้น 

จากการเลอืกตั้งใหม่ที่มขีึ้นในหลายประเทศ โดยเฉพาะฝรั่งเศส อติาล ีและเนเธอร์แลนด์ แต่ช่วงครึ่งปีหลงัดชันหีุน้ไทย 
ปรบัตวัดขีึ้นต่อเนื่อง โดยเฉพาะตั้งแต่วนัที่ 29 ส.ค. 60 SET Index ดดีขึ้นแรงกว่า 31.94 จดุ และสามารถปิดยนื
เหนอืแนวต้านส�ำคญัที่ระดบั 1,600 จดุได้เป็นครั้งแรกในรอบกว่า 2.5 ปี (นบัตั้งแต่วนัที่ 20 ก.พ. 58) หลงันกัลงทนุ 
คลายกงัวลปัญหาการเมอืงในประเทศจากที่ น.ส. ยิ่งลกัษณ์ ชนิวตัร อดตีนายกรฐัมนตร ีได้หลบหนอีอกนอกประเทศ 
บวกกับภาวะเศรษฐกิจไทยส่งสัญญาณฟื้นตัวที่ชัดเจนและมีแนวโน้มขยายตัวดีกว่าที่หลายส�ำนักเศรษฐกิจ 
คาดการณ์ไว้ โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนหลักจากการขยายตัวที่ดีอย่างมากในทุกตลาดส่งออกส�ำคัญและในเกือบ 
ทกุหมวดสนิค้า (ช่วง 11 เดอืนแรกของปี 2560 มูลค่าการส่งออกไทยโต 10%YoY ขยายตวัสูงสดุในรอบ 6 ปี) เช่น
เดยีวกบัภาคท่องเที่ยวไทยที่มกีารขยายตวัในทกุกลุม่สญัชาต ิ(ช่วง 11 เดอืนแรกของปี 2560 จ�ำนวนนกัท่องเที่ยว 

ต่างชาตใินไทยโต 7.8%YoY) โดยเฉพาะนกัท่องเที่ยวจนีจากผลของฐานปีก่อนที่ต�่ำจากการปรามปราบทวัร์ศนูย์เหรยีญ
และนักท่องเที่ยวรัสเซียเริ่มฟื้นตัวหลังมีการเปิดเส้นทางบินตรงมาไทยเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งยังมีปัจจัยบวกเฉพาะที่ 
เข้ามาในหุน้กลุม่พลงังานหลงัราคาน�้ำมนัดบิในตลาดโลกปรบัเพิ่มขึ้นจากการที่ประเทศกลุม่ผูผ้ลติน�้ำมนัขยายเวลา
ปรบัลดก�ำลงัผลติ ขณะที่หุ้นกลุ่มรบัเหมาก่อสร้างและนคิมอตุสาหกรรมได้รบัอานสิงส์บวกจากภาครฐัมนีโยบาย 
ผลักดันโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และลงทุนโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ ่

รายงานประจ�ำปี 2560 | 45

www.aecs.com



จงึช่วยหนนุให้ความเชื่อมั่นและบรรยากาศลงทนุในตลาดหุ้นกลบัมาสดใส ถงึแม้ในปี 2560 เฟดจะมมีตปิรบัขึ้น
ดอกเบี้ยนโยบาย 3 ครั้งๆ ละ 0.25% (ในการประชมุนโยบายการเงนิเดอืน ม.ีค., ม.ิย. และ ธ.ค. 60) แต่กเ็ป็นไป
ตามที่ตลาดคาด โดยปี 2560 SET Index ปรบัขึ้นมาท�ำจดุสูงสดุของปีที่ระดบั 1,763.36 จดุ ณ วนัที่ 27 ธ.ค. 2560 
(SET Index ท�ำจดุต�่ำสดุของปีที่ระดบั 1,528.78 จดุ ณ วนัที่ 13 ม.ีค. 2560) ก่อนที่สิ้นปี 2560 SET Index จะปิดที่ 
ระดบั 1,753.71 จดุ ซึ่งเป็นการปิดสูงสดุในรอบ 24 ปี โดยตลาดหุ้นไทยให้ผลตอบแทน +13.7%YTD (ดงักราฟ) 
และมมีูลค่าซื้อขาย (รวม SET และ MAI) เฉลี่ยต่อวนั (รวม prop trade) อยู่ที่ 5.01 หมื่นล้านบาท ลดลง 4.9%YoY 
(หากไม่รวม prop trade จะมมีูลค่าซื้อขาย 4.49 หมื่นล้านบาท ลดลง 4.8%YoY)

	 Source: ASPEN

                  

	 Source: SETSMART 
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	 	 ปี 2560 นักลงทุนสถาบันมีบทบาทส�ำคัญอย่างมากในการผลักดันดัชนีหุ้นไทย โดยมียอดซื้อสุทธิ 
(ทั้งใน SET และ MAI) ราว 1.05 แสนล้านบาท ซึ่งเป็นยอดซื้อสทุธต่ิอเนื่องเป็นปีที่ 5 และมสีดัส่วนมลูค่าการซื้อขาย 
เพิ่มขึ้นจาก 10.1% ในปี 2559 เป็น 11.0% ของมลูค่าการซื้อขายรวม เช่นเดยีวกบับญัชบีรษิทัหลกัทรพัย์ยงัคงซื้อสทุธ ิ
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ราว 1.66 หมื่นล้านบาท และมสีดัส่วนมูลค่าการซื้อขายที่ 10.5% ทรงตวัจากปี 2559 ขณะที่ 
นกัลงทนุต่างชาตพิลกิกลบัมามยีอดขายสทุธิ 2.61 หมื่นล้านบาท หลงัจากมสีถานะซื้อสทุธปิีก่อนหน้า และมี
สดัส่วนมูลค่าซื้อขายเพิ่มขึ้นจาก 25.6% ในปี 2559 เป็น 30.2% ของมูลค่าการซื้อขายรวม เช่นเดยีวกบันกัลงทนุ
รายย่อยที่ยงัคงขายสทุธต่ิอเนื่องเป็นปีที่ 2 ราว 9.52 หมื่นล้านบาท และมสีดัส่วนมลูค่าซื้อขายที่ลดลงจาก 53.8% 
ในปี 2559 เป็น 48.3% ของมูลค่าการซื้อขายรวม 
 

                             

	 Source: SETSMART

                   
	 Source: SETSMART
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มูลคาการซื้อขายสุทธิของนักลงทุนตางชาติรายไตรมาส

สัดสวนมูลคาการซื้อขายของนักลงทุนแตละกลุม
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	 ภาพรวมธุรกิจหลักทรัพย์ปี 2560

	 ปี 2560 ก�ำไรของธุรกิจหลักทรัพย์ลดลงจากปี 2559 โดยแม้ความเชื่อมั่นและบรรยากาศลงทุนใน 
ตลาดหุ้นไทยจะปรบัตวัดขีึ้นตั้งแต่ช่วง 3Q60 ต่อเนื่องจนท�ำให้สิ้นปี 2560 SET Index ปิดที่ระดบั 1,753.71 จดุ 
ซึ่งเป็นการปิดสูงสดุในรอบ 24 ปี โดยตลาดหุ้นไทยให้ผลตอบแทน +13.7%YTD ส่งผลให้ก�ำไรจากพอร์ตลงทนุ
ของบริษัทหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปีก่อน บวกกับมีการเติบโตที่สดใสอย่างมากของรายได้จากธุรกิจวานิชธนกิจ 
เนื่องจากปี 2560 ภาพรวมตลาดหุ้นไทยมหีลกัทรพัย์ใหม่เข้ามาจดทะเบยีน (IPO) 46 บรษิทั เพิ่มขึ้นจากปี 2559   
ที่ม ี29 บรษิทั (แบ่งเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน SET 22 แห่ง MAI 17 แห่ง IFF 1 แห่ง และ REIT 6 แห่ง) และมี 
มลูค่าการระดมทนุตลอดปี 2560 เพิ่มขึ้นถงึ 101.4%YoY มาอยูท่ี่ 1.06 แสนล้านบาท โดยหลกัทรพัย์ที่มกีารระดมทนุ 
สูงสดุในปี 2560 คอื บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ (GULF) ซึ่งมมีูลค่าการระดมทนุ 2.4 หมื่นล้านบาท 
รองมา คอื บมจ.ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ (TPIPP) ซึ่งมมีูลค่าการระดมทนุ 1.75 หมื่นล้านบาทและ บมจ. บ.ีกรมิ 
เพาเวอร์ (BGRIM) ซึ่งมมีูลค่าการระดมทนุ 1.04 หมื่นล้านบาท แต่ปัจจยับวกดงักล่าวได้ถูกบั่นทอนลงทั้งหมด
ด้วยผลกระทบจากกภาวะการแข่งขนัด้านราคาที่สงูในธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ เนื่องจากบรษิทัหลกัทรพัย์
รายใหม่ที่เปิดตวัในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ยงัคงด�ำเนนิกลยทุธ์จดัแคมเปญคดิค่าคอมมชิชั่นราคาต�่ำ  เพื่อแย่งชงิ 
ส่วนแบ่งตลาด ซึ่งสะท้อนได้จากช่วง 9M60 อตัราค่าคอมส�ำหรบัการซื้อขายหลกัทรพัย์สทุธิ (ไม่รวม prop trade) 
ของกลุ่มหลกัทรพัย์ยงัลดลงมาอยู่ที่ 0.09% จากปี 2559 ที่ 0.11% เมื่อบวกกบัทั้งปี 2560 ตลาดหุ้นไทยมมีูลค่า
การซื้อขาย (รวม SET และ MAI) เฉลี่ยต่อวนั (รวม prop trade) เพยีง 5.01 หมื่นล้านบาท ลดลง 4.9%YoY (หาก
ไม่รวม prop trade จะมมีูลค่าซื้อขาย 4.49 หมื่นล้านบาท ลดลง 4.8%YoY) จงึกดดนัให้ปี 2560 รายได้จากธรุกจิ
นายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์หดตวัอย่างมนียัจากปี 2559 

	 Source: AECS Research
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	 Source: SET

	 แนวโน้มตลาดหุ้นไทยและธุรกิจหลักทรัพย์ปี 2561

	 ปี 2561 มองเป็นปีที่ดีต่อเนื่องอีกปีหนึ่งของตลาดหุ้นไทยซึ่งมีโอกาสที่ดัชนีจะสร้างสถิติสูงสุดใหม่เป็น
ประวตักิารณ์นบัตั้งแต่เปิดตลท. มา (New All-Time High) โดยเราประเมนิเป้าหมาย SET Index ปี 2561 องิค่า 
PER 17.0-17.5 เท่า ท�ำให้ได้กรอบเป้าหมายดชันอียู่ระหว่าง 1,897 - 1,953 จดุ ภายใต้สมมตฐิานผลการด�ำเนนิงาน
ของบรษิทัจดทะเบยีนมโีอกาสเตบิโต 11.0%YoY และมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิไทย (GDP) ที่ระดบั 4.0%YoY 
โดยมแีรงหนนุส่งทั้งจาก
	 1)	ภาวะเศรษฐกจิของไทยที่มแีนวโน้มขยายตวัได้ต่อเนื่องราว 3.8-4.0%YoY ใกล้เคยีงปีก่อน ด้วยปัจจยั
ขบัเคลื่อนทั้งจากการลงทนุโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนาดใหญ่ของภาครฐัที่มคีวามชดัเจนขึ้น โดยมหีลาย 

โครงการได้ประมลูและเซน็สญัญาก่อสร้างเรยีบร้อยแล้ว, การเตบิโตอย่างแขง็แกร่งของภาคส่งออกและภาคท่องเที่ยว 
หลงัเศรษฐกจิโลกยงัขยายตวัดี (IMF คาดเศรษฐกจิโลกและปรมิาณการค้าโลกปี 2561 จะเตบิโต 3.7%YoY และ 
4.0%YoY ตามล�ำดบั) และศกัยภาพการบนิของไทยดขีึ้นจาก ICAO ปลดลอ็กธงแดง, ความเชื่อมั่นในการลงทนุ
และการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้มดีขึ้น หลังการเลือกตั้งรัฐบาลมีความชัดเจนมากขึ้นและภาครัฐมีแผนออก
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจภาคชนบทที่มีก�ำลังซื้ออ่อนแออยู่ พร้อมทั้งยังเดินหน้านโยบายส่งเสริมการลงทุนทั้ง 
BOI, เศรษฐกจิพเิศษ EEC และการร่วมทนุระหว่างภาครฐัและเอกชน (PPP)
	 2)	ราคาน�้ำมนัดบิในตลาดโลกยงัมแีนวโน้มทรงตวัระดบัสูง หลงัประเทศผู้ผลติน�้ำมนัทั้งกลุ่มโอเปกและ
นอกโอเปกได้มกีารเจรจาขยายเวลาปรบัลดก�ำลงัผลติลงจนถงึสิ้นปีนี้ เพื่อแก้ปัญหา Oversupply
	 3)	ก�ำไรของบรษิทัจดทะเบยีนในตลท. คาดจะยงัเตบิโตน่าสนใจในระดบั 11.0%YoY
	 อย่างไรกด็ตีลาดหุ้นไทยยงัมปีัจจยัเสี่ยงที่ต้องตดิตาม ได้แก่
	 1)	กระแสเงนิทนุที่มโีอกาสไหลออกจากตลาดหุน้เกดิใหม่ หลงัสหรฐัอเมรกิามแีผนลงทนุโครงสร้างพื้นฐาน 
และปรับลดภาษีครั้งใหญ่เพื่อดึงเงินทุนไหลกลับเข้าสหรัฐฯ อีกทั้งนโยบายการเงินของสหรัฐฯ เข้มงวดขึ้น 
โดยเฟดส่งสญัญาณปรบัขึ้นอตัราดอกเบี้ยอกี 3 ครั้งในปี 2561 และอกี 3 ครั้งในปี 2562 หลงัคาดการณ์เศรษฐกจิ
สหรฐัอเมรกิาจะขยายตวัต่อเนื่อง ซึ่งอาจท�ำให้เกดิความผนัผวนในอตัราแลกเปลี่ยน
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	 2)	ปัญหาเศรษฐกจิยูโรโซน จากผลกระทบของ Brexit, การทยอยถอนมาตรการอดัฉดีเงนิเข้าระบบของ
ธนาคารกลางยโุรป (QE Tapering) และความไม่แน่นอนทางการเมอืงในยโุรป
	 3)	ปัญหาความความขดัแย้งบนคาบสมทุรเกาหลแีละในตะวนัออกกลาง
	 4)	ภาวะเศรษฐกจิจนีที่มแีนวโน้มเตบิโตชะลอตวั หลงัเผชญิภาวะหนี้สนิในประเทศที่สงู รวมทั้งมปัีญหา
ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาและข้อพพิาททางการค้ากบัสหรฐัฯ
	 5)	การเลือกตั้งรัฐบาลใหม่ของไทย ซึ่งหากมีการเลื่อนตั้งจะกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศได้
	 ส่วนธรุกจิหลกัทรพัย์ปี 2561 คาดยงัเผชญิกบัภาวการณ์แข่งขนัที่สงูขึ้นในธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ 
หลงัปีก่อนมบีรษิทัหลกัทรพัย์รายใหม่ๆ เข้ามาในธรุกจิอกี 2 แห่ง (สิ้นปี 2560 มบีรษิทัสมาชกิ 38 แห่ง จากสิ้นปี 
2559 ที่ม ี 36 แห่ง) จงึอาจยากที่จะหลกีเลี่ยงการแข่งขนัด้านราคา อย่างไรกด็เีพื่อให้อยู่รอดได้ภายใต้การเปิด
เสรค่ีาคอมมชิชั่น บรษิทัหลกัทรพัย์แต่ละแห่งจงึควรเตรยีมพร้อมในการรกัษาฐานลกูค้าเดมิและขยายฐานลกูค้า
ใหม่ ด้วยการเพิ่มคณุภาพการให้บรกิารทั้งค�ำแนะน�ำการลงทนุและบทวเิคราะห์ที่มคีณุภาพ ตลอดจนเร่งเพิ่มหรอื
กระจายรายได้ไปยงัธรุกจิอื่นๆ เช่น ธรุกจิวาณชิธนกจิ ธรุกจิจดัการกองทนุส่วนบคุคล เป็นต้น เพื่อลดความเสี่ยง
จากการพึ่งพงิรายได้จากธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์แต่เพยีงอย่างเดยีว 

	

	 Source : SET 
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ปัจจัยความเสี่ยง 

      	 บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าทุกๆ ธุรกิจย่อมมีความเสี่ยงซึ่งรวมถึงธุรกิจ 
หลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าด้วย บรษิทัจงึให้ความส�ำคญักบัความเสี่ยงใดๆ ที่อาจมผีลกระทบกบับรษิทั
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทได้มีการก�ำหนดให้มีหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ติดตามปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่มี
ผลกระทบกบับรษิทัและด�ำเนนิการให้มกีารบรหิารจดัการเกี่ยวกบัความเสี่ยงนั้นๆ ให้ความเสี่ยงลดน้อยลงอยู่ใน
ระดบัที่ยอมรบักนัได้ โดยฝ่ายบรหิารความเสี่ยงภายใต้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ 
ดงักล่าว ซึ่งต้องปฏบิตัติามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
โดยมีการรายงานผลการติดตามความเสี่ยงให้แก่คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและป้องกันการฟอกเงินทราบ  

นอกจากนี้บรษิทัยงัมฝ่ีายก�ำกบัและตรวจสอบซึ่งเป็นหน่วยงานที่มคีวามเป็นอสิระท�ำหน้าที่คอยตดิตามและตรวจสอบ
ในแต่ละกจิกรรมของบรษิทัให้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ
	 ความเสี่ยงส�ำคญัที่อาจมผีลกระทบกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ ความเสี่ยง 
ด้านการปฏบิตังิาน ความเสี่ยงด้านการเงนิ และความเสี่ยงด้านกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ทั้งนี้บรษิทัมมีาตรการ
รองรบัและแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี่ยงในแต่ละด้าน ดงันี้

	 1.	ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
	 	 ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการก�ำหนดแผนกลยทุธ์ แผนการ
ด�ำเนนิงาน และการน�ำแผนดงักล่าวไปปฏบิตั ินอกจากนี้ ยงัรวมถงึการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอกและปัจจยั
ภายใน อนัส่งผลกระทบต่อการก�ำหนดกลยทุธ์ หรอืการด�ำเนนิงานเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์หลกั เป้าหมาย และ
แนวทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั 
	 เนื่องจากการเปิดเสรีใบอนุญาตนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ตั้งแต ่
ปี 2555 เป็นต้นมา ก่อให้เกดิการแข่งขนัที่สูงขึ้นในธรุกจิหลกัทรพัย์  บรษิทัจงึได้มแีผนกระจายโครงสร้างรายได้
ไปยงัธรุกจิอื่นๆ นอกเหนอืจากธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า เช่น ธรุกจิการประกนั
การจ�ำหน่ายหลกัทรพัย ์ธรุกจิผูค้า้ตราสารหนี้ มาตั้งแต่ปี 2560 ซึ่งบรษิทัเหน็ว่าแนวทางดงักล่าวยงัเป็นกลยทุธ์ที่
เหมาะสมอยู ่ อกีทั้งบรษิทัยงัเหน็ว่าโลกปัจจบุนัมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยทีี่ล�้ำสมยัอย่างรวดเรว็ ดงันั้น 
นอกจากบรษิทัจะยงัคงยดึถอืแนวทางการกระจายโครงสร้างรายได้ไปยงัธรุกจิอื่นๆ เป็นกลยทุธ์ส�ำหรบัปี 2561 แล้ว 
บรษิทัยงัมุ่งที่จะพฒันาธรุกจิที่มนีวตักรรมด้านการเงนิการลงทนุที่ทนัสมยัให้เป็นอกีหนึ่งกลยทุธ์ของบรษิทั

		  •	ความเสี่ยงจากธุรกิจการประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย ์
	 	 	 บริษัทมีการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจโดยมีการรับเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย
หลกัทรพัย์ ซึ่งความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นได้คอื ผลขาดทนุจากการรบัหลกัทรพัย์ที่เหลอืจากการจดัจ�ำหน่ายเข้าบญัชี
เงินลงทุนของบริษทั เนื่องจากการรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรพัย์ในจ�ำนวนและราคาที่ไม่เหมาะสมหรือจาก
ความผนัผวนของสภาพการซื้อขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย์ฯ อตัราดอกเบี้ย และอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา
ต่างประเทศท�ำให้นกัลงทนุไม่จองซื้อหรอืจองซื้อหลกัทรพัย์ที่บรษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจ�ำหน่าย
หลกัทรพัย์ไม่ครบถ้วนท�ำให้อาจมผีลกระทบกบัสภาพคล่องของบรษิทั เพื่อลดความเสี่ยงดงักล่าวบรษิทัได้จดัให้ 
มีการวิเคราะห์อย่างละเอียด มีการทดสอบความต้องการของตลาด ทดสอบระดับเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
(NCR) ของบริษัทกรณีที่บริษัทรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ใดแล้วไม่สามารถจ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นได้
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ทั้งหมด ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการวาณชิธนกจิ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก่อนตกลง 
ท�ำสญัญารบัประกนัการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์นั้นๆ (ตามระดบัอ�ำนาจอนมุตัแิละตามขนาดของธรุกรรม) ทั้งนี้ 
บรษิทัด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) ในอตัราที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้ 
มาโดยตลอด โดย ณ วนัที่ 29 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมอีตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธริ้อยละ 50 เป็นเงนิ
เท่ากบั 534.24 ล้านบาท

		  •	ความเสี่ยงจากธุรกิจผู้ค้าตราสารหนี้

	 	 	 ความเสี่ยงส�ำหรบัธรุกจิผูค้้าตราสารหนี้อาจเกดิขึ้นได้จากคูส่ญัญา (Counterparty) ไม่สามารถปฏบิตัิ
ตามภาระที่ก�ำหนดไว้ในตราสารหรือที่ได้ตกลงไว้รวมถึงการที่ผู้ออกตราสารถูกปรับลดอันดับความเสี่ยงด้าน
เครดติ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ผลตอบแทนที่ได้รบัจากตราสารลดลงด้วย บรษิทัมคีณะกรรมการตราสารหนี้ 
ท�ำหน้าที่พจิารณากลั่นกรองตราสารหนี้ซึ่งบรษิทัจะเข้าท�ำธรุกรรม เพื่อให้แน่ใจว่าเป็นตราสารที่มคีณุภาพโอกาส
ที่จะมคีวามเสี่ยงจากการที่คู่สญัญาไม่ปฏบิตัติามสญัญา

	 2. ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 
	 	 ความเสี่ยงด้านปฏบิตักิาร (Operation Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของบคุลากรและ 
ระบบงานต่างๆ ในแต่ละกระบวนการหรอืกจิกรรมภายในบรษิทั และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการ
ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งข้อมูลความรู้ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด 
ซึ่งความเสี่ยงด้านปฏบิตักิารจะส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพของกระบวนการท�ำงาน และการบรรลวุตัถปุระสงค์
หลกัของบรษิทัในภาพรวม

		  •	ความเสี่ยงจากบุคลากรด้านธุรกิจหลักทรัพย์

	 	 	 ธรุกจิหลกัทรพัย์ในปัจจบุนัมกีารแข่งขนัสูง มกีารแย่งตวับคุลากรในธรุกจินี้อย่างมาก บคุลากรที่มี
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และความช�ำนาญเป็นทรพัยากรที่ส�ำคญั ไม่ว่าจะเป็นบคุลากรด้านการตลาด 
หรอื ด้านปฏบิตักิารกต็าม หากบรษิทัถูกแย่งตวับคุลากรไปย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้บางส่วนของบรษิทั	
	 	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของบคุลากรที่จะท�ำให้บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 
จงึได้มกีารพฒันาและจดัฝึกอบรมบคุลากรในสายงานและระดบัต่างๆ ให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
เพิ่มความตระหนกัรูใ้นการสร้างจติส�ำนกัด้านจรยิธรรมให้แก่บคุลากรของบรษิทัมากขึ้น มกีารก�ำหนดค่าตอบแทน
ที่ชัดเจนและเหมาะสมแก่บุคลากร นอกจากนี้ในปัจจุบันบริษัทยังมีนโยบายในการมุ่งสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ที่มี
ประสทิธภิาพและจรยิธรรมที่ดี

	 	 •	ความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น (Corruption)

	 	 	 การคอร์รปัชั่น (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนในทกุรูปแบบ และ/หรอืการใช้ข้อมลูหรอือ�ำนาจ 
ในต�ำแหน่งหน้าที่โดยมชิอบเพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ที่มคิวรได้ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ ให้ค�ำมั่น 
เรยีกร้อง ให้หรอืรบัซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม แก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงาน
ของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผู้มหีน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักล่าวกระท�ำหรอื
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะ
สมทางธรุกจิ 
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	 	 	 บรษิทัมอีดุมการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรม ตามแนวทางการประกอบกจิการที่ด ีบรษิทัได้มี
การประกาศเจตนารมณ์ในการยดึมั่นในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายและได้เข้าร่วมเป็น 
“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption 
หรอื CAC)” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รปัชั่นทกุรูปแบบ บรษิทัจงึมนีโยบาย 
ก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการ
คอร์รัปชั่น กับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้การตัดสินใจรวมถึงการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมี
ความเสี่ยงด้านการทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ บรษิทัจงึได้จดัท�ำ “นโยบายต่อ
ต้านการคอร์รปัชั่น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี่ชดัเจนในการด�ำเนนิธรุกจิ และพฒันา
สู่องค์กรแห่งความยั่งยนื เพื่อถอืเป็นหลกัปฏบิตัิ และก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนรวมถงึ
บคุคลที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นอย่างเคร่งครดั
	 	 	 บรษิทัมกีารก�ำหนดระเบยีบ วธิปีฏบิตังิาน คู่มอืในการให้บรกิารลูกค้า เป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ให้พนกังานถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั โดยจะมกีารลงโทษผู้กระท�ำผดิเกี่ยวกบัการคอร์รปัชั่นอย่างเข้มงวด

  	 3.	ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Risk) 
        		 ความเสี่ยงทางด้านการเงนิ เป็นความเสี่ยงที่มปัีจจยัส่งผลกระทบทางด้านการเงนิของบรษิทั โดยสามารถ 
แบ่งความเสี่ยงดงักล่าวออกเป็นสองส่วน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านเครดติ (Credit Risk) เป็นความเสี่ยงที่อาจเกดิการ
ผดินดัของคูส่ญัญา อนัเนื่องมาจากคูส่ญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาในการช�ำระหนี้ หรอืเกดิจากคูส่ญัญา 
ไม่สามารถช�ำระหนี้คนืได้ ความเสี่ยงส่วนที่สอง ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) คอืความเสี่ยงที่เกดิจาก 
ความไม่แน่นอน และความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ย อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ และรวมถงึราคาของ
หลกัทรพัย์ในตลาด โดยมปีัจจยัเสี่ยงดงัต่อไปนี้

		  •	ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

			   -	ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance)
	 	 	 	บรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตัใินการควบคมุความเสี่ยงจากการให้กูย้มืเงนิเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ 
โดยพจิารณาวงเงนิให้มคีวามเหมาะสมกบัฐานะทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนี้ของลกูค้า รวมทั้ง
จดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่างต่อเนื่องเพื่อปรบัวงเงนิให้เหมาะสมกบัฐานะทางการเงนิและพฤตกิรรมการซื้อขาย 
ของลูกค้าในปัจจุบัน อีกทั้งยังจ�ำกัดวงเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่งและวงเงินรวมของ
ลูกค้าทุกรายรวมกันสูงสุดไว้เพียงไม่เกินวงเงินตามเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนดเพื่อป้องกันความเสี่ยงของบริษัทใน
ด้านฐานะการเงนิ
	 	 	 	นอกจากนั้นบริษัทยังมีกระบวนการในการก�ำหนดรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทอนุญาตให้ซื้อขาย
ในบญัชมีาร์จิ้นได้ และก�ำหนดอตัรามาร์จิ้นที่เหมาะสมส�ำหรบัหลกัทรพัย์แต่ละหลกัทรพัย์ เพื่อคดัเลอืกเฉพาะ 

หลกัทรพัย์ที่มคีณุภาพเหมาะสม โดยบรษิทัจะพจิารณาจากปัจจยัพื้นฐานและสภาพคล่องในการซื้อขายหลกัทรพัย์นั้นๆ 
(Market Capitalization, Daily Turnover Ratio, Price-Earnings Ratio, Price/Book Value Ratio) และยงัก�ำหนด
จ�ำนวนหลกัทรพัย์ที่อนญุาตให้ซื้อหรอืวางเป็นประกนัเพื่อควบคมุมใิห้มกีารกระจกุตวัในหลกัทรพัย์ใดหลกัทรพัย์
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หนึ่งมากเกนิไปด้วย ทั้งนี้ บรษิทัได้จดัให้มกีารทบทวนมาตรการดงักล่าวโดยคณะกรรมการพจิารณาวงเงนิเป็น
ประจ�ำ  รวมทั้งก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติในการวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน การบังคับหลักประกัน 

โดยจะควบคมุให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครดัเพื่อป้องกนัความเสยีหายที่อาจจะเกดิทั้งแก่ลูกค้าและ
บรษิทันอกจากนี้คณะกรรมการพจิารณาวงเงนิซึ่งมกีารประชมุเป็นประจ�ำทกุเดอืนยงัได้มกีารพจิารณาประเดน็ต่างๆ 
เกี่ยวกบัสนิเชื่อและความเสี่ยงจากการให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์อกีด้วย

			   -	ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	 	 	 	 ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่เงิน 
หลักประกันของลูกค้าไม่เพียงพอที่จะช�ำระหนี้กับส�ำนักหักบัญชีอันเนื่องมาจากลูกค้าขาดทุนจากการลงทุนใน
สญัญาซื้อขายล่วงหน้า ดงันั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่จะเกดิขึ้นบรษิทัจงึมมีาตรการควบคมุความเสี่ยงโดยจะ 
คัดเลือกลูกค้าที่มีความรู้ มีประสบการณ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด และ 

พจิารณาวงเงนิให้เหมาะสมกบัฐานะ ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้าและก�ำหนดให้ลูกค้าต้องวางหลกัประกนั
เป็นเงนิสดก่อนการส่งค�ำสั่งซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า นอกจากนี้บรษิทัยงัจดัให้มกีารทบทวนวงเงนิอย่างสม�่ำเสมอ 
และคอยตดิตามผลการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่างใกล้ชดิ รวมถงึการควบคมุความเพยีงพอ
ของหลกัประกนัให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยเคร่งครดั เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากการขาดทนุจ�ำนวนมากใน
บญัชลีูกค้า รวมถงึมกีารบงัคบัปิดฐานะสญัญา หากลูกค้าไม่สามารถปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของบรษิทั

		  •	ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) 

			   -	ความเสี่ยงจากความผันผวนของภาวะตลาด 
      	 	 	 	สภาพเศรษฐกิจยังมีความไม่แน่นอนอยู่ยังคงมีความผันผวนของภาวะตลาด อาจส่งผลต่อการ 
เคลื่อนย้ายของเงนิทนุและความเชื่อมั่นของนกัลงทนุในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และอาจมผีลท�ำให้มูลค่าการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ลดลง มผีลกระทบต่อรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ซึ่งเป็นรายได้ส�ำคญัของบรษิทั แต่ถงึอย่างไร
กต็ามบรษิทัยงัคงมเีป้าหมายรกัษาส่วนแบ่งการตลาดไว้ไม่ให้ต�่ำกว่าเดมิและพยายามจะแข่งขนั เพื่อเพิ่มส่วนแบ่
การตลาดให้สูงขึ้น รวมทั้งบรษิทัจะมกีารเพิ่มสดัส่วนรายได้ด้วยการขยายธรุกจิอื่นๆ ของบรษิทั นอกเหนอืจาก
การเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ เช่น ธรุกจิวาณชิธนกจิ ธรุกจิผู้ค้าตราสารหนี้

			   -	ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของเงินลงทุน 
      	 	 	 	บรษิทัมเีงนิลงทนุในตราสารทนุซึ่งมคีวามเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาหลกัทรพัย์ตามภาวะตลาด 
บริษัทได้ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยส่วนที่เป็นการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทได้มีการกระจายการลงทุน
เป็นการลงทุนระยะสั้นและระยะยาวในตราสารประเภทต่างๆ และได้ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการการลงทุนเป็น 
ผู้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการลงทนุให้กบัฝ่ายลงทนุใช้เป็นแนวปฏบิตัิ การลงทนุในหลกัทรพัย์ใดๆ ได้ถูก 
ก�ำหนดให้เป็นไปตามนโยบายที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตักิาร และในส่วนที่เป็นการลงทนุเพื่อบรหิารความเสี่ยง 
จากธุรกิจ ตราสารอนุพันธ์ ก็ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการการลงทุนเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการ
ลงทนุเพื่อบรหิารความเสี่ยงเช่นเดยีวกนั

รายงานประจ�ำปี 2560 | 55

www.aecs.com



	 4.	ปัจจยัความเสีย่งท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบิติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคับ (Compliance Risk) 
	 	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำหนดดูแลของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย 
รวมทั้งการก�ำกบัดแูลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขนัต้นทนุทางการเงนิ และผลการด�ำเนนิ
งานของบรษิทั การไม่ปฏบิตัติามและ/หรอืฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรอืประมาทเลนิเล่อ อาจท�ำให้บรษิทัถูกลงโทษหรอื
ถูกถอนใบอนญุาตประเภทต่างๆ ได้
	 	 เพื่อป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้มอบหมายให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบซึ่งเป็นหน่วยงาน 
อสิระจากโครงสร้างการบรหิารงานท�ำหน้าที่ในการควบคมุดแูล ตดิตามและตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ ให้หน่วยงาน 
ต่างๆ ปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎ ข้อบงัคบัของทางการ นโยบายและระเบยีบของบรษิทัตดิตามการเปลี่ยนแปลง
ในเรื่องกฎเกณฑ์ของทางการและแจ้งให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รบัทราบและถอืปฏบิตัโิดยทั่วกนั
	 	 อนึ่ง ส�ำหรบักลุม่ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ที่มอีทิธพิลต่อการก�ำกบันโยบาย การจดัการ หรอืการด�ำเนนิงานของ 
บรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั (ข้อมูล ณ วนัที่ 29 ธนัวาคม 2560) คอื กลุม่มลินิทจนิดา (นายประพล มลินิทจนิดา ถอืหุน้ 
อยู่ร้อยละ 23.557 และนางวิมลวรรณ มิลินทจินดา ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 0.823) บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน 
(Shareholding Agreement) ในกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ในเรื่องที่มผีลกระทบต่อการบรหิารงานของบรษิทั
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2560
	 •	 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561 นายสมบตัิ นราวฒุชิยั ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั และประธาน
กรรมการบรหิาร
	 •	 เมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2560 มมีตแิต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ยิ้มวไิล 
ด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ (กรรมการไม่มอี�ำนาจจดัการ) และรกัษาการประธานกรรมการบรหิาร
	 •	 เมื่อวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2561 มมีตเิหน็ชอบให้เสนอแผนการ 
ปรบัโครง สร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และ
การจดัการ ซึ่งรวมถงึการแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์ทั้งหมดของบรษิทัฯ กบับรษิทัโฮลดิ้ง (ซึ่งจะจดัตั้งขึ้นในภายหลงั) 
และให้น�ำเสนอแผนดงักล่าวต่อที่ประชมุผู้ถอืหุ้น เพื่อพจิารณา ซึ่งจดัให้มกีารประชมุผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาแผน
ดงักล่าวในวนัที่ 27 เมษายน 2561
	 บริษัท ได้แต่งตั้งบริษัท ฟินเน็กซ์ แอ๊ดไวเซอรี่ จ�ำกัด เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท กุดั่น แอนด์ 
พาร์ทเนอร์ส จ�ำกดั เป็นที่ปรกึษากฎหมาย เพื่อด�ำเนนิการเกี่ยวกบัการยื่นขออนญุาตในการท�ำรายการตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 34/2552 เรื่อง หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่พร้อมกบั 
การท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เดิมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ลงวันที่ 3 
สงิหาคม 2552 และได้แต่งตั้งบรษิทั อวานการ์ด แคปปิตอล จ�ำกดั เป็นที่ปรกึษาทางการเงนิอสิระเพื่อให้ความเหน็ 
ต่อการท�ำรายการ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 1.	จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 2,414,615,498 บาท ทนุช�ำระแล้ว 1,224,245,458 บาท 
โดยแบ่งเป็นหุ้น สามญั จ�ำนวน 1,224,245,458 หุ้น หุ้นบรุมิสทิธิ -ไม่ม-ี มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 2.	ผู้ถือหุ้น
        		 รายชื่อและสดัส่วนการถอืหุ้นของผู้ถอืหุ้นที่ถอืหุ้น 20 รายแรก ข้อมูล ณ วนัที่ 29 ธนัวาคม 2560

	 ล�ำดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 ร้อยละของทุนช�ำระแล้ว

	 1	 นายประพล มลินิทจนิดา	 288,400,000	 23.557
	 2	 นางกิ่งกาญจน์  สมติานนท์	 77,728,380	 6.349
	 3	 น.ส.ยวุด ี วชริปภา	 66,032,500	 5.394
	 4	 นางอนญัญา  เรอืงศกัดิ์วชิติ	 58,237,700	 4.757
	 5	 นายธเนศ  พานชิชวีะ	 43,900,000	 3.586
	 6	 น.ส.พมิพ์สดุา  สทุธสิงค์	 43,536,200	 3.556
	 7	 น.ส.นฤมล  แมงทบั	 27,873,600	 2.277
	 8	 นายสชุยัชาญ  วงศ์ปิยะบวร	 22,280,100	 1.820
	 9	 นายกสนิ  หวงัสว่างกลุ	 19,999,900	 1.634
	 10	 บรษิทัไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั (มหาชน)	 18,500,200	 1.511
		  โดย บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
	 11	 นายชูชาติ  เจรญิอดุมผล	 17,006,100	 1.389
	 12	 นางดวงตา  ใจเยน็	 16,300,000	 1.331
	 13	 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED	 14,032,500	 1.146
	 14	 น.ส.ศริวิรรณ  พานชิชวีะ	 12,000,000	 0.980
	 15	 นายบญุเกยีรติ  เอื้อสดุกจิ	 11,079,100	 0.905
	 16	 นายไพลกัษณ์  วงศ์ไวศยวรรณ	 11,000,100	 0.899
	 17	 น.ส.คนัธากร  สมติานนท์	 11,000,000	 0.899
	 18	 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั	 10,177,400	 0.831
	 19	 นางวมิลวรรณ  มลินิทจนิดา	 10,080,800	 0.823
	 20	 นางธนธญัญรตัน์  ตั้งผดงุรชัต์	 9,897,050	 0.808
		  รวม	 789,061,630	 64.452

* ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มอีทิธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั
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	 3.	การออกหลักทรัพย์อื่น
		  1)	หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

				   ก.	การลดทุน
	 	 	 	 	 	ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 มมีตใิห้ลดทนุจดทะเบยีน 
จาก 1,331,716,928 บาท เป็น 1,325,403,898 บาท โดยการยกเลกิหุน้สามญัที่ยงัไม่ได้จ�ำหน่าย จ�ำนวน 6,313,030 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (ยกเว้นหุน้สามญัที่ส�ำรองไว้เพื่อรองรบัการใช้สทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทัของผูถ้อืใบส�ำคญั
แสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั รุน่ที่ 2 (AEC-W2) (“ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิรุน่ที่ 2”) และใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ
ที่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิทั รุ่นที่ 3 (AEC-W3) (“ใบส�ำคญัแสดงสทิธริุ่นที่ 3”) ที่ได้ออกไปแล้วและยงัคงเหลอือยู่
จ�ำนวน 89,211,600 หุ้น)

				   ข.	การเพิ่มทุน
	 	 	 	 	 	ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2558 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 มมีตใิห้เพิ่มทนุจดทะเบยีน
ของบรษิทัจาก 1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท โดยออกหุน้สามญั จ�ำนวน 1,089,211,600 หุน้ มลูค่าที่ 
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม 1,089,211,600 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะ ดงันี้

	
วัตถุประสงค์การเพิ่มทุน

	
ประเภทหุ้น

	 จ�ำนวนหุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้	
รวม (บาท)

	 	 	 (หุ้น)	 (บาทต่อหุ้น)

	 เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ	 หุ้นสามญั	 1,089,211,600	 1.00	 1,089,211,600
	ของบรษิทั	 หุ้นบรุมิสทิธ	ิ -	 -	 -

				   ค.	การจัดสรรเพิ่มทุน

	
จัดสรรให้แก่

	 จ�ำนวนหุ้น	 อัตราส่วน	 ราคาขาย	 วัน เวลาจองซื้อ	
หมายเหตุ

	 	 (หุ้น)	 (เดิม : ใหม่)	 (บาทต่อหุ้น)	 และช�ำระเงินค่าหุ้น	  

	ผู้ถอืหุ้นเดมิ	 300,000,000	 4 : 1	 1.00	 16-22 ม.ิย. 2558	 -
	บคุคลในวงจ�ำกดั	 200,000,000	 -	 1.00	 16-22 ม.ิย. 2558	 -
	 เพื่อรองรบัการใช้สทิธติาม	 300,000,000	 N/A	 N/A	 16-22 ม.ิย. 2558	 อตัราการใช้	
	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธขิอง	 	 	 	 	 สทิธแิปลง
	บรษิทั รุ่นที่ 4 (AEC-W4)	 	 	 	 	 สภาพ
	ที่จดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิ	 	 	 	 	 1 บาท
	ที่จองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
	 ในครั้งนี้และได้รบัจดัสรร
	 เพื่อรองรบัการใช้สทิธติาม	 200,000,000	 N/A	 N/A	 16-22 ม.ิย. 2558	 อตัราการใช้	
	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธขิอง	 	 	 	 	 สทิธแิปลง

	 บรษิทั รุ่นที่ 5 (AEC-W5)	 	 	 	 	 สภาพ
	ที่จดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิ	 	 	 	 	 1 บาท
	ที่จองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
	 ในครั้งนี้และได้รบัจดัสรร
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จัดสรรให้แก่

	 จ�ำนวนหุ้น	 อัตราส่วน	 ราคาขาย	 วัน เวลาจองซื้อ	
หมายเหตุ

	 	 (หุ้น)	 (เดิม : ใหม่)	 (บาทต่อหุ้น)	 และช�ำระเงินค่าหุ้น	

	 เพื่อรองรบัการปรบัอตัรา	 89,211,600	 N/A	 N/A	 -	 	  -
	 การใช้สทิธขิองใบส�ำคญั
	แสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้น
	สามญัของบรษิทั
	ครั้งที่ 2 (AEC-W2) และ
	ครั้งที่ 3 (AEC-W3)

		  2)	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 3 

				    (AEC-W3) ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

	ประเภทของใบส�ำคญั	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั  
	 แสดงสทิธ	ิ (มหาชน) รุ่นที่ 3 (AEC-W3)
	 ชนดิของใบส�ำคญัแสดง	 ชนดิระบชุื่อผู้ถอืและไม่สามารถเปลี่ยนมอืได้
	 สทิธิ
	 อายขุองใบส�ำคญัแสดง	 3 ปี นบัจากวนัที่ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
	 สทิธิ
	 จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดง	 ไม่เกนิ 50,000,000 หน่วย
	สทิธทิี่เสนอขาย
	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย	 หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)
	 วธิกีารจดัสรร	 การจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิAEC-W3 ให้แก่นกัลงทนุที่มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง
		  ที่จองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทั โดยนกัลงทนุที่มลีกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จะ
	 	 ได้รบัการจดัสรร ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ AEC-W3 ในส่วนนี้ต้องใช้สทิธจิองซื้อหุ้น
	 	 สามญัเพิ่มทนุของบรษิทั ซึ่งจะได้รบัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ AEC-W3
		  โดยไม่คดิมูลค่าในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญั เพิ่มทนุต่อ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่ส�ำรอง	 50,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คดิเป็นร้อยละ 5.92 ของจ�ำนวน
	 ไว้เพื่อรองรบัการใช้สทิธ	ิ หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบรษิทั ณ วนัที่ 19 ธนัวาคม 2556
	อตัราการใช้สทิธ ิ	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น (เว้นแต่จะมกีารเปลี่ยนแปลงใน
	 	 ภายหลงั ตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ
	 ราคาการใช้สทิธ ิ	 3.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมกีารปรบัราคาใช้สทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ
	 ระยะเวลาและก�ำหนด	 ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัของบรษิทัได้ในวนัท�ำการ
	การใช้สทิธ	ิ สดุท้ายของเดอืนมนีาคม และกนัยายน ของทกุปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถงึ 15.30 น.
	 	 ตลอดอายขุอง ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ โดยก�ำหนดวนัใช้สทิธคิรั้งแรก คอื วนัที่ 31 
		  มนีาคม 2558 และวนัก�ำหนดใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย คอื วนัที่ 26 มนีาคม 2561 ซึ่งตรง
		  กบัวนัที่ใบส�ำคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบก�ำหนด 3 ปีนบัแต่วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดง
		  สทิธ ิในกรณทีี่วนัก�ำหนดใช้สทิธไิม่ตรงกบัวนัท�ำการของบรษิทัให้เลื่อนวนัก�ำหนด
	 	 ใช้สทิธใินแต่ละครั้งเป็นวนัท�ำการก่อนหน้าวนัก�ำหนดใช้สทิธดิงักล่าว ใบส�ำคญั
	 	 แสดงสทิธทิี่เหลอืจากการใช้สทิธหิรอืไม่ถูกใช้สทิธใินวนัก�ำหนดการใช้สทิธใิดๆ 
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	 	 สามารถสะสมเพื่อน�ำไปใช้สทิธไิด้ในวนัก�ำหนดการใช้สทิธคิรั้งต่อๆ ไปได้ตลอด
		  อายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ แต่หากครบก�ำหนดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธแิล้ว  
	 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธใิดๆ ที่ไม่ถูกใช้สทิธจิะถูกยกเลกิและสิ้นผลไปวนัสดุท้ายของ
		  การใช้สทิธจิะตรงกบัวนัท�ำการสดุท้ายของวนัที่ครบก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี นบัแต่
	 	 วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
	 ระยะเวลาแสดงความจ�ำนง	 ภายในระยะเวลา 5 วนัท�ำการของบรษิทั ก่อนวนัก�ำหนดการใช้สทิธใินแต่ละครั้ง 
	 ในการใช้สทิธ	ิ ตลอดระยะเวลาการใช้สทิธิ
	 ระยะเวลาแสดงความจ�ำนง	 ไม่น้อยกว่า 15 วนัก่อนวนัก�ำหนดการใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย
	 ในการใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย
	 เงื่อนไขส�ำหรบัการใช้	 เป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสทิธแิละหน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธแิละ
	สทิธติามใบส�ำคญัแสดง	 ผู้ถอืใบส�ำคญั แสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัที่จะก�ำหนดภายหลงัได้รบัอนมุตัจิาก
	สทิธ	ิ ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นแล้ว
	 เหตใุนการต้องออก	 เมื่อมกีารปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธติามเงื่อนไขของการปรบัสทิธิ
	 หุ้นใหม่ เพื่อรองรบัการ	 ตามที่ ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสทิธแิละเงื่อนไขของใบส�ำคญัแสดงสทิธซิึ่งเป็น
	 เปลี่ยนแปลงการใช้สทิธ	ิ เหตกุารณ์ตามที่ระบใุน ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุหรอืประกาศอื่นใด
	 	 ที่เกี่ยวข้อง
	 วนัที่ออกและระยะเวลา	 บรษิทัจะด�ำเนนิการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่นกัลงทนุที่มลีกัษณะเฉพาะ
	การเสนอขายใบส�ำคญั	 เจาะจงที่ได้ใช้สทิธจิองซื้อหุ้น สามญัเพิ่มทนุของบรษิทั ให้แล้วเสรจ็ภายในระยะ
	แสดงสทิธ	ิ เวลา 1 ปีนบัจากวนัที่ได้รบัอนมุตัใิห้ออกและ เสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธจิาก
	 	 ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นของบรษิทั
	ตลาดรองของใบส�ำคญั	 ไม่มี
	 แสดงสทิธ	ิ
	ตลาดรองของหุ้นสามญั	 บรษิทัจะน�ำหุ้นสามญัที่เกดิจากการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ออกและเสนอ

	 เพิ่มทนุที่เกดิจากการใช้	 สทิธ	ิขายในครั้งนี้ เข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
	 สทิธิ์	 แห่งประเทศไทย (SET)
	สทิธปิระโยชน์อื่น	 หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธคิรั้งนี้จะมสีิทธแิละ
	 	 สภาพหุ้นเท่าเทยีมกบัหุ้นสามญัของบรษิทัที่ออกไปก่อนหน้านี้ทกุประการ
	 เงื่อนไขการปรบัอัตรา	 ราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธใินการซื้อหุ้นสามญัของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 
	 การใช้สทิธ ิและราคา	 อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ในกรณทีี่มเีหตกุารณ์ใด
	การใช้สทิธ	ิ เหตกุารณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้เกดิขึ้น ทั้งนี้ มวีตัถปุระสงค์เพื่อรกัษาผลประโยชน์ตอบแทน
	 	 ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดมิ
	 	 1. เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบรษิทั อนัเป็นผลมาจาก
	 	 การรวมหุ้น หรอืการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบรษิทั
	 	 2. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ใดๆ ในราคาที่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคา
	 	 หุ้นที่ค�ำนวณได้ตามวธิกีารที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนั้น หรอืราคา              	
	 	 ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ระบไุว้ใน 
	 	 ข้อก�ำหนดสทิธิ
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	 	 3. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ออกใหม่โดย
		  ก�ำหนดราคา หรอืค�ำนวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรบัหุ้นกู้แปลงสภาพหรอื
	 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าวต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค�ำนวณตามวธิทีี่ใช้
	 	 ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธิ หรอืราคา
	 	 ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธนิั้น และ
	 	 เป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธิ
	 	 4. เมื่อบรษิทัจ่ายปันผลทั้งหมด หรอืบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถอืหุ้น
	 	 ของบรษิทั
	 	 5. เมื่อบรษิทัจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิซึ่งเกนิกว่าอตัราที่ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธิ
		  6. เมื่อมกีรณอีื่นใดในลกัษณะเดยีวกบัข้อ 1 ถงึ 5 ที่ท�ำให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ
	 	 ที่ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธจิะได้รบัเมื่อมกีารใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธดิ้อย
	 	 ไปกว่าเดมิ
              	 ทั้งนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืบคุคล หรอืกลุ่มบคุคลที่ คณะกรรมการ

		  บรษิทัมอบหมาย เป็นผู้พจิารณาก�ำหนดเงื่อนไขและรายละเอยีดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 	 กบัการปรบัหรอืการเปลี่ยนแปลงอตัราการใช้สทิธแิละราคาการใช้สทิธิ
	 ข้อก�ำหนดกรณีที่มใีบ	 บรษิทัจะด�ำเนนิการยกเลกิใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยู่ทั้งจ�ำนวน
	ส�ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยู่
	 เงื่อนไขอื่นๆ	 ให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืบคุคล หรอืกลุ่มบคุคลที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย
		  เป็นผู้มอี�ำนาจในการก�ำหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอยีดอื่นๆ ของใบส�ำคญั
	 	 แสดงสทิธ ิโดยรวมถงึการเสนอขายและจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ การก�ำหนด
	 	 รายชื่อผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธไิด้รบัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา ตกลง
		  ลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งด�ำเนนิการต่างๆ อนัจ�ำเป็น  
	 	 และสมควรอนัเกี่ยวเนื่องกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธิ และการออก และเสนอขาย
	 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธใินครั้งนี้ ซึ่งรวมถงึการน�ำหุ้นสามญัที่เกดิจากการใช้สทิธติาม
		  ใบส�ำคญัแสดงสทิธเิข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์ จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
	 	 แห่งประเทศไทย (SET) ตลอดจนด�ำเนนิการขออนญุาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	นายทะเบยีนใบส�ำคญั	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
	 แสดงสทิธิ
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		  3)	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 4       
				    (AEC-W4) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

	ประเภทของใบส�ำคญั	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั  
	 	 (มหาชน) รุ่นที่ 4 (AEC-W4)
	 ชนดิของใบส�ำคญัแสดง	 ชนดิระบชุื่อผู้ถอืและสามารถเปลี่ยนมอืได้
	 สทิธิ
	 อายขุองใบส�ำคญัแสดง	 3 ปี  นบัจากวนัที่ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
	 สทิธิ
	 จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดง	 ไม่เกนิ 300,000,000 หน่วย
	สทิธทิี่เสนอขาย	
	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย	 หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)
	 วธิกีารเสนอขาย	 บรษิทัจะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิที่ได้จองซื้อหุ้นสามญั
		  เพิ่มทนุของ บรษิทัที่จะมกีารออกและเสนอขายต่อผู้ถอืหุ้นเดมิตามสดัส่วนการถอืหุ้น
	 วธิกีารจดัสรร	 	 การจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิที่ได้ใช้สทิธจิอง
	 	 ซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทั โดยจะด�ำเนนิการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 
		  AEC-W4 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิของบรษิทั ที่มรีายชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบยีนผู้ถอืหุ้น
		  ในวนัที่คณะกรรมการบรษิัท ก�ำหนดให้เป็นวนัก�ำหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธจิอง
		  ซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทั (Record Date) ซึ่งได้แก่วนัที่ 28 พฤษภาคม 2558 
	 	 วนัปิดสมดุทะเบยีนผู้ถอืหุ้นเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถอืหุ้นตามมาตรา 225 แห่ง
		  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 คอืวนัถดัจากวนัก�ำหนด
	 	 สทิธผิู้ถอืหุ้น ซึ่งได้แก่วนัที่ 29 พฤษภาคม 2558 
			   โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิในอตัราส่วน 4 หุ้นสามญัเดมิ
	 	 ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ควบกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธริุ่นที่ 4 จ�ำนวน 1 หน่วย (1 หุ้น
	 	 สามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยของใบส�ำคญัแสดงสทิธ)ิ และก�ำหนดราคาเสนอขายหุ้น
		  สามญัเพิ่มทนุหุ้นละ 1 บาท ราคาเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ
	 	 0 บาท ราคาใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธริุ่นที่ 4 หน่วยละ 1 บาทต่อหุ้น
	 	 (เว้นแต่กรณมีกีารปรบัสทิธ)ิ ในกรณทีี่มเีศษของหุ้นหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธจิาก
	 	 การค�ำนวณให้ปัดเศษนั้นทิ้ง และผู้ถอืหุ้นเดมิที่ใช้สทิธจิองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
	 	 จะต้องใช้สทิธจิองซื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 ทั้งหมดในคราวเดยีวกนัและ
	 	 เป็นไปตามสดัส่วน
	จ�ำนวนหุ้นสามญัที่ส�ำรอง	 300,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คดิเป็นร้อยละ 27.03 ของจ�ำนวน
	 ไว้เพื่อรองรบัการใช้สทิธ	ิ หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบรษิทั ณ วนัที่ 3 กมุภาพนัธ์ 2558
	อตัราการใช้สทิธ	ิ ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น (เว้นแต่จะมกีารเปลี่ยนแปลง
	 	 ในภายหลงั ตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ
	 ราคาการใช้สทิธ	ิ 1.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมกีารปรบัราคาใช้สทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ

รายงานประจ�ำปี 2560 | 63

www.aecs.com



	 ระยะเวลาและก�ำหนด	 ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัของบรษิทั ได้ในวนัท�ำการ
	การใช้สทิธ	ิ สดุท้าย ของเดอืน มถินุายน และ ธนัวาคม ของทกุปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถงึ 
	 	 15.30 น. ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ โดยก�ำหนดวนัใช้สทิธคิรั้งแรก คอื
		  วนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 และวนัใช้สทิธคิรั้งสดุท้ายตรงกบัวนัที่ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
	 	 มอีายคุรบก�ำหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ซึ่งตรงกบัวนัที่ 27 
	 	 พฤษภาคม 2561
	 	 ในกรณทีี่วนัก�ำหนดใช้สทิธไิม่ตรงกบัวนัท�ำการของบรษิทั ให้เลื่อนวนัก�ำหนด
	 	 ใช้สทิธใินแต่ละครั้งเป็นวนัท�ำการก่อนหน้าวนัก�ำหนดใช้สทิธดิงักล่าว
	 ระยะเวลาแสดงความ	 ภายในระยะเวลา 5 วนัท�ำการของบรษิทั ก่อนวนัก�ำหนดการใช้สทิธใินแต่ละครั้ง
	 จ�ำนงในการใช้สทิธ ิ	 ตลอด ระยะเวลาการใช้สทิธิ

	 ระยะเวลาแสดงความจ�ำนง	 ไม่น้อยกว่า  15 วนัก่อนวนัก�ำหนดการใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย
	 ในการ ใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย	
	 เงื่อนไขส�ำหรบัการใช้	 เป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสทิธแิละหน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธแิละผู้ถอื

	 สทิธติามใบส�ำคญัแสดง	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัที่จะก�ำหนดภายหลงัได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุ 
	สทิธ	ิ ผู้ถอืหุ้นแล้ว
	 เหตใุนการต้องออก	 เมื่อมกีารปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธติามเงื่อนไขของการปรบัสทิธิ
	 หุ้นใหม่เพื่อ รองรบัการ	 ตามที่ ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสทิธแิละเงื่อนไขของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ซึ่งเป็น
	 เปลี่ยนแปลงการใช้สทิธ	ิ เหตกุารณ์ตามที่ระบใุนประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุหรอืประกาศอื่นใด
	 	 ที่เกี่ยวข้อง
	 วนัที่ออกและระยะเวลา	 บรษิทัจะด�ำเนนิการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิที่ได้ใช้สทิธจิอง
	การเสนอขายใบส�ำคญั	 ซื้อหุ้น สามญัเพิ่มทนุของบรษิทัให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที่
	 แสดงสทิธ	ิ ได้รบัอนมุตัใิห้ ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธจิากที่ประชมุผู้ถอืหุ้นของ
	 	 บรษิทั
	ตลาดรองของใบส�ำคญั	 บรษิทัจะน�ำใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ออกและเสนอขายในครั้งนี้ทั้งหมดเข้าจดทะเบยีน
	แสดงสทิธ ิ	 เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET)
	ตลาดรองของหุ้นสามญั	 บรษิทัจะน�ำหุ้นสามญัที่เกดิจากการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ออกและ
	 เพิ่มทนุที่เกดิจากการใช้ 	 เสนอขายใน ครั้งนี้เข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
	 สทิธ	ิ แห่งประเทศไทย (SET)
	สทิธปิระโยชน์อื่น	 หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธคิรั้งนี้ จะมสีทิธิ
	 	 และสภาพหุ้นเท่าเทยีมกบัหุ้นสามญัของบรษิทัที่ออกไปก่อนหน้านี้ทกุประการ
	 เงื่อนไขการปรบัอัตรา	 ราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธใินการซื้อหุ้นสามญัของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 
	 การใช้สทิธแิละราคาการ	 อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ในกรณทีี่มเีหตกุารณ์ใด
	 ใช้สทิธ	ิ เหตกุารณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้เกดิขึ้น ทั้งนี้ มวีตัถปุระสงค์เพื่อรกัษาผลประโยชน์ตอบแทน
	 	 ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธไิม่ให้ด้อยไปกว่าเดมิ
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		  1. เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบรษิทั อนัเป็นผลมาจาก
	 	 การรวมหุ้น หรอืการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบรษิทั
		  2. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ใดๆ ในราคาที่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้น
	 	 ที่ค�ำนวณได้ตามวธิกีารที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนั้น หรอืราคาตลาด
               	 ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก�ำหนด
	 	 สทิธิ
	 	 3. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ออกใหม่โดย
	 	 ก�ำหนดราคา หรอืค�ำนวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรบัหุ้นกู้แปลงสภาพ
	 	 หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าวต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค�ำนวณตามวธิี
		  ที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิหรอืราคา
	 	 ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธนิั้น และ
	 	 เป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธิ
		  4. เมื่อบรษิทัจ่ายปันผลทั้งหมดหรอืบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถอืหุ้นของบรษิทั

	 	 5. เมื่อบรษิทัจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิซึ่งเกนิกว่าอตัราที่ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธิ
		  6. เมื่อมกีรณอีื่นใดในลกัษณะเดยีวกบัข้อ 1 ถงึ 5 ที่ท�ำให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ
	 	 ที่ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธจิะได้รบัเมื่อมกีารใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธดิ้อย
	 	 ไปกว่าเดมิ
		  ทั้งนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืบคุคล หรอืกลุ่มบคุคลที่คณกรรมการ
		  บรษิทัมอบหมาย เป็นผู้พจิารณาก�ำหนดเงื่อนไขและรายละเอยีดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 	 กบัการปรบั หรอืการเปลี่ยนแปลงอตัราการใช้สทิธแิละราคาการใช้สทิธิ
	 ข้อก�ำหนดกรณทีี่มใีบ	 บรษิทัจะด�ำเนนิการยกเลกิใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยู่ทั้งจ�ำนวน
	ส�ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยู่
	 เงื่อนไขอื่นๆ	 ให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืบคุคล หรอืกลุ่มบคุคลที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

		  เป็นผู้มอี�ำนาจในการก�ำหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอยีดอื่นๆ ของใบส�ำคญั
		  แสดงสทิธ ิโดยรวมถงึการเสนอขายและจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา 
	 	 ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งด�ำเนนิการต่างๆ
	 	 อนัจ�ำเป็นและสมควรอนัเกี่ยวเนื่องกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ และการออก และเสนอ
		  ขายใบส�ำคญัแสดงสทิธใินครั้งนี้ ซึ่งรวมถงึการน�ำใบส�ำคญัแสดงสทิธเิข้าจดทะเบยีน
	 	 เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลอดจน
	 	 ด�ำเนนิการขออนญุาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 ทั้งนี้ บรษิทัจะไม่ขยายอายใุบส�ำคญัแสดงสทิธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและ
	 	 อตัราการใช้สทิธิ เว้นแต่เป็นการปรบัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธิ
	 นายทะเบยีนใบส�ำคญั	 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 แสดงสทิธิ
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		  4)	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 5       

				    (AEC-W5) ที่จะจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด

	ประเภทของใบส�ำคญั	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั  
	 แสดงสทิธ	ิ (มหาชน) รุ่นที่ 5 (AEC-W5)
	 ชนดิของใบส�ำคญัแสดง	 ชนดิระบชุื่อผู้ถอืและไม่สามารถเปลี่ยนมอืได้
	 สทิธิ
	 อายขุองใบส�ำคญัแสดง	 3 ปี  นบัจากวนัที่ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
	 สทิธิ
	 จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดง	 ไม่เกนิ  200,000,000 หน่วย
	สทิธทิี่เสนอขาย
	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย	 หน่วยละ  0 บาท (ศูนย์บาท)
	 วธิกีารเสนอขาย	 บรษิทัจะเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่นกัลงทนุที่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญั
	 	 เพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement)
	 วธิกีารจดัสรร	 การจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ AEC-W5 ให้แก่นกัลงทนุที่ได้รบัการจดัสรรหุ้น
	 	 สามญัเพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) โดยนกัลงทนุที่ได้รบั
	 	 การจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ AEC-W5 ในส่วนนี้จะได้รบัการจดัสรรใบส�ำคญั
		  แสดงสทิธ ิAEC-W5 โดยไม่คดิมูลค่า ในอตัราส่วน 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ต่อ 1 หน่วย
	 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่ส�ำรอง	 200,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คดิเป็นร้อยละ 18.02 ของจ�ำนวน 
	 ไว้เพื่อรองรบัการใช้สทิธ	ิ หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบรษิทั ณ วนัที่ 3 กมุภาพนัธ์ 2558
	อตัราการใช้สทิธ	ิ ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น (เว้นแต่จะมกีารเปลี่ยนแปลง
	 	 ในภายหลงั ตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ
	 ราคาการใช้สทิธ	ิ 1.00 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมกีารปรบัราคาใช้สทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ
	 ระยะเวลาและก�ำหนด	 ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัของบรษิทั ได้ในวนัท�ำการ
	การใช้สทิธ ิ	 สดุท้ายของเดอืน มถินุายน และธนัวาคม ของทกุปี ระหว่างเวลา 09.00 น.ถงึ 15.30 น.
	 	 ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ โดยก�ำหนดวนัใช้สทิธคิรั้งแรก คอืวนัที่ 30 
	 	 ธนัวาคม 2558 และวนัใช้สทิธคิรั้งสดุท้ายตรงกบัวนัที่ใบส�ำคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ
	 	 ก�ำหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิซึ่งตรงกบัวนัที่ 30 มถินุายน 2561

	 	 ในกรณทีี่วนัก�ำหนดใช้สทิธไิม่ตรงกบัวนัท�ำการของบรษิทั ให้เลื่อนวนัก�ำหนดใช้
	 	 สทิธใินแต่ละครั้งเป็นวนัท�ำการก่อนหน้าวนัก�ำหนดใช้สทิธดิงักล่าว
	 ระยะเวลาแสดงความ	 ภายในระยะเวลา 5 วนัท�ำการของบรษิทัก่อนวนัก�ำหนดการใช้สทิธใินแต่ละครั้ง
	 จ�ำนงในการใช้สทิธ	ิ ตลอดระยะเวลาการใช้สทิธิ
	 ระยะเวลาแสดงความจ�ำนง	 ไม่น้อยกว่า 15 วนั ก่อนวนัก�ำหนดการใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย
	 ในการใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย

	 เงื่อนไขส�ำหรบัการใช้สทิธ	ิ เป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสทิธแิละหน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธแิละ
	ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ ผู้ถอืใบส�ำคญั แสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัที่จะก�ำหนดภายหลงัได้รบัอนมุตัจิาก
	 	 ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นแล้ว
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	 เหตใุนการต้องออก	 เมื่อมกีารปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธติามเงื่อนไขของการปรบัสทิธิ
	 หุ้นใหม่เพื่อรองรบัการ	 ตามที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนดสทิธแิละเงื่อนไขของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ซึ่งเป็น
	 เปลี่ยนแปลงการใช้สทิธ	ิ เหตกุารณ์ตามที่ระบใุนประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุหรอืประกาศอื่นใด
	 	 ที่เกี่ยวข้อง
	 วนัที่ออกและระยะเวลา	 บรษิทัจะด�ำเนนิการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่นกัลงทนุที่ได้รบัการจดัสรร
	การเสนอขายใบส�ำคญั	 หุ้นสามญั เพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) ที่ได้ใช้สทิธจิองซื้อ
	 แสดงสทิธ	ิ หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทัให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที่ได้รบั
	 	 อนมุตัใิห้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธจิากที่ประชมุผู้ถอืหุ้นของบรษิทั
	ตลาดรองของใบส�ำคญั	 ไม่มี
	 แสดงสทิธ	ิ
	ตลาดรองของหุ้นสามญั	 บรษิทัจะน�ำหุ้นสามญัที่เกดิจากการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ออกและ
	 เพิ่มทนุที่เกดิจากการใช้	 เสนอขายในครั้งนี้เข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
	 สทิธ	ิ แห่งประเทศไทย (SET)
	สทิธปิระโยชน์อื่น	 หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธคิรั้งนี้ จะมสีทิธแิละ
	 	 สภาพหุ้นเท่าเทยีมกบัหุ้นสามญัของบรษิทัที่ออกไปก่อนหน้านี้ทกุประการ
	 เงื่อนไขการปรบัสทิธ	ิ ราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธใินการซื้อหุ้นสามญัของใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ
	 	 อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ในกรณทีี่มเีหตกุารณ์ใด
		  เหตกุารณ์หนึ่ง ดงัต่อไปนี้เกดิขึ้น ทั้งนี้ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อรกัษาผลประโยชน์
	 	 ตอบแทนผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดมิ
		  1. เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบรษิทั อนัเป็นผลมาจาก
	 	 การรวมหุ้น หรอืการแบ่งแยกหุ้นที่ได้ออกแล้วของบรษิทั
		  2. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ใดๆ ในราคาที่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้น
		  ที่ค�ำนวณได้ตามวธิกีารที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนั้น หรอืราคาตลาดในช่วง

		  ก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธิ
	 	 3. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่ออกใหม่โดย
		  ก�ำหนดราคา หรอืค�ำนวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรบัหุ้นกู้แปลงสภาพ หรอื
		  ใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าว ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค�ำนวณตามวธิทีี่ใช้
	 	 ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธิ หรอืราคา

		  ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธนิั้น และ
	 	 เป็นวธิกีารค�ำนวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธิ
	 	 4. เมื่อบรษิทัจ่ายปันผลทั้งหมด หรอืบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถอืหุ้น
	 	 ของบรษิทั
	 	 5. เมื่อบรษิทัจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิซึ่งเกนิกว่าอตัราที่ระบไุว้ในข้อก�ำหนดสทิธิ
		  6. เมื่อมกีรณอีื่นใดในลกัษณะเดยีวกบั ข้อ1 ถงึ 5 ที่ท�ำให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
	 	 ที่ผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธจิะได้รบัเมื่อมกีารใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธดิ้อย
	 	 ไปกว่าเดมิ
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	 	 	 ทั้งนี้ มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืบคุคล หรอืกลุ่มบคุคลที่
		  คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย เป็นผู้พจิารณาก�ำหนดเงื่อนไข และรายละเอยีดอื่นๆ 
		  ที่เกี่ยวข้องกบัการปรบั หรอืการเปลี่ยนแปลงอตัราการใช้สทิธิ และราคาการใช้สทิธิ
	 ข้อก�ำหนดกรณทีี่ม	ี บรษิทัจะด�ำเนนิการยกเลกิใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยู่ทั้งจ�ำนวน
	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่
	 เหลอือยู่
	 เงื่อนไขอื่นๆ	 ให้คณะกรรมการบรษิทั หรอืบคุคล หรอืกลุ่มบคุคลที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
		  เป็นผู้มอี�ำนาจในการก�ำหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอยีดอื่นๆ ของใบส�ำคญั
	 	 แสดงสทิธิ โดยรวมถงึการเสนอขายและจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ การก�ำหนด
	 	 รายชื่อผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธไิด้รบัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจาตกลง
		  ลงนามในเอกสาร และสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งด�ำเนนิการต่างๆ อนัจ�ำเป็น
	 	 และสมควรอนัเกี่ยวเนื่องกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิและการออกและเสนอขายใบส�ำคญั

		  แสดงสทิธใินครั้งนี้ ซึ่งรวมถงึ การน�ำหุ้นสามญัที่เกดิจากการใช้สทิธติามใบส�ำคญั

	 	 แสดงสทิธเิข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
	 	 ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด�ำเนนิการขออนญุาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 ทั้งนี้ บรษิทัจะไม่ขยายอายใุบส�ำคญัแสดงสทิธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคา และ
	 	 อตัราการใช้สทิธิ เว้นแต่เป็นการปรบัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธิ
	 นายทะเบยีนใบส�ำคญั	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)
	 แสดงสทิธิ

	 4.	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
		  บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุน้ประมาณร้อยละ 75 จากก�ำไรสทุธขิองแต่ละปี ทั้งนี้คณะกรรมการ
บรษิทัมอี�ำนาจในการพจิารณายกเว้นไม่ด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว หรอืเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็น
ครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด�ำเนนิการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้ถอืหุน้ เช่น ใช้เป็น 
ทนุส�ำรองส�ำหรบัการช�ำระคนืเงนิกู ้ใช้เป็นเงนิลงทนุเพื่อขยายธรุกจิของบรษิทั หรอืกรณมีกีารเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ของตลาด ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อกระแสเงนิสดของบรษิทัในอนาคต
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบร�ษัท
ม.ร.ว.สมลาภ กิติยากร

ประธานฯ

คณะที่ปร�กษา

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

นายสมบัติ  นราวุฒิชัย
ประธานฯ

คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

สำนักคณะกรรมการ

และเลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการ

การลงทุน

ฝายการลงทุน
ประธานเจาหนาที่
บร�หาร (CEO)

นายชนะชัย จ�ลจิราภรณ

ประธานเจาหนาที่

การตลาด

ประธาน
เจาหนาที่
เง�นการ
(CFO)

New Business
Center

สายงาน
บร�หาร

ตราสารหนี้

สายงาน
ปฎิบัติการ

สายงาน
บัญชีการเง�น

สายงาน
สนับสนุน

ธุรกิจ
การลงทุน

ฝายสนับสนุน
กองทุน

สวนบุคคล

ฝายสนับสนุน
กองทุนรวม

ฝายการเง�น

ฝายบร�หาร
ผลตอบแทน

ฝายบัญชี
ฝาย

ปฏิบัติการ
หลักทรัพย

ฝาย
การตลาด
AIPRO

ฝาย
การตลาด

อิเล็กทรอนิกส

ฝายผูแทน
ผูถือหุนกู

ฝาย
ปฏิบัติการ
กองทุน

สวนบุคคล

ฝาย
ปฏิบัติการ
กองทุนรวม

ฝาย
คอบคุม
เครดิต

ฝายธุรการ

และจัดซื้อ

ฝาย
ทรัพยากร

บุคคล

ฝายสนับสนุน

ตราสารหนี้

ฝาย
ผลิตภัณฑ

สารอนุภัณฑ
และ SBL

ฝายว�จัย
หลักทรัพย

ฝายว�จัย
สถาบัน

ฝายพัฒนา
ธุรกิจ 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝายสื่อสาร
องคกร

Multiple
Products

สายงาน
ลูกคาสถาบัน

สายงาน
บร�หาร

ความมั่งคั่ง

สายงาน
บร�หาร
กองทุน

สวนบุคคล

สายงาน
บร�หาร

ตราสารหนี้

สายงาน
การตลาด

บุคคล
Team A

สายงาน
ที่ปร�กษา

ทางการเง�น
สายงาน

นวตกรรม
การลงทุน

สายงาน
การตลาด
TEAM B

คณะกรรมการ

พ�จารณาวงเง�น

คณะกรรมการ

วาณิชธนกิจ

คณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง

คณะกรรมการ

ตราสารหนี้

คณะทำงาน

ผูแทนผูถือหุนกู

คณะทำงานว�นัย
คณะทำงาน

บร�หารความเสี่ยง
และปองกัน

การฟอกเง�น

คณะกรรมการ
บร�หารกองทุน

สวนบุคคล

ฝายกำกับ

และตรวจสอบ

ฝายบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ

บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และความรับผ�ดชอบ
ตอสังคม

ประธาน
เจาหนาที่
ปฏิบัติการ

(COD)
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โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
อกี 13 คณะ ดงันี้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ	  8. คณะกรรมการวาณชิธนกจิ	    
2. คณะกรรมการบรหิาร	  9. คณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้าง	    

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม	 10. คณะกรรมการบรหิารกองทนุส่วนบคุคล	    
4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 11. คณะกรรมการตราสารหนี้	    
5. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง	 12. คณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยงและป้องกนัการฟอกเงนิ	   
6. คณะกรรมการพจิารณาวงเงนิ	 13. คณะท�ำงานวนิยั	    
7. คณะกรรมการการลงทนุ	 	  

	 คณะกรรมการ
	 1.	คณะกรรมการบริษัท	
	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทั จ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็น 
ผูบ้รหิารจ�ำนวน 3 ทา่น (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 43) กรรมการอสิระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร จ�ำนวน 4 ท่าน 
(คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 57) มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 วันที่แต่งตั้ง	   
	 1	 หม่อมราชวงศ์สมลาภ กติยิากร	 ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ	 30 เมษายน  2556	   
	 2	 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ	 30 เมษายน  2556	   
	 3	 นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์*	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร	 20 เมษายน  2559	   
	 4	 นายสมบตั ิ นราวฒุชิยั*1	 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร	 30 สงิหาคม 2560	   
	 5	 นายสชุาต ิ เหล่าปรดีา	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ	 27 มถินุายน 2560	   
	 6	 นายเสร ี สวุรรณภานนท์	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ	 11 ตลุาคม 2560	   
	 7	 นายทวเีดช  อยุวงศ์*	 กรรมการ และเลขานกุารบรษิทั	 11 ตลุาคม 2560	 

* กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	 1นายสมบตั ินราวฒุชิยั ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 
2561

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อบริษัท คือ นายชนะชัย จุลจิราภรณ์, นายสมบัติ นราวุฒิชัย และ 
นายทวเีดช อยุวงศ์ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั 
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  คณะกรรมการบรษิทัจะจดัให้มกีารประชมุเป็นประจ�ำทกุเดอืน 
แต่ไม่ว่ากรณใีดๆ กต็ามจะต้องจดัให้มกีารประชมุไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ในสามเดอืน เพื่อรบัทราบผลการด�ำเนนิ
งานและการบรหิารงานภายใต้ความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรบัผดิชอบดงันี้
	 1.	ด�ำเนนิการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั และมตทิี่ประชมุผู้ถอืหุ้น
	 2.	มอี�ำนาจกระท�ำการใด ๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืบรคิณห์สนธิ
	 3.	มอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือคณะบุคคลปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ
บรษิทัได้
	 4.	ก�ำหนดกรอบนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานต่างๆ รวมถงึการก�ำกบัควบคมุดแูลการบรหิารงานของบรษิทั
	 5.	ปฏบิตัติามแนวทาง บทบาท หน้าที่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการ ตามที่บญัญตัไิว้ในกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้แก่ เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
โดยสม�่ำเสมอเป็นต้น 
	 6.	ก�ำหนดกรอบแนวทางการบรหิารความเสี่ยงในการบรหิารงานของบรษิทั

	 ความรู้และประสบการณ์ของกรรมการ 
	

รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง
	 ตลาดเงิน/	 กฎหมาย/	 บัญชี/	 การบริหาร/

			   ตลาดทุน	 การก�ำกับดูแล	 การเงิน	 การจัดการ	   
	 หม่อมราชวงศ์สมลาภ กติยิากร	 ประธานกรรมการ และ	 	 	 	 X	
	 	 กรรมการอสิระ	 	 	 	    
	 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์	 กรรมการตรวจสอบ และ	 X	 	 X	 X	   
 		 กรรมการอสิระ	  	  	  	  	   
	 นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์*	 กรรมการ และ	 X	 	 X	 X	 
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 	   
	 นายสมบตัิ  นราวฒุชิยั*1	 กรรมการ และ	 X	 	 	 X	   
 		 ประธานกรรมการบรหิาร	  	  	  	  	   
	 นายสชุาต ิ เหล่าปรดีา	 กรรมการ และ	 X	 	 X	 X	   
 	  	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	  	 	  	  	   
	 นายเสร ี สวุรรณภานนท์	 กรรมการ และ	 	 X	 	 X
	 	 กรรมการตรวจสอบ	    
 	นายทวเีดช  อยุวงศ์*	 กรรมการ กรรมการบรหิาร	 X	 X	 	 X
	 	 และเลขานกุารบรษิทั

* กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
นายสมบตั ินราวฒุชิยั  ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561
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	 2.	คณะกรรมการชุดย่อย

		  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	 ล�ำดับ				   รายชื่อ				    ต�ำแหน่ง	   
	  1*	 	 	 	 รศ.สชุาต ิ เหล่าปรดีา	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	    
	  2		 	 	 	นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์	 	 กรรมการตรวจสอบ	    
	  3		 	 	 	นายเสร ี สวุรรณภานนท์	 กรรมการตรวจสอบ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ นายกสดิศิ นชุตาล

		  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	  1.	สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถกูต้องตรงต่อความเป็นจรงิครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ และ 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่ก�ำหนดไว้
	 	  2.	สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น
ไปตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 
	 	  3. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ 
	 	  4.	พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตั้งโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ 
ภายใน 
	  	  5.	พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชทีี่มคีวามอสิระเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 
พจิารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั รวมทั้งพจิารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบญัชทีี่เหมาะสม 
	 	  6.	สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบรหิารในเรื่องที่เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามข้อแนะน�ำ เรื่องระบบการควบคมุ
ภายในของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี
	 	  7.	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวกบัธรุกจิของบรษิทั 
	 	  8.	สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัย
ของการใช้ระบบคอมพวิเตอร์ของบรษิทั 
	 	  9.	รายงานประเดน็ส�ำคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้งให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบ 
	 	 10.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเหน็ในเรื่องต่างๆ ตามที่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั โดยมปีระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ลงนาม 
	 	 11.	พจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรอืในกรณี
ที่มกีารเปลี่ยนแปลงแก้ไข กฎบตัร และเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
	 	 12.	ในกรณทีี่ผู้สอบบญัชพีบพฤตกิารณ์ที่สงสยัว่า กรรมการ/ผู้บรหิารของบรษิทักระท�ำความผดิ และ
ได้แจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้าและ
รายงานผลให้ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชรีบัทราบ 
	 	 13.	ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่ทางการก�ำหนด หรอืกรรมการบรษิทัมอบหมาย
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		  หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบล�ำดบัที่ 1* รศ สชุาต ิเหล่าปรดีา เป็นผู้เชี่ยวชาญ มคีวามรู้ และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั โดยจบการศกึษา ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ จากจฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั และรบัราชการด�ำรงต�ำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ประจ�ำภาควชิาบญัช ีคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั
รามค�ำแหง มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัที่มไิด้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในหลากหลาย 
ประเภทธรุกจิ

	 2.2	 คณะกรรมการบริหาร

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิาร จ�ำนวน 5 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	 ล�ำดับ				   รายชื่อ				            	 ต�ำแหน่ง	    
	   1	 	 	 	นายสมบตั ิ นราวฒุชิยั1		 ประธานกรรมการบรหิาร	   
	   2	 	 	 	นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์	 กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร	    
	   3	 	 	 	นางวลัภา  สนุากร	 	 กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิาร	   
	   4	 	 	 	ดร.เอกลาภ  ยิ้มวไิล	 	 กรรมการบรหิาร	   
	   5	 	 	 	นายทวเีดช  อยุวงศ์  	 	 กรรมการบรหิาร และเลขานกุารบรษิทั
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ได้แก่ นางสาวสุทธาทพิย์ บญุรกัษ์เจรญิ

	 1นายสมบตัิ นราวฒุชิยั ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง ประธานกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 มหีน้าที่รบัผดิชอบตอ่การด�ำเนนิธรุกจิประจ�ำวนัที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิงาน และการตดัสนิใจ จดัให้มี
ระบบการบรหิาร และควบคมุความเสี่ยงที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ทั้งในด้านความเสี่ยงรายธรุกรรม และความเสี่ยง 
โดยรวม โดยจดัให้มกีารวเิคราะห์ถงึสภาพปัญหาความเสี่ยงที่ส�ำคญั การวดัความเสี่ยง การควบคมุและตดิตาม 

ความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลให้บรษิทัได้รบัความเสยีหาย เช่น ความเสยีหายด้านนโยบายและกลยทุธ์ ความเสี่ยงด้านเครดติ 

ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้
ขอบเขตที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
	 นอกจากนี้ เพื่อใหก้ารท�ำงานมคีวามคล่องตวั และมรีะบบควบคมุภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกบัหลกั
ปฏบิตัแิละนโยบายของบรษิทั ดงันั้น บรษิทัจงึก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัค่าใช้จ่าย ดงันี้ 
	 (ก)	ค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน  
500,000 บาทต่อครั้ง คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัคิ่าใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาทต่อครั้ง 
และหากค่าใช้จ่ายที่เกนิกว่า 50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรกึษาคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนมุตัิ
	 (ข)	ค่าใช้จ่ายในการจดัหา (นอกเหนอืจาก (ก)) ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสามารถอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิ 
ไม่เกนิ 100,000 บาทต่อครั้ง คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาทต่อครั้ง 
	 (ค)	และหากค่าใช้จ่ายที่เกนิกว่า 50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรกึษาคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
ขออนุมัติค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงิน
ตามที่จ่ายจรงิ คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาทต่อครั้ง และหาก 
ค่าใช้จ่ายที่เกนิกว่า 50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรกึษาคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนมุตัิ
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	 	 (ง)	ค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสามารถอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000 บาท 
ต่อครั้ง คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัค่ิาใช้จ่ายได้ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาทต่อครั้ง และหากค่าใช้จ่าย 
ที่เกนิกว่า50,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้องน�ำเข้าปรกึษาคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนมุตัิ

	 2.3	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม จ�ำนวน 
4 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			      รายชื่อ		                  ต�ำแหน่ง	    
	 	 1		 	 	นายวรีะศกัดิ์  โควสรุตัน์1	 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	นายสรุชยั  ภู่ประเสรฐิ	 	 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	ดร.สรจกัร  เกษมสวุรรณ	 กรรมการ
	 	 4		 	 	ดร.วชิญะ  เครอืงาม2	 	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการบรรษทัภบิาลฯ ได้แก่ นายทวเีดช อยุวงศ์

	 1นายวรีะศกัดิ์ โควสรุตัน์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลฯ เมื่อวนัที่ 19 มถินุายน 2560
	 2ดร.วชิญะ เครอืงาม ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลฯ เมื่อวนัที่ 15 กนัยายน 2560

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม

	 1.	เสนอแนวนโยบายเกี่ยวกบัหลกับรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึนโยบายในการสร้าง 
พฒันา และส่งเสรมิภาพลกัษณ์ และตราผลติภณัฑ์ของบรษิทั
	 2.	ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัท เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการต่างๆ เป็นต้น
	 3.	ทบทวนนโยบายด้านบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัอย่างสม�่ำเสมอ
	 4.	เสนอแนะข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อปฏิบัติของคู่มือ
พนกังาน รวมถงึ ผู้บรหิาร กรรมการ และที่ปรกึษา
	 5.	ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การมวีฒันธรรมองค์กรในการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี การมสี่วนร่วมในการด�ำเนนิ
กจิกรรมเพื่อสงัคม และกจิกรรมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื ให้มผีลในทางปฏบิตัิ
	 6.	พจิารณาแตง่ตั้งคณะอนกุรรมการชดุย่อยเพื่อท�ำหน้าที่สนบัสนนุงานด้านบรรษทัภบิาลและความรบั
ผดิชอบต่อสงัคมแก่คณะกรรมการฯ ดงักล่าวข้างต้น โดยให้ได้รบัค่าตอบแทนตามความเหมาะสม
	 7.	กจิการอื่นใดที่คณะกรรมการบรษิทัได้รบัมอบหมาย
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	 2.4	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน มรีายละเอยีด 
ดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			      รายชื่อ				    ต�ำแหน่ง
	 	 1	 		 	นายเสร ี สวุรรณภานนท์	 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	  นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์	 	 กรรมการ	    
	 	 3	 		 	 รศ.สชุาต ิ เหล่าปรดีา	 	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้แก่ นายทวเีดช อยุวงศ์	 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 1.	ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั ให้มคีวามเหมาะสมกบัความจ�ำเป็นเชงิกลยทุธ์ของบรษิทั 

และเสนอแนวทางในการปรบัปรงุ รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักล่าว
	 2.	คดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รบัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ โดยให้มกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์
หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างเหมาะสมมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใสเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาอนมุตัิ
	 3.	พจิารณาแนวทางการก�ำหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยให้มกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
	 4.	ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั
	 5.	พจิารณาอนมุตัปิฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

	 2.5	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 3 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			      รายชื่อ				    ต�ำแหน่ง
	 	 1		 	 	นายไพสฐิ แก่นจนัทน์	 	 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	 รศ.สชุาต ิ เหล่าปรดีา	 	 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	นางวลัภา  สนุากร	 	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ได้แก่ นายสตัยา รงัษขีจี  	  

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	พจิารณานโยบายการบรหิารความเสี่ยงธรุกรรมของบรษิทั ให้ครอบคลมุความเสี่ยงด้านเครดติ (Credit 
Risk) ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏบิตักิาร (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ 
(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทเิช่น ความเสี่ยงในด้าน
กฎหมาย (Legal Risk) และกฎระเบยีบ (Regulatory Risk) เป็นต้น
	 2.	พจิารณา ทบทวนแนวทางและเครื่องมอืในการบรหิารความเสี่ยงให้มปีระสทิธภิาพ เพื่อให้เหมาะสม
กบัลกัษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธรุกรรมที่บรษิทัด�ำเนนิการ
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	 3.	พจิารณาและทบทวนการก�ำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits / Risk Appetite) และมาตรการใน
การด�ำเนนิการกรณทีี่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก�ำหนด (Corrective Measures)
	 4.	ตดิตามผลการประเมนิความเสี่ยงทั้งในภาวะปกตแิละภาวะวกิฤต ิ(Stress Testing) 
ประเมนิความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นจากผลติภณัฑ์ใหม่ หรอืความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นส�ำหรบัธรุกรรมที่จะจดัตั้งขึ้น
ใหม่ รวมทั้งก�ำหนดแนวทางการป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นกบัธรุกรรม

	 2.6	 คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการพจิารณาวงเงนิ 5 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			   รายชื่อ				            	 ต�ำแหน่ง	    
	 	 1		 	 	นายสมบตั ิ นราวฒุชิยั1		 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	นางวลัภา สนุากร	 	 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	นางสาวนนัทวนั  ยงรตันา	 กรรมการ	    
	 	 4		 	 	นายววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์      	 กรรมการ	    
	 	 5		 	 	นายสตัยา  รงัษขีจ ี   	 	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการพจิารณาวงเงนิได้แก่ นางญาดา อาจสงคราม  	  

	 1นายสมบตั ินราวฒุชิยั ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง ประธานกรรมการพจิาณาวงเงนิ เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน

	 1.	ก�ำหนดแนวทาง และพจิารณาวงเงนิอนมุตัขิองลูกค้าให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์บรษิทั, สมาคมบรษิทั 

หลกัทรพัย์ไทย, ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
	 2.	มอี�ำนาจในการอนมุตัวิงเงนิซื้อขายตามอ�ำนาจที่ได้รบัมอบหมาย
	 3.	อนมุตักิารทบทวนวงเงนิซื้อขายของลูกค้าทกุประเภทบญัชี
	 4.	อนมุตัทิบทวนรายชื่อหลกัทรพัย์ จ�ำนวน และอตัรามาร์จิ้นของหลกัทรพัย์ที่ให้ซื้อ หรอืขายชอร์ตใน
บญัชมีาร์จิ้น
	 5.	พจิารณา ปรบัปรงุ เปลี่ยนแปลงการก�ำหนด อตัราดอกเบี้ยเงนิฝากและเงนิให้กูย้มื ส�ำหรบัทกุประเภท
บญัชซีื้อขายที่เกี่ยวกบัธรุกจิหลกัทรพัย์ และธรุกจิซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า
	 6.	ก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงในธรุกรรมด้านหลกัทรพัย์ และสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้าให้เหมาะสมกบัสภาพอตุสาหกรรมและเศรษฐกจิ
	 7.	รบัทราบรายงานผลขาดทนุจากรายการซื้อขายของลูกค้าผดิพลาดเข้าบญัชบีรษิทั
	 8.	พจิารณาเสนอรายชื่อผู้มอี�ำนาจอนมุตัวิงเงนิซื้อขายหลกัทรพัย์และขอบเขตอ�ำนาจในการอนมุตัิ
	 9.	พจิารณาก�ำหนดเงื่อนไข วธิปีฏบิตัใินธรุกรรมที่เกดิใหม่
        10. อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย
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	 2.7 คณะกรรมการการลงทุน

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการการลงทนุ 4 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			      รายชื่อ		                  ต�ำแหน่ง	    
	 	 1		 	 	นายสมบตั ิ นราวฒุชิยั1		 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	นางสาวโอบอ้อม รตันะผล	 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	นายรณกฤต  สารนิวงศ์2	 กรรมการ	    
	 	 4		 	 	นายทวเีดช อยุวงศ์	 	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุ ได้แก่ นายสตัยา รงัษขีจ	ี  

	 1นายสมบตั ินราวฒุชิยั ไดล้าออกจากต�ำแหน่ง ประธานกรรมการการลงทนุ เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561
    	 2นายรณกฤต สารนิวงศ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการการลงทนุ เมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2561

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทุน

	 1.	ก�ำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการลงทุนของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจเรียก
พนกังานของบรษิทัมาให้ข้อมูลในการปฏบิัตงิานและเรยีกเอกสารต่างๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพจิารณา
	 2.	ตดิตาม และประเมนิผลการลงทนุตามวตัถปุระสงค์และภารกจิของบรษิทั รายงานผลและเสนอความเหน็ 
ซึ่งได้จากการตดิตาม ประเมนิผลการลงทนุต่อคณะกรรมการบรหิาร
	 3.	ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเหน็ต่างๆ กบัคณะกรรมการบรหิาร เพื่อประโยชน์ในการลงทนุของบรษิทั
	 4.	อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย

	 2.8 คณะกรรมการวาณิชธนกิจ

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการการวาณชิธนกจิ 4 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			            รายชื่อ		                  	 ต�ำแหน่ง	   
	 	 1		 	 	นายสมบตั ิ นราวฒุชิยั1		 	 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	นางวลัภา สนุากร	 	 	 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายบรหิารความเสี่ยง	 กรรมการ	    
	 	 4		 	 	ผู้บงัคบับญัชาสายงานวาณชิธนกจิ	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการวาณชิธนกจิ ได้แก่ นายสตัยา รงัษขีจ	ี  

	 1นายสมบตั ินราวฒุชิยั ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง ประธานกรรมการวาณชิธนกจิ เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการวาณิชธนกิจ

	 1.	เสนอแนะแนวทางในการก�ำหนดนโยบายต่างๆ ในการประกอบธรุกจิวาณชิธนกจิของบรษิทั เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบรหิาร ดงันี้
	 	 - การประกอบธรุกจิที่ปรกึษาทางการเงนิ
	 	 - การประกอบธรุกจิจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์
	 	 - การประกอบธรุกจิที่เกี่ยวเนื่องกบัตลาดทนุ
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	 2.	พจิารณาความเหมาะสมและผลกระทบในการเข้าประกอบธรุกรรม
	 3.	พจิารณาประเดน็ความเสี่ยงเปรยีบเทยีบกบัผลตอบแทนที่ได้รบั
	 4.	พจิารณาก�ำหนด / แก้ไข วธิปีฏบิตัิ แนวทางในการประกอบธรุกจิที่เกี่ยวข้อง
	 5.	พจิารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบธรุกจิ
	 6.	พจิารณาการกระท�ำผดิจรรยาบรรณ และข้อบงัคบัในการประกอบธรุกจิที่เกี่ยวข้อง ทั้งของบรษิทัและ
หน่วยงานที่ก�ำกบัดูแล
	 7.	ก�ำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตาม และประเมนิผลการด�ำเนนิงานด้านวาณชิธนกจิของบรษิทั รวมทั้ง 

มอี�ำนาจเรยีกพนกังานของบรษิทัมาให้ข้อมูลในการปฏบิตังิานและเรยีกเอกสารต่างๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพจิารณา
	 8.	ตดิตาม และประเมนิผลการด�ำเนนิงาน ด้านวาณชิธนกจิ ตามวตัถปุระสงค์และภารกจิของบรษิทั
	 9.	รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการตดิตาม ประเมนิผลการด�ำเนนิงานด้านวาณชิธนกจิต่อ
คณะกรรมการบรหิาร
	 10.	ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเหน็ต่างๆ กบัคณะกรรมการบรหิาร เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนนิงานด้าน
วาณชิธนกจิของบรษิทั
	 11.	อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย

	 2.9 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้าง 4 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			            รายชื่อ		                  	 ต�ำแหน่ง
	 	 1		 	 	นางวลัภา  สนุากร	 	 	 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	นายฉฐัพรรษ  สทุธทิกัษ์	 	 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	นายทวเีดช อยุวงศ์  	 	 	 กรรมการ	    
	 	 4		 	 	ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายธรุการและจดัซื้อ	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้าง ได้แก่ นางสาวจติวมิล ไชยวฒัน์	 	  

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง

	 1.	ก�ำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตาม และประเมนิผลการจดัซื้อจดัจ้างของบรษิทั รวมทั้งมอี�ำนาจ
เรยีกพนกังานของบรษิทัมาให้ข้อมูลในการปฏบิตังิานและเรยีกเอกสารต่างๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพจิารณา
	 2.	ตดิตาม และประเมนิผลการจดัซื้อจดัจ้างตามวตัถปุระสงค์และภารกจิของบรษิทั
	 3.	รายงานผล และเสนอความเหน็ซึ่งได้จากตดิตาม ประเมนิผลการจดัซื้อจดัจ้างต่อคณะกรรมการบรหิาร
	 4.	ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเหน็ต่างๆ กบัคณะกรรมการบรหิาร เพื่อประโยชน์ในการจดัซื้อจดัจ้าง
ของบรษิทั
	 5.	อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย
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	 2.10 คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารกองทนุส่วนบคุคล 5 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			              รายชื่อ				            	    ต�ำแหน่ง	     
	 	 1		 	 	นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์	 	 	 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	นายอภสิทิธิ์  ลมิศภุนาค	 	 	 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	นางวลัภา  สนุากร	 	 	 	 กรรมการ	    
	 	 4		 	 	นายนพพร  ลมิปวฒุวิรานนท์	 	 	 กรรมการ	    
	 	 5		 	 	ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายบรหิารกองทนุส่วนบคุคล	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารกองทนุส่วนบคุคล ได้แก่ นายอนพุนธ์ ศรอีาจ	 	 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล

	 1.	ก�ำหนด/เหน็ชอบนโยบาย เป้าหมาย และกลยทุธ์การลงทนุของกองทนุ
	 2.	ก�ำหนด/เหน็ชอบทรพัย์สนิและหลกัทรพัย์ที่เหมาะสมส�ำหรบัการลงทนุ ตลอดจนการจดัสรรหลกัทรพัย์
ทั้งระยะสั้น กลาง และระยะยาว
	 3.	วเิคราะห์สถานการณ์ในการลงทนุตามแนวโน้มภาวะตลาด ซึ่งรวมไปถงึการปรบักลยทุธ์การลงทนุใน
ทรพัย์สนิแต่ละประเภท
	 4.	ตดิตามตรวจสอบและสอบทานว่าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัอยูภ่ายในขอบเขตการลงทนุที่ก�ำหนด
	 5.	พจิารณาผลการด�ำเนนิงานของกองทนุโดยใช้มาตรฐานเปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงาน (Benchmark) 
เป็นระดบัฐานเพื่อปรบัน�้ำหนกัการลงทนุในทรพัย์สนิประเภทต่างๆ รวมไปถงึการปรบักลยทุธ์การลงทนุในทรพัย์สนิ
แต่ละประเภทตามที่วางไว้ ตามกรอบการลงทนุที่ก�ำหนด
	 6.	ก�ำหนด/เหน็ชอบหลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลอืกและแต่งตั้ง บรษิทันายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ และ
ผู้รบัฝากทรพัย์สนิ รวมถงึค่าธรรมเนยีมต่างๆ 
	 7.	ก�ำหนดกรอบการลงทนุและระดบัความเสี่ยงที่เหมาะสมกบันโยบายของแต่ละกองทนุ รวมทั้งตดิตาม
การด�ำเนนิงานของผู้จดัการกองทนุให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสมกบัเหตกุารณ์
	 8.	ด�ำเนนิการสอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงจากการลงทนุอยูใ่นระดบัที่สามารถควบคมุและจดัการได้
	 9.	ให้ความเหน็แก่ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบเกี่ยวกบัการตดิตามและทบทวนนโยบาย เครื่องมอืการบรหิาร
ความเสี่ยงให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์อย่างสม�่ำเสมอ
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	 2.11 คณะกรรมการตราสารหนี้

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะกรรมการตราสารหนี้ 6 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			        รายชื่อ			               ต�ำแหน่ง	    
	 	 1		 	 	นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์	 ประธานกรรมการ	    
	 	 2		 	 	นายรณกฤต สารนิวงศ์1		 กรรมการ	    
	 	 3		 	 	นางวลัภา สนุากร	 	 กรรมการ	    
	 	 4		 	 	นายฉฐัพรรษ สทุธทิกัษ์		 กรรมการ	    
	 	 5		 	 	นายนพพร  ลมิปวฒุวิรานนท์	 กรรมการ	    
	 	 6		 	 	ดร.เอกลาภ  ยิ้มวไิล	 	 กรรมการ	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะกรรมการตราสารหนี้ ได้แก่ นางสาวสมุนา ศริบิวรเกยีรติ

	 1นายรณกฤต สารนิวงศ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการบรหิารตราสารหนี้ เมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2561

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารตราสารหนี้ 

	 1.	ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ มาตรการป้องกนัความเสี่ยง หลกัเกณฑ์การก�ำหนดอตัราดอกเบี้ย 

ความสามารถในการช�ำระเงนิคนื ผลกระทบและความเสี่ยงจากการผดินดัช�ำระหนี้ เกี่ยวกบัการท�ำธรุกรรมตราสารหนี้
ให้แก่ลูกค้า เพื่อให้เป็นไปตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืตามประกาศ ระเบยีบ 
หลกัเกณฑ์ ที่บรษิทัหรอืหน่วยงานที่มหีน้าที่ก�ำกบัดแูลหรอืรบัผดิชอบก�ำหนดไว้ หรอืตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั
การท�ำธรุกรรมตามสารหนี้ก�ำหนดไว้
	 2.	พิจารณาก�ำหนดทรัพย์สิน หลักทรัพย์ หรือการค�้ำประกัน ที่เหมาะสมในการใช้เป็นหลักประกันใน
การท�ำธรุกรรมตราสารหนี้
	 3.	พจิารณาและวเิคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของภาวะตลาดในการท�ำธรุกรรมตราสารหนี้  เพื่อน�ำมา 
ปรบัปรงุนโยบาย เป้าหมาย และกลยทุธ์ในการท�ำธรุกรรมตราสารหนี้ 
	 4.	ตดิตาม ตรวจสอบ และสอบทานการด�ำเนนิงานของหน่วยงานที่รบัผดิชอบท�ำธรุกรรมตราสารหนี้ให้
อยู่ภายในขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 1.
	 5.	พจิารณารบัหรอืไม่รบัการท�ำธรุกรรมตราสารหนี้  
	 6.	ปฏบิตัหิน้าที่ตามที่คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย
	 7.	รายงานผลการด�ำเนนิงานแก่คณะกรรมการบรหิาร

	 2.12 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและป้องกันการฟอกเงิน

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยงและป้องกนัการฟอกเงนิ 5 ท่าน  มี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			        รายชื่อ			                    ต�ำแหน่ง	     
	 	 1		 	 	นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์	 ประธานกรรมการ
	 	 2		 	 	นายสตัยา  รงัษขีจ	ี 	 คณะท�ำงาน	    
	 	 3		 	 	นางวลัภา สนุากร	 	 คณะท�ำงาน	    
	 	 4		 	 	นายทวเีดช อยุวงศ์	 	 คณะท�ำงาน	    
	 	 5		 	 	นายกสดิศิ  นชุตาล	 	 คณะท�ำงาน	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะบรหิารความเสี่ยงและป้องกนัการฟอกเงนิ ได้แก่ นายกสดิศิ นชุตาล	 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะท�ำงานบรหิารความเส่ียงและป้องกนัการฟอกเงนิ

	 1.	ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัฯ โดยครอบคลมุถงึความเสี่ยงต่างๆ ที่ส�ำคญั เช่น 
ความเสี่ยงเพื่อการด�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเนื่อง
	 2.	ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อ ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้าน
ปฏบิตักิาร และความเสี่ยงด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและข้อบงัคบั เป็นต้น
	 3.	ก�ำกบัดแูลและสนบัสนนุให้การบรหิารความเสี่ยงประสบความส�ำเรจ็ ตลอดจนทบทวนความเพยีงพอ 
ของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตาม
นโยบายที่ก�ำหนด
	 4.	ประเมนิ ตดิตาม และดูแลระบบการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัฯ ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม
	 5.	คณะท�ำงานมอี�ำนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง หรอืผู้ที่เหน็ สมควรเข้าร่วมประชมุ หรอืขอ
ให้ชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
	 6.	คณะท�ำงานขอความเหน็จากที่ปรกึษาอสิระเมื่อเหน็ว่ามคีวามจ�ำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งให้คณะท�ำงาน
ได้รบัการอบรมและเสรมิสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการด�ำเนนิงาน
	 7.	ก�ำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานด้านการป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงนิ และสนบัสนนุทางการเงนิแกก่ารก่อการร้าย รวมทั้งมอี�ำนาจเรยีกพนกังานของบรษิทัฯ มาให้ข้อมลู
ในการปฏบิตังิานและเรยีกเอกสารต่างๆ ที่จ�ำเป็นมาประกอบการพจิารณา
	 8.	ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และสนับสนุน
ทางการเงนิแก่การก่อการร้าย ตามวตัถปุระสงค์และภารกจิของบรษิทัฯ 
	 9.	รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิานด้านบรหิารความเสี่ยง
และการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้ายต่อคณะกรรมการบรหิาร
	 10.	ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอ ความเหน็ต่างๆ กบัคณะกรรมการบรหิาร เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตังิานด้าน 

บรหิารความเสี่ยง และการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้ายของบรษิทัฯ 
	 11.	อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย

	 2.13 คณะท�ำงานวินัย

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมคีณะท�ำงานวนิยั 4 ท่าน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	  ล�ำดับ			       รายชื่อ		               ต�ำแหน่ง
	 	 1		 	 	นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์	 ประธานคณะท�ำงาน	    
	 	 2		 	 	นางวลัภา สนุากร	 	 คณะท�ำงาน	    
	 	 3		 	 	นายกสดิศิ  นชุตาล	 	 คณะท�ำงาน	    
	 	 4		 	 	นายทวเีดช อยุวงศ์	 	 คณะท�ำงาน	    
	 	 	 	 	 	 เลขานกุารคณะท�ำงานวนิยั ได้แก่ นายสกล สนคลงั 	  
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท�ำงานวินัย

	 1.	ตรวจสอบกรณใีดๆ ที่เกี่ยวกบัข้อร้องเรยีน การปฏบิตัไิม่เป็นไปตามระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ์ รวมถงึ
การกระท�ำผิดจรรยาบรรณ โดยในการตรวจสอบดังกล่าวการด�ำเนินการอาจกระท�ำได้หลายวิธีการ เช่น การ
สบืค้นข้อมูลหลกัฐาน การสมัภาษณ์ การสอบสวน หรอืให้ท�ำรายงานข้อเทจ็จรงิ เป็นต้น
	 2.	การด�ำเนนิการและการพจิารณา มวีตัถปุระสงค์เพื่อประเมนิขนาดและองค์ประกอบของการกระท�ำผดิ 
ในแต่ละกรณ ีเพื่อให้ได้ผลสรปุและข้อเสนอแนะ เพื่อการพจิารณาด�ำเนนิการของบรษิทัฯ ตามความเหมาะสม
	 3.	การด�ำเนินการสอบสวนเท็จจริงให้ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เหมาะสมและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ในการนี้ ขั้นตอนการพจิารณาให้ครอบคลมุถงึ การสอบพยาน การตรวจสอบ การสอบยนั การพจิารณา
พยานเอกสารและพฤตกิรรม ทั่วไปของผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการพจิารณา หรอืการด�ำเนนิการอื่นใดตามความ
จ�ำเป็นและเหมาะสมในแต่ละกรณี
	 4.	สรปุผลข้อร้องเรยีนและการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าและทางการทราบ

	 คณะผู้บริหาร
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ผู้บรหิารของบรษิทั ประกอบด้วย

	  ล�ำดับ			        รายชื่อ			                    ต�ำแหน่ง	     
	 	 1		 	 	นายชนะชยั  จลุจริาภรณ์	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร	   
	 	 2		 	 	นายฉฐัพรรษ  สทุธทิกัษ์	 ประธานเจ้าหน้าทกีารตลาด	    
	 	 3		 	 	นางวลัภา  สนุากร	 	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิาร	    
	 	 4		 	 	นายกติตพิงศ์  วภิูภญิโญ	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 1	    
	 	 5		 	 	นางสาวเลศินภา ศรทีองสกุ	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 3	    
	 	 6		 	 	นายพรพทุธ  รจิวินชิ	 	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 4	    
	 	 7		 	 	นายสมัฤทธิ์ชยั ตั้งหะรฐั		 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณชิธนกจิ 5	    
	 	 8		 	 	นางสาวอษุา  แสงแจ่ม		 กรรมการผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายการตลาด A8	    
	 	 9		 	 	นายสพุจน์ ลาภชยานนท์	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด A2	    
	 	 10		 	 	นายพยงุ  นลิแสงงาม	 	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด A3	    
	 	 11		 	 	นางสาวศริวิรรณ  ธติสิริเิวช	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด A4	    
	 	 12		 	 	นายธนภทัร  บญุทราพงษ์	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด A6	    
	 	 13		 	 	นายยรรยง  จนัทวด	ี 	 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด A7	    
	 	 14		 	 	นายนพพร  ลมิปวฒุวิรานนท์	 กรรมการผู้จดัการ สายงานสนบัสนนุธรุกจิการลงทนุ	   
	 	 15		 	 	นายรณกฤต  สารนิวงศ์		 กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรพัย์	    
	 	 16		 	 	นายกสดิศิ  นชุตาล	 	 ผู้บรหิารสายงาน ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ	    
	 	 17		 	 	นายสกล  สนคลงั	 	 ผู้บรหิารสายงาน ฝ่ายทรพัยากรบคุคล	    
	 	 18		 	 	นายไมตร ี เอื้อจติอนนัตกลุ	 ผู้บรหิารสายงาน ฝ่ายนวตักรรมการลงทนุ	   
	 	 19		 	 	นางสาวโอบอ้อม  รตันะผล	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายการเงนิ	    
	 	 20		 	 	นางสาวมณ ี เขม็ทอง	 	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบญัช	ี  

	 หมายเหตุ ล�ำดบัที่ 4 - 20 คอื ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร 3 รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
ลงมา และต�ำแหน่งในสายงานการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด
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	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการปี 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

		  การประชุม	 การประชุม	 การประชุม	 การประชุม	 การประชุม	 การประชุม
	 รายชื่อกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
		  บริษัท	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 สรรหาฯ	 บริหาร	 และรับผิดชอบต่อสังคม	 
						      ความเสี่ยง  
	 หม่อมราชวงศ์สมลาภ กติยิากร	 8/8	 -	 -	 -	 -	 -

	 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์	 8/8	 3/4	 -	 3/3	 13/13	 -	    

	 นายชนะชยั จลุจริาภรณ์	 8/8	 -	 24/24	 -	 -	 -	    

	 นายสมบตัิ  นราวฒุชิยั1	 2/8	 -	 11/24	 -	 -	 -	    

	 นายสชุาติ  เหล่าปรดีา2	 3/8	 2/4	 -	 -	 4/13	 -	    

	 นายทวเีดช  อยุวงศ์3	 1/8	 -	 -	 -	 -	 -	    

	 นายเสรี  สวุรรณภานนท์4	 0/8	 -	 -	 -	 -	 -	  

	 *1ได้รบัการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร เมื่อวนัที่ 30 สงิหาคม 2560	  
	 *2ได้รบัการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 27 มถินุายน 2560
	 *3ได้รบัการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที่ 11 ตลุาคม 2560
	 *4ได้รบัการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที่ 11 ตลุาคม 2560

	 3.	เลขานุการบริษัท 
		  คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตั้ง นายทวเีดช อยุวงศ์ ซึ่งเป็นผูม้คีณุสมบตัแิละประสบการณ์ที่เหมาะสม 
เป็นเลขานุการบริษัท และท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่ 
และความรบัผดิชอบหลกั ดงันี้
	 	 1)	จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และ
ข้อพงึปฏบิตัอิื่นที่เกี่ยวข้อง 
	 	 2)	จดัท�ำและเกบ็รกัษา ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุ 
คณะกรรมการ รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบรษิทั
	 	 3)	เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการ หรอืผู้บรหิาร และน�ำเสนอรายงานตามที่ 
กฎหมายก�ำหนด 
	 	 4)	ให้ค�ำแนะน�ำ และรายงานให้กรรมการทราบเกี่ยวกบัหน้าที่ และความรบัผดิชอบตามกฎหมาย และ
กฎระเบยีบข้อบงัคบัของหน่วยงานก�ำกบัที่เกี่ยวข้อง  
	 	 5)	ดูแลและจดัท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบ ตามระเบยีบ
ต่อหน่วยงานก�ำกบัที่เกี่ยวข้อง
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	 4.	การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 	 กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัมาจากการคดัเลอืกโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัต่ิอไป บรษิทัมนีโยบายที่จะสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่สามารถ
เอื้อประโยชน์ต่อธรุกจิของบรษิทัได้ โดยได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดงันี้
	 	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ

	 	 1)		คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พจิารณาคดัเลอืกตาม
เกณฑ์คณุสมบตัติามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ 
ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยท์ี่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยงัพจิารณาถงึประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่
เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ จากนั้นจงึน�ำรายชื่อเสนอที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตั้ง
	 	 2)		 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวนหนึ่งในสาม 
ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั้น ให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจาก 
ต�ำแหน่งแล้วอาจได้รบัเลอืกตั้งใหม่ได้
	 	 3)		ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้
	 	 	 	 3.1		 ผู้ถอืหุ้นคนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุ้นที่ตนถอื
	 	 	 	 3.2		 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียูท่ั้งหมดตาม 3.1 เลอืกตั้งบคุคลเดยีว หรอืหลายคน 
เป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้
	 	 	 	 3.3		 บคุคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัเลอืกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน 

กรรมการที่ ที่ประชมุผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บคุคลซึ่งได้รบัเลอืกตั้งในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นต้องเลอืกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีง ชี้ขาด
	 	 4)		 ในกรณทีี่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
มหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการ
ได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน
	 	 5)		ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถอืโดยผู้ถอืหุ้นที่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
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		  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

		  บรษิทัคดัเลอืกกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาให้มคีณุสมบตัขิั้นต�่ำตามหลกัเกณฑ์
ของส�ำนกังานคณะกรรมการกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ดงันี้ 

		  คุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 	 (ก)		 ต้องถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ร่วม หรอืนติบิคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นที่ถอืโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
	 	 (ข)		 ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน/ พนกังาน/ ลูกจ้าง/ ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ/ ผู้
มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตั้ง)
	 	 (ค)		 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยจดทะเบยีนในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คูส่มรส พี่น้อง 
และบตุร รวมทั้งคูส่มรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้มอี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อ 
เป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
	 	 (ง)		 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะของการให้บรกิารทางวชิาชพี และความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณ
อย่างอสิระของตน และไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด�ำเนนิงาน
ของบรษิทั ในปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตั้ง
	 	 (จ)		 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั
	 	 (ฉ)		 ไม่มลีกัษณะอื่นที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระได้

		  กรณีที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

	 	 (ก)		 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง
	 	 (ข)		 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั

	 	 นอกจากนี้ บรษิทัยงัพจิารณาถงึประสบการณ์ ความเข้าใจธรุกจิ และสามารถให้ความเหน็และค�ำแนะน�ำ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัมาประกอบกบัคณุสมบตัข้ิางต้น และอย่างน้อยบคุคลหนึ่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญด้านบญัชกีารเงนิ

รายงานประจ�ำปี 2560 | 85

www.aecs.com



	 5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง
	 ค่าตอบแทนรายปี	 เบี้ยประชุม	 รวม

			   (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	   

	หม่อมราชวงศ์สมลาภ กติยิากร	 ประธานกรรมการ และ	 960,000	 160,000	 1,120,000	  
		 กรรมการอสิระ
	นายไพสฐิ แก่นจนัทน์	 กรรมการอสิระ	 480,000	 80,000	 560,000	   
		 กรรมกรรมการตรวจสอบ	                       -	 30,000	 30,000	   
		 กรรมการสรรหาฯ	 -	 22,500	 22,500	   
		 ประธานกรรมการบรหิาร	 -	 130,000	 130,000	   
		 ความเสี่ยง
	นายสชุาติ  เหล่าปรดีา	 กรรมการอสิระ	 220,000	 30,000	 250,000	   
	(แต่งตั้งวนัที่ 27 มถินุายน 2560)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 -	 40,000	 40,000	   
		 กรรมการสรรหาฯ	 -	 -	 -	   
		 กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 -	 30,000	 30,000	   
	นายเสรี  สวุรรณาภานนท์	 กรรมการอสิระ	 78,666.67	 -	 78,666.67	   
	(แต่งตั้งวนัทีื่ 11 ตลุาคม 2560)	 กรรมการตรวจสอบ	 -	 -	 -	   
		 กรรมการสรรหาฯ	 -	 -	 -	   
	นายชนะชยั จลุจริาภรณ์*	 กรรมการ และ	 -	 -	 -	   
		 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
		 กรรมการบรหิาร	 -	 -	 -	   
	นายทวเีดช  อยุวงศ์*	 กรรมการ	 -	 -	 -	   
	(แต่งตั้งวนัที่ 11 ตลุาคม 2560)	 กรรมการบรหิาร	 -	 -	 -	   
	ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวไิล	 กรรมการอสิระ	 338,666.67	 60,000	 398,666.67	   
	(ลาออกวนัที่ 15 กนัยายน 2560)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	                      -	 90,000	 90,000	   
	นางสาวศริพิร ทองค�ำ	 กรรมการอสิระ	 209,333.33	 20,000	 229,333.33	   
	(ลาออกวนัที่ 8 มถินุายน 2560)	 กรรมการตรวจสอบ	                       -	 20,000	 20,000	   
		 กรรมการสรรหาฯ	 -	 15,000	 15,000	   
		 กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 -	 37,500	 37,500	   
	นายวรีะศกัดิ์  โควสรุตัน์	 กรรมการอสิระ	 224,000	 30,000	 254,000	   
	(ลาออกวนัที่ 19 มถินุายน 2560)	 ประธานกรรมการสรรหาฯ	 -	 20,000	 20,000	   
		 ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลฯ	 -	 -	 -	   
	ดร.วชิญะ เครอืงาม	 กรรมการอสิระ	 338,666.67	 60,000	 398,666.67	   
	(ลาออกวนัที่ 15 กนัยายน 2560)	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 -	 67,500	 67,500	   

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

86 | YOUR PROSPERITY PARTNER



	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง
	 ค่าตอบแทนรายปี	 เบี้ยประชุม	 รวม

			   (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	   

	นายสมบตัิ  นราวฒุชิยั*	 กรรมการ 	 -	 -	 -	   
	(ลาออกวนัที่ 24 มกราคม 2561)	 ประธานกรรมการบรหิาร	 2,100,000	 -	 2,100,000	   
	นายพลเชษฐ์  ลขิติธนสมบตั*ิ	 กรรมการ 	 -	 -	 -	   
	(ลาออกวนัที่ 2 มถินุายน 2560)	 กรรมการบรหิาร	 1,250,000	 -	 1,250,000	   
 นายองักูร  พมิพะกร*	 กรรมการ	 -	 -	 -	   
	(ลาออกวนัที่ 4 สงิหาคม 2560)	 ประธานกรรมการบรหิาร	 2,450,000	 -	 2,450,000	   
	นายธาดา  จนัทร์ประสทิธิ์*	 กรรมการ 	 -	 -	 -	   
	(ลาออกวนัที่ 31 มกราคม 2560)	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิาร	 -	 -	 -	   
		               รวม	 8,649,333.34	 942,500	 9,591,833.34	 

	 หมายเหต ุ: กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารจะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทั และค่าเบี้ยประชมุ
จะจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชมุเท่านั้น
	 ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2560 ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย 
ไว้ดงันี้

	 คณะกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 ค่าตอบแทน รายเดือน (บาท)	 เบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท)

	คณะกรรมการบรษิทั	 ประธานกรรมการ	 80,000	 20,000	   
	  	 รองประธานกรรมการ	 60,000	 10,000	   
 		 กรรมการประธาน	 40,000	 10,000	   
	คณะกรรมการตรวจสอบ	 ประธานกรรมการ	                         -	 30,000	   
 		 กรรมการ	                         -	 10,000	   
	คณะกรรมการบรหิาร	 ประธานกรรมการ	 300,000	 -	   
 		 กรรมการ	 250,000	 -	   
	คณะกรรมการสรรหา	 ประธานกรรมการ	                         -	 10,000	   
 	และก�ำหนดค่าตอบแทน	 กรรมการ	                         -	 7,500	   
	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล	 ประธานกรรมการ	                         -	 10,000	   
 	และรบัผดิชอบต่อสงัคม	 กรรมการ	                         -	 7,500	   
	คณะกรรมการชดุย่อย	 ประธานกรรมการ	                         -	 10,000	   
 		 กรรมการ	                         -	 7,500	   
	 เงินรางวัลกรรมการ 
	 ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงาน ปี 2560 ในอตัราไม่เกนิร้อยละ 5 ของผลก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงาน โดยมอบหมาย
	 ให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้พจิารณากาํหนดจาํนวนเงนิที่เหมาะสม	 -	  

	 หมายเหตุ : กรรมการที่เป็นผู้บรหิารจะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทั
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	 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  

	 ผลตอบแทนรวมของพนกังานของปี 2560 แยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงันี้
 
	 	 	 เงนิเดอืน   	 214.14	 ล้านบาท	    
	 	 	 เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี     	 8.64	 ล้านบาท	    
	 	 	 เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม      	 3.60	 ล้านบาท	    
	 	 	 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด       	 137.90	 ล้านบาท	    
						     รวม	 364.28	 ล้านบาท	  

	 ข้อมูลจากงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
 
	 	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนกังาน	 423.02	 ล้านบาท	    
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร	 10.70	 ล้านบาท	    

	 บุคลากร

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมผีู้บรหิารและพนกังาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน  395 คน แบ่งตามสายงาน 
ดงัต่อไปนี้

	 ฝ่าย  / สายงาน	 จ�ำนวนบุคลากร (คน)	    

	 ส�ำนกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทัฯ	 11	    
	 ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ	 13	    
	 ฝ่ายการลงทนุ 1	 1	    
	 ฝ่ายการลงทนุ 2	 1	    
	 ฝ่ายการลงทนุ 3	 4	    
	 ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ	 6	    
	 ฝ่ายควบคมุเครดติ 	 5	    
	 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 	 4	    
	 ฝ่ายธรุการและจดัซื้อ	 3	    
	 ฝ่ายบรหิารผลตอบแทน	 1	    
	 ฝ่ายบรหิารความเสี่ยง	 3	    
	 ฝ่ายบญัช	ี 6	    
	 ฝ่ายการเงนิ	 3	    
	 ฝ่ายปฏบิตักิาร	 7	    
	 ฝ่ายบรหิารกองทนุ	 3	    
	 ฝ่ายปฏบิตักิารกองทนุรวม	 2	    
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	 ฝ่าย  / สายงาน	 จ�ำนวนบุคลากร (คน)	    

	 ฝ่ายปฏบิตักิารกองทนุส่วนบคุคล	 2	    
	 ฝ่ายบรหิารตราสารหนี้ 1	 1	    
	 ฝายบรหิารตราสารหนี้ 2	 8	    
	 ฝายบรหิารตราสารหนี้ 3	 8	    
	 ฝายบรหิารตราสารหนี้ 4	 1	    
	 ฝ่ายการตลาดอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Biz)	 1	    
	 ฝ่ายวจิยัหลกัทรพัย์	 6	    
	 ฝ่ายยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์	 4	    
	 ฝ่ายลูกค้าสมัพนัธ์	 3	    
	 ฝ่ายวาณชิธนกจิ 1	 10	    
	 ฝ่ายวาณชิธนกจิ 3	 5	    
	 ฝ่ายนวตักรรมการลงทนุ	 2	    
	 ฝ่ายวาณชิธนกจิ 5	 7	    
	 ฝ่ายลูกค้าสถาบนั	 4	    
	 สายงานการตลาด Team B	 1	    
	 ฝ่ายการตลาด B1	 2	    
	 ฝ่ายกจิการสาขา	 2	    
	 ฝ่ายสนบัสนนุธรุกจิการลงทนุ	 3	    
	 ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด	 19	    
	 ฝ่ายการตลาดบคุคล	 233	    
	                        รวม	 395
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การก�ำกับดูแลกิจการ 

	 1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 ในฐานะที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทั ตระหนกัถงึความจ�ำเป็น
ของการมกีารก�ำกบัดแูลที่ด ีเนื่องจากเป็นการแสดงให้เหน็ถงึการมรีะบบการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถอืหุ้น นกัลงทนุ ผู้มสี่วนได้เสยี และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย จึงกล่าวได้ว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบรษิทั ทั้งนี้ บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดใีน 5 หมวด โดยยดึตามแนวทางปฏบิตัทิี่
ดขีองการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ตามแนวที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่ง
ประกอบด้วยการค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

	 2. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
	 	 บรษิทัมกีลไกในการก�ำกบัดแูลที่ท�ำให้สามารถควบคมุดูแลการจดัการการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย 
เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทั ดงันี้
	 	 1)	บริษัทมีการส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการส่งตัวแทนดังกล่าวได้รับ
อนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั
	 	 2)	บริษัทก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทที่เข้าร่วมเป็น
กรรมการในบรษิทัย่อย ดงันี้
	 	 	 	 2.1	ต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนลงมตใินเรื่องส�ำคญัของบรษิทัย่อย
	 	 	 	 2.2	ท�ำหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสดุของบรษิทัย่อย
	 	 	 	 2.3	มสี่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายส�ำคญัของบรษิทัย่อย
	 	 	 	 2.4	ดูแลให้บรษิทัย่อยมกีารเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน การท�ำรายการเกี่ยวโยงกนั 
การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ ให้ครบถ้วนถูกต้อง
	 	 	 	 2.5	ดูแลบรษิทัย่อยให้มรีะบบการควบคมุภายในที่ดี

	 3. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
		  บรษิทัมมีาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่น 
ในทางที่มชิอบ (Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานในหน่วยงานที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบั 
ข้อมูลในการจดัท�ำงบการเงนิ ก่อนที่งบการเงนิจะถูกเปิดเผยสู่สาธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงนิ ส�ำนกั 

คณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทั และฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ โดยก�ำหนดให้หลกัทรพัย์ของบรษิทัเป็นหลกัทรพัย์ 
ที่อยูใ่นบญัชรีายชื่อหลกัทรพัย์ที่ต้องก�ำกบัดแูล (Watched List) ตั้งแต่ทกุวนัที่15 ของเดอืนถดัจากเดอืนสดุท้ายของ
แต่ละไตรมาส จนถงึวนัที่บรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูงบการเงนิต่อสาธารณชนแล้ว โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน 
ดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามนโยบายโดยเคร่งครัด และบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินัย 
เพื่อพจิารณากรณฝี่ายบรหิารและพนกังานมกีารปฏบิตัฝิ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทั หรอืขององค์กร
ก�ำกบัดูแลภายนอกที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้บรษิทัยงัมมีาตรการป้องกนัการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่างหน่วยงาน
และบคุลากรของบรษิทั เช่น 
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	 • 	บรษิทัมกีารจดัแบ่งพื้นที่ของหน่วยงานด้าน Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน 
	 • 	บรษิทัจดัแบ่งพื้นที่ของสายงานการตลาดที่ท�ำหน้าที่ตดิต่อกบันกัลงทนุ หรอืหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ใน
การจดัท�ำบทวเิคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ด้านวาณชิธนกจิ (Investment Banking) แยกออกจากกนั 
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่สายการตลาดล่วงรู้ข้อมูลหรือบทวิเคราะห์ที่ยังไม่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชน และน�ำข้อมูลดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ เพื่อตนเอง ลูกค้า หรอืบคุคลอื่น 
	 • 	จดัแบ่งพื้นที่สายงานการตลาดให้แก่ลกูค้าแยกออกจากฝ่ายการลงทนุที่ท�ำหน้าที่ซื้อขายเพื่อการลงทนุ
ของ บรษิทั (Proprietary Investment) บรษิทัก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำ Watch List, Restricted List และ Research 
List เพื่อเป็นเครื่องมอืในการก�ำกบัดูแลข้อมูลภายใน 
	 •	 บรษิทัก�ำหนดให้ กรรมการบรหิาร ผู้บรหิารและพนกังานเปิดบญัชซีื้อขายหลกัทรพัย์ ตราสารทนุ และ 
ตราสารอนพุนัธ์กบับรษิทั โดยบคุคลที่เกี่ยวข้องกบัพนกังานได้แก่คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะต้องลงนาม 
ในหนังสือยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยการมีบัญชีซื้อขายและข้อมูลการซื้อขายให้บริษัททราบ เพื่อที่
บรษิทัจะได้ก�ำกบัดแูลมใิห้พนกังานน�ำข้อมลูภายในไปใช้ในการซื้อขายเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน 

	 พนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในใดๆ ที่เป็นความลบัของลกูค้าหรอืผูท้ี่จะมาเป็นลกูค้าของบรษิทั 
เว้นแต่จะได้รบัอนมุตัจิากลกูค้าหรอืผูท้ี่จะมาเป็นลูกค้า หรอืเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไม่ใช้ข้อมลู
ภายในของบรษิทัและลกูคา้เพื่อประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลที่เกี่ยวข้อง และจะต้องไม่นําข้อมลูดงักล่าวไปใช้ใน
การแนะนาํซื้อขายหลกัทรพัย์

	 4. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อความถกูต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั โดยใน 
ปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบัส�ำนกังานสอบบญัชทีี่ผู้สอบ
บญัชสีงักดัและบคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั ดงันี้ 

	  บริษัทและบริษัทย่อย	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 ค่าสอบบัญชี (บาท)

	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน)	 บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั	 2,200,000
	                     รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)	 2,200,000	 

	 หมายเหต ุ: ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น 
โดยค่าใช้จ่ายอื่นๆ นี้จะคดิตามค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นจรงิ

	 5. การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
	 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

		  1)	สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก�ำไรในรูปแบบของเงินปันผล 
	 	 	 	ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งก�ำหนดว่า คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาอัตรา
การจ่ายเงนิปันผล โดยพจิารณาจากผลประกอบการ ถ้าบรษิทัมผีลประกอบการก�ำไร บรษิทัมนีโยบายการจ่าย
ปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสทุธทิี่เหลอืหลงัหกัเงนิส�ำรองตามกฎหมาย โดยที่การจ่ายเงนิปันผลจะเป็น
ไปตามมตทิี่ประชมุผู้ถอืหุ้น 
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		  2)	สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

				   ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 •	บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องในรูปแบบเอกสาร และจัดส่งรายงาน
ประจ�ำปีในรปูแบบแผน่ซดีรีอมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อยา่งครบถ้วน หรอืหากผู้ถอืหุน้ต้องการรายงานประจ�ำปีในรูปแบบ
เอกสาร กส็ามารถแจ้งความจ�ำนงได้  โดยจดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้น บรษิทัได้ด�ำเนนิการ
มอบหมายให้ บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทั และ
เป็นผู้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุไปยงัผู้ถอืหุ้นโดยทางไปรษณยี์ลงทะเบยีน ก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้นตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก�ำหนดไว้
	 	 	 	 •	บรษิทัเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.aecs.com หวัข้อ ข่าวสารของ AEC จะน�ำขึ้นเวบ็ไซต์ประมาณ 30 วนั 
ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อให้ผูถ้อืหุน้สามารถเขาถงึข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเรว็มากขึ้น โดยข้อมลูที่เผยแพร่ 
บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัมขี้อมูลเหมอืนกบัข้อมูลที่บรษิทัส่งให้ผู้ถอืหุ้นในรูปแบบเอกสาร
	 	 	 	 •	หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น บรษิทัได้เปิดเผยข้อมูลที่เพยีงพอในทกุวาระ เพื่อให้ผู้ถอืหุ้น
สามารถใช้ประกอบการตดัสนิใจในการใช้สทิธอิอกเสยีงได้

				   วันประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 •	บรษิทั ก�ำหนดวนั เวลา สถานที่ ในการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถงึความสะดวกของผู้ถอืหุน้ 
ทุกรายที่จะเข้าร่วมประชุม ไม่ว่าจะเป็นผู้สูงอายุ หรือผู้พิการที่ต้องใช้รถเข็น โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคคลากร 
และเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การเตรยีมบคุลากรที่มคีวามช�ำนาญ
ทางด้านภาษาเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นต่างชาติ  การเตรยีมห้องประชมุส�ำรอง ระบบการสื่อสารใน
ห้องประชมุ การรกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบเอกสารผู้ถอืหุ้น รวมทั้งจดัเตรยีมอากรแสตมป์เพื่ออ�ำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุ้นที่ได้รบัมอบฉนัทะมาประชมุ การจดัเลี้ยงรบัรองส�ำหรบัผู้ถอืหุ้นที่มาประชมุ และไม่มี
การจ�ำกดัสทิธใินการเข้าประชมุของผู้ถอืหุ้นที่มาสาย
	 	 	 	 •	ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี บรษิทัจะปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี ดงันี้
	 	 	 	 	 1.		 กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั ทกุท่านต้องเข้าร่วมประชมุเพื่อร่วมชี้แจง และตอบค�ำถาม 
ต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยประธานคณะกรรมการบรษิทัเป็นประธานที่ประชมุ เลขานกุารแนะน�ำคณะกรรมการบรษิทั 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร ผู้บรหิารสูงสดุของบรษิทั ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ รวมทั้งผู้แทน
จากบรษิทัผู้สอบบญัช ีนอกจากนี้ บรษิทัต้องแจ้งรายชื่อกรรมการที่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระใดๆ ในการประชมุ
แต่ละครั้ง ให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นรบัทราบก่อนเปิดการประชมุ 
	 	 	 	 	 2.		บรษิทัได้แจ้งข้อมลูเกี่ยวกบัสดัส่วนผูถ้อืหุน้ และผู้รบัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ วธิกีารปฏบิตัิ
ในการนบัคะแนน วธิลีงคะแนน ก่อนการเริ่มประชมุ นอกจากนี้ บรษิทัได้เพิ่มเตมิให้ผูถ้อืหุน้ใช้ใบลงคะแนนเสยีง 
ในการลงคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ี่ไม่เหน็ด้วยและงดออกเสยีงเท่านั้น และส�ำหรบัวาระการแต่งตั้งกรรมการ บรษิทัให้
ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง โดยใช้บตัรลงคะแนนเสยีง ในทกุกรณ ีโดยบรษิทัได้เรยีกเกบ็ใบลงคะแนนเสยีงของทกุราย 
ไว้เป็นหลกัฐาน 
	 	 	 	 	 3.		บรษิทัด�ำเนนิการประชมุโดยเรยีงล�ำดบัตามวาระที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ โดยจะไม่มี
การเพิ่มวาระหรอืสลบัวาระการประชมุนอกเหนอืจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ
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	 	 	 	 	 4.		ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซักถามในเรื่องที่ 
เกี่ยวข้องกบัวาระการประชมุ หรอืเกี่ยวกบับรษิทัทั้งในช่วงระหว่างก่อนการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ และใน 
ช่วงของวาระสดุท้าย ซึ่งเป็นการพจิารณาเรื่องอื่นๆ 
	 	 	 	 	 5.		บรษิทัจดัให้ผู้ถอืหุ้นลงคะแนนเสยีงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สทิธอิอกเสยีงในแต่ละวาระแยก 

ออกจากกนั เพื่อให้ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธใินแต่ละเรื่องอย่างเป็นอสิระ ทั้งนี้ ในกรณมีวีาระการแต่งตั้งกรรมการ บรษิทั 
จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยใช้บตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทกุคน และเกบ็บตัร
จากผู้ถอืหุ้นทกุราย 
	 	 	 	 	 6.		บรษิทัจะต้องตรวจนบัคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 
อย่างโปร่งใส โดยต้องระบคุะแนนของผูถ้อืหุน้ที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง และบรษิทัจะจดัให้มผีูแ้ทน 
จากภายนอก เป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ

	 ภายหลังการประชุม 

	 	 	 	 •	บรษิทัจะแจ้งมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก่อน 09.00 น.ของวนัท�ำการ 
ถัดจากวันที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บริษัทจะต้องแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
โดยระบคุะแนนของผู้ถอืหุ้นที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง 
	 	 	 	 •	บรษิทัจะจดัท�ำรายงานการประชมุผู้ถอืหุ้นที่มกีารบนัทกึข้อมูลส�ำคญัครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลา
เริ่ม-เลกิประชมุ รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วม และไม่เข้าร่วมประชมุ ข้อมูลชี้แจงที่เป็นสาระส�ำคญั ค�ำถาม-ค�ำตอบ 
ข้อคดิเหน็โดยสรปุ มตทิี่ประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง
				    •	ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี บรษิทัจะจดัส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ
และได้เผยแพร่รายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจาก 
การประชมุผู้ถอืหุ้น

		  3.	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร 
	 	 	 	บรษิทัดูแลให้ผู้ถอืหุ้นได้รบัข้อมูลส�ำคญัต่างๆ ของบรษิทั เช่น คณะกรรมการบรษิทั พร้อมประวตัิ 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ รายงานประจ�ำปี งบการเงนิ ตลอดจนเหตกุารณ์ส�ำคญัต่างๆ โดยเปิดเผยข้อมลูไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
พร้อมทั้งท�ำรายการปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนัเสมอ 

				   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
				    1.		 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงได้ 
	 	 	 	 	 •	โดยมอบฉนัทะให้ ผูม้าประชมุและออกเสยีงลงมตแิทน หรอืสามารถมอบให้กรรมการอสิระของ 

บรษิทั ลงคะแนนเสยีงแทนโดยไม่มค่ีาใช้จ่ายในการจดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะคนืมายงับรษิทั หรอืค่าใช้จ่ายอื่นใดอกี
	 	 	 	 	 •	ผูถ้อืหุน้ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได้ โดยบรษิทัสนบัสนนุให้ผู้
ถอืหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ “ก” หรอื “ข” หรอื “ค” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถอืหุ้นสามารถระบคุวามเหน็ในการ
ลงคะแนนเสยีงได้ ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ โดยสามารถพมิพ์ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทั
	 	 	 	 	 •	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปีบริษัทจะจัดส่งรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นให้กับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ถอืหุ้น 
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	 	 	 	 	 •	ผู้ถอืหุ้นที่ต้องการมอบฉนัทะ บรษิทัจะเสนอชื่อกรรมการอสิระของบรษิทั พร้อมทั้งจดัท�ำคณุ
สมบตัแิละรายละเอยีดประวตัพิรอ้มที่อยูข่องกรรมการอสิระทั้งหมดของบรษิทัไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ เพื่อให้ผู้
ถอืหุ้นใช้เป็นข้อมูลประกอบการพจิารณามอบฉนัทะ
	 	 	 	 2.		 การเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสยีของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
						      บรษิทัจดัให้มรีะเบยีบเรื่องการรายงานการถอืหุน้ และการเป็นกรรมการในกจิการอื่น เพื่อประโยชน์ 
ในการก�ำกบัดูแลการเปิดเผยข้อมูล “รายการระหว่างกนั” และเป็นแนวทางในการรายงานการมสี่วนได้เสยีของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เกี่ยวข้องโดยก�ำหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร 
4 รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย รวมถึง ผู้
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิ ที่เป็นระดบัผู้อ�ำนวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่า เปิดเผยส่วนได้
ส่วนเสยีของตนเอง และ/หรอืคู่สมรส และ/หรอืบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ และ/หรอืญาตสินทิ ไว้ดงันี้
	 	 	 	 	 •	รายงานการถอืหุน้ในกจิการต่างๆ ที่ตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ 
และ/หรอืญาตคินสนทิ คนในคนหนึ่งหรอืร่วมกนัถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมด
ของกจิการนั้น ตามแบบรายงานที่บรษิทัก�ำหนด โดยเป็นการรายงานการถอืหุ้น ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทกุปี 
และส่งแบบรายงานให้เลขานกุารบรษิทัภายในวนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี
	 	 	 	 	 •	รายงานการเป็นกรรมการในกจิการต่างๆ ที่ตนเองและ/ หรอืคูส่มรส และ/หรอืญาตสินทิของตน 
เป็นกรรมการอยู่ ตามแบบรายงานที่บรษิทัก�ำหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัที่ 31 มกราคม 
ของทกุปี และส่งแบบรายงานให้เลขานกุารบรษิทัภายในวนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี
	 	 	 	 	 •	รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผูถ้อืหุน้ และ/หรอืการเป็นกรรมการทั้งในส่วนของตนเอง และ/ หรอื 

คูส่มรส และ/ หรอืบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ และ/หรอืญาตสินทิ ที่เกดิขึ้นระหว่างปี ให้บรษิทัรบัทราบโดยไม่ชกัช้า   
	 	 	 บรษิทัได้ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ที่ก�ำหนด 
ให้เลขานกุารบรษิทัจดัส่งส�ำเนารายงานการมสี่วนได้เสยีตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัที่บรษิทัได้รบัรายงานนั้น นอกจากนี้เมื่อคณะกรรมการ
ต้องการพจิารณาธรุกรรมระหว่างบรษิทักบักรรมการหรอืผู้บรหิาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดงักล่าวประกอบ
พจิารณา โดยไม่ให้กรรมการ หรอืผูบ้รหิารที่มส่ีวนได้เสยี หรอืมส่ีวนเกี่ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการตดัสนิใจในการ
พจิารณาธรุกรรมดงักล่าว หรอือาจอยู่ในที่ประชมุเพยีงให้ข้อมูลเพิ่มเตมิเท่านั้น

	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 1.	การดูแลและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บรษิทัให้ความส�ำคญัและเคารพในสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ เช่น ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า 
เจ้าหนี้ คู่แข่งขนั สิ่งแวดล้อมและสงัคม เป็นต้น โดยผู้มสี่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ เหล่านี้จะได้รบัการดูแล และมกีาร 
เสรมิสร้าง ความร่วมมอืระหว่างผู้มสี่วนได้เสยีในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ที่มตีามกฎหมาย หรอืตาม
ข้อตกลงที่มกีบับรษิทัโดยจะไม่มกีารละเมดิสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีเหล่านี้ ทั้งนี้ เพื่อให้กจิการของบรษิทัด�ำเนนิ
ไปด้วยดี สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยนื และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมรีายละเอยีดดงันี้
		  •	ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุง่มั่นเป็นตวัแทนที่ดขีองผู้ถอืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิเพื่อสร้างความพงึพอใจสูงสดุ
ให้แก่ผู้ถอืหุน้ โดยค�ำนงึถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทั้งการด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
โปร่งใสและเชื่อถอืได้ ต่อผู้ถอืหุ้น
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		  •	ลกูค้า : บรษิทัมคีวามมุง่มั่นในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยการเอาใจใส่และรบัผดิชอบ 
ต่อลูกค้า พฒันารปูแบบการให้บรกิารและเพิ่มช่องทาง/ทางเลอืกในการให้บรกิารแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมลูที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ และไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ของหน่วยงานก�ำกบัดูแลภายนอก
	 	 บรษิทัรกัษาความลบัของลกูค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมลูของลูกค้าหากไม่ได้รบัอนญุาตจากลูกค้า เว้นแต่
เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย นอกจากนี้ บรษิทัจดัให้มรีะบบใน
การรบัข้อร้องเรยีนของลกูคา้ โดยมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบเป็นผู้รบัผดิชอบในการรบัเรื่องร้องเรยีน
จากลกูค้า โดยจดัให้มกีารก�ำหนดขั้นตอนแนวทางในการพจิารณา และสอบสวนข้อเทจ็จรงิ เพื่อด�ำเนนิการหาข้อ
ยตุด้ิวยความเป็นธรรม และไม่เกนิเวลาที่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด
พนกังาน : พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมค่ีาสงูสดุและเป็นปัจจยัส�ำคญัสู่ความส�ำเรจ็ของบรษิทั บรษิทัจะมุง่พฒันา
เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ดี ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม พร้อมทั้งต้องพัฒนาส่งเสริมให้
พนกังานมคีวามรูค้วามสามารถอย่างทั่วถงึและต่อเนื่อง บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดล้อม
การท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั่นปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน
อย่างเคร่งครดัในการว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนกังาน บรษิทัได้พจิารณาบนพื้นฐานของคณุธรรม โดยปฏบิตัิ
กบัพนกังานอย่างเท่าเทยีมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
		  •	คู่ค้า : การด�ำเนนิธรุกจิกบัคูค้่าใดๆ ต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืขดัต่อ
กฎหมายใดๆ โดยเฉพาะการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ลขิสทิธิ์ หรอืสทิธบิตัร และบรษิทัได้ปฏบิตัติ่อคู่ค้า
ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่สจุรติ มกีารค�ำนงึถงึความเสมอภาคในการด�ำเนนิธรุกจิและผลประโยชน์ร่วมกนั 

กบัคูค้่า โดยปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการที่มต่ีอคู่ค้าอย่างซื่อตรงและเป็นธรรม การคดัเลอืกคูค้่าเป็นไปอย่างยตุธิรรม
		  •	เจ้าหน้ี : บรษิทัยดึมั่นในสญัญาและถอืปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนี้ 
ในการช�ำระคนืเงนิต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลกัประกนั 
		  •	คู่แข่ง : บรษิทัสนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่ผกูขาด ปฏบิตัติามกรอบกตกิา
การแข่งขนัที่อตุสาหกรรม หรอืผูก้�ำกบัดแูลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ 
เกี่ยวกบัอตัราค่าธรรมเนยีมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าที่
การตลาด 
		  •	ส่ิงแวดล้อมและสังคม : บริษัทมุ่งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ดูแล
ด้านความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อมของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งเสรมิและปลูกฝังให้พนกังานมจีติส�ำนกึ
ในด้านการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การดบัไฟที่ไม่ได้ใช้ และปิดเครื่องใช้ส�ำนกังานในช่วงเวลาพกักลางวนั สั่ง
พมิพ์โดยใช้กระดาษทั้งสองหน้า คดัแยกขยะที่สามารถน�ำกลบัมาใช้ได้ใหม่ และขยะอื่นๆ ออกจากกนั และใน
ด้านสงัคม บรษิทัได้จดัสรรงบประมาณจ�ำนวนหนึ่งเพื่อสาธารณประโยชน์
		  •	สิทธิมนุษยชน : บรษิทัดูแลมใิห้ธรุกจิของบรษิทัเข้าไปมส่ีวนเกี่ยวข้องกบัการลวงละเมดิสทิธมินษุยชน 
และบริษัทให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนษุย์ไม่เลอืกปฏบิตัิ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนดิ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติ
ตระกูล และความคดิทางการเมอืง 
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	 2.	การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 ฝ่ายก�ำกบัดแูลและตรวจสอบ เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการรบัแจ้งเบาะแส หรอืเรื่องร้องเรยีน และจะน�ำ 
ข้อร้องเรยีนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งบรษิทัมช่ีองทาง 
ให้ผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่มสามารถแจ้งข้อร้องเรยีนมาได้ที่ฝ่ายก�ำกบัดูแลและตรวจสอบ เลขที่ 63 อาคารแอทธนิี 
ทาวเวอร์ ชั้น 15, 17 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 02-836-0160 หรอืส่งอเีมล์
มาที่ compliance@aecs.com 

		  •	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

			   บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช ่
ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบไุว้ในรายงานประจ�ำปี และหาก 
เป็นข้อมูลที่ส�ำคัญเมื่อส่งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วก็จะน�ำขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
ภายใต้หวัข้อ “ข่าวสารของ AECS” โดยจะมกีารปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม�่ำเสมอ ข้อมลูดงักล่าว ได้แก่ 
ข้อมลูงบการเงนิในแต่ละไตรมาสของบรษิทั ซึ่งได้เปิดเผยภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยที่งบการเงนิดงักล่าวได้
จดัท�ำขึ้นโดยผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต ซึ่งมไิด้เป็นผู้มสี่วนได้เสยี หรอืเกี่ยวข้องกบับรษิทั และจดัท�ำตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปและได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระและคณะ
กรรมการของบรษิทัแล้วทกุครั้งก่อนการเปิดเผยข้อมูล
	 	 	 นอกจากข้อมลูทางการเงนิแล้ว บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลูที่ส�ำคญัอื่นๆ ได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกนั 
รายชื่อผู้ถอืหุน้ 20 อนัดบัแรกในแตล่ะไตรมาส หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Charters) มตอิื่นๆ ของคณะกรรมการ และก่อนวนัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วนั บรษิทัได้
เปิดเผยเอกสารการประชมุไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นได้รบัทราบข้อมูลเป็นการล่วงหน้า รวมทั้ง ได้
แจ้งถงึการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ด้วย ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ
ข้อมูลที่ชดัเจน ถูกต้องเพยีงพอ รวมทั้งมเีวลาในการพจิารณารายละเอยีดในแต่ละวาระอย่างเพยีงพอก่อนที่จะ 
เข้าประชมุด้วยตนเอง หรอืมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน ข้อมูลอื่นๆ ที่ไม่สามารถระบไุว้ 
บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บรหิารระดบัสูง รวมทั้งรูปแบบ
หรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน จะถกูเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี บรษิทัได้มกีารจดัตั้งหน่วยงาน
นกัลงทนุสมัพนัธ์อย่างเป็นทางการ  ผู้ถอืหุ้น หรอืนกัลงทนุทั่วไป สามารถตดิต่อสอบถามข้อมูลของบรษิทั และ
ติดต่อผู้บริหารของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ที่บริษัทจัดเตรียมไว้ เช่น สถานที่ท�ำการของบริษัท ทางโทรศัพท์ 
หรอืผ่านทาง E-Mail 

			   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
เนื่องจากคณะกรรมการเป็นผูท้ี่ก�ำหนดนโยบาย และทศิทางของบรษิทั และถ่ายทอดให้ผู้บรหิารรบัทราบ เพื่อน�ำไป
เป็นแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้ประสบผลก�ำไร เพื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะได้รบัผลตอบแทนที่ดต่ีอไป 
ดงันั้น โครงสร้าง และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ รวมทั้งประสทิธภิาพในการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการจงึเป็น 
สิ่งส�ำคัญที่บริษัทค�ำนึงถึงอยู่เสมอรวมถึงบริษัทจะจัดให้มีข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการ และสนับสนุนให้
กรรมการทุกท่านของบริษัทได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่จัดขึ้น
โดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เป็นต้น 
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	 1)	โครงสร้างกรรมการ 

  	 	 บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ 
โครงสร้างของคณะกรรมการในปี 2560 คณะกรรมการของบรษิทัมจี�ำนวนรวม 7 คน ประกอบด้วย กรรมการ
ที่เป็นผู้บรหิาร 3 คน (คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 43) และกรรมการอสิระที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 4 คน (คดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 57)  โดยที่ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นตวัแทนจากผู้ถอืหุน้ และมไิด้เป็นบคุคลเดยีวกบัผู้บรหิารสงูสดุ
ของบรษิทั จงึสามารถมั่นใจได้ว่า คณะกรรมการสามารถจะปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างเตม็ที่ในฐานะที่เป็นตวัแทนของ 
ผู้ถอืหุน้ และมกีารถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ เหน็ว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการมคีวามเหมาะสม 
ในด้านของจ�ำนวนคน เมื่อเทยีบกบัขนาดของบรษิทั ส่วนในด้านคณุสมบตัขิองกรรมการนั้น บรษิทัมคีณะกรรมกา 
รตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นบคุคลที่มปีระสบการณ์การท�ำงานจากหลากหลายกจิการ และเป็นผู้ที่มคีวามรูด้้านบญัชี 
การเงนิ กฎหมาย เป็นอย่างดี
  	 	 บรษิทัมกีารจดัตั้งคณะอนกุรรมการต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการที่ส�ำคญัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อช่วยตรวจสอบและน�ำเสนอข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ 
ของคณะกรรมการบริษัท หรือเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตอ�ำนาจในการด�ำเนนิงานที่คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดไว้

	 2)	การประชุมของคณะกรรมการ 
 	 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจัดขึ้นเป็นประจ�ำ
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ในแต่ละคณะ ซึ่งก่อนการประชมุในแต่ละครั้ง คณะกรรมการจะได้รบัวาระ และเอกสาร
ประกอบการประชมุล่วงหน้า 3 - 7 วนั ซึ่งเป็นเวลาที่เพยีงพอในการศกึษาข้อมูลของการประชมุ ซึ่งการที่บรษิทั
จดัให้มกีารประชมุรายไตรมาส อยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั้งนั้น คณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสมและเพยีงพอที่จะก�ำกบั
ดูแลการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้ประสบความส�ำเรจ็
        		 การประชมุคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละครั้งจะประกอบด้วยวาระที่มเีป็นประจ�ำ นอกเหนอืจากการ
รบัรองรายงานการประชมุครั้งที่ผ่านมา ได้แก่
	 	 •	การรายงานสรปุผลของการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเรื่องเพื่อทราบ และเรื่อง
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งนับว่าเป็นรูปแบบหนึ่งที่ใช้ในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของ
ฝ่ายจดัการได้เป็นอย่างดี
	 	 •	การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการรายงานผลการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานประจ�ำเดอืนของผูแ้นะน�ำการลงทนุ ในด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทางการและ
ของบรษิทั รวมทั้งการดูแลเรื่องการควบคมุภายใน และความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ 
	 	 •	การพจิารณาอนมุตักิารเปิดเผยงบการเงนิประจ�ำไตรมาส แบบ 56-1 แบบ F45-3 รายงานประจ�ำปี 
และค�ำอธบิายผลประกอบการแตกต่างจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนเกนิร้อยละ 20 
	 	 •	การรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัของกรรมการและผู้บรหิาร เป็นต้น 

  	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการบรหิาร และ
กรรมการบรหิาร เพื่อกลั่นกรองข้อมูลต่างๆ และช่วยในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั หรอืสามารถตดัสนิใจ 
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติ และตามแนวทางที่ 
คณะกรรมการบรษิทัได้มนีโยบายไว้แล้ว
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)

	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิในทกุขั้นตอนด้วยความรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ถกูต้องตามระเบยีบ และ
กฎหมาย กจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั โดยมหีลกัปฏบิตัดิงันี้
	 1.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 	 บรษิทัมุง่มั่นในการประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม โดยมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบ
ของสงัคม และกระท�ำการใด ๆ ที่ไม่เป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยี
	 2.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 บรษิทัต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมกีารสอบทานการปฏบิตังิาน การรายงาน 
ทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏบิตังิานมรีะบบการควบคมุ
ที่เหมาะสม เพยีงพอต่อการดูแลความเสี่ยงจากการคอร์รปัชั่น
	 3.	การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของสทิธมินษุยชน จงึก�ำหนดให้พนกังานทกุคนมสีทิธ ิเสรภีาพ และความ
เสมอภาคเท่าเทยีมกนัในการปฏบิตังิาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชพีการงาน โดยไม่เลอืกปฏบิตัว่ิาพนกังาน 
จะมตี�ำแหน่ง ถิ่นก�ำเนดิ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ชนชั้น หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงแตกต่างกนัอย่างใด
	 4.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บรษิทัดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัที่เหมาะสมกบัอตุสาหกรรมของไทย มกีารจดัสวสัดกิารให้แก่พนกังาน 
สร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่มคีวามปลอดภยั
	 5.	ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 	 บรษิทัมุง่เน้นการให้บรกิารที่ด ีเพื่อความพอใจสงูสดุของลกูค้า ยดึมั่นความเป็นธรรมทั้งในด้านราคา และ 
คณุภาพของการให้บรกิาร และมคีวามซื่อสตัย์สจุรติในการเจรจาและการท�ำสญัญา มคีวามจรงิใจในการด�ำเนนิการ 
กบัข้อร้องเรยีนของลกูค้า รวมทั้งมกีารแก้ไขข้อบกพร่องที่อาจเกดิขึ้นจากการด�ำเนนิงานหรอืการให้บรกิาร เพื่อคงไว้ 
ซึ่งความสมัพนัธ์ที่ยั่งยนืกบัลูกค้า
	 6.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 บรษิทัสร้างจติส�ำนกึให้พนกังานดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ
	 7.	การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 	 บริษัทสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน และส่งเสริมพนักงานมีส่วนร่วมในการให้
ความรู้ด้านการลงทนุแก่ประชาชน นกัเรยีน และนกัลงทนุทั่วไป

	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
	 การออกแบบผลิตภัณฑ์

	 ในการออกแบบผลติภณัฑ์ต่างๆ บรษิทัยดึหลกัการประกอบธรุกจิอย่างเป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อผู้บริโภค โดยบริษัทน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า และไม่ก�ำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่
เป็นธรรมกบัลูกคา้หรอืคูแ่ข่งขนั และบรษิทัจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์ของบรษิทัอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นธรรม และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ เพื่อให้ลูกค้าได้รบัข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถงึและเพยีงพอ และเพื่อ
ประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคญั
	 ทั้งนี้ ในกรณทีี่บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑ์ใหม่ บรษิทัจะจดัให้มกีารอบรมและสมัมนาให้ความรูเ้กี่ยวกบั
ผลติภณัฑ์ใหม่นั้นให้กบัลูกค้าและนกัลงทนุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในผลติภณัฑ์ก่อนตดัสนิใจลงทนุ
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	 การจัดหาเงินทุน

	 ในกรณทีี่บรษิทัต้องการเงนิทนุเพิ่มเตมิ บรษิทัมนีโยบายที่หาแหล่งเงนิทนุที่มตี้นทนุถูกที่สดุ และจะไม่
พึ่งพงิแหล่งเงนิกู้ยมืแห่งใดแห่งหนึ่ง โดยบรษิทัจะด�ำเนนินโยบายด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธแิละอตัราส่วน
กองทนุสภาพคล่องสทุธติามที่ก�ำหนดไว้โดยส�ำนกังาน ก.ล.ต.

	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
	 บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั และจดัให้ 
มกีารควบคมุภายในที่รดักมุและการบนัทกึข้อมลูที่เหมาะสม บรษิทัมฝ่ีายก�ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ายกฎหมาย 
เป็นผู้รบัผดิชอบในการตรวจสอบและก�ำกบัการปฏบิตังิานของพนกังาน เพื่อให้ถกูต้องตามระบบควบคมุภายใน 
และกฏระเบยีบของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ

	 การบริหารความเสี่ยง

	 หวัใจส�ำคญัของธรุกจิหลกัทรพัย์ คอื การท�ำอย่างไรที่จะได้รบัผลตอบแทนสูงสดุ ในขณะที่รกัษาระดบั
ความเสี่ยงในระดบัที่เหมาะสม บรษิทัมกีารพฒันาผลติภณัฑ์ทางการเงนิใหม่ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งต้องมรีะบบการ
จดัการความเสี่ยงในแต่ละผลติภณัฑ์อย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันั้น บรษิทัจงึจดัตั้งคณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ที่คอยท�ำหน้าที่บรหิารความเสี่ยงให้สมดลุกบัผลตอบแทน
	 นอกจากนั้น บรษิทัยงัมฝ่ีายบรหิารความเสี่ยงซึ่งมหีน้าที่รบัผดิชอบดแูลการซื้อขายหลกัทรพัย์ทกุประเภท 
พร้อมทั้งค�ำนวณค่า มูลค่าความเสี่ยง (Value at Risk : VaR) อย่างเป็นระบบ บรษิทัจงึสามารถแยกแยะความ
เสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ และท�ำให้ทราบถงึความเพยีงพอของเงนิกองทนุ อกีทั้งยงัมกีารก�ำหนดขั้นตอนการท�ำงาน
ที่มมีาตรฐานที่พฒันาขึ้นเพื่อลดระดบัความเสี่ยงในการปฏบิตังิาน

	 การปฏิบัติต่อพนักงานลูกจ้าง

	 บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยก ถิ่นก�ำเนด เชื้อชาต ิเพศ อายุ 
สผีวิ ศาสนา ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่มไิด้เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
พร้อมทั้งดูแลให้มกีารจ้างงานที่ยตุธิรรม และให้พนกังานก้าวหน้าในบรษิทัอย่างเป็นธรรม

	 นโยบายการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

	 บรษิทัปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าตามหลกัสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกบัหลกัปฏบิตักิารแข่งขนั
ทางการค้า โดยปฏบิตัภิายใต้กรอบ กตกิา การแข่งขนัที่ดตีามที่ทางการก�ำหนด บรษิทัไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบั 
ของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีารที่ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม ไม่ท�ำลายชื่อเสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา 
ในทางร้ายโดยปราศจากซึ่งมูลความจรงิ

	 การป้องกันการมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ 
หรืออาจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทั้งบริษัทแจ้งให้พนักงานพึงละเว้น การเสนอ หรือให้
ประโยชน์ หรอืทรพัย์สนิใดแก่บคุคลภายนอก เพื่อจงูใจให้ผูน้ั้นกระท�ำหรอืละเว้นการกระท�ำใดที่ผดิกฎหมาย หรอื 
โดยมชิอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน
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	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) มอีดุมการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรม ตามแนวทางการ
ประกอบกจิการที่ด ีบรษิทัขอประกาศเจตนารมณ์ในการยดึมั่นในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้อง 

ทกุฝ่าย และได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ 
และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รปัชั่นทกุรูปแบบ บรษิทัจงึมนีโยบาย ก�ำหนดความรบัผดิชอบ แนวทาง
ปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการคอร์รปัชั่นกบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของ
บรษิทั โดยยดึถอืตามหลกัการทศพธิราชธรรมขององค์พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัในรชักาลปัจจบุนั ประกอบด้วย 
10 แนวทางในการด�ำเนนิชวีติ อนัได้แก่ 
	  1)	 การให้ทาน 
	  2)	 การมศีลี 
	  3)	 การบรจิาค 
	  4)	 ความซื่อตรง               
	  5)	 ความอ่อนโยน 
	  6)	 ความเพยีร 
	  7) ความไม่โกรธ 
	  8)	 ความไม่เบยีดเบยีน 
	  9)	 ความอดทน  
	 10) ความเที่ยงธรรม 

	 เพื่อเป็นหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิ และเพื่อให้การตดัสนิใจรวมถงึการด�ำเนนิการทางธรุกจิที่อาจมคีวามเสี่ยง 
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท�ำ  “นโยบายต่อต้านการ
คอร์รปัชั่น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี่ชดัเจนในการด�ำเนนิธรุกจิ และพฒันาสู่องค์กร
แห่งความยั่งยนื เพื่อถอืเป็นหลกัปฏบิตัิ และก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนรวมถงึบคุคลที่
เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นอย่างเคร่งครดั
	 นอกจากนี้บรษิทัจะด�ำเนนิการเพื่อป้องกนัการมสี่วนเกี่ยวข้องกบัการทจุรติและคอร์รปัชั่น ดงันี้
	 •	 บรษิทัจะท�ำการสื่อสารนโยบายดงักล่าวไปทั้งระดบัจดัการ ผู้บรหิาร และพนกังาน โดยก�ำหนดให้มี
การด�ำเนนิการอย่างเคร่งครดั
	 •	 บรษิทัจดัให้มชี่องทางในการรายงานหากมพีบเหน็การฝ่าฝืน หรอืพบเหน็การกระท�ำทจุรติคอร์รปัชั่น 
และให้ความคุ้มครองผู้รายงาน โดยรายงานที่ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ 
	 	 - โทรศพัท์ 02-836-0160 หรอื ส่งอเีมล์ มาที่ compliance@aecs.com
	 •	 บรษิทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชั่น

	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) ขอประกาศว่า “บรษิทัไม่ยอมรบัการคอร์รปัชั่นใดๆ โดยให้ครอบคลมุ
ถงึธรุกรรมและรายการต่างๆ ที่เกดิขึ้นทั้งหมดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งบรษิทั โดยที่กรรมการ ผู้บรหิาร และ 

พนกังานของบรษิทัทกุคนต้องให้การยอมรบัต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นฉบบันี้ และต้องไม่เรยีกร้อง ด�ำเนนิการ
หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว  
โดยครอบคลมุถงึธรุกจิในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รปัชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพื่อ
ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย”

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 1)	คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบที่
สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับและฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและน�ำไปปฏิบัติ
จนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
	 2)	คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทานระบบทางบญัชแีละการเงนิ ระบบ
การควบคมุภายใน  ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า มคีวามรดักมุเหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ
	 3)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการน�ำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ 
โดยก�ำหนดให้มีระบบงาน และให้การส่งเสริม รวมถึงสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเพื่อสื่อสารไป
ยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธรุกจิ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย
	 4)	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการปฏบิตัแิละสนบัสนนุนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการแจ้ง
เบาะแสหรอืให้ข้อมูล เพื่อให้นโยบายดงักล่าวบรรลผุลส�ำเรจ็
	 5)	ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไป 
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตัิ อ�ำนาจด�ำเนนิการ ระเบยีบปฏบิตัิ และกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง มีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการ
คอร์รปัชั่นที่อาจเกดิขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6)	ในประกาศฉบบันี้ การแจ้งเหตหุรอืการรายงานตามล�ำดบัการบงัคบับญัชาหรอืผู้บงัคบับญัชา ให้ยดึถอื
ล�ำดบัชั้นการบงัคบับญัชาตามแผนผงัโครงสร้างองค์กรของบรษิทั กรณกีรรมการ ให้แจ้งแก่ ประธานกรรมการ 
และกรณปีระธานกรรมการ ให้แจ้งแก่คณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบั

	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 1)	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นและจรรยา
บรรณของบรษิทั โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการคอร์รปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 
	 2)	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ต้องไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท�ำที่เข้าข่าย 

คอร์รปัชั่นที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรอืบคุคลที่รบัผดิชอบทราบ รวมทั้งต้องให้ความร่วมมอื 
ในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่างๆ หากมข้ีอสงสยัหรอืข้อซกัถามให้ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลที่ก�ำหนด
ให้ท�ำหน้าที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทัผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้    
	 3)	บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชั่นที่
เกี่ยวข้องกบับรษิทั โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการรายงานคอร์รปัชั่น ตามที่
บริษัทก�ำหนดไว้ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับ
การคอร์รปัชั่น 
	 4)	บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บรษิทั ในเรื่องที่ต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น
	 5)	บรษิทัต้องสื่อสารมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่น รวมถงึแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน
ให้บคุคลภายในบรษิทัทราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสูตรการปฐมนเิทศกรรมการและพนกังาน 
การสมัมนาและการอบรมของบรษิทั เป็นต้น เพื่อน�ำมาตรการไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และเพื่อให้มั่นใจว่าบคุลากร
ของบรษิทัมคีวามเข้าใจ เหน็ชอบ และน�ำมาตรการไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั
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	 6)	บรษิทัต้องสื่อสารมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่น รวมถงึแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน 
ไปยงัสาธารณชน บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่บรษิทัมอี�ำนาจควบคมุ (ถ้าม)ี ตวัแทนทางธรุกจิ คู่ค้าทาง
ธรุกจิที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั รายงานประจ�ำปี เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจและ
น�ำไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั
	 7)	พนกังานต้องลงนามรบัทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น เพื่อยนืยนัว่าพนกังานทกุคนรบัทราบ เข้าใจ 
และพร้อมจะน�ำหลกัการในนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น เป็นหลกัปฏบิตัใินการด�ำเนนิงานด้วยความเคร่งครดั
ทั้งองค์กร
	 8)	บรษิทัจดัให้มรีะเบยีบการจ่ายเงนิโดยมกีารก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตั ิและวงเงนิในการอนมุตั ิซึ่งการเบกิจ่าย 
และการจ่ายเงินที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ 
เพื่อป้องกนัไม่ให้มกีารปฏบิตัใินการเบกิจ่ายเงนิที่ไม่เหมาะสม รวมถงึไม่ก่อให้เกดิการช่วยเหลอืทางการเมอืงที่ไม่
เหมาะสม และเพื่อให้มั่นใจว่าการเบกิจ่ายเพื่อการบรจิาคเพื่อการกศุลใดๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอร์รปัชั่น และ
การเบกิจ่ายเงนิสนบัสนนุเพื่อธรุกจิไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรบัการคอร์รปัชั่น
	 9)	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ไม่พงึรบัหรอืให้ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และค่าใช้จ่ายอื่นใด 
ที่เกินความจ�ำเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่ท�ำธุรกิจกับบริษัท หากได้รับของขวัญที่มี
มลูค่าเกนิปกตวิสิยัในโอกาสตามประเพณนียิม ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานควรปฏเิสธหรอืไม่รบัของขวญั 
ดงักล่าว และต้องรายงานผู้บงัคบับญัชาตามล�ำดบัชั้นเพื่อทราบทนัที 
	 10)	 บริษัทต้องจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่น 
โดยกระบวนการดงักล่าวครอบคลมุด้านงานขาย การตลาด การจดัซื้อ การท�ำสญัญา การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
การบญัชแีละการเงนิ การเกบ็บนัทกึข้อมูล การปฏบิตังิาน รวมถงึกระบวนการอื่นภายในบรษิทัที่เกี่ยวข้องกบั
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยต้องมีการด�ำเนินการตรวจสอบตามกระบวนการตรวจสอบจากฝ่ายก�ำกับ
และตรวจสอบภายในดงักล่าวอย่างสม�่ำเสมอ
	 11)	 นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นนี้ ให้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตั้งแต่การสรรหา
หรอืการคดัเลอืกบคุลากร การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่ง การอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
	 12)	 บรษิทัต้องจดัให้มมีาตรการบรหิารความเสี่ยงเพื่อป้องกนัการคอร์รปัชั่น โดยระบเุหตกุารณ์ที่มคีวาม
เสี่ยงสูงจากการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจ การประเมินระดับความเสี่ยงทั้งด้านโอกาสในการ
เกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกัน 
การคอร์รปัชั่นอย่างสม�่ำเสมอ โดยจะมกีารทบทวนมาตรการจดัการความเสี่ยงให้มคีวามเหมาะสมที่จะป้องกนั
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้
	 13)	 บริษัทต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่
ก�ำหนดขึ้นช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตาม
ข้อก�ำหนด กฎระเบยีบ
	 14)	 บริษัทต้องจัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดท�ำเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพื่อให้
สอดคล้องตามนโยบายและระเบยีบของบรษิทั
	 15)	 ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบต้องก�ำหนดเป็นวาระการประชมุประจ�ำปี เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นประจ�ำปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป
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	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง

	 การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การให้การสนบัสนนุนกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงทั้งที่เป็นตวัเงนิ 
หรือมิใช่ตัวเงิน การสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืมบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลย ี
โดยไม่คดิค่าบรกิาร รวมทั้งการโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนบัสนนุพรรคการเมอืง และ/หรอืการส่งเสรมิให้พนกังานเข้า
ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามบรษิทั  โดยบรษิทัมแีนวปฏบิตัเิบื้องต้นเกี่ยวกบัการช่วยเหลอืทางการเมอืง ดงันี้
	 1)	บรษิทัต้องไม่สนบัสนนุทางการเงนิหรอืสิ่งของให้แก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตั้ง 
ทางการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายของค�ำนิยามของการช่วยเหลือทางการ
เมอืงโดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธรุกจิกบับรษิทัในทางมชิอบ
	 2)	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มสีทิธเิสรภีาพในการเข้าร่วมกจิกรรมทางการเมอืงภายใต้บทบญัญตัิ
แห่งรฐัธรรมนญู แต่จะต้องไม่อ้างความเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน หรอืน�ำทรพัย์สนิ อปุกรณ์ เครื่องมอืใดๆ 

ของบรษิทัไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนนิการใดๆ ในทางการเมอืง หากมกีารตดัสนิใจเข้าร่วมกจิกรรมทางการเมอืง 
จะต้องพงึระมดัระวงัไม่ใหก้ารด�ำเนนิการใดๆ ท�ำให้เกดิความเข้าใจว่าเป็นการด�ำเนนิการโดย หรอืในนามบรษิทั
	 3)	บรษิทัต้องแจ้งให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัทราบว่า บรษิทัจะไม่เข้าร่วมหรอืให้ความช่วยเหลอื 
ในกจิกรรมทางการเมอืงที่ไม่เหมาะสม และเอื้อประโยชน์ทางธรุกจิกบับรษิทัในทางมชิอบ

	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน

	 การบรจิาคเพื่อการกศุล ทั้งในรปูแบบของการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืในรปูแบบอื่นๆ เช่น การให้ 
ความรูห้รอืการสละเวลา เป็นตน้ สามารถกระท�ำได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกจิกรรมตอบแทนสงัคม ทั้งนี้จะต้อง 
ด�ำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัดเงินสนับสนุน 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท อาจกระท�ำได้โดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อธรุกจิ ตราสนิค้า หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั ทั้งนี้อาจมคีวามเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงนิส�ำหรบัการบรกิาร หรอื 
ผลประโยชน์ที่ยากต่อการวดัผลและตดิตาม ดงันั้น จะต้องด�ำเนนิการตามแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการบรจิาคเพื่อ
การกศุลและเงนิสนบัสนนุอย่างเคร่งครดัการบรจิาคเพื่อการกศุลและเงนิสนบัสนนุอาจท�ำให้บรษิทัเกดิความเสี่ยง
ต่อการคอร์รปัชั่น เนื่องจากกจิกรรมดงักล่าวเกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทนที่มตีวัตน และอาจ
จะใช้เป็นข้ออ้างหรอืเส้นทางส�ำหรบัการคอร์รปัชั่น และเพื่อไม่ให้การบรจิาคเพื่อการกศุลและเงนิสนบัสนนุมวีตัถุ
แอบแฝง ดงันั้น จะต้องด�ำเนนิการอย่างรอบคอบเพื่อให้มั่นใจว่าการบรจิาคเพื่อการกศุลและเงนิสนบัสนนุเป็นไป 
อย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับรวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบรจิาคเพื่อการกศุลและเงนิสนบัสนนุ ดงันี้
	 1)	กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัที่ประสงค์จะให้บรษิทัเข้าร่วมบรจิาคเพื่อการกศุล หรอื
เงินสนับสนุน จะต้องจัดท�ำเอกสารค�ำขออนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนุน โดยระบุชื่อผู้บริจาค 
และ/หรอืผู้รบัการสนับสนนุ และวัตถปุระสงค์ของการบริจาคหรือสนับสนนุ พร้อมแนบเอกสารประกอบ เสนอ
ขออนมุตัจิากผู้มอี�ำนาจอนมุตัขิองบรษิทั
	 2)	ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรการ
กศุล มูลนธิติ่างๆ บรษิทั ห้างร้านที่บรษิทัจะเข้าร่วมในการบรจิาคเงนิ หรอืเงนิสนบัสนนุ ก่อนน�ำเสนอผู้มอี�ำนาจ
อนมุตั ิดงันี้
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	 	 2.1		 ต้องมั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนจะไม่ถูกน�ำไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยง 
ในการให้สนิบน ตลอดจนต้องด�ำเนนิการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บงัคบั
	 	 2.2		 ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีการจัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริงและมีการด�ำเนินการ
เพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส�ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือ
เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการด�ำเนนิงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม
	 	 2.3		 ต้องพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นไปเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนโดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับคุคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกยีรตคิณุตามธรรมเนยีม
ปฏบิตัทิั่วไป
	 3.	หากบรษิทัตรวจพบหรอืได้รบัแจ้งข้อมลูจากทางการว่า องค์กร มลูนธิ ิบรษิทัห้างร้าน ที่บรษิทับรจิาค 
หรอืให้เงนิสนบัสนนุมกีารคอร์รปัชั่นเกดิขึ้น บรษิทัจะต้องระงบัการบรจิาค หรอืการสนบัสนนุกจิกรรมให้องค์กร
หรอืบรษิทันั้นๆ ทนัททีี่รบัทราบ
	 4.	การตดิตามและสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าการบรจิาคเพื่อการกศุลหรอืการให้เงนิสนบัสนนุ ไม่ได้กระท�ำ
เพื่อการคอร์รปัชั่นถอืเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการก�ำกบัและตรวจสอบ

	 แนวปฏิบัติในการด�ำเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

	 การด�ำเนนิการเกี่ยวกบัของขวญั การบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสม อาจน�ำมาซึ่งความเสี่ยง 
ต่อการคอร์รปัชั่น และเป็นช่องทางให้เกดิการทจุรติ โดยการจ่ายเงนิเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กบักรรมการ ผู้บรหิารหรอื 
พนกังานของบรษิทัเพื่อเป็นการตดิสนิบน นอกจากนี้ การที่บรษิทัให้ของขวญั การบรกิารต้อนรบั หรอืค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่ไม่เหมาะสมกบัลูกค้า อาจเป็นการปฏบิตัทิี่ผดินโยบายของลูกค้าหรอืคู่ค้าบางราย และเป็นเหตใุห้บรษิทัต้อง
เสยีโอกาสทางธรุกจิไป
	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจในอันที่จะน�ำมาซึ่ง
ความส�ำเรจ็อย่างต่อเนื่องของบรษิทั และในขณะเดยีวกนัเพื่อด�ำรงรกัษาไว้ซึ่งชื่อเสยีงของบรษิทั ซึ่งประกอบธรุกจิ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติในการด�ำเนินการเกี่ยวกับของขวัญ 
การบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ดงันี้
	 1)	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั สามารถรบัหรอืให้ของขวญั การบรกิารต้อนรบั หรอืค่าใช้จ่าย 
อื่นๆ เช่น การเลี้ยงรบัรอง หรอืรบัการเลี้ยงรบัรองจากบคุคลอื่น เป็นต้น ได้ในโอกาสต่าง ๆ  ตามธรรมเนยีม ประเพณี 
หรือตามมารยาทสังคมที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป โดยจะต้องด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส และไม่เป็นการปิดบัง 
ซ่อนเร้น โดยการรบัหรอืการให้ดงักล่าวนั้นจะต้องไม่ท�ำให้เกดิความได้เปรยีบใดๆ ผ่านการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม 
หรอืเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชดัเจนหรอืแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ตอบแทน หรอื 

ท�ำให้เกดิการยนิยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธรุกจิที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิธรุกจิ และจะต้องเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในการให้ของขวัญของบริษัทนั้น จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว 
โดยอาจจัดท�ำเป็นของขวัญที่มีตราสัญลักษณ์ของบริษัท หรือติดนามบัตรที่มีตราของบริษัท ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ ์ เช่น การให้ของขวัญช่วงเทศกาลปีใหม่ ตรุษจีน หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไม่อยู่ในรูป
เงนิสดหรอืสิ่งเทยีบเท่าเงนิสด เช่น เชค็ บตัรของขวญั หรอืบตัรก�ำนลั เป็นต้น ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการ
ส่งเสรมิการขาย ซึ่งมกีารก�ำหนดเกณฑ์ไว้ชดัเจน และปฏบิตัใินแนวทางเดยีวกนักบัทกุคน
	 2)	กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานบรษิทัจะต้องไม่เรยีกร้องหรอืรบัของขวญั การบรกิารต้อนรบั หรอื 

ค่าใช้จ่ายอื่นจากลูกค้า หรอืผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัไม่ว่ากรณใีดอนัจะท�ำให้มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ในการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความล�ำเอยีง หรอืล�ำบากใจ หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
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	 3)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท ต้องไม่รับของขวัญหรือค่าตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควรอัน
เนื่องมาจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามปกติ เช่น ในการประกวดราคา จะต้องไม่รบัของขวญั หรอืค่าบรกิารต้อนรบั
จากบรษิทัที่เข้าร่วมประกวดราคาหรอืบรษิทัที่เกี่ยวข้องนั้น เป็นต้น
	 4)	การรบัของขวญั หรอืค่าบรกิาร หรอืผลประโยชน์อื่นที่มมีูลค่าเกนิ 3,000 บาท หรอืของขวญัที่เป็น
เงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัรของขวญั บตัรก�ำนลั เป็นต้น เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏเิสธการรบั
ของขวญั หรอืผลประโยชน์ดงักล่าวในขณะนั้น เช่น ในการประชมุหารอืกบัลูกค้า เป็นต้น ผู้รบัอาจรบัของขวญั
หรอืผลประโยชน์ไว้ก่อน โดยจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาทนัที ทั้งนี้ บรษิทัจะพจิารณาน�ำสิ่งของหรอืของขวญัที่ได้
รบัไปบรจิาคแก่สาธารณกศุลเพื่อส่วนรวมต่อไปตามความเหมาะสม
	 5)	การให้และรบัผลประโยชน์อื่น เช่น การเลี้ยงสงัสรรค์รบัรอง จะต้องมั่นใจได้ว่าการรบัรองนั้น มไิด้มลีกัษณะ 
เป็นการใช้จ่ายเงนิมากเกนิสมควรหรอืกระท�ำบ่อยครั้ง จนท�ำให้เกดิข้อผูกมดักบัผู้ที่จดัการสงัสรรค์รบัรองนั้น ไม่ว่า 
โดยทางตรงหรอืทางอ้อม
	 6)	บรษิทัจะประชาสมัพนัธ์ให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทราบถงึแนวทางในการปฏบิตั ิ
เกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบริษัทผ่านการประชุมประจ�ำปีและผ่านระบบ 
การสื่อสารอื่นๆ ที่บรษิทัมอียู่
	 7)	บรษิทัจะประชาสมัพนัธ์หรอืแจ้งให้ลกูค้า คูค้่า หรอืผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัทราบ ถงึนโยบาย 
และแนวทางในการปฏบิตัเิกี่ยวกบัของขวญั การบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบรษิทัผ่านเอกสารแนะน�ำ
บรษิทั

	 การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 1)	หากกรรมการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ บรษิทัจะตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อด�ำเนนิการ 
สอบสวนข้อเทจ็จรงิเกี่ยวกบัการกระท�ำดงักล่าวโดยไม่ชกัช้า ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมการ 
อิสระทั้งหมดของบริษัท ในกรณีที่การพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใดมีกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านนั้นเข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว  

ในกรณทีี่พสิจูน์ได้ว่ากรรมการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย ให้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาโทษ โดยพจิารณา 
จากหลกัฐานข้อเทจ็จรงิ และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้รายงานผลการสอบสวน 
รวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัท (โดยยกเว้นกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อ
ต้านการคอร์รปัชั่น) พจิารณาต่อไป ทั้งนี้ หากการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นการกระท�ำที่ผดิ
กฎหมาย กใ็ห้รบัโทษตามที่กฎหมายก�ำหนดด้วย
	 2)	หากผู้บรหิารและพนกังานของบรษิทัฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ จะมโีทษทางวนิยั ซึ่งวธิกีาร
ลงโทษจะขึ้นอยูก่บัข้อเทจ็จรงิ และสถานการณ์แวดล้อม ทั้งนี้ หากการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว
เป็นการกระท�ำที่ผดิกฎหมายกใ็ห้รบัโทษตามที่กฎหมายก�ำหนดรวมถงึการพจิารณาเลกิจ้างด้วย ทั้งนี้ บรษิทัไม่มี
นโยบายลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนกังานที่ปฏเิสธการคอร์รปัชั่น แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะท�ำให้
บรษิทัสูญเสยีโอกาสทางธรุกจิกต็าม
	 3)	บรษิทัใช้ระบบสื่อสารภายในองค์กรทกุระบบเพื่อประชาสมัพนัธ์บทลงโทษ หากมกีารไม่ปฏบิตัติาม
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงการสร้างการรับรู้อย่างชัดเจนถึงนโยบายการไม่มีผลทางลบต่อพนักงานที่
ปฏเิสธการคอร์รปัชั่น แม้การกระท�ำดงักล่าวจะท�ำให้เสยีโอกาสทางธรุกจิ
	 4)	บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกับพนักงานทั่วไป ถึงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
ของพนกังานคนใดคนหนึ่งหรอืหลายคน เช่น การประกาศชมเชย หรอืให้รางวลั เป็นต้น
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	 กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผูท้ี่แจ้งเบาะแส หรอืผูร้้องเรยีน บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการเกบ็ข้อมลู การแจ้ง 
เบาะแส หรอืข้อร้องเรยีนเป็นความลบั และได้ก�ำหนดขั้นตอนการรบัเรื่องและการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ซึ่งเรื่องร้องเรยีนดงักล่าวจะรบัรูเ้พยีงเฉพาะในกลุม่บคุคลที่ได้รบัมอบหมายและเกี่ยวข้องเท่านั้น หากข้อมูลความลบั 
ดงักล่าวถูกเปิดเผย บรษิทัจะตดิตามสอบสวนหาบคุคลที่เปิดเผยข้อมูลดงักล่าว และมบีทลงโทษผู้ที่กระท�ำการ 
ดงักล่าวนอกจากนี้ถอืเป็นหน้าที่ของผูบ้งัคบับญัชาหรอืหวัหน้าหน่วยงานของผูท้ี่แจ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนทกุคน 
ในการใช้ดลุยพนิจิสั่งการที่สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน พยาน และบคุคลที่ให้ข้อมูลใน
การสบืสวนสอบสวนมใิห้ต้องรบัภยนัตราย และความเดอืดร้อน หรอืความไม่ชอบธรรมอนัเนื่องมาจากการแจ้ง
เบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลทั้งนี้ ให้เป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองและให้ความ
เป็นธรรมแก่พนกังานที่แจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนเกี่ยวกบัการคอร์รปัชั่น หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ข้อบงัคบัและจรรยาบรรณบรษิทั

	 การน�ำมาตรการไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 1)	บรษิทัจะแจ้งและสนบัสนนุให้บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่บรษิทัมอี�ำนาจในการควบคมุ (ถ้าม)ี 
น�ำมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นไปปฏบิตัิ
	 2)	ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื พนกังาน จ้างตวัแทนหรอืตวักลางทางธรุกจิใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อ 
กระท�ำการคอร์รปัชั่น
	 3)	บริษัทจะจัดให้มีการจัดซื้อสินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด�ำเนินการ
ประเมนิเพื่อคดัเลอืกผูข้าย ผูใ้ห้บรกิาร รวมถงึผูร้บัเหมาตามระเบยีบการจดัซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครดั ทั้งนี้ บรษิทั
จะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ให้บรกิาร รวมถงึผู้รบัเหมารบัทราบนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่นของบรษิทัฉบบันี้
	 4)	บรษิทัสงวนสทิธิ์ที่จะยกเลกิการจดัซื้อและว่าจ้าง หากพบว่าผูข้าย ผูใ้ห้บรกิาร รวมถงึผูร้บัเหมากระท�ำ
การคอร์รปัชั่นหรอืให้สนิบน

	 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 1)	บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นในสถานที่เด่นชดัเพื่อให้ทกุคนในองค์กรทราบ
	 2)	บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิทั เช่น เวบ็ไซด์
ของบรษิทั หรอืแผ่นพบั เป็นต้น เพื่อให้สาธารณชนทราบ
	 3)	บรษิทัสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นและบทลงโทษ หากไม่ปฏบิตัติาม รวมถงึช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนภายในบรษิทัผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสูตรปฐมนเิทศพนกังานใหม่ การอบรม
สมัมนาประจ�ำปี การประชมุคณะกรรมการบรษิทั เป็นต้น เพื่อให้มกีารน�ำไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และเพื่อให้มั่นใจ
ว่าบรษิทัมทีรพัยากรและบคุลากรที่มทีกัษะเพยีงพอต่อการน�ำมาตรการปฏบิตัไิปใช้

	 การควบคุมภายในและการรายงาน

	 1)	บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน เพื่อให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
รวมถึงเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้อง และเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงทางด้านการ
คอร์รปัชั่น จงึมรีะบบการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกดิความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า ระบบการควบคมุภายใน
ที่มอียู่สามารถช่วยให้บรษิทับรรลเุป้าหมายตามที่วางไว้ได้
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	 2)	บรษิทัก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบจดัท�ำแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแผนการ 
ตรวจสอบจะผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมกีารพจิารณาแผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อให้เกดิ 
การคอร์รปัชั่น
	 3)	บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งครอบคลุมถึง
การถ่วงดลุและการตรวจสอบระหว่างกนัด้านบญัชแีละการเงนิ การจดัเกบ็ข้อมูล รวมถงึกระบวนการทางธรุกจิ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 4)	บรษิทัก�ำหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเดน็เร่งด่วนต่างๆ ดงันี้
	 	 4.1		 ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเดน็ที่พบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งคู่ขนานกบัต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
	 	 4.2		 หลังจากรายงานผลการตรวจสอบ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบจะหารือผลการควบคุมภายในกับ 
ผู้บรหิารของฝ่ายงาน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อด�ำเนนิการหาแนวทางควบคมุ
ภายในที่เหมาะสม
	 	 4.3		 หากพบว่ามปีระเดน็เร่งด่วน ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบ 
ทนัที
	 	 4.4		 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป

	 การจัดเก็บข้อมูล

	 1)	บรษิทัมนีโยบายที่จะปฏบิตัติามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั้งกฎหมายที่บงัคบัใช้เกี่ยวกบัการรายงาน
ข้อมูลทางบญัชแีละการเงนิ
	 2)	ค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมีเอกสารประกอบ มีการอนุมัติตามอ�ำนาจอนุมัติ รวมทั้งการจัดเก็บและ
รกัษาข้อมูลของบรษิทัจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
	 3)	บรษิทัไม่อนญุาตให้มกีารบนัทกึข้อมลูที่เป็นเทจ็ ผดิหลกัการ ไม่สมบรูณ์ ไม่ถกูต้อง หรอืท�ำการตกแต่ง
บญัช ีรวมทั้งจะต้องไม่มบีญัชนีอกงบการเงนิเพื่อใช้สนบัสนนุหรอืปกปิดการจ่ายเงนิที่ไม่เหมาะสม

	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

	 นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นนี้ให้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตั้งแต่การสรรหา หรอื
การคดัเลอืกบคุลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน และการให้ 
ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชา ทกุระดบัสื่อสารท�ำความเข้าใจ กบัพนกังาน ที่อยู่ในความรบัผดิชอบ
และต้องควบคมุดูแลปฏบิตัใิห้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันี้
	 1)	การจ้างงาน    
	 	 บริษัทได้ก�ำหนดประเภทและคุณสมบัติของพนักงานในการรับเข้าท�ำงาน โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดจะต้องไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ�ำนาจ
ต�ำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ โดยการคอร์รัปชั่นไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ ทั้งนี้ 
โดยมขีั้นตอนในการพจิารณาบคุคลเข้าท�ำงาน ดงันี้
	 	 -	 ให้ผู้สมคัรยื่นใบสมคัรพร้อมแนบหลกัฐานตามที่บรษิทัก�ำหนดที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล
	 	 -	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น และร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานที่ต้องการรับ
พนกังานเข้าท�ำงานทดสอบความรู้ ความสามารถตามที่เหน็สมควร
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	 	 -	 เมื่อบริษัทได้จัดท�ำสัญญาจ้างบุคคลใดให้ท�ำงานในต�ำแหน่งหน้าที่ใด ถือว่าผู้นั้นเป็นพนักงาน
บริษัท ได้รับค่าจ้างตามที่ก�ำหนดในสัญญาจ้าง หรือทะเบียนลูกจ้าง โดยก�ำหนดอัตราจ้างเป็นไปตามความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และสภาพการแข่งขนัในตลาดแรงงาน
	 2)	การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
	 	 บรษิทัจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็น 2 ระยะ ดงันี้
	 	 -	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานในช่วงทดลองงาน โดยพนกังานเริ่มงานใหม่จะต้องปฏบิตังิานในช่วง
ทดลองงานไม่เกนิ 120 วนั นบัตั้งแต่วนัเริ่มงาน
	 	 -	 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี เพื่อท�ำความเข้าใจร่วมกันถึงเป้าหมายในการท�ำงานและ
การปรบัปรงุประสทิธภิาพการท�ำงานของพนกังานในรอบปีที่ผ่านมา รวมถงึการประเมนิพฤตกิรรมในการท�ำงาน 
โดยเฉพาะพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ�ำนาจต�ำแหน่งหน้าที่ 
โดยมชิอบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรได้ โดยการคอร์รปัชั่นไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด

	 การอบรมและการสื่อสาร

	 1)	คณะกรรมการบริษัท
	 	 บรษิทัจะน�ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกบัเรื่องนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น ให้แก่กรรมการทกุท่านรบัทราบ 
รวมทั้งจะมกีารปฐมนเิทศกรรมการเข้าใหม่เกี่ยวกบัเรื่องต่อต้านการคอร์รปัชั่น
	 2)	พนักงาน
		  พนกังานใหม่ พนกังานใหม่ทกุคนจะได้รบัส�ำเนานโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น และได้รบัการอบรม
ให้ความรูเ้กี่ยวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นและบทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว
ในการปฐมนเิทศพนกังานใหม่
		  พนักงานปัจจุบัน พนักงานทุกคนจะต้องอ่านและศึกษาและลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น นอกจากนี้  
ยังสามารถศึกษานโยบายรวมทั้งข้อมูลล่าสุดที่ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซด์ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้
พนกังานทราบหากมกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส�ำคญั พนกังานทกุคนจะได้รบัการอบรมเกี่ยวกบัการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนักถึงนโยบายดังกล่าวนี้ โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆ ของการคอร์รัปชั่น 

ความเสี่ยงจากการเข้าไปมส่ีวนร่วมในการคอร์รปัชั่น ตลอดจนวธิกีารรายงานกรณพีบเหน็หรอืสงสยัว่ามกีารคอร์รปัชั่น 
และบทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้

	 มาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 บรษิทัไดจ้ดัใหม้มีาตรการในการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนการกระท�ำผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอื 

การมพีฤตกิรรมที่อาจส่อถงึการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของบคุคลในองค์กร รวมทั้งพนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีอื่น 
การกระท�ำดงักล่าวรวมถงึรายงานทางการเงนิที่ไม่ถกูต้อง หรอืระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง และบรษิทัต้องมกีลไก
ในการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีน เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์
ของบรษิทัได้อย่างมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น
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	 เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสร้องเรียน
	 -	 กระท�ำผิดกฎหมายหรือระเบียบบริษัท การทุจริตหรือการท�ำผิดจรรยาบรรณของพนักงาน และ
กรรมการ 
	 -	 ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ 
	 -	 ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง
	 -	 เรื่องที่มผีลกระทบต่อประโยชน์บรษิทั
	 ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถตดิต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการบรษิทัและจะคุม้ครองสทิธขิอง 
ผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่างๆ โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยผ่านกรรมการ 
ตรวจสอบของบรษิทั เพื่อด�ำเนนิการตามกระบวนการที่บรษิทัก�ำหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 
ทั้งนี้ ช่องทางตดิต่อมดีงันี้
	 1)	ทางไปรษณยี์ โดยส่งมาที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 63 แอทธนิทีาวเวอร์ ชั้น 17 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330
	 2)	ทางอเีมล์ โดยส่งมาที่  Compliance@aecs.com
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 1. การควบคุมภายใน  
		  สรุปภาพรวมการควบคุมภายใน 

	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคญักบัระบบควบคมุภายใน ด้วยตระหนกัว่า
ระบบการควบคมุภายในที่ดจีะช่วยป้องกนัความเสยีหายและความเสี่ยงที่อาจขึ้นกบับรษิทั และผู้ที่มส่ีวนได้เสยี
ได้เป็นอย่างด ีโดยก�ำหนดให้ผู้บรหิาร และพนกังาน ถอืปฏบิตัติามแนวทาง ดงันี้
	 	 •	ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และสร้างกระบวนการเข้าถงึการควบคมุภายใน เพื่อให้เกดิความสมัพนัธ์และ
ความเข้าใจอนัดใีนบทบาทหน้าที่ระหว่างผู้บรหิารและพนกังาน ภายใต้การสนบัสนนุของผู้บรหิารระดบัสูง 
	 	 •	ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้ทกุหน่วยงานมกีระบวนการในการก�ำกบัดูแลตนเอง การควบคมุภายในตาม
แนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทั้ง 5 ด้าน 
ซึ่งประกอบด้วย
	 	 	 1. องค์กรและสภาพแวดล้อมภายใน 
	 	 	 2. การบรหิารความเสี่ยง 
	 	 	 3. การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
	 	 	 4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 
	 	 	 5. ระบบการตดิตาม

		  องค์กรและสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ี จ�ำกดั (มหาชน) มนีโยบายที่จะจดัให้มกีระบวนการ การก�ำกบัดูแลตนเอง 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ที่มีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง และผูบ้รหิารจะด�ำเนนิการทบทวนความมปีระสทิธภิาพของกระบวนการทั้ง 3 อย่างสม�่ำเสมอ 
โดยกระบวนการดงักล่าว ครอบคลมุถงึ การควบคมุทางการเงนิ การด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบของทางการ โดยจดัให้มกีารพฒันากระบวนการทั้ง 3 อย่างต่อเนื่อง   
	 	 ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความจ�ำเป็นของระบบการ
ควบคมุภายใน โดยมคีณะกรรมการบรษิทัคอยดูแลให้มกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิที่ชดัเจน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิานของพนกังาน มกีารจดัโครงสร้างองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ายบรหิารสามารถด�ำเนนิงานได้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ มขี้อก�ำหนดเกี่ยวกบัหลกัจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ (Principle) ที่ปรากฏอยู่ในคู่มอืการ
ปฏบิตังิาน (Compliance Manual) และมข้ีอก�ำหนดห้ามฝ่ายบรหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะที่อาจก่อให้
เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กรเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืน
	 จัดให้มีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบที่สามารถสนับสนุนการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมายของบรษิทั ทั้งนี้ จะมคีณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้ก�ำหนดเป้าหมายขององค์กรโดยรวม และ
มีคณะกรรมการบริหารที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บรหิาร นอกจากนั้น บรษิทัก�ำหนดให้มสีายงานก�ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ายบรหิารความเสี่ยง ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
สนบัสนนุที่ส�ำคญัที่ท�ำใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มของการก�ำกบัดแูล การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสี่ยงที่
มปีระสทิธภิาพ และมกีารจดัท�ำนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธรุกรรมด้านการเงนิ 
และการบรหิารงานโดยทั่วไปที่รดักมุและสามารถป้องกนัการทจุรติได้ รวมถงึกระบวนการสรรหาและการจดัจ้าง 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

110 | YOUR PROSPERITY PARTNER



พนกังานที่เหมาะสม โดยพจิารณาจากความรู้ความสามารถและทกัษะที่จ�ำเป็นส�ำหรบัแต่ละต�ำแหน่งงาน และ
มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพื่อสื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของบริษัท แนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและ
วฒันธรรมองค์กร และก�ำหนดให้มกีารควบคมุ ดแูลการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน จดัให้มกีระบวนการตรวจทาน 
และถ่วงดลุ (Check and Balance) ที่เหมาะสมของแต่ละธรุกรรมของบรษิทั  

	 การบริหารความเสี่ยง  
	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) มกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ในแต่ละสายงานให้เชื่อมโยงกบัวสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ กลยทุธ์ของบรษิทั ภายใต้ทรพัยากรที่มอียูใ่นปัจจบุนัมคีวามสอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้าหมายการด�ำเนนิงาน
ของบรษิทั ทั้งนี้ การก�ำหนดวตัถปุระสงค์ดงักล่าวเป็นไปเพื่อให้การด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพสอดคล้องและเป็นไป 
ในทางเดยีวกนักบัพนัธกจิของบรษิทั และระดบัความเสี่ยงที่บรษิทัยอมรบัได้ โดยการบรหิารความเสี่ยงนั้นจะมี
การระบเุหตกุารณ์ภายในและภายนอกที่มผีลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั มกีาร
ประเมนิสถานการณ์ในทางลบที่อาจจะเกดิขึ้น (Stress Scenario) ประเมนิขนาดของความเสยีหายหรอืปัญหาที่จะ
เกดิขึ้นภายใต้ Stress Scenario ต่างๆ และมกีารเตรยีมความพร้อมในการรบัมอืกบัความเสยีหายหรอืปัญหาที่อาจจะ 
เกดิขึ้น โดยบรษิทัได้มกีารทบทวนและปรบัปรงุกระบวนการและสถานการณ์ที่ใช้ทดสอบเป็นระยะๆ ภายใต้กรอบ 
นโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัภายใต้การก�ำกบัดูแลของฝ่ายบรหิารความเสี่ยง 
	 บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมออย่าง
ต่อเนื่องโดยพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญพร้อมก�ำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง และ
มาตรการในการลดความเสี่ยงเหล่านั้น โดยฝ่ายบรหิารความเสี่ยงภายใต้การก�ำกบัดแูลจากคณะกรรมการบรหิาร 
ความเสี่ยง และสื่อสารให้สายงานที่เกี่ยวข้องรบัทราบและปฏบิตัติามมาตรการบรหิารความเสี่ยงที่ก�ำหนด รวมทั้ง 
มกีารสอบทาน และตดิตามผลโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปตาม
แผนงานบรหิารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องของบรษิทั 
(NCR) การให้กู้ยมืเงนิเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถงึบญัชเีงนิลงทนุเพื่อบรษิทั 
	 ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงร่วมกบัฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ก�ำหนดวธิกีารตอบสนองต่อความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัที่
บรษิทัยอมรบัได้ โดยมกีารเลอืกวธิกีารจดัการการตอบสนองที่เหมาะสมกบัระดบัความน่าจะเกดิ และผลกระทบ 
โดยการเปรยีบเทยีบกบัตน้ทนุและผลประโยชน์ที่บรษิทัได้รบั รวมถงึการตดิตามผลและทบทวนมาตรการในการ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงต่างๆ อย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ ตามกฎเกณฑ์ ตดิตามให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธรุกจิและรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั ในกรณทีี่มคีวาม 
ผิดพลาดเกิดขึ้น จะมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่ประกอบด้วยหน่วยงานกลาง เพื่อตรวจสอบ
หาข้อเทจ็จรงิ และแนวทางการแก้ไข ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน เพื่อป้องกนัความผดิพลาดดงักล่าว

	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
	 บรษิทัมกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และวงเงนิอ�ำนาจอนมุตัขิองฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการชดุ
ต่างๆ ในแต่ละระดบัมกีารแบ่งแยกหน้าที่และความรบัผดิชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึรายการบญัชแีละข้อมูล
สารสนเทศ และการดแูลจดัการทรพัย์สนิออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กรณทีี่บรษิทั 
จะเข้าท�ำรายการกบับคุคลที่เกี่ยงโยงกนั ในการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนินั้น บรษิทัมกีารก�ำหนดระเบยีบ
เรื่องดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร กรรมการ หรอืผู้บรหิารที่มส่ีวนได้เสยีต้องแจ้งให้บรษิทัทราบโดยไม่ชกัช้า และ

รายงานประจ�ำปี 2560 | 111

www.aecs.com



ไม่ควรร่วมพจิารณา หรอืร่วมตดัสนิใจ หรอืงดออกเสยีงในการท�ำธรุกรรมนั้น รวมถงึจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณชนอย่างครบถ้วนและทนัเวลา และการพจิารณารายการนั้นจะต้องพจิารณารายการอย่างรอบคอบ 
โดยค�ำนงึถงึประโยชน์ที่ดทีี่สดุของบรษิทัและผู้ถอืหุ้น 

	 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล  
	 บริษัทจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล และการสื่อสารภายใน 
ที่ดี ชดัเจน ทั่วถงึทั้งองค์กร ทนัเหตกุารณ์ เพื่อการตดัสนิใจ โดยการจดัเกบ็ข้อมูลเป็นหมวดหมู่ แบ่งแยกตาม
แต่ละฝ่ายงาน ในรปูแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อให้พนกังานเข้าถงึความรูแ้ละน�ำไปใช้เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาพนักงานใหม่ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ ที่พร้อมจะให้ความรู้ ค�ำแนะน�ำให้แก่ ผู้ลงทุน 
ลกูค้า คูค้่า และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิที่บรษิทัก�ำหนด และมกีารจดัท�ำ 
นโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการก�ำหนดหัวข้อหลักในเรื่องต่างๆ ซึ่งนโยบาย 
ดงักล่าวมกีารทบทวนและปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ ดงันี้
	 •	 จดัให้มกีารแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ (Segregation of Duties) เพื่อให้มกีารสอบยนัการปฏบิตังิานระหว่าง 
บคุลากรภายใน เพื่อลดความเสี่ยงด้าน Infrastructure Risk
	 •	 จัดให้มีการควบคุมการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์และการป้องกันความเสียหาย (Physical Security) 
เพื่อใช้ในการควบคมุศูนย์คอมพวิเตอร์และป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นจากไฟไหม้ หรอืไฟฟ้าขดัข้อง  
	 •	 จดัให้มกีารรกัษาความปลอดภยัข้อมลู ระบบคอมพวิเตอร์ และระบบเครอืข่าย (Information and Network 
Security) เพื่อควบคุมบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องมิให้เข้าถึง ล่วงรู้ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือการท�ำงานของระบบ
คอมพวิเตอร์
	 •	 จดัให้มกีารควบคมุ การพฒันา และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพวิเตอร์ (Change Management) 
เพื่อให้ระบบงานคอมพวิเตอร์ที่ได้รบัการพฒันา หรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลง มกีารประมวลผลที่ถกูต้องครบถ้วน และ
เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งาน ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงด้าน Integrity Risk 
	 •	 จัดให้มีการส�ำรองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน (Backup and IT 
Continuity Plan) เพื่อใหม้ข้ีอมลูและระบบคอมพวิเตอร์ส�ำหรบัการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มปีระสทิธภิาพ และใน 
เวลาที่ต้องการ (Availability risk) 
	 •	 จดัให้มกีารควบคมุการปฏบิตังิานประจ�ำด้านคอมพวิเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มกีารใช้งาน
ระบบคอมพวิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ 
	 •	 จดัให้มข้ีอก�ำหนดและการควบคมุ การใช้บรกิารด้านงานเทคโนโลยสีารสนเทศจากผู้ให้บรกิารรายอื่น 

(IT Outsourcing) เพื่อให้บรษิทัใช้บรกิารด้านงานเทคโนโลยสีารสนเทศจากผูใ้ห้บรกิารรายอื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
เป็นที่น่าเชื่อถอื และสามารถควบคมุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องได้

	 ระบบการติดตาม 

	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการ ขั้นตอน และเครื่องมือที่สนับสนุนให้ผู้บริหารและคณะกรรมการชุดต่างๆ 
สามารถตดิตามการปฏบิตังิาน การพฒันาประสทิธภิาพ เพื่อให้เกดิความมั่นใจว่าผลการปฏบิตังิาน และประสทิธภิาพ 
ของระบบการควบคุมภายในยังด�ำเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป ข้อบกพร่องต่างๆ ได้รบัการแก้ไขอย่างทนัท่วงท ีบรษิทัก�ำหนดให้มกีารรายงานผลการด�ำเนนิงาน 
การปฏบิตังิาน เป็นรายไตรมาส  เป็นรายเดอืน ตามล�ำดบัความส�ำคญัและผลกระทบ รวมถงึความเสยีหายที่เกดิขึ้น 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

112 | YOUR PROSPERITY PARTNER



เพื่อประเมนิผล และทบทวนกระบวนการ ขั้นตอนการปฏบิตังิาน และประสทิธภิาพของเครื่องมอืบรหิารความเสี่ยง 
ที่ใช้ โดยพิจารณาและสอบทานจากรายงานผลการด�ำเนินงาน รายงานการประชุม รายงานความเสียหาย 
เรื่องร้องเรยีนต่างๆ ที่มกีารด�ำเนนิการ มกีารสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ายบรหิาร 
ความเสี่ยง รวมทั้งมีการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก และคณะกรรมการบริษัท มีการประเมิน
ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission (COSO)เพื่อให้เกดิความเชื่อมั่นว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสม
สามารถบรหิารงานได้บรรลเุป้าหมายของบรษิทัได้

	 2. รายงานการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
	 	 1)		ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวไิล
	 	 2)		นายไพสฐิ แก่นจนัทน์
	 	 3)		นางสาวศริพิร ทองค�ำ
	 	 โดยมี ศ.ดร.ไชยา  ยิ้มวไิล ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และมผีู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบท�ำหน้าที่เป็นเลขานกุาร ทั้งนี้ ในปี 2560 ได้มกีารปรบัเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวน 2 ท่าน ดงันี้ 
	 	 1)		นางสาวศริพิร ทองค�ำ ลาออกจากกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลวนัที่ 8 มถินุายน 2560
	 	 2)		ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวไิล ลาออกจากกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลวนัที่ 15 กนัยายน 2560
	 	 คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) จงึได้แต่งตั้งกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 ท่าน
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทดแทนคณะกรรมการตรวจสอบที่ลาออกไป ดงันี้
	 	 1)		 รศ. สชุาติ เหล่าปรดีา แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการตรวจสอบ 
                โดยมผีลวนัที่ 27 มถินุายน 2560
	 	 2)		นายเสรี สวุรรณภานนท์ แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลวนัที่ 11 ตลุาคม 2560
	 	 	 	กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน เป็นผู้มีคุณวุฒิ และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการ 
สอบทานความนา่เชื่อถอืของงบการเงนิ และไม่ได้เป็นที่ปรกึษา กรรมการบรหิาร ลูกจ้างหรอืพนกังานของบรษิทั 
และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามที่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก�ำหนด 
	 	 	 	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าที่อย่างอสิระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎ 

บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัถงึ 
ความส�ำคญัของการควบคมุภายใน การบรหิารจดัการความเสี่ยง และการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้บรษิทัฯ 
มีการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ ตลอดจนการ
รายงานทางการเงนิที่มคีวามถูกต้อง เชื่อถอืได้
	 	 	 	 ในรอบปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุตามวาระจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครั้ง ยกเว้นการประชมุครั้งที่ 4/2560 นายเสร ีสวุรรณภานนท์  
ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภาระกิจประชุมที่สภาผู้แทนราษฏร ซึ่งในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ มปีระเดน็ที่มสีาระส�ำคญั ดงันี้
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	 	 	 	 (1)	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทั ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
งบการเงนิของบรษิทั ได้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทั่วไป รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่าง
ถูกต้อง เพยีงพอ และทนัเวลา รวมทั้งได้น�ำข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชมีาปรบัปรงุแก้ไขในการจดัท�ำงบการเงนิของ 
บรษิทั ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชวี่า งบการเงนิของบรษิทั ได้ปฏบิตัติาม

มาตรฐานการบญัชทีี่ยอมรบัทั่วไป และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างถกูต้อง เพยีงพอ และทนัเวลาที่ก�ำหนด
	 	 	 	 (2)	 คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บญัช ี โดยพจิารณาความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี และก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผู้
สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบ
การแต่งตั้ง บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2560 ต่อจากปีที่แล้ว
	 	 	 	 (3)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีการปฏิบัติ และเปิด
เผยข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 
	 	 	 	 (4)	 พจิารณารายงานการปฏบิตังิานของส�ำนกังานกฎหมายภายนอก เพื่อให้การปฏบิตังิานเป็นไปตาม
นโยบายที่บรษิทัก�ำหนด
	 	 	 	 (5)	 ก�ำกบัดแูลงานฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบ 
ประจ�ำปีซึ่งก�ำหนดบนพื้นฐานของการตระหนกัถงึความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นที่จะมผีลกระทบต่องบการเงนิ และ 

การด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นหลกั และครอบคลมุประเดน็อื่นๆ ที่จะมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงาน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้รับทราบรายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อพิจารณาและ
เสนอแนวทางปรบัปรงุแก้ไข รวมทั้งให้มกีารตดิตามแก้ไขปรบัปรงุข้อสงัเกตที่ตรวจพบ
	 	 	 	 โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ ที่ได้ก�ำหนดไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงนิของบรษิทั มคีวามถูกต้อง เชื่อถอืได้ และได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดต่างๆ ของหน่วยงานก�ำกบัดูแล 
มกีารบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มรีะบบการควบคมุภายในที่ดแีละเพยีงพอ ไม่พบรายการ
ผิดพลาดที่มีสาระส�ำคัญที่จะกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 
อย่างครบถ้วน

	 3. สรุปความเหน็ของคณะกรรมการ บริษทัหลักทรัพย์ เออซี ีจ�ำกด (มหาชน) ต่อการควบคุมภายใน  
	 	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม สามารถ
ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทั อนัเกดิจากการที่ผูบ้รหิารจะน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจได้ ที่ผ่านมาบรษิทั
ไม่มขี้อบกพร่องเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายใน และผู้สอบบญัชภีายนอกไม่มขี้อสงัเกตที่มนียัส�ำคญัเกี่ยวกบั
การควบคุมภายในแต่อย่างใด และบริษัทจัดให้มีการจัดท�ำแบบประเมินการควบคุมภายในตามแนวคิดของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ที่ได้ผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการบรษิทัทกุท่าน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มคีวามเหน็ที่แตกต่างจากคณะกรรมการบรษิทั

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

114 | YOUR PROSPERITY PARTNER



	 4. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท   
	 	 รายละเอยีดหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

	 รายละเอยีด	 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิาน	    
	 ชื่อ-สกลุ	 นายกสดิศิ  นชุตาล	    
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ	    
	 คณุวฒุทิางการศกึษา	 ปรญิญาตร ี– บรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์	    
	 ประสบการณ์การท�ำงาน	 บล.เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) 	ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ	เม.ย. 2558 - ปัจจบุนั
	 	 บลจ.เมอร์ชั่น จ�ำกดั	 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส 	 ก.ย. 2557 - เม.ย. 2558
	 	 บล.ยูโอบ ีจ�ำกดั (มหาชน)	 ผู้อ�ำนวยการ	 เม.ย. 2548 - ก.ย. 2557
	 การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง	 	 	 หลกัสูตรเกี่ยวกบัการก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิาน (จดัโดยสมาคมบรษิทั
		  หลกัทรพัย์, ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย, ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และส�ำนกังาน
	 	 การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ)
		  -	 การปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและ
	 	 	 กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงนิแก่
	 	 	 การก่อการร้าย
	 	 -	 Compliance Meeting 2016 (ระบบงานที่ส�ำคญั, การก�ำกบัดูแลบคุลากรที่
			   ถูกสั่งพกั/เพกิถอนการป้องกนัหรอืระมดัระวงัในการมสี่วนร่วมในการกระท�ำ
			   ผดิกรณกีารซื้อขายตราสารหนี้ /กรณกีารท�ำรายการ Put through, การควบคมุ
		  	 ดูแลเพื่อป้องกนัมใิห้มกีารเผยแพร่ข้อมูลของ บจ.,การเตรยีมความพร้อมรบั
	 	 	 การประเมนิด้าน AML/CFT จาก FATF)
		  -	 การซกัซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกบักฎระเบยีบข้อบงัคบัของทางส�ำนกังาน ก.ล.ต.
		  -	 ซกัซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกบัประกาศสมาคม เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ
			   วธิกีารโอนหลกัทรพัย์ การถอนและออกใบหลกัทรพัย์ และการฝากหลกัทรพัย์  
        	 	 รู้จกักฎหมายหลกัทรพัย์ฉบบัใหม่ปฏบิตัอิย่างไรให้ถูกต้อง	   
	 หน้าที่ความรบัผดิชอบ	 	 	 ก�ำกบัดูแลและรบัผดิชอบการปฏบิตังิานของฝ่ายฯ ให้เป็นไปตามแผน
	 	 งานและเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยสอดคล้องกบันโยบายของบรษิทัฯ เสนอ
	 	 รายงานการปฏบิตังิานของฝ่ายฯ ต่อผู้บงัคบับญัชาและฝ่ายจดัการ ให้ค�ำปรกึษา 
		  ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการและฝ่ายอื่นๆ เกี่ยวกบัการควบคมุ
		  ภายในและการพฒันาระบบงานให้มปีระสทิธภิาพ และรองรบัการเปลี่ยนแปลง
		  ทางด้านธรุกจิ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง และระเบยีบ
	 	 ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนจรรยาบรรณของบรษิัทสมาชกิ ให้ค�ำปรกึษา
	 	 และฝึกอบรม และประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนกังานในฝ่าย	  
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	 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า ผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ 
การอบรมที่เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าวแล้ว โดยในปี พ.ศ. 2559 มกีารอบรมเพิ่มเตมิในหลกัสตูร 
ความรู้เกี่ยวกบัการก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน ซึ่งจดัโดยสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และส�ำนกังานการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ
	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
	 (1) ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวไิล
	 (2) นายไพสฐิ แก่นจนัทน์
	 (3) นางสาวศริพิร ทองค�ำ
	 โดยมี ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวิไล ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบท�ำหน้าที่เป็นเลขานกุาร ทั้งนี้ ในปี 2560 ได้มกีารปรบัเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวน 2 ท่าน ดงันี้ 
	 1)	นางสาวศริพิร ทองค�ำ ลาออกจากกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลวนัที่ 8 มถินุายน 2560
	 2)	ศ.ดร.ไชยา ยิ้มวไิล ลาออกจากกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลวนัที่ 15 กนัยายน 2560
	 คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) จงึได้แต่งตั้งกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 ท่านเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทดแทนคณะกรรมการตรวจสอบที่ลาออกไป ดงันี้
	 1)	รศ สชุาติ เหล่าปรดีา แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 โดยมผีลวนัที่ 27 มถินุายน 2560
	 2) นายเสรี สวุรรณภานนท์ แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลวนัที่ 11 ตลุาคม 2560
	 กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน เป็นผู้มคีณุวฒุิ และประสบการณ์เพยีงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ และไม่ได้เป็นที่ปรกึษา กรรมการบรหิาร ลูกจ้างหรอืพนกังานของบรษิทั และมี
คณุสมบตัคิรบถ้วนตามที่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก�ำหนด 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าที่อย่างอสิระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ ตระหนกัถงึ 
ความส�ำคญัของการควบคมุภายใน การบรหิารจดัการความเสี่ยง และการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้บรษิทัฯ 
มีการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ ตลอดจนการ
รายงานทางการเงนิที่มคีวามถูกต้อง เชื่อถอืได้
	 ในรอบปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุตามวาระจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครั้ง ยกเว้นการประชมุครั้งที่ 4/2560 นายเสร ีสวุรรณภานนท์ ไม่ได้ 
เข้าร่วมประชมุเนื่องจากตดิภาระกจิประชมุที่สภาผู้แทนราษฏร ซึ่งในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มปีระเดน็ที่มสีาระส�ำคญั ดงันี้
	 1)	สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิ 
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทั ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า งบการเงนิ 
ของบรษิทั ได้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทั่วไป รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างถูกต้อง 
เพยีงพอ และทนัเวลา รวมทั้งได้น�ำข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชมีาปรบัปรงุแก้ไขในการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทั 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชว่ีา งบการเงนิของบรษิทั ได้ปฏบิตัติามมาตรฐาน
การบญัชทีี่ยอมรบัทั่วไป และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ และทนัเวลาที่ก�ำหนด
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	 2)	คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
โดยพจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบการแต่งตั้ง 
บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2560 ต่อจากปีที่แล้ว
	 3)	พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มกีารปฏบิตั ิและเปิดเผยข้อมลู
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 
	 4)	พิจารณารายงานการปฏิบัติงานของส�ำนักงานกฎหมายภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
นโยบายที่บรษิทัก�ำหนด
	 5)	ก�ำกับดูแลงานฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบ 
ประจ�ำปีซึ่งก�ำหนดบนพื้นฐานของการตระหนกัถงึความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นที่จะมผีลกระทบต่องบการเงนิ และ 

การด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นหลกั และครอบคลมุประเดน็อื่นๆ ที่จะมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงาน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้รับทราบรายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อพิจารณาและ
เสนอแนวทางปรบัปรงุแก้ไข รวมทั้งให้มกีารตดิตามแก้ไขปรบัปรงุข้อสงัเกตที่ตรวจพบ
	 โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การจดัท�ำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิ 
ของบรษิทั มคีวามถูกต้อง เชื่อถอืได้ และได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดต่างๆ ของหน่วยงานก�ำกบัดูแล มกีารบรหิาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มรีะบบการควบคมุภายในที่ดแีละเพยีงพอ ไม่พบรายการผดิพลาดที่
มสีาระส�ำคญัที่จะกระทบต่อฐานะการเงนิของบรษิทั และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างครบถ้วน

							     
												                   (รศ.สุชาติ เหล่าปรีดา)

												            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกัน

	 1.	สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน) ในปี 

2559-2560

	 	 บรษิทัฯ ไม่มรีายการระหว่างบคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนัที่เป็นสาระส�ำคญั และไม่มยีอดคงค้าง
ระหว่างกนัที่เป็นสาระส�ำคญั ณ วนัสิ้นปี
	 2.	มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ได้กล่าวในตารางข้างต้นแล้ว มคีวามเหน็ว่าเป็น 
การด�ำเนนิการเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิทั และเป็นรายการที่มเีงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิทัได้อนมุตัใินหลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปว่า หากบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
มกีารท�ำธรุกรรมกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั เช่น ธรุกรรมเกี่ยวกบันายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ 
ตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ค้าหลกัทรพัย์ ที่ปรกึษาการลงทนุ การจดัการกองทนุรวมหรอืกองทนุส่วน
บคุคล การยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ ที่ปรกึษาทางการเงนิ และการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ เช่น การแต่งตั้งบรษิทั
เป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์หรอืตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า รายการอนมุตัวิงเงนิซื้อขายหลกัทรพัย์
ตามระเบยีบที่บรษิทัก�ำหนด เป็นต้น บรษิทัสามารถด�ำเนนิการได้โดยเป็นไปตามล�ำดบัขั้นตอนและอ�ำนาจอนมุตัิ
รายการที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิทัทราบ
ส�ำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้น�ำเสนอรายละเอียด รายการความสัมพันธ ์ 
ความเหมาะสมของการท�ำรายการ และความเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญอสิระที่เป็นบคุคลที่สาม เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิ 
ราคาทรพัย์สนิ วศิวกรอสิระ หรอืส�ำนกังานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้าม)ี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาให้
ความเหน็ชอบและน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนมุตั ิและน�ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ถอืหุน้เพื่ออนมุตัิ
ก่อนเข้าท�ำรายการต่อไป
		  ทั้งนี้ ห้ามผูบ้รหิารหรอืกรรมการที่มส่ีวนได้เสยีในการท�ำธรุกรรมเป็นผูร่้วมอนมุตัริายการ รวมทั้งต้องเปิดเผย 
ความสมัพนัธ์หรอืความเกี่ยวข้องหรอืส่วนได้เสยีกบัผู้ท�ำธรุกรรมให้บรษิทัทราบ 
	 3.	นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั 
ประกาศ หรอืข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ รวมตลอดถงึ 

การปฏบิตัติามข้อกาํหนดในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั และการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ 
ที่ส�ำคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย และตามมาตรฐานการบญัชทีี่ก�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบั
อนญุาตแห่งประเทศไทย หากมรีายการที่เกี่ยวโยงกนัเกดิขึ้นกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวน 
ได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็ 

เกี่ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นว่าเป็นไปตามลกัษณะธรุกจิปกต ิและพจิารณาเปรยีบเทยีบ
การก�ำหนดราคากบับคุคลภายนอก ในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการที่
เกี่ยวโยงกนัที่อาจเกดิขึ้น บรษิทัจะจดัให้มผู้ีเชี่ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบั 
รายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าว เพื่อนาํไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผู้ถอืหุน้ตามแต่กรณ ีทั้งนี้ 
บริษัทจะเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
บรษิทั
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

	 1.	การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

		  ภาพรวมการด�ำเนินงานและปัจจัยในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญส�ำหรับรอบปีบัญชี 2560

	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) เป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 38 ได้
รบัใบอนญุาตประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์อย่างเตม็รปูแบบประเภท ก และใบอนญุาตประกอบธรุกจิสญัญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าเตม็รูปแบบประเภท ส-1 โดยมธีรุกจิหลกัคอื การเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

และบรษิทัยงัด�ำเนนิธรุกจิตามใบอนญุาตที่ได้รบั อาท ิกจิการค้าหลกัทรพัย์  กจิการที่ปรกึษาทางการเงนิ (วาณชิธนกจิ) 
กจิการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ กจิการการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ และกจิการจดัการกองทนุส่วนบคุคล และในปี 
2560 บรษิทัได้มกีารขยายธรุกรรมการค้าตราสารหนี้ ธรุกรรมที่ปรกึษาทางการเงนิ  และธรุกรรม Prop Trade เพิ่มขึ้น 
มสีาขาจ�ำนวนทั้งสิ้น 13 สาขา รายได้หลกัของบรษิทัมาจากธรุกจิการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ โดยในปี 2560 
และ 2559 รายได้คา่นายหนา้คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 66 และ 72 ของรายได้รวม บรษิทัให้บรกิารลูกค้าทั้งประเภท
บคุคลธรรมดาและประเภทสถาบนัภายในประเทศ โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นลูกค้าบคุคลธรรมดา ในปี 2560 
บรษิทัมสี่วนแบ่งทางการตลาด (Market Share) เฉพาะกจิการนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ที่ร้อยละ 2.16 และเป็น
ล�ำดบัที่ 23 ของทั้งตลาด  
	 	 เดอืนมนีาคม 2560 บรษิทัได้ขายเงนิลงทนุในหุ้นสามญัของบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ เอเอเอม็ซี จ�ำกดั 

ซึ่งเป็นบรษิทัร่วม ให้แก่บคุคลภายนอกในส่วนที่เหลอืทั้งหมด จ�ำนวน 299,996 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิ 18.37 ล้านบาท 
	 	 เดอืนมถินุายน 2560 บรษิทัได้ปิดสาขาเดอะไนน์ เนื่องจากผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
		  เดอืนกนัยายน 2560 บรษิทัได้ขายสาขาลาดพร้าวให้แก่บรษิทัหลกัทรพัย์แห่งหนึ่ง เนื่องจากผลประกอบการ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	 	 ส�ำหรบัปี 2560 สภาวะการลงทนุและการแข่งขนัในอตุสาหกรรมธรุกจิหลกัทรพัย์ที่ยงัคงความเข้มข้น 

และรุนแรงโดยเฉพาะการแข่งขันการเป็นผู้น�ำตลาด และการเพิ่มคู่แข่งหน้าใหม่ที่ยังคงมีเข้ามาในอุตสาหกรรมฯ 
ตลอดเวลา อย่างไรกด็บีรษิทัฯ มคีวามมุง่มั่นในการพฒันาและรกัษาไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขนัและขยายฐาน 
รายได้ของบรษิทัฯให้มคีวามหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยลดสดัส่วนรายได้จากค่านายหน้าการซื้อขายหลกัทรพัย์
ให้ลดลง แล้วเพิ่มสดัส่วนรายได้ในธรุกจิอื่นให้มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นรายได้ค่าธรรมเนยีม ก�ำไรจากการลงทนุ รายได้ 
จากการค้าตราสารหนี้เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้บรษิทัมกีารเตบิโตที่แข่งแกร่ง มคีวามต่อเนื่องและยั่งยนื ทั้งผลการ
ด�ำเนนิงานและความเป็นองค์กรที่ดี
	 	 ส�ำหรบัการจดัท�ำงบการเงนิส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 การแสดงรายการในงบการเงนินี้ได้
จดัท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ที่ สธ.22/2559 เรื่องแบบงบการเงนิส�ำหรบับรษิทัหลกัทรพัย์ ลงวนัที่ 2 มถินุายน 2559 และประกาศนี้ให้ใช้บงัคบั
กบังบการเงนิส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มต้น ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป  ดงันั้น งบการเงนิ 
ปี 2559 ผู้สอบบัญชีจะจัดประเภทรายการใหม่ตามปี 2560 เพื่อที่จะให้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบกันได้ 
สรปุการเปลี่ยนแปลงมดีงันี้
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	 	 -	 งบแสดงฐานะการเงนิ ส�ำหรบัปี 2559 จะแสดงด้วยงบการเงนิที่แสดงเงนิลงทนุตามวธิสี่วนได้เสยี 
เนื่องจากบรษิทัฯขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยไปบางส่วน เมื่อวนัที่ 30 มถินุายน 2559 ภายหลงัการขายสดัส่วนการถอืหุน้ 
ของบรษิทัลดลงจากร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 30 บรษิทัได้ท�ำการประเมนิเรื่องการควบคมุบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ 
เอเอเอ็มซี จ�ำกัด และสรุปว่าบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจึงรับรู้การขายเงินลงทุน 

เป็นการสญูเสยีการควบคมุในบรษิทัย่อยและปรบัเปลี่ยนสถานะเงนิลงทนุในบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั 
จากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยเป็นเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม
	 	 -	 งบแสดงฐานะการเงนิ ส�ำหรบัปี 2560 จะแสดงด้วยงบการเงนิเฉพาะกจิการ เนื่องจากมกีารขาย
เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมที่เหลอืไปทั้งหมด เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 2560
	 	 -	 งบแสดงฐานะการเงนิ - ด้านสนิทรพัย์ เงนิฝากในสถาบนัการเงนิ จะไปรวมอยู่ในเงนิลงทนุ
	 	 -	 งบแสดงฐานะการเงนิ - ด้านหนี้สนิ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และภาษเีงนิได้หกั ณ ที่จ่ายค้างจ่าย จะไปรวมอยู่ 
ในหนี้สนิอื่น
	 	 -	 งบก�ำไรขาดทนุด้านรายได้ มกีารเปลี่ยนแปลงดงันี้
      	 	 	 1)	 รายได้ค่านายหน้า จะไม่รวมค่านายหน้าจากการเป็นตวัแทนซื้อขายหน่วยลงทนุ
      	 	 	 2)	 รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร จะรวมค่านายหน้าจากการเป็นตวัแทนซื้อขายหน่วยลงทนุ
      	 	 	 3)	 ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ  จะรวมก�ำไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุ และดอกเบี้ย
รบัไว้ด้วยกนั
	 	 -	 งบก�ำไรขาดทนุด้านค่าใช้จ่าย มกีารเปลี่ยนแปลงดงันี้
       	 	 	 1)	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน จะรวมค่าใช่จ่ายเกี่ยวกบัพนกังานและค่าตอบแทนกรรมการไว้
ด้วยกนั
       	 	 	 2)	 คา่ใช้จ่ายอื่น จะรวมคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคาร สถานที่ และอปุกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นไว้ด้วยกนั

	 ส�ำหรบัรอบปีบญัช ี2560 บรษิทัมรีายได้รวม 729.82 ล้านบาท ลดลง 88.07 ล้านบาท หรอืร้อยละ 10.77 จาก 
817.89 ล้านบาท ในปี 2559 บรษิทัมรีายได้ลดลง เนื่องจาก การลดลงของรายได้ค่านายหน้าและก�ำไรและผลตอบแทน 
จากเครื่องมอืทางการเงนิ
	 แหล่งที่มาของรายได้ของบรษิทัประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร รายได้
ดอกเบี้ยเงนิให้กูย้มืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ และรายได้อื่น โดยสดัส่วน
รายได้แต่ละประเภทรวมถงึการเตบิโตแสดงได้ดงันี้                      

(หน่วย: ล้านบาท)                                                                                                

	
รายได้

		  2560			   2559	    
 		  จ�ำนวนเงิน		  ร้อยละ	 จ�ำนวนเงิน		  ร้อยละ	   
	 ค่านายหน้า	 480.93	 65.90	 584.52	 71.47	   
	 ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร	 103.37	 14.16	 67.65	 8.27	   
	 ดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์	 34.94	 4.79	 37.87	 4.63	   
	 ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ	 105.96	 14.52	 126.04	 15.41	   
	 ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม	 0.51	 0.07	 (2.15)	 (0.26)	   
	 ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม	 (0.03)	 (0.01)	 (0.09)	 (0.01)	   
	 รายได้อื่น	 4.14	 0.57	 4.05	 0.49	   
	                      รวมรายได้	 729.82	 100.00	 817.89	 100.00	 

รายงานประจ�ำปี 2560 | 121

www.aecs.com



	 	 ในขณะที่ค่าใช้จ่ายรวมลดลง 27.27 ล้านบาท จาก 835.57 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 808.30 ล้านบาท 
ในปี 2560 หรอืร้อยละ 3.26  มสีาเหตหุลกัมาจากค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน และค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่าย 
ที่ผนัแปรตามการลดลงของปรมิาณธรุกรรมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 
              กล่าวโดยสรปุ ในรอบปี 2560 บรษิทัมขีาดทนุเบด็เสรจ็รวม เท่ากบั 67.56 ล้านบาท ผลประกอบการ
ของบรษิทัขาดทนุเพิ่มขึ้น 49.07 ล้านบาท หรอืร้อยละ 265.39 เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปี 2559 ที่มผีลประกอบการ 
ขาดทนุสทุธิ 18.49 ล้านบาท 
	 	 จากผลดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้บรษิทัมอีตัราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรบัรอบปี 2560 ปรบัตวัลดลงจากเดมิร้อยละ 
82.57 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 80.39 ในปี 2560 อตัราก�ำไรสทุธลิดลงจากเดมิร้อยละ (3.05) ในปี 2559 เป็นร้อยละ 
(10.54) ในปี 2560 อตัราผลตอบแทนจากส่วนของเจ้าของลดลงจากเดมิร้อยละ (2.16) ในปี 2559 เป็นร้อยละ (6.93) 
ในปี 2560 และอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุลดลงจากร้อยละ 16.43 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 9.78 ในปี 2560 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ลดลงจากเดมิ ร้อยละ (1.00) ในปี 2559 เป็นร้อยละ (2.74) ในปี 2560 และอตัรา
การหมนุของสนิทรพัย์ลดลงจากร้อยละ 0.33 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 0.26 ในปี 2560

		  รายได้รวมส�ำหรับรอบปีบัญชี 2560 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปีบัญชี 2559

		  รายได้ค่านายหน้า

	 	 รายได้ค่านายหน้าส�ำหรบัรอบปี 2560 ปรบัตวัลดลงจาก 584.52 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 480.93 ล้านบาท 
ในปี 2560 ลดลง 103.59 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 17.72 โดยเป็นการลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย 
หลกัทรพัย์ จ�ำนวน 86.17 ล้านบาท หรอืร้อยละ 17.20 และลดลงของรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายสญัญาซื้อขาย 
ล่วงหน้า จ�ำนวน 17.42 ล้านบาท หรอืร้อยละ 20.86 
	 	 สดัส่วนรายได้ค่านายหน้าต่อรายได้รวมปรบัตวัลดลงจากเดมิร้อยละ 71.47 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 65.90 
ในปี 2560 เนื่องจากบรษิทัได้ปรบัรปูแบบธรุกจิใหม่ เพื่อกระจายความเสี่ยงทางธรุกจิ บรษิทัพยายามกระจายรายได้ 
มากขึ้นโดยลดการพึ่งพงิรายได้ค่านายหน้าจากธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์

	 	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 	 รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารส�ำหรบัรอบปี 2560 ปรบัตวัเพิ่มขึ้นจาก 67.66 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 
103.37 ล้านบาท ในปี 2560 เพิ่มขึ้น 35.71 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 52.79 มสีาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึ้นของ 
รายได้จากการจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์จ�ำนวน 27.04 ล้านบาท หรอืร้อยละ 356.17 รายได้ที่ปรกึษาทางการเงนิ
จ�ำนวน 19.92 ล้านบาท หรอืร้อยละ 260.95 และรายได้ค่าธรรมเนยีมการเป็นตวัแทนรบัจองซื้อหุน้เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
จ�ำนวน 1 ล้านบาท ทั้งจ�ำนวน ในขณะที่มกีารลดลงของรายได้จากการจดัจ�ำหน่ายและซื้อขายตั๋วแลกเงนิจ�ำนวน 
9.06 ล้านบาท หรอืร้อยละ 23.27 และรายได้จากการจดัการทรพัย์สนิลูกค้า จ�ำนวน 2.35 ล้านบาท หรอืร้อยละ 31.21 
	 	 สดัส่วนรายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารต่อรายได้รวมปรบัตวัเพิ่มขึ้นจากเดมิร้อยละ 8.27 ในปี 2559 
เป็นร้อยละ 14.16 ในปี 2560

		  รายได้ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 	 รายได้ดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ ลดลงจาก 37.87 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 34.94 ล้านบาท 
ในปี 2560 ลดลง 2.93 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 7.74 เนื่องจากการลดลงของธรุกจิเงนิให้กูย้มืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ 
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		  ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

	 	 ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินลดลง จากเดิม 126.04 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 
105.96 ล้านบาท ในปี 2560 ลดลง 20.08 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 15.93 เนื่องจากการรบัรู้ก�ำไรที่เกดิขึ้นจรงิ
และการปรบัมูลค่าเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์จดทะเบยีนที่อยู่ในความต้องการของตลาดให้เป็นราคายตุธิรรม 
	 	 สัดส่วนก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินต่อรายได้รวมปรับตัวลดลงจากเดิมร้อยละ 
15.41 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 14.52 ในปี 2560

		  ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 เมื่อวนัที่ 30 มถินุายน 2559 บรษิทัขายเงนิลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั 
ให้แก่บคุคลภายนอกจ�ำนวน 600,000 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิ 36.75 ล้านบาท โดยมผีลขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุ
ในบรษิทัย่อยในงบการเงนิรวมจ�ำนวน 2.15 ล้านบาท ภายหลงัการขายสดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิทัลดลงจาก 
ร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 30 บริษัทได้ท�ำการประเมินเรื่องการควบคุมบริษัทบริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซ ี จ�ำกัด 
และสรุปว่าบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจึงรับรู้การขายเงินลงทุนเป็นการสูญเสียการ
ควบคมุในบรษิทัย่อยและปรบัเปลี่ยนสถานะเงนิลงทนุในบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ เอเอเอม็ซี จ�ำกดั จากเงนิลงทนุ
ในบรษิทัย่อยเป็นเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 
	 	 เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 2560 บรษิทัขายเงนิลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั 
ให้แก่บคุคลภายนอกในส่วนที่เหลอืทั้งหมด จ�ำนวน 299,996 หุ้น เป็นจ�ำนวน 18.37 ล้านบาท โดยมกี�ำไรจาก
การขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมในงบการเงนิที่แสดงเงนิลงทนุตามวธิสี่วนได้เสยีจ�ำนวน 0.51 ล้านบาท

		  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 ในปี 2560 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกิดจากการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมในงบการเงินที่แสดง 
เงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยีจ�ำนวน 0.03 ล้านบาท และในปี 2559 บรษิทัรบัรูส่้วนแบ่งขาดทนุที่เกดิจากการด�ำเนนิงาน 
ของบรษิทัย่อยในงบการเงนิรวม ตามสดัส่วนการถอืหุ้นของบรษิทัซึ่งเท่ากบั 0.09  ล้านบาท

		  รายได้อื่น

	 	 บริษัทมีรายได้อื่น อันได้แก่ ผลประโยชน์ที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนทดแทนความเสียหายใน
ระบบช�ำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ ผลประโยชน์ที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนทดแทนความเสียหายของ 
Derivatives รายได้ค่าปรบัผดินดัช�ำระราคา ซึ่งมมีูลค่ารวมในปี 2560 เท่ากบั 4.13 ล้านบาท บาท เมื่อเทยีบกบั 
ปี 2559 ซึ่งเท่ากบั 4.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.09 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.23 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้น 
ของรายได้ดอกเบี้ยรบัจากการผดินดัช�ำระของลูกหนี้ตั๋วแลกเงนิ 

		  ค่าใช้จ่ายรวมส�ำหรับรอบปีบัญชี 2560 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับรอบปีบัญชี 2559

		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานลดลงจาก 475.54 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 433.72 ล้านบาทในปี 2560 

ลดลง 41.82 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 8.79 ซึ่งผนัแปรตามมลูค่าการซื้อขายหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า
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		  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย

	 	 ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่ายลดลงจาก 103.94 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 94.27 ล้านบาท ในปี 2560 
ลดลง 9.67 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 9.30 เนื่องจากการลดลงของค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่ายที่ผนัแปรตาม
การลดลงของปรมิาณธรุกรรมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

		  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 ในปี 2560 บรษิทัมกีารตั้งส�ำรองรายได้ค่าธรรมเนยีมที่เรยีกเกบ็ไม่ได้ จ�ำนวน 3.12 ล้านบาท

		  ต้นทุนทางการเงิน

	 	 ต้นทนุทางการเงนิของบรษิทัเพิ่มขึ้นจาก 37.88 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 48.06 ล้านบาท ในปี 2560 
เพิ่มขึ้น 10.18 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.87 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากตราสารหนี้เพื่อการกู้ยมืเพิ่มขึ้น

		  ค่าใช้จ่ายอื่น

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น อนัได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคารสถานที่และอปุกรณ์ ค่ารบัรอง ค่าบรกิารข้อมลู ค่าบรกิาร 
Leased Line และ Iinternet คา่ธรรมเนยีมธนาคาร ค่าน�้ำมนั ค่าพนกังานรบัส่งเอกสาร ค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 
ค่าธรรมเนยีมอื่นๆ ค่าสอบบญัช ีค่าทนายความ ค่าภาษธีรุกจิเฉพาะ เป็นต้น ซึ่งมมีูลค่ารวมในปี 2560 เท่ากบั 
229.13 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2559 ซึ่งเท่ากบั 218.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10.92 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.00 

		  ภาษีเงินได้

	 	 ภาษเีงนิได้ส�ำหรบัรอบปี 2560 ไม่ม ีเนื่องจากบรษิทัขาดทนุ แต่มภีาษเีงนิได้รอตดับญัชจีากการเกดิผล 
แตกต่างชั่วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราว จ�ำนวน 1.58 ล้านบาท ที่แสดงเป็นรายได้ภาษเีงนิได้
ส�ำหรบัภาษเีงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น ได้แก่ ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี่เกดิจากก�ำไรจาการ
ประมาณการตามคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน เท่ากบั 2.34 ล้านบาท

	 2) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัท 

       		  ภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมเท่ากบั 2,899.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 179.05 ล้านบาท 
หรอืร้อยละ 6.58 จากยอดสนิทรพัย์รวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ซึ่งมจี�ำนวน 2,720.41 ล้านบาท โดยสาเหตหุลกั 
มาจากการเพิ่มขึ้นของลกูหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์จ�ำนวน 292.22 ล้านบาท หรอืร้อยละ 32.32 และเงนิลงทนุเพิ่มขึ้น 41.87 
ล้านบาท หรอืร้อยละ 3.94 เนื่องจากธรุกจิค้าตราสารหนี้ที่มกีารเตบิโตมาก อนัมผีลมาจากภาวะดอกเบี้ยเงนิฝาก 
ธนาคารที่อยู่ในระดับต�่ำ  ท�ำให้ภาคเอกชนสนใจระดมทุนด้วยการออกตราสารหนี้ประเภทหุ้นกู้และตราสาร
หนี้เพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก อีกทั้งนักลงทุนให้ความสนใจลงทุนในตราสารหนี้โดยยอมรับความเสี่ยงที่สูงขึ้นตามผล
ตอบแทนที่มากขึ้น 
	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมหีนี้สนิรวมเท่ากบั 1,823.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 247.09 ล้านบาท หรอื
ร้อยละ 15.68 จากยอดหนี้สนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ซึ่งมจี�ำนวน 1,575.92 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็น
หลกัทรพัย์ขายโดยมสีญัญาซื้อคนืเพิ่มขึ้น 137.98 ล้านบาท หรอืร้อยละ 69.36 หนี้สนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 
เพิ่มขึ้น 4.43 ล้านบาท หรอืร้อยละ 632.86 และเจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 183.70 
ล้านบาท หรอืร้อยละ 23.40 ซึ่งสมัพนัธ์กบัปรมิาณการซื้อขายหลกัทรพัย์ในช่วง 3 วนัท�ำการสดุท้ายของปี
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	 	 อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจ้าของหุ้นปรบัตวัเพิ่มขึ้นจากเดมิ 1.38 เท่า ในปี 2559 เป็น 1.69 เท่า 
ในปี 2560 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าจ�ำนวน 183.70 ล้านบาท
	 	 บรษิทัมสีภาพคล่องทางการเงนิที่ดี โดยมเีงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
จ�ำนวน 501.88 ล้านบาท คดิเป็นอตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ (Net Liquid Capital Rule: NCR) ร้อยละ 
45.90 ของหนี้สนิทั่วไปและทรพัย์สนิที่เป็นหลกัประกนั ซึ่งเป็นอตัราที่สูงกว่าอตัราขั้นต�่ำตามเกณฑ์การด�ำรงเงนิ
กองทนุสภาพคล่องสทุธทิี่ส�ำนกังาน ก.ล.ต.ก�ำหนดไว้ คอื ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สนิทั่วไปและทรพัย์สนิที่
เป็นหลกัประกนั
	 	 กล่าวโดยสรปุ บรษิทั ถอืว่าเป็นบรษิทัหลกัทรพัย์ที่มฐีานะการเงนิเข้มแขง็ มคีวามมั่นคงทางการเงนิ 
และมสีภาพคล่องเพยีงพอในการด�ำเนนิธรุกจิ 

	 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปรบัตวัเพิ่มขึ้น 2.44 ล้านบาท จากเดมิ 95.46 ล้านบาท ในปี 2559 
เป็น 97.90 ล้านบาท ในปี 2560 หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.56

		  ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั มลูีกหนี้ส�ำนกัหกับญัชเีป็นจ�ำนวน 257.42 ล้านบาท รายการลกูหนี้ 
ส�ำนักหักบัญชี เป็นยอดดุลสุทธิลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า รวมถงึเงนิที่ได้น�ำไปวางเป็นประกนักบัส�ำนกัหกับญัชใีนการท�ำธรุกรรมอนพุนัธ์ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลง
ตามมูลค่าการซื้อขายหลกัทรพัย์ ณ วนัสิ้นงวด ซึ่งเป็นไปตามสภาพซื้อขายปกตขิองธรุกจิหลกัทรพัย์

		  ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

		  ลกูหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าสทุธ ิณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�ำนวน 1,196.39 ล้านบาท
เพิ่มขึ้น 292.22 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 32.32 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัยอด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ที่
จ�ำนวน 904.17 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นจากลูกหนี้ซื้อหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสดจ�ำนวน 389.62 ล้าน 
		  บริษัทค�ำนึงถึงความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สงสัยจะสูญหรือหนี้สูญ โดยการประเมินฐานะการเงินลูกหนี้
แต่ละราย ซึ่งการประเมนินี้ รวมถงึการให้ความส�ำคญัต่อการพจิารณารบัลกูค้า เพื่อให้ได้ลกูค้าที่มคีณุภาพ การก�ำหนด 
วงเงนิซื้อขายหลกัทรพัย์ที่เหมาะสมกบัฐานะการเงนิลูกค้า การพจิารณาความเสี่ยงและมลูค่าของหลกัประกนัที่ใช้ 
ค�้ำประกนั การตดิตามลูกค้าให้ช�ำระค่าหลกัทรพัย์ตรงเวลา บรษิทัตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเมื่อหนี้นั้นมี
หลกัหลกัประกนัไม่เพยีงพอและ/หรอืมโีอกาสที่ลูกหนี้จะช�ำระเงนิต้นและดอกเบี้ยคนืไม่ครบจ�ำนวน 
	 	 ส�ำหรบันโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู บรษิทั มนีโยบายในการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
เมื่อหนี้นั้นมีหลักหลักประกันไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสที่ลูกหนี้จะช�ำระเงินต้นและดอกเบี้ยคืนไม่ครบจ�ำนวน 
โดยเปรยีบเทยีบมูลหนี้กบัหลกัประกนัของลูกหนี้ ลกูหนี้รายใดที่มหีลกัประกนัต�่ำกว่ามลูหนี้ บรษิทั จะท�ำการตั้ง
ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของมลูหนี้ในส่วนที่สูงกว่าหลกัประกนั โดยบรษิทัปฏบิตัติามประกาศของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ กธ.33/2543 ลงวนัที่ 25 สงิหาคม 2543  และ ก.ธ.5/2544 
ลงวนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ 2544 เรื่อง การจดัท�ำบญัชเีกี่ยวกบัลูกหนี้ด้อยคณุภาพของบรษิทัหลกัทรพัย์ 
	 	 อนึ่ง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั มคี่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญจ�ำนวน 86.56 ล้านบาท 
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		  เงินลงทุน

	 	 เงนิลงทนุสทุธ ิณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560  มจี�ำนวน 1,104.34  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 41.87 ล้านบาท หรอื 
คดิเป็นร้อยละ 3.94 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัยอด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ที่จ�ำนวน 1,062.47 ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลกั 
จากการเพิ่มขึ้นของหลกัทรพัย์เพื่อค้าที่เป็นตราสารหนี้ภาคเอกชน จ�ำนวน 63.23 ล้านบาทบาท และตราสารหนี้
ภาคเอกชนที่จะถอืจนครบก�ำหนด จ�ำนวน 243.04 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามสภาพการซื้อขายตราสารหนี้ตามที่
กล่าวข้างต้น

		  ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า 
ของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ส�ำหรบัการคดิค่าเสื่อมราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ ค�ำนวณจากราคาทนุของ
สนิทรพัย์ โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์
	 	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส�ำนักงาน และ
เครื่องตกแต่งส�ำนกังาน เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมมีูลค่าตามบญัชสีทุธิ ณ 31 ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 139.06 ล้านบาท 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัยอด ณ สิ้นปี 2559  เท่ากบั 174.74 ล้านบาท ลดลง 35.68 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 20.42 

		  สินทรัพย์อื่น

	 	 บรษิทัมสีนิทรพัย์อื่น อนัได้แก่ เงนิมดัจ�ำ เงนิสมทบกองทนุทดแทนความเสยีหาย เงนิประกนัหลกัทรพัย์ 
เพื่อความมั่นคง ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ดอกเบี้ยค้างรบั รายได้ค้างรบั ลกูหนี้การค้าอื่น เป็นต้น ซึ่งมมีลูค่าสทุธติาม
บญัชรีวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 76.32 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัยอด ณ  สิ้นปี 2559 ซึ่งเท่ากบั 72.96 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 3.36 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 4.61 โดยมสีาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าธรรมเนยีมบรกิารค้างรบั 
เท่ากบั 2.30 ล้านบาท 

		  หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

		  หลักทรัพญ์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมหีลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ขายโดยมสีญัญาซื้อคนื 
จ�ำนวน 336.91 ล้านบาท ซึ่งทยอยครบก�ำหนดช�ำระภายใน 3 เดอืน เมื่อเปรยีบเทยีบกบัยอด ณ สิ้นปี 2559 
จ�ำนวน 198.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 137.98 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 69.36

		  เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 เจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จ�ำนวน 968.79 ล้านบาท 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัยอด ณ สิ้นปี 2559 จ�ำนวน 785.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 183.70 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 23.40 
โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ซื้อหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสดจ�ำนวน 158.55 ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลกัจาก
การเพิ่มขึ้นของมลูค่าการซื้อขายหลกัทรพัย์ใน 3 วนัท�ำการสดุท้ายของปี 2560 เมื่อเทยีบกบัปี 2559 ซึ่งเป็นไปตาม 
สภาพการซื้อขายตามปกตขิองธรุกจิหลกัทรพัย์
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		  หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

	 	 บรษิทัได้ท�ำสญัญาเช่าซื้อกบับรษิทัลสิซิ่งในประเทศแห่งหนึ่ง จ�ำนวน 5.14 ล้านบาท เพื่อเช่ายานพาหนะ 
ใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุสัญญาเช่า 4 ปี สิ้นสุดเดือน
พฤศจกิายน 2564

		  ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงนิกูย้มือื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560  จ�ำนวน 285.52 ล้านบาท เมื่อเปรยีบเทยีบ 
กบัยอด ณ สิ้นปี 2559 จ�ำนวน 463.94 ล้านบาท ลดลง 178.42 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 38.46 เนื่องจาก
หุ้นกู้ด้อยสทิธิ์ครบก�ำหนดไถ่ถอน 

(หน่วย: ล้านบาท)
					       งบการเงินเฉพาะกิจการ	    
	 	 	 	 	      31 ธนัวาคม 2560
	 	 	 	      ระยะเวลาของหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ	   
	 	 	 อตัราดอกเบี้ย	 น้อยกว่า 1 ปี	 1 - 5 ปี	 มากกว่า 5 ปี	 รวม	   
	 	 	    (ร้อยละ)	 	 	 	 	    
	 	 ตั๋วแลกเงนิ	 3.50 – 5.75	 285.52	 -	 -	 285.52	
	 	   รวม	 	 285.52	 -	 -	 285.52	   
		

(หน่วย: ล้านบาท)
	 	 	 	 	   งบการเงินเฉพาะกิจการ	    
	 	 	 	      	 	   2559
	 	 	 	      ระยะเวลาของหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ	
	 	 	 อตัราดอกเบี้ย	 น้อยกว่า 1 ปี	 1 - 5 ปี	 มากกว่า 5 ปี	 รวม	
	 	 	    (ร้อยละ)
	 	 ตั๋วแลกเงนิ	 4.20 – 5.75	 393.94	 -	 -	 393.94	   
	 	 หุ้นกู้ด้อยสทิธ	ิ 5.40 – 5.75	 70.00	 -	 -	 70.00	   
	 	   รวม	 	 463.94	 -	 -	 463.94

		  หนี้สินอื่น

	 	 บรษิทัมหีนี้สนิอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จ�ำนวน 90.24 ล้านบาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัยอด ณ สิ้นปี 
2559 จ�ำนวน 113.11 ล้านบาท ลดลง  22.87  ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 20.22 โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่าย 
พนักงานค้างจ่ายที่จะต้องจ่ายในปี 2561 อันได้แก่ ค่าตอบแทนพนักงานการตลาด และผู้แนะน�ำการลงทุน 
ค่าธรรมเนยีมส�ำหรบัผูไ้ด้รบัอนญุาตที่ต้องช�ำระค่าธรรมเนยีมที่ขึ้นกบัปรมิาณธรุกจิและแบบคงที่ตามหลกัเกณฑ์
การจ่ายผลตอบแทนการตลาดที่ทางการก�ำหนด และเจ้าหนี้ Supplier และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อนัได้แก่ ดอกเบี้ยค้างจ่าย 
ค่านายหน้าค้างจ่าย ค่ารบัรองค้างจ่าย ค่าสอบบญัชคี้างจ่าย เป็นต้น
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	 ส่วนของเจ้าของรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับยอด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 บรษิทัมส่ีวนของเจ้าของ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จ�ำนวน 1,076.46 ล้านบาท ลดลง 68.03 ล้านบาท 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปี 2559 จ�ำนวน 1,144.49 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 5.94

	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินลงทุนของบริษัท

		  สภาพคล่อง

	 	 ในปี 2560 บรษิทัมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้นสทุธ ิ2.44 ล้านบาท โดยแยกเป็น 
รายละเอยีดกระแสเงนิสดแต่ละกจิกรรม ดงันี้
	 (หน่วย: ล้านบาท)
 
	 	 2560	 	 2559	    
	 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	 	 427.29	 	 99.93	   
	 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ	 	(245.73)	 	 (31.55)	
	 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ	 	(179.12)	 	(112.71)	   
	 เงนิและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สทุธ	ิ 	 2.44	 	 (44.33)	 

		  กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 	 ในปี 2560 บรษิทั มกีระแสเงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�ำเนนิงานทั้งสิ้น 427.29 ล้านบาท โดยมี
ขาดทนุจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิด�ำเนนิงานจ�ำนวน 7.68 ล้านบาท และมี
การเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์จากกจิกรรมด�ำเนนิงานที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 22.57 ล้านบาท และหนี้สนิจากกจิกรรม
ด�ำเนนิงานที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 429.70 ล้านบาท  

		  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 	 ในปี 2560 บรษิทั มกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุทั้งสิ้น 245.73 ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลกั 
จากการน�ำเงนิสดจ่ายเพื่อซื้อเงนิลงทนุที่จะถอืจนครบก�ำหนด 236.36 ล้านบาท จ่ายซื้อส่วนปรบัปรงุอาคารและ
อปุกรณ์ 25.35 ล้านบาท และมเีงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 18.37 ล้านบาท 

	 	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 	 ในปี 2560 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 179.12 ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลกั
จากช�ำระคนืตราสารหนี้ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอนจ�ำนวน 178.42 ล้านบาท
	 	 ทั้งนี้ ในการพจิารณาสภาพคล่องของบรษิทั มปีระเดน็ที่ต้องพจิารณาเพิ่มเตมิคอื ความสามารถในการ
ด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธ ิ(NCR) ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดด้วย บรษิทัมนีโยบาย 
ด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธแิละอตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธสูิงกว่าที่ก�ำหนดโดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
กล่าวคอื ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้ด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธไิม่ต�่ำกว่า 25 ล้านบาท และอตัราส่วน 
เงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธไิม่ต�่ำกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สนิทั่วไปและทรพัย์สนิที่ต้องวางเป็นประกนั โดยในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา (ปี 2559-2560) บรษิทั สามารถด�ำรงอตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธสูิงกว่าร้อยละ 7 ซึ่งแสดง 
ให้เหน็ว่า บรษิทัมสีภาพคล่องที่เพยีงพอในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยบรษิทั ม ีNCR ในปี 2559 ร้อยละ 52.80 และใน
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ปี 2560 ร้อยละ 45.90 ทั้งนี้ อตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธจิะเปลี่ยนแปลงตามปัจจยัต่างๆ เช่น ปรมิาณ
การซื้อขายหลกัทรพัย์ ปรมิาณเงนิลงทนุ ปรมิาณหุ้นกู้และตราสารหนี้ที่ออก และการรบัประกนัการจดัจ�ำหน่าย
หลกัทรพัย์ เป็นต้น

		  แหล่งที่มาของเงินทุน

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั มแีหล่งที่มาของเงนิทนุจากหนี้สนิ 1,823.01 ล้านบาท และส่วนของ
ผู้ถอืหุ้น 1,076.46 ล้านบาท โดยมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 เท่ากบั 
1.38 เท่า และ 1.69 เท่า ตามล�ำดบั ซึ่งหนี้สนิส่วนใหญ่ของบรษิทั เป็นเจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้า หลกัทรพัย์ขายโดยมสีญัญาซื้อคนื และตราสารหนี้ที่ออกและเงนิกูย้มือื่น ทั้งนี้ หากพจิารณาอตัราหนี้สนิ
ต่อส่วนของผู้ถอืหุน้โดยไม่นบัรวมเจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า บรษิทัจะมอีตัราส่วนหนี้สนิ 
ต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 เท่ากบั 0.69 เท่า และ 0.79 เท่า ตามล�ำดบั 

		  ประมาณการหนี้สิน

	 	 บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกดิขึ้นแล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ
ผูกพนันั้น และบรษิทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นได้อย่างน่าเชื่อถอื
บรษิทัมหีนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพนัเรื่องคดฟี้องร้อง ดงันี้
		  1)	คดคีวามที่บรษิทัถูกลูกค้าธรุกจิหลกัทรพัย์ฟ้องร้อง
	 	 	 	 ในปี 2552 บรษิทัไดถ้กูลกูคา้ธรุกจิหลกัทรพัย์รายหนึ่งฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหายจากการผดิสญัญา
ตวัแทนและ/หรอืนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ โดยมทีนุทรพัย์ฟ้องจ�ำนวน 34.8 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 17 กมุภาพนัธ์ 2554 
ศาลชั้นต้นพพิากษาให้บรษิทัรบัผดิต่อโจทก์ ในระหว่างปี 2555 บรษิทัได้ยื่นอทุธรณ์ และเมื่อวนัที่ 22 สงิหาคม 
2557 ศาลอทุธรณ์พพิากษายกฟ้อง 
	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2561 ศาลฎกีาตดัสนิไม่อนญุาตให้โจทก์ยื่นฏกีา จงึท�ำให้คดจีบเสรจ็สิ้น
และถงึที่สดุ 
		  2)	คดคีวามที่บรษิทัถูกผู้ถอืหุ้นใหญ่รายเดมิของบรษิทัฟ้องร้อง
	 	 	 	 ในปี 2556 บรษิทัถกูผูถ้อืหุน้ใหญ่รายเดมิฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยที่ 3 ห้ามไม่ให้โอนสทิธกิารเป็นสมาชกิ 
ตลท. ให้ บล. ยโูอบ ีเคย์เฮยีน ตามที่ได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครั้งที่ 3/2556 โดยเมื่อวนัที่ 
23 กนัยายน 2557 ศาลชั้นต้นพพิากษายกฟ้องโจทก์ อย่างไรกต็ามผู้ถอืหุ้นใหญ่รายเดมิดงักล่าว ยื่นอทุธรณ์ 
ค�ำพพิากษาศาลชั้นต้น ศาลอทุธรณ์พพิากษายกฟ้องโจทก์ โจทก์ยื่นฎกีาปัจจบุนัคดยีงัอยูใ่นระหว่างการพจิารณา
ของศาลฎกีา ดงันั้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัจงึยงัไม่ได้โอนสทิธกิารเป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยดงักล่าวให้กบั บล.ยูโอบี เคย์เฮยีน 
		  3)	คดกีารโอนหุ้นของลูกค้ารายหนึ่ง
	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2559 บรษิทัถูกฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วม (จ�ำเลยที่ 4) ในคดกีารโอนหุ้นของ
ลูกค้ารายหนึ่ง เพื่อเรียกคืนหลักทรัพย์หรือชดใช้ค่าเสียหายให้แก่โจทก์ โดยมีทุนทรัพย์ในการฟ้องร้องจ�ำนวน
ประมาณ 38 ล้านบาท (ยังไม่สามารถระบุทุนทรัพย์ในส่วนของบริษัทได้ เนื่องจากมีจ�ำเลยร่วม 4 ราย ทั้งนี้ 
ทนายความของบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีข้อพิสูจน์ที่จะหักล้างข้อกล่าวหาได้ โดยคดียังอยู่ในระหว่าง 
การพจิารณาของศาลชั้นต้น ซึ่งศาลยงัไม่มคี�ำพพิากษาถงึที่สดุ เป็นเหตใุห้ผลของคดยีงัไม่สามารถระบไุด้ในขณะนี้ 
และฝ่ายบรหิารของบรษิทัเชื่อว่าจะไม่เกดิความเสยีหายกบับรษิทั บรษิทัจงึยงัไม่มกีารบนัทกึบญัชใีดๆ ส�ำหรบั
หนี้สนิที่อาจจะเกดิขึ้นจากคดคีวามดงักล่าว
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		  4)	คดแีรงงานที่ถูกฟ้องโดยลูกจ้างรายหนึ่ง
			   	 เมื่อวนัที่ 18 ตลุาคม 2560 บรษิทัถกูฟ้องเป็นจ�ำเลยในคดแีรงงานโดยลกูจ้างรายหนึ่ง เพื่อเรยีกค่าชดเชย 
และค่าเสยีหายจากการเลกิจ้างไม่เป็นธรรมรวมประมาณ 31 ล้านบาท ทั้งนี้ ทนายความของบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็
ว่าบรษิทัเลกิจ้างโดยชอบด้วยกฎหมายแรงงาน จงึไม่ต้องรบัผดิในค่าเสยีหายที่เรยีกร้อง โดยคดยีงัอยูใ่นระหว่าง
การพจิารณาของศาลชั้นต้น ซึ่งศาลยงัไม่มคี�ำพพิากษาถงึที่สดุ เป็นเหตใุห้ผลของคดยีงัไม่สามารถระบไุด้ในขณะนี้ 
ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่า จะไม่เกิดความเสียหายกับบริษัทอย่างมีสาระส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้
บนัทกึบญัชสี�ำหรบัค่าชดเชยที่อาจจะเกดิขึ้นจากคดคีวามดงักล่าวจ�ำนวน 0.4 ล้านบาทแล้ว
		  5)	คดคีวามที่บรษิทัถูกฟ้องร้อง
	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2560 บรษิทัถกูฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วม (จ�ำเลยที่ 2) ในข้อหาหรอืฐานความผดิ 
การซื้อขายเป็นโมฆะ โดยอ้างว่าสญัญาซื้อขายหุน้ระหว่างโจทก์กบัจ�ำเลยที่ 1 เป็นโมฆะและให้บรษิทัร่วมรบัผดิคนื
เงนิแก่โจทก์ ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างจดัเตรยีมค�ำให้การและเอกสารประกอบเพื่อยื่นต่อศาลภายในก�ำหนดระยะเวลา
             		ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วเห็นว่าสัญญา 
ซื้อขายหุ้นไม่เป็นโมฆะ และบรษิทัไม่ได้มสี่วนเกี่ยวข้องหรอืมนีติสิมัพนัธ์ใดกบัโจทก์ คดจีงึมแีนวโน้มที่ศาลจะมี
ค�ำพพิากษายกฟ้องในส่วนที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

	 ปี 2560 นบัได้ว่าเป็นปีทองของตลาดหุ้นไทย โดยสิ้นปี 2560 SET Index ปรบัตวัขึ้นถงึร้อยละ 13.66 
เพิ่มขึ้น 210.77 จุด ซึ่งเป็นการปิดสูงสุดในรอบ 24 ปี และส�ำหรับปี 2561 มองเป็นปีที่ดีต่อเนื่องอีกปีหนึ่ง 
ของตลาดหลักทรัพย์ไทยซึ่งมีโอกาสที่ดัชนีจะสร้างสถิติสูงสุดใหม่เป็นประวัติการณ์นับตั้งแต่เปิดตลท. มา  
(New All-Time High) โดยเราประเมนิเป้าหมาย SET Index ปี 2561 องิค่า PER 17.0-17.5 เท่า ท�ำให้ได้กรอบเป้าหมาย 
ดัชนีอยู่ระหว่าง 1,897 - 1,953 จุด ภายใต้สมมติฐานผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนมีโอกาสเติบโต 
11.0%YoY และมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิไทย (GDP) ที่ระดบั 4.0%YoY โดยมปีัจจยับวก ได้แก่
	 1)	เศรษฐกจิไทยมแีนวโน้มขยายตวัต่อ 3.8-4.0%YoY จากการลงทนุโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนาดใหญ่ 
ของภาครฐัที่มคีวามชดัเจนขึ้น, การเตบิโตอย่างแขง็แกร่งของภาคส่งออกและภาคท่องเที่ยวหลงัเศรษฐกจิโลกยงั 
ขยายตวัด,ี ความเชื่อมั่นในการลงทนุและการบรโิภคภาคเอกชนมแีนวโน้มดขีึ้น หลงัการเลอืกตั้งรฐับาลมคีวาม
ชดัเจนมากขึ้นและภาครฐัเดนิหน้านโยบายส่งเสรมิการลงทนุทั้ง BOI, เศรษฐกจิพเิศษ EEC และการร่วมทนุระหว่าง 
ภาครฐัและเอกชน (PPP)
	 2)	ราคาน�้ำมนัดบิในตลาดโลกยงัมแีนวโน้มทรงตวัระดบัสูง หลงัประเทศผู้ผลติน�้ำมนัทั้งกลุ่มโอเปกและ
นอกโอเปกได้มกีารเจรจาขยายเวลาปรบัลดก�ำลงัผลติลงจนถงึสิ้นปีนี้ เพื่อแก้ปัญหา Oversupply
	 3)	ก�ำไรของบรษิทัจดทะเบยีนในตลท. คาดจะอยูท่ี่ 111.6 บาทต่อหุน้ ยงัเตบิโตน่าสนใจในระดบั 11.0%YoY 
	 อย่างไรกด็ตีลาดหุ้นไทยยงัมปีัจจยัเสี่ยงที่ต้องตดิตาม ได้แก่
	 1)	กระแสเงนิทนุที่มโีอกาสไหลออกจากตลาดหุน้เกดิใหม่ หลงัสหรฐัอเมรกิามแีผนลงทนุโครงสร้างพื้นฐาน 
และปรบัลดภาษคีรั้งใหญ่เพื่อดงึเงนิทนุไหลกลบัเข้าประเทศ อกีทั้งเฟดส่งสญัญาณปรบัขึ้นอตัราดอกเบี้ยอกี 3 ครั้ง 
ในปี 2561 และอกี 3 ครั้งในปี 2562 หลงัคาดการณ์เศรษฐกจิสหรฐัอเมรกิาจะขยายตวัต่อเนื่อง ซึ่งอาจท�ำให้เกดิ
ความผนัผวนในอตัราแลกเปลี่ยน
	 2)	ปัญหาเศรษฐกจิยูโรโซน จากผลกระทบของ Brexit, การทยอยถอนมาตรการ QE ของธนาคารกลาง 
ยโุรป และความไม่แน่นอนทางการเมอืงในยโุรป
	 3)	ปัญหาความความขดัแย้งบนคาบสมทุรเกาหลแีละในตะวนัออกกลาง
	 4)	ภาวะเศรษฐกจิจนีที่มแีนวโน้มเตบิโตชะลอตวั หลงัเผชญิภาวะหนี้สนิในประเทศที่สงู รวมทั้งมปัีญหา
ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาและข้อพพิาททางการค้ากบัสหรฐัฯ
	 5)	การเลือกตั้งรัฐบาลใหม่ของไทย ซึ่งหากมีการเลื่อนตั้งจะกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศได้
	 ซึ่งจากปัจจยัเสี่ยงข้างต้น กอรปกบั คาดธรุกจิหลกัทรพัย์ยงัเผชญิกบัภาวการณ์แข่งขนัที่สูงขึ้นในธรุกจิ
นายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ หลงัปีก่อนมบีรษิทัหลกัทรพัย์รายใหม่ ๆ  เข้ามาในธรุกจิอกี 2 แห่ง ซึ่งยงัคงใช้กลยทุธ์
แข่งขนัด้านราคาภายใต้การเปิดเสรคี่าคอมมชิชั่น ดงันั้นจงึท�ำให้รายได้จากธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ยงั
คงมแีนวโน้มลดลงซึ่งเป็นความเสี่ยงต่อธรุกจิ อย่างไรกต็าม การที่บรษิทัมกีารปรบัแผนการด�ำเนนิธรุกจิ โดยเพิ่ม
สดัส่วนของธรุกจิด้านอื่นๆ  เช่น ธรุกจิจ�ำหน่ายตราสารหนี้  ธรุกจิกองทนุส่วนบคุคล ธรุกจิที่ปรกึษาทางการเงนิ 
และการน�ำหุน้เข้าจดทะเบยีนในตลาด จะเป็นปัจจยัเสรมิให้บรษิทัมรีายได้จากส่วนอื่นเข้ามาทดแทน และมโีอกาส
ที่จะท�ำให้บรษิทัมผีลประกอบการที่ดขีึ้น ไม่พึ่งพงิธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์มากเกนิไป
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถอืหุ้นของบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน)

	 ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของเจ้าของและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง
หมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญั และได้ตรวจสอบงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ตามวธิสี่วนได้เสยี งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ตามวธิส่ีวนได้เสยีและงบกระแสเงนิสดตามวธิส่ีวนได้เสยีของบรษิทัหลกัทรพัย์        
เออซี ีจ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั
	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงาน
และกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้
ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็น
อสิระจากบรษิทัฯ ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีี่ก�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่
ระบใุนข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

	 ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ข้อ 31.1.3 ซึ่งระบวุ่าบรษิทัฯถกูฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วม              
ในคดีการโอนหุ้นของลูกค้ารายหนึ่ง เนื่องจากคดียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น ซึ่งศาลยังไม่มี 
ค�ำพพิากษาถงึที่สดุ เป็นเหตใุห้ผลของคดยีงัไม่สามารถระบไุด้ในขณะนี้ บรษิทัฯจงึยงัไม่มกีารบนัทกึบญัชใีดๆ 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไขต่อกรณดีงักล่าวข้างต้นแต่อย่างใด

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนียัส�ำคญัที่สดุตามดลุยพนิจิเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจ
สอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหาก
ส�ำหรบัเรื่องเหล่านี้
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	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรบัผดิชอบที่เกี่ยวกบัเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏบิตังิาน
ของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูที่
ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวธิกีารตรวจสอบ 
ส�ำหรบัเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์

	 รายได้หลกัของบรษิทัฯ ประกอบด้วยรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 481 ล้านบาท 
ซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 66 ของรายได้รวมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯคิดค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์
เป็นอตัราร้อยละจากปรมิาณการซื้อขายหลกัทรพัย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมโีครงสร้างอตัราเป็นแบบ 
ขั้นบนัได เนื่องจากขนาดและปรมิาณของรายการที่เกดิขึ้นและจ�ำนวนลกูค้ามจี�ำนวนมากและอตัราค่าธรรมเนยีม
ที่คดิกบัลูกค้าขึ้นอยู่กบัหลายปัจจยั อกีทั้งการบนัทกึรบัรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลกัทรพัย์อาศยัการ
ประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศเป็นหลกั ข้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญักบัการตรวจสอบว่ารายได้ค่า
นายหน้าจากการซื้อขายหลกัทรพัย์ได้รบัรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่เกดิขึ้นจรงิ
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
ที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการค�ำนวณรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้และ
สุ่มทดสอบอัตราค่านายหน้า การค�ำนวณและการบันทึกรายการบัญช ี นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบ
เทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่ส�ำคัญ
ที่ท�ำผ่านใบส�ำคญัทั่วไป

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อที่ 4.5 บรษิทัฯตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญโดยพจิารณา
จากสถานะของลูกหนี้แต่ละราย ความเสี่ยงในการเรียกช�ำระ และมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค�้ำประกัน ทั้งนี้ใน
การท�ำธุรกรรมซื้อขายหลักทรัพย์ และการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้า บริษัทฯก�ำหนดเกี่ยวกับการวาง
หลักประกัน โดยมูลค่าของหลักประกันที่วางขึ้นอยู่กับประเภทธุรกรรม ประเภทหลักทรัพย์ วงเงินของการท�ำ
ธรุกรรม เป็นต้น การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญของลูกหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

มนียัส�ำคญัเนื่องจากบรษิทัฯมลูีกหนี้จ�ำนวนมากรายและมยีอดคงค้างเป็นจ�ำนวนเงนิที่เป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิ 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ลูกหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้ามจี�ำนวนรวม 1,283 ล้านบาท 
คดิเป็นร้อยละ 44 ของยอดสนิทรพัย์รวมของบรษิทัฯ) ข้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญักบัการตรวจสอบความเพยีงพอ
ของค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่เกี่ยวข้องกบัลูกหนี้ดงักล่าว
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	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดย

	 •	 ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหนี้ 
การค�ำนวณมูลค่าหลักประกัน การค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและการบันทึกบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ประเมินวิธีการพิจารณาและค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทฯ เปรียบเทียบนโยบายของบริษัทฯ กับ 
หลกัเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกบั 
	 •	 ตรวจสอบค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี โดยการตรวจสอบความครบถ้วนของ 
ข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สุ่มตรวจสอบความถูกต้องของสถานะคงค้างของลูกหนี้ 
มูลค่าหลักประกัน การรับช�ำระเงินภายหลังวันสิ้นงวด ความถูกต้องของการจัดชั้นและการค�ำนวณค่าเผื่อหนี้
สงสยัจะสูญ

	 ข้อมูลอื่น 

	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ
(แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยูใ่นรายงานประจ�ำปีนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้กบั
ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชนีี้
	 ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการ
ให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น
	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอื่นนั้น 
มีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือ
ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ 
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมูล
ที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดงักล่าวให้ผู้มหีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลทราบเพื่อให้ม ี
การด�ำเนนิการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

	 ผูบ้รหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถกูต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคมุภายในที่ผูบ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจดัท�ำ 
งบการเงนิที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด
	 ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯ ในการด�ำเนนิงาน 
ต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานต่อเนื่องในกรณทีี่มเีรื่องดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบั 
กิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถ
ด�ำเนนิงานต่อเนื่องต่อไปได้
	 ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลมหีน้าที่ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของ 
บรษิทัฯ
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	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด  

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคอืความเชื่อมั่น 
ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต 
หรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละ

รายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยั
เยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ด้วย
	 •	 ระบแุละประเมนิความเสี่ยงที่อาจมกีารแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ 

ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง 
เหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงที่ไมพ่บข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่
เกดิจากข้อผดิพลาด เนื่องจากการทจุรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจ
ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน
	 •	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุ 
ภายในของบรษิทัฯ
	 •	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผู้บรหิารใช้ และความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บรหิารจดัท�ำ
	 •	 สรปุเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการที่ด�ำเนนิงานต่อเนื่องของผู้บรหิาร 

และสรปุจากหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส�ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตกุารณ์ หรอืสถานการณ์

ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ 
หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ี
ของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้า
จะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บรษิทัฯ
ต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนื่องได้
	 •	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมนิว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณ์ที่เกดิขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรอืไม่
	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญใน
ระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
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	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจน 
เรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและ
มาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ
	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญ 
ที่สดุในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรื่อง
เหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ 
หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึ้น ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะ
การกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ 
ผู้มสี่วนได้เสยีสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดงักล่าว
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน�ำเสนอรายงานฉบบันี้

	 รัตนา จาละ

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ์ 2561

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2560  2559
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 97,897,735               95,458,760               
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 7 257,417,636             351,913,252             
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 8 1,196,391,524          904,172,332             
เงินลงทุน 9 1,104,343,700          1,062,471,242          
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.1 -                               18,370,380               
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 11 139,055,760             174,737,283             
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 12 25,437,044               36,978,997               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 2,595,810                 3,348,499                 
สินทรัพยอ่ื์น 13 76,323,999               72,956,899               
รวมสินทรัพย์ 2,899,463,208          2,720,407,644          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงิน
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หมายเหตุ 2560  2559
หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หนีสิ้น
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 15 336,906,968             198,930,193             
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 124,470,385             -                               
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 16 968,789,591             785,091,556             
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 17 5,136,000                 703,368                    
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน 18 285,519,789             463,939,170             
ประมาณการหน้ีสิน - ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 11,944,765               14,148,227               
หน้ีสินอ่ืน 20 90,239,679               113,109,884             
รวมหนีสิ้น 1,823,007,177          1,575,922,398          
ส่วนของเจ้ำของ
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 21

หุ้นสามญั 1,224,245,458          1,224,244,758          
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 85,227,681               85,226,981               
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 17,207,886               17,207,886               
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทุน) (250,224,994)            (182,194,379)            

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,076,456,031          1,144,485,246          
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 2,899,463,208          2,720,407,644          

-                               -                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
(หน่วย: บาท)

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดค้า่นายหนา้ 27 480,931,926            584,524,736            480,931,926            584,524,736            
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 28 103,367,895            67,655,146              103,367,895            67,655,146              
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 34,943,692              37,870,904              34,943,692              37,870,904              
ก  าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 105,960,756            126,036,606            105,960,756            126,007,543            
ก  าไร (ขาดทนุ) จากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม 509,801                   (2,147,478)               4,375                       -                               
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 10.2 (31,884)                    (91,696)                    -                               -                               
รายไดอ่ื้น 4,134,436                4,045,542                4,134,436                1,663,585                
รวมรำยได้ 729,816,622            817,893,760            729,343,080            817,721,914            
ค่ำใช้จ่ำย
คา่ใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 433,719,162            475,536,045            433,719,162            474,660,595            
คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 94,265,695              103,940,294            94,265,695              103,940,294            
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 3,123,417                -                               3,123,417                -                               
ตน้ทนุทางการเงิน 48,064,855              37,884,941              48,064,855              37,884,941              
คา่ใชจ่้ายอ่ืน 229,130,695            218,208,603            229,130,695            214,513,819            
รวมค่ำใช้จ่ำย 808,303,824            835,569,883            808,303,824            830,999,649            
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได้ (78,487,202)             (17,676,123)             (78,960,744)             (13,277,735)             
ภำษเีงนิได้ 30 1,583,875                (7,272,669)               1,583,875                (7,272,669)               
ขำดทุนส ำหรับปี (76,903,327)             (24,948,792)             (77,376,869)             (20,550,404)             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
รายการท่ีถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั -                               -                               -                               -                               
รายการท่ีไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์�
      ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 11,682,818              8,076,403                11,682,818              8,076,403                
   ผลกระทบของภาษีเงินได้ (2,336,564)               (1,615,281)               (2,336,564)               (1,615,281)               
รายการท่ีไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9,346,254                6,461,122                9,346,254                6,461,122                
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี 9,346,254                6,461,122                9,346,254                6,461,122                

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (ขำดทุน) (67,557,073)             (18,487,670)             (68,030,615)             (14,089,282)             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (76,903,327)             (24,878,429)             (77,376,869)             (20,550,404)             
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียไมมี่อ านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย -                               (70,363)                    

(76,903,327)             (24,948,792)             
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (67,557,073)             (18,417,307)             (68,030,615)             (14,089,282)             
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียไมมี่อ านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย -                               (70,363)                    

(67,557,073)             (18,487,670)             

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 25
ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ขาดทนุส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (0.06)                        (0.02)                        (0.06)                        (0.02)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (78,487,202)          (17,676,123)          (78,960,744)          (13,277,735)          
รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 58,137,819           57,296,740           58,137,819           56,673,558           
   (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมในเงินลงทุน 27,598,527           (85,089,525)          27,598,527           (85,089,525)          
   ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลคา่ยติุธรรมของเงินลงทุน -                            1,455,585             -                            -                            
   (ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.1 (509,801)               2,147,478             (4,375)                   -                            
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย
      ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 14,996,876           6,239,733 14,996,876           6,239,733             
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.2 31,884                  91,696                  -                            -                            
   ตดัจ  าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                            44,626                  -                            44,626                  
   ตน้ทุนทางการเงิน 48,064,855           37,884,941           48,064,855           37,884,941           
   รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (87,261,800)          (68,155,824)          (87,261,800)          (66,671,176)          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,749,356             8,389,814             9,749,356             8,389,814             
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
  ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (7,679,486)            (57,370,859)          (7,679,486)            (55,805,764)          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 94,495,616           (338,117,952)        94,495,616           (338,117,952)        
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (292,219,191)        178,632,272         (292,219,191)        178,632,272         
เงินลงทุนเพ่ือคา้ 167,700,241         (322,856,313)        167,700,241         (322,856,313)        
สินทรัพยอ่ื์น 7,450,444             13,648,876           7,450,444             14,553,298           

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 137,976,774         198,930,193         137,976,774         198,930,193         
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 124,470,385         (111,006,010)        124,470,385         (111,006,010)        
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 183,698,035         500,765,775         183,698,035         500,765,775         
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (270,000)               -                            (270,000)               -                            
หน้ีสินอ่ืน (16,177,813)          15,736,931           (16,177,813)          15,855,573           

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 399,445,005         78,362,913           399,445,005         80,951,072           
   ดอกเบ้ียจ่าย (47,784,771)          (37,687,942)          (47,784,771)          (37,687,942)          
   ดอกเบ้ียรับ 85,188,075 65,678,702           85,188,075 64,175,355
   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (9,559,138)            (6,426,927)            (9,559,138)            (6,222,951)            
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 427,289,171         99,926,746           427,289,171         101,215,534         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายสุทธิจากเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด (236,355,906)        (49,974,934)          (236,355,906)        (49,974,934)          
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10.1 -                            33,930,246           -                            36,750,000           
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.1 18,374,755           -                            18,374,755           -                            
เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (25,345,516)          (10,859,166)          (25,345,516)          (10,859,166)          
เงินสดรับจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 7,241,282             -                            7,241,282             -                            
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,739,273)            (4,643,850)            (9,739,273)            (4,643,850)            
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 95,810                  -                            95,810                  -                            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (245,728,848)        (31,547,704)          (245,728,848)        (28,727,950)          
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดรับ (จ่ายคืน) จากการออกตัว๋แลกเงิน (108,419,380)        93,015,853           (108,419,380)        93,015,853           
เงินสดจ่ายช าระหุน้กูด้อ้ยสิทธิ (70,000,000)          (205,000,000)        (70,000,000)          (205,000,000)        
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 1,400                    -                            1,400                    -                            
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (703,368)               (723,703)               (703,368)               (723,703)               
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (179,121,348)        (112,707,850)        (179,121,348)        (112,707,850)        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 2,438,975             (44,328,808)          2,438,975             (40,220,266)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 95,458,760           139,787,568         95,458,760           135,679,026         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 6 97,897,735           95,458,760           97,897,735           95,458,760           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560
บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซีี จ�ำกดั (มหาชน) 

	 1.	 ข้อมูลทั่วไป
		  1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ี จ�ำกดั (มหาชน) (เดมิชื่อบรษิทัหลกัทรพัย์ ยูไนเตด็ จ�ำกดั (มหาชน)) 
เป็นบรษิทัมหาชน ซึ่งจดัตั้งและมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย บรษิทัฯประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์โดยได้รบัใบอนญุาต
ประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ได้แก่ ธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ การค้าหลกัทรพัย์ การจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ 
ที่ปรกึษาการลงทนุ การเป็นตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า การยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ และการจดัการ
กองทนุส่วนบคุคล 
	 	 	 	 	 บรษิทัฯมทีี่อยูต่ามที่จดทะเบยีนตั้งอยูเ่ลขที่ 63 ชั้น 15 และชั้น 17 อาคารแอทธนิ ีทาวเวอร์ ถนนวทิย ุ
แขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมสีาขาในกรงุเทพฯและต่างจงัหวดั
รวม 13 สาขา (31 ธนัวาคม 2559: 14 สาขา) 
	 	 	 	 	 ในปี 2554 บรษิทัฯได้ขายและโอนธรุกจิหลกัทรพัย์ประเภทการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ 
และธรุกจิการเป็นตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ให้แก่บรษิทัหลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์เฮยีน (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) (“บล.ยูโอบี เคย์เฮียน”)โดยภายหลังการขายและโอนธุรกิจดังกล่าว บริษัทฯได้รับอนุญาตให้
หยุดด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวเป็นการชั่วคราวจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ก.ล.ต.”) ตั้งแต่วนัที่ 25 ตลุาคม 2554 และได้รบัอนญุาตจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และ
บรษิทัตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) (“TFEX”) ให้หยดุประกอบธรุกจิดงักล่าวตั้งแต่
วนัที่ 25 ตลุาคม 2554 จนถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ทั้งนี้ภายหลงัการขายและโอนธรุกจิ บรษิทัฯยงัคงประกอบ
ธรุกจิหลกัทรพัย์ประเภทกจิการค้าหลกัทรพัย์ กจิการจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ และกจิการที่ปรกึษาทาง การเงนิต่อไป
	  	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2556 บรษิทัฯได้รบัแจ้งจาก บล. ยโูอบ ีเคย์เฮยีน ซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ขอ
งบรษิทัฯ ณ วนัที่ดงักล่าวได้ลงนามในสญัญาซื้อขายหุน้ โดยได้จ�ำหน่ายหุน้ทั้งหมดที่ บล. ยโูอบ ีเคย์เฮยีน ถอืไว้ 
จ�ำนวน 157,796,396 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 93.47 ของทนุช�ำระแล้วให้กบันกัลงทนุกลุ่มหนึ่ง และในวนัเดยีวกนัที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯครั้งที่ 3/2556 ได้มมีตอินมุตักิารโอนทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้
โอนสทิธกิารเป็นสมาชกิของ ตลท. ให้แก่ บล. ยูโอบี เคย์เฮยีน หรอืบคุคลตามที่บล. ยูโอบี เคย์เฮยีนระบ ุและ
	 	 	 	 	 ก)	โอนธรุกจิตราสารหนี้ และการจดัจ�ำหน่ายหน่วยลงทนุ ซึ่งจะประกอบด้วยลูกค้า พนกังาน 
และสนิทรพัย์ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิดงักล่าวให้แก่บล. ยูโอบี เคย์เฮยีน 
	 	 	 	 	 ข)	มูลค่ารวมของทรพัย์สนิที่กล่าวมาข้างต้นรวมทั้งสิ้น 2 ล้านบาท 
	 	 	 	 	 ทั้งนี้ บรษิทัฯ มแีผนจะกลบัเข้าด�ำเนนิการธรุกจิหลกัทรพัย์และนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ภายหลงั 
จากการโอนธรุกจิ และการโอนสทิธดิงักล่าวข้างต้นให้แก่บล. ยูโอบี เคย์เฮยีน
	 	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 15 พฤษภาคม 2556 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาซื้อขายธรุกจิกบั บล. ยโูอบ ีเคย์เฮยีน โดยบรษิทัฯ 
จะโอนสนิทรพัย์ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิตราสารหนี้และการจดัจ�ำหน่ายหน่วยลงทนุ และโอนสทิธกิารเป็นสมาชกิของ 
ตลท. โดยการโอนธรุกจิตราสารหนี้และการจดัจ�ำหน่ายหน่วยลงทนุ ให้มผีลในวนัที่ 1 มถินุายน 2556 ซึ่งบรษิทัฯ
ได้รบัช�ำระเงนิทั้งจ�ำนวนเมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2556 
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	 	 	 	 	 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯยงัไม่ได้ด�ำเนนิการโอนสทิธกิารเป็นสมาชกิของ ตลท. ให้แก่ บล. ยูโอบ ี
เคย์เฮยีน เนื่องจากผู้ถอืหุ้นใหญ่รายเดมิของบรษิทัฯ ได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งกรงุเทพใต้ เพื่อขอให้ศาลมคี�ำสั่ง
คุ้มครองชั่วคราวระงบัการโอนสทิธกิารเป็นสมาชกิตลท. ให้แก่ บล.ยูโอบี เคย์เฮยีน และได้ยื่นฟ้องบรษิทัฯ เป็น
จ�ำเลยที่ 3 ต่อศาลชั้นต้น เพื่อห้ามบรษิทัฯโอนสทิธกิารเป็นสมาชกิ ตลท. ให้แก่ บล.ยูโอบี เคย์เฮยีน ประกอบกบั 
บรษิทัฯได้รบัหนงัสอืแสดงเจตจ�ำนงยงัไม่พร้อมในการรบัโอนสทิธกิารเป็นสมาชกิ ตลท. จาก บล.ยโูอบ ีเคย์เฮยีน 
ดงันั้น เพื่อให้บรษิทัฯสามารถด�ำเนนิธรุกจิได้ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ บรษิทัฯจงึด�ำเนนิการยื่นหนงัสอืเพื่อขอก
ลบัมาเริ่มประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าต่อ ก.ล.ต. เมื่อวนัที่ 10 กรกฎาคม 2556 และ
ยื่นต่อ TFEX  เมื่อวนัที่ 17 กรกฎาคม 2556 และยื่นต่อ ตลท. เมื่อวนัที่ 18 กรกฎาคม 2556
	 	 	 	 	 ต่อมาเมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2556 ก.ล.ต. ได้อนญุาตให้บรษิทัฯเริ่มประกอบธรุกจิการเป็นนายหน้า 
ซื้อขายหลกัทรพัย์และการเป็นตวัแทนสญัญาซื้อขายล่วงหน้า และในวนัเดยีวกนั ตลท. และ TFEX อนญุาตให้
บรษิทัฯเริ่มส่งค�ำสั่งซื้อขายหลกัทรพัย์ และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า โดยใช้ชื่อย่อ AEC ได้ตั้งแต่วนัที่ 4 ตลุาคม 
2556 เป็นต้นไป
	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้มีค�ำสั่งยกค�ำร้องขอคุ้มครองชั่วคราว และ
เมื่อวนัที่ 23 กนัยายน 2557 ศาลชั้นต้นพพิากษายกฟ้องโจทก์ และโจทก์ได้ยื่นอทุธรณ์ค�ำพพิากษาศาลชั้นต้น 
ศาลอทุธรณ์พพิากษายื่นตามศาลชั้นต้น อย่างไรกต็าม โจทก์ได้ยื่นฎกีา ปัจจบุนัคดยีงัอยูใ่นระหว่างการพจิารณา
ของศาลฎกีา ดงันั้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯจงึยงัไม่ได้โอนสทิธกิารเป็นสมาชกิตลท. ดงักล่าวให้กบั 
บล.ยูโอบ ีเคย์เฮยีน 

	 2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
	 	 งบการเงนิส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จดัท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
ก�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัชี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงนินี้ได้ท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไป
ตามข้อก�ำหนดของประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สธ. 22/2559 เรื่อง
แบบงบการเงนิส�ำหรบับรษิทัหลกัทรพัย์ ลงวนัที่ 2 มถินุายน 2559
	 	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที่บรษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบั
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยนี้
		  งบการเงนินี้ได้จดัท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี

	 3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
		  ก.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 ในระหว่างปี บรษิทัฯได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2559) รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหม่ ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิ
ที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2560 มาถอืปฏบิตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบั
ผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ
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		  ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

	 	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ
ตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบั 
งบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว 
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุและอธบิายให้ชดัเจนเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
	 	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมื่อน�ำมาถอืปฏบิตัิ

	 4. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
		  4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 	 ก) 	รายได้ค่านายหน้า
							       ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าถอืเป็นรายได้ ณ วนัที่ที่เกดิรายการ
	 	 	 	 	 ข)	 รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร
	 	 	 	 	 	 	ค่าธรรมเนยีมและบรกิารรบัรู้เมื่อได้ให้บรกิารแล้ว โดยพจิารณาถงึขั้นความส�ำเรจ็ของงาน 
	 	 	 	 	 ค)	รายได้ดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์
	 	 	 	 	 	 	ดอกเบี้ยถอืเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่มคีวามไม่แน่นอนในการเรยีกเกบ็เงนิต้นและ
ดอกเบี้ย บรษิทัฯจงึหยดุรบัรู้รายได้ดอกเบี้ยดงักล่าว
	 	 	 	 	 	 	 เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ถอืว่ามคีวามไม่แน่นอนในการเรยีกเกบ็เงนิต้นและดอกเบี้ยตามหลกัเกณฑ์
ที่ก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
	 	 	 	 	 	 1) ลูกหนี้ทั่วไปที่มหีลกัประกนัต�่ำกว่ามูลหนี้
	 	 	 	 	 	 2) ลกูหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มงีวดการช�ำระเงนิไม่เกนิทกุสามเดอืน ซึ่งค้างช�ำระเงนิต้นหรอืดอกเบี้ย
ตั้งแต่สามเดอืนขึ้นไป
	 	 	 	 	 	 3) ลูกหนี้ผ่อนช�ำระรายที่มงีวดการช�ำระเงนิเกนิกว่าทกุสามเดอืน เว้นแต่มหีลกัฐานที่ชดัเจน 
และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บรษิทัจะได้รบัช�ำระหนี้ทั้งหมด
	 	 	 	 	 	 4) ลูกหนี้อื่นที่ค้างช�ำระดอกเบี้ยตั้งแต่สามเดอืนขึ้นไป
	 	 	 	 	 	 เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
	 	 	 	 	 ง)	ก�ำไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ
	 	 	 	 	 	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุและตราสารอนพุนัธ์
							       ก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุและตราสารอนพุนัธ์ถอืเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่าย ณ วนัที่ที่เกดิรายการ
						      รายได้ดอกเบี้ยและเงนิปันผล 
	 	 	 	 	 	 ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง เงินปันผล
จากเงนิลงทนุถอืเป็นรายได้เมื่อบรษิทัฯมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล
	 	 	 	 	 จ)	ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 	 	 	ค่าใช้จ่ายบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง

รายงานประจ�ำปี 2560 | 147

www.aecs.com



		  4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอื เงนิฝากกระแสรายวนั เงนิฝากออมทรพัย์ 
ตั๋วเงนิประเภทเผื่อเรยีก เงนิฝากประจ�ำและตั๋วเงนิแบบมรีะยะเวลาที่มอีายไุม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัที่ได้มา และ
ไม่มขี้อจ�ำกดัในการเบกิใช้ 

		  4.3	 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

	 	 	 	 	 บรษิทัฯ บนัทกึสนิทรพัย์ที่ลกูค้าวางไว้กบับรษิทัฯเพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย์บญัชเีงนิสดและบญัชี
เครดติ บาลานซ์ รวมถงึเงนิที่ลกูค้าวางเป็นประกนัเพื่อการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ของบรษิทัฯเพื่อการควบคมุภายใน และ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัฯจะตดัรายการดงักล่าวในส่วนที่ 
ไม่มภีาระค�้ำประกนัออกทั้งด้านสนิทรพัย์และหนี้สนิ โดยจะแสดงเฉพาะสนิทรพัย์ที่เป็นของบรษิทัฯเท่านั้น

		  4.4	 ลูกหนี้และเจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี

	 	 	 	 	 ลกูหนี้และเจ้าหนี้ส�ำนกัหกับญัช ีหมายถงึ ยอดดลุสทุธลูิกหนี้หรอืเจ้าหนี้ที่เกดิจากการช�ำระราคา
ซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านส�ำนักหักบัญชีในแต่ละวัน แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหนี้หรือ 

เจ้าหนี้ส�ำนกัหกับญัช ีรวมถงึเงนิที่ได้น�ำไปวางเป็นประกนักบัส�ำนกัหกับญัชซีื้อขายล่วงหน้าในการท�ำธรุกรรมอนพุนัธ์

		  4.5	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 	 	 ลูกหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่
	 	 	 	 	 1)	ลูกหนี้ซื้อหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าด้วยเงนิสด 
	 	 	 	 	 	 	ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าด้วยเงินสดเป็นบัญชีที่ลูกหนี้จะต้องช�ำระ 
ราคาซื้อหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าให้บรษิทัภายใน 1 ถงึ 3 วนัท�ำการนบัจากวนัที่สั่งซื้อหลกัทรพัย์และ 
สญัญาซื้อขายล่วงหน้า
	 	 	 	 	 2)	ลูกหนี้เงนิให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์
	 	 	 	 	 	 	ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์เป็นบัญชีที่ลูกหนี้สามารถกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ได้
โดยต้องวางหลกัประกนัการช�ำระหนี้ในอตัราที่ไม่ต�่ำกว่าอตัราที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 	 	 	 	 3)	ลูกหนี้อื่น 
	 	 	 	 	 	 	ลูกหนี้อื่นรวมลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถช�ำระเงินได้ภายในระยะเวลาที่
ก�ำหนดและลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างประนอมหนี้หรอืผ่อนช�ำระ
	 	 	 	 	 	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส�ำหรบัลกูหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์ก�ำหนดขึ้นจากการสอบทานโดยผูบ้รหิาร 
โดยการประเมินฐานะลูกหนี้แต่ละรายและลูกหนี้โดยรวม ประกอบกับการพิจารณาตามกฎเกณฑ์ประกาศของ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ กธ. 33/2543 และ กธ. 5/2544 ลงวนัที่ 25 
สงิหาคม 2543 และวนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ 2544 ตามล�ำดบั ซึ่งการประเมนินี้รวมถงึการพจิารณาความเสี่ยงและ
มูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค�้ำประกัน บริษัทฯตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้เมื่อหนี้นั้นมีหลักประกัน 
ไม่เพยีงพอและ/หรอืมโีอกาสที่ลูกหนี้จะช�ำระเงนิต้นและดอกเบี้ยคนืไม่ครบจ�ำนวน 
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		  4.6	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 บรษิทัฯประกอบธรุกรรมการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ โดยบรษิทัฯให้บรกิารในฐานะเป็นตวัแทน
และเข้าเป็นคู่สญัญากบัผู้ยมืและผู้ให้ยมืหลกัทรพัย์	
	 	 	 	บรษิทัฯบนัทกึบญัชรีบัรูภ้าระที่ต้องส่งคนืหลกัทรพัย์ที่ยมืมาซึ่งได้น�ำไปให้ยมืต่อเป็นเจ้าหนี้หุน้ยมื 
และบนัทกึบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งน�ำไปให้ลูกค้ายมืต่อเป็นลูกหนี้ยมืหลกัทรพัย์ในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัสิ้นปี 

บรษิทัฯ ปรบัปรงุบญัชเีจ้าหนี้หุน้ยมืและลกูหนี้ยมืหลกัทรพัย์โดยค�ำนวณจากราคาเสนอขายล่าสดุของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและบนัทกึการเปลี่ยนแปลงมลูค่าดงักล่าวในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ บันทึกเงินสดที่น�ำไปวางเป็นหลักประกันในบัญชีลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันและเงินสดรับ
จากคูส่ญัญาบนัทกึในบญัชเีจ้าหนี้ทรพัย์สนิที่รบัเป็นประกนั ค่าธรรมเนยีมการยมืและการให้ยมืหลกัทรพัย์บนัทกึ
ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา

		  4.7	 เงินลงทุน

	 	 	 	 	 ก)	เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของหลกัทรพัย์บนัทกึเป็นก�ำไรหรอืขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
	 	 	 	 	 ข)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขายทั้งที่ถอืไว้เป็นเงนิลงทนุชั่วคราวและระยะยาวแสดงตามมลูค่า     
ยตุธิรรม บรษิทัฯบนัทกึการเปลี่ยนแปลงมลูค่าของหลกัทรพัย์ดงักล่าวเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของเจ้าของ
จนกระทั่งจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์จงึบนัทกึการเปลี่ยนแปลงมูลค่านั้นเป็นรายการในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ
	 	 	 	 	 ค)	เงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่จะถอืจนครบก�ำหนด แสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุตดัจ�ำหน่ายบรษิทัฯ 
ตดัจ�ำหน่ายบญัชส่ีวนเกนิหรอืส่วนต�่ำกว่ามลูค่าตราสารหนี้ตามอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิซึ่งจ�ำนวนที่ตดัจ�ำหน่ายนี้ 
จะแสดงเป็นรายการปรบักบัรายได้ดอกเบี้ยรบั ตราสารหนี้จดัเป็นประเภทที่จะถอืจนครบก�ำหนดเมื่อบรษิทัฯ มี
ความตั้งใจแน่วแน่และมคีวามสามารถที่จะถอืไว้จนครบก�ำหนดไถ่ถอน
	 	 	 	 	 ง)	เงนิลงทนุในตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทนุทั่วไป ซึ่งแสดงใน
ราคาทนุสทุธจิากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี  
	 	 	 	 	 จ)	มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลงัสดุ ณ 
สิ้นวนั ท�ำการสดุท้ายของปีของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มลูค่ายตุธิรรมของตราสารหนี้ค�ำนวณโดยใช้อตัรา 
ผลตอบแทนหรอืราคาจากสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยแล้วแต่กรณี
	 	 	 	 	 ฉ)	ในกรณทีี่มกีารโอนเปลี่ยนประเภทเงนิลงทนุ บรษิทัฯจะปรบัเปลี่ยนราคาของเงนิลงทนุใหม่ 
โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า
ยตุธิรรม ณ วนัที่โอนได้บนัทกึเป็นรายการก�ำไรหรอืขาดทนุ หรอืแสดงเป็นส่วนเกนิทนุหรอืส่วนต�่ำกว่าทนุจากการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าในส่วนของเจ้าของและทยอยตดัจ�ำหน่าย ตลอดอายทุี่เหลอืของ ตราสารหนี้แล้วแต่ประเภท
ของเงนิลงทนุที่มกีารโอนเปลี่ยน

	 	 	 	 	 ช)	บรษิทัฯ ใช้วธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัในการค�ำนวณต้นทนุของเงนิลงทนุ และเมื่อมกีารจ�ำหน่าย                 
เงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
	 	 	 	 	 ซ)	ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของเงนิลงทนุ (ถ้าม)ี จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในงบก�ำไร 
ขาดทนุเบด็เสรจ็เมื่อมสีิ่งบ่งชี้ถงึการด้อยค่า
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		  4.8	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการ
ด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ซึ่งประมาณไว้ ดงันี้
	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุส�ำนกังานเช่า	 2 ปี, 3 ปี, 5 ปี 	  และ 10  ปี
	 	 	 	 	 เครื่องตกแต่ง ตดิตั้งและเครื่องใช้ส�ำนกังาน	 	 5  ปี
	 	 	 	 	 สนิทรพัย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ	 	 	 5  ปี
	 	 	 	 	 ไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัสนิทรพัย์ระหว่างตดิตั้ง
	 	 	 	 	 การซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษาจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ในระหว่างงวดบญัชี 
ที่เกิดรายการนั้น ต้นทุนของการปรับปรุงให้ดีขึ้นที่ส�ำคัญจะบันทึกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หากมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรบัปรงุนั้นจะท�ำให้บรษิทัฯได้ประโยชน์กลบัคนืมามากกว่าการใช้ประโยชน์โดย
ไม่มกีารปรบัปรงุ สนิทรพัย์ที่ได้มาจากการปรบัปรงุจะตดัค่าเสื่อมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์
ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 	 บรษิทัฯ จะตดัสนิทรพัย์ออกจากบญัชเีมื่อจ�ำหน่ายหรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ
ในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่าย ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายจะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในงบ 
ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เมื่อบรษิทัฯตดัรายการสนิทรพัย์นั้นออกจากบญัชี

	 	 4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 	 	 	 	 บรษิทัฯ บนัทกึต้นทนุเริ่มแรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่ได้มาจากการรวมธรุกจิตามมลูค่ายตุธิรรม
ของสนิทรพัย์นั้น ณ วนัที่ซื้อธรุกจิ ส่วนสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่ได้มาจากการอื่น บรษิทัฯจะบนัทกึต้นทนุเริ่มแรก
ของสนิทรพัย์นั้นตามราคาทนุภายหลงัการรบัรู้รายการเริ่มแรก สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทนุหกั
ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของสนิทรพัย์นั้น
	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายุ
การให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์นั้น และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื่อมขี้อบ่งชี้ว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ
	 	 	 	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัมดีงันี้
	 	 	 	 	 สทิธใินการใช้ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์	 ตามอายสุญัญา	   
	 	 	 	 	 ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์	 	 	 3 ปี และ 5 ปี	    
	 	 	 	 	 ค่าออกแบบโลโก้บรษิทั	 	 	 	   5 ปี	  
	 	 	 	 	 บริษัทฯไม่มีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะ
ใช้วิธีการทดสอบการด้อยค่าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด 
เงนิสด บรษิทัฯจะทบทวนทกุปีว่าสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวยงัคงมอีายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

			   4.10		 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน

	 	 	 	 	 	 	บริษัทฯ มีการขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีการก�ำหนดวัน เวลา และราคาที่
แน่นอนในอนาคต หลักทรัพย์ขายโดยมีภาระซื้อคืนแสดงเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินที่
ได้รบัจากการขายหลกัทรพัย์ดงักล่าว โดยหลกัทรพัย์ภายใต้สญัญาซื้อคนืถอืเป็นหลกัประกนั
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	 	 	 	 	 	 	ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซื้อจะถกูรบัรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการ
ซึ่งแสดงรวมอยู่ในต้นทนุทางการเงนิ 

		  4.11		 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 	 	 	 	 เจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถงึ ภาระของบรษิทัฯ จากการประกอบ
ธรุกจิหลกัทรพัย์และธรุกจิสญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่มตี่อบคุคลภายนอก เช่น ยอดดลุสทุธเิจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อขาย 
หลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์และภาระที่
ต้องส่งคนืทรพัย์สนิที่บรษิทัฯถอืไว้เพื่อเป็นการประกนัการให้ยมืหลกัทรพัย์

		  4.12		 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 	 	 	 	 สญัญาเช่ายานพาหนะที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนให้
กบับรษิทัฯ ในฐานะผู้เช่าถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมูลค่า
ยตุธิรรมของสนิทรพัย์ที่เช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�่ำ
กว่า ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนี้สนิ ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบนัทกึเป็นค่า
ใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตาม
สญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสื่อมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์ที่เช่า
	 	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงนิที่จ่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในงบ 
ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ตามวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

		  4.13		 เงินกู้ยืมและตราสารหนี้ที่ออก

	 	 	 	 	 	 เงนิกู้ยมืและตราสารหนี้ที่ออกรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายตุธิรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รบั ในเวลา
ต่อมาเงนิกูย้มืวดัมลูค่าด้วยวธิรีาคาทนุตดัจ�ำหน่ายตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนเมื่อ
เทยีบกบัมูลค่าที่จ่ายคนืเพื่อช�ำระหนี้นั้นจะรบัรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ตลอดช่วงเวลาการกู้ยมื

		  4.14		 ประมาณการหนี้สิน

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์
ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปลื้องภาระผูกพนันั้น และบรษิทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นได้อย่างน่าเชื่อถอื

		  4.15		 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 	 	 	 บคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการที่มอี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ 
หรอืถูกควบคมุโดยบรษิทัฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ
	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ บคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบคุคลที่มสีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรง 
หรอืทางอ้อม ซึ่งท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบรษิทัฯ ผู้บรหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ 
ที่มอี�ำนาจในการวางแผนและควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
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		  4.16		 การด้อยค่าของสินทรัพย์

						      ทกุวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์
หรอืสนิทรพัย์ที่ไม่มตีวัตนอื่นของบรษิทัฯหากมข้ีอบ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า และจะท�ำการประเมนิการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายป ี บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการ
ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่า
ที่คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรอืมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้ว
แต่ราคาใดจะสูงกว่า
	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ จะรบัรู้รายการขาดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ
	 	 	 	 	 	 หากในการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ มข้ีอบ่งชี้ที่แสดงให้เหน็ว่าผลขาดทนุจากการด้อย
ค่าของสนิทรพัย์ที่รบัรูใ้นงวดก่อนได้หมดไปหรอืลดลง บรษิทัฯจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์
นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่
ใช้ก�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตาม
บัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควร
จะเป็นหากกจิการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ในงวดก่อนๆ บรษิทัฯจะบนัทกึกลบัรายการ 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดง
ด้วยราคาที่ตใีหม่ การกลบัรายการส่วนที่เกนิกว่ามูลค่าตามบญัชทีี่ควรจะเป็นถอืเป็นการตรีาคาสนิทรพัย์เพิ่ม

	 	 4.17		 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 	 	 	 ก) ผลประโยชน์ระยะสั้น
	 	 	 	 	 	 	   บรษิทัฯรบัรู้ภาระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน ซึ่งได้แก่ เงนิเดอืน ค่าจ้าง 
โบนสั เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนกังานท�ำงานให้
	 	 	 	 	 	 ข) ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ)
	 	 	 	 	 	 	    บรษิทัฯและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่พนกังาน
จ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจาก
สนิทรพัย์ของบรษิทัฯ เงนิที่บรษิทัฯจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกดิรายการ
	 	 	 	 	 	 ค) ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)
	 	 	 	 	 	    บรษิทัฯ มภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซึ่งบรษิทัฯถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน
	 	 	 	 	 	 	    บรษิทัฯ ค�ำนวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้
วธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิ
ภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั 
	 	 	 	 	 	 	      ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรู้ทนัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น
	 	 	 	 	 	 	     ในการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นครั้งแรก 
ในปี 2554 บรษิทัฯเลอืกรบัรู้หนี้สนิในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สนิที่รบัรู้ ณ วนัเดยีวกนัตามนโยบาย
การบญัชเีดมิ โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัที่น�ำมาตรฐานการบญัชนีี้ 
มาถอืปฏบิตัิ
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		  4.18		 เงินตราต่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ แสดงงบการเงนิเป็นสกลุเงนิบาท ซึ่งเป็นสกลุเงินที่ใช้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
รายการต่างๆ ของแต่ละกจิการที่รวมอยูใ่นงบการเงนิวดัมลูค่าด้วยสกลุเงนิที่ใช้ในการด�ำเนนิงานของแต่ละกจิการนั้น
						      รายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ 
สนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตวัเงนิซึ่งอยู่ในสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน 
ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	 	 	 	 	 	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผล
การด�ำเนนิงาน

		  4.19		 ภาษีเงินได้

	 	 	 	 	 	 ภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี
						      ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั 
โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร
						      ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ บนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชขีอง
สนิทรพัย์และหนี้สนิ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้ 
อตัราภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ รบัรูห้นี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสยีภาษทีกุรายการ 
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษ ี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี
ที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หกัภาษแีละผลขาดทนุทางภาษทีี่ยงัไม่ได้ใช้นั้น
	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ จะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิ้นรอบระยะเวลา 
รายงานและจะท�ำการปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯจะไม่มกี�ำไร
ทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีั้งหมดหรอืบางส่วนมาใช้ประโยชน์
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีที่เกิดขึ้น
เกี่ยวข้องกบัรายการที่ได้บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของเจ้าของ

		  4.20		 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 	 	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาที่คาดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาที่จะต้องจ่าย 
เพื่อโอนหนี้สนิให้ผูอ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกดิขึ้นในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) 
ณ วนัที่วดัมูลค่า บรษิทัฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และ
หนี้สนิซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณี 
ที่ไม่มตีลาดที่มสีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่มลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน
ตลาดที่มสีภาพคล่องได้ บรษิทัฯจะประมาณมูลค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าที่เหมาะสมกบัแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูที่สามารถสงัเกตได้ที่เกี่ยวข้องกบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่จะวดัมลูค่ายตุธิรรมนั้น 
ให้มากที่สดุ 
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	 	 	 	 	 ล�ำดบัชั้นของมลูคา่ยตุธิรรมที่ใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนี้สนิใน
งบการเงนิออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวดัมูลค่ายตุธิรรม ดงันี้
					     ระดบั 1	ใช้ข้อมลูราคาเสนอซื้อขายของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนัในตลาดที่มสีภาพคล่อง
	 	 	 	 	 ระดบั 2	ใช้ข้อมลูอื่นที่สามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรอื
ทางอ้อม
	 	 	 	 	 ระดบั 3	ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการ
ประมาณขึ้น 
					     ทกุวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชั้น
ของมูลค่ายตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่ถอือยู่ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มกีารวดัมูลค่ายตุธิรรม
แบบเกดิขึ้นประจ�ำ

	 5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ และ 
การประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระ
ทบต่อจ�ำนวนเงนิที่แสดงในงบการเงนิและตอ่ข้อมลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลที่เกดิขึ้นจรงิอาจ 
แตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการที่ส�ำคญัมดีงันี้

		  5.1	 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 
	 	 	 	 	 ในการพจิารณาการรบัรู้หรอืการตดัรายการสนิทรพัย์และหนี้สนิ ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิใน
การพจิารณาว่าบรษิทัฯได้โอนหรอืรบัโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่าวแล้วหรอืไม่ 
โดยใช้ดลุยพนิจิบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดทีี่สดุที่รบัรู้ได้ในสภาวะปัจจบุนั

		  5.2	 สัญญาเช่า 

	 	 	 	 	 ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ  
ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพื่อพจิารณาว่าบรษิทัฯ ได้โอนหรอื
รบัโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์ที่เช่าดงักล่าวแล้วหรอืไม่

		  5.3	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

				    	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเกิดจากการปรับ
มลูค่าของลกูหนี้จากความเสี่ยงด้านเครดติที่อาจเกดิขึ้น ฝ่ายบรหิารได้ใช้หลกัเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู
ของ ก.ล.ต. ประกอบกบัดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกดิขึ้นเมื่อลกูหนี้นั้นมปัีญหาในการจ่าย 
ช�ำระคนื โดยใช้การวเิคราะห์สถานะของลกูหนี้แต่ละราย ความน่าจะเป็นของการผดินดัและมลูค่าของหลกัทรพัย์
ที่ใช้ค�้ำประกนั 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

154 | YOUR PROSPERITY PARTNER



		  5.4	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 	 	 ในการประเมนิมูลค่ายตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิที่บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ ที่ไม่มกีาร
ซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิมลูค่า
ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนคิและแบบจ�ำลองการประเมนิมูลค่า ซึ่งตวัแปรที่ใช้ในแบบ
จ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรที่มอียูใ่นตลาด โดยค�ำนงึถงึความเสี่ยงทางด้านเครดติ (ทั้งของบรษิทัฯ 

และคูส่ญัญา) สภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมลูค่าของเครื่องมอืทางการเงนิในระยะยาว 
การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่
แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรม

		  5.5	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 บรษิทัฯ จะตั้งคา่เผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทนุทั่วไปเมื่อมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้
ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดัง
กล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร

		  5.6	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 	 	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการ
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และต้อง
ทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้น
	 	 	 	 	 นอกจากนี้ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ใน
แต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี
ของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่าย
ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัสนิทรพัย์นั้น

	 	 5.7	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 	 	 	 	 หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั 
ซึ่งต้องอาศยัข้อสมมตฐิานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ้นเงนิเดอืนในอนาคต อตัรา
การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน อตัราการลาออกและอตัราการมรณะ เป็นต้น 

		  5.8	 คดีฟ้องร้อง

	 	 	 	 	 บรษิทัฯ มหีนี้สนิที่อาจจะเกดิขึ้นจากการถกูฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึ่งฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิ
ในการประเมนิผลของคดทีี่ถกูฟ้องร้องแล้ว และได้บนัทกึประมาณการหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึ้นดงักล่าว ณ วนัสิ้นรอบ 
ระยะเวลารายงาน ส�ำหรับในกรณีที่ฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจะยังไม่บันทึกประมาณ
การหนี้สนิในส่วนนั้น
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We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 

14 

5.8 คดีฟ้องร้อง 
  บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร

ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้ และไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนดงักล่ำว ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน ส ำหรับในกรณีท่ีฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึนจะยงัไม่บนัทึก
ประมำณกำรหน้ีสินในส่วนนั้น 

6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

เงินสด เงินฝำกระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้นท่ีมีอำยไุม่เกิน 3 เดือน 
นบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 683,229 718,140 

หกั:  เงินฝำกในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (585,331) (622,681) 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 97,898 95,459 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง                  

เงินลงทุนตำมวธีิ                  
ส่วนไดเ้สีย/                

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                    

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   

31 ธนัวำคม 2560 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  

31 ธนัวำคม 2559 
ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเพ่ิมเติม:   
รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด   
 ซ้ืออุปกรณ์โดยยงัมิไดช้ ำระเงิน 5,136 - 

7. ลูกหนีส้ านักหักบัญชี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม  
 2560 2559 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 325,099 407,478 
หกั: ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทัฯเพื่อลูกคำ้ (67,681) (55,565) 
รวมลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 257,418 351,913 

	  	 7.	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี
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	 8. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมลีูกหนี้เงนิให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์และลูกหนี้อื่นที่ระงบัการรบัรู้ 
รายได้เป็นจ�ำนวนประมาณ 95 ล้านบาท (2559: 95 ล้านบาท)

		  8.1	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ�ำแนกตามการจัดชั้น

	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้จัดชั้นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เข้าเกณฑ์การจัดชั้น 
ตามประกาศของ ก.ล.ต. ดงันี้

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 

15 

8. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 831,041 441,419 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 278,992 452,206 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั 49,524 - 
ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 27,084 - 
ลูกหน้ีอ่ืน   
   ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดี 95,306 95,306 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,281,947 988,931 
บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ 37 37 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (86,558) (86,558) 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,195,426 902,410 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 966 1,762 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,196,392 904,172 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีอ่ืนท่ีระงบักำรรับรู้
รำยไดเ้ป็นจ ำนวนประมำณ 95 ลำ้นบำท (2559: 95 ลำ้นบำท) 

8.1 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจ าแนกตามการจัดช้ัน 

บริษทัฯได้จดัชั้นลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีเขำ้เกณฑ์กำรจดัชั้นตำมประกำศของ 
ก.ล.ต. ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 
   มูลหน้ีสุทธิ   มูลหน้ีสุทธิ 

  
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั

จะสูญ 
หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี  

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั
จะสูญ 

หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี 

 จ  ำนวนมูลหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ จ ำนวนมูลหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ 
มูลหน้ีจดัชั้นปกติ 1,187,608 - 1,187,608 895,388 - 895,388 
มูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกวำ่มำตรฐำน 8,784 - 8,784 8,784 - 8,784 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 86,558 (86,558) - 86,558 (86,558) - 
รวม 1,282,950 (86,558) 1,196,392 990,730 (86,558) 904,172 
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8. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 831,041 441,419 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 278,992 452,206 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกนั 49,524 - 
ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 27,084 - 
ลูกหน้ีอ่ืน   
   ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดี 95,306 95,306 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,281,947 988,931 
บวก: ดอกเบ้ียคำ้งรับ 37 37 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (86,558) (86,558) 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,195,426 902,410 
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 966 1,762 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,196,392 904,172 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีอ่ืนท่ีระงบักำรรับรู้
รำยไดเ้ป็นจ ำนวนประมำณ 95 ลำ้นบำท (2559: 95 ลำ้นบำท) 

8.1 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจ าแนกตามการจัดช้ัน 

บริษทัฯได้จดัชั้นลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีเขำ้เกณฑ์กำรจดัชั้นตำมประกำศของ 
ก.ล.ต. ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 
   มูลหน้ีสุทธิ   มูลหน้ีสุทธิ 

  
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั

จะสูญ 
หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี  

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยั
จะสูญ 

หลงัหกั 
ค่ำเผ่ือหน้ี 

 จ  ำนวนมูลหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ จ ำนวนมูลหน้ี ท่ีตั้งไว ้ สงสยัจะสูญ 
มูลหน้ีจดัชั้นปกติ 1,187,608 - 1,187,608 895,388 - 895,388 
มูลหน้ีจดัชั้นต ่ำกวำ่มำตรฐำน 8,784 - 8,784 8,784 - 8,784 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 86,558 (86,558) - 86,558 (86,558) - 
รวม 1,282,950 (86,558) 1,196,392 990,730 (86,558) 904,172 
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8.2 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

ยอดตน้ปี 86,558 86,558 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) - - 
ยอดปลำยปี 86,558 86,558 

9. เงินลงทุน  
9.1  ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

 

รำคำทุน/ 
รำคำทุน                 

ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

รำคำทุน/ 
รำคำทุน                

ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
หลกัทรัพย์เพือ่ค้า     
ตรำสำรทุนจดทะเบียน 158,770 156,262 167,826 189,964 
หน่วยลงทุน  190,068 190,199 415,000 415,027 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 339,000 343,266 280,539 280,035 
รวม 687,838 689,727 863,365 885,026 
บวก: ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 1,889 - 21,661 - 
หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 689,727 689,727 885,026 885,026 

เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก าหนด     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 991,894  897,168  
เงินฝำกประจ ำ 71,602  77,472  
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 293,015  49,973  
รวม 1,356,511  1,024,613  
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพือ่ลูกคำ้ (991,894)  (897,168)  
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด 364,617  127,445  

เงนิลงทุนทัว่ไป     
หุน้สำมญัท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 50,000  50,000  
เงินลงทุนทัว่ไป 50,000  50,000  

เงนิลงทุน 1,104,344  1,062,471  
  

	 9. เงินลงทุน 
		  9.1	 ราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม
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	 	 	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 เงนิฝากในสถาบนัการเงนิจ�ำนวน 72 ล้านบาท (2559: 77 ล้านบาท) 
เป็นเงินฝากประจ�ำซึ่งบริษัทฯได้น�ำไปค�้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี และวงเงินกู้ยืมธนาคาร การออกหนังสือ 
ค�้ำประกนัโดยธนาคาร

		  9.2	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนที่มีภาระผูกพัน

	 	 	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมเีงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่มภีาระผูกพนัดงันี้

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เงินฝำกในสถำบนักำรเงินจ ำนวน 72 ลำ้นบำท (2559: 77 ลำ้นบำท) เป็นเงินฝำก
ประจ ำซ่ึงบริษทัฯไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินกูย้มืธนำคำร กำรออกหนงัสือค ้ำประกนัโดย
ธนำคำร  

9.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนทีม่ีภาระผูกพนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีภำระผกูพนัดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน   
- หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 336,899 196,905 

9.3 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้แยกตามอายุคงเหลอืของสัญญา 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 
 ครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 991,894 - - 991,894 
เงินฝำกประจ ำ 71,602 - - 71,602 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 293,015 - - 293,015 
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพ่ือลูกคำ้ (991,894) - - (991,894) 
รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด 364,617 - - 364,617 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2559 
 ครบก ำหนด  
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 897,168 - - 897,168 
เงินฝำกประจ ำ 77,472 - - 77,472 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 49,973 - - 49,973 
หกั: เงินลงทุนในนำมบริษทัฯเพ่ือลูกคำ้ (897,168) - - (897,168) 
รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด 127,445 - - 127,445 

	 	 9.3	 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ีแยกตามอายุคงเหลือของ

สัญญา
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	 10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม
		  	 10.1		 รายละเอียดของบริษัทร่วม

	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 30 มถินุายน 2559 บรษิทัฯขายเงนิลงทนุในหุ้นสามญัของบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ 
เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั ให้แก่บคุคลภายนอกจ�ำนวน 600,000 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิ 36.75 ล้านบาท ภายหลงัการขายสดัส่วน 
การถอืหุน้ของบรษิทัฯลดลงจากร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 30 บรษิทัฯได้ท�ำการประเมนิเรื่องการควบคมุบรษิทับรหิาร
สนิทรพัย์ เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั และสรปุว่าบรษิทัฯ สญูเสยีการควบคมุในบรษิทัย่อยดงักล่าว บรษิทัฯจงึรบัรู้การขาย
เงินลงทุนเป็นการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยและปรับเปลี่ยนสถานะเงินลงทุนในบริษัทบริหารสินทรัพย์ 
เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั จากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยเป็นเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 
	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2560 บริษัทฯขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทบริหารสินทรัพย์  
เอเอเอม็ซ ีจ�ำกดั ให้แก่บคุคลภายนอกในส่วนที่เหลอืทั้งหมด จ�ำนวน 299,996 หุน้ เป็นจ�ำนวน 18,374,755 บาท โดย
มกี�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มในงบการเงนิที่แสดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยีจ�ำนวน 509,801 บาท 
และในงบการเงนิเฉพาะกจิการจ�ำนวน 4,375 บาท ตามล�ำดบั

		  10.2		 ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

	 	 	 	 	 	 ในระหว่างปี บรษิทัฯรบัรูส่้วนแบ่งก�ำไร/ขาดทนุจากการลงทนุในบรษิทัร่วมในงบการเงนิที่แสดง
เงนิลงทนุตามวธิสี่วนได้เสยีและรบัรู้เงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วมดงักล่าวในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี้

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
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10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
10.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

   (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
       

บริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน   
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ              
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี             
ตำมวิธีรำคำทุน - สุทธิ 

   31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
   2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทับริหำร
สินทรัพย ์ 

 เอเอเอม็ซี จ  ำกดั 

บริหำร
สินทรัพย ์

ไทย - 30 - 18,370 - - - 18,370 

รวม     - 18,370 - - - 18,370 

 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559 บริษทัฯขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอ็มซี จ  ำกดั  
ให้แก่บุคคลภำยนอกจ ำนวน 600,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 36.75 ลำ้นบำท ภำยหลงักำรขำยสัดส่วนกำรถือ
หุน้ของบริษทัฯลดลงจำกร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 30 บริษทัฯไดท้  ำกำรประเมินเร่ืองกำรควบคุมบริษทับริหำร
สินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั และสรุปวำ่บริษทัฯสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยดงักล่ำว บริษทัฯจึงรับรู้กำร
ขำยเงินลงทุนเป็นกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อยและปรับเปล่ียนสถำนะเงินลงทุนในบริษทับริหำร
สินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั จำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 บริษทัฯขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอ็มซี จ  ำกดั 
ให้แก่บุคคลภำยนอกในส่วนท่ีเหลือทั้งหมด จ ำนวน 299,996 หุ้น เป็นจ ำนวน 18,374,755 บำท โดยมีก ำไร
จำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียจ ำนวน 509,801 บำท 
และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 4,375 บำท ตำมล ำดบั 

10.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตำมวธีิส่วนไดเ้สียและรับรู้เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงิน             
ท่ีแสดง           

เงินลงทุนตำม       
วธีิส่วนไดเ้สีย                                         งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน             
ท่ีแสดง           

เงินลงทุนตำม       
วธีิส่วนไดเ้สีย                                         งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำก            
เงินลงทุนในบริษทัร่วม               

ในระหวำ่งปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวำ่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ                     

ในระหวำ่งปี 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ 
 เอเอเอม็ซี จ  ำกดั (32) (92) - - - - 
รวม (32) (92) - - - - 

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
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10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
10.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

   (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
       

บริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน   
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ              
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี             
ตำมวิธีรำคำทุน - สุทธิ 

   31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
   2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทับริหำร
สินทรัพย ์ 

 เอเอเอม็ซี จ  ำกดั 

บริหำร
สินทรัพย ์

ไทย - 30 - 18,370 - - - 18,370 

รวม     - 18,370 - - - 18,370 

 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559 บริษทัฯขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอ็มซี จ  ำกดั  
ให้แก่บุคคลภำยนอกจ ำนวน 600,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 36.75 ลำ้นบำท ภำยหลงักำรขำยสัดส่วนกำรถือ
หุน้ของบริษทัฯลดลงจำกร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 30 บริษทัฯไดท้  ำกำรประเมินเร่ืองกำรควบคุมบริษทับริหำร
สินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั และสรุปวำ่บริษทัฯสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยดงักล่ำว บริษทัฯจึงรับรู้กำร
ขำยเงินลงทุนเป็นกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อยและปรับเปล่ียนสถำนะเงินลงทุนในบริษทับริหำร
สินทรัพย ์เอเอเอม็ซี จ  ำกดั จำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 บริษทัฯขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทับริหำรสินทรัพย ์เอเอเอ็มซี จ  ำกดั 
ให้แก่บุคคลภำยนอกในส่วนท่ีเหลือทั้งหมด จ ำนวน 299,996 หุ้น เป็นจ ำนวน 18,374,755 บำท โดยมีก ำไร
จำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียจ ำนวน 509,801 บำท 
และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 4,375 บำท ตำมล ำดบั 

10.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตำมวธีิส่วนไดเ้สียและรับรู้เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงิน             
ท่ีแสดง           

เงินลงทุนตำม       
วธีิส่วนไดเ้สีย                                         งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน             
ท่ีแสดง           

เงินลงทุนตำม       
วธีิส่วนไดเ้สีย                                         งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำก            
เงินลงทุนในบริษทัร่วม               

ในระหวำ่งปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวำ่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ                     

ในระหวำ่งปี 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ 
 เอเอเอม็ซี จ  ำกดั (32) (92) - - - - 
รวม (32) (92) - - - - 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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11. ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์
ภำยใตสั้ญญำ
เช่ำกำรเงิน 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน      
1 มกรำคม 2559 204,877 89,316 3,100 - 297,293 
ซ้ือเพ่ิม 612 1,587 - 8,476 10,675 
โอนเขำ้ (โอนออก) 4,844 3,474 - (8,318) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (10,694) (34) - (117) (10,845) 
31 ธนัวำคม 2559 199,639 94,343 3,100 41 297,123 
ซ้ือเพ่ิม 5,473 3,193 7,686 14,140 30,492 
โอนเขำ้ (โอนออก) 6,113 6,111 - (12,224) - 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (35,509) (2,670) - (345) (38,524) 
31 ธนัวำคม 2560 175,716 100,977 10,786 1,612 289,091 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
1 มกรำคม 2559 49,184  32,767 1,347  -  83,298 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  24,484  18,590 620  -  43,694 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย  (4,585) (21) -  -  (4,606) 
31 ธนัวำคม 2559  69,083  51,336 1,967  -  122,386 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 23,429 19,755 751 - 43,935 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย (14,462) (1,824) - - (16,286) 
31 ธนัวำคม 2560 78,050 69,267 2,718 - 150,035 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
31 ธนัวำคม 2559 130,556 43,007 1,133 41 174,737 

31 ธนัวำคม 2560 97,666 31,710 8,068 1,612 139,056 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2559     43,694 

2560     43,935 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ มูลค่ำ
ตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.2 ลำ้นบำท  (2559: 0.2 ลำ้นบำท) 

  

	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมอีปุกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 
มลูค่าตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 0.2 ล้านบาท (2559: 0.2 
ล้านบาท)
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์
 อำยกุำรให ้ 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม 1 มกรำคม  โอนเขำ้  31 ธนัวำคม ไม่มีตวัตน 
 ประโยชน์ 2560 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2560 2560 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 2560 สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 72,188 2,160 1,774 (332) 75,790 38,646 13,900 - (236) 52,310 23,480 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่ง

ติดตั้ง - 2,683 596 (1,774) - 1,505 - - - - - 1,505 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ - 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัรและ ลิขสิทธ์ิ 5 ปี 1,162 - - - 1,162 534 233 - - 767 395 
ค่ำออกแบบโลโก้

บริษทั 5 ปี 346 - - - 346 220 69 - - 289 57 

รวม  304,149 2,756 - (332) 306,573 267,170 14,202 - (236) 281,136 25,437 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
  รำคำทุน ค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสม สินทรัพย ์

 
อำยกุำรให้
ประโยชน์ 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย 

31 ธนัวำคม 
2559 

1 มกรำคม 
2559 เพ่ิมข้ึน 

โอนเขำ้ 
(โอนออก) ตดัจ  ำหน่ำย  

31 ธนัวำคม 
2559 

ไม่มีตวัตน
สุทธิ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 61,491 9,529 1,168 - 72,188 25,969 12,677 - - 38,646 33,542 
ซอฟตแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง - 1,851 2,045 (1,168) (45) 2,683 - - - - - 2,683 
ค่ำสมำชิกตลำด

หลกัทรัพย ์และ
ตลำดอนุพนัธ์ - 227,770 - - - 227,770 227,770 - - - 227,770 - 

สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ 5 ปี 1,162 - - - 1,162 302 232 - - 534 628 
ค่ำออกแบบโลโกบ้ริษทั  5 ปี 346 - - - 346 150 70 - - 220 126 

รวม  292,620 11,574 - (45) 304,149 254,191 12,979 - - 267,170 36,979 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์จ ำนวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่ำตดัจ ำหน่ำยหมดแล้ว           
แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนประมำณ 4.4 
ลำ้นบำท (2559: 4.4 ลำ้นบำท)  
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13. สินทรัพย์อืน่  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
เงินมดัจ ำ 10,372  10,466  
เงินสมทบกองทุนทดแทนควำมเสียหำย 34,412 30,215 
เงินประกนัหลกัทรัพยเ์พ่ือควำมมัน่คง 5,000 5,000 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 3,681 7,267 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 7,508 6,249 
รำยไดค้ำ้งรับ 6,375 4,075 
อ่ืน ๆ 12,711 10,078 
หกั:  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยอ่ื์น (3,735) (393) 
รวมสินทรัพยอ่ื์น 76,324 72,957 

14. วงเงินกู้ยมืสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงิน Effect Not Clear จำกธนำคำร
ในประเทศท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม 
 อตัรำดอกเบ้ีย 2560 2559 

วงเงินเบิกเกินบญัชี อตัรำเงินฝำกประจ ำบวกอตัรำ                          
ส่วนเพ่ิม, เอม็ โอ อำร์* 

50,000 50,000 

วงเงิน Effect Not Clear** ร้อยละ 0.50 ต่อปี - 50,000 
วงเงิน Effect Not Clear**/    

Intraday Advance Payment*** ร้อยละ 0.75 ต่อปี 20,000 20,000 
Intraday Advance Payment*** ร้อยละ 0.50 ต่อปี 300,000 300,000 

  370,000 420,000 

บริษัทฯได้ใช้เงินฝำกประจ ำเพื่อค ้ ำประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินดังกล่ำว (ตำมท่ีกล่ำวไวใ้น            
หมำยเหตุขอ้ 9.1) 
*  เอม็ โอ อำร์ คือ อตัรำดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดี 
**  Effect Not Clear หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรผำ่นเงินในบญัชีของผูใ้ห้สญัญำก่อนจะทรำบผลกำรเรียกเก็บเงินตำมเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้สัญญำไดเ้ขำ้บญัชี

ไวใ้นขณะท่ีเช็คดงักล่ำวยงัรอเรียกเก็บอยู ่
*** Intraday Advance Payment หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรทดรองจ่ำยเงินให้กบัผูใ้ห้สญัญำไปก่อน ซ่ึงผูใ้ห้สัญญำตอ้งช ำระเงินทดรองจ่ำยให้กบั

ธนำคำรภำยในวนัเดียวกนั 

	 14. วงเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน
	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละวงเงนิ Effect Not Clear 
จากธนาคารในประเทศที่ยงัไม่ได้ใช้ ดงันี้

	 	 	 บรษิทัฯ ได้ใช้เงนิฝากประจ�ำเพื่อค�้ำประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละวงเงนิดงักล่าว (ตามที่กล่าวไว้
ในหมายเหตขุ้อ 9.1)
	 	 	 * เอม็ โอ อาร์ คอื อตัราดอกเบี้ยประเภทเงนิเบกิเกนิบญัชสี�ำหรบัลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี
	 	 	 ** Effect Not Clear หมายถงึ บรกิารที่ธนาคารผ่านเงนิในบญัชขีองผู้ให้สญัญาก่อนจะทราบผล
การเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ ซึ่งผู้ให้สญัญาได้เข้าบญัชไีว้ในขณะที่เชค็ดงักล่าวยงัรอเรยีกเกบ็อยู่
	 	 	 *** Intraday Advance Payment หมายถงึ บรกิารที่ธนาคารทดรองจ่ายเงนิให้กบัผูใ้ห้สญัญาไปก่อน 
ซึ่งผู้ให้สญัญาต้องช�ำระเงนิทดรองจ่ายให้กบัธนาคารภายในวนัเดยีวกนั
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 1,502 4,507 6,009 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (366) (507) (873) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 1,136 4,000 5,136 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 725 - 725 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (22) - (22) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 703 - 703 

18. ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงินกู้ยมือืน่  
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม 2560 
  ระยะเวลำของหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ 
 อตัรำดอกเบ้ีย นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ)     
ตัว๋แลกเงิน 3.50 - 5.75 285,520 - - 285,520 
รวม  285,520 - - 285,520 

 

  

	 15. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน
	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมหีลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ขายโดยมสีญัญา
ซื้อคนืจ�ำนวน 337 ล้านบาท (2559: 199 ล้านบาท) ซึ่งทยอยครบก�ำหนดช�ำระภายใน 3 เดอืน

	 16. เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
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15. หลกัทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีหลกัทรัพยป์ระเภทตรำสำรหน้ีภำคเอกชนท่ีขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน
จ ำนวน 337 ลำ้นบำท (2559: 199 ลำ้นบำท) ซ่ึงทยอยครบก ำหนดช ำระภำยใน 3 เดือน 

16. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
เจำ้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 938,317 779,764 
เจำ้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 27,084 - 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 965,401 779,764 
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้   
เจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 3,389 5,327 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 3,389 5,327 
รวมเจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 968,790 785,091 

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 6,009 725 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (873) (22) 
รวม 5,136 703 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (1,136) (703) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี 4,000 - 

บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำซ้ือกบับริษทัลิสซ่ิงในประเทศแห่งหน่ึง เพื่อเช่ำยำนพำหนะใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรโดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยสุัญญำเช่ำ 4 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกำยน 2564 

	 17.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

 
			   บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาเช่าซื้อกบับรษิทัลสิซิ่งในประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนนิงาน
ของกจิการโดยมกี�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดอืน อายสุญัญาเช่า 4 ปี สิ้นสดุเดอืนพฤศจกิายน 2564

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯ มภีาระผูกพนัที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสญัญาเช่า 
การเงนิดงันี้
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 1,502 4,507 6,009 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (366) (507) (873) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 1,136 4,000 5,136 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 31 ธนัวำคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 725 - 725 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำซ้ือรอตดับญัชี (22) - (22) 
มูลค่ำปัจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 
 ตำมสญัญำเช่ำ 703 - 703 

18. ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงินกู้ยมือืน่  
  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม 2560 
  ระยะเวลำของหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ 
 อตัรำดอกเบ้ีย นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ)     
ตัว๋แลกเงิน 3.50 - 5.75 285,520 - - 285,520 
รวม  285,520 - - 285,520 

 

  

 
	 18. ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 
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  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวำคม 2559 
  ระยะเวลำของหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ 
 อตัรำดอกเบ้ีย นอ้ยกวำ่ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ)     
ตัว๋แลกเงิน 4.20 - 5.75 393,939 - - 393,939 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 5.40 - 5.75 70,000 - - 70,000 
รวม  463,939 - - 463,939 

19. ประมาณการหนีสิ้น - ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  ซ่ึงเป็นเงิน
ชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 14,148 13,835 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 9,404 7,988 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 345 401 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (3,429) (4,096) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน 422 579 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (8,675) (4,559) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี (270) - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 11,945 14,148 

 

  

	 19. ประมาณการหนี้สิน - ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ซึ่งเป็น 
เงนิชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดงันี้

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

166 | YOUR PROSPERITY PARTNER



	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายที่บนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังานที่ก�ำหนดไว้ดงั
กล่าว มดีงันี้

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 

25 

 ค่ำใช้จ่ำยท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนท่ีก ำหนดไวด้งักล่ำว        
มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                      

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                        

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุด                          

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
ส ำหรับปีส้ินสุด                          

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 9,404 7,988 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 345 401 
รวม 9,749 8,389 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯคำดว่ำจะมีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปี
ขำ้งหนำ้ จ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2559: จ ำนวน 0.6 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 21 ปี (2559: 22 ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรค ำนวณ              
ภำระผูกพนัภำยใต้โครงกำรผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ                         
2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 1.99 ร้อยละ 2.45 
อตัรำกำรข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน ร้อยละ 0 - 25.0 ร้อยละ 0 - 20.5 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

 

  

	 	 	 	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯคาดว่าจะมกีารจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ภายใน 1 ปีข้างหน้า จ�ำนวน 1 ล้านบาท (2559: จ�ำนวน 0.6 ล้านบาท) 
	 	 	 	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบรษิทัฯประมาณ 21 ปี (2559: 22 ปี)
	 	 	 	สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญที่ใช้ในการ

ค�ำนวณภาระผูกพนัภายใต้โครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ                         
2559 มดีงัต่อไปนี้
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	 	 	 	ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมตฐิานที่ส�ำคญัคอื มลูค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัคือ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 

 
กำรเปล่ียนแปลง

สมมติฐำน เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
อตัรำคิดลด 1% (659) 736 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 1% 767 (699) 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2559 

 
กำรเปล่ียนแปลง

สมมติฐำน เพ่ิมข้ึน  ลดลง  
อตัรำคิดลด 1% (907) 1,022 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 1% 1,064 (961) 

20. หนีสิ้นอืน่ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ 37 7,009 
ประมำณกำรตน้ทุนกำรร้ือถอนเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 7,942 8,423 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมคำ้งจ่ำย 2,779 2,885 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 77,227 92,364 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยคำ้งจ่ำย 1,386 1,690 
อ่ืน ๆ 869 739 
รวมหน้ีสินอ่ืน 90,240 113,110 

 
  

	 20.	หนี้สินอื่น
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	 21.	ทุนเรือนหุ้น

	 22. ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
	 	 	 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญให้แก่ผู้ที่ได้รับการจัดสรร โดยรายละเอียดของ 
ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัมดีงันี้
 	 	 	 	 (1)	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธริุ่นที่ 3 (“AEC-W3”) จดัสรรให้แก่ผู้ลงทนุโดยเฉพาะเจาะจงที่จองซื้อหุ้น
สามญัเพิ่มในอตัรา 2 หุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 	    
	 	 	 	 จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จดัสรร	 :	 50,000,000 หน่วย	    
	 	 	 	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่รองรบัการใช้สทิธิ :	 50,000,000 หุ้น 	    
	 	 	 	 อตัราการใช้สทิธิ 	 :	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น	   
	 	 	 	 ราคาขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ  	 :	 0 บาทต่อหน่วย (ไม่คดิมูลค่า)	    
	 	 	 	 ราคาใช้สทิธิ 	 :	 3 บาทต่อหุน้ เว้นแต่จะมเีงื่อนไขการปรบัสทิธติามเงื่อนไข 
           		 	 	 	 	 	 	 การปรบัสทิธ	ิ    
	 	 	 	 วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ :  27 มกราคม 2558	    
	 	 	 	 อายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ :	 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ    
	 	 	 	 ระยะเวลาการใช้สทิธ	ิ :	 ใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคมและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดอืนกนัยายนของแต่ละปีตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สทิธ ิโดยก�ำหนดวนัใช้สทิธคิรั้งแรกคอืวนัที่ 31 มนีาคม  
									         2558 และวนัใช้สทิธคิรั้งสดุท้ายคอืวนัที่ 26 มกราคม 2561	
	 	 	 	 ในระหว่างปี ไม่มกีารใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธขิ้างต้น ท�ำให้ยอดคงเหลอืของ AEC-W3 ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�ำนวนเท่าที่จดัสรรคอื 50,000,000 หน่วย 
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21. ทุนเรือนหุ้น 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
 จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน 
 (พนัหุน้) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนับำท) 
ทุนจดทะเบียน (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 2,414,615 2,414,615 2,414,615 2,414,615 
ทุนท่ีออกและช ำระแลว้ (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 1,224,245 1,224,245 1,224,245 1,224,245 

22. ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
บริษทัฯไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บกำรจดัสรร โดยรำยละเอียดของใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัมีดงัน้ี 

(1)  ใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 3 (“AEC-W3”) จดัสรรให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจงท่ีจองซ้ือหุน้สำมญัเพิ่ม
ในอตัรำ 2 หุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
จ  ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร : 50,000,000 หน่วย 
จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ : 50,000,000 หุน้  
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 0 บำทต่อหน่วย (ไม่คิดมูลค่ำ) 
รำคำใชสิ้ทธิ  : 3 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีเง่ือนไขกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไข           

กำรปรับสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ :  27 มกรำคม 2558 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมีนำคมและเดือน

กนัยำยนของแต่ละปีตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนด
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกคือวนัท่ี 31 มีนำคม 2558 และวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทำ้ยคือวนัท่ี 26 มกรำคม 2561 

ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ ท ำให้ยอดคงเหลือของ AEC-W3 ณ วนัท่ี           
31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวนเท่ำท่ีจดัสรรคือ 50,000,000 หน่วย  
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23. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 

24. การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงค์ของบริษทัฯในกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัฯคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำร

ด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง และกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

25. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน           
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ  

 ทั้งน้ี ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ไม่มีกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจำก
รำคำใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิสูงกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญั 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินท่ี   

 
แสดงเงินลงทุน
ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี                      

ส ำหรับปี               
ส้ินสุดวนัท่ี                        

ส ำหรับปีส้ินสุด                                             
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 2560 2559 
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ (บำท) (76,903,327) (24,878,429) (77,376,869) (20,550,404) 

จ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) 1,224,245,241 1,224,244,758 1,224,245,241 1,224,244,758 
ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุน้)               (0.06) (0.02)            (0.06) (0.02) 

  

	 	 	 	 (2) 	ใบส�ำคญัแสดงสทิธริุน่ที่ 4 (“AEC-W4”) จดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิของบรษิทัฯที่จองซื้อหุน้สามญั
เพิ่มทนุตามสดัส่วนการลงทนุในอตัรา 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ    
				    จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่เสนอขาย	 :	 300,000,000 หน่วย	    
	 	 	 	 จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จดัสรร 	 :	 114,501,049 หน่วย	    
	 	 	 	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่รองรบัการใช้สทิธ	ิ :	 114,501,049 หุ้น 	    
	 	 	 	 อตัราการใช้สทิธิ 	 :	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุน้สามญัได้ 1 หุน้ 
	 	 	 	 ราคาขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ  	 :	 0 บาทต่อหน่วย (ไม่คดิมูลค่า)	    
	 	 	 	 ราคาใช้สทิธิ 	 :	 1 บาทต่อหุน้ เว้นแต่จะมเีงื่อนไขการปรบัสทิธติามเงื่อนไข 
            	 	 	 	 	 	 	 การปรบัสทิธ	ิ    
	 	 	 	 วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ :  28 พฤษภาคม 2558	   
	 	 	 	 อายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ :	 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ    
	 	 	 	 ระยะเวลาการใช้สทิธ	ิ :	 ใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เดอืนธนัวาคมของทกุปีตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยก�ำหนดวนัใช้สทิธคิรั้งแรกคอืวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และวนัใช้สทิธคิรั้งสดุท้ายคอืวนัที่ 27 พฤษภาคม 2561	   
ตลาดรองของใบส�ำคญัแสดงสทิธ	ิ :	 บริษัทฯได้น�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธินี้เข้าจดทะเบียนใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 16 กรกฎาคม  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 2558	  
	 	 	 ในระหว่างปี ไม่มกีารใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธขิ้างต้น ท�ำให้ยอดคงเหลอืของ AEC-W4 ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�ำนวนเท่าที่จดัสรรคอื 114,501,049 หน่วย 
 
	 	 	 	 (3) ใบส�ำคญัแสดงสทิธริุ่นที่ 5 (“AEC-W5”) จดัสรรให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั คอื ยูโอบี เคย์เฮยีน 
ไพรเวท ลมิเิตด็	   
			   	 จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่เสนอขาย 	:	 200,000,000 หน่วย	    
	 	 	 	 จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จดัสรร 	 :	 0 หน่วย	    
	 	 	 	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่รองรบัการใช้สทิธ	ิ :	 200,000,000 หุ้น 	    
	 	 	 	 ราคาขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ  	 :	 0 บาทต่อหน่วย (ไม่คดิมูลค่า)	  
	 	 	 	ส�ำหรับ AEC-W5 ยังไม่มีการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสิทธใิห้แก่บุคคลในวงจ�ำกดัดังกล่าว จึงไม่มี
ยอดคงเหลอืของ AEC-W5 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560

	 23.	ส�ำรองตามกฎหมาย
	 	 	 ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้อง
จดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุ 
สะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนี้จะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมาย
ดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้ ในปัจจบุนั บรษิทัฯได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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	 24.	การบริหารจัดการทุน
	 	 	 วตัถปุระสงค์ของบรษิทัฯในการบรหิารจดัการทนุของบรษิทัฯคอื การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการ
ด�ำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง และการด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

	 25. ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
	 	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบ 
รษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัของหุ้นสามญัที่ออกอยู่ในระหว่างปี
	 	 	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามญัที่ออกอยู่ในระหว่างปีกบัจ�ำนวน           
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้น
สามญั โดยสมมตวิ่าได้มกีารแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรอื ณ วนัออกหุ้นสามญัเทยีบเท่า 
	 	 	 ทั้งนี้ ในระหว่างปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ไม่มกีารค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรบัลด
เนื่องจากราคาใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธสิูงกว่ามูลค่ายตุธิรรมของหุ้นสามญั
	 	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการค�ำนวณได้ดงันี้

 

	 26.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 	 	 บรษิทัฯ และพนกังานบรษิทัฯได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีขึ้นตามพระราชบญัญตักิองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 3 ถงึ            
ร้อยละ 6 ของเงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ อยธุยา จ�ำกดั และ
จะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2560 
บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิสมทบกองทนุเป็นจ�ำนวนเงนิ 9 ล้านบาท (2559: 8 ล้านบาท)
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23. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 

24. การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงค์ของบริษทัฯในกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัฯคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำร

ด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง และกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

25. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน           
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ  

 ทั้งน้ี ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ไม่มีกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลดเน่ืองจำก
รำคำใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิสูงกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญั 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินท่ี   

 
แสดงเงินลงทุน
ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี                      

ส ำหรับปี               
ส้ินสุดวนัท่ี                        

ส ำหรับปีส้ินสุด                                             
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 2560 2559 
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ (บำท) (76,903,327) (24,878,429) (77,376,869) (20,550,404) 

จ ำนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) 1,224,245,241 1,224,244,758 1,224,245,241 1,224,244,758 
ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุน้)               (0.06) (0.02)            (0.06) (0.02) 
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26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง            
ร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน อยุธยำ จ ำกดั 
และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวำ่งปี 
2560 บริษทัฯไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 9 ลำ้นบำท (2559: 8 ลำ้นบำท) 

27. รายได้ค่านายหน้า 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง                  

เงินลงทุนตำม                          
วธีิส่วนไดเ้สีย/                    

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                    

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   

31 ธนัวำคม 2560 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  

31 ธนัวำคม 2559 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 414,825 500,994 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 66,107 83,531 
รวมรำยไดค้่ำนำยหนำ้ 480,932 584,525 

28. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง                  

เงินลงทุนตำม                          
วธีิส่วนไดเ้สีย/                    

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                    

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   

31 ธนัวำคม 2560 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  

31 ธนัวำคม 2559 
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 34,634 7,592 
ท่ีปรึกษำกำรลงทุน 27,559 7,635 
จดัจ ำหน่ำยตัว๋แลกเงิน 29,867 38,925 
ซ้ือขำยหน่วยลงทุนนอกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 3,588 4,309 
อ่ืน ๆ 7,720 9,194 
รวมรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 103,368 67,655 

  

	 27.	รายได้ค่านายหน้า

	 28. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 29.	ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบรษิทัฯตามมาตรา 90 ของพระราช 
บญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั โดยไม่รวมเงนิเดอืนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กบั กรรมการซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง 
เป็นผู้บรหิารของบรษิทัฯด้วย 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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29. ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรของบริษทัฯตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั

บริษทัมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ำยให้กับ กรรมกำรซ่ึงด ำรง
ต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯดว้ย  

30. ภาษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง                  

เงินลงทุนตำม                          
วิธีส่วนไดเ้สีย/                     

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินรวม/                        

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                 

31 ธนัวำคม 2560 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                     

31 ธนัวำคม 2559 
ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,584) 7,273 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (1,584) 7,273 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง                  

เงินลงทุนตำม                          
วธีิส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปี                     
ส้ินสุดวนัท่ี                             

ส ำหรับปี                   
ส้ินสุดวนัท่ี                             

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                            
31 ธนัวำคม 

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 2560 2559 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 2,337 1,615 2,337 1,615 

 2,337 1,615 2,337 1,615 

	 	 	 จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 
สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรปุได้ดงันี้
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	 	 	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้
ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดงันี้ 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดง

เงินลงทุนตำม                  
วธีิส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปี                     
ส้ินสุดวนัท่ี                             

ส ำหรับปี                   
ส้ินสุดวนัท่ี                             

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                            
31 ธนัวำคม 

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 2560 2559 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ (78,487) (17,676) (78,961) (13,278) 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดคู้ณอตัรำภำษี (15,697) (3,535) (15,792) (2,655) 
ขำดทุนจำกบริษทัยอ่ย (95) 880 - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้
ภำษีและท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำร
ค ำนวณภำษี 3,594 1,942 3,594 1,942 

ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 10,614 - 10,614 - 

ขำดทุนสะสมท่ีใชร้ะหวำ่งปี - (651) - (651) 
ปรับปรุงสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้ะหวำ่งปี - 8,637 - 8,637 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                  
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (1,584) 7,273 (1,584) 7,273 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี   
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,389 2,829 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 207 519 
รวม 2,596 3,348 

  

	 	 	 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบั 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษทีี่ยงัไม่ได้ใช้และส�ำรองรายได้ค่าธรรมเนยีมที่เรยีกเกบ็ไม่ได้ เนื่องจากบรษิทัฯพจิารณา
แล้วเหน็ว่ายงัมคีวามไม่แน่นอนว่าจะสามารถใช้ประโยชน์ทางภาษดีงักล่าวในอนาคต

	 31. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน
			   31.1		 คดีฟ้องร้อง
							      31.1.1 คดีความที่บริษัทถูกลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ฟ้องร้อง
	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2552 บริษัทฯได้ถูกลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์รายหนึ่งฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการ
ผดิสญัญาตวัแทนและ/หรอืนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ โดยมทีนุทรพัย์ฟ้องจ�ำนวน 34.8 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 17 
กมุภาพนัธ์ 2554 ศาลชั้นต้นพพิากษาให้บรษิทัฯรบัผดิต่อโจทก์ ในระหว่างปี 2555 บรษิทัฯได้ยื่นอทุธรณ์ และ
เมื่อวนัที่ 22 สงิหาคม 2557 ศาลอทุธรณ์พพิากษายกฟ้อง 
	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2561 ศาลฎกีาตดัสนิไม่อนญุาตให้โจทก์ยื่นฏกีา จงึท�ำให้คดจีบเสรจ็สิ้น 
และถงึที่สดุ 
							      31.1.2 คดีความที่บริษัทถูกผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดิมของบริษัทฟ้องร้อง
	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2556 บรษิทัฯถกูผูถ้อืหุน้ใหญ่รายเดมิฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยที่ 3 ห้ามไม่ให้โอนสทิธกิารเป็น 
สมาชกิ ตลท. ให้ บล. ยูโอบ ีเคย์เฮยีน ตามที่ได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครั้งที่ 3/2556 
(หมายเหต ุ1.1) โดยเมื่อวนัที่ 23 กนัยายน 2557 ศาลชั้นต้นพพิากษายกฟ้องโจทก์ อย่างไรกต็ามผู้ถอืหุ้นใหญ่
รายเดมิดงักล่าว ยื่นอทุธรณ์ค�ำพพิากษาศาลชั้นต้น ศาลอทุธรณ์พพิากษายกฟ้องโจทก์ โจทก์ยื่นฎกีาปัจจบุนัคดี
ยงัอยู่ในระหว่างการพจิารณาของศาลฎกีา ดงันั้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯจงึยงัไม่ได้โอนสทิธกิาร
เป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยดงักล่าวให้กบั บล.ยูโอบี เคย์เฮยีน 
							      31.1.3 คดีการโอนหุ้นของลูกค้ารายหนึ่ง
	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2559 บรษิทัฯถกูฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วม (จ�ำเลยที่ 4) ในคดกีารโอนหุน้ 
ของลกูค้ารายหนึ่ง เพื่อเรยีกคนืหลกัทรพัย์หรอืชดใช้ค่าเสยีหายให้แก่โจทก์ โดยมทีนุทรพัย์ในการฟ้องร้องจ�ำนวน
ประมาณ 38 ล้านบาท (ยงัไม่สามารถระบทุนุทรพัย์ในส่วนของบรษิทัฯได้ เนื่องจากมจี�ำเลยร่วม 4 ราย) ทั้งนี้ 
ทนายความของบรษิทัฯพจิารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทัฯมข้ีอพสูิจน์ที่จะหกัล้างข้อกล่าวหาได้ โดยคดยีงัอยูใ่นระหว่าง
การพจิารณาของศาลชั้นต้น ซึ่งศาลยงัไม่มคี�ำพพิากษาถงึที่สดุ เป็นเหตใุห้ผลของคดยีงัไม่สามารถระบไุด้ในขณะนี้ 
และฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชื่อว่าจะไม่เกดิความเสยีหายกบับรษิทัฯ บรษิทัฯจงึยงัไม่มกีารบนัทกึบญัชใีดๆ ส�ำหรบั
หนี้สนิที่อาจจะเกดิขึ้นจากคดคีวามดงักล่าว
							      31.1.4 คดีแรงงานที่ถูกฟ้องโดยลูกจ้างรายหนึ่ง
	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 18 ตลุาคม 2560 บรษิทัฯ ถกูฟ้องเป็นจ�ำเลยในคดแีรงงานโดยลกูจ้างรายหนึ่ง เพื่อเรยีก 
ค่าชดเชยและค่าเสยีหายจากการเลกิจ้างไม่เป็นธรรมรวมประมาณ 31 ล้านบาท ทั้งนี้ ทนายความของบรษิทัฯ 
พจิารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทัฯ เลกิจ้างโดยชอบด้วยกฎหมายแรงงาน จงึไม่ต้องรบัผดิในค่าเสยีหายที่เรยีกร้อง โดย
คดียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น ซึ่งศาลยังไม่มีค�ำพิพากษาถึงที่สุด เป็นเหตุให้ผลของคดียังไม่ 
สามารถระบไุด้ในขณะนี้ ซึ่งฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชื่อว่า จะไม่เกดิความเสยีหายกบับรษิทัฯ อย่างมสีาระส�ำคญั 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้บนัทกึบญัชสี�ำหรบัค่าชดเชยที่อาจจะเกดิขึ้นจากคดคีวามดงักล่าวจ�ำนวน 0.4 ล้านบาทแล้ว
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							      31.1.5 คดีความที่บริษัทถูกฟ้องร้อง
	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2560 บรษิทัฯ ถูกฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วม (จ�ำเลยที่ 2) ในข้อหาหรอื
ฐานความผิดการซื้อขายเป็นโมฆะ โดยอ้างว่าสัญญาซื้อขายหุ้นระหว่างโจทก์กับจ�ำเลยที่ 1 เป็นโมฆะและให้
บรษิทัร่วมรบัผดิคนืเงนิแก่โจทก์ ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างจดัเตรยีมค�ำให้การและเอกสารประกอบเพื่อยื่นต่อศาลภายใน
ก�ำหนดระยะเวลา
	 	 	 	 	 	 	ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้วเห็นว่า 
สญัญาซื้อขายหุ้นไม่เป็นโมฆะ และบรษิทัฯ ไม่ได้มสี่วนเกี่ยวข้องหรอืมนีติสิมัพนัธ์ใดกบัโจทก์ คดจีงึมแีนวโน้ม
ที่ศาลจะมคี�ำพพิากษายกฟ้องในส่วนที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั
	 	 	 31.2	บรษิทัฯมสีญัญาเช่าอาคารส�ำนกังาน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ไม่สามารถยกเลกิได้โดยมี 
ระยะเวลา 1 - 4 ปี และสามารถต่ออายสุญัญาอกีคราวละ 1 - 4 ปี และบรษิทัฯมสีญัญาเช่ายานพาหนะที่ไม่สามารถ 
ยกเลิกสัญญาได้ โดยมีระยะเวลา 4 ปี ตามอัตราค่าเช่าที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา โดยบริษัทฯ ไม่มีสิทธิที่จะซื้อ
สนิทรพัย์เช่าดงักล่าวเมื่อสญัญาครบก�ำหนด ซึ่งสญัญาจะสิ้นสดุเดอืนธนัวาคม 2561
	 	 	 	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมภีาระผูกพนัที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิาร
ส�ำหรบัสญัญาเช่าอาคารส�ำนกังานและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และยานพาหนะ ดงันี้

 

	 	 	 31.3	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมภีาระผูกพนัที่ต้องจ่ายเงนิเพื่อซื้อโปรแกรม
คอมพวิเตอร์จ�ำนวนประมาณ 1.50 ล้านบาท และ 2.68 ล้านบาท ตามล�ำดบั
	 	 	 31.4	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บรษิัทฯมีภาระที่ต้องจ่ายเงนิค่าธรรมเนยีมซื้อขาย 
หลกัทรพัย์ให้กบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นรายเดอืนในอตัรา 50,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.005 
ของมูลค่าซื้อขายหลกัทรพัย์ 
	 	 	 31.5	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมภีาระต้องน�ำส่งค่าบรกิารให้บรษิทั ศูนย์รบั
ฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ในฐานะเป็นผู้ด�ำเนนิการให้บรกิารระบบงานรบัฝากหลกัทรพัย์ โดยคดิค่า
บรกิารในอตัราตามประเภทที่ให้บรกิาร
	 	 	 31.6	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมภีาระที่ต้องน�ำส่งค่าธรรมเนยีมการประกอบ
กิจการตามที่ได้รับใบอนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคิดค่า
ธรรมเนยีมในอตัราร้อยละ 1 ของรายได้รวมของค่าธรรมเนยีมโดยค�ำนวณจากก�ำไรสทุธทิี่เกดิจากการค้าหลกัทรพัย์ 
ประเภทตราสารแห่งหนี้และหน่วยลงทุนและค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
ค่าธรรมเนยีมดงักล่าวต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 500,000 บาทต่อปี

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 
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31.1.4 คดีแรงงำนท่ีถูกฟ้องโดยลูกจำ้งรำยหน่ึง 

 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลำคม 2560 บริษทัฯ ถูกฟ้องเป็นจ ำเลยในคดีแรงงำนโดยลูกจำ้งรำยหน่ึง เพื่อเรียก
ค่ำชดเชยและค่ำเสียหำยจำกกำรเลิกจำ้งไม่เป็นธรรมรวมประมำณ 31 ลำ้นบำท ทั้งน้ี ทนำยควำม
ของบริษทัฯ พิจำรณำแลว้เห็นวำ่บริษทัฯ เลิกจำ้งโดยชอบดว้ยกฎหมำยแรงงำน จึงไม่ตอ้งรับผิดใน
ค่ำเสียหำยท่ีเรียกร้อง โดยคดียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลชั้ นต้น ซ่ึงศำลยงัไม่มี                           
ค  ำพิพำกษำถึงท่ีสุด เป็นเหตุใหผ้ลของคดียงัไม่สำมำรถระบุไดใ้นขณะน้ี ซ่ึงฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ 
เช่ือวำ่ จะไม่เกิดควำมเสียหำยกบับริษทัฯ อยำ่งมีสำระส ำคญั อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ ไดบ้นัทึกบญัชี
ส ำหรับค่ำชดเชยท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกคดีควำมดงักล่ำวจ ำนวน 0.4 ลำ้นบำทแลว้ 

31.1.5 คดีควำมท่ีบริษทัถูกฟ้องร้อง 

 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 บริษทัฯ ถูกฟ้องร้องเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยท่ี 2) ในขอ้หำหรือฐำน
ควำมผิดกำรซ้ือขำยเป็นโมฆะ โดยอำ้งวำ่สัญญำซ้ือขำยหุ้นระหว่ำงโจทก์กบัจ ำเลยท่ี 1 เป็นโมฆะ
และให้บริษัทร่วมรับผิดคืนเงินแก่โจทก์ ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงจัดเตรียมค ำให้กำรและเอกสำร
ประกอบเพื่อยืน่ต่อศำลภำยในก ำหนดระยะเวลำ 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริงและเอกสำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เห็นวำ่ สัญญำซ้ือ
ขำยหุ้นไม่เป็นโมฆะ และบริษทัฯ ไม่ได้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีนิติสัมพนัธ์ใดกับโจทก์ คดีจึงมี
แนวโนม้ท่ีศำลจะมีค ำพิพำกษำยกฟ้องในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

31.2 บริษทัฯมีสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีไม่สำมำรถยกเลิกไดโ้ดยมีระยะเวลำ 1 - 4 
ปี และสำมำรถต่ออำยุสัญญำอีกครำวละ 1 - 4 ปี และบริษทัฯมีสัญญำเช่ำยำนพำหนะท่ีไม่สำมำรถยกเลิก
สัญญำได ้โดยมีระยะเวลำ 4 ปี ตำมอตัรำค่ำเช่ำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ โดยบริษทัฯ ไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือสินทรัพยเ์ช่ำ
ดงักล่ำวเม่ือสัญญำครบก ำหนด ซ่ึงสัญญำจะส้ินสุดเดือนธนัวำคม 2561 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรส ำหรับสัญญำ
เช่ำอำคำรส ำนกังำนและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก และยำนพำหนะ ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ประเภท จ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระ 
 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 
 ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี ภำยใน 1 ปี ภำยใน 2 - 5 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 28,794 16,248 31,164 32,090 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3,016 2,239 8,354 2,846 
ยำนพำหนะ 3,721 5,126 8,324 4,387 
 35,531 23,613 47,842 39,323 
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	 	 	 31.7	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯ มภีาระต้องจ่ายเงนิสมทบให้กบักองทนุทดแทน
ความเสียหายในระบบช�ำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ ซึ่งภายใต้การดูแลของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั และกองทนุทดแทนความเสยีหายในการช�ำระราคา ของสญัญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งอยูภ่ายใต้ 

การดแูลของบรษิทั ส�ำนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นรายเดอืนในอตัราที่ก�ำหนดเป็นร้อยละของมลูค่าการช�ำระ
และรบัช�ำระราคาสทุธขิองบรษิทัฯในแต่ละเดอืน
	 	 	 31.8	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมภีาระที่ต้องจ่ายเงนิค่าธรรมเนยีมรายปีสมาชกิ
ตลาดอนพุนัธ์  ให้แก่บรษิทั ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ในอตัรา 500,000 บาทต่อปี 
และค่าธรรมเนยีมรายปีของบรษิทั ส�ำนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั ในอตัรา 300,000 บาทต่อปีและค่าสมาชกิ
รายเดอืน เดอืนละ 15,000 บาท

	 32.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

			   32.1 ลักษณะความสัมพันธ์
 
	 	 	 	 	 	 	 	     ชื่อ	 	 	 	  	  ความสมัพนัธ์	    
		  ___________________________________	____________________________	
	 	 บรษิทั ไทยเร้นท์อะคาร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั	 	 มกีรรมการร่วมกนั	  

			   32.2	 รายการธุรกิจที่ส�ำคัญระหว่างปี
	 	 	 ในระหว่างปี รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามสญัญาที่ตกลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนั ซึ่งเป็นไปตาม
ปกตธิรุกจิโดยสามารถสรปุได้ดงันี้

We, being responsible for the preparation of 
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32.2 รายการธุรกจิทีส่ าคัญระหว่างปี 
 ในระหวำ่งปี รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้

และเกณฑ์ตำมสัญญำท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินที่แสดง
เงินลงทุนตำมวธีิ
ส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 
ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี  

ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี  

ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 2560 2559 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
      
รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกัน      
ค่ำเช่ำจ่ำย      
   บริษทั ไทยเร้นทอ์ะคำร์                    
 คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 49 - 49 - อตัรำตำมสัญญำ 

32.3 ยอดคงค้างระหว่างกนั 
ยอดคงคำ้งของรำยกำรระหวำ่งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 แสดงภำยใตร้ำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกัน   
เจำ้หน้ีอ่ืน   
   บริษทั ไทยเร้นทอ์ะคำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 39 - 
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			   32.3 ยอดคงค้างระหว่างกัน
	 	 	 ยอดคงค้างของรายการระหว่างกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงภายใต้รายการดงัต่อไปนี้ 

		  	 ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารส�ำคัญ

	 	 	 ในระหว่างปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมคี่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที่
ให้แก่กรรมการและผู้บรหิาร ดงัต่อไปนี้
 

		  33. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 	 	 	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนนิงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ที่ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจ 
สงูสดุด้านการด�ำเนนิงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน
	 	 	 เพื่อวตัถปุระสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯ จดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธรุกจิตามประเภทของ
ผลติภณัฑ์และบรกิาร บรษิทัฯมสี่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดงันี้
	 	 	 -		 ส่วนงานด้านธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นส่วนงานที่เป็นนายหน้าในการซื้อขายหลักทรัพย์ นายหน้า 
ในการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า การซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ และการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์
	 	 	 -		 ส่วนงานการลงทนุ เป็นส่วนงานที่ดูแลการลงทนุในหลกัทรพัย์และกองทนุส่วนบคุคล
	 	 	 	 	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วตัถปุระสงค์ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯ ประเมนิผล 
การปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีว
กับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯบริหารงานด้านภาษี
เงนิได้ของทั้งกลุ่มโดยไม่มกีารปันส่วนให้แต่ละส่วนงานด�ำเนนิงาน
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32.2 รายการธุรกจิทีส่ าคัญระหว่างปี 
 ในระหวำ่งปี รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้

และเกณฑ์ตำมสัญญำท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินที่แสดง
เงินลงทุนตำมวธีิ
ส่วนไดเ้สีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 
ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี  

ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี  

ส ำหรับปี                  
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2559 2560 2559 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
      
รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกัน      
ค่ำเช่ำจ่ำย      
   บริษทั ไทยเร้นทอ์ะคำร์                    
 คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 49 - 49 - อตัรำตำมสัญญำ 

32.3 ยอดคงค้างระหว่างกนั 
ยอดคงคำ้งของรำยกำรระหวำ่งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 แสดงภำยใตร้ำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 
 2560 2559 
รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกัน   
เจำ้หน้ีอ่ืน   
   บริษทั ไทยเร้นทอ์ะคำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 39 - 
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ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารส าคัญ 
ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย/                          
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

งบกำรเงินรวม/                  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุด                           
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 

ส ำหรับปีส้ินสุด                           
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 33,887 33,131 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,414 2,071 
รวม 37,301 35,202 

33. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์
และบริกำร บริษทัฯมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี 

- ส่วนงำนดำ้นธุรกิจหลกัทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีเป็นนำยหนำ้ในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์นำยหนำ้ในกำร
ซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

- ส่วนงำนกำรลงทุน เป็นส่วนงำนท่ีดูแลกำรลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯบริหำรงำน
ดำ้นภำษีเงินไดข้องทั้งกลุ่มโดยไม่มีกำรปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 
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	 	 	 	 ข้อมูลรายได้และก�ำไรของส่วนงานของบรษิทัฯส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559                         
มดีงัต่อไปนี้
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ข้อมูลรำยได้และก ำไรของส่วนงำนของบริษัทฯส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559                         
มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

 

ส่วนงำนนำยหนำ้ซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยแ์ละ

สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ส่วนงำนกำรลงทุน รวม 
รายได้    
ค่ำนำยหนำ้ 480,932 - 480,932 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 88,689 14,679 103,368 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 34,943 - 34,943 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 931 105,030 105,961 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 510 510 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม - (32) (32) 
รวมรำยได ้ 605,495 120,187 725,682 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:    
รำยไดอ่ื้น   4,134 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน   (433,719) 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย   (94,265) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ   (3,123) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน   (48,065) 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน   (229,131) 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้   (78,487) 
ภำษีเงินได ้   1,584 
ขำดทุนส ำหรับปี   (76,903) 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 

ส่วนงำนนำยหนำ้ซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยแ์ละ

สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ส่วนงำนกำรลงทุน รวม 
รายได้    
ค่ำนำยหนำ้ 584,525 - 584,525 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 59,413 8,242 67,655 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 37,871 - 37,871 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 237 125,799 126,036 
ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม - (2,147) (2,147) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (92) (92) 
รวมรำยได ้ 682,046 131,803 813,848 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:    
รำยไดอ่ื้น   4,046 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน   (475,536) 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย   (103,940) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน   (37,885) 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน   (218,209) 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้   (17,676) 
ภำษีเงินได ้   (7,273) 
ขำดทุนส ำหรับปี   (24,949) 
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	 34. ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมสีนิทรพัย์และหนี้สนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม
หรอืเปิดเผยมูลค่ายตุธิรรมแยกแสดงตามล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรม ดงันี้ 

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 

40 

34. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      
ตรำสำรทุน 156,262 190,199 - 346,461 
ตรำสำรหน้ี - 343,266 - 343,266 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 97,898 - - 97,898 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 257,418 - 257,418 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,196,392 - 1,196,392 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - 364,617 - 364,617 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร
ของตลำด - - 50,000 50,000 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน - 336,899 - 336,899 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 124,470 - 124,470 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 968,790 - 968,790 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 5,136 - 5,136 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 285,520 - 285,520 
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	 35.	เครื่องมือทางการเงิน
	 	 	 เครื่องมอืทางการเงนิ หมายถงึ สญัญาใดๆ ที่ท�ำให้สนิทรพัย์ทางการเงนิของกจิการหนึ่ง และหนี้สนิ 
ทางการเงนิหรอืตราสารทนุของอกีกจิการหนึ่งเพิ่มขึ้น
			   35.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายที่จะประกอบธรุกรรมตราสารทางการเงนิที่
เป็นตราสารอนพุนัธ์เพื่อการเกง็ก�ำไรหรอืเพื่อการค้า
	 	 	 	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 เครื่องมอืทางการเงนิที่ส�ำคญัของบรษิทัฯที่แสดงในงบแสดงฐานะการ
เงนิประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เงนิลงทนุ ลูกหนี้และเจ้าหนี้ส�ำนกัหกับญัช ีหลกัทรพัย์ขาย 

โดยมสีญัญาซื้อคนื ลูกหนี้และเจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ และ
ตราสารหนี้ที่ออกและเงนิกูย้มือื่น บรษิทัฯ มคีวามเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัเครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบาย 
ในการบรหิารความเสี่ยงดงันี้
						      35.1.1 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 	 	 	 	 	 ตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ กธ. 18/2549 เรื่อง การด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ ก�ำหนดให้
บรษิทัหลกัทรพัย์ด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธเิมื่อสิ้นวนัท�ำการใดๆ ไม่น้อยกว่า 15 ล้านบาทและไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 7 ของหนี้สนิทั่วไป 
	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯไดร้บัใบอนญุาตประกอบธรุกจิสญัญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทตวัแทนซื้อขายสญัญา 
ซื้อขายล่วงหน้าตามกฎหมายว่าด้วยสญัญาซื้อขายล่วงหน้า บรษิทัฯต้องด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธเิมื่อสิ้น 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้      
ตรำสำรทุน 189,964 415,027 - 604,991 
ตรำสำรหน้ี - 280,035 - 280,035 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95,459 - - 95,459 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 351,913 - 351,913 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 904,172 - 904,172 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด - 127,445 - 127,445 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร
ของตลำด - - 50,000 50,000 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน - 196,905 - 196,905 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 785,092 - 785,092 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 703 - 703 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 463,939 - 463,939 

35. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำใด ๆ ท่ีท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำร

เงินหรือตรำสำรทุนของอีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มข้ึน 

35.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อ
กำรเก็งก ำไรหรือเพื่อกำรคำ้ 
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วนัท�ำการใดๆ ไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาทและไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนี้สนิทั่วไปและทรพัย์สนิที่ต้องวางเป็น
ประกัน เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทฯได้หยุดการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทดังกล่าว และได้มี
หนงัสอืแจ้งความประสงค์ดงักล่าวต่อ ก.ล.ต. แล้ว บรษิทัต้องด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธเิมื่อสิ้นวนัท�ำการใดๆ 
ตามที่ก�ำหนดในวรรคที่หนึ่งข้างต้นแทน
	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ ตามข้อบงัคบัสมาชกิของบรษิทั ส�ำนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั (“ส�ำนกัหกับญัช”ี) 
หมวด 300 สมาชิก เรื่องคุณสมบัติเฉพาะของสมาชิกสามัญ ก�ำหนดให้สมาชิกสามัญต้องมีส่วนของผู้ถือหุ้น 
ไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท ส�ำหรบัสมาชกิที่ท�ำธรุกรรมเฉพาะการซื้อขายในตลาดอนพุนัธ์
	 	 	 	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธไิด้สูงกว่า
เกณฑ์ที่ ก.ล.ต. ก�ำหนด และมสี่วนของผู้ถอืหุ้นเกนิกว่าเกณฑ์ที่ส�ำนกัหกับญัชกี�ำหนด

	 	 	 	 	 	 วนัที่ครบก�ำหนดของเครื่องมอืทางการเงนินบัจากวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี้
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วนัท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนบัจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน          

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 98 - - - - - 98 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 257 - - - - 257 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,187 - - - 9 1,196 
เงินลงทุน - 1,054 - - 50 - 1,104 
หนีสิ้นทางการเงนิ        
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน - 337 - - - - 337 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - 124 - - - - 124 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 969 - - - - 969 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 4 - - - 5 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 286 - - - - 286 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2559 
 เม่ือ                  

ทวงถำม 
ภำยใน          

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก ำหนด 
ลูกหน้ีดอ้ย
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95 - - - - - 95 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 352 - - - - 352 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 895 - - - 9 904 
เงินลงทุน - 1,012 - - 50 - 1,062 
        
หนีสิ้นทางการเงนิ        
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสญัญำซ้ือคืน - 199 - - - - 199 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 785 - - - - 785 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - - - 1 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน - 464 - - - - 464 
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 						      35.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
	 	 	 	 	 	 ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยคอืความเสี่ยงที่มลูค่าของเครื่องมอืทางการเงนิจะเกดิการผนัผวน
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาด
	 	 	 	 	 	 ยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่ส�ำคญั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 ที่อาจได้รบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยในตลาด สรปุได้ดงัต่อไปนี้

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 
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35.1.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียคือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเกิดกำรผนัผวน
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ              
2559 ท่ีอำจไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2560 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 98 - - - - - 98 0.125 - 0.60 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 257 257 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้ 

 
- 

 
278 

 
- 

 
- 

 
9 

 
909 

 
1,196 5.90 - 18.00 18.00 

เงินลงทุน - 708 - - - 396 1,104 - 0.85 - 8.00 
          
หนีสิ้นทางการเงิน          
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน - 337 - - - - 337 - 2.25 - 2.80 
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 124 124 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
969 

 
969 - - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 4 - - - 5 - 7.92 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 286 - - - - 286 - 3.50 - 5.75 
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 						      35.1.3 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
	 	 	 	 	 	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุนในตราสารหนี้ ลูกหนี้และลูกหนี้ธุรกิจ 
หลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า คอื ความเสี่ยงที่คู่สญัญาฝ่ายหนึ่งจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผูกพนั
ที่ระบุไว้ในเครื่องมือทางการเงินจนท�ำให้บริษัทฯเกิดความเสียหายทางการเงิน มูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงคือ
มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ดงักล่าว ตามที่แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงนิ
						      35.1.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะ
เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯไม่มีธุรกรรมที่เป็นเงินตรา 
ต่างประเทศ และไม่มสีนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศคงเหลอื ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะ 
การเงนิ
 						      35.1.5 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 	 	 	 	 มูลค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิที่ผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี่ยนสนิทรพัย์หรอืช�ำระหนี้กนั 
ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมคีวามรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระ 

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 

45 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง นอ้ยกวำ่  มำกกวำ่ ลูกหน้ีดอ้ย ไม่มี  อตัรำ อตัรำ 

 ตำมตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี คุณภำพ ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั คงท่ี 
สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 95 - - - - - 95 0.125 - 1.00 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 352 352 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้ - 452 - - 9 443 904 5.50 - 12.00 18.00 
เงินลงทุน - 407 - - - 655 1,062 - 0.85 - 7.00 
          
หนีสิ้นทางการเงิน          
หลกัทรัพยข์ำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน - 199 - - - - 199 - 2.60 - 2.90 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย 
 ล่วงหนำ้ - - - - - 785 785 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - - - 1 - 6.12 
ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน - 464 - - - - 464 - 4.20 - 5.75 

35.1.3 ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 

 ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ลูกหน้ีและลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำม
ภำระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงินจนท ำให้บริษทัฯเกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงิน มูลค่ำ
สูงสุดของควำมเส่ียงคือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำว ตำมท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

35.1.4 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน เน่ืองจำกบริษทัฯไม่มีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
และไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

35.1.5 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช ำระหน้ีกนั 
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่ง
เป็นอิสระ   
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	 	 	 ตารางต่อไปนี้เป็นการสรปุเปรยีบเทยีบมูลค่าตามบญัชี และมูลค่ายตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 
 

	  

	 	 	 บรษิทัฯ มกีารประมาณการมูลค่ายตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิตามหลกัเกณฑ์ดงันี้
	 	 	 สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสั้น ได้แก่ เงนิสดและรายการเทยีบ
เท่าเงนิสด ลูกหนี้ส�ำนกัหกับญัชี ลูกหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า เงนิลงทนุระยะสั้น เจ้าหนี้
ส�ำนกัหกับญัชี เจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า และเงนิกู้ยมืระยะสั้น แสดงมูลค่ายตุธิรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชทีี่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
	 	 	 ข)	 เงนิลงทนุในตราสารหนี้ แสดงมูลค่ายตุธิรรมตามราคาตลาด
	 	 	 ค)	เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีที่เป็นเงินลงทุนในตราสาร
ทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ค�ำนวณตามหลกัเกณฑ์การประเมนิมูลค่าที่เป็นที่ยอมรบัทั่วไป
	 	 	 ง)	 หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดง
มูลค่ายตุธิรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชทีี่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
	 	 	 ในระหว่างปีปัจจบุนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรม  

	 36. การอนุมัติให้ออกงบการเงิน
	 	 	 งบการเงนินี้ได้รบัอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯเมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2561

We, being responsible for the preparation of 
these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 
 

……………………………………………….…. 
Directors 
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 ตำรำงต่อไปน้ีเป็นกำรสรุปเปรียบเทียบมูลค่ำตำมบญัชี และมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 
 มูลค่า         

ตามบญัชี 
มูลค่า
ยติุธรรม 

มูลค่า           
ตามบญัชี 

มูลค่า
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 98 98 95 95 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 257 257 352 352 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,196 1,196 904 904 
เงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 690 690 885 885 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด 365 365 127 127 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 50 50 50 50 
หนีสิ้นทางการเงนิ     
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 337 337 199 197 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 124 124 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 969 969 785 785 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 5 5 1 1 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินให้กูย้มือ่ืน 286 286 464 464 

บริษทัฯมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีส ำนักหักบญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ เงินลงทุนระยะสั้น เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ และเงินกูย้มืระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดง
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข)   เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด 

ค)   เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำร
ทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ค ำนวณตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินมูลค่ำท่ีเป็น           
ท่ียอมรับทัว่ไป 

ง) หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดง
มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม   

36. การอนุมัติให้ออกงบการเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2561 

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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ติดต่อบริษัท

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำนักงานใหญ่

เลขที่ 63 อาคารแอทธนิี ทาวเวอร์ ชั้น 15,17 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนิี  เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร  10330
โทรศพัท์	 :	 02-659 3456
โทรสาร		 :	 02-659 3457

สาขามหาทุนพลาซ่า	
เลขที่ 888/200 อาคารมหาทนุพลาซ่า ชั้น 3 ถนนเพลนิจติ  แขวงลมุพนิี  เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร  10330
โทรศพัท์	 :	 02-651 5764
โทรสาร		 :	 02-254 2011

สาขาปาร์คเวนเชอร์ 	
เลขที่ 57 อาคารปาร์คเวอนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ ห้องเลขที่ 1607B - 1608 ชั้น 16 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั 
กรงุเทพมหานคร 10330
โทรศพัท์	 :	 02-263 8500 , 02-681 9800
โทรสาร		 :	 02-263 8556

สาขาสีลม	

เลขที่ 323 อาคารยไูนเตด็ เซน็เตอร์ ชั้น 5 ห้องเลขที่ 507-508 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท์	 :	 02-836 0001 , 02-836 0301 , 08-836 0315
โทรสาร		 :	 02-236 8190-91

สาขาศูนย์วิจัย	
เลขที่ 499/5 ซอยศูนย์วจิยั ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร 10320
โทรศพัท์	 :	 02-836 0331-45
โทรสาร		 :	 02-319 0219

สาขาพหลโยธิน	

เลขที่ 412/44, 412/45 อาคารบ้านพหลโยธนิเพลส ชั้น 3 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรงุเทพมหานคร 10400
โทรศพัท์	 :	 02-619 0600-2
โทรสาร		 :	 02-619 0599

สาขาบางนา	

เลขที่ 58 อาคาร BIZZO ห้องเลขที่ B201,B202 ชั้น 2 ซอยบางนา-ตราด 23 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260
โทรศพัท์	 :	 02-001 3313
โทรสาร		 :	 02-001 3327
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สาขาแฟชั่นไอส์แลนด์

เลขที่ 589/7-9 อาคารศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ ชั้น B ห้องเลขที่ B001 ถนนรามอนิทรา แขวงคนันายาว
เขตคนันายาว กรงุเทพมหานคร 10230
โทรศพัท์	 :	 02-130 4290-1
โทรสาร		 :	 02-130 4289

สาขาสระบุรี	

เลขที่ 1/11 ซอย 13 ถนนสดุบรรทดั ต�ำบลปากเพรยีว อ�ำเภอเมอืงสระบรุี จงัหวดัสระบรุี 18000
โทรศพัท์	 :	 036-232 098-9
โทรสา	 	 :	 036-232 102

สาขาเชียงใหม่-ถนนมหิดล	
เลขที่ 288/61-62 ถนนมหดิล ต�ำบลช้างคลาน อ�ำเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 50100
โทรศพัท์	 :	 053-908 200
โทรสาร		 :	 053-285 222

สาขาเชียงใหม่-ถนนช้างคลาน	
เลขที่ 215/2 ห้องเลขที่ B202 ถนนช้างคลาน ต�ำบลช้างคลาน อ�ำเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 50100
โทรศพัท์	 :	 053-908 700
โทรสาร		 :	 053-908 799

สาขานครศรีธรรมราช	
เลขที่ 202,204 ถนนวนัดโีฆษติกลุพร ต�ำบลในเมอืง อ�ำเภอเมอืงนครศรธีรรมราช จงัหวดันครศรธีรรมราช 80000
โทรศพัท์	 :	 075-432 175
โทรสาร		 :	 075-432 332

สาขาหาดใหญ่	

เลขที่ 59/10,59/12 ถนนจตุอินสุรณ์ ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110
โทรศพัท์	 : 	074-222 700
โทรสาร		 : 	074-222 799	
	
สาขานครราชสีมา 	

เลขที่ 1195/5 ถนนมติรภาพ ต�ำบลในเมอืง อ�ำเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 30000
โทรศพัท์	 :	 044-353-699
โทรสาร		 :	 044-353-494

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)
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โทรศัพท : 0 2659 3456

โทรสาร : 0 2659 3457

บร�ษัทหลักทรัพย เออีซี จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร

ชั้น 15,17 ถนนว�ทยุ แขวงลุมพ�นี

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

www.aecs.com

AEC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED
15, 17th fl., Athenee Tower, 63 Wittayu Road,
Lumpini, Pathumwan Bangkok 10330
Tel : 0 2659 3456 Fax : 0 2659 3457
www.aecs.com


