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รายงานประจําปี 25572 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ

 ป 2557 นับเปนปแหงความทาทายของประเทศไทย ทั้งในดานการเมืองและเศรษฐกิจ ในคร่ึงปแรก เกิดการชุมนุมทางการเมือง
ที่ตอเนื่องมาตั้งแตป 2556 สงผลกระทบตอการลงทุนภาครัฐและการชะลอตัวของธุรกิจไทย สําหรับครึ่งปหลัง หลังจากสถานการณทาง
การเมืองมีเสถียรภาพข้ึน ภาคธุรกิจเริ่มมีความมั่นใจในการทําธุรกิจตอเนื่อง รัฐบาลประกาศนโยบายสนับสนุนเศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อ
กอใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจดวยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชเปนเครื่องมือ 
 สําหรับบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เราเปนผูใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานไอซีทีสําหรับ enterprise ที่ได
มาตรฐาน มีเสถียรภาพและความปลอดภัยสูง เปนผูนําในการใหบริการ Cloud services ซึ่งเปนหนึ่งใน platform หลักของโลก คือ 
Cloud services, Mobility, Big data และ Social network ในลักษณะเชาใช สําหรับใหธุรกิจไทยสามารถนําไอทีมาใชเปนเครื่องมือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทําธุรกิจและลดตนทุน อันเปนจุดสําคัญที่จะชวยสนับสนุนธุรกิจในสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวแตยังตองการกาว
ไปขางหนา สงผลใหรายไดของบริษัทมีการเติบโตในอัตรารอยละ 32 จาก 383 ลานบาทในป 2556 เปน 508 ลานบาทในป 2557 โดย
เฉพาะบริการคลาวด เติบโตสูงถึงรอยละ 54 และคาดวาอัตราการเติบโตจะสูงขึ้นไปอีกหลายป อยางไรก็ตาม บริษัทมีการลงทุนอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือมุงม่ันในการพัฒนาบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ท้ังในดานศูนยขอมูล ระบบเครือขายหลัก 
และบริการคลาวด 
 สาํหรบังบการเงินเฉพาะกจิการ ในป 2557 บรษิทัสามารถทําผลกาํไรไดอยางตอเนือ่งตัง้แตไตรมาสที ่1/2557 โดยสาํหรบัรอบปบญัชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผลกําไรสุทธิ 25.0 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 106 ทําใหบริษัทสามารถลดผลขาดทุน
สะสมจาก 55.4 ลานบาทในป 2556 เหลือขาดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปนจํานวน 30.36 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทตั้งเปาที่จะ
พยายามลดขาดทุนสะสมใหหมดในป 2558 นี้เพื่อตอบแทนความไววางใจของผูถือหุนที่มีตอบริษัท
 ในป 2557 บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 20000-1 : 2011 ดานการบริหารจัดการสารสนเทศ และการใหบริการ
คลาวด เปนรายแรกของประเทศไทย และรางวัล Cloud Service Provider Partner of the Year 2014 จากบริษัท VMWare เปน
เครื่องยืนยันความมุงมั่น และปณิธานของคณะกรรมการบริษัทที่ตองการให บริษัท เปน Benchmarker ของอุตสาหกรรม 
 ทายน้ี ในนามคณะกรรมการบริษทั ขอขอบคุณผูถอืหุน ลกูคา คูคา และพนัธมิตรธุรกิจทุกทานทีใ่หความไววางใจและสนับสนุนบรษิทั
ดวยดีเสมอมา บริษัทเชื่อมั่นและดํารงอยูในบรรษัทภิบาล ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม สิ่งแวดลอมและ
ชุมชน จะทําใหบริษัทเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน อันจะสงผลดีตอสังคมและประเทศชาติ

(ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ์)
ประธานกรรมการ 

 (นางมรกต กุลธรรมโยธิน)
กรรมการผู้จัดการ
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 2557 2556 2555
 ขอมูลทางการเงิน
รวมสินทรัพย 1,055,619  834,638    627,127  
รวมหนี้สิน 592,284  352,154    135,835  
รวมสวนของผูถือหุน 463,336  482,483    491,292  
รายไดรวม 508,240  386,585    320,637  
รายไดจากการดําเนินงาน 492,225  378,903    301,436  
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  (6,816)  329,918    574,034  
 อัตราสวนทางการเงิน
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  0.28    0.44    2.58  
อัตรากําไรขั้นตน (%) 22.17  24.85    23.55  
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 2.65  (0.32)  (4.75)
อัตรากําไรสุทธิ (%) -1.34  0.79    (0.39)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -1.43  0.62    (0.25)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  1.88    0.70    (0.48)
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.28  0.72    0.28 
 ขอมูลตอหุน
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)  (0.03)  0.01    (0.01)
เงินปนผลตอหุน (บาท) -  -   - 
มูลคาหุนตามบัญชี (บาท)  1.85    1.97    1.97  

หนวย : พันบาท



1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน
 กรรมการผูจัดการ

2.  นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค
 รองกรรมการผูจัดการ

ผู้บริหารบริษัท

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ 
 ประธานกรรมการ 
 และประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ

2.  ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
 กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง    
 และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ของกรรมการผูจัดการ

3.  ดร.มนตชัย หนูสง
 กรรมการ
 กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ของกรรมการผูจัดการ

4.  นางปรียา ดานชัยวิจิตร
  กรรมการ

5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์
  กรรมการ และกรรมการประเมินผล  
 การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ
  กรรมการ

รายงานประจําปี 25574 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)



3.  นายศักดิ์นนท กังสัมฤทธิ์
 ผูอํานวยการอาวุโส

7.  ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย
 กรรมการอิสระ 
 และประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย
  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 
 และกําหนดคาตอบแทน 
 และกรรมการตรวจสอบ

9.  นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
 บริหารความเสี่ยง
 และกรรมการตรวจสอบ

10. นายสหัส ตรีทิพยบุตร
  กรรมการ กรรมการบริหาร 
 และกรรมการสรรหาและกําหนด
 คาตอบแทน

11. นางมรกต กลุธรรมโยธิน
 กรรมการ กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์
 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
 และกรรมการสรรหาและกําหนด
 คาตอบแทน

4. นายอรรถวุฒิ คําประดิษฐ
 ผูอํานวยการอาวุโส

5.  นายปยเรศ แซหลี
 ผูอํานวยการอาวุโส

รายงานประจําปี 2557 5บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)



รายงานประจําปี 25576 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

วิสัยทัศน (Vision)

ภารกิจ (Mission)

“
”
เปนผูใหบริการโครงสรางพื้นฐานดาน 
ICT ชั้นนํา มีความนาเชื่อถือ
มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล

• มุงมั่นสรางความพึงพอใจและความผูกพันแก
ลูกคาโดยการนําเสนอบริการโครงสรางพื้นฐานที่
มคีวามปลอดภยัและมีคณุภาพในระดบัมาตรฐาน
สากล สามารถตอบสนองความตองการทางธุรกิจ 
ดวยราคาเปนธรรม

• ดาํเนินธรุกจิทีส่ามารถสรางผลตอบแทนทีด่แีละมี
การขยายธุรกิจใหเติบโตตอเนื่องอยางยั่งยืน 

• เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ใสใจตอสิ่งแวดลอม

วิสัยทัศน์ ภารกิจ
และคุณค่าหลัก



รายงานประจําปี 2557 7บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการในลักษณะที่ใช
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนมาเปนโอกาสทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายของบริษัทเพ่ือสรางความม่ันคงที่ยั่งยืนบนคุณคาหลัก 4 
ประการ ดังนี้

1. นวัตกรรม (Innovation) 
 เรายกยองและรับฟงความคิดทุกความคิดเพื่อพัฒนาทางออกท่ีดีขึ้นและตอบสนองตอ
ความตองการของลูกคาไดดขีึน้ นวตักรรมมีความหมายกวางกวาการสรางสนิคาหรือบรกิาร
ที่ดีขึ้น แตยังรวมไปถึงการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจจนอยูในระดับที่
นาพอใจอีกดวย นวัตกรรมเปนหนาที่ของบุคลากรของบริษัททุกคน

2. ความเปนกลาง (Neutral) 
 เราเช่ือวาบรษิัทสามารถเติบโตเจริญรุงเรืองไปพรอมผูมสีวนเกีย่วของท้ังผูถือหุน ลกูคา 
พนักงาน พันธมิตร คูคาและสังคมไทยโดยรวม บริษัทพยายามท่ีสุดท่ีจะประสานประโยชน
ระหวางผูมีสวนเกี่ยวของทุกดาน

3. ความกระตือรือรน (Energetic) 
 เราใชประโยชนสูงสุดจากความหลากหลายทางประสบการณของบุคลากร กิจการของ
บริษัทประสบความสําเร็จโดยการส่ือสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทํางานท้ังรวมกัน
และกับลูกคา มีความต่ืนตัวตอความรูใหมๆตลอดเวลา เพื่อตอบสนองกับลูกคาทั้งภายใน
และภายนอกดวยความรูสึกกระตือรือลน ทํางานตรงตามเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่องและ
ทําใหมั่นใจวา การดําเนินภารกิจของเราจะเสร็จอยางรวดเร็ว เพื่อที่จะตอบสนองความ
ตองการของลูกคาของเราในปจจุบันและในอนาคต

4. ความซื่อสัตยเชื่อถือไดและการยึดมั่นในคุณธรรม (Trustworthy) 
 บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตนอยางมืออาชีพท่ีมีความซื่อสัตย รับผิดชอบ มีจริยธรรม 
และเชื่อถือไดตลอดเวลาในทุกกรณี บริษัทจะไมเกี่ยวของกับความไมถูกตอง เราเชื่อวาการ
ทาํธรุกจิอยางตรงไปตรงมาก็สามารถนาํพาองคกรไปสูความสําเรจ็ได บรษิทัปฏบิตัติอคูแขง
ทางการคาดวยความเปนธรรมตามหลักของการแขงขันเสรีซึ่งจะนําประโยชนสูผูบริโภค

คุณคาหลัก (Core Value)
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การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ
ของบริษัท ในปี 2557

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในปที่ผานมา
 บรษิทัไดรวมกบั บรษิทั เน็ตแอพ (ประเทศไทย) จาํกดั เปนพนัธมติร
ทางธุรกิจในการใหบริการ Cloud Solution ดวยการใชงานผลิตภัณฑ
และโซลูชัน่บนระบบคลาวดเพ่ือองคกรของบรษิทัเนต็แอพฯเพ่ือใหลกูคา
ไดรบัประโยชนสงูสดุ โดยบริษทัเน็ตแอพฯไดสรางสรรคระบบการบรหิาร
จัดเก็บขอมูลและโซลูชั่นเพ่ือใหลูกคาของบริษัทสามารถจัดเก็บและ
ปองกันขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยทีมงานผูเชี่ยวชาญซึ่งผานการ
อบรมอยางเครงครัด 
 บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานการใหบริการ Cloud Service ชื่อ 
Cloud Master Service Provider Certifi cation (CMSP)  จากบริษัท 
ซิสโก ซิสเต็มส จํากัด  มีระยะเวลาการรับรอง 1 ป นับตั้งแตวันที่ 19 
ธันวาคม 2557 ถึงวนัที่ 18 ธันวาคม 2558  ดวยใบรับรองดังกลาวของ
บริษทัซิสโกฯ คอืเคร่ืองยนืยันถึงความสามารถของบริษทัในการจําหนาย 
นาํเสนอบรกิารคลาวดและบรกิารเอาตซอรส เพือ่นาํสนิคาบรกิารใหมๆ
ออกสูตลาดและรับรองดวยประสบการณความเปนผูเช่ียวชาญในธุรกิจ
คลาวด รวมถงึมกีารลงทนุพฒันานวตักรรมเทคโนโลยอียางตอเนือ่งเพือ่
ผลประโยชนสงูสุดของลกูคา อกีท้ังชวยสรางความเชือ่ม่ันดวยบรกิารทีม่ี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล สงผลใหบริษัทสามารถขยายฐานตลาด
ของลูกคาและมีรายไดเพิ่มมากขึ้น
 บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 20000-1:2011 ดานการ
บริหารจัดการสารสนเทศและการใหบริการดานคลาวด ทั้งท่ีอาคาร
ไทยซัมมิท ทาวเวอรและอาคารบางกอกไทย ทาวเวอร เปนรายแรกของ
ประเทศไทย ซึง่เปนเคร่ืองรบัประกนัคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ
คลาวดของบริษัทวาลูกคาจะไดรับบริการที่ดีและมีคุณภาพ
 นอกจากนี้ ในป 2557 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะ
กรรมการกิจการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน และกจิการโทรคมนาคม
แหงชาต ิ(กสทช.) ใหเปนผูรับใบอนญุาตการใหบริการอนิเทอรเน็ตแบบ
ทีห่น่ึง คอื เปนประเภทไมมโีครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง (เชาใช
ผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบรกิารอืน่ๆ) ตัง้แตวนัที ่7 กรกฎาคม 
2557 และจะสิ้นสุดการอนุญาตในวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 ซึ่งสามารถ
ตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป

02
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ03
  บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูใหบริการโครงสราง               
พืน้ฐานดานไอซทีแีบบครบวงจร สาํหรับธรุกจิและผูทีต่องการนาํไอซีทมีาเปนเคร่ืองมือเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ บริการของบริษัทครอบคลุมต้ังแตบริการเชื่อมตอเครือขาย
อินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ การใหบริการศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สําหรับผูที่ตองการบริการที่มี
ประสทิธิภาพและมาตรฐานในระดบัสากลไปจนถงึการนาํเสนอระบบไอซทีแีบบ cloud computing 

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลสําหรับธุรกิจ
 บริษัทไดกอต้ังมาตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2538 ในช่ือของ ศูนยบริการอินเทอรเน็ต

ประเทศไทย (Internet Thailand Service Center : ITSC) ซึ่งไดใหบริการอินเทอรเน็ต
ในเชิงพาณิชย จนกระทั่งเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหดําเนิน
การจัดตั้งเปนบริษัทและไดจดทะเบียนเปนบริษัทเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540 โดย
มีทุนชําระแลวเทากับ 16 ลานบาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท บริษัทไดรับอนุมัติ
จากการสื่อสารแหงประเทศไทย (ในขณะนั้น) เมื่อวนัที่ 9 ตุลาคม 2540 ใหดําเนิน
การเปนผูใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตแกลูกคาประเภทนิติบุคคลหรือองคกรและ
ประเภทบุคคลโดยไมมกีารสิน้สุดของอายุการไดสทิธิดาํเนินการดงักลาว ตอมาในวนัท่ี 

28 สิงหาคม 2544 บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเพิ่มทุนจดทะเบียนตาม
มติคณะรัฐมนตรี โดยเขาทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2544 เปนตนมา ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 250.02 ลานบาท โดยมี
จํานวนหุนทั้งสิ้น 333,333,333 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยสัดสวนการถือหุน คือ 

 • พนักงานและผูลงทุนทั่วไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
 • สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ถือหุนในอัตรารอยละ 17
 • บริษัท ทโีอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ถือหุนในอัตรารอยละ 16
 • บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“กสท”) ถือหุนในอัตรารอยละ 16
 บริษัทใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร ธุรกิจของบริษัทแบงเปน 4 สวน ดังนี้
 1. บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต (Internet access ) 
 2. บริการ Co-Location
 3. บริการ Cloud Solutions
 4. บริการ EDC Network Pool
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04
ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ
 บริษัทไดแบงกลุมธุรกิจออกเปน 4 ลักษณะดังนี้

1) บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต (Internet Access)
 บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตสําหรับธุรกิจดวยความเร็วท่ีหลากหลาย 
มีพื้นท่ีใหบริการอินเทอรเน็ตครอบคลุมทุกจังหวัด ทําใหผูใชบริการสามารถเชื่อมตอเขาสูเครือขาย
อินเทอรเน็ตไดทั่วประเทศ บริการอินเทอรเน็ตนี้สามารถเชื่อมตอไดผานทุกชองทางสื่อสาร ไดแก 
เช่ือมผานโครงขายอินเทอรเน็ตบรอดแบนด สายวงจรเชา (Leased Line) โครงขาย MetroLAN 
ที่เช่ือมโยงเครือขายภายในสํานักงานบนอาคารชั้นนําใจกลางกรุงเทพมหานคร ดวยความเร็วต้ังแต 
10 Mbps บนโครงขาย Fiber Optic ขนาด 10 Gbps. บริษัทมุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพและ                    
เสถียรภาพสูง มีการบริหาร Bandwidth ใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา สามารถ
ตรวจสอบสถานะการใชงานแบบ Real Time ไดตลอดเวลา พรอมเจาหนาที่ที่ปรึกษาดานเทคนิค 
ตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน สงผลใหบริการไดรับการยอมรับและเลือกใชงานจากองคกรธุรกิจขนาดใหญ
ของประเทศหลายองคกร 

2) บริการ Co-Location
 INET IDC เปนศูนยกลางการใหบริการสําหรับหนวยงานหรือองคกรธุรกิจตางๆ ที่ตองการนํา
เสนอขอมูลผานเครือขาย Internet/Intranet ทั้งที่เปนเครือขายสาธารณะ (Public Network) และ
เครือขายสวนบุคคล (Private Network) มีบริการในรูปแบบตางๆ เชน 
 • Co-Location : บริการแบบรับฝากเซิรฟเวอร สําหรับองคกรที่ตองการความปลอดภัยและมี

เสถียรภาพโดยนําเครื่องที่มีอยูแลวมาฝากในพื้นที่ที่จัดไว
 • Business Continuity Planning / Disaster Recovery Center : ศูนยสํารองขอมลูเพื่อ

การบริหารจัดการฐานขอมูลอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ดวยพื้นที่การทํางานสํารอง
พรอมอินเทอรเน็ตและอุปกรณอํานวยความสะดวก และรองรับการทํางานของพนักงานใน
ทุกสถานการณฉุกเฉิน เชนวิกฤตนำทวม วิกฤตการเมือง

 ศนูย IDC ของบรษิทัท้ัง 2 แหง คอื ทีอ่าคารไทยซมัมิท ทาวเวอร และอาคารบางกอกไทย ทาวเวอร 
มีการสํารองระบบเครือขายกันระหวางกันอยางสมบูรณในรูปแบบ Full Redundancy ดวย Metro 
Ethernet Ring ขนาด 10 Gbps. จํานวน 2 เสนทาง พรอมกับระบบรักษาความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล และมีบรกิารอํานวยความสะดวกครบวงจรตลอด 24 ชัว่โมง สาํหรบัการใหบรกิารแก
ลกูคาองคกรชัน้นําของประเทศตัง้แตบริษทัหลกัทรพัยทีท่าํธุรกรรมซ้ือขายหลักทรพัยบนอนิเทอรเน็ต
ไปจนถึงผูใหบริการเว็บไซตที่มีผูเขาเยี่ยมชมจํานวนมาก รวมถึงลูกคาผูใชบริการจากตางประเทศที่
ตองการเผยแพรขอมูลตอผูใชในประเทศไทย

3) บริการ Cloud Solutions 
 เปนบรกิารการใชทรพัยากรคอมพิวเตอรรวมกนัผานเครอืขายอนิเทอรเนต็ภายใตมาตรฐานความ
ปลอดภัยที่ปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน ISO 27001 และ ISO 20000 แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 • Infrastructure as a Service (IaaS) เปนการใหบริการการใชโครงสรางพื้นฐานดาน IT เชน 

Server, Storage ชวยใหผูใชบริการประหยัดการลงทุนทางดาน IT และบริหารรายไดให
สัมพันธกับรายจาย

 • Platform as Service (PaaS) เปนบริการท่ีใหผูใชบริการสามารถนํา Application มา
ทาํงานอยูบนระบบนี ้โดยจะชวยใหผูใชบริการใชไดโดยไมตองลงทนุทางดาน Hardware และ 
Software เอง

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ
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 • Software as a Service (SaaS) จะเปนการใหบริการทางดาน Application เชน Email on Cloud, Antivirus เปนตน

4) บริการ EDC Network Pool
 เปนศูนยกลางระบบเครอืขายเครือ่งรับชําระเงนิผานบัตรเครดติท่ีเช่ือมตอธนาคารกับรานคาผานโครงขายโทรคมนาคมหลายรูปแบบ 
อาทิ โทรศัพทพื้นฐาน โทรศัพทเคลื่อนที่ และอินเทอรเน็ตทําใหสามารถทําธุรกรรมผานบัตรเครดิตไดอยางปลอดภัย คลองตัวในทุกพื้นที่
ทัว่ไทย ในป 2555 บริษทัไดรวมเปนพนัธมติรกับบรษิทั ทรานแซคชัน่ เนต็เวริค เซอรวสิเซส จาํกดั (TNS) ผูนาํดานการใหบรกิารการชาํระ
เงินระดับโลก ใหบริการ EDC network pool เพื่อพัฒนามาตรฐานการใหบริการใหรองรับรูปแบบและกฎเกณฑใหมจากองคกรการเงิน
ระดับสากลที่กําหนดกฎเกณฑมาตรฐาน PCI DSS ใหทุกองคกรที่เก็บรักษา ประมวลผล หรือสงตอขอมูลของผูถือบัตรอิเล็กทรอนิกส มี
การดูแลเครือขายและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มั่นคงปลอดภัย เพื่อปกปองขอมูลสวนตัวของผูถือบัตร รวมถึงมีระบบสํารอง
ขอมูล (Backup Switching) ที่มีเสถียรภาพและความมั่นคงสามารถทํางานแทนระบบหลักไดทันทีตลอด 24 ชั่วโมง

สิทธิในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 ในป 2557 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตแบบที่หนึ่ง คือ เปนประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง (เชาใช
ผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการอื่นๆ) ตั้งแตวันที่ 7 กรกฎาคม 2557 และจะสิ้นสุดการอนุญาตในวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 ซึ่ง
สามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป

สิทธิใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
  บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจใหบริการ
อนิเทอรเน็ต โดยไดรบัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทศัน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรบัใบอนุญาตการใหบริการอนิเทอรเน็ตแบบทีห่น่ึง คอื เปนประเภทไมมโีครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง (เชาใชผานโครงขาย
โทรคมนาคมของผูใหบริการอื่นๆ) ไดรับใบอนุญาตตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2549 ปจจุบันไดรับการตออายุจนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2562 ซึ่งสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป
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รายละเอียดของรายได

โครงสรางรายไดของบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวม
    งบการเงินรวม 1/ งบการเงินรวม 1/ งบการเงินรวม 1/

    ป 2557 ป 2556 ป 2555
    ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
 บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต 117.11 23% 98.42 25% 94.4 29%
 (Internet Access ) 
 บริการ Co-Location 113.54 22% 100.43 26% 73.48 23%
 บริการ Cloud Solutions 143.62 28% 93.18 24% 38.65 12%
 บริการ EDC Network Pool 22.16 4% 20.97 5% 19.24 6%
 รายไดจากการใหบริการอื่น ๆ 2/ 95.80 19% 65.91 17% 75.65 24%
 รวมรายไดจากการดําเนินการ 492.23 97% 378.90 98% 301.4 94%
 รายไดอื่น 3/ 16.01 3% 7.68 2% 19.20 6%
 รายไดรวม 508.24 100% 386.59 100% 320.6 100%
 สวนแบงผลกําไรในบริษัทรวม 4/ 4.84 2.61 6.4 4.20 11.29 9.14

หมายเหตุ : 1/งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินเฉพาะของบริษัท และของบริษัทยอย ไดแก บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด

  2/ รายไดจากการใหบรกิารอืน่ๆ ไดแก รายไดบรกิาร softwareware services และรายไดจากการขายอุปกรณคอมพวิเตอร 
หรืออุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน        

  3/ รายไดอื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ และรายไดอื่น       

  4/ บริษัทรับรูสวนไดเสียในผลกําไรของบริษัทรวม (Equity Method) จากการลงทุนในหุนสามัญรอยละ 40 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัท เน็ตเบย จํากัด ในป 2555-2556 และรอยละ 25 ในป 2557

05โครงสร้าง
รายได้
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การทําการตลาดของผลิตภัณฑและบริการที่สําคัญ
 บริษัทไดดําเนินการตามทิศทางองคกรและกลยุทธธุรกิจที่กําหนดไวอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายระยะส้ันและระยะยาวในการเปนธุรกิจใหบริการดานอินเทอรเน็ตชั้นนํา อยางไรก็ตามการ
เปล่ียนแปลงดานสภาพแวดลอม เทคโนโลยีในตลาดและการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึน สงผลกระทบตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท ทําใหบริษัทไดเปล่ียนการทําธุรกิจจากการเปนผูใหบริการธุรกิจประเภท 
ISP (Internet Service Provider) ผันตัวเองมามุงเนนการใหบริการในลักษณะ IaaS Company 
(Infrastructure as a Service) เปลี่ยนจาก engineering company มาเปน service company 
ตั้งแตป 2557 เปนตนมา โดยเนนการใหบริการ Cloud Solutions ที่วางอยูบน Infrastructure 
ขนาดใหญทีไ่ดรบัมาตรฐานระดับสากล โดยมีการตอยอดธรุกิจบรกิารใหมๆ  อยางตอเนือ่ง ทาํใหอตัรา
การทํากําไรท่ีผานมาดีขึ้นอยางเห็นไดชัด โดยบริษัทยังคงยึดหลักการใหบริการดาน IT ที่เนนความ
คลองตัว ยืดหยุนและรวดเร็วเพื่อใหบริการมีประสิทธิภาพและทันตอการแขงขันในโลกธุรกิจบน
พื้นฐานของความปลอดภัยที่ไดรับมาตรฐานและความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ
 บริษัทไดทําการวิเคราะหสภาวะแวดลอมและการแขงขันที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของ
องคกรท้ังภายในและภายนอกแลว ไดกาํหนดกลยุทธธรุกิจหลักเพ่ือรับมือกับสภาพแวดลอมการแขงขัน
ที่เขมขนและการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วนําไปสูการบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
 กลยุทธที่ใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายได
 1. เนนการใหบริการ cloud โดยเฉพาะ server, storage ในกลุมลูกคารายใหญที่ใหความสําคัญ

กับคุณภาพการใหบริการ เชนกลุมสถาบันการเงิน กลุมบริษัทไทย
 2. รวมมือกับพันธมิตรในการใหบริการ Internet broadband 

ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย
 ลกูคาของบรษิทัประกอบดวยหนวยงานภาครฐัและเอกชน บรษิทัเนนลกูคาทีม่โีอกาสขยายบรกิาร
เพิ่มขึ้นในสวน cloud solutions และเสริมดวยบริการตางๆ เพื่อตอบสนองการทําธุรกิจของลูกคา
 1. ลกูคาองคกรไทยทีต่องการลดตนทุนทางดาน IT Infrastructure พรอมเพ่ิมประสทิธิภาพ และ

มองหานวัตกรรมใหมๆ เพื่อชวยใหองคกรมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็วและตองการการ
บริการที่ไดรับมาตรฐาน 

 2. องคกรทีต่องการควบคมุตนทุนใหสมัพนัธกบัรายได ตองการใชบริการอนิเทอรเน็ตและ Cloud 
Service โดยเนนบริการที่ได SLA นาเชื่อถือ มีเสถียรภาพ และคลองตัว

การจําหนายและชองทางการจําหนาย
 ในป 2557 บรษิทัทาํการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง นาํเสนอบริการไปยงักลุมลกูคาเปาหมายแตละ
กลุม เพื่อใหมั่นใจวาสินคาและบริการของบริษัทสามารถชวยลูกคาทําธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และทําการขายผานพนักงานขายของบริษัท

สภาพการแขงขัน
สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา
 ชวงครึ่งปแรกของป 2557 เกิดความไมแนนอนและวิกฤตการณทางการเมืองในประเทศซึ่ง สงผล
ใหธุรกิจไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมจากวิกฤตการณดังกลาว โดยเฉพาะโครงการ
ภาครฐัเกดิการหยดุชะงกัอยางกะทันหัน ธรุกิจชะลอการลงทนุ ในชวงครึง่ปหลัง มกีารเปล่ียนแปลงทาง
การเมอืง การเมอืงมเีสถยีรภาพขึน้ ทาํใหธรุกิจเริม่กลบัมาพัฒนา ปรับปรงุประสทิธิภาพเพือ่ใหสามารถ

06การตลาดและ
สภาวะการแข่งขัน
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แขงขันไดดีขึ้น โดย IT เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหธุรกิจเพิ่มประสิทธิภาพและลดตนทุน ทําใหบริการ Cloud solutions ของบริษัท
ไดรับการตอบรับจากตลาดมากขึ้นและมีสวนสําคัญของการเติบโตของยอดขายในป 2557

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต
 จากนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาลเพ่ือผลักดันใหเศรษฐไทยเติบโตอยางย่ังยืน ทําใหบริการดาน ICT ของประเทศมีโอกาสขยาย
มาก ทั้งดาน hard infrastructure และ soft infrastructure รวมไปถึงบริการดาน ICT ตางๆ  ธุรกิจหลักของบริษัท เชน Cloud solu-
tions, Internet access, Co-Location และ EDC network pool ลวนเปนสวนสําคัญที่จะชวยใหองคกรตางๆทําธุรกิจในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล  
 บริษัทใหบริการ Public cloud services มาเปนเวลา 3 ป โดยผานการรับรองมาตรฐาน Security ISO/IEC 27001 และมาตรฐาน
บริการ ISO 20000 Cloud services มีองคกรขนาดใหญใหความไววางใจใชบริการหลายแหงและมีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกไตรมาส  
นอกจากนี้ บริษัทยังเปดโอกาสใหองคกรที่ตองการใชบริการรวมทดสอบการใชงานเพื่อการเรียนรูและตัดสินใจดวย
 ตลาด Internet access และการใหบริการเฉพาะการเชื่อมตอ network เปนตลาดที่มีการแขงขันสูงมาก มีคูแขงมากราย ตั้งแต
รายใหญ กลาง เล็ก เน่ืองจากผูใชมองวาไมมคีวามแตกตาง สามารถเปล่ียนไปใชรายใหมไดอยางงาย ผูทีม่คีวามไดเปรียบมากคือ network 
provider ทีม่ีโครงขายเอง กลยุทธของบริษทั คือการบริหารจัดการตนทุนใหตําท่ีสุดจากการจับมือกับพันธมิตรดานโครงขาย และการนํา
บริการ access เปนหนึ่งใน solution ที่ใหบริการลูกคา 

กลยุทธการแขงขันของบริษัท 
 เพื่อบรรลุเปาหมายบริษัทที่วางไว จึงไดกําหนดกลยุทธการแขงขัน ดังนี้
 • รักษาความเชื่อมั่นและความสัมพันธกับพันธมิตรและลูกคา
 • มีความเปนกลางกับทุก network providers 
 • มุงเนนลูกคาเอกชน
 • ปรับปรุงมาตรฐานเรื่อง cloud security ตอไปจนถึงขั้นสูงสุด (ISO27001, CSA STAR 1, STAR2, STAR3)

 จํานวนคูแขงขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคูแขงขัน และสถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน
 ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทมีบริการท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการอินเทอรเน็ตจาก กสทช. จัดวาเปนคูแขงขันของบริษัท 
จํานวน 103 ราย (ขอมูลจาก รายชื่อผูที่ไดรับใบอนุญาตอินเทอรเน็ตแบบที่ 1 จากสํานักงานกสทช.)
 โดยบริษัทจัดวาเปนบริษัทขนาดกลางในกลุมคูแขงขัน และบริษัทมีศักยภาพเพียงพอที่จะแขงขันกับคูแขงขันได

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม
นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย
 บรษิทัมนีโยบายการลงทนุในบริษทัยอยเพือ่ดาํเนนิการใหบรกิารอนิเทอรเนต็ สาํหรบัลกูคาขนาดกลางและเล็ก รวมทัง้บรกิารอืน่ๆ ที่
เกี่ยวเนื่องแกผูใชบริการ ทั้งนี้บริษัทยังไดสงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย

นโยบายการลงทุนในบริษัทรวม
 บรษิทัมนีโยบายลงทุนในบรษิทัรวมเพือ่ประกอบธุรกจิดานอโีลจสิตกิส จดัทาํและพฒันาระบบทางอเิลก็ทรอนกิส รวมทัง้เปนทีป่รกึษา
ใหคําแนะนําดานโทรคมนาคมและการสื่อสาร ทั้งนี้บริษัทยังไดสงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวม
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07ปัจจัย

 บริษัทไดตระหนักดีวาการบริหารความเส่ียงเปนพื้นฐานท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจ เนื่องจาก
บริษัทจะตองเผชิญกับความเสี่ยงตางๆ ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การเงิน และการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตสามารถสงผล
กระทบกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงขึ้นมาเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตางๆ ซึ่งจะมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจของ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดประเมินปจจัยความเส่ียงท้ังท่ีเปนความเส่ียงท่ัวไปและ
ความเส่ียงเฉพาะกิจการ โดยไดมีการประเมินความเสี่ยงเปนรายไตรมาส การบริหารความเสี่ียงของ
บริษทัดําเนินการไดอยางเหมาะสมเปนไปตามนโยบายท่ีกาํหนดและสอดคลองกับกลยุทธขององคกร 
รวมถึงมั่นใจไดวาครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นสําคัญขององคกรไดอยางครบถวน ดังตอไปนี้

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)
 บรษิทัดาํเนินธรุกจิใหบรกิารโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT แบบครบวงจรเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของลูกคา ซึ่งลูกคา 1 ใน 3 คือหนวยงานของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ดังนั้นเมื่อเกิดเหตุการณทางการ
เมอืงทําใหภาครฐัมกีารชะลอการใชจายงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารลง ทาํให
สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ดี บริษัทไดพยายามลดความ
เสีย่งโดยการเพ่ิมฐานลูกคาทีเ่ปนเอกชนมากข้ึน และนาํเสนอบริการใหมในรปูแบบของการเชาใชแทน
การลงทุนเพื่อใชเพ่ือเปนการทําใหลูกคาเกิดการงายตอการตัดสินใจเลือกใชบริการ อีกท้ังบริษัทยังมี
แผนในการสรางรายไดประจําใหมากขึ้น เนื่องจากการมีรายไดประจําจะชวยลดความเสี่ยงของความ
ไมแนนอนดานรายไดใหแกบริษัทได

ความเส่ียงในการดําเนินงาน (Operations Risk)
 ดวยนโยบายความมุงม่ันในการเปนผูนําในการใหบริการทางดานอินเทอรเน็ต การบํารุงรักษา
ระบบโครงขายใหมีคุณภาพและเสถียรภาพเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด เพ่ือใหบริการอยางตอเน่ือง อีกท้ังทาง
บริษัทไดปองกันความเส่ียงของระบบโครงขายโทรคมนาคมดวยการออกแบบใหมีโครงขายหลัก และ
โครงขายสํารองในจุดหลักของโครงขายท่ีสําคัญ โดยมีระบบ Network Monitoring ท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการโครงขายและการแจงเตือนหากเกิดเหตุการณสุดวิสัยข้ึน อีกท้ังบริษัทยังมีการจัดจาง
ผูเช่ียวชาญทํางานดานการดูแลระบบของลูกคาอยางใกลชิดตลอด 24 ชม. เพ่ือการตรวจสอบสภาพ
ของระบบและแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยางทันทวงที เน่ืองจากการสงมอบงานลาชาหรือ
ผิดขอตกลงตามสัญญาอาจสงผลบริษัทเสียช่ือเสียง ไมไดรับความไววางใจ  และการถูกคาปรับจากการ
ผิดขอตกลงดังกลาว 

ความเส่ียงในการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
(Compliance Risk)
 เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความเก่ียวของกับธุรกิจวิศวกรรมและธุรกิจโทรคมนาคม ซ่ึงใน
ปจจุบันการประกอบกิจการโทรคมนาคมอยูภายใตการกํากับดูแลขององคกรอิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแล
กิจการโทรคมนาคม คือ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ (“กสทช.”) ซ่ึงการออกนโยบายหรือมีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบตางๆ โดย กสทช. อาจ
สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอกิจการโทรคมนาคม เชน นโยบายดานการแขงขันเสรี นโยบายดาน
คาธรรมเนียมและคาบริการ และนโยบายคุมครองผูใชบริการ อยางไรก็ตามบริษัทไดใหความสําคัญ
กับการศึกษาขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางละเอียดกอนการตัดสินใจลงทุน รวมถึงการติดตาม
สถานการณความเคล่ือนไหวในประเด็นตางๆ เหลาน้ีอยางใกลชิดตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถกําหนด
แผนการพัฒนาโครงการไดอยางเหมาะสมหากมีการเปล่ียนแปลงในขอกฎหมายหรือนโยบายของรัฐ
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ความเสี่ยงอันเกี่ยวของกับการเงิน (Financial Risk)
 แหลงเงินทุนของบริษัทบางสวนเกิดจากการเงินกูยืมจากสถาบันการเงินท้ังเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาว จึงทําใหความผันผวนของ
อัตราดอกเบ้ียสงผลกระทบตอตนทุนทางการเงินของบริษัท อยางไรก็ตามเงินกูยืมสวนใหญของบริษัทเปนเงินกูยืมระยะส้ันทําใหอัตรา
ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงตามภาวะตลาดเงิน จึงเกิดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคอนขางตํา สําหรับดอกเบี้ยเงินกูระยะยาว บริษัทไดรับ
อัตราดอกเบี้ยสําหรับเงินกูยืมระยะยาวสําหรับลูกคาชั้นดี (MLR) โดยหักสวนตางที่ตกลงไวลวงหนา และเปนอัตราดอกเบี้ยที่ลอยตัว
นอกจากน้ีบริษทัไดทาํการตดิตามสถานการณอตัราดอกเบีย้อยางใกลชดิ ดงัน้ันหากมสีญัญาณของความผันผวนเกิดขึน้ บริษทัสามารถใช
เครื่องมือปองกันความเสี่ยงทางการเงินตางๆ เพื่อจํากัดความเสี่ยงดังกลาว

ความเสี่ยงจากผูถือหุนรายใหญที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจที่แขงขันกันเอง
 บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“กสท”) และ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ซึ่ง
แตละบริษัทดังกลาวถือหุนบริษัทในสัดสวนรอยละ 16 ของทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลวของบริษัท โดย กสท และ ทีโอที ไดสง
กรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนดังกลาวเปนผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั ขณะนี้ทั้ง กสท และทีโอที ไดเปดใหบริการอินเทอรเน็ตเชิง
พาณชิยแกบคุคลทัว่ไปดวยเชนกัน อยางไรก็ตาม บริษทัไดดาํเนนิการปองกนัโดยกําหนดแนวทางการกาํกับดูแลทีด่ ี(Code of Conduct) 
เก่ียวกับการรักษาความลับและขอมูลภายในบริษัท และการกําหนดใหกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องที่มีสวน
ไดเสียดังกลาวไวในระเบียบของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดลงนามรับทราบขอกําหนดตามระเบียบดังกลาวแลว ซึ่งกรรมการ
ทุกทานไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุนและไดชี้แจงใหผูถือหุนทราบถึงความขัดแยงทางผลประโยชนกอนเขารับตําแหนงตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด นอกจากนี้ บริษัทกับทั้ง กสท และทีโอที ไดมีความรวมมือทางธุรกิจในลักษณะพันธมิตรในการ
ใหบริการลูกคารวมกัน เพื่อเปนมาตรการปองกันความเสี่ยงในสวนนี้อีกทางหนึ่ง 
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ผู้ถือหุ้น
จํานวนหุนและผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนจาก เอ็นวีดีอาร (NVDR)
  ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด มีหุนของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงสําหรับการออกใบแสดงสิทธิในผล
ประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt : NVDR) จํานวน 7,862,400 หุน หรือคิดเปนรอยละ 
3.15 ของหุนชําระแลว โดยผูลงทุนที่ถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial Benefi t) ไดเสมือนลงทุนในหุนของ
บริษัทจดทะเบยีนทกุประการไมวาจะเปนเงนิปนผล สทิธิในการจองซ้ือหุนเพิม่ทุนหรอืใบสําคัญแสดงสทิธิในการซ้ือหุนสามัญ (Warrant) 
แตไมมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการออกเสียงเพื่อพิจารณามติเกี่ยวกับการเพิกถอนหลักทรัพยอางอิงจากการ
เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางไรก็ตาม ถึงแมวาวัตถุประสงคหลักของ NVDR คือเพื่อสงเสริมการ
ลงทุนของผูลงทุนชาวตางประเทศแตนักลงทุนไทยก็สามารถลงทุนใน NVDR ไดเชนกัน

รายชื่อผูถือหุนรายใหญจํานวน 10 รายแรก 
 รายชื่อผูถือหุนรายใหญจํานวน 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนหุน วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ปรากฏดังนี้

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีหากไมมีเหตุจําเปนอื่นใด โดย
ขึน้อยูกบัสภาวะเศรษฐกิจและโครงการดําเนินธรุกจิในอนาคตของบริษทัและบริษทัยอย และการจายเงินปนผลน้ันไมมผีลกระทบตอการ
ดําเนินงานปกติของบริษัท

 ลําดับที่ ชื่อ/สกุล จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน (%)
 1 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 42,500,000 17.00
 2 บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 40,000,000 16.00
 3 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 40,000,000 16.00
 4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 7,862,400 3.15
 5 นายธวัชชัย ตันติพจน 4,876,000 1.95
 6 ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 3,200,000 1.28
 7 นายเจริญ ศศิลักษณานุกุล 3,020,200 1.21
 8 นายธนบดี ฮุนตระกูล 3,000,000 1.20
 9 นายสมชาติ  นําศรีเจริญสุข 2,666,900 1.07
 10 นางอรพรรณ มายะการ 2,000,000 1.04

ที่มา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557

นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้าง
การจัดการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีโครงสร้างดังนี้

01
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักกรรมการผูจัดการ สำนักตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ

สายงานสนับสนุนสายงานปฏิบัติการ
และวิศวกรรมสายงานธุรกิจ สายงานโครงการ
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักกรรมการผูจัดการ สำนักตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ

สายงานสนับสนุนสายงานปฏิบัติการ
และวิศวกรรมสายงานธุรกิจ สายงานโครงการ
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 โครงสรางการจดัการของบรษิทัประกอบดวยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอย 5 ชดุ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย
 1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
 2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ 
    ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 3. ดร.มนตชัย หนูสง กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 4. นางปรียา ดานชัยวิจิตร กรรมการ
 5. นางสาวธนัวดี วงศธีรฤทธิ์ กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
 6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ กรรมการ
 7. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
 8. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย กรรมการอิสระ / 
    ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ
 9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ
 10. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 11. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ 1 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
หมายเหตุ : 
 1.   นางสาวนโิลบล ตัง้ประสทิธ์ิ ไดรบัแตงต้ังเปนกรรมการบรษิทั มผีลตัง้แตวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 และไดรบัแตงต้ังเปนกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลตั้งแตวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2557 เปนตนไป
 จํานวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา 11 ทาน และไมเกิน 15 ทาน และ
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมทุกประการ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย “นายไพรัช ธัชยพงษ หรือ นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล คนใดคนหนึ่งลงลายมือ
ชื่อรวมกับ นายมนตชัย หนูสง นางปรียา ดานชัยวิจิตร นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคนหนึ่งรวมเปนสองคน 
และประทับตราสําคัญของบริษัท” หรือ “นายมนตชัย หนูสง หรือ นางปรียา ดานชัยวจิิตร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อรวมกับ นางสาว
ธันวดี วงศธีรฤทธิ์ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคนหนึ่งรวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท”
ขอบเขต อํานาจ หนาที่การอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท 
มติที่ประชุมของผูถือหุน และใหรวมถึงอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1. กําหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท
 2. อนุมัติแผนธุรกิจของบริษัท
 3. กําหนดแผนการลงทุน และจัดหาเงินลงทุน
 4. ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ
 5. ดูแลจัดการ และบริหารงานของบริษัทใหไดผลดีที่สุด ตามแนวทางของขอบังคับบริษัท และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน
 6. มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได 
 7. กรรมการจะตองไมประกอบกจิการอันมีสภาพอยางเดยีวกนั และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษทั หรือเขาเปนหุนสวนในหาง

หุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจาํกัดความรบัผิดชอบในหางหุนสวนจาํกัด หรือเปนกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบรษิทัอ่ืนท่ี
ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษทัไมวาจะทําเพือ่ประโยชนสวนตนหรอืประโยชน
ของผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

 8. กรรมการตองแจงใหบรษิทัทราบโดยไมชกัชา หากมสีวนไดเสียไมวาโดยตรงหรอืโดยออมในสัญญาบรษิทัทาํขึน้หรอืถอืหุนหรอืหุน
กูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ
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 เวนแตเรื่องดังตอไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ
 1. เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองใชมติที่ประชุมผูถือหุน
 2. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีมูลคาของรายการที่ตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามกฎ ระเบียบหรือประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
 3. การซือ้ขายสินทรัพยสาํคญั ซึง่มมีลูคาของสินทรัพยของบริษทัทีต่องขออนุมตัทิีป่ระชมุผูถอืหุนทัง้นี ้ตามกฎระเบยีบหรอืประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไป ซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน
 ทั้งนี้ บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริหาร
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหาร เพื่อทําหนาที่วางนโยบายหรือกลยุทธและสนับสนุนในการดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้
  1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ประธานกรรมการบริหาร
  2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล รองประธานกรรมการบริหาร
  3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการบริหาร
  4. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารและเลขานุการ
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
 1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. บริหารการดําเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดวางไว 
 3. กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทในกลุม และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะ

ทางการเงินใหแกคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกเดือนที่มีการประชุม 
 4. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม 
 5. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุน จัดซื้อ จัดจาง และจําหนายทรัพยสิน การบริหารทรัพยากรบุคคล

การเงินและการบริหาร การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท 
 6. พจิารณาและใหความเหน็ตอเรือ่งท่ีตองผานการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ยกเวนในกิจกรรมใดๆ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได

มอบหมายใหคณะกรรมการชดุยอยชุดอ่ืนเปนผูดาํเนินการไวแลวท้ังน้ี ใหคณะกรรมการบริหารมีกาํหนดวาระในการดาํรงตําแหนง
คราวละ 3 ป ใหสอดคลองกับการดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือทาํหนาทีเ่สริมสรางประสทิธภิาพในการดําเนินการและเพิม่มลูคาใหองคกร ซึง่จะกอใหเกิดประสิทธผิลตอความเช่ือมัน่และ
ความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพิม่มากข้ึน ปรบัปรุงหนาทีแ่ละกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุง
ใหการสื่อสารระหวางคณะกรรมการบริษัทสํานักตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 4 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มีความรูความเขาใจ
หรอืมปีระสบการณดานบัญชหีรอืการเงิน และมีความรูตอเน่ืองเก่ียวกับเหตุทีม่ตีอการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน ดงัรายชือ่
ตอไปนี้
  1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย ประธานกรรมการตรวจสอบ
  2. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย กรรมการตรวจสอบ
  3. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการตรวจสอบ
  4. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ
  5. นางสาวศราพร วาทะสัตย เลขานุการ
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและ
ผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวย
งานตรวจสอบภายใน
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 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 4. พจิารณาคดัเลือกและเสนอแตงตัง้ผูสอบบัญชขีองบรษิทั รวมถึงพจิารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชตีอคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อเสนอตอผูถือหุน โดยพิจารณาความเปนอิสระ และความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของสาํนักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถงึประสบการณของบคุลากรทีไ่ดรบัมอบหมายใหทาํการตรวจสอบบัญชีของบรษิทั รวมทัง้
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 5. พิจารณาสอบทานการเปดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอ
กําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

 6. จดัทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอเปนสวนหน่ึงในรายงานประจําป 
ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

 7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของ
บริษัท

 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจําเปนและเหมาะสม
 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั อนิเทอรเน็ตประเทศไทย จาํกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2549 มมีติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนในการทําหนาที่คัดเลือกคณะบุคคลกลุมหน่ึง เพื่อเขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
อื่นๆ ชวยดูแลระบบบริหารและระบบควบคุมภายในองคกร พรอมทั้งเสนอแนวนโยบายการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดอื่นๆ และกรรมการผูจัดการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน 
ดังรายชื่อตอไปนี้
  1. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  4. นายยศไกร รุจิพงษวาที เลขานุการ
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 1. เสนอแนวทาง วธิกีาร และหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดตางๆ ทีค่ณะกรรมการ

บริษัทแตงต้ัง รวมทั้งของกรรมการผูจัดการท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา

 2. เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนของคณะจัดการ (Management Incentive) โดยใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ
บริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

 3. พิจารณาสรรหาผูจะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบกรรมการอิสระ กรรมการกําหนดคาตอบแทนและ
สรรหา หรือกรรมการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหมีคณะกรรมการนั้นๆ ขึ้น เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา

 4. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงตามขอ 3 และ/หรือวิธีการ และหลักเกณฑใดที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิด
ความโปรงใสในการดําเนินงานตามหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 5. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบาย แนวทางและใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเก่ียวกับ
ความเสี่ยงตางๆ ที่มีผลกระทบตอบริษัททั้งปจจัยภายในและภายนอกใหมีความเสี่ยงที่เหลืออยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจํานวน 3 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้
  1. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
  2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง
  3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง
  4. นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค เลขานุการ
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 1. พจิารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Framework) ของบริษทั อนิเทอรเน็ตประเทศไทย จาํกัด 

(มหาชน) เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
 2. ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง
 3. ติดตามกระบวนการบงชี้และประเมินความเสี่ยง
 4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง
 5. รายงานตอคณะกรรมบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง เพือ่ทราบเปนประจําในกรณทีีม่เีรือ่งซ่ึงกระทบตอบรษิทั

อยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด
 6. สื่อสารและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญ
 7. พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนและทํางานสอดประสานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามความจําเปนและเหมาะสม
 9. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2552 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ เพือ่ทําหนาทีก่าํหนดหลักเกณฑและวธิใีนการประเมินและตดิตามผลการปฏิบตังิานของ
กรรมการผูจัดการ ทุก 6 เดือน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีจํานวน 3 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้
  1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
  2. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์ กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
  3. ดร. มนตชัย หนูสง กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
  4. นางมัทนา กฤษฏางคพร เลขานุการ
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 1. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ
 2. แจงหลักเกณฑที่จะใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการเห็นชอบแลวใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการทุก 6 เดือน และเสนอความเห็นตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

เห็นชอบผลการประเมิน
 4. แจงผลการประเมินตามที่คณะกรรมการเห็นชอบแลวใหแกกรรมการผูจดัการรับทราบ
คณะกรรมการที่เปนอิสระ 
 คณะกรรมการที่เปนอิสระมีหนาท่ีดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัท จดทะเบียนกับผูบริหารหรือผูถือหุน
รายใหญ หรือกับบริษัทอ่ืนซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือกลุมของ
ผูถอืหุนรายใหญ รวมถึงการดแูลผลประโยชนของผูถอืหุนทกุรายใหเทาเทียมกัน นอกจากน้ี บรษิทัไดปฏบิตัติามหลกัเกณฑของสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่กําหนดใหบริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดที่มีอยูจริงของบริษัทและไมนอยกวา 3 คน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีคณะกรรมการที่เปนอิสระ 4 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้
  1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย กรรมการอิสระ
  2. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย กรรมการอิสระ
  3. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ
  4. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการอิสระ
การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2557
 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกาํหนดตารางการประชุมลวงหนาทกุปและมกีารประชุมพเิศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยมกีารกาํหนดวาระ
ชดัเจนไวลวงหนาและมีวาระพิจารณาตดิตามผลการดําเนินงานเปนประจํา ประธานกรรมการ กรรมการผูจดัการ และรองกรรมการผูจดัการ 
ไดรวมกันพิจารณาคัดเลอืกวาระการประชุมโดยพิจารณาใหมัน่ใจวาเร่ืองท่ีสาํคัญจะไดนาํเขาสูวาระการประชมุ นอกจากนี ้กรรมการแตละ
ทานมคีวามเปนอิสระท่ีจะเสนอเรือ่งเขาสูวาระการประชมุได เลขานกุารบรษิทัไดจดัทําหนงัสือเชญิประชมุพรอมระเบียบวาระการประชมุ 
และเอกสารประกอบการประชุมกอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วนั เพ่ือใหคณะกรรมการบริษทัไดมเีวลาศึกษาขอมูลอยางเพยีงพอ
กอนเขารวมประชุม
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ จัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปน
ลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากประธานกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได
 รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทในป 2557 ที่ผานมา มีดังนี้

 1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ  10/10 10/10 - - - - -

 2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล  9/10 9/10 - - 3/3 3/3 2/2

 3. ดร.มนตชัย หนูสง1 8/10 - - - - 1/1 -

 4. นางปรียา ดานชัยวิจิตร  9/10 - - - - - -

 5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์  6/10 - - - - 3/3 -

 6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ  9/10 - - - - - -

 7. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย  10/10 - 10/10 - - - 2/2

 8. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย  10/10 - 10/10 3/3 - - 2/2

 9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  9/10 - 9/10 - 3/3 - 1/2

 10. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  10/10 10/10 - 3/3 - - -

 11. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์2 6/6 - 3/3 0/0  - - 1/1

 12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน  10/10 10/10 - - 3/3 - 2/2

ราย ชื่อ กรรมการ 
ผู เขา รวม ประชุม

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร
(รวม 10 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

สรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน
(รวม 3 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร
ความเสี่ยง

การประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ

กรรมการ
ผูจัดการ

(รวม 2 ครั้ง)

การประชุมรวม
ระหวาง

คณะกรรมการตรวจ
สอบและ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

(รวม 2 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(รวม 10 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท
(รวม 10 ครั้ง)

หมายเหตุ :
 1.  ดร.มนตชัย หนูสง ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลตั้งแตวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 

2557 เปนตนไป
 2 นางสาวนโิลบล ตัง้ประสทิธิ ์ไดรบัแตงตัง้เปนกรรมการบริษทั มผีลตัง้แตวนัที ่12 พฤษภาคม 2557 และไดรบัแตงตัง้เปนกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลตั้งแตวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2557 เปนตนไป

กรรมการผูจัดการ
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่3/2556 เม่ือวนัที ่19 มนีาคม 2556 มมีตแิตงตัง้นางมรกต กลุธรรมโยธิน ดาํรงตําแหนงกรรมการ
ผูจัดการ มีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2556
อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2544 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 ภายใตความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีมติมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการทําหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการใหเกิดประสิทธิภาพและ
กระทําการแทนในนามของบริษัท เชน การทํานิติกรรม สัญญา ขอตกลง เอกสาร และหลักฐานใดๆ ท่ีบริษัททํากับบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ พรอม
ท้ังมีการกําหนดวงเงินสําหรับการจัดหาวัสดุ เปนตน ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถ
อนุมัติรายการ ซ่ึงผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีอํานาจความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัท

ผูบริหารบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผูบริหารบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ดังรายนามตอไปนี้
  1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการผูจัดการ
  2. นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค   รองกรรมการผูจัดการ
  3. นายศักดิ์นนท กังสัมฤทธิ์ ผูอํานวยการอาวุโส
  4. นายอรรถวุฒิ คําประดิษฐ ผูอํานวยการอาวุโส
  5. นายปยเรศ แซหลี ผูอํานวยการอาวุโส



รายงานประจําปี 2557 25บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

รายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารในป 2557

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ - - -
 คูสมรส  - - -
2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล - - -
 คูสมรส  - - -
3. ดร.มนตชัย หนูสง - - -
 คูสมรส  - - -
4. นางปรียา ดานชัยวิจิตร - - -
 คูสมรส  - - -
5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์ - - -
6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ - - -
7. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย - - -
 คูสมรส  - - -
8. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย - - -
 คูสมรส  - - -
9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ 60,000 60,000 0
10. นายสหัส ตรีทิพยบุตร - 5,000 (5,000)
 คูสมรส  - - - 
11. นางมรกต กุลธรรมโยธิน 416,000 416,000 0
 คูสมรส  - - -
12. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ - - -
13. นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค   - - -
 คูสมรส  - N/A* -
14. นายศักดิ์นนท กังสัมฤทธิ์ - - - 
 คูสมรส  - - -
15. นายอรรถวุฒิ คําประดิษฐ - - -
 คูสมรส  20,000 - 20,000
16. นายปยเรศ แซหลี  - - -

รายชื่อกรรมการ / ผูบรหิาร
จํานวนหุน เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม / (ลด)31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56

เลขานุการบริษัท
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2556 มีมติแตง
ตั้งนางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการและรักษาการกรรมการผูจัดการ ปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่จัดการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมท้ังจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป 
ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด และดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของกรรมการ
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2557 จากความ
เหมาะสมเกีย่วกับประเภทและขนาดขององคกร เพ่ือใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมเดยีวกัน รวมทัง้ใหเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธรุกิจ
และผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดยอย โดยเสนอใหกําหนด
คาตอบแทนกรรมการในวงเงินไมเกิน 5.50 ลานบาท แกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยสําหรับเปนคาเบี้ยประชุมและ
คาตอบแทนอื่น โดยคาตอบแทนในป 2557 ไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย มีดังนี้

หมายเหตุ : * สมรสเมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2557



รายงานประจําปี 255726 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

 1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ 300,000 125,000 - - - - 425,000

 2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 240,000 90,000 - - 50,000 30,000 410,000

 3. ดร.มนตชัย หนูสง 240,000 - - - - 10,000 250,000

 4. นางปรียา ดานชัยวิจิตร 240,000 - - - - - 240,000

 5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์ 240,000 - - - - 30,000 270,000

 6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ 240,000 - - - - - 240,000

 7. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย 240,000 - 175,000 - - - 415,000

 8. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย 240,000 - 140,000 37,500 - - 417,500

 9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ 240,000 - 120,000 - 50,000 - 410,000

 10. นายสหัส ตรีทิพยบตุร 240,000 100,000 - 30,000 - - 370,000

 11. นางมรกต กุลธรรมโยธิน 240,000 100,000 - - 50,000 - 390,000

 12. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์* 160,000 - 40,000 - - - 200,000

คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการบริษัท   
  ประธานกรรมการ 25,000 บาท / คน / เดือน
  กรรมการ 20,000 บาท / คน / เดือน
คณะกรรมการตรวจสอบ   
  ประธานกรรมการ 12,500 บาท / คน / เดือน
  กรรมการ 10,000 บาท / คน / เดือน
คณะกรรมการชุดยอย   
  ประธานกรรมการ 12,500 บาท / คน / ครั้งที่มีการประชุม
  รองประธานกรรมการ 10,000 บาท / คน / ครั้งที่มีการประชุม
  กรรมการ 10,000 บาท / คน / ครั้งที่มีการประชุม
 รายละเอียดคาตอบแทนที่กรรมการไดรับเปนรายบุคคลในป 2557 มีดังนี้

ราย ชื่อ กรรมการ กรรมการบริหาร

กรรมการ
สรรหา

และกําหนด
คาตอบแทน

เบี้ยประชุม

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ

กรรมการ
ผูจัดการ

รวม
กรรมการ
ตรวจสอบกรรมการบริษัท

หมายเหตุ : * นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 และไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผลตั้งแตวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2557 เปนตนไป

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหาร
 คาตอบแทนรวมของผูบริหารรวม 5 ทาน เทากับ 11.7 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน คาประจําตําแหนง 
และโบนัส
คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร
 บริษัทไดจัดใหพนักงานและผูบริหารเขารวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนสวัสดิการและหลักประกันแกพนักงานและผูบริหารเม่ือ
ออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียน ตาย หรือลาออกจากกองทุน โดยสามารถเลือกสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บุคลากร
จํานวนบุคลากรและคาตอบแทนบุคลากร  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น 220 คน แยกเปนแตละสายงานหลัก ดังนี้
  1. ฝายบริหารระดับสูง 5 คน
  2. สายงานธุรกิจ 41 คน
  3. สายงานสนับสนุน 174 คน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด มีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น 18 คน
 ในป 2557 คาตอบแทนรวมของพนักงานจํานวน 215 คน (ไมรวมฝายบริหารระดับสูง) เทากับ 95.03 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทน
ในรูปแบบเงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษเงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ



รายงานประจําปี 2557 27บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดมีการเปลี่ยนแปลงเฉพาะพนักงานที่เริ่มงานกับบริษัทตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2550 เปนตนไป พนักงานจาย
เงินสะสมในอัตรา ดังนี้
   อายุงาน อัตราเงินสะสม (รอยละของคาจาง)
  นอยกวา 3 ป 3
  ตั้งแต 3 ป แตไมถึง 5 ป 3 หรือ 5
  ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป 3 หรือ 5 หรือ 7
 บรษิทัจายเงินสมทบในอัตราเดยีวกันกับอัตราเงนิสะสมของพนักงาน ในกรณพีนกังานพนจากการเปนสมาชิกกองทนุ พนกังานมสีทิธิ
ไดรับเงินสมทบ และผลประโยชนของเงินสมทบตามอายุการทํางาน ดังนี้
    อายุงาน อัตราเงินสมทบและผลประโยชนของเงินสมทบ
    ที่กองทุนจะจายเมื่อพนักงานสิ้นสุดสมาชิกภาพ
  นอยกวา 3 ป 0%
  ตั้งแต 3 ป แตไมเกิน 5 ป 50%
  ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป 100%
สวัสดิการพนักงาน
 นอกจากคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว บริษัทไดจัดใหมีผลประโยชนและผลตอบแทนใหกับพนักงานในรูปแบบอื่นๆ 
อีกหลายประการ ดังนี้
 1. เพ่ือดูแลและสงเสริมสุขภาพของบุคลากร บริษัทไดจัดใหมีสวัสดิการเงินคารักษาพยาบาล เพ่ือชวยเหลือคาใชจายใหกับพนักงาน 

รวมทั้งจัดหาศูนยออกกําลังกายและการเลนกีฬา เพื่อใหเปนแหลงสันทนาการในการจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพของพนักงานและผู
บริหาร และจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป เพื่อเปนการสงเสริมการดูแลตนเองใหมีสุขภาพที่ดีแบบยั่งยืนและมีคุณภาพที่ดีใน
ระยะยาว

 2. การจดัใหมีสวัสดิการสนิเชือ่เพือ่ท่ีอยูอาศยั เพ่ือเปนการสงเสรมิใหพนักงานมีที่อยูอาศยัเปนของตนเองอยางมัน่คง อนัเปนการสง
เสริมขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับพนักงาน และกอใหเกิดความภักดีตอองคกร บริษัทจึงไดจัดใหมีสวัสดิการสินเชื่อเพื่อที่
อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับพนักงานที่มีความประสงคจะขอสินเชื่อที่อยูอาศัยโดยไดรับ
อัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม และไดรับความสะดวกเนื่องจากสามารถชําระคืนสินเชื่อจากยอดบัญชีเงินเดือนโดยตรง

 3. การจัดใหมีผลประโยชนในรูปเงินชวยเหลือในวาระตางๆ เชน การมอบเงินชวยเหลือการสมรส การมอบเงินสงเคราะหฌาปนกิจ
สําหรับพนักงาน คูสมรส บุตร บิดา มารดา การมอบเงินชวยเหลืออุปสมบท การมอบเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

 4. การจดัใหมีกรมธรรมประกนัชีวิตกลุม และเงินชวยเหลือการขาดรายได เน่ืองจากทพุพลภาพอนัมิใชเน่ืองจากการปฏบิตัิงาน เพ่ือ
ชวยเหลือพนักงานและครอบครัวหากประสบภัย

นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหบุคลากรมีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสรางความไดเปรียบในดานการแขงขันใหกับบริษัทอยางยั่งยืน โดยในปที่ผานมาบริษัทสนับสนุนใหบุคลากร
ไดรบัการฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอกควบคูไปกับการดําเนินการดานการจดัการความรู (Knowledge Management) 
ใหบคุลากร มกีารแลกเปล่ียนเรยีนรูการถายทอดความรูจากประสบการณ โดยผานหลากหลายชองทาง พรอมทัง้ใหบคุลากรมีความพรอม
ในการรับมือกับการแขงขันทางธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต
1) การฝกอบรมภายในบริษัท
1.1) สําหรับพนักงานระดับบริหาร
 บริษัทดําเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพ่ือพัฒนาทักษะความเปนผูนําควบคูไปกับการเพ่ิมองคความรู
ใหมๆ ในการเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง เปนการเตรียมความพรอมสําหรับการปรับ
หรือเลื่อนตําแหนงตางๆ ในอนาคต ใหสอดคลองกับความกาวหนาในสายวิชาชีพและสงเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทใหสามารถ
แขงขันและพรอมเปนผูนําในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดําเนินการทั้งในปจจุบันและอนาคต 
1.2) สําหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ
 บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัดหลักสูตรพัฒนาความรูความสามารถตามหนาที่ สายวิชาชีพและกลุมงาน
ที่มีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
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งานตามหนาที่งาน เชน การบริหารสัญญา, Awareness Training ISO/IEC 27001:2005, Project Management for Projectment 
Manager (PM THAI)
1.3) สําหรับพนักงานทุกคน
 บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝกอบรมความรูความสามารถหลัก (Core Value) เพื่อใหพนักงานทุกคน
ของบริษัทปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาทิเชน การปฐมนิเทศพนักงานใหม และการปลูก
ฝงวัฒนธรรมองคกร 
2) การฝกอบรมภายนอกบริษัท
 นอกเหนือจากการจัดฝกอบรมภายในบรษิทัแลว บรษิทัไดสนบัสนนุใหผูบรหิารและพนักงานเขารบัการฝกอบรมจากสถาบนัหรอืองคกร
ที่มีชื่อเสียง รวมท้ังผูเชี่ยวชาญท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคล อีกท้ังเปนการสรางความ
สัมพันธในกลุมธุรกิจและวิชาชีพเดียวกันอีก 
 ในป 2557 จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมพนักงานของบริษัท ทั้งจากหลักสูตรภายในองคกรและหลักสูตรภายนอกองคกร สรุปไดดังนี้

 จํานวนพนักงาน จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมของพนักงานทั้งป จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยตอคนตอป
 220  2,606.3  11.8
 นอกจากนี้ ในการพัฒนาบุคลากรบริษัทยังคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนาทั้งดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ที่เชื่อมโยงกับ Core Value โดยมีคณะกรรมการสวสัดิการที่มาจากการเลือกตั้ง
ภายในเปนหลักในการดําเนินการเพือ่เสริมสรางความสมัพนัธและการมสีวนรวมของทกุสวน เชน กจิกรรมประเพณสีงกรานต การประชุม
และสังสรรคประจําป เปนตน
 ในป 2557 อัตราการลาของพนักงานในบริษัท สรุปไดดังนี้

 จํานวนพนักงาน อัตราเฉลี่ยวันลากิจ  อัตราเฉลี่ยการลา
  ลาปวย ลาพักรอนตอป ประเภทอื่นตอป
  (วัน/คน) (วัน/คน)
 220 9.57 0.80
หมายเหตุ : การลาประเภทอื่นไดแก ลาคลอด ลาอุปสมบท ลาทําหมัน ลาเพื่อราชการทหาร ลาอบรมพัฒนาความรู ลาเพื่อแสวงบุญ
ตามศาสนาอิสลาม ลาเพื่อบําเพ็ญกุศลศพ
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การกํากับ
ดูแลกิจการ11

1. รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารงานโดยยึดม่ันในความซื่อสัตยและความโปรงใสในขอมูลท่ีสามารถ
เปดเผยได และยึดมั่นในคุณคาหลักขององคกรเพื่อใชเปนหลักในการบริหารจัดการและการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ ทีผ่านมาคณะกรรมการบริษทัไดยดึม่ันในขอพึงปฏิบตัสิาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ภายใตนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี
 เพ่ือใหมีการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงไดนําแนวทางการบริหารงานดวยการกํากับดูแล
กิจการที่ดีกําหนดไวในวิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัทเพื่อใหเปนกลไกสําคัญที่ผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม
หลักการดังกลาว และติดตาม กํากับดูแล ปรับปรุง ถายทอดนโยบายการบริหารจากผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรทุกทานในองคกร อันจะ
สงผลใหรับทราบปญหาที่เกิดขึ้นภายในองคกร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว
 บริษัทไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้
1.1 สิทธิของผูถือหุน
 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิและมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีอยางชัดเจนถึงสิทธิขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน ซึ่งไดแก สิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และในรูปแบบที่
เหมาะสมตอการตัดสินใจสิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน
 การเปดเผยขอมูล
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทอยางมีคุณภาพ โดยเปนขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบันทันเวลา โปรงใส สามารถตรวจสอบได และที่สําคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
 ในป 2557 บริษัทไดทําการเปดเผยสารสนเทศตามขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยนําสงเอกสารตอ
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งรายงานผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปนการเปดเผยขอมูล
ประเภทสารสนเทศที่ตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน งบการเงินประจําป งบการเงินรายไตรมาส รายงาน
ประจําป แบบแสดงรายการ ขอมูลประจําป เปนตน รวมทั้งประเภทสารสนเทศสําคัญตามเหตุการณตางๆ (Non-Periodic Reports) 
เชน กําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป รวมถึงระเบียบวาระการประชุมและวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิ
ในการเขารวมประชุม (Record Date) และวันรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุน การจายเงินปนผลและวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) และวันรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 
ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน แจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป การแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ เปนตน
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดใหความสําคัญอยางมากกับการปฏิบัติและการกระทําใดๆ ที่จะตองไมเปนการจํากัดโอกาส
ของผูถอืหุนในการศกึษาสารสนเทศของบริษทั ยิง่ไปกวานัน้บรษิทัไดจดัใหมใีหมชีองทางในการสือ่สารกับผูถอืหุน นกัลงทุน ผูสนใจทัว่ไป 
และสาธารณชน เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกและทั่วถึงเปนปจจุบัน โดยจัดใหมีเว็บไซต (www.inet.co.th) ที่
เผยแพรขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดรวบรวมขอมูลไวเปนหมวดหมูสะดวกตอการสืบคนขอมูล และงายตอการติดตอ
สื่อสารกับทางบริษัท
 การจัดประชุมผูถือหุน
 บริษทักําหนดใหมกีารประชมุสามัญผูถอืหุนปละ 1 คร้ังภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนบัต้ังแตวนัส้ินสุดของรอบบญัชีของบรษิทั และจัด
กระบวนการการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหผูถือหุนไดสิทธิเทาเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิ
ของผูถอืหุนโดยการสงเสริมใหผูถอืหุนเขารวมประชุมผูถอืหุน เพือ่ทีผู่ถอืหุนซึง่เปนเจาของกิจการจะไดมโีอกาสรบัรูผลการดําเนนิงานของ
บริษทั มสีวนรวมในการตดัสินใจในเรือ่งสําคัญของบรษิทั รวมท้ังตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัและฝายบริหาร บริษทั
ไดจดัใหมกีารประชุมผูถอืหุนใหเปนไปตามกฎหมายและตามแนวทางในคูมอื AGM Checklist ทีจ่ดัทําข้ึนโดยสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่ตองดําเนิน
การดวยความโปรงใส ชอบธรรมและเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย 
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 ในป 2557 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือ “การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557” ในวันที่ 22 เมษายน 2557 เวลา 
09.00 น. ณ หองประชุม INET Hall ชั้นไอที อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร เลขที่ 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีระบบขนสงมวลชนที่ผูถือหุนสามารถใชในการเดินทางไปเขารวมประชุมไดอยางสะดวก โดยบริษัทไดจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกสําหรับการประชุมไวอยางครบครัน ไดแก โสตทัศนูปกรณที่ใชในการนําเสนอเรื่องตอท่ีประชุม ระบบคอมพิวเตอร และ 
Barcode ที่ใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุมและการนับคะแนนเสียงทําใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และการนับคะแนนเสียงอยาง
แมนยํา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
 บริษัทเปดใหมีการลงทะเบียนเขารวมการประชุมตั้งแตเวลา 7.00 น. กอนเวลาเริ่มประชุมเปนเวลา 2 ชั่วโมง และผูถือหุนที่เดินทาง
มาภายหลังสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดอยางตอเน่ืองจนถึงเวลาเลิกประชุม สําหรับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแสดง
ตนเพื่อเขารวมประชุมนั้น บริษัทไดมอบหมายใหนิติกรของบริษัทเปนผูตรวจสอบตามขั้นตอนที่พึงปฏิบัติ และเปนไปตามรายละเอียดที่
ไดแจงตอผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม
 ในการประชุมคราวดังกลาว บริษัทไดจัดใหมีกรรมการของบริษัท ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะพรอมฝายบริหารของบริษัทได
เขารวมในการประชุมครบทุกทาน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมและรวมตอบขอซักถามใน
รายละเอียดแกที่ประชุม
 กอนการประชุม
 บริษัทไดเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา กลาวคือ 
หลังจากที่คณะกรรมการบริษัทมีมติเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 บริษัทไดแจงกําหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม และ
ระเบียบวาระการประชุมพรอมขอมูลที่เก่ียวของและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละเรื่องที่เสนอตอท่ีประชุมใหผูถือหุน
รับทราบโดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ กอนเวลา 9.00น. ในวันทําการถัดจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ 
 หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดของเรื่องเพื่อพิจารณา
เหตุผลจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวกและลบในแตละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
เลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังสงแผนท่ีแสดงสถานทีป่ระชุมแกผูถอืหุนลวงหนา 14 วนักอนการประชมุ และไดโฆษณา
บอกกลาวนัดประชมุในหนงัสือพิมพรายวนัภาษาไทยตดิตอกันไมนอยกวา 3 วนั และกอนวันประชมุไมนอยกวา 3 วนั เพ่ือบอกกลาวเรยีก
ประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา 
 ทั้งนี้ บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือนัด
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 และเอกสารประกอบทั้งชุด ซึ่งเหมือนกับขอมูลที่บริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสารดังกลาว
แลวขางตนไวบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 บริษัทไดนําแนวทางปฏิบัติที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยฯ ที่สงเสริมใหบริษัท
จดทะเบียนเปดโอกาสใหผูถอืหุนสวนนอยเสนอเรือ่งคณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม รวมทัง้เสนอช่ือบุคคล
ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเขาดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษทั โดยบริษทัไดประกาศเชิญชวนผูถอืหุนผานทางชองทางของตลาดหลกัทรพัย 
และบนเว็บไซตของบริษทั ระบรุายละเอียดหลักเกณฑ วธิกีาร กระบวนการในการพิจารณา และชองทางการเสนอเรือ่งไวอยางชดัเจน โดย
ใหเวลาผูถือหุนพิจารณาระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 มกราคม 2557 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของ
ผูถือหุน สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 อยางไรก็ดี ไมปรากฏชื่อผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 
และชื่อบุคคลเพื่อสมัครเปนกรรมการแตอยางใด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหสอบถามหรือขอขอมูลเพิ่มเติมในเรื่อง
ที่ไดบรรจุไวในระเบียบการประชุม และ/หรือเสนอแนะ ขอคิดเห็นอื่นใดที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการลวงหนา
กอนวันประชุม เพื่อที่บริษัทจะไดชี้แจงรายละเอียดหรือใหขอมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมตอไป 
 ระหวางการประชุม
 ประธานทีป่ระชุมจะแจงองคประชุมแนะนํากรรมการ ฝายบริหาร ผูสอบบัญช ีทีเ่ขารวมในการประชมุ แจงใหทีป่ระชุมทราบวธิปีฏบิตัิ
ในการออกเสยีงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพึงปฏบิตัสิาํหรบัการจดัประชมุผูถอืหุนของบริษทัจดทะเบยีนของตลาดหลักทรพัยฯ รวมถงึวิธี
ลงคะแนนเสียงที่บริษัทจัดใหมีบัตรลงคะแนนในทุกเรื่องที่เสนอตอที่ประชุม ซึ่งผูเขารวมประชุมไดรับเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดย
บริษัทไดใชระบบคอมพิวเตอร และ Barcode ในการชวยนับคะแนนเสียง
 ในระหวางการประชุม ประธานที่ประชุมทําหนาที่ดําเนินการประชุมไปตามลําดับที่แจงไวในระเบียบวาระการประชุม โดยเมื่อมีการ
ใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานท่ีประชุมจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ถามคําถามใน
แตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จากนั้น ฝายบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็น และใหความ
สําคัญกับทุกคําถามแลวจึงใหผูถอืหุนลงมติในเรื่องท่ีพิจารณาซ่ึงประธานท่ีประชุมไดแจงผลการออกเสียงในแตละเรื่องใหที่ประชุมทราบ
โดยแยกเปน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” ทั้งนี้ เมื่อมีการลงมติในแตละวาระนั้น บริษัทไดกําหนดใหใชบัตรลงคะแนน
เสยีงสําหรับผูเขารวมประชมุทกุราย โดยใชระบบคอมพวิเตอรชวยอํานวยความสะดวกในการประมวลผลการลงคะแนนเสยีงการพจิารณา
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เลอืกต้ังกรรมการโดยลงมตเิปนรายคนและการพจิารณาอนุมตักิาํหนดคาตอบแทนกรรมการไดมกีารนําเสนอตอทีป่ระชุมเพ่ือพจิารณาลง
มติแยกจากกัน
 หลังการประชุม
 บริษัทไดแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแตละเรื่องแยกประเภทคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็น
ดวย และงดออกเสียง พรอมแสดงสัดสวนคะแนนเสียงแตละประเภทผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม
หรือภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป
 การจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรโดยบันทึกสาระสําคัญของแตละเรื่องที่เสนอตอที่
ประชุม สรุปประเด็นสําคัญของขอซักถามของผูถือหุนและคําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ขอเสนอแนะและขอคิดเห็น
เพิม่เติมของท่ีประชุม รวมท้ังมติทีป่ระชุมพรอมคะแนนเสียงแตละประเภทและสัดสวนคะแนนเสียงของแตละเร่ืองไวอยางชดัเจนและครบ
ถวน โดยบริษทัไดนาํสงรายงานการประชุมทีจ่ดัทาํแลวเสรจ็ลงนามรับรองโดยประธานท่ีประชมุสงใหตลาดหลักทรพัยฯ สาํนกังาน ก.ล.ต. 
และนายทะเบียน (กรมพฒันาธรุกจิการคา) เพือ่เปนเอกสารตรวจสอบและอางองิ พรอมกบัเผยแพรบนเวบ็ไซตของบริษทั ภายในกําหนด 
14 วนันับจากวันประชุมผูถือหุน 

1.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 
รายยอย ผูถือหุนชาวไทยและผูถือหุนชาวตางชาติ ตามที่ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการดําเนินดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิขั้น
พื้นฐานเทาเทียมกัน เนื่องจากเห็นวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยใหความ
สําคัญตอสิทธิและมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซึ่งไดแกสิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และในรูปแบบ
ที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน 
 เน่ืองจากผูถือหุนในฐานะมีสวนรวมเปนเจาของกิจการตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทจึงมีสิทธิไดรับการจายเงินปนผลตามผล
ประกอบการของบริษัทมาโดยตลอด อยางไรก็ตามในป 2557 แมบริษัทมีผลประกอบการเปนกําไร แตบริษัทยังคงขาดทุนสะสม 
ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทไดกําหนดมิใหบริษัทจายเงินปนผล 
 ในการดําเนินการเพื่อใหผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการ อยางเทาเทียมกันนั้น นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทไดเพ่ิมชองทางการเขา
ถึงของขอมูลของบริษัททางเว็บไซตของบริษัทซ่ึงไดจัดใหมีการนําเสนอขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีไดปรับปรุงใหเปนปจจุบันเสมอ 
 บริษัทไดจัดทําแบบหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมผูถือหุนเพื่อรักษาสิทธิของผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยผูถือ
หุนสามารถมอบฉนัทะใหผูอืน่หรือกรรมการอสิระของบรษิทั ซึง่บริษทัจะระบรุายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย
กาํหนดเพือ่ใหเปนผูเขารวมประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนผูถอืหุนไดโดยไมมเีง่ือนไข รายละเอยีดและขัน้ตอนตางๆ ไดเปดเผยบนเวบ็ไซต
ของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน โดยผูถือหุนสามารถสอบถามไดทั้งทางโทรศัพทหรือชองทางอื่นๆ 
 การเปดโอกาสใหผูถอืหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพือ่คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาบรรจใุนระเบยีบ วาระการประชมุผูถอืหุน รวมทัง้เสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับเปนมาตรการหนึ่งในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพื่อหาผล
ประโยชนใหแกตนเองหรอืผูอืน่ในทางมชิอบ ซึง่เปนการเอาเปรียบผูถอืหุน โดยคณะกรรมการบริษทัไดกาํหนดแนวทางในการรักษาความ
ลับคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มาแลวตั้งแตป 2544

1.3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต ผูถือหุน คูคา เจาหน้ี คูแขง 
ทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและจัดทําประกาศ
หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ในป 2544 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
เปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึงเรื่องตางๆ อาทิเชน นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และจรรยาบรรณพนักงาน นโยบายเกีย่วกับผลประโยชนขดักัน นโยบายเกีย่วกับการควบคมุภายใน จรรยาบรรณของการจัดหา นโยบาย
เก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน นโยบายเก่ียวกับการสนับสนุน กจิกรรมสาธารณะ นโยบายเก่ียวกับความลับของบรษิทันโยบาย
เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย เปนตน ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด
 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมหลักๆ ของบริษัท 
ผูถือหุน
 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การใหขอมูลขาวสาร
ที่มีคุณภาพแกผูถือหุน การสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหมีสวนรวมในการตดัสินใจในเรื่องสําคัญ รวมทั้งเพื่อรับทราบ
การดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของบริษัท ตลอดจนเพื่อสามารถติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 



รายงานประจําปี 255732 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

การจัดใหมมีาตรการปองกันการใชขอมลูภายในเพือ่ประโยชนสวนตนของคณะกรรมการบริษทัและฝายบริหารเพือ่รกัษาผลประโยชนของ
ผูถือหุน และไมกระทําการใดอันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
คูคา
 บริษทัใหความสําคัญในกระบวนการจัดซ้ือจัดหา ซึง่เปนกระบวนการสําคัญเพ่ือกําหนดคาใชจาย และคุณภาพสินคา จงึตองมีขัน้ตอน
การดาํเนนิงานเพือ่ใหเกดิความโปรงใส ตรวจสอบได และกอใหเกดิประโยชนสงูสดุ บรษิทัใหความสาํคญักบัคูคา อนัเปนบคุคลทีช่วยเหลอื
และเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค
บนพื้นฐานการแขงขันที่เปนธรรมและเคารพซึ่งกันและกัน
เจาหนี้
 บริษัทใหความสําคัญกับบรรดาเจาหนี้ทางการคา ซึ่งเปนผูมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหธุรกิจของบริษัทสามารถดําเนินไปไดอยาง
เรียบรอย โดยบริษัทเขมงวดในการชําระหนี้คาบริการ และ/หรือคาสินคาที่ไดซื้อจากเจาหนี้ทางการคาตามกําหนดเวลาทุกราย โดยไมมี
การเลือกปฏิบัติวาเปนเจาหนี้ทางการคารายใหญหรือรายเล็ก
คูแขงทางธุรกิจ
 บรษิทัใหความสําคญักบัคูแขงทางธุรกจิ โดยไมไดมองวาเปนเพียงคูแขงทางธุรกจิดานเดยีว แตบรษิทัยงัมองวาดวยสภาวะการแขงขนั
ทางธุรกิจ คูแขงทางธุรกิจยังสามารถผันตัวมาเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่สําคัญไดในอนาคต บริษัทจึงใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอคูแขง
ทางธุรกิจอยางเปนธรรม
พนักงาน
 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมสราง และพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ศักยภาพของพนักงาน
ในทุกระดับ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ รวมท้ังการดานการ
พัฒนาศักยภาพ เพื่อใหบุคลากรมีขีด ความสามารถในการปฏิบตัิงานเพิ่มขึ้น 
 โดยในปที่ผานมาบริษัท ไดดําเนินการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการขั้นสูงสําหรับผูบริหาร และสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการ
ฝกอบรมอยางตอเนือ่งทัง้ภายในและภายนอกควบคูไปกบัการดาํเนนิการดานการจัดการความรู (Knowledge Management) พรอมทัง้
ใหบุคลากรมีความพรอมในการรับมือกับการแขงขันทางธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต 
 นอกจากน้ี ในการพัฒนาบุคลากร ยังคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโดยสงเสริมการพัฒนาทั้งดานรางกาย
และจิตใจ รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ที่เช่ือมโยงกับ Core Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการที่มาจากการเลือกตั้งภายใน
เปนหลักในการดําเนินการ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธและการมีสวนรวมของทุกสวน เชน กิจกรรมประเพณีสงกรานต กิจกรรม
ทอดผาปาสามัคคี การประชุมและสังสรรคประจําป เปนตน  
สังคม
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและอิทธิพลของการใชสื่อออนไลนในสังคมไทยในทุกดาน ทั้งดานสังคม ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะ
ผูใหบริการอินเทอรเน็ตและระบบไอซที ีบริษทัเครงครัดในเรือ่งการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวของ อาทิเชน พระราชบญัญัตวิาดวยการก
ระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมที่จะสงเสริมการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย 
 ชองทางการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย
 ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารกับบริษัทไดโดยตรงผานทางหลายชองทางดวยกัน เชน เว็บไซตของบริษัท เลขานุการบริษัท 
หนวยงานประชาสัมพันธ และหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ หรืออาจใชชองทางอ่ืนท่ีผูมีสวนไดเสียเห็นวาเหมาะสมก็ได นอกจากน้ี ผูมีสวน
ไดเสียยังสามารถแจงหรือรองเรียนการ กระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณมายังกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบเพ่ือส่ังการ

1.4 นโยบายเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา
 คณะกรรมการบรษิทัและผูบริหารบรษิทัใหความสาํคัญตอเรือ่งทรพัยสนิทางปญญา และถอืเปนนโยบายหลกัของบรษิทั ดงัน้ัน บริษทั
จงึมีนโยบายไมสงเสริม สนับสนนุท้ังทางตรงและทางออมในการใชซอฟตแวรใดๆ ทีเ่ปนการละเมดิทรพัยสนิทางปญญาของบุคคลอืน่ โดย
ไดกาํหนดแนวปฏบิตัใิหพนกังานทุกคนจะตองลงนามรับทราบนโยบายขององคกรท่ีเกีย่วของกับการใชซอฟตแวรคอมพวิเตอรสวนบุคคล 
นอกจากนั้น บริษัทยังมีการประกาศภายในบริษัทเรื่อง “หามกระทําการอันเปนการละเมิดหรือฝาฝนกฎหมาย” เนื้อหาโดยสรุปเปนการ
ประกาศหามพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และ/หรือกระทําการอันเปนความผิดตามพระราชบัญญัติ
วาดวยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 คุณภาพของขอมูลที่เปดเผย
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารบริษัท และพนักงานทุกทานตระหนักดีวาขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับบริษัทลวนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุน สิทธิประโยชนตอผูถือหุนกระทบตอผูมีสวนไดเสียและการซื้อขายหุนของบริษัท ทุกสวนงานจึง
ไดตระหนกัและใหความสาํคัญในการกํากับดูแลใหเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีมนีัยสําคัญของบรษิทัอยางมีคณุภาพโดยยึดหลักความ
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ถูกตอง ความรวดเร็ว ความโปรงใส และวิธีการใหขอมูลเทาเทียมกันทุกกลุม ซึ่งเปนการแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่และแสดงความ
โปรงใสในการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น 
 สารสนเทศที่เปดเผยตองเปนขอมูลที่ถูกตองตรงกับขอเท็จจริง ชัดเจนไมคลุมเครือเปนขอมูลที่มีขอสรุปอยางชัดเจน และเพียงพอตอ
การใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนสามารถตรวจสอบได และผานการรับรองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
เพื่อใหการรับรูขอมูลทั่วถึงและเทาเทียมกัน
 ชองทางการเปดเผยขอมูล
 คณะกรรมการบรษิทัและฝายบริหารไดยดึถือการปฏบิตัติามขอกําหนดในการเปดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีนตามหลกัเกณฑ
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งขอกําหนดในการเปดเผยสารสนเทศที่ตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic 
Reports) และการเปดเผยสารสนเทศสําคัญตามเหตุการณ (Non-Periodic Reports) ชองทางหลักที่ใชในการเปดเผยขอมูลของบริษัท 
ไดแก การจัดสงเอกสารใหแกสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ 
 นอกจากนี้ บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองครบถวนทันเวลา และโปรงใส จึงไดเพิ่มชองทางเลือกอื่นใน
การเปดเผยขอมูลเพื่อใหมีการเขาถึงขอมูลไดทั่วถึงมากยิ่งขึ้น ไดแก เว็บไซตของบริษัท (www.inet.co.th/ir) รวมทั้งแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)
 นักลงทุนสัมพันธ 
 บริษัทจัดใหมีสวนนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลขาวสาร และรับผิดชอบการ
ติดตอส่ือสาร เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทกับผูถือหุน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และหนวยงานที่เกี่ยวของ
อยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมทั้งดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน เชน การเสนอผลการดําเนินงานงบการเงิน สารสนเทศที่
บริษัทแจงตอตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงมีการทําบทรายงานและการวิเคราะห (MD&A) สําหรับการติดตอสวนนักลงทุนสัมพันธสามารถ
ทําไดโดยทางโทรศัพท 0 2257 7000 ทางโทรสาร หมายเลข 0 2257 7222 เว็บไซตของบริษัทที่ www.inet.co.th/ir และทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสที่ ir@inet.co.th 
 นักวิเคราะหหลักทรัพย
 บริษัทไดเปดโอกาสในการใหขอมูลตางๆ ของบริษัท กับนักวิเคราะหหลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพยตางๆ อยางทั่วถึงและเปนธรรม 
ซึ่งบริษัทไดใหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของผลประกอบการของบริษัท แนวโนมและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหนักวิเคราะหนํา
ไปเปนขอมูลเพื่อสื่อสารเปดเผยตอนักลงทุนทั่วไป

1.6 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณการทํางานจากหลากหลายสาขา สงผล
ใหการปฏิบัติงานของกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทมุงพัฒนาองคกรสูความสําเร็จ โดยเปนผูวางกลยุทธและ
นโยบายทีเ่หมาะสม เพ่ือเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันและดาํเนนิกิจการของบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับและมตทิี่ประชุมผูถือหุน
ดวยความซือ่ตรง มจีริยธรรมภายใตจรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจและนโยบายการบรหิารของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัไดมสีวนรวม
ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายและแผนธุรกิจของบริษัทตลอดจนกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะผูบริหารและคณะจัดการของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและแผนธุรกิจท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงานท่ีกํากับดูแลและหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของและตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ันคงใหแก ผูถือหุนขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
 คณะกรรมการบรษิทัทกุคนตระหนกัในหนาทีต่อผูถอืหุนทีเ่ปนเจาของกิจการและเปนผูแตงตัง้กรรมการ โดยการปฏบิตัหินาทีแ่ละความ
รับผิดชอบในการดูแลบริหารกิจการใหเปนไป เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของผูถือหุน (Fiduciary Duty) ครอบคลุมหนาที่สําคัญ 4 ประการ 
ไดแก การปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) และการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวน (Duty of Disclosure)
  การแบงแยกอํานาจหนาที่
 เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ไดมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน
 ประธานกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนรอยละ 17 ของหุนทั้งหมด โดยประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกัน
กับกรรมการผูจัดการ เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ดังน้ัน ผูมีสวนได
เสียจึงม่ันใจไดวากรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและ
การสอบทานการบริหารงาน
 ประธานกรรมการเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการสนับสนุน 
และผลักดันใหกรรมการบริษทัทกุคนมสีวนรวมในการประชมุ เชน การตัง้คําถามท่ีสาํคญัตางๆ หารือ ชวยเหลือแนะนําและสนบัสนุนการ
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ดาํเนนิธรุกจิของฝายบรหิารผานทางกรรมการผูจดัการอยางสมำเสมอ แตจะไมเขาไปกาวกายในงานประจําทีฝ่ายบรหิารมีหนาทีเ่ปนผูรบั
ผิดชอบดูแล และมีกรรมการผูจัดการเปนหัวหนาของฝายบริหาร คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบ
อาํนาจเทานัน้เปนผูทีม่อีาํนาจลงนามผกูพนัแทนบริษทัตามอาํนาจท่ีมอบไว กรรมการผูจดัการไดมอบอาํนาจใหผูบรหิารของแตละสายงาน
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบที่ไดกําหนดไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ จะเห็นวาอํานาจของคณะกรรมการบริษัท
และฝายบริหารไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่อยางชัดเจนไมกาวกายตอกัน
 กรรมการผูจัดการ
 กรรมการผูจัดการเปนผูดํารงตําแหนงทางการบริหารสูงสุดของบริษัททําหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดภายใตกรอบนโยบายการบริหารจัดการของบริษทัทําหนาท่ีควบคุมการดําเนินงานภายในองคกรทัง้หมด อาทิเชน อาํนาจ
ในการจัดจาง บรรจุ แตงตั้ง การปรับเลื่อนตําแหนง ปรับอัตราเงินคาจาง และกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากบุคลากรไมปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ วินัยของบริษัท ออกคําสั่งและประกาศวิธีการในการบริหารงานโดยไมขัดแยงกับระเบียบปฏิบัติของบริษัท มีอํานาจลงนามใน
การพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อจัดจางในวงเงินครั้งละไมเกิน 10 ลานบาท และอํานาจในการพิจารณาอนุมัติในการบริหารดานอื่น ๆ เพื่อ
ใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปดวยความเรียบรอย ทั้งนี้ ตองไมผิดกฎระเบียบ และขัดกับนโยบายการบริหารจัดการของบริษัท 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 บริษทัใหความสาํคัญเปนอยางยิง่กับความเปนอิสระในการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือประโยชนสงูสุดของบริษทัและผูถอืหุน 
โดยรวม กรรมการบริษัททุกทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดยตระหนักเสมอ
วาเปนตวัแทนของผูถอืหุนทาํหนาทีใ่นการสงัเกตการปฏิบตังิาน ใหคาํแนะนาํ ชวยเหลอื และสนบัสนนุการดาํเนนิงานของฝายบรหิารอยาง
ใกลชิด บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจําอยางนอย 3 เดือนคร้ัง โดยมีการกําหนดวาระการประชุมชัดเจน
ลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน โดยไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมกอนเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวม
ประชุม การประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาโดยประมาณ 2 ช่ัวโมง ในป 2557 ท่ีผานมาไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน 10 คร้ัง 
 กรรมการบริษัททุกทานถือวาเปนหนาที่ตองเขารวมประชุมทุกคร้ัง ยกเวนมีเหตุจําเปนที่ตองลาประชุม และในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัททุกคร้ังไดเชิญผูบริหารระดับสูงของทุกสายงานเขารวมประชุม รวมทั้งไดเชิญผูบริหารบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวของเพื่อรวม
ชี้แจงขอมูลหรือใหขอมูลเพิ่มเติมในฐานะผูเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ โดยตรง เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
 คาตอบแทนกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดย
คาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการและไดขออนุมัติจาก
ที่ประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการจะไดรับคาตอบแทนเพิ่ม
ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนที่เหมาะสม
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเปนผูพิจารณาและอนุมัติขั้นสุดทาย ทั้งน้ี การจายคาตอบแทนให
แกกรรมการตางๆ ของบริษัทในป 2557 
 การพัฒนากรรมการบริษัทและผูบริหารบริษัท
 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายการเตรยีมความพรอมใหแกกรรมการทีเ่ขารับตําแหนงใหม โดยจัดใหมกีารบรรยายสรปุใหแกกรรมการ
ใหมและจัดทําเอกสารสําคัญตางๆ ของบริษัท ไดแก โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ีสําคัญ และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับขอพึงปฏิบัติของกรรมการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อ
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทไดอยางครบถวน นอกจากนี้ยังไดจัดทํารายงานสรุปภาพรวมท้ังหมดขององคกร
ทั้งของบริษัทเองและบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในดานการใหความรูแกกรรมการบริษัทเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ พรอมกันนี้ยังสงเสริมในดานทักษะในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดจัดใหเขารวมการสัมมนาที่จัดโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP), และหลกัสตูร Director Certifi cation Program (DCP), Role of the Chairman Program (RCP), Audit Committee 
Program (ACP) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors) และหลักสูตรของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เปนตน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่กรรมการไดตาม Fiduciary Duties และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
 นอกจากนี ้บริษทัไดสงผูปฏิบตังิานทีเ่ก่ียวของเขารับการฝกอบรมในหลกัสูตรเลขานกุารบรษิทั และหลกัสูตรอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวของท่ีจดัโดย
สถาบันและหนวยงานตางๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เพือ่เสริมสรางใหมคีวามรูความเขาใจในหนาทีท่ีร่บัผดิชอบซ่ึงจะชวยสนับสนุนการ
ทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มที่อีกดวย
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 การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท
 การประเมินผลการปฎิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท (แบบทั้งคณะ) 
 คณะกรรมการบรษิทัไดประเมนิผลการปฏบิตังิานเปนประจาํทุกป โดยในป 2557 จดัใหมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานในการประชมุ
ครั้งที่ 8/2557 วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เปนการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ ตามแบบประเมินของ
ศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหัวขอการประเมินจะครอบคลุมถึง
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 
 4. การทําหนาที่ของกรรมการ 
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร
 ทั้งนี้ผลการประเมินของคณะกรรมการในป 2557 ผลคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 3.96 (0 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือไมมีการดําเนินการใน
เรื่องนั้น,1 = ไมเห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย, 2 = เห็นดวย หรือมีการดาํเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร, 3 = เห็นดวย
คอนขางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นดี, 4 = เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม) 
 การประเมินผลการปฎิบัติงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป โดยในป 2557 จัดใหมีการประเมินตนเองในการประชุมครั้ง
ที่ 9/2557 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดนําตัวอยางแบบสอบทานการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบดวยตนเอง จากคูมือคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งรวบรวบขอมูลโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาปรับใชเปนปแรก โดยแบบสอบทานดังกลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และสภาพแวดลอมท่ัวไปท่ีเอ้ือตอการทําหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
  สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
 บริษัทไดยึดม่ันในการกระทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจของกรรมการบริษัท ผูบริหารบริษัทและพนักงาน
ทุกคน โดยบริษัทมีนโยบายจัดทําแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อใหกรรมการบริษัทผูบริหารบริษัทและพนักงานทุกคนไดยึดถือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทและผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุม ซึ่งไดทําการเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการไวบนระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกสที่ใชภายในบริษัท กรรมการบริษัท ผูบริหาร
บริษัท และพนักงานทุกทานสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกทั่วถึงตลอดเวลา 
 ความขัดแยงทางผลประโยชน
 คณะกรรมการบรษิทัไดกาํหนดแนวทางสาํหรบัการพจิารณาความเหมาะสมของการทาํรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน
ไวอยางชัดเจน เชน ขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน กําหนดนโยบาย และวิธีการดูแลไมใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
ผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบริษัทได
รับทราบถึง รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีมีความ
ขดัแยงทางผลประโยชนและรายการท่ีเกีย่วโยงกันเสมอ โดยผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง รวมท้ัง
มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยกําหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) รายการระหวางกนัท่ีมสีาระสําคัญจะเปดเผยรายละเอียด มลูคารายการ คูสญัญา เหตผุล/ความจําเปน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั ในวาระใดทีก่รรมการมีสวนไดเสีย ประธานกรรมการจะขอความรวมมอืใหกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามนโยบาย โดยขอใหกรรมการ
บริษัทผูมีสวนไดเสียแจงตอที่ประชุมเพื่อรับทราบและงดออกเสียงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนั้นๆ
 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท (ซึ่งรวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไม
บรรลุนิติภาวะ) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพย และกําหนดระเบียบเกี่ยวกับ
การรกัษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบรษิทั ซึง่ถาคณะกรรมการหรอืผูบริหารนาํขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนจะตอง
มีโทษตามที่ระบุในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535
 อีกทั้ง คณะกรรมการไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร โดย
เปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในการจัดทํารายงานและจัดเก็บหลักฐานไวที่บริษัท เพื่อใหบริษัทไดทราบถึงการมีสวน
ไดเสียที่อาจจะเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท และไมกอใหความขัดแยงทางผลประโยชนเปนไปตามมาตรา 89/14 



รายงานประจําปี 255736 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

แหงพระราชบัญญัติ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551
 ระบบการควบคุมภายใน
 บริษทัไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดบับริหารและระดับปฏิบตังิาน โดยมฝีายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในการ
ตรวจสอบเพือ่ใหมัน่ใจวาการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัไดดาํเนนิตามแนวทางทีก่าํหนดและมปีระสทิธภิาพ 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตาม กฎหมายและขอกาํหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อใหฝายตรวจสอบ
ภายใน มีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย ในป 2549 ได
ริเริ่มจัดใหมีการบริหารจัดการภายในองคกรที่มีความสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
โดยพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีมีความสอดคลองกับกลยุทธขององคกรดวย Balanced Scorecard และบูรณาการกับระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management) เพื่อใหเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการแขงขันในระยะยาวและ
สรางความเชื่อมั่นตอลูกคาและผูถือหุน
 รายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป 
งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสมําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดํารงไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อใหมั่นใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง 
ครบถวนและเพยีงพอทีจ่ะดํารงรักษาไวซึง่ทรพัยสนิ และเพือ่ใหทราบจดุออนเพ่ือปองกันไมใหเกดิการทจุรติหรือการดาํเนินการทีผ่ดิปกติ
อยางมีสาระสําคัญ 
 การควบคุมภายใน
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2556 ประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 โดยมี คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ทาน
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2557 ในดานตางๆ 
ทั้ง 5 ดาน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ
ระบบการติดตาม คณะกรรมการบรษิัทเหน็วา บริษัทมีระบบควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยาง
เพยีงพอทีจ่ะดาํเนนิงานตามวัตถปุระสงคทีก่าํหนดไว รวมทัง้ มรีะบบการควบคุมภายในเพ่ือกาํกบัดแูลการดําเนนิงานของบริษทัรวมและ
บริษัทยอย ใหเปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
 การบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อพิจารณานโยบายและกรอบการ
บริหารความเสี่ยง ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง ประเมินอนุมัติแผนจัดการความเสี่ยง และแตงตั้งอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทําหนาที่ตามคูมือบริหารความเสี่ยงซึ่งไดเปดเผยบนเว็บไซตภายในของบริษัทเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติมาตลอด

2. โครงสรางกรรมการบริษัท
 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ โดย
กาํหนดโครงสรางการจดัการเพือ่ใหสอดคลองตามขอกาํหนดและแนวทางทีบ่งัคบัใชและเสนอแนะโดยกฎหมายและหนวยงานกาํกบัดแูล 
ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัทจากมติที่ประชุมผูถือหุน และตามระเบียบของบรษิัทที่ไดกําหนดขึ้น
 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน ซึ่งมีขนาดเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท กรรมการมี
คุณสมบัติหลากหลายทางดานความรูความสามารถเฉพาะดาน (วิศวกรรม เศรษฐศาสตร บัญชี การบริหารธุรกิจ) มีความรูความสามารถ
ประสบการณในการทํางาน ทักษะ ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ทั้งการกําหนดทิศทาง
และนโยบายการกํากับดูแลการบริหารงานและการดําเนินงานของฝายบริหาร กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535
 ทั้งนี้ กรรมการบริษัททุกทานไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริตและไมมี
ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
 ในรอบปที่ผานมา บริษัทมีกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน คือ กรรมการผูจัดการ โดยประธานกรรมการเปนกรรมการที่ไมไดเปน
ผูบริหารและไมใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการท่ีเปนเจาหนาที่สูงสุดของฝายบริหารของบริษัท และแมวาประธานกรรมการจะเปน
ตัวแทนของผูถือหุนรายใหญคือสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) แตประธานกรรมการไดปฏิบัติหนาที่การ
เปนประธานอยางเปนอสิระ ไมครอบงําหรือชีน้าํความคิดในระหวางการอภปิราย และสงเสรมิใหกรรมการทุกคนไดมโีอกาสรวมอภปิราย 
และแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ โดยใหเวลาอยางเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใหไดขอยุติรวมกันอยางเปนเอกฉันทในทุกเรื่องที่นําเสนอ
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ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 
 นอกจากนี้ ไมมีกรรมการรายใดของบริษัทที่ดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 3 บริษัท ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของ
ตลาดหลักทรัพยฯ ในการพิจารณาประสิทธิภาพและการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัท และเพื่อใหกรรมการ
ผูจดัการซึง่เปนผูดาํรงตําแหนงทางการบรหิารสูงสดุของบรษิทัสามารถปฏบิตัหินาทีไ่ดอยางเต็มท่ีและมีโอกาสไดแลกเปลีย่นประสบการณ 
สรางความสัมพันธและเครือขายพันธมิตรธุรกิจกับหนวยงานอื่นๆ ซึ่งจะเอื้อประโยชนตอการประกอบกิจการของบริษัท
 บริษัทไดเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงตางๆ ของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคลในหัวขอคณะกรรมการบริษัทและคณะ
ผูบริหารบริษัทในเว็บไซตของบริษัทแลว 
 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย
 สถานะ กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุน - 6 -
 กรรมการที่ไมเปนตัวแทนผูถือหุน 1 5 4

 บรษิทัมกีรรมการทีเ่ปนอิสระทัง้หมด 4 ทาน เทากบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 12 ทาน ซึง่เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ฎหมาย
กําหนดไว นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบไมไดเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญและไมไดเปนผูบริหาร ดังนั้น ผูมีสวนไดเสียจึงมั่นใจไดวา
กรรมการสามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ ทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัมหีนาทีร่บัผดิชอบในการปฏิบตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค และขอบงัคบัของบริษทั ตลอด
จนมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและความระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยกรรมการบริษัทมีวาระการ
ดํารงตําแหนงที่แนนอน ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 
ออกจากตําแหนง โดยใหกรรมการที่ดํารงตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง
 คณะกรรมการชุดยอย
 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยตามความเหมาะสมเพื่อพิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะการแกไขปญหาตางๆ 
แบงเบาภาระการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษทั และชวยใหการดาํเนนิงานของคณะกรรมการมีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ จาํนวน 5 คณะ 
ประกอบดวย
 1. คณะกรรมการบริหาร
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการวางนโยบายหรือกลยุทธ นอกจากนี้ยังสนับสนุนในการ
ดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเงินและกลยุทธที่ไดกําหนดไว โดยอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอคณะกรรมการ
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนไปตามรายละเอียดในหัวขอคณะกรรมการ
 3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2549 เพื่อคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการใหม และเสนอแนวนโยบายการ
จายคาตอบแทนใหคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอคณะกรรมการ
 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 เพื่อทําหนาที่กําหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทในการ
กาํกบัดแูลเก่ียวกับความเส่ียงตางๆ ทีม่ผีลกระทบตอบริษทั ทัง้ปจจยัภายในและปจจยัภายนอกใหมคีวามเส่ียงท่ีเหลืออยูในระดบัทีเ่หมาะ
สมและยอมรับได โดยอํานาจและหนาที่ของคณะบริหารความเสี่ยงเปนไปตามรายละเอียดหัวขอคณะกรรมการ 
 5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 แตงตัง้เมือ่วนัที ่21 กนัยายน 2552 เพ่ือทําหนาท่ีกาํหนดหลกัเกณฑและวิธกีารในการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจดัการ 
พรอมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการทุก 6 เดือน และเสนอความเห็นตอที่ประชุมคณะกรรมการ
 กรรมการอิสระ
 กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระท่ีประกาศโดยสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี้
 • ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทในเครือ บริษัทรวม ทั้งนี้ นับรวมหุนที่ถือโดยผูเกี่ยวของ ไดแก 

คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
 • ไมมสีวนรวมในการบรหิารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ทีป่รึกษาไดรบัเงินเดือนประจาํหรือเปนผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั 
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หรอืบรษิทัในเครอื บรษิทัรวม หรอืเปนบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง โดยตองไมมผีลประโยชนหรอืสวนไดเสยีในลักษณะดงักลาวมา
แลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน และการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ

 • ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและไมไดรับ
การแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ

 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทซ่ึงใหความสําคัญกับความโปรงใสและประโยชนอยางแทจริงตอ
บรษิทั โดยเสนอผานการพจิารณากล่ันกรองของ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน กอนเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั สาํหรับ
พิจารณาแตงตั้งในกรณีการแตงตั้งกรรมการที่ไมไดออกตามวาระ รวมทั้งกรณีการแตงตั้งแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยจะเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปพิจารณาแตงตั้งตอไป
 กรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวยตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 2 ทาน 
ตัวแทนจากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 2 ทาน และตัวแทนจาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 2 ทาน
 การคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ดําเนินการดังนี้
 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ตามขอบังคับของบริษัทใหมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 11 คน และไมเกิน 
15 คน ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาและเสนอชื่อผูที่ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการใหคณะกรรมการบริษัท
หรือท่ีประชุมผูถอืหุนเปนผูพจิารณาแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงกรรมการ โดยขอบังคับบรษิทักําหนดใหทีป่ระชุมผูถอืหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการ
ตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี้
 1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
 2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
 3. หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบคุคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
 4. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพึงจะมี ในกรณีที่

บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี คัดเลือกโดยวิธีการจับฉลากเพื่อ
ใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

 ในกรณทีีต่าํแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระคณะกรรมการบรษิทัอาจเลือกบุคคลใดบุคคลหนึง่ซ่ึงมี
คณุสมบัต ิและไมมลีกัษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทน ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปดวยคะแนนเสยีงไมนอย
กวาสามในสี่ ( ¾ ) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา
เปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
 ทีป่ระชมุผูถอืหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(¾) 
ของจาํนวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง และมหีุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนหุนทีถ่อืโดยผูถอืหุนทีม่าประชุม
และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น
 องคประกอบและแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยแตงต้ังจากกรรมการ
บริษัท
 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตงตั้งจาก
กรรมการบริษัทและเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 องคประกอบและการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริษทัเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท
 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท
 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท
 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน มีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 
ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท และถือหุนตอเน่ืองนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม
เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไดระหวาง
วันที่ 1-31 มกราคม 2557 
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3.3 การสืบทอดตําแหนง
 เนื่องจากบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทมหาชนจํากัดและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ดังนั้น
ในการสรรหาและแตงตัง้ตาํแหนงกรรมการผูจดัการจงึตองปฏิบตัติามพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจํากดั และพระราชบัญญตัหิลกัทรัพย
และตลาดหลักทรัพย โดยกรรมการผูจัดการจะตองไมมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายดังกลาว มีการทําสัญญาวาจางชัดเจน และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการอยางสมําเสมอตลอดระยะเวลาของการวาจาง

4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
 บรษิทัไดสงตวัแทนเขาดาํรงตําแหนงกรรมการในบรษิทัยอยเพ่ือกาํหนดแผนการดาํเนนิธรุกจิในบริษทัยอยเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และทิศทางกลยุทธของบริษัท ผูบริหารในบริษัทยอยตองนําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน
 สวนการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษทัรวม บรษิทัไดสงตวัแทนเขาดาํรงตําแหนงกรรมการในบริษทัรวมเพ่ือเปนการตดิตามการ
ทํางานของบริษัทรวมวาไดดําเนินงานตามแนวทางที่บริษัทไดคาดหวังไว 
 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมยึดถือตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ โปรงใส เปนธรรม บรรลุผลการดําเนินงานตามเปาหมายที่วางไว

5. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
 บริษัทไดกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้
 1. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
 2. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัทไปเปดเผยหรือหาผลประโยชนแก
ตนเองหรือเพื่อผลประโยชนแกบุคคลภายนอกไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม
 3. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมซื้อขายหลักทรัพยโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัทและ/หรือเขา
ทํานิติกรรมอื่นใด โดยใชความลับและ หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทโดยทางตรงหรือทางออม
 ทัง้น้ี บริษทักําหนดใหคณะกรรมการบรษิทัและผูบริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยตอสํานักงานกาํกับหลกัทรพัยและ
ตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และกําหนดใหการนําขอมูลภายในไปใช
เพื่อประโยชนสวนตนมีโทษตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพื่อหาผล
ประโยชนใหแกตนเองหรอืผูอืน่ในทางมชิอบ ซึง่เปนการเอาเปรียบผูถอืหุน โดยคณะกรรมการบริษทัไดกาํหนดแนวทางในการรักษาความ
ลับคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มาแลวตั้งแตป 2544

6. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
 ในรอบปบัญชี 2557 ที่ผานมาบริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนจํานวนท้ังสิ้น
869,610 บาท
 และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนการสอบการสอบบัญชีใหแก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนจํานวนทั้งสิ้น 80,000 บาท

 คาบริการอื่น (non-audit fee)
 ไมมี
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21 ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
 บรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) มคีวามมุงมัน่ในการดาํเนนิธรุกจิเพือ่ความเตบิโต
อยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน โดยการกําหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเปนไปตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมท้ัง 8 ขอของสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม 
(Corporate Social Responsibility Institute : CSRI) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
 บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอก
บริษัท ตั้งแตสังคม ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขงทางธุรกิจ และพนักงาน รวมถึงความ
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและจัดทําประกาศหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ในป 2544 เพื่อเปนแนวทาง
ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียเปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึงเรื่องตางๆ อาทิเชน นโยบายเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบรษิทั นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณพนักงาน นโยบายเก่ียวกบั 
ผลประโยชนขดักนั นโยบายเกีย่วกับการควบคมุภายใน จรรยาบรรณของการจดัหา นโยบายเกีย่วกับ
รายการทางการบญัชแีละการเงนิ นโยบายเกีย่วกบัการสนบัสนนุกจิกรรมสาธารณะ นโยบายเกีย่วกบั
ความลับของบริษัท นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย เปนตน ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด

2) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น
 บริษทัตอตานการทุจริตและคอรรบัช่ันทุกรูปแบบ ดวยตระหนกัถึงความสําคัญและผลกระทบจาก
การทุจริตและคอรรัปชั่น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันศุกรที่ 17 ตุลาคม 



รายงานประจําปี 2557 41บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

2557 ไดมีมติเห็นชอบในการสมัครเขารวมแนวรวม
ปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทุจริต เพ่ือสนบัสนุนนโยบายของ
รฐับาล และสาํนักงานคณะกรรมการ ปองกันและปราบ
ปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) รวมทั้ง แสดงใหเห็น
ถงึความมุงม่ันของบรษิทัท่ีจะสงเสรมิใหเกิดการตอตาน
การทุจริตในวงกวาง 
 เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 ทางบริษัท ไดรับ
เอกสารตอบรับและคําประกาศเจตนารมณเพ่ือยืนยัน
การเขารวมโครงการดงักลาวจากสมาคมสงเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทจะวางแผนกําหนด
มาตรการตอตานการคอรรัปชั่น กําหนดชองทางในการสื่อสาร เพื่อใหหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสามารถแจงขอมูลเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริต (whistle-blower hotline) ไดอยางปลอดภัย และสื่อสารเพื่อใหพนักงานใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติตอไป

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทไดดําเนินการกิจการโดยใหความสําคัญกับสิทธิและเสรีของบุคคล ไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมท้ังมีการปฏิบัติตอบุคคล
ที่เกี่ยวของกับบริษัทในทุกระดับและทุกดานดวยความเทาเทียมกันไมมีการเลือกปฏิบัติ บริษัทไดมีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอยาง
ถูกตองเครงครัด และเพ่ิมเติมประโยชนนอกเหนือจากกฎหมายตามความสามารถ และหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางไมเลือกปฏิบัติ ทําให
พนักงานไดทํางานรวมกับบริษัทมาเปนเวลานาน

4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
 บริษทัใหความสําคัญกับการพัฒนาบคุลากร เพ่ือพัฒนาศกัยภาพของพนักงานในทกุระดบัใหสามารถปฏิบตังิานไดอยางมปีระสทิธิภาพ
สอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ ซึ่งจะสรางความไดเปรียบในดานการแขงขันใหกับบริษัทอยางย่ังยืน โดยในป
ท่ีผานมาบริษัทไดดําเนินการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการขั้นสูงสําหรับผูบริหาร และบริษัทยังสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝก
อบรมอยางตอเนื่องทั้งภายในและภายนอกควบคูไปกับการจัดการความรู (Knowledge Management) ใหบุคลากร มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการถายทอดความรูจากประสบการณ โดยผานหลากหลายชองทาง พรอมทั้งบริษัทมีนโยบายการบริหารผลตอบแทนที่เปนธรรม
และเหมาะสมตามศักยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชนตอบแทนตางๆ ใหทัดเทียมกับกลุมธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับ
ตําแหนงงาน ประสบการณ ผลประกอบการของบริษัท สถานการณเศรษฐกิจและสังคม
 นอกจากนี้ ในการพัฒนาบุคลากรบริษัทยังคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนาทั้งดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ที่เชื่อมโยงกับ Core Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการที่มาจากการเลือกตั้ง
ภายในเปนหลักในการดําเนินการเพือ่เสริมสรางความสมัพนัธและการมสีวนรวมของทกุสวน เชน กจิกรรมประเพณสีงกรานต การประชุม
และสังสรรคประจําป เปนตน รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ เชน การตรวจสุขภาพประจําป ศูนยออกกําลังกาย (Fitness Center)
 และในปที่ผานมาบริษัทไดจัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 

5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 ดวยปณิธานที่จะมุงมั่นพัฒนาและเสริมศักยภาพบริการที่ดี
ที่สุดเพ่ือตอบสนองความตองการแกลูกคาสงผลใหบริษัทไดรับ
การรบัรองระบบคุณภาพมาตรฐานระดบัสากล ISO 9001:2008 
มาอยางตอเนื่อง มีขอบเขตการรับรองคุณภาพฯ ครอบคลุม
บริการ Corporate Node, MetroLAN และ Data Center 
นอกจากน้ีในป 2556 บริษัทยังไดรับการรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภยั ศนูยขอมูลท่ีอาคารบางกอกไทยทาวเวอร รวมท้ังเปน
บริการคลาวดรายแรกของประเทศไทยท่ีไดรับมาตรฐานน้ี และ
ครอบคลุมอาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ตามมาตรฐาน ISO/IEC 
27001 : 2005 และบริษัทยังมีแผนในการขอรับการรับรอง
มาตรฐานดังกลาวที่ และขยายการรับรองมาตรฐานอ่ืนๆ เชน 
ISO 20000 เปนตน บริษัทยังมีนโยบายในการรักษาขอมูลและ
ความลับของลูกคาซึ่งถือเปนนโยบายสําคัญตลอดมา
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6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 ตามพันธกจิของบรษิทัทีมุ่งสรางผลตอบแทน
ที่ดี มั่นคง และเปนธรรมแกผูถือหุนและให
ความสําคัญอยางตอเนื่องกับส่ิงแวดลอมและ
ชุมชน บริษัทมุงเนนแสดงความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมโดยการวิเคราะหกอนการลงทุนใน
โครงการซึ่งประหยัดพลังงานไฟฟา มีการสราง
มลภาวะและผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย และ
ใชทรัพยากรในการใหบริการอยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี ้บริษทัไดสงเสริม
การใหความรูไอซทีรีกัษสิง่แวดลอม เพือ่แบงปน
ประสบการณในฐานะผูใหบริการศูนย Internet 

Data Center ภายใตคอนเซ็ปต Green IDC ใสใจตอส่ิงแวดลอม ในหลักสูตร “ ไอซีทีรักษส่ิงแวดลอม รุนท่ี3” ของสถาบันวิทยาการ สวทช.

7) การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีมีอิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจําวันของสังคมสมัยใหม โดยเฉพาะ
การใชงานในเดก็และเยาวชน บริษทัดําเนนิการสนบัสนนุการใชอนิเทอรเน็ตอยางปลอดภยัและสรางสรรคดวยใหการสนบัสนนุการทาํงาน
ของมูลนิธิอินเทอรเน็ตรวมพัฒนาไทย (www.inetfoundation.or.th) อยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลา 10 ป ในการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเทอรเน็ตมาใชเปนสื่อกลาง ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน 
และผูดอยโอกาส ใหสามารถเรียนรู คุนเคยและสามารถใชเทคโนโลยีชนิดนี้ ยกระดับความเปนอยูของสังคมไทยใหดีขึ้น อีกทั้ง บริษัทยัง
ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาสถาบันตางๆ และองคกรที่มีความสนใจเขาเยี่ยมชม INET Data Center หรือบริการศูนยขอมูลคอมพิวเตอรที่
เปนแหลงเรียนรูสําคัญของการเขาถึงขอมูลทางอินเทอรเน็ตของประเทศไทยและทั่วโลก พรอมทั้งเรียนรูการดําเนินงานของบริษัท โดยมี
สถาบันและองคกรที่สนใจเขามาศึกษาดูงานของบริษัทมากมาย 
 บริษัทไดรวมใหการสนับสนุนกิจกรรมทําความดี เพ่ือสังคม มุงสรางประโยชนแกสังคมไทยผานโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย
รูปแบบ ไดแก
 1. มอบกางเกงแกวกันนำผานสภากาชาดไทย ชวยเหลือผูประสบภัยนำทวม
 2. บริจาคเงินเปนกองทุนเพื่อสนับสนุนในการชวยซื้ออุปกรณเรื่องชวยหายใจใหกับผูปวยกลามเนื้อออนแรง ALS ในประเทศไทย 
 3. มอบพืน้ทีค่ลาวด สรางฝนเพือ่คนพกิาร เพือ่สนบัสนนุการบรกิารถายทอดการสือ่สารสาํหรบัผูบกพรองทางการไดยนิและผูบกพรอง

ทางการพูดเปนการดําเนินการจัดบริการพิเศษเพื่อสังคมในโครงการศูนยบริการถายทอดการสื่อสารแหงประเทศไทย ผานมูลนิธิ
สากลเพื่อคนพิการ

8) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม
 บริษัทดําเนินธุรกิจมุงเนนความ
สําเร็จอยางย่ังยืน โดยมีนโยบายในการ
เปนผูนําการใหบริการดานเทคโนโลยี
ไอทีในประเทศไทย โดยความมุงม่ันใน
การเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยว
กับเทคโนโลยีไอทีใหเกิดประโยชนตอ
สังคมสูงสุดและผลักดันนวัตกรรมไอที
ใหมๆ ใหเกิดขึ้นในประเทศไทยตลอดมา
อีกท้ังบริษัทไดรวมเปนสวนหนึ่งในการ
เผยแพรใหความรูตอกลุมสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในหัวขอ 
IT Risk Management และ Business 
Continuity Management
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 พฤศจิกายน 2557 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ประจําป 2557 ของบริษทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย 
จํากัด (มหาชน) โดยการสอบถามขอมูลจากฝายบริหาร และตรวจสอบหลักฐาน ซึ่งแบบประเมินนี้
เปนเครื่องมือเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการ
ดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดที่เกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถปองกันทรัพยสิน จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทําบัญชี รายงานที่
ถูกตองนาเชื่อถือในดานตางๆ ทั้ง 5 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)
 1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง (Integrity) และจริยธรรม
 2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และ

พัฒนาการดําเนินการดานการควบคุมภายใน
 3. ฝายบริหารไดจดัใหมโีครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการส่ังการและความรับ

ผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของ
คณะกรรมการ

 4. องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
 5. องคกรกําหนดใหบคุลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลตุาม

วัตถุประสงคขององคกร

สวนที่ 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 6. องคกรกําหนดวัตถปุระสงคไวอยางชัดเจนเพยีงพอ เพือ่ใหสามารถระบแุละประเมินความเสีย่ง

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
 7. องคกรระบุและวเิคราะหความเสีย่งทกุประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงคไวอยาง

ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 
 8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร
 9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุม

ภายใน

สวนที่ 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
 10. องคกรมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได
 11. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดวยระบบเทคโนโลยี เพือ่ชวยสนับสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงค
 12. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งท่ีคาดหวังและขั้นตอน

การปฏิบัติ เพื่อใหนโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

สวนที่ 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication)
 13. องคกรขอมูลทีเ่กีย่วของและมคีณุภาพ เพือ่สนบัสนนุใหการควบคุมภายในสามารถดาํเนนิไป

ไดตามที่กําหนดไว

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการ31
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 14. องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจําเปนตอการสนับสนุน
ใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่วางไว

 15. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน

สวนที่ 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
 16. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม
 17. องคกรประเมนิและสือ่สารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซึง่รวมถึงผูบริหารระดบัสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกลาว คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบรษิทัไดจดัใหมทีรพัยากรอยางเพียงพอทีจ่ะดําเนินงานตามวตัถปุระสงคทีก่าํหนดไว รวมท้ัง มรีะบบการควบคมุภายในเพือ่กาํกบัดแูล
การดําเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทยอย ใหเปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
 การประเมินระบบการควบคุมภายในในเรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชนในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เชน เสนอใหบริษัทเพ่ิมชองทางในการส่ือสาร เพ่ือใหหนวยงานภายนอกสามารถแจงขอมูล
เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต (whistle-blower hotline) ไดอยางปลอดภัยและส่ือสารใหผูมีสวนไดเสียทราบ เปนตน ซึ่งฝายบริหาร
รับทราบและจะนําไปวางแผนในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะตอไป
 นอกจากนี้ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นายอธิพงศ อธิพงศสกลุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3500 ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการ
เงินประจําป 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มิไดแสดงความเห็นวา บริษัทมีขอบกพรองที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด

ผูตรวจสอบภายใน
 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที ่9/2555 เมือ่วนัองัคารท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด วาเปนบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท สําหรับป 2556 - 2557 
ซึ่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ไดมอบหมายให นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ตําแหนง ผูจัดการ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏบิัติหนาที่
ผูตรวจสอบภายในของบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ และขอบเขตบริการท่ีทางบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด และนางสาวกรกช 
วนสวัสด์ิ แลวเหน็วา มคีวามเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัหินาท่ีดงักลาว เนือ่งจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณดานการตรวจ
สอบภายใน เปนระยะเวลา 11 ป เคยเขารบัการอบรมในหลักสตูรทีเ่กีย่วของกบัการปฏิบตังิานดานตรวจสอบภายใน ไดแก หลกัสตูร COSO 
2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน CPIAT โครงการดํารง
และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม หลักแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน และหลักสูตรแนวทางการประเมินระบบบัญชีการเงิน โดยบริษัทยังไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีในสังกัด
สํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ประสานงานกับผูตรวจสอบที่วาจางภายนอก (outsource) ดวย 
 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการ
อนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการ
ระหว่างกัน41

หมายเหตุ  :  1/ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช.”) ,บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”) และบริษัท 
ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“บมจ. ทีโอที”) ถือหุนของบริษัทเปนสัดสวนรอยละ 17  รอยละ 16 และรอยละ 16 และมีผูบริหารเปนกรรมการ
ของบริษัท จึงถือวาเปนกิจการที่เกี่ยวของกัน

1) รายการที่บริษัทรับและใหบริการ
บุคคล/นิติบุคคลที่มี
ผลประโยชนรวม

1. กิจการที่เกี่ยวของกัน1/

2. บริษัท เน็ตเบย จํากัด

ลักษณะ
ความสัมพันธ

ผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทรวม

ลักษณะของ
รายการระหวางกัน

คาเชาวงจรสื่อสารระหวางประเทศ
และในประเทศ
รายไดจากการใหบริการอินเทอรเน็ต
และสัญญาจางดําเนินการ
รายไดจากการใหบริการอินเทอรเน็ต

นโยบาย
การกําหนดราคา

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

มูลคารายการระหวางกัน 
(พันบาท) ป 2557

52,567

6,275

7,290

รายการที่เปนลูกหนี้และเจาหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
 กิจการที่เกี่ยวของกัน1/   (หนวย : พันบาท)
  - ลูกหนี้การคา  3,117
  - รายไดจากการใหบริการที่ยังไมเรียกเก็บ    0
  - เจาหนี้การคา  8,011
 บริษัท เน็ตเบย  (หนวย : พันบาท)
  - ลูกหนี้การคา - บริษัทรวม  2,692
2) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
 การทํารายการระหวางกันดังกลาวเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจท่ัวไปในการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแกประชาชน 
ซึ่งบริษัทไดคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนของบริษัทโดยบริษัทไดรับและจาย
คาตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรมตามที่แสดงในตารางขางตน

3) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต
 ในอนาคต รายการระหวางกันดังกลาวจะยังคงเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง โดยบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบ
ดแูลและพจิารณาการเปดเผยขอมูลของบรษิทัในกรณีทีเ่กิดรายการเกีย่วโยง หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนใหมคีวาม
ถูกตองและครบถวน นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหวางกันในอนาคต โดยเลือกดําเนินการตาม
วิธีดังตอไปนี้
 • ดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป
 • อนุมัติการทํารายการระหวางกันโดยคณะกรรมการบริษัท (ตามความจําเปน)
 • เปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎระเบียบของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 • เปดเผยมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี
4) มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน
 ขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวางกนับริษทัไดปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบงัคบัประกาศ
คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูที่มีสวนได เสียในการทํารายการใดๆ ไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติการทํา
รายการนั้นๆ ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการดังกลาว ในขอบังคับของบริษัท

5) มาตรฐานการคุมครองผูลงทุน
 • บริษัทมีขอกําหนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหวางกันในขอบังคับของบริษัท โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
 • บริษัทจะเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกัน พรอมทั้งเหตุผลในการเลือกทํารายการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัทในรายงานประจําป
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ51
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ปจจุบัน
ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จาํนวน 4 ทาน ไดแก ศ.กติตคิณุ ดร.อจัฉรา จนัทรฉาย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย และนางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการ
ตรวจสอบ และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน 
พ.ศ.2557 คณะกรรมการไดมมีตแิตงตัง้ นางสาวนิโลบล ตัง้ประสทิธิ ์กรรมการอสิระ มาดาํรงตาํแหนง
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหากําหนดคาตอบแทน ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จํากัด ( มหาชน) ทั้งนี้มีผลตั้งแตวันศุกรที่ 19 กันยายน พ.ศ.2557 เปนตนไป
 คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
โดยมีขอบเขตและหนาที่ตามความรับผิดชอบที่สําคัญ ไดแก การสอบทานใหบริษัทมีการรายงาน
ทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ รวมทั้งสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ
 ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 10 ครั้ง การประชุมดังกลาวเปนการรวม
ประชุมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจํา และในป 2557
คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม 1 ครั้ง ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2557 เพื่อหารือและพิจารณาในเรื่องตางๆ
 สามารถสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดดงัตอไปนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปรวมกับ
ฝายบริหารและผูสอบบัญชีในเรื่องของนโยบายการบัญชีที่ใช รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญใน
ระหวางป ความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานการเงินการบัญชี และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและ
ทันเวลา เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
กอนจะใหความเห็นชอบงบการเงินดังกลาว 

สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําป 2557 และการประเมินระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางมาตรฐานสากล COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission - Internal Control-Integrated Framework) และการบริหารความ
เสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management) รวมกับผูตรวจสอบภายใน 
พรอมใหความเหน็สอดคลองกันวา บริษทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพยีงพอ โดยไมพบ
ปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ มีการปรับปรุงแกไขประเด็นที่สอบทานพบใหสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่ปล่ียนแปลงไป เพือ่ใหม่ันใจวาการดาํเนินงานของบริษทัฯ บรรลุวตัถปุระสงคทีก่าํหนด
ไวและสอดคลองกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
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สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 ครั้ง เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและ
กรอบการบรหิารความเสีย่ง ระดับความเสีย่งท่ียอมรับไดอยางเหมาะสมและชัดเจน รวมถึงมาตรการรองรับ พรอมท้ังไดชีแ้จงใหผูบริหาร
และพนักงานไดทราบอยางทั่วถึง เพื่อนํากระบวนการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติในบริษัทฯ

การสอบทานรายการระหวางกัน
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯไดดําเนิน
การตามเงื่อนไขปกติ และมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอ

การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินตนเองในหัวขอเร่ือง องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝกอบรมและทรัพยากร 
การประชุม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธกับผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และผูบริหาร ซึ่งจากผลการประเมิน 
พบวา คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดี อันมีสวนชวยเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิผล

การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2558 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการใหประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี ซึ่งผลเปนที่นาพอใจ และไดพิจารณาเห็นชอบให 
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ประจําป 2558 และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2558 ตอไป

(ศ. กิตติคุณ ดร. อัจฉรา จันทรฉาย)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การวิเคราะห์และคําอธิบาย61
 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจการใหบริการดานอินเทอรเน็ตมา
เปนระยะเวลายาวนานกวา 20 ป ดวยตระหนักวาธุรกิจในทุกอุตสาหกรรมมีความจําเปนตองพ่ึงพา
การทํางานและการติดตอสื่อสารโดยใชเครือขายมากขึ้นทุกวัน ดังนั้นการบริหารจัดการเครือขายเพื่อ
ใหเกิดเสถียรภาพและความปลอดภัยแกผูใชบริการ จึงเปนภาระหนาท่ีอันสําคัญท่ีบริษัทผูใหบริการ
ดานอินเทอรเน็ตจําเปนตองคํานึงถึงเปนสิ่งสําคัญ
 บริษัทไดมีการออกแบบระบบเครือขายที่มีประสิทธิภาพเพ่ือทําใหผูใชบริการเกิดความพึงพอใจ 
และมีความเช่ือมั่นในการใชบริการมากข้ึน ควบคูไปกับการพัฒนาความปลอดภัย ในขณะเดียวกัน
บริษัทยังมีการนําเสนอบริการเสริมและผลิตภัณฑใหมควบคูไปกับบริการหลักที่ไดใหบริการแกลูกคา 
ไดแก INET-WebEx Meeting , INET-VDI, INET-Secure Drive เปนตน
 ณ สิ้นป 2557 บริษัทมีรายไดเฉพาะกิจการเทากับ 532 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 39 เมื่อเปรียบ
เทียบกับป 2556 โดยเติบโตจากรายไดการใหบริการ Cloud ในอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 54 และ IDC 
เติบโตเพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 13 จากการเรงขยายและลงทุนในการพัฒนาระบบเครือขายเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพและเสถียรภาพในการใหบริการแกลูกคาจึงทําใหบริษัทมีการลงทุนที่เพิ่มขึ้นในป 2557 
สงผลใหบริษัทมีตนทุนการใหบริการและตนทุนขายเฉพาะกิจการเทากับ 385 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้น
รอยละ 36 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 อยางไรก็ตามบริษัทมีกําไรข้ันตนเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้น
รอยละ 45 สวนคาใชจายในการขายและบริหารของบริษทัเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 5.3 เน่ืองจากจํานวน
พนักงานท่ีเพ่ิมข้ึนและตนทุนทางการเงินท่ีสูงข้ึนจากการลงทุนพัฒนาธุรกิจ โดยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผลกําไรสุทธิเฉพาะกิจการ 25.0 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 106 
ทําใหบริษัทสามารถลางผลขาดทุนสะสมจาก 55.4 ลานบาทในป 2556 เหลือขาดทุนสะสม ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2557 เปนจํานวน 30.36 ลานบาท
 ในป 2557 บริษัทไดรับรูสวนแบงกําไรจากบริษัท เน็ตเบย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทรวม
เปนจํานวนท้ังส้ิน 4.8 ลานบาท และบันทึกรายไดเงินปนผลในงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 
2.60 ลานบาท โดยในระหวางป 2557 บริษัทรวมดังกลาวไดมีการเสนอขายหุนใหกับ
ผูถือหุนที่มีรายชื่อปรากฎอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชุมสามัญผูถือหุน โดยบริษัทไมได
ใชสิทธิซื้อหุนดังกลาว เปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทรวมดังกลาวลดลงจากอัตรา
รอยละ 39.99 คงเหลือ อัตรารอยละ 24.99
 บริษัทไมมีคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2557 เน่ืองจากมีผลขาดทุนสะสมยกมา โดย
รายการคาใชจายภาษีเงินไดที่ปรากฏในงบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปนผล
จากภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชจีากผลแตกตางช่ัวคราว ซึง่บริษทัไดปฏบิตัติามมาตรฐานการบัญชฉีบบั
ที่ 12 เรื่องภาษีเงินได 

รายไดจากการใหบริการและการขาย
 บริษัทมีรายไดรวมจากการใหบริการสําหรับป 2557 จํานวน 508 ลานบาทเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอย
ละ 32 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2556 โดยปจจัยหลักเพ่ิมข้ึนจากรายไดการใหบริการ Cloud ซ่ึงมีอัตรา
การเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 54 สวนรายไดจากการใหบริการ IDC ก็ยังคงเพ่ิมข้ึนโดยมีอัตราการเติบโต
รอยละ 13 ท้ังยังมีรายไดจากงานโครงการซ้ือและติดต้ังอุปกรณ (One time Service) เพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน

ตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย
 ในป 2557 บริษัทมีตนทุนการใหบริการและตนทุนขายรวมจํานวน 383 ลานบาท เพิ่มขึ้นคิดเปน
รอยละ 34 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 เนื่องจากมีการรับรูคาเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นและมีตนทุนจากงาน
โครงการซื้อและติดตั้งอุปกรณ (One time Service) และตนทุนจากการขายสินคาที่เพิ่มสูงขึ้น 
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คาใชจายในการขายและบริหาร
 ป 2557 บริษทัมีคาใชจายในการขายและบรหิารเพิม่ข้ึนจากป 2556 คดิเปนรอยละ 8.7 เนือ่งจากจํานวนพนกังานทีเ่พ่ิมข้ึนและตนทุน
ทางการเงินที่สูงขึ้นจากการลงทุนพัฒนาธุรกิจเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความปลอดภัยแกผูใชบริการ

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป
 สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ในป 2557 บริษัทสามารถทําผลกําไรไดอยางตอเนื่องตั้งแตไตรมาสที่ 1/2557 โดยสําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผลกําไรสุทธิ 25.0 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 106 ทําใหบริษัทสามารถลางผลขาดทุนสะสมจาก 
55.4 ลานบาทในป 2556 คงเหลือขาดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปนจํานวน 30.36 ลานบาท 
 สําหรับงบการเงินรวม ในป 2557 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 6.8 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทไดรับผลกระทบจากการ
รับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมที่ตํากวาที่ประมาณการไว โดย ณ ไตรมาสที่ 3/2557 บริษัทไดรับสวนแบงกําไรจาก
เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนจํานวน 7.1 ลานบาท แต ณ ไตรมาสที่ 4/2557 บริษัทรับรูผลขาดทุนจากเงินลงทุนดังกลาว เนื่องจาก
บริษัทรวมมีคาใชจายพิเศษเพ่ิมขึ้นที่เกี่ยวของกับการเตรียมพรอมในการดําเนินการเปนบริษัทมหาชนตอไปในป 2558 ทําใหสําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดรับสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเพียง 4.8 ลานบาทจึงสงผลใหสวนแบงกําไรใน
บริษัทรวมในป 2557 ตำกวาที่ไดประมาณการไว

งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพย
  ณ สิ้นป 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมทั้งสิ้นจํานวน 1,055 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 220 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 26 เมื่อเปรียบ
เทียบกับป 2556 โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญมีดังนี้
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 99 เนื่องจากมีการรับชําระหนี้จากลูกหนี้มากขึ้น 
 ลูกหนี้การคา ลดลงคิดเปนรอยละ 6 เนื่องจากบริษัทมีประสิทธิภาพในการบริหารลูกหนี้ดีขึ้น โดยมอีัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้ 6.45 
เทา และมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 57 วัน
 บริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคำประกันจํานวน 119 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 23 ลานบาท โดยนําไปคำประกันวงเงิน
เบิกเกินบัญชีและหนังสือคำประกันผลงานที่ออกโดยธนาคาร
  สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ-สุทธิ, สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิมีมูลคาเพิ่มขึ้นรวมจํานวน 206 ลานบาท เกิดจากการปรับปรุง
ศูนย IDC ที่อาคารไทยซัมมทิ และอาคารบางกอกไทย รวมทั้งซื้ออุปกรณ Core network และ Software 

หนิ้สิน
  ณ สิ้นป 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 592 ลานบาท คิดเปนหนี้สินหมุนเวียนเปนรอยละ 79 และหนี้สินไมหมุนเวียนรอยละ 21 
ของหนี้สินรวม
  บรษิทัมเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้จากป 2556 เน่ืองจากการลงทุนเพือ่ขยายและพัฒนาธุรกจิ 
โดยสินเช่ือดังกลาวคำประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระคำประกัน และมีหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินเพ่ิมข้ึน เน่ืองจาก
บริษัทมีการลงทุนซื้ออุปกรณเครือขายเพื่อขยายการบริการใหกับลูกคา โดยสัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา 1-3 ป 

สวนของผูถือหุน
 ณ สิ้นป 2557 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 463 ลานบาทประกอบดวยทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 
250 ลานบาท สวนเกินมูลคาหุนสามัญจํานวน 272 ลานบาท สํารองตามกฎหมายจํานวน 25 ลานบาท และมีขาดทุนสะสมจํานวน 
61 ลานบาท คิดเปนมูลคาตามบัญชีหุนละ1.85 บาท (มูลคาที่ตราไว 1 บาทตอหุน)

งบกระแสเงินสด
 ณ สิ้นป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดรับสุทธิ 24 ลานบาท โดยมีกระแสเงินสดรับตนป 12 ลานบาทและมีกระแสเงินสดรับเพิ่มขึ้น
ระหวางปอีก 12 ลานบาท โดยกระแสเงินสดรับระหวางป มาจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 59 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2556 
คิดเปนอัตราสวนรอยละ 18 ในขณะที่บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน 208 ลานบาท โดยสาเหตุหลักเกิดจากการลงทุนซื้อ
อุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนเพื่อพัฒนาระบบเครือขายและเสถียรภาพการใหบริการแกลูกคาในอนาคต ดังนั้นบริษัทจึงมีการจัดหา
แหลงเงินทุนเพื่อการดําเนินงานและพัฒนาธุรกิจอีก 160 ลานบาท โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินดังกลาวคำประกันโดย
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคำประกัน
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 อัตราสวน ทางการ เงิน ที่ สําคัญ 

    อัตราสวน ทางการ เงิน   ป   2557  ป   2556 ป   2555

 อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratios)      

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  0.28 0.44 2.58

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)  0.22 0.33 2.46

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย (Activity Ratios)

 อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)   6.45 4.63 4.95

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)   57.00 79.00 73.74

 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)  0.86 1.18 2.61

 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)  0.54 0.53 0.51

 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratios)

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)  1.28 0.72 0.28

 อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย (เทา)  0.56 0.42 0.22

 อัตราการจายเงินปนผล (%) 1/  N/A N/A N/A

 อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profi tability Ratio)

 อัตรากําไรขั้นตน (%)  22.17 24.85 23.55

 อัตรากําไรสุทธิจากการดําเนินงาน (%)   2.65 -0.32 4.75

 อัตรากําไรสุทธิ (%)  -1.34 0.79 -0.39

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)   1.88 0.70 -0.48

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)  -1.43 0.62 -0.25

 ขอมูลตอหุน     

 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)   1.85 1.97 1.97 

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 1/  -0.03 0.01 -0.01 

 เงินปนผลตอหุน (บาท)   N/A N/A N/A

หมายเหตุ   :       1/ คํานวณจากจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนำหนักที่ออกจําหนายและไดรับชําระแลวระหวางงวด

 จากตารางอัตราสวนทางการเงินพบวา ในป 2557 บริษัทมีประสิทธิภาพในการเก็บหนี้ที่ดีขึ้น โดยดูจากอัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้
การคาเพิ่มขึ้นจาก 4.63 เทา เปน 6.45 เทา และระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยในป 2557 เหลือเพียง 57 วัน จาก 79 วันในป 2556 แต
ในขณะเดยีวกันในป 2557 อตัราสวนสภาพคลองของบรษิทัลดลง และมีอตัราหนีส้นิตอสวนของผูถอืหุนในป 2557 สงูขึน้ เนือ่งจากบรษิทั
ประกอบธรุกจิดานเทคโนโลยสีารสนเทศ จงึมคีวามจําเปนตองพัฒนาและขยายธรุกจิเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูใชบรกิารทีเ่พิม่
สูงขึ้นอยางรวดเร็ว ดังนั้นบริษัทจึงมีการลงทุนโดยใชเงินทุนจากแหลงเงินทุนระยะสั้นแทนแหลงเงนิทุนระยะยาว โดยในป 2558 บริษัท
ไดดําเนินการวางแผนในการจัดการแหลงเงินทุนใหสัมพันธกับระยะเวลาในการลงทุนแลว ทั้งนี้จากการลงทุนดังกลาวทําใหบริษัทไดรับ
ความเชื่อมั่นในการใหบริการจนเกิดเปนรายไดที่เพิ่มสูงขึ้นถึงรอยละ 32 และมีอัตรากําไรจากการดําเนินงานเพิ่มสูงขึ้นรอยละ 2.65 เมื่อ
เปรียบเทียบกับป 2556 
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 คณะ กรรมการ บริษัท อินเทอรเน็ต ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") เปน ผูรับ ผิด ชอบ ตอ งบ การ เงิน และ ขอมูล ทางการ เงิน ของ 
บริษัท และ บริษัท ยอย ที่ ปรากฏ ใน รายงาน ประจํา ป งบ การ เงิน ดัง กลาว จัด ทํา ขึ้น ตามมาตรฐาน การ บัญชี ที่ รับรอง ทั่วไป ได แสดง ขอมูล อยาง
 ถกู ตอง ครบ ถวน ใน สาระ สาํคัญ เก่ียว กบั ฐานะ การ เงิน ผล การดาํเนนิ งาน และ ใช ดลุยพนิจิ อยาง ระมดัระวงั รวม ทัง้ ควบคุม ดแูล ให ม ีการปฏิบตั ิ
ตาม ระบบ การ เปด เผย ขอมลู ทีส่าํคญั อยาง เพยีง พอ ใน หมายเหต ุประกอบ งบ การ เงนิ เพือ่ เปน ประโยชน ตอ ผู ถอื หุน และ นกั ลงทนุ ทัว่ไป อยาง
โปรงใส
 ทัง้นี ้คณะ กรรมการ บรษิทั ได แตง ตัง้ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เพือ่ ทาํ หนาที ่รบั ผดิ ชอบ เกีย่ว กบั การ กาํกบัดแูล รายงาน ทางการ เงนิ แสดง 
ฐานะ ตาม ขอ เทจ็ จรงิ และ เปด เผยอ ยาง เพยีง พอ เปน ไป ตาม มาตรฐาน การ บญัช ีที ่เหมาะ สม กบั การ ดาํเนนิ ธรุกจิ และ จดั ให ม ีการ ควบคุม ภายใน 
ที่ เหมาะ สม และ มี ประสิทธิผล โดย ความ เห็น ของคณะ กรรมการ ตรวจ สอบ เกี่ยว กับ เร่ือง นี้ ปรากฏ ใน รายงาน ของ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ
ซึ่ง แสดง ไว ใน รายงาน ประจํา ป แลว
 คณะ กรรมการ บริษัท มี ความ เห็น วา บริษัท มี ระบบ การ ควบคุม ภายใน ที่ ดี สามารถ สราง ความ เชื่อ มั่น อยาง มี เหตุผล ตอ ความ เชื่อ ถือ ได 
ของ งบ การ เงิน บริษัท และ บริษัท ยอย ณ วัน ที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่ง ผู สอบ บัญชี ของ บริษัท ได ตรวจ สอบ ตาม มาตรฐาน การ สอบ บัญชี ที่ 
รับรอง ทั่วไป และ แสดง ความ เห็น วา งบ การ เงิน แสดง ฐานะ การ เงิน ผล การ ดําเนิน งาน และ กระแส เงินสด ถูก ตอง ใน สาระ สําคัญ แลว

(นางมรกต กุลธรรมโยธิน)
กรรมการผูจัดการ(ศ.ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ)

ประธานกรรมการ 

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน71
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เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุนบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน)
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) ตามลําดบั ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวม
ถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบในการจัดทาํและการนําเสนองบการเงินเหลานีโ้ดยถูกตองตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวา
จําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของ
ขาพเจา ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีซึง่กาํหนดใหขาพเจาปฏิบตัติาม
ขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสม
เหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม
 การตรวจสอบรวมถึงการใชวธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไดมาซึง่หลกัฐานการสอบบัญชเีกีย่วกบัจาํนวน
เงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลือกใชขึน้อยูกบัดุลยพินจิของผูสอบบัญชี 
ซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจริงอนัเปนสาระสาํคญัของงบการ
เงนิไมวาจะเกิดจากการทุจรติหรือขอผดิพลาด ในการประเมินความเสีย่งดังกลาว ผูสอบบญัชพีจิารณา
การควบคุมภายในท่ีเกีย่วของกับการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถกูตองตามท่ีควรของกิจการ 
เพือ่ออกแบบวิธกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพือ่วตัถปุระสงคในการแสดงความ
เห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะ
สมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้น
โดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม
 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑใน
การแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและ
ฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบริษทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย  และ
ของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต81
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(นายยุทธพงษ  เชื้อเมืองพาน)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9445

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด

กรุงเทพฯ 
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2558

รายงานทางการเงิน

ขอมูลและเหตุการณที่เนน
 โดยไมไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข ดังไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 5 และ 9 บริษัทมีรายการกับบริษัทที่เกี่ยวของ
กัน ผลของรายการดังกลาวไดแสดงไวในงบการเงินตามมูลฐานที่ตกลงรวมกันโดยบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของกัน

เรื่องอื่น
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอย และของเฉพาะบรษิทั อนิเทอรเน็ตประเทศไทย จาํกัด (มหาชน) ตามลําดับ ทีแ่สดงเปนขอมูลเปรียบเทียบตรวจ
สอบโดยผูสอบบญัชีอืน่ ในสาํนักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึง่แสดงความเหน็อยางมเีง่ือนไข เก่ียวกบัการบันทึกบัญชีเงินลงทนุในบริษทัรวม
จากงบการเงินที่ยังไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตามรายงานลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557
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          หนวย : บาท
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556 1 มกราคม 2556 31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556 
      (ปรับปรุงใหม)
สินทรัพย         
สินทรัพยหมุนเวียน           
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  6   24,456,898  12,309,030  46,350,470  22,421,490 11,601,735
 เงินลงทุนชั่วคราว   -    -    861,944    -    - 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย  7   3,579,790  7,200,618  187,288,988  3,579,790  7,200,618
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – สุทธิ   5, 8    73,950,968  78,646,374  85,009,098  85,741,863  74,910,759
 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน        
  ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  5, 9   -    -    -    27,168,750    - 
 ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกิจการ
  ที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ  10   -    -    -    -    - 
 สินคาคงเหลือ  11   4,267,638  8,532,402  6,451,035  496,894  8,532,402
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    5, 12    23,380,774  25,814,319  9,541,713  20,085,422  28,049,246
รวมสินทรัพยหมุนเวียน      129,636,068  132,502,743  335,503,248  159,494,209  130,294,760
สินทรัพยไมหมุนเวียน           
 เงินฝากสถาบันการเงิน
  ที่ติดภาระคําประกัน   13, 19, 22    119,819,847  96,197,546  3,796,320  119,819,847  96,197,546
 ลูกหนี้ตามสัญญาเชา
  การเงิน - สุทธิ   5, 9   -    -    1,224,000.00  15,581,250.00    - 
 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย รอขอคืน   51,466,980  40,656,025  36,431,965  50,111,141  40,528,505
 เงินลงทุนในบริษัทรวม  14   26,630,244  37,596,160  46,987,267  39,999,900  39,999,900
 เงินลงทุนในบริษัทยอย  15   -    -    -    4,999,960  4,999,960
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
  และอุปกรณ - สุทธิ  16   659,321,441  472,116,993  146,782,410  653,894,129  471,848,061
 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  17   37,874,246  18,789,998  19,883,527  29,676,373  18,775,324
 สินทรัพยภาษเีงินได
  รอการตัดบัญชี - สุทธิ  18   14,644,297  21,713,517  21,396,340  14,644,297  21,713,517
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   16,225,973  15,064,528  15,121,674  16,223,171  15,034,725
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    925,983,028  702,134,767  291,623,503  944,950,068  709,097,538
รวมสินทรัพย    1,055,619,096  834,637,510  627,126,751  1,104,444,277  839,392,298

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ
(กรรมการ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์
(กรรมการ)



รายงานประจําปี 2557 55บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

          หนวย : บาท
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556 1 มกราคม 2556 31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556 
      (ปรับปรุงใหม)
หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
 จากสถาบันการเงิน 19 242,002,851 106,898,544  -  242,002,851 106,898,544
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 5, 20 130,987,096 155,566,395 121,705,526 127,514,838 152,878,755
เจาหนี้คาหุน   -   -   -   -   - 
รายไดคาบริการรับลวงหนา  6,605,551 3,371,812 2,041,076 6,457,386 2,833,467
หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน
 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 54,599,498 26,502,044  -  54,599,498 26,502,044
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 22 19,008,000  -   -  19,008,000  - 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  12,948,740 9,563,332 6,094,892 12,463,100 9,205,824
รวมหนี้สินหมุนเวียน  466,151,736 301,902,127 129,841,494 462,045,673 298,318,634
หนี้สินไมหมุนเวียน
 เงินกูยืมระยะยาว
  จากสถาบันการเงิน - สุทธิ 19 70,294,758 44,593,430  -  70,294,758 44,593,430
 หนี้สินตามสัญญาเชา
  ทางการเงิน - สุทธิ 20 49,740,055  -   -  49,740,055  - 
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21 5,890,042 5,451,548 5,786,449 5,361,844 5,384,604
 หนี้สินอื่น  206,997 206,997 206,997 206,997 206,997
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  126,131,852 50,251,975 5,993,446 125,603,654 50,185,031
รวมหนี้สิน  592,283,588 352,154,102 135,834,940 587,649,327 348,503,665
สวนของผูถือหุน  
 ทุนเรือนหุน
  ทุนจดทะเบียน
   หุนสามัญ 333,333,333 หุน
     มูลคาหุนละ 1 บาท   333,333,333 333,333,333 333,333,333 333,333,333 333,333,333
  ทุนที่ออกและชําระแลว
   หุนสามัญ 250,020,799 หุน 
    มูลคาหุนละ 1 บาท  250,020,799 250,020,799 250,020,799 250,020,799 250,020,799
  สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  272,133,956 272,133,956 272,133,956 272,133,956 272,133,956
 ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใต
  การควบคุมเดียวกันของบริษัทรวม  (19,208,121) (9,138,321)  -   -   - 
 กําไร(ขาดทุน)สะสม
  จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 25,492,427 25,492,427 24,871,525 25,492,427 25,492,427
  ยังไมไดจัดสรร  (61,476,356) (54,660,812) (57,103,545)  (30,358,835) (55,393,908)
 องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  (3,627,197) (1,364,641) 1,368,982 (493,397) (1,364,641)
รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ  463,335,508 482,483,408 491,291,717 516,794,950 490,888,633
 สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม   -   -   94 - -
รวมสวนของผูถือหุน  463,335,508 482,483,408 491,291,811 516,794,950 490,888,633
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,055,619,096 834,637,510 627,126,751 1,104,444,277 839,392,298 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



รายงานประจําปี 255756 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

 (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556
    3, 5, 25
รายไดจากการใหบริการ  482,098,865 371,718,082 456,231,559 367,057,342
รายไดจากการขาย 5 10,126,375 7,185,467 60,010,044 7,185,467
ตนทุนในการใหบริการ  (374,998,506) (279,109,079) (370,250,827) (277,717,260)
ตนทุนขาย   (8,111,546) (5,631,657) (14,495,216) (5,631,657)
กําไรขั้นตน   109,115,188 94,162,813 131,495,560 90,893,892
รายไดเงินปนผล  - - 2,600,000 10,632,000
รายไดอื่น   16,014,280 7,681,892 15,993,965 8,058,494
กําไรกอนคาใชจายดําเนินงาน  125,129,468 101,844,705 150,089,525 109,584,386
คาใชจายในการขาย  (50,017,200) (50,571,492) (38,747,803) (42,800,524)
คาใชจายในการบริหาร  (62,091,866) (52,479,922) (61,633,019) (52,527,316)
รวมคาใชจาย  (112,109,066) (103,051,414) (100,380,822) (95,327,840)
กําไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 13,020,402 (1,206,709) 49,708,703 14,256,546
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14 4,837,684 6,379,214 - -
กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได  17,858,086 5,172,505 49,708,703 14,256,546
ตนทุนทางการเงิน  (17,822,221) (1,742,735) (17,822,221) (1,742,735)
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได  35,865 3,429,770 31,886,482 12,513,811
คาใชจายภาษีเงินได 18 (6,851,409) (366,229) (6,851,409) (366,229)
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (6,815,544) 3,063,541 25,035,073 12,147,582
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น : 
 กําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 1,089,055 (3,417,029) 1,089,055 (3,417,029)
 รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินไดเกี่ยวกับผลกําไรขาดทุน 
  จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย  (217,811) 683,406 (217,811) 683,406
 ขาดทุนจากการเปลี่ยนสัดสวนการถือหุน
  ในบริษัทรวม 14 (3,133,800) - - -   
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิ  (2,262,556) (2,733,623) 871,244 (2,733,623)
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  (9,078,100) 329,918 25,906,317 9,413,959

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ



รายงานประจําปี 2557 57บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

 (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556
     3, 5, 25
การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 
 สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ   (6,815,544) 3,063,635 25,035,073 12,147,582
 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  - (94) - -   
      (6,815,544) 3,063,541 25,035,073 12,147,582
 
การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
 สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ   (9,078,100) 330,012 25,906,317 9,413,959
 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  - (94) - -   
      9,078,100) 329,918 25,906,317 9,413,959
  
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)   (0.03) 0.01 0.10 0.05
 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนําหนัก  
 ที่ออกจําหนายและชําระแลว (หุน)   250,020,799  20,000,000  250,020,799  250,020,799
 
      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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รายงานประจําปี 255760 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
     2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
 กําไรกอนภาษีเงินได  35,865 3,429,770 31,886,482 12,513,811 
 รายการปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได
  สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  (4,837,684) (6,379,214) - -   
 รายไดเงินปนผลรับ  - - (2,600,000) (10,632,000)
 คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี  64,373,376 41,557,449 64,055,692 41,404,878 
 ตัดจําหนายคาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา  - 330,398 - 330,398 
 หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ)  (1,595,679) 1,086,235 (1,595,679) 1,086,235 
 กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนเผื่อขาย  (625,483) (3,246,077) (625,483) (3,246,077)
 กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน  (258,865) (558,501) (311,037) (558,501)
 กําไรจากการจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน  (27,971) - (35,408,962) -   
 ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
  (กลับรายการ)  438,494 447,668 (22,760) 455,669 
 รายไดดอกเบี้ยรับ  (2,894,019) (3,708,613) (2,884,929) (3,708,613)
 ดอกเบี้ยจาย  17,822,221 1,742,735 17,822,221 1,742,735 
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
 ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  72,430,255 34,701,850 70,315,544 39,388,535 
สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  6,586,053 5,914,720 (8,940,457) 9,670,743 
 สินคาคงเหลือ  4,264,764 (2,081,367) 8,035,508 (2,081,367)
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  2,433,545 (16,272,606) 7,963,824 (18,524,024)
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (1,161,445) 57,146 (1,188,446) 86,949 
 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย รอขอคืน  - 832,720 - -   
หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (6,064,159) 25,281,342 (6,340,027) 21,987,485 
 รายไดคาบริการรับลวงหนา  3,233,739 1,330,736 3,623,919 792,391 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  3,385,408 3,468,440 3,257,276 3,177,686 
เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน  85,108,160 53,232,981 76,727,141 54,498,398 
 ดอกเบี้ยรับ  2,599,051 4,294,382 2,589,961 4,294,382 
 จายชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  - (782,569) - (752,569)
 จายดอกเบี้ย  (17,822,221) (1,742,735) (17,822,221) (1,742,735)
 จายภาษีเงินได  (10,810,955)  (5,056,780)  (9,582,636)  (4,694,601)
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  59,074,035   49,945,279  51,912,245  51,602,875

สําหรับปสิ้นสุดที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด



รายงานประจําปี 2557 61บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
     2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
 เงินลงทุนชั่วคราวลดลง    -     861,944   -     861,944 
 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคําประกันเพิ่มขึ้น   (23,622,301)  (92,401,226)  (23,622,301)  (92,401,226)
 เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนเผื่อขาย   5,335,366   183,980,267   5,335,366   183,980,267 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเพิ่มขึ้น    -     (4,393,247)  -     (4,393,247)
 เงินสดจายเพื่อลงทุนในบริษัทรวม    -     (4,000,000)  -     (4,000,000)
 เงินปนผลรับ    2,600,000   10,632,000   2,600,000   10,632,000 
 เงินสดจายเพื่อซื้ออุปกรณ    (169,392,134)  (281,080,054)  (164,403,258)  (280,905,927)
 เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ    427,338   2,464,231   416,138   2,464,231 
 เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมตีัวตน    (23,294,859)  (3,069,340)  (22,438,858)  (3,069,330)
 เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน   28,067   -     28,067   -   
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน   (207,918,523)  (187,005,425)  (202,084,846)  (186,831,288)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
  จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น - สุทธิ    135,104,307   106,898,544   135,104,307   106,898,544 
 เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน   (42,860,006)  (3,879,838)  (42,860,006)  (3,879,838)
 เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   112,000,000   -     112,000,000   -   
 เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   (43,251,945)  -     (43,251,945)  -   
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน    160,992,356   103,018,706   160,992,356   103,018,706 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ   12,147,868   (34,041,440)  10,819,755   (32,209,707)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป    12,309,030   46,350,470   11,601,735   43,811,442 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป    24,456,898   12,309,030   22,421,490   11,601,735 

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม
รายการที่ไมใชเงินสด
 เจาหนี้ซื้อทรัพยสินเพิ่มขึ้น(ลดลง)    (18,515,140)  8,579,527   (19,023,890)  8,579,527 
 สินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน   96,658,788   74,975,312   96,658,788   74,975,312 

สําหรับปสิ้นสุดที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)



รายงานประจําปี 255762 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

1. ขอมูลทั่วไป
  บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนาอยูในประเทศไทย 

บริษัทฯจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2544 และประกอบกิจการในการใหบริการดาน
โทรคมนาคมซึ่งรวมทั้งการใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต ที่อยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่เลขท่ี 1768 อาคารไทยซัมมิท 
ทาวเวอร ชั้น 10 - 12 และชั้นไอที ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน
  งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบตัิทางการบัญชีทีป่ระกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ

  การแสดงรายการในงบการเงนิ ไดทําข้ึนเพือ่ใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคาลงวนัท่ี 28 กนัยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

  งบการเงินของบริษัทไดจัดทําเปนภาษาไทย และมีหนวยเงินตราเปนบาท ซึ่งการจัดทํางบการเงินดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการจัดทํารายงานในประเทศ ดังนั้นเพ่ือความสะดวกของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัด
ทํางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

  ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐาน
หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย 
การประมาณและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตางๆ ที่ผูบริหารมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใต
สภาวการณแวดลอมนัน้ซ่ึงไมอาจอาศยัขอมูลจากแหลงอ่ืนและนําไปสูการตดัสินใจเก่ียวกบัการกําหนดจํานวนสินทรพัยและหน้ีสนิ
นั้นๆ ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว

  ประมาณการและขอสมมตฐิานท่ีใชในการจดัทํางบการเงนิจะไดรบัการทบทวนอยางสมาํเสมอ การปรบัประมาณการทางบัญชี
จะบันทกึในงวดบญัชทีีก่ารประมาณการดังกลาวไดรบัการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัน้ๆ และจะบนัทกึ
ในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปจจุบันและอนาคต

 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม
  งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุม

บริษัท”) อัตราการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้
 บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทฯ
  ชื่อบริษัท ลักษณะของธุรกิจ  อัตรารอยละของการถือหุนโดยบริษัทฯ
    2557 2556
 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด การใหบริการกิจการโทรคมนาคมและใหบริการที่เกี่ยวของ 99.99 99.99

 บริษัทยอยที่ถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด
 บริษัท ไทย ดอท คอม จํากัด การใหบริการจัดทําและพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส 99.97 -

  บรษิทัฯ นาํงบการเงนิของบริษทัยอยมารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวมต้ังแตวนัทีบ่รษิทัฯ มอีาํนาจในการควบคมุบรษิทัยอย
จนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น

  งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ  ยอดคงคางระ
หวางบริษัทฯ และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 

  สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของ 
บริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

  บริษัทฯ จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน
 รายการปรับปรุงงบการเงินปกอน
  ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทรวมแหงหนึ่งไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัทแหงหนึ่ง ซึ่งการเขาลงทุนดัง

กลาวถอืเปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคมุเดยีวกนั โดยมีสวนตางระหวางตนทุนการรวมธุรกิจภายใตการควบคมุเดยีวกนัท่ีสงูกวา
มลูคาสทุธติามบัญชขีองบรษิทัทีถู่กซือ้ถอืเปน “สวนเกินทนุ(สวนตาํ)จากการรวมธรุกจิภายใตการควบคมุเดียวกัน” แสดงในสวนของ

สําหรับปสิ้นสุดที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ผูถือหุนในบริษัทรวมนั้น บริษัทฯ ยังไมไดบันทึกรับรูตามสัดสวนไดเสียของบริษัทในรายการดังกลาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดปรับปรุง
การบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม ผลกระทบของรายการดังกลาวมีการปรับปรุงยอนหลังในงบการเงิน และ
ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สรุปไดดังนี้

 หนวย : บาท
  งบการเงินรวม  
  31 ธันวาคม 2556 1 มกราคม 2556
 งบแสดงฐานะการเงิน
  เงินลงทุนในบริษัทรวมกอนปรับปรุง  46,734,481   46,987,267 
 รายการปรับปรุง   
  ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน   
   ของบริษัทรวมแสดงในสวนของผูถือหุน  (9,138,321)  - 
 เงินลงทุนในบริษัทรวมหลังปรับปรุง  37,596,160   46,987,267 
 มาตรฐานการบัญชีใหม
  มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้
 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน
  กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

  มาตรฐานการบัญชี
   ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน
   ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด
   ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได
   ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา
   ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได
   ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน
   ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
   ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน
   ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม
   ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา
   ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล
   ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย
   ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
   ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ
   ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก
   ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน
  การตีความมาตรฐานการบัญชี 
   ฉบับท่ี 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา
   ฉบับท่ี 27 การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย
   ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ
   ฉบับท่ี 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   ฉบับท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินท่ีมีลักษณะ

คลายคลึงกัน
   ฉบับท่ี 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม
   ฉบับท่ี 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม
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   ฉบับท่ี 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง

   ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
   ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ
   ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
   ฉบับท่ี 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ
   ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา
   แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล
  มาตรฐานการบัญชีทั้งหมดตามที่กลาวขางตนไดรับการปรับปรุงและจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวางประเทศ ซึง่โดยสวนใหญเปนการปรบัปรงุถอยคาํและคําศพัท การตีความและการใหแนวปฏิบตัทิางการ
บัญชีกับผูใชมาตรฐาน มาตรฐานการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ 

 ข. มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต
  สภาวชิาชพีบัญชไีดออกมาตรฐานการบัญชฉีบบัปรับปรุงและฉบบัใหมเปนจาํนวนมาก ซึง่มผีลบงัคับใชสาํหรบัรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการบัญชีดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีในครั้งน้ีสวนใหญเปนการปรับปรุง
ถอยคําและคําศัพทการตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวาจะไมมีผลกระ
ทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ในปที่นํามาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการบัญชีตามที่กลาวขาง
ตนบางฉบับเปนมาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานดังตอไปนี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน
  มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดใหกจิการตองรับรูรายการกําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกนัภัย

ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือ
ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได 

  ปจจุบันบริษัทฯและบริษัทยอยรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไร
หรือขาดทนุในงวดท่ีเกิดรายการ ฝายบรหิารของบรษิทัฯและบริษทัยอยประเมินวาเม่ือนํามาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีมาใชในป 2558 
และเปลีย่นมารับรูรายการกาํไรขาดทนุดังกลาวทันทีในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนจะไมมผีลกระทบตอหน้ีสนิสํารองผลประโยชนระยะ
ยาวของพนักงานและกําไรสะสมยกมาในงบการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใชแทนเนื้อหาเกี่ยวกับ

การบัญชีสําหรับงบการเงินรวมที่เดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาวาผูลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานฉบับ
นี้ผูลงทุนจะถือวาตนควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได หากตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน 
และตนสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือหุน
หรือสิทธิในการออกเสยีงโดยรวมนอยกวาก่ึงหน่ึงก็ตาม การเปลีย่นแปลงท่ีสาํคัญน้ีสงผลใหฝายบริหารตองใชดลุยพินจิอยางมากใน
การทบทวนวาบรษิทัฯและบรษิทัยอยมอีาํนาจควบคมุในกิจการท่ีเขาไปลงทนุหรอืไมและจะตองนาํบรษิทัใดในกลุมกจิการมาจดัทาํ
งบการเงินรวมบาง

  ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานฉบับดงักลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินขอ
งบริษัทฯและบริษัทยอย

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
  มาตรฐานฉบบันีก้าํหนดเรือ่งการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของกบัสวนไดเสยีของกจิการในบรษิทัยอย การรวมการงาน บรษิทัรวม 

รวมถึงกิจการที่มีโครงสรางเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไมมีผลกระทบทางการเงินตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม
  มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม กลาว

คอื หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสนิทรัพยหรือหน้ีสินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานทีเ่ก่ียวของอ่ืน กิจการจะตองวัดมูลคา
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้

  จากการประเมนิเบ้ืองตน ฝายบริหารของบรษิทัฯและบริษทัยอยเช่ือวามาตรฐานขางตนจะไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสําคญั
ตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย
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3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ
 การรับรูรายไดและคาใชจาย
 ขายสินคา
  รายไดจากการขายสนิคารับรูเม่ือบรษิทัฯและบริษทัยอยไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมนียัสําคัญของความเปนเจาของ

สินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบ
หลังจากหักสวนลดแลว

 รายไดคาบริการ
  รายไดคาบริการตามสัญญาจางดําเนินการรับรูเปนรายไดตามวิธีอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุน

จากสัญญาเต็มจํานวนทันทีที่คาดวาจะมีผลขาดทุนเกิดขึ้น 
  รายไดคาบริการขอมูลทางอินเทอรเน็ตรับรูตามชั่วโมงการใชงานจริง 
  รายไดคาบริการอื่นรับรูเปนรายไดเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาจากขั้นความสําเร็จของงาน
  ตนทุนของงานที่ยังไมไดแลวเสร็จหรือยังไมไดสงมอบบันทึกเปนงานระหวางทํา
 ดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ
  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมี

สิทธิในการรับเงินปนผล
 คาใชจาย
  คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคาง
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนด

จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
  ลกูหนีก้ารคาและลูกหน้ีอืน่แสดงมลูคาตามจํานวนมูลคาสทุธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯบนัทึกคาเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญสาํหรบัผลขาดทนุ

โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงินจากลกูหน้ีไมได ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณการเกบ็เงินและการวเิคราะหอายุ
หนี้

 รายไดจากการใหบริการที่ยังไมเรียกเก็บ
  บริษัทฯบันทึกสวนของจํานวนรายไดจากการใหบริการที่รับรูรายไดแลวท่ีเกินกวาจํานวนรายไดจากการใหบริการที่ไดมีการ

ออกใบแจงหน้ีใหกบัลูกคาแลวในบัญชี “รายไดจากการใหบริการท่ียงัไมเรียกเก็บ” ซึง่แสดงเปนสินทรัพยหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงิน

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน
  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินแสดงมูลคาตามยอดคงคางสุทธิ หักดวยดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชีและรายไดคาบริการที่เกี่ยวของ

รอตัดบัญชีและหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถามี)
 งานระหวางทําและสินคาคงเหลือ
  ตนทุนของงานที่ยังไมรับรูเปนรายได จะบันทึกเปนงานระหวางทํา โดยแสดงดวยมูลคาตามใบกํากับสินคาหลังหักสวนลด
  สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนซ่ึงคํานวณโดยวิธีเขากอนออกกอน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํากวา 

บริษัทฯจะบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเมื่อสินคานั้นเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพ
 เงินลงทุน
 ก) เงินลงทุนระยะสั้น ประกอบดวย ตั๋วเงิน เงินฝากประจําธนาคารซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาเกินกวา 3 เดือนนับ

จากวันฝาก หรือวันที่ลงทุนแตไมเกิน 1 ป หรือเงินฝากประจําธนาคารที่มีกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 
แตบริษัทฯและบริษัทยอยมีความตั้งใจที่ฝากตอเมื่อครบกําหนดเพื่อการลงทุน

 ข) เงินลงทนุในหลกัทรพัยเผ่ือขายแสดงตามมลูคายุตธิรรม การเปล่ียนแปลงในมลูคายุตธิรรมของหลกัทรัพยดงักลาวบันทึกเปน
รายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดจําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป

 ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 
 ง) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
  มลูคายุตธิรรมของหลักทรพัยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิน้วันทําการสดุทายของป สวน

มลูคายตุธิรรมของตราสารหนีค้าํนวณโดยใชอตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยหรอือตัราผลตอบแทนของ
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พันธบัตรรัฐบาลปรับดวยคาความเสี่ยงที่เหมาะสมแลวแตกรณี มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของ
หนวยลงทุน

  บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 
  ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลคาของเงินลงทุนดัง

กลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วัน
ที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปนสวนเกิน (ตํากวา) ทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาในสวนของผูถือหุนแลว
แตประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

  เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกเปนรายได
หรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ในกรณีที่มีการจําหนายเงนิลงทุนเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีตอหนวยที่ใชในการคํานวณตนทุน
สําหรับเงินลงทุนที่จําหนายใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนําหนัก

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ
  สวนปรบัปรงุอาคารเชาและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุน/ราคาท่ีตใีหมหกัคาเสือ่มราคาสะสม และคาเผือ่การดอยคาของ

สินทรัพย (ถามี) 
  คาเส่ือมราคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

ประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยดังตอไปนี้
   สวนปรับปรุงอาคารเชา 3 ถึง 10 ป
   อุปกรณเครือขาย 5 ถึง 10 ป
   อุปกรณคอมพิวเตอร 5 ป
   อุปกรณสํานักงาน 5 ป
   ยานพาหนะ 5 ป
   คาเสื่อมราคาแสดงรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
 สินทรัพยไมมีตัวตน
  สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น
  บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวน
ระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคา
ใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  สนิทรัพยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจาํกัดของบรษิทัฯไดแก ลขิสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพวิเตอร
ซึ่งมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 - 10 ป

 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม

วาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
  นอกจากนีบ้คุคลหรือกจิการท่ีเกีย่วของกันยงัหมายรวมถงึบริษทัรวมและบุคคลทีม่สีทิธอิอกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึง

ทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษทัฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอาํนาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

 สัญญาเชาระยะยาว
  สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปน

สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ
จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้
สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการ
เงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะตํากวา

  จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา
 เงินตราตางประเทศ
  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินที่

เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
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 การดอยคาของสินทรัพย
  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือ

สินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทยอยหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทําการประเมินการดอย
คาของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอนเปนรายป บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคา
เมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึง
มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจาก
การใชสินทรัพย บริษัทฯและบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิด
ลดเปนมลูคาปจจบุนัโดยใชอตัราคดิลดกอนภาษีทีส่ะทอนถึงการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจจบุนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯ
และบริษัทยอยใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะได
มาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลก
เปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน

  บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน
 ผลประโยชนพนักงาน
 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน
  บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน
 โครงการสมทบเงิน
  บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯจาย

สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทนุ
สํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน
  บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯถือวาเงินชดเชย

ดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 
  บรษิทัฯคาํนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวธิคีดิลด แตละหนวยทีป่ระมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชีย่วชาญอสิระไดทาํการประเมนิภาระผกูพนัดงักลาวตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่
หลักการประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน อัตราการมรณะ และอัตราเงินเฟอ

  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน

 ประมาณการหนี้สิน
  บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึน

แลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพัน
นั้น และบริษัทฯและบริษทัยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ

 ภาษีเงินได
  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 ภาษีเงินไดปจจุบัน
  บรษิทัฯบนัทกึภาษีเงนิไดปจจบุนัตามจํานวนทีค่าดวาจะจายใหกบัหนวยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษี

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
  บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ิน

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน 

  บริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินได
รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอน
ขางแนที่บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษี
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ที่ยังไมไดใชนั้น
  บริษทัฯจะทบทวนมลูคาตามบญัชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี ณ ทกุส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรบั

ลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินได
รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวของกับรายการที่ไดบันทึก
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน

4. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ
  ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองที่มีความไมแนนอนเสมอการใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ
ตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและ
การประมาณการที่สําคญัมีดังนี้

 สัญญาเชา 
  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพย
ที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
  ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูใน
ขณะนั้น

 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
  ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่ไมมีการซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขาย

คลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลอง
การประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคํานึงถงึสภาพคลอง ขอมูล
ความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย
  บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดัง

กลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคา การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลด
ลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

 การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย
  ในการพิจารณาการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทฯประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทยอยดวยมูลคา

ปจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีบริษัทยอยคาดวาจะไดรับในอนาคตซ่ึงถูกปรับลดโดยอัตราคิดลดท่ีกําหนดโดยผูบริหาร
ของบริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดถือตามงบประมาณทางการเงินสําหรับระยะเวลา 5 ปที่สะทอนแผนทางธุรกิจของบริษัท
ยอย โดยขอสมมติฐานหลักที่ใชในการคํานวณหามูลคาดังกลาวคืออัตราการเติบโต และอัตราสวนระหวางรายไดและคาใชจาย โดย
มลูคาทีไ่ดจากประมาณการทางการเงินดงักลาวอาจเปล่ียนแปลงไดเนือ่งจากภาวะการแขงขนั แนวโนมการเปล่ียนแปลงของรายได 
โครงสรางตนทุน ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เกี่ยวของ  

 อุปกรณและคาเสื่อมราคา
  ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อ

เลิกใชงานของอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
  นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหาก

คาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับ
การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

 สินทรัพยไมมีตัวตน
  ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหาร

จําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมทั้ง
การเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ
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 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
  บรษิทัฯจะรับรูสนิทรัพยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชเีมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบรษิทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากสนิทรพัยภาษเีงินไดนัน้ ในการนีฝ้ายบริหารจาํเปนตองประมาณการวาบรษิทัฯควรรบัรูจํานวนสินทรพัย
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชเีปนจาํนวนเทาใด โดยพิจารณาถงึจาํนวนกาํไรทีค่าดวาจะเกดิในอนาคตในแตละชวงเวลา นอกจากน้ี ฝาย
บรหิารยงัตองใชดลุยพนิจิจดัทาํประมาณการกําไรในอนาคตเพือ่ประกอบการพจิารณาคาเผ่ือการดอยคาของสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอ
การตัดบัญชีดวย

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน
  หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึน้ตามหลักคณติศาสตรประกนัภัย ซึง่ตองอาศัยขอ

สมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงาน เปนตน

 คดีฟองรอง
  บริษัทฯมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งเมื่อฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของ

คดีที่ถูกฟองรองแลวและพบวาคดีใดมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะเกิดความเสียหายขึ้นจะบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว
ดวยมูลคาที่คาดวาจะตองเสียไปในอนาคต

 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน
  กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป
5. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช.”) บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”) 

และบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“บมจ. ทีโอที”) ถือหุนของบริษัทฯเปนสัดสวนรอยละ 17 รอยละ 16 และรอยละ 16 ตามลําดับ 
และมีผูบริหารเปนกรรมการของบริษัทฯจึงถือเปนกิจการที่เกี่ยวของกัน

  บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด และ บริษัท เน็ตเบย จํากัด เปนบริษัทยอยและบริษัทรวม ตามลําดับ
  บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันซึ่งมีความเกี่ยวของกันทั้งโดยทางตรงและโดยทางออมใน

หุนสามัญและ/หรือเปนกรรมการชดุเดียวกัน ผลของรายการดังกลาวไดแสดงไวในงบการเงนิตามมูลฐานท่ีตกลงรวมกันโดยบริษทัฯ 
และบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันเหลานี้ บริษัทฯ มีรายการสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ที่มีสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้  

(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556 การกําหนดราคา
 รายการระหวางบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
 สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 บริษัทยอย 
  รายไดจากการขาย - - 42,750,000 -  ตกลงรวมกัน
  รายไดจากการใหบริการ - - 10,145,442 -  ราคาตลาด
  รายไดอื่น - - 575,022 279,946 ราคาตลาด
  คาเชาอุปกรณจาย - - 17,315,389 3,243,429 ราคาตลาด
  คาบริการจาย -  -  190,000 110,000 ราคาตลาด
 บริษัทรวม  
  รายไดจากการใหบริการ 7,290,460 5,714,293 7,290,460 5,714,293 ราคาตลาด
  รายไดเงินปนผล -  -  2,600,000 10,632,000 ตามที่ประกาศจายโดย 

       บริษัทรวม
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน  
  รายไดจากการใหบริการ 6,275,026 4,932,641 6,275,026 4,932,641 สัญญากอสราง : ราคาตาม
        สัญญา อื่น ๆ : ราคาตลาด
  คาบริการจาย 52,566,990 51,176,666 52,566,990 51,176,666 สัญญากอสราง : ราคาตาม
        สัญญา อื่นๆ : ราคาตลาด



รายงานประจําปี 255770 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงคางของรายการขางตนไดแสดงแยกตางหากในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีราย
ละเอียดดังนี้

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน   
 บริษัทยอย -     -     16,150,151   351,159 
 บริษัทรวม  2,692,281   856,000   2,692,281   856,000 
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ) 3,117,298   2,358,104   3,117,298   2,358,104 
รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  5,809,579   3,214,104   21,959,730   3,565,263 
คาบริการจายลวงหนากิจการที่เกี่ยวของกัน
 บริษัทยอย -     -     42,750,000   -   
รวมคาบริการจายลวงหนากิจการที่เกี่ยวของกัน -     -     42,750,000   -   
เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน     
 บริษัทยอย  -     -     1,585,364   2,880,702  
รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  -     -     1,585,364   2,880,702 

 คาตอบแทนที่จายใหผูบริหาร
 เจาหนี้การคา

 บริษัทยอย  -    -     2,181,605   977,150 
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)  8,011,148   8,629,873   9,769,243   8,629,873 
รวมเจาหนี้การคา  8,011,148   8,629,873   11,950,848   9,607,023 
ตนทุนคางจาย     
 บริษัทยอย  -     -     235,001   458,755 
 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)  36,839,132   44,700,156   36,839,132   44,700,156 
รวมตนทุนคางจาย 36,839,132   44,700,156   37,074,133   45,158,911 
รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  44,850,280   53,330,029   49,024,981   54,765,934

 คาตอบแทนที่จายใหผูบริหาร
  คาตอบแทนแกผูบริหารสําคัญสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

ผลประโยชนระยะสั้น  13,494,910   12,856,971   12,894,910   12,256,971 
ผลประโยชนเมื่อถูกเลิกจาง  122,028   161,536   122,028   161,536 
รวมคาตอบแทนที่จายใหผูบริหาร  13,616,938   13,018,507   13,016,938   12,418,507 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

เงินสด   255,173   408,657   235,173   398,657
เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 24,104,117   10,238,362   22,088,709   9,710,014 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง  97,608   1,662,011   97,608   1,493,064 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  24,456,898   12,309,030   22,421,490   11,601,735 
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7. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย
  เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

 ( หนวย:บาท ) 
    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
    2557 2556
 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย    
 ตราสารทุน   4,196,537   3,579,790   8,906,419   7,200,618 
รวมหลักทรัพยเผื่อขาย 4,196,537   3,579,790   8,906,419   7,200,618 
หัก : ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ    
  เปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน  (616,747)  -     (1,705,801)  -   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย  3,579,790   3,579,790   7,200,618   7,200,618 

  ระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ไดขายเงินลงทุนเผื่อขายโดยมีกําไรกอนภาษีจากการขายเงนิ
ลงทุนดังกลาว ซึ่งแสดงภายใตรายการ “รายไดอื่น” ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
เปนจํานวนเงิน 0.63 ลานบาท และ 3.23 ลานบาท ตามลําดับ

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ
  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การคา     
 ลูกหนี้การคาที่เกี่ยวของกัน  5,809,579   3,214,104   21,959,730   3,565,263 
 ลูกหนี้การคาบริษัทอื่น  72,255,709   80,807,322  67,896,453   76,740,548 
รวมลูกหนี้การคา 78,065,288   84,021,426  89,856,183   80,305,811 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (5,145,116)  (6,740,794)  (5,145,116)  (6,740,794)
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 72,920,172   77,280,632   84,711,067   73,565,017 
ลูกหนี้อื่น      
    ดอกเบี้ยคางรับ  948,934   653,966   948,934   653,966 
    ลูกหนี้คาปรับงานลาชา  -     565,513   -     565,513 
    ลูกหนี้อื่น  81,862   146,263   81,862   126,263 
รวมลูกหนี้อื่น  1,030,796   1,365,742   1,030,796   1,345,742 
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  73,950,968   78,646,374   85,741,863   74,910,759 
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  บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้
(หนวย:บาท)

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    
ยังไมถึงกําหนดชําระ  1,463,090   878,899   9,167,122   1,230,058 
คางชําระ    
   ไมเกิน  3 เดือน  1,926   22,898   1,960,722   22,898 
   เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน  -     -     6,202,424   -   
   เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน  -     24,827   -     24,827 
   เกินกวา 12 เดือน  2,287,480   2,287,480   2,287,480   2,287,480 
ลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกันรอเรียกเก็บ    
   ไมเกิน  3 เดือน  1,086,359   -     1,371,258   -   
   เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน  485,362   -     485,362   -   
   เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน  485,362   -     485,362   -   
รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  5,809,579   3,214,104   21,959,730   3,565,263 
ลูกหนี้การคาอื่น    
ยังไมถึงกําหนดชําระ  36,290,296   32,902,651   33,051,179   29,750,984 
คางชําระ    
   ไมเกิน  3 เดือน  12,935,286   6,920,740   11,982,174   6,042,484 
   เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน  413,498   2,722,716   293,979   2,685,865 
   เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน  144,573   1,225,875   97,065   1,225,875 
   เกินกวา 12 เดือน  5,066,685   6,686,932   5,066,685   6,686,932 
ลูกหนี้การคา-อื่นรอเรียกเก็บ    
   ไมเกิน  3 เดือน  14,043,489   28,341,634   14,043,489   28,341,634 
   เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน  3,045,021   494,525   3,045,021   494,525 
   เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน  316,861   418,179   316,861   418,179 
   เกินกวา 12 เดือน  -     1,094,070   -     1,094,070 
รวมลูกหนี้การคาอื่น  72,255,709   80,807,322   67,896,453   76,740,548 
รวมลูกหนี้การคา  78,065,288   84,021,426   89,856,183   80,305,811 

  ลูกหน้ีท่ีคางเกินกําหนดเกินกวา 12 เดือน สวนท่ียังไมไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเปนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกันบริษัท ทีโอที 
จํากัด (มหาชน) จํานวน 2.29 ลานบาท ซ่ึงฝายบริหารกําลังติดตามและเช่ือวาทายท่ีสุดจะสามารถเรียกเก็บได

9.  ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันที่ 31 ประกอบดวย:
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(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

ไมเกิน 1 ป   
จํานวนขั้นตําสวนที่ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ่งป  1,224,000   1,224,000   29,124,000   1,224,000 
ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี  -     -     (731,250)  -   
มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํา  1,224,000   1,224,000   28,392,750   1,224,000 
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป    
จํานวนขั้นตําสวนที่ถึงกําหนดรับชําระนานกวาในหนึ่งป  -     -     18,600,000   -   
ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี ตํา  -     -     (3,018,750)  -   
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวน    
   ที่ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ่งป  -     -     15,581,250   -   
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (1,224,000)  (1,224,000)  (1,224,000)  (1,224,000)
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ  -     -     42,750,000   -   

  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ตกลงทําสัญญาซื้อขายธุรกิจ Online Recruitment กับบริษัท แมนดาลา จํากัด ซึ่ง
เปนบริษัทยอยฯ ในราคา 46.50 ลานบาท โดยบริษัท แมนดาลา จํากัด ตกลงที่จะชําระราคาคาทรัพยสินที่ซื้อขายจํานวน 23.25 
ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 2.33 ลานหุน ในราคาหุนละ 10 บาท ใหแกบริษัทฯ และจะดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม 2558 คาทรัพยสินที่ซื้อขายในสวนที่เหลือจํานวน 23.25 ลานบาท บริษัทฯ ยินยอมใหบริษัทยอยฯ ผอนชําระ
แบบไมมีดอกเบี้ยเปนรายป ในอัตราปละ 4.65 ลานบาท ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 กําหนดชําระทุกๆวันที่ 30 
มิถุนายนของทุกป เริ่มชําระงวดแรกในวันที่ 30 มิถุนายน 2558 หากผูซื้อผิดนัดชําระราคาคาทรัพยสิน บริษัทฯมีสิทธิเรียกดอกเบี้ย
ผิดนัดในอัตรารอยละ 7.5 ของยอดเงินที่คางชําระจนกวาจะชําระใหครบถวนไดทันที 

  รายการดังกลาว มีผลใหบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเปนจํานวนเงิน 42.75 ลานบาท และมีตนทุนที่เกิดขึ้นเปนจํานวนเงิน 
8.22 ลานบาท โดยมีกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 34.53 ลานบาท

10. ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
  เงินใหกูยมืแกกจิการทีไ่มเก่ียวของกนัเปนเงนิใหกูยมืสกลุเงนิบาทแกบริษทัแหงหนึง่โดยมบีคุคลคาํประกนั มอีตัราดอกเบีย้รอย

ละ 7 ตอป และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2550 อยางไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯไดตั้ง
คาเผือ่หนีส้งสยัจะสูญเตม็จํานวนสาํหรบัเงนิตนคงคางตามบญัชีจาํนวน 18 ลานบาท และดอกเบีย้คางรบัจํานวน 1.06 ลานบาทแลว 
เนือ่งจากผูกูมกีารผดินดัชาํระหน้ีและบริษทัฯไดดาํเนินการติดตามทวงถามตามเง่ือนไขของสัญญาจนถึงทีส่ดุ ปจจบุนัศาลช้ันตนไดมี
คําพิพากษาแลวแตบริษัทฯ มีความคิดเห็นแยงในหลายประเด็น จึงยื่นอุทธรณคดีตามกระบวนการทางกฎหมาย ในขณะเดียวกันผู
กูไดยืน่ฟองตอบริษทัฯเรือ่งละเมิดเปดเผยความลับทางการคาในสัญญารวมใหบริการ ซึง่ศาลชัน้ตนไดมคีาํพิพากษาใหบริษทัฯ ชนะ
คดีในประเด็นดังกลาว แตผูกูไดยื่นอุทธรณคดีตามกระบวนการทางกฎหมาย ซึ่งศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษาใหบริษัทฯ ชนะคดีใน
ประเด็นดังกลาว ซึ่งคดีดังกลาวถึงที่สุดแลว

  บรษิทัฯ มลีกูหน้ีทีเ่กิดจากสญัญาจางถายภาพพืน้ทีก่รงุเทพมหานครทางอากาศจาํนวน 25 ลานบาท ซึง่เมือ่ครบกาํหนดระยะ
เวลาตามสัญญาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานไดตามเงื่อนไขในสัญญา บริษัทฯไดดําเนินการฟองรองดําเนินคดีกับลูกหนี้รายนี้ ซึ่ง
ศาลแพงไดมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลูกหน้ีชําระเงินจํานวน 19.3 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียใหแกบริษัทฯ ในเวลาตอมาบริษัทดังกลาว
ไมสามารถชําระเงินคืนบริษัทฯ ตามคําพิพากษาได บริษัทฯจึงพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนในป 2555

11. สินคาคงเหลือ
 สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

สินคาสําเร็จรูป  3,829,399   6,620,048   58,655   6,620,048 
งานระหวางทํา  438,239   1,912,354   438,239   1,912,354 
รวมสินคาคงเหลือ  4,267,638   8,532,402   496,894   8,532,402 
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12. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556 2557 2556

ภาษีซื้อที่ยังไมถึงกําหนดชําระ  2,604,324   5,937,424   1,857,531   5,458,495 
ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม  11,129,725  12,984,783  7,949,360  12,984,783   
คาใชจายจายลวงหนา 9,563,719  6,782,737  10,195,525  9,497,294 
อื่นๆ  83,006  109,375  83,006  108,674 
รวมสินทรัพยหมุนเวียนอื่น 23,380,774  25,814,319  20,085,422  28,049,246 

13. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคําประกัน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินฝากสถาบันการเงินของบริษัทฯ จํานวนเงิน 119.82 ลานบาท และ 96.20 ลาน

บาท ตามลําดับ ไดนําไปคําประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและหนังสือคําประกันผลงานที่ออกโดยธนาคาร (หมายเหตุ 19 และ 22)

14. เงินลงทุนในบริษัทรวม
  เงินลงทุนในบริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

( หนวย:บาท ) 
     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
     มูลคาตามบัญชี มูลคาตามบัญชี
 บริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดสวนเงินลงทุน ทุนชําระแลว  ตามวิธีสวนไดเสีย ตามวิธีราคาทุน
   2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556
   รอยละ รอยละ    (ปรับปรุงใหม)
บริษัท ใหบริการจัดทํา  24.99 39.99  160,000,000 100,000,000 26,630,244 37,596,160 39,999,900 39,999,900
เน็ตเบย และพัฒนาระบบ     26,630,244 37,596,160 39,999,900 39,999,900
จํากัด ทางอิเล็กทรอนิกส
(มหาชน) 
 สวนแบงกําไรและเงินปนผลรับ

  ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดัง
กลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

( หนวย:บาท )
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บริษัท สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม รายไดเงินปนผล
   2557 2556 2557 2556
บริษัท เน็ตเบย จํากัด (มหาชน)   4,837,684   6,379,214   2,600,000   10,632,000 

 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม
  ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวม โดยสรุปมีดังนี้

 ( หนวย:บาท ) 
 สินทรัพยรวม หนี้สินรวม รายไดรวมสําหรับ กําไรสุทธิสําหรับป 
 บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556
บริษัท เน็ตเบย จํากัด  198,011,725   152,028,684   91,464,530  60,047,666  185,218,608  151,706,902  15,066,177  13,044,277
(มหาชน) 198,011,725   152,028,684   91,464,530  60,047,666  185,218,608  151,706,902  15,066,177  13,044,277 
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  ในระหวางปสิน้สุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดซือ้หุนสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั เน็ตเบย จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 400,000 
หุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวมทั้งสิ้น 4.00 ลานบาท ทําใหบริษัทฯ มีสวนไดเสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียน
ทั้งหมดของบริษัทดังกลาวและบรษิัทไดจายชําระราคาคาหุนแลวทั้งจํานวน

  เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557 บริษัทรวมแหงหนึ่งไดเขาซื้อสินทรัพยของบริษัทอีกแหงหนึ่ง โดยการซื้อดังกลาวถือเปนการรวม
ธรุกิจภายใตการควบคุมเดยีวกนั และมีสวนตางระหวางตนทุนการรวมกิจการภายใตการควบคุมเดยีวกนัสูงกวามูลคาตามบัญชีของ
บริษัทที่ถูกซื้อ จํานวน 54 ลานบาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงบันทึกบัญชีลดเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวกับบัญชีขาดทุนจากการรวม
ธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันของบริษัทรวม ซึ่งแสดงในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนในงบการเงินรวม จํานวนเงิน 
21.60 ลานบาทตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมในอัตรารอยละ 39.99

  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2557 บริษัทรวมแหงหนึ่งไดมีการเสนอขายหุนใหกับผูถือหุนที่มีรายชื่อปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือ
หุน ณ วันประชุมสามัญผูถือหุน ตามสวนจํานวนหุนซึ่งผูถือหุนถืออยู โดยบริษัทฯ ไมไดใชสิทธิ์ซื้อหุนดังกลาว เปนผลใหสัดสวนการ
ถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทรวมดังกลาวลดลงจาก อัตรารอยละ 39.99 คงเหลือ อัตรารอยละ 24.99 ดังนั้น บริษัทฯ จึงบันทึกบัญชี
ขาดทุนจากการเปลี่ยนสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมจํานวน 3.13 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และบันทึกบัญชีลด
ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันของบริษัทรวมลง จํานวน 11.53 ลานบาท ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน
ของผูถือหุนรวม กับเงินลงทุนในบริษัทรวมรายการเคลื่อนไหวบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม มีดังนี้

(หนวย:บาท)
 เงินลงทุนในบริษัทรวมยกมาตนปกอนปรับปรุง  46,734,481 
 รายการปรับปรุงงบการเงินปกอน
  ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันของบริษัทรวม (9,138,321)
ยอดยกมาหลังปรับปรุง  37,596,160 
 สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 4,837,684 
 รายไดเงินปนผล (2,600,000)
 ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันของบริษัทรวม (21,594,600)
 การเปลี่ยนสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมมีผลให   
  ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันของบริษัทรวมลดลง 11,524,800 
 การเปลี่ยนสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมที่รับรูในกําไรเบ็ดเสร็จอื่น (3,133,800)
เงินลงทุนในบริษัทรวม ณ วันสิ้นป 26,630,244

15. เงินลงทุนในบริษัทยอย
  เงินลงทุนในบริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
  อัตรารอยละของ ( หนวย:บาท ) 
 บริษัท สัดสวนเงินลงทุน ทุนเรียกชําระแลว  ราคาทุน
   2557 2556 2557 2556 2557 2556
   รอยละ รอยละ
บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด 99.99  99.99  5,000,000  5,000,000  4,999,960  4,999,960
      46,734,481  46,987,267
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16. สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - สุทธิ
  สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวม
   ณ วันที่ รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป ณ วันที่
   1 มกราคม 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2557
ราคาทุน      
 สวนปรับปรุงอาคารเชา 23,371,685  50,211,206  1,089,498  72,493,393 
 อุปกรณเครือขาย  366,062,044  193,179,190  162,695,120  396,546,114 
 อุปกรณคอมพิวเตอร 10,267,991  1,085,078  3,536,358  7,816,711 
 อุปกรณสํานักงาน 34,499,355  2,529,375  8,390,597  28,638,133 
 ยานพาหนะ -    3,227,940  -    3,227,940 
 สินทรัพยระหวางติดตั้ง 298,762,745  245,538,156  248,235,164  296,065,737 
รวม  732,963,820  495,770,945  423,946,737  804,788,028  
คาเสื่อมราคาสะสม     
 สวนปรับปรุงอาคารเชา 4,766,378  12,627,179  1,018,789  16,374,768 
 อุปกรณเครือขาย 219,986,656 44,830,336 162,681,445 102,135,547 
 อุปกรณคอมพิวเตอร 6,472,095 1,151,221 3,505,772 4,117,544 
 อุปกรณสํานักงาน 29,621,698 1,541,750  8,337,094 22,826,354 
 ยานพาหนะ - 12,374 - 12,374 
รวม  260,846,827  60,162,860  175,543,100  145,466,587
ราคาตามบัญชีสุทธิ 472,116,993   659,321,441

  คาเสื่อมราคาสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จํานวน 60.16 ลานบาท และ 37.39 ลานบาท ตามลําดับ 
ไดบันทึกไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรงุอาคารเชาและอุปกรณ ซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้ง
จํานวนแลวแตยังคงใชงานอยู จํานวน 41 ลานบาท และ จํานวน 199 ลานบาท ตามลําดับ

(หนวย:บาท)
   งบการเงินเฉพาะกิจการ
   ณ วันที่ รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป ณ วันที่
   1 มกราคม 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2557
ราคาทุน     
 สวนปรับปรุงอาคารเชา 23,278,685  50,211,206  996,498  72,493,393 
 อุปกรณเครือขาย  362,895,862  191,181,565  162,585,431  391,491,996 
 อุปกรณคอมพิวเตอร 10,121,992  1,085,078  3,536,358  7,670,712 
 อุปกรณสํานักงาน 34,499,355  2,529,375  8,390,597  28,638,133 
 ยานพาหนะ -    3,227,940  -    3,227,940 
 สินทรัพยระหวางติดตั้ง 298,762,745  242,038,156  248,235,164  292,565,737 
รวม  729,558,639  490,273,320  423,744,048  796,087,911 
คาเสื่อมราคาสะสม   
 สวนปรับปรุงอาคารเชา 4,747,502  12,616,400  989,135  16,374,767 
 อุปกรณเครือขาย 216,916,050  44,604,982  162,571,781  98,949,251 
 อุปกรณคอมพิวเตอร 6,425,328  1,111,480  3,505,772  4,031,036 
 อุปกรณสํานักงาน 29,621,698  1,541,750  8,337,094  22,826,354 
 ยานพาหนะ -    12,374  -    12,374 
รวม  257,710,578  59,886,986  175,403,782  142,193,782 
ราคาตามบัญชีสุทธิ  471,848,061     653,894,129  
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  คาเสื่อมราคาสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 59.89 ลานบาท 
และ 37.24 ลานบาท ตามลําดับ รวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ ซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลวแต
ยังคงใชงานอยู จํานวน 39 ลานบาท และ จํานวน 196 ลานบาท ตามลําดับ

  ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 กรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ ไดอนุมัติตัดจําหนายอุปกรณของบริษัท ซึ่งได
หักคาเสื่อมราคาหมดแลว โดยมีราคาทุนจํานวน 173.25 ลานบาท

17. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ
  สินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย :

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวม
   ณ วันที่ รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป ณ วันที่
   1 มกราคม 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2557
ราคาทุน
ซอฟแวรคอมพิวเตอร 49,220,016  14,559,859  9,856,826  53,923,049
ซอฟแวรคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา  -    16,104,008  7,369,008  8,735,000
คาตัดจําหนายสะสม (30,430,018)  (4,210,515)  (9,856,730) (24,783,803)
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 18,789,998     37,874,246 

  คาตัดจําหนายสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จํานวน 4.21 ลานบาท และ 4.16 ลานบาท ตามลําดับ 
ไดบันทึกไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

(หนวย:บาท)
   งบการเงินเฉพาะ
   ณ วันที่ รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป ณ วันที่
   1 มกราคม 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2557
ราคาทุน
ซอฟแวรคอมพิวเตอร 49,185,466  6,334,850  9,856,826  45,663,490
ซอฟแวรคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา  -    16,104,008  7,369,008  8,735,000
คาตัดจําหนายสะสม (30,410,142) (4,168,705) (9,856,730) (24,722,117)
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  18,775,324   29,676,373

 คาตัดจําหนายสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 4.17 ลานบาท 
และ 4.16 ลานบาท ตามลําดับ รวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 กรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯไดอนุมัติตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนของ
บริษัท ซึ่งไดหักคาตัดจําหนายสะสมหมดแลว โดยมีราคาทุนจํานวน 9.86 ลานบาท
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18. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ
  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย :

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
   ณ วันที่ การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น(ลดลง) ณ วันที่
   1 มกราคม 2557 งบกําไรขาดทุน กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 31 ธันวาคม 2557
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :    
    คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 9,265,268 (319,136) - 8,946,132 
   เงินบําเหน็จคางจาย 1,824 - - 1,824 
   ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1,076,920 (4,552) - 1,072,368 
   เครดิตภาษีจากผลขาดทุนทางภาษี 11,552,440 - - 11,552,440 
รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  21,896,452 (323,688) - 21,572,764 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :    
   กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน    
      แปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย (341,161) - 217,811 (123,350)
   คาเสื่อมราคา 524,096 6,527,721 - 7,051,817 
รวมห นี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 182,935 6,527,721  217,811  6,928,467 
   21,713,517   14,644,297  

  ภาษีเงินไดสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้
(หนวย:บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
 กําไรกอนภาษีเงินได 35,865  3,429,770  31,886,482  12,513,811 
อัตราภาษี 20% 20% 20% 20%
ภาษีเงินไดงวดปจจุบันตามอัตราภาษี 7,173  685,954  6,377,296  2,502,762 
คาใชจายที่ไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร 784,788  61,464  744,791  44,203 
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้นจากรายจายที่จายจริง (270,618) (118,278) (270,618) (118,278)
รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวนภาษี (51,431)  - (571,431) (2,126,400)
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (967,537) (1,275,843)  - -   
กําไรระหวางกัน 7,102,348  -    -    -   
ขาดทุนทางภาษีที่คาดวาจะไมไดใชประโยชน 246,686  1,012,932  571,371  63,942 
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 6,851,409  366,229  6,851,409  366,229 
อัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉลี่ย 19,103.33% 10.68% 21.49% 2.93%

  บริษัทฯ มีผลขาดทุนทางภาษียกไปที่ยังไมไดใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปนจํานวนเงิน 177.34 ลานบาท ซึ่งฝายบริหาร
เชื่อวายังมีความไมแนนอนจากการใชประโยชนทางภาษีดังกลาว จึงพิจารณารับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผล
ขาดทุนทางภาษียกไปจํานวน 11.55 ลานบาท คงเหลือสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่ยังไมรับรูจํานวน 23.92 ลานบาท

  กลุมบริษัท ใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 
2556 โดยอาศัยความตามมาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตรารัษฎากร ฉบับที่ 
577 พ.ศ. 2557 และ ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ตามลําดับ
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19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
เงินเบิกเกินบัญชี 92,303,336  47,206,183  92,303,336 47,206,183 
ตั๋วสัญญาใชเงิน  90,000,000   -     90,000,000   -   
ตั๋วแลกเงิน  60,000,000   60,000,000   60,000,000   60,000,000 
 หัก สวนลดตั๋วแลกเงิน  (300,485)  (307,639)  (300,485)  (307,639)
ตั๋วแลกเงิน - สุทธิ  59,699,515   59,692,361   59,699,515   59,692,361 
รวมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น    
 จากสถาบันการเงิน  242,002,851   106,898,544   242,002,851   106,898,544 

  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 บริษัทฯ ออกตั๋วแลกเงนิจํานวน 60 ลานบาท เพื่อตอตั๋วแลกเงินเดิมที่ครบกําหนดกับสถาบัน
การเงินแหงหนึ่งโดยไมมีหลักประกัน มีอัตราดอกเบี้ย 4.40 % ตอป ครบกําหนดวันที่ 12 กุมภาพันธ 2558

  บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อตางๆ จากธนาคารพาณิชยหลายแหง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย:
(หนวย:ลานบาท)

   งบการเงินรวมและ 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราตอกเบี้ย
   2557 2556 2557 2556
วงเงินเบิกเกินบัญชี 101.00  75.00  Market Rate ถึง MOR Market Rate ถึง MOR
วงเงินออกหนังสือคําประกัน 67.00  87.00 - -
วงเงินตั๋วสัญญาใชเงิน 90.00  97.00  Market Rate ถึง MOR MLR - 1%  

  สินเชื่อดังกลาวคําประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคําประกัน (หมายเหตุ 13)
20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย :

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
เจาหนี้การคา    
 เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน  44,850,280   53,330,029   49,024,981   54,765,934 
 เจาหนี้การคาอื่น  64,167,445   64,629,256   57,612,251   60,793,521 
รวมเจาหนี้การคา  109,017,725   117,959,285   106,637,232   115,559,455 
เจาหนี้อื่น    
 เจาหนี้ซื้อทรัพยสิน  7,823,967   26,339,107   7,315,217   26,339,107 
 เจาหนี้อื่น  3,616,761   4,966,770   3,519,625   4,905,213 
 คาใชจายคางจาย  10,528,643   6,301,233   10,042,764   6,074,980 
รวมเจาหนี้อื่น  21,969,371   37,607,110   20,877,606   37,319,300 
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  130,987,096   155,566,395   127,514,838   152,878,755 
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21. หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิ
  หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย :

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
ไมเกิน 1 ป
จํานวนขั้นตําที่จะตองจาย  60,556,223   30,657,946   60,556,223   30,657,946 
ดอกเบี้ยรอตัดจาย  (5,956,725)  (4,155,902)  (5,956,725)  (4,155,902)
มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํา  54,599,498   26,502,044   54,599,498   26,502,044 
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป    
จํานวนขั้นตําที่จะตองจาย  73,314,535   47,646,476   73,314,535   47,646,476 
ดอกเบี้ยรอตัดจาย  (3,019,777)  (3,053,046)  (3,019,777)  (3,053,046)
มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํา  70,294,758   44,593,430   70,294,758   44,593,430 
ราคาสุทธิตามบัญชีของ    
   สินทรัพยภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  164,605,802   74,667,221   164,605,802   74,667,221 

  บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาทางการเงินกับบริษัทหลายแหง สําหรับอุปกรณเครือขาย สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา 1-3 ป 
สัญญาเชาทางการเงินขางตนมีอัตราดอกเบี้ยอยูระหวางรอยละ 4.00 ถึง 11.00 ตอป

22. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิ
  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ประกอบดวย:

(หนวย:บาท)
    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 2557 2556

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 68,748,055 -   
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป (19,008,000) -   
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 49,740,055 -    

  เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 52 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหง
หนึ่ง เพ่ือใชลงทุนสรางและติดตั้งอุปกรณสําหรับศูนยคอมพิวเตอร (Data Center) เงินกูยืมระยะยาวนี้มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 
MLR - 1.50 ตอป โดยมีกําหนดการชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ยทุกเดือนเปนจํานวน 48 เดือน เดือนละ 1,084,000 บาท โดยเริ่ม
จากเดือนเมษายน 2557 เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวคําประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงินของบริษัทฯ จํานวนเงิน 15.60 ลานบาท 
(หมายเหตุ 13) ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการที่ระบุในสัญญาเงนิกู และบริษัทฯ ตกลงวาจะไมทํานิติกรรมใดอัน
เกี่ยวกับทรัพยสินอุปกรณสําหรับศูนยคอมพิวเตอร (Data Center) ของบริษัทฯ เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร
ลวงหนาจากสถาบันการเงินดังกลาว

  เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 32 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหนึ่ง 
เพื่อใชลงทุนในกิจการ เงินกูยืมระยะยาวนี้มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR - 1.00 ตอป โดยมีกําหนดการชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ย
ทุกเดือนเปนจํานวน 48 เดือน เดือนละไมตํากวา 735,000 บาท โดยเริ่มจากเดือนมีนาคม 2557 เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวคํา
ประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงินของบริษัทฯ จํานวนเงิน 32 ลานบาท (หมายเหตุ 13) ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขบาง
ประการที่ระบุในสัญญาเงินกู

  เมือ่วนัที ่16 ตลุาคม 2557 บรษิทัฯ มกีารทาํสญัญา Refi nance กบัสถาบนัการเงินแหงหนึง่และมกีารใหสนิเชือ่ใหมแกบรษิทั 
ในวงเงนิ 28 ลานบาท โดยมวีตัถุประสงคเพ่ือนําไปชําระหนีเ้จาหน้ีสถาบันการเงนิอ่ืนตามสญัญาเงนิกูเดิม เงินกูยมืระยะยาวน้ีมอีตัรา
ดอกเบีย้รอยละ MLR ตอป โดยมีกาํหนดการชําระคนืเงนิตนและดอกเบีย้ทกุเดอืนเปนจาํนวน 39 เดือน โดยเริม่จากเดอืนพฤศจิกายน 
2557 และมีเงื่อนไขการชําระคืนเปนรายเดือน ดังนี้ งวดที่ 1 – 15 งวดละ 500,000 บาท งวดที่ 16 – 27 งวดละ 800,000 บาท 
งวดที่ 28 -38 งวดละ 900,000 บาท และงวดสุดทายชําระในสวนที่เหลือ เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวคําประกันโดยเงินฝากสถาบัน
การเงินของบริษัทฯ จํานวนเงิน 8.40 ลานบาท (หมายเหตุ 13) ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการที่ระบุในสัญญา
เงินกู 
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23. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
  กลุมบรษิทักาํหนดโครงการผลประโยชนทีก่าํหนดไวเปนไปตามการจายเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึง่ใหสทิธแิกพนกังาน

ที่เกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาที่กําหนด เชน 10 ปขึ้นไป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวาอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 300 วัน 
หรือ 10 เดือน

  การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้
(หนวย:บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน    
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานตนป  5,451,548   5,786,449   5,384,604   5,681,504 
ตนทุนบริการปจจุบัน  1,053,624   881,445   959,636   852,236 
ตนทุนดอกเบี้ย  218,062   260,390   215,384   260,390 
จายชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  -     (782,569)  -     (752,569)
กําไรจากการประมาณการ  (833,192)  (694,167)  (1,197,780)  (656,957)
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสิ้นป  5,890,042   5,451,548   5,361,844   5,384,604

  คาใชจายผลประโยชนพนักงานในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:
(หนวย:บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
ตนทุนบริการปจจบุัน  1,053,624   881,445   959,636   852,236 
ตนทุนดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน  218,062   260,390   215,384   260,390 
รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน  1,271,686   1,141,835   1,175,020   1,112,626  

  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ไดแสดงไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดังนี้
(หนวย:บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
ตนทุนขาย  556,801   297,564   460,135   297,564 
คาใชจายในการขาย  322,785   540,079   322,785   510,870 
คาใชจายในการบริหาร  392,100   304,192   392,100   304,192 
รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน  1,271,686   1,141,835   1,175,020   1,112,626

  ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 (แสดงดวยคา
เฉลี่ยถวงนําหนัก) มีดังนี้

   อัตรารอยละ/ป
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
อัตราคิดลด  4.00   4.50   4.00   4.50 
อัตราการขึ้นเงินเดือน (ขึ้นอยูกับชวงอายุ)  5.00   5.00   5.00   5.00 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  5.00   5.00   5.00   5.00

  ขอสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถัวเฉล่ียของพันธบัตรรัฐบาล และสะทอนประมาณการของ
จังหวะเวลาของการจายผลประโยชน

  ขอสมมตเิกีย่วกับอตัรามรณะในการประมาณการความเปนไปไดทีจ่ะอยูจนเกษยีณในอนาคตอยางสมเหตุสมผลประมาณการ
จากตารางมรณะ
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24. สํารองตามกฎหมาย
  เพือ่ใหเปนไปตามขอกาํหนดของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ไดจดัสรรเงนิจาํนวนอยางนอย รอย

ละ 5 ของกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จนกวาทุนสํารองนี้เทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายนี้
จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได

25. คาใชจายตามลักษณะ
  บริษัทฯ มีคาใชจายตามลักษณะที่มีสาระสําคัญสําหรับสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้

(หนวย:บาท)
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน  64,194,021   47,302,524   63,897,021   47,192,524 
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น    
 ของพนักงาน  121,857,605   97,533,831   110,675,132   92,241,199 
คาเสื่อมราคา  60,162,860   37,394,581   59,886,986   37,244,192 
คาตัดจําหนาย  4,210,514   4,162,859   4,168,705   4,160,688   

26. สวนงานดําเนินงาน
  บริษัทฯ และบริษัทยอยดําเนินกิจการใน 2 สวนงานธุรกิจ คือ (ก) การใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต และ (ข) การใหบริการ

ครบวงจรที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสวนงานดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ี้

( หนวย:บาท ) 
 2557 2556
    การใหบริการครบ   การใหบริการครบ
    วงจรที่เกี่ยวของกับ   วงจรที่เกี่ยวของกับ
   การใหบริการ ของกับเทคโนโลยี  การใหบริการ ของกับเทคโนโลยี
   เชื่อมตอ สารสนเทศ  เชื่อมตอ สารสนเทศ
   อินเทอรเน็ต และการสื่อสาร รวม อินเทอรเน็ต และการสื่อสาร รวม
รายไดจากการใหบริการและการขาย  117,106,695   375,118,545   492,225,240   93,158,221   285,745,328   378,903,549 

ตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย  (91,464,289)  (291,645,763)  (383,110,052)  (78,476,625)  (206,264,111)  (284,740,736)

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน  25,642,406   83,472,782   109,115,188   14,681,596   79,481,217   94,162,813 

รายไดอื่น  3,763,356   12,250,924   16,014,280   768,189   6,913,703   7,681,892 

คาใชจายในการขายที่ไมสามารถปนสวนได  (11,754,042) (38,263,158)  (50,017,200)  (5,057,149)  (45,514,343)  (50,571,492)

คาใชจายในการบริหารที่ไมสามารถปนสวนได  (14,591,588) (47,500,278)  (62,091,866)  (5,247,992)  (47,231,930)  (52,479,922)

กําไร(ขาดทุน)กอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุน

 ในบริษัทรวม  3,060,132   9,960,270   13,020,402   5,144,644   (6,351,353)  (1,206,709)

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  1,136,856   3,700,828   4,837,684   637,921   5,741,293   6,379,214 

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได  4,196,988   13,661,098   17,858,086   5,782,565   (610,060)  5,172,505 

ตนทุนทางการเงิน  (4,188,222)  (13,633,999)  (17,822,221)  (174,274)  (1,568,462)  (1,742,735)

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได  8,766   27,099   35,865   5,608,292   (2,178,522)  3,429,770 

คาใชจายภาษีเงินได  (1,610,081)  (5,241,328)  (6,851,409)  (36,623)  (329,606)  (366,229)

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป  (1,601,315)  (5,214,229)  (6,815,544)  5,571,669   (2,508,128)  3,063,541

  บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีรายการขายหรือรายการธุรกิจอื่นที่เกิดขึ้นระหวางสวนงานทางธุรกิจ บริษัทฯ และบริษัทยอยไม
ไดจัดสรรตนทุนและสินทรัพยและหน้ีสินระหวางธุรกิจท้ังสองสวนงานเน่ืองจากสวนงานทางธุรกิจท้ังสองสวนงานใชสินทรัพยและ
หนี้สินที่กอใหเกิดรายไดรวมกัน

  รายงานแสดงขอมูลการคํานวณรายไดที่ตองจัดสรรใหแกกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนและ
กิจการโทรคมนาคมของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้
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   (หนวย:บาท)
    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2557
รายไดจากการใหบริการโทรคมนาคม  118,412,923 
 หัก  คาใชจายลดหยอน (60,589,259)
คงเหลือ  57,823,664 
 หัก  รายไดที่ไดรับยกเวน 40 ลานบาทตอป  (20,000,000)
คงเหลือ  37,823,664 
คาธรรมนียม USO 3.75%  1,418,387 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%  99,287 
รวมตองชําระ  1,517,674

27. เคร่ืองมือทางการเงิน
 ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ
  บริษทัฯมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ท่ีเก่ียวเนือ่งกบัลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ้ืน่ เงินใหกูยมืและ ตัว๋เงนิรับ ฝายบรหิารควบคมุ

ความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสีย
หายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้  การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคา
ทีห่ลากหลายและมีอยูจาํนวนมากราย จาํนวนเงนิสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตองสญูเสยีจากการใหสนิเชือ่คือมูลคาตามบญัชีของลูกหนีก้าร
คาและลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืมและตั๋วเงินรับที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
  บรษิทัฯและบรษิทัยอยมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ียทีส่าํคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับเงินฝากธนาคารและเงนิลงทนุระยะสัน้ ซึง่สวน

ใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ที่มีวันครบกําหนดไถถอนนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะ
การเงินไมเกิน 1 ป เนื่องจากบริษัทฯมีนโยบายการฝากหรือลงทุนในตราสารที่มีสภาพคลองและมีวันครบกําหนดไมเกิน 1 ป ดัง
นั้น ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทยอยจึงอยูในระดับตํา 

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
  บริษทัฯและบริษทัยอยมสีนิทรพัยและหนีส้นิท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึง่อาจกอใหเกิดความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ อยางไรก็ตาม ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศดัง
กลาวมียอดคงเหลือท่ีไมมีนัยสําคัญ ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยมิไดเขาทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือลดความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากฝายบริหารพิจารณาแลวเห็นวาความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยูในระดับตํา

 มูลคายุติธรรม
  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินใหกูยืมและเงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล

เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน

  มลูคายุตธิรรม หมายถงึ จาํนวนเงินทีผู่ซือ้และผูขายตกลงแลกเปลีย่นสินทรพัยกนัหรอืจายชําระหนีส้นิในขณะทีท่ัง้สองฝายมี
ความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการ
กาํหนดมูลคายุตธิรรมข้ึนอยูกบัลักษณะของเคร่ืองมอืทางการเงิน มลูคายุตธิรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดข้ึนโดย
ใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
 คาปรับตามสัญญา
  ในระหวางป 2557 บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีคาปรับการรับประกันการขัดของของการใหบริการตามสัญญากับ

บริษัทรวมแหงหนึ่ง เปนจํานวนเงิน 2.48 ลานบาท ฝายบริหารของบริษัทมีความเห็นวาบริษัทไมสมควรจายชําระคาปรับดังกลาว 
ที่ตองรอการพิสูจนวาเหตุขัดของเกิดจากความผิดของบริษัทหรือไม และเช่ือวาทายท่ีสุดแลวบริษัทจะสามารถช้ีแจงสาเหตุของการ
ขดัของโดยไมตองชาํระคาเบีย้ปรบัดงักลาว เปนผลใหทางบรษิทัไมมกีารตัง้สาํรองใดๆ จากคาปรบันีใ้นงบการเงินรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 การคําประกัน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีภาระจากการใหธนาคารออกหนังสือคําประกัน เปนจํานวนเงิน 25.55 ลาน

บาท และ 21.81 ลานบาทตามลําดับ คําประกันโดยใชเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคําประกัน (หมายเหตุ 13 และ 22)
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 คดีฟองรอง
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีคดีความจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งศาลชั้นตนมีคําพิพากษาให

บริษัทฯ ชดใชคาเสียหายแกคูกรณีจํานวน 3.13 ลานบาท และ 2.82 ลานบาทตามลําดับ พรอมดอกเบี้ย บริษัทฯ จึงบันทึกประมาณ
การหน้ีสินจากคาเสียหายและดอกเบ้ียคางจายดังกลาวโดยแสดงไวเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน อยางไรก็ตาม 
บริษัทฯไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตนตอศาลฎีกาตามกระบวนการทางกฎหมาย ซึ่งปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณา
ของศาลฎีกา

 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน
  บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานในกรณีที่บริษัทฯ เปนผูเชา ซึ่งมีอายุสัญญาระหวาง 1 - 3 ป สัญญาดังกลาว

เปนสัญญาที่บอกเลิกไมได ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีภาระที่จะตองจายในอนาคตตามสัญญาเชาดังนีี้
(หนวย:ลานบาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2557 2556 2557 2556
ไมเกิน 1 ป  63.90   40.67   63.90   40.58 
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป  48.78   12.47   48.78   12.33 
รวม   112.68   53.14   112.68   52.91

 สัญญาตางๆ
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มภีาระผูกพันในการชําระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจํานวนเงิน 84.82 

ลานบาท และ 162.78 ลานบาทตามลําดับ
29. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
  กลุมบริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2552 โดย

บรษิทัฯ และพนักงานจะจายสมทบเขากองทนุเปนรายเดอืนในอตัรารอยละ 3 – 10 ของเงนิเดอืนตามอายุงานของพนักงาน กองทนุ
สํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจาก
งานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทไดจายเงินสมทบเขา
กองทุนเปนจํานวนเงิน 4.16 ลานบาท และ 3.69 ลานบาท ตามลําดับ ในงบการเงินรวม และจํานวน 3.94 ลานบาท และ 3.48 
ลานบาท ตามลําดับ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

30. การบริหารจัดการทุน
  วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการดํารงไว

ซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
  ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินรวมตอทุนเปน 1.28:1 และ 

0.73:1 ตามลําดับ ในงบการเงินรวม และมีอัตราสวนเทากับ 1.14:1 และ 0.71:1 ตามลําดับ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
31. การอนุมัติงบการเงิน
  งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558
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รายงานประจําปี 255792 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

12 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
ที่ตั้งสํานักงานใหญ 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT 
  ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
  กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ ผูใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตและใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครบวงจร
เลขทะเบียนบริษัท 0107544000094
โทรศัพท 0-2257-7000
โทรสาร 0-2257-7222
Home page http://www.inet.co.th
ทุนจดทะเบียน 333,333,333 บาท 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว 250,020,799 บาท
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลว 250,020,799 หุน
ชนิดของหุน หุนสามัญ
มูลคาที่ตราไวตอหุน หุนละ 1 บาท

1. บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 

ไอที ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222
2. บจก. ไทย ดอท คอม 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร

ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวง
บางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310

 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222
3. บมจ. เน็ตเบย
 719/8-9 ถนนพระราม 6  

แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

 โทรศัพท 0-2612-3529
 โทรสาร 0-2612-3051

ใหบริการกิจการโทรคมนาคม และให
บริการที่เกี่ยวของ
 

ใหบริการจัดทําและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส
 

อีโลจิสติกส จัดทําและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเปนที่
ปรึกษาใหคําแนะนําดานโทรคมนาคม
และการสื่อสาร

10,000,000

1,000,000

90,000,000

5,000,000

250,000

90,000,000

1,000,000 

1 ,000,000

9,000,000

99.99

99.99
(ถือหุนโดย

บจก. 
แมนดาลา 

คอมมูนิเคชั่น)

25

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(บาท)

ทุนจดทะเบียน
ชําระแลว (บาท)

จํานวนหุน
สามัญที่จําหนาย
ไดแลว (หุน)

สัดสวน
การถือหุน 
(รอยละ)



รายงานประจำ�ปี 2557 93บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จำ�กัด
	 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4 และชั้น 6-7 
	 	 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
	 	 โทรศัพท์ 0-2359-1200
	 	 โทรสาร 0-2359-1259
ผู้สอบบัญชี	 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด 
	 	 อาคารว่องวานิช 100/72 ชั้น 22 อาคารเลขที ่100/2 ถนนพระราม 9 
	 	 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
	 	 โทรศัพท์ 0-2645-0109 
	 	 โทรสาร 0-2645-0110
	 	 นายเสถียร วงศ์สนันท์ เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 3495
	 	 นายอธิพงศ ์อธิพงศ์สกุล เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 3500
	 	 นายวิชัย รุจิตานนท์ เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 4054
	 	 นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 5946
	 	 นายทนงศักดิ ์ประดิษฐาน เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 8819
ที่ปรึกษากฎหมาย	 บริษัท คนึง แอนด์ พาร์ทเนอร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล คอนซัลแตนท์ซ ีจำ�กัด
	 	 อาคาร เดอะ ไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด์ พระราม 9 อาคาร บี เลขที่ 33/4 
	 	 ชั้น 25 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
	 	 โทรศัพท์ 0-2168-1222
	 	 โทรสาร 0-2168-1212

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.inet.co.th



รายงานประจําปี 255794 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ

 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

 โทรศัพท : 0-2257-7000 โทรสาร : 0-2257-1379 
 ศูนยบริการลูกคา : 0-2257-7299

 ศูนยปฏิบัติการเครือขาย (อาคารบางกอกไทยทาวเวอร)
 108 อาคารบางกอกไทย ทาวเวอรชั้น 12 ถนนรางนํา

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
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