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สารจากประธานกรรมการ 
และกรรมการผู�จัดการ

บร�ษัทไดขยาย
กิจการโดยลงทุนในการสรางศูนย

ปฏิบัติการขอมูล (Internet Data Center) 
คุณภาพสูงมาตรฐานสากล

ไปยังจังหวัดสระบุร� 
เพ�่อพัฒนาระบบการใหบร�การ Cloud 

ของบร�ษัทใหมีเสถียรภาพ



ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ�
ประธานกรรมการ

มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผู�จัดการ
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ในป� 2559 เป�นป�ที่บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มีรายได�รวม 1,011 ล�านบาท โดยเป�นรายได�
จากการดำเนินงาน 845 ล�านบาท เติบโต 44% จากป� 2558 เกิดจากการเติบโตอย�างสูงของบร�การ Cloud 
Service อันเป�นบร�การโครงสร�างพ�้นฐานสำคัญสำหรับการเปลี่ยนผ�านสู�ดิจ�ทัลของธุรกิจไทย (digital 
transformation)  งบการเง�นรวมของบร�ษัทและบร�ษัทย�อยแสดงผลกำไรสุทธิ 84 ล�านบาท เพ��มข�้น 115% 
เมื่อเทียบกับผลประกอบการของป� 2558 กำไรที่เพ��มข�้นอย�างมีนัยยะสำคัญนั้น เนื่องจากบร�ษัทได�กำไรจากการ
ขายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมหลังจากบร�ษัทร�วมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยในป� 2559 

เพ�่อเตร�ยมพร�อมสำหรับธุรกิจไทยที่จะรองรับการขยายตัวด�วยเศรษฐกิจดิจ�ทัลของประเทศ บร�ษัทได�ขยาย
กิจการโดยลงทุนในการสร�างศูนย�ปฏิบัติการข�อมูล (Internet Data Center) คุณภาพสูงมาตรฐานสากล
ไปยังจังหวัดสระบุร� เพ�่อพัฒนาระบบการให�บร�การ Cloud ของบร�ษัทให�มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพสูงข�้น 
รวมทั้งให�บร�การเป�นศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลสำหรับธุรกิจไทย บัดนี้ศูนย�ปฏิบัติการข�อมูล INET-IDC3 ได�เร��ม
เป�ดดำเนินการแล�ว โดยใช�ระยะเวลาสร�างทั้งสิ�น 9 เดือน  สำหรับแหล�งเง�นทุนสำหรับโครงการนี้ บร�ษัทได�ดำเนิน
เพ��มทุนจดทะเบียนจาก 250 ล�านหุ�นเป�น 500 ล�านหุ�นจากผู�ถือหุ�นเดิมสำเร็จเร�ยบร�อยอันมาจากความไว�วางใจ
และเชื่อมั่นของผู�ถือหุ�นต�อบร�ษัท กระผมในนามของคณะกรรมการบร�ษัทและพนักงานทุกท�าน ขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ด�วย

เพ�่อสร�างความเป�นเลิศในการให�บร�การ คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายในการพัฒนาและยกระดับการให�
บร�การโครงสร�างพ�้นฐานอย�างต�อเนื่อง ในป� 2559 นี้ บร�ษัทเป�นผู�ให�บร�การรายแรกที่ให�พัฒนาบร�การ
เคร�อข�ายเป�นแบบ Software-Defined Network สำเร็จ  ซึ่งช�วยทำให�บร�การสามารถใช�งานได�อย�าง
ไม�หยุดชะงัก ส�งผลให�บร�ษัทได�รับรางวัล Thailand Best Infrastructure as a Service Provider 2016 
จากบร�ษัท Frost & Sullivan

นอกจากความเจร�ญเติบโตทางธุรกิจแล�ว คณะกรรมการบร�ษัทให�ความสำคัญกับการเติบโตอย�างยั่งยืน 
ทำให�บร�ษัทสามารถเป�นสมาชิกที่ดีของสังคม เป�นส�วนหนึ่งในการพัฒนาวงการไอทีไทยให�เป�นส�วนสำคัญ
ที่จะนำบร�การที่พัฒนาจากนวัตกรรมไปช�วยให�ประเทศไปสู� ประเทศไทย ๔.๐ ได� โดยจากผลการสำรวจ
การกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียนไทย ประจำป� 2559  โดยสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) บร�ษัทได�
คะแนน CGR ในระดับดีมากเป�นป�ที่สอง แสดงถึงความมุ�งมั่นของบร�ษัทในการพัฒนามาตรฐาน CG อย�าง
ต�อเนื่องซึ่งเป�นไปตามนโยบายของบร�ษัทที่จะดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน

ในฐานะตัวแทนของบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณท�านผู�ถือหุ�น พนักงาน คู�ค�า 
ลูกค�า และผู�เกี่ยวข�องทุกฝ�าย รวมถึงสถาบันการเง�นที่สนับสนุนการดำเนินงานของบร�ษัทด�วยดีตลอดมา
และหวังเป�นอย�างยิ�งว�าจะได�รับการสนับสนุนจากท�านต�อไป



4  

คณะกรรมการ

06
นายสหัส ตร�ทิพยบุตร
กรรมการ
กรรมการบร�หาร
กรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน 

03
นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการ
กรรมการบร�หาร
กรรมการบร�หารความเสี่ยง
กรรมการกำกับดูแลกิจการ

01
ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ�
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบร�หาร 

05
นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์
กรรมการ
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู�จัดการ 

04
นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ�
กรรมการ

02
ดร. ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล
กรรมการ
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
รองประธานกรรมการบร�หาร
กรรมการบร�หารความเสี่ยง
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู�จัดการ 



 คณะกรรมการบร�ษัท และผู�บร�หาร  I  5

09
ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

11
นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

10
นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

08
ดร.กำธร  ไวทยกุล
กรรมการ
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู�จัดการ

07
ดร.อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ�
กรรมการ

12
นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ 
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
กรรมการกำกับดูแลกิจการ



6  I  คณะกรรมการบร�ษัท และผู�บร�หาร  

ผู�บร�หารบร�ษัท

01
นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผู�จัดการ

02
นายวัลล�ชัย เวชชีวะดำรงค�
รองกรรมการผู�จัดการ

03
นายศักดิ์นนท� กังสัมฤทธิ์
ผู�อำนวยการอาวุโส

04
นายอรรถวุฒิ คำประดิษฐ�
ผู�อำนวยการอาวุโส

05
นายป�ยเรศ แซ�หลี
ผู�อำนวยการอาวุโส

06
นายอรรถพงษ� หาบสา
ผู�อำนวยการอาวุโส

07
นางวราภรณ� ป��นโฑละ
ผู�อำนวยการอาวุโส



 7

ข�อมูลทางการเง�นโดยสรุป

2559    

2,588,722
1,236,149
1,352,573
1,001,364

857,510
84,368

0.77
22.91
12.92

8.43
9.10
4.47
0.91

0.23
3.76

2558    

1,183,953
682,193
501,760
624,039
609,963

39,112

0.27
26.17

8.75
6.27
8.11
3.49
1.36

0.16
2.01

2557   

1,055,619
592,284
463,336
507,406
492,225

-7,409

0.28
22.17

2.65
-1.46
-1.57
-0.78
1.28

-0.03
1.85

หน�วย : พันบาท

ข�อมูลทางการเง�น

รวมสินทรัพย�
รวมหนี้สิน
รวมส�วนของผู�ถือหุ�น
รายได�รวม
รายได�จากการดำเนินงาน
กำไร(ขาดทุน) สุทธิ

อัตราส�วนทางการเง�น

อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า)
อัตรากำไรขั้นต�น (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
อัตรากำไรสุทธิ (%)
อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%)
อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)

ข�อมูลต�อหุ�น

กำไร (ขาดทุน) สุทธิต�อหุ�น (บาท)
มูลค�าหุ�นตามบัญชี (บาท)

2557                        2558                          2559

รวมสินทรัพย� รวมหนี้สิน รวมส�วนของผู�ถือหุ�น รายได�รวม รายได�จาก
การดำเนินงาน

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

2,
58

8,
72

2

1,
18

3,
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3

1,
05

5,
61

9

1,
23

6,
14

9

68
2,

19
3

59
2,

28
4

1,
35

2,
57

3

50
1,

76
0

46
3,

33
6

1,
00

1,
36

4

62
4,

03
9

50
7,

40
6

85
7,

51
0

60
9,

96
3

49
2,

22
5
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ให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐานที่มีความปลอดภัย
และได�มาตรฐานสากล
ดำเนินธุรกิจที่สามารถสร�างผลตอบแทนที่ดีและ 
มีการขยายธุรกิจให�เติบโตต�อเนื่องอย�างยั่งยืน 
เป�นสมาชิกที่ดีของสังคม ใส�ใจต�อสิ�งแวดล�อม

ว�สัยทัศน� (Vision)
“เป�นผู�ให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐาน

ด�าน ICT ชั้นนำ มีความน�าเชื่อถือ

มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล”

ว�สัยทัศน� ภารกิจและคุณค�าหลัก

ภารกิจ (Mission)
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คุณค�าหลัก (Core Value)

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการในลักษณะที่ใช�นวัตกรรมทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนมาเป�นโอกาสทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชน�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
ทุกฝ�ายของบร�ษัท  เพ�่อสร�างความมั่นคงที่ยั่งยืนบนคุณค�าหลัก 4 ประการ ดังนี้

ความเป�นกลาง
(Neutral)

เราเชื่อว�าบร�ษัทสามารถเติบโตเจร�ญ
รุ�งเร�องไปพร�อมผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทั้ง
ผู�ถือหุ�น ลูกค�า พนักงาน พันธมิตรคู�ค�า
และสังคมไทยโดยรวม บร�ษัทพยายาม
ที่สุดที่จะประสานประโยชน�ระหว�าง
ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทุกด�าน

ความกระตือร�อร�น
(Energetic)

เราใช�ประโยชน�สูงสุดจากความหลากหลาย
ทางประสบการณ�ของบุคลากร กิจการของ
บร�ษัทประสบความสำเร็จโดยการสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการทำงานทั้ง 
ร�วมกันและกับลูกค�า มีความตื่นตัวต�อ 
ความรู�ใหม�ๆตลอดเวลา เพ�่อตอบสนอง 
กับลูกค�าทั้งภายในและภายนอกด�วยความ 
รู�สึกกระตือร�อร�น ทำงานตรงตามเวลา 
ที่กำหนดอย�างต�อเนื่อง และทำให�มั่นใจ 
ว�าการดำเนินภารกิจของเรา จะเสร็จอย�าง 
รวดเร็วเพ�่อที่จะตอบสนอง ความต�องการ 
ของลูกค�าของเราในป�จจ�บันและในอนาคต

ความซื่อสัตย�เชื่อถือได�
และการยึดมั่นในคุณธรรม 

(Trustworthy)

บุคลากรของบร�ษัทปฏิบัติตนอย�าง
มืออาชีพที่มีความซื่อสัตย� รับผิดชอบ 
มีจร�ยธรรมและเชื่อถือได�ตลอดเวลา
ในทุกกรณีบร�ษัทจะไม�เกี่ยวข�องกับ
ความไม�ถูกต�อง เราเชื่อว�าการทำธุรกิจ
อย�างตรงไปตรงมาก็สามารถนำพา
องค�กรไปสู�ความสำเร็จได� บร�ษัทปฏิบัติ 
ต�อคู�แข�งทางการค�าด�วยความเป�นธรรม 
ตามหลักของการแข�งขันเสร�ซึ่งจะนำ 
ประโยชน�สู�ผู�บร�โภค

นวัตกรรม
(Innovation)

เรายกย�องและรับฟ�งความคิดทุกความคิด
เพ�่อพัฒนาทางออกที่ดีข�้นและตอบสนอง
ต�อความต�องการของลูกค�าได�ดีข�้น 
นวัตกรรมมีความหมายกว�างกว�าการ 
สร�างสินค�าหร�อบร�การที่ดีข�้น แต�ยังรวม 
ไปถึงการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ
จนอยู�ในระดับที่น�าพอใจอีกด�วยนวัตกรรม
เป�นหน�าที่ของบุคลากรของบร�ษัททุกคน



10 

เดือนมิถุนายน บร�ษัทจัดประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�นครั้งที่ 
1/2559 มีมติอนุมัติการเพ��มทุนจดทะเบียนของบร�ษัท 
โดยการจัดสรรหุ�นสามัญเพ��มทุนของบร�ษัทจำนวน
ไม�เกิน 250,020,799 หุ�น มูลค�าที่ตราไว� หุ�นละ 1 บาท 
แบบจัดสรรให�กับผู�ถือหุ�นเดิมตามสัดส�วนการถือหุ�น 
(Right Offering: RO) ในราคาหุ�นละ 3 บาท ในอัตรา 
จัดสรร 1 หุ�นเดิมต�อ 1 หุ�นสามัญเพ��มทุนใหม� โดยเศษ 
ของหุ�นให�ป�ดทิ�ง
 
บร�ษัทได�รับการส�งเสร�มการลงทุนบร�การ Data Center 
จากสำนักงานคณะกรรมการส�งเสร�มการ ลงทุน หร�อ
BOI ทำให�ได�สิทธิประโยชน�ในการยกเว�นอากรขาเข�า
ในการนำเข�าอุปกรณ�จากต�างประเทศและได�รับการ 
ยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคลในส�วนบร�การ Data Center 
เป�นระยะเวลา 8 ป� ซึ่งจะส�งผลให�บร�ษัทลดต�นทุน
ค�าใช�จ�ายจากอุปกรณ�

เดือนกรกฏาคม บร�ษัทเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน  
เดิม 333,333,333 บาท เป�น 512,541,598 บาท 
และทุนชำระแล�วเดิม 250,020,799 บาท เป�น 
500,041,575 บาท

เดือนธันวาคม บร�ษัทดำเนินการก�อสร�างศูนย� 
ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต 3  (INET-IDC3) แล�วเสร็จ 
เตร�ยมพร�อมเพ�่อเป�ดให�บร�การ Co-Location และ 
Cloud Services  อย�างเต็มรูปแบบในป�  2560

การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของบร�ษัทในป� 2559
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
(“บร�ษัท”) เป�นผู�ให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐานด�านไอซีที 
แบบครบวงจรสำหรับธุรกิจและผู�ที่ต�องการนำไอซีที 
มาเป�นเคร�่องมือเพ�่อ เสร�มสร�างความสามารถ 
ในการแข�งขันทางธุรกิจ บร�การของบร�ษัทครอบคลุม 
ตั้งแต�บร�การเชื่อมต�อเคร�อข�ายอินเทอร�เน็ตเต็มรูปแบบ 
การให�บร�การศูนย�ข�อมูลพร�อมอุปกรณ�ต�างๆ 
สำหรับผู�ที่ต�องการบร�การที่มีประสิทธิภาพ  
และมาตรฐานในระดับสากลไปจนถึงการนำเสนอ 
ระบบไอซีทีแบบ Cloud Computing Solution 
(Cloud Solution Provider) เพ�่อใช�เป�นเคร�่องมือ 
ในการเพ��มประสิทธิภาพประสิทธิผลสำหรับธุรกิจ

ต�อมาในวันที่ 28 สิงหาคม 2544 บร�ษัทได�แปรสภาพ 
เป�นบร�ษัทมหาชนและเพ��มทุนจดทะเบียนตามมติ 
คณะรัฐมนตร�โดยเข�าทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย� 
ตั้งแต�วันที่ 14 พฤศจ�กายน 2544 เป�นต�นมา ในวันที่ 13 
มิถุนายน 2559 บร�ษัทจัดประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�น ครั้งที่ 
1/2559 มีมติเพ��มทุนจดทะเบียนบร�ษัทจำนวน 
262,520,799 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
250,020,799 บาท โดยการออกหุ�นสามัญเพ��มทุน
จำนวน 262,520,799 หุ�น ป�จจ�บันบร�ษัทมีทุน
จดทะเบียน 512,541,598 บาท ทุนเร�ยกชำระแล�ว 
500,041,575 บาท โดยมีจำนวน หุ�นทั้งสิ�น 
500,041,575 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท 

สัดส�วนการถือหุ�น ดังนี้

•   พนักงานและผู�ลงทุนทั่วไปถือหุ�นในอัตราร�อยละ 51
•  สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ
    ถือหุ�นในอัตราร�อยละ 17
•  บร�ษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (“ทีโอที”)  ถือหุ�นใน
   อัตราร�อยละ 16
•  บร�ษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“กสท”) 
   ถือหุ�นในอัตราร�อยละ 16
 
บร�ษัทให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐานด�านไอซีทีแบบครบ 
วงจร ธุรกิจของบร�ษัทแบ�งเป�น 3 ส�วน ดังนี้

1.     บร�การ Cloud Solutions
2.     บร�การเชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต (Internet access) 
3.     บร�การ Co-Location

บร�ษัทได�ก�อตั้งมาตั้งแต�วันที่ 1 มีนาคม 2538 ในชื่อ 
ของศูนย�บร�การอินเทอร�เน็ตประเทศไทย
(Internet Thailand Service Center : ITSC) 
ซึ่งได�ให�บร�การอินเทอร�เน็ตในเชิงพาณิชย� จนกระทั่ง
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 คณะรัฐมนตร�ได�มีมติ
ให�ดำเนินการจัดตั้งเป�นบร�ษัทและได�จดทะเบียนเป�น 
บร�ษัท เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540 โดยมีทุนชำระ 
แล�วเท�ากับ 16 ล�านบาท มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 10 บาท 
บร�ษัทได�รับอนุมัติจากการสื่อสารแห�งประเทศไทย 
(ในขณะนั้น) เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2540 ให�ดำเนินการ 
เป�นผู�ให�บร�การเชื่อมต�ออินเทอร�เน็ตแก�ลูกค�าประเภท 
นิติบุคคลหร�อองค�กร และประเภทบุคคลโดยไม�มีการ 
สิ�นสุดของอายุการได�สิทธิดำเนินการดังกล�าว

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ลักษณะของผลิตภัณฑ�และบร�การ

บร�ษัทเป�นผู�ให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐานด�านไอซีที 
แบบครบวงจร สำหรับธุรกิจและผู�ที่ต�องการนำไอซีที 
มาเป�นเคร�่องมือเพ�่อเสร�มสร�างความสามารถในการ 
แข�งขันทางธุรกิจ บร�การของบร�ษัทครอบคลุมตั้งแต� 
บร�การ Cloud Solutions บร�การเชื่อมต�อเคร�อข�าย 
อินเทอร�เน็ตเต็มรูปแบบ และการให�บร�การศูนย� 
ปฎิบัติการข�อมูล (IDC) พร�อมอุปกรณ�ต�าง ๆ สำหรับ 
ผู�ที่ต�องการบร�การที่มีประสิทธิภาพ และมาตรฐาน 
ในระดับสากล

1)     บร�การ Cloud Solutions 

Cloud Solutions เป�นบร�การการใช�ทรัพยากร 
คอมพ�วเตอร� ร�วมกันผ�านเคร�อข�ายอินเทอร�เน็ตภายใต�
มาตรฐานความปลอดภัยที่ปฏิบัติสอดคล�องกับ
มาตรฐาน ISO/IEC 27001 และ ISO/IEC 20000 
แบ�งเป�น 3 ประเภท ดังนี้
•     Infrastructure as a Service (IaaS)   
      เป�นการให�บร�การการใช�โครงสร�างพ�้นฐานด�านไอที   
      เช�น Server, Storage ช�วยให�ผู�ใช�บร�การประหยัด
      การลงทุนทางด�าน IT และบร�หารรายได�ให�สัมพันธ�
      กับรายจ�าย
•     Platform as a Service (PaaS) เป�นบร�การที่ให�
      ผู�ใช�บร�การสามารถนำ Application มาทำงานอยู�บน
      ระบบนี้ โดยจะช�วยให�ผู�ใช�บร�การใช�งานได�โดยไม�ต�อง
      ลงทุนทางด�าน Hardware และ Software 
•     Software as a Service (SaaS) เป�นการให�บร�การ
      ทางด�าน Application เช�น  Email on Cloud,       
      Antivirus เป�นต�น

บร�ษัทให�บร�การระบบ Cloud Solutions ในลักษณะ
สาธารณะ (Public Cloud) มาเป�นเวลากว�า 5 ป�  
โดยได�รับใบประกาศการรับรองมาตรฐานด�านความ 
มั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2005 
สำหรับการให�บร�การศูนย�ข�อมูลอินเทอร�เน็ตที่อาคาร 
ไทยซัมมิท ทาวเวอร� และอาคารบางกอกไทย ทาวเวอร� 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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2)     บร�การเชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต
        (Internet Access)

บร�ษัทดำเนินธุรกิจเป�นผู�ให�บร�การเชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต
สำหรับธุรกิจด�วยความเร็วที่หลากหลาย มีพ�้นที่ให�บร�การ
อินเทอร�เน็ตครอบคลุมทุกจังหวัด ทำให�ผู�ใช�บร�การ
สามารถเชื่อมต�อเข�าสู�เคร�อข�ายอินเทอร�เน็ตได�ทั่วประเทศ 
บร�การอินเทอร�เน็ตนี้สามารถเชื่อมต�อได�ผ�านทุกช�องทาง
สื่อสาร ได�แก� เชื่อมผ�านโครงข�ายอินเทอร�เน็ตบรอดแบนด� 
สายวงจรเช�า (Leased Line) มีการบร�หาร Bandwidth 
ให�เหมาะสมกับความต�องการของลูกค�า 
สามารถตรวจสอบสถานะการใช�งานแบบ Real Time 
ได�ตลอดเวลา พร�อมเจ�าหน�าที่ที่ปร�กษาด�านเทคนิค
ตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน ส�งผลให�บร�การได�รับการยอมรับ 
และเลือกใช�งานจากองค�กรธุรกิจขนาดใหญ�ของประเทศ
หลายองค�กร

มาตรฐานด�านความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2005 ด�านการให�บร�การ Cloud 
Solutions และได�การรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
20000-1:2011 ด�านการบร�หารจัดการสารสนเทศและ 
การให�บร�การด�าน Cloud Solutions ทั้งที่อาคาร
ไทยซัมมิท ทาวเวอร� และอาคารบางกอกไทย ทาวเวอร� 
เป�นรายแรกของประเทศไทยซึ่งเป�นการรับประกัน
คุณภาพและมาตรฐานของการให�บร�การ Cloud 
Solutions ของบร�ษัทว�าลูกค�าจะได�รับบร�การที่ดี
และมีคุณภาพ อีกทั้งยังได�การรับรองมาตรฐาน Cloud
Security Alliance - Security,Trust & Assurance 
Registry (CSA-STAR) เป�นรายแรกของประเทศไทยซึ่ง 
CSA-STAR เป�นมาตรฐานความปลอดภัยทาง
สารสนเทศสำหรับระบบ Cloud Solutions โดยเฉพาะ 
ซึ่งถือเป�นเคร�่องหมายยืนยันความพร�อมของบร�ษัทและ
ศักยภาพของการให�บร�การซึ่งมีองค�กรขนาดใหญ�
ให�ความไว�วางใจ และใช�บร�การหลายแห�งและมีแนวโน�ม
การใช�บร�การเพ��มข�้น รวมทั้งบร�ษัทได�เป�ดโอกาสให�องค�กร 
ที่มีความสนใจใช�บร�การ ร�วมทดสอบการใช�งาน

ในป� 2558 บร�ษัทได�รับสิทธิประโยชน�การลงทุนบร�การ 
Cloud Solutions จากสำนักงานคณะกรรมการส�งเสร�ม       
การลงทุน (BOI) ทำให�สามารถยกเว�นภาษีเง�นได�นิติบุคคล 
ในส�วนของบร�การ Cloud Solutions เป�นเวลา 8 ป� 
ซึ่งจะส�งผลในป� 2559  นอกจากนี้บร�ษัทยังมีการพัฒนา 
บร�การใหม�ๆ บนระบบ Cloud เพ�่อให�ลูกค�าเลือกใช�บร�การ 
ได�อย�างเหมาะสมตามประเภทธุรกิจ เช�นพัฒนา Local 
Microsoft Azure service, HP Cloud, Email on cloud 
และ Virtual Desktop service เป�นต�น
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3)     บร�การ Co-Location

ศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
เป�นศูนย�กลางการให�บร�การสำหรับหน�วยงาน
หร�อองค�กรธุรกิจต�างๆ ที่ต�องการนำเสนอข�อมูลผ�าน 
เคร�อข�าย Internet/Intranet ทั้งที่เป�นเคร�อข�ายสาธารณะ 
(Public Network) และเคร�อข�ายส�วนบุคคล (Private 
Network) มีบร�การในรูปแบบต�างๆ เช�น

•     Co-Location : บร�การแบบรับฝากเซิร�ฟเวอร�   
      สำหรับองค�กรที่ต�องการความปลอดภัยและมี
      เสถียรภาพโดยนำเคร�่องที่มีอยู�แล�วมาฝากใน
      พ�้นที่ที่จัดไว�
•     Business Continuity Planning / 
      Disaster Recovery Center :   
      ศูนย�สำรองข�อมูลเพ�่อการบร�หารจัดการฐาน
      ข�อมูลอย�างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยด�วยพ�้นที่
      การทำงานสำรองพร�อมอินเทอร�เน็ตและอุปกรณ�
      อำนวยความสะดวก และรองรับการทำงาน
      ของพนักงานในทุกสถานการณ�ฉุกเฉิน เช�น
      ว�กฤตน้ำท�วม ว�กฤตการเมือง

ศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต (INET-IDC)  ของบร�ษัท
ทั้ง 2 แห�ง คือ ที่อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร� และอาคาร
บางกอกไทย ทาวเวอร� มีการสํารองระบบเคร�อข�าย
ระหว�างกันอย�างสมบูรณ�ในรูปแบบ Full Redundancy 
ด�วย Metro Ethernet Ring ขนาด 10 Gbps. จำนวน 2 
เส�นทาง พร�อมกับระบบรักษาความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากลและมีบร�การอำนวยความสะดวกครบ
วงจรตลอด 24 ชั่วโมงสำหรับการให�บร�การแก�ลูกค�า
องค�กรชั้นนำของประเทศตั้งแต�บร�ษัทหลักทรัพย�ที่ทํา
ธุรกรรมซื้อขายหลักทรัพย�บนอินเทอร�เน็ตไปจนถึงผู�ให�
บร�การเว็บไซต�ที่มีผู�เข�าเยี่ยมชมจำนวนมาก รวมถึงลูกค�า

ผู�ใช�บร�การจากต�างประเทศที่ต�องการเผยแพร�ข�อมูล
ต�อผู�ใช�ในประเทศไทยและในป� 2560 จะมีศูนย�ปฏิบัติการ 
ข�อมูลไอเน็ต (INET-IDC) เพ��มข�้นอีก 1 แห�งที่จังหวัดสระบุร� 
เชื่อมต�อกับศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต (INET- IDC) 
อีกสองแห�ง ด�วยระบบเคร�อข�ายและ Software-Defined 
Network อันจะทำให�การให�บร�การของบร�ษัทมีเสถียรภาพ 
สูงยิ�งข�้น

สิทธิในการประกอบธุรกิจของบร�ษัท 

ในป� 2557 บร�ษัทได�รับอนุญาตจากสำนักงาน 
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน� 
และกิจการโทรคมนาคมแห�งชาติ (กสทช.) ให�เป�นผู�รับ 
ใบอนุญาตการให�บร�การอินเทอร�เน็ตแบบที่หนึ่ง คือ 
เป�นประเภทไม�มีโครงข�ายโทรคมนาคมเป�นของตนเอง 
(เช�าใช�ผ�านโครงข�ายโทรคมนาคมของผู�ให�บร�การอื่นๆ) 
ตั้งแต�วันที่ 7 กรกฎาคม 2557 และจะสิ�นสุดการ
อนุญาตในวันที่ 6 กรกฎาคม 2562 ซึ่งสามารถ
ต�ออายุใบอนุญาตได�คราวละ 5 ป�

สิทธิใบอนุญาตการให�บร�การอินเทอร�เน็ต
ของบร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด เป�นบร�ษัทย�อย
ของบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจให�บร�การอินเทอร�เน็ต โดยได�รับอนุญาต 
จากสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน� และกิจการโทรคมนาคมแห�งชาติ (กสทช.) 
ให�เป�นผู�รับใบอนุญาตการให�บร�การอินเทอร�เน็ตแบบที่หนึ่ง คือ 
เป�นประเภทไม�มีโครงข�ายโทรคมนาคมเป�นของตนเอง 
(เช�าใช�ผ�านโครงข�ายโทรคมนาคมของผู�ให�บร�การอื่นๆ) 
ได�รับใบอนุญาตตั้งแต�วันที่ 16 กุมภาพันธ� 2549 ป�จจ�บัน
ได�รับการต�ออายุจนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ� 2562 
ซึ่งสามารถต�ออายุใบอนุญาตได�คราวละ 5 ป� 
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หมายเหตุ :
(1)    งบการเง�นรวม ได�รวมงบการเง�นเฉพาะของบร�ษัท และของบร�ษัทย�อย ได�แก� บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
        บร�ษัท ไทยดอทคอม จำกัดและ บร�ษัท ไทยสตาร�ทเตอร� ดอทคอม จำกัด
(2)    รายได�จากการให�บร�การอื่นๆ ได�แก� รายได�บร�การ software services และรายได�จากการขายอุปกรณ�คอมพ�วเตอร�
        หร�ออุปกรณ�อื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง เป�นต�น
(3)    รายได�อื่น ประกอบด�วย กำไรจากการขายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม ดอกเบี้ยรับ และรายได�อื่น
(4)    บร�ษัทรับรู�ส�วนได�เสียในผลกำไรของบร�ษัทร�วม (Equity Method) จากการลงทุนในหุ�นสามัญร�อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน
        ของบร�ษัท เน็ตเบย� จำกัด ในป� 2555-2556, ร�อยละ 25 ในป� 2557-2558 และร�อยละ 15.30 สำหรับป� 2559

บร�การเชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต
(Internet Access )
 
บร�การ Co-Location

บร�การ Cloud Solutions

บร�การ EDC Network Pool

รายได�จากการให�บร�การอื่น ๆ (2)

รวมรายได�จากการดำเนินการ

รายได�อื่น (3)

รายได�รวม

ส�วนแบ�งผลกำไรในบร�ษัทร�วม (4)

152.65

146.03

429.59

27.82

101.42

857.51

143.85

1,001.36

19.32

129.67

120.85

242.68

22.84

93.93

609.96

14.08

624.04

16.31

117.11

113.54

143.62

22.16

95.80

492.23

16.01

508.24

4.84

15

15

43

3

10

86

14

100

6.97

21

19

39

4

15

98

2

100

7.24

23

22

28

4

19

97

3

100

2.61

รายละเอียดของรายได�

งบการเง�นรวม (1)

ป� 2559

 ล�านบาท            %

งบการเง�นรวม (1)

ป� 2558

 ล�านบาท            %

งบการเง�นรวม (1)

ป� 2557

 ล�านบาท            %

โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทและบร�ษัทย�อยโดยสรุป

โครงสร�างรายได�
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ในป� 2555 บร�ษัทได�เปลี่ยนทิศทางองค�กร และกลยุทธ� 
ธุรกิจจากการให�บร�การด�านอินเทอร�เน็ตมามุ�งเน�นการให�
บร�การในลักษณะโครงสร�างพ�้นฐาน IaaS 
(Infrastructure as a Service) เพ�่อเป�นเคร�่องมือสำคัญ 
ด�านไอซีทีที่ธุรกิจไทย สามารถนำมาใช�ในการเสร�มสร�าง 
ความสามารถในการ แข�งขันทางธุรกิจและบร�หารจัดการ 
ต�นทุนได�มีประสิทธิภาพมากข�้นเป�นการเตร�ยมตัว
ก�าวเข�าสู�สังคมเศรษฐกิจดิจ�ทัล (Digital Economy) 
ได�อย�างมั่นใจ เร��มต�นจากบร�การ Cloud Solutions 
ในลักษณะ IaaS ที่ได�มาตรฐานระดับสากล มีความ 
ปลอดภัยสูง ตั้งอยู�ในประเทศไทเป�นบร�การหลัก ที่บร�ษัท
มีความมุ�งมั่น จะนำเสนอเป�นทางเลือกใหม�ให�กับ  
องค�กรต�างๆ

เพ�่อสร�างความเชื่อมั่น บร�ษัทเสนอบร�การให�บร�ษัท 
องค�กรที่สนใจมาเร��มต�นด�วยการทดสอบระบบก�อนใช� 
บร�การ ซึ่งได�รับ ผลตอบรับที่ดีส�งผลให�มีลูกค�ารายใหม� 
เข�ามาทดสอบ และใช�บร�การเพ��มข�้นอย�างต�อเนื่องและ 
สามารถนำเสนอบร�การเพ��มเติมสำหรับลูกค�าที่ใช�บร�การ
อยู�แล�วทิศทางการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทสอดคล�องกับ
แนวโน�มการใช�งาน ของ Cloud Solutions ทั่วโลกที่มี
การเติบโตอย�างรวดเร็ว โดย Gartner ได�คาดการณ�ไว�ว�า 
IaaS จะมีการเติบโต 29% ต�อป� ตั้งแต�ป� 2014 - 2019

บร�ษัททำการว�เคราะห�สภาวะแวดล�อม  และการแข�งขันที่มี 
ผลกระทบต�อการดำเนินธุรกิจขององค�กรทั้งภายในและ 
ภายนอก และได�กำหนดกลยุทธ�ธุรกิจหลักเพ�่อรับมือกับ 
สภาพแวดล�อมการแข�งขันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย�าง 
รวดเร็ว นำไปสู�การบรรลุเป�าหมายในการดำเนินธุรกิจ
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ�ที่ใช�เป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพ�่อให�บร�ษัท 
สามารถบรรลุเป�าหมายได�

1. เน�นการให�บร�การ Cloud Solutions ในกลุ�มลูกค�า 
       ธุรกิจ (Enterprise) ที่ต�องการใช�ไอที เสร�มสร�าง
       ความสามารถในการแข�งขัน เช�น กลุ�มสถาบันการเง�น  
       กลุ�มค�าปลีก กลุ�ม SMEs 
2. เพ��มทางเลือกให�เหมาะสมกับการใช�งานของลูกค�า      
       มากข�้น เช�น พัฒนา Local Microsoft Azure 
      Service, HP Cloud, Email on Cloud, Virtual    
       Desktop เป�นต�น 
3.  ร�วมมือกับพันธมิตรในการให�บร�การ Cloud 
       Solutions โดยใช� Model Cloud Reseller เพ�่อ         
       ขยายฐาน ลูกค�าและบร�การโดยมุ�งเน�นลูกค�าเอกชน

การทำการตลาดของผลิตภัณฑ�
และบร�การที่สำคัญ
 

ลักษณะลูกค�าและกลุ�มเป�าหมาย

ลูกค�าของบร�ษัทประกอบด�วยหน�วยงานภาครัฐและเอกชน 
บร�ษัทเน�นลูกค�าที่มีโอกาสขยายบร�การเพ��มข�้นในส�วน 
Cloud Solutions และเสร�มด�วยบร�การต�างๆ เพ�่อ 
ตอบสนองการทำธุรกิจของลูกค�า
1. ลูกค�าองค�กรที่ต�องการลดต�นทุนทางด�าน
      IT Infrastructure พร�อมเพ��มประสิทธิภาพ   
      และต�องการนวัตกรรมใหม�เพ�่อช�วยให�องค�กร     
      มีความคล�องตัวรวดเร็วและต�องการบร�การ  
      ที่ได�รับมาตรฐาน
2. องค�กรที่ต�องการบร�หารต�นทุนให�สัมพันธ�กับรายได�    
      ต�องการใช�บร�การอินเทอร�เน็ตและ Cloud Solutions 
      โดยเน�นบร�การที่ได� SLA น�าเชื่อถือมีเสถียรภาพ 
      และคล�องตัว

การจำหน�ายและช�องทางการจำหน�าย

บร�ษัททำการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง นำเสนอบร�การไปยัง
กลุ�มลูกค�าเป�าหมายแต�ละกลุ�ม เพ�่อให�มั่นใจว�าสินค�าและ
บร�การของบร�ษัทสามารถช�วยลูกค�าทำธุรกิจอย�างมี

สภาพการแข�งขัน

สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา

จากสภาพเศรษฐกิจและรูปแบบความต�องการของ
ผู�บร�โภคที่เปลี่ยนแปลงไป ส�งผลต�ออุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย�างต�อเนื่องโดย 
เฉพาะอย�างยิ�งการขยายตัวและความต�องการสินค�า 
ประเภทอุปกรณ�พกพาในกลุ�มสมาร�ทดีไวซ� (Smart 
Devices) รูปแบบการให�บร�การด�านไอซีทีที่เปลี่ยนไป
และการปรับตัวทั้งจากฝ��งผู�ประกอบการ Social Media 
for Business หร�อ SMB ผู�ให�บร�การด�านสารสนเทศ 
รวมถึงผู�บร�โภคทั้งระดับองค�กรและรายย�อยในด�านการ 
เลือกซื้อสินค�าและบร�การเหล�านี้ จ�งก�อให�เกิดกระแส
ความต�องการในการใช�งานผ�านอุปกรณ�สื่อสารที่พกพา
ได�สะดวก (Mobility) ควบรวมกับกระแสการนำเอา 
เทคโนโลยีสำหรับผู�บร�โภคมาปรับใช�ภายในองค�กร (IT 
Consumerization) อย�างไม�สามารถหลีกเลี่ยงได�โดย 
การเติบโต และการใช�งานทางด�านไอซีที จะมาจาก 
แรงขับเคลื่อนหลักทั้ง 4 ประการ ได�แก� Cloud 
Computing, Mobility, Social Business และ Big Data 
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เห็นได�จากการสำรวจพฤติกรรมของผู�ใช�อินเทอร�เน็ตใน 
ประเทศไทยป� 2559 โดย ETDA พบว�าผู�ใช�กว�า 85% 
เข�าถึงอินเทอร�เน็ตผ�าน Smart Phone และกิจกรรม 
5 อันดับแรกของการใช�อินเทอร�เน็ต อันดับ 1 Social 
Network 96.1% อันดับ 2 YouTube 88.1% และ
อันดับ 3 Search 7% ขณะที่การใช�งานเพ�่อการซื้อขาย 
Shopping มีสัดส�วนอยู�ที่ 59 และใช�เพ�่อขายของออนไลน� 
33.8% 

แนวโน�มภาวะอุตสาหกรรม
และสภาพการแข�งขันในอนาคต

จากนโยบายเศรษฐกิจดิจ�ทัลของรัฐบาลเพ�่อผลักดันให� 
เศรษฐกิจไทยเติบโตอย�างยั่งยืน ทำให�บร�การด�านไอทีซี 
ของประเทศมีโอกาสเติบโตมากข�้น ทั้งด�าน Hard 
Infrastructure และ Soft Infrastructure รวมไปถึง
บร�การด�านไอทีซีต�างๆซึ่งสอดคล�องกับธุรกิจหลักของ
บร�ษัท เช�น Cloud Solutions, Internet Access และ 
Co-Location ล�วนเป�นส�วนสำคัญที่จะช�วยให�องค�กร
ต�างๆทำธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจ�ทัล  

บร�ษัทให�บร�การ Cloud Solutions มาเป�นเวลา 5 ป� 
โดยผ�านการรับรองมาตรฐาน Security ISO/IEC 27001 
และมาตรฐานบร�การ ISO/IEC 20000 Cloud Solutions  
มีองค�กรทั้งขนาดใหญ�และกลางให�ความไว�วางใจใช�บร�การ
หลายแห�งและมีแนวโน�มเพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง  นอกจากนี้ 
บร�ษัทยังเป�ดโอกาสให�องค�กรที่ต�องการใช� บร�การร�วม
ทดสอบการใช�งานเพ�่อการเร�ยนรู�และตัดสินใจด�วยบร�การ 
Internet Access และการให�บร�การเฉพาะ การเชื่อมต�อ 
Network เป�นบร�การที่มีการแข�งขันสูงมากมีคู�แข�งมากราย 
ตั้งแต�รายใหญ� กลาง เล็ก ผู�ให�บร�การที่มีโครงข�าย
การสื่อสาร (Network Provider) จะมีความได�เปร�ยบ
ในการแข�งขันสูง กลยุทธ�ของบร�ษัท คือเสนอบร�การ 
Access เป�นส�วนหนึ่งใน IT Transformation Solution 
ของลูกค�า

กลยุทธ�การแข�งขันของบร�ษัท

เพ�่อบรรลุเป�าหมายบร�ษัทที่วางไว� จ�งได�กำหนดกลยุทธ� 
การแข�งขัน ดังนี้

•     บร�หารตลาด
•     มุ�งเน�นบร�การ
•     บร�หารต�นทุน

จำนวนคู�แข�งขันโดยประมาณ 
ขนาดของบร�ษัทเมื่อเทียบกับคู�แข�งขัน 
และสถานภาพและศักยภาพในการแข�งขัน

ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบร�ษัทมีผู�ให�บร�การที่ได�รับ 
อนุญาตประกอบกิจการอินเทอร�เน็ตจากกสทช. 
เช�นเดียวกับ บร�ษัท เป�นจำนวน 103 ราย (ข�อมูลจาก 
รายชื่อผู�ที่ได�รับใบอนุญาตอินเทอร�เน็ตแบบที่ 1 จาก
สำนัก งานกสทช.)

บร�ษัทจัดว�าเป�นบร�ษัทขนาดกลางในกลุ�มคู�แข�งขัน 
และบร�ษัทมีศักยภาพเพ�ยงพอที่จะแข�งขันกับคู�แข�งขันได�

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทย�อย
และบร�ษัทร�วม

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทยอย

บร�ษัทมีนโยบายการลงทุนในบร�ษัทย�อยเพ�่อดำเนินการ
ให�บร�การอินเทอร�เน็ต สำหรับลูกค�าขนาดกลางและเล็ก 
รวมทั้งบร�การอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องแก�ผู�ใช�บร�การ ทั้งนี้ยังได� 
ส�งตัวแทนเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการในบร�ษัทย�อย

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทรวม

บร�ษัทมีนโยบายการลงทุนในบร�ษัทร�วมเพ�่อประกอบธุรกิจ
ด�านอีโลจ�สติกส� จัดทำและพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส� 
รวมทั้งเป�นที่ปร�กษาให�คำแนะนำด�านโทรคมนาคมและ 
การสื่อสาร ทั้งนี้บร�ษัทยังได�ส�งตัวแทนเข�าดำรงตำแหน�ง 
กรรมการในบร�ษัทร�วม
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บร�ษัทตระหนักดีว�าการบร�หารความเสี่ยงเป�นส�วน 
สำคัญในการสนับสนุนให�บร�ษัทดำเนินธุรกิจได�ตาม 
กลยุทธ�ที่กำหนดไว� เนื่องจากบร�ษัทจะต�องเผชิญกับ 
ความเสี่ยงต�างๆ ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเง�น การเปลี่ยนแปลง 
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี ป�จจัยเหล�านี้ส�งผล 
กระทบกับการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทจ�งได�แต�งตั้งคณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยงข�้นตั้งแต�ป� 2550 เพ�่อบร�หาร 
จัดการความเสี่ยงต�างๆ ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต�อ 
การดำเนินธุรกิจของบร�ษัท โดยคณะกรรมการบร�หาร 
ความเสี่ยงจะต�องดำเนินการเพ�่อให�มั่นใจว�า บร�ษัทมี 
กระบวนการบร�หารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล และ 
ประสิทธิภาพ โดยการระบุความเสี่ยง ประเมินป�จจัย 
ความเสี่ยงภายในและภายนอกทั้งที่เป�นความเสี่ยง 
ทั่วไป และความเสี่ยงเฉพาะกิจการกำหนดมาตรการ 
ป�องกัน และติดตามอย�างเหมาะสมซึ่งการดำเนินการ 
ดังกล�าวเป�นไปตามหลักการบร�หารความเสี่ยง 
ระดับองค�กร (Enterprise Risk Management) 
นโยบายที่กำหนดและสอดคล�องกับกลยุทธ�ของ 
องค�กรเพ�่อให�เกิดความมั่นใจว�าครอบคลุมความ 
เสี่ยงและประเด็นสำคัญขององค�กรได�อย�างครบถ�วน 
ซึ่งบร�ษัทได�แบ�งประเภทของความเสี่ยง ดังนี้

1.     ความเสี่ยงด�านกลยุทธ�
        (Strategic Risk)

บร�ษัทดำเนินธุรกิจให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐานด�านไอที 
แบบครบวงจร (ICT Infrastructure as a Service 
Provider) พัฒนานวัตกรรม สินค�าบร�การและ 
แอปพลิเคชันส�ต�างๆรวมถึงให�คำปร�กษาออกแบบติดตั้ง 
ระบบโครงข�าย เพ�่อตอบสนองความต�องการทางธุรกิจ 
ของลูกค�าและสร�างความพ�งพอใจอย�างต�อเนื่อง  
โดยเน�นการให�บร�การ Cloud  Services สำหรับลูกค�า 
องค�กรที่ต�องการบร�การที่มีเสถียรภาพได�มาตรฐาน 
รวดเร็ว ยืดหยุ�น ในราคาเหมาะสมโดยตลาดของผู�ให� 
บร�การ Cloud Services มีทั้งภายในประเทศและ 
ต�างประเทศ เช�น  Amazon Web Services (AWS), 
Microsoft Azure, Google ซึ่งจะมีความได�เปร�ยบ 
ด�านขนาด และเทคโนโลยี ทำให�สามารถให�บร�การได�ใน 
ราคาที่ต่ำกว�า รวดเร็วกว�า
 
 

2.     ความเสี่ยงด�านการดำเนินงาน 
        (Operations Risk)

บร�ษัทเป�นผู�ให�บร�การ Cloud Solutions และ Infrastruc-
ture as a Service เสถียรภาพของบร�การจะช�วยเพ��ม
ความมั่นใจให�ลูกค�า ในการนำระบบงานมาทำงานบน
ระบบ Cloud Solutions ได�อย�างปลอดภัย มีเสถียรภาพ
และมีความต�อเนื่อง บร�ษัทได�ออกแบบระบบโครงข�าย
โทรคมนาคมให�มีโครงข�ายหลักและโครงข�ายสำรองใน
จ�ดหลักของโครงข�ายที่สำคัญ มีระบบ Network 
Monitoring ที่มีประสิทธิภาพในการบร�หารจัดการ
โครงข�ายและการแจ�งเตือนหากเกิดเหตุการณ�สุดว�สัย
ข�้น ในป�ที่ผ�านมาบร�ษัทได�ปรับปรุงระบบเคร�อข�าย
และนำเทคโนโลยี Software-Defined Network (SDN) 
มาใช�จัดการเคร�อข�ายทั้งหมดด�วยซอฟต�แวร� เพ�่อลด
ความเสี่ยงจากความผิดพลาด ความซ้ำซ�อนในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งทำให�ระบบเป�นอัตโนมัติ นอกจากนี้
บร�ษัทได�จัดตั้ง Security Operation Center (SOC) 
เพ�่อเฝ�าระวังการโจมตีทางเคร�อข�ายสำหรับระบบของ
บร�ษัทและลูกค�าอย�างใกล�ชิดตลอด 24 ชม. เพ�่อการ
ตรวจสอบสภาพของระบบและแก�ไขป�ญหาต�างๆ 
ที่อาจจะเกิดข�้นได�อย�างทันท�วงที

อย�างไรก็ตาม เนื่องจากการให�บร�การ Cloud Services 
นั้น ลูกค�าจะต�องปรับเปลี่ยนจากระบบเดิมของลูกค�ามาใช� 
บร�การ Cloud จำเป�นต�องอาศัยการให�คำปร�กษา เพ�่อให� 
ลูกค�าเกิดความเชื่อมั่น ช�วยวางแผน และพัฒนาร�วมกัน 
อย�างใกล�ชิดระหว�างผู�ให�บร�การ กับลูกค�า รวมทั้ง บร�การ 
Cloud Services ของบร�ษัทได�รับการรับรองมาตรฐาน 
ความปลอดภัย ที่ปฏิบัติสอดคล�องกับมาตรฐาน 
ISO/IEC27001:2013 และจัดเก็บข�อมูลอยู�ภายในประเทศ 
ทำให�บร�ษัทเชื่อว�า บร�การ Cloud Services นี้ยังสามารถ 
จะแข�งขันกับผู�ให�บร�การจากต�างประเทศได�

เพ�่อให�บร�การ Cloud services ของบร�ษัทมีเสถียรภาพ 
สูงข�้น 
บร�ษัทได�ลงทุนสร�างศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ตแห�งที่ 3 
(INET-IDC3) ข�้นเพ�่อติดตั้งระบบ Cloud เพ�่อให�ระบบ 
ทั้งสามแห�งทำงานทดแทนกันได�อย�างสมบูรณ�รองรับ 
มาตรฐานการให�บร�การสูงสุดถึง 99.999%

ป�จจัยความเสี่ยง
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3.     ความเสี่ยงด�านการปฏิบัติตามกฏหมาย
        ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่           
        เกี่ยวข�อง (Compliance Risk)

เนื่องจากการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทมีความเกี่ยวข�องกับ
ธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งในป�จจ�บันการประกอบกิจการ
โทรคมนาคมอยู�ภายใต�การกำกับดูแลขององค�กรอิสระ
ที่ทำหน�าที่กำกับดูแลกิจการโทรคมนาคม คือ 
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน� 
และกิจการโทรคมนาคมแห�งชาติ (“กสทช.”) 
ซึ่งการออกนโยบายหร�อมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ต�างๆ โดย กสทช. อาจส�งผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อ
กิจการโทรคมนาคม เช�น นโยบายด�านการแข�งขันเสร� 
นโยบายด�านค�าธรรมเนียมและค�าบร�การ และ นโยบาย 
คุ�มครองผู�ใช�บร�การ

บร�ษัทได�ให�ความสำคัญกับการศึกษาข�อกฎหมายต�างๆ 
ที่เกี่ยวข�องอย�างละเอียดก�อนการตัดสินใจลงทุน รวมถึง 
การติดตามสถานการณ�ความเคลื่อนไหวในประเด็นต�างๆ 
เหล�านี้อย�างใกล�ชิดตลอดเวลาเพ�่อให�สามารถกำหนด 
แผนในการปฏิบัติตามกฎหมายได�อย�างเหมาะสมหากมี 
การเปลี่ยนแปลงในข�อกฎหมายหร�อนโยบายของรัฐ

4.     ความเสี่ยงด�านการเง�น 
        (Financial Risk)

แหล�งเง�นทุนของบร�ษัทบางส�วนเกิดจากการกู�ยืมเง�นจาก
สถาบันการเง�นทั้งเง�นกู�ยืมระยะสั้นและระยะยาว 
จ�งทำให�ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยส�งผลกระทบ
ต�อต�นทุนทางการเง�นของบร�ษัท อย�างไรก็ตาม 
เง�นกู�ยืมส�วนใหญ�ของบร�ษัทเป�นเง�นกู�ยืมระยะสั้นทำให�
อัตราดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงตามภาวะตลาดเง�น 
จ�งเกิดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยค�อนข�างต่ำ 
สำหรับดอกเบี้ยเง�นกู�ระยะยาว บร�ษัทได�รับอัตราดอกเบี้ย
สำหรับเง�นกู�ยืมระยะยาวสำหรับลูกค�าชั้นดี (MLR) 
โดยหักส�วนต�างที่ตกลงไว�ล�วงหน�า และเป�นอัตราดอกเบี้ย
ที่ลอยตัว นอกจากนี้บร�ษัทได�ทำการติดตามสถานการณ�
อัตราดอกเบี้ยอย�างใกล�ชิด ดังนั้นหากมีสัญญาณของ
ความผันผวนเกิดข�้น บร�ษัทสามารถใช�เคร�่องมือป�องกัน
ความเสี่ยงทางการเง�นต�างๆเพ�่อจำกัดความเสี่ยงดังกล�าว

บร�ษัทมีผู�ถือหุ�นรายใหญ� คือ บร�ษัท กสท โทรคมนาคม 
จำกัด (มหาชน) (“กสท”) และ บร�ษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 
(“ทีโอที”) ซึ่งแต�ละบร�ษัทดังกล�าวถือหุ�นบร�ษัทในสัดส�วน
ร�อยละ 16 ของทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล�วของบร�ษัท 
โดย กสท และ ทีโอที ได�ส�งเป�นตัวแทนกรรมการและ
เป�นกรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบร�ษัท ซึ่ง กสท 
และทีโอทีให�บร�การอินเทอร�เน็ตเป�ดเชิงพาณิชย�แก�บุคคล
ทั่วไปด�วยเช�นกัน 

อย�างไรก็ตาม บร�ษัทได�ดำเนินการป�องกันโดยกำหนด 
แนวทางการกำกับดูแลที่ดี (Code of Conduct) 
เกี่ยวกับการรักษา ความลับ และข�อมูลภายในบร�ษัท 
และการกำหนดให�กรรมการผู�มีส�วนได�เสียไม�มีสิทธิ 
ออกเสียงลงมติในเร�่อง ที่มีส�วนได�เสียดังกล�าวไว�ใน
ระเบียบของบร�ษัท โดยคณะกรรมการบร�ษัทได�ลงนาม
รับทราบข�อกำหนดตามระเบียบดังกล�าวแล�ว ซึ่งกรรมการ
ทุกท�านได�รับการแต�งตั้งจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นและได�ชี้แจง
ให�ผู�ถือหุ�นทราบถึงความขัดแย�งทางผลประโยชน�ก�อน
เข�ารับตำแหน�งตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชน จำกัด 

นอกจากนี้ บร�ษัทกับทั้ง กสท และทีโอที ได�มีความร�วมมือ 
ทางธุรกิจในลักษณะพันธมิตรในการให�บร�การลูกค�าร�วม
กัน เพ�่อเป�นมาตรการป�องกันความเสี่ยงในส�วนนี้ 
อีกทางหนึ่ง 

5.     ความเสี่ยงจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�ที่มี
        ความขัดแย�งทางผลประโยชน�ใน
        การดำเนินธุรกิจที่แข�งขันกันเอง
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จำนวนหุ�น และผลกระทบต�อสิทธิ
ในการออกเสียงของผู�ถือหุ�นจาก
เอ็นว�ดีอาร� (NVDR)

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จำกัด 
มีหุ�นของบร�ษัทเป�นหลักทรัพย�อ�างอิงสำหรับการออกใบ
แสดงสิทธิในผลประโยชน�ที่เกิดจากหลักทรัพย�อ�างอิงไทย
(Non-Voting Depository Receipt : NVDR) จำนวน 
13,554,932 หุ�น หร�อคิดเป�นร�อยละ 2.71 ของหุ�น 
ชำระแล�ว โดยผู�ลงทุนที่ถือ NVDR สามารถรับสิทธิ 
ประโยชน�ทางการเง�น (Financial Benefit) ได�เสมือนลงทุน 
ในหุ�นของบร�ษัทจดทะเบียนทุกประการไม�ว�าจะเป�นเง�น 
ป�นผลสิทธิในการจองซื้อหุ�นเพ��มทุนหร�อใบสำคัญแสดง 
สิทธิในการซื้อหุ�นสามัญ (Warrant)

แต�ไม�มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู�ถือหุ�น เว�นแต� 
เป�นการออกเสียงเพ�่อพ�จารณามติเกี่ยวกับการเพ�กถอน 
หลักทรัพย�อ�างอิงจากการเป�นหลักทรัพย�จดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย อย�างไรก็ตามถึงแม�ว�า 
วัตถุประสงค�หลักของ NVDR คือเพ�่อส�งเสร�มการลงทุน 
ของผู�ลงทุนชาวต�างประเทศ แต�นักลงทุนไทยก็สามารถ 
ลงทุนใน NVDR ได�เช�นกัน

รายชื่อผู�ถือหุ�นรายใหญ�จำนวน 10 รายแรก 

รายชื่อผู�ถือหุ�นรายใหญ�จำนวน 10 รายแรก ณ วันป�ดสมุดทะเบียนหุ�น วันที่ 30 ธันวาคม 2559 ปรากฏดังนี้

ที่มา : บร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559

ผู�ถือหุ�น

ลำดับที่         ชื่อ - สกุล               จำนวนหุ�น              สัดส�วนการถือหุ�น
              (ร�อยละ)

1 สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ        85,000,000    17.00

2 บร�ษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)               80,000,000    16.00

3 บร�ษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)                      80,000,000    16.00

5 บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จำกัด                      13,554,932      2.71

6 นายธนาธิป พ�เชษฐวณิชย�โชค                        7,600,000      1.52

8 นางพัชรา นิธิวาสิน                        6,540,000      1.30

9 นายเจร�ญ ศศิลักษณานุกุล                       4,201,100      0.84

10  นายพงษ�ศักดิ์ ฮุ�นตระกูล                        4,000,000       0.80

4 นายสาธิต ว�ทยากร                             27,799,672      5.56
 โดย บลจ.เดนาลี เพรสทีจ จำกัด

7 นางสาวพ�กุลแก�ว ไกรฤกษ�                        6,960,728      1.39
 โดย บลจ.เดนาลี เพรสทีจ จำกัด
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บร�ษัทมีนโยบายการจ�ายเง�นป�นผลในอัตราไม�ต่ำกว�า 
ร�อยละ 30 ของกำไรสุทธิของบร�ษัทหลังหักภาษีหาก
ไม�มีเหตุจำเป�นอื่นใด โดยข�้นอยู�กับสภาวะเศรษฐกิจ 
และโครงการ ดำเนินธุรกิจในอนาคตของบร�ษัทและ
บร�ษัทย�อย และการจ�ายเง�นป�นผลนั้นไม�มีผลกระทบ
ต�อการดำเนินงานปกติของบร�ษัท

      

จ�ายเง�นป�นผลประจำป� อัตราหุ�นละ (บาท) 
คิดเป�นเง�นป�นผลจำนวน (ล�านบาท)
อัตราการจ�ายเง�นป�นผลต�อกำไรสุทธิ (%) 

ป� 2559

0.0789
39.45
50

ป� 2558

0.015
3.75
34.22

ทั้งนี้ การจ�ายเง�นป�นผลประจำป� 2559 ได�รับการเห็นชอบ 
จากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ� 2560 ซ่ึงเป�นไปตามนโยบายการจ�ายเง�น 
ป�นผลของบร�ษัท โดยจะนำเสนอต�อที่ประชุมสามัญ 
ผู�ถือหุ�นประจำป� 2560 ของบร�ษัทต�อไป

ข�อมูลการจ�ายเง�นป�นผลของบร�ษัท

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
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โครงสร�างการจัดการ

สำนักตรวจสอบภายในกรรมการผู�จัดการ

สายงานสนับสนุนสายงานธุรกิจ

รองกรรมการผู�จัดการ

เลขานุการบร�ษัท

สายงาน
พัฒนาองค�กร 

สายงานศูนย�
คอมพ�วเตอร�สายงานโครงการ

สายงานพัฒนา
ผลิตภัณฑ� และบร�การสายงานปฏิบัติการ

สำนักกรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ประเมินผล

การปฏิบัติงานของ
กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�ษัท
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1.     คณะกรรมการบร�ษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบร�ษัท มีจำนวน 12 ท�าน ประกอบด�วย

  1.     ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ�  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หาร 
  2.     ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล 1 กรรมการ / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ /     
    รองประธานกรรมการบร�หาร / กรรมการบร�หารความเสี่ยง /     
    กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ 
  3.     ดร.กำธร  ไวทยกุล 2  กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ
  4.     ดร.อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ� 3 กรรมการ
  5.     นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์ กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ 
  6.     นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ�  กรรมการ
  7.     ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
  8.     นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�  กรรมการอิสระ / 
    ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ
  9.     นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ
10.     นายสหัส ตร�ทิพยบุตร  กรรมการ / กรรมการบร�หาร / กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
11.     นางสาวนิโลบล  ตั้งประสิทธิ์ 4 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
    สรรหาและกำหนดค�าตอบแทน / กรรมการกำกับดูแลกิจการ
12.     นางมรกต กุลธรรมโยธิน 5 กรรมการ / กรรมการบร�หาร / กรรมการบร�หารความเสี่ยง /     
    กรรมการกำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุ : 
1 ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล   ได�รับการแต�งตั้งเป�นประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต�วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป
2 ดร.กำธร ไวทยกุล ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของกรรมการผู�จัดการ มีผลตั้งแต�วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2559
  เป�นต�นไป
3 ดร.อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการบร�ษัท มีผลตั้งแต�วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป
4 นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต�วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป
5 นางมรกต กุลธรรมโยธิน   ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต�วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป

จำนวนกรรมการดังกล�าวเป�นไปตามข�อบังคับของบร�ษัทที่กำหนดให�มีกรรมการจำนวนไม�น�อยกว�า 11 ท�าน และไม�เกิน 15 ท�าน 
และกรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต�องมีถิ�นที่อยู�ในประเทศไทย ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 
แห�งพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551
เร�่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให�เสนอขายหุ�นที่ออกใหม�ทุกประการ

โครงสร�างการจัดการของบร�ษัทประกอบด�วยคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดย�อย 6 ชุด ได�แก� 
คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 
คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ
และ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

กรรมการผู�มีอำนาจลงนาม

กรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบร�ษัท ประกอบด�วย "นายไพรัช ธัชยพงษ� หร�อ นายทว�ศักดิ์ กออนันตกูล คนใดคนหนึ่ง
ลงลายมือชื่อร�วมกับนายกำธร ไวทยกุล นายอภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ� นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์ นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ� 
คนใดคนหนึ่งรวมเป�นสองคน และประทับตราสำคัญของบร�ษัท หร�อ นายกำธร ไวทยกุล หร�อ นายอภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ� 
ลงลายมือชื่อร�วมกับ นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์ หร�อ นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ� คนใดคนหนึ่งรวมเป�นสองคน และประทับ
ตราสำคัญของ บร�ษัท"
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ขอบเขต อำนาจ หน�าที่การอนุมัติของคณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทมีอำนาจหน�าที่จัดการบร�ษัทให�เป�นไปตามวัตถุประสงค�ข�อบังคับของบร�ษัท มติที่ประชุมของผู�ถือหุ�น 
และให�รวมถึงอำนาจหน�าที่ ดังนี้

1.     กำหนดทิศทางธุรกิจของบร�ษัท
2.     อนุมัติแผนธุรกิจของบร�ษัท
3.     กำหนดแผนการลงทุน และจัดหาเง�นลงทุน
4.     ควบคุมการปฏิบัติการให�เป�นไปตามแผนธุรกิจ
5.     ดูแลจัดการ และบร�หารงานของบร�ษัทให�ได�ผลดีที่สุดตามแนวทางของข�อบังคับของบร�ษัท และตามมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น
6.     มอบหมายให�กรรมการคนหนึ่ง หร�อหลายคนหร�อบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย�างใดอย�างหนึ่งแทนคณะกรรมการได� 
7.     กรรมการจะต�องไม�ประกอบกิจการอันมีสภาพอย�างเดียวกัน และเป�นการแข�งขันกับกิจการของบร�ษัท หร�อเข�าเป�นหุ�นส�วน
        ในห�างหุ�นส�วนสามัญ หร�อเป�นหุ�นส�วนไม�จำกัดความรับผิดชอบในห�างหุ�นส�วนจำกัด หร�อเป�นกรรมการของบร�ษัทเอกชน         
        หร�อบร�ษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันกับกิจการของบร�ษัทไม�ว�าจะทำเพ�่อประโยชน�
        ส�วนตนหร�อประโยชน�ของผู�อื่น เว�นแต�จะได�แจ�งให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก�อนที่จะมีมติแต�งตั้ง
8.     กรรมการต�องแจ�งให�บร�ษัททราบโดยไม�ชักช�า หากมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยตรงหร�อโดยอ�อมในสัญญาบร�ษัททำข�้นหร�อถือหุ�น
        หร�อหุ�นกู�เพ��มข�้นหร�อลดลงในบร�ษัทหร�อบร�ษัทในเคร�อ

เว�นแต�เร�่องดังต�อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการบร�ษัทต�องได�รับอนุมัติ จากที่ประชุมผู�ถือหุ�นก�อนดำเนินการ

1.     เร�่องที่กฎหมายกำหนดให�ต�องใช�มติที่ประชุมผู�ถือหุ�น
2.     การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีมูลค�าของรายการ ที่ต�องขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นตามกฎระเบียบ หร�อ ประกาศ
        ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเกี่ยวกับเร�่องรายการที่เกี่ยวโยงกันของบร�ษัท
3.     จดทะเบียนการซื้อขายสินทรัพย�สำคัญ ซึ่งมีมูลค�าของสินทรัพย�ของบร�ษัทที่ต�องขออนุมัติที่ประชุมผู�ถือหุ�นทั้งนี้ตามกฎ
        ระเบียบหร�อประกาศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเกี่ยวกับเร�่องการได�มาหร�อจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย�ของ
        บร�ษัทจดทะเบียน

ทั้งนี้ บร�ษัทได�มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทให�สอดคล�องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy)

2.     คณะกรรมการบร�หาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)    เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 มีมติแต�งตั้ง 
คณะกรรมการบร�หารเพ�่อทำหน�าที่วางนโยบายหร�อกลยุทธ� และสนับสนุนในการดูแลการบร�หารการจัดการและนโยบาย
ในการประกอบธุรกิจของบร�ษัทให�เป�นไปตามเป�าหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   คณะกรรมการบร�หารมีจำนวน 4 ท�าน ดังรายชื่อต�อไปนี้

1.     ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ�  ประธานกรรมการบร�หาร
2.     ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล  รองประธานกรรมการบร�หาร
3.     นายสหัส ตร�ทิพยบุตร  กรรมการบร�หาร
4.     นางมรกต กุลธรรมโยธิน  กรรมการบร�หารและเลขานุการ

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หาร

1.     กำหนดกลยุทธ�ทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบร�ษัท
        เพ�่อเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัท เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ 
2.     บร�หารการดำเนินธุรกิจใดๆ ของบร�ษัท ให�บรรลุตามวัตถุประสงค�และเป�าหมายที่ได�วางไว� 
3.     กำกับและติดตามผลการดำเนินงานและฐานะทางการเง�นของบร�ษัทและบร�ษัทในกลุ�ม และรายงานผลการดำเนินงาน
        และฐานะทางการเง�นให�แก�คณะกรรมการบร�ษัททราบเป�นประจำทุกเดือนที่มีการประชุม 
4.     แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม� 
5.     พ�จารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุน จัดซื้อ จัดจ�าง และจำหน�ายทรัพย�สิน การบร�หารทรัพยากร         
        บุคคล การเง�นและการบร�หาร การบร�หารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบร�ษัทภายในวงเง�นไม�เกิน
        50 ล�านบาท 
6.     พ�จารณาและให�ความเห็นต�อเร�่องที่ต�องผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท ยกเว�นในกิจกรรมใดๆ ซึ่งคณะกรรมการ         
        บร�ษัทได�มอบหมายให�คณะกรรมการชุดย�อยชุดอื่นเป�นผู�ดำเนินการไว�แล�ว
 
ทั้งนี้ ให�คณะกรรมการบร�หารมีกำหนดวาระในการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ป� ให�สอดคล�องกับการดำรงตำแหน�งเป�น 
กรรมการของบร�ษัท
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3.     คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 มีมติแต�งตั้ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ�่อทำหน�าที่เสร�มสร�างประสิทธิภาพในการดำเนินการและเพ��มมูลค�าให�องค�กร ซึ่งจะก�อให�เกิด ประสิทธิผลต�อความ 
เชื่อมั่นและความน�าเชื่อถือของรายงานทางการเง�นเพ��มมากข�้น ปรับปรุงหน�าที่และกระบวนการของการ ตรวจสอบภายใน 
และภายนอก และปรับปรุงให�การสื่อสารระหว�างคณะกรรมการบร�ษัทสำนักตรวจสอบภายในและผู�สอบบัญชีของบร�ษัทมี 
ประสิทธิภาพมากข�้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 4 ท�าน โดยกรรมการตรวจสอบอย�างน�อย 1 ท�าน มีความรู� 
ความเข�าใจหร�อมีประสบการณ�ด�านบัญชีหร�อการเง�นและมีความรู�ต�อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต�อการเปลี่ยนแปลงของการรายงาน 
ทางการเง�น ดังรายชื่อต�อไปนี้

1.     ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย1 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.     นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�  กรรมการตรวจสอบ
3.     นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการตรวจสอบ
4.     นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
1  ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย เป�นประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู�และประสบการณ�ในการสอบทานงบการเง�นของบร�ษัท

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.     สอบทานให�บร�ษัทมีรายงานทางการเง�นอย�างถูกต�องและเป�ดเผยอย�างเพ�ยงพอ โดยประสานงานกับผู�สอบบัญชีภายนอก
         และผู�บร�หารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเง�นทั้งรายไตรมาสและประจำป�
2.     สอบทานให�บร�ษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพ�จารณา
         ความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพ�จารณาแต�งตั้ง โยกย�ายเลิกจ�างหัวหน�า
         หน�วยงานตรวจสอบภายในหร�อหัวหน�าหน�วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3.     สอบทานให�บร�ษัทปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�          
         หร�อกฎหมาย ระเบียบข�อบังคับและนโยบายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท
4.     พ�จารณาคัดเลือกและเสนอแต�งตั้งผู�สอบบัญชีของบร�ษัท รวมถึงพ�จารณาเสนอค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชีต�อคณะ
         กรรมการบร�ษัท เพ�่อเสนอต�อผู�ถือหุ�น โดยพ�จารณาความเป�นอิสระ ความน�าเชื่อถือ ความเพ�ยงพอของทรัพยากร
         คุณภาพและปร�มาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ�ของบุคคลากรที่ได�รับ
         มอบหมายให�ทำการตรวจสอบบัญชีของบร�ษัท รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วม
         ประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง
5.     พ�จารณาสอบทานการเป�ดเผยรายการเกี่ยวโยงหร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�เป�นไปตามกฎหมาย
         และข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย� และกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง

6.     จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ�่อเสนอเป�นส�วนหนึ่งในรายงาน
         ประจำป�ของบร�ษัท ซึ่งรายงานดังกล�าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และประกอบด�วยสาระสำคัญอย�างน�อย          
         ดังต�อไปนี้

(1)     ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต�อง ครบถ�วน เป�นที่เชื่อถือได�ของรายงานทางการเง�นของบร�ษัท
(2)     ความเห็นเกี่ยวกับความเพ�ยงพอของระบบการควบคุมภายในของบร�ษัท 
(3)     ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�                   
         หร�อกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท
(4)     ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี
(5)     ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�
(6)     จำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข�าร�วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต�ละท�าน
(7)     ความเห็นหร�อข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎบัตร
(8)     รายการอื่นที่เห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมาย
         จากคณะกรรมการบร�ษัท

7.     คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป�นอิสระจากที่ปร�กษาทางว�ชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว�าจำเป�น ด�วยค�าใช�จ�าย
        ของบร�ษัท
8.     พ�จารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำเป�นและเหมาะสม และนำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัท 
        เพ�่อพ�จารณาอนุมัติ
9.    ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบร�ษัทมอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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4.     คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2549 มีมติแต�งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาและกำหนดค�าตอบแทนในการทำหน�าที่คัดเลือกคณะบุคคลกลุ�มหนึ่ง เพ�่อเข�าดำรงตำแหน�งคณะกรรมการบร�ษัท 
และคณะกรรมการชุดอื่นๆ ช�วยดูแลระบบบร�หารและระบบควบคุมภายในองค�กร พร�อมทั้งเสนอแนวนโยบายการจ�าย 
ค�าตอบแทนให�แก�คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการชุดอื่นๆ และกรรมการผู�จัดการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน มีจำนวน 3 ท�าน ดังรายชื่อต�อไปนี้

1.     นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
2.     นายสหัส ตร�ทิพยบุตร  กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
3.     นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

1.     เสนอแนวทาง ว�ธีการ และหลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนของคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดต�างๆ   
        ที่คณะกรรมการบร�ษัทแต�งตั้ง รวมทั้งของกรรมการผู�จัดการที่เป�นธรรมและสมเหตุสมผล เพ�่อเสนอให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�น
        และ/หร�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณา
2.     เสนอนโยบายการพ�จารณาค�าตอบแทนของคณะจัดการ (Management Incentive) โดยให�สอดคล�องกับผลการ         
        ดำเนินงานของบร�ษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการ เพ�่อเสนอให�ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณา
3.     พ�จารณาสรรหาผู�จะมาดำรงตำแหน�งกรรมการบร�ษัท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนด
        ค�าตอบแทน  หร�อกรรมการอื่นใดที่คณะกรรมการบร�ษัทเห็นสมควรให�มีคณะกรรมการนั้นๆ ข�้นเพ�่อเสนอให�ที่ประชุม       
        คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณา
4.     กำหนดว�ธีการและหลักเกณฑ�การสรรหาผู�มาดำรงตำแหน�งตามข�อ 3 และ/หร�อว�ธีการ และหลักเกณฑ�ใดที่เกี่ยวข�อง
        เพ�่อให�เกิดความโปร�งใสในการดำเนินงานตามหน�าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
5.     ปฏิบัติงานอื่นที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท

5.     คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 มีมติแต�งตั้งคณะกรรมการ 
บร�หารความเสี่ยง เพ�่อทำหน�าที่กำหนดกรอบนโยบายแนวทาง และให�ข�อเสนอแนะแก�คณะกรรมการบร�ษัทในการกำกับดูแล 
เกี่ยวกับความเสี่ยงต�างๆ ที่มีผลกระทบต�อบร�ษัททั้งป�จจัยภายในและภายนอกให�มีความเสี่ยงที่เหลืออยู�ในระดับที่เหมาะสม 
และยอมรับได�  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง มีจำนวน 3 ท�าน ดังรายชื่อต�อไปนี้

1.     นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง
2.     ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล  กรรมการบร�หารความเสี่ยง
3.     นางมรกต กุลธรรมโยธิน  กรรมการบร�หารความเสี่ยง

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
 
1.     พ�จารณานโยบายและกรอบการบร�หารความเสี่ยง (Risk Management Framework) 
        ของบมจ. อินเทอร�เน็ตประเทศไทย เพ�่อนำเสนอคณะกรรมการบร�ษัท
2.     ติดตามการพัฒนากรอบการบร�หารความเสี่ยง
3.     ติดตามกระบวนการบ�งชี้และประเมินความเสี่ยง
4.     ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง
5.     รายงานต�อคณะกรรมบร�ษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง เพ�่อทราบเป�นประจำในกรณีที่มีเร�่อง
        ซ่ึงกระทบต�อบร�ษัทอย�างมีนัยสำคัญ ต�องรายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัทเพ�่อพ�จารณาโดยเร็วที่สุด
6.     ส่ือสารและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ
7.     พ�จารณาแต�งตั้งคณะอนุกรรมการบร�หารความเสี่ยง เพ�่อสนับสนุน  และทำงานสอดประสานกับคณะกรรมการ 
        บร�หารความเสี่ยง
8.     ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงตามความจำเป�นและเหมาะสม
9.     ดำเนินการอื่นใดตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท
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6.     คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2552 มีมติแต�งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ เพ�่อทำหน�าที่กำหนดหลักเกณฑ�และว�ธีในการประเมินและ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ ทุก 6 เดือน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ  มีจำนวน 3 ท�าน 
ดังรายชื่อต�อไปนี้

1.     ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล  กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ
2.     นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์ กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ
3.     ดร.กำธร ไวทยกุล  กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ

1.     กำหนดหลักเกณฑ�และว�ธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ และเสนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการ
        บร�ษัทเพ�่อพ�จารณาเห็นชอบ
2.     แจ�งหลักเกณฑ�ที่จะใช�ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบร�ษัทเห็นชอบแล�ว ให�แก�กรรมการผู�จัดการ
        รับทราบ
3.     ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการทุก 6 เดือน และเสนอความเห็นต�อที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท
        เพ�่อพ�จารณาเห็นชอบผลการประเมิน
4.     แจ�งผลการประเมินตามที่คณะกรรมการบร�ษัทเห็นชอบแล�วให�แก�กรรมการผู�จัดการรับทราบ

7.     คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติแต�งตั้ง 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพ�่อช�วยในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� ระเบียบนโยบายต�างๆ ที่มีผลบังคับ
ใช�กับบร�ษัทรวมทั้งช�วยสร�างคุณค�าให�กิจการอย�างยั่งยืน แสดงถึงความรับผิดชอบต�อผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�เสียของบร�ษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีจำนวน 3 ท�าน ดังรายชื่อต�อไปนี้

1.     ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล  ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
2.     นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการกำกับดูแลกิจการ
3.     นางมรกต กุลธรรมโยธิน   กรรมการกำกับดูแลกิจการ

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

1.     จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด�านการกำกับดูแลกิจการ รวมทั้ง นโยบายอื่นใดที่เกี่ยวข�อง ภายใต�กรอบของกฎหมาย         
        หลักเกณฑ� ระเบียบและข�อบังคับของหน�วยงานกำกับดูแล อันได�แก� ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย สำนักงานคณะ          
        กรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� หน�วยงานที่เกี่ยวข�องตลอดจนแนวทางในการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
        ตามมาตรฐานสากลเพ�่อเสนอคณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณาอนุมัติ
2.     กำกับดูแล  สนับสนุน  และให�คำแนะนำแก�กรรมการและผู�บร�หารของบร�ษัทในการปฏิบัติหน�าที่ และความรับผิดชอบ 
        ตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี  รวมทั้งการจัดกิจกรรมให�พนักงานได�รับรู�   และจัดทำคู�มือเพ�่อใช�ในการสื่อสาร 
3.     พ�จารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด�านการกำกับดูแลกิจการ นโยบายอื่นใดที่เกี่ยวข�องแนวปฏิบัติ 
        เกี่ยวกับจร�ยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจตามความจำเป�นและเหมาะสมเพ�่อให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติ
        ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ� ระเบียบ ข�อบังคับต�างๆ และธุรกิจของบร�ษัท
4.     จัดทำรายงานประจำป�ว�าด�วยการกำกับดูแลกิจการที่ดีเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทเพ�่อรับฟ�งความเห็นและข�อเสนอแนะ
5.     แต�งตั้งคณะทำงานหร�อจ�างที่ปร�กษา/ผู�เชี่ยวชาญ เมื่อมีความจำเป�น โดยบร�ษัทเป�นผู�รับผิดชอบค�าใช�จ�ายที่เกิดข�้น
6.     ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบร�ษัทมอบหมาย

8.     คณะกรรมการที่เป�นอิสระ 

คณะกรรมการที่เป�นอิสระมีหน�าที่ดูแลไม�ให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ระหว�างบร�ษัทจดทะเบียนกับผู�บร�หารหร�อผู�ถือหุ�น 
รายใหญ� หร�อกับบร�ษัทอื่นซึ่งมีผู�บร�หารหร�อผู�ถือหุ�นรายใหญ�กลุ�มเดียวกัน และเป�นอิสระจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบร�ษัท 
หร�อกลุ�มของผู�ถือหุ�นรายใหญ� รวมถึงการดูแลผลประโยชน�ของผู�ถือหุ�นทุกรายให�เท�าเทียมกัน นอกจากนี้ บร�ษัทได�ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ�ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ที่กำหนดให�บร�ษัทต�องมีกรรมการอิสระ 
อย�างน�อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู�จร�งของบร�ษัทและไม�น�อยกว�า 3 คน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บร�ษัทมีคณะกรรมการที่เป�นอิสระ 4 ท�าน ดังรายชื่อต�อไปนี้
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1.     ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย  กรรมการอิสระ
2.     นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�   กรรมการอิสระ
3.     นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  กรรมการอิสระ
4.     นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์  กรรมการอิสระ

9.     การเข�าประชุมของคณะกรรมการบร�ษัท ประจำป� 2559

คณะกรรมการบร�ษัทมีการกำหนดตารางการประชุมล�วงหน�าทุกป� และมีการประชุมพ�เศษเพ��มตามความจำเป�น โดยมีการ 
กำหนดวาระชัดเจนไว�ล�วงหน�าและมีวาระพ�จารณาติดตามผลการดำเนินงานเป�นประจำ ประธานกรรมการ กรรมการผู�จัดการ 
และรองกรรมการผู�จัดการ ได�ร�วมกันพ�จารณาคัดเลือกวาระการประชุมโดยพ�จารณาให�มั่นใจว�าเร�่องที่สำคัญจะได�นำเข�าสู�วาระ 
การประชุม นอกจากนี้ กรรมการแต�ละท�านมีความเป�นอิสระที่จะเสนอเร�่องเข�าสู�วาระการประชุมได�  เลขานุการบร�ษัทได�จัดทำ 
หนังสือเชิญประชุมพร�อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมก�อนการประชุมล�วงหน�าอย�างน�อย 7 วัน 
เพ�่อให�คณะกรรมการบร�ษัทได�มีเวลาศึกษาข�อมูลอย�างเพ�ยงพอก�อนเข�าร�วมประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทแต�ละครั้ง ประธานกรรมการได�จัดสรรเวลาอย�างเพ�ยงพอ จัดให�มีการจดบันทึกรายงานการ 
ประชุมเป�นลายลักษณ�อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ�านการรับรองจากประธานกรรมการ พร�อมให�คณะกรรมการ 
บร�ษัทและผู�ที่เกี่ยวข�องตรวจสอบได� 
รายละเอียดการเข�าประชุมของคณะกรรมการบร�ษัทในป� 2559 ที่ผ�านมา มีดังนี้

หมายเหตุ :
1ดร.กำธร ไวทยกุล ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการมีผลตั้งแต�วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป
2ดร.อภิรักษ�  ปร�ชญสมบูรณ� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการบร�ษัท มีผลตั้งแต�วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ� 

2. ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล 

3. ดร.กำธร ไวทยกุล 1

4. ดร.อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ� 2

5. นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์ 

6. นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ� 

 

8. นายอรัญ เพ��มพ�บูลย� 

9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ 

10. นายสหัส ตร�ทิพยบุตร 

11. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน 
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7. ศ.กิตติคุณ 
    ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย  

รายชื่อกรรมการ
ผู�เข�าร�วมประชุม

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บร�ษัท

(รวม 10 ครั้ง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บร�หาร

(รวม 10 ครั้ง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

(รวม 11 ครั้ง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
สรรหา

และกำหนด
ค�าตอบแทน
(รวม 5 ครั้ง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง
(รวม 4 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของกรรมการ

ผู�จัดการ
(รวม 2 ครั้ง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ
(รวม 2 ครั้ง)

การประชุม
ร�วมระหว�าง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
คณะกรรมการ

บร�หาร
ความเสี่ยง

(รวม 2 ครั้ง)



 โครงสร�างการจัดการ  I  29

10.     กรรมการผู�จัดการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2556 มีมติแต�งตั้งนางมรกต กุลธรรมโยธิน 
ดำรงตำแหน�งกรรมการผู�จัดการ มีผลตั้งแต�วันที่ 1 เมษายน 2556

อำนาจหน�าที่ของกรรมการผู�จัดการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2544 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 ภายใต�
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีมติมอบอำนาจให�แก�กรรมการผู�จัดการทำหน�าที่ในการบร�หารจัดการกิจการ
ให�เกิดประสิทธิภาพและกระทำการแทนในนามของบร�ษัท เช�น การทำนิติกรรม สัญญา ข�อตกลง เอกสารและหลักฐานใดๆ ที่
บร�ษัททำกับบุคคลหร�อนิติบุคคลใดๆ การออกระเบียบ ประกาศ หร�อคำสั่งใดๆพร�อมทั้งมีการกำหนดวงเง�นสำหรับการจัดหา 
วัสดุ เป�นต�น ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล�าวจะไม�เป�นการมอบอำนาจที่ทำให�ผู�รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการ ซึ่งผู�รับ
มอบอำนาจหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมีส�วนได�เสีย หร�อมีอำนาจความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในลักษณะอื่นกับบร�ษัท

11.     ผู�บร�หารบร�ษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผู�บร�หารบร�ษัท มีจำนวน 7 ท�าน ดังรายนามต�อไปนี้
1.     นางมรกต กุลธรรมโยธิน  กรรมการผู�จัดการ 
2.     นายวัลล�ชัย เวชชีวะดํารงค�   รองกรรมการผู�จัดการ
3.     นายศักดิ์นนท� กังสัมฤทธิ์  ผู�อำนวยการอาวุโส
4.     นายอรรถวุฒิ คำประดิษฐ�  ผู�อำนวยการอาวุโส
5.     นายป�ยเรศ แซ�หลี  ผู�อำนวยการอาวุโส
6.     นายอรรถพงษ�  หาบสา  ผู�อำนวยการอาวุโส
7.     นางวราภรณ� ป��นโฑละ  ผู�อำนวยการอาวุโส

12.     เลขานุการบร�ษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ� 2556 มีมติ
แต�งตั้งนางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการและรักษาการกรรมการผู�จัดการ ปฏิบัติหน�าที่เลขานุการบร�ษัท เพ�่อทำหน�าที่
จัดการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทและการประชุมผู�ถือหุ�น รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมผู�ถือหุ�น รายงานประจำป� ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด และดูแลให�บร�ษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบร�ษัทได�ในเอกสารแนบ 1

13.     ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเง�นของกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนได�พ�จารณาค�าตอบแทนกรรมการบร�ษัทและกรรมการชุดย�อยสำหรับป� 2559
จากความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทและขนาดขององค�กร เพ�่อให�สอดคล�องกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งให�เหมาะสมกับ
การขยายตัวทางธุรกิจและผลการดำเนินงานของบร�ษัท ตลอดจนภาระหน�าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบร�ษัท 
และกรรมการชุดย�อย โดยเสนอให�กำหนดค�าตอบแทนกรรมการในวงเง�นไม�เกิน 6.50 ล�านบาท และโบนัสกรรมการสำหรับป� 
2558 จำนวน 1.25 ล�านบาท แก�คณะกรรมการบร�ษัท และคณะกรรมการชุดย�อยสำหรับเป�นค�าเบี้ยประชุมและค�าตอบแทนอื่น 
โดยค�าตอบแทนในป� 2559 ได�มีมติอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2559 

หลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดย�อย มีดังนี้

ค�าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการบร�ษัท 
ประธานกรรมการ   30,000 บาท / คน / เดือน
กรรมการ    25,000 บาท / คน / เดือน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ   17,500 บาท / คน / เดือน
กรรมการ    15,000 บาท / คน / เดือน

คณะกรรมการชุดย�อย 
ประธานกรรมการ   17,500 บาท / คน / เดือนที่มีการประชุม
รองประธานกรรมการ  15,000 บาท / คน / เดือนที่มีการประชุม
กรรมการ    15,000 บาท / คน / เดือนที่มีการประชุม
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หมายเหตุ : 
1 ดร.อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ� ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการบร�ษัทมีผลตั้งแต�วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป
2 ดร.มนต�ชัย หนูสง ลาออกจากกรรมการบร�ษัทมีผลตั้งแต�วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เป�นต�นไป
3 นางปร�ยา ด�านชัยว�จ�ตร ลาออกจากกรรมการบร�ษัทมีผลตั้งแต�วันที่ 9 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2558 เป�นต�นไป

รายละเอียดค�าตอบแทนที่กรรมการได�รับเป�นรายบุคคลในป� 2559 มีดังนี้

ค�าตอบแทน
พ�เศษ

และบำเหน็จ 

ประชุมร�วม
ระหว�าง

กรรมการ
ตรวจสอบ

และ
กรรมการ

บร�หาร
ความเสี่ยง

กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ

กรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
สรรหาและ
กำหนดค�า
ตอบแทน

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บร�หาร

กรรมการ
บร�ษัทรายชื่อกรรมการ

กรรมการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
งานของ

กรรมการ
ผู�จัดการ

รวม

เบี้ยประชุม

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ�

2. ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล

3. ดร.กำธร ไวทยกุล

4. ดร. อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ� 1

5. นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์

6. นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ�

8. นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�

9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

10. นายสหัส ตร�ทิพยบุตร

11. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

13. ดร.มนต�ชัย หนูสง 2

14. นางปร�ยา ด�านชัยว�จ�ตร 3

360,000

300,000

300,000

150,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

-

-

256,839.62

205,471.70

170,314.47

-

205,471.70

205,471.70

205,471.70

205,471.70

205,471.70

205,471.70

205,471.70

205,471.70

187,893.08

17,578.62

791,839.62

780,471.70

485,314.47

150,000

535,471.70

505,471.70

750,471.70

787,971.70

790,471.70

715,471.70

805,471.70

775,471.70

187,893.08

17,578.62

-

30,000

-

-

-

-

35,000

15,000

35,000

-

30,000

30,000

-

-

-

35,000

-

-

-

-

-

-

-

-

30,000

30,000

-

-

-

30,000

15,000

-

30,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

45,000

-

-

-

-

-

-

70,000

-

60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

210,000

180,000

180,000

-

180,000 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

87,500

-

75,000

60,000 

-

-

-

175,000

135,000

-

-

-

-

-

-

-

135,000

150,000 

-

-

7. ศ.กิตติคุณ   
    ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย
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13.     ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเง�นของกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนได�พ�จารณาค�าตอบแทนกรรมการบร�ษัทและกรรมการชุดย�อยสำหรับป� 2559
จากความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทและขนาดขององค�กร เพ�่อให�สอดคล�องกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งให�เหมาะสมกับ
การขยายตัวทางธุรกิจและผลการดำเนินงานของบร�ษัท ตลอดจนภาระหน�าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบร�ษัท 
และกรรมการชุดย�อย โดยเสนอให�กำหนดค�าตอบแทนกรรมการในวงเง�นไม�เกิน 6.50 ล�านบาท และโบนัสกรรมการสำหรับป� 
2558 จำนวน 1.25 ล�านบาท แก�คณะกรรมการบร�ษัท และคณะกรรมการชุดย�อยสำหรับเป�นค�าเบี้ยประชุมและค�าตอบแทนอื่น 
โดยค�าตอบแทนในป� 2559 ได�มีมติอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2559 

หลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดย�อย มีดังนี้

ค�าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการบร�ษัท 
ประธานกรรมการ   30,000 บาท / คน / เดือน
กรรมการ    25,000 บาท / คน / เดือน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ   17,500 บาท / คน / เดือน
กรรมการ    15,000 บาท / คน / เดือน

คณะกรรมการชุดย�อย 
ประธานกรรมการ   17,500 บาท / คน / เดือนที่มีการประชุม
รองประธานกรรมการ  15,000 บาท / คน / เดือนที่มีการประชุม
กรรมการ    15,000 บาท / คน / เดือนที่มีการประชุม

ค�าตอบแทนที่ไม�ใช�ตัวเง�น/
หร�อสิทธิประโยชน�อื่นของกรรมการ
ไม�มี

ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเง�นของผู�บร�หาร
ค�าตอบแทนรวมของผู�บร�หาร 7 ท�าน เท�ากับ
20.9 ล�านบาท โดยเป�นค�าตอบแทนในรูปแบบ
ของเง�นเดือน ค�าประจำตำแหน�ง และโบนัส

ค�าตอบแทนที่ไม�ใช�ตัวเง�น/
หร�อสิทธิประโยชน�อื่นของผู�บร�หาร
ไม�มี

ค�าตอบแทนอื่นของผู�บร�หาร
บร�ษัทได�จัดให�พนักงานและผู�บร�หารเข�าร�วมกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพเพ�่อเป�นสวัสดิการและหลักประกันแก�พนักงาน
และผู�บร�หารเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียน 
ตาย หร�อลาออกจากกองทุน โดยสามารถเลือกสมัคร 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

14.     บุคลากร

จำนวนบุคลากรและค�าตอบแทนบุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บร�ษัทมีจำนวนพนักงานทั้งสิ�น 475 คน 
แยกเป�นแต�ละสายงานหลัก ดังนี้
1.     ฝ�ายบร�หารระดับสูง     7 คน
2.     สายงานธุรกิจ  115 คน
3.     สายงานสนับสนุน   69 คน
4.     สายงานว�ศวกรรม 284 คน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บร�ษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด มีจำนวนพนักงานทั้งสิ�น 18 คน 
และบร�ษัท ไทยดอทคอม จำกัด มีจำนวนพนักงาน
ทั้งสิ�น 11 คน 

ในป� 2559 ค�าตอบแทนรวมของพนักงานจำนวน 468 คน 
(ไม�รวมฝ�ายบร�หารระดับสูง) เท�ากับ 173.3 ล�านบาท 
โดยเป�นค�าตอบแทนในรูปแบบเง�นเดือน ค�าล�วงเวลา 
เง�นโบนัส เง�นช�วยเหลือพ�เศษ เง�นประกันสังคม 
และเง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพได�มีการเปลี่ยนแปลงเฉพาะ
พนักงานที่เร��มงานกับบร�ษัทต้ังแต�วันที่ 1 กันยายน 2550 
เป�นต�นไป พนักงานจ�ายเง�นสะสมในอัตรา ดังนี้

 อายุงาน
(ร�อยละของค�าจ�าง) อัตราเง�นสะสม

น�อยกว�า 3 ป�

ตั้งแต� 3 ป� แต�ไม�ถึง 5 ป�

ตั้งแต� 5 ป� ข�้นไป

3

3 หร�อ 5

3 หร�อ 5 หร�อ 7

บร�ษัทจ�ายเง�นสมทบในอัตราเดียวกันกับอัตราเง�นสะสม
ของพนักงาน ในกรณีพนักงานพ�นจากการเป�นสมาชิก 
กองทุน พนักงานมีสิทธิได�รับเง�นสมทบและผลประโยชน� 
ของเง�นสมทบตามอายุการทำงาน ดังนี้

น�อยกว�า 3 ป�

ตั้งแต� 3 ป� แต�ไม�ถึง 5 ป�

ตั้งแต� 5 ป� ข�้นไป

0%

50%

100%

 อายุงาน
 อัตราเง�นสมทบ และผลประโยชน�ของเง�น

สมทบที่กองทุนจะจ�ายเมื่อพนักงาน
สิ�นสุดสมาชิกภาพ

สวัสดิการพนักงาน
 
นอกจากค�าตอบแทนในรูปของเง�นเดือนและโบนัสแล�ว 
บร�ษัทได�จัดให�มีผลประโยชน�และผลตอบแทนให�กับ
พนักงานในรูปแบบอื่นๆ อีกหลายประการ ดังนี้

1.     เพ�่อดูแลและส�งเสร�มสุขภาพของบุคลากร    
        บร�ษัทได�จัดให�มีสวัสดิการเง�นค�ารักษาพยาบาล         
        เพ�่อช�วยเหลือค�าใช�จ�ายให�กับพนักงาน รวมทั้งจัดหา
        ศูนย�ออกกำลังกายและการเล�นกีฬาเพ�่อให�เป�นแหล�ง
        สันทนาการในการจัดกิจกรรม เพ�่อสุขภาพของ
        พนักงานและผู�บร�หาร และจัดให�มีการตรวจสุขภาพ
        ประจำป� เพ�่อเป�นการส�งเสร�มการดูแลตนเองให�มี
        สุขภาพที่ดีแบบยั่งยืนและมีคุณภาพที่ดีในระยะยาว
2.     การจัดให�มีสวัสดิการสินเชื่อเพ�่อที่อยู�อาศัย เพ�่อเป�น
        การส�งเสร�มให�พนักงานมีที่อยู�อาศัยเป�นของตนเอง
        อย�างมั่นคง อันเป�นการส�งเสร�มขวัญและกำลังใจ
        ในการทำงานให�กับพนักงานและก�อให�เกิดความภักดี
        ต�อองค�กร บร�ษัทจ�งได�จัดให�มีสวัสดิการสินเชื่อเพ�่อ
        ที่อยู�อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห� เพ�่ออำนวย
        ความสะดวกให�กับพนักงานที่มีความประสงค�จะขอ
        สินเชื่อที่อยู�อาศัยโดยได�รับอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม
        และได�รับความสะดวก เนื่องจากสามารถชำระคืน
        สินเชื่อจากยอดบัญชีเง�นเดือนโดยตรง
3.     การจัดทำบันทึกข�อตกลงการให�สินเชื่อ
        กรุงไทยธนวัฏเพ�่อเป�นสวัสดิการแก�บร�ษัท         
        เพ�่อเสร�มสร�างสภาพคล�อง และเป�นค�าใช�จ�ายส�วนตัว
        และครอบครัวของผู�กู�อันช�วยบรรเทาป�ญหาทาง
        การเง�นของผู�กู�เมื่อยามจำเป�น ตลอดจนสนับสนุนให�
        สภาพความเป�นอยู�ของพนักงานดีข�้น
4.     การจัดให�มีผลประโยชน�ในรูปเง�นช�วยเหลือ
        ในวาระต�างๆ เช�น การมอบเง�นช�วยเหลือการสมรส         
        การมอบเง�นสงเคราะห�ฌาปนกิจสำหรับพนักงาน         
        คู�สมรส บุตร บิดา มารดา การมอบเง�นช�วยเหลือ
        อุปสมบท การมอบเง�นช�วยเหลือการศึกษาบุตร
5.     การจัดให�มีกรมธรรม�ประกันชีว�ตกลุ�ม และเง�นช�วย
        เหลือการขาดรายได� เนื่องจากทุพพลภาพอันมิใช�
        เนื่องจากการปฏิบัติงาน เพ�่อช�วยเหลือพนักงาน
        และครอบครัวหากประสบภัย
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นโยบายการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร

บร�ษัทให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�่อพัฒนา
ความรู� ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให�สามารถ
ปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพสอดคล�องกับเป�าหมาย
ของงาน และผลสำเร็จของธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพเพ�่อให�บุคลากรมีข�ดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพ��มข�้น ซึ่งจะสร�างความได�เปร�ยบในด�าน
การแข�งขันให�กับบร�ษัทอย�างยั่งยืน โดยในป�ที่ผ�านมา
บร�ษัทสนับสนุนให�บุคลากรได�รับการฝ�กอบรมอย�าง
ต�อเนื่องทั้งภายในและภายนอกควบคู�ไปกับการดำเนินการ
ด�านการจัดการความรู� (Knowledge Management) 
ให�บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเร�ยนรู�การถ�ายทอดความรู�
จากประสบการณ� โดยผ�านหลากหลายช�องทาง พร�อมทั้ง 
ให�บุคลากรมีความพร�อมในการรับมือกับการแข�งขันทาง 
ธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วในอนาคต

1)     การฝ�กอบรมภายในบร�ษัท

1.1)      สำหรับพนักงานระดับบร�หาร
บร�ษัทดำเนินการพัฒนาผู�บร�หารโดยจัดหลักสูตร
การบร�หารระดับสูง เพ�่อพัฒนาทักษะความเป�นผู�นำ
ควบคู�ไปกับการเพ��มองค�ความรู�ใหม�ๆ ในการเสร�มสร�าง
ความเชี่ยวชาญในการบร�หารจัดการให�มีประสิทธิภาพ
มากข�้น อีกทั้ง เป�นการเตร�ยมความพร�อมสำหรับการ 
ปรับหร�อเลื่อนตำแหน�งต�างๆ ในอนาคต ให�สอดคล�อง 
กับความก�าวหน�าในสายว�ชาชีพและส�งเสร�มธุรกิจทุก 
สายธุรกิจของบร�ษัทให�สามารถแข�งขันและพร�อมเป�นผู�นำ 
ในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดำเนินการทั้งในป�จจ�บันและ 
อนาคตโดยทางบร�ษัทได�มีการจัดอบรมเพ�่อพัฒนา 
ศักยภาพของผู�บร�หาร อาทิ หลักสูตร Finance for non 
Finance, หลักสูตร Strategic Planning และการจัดทำ 
KPIs , หลักสูตร Succession Planning เป�นต�น

1.2)     สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ
บร�ษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดย 
จัดหลักสูตรพัฒนาความรู�ความสามารถตามหน�าที่ 
สายว�ชาชีพและกลุ�มงานที่มีความรับผิดชอบ ทั้งนี้เพ�่อเป�น 
การพัฒนาทักษะ ความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตามว�ชาชีพและเพ��มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม 
หน�าที่งาน อาทิ หลักสูตร ITIL Foundation Certificate 
Edition 2011, หลักสูตร Big Data, หลักสูตร MySQL 
for Administrator,หลักสูตร Secrurity  Service, 
หลักสูตร  Cloud Streaming, หลักสูตร  ISO/IEC 
22301:2012 (Business Continuity Management) เป�นต�น

2)     การฝ�กอบรมภายนอกบร�ษัท

นอกเหนือจากการจัดฝ�กอบรมภายในบร�ษัทแล�ว 
บร�ษัทได�สนับสนุนให�ผู�บร�หาร และพนักงานเข�ารับการฝ�ก
อบรมจากสถาบันหร�อองค�กรที่มีชื่อเสียง รวมทั้ง
ผู�เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต�างประเทศ เพ�่อพัฒนา
ความรู� ความสามารถของแต�ละบุคคล 
อีกทั้งเป�นการสร�างความสัมพันธ�ในกลุ�มธุรกิจ 
และว�ชาชีพเดียวกันอีก เช�น 
•     นักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคม
       (นมธ.) รุ�นที่ 9”
•     การว�เคราะห� งบกระแสเง�นสด
•     TCM Study and Benefit Servey 2016
       Result Sharing
•     IR  Professional Development Program
•     Strategic CFO
•     IIA Thailand Annual Conference
•     OpenStack
•     Course RH255 RedHat Enterprise Linux        
       System Administrator II
•     การจัดการด�านการตลาดสมัยใหม� รุ�นที่ 57 
•     Microsoft Windows Server 2012, Installing and        
       Configuring Windows Server 2012,
       Administering Windows Server 2012,
       Configuring Advanced Windows Server        
       Services 2012
•     โครงการอบรมเพ�อ่รับวุฒิบัตรด�านการตรวจสอบภายใน

1.3)     สำหรับพนักงานทุกคน
บร�ษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตร
ฝ�กอบรมความรู�ความสามารถหลัก เพ�่อให�พนักงาน
ทุกคนของบร�ษัทปฏิบัติงานได�สอดคล�องกับวัฒนธรรม
องค�กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาทิ การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม�, หลักสูตร INET Product&Service, 
หลักสูตร INET RoadMap, หลักสูตรการสร�าง
ความตระหนักเกี่ยวกับ BCP : นโยบายและขั้นตอน
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO/IEC 22301:2012, หลักสูตร 
การใช� Excell, หลักสูตร  CSA-STAR และการปลูกฝ�ง
วัฒนธรรมองค�กร INET DNA เป�นต�น

จำนวนพนักงาน      จำนวนชั่วโมงการฝ�ก          จำนวนชั่วโมงการฝ�ก
          อบรมของพนักงานทั้งป�           เฉลี่ยต�อคนต�อป�

475       10,780.50           22.70

ในป� 2559 จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรมพนักงานของบร�ษัท 
ทั้งจากหลักสูตรภายในองค�กรและหลักสูตรภายนอก
องค�กร สรุปได�ดังนี้

หมายเหตุ : การลาประเภทอื่นได�แก� ลาคลอด ลาอุปสมบท 
ลาทำหมัน ลาเพ�่อราชการทหาร ลาอบรมพัฒนาความรู� 
ลาเพ�่อแสวงบุญตามศาสนาอิสลาม ลาเพ�่อบำเพ็ญกุศลศพ

นอกจากนี้ ในการพัฒนาบุคลากรบร�ษัทยังคำนึงถึง
การพัฒนาคุณภาพชีว�ตการทำงานของบุคลากร 
โดยส�งเสร�มการพัฒนาทั้งด�านร�างกาย จ�ตใจ อารมณ� 
รวมถึงการจัดให�มีกิจกรรมต�างๆ ที่เชื่อมโยงกับ
Core Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการที่มาจาก
การเลือกตั้งภายในเป�นหลักในการดำเนินการเพ�่อ
เสร�มสร�างความสัมพันธ�และการมีส�วนร�วมของทุกส�วน 
เช�น กิจกรรมประเพณีสงกรานต� การประชุมและสังสรรค� 
ประจำป� เป�นต�น

ในป� 2559 อัตราการลาของพนักงานในบร�ษัท สรุปได�ดังนี้

475            6.01             0.67

จำนวนพนักงาน       อัตราเฉลี่ยวันลากิจ        อัตราเฉลี่ยการลาประเภท
           อบรมของพนักงานทั้งป�            เฉลี่ยต�อคนต�อป�



การกำกับดูแลกิจการ

รายงานการปฏิบัติตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี
 
คณะกรรมการบร�ษัทตระหนักและให�ความสำคัญกับการ
บร�หารงานโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย� ความโปร�งใส
ในข�อมูลที่สามารถเป�ดเผยได� และคุณค�าหลักขององค�กร
เพ�่อใช�เป�นหลักในการบร�หารจัดการและการเสร�มสร�าง
องค�กรให�มีระบบการบร�หารที่มีประสิทธิภาพที่ผ�านมา
คณะกรรมการบร�ษัทได�ยึดมั่นในข�อพ�งปฏิบัติสำหรับ
กรรมการบร�ษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ภายใต�นโยบายเกี่ยวกับการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี
 
เพ�่อให�มีการนำนโยบายไปสู�การปฏิบัติอย�างเป�นรูปธรรม 
คณะกรรมการบร�ษัทจ�งได�นำแนวทางการบร�หารงานด�วย
การกำกับดูแลกิจการที่ดีกำหนดไว�ในว�สัยทัศน� ภารกิจ 
และนโยบายของบร�ษัทเพ�่อให�เป�นกลไกสำคัญที่ผลักดันให�
เกิดการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติตามหลักการดังกล�าว 
และติดตาม กำกับดูแล ปรับปรุง ถ�ายทอดนโยบาย
การบร�หารจากผู�บร�หารระดับสูงสู�บุคลากรทุกท�านใน
องค�กร อันจะส�งผลให�รับทราบป�ญหาที่เกิดข�้นภายใน 
องค�กร รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของบร�ษัทให� 
บรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งเป�าหมายไว� บร�ษัทได�ดำเนินการ 
ตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ดังนี้

1.     สิทธิของผู�ถือหุ�น

คณะกรรมการบร�ษัทได�ให�ความสำคัญต�อสิทธิและ
มีความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น โดยได�กำหนดไว�ใน
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย�างชัดเจนถึงสิทธิ
ขั้นพ�้นฐานเท�าเทียมกัน ซึ่งได�แก� สิทธิในการรับสาร 
สนเทศที่เพ�ยงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ� และในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมต�อการตัดสินใจ  สิทธิในการได�รับใบหุ�น 
และสิทธิในการโอนหุ�น

1.1     การเป�ดเผยข�อมูล
 
คณะกรรมการบร�ษัทได�ตระหนักถึงการเป�ดเผยข�อมูล
และสารสนเทศที่สำคัญของบร�ษัทอย�างมีคุณภาพ 
โดยเป�นข�อมูลที่ถูกต�อง ครบถ�วน เพ�ยงพอ เป�นป�จจ�บัน
ทันเวลา โปร�งใส สามารถตรวจสอบได� และที่สำคัญคือ
การเข�าถึงผู�ถือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกัน 

ในป� 2559 บร�ษัทได�ทำการเป�ดเผยสารสนเทศตาม
ข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด โดยนำส�งเอกสารต�อสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย� 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย รวมทั้ง
รายงานผ�านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส�ของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศ ไทยโดยเป�นการเป�ดเผยข�อมูลประเภท
สารสนเทศที่ต�อง รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 
(Periodic Reports) เช�น งบการเง�นประจำป� งบการเง�น
รายไตรมาส รายงานประจำป� แบบแสดงรายการข�อมูล
ประจำป� เป�นต�น รวมทั้งประเภทสารสนเทศสำคัญตาม
เหตุการณ�ต�างๆ (Non-Periodic Reports) เช�น กำหนด
วัน เวลา และสถานที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� รวมถึง
ระเบียบวาระการประชุมและวันกำหนดรายชื่อผู�ถือหุ�นที่มี
สิทธิในการเข�าร�วมประชุม (Record Date) และวันรวบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลักทรัพย�ฯ โดยว�ธี
ป�ดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ�น การจ�ายเง�นป�นผลและ
วันกำหนดรายชื่อผู�ถือหุ�นที่มีสิทธิรับเง�นป�นผล (Record 
Date) และวันรวบรวมรายชื่อตาม มาตรา 225 ของ 
พ.ร.บ.หลักทรัพย�ฯ โดยว�ธีป�ดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุ�น แจ�งมติที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� การแต�งตั้ง
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เป�นต�น
 
คณะกรรมการบร�ษัทและฝ�ายบร�หารได�ให�ความสำคัญ
อย�างมากกับการปฏิบัติและการกระทำใดๆ ที่จะต�อง 
ไม�เป�นการจำกัดโอกาสของผู�ถือหุ�นในการศึกษา
สารสนเทศของบร�ษัท ยิ�งไปกว�านั้นบร�ษัทได�จัดให�มี 
ช�องทางในการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น นักลงทุน ผู�สนใจทั่วไป 
และสาธารณชน เพ�่อให�สามารถเข�าถึงข�อมูลของบร�ษัท
ได�อย�างสะดวกและทั่วถึงเป�นป�จจ�บัน โดยจัดให�มีเว็บไซต� 
(www.inet.co.th) ที่เผยแพร�ข�อมูลทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยจัดรวบรวมข�อมูลไว�เป�นหมวดหมู�
สะดวกต�อการสืบค�นข�อมูล และง�ายต�อการติดต�อ 
สื่อสารกับทางบร�ษัท
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1.2.1     ก�อนการประชุม

บร�ษัทได�เผยแพร�ข�อมูลที่เกี่ยวข�องสำหรับการตัดสินใจในที่
ประชุมแก�ผู�ถือหุ�นเป�นการล�วงหน�าอย�างเพ�ยงพอ 
และทันเวลา กล�าวคือ หลังจากที่คณะกรรมการบร�ษัท
มีมติเร�ยกประชุมผู�ถือหุ�น บร�ษัทได�แจ�งกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ประชุม และระเบียบวาระการประชุมพร�อมข�อมูล
ที่เกี่ยวข�องและความเห็นของคณะกรรมการบร�ษัท
ในแต�ละเร�่องที่เสนอต�อที่ประชุมให�ผู�ถือหุ�นรับทราบ
โดยผ�าน ช�องทางของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
ก�อนเวลา 9.00 น. ในวันทำการถัดจากวันที่ 
คณะกรรมการบร�ษัทมีมติ 
 
หนังสือเชิญประชุมได�ระบุรายละเอียดวาระการประชุม
พร�อมความเห็นของคณะกรรมการบร�ษัท รายละเอียดของ
เร�่องเพ�่อพ�จารณาเหตุผลจำเป�น ผลกระทบทั้งด�านบวก 
และลบในแต�ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และ รายชื่อของ
กรรมการอิสระ เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถเลือกที่จะมอบ
ฉันทะให�เข�าประชุมแทนได� รวมทั้งส�งแผนที่แสดงสถานที่
ประชุมแก�ผู�ถือหุ�นล�วงหน�า 14 วันก�อนการประชุม 
และได�โฆษณาบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพ�มพ�รายวัน
ภาษาไทยติดต�อกันไม�น�อยกว�า 3 วัน และก�อนวันประชุม 
ไม�น�อยกว�า 14 วัน เพ�่อบอกกล�าวเร�ยกประชุมผู�ถือหุ�น 
เป�นการล�วงหน�า 

ทั้งนี้ บร�ษัทเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีเวลาศึกษาข�อมูล
ประกอบการประชุมเป�นเวลาล�วงหน�าอย�างเพ�ยงพอ 
โดยได�เผยแพร�หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นและเอกสาร
ประกอบทั้งชุด ซึ่งเหมือนกับข�อมูลที่บร�ษัทจัดส�งให�ผู�ถือหุ�น
ในรูปแบบเอกสารดังกล�าวแล�วข�างต�นไว�บนเว็บไซต�ของ 
บร�ษัทล�วงหน�าก�อนวันประชุม

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2559 บร�ษัทได�นำ
แนวทางปฏิบัติที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย�แห�ง
ประเทศไทย ที่ส�งเสร�มให�บร�ษัทจดทะเบียนเป�ดโอกาสให�
ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอเร�่องคณะกรรมการบร�ษัท
พ�จารณาบรรจ�ในระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการ
ของบร�ษัท โดยบร�ษัทได�ประกาศเชิญชวนผู�ถือหุ�นผ�านทาง
ช�องทางของตลาดหลักทรัพย� และบนเว็บไซต�ของบร�ษัท 
ระบุรายละเอียดหลักเกณฑ� ว�ธีการ กระบวนการใน
การพ�จารณา และช�องทางการเสนอเร�่องไว�อย�างชัดเจน 
โดยให�เวลาผู�ถือหุ�นพ�จารณาระหว�างวันที่ 1 มกราคม 
ถึงวันที่ 31 มกราคม 2559 ตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู�ถือหุ�น 
สำหรับการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2559 

อย�างไรก็ดี ไม�ปรากฏชื่อผู�ถือหุ�นเสนอระเบียบวาระ 
การประชุมสามัญผู�ถือหุ�น และชื่อบุคคลเพ�่อสมัครเป�น 
กรรมการแต�อย�างใด นอกจากนี้ คณะกรรมการบร�ษัท
ยังเป�ดโอกาสให�สอบถามหร�อขอข�อมูลเพ��มเติมในเร�่องที่ได�
บรรจ�ไว�ในระเบียบการประชุม และ/หร�อเสนอแนะ ข�อคิดเห็น
อื่นใดที่เป�นประโยชน�ต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท
เป�นการล�วงหน�าก�อนวันประชุมเพ�่อที่บร�ษัทจะได�ชี้แจง
รายละเอียดหร�อให�ข�อมูลเพ��มเติมในที่ประชุมต�อไป

1.2     การจัดประชุมผู�ถือหุ�น
 
บร�ษัทกำหนดให�มีการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นป�ละ 1 ครั้ง
ภายในเวลาไม�เกิน 4 เดือนนับตั้งแต�วันสิ�นสุดของรอบ 
บัญชีของบร�ษัท และจัดการประชุมผู�ถือหุ�นที่สนับสนุนให�
ผู�ถือหุ�นได�สิทธิเท�าเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบร�ษัท
ได�ให�ความสำคัญและเคารพสิทธิของผู�ถือหุ�นโดยการ
ส�งเสร�มให�ผู�ถือหุ�นเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อที่ผู�ถือหุ�น
ซึ่งเป�นเจ�าของกิจการจะได�มีโอกาสรับรู�ผลการดำเนินงาน
ของบร�ษัท มีส�วนร�วมในการตัดสินใจในเร�่องสำคัญของ
บร�ษัท รวมทั้งตรวจสอบการดำเนินงานของคณะ
กรรมการบร�ษัทและฝ�ายบร�หารบร�ษัทได�จัดให�มีการประชุม
ผู�ถือหุ�นให�เป�นไปตามกฎหมายและตามแนวทาง ในคู�มือ 
AGM Checklist ที่จัดทำข�้นโดยสมาคมส�งเสร�ม 
ผู�ลงทุนไทย สมาคมบร�ษัทจดทะเบียน และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
(ก.ล.ต.) ซึ่งคณะกรรมการบร�ษัท และฝ�ายบร�หารถือเป�น
หน�าที่และความรับผิดชอบที่ต�องดำเนินการด�วยความ
โปร�งใส ชอบธรรมและเป�นประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�น
และผู�เกี่ยวข�องทุกฝ�าย 

ในป� 2559 บร�ษัทได�จัดการประชุมผู�ถือหุ�น 2 ครั้ง คือ 
การประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2559 ในวันที่ 21 
เมษายน 2559 เวลา 13.30 น. ณ ห�องประชุมไอเน็ตฮอลล� 
ชั้นไอที อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร� เลขที่ 1768 
ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร และการประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�น
ครั้งที่ 1/2559 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2559 เวลา 13.30 น. 
ณ ห�องประชุมว�วัฒนไชย A ชั้น 8 อาคารไทยซัมมิท 
ทาวเวอร� เลขที่ 1768 ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� 
เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีระบบขนส�งมวลชนที่
ผู�ถือหุ�นสามารถใช�ในการเดินทางไปเข�าร�วมประชุมได�อย�าง
สะดวก โดยบร�ษัทได�จัดสิ�งอำนวยความสะดวกสำหรับ
การประชุมไว�อย�างครบครัน ได�แก� โสตทัศนูปกรณ�ที่ใช� 
ในการนำเสนอเร�่องต�อที่ประชุม ระบบคอมพ�วเตอร� และ 
Barcode ที่ใช�ในการลงทะเบียนเข�าร�วมประชุม และการนับ 
คะแนนเสียงทำให�เกิดความสะดวก รวดเร็วและการนับ 
คะแนนเสียงอย�างแม�นยำ โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�

บร�ษัทเป�ดให�มีการลงทะเบียนก�อนเวลาเร��มประชุมเป�นเวลา 
2 ชั่วโมง และผู�ถือหุ�นที่เดินทางมาภายหลังสามารถ
ลงทะเบียนเข�าร�วมประชุมได�อย�างต�อเนื่องจนถึงเวลา 
เลิกประชุม สำหรับการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การแสดงตนเพ�่อเข�าร�วมประชุมนั้น บร�ษัทได�มอบหมายให�
นิติกรของบร�ษัทเป�นผู�ตรวจสอบตามขั้นตอนที่พ�งปฏิบัติ 
และเป�นไปตามรายละเอียดที่ได�แจ�งต�อผู�ถือหุ�นพร�อมกับ
หนังสือนัดประชุม

ในการประชุมคราวดังกล�าว บร�ษัทได�จัดให�กรรมการ
ของบร�ษัท ประธานกรรมการชุดย�อยทุกคณะ 
พร�อมฝ�ายบร�หารของบร�ษัทเข�าร�วมในการประชุมครบ
ทุกท�าน ผู�สอบบัญชี และที่ปร�กษากฎหมายของบร�ษัท 
เพ�่อให�ข�อมูลเพ��มเติมและร�วมตอบข�อซักถามในรายละเอียด 
แก�ที่ประชุม
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1.2.2     ระหว�างการประชุม
 
ประธานที่ประชุมจะแจ�งองค�ประชุมแนะนำกรรมการ 
ฝ�ายบร�หาร ผู�สอบบัญชี ที่เข�าร�วมในการประชุม 
แจ�งให�ที่ประชุมทราบว�ธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน
ให�เป�นไปตามข�อพ�งปฏิบัติสำหรับการจัดประชุมผู�ถือหุ�น
ของบร�ษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
รวมถึงว�ธีลงคะแนนเสียงที่บร�ษัทจัดให�มีบัตรลงคะแนน
ในทุกเร�่องที่เสนอต�อที่ประชุม ซึ่งผู�เข�าร�วมประชุมได�รับ
เมื่อลงทะเบียนเข�าร�วมประชุม โดยบร�ษัทได�ใช�ระบบ
คอมพ�วเตอร� และ Barcode ในการช�วยนับคะแนนเสียง

ในระหว�างการประชุม ประธานที่ประชุมทำหน�าที่ดำเนิน
การประชุมไปตามลำดับที่แจ�งไว�ในระเบียบวาระการประชุม 
โดยเมื่อมีการให�ข�อมูลตามระเบียบวาระแล�ว ประธาน 
ที่ประชุมจะเป�ดโอกาสให�ผู�เข�าร�วมประชุมทุกรายแสดง 
ความเห็น ข�อเสนอแนะ ถามคำถามในแต�ละวาระและให�เวลา 
อภิปรายอย�างเหมาะสมเพ�ยงพอ จากนั้นฝ�ายบร�หาร 
จะตอบข�อซักถามอย�างชัดเจน ตรงประเด็น และให� 
ความสำคัญกับทุกคำถามแล�วจ�งให�ผู�ถือหุ�นลงมติในเร�่อง 
ที่พ�จารณาซึ่งประธานที่ประชุมได�แจ�งผลการออกเสียง 
ในแต�ละเร�่องให�ที่ประชุมทราบโดยแยกเป�น “เห็นด�วย” 
“ไม�เห็นด�วย” และ “งดออกเสียง” ทั้งนี้ เมื่อมีการลงมติ 
ในแต�ละวาระนั้น บร�ษัทได�กำหนดให�ใช�บัตรลงคะแนนเสียง 
สำหรับผู�เข�าร�วมประชุมทุกราย โดยใช�ระบบคอมพ�วเตอร� 
ช�วยอำนวยความสะดวกในการประมวลผลการลง
คะแนนเสียง

1.2.3     หลังการประชุม

บร�ษัทได�แจ�งมติที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�น โดยระบุผล
การออกเสียงลงคะแนนในแต�ละเร�่องแยกประเภท
คะแนนเสียง เห็นด�วย ไม�เห็นด�วย และงดออกเสียง 
พร�อมแสดงสัดส�วนคะแนนเสียงแต�ละประเภทผ�านเว็บไซต�
ของตลาดหลักทรัพย� ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม
หร�อภายใน 9.00 น. ของวันทำการถัดไป

การจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ได�มีการจัด
ทำเป�นลายลักษณ�อักษรโดยบันทึกสาระสำคัญของแต�ละ
เร�่องที่เสนอต�อที่ประชุม สรุปประเด็นสำคัญของข�อซักถาม
ของผู�ถือหุ�นและคำชี้แจงของคณะกรรมการบร�ษัทและ 
ฝ�ายบร�หาร ข�อเสนอแนะและข�อคิดเห็นเพ��มเติมของที่
ประชุม รวมทั้งมติที่ประชุมพร�อมคะแนนเสียงแต�ละประเภท
และสัดส�วนคะแนนเสียงของแต�ละเร�่องไว�อย�างชัดเจนและ
ครบถ�วน โดยบร�ษัทได�นำส�งรายงานการประชุมที่จัดทำ
แล�วเสร็จลงนามรับรองโดยประธานที่ประชุมส�งให�ตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) และ
นายทะเบียน (กรมพัฒนาธุรกิจการค�า) เพ�่อเป�นเอกสาร
ตรวจสอบ และอ�างอิงพร�อมกับเผยแพร�บนเว็บไซต�ของ
บร�ษัท ภายในกำหนด 14 วันนับจากวันประชุมผู�ถือหุ�น

2.     การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน
 
คณะกรรมการบร�ษัทและฝ�ายบร�หารได�ยึดถือหลักการ
ปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นทุกรายอย�างเท�าเทียมกันไม�ว�าจะเป�น
ผู�ถือหุ�นรายใหญ� รายย�อย ผู�ถือหุ�นชาวไทยและผู�ถือหุ�น 
ชาวต�างชาติ ตามที่ได�กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนิน 
ดูแลกิจการที่ดีอย�างชัดเจนถึงสิทธิขั้นพ�้นฐานเท�าเทียมกัน 
เนื่องจากเห็นว�าเป�นสิ�งที่มีความสำคัญและจำเป�นต�อการ 
ดำเนินธุรกิจให�มีการเจร�ญเติบโตอย�างยั่งยืน โดยให�ความ 
สำคัญต�อสิทธิและ มีความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น 
ซึ่งได�แก�สิทธิในการได�รับสารสนเทศที่เพ�ยงพอ ทันเวลา 
ทันเหตุการณ� และในรูปแบบที่เหมาะสมต�อการตัดสินใจ 
สิทธิในการได�รับใบหุ�นและสิทธิในการโอนหุ�น 

ในการดำเนินการเพ�่อให�ผู�ถือหุ�นได�รับสิทธิขั้นพ�้นฐานใน
การได�รับข�อมูลข�าวสารของกิจการ อย�างเท�าเทียมกันนั้น 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามข�อกำหนดเกี่ยวกับ
การเป�ดเผยข�อมูลและสารสนเทศของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย บร�ษัทได�
เพ��มช�องทางการเข�าถึงของข�อมูลของบร�ษัททางเว็บไซต�
ของบร�ษัทซึ่งได�จัดให�มีการนำเสนอข�อมูลทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษที่ได�ปรับปรุงให�เป�นป�จจ�บันเสมอ

บร�ษัทได�จัดทำแบบหนังสือมอบฉันทะเข�าประชุมผู�ถือหุ�น
เพ�่อรักษาสิทธิของผู�ถือหุ�นที่ไม�สะดวกเข�าร�วมประชุม
ด�วยตนเอง โดยผู�ถือหุ�นสามารถมอบฉันทะให�ผู�อื่นหร�อ 
กรรมการอิสระของบร�ษัท ซึ่งบร�ษัทจะระบุรายชื่อไว�ใน
หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย�กำหนด
เพ�่อให�เป�นผู�เข�าร�วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู�ถือหุ�น
ได�โดยไม�มีเง�่อนไข รายละเอียดและขั้นตอนต�างๆ ได�เป�ดเผย
บนเว็บไซต�ของบร�ษัทล�วงหน�าก�อนวันประชุม 30 วัน 
โดยผู�ถือหุ�นสามารถสอบถามได�ทั้งทางโทรศัพท�หร�อ 
ช�องทางอื่นๆ 
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การเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอเร�่องเพ�่อ
คณะกรรมการบร�ษัทพ�จารณาบรรจ�ในระเบียบวาระ 
การประชุมผู�ถือหุ�น รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพ�่อเป�น
กรรมการบร�ษัทเป�นการล�วงหน�า นับเป�นมาตรการหนึ่ง
ในการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกันของบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทให�ความสำคัญในการกำหนด
มาตรการป�องกันกรณีกรรมการหร�อผู�บร�หารบร�ษัท
ใช�ข�อมูลภายในเพ�่อหาผลประโยชน�ให�แก�ตนเองหร�อผู�อื่น
ในทางมิชอบ ซึ่งเป�นการเอาเปร�ยบผู�ถือหุ�น โดยคณะกรรม
การบร�ษัทได�กำหนดแนวทางในการรักษาความลับ/คำสั่ง
ที่เป�นลายลักษณ�อักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ
ผู�บร�หาร พนักงาน มาแล�วตั้งแต�ป� 2544

3.     การคำนึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

บร�ษัทได�ให�ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู�มี 
ส�วนได�เสียทุกกลุ�ม ทั้งภายในและภายนอกบร�ษัท ตั้งแต� 
ผู�ถือหุ�น คู�ค�า เจ�าหนี้ คู�แข�งทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม 
รวมถึงความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมโดยคณะกรรมการ 
บร�ษัทได�กำหนดนโยบายและจัดทำประกาศหลักการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัท โดยตระหนักถึงความสำคัญของ 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการสำคัญอันเป�น 
มาตรฐานสากล ดังนี้

•     ความรับผิดชอบต�อผลการปฎิบัติงานตามหน�าที่    
      (Accountability)
•     ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด�วยความสามารถ       
      และประสิทธิภาพที่เพ�ยงพอ (Responsibility)
•     ความยุติธรรมและซื่อสัตย� (Fairness and Integrity)
•     การดำเนินการที่โปร�งใสสามารถตรวจสอบได�
      (Transparency)
•     การสร�างคุณค�าระยะยาวแก�ผู�มีผลประโยชน�ร�วมกัน       
      (Creation of Long Term Value to
      all Stakeholders)
•     ส�งเสร�มการปฏิบัติการที่เป�นเลิศ
      (Promotion of Best Practice)
•     การมีว�สัยทัศน�ในการสร�างมูลค�าเพ��มให�แก�      
      กิจการในทุกด�านเพ�่อการแข�งขัน (Vision)
•     การส�งเสร�มพัฒนาการกำกับดูแล       
      และจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ (Ethics)

นอกจากหลักมาตรฐานสากลข�างต�นแล�ว บร�ษัทยังยึดถือ 
ป�จจัยสำคัญภายในที่ผลักดันการเติบโตของบร�ษัท
อย�างมีประสิทธิภาพ 3 ประการ อันได�แก�

1.     ความเป�นมืออาชีพของบุคลากรทุกระดับ
        (Professionalism) หมายถึง การที่บุคลากร
        มีความรู� ความสามารถ มีความซื่อสัตย�สุจร�ต
        มีว�นัย และสำนึกในหน�าที่ความพร�อมที่จะปรับเปลี่ยน
        ไปสู�สิ�งที่ดีข�้น
2.     ระบบความควบคุมภายในที่ดี (Good Internal         
        Control System) หมายถึง มีความโปร�งใสใน
        การทำงาน
3.     ความเสมอภาคและเป�นที่เชื่อถือกับผู�มีประโยชน�
        ร�วมกัน (Fiduciary Duties towards
        Stakeholders) หมายความรวมถึง ผู�ถือหุ�น ลูกค�า         
        พนักงาน รัฐบาล ผู�ร�วมทุน ผู�ค�า/ผู�ขาย และเจ�าหนี้

บร�ษัท ให�ความสำคัญกับผู�มีประโยชน�ร�วมกันทุกฝ�าย 
มีการปฎิบัติต�อผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันอย�างเท�าเทียมกัน 
การกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเกิดข�้นก็ด�วยความร�วมมือของ
บุคลากรทุกระดับที่ต�องรับรู� ทำความเข�าใจ และถือปฎิบัติ
ให�ถูกต�อง จ�งถือเป�นหน�าที่ที่ของบุคลากรทุกระดับต�องรับรู�
อาทิเช�น นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท นโยบาย
การบร�หารทรัพยากรบุคคล และจรรยาบรรณพนักงาน 
นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน�ขัดกัน นโยบายเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน จรรยาบรรณของการจัดหา 
นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเง�น 
นโยบายเกี่ยวกับการสนับสนุน กิจกรรมสาธารณะ 
นโยบายเกี่ยวกับความลับของบร�ษัทนโยบายเกี่ยวกับ 
การซื้อขายหลักทรัพย� เป�นต�น ซึ่งกรรมการ ผู�บร�หาร 
และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย�าง
เคร�งครัดมาโดยตลอด

ในป� 2559 บร�ษัทได�จัดทำคู�มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Code of Conduct) เพ�่อเป�นหลักเกณฑ� แนวทาง 
กรอบความประพฤติปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ ที่บร�ษัท
กำหนดข�้น เพ�่อใช�เป�นมาตราฐานทางศีลธรรม คุณธรรม 
ของบร�ษัทในการดำเนินธุรกิจ โดยเน�นการบร�หารงานเพ�่อ
การเติบโตที่ยั่งยืน 

ดังนั้น เป�าหมายของบร�ษัท จ�งมิได�มีเพ�ยงการสร�างกำไร 
สูงสุดเท�านั้น แต�ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต�อป�จจัย 
แวดล�อมทุกด�าน ทั้งด�านเศรษฐกิจ ด�านกฎหมาย 
และด�านจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึง 
ผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม เพ�่อเป�นพ�้นฐานในการเติบโต 
อย�างยั่งยืน โดยบร�ษัทได�กำหนดให�คณะกรรมการ 
กำกับดูแลกิจการดำเนินการประเมินการปฏิบัติตามคู�มือ 
จรรยาบรรณอย�างสม่ำเสมอ โดยรายงานผลการประเมิน 
ต�อคณะกรรมการบร�ษัทอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

3.1     การปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มหลักๆ        
           ของบร�ษัท

ผู�ถือหุ�น

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู�ถือ
หุ�นในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัท โดยมีการปฏิบัติ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บร�ษัทให�ความสำคัญ
กับการปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน การให�ข�อมูล
ข�าวสารที่มีคุณภาพแก�ผู�ถือหุ�น การส�งเสร�มให�ผู�ถือหุ�น
เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น และมีส�วนร�วมในการตัดสินใจใน
เร�่องสำคัญ รวมทั้งเพ�่อรับทราบการดำเนินงานและ
กิจกรรมต�างๆ ของบร�ษัท ตลอดจนเพ�่อสามารถติดตาม
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทและฝ�ายบร�หาร 
การจัดให�มีมาตรการป�องกันการใช�ข�อมูลภายในเพ�่อ
ประโยชน�ส�วนตนของคณะกรรมการบร�ษัทและฝ�ายบร�หาร
เพ�่อรักษาผลประโยชน�ของผู�ถือหุ�น และ ไม�กระทำการใด
อันเป�นการละเมิดหร�อลิดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น
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ลูกค�า

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค�า
ในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัท โดยมุ�งมั่นสร�าง
ความพ�งพอใจและความมั่นใจให�แก�ลูกค�า โดยเน�นที่
ความเอาใจใส� และความรับผิดชอบ โดยพัฒนาคุณภาพ
ของบร�การเพ�่อตอบสนองความต�องการของลูกค�าอย�าง
ต�อเนื่อง  เพ�่อรักษาความสัมพันธ�ที่ดี บร�ษัทมีการสำรวจ
ความพ�งพอใจของลูกค�าต�อการให�บร�การของบร�ษัท
เพ�่อนำผลที่ได�มาปรับปรุงการให�บร�การให�ดียิ�งข�้น 
นอกจากนี้บร�ษัทยังได�มีการพัฒนาบุคลากรที่จะมาให�
บร�การกับลูกค�าโดยมีการอบรมให�ความรู�และความเข�าใจ
กับพนักงานทั้งก�อนการปฏิบัติงานจร�งและพัฒนาเพ��มพ�น
ทักษะความรู�ความสามารถของพนักงานอย�างต�อเนื่องและ
สม่ำเสมอ เพ�่อให�ลูกค�าของบร�ษัทได�รับบร�การที่ดีที่สุด

พนักงาน

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
พนักงานในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัท โดยให�
ความสำคัญกับการบร�หารทรัพยากรบุคคลและ 
จรรยาบรรณของพนักงาน  โดยตระหนักถึงคุณค�า
ทรัพยากรมนุษย� และจะส�งเสร�มให�พนักงานปฏิบัติงาน
อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุดมีสภาพการจ�างงานที่ยุติธรรม 
มีโอกาสก�าวหน�าในบร�ษัทอย�างเป�นธรรม 

บร�ษัทจะปฏิบัติต�อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกันโดยไม�
แบ�งแยกในเร�่องเชื้อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติกำเนิด อายุ 
รสนิยม ทางเพศ ความพ�การทางร�างกาย หร�อลักษณะ 
ส�วนบุคคล ที่ไม�เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน และจะดูแล 
ไม�ให�เกิดการคุกคามหร�อข�มข��ต�อบุคลากรทุกระดับ 
ไม�ว�าจากบุคคลใด หร�อโดยว�ธีใด โดยบร�ษัทให�
ความสำคัญที่เกี่ยวกับพนักงาน ได�แก� การจ�างงาน 
ค�าจ�างและ ค�าตอบแทน เพ�่อความ เป�นธรรมต�อพนักงาน 
บร�ษัทจัดค�าจ�างโดยคำนึงถึง ป�จจัยต�าง ๆ 
เพ�่อความเป�นธรรมต�อพนักงาน บร�ษัทจ�งจัดระบบค�าจ�าง
โดยคำนึงถึงป�จจัยดังต�อไปนี้

•     ด�านความรู� ความชำนาญเฉพาะตำแหน�ง         
      ความยากง�ายในการปฏิบัติหน�าที่ ความรับผิดชอบ
      ที่ได�รับมอบหมาย และสภาวะการทำงานปกติ
      ที่พ�งประสบ
•     ความสามารถของพนักงานแต�ละคนที่แสดงออกใน
      เชิงผลการปฏิบัติงานที่มีต�องานในหน�าที่ความรับ
      ผิดชอบที่ได�รับมอบหมาย ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค�
      ที่จะดึงดูด และรักษาบุคคลที่มีความสามารถตามที่
      บร�ษัท ต�องการให�ทำงานอยู�กับบร�ษัทอย�างมี       
      ประสิทธิภาพบร�ษัท 
•     ในการดำเนินธุรกิจ ที่จำเป�นต�องให�พนักงานเดินทาง
      เพ�่อปฏิบัติงานในหน�าที่ หร�อเพ�่อเสร�มสร�างความรู�
      ความสามารถของพนักงาน บร�ษัทจะเป�นผู�ออก       
      ค�าใช�จ�ายที่เกิดข�้นเนื่องจากการเดินทางตามความ       
      จำเป�นใช�สอยและความเหมาะสมแก�ฐานะทางสังคม
      ของพนักงาน

•     ในการปฏิบัติงานให�กับบร�ษัท พนักงานควรจะได�รับ
      ค�าตอบแทนเพ�่อมิให�ต�องเสียค�าใช�จ�ายอันเกิดจากการ
      ปฏิบัติงานของตน ในขณะเดียวกันพนักงานก็ไม�ควร
      ได�รับค�าตอบแทนพ�เศษนอกเหนือไปจากค�าตอบแทน
      และความดีความชอบตามปกติ

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และสภาพแวดล�อม
ในการปฎิบัติงาน ให�ความสำคัญด�านสุขภาพอนามัย 
กำหนดให�มีการตรวจสุขภาพประจำป� การฉีดวัคซีน
ป�องกันโรคติดต�อ และให�สิทธิในการเบิกค�ารักษาพยาบาล 
ส�งเสร�มการออกกำลังกายเพ�่อสุขภาพและพลานามัยที่ดี
ของบุคลากร บร�ษัทมีการจัดสภาพแวดล�อมในการทำงาน
อย�างปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มีการควบคุม 
และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และสุขภาพอันอาจ
เกิดข�้นในสถานปฎิบัติงาน จัดให�มีอุปกรณ�ในการป�องกัน
อันตราย และมีการฝ�กอบรมอย�างสม่ำเสมอรวมทั้งมี 
การกำหนดแผนการบร�หารความต�อเนื่องทางธุรกิจ 
สำหรับรองรับสถานการณ�ฉุกเฉิน หร�อเหตุการณ� 
ภัยพ�บัติที่อาจเกิดข�้น

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 
ชุมชน และสิ�งแวดล�อม ให�พนักงานตระหนักถึง
ความสำคัญ และอิทธิพลของการใช�สื่อออนไลน�ใน
สังคมไทยในทุกด�าน ทั้งด�านสังคม ธุรกิจ และการศึกษา 
ในฐานะที่บร�ษัทเป�นผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ตและระบบไอซีที 
บร�ษัทให�พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องอย�าง
เคร�งครัด ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง เช�น 
พระราชบัญญัติว�าด�วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพ�วเตอร� และสนับสนุนกิจกรรมที่จะส�งเสร�มการใช�
อินเทอร�เน็ตอย�างปลอดภัย ในด�านสิ�งแวดล�อม 
บร�ษัทให�ความสำคัญทั้งทางตรง และทางอ�อม 
บร�ษัทส�งเสร�มสนับสนุน และประชาสัมพันธ�ให�
พนักงานร�วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ�า น้ำประปา

บร�ษัทมีการพัฒนาบุคลากร เพ�่อเสร�มสร�าง และพัฒนา
ความรู� ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ศักยภาพ
ของพนักงานในทุกระดับให�สามารถปฏิบัติงานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพสอดคล�องกับเป�าหมายของงาน 
และผลสำเร็จของธุรกิจ รวมทั้งเพ�่อให�บุคลากรมี
ข�ดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ��มข�้น โดยสนับสนุน
ให�บุคลากรได�รับการฝ�กอบรมอย�างต�อเนื่องทั้งภายใน
และภายนอก พัฒนาคุณภาพชีว�ตการทำงาน
ของบุคลากร พัฒนาด�านร�างกายและจ�ตใจ 
จัดให�มีกิจกรรมต�างๆ เพ�่อเสร�มสร�างความสัมพันธ� 
และการมีส�วนร�วมของทุกส�วน
 
คู�ค�า
  
บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู�ค�า
ในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัทให�ความสำคัญใน
กระบวนการจัดซื้อจัดหา ซึ่งเป�นกระบวนการสำคัญ
เพ�่อกำหนดค�าใช�จ�าย และคุณภาพสินค�า จ�งต�องมีขั้นตอน
การดำเนินงานเพ�่อให�เกิดความโปร�งใส ตรวจสอบได� และ
ก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุด บร�ษัทให�ความสำคัญกับคู�ค�า 
อันเป�นบุคคลที่ช�วยเหลือและเป�นส�วนหนึ่งในการผลักดัน
ให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทสำเร็จลุล�วงไปได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ บร�ษัทปฏิบัติต�อคู�ค�าอย�างเสมอภาค
บนพ�้นฐานการแข�งขันที่เป�นธรรมและเคารพซึ่งกันและกัน
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คู�แข�งทางธุรกิจ

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู�แข�ง
ทางธุรกิจในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัทให�ความ
สำคัญกับคู�แข�งทางธุรกิจ โดยไม�ได�มองว�าเป�นเพ�ยงคู�แข�ง
ทางธุรกิจด�านเดียว แต�บร�ษัทมองว�าด�วยสภาวะ
การแข�งขันทางธุรกิจ คู�แข�งทางธุรกิจยังสามารถผันตัว
มาเป�นพันธมิตรทางธุรกิจที่สำคัญในอนาคต 
โดยสอดคล�องกับหลักสากลภายใต�กรอบแห�งกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข�งขันทางการค�าไม�ละเมิด
ความลับหร�อล�วงรู�ความลับทางการค�าของคู�ค�าด�วย
ว�ธีฉ�อฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังต�อไปน้ี

(1)     ประพฤติปฏิบัติภายใต�กรอบกติกาของ  
         การแข�งขันที่ดี 
(2)     ไม�แสวงหาข�อมูลที่เป�นความลับของคู�แข�งทางการค�า
         ด�วยว�ธีการที่ไม�สุจร�ตหร�อไม�เหมาะสม
(3)     ไม�ทำลายชื่อเสียงของคู�แข�งทางการค�าด�วยการ  
         กล�าวหาในทางร�าย

เจ�าหนี้

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ�าหนี้
ในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัท ให�ความสำคัญกับ
บรรดาเจ�าหนี้ทางการค�า ซึ่งเป�นผู�มีส�วนสำคัญในการ
สนับสนุนให�ธุรกิจของบร�ษัทสามารถดำเนินไปได�อย�าง
เร�ยบร�อย โดยบร�ษัทเข�มงวดในการชำระหนี้ค�าบร�การ 
และ/หร�อค�าสินค�าที่ได�ซื้อจากเจ�าหนี้ทางการค�าตาม
กำหนดเวลาทุกราย โดยไม�มีการเลือกปฏิบัติว�าเป�น
เจ�าหนี้ทางการค�ารายใหญ�หร�อรายเล็ก

สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล�อม

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 
ชุมชม และสิ�งแวดล�อมในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบร�ษัทโดยตระหนักถึงความสำคัญและอิทธิพลของ
การใช�สื่อออนไลน�ในสังคมไทยในทุกด�าน ทั้งด�านสังคม 
ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ต 
และระบบไอซีที บร�ษัทเคร�งครัดในเร�่องการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข�อง อาทิเช�น พระราชบัญญัติว�าด�วยการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพ�วเตอร� และสนับสนุน
กิจกรรมที่จะส�งเสร�มการใช�อินเทอร�เน็ตอย�างปลอดภัย

ด�านสังคม ชุมชน บร�ษัท ตระหนักถึงความสำคัญของ
การใช�งานอินเทอร�เน็ตที่มีอิทธิพลอย�างสูงต�อการใช�ชีว�ต
ประจำวันของสังคมสมัยใหม� โดยเฉพาะการใช�งานของ
เด็กและเยาวชน บร�ษัทสนับสนุนการใช�อินเทอร�เน็ตอย�าง
ปลอดภัยและสร�างสรรค� ส�งเสร�มการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและอินเทอร�เน็ตมาใช�เป�นสื่อกลางในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน 
และผู�ด�อยโอกาส ให�สามารถเร�ยนรู� คุ�นเคย และสามารถ
ใช�เทคโนโลยีชนิดนี้ ยกระดับความเป�นอยู�ของสังคมไทย 
ให�ดีข�้น

ด�านการศึกษา บร�ษัท ได�เป�ดโอกาสให�สถาบันการศึกษา 
และองค�กรที่มีความสนใจเข�าเยี่ยมชมไอเน็ต (INET-IDC)  
ศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลคอมพ�วเตอร�รวมทั้งเร�ยนรู�
เทคโนโลยีใหม�ของบร�ษัท ถือเป�นแหล�งเร�ยนรู�สำคัญ
ของการเข�าถึงข�อมูลทางอินเทอร�เน็ตของประเทศไทย 
และทั่วโลก พร�อมทั้งเร�ยนรู�การดำเนินงานของบร�ษัท 
โดยมีสถาบันและองค�กรที่สนใจเข�ามาศึกษาดูงานของ
บร�ษัทอย�างต�อเนื่อง

ด�านสิ�งแวดล�อม บร�ษัทให�ความสำคัญต�อสิ�งแวดล�อม
ทั้งทางตรง และทางอ�อม กล�าวคือ ทางตรง บร�ษัท ส�งเสร�ม 
สนับสนุน และประชาสัมพันธ�ให�พนักงานร�วมกันประหยัด
พลังงานไฟฟ�า น้ำประปา ด�วยการเป�ดใช�ไฟฟ�า
เท�าที่จำเป�น ป�ดไฟฟ�าในจ�ดที่ไม�มีความจำเป�นต�องใช�งาน
ในช�วงเวลาพัก และหลังเวลางาน การใช�กระดาษ
ให�เกิดประโยชน�สูงสุด โดยการใช�กระดาษทั้งสองหน�า 
รวมถึงการลดการใช�กระดาษโดยไม�จำเป�น ด�วยการ
รณรงค�ให�รับส�งเอกสารภายในบร�ษัท ด�วยดิจ�ตอลไฟล�
แทนการถ�ายสำเนาเอกสาร 

สำหรับทางอ�อม ศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
สร�างโดยใช�เทคโนโลยีที่ช�วยในการประหยัด 
พลังงานไฟฟ�า เนื่องจากผนังของศูนย�ปฏิบัติการ 
ข�อมูลไอเน็ต (INET-IDC) มีคุณสมบัติสามารถป�องกัน
ความร�อน ภายนอกเข�าสู�ภายในศูนย�ฯ ทำให�เคร�่อง 
ปรับอากาศภายในศูนย�ฯ ไม�ต�องทำงานหนัก ส�งผลให� 
ประหยัดพลังงานไฟฟ�า 

นอกจากนี้ ภายในศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) บร�ษัทยังเลือกใช�ผลิตภัณฑ�หลอดไฟฟ�า 
LED Motion Sensor ซึ่งหลอดจะสว�างเมื่อจับความ
เคลื่อนไหวได� และดับลงโดยอัตโนมัติหลังจากไม�มีความ
เคลื่อนไหวซึ่งหลอดไฟฟ�าดังกล�าวนอกจากจะช�วย
ประหยัดพลังงานแล�วยังมีอายุการใช�งานนานกว�า
หลอดไฟฟ�าปกติทั่ว ๆ ไป นอกจากนั้นศูนย�ปฏิบัติการ
ข�อมูลไอเน็ต (INET-IDC) ได�เลือกใช�น้ำยาดับเพลิง 
และน้ำยาเคร�่องปรับอากาศที่ไม�ทำลายสิ�งแวดล�อม 
และไม�ทำให�เกิดภาวะโลกร�อน

3.2     ช�องทางการสื่อสารกับผู�มีส�วนได�เสีย

ผู�มีส�วนได�เสียสามารถติดต�อสื่อสารกับบร�ษัทได�โดยตรง
ผ�านทางหลายช�องทางด�วยกัน เช�น เว็บไซต�ของบร�ษัท 
เลขานุการบร�ษัท หน�วยงานประชาสัมพันธ� และ หน�วยงาน 
นักลงทุนสัมพันธ� หร�ออาจใช�ช�องทางอื่นที่ผู�มีส�วนได�เสีย 
เห็นว�าเหมาะสมก็ได� นอกจากนี้ผู�มีส�วนได�เสียยังสามารถ
แจ�งหร�อร�องเร�ยนการกระทำผิดกฎหมายหร�อจรรยาบรรณ 
มายังกรรมการอิสระ หร�อกรรมการตรวจสอบ
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บร�ษัทมีการกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และสภาพแวดล�อม
ในการปฎิบัติงาน ให�ความสำคัญด�านสุขภาพอนามัย 
กำหนดให�มีการตรวจสุขภาพประจำป� การฉีดวัคซีน
ป�องกันโรคติดต�อ และให�สิทธิในการเบิกค�ารักษาพยาบาล 
ส�งเสร�มการออกกำลังกายเพ�่อสุขภาพและพลานามัยที่ดี
ของบุคลากร บร�ษัทมีการจัดสภาพแวดล�อมในการทำงาน
อย�างปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มีการควบคุม 
และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และสุขภาพอันอาจ
เกิดข�้นในสถานปฎิบัติงาน จัดให�มีอุปกรณ�ในการป�องกัน
อันตราย และมีการฝ�กอบรมอย�างสม่ำเสมอรวมทั้งมี 
การกำหนดแผนการบร�หารความต�อเนื่องทางธุรกิจ 
สำหรับรองรับสถานการณ�ฉุกเฉิน หร�อเหตุการณ� 
ภัยพ�บัติที่อาจเกิดข�้น

บร�ษัทมีการกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 
ชุมชน และสิ�งแวดล�อม ให�พนักงานตระหนักถึง
ความสำคัญ และอิทธิพลของการใช�สื่อออนไลน�ใน
สังคมไทยในทุกด�าน ทั้งด�านสังคม ธุรกิจ และการศึกษา 
ในฐานะที่บร�ษัทเป�นผู�ให�บร�การอินเทอร�เน็ตและระบบไอซีที 
บร�ษัทให�พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องอย�าง
เคร�งครัด ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง เช�น 
พระราชบัญญัติว�าด�วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพ�วเตอร� และสนับสนุนกิจกรรมที่จะส�งเสร�มการใช�
อินเทอร�เน็ตอย�างปลอดภัย ในด�านสิ�งแวดล�อม 
บร�ษัทให�ความสำคัญทั้งทางตรง และทางอ�อม 
บร�ษัทส�งเสร�มสนับสนุน และประชาสัมพันธ�ให�
พนักงานร�วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ�า น้ำประปา

บร�ษัทมีการพัฒนาบุคลากร เพ�่อเสร�มสร�าง และพัฒนา
ความรู� ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ศักยภาพ
ของพนักงานในทุกระดับให�สามารถปฏิบัติงานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพสอดคล�องกับเป�าหมายของงาน 
และผลสำเร็จของธุรกิจ รวมทั้งเพ�่อให�บุคลากรมี
ข�ดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ��มข�้น โดยสนับสนุน
ให�บุคลากรได�รับการฝ�กอบรมอย�างต�อเนื่องทั้งภายใน
และภายนอก พัฒนาคุณภาพชีว�ตการทำงาน
ของบุคลากร พัฒนาด�านร�างกายและจ�ตใจ 
จัดให�มีกิจกรรมต�างๆ เพ�่อเสร�มสร�างความสัมพันธ� 
และการมีส�วนร�วมของทุกส�วน
 
คู�ค�า
  
บร�ษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู�ค�า
ในคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัทให�ความสำคัญใน
กระบวนการจัดซื้อจัดหา ซึ่งเป�นกระบวนการสำคัญ
เพ�่อกำหนดค�าใช�จ�าย และคุณภาพสินค�า จ�งต�องมีขั้นตอน
การดำเนินงานเพ�่อให�เกิดความโปร�งใส ตรวจสอบได� และ
ก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุด บร�ษัทให�ความสำคัญกับคู�ค�า 
อันเป�นบุคคลที่ช�วยเหลือและเป�นส�วนหนึ่งในการผลักดัน
ให�การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทสำเร็จลุล�วงไปได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ บร�ษัทปฏิบัติต�อคู�ค�าอย�างเสมอภาค
บนพ�้นฐานการแข�งขันที่เป�นธรรมและเคารพซึ่งกันและกัน

4.     นโยบายเกี่ยวกับการไม�ละเมิด
        ทรัพย�สินทางป�ญญา

คณะกรรมการบร�ษัทและผู�บร�หารให�ความสำคัญ
ต�อเร�่องทรัพย�สินทางป�ญญา และถือเป�นนโยบายหลัก
ดังนั้น บร�ษัทจ�งมีนโยบายไม�ส�งเสร�ม สนับสนุน
ทั้งทางตรงและทางอ�อมในการใช�ซอฟต�แวร�ใดๆ ที่เป�น
การละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญาของบุคคลอื่นโดยได� 
กำหนดแนวปฏิบัติให�พนักงานทุกคนจะต�องลงนาม
รับทราบนโยบายขององค�กรที่เกี่ยวข�องกับการใช�
ซอฟต�แวร�คอมพ�วเตอร�ส�วนบุคคล นอกจากนั้น 
บร�ษัทยังมีการประกาศภายในบร�ษัทเร�่อง 
“ห�ามกระทำการอันเป�นการละเมิดหร�อฝ�าฝ�นกฎหมาย” 
เนื้อหาโดยสรุปเป�นการประกาศห�ามพนักงานกระทำ
การใดๆ อันเป�นการละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา และ/หร�อ 
กระทำการอันเป�นความผิดตามพระราชบัญญัติ
ว�าด�วยการกระทำผิดทางคอมพ�วเตอร�

5.     การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

5.1     คุณภาพของข�อมูลที่เป�ดเผย

คณะกรรมการบร�ษัท ผู�บร�หารและพนักงาน
ทุกท�านตระหนักดีว�าข�อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข�อง 
กับบร�ษัทล�วนส�งผลกระทบต�อการตัดสินใจของ
ผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุน สิทธิประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�นกระทบต�อ
ผู�มีส�วนได�เสียและการซื้อขายหุ�นของบร�ษัท ทุกส�วนงาน
จ�งได�ตระหนักและให�ความสำคัญในการกำกับดูแลให�เป�ด
เผยข�อมูลและสารสนเทศที่มีนัยสำคัญของบร�ษัทอย�างมี
คุณภาพโดยยึดหลักความถูกต�อง ความรวดเร็ว 
ความโปร�งใส และว�ธีการให�ข�อมูลเท�าเทียมกันทุกกลุ�ม 
ซึ่งเป�นการแสดงความรับผิดชอบต�อหน�าที่และแสดงความ 
โปร�งใสในการดำเนินงานและกิจกรรมต�างๆ ที่เกิดข�้น

สารสนเทศที่เป�ดเผยต�องเป�นข�อมูลที่ถูกต�องตรงกับ
ข�อเท็จจร�ง ชัดเจนไม�คลุมเคร�อเป�นข�อมูลที่มีข�อสรุป
อย�างชัดเจน และเพ�ยงพอต�อการใช�เป�นข�อมูลประกอบ
การตัดสินใจลงทุนสามารถตรวจสอบได� และผ�าน
การรับรองตามหลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�แห�ง
ประเทศไทย เพ�่อให�การรับรู�ข�อมูลทั่วถึงและเท�าเทียมกัน

5.2     ช�องทางการเป�ดเผยข�อมูล

คณะกรรมการบร�ษัทและผู�บร�หารได�ยึดถือการปฏิบัติ
ตามข�อกำหนดในการเป�ดเผยสารสนเทศของบร�ษัทจด
ทะเบียนตามหลักเกณฑ�ของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ทั้งข�อกำหนดในการ
เป�ดเผยสารสนเทศที่ต�องรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 
(Periodic Reports) และการเป�ดเผยสารสนเทศสำคัญ
ตามเหตุการณ� (Non-Periodic Reports) ช�องทางหลัก
ที่ใช�ในการเป�ดเผยข�อมูลของบร�ษัท ได�แก� การจัดส�ง
เอกสารให�แก�สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย�แห�ง
ประเทศไทย ผ�านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส�ของ
ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

นอกจากนี้ บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเป�ดเผย
ข�อมูลที่ถูกต�องครบถ�วนทันเวลา และโปร�งใส จ�งได�เพ��ม 
ช�องทางเลือกอื่นในการเป�ดเผยข�อมูลเพ�่อให�มีการเข�าถึง 
ข�อมูลได� ทั่วถึงมากยิ�งข�้น ได�แก� เว็บไซต�ของบร�ษัท 
(www.inet.co.th/ir) 
รวมทั้งแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� (แบบ 56-1) 
และรายงานประจำป� (แบบ 56-2)

5.3     นักลงทุนสัมพันธ�

บร�ษัทจัดให�มีส�วนนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations) 
ทำหน�าที่เป�นศูนย�กลางในการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร 
และรับผิดชอบการติดต�อสื่อสาร เพ�่อสร�างความสัมพันธ�
อันดีระหว�างบร�ษัทกับผู�ถือหุ�น นักลงทุนทั่วไป นักว�เคราะห�
หลักทรัพย� และหน�วยงานที่เกี่ยวข�องอย�างเท�าเทียมกัน
และเป�นธรรม รวมทั้งดูแลกระบวนการรายงานทางการเง�น 
เช�น การเสนอผลการดำเนินงานงบการเง�น สารสนเทศ 
ที่บร�ษัทแจ�งต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
รวมถึงมีการทำบทรายงานและการว�เคราะห� (MD&A) 
สำหรับการติดต�อส�วนนักลงทุนสัมพันธ�สามารถทำได�
โดยทางโทรศัพท� 0 2257 7000 ทางโทรสาร หมายเลข 
0 2257 7222 เว็บไซต�ของบร�ษัทที่ www.inet.co.th/ir 
และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส�ที่ ir@inet.co.th

5.4     นักว�เคราะห�หลักทรัพย�

บร�ษัทได�เป�ดโอกาสในการให�ข�อมูลต�างๆ ของบร�ษัท 
กับนักว�เคราะห�หลักทรัพย�จากบร�ษัทหลักทรัพย�ต�างๆ 
อย�างทั่วถึงและเป�นธรรม ซึ่งบร�ษัทได�ให�ข�อมูลต�างๆ 
ที่เกี่ยวข�องผลประกอบการของบร�ษัท แนวโน�มและทิศทาง
การดำเนินธุรกิจของบร�ษัท เพ�่อให�นักว�เคราะห�นำไปเป�น
ข�อมูลเพ�่อสื่อสารเป�ดเผยต�อนักลงทุนทั่วไป

6.     ความรับผิดชอบของ
        คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทประกอบไปด�วยผู�มีความรู� 
ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ�การทำงานจาก
หลากหลายสาขา ส�งผลให�การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพคณะกรรมการ
บร�ษัทมุ�งพัฒนาองค�กรสู�ความสำเร็จโดยเป�นผู�วาง
กลยุทธ�และนโยบายที่เหมาะสมเพ�่อเพ��มข�ดความสามารถ
ในการแข�งขันและดำเนินกิจการของบร�ษัทให�เป�นไปตาม
ข�อบังคับและมติที่ประชุมผู�ถือหุ�นด�วยความซื่อตรง 
มีจร�ยธรรมภายใต�จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
และนโยบายการบร�หารของบร�ษัท คณะกรรมการบร�ษัท
ได�มีส�วนร�วมในการกำหนดว�สัยทัศน� ภารกิจ กลยุทธ� 
เป�าหมายและแผนธุรกิจของบร�ษัทตลอดจนกำกับดูแล 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผู�บร�หาร
และคณะจัดการของบร�ษัท เพ�่อให�เป�นไปตามเป�าหมาย
และแผนธุรกิจที่กำหนดไว�อย�างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและถูกต�องตามกฎระเบียบ ข�อบังคับต�างๆ 
ของหน�วยงานที่กำกับดูแลและหน�วยงานทางราชการที่
เกี่ยวข�องและตามมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น เพ�่อเพ��มมูลค�า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให�แก�กิจการและความมั่นคงให�แก� 
ผู�ถือหุ�นขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชน�ของ
ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย
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ในป� 2559 บร�ษัทได�จัด Workshop “Business Plan 
Workshop 2017” ให�คณะกรรมการบร�ษัท 
และผู�บร�หารระดับสูง เพ�่อทบทวนกลยุทธ� 
และอนุมัติกรอบในการทำแผนธุรกิจในป� 2560

คณะกรรมการบร�ษัททุกคนตระหนักในหน�าที่และ
รับผิดชอบในการดูแลบร�หารกิจการเพ�่อประโยชน�ที่ดีที่สุด
ของผู�ถือหุ�น (Fiduciary Duty) ครอบคลุมหน�าที่สำคัญ  
4 ประการ ได�แก�  การปฏิบัติหน�าที่ด�วยความระมัดระวัง 
(Duty of Care) การปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต  
(Duty of Loyalty)  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค� 
ข�อบังคับและมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น (Duty of Obedience) 
และการเป�ดเผยข�อมูลต�อผู�ถือหุ�นอย�างถูกต�องครบถ�วน 
(Duty of Disclosure)

6.1     การแบ�งแยกอำนาจหน�าที่

เพ�่อให�การดำเนินงานของบร�ษัทเป�นไปด�วยดี 
ได�มีการแบ�งแยกหน�าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบร�ษัทอย�างชัดเจน

ประธานกรรมการเป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�นรายใหญ�ซึ่ง
ถือหุ�นร�อยละ 17 ของหุ�นทั้งหมด โดยประธานกรรมการ
ไม�เป�นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู�จัดการ เพ�่อเป�นการ
แบ�งแยกหน�าที่ในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแล
และการบร�หารงานประจำ ดังนั้น ผู�มีส�วนได�เสียจ�งมั่นใจได�
ว�ากรรมการบร�ษัทสามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของ
ผู�ถือหุ�นได�อย�างเป�นอิสระ ซึ่งจะทำให�เกิดการถ�วงดุล
และการสอบทานการบร�หารงาน

ประธานกรรมการเป�นผู�นำและเป�นผู�ควบคุมการประชุม
คณะกรรมการบร�ษัทให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
การสนับสนุน และผลักดันให�กรรมการบร�ษัททุกคนมี
ส�วนร�วมในการประชุม เช�น การต้ังคำถามที่สำคัญต�างๆ 
หาร�อ ช�วยเหลือแนะนำและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ
ฝ�ายบร�หารผ�านทางกรรมการผู�จัดการอย�างสม่ำเสมอ 
แต�จะไม�เข�าไปก�าวก�ายในงานประจำที่ฝ�ายบร�หารมีหน�าที่
เป�นผู�รับผิดชอบดูแล และมีกรรมการผู�จัดการเป�นหัวหน�า
ของฝ�ายบร�หาร คณะกรรมการบร�ษัทได�มอบอำนาจให�
กรรมการผู�จัดการ หร�อผู�รับมอบอำนาจเท�านั้นเป�น
ผู�ที่มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบร�ษัทตามอำนาจที่มอบไว� 
กรรมการผู�จัดการได�มอบอำนาจให�ผู�บร�หารของแต�ละ
สายงานบร�หารงานอย�างมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หน�าที่รับผิดชอบที่ได�กำหนดไว�อย�างชัดเจน  ทั้งนี้จะเห็นว�า
อำนาจของคณะกรรมการบร�ษัทและฝ�ายบร�หารได�มี
การแบ�งแยกบทบาทหน�าที่อย�างชัดเจนไม�ก�าวก�ายต�อกัน

หากบุคลากรไม�ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ว�นัยของบร�ษัท 
ออกคำสั่งและประกาศว�ธีการในการบร�หารงานโดย
ไม�ขัดแย�งกับระเบียบปฏิบัติของบร�ษัท มีอำนาจลงนามใน
การพ�จารณาอนุมัติการจัดซื้อจัดจ�างในวงเง�นครั้งละ
ไม�เกิน 30 ล�านบาท และอำนาจในการพ�จารณาอนุมัติใน
การบร�หารด�านอื่นๆ เพ�่อให�การดำเนินงานของบร�ษัท
เป�นไปด�วยความเร�ยบร�อย 

6.3     การประชุมคณะกรรมการบร�ษัท

บร�ษัทให�ความสำคัญเป�นอย�างยิ�งกับความเป�นอิสระใน
การตัดสินใจของคณะกรรมการบร�ษัท เพ�่อประโยชน�สูงสุด
ของบร�ษัทและผู�ถือหุ�นโดยรวม กรรมการบร�ษัททุกท�าน
ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ตและคำนึงถึงผล
ประโยชน�ของบร�ษัทเป�นสำคัญ โดยตระหนักเสมอว�าเป�น
ตัวแทนของผู�ถือหุ�นทำหน�าที่ในการสังเกตการปฏิบัติงาน 
ให�คำแนะนำ ช�วยเหลือ และสนับสนุนการดำเนินงานของ
ฝ�ายบร�หารอย�างใกล�ชิด 

บร�ษัทได�กำหนดให�มีการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทเป�น 
ประจำอย�างน�อย 3 เดือนครั้งโดยมีการกำหนดวาระ 
การประชุมชัดเจนล�วงหน�าและมีวาระพ�จารณาติดตามผล 
การดำเนินงาน โดยได�จัดส�งหนังสือเชิญประชุมพร�อม 
ทั้งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมก�อน 
เป�นระยะเวลาล�วงหน�า 7 วันก�อนการประชุมทุกครั้ง 
เพ�่อให�คณะกรรมการบร�ษัทได�มีเวลาศึกษาข�อมูล 
อย�างเพ�ยงพอก�อนเข�าร�วมประชุม 
การประชุมแต�ละครั้งจะใช�เวลาโดยประมาณ 2 ชั่วโมง
ในป� 2559 ที่ผ�านมาได�มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บร�ษัททั้งสิ�น 10 ครั้ง (โปรดดูรายละเอียดในหัวข�อ 8 
โครงสร�างการจัดการ เร�่องการเข�าประชุมของ
คณะกรรมการบร�ษัทประจำป� 2559)

กรรมการบร�ษัททุกท�านมีหน�าที่ต�องเข�าร�วมประชุม
ทุกครั้ง ยกเว�นมีเหตุจำเป�นที่ต�องลาประชุม และ
ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัททุกครั้งได�เชิญผู�บร�หาร
ระดับสูงของทุกสายงานเข�าร�วมประชุม รวมทั้งได�เชิญ
ผู�บร�หารบร�ษัทในเร�่องที่เกี่ยวข�องเพ�่อร�วมชี้แจงข�อมูลหร�อ
ให�ข�อมูลเพ��มเติมในฐานะผู�เกี่ยวข�องในเร�่องนั้นๆ โดยตรง 
เพ�่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบร�ษัท

6.2     กรรมการผู�จัดการ

กรรมการผู�จัดการเป�นผู�ดำรงตำแหน�งทางการบร�หาร
สูงสุดของบร�ษัททำหน�าที่ในการบร�หารจัดการกิจการให�
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดภายใต�กรอบ
นโยบายการบร�หารจัดการของบร�ษัททำหน�าที่ควบคุม
การดำเนินงานภายในองค�กรทั้งหมด อาทิเช�น อำนาจใน
การจัดจ�าง บรรจ� แต�งตั้ง การปรับเลื่อนตำแหน�ง 
ปรับอัตราเง�นค�าจ�าง และกำหนดบทลงโทษทางว�นัย

6.4     ค�าตอบแทนกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ�
การจ�ายค�าตอบแทนกรรมการของบร�ษัทไว�อย�างชัดเจน
และโปร�งใส โดยค�าตอบแทนอยู�ในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรมและสูงเพ�ยงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการ
ที่มีคุณสมบัติที่ต�องการและได�ขออนุมัติจากที่ประชุม
ผู�ถือหุ�นแล�ว กรรมการที่ได�รับมอบหมายให�เป�น
กรรมการบร�ษัท กรรมการบร�หาร กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 
กรรมการบร�หารความเสี่ยง กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู�จัดการจะได�รับค�าตอบแทนเพ��มตามปร�มาณงานที่
เพ��มข�้น โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
เป�นผู�พ�จารณาและนำเสนอจำนวนค�าตอบแทนที่เหมาะสม
ต�อคณะกรรมการบร�ษัทเพ�่อเสนอต�อที่ประชุมสามัญ
ผู�ถือหุ�นประจำป�เป�นผู�พ�จารณาและอนุมัติขั้นสุดท�าย
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6.5     การพัฒนากรรมการบร�ษัท
           และผู�บร�หารบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายการเตร�ยมความพร�อมให�
แก�กรรมการที่เข�ารับตำแหน�งใหม� โดยจัดให�มีการบรรยาย
สรุปให�แก�กรรมการใหม�และจัดทำเอกสารสำคัญต�างๆ 
ของบร�ษัท ได�แก� โครงสร�างของคณะกรรมการบร�ษัท 
ข�อบังคับ ระเบียบ นโยบายที่สำคัญ และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ รวมทั้งข�อมูลเกี่ยวกับข�อพ�งปฏิบัติของ
กรรมการตามข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�ง
ประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. เพ�่อให�สามารถปฏิบัติ
หน�าที่ในฐานะกรรมการของบร�ษัทได�อย�างครบถ�วน 
นอกจากนี้ยังได�จัดทำรายงานสรุปภาพรวมทั้งหมดของ
องค�กรทั้งของบร�ษัทเองและบร�ษัทย�อย

คณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดนโยบายในด�านการให�
ความรู�แก�กรรมการบร�ษัทเพ�่อการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง 
เพ�่อเสร�มสร�างความรู� ความเข�าใจในบทบาท หน�าที่ 
ความรับผิดชอบ พร�อมกันนี้ยังส�งเสร�มในด�านทักษะ
ในการปฏิบัติหน�าที่ในฐานะกรรมการของบร�ษัทจดทะเบียน
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ โดยได�จัดให�เข�าร�วมการสัมมนาที่
จัดโดยหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เช�น หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP), และหลักสูตร Director 
Certification Program (DCP), Role of the Chairman 
Program (RCP), Audit Committee Program (ACP) 
ซึ่งจัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย 
(Thai Institute of Directors) และหลักสูตรของ 
ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย เป�นต�น เพ�่อให�สามารถ 
ปฏิบัติหน�าที่กรรมการได�ตาม Fiduciary Duties 
และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การประเมินการปฏิบัติหน�าที่
ของคณะกรรมการบร�ษัท

การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำป�ของ
คณะกรรมการบร�ษัท 
คณะกรรมการบร�ษัทได�ประเมินผลการปฏิบัติงานเป�น
ประจำทุกป� โดยในป� 2559 จัดให�มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการประชุมครั้งที่ 9/2559
วันที่ 11 พฤศจ�กายน พ.ศ. 2559 เป�นการประเมิน
ตนเองของรายบุคคลและรายคณะ ตามแบบประเมินของ
ศูนย�พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
โดยหัวข�อการประเมินจะครอบคลุมถึง

1.     โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.     บทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบ
        ของคณะกรรมการ 
3.     การประชุมคณะกรรมการ 
4.     การทำหน�าที่ของกรรมการ 
5.     ความสัมพันธ�กับฝ�ายจัดการ  
6.     การพัฒนาตนเองของกรรมการ         
        และการพัฒนาผู�บร�หาร

ทั้งนี้ผลการประเมินตนเองรายบุคคลของกรรมการ
ในป� 2559 ผลการประเมินอยู�ที่ 92.53 และผลการประเมิน
รายคณะของคณะกรรมการบร�ษัท ผลประเมินอยู�ที่ 97.88 

การประเมินผลการปฎิบัติงานประจำป�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได�ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป�นประจำทุกป� โดยในป� 2559 จัดให�มีการประเมินตนเอง
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได�นำตัวอย�างแบบสอบทาน
การปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด�วยตนเอง 
จากคู�มือคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งรวบรวบข�อมูลโดย
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลัก
ทรัพย� (ก.ล.ต.) มาปรับใช� โดยแบบสอบทานดังกล�าว 
ประกอบด�วย 2 ส�วน คือ

นอกจากนี้ บร�ษัทได�ส�งผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�องเข�ารับ
การฝ�กอบรมในหลักสูตรเลขานุการบร�ษัท และหลักสูตร 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข�องที่จัดโดยสถาบันและหน�วยงานต�างๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ�่อเสร�มสร�างให�มีความรู� 
ความเข�าใจในหน�าที่ที่รับผิดชอบซึ่งจะช�วยสนับสนุน 
การทำงานของคณะกรรมการบร�ษัท 
และคณะกรรมการชุดย�อยให�ดำเนินงานได�อย�าง
มีประสิทธิภาพเต็มที่อีกด�วย
 
ในป� 2559 ที่ผ�านมา นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
กรรมการตรวจสอบ ได�เข�าร�วม การประชุมและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของผู�บร�หารเพ�่อการมีระบบควบคุมภายใน
ที่ดีของบร�ษัทจดทะเบียน เพ�่อเป�นการยกระดับคุณภาพ
และความพร�อมด�านระบบ ควบคุม ภายในของบร�ษัท
จดทะเบียน ตลอดจนเพ�่อเพ��มประสิทธิภาพในกระบวนการ
จัดทำ รายงานทางการเง�น เป�นการเพ��มความเชื่อมั่นให�กับ
ผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนที่มีต�อบร�ษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย�
•     ความสำคัญของการมีระบบควบคุมภายในที่ดี
•     ป�จจัยที่มีผลต�อการมีระบบควบคุมภายในที่ดี
      ของบร�ษัทจดทะเบียน
•     Financial Eco System และความคาดหวังของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลัก
ทรัพย� (ก.ล.ต.)  และ ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
ต�อบทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบของผู�บร�หาร
กรณีตัวอย�างของบร�ษัทจดทะเบียนที่ได�รับผลกระทบ
เมื่อเกิดข�อบกพร�องของระบบควบคุมภายใน

นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการ กรรมการบร�หาร 
กรรมการบร�หารความเสี่ยง กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
กรรมการผู�จัดการ ได�เข�าร�วมอบรม หลักสูตร 
นักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคม” นมธ 
เป�นการอบรมเร�่องแนวคิดและทิศทางในการบร�หารองค�กร 
ให�สอดคล�องกับสถานการณ�ป�จจ�บัน เสร�มสร�างความคิด
ในเร�่องความเป�นประชาธิปไตยและการมีส�วนร�วมใน
การชี้นำ ป�องกันและแก�ไขป�ญหาสังคมแนวความคิดและ
ทิศทางใหม�ในการบร�หารองค�กร ที่สอดคล�องกับ
สถานการณ�ป�จจ�บัน และเสร�มสร�างจ�ตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม และเข�ารับการอบรม
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
เป�นการอบรมแนวทางในการปฏิบัติหน�าที่ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวทางการทำหน�าที่และ
การป�องกันความรับผิดตามกฎหมาย การปฏิบัติหน�าที่
ในเร�่องการประเมินความเสี่ยง การพัฒนากลยุทธ�องค�กร 
การเสร�มสร�างประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการ
และคณะกรรมการ
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ส�วนที่ 1 แนวทางในการพ�จารณาความเหมาะสมของ
โครงสร�างและองค�ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ว�า มีลักษณะที่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย�างมีประสิทธิภาพ และพ�จารณา
สภาพแวดล�อมทั่วไป เอื้อต�อการทำหน�าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�วนที่ 2 แนวทางในการพ�จารณาการปฏิบัติหน�าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที่ผ�านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่ตามขอบเขต
ความรับผิดชอบอย�างครบถ�วน

6.6     จรรยาบรรณทางธุรกิจ

บร�ษัทได�ยึดมั่นในการกระทำในสิ�งที่ถูกต�องเป�นแนวทางใน
การดำเนินธุรกิจของกรรมการบร�ษัท ผู�บร�หารบร�ษัท
และพนักงานทุกคน ในป� 2559 บร�ษัทได�จัดทำคู�มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ�่อให�กรรมการบร�ษัทผู�บร�หาร
และพนักงานทุกคนได�ยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติ
หน�าที่ตามภารกิจของบร�ษัทด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต
และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต�อบร�ษัทและผู�มีส�วนได�เสีย
ทุกกลุ�ม ซึ่งได�ทำการเผยแพร�คู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
และนโยบายการกำกับดูแลกิจการไว�บนระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส�ที่ใช�ภายในบร�ษัท กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร 
และพนักงานทุกท�านสามารถเข�าถึงข�อมูลได�อย�างสะดวก
ทั่วถึงตลอดเวลา

6.7     ความขัดแย�งทางผลประโยชน�

คณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดแนวทางสำหรับการ
พ�จารณาความเหมาะสมของการทำรายการที่อาจมี
ความขัดแย�งทางผลประโยชน�ไว�อย�างชัดเจน เช�น  
ขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน กำหนดนโยบาย 
และว�ธีการดูแลไม�ให�คณะกรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร 
และผู�เกี่ยวข�องนำข�อมูลภายในของบร�ษัทไปใช�เพ�่อ
ประโยชน�ส�วนตน รายการที่อาจมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน� คณะกรรมการบร�ษัทได�รับทราบถึงรายการ
ที่มีความเกี่ยวโยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
นำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัทเกี่ยวกับรายการที่มี
ความขัดแย�งทางผลประโยชน�และรายการที่เกี่ยวโยงกัน
เสมอ  โดยผ�านการพ�จารณาอย�างรอบคอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย  
โดยกำหนดราคาและเง�่อนไขเสมือนการทำรายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) รายการ
ระหว�างกันที่มีสาระสำคัญจะเป�ดเผยรายละเอียดมูลค�า
รายการ คู�สัญญา เหตุผล/ความจำเป�นในรายงาน
ประจำป�และแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� (แบบ 56-1)
ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ในวาระใดที่กรรมการ
มีส�วนได�เสีย ประธานกรรมการจะขอความร�วมมือให�
กรรมการบร�ษัทปฏิบัติตามนโยบาย โดยขอให�กรรมการ
บร�ษัทผู�มีส�วนได�เสียแจ�งต�อที่ประชุมเพ�่อรับทราบและงด 
ออกเสียงหร�อความเห็นใดๆ ในวาระนั้นๆ การดูแลเร�่อง
การใช�ข�อมูลภายในบร�ษัทกำหนดให�คณะกรรมการบร�ษัท
และผู�บร�หารของบร�ษัท (ซึ่งรวมถึงคู�สมรส และบุตรที่ยัง
ไม�บรรลุนิติภาวะ) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย�ต�อ สำนักงานกำกับหลักทรัพย� ตามมาตรา 
59 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 

พ.ศ. 2559 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลง
การถือหลักทรัพย� และกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรักษา
ความลับและ/หร�อข�อมูลภายในของบร�ษัทซึ่งถ�าคณะกรรม
การหร�อผู�บร�หารนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�่อประโยชน�ส�วน
ตนจะต�องมีโทษตามที่ระบุในพระราชบัญญัติหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2559

อีกทั้ง คณะกรรมการได�พ�จารณากำหนดหลักเกณฑ� 
เง�่อนไขและว�ธีการรายงานการมีส�วนได�เสียของกรรมการ
และผู�บร�หาร โดยเป�นหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทและ
ผู�บร�หารในการจัดทำรายงานและจัดเก็บหลักฐานไว�ที่
บร�ษัท เพ�่อให�บร�ษัทได�ทราบถึงการมีส�วนได�เสียที่อาจจะ
เกี่ยวข�องกับการบร�หารจัดการกิจการของบร�ษัท 
และไม�ก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�เป�นไป
มาตรา 89/14 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย� 
และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2551

6.8     ระบบการควบคุมภายใน

บร�ษัทได�ให�ความสำคัญต�อระบบการควบคุมภายในทั้งใน
ระดับบร�หารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝ�ายตรวจสอบ
ภายในทำหน�าที่ในการตรวจสอบเพ�่อให�มั่นใจว�าการ
ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเง�นที่สำคัญของ
บร�ษัทได�ดำเนินตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข�อกำหนดที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัท (Compliance Control) 
และเพ�่อให�ฝ�ายตรวจสอบภายในมีความเป�นอิสระสามารถ
ทำหน�าที่ตรวจสอบและถ�วงดุลได�อย�างเต็มที่ 
คณะกรรมการบร�ษัทจ�งกำหนดให�ฝ�ายตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต�อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได�รับการประเมินผลจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบด�วย

บร�ษัทได�จัดให�มีการบร�หารจัดการภายในองค�กรที่มี
ความสอดคล�องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) โดยพัฒนาระบบ
การประเมินผลที่มีความสอดคล�องกับกลยุทธ�ขององค�กร 
และบูรณาการกับระบบบร�หารจัดการความเสี่ยง
ทั่วทั้งองค�กร (Enterprise Risk Management) 
เพ�่อให�เป�นองค�กรที่มีข�ดความสามารถในการแข�งขันใน
ระยะยาวและสร�างความเชื่อมั่นต�อลูกค�าและผู�ถือหุ�น

6.9     รายงานทางการเง�น

คณะกรรมการบร�ษัทเป�นผู�รับผิดชอบต�อรายงานทาง
การเง�นของบร�ษัทและสารสนเทศทางการเง�นที่ปรากฏใน
รายงานประจำป� งบการเง�นดังกล�าวจัดทำข�้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือก
ใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ
และใช�ดุลยพ�นิจอย�างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด
ในการจัดทำ รวมทั้งมีการเป�ดเผยข�อมูลสำคัญ
อย�างเพ�ยงพอในหมายเหตุประกอบงบการเง�น ดำรงไว�ซึ่ง
ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพ�่อให�มั่นใจว�า
การบันทึกข�อมูลทางบัญชีมีความถูกต�อง ครบถ�วน
และเพ�ยงพอที่จะดำรงรักษาไว�ซึ่งทรัพย�สิน 
และเพ�่อให�ทราบจ�ดอ�อนเพ�่อป�องกันไม�ให�เกิดการทุจร�ต
หร�อการดำเนินการที่ผิดปกติอย�างมีสาระสำคัญ
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6.10     การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 9/2559 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจ�กายน 2559  โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  4 ท�านเข�าร�วมประชุมด�วย คณะกรรมการ
บร�ษัทได�ประเมินความเพ�ยงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบร�ษัทประจำป� 2559 ในด�านต�างๆ ทั้ง 5 ด�าน 
คือ การควบคุมภายในองค�กร  การประเมิน
ความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข�อมูล  และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบร�ษัทเห็นว�า บร�ษัทมีระบบควบคุมภายใน
ที่เพ�ยงพอและเหมาะสม โดยบร�ษัทได�จัดให�มีทรัพยากร
อย�างเพ�ยงพอที่จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค�ที่กำหนด
ไว� รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในเพ�่อกำกับดูแล
การดำเนินงานของบร�ษัทร�วมและบร�ษัทย�อย 
ให�เป�นไปอย�างโปร�งใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบร�ษัท 

6.11     การบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดให�เป�นความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง เพ�่อพ�จารณา
นโยบายและกรอบการบร�หารความเสี่ยง ติดตามการ 
พัฒนากรอบการบร�หารความเสี่ยง ประเมินอนุมัติแผน 
จัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการระบุความเสี่ยง ประเมิน 
กำหนดมาตรการป�องกัน หร�อลดความเสี่ยง ติดตามดูแล 
การบร�หารความเสี่ยงให�เป�นไปอย�างเหมาะสม ส�งเสร�ม 
ให�นำนโยบายการบร�หารความเสี่ยงไปสู�การ ปฏิบัติ 
และสื่อสารผลดังกล�าวให�คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบร�ษัททราบเพ�่อพ�จารณา

7.1     โครงสร�างกรรมการบร�ษัท
 
บร�ษัทมีคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดย�อย
 6 ชุด  ได�แก�  คณะกรรมการบร�หาร  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 
คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ และ 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ โดยกำหนดโครงสร�าง
การจัดการเพ�่อให�สอดคล�องตามข�อกำหนดและแนวทางที่
บังคับใช�  ซึ่งเป�นไปตามข�อบังคับของบร�ษัทจากมติที่ประชุม
ผู�ถือหุ�น และตามระเบียบของบร�ษัทที่ได�กำหนดข�้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบร�ษัท 
ประกอบด�วยกรรมการจำนวน 12 ท�าน ซ่ึงมีขนาด
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบร�ษัท กรรมการ
มีคุณสมบัติหลากหลายทางด�านความรู�ความสามารถ
เฉพาะด�าน (ว�ศวกรรม เศรษฐศาสตร� บัญชี การบร�หาร
ธุรกิจ) มีความรู�ความสามารถประสบการณ�ในการทำงาน 
ทักษะ ความเชี่ยวชาญ คุณวุฒิซึ่งเป�นประโยชน�ต�อ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ทั้งการกำหนดทิศทาง
และนโยบายการกำกับดูแลการบร�หารงาน
และการดำเนินงานของฝ�ายบร�หาร 
กรรมการบร�ษัทมีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ป� 
ตามพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2559
ทั้งนี้ กรรมการบร�ษัททุกท�านไม�มีประวัติการกระทำ
ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย�ซึ่งได�กระทำ
โดยทุจร�ตและไม�มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิด
ความขัดแย�งทางผลประโยชน�กับบร�ษัท

ในรอบป�ที่ผ�านมา บร�ษัทมีกรรมการที่เป�นผู�บร�หาร 1 ท�าน 
คือ กรรมการผู�จัดการ โดยประธานกรรมการเป�น
กรรมการที่ไม�ได�เป�นผู�บร�หารและไม�ใช�บุคคลเดียวกับ
กรรมการผู�จัดการที่เป�นเจ�าหน�าที่สูงสุดของฝ�ายบร�หาร
ของบร�ษัท และแม�ว�าประธานกรรมการจะเป�นตัวแทนของ
ผู�ถือหุ�นรายใหญ�คือสำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�
และเทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) แต�ประธานกรรมการ
ได�ปฏิบัติหน�าที่การเป�นประธานอย�างเป�นอิสระ ไม�ครอบงำ
หร�อชี้นำความคิดในระหว�างการอภิปราย และส�งเสร�มให�
กรรมการทุกคนได�มีโอกาสร�วมอภิปราย 
และแสดงความคิดเห็นอย�างเต็มที่ โดยให�เวลาอย�าง
เพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�่อให�ได�ข�อยุติร�วมกันอย�างเป�น
เอกฉันท�ในทุกเร�่องที่นำเสนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการ
บร�ษัททุกครั้ง

นอกจากนี้ ไม�มีกรรมการรายใดของบร�ษัทที่ดำรงตำแหน�ง
ในบร�ษัทจดทะเบียนเกินกว�า 5 บร�ษัท ซ่ึงสอดคล�องกับ
ข�อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
ในการพ�จารณาประสิทธิภาพและการอุทิศเวลาในการ
ปฏิบัติหน�าที่ในฐานะกรรมการของบร�ษัท และเพ�่อให�
กรรมการผู�จัดการซึ่งเป�นผู�ดำรงตำแหน�งทางการ
บร�หารสูงสุดของบร�ษัทสามารถปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างเต็มที่
และมีโอกาสได�แลกเปลี่ยนประสบการณ� สร�างความ
สัมพันธ�และเคร�อข�ายพันธมิตรธุรกิจกับหน�วยงานอื่นๆ 
ซึ่งจะเอื้อประโยชน�ต�อการประกอบกิจการของบร�ษัท

บร�ษัทได�เป�ดเผยข�อมูลการดำรงตำแหน�งต�างๆ 
ของกรรมการและผู�บร�หารเป�นรายบุคคลในหัวข�อ
คณะกรรมการบร�ษัทและคณะผู�บร�หารบร�ษัทในเว็บไซต�
ของบร�ษัทแล�ว 

การถ�วงดุลของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบร�ษัท
มีจำนวน 12 ท�าน ประกอบด�วย

บร�ษัทมีกรรมการที่เป�นอิสระทั้งหมด 4 ท�าน เท�ากับ 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 12 ท�าน ซ่ึงเป�นไปตาม
หลักเกณฑ�ที่กฎหมายกำหนดไว� นอกจากนี้ กรรมการ 
ตรวจสอบไม�ได�เป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�นรายใหญ�และไม�ได� 
เป�นผู�บร�หาร ดังนั้น ผู�มีส�วนได�เสียจ�งมั่นใจได�ว�ากรรมการ 
สามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของผู�ถือหุ�น
ได�อย�างเป�นอิสระ ทำให�เกิดการถ�วงดุลและการสอบทาน 
การบร�หารงาน

สถานะ          กรรมการที่     กรรมการที่ไม�     กรรมการ
          เป�นผู�บร�หาร     เป�นผู�บร�หาร      ตรวจสอบ

กรรมการที่เป�น
ตัวแทนผู�ถือหุ�น

กรรมการที่ไม�เป�น
ตัวแทนผู�ถือหุ�น

 -       6          -

 1       5          4
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6.     คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการแต�งตั้ง
        เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 เพ�่อช�วย
        ในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� ระเบียบ
        นโยบายต�างๆ ที่มีผลบังคับใช�กับบร�ษัท รวมทั้ง
        ช�วยสร�างคุณค�าให�กิจการอย�างยั่งยืน แสดงถึง
        ความรับผิดชอบต�อผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�เสียของ
        บร�ษัท อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแล
        กิจการเป�นไปตามรายละเอียดหัวข�อคณะกรรมการ

7.2     การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการ
           และผู�บร�หารระดับสูงสุด

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระจะต�องมีคุณสมบัติตามนิยาม 
“กรรมการอิสระ” ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระ
ที่ประกาศโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� ดังต�อไปนี้
•     ถือหุ�นไม�เกิน 1% ของจำนวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียง
       ทั้งหมดในบร�ษัทในเคร�อ บร�ษัทร�วม ทั้งนี้        
       นับรวมหุ�นที่ถือโดยผู�เกี่ยวข�อง ได�แก� คู�สมรส        
       และบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ
•     ไม�มีส�วนร�วมในการบร�หารงาน รวมทั้งไม�เป�นลูกจ�าง        
       พนักงาน ที่ปร�กษาได�รับเง�นเดือนประจำหร�อ
       เป�นผู�มีอำนาจควบคุมของบร�ษัท หร�อบร�ษัทในเคร�อ               
       บร�ษัทร�วม หร�อเป�นบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง 
       โดยต�องไม�มีผลประโยชน�หร�อส�วนได�เสียในลักษณะ
       ดังกล�าวมาแล�วเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป�
•     ไม�มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจ ไม�มีผลประโยชน�หร�อ
       ส�วนได�เสียไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อม        
       ทั้งในด�านการเง�น และการบร�หารงานของบร�ษัท        
       บร�ษัทในเคร�อ บร�ษัทร�วม หร�อบุคคลที่อาจมี
       ความขัดแย�งในลักษณะที่จะทำให�ขาดความเป�นอิสระ
•     ไม�เป�นญาติสนิทกับผู�บร�หาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ�
       ของบร�ษัท บร�ษัทในเคร�อ บร�ษัทร�วมหร�อบุคคล
       ที่อาจมีความขัดแย�งและไม�ได�รับการแต�งตั้งให�
       เป�นตัวแทนเพ�่อรักษาผลประโยชน�ของกรรมการ
       หร�อผู�ถือหุ�นรายใหญ�

ทั้งนี้ คณะกรรมการบร�ษัทมีหน�าที่รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค� 
และข�อบังคับของบร�ษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น
ด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ตและความระมัดระวังรักษาผล
ประโยชน�ของบร�ษัท โดยกรรมการบร�ษัทมีวาระการดำรง
ตำแหน�งที่แน�นอน ตามข�อบังคับของบร�ษัทกำหนดไว�ว�า
ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�ทุกครั้ง ให�กรรมการ 
จำนวน 1 ใน 3 ออกจากตำแหน�งโดยให�กรรมการ 
ที่ดำรงตำแหน�งนานที่สุดเป�นผู�ออกจากตำแหน�ง

คณะกรรมการชุดย�อย

คณะกรรมการบร�ษัทได�จัดตั้งคณะกรรมการชุดย�อย
ตามความเหมาะสมเพ�่อพ�จารณากลั่นกรองและเสนอแนะ
การแก�ไขป�ญหาต�างๆ แบ�งเบาภาระการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบร�ษัท และช�วยให�การดำเนินงานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ�งข�้นจำนวน 6 คณะ 
ประกอบด�วย
1.     คณะกรรมการบร�หาร
        แต�งตั้งเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 เพ�่อสนับสนุน
        คณะกรรมการบร�ษัทในการวางนโยบายหร�อกลยุทธ�         
        นอกจากนี้ยังสนับสนุนในการดูแลการบร�หาร         
        การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ เพ�่อให�
        บรรลุเป�าหมายทางการเง�นและกลยุทธ�ที่ได�กำหนดไว�         
        โดยอำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หาร
        เป�นไปตามรายละเอียดในหัวข�อคณะกรรมการ
2.     คณะกรรมการตรวจสอบ
        แต�งตั้งเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544         
        เพ�่อช�วยในการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัท         
        โดยอำนาจและหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
        เป�นไปตามรายละเอียดในหัวข�อคณะกรรมการ
3.     คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
        แต�งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2549 เพ�่อคัดเลือก
        บุคคลที่สมควรได�รับการเสนอรายชื่อเป�นกรรมการ
        ใหม�และเสนอแนวนโยบายการจ�ายค�าตอบแทน
        ให�คณะกรรมการบร�ษัทเป�นไปตามรายละเอียด
        ในหัวข�อคณะกรรมการ
4.     คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
        แต�งตั้งเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 เพ�่อทำหน�าที่
        กำหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และให�ข�อเสนอแนะ
        แก�คณะกรรมการบร�ษัทในการกำกับดูแลเกี่ยวกับ
        ความเสี่ยงต�างๆ ที่มีผลกระทบต�อบร�ษัท ทั้งป�จจัย
        ภายในและป�จจัยภายนอกให�มีความเสี่ยงที่เหลือ
        อยู�ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได� โดยอำนาจ
        และหน�าที่ของคณะบร�หารความเสี่ยงเป�นไปตาม
        รายละเอียดหัวข�อคณะกรรมการ
5.     คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
        ของกรรมการผู�จัดการแต�งตั้งเมื่อวันที่ 
        21 กันยายน 2552 เพ�่อทำหน�าที่กำหนด
        หลักเกณฑ�และว�ธีการในการประเมินผล
        การปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ พร�อมทั้ง
        ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
        ผู�จัดการทุก 6 เดือน และเสนอความเห็นต�อที่ประชุม
        คณะกรรมการบร�ษัท อำนาจหน�าที่ของคณะ
        กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
        ผู�จัดการเป�นไปตามรายละเอียดหัวข�อคณะกรรมการ

กรรมการบร�ษัทและผู�บร�หารระดับสูงสุด

คณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดกระบวนการสรรหา
กรรมการบร�ษัทซึ่งให�ความสำคัญกับความโปร�งใส
และประโยชน�อย�างแท�จร�งต�อบร�ษัท โดยเสนอผ�าน
การพ�จารณากลั่นกรองของ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค�าตอบแทน ก�อนเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัท 
สำหรับพ�จารณาแต�งตั้งในกรณีการแต�งตั้งกรรมการที่
ไม�ได�ออกตามวาระ รวมทั้งกรณีการแต�งตั้งแทนกรรมการ
ที่ออกตามวาระ โดยจะเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัท 
เพ�่อนำเสนอให�ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�พ�จารณา
แต�งตั้งต�อไป

กรรมการที่เป�นตัวแทนของผู�ถือหุ�นรายใหญ� 
ประกอบด�วยตัวแทนจากสำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�
และเทคโนโลยีแห�งชาติ 2 ท�าน ตัวแทนจากบร�ษัท ทีโอที 
จำกัด (มหาชน) 2 ท�าน และตัวแทนจาก บร�ษัท กสท 
โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) 2 ท�าน
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การคัดเลือกบุคคลที่จะได�รับการแต�งตั้งให�ดำรง
ตำแหน�งกรรมการบร�ษัท ดำเนินการดังนี้

องค�ประกอบและการแต�งตั้งคณะกรรมการ
บร�ษัท

ตามข�อบังคับของบร�ษัทให�มีคณะกรรมการบร�ษัทไม�น�อย
กว�า 11 คน และไม�เกิน 15 คน ทั้งนี้ กรรมการไม�น�อยกว�า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต�องมีถิ�นที่อยู�ใน
ประเทศไทยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทนจะเป�น
ผู�พ�จารณาและเสนอชื่อผู�ที่ได�รับเลือกตั้งเป�นกรรมการให�
คณะกรรมการบร�ษัทหร�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นผู�พ�จารณา
แต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการ โดยข�อบังคับบร�ษัท
กำหนดให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นผู�แต�งตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑ� และว�ธีการ ดังนี้

1.     ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับจำนวนหุ�นที่
        ตนถืออยู� โดยถือว�าหนึ่งหุ�นต�อหนึ่งเสียง
2.     ผู�ถือหุ�นแต�ละคนจะใช�คะแนนเสียงที่มีอยู�ทั้งหมดตาม
        ข�อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหร�อหลายคนเป�น
        กรรมการก็ได� ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคน
        เป�นกรรมการจะแบ�งคะแนนเสียงให�แก�ผู�ใดมากน�อย
        เพ�ยงใดไม�ได�
3.     บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป�น
        ผู�ได�รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเท�าจำนวน
        กรรมการที่พ�งจะมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได�รับการ
        เลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท�ากัน
        เกินจำนวนกรรมการที่จะพ�งมีคัดเลือกโดยว�ธี
        การจับฉลากเพ�่อให�ได�จำนวนกรรมการที่จะพ�งมี
ในกรณีที่ตำแหน�งกรรมการว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระคณะกรรมการบร�ษัทอาจเลือก
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม�มีลักษณะ
ต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการแทน 
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปด�วยคะแนนเสียง
ไม�น�อยกว�าสามในสี่ ( ¾ ) ของจำนวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู� เว�นแต�วาระของกรรมการที่พ�นจากตำแหน�ง
จะเหลือน�อยกว�า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข�าเป�นกรรมการแทน
ดังกล�าวจะอยู�ในตำแหน�งกรรมการได�เพ�ยงเท�าวาระที่ยัง
เหลืออยู�ของกรรมการที่ตนแทน 
 
ที่ประชุมผู�ถือหุ�นอาจลงมติให�กรรมการคนใดออกจาก
ตำแหน�งก�อนถึงคราวออกตามวาระได�ด�วยคะแนนเสียง
ไม�น�อยกว�าสามในสี่ (¾) ของจำนวนผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�า
กึ่งหนึ่งของจำนวนหุ�นที่ถือโดยผู�ถือหุ�นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

องค�ประกอบและแต�งตั้งคณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�ษัทเป�นผู�แต�งตั้งคณะกรรมการบร�หาร 
โดยแต�งตั้งจากกรรมการบร�ษัท

องค�ประกอบและการแต�งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�ษัทเป�นผู�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบ  โดยแต�งตั้งจากกรรมการบร�ษัทและเป�นบุคคล
ที่มีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย

องค�ประกอบและการแต�งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

คณะกรรมการบร�ษัทเป�นผู�แต�งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน โดยแต�งตั้งจากกรรมการบร�ษัท

องค�ประกอบและการแต�งตั้ง
คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัทเป�นผู�แต�งตั้งคณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง โดยแต�งตั้งจากกรรมการบร�ษัท

องค�ประกอบและการแต�งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู�จัดการ 

คณะกรรมการบร�ษัทเป�นผู�แต�งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ 
โดยแต�งตั้งจากกรรมการบร�ษัท

องค�ประกอบและการแต�งตั้ง
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
 
คณะกรรมการบร�ษัทเป�นผู�แต�งตั้งคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ โดยแต�งตั้งจากกรรมการบร�ษัท

สำหรับการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2559 ผู�ถือหุ�น
รายเดียวหร�อหลายรายรวมกันที่มีสัดส�วนการถือหุ�นขั้น
ต่ำไม�น�อยกว�าร�อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบร�ษัท และถือหุ�นต�อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ�นจนถึงวันที่
เสนอเร�่องเพ�่อบรรจ�ในวาระการประชุมเป�นเวลาไม�น�อย
กว�า 12 เดือน สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการของบร�ษัทได�ระหว�าง
วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 มกราคม 2559

การสืบทอดตำแหน�ง

เนื่องจากบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
เป�นบร�ษัทมหาชนจำกัดและบร�ษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย� ดังนั้นในการสรรหาและแต�งตั้งตำแหน�ง
กรรมการผู�จัดการจ�งต�องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
บร�ษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� โดยกรรมการผู�จัดการจะต�อง
ไม�มีคุณสมบัติต�องห�ามตามกฎหมายดังกล�าว 
มีการทำสัญญาว�าจ�างชัดเจน และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการอย�างสม่ำเสมอ
ตลอดระยะเวลาของการว�าจ�าง
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7.3     การกำกับดูแลการดำเนินงาน
           ของบร�ษัทย�อย และบร�ษัทร�วม

บร�ษัทได�ส�งตัวแทนเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการใน
บร�ษัทย�อยเพ�่อกำหนดแผนการดำเนินธุรกิจในบร�ษัทย�อย
เพ�่อให�เป�นไปตามนโยบายและทิศทางกลยุทธ�ของบร�ษัท 
ผู�บร�หารในบร�ษัทย�อยต�องนำเสนอผลการดำเนินงานต�อ
คณะกรรมการบร�หารเป�นประจำทุกเดือน

ส�วนการกำกับดูแลการดำเนินงานของบร�ษัทร�วม 
บร�ษัทได�ส�งตัวแทนเข�าดำรงตำแหน�งกรรมการในบร�ษัท
ร�วมเพ�่อเป�นการติดตามการทำงานของบร�ษัทร�วมว�าได�
ดำเนินงานตามแนวทางที่บร�ษัทได�คาดหวังไว�

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบร�ษัทย�อยและ
บร�ษัทร�วมยึดถือตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจร�ยธรรมธุรกิจ เพ�่อให�การดำเนินงานเป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ โปร�งใส เป�นธรรม บรรลุผลการดำเนินงาน
ตามเป�าหมายที่วางไว�

7.4     การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน

บร�ษัทได�กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับ
และ/หร�อข�อมูลภายในของบร�ษัท ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังต�อไปนี้

1.     คณะกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน         
        และลูกจ�างต�องรักษาความลับและ/หร�อ
        ข�อมูลภายในของบร�ษัท
2.     คณะกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�าง
        ต�องไม�นำความลับและ/หร�อข�อมูลภายในบร�ษัท
        ไปเป�ดเผยหร�อหาผลประโยชน�แก�ตนเองหร�อเพ�่อ
        ผลประโยชน�แก�บุคคลภายนอกไม�ว�าโดยทางตรง
        หร�อทางอ�อมและไม�ว�าจะได�รับผลตอบแทน
        หร�อไม�ก็ตาม
3.     คณะกรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน และลูกจ�าง
        ต�องไม�ทำการซื้อขายหลักทรัพย�โดยใช�ความลับ
        และ/หร�อข�อมูลภายในบร�ษัทและ/หร�อเข�าทำนิติกรรม
        อ่ืนใด โดยใช�ความลับและหร�อข�อมูลภายในของบร�ษัท
        อันอาจก�อให�เกิดความเสียหายต�อบร�ษัทโดย
        ทางตรงหร�อทางอ�อม
4.     บร�ษัทกำหนดให�คณะกรรมการบร�ษัทและ
        ผู�บร�หารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
        หลักทรัพย�ต�อสำนักงานกำกับหลักทรัพย�และ
        ตลาดหลักทรัพย�ตาม มาตรา 59 แห�งพระราช
        บัญญัติหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ.2559                 
        และกำหนดให�การนำข�อมูลภายในไปใช�เพ�่อประโยชน�
        ส�วนตนมีโทษตามที่ระบุไว�ในพระราชบัญญัติ
        หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2559

คณะกรรมการบร�ษัทให�ความสำคัญในการกำหนด
มาตรการป�องกันกรณีกรรมการหร�อผู�บร�หารบร�ษัทใช�
ข�อมูลภายในเพ�่อหาผลประโยชน�ให�แก�ตนเองหร�อผู�อื่นใน
ทางมิชอบ ซึ่งเป�นการเอาเปร�ยบผู�ถือหุ�น 
โดยคณะกรรมการบร�ษัทได�กำหนดแนวทางในการรักษา
ความลับคำสั่งที่เป�นลายลักษณ�อักษรและถือปฏิบัติโดย
กรรมการ ผู�บร�หาร พนักงาน มาแล�วตั้งแต�ป� 2544

7.5     ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี

ค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
ในรอบป�บัญชี 2559 ที่ผ�านมาบร�ษัทได�จ�ายค�าตอบแทน 
การสอบบัญชีให�แก� บร�ษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 
เป�นจำนวนทั้งสิ�น 1,150,000 บาท

และบร�ษัทย�อยได�จ�ายค�าตอบแทนการสอบการสอบบัญชี
ให�แก� บร�ษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เป�นจำนวนทั้งสิ�น 
230,000 บาท

ค�าบร�การอื่น (Non-Audit Fee)
ไม�มี

7.6     การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
           กิจการที่ดีในเร�่องอื่นๆ

บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและให�ความสำคัญกับการปฏิบัติอย�างเท�าเทียมกัน
ต�อผู�มีผลประโยชน�ร�วมกันทุกฝ�าย จ�งได�จัดทำหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและคู�มือจร�ยธรรมเป�นลายลักษณ�
อักษร เพ�่อเป�นการส�งเสร�มให�การดำเนินกิจการของ
บร�ษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู�บร�หาร
และพนักงานของบร�ษัทสอดคล�องกับนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและจร�ยธรรมธุรกิจของบร�ษัท
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2.     การต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น

บร�ษัทต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่นทุกรูปแบบ 
ด�วยตระหนักถึงความสำคัญและผลกระทบจากการทุจร�ต
และคอร�รัปชั่น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 
8/2557 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557 ได�มีมติเห็นชอบ 
ในการสมัครเข�าร�วมแนวร�วมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต�อต�านการทุจร�ต 
เพ�่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน 
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจร�ตแห�งชาติ 
(ป.ป.ช.) รวมทั้งแสดงให�เห็นถึงความมุ�งมั่นของบร�ษัท 
ที่จะส�งเสร�มให�เกิดการต�อต�านการทุจร�ตในวงกว�าง

เมื่อเดือนพฤศจ�กายน 2557 ทางบร�ษัท ได�รับเอกสาร
ตอบรับและคำประกาศเจตนารมณ�เพ�่อยืนยันการเข�าร�วม
โครงการดังกล�าวจากสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการ
บร�ษัทไทย โดยบร�ษัทวางแผนกำหนดมาตรการต�อต�าน
การคอร�รัปชั่น กำหนดช�องทางในการสื่อสาร เพ�่อให� 
หน�วยงานทั้งภายในและภายนอกสามารถแจ�งข�อมูล
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจร�ต (whistle-blower hotline)  
ได�อย�างปลอดภัย และเพ�่อให�พนักงานใช�เป�นแนวทาง
ในการถือปฏิบัติต�อไป บร�ษัทมีนโยบายการต�อต�านทุจร�ต
และคอร�รัปชั่น ซึ่งได�ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บร�ษัท เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 โดยเผยแพร�ผ�านทาง
อีเมล� Intranet และเว็บไซต�ของบร�ษัท

นอกจากนี้ บร�ษัทยังส�งพนักงานเข�าร�วมสัมมนาหลักสูตร
ผนึกเสียง 400 บร�ษัทเพ�่อสู�ป�ญหาคอร�รัปชั่นเชิงระบบ 
ซึ่งจัดโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
มีความมุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจเพ�่อความเติบโต
อย�างยั่งยืน โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต�อสังคม 
และผู�มีส�วนได�เสียทุกภาคส�วน  บร�ษัทได�กำหนด 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี  และดำเนินธุรกิจภายใต�หลักการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีซึ่งเป�นไปตามแนวทางความรับผิดชอบ
ต�อสังคมทั้ง 8 ข�อ   ของสถาบันธุรกิจเพ�่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility Institute : 
CSRI) ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ได�แก�

1.     การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม

บร�ษัทได�ให�ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู�มีส�วน
ได�เสียทุกกลุ�ม ทั้งภายในและภายนอกบร�ษัท ต้ังแต�สังคม 
ผู�ถือหุ�น ลูกค�า คู�ค�า เจ�าหนี้ คู�แข�งทางธุรกิจ และพนักงาน 
รวมถึงความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมโดยคณะกรรมการ
บร�ษัทได�กำหนดนโยบายและจัดทำประกาศหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัทและจรรยาบรรณ (Code of 
Conduct)  เพ�่อเป�นแนวทางปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียเป�น
ลายลักษณ�อักษร โดยครอบคลุมถึงเร�่องต�างๆอาทิเช�น 
นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท นโยบายการ
บร�หารทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณพนักงาน 
นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน�ขัดกัน นโยบายเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน จรรยาบรรณของการจัดหา นโยบาย
เกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเง�น นโยบาย
เกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ ระเบียบบร�ษัท
ว�าด�วยการรักษาความลับและ/หร�อข�อมูลภายในของ
บร�ษัท นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย� เป�นต�น 
ซึ่งกรรมการ ผู�บร�หารและพนักงานทุกคนรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดมาโดยตลอด

ความรับผ�ดชอบต�อสังคม
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ในป� 2559 บร�ษัทได�ทำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตราการต�อต�านการคอร�รัปชั่น เวอร�ชั่น 2.0 
ตามโครงการแนวร�วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต�อต�านการทุจร�ต ต�อ CAC (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) เนื่องจากข�อมูลที่ยื่นขอรับรอง 
ข�อมูลบางส�วนในแบบประเมินตนเองภาคบังคับยัง
ไม�สมบูรณ�ตามเกณฑ�ที่คณะกรรมการ CAC กำหนด 
บร�ษัทจ�งขอขยายระยะเวลาการยื่นแบบประเมินและข�อมูล 
โดยทางคณะกรรมการ CAC ได�ขยายระยะเวลาเพ��มอีก
6 เดือนนับจากวันที่ครบกำหนดการยื่นขอรับรอง 
โดยกำหนดส�งเอกสารยื่นขอรับรองของบร�ษัท
ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2560

ช�องทางการรับแจ�งเบาะแส 
หร�อร�องเร�ยนการคอร�รัปชั่น

คณะกรรมการบร�ษัทมอบหมายให�คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป�นผู�พ�จารณารับเร�่องแจ�งเบาะแส
ข�อร�องเร�ยนหร�อการกระทำที่อาจทำให�เกิดความสงสัย
ได�ว�าเป�นการคอร�รัปชั่นที่เกิดข�้นกับบร�ษัท โดยทางตรง
หร�อทางอ�อมผ�านช�องทางการรับแจ�งเบาะแส

โดยผู�ร�องเร�ยนจะต�องระบุรายละเอียดของเร�่องที่
แจ�งเบาะแส หร�อข�อร�องเร�ยน พร�อมชื่อ ที่อยู� 
และหมายเลขโทรศัพท�ที่สามารถติดต�อได� 
ส�งมายังช�องทางรับแจ�งเบาะแส ดังนี้

1.     แจ�งผ�านช�องทาง 
อีเมล�ของประธานกรรมการตรวจสอบ ที่
achandrachai@gmail.com,
chandrachai@hotmail.com
หร�อ เลขานุการบร�ษัท ที่ CS@inet.co.th
และ สำนักตรวจสอบภายใน ที่ watasat@inet.co.th

2.     ส�งไปรษณีย� ป�ดผนึก มายัง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
เร�ยน ศาสตราจารย�กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร� ชั้น 10-12 และชั้น IT
ถ.เพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310

ผู�ที่แจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยนเกี่ยวกับการทุจร�ตหร�อ
คอร�รัปชั่นไม�ว�าจะเป�น ผู�ถือหุ�น ลูกค�า คู�แข�งทางการค�า 
เจ�าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู�บร�หารและพนักงาน
ของบร�ษัทจะได�รับการปกป�องและคุ�มครองสิทธิ
ตามกฎหมายหร�อแนวทางที่บร�ษัทกำหนดไว�

มาตรการคุ�มครองผู�ร�องเร�ยนหร�อผู�แจ�ง 
เบาะแสการคอร�รัปชั่นและการรักษาความลับ

1.     บร�ษัทจะเก็บข�อมูลและปกป�ดชื่อ ที่อยู�หร�อข�อมูลใดๆ 
        ที่สามารถระบุตัวผู�ร�องเร�ยนหร�อผู�ให�ข�อมูล 
        และเก็บรักษาข�อมูลของผู�ร�องเร�ยนและผู�ให�ข�อมูล         
        ไว�เป�นความลับโดยจำกัดเฉพาะผู�มีหน�าที่ 

        รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเร�่อง 
        ร�องเร�ยนเท�านั้นที่สามารถเข�าถึงข�อมูลดังกล�าวได�
2.     ผู�ได�รับข�อมูลจากการปฏิบัติหน�าที่ที่เกี่ยวข�องกับ
        เร�่องร�องเร�ยนมีหน�าที่เก็บรักษาข�อมูลข�อร�องเร�ยน 
        และเอกสารหลักฐานของผู�ร�องเร�ยนและผู�ให�ข�อมูล
        ไว�เป�นความลับ ห�ามเป�ดเผยข�อมูลแก�บุคคลอื่นที่
        ไม�มีหน�าที่เกี่ยวข�อง เว�นแต�เป�นการเป�ดเผยตาม
        หน�าที่ที่กฎหมายกำหนด
3.     บร�ษัทจะเป�ดเผยข�อมูลเท�าที่จำเป�น โดยคำนึงถึง
        ความปลอดภัยและความเสียหายของผู�รายงาน 
        แหล�งที่มาของข�อมูล หร�อบุคคลที่เกี่ยวข�อง
4.     ผู�ที่ได�รับความเสียหายจะได�รับการบรรเทา
        ความเสียหายด�วยกระบวนการที่มีความเหมาะสม
        และเป�นธรรม

หากพนักงานพบเห็นเร�่องที่อาจเป�นการกระทำผิด
สามารถแจ�งผ�านช�องทางการแจ�งเบาะแสตามที่ระบุไว�
ข�างต�นกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบและนำ
ข�อร�องเร�ยนหาร�อร�วมกัน จากนั้นส�งเร�่องให�กรรมการ
ผู�จัดการเพ�่อดำเนินการหาข�อเท็จจร�ง 
และนำผลที่ได�รับมารายงานต�อคณะกรรมการบร�ษัท 
หากผู�ถูกร�องเร�ยนได�กระทำการทุจร�ตจร�งจะได�รับการ 
พ�จารณาโทษทางว�นัยตามระเบียบที่บร�ษัทฯ กำหนดไว� 
หร�อได�รับโทษทางกฎหมาย

3.     การเคารพสิทธิมนุษยชน

บร�ษัทได�ดําเนินกิจการโดยให�ความสำคัญกับสิทธิ
และเสร�ของบุคคล ไม�มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมทั้ง
มีการปฏิบัติต�อบุคคลที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัทในทุกระดับและ
ทุกด�านด�วยความเท�าเทียมกันโดยไม�เลือกปฏิบัติ 
บร�ษัทได�ปฏิบัติตามกฏหมายแรงงานอย�างถูกต�องเคร�งครั
ด และเพ��มเติมประโยชน�นอกเหนือจากกฎหมายตาม
ความสามารถและหน�าที่ ความรับผิดชอบ

4.     การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม

บร�ษัทให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ�่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับให�สามารถปฏิบัติงาน
ได�อย�างมีประสิทธิภาพสอดคล�องกับเป�าหมายของงาน 
และผลสำเร็จของธุรกิจ ช�วยสร�างความได�เปร�ยบในด�าน 
การแข�งขันให�กับบร�ษัทอย�างยั่งยืน ในป�ที่ผ�านมาบร�ษัทได� 
ดำเนินการพัฒนาทักษะด�านการบร�หารจัดการขั้นสูง 
สำหรับผู�บร�หาร และบร�ษัทยังสนับสนุนให�บุคลากรได�รับ 
การฝ�กอบรมอย�างต�อเนื่องทั้งภายในและภายนอกควบคู� 
ไปกับการจัดการความรู� (Knowledge Management) 
ให�บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเร�ยนรู�และถ�ายทอดความรู� 
จากประสบการณ�โดยผ�านการสื่อสารภายในองค�กร 
พร�อมทั้งมีนโยบายการบร�หารผลตอบแทนที่เป�นธรรม
และเหมาะสมตามศักยภาพ โดยพ�จารณาผลประโยชน�
ตอบแทนต�างๆ ให�ทัดเทียมกับกลุ�มธุรกิจประเภทเดียวกัน 
ตามความเหมาะสมกับตําแหน�งงาน ประสบการณ� 
ผลประกอบการของบร�ษัทและสถานการณ�เศรษฐกิจ 
และสังคม นอกจากนี้บร�ษัทยังคำนึงถึงการพัฒนา
คุณภาพชีว�ตการทำงานของบุคลากร โดยส�งเสร�ม
การพัฒนาทั้งด�านร�างกาย จ�ตใจ อารมณ� 
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รวมถึงการจัดให�มีกิจกรรมต�างๆ ที่เชื่อมโยงกับ Core 
Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการที่มาจากการ
เลือกตั้งภายในเป�นหลักในการดำเนินการเพ�่อเสร�มสร�าง
ความสัมพันธ�และการมีส�วนร�วม ของทุกส�วน เช�น 
กิจกรรมประเพณีสงกรานต� การประชุม และสังสรรค�
ประจำป� เป�นต�น รวมถึงสวัสดิการอื่น ๆ เช�น 
การตรวจสุขภาพประจําป� สวัสดิการ ศูนย�ออกกําลังกาย 
(Fitness Center) ให�พนักงาน

และในป�ที่ผ�านมาบร�ษัทได�จัดให�มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

5.     ความรับผิดชอบต�อผู�บร�โภค  
ด�วยปณิธานที่จะมุ�งมั่นพัฒนาและเสร�มศักยภาพบร�การ
ที่ดีที่สุดเพ�่อตอบสนองความต�องการแก�ลูกค�าทำให�บร�ษัท
ได�รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
ISO 9001:2008 มาอย�างต�อเนื่อง มีขอบเขตการรับรอง 
คุณภาพฯ ครอบคลุมบร�การ Corporate Node, 
MetroLAN และ Data Center นอกจากนี้ในป� 2558 
บร�ษัทยังได�การรับรองมาตรฐาน ดังนี้
•     มาตรฐานความปลอดภัยทางสารสนเทศสำหรับ 
      Cloud Security Alliance - Security, Trust & 
      Assurance Registry (CSA-STAR) รายแรกของ       
      ประเทศไทย
•     มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ด�านบร�การ 
      Cloud Solutions และศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต    
      (INET-IDC)  ทั้งอาคารไทยซัมมิททาวเวอร�   
      และอาคารบางกอกไทย ทาวเวอร� ที่มีความมั่นคง
      ปลอดภัยตามมาตรฐานระบบบร�หารจัดการ
      ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
•     มาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2013 ด�านการบร�หาร 
      จัดการสารสนเทศและการให�บร�การด�านบร�การ 
      Cloud Solutions และศูนย�ปฎิบัติการข�อมูลไอเน็ต    
      (INET-IDC) ที่มีคุณภาพทั้งอาคาร ไทยซัมมิท
      ทาวเวอร� และอาคารบางกอกไทยทาวเวอร�

บร�ษัทยังมีนโยบายในการรักษาข�อมูลและความลับของ 
ลูกค�าซึ่งถือเป�นนโยบายสําคัญที่บร�ษัทยึดถือตลอดมา

6.     การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม  
บร�ษัทส�งเสร�ม สนับสนุน และประชาสัมพันธ�ให�พนักงาน
ในบร�ษัทร�วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ�า น้ำประปา 
ด�วยการเป�ดใช�ไฟฟ�าเท�าที่จำเป�น ป�ดไฟฟ�าในจ�ดที่ไม�มี
ความจำเป�นต�องใช�งานในช�วงเวลาพัก และหลังเวลางาน 
การใช�กระดาษให�เกิดประโยชน�สูงสุดโดยการใช�กระดาษ
ทั้งสองหน�าและลดการใช�กระดาษโดยไม�จำเป�นด�วยการ
รณรงค�ให�รับส�งเอกสารภายในบร�ษัทด�วยดิจ�ตอลไฟล�
แทนการถ�ายสำเนาเอกสาร (paperless office)

สำหรับศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต  (INET-IDC) 
ถูกสร�างโดยใช�เทคโนโลยีที่ช�วยในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ�า อาทิเช�นใช�ผนังที่มีคุณสมบัติเป�นฉนวนสามารถ
ป�องกันความร�อนภายนอกเข�าสู�ภายในศูนย�ฯและไม�ติดไฟ 
ทำให�เคร�่อง ปรับอากาศภายในศูนย�ฯ ไม�ต�องทำงานหนัก
ส�งผลให� ประหยัดพลังงานไฟฟ�า นอกจากนี้ ภายในศูนย�ฯ 
ยังเลือกใช�ผลิตภัณฑ�หลอดไฟ LED motion sensor 
ซึ่งหลอดจะสว�างเมื่อจับความเคลื่อนไหวได� และจะดับเอง

หลังจากไม�มีการเคลื่อนไหว ทำให�ประหยัดพลังงานอีกทั้ง 
อายุการใช�งานนาน 15 ป� ใช�น้ำยาดับเพลิงและน้ำยาแอร� 
ที่ไม�ทำลายสิ�งแวดล�อมและไม�ทำให�เกิดภาวะโลกร�อน
 
7.     การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใช�งานอินเทอร�เน็ต
ที่มีอิทธิพลอย�างสูงต�อการใช�ชีว�ตประจำวันของสังคม
สมัยใหม� โดยเฉพาะการใช�งานในเด็กและเยาวชน 
บร�ษัทสนับสนุนการใช�อินเทอร�เน็ตอย�างปลอดภัย
และสร�างสรรค�โดยให�การสนับสนุนการทำงานของ
มูลนิธิอินเทอร�เน็ตร�วมพัฒนาไทย
(www.inetfoundation.or.th) อย�างต�อเนื่องมาตลอด 
ระยะเวลา 10 ป� ในการส�งเสร�มการนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และอินเทอร�เน็ตมาใช�เป�นสื่อกลางในการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน 
และผู�ด�อยโอกาส ให�สามารถเร�ยนรู� คุ�นเคยและสามารถใช� 
เทคโนโลยีชนิดนี้ยกระดับความเป�นอยู�ของสังคมไทยให� 
ดีข�้น อีกทั้ง บร�ษัทยังได�เป�ดโอกาสให�สถาบันการศึกษา 
และองค�กรที่มีความสนใจเข�าเยี่ยมชมศูนย�ปฏิบัติการ 
ข�อมูลไอเน็ต (INET-IDC) พร�อมทั้งเร�ยนรู�การดำเนินงาน
ของบร�ษัทโดยมีสถาบันและองค�กรที่สนใจเข�ามาศึกษา
ดูงานของ บร�ษัทมากมายบร�ษัทได�ร�วมให�การสนับสนุน
กิจกรรมทำความดี เพ�่อสังคมมุ�งสร�างประโยชน�
แก�สังคมไทย ผ�านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย
รูปแบบ ได�แก� 
1.     บร�ษัทร�วมกับมูลนิธิอินเทอร�เน็ตร�วมพัฒนาไทย
        บร�จาคผ�าห�ม เสื้อผ�า ถุงเท�าและเสื้อกันหนาว 
        นักเร�ยนโรงเร�ยนแม�ฮ�างว�ทยา อำเภองาว 
        จังหวัดลำปาง ที่ขาดแคลนเคร�่องนุ�งห�มเพ�่อบรรเทา         
        ภัยหนาว ภายใต�แคมเปญ “หนาวนี้ส�งไออุ�น ให�น�อง” 
        อีกทั้งยังจัดกิจกรรมวันเด็ก พร�อมเลี้ยงอาหาร 
        และมอบของขวัญให�ร�วมสนุก
2.     บร�ษัทสนับสนุนอุปกรณ�การเร�ยนเพ�่อเป�นของขวัญ
        มอบความสุขให�แก�เด็กและเยาวชน ผ�านหน�วยงาน
        ห�องสมุดเพ�่อการเร�ยนรู�ลาดกระบัง ที่ดำเนินการ
        จัดกิจกรรมวันเด็กแห�งชาติเพ�่อกระตุ�นให�เด็ก 
        และเยาวชนได�ตระหนักถึงความสำคัญของตน 
        รู�จักหน�าที่เป�นคนดี มีคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค�         
        ในการปลูกฝ�งให�เด็กเห็น ความสำคัญในการมี 
        ส�วนร�วมกิจกรรมกับครอบครัว
3.     บร�ษัทสนับสนุนอุปกรณ�การเร�ยนและอุปกรณ�กีฬา 
        ให�แก�นักเร�ยนโรงเร�ยนท�าช�าง อำเภอปากช�อง 
        จังหวัดนครราชสีมา เพ�่อส�งเสร�มการศึกษา 
        และให�นักเร�ยนรักการออกกำลังกาย 

8.     นวัตกรรมและการเผยแพร�นวัตกรรม
 
บร�ษัทดำเนินธุรกิจมุ�งเน�นความสำเร็จอย�างยั่งยืน โดยมี
นโยบายในการเป�นผู�นำการให�บร�การด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศในประเทศไทย โดยความมุ�งมั่นในการเผยแพร�
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศให�เกิด
ประโยชน�ต�อสังคมสูงสุดและผลักดันนวัตกรรมสารสนเทศ
ใหม�ๆ ให�เกิดข�้นในประเทศไทยตลอดมา และได�ร�วมแบ�งป�น
ความรู�และประสบการณ�ให�กับสถาบันการศึกษาเพ�่อ
เตร�ยมความพร�อมในการทำงานทางด�านสารสนเทศ 
รวมถึงหน�วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ�่อให�ความรู�
ความเข�าใจในการนำเทคโนโลยีประยุกต�ใช�ในการพัฒนา
องค�กรของแต�ละองค�กร
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ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 9/2559 
เมื่อวันศุกร�ที่ 11 พฤศจ�กายน 2559 โดยมี 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท�านเข�าร�วมประชุม 
ด�วยคณะกรรมการบร�ษัทได�ประเมินความเพ�ยงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบร�ษัท ประจำป� 2559 
ของบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
โดยการสอบถามข�อมูลจากฝ�ายบร�หารและตรวจสอบ 
หลักฐาน ซึ่งแบบประเมินนี้เป�นเคร�่องมือเพ�่อให�เกิด 
ความมั่นใจว�า บร�ษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
และเพ�ยงพอในการดูแลการดำเนินงานให�เป�นไปตาม 
เป�าหมาย วัตถุประสงค�กฎหมายข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง 
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถป�องกันทรัพย�สิน 
จากการทุจร�ต เสียหายรวมทั้งมีการจัดทำบัญชี 
รายงานที่ถูกต�องน�าเชื่อถือในด�านต�างๆ ทั้ง 5 
องค�ประกอบ ดังต�อไปนี้

ส�วนที่ 1 การควบคุมภายในองค�กร
(Control Environment)

1.     องค�กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค�าของ
        ความซื่อตรง (Integrity) และจร�ยธรรม
2.     คณะกรรมการมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบร�หาร 
        และทำหน�าที่กำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
        ดำเนินการด�านการควบคุมภายใน
3.     ฝ�ายบร�หารได�จัดให�มีโครงสร�างสายการรายงาน         
        การกำหนดอำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบ
        ที่เหมาะสมเพ�่อให�องค�กรบรรลุวัตถุประสงค� ภายใต�
        การกำกับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ
4.     องค�กรแสดงถึงความมุ�งมั่นในการจ�งใจพัฒนา 
        และรักษาบุคลากรที่มีความรู�ความสามารถ
5.     องค�กรกำหนดให�บุคลากรมีหน�าที่และความ         
        รับผิดชอบ ในการควบคุมภายในเพ�่อให�บรรลุตาม         
        วัตถุประสงค�ขององค�กร

ส�วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง
(Risk Assessment)

1.     องค�กรกำหนดวัตถุประสงค�ไว�อย�างชัดเจนเพ�ยงพอ 
        เพ�่อให�สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต�างๆ ที่ 
        เกี่ยวข�องกับการบรรลุวัตถุประสงค�ขององค�กร
2.     องค�กรระบุและว�เคราะห�ความเสี่ยงทุกประเภทที่
        อาจกระทบต�อการบรรลุวัตถุประสงค�ไว�อย�าง 
        ครอบคลุมทั่วทั้งองค�กร
3.     องค�กรได�พ�จารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจร�ต 
        ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค�
        ขององค�กร
4.     องค�กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลง
        ที่อาจมีผลกระทบต�อระบบการควบคุมภายใน

ส�วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน
(Control Activities)

1.     องค�กรมีมาตรการควบคุมที่ช�วยลดความเสี่ยงที่จะ
        ไม�บรรลุวัตถุประสงค�ขององค�กรให�อยู�ในระดับ 
        ที่ยอมรับได�
2.     องค�กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
        ด�วยระบบเทคโนโลยี เพ�่อช�วยสนับสนุนการบรรลุ
        วัตถุประสงค�
3.     องค�กรจัดให�มีกิจกรรมการควบคุมผ�านทาง
        นโยบายซึ่งได�กำหนดสิ�งที่คาดหวังและขั้นตอนการ 
        ปฏิบัติเพ�่อให�นโยบายที่กำหนดไว�นั้นสามารถ 
        นำไปสู�การปฏิบัติได�

การควบคุมภายใน
และการบร�หารจัดการความเสี่ยง
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6.     การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม  
บร�ษัทส�งเสร�ม สนับสนุน และประชาสัมพันธ�ให�พนักงาน
ในบร�ษัทร�วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ�า น้ำประปา 
ด�วยการเป�ดใช�ไฟฟ�าเท�าที่จำเป�น ป�ดไฟฟ�าในจ�ดที่ไม�มี
ความจำเป�นต�องใช�งานในช�วงเวลาพัก และหลังเวลางาน 
การใช�กระดาษให�เกิดประโยชน�สูงสุดโดยการใช�กระดาษ
ทั้งสองหน�าและลดการใช�กระดาษโดยไม�จำเป�นด�วยการ
รณรงค�ให�รับส�งเอกสารภายในบร�ษัทด�วยดิจ�ตอลไฟล�
แทนการถ�ายสำเนาเอกสาร (paperless office)

สำหรับศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต  (INET-IDC) 
ถูกสร�างโดยใช�เทคโนโลยีที่ช�วยในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ�า อาทิเช�นใช�ผนังที่มีคุณสมบัติเป�นฉนวนสามารถ
ป�องกันความร�อนภายนอกเข�าสู�ภายในศูนย�ฯและไม�ติดไฟ 
ทำให�เคร�่อง ปรับอากาศภายในศูนย�ฯ ไม�ต�องทำงานหนัก
ส�งผลให� ประหยัดพลังงานไฟฟ�า นอกจากนี้ ภายในศูนย�ฯ 
ยังเลือกใช�ผลิตภัณฑ�หลอดไฟ LED motion sensor 
ซึ่งหลอดจะสว�างเมื่อจับความเคลื่อนไหวได� และจะดับเอง

8.     นวัตกรรมและการเผยแพร�นวัตกรรม
 
บร�ษัทดำเนินธุรกิจมุ�งเน�นความสำเร็จอย�างยั่งยืน โดยมี
นโยบายในการเป�นผู�นำการให�บร�การด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศในประเทศไทย โดยความมุ�งมั่นในการเผยแพร�
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศให�เกิด
ประโยชน�ต�อสังคมสูงสุดและผลักดันนวัตกรรมสารสนเทศ
ใหม�ๆ ให�เกิดข�้นในประเทศไทยตลอดมา และได�ร�วมแบ�งป�น
ความรู�และประสบการณ�ให�กับสถาบันการศึกษาเพ�่อ
เตร�ยมความพร�อมในการทำงานทางด�านสารสนเทศ 
รวมถึงหน�วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ�่อให�ความรู�
ความเข�าใจในการนำเทคโนโลยีประยุกต�ใช�ในการพัฒนา
องค�กรของแต�ละองค�กร

ผู�ตรวจสอบภายใน

จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 9/2558 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม  พ.ศ. 2558 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได�พ�จารณาบร�ษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
ว�าเป�นบร�ษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับเป�น 
ผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัท สำหรับป� 2559  ซึ่งบร�ษัท 
สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ได�มอบหมายให� นางสาว
กรกช วนสวัสดิ์ ตำแหน�ง ผู�จัดการ เป�นผู�รับผิดชอบหลัก 
ในการปฏิบัติหน�าที่ผู�ตรวจสอบภายในของบร�ษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได�พ�จารณาคุณสมบัติ 
และขอบเขตบร�การที่ทางบร�ษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
และนางสาวกรกช วนสวัสดิ์ แล�วเห็นว�ามีความเหมาะสม 
เพ�ยงพอกับการปฏิบัติหน�าที่ดังกล�าวเนื่องจากมีความ 
เป�นอิสระ และมีประสบการณ�ด�านการตรวจสอบภายใน 
เป�นระยะเวลา 13 ป� เคยเข�ารับการอบรมในหลักสูตร 
ที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานด�านตรวจสอบภายใน ได�แก� 
หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตร 
IT Audit ของสภาว�ชาชีพบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู�ตรวจสอบภายใน CPIAT โครงการดำรงและปรับปรุง 
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน�วยงาน 
หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม� 
หลักแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต�อต�านการ 
คอร�รัปชั่น และหลักสูตรแนวทางการประเมินระบบบัญชี 
การเง�น โดยบร�ษัทยังได�มอบหมายให�เจ�าหน�าที่ในสังกัด 
สำนักตรวจสอบภายใน ทำหน�าที่ประสานงานกับ
ผู�ตรวจสอบที่ว�าจ�างภายนอก (outsource) ด�วย

ทั้งนี้ การพ�จารณาและอนุมัติ แต�งตั้ง ถอดถอน โยกย�าย
ผู�ดำรงตำแหน�งหัวหน�าหน�วยตรวจสอบภายในของบร�ษัท
จะต�องผ�านการอนุมัติ (หร�อได�รับความเห็นชอบ) จากคณะ 
กรรมการตรวจสอบ

ส�วนที่ 4 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล
(Information & Communication)

1.     องค�กรข�อมูลที่เกี่ยวข�องและมีคุณภาพ เพ�่อสนับสนุน 
        ให�การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได�
        ตามที่กำหนดไว�
2.     องค�กรสื่อสารข�อมูลภายในองค�กร ซึ่งรวมถึง
        วัตถุประสงค�และความรับผิดชอบต�อการควบคุม 
        ภายในที่จำเป�นต�อการสนับสนุนให�การควบคุม
        ภายในสามารถดำเนินไปได�ตามที่วางไว�
3.     องค�กรได�สื่อสารกับหน�วยงานภายนอก เกี่ยวกับ
        ประเด็นที่อาจมีผลกระทบต�อการควบคุมภายใน

ส�วนที่ 5 ระบบการติดตาม
(Monitoring Activities)

1.     องค�กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
        เพ�่อให�มั่นใจได�ว�าการควบคุมภายในยังดำเนินไป
        อย�างครบถ�วน เหมาะสม
2.     องค�กรประเมินและสื่อสารข�อบกพร�องของ
        การควบคุมภายในอย�างทันเวลา ต�อบุคคล  
        ที่รับผิดชอบซึ่งรวมถึงผู�บร�หารระดับสูง          
        และคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกล�าว 
คณะกรรมการบร�ษัทเห็นว�า บร�ษัทมีระบบควบคุมภายใน
ที่เพ�ยงพอและเหมาะสม โดยบร�ษัทได�จัดให�มีทรัพยากร
อย�างเพ�ยงพอที่จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค�ที่กำหนด
ไว� รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในเพ�่อกำกับดูแล
การดำเนินงานของบร�ษัทร�วมและบร�ษัทย�อย ให�เป�นไป 
อย�างโปร�งใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบร�ษัท

ทั้งนี้ ในป� 2559 บร�ษัทได�นำข�อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบมาดำเนินการเพ�่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เช�น 
การให�ความรู�ในเร�่องการบร�หารจัดการความเสี่ยง
ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม�ทุกครั้ง และประเมินโอกาส
ที่อาจจะเกิดการทุจร�ต พร�อมกำหนดมาตรการรองรับ 
รวมทั้ง จัดทำนโยบายการรับข�อร�องเร�ยนและแจ�งเบาะแส
การกระทำผิดหร�อการทุจร�ต สื่อสารเร�่องความคุ�มครอง
ผู�ร�องทุกข�และผู�เกี่ยวข�อง ไว�บนหน�าเวปไซด�ของบร�ษัท 
และเชื่อมโยงกับช�องทางแจ�งข�อร�องเร�ยนและเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจร�ต (whistle-blower hotline) เป�นต�น

นอกจากนี้ผู�สอบบัญชีของบร�ษัท คือ นายยุทธพงษ� 
เชื้อเมืองพาน ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
9445 ซึ่งเป�นผู�ตรวจสอบงบการเง�นประจำป� 2559
สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มิได�แสดงความเห็นว�า 
บร�ษัทมีข�อบกพร�องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการ 
ควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกล�าว
แต�ประการใด
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กิจการที่เกี่ยวข�องกัน1

-     ลูกหนี้การค�า-บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน 
-     รายได�จากการให�บร�การที่ยังไม�เร�ยกเก็บ
-     เจ�าหนี้การค�า

บร�ษัท เน็ตเบย� จำกัด (มหาชน)  
-     ลูกหนี้การค�า-บร�ษัทร�วม  

บร�ษัท ไอเน็ต เมแนจด� เซอร�ว�สเซส จำกัด
-     ลูกหนี้การค�า-การร�วมค�า

(หน�วย : พันบาท)
2,830

0
1,755

(หน�วย : พันบาท)
1,379

(หน�วย : พันบาท)
456

1.     รายการที่บร�ษัทรับและให�บร�การ

รายการระหว�างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่มี
ผลประโยชน�ร�วม

ลักษณะ
ความสัมพันธ�

ลักษณะของ
รายการระหว�างกัน

มูลค�ารายการ
ระหว�างกัน 
(พันบาท)
ป� 2559

นโยบาย
การกำหนดราคา

1. กิจการที่เกี่ยวข�องกัน1

2. บร�ษัท เน็ตเบย� 
   จำกัด (มหาชน)

3.บร�ษัท ไอเน็ต เมแนจด�
   เซอร�ว�สเซส จำกัด

ผู�ถือหุ�นรายใหญ�

บร�ษัทร�วม

การร�วมค�า

ค�าเช�าวงจรสื่อสาร
ระหว�างประเทศ
และในประเทศ

รายได�จากการให�
บร�การอินเทอร�เน็ต
และสัญญาจ�าง
ดำเนินการ

รายได�จากการให�
บร�การอินเทอร�เน็ต

รายได�จากการให�
บร�การอินเทอร�เน็ต

58,662

6,603

5,545

722

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาทุนบวกกำไร
ตามที่ตกลงร�วมกัน

หมายเหตุ : 
1สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ (“สวทช.”) บร�ษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”) และบร�ษัท ทีโอที 
จำกัด (มหาชน) (“บมจ. ทีโอที”) ถือหุ�นของบร�ษัทเป�นสัดส�วนร�อยละ 17 ร�อยละ 16 และร�อยละ 16 และมีผู�บร�หารเป�นกรรมการของบร�ษัท 
จ�งถือว�าเป�นกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

รายการที่เป�นลูกหนี้และเจ�าหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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2.    ความจำเป�นและความสมเหตุสมผล
       ของรายการ

การทำรายการระหว�างกันดังกล�าวเป�นไปตามลักษณะ
การประกอบธุรกิจทั่วไปในการให�บร�การเชื่อมต�อ
อินเทอร�เน็ตแก�ประชาชน ซึ่งบร�ษัทได�คำนึงถึงความจำเป�น
และความเหมาะสมเพ�่อประโยชน�สูงสุดของบร�ษัทและ
ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทโดยบร�ษัทได�รับและจ�ายค�าตอบแทน
ในราคาตลาดที่ยุติธรรมตามที่แสดงในตารางข�างต�น

3.    นโยบายหร�อแนวโน�มการทำรายการ
       ระหว�างกันในอนาคต

ในอนาคต รายการระหว�างกันดังกล�าวจะยังคงเกิดข�้น
อย�างต�อเนื่อง โดยบร�ษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป�นผู�รับผิดชอบดูแลและพ�จารณาการเป�ดเผย
ข�อมูลของบร�ษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน 
หร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�มี
ความถูกต�องและครบถ�วน นอกจากนี้ บร�ษัทมีมาตรการ
และขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว�างกัน
ในอนาคต โดยเลือกดำเนินการตามว�ธีดังต�อไปนี้
•     ดำเนินการให�เป�นไปตามลักษณะธุรกิจ
      การค�าปกติทั่วไป
•     อนุมัติการทำรายการระหว�างกันโดย
      คณะกรรมการบร�ษัท (ตามความจำเป�น)
•     เป�ดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎระเบียบของ
      สำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
•     เป�ดเผยมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาว�ชาชีพ
      บัญชีโดยผ�านการแสดงความเห็นของผู�สอบบัญชี

4.    มาตรการหร�อขั้นตอนการอนุมัติการ
       ทำรายการระหว�างกัน

ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว�างกันบร�ษัทได�
ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาด
หลักทรัพย�และข�อบังคับประกาศคำสั่งหร�อข�อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยผู�ที่มีส�วนได� 
เสียในการทำรายการใดๆ ไม�มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการ
ทำรายการนั้นๆ ทั้งนี้ บร�ษัทได�กำหนดมาตรการดังกล�าว 
ในข�อบังคับของบร�ษัท

5.    มาตรฐานการคุ�มครองผู�ลงทุน

•     บร�ษัทมีข�อกำหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับรายการ
      ระหว�างกันในข�อบังคับของบร�ษัท โดยกรรมการซึ่งมี
      ส�วนได�เสียในเร�่องใด ไม�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
      ในเร�่องนั้น
•     บร�ษัทจะเป�ดเผยประเภทและมูลค�าของรายการ
      ระหว�างกันที่มีการแสดงความเห็นจากผู�สอบบัญชี       
      พร�อมทั้งเหตุผลในการเลือกทำรายการดังกล�าวต�อ
      ที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบร�ษัทในรายงานประจำป� 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)  ป�จจ�บันประกอบด�วยกรรมการอิสระ
ที่มีคุณสมบัติตามข�อกำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยและสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� โดยเป�นผู�มีประสบการณ�ด�านการบร�หารกิจการด�านบัญชีและการเง�น 
และด�านกฎหมาย จำนวน 4 ท�าน ดังนี้

1.     ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย   ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.     นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�          กรรมการตรวจสอบ  
3.     นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ    กรรมการตรวจสอบ  
4.     นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์       กรรมการตรวจสอบ

ในป� 2559  คณะกรรมการตรวจสอบจัดให�มีการประชุม 11 ครั้ง การประชุมดังกล�าวเป�นการร�วมประชุมกับผู�บร�หาร 
ผู�สอบบัญชี และผู�ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการประชุมต�อที่ประชุม
คณะกรรมการบร�ษัทเป�นวาระประจำ และในป� 2559คณะกรรมการตรวจสอบได�ประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายบร�หาร
เข�าร�วม 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559 เพ�่อหาร�อและพ�จารณาเร�่องต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง
กับการสอบทานงบการเง�น สามารถสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได�ดังต�อไปนี้

1.     การสอบทานงบการเง�น 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานงบการเง�น รายไตรมาสและงบการเง�นประจำป� โดยได�เชิญผู�บร�หาร และผู�สอบบัญชี  
เข�าร�วมประชุมเพ�่อชี้แจงข�อซักถามใน เร�่องของนโยบายการบัญชีที่ใช� รวมถึงการเปลี่ยนแปลง ที่สำคัญในระหว�างป� 
ความถูกต�องเชื่อถือได�ของรายงาน การเง�นการบัญชี  การเป�ดเผยข�อมูลอย�างเพ�ยงพอ และทันเวลา เป�นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีตามหลัก การบัญชีที่รับรองทั่วไปและกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง ก�อนจะให�ความเห็นชอบงบการเง�นดังกล�าว
 
2.    สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานและทบทวนระบบ การควบคุมภายใน โดยพ�จารณาจากรายงานผล การตรวจสอบ
ภายในประจำป� 2559 และคัดเลือก ผู�ตรวจสอบภายในจากบร�ษัทที่มีความเป�นอิสระเพ�่อทำหน�าที่ในการสอบทานระบบ
การควบคุมภายในและ ติดตามผลการตรวจสอบภายในอย�างใกล�ชิด ทั้งนี้ ผลการสอบทานพบว�า บร�ษัทฯ มีระบบการควบคุม 
ภายในที่เหมาะสมเพ�ยงพอ โดยไม�พบป�ญหาหร�อ ข�อบกพร�องที่เป�นสาระสำคัญ 
 
3.     สอบทานระบบการบร�หารความเสี่ยง
 
คณะกรรมการตรวจสอบได�ประชุมร�วมกับคณะกรรมการ บร�หารความเสี่ยง 2 ครั้ง เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ ได�กำหนดนโยบาย
และกรอบการบร�หารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได�อย�างเหมาะสมและชัดเจน รวมถึงมาตรการรองรับ พร�อมทั้งได�
ชี้แจงให�ผู�บร�หารและ พนักงานได�ทราบ เพ�่อนำกระบวนการบร�หารความเสี่ยง ไปปฏิบัติในบร�ษัทฯ อย�างทั่วถึง
 
4.    สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายการระหว�าง กันของบร�ษัทฯ กับบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯ
ได�ดำเนินการตามเง�่อนไขปกติ และมีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วนเพ�ยงพอ  
 
5.    การประเมินตนเอง (Self-Assessment)
 
คณะกรรมการตรวจสอบได�ประเมินตนเองในหัวข�อเร�่อง องค�ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝ�กอบรม 
และทรัพยากร การประชุม กิจกรรมของคณะกรรมการ ตรวจสอบ ความสัมพันธ�กับผู�ตรวจสอบภายใน ผู�สอบบัญชี 
และผู�บร�หาร ซึ่งจากผลการประเมิน พบว�า คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน�าที่ครบถ�วน 
ตามที่ได�ระบุไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ มีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล�องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี 
อันมีส�วนช�วยเสร�มสร�างการกำกับดูแลกิจการที่ดีได� อย�างมีประสิทธิผล
 
6.     การพ�จารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2560
 
คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการให�ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของผู�สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน�าเชื่อถือ ความเป�นอิสระ 
ซึ่งผลเป�นที่น�าพอใจ และได�พ�จารณา เห็นชอบให� บร�ษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เป�นผู�สอบ บัญชีของบร�ษัท 
อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ประจำป� 2560  และนำเสนอคณะกรรมการบร�ษัทฯ 
เพ�่อพ�จารณาและขออนุมัติที่ประชุมผู�ถือหุ�นประจำป� 2560 ต�อไป

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

      (ศ.กิตติคุณ ดร. อัจฉรา  จันทร�ฉาย)         ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 บร�ษัท อินเทอร�เน็ต ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ได�แต�งตั้งคณะกรรมการ กำกับดูแลกิจการ 
เพ�่อช�วยในการกำกับดูแลการปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ� ระเบียบนโยบายต�างๆที่มีผลบังคับใช� กับบร�ษัท รวมทั้งช�วยสร�างคุณค�า
ให�กิจการอย�างยั่งยืน แสดงถึงความรับผิดชอบต�อผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�เสีย ของบร�ษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบด�วยกรรมการ จำนวน 3 ท�าน ซ่ึงเป�นกรรมการ 1 ท�าน กรรมการอิสระ 1 ท�าน 
และเป�นกรรมการที่เป�นผู�บร�หาร 1 ท�าน ได�แก�

1.      ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล   ดำรงตำแหน�ง           กรรมการ รองประธานกรรมการบร�หาร 
               กรรมการบร�หารความเสี่ยง
               กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ
               ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
2.     นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์   ดำรงตำแหน�ง
               กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
               กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 
               กรรมการกำกับดูแลกิจการ
3.     นางมรกต กุลธรรมโยธิน   ดำรงตำแหน�ง                                 
               กรรมการ กรรมการบร�หาร 
               กรรมการบร�หารความเสี่ยง
               กรรมการกำกับดูแลกิจการ กรรมการผู�จัดการ
               รักษาการเลขานุการบร�ษัท

ในรอบป� 2559 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ได�ปฏิบัติ หน�าที่ภายใต�กฎบัตรและขอบเขตอำนาจหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบร�ษัทโดยได�จัดให�มีการ ประชุม รวม 2 ครั้ง (กรรมการเข�าร�วมประชุมครบทุกครั้ง) เพ�่อพ�จารณาเร�่องสำคัญ
ตามหน�าที่และความรับผิดชอบ ที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท สรุปได�ดังนี้

1.   พ�จารณากฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
2.   พ�จารณาคู�มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
3.   พ�จารณานโยบายการรับข�อร�องเร�ยนและแจ�งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจร�ต

รายงานของ
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

(ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล)
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
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ในขณะเดียวกันค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารของบร�ษัท 
เพ��มข�้นจากป�ก�อนคิดเป�นร�อยละ 90.82  เนื่องจากบร�ษัท
มีการลงทุนด�านบุคลากรเพ��มข�้นเพ�่อรองรับการขยายตัว
ทางธุรกิจของบร�ษัทในป� 2560  และในส�วนต�นทุนทาง
การเง�นที่เพ��มข�้นเนื่องจากบร�ษัทมีการลงทุนซื้ออุปกรณ�
เพ�่อปรับปรุงศูนย�ปฏิบัติการข�อมูล INET-IDC
และปรับปรุงระบบเคร�อข�ายเพ�่อให�มีเสถียรภาพ
และมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากลยิ�งข�้น 
โดยภาพรวมในป� 2559 บร�ษัทมีกำไรสุทธิ 84.37 
ล�านบาท เพ��มข�้นจากป�ก�อนที่มีผลกำไรสุทธิจำนวน  
39.11 ล�านบาท หร�อมีกำไรเพ��มข�้น 45.26 ล�านบาท 
โดยอัตรากำไรสุทธิร�อยละ 8.43 ของรายได�รวม

บร�ษัทไม�มีค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�นิติบุคคลสำหรับป� 2559 
เนื่องจากมีผลขาดทุนสะสมยกมา โดยรายการค�าใช�จ�าย
ภาษีเง�นได�ที่ปรากฏในงบการเง�นสำหรับป� สิ�นสุด
31 ธันวาคม 2559 เป�นผลจากภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
จากผลแตกต�างชั่วคราว ซึ่งบร�ษัทได�ปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีฉบับที่ 12 เร�่องภาษีเง�นได� 

ทำให�ต�นทุนในการให�บร�การและต�นทุนขายผันแปรเพ��มข�้น
ตามรายได�ที่เติบโต โดยเพ��มข�้นเป�นร�อยละ 46.78   
เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2558  เนื่องจากบร�ษัทมีการรับรู�
ค�าเสื่อมเพ��มข�้นจากการรับโครงการระหว�างก�อสร�าง
จำนวนหลายโครงการเป�นสินทรัพย�ในระหว�างป� จ�งทำให�
บร�ษัทมีอัตรากำไรขั้นต�นลดลงจากร�อยละ 26.17
ในป� 2558 เป�นร�อยละ 22.91 ในป� 2559   

ผลการดำเนินงาน

ในป� 2559  บร�ษัทมีรายได�รวมเท�ากับ 1,001.36 ล�านบาท 
เพ��มข�้นร�อยละ 60.47 เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2558  
โดยรายได�หลักที่เพ��มข�้นมาจากรายได�การให�บร�การ 
Cloud  Solutions ซึ่งมีอัตราการเติบโตเพ��มข�้นร�อยละ 77 
เมื่อเทียบกับป�ก�อน ส�วนรายได�จากบร�การ
EDC Network Pool และบร�การ Co-Location ก็ยังคง
มีอัตราการเติบโตที่เพ��มข�้นอย�างต�อเนื่องโดยเพ��มข�้น
ร�อยละ 22 และร�อยละ 21 ตามลำดับ จากรายได�ที่เพ��มข�้น

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เป�นผู�ให�
บร�การโครงสร�างพ�้นฐานด�านไอซีทีแบบครบวงจร 
โดยบร�การของบร�ษัทครอบคลุมตั้งแต�บร�การเชื่อมต�อ
เคร�อข�ายอินเทอร�เน็ตเต็มรูปแบบ (Internet Access) 
การให�บร�การศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลพร�อมอุปกรณ�ต�างๆ 
Co-Location และบร�การ Cloud Solutions 
ป�จจ�บันองค�กรต�างๆ มีแนวโน�มที่จะใช�กลยุทธ�ทางธุรกิจ
แบบดิจ�ทัลมากข�้นเร�่อยๆ เพ�่อเสร�มสร�างความสามารถ
ในการแข�งขันทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายภาครัฐที่ผลักดัน
นโยบาย ไทยแลนด� 4.0 มีผลให�บร�การคลาวด�ของบร�ษัท
มีอัตราการเติบโตที่สูงข�้นอย�างต�อเนื่อง

บร�ษัทให�บร�การระบบ Cloud Solutions มาเป�นเวลา
มากกว�า 5 ป� โดยบร�ษัทได�รับใบประกาศรับรองมาตรฐาน
ด�านความมั่นคงปลอดภัย ISO/IEC 27001:2013 
และได�รับการรับรองมาตรฐาน ISO 20000-1:2011 
ด�านการบร�หารจัดการสารสนเทศและการให�บร�การ
ด�าน Cloud Solutions ซึ่งเป�นเคร�่องรับประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการให�บร�การว�าลูกค�าจะได�รับบร�การที่ดี 
มีความปลอดภัยและมีคุณภาพ รวมทั้งยังได�รับการ
รับรองมาตรฐาน Cloud Security Alliance- Security, 
Trust & Assurance Registry (CSA-STAR) รายแรก
ในไทย ซึ่งเป�นมาตรฐานความปลอดภัยทางสารสนเทศ
สำหรับระบบ Cloud โดยเฉพาะ ถือเป�นเคร�่องหมายยืนยัน
ความพร�อมในการให�บร�การของบร�ษัท โดยมีองค�กร
ขนาดใหญ�ให�ความไว�วางใจใช�บร�การหลายแห�ง และมี
แนวโน�มการใช�บร�การเพ��มข�้น รวมทั้งบร�ษัทได�เป�ดโอกาส
ให�องค�กรที่ต�องการใช�บร�การร�วมทดสอบการใช�งานด�วย

รายได�จากการให�บร�การและการขาย

บร�ษัทมีรายได�รวมสำหรับป� 2559 จำนวน 1,001.36 
ล�านบาท แบ�งเป�นรายได�จากการให�บร�การและการขาย 
857.51 ล�านบาท และรายได�อื่น 143.85 ล�านบาท 
โดยรายได�จากการให�บร�การและการขายแยกตามประเภท
บร�การได�ตามตาราง โดยมีสัดส�วนของรายได�หลักอยู�ที่
บร�การ Cloud Solutions คิดเป�นร�อยละ 50 และมีอัตรา
การเติบโตเพ��มข�้นร�อยละ 77 เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2558 
ซึ่งเป�นไปตามแผนกลยุทธ�ของบร�ษัทที่มุ�งเน�นการให�
บร�การในลักษณะ IaaS ( Infrastructure as a Service ) 
โดยเน�นการให�บร�การ Cloud Solutions ที่วางอยู�บน 
Infrastructure ขนาดใหญ�ที่ได�รับมาตรฐานระดับสากล

การว�เคราะห�และ
คำอธิบายของฝ�ายจัดการ



การว�เคราะห�และคำอธิบายของฝ�ายจัดการ  I  57

งบแสดงฐานะการเง�น

สินทรัพย�

ณ สิ�นป� 2559 บร�ษัทมีสินทรัพย�รวมทั้งสิ�นจำนวน 
2,588.72 ล�านบาท เพ��มข�้นจำนวน 1,404.77 ล�านบาท
หร�อเพ��มข�้นร�อยละ 118.65 เมื่อเปร�ยบเทียบกับป� 2558  
โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญมีดังนี้

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขายเพ��มข�้น 212.93 ล�านบาท 
คิดเป�นร�อยละ 7,482.63 เนื่องจากบร�ษัทมีการลงทุนใน
หลักทรัพย�เผื่อขายเพ��มข�้น

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด เพ��มข�้น
205.58 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 2,460.67 
เนื่องจากบร�ษัทได�รับเง�นมาจากการเพ��มทุน

สินทรัพย�หมุนเว�ยน เพ��มข�้น 42.01 ล�านบาท 
คิดเป�นร�อยละ 266.58 เนื่องจากบร�ษัทมีลูกหนี้
ภาษีมูลค�าเพ��มเพ��มข�้นเนื่องจากบร�ษัทมีการจ�าย
ภาษีซื้อเพ��มข�้นจากการลงทุนที่เพ��มข�้น

ต�นทุนในการให�บร�การและต�นทุนขาย

ในป� 2559 บร�ษัทมีต�นทุนการให�บร�การและต�นทุนขายรวม
จำนวน 661.02 ล�านบาท เพ��มข�้นจากป� 2558 หร�อคิดเป�น
ร�อยละ 46.78 โดยแปรผันตามรายได�ที่เพ��มสูงข�้น 
โดยต�นทุนหลักที่เพ��มข�้นมาจากค�าเสื่อมราคาเนื่องจาก
มีการรับรู�โครงการระหว�างสร�างจำนวนหลายโครงการ
ที่แล�วเสร็จเป�นสินทรัพย�ในระหว�างป�

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร

ป� 2559 บร�ษัทมีค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หารเพ��มข�้น
จากป� 2558 คิดเป�นร�อยละ 90.82 เนื่องจากบร�ษัท
มีค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับพนักงานเพ��มข�้น อันเนื่องมากจาก
การสรรหาพนักงานเพ��มเพ�่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ
ในอนาคตและต�นทุนทางการเง�นที่สูงข�้นจากการลงทุน
พัฒนาธุรกิจอย�างต�อเนื่องโดยจัดหาอุปกรณ�
ที่มีประสิทธิภาพและได�มาตรฐานความปลอดภัย
ระดับสากลแก�ผู�ใช�บร�การ

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป�

สำหรับงบการเง�นรวม กำไรสุทธิสำหรับป� 2559 เท�ากับ 
84.37 ล�านบาท เพ��มข�้นเป�นจำนวน 45.26 ล�านบาท 
จากป� 2558 ที่มีผลกำไรสุทธิจำนวน 39.11 ล�านบาท

สำหรับงบการเง�นเฉพาะกิจการ กำไรสุทธิสำหรับ
ป� 2559 เท�ากับ 83.06 ล�านบาท เพ��มข�้นเป�นจำนวน 
60.44 ล�านบาท จากป� 2558 ที่มีกำไรสุทธิจำนวน
22.62 ล�านบาท เนื่องจากในป� 2559 บร�ษัทมีกำไรจาก
การขายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมเป�นจำนวนเง�น
127.83 ล�านบาท ทำให�บร�ษัทมีกำไรสะสมเพ��มข�้น
74.66 ล�านบาท จากป� 2558 โดยมีกำไรสะสม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป�นจำนวน 85.68 ล�านบาท 

บร�การ Cloud Solutions

บร�การ เชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต (Internet Access)

บร�การ Co-Location

บร�การอื่น

บร�การ EDC Network Pool

50%

18%

17%

12%

3%

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ณ สิ�นป� 2559 บร�ษัทมีส�วนของผู�ถือหุ�นจำนวน 1,352.57 
ล�านบาท ประกอบด�วยทุนที่ออกจำหน�ายและชำระเต็ม
มูลค�าแล�วจำนวน 500 ล�านบาท ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ
จำนวน 770 ล�านบาท สำรองตามกฎหมายจำนวน
10.92 ล�านบาท ซ่ึงเพ��มข�้นจากป� 2558 เนื่องจากบร�ษัทมี
การจดทะเบียนเพ��มทุนระหว�างป� โดยงบการเง�นรวม
ณ 31 ธันวาคม 2559 บร�ษัทมีกำไรสะสมคงเหลือจำนวน 
72.85 ล�านบาท และสำหรับงบการเง�นเฉพาะกิจการ 
บร�ษัทมีกำไรสะสมคงเหลือจำนวน 85.68 ล�านบาท และ
สำหรับมูลค�าตามบัญชีงบการเง�นรวมหุ�นละ 3.76 บาท 
และงบการเง�นเฉพาะกิจการ 3.80 บาท
(มูลค�าที่ตราไว� 1 บาทต�อหุ�น)

หนี้สิน

ณ สิ�นป� 2559 บร�ษัทมีหนี้สินรวมจำนวน 1,236.15 
ล�านบาท แบ�งเป�นหนี้สินหมุนเว�ยน 865.75 ล�านบาท 
คิดเป�นร�อยละ 63.96 และหนี้สินไม�หมุนเว�ยนจำนวน 
370.40 ล�านบาท คิดเป�นร�อยละ 140.26  ของหนี้สินรวม

บร�ษัทมีเง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเง�นเพ��มข�้นจากป� 2558 เนื่องจากการลงทุน
เพ�่อขยายและพัฒนาธุรกิจ โดยเป�นการออกตั๋วแลกเง�น
กับสถาบันการเง�นโดยไม�มีหลักประกัน และมีหนี้สินตาม
สัญญาเช�าทางการเง�นเพ��มข�้น เนื่องจากบร�ษัทมีการลงทุน
เพ�่อปรับปรุงศูนย�ปฏิบัติการข�อมูล INET-IDC และซื้อ
อุปกรณ�เคร�อข�ายเพ�่อขยายการบร�การให�กับลูกค�าและ
เพ��มเสถียรภาพในการให�บร�การในมาตรฐานระดับสากล 
โดยสัญญาเช�าดังกล�าวมีระยะเวลา 3 - 5 ป�

สัดส�วนรายได�จากการให�บร�การและการขาย
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งบกระแสเง�นสด

ณ สิ�นป� 2559 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดรับสุทธิ 213.93  ล�านบาท โดยมีกระแสเง�นสดรับต�นป� 8.35 ล�านบาท และมีกระแสเง�นสด
เพ��มข�้นระหว�างป�อีก 205.58 ล�านบาท โดยกระแสเง�นสดรับระหว�างป� มาจากกระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 84.99 
ล�านบาท  ลดลงจากป� 2558 คิดเป�นร�อยละ 4.34 เนื่องจากบร�ษัทมีดอกเบี้ยจ�ายเพ��มข�้นจากสัญญาเช�าทางการเง�น ในขณะที่
บร�ษัทมีกระแสเง�นสดใช�ไป ในกิจกรรมลงทุน 599.90 ล�านบาท เพ��มข�้นจากป� 2558 เป�นจำนวนเง�น 537.39 ล�านบาท
และบร�ษัทมีเง�นสดสุทธิได�มาจากกิจกรรมจัดหาเง�นเป�นจำนวน 720.49 ล�านบาท เป�นการรับเง�นจากการเพ��มทุนของบร�ษัท

หมายเหตุ :  1 คำนวณจากจำนวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักที่ออกจำหน�ายและได�รับชำระแล�วระหว�างงวด

อัตราส�วนสภาพคล�อง  (Liquidity Ratios)
อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า)
อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว (เท�า)

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการใช�สินทรัพย� 
(Activity Ratios)
อัตราส�วนหมุนเว�ยนลูกหนี้การค�า (เท�า) 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  
อัตราการหมุนเว�ยนของสินทรัพย�ถาวร (เท�า)
อัตราการหมุนเว�ยนของสินทรัพย� (เท�า)

อัตราส�วนว�เคราะห�นโยบายทางการเง�น 
(Financial Policy Ratios)
อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)
อัตราส�วนหนี้สินต�อสินทรัพย� (เท�า)
อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (%) 1

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทำกำไร 
(Profitability Ratio)
อัตรากำไรขั้นต�น (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
อัตรากำไรสุทธิ (%)  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%)  
อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (%)

ข�อมูลต�อหุ�น  
มูลค�าตามบัญชีต�อหุ�น (บาท) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิต�อหุ�นสามัญ (บาท) 1

เง�นป�นผลต�อหุ�น (บาท) 

อัตราส�วนทางการเง�น 2559

0.77
0.70

5.95
61

0.85
0.53

0.91
0.48

33.60

22.91
12.92
8.43
4.47
9.10

3.76
0.23

0.0789

2558

0.27
0.23

6.62
55

0.89
0.56

1.36
0.58
9.59

26.17
8.75
6.27
3.49
8.11

2.01
0.16

0.015

2557

0.28
0.22

6.45
57

0.90
0.53

1.28
0.56
N/A

22.17
2.65
-1.46
-0.78
-1.57

1.85
-0.03
N/A

จากตารางอัตราส�วนทางการเง�นพบว�า ในป� 2559 อัตราส�วนสภาพคล�องของบร�ษัทใกล�เคียงกับป�ก�อน และ มีอัตราส�วนหนี้สิน
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�นลดลงเมื่อเทียบกับ ป�ก�อน เนื่องจากบร�ษัทมีการเพ��มทุนจดทะเบียนในป� และเนื่องจากบร�ษัทมีการลงทุน
ในศูนย�ปฏิบัติการข�อมูล INET-IDC และอุปกรณ�เคร�อข�ายเพ�่อพัฒนา ประสิทธิภาพการให�บร�การกับลูกค�าอย�างต�อเนื่อง  
ทำให�บร�ษัทมีการใช�แหล�งเง�นทุนจากสถาบันการเง�นโดย การทำสัญญาเช�าทางการเง�นเพ��มข�้น 

ทั้งนี้จากการลงทุนดังกล�าวทำให�บร�ษัทได�รับความเชื่อมั่นจากลูกค�าในการให�บร�การจนมีรายได�รวมที่เพ��มสูงข�้นถึง ร�อยละ 60.47 
เมื่อเทียบกับป�ก�อนสำหรับอัตราส�วน ความสามารถในการทำกำไรในภาพรวมเพ��มข�้น มีเพ�ยง อัตรากำไรขั้นต�นลดลงจากร�อยละ 
26.17 ในป� 2558 เป�นร�อยละ 22.91 ในป� 2559 

เนื่องจากบร�ษัทมีการรับค�าเสื่อมเพ��มข�้นจากการรับ โครงการหลายโครงการเป�นสินทรัพย� และอัตรากำไรสุทธิ เพ��มข�้นจากร�อยละ 
6.27 ในป� 2558 เป�นร�อยละ 12.92 ในป� 2559 ทำให�บร�ษัทสามารถดำเนินการจ�ายเง�นป�นผล จากผลการดำเนินงานของป� 2559 
โดยมีอัตราการจ�ายป�นผลอยู�ที่ร�อยละ 33.60 และพ�จารณาจ�ายที่ 0.0789 บาทต�อหุ�น เป�นจำนวนเง�นทั้งสิ�น 39.45 ล�านบาท

จากภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ดีข�้น ส�งผลให�บร�ษัท มีการจ�ายเง�นป�นผลที่สูงข�้นและมีอัตราส�วนหนี้สินต�อ ผู�ถือหุ�นลดลง
จาก 1.36 เท�า เป�น 0.91 เท�า ในป� 2559
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คณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) เป�นผู�รับผิดชอบต�องบการเง�น และ ข�อมูลทางการเง�น
ของบร�ษัทและบร�ษัทย�อยที่ปรากฎใน รายงานประจำป�งบการเง�นดังกล�าวจัดทำข�้นตาม มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปได�
แสดงข�อมูลอย�าง ถูกต�องครบถ�วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะทางการเง�น ผลการดำเนินงานและใช�ดุลยพ�นิจอย�างระมัดระวัง 
รวมทั้ง ควบคุมดูแลให�มีการปฏิบัติตามระบบการเป�ดเผยข�อมูลที่ สำคัญอย�างเพ�ยงพอในหมายเหตุประกอบงบการเง�นเพ�่อเป�น
ประโยชน�ต�อผู�ถือหุ�นและนักลงทุนทั่วไปอย�างโปร�งใส

ทั้งนี้ คณะกรรมการบร�ษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบ เพ�่อทำหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำกับดูแลรายงาน
ทางการเง�นแสดงฐานะตามข�อเท็จจร�ง และเป�ดเผยอย�างเพ�ยงพอเป�นไปตามมาตราฐานการบัญชีที่เหมาะสมกับการดำเนิน
ธุรกิจและจัดให�มีการควบคุม ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยความเห็นของ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร�่องนี้
ปรากฎใน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ใน รายงานประจำป�แล�ว

คณะกรรมการบร�ษัทมีความเห็นว�า บร�ษัทมีระบบ การควบคุมภายในที่ดีสามารถสร�างความเชื่อมั่น อย�างมีเหตุผลต�อความ
น�าเชื่อถือได�ของงบการเง�นบร�ษัท และบร�ษัทย�อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งผู�สอบบัญชีของบร�ษัทได�ตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่ รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว�างบการเง�นแสดงฐานะการเง�นผลการดำเนินงานและกระแสเง�นสด
ถูกต�องในสาระสำคัญแล�ว

รายงานความรับผ�ดชอบ
ของคณะกรรมการบร�ษัทต�อรายงานทางการเง�น

(ศ.ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ�)
ประธานกรรมการ

(นางมรกต กุลธรรมโยธิน)
กรรมการผู�จัดการ
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เกณฑ�ในการแสดงความเห็น

ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ บัญชี ความรับผิดชอบของข�าพเจ�าได�กล�าวไว�ในส�วนของ 
ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการในรายงานของข�าพเจ�า 
ข�าพเจ�ามีความเป�นอิสระจากกลุ�มบร�ษัทตามข�อกำหนดจรรยาบรรณของผู�ประกอบว�ชาชีพบัญชีที่ กำหนดโดยสภาว�ชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ�ใน ส�วนที่เกี่ยวข�องกับการตรวจสอบงบการเง�นรวมและ งบการเง�นเฉพาะกิจการ และข�าพเจ�าได�
ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด�านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป�นไปตามข�อกำหนดเหล�านี้ ข�าพเจ�าเชื่อว�าหลักฐานการสอบบัญชีที่ 
ข�าพเจ�าได�รับเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�่อใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า

เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ

เร�่องสำคัญในการตรวจสอบคือเร�่องต�างๆ ที่มีนัยสำคัญ ที่สุดตามดุลยพ�นิจเยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพของข�าพเจ�า ในการตรวจ
สอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะ กิจการสำหรับป�ป�จจ�บัน ข�าพเจ�าได�นำเร�่องเหล�านี้มาพ�จารณาในบร�บทของการ
ตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง ความเห็นของข�าพเจ�า ทั้งนี้ข�าพเจ�าไม�ได�
แสดงความเห็นแยกต�างหากสำหรับเร�่องเหล�านี้

เสนอ ผู�ถือหุ�นบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทยจำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะ กิจการของบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
และบร�ษัทย�อย และของเฉพาะบร�ษัท อินเทอร�เน็ต ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ซึ่งประกอบด�วยงบแสดงฐานะ
การเง�นรวมและงบแสดงฐานะการเง�นเฉพาะ กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นรวมและงบกำไรขาดทุนและ กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการ งบแสดง การเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นรวม
และงบแสดง การเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเง�นสดรวมและงบกระแสเง�นสดเฉพาะกิจการ 
สำหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ การเง�น รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

ข�าพเจ�าเห็นว�า งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ ข�างต�นนี้แสดงฐานะการเง�นรวมและฐานะการเง�นเฉพาะกิจการของ
บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อยและของเฉพาะบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผลการดำเนินงานรวม และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเง�นสดรวม 
และกระแสเง�นสดเฉพาะกิจการสำหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต�องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเง�น 

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

การลงทุนในสินทรัพย�โครงการ 

ความเสี่ยง
ตามหมายเหตุประกอบงบการเง�นข�อ 18 ในระหว�างป� บร�ษัทฯ ได�ลงทุนในสินทรัพย�รวมจำนวน 1,061.44 ล�านบาท 
ต�นทุนของสินทรัพย�ประกอบด�วยต�นทุน การก�อสร�างอาคารและระบบ IT infrastructure  อุปกรณ�และค�าใช�จ�ายทางตรงอื่น 
ต�นทุนการร�้อถอนและ ต�นทุนการกู�ยืม ผู�บร�หารมีหน�าที่ในการกำหนดนโยบาย ให�บร�ษัทฯ แยกส�วนประกอบของสินทรัพย�
ต�าง ๆ และ ประมาณการอายุการให�ประโยชน�ของแต�ละส�วนประกอบ ของทรัพย�สินเพ�่อคำนวณค�าเสื่อมราคา การบันทึก
บัญชีรายจ�าย ฝ�ายทุนเป�นต�นทุนของโครงการข�้นอยู�กับ ลักษณะของรายจ�าย ความเกี่ยวข�องกับโครงการและความเหมาะสม
ของจำนวนเง�นที่บันทึกบัญชีเป�นรายจ�าย ฝ�ายทุนที่เกี่ยวข�อง และการกำหนดอายุการให�ประโยชน�ของทรัพย�สินเพ�่อคำนวณ
ค�าเสื่อมราคาต�องใช�ดุลพ�นิจ

ว�ธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผู�สอบบัญชี
•     ข�าพเจ�าได�ทำความเข�าใจการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจ�ายเง�นค�าก�อสร�าง ขั้นตอนการตรวจรับงานและการอนุมัติ
      รายการที่เกี่ยวข�อง
•     สุ�มเลือกรายการที่มีนัยสำคัญเพ�่อ
       ก)     ตรวจสอบจำนวนเง�นกับสัญญาและ/หร�อเอกสารประกอบการจ�ายเง�น
       ข)     ตรวจสอบความเหมาะสมของการรวมต�นทุนทางตรงอื่นที่เกิดข�้นจร�ง ตรวจสอบอัตราการตั้งข�้นเป�นต�นทุนของ
               สินทรัพย�สำหรับต�นทุนการกู�ยืม รวมถึงระยะเวลาในการคำนวณรวมเป�นต�นทุนของสินทรัพย� (ถ�ามี)
       ค)     เปร�ยบเทียบรายการที่สำคัญกับงบประมาณโครงการ 
       ง)     พ�จารณาความเหมาะสมของประมาณการร�้อถอนและอัตราคิดลดที่บร�ษัทใช�
       จ)     ตรวจสอบการแยกส�วนประกอบที่สำคัญในทะเบียนสินทรัพย�ถาวร 
       ฉ)     ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของประมาณการอายุการให�ประโยชน�ของสินทรัพย�แต�ละประเภทโดยเปร�ยบเทียบ
                กับกลุ�มอุตสาหกรรมเดียวกันหร�อสินทรัพย�ที่มีลักษณะคล�ายกัน
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(นายยุทธพงษ�   เชื้อเมืองพาน)
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9445

บร�ษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด
กรุงเทพฯ 27 กุมภาพันธ� 2560

ข�อมูลอื่น

ผู�บร�หาร เป�นผู�รับผิดชอบต�อข�อมูลอื่น ข�อมูลอื่น ประกอบด�วย ข�อมูลซึ่งรวมอยู�ในรายงานประจำป� 2559 แต�ไม�รวมถึงงบ
การเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ และรายงานของผู�สอบบัญชีที่อยู�ในรายงานประจำป�นั้น ซึ่งคาดว�ารายงานประจำป� 
2559 จะถูกจัดเตร�ยมให� ข�าพเจ�าภายหลังวันที่ในรายงานของผู�สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข�าพเจ�าต�องบการเง�นรวมและงบการเง�น เฉพาะกิจการไม�ครอบคลุมถึงข�อมูลอื่นและข�าพเจ�าไม�ได�ให�ความเชื่อมั่น
ต�อข�อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข�าพเจ�าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจ สอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการคือ การอ�านและ
พ�จารณาว�าข�อมูลอื่นมีความขัดแย�งที่มีสาระ สำคัญกับงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการหร�อ กับความรู�ที่ได�รับ
จากการตรวจสอบของข�าพเจ�า หร�อ ปรากฏว�าข�อมูลอื่นมีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�ง อันเป�นสาระสำคัญหร�อไม�

เมื่อข�าพเจ�าได�อ�านรายงานประจำป� หากข�าพเจ�าสรุปได�ว�า มีการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญ 
ข�าพเจ�าต�องสื่อสารเร�่องดังกล�าวกับผู�มีหน�าที่ใน การกำกับดูแลเพ�่อให�ผู�มีหน�าที่กำกับดูแลดำเนินการแก�ไขข�อมูลที่แสดง
ขัดต�อข�อเท็จจร�ง

ความรับผิดชอบของผู�บร�หารและผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลต�องบการเง�น
 
ผู�บร�หารมีหน�าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนอ งบการเง�นเหล�านี้โดยถูกต�องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเง�น และรับผิดชอบเกี่ยวกับ การควบคุมภายในที่ผู�บร�หารพ�จารณาว�าจำเป�นเพ�่อ ให�สามารถจัดทำงบการเง�น
ที่ปราศจากการแสดงข�อมูลที่ ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญไม�ว�าจะเกิดจาก การทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด

ในการจัดทำงบการเง�น ผู�บร�หารรับผิดชอบในการประเมิน ความสามารถของกลุ�มบร�ษัทในการดำเนินงานต�อเนื่อง เป�ดเผยเร�่อง
ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต�อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช�เกณฑ�การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต�อเนื่องเว�นแต�
ผู�บร�หารมีความตั้งใจที่จะ เลิกกลุ�มบร�ษัทหร�อหยุดดำเนินงานหร�อไม�สามารถ ดำเนินงานต�อเนื่องต�อไปได�

ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลมีหน�าที่ในการสอดส�องดูแล กระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเง�นของ กลุ�มบร�ษัท

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น 
การตรวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถุประสงค�เพ�่อให�ได� ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลว�า งบการเง�นรวมและ 
งบการเง�นเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดง ข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�นสาระสำคัญหร�อไม� 
ไม�ว�าจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาด และ เสนอรายงานของผู�สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ ข�าพเจ�าด�วย 
ความเชื่อมั่นอย�างสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต�ไม�ได�เป�นการรับประกันว�า 
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอันเป�น 
สาระสำคัญที่มีอยู�ได�เสมอไป ข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งอาจ เกิดจากการทุจร�ตหร�อข�อผิดพลาดและถือว�ามีสาระ 
สำคัญเมื่อคาดการณ�อย�างสมเหตุสมผลได�ว�ารายการ ที่ขัดต�อข�อเท็จจร�งแต�ละรายการหร�อทุกรายการรวมกัน 
จะมีผลต�อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู�ใช�งบการเง�น จากการใช�งบการเง�นเหล�านี้

ในการตรวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรฐานการสอบ บัญชี ข�าพเจ�าใช�ดุลยพ�นิจและการสังเกตและสงสัย 
เยี่ยงผู�ประกอบว�ชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข�าพเจ�ารวมถึงการใช�ว�ธีการที่ปรากฏ ในภาคผนวก 
ข�าพเจ�าได�สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับ ดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช�วงเวลาของการตรวจสอบ ตามที่ได�วางแผนไว� 
ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจาก การตรวจสอบรวมถึงข�อบกพร�องที่มีนัยสำคัญในระบบ 
การควบคุมภายในซึ่งข�าพเจ�าพบในระหว�างการ ตรวจสอบของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได�ให�คำรับรองแก�ผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลว�า ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติตามข�อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข�อง 
กับความเป�นอิสระและสื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับ ดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ�ทั้งหมดตลอดจนเร�่องอื่นซึ่ง 
ข�าพเจ�าเชื่อว�ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพ�จารณา ว�ากระทบต�อความเป�นอิสระของข�าพเจ�าและมาตรการที่ 
ข�าพเจ�าใช�เพ�่อป�องกันไม�ให�ข�าพเจ�าขาดความเป�นอิสระ

จากเร�่องที่สื่อสารกับผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแล ข�าพเจ�าได�พ�จารณาเร�่องต�าง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุด 
ในการตรวจสอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะ กิจการในป�ป�จจ�บันและกำหนดเป�นเร�่องสำคัญใน การตรวจสอบ 
ข�าพเจ�าได�อธิบายเร�่องเหล�านี้ในรายงาน ของผู�สอบบัญชีเว�นแต�กฎหมายหร�อข�อบังคับไม�ให�เป�ดเผย 
ต�อสาธารณะเกี่ยวกับเร�่องดังกล�าว หร�อในสถานการณ� ที่ยากที่จะเกิดข�้น ข�าพเจ�าพ�จารณาว�าไม�ควรสื่อสาร 
เร�่องดังกล�าวในรายงานของข�าพเจ�าเพราะการกระทำ ดังกล�าวสามารถคาดการณ�ได�อย�างสมเหตุสมผลว�า 
จะมีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประโยชน�ต�อ ส�วนได�เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล�าว 
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเง�น

สินทรัพย�

สินทรัพย�หมุนเว�ยน
     เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
     เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย - สุทธิ
     ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ
     ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น
     ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป�
     ลูกหนี้และเง�นให�กู�ยืมแก�กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน - สุทธิ
     สินค�าคงเหลือ - สุทธิ
     สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น
รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

สินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน
     เง�นฝากสถาบันการเง�นที่ติดภาระค้ำประกัน
     ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น - สุทธิ
     ภาษีเง�นได�ถูกหัก ณ ที่จ�ายรอขอคืน
     เง�นลงทุนในการร�วมค�า
     เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม
     เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
     ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย - สุทธิ
     ที่ดิน ส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ� - สุทธิ
     สินทรัพย�ไม�มีตัวตน - สุทธิ
     สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี - สุทธิ
     สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น
รวมสินทรัพย� ไม�หมุนเว�ยน
รวมสินทรัพย�

หมายเหตุ

6
7

5.8

5.9
10
11

5, 12

13, 21, 24
5, 9

14
15
16
17
18
19
20

2559     

213,934,385
215,771,666
177,926,966

-
-

149,657
60,740,200

668,522,874

66,708,087
-

71,055,011
2,460,723

52,550,465
-

17,369,888
1,611,551,664

79,724,012
-

18,779,378
1,920,199,228
2,588,722,102

2558    

8,354,618
2,845,604

110,426,994

-
-

1,559,100
18,733,351

141,919,667

114,379,364
-

63,609,897
-

39,344,407
-
-

750,075,198
49,538,914

7,800,930
17,284,940

1,042,033,650
1,183,953,317

2559     

132,737,000
215,771,666
208,939,052

3,433,617
-
-

58,594,343
619,475,678

66,708,087
8,655,688

66,693,396
2,499,995

30,602,000
94,999,960
17,369,888

1,598,942,685
70,975,702

-
18,644,965

1,976,092,366
2,595,568,044

2558    

2,966,411
2,845,604

135,417,510

3,608,453
-

53,974
16,094,923

160,986,875

114,379,364
12,535,292
60,950,246

-
39,999,900
28,249,960

-
741,392,286

40,526,677
7,800,930

17,282,137
1,063,116,792
1,224,103,667

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
หน�วย : บาท
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

หนี้สินหมุนเว�ยน
เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
รายได�ค�าบร�การรับล�วงหน�า
หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น
ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป�
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น
ที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป�
หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น
รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

หนี้สินไม�หมุนเว�ยน
หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น - สุทธิ
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น - สุทธิ
ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน
หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี - สุทธิ
หนี้สินอื่น
รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน
รวมหนี้สิน

ส�วนของผู�ถือหุ�น
ทุนเร�อนหุ�น
ทุนจดทะเบียน
     หุ�นสามัญ 512,541,598 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท
     หุ�นสามัญ 333,333,333 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท
ทุนที่ออกและชำระแล�ว
     หุ�นสามัญ 500,041,575 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท
     หุ�นสามัญ 250,020,799 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท
ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ
ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใต�
การควบคุมเดียวกันของบร�ษัทร�วม
กำไร(ขาดทุน)สะสม
     จัดสรรแล�ว - ทุนสำรองตามกฎหมาย
     ยังไม�ได�จัดสรร
องค�ประกอบอื่นของส�วนของผู�ถือหุ�น
รวมส�วนของผู�ถือหุ�นบร�ษัทใหญ�
     ส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม
รวมส�วนของผู�ถือหุ�น
รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

หมายเหตุ

21
5, 22

23

24

23
24
25
20

26

26

26

15

27

2559      

445,755,115
243,469,741

8,303,480

136,468,393

-
31,756,486

865,753,215

352,488,052
-

10,704,029
6,996,860

206,997
370,395,938

1,236,149,153

512,541,598

500,041,575

770,205,508

(11,759,096)

10,921,073
72,848,437
10,246,843

1,352,504,340
68,609

1,352,572,949
2,588,722,102

2558       

264,439,809
123,683,937

10,074,709

94,000,524

22,308,000
13,518,962

528,025,941

119,049,669
27,425,382

7,485,146
-

206,997
154,167,194
682,193,135

333,333,333

250,020,799
272,133,956

(19,208,121)

6,794,299
(3766205)

(4,214,546)
501,760,182

-
501,760,182

1,183,953,317

2559      

445,755,115
240,745,745

8,020,297

136,468,393

-
30,620,481

861,610,031

352,488,052
-

10,109,605
6,996,860

206,997
369,801,514

1,231,411,545

512,541,598

500,041,575

770,205,508

-

10,921,073
85,679,190
(2,690,847)

1,364,156,499
-

1,364,156,499
2,595,568,044

2558      

264,439,809
128,882,414

9,827,519

94,000,524

22,308,000
12,420,196

531,878,462

119,049,669
27,425,382

6,654,105
-

206,997
153,336,153
685,214,615

333,333,333

250,020,799
272,133,956

-

6,794,299
11,020,744
(1,080,746)

538,889,052
-

538,889,052
1,224,103,667

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
หน�วย : บาท
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559

รายได�จากการให�บร�การ   
รายได�จากการขาย   
ต�นทุนในการให�บร�การ   
ต�นทุนขาย   
กำไรขั้นต�น
รายได�เง�นป�นผล   
กำไรจากการขายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม   
รายได�อื่น   
กำไรก�อนค�าใช�จ�ายดำเนินงาน
ค�าใช�จ�ายในการขาย   
ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร   
รวมค�าใช�จ�าย
กำไรก�อนส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)จากเง�นลงทุน
ในบร�ษัทร�วมและการร�วมค�า
ส�วนแบ�งขาดทุนจากเง�นลงทุนในการร�วมค�า   
ส�วนแบ�งกำไรจากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม  
กำไรก�อนต�นทุนทางการเง�นและภาษีเง�นได�
ต�นทุนทางการเง�น
กำไรก�อนภาษีเง�นได�
ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�
กำไรสำหรับป�

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
รายการที่จะไม�ถูกจัดประเภท
รายการใหม�เข�าไปไว�ในกำไรหร�อขาดทุน
ผลกำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร� ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน�ของพนักงาน - สุทธิภาษี
รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม�
เข�าไปไว�ในกำไรหร�อขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการวัดมูลค�าเง�นลงทุน
ในหลักทรัพย�เผื่อขาย - สุทธิภาษี
ขาดทุนจากการวัดมูลค�าเง�นลงทุน
ในหลักทรัพย�เผื่อขายในบร�ษัทร�วม  
กำไรจากการเปล่ียนสัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัทร�วม
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป� - สุทธิ
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)
   ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นบร�ษัทใหญ�
   ส�วนที่เป�นของส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
   ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นบร�ษัทใหญ�
   ส�วนที่เป�นของส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม

กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน (บาท) 

จำนวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนัก
ที่ออกจำหน�ายและชำระแล�ว (หุ�น)

หมายเหตุ
5, 30

15

14
15

20

7

15

2559

853,651,179
3,859,016

(657,134,029)
(3,883,900)

196,492,266
-

121,832,820
22,021,618

340,346,704
(84,965,260)

(144,622,138)
(229,587,398)

110,759,306
(39,272)

19,317,673
130,037,707
(29,697,631)
100,340,076
(15,971,522)

84,368,554

109,384

(1,610,101)

(606,449)
16,677,939
14,570,773
98,939,327

84,382,285
(13,731)

84,368,554

98,953,058
(13,731)

98,939,327
0.23

359,319,499

2558

598,403,722
11,558,919

(441,677,864)
(8,669,133)

159,615,644
-
-

14,076,258
173,691,902
(50,347,766)
(69,966,007)

(120,313,773)

53,378,129
-

16,314,162
69,692,291

(23,589,934)
46,102,357
(6,990,205)
39,112,152

(100,129)

(587,349)

-
-

(687,478)
38,424,674

39,112,152
-

39,112,152

38,424,674
-

38,424,674
0.16

250,020,799

2559

843,990,464
1,477,100

(665,987,382)
(1,353,857)

178,126,325
14,240,000

127,827,050
23,793,461

343,986,836
(78,949,240)

(136,953,449)
(215,902,689)

128,084,147
-
-

128,084,147
(29,697,631)

98,386,516
(15,330,461)

83,056,055

(520,582)

(1,610,101)

-
-

(2,130,683)
80,925,372

83,056,055
-

83,056,055

809,253,712
-

80,925,372
0.23

359,319,499

2558

586,034,364
7,485,800

(443,986,185)
(5,928,335)

143,605,644
3,600,000

-
17,227,502

164,433,146
(46,658,203)
(64,576,464)

(111,234,667)

53,198,479
-
-

53,198,479
(23,589,934)

29,608,545
(6,990,205)
22,618,340

63,111

(587,349)

-
-

(524,238)
22,094,102

22,618,340
-

22,618,340

22,094,102

22,094,102
0.09

250,020,799

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
หน�วย : บาท
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)
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)
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ุ�น
ใน

บร
�ษัท

ร�ว
ม

(3
,1

33
,8

00
) - - - -
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกระแสเง�นสด
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
กำไรก�อนภาษีเง�นได�
รายการปรับกระทบกำไรก�อนภาษีเง�นได�
   เป�นเง�นสดรับ (จ�าย)จากกิจกรรมดำเนินงาน
   ส�วนแบ�งขาดทุนจากเง�นลงทุนในการร�วมค�า
   กำไรจากการจำหน�ายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม
   ส�วนแบ�งกำไรจากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม 
   รายได�เง�นป�นผลรับ 
   ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจำหน�าย
   (กลับรายการ)หนี้สงสัยจะสูญ
   หนี้สูญ 
   กำไรจากการจำหน�ายเง�นลงทุนเผื่อขาย 
   กำไรจากการจำหน�ายทรัพย�สิน 
   กลับรายการสำรองค�าเผื่อผลเสียหายทางคดีความ
   ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน
   รายได�ดอกเบี้ยรับ 
   ดอกเบี้ยจ�าย 
กำไรจากการดำเนินงานก�อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพย�และหนี้สินดำเนินงาน 
สินทรัพย�ดำเนินงาน(เพ��มข�้น)ลดลง
   ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น 
   ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น 
   สินค�าคงเหลือ 
   สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น 
   ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย 
   สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยนอื่น 
หนี้สินดำเนินงานเพ��มข�้น(ลดลง)
   เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 
   รายได�ค�าบร�การรับล�วงหน�า
   หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น 
เง�นสดรับจากกิจกรรมดำเนินงาน
   ดอกเบี้ยรับ 
   จ�ายดอกเบี้ย 
   จ�ายภาษีเง�นได�
เง�นสดสุทธิได�มาจากกิจกรรมดำเนินงาน

2559

100,340,076

39,272
(121,832,820)

(19,317,673)
-

181,616,345
(318,962)

128,490
(158,320)

(3,710,024)
-

3,198,121
(2,985,965)
29,697,631

166,696,171

(66,492,074)
-

1,409,443
(42,006,849)
(17,369,888)

(1,494,438)

39,252,362
(1,771,229)
18,237,524
96,461,022

2,168,539
(5,553,670)
(8,086,175)
84,989,716

2558

46,102,357

-
-

(16,314,162)
-

109,489,091
1,578,296

-
-

(384,599)
(3,492,115)

1,510,753
(1,996,934)
23,589,934

160,082,621

(38,157,107)
-

2,708,538
4,647,423

-
(1,058,967)

(9,768,090)
3,469,158

570,222
122,493,798

2,099,719
(23,589,934)
(12,158,697)

88,844,886

2559

98,386,516

-
(127,827,050)

-
(14,240,000)
177,580,301

(318,962)
128,490

(158,320)
(3,710,024)

-
2,804,772

(3,973,642)
29,697,631

158,389,712

(72,442,027)
4,054,440

53,974
(42,499,420)
(17,369,888)

(1,362,828)

30,599,329
(1,807,222)
18,200,285
75,796,355

3,084,599
(5,553,670)
(5,743,150)
67,584,134

2558

29,608,545

-
-
-

(3,600,000)
107,667,132

1,578,296
-
-

(1,974,199)
(3,492,115)

1,371,150
(3,276,266)
23,589,934

151,472,477

(47,982,358)
3,356,254

442,920
3,990,499

-
(1,058,966)

(875,545)
3,370,133

(42,904)
112,672,510

3,004,681
(23,589,934)
(10,854,883)

81,232,374

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
หน�วย : บาท
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกระแสเง�นสด
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน 
   เง�นฝากสถาบันการเง�นที่ติดภาระค้ำประกัน(เพ��มข�้น)ลดลง
   เง�นสดรับจากการจำหน�ายเง�นลงทุนเผื่อขาย
   เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขายเพ��มข�้น
   เง�นสดจ�ายเพ�่อซื้อเง�นลงทุนในการร�วมค�า
   เง�นสดรับจากการจำหน�ายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม
   เง�นสดจ�ายเพ�่อซื้อเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
   เง�นป�นผลรับ
   เง�นสดจ�ายเพ�่อซื้อที่ดินและอุปกรณ�
   เง�นสดรับจากการจำหน�ายอุปกรณ�
   เง�นสดจ�ายเพ�่อซื้อสินทรัพย�ไม�มีตัวตน
เง�นสดสุทธิใช� ไปในกิจกรรมลงทุน
กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น
   เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�นลดลง - สุทธิ
   เง�นสดจ�ายหนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น
   เง�นสดจ�ายชำระเง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น
   เง�นสดรับจากการเพ��มทุนหุ�นสามัญ
   เง�นป�นผลจ�าย
   ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุมเพ��มข�้น
เง�นสดสุทธิได�มาจาก(ใช� ไปใน)กิจกรรมจัดหาเง�น
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้น(ลดลง)สุทธิ
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดต�นป�
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดสิ�นป�

การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับกระแสเง�นสดเพ��มเติม
รายการที่ไม�ใช�เง�นสด
   เจ�าหนี้ซื้อทรัพย�สินเพ��มข�้น(ลดลง)
   สินทรัพย�ที่เพ��มข�้นจากหนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น
   ลูกหนี้ขายทรัพย�สินเพ��มข�้น
   เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยที่เพ��มข�้นจากการหักลบกลบหนี้กับลูกหนี้
   ตามสัญญาเช�าการเง�น

2559

 47,671,277 
 20,127,855 

 (234,908,223)
 (2,499,995)

 137,224,950 
-

 14,240,000 
 (543,925,303)

 5,880,000 
 (43,707,744)

 (599,897,183)

 170,453,842 
 (144,657,641)

 (49,733,382)
 748,092,328 

 (3,750,253)
 82,340 

 720,487,234 
 205,579,767 

 8,354,618 
 213,934,385 

 80,533,442 
 407,281,396 

-

-

2558

 5,440,483 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 3,600,000 
 (53,315,351)

 611,215 
 (18,845,400)
 (62,509,053)

 22,436,958 
 (45,860,398)
 (19,014,673)

 -   
 -   
 -   

 (42,438,113)
 (16,102,280)
 24,456,898 

 8,354,618 

 
5,957,046 

 134,016,335 
 -   

 -   

2559

  47,671,277 
 20,127,855 

 (234,908,223)
 (2,499,995)

 137,224,950 
 (66,750,000)
 14,240,000 

 (536,595,643)
 5,880,000 

 (42,608,660)
 (658,218,439)

 170,453,842 
 (144,657,641)

 (49,733,382)
 748,092,328 

 (3,750,253)
 -   

 720,404,894 
 129,770,589 

 2,966,411 
 132,737,000 

 
81,264,002 

 407,281,396 
 -   

 -   

2558

 5,440,483 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 3,600,000
 (51,055,638)

 611,215 
 (16,845,400)
 (58,249,340)

 22,436,958
 (45,860,398)
 (19,014,673)

 -   
 -   
 -   

 (42,438,113)
 (19,455,079)

 22,421,490
 2,966,411

 
5,735,236 

 134,016,335 
 3,000,000 

 23,250,000 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

หมายเหตุประกอบงบการเง�น
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559

1.     ข�อมูลทั่วไป 
บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) เป�นบร�ษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนา อยู�ในประเทศไทย 
บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� แห�งประเทศไทยเมื่อวันที่ 14 พฤศจ�กายน 2544 และประกอบกิจการในการให�บร�การ
เชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต และการให�บร�การครบวงจรที่เกี่ยวข�องกับเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ที่อยู�ตามที่จดทะเบียน 
ของบร�ษัทฯอยู�ที่เลขที่ 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร� ชั้น 10-12 และชั้นไอที ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� 
เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
2.     เกณฑ�ในการจัดทำงบการเง�น 
งบการเง�นนี้จัดทำข�้นตามมาตรฐานการรายงานทาง การเง�นไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเง�น”) รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศ ใช�โดยสภาว�ชาชีพบัญชีฯ (“สภาว�ชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ที่เกี่ยวข�อง การแสดงรายการในงบการเง�น ได�ทำข�้น เพ�่อให�เป�นไปตาม
ข�อกำหนดในประกาศกรมพัฒนา ธุรกิจการค�าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543  งบการเง�นของบร�ษัทได�จัดทำเป�นภาษาไทย และ มีหน�วยเง�นตราเป�นบาท ซึ่งการจัดทำงบการเง�นดังกล�าว 
เป�นไปตามวัตถุประสงค�ของการจัดทำรายงานในประเทศ ดังนั้นเพ�่อความสะดวกของผู�อ�านงบการเง�นที่ไม�คุ�นเคย กับภาษาไทย 
บร�ษัทได�จัดทำงบการเง�นฉบับภาษาอังกฤษ ข�้นโดยแปลจากงบการเง�นฉบับภาษาไทย

งบการเง�นนี้ได�จัดทำข�้นโดยใช�เกณฑ�ราคาทุนเดิมเว�นแต� จะได�เป�ดเผยเป�นอย�างอื่นในนโยบายการบัญชี

ในการจัดทำงบการเง�นให�เป�นไปตามมาตรฐาน การรายงานทางการเง�น ผู�บร�หารต�องใช�การประมาณและ ข�อสมมติฐาน
หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต�อการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเง�นที่เกี่ยวกับ สินทรัพย� หนี้สิน รายได� 
และค�าใช�จ�าย การประมาณและ ข�อสมมติฐานมาจากประสบการณ�ในอดีต และป�จจัยต�างๆ ที่ผู�บร�หารมีความเชื่อมั่นอย�าง
สมเหตุสมผลภายใต� สภาวการณ�แวดล�อมนั้นซึ่งไม�อาจอาศัยข�อมูลจาก แหล�งอื่นและนำไปสู�การตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนด 
จำนวนสินทรัพย�และหนี้สินนั้น ๆ ดังนั้นผลที่เกิดข�้นจร�งจากการตั้งข�อสมมติฐานต�อมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�และหนี้สิน
อาจแตกต�างไปจากที่ประมาณไว� ประมาณการและข�อสมมติฐานที่ใช�ในการจัดทำงบการเง�น จะได�รับการทบทวนอย�างสม่ำเสมอ 
การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล�าวได�รับการทบทวน หากการปรับประมาณ 
การกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับ และงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดป�จจ�บัน
และอนาคต 

เกณฑ�ในการจัดทำงบการเง�นรวม
งบการเง�นรวม ได�รวมงบการเง�นของบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
(รวมกันเร�ยกว�า “กลุ�มบร�ษัท”) อัตราการถือหุ�นของบร�ษัทฯ ในบร�ษัทย�อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

งบการเง�นของ บร�ษัท ไทยสตาร�ทเตอร�ดอทคอม จำกัด ได�รวมอยู�ในงบการเง�นรวม เนื่องจากมีกรรมการร�วมกันและบร�ษัทฯ 
มีอำนาจควบคุมนโยบายทางการเง�นและการดำเนินงานของบร�ษัท ไทยสตาร�ทเตอร�ดอทคอม จำกัด บร�ษัทนำงบการเง�นของ
บร�ษัทย�อยมารวมในการจัดทำงบการเง�นรวมต้ังแต�วันที่บร�ษัทฯ  มีอำนาจในการควบคุมบร�ษัทย�อย จนถึงวันที่บร�ษัทฯ สิ�นสุด
การควบคุมบร�ษัทย�อยนั้น งบการเง�นของบร�ษัทย�อยได�จัดทำข�้นโดยใช�นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช�นเดียวกันกับของบร�ษัทฯ 
ยอดคงค�างระหว�างบร�ษัทและบร�ษัทย�อย รายการค�าระหว�างกันที่มีสาระสำคัญได�ถูกตัดออกจากงบการเง�นรวมนี้แล�ว 
ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม คือจำนวนกำไรหร�อขาดทุนและสินทรัพย�สุทธิของบร�ษัทย�อยส�วนที่ไม�ได�เป�นของ 
บร�ษัทฯ และแสดงเป�นรายการแยกต�างหากในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนรวมและส�วนของผู�ถือหุ�นในงบแสดงฐานะการเง�นรวม
บร�ษัทจัดทำงบการเง�นเฉพาะกิจการเพ�่อประโยชน�ต�อสาธารณะ โดยแสดงเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมตามว�ธีราคาทุน

 ชื่อบร�ษัท          ลักษณะของธุรกิจ          อัตราร�อยละของการถือหุ�น            ทุนที่เร�ยกชำระแล�ว

       2559 2558  2559 2558
บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดยบร�ษัท
บร�ษัท แมนดาลา  การให�บร�การกิจการโทรคมนาคม 99.99 99.99  95.00 28.25
คอมมูนิเคชั่น จำกัด  และให�บร�การที่เกี่ยวข�อง

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
บร�ษัท ไทย ดอท คอม การให�บร�การจัดทำและพัฒนา  99.97 99.97    1.00   0.25
จำกัด   ระบบทางอิเล็กทรอนิกส�

บร�ษัทย�อยที่ถือหุ�นโดย บร�ษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
บร�ษัท ไทยสตาร�ทเตอร� การให�บร�การจัดการสิ�งอำนวย  18.00     -  20.00    -

(ล�านบาท)
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มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�

1)     มาตรฐานการรายงานทางการเง�น
        ที่เร��มมีผลบังคับใช�ในป�ป�จจ�บัน

ในระหว�างป� กลุ�มบร�ษัทได�นำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเง�นฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม�
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาว�ชาชีพบัญชี 
ซึ่งมีผลบังคับใช�สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร��มในหร�อ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน
การรายงานทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อ
จัดให�มีข�้นเพ�่อให�มีเนื้อหาเท�าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเง�นระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�
เป�นการปรับปรุงถ�อยคำและคำศัพท� การตีความและ
การให�แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู�ใช�มาตรฐาน 
การนำมาตรฐานการรายงานทางการเง�นดังกล�าวมา
ถือปฏิบัตินี้ไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสำคัญ
ต�องบการเง�นของกลุ�มบร�ษัท

2)     มาตรฐานการรายงานทางการเง�น
        ที่จะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหว�างป�ป�จจ�บัน สภาว�ชาชีพบัญชีได�ประกาศใช�
มาตรฐานการรายงานทางการเง�นและการตี
ความมาตรฐานการรายงานทางการเง�นฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2559) จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช�
สำหรับงบการเง�นที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร��มในหร�อ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเง�นดังกล�าวได�รับการปรับปรุงหร�อจัดให�มีข�้นเพ�่อ
ให�มีเนื้อหาเท�าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�น
ระหว�างประเทศ โดยส�วนใหญ�เป�นการปรับปรุงถ�อยคำและ
คำศัพท� การตีความและการให�แนวปฏิบัติทางการบัญชี
กับผู�ใช�มาตรฐาน 

ฝ�ายบร�หารของกลุ�มบร�ษัทเชื่อว�ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเง�นและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเง�นฉบับปรับปรุง จะไม�มีผลกระทบอย�างเป�น
สาระสำคัญต�องบการเง�นเมื่อนำมาถือปฏิบัติ 
อย�างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเง�นที่มี
การเปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญ สรุปได�ดังต�อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27
(ปรับปรุง 2559)
เร�่อง งบการเง�นเฉพาะกิจการ

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำหนดทางเลือกเพ��มเติมสำหรับ
การบันทึกบัญชีเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย การร�วมค�าและ
เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมในงบการเง�นเฉพาะกิจการโดยเลือก
บันทึกตามว�ธีส�วนได�เสียได� ตามที่อธิบายไว�ในมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เร�่อง เง�นลงทุน
ในบร�ษัทร�วมและการร�วมค�า ทั้งนี้ กิจการต�องใช�
ว�ธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสำหรับเง�นลงทุนแต�ละประเภท
และหากกิจการเลือกบันทึกเง�นลงทุนดังกล�าวตาม
ว�ธีส�วนได�เสียในงบการเง�นเฉพาะกิจการ กิจการต�อง
ปรับปรุงรายการดังกล�าวโดยว�ธีปรับย�อนหลัง

มาตรฐานฉบับดังกล�าวจะไม�มีผลกระทบต�องบการเง�นของ
กลุ�มบร�ษัท เนื่องจากฝ�ายบร�หารได�พ�จารณาแล�วว�า
จะเลือกบันทึกเง�นลงทุนดังกล�าวตามว�ธีราคาทุนในงบ
การเง�นเฉพาะกิจการตามเดิม

3)     นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

การรับรู�รายได�และค�าใช�จ�าย

ขายสินค�า 
รายได�จากการขายสินค�ารับรู�เมื่อกลุ�มบร�ษัทได�โอน
ความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเป�น
เจ�าของสินค�าให�กับผู�ซื้อแล�ว รายได�จากการขาย
แสดงมูลค�าตามราคาในใบกำกับสินค�าโดยไม�รวมภาษีมูล
ค�าเพ��ม สำหรับสินค�าที่ได�ส�งมอบหลังจากหักส�วนลดแล�ว

รายได�ค�าบร�การ 
รายได�ค�าบร�การตามสัญญาจ�างดำเนินการรับรู�เป�น
รายได�ตามว�ธีอัตราส�วนของงานที่ทำเสร็จ กลุ�มบร�ษัท
จะรับรู�รายการขาดทุนจากสัญญาเต็มจำนวนทันที
ที่คาดว�าจะมีผลขาดทุนเกิดข�้น

รายได�ค�าบร�การตามสัญญาที่มีกำหนดระยะเวลา 
กลุ�มบร�ษัทรับรู�รายได�ตามว�ธีเส�นตรงตามระยะเวลาของ
สัญญา และรับรู�รายได�รับล�วงหน�าเป�นรายได�รอตัดบัญชี 

รายได�ค�าบร�การข�อมูลทางอินเทอร�เน็ตรับรู�ตามชั่วโมง
การใช�งานจร�ง

รายได�ค�าบร�การอื่นรับรู�เป�นรายได�เมื่อได�ให�บร�การแล�ว
โดยพ�จารณาจากขั้นความสำเร็จของงาน

ต�นทุนของงานที่ยังไม�ได�แล�วเสร็จหร�อยังไม�ได�ส�งมอบ
บันทึกเป�นงานระหว�างทำ
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ดอกเบี้ยรับและเง�นป�นผลรับ 
ดอกเบี้ยรับถือเป�นรายได�ตามเกณฑ�คงค�าง 
โดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท�จร�ง เง�นป�นผลรับ
ถือเป�นรายได�เมื่อบร�ษัทฯมีสิทธิในการรับเง�นป�นผล

ค�าใช�จ�าย 
ค�าใช�จ�ายบันทึกตามเกณฑ�คงค�าง

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด 
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด หมายถึง เง�นสด 
เง�นฝากธนาคาร และเง�นลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล�องสูง 
ซึ่งถึงกำหนดจ�ายคืนภายในระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือน
นับจากวันที่ได�มาและไม�มีข�อจำกัดในการเบิกใช�

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น 
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค�าตามจำนวน
มูลค�าสุทธิที่จะได�รับ กลุ�มบร�ษัทบันทึกค�าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข�้นจาก
การเก็บเง�นจากลูกหนี้ไม�ได� ซึ่งโดยทั่วไปพ�จารณาจาก
ประสบการณ�การเก็บเง�นและการว�เคราะห�อายุหนี้

ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�นแสดงมูลค�าตามยอด
คงค�างสุทธิ หักด�วยดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชีและรายได�
ค�าบร�การที่เกี่ยวข�องรอตัดบัญชีและหักด�วยค�า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถ�ามี)

งานระหว�างทำและสินค�าคงเหลือ 
ต�นทุนของงานที่ยังไม�รับรู�เป�นรายได� จะบันทึกเป�น
งานระหว�างทำ โดยแสดงด�วยมูลค�าตามใบกำกับสินค�า
หลังหักส�วนลด

สินค�าคงเหลือแสดงมูลค�าตามราคาทุนซึ่งคำนวณโดย
ว�ธีเข�าก�อนออกก�อน หร�อมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ
แล�วแต�ราคาใดจะต่ำกว�า บร�ษัทฯจะบันทึกบัญชีค�าเผื่อ
การลดมูลค�าของสินค�าคงเหลือเมื่อสินค�านั้นเก�า 
ล�าสมัยหร�อเสื่อมคุณภาพ

เง�นลงทุน 
ก)     เง�นลงทุนระยะสั้น ประกอบด�วย ตั๋วเง�น  
        เง�นฝากประจำธนาคารซึ่งถึงกำหนดจ�ายคืนภายใน
        ระยะเวลาเกินกว�า 3 เดือนนับจากวันฝาก หร�อวันที่
        ลงทุนแต�ไม�เกิน 1 ป� หร�อเง�นฝากประจำธนาคารที่มี
        กำหนดจ�ายคืนภายในระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือน         
        แต�บร�ษัทฯและบร�ษัทย�อยมีความตั้งใจที่ฝากต�อ
        เมื่อครบกำหนดเพ�่อการลงทุน
ข)     เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขายแสดงตาม
        มูลค�ายุติธรรมการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรม
        ของหลักทรัพย�ดังกล�าวบันทึกเป�นรายการต�างหาก
        ในส�วนของผู�ถือหุ�นและจะบันทึกในส�วนของกำไร
        หร�อขาดทุนเมื่อได�จำหน�ายหลักทรัพย�นั้นออกไป
ค)     เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมที่แสดงอยู�ในงบการเง�นรวม
        แสดงมูลค�าตามว�ธีส�วนได�เสีย
ง)     เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมที่แสดงอยู�ในงบ
        การเง�นเฉพาะกิจการแสดงมูลค�าตามว�ธีราคาทุน

มูลค�ายุติธรรมของหลักทรัพย�ในความต�องการของตลาด
คำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ�นวันทำการ
สุดท�ายของป� ส�วนมูลค�ายุติธรรมของตราสารหนี้
คำนวณโดยใช�อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดย
สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยหร�ออัตราผลตอบแทน
ของพันธบัตรรัฐบาลปรับด�วยค�าความเสี่ยงที่
เหมาะสมแล�วแต�กรณี มูลค�ายุติธรรมของหน�วยลงทุน
คำนวณจากมูลค�าสินทรัพย�สุทธิของหน�วยลงทุน

บร�ษัทใช�ว�ธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักในการคำนวณต�นทุน
ของเง�นลงทุน

ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเง�นลงทุนจากประเภท
หนึ่งไปเป�นอีกประเภทหนึ่ง กลุ�มบร�ษัทจะปรับมูลค�า
ของเง�นลงทุนดังกล�าวใหม�โดยใช�มูลค�ายุติธรรม
ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเง�นลงทุน ผลแตกต�างระหว�าง
ราคาตามบัญชีและมูลค�ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกใน
ส�วนของกำไรหร�อขาดทุนหร�อแสดงเป�นส�วนเกิน (ต่ำกว�า) 
ทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค�าในส�วนของผู�ถือหุ�นแล�วแต�
ประเภทของเง�นลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

เมื่อมีการจำหน�ายเง�นลงทุน ผลต�างระหว�าง
สิ�งตอบแทนสุทธิที่ได�รับกับมูลค�าตามบัญชีของเง�นลงทุน 
จะถูกบันทึกเป�นรายได�หร�อค�าใช�จ�ายในงบกำไรขาดทุน 
ในกรณีที่มีการจำหน�ายเง�นลงทุนเพ�ยงบางส�วน 
ราคาตามบัญชีต�อหน�วยที่ใช�ในการคำนวณต�นทุน
สำหรับเง�นลงทุนที่จำหน�ายใช�ว�ธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนัก
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ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย 
ค�าบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�ายบันทึกเป�นค�าใช�จ�าย
ตามอายุของสัญญาให�บร�การ 3 – 5 ป�

ที่ดิน ส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ� 
ที่ดิน ส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ�แสดง
ตามราคาทุนหลังหักค�าเสื่อมราคาสะสม 
และค�าเผื่อการด�อยค�า (ถ�ามี) 

ค�าเสื่อมราคาของส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ�
คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย�โดยว�ธีเส�นตรงตาม
อายุการให�ประโยชน�โดยประมาณของสินทรัพย�ดังต�อไปนี้

 ประเภท   จำนวนป�
ส�วนปรับปรุงอาคารเช�า   3 ถึง 10
อุปกรณ�เคร�อข�าย    5 ถึง 10
อุปกรณ�คอมพ�วเตอร�        5
อุปกรณ�สำนักงาน         5
ยานพาหนะ         5

ที่ดิน อาคารระหว�างก�อสร�าง และสินทรัพย�ระหว�างติดตั้ง
แสดงด�วยราคาทุนและยังไม�คิดค�าเสื่อมราคา

ว�ธีการคิดค�าเสื่อมราคา อายุการให�ประโยชน�ของ
สินทรัพย� และมูลค�าคงเหลือ ถูกทบทวนอย�างน�อยที่สุด
ทุกสิ�นรอบบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม

สินทรัพย� ไม�มีตัวตน 
สินทรัพย�ไม�มีตัวตนแสดงมูลค�าตามราคาทุนหักค�า
ตัดจำหน�ายสะสมและค�าเผื่อการด�อยค�าสะสม (ถ�ามี) 
ของสินทรัพย�นั้น

กลุ�มบร�ษัทตัดจำหน�ายสินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�
ประโยชน�จำกัดอย�างมีระบบตลอดอายุการให�ประโยชน�
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย�นั้น และจะประเมินการด�อยค�า
ของสินทรัพย�ดังกล�าวเมื่อมีข�อบ�งชี้ว�าสินทรัพย�นั้นเกิด
การด�อยค�า กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนระยะเวลา
การตัดจำหน�ายและว�ธีการตัดจำหน�ายของสินทรัพย�
ไม�มีตัวตนดังกล�าวทุกสิ�นป�เป�นอย�างน�อย ค�าตัดจำหน�าย
รับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

สินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�ประโยชน�จำกัดของ
กลุ�มบร�ษัทได�แก� ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพ�วเตอร�และ
โปรแกรมคอมพ�วเตอร�ซึ่งมีอายุการให�ประโยชน�
โดยประมาณ 5 - 10 ป�

รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 
บุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับบร�ษัท หมายถึง 
บุคคลหร�อกิจการที่มีอำนาจควบคุมบร�ษัท หร�อถูก
บร�ษัทควบคุมไม�ว�าจะเป�นโดยทางตรงหร�อทางอ�อม 
หร�ออยู�ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบร�ษัท

นอกจากนี้บุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกันยังหมาย
รวมถึงบร�ษัทร�วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หร�อทางอ�อมซึ่งทำให�มีอิทธิพลอย�างเป�นสาระสำคัญต�อ
บร�ษัทฯ ผู�บร�หารสำคัญ กรรมการหร�อพนักงาน
ของบร�ษัทฯที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุม
การดำเนินงานของบร�ษัท

สัญญาเช�าระยะยาว 
สัญญาเช�าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ�ที่ความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป�นเจ�าของส�วนใหญ�ได�โอนไปให�กับ
ผู�เช�าถือเป�นสัญญาเช�าการเง�น สัญญาเช�าการเง�นจะ
บันทึกเป�นรายจ�ายฝ�ายทุนด�วยมูลค�ายุติธรรมของ
สินทรัพย�ที่เช�าหร�อมูลค�าป�จจ�บันสุทธิของจำนวนเง�นที่
ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าแล�วแต�มูลค�าใดจะต่ำกว�า 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช�าหักค�าใช�จ�ายทางการเง�นจะ
บันทึกเป�นหนี้สินระยะยาว ส�วนดอกเบี้ยจ�ายจะบันทึก
ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช�า 
สินทรัพย�ที่ได�มาตามสัญญาเช�าการเง�นจะคิดค�าเสื่อม
ราคาตลอดอายุการใช�งานของสินทรัพย�ที่เช�าหร�อ
อายุของสัญญาเช�า แล�วแต�ระยะเวลาใดจะต่ำกว�า

จำนวนเง�นที่จ�ายตามสัญญาเช�าดำเนินงานรับรู�เป�น
ค�าใช�จ�ายในส�วนของกำไรหร�อขาดทุนตามว�ธีเส�นตรง
ตลอดอายุของสัญญาเช�า

เง�นตราต�างประเทศ 
รายการที่เป�นเง�นตราต�างประเทศแปลงค�าเป�นเง�นบาทโดย
ใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย�และ
หนี้สินที่เป�นตัวเง�นซึ่งอยู�ในสกุลเง�นตราต�างประเทศได�
แปลงค�าเป�นเง�นบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลก
เปลี่ยนได�รวมอยู�ในการคำนวณผลการดำเนินงาน
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การด�อยค�าของสินทรัพย� 
ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบร�ษัทจะทำ
การประเมินการด�อยค�าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ�หร�อ
สินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนอื่นของกลุ�มบร�ษัทหากมีข�อบ�งชี้ว�า
สินทรัพย�ดังกล�าวอาจด�อยค�า และจะทำการประเมิน
การด�อยค�าของสินทรัพย�ไม�มีตัวตนที่มีอายุการให�
ประโยชน�ไม�ทราบแน�นอนเป�นรายป� กลุ�มบร�ษัทรับรู�ขาดทุน
จากการด�อยค�าเมื่อมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนของ
สินทรัพย�มีมูลค�าต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�นั้น 
ทั้งนี้มูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนหมายถึงมูลค�ายุติธรรม
หักต�นทุนในการขายของสินทรัพย�หร�อมูลค�าจากการ
ใช�สินทรัพย�แล�วแต�ราคาใดจะสูงกว�า ในการประเมินมูลค�า
จากการใช�สินทรัพย� กลุ�มบร�ษัทประมาณการ
กระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับจาก
สินทรัพย�และคำนวณคิดลดเป�นมูลค�าป�จจ�บันโดยใช�อัตรา
คิดลดก�อนภาษีที่สะท�อนถึงการประเมินความเสี่ยง
ในสภาพตลาดป�จจ�บันของเง�นสดตามระยะเวลาและ
ความเสี่ยงซึ่งเป�นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย�ที่กำลัง
พ�จารณาอยู� ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุน
ในการขาย กลุ�มบร�ษัทใช�แบบจำลองการประเมินมูลค�า
ที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย� ซึ่งสะท�อนถึง
จำนวนเง�นที่กิจการสามารถจะได�มาจากการจำหน�าย
สินทรัพย�หักด�วยต�นทุนในการจำหน�าย 
โดยการจำหน�ายนั้นผู�ซื้อกับผู�ขายมีความรอบรู�และ
เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต�อรองราคากัน
ได�อย�างเป�นอิสระในลักษณะของผู�ที่ไม�มีความเกี่ยวข�องกัน

กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�รายการขาดทุนจากการด�อยค�า
ในส�วนของกำไรหร�อขาดทุน

ผลประโยชน�พนักงาน

ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงาน 
กลุ�มบร�ษัทรับรู� เง�นเดือน ค�าจ�าง โบนัส และเง�นสมทบ
กองทุนประกันสังคมเป�นค�าใช�จ�ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน

•     โครงการสมทบเง�น
กลุ�มบร�ษัทและพนักงานได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด�วยเง�นที่พนักงานจ�ายสะสมและ
เง�นที่กลุ�มบร�ษัทจ�ายสมทบให�เป�นรายเดือน สินทรัพย�ของ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพได�แยกออกจากสินทรัพย�ของ
กลุ�มบร�ษัท เง�นที่กลุ�มบร�ษัทจ�ายสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายในป�ที่เกิดรายการ

•     โครงการผลประโยชน�
กลุ�มบร�ษัทมีภาระสำหรับเง�นชดเชยที่ต�องจ�ายให�แก�
พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ�ม
บร�ษัทถือว�าเง�นชดเชยดังกล�าวเป�นโครงการผลประโยชน�
หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน

กลุ�มบร�ษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน�หลัง 
ออกจากงานของพนักงานโดยใช�ว�ธีคิดลด แต�ละหน�วย
ที่ประมาณการไว� (Projected Unit Credit Method) 
โดยผู�เชี่ยวชาญอิสระได�ทำการประเมินภาระผูกพัน
ดังกล�าว ตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ซึ่งหลักการ
ประมาณการดังกล�าวต�องใช�ข�อสมมติที่หลากหลาย 
รวมถึงข�อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการข�้น 
เง�นเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวน 
พนักงาน อัตราการมรณะ และอัตราเง�นเฟ�อ

เมื่อข�อสมมติที่ใช�ในการประมาณการตามหลักคณิต 
ศาสตร�ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ�มบร�ษัทรับรู�ผล 
กำไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข�้นในกำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดรายการ

ประมาณการหนี้สิน 
กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว�ในบัญชีเมื่อ
ภาระผูกพันซึ่งเป�นผลมาจากเหตุการณ�ในอดีตได�
เกิดข�้นแล�ว และมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�นอนว�า
กลุ�มบร�ษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ�่อ
ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ�มบร�ษัทสามารถ
ประมาณมูลค�าภาระผูกพันนั้นได�อย�างน�าเชื่อถือ

ภาษีเง�นได� 
ภาษีเง�นได�ประกอบด�วยภาษีเง�นได�ป�จจ�บันและภาษีเง�นได�
รอการตัดบัญชี

•     ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน
กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�ป�จจ�บันตามจำนวนที่คาดว�า
จะจ�ายให�กับหน�วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณ
จากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ�ที่กำหนดในกฎหมาย
ภาษีอากร

•     ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
กลุ�มบร�ษัทบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของผล
แตกต�างชั่วคราวระหว�างราคาตามบัญชีของสินทรัพย�และ
หนี้สิน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของ
สินทรัพย�และหนี้สินที่เกี่ยวข�องนั้น โดยใช�อัตราภาษีที่มีผล
บังคับใช� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุ�มบร�ษัทรับรู�หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีของ
ผลแตกต�างชั่วคราวที่ต�องเสียภาษีทุกรายการ 
แต�รับรู�สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีสำหรับ
ผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�ในจำนวนเท�าที่มีความเป�นไปได�
ค�อนข�างแน�ที่บร�ษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอ
ที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างชั่วคราวที่ใช�หักภาษีและ
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�นั้น

กลุ�มบร�ษัทจะทบทวนมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�
ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลา
รายงานและจะทำการปรับลดมูลค�าตามบัญชีดังกล�าว 
หากมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�ากลุ�มบร�ษัทจะไม�มีกำไร
ทางภาษีเพ�ยงพอต�อการนำสินทรัพย�ภาษีเง�นได�
รอการตัดบัญชีทั้งหมดหร�อบางส�วนมาใช�ประโยชน�

กลุ�มบร�ษัทจะบันทึกภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีโดยตรง
ไปยังส�วนของผู�ถือหุ�นหากภาษีที่เกิดข�้นเกี่ยวข�องกับ
รายการที่ได�บันทึกโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�น

กำไร(ขาดทุน)ต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน 
กำไร(ขาดทุน)ต�อหุ�นขั้นพ�้นฐานคำนวณโดยหารกำไร
(ขาดทุน)สำหรับป�ที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ 
(ไม�รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด�วยจำนวนถัวเฉลี่ย
ถ�วงน้ำหนักของหุ�นสามัญที่ออกอยู�ในระหว�างป�
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4)     การใช�ดุลยพ�นิจและประมาณการ
         ทางบัญชีที่สำคัญ

ในการจัดทำงบการเง�นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณ
การในเร�่องที่มีความไม�แน�นอนเสมอการใช�ดุลยพ�นิจและ
การประมาณการดังกล�าวนี้ส�งผลกระทบต�อจำนวนเง�นที่
แสดงในงบการเง�นและต�อข�อมูลที่แสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเง�น ผลที่เกิดข�้นจร�งอาจแตกต�างไปจาก
จำนวนที่ประมาณการไว�การใช�ดุลยพ�นิจและการประมาณ
การที่สำคัญมีดังนี้

สัญญาเช�า 
ในการพ�จารณาประเภทของสัญญาเช�าว�าเป�นสัญญาเช�า
ดำเนินงานหร�อสัญญาเช�าทางการเง�น ฝ�ายบร�หารได�ใช�
ดุลยพ�นิจในการประเมินเง�่อนไขและรายละเอียดของ
สัญญาเพ�่อพ�จารณาว�ากลุ�มบร�ษัทได�โอนหร�อรับโอน
ความเสี่ยงและผลประโยชน�ในสินทรัพย�ที่เช�าดังกล�าว
แล�วหร�อไม�

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
ในการประมาณค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณการ
ผลขาดทุนที่คาดว�าจะเกิดข�้นจากลูกหนี้แต�ละราย โดย
คำนึงถึงประสบการณ�การเก็บเง�นในอดีต อายุของหนี้
ที่คงค�างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป�นอยู�ในขณะนั้น

มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น 
ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�นที่
ไม�มีการซื้อขายในตลาดและไม�สามารถหาราคาได�ในตลาด
ซื้อขายคล�อง ฝ�ายบร�หารต�องใช�ดุลยพ�นิจในการประมาณ
มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�นดังกล�าว โดยใช�
เทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลค�า ซึ่งตัวแปรที่ใช�
ในแบบจำลองได�มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู�
ในตลาด โดยคำนึงถึงสภาพคล�อง ข�อมูลความสัมพันธ� 
และการเปลี่ยนแปลงของมูลค�าของเคร�่องมือทางการเง�น
ในระยะยาว

ค�าเผื่อการด�อยค�าของเง�นลงทุนในหลักทรัพย� 
บร�ษัทฯจะตั้งค�าเผื่อการด�อยค�าของเง�นลงทุนใน
หลักทรัพย�เผื่อขายและเง�นลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค�า
ยุติธรรมของเง�นลงทุนดังกล�าวได�ลดลงอย�างมีสาระ
สำคัญและเป�นระยะเวลานานหร�อเมื่อมีข�อบ�งชี้ของการ
ด�อยค�า การที่จะสรุปว�าเง�นลงทุนดังกล�าวได�ลดลง
อย�างมีสาระสำคัญหร�อเป�นระยะเวลานานหร�อไม�นั้น
จำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจของฝ�ายบร�หาร

การด�อยค�าของเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย 
ในการพ�จารณาการด�อยค�าเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย 
บร�ษัทฯประเมินมูลค�ายุติธรรมของเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
ด�วยมูลค�าป�จจ�บันของประมาณการกระแสเง�นสดที่บร�ษัท
ย�อยคาดว�าจะได�รับในอนาคตซึ่งถูกปรับลดโดยอัตรา
คิดลดที่กำหนดโดยผู�บร�หารของบร�ษัทฯ ประมาณการ
กระแสเง�นสดถือตามงบประมาณทางการเง�นสำหรับ
ระยะเวลา 5 ป�ที่สะท�อนแผนทางธุรกิจของบร�ษัทย�อย 
โดยข�อสมมติฐานหลักที่ใช�ในการคำนวณหามูลค�า
ดังกล�าวคืออัตราการเติบโต และอัตราส�วนระหว�าง
รายได�และค�าใช�จ�าย โดยมูลค�าที่ได�จากประมาณการ
ทางการเง�นดังกล�าวอาจเปลี่ยนแปลงได�เนื่องจากภาวะ
การแข�งขัน แนวโน�มการเปลี่ยนแปลงของรายได�โครงสร�าง
ต�นทุน ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เกี่ยวข�อง

ส�วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ�และค�าเสื่อมราคา
ในการคำนวณค�าเสื่อมราคาของส�วนปรับปรุงอาคาร
และอุปกรณ� ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องทำการประมาณ
อายุการให�ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือเมื่อเลิกใช�งานของ
ส�วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ� และ
ต�องทบทวนอายุการให�ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือใหม�
หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข�้น

นอกจากนี้ ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องสอบทานการด�อยค�า
ของส�วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ�ในแต�ละช�วงเวลาและ
บันทึกขาดทุนจากการด�อยค�าหากคาดว�ามูลค�าที่คาดว�า
จะได�รับคืนต่ำกว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�นั้น 
ในการนี้ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องใช�ดุลยพ�นิจที่เกี่ยวข�องกับ
การคาดการณ�รายได�และค�าใช�จ�ายในอนาคต
ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย�นั้น

สินทรัพย� ไม�มีตัวตน 
ในการบันทึกและวัดมูลค�าของสินทรัพย�ไม�มีตัวตน
ณ วันที่ได�มา ตลอดจนการทดสอบการด�อยค�า
ในภายหลัง ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�องประมาณการ
กระแสเง�นสดที่คาดว�าจะได�รับในอนาคตจากสินทรัพย� 
หร�อ หน�วยของสินทรัพย�ที่ก�อให�เกิดเง�นสด รวมทั้ง
การเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค�า
ป�จจ�บันของกระแสเง�นสดนั้นๆ

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี 
กลุ�มบร�ษัทจะรับรู�สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
เมื่อมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�นอนว�ากลุ�มบร�ษัทจะมี
กำไรทางภาษีในอนาคตเพ�ยงพอที่จะใช�ประโยชน�จาก
สินทรัพย�ภาษีเง�นได�นั้น ในการนี้ฝ�ายบร�หารจำเป�นต�อง
ประมาณการว�ากลุ�มบร�ษัทควรรับรู�จำนวนสินทรัพย�
ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีเป�นจำนวนเท�าใด โดยพ�จารณา
ถึงจำนวนกำไรที่คาดว�าจะเกิดในอนาคตในแต�ละช�วงเวลา 
นอกจากนี้ ฝ�ายบร�หารยังต�องใช�ดุลยพ�นิจจัดทำประมาณ
การกำไรในอนาคตเพ�่อประกอบการพ�จารณาค�าเผื่อ
การด�อยค�าของสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีด�วย

ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน
ตามโครงการผลประโยชน� 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของ
พนักงาน ประมาณข�้นตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 
ซึ่งต�องอาศัยข�อสมมติฐานต�าง ๆในการประมาณการนั้น 
เช�น อัตราคิดลด อัตราการข�้นเง�นเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน
จำนวนพนักงาน เป�นต�น

คดีฟ�องร�อง 
บร�ษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดข�้นจากการถูกฟ�องร�อง
เร�ยกค�าเสียหาย ซึ่งเมื่อฝ�ายบร�หารได�ใช�ดุลยพ�นิจ
ในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ�องร�องแล�วและพบว�า
คดีใดมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ที่จะเกิดความเสียหายข�้น
จะบันทึกประมาณการหนี้สินดังกล�าวด�วยมูลค�า
ที่คาดว�าจะต�องเสียไปในอนาคต
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5.     รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

รายละเอียดความสัมพันธ�ที่บร�ษัทมีกับบุคคลหร�อกิจการที่มีอำนาจควบคุมบร�ษัทหร�อถูกควบคุมโดยบร�ษัท ไม�ว�าจะเป�น
ทางตรงหร�อทางอ�อม หร�อมีผู�ถือหุ�นหร�อกรรมการร�วมกันกับบร�ษัท ดังนี้

บร�ษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลและบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกันซึ่งมีความเกี่ยวข�องกันทั้งโดยทางตรงและโดยทางอ�อม
ในหุ�นสามัญและ/หร�อเป�นกรรมการชุดเดียวกันผลของรายการดังกล�าวได�แสดงไว�ในงบการเง�นตามมูลฐานที่ตกลงร�วมกัน
โดยบร�ษัทและบุคคลและบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกันเหล�านี้ บร�ษัทฯ มีรายการสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
ที่มีสาระสำคัญดังต�อไปนี้

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ
หน�วย : บาท

                ถือหุ�นอัตราร�อยละ
 บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน   ลักษณะความสัมพันธ�  2559  2558

สำนักงานพัฒนาว�ทยาศาสตร�และ  ผู�ถือหุ�นของบร�ษัท      -     -
เทคโนโลยีแห�งชาติ (”สวทช.”)   และมีกรรมการร�วมกัน

บร�ษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด  ผู�ถือหุ�นของบร�ษัท      -     -
(มหาชน) (”บมจ.กสท”)   และมีกรรมการร�วมกัน

บร�ษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)   ผู�ถือหุ�นของบร�ษัท      -     -
(”บมจ.ทีโอที)    และมีกรรมการร�วมกัน

บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น   บร�ษัทย�อย   99.99  99.99

บร�ษัท ไทย ดอท คอม จำกัด   บร�ษัทย�อย   99.97  99.97

บร�ษัท ไทยสตาร�ทเตอร�ดอทคอม จำกัด  บร�ษัทย�อย   18.00     -

บร�ษัท เน็ตเบย� จำกัด (มหาชน)   บร�ษัทร�วม    15.30  24.99

บร�ษัท ไอเน็ต แมเนจด� เซอร�ว�สเซส จำกัด  การร�วมค�า   49.99     -

รายการระหว�างบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
บร�ษัทย�อย
   รายได�จากการให�บร�การ
   รายได�อื่น
   ดอกเบี้ยรับ
   ค�าเช�าอุปกรณ�จ�าย
   ค�าบร�การจ�าย
การร�วมค�า
   รายได�จากการให�บร�การ
บร�ษัทร�วม
   รายได�จากการให�บร�การ
   รายได�เง�นป�นผล
บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน
   รายได�จากการให�บร�การ
   ค�าบร�การจ�าย
   เง�นป�นผลจ�าย

2559

-
-
-
-
-

722,241

5,545,356
-

6,603,278
58,662,913

1,837,500

2558

-
-
-
-
-

-

12,189,229
-

4,375,704
62,678,053

-

2559

22,431,630
668,808

1,041,547
31,176,269

7,771,026

722,241

5,545,356
14,240,000

6,603,278
58,662,913

1,837,500

2558

15,238,079
1,872,236
1,293,746

24,130,885
720,000

-

12,189,229
3,600,000

4,375,704
62,678,053

-

การกำหนดราคา

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงร�วมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงร�วมกัน
ตามสัญญาเช�าทางการเง�นที่ตกลงร�วมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงร�วมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงร�วมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงร�วมกัน

ราคาตลาด
ตามที่ประกาศจ�ายโดยบร�ษัทร�วม

ราคาตลาด
ราคาตลาด
ตามที่ประกาศจ�าย
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ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กับบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกันมีดังนี้

ค�าตอบแทนที่จ�ายให�ผู�บร�หาร 
ค�าตอบแทนแก�ผู�บร�หารสำคัญสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

ลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
     บร�ษัทย�อย
     การร�วมค�า
     บร�ษัทร�วม
     บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน (เป�นผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ)
รวมลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้ตามสัญญาช�าทางการเง�นกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
     บร�ษัทย�อย
รวมลูกหนี้ตามสัญญาช�าทางการเง�นกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ดอกเบี้ยค�างรับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
     บร�ษัทย�อย
รวมดอกเบี้ยค�างรับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ค�าบร�การจ�ายล�วงหน�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
     บร�ษัทย�อย
รวมค�าบร�การจ�ายล�วงหน�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
เจ�าหนี้การค�า
     บร�ษัทย�อย
     บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน (เป�นผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ)
รวมเจ�าหนี้การค�า
ต�นทุนค�างจ�าย
     บร�ษัทย�อย
     บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน (เป�นผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ)
รวมต�นทุนค�างจ�าย
รวมเจ�าหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

-
456,159

1,379,523
2,829,607
4,665,289

-
-

-
-

-
-

-
1,754,549
1,754,549

-
36,176,259
36,176,259
37,930,808

2558

-
-

3,074,929
2,687,480
5,762,409

-
-

-
-

-
-

-
5,994,481
5,994,481

-
29,244,690
29,244,690
35,239,171

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

38,161,561
456,159

1,379,523
2,829,607

42,826,850

12,089,305
12,089,305

445,987
445,987

459,070
459,070

3,314,301
1,754,549
5,068,850

1,120,204
36,176,258
37,296,462
42,365,312

2558

31,724,381
-

3,074,929
2,687,480

37,486,790

16,143,745
16,143,745

374,370
374,370

859,935
859,935

8,325,290
5,994,481

14,319,771

834,968
29,244,690
30,079,658
44,399,429

ผลประโยชน�ระยะสั้น
ผลประโยชน�เมื่อถูกเลิกจ�าง
รวมค�าตอบแทนที่จ�ายให�ผู�บร�หาร

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

20,467,440
534,091

21,001,531

2558

17,301,476
209,069

17,510,545

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

18,113,940
510,769

18,624,709

2558

15,285,476
179,885

15,465,361
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6.     เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

7.     เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย - สุทธิ

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

ตารางข�างต�นว�เคราะห�การวัดมูลค�ายุติธรรมที่เกิดข�้นประจำสำหรับสินทรัพย�ทางการเง�น การวัดมูลค�ายุติธรรมเหล�านี้ ถูกจัด
ประเภทอยู�ในระดับที่ต�างกันของลำดับชั้นมูลค�ายุติธรรมตามข�อมูลที่ใช�ในการประเมินมูลค�า นิยามของระดับต�างๆ ที่เกี่ยวข�องกับ
เง�นลงทุนของกลุ�มบร�ษัท มีดังนี้

•     ระดับ 1 : เป�นราคาเสนอซื้อขาย (ไม�ต�องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล�อง (ตลาดหลักทรัพย�) สำหรับสินทรัพย�หร�อหนี้สิน
      อย�างเดียวกัน และ กลุ�มบร�ษัทสามารถเข�าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค�า

•     ระดับ 2 : เป�นข�อมูลอื่นที่สังเกตได�ไม�ว�าโดยทางตรง หร�อโดยทางอ�อมสำหรับสินทรัพย�นั้นหร�อหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคา
       เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู�ในข�อมูลระดับ 1
•     ระดับ 3: เป�นข�อมูลที่ไม�สามารถสังเกตได� เช�น ข�อมูลเกี่ยวกับกระแสเง�นสดในอนาคตที่กิจการประมาณข�้น

บร�ษัทฯ ได�ขายเง�นลงทุนชั่วคราวโดยมีกำไรก�อนภาษี จากการขายเง�นลงทุนดังกล�าว ซึ่งแสดงภายใต�รายการ “รายได�อื่น” ในงบ 
กำไรขาดทุนสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป�นจำนวนเง�น 0.16 ล�านบาท

เง�นสด
เง�นฝากธนาคารประเภทจ�ายคืนเมื่อทวงถาม
เง�นลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล�องสูง
รวมเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

202,094
48,600,453

165,131,838
213,934,385

2558

262,770
8,091,848

-
8,354,618

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

168,894
44,213,742
88,354,364

132,737,000

2558

240,360
2,726,051

-
2,966,411

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
     ตราสารทุน
     ตราสารหนี้
รวมเง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
หัก : ขาดทุนที่ยังไม�เกิดข�้นจากการ
     เปลี่ยนแปลงมูลค�าเง�นลงทุน
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย - สุทธิ

งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559 2558

หน�วย : บาท

ราคาทุน

64,790,320
154,344,904
219,135,224

(3,363,558)
215,771,666

มูลค�ายุติธรรม
ระดับ 1

215,771,666
-

215,771,666

-
215,771,666

ราคาทุน

4,196,537
-

4,196,537

(1,350,933)
2,845,604

มูลค�ายุติธรรม
ระดับ 1

2,845,604
-

2,845,604

-
2,845,604



78  I  งบการเง�น 

8.     ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559 บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ซึ่งเป�นบร�ษัทย�อย ได�เข�าทำหนังสือแบบแสดงความจำนง
ในการซื้อหุ�นสามัญเพ��มทุนของบร�ษัท สารสนเทศชุมชน จำกัด จำนวน 500,000 หุ�น ในราคาหุ�นละ 10 บาท รวมทั้งสิ�น 
5 ล�านบาท โดยบร�ษัทได�จ�ายชำระราคาค�าหุ�นแล�ว 25% ของเง�นลงทุนดังกล�าว ซึ่งแสดงไว�ในงบการเง�นรวมภายใต�บัญชีเง�น
ล�วงหน�าค�าหุ�น ทั้งนี้บร�ษัทที่เพ��มทุนดังกล�าวได�จดทะเบียนเพ��มทุนกับกระทรวงพาณิชย�แล�วเมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2560 
ทำให�บร�ษัทมีส�วนได�เสีย คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบร�ษัทดังกล�าว และถือเป�นบร�ษัทร�วม 
กลุ�มบร�ษัทมีลูกหนี้การค�าแยกตามอายุหนี้ที่ค�างชำระได�ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ลูกหนี้ที่ค�างเกินกำหนดเกินกว�า 12 เดือน ส�วนที่ยังไม�ได�ตั้งค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป�น
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข�องกันบร�ษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) จำนวน 2.29 ล�านบาท และบร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
จำนวน 10.40 ล�านบาท และ 4.00 ล�านบาท ตามลำดับ ซึ่งฝ�ายบร�หารกำลังติดตามและเชื่อว�าท�ายที่สุดจะสามารถเร�ยกเก็บได�

ลูกหนี้การค�า
     ลูกหนี้การค�าที่เกี่ยวข�องกัน
     ลูกหนี้การค�าบร�ษัทอื่น
รวมลูกหนี้การค�า
หัก ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
รวมลูกหนี้การค�า - สุทธิ
ลูกหนี้อื่น
     ดอกเบี้ยค�างรับ
     เง�นล�วงหน�าค�าหุ�น
     ลูกหนี้อื่น
รวมลูกหนี้อื่น
รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

4,665,289
176,336,773
181,002,062

(6,532,940)
174,469,122

1,663,575
1,250,000

544,269
3,457,844

177,926,966

2558

5,762,409
110,433,186
116,195,595

(6,723,412)
109,472,183

846,149
-

108,662
954,811

110,426,994

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

42,826,850
170,299,242
213,126,092

(6,532,940)
206,593,152

2,109,562
-

236,338
2,345,900

208,939,052

2558

37,486,790
103,324,951
140,811,741

(6,723,412)
134,088,329

1,220,519
-

108,662
1,329,181

135,417,510

ลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
ยังไม�ถึงกำหนดชำระ
ค�างชำระ
     ไม�เกิน  3 เดือน
     เกิน 3 เดือน แต�ไม�เกิน 6 เดือน
     เกิน 6 เดือน แต�ไม�เกิน 12 เดือน
     เกินกว�า 12 เดือน
     ลูกหนี้การค�า-กิจการที่เกี่ยวข�องกันรอเร�ยกเก็บ
     ไม�เกิน  3 เดือน

รวมลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้การค�าอื่น
ยังไม�ถึงกำหนดชำระ
ค�างชำระ
     ไม�เกิน  3 เดือน
     เกิน 3 เดือน แต�ไม�เกิน 6 เดือน
     เกิน 6 เดือน แต�ไม�เกิน 12 เดือน
     เกินกว�า 12 เดือน
     ลูกหนี้การค�า-อื่นรอเร�ยกเก็บ ไม�เกิน  3 เดือน
     เกิน 3 เดือน แต�ไม�เกิน 6 เดือน
     เกิน 6 เดือน แต�ไม�เกิน 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค�าอื่น
รวมลูกหนี้การค�า

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

652,442

680,083
-

2,247
3,330,517

-

4,665,289

82,696,083

28,917,047
3,279,556

363,062
7,682,898

52,613,127
785,000

-

176,336,773
181,002,062

2558

1,112,326

-
-

1,043,037
2,287,480

1,319,566

5,762,409

86,252,896

10,418,133
896,946
191,484

5,624,190
6,208,862

-
840,675

110,433,186
116,195,595

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

5,226,401

5,500,540
5,668,789

11,234,026
13,972,000

1,225,094

42,826,850

80,418,086

26,727,375
3,279,557

363,062
7,670,058

51,056,104
785,000

-

170,299,242
213,126,092

2558

4,579,086

5,155,509
4,543,060

16,916,641
6,287,480

5,014

37,486,790

81,867,769

9,568,924
794,226
185,064

5,551,430
4,516,863

-
840,675

103,324,951
140,811,741
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9.     ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น

ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

10.     ลูกหนี้และเง�นให�กู�ยืมแก�กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

เง�นให�กู�ยืมแก�กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกันเป�นเง�นให�กู�ยืมสกุลเง�นบาทแก�บร�ษัทแห�งหนึ่งโดยมีบุคคลค้ำประกัน มีอัตราดอกเบี้ยร�อยละ 
7 ต�อป� และมีกำหนดชำระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2550 อย�างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  และ 2558 บร�ษัทได�ตั้งค�า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนสำหรับเง�นต�นคงค�างตามบัญชีจำนวน 18 ล�านบาท และดอกเบี้ยค�างรับจำนวน 1.06 ล�านบาท
แล�ว เนื่องจากผู�กู�มีการผิดนัดชำระหนี้และบร�ษัทได�ดำเนินการติดตามทวงถามตามเง�่อนไขของสัญญาจนถึงที่สุด ป�จจ�บันศาล
ชั้นต�นได�มีคำพ�พากษาแล�วแต�บร�ษัทฯ มีความคิดเห็นแย�งในหลายประเด็น จ�งยื่นอุทธรณ�คดีตามกระบวนการทางกฎหมาย ซึ่ง
ศาลอุทธรณ�พ�พากษาให�บร�ษัทชนะคดีในประเด็นดังกล�าว แต�ผู�กู�และผู�ค้ำประกันได�ยื่นฎีกาคำพ�พากษาต�อศาลฎีกา ซึ่งศาลฎีกา
มีคำพ�พากษาให�ยืนตามคำพ�พากษาของศาลอุทธรณ� ให�บร�ษัทเป�นฝ�ายชนะคดี ซึ่งคดีดังกล�าวถึงที่สุดแล�ว

บร�ษัทฯ มีลูกหนี้ที่เกิดจากสัญญาจ�างถ�ายภาพพ�้นที่กรุงเทพมหานครทางอากาศจำนวน 25 ล�านบาท ซ่ึงเมื่อครบกำหนดระยะ
เวลาตามสัญญาผู�รับจ�างไม�สามารถส�งมอบงานได�ตามเง�่อนไขในสัญญา บร�ษัทได�ดำเนินการฟ�องร�องดำเนินคดีกับลูกหนี้รายนี้ 
ซึ่งศาลแพ�งได�มีคำพ�พากษาถึงที่สุดให�ลูกหนี้ชำระเง�นจำนวน 19.3 ล�านบาท พร�อมดอกเบี้ยให�แก�บร�ษัทในเวลาต�อมาบร�ษัท
ดังกล�าวไม�สามารถชำระเง�นคืนบร�ษัทตามคำพ�พากษาได� บร�ษัทจ�งพ�จารณาตั้งค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนในป� 2555

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557 บร�ษัทตกลงทำสัญญาซื้อขายธุรกิจ Online Recruitment กับบร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
จำกัด ซึ่งเป�นบร�ษัทย�อยในราคา 46.50 ล�านบาท โดยบร�ษัท แมนดาลา จำกัด ตกลงที่จะชำระราคาค�าทรัพย�สินที่ซื้อขายจำนวน 
23.25 ล�านบาท โดยการออกหุ�นสามัญเพ��มทุนจำนวน 2.325 ล�านหุ�น ในราคาหุ�นละ 10 บาท ให�แก�บร�ษัทค�าทรัพย�สินที่ซื้อขาย
ในส�วนที่เหลือจำนวน 23.25 ล�านบาท บร�ษัทยินยอมให�บร�ษัทย�อย ผ�อนชำระแบบไม�มีดอกเบี้ยเป�นรายป� ในอัตราป�ละ 4.65 
ล�านบาท ให�แล�วเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 กำหนดชำระทุกๆวันที่ 30 มิถุนายนของทุกป� เร��มชำระงวดแรกในวันที่ 30 
มิถุนายน 2558 หากผู�ซื้อผิดนัดชำระราคาค�าทรัพย�สิน บร�ษัทมีสิทธิเร�ยกดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร�อยละ 7.5 ของยอดเง�นที่
ค�างชำระจนกว�าจะชำระให�ครบถ�วนได�ทันที 

ไม�เกิน 1 ป�
จำนวนขั้นต่ำส�วนที่ถึงกำหนดรับชำระภายในหนึ่งป�
ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 4 ป�
จำนวนขั้นต่ำส�วนที่ถึงกำหนดรับชำระนานกว�าหนึ่งป�
ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี
ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น - สุทธิจากส�วน
     ที่ถึงกำหนดรับชำระภายในหนึ่งป�
หัก  ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น - สุทธิ

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

1,224,000
-

1,224,000

-
-

-
(1,224,000)

-

2558

1,224,000
-

1,224,000

-
-

-
(1,224,000)

-

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

5,874,000
(1,216,383)

4,657,617

9,300,000
(644,312)

8,655,688
(1,224,000)
12,089,305

2558

5,874,000
(1,041,547)

4,832,453

13,950,000
(1,414,708)

12,535,292
(1,224,000)
16,143,745
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11.     สินค�าคงเหลือ - สุทธิ

สินค�าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

12.     สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

13.     เง�นฝากสถาบันการเง�นที่ติดภาระค้ำประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เง�นฝากสถาบันการเง�นของบร�ษัท  จำนวนเง�น 66.71 ล�านบาท และ 114.38 ล�านบาท 
ตามลำดับ ได�นำไปค้ำประกันวงเง�นเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใช�เง�นเง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�นและหนังสือค้ำประกัน
ผลงานที่ออกโดยธนาคาร (หมายเหตุ 21 และ 24)

สินค�าสำเร็จรูป
งานระหว�างทำ
รวมสินค�าคงเหลือ
หัก ค�าเผื่อสินค�าเสื่อมสภาพ
รวมสินค�าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

208,312
-

208,312
(58,655)
149,657

2558

1,563,781
53,974

1,617,755
(58655)

1,559,100

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

58,655
-

58,655
(58,655)

-

2558

58,655
53,974

112,629
(58,655)

53,974

ภาษีซื้อที่ยังไม�ถึงกำหนดชำระ
ลูกหนี้ภาษีมูลค�าเพ��ม
ค�าใช�จ�ายจ�ายล�วงหน�า
ลูกหนี้กรมศุลกากร
อื่น ๆ
รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

12,324,231
27,800,573
16,755,477

3,713,779
146,140

60,740,200

2558

3,808,454
1,625,968

13,093,596
-

205,333
18,733,351

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

9,737,087
27,782,790
17,214,547

3,713,779
146,140

58,594,343

2558

2,380,978
-

13,508,618
-

205,327
16,094,923
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ในระหว�างป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บร�ษัทได�ซื้อหุ�นสามัญของบร�ษัท ไอเน็ต แมเนจด� เซอร�ว�สเซส จำกัด จำนวน 999,998 
หุ�น ในราคาหุ�นละ 2.50 บาท รวมทั้งสิ�น 2.50 ล�านบาท ทำให�บร�ษัทฯ มีส�วนได�เสีย คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 49.99 ของทุนจด
ทะเบียนทั้งหมดของบร�ษัทดังกล�าวและบร�ษัทได�จ�ายชำระราคาค�าหุ�นแล�วทั้งจำนวน

ในระหว�างป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บร�ษัทฯ รับรู�ส�วนแบ�งขาดทุนจากเง�นลงทุนในการร�วมค�ารวม 0.04 ล�านบาท

มูลค�าตามบัญชีของเง�นลงทุนในการร�วมค�าซึ่งรับรู�ในงบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

    หน�วย : บาท
สินทรัพย�หมุนเว�ยน   5,499,300
สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน   16,271
หนี้สินหมุนเว�ยน   (594,115)
หนี้สินไม�หมุนเว�ยน    -
สินทรัพย�สุทธิของการร�วมค�า  4,921,456
สัดส�วนเง�นลงทุน (ร�อยละ)   49.99%
สัดส�วนตามส�วนได�เสียของกิจการในสินทรัพย�สุทธิ 24,60,723
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สินทรัพย�หมุนเว�ยน
สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน
หนี้สินหมุนเว�ยน
หนี้สินไม�หมุนเว�ยน
สินทรัพย�สุทธิของบร�ษัทร�วม
สัดส�วนเง�นลงทุน (ร�อยละ)
สัดส�วนตามส�วนได�เสียของกิจการในสินทรัพย�สุทธิ

หน�วย : บาท

2559

357,255
111,555

(107,397)
(17,968)
343,445
15.30%
52,550

2558

212,904
38,178

(81,368)
(12,293)
157,421
24.99%
39,344

ส�วนแบ�งกำไรและเง�นป�นผลรับ

ในระหว�างป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บร�ษัทรับรู�ส�วนแบ�งกำไรจากการลงทุนในบร�ษัทร�วมในงบการเง�นรวมและ
รับรู�เง�นป�นผลรับจากบร�ษัทร�วมดังกล�าวในงบการเง�นเฉพาะกิจการ ดังนี้

เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 บร�ษัทร�วมแห�งหนึ่งได�มีการเสนอขายหุ�นต�อประชาชนครั้งแรก (IPO) โดยบร�ษัทไม�ได�เข�าซื้อหุ�น
ดังกล�าวเพ��มเติม เป�นผลให�สัดส�วนการถือหุ�นของบร�ษัท ในบร�ษัทร�วมดังกล�าวลดลงจาก อัตราร�อยละ 24.99 คงเหลือ อัตรา
ร�อยละ 20.00 ดังนั้น บร�ษัท จ�งบันทึกบัญชีกำไรจากการเปลี่ยนสัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัทร�วมจำนวน 20.31 ล�านบาท 
ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบการเง�นรวม และบันทึกลดขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใต�การควบคุมเดียวกันของบร�ษัท
ร�วมลง จำนวน 3.84 ล�านบาท ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น

ต�อมาในระหว�างป� 2559 บร�ษัท ได�มีการทยอยขายหุ�นส�วนหนึ่งของบร�ษัทร�วมให�กับบุคคลทั่วไปผ�านสถาบันการเง�นแห�งหนึ่ง
จำนวน 9.40 ล�านหุ�น ส�งผลทำให�บร�ษัท มีกำไรจากการขายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมในงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ
สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป�นจำนวนเง�น 121.83 ล�านบาท และ 127.83 ล�านบาท ตามลำดับเป�นผลให�สัดส�วน
การถือหุ�นของบร�ษัทในบร�ษัทร�วมดังกล�าวลดลงจากอัตราร�อยละ 20 คงเหลืออัตราร�อยละ 15.30 และบร�ษัทจ�งบันทึกบัญชี
ขาดทุนจากการเปล่ียนสัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัทร�วมจำนวน 3.63 ล�านบาท ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบการเง�นรวม 
และบันทึกลดขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใต�การควบคุมเดียวกันของบร�ษัทร�วมลง จำนวน 3.61 ล�านบาท ในงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น

มูลค�าตามบัญชีของเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมซึ่งรับรู�ในงบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

บร�ษัท เน็ตเบย� จำกัด (มหาชน)

งบการเง�นรวม
ส�วนแบ�งกำไรจากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม 

หน�วย : บาท

บร�ษัท

2559

19,317,673

2558

16,314,162

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
รายได�เง�นป�นผล

2559

14,240,000

2558

3,600,000
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16.     เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย

เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

ในระหว�างป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บร�ษัทได�ซื้อหุ�นสามัญเพ��มทุนของบร�ษัทแมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด จำนวน 
6.675 ล�านหุ�น ในราคาหุ�นละ 10 บาท รวมทั้งสิ�น 66.75 ล�านบาท

ในระหว�างป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ได�ออกหุ�นสามัญเพ��มทุนจำนวน 2.325 
ล�านหุ�น ในราคาหุ�นละ 10 บาท รวมทั้งสิ�น 23.25 ล�านบาท เพ�่อชำระราคาค�าทรัพย�สิน Online Recruitment (หมายเหตุ 9)

17.     ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย

ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด�วย:

               

ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�ายส�วนที่ครบกำหนดตัดจ�ายภายใน 1 ป� 
ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�ายส�วนที่ครบกำหนดตัดจ�ายเกินกว�า 1 ป� 
รวมค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย 

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวมและ

งบการเง�นฉพาะกิจการ

7,932,397
9,437,491

17,369,888

บร�ษัท

บร�ษัท แมนดาลา
 คอมมูนิเคชั่น จำกัด

2559

99.99

2559

94,999,960

2559

94,999,960
94,999,960

2558

28,250,000

2558

28,249,960
28,249,960

2558

99.99

อัตราร�อยละของ
สัดส�วนเง�นลงทุน ทุนเร�ยกชำระแล�ว ราคาทุน

หน�วย : บาท

งบการเง�นเฉพาะกิจการ
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18.     ที่ดิน ส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ� - สุทธิ

ที่ดิน ส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด�วย:

ราคาทุน
     ที่ดิน
     ส�วนปรับปรุงอาคารเช�า
     อุปกรณ�เคร�อข�าย
     อุปกรณ�คอมพ�วเตอร�
     อุปกรณ�สำนักงาน
     ยานพาหนะ
     อาคารระหว�างก�อสร�าง
     สินทรัพย�ระหว�างติดตั้ง
รวม
ค�าเสื่อมราคาสะสม
     ส�วนปรับปรุงอาคารเช�า
     อุปกรณ�เคร�อข�าย
     อุปกรณ�คอมพ�วเตอร�
     อุปกรณ�สำนักงาน
     ยานพาหนะ
รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า
     อุปกรณ�เคร�อข�าย
รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป� ณ วันที่
1 มกราคม 2559

-
148,284,634
709,420,096

10,290,268
35,615,027

3,227,940
-

73,630,646
980,468,611

36,680,859
162,323,449

5,640,634
25,090,863

657,608
230,393,413

-
-

750,075,198

เพ��มข�้น

19,182,727
17,128,316

226,240,764
10,897,927

7,733,500
-

210,885,889
800,720,283

1,292,789,406

28,911,977
132,519,348

2,535,428
3,479,943

647,003
168,093,699

36,297,917
36,297,917

ลดลง

-
-

6,150,000
13,290

-
-
-

224,751,348
230,914,638

-
3,992,856

458
-
-

3,993,314

-
-

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

19,182,727
165,412,950
929,510,860

21,174,905
43,348,527

3,227,940
210,885,889
649,599,581

2,042,343,379

65,592,836
290,849,941

8,175,604
28,570,806

1,304,611
394,493,798

36,297,917
36,297,917

1,611,551,664
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ราคาทุน
     ที่ดิน
     ส�วนปรับปรุงอาคารเช�า
     อุปกรณ�เคร�อข�าย
     อุปกรณ�คอมพ�วเตอร�
     อุปกรณ�สำนักงาน
     ยานพาหนะ
     อาคารระหว�างก�อสร�าง
     สินทรัพย�ระหว�างติดตั้ง
รวม
ค�าเสื่อมราคาสะสม
     ส�วนปรับปรุงอาคารเช�า
     อุปกรณ�เคร�อข�าย
     อุปกรณ�คอมพ�วเตอร�
     อุปกรณ�สำนักงาน
     ยานพาหนะ
รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า
     อุปกรณ�เคร�อข�าย
รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

หน�วย : บาท
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป� ณ วันที่
1 มกราคม 2559

-
148,284,634
699,795,010

10,144,269
35,615,027

3,227,940
-

73,630,646
970,697,526

36,680,858
161,356,747

5,519,164
25,090,863

657,608
229,305,240

-
-

741,392,286

เพ��มข�้น

19,182,727
17,128,316

219,733,164
10,806,427

7,733,500
-

210,885,889
800,720,283

1,286,190,306

28,911,977
129,885,942

2,495,801
3,479,943

647,003
165,420,666

36,297,917
36,297,917

ลดลง

-
-

6,150,000
13,290

-
-
-

224,751,348
230,914,638

-
3,992,856

458
-
-

3,993,314

-
-

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

19,182,727
165,412,950
913,378,174

20,937,406
43,348,527

3,227,940
210,885,889
649,599,581

2,025,973,194

65,592,835
287,249,833

8,014,507
28,570,806

1,304,611
390,732,592

36,297,917
36,297,917

1,598,942,685

ค�าเสื่อมราคาสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สำหรับงบการเง�นรวม จำนวน 168.09 ล�านบาท และ 
102.31 ล�านบาท ตามลำดับ และงบการเง�นเฉพาะกิจการ จำนวน 165.42 ล�านบาท และ 101.6 ล�านบาทตามลำดับรวมอยู�ใน
งบกำไรขาดทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ�มบร�ษัทมีส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ� และยานพาหนะซึ่งหักค�าเสื่อมราคา
ทั้งจำนวนแล�วแต�ยังคงใช�งานอยู� จำนวน 42.44 ล�านบาท และ 39.50 ล�านบาท ตามลำดับ และบร�ษัทฯ มี ส�วนปรับปรุง
อาคารเช�าและอุปกรณ� และยานพาหนะ ซึ่งหักค�าเสื่อมราคาทั้งจำนวนแล�วแต�ยังคงใช�งานอยู� จำนวน 42.30 ล�านบาท และ 
39.47 ล�านบาท ตามลำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ฝ�ายบร�หารของบร�ษัทฯ ได�พ�จารณาตั้งค�าเผื่อการด�อยค�าอุปกรณ�เคร�อข�าย เนื่องจาก
ประมูลงานไม�ผ�าน โดยพ�จารณาตั้งค�าเผื่อการด�อยค�าดังกล�าวทั้งจำนวน

ดอกเบี้ยจ�ายจากเง�นกู�ยืมสถาบันการเง�น
     ที่ถือเป�นต�นทุนสินทรัพย�
อัตราการตั้งข�้นเป�นทุน (ร�อยละ)

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวมและงบการเง�นฉพาะกิจการ 

2559

4554372
3.61 - 4.40

2558

-
-

รายจ�ายทางการเง�นที่บันทึกเป�นอุปกรณ�ที่อยู�ในระหว�างการพัฒนา
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19.     สินทรัพย� ไม�มีตัวตน - สุทธิิ

สินทรัพย�ไม�มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด�วย:

ราคาทุน
ซอฟแวร�คอมพ�วเตอร�
ซอฟแวร�คอมพ�วเตอร�
     ระหว�างพัฒนา
ค�าตัดจำหน�ายสะสม
สินทรัพย� ไม�มีตัวตน - สุทธิ

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป� ณ วันที่
1 มกราคม 2559

74,024,949

7,478,500
(31,964,535)

49,538,914

เพ��มข�้น

36,469,713

40,041,583
(13,522,646)

ลดลง

-

32,803,552
-

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

110,494,662

14,716,531
(45,487,181)

79,724,012

ราคาทุน
ซอฟแวร�คอมพ�วเตอร�
ซอฟแวร�คอมพ�วเตอร�
     ระหว�างพัฒนา
ค�าตัดจำหน�ายสะสม
สินทรัพย� ไม�มีตัวตน - สุทธิ

หน�วย : บาท
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป� ณ วันที่
1 มกราคม 2559

65,365,390

5,878,500
(30,717,213)

40,526,677

เพ��มข�้น

33,612,525

39,799,687
(12,159,635)

ลดลง

-

30,803,552
-

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

98,977,915

14,874,635
(42,876,848)

70,975,702

ค�าตัดจำหน�ายสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สำหรับงบการเง�นรวม จำนวน 13.52 ล�านบาท และ 
7.18 ล�านบาท ตามลำดับ และงบการเง�นเฉพาะกิจการ จำนวน 12.16 ล�านบาท และ 6.00 ล�านบาท ตามลำดับ รวมอยู�ในงบ
กำไรขาดทุน
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20.     สินทรัพย�และหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี - สุทธิ

การเคลื่อนไหวของสินทรัพย�และหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีที่เกิดข�้นในระหว�างป�
สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี : 
     ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
     เง�นบำเหน็จค�างจ�าย
     สินค�าคงเหลือ
     สำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
     เครดิตภาษีจากผลขาดทุนทางภาษี
     ที่ดิน ส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ�
     (ค�าเผื่อการด�อยค�า)
รวมสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี :
     กำไรที่ยังไม�เกิดข�้นจากการเปลี่ยน
     แปลงมูลค�าเง�นลงทุนเผื่อขาย
     ที่ดิน ส�วนปรับปรุงอาคารเช�าและอุปกรณ�
     (ค�าเสื่อมราคา)
รวมหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
สินทรัพย� (หนี้สิน) ภาษีเง�นได�
     รอการตัดบัญชี – สุทธิ

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น(ลดลง)
ณ วันที่

1 มกราคม 2559

9,261,792
1,824

11,731
1,330,820

11,552,440

-
22,158,607

(270,187)

14,627,864
14,357,677

7,800,930

กำไรขาดทุน

(38,095)
-
-

560,955
(6,312,838)

1,861,993
(3,927,985)

-

11,402,476
11,402,476

กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

-
-
-

130,146
-

130,146

(402,525)

-
(402,525)

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559

9,223,697
1,824

11,731
2,021,921
5,239,602

1,861,993
18,360,768

(672,712)

26,030,340
25,357,628

(6,996,860)

กลุ�มบร�ษัทใช�อัตราภาษีเง�นได�ร�อยละ 20 ในการคำนวณภาษีเง�นได�นิติบุคคลสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
โดยอาศัยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว�าด�วยการลดอัตราและยกเว�นรัษฎากร ฉบับที่ 577 พ.ศ. 2557 
ลงวันที่ 10 พฤศจ�กายน 2557 ให�คงจัดเก็บภาษีเง�นได�นิติบุคคลในอัตราร�อยละ 20ของกำไรสุทธิสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เร��มในหร�อหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 แต�ไม�เกิน 31 ธันวาคม 2558 และพระราชบัญญัติแก�ไขเพ��มเติมประมวลรัษฎากร 
(ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลบังคับใช�ตั้งแต�วันที่ 5 มีนาคม 2559 เป�นต�นไป ให�ลดอัตราภาษีเง�นได�นิติบุคคลจากร�อยละ 30
เป�นร�อยละ 20 ของกำไรสุทธิสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร��มในหร�อหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป�นต�นไป

กำไรก�อนภาษีเง�นได�
อัตราภาษี
ภาษีเง�นได�งวดป�จจ�บันตามอัตราภาษี
ค�าใช�จ�ายที่ไม�ถือเป�นค�าใช�จ�ายตามประมวลรัษฎากร
ค�าใช�จ�ายที่มีสิทธิหักได�เพ��มข�้นจากรายจ�ายที่จ�ายจร�ง
รายได�เง�นป�นผลที่ได�รับยกเว�นภาษี
ส�วนแบ�งกำไรจากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม
ส�วนแบ�งขาดทุนจากเง�นลงทุนในการร�วมค�า
กำไรจากการขายเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม
กำไร(ขาดทุน)ระหว�างกัน
เครดิตขาดทุนทางภาษีที่คาดว�าจะไม�ได�ใช�ประโยชน�
ผลกระทบจากธุรกรรมที่ได�รับการส�งเสร�มการลงทุน
ผลแตกต�างอัตราภาษี
ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�
อัตราภาษีที่แท�จร�งถัวเฉลี่ย (%)

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

100,340,076
20%

20,068,015
5,991,552

(4,323,166)
-

(3,863,535)
7,854

1,198,846
(107,130)

1,180,609
(4,200,615)

19,092
15,971,522

15.92%

2558

46,102,357
20%

9,220,471
6,000

(166,559)
(33,990)

(3,262,832)
-
-

(420,764)
1,647,879

-
-

6,990,205
15.16%

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

98,386,516
20%

19,677,303
5,825,855

(4,304,691)
(2,848,000)

-
-
-
-

1,180,609
(4,200,615)

-
15,330,461

15.58%

2558

29,608,545
20%

5,921,709
6,000

(166,559)
(753,990)

-
-
-
-

1,983,045
-
-

6,990,205
23.61%

กระทบยอดเมื่อหาอัตราภาษีที่แท�จร�งสำหรับป�สิ�นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้
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เง�นเบิกเกินบัญชี
ตั๋วสัญญาใช�เง�น
ตั๋วแลกเง�น
     หัก ส�วนลดตั๋วแลกเง�น
     ตั๋วแลกเง�น - สุทธิ
รวมเง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559

-
-

450,000,000
(4,244,885)

445,755,115
445,755,115

2558

65,182,159
60,000,000

140,000,000
(742,350)

139,257,650
264,439,809

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บร�ษัทฯ ออกตั๋วแลกเง�นโดยไม�มีหลักประกันจำนวนเง�น 450 ล�านบาท และ 140 ล�านบาท 
ตามลำดับ ให�แก�นักลงทุนในวงจำกัดโดยผ�านสถาบันการเง�นหลายแห�งซึ่งได�รับการแต�งตั้งเป�นตัวแทนของบร�ษัท ซึ่งคิดดอกเบี้ย
ในอัตราคงที่โดยอ�างอิงกับอัตราดอกเบี้ยในอนาคต โดยมีระยะเวลาของตั๋วแลกเง�น 90 - 183 วัน 

บร�ษัทฯ มีวงเง�นสินเชื่อต�าง ๆจากสถาบันการเง�นหลายแห�ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

สินเชื่อดังกล�าวค้ำประกันโดยเง�นฝากสถาบันการเง�นที่ติดภาระค้ำประกัน (หมายเหตุ 13) 

21.     เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น

เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
และ 2558 ประกอบด�วย:

วงเง�นเบิกเกินบัญชี
วงเง�นออกหนังสือค้ำประกัน
วงเง�นตั๋วสัญญาใช�เง�น
วงเง�นตั๋วแลกเง�น

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : ล�านบาท
งบการเง�นรวม

2559

75.00
67.00
60.00

450.00

2558

101.00
67.00
90.00

140.00

อัตราดอกเบี้ย

2559

Market Rate ถึง MOR
-

Market Rate ถึง MOR
อัตราคงที่หน�าตั๋ว

2558

Market Rate ถึง MOR
-

Market Rate ถึง MOR
อัตราคงที่หน�าตั๋ว
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22.     เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

23.     หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น - สุทธิ

หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

บร�ษัทฯ ได�ทำสัญญาเช�าทางการเง�นกับบร�ษัทหลายแห�ง สำหรับอุปกรณ�เคร�อข�าย สัญญาเช�าดังกล�าวมีระยะเวลา  1-5 ป� 
สัญญาเช�าทางการเง�นข�างต�นมีอัตราดอกเบี้ยอยู�ระหว�างร�อยละ 4.00 ถึง 11.00 ต�อป�

เจ�าหนี้การค�า
     เจ�าหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
     เจ�าหนี้การค�าอื่น
รวมเจ�าหนี้การค�า 
เจ�าหนี้อื่น 
     เจ�าหนี้ซื้อทรัพย�สิน
     เจ�าหนี้อื่น
     ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย
รวมเจ�าหนี้อื่น 
รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

37,930,808
68,609,120

106,539,928

94,314,455
4,695,083

37,920,275
136,929,813
243,469,741

2558

35,239,171
52,168,045
87,407,216

13,781,013
8,312,737

14,182,971
36,276,721

123,683,937

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

42,365,312
65,416,375

107,781,687

94,314,455
4,451,824

34,197,779
132,964,058
240,745,745

2558

44,399,429
48,912,688
93,312,117

13,050,453
8,218,876

14,300,968
35,570,297

128,882,414

ไม�เกิน 1 ป�
     จำนวนขั้นต่ำที่จะต�องจ�าย
     ดอกเบี้ยรอตัดจ�าย
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 5 ป�
     จำนวนขั้นต่ำที่จะต�องจ�าย
     ดอกเบี้ยรอตัดจ�าย
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
ราคาสุทธิตามบัญชีของ
     สินทรัพย�ภายใต�สัญญาเช�าทางการเง�น 

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

160,585,968
(24,117,575)
136,468,393

387,246,747
(34,758,695)
352,488,052

657,837,305

2558

103,647,857
(9,647,333)
94,000,524

127,824,437
(8,774,768)

119,049,669

301,711,633

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

160,585,968
(24,117,575)
136,468,393

387,246,747
(34,758,695)
352,488,052

657,837,305

2558

103,647,857
(9,647,333)
94,000,524

127,824,437
(8,774,768)

119,049,669

301,711,633
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24.     เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น - สุทธิ

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด�วย:

ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงาน สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558ได�แสดงในงบกำไรขาดทุน ดังนี้:

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น
หัก ส�วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป�
เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น - สุทธิ

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559

-
-
-

2558

49,733,382
(22,308,000)

27,425,382

25.     ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน

การเปลี่ยนแปลงมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  และ 2558 มีดังนี้

ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน ณ วันต�นป�
ส�วนที่รับรู�ในกำไรหร�อขาดทุน
     ต�นทุนบร�การในป�จจ�บัน
     ต�นทุนดอกเบี้ย
ส�วนที่รับรู�ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
     (กำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตาม
     หลักคณิตศาสตร�ประกันภัย
     ส�วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข�อ
     สมมติทางการเง�น 
     ส�วนที่เกิดจากการปรับปรุงจาก
     ประสบการณ�
ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน ณ วันสิ�นป� 

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

7,485,146

2,981,219
216,902

1,230,733

(1,209,971)
10,704,029

2558

5,890,042

1,275,151
235,602

84,351

-
7,485,146

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

6,654,105

2,596,412
208,360

1,127,859

(477,131)
10,109,605

2558

5,361,844

1,156,676
214,474

(78,889)

-
6,654,105

ต�นทุนขาย
ค�าใช�จ�ายในการขาย
ค�าใช�จ�ายในการบร�หาร
รวมค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงาน 

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

854,341
466,949

1,876,831
3,198,121

2558

520,315
327,309
663,129

1,510,753

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

854,341
466,949

1,483,482
2,804,772

2558

520,315
327,309
523,526

1,371,150
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สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได�ดังนี้

การว�เคราะห�ความอ�อนไหวของข�อสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข�อสมมติหลักต�อมูลค�าป�จจ�บันของภาระ
ผูกพันผลประโยชน�พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้

การว�เคราะห�การครบกำหนดของการจ�ายชำระผลประโยชน� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้

อัตราคิดลดพนักงานรายเดือน
เง�นเดือนรายเดือนในอนาคตที่เพ��มข�้น
อัตรามรณะ

งบการเง�นรวม
(อัตราร�อยละ/ป�)

2559

3.4% - 3.51%
6%

ร�อยละ 50 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

2558

4%
5%

ร�อยละ 100 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

3.4%
6%

ร�อยละ 50 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

2558

4%
5%

ร�อยละ 100 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

อัตราคิดลด 
     เพ��มข�้น 1%
     ลดลง 1%
อัตราการข�้นเง�นเดือน 
     เพ��มข�้น 1%
     ลดลง 1%
อัตราการหมุนเว�ยน 
     เพ��มข�้น 10%
     ลดลง 10%

หน�วย : บาท
การเปลี่ยนแปลงมูลค�าป�จจ�บันของภาระผูกพันผลประโยชน�

งบการเง�นรวม

8,974,789
11,422,097

11,405,906
8,966,605

9,536,343
10,780,734

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

8,974,789
11,422,097

11,405,906
8,966,605

9,536,343
10,780,734

ภายใน 1 ป�
มากกว�า 1 ป� ไม�เกิน 5 ป�
เกินกว�า 5 ป�

หน�วย : บาท

งบการเง�นรวม

-
17,047,659

938,187,431

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

-
17,047,659

887,317,878
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26.     ทุนเร�อนหุ�น

การเปลี่ยนแปลงในทุนจดทะเบียนระหว�างป� สรุปได�ดังนี้ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 ที่ประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�น ครั้งที่ 1/2559 
ได�มีมติดังต�อไปนี้
 
ก.     ขออนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาก 333.33 ล�านบาทเป�น 250.02 ล�านบาทโดยยกเลิกหุ�นสามัญที่ยังมิได�ออกจำนวน 
        83,312,534 หุ�นมูลค�าที่ตราไว� หุ�นละ 1 บาท รวม 83.31 ล�านบาท บร�ษัทฯ ได�จดทะเบียนการลดทุนดังกล�าว
        กับกระทรวงพาณิชย� เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2559 
ข.     อนุมัติการเพ��มทุนจดทะเบียนจาก 250.02 ล�านบาท เป�น 512.54 ล�านบาท โดยการออกหุ�นสามัญจำนวน รวม         
        262,520,799 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท ทั้งนี้เพ�่อเสนอขายให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิมของบร�ษัท ตามสัดส�วนจำนวนหุ�น
        ผู�ถือหุ�นแต�ละรายถืออยู� Right offering) จำนวน 250,020,799 หุ�น ในราคาหุ�นละ 3 บาท และเพ�่อรองรับการเสนอ 
        ขายหุ�นสามัญเพ��มทุนให�แก�บุคคลที่ทำหน�าที่เป�น กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานบร�ษัท และ/หร�อ บร�ษัทย�อย
        ตามโครงการ ESOP INET 2016 จำนวน 12,500,000 หุ�น ในราคาหุ�นละ 3 บาท บร�ษัทฯ ได�จดทะเบียนการเพ��มทุน
        ดังกล�าวกับกระทรวงพาณิชย� เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการ บร�ษัท ครั้งที่ 6/2559 ได�มีมติอนุมัติจัดสรรหุ�นสามัญ เพ��มทุน จำนวน 
250,020,776 หุ�น ให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิม ของบร�ษัทตามสัดส�วนจำนวนหุ�นผู�ถือหุ�นแต�ละรายถืออยู� (Right offering) ในราคาหุ�นละ 
3 บาท ซึ่งได�รับชำระเง�นครบ และได�จดทะเบียนการเพ��มทุนชำระแล�วดังกล�าวกับกระทรวงพาณิชย�เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559

27.     สำรองตามกฎหมาย

เพ�่อให�เป�นไปตามข�อกำหนดของพระราชบัญญัติบร�ษัท มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บร�ษัทฯ ได�จัดสรรเง�นจำนวนอย�างน�อย 
ร�อยละ 5 ของกำไรสุทธิไว�เป�นทุนสำรองตามกฎหมาย จนกว�าทุนสำรองนี้เท�ากับร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำรองตาม
กฎหมายนี้ จะนำไปจ�ายเป�นเง�นป�นผลไม�ได�

ตามมติที่ประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�นครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ได�มีมติอนุมัติให�บร�ษัทบันทึกการโอนทุนสำรอง
ตามกฎหมายเพ�่อล�างผลขาดทุนสะสมของ บร�ษัท ตามงบการเง�นไตรมาส 3/2558 ของบร�ษัทที่ผ�านการสอบทานจากผู�สอบ
บัญชีแล�ว ซึ่งมีผลขาดทุนสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จำนวน 19.28 ล�านบาท

28.     เง�นป�นผล

ตามมติที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ได�มีมติอนุมัติให�จ�ายเง�นป�นผลให�แก� 
ผู�ถือหุ�นจากกำไรสุทธิสำหรับป� 2558 ในอัตราหุ�นละ 0.015 บาท เป�นจำนวนเง�นรวมทั้งสิ�น 3.75 ล�านบาท 
และได�จัดสรรกำไรสุทธิ เป�นเง�นสำรองตามกฎหมาย จำนวน 0.58 ล�านบาท

29.     ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

บร�ษัทฯ มีค�าใช�จ�ายตามลักษณะที่มีสาระสำคัญสำหรับสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ดังนี้

ค�าเช�าจ�ายตามสัญญาเช�าดำเนินงาน
เง�นเดือนและค�าแรงและผลประโยชน�อื่น
     ของพนักงาน
ค�าเสื่อมราคา
ค�าตัดจำหน�าย

งบการเง�นรวม
หน�วย : บาท

2559

86,227,332

240,431,373
168,093,699

13,522,646

2558

69,313,212

145,946,417
102,308,359

7,180,732

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

85,801,082

229,157,145
165,420,666

12,159,635

2558

69,073,212

135,719,714
101,672,036

5,995,096
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31.     สิทธิประโยชน�จากการส�งเสร�มการลงทุน

บร�ษัทฯ ได�รับส�งเสร�มการลงทุนตามบัตรส�งเสร�ม การลงทุนเลขที่ 58-1841-1-00-2-0 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 ในการ
ให�บร�การด�าน Cloud Service จากคณะกรรมการส�งเสร�มการลงทุน ซึ่งได�รับใบอนุญาต ให�เป�ดดำเนินการได�ตั้งแต�วันที่ 19 
พฤษภาคม 2558 โดยได�รับสิทธิประโยชน�ตามพระราชบัญญัติส�งเสร�ม การลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 31, 
34 และ 37 สิทธิประโยชน�ที่ได�รับรวมถึงการได�รับยกเว�นภาษี เง�นได�นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได�จากการประกอบกิจการ
ที่ได�รับส�งเสร�มการลงทุนรวมกันไม�เกินร�อยละ 100 ของเง�นลงทุนไม�รวมค�าที่ดินและทุนหมุนเว�ยนมีกำหนด 8 ป� นับแต�วันที่
เร��มมีรายได�จากการประกอบกิจการที่ได�รับ ส�งเสร�มการลงทุน ซึ่งบร�ษัทฯ เร��มมีรายได�จากกิจการที่ได�รับส�งเสร�มการลงทุน
เมื่อวันที่ 2 พฤศจ�กายน 2558

รายได�จากการบร�การสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป�นรายได�ที่ได�รับสิทธิประโยชน�ตามการส�งเสร�ม
การลงทุน จำนวน 168.86 ล�านบาท และ 13.56 ล�านบาท ตามลำดับ

32.     เคร�่องมือทางการเง�น

32.1     ความเสี่ยงจากการให�สินเชื่อ

กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงด�านการให�สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับ ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น เง�นให�กู�ยืมและ ตั๋วเง�นรับ ฝ�ายบร�หาร
ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให�มี นโยบายและว�ธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกลุ�มบร�ษัทจ�งไม�คาดว�า
จะได�รับความเสียหายที่เป�นสาระ สำคัญจากการให�สินเชื่อ นอกจากนี้  การให�สินเชื่อของกลุ�มบร�ษัทไม�มีการกระจ�กตัว
เนื่องจากบร�ษัทฯ มีฐานของลูกค�าที่หลากหลายและมีอยู�จำนวนมากราย จำนวนเง�นสูงสุดที่กลุ�มบร�ษัทอาจต�องสูญเสีย
จากการให�สินเชื่อคือมูลค�าตามบัญชีของลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น เง�นให�กู�ยืมและตั๋วเง�นรับที่แสดงอยู�ในงบแสดงฐานะการเง�น

32.2     ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

กลุ�มบร�ษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอัน เกี่ยวเนื่องกับเง�นฝากธนาคารและเง�นลงทุนระยะสั้น ซึ่งส�วนใหญ�
มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข�้นลงตามอัตราตลาด หร�อมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ที่มีวันครบกำหนดไถ�ถอนนับจากวันที่ในงบแสดง
ฐานะการเง�นไม�เกิน 1 ป� เนื่องจากกลุ�ม บร�ษัทมีนโยบายการฝากหร�อลงทุนในตราสารที่มีสภาพคล�องและมีวันครบกำหนด
ไม�เกิน 1 ป� ดังนั้น ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ�มบร�ษัทจ�งอยู�ในระดับต่ำ

กลุ�มบร�ษัทไม�มีรายการขายหร�อรายการธุรกิจอื่นที่เกิดข�้นระหว�างส�วนงานทางธุรกิจ กลุ�มบร�ษัทไม�ได�จัดสรรต�นทุนและ 
สินทรัพย�และหนี้สินระหว�างธุรกิจทั้งสองส�วนงานเนื่องจากส�วนงานทางธุรกิจทั้งสองส�วนงานใช�สินทรัพย�และหนี้สินที่ก�อให�เกิด 
รายได�ร�วมกัน

กลุ�มบร�ษัทมีลูกค�ารายใหญ�สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 จำนวน 1 ราย จากรายได�ให�บร�การด�าน 
โทรคมนาคมซึ่งรวมทั้งการให�บร�การเชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต จำนวนเง�นรวม 246.66 ล�านบาท และ 159.27 ล�านบาท ตามลำดับ

รายงานแสดงข�อมูลการคำนวณรายได�ที่ต�องจัดสรรให�แก�กองทุนว�จัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน�และกิจการ
โทรคมนาคมของกลุ�มบร�ษัทสำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

หน�วย : บาท
งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

2559

373,879,439
479,771,740
853,651,179

2558

263,097,665
335,306,057
598,403,722

รายได�จากใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง
รายได�ที่ไม�เกี่ยวข�องกับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม
     รวมรายได�จากการให�บร�การ
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สินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได�ดังนี้

รายการ

สินทรัพย�ทางการเง�น
     เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
     เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
     ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
     เง�นฝากสถาบันการเง�นที่มีภาระผูกพัน
หนี้สินทางการเง�น
     เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น
     จากสถาบันการเง�น
     เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
     หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น

หมายเหตุ

6
7
8

13

21
22
23

คงที่

213,732
154,345

-
66,708

445,755
-

488,956

รวม

213,934
215,772
177,927

66,708

445,755
243,470
488,956

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ย

202
61,427

177,927
-

-
243,470

-

ลอยตัว

-
-
-
-

-
-
-

หน�วย : พันบาท
งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายการ

สินทรัพย�ทางการเง�น
     เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
     เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
     ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
     เง�นฝากสถาบันการเง�นที่มีภาระผูกพัน
หนี้สินทางการเง�น
     เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น
     จากสถาบันการเง�น
     เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
     หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น
     เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น

หมายเหตุ

6
7
8

13

21
22
23
24

คงที่

8,092
-
-

114,379

139,258
-

213,051
-

รวม

8,355
2,846

110,427
114,379

264,440
123,684
213,051

49,733

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี้ย

263
2,846

110,427
-

-
123,684

-
-

ลอยตัว

-
-
-
-

125,182
-
-

49,733

หน�วย : พันบาท
งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558



98  I  งบการเง�น 

สำหรับสินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่แยกตามวันที่ครบกำหนด 
(หร�อวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม�หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม�
ถึงก�อน) นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเง�นมีดังนี้

รายการ

สินทรัพย�ทางการเง�น
     เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
     เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
     เง�นฝากสถาบันการเง�นที่มีภาระผูกพัน
หนี้สินทางการเง�น
     เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น
     จากสถาบันการเง�น
     หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น

หมายเหตุ

6
7

13

21
23

มากกว�า 12 เดือน

-
154,345

-

-
352,488

อัตราดอกเบี้ย

0.30% - 1.10%
2.22% - 4.60%

0.85% - 1.5%

3.61% - 4.40%
4.00% - 11.00%

รวม

213,732
154,345

66,708

445,755
488,956

ภายใน 12 เดือน

213,732
-

66,708

445,755
136,468

หน�วย : พันบาท
งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายการ

สินทรัพย�ทางการเง�น
     เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
     เง�นฝากสถาบันการเง�นที่มีภาระผูกพัน
หนี้สินทางการเง�น
     เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้น
     จากสถาบันการเง�น
     หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น

หมายเหตุ

6
13

21
23

มากกว�า 12 เดือน

-
-

-
119,050

อัตราดอกเบี้ย

0.20% - 0.50%
0.85% - 2.00%

4.20% - 4.40%
4.00% - 11.00%

รวม

8,092
114,379

139,258
213,051

ภายใน 12 เดือน

8,092
11,4379

139,258
94,001

หน�วย : พันบาท
งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558



งบการเง�น  I  99

32.3     ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ�มบร�ษัทมีสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นเง�นตราต�างประเทศ ซึ่งอาจก�อให�เกิดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตรา 
แลกเปลี่ยนเง�นตราต�างประเทศ อย�างไรก็ตาม ณ วันที่ใน งบแสดงฐานะการเง�น สินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นเง�นตรา 
ต�างประเทศดังกล�าวมียอดคงเหลือที่ไม�มีนัยสำคัญ ซึ่ง กลุ�มบร�ษัทมิได�เข�าทำสัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศ 
ล�วงหน�าเพ�่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากฝ�ายบร�หารพ�จารณาแล�วเห็นว�าความเสี่ยง 
จากอัตราแลกเปลี่ยนอยู�ในระดับต่ำ

32.4     มูลค�ายุติธรรม

เนื่องจากเคร�่องมือทางการเง�นส�วนใหญ�ของกลุ�มบร�ษัท จัดอยู�ในประเภทระยะสั้น เง�นให�กู�ยืมและเง�นกู�ยืมมีอัตรา 
ดอกเบี้ยใกล�เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บร�ษัทฯจ�ง ประมาณมูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�นใกล� 
เคียงกับมูลค�าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเง�น

มูลค�ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเง�นที่ผู�ซื้อและผู�ขายตกลง แลกเปลี่ยนสินทรัพย�กันหร�อจ�ายชำระหนี้สินในขณะที่ทั้ง 
สองฝ�ายมีความรอบรู� และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ สามารถต�อรองราคากันได�อย�างเป�นอิสระในลักษณะที่ 
ไม�มีความเกี่ยวข�องกัน ว�ธีการกำหนดมูลค�ายุติธรรม ข�้นอยู�กับลักษณะของเคร�่องมือทางการเง�น มูลค�า 
ยุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล�าสุด หร�อกำหนด ข�้นโดยใช�เกณฑ�การวัดมูลค�าที่เหมาะสม

32.5     การบร�หารจัดการทุน

วัตถุประสงค�ในการบร�หารจัดการทุนที่สำคัญของกลุ�ม บร�ษัท คือการจัดให�มีซึ่งโครงสร�างทางการเง�นที่เหมาะสม 
และการดำรงไว�ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจ อย�างต�อเนื่อง

33.     ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข�้น

33.1     ค�าปรับตามสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บร�ษัทฯ มีหนี้สินที่ อาจเกิดข�้นจากกรณีค�าปรับการรับประกันการขัดข�อง 
ของการให�บร�การตามสัญญากับบร�ษัทร�วมแห�งหนึ่ง เป�น จำนวนเง�น 2.48 ล�านบาท ฝ�ายบร�หารของบร�ษัทมี 
ความเห็นว�าบร�ษัทไม�สมควรจ�ายชำระค�าปรับดังกล�าว ที่ต�องรอการพ�สูจน�ว�าเหตุขัดข�องเกิดจากความผิดของ บร�ษัทหร�อไม� 
และเชื่อว�าท�ายที่สุดแล�วบร�ษัทจะสามารถ ชี้แจงสาเหตุของการขัดข�องโดยไม�ต�องชำระค�าเบี้ยปรับ ดังกล�าว 
เป�นผลให�ทางบร�ษัทไม�มีการตั้งสำรองใดๆ จาก ค�าปรับนี้ในงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

33.2     ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข�้นกับสถาบันการเง�น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บร�ษัทฯ มีภาระจากการให�ธนาคารออกหนังสือค้ำประกัน เป�นจำนวนเง�น 50.93 
ล�านบาท และ 33.10 ล�านบาท ตามลำดับ ค้ำประกันโดยใช�เง�นฝากสถาบันการเง�นที่ติด ภาระค้ำประกัน (หมายเหตุ 13 และ 21)

33.3     ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช�าดำเนินงาน

กลุ�มบร�ษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช�าดำเนินงานใน กรณีที่บร�ษัทฯ เป�นผู�เช�า ซึ่งมีอายุสัญญาระหว�าง 1 - 30 ป� 
สัญญาดังกล�าวเป�นสัญญาที่บอกเลิกไม�ได� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ�มบร�ษัทมี 
ภาระที่จะต�องจ�ายในอนาคตตามสัญญาเช�าดังนี้

ไม�เกิน 1 ป�
เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 5 ป�
เกินกว�า 5 ป�
รวม

งบการเง�นรวม
หน�วย : ล�านบาท

2559

40.98
32.63
34.04

107.65

2558

61.49
28.92
34.04

124.45

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

2559

40.98
32.63
34.04

107.65

2558

61.49
28.92
34.04

124.45
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34.     กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กลุ�มบร�ษัทและพนักงานได�ร�วมกันจัดตั้งกองทุนสำรอง เลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2552 
โดยบร�ษัทฯ และพนักงานจะจ�ายสมทบเข�า กองทุนเป�นรายเดือนในอัตราร�อยละ 3 - 10 ของเง�นเดือน ตามอายุงานของพนักงาน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ บร�หารโดยบร�ษัท หลักทรัพย�จัดการกองทุนกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และจะจ�ายให�กับพนักงานในกรณี 
ที่ออกจากงานตามระเบียบว�าด�วยกองทุนของบร�ษัทฯ สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ�มบร�ษัทได�จ�ายเง�น
สมทบเข�ากองทุนเป�นจำนวนเง�น 6.57 ล�านบาท และ 4.61 ล�านบาท ตามลำดับ ในงบการเง�นรวม และจำนวน 6.13 ล�านบาท และ 
4.40 ล�านบาท ตามลำดับ ในงบการเง�นเฉพาะกิจการ

35.     เหตุการณ�ภายหลังรอบ
           ระยะเวลาที่รายงาน

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ� 2560 ได�มีมติอนุมัติให�เสนอ จ�ายเง�นป�นผลจาก
ผลการดำเนินงานสำหรับป�สิ�นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวนหุ�นสามัญจำนวน 500 ล�านหุ�นในอัตราหุ�นละ 0.0789 บาท 
เป�นจำนวนเง�น 39.45 ล�านบาท โดยการจ�ายเง�นป�นผลดังกล�าว ต�องได�รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น

36.     การอนุมัติงบการเง�น

งบการเง�นนี้ได�รับอนุมัติให�ออกโดยกรรมการผู�มีอำนาจของบร�ษัทฯ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ� 2560

ในระหว�างป� 2558 บร�ษัทฯ ได�ทำสัญญาเช�าที่ดินกับ บร�ษัทแห�งหนึ่ง เป�นระยะเวลา 30 ป� เร��มต้ังแต�วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2588 และสามารถต�อสัญญาได�เมื่อครบกำหนดภายใน 60 วัน สัญญานี้ถือเป�นสัญญาเช�าดำเนินงาน
ที่ยกเลิกไม�ได� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บร�ษัทฯ ผูกพันที่จะต�องจ�ายค�าเช�าในอัตราป�ละ 1,077,700 บาท และมีการปรับอัตรา
ค�าเช�า ตามสัญญาเพ��มข�้นทุก 3 ป� ในอัตราร�อยละ 5% ของอัตราค�าเช�าป�ก�อน เมื่อสัญญาเช�าสิ�นสุดลง บร�ษัทฯ ต�องปรับปรุง
พ�้นที่เช�าให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งานภายใน 90 วัน นับแต�วันที่ได�รับแจ�งจากผู�ให�เช�า

33.4     สัญญาต�างๆ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บร�ษัทฯ มีภาระผูกพันในการชำระเง�นค�าอุปกรณ�พร�อม ค�าติดตั้งเป�นจำนวนเง�น 263.24 
ล�านบาท และ 39.06 ล�านบาท ตามลำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บร�ษัทฯ มีภาระผูกพันในการจ�ายชำระค�าก�อสร�างอาคารตามสัญญา จำนวน 289.61 ล�านบาท
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2. ดร. ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล

3. ดร.กำธร  ไวทยกุล

4. ดร.อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ�

5. นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์

6. นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ�

7. ศ. กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย

8. นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�

9. นายสหัส ตร�ทิพยบุตร

10. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

11. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน1

13. นายวัลล�ชัย เวชชีวะดำรงค� 

14. นายศักดิ์นนท� กังสัมฤทธิ์

15. นายอรรถวุฒิ คำประดิษฐ�

16. นายป�ยเรศ แซ�หลี

17. นายอรรถพงษ�  หาบสา

18. นางวราภรณ� ป��นโฑละ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60,000

-

416,000

-

-

-

-

-

107,562

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

416,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60,000

-

832,000

-

-

-

-

-

107,562

1นางมรกต กุลธรรมโยธิน ได�ซื้อหุ�นแบบจัดสรรให�กับผู�ถือหุ�นเดิมตามสัดส�วนการถือหุ�น (Right Offering: RO)

ข�อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ�นของกรรมการและผู�บร�หาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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รายชื่อ บมจ. อินเทอร�เน็ต
ประเทศไทย บจก. แมนดาลา

คอมมูนิเคชั่น
บจก. ไทย ดอท คอม

บร�ษัทย�อย

1. ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ�

2. ดร. ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล

3. ดร.กำธร  ไวทยกุล

4. ดร.อภิรักษ� ปร�ชญสมบูรณ�

5. นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์

6. นายอนิรุทธ� หิรัญรักษ�

7. ศ. กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย

8. นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�

9. นายสหัส ตร�ทิพยบุตร

10. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

11. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

13. นายวัลล�ชัย เวชชีวะดำรงค� 

14. นายศักดิ์นนท� กังสัมฤทธิ์

15. นายอรรถวุฒิ คำประดิษฐ�

16. นายป�ยเรศ แซ�หลี

17. นายอรรถพงษ�  หาบสา

18. นางวราภรณ� ป��นโฑละ

C

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D, MD

M

M

M

M

M

M

C

MD

C

D

หมายเหตุ  :  C = ประธานกรรมการ  MD = กรรมการผู�จัดการ 
    D = กรรมการ     M = ผู�บร�หาร

ข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บร�หารในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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รายชื่อ บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น บจก. ไทย ดอท คอม

1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

2. นายวัลล�ชัย เวชชีวะดำรงค�

3. นายทรงศักดิ์ ทนุบำรุงสาสน�

4. นางสาวหรรษา นวาระพรรณ

5. นายสหัส ตร�ทิพยบุตร

6. นางสาวว�ลาวรรณ วนดุรงค�วรรณ

C

D, MD

D

D

D

D, MD

C

D

C = ประธานกรรมการ          D = กรรมการ          MD = กรรมการผู�จัดการ

หมายเหตุ :
  
บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มีบร�ษัทย�อย 2 บร�ษัท ได�แก� บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด และ
บร�ษัทไทย ดอท คอม จำกัด ซึ่งทั้ง 2 บร�ษัท มีรายได�ไม�เกินร�อยละ 10 ของรายได�รวมตามงบกำไรขาดทุนรวมของป�บัญชีล�าสุด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทย�อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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ข�อมูลทั่วไป
ชื่อบร�ษัท   บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
ที่ตั้งสำนักงานใหญ�  1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร� ชั้น 10-12 และชั้น IT  
   ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ  ผู�ให�บร�การเชื่อมต�อโครงสร�างพ�้นฐานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครบวงจร
เลขทะเบียนบร�ษัท  0107544000094
โทรศัพท�   0-2257-7000
โทรสาร   0-2257-1379
Home Page  http://www.inet.co.th
ทุนจดทะเบียน  512,541,598 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 500,041,575 บาท
จำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�แล�ว 500,041,575 หุ�น
ชนิดของหุ�น  หุ�นสามัญ
มูลค�าที่ตราไว�ต�อหุ�น  หุ�นละ 1 บาท

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(บาท)

สัดส�วน
การถือหุ�น
(ร�อยละ)

ทุนจดทะเบียน
ชำระแล�ว

(บาท)

จำนวนหุ�นสามัญ
ที่จำหน�ายได�แล�ว

(บาท)

1. บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
    1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร� 
    ชั้น ไอที ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� 
    แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง
    กรุงเทพมหานคร 10310
    โทรศัพท� 0-2257-7000
    โทรสาร 0-2257-7222

2. บจก. ไทย ดอท คอม 
    1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร�
    ชั้น 12 ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� 
    แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง
    กรุงเทพมหานคร 10310
    โทรศัพท� 0-2257-7000
    โทรสาร 0-2257-7222

3. บจก. ไอเน็ต แมเนจด� เซอร�ว�สเซส 
    1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร�
    ชั้น 12 ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� 
    แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง
    กรุงเทพมหานคร 10310
    โทรศัพท� 0-2257-7000
    โทรสาร 0-2257-7222

4. บจก. ไทยสตาร�ทเตอร�ดอทคอม
    1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร�
    ชั้น 12 ถนนเพชรบุร�ตัดใหม� 
    แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง
    กรุงเทพมหานคร 10310
    โทรศัพท� 0-2257-7000
    โทรสาร 0-2257-7222

5. บมจ. เน็ตเบย�
    719/8-9 ถนนพระราม 6 แขวงวังใหม� 
    เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
    โทรศัพท� 0-2612-3529
    โทรสาร 0-2612-3051

ให�บร�การกิจการ
โทรคมนาคม
และให�บร�การที่
เกี่ยวข�อง

ให�บร�การจัดทำ
และพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส�

บร�การให�คำปร�กษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ออกแบบ เคร�อข�าย
และสื่อสาร

ให�บร�การจัดทำ
และพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส� 

อีโลจ�สติกส� จัดทำ
และพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส� 
รวมทั้งเป�นที่ปร�กษา
ให�คำแนะนำด�าน
โทรคมนาคมและ
การสื่อสาร

100,000,000

20,000,000

1,000,000

100,000

200,000,000

95,000,000

5,000,000

1,000,000

100,000

160,000,000

10,000,000

2,000,000

10,000

10,000

160,000,000

99.99

99.99
(ถือหุ�นโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.99
(ถือหุ�นโดยบมจ. 

อินเทอร�เน็ต
ประเทศไทย)

 18.00
(ถือหุ�นโดย

บจก. 
ไทย ดอท คอม)

15.30
(ถือหุ�นโดย บมจ.

อินเทอร�เน็ต
ประเทศไทย จำกัด)

ข�อมูลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
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บุคคลอ�างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย�  บร�ษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 
    อาคารว�องวานิช 100/72 ชั้น 22 อาคารเลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9   
    แขวงห�วยขวาง เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
    โทรศัพท� 0-2645-0109 โทรสาร 0-2645-0110
    นายเสถียร วงศ�สนันท�  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 3495
    นายอธิพงศ� อธิพงศ�สกุล  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 3500
    นายว�ชัย รุจ�ตานนท�   เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 4054
    นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 5946
    นายยุทธพงศ� เชื้อเมืองพาน  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 9445

ผู�สอบบัญชี   บร�ษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 
    อาคารว�องวานิช 100/72 ชั้น 22 อาคารเลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9   
    แขวงห�วยขวาง เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
    โทรศัพท� 0-2645-0109 โทรสาร 0-2645-0110
    นายเสถียร วงศ�สนันท�  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 3495
    นายอธิพงศ� อธิพงศ�สกุล  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 3500
    นายว�ชัย รุจ�ตานนท�   เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 4054
    นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 5946
    นายยุทธพงศ� เชื้อเมืองพาน  เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 9445

ที่ปร�กษากฎหมาย   บร�ษัท คนึง แอนด� พาร�ทเนอร�ส อินเตอร�เนชั่นแนล คอนซัลแตนท�ซี จำกัด
    อาคาร เดอะ ไนน� ทาวเวอร� แกรนด� พระราม 9 อาคาร บี
    เลขที่ 33/4 ชั้น 25 ถนนพระราม 9 แขวงห�วยขวาง
    เขตห�วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
    โทรศัพท� 0-2168-1222 โทรสาร 0-2168-1212

ข�อมูลสำคัญอื่น

ข�อมูลเพ��มเติมของบร�ษัทสามารถดูได�จาก http://www.inet.co.th





๒๒ ป แหงความภูมิใจ
ของคนไทย

ไอเน็ต มุงมั่นที่จะพัฒนาในการใหบริการโครงสรางพื้นฐานทางดานไอที 
ที่ตอบโจทยทุกความตองการใชงานของธุรกิจไทย ดวยการนำนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สรางสรรคเปนบริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
เทียบเทาสากล โดยคำนึงถึงความพึงพอใจของลูกคาเปนหลัก



รายงานประจำป� ๒๕๕๙

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร� ชั้น 10-12 และชั้น IT

ถ.เพชรบุร�ตัดใหม� แขวงบางกะป� เขตห�วยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 
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