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สารจากประธานกรรมการ
และกรรมการผูจัดการ

 เพ�อ่รองรับการเข�าสู�สังคมดิจ�ทัลอย�างเต็มรูปแบบ 
บร�ษัทยังเร��มพัฒนาแพลตฟอร�มรูปแบบต�างๆ ของบร�การคลาวด�สำหรับ 
ประเทศไทย มีข�อมูลเก็บภายในประเทศ เพ�อ่ตอบสนองต�อความต�องการ 
การใช�งานด�านไอทีในองค�กรท่ีมีความหลากหลายช�วยให�องค�กรใช�เป�น
เคร�อ่งมือท่ีเสร�มสร�างความสามารถในการแข�งขันได�ดียิ�งข�น้ พร�อมท่ีจะ 
เปล่ียนผ�านสู�ยุคดิจ�ทัล
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มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผู�จัดการ

ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ�
ประธานกรรมการ

 ในป� 2560 บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
มีการเติบโตอยางมากท้ังรายไดและจำนวนลูกคาโดยบริษัทมีรายได 
รวม 1,541 ลานบาท เพิ่มขึ้น 54% จากป 2559  โดยมีรายได 
จากการดำเนินงาน 988 ลานบาทเพิ่มขึ้น 16% จากป 2559 
โดยรายไดท่ีเติบโตเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน เกิดจากรายไดจากบริการ 
Co-location ที่เติบโตเพิ่มขึ้น 26.88% เปนผลมาจากบริษัท 
เปดใหบริการศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC3) อยางเปน 
ทางการท่ีจังหวัดสระบุรี ทำใหบริษัทสามารถบริหารจัดการบริการ 
ตางๆ ไดเหมาะสม ตอบสนองความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี 
จนทำใหรายไดจากการใหบริการในสวนอื่นๆ เติบโตตามไปดวย 
สำหรับบริการคลาวดถึงแมวาในปท่ีผานมาบริษัทมีลูกคาราชการ 
รายใหญไมตอสัญญากับบริษัท แตรายไดยังคงเติบโต 11.93%

 เพ่ือรองรับการเขาสูสังคมดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ บริษัทยังเร่ิม 
พัฒนาแพลตฟอรมรูปแบบตางๆ ของบริการคลาวดสำหรับประเทศ 
ไทย มีขอมูลเก็บภายในประเทศ เพ่ือตอบสนองตอความตองการ 
การใชงานดานไอทีในองคกรท่ีมีความหลากหลาย ชวยใหองคกร 
ใชเปนเคร่ืองมือท่ีเสริมสรางความสามารถในการแขงขันไดดีย่ิงข้ึน 
พรอมท่ีจะเปล่ียนผานสูยุคดิจิทัล เชน IoT platform, Software 
as a services, data analytic platform

 บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและการวิจัยพัฒนา 
เพ่ือใหเกิดบริการจากนวัตกรรมใหมๆ ดวยฝมือของคนไทย รวมท้ัง 
มีความรวมมือกับพันธมิตรในอุตสาหกรรมเพ่ือเสริมสรางเครือขาย 
ไอทียุคใหมภายในประเทศใหเขมแข็ง เตรียมพรอมท่ีจะใหบริการ 
แกทุกภาคสวน

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายนโยบายเรื่อง 
การทำธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ไดประกาศนโยบาย 
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และไดรับการรับรองการเปนสมาชิก 
ของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน 
การทุจริต (CAC) เมื่อตนป 2561  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงเจตนารมย 
ของบริษัทในการดำเนินธุรกิจอยางสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
รวมถึงตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ

 สุดทายน้ี ในนามตัวแทนของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณทานผูถือหุน พนักงาน คูคา ลูกคา 
รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ 
ดวยดีตลอดมา และบริษัทขอยึดมั่นการดำเนินธุกิจภายใตหลัก 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรางประโยชนใหแกประเทศชาติ 
ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืนตอไป
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

ข�อมูลทางการเง�น

รวมสินทรัพย
รวมหนี้สิน
รวมสวนของผูถือหุน
รายไดรวม
รายไดจากการดำเนินงาน
กำไร(ขาดทุน) สุทธิ

อัตราส�วนทางการเง�น

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)
อัตรากำไรขั้นตน (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
อัตรากำไรสุทธิ (%)
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

ข�อมูลต�อหุ�น

กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)
มูลคาหุนตามบัญชี (บาท)

หน�วย : พันบาท

หน�วย : พันบาท
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วิสัยทัศน ภารกิจและคุณคาหลัก

ว�สัยทัศน� (Vision)

ภารกิจ (Mission)

“ เป�นผู�ให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐาน

ด�านไอซีทีชั้นนำ มีความน�าเชื่อถือ

โดยทำธุรกิจด�านนวัตกรรมพ�้นฐานไอที

เพ�่อพัฒนาคนไอทีรุ�นต�อไป ”

เปล่ียนนวัตกรรมด�านไอที ให�เป�นบร�การแก�ลูกค�าองค�กร
เพ�อ่พัฒนาประเทศสู�เศรษฐกิจดิจ�ทัล

ให�บร�การโครงสร�างพ�น้ฐานให�แก�ลูกค�าคนไทยท่ีมีความ
ปลอดภัยและได�มาตรฐานสากล ท่ีต้ังศูนย�ข�อมูลในประเทศไทย

ดำเนินธุรกิจท่ีสามารถสร�างผลตอบแทนท่ีดี และมีการ
ขยายธุรกิจให�เติบโตต�อเน่ืองอย�างย่ังยืน

เป�นสมาชิกท่ีดีต�อสังคม ใส�ใจสิ�งแวดล�อม เพ�อ่ประโยชน�
ต�อผู�มีส�วนได�เสียและสังคมโดยรวมอย�างแท�จร�ง
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คุณค�าหลัก (Core Value)
 บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ประกอบ 
กิจการในลักษณะที่ใช�นวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปลี่ยนมาเป�นโอกาสทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชน�ของ 
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝ�ายของบร�ษัท  เพ�่อสร�างความมั่นคง 
ที่ยั่งยืนบนคุณค�าหลัก 4 ประการ ดังนี้

  นวัตกรรม
  (Innovation)

 เรายกยองและรับฟงความคิดทุกความคิด เพ่ือพัฒนาทางออก 
ท่ีดีข้ึน และตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดดีข้ึน นวัตกรรม 
มีความหมายกวางกวาการสรางสินคาหรือบริการท่ีดีข้ึน แตยังรวม 
ไปถึงการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจจนอยูในระดับท่ีนาพอใจ 
อีกดวยนวัตกรรมเปนหนาที่ของบุคลากร ของบริษัททุกคน

  ความเป�นกลาง
  (Neutral)

 เราเชื่อวาบริษัทสามารถเติบโตเจริญรุงเรืองไปพรอมผูมีสวน 
เก่ียวของท้ังผูถือหุน ลูกคา พนักงาน พันธมิตรคูคา และสังคมไทย 
โดยรวม บริษัทพยายามที่สุดที่จะประสานประโยชนระหวางผูมี 
สวนเกี่ยวของทุกดาน

  ความกระตือร�อร�น
  (Energetic)

 เราใชประโยชนสูงสุดจากความหลากหลายทางประสบการณ 
ของบุคลากร กิจการของบริษัทประสบความสำเร็จโดยการส่ือสาร 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการทำงานทั้งรวมกัน และกับลูกคามี 
ความต่ืนตัวตอความรูใหมๆ  ตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองกับลูกคา 
ท้ังภายในและภายนอกดวยความรูสึกกระตือรือรน ทำงานตรงตาม 
เวลาท่ีกำหนดอยางตอเน่ือง และทำใหม่ันใจวาการดำเนินภารกิจ 
ของเราจะเสร็จอยางรวดเร็ว เพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการของ 
ลูกคาของเราในปจจุบันและในอนาคต

  ความซื่อสัตย�เชื่อถือได�และการยึดมั่น
  ในคุณธรรม (Trustworthy)

 บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตนอยางมืออาชีพท่ีมีความซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ มีจริยธรรม และเช่ือถือไดตลอดเวลาในทุกกรณี บริษัท 
จะไมเก่ียวของกับความไมถูกตอง เราเช่ือวาการทำธุรกิจอยางตรงไป 
ตรงมา ก็สามารถนำพาองคกรไปสูความสำเร็จได บริษัทปฏิบัติตอ 
คูแขงทางการคาดวยความเปนธรรมตามหลักของการแขงขันเสรี
ซึ่งจะนำประโยชนสูผูบริโภค
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การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของบริษัทในป 2560 

 เดือนกุมภาพันธ บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301 
:2012  การบริหารจัดการความตอเน่ืองทางธุรกิจ ขอบเขตการให 
บริการ Cloud ท้ังอาคารไทยซัมมิททาวเวอรและอาคารบางกอก 
ไทยทาวเวอร

 เดือนมีนาคมบริษัทไดเปดใหบริการศูนยปฏิบัติการขอมูล 
ไอเน็ต 3 (INET-IDC3) ระยะที่ 1 ที่ไดมาตรฐานระดับสากล 
อยางเต็มรูปแบบ ทำใหบริการของบริษัทและระบบของลูกคา 
มีเสถียรภาพมากขึ้นดวย IDC 3 แหงเชื่อมตอเปนผืนเดียวกัน

 เดือนมิถุนายน บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27799 
:2016 ดานการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ตาม Best Practice ดาน Health Informatics ขอบเขตการ 
ใหบริการ Cloud ที่ทั้งอาคารไทยซัมมิททาวเวอร และอาคาร 
บางกอกไทยทาวเวอร

 บริษัทผานการรับรองมาตรฐาน PCI DSS รายแรกในประเทศ 
ไทย ภายใตขอบเขต PCI Cloud IaaS ครอบคลุมทั้งอาคารไทย 
ซัมมิททาวเวอรและอาคารบางกอกไทยทาวเวอร ในเดือนกันยายน 
เปนการยกระดับมาตรฐานการใหบริการความปลอดภัยทางธุรกรรม 
ดานการเงิน ดวยการขอรับรองมาตรฐาน PCI DSS ซ่ึงเปนมาตรฐาน 
ความปลอดภัยสารสนเทศที่แพรหลายทั่วโลกในการรักษาความ
ปลอดภัยขอมูลของบัตรเครดิต เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุน 
ลูกคาท่ีดำเนินธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสในเขตภูมิภาคอาเซียน ไดใช 
บริการ PCI Cloud IaaS ของไทย ในราคา ยอมเยา รวดเร็ว ทันสมัย 
และปลอดภัยสูงสุด มั่นใจไดวาขอมูลสำคัญของผูใชบัตรอิเล็ก- 
ทรอนิกสถูกบริหารจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยอยางเขมงวด 

 เดือนตุลาคมบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน Uptime TIER III 
Certification of Design Documents (TCDD) สำหรับอาคาร 1 
ศูนยขอมูลอินเทอรเน็ต INET-IDC3

บร�ษัทได�เป�ดให�บร�การศูนย�ปฏิบัติการข�อมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC3)
ระยะที่ 1 ที่ได�มาตรฐานระดับสากลอย�างเต็มรูปแบบ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) เป�นผู�ให�บร�การโครงสร�างพ�้นฐานด�านไอซีทีแบบครบวงจร สำหรับ 
ธุรกิจ และผู�ท่ีต�องการนำไอซีทีมาเป�นเคร�อ่งมือเพ�อ่เสร�มสร�างความสามารถในการแข�งขันทางธุรกิจบร�การของบร�ษัทครอบคลุม 
ต้ังแต�บร�การเช่ือมต�อเคร�อข�ายอินเทอร�เน็ตเต็มรูปแบบการให�บร�การศูนย�ข�อมูลพร�อมอุปกรณ�ต�างๆ สำหรับผู�ท่ีต�องการบร�การท่ีมี 
ประสิทธิภาพ และมาตรฐานในระดับสากลไปจนถึงการนำเสนอระบบไอซีทีแบบ Cloud Computing Solution (Cloud Solution 
Provider) เพ�่อใช�เป�น เคร�่องมือในการเพ��มประสิทธิภาพประสิทธิผลสำหรับธุรกิจ

 และในวันท่ี 21 เมษายน 2560 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุน 
คร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 
12,500,023 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 512,541,598 บาท เปน 
500,041,575 บาท โดยการตัดหุนที่ยังไมไดออกจำหนายของ 
บริษัทฯ จำนวน 12,500,023 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
สัดสวนการถือหุน ดังนี้

 • พนักงานและผูลงทุนทั่วไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
 • สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
  ถือหุนในอัตรารอยละ 17
 • บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (“ทีโอที”)  ถือหุนใน
  อัตรารอยละ 16
 • บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“กสท”) 
  ถือหุนในอัตรารอยละ 16

 บริษัทใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร 
ธุรกิจของบริษัทแบงเปน 3 สวน ดังนี้

 1. บริการ Cloud Solutions
 2. บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต (Internet access) 
 3. บริการ Co-Location

 บริษัทไดกอตั้งมาตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2538 ในชื่อของ 
ศูนยบริการอินเทอรเน็ตประเทศไทย (Internet Thailand Service 
Center : ITSC) ซึ่งไดใหบริการอินเทอรเน็ตในเชิงพาณิชย จน 
กระทั่ง เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 คณะรัฐมนตรีไดมีมติให 
ดำเนินการจัดต้ังเปนบริษัทและไดจดทะเบียนเปนบริษัทเม่ือวันท่ี 
13 พฤษภาคม 2540 โดยมีทุนชำระแลวเทากับ 16 ลานบาท มูลคา 
ที่ตราไวหุนละ 10 บาท บริษัทไดรับอนุมัติจากการสื่อสารแหง 
ประเทศไทย (ในขณะนั้น) เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2540 ให 
ดำเนินการเปนผูใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแกลูกคาประเภท 
นิติบุคคลหรือองคกร และประเภทบุคคลโดยไมมีการส้ินสุดของอายุ 
การไดสิทธิดำเนินการดังกลาว ตอมาในวันที่ 28 สิงหาคม 2544
บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนตาม 
มติคณะรัฐมนตรี โดยเขาทำการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยต้ังแต 
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2544 เปนตนมา ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 
บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2559 มีมติเพิ่มทุนจด 
ทะเบียนบริษัทจำนวน 262,520,799 บาท จากทุนจดทะเบียน 
เดิม 250,020,799 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 
262,520,799 หุน ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 512,541,598 
บาท ทุนเรียกชำระแลว 500,041,575 บาท โดยมีจำนวนหุน 
ทั้งสิ้น 500,041,575 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
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ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

ลักษณะของผลิตภัณฑ�และบร�การ
 บริษัทเปนผู ใหบริการโครงสรางพื ้นฐานดานไอซีทีแบบ 
ครบวงจรสำหรับธุรกิจและผูที่ตองการนำไอซีทีมาเปนเครื่องมือ 
เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ บริการของ 
บริษัทครอบคลุมต้ังแตบริการ Cloud Solutions บริการเช่ือมตอ 
เครือขายอินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ และการใหบริการศูนยปฏิบัติ 
การขอมูลไอเน็ต ( INET- IDC)  พรอมอุปกรณตางๆ สำหรับผูท่ี 
ตองการบริการที่มีประสิทธิภาพ และมาตรฐานในระดับสากล

1) บร�การ Cloud Solutions 

 Cloud Solutions เปนบริการการใชทรัพยากรคอมพิวเตอร 
รวมกันผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายใตมาตรฐานความปลอดภัย 
ที่ปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และ ISO/IEC 
20000 แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้

 • Infrastructure as a Service (IaaS) เปนการใหบริการ
  การใชโครงสรางพื้นฐานดานไอที เชน Server, Storage 
  ชวยใหผูใชบริการประหยัดการลงทุนทางดาน IT และ 
  บริหารรายไดใหสัมพันธกับรายจาย
 • Platform as a Service (PaaS) เปนบริการที่ใหผูใช 
  บริการสามารถนำ Application มาทำงานอยูบนระบบนี้ 
  โดยจะชวยใหผู ใชบริการใชงานไดโดยไมตองลงทุน 
  ทางดาน Hardware และ Software
 • Software as a Service (SaaS) เปนการใหบริการ
  ทางดาน Application เชน  Email on Cloud, ERP on
  Cloud เปนตน

 บริษัทใหบริการระบบ Cloud Solutions ในลักษณะสาธารณะ 
(Public Cloud) สำหรับ Enterprise  มาเปนเวลากวา 6 ป โดย 
ไดรับใบประกาศการรับรองมาตรฐานดานความมั่นคงปลอดภัย
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 :2013 สำหรับการใหบริการในศูนย 
ปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ท่ีอาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร และท่ีแกงคอย สระบุรี  และมาตรฐาน 
ดานความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
ดานการใหบริการ Cloud Solutions และไดการรับรองมาตรฐาน 
ISO 20000-1:2011 ดานการบริการจัดการสารสนเทศ และการ 
ใหบริการดาน Cloud Solutions ท้ังท่ีอาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
และอาคารบางกอกไทย ทาวเวอร เปนรายแรกของประเทศไทย 
ซึ่งเปนการรับประกันคุณภาพและมาตรฐานของการใหบริการ 
Cloud Solutions ของบริษัทวาลูกคาจะไดรับบริการที่ดีและมี 
คุณภาพ  อีกท้ังยังไดการรับรองมาตรฐาน Cloud Security Alliance 
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2) บร�การเชื่อมต�ออินเทอร�เน็ต
 (Internet Access)

 บริษัทดำเนินธุรกิจเปนผูใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตสำหรับ 
ธุรกิจดวยความเร็วที่หลากหลาย มีพื้นที่ใหบริการอินเทอรเน็ต 
ครอบคลุมทุกจังหวัด ทำใหผูใชบริการสามารถเชื่อมตอเขาสู 
เครือขายอินเทอรเน็ตไดท่ัวประเทศ บริการอินเทอรเน็ตน้ีสามารถ 
เช่ือมตอโดยผานโครงขายอินเทอรเน็ตบรอดแบนดโครงขายสาย 
วงจรเชา (Leased Line) ความเร็วสูง มีการบริหาร Bandwidth 
ใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา สามารถตรวจสอบสถานะ 
การใชงานแบบ Real Time ไดตลอดเวลา พรอมเจาหนาท่ีท่ีปรึกษา 
ดานเทคนิค ตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน รับประกันคุณภาพสูงดวย 
Service Level Agreement (SLA) Uptime 99.90%
 และเพื่อเปนการยกระดับการใหบริการ จึงไดมีการปรับปรุง 
ระบบการใหบริการ ดวยการนำระบบ Software-defined network  
เขามาชวยบริหารจัดการเครือขายท่ีเปนหน่ึงในโครงสรางพ้ืนฐาน 
สำคัญของบริษัทไดแบบอัตโนมัติ ลดความเส่ียงจากความผิดพลาด 
ของคนลงได สงผลใหบริการไดรับการยอมรับและเลือกใชงาน 
จากองคกรธุรกิจขนาดใหญของประเทศหลายองคกร

– Security, Trust & Assurance Registry (CSA-STAR) เปน 
รายแรกของประเทศไทย ซึ่ง CSA-STAR เปนมาตรฐานความ 
ปลอดภัยทางสารสนเทศสำหรับระบบ Cloud Solutions 
โดยเฉพาะ ซึ่งถือเปนเครื่องหมายยืนยันความพรอมของบริษัท 
และศักยภาพของการใหบริการ ซึ่งมีองคกรขนาดใหญใหความ 
ไววางใจและใชบริการหลายแหงและมีแนวโนมการใชบริการเพ่ิมข้ึน 
รวมทั้งบริษัทไดเปดโอกาสใหองคกรที่มีความสนใจใชบริการ 
รวมทดสอบการใชงาน
 เพ่ือใหบริการ Cloud ของบริษัทตอบสนองความตองการของ 
ลูกคาไดครอบคลุมมากข้ึน บริษัทไดเพ่ิม platform ในการใหบริการ 
Cloud อยางหลากหลาย เชน VMware, Microsoft Azure, 
Openstak platform และไดเพ่ิมการรับรองมาตรฐาน ISO27799: 
2016 ดานการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม 
Best Practice ดาน Health Informatics ขอบเขตการใหบริการ 
Cloud ท่ีท้ังอาคาร ไทยซัมมิท ทาวเวอรและอาคารบางกอกไทย 
ทาวเวอร และมาตรฐาน PCI DSS รายแรกในประเทศไทย ภายใต 
ขอบเขต PCI Cloud IaaS ครอบคลุม ท้ังอาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
และอาคารบางกอกไทย ทาวเวอร เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐาน 
การใหบริการความปลอดภัยทางธุรกรรมดานการเงิน และเปน 
สวนหนึ่งในการสนับสนุนลูกคาที่ดำเนินธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
ในเขตภูมิภาคอาเซียน ไดใชบริการ PCI Cloud IaaS ของไทย 
ในราคายอมเยา รวดเร็ว ทันสมัย และปลอดภัย
 ในป 2558 บริษัทไดรับสิทธิประโยชนการลงทุนบริการ Cloud 
Solutions จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
ทำใหสามารถยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ในสวนของบริการ Cloud 
Solut ions เปนเวลา 8 ปนอกจากนี้บริษัท ยังมีการพัฒนา 
บริการใหมๆ บนระบบ Cloud เพื่อใหลูกคาเลือกใชบริการ 
ไดอยางเหมาะสมตามประเภทธุรกิจ เชน  Openlandscape Cloud, 
IBM Cloud, Oracle Cloud , Nutanix Cloud เปนตน
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3) บร�การ Co-Location

 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) เปนศูนยกลางการ 
ใหบริการสำหรับหนวยงาน หรือองคกรธุรกิจตางๆ ท่ีตองการนำ 
เสนอขอมูลผานเครือขาย Internet/Intranet ท้ังท่ีเปนเครือขาย 
สาธารณะ (Public Network) และเครือขายสวนบุคคล (Private 
Network) มีบริการในรูปแบบตางๆ เชน

 • Co - Location : บริการแบบรับฝากเซิรฟเวอรสำหรับองคกร
  ที่ตองการความปลอดภัยและมีเสถียรภาพโดยนำเครื่อง 
  ที่มีอยูแลวมาฝากในพื้นที่ที่จัดไว
 • Business Continuity Planning / Disaster Recovery 
  Center : ศูนยสำรองขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการฐานขอมูล
  อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัยดวยพ้ืนท่ีการทำงานสำรอง
  พรอมอินเทอรเน็ตและอุปกรณอำนวยความสะดวก และ 
  รองรับการทำงานของพนักงานในทุกสถานการณฉุกเฉิน 
  เชน วิกฤตน้ำทวม วิกฤตการเมือง

 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ของบริษัท 3 แหงคือ 
อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร (INET-IDC1)  อาคารไทยซัมมิท 
ทาวเวอร (INET-IDC2)  และแกงคอย สระบุรี (INET-IDC3) การ 
ออกแบบมุงเนนใหท้ัง 3 ศูนยสามารถเช่ือมตอถึงกันไดท่ีความเร็วสูง 
และมีเสถียรภาพสูง พรอมระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
สากลและมีบริการอำนวยความสะดวกครบวงจร 24 ช่ัวโมง ท้ัง 3 
ศูนย มีการเช่ือมโยงระหวางกันในหลายเสนทางอยางสมบูรณแบบ 
ในรูปแบบ Full Redundancy ดวย Dark Fiber ขนาด 10 Gbps. 
จำนวน 4 เสนทาง (Fiber Route) หมายความวาหากเกิดเหตุการณ 
ฉุกเฉินทำใหเสนทางใดๆขาดหายไป จะมีเสนทางเครือขายอื่น 

สิทธิในการประกอบธุรกิจของบร�ษัท 
 บริษัทไดรับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกิจการ 
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตแบบที่ 
หนึ่ง คือ เปนประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง 
(เชาใชผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการอ่ืนๆ) ต้ังแตวันท่ี 
7 กรกฎาคม 2557 และจะส้ินสุดการอนุญาตในวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2562 ซึ่งสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป

สิทธิใบอนุญาตการให�บร�การอินเทอร�เน็ต
ของบร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด เปนบริษัทยอยของ 
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ 
ใหบริการอินเทอรเน็ต โดยไดรับอนุญาตจากสำนักงานคณะ 
กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทร 
คมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการ 
อินเทอรเน็ตแบบท่ีหน่ึง คือ เปนประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคม 
เปนของตนเอง (เชาใชผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการ 
อื่นๆ) ไดรับใบอนุญาตตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2549 ปจจุบัน
ไดรับการตออายุจนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2562 ซึ่งสามารถ 
ตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป 

ทำหนาสำรองไดทันที โดยใหบริการสำหรับองคกรชั้นนำของ 
ประเทศท่ีทำการซ้ือขายธุรกรรมหลักทรัพยอินเทอรเน็ตไปจนถึง 
ผูใหบริการเว็บไซดท่ีมีผูเขาเย่ียมชมจำนวนมาก รวมถึงลูกคาผูใช 
บริการจากตางประเทศที่ตองการเผยแพรตอผูใชในประเทศไทย 
โดยท้ัง 3 ศูนยมีแนวคิดการออกแบบและกอสราง โดยอิงมาตรฐาน 
ระดับโลกและเนนใหเรื่องของความคุมคาและปลอดภัยทั้งตอ 
อุปกรณ, มนุษยและสิ่งแวดลอม
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โครงสรางรายได

หมายเหตุ :

1. งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินเฉพาะของบริษัท   
 และของบริษัทยอย ไดแก 
 • บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
 • บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด  
 • บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
 • บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด 
 • บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด 
 • บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
 • บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด 
 • บริษัท วัน อีเมล จำกัด 
 • บริษัท เน็กซพาย จำกัด 
 • บริษัท ไอรีครูท จำกัด และ 
 • บริษัท ไทยสตารทเตอร ดอทคอม จำกัด

2. รายไดจากการใหบริการอ่ืนๆ ไดแก รายไดบริการ Software Services,
 รายไดบริการ Manage Service และรายไดจากการขายอุปกรณ  
 คอมพิวเตอร หรืออุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน
3. รายไดอื่น ประกอบดวย กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 
 กำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย กำไรจาก 
 การขายเงินลงทุนในบริษัทรวม ดอกเบี้ยรับ และรายไดอื่น
4. ในป 2560 บริษัทรับรูสวนไดเสียในผลกำไรของบริษัทรวม (Equity 
 Method) จากการลงทุนในหุนสามัญ
 รอยละ 34.99 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด 
 รอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
 รอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท วันจีโอซอฟท จำกัด 
 และรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียนของ บริษัท ไอเน็กซ 
 บรอดแบรนด จำกัด

รายละเอียดของรายได�

งบการเง�นรวม 1

ป� 2560

ล�านบาท %

งบการเง�นรวม

ป� 2559

ล�านบาท %

งบการเง�นรวม

ป� 2558

ล�านบาท %

บริการ Cloud Solutions

บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
(Internet Access )

บริการ Co-Location

บริการ EDC Network Pool

รายไดจากการใหบริการอื่นๆ 2

รวมรายไดจากการดำเนินการ

รายไดอื่น 3

รายไดรวม

สวนแบงผลกำไรในบริษัทรวม 4

480.84

212.78

185.28

34.90

74.65

988.45

553.04

1,541.49

4.57

31

14

12

2

5

64

36

100

44.49

429.59

152.65

146.03

27.82

101.42

857.51

143.85

1,001.36

19.32

43

15

15

3

10

86

14

100

6.97

242.68

129.67

120.85

22.84

93.93

609.96

14.08

624.04

16.31

39

21

19

4

15

98

2

100

7.24

โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทและบร�ษัทย�อยโดยสรุป
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การทำการตลาดของผลิตภัณฑ�
และบร�การที่สำคัญ
 ในป 2555 บริษัทไดเปล่ียนทิศทางองคกร และกลยุทธธุรกิจ 
จากการใหบริการดานอินเทอรเน็ตมามุงเนนการใหบริการในลักษณะ 
โครงสรางพ้ืนฐาน IaaS (Infrastructure as a Service) เพื่อเปน 
เคร่ืองมือสำคัญดานไอซีทีท่ีธุรกิจไทย สามารถนำมาใชในการเสริม 
สรางความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ และบริหารจัดการตนทุน 
ไดมีประสิทธิภาพมากข้ึนเปนการเตรียมตัวกาวเขาสูสังคมเศรษฐกิจ 
ดิจิทัล (Digital Economy) ไดอยางม่ันใจ เร่ิมตนจากบริการ Cloud 
Solutions ในลักษณะ IaaS ท่ีไดมาตรฐานระดับสากล มีความ 
ปลอดภัยสูง ตั้งอยูในประเทศไทย เปนบริการหลักที่บริษัทมี 
ความมุงม่ันจะนำเสนอเปนทางเลือกใหมใหกับองคกรตางๆ
 เพื่อสรางความเชื่อมั่น บริษัทเสนอบริการใหบริษัท องคกรที่ 
สนใจทดสอบระบบกอนใชบริการ ซ่ึงไดรับผลตอบรับท่ีดี สงผลให 
มีลูกคารายใหมเขามาทดสอบและใชบริการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 
และสามารถนำเสนอบริการเพ่ิมเติมสำหรับลูกคาเดิมท่ีใชบริการ 
ทิศทางธุรกิจของบริษัทสอดคลองกับแนวโนมการใชงานของ
Cloud Solutions ท่ัวโลก ท่ีมีการเติบโตอยางรวดเร็ว โดย Gartner 
ไดคาดการณวา IaaS จะเติบโตเฉลี่ยที่ 29% ตอป ตั้งแตป 2557 
- 2562
 บริษัททำการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  และการแขงขันที่มี 
ผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจขององคกรท้ังภายในและภายนอก 
และไดกำหนดกลยุทธธุรกิจหลักเพื่อรับมือกับสภาพแวดลอม 
การแขงขันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นำไปสูการบรรล ุ
เปาหมายในการดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

 กลยุทธ�ที ่ ใช�เป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพ�่อให�บร�ษัท 
สามารถบรรลุเป�าหมายได�

1. เนนการเปน Cloud Provider ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล
 ในประเทศไทย
2. เนนการใหบริการ Cloud Solutions ในกลุมลูกคาธุรกิจ 
 (Enterprise) ท่ีตองการใชไอทีเสริมสรางความสามารถในการ 
 แขงขัน เชน กลุมสถาบันการเงิน กลุมคาปลีก กลุม SMEs เปนตน 
3. เนนการใหความรูและความเขาใจ Cloud Solutions ในกลุม 
 นักเรียน นักศึกษา และกลุมที่สนใจนวัตกรรมใหมๆ 
4. เนนการสราง Platform ใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการท่ี 
 เพิ่มขึ้นของกลุมลูกคาที่ตองการลดคาใชจายการดูแล IT เอง  
 เชน collaboration services, Data Analytic, IoT
5. เพิ่มบริการใหเหมาะสมกับการใชงานของลูกคามากขึ้น เชน  
 cloud platform ท่ีหลากหลาย VMware, Microsoft Azure, 
 Openstack บริการดาน storage ตางๆเชน Object Storage 
 เปดใหลูกคาไดทดสอบเทคโนโลยีใหมๆเชน Container, Big 
 Data & Analytic, IoT,  Artificial Intelligence  รวมถึง 
 การเชื่อมตอ  API  ใหสะดวกตอการใชงาน เปนตน

ลักษณะลูกค�าและกลุ�มเป�าหมาย
 ลูกคาของบริษัทประกอบดวยหนวยงานภาครัฐและเอกชนบริษัท 
เนนลูกคาท่ีมีโอกาสขยายบริการเพ่ิมข้ึนในสวน Cloud Solutions 
และเสริมดวยบริการตางๆ เพ่ือตอบสนองการทำธุรกิจของลูกคา

การตลาด
และสภาวะการแขงขัน
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1. ลูกคาองคกรท่ีตองการลดตนทุนทางดาน IT Infrastructure
 พรอมเพ่ิมประสิทธิภาพ และตองการนวัตกรรมใหมเพ่ือชวยให
 องคกรมีความคลองตัวรวดเร็ว และตองการบริการที่ไดรับ 
 มาตรฐาน
2. องคกรที่ตองการบริหารตนทุนใหสัมพันธกับรายได และใช
 บริการอินเทอรเน็ต และ Cloud Solutions โดยเนนบริการ 
 ที่ได SLA นาเชื่อถือมีเสถียรภาพ และคลองตัว
3. ลูกคาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีตองการใช IT Infrastructure 
 และหรือ Software as a Service เพ่ือความคลองตัว นวัตกรรม 
 และ Time to market

การจำหน�ายและช�องทางการจำหน�าย
 บริษัททำการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง นำเสนอบริการไปยัง 
กลุมลูกคาเปาหมายแตละกลุม เพื่อใหมั่นใจวาสินคาและบริการ 
ของบริษัทสามารถชวยลูกคาทำธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง 
ทำการขายผานพนักงานขายของบริษัท และหนา WebSite ผาน 
Thaidotcom Marketplace , https://portal.openlandscape 
.cloud อีกทั้งยังรวมมือกับพันธมิตรในการใหบริการ Cloud 
Solutions เพ่ือขยายฐานลูกคาและบริการโดยมุงเนนลูกคาเอกชน  
และกลุมที่สนใจนวัตกรรม

สภาพการแข�งขัน
 สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา จาก 
สภาพเศรษฐกิจ และรูปแบบความตองการของผูบริโภคท่ีเปล่ียน 
แปลงไป สงผลตออุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
ส่ือสารอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะอยางย่ิงการขยายตัวและความ 
ตองการสินคาประเภทอุปกรณพกพาในกลุมสมารทดีไวซ (Smart 
Devices) รูปแบบการใหบริการดานไอซีทีท่ีเปล่ียนไป และการ 
ปรับตัวท้ังจากฝงผูประกอบการ Social Media for Business หรือ 
SMB ผูใหบริการ ดานสารสนเทศ รวมถึงผูบริโภคท้ังระดับองคกร 
และรายยอยในดานการเลือกซ้ือสินคา และบริการเหลาน้ี จึงกอให 
เกิดกระแสความตองการ ในการใชงานผานอุปกรณส่ือสารท่ีพกพา 
ไดสะดวก (Mobility) รวมกับกระแสการนำเอา เทคโนโลยีสำหรับ 
ผูบริโภคมาปรับใชภายในองคกร (IT Consumerization) อยาง 
ไมสามารถหลีกเล่ียงไดโดยการเติบโต และการใชงานทางดานไอซีที 
จะมาจากแรงขับเคลื่อนหลักทั้ง 4 ประการ ไดแก Cloud Com-
puting, Mobility, Social Business และ Big Data เห็นไดจาก 
การสำรวจพฤติกรรมของผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศ ไทยป 2560 
โดย ETDA พบวา ผูใชอินเทอรเน็ตใชเวลาไปกับการใชอินเทอรเน็ต 
ในชวงวันหยุดโดยเฉลี่ยตอวันมากกวาชวงวันทำงาน/วันเรียน 
หนังสือเพียงเล็กนอย โดยในวันทำงาน/วันเรียนหนังสือใชเฉล่ียอยูท่ี 
6 ชม. 30 นาทีตอวัน และวันหยุดใชเฉล่ียอยูท่ี 6 ชม. 48 นาทีตอวัน 
เพ่ิมข้ึนจาก ป 2559 ท่ีพบวาใชเฉล่ียอยูท่ี 6 ช่ัวโมง 24 นาทีตอวัน 
เทาน้ัน กิจกรรมการใชงานผานอินเทอรเน็ตมีการเปล่ียนแปลงอันดับ 
โดยการใชโซเชียลมีเดีย ไมวาจะเปน Line, Facebook, Instagram, 
YouTube เปนตน เพ่ือทำกิจกรรมตางๆ เหลาน้ี เชน พูดคุย, ดูหนัง 
ออนไลน, ดูถายทอดสด และคุยโทรศัพทผานแอปพลิเคชัน ยังคง 

เปนกิจกรรมท่ีไดรับความนิยมของผูใชอินเทอรเน็ตในปน้ี ถึง 86.9% 
ซ่ึงใกลเคียงกับการคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 86.5% รองลงมา 
เปนการรับ-สงอีเมล 70.5% การดูทีวี/ฟงเพลงทางออนไลน 60.7% 
และการซื้อสินคา/บริการทางออนไลน 50.8% ตามลำดับ

แนวโน�มภาวะอุตสาหกรรม
และสภาพการแข�งขันในอนาคต
 จากนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาลเพื ่อผลักดันให 
เศรษฐกิจไทยเติบโตอยางย่ังยืน (Thailand 4.0) ทำใหบริการ 
ดานไอทีซีของประเทศมีโอกาสเติบโตมากขึ้น ทั้งดาน Hard 
Infrastructure และ Soft Infrastructure รวมไปถึงบริการดาน 
ไอทีซีตางๆ ซึ่งสอดคลองกับธุรกิจหลักของบริษัท เชน Cloud 
Solutions, Internet Access และ Co-Location ลวนเปน 
สวนสำคัญท่ีจะชวยใหองคกรตางๆทำธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  
 บริษัทใหบริการ Cloud Solutions มาเปนเวลา 6 ป โดยผาน 
การรับรองมาตรฐาน Security ISO/IEC 27001 , มาตรฐานบริการ 
ISO/IEC 20000 ซึ่งในปที่ผานมาบริษัทขยายมาตรฐานที่เฉพาะ 
เจาะจงกับกลุมธุรกิจเพ่ิมข้ึน เชน Healthcare สถาบันการเงิน และ 
ระบบ ERP เปนตน ไดแก ISO 24799 HealthCare และ PCIDSS 
โดยมีองคกรทั้งขนาดใหญและกลางใหความไววางใจใชบริการ 
หลายแหงและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีบริษัทยัง 
เปดโอกาสใหองคกรท่ีตองการใชบริการรวมทดสอบการใชงานเพ่ือ
การเรียนรูและตัดสินใจดวย
 บริการ Internet Access และการใหบริการเฉพาะการ 
เชื่อมตอ Network เปนบริการที่มีการแขงขันสูงมาก มีคูแขง 
มากราย ตั้งแตรายใหญ กลาง เล็ก ผูใหบริการที่มีโครงขายการ 
ส่ือสาร (Network Provider) จะมีความไดเปรียบในการแขงขันสูง 
กลยุทธของบริษัท คือเสนอบริการ Internet Access เปนสวนหน่ึง 
ใน IT transformation solution ของลูกคา 

กลยุทธ�การแข�งขันของบร�ษัท
 เพื่อบรรลุเปาหมายบริษัทที่วางไว จึงไดกำหนดกลยุทธการ 
แขงขัน ดังนี้
 • บริหารตลาด
 • มุงเนนคุณภาพบริการ
 • บริหารตนทุน

จำนวนคู�แข�งขันโดยประมาณ 
ขนาดของบร�ษัทเมื่อเทียบกับคู�แข�งขัน 
และสถานภาพและศักยภาพในการแข�งขัน
 ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทมีผูใหบริการท่ีไดรับอนุญาต 
ประกอบกิจการอินเทอรเน็ตจาก กสทช. เชนเดียวกับ บริษัท 
เปนจำนวน 103 ราย (ขอมูลจากรายช่ือผูท่ีไดรับใบอนุญาต 
อินเทอรเน็ตแบบท่ี 1 จาก สำนัก งานกสทช.)
 บริษัทจัดวาเปนบริษัทขนาดกลางในกลุมคูแขงขัน และบริษัท 
มีศักยภาพเพียงพอที่จะแขงขันกับคูแขงขันได
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ปจจัยความเสี่ยง
 บริษัทตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนสำคัญใน 
การสนับสนุนใหบริษัทดำเนินธุรกิจไดตามกลยุทธที่กำหนดไว 
เนื่องจากบริษัทจะตองเผชิญกับความเสี่ยงตางๆ ทั้งจากการ 
เปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเงิน การ 
เปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม และเทคโนโลยี ปจจัยเหลานี้สงผล 
กระทบกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได 
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนต้ังแตป 2550 เพ่ือบริหาร 
จัดการความเส่ียงตางๆ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ 
ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตองดำเนินการ 
เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพ โดยการระบุความเส่ียงประเมินปจจัยความเส่ียง 
ภายในและภายนอกท้ังท่ีเปนความเส่ียงท่ัวไป และความเส่ียงเฉพาะ 
กิจการกำหนดมาตรการปองกันและติดตาม อยางเหมาะสมซ่ึงการ 
ดำเนินการดังกลาวเปนไปตามหลักการบริหารความเสี่ยงระดับ 
องคกร (Enterprise Risk Management) นโยบายที่กำหนด 
และสอดคลองกับกลยุทธขององคกรเพื ่อใหเกิดความมั่นใจ 
วาครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นสำคัญขององคกรไดอยาง 
ครบถวน ซึ่งบริษัทไดแบงประเภทของความเสี่ยง ดังนี้

ความเสี่ยงด�านกลยุทธ�
(Strategic Risk)
 บริษัทดำเนินธุรกิจใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานไอทีแบบ 
ครบวงจร (ICT Infrastructure as a Service Provider) 
เปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีช้ันนำ มีความนาเช่ือถือ 

โดยทำธุรกิจดานนวัตกรรมพ้ืนฐานไอที เพ่ือพัฒนาคนไอทีรุนตอไป 
รวมถึงใหคำปรึกษา ออกแบบ ติดต้ังระบบโครงขาย เพ่ือตอบสนอง 
ความตองการทางธุรกิจของลูกคาและสรางความพึงพอใจอยาง
ตอเนื่อง  โดยเนนการใหบริการ Cloud  Services สำหรับลูกคา 
องคกรท่ีตองการบริการท่ีมีเสถียรภาพ ไดมาตรฐาน รวดเร็ว ยืดหยุน 
ในราคาเหมาะสม  โดยตลาดของผูใหบริการ Cloud Services มีท้ัง 
ภายในประเทศและตางประเทศ เชน  Amazon Web Services 
(AWS), Microsoft Azure, Google ซึ่งจะมีความไดเปรียบดาน 
ขนาด และเทคโนโลยี ทำใหสามารถใหบริการไดในราคาท่ีต่ำกวา 
รวดเร็วกวา 
 อยางไรก็ตาม เนื่องจากการใหบริการ Cloud Services นั้น 
ลูกคาจะตองปรับเปลี่ยนจากระบบเดิมของลูกคามาใชบริการ 
Cloud จำเปนตองอาศัยการใหคำปรึกษา เพ่ือใหลูกคาเกิดความ 
เช่ือม่ัน ชวยวางแผนและพัฒนารวมกันอยางใกลชิดระหวางผูให 
บริการกับลูกคา รวมท้ังบริการ Cloud Services ของบริษัทไดรับ 
การรับรองมาตรฐานความปลอดภัยท่ีปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน 
I SO/ IEC27001:2013 และจัดเก็บขอมูลอยูภายในประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายของภาครัฐที่สงเสริมใหใชบริการ Cloud 
จากผูใหบริการท่ีมีศูนยขอมูล Data Center ภายในประเทศ ทำให 
บริษัทเชื่อวาบริการ Cloud Services นี้ยังสามารถจะแขงขันกับ 
ผูใหบริการจากตางประเทศได
 เพ่ือใหบริการ Cloud services ของบริษัทมีเสถียรภาพสูงข้ึน 
บริษัทไดลงทุนสรางศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ตแหงท่ี 3 (INET-IDC3) 
ขึ้นเพื่อติดตั้งระบบ Cloud และเชื่อมโยงระบบของศูนยขอมูล 
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ทั้งสามแหงใหสามารถทำงานทดแทนกันไดอยางสมบูรณ 
 นอกจากน้ัน บริษัทไดปรับกลยุทธในการขับเคล่ือนธุรกิจจาก 
ลักษณะที่เปน Function Base เปน Business Unit Base 
มีโครงสรางบริหารแบบ Dynamic Organization ซึ่งมีกรอบ 
ในการทำงานแตมีความยืดหยุนสูง ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารหนวยงาน 
ทุกทานไดมีมุมมองในการบริหารธุรกิจครบทุกมิติ รวมท้ังชวยให 
ทุกหนวยงานรวมกันปฏิบัติหนาที่เพื่อเปาหมายเดียวกัน โดยจะ 
ทำธุรกิจดานนวัตกรรมพื้นฐานไอที เพื่อพัฒนาคนไอทีรุนตอไป 
รวมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ 
เกิดข้ึนและจัดการภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันเวลา โดยการสราง 
ความพรอมท้ังระบบและคน การบริหารจัดการงานในทุกสวนให 
ถูกตองแมนยำ การบริหารจัดการบริการของบริษัทใหมีเสถียรภาพ 
ตรงกับความตองการและความคาดหวังของลูกคา
 

ความเสี่ยงด�านการดำเนินงาน 
(Operations Risk)
 บริษัทเปนผูใหบริการ Cloud Solutions และ Infrastructure 
as a Service เสถียรภาพของบริการจะชวยเพ่ิมความม่ันใจใหลูกคา 
ในการนำระบบงานมาทำงานบนระบบ Cloud Solutions ได 
อยางปลอดภัย มีเสถียรภาพ และมีความตอเน่ือง บริษัทไดออกแบบ 
ระบบโครงขายโทรคมนาคมใหมีโครงขายหลัก และโครงขายสำรอง 
ในจุดหลักของโครงขายท่ีสำคัญ มีระบบ Network Monitoring 
ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงขาย และการแจงเตือน 
หากเกิดเหตุการณสุดวิสัยข้ึน ในปท่ีผานมาบริษัทไดปรับปรุงระบบ 
เครือขาย และนำเทคโนโลยี Software-Defined Network (SDN) 
มาใชจัดการเครือขายทั้งหมดดวยซอฟตแวร เพื่อลดความเสี่ยง 
จากความผิดพลาด ความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งทำให 
ระบบเปนอัตโนมัติ นอกจากน้ีบริษัทไดจัดต้ัง Security Operation 
Center (SOC) เพ่ือเฝาระวังการโจมตีทางเครือขายสำหรับระบบ 
ของบริษัท และลูกคาอยางใกลชิดตลอด 24 ชม. เพ่ือการตรวจสอบ 
สภาพของระบบ และแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได อยาง 
ทันทวงที

ความเสี่ยงด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง
(Compliance Risk)
 เน่ืองจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความเก่ียวของกับธุรกิจ 
โทรคมนาคม ซึ่งในปจจุบันการประกอบกิจการโทรคมนาคมอยู 
ภายใตการกำกับดูแลขององคกรอิสระท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลกิจการ 
โทรคมนาคม คือ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ซ่ึงการออกนโยบาย 
หรือมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตางๆ โดย กสทช. อาจสงผล 
กระทบอยางมีนัยสำคัญตอกิจการโทรคมนาคม เชน นโยบายดาน 
การแขงขันเสรี นโยบายดานคาธรรมเนียมและคาบริการ และ 
นโยบายคุมครองผูใชบริการ

 บริษัทไดใหความสำคัญกับการศึกษาขอกฎหมายตางๆ ที่ 
เก่ียวของอยางละเอียดกอนการตัดสินใจลงทุน รวมถึงการติดตาม 
สถานการณความเคล่ือนไหวในประเด็นตางๆ เหลาน้ีอยางใกลชิด 
ตลอดเวลาเพ่ือให สามารถกำหนดแผนในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ไดอยางเหมาะสมหากมีการเปลี่ยนแปลงในขอกฎหมายหรือ 
นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงด�านการเง�น
(Financial Risk)
 แหลงเงินทุนของบริษัทบางสวนเกิดจากการกูยืมเงินจาก 
สถาบันการเงินทั้งเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาว จึงทำใหความ 
ผันผวนของอัตราดอกเบ้ียสงผลกระทบตอตนทุนทางการเงินของ 
บริษัท อยางไรก็ตามเงินกูยืมสวนใหญของบริษัทเปนเงินกูยืมระยะ 
ส้ัน ทำใหอัตราดอกเบ้ียจะเปล่ียนแปลงตามภาวะตลาดเงิน จึงเกิด 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคอนขางต่ำ สำหรับดอกเบี้ยเงินกู 
ระยะยาว บริษัทไดรับอัตราดอกเบี้ยสำหรับเงินกูยืมระยะยาว 
สำหรับลูกคาช้ันดี (MLR) โดยหักสวนตางท่ีตกลงไวลวงหนา และ 
เปนอัตราดอกเบี้ยที่ลอยตัว นอกจากนี้บริษัทไดทำการติดตาม 
สถานการณอัตราดอกเบ้ียอยางใกลชิด ดังน้ันหากมีสัญญาณของ 
ความผันผวนเกิดข้ึน บริษัทสามารถใชเคร่ืองมือปองกันความเส่ียง 
ทางการเงินตางๆเพื่อจำกัดความเสี่ยงดังกลาว

ความเสี่ยงจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�ที่มี
ความขัดแย�งทางผลประโยชน�ใน
การดำเนินธุรกิจที่แข�งขันกันเอง
 บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด 
(มหาชน) (“กสท”) และ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (“ทีโอที”) 
ซ่ึงแตละบริษัทดังกลาวถือหุนบริษัทในสัดสวนรอยละ 16 ของทุน 
จดทะเบียน และทุนชำระแลวของบริษัทโดย กสท และ ทีโอที ไดสง 
เปนตัวแทนกรรมการ และเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพัน 
บริษัท ซ่ึง กสท และ ทีโอที ใหบริการอินเทอรเน็ตเปดเชิงพาณิชย 
แกบุคคลท่ัวไปดวยเชนกัน อยางไรก็ตามบริษัทไดดำเนินการปองกัน 
โดยกำหนดแนวทาง การกำกับดูแลที่ดี (Code of Conduct) 
เก่ียวกับการรักษาความลับและขอมูลภายในบริษัท และการกำหนด 
ใหกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองท่ีมีสวน 
ไดเสียดังกลาวไวในระเบียบของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท 
ไดลงนามรับทราบขอกำหนดตามระเบียบดังกลาวแลว ซ่ึงกรรมการ 
ทุกทานไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน และไดชี้แจงให 
ผูถือหุนทราบถึงความขัดแยงทางผลประโยชนกอนเขารับ 
ตำแหนงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด 
 นอกจากนี้ บริษัทกับทั้ง กสท และทีโอที ไดมีความรวมมือ 
ทางธุรกิจในลักษณะพันธมิตรในการใหบริการลูกคารวมกัน 
เพื่อเปนมาตรการปองกันความเสี่ยงในสวนนี้ อีกทางหนึ่ง 
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ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

หลักทรัพย�ของบร�ษัท
 ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500,041,575 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 500,041,575 หุน มูลคาหุน 
ท่ีตราหุนไว หุนละ 1 บาท ทุนจดทะเบียนชำระแลว 500,041,575 บาท ประกอบ ดวยหุนสามัญจำนวน 500,041,575 หุน มูลคาหุน 
ท่ีตราไวหุนละ 1 บาท

รายชื่อผู�ถือหุ�นรายใหญ�จำนวน 10 รายแรก 
รายชื่อผูถือหุนรายใหญจำนวน 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนหุน วันที่ 29 ธันวาคม 2560 ปรากฏดังนี้

ผู�ถือหุ�น
 จำนวนหุ�นและผลกระทบต�อสิทธิในการออกเสียงของผู�ถือหุ�น 
จาก เอ็นว�ดีอาร� (NVDR)
 ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด มีหุน 
ของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงสำหรับการออกใบแสดงสิทธิใน
ผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (Non-Voting Depo- 
sitory Receipt : NVDR) จำนวน 22,619,327 หุน หรือคิดเปน 
รอยละ 4.52 ของหุนชำระแลว โดยผูลงทุนที่ถือ NVDR สามารถ 
รับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial Benefit) ไดเสมือนลงทุน 

ในหุนของบริษัทจดทะเบียนทุกประการไมวาจะเปนเงินปนผล 
สิทธิในการจองซ้ือหุน เพ่ิมทุนหรือใบสำคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุน 
สามัญ (Warrant) แตไมมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน 
เวนแตเปนการออกเสียงเพื่อพิจารณามติเกี่ยวกับการเพิกถอน 
หลักทรัพยอางอิงจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางไรก็ตามถึงแมวาวัตถุประสงค 
หลักของ NVDR คือเพื่อสงเสริมการลงทุนของผูลงทุนชาวตาง 
ประเทศแตนักลงทุนไทยก็สามารถลงทุนใน NVDR ไดเชนกัน
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สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

นายบุญเกียรติ เอื้อสุดกิจ

นางพัชรา นิธิวาสิน

นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโชค

นายสุรชัย ประชาสิทธิศักดิ์

นายเชาว การะ

นายเจริญ ศศิลักษณานุกุล

85,000,000

80,000,000

80,000,000

22,619,327

12,649,900

7,266,500

6,800,000

6,300,000

4,205,000

4,201,100

17.00

16.00

16.00

4.52

2.53

1.45

1.36

1.26

0.84

0.84

ที่มา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

ลำดับที่ สัดส�วนการถือหุ�น (ร�อยละ)จำนวนหุ�นชื่อ-สกุล
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นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 30 ของกำไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีหากไมมีเหตุจำเปนอ่ืนใด โดยข้ึนอยูกับ 
สภาวะเศรษฐกิจและโครงการดำเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทและบริษัทยอย และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานปกติ 
ของบริษัท 
 ท้ังน้ีการจายเงินปนผลประจำป 2560 ไดรับการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 มีอัตราการจาย 
ปนผลรอยละ 21 ของกำไรสุทธิหลังภาษี ซ่ึงต่ำกวานโยบายการจายปนผลของบริษัท เน่ืองจากในป 2561 บริษัทมีแผนการขยายการลงทุน 
อยางตอเน่ือง โดยการขยาย INET-IDC3 เฟส 2 เพ่ือเตรียมรองรับการใหบริการภายในป 2561 รวมถึงการขยายพ้ืนท่ี BCP ท่ีมีขนาดใหญข้ึน 
ในที่ดินที่บริษัทซื้อไว จึงตองสำรองเงินบางสวนเพื่อใชในการลงทุนดังกลาว โดยจะนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 
ของบริษัทตอไป

ข�อมูลการจ�ายเง�นป�นผลของบร�ษัท

จายเงินปนผลประจำป อัตราหุนละ (บาท)

คิดเปนเงินปนผลจำนวน (ลานบาท)

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (%)

0.0789

39.45

50

0.1259

62.94

21

0.015

3.75

34.22

ป� 2560 ป� 2559 ป� 2558
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โครงสรางการจัดการ

คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะ
กรรมการกำกับ

ดูแลกิจการ

คณะ
กรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการ
ผู�จัดการ

คณะ
กรรมการบร�หาร

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการสรรหา

และกำหนด
ค�าตอบแทน

กรรมการผู�จัดการ

รองกรรมการผู�จัดการ

สำนัก
ตรวจสอบ

ภายใน

สำนัก
กรรมการ
ผู�จัดการ

สายงาน
ธุรกิจ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

ใหม�

สายงาน
พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพบร�การ

สายงาน
พัฒนาองค�กร 

สายงาน
สนับสนุนธุรกิจ
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 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 6 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะ 
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของกรรมการ ผูจัดการ และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

1. คณะกรรมการบร�ษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 12 ทาน ประกอบดวย

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 1 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

3. ดร.กำธร  ไวทยกุล 2 กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

4. ดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ กรรมการ

5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์ กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ กรรมการ

7. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

10.  นายสหัส ตรีทิพยบุตร 3 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน /

   กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

11.  นางสาวนิโลบล  ตั้งประสิทธิ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน /  

   กรรมการกำกับดูแลกิจการ

12.  นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุ : 
1 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล   ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ มีผลตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไปและไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
   และกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีผลตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2560 เปนตนไป
2 นายกำธร ไวทยกุล ไดลาออกจากกรรมการ มีผลตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2561 เปนตนไป
3 นายสหัส ตรีทิพยบุตร ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2560 เปนตนไป

 จำนวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของบริษัทท่ีกำหนดใหมีกรรมการจำนวนไมนอยกวา 11 ทาน และไมเกิน 15 ทาน และ 
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทยท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาต และการอนุญาต 
ใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ทุกประการ

กรรมการผู�มีอำนาจลงนาม
 กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย "นายไพรัช ธัชยพงษ หรือ นายณรงค ศิริเลิศวรกุล คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ 
รวมกับ นางมรกต กุลธรรมโยธิน หรือ นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคนหนึ่งรวมเปนสองคน และประทับ 
ตราสำคัญของบริษัท หรือ นางมรกต กุลธรรมโยธิน ลงลายมือช่ือรวมกับ นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคนหน่ึง 
รวมเปนสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท"
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2. คณะกรรมการบร�หาร
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ 
บริหาร เพ่ือทำหนาท่ีวางนโยบายหรือกลยุทธและสนับสนุน ในการ 
ดูแลการบริหารการจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 3 
ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้
 1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการบริหาร
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารและเลขานุการ

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หาร
1. กำหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบายแผนธุรกิจ และงบประมาณ  
 ของบริษัทเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. บริหารการดำเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 และเปาหมายที่ไดวางไว 
3. กำกับและติดตามผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของ
 บริษัท และบริษัทในกลุม และรายงานผลการดำเนินงาน และ  
 ฐานะทางการเงินใหแกคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจำ  
 ทุกเดือนที่มีการประชุม 
4. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม 
5. พิจารณาสอบทาน และอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุน
 จัดซื้อ จัดจาง และจำหนายทรัพยสิน การบริหารทรัพยากร
 บุคคล การเงิน และการบริหาร การบริหารงานทั่วไป และ 
 รายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินไมเกิน
 50 ลานบาท 
6. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องที่ตองผานการอนุมัติจาก 
 คณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ ซ่ึงคณะกรรมการ 
 บริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยชุดอื่นเปนผู
 ดำเนินการไวแลว

 ทั้งนี ้ใหคณะกรรมการบริหารมีกำหนดวาระในการดำรง 
ตำแหนงคราวละ 3 ป ใหสอดคลองกับการดำรงตำแหนงเปน 
กรรมการของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ 
หน�าที่การอนุมัติของคณะกรรมการบร�ษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนาท่ีจัดการบริษัทใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมของผูถือหุน และ 
ใหรวมถึงอำนาจหนาที่ ดังนี้

 1. กำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท
 2. อนุมัติแผนธุรกิจของบริษัท
 3. กำหนดแผนการลงทุน และจัดหาเงินลงทุน
 4. ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ
 5. ดูแลจัดการ และบริหารงานของบริษัทใหไดผลดีที่สุดตาม 
  แนวทางของขอบังคับของบริษัท และตามมติของท่ีประชุม 
  ผูถือหุน
 6. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด
  ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได 
 7. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน
  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน  
  ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบ  
  ในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน  
  หรือบริษัท อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  
  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทำเพื่อ 
  ประโยชนสวนตน หรือประโยชนของผูอ่ืน เวนแตจะไดแจง
  ใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง
 8. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนได
  เสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาบริษัททำข้ึนหรือถือ
  หุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

เว�นแต�เร�่องดังต�อไปนี้

 ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
กอนดำเนินการ

 1. เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหตองใชมติที่ประชุมผูถือหุน
 2. การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงมีมูลคาของรายการท่ีตองขอ
  อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนตามกฎระเบียบหรือประกาศ 
  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองรายการ
  ที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
 3. การซ้ือขายสินทรัพยสำคัญ ซ่ึงมีมูลคาของสินทรัพยของบริษัท 
  ท่ีตองขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุนท้ังน้ี ตามกฎระเบียบหรือ 
  ประกาศ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ือง 
  การไดมาหรือจำหนายไป ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน

 ทั้งนี้บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะ 
กรรมการบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพ่ือทำหนาท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
และเพ่ิมมูลคาใหองคกร ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอความเช่ือม่ัน 
และความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน ปรับปรุง 
หนาท่ี และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และ 
ปรับปรุงใหการส่ือสารระหวางคณะกรรมการบริษัท สำนักตรวจสอบ 
ภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 
4 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มีความรูความ 
เขาใจ หรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรู 
ตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของการรายงาน 
ทางการเงิน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย 1 ประธานกรรมการ
    ตรวจสอบ
 2. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย กรรมการตรวจสอบ
 3. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการตรวจสอบ
 4. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
1 ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธานกรรมการตรวจสอบที่มี 
ความรู และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปด
 เผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก 
 และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งราย 
 ไตรมาสและประจำป
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ 
 ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณา 
 ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให 
 ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนา  
 หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหัวหนาหนวยงานอื่นใดที่
 รับผิดชอบ เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 
 ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย 
 ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึง 
 พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ
 บริษัท เพ่ือเสนอตอผูถือหุน โดยพิจารณาความเปนอิสระ ความ 
 นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรคุณภาพ และปริมาณงาน 
 ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ 
 ของบุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชี
 ของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝาย 
 จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. พิจารณาสอบทานการเปดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่
 อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย 
 และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
6. จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอเปนสวนหนึ่งในรายงาน 
 ประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธาน 
 กรรมการตรวจสอบ และประกอบดวยสาระสำคัญอยางนอย 
 ดังตอไปนี้ 

 (1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวนเปนท่ีเช่ือถือไดของ 
   รายงานทางการเงินของบริษัท
 (2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
   ภายในของบริษัท 
 (3) ความเห็นเก ี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายวาด วย 
   หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด 
   หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 (4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 (5) ความเห็นเกี ่ยวกับรายการที ่อาจมีความขัดแยงทาง 
   ผลประโยชน
 (6) จำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 
   เขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 (7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร
 (8) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ 
   ภายใตขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบที ่ได ร ับ 
   มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจาก 
 ที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำเปน ดวยคาใชจาย 
 ของบริษัท
8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความ 
 จำเปน และเหมาะสม และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 เพื่อพิจารณาอนุมัติ
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวย 
 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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4. คณะกรรมการสรรหา
  และกำหนดค�าตอบแทน
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2549 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ 
สรรหาและกำหนดคาตอบแทนในการทำหนาที่คัดเลือกคณะ 
บุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือเขาดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ ชวยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุม 
ภายในองคกร พรอมทั้งเสนอแนวนโยบายการจายคาตอบแทน 
ใหแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ และกรรมการ 
ผูจัดการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและ 
กำหนดคาตอบแทน มีจำนวน 3 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย ประธานกรรมการสรรหา
    และกำหนดคาตอบแทน
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการสรรหา
    และกำหนดคาตอบแทน
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ กรรมการสรรหา
    และกำหนดคาตอบแทน

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

1. เสนอแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของ 
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะ  
 กรรมการบริษัทแตงต้ัง รวมท้ังของกรรมการผูจัดการท่ีเปนธรรม 
 และสมเหตุสมผลเพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือที่  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
2. เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนของคณะจัดการ 
 (Management Incentive) โดยใหสอดคลองกับผลการดำเนิน  
 งานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการ เพื่อ  
 เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
3. พิจารณาสรรหาผู จะมาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 
 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ
 กำหนดคาตอบแทน หรือกรรมการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัท 
 เห็นสมควรใหมีคณะกรรมการน้ันๆ ข้ึน เพ่ือเสนอใหท่ีประชุม
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
4. กำหนดวิธีการและหลักเกณฑการสรรหาผูมาดำรงตำแหนง 
 ตามขอ 3 และ/หรือวิธีการ และหลักเกณฑใดที่เกี่ยวของ
 เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตามหนาที่ของ 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
5. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5. คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2550 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่กำหนดกรอบนโยบาย แนวทาง 
และใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแล 
เก่ียวกับความเส่ียงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอบริษัทท้ังปจจัยภายใน 
และภายนอกใหมีความเสี ่ยงที ่เหลืออยูในระดับที่เหมาะสม 
และยอมรับได
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มีจำนวน 3 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ ประธานกรรมการ  
      บริหารความเสี่ยง
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
1. พิจารณานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง (Risk 
 Management Framework) ของบริษัท เพื่อนำเสนอคณะ 
 กรรมการบริษัท
2. ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง
3. ติดตามกระบวนการบงชี้และประเมินความเสี่ยง
4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง
5. รายงานตอคณะกรรมบริษัทเก่ียวกับความเส่ียงและการจัดการ 
 ความเส่ียง เพ่ือทราบเปนประจำในกรณีท่ีมีเร่ืองซ่ึงกระทบตอ  
 บริษัทอยางมีนัยสำคัญ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
 เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด
6. สื่อสารและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ 
 ความเสี่ยงที่สำคัญ
7. พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ 
 สนับสนุน และทำงานสอดประสานกับคณะกรรมการบริหาร 
 ความเสี่ยง
8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามความ 
 จำเปนและเหมาะสม
9. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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8. คณะกรรมการที่เป�นอิสระ 
 
 คณะกรรมการที่เปนอิสระมีหนาที่ดูแลไมใหเกิดความขัดแยง 
ทางผลประโยชนระหวางบริษัทจดทะเบียนกับผูบริหาร หรือผู 
ถือหุนรายใหญ หรือกับบริษัทอ่ืนซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ 
กลุมเดียวกัน และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือ 
กลุมของผูถือหุนรายใหญ รวมถึงการดูแลผลประโยชนของผูถือหุน 
ทุกรายใหเทาเทียมกัน นอกจากน้ีบริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ของสำนักงานคณะกรรมการ กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ที่กำหนดใหบริษัทตองมี กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ 
จำนวนกรรมการท้ังหมด ท่ีมีอยูจริงของบริษัทและไมนอยกวา 3 คน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการที่เปน 
อิสระ 4 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย กรรมการอิสระ
 2. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย  กรรมการอิสระ
 3. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  กรรมการอิสระ
 4. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์  กรรมการอิสระ

6. คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2552 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพื่อทำหนาที่ 
กำหนดหลักเกณฑและวิธีในการประเมินและติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ทุก 6 เดือน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีจำนวน 3 ทาน ดังรายชื่อ 
ตอไปนี้

 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการประเมินผลการ
      ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 2. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ กรรมการประเมินผลการ
      ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 3. ดร.กำธร ไวทยกุล 1 กรรมการประเมินผลการ
      ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
หมายเหตุ : 
1 ดร.กำธร ไวทยกุล ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2561 เปนตนไป

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ

1. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ของกรรมการผูจัดการ และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ
2. แจงหลักเกณฑท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะ
 กรรมการบริษัทเห็นชอบแลวใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ
3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการทุก  
 6 เดือน และเสนอความเห็นตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 เพื่อพิจารณาเห็นชอบผลการประเมิน
4. แจงผลการประเมินตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลว 
 ใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ

7. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ 
กำกับดูแลกิจการ เพ่ือชวยในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
ระเบียบนโยบายตางๆ ท่ีมีผลบังคับใชกับบริษัท รวมท้ังชวยสราง 
คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน แสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียของบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
มีจำนวน 3 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการกำกับดูแลกิจการ
 2. นางสาว นิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการกำกับดูแลกิจการ
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน  กรรมการกำกับดูแลกิจการ

อำนาจหน�าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

1. จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการ รวมท้ัง 
 นโยบาย อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ภายใตกรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ 
 ระเบียบ และขอบังคับของหนวยงานกำกับดูแล อันไดแก ตลาด 
 หลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
 หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน 
 แนวทางในการกำกับดูแลกิจการที ่ดีตามมาตรฐานสากล
 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
2. กำกับดูแล สนับสนุน และใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบริหาร 
 ของบริษัท ในการปฏิบัติหนาท่ี และความรับผิดชอบตามนโยบาย 
 กำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังการจัดกิจกรรมใหพนักงานไดรับรู 
 และจัดทำคูมือเพื่อใชในการสื่อสาร 
3. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดานการ
 กำกับดูแลกิจการนโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ แนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
 จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจตามความจำเปน 
 และเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 สากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
 และธุรกิจของบริษัท
4. จัดทำรายงานประจำปวาดวยการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เสนอตอ 
 คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะ
5. แตงตั้งคณะทำงานหรือจางที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ เมื่อมีความ 
 จำเปนโดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น
6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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9. การเข�าประชุมของคณะกรรมการบร�ษัท ประจำป� 2560
 คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกปและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจำเปน โดยมีการกำหนดวาระ 
ชัดเจนไวลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเปนประจำ ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ 
ไดรวมกันพิจารณาคัดเลือกวาระการประชุมโดยพิจารณาใหม่ันใจวาเร่ืองท่ีสำคัญจะไดนำเขาสูวาระการประชุม นอกจากน้ีกรรมการแตละทาน 
มีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุมได เลขานุการบริษัทไดจัดทำหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และ 
เอกสารประกอบการประชุมกอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 
กอนเขารวมประชุม
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ จัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุม 
เปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากประธานกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการบริษัท และผูที่ 
เกี่ยวของตรวจสอบได

รายละเอียดการเข�าประชุมของคณะกรรมการบร�ษัทในป� 2560 ที่ผ�านมา มีดังนี้

รายชื่อกรรมการผู�เข�าร�วมประชุม

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บร�ษัท

(รวม 9 คร้ัง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บร�หาร

(รวม 9 คร้ัง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

(รวม 11 คร้ัง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค�าตอบแทน
(รวม 3 คร้ัง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บร�หาร

ความเส่ียง
(รวม 4 คร้ัง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
ประเมินผล

การปฏิบัติงาน
ของกรรมการ

ผู�จัดการ
(รวม 2 คร้ัง)

การประชุม
คณะ

กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ
(รวม 4 คร้ัง)

การประชุม
ร�วมระหว�าง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
คณะกรรมการ

บร�หาร
ความเส่ียง

(รวม 2 คร้ัง)

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ 

2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 1

3. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 2

4. ดร.กำธร ไวทยกุล 3

5. ดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ  

6. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์ 

7. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ 

8. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย 

9. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย 

10. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ 

11. นายสหัส ตรีทิพยบุตร 4

12. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

13. นางมรกต กุลธรรมโยธิน 

9/9

4/6

3/3

9/9

8/9

6/9

6/9

9/9

9/9

7/9

9/9

9/9

8/9

9/9

6/6

-

-

-

-

-

-

-

-

9/9

-

9/9

-

-

-

-

-

-

11/11

11/11

8/11

-

10/11

-

-

-

-

-

-

-

-

3/3

-

3/3

3/3 

-

-

1/2

-

-

-

-

-

-

4/4

-

-

4/4

-

2/2

2/2

-

2/2

-

-

-

-

-

-

-

-

2/2

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

1/2

-

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

2/2

2/2

หมายเหตุ :
1 ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการ มีผลตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป
2 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหารความเส่ียง  
 และกรรมการกำกับดูแลกิจการ  มีผลตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป
3 ดร.กำธร ไวทยกุล ไดลาออกจากกรรมการ มีผลตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2561 เปนตนไป
4 นายสหัส ตรีทิพยบุตร ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป
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11.ผู�บร�หารบร�ษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผูบริหารบริษัท มีจำนวน 7 ทาน 
ดังรายนามตอไปนี้

 1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการผูจัดการ 
 2. นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค   รองกรรมการผูจัดการ
 3. นายศักดิ์นนท กังสัมฤทธิ์ ผูอำนวยการอาวุโส
 4. นายอรรถวุฒิ คำประดิษฐ ผูอำนวยการอาวุโส
 5. นายปยเรศ แซหลี ผูอำนวยการอาวุโส
 6. นายอรรถพงษ  หาบสา ผูอำนวยการอาวุโส
 7. นางวราภรณ ปนโฑละ ผูอำนวยการอาวุโส

13. ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเง�นของกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดพิจารณา 
คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสำหรับป 2560 
จากความเหมาะสมเก่ียวกับประเภทและขนาดขององคกร เพ่ือให 
สอดคลองกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งใหเหมาะสมกับการ 
ขยายตัวทางธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนภาระ 
หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และกรรมการ 
ชุดยอย โดยเสนอใหกำหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไมเกิน 
6.50 ลานบาท และโบนัสกรรมการสำหรับป 2559 จำนวน 7.30 
ลานบาท แกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
สำหรับเปนคาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนอื่น โดยคาตอบแทน 
ในป 2560 ไดมีมติอนุมัติโดยที่ ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
2560

 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการชุดยอย มีดังนี้

ค�าเบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / เดือน
กรรมการ 25,000 บาท / คน / เดือน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 17,500 บาท / คน / เดือน
กรรมการ 15,000 บาท / คน / เดือน

คณะกรรมการชุดยอย 
ประธานกรรมการ 17,500 บาท /คน /เดือนท่ีมีการประชุม
รองประธานกรรมการ 15,000 บาท /คน /เดือนท่ีมีการประชุม
กรรมการ 15,000 บาท /คน /เดือนท่ีมีการประชุม

10. กรรมการผู�จัดการ
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2556 มีมติแตงต้ัง นางมรกต กุลธรรมโยธิน ดำรงตำแหนง 
กรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2556 

อำนาจหน�าที่ของกรรมการผู�จัดการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 1/2544 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 ภายใต 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีมติมอบอำนาจใหแก 
กรรมการผูจัดการทำหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการใหเกิด 
ประสิทธิภาพ และกระทำการแทนในนามของบริษัท เชน การทำ 
นิติกรรม สัญญา ขอตกลง เอกสาร และหลักฐานใดๆ ท่ีบริษัททำ 
กับบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ การออกระเบียบ ประกาศ หรือคำส่ังใดๆ 
พรอมทั้งมีการกำหนดวงเงินสำหรับการจัดหาวัสดุ เปนตน ทั้งนี้ 
การมอบอำนาจดังกลาว จะไมเปนการมอบอำนาจที่ทำใหผูรับ 
มอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการ ซ่ึงผูรับมอบอำนาจหรือบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีอำนาจความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัท

12. เลขานุการบร�ษัท
  ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556 มีมติ 
แตงต้ัง นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการและกรรมการผูจัดการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท เพ่ือทำหนาท่ีจัดการประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทำรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงาน 
ประจำป ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนดและดูแล 
ใหบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่ เกี่ยวของ 
ท้ังน้ีสามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัทไดในเอกสาร 
แนบ 1
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หมายเหตุ : 
1 ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป
2 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหารความเส่ียง  
 และกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
 มีผลต้ังแตวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป
3 ดร.กำธร ไวทยกุล ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 เปนตนไป
4 นายสหัส ตรีทิพยบุตร ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของกรรมการ
ไมมี

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหาร
คาตอบแทนรวมของผูบริหาร รวม 7 ทาน เทากับ 28.8 ลานบาท 
โดยเปนคาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน คาประจำตำแหนง 
และโบนัส

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของผูบริหาร
ไมมี

คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร
บริษัทไดจัดใหพนักงานและผูบริหารเขารวมกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
เพื่อเปนสวัสดิการและหลักประกันแกพนักงานและผูบริหารเมื่อ
ออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจาก 
กองทุน โดยสามารถเลือกสมัครกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

รายละเอียดค�าตอบแทนที่กรรมการได�รับเป�นรายบุคคลในป� 2560 มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ

เบี้ยประชุม

กรรมการ
บร�ษัท

กรรมการ
บร�หาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหา

และกำหนด
ค�าตอบแทน

กรรมการ
บร�หาร

ความเส่ียง

กรรมการ
ประเมิน

ผลการปฏิบัติ
งานของ

กรรมการ
ผู�จัดการ

กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ

ประชุมร�วม
ระหว�าง

กรรมการ
ตรวจสอบ

และกรรมการ
บร�หาร

ความเส่ียง

ค�าตอบแทน
พ�เศษ

และบำเหน็จ
รวม

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ

2. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 1

3. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 2

4. ดร.กำธร ไวทยกุล 3

5. ดร. อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ

6. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์

7. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

8. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

9. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย

10. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

11. นายสหัส ตรีทิพยบุตร 4

12. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

13. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

360,000

200,000

100,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

157,500

90,000

-

-

-

-

-

-

-

-

135,000

 

135,000

-

-

 

-

-

-

-

210,000

180,000

180,000

-

180,000

-

-

-

 

-

-

-

-

-

52,500

-

45,000

45,000

-

-

15,000

 

-

-

-

-

-

-

70,000

-

 

60,000

-

30,000

 

30,000

-

30,000

-

-

-

-

-

 

-

-

35,000

 

-

-

-

-

-

-

-

-

60,000

60,000

-

15,000

 

-

-

-

-

35,000

30,000

35,000

-

30,000

30,000

811,857.

650,285

 - 

650,285

379,333

650,285

650,285

650,285

650,285

650,285

650,285

650,285

650,285

1,329,357

1,035,285

100,000

980,286

679,333

980,286

950,285

1,195,286

1,212,786

1,235,286

1,130,286

1,265,286

1,235,286
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14. บุคลากร
จำนวนบุคลากรและค�าตอบแทนบุคลากร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีจำนวนพนักงานท้ังส้ิน 
710 คน แยกเปนแตละสายงานหลัก ดังนี้

 1. ฝายบริหารระดับสูง 7 คน
 2. สายงานธุรกิจ 144 คน
 3. สายงานพัฒนาธุรกิจ 289 คน
 4. สายงานสนับสนุน 113 คน
 5. สายงานวิศวกรรม 157 คน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทรวมและบริษัทยอย 
มีพนักงานรวม 107 คน

 ในป 2560 คาตอบแทนรวมของพนักงานจำนวน 875 คน (ไมรวม 
ฝายบริหารระดับสูง) เทากับ 312.7 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทน 
ในรูปแบบเงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ 
เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดมีการเปลี่ยนแปลงเฉพาะพนักงาน 
ที่เริ่มงานกับบริษัทตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2550 เปนตนไป 
พนักงานจายเงินสะสมในอัตรา ดังนี้

 บริษัทจายเงินสมทบในอัตราเดียวกันกับอัตราเงินสะสมของ 
พนักงาน ในกรณีพนักงานพนจากการเปนสมาชิกกองทุน พนักงาน 
มีสิทธิไดรับเงินสมทบ และผลประโยชนของเงินสมทบตามอายุ 
การทำงาน ดังนี้

สวัสดิการพนักงาน

 นอกจากคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว บริษัท 
ไดจัดใหมีผลประโยชนและผลตอบแทนใหกับพนักงานใน 
รูปแบบอื่นๆ อีกหลายประการ ดังนี้
1. เพื่อดูแลและสงเสริมสุขภาพของบุคลากร บริษัทไดจัดใหมี 
 สวัสดิการเงินคารักษาพยาบาล เพ่ือชวยเหลือคาใชจายใหกับ 
 พนักงาน รวมทั้งจัดหาศูนยออกกำลังกาย และการเลนกีฬา 
 เพื่อใหเปนแหลงสันทนาการ ในการจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ 
 ของพนักงานและผูบริหาร และจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป 
 เพ่ือเปนการสงเสริมการดูแลตนเองใหมีสุขภาพท่ีดีแบบย่ังยืน 
 และมีคุณภาพที่ดีในระยะยาว
2. การจัดใหมีสวัสดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัย เพ่ือเปนการสงเสริม 
 ใหพนักงานมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองอยางม่ันคง อันเปนการ 
 สงเสริมขวัญและกำลังใจในการทำงานใหกับพนักงาน และกอให 
 เกิดความภักดีตอองคกร บริษัทจึงไดจัดใหมีสวัสดิการสินเช่ือ 
 เพ่ือท่ีอยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพ่ืออำนวยความ 
 สะดวกใหกับพนักงานที่มีความประสงคจะขอสินเชื่อที่อยู 
 อาศัยโดยไดรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม และไดรับความสะดวก 
 เน่ืองจากสามารถชำระคืนสินเช่ือจากยอดบัญชีเงินเดือนโดยตรง
3. การจัดทำบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือกรุงไทยธนวัฏเพ่ือเปน 
 สวัสดิการแกบริษัท เพ่ือเสริมสรางสภาพคลอง และเปนคาใชจาย 
 สวนตัวและครอบครัวของผูกูอันชวยบรรเทาปญหาทางการเงิน 
 ของผูกูเม่ือยามจำเปน ตลอดจนสนับสนุนใหสภาพความเปนอยู 
 ของพนักงานดีขึ้น
4. การจัดทำบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือกับธนาคารอิสลามเพ่ือ 
 เปนสวัสดิการแกบริษัท เพื่อชวยพนักงานมีทางเลือกในการ 
 ไดใชสินเชื่อที่เหมาะสม เนื่องจากพนักงานสวนใหญเปนวัย 
 กอรางสรางตัว โดยบริษัทท่ีมีอายุเฉล่ียของพนักงานอยูท่ี 27 ป 
 ใหไดเลือกใชสินเชื่อที่มีอัตราดอกเบี้ย และมีวัตถุของการ 
 ใหสินเชื่อที่แตกตางกันของแตละธนาคารผูใหบริการ
5. การจัดใหมีผลประโยชนในรูปเงินชวยเหลือในวาระตางๆ เชน 
 การมอบเงินชวยเหลือการสมรส การมอบเงินสงเคราะหฌาปน- 
 กิจ สำหรับพนักงาน คูสมรส บุตร บิดา มารดา การมอบเงิน 
 ชวยเหลืออุปสมบท การมอบเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร
6. การจัดใหมีกรมธรรมประกันชีวิตกลุม และเงินชวยเหลือการ 
 ขาดรายได เน่ืองจากทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการปฏิบัติงาน 
 เพื่อชวยเหลือพนักงานและครอบครัวหากประสบภัย

อายุงาน อัตราเง�นสะสม (ร�อยละของค�าจ�าง)

นอยกวา 3 ป
ตั้งแต 3 ป แตไมถึง 5 ป
ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป

3
3 หรือ 5
3 หรือ 5 หรือ 7

อายุงาน

นอยกวา 3 ป
ตั้งแต 3 ป แตไมเกิน 5 ป
ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป

0%
50%
100%

อัตราเง�นสมทบและผลประโยชน�ของเง�นสมทบ
ที่กองทุนจะจ�ายเมื่อพนักงานสิ�นสุดสมาชิกภาพ
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นโยบายการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสำเร็จ 
ของธุรกิจ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหบุคลากรมีขีดความ 
สามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสรางความไดเปรียบในดาน 
การแขงขันใหกับบริษัทอยางย่ังยืน โดยในปท่ีผานมาบริษัทสนับสนุน 
ใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก 
ควบคูไปกับการดำเนินการดานการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ใหบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูการถายทอด 
ความรูจากประสบการณ โดยผานหลากหลายชองทาง พรอมท้ังให 
บุคลากรมีความพรอมในการรับมือกับการแขงขันทางธุรกิจ 
และการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต

1)   การฝ�กอบรมภายในบร�ษัท

 1.1) สำหรับพนักงานระดับบริหาร
 บริษัทดำเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหาร 
ระดับสูง เพ่ือพัฒนาทักษะความเปนผูนำควบคูไปกับการเพ่ิมองค 
ความรูใหมๆ  ในการเสริมสรางความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการ 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ังเปนการเตรียมความพรอมสำหรับ 
การปรับหรือเล่ือนตำแหนงตางๆ ในอนาคต ใหสอดคลองกับความ 
กาวหนาในสายวิชาชีพ และสงเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัท 
ใหสามารถแขงขันและพรอมเปนผูนำในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ 
ดำเนินการท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยทางบริษัทไดมีการจัดอบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 

 1.2) สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ
 บริษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัด 
หลักสูตรพัฒนาความรูความสามารถตามหนาที่สายวิชาชีพและ
กลุมงานท่ีมีความรับผิดชอบ ท้ังน้ีเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตามหนาที่งาน อาทิ หลักสูตร ITIL Foundation 
Certificate Edition 2011, หลักสูตร Big Data, หลักสูตร MySQL 
for Administrator, หลักสูตร Secrurity  Service, หลักสูตร  Cloud 
Streaming, หลักสูตร  ISO/IEC 22301 : 2012 (Business 
Continuity Management), หลักสูตร ISO 22301 Awareness 
User and Technic, หลักสูตร Procera Training by Teohong, 
หลักสูตร Let’s Succeed Together, หลักสูตรกลยุทธการ 
เจาะตลาดขาราชการแบบครบวงจร เปนตน

 1.3) สำหรับพนักงานทุกคน
 บริษัทดำเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝก 
อบรมความรูความสามารถหลัก เพ่ือใหพนักงานทุกคนของบริษัท 
ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด อาทิ การปฐมนิเทศพนักงานใหม, หลักสูตร INET Product 
& Service, หลักสูตรธุรกิจของ INET, หลักสูตรการสรางความ 
ตระหนักเก่ียวกับ BCP : นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 22301 : 2012 , หลักสูตร การใชโปรแกรมสำนักงาน, 

หลักสูตรเทคนิคการจัดทำ เอกสารตามมาตรฐาน ISO 22301 (ISO 
22301 Documentation Preparation Workshop), ISO 27799 
Hea lth informatics - Information Security Management, 
หลักสูตร PCIDSS v.3.2 Requirements And Traning Materials, 
หลักสูตร ISO 27001:2013 Awareness and Interpretation, 
หลักสูตร CSA Cloud STAR requirement and Interpretation, 
หลักสูตร ISO/IEC27017 Information Security Controls 
Practice for Cloud Services , หลักสูตร Introduction & 
Awareness to ISO 20000, หลักสูตร  CSA-STAR และการปลูกฝง 
วัฒนธรรมองคกร INET DNA, หลักสูตรปองกันการทุจริตเริ่มตน 
ไดที่ตัวคุณ “Fraud Risk Awareness” ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2, 
หลักสูตรวางแผนการเงินและการลงทุน, หลักสูตรการเขียนโปรแกรม 
Python เบ้ืองตน, หลักสูตรการอบรมหัวขอ ISO 27001 : 2013 
การจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ รุนที่ 5 และรุนที่ 6 
เปนตน

2) การฝ�กอบรมภายนอกบร�ษัท

 นอกเหนือจากการจัดฝกอบรมภายในบริษัทแลว บริษัทได 
สนับสนุนใหผูบริหาร และพนักงานเขารับการฝกอบรมจากสถาบัน 
หรือองคกรท่ีมีช่ือเสียง รวมท้ังผูเช่ียวชาญท้ังในประเทศและตาง 
ประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคล อีกท้ัง 
เปนการสรางความสัมพันธในกลุมธุรกิจ และวิชาชีพเดียวกันอีก เชน 

 • หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 25
  (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 • หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท รุนที่ 1 ป 2560
 • กลยุทธการสรรหาอยางมืออาชีพ
 • เทคนิคการสัมภาษณอยางมืออาชีพ
 • บทบาทของผูบังคับตามสายงานในการบริหารทรัพยากรมนุษย
 • การพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพและการสรางเสนทาง 
  ในสายอาชีพภาคปฏิบัติ
 • การวิเคราะหขอมูลทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร
 • วิธีปฏิบัติหลังไดรับการสงเสริมการลงทุน
 • บริหารความเสี่ยงองคกร รุน 10 
 • IT Audit for Non - IT Auditor Masterclass รุน 11
 • Configuring Advanced Windows Server 2012
 • OpenStack Administration Workshop
 • Zimbra Open Source Edition Administration
 • การยื่นแบบและการคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลครึ่งป 
  (ภงด.51) 
 • สุดยอดผูประกอบการยุคใหมเพื่อสังคม
 • Strategic Financial Leadership Program
 • เรียนรูและจัดกิจกรรมรายจายทางภาษีใหไดสิทธิประโยชน 
  เพิ่มมากวาที่จายไปจริง
 • Implement Cisco Collaboration Devices
 • Workshop Automate Software Development
 • Project Management Professional Examination
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 ในป 2560 จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมพนักงานของบริษัท 
ทั้งจากหลักสูตรภายในองคกรและหลักสูตรภายนอกองคกร 
สรุปไดดังนี้

 นอกจากน้ี ในการพัฒนาบุคลากรบริษัทยังคำนึงถึงการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนาท้ังดาน 
รางกาย จิตใจ อารมณ รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเช่ือมโยง 
กับ Core Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือกต้ัง 
ภายในเปนหลักในการดำเนินการเพื่อเสริมสรางความสัมพันธ 
และการมีสวนรวมของทุกสวน เชน กิจกรรมประเพณีสงกรานต 
การประชุมและสังสรรคประจำป เปนตน

 ในป 2560 อัตราการลาของพนักงานในบริษัท สรุปไดดังนี้

จำนวน
พนักงาน

จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรม
ของพนักงานทั้งป�

จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรม
เฉลี่ยต�อคนต�อป�

599 14,500 24.20

710 6.0 0.85

จำนวน
พนักงาน

อัตราเฉลี่ยวันลากิจ 
ลาป�วย ลาพักร�อนต�อป�

(วัน/คน)

อัตราเฉลี่ยการลา
ประเภทอื่นต�อป� 

(วัน/คน)

หมายเหตุ : 
การลาประเภทอ่ืนไดแก ลาคลอด ลาอุปสมบท ลาทำหมัน ลาเพ่ือ 
ราชการทหาร ลาอบรมพัฒนาความรู ลาเพ่ือแสวงบุญตามศาสนาอิสลาม 
ลาเพ่ือบำเพ็ญกุศลศพ

ขอพิพาทดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา
ไมมี

บร�ษัทให�ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร
เพ�อ่พัฒนาความรู� ความสามารถของพนักงาน

ในทุกระดับ ให�สามารถปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ
สอดคล�องกับเป�าหมายของงาน และผลสำเร็จของธุรกิจ 

รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ เพ�่อให�บุคลากรมีข�ด
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ��มข�้น ซึ่งจะ 
สร�างความได�เปร�ยบในด�านการแข�งขันให�กับ 

บร�ษัทอย�างยั่งยืน
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การกำกับดูแลกิจการ
1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และใหความสำคัญกับการบริหาร 
งานโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย ความโปรงใสในขอมูลที่สามารถ 
เปดเผยได และคุณคาหลักขององคกรเพ่ือใชเปนหลักในการบริหาร 
จัดการ และการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิ- 
ภาพ ท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ันในขอพึงปฏิบัติสำหรับ 
กรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด หลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท 
จดทะเบียน 
 เพื่อใหมีการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดนำแนวทางการบริหารงานดวยการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีมาปรับใชเพื่อใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีใน 
ระยะยาว นาเช่ือถือสำหรับผูถือหุน และผูคนรอบขางเพ่ือประโยชน 
ในการสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืนตรงตามความมุงหวังของ
ทั้งภาค ธุรกิจ ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม โดย 
กำหนดไวในวิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัทเพ่ือใหเปน 
กลไกสำคัญท่ีผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักการ 
ดังกลาว และติดตามกำกับดูแล ปรับปรุง ถายทอดนโยบายการ 
บริหาร จากผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรทุกทานในองคกร อันจะ 
สงผลใหรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร รวมถึงประเมินผล 
การดำเนินงานของบริษัทใหบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว
บริษัทไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย ดังนี้

1) สิทธิของผู�ถือหุ�น

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิ และมีความ 
เทาเทียมกันของผูถือหุน โดยไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแล 
กิจการที่ดีอยางชัดเจนถึงสิทธิขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน ซึ่งไดแก 
สิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และใน 
รูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุน และ 
สิทธิในการโอนหุน

 1.1)  การเป�ดเผยข�อมูล
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและ 
สารสนเทศท่ีสำคัญของบริษัทอยางมีคุณภาพ โดยเปนขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบันทันเวลา โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
และที่สำคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
 ในป 2560 บริษัทไดทำการเปดเผยสารสนเทศตามขอกำหนด 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
โดยนำสงเอกสารตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมทั้งรายงานผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยเปนการเปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศ 
ท่ีตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน 
งบการเงินประจำป งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจำป 
แบบแสดงรายการ ขอมูล ประจำป เปนตน รวมทั้งประเภท 
สารสนเทศสำคัญตามเหตุการณตางๆ (Non-Periodic Reports) 
เชน กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม สามัญผูถือหุนประจำป 
รวมถึงระเบียบวาระการประชุม และวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมี 

สิทธิในการเขารวมประชุม (Record Date) และวันรวบรวมรายช่ือ 
ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน การจายเงินปนผล และวัน 
กำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) และ 
วันรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย และ 
ตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน แจงมติท่ี 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป การแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ เปนตน
 คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารไดใหความสำคัญอยาง 
มากกับการปฏิบัติและการกระทำใดๆ ที่จะตองไมเปนการจำกัด 
โอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท ย่ิงไปกวาน้ัน 
บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจ 
ทั่วไป และสาธารณชน เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทได 
อยางสะดวก และท่ัวถึงเปนปจจุบัน โดยจัดใหมีเว็บไซต (www.inet 
.co.th) ที่เผยแพรขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัด 
รวบรวมขอมูลไวเปนหมวดหมู สะดวกตอการสืบคนขอมูล และ 
งายตอการติดตอส่ือสารกับทางบริษัท

 1.2) การจัดประชุมผู�ถือหุ�น
 บริษัทกำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง ภายใน 
เวลาไมเกิน 4 เดือนนับตั้งแตวันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท 
และจัดกระบวนการการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหผูถือหุน 
ไดสิทธิเทาเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญ 
และเคารพสิทธิของผูถือหุนโดยการสงเสริมใหผูถือหุนเขารวม 
ประชุมผูถือหุน เพ่ือท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของกิจการจะไดมีโอกาส 
รับรูผลการดำเนินงานของบริษัท มีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ือง 
สำคัญของบริษัท รวมท้ังตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
บริษัท และฝายบริหารบริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไป 
ตามกฎหมาย และตามแนวทางในคูมือ AGM Checklist ท่ีจัดทำข้ึน 
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนัก 
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารถือเปนหนาที่และความ 
รับผิดชอบท่ีตองดำเนินการดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปน 
ประโยชนตอผูถือหุนและผูเกี่ยวของ ทุกฝาย 
 ในป 2560 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือการ 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 ในวันที่ 21 เมษายน 2560 
เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ไอเน็ตฮอลล ชั้นไอที อาคาร 
ไทยซัมมิททาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนท่ีผูถือหุน 
สามารถใชในการเดินทางไปเขารวม ประชุมไดอยางสะดวก โดย 
บริษัทไดจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการประชุมไวอยาง 
ครบครัน ไดแก โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการนำเสนอเร่ืองตอท่ีประชุม 
ระบบคอมพิวเตอร และ Barcode ท่ีใชในการ ลงทะเบียนเขารวม 
ประชุม และการนับคะแนนเสียงทำใหเกิดความ สะดวก รวดเร็ว และ 
การนับคะแนนเสียงอยางแมนยำ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
บริษัทเปดใหมีการลงทะเบียนกอนเวลาเร่ิมประชุมเปนเวลา 2 ช่ัวโมง 
และผูถือหุนท่ีเดินทางมาภายหลังสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุม 

ไดอยางตอเนื่องจนถึงเวลาเลิกประชุมสำหรับการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมน้ัน บริษัทไดมอบ 
หมายใหนิติกรของบริษัทเปนผูตรวจสอบตามข้ันตอนท่ีพึงปฏิบัติ 
และเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดแจงตอผูถือหุนพรอมกับหนังสือ
นัดประชุม
 ในการประชุมคราวดังกลาว บริษัทไดจัดใหกรรมการของบริษัท 
ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะพรอมฝายบริหารของบริษัท 
เขารวมในการประชุมครบทุกทาน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 
กฎหมายของบริษัท เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติม และรวมตอบขอซักถาม 
ในรายละเอียดแกที่ประชุม

  1.2.1) ก�อนการประชุม
  บริษัทไดเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของสำหรับการตัดสินใจ 
ในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา 
กลาวคือหลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติเรียกประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดแจงกำหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม และระเบียบวาระ 
การประชุมพรอมขอมูลท่ีเก่ียวของและความเห็นของคณะกรรมการ 
บริษัทในแตละเรื่องที่เสนอตอที่ประชุมใหผูถือหุนรับทราบโดย
ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนเวลา 9.00 
น. ในวันทำการถัดจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ 
  หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุม 
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือ 
พิจารณาเหตุผลจำเปน ผลกระทบท้ังดานบวกและลบในแตละวาระ 
หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุน 
สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังสงแผนท่ี 
แสดงสถานที่ประชุมแกผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนการประชุม 
และไดโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทย 
ติดตอกันไมนอย กวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน 
เพื่อบอกกลาว เรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา 
 ทั้งนี้บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบ 
การประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือ 
นัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบท้ังชุด ซ่ึงเหมือนกับขอมูล 
ท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสารดังกลาวแลวขางตนไว 
บนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 บริษัทไดนำ 
แนวทางปฏิบัติท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ท่ีสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอ 
เร่ืองคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 
รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนง
กรรมการของบริษัท โดยบริษัทไดประกาศเชิญชวนผูถือหุนผาน 
ทางชองทางของตลาดหลักทรัพย และบนเว็บไซตของบริษัทระบุ 
รายละเอียดหลักเกณฑ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณา และ 
ชองทางการเสนอเร่ืองไวอยางชัดเจน โดยใหเวลาผูถือหุนพิจารณา 
ระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 31 มกราคม 2560 ตาม 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการ ดูแลสิทธิของผูถือหุน 
สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 อยางไรก็ดี 
ไมปรากฏช่ือผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ ผูถือหุน 

และช่ือบุคคลเพ่ือสมัครเปนกรรมการแตอยางใด นอกจากน้ีคณะ 
กรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหสอบถามหรือขอขอมูลเพิ่มเติม 
ในเรื่องที่ไดบรรจุไวในระเบียบการประชุม และ/หรือเสนอแนะ 
ขอคิดเห็นอื่นใดที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เปนการลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือท่ีบริษัทจะไดช้ีแจงรายละเอียด 
หรือใหขอมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมตอไป

   1.2.2) ระหว�างการประชุม
  ประธานท่ีประชุมจะแจงองคประชุมแนะนำกรรมการฝาย 
บริหาร ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมในการประชุมแจงใหท่ีประชุมทราบ 
วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติ 
สำหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงวิธีลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทจัดให 
มีบัตรลงคะแนนในทุกเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุม 
ไดรับเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยบริษัทไดใชระบบ 
คอมพิวเตอร และ Barcode ในการชวยนับ คะแนนเสียง มี 
ผูสังเกตการณ เพื่อความโปรงใสในการนับคะแนน
 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมทำหนาท่ีดำเนินการ 
ประชุมไปตามลำดับท่ีแจงไวในระเบียบวาระการประชุม โดยเม่ือมี 
การใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานท่ีประชุมจะเปดโอกาส 
ใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ถามคำถาม 
ในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จากน้ัน 
ฝายบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็น และให 
ความสำคัญกับทุกคำถามแลวจึงใหผูถือหุนลงมติในเร่ืองท่ีพิจารณา 
ซึ่งประธานที่ประชุมไดแจงผลการออกเสียงในแตละเรื่องใหที่ 
ประชุมทราบโดยแยกเปน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งด 
ออกเสียง” ท้ังน้ีเม่ือมีการลงมติในแตละวาระน้ัน บริษัทไดกำหนด 
ใหใชบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผูเขารวมประชุมทุกราย โดยใช 
ระบบคอมพิวเตอรชวยอำนวยความสะดวกในการประมวลผล 
การลงคะแนนเสียง

  1.2.3) หลังการประชุม
  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยระบุผลการ 
ออกเสียงลงคะแนนในแตละเรื ่องแยกประเภทคะแนนเสียง 
“เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวน 
คะแนนเสียงแตละประเภทผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ 
ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรือภายใน 9.00 น. ของวัน 
ทำการถัดไป
 การจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทำเปน 
ลายลักษณอักษรโดยบันทึกสาระสำคัญของแตละเร่ืองท่ีเสนอตอ 
ที่ประชุม สรุปประเด็นสำคัญของขอซักถามของผูถือหุน และ 
คำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ขอเสนอแนะ 
และขอคิดเห็นเพิ่มเติมของที่ประชุม รวมทั้งมติที่ประชุมพรอม 
คะแนนเสียงแตละประเภท และสัดสวนคะแนนเสียงของแตละเร่ือง 
ไวอยางชัดเจนและครบถวน โดยบริษัทไดนำสงรายงานการประชุม 
ที่จัดทำแลวเสร็จลงนามรับรองโดยประธานที่ประชุมสงใหตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และนายทะเบียน 
(กรมพัฒนาธุรกิจการคา) เพ่ือเปนเอกสารตรวจสอบ และอางอิง 

พรอมกับเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ภายในกำหนด 14 วัน 
นับจากวันประชุมผูถือหุน

2) การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติ 
ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 
รายยอย ผูถือหุนชาวไทยและผูถือหุนชาวตางชาติ ตามท่ีไดกำหนด 
นโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ัน 
พื้นฐานเทาเทียมกัน เนื่องจากเห็นวาเปนสิ่งที่มีความสำคัญและ 
จำเปนตอการดำเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดย 
ใหความสำคัญตอสิทธิ และมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซึ่ง 
ไดแก สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลาทันเหตุการณ 
และในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุน 
และสิทธิในการโอนหุน
 ในการดำเนินการเพื่อใหผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานในการ 
ไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเทาเทียมกันน้ัน นอกเหนือจาก 
การปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดเพิ่ม 
ชองทางการเขาถึงของขอมูลของบริษัททางเว็บไซตของบริษัท 
ซึ่งไดจัดใหมีการนำเสนอขอมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ที่ไดปรับปรุงใหเปนปจจุบันเสมอ
 บริษัทไดจัดทำแบบหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมผูถือหุนเพ่ือ 
รักษาสิทธิของผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง 
โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระของ
บริษัท ซ่ึงบริษัทจะระบุรายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ี 
กระทรวงพาณิชยกำหนดเพื่อใหเปนผูเขารวมประชุม และออก 
เสียงลงมติแทนผูถือหุนได โดยไมมีเง่ือนไข รายละเอียดและข้ันตอน 
ตางๆ ไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน 
โดยผูถือหุนสามารถสอบถามไดท้ังทางโทรศัพทหรือชองทางอ่ืนๆ 
 การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบ วาระการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง 
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับเปน 
มาตรการหน่ึงในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ 
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหาผล 
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบ 
ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทางในการรักษา 
ความลับคำส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ 
ผูบริหาร พนักงาน มาแลวตั้งแตป 2544

3) การคำนึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

 บริษัทไดใหความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต ผูถือหุน คูคา เจาหน้ี
คูแขงทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบตอ 
ส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบาย และจัดทำ  
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1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และใหความสำคัญกับการบริหาร 
งานโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย ความโปรงใสในขอมูลที่สามารถ 
เปดเผยได และคุณคาหลักขององคกรเพ่ือใชเปนหลักในการบริหาร 
จัดการ และการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิ- 
ภาพ ท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ันในขอพึงปฏิบัติสำหรับ 
กรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด หลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท 
จดทะเบียน 
 เพื่อใหมีการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดนำแนวทางการบริหารงานดวยการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีมาปรับใชเพื่อใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีใน 
ระยะยาว นาเช่ือถือสำหรับผูถือหุน และผูคนรอบขางเพ่ือประโยชน 
ในการสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืนตรงตามความมุงหวังของ
ทั้งภาค ธุรกิจ ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม โดย 
กำหนดไวในวิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัทเพ่ือใหเปน 
กลไกสำคัญท่ีผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักการ 
ดังกลาว และติดตามกำกับดูแล ปรับปรุง ถายทอดนโยบายการ 
บริหาร จากผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรทุกทานในองคกร อันจะ 
สงผลใหรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร รวมถึงประเมินผล 
การดำเนินงานของบริษัทใหบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว
บริษัทไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย ดังนี้

1) สิทธิของผู�ถือหุ�น

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิ และมีความ 
เทาเทียมกันของผูถือหุน โดยไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแล 
กิจการที่ดีอยางชัดเจนถึงสิทธิขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน ซึ่งไดแก 
สิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และใน 
รูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุน และ 
สิทธิในการโอนหุน

 1.1)  การเป�ดเผยข�อมูล
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและ 
สารสนเทศท่ีสำคัญของบริษัทอยางมีคุณภาพ โดยเปนขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบันทันเวลา โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
และที่สำคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
 ในป 2560 บริษัทไดทำการเปดเผยสารสนเทศตามขอกำหนด 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
โดยนำสงเอกสารตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมทั้งรายงานผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยเปนการเปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศ 
ท่ีตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน 
งบการเงินประจำป งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจำป 
แบบแสดงรายการ ขอมูล ประจำป เปนตน รวมทั้งประเภท 
สารสนเทศสำคัญตามเหตุการณตางๆ (Non-Periodic Reports) 
เชน กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม สามัญผูถือหุนประจำป 
รวมถึงระเบียบวาระการประชุม และวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมี 

สิทธิในการเขารวมประชุม (Record Date) และวันรวบรวมรายช่ือ 
ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน การจายเงินปนผล และวัน 
กำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) และ 
วันรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย และ 
ตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน แจงมติท่ี 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป การแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ เปนตน
 คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารไดใหความสำคัญอยาง 
มากกับการปฏิบัติและการกระทำใดๆ ที่จะตองไมเปนการจำกัด 
โอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท ย่ิงไปกวาน้ัน 
บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจ 
ทั่วไป และสาธารณชน เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทได 
อยางสะดวก และท่ัวถึงเปนปจจุบัน โดยจัดใหมีเว็บไซต (www.inet 
.co.th) ที่เผยแพรขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัด 
รวบรวมขอมูลไวเปนหมวดหมู สะดวกตอการสืบคนขอมูล และ 
งายตอการติดตอส่ือสารกับทางบริษัท

 1.2) การจัดประชุมผู�ถือหุ�น
 บริษัทกำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง ภายใน 
เวลาไมเกิน 4 เดือนนับตั้งแตวันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท 
และจัดกระบวนการการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหผูถือหุน 
ไดสิทธิเทาเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญ 
และเคารพสิทธิของผูถือหุนโดยการสงเสริมใหผูถือหุนเขารวม 
ประชุมผูถือหุน เพ่ือท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของกิจการจะไดมีโอกาส 
รับรูผลการดำเนินงานของบริษัท มีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ือง 
สำคัญของบริษัท รวมท้ังตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
บริษัท และฝายบริหารบริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไป 
ตามกฎหมาย และตามแนวทางในคูมือ AGM Checklist ท่ีจัดทำข้ึน 
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนัก 
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารถือเปนหนาที่และความ 
รับผิดชอบท่ีตองดำเนินการดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปน 
ประโยชนตอผูถือหุนและผูเกี่ยวของ ทุกฝาย 
 ในป 2560 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือการ 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 ในวันที่ 21 เมษายน 2560 
เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ไอเน็ตฮอลล ชั้นไอที อาคาร 
ไทยซัมมิททาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนท่ีผูถือหุน 
สามารถใชในการเดินทางไปเขารวม ประชุมไดอยางสะดวก โดย 
บริษัทไดจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการประชุมไวอยาง 
ครบครัน ไดแก โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการนำเสนอเร่ืองตอท่ีประชุม 
ระบบคอมพิวเตอร และ Barcode ท่ีใชในการ ลงทะเบียนเขารวม 
ประชุม และการนับคะแนนเสียงทำใหเกิดความ สะดวก รวดเร็ว และ 
การนับคะแนนเสียงอยางแมนยำ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
บริษัทเปดใหมีการลงทะเบียนกอนเวลาเร่ิมประชุมเปนเวลา 2 ช่ัวโมง 
และผูถือหุนท่ีเดินทางมาภายหลังสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุม 

ไดอยางตอเนื่องจนถึงเวลาเลิกประชุมสำหรับการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมน้ัน บริษัทไดมอบ 
หมายใหนิติกรของบริษัทเปนผูตรวจสอบตามข้ันตอนท่ีพึงปฏิบัติ 
และเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดแจงตอผูถือหุนพรอมกับหนังสือ
นัดประชุม
 ในการประชุมคราวดังกลาว บริษัทไดจัดใหกรรมการของบริษัท 
ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะพรอมฝายบริหารของบริษัท 
เขารวมในการประชุมครบทุกทาน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 
กฎหมายของบริษัท เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติม และรวมตอบขอซักถาม 
ในรายละเอียดแกที่ประชุม

  1.2.1) ก�อนการประชุม
  บริษัทไดเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของสำหรับการตัดสินใจ 
ในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา 
กลาวคือหลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติเรียกประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดแจงกำหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม และระเบียบวาระ 
การประชุมพรอมขอมูลท่ีเก่ียวของและความเห็นของคณะกรรมการ 
บริษัทในแตละเรื่องที่เสนอตอที่ประชุมใหผูถือหุนรับทราบโดย
ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนเวลา 9.00 
น. ในวันทำการถัดจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ 
  หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุม 
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือ 
พิจารณาเหตุผลจำเปน ผลกระทบท้ังดานบวกและลบในแตละวาระ 
หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุน 
สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังสงแผนท่ี 
แสดงสถานที่ประชุมแกผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนการประชุม 
และไดโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทย 
ติดตอกันไมนอย กวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน 
เพื่อบอกกลาว เรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา 
 ทั้งนี้บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบ 
การประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือ 
นัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบท้ังชุด ซ่ึงเหมือนกับขอมูล 
ท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสารดังกลาวแลวขางตนไว 
บนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 บริษัทไดนำ 
แนวทางปฏิบัติท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ท่ีสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอ 
เร่ืองคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 
รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนง
กรรมการของบริษัท โดยบริษัทไดประกาศเชิญชวนผูถือหุนผาน 
ทางชองทางของตลาดหลักทรัพย และบนเว็บไซตของบริษัทระบุ 
รายละเอียดหลักเกณฑ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณา และ 
ชองทางการเสนอเร่ืองไวอยางชัดเจน โดยใหเวลาผูถือหุนพิจารณา 
ระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 31 มกราคม 2560 ตาม 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการ ดูแลสิทธิของผูถือหุน 
สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 อยางไรก็ดี 
ไมปรากฏช่ือผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ ผูถือหุน 

และช่ือบุคคลเพ่ือสมัครเปนกรรมการแตอยางใด นอกจากน้ีคณะ 
กรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหสอบถามหรือขอขอมูลเพิ่มเติม 
ในเรื่องที่ไดบรรจุไวในระเบียบการประชุม และ/หรือเสนอแนะ 
ขอคิดเห็นอื่นใดที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เปนการลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือท่ีบริษัทจะไดช้ีแจงรายละเอียด 
หรือใหขอมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมตอไป

   1.2.2) ระหว�างการประชุม
  ประธานท่ีประชุมจะแจงองคประชุมแนะนำกรรมการฝาย 
บริหาร ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมในการประชุมแจงใหท่ีประชุมทราบ 
วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติ 
สำหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงวิธีลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทจัดให 
มีบัตรลงคะแนนในทุกเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุม 
ไดรับเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยบริษัทไดใชระบบ 
คอมพิวเตอร และ Barcode ในการชวยนับ คะแนนเสียง มี 
ผูสังเกตการณ เพื่อความโปรงใสในการนับคะแนน
 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมทำหนาท่ีดำเนินการ 
ประชุมไปตามลำดับท่ีแจงไวในระเบียบวาระการประชุม โดยเม่ือมี 
การใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานท่ีประชุมจะเปดโอกาส 
ใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ถามคำถาม 
ในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จากน้ัน 
ฝายบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็น และให 
ความสำคัญกับทุกคำถามแลวจึงใหผูถือหุนลงมติในเร่ืองท่ีพิจารณา 
ซึ่งประธานที่ประชุมไดแจงผลการออกเสียงในแตละเรื่องใหที่ 
ประชุมทราบโดยแยกเปน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งด 
ออกเสียง” ท้ังน้ีเม่ือมีการลงมติในแตละวาระน้ัน บริษัทไดกำหนด 
ใหใชบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผูเขารวมประชุมทุกราย โดยใช 
ระบบคอมพิวเตอรชวยอำนวยความสะดวกในการประมวลผล 
การลงคะแนนเสียง

  1.2.3) หลังการประชุม
  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยระบุผลการ 
ออกเสียงลงคะแนนในแตละเรื ่องแยกประเภทคะแนนเสียง 
“เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวน 
คะแนนเสียงแตละประเภทผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ 
ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรือภายใน 9.00 น. ของวัน 
ทำการถัดไป
 การจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทำเปน 
ลายลักษณอักษรโดยบันทึกสาระสำคัญของแตละเร่ืองท่ีเสนอตอ 
ที่ประชุม สรุปประเด็นสำคัญของขอซักถามของผูถือหุน และ 
คำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ขอเสนอแนะ 
และขอคิดเห็นเพิ่มเติมของที่ประชุม รวมทั้งมติที่ประชุมพรอม 
คะแนนเสียงแตละประเภท และสัดสวนคะแนนเสียงของแตละเร่ือง 
ไวอยางชัดเจนและครบถวน โดยบริษัทไดนำสงรายงานการประชุม 
ที่จัดทำแลวเสร็จลงนามรับรองโดยประธานที่ประชุมสงใหตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และนายทะเบียน 
(กรมพัฒนาธุรกิจการคา) เพ่ือเปนเอกสารตรวจสอบ และอางอิง 

พรอมกับเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ภายในกำหนด 14 วัน 
นับจากวันประชุมผูถือหุน

2) การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติ 
ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 
รายยอย ผูถือหุนชาวไทยและผูถือหุนชาวตางชาติ ตามท่ีไดกำหนด 
นโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ัน 
พื้นฐานเทาเทียมกัน เนื่องจากเห็นวาเปนสิ่งที่มีความสำคัญและ 
จำเปนตอการดำเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดย 
ใหความสำคัญตอสิทธิ และมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซึ่ง 
ไดแก สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลาทันเหตุการณ 
และในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุน 
และสิทธิในการโอนหุน
 ในการดำเนินการเพื่อใหผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานในการ 
ไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเทาเทียมกันน้ัน นอกเหนือจาก 
การปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดเพิ่ม 
ชองทางการเขาถึงของขอมูลของบริษัททางเว็บไซตของบริษัท 
ซึ่งไดจัดใหมีการนำเสนอขอมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ที่ไดปรับปรุงใหเปนปจจุบันเสมอ
 บริษัทไดจัดทำแบบหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมผูถือหุนเพ่ือ 
รักษาสิทธิของผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง 
โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระของ
บริษัท ซ่ึงบริษัทจะระบุรายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ี 
กระทรวงพาณิชยกำหนดเพื่อใหเปนผูเขารวมประชุม และออก 
เสียงลงมติแทนผูถือหุนได โดยไมมีเง่ือนไข รายละเอียดและข้ันตอน 
ตางๆ ไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน 
โดยผูถือหุนสามารถสอบถามไดท้ังทางโทรศัพทหรือชองทางอ่ืนๆ 
 การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบ วาระการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง 
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับเปน 
มาตรการหน่ึงในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ 
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหาผล 
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบ 
ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทางในการรักษา 
ความลับคำส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ 
ผูบริหาร พนักงาน มาแลวตั้งแตป 2544

3) การคำนึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

 บริษัทไดใหความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต ผูถือหุน คูคา เจาหน้ี
คูแขงทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบตอ 
ส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบาย และจัดทำ  
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1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และใหความสำคัญกับการบริหาร 
งานโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย ความโปรงใสในขอมูลที่สามารถ 
เปดเผยได และคุณคาหลักขององคกรเพ่ือใชเปนหลักในการบริหาร 
จัดการ และการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิ- 
ภาพ ท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ันในขอพึงปฏิบัติสำหรับ 
กรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด หลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท 
จดทะเบียน 
 เพื่อใหมีการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดนำแนวทางการบริหารงานดวยการกำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีมาปรับใชเพื่อใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีใน 
ระยะยาว นาเช่ือถือสำหรับผูถือหุน และผูคนรอบขางเพ่ือประโยชน 
ในการสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืนตรงตามความมุงหวังของ
ทั้งภาค ธุรกิจ ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม โดย 
กำหนดไวในวิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัทเพ่ือใหเปน 
กลไกสำคัญท่ีผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักการ 
ดังกลาว และติดตามกำกับดูแล ปรับปรุง ถายทอดนโยบายการ 
บริหาร จากผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรทุกทานในองคกร อันจะ 
สงผลใหรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร รวมถึงประเมินผล 
การดำเนินงานของบริษัทใหบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว
บริษัทไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย ดังนี้

1) สิทธิของผู�ถือหุ�น

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิ และมีความ 
เทาเทียมกันของผูถือหุน โดยไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแล 
กิจการที่ดีอยางชัดเจนถึงสิทธิขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน ซึ่งไดแก 
สิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และใน 
รูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุน และ 
สิทธิในการโอนหุน

 1.1)  การเป�ดเผยข�อมูล
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและ 
สารสนเทศท่ีสำคัญของบริษัทอยางมีคุณภาพ โดยเปนขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบันทันเวลา โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
และที่สำคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
 ในป 2560 บริษัทไดทำการเปดเผยสารสนเทศตามขอกำหนด 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
โดยนำสงเอกสารตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมทั้งรายงานผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยเปนการเปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศ 
ท่ีตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน 
งบการเงินประจำป งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจำป 
แบบแสดงรายการ ขอมูล ประจำป เปนตน รวมทั้งประเภท 
สารสนเทศสำคัญตามเหตุการณตางๆ (Non-Periodic Reports) 
เชน กำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม สามัญผูถือหุนประจำป 
รวมถึงระเบียบวาระการประชุม และวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมี 

สิทธิในการเขารวมประชุม (Record Date) และวันรวบรวมรายช่ือ 
ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน การจายเงินปนผล และวัน 
กำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) และ 
วันรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย และ 
ตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน แจงมติท่ี 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป การแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ เปนตน
 คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารไดใหความสำคัญอยาง 
มากกับการปฏิบัติและการกระทำใดๆ ที่จะตองไมเปนการจำกัด 
โอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท ย่ิงไปกวาน้ัน 
บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจ 
ทั่วไป และสาธารณชน เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทได 
อยางสะดวก และท่ัวถึงเปนปจจุบัน โดยจัดใหมีเว็บไซต (www.inet 
.co.th) ที่เผยแพรขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัด 
รวบรวมขอมูลไวเปนหมวดหมู สะดวกตอการสืบคนขอมูล และ 
งายตอการติดตอส่ือสารกับทางบริษัท

 1.2) การจัดประชุมผู�ถือหุ�น
 บริษัทกำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง ภายใน 
เวลาไมเกิน 4 เดือนนับตั้งแตวันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท 
และจัดกระบวนการการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหผูถือหุน 
ไดสิทธิเทาเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญ 
และเคารพสิทธิของผูถือหุนโดยการสงเสริมใหผูถือหุนเขารวม 
ประชุมผูถือหุน เพ่ือท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของกิจการจะไดมีโอกาส 
รับรูผลการดำเนินงานของบริษัท มีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ือง 
สำคัญของบริษัท รวมท้ังตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
บริษัท และฝายบริหารบริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไป 
ตามกฎหมาย และตามแนวทางในคูมือ AGM Checklist ท่ีจัดทำข้ึน 
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนัก 
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารถือเปนหนาที่และความ 
รับผิดชอบท่ีตองดำเนินการดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปน 
ประโยชนตอผูถือหุนและผูเกี่ยวของ ทุกฝาย 
 ในป 2560 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือการ 
ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 ในวันที่ 21 เมษายน 2560 
เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ไอเน็ตฮอลล ชั้นไอที อาคาร 
ไทยซัมมิททาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนท่ีผูถือหุน 
สามารถใชในการเดินทางไปเขารวม ประชุมไดอยางสะดวก โดย 
บริษัทไดจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการประชุมไวอยาง 
ครบครัน ไดแก โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการนำเสนอเร่ืองตอท่ีประชุม 
ระบบคอมพิวเตอร และ Barcode ท่ีใชในการ ลงทะเบียนเขารวม 
ประชุม และการนับคะแนนเสียงทำใหเกิดความ สะดวก รวดเร็ว และ 
การนับคะแนนเสียงอยางแมนยำ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
บริษัทเปดใหมีการลงทะเบียนกอนเวลาเร่ิมประชุมเปนเวลา 2 ช่ัวโมง 
และผูถือหุนท่ีเดินทางมาภายหลังสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุม 

ไดอยางตอเนื่องจนถึงเวลาเลิกประชุมสำหรับการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมน้ัน บริษัทไดมอบ 
หมายใหนิติกรของบริษัทเปนผูตรวจสอบตามข้ันตอนท่ีพึงปฏิบัติ 
และเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดแจงตอผูถือหุนพรอมกับหนังสือ
นัดประชุม
 ในการประชุมคราวดังกลาว บริษัทไดจัดใหกรรมการของบริษัท 
ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะพรอมฝายบริหารของบริษัท 
เขารวมในการประชุมครบทุกทาน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 
กฎหมายของบริษัท เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติม และรวมตอบขอซักถาม 
ในรายละเอียดแกที่ประชุม

  1.2.1) ก�อนการประชุม
  บริษัทไดเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของสำหรับการตัดสินใจ 
ในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา 
กลาวคือหลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติเรียกประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดแจงกำหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม และระเบียบวาระ 
การประชุมพรอมขอมูลท่ีเก่ียวของและความเห็นของคณะกรรมการ 
บริษัทในแตละเรื่องที่เสนอตอที่ประชุมใหผูถือหุนรับทราบโดย
ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนเวลา 9.00 
น. ในวันทำการถัดจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ 
  หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุม 
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือ 
พิจารณาเหตุผลจำเปน ผลกระทบท้ังดานบวกและลบในแตละวาระ 
หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุน 
สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังสงแผนท่ี 
แสดงสถานที่ประชุมแกผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนการประชุม 
และไดโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทย 
ติดตอกันไมนอย กวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน 
เพื่อบอกกลาว เรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา 
 ทั้งนี้บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบ 
การประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือ 
นัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบท้ังชุด ซ่ึงเหมือนกับขอมูล 
ท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสารดังกลาวแลวขางตนไว 
บนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 บริษัทไดนำ 
แนวทางปฏิบัติท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ท่ีสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอ 
เร่ืองคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 
รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนง
กรรมการของบริษัท โดยบริษัทไดประกาศเชิญชวนผูถือหุนผาน 
ทางชองทางของตลาดหลักทรัพย และบนเว็บไซตของบริษัทระบุ 
รายละเอียดหลักเกณฑ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณา และ 
ชองทางการเสนอเร่ืองไวอยางชัดเจน โดยใหเวลาผูถือหุนพิจารณา 
ระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 31 มกราคม 2560 ตาม 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการ ดูแลสิทธิของผูถือหุน 
สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 อยางไรก็ดี 
ไมปรากฏช่ือผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ ผูถือหุน 

และช่ือบุคคลเพ่ือสมัครเปนกรรมการแตอยางใด นอกจากน้ีคณะ 
กรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหสอบถามหรือขอขอมูลเพิ่มเติม 
ในเรื่องที่ไดบรรจุไวในระเบียบการประชุม และ/หรือเสนอแนะ 
ขอคิดเห็นอื่นใดที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เปนการลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือท่ีบริษัทจะไดช้ีแจงรายละเอียด 
หรือใหขอมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมตอไป

   1.2.2) ระหว�างการประชุม
  ประธานท่ีประชุมจะแจงองคประชุมแนะนำกรรมการฝาย 
บริหาร ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมในการประชุมแจงใหท่ีประชุมทราบ 
วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติ 
สำหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงวิธีลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทจัดให 
มีบัตรลงคะแนนในทุกเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุม 
ไดรับเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยบริษัทไดใชระบบ 
คอมพิวเตอร และ Barcode ในการชวยนับ คะแนนเสียง มี 
ผูสังเกตการณ เพื่อความโปรงใสในการนับคะแนน
 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมทำหนาท่ีดำเนินการ 
ประชุมไปตามลำดับท่ีแจงไวในระเบียบวาระการประชุม โดยเม่ือมี 
การใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานท่ีประชุมจะเปดโอกาส 
ใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ถามคำถาม 
ในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จากน้ัน 
ฝายบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็น และให 
ความสำคัญกับทุกคำถามแลวจึงใหผูถือหุนลงมติในเร่ืองท่ีพิจารณา 
ซึ่งประธานที่ประชุมไดแจงผลการออกเสียงในแตละเรื่องใหที่ 
ประชุมทราบโดยแยกเปน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งด 
ออกเสียง” ท้ังน้ีเม่ือมีการลงมติในแตละวาระน้ัน บริษัทไดกำหนด 
ใหใชบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผูเขารวมประชุมทุกราย โดยใช 
ระบบคอมพิวเตอรชวยอำนวยความสะดวกในการประมวลผล 
การลงคะแนนเสียง

  1.2.3) หลังการประชุม
  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน โดยระบุผลการ 
ออกเสียงลงคะแนนในแตละเรื ่องแยกประเภทคะแนนเสียง 
“เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวน 
คะแนนเสียงแตละประเภทผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ 
ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรือภายใน 9.00 น. ของวัน 
ทำการถัดไป
 การจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทำเปน 
ลายลักษณอักษรโดยบันทึกสาระสำคัญของแตละเร่ืองท่ีเสนอตอ 
ที่ประชุม สรุปประเด็นสำคัญของขอซักถามของผูถือหุน และ 
คำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ขอเสนอแนะ 
และขอคิดเห็นเพิ่มเติมของที่ประชุม รวมทั้งมติที่ประชุมพรอม 
คะแนนเสียงแตละประเภท และสัดสวนคะแนนเสียงของแตละเร่ือง 
ไวอยางชัดเจนและครบถวน โดยบริษัทไดนำสงรายงานการประชุม 
ที่จัดทำแลวเสร็จลงนามรับรองโดยประธานที่ประชุมสงใหตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และนายทะเบียน 
(กรมพัฒนาธุรกิจการคา) เพ่ือเปนเอกสารตรวจสอบ และอางอิง 

พรอมกับเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ภายในกำหนด 14 วัน 
นับจากวันประชุมผูถือหุน

2) การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติ 
ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 
รายยอย ผูถือหุนชาวไทยและผูถือหุนชาวตางชาติ ตามท่ีไดกำหนด 
นโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ัน 
พื้นฐานเทาเทียมกัน เนื่องจากเห็นวาเปนสิ่งที่มีความสำคัญและ 
จำเปนตอการดำเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดย 
ใหความสำคัญตอสิทธิ และมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซึ่ง 
ไดแก สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลาทันเหตุการณ 
และในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุน 
และสิทธิในการโอนหุน
 ในการดำเนินการเพื่อใหผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานในการ 
ไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเทาเทียมกันน้ัน นอกเหนือจาก 
การปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดเพิ่ม 
ชองทางการเขาถึงของขอมูลของบริษัททางเว็บไซตของบริษัท 
ซึ่งไดจัดใหมีการนำเสนอขอมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ที่ไดปรับปรุงใหเปนปจจุบันเสมอ
 บริษัทไดจัดทำแบบหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมผูถือหุนเพ่ือ 
รักษาสิทธิของผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง 
โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระของ
บริษัท ซ่ึงบริษัทจะระบุรายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ี 
กระทรวงพาณิชยกำหนดเพื่อใหเปนผูเขารวมประชุม และออก 
เสียงลงมติแทนผูถือหุนได โดยไมมีเง่ือนไข รายละเอียดและข้ันตอน 
ตางๆ ไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน 
โดยผูถือหุนสามารถสอบถามไดท้ังทางโทรศัพทหรือชองทางอ่ืนๆ 
 การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบ วาระการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง 
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับเปน 
มาตรการหน่ึงในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ 
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหาผล 
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบ 
ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทางในการรักษา 
ความลับคำส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ 
ผูบริหาร พนักงาน มาแลวตั้งแตป 2544

3) การคำนึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

 บริษัทไดใหความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต ผูถือหุน คูคา เจาหน้ี
คูแขงทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบตอ 
ส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบาย และจัดทำ  
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ประกาศหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยตระหนักถึง 
ความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักการสำคัญ 
อันเปนมาตรฐานสากล ดังนี้ 
 • ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ 
  (Accountability)
 • ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดวยความสามารถ 
   และประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)
 • ความยุติธรรมและซื่อสัตย (Fairness and Integrity)
 • การดำเนินการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได
  (Transparency)
 • การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน 
  (Creation of Long Term Value to all Stakeholders)
 • สงเสริมการปฏิบัติการที่เปนเลิศ
  (Promotion of Best Practice)
 • การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกกิจการ
  ในทุกดาน เพื่อการแขงขัน (Vision)
 • การสงเสริมพัฒนาการกำกับดูแลและจรรยาบรรณที่ดี
  ในการประกอบธุรกิจ (Ethics)

 นอกจากหลักมาตรฐานสากลขางตนแลว บริษัทยังยึดถือ 
ปจจัยสำคัญภายในที่ผลักดันการเติบโตของบริษัท อยางมี 
ประสิทธิภาพ 3 ประการ อันไดแก
 1. ความเปนมืออาชีพของบุคลากรทุกระดับ (Professionalism) 
หมายถึง การท่ีบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต 
มีวินัยและสำนึกในหนาท่ีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน
 2. ระบบความควบคุมภายในที่ดี (Good Internal Control 
System) หมายถึง มีความโปรงใสในการทำงาน
 3. ความเสมอภาคและเปนที่เชื่อถือกับผูมีประโยชนรวมกัน 
(Fiduciary Duties towards Stakeholders) หมายความรวมถึง 
ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน รัฐบาล ผูรวมทุน ผูคา/ผูขาย และเจาหน้ี 
 บริษัทใหความสำคัญกับผูมีประโยชนรวมกันทุกฝายมีการปฏิบัติ 
ตอผูมีผลประโยชนรวมกันอยางเทาเทียมกัน การกำกับดูแลกิจการ 
ท่ีดีจะเกิดข้ึนก็ดวยความรวมมือของบุคลากรทุกระดับท่ีตองรับรู 
ทำความเขาใจ และถือปฏิบัติใหถูกตอง จึงถือเปนหนาท่ีของบุคลากร 
ทุกระดับตองรับรู อาทิเชน นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และจรรยาบรรณพนักงาน 
นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนขัดกัน นโยบายเก่ียวกับการควบคุม 
ภายใน นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน นโยบาย 
เก่ียวกับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ นโยบายเก่ียวกับความลับ 
ของบริษัท นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย นโยบายการ 
ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน นโยบายการรับขอรองเรียน และ 
แจงเบาะแสการกระทำผิดหรือการทุจริต นโยบายปองกันและปราบ 
ปรามการฟอกเงินฯ เปนตน ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
ทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด มาโดยตลอด
 ในป 2559 บริษัทไดจัดทำคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) เพ่ือเปนหลักเกณฑ แนวทาง กรอบความประพฤติ 
ปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจท่ีบริษัทกำหนดข้ึน เพ่ือใชเปนมาตรฐาน 
ทางศีลธรรม คุณธรรมของบริษัทในการดำเนินธุรกิจ โดยเนนการ 

บริหารงานเพ่ือการเติบโตท่ีย่ังยืน ดังน้ันเปาหมายของบริษัทจึงมิได 
มีเพียงการสรางกำไรสูงสุดเทาน้ัน แตยังตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ตอปจจัยแวดลอมทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย และ 
ดานจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุมเพื่อเปนพื้นฐานในการเติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทได 
กำหนดใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการดำเนินการประเมิน 
การปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณอยางสม่ำเสมอ โดยรายงานผล 
การประเมินตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอย ปละ 1 ครั้ง

 3.1) การปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มหลักๆ ของบร�ษัท 

   ผู�ถือหุ�น
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูถือหุน 
ในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมีการปฏิบัติตามหลักการ 
กำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุน 
อยางเทาเทียมกัน การใหขอมูลขาวสารที่มีคุณภาพแกผูถือหุน 
การสงเสริมใหผูถือ หุนเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหมีสวนรวม 
ในการตัดสินใจในเร่ืองสำคัญ รวมท้ังเพ่ือรับทราบการดำเนินงาน 
และกิจกรรมตางๆ ของบริษัท ตลอดจนเพื่อสามารถติดตามการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารการจัดใหมี 
มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตนของ
คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารเพ่ือรักษาผลประโยชนของ 
ผูถือหุน และไมกระทำการใดอันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ 
ของผูถือหุน

  ลูกค�า
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกคาใน 
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมุงม่ันสรางความพึงพอใจ 
และความมั่นใจใหแกลูกคา โดยเนนที่ความเอาใจใส และความ 
รับผิดชอบ โดยพัฒนาคุณภาพของบริการเพื่อตอบสนองความ 
ตองการของลูกคาอยางตอเน่ืองเพ่ือรักษาความสัมพันธท่ีดี บริษัท 
มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของบริษัท 
เพ่ือนำผลท่ีไดมาปรับปรุงการใหบริการใหดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ีบริษัท 
ยังไดมีการพัฒนาบุคลากรท่ีจะมาใหบริการกับลูกคา โดยมีการอบรม 
ใหความรู และความเขาใจกับพนักงาน ท้ังกอนการปฏิบัติงานจริง 
และพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะความรูความสามารถของพนักงาน อยาง 
ตอเน่ืองและสม่ำเสมอ เพ่ือใหลูกคาของบริษัทไดรับบริการท่ีดีท่ีสุด

 ในป  2560 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการสำรวจความพึงพอใจ 
ของลูกคากับการใชบริการของบริษัทฯ โดยสำรวจลูกคาแยกตาม 
บริการ และการสนับสนุนชวยเหลือ สรุปผลสำรวจไดดังนี้

ภาพรวม = 89.7%

บริการ  = 88.6% การสนับสนุนชวยเหลือ  = 89.8%
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  พนักงาน
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงาน 
ในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยใหความสำคัญกับการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณของพนักงาน  โดยตระหนัก 
ถึงคุณคาทรัพยากรมนุษย และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด มีสภาพการจางงานท่ียุติธรรม มีโอกาสกาวหนา 
ในบริษัทอยางเปนธรรม บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดย 
เสมอภาคกันโดยไมแบงแยกในเรื่องเชื้อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา 
ชาติกำเนิด อายุ รสนิยม ทางเพศ ความพิการทางรางกาย หรือ 
ลักษณะสวนบุคคลที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และจะดูแล 
ไมใหเกิดการคุกคามหรือขมขูตอบุคลากรทุกระดับไมวาจาก 
บุคคลใด หรือโดยวิธีใด บริษัทไดปฏิบัติตอพนักงาน ในเรื่องของ 
การจางงาน คาจาง และคาตอบแทนอยางเปนธรรม โดยคำนึงถึง 
ปจจัยตางๆ  บริษัทจึงจัดระบบคาจางโดยคำนึงถึงปจจัยดังตอไปน้ี

 • ดานความรู ความชำนาญเฉพาะตำแหนง ความยากงายใน 
  การปฏิบัติหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และ
  สภาวะการทำงานปกติที่พึงประสบ
 • ความสามารถของพนักงานแตละคนที่แสดงออกในเชิงผล  
  การปฏิบัติงานท่ีมีตองานในหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับ 
  มอบหมาย ท้ังน้ีโดยมีวัตถุประสงคท่ีจะดึงดูดและรักษาบุคคล 
  ที่มีความสามารถตามที่บริษัทตองการใหทำงานอยูกับ 
  บริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 
 • ในการดำเนินธุรกิจ ที่จำเปนตองใหพนักงานเดินทางเพื่อ
  ปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือเพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถ 
  ของพนักงาน บริษัทจะเปนผูออกคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจาก 
  การเดินทางตามความจำเปนใชสอยและความเหมาะสมแก
  ฐานะทางสังคมของพนักงาน
 • ในการปฏิบัติงานใหกับบริษัท พนักงานควรจะไดรับคาตอบ 
  แทน เพื่อมิใหตองเสียคาใชจายอันเกิดจากการปฏิบัติงาน 
  ของตน ในขณะเดียวกันพนักงานก็ไมควรไดรับคาตอบแทน 
  พิเศษนอกเหนือไปจากคาตอบแทนและความดีความชอบ 
  ตามปกติ

 บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญ 
ดานสุขภาพอนามัย กำหนดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป การฉีด 
วัคซีนปองกันโรคติดตอ และใหสิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาล 
สงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และพลานามัยที่ดีของ 
บุคลากร บริษัทมีการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานอยางปลอดภัย 
ถูกสุขอนามัย มีการควบคุม และลดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ 
และสุขภาพอันอาจเกิดขึ้นในสถานปฏิบัติงาน จัดใหมีอุปกรณ 
ในการปองกันอันตราย และมีการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ รวมท้ัง 
มีการกำหนดแผนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ สำหรับ 
รองรับสถานการณฉุกเฉิน หรือเหตุการณภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้น 

 บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอม ใหพนักงานตระหนักถึงความสำคัญ และ 
อิทธิพลของการใชส่ือออนไลนในสังคมไทยในทุกดาน ท้ังดานสังคม 
ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะท่ีบริษัทเปนผูใหบริการอินเทอรเน็ต 
และระบบไอซีที บริษัทใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด เชน พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด 
เก่ียวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมที่จะสงเสริมการใช 
อินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย ในดานส่ิงแวดลอมบริษัทใหความสำคัญ 
ท้ังทางตรงและทางออม บริษัทสงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ 
ใหพนักงานรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปา
 บริษัทมีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมสราง และพัฒนาความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ 
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมาย 
ของงาน และผลสำเร็จของธุรกิจ รวมท้ังเพ่ือใหบุคลากรมีขีดความ 
สามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหบุคลากรไดรับ 
การฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตการทำงานของบุคลากร พัฒนาดานรางกายและจิตใจ จัดใหมี 
กิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธและการมีสวนรวม 
ของทุกสวน

  คู�ค�า
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูคาใน 
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทใหความสำคัญในกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดหา ซ่ึงเปนกระบวนการสำคัญเพ่ือกำหนดคาใชจาย และ 
คุณภาพสินคา จึงตองมีขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความ 
โปรงใส ตรวจสอบได และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัท 
ใหความสำคัญกับคูคา อันเปนบุคคลท่ีชวยเหลือและเปนสวนหน่ึง 
ในการผลักดันใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทสำเร็จลุลวงไปได 
อยางมีประสิทธิภาพ บริษัทปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐาน 
การแขงขันที่เปนธรรมและเคารพซึ่งกันและกัน

  คู�แข�งทางธุรกิจ
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคูแขง 
ทางธุรกิจในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทใหความสำคัญกับคูแขง 
ทางธุรกิจ โดยไมไดมองวาเปนเพียงคูแขงทางธุรกิจดานเดียว แต 
บริษัทมองวาดวยสภาวะการแขงขันทางธุรกิจ คูแขงทางธุรกิจยัง 
สามารถผันตัวมาเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่สำคัญในอนาคต โดย 
สอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติการแขงขันทางการคาไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับ 
ทางการคาของคูคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้
 (1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี
 (2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา  
    ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
 (3) ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา 
    ในทางราย
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  เจ�าหนี้
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับเจาหน้ี 
ในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหความสำคัญกับบรรดา 
เจาหนี้ทางการคา ซึ่งเปนผูมีสวนสำคัญในการสนับสนุนใหธุรกิจ 
ของบริษัทสามารถดำเนินไปไดอยางเรียบรอย โดยบริษัทเขมงวด 
ในการชำระหนี้ คาบริการ และ/หรือคาสินคาที่ไดซื้อจากเจาหนี้ 
ทางการคาตามกำหนดเวลาทุกราย โดยไมมีการเลือกปฏิบัติวา 
เปนเจาหนี้ทางการคารายใหญ หรือรายเล็ก

  สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล�อม    
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม 
ชุมชม และสิ่งแวดลอมในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทโดย 
ตระหนักถึงความสำคัญและอิทธิพลของการใชส่ือออนไลนในสังคม 
ไทยในทุกดานท้ังดานสังคม ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะผูใหบริการ 
อินเทอรเน็ต และระบบไอซีที บริษัทเครงครัดในเรื่องการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อาทิเชน พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ 
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะสงเสริม 
การใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย

  ดานสังคม ชุมชน บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการ 
ใชงานอินเทอรเน็ตท่ีมีอิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจำวันของ 
สังคมสมัยใหม โดยเฉพาะการใชงานของเด็กและเยาวชน บริษัท 
สนับสนุนการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย และสรางสรรค สงเสริม 
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเทอรเน็ตมาใชเปนส่ือกลาง 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน และ 
ผูดอยโอกาส ใหสามารถเรียนรู คุนเคย และสามารถใชเทคโนโลยี 
ชนิดนี้ ยกระดับความเปนอยูของสังคมไทยใหดีขึ้น

  ดานการศึกษา บริษัทไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษา 
และองคกรท่ีมีความสนใจเขาเย่ียมชมศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) รวมท้ังเรียนรูเทคโนโลยีใหมของบริษัท ถือเปนแหลง 
เรียนรูสำคัญของการเขาถึงขอมูลทางอินเทอรเน็ตของประเทศไทย 
และท่ัวโลก พรอมท้ังเรียนรูการดำเนินงานของบริษัท โดยมีสถาบัน 
และองคกรท่ีสนใจเขามาศึกษาดูงานของบริษัทอยางตอเนื่อง

 ดานสิ่งแวดลอม บริษัทใหความสำคัญตอส่ิงแวดลอมท้ังทาง 
ตรงและทางออม กลาวคือ ทางตรงบริษัทสงเสริม สนับสนุน และ 
ประชาสัมพันธ ใหพนักงานรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปา 
ดวยการเปดใชไฟฟาเทาท่ีจำเปน ปดไฟฟาในจุดท่ีไมมีความจำเปน 
ตองใชงานในชวงเวลาพักและหลังเวลางาน การใชกระดาษใหเกิด 
ประโยชนสูงสุด โดยการใชกระดาษทั้งสองหนา รวมถึงกำหนด 
นโยบาย paperless ดวยการรณรงคลดการใชกระดาษโดยไมจำเปน 
ใหรับสงเอกสารภายในบริษัทดวยดิจิตอลไฟลแทนการถายสำเนา 
เอกสาร สำหรับทางออม ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
สรางโดยใชเทคโนโลยีท่ีชวยในการประหยัดพลังงานไฟฟา เน่ืองจาก 
ผนังของศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) มีคุณสมบัติ 
สามารถปองกันความรอนภายนอกเขาสูภายใน ทำใหเครื่องปรับ 
อากาศภายในศูนย ปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)  ไมตอง 
ทำงานหนัก สงผลใหประหยัดพลังงานไฟฟา นอกจากนี้ภายใน 

ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) บริษัทยังเลือกใชผลิตภัณฑ 
หลอดไฟฟา LED Motion Sensor ซ่ึงหลอดจะสวางเม่ือจับความ 
เคล่ือนไหวได และดับลงโดยอัตโนมัติหลังจากไมมีความเคล่ือนไหว 
ซ่ึงหลอดไฟฟาดังกลาวนอกจากจะชวยประหยัดพลังงานแลว ยังมี 
อายุการใชงานนานกวาหลอดไฟฟาปกติทั่วไป นอกจากนั้นศูนย 
ปฏิบัติการขอมูลคอมพิวเตอรไดเลือกใชน้ำยาดับเพลิง และน้ำยา 
เครื่องปรับอากาศที่ไมทำลายสิ่งแวดลอม และไมทำใหเกิดภาวะ 
โลกรอน

 3.2) ช�องทางการสื่อสารกับผู�มีส�วนได�เสีย   
 ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารกับบริษัทไดโดยตรงผาน 
ทางหลายชองทางดวยกัน เชน เว็บไซตของบริษัท เลขานุการบริษัท 
หนวยงานประชาสัมพันธ และหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ หรืออาจ 
ใชชองทางอ่ืนท่ีผูมีสวนไดเสียเห็นวาเหมาะสมก็ได นอกจากน้ีผูมีสวน 
ไดเสียยังสามารถแจงหรือรองเรียนการกระทำผิดกฎหมาย 
หรือจรรยาบรรณมายังกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ

4) นโยบายเก่ียวกับการไม�ละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหความสำคัญตอเรื่อง 
ทรัพยสินทางปญญา และถือเปนนโยบายหลัก ดังนั้นบริษัทจึงมี 
นโยบายไมสงเสริม สนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการใช 
ซอฟตแวรที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น 
โดยไดกำหนดแนวปฏิบัติใหพนักงานทุกคน จะตองลงนามรับทราบ 
นโยบายขององคกรที่เกี่ยวของกับการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร
สวนบุคคล นอกจากน้ันบริษัทยังมีการประกาศภายในบริษัทเร่ือง
“ห�ามกระทำการอันเป�นการละเมิดหร�อฝ�าฝ�นกฎหมาย” 
เนื้อหาโดยสรุปเปนการประกาศหามพนักงานกระทำการใดๆ 
อันเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และ/หรือกระทำการอันเปน 
ความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำผิดทางคอมพิวเตอร
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5) การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
 5.1) คุณภาพของข�อมูลที่เป�ดเผย
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานตระหนักดี 
วาขอมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวของกับบริษัทลวนสงผลกระทบ 
ตอการตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุน คณะกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานไดตระหนักและใหความสำคัญในการกำกับ 
ดูแลใหเปดเผยขอมูล และสารสนเทศท่ีมีนัยสำคัญของบริษัทอยาง 
มีคุณภาพโดยยึดหลักความถูกตอง ความรวดเร็ว ความโปรงใส 
และวิธีการใหขอมูลเทาเทียมกันทุกกลุม ซึ่งเปนการแสดงความ 
รับผิดชอบตอหนาที่และแสดงความโปรงใสในการดำเนินงาน 
และกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น 
 สารสนเทศท่ีเปดเผยตองเปนขอมูลท่ีถูกตองตรงกับขอเท็จจริง 
ชัดเจนไมคลุมเครือ เปนขอมูลท่ีมีขอสรุปอยางชัดเจน และเพียงพอ 
ตอการใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน สามารถตรวจสอบ 
ได และผานการรับรองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทยเพื่อใหการรับรูขอมูลทั่วถึงและเทาเทียมกัน

 5.2) ช�องทางการเป�ดเผยข�อมูล
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดยึดถือการปฏิบัติตามขอ 
กำหนดในการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนตาม 
หลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย ( ก.ล.ต. ) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ทั้งขอกำหนดในการเปดเผยสารสนเทศที่ตองรายงานตามรอบ 
ระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) และการเปดเผยสารสนเทศ 
สำคัญตามเหตุการณ (Non-Periodic Reports) ชองทางหลักท่ีใช 
ในการเปดเผยขอมูลของบริษัท ไดแก การจัดสงเอกสารใหแก 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผานระบบสื่อ 
อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 นอกจากน้ีบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเปดเผยขอมูล 
ท่ีถูกตองครบถวนทันเวลา และโปรงใส จึงไดเพ่ิมชองทางเลือกอ่ืน 
ในการเปดเผยขอมูลเพื่อใหมีการเขาถึงขอมูลไดทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
ไดแก เว็บไซต ของบริษัท ( http://ir.inet.co.th/ ) รวมทั้งแบบ 
แสดงรายการขอมูล ประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป 
(แบบ 56-2)

 5.3) นักลงทุนสัมพันธ�
 บริษัทจัดใหมีสวนนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) 
ทำหนาท่ีเปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลขาวสาร และรับผิดชอบ 
การติดตอ สื่อสาร เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทกับ 
ผูถือหุน นักลงทุน ทั่วไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรมรวมท้ังดูแลกระบวนการ 
รายงานทางการเงิน เชน การเสนอผลการดำเนินงานงบการเงิน 
สารสนเทศท่ีบริษัทแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมถึง 
มีการทำบทรายงาน และการวิเคราะห (MD&A) สำหรับการติดตอ 
สวนนักลงทุนสัมพันธสามารถ ทำไดโดยทางโทรศัพท 0 2257 7000 
ทางโทรสารหมายเลข 0 2257 1379 เว็บไซตของบริษัทท่ี http:// 
ir.inet.co.th/ และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ี ir@inet.co.th
 ในป 2560 บริษัทมีกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ ดังนี้

 • เขารวมงาน Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย
  จำนวน 1 ครั้ง
 • พบนักวิเคราะหจำนวน  5 ครั้ง

 ท้ังน้ี ในกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ผูบริหารมีสวนรวมในการ 
ดำเนินงานนักลงทุนสัมพันธทุกคร้ัง

 5.4 ) นักว�เคราะห�หลักทรัพย�
 บริษัทไดเปดโอกาสในการใหขอมูลตางๆ ของบริษัทกับนัก 
วิเคราะหหลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพยตางๆ อยางท่ัวถึง และ 
เปนธรรม ซ่ึงบริษัทไดใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของผลประกอบการ 
ของบริษัท แนวโนม และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให 
นักวิเคราะหนำไปเปนขอมูล เพ่ือส่ือสารเปดเผยตอนักลงทุนท่ัวไป 

6. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท

 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยผูมีความรู ความสามารถ 
มีทักษะและประสบการณการทำงานจากหลากหลายสาขา สงผลให 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบร ิษ ัทม ุ  งพ ัฒนาองค กรส ู  ความสำเร ็จ 
โดยเปนผูวางกลยุทธ และนโยบายที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถในการแขงขันและดำเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม
ขอบังคับและมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อตรงมีจริยธรรม 
ภายใตจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และนโยบายการบริหาร 
ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย และแผนธุรกิจ ของบริษัทตลอดจน 
กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร 
และคณะจัดการของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และแผน 
ธุรกิจท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และถูกตองตาม 
กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานท่ีกำกับดูแล และหนวยงาน 
ทางราชการท่ีเก่ียวของและตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือเพ่ิม 
มูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ันคงใหแกผูถือหุน 
ขณะเดียวกัน ก็คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
 ในป 2560 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณาทบทวน 
และอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทใหเหมาะกับแนวโนมและสภาวะการแขงขันในปจจุบัน 
รวมถึงใหสอดคลองตอการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี พรอมทั้งไดติดตามดูแลใหมีการนำกลยุทธของบริษัท 
ไปปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง คณะกรรมการได 
ติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหมีการ 
รายงานผลการดำเนินงาน และ ผลประกอบการของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัททุกคนตระหนักในหนาที่และความ 
รับผิดชอบในการดูแลบริหารกิจการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของผู
ถือหุน (Fiduciary Duty) ครอบคลุมหนาท่ีสำคัญ 4 ประการ ไดแก 
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติ 
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) การปฏิบัติตาม 
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน (Duty 
of Obedience) และการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง 
ครบถวน (Duty of Disclosure)
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 6.1 ) การแบ�งแยกอำนาจหน�าที่
 เพ่ือใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ไดมีการแบงแยก 
หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน
 ประธานกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุน 
รอยละ 17 ของหุนทั้งหมด โดยประธานกรรมการไมเปนบุคคล 
เดียวกันกับกรรมการผูจัดการ เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการ 
กำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ ดังน้ันผูมี 
สวนไดเสียจึงม่ันใจไดวากรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานในฐานะ 
ตัวแทนของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ ซ่ึงจะทำใหเกิดการถวงดุล 
และการสอบทานการบริหารงาน
 ประธานกรรมการเปนผูนำและเปนผูควบคุมการประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุน 
และผลักดันใหกรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวมในการประชุม เชน 
การต้ังคำถามท่ีสำคัญตางๆ หารือ ชวยเหลือแนะนำและสนับสนุน 
การดำเนินธุรกิจของฝายบริหารผานทางกรรมการผูจัดการอยาง 
สม่ำเสมอ แตจะไมเขาไปกาวกายในงานประจำท่ีฝายบริหารมีหนาท่ี 
เปนผูรับผิดชอบดูแล และมีกรรมการผูจัดการเปนหัวหนาของฝาย 
บริหารคณะกรรมการบริษัทไดมอบอำนาจใหกรรมการผูจัดการ 
หรือผูรับมอบอำนาจเทานั้นเปนผูที่มีอำนาจลงนามผูกพันแทน
บริษัทตามอำนาจที่มอบไว กรรมการผูจัดการไดมอบอำนาจให 
ผูบริหารของแตละสายงานบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหนาท่ีรับผิดชอบท่ีไดกำหนดไวอยางชัดเจน ท้ังน้ีจะเห็นวา 
อำนาจของคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหาร ไดมีการแบงแยก 
บทบาทหนาที่อยางชัดเจนไมกาวกายตอกัน

 6.2 ) กรรมการผู�จัดการ
 กรรมการผูจัดการเปนผูดำรงตำแหนงทางการบริหารสูงสุดของ 
บริษัททำหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ภายใตกรอบนโยบายการบริหารจัดการของ 
บริษัท ทำหนาท่ีควบคุมการดำเนินงานของบริษัท อาทิเชน อำนาจ 
ในการจัดจาง บรรจุ แตงต้ัง การปรับเล่ือนตำแหนง ปรับอัตราเงิน 
คาจาง และกำหนดบทลงโทษทางวินัยหากบุคลากรไมปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบวินัยของบริษัท ออกคำส่ัง และประกาศวิธีการในการ 
บริหารงาน มีอำนาจลงนามในการพิจารณาอนุมัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ในวงเงินครั้งละไมเกิน 30 ลานบาท และอำนาจในการพิจารณา 
อนุมัติในการบริหารดานอื่นๆ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัท 
เปนไปดวยความเรียบรอย ท้ังน้ีตองไมผิดกฎระเบียบ และขัดกับ 
นโยบายการบริหารจัดการของบริษัท 

 6.3) การประชุมคณะกรรมการบร�ษัท
 บริษัทใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับความเปนอิสระในการ 
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 
และผูถือหุน โดยรวมกรรมการบริษัททุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
ซ่ือสัตยสุจริต และคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ โดย 
ตระหนักเสมอวาเปนตัวแทนของผูถือหุนทำหนาที่ในการสังเกต
การปฏิบัติงาน ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ และสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของฝายบริหารอยางใกลชิด บริษัทไดกำหนดใหมีการประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทเปนประจำอยางนอย 3 เดือนคร้ัง โดยมีการกำหนด 
วาระการประชุมลวงหนาอยางชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตาม 
ผลการดำเนินงานโดยไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งวาระ
การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมกอนเปนระยะเวลา
ลวงหนา 7 วันกอนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท 
ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุมการประชุม 
แตละคร้ังจะใชเวลาโดยประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยในป 2560 มีการ 
จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน 9 คร้ัง (โปรดดูรายละเอียด 
ในหัวขอ 8 โครงสรางการจัดการเรื่องการเขาประชุมของคณะ 
กรรมการบริษัทประจำป 2560)
 กรรมการบริษัททุกทานตองมีหนาท่ีท่ีตองเขารวมประชุมทุกคร้ัง 
เวนแตมีเหตุจำเปนท่ีตองลาประชุม และในการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัททุกคร้ังไดเชิญผูบริหารระดับสูงของทุกสายงานเขารวมประชุม 
รวมทั้งไดเชิญผูบริหารในเรื่องที่เกี่ยวของรวมชี้แจงขอมูลหรือให
ขอมูลเพ่ิมเติมในฐานะผูเก่ียวของในเร่ืองน้ันๆ โดยตรงเพ่ือประกอบ 
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

 นอกจากนี้ในป 2560 ไดมีการกำหนดตารางการประชุมกรรมการประจำป 2561 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมนี้อาจมีการ 
เปลี่ยนแปลงได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังนี้ 

ครั้งที่ คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติของกรรมการผู�จัดการ

1

2

3

4

5

6

7

24 มกราคม 2561

26 กุมภาพันธ 2561

22 มีนาคม 2561

14 พฤษภาคม 2561

14 สิงหาคม 2561

12 พฤศจิกายน 2561

20 ธันวาคม 2561

13 มกราคม 2561

10 กุมภาพันธ 2561

10 มีนาคม 2561

5 พฤษภาคม 2561

4 สิงหาคม 2561

3 พฤศจิกายน 2561

15 ธันวาคม 2561

24 มกราคม 2561

22 กุมภาพันธ 2561

14 พฤษภาคม 2561

14 สิงหาคม 2561

12 พฤศจิกายน 2561

20 ธันวาคม 2561

-

22 กุมภาพันธ 2561

20 ธันวาคม 2561

-

-

-

-

-
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 6.4) การประชุมของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร
 คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมี 
การประชุมกันเองตามความเหมาะสมโดยไมมีกรรมการที่เปนผู
บริหาร หรือฝายบริหารเขารวมประชุม เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ 
เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอยูในความ 
สนใจ โดยในป 2560 ไดมีการประชุมของกรรมการที่ไมเปน 
ผูบริหารรวม 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2560

 6.5) การปฐมนิเทศกรรมการใหม�
 บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการที่เขารับตำแหนง 
กรรมการใหมในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสรางความรูความเขาใจใน 
ธุรกิจและการดำเนินการดานตางๆของบริษัท เพ่ือเตรียมความพรอม 
ในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการตลอดจนขอบเขตหนาท่ี และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
รวมทั้งใหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน ขอบังคับบริษัท รายงาน 
ประจำป นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และคูมือจริยธรรม เปนตน
 ทั้งนี้ ในวันที่ 8 กันยายน 2560 บริษัทฯ ไดดำเนินการ 
ปฐมนิเทศใหกับกรรมการเขาใหมจำนวน 1 ทาน คือ ดร.ณรงค 
ศิริเลิศวรกุล

 6.6) ค�าตอบแทนกรรมการบร�ษัท
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและหลักเกณฑการจาย 
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดย 
คาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูง 
เพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการ และ 
ไดขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน กรรมการบริหารความ 
เสี่ยง กรรมการกำกับดูแลกิจการ และกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการจะไดรับคาตอบแทนสอดคลอง 
กับหนาที่ และความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการสรรหา และ 
กำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาและนำเสนอจำนวนคาตอบแทน 
ที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจำปเปนผูพิจารณา และอนุมัติขั้นสุดทาย

 6.7) การพัฒนากรรมการบร�ษัทและผู�บร�หารบร�ษัท
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการเตรียมความพรอมใหแก 
กรรมการท่ีเขารับตำแหนงใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปใหแก 
กรรมการใหมและจัดทำเอกสารสำคัญตางๆ ของบริษัท ไดแก 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ี 
สำคัญ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับขอพึงปฏิบัติ 

ของกรรมการตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัท 
ไดอยางครบถวน นอกจากนี้ยังไดจัดทำรายงานสรุปภาพรวม 
ทั้งหมดขององคกร ทั้งของบริษัทเองและบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายในดานการใหความรูแก 
กรรมการบริษัทเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ พรอมกันน้ียังสงเสริม 
ในดานทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทจด 
ทะเบียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดจัดใหเขารวมการอบรมสัมมนา 
ท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP), และหลักสูตร Director Certification Program 
(DCP), Role of the Chairman Program (RCP), Audit 
Committee Program (ACP) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors) และ 
หลักสูตรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน เพื่อให 
สามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการไดตาม Fiduciary Duties และหลัก 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
 นอกจากน้ีบริษัทไดสงผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรม 
ในหลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจัดโดย 
สถาบันและหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือเสริมสราง 
ใหมีความรูความเขาใจในหนาที่ที่รับผิดชอบซึ่งจะชวยสนับสนุน
การทำงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยให 
ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มที่อีกดวย
 ในป 2560 ที่ผานมา นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการ 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการกำกับดูแล 
กิจการ กรรมการผูจัดการ ไดเขารวมอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับสูง 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนท่ี 25 เปนการอบรม 
เพื่อสรางผูบริหารที่มีความรูความสามารถทางธุรกิจตลาดทุน 
โดยมีวิสัยทัศนอันเปนพลวัต และประกอบดวยภาวะผูนำท่ีมีคุณธรรม 
สามารถทำใหองคกรบรรลุเปาหมายทั้งดานภารกิจขององคกร 
และบทบาทในสังคม

 การประเมินการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัท

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการ 
บริษัทแบบทั้งคณะ 
 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำ 
ทุกป  โดยในป 2560 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการ 
ประชุมคร้ังท่ี 9/2560 วันท่ี 21 ธันวาคม 2560 เปนการประเมิน 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ 

ครั้งที่ คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

1
2
3
4

26 กุมภาพันธ 2561
20 ธันวาคม 2561

 -
 -

15 มีนาคม 2561
14 มิถุนายน 2561
13 กันยายน 2561
12 ธันวาคม 2561

8 กุมภาพันธ 2561
3 พฤษภาคม 2561
2 สิงหาคม 2561

22 พฤศจิกายน 2561

15 กุมภาพันธ 2561
29 พฤศจิกายน 2561

-
-
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ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 
 4. การทำหนาที่ของกรรมการ 
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
 1. ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ ปละ 1 ครั้ง
 2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ 
  ในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ 
  และเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
  ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท

 ทั้งนี ้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะ 
กรรมการบริษัทแบบทั้งคณะในป 2560 ผลการประเมินอยูที่ 
รอยละ 97.67 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของกรรมการบริษัท 
แบบรายบุคคล 
 กรรมการบริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป 
โดยในป 2560 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประชุม 
ครั้งที่ 9/2560 วันที่ 21 ธันวาคม 2560 เปนการประเมิน 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
 1. ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
  กรรมการบริษัทแบบรายบุคคล ปละ 1 ครั้ง
 2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ 
  ในการดำเนินงานของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล และ 
  เสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ  
  ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท

 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของกรรมการ 
บริษัทแบบรายบุคคล ในป 2560 ผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 97.92

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปน 
ประจำทุกปโดยในป 2560 จัดใหมีการประเมินตนเองในการประชุม 
คร้ังท่ี 9/2560 วันท่ี 20 ตุลาคม 2560 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดนำตัวอยางแบบสอบทานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวยตนเองจากคูมือคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงรวบรวบ 
ขอมูลโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาปรับใช โดยแบบสอบทานดังกลาวประกอบ 
ดวย 2 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 แนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง 
และองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบวา มีลักษณะที่ 
สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมี 
ประสิทธิภาพ และพิจารณาสภาพแวดลอมท่ัวไปเอ้ือตอการทำ 
หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 สวนท่ี 2 แนวทางในการพิจารณาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ 
กรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบได 
ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบอยางครบถวน

 6.8) จรรยาบรรณทางธุรกิจ
 บริษัทไดยึดม่ันในการกระทำในส่ิงท่ีถูกตองเปนแนวทางในการ 
ดำเนินธุรกิจ ในป 2559 บริษัทไดจัดทำคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ 
เพื่อใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคนไดยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย 
สุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทและผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุม สรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมคุณคาทางจริยธรรม 
อันแสดงถึงความซื่อสัตย ความยึดมั่นตอกฎหมาย เพื่อใหเปน 
แบบแผนความประพฤติดีที่หยั่งรากลึก เปนองคกรที่เติบโต 
อยางตอเนื่อง และย่ังยืน อันจะสงผลดีตอสังคมประเทศชาติสืบไป 
ซ่ึงไดทำการเผยแพรคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกับ 
ดูแลกิจการไวบนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสที ่ใชภายในบริษัท 
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดอยางสะดวกทั่วถึงตลอดเวลา 

 6.9 ) ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทางสำหรับการพิจารณา 
ความเหมาะสมของการทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล 
ประโยชนไวอยางชัดเจน เชน  ข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยง 
กัน กำหนดนโยบาย และวิธีการดูแลไมใหคณะกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และผูเกี่ยวของนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ 
ประโยชนสวนตน รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทได รับทราบถึงรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการท่ี 
เก่ียวโยงกันเสมอ โดยผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะ 
กรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกำหนดราคา และเงื่อนไข 
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) 
รายการระหวางกันที่มีสาระสำคัญจะเปดเผยรายละเอียดมูลคา
รายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจำเปนในรายงานประจำป และ 
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในวาระใดที่กรรมการ 
มีสวนไดเสีย ประธานกรรมการจะขอความรวมมือใหกรรมการ 
ปฏิบัติตามนโยบาย โดยขอใหกรรมการผูมีสวนไดเสียแจงตอท่ีประชุม 
เพ่ือรับทราบ และงดออกเสียงหรือความเห็นในวาระนั้น
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 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในบริษัทกำหนดใหคณะกรรมการ 
บริษัทและผูบริหาร (ซ่ึงรวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานกำกับ 
หลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 ภายใน 3 วัน นับจากวัน 
ที่มีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย และกำหนดระเบียบ 
เก่ียวกับการรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงถา 
คณะกรรมการ หรือผูบริหารนำขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตนจะตองมีโทษตามที่ระบุในพระราชบัญญัติหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559
 อีกทั้งคณะกรรมการไดพิจารณากำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข 
และวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารโดย 
เปนหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในการจัดทำรายงาน 
และจัดเก็บหลักฐานไวท่ีบริษัท เพ่ือใหบริษัทไดทราบถึงการมีสวน 
ไดเสียท่ีอาจจะเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
และไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนเปนไปตามมาตรา 
89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
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 6.10) ระบบการควบคุมภายใน    
 บริษัทไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับ 
บริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในทำหนาท่ี 
ในการตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม 
ทางการเงินที่สำคัญของบริษัทไดดำเนินตามแนวทางที่กำหนด 
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และขอกำหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control) และ 
เพื่อใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทำหนาที่
ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนด 
ใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะ 
กรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบดวย 
 บริษัทไดจัดใหมีการบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความ 
สอดคลองกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) โดยพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีมีความสอดคลอง 
กับกลยุทธขององคกร และบูรณาการกับระบบบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management) 
เพ่ือใหเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันในระยะยาว 
และสรางความเชื่อมั่นตอลูกคาและผูถือหุน

 6.11) รายงานทางการเง�น
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 
ของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำป 
งบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติ 
อยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการ 
ท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดำรงไวซึ่งระบบควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความ 
ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และ 
เพ่ือใหทราบจุดออน เพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนิน 
การท่ีผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 

 6.12) การควบคุมภายใน
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 21 
ธันวาคม 2560  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 ทานเขารวม 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทประจำป 2560 ในดานตางๆ  5 ดาน 
คือ การควบคุมภายในองคกร  การประเมินความเส่ียง  การควบคุม 
การปฏิบัติงานระบบ สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และระบบ 
การติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุม 
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากร 
อยางเพียงพอท่ีจะดำเนินงานตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว รวมท้ัง 
มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท 
รวมและบริษัทยอย ใหเปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจ 
ของบริษัท

 6.13) การบร�หารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปน 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณา 
นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง ติดตามการพัฒนากรอบ 
การบริหารความเสี่ยง ประเมินอนุมัติแผนจัดการความเสี่ยง ซึ่ง 
รวมถึงการระบุความเส่ียง ประเมิน กำหนดมาตรการปองกัน หรือ 
ลดความเสี่ยง ติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปอยาง 
เหมาะสม สงเสริมใหนำนโยบายการบริหารความเส่ียงไปสูการปฏิบัติ 
และสื่อสารผลดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ 
กรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณา
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2. โครงสร�างกรรมการบร�ษัท
 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 6 ชุด 
ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูจัดการ และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ โดยกำหนดโครงสราง 
การจัดการเพ่ือใหสอดคลองตามขอกำหนดและแนวทางท่ีบังคับใช 
ซึ ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัทตามมติที ่ประชุมผู ถือหุ น 
และตามระเบียบ ขอบังคับของบริษัทที่ได กำหนดขึ้น
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
กรรมการจำนวน 12 ทาน ซึ่งมีขนาดเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 
ของบริษัท กรรมการมีคุณสมบัติหลากหลายทางดานความรูความ 
สามารถเฉพาะดาน (วิศวกรรม เศรษฐศาสตร บัญชี การบริหารธุรกิจ) 
มีความรูความสามารถประสบการณในการทำงาน ทักษะ ความ 
เชี่ยวชาญ คุณวุฒิ ซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการ ทั้งการกำหนดทิศทางและนโยบายการกำกับดู และ 
การบริหารงานและการดำเนินงานของฝายบริหาร กรรมการบริษัท 
มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ตามพระราชบัญญัติ  
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535
 ทั้งนี้กรรมการบริษัททุกทานไมมีประวัติการกระทำความผิด 
อาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซ่ึงไดกระทำโดยทุจริต และไมมี 
ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
กับบริษัท
 ในรอบปท่ีผานมาบริษัทมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน คือ 
กรรมการผูจัดการ โดยประธานกรรมการเปนกรรมการท่ีไมไดเปน 
ผูบริหาร และไมใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการท่ีเปนเจาหนาท่ี 
สูงสุดของฝายบริหารของบริษัท และแมวาประธานกรรมการจะเปน 
ตัวแทนของผูถือหุนรายใหญคือสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) แตประธานกรรมการไดปฏิบัติหนาท่ี 
การเปนประธานอยางเปนอิสระ ไมครอบงำหรือชี้นำความคิด 
ในระหวางการอภิปราย และสงเสริมใหกรรมการทุกคนไดมีโอกาส 
รวมอภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ีโดยใหเวลาอยาง 
เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหไดขอยุติรวมกันอยางเปนเอกฉันท 
ในทุกเรื่องที่นำเสนอ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง
 นอกจากนี้ไมมีกรรมการรายใดของบริษัทที่ดำรงตำแหนงใน 
บริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในการพิจารณาประสิทธิภาพ 
และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัท 
และเพ่ือใหกรรมการผูจัดการซ่ึงเปนผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร 
สูงสุดของบริษัท สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ีและมีโอกาส 
ไดแลกเปล่ียนประสบการณสรางความสัมพันธ และเครือขาย 
พันธมิตรธุรกิจกับหนวยงานอื่นๆ ซึ่งจะเอื้อประโยชนตอการ 
ประกอบกิจการของบริษัท
 บริษัทไดเปดเผยขอมูลการดำรงตำแหนงตางๆ ของกรรมการ 
และผู บริหารเปนรายบุคคลในหัวขอคณะกรรมการบริษัท 
และคณะผูบริหารในเว็บไซตของบริษัทแลว 

1) การถ�วงดุลของกรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 12 
ทาน ประกอบดวย

สถานะ
กรรมการที่
เป�นผู�บร�หาร

กรรมการที่
ไม�เป�นผู�บร�หาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุน
กรรมการท่ีไมเปนตัวแทนผูถือหุน

-
1

6
5

-
4

 บริษัทมีกรรมการท่ีเปนอิสระท้ังหมด 4 ทาน เทากับ 1 ใน 3 ของ 
จำนวนกรรมการทั้งหมด 12 ทาน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑที่ 
กฎหมายกำหนดไว นอกจากน้ีกรรมการตรวจสอบไมไดเปนตัว 
แทนของผูถือหุนรายใหญ และไมไดเปนผูบริหาร ดังนั้นผูมีสวน 
ไดเสียจึงม่ันใจไดวากรรมการสามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทน 
ของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ ทำใหเกิดการถวงดุล และการ 
สอบทานการบริหารงาน

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และ 
ความระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทโดยกรรมการบริษัท 
มีวาระการดำรงตำแหนงท่ีแนนอนตามขอบังคับของบริษัทกำหนด 
ไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการ 
จำนวน 1 ใน 3 ออกจาก ตำแหนง โดยใหกรรมการที่ดำรง 
ตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง

2) คณะกรรมการชุดย�อย

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยตามความ 
เหมาะสมเพื่อพิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะการแกไขปญหา
ตางๆ แบงเบาภาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ 
ชวยใหการดำเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจำนวน 
6 คณะ ประกอบดวย

 1. คณะกรรมการบร�หาร
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการ 
บริษัทในการวางนโยบายหรือกลยุทธ นอกจากน้ียังสนับสนุนในการ 
ดูแลการบริหารการจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเงินและกลยุทธที่ไดกำหนดไว 
โดยอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารเปนไปตามรายละเอียด 
ในหัวขอคณะกรรมการ

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 เพื่อทำหนาที่เสริมสราง 
ประสิทธิภาพในการดำเนินการและเพ่ิมมูลคาใหองคกร ซ่ึงจะกอให 
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3. การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการ
 และผู�บร�หารระดับสูงสุด
1) กรรมการอิสระ
  กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” 
ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระท่ีประกาศโดยสำนักงานคณะ 
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี้

 • ถือหุนไมเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
  ในบริษัทในเครือ บริษัทรวม ท้ังน้ีนับรวมหุนท่ีถือโดยผูเก่ียวของ 
  ไดแก คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
 • ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน 
  ที่ปรึกษาไดรับเงินเดือนประจำหรือเปนผูมีอำนาจควบคุม 
  ของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลที่ 
  อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย 
  ในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย
  ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงิน และการบริหาร 
  งานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมี 
  ความขัดแยงในลักษณะที่จะทำใหขาดความเปนอิสระ
 • ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
  บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และ 
  ไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน 
  ของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ

2) กรรมการบร�ษัทและผู�บร�หารระดับสูงสุด
  คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดกระบวนการสรรหากรรมการ 
บริษัทซ่ึงใหความสำคัญกับความโปรงใสและประโยชนอยางแทจริง 
ตอบริษัท โดยเสนอผานการพิจารณากล่ันกรองของคณะกรรมการ 
สรรหา และกำหนดคาตอบแทนกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
สำหรับการพิจารณาแตงตั้งในกรณีแตงตั้งกรรมการที่ไมไดออก
ตามวาระ รวมทั้งกรณีการแตงตั้งแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
โดยจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอใหที่ประชุม 
สามัญผูถือหุนประจำป พิจารณาแตงตั้งตอไป

  กรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย 
ตัวแทนจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
2 ทาน ตัวแทนจากบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 2 ทาน และ 
ตัวแทนจาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) 2 ทาน

  การคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
กรรมการบริษัท ดำเนินการดังนี้

  องค�ประกอบและการแต�งตั ้งคณะกรรมการบร�ษ ัท 
ตามขอบังคับของบริษัทใหมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 11 คน 
และไมเกิน 15 คน ท้ังน้ีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวน 
กรรมการท้ังหมด ตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 

เกิดประสิทธิผลตอความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน ปรับปรุงหนาท่ี และกระบวนการของการ 
ตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงใหการส่ือสารระหวาง 
คณะกรรมการบริษัท สำนักตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี 
ของบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยอำนาจและหนาท่ีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอคณะ
กรรมการ

 3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2549 เพื่อทำหนาที่คัดเลือก 
คณะบุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือเขาดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดอื่นๆ ชวยดูและระบบบริหารและระบบ 
ควบคุมภายในองคกร และเสนอแนวนโยบายการจายคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยโดยใหคณะ 
กรรมการบริษัทพิจารณา และนำเสนอประชุมผูถือหุนโดยอำนาจ 
และหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
เปนไปตามรายละเอียดในหัวขอคณะกรรมการ

 4. คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 เพื่อทำหนาที่กำหนด 
กรอบนโยบาย แนวทาง และใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการ 
บริษัท ในการกำกับดูแลเก่ียวกับความเส่ียงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอ 
บริษัทท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกใหมีความเส่ียงท่ีเหลือ 
อยูในระดับท่ีเหมาะสม และยอมรับได โดยอำนาจและหนาท่ีของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามรายละเอียดหัวขอ 
คณะกรรมการ

 5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
กรรมการผู�จัดการ
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2552 เพื่อทำหนาที่กำหนด 
หลักเกณฑ และวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผูจัดการ พรอมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของกรรมการผูจัดการทุก 6 เดือน และเสนอความเห็นตอคณะ 
กรรมการบริษัทอำนาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปนไปตามรายละเอียด 
หัวขอคณะกรรมการ

 6. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
 แตงตั้งเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 เพื่อชวยในการกำกับ 
ดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ นโยบายตางๆ ท่ีมีผลบังคับใช 
กับบริษัท รวมทั้งชวยสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืนแสดงถึง 
ความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท อำนาจ 
และหนาที ่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเปนไปตาม 
รายละเอียดหัวขอคณะกรรมการ
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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา 
และเสนอชื่อผูที่ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการใหคณะกรรมการ 
บริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 
กรรมการ โดยขอบังคับบริษัทกำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผู 
แตงตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี้

 1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถืออยู 
  โดยถือวาหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
 2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 
  เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณี 
  ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียง 
  ใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
 3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับ 
  การเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่พึงจะมี 
  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี 
  คะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี คัดเลือก 
  โดยวิธีการจับฉลาก เพื่อใหไดจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง 
คราวออกตามวาระคณะกรรมการบริษัทอาจเลือกบุคคลใดบุคคล
หน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปน 
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปดวย 
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (¾) ของจำนวนกรรมการที่ 
ยังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการท่ีพนจากตำแหนงจะเหลือ 
นอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน 
ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่
ตนแทน
 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนง 
กอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี 
(¾) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน 
นับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุน
ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

 องค�ประกอบและแต�งตั้งคณะกรรมการบร�หาร คณะ 
กรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยแตงตั้ง 
จากกรรมการบริษัท

 องค�ประกอบและการแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ 
กรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยแตงต้ัง 
จากกรรมการบริษัท และเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม 
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  องค�ประกอบและการแต�งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
กำหนดค�าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะ 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยแตงต้ังจากกรรมการ 
บริษัท

 องค�ประกอบและการแต�งตั้งคณะกรรมการบร�หาร 
ความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการ 
บริหาร ความเสี่ยงโดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท

 องค�ประกอบและการแต�งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ คณะกรรมการบริษัท 
เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูจัดการ โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท

 องค�ประกอบและการแต�งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท

 สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 ผูถือหุน 
รายเดียว หรือหลายรายรวมกันท่ีมีสัดสวนการถือหุนข้ันต่ำไมนอย 
กวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และ 
ถือหุนตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุ
ในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน สามารถเสนอ 
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการของ
บริษัทไดระหวางวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 31 มกราคม 2560

การสืบทอดตำแหน�ง
 เน่ืองจากบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เปน 
บริษัทมหาชนจำกัด และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
ดังน้ันในการสรรหาและแตงต้ังตำแหนงกรรมการผูจัดการจึงตอง 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยกรรมการผูจัดการจะตอง 
ไมมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายดังกลาว มีการทำสัญญาวาจาง 
ชัดเจน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
อยางสม่ำเสมอตลอดระยะเวลาของการวาจาง

4. การกำกับดูแลการดำเนินงานของ 
 บร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
 บริษัทไดสงตัวแทนเขาดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทยอย 
เพ่ือกำหนดแผนการดำเนินธุรกิจในบริษัทยอยเพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายและทิศทางกลยุทธของบริษัท ผูบริหารในบริษัทยอย 
ตองนำเสนอผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารเปน 
ประจำทุกเดือน

 สวนการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวม บริษัทไดสง 
ตัวแทนเขาดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทรวมเพื่อเปนการ 
ติดตามการทำงานของบริษัทรวมวาไดดำเนินงานตามแนวทางที่
บริษัทไดคาดหวังไว

 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
ยึดถือตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม 
บรรลุผล การดำเนินงานตามเปาหมายที่วางไว
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5. การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน
 บริษัทไดกำหนดระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับและ/หรือ 
ขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

 1. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองรักษา 
  ความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
 2. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมนำ 
  ความลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัทไปเปดเผยหรือหา 
  ผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือผลประโยชนแกบุคคลภายนอก 
  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทน 
  หรือไมก็ตาม
 3. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมทำการ 
  ซื้อ ขายหลักทรัพยและ/หรือเขาทำนิติกรรมอื่นใด โดยใช 
  ความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิด
  ความเสียหายตอบริษัทโดยทางตรงหรือทางออม
 4. บริษัทกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงาน 
  การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสำนักงานกำกับ 
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราช 
  บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2559 และกำหนด 
  ใหการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนมีโทษ 
  ตามที ่ระบุไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด 
  หลักทรัพย พ.ศ. 2559

 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ 
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพื่อ 
หาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการ 
เอาเปรียบผูถือหุนโดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทาง 
ในการรักษาความลับ คำส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษร และถือปฏิบัติ 
โดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มาแลวตั้งแตป 2544

6. ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี
ค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
 ในรอบปบัญชี 2560 ที่ผานมาบริษัทไดจายคาตอบแทน 
การสอบบัญชี ใหแก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนจำนวน 
ทั้งสิ้น 1,545,210 บาท และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทน 
การสอบบัญชี ใหแก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนจำนวน 
ทั้งสิ้น 1,120,000 บาท

ค�าบร�การอื่น (Non-Audit Fee)
ไมมี

7. การปฏิบัติตามหลักการกำกับ  
 ดูแลกิจการที่ดีในเร�่องอื่นๆ
 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และใหความสำคัญกับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูมีผล 
ประโยชนรวมกันทุกฝาย จึงไดจัดทำหลักการกำกับดูแลกิจการ 
ท่ีดี และคูมือจรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนการสงเสริม 
การดำเนินกิจการที่ดีของบริษัท 
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ความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มีความมุงม่ัน 
ในการดำเนินธุรกิจเพ่ือความเติบโตอยางย่ังยืน โดยคำนึงถึงความ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน บริษัทไดกำหนด 
นโยบาย และแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ 
ดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนไปตาม 
แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมทั้ง 8 ขอ ของสถาบันธุรกิจ 
เพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility Institute : CSRI) 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก

1) การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม
 บริษัทไดใหความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุมท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแตสังคม ผูถือหุน ลูกคา 
คูคา เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ และพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบ 
ตอส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบาย และ 

จัดทำประกาศหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ 
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติตอ 
ผูมีสวนไดเสียเปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึงเร่ืองตางๆ 
อาทิเชน นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลจรรยาบรรณพนักงาน นโยบายเก่ียวกับผลประโยชน 
ขัดกัน นโยบายเกี่ยวกับการควบคุมภายในจรรยาบรรณของการ 
จัดหา นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน นโยบาย 
เก่ียวกับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ ระเบียบบริษัทวาดวยการ 
รักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท นโยบายเก่ียวกับ 
การซ้ือขายหลักทรัพย นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 
นโยบายการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือ 
การทุจริต นโยบายปองกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ เปนตน 
ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ และยึดถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัดมาโดยตลอด
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 นอกจากน้ี บริษัทไดสมัครเขารวมโครงการและรับฟงการช้ีแจง 
หลักเกณฑการมอบรางวัลองคกรโปรงใสคร้ังท่ี 7 (NACC Integrity 
Awards) เกียรติยศแหงคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือตรง ของ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) เพ่ือแสดงเจตนารมณของบริษัทในการตอตานการทุจริต 
และคอรรัปชั่นทุกรูปแบบดวย

ช�องทางการรับข�อร�องเร�ยน 
และแจ�งเบาะแสการกระทำผิดหร�อการทุจร�ต

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ เลขานุการบริษัท 
ผูบริหารสำนักตรวจสอบภายใน และผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคล 
เปนผูพิจารณารับขอรองเรียนผานชองทางการรับแจงเบาะแส 
ดวยวิธีการดังนี้
 1. แจงผานชองทางการแจงขอรองเรียนและเบาะแสทางหนา 
  เว็บไซตของบริษัท (http://www.inet.co.th/whistleblower)
 2. สงจดหมายถึงผูรับขอรองเรียนท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 
  หรือประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ หรือเลขานุการคณะ 
  กรรมการบริษัท หรือผูบริหารสำนักตรวจสอบภายใน หรือ 
  ผูบริหาร ฝายทรัพยากรบุคคล ดังตัวอยาง

     เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
     1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10-12 และช้ัน IT
     ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
     กรุงเทพมหานคร 10310

 ผูรองเรียนควรระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีชัดเจน 
เพียงพอที่แสดงใหเห็นวามีเหตุอันควรเชื่อวามีการกระทำที่เปน
การฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณ 
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดขึ้น
 ทั้งนี้การรองเรียนจะถือเปนความลับสูงสุด และผูรองเรียน 
สามารถรองเรียนไดมากกวาหน่ึงชองทาง และไมจำเปนตองเปดเผย 
ตัวตนผูรองเรียน แตหากเปดเผยตนเองจะทำใหบริษัทสามารถ 
แจงผลการดำเนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีรองเรียน 
ใหทราบได

การคุ�มครองผู�ร�องเร�ยน ผู�ที่แจ�งข�อมูลหร�อให�เบาะแส 
และผู�ที่เกี่ยวข�อง
 บริษัทฯ มีมาตรการการคุมครองผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูลหรือ 
ใหเบาะแส และผูที่เกี่ยวของโดยมีรายละเอียดดังนี้

 1. บริษัทจะคุมครองผูรองเรียนและผูท่ีแจงขอมูลอยางเต็มความ 
สามารถจะไมเปดเผยขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูใหขอมูลได และ 
เก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับโดยจะจำกัดการเขาถึงขอมูลให 
เฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ 
รองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได

2) การต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น
 บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ดวยตระหนัก 
ถึงความสำคัญ และผลกระทบจากการทุจริตและคอรรัปช่ันโดยท่ี 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 17 
ตุลาคม 2557 ไดมีมติเห็นชอบในการสมัครเขารวมแนวรวมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตาน 
การทุจริต เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะ 
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัทที่จะสงเสริมใหเกิด
การตอตานการทุจริตในวงกวาง 
 เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 ทางบริษัทไดรับเอกสารตอบรับ 
และคำประกาศเจตนารมณเพ่ือยืนยันการเขารวมโครงการดังกลาว 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทวางแผน 
กำหนดมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น กำหนดชองทางในการ 
ส่ือสารเพ่ือใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสามารถแจงขอมูล 
เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต (whistle-blower hotline)  ไดอยาง 
ปลอดภัย และเพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติตอไป
 บริษัทมีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ัน ซ่ึงไดผานการ 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558 และใน 
ป 2560 ไดทบทวนนโยบายใหเหมาะสม เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
2560 โดยเผยแพรผานทางอีเมล Intranet และเว็บไซตของบริษัท
 นอกจากน้ีบริษัทยังสงพนักงานเขารวมสัมมนาหลักสูตรผนึก 
เสียง 400 บริษัทเพื่อสูปญหาคอรรัปชั่นเชิงระบบ ซึ่งจัดโดย 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ในป 2559 บริษัทไดทำแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตราการ 
ตอตานการคอรรัปช่ัน เวอรช่ัน 2.0 ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ตอ CAC (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) เนื่องจากขอมูลที่ยื่นขอรับรองบางสวนในแบบ 
ประเมินตนเองภาคบังคับยังไมสมบูรณตามเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
CAC กำหนด บริษัทจึงขอขยายระยะเวลาการยื่นแบบประเมิน 
และขอมูลโดยทางคณะกรรมการ CAC ไดขยายระยะเวลาเพ่ิมอีก 
6 เดือนนับจากวันท่ีครบกำหนดการย่ืนขอรับรอง โดยกำหนดสง 
เอกสารย่ืนขอรับรองของบริษัท ภายใน วันท่ี 15 มิถุนายน 2560
 ในป 2560 บริษัทไดรับแจงมติการพิจารณาเอกสารย่ืนขอรับรอง 
จากเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาใหการรับรอบริษัทท่ีมี 
การวางแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการทุจริตเม่ือเดือนสิงหาคม 2560 
วาควรปรับปรุงเอกสารเพิ่มเติม โดยขอใหบริษัทพิจารณาแกไข 
การระบุความเส่ียงดานคอรรัปช่ันใหสอดคลอง และเหมาะสมกับ 
วิธีและระบบควบคุมภายในของบริษัท  และสงขอแกไขกลับมาให 
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในรอบไตรมาส 4/2560 กำหนดวัน 
ปดรับเอกสารประจำไตรมาส คือ วันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ซ่ึงบริษัท 
ไดเขารวม WorkShop กับโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
พรอมจัดสงเอกสารท่ีปรับปรุงตามคำแนะนำของโครงการฯ ตาม 
กำหนดคาดวาจะทราบผลการขอรับรองภายในไตรมาสท่ี 1/2561
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 2. บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาที่จำเปน โดยจะคำนึงถึงสิทธิ 
สวนบุคคล ความปลอดภัยของผูใหขอมูล แหลงขอมูล และบุคคล 
ที่เกี่ยวของเปนสำคัญ 
 3. ผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูล แหลงขอมูล และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
มีสิทธิไดรับการชดเชย การบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการ 
คุมครองที่เหมาะสมและเปนธรรม
 4. ผูไดรับขอมูลเร่ืองรองเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ 
ในการสืบหาขอเท็จจริง มีหนาที่เก็บรักษาขอมูลรายละเอียด 
ขอรองเรียนรวมทั้งเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่เกี ่ยวของเปน 
ความลับหามเปดเผยขอมูลตอบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ 
โดยเด็ดขาดเวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีทางกฎหมายกำหนด

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน
 บริษัทไดดําเนินกิจการโดยใหความสำคัญกับสิทธิ และเสรีของ 
บุคคล ไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมท้ังมีการปฏิบัติตอบุคคล 
ท่ีเก่ียวของกับบริษัทในทุกระดับและทุกดานดวยความเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอยางถูกตอง 
เครงครัด และเพ่ิมเติมประโยชนนอกเหนือจากกฎหมายตามความ 
สามารถ และหนาที่ความรับผิดชอบอยางไมเลือกปฏิบัติ 

4) การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม
 บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสำเร็จของ 
ธุรกิจ ชวยสรางความไดเปรียบในดานการแขงขันใหกับบริษัทอยาง 
ยั่งยืน ในปที่ผานมาบริษัทไดดำเนินการพัฒนาทักษะดานการ 
บริหารจัดการขั้นสูงสำหรับผูบริหาร และบริษัทยังสนับสนุนให 
บุคลากร ไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายใน และภายนอก 
ควบคูไปกับการจัดการความรู (Knowledge Management) 
ใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดความรูจาก 
ประสบการณ โดยผานการส่ือสารภายในองคกร พรอมท้ังมีนโยบาย 
การบริหารผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมตามศักยภาพ 
โดยพิจารณาผลประโยชนตอบแทนตางๆ ใหทัดเทียมกับกลุมธุรกิจ 
ประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงานประสบการณ 
ผลประกอบการของบริษัทและสถานการณเศรษฐกิจ และสังคม
 นอกจากน้ีบริษัทยังคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน 
ของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเช่ือมโยงกับ Core Value โดย 
มีคณะกรรมการสวัสดิการที่มาจากการเลือกตั้งภายในเปนหลัก
ในการดำเนินการเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ และการมีสวนรวม 
ของทุกสวน เชน กิจกรรมประเพณีสงกรานต การประชุม และ 
สังสรรคประจำป เปนตน รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ เชน การตรวจ 
สุขภาพประจําป สวัสดิการ ศูนยออกกําลังกาย (Fitness Center) 
ใหพนักงาน
 ท้ังน้ีบริษัทไดจัดใหมกีารเลอืกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการใน 
สถานประกอบการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

5) ความรับผิดชอบต�อผู�บร�โภค 

 ดวยปณิธานท่ีจะมุงม่ันพัฒนาและเสริมศักยภาพบริการท่ีดีท่ีสุด 
เพ่ือตอบสนองความตองการแกลูกคา ทำใหบริษัทไดรับการรับรอง 
ระบบคุณภาพมาตรฐานระดับสากลมาอยางตอเนื่อง มีขอบเขต 
การรับรองคุณภาพครอบคลุมบริการ Cloud, Enterprise 
Network Connectivity และ Internet Data Center ดังนี้    

• มาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2013 ดานการบริหารจัดการ 
 การใหบริการสารสนเทศ ขอบเขตการใหบริการ Cloud และ 
 บริการ Enterprise Network Connectivity ท่ีศูนย INET-IDC1 
 และ INET-IDC2 รวมไปถึงการใหบริการ Internet Data Center 
 ทั้งสามศูนย
• มาตรฐาน ISO 22301:2012 ดานการบริหารจัดการความ 
 ตอเนื่อง ทางธุรกิจ ขอบเขตการใหบริการ Cloud ที่ศูนย 
 INET-IDC1 และ INET-IDC2
• มาตรฐาน Cloud Security Alliance - Security, Trust & 
 Assurance Registry (CSA-STAR) รายแรกของประเทศไทย 
 ซึ่งเปนมาตรฐานดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของ 
 บริการ Cloud โดยเฉพาะขอบเขตการใหบริการ Cloud ท่ีศูนย 
 INET-IDC1 และ INET-IDC2
• มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ดานการบริหารจัดการความ 
 ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ขอบเขตครอบคลุมท้ังบริการ Cloud 
 ณ ศูนย INET-IDC1 และ INET-IDC2 และบริการ Internet 
 Data Center ณ ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ตทั้งสามศูนย
• มาตรฐาน ISO/IEC 27017:2013 ดานการบริหารจัดการความ 
 ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ดาน Information 
 Security Controls สำหรับบริการ Cloud ขอบเขตการใหบริการ 
 Cloud ที่ศูนย INET-IDC1 และ INET-IDC2
• มาตรฐาน ISO/IEC 27799:2016 ดานการบริหารจัดการความ 
 มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ดาน Health 
 Informatics ขอบเขตการใหบริการ Cloud ท่ีศูนย INET-IDC1 
 และ INET-IDC2
• มาตรฐาน PCI Data Security Standard (PCIDSS) Version 3.2 
 สำหรับการใหบริการ Cloud ท่ีศูนย INET-IDC1 และ INET-IDC2
• มาตรฐาน Uptime TIER III Certification of Design 
 Documents (TCDD) สำหรับอาคาร 1 ศูนยขอมูลอินเทอรเน็ต 
 INET-IDC3

 และบริษัทยังไดรับการรับรองการเปนคูคาคุณภาพจากเจา 
ของผลิตภัณฑระดับโลกอยางเปนทางการ ไดแก 
• Cisco Cloud and Managed Service Program Partner 
 (Cisco CMSP Partner) 
• SAP® Certified Outsourcing Partner
 ทั้งดาน SAP® Hosting, SAP® Cloud และ SAP® HANA

 นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการรักษาขอมูลและความลับ 
ของลูกคา ซึ่งถือเปนนโยบายสําคัญที่บริษัทยึดถือตลอดมา
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6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม

 บริษัทสงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธใหพนักงานใน 
บริษัทรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปา ดวยการเปดใช 
ไฟฟาเทาท่ีจำเปน ปดไฟฟาในจุดท่ีไมมีความจำเปนตองใชงานใน 
ชวงเวลาพัก และหลังเวลางาน การใชกระดาษใหเกิดประโยชนสูงสุด 
โดยการใชกระดาษท้ังสองหนา และลดการใชกระดาษโดยไมจำเปน 
ดวยการรณรงคใหรับสงเอกสารภายในบริษัทดวยดิจิตอลไฟล 
แทนการถายสำเนาเอกสาร (paperless office)
 สำหรับศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ถูกสรางโดยใช 
เทคโนโลยีท่ีชวยในการประหยัดพลังงานไฟฟา อาทิเชนใชผนังท่ีมี 
คุณสมบัติเปนฉนวนสามารถปองกันความรอนภายนอกเขาสูภายใน 
และไมติดไฟ ทำใหเคร่ืองปรับอากาศภายในศูนยปฏิบัติการขอมูล 
ไอเน็ต (INET-IDC) ไมตองทำงานหนักสงผลใหประหยัดพลังงาน 
ไฟฟา นอกจากน้ีภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
ยังเลือกใชผลิตภัณฑหลอดไฟ LED motion sensor ซ่ึงหลอดจะ 
สวางเมื่อจับความเคลื่อนไหวได และจะดับเองหลังจากไมมีการ 
เคล่ือนไหว ทำใหประหยัดพลังงานอีกท้ังอายุการใชงานนาน 15 ป 
ระบบดับเพลิงใชสารดับเพลิงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสามารถ
ยอยสลายไปเองได มีระบบปรับอากาศ (Air Condition) ที่เปน 
สารสะอาดไมทำลายช้ันบรรยากาศมีระบบปรับความเร็วรอบของ 
พัดลมเมื่ออูณหภูมิภายในศูนยฯ เปลี่ยนแปลง มีระบบไฟฟา 
(Electrical System) ท่ีใช UPS (Uninterruptible Power Supply) 
ที่มี efficiency สูงทำใหใชพลังงานไฟฟา ไดอยางคุมคา
 
7) การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีมี 
อิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจำวันของสังคมสมัยใหม 
โดยเฉพาะการใชงานในเด็กและเยาวชน บริษัทสนับสนุนการใช 
อินเทอรเน็ตอยางปลอดภัยและสรางสรรคโดยใหการสนับสนุน
การทำงานของมูลนิธิอินเทอรเน็ตรวมพัฒนาไทย (www.inet 
foundation.or.th) อยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลากวา 10 ป 
ในการสงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเทอรเน็ตมาใช 
เปนส่ือกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในชนบท 
ชุมชน และผูดอยโอกาส ใหสามารถเรียนรู คุนเคย และสามารถใช 
เทคโนโลยีไดยกระดับความเปนอยูของสังคมไทยใหดีขึ้น อีกทั้ง 
บริษัทยังไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษา และองคกรที่มีความ 
สนใจเขาเย่ียมชมศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) พรอมท้ัง 
เรียนรูการดำเนินงานของบริษัทโดยมีสถาบัน และองคกรที่สนใจ 
เขามาศึกษาดูงานของบริษัทจำนวนมาก 

 บริษัทไดรวมใหการสนับสนุนกิจกรรมทำความดีเพื่อสังคม 
มุงสรางประโยชนแกสังคมไทยผานโครงการและกิจกรรมที่ 
หลากหลายรูปแบบ ไดแก
 1. จัดกิจกรรมรวมกับฝายอาคาร บริษัท ไทยซัมมิท ทาวเวอร 
จำกัด โครงการจิตอาสาประดิษฐดอกไมจันทนภายใต  “999 ดอกไม 
จันทน ถวายพอหลวงรัชกาลท่ี 9”  เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู 
ในอาคารไทยซัมมิททาวเวอรและประชาชนท่ัวไปไดมีสวนรวมใน  
กิจกรรมน้ี จากน้ันไดสงมอบใหกับหนวยงานราชการเพ่ือนำทูลเกลา 
ถวายในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันพฤหัสบดีที่ 26 
ตุลาคม 2560
 2. รวมกับมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม กระทรวงแรงงาน และ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยมีการรณรงค 
ใหภาคเอกชนเขารวม “โครงการจางงานคนพิการเพื่อทำงาน 
ในชุมชนและสงเสริมอาชีพคนพิการ” เปนการเขารับสิทธิสงเสริม 
อาชีพคนพิการ โดยการใหสัมปทานตามมาตรา 35 และไดรับ 
ประกาศเชิดชูเกียรติคุณฯ ประจำป 2560 ซ่ึงถือเปนการสงเสริม 
คุณภาพชีวิต และสนับสนุนอาชีพใหกับคนพิการ  นับวาเปนทางเลือก 
ใหมในการจางงานคนพิการใหไดมีอาชีพในถิ่นบานเกิด มีอาชีพ 
เพื่อสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
 3. รวมกับ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด (มหาชน)  เพื่อ 
ทำบุญทอดกฐินสามัคคีท่ีวัดปาไผ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  
ในวันอาทิตยท่ี 15 ตุลาคม 2560 โดยไดรับการสนับสนุนเงินทำบุญ 
จากผูบริหาร และพนักงานของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพ 
ท่ีดีระหวางบริษัท วัด และชุมชน ในการรวมทะนุบำรุงพุทธศาสนา 
รวมกัน 

8) นวัตกรรมและการเผยแพร�นวัตกรรม

 บริษัทดำเนินธุรกิจมุงเนนความสำเร็จอยางย่ังยืน มีเปาหมาย 
ในการเปนผูนำการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศ 
ไทย  มุงมั่นที่จะเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด และผลักดันนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ ใหเกิดขึ้นในประเทศไทย เพื่อนำมา 
พัฒนาธุรกิจและสังคมตลอดมา และไดรวมแบงปนความรูและ 
ประสบการณใหกับสถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใน
การทำงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงหนวยงาน 
ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อใหความรูความเขาใจ ในการนำ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาองคกร 
ของแตละองคกร
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 ทานเขารวม 
ประชุมดวยคณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของ 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจำป 2560 ของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยการสอบถามขอมูล 
จากฝายบริหาร และตรวจสอบหลักฐาน ซึ่งแบบประเมินนี้เปน 
เคร่ืองมือเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ี 
เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตาม 
เปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกำหนดที่เกี่ยวของได อยาง 
มีประสิทธิภาพ สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริตเสียหาย 
รวมทั้งมีการจัดทำบัญชีรายงานที่ถูกตองนาเชื่อถือในดานตางๆ 
ทั้ง 5 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)
 1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง 
   (Integrity) และจริยธรรม
 2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทำ 
   หนาที่กำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดำเนินการ 
   ดานการควบคุมภายใน
 3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกำหนด 
   อำนาจในการสั ่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
   เพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกำกับดูแล 
   (Oversight) ของคณะกรรมการ
 4. องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษา 
   บุคลากรที่มีความรูความสามารถ
 5. องคกรกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ี และความรับผิดชอบใน 
   การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 1. องคกรกำหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให 
   สามารถระบุ และประเมินความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 
   การบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
 2. องคกรระบุและวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบ 
   ตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 

 3. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการ 
   ประเมิน ความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
 4. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจ 
   มีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน

สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
 1. องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีจะไมบรรลุ 
   วัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับที่ยอมรับได
 2. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบ 
   เทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค
 3. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงได 
   กำหนดส่ิงท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือใหนโยบาย 
   ที่กำหนดไวนั้นสามารถนำไปสูการปฏิบัติได

สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information 
& Communication)
 1. องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการ 
   ควบคุมภายในสามารถดำเนินไปไดตามที่กำหนดไว
 2. องคกรสื่อสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค 
   และความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจำเปนตอการ 
   สนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได
   ตามที่วางไว
 3. องคกรไดส่ือสารกับหนวยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ี 
   อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน

สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
 1. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให
   มั่นใจไดวาการควบคุมภายในยังดำเนินไปอยางครบถวน
   เหมาะสม
 2. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุม 
   ภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหาร 
   ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกลาว คณะ 
กรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียงพอที่จะ 
ดำเนินงานตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว รวมท้ังมีระบบการควบคุม 
ภายใน เพ่ือกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวม และบริษัทยอย 
ใหเปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
 ทั้งนี้ในป 2560 บริษัทไดนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมาดำเนินการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายใน เชน การใหความรูในเร่ืองการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงในการปฐมนิเทศพนักงานใหมทุกครั้ง การจัดอบรม Fraud 
Risk Awareness และประเมินโอกาสท่ีอาจจะเกิดการทุจริต พรอม 
กำหนดมาตรการรองรับ รวมท้ังทบทวนนโยบายการตอตานการ 
ทุจริตและคอรรัปช่ัน ส่ือสารเร่ืองความคุมครองผูรองทุกข และผู 
เกี่ยวของไวบนหนาเว็บไซดของบริษัท และเชื่อมโยงกับชองทาง 
แจงขอรองเรียนและเบาะแสการกระทำผิดหรือการทุจริต 
(whistle-blower hotline) เปนตน 
 นอกจากน้ีผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นายยุทธพงษ เช้ือเมือง- 
พาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9445 ซ่ึงเปนผูตรวจสอบ 
งบการเงินประจำป 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มิได 
แสดงความเห็นวาบริษัทมีขอบกพรองท่ีมีสาระสำคัญเก่ียวกับระบบ 
การควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด

ผูตรวจสอบภายใน
 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 11/2559 
วันศุกรที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการตรวจสอบได 
พิจารณา บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด วาเปนบริษัทที่มี 

คุณสมบัติเหมาะสมสำหรับเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท 
สำหรับป 2560  ซ่ึงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ไดมอบหมาย 
ให นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ ตำแหนง ผูจัดการ เปนผูรับผิดชอบหลัก 
ในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ และขอบเขต 
บริการท่ีทาง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และนางสาวกรกช 
วนสวัสด์ิ แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ี 
ดังกลาว เน่ืองจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณดานการ 
ตรวจสอบภายใน เปนระยะเวลา 14 ป เคยเขารับการอบรมใน 
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ไดแก 
หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตร IT Audit 
ของสภาวิชาชีพบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน 
CPIAT โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ของหนวยงาน หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม หลัก 
แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 
หลักสูตรแนวทางการประเมินระบบบัญชีการเงิน สัมมนาในหัวขอ 
Leading Your Professional Way หัวขอ Asian Confederation 
of Institutes of Internal Auditors (ACIIA) Conference 2016 
หัวขอ The Power Of Professional Alliances และหัวขอ 
Leading IA in the ERA of Digital Disruption โดยบริษัทยังได 
มอบหมายใหเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ี 
ประสานงานกับผูตรวจสอบท่ีวาจางภายนอก (outsource) ดวย

 ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดำรง 
ตำแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการ 
อนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหวางกัน
1. รายการที่บร�ษัทรับและให�บร�การ

บุคคล/นิติบุคคลที่มี
ผลประโยชน�ร�วม

ลักษณะ
ความสัมพันธ�

ลักษณะของ
รายการระหว�างกัน

มูลค�ารายการระหว�างกัน 
(พันบาท)
ป� 2559

นโยบาย
การกำหนดราคา

1.  กิจการที่เกี่ยวของกัน 1

2.  บริษัท เน็ตเบย จำกัด

 (มหาชน)

3. บริษัท ไอเน็ต เมแนจด

 เซอรวิสเซส จำกัด

ผูถือหุนรายใหญ

บริษัทรวม

การรวมคา

คาเชาวงจรสื่อสารระหวาง

ประเทศ และในประเทศ

รายไดจากการใหบริการ

อินเทอรเน็ตและสัญญา

จางดำเนินการ

เงินปนผลจาย

รายไดจากการใหบริการ

อินเทอรเน็ต

รายไดจากการใหบริการ

อินเทอรเน็ต

44,362

7,742

19,330

5,928

4,923

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ตามที่ประกาศจาย

ราคาตลาด

ราคาทุนบวกกำไร

ตามที่ตกลงรวมกัน

หมายเหตุ : 
1 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช.”) บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”) และบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 
(“บมจ. ทีโอที”) ถือหุนของบริษัทเปนสัดสวนรอยละ 17 รอยละ 16 และรอยละ 16 และมีผูบริหารเปนกรรมการของบริษัท จึงถือวาเปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

รายการที่เป�นลูกหนี้และเจ�าหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
กิจการที่เกี่ยวข�องกัน1       (หน�วย : พันบาท)
- ลูกหน้ีการคา-บริษัทท่ีเก่ียวของกัน  3,993

- รายไดจากการใหบริการท่ียังไมเรียกเก็บ 0

- เจาหน้ีการคา  1,742

บร�ษัท เน็ตเบย� จำกัด (มหาชน)  (หน�วย : พันบาท)
- ลูกหน้ีการคา-บริษัทรวม     6,440

บร�ษัท ไอเน็ต เมแนจด� เซอร�ว�สเซส จำกัด (หน�วย : พันบาท)
- ลูกหน้ีการคา-การรวมคา     2,810
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2. ความจำเป�นและความสมเหตุสมผล ของรายการ

  การทำรายการระหวางกันดังกลาวเปนไปตามลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจทั่วไปในการใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตแก 
ประชาชน ซึ่งบริษัทไดคำนึงถึงความจำเปน และความเหมาะสม 
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนของบริษัทโดยบริษัท
ไดรับและจายคาตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรมตามที่แสดง 
ในตารางขางตน

3. นโยบายหร�อแนวโน�มการทำรายการระหว�างกัน 
ในอนาคต

 ในอนาคตรายการระหวางกันดังกลาวจะยังคงเกิดขึ้นอยาง 
ตอเนื่อง โดยบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับ 
ผิดชอบดูแลและพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่
เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน นอกจากนี้บริษัทมี 
มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันใน 
อนาคต โดยเลือกดำเนินการตามวิธีดังตอไปนี้
 • ดำเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป
 • อนุมัติการทำรายการระหวางกันโดยคณะกรรมการบริษัท 
  (ตามความจำเปน)

 • เปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฎระเบียบของสำนักงาน 
  กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 • เปดเผยมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
  โดยผานการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี
4. มาตรการหร�อข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการ 
ระหว�างกัน
 ข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันบริษัทไดปฏิบัติ 
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 
ประกาศคำส่ังหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยผูท่ีมีสวนไดเสียในการทำรายการใดๆ ไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติ 
การทำรายการนั้นๆ ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดมาตรการดังกลาว 
ในขอบังคับของบริษัท

5. มาตรฐานการคุ�มครองผู�ลงทุน
 • บริษัทมีขอกำหนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหวางกันในขอ 
  บังคับของบริษัท โดยกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด 
  ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
 • บริษัทจะเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกัน
   ที่มีการแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี พรอมทั้งเหตุผล 
   ในการเลือกทำรายการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนของ 
   บริษัทในรายงานประจำป 
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 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ปจจุบันประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน เปนกรรมการ 2 ทาน และเปน 
กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน ดังนี้

  1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ประธานกรรมการบริหาร
  2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการบริหาร
  3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารข้ึนเพ่ือทำหนาท่ีวางนโยบายหรือกลยุทธ และสนับสนุนในการดูแล 
การบริหารจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และทิศทาง 
การดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 
หนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย
 ในป 2560 คณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง ซึ่งเปนไปตามระเบียบการประชุมที่กำหนดไว 
และไดรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจำ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่มีดังนี้

 1. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมายเปนประจำ ใหความสำคัญกับการติดตามใหฝายจัดการ  
  ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ
 2. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ แผนธุรกิจ รวมถึงการลงทุนตางๆ ในป 2560 ใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 
  และการแขงขันในปจจุบัน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 3. เห็นชอบการทบทวนแผนธุรกิจประจำป 2560 (ฉบับทบทวนครึ่งปหลัง) และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
  พิจารณาอนุมัติ
 4. กล่ันกรองและเห็นชอบการขอสินเช่ือสำหรับโครงการตางๆ รวมถึงการจัดซ้ืออุปกรณ เพ่ือขยายและปรับปรุงคุณภาพ 
  การใหบริการ เพ่ือใหบริษัทสามารถบริหารตนทุนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตความเส่ียงท่ียอมรับได 
  และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 5. พิจารณาอนุมัติรายการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ�)
ประธานกรรมการบร�หาร

บร�ษัทอินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

รายงาน
ของ
คณะกรรมการบริหาร
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จำกัด (มหาชน)  ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยเปนผูมีประสบการณ 
ดานการบริหารกิจการ ดานบัญชีและการเงิน และดานกฎหมาย 
จำนวน 4 ทาน ดังนี้

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย   ประธาน
      กรรมการตรวจสอบ
 2. นายอรัญ    เพิ่มพิบูลย   กรรมการตรวจสอบ  
 3. นางสาวนฤมล  วังศธรธนคุณ  กรรมการตรวจสอบ  
 4. นางสาวนิโลบล  ตั้งประสิทธิ์   กรรมการตรวจสอบ  

 ในป 2560  คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 11 คร้ัง 
การประชุมดังกลาวเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร  ผูสอบบัญชี  
และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจ- 
สอบจะรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เปนวาระประจำ และในป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุม 
กับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายบริหารเขารวม 1 คร้ัง ในการประชุม 
ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันศุกรที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เพื่อหารือ 
และพิจารณาเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบทานงบการเงิน
 สามารถสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที ่ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบไดดังตอไปนี้

 1. การสอบทานงบการเง�น 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจำป โดยไดเชิญผูบริหารและผูสอบบัญชี  เขารวม 
ประชุมเพื่อชี้แจงขอซักถามในเรื่องของนโยบายการบัญชีที่ใช 
ซ่ึงในป 2560 บริษัทฯไดมีการทบทวนนโยบายบัญชีใหเหมาะสม 
กับธุรกิจ รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญในระหวางป ความถูกตอง 
เชื่อถือไดของรายงานการเงินการบัญชี  การเปดเผยขอมูลอยาง 
เพียงพอ และทันเวลา เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีตามหลักการ 
บัญชีที่รับรองทั่วไปและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ กอนจะใหความ 
เห็นชอบงบการเงินดังกลาว 

 2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน
 และการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการ 
ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำป 2560 และคัดเลือกผูตรวจสอบภายในจากบริษัทที่มี 
ความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายในอยางใกลชิด ทั้งนี้ผล 
การสอบทานพบวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ โดยไมพบปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ 

 3. สอบทานระบบการบร�หารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับคณะกรรมการ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริหารความเส่ียง 2 คร้ัง เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบาย 
และกรอบการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได อยาง 
เหมาะสมและชัดเจน รวมถึงมาตรการรองรับ พรอมทั้งไดชี้แจง 
ใหผูบริหารและพนักงานไดทราบ เพื่อนำกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยงไปปฏิบัติในบริษัทฯ อยางทั่วถึง

 4. การสอบทานรายการระหว�างกัน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของ 
บริษัทฯ กับบริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ได 
ดำเนินการตามเง่ือนไขปกติ และมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
เพียงพอ  

 5. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินตนเองในหัวขอเรื ่อง 
องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝกอบรม และ 
ทรัพยากร การประชุม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความสัมพันธกับผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และผูบริหาร 
ซ่ึงจากผลการประเมิน พบวาคณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติ 
หนาท่ีครบถวนตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
และมีผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันมีสวน 
ชวยเสริมสรางการกำกับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิผล

 6. การพ�จารณาแต�งตั้งผู�สอบบัญชีประจำป� 2561
 เน่ืองจากในป 2560 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผูสอบ 
บัญชีของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ได 
ปฏิบัติงานครบรอบระยะเวลา 5 รอบปบัญชี ตามประกาศของ 
คณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และ 
ตลาดหลักทรัพย ไดกำหนดเกณฑใหบริษัทจดทะเบียนตองเปล่ียน 
ตัวผูสอบบัญชี (auditor rotation) อยางนอยทุก 5 รอบปบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมอบหมายใหฝายบัญชี ประสานงาน 
ขอทราบอัตราคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีประจำป 2561 
จากบริษัทสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและไดรับความเห็นชอบ 
จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
เพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกเปนผูสอบ
บัญชี ประจำป 2561 ซ่ึงคณะกรรมการไดประเมินบริษัทสอบบัญชี 
ท่ีเสนอมา โดยคำนึงถึงความนาเช่ือถือ ความเปนอิสระแลวเห็นชอบ 
ให บริษัท สำนักงานบัญชี  ซี แอนด เอ จำกัด เปนผูสอบบัญชี  
ประจำป 2561  และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา 
และขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุน ประจำป 2561 ตอไป

(ศ.กิตติคุณ ดร. อัจฉรา  จันทร�ฉาย)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

INET รายงานประจำป 2560058



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท 
ปจจุบันประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน เปนกรรมการอิสระ 
2 ทานและเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 ทาน ดังนี้

 1. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย ประธานกรรมการสรรหา
      และกำหนดคาตอบแทน
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการสรรหา
      และกำหนดคาตอบแทน
 3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการสรรหา
      และกำหนดคาตอบแทน

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
กำหนดคาตอบแทนขึ้นเพื่อสนันสนุนการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการบริษัทในการสรรหาบุคคล และคณะบุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือ 
เขาดำรงตำแหนง กรรมการ คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ และเลขานุการ 
บริษัท รวมท้ังพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ และประธาน 
กรรมการ เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนวาบุคคลที่ 
ตำแหนงลวนเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามกฎหมาย 
มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพในการทำงาน เพื่อสราง 
ประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ  และผูถือหุน
 ในป 2560 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
ไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 3 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการประชุม 
ที่กำหนดไว และไดรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะ 
กรรมการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่มีดังนี้
 1.พิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออก 
   ตามวาระ และกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ โดยคำนึงถึง 
   ความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทำงานท่ีดี 
   รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร 
   อันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอ 
   ใหผูถือหุนพิจารณา

 2. พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึง 
   ความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับ 
   มอบหมาย เช่ือมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ 
   ผลการปฏิบัติงาน โดยคาตอบแทนดังกลาวเพียงพอที่จะ 
   ตอบแทนกรรมการท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีให
   บรรลุเปาหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทฯ กำหนด
 3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกและเสนอ 
   ช่ือ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการ 
   ที่ลาออก โดยกรรมการไดพิจารณาความรูความสามารถ 
   ประสบการณทำงานของบุคคลท่ีมาดำรงตำแหนงกรรมการ 
   บริษัทอยางถ่ีถวน โดยคำนึงถึงประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ 
   ของบริษัทฯ เปนหลัก
 4. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และ 
   เสนอช่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ัง ท้ังน้ีคณะ 
   กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ 
   อยางเปนอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให 
   กระบวนการสรรหาบุคคลและกำหนดคาตอบแทนมีความ 
   โปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน

(นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�)
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

บร�ษัทอินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

INET รายงานประจำป 2560 059



เรียน ทานผูถือหุน บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อินเทอรเน็ต 
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)  ไดรับการแตงต้ังจาก คณะกรรมการ 
บริษัทฯ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 ประกอบดวยกรรมการ 
จำนวน 3 ทาน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ1 ทาน กรรมการ 1 ทาน และ 
เปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน โดยมี นางสาวนฤมล 
วังศธรธนคุณ ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการบริหารความ 
เส่ียง ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล และนางมรกต กุลธรรมโยธิน ดำรง 
ตำแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงกรรมการทุกทานเปนผูทรง 
คุณวุฒิ  มีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชน 
ตอการกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียงจะใหการสนับสนุน และกํากับดูแลกระบวนการ 
บริหารความเส่ียงโดยรวมใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ 
กลยุทธ และเปาหมายของบริษัทฯ เพ่ือใหสามารถเช่ือม่ันไดวาการ 
ดำเนินงานของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ปองกัน 
ความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 เน่ืองจากในเดือนสิงหาคม ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล กรรมการ 
บริหารความเสี่ยง ไดลาออกจากการเปนกรรมการในบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีผลเมื่อวันที่ 12 
สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนเหตุใหพนจากตำแหนงกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงดวย ทั้งนี้อยูระหวางการสรรหาผูที่มีความ 
เหมาะสมมาดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน 
   อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดปฏิบัติหนาท่ี 
ตามที่ไดรับมอบหมายซึ่งระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง  โดยในป 2560 มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดย 
พิจารณา เรื่องที่เปนสาระสำคัญ สรุปไดดังตอไปนี้

 1. อนุมัติแผนจัดการความเสี่ยงทุกมิติ ที่อาจมีผลกระทบตอ 
   การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหบริษัทดำเนินการไดบรรลุ 
   ตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ที่กำหนดไว

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 2. ติดตามการพัฒนากระบวนการบงชี้และประเมินความ 
   เสี่ยง การวางระบบการควบคุมเพื่อจัดการความเสี่ยง 
 3. ติดตามและทบทวนการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ 
   อยางสม่ำเสมอ วามีความเส่ียงใดเพ่ิมข้ึนหรือเปล่ียนแปลงไป 
   จากเดิม เพื่อใหมีการแกไขปญหาไดทันตอเหตุการณ
 4. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
   บริหารความเส่ียงภายในบริษัทฯ อยางตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัทฯ 
   สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญใหอยูในระดับที่
   ยอมรับได 

 โดยในป 2560 บริษัทฯ อยูระหวางการขอรับรองโครงการ 
แนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความ 
สำคัญของความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น จึงไดกำกับ 
ดูแลใหมีแผนการปองกันความเส่ียงดานทุจริตและการสรางความ 
ตระหนักรูใหพนักงาน รวมท้ังมีชองทางในการแจงเบาะแส เพ่ือให 
บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
อันจะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ กาวหนาและยั่งยืน

(นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ)
ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

INET รายงานประจำป 2560060



รายงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ

 กอนวันที่ 12 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการของบริษัท มีกรรมการจำนวน 
3 ทาน ดังนี้

 1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
        งานของกรรมการผูจัดการ
 2. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์  กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
        งานของกรรมการผูจัดการ
 3. ดร.กำธร ไวทยกุล      กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
        งานของกรรมการผูจัดการ

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการขึ้นเพื่อทำหนาที่กำหนดหลัก 
เกณฑและวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผูจัดการทุกๆ 6 เดือน
 ในป 2560 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผูจัดการ ไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 2 คร้ัง และได 
รายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให 
เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสาระสำคัญในการ 
ปฏิบัติหนาที่มีดังนี้

  1. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการประจำป 
     2559 โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผน 
     ธุรกิจ เปาหมายและกลยุทธของบริษัท
  2. พิจารณากำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
     กรรมการผูจัดการประจำป 2560
 3. พิจารณาคาตอบแทนและเงินรางวัลประจำปของกรรมการ 
   ผูจัดการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ 
   รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย เช่ือมโยงกับผลการดำเนินงาน 
   ของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 เน่ืองจาก ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล กรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ไดลาออกจากการเปนกรรมการ 
ในบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีผลเม่ือ 
วันที่ 12 สิงหาคม  2560 เปนเหตุใหพนจากตำแหนงกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการดวย 
 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงไดมีมติแตงตั้ง นายสหัส 
ตรีทิพยบุตร ดำรงตำแหนงกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของกรรมการผูจัดการ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2560 
เปนตนไป

(นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์)
  กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

INET รายงานประจำป 2560 061



 คณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
ใหความสำคัญอยางย่ิงกับการสงเสริมใหบริษัทฯ ดำเนินงานตาม 
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ คณะกรรม 
การบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
ซ่ึงประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน ซ่ึงเปนกรรมการ 1 ทาน 
กรรมการอิสระ 1 ทานและเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน 
โดยมี ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ 
กำกับดูแลกิจการ นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ และนางมรกต 
กุลธรรมโยธิน ดำรงตำแหนงกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทำหนาท่ี 
เสนอแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการ 
ชวยในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบนโยบาย 
ตางๆ ที่มีผลบังคับใชกับบริษัท รวมทั้งชวยสรางคุณคาใหกิจการ 
อยางยั่งยืน แสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวน 
ไดเสียของบริษัท

 เน่ืองจากในเดือนสิงหาคม ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ประธาน 
กรรมการกำกับดูแลกิจการ ไดลาออกจากการเปนกรรมการใน 
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีผลเม่ือวันท่ี 
12 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนเหตุใหพนจากตำแหนงกรรมการ 
กำกับดูแลกิจการดวย ทั้งนี้อยูระหวางการสรรหาผูที่มีความ 
เหมาะสมมาดำรงตำแหนงกรรมการกำกับดูแลกิจการแทน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการกำกับดูแล 
กิจการประกอบดวยกรรมการจำนวน 2 ทาน ไดแก

 1. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการอิสระ 
      กรรมการตรวจสอบ
      กรรมการสรรหา
      และกำหนดคาตอบแทน 
      กรรมการกำกับดูแลกิจการ

 2. นางมรกต กุลธรรมโยธิน  กรรมการ กรรมการบริหาร 
      กรรมการบริหารความเสี่ยง
      กรรมการกำกับดูแลกิจการ
      กรรมการผูจัดการ
      รักษาการเลขานุการบริษัท

 ในป 2560 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ไดปฏิบัติหนาที่ 
ภายใตกฎบัตรและขอบเขตอำนาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท โดยไดจัดใหมีการประชุม รวม 4 ครั้ง  
เพื่อติดตามการดำเนินงานตามแผนงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 
การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน การทบทวนนโยบายตางๆ ให 
เหมาะสมและเปนปจจุบัน และรายงานผลตอที่ประชุมคณะ 
กรรมการบริษัท

รายงานของคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม 
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง รวมท้ังไดนำขอมูลจาก 
การประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
มาพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทำใหในป 2560 
บริษัทฯ ไดรับคะแนนเฉล่ียโดยรวมท่ี 86 % ซ่ึงดีข้ึนกวาผลประเมิน 
ประจำป 2559 ในหมวดของการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความ 
โปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
เชื่อมั่นวาการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะเปนสวนสำคัญที่จะทำให 
การดำเนินงานของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคและกอใหเกิด 
ประโยชนตอสังคม รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนสราง 
ความเติบโตอยางยั่งยืนใหกับบริษัทฯ ตอไป

(นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์)
กรรมการกำกับดูแลกิจการ

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

INET รายงานประจำป 2560062



 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เปนผูใหบริการ 
โครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร (ICT Infrastructure 
as a Service Provider) โดยบริการของบริษัทครอบคลุมตั้งแต 
บริการเช่ือมตอเครือขายอินเทอรเน็ตสำหรับธุรกิจ (Full Internet 
Access for Business) การใหบริการศูนยปฏิบัติการขอมูล 
(Internet Data Center) พรอมอุปกรณอำนวยความสะดวกตางๆ 
และบริการ Cloud Solutions ซึ่งปจจุบันภาครัฐมีความสนใจ 
ในการพัฒนาประเทศไปสูการทำ บ๊ิก ดาตา และ คลาวด คอมพิวต้ิง 
ระดับประเทศ รวมถึงองคกรตางๆ ท่ีมีการปรับเปล่ียนการดำเนิน 
ธุรกิจมาเปนรูปแบบดิจิตัล 4.0 มากขึ้นเพื่อตอยอดธุรกิจบนการ 
แขงขันที่รวดเร็วและรอบดาน สงผลใหบริการและแอพลิเคชั่น 
ตางๆของบริษัทมีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง
 บริษัทเปนผูใหบริการระบบ Cloud Solutions มาอยางตอเน่ือง 
ซึ่งปจจุบันบริษัทไดพัฒนารูปแบบบริการ Cloud Solutions ให 
มีความหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ
ทุกรูปแบบ รวมท้ังบริษัทไดรับใบประกาศรับรองมาตรฐานสากล 
ดานตางๆ เชน ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301:2012 ดาน 
การบริหารจัดการความตอเนื่องในการดำเนินธุรกิจครอบคลุม 
บริการดานคลาวดท้ัง 2 ศูนย ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2013  ดานคลาวดท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐาน 
ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยทั้ง 2 ศูนย และไดรับ 
การรับรองมาตรฐาน ISO 20000-1:2011 ดานการบริหารจัดการ 
สารสนเทศและการใหบริการดาน Cloud Solutions ซ่ึงเปนเคร่ือง 
รับประกันคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการวาลูกคาจะไดรับ
บริการท่ีดี มีความปลอดภัยและมีคุณภาพ รวมท้ังยังไดรับการรับรอง 
มาตรฐาน Cloud Security Alliance- Security, Trust & 
Assurance Registry (CSA-STAR) รายแรกในไทย ซ่ึงเปนมาตรฐาน 
ความปลอดภัยทางสารสนเทศสำหรับระบบ Cloud โดยเฉพาะ 
และนอกจากมาตรฐานท่ีไดกลาวมาแลว บริษัทยังมุงม่ันท่ีจะขยาย 

การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ
มาตรฐานที่เฉพาะเจาะจงกับกลุมธุจกิจที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
จนไดรับการรับรอง ISO 27799:2016 ดานการบริหารจัดการ 
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ดาน Health 
Informatics และ PCIDSS นอกจากนี้บริษัทยังไดรับการรับรอง 
มาตรฐาน ISO 22301:2012 การบริหารจัดการความตอเนื่อง 
ทางธุรกิจ ขอบเขตการใหบริการ Cloud ถือเปนเคร่ืองหมายยืนยัน 
ความพรอมในการใหบริการของบริษัท โดยมีองคกรขนาดใหญ 
ใหความไววางใจใชบริการหลายแหง และมีแนวโนมการใชบริการ 
เพิ่มขึ้น รวมทั้งบริษัทไดเปดโอกาสใหองคกรที่ตองการใชบริการ 
รวมทดสอบการใชงานดวย

ภาพรวมผลการดำเนินงาน
 ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 
15.27 เมื่อเทียบจากปกอน โดยมีรายไดจากการใหบริการและ 
การขายเทากับ 988.45 ลานบาท ปจจัยหลักเกิดจากรายไดจาก 
การใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต (Internet Access) ท่ีมีอัตรา 
การเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 39.39 เมื่อเทียบกับปกอน สวนรายได 
จากบริการ Co-Location และบริการ EDC Network Pool 
ก็ยังคงมีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองโดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 
26.88 และรอยละ 25.45 ตามลำดับ สำหรับรายไดจากการใหบริการ 
Cloud ถึงแมวาในป 2560 มีลูกคาราชการรายใหญไมตอสัญญา 
แตยังคงมีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.93 ในขณะท่ีบริษัท 
มีอัตรากำไรข้ันตนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 22.91 ในป 2559 เปนรอยละ 
25.20 ในป 2560 เน่ืองจากบริษัทมีรายไดท่ีเติบโตข้ึนอยางตอเน่ือง 
รวมถึงบริษ ัทมีกำไรจากการขายเง ินลงทุนในบริษ ัทร วม 
หลักทรัพยเผื่อขาย และกำไรจากโอนเปลี่ยนสภาพเงินลงทุนใน 
บริษัทรวม และบริษัทมีกำไรสุทธิ 375.54 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 
ปกอนท่ีมีผลกำไรสุทธิจำนวน  84.37 ลานบาท หรือมีกำไรเพ่ิมข้ึน 
291.17 ลานบาท โดยมีอัตรากำไรสุทธิรอยละ 24.36 ของรายไดรวม

รายได�
 บริษัท และบริษัทยอยมีรายไดรวมสำหรับป 2560 เทากับ 1,541.49 ลานบาท แบงเปนรายไดจากการใหบริการและการขาย 
988.45 ลานบาท โดยรายไดจากการใหบริการและการขายแยก สัดสวนตามประเภทบริการไดตามตาราง ดังนี้ 

Internet Access

Co-Location

EDC Network Pool

Cloud Solutions

Software Service & Others Service

Total

152.65

146.03

27.82

429.59

101.42

857.51

212.78

185.28

34.90

480.84

74.65

988.45

39.39%

26.88%

25.45%

11.93%

-26.40%

15.27%

และรายไดอื่น 553.04 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ป 2559 จำนวน 409.19 ลานบาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ 284.45 สาเหตุหลักเกิดจากบริษัท 
มีกำไรจากการขายหุนของบริษัท เน็ตเบย จำกัด (มหาชน)

Services Y 2559
(Million Baht)

Y 2560
(Million Baht)

% YoY
growth
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ต�นทุนในการให�บร�การและต�นทุนขาย
 ป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนในการใหบริการและ 
ตนทุนขาย สำหรับ ป 2560 จำนวน 739.33 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 
ปกอน จำนวน 78.31 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 11.85 
สาเหตุหลักเกิดจากตนทุนในการใหบริการเพิ่มขึ้น แปรผันตาม 
รายไดท่ีเพ่ิมสูงข้ึน รวมถึงมีตนทุนคาเส่ือมราคาเพ่ิมข้ึน เน่ืองจาก 
บริษัทมีการลงทุนโครงการใหมเพ่ือขยายบริการของธุรกิจจึงทำให 
มีการรับรูคาเสื่อมราคาจากโครงการที่แลวเสร็จ

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร
 ป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร 
จำนวน 331.49 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จำนวน 101.9 ลาน 
บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 44.38 เนื่องจากบริษัทมีการตั้งสำรอง 
คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานและยังคงมีการลงทุนดานบุคลากร 
เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต

ต�นทุนทางการเง�น
 ป 2560 บริษัทมีตนทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นรอยละ 8.21 เมื่อ 
เทียบกับปกอน อันเนื่องมาจาการลงทุนเพื่อพัฒนาธุรกิจอยาง 
ตอเนื่อง โดยการลงทุนสรางอาคาร Data Center และจัดหา 
อุปกรณที่มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานความปลอดภัยระดับ 
สากลใหแกผูใชบริการ ทำใหมีเงินกูระยะยาวและสัญญาเชา 
ทางการเงินเพิ่มขึ้น

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป�
 สำหรับงบการเงินรวม กำไรสุทธิสำหรับป 2560 เทากับ 
375.54 ลานบาท เพิ่มขึ้นเปนจำนวน 291.18 ลานบาท จาก
ป 2559 ที่มีผลกำไรสุทธิจำนวน 84.37 ลานบาท  
 สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ กำไรสุทธิสำหรับป 2560 
เทากับ 313.12 ลานบาท เพิ่มขึ้นเปนจำนวน 230.06 ลานบาท 
จากป 2559 ที่มีกำไรสุทธิจำนวน 83.06 ลานบาท เนื่องจาก 
ในป 2560 บริษัทมีกำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 
และเงินลงทุนในบริษัทรวม เปนจำนวนเงิน 442.63 ลานบาท ทำให 
บริษัทมีกำไรสะสมเพิ่มขึ้น 259.69 ลานบาท จากป 2559 โดยมี 
กำไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เปนจำนวน 345.67 ลานบาท

งบแสดงฐานะการเง�น

สินทรัพย�
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพย 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 4,206.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1,617.51 
ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 62.85 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2559  
โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญมีดังนี้

 • ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน 1,257.14 ลานบาท คิดเปน 
  รอยละ 78.01 เนื่องจากบริษัทมีการลงทุนในที่ดิน อาคาร 
  และอุปกรณเพื่อขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต
 • เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเพิ่มขึ้น 367.04 ลานบาท 
  คิดเปนรอยละ 170.11 เน่ืองจากบริษัทมีการบริหารสินทรัพย 
  ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมีโอกาสไดรับผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 • สินทรัพยไมมีตัวตน เพ่ิมข้ึน 123.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
  154.40 เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนในการสรางแอพลิเคช่ัน 
  ตางๆเพิ่มขึ้นเพื่อใหบริการลูกคา

หนี้สิน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม 
จำนวน 2,309.92 ลานบาท แบงเปนหน้ีสินหมุนเวียน 988.98 ลาน 
บาท คิดเปนรอยละ 42.81 และหน้ีสินไมหมุนเวียนจำนวน 1,320.94 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 57.19  ของหนี้สินรวม
 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจากป 
2559 จากการลงทุนสรางศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 โดยการ 
ทำสัญญากูยืมระยะยาวแบบมีหลักประกัน และมีหนี้สินตาม 
สัญญาเชาทางการเงินเพิ่มขึ้น เพื่อการลงทุนพัฒนาธุรกิจอยาง 
ตอเน่ือง โดยเปนการลงทุนในอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือขยาย 
การบริการใหกับลูกคาและเพิ่มเสถียรภาพในการใหบริการใน 
มาตรฐานระดับสากล โดยสัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา 3 - 5 ป 

ส�วนของผู�ถือหุ�น
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทมีสวนของผูถือหุน 
จำนวน 1,896.32 ลานบาท ประกอบดวยทุนที่ออกจำหนาย 
และชำระเต็มมูลคาแลวจำนวน 500 ลานบาท สวนเกินมูลคา 
หุนสามัญจำนวน 770 ลานบาท สำรองตามกฎหมายจำนวน 26.67 
ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2559 เนื่องจากบริษัทมีกำไรจากการ 
ดำเนินงาน โดยงบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมี 
กำไรสะสมคงเหลือจำนวน 394.22 ลานบาท และสำหรับงบ 
การเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีกำไรสะสมคงเหลือจำนวน 345.37 
ลานบาท และสำหรับมูลคาตามบัญชีงบการเงินรวมหุนละ 3.79 
บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 3.87 บาท (มูลคาท่ีตราไว 1 บาท 
ตอหุน)

INET รายงานประจำป 2560064



 จากตารางอัตราสวนทางการเงินพบวา ในป 2560 อัตราสวน สภาพคลองของบริษัทดีข้ึนกวาปกอน และมีอัตราสวนผลตอบแทนตอสวน 
ของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปกอน เน่ืองจากบริษัทสามารถทำกำไรจากการดำเนินงานอยางตอเน่ืองถึงแมบริษัทจะมีการลงทุนในการ 
สรางศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 และลงทุนในอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเพ่ือขยายการบริการใหกับลูกคา และเพ่ิมเสถียรภาพในการ 
ใหบริการในมาตรฐานระดับสากล อยางตอเน่ืองจากการลงทุนดังกลาวทำใหบริษัทไดรับความเช่ือม่ันจากลูกคาในการใหบริการจนมีรายได 
รวมที่เพิ่มสูงขึ้นถึงรอยละ 53.94 เมื่อเทียบกับปกอน 
 สำหรับอัตราสวนความสามารถในการทำกำไรในภาพรวม เพ่ิมข้ึน โดยมีอัตรากำไรข้ันตนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 22.91 ในป 2559 เปนรอยละ 
25.20 ในป 2560 และอัตรากำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจาก รอยละ 12.92 ในป 2559 เปนรอยละ 47.62 ในป 2560 ทำใหบริษัทสามารถดำเนินการ 
จายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานของ ป 2560 โดยมีอัตราการจายปนผลอยูท่ีรอยละ 16.79 และพิจารณาจายท่ี 0.1259 บาทตอหุน 
เปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 62.94 ลานบาท 
 จากภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น สงผลใหบริษัทมีการจายเงินปนผลที่สูงขึ้นและมีอัตราสวนผลตอบแทนตอผูถือหุนเพิ่มขึ้น 
จาก 9.10 เทา เปน 23.16 เทา ในป 2560

งบกระแสเง�นสด
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทและบริษัทยอยมีกระแสเงินสดรับสุทธิ 44.37 ลานบาท โดยมีกระแสเงินสดรับตนป 213.93 ลานบาท 
โดยมีกระแสเงินสดลดลงระหวางป 169.57 ลานบาท กระแสเงินสดรับระหวางปมาจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 65.64 ลานบาท  
ลดลงจากป 2559 คิดเปนรอยละ 43.77 เน่ืองจากบริษัทมีดอกเบ้ียจายเพ่ิมข้ึนจากเงินกูยืมระยะยาวในการลงทุนสรางศูนยปฏิบัติการขอมูล 
ไอเน็ต 3 ในขณะท่ีบริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุน 129.03 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2559 เปนจำนวนเงิน 760.67 ลานบาท 
เนื่องจากการลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย และบริษัทมีเงินสดใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเปนจำนวน 364.23 ลานบาท เปนการจายคืน 
เงินกูยืมระยะสั้นและหนี้สินสัญญาเชาทางการเงิน  

อัตราส�วนทางการเง�นที่สำคัญ

อัตราส�วนทางการเง�น

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity Ratios)
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย (Activity Ratios)
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratios)
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)
อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย (เทา)
อัตราการจายเงินปนผล (%) 1

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)
อัตรากำไรขั้นตน (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
อัตรากำไรสุทธิ (%)  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ขอมูลตอหุน
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 1

เงินปนผลตอหุน (บาท)

2560 2559 2558

 
1.00
0.88

4.74
77

0.69
0.45

1.22
0.55

 16.79
 

25.20
24.36
47.62
11.05
23.16

3.79
0.75

0.1259

 
0.77
0.70

 

5.95
61

0.85
0.53

 

0.91
0.48

33.60
 

22.91
8.43

12.92
4.47
9.10

 

3.76
0.23

0.0789

 
0.27
0.23

 

6.62
55

0.89
0.56

 

1.36
0.58
9.59

 

26.17
8.75
6.27
3.49
8.11

 

2.01
0.16

0.015

หมายเหตุ : 1. คำนวณจากจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักท่ีออกจำหนายและไดรับชำระแลวระหวางงวด
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(นางมรกต กุลธรรมโยธิน)
กรรมการผู�จัดการ

บร�ษัทอินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

(ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ�)
ประธานกรรมการบร�หาร

บร�ษัทอินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงิน และขอมูลางการเงิน 
ของบริษัทและบริษัทยอยที่ปรากฎในรายงานประจำปงบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปได แสดงขอมูล 
อยางถูกตองครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมท้ังควบคุมดูแลให 
มีการปฏิบัติตามระบบการเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน 
ทั่วไปอยางโปรงใส

 ทั้งนี้ฃคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำกับดูแลรายงานทางการเงิน 
แสดงฐานะตามขอเท็จจริง และเปดเผยอยางเพียงพอเปนไปตามมาตราฐานการบัญชีท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และจัดใหมีการควบคุม 
ภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผลโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ี ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงไวใน รายงานประจำปแลว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีสามารถสรางความเชื่อมั่น อยางมีเหตุผลตอ ความนาเชื่อถือ 
ไดของงบการเงินบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัท ไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงินผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองในสาระสำคัญแลว

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ความเห็น 
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 
กิจการของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และ 
บริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและงบกำไร 
ขาดทุน และกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการงบแสดงการ 
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
สวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย 
การบัญชีที่สำคัญ
 ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ขางตนน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำเนินงานรวม 
และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตอง 
ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ�ในการแสดงความเห็น
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ 
ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา  
ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกำหนดจรรยาบรรณ 
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ี 
เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตาม 
ความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอกำหนด 
เหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอ 
และเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ข�อมูลและเหตุการณ�ที่เน�น
 โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขขาพเจาขอให 
สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังตอไปนี้
 ก) หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 เก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 
  ประมาณการอายุการใหประโยชนของสวนปรับปรุงอาคาร 
  เชาและอุปกรณเครือขาย เพ่ือใหสอดคลองกับประโยชนท่ี 
  บริษัทคาดวาจะไดรับท่ีเปล่ียนแปลงไป บริษัทใชวิธีเปล่ียน 
  ทันทีในการ เปลี่ยนแปลงประมาณการดังกลาว 

เสนอ ผู�ถือหุ�นและคณะกรรมการบร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

 ข) หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 บริษัทมีรายการกับ 
  กิจการที่เกี่ยวของกันในงบการเงินเฉพาะกิจการผลของ 
  รายการดังกลาวไดแสดงไวในงบการเงินเฉพาะกิจการตาม 
  มูลฐานท่ีตกลงรวมกันโดยบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกัน

เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุด 
ตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปปจจุบัน 
ขาพเจาไดนำเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ีขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยก 
ตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้

การลงทุนในสินทรัพย�โครงการ 
 ความเสี่ยง
 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 19 ในระหวางปบริษัทฯ 
ไดลงทุนในอาคารระหวางกอสรางและสินทรัพยระหวางติดต้ังรวม 
จำนวน 1,112.67 ลานบาท และโอนเปนสินทรัพยแตละรายการ 
รวมจำนวน 1,333.07 ลานบาท ตนทุนของสินทรัพยประกอบดวย 
ตนทุนการกอสรางอาคารและระบบ IT infrastructure  อุปกรณ 
และคาใชจายทางตรงอื่น ตนทุนการรื้อถอนและตนทุนการกูยืม 
ผูบริหารมีหนาท่ีในการกำหนดนโยบายใหบริษัทฯ แยกสวนประกอบ 
ของสินทรัพยตางๆ และประมาณการอายุการใหประโยชนของ 
แตละสวนประกอบของทรัพยสินเพื ่อคำนวณคาเสื ่อมราคา 
การบันทึกบัญชีรายจายฝายทุนเปนตนทุนของโครงการข้ึนอยูกับ 
ลักษณะของรายจายความเก่ียวของกับโครงการและความเหมาะสม 
ของจำนวนเงินที่บันทึกบัญชีเปนรายจายฝายทุนที่เกี ่ยวของ 
และการกำหนดอายุการใหประโยชนของทรัพยสินเพื่อคำนวณ
คาเสื่อมราคาตองใชดุลพินิจ

 วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี
 • ขาพเจาไดทำความเขาใจการควบคุมภายในเกี่ยวกับการ
  จายเงินคากอสราง ขั้นตอนการตรวจรับงาน และการ 
  อนุมัติรายการที่เกี่ยวของ 
 • สุมเลือกรายการที่มีนัยสำคัญเพื่อ
  ก) ตรวจสอบจำนวนเงินกับสัญญาและ/หรือเอกสาร 
   ประกอบการจายเงิน
  ข) ตรวจสอบความเหมาะสมของการรวมตนทุนทางตรงอ่ืน  
   ท่ีเกิดข้ึนจริง ตรวจสอบอัตราการต้ังข้ึนเปนตนทุนของ 
   สินทรัพยสำหรับตนทุนการกูยืม รวมถึงระยะเวลาในการ 
   คำนวณรวมเปนตนทุนของสินทรัพย (ถามี)
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  ค) เปรียบเทียบรายการที่สำคัญกับงบประมาณโครงการ 
  ง) พิจารณาความเหมาะสมของประมาณการรื ้อถอน 
   และอัตราคิดลดที่บริษัทใช  
  จ) ตรวจสอบการแยกสวนประกอบที่สำคัญในทะเบียน 
   สินทรัพยถาวร 
  ฉ) ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของประมาณการอายุการ 
   ใหประโยชนของสินทรัพยแตละประเภทโดยเปรียบเทียบ 
   กับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือสินทรัพยท่ีมีลักษณะ 
   คลายกัน

ข�อมูลอื่น
 ผูบริหาร เปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวย 
ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูใน 
รายงานประจำปนั้น ซึ่งคาดวารายงานประจำป จะถูกจัดเตรียม 
ใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้
 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดให 
ความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น
 ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบ 
การเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มี 
สาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับ 
ความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืน 
มีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม
 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวา 
มีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตอง 
ส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ี 
กำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู�บร�หาร
และผู�มีหน�าที่ในการกำกับดูแลต�องบการเง�น
 ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงิน 
เหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวา 
จำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูล 
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด
 ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมิน 
ความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง เปดเผย 
เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ 
การใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหาร 
มีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถ 
ดำเนินงานตอเนื่องตอไปได ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ 
ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงิน 
ของกลุมบริษัท
 

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น
 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ัน 
อยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ 
สำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ 
รายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาดวยความ 
เช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปน 
การรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ 
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน 
สาระสำคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจาก 
การทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณ 
อยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการ 
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ 
ผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้
 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง
 • ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ 
  ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบ
  การเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ 
  ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ
  เพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการ 
  สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการ 
  แสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอ 
  ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะ 
  สูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต 
  อาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
  หลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ี  
  ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 • ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการ 
  ตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ 
  สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น 
  ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท
 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใช 
  และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
  การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร
 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชี 
  สำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐาน 
  การสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญ 
  ท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิด 
  ขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัท 
  ในการดำเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามี 
  ความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวใน 
  รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการ 
  เปดเผยขอมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวของ หรือถาการเปดเผย 
  ดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป  
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  ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่
  ไดรับ จนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา  
  อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปน 
  เหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง
 • ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงิน 
  โดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบ 
  การเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบ 
  ที่ทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม
 • ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอ 
  เกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือ 
  กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็น 
  ตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง 
  การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท 
  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็น 
  ของขาพเจา

 ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตางๆ 
ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตาม 
ที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ 
รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา
 ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลวาขาพเจา 
ไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระ 
และไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ 
ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 
อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและ 
มาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
 จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาได 
พิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบ 
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกำหนด 
เปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ 
ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมให 
เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ 
ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาว 
ในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณ 
ไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผล 
ประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว

(นายยุทธพงษ�   เชื้อเมืองพาน)
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9445

บร�ษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด
กรุงเทพฯ 27 กุมภาพันธ� 2561
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หมายเหตุ

 44,367,948 

 582,812,661 

 239,479,480 

 -   

 -   

 21,980 

 121,612,850 

 988,294,919 

 35,388,966 

 31,740,042 

 -   

 2,829,444 

 697,555 

 -   

 36,478,918 

 14,500,800 

 2,868,695,208 

 202,817,419 

 24,792,652 

 3,217,941,004 

 4,206,235,923 

 213,934,385 

 215,771,666 

 177,926,966 

 -   

 -   

 149,657 

 60,740,200 

 668,522,874 

 66,708,087 

 71,055,011 

 -   

 2,460,723 

 52,550,465 

 -   

 17,369,888 

 -   

 1,611,551,664 

 79,724,012 

 18,779,378 

 1,920,199,228 

 2,588,722,102 

 30,785,418 

 547,930,540 

 321,648,482 

 3,863,172 

 -   

 -   

 115,334,205 

 1,019,561,817 

 35,388,966 

 24,692,194 

 4,484,560 

 2,499,995 

 -   

 94,999,960 

 36,478,918 

 14,500,800 

 2,809,661,276 

 180,846,828 

 22,906,712 

 3,226,460,209 

 4,246,022,026 

 132,737,000 

 215,771,666 

 208,939,052 

 

3,433,617 

 -   

 -   

 58,594,343 

 619,475,678 

 66,708,087 

 66,693,396 

 8,655,688 

 2,499,995 

 30,602,000 

 94,999,960 

 17,369,888 

 -   

 1,598,942,685 

 70,975,702 

 18,644,965 

 1,976,092,366 

 2,595,568,044 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

สินทรัพย�

7

8

6, 9

6, 10

11

12

6, 13

14, 21

6, 10

15

16

17

18

34.4

19

6, 20

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิ

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน - สุทธิ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ

เงินลงทุนในการรวมคา

เงินลงทุนในบริษัทรวม

เงินลงทุนในบริษัทยอย

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย - สุทธิ

เงินมัดจำซื้อที่ดิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน 

รวมสินทรัพย�

งบการเงิน

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

INET รายงานประจำป 2560070



หมายเหตุ

 297,821,707 
 328,805,098 
 104,406,702 
 23,617,690 

 
186,942,870 

 2,358,665 
 45,021,954 

 988,974,686 

 512,696,828 
 692,248,996 
 13,075,114 

 102,714,501 
 206,997 

 1,320,942,436 
 2,309,917,122 

 500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

 -   

 26,665,342 
 394,219,133 
 200,005,850 

 1,891,137,408 
 5,181,393 

 1,896,318,801 
 4,206,235,923 

 445,755,115 
 220,351,798 
 23,117,943 
 8,303,480 

 
136,468,393 

 -   
 31,756,486 

 865,753,215 

 352,488,052 
 -   

 10,704,029 
 6,996,860 

 206,997 
 370,395,938 

 1,236,149,153 

 512,541,598 

 500,041,575 
 770,205,508 

 (11,759,096)

 10,921,073 
 72,848,437 
 10,246,843 

 1,352,504,340 
 68,609 

 1,352,572,949 
 2,588,722,102 

 297,821,707 
 340,325,310 
 100,629,149 
 22,999,224 

 
186,942,870 

 2,358,665 
 42,109,328 

 993,186,253 

 512,696,828 
 692,248,996 
 12,138,205 

 102,660,538 
 206,997 

 1,319,951,564 
 2,313,137,817 

 500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

 -   

 26,665,342 
 345,368,173 
 290,603,611 

 1,932,884,209 
 -   

 1,932,884,209 
 4,246,022,026 

 445,755,115 
 219,245,745 
 21,500,000 
 8,020,297 

 
136,468,393 

 -   
 30,620,481 

 861,610,031 

 352,488,052 
 -   

 10,109,605 
 6,996,860 

 206,997 
 369,801,514 

 1,231,411,545 

 512,541,598 

 500,041,575 
 770,205,508 

 -   

 10,921,073 
 85,679,190 
 (2,690,847)

 1,364,156,499 
 -   

 1,364,156,499 
 2,595,568,044 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

21
6, 22

23

23
24
25
26

27

16

28

2560 2559 2560 2559

หนี้สินหมุนเว�ยน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

โบนัสพนักงานคางจาย

รายไดคาบริการรับลวงหนา

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

หนี้สินไม�หมุนเว�ยน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิ

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

หนี้สินอื่น

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน

รวมหนี้สิน

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

 - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 - หุนสามัญ 512,541,598 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 ทุนที่ออกและชำระแลว

 - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

ขาดทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

ของบริษัทรวม

กำไรสะสม 

- จัดสรรแลว - ทุนสำรองตามกฎหมาย

- ยังไมไดจัดสรร

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

รวมส�วนของผู�ถือหุ�นบร�ษัทใหญ�

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น

รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

INET รายงานประจำป 2560 071



บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ

 981,861,286 

 6,587,587 

 (733,439,210)

 (5,886,641)

 249,123,022 

 161,078,218 

 -   

 71,914,425 

 303,514,677 

 16,535,181 

 802,165,523 

 (133,876,684)

 (197,610,788)

 (331,487,472)

 470,678,051 

 (560,978)

 4,577,142 

 474,694,215 

 (32,137,271)

 442,556,944 

 (67,012,824)

 375,544,120 

 

1,750,458 

 262,634,636 

 (59,937,939)

 3,819 

 602,630 

 (13,544,139)

 191,509,465 

 567,053,585 

 374,816,651 

 727,469 

 375,544,120 

 566,326,116 

 727,469 

 567,053,585 

 0.75 

 500,041,575 

 853,651,179 

 3,859,016 

 (657,134,029)

 (3,883,900)

 196,492,266 

 158,320 

 -   

 121,832,820 

 -   

 21,863,298 

 340,346,704 

 (84,965,260)

 (144,622,138)

 (229,587,398)

 110,759,306 

 (39,272)

 19,317,673 

 130,037,707 

 (29,697,631)

 100,340,076 

 (15,971,522)

 84,368,554 

 

109,384 

 (1,610,101)

 -   

 (606,449)

 -   

 16,677,939 

 14,570,773 

 98,939,327 

 84,382,285 

 (13,731)

 84,368,554 

 98,953,058 

 (13,731)

 98,939,327 

 0.23 

 359,319,499 

 999,005,235 

 5,878,531 

 (772,733,244)

 (5,200,821)

 226,949,701 

 367,019,212 

 5,756,968 

 75,607,417 

 -   

 20,328,513 

 695,661,811 

 (126,212,316)

 (181,271,275)

 (307,483,591)

 388,178,220 

 -   

 -   

 388,178,220 

 (32,137,271)

 356,040,949 

 (42,922,897)

 313,118,052 

 

1,767,344 

 438,067,244 

 (144,772,786)

 -   

 -   

 -   

 295,061,802 

 608,179,854 

 313,118,052 

 -   

 313,118,052 

 608,179,854 

 -   

 608,179,854 

 0.63 

 500,041,575 

 843,990,464 

 1,477,100 

 (665,987,382)

 (1,353,857)

 178,126,325 

 158,320 

 14,240,000 

 127,827,050 

 -   

 23,635,141 

 343,986,836 

 (78,949,240)

 (136,953,449)

 (215,902,689)

 128,084,147 

 -   

 -   

 128,084,147 

 (29,697,631)

 98,386,516 

 (15,330,461)

 83,056,055 

 (520,582)

 (1,610,101)

 -   

 -   

 -   

 -   

 (2,130,683)

 80,925,372 

 83,056,055 

 -   

 83,056,055 

 80,925,372 

 -   

 80,925,372 

 0.23 

 359,319,499 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

6, 31

16

16

16

15

16

26

8

16

2560 2559 2560 2559

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการขาย

ตนทุนในการใหบริการ

ตนทุนขาย

กำไรขั้นต�น
กำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

รายไดเงินปนผล

กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม

กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 

รายไดอื่น

กำไรก�อนค�าใช�จ�ายดำเนินงาน
คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมค�าใช�จ�าย
กำไรก�อนส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)จากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมและการร�วมค�า
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

กำไรก�อนต�นทุนทางการเง�นและภาษีเง�นได�
ตนทุนทางการเงิน

กำไรก�อนภาษีเง�นได�
คาใชจายภาษีเงินได

กำไรสำหรับป�

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุน

ผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน - สุทธิภาษี

รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิภาษี

กลับรายการผลกำไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิภาษี

กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทรวม

กลับรายการผลขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายของบริษัทรวม

กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวม

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป� - สุทธิ
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป�

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน (บาท)

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก

ที่ออกจำหนายและชำระแลว (หุน)

INET รายงานประจำป 2560072
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกระแสเง�นสด
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

 442,556,944 

 1,664,520 
 -   

 (161,078,218)
 -   

 (71,914,425)
 (303,514,677)

 560,978 
 (4,577,142)
 31,958,323 

 185,400,040 
 -   

 (2,168,631)
 4,609,158 
 (5,978,414)
 32,137,271 

 149,655,727 

 (63,466,484)
 -   

 127,677 
 (60,872,650)
 (36,336,764)
 (6,013,274)
 10,042,879 

 37,580,231 
 81,288,759 
 15,314,210 
 13,265,468 

 140,585,779 
 6,227,864 

 (50,000)
 (58,393,228)
 (22,734,541)
 65,635,874 

 100,340,076 

 (318,962)
 128,490 
 (158,320)

 -   
 (121,832,820)

 -   
 39,272 

 (19,317,673)
 -   

 181,616,345 
 36,297,917 
 (3,710,024)
 3,198,121 
 (2,985,965)
 29,697,631 

 202,994,088 

 (66,492,074)
 -   

 1,409,443 
 (42,006,849)
 (17,369,888)
 (1,494,438)

 -   

 39,252,362 
 -   

 (1,771,229)
 18,237,524 

 132,758,939 
 2,168,539 

 -   
 (10,108,042)
 (8,086,175)

 116,733,261 

 356,040,949 

 497,052 
 -   

 (367,019,212)
 (5,756,968)

 (75,607,417)
 -   
 -   
 -   

 31,958,323 
 175,886,960 

 -   
 (2,168,631)
 4,287,780 
 (6,497,805)
 32,137,271 

 143,758,302 

 (113,593,963)
 3,741,573 

 -   
 (56,739,862)
 (36,336,764)
 (4,261,747)
 10,042,879 

 21,043,289 
 79,129,149 
 14,978,927 
 11,488,847 
 73,250,630 
 6,885,286 

 (50,000)
 (58,393,228)
 (18,666,004)

 3,026,684 

 98,386,516 

 (318,962)
 128,490 
 (158,320)

 (14,240,000)
 (127,827,050)

 -   
 -   
 -   
 -   

 177,580,301 
 36,297,917 
 (3,710,024)
 2,804,772 
 (3,973,642)
 29,697,631 

 194,667,629 

 (72,442,027)
 4,054,440 

 53,974 
 (42,499,420)
 (17,369,888)
 (1,362,828)

 -   

 30,599,329 
 -   

 (1,807,222)
 18,200,285 

 112,094,272 
 3,084,599 

 -   
 (10,108,042)
 (5,743,150)
 99,327,679 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2560 2559 2560 2559

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
กำไรกอนภาษีเงินได
รายการปรับกระทบกำไรกอนภาษีเงินได
เปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน
(กลับรายการ)หนี้สงสัยจะสูญ
หนี้สูญ
กำไรจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย
รายไดเงินปนผลรับ
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม
กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา
สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
ขาดทุนจากคาเผื่อภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
ขาดทุนจากการดอยคาของอุปกรณ
กำไรจากการจำหนายทรัพยสิน
ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
รายไดดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยจาย 
กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน
สินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
เงินสดรับจากภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย รอขอคืน
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
โบนัสพนักงานคางจาย
รายไดคาบริการรับลวงหนา
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
เงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงาน
ดอกเบี้ยรับ
จายชำระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
จายดอกเบี้ย 
จายภาษีเงินได
เง�นสดสุทธิได�มาจากกิจกรรมดำเนินงาน
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 31,319,121 
 1,529,231,271 
 (1,134,701,126)

 (929,699)
 81,643,417 
 (3,841,875)

 -   
 5,756,968 

 (14,500,800)
 (230,354,081)

 11,684,657 
 (146,817,675)

 540,000 
 129,030,178 

 (147,933,408)
 (181,232,252)

 -   
 -   

 (39,452,144)
 4,385,315 

 (364,232,489)
 (169,566,437)
 213,934,385 
 44,367,948 

 70,468,291 
 391,915,505 
 27,979,821 
 26,351,582 

 690,929,910 
 43,607,373 

 47,671,277 
 20,127,855 

 (234,908,223)
 (2,499,995)

 137,224,950 
 -   
 -   

 14,240,000 
 -   

 (575,668,848)
 5,880,000 

 (43,707,744)
 -   

 (631,640,728)

 170,453,842 
 (144,657,641)
 (49,733,382)
 748,092,328 

 (3,750,253)
 82,340 

 720,487,234 
 205,579,767 

 8,354,618 
 213,934,385 

 80,533,442 
 407,281,396 

 4,554,372 
 -   
 -   
 -   

 31,319,121 
 1,469,128,950 
 (1,041,834,540)

 -   
 80,393,417 

 -   
 -   

 5,756,968 
 (14,500,800)

 (150,281,931)
 11,684,657 

 (128,026,304)
 -   

 263,639,538 

 (147,933,408)
 (181,232,252)

 -   
 -   

 (39,452,144)
 -   

 (368,617,804)
 (101,951,582)
 132,737,000 
 30,785,418 

 99,631,498 
 391,915,505 
 27,979,821 
 26,351,582 

 690,929,910 
 25,816,000 

 47,671,277 
 20,127,855 

 (234,908,223)
 (2,499,995)

 137,224,950 
 -   

 (66,750,000)
 14,240,000 

 -   
 (568,339,188)

 5,880,000 
 (42,608,660)

 -   
 (689,961,984)

 170,453,842 
 (144,657,641)
 (49,733,382)
 748,092,328 

 (3,750,253)
 -   

 720,404,894 
 129,770,589 

 2,966,411 
 132,737,000 

 81,264,002 
 407,281,396 

 4,554,372 
 -   
 -   
 -   

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกันลดลง
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนเผื่อขาย
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเพิ่มขึ้น
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในการรวมคา
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย
เงินปนผลรับ
เงินสดจายชำระเงินมัดจำซื้อที่ดิน 
เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดินและอุปกรณ
เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ
เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน
เง�นสดสุทธิได�มาจาก(ใช�ไปใน)กิจกรรมลงทุน
กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ
เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน
เงินสดจายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุนสามัญ
เงินปนผลจาย
สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น
เง�นสดสุทธิได�มาจาก(ใช�ไปใน)กิจกรรมจัดหาเง�น
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้น(ลดลง)สุทธิ
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดต�นป�
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดสิ�นปี

การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับกระแสเง�นสดเพ��มเติม
รายการที่ไมใชเงินสด
เจาหนี้ซื้อทรัพยสินเพิ่มขึ้น
สินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน
ดอกเบี้ยจายที่บันทึกเปนตนทุนของสินทรัพย
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนายที่บันทึกเปนตนทุนของสินทรัพย
สินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2560 2559 2560 2559

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกระแสเง�นสด
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

หมายเหตุประกอบงบการเง�น
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

1. ข�อมูลทั่วไป
 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาอยูในประเทศไทย 
บริษัทฯจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวัน
ที่ 14 พฤศจิกายน 2544 และประกอบกิจการในการใหบริการ 
เชื่อมตออินเทอรเน็ตและการใหบริการครบวงจรที่เกี่ยวของกับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่อยูตามที่จดทะเบียนของ
บริษัทฯ อยูท่ีเลขท่ี 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10 - 12 
และชั้นไอที  ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ�การจัดทำงบการเง�น
 งบการเงินน้ีจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย 
(“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
(“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ
 การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทำข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามขอ
กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 
ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
 งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทำเปนภาษาไทย และมีหนวย 
เงินตราเปนบาท ซ่ึงการจัดทำงบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุ 
ประสงคของการจัดทำรายงานในประเทศ ดังน้ันเพ่ือความสะดวก 

ของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทำงบ 
การเงินฉบับภาษาอังกฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย
 งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแต 
จะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี
 ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลาย 
ประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกำหนดนโยบายและการรายงาน 
จำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย 
การประมาณและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และ 
ปจจัยตางๆ ที่ผูบริหารมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล ภายใต 
สภาวการณแวดลอมนั้นซึ ่งไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอื ่น 
และนำไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับการกำหนดจำนวนสินทรัพยและ 
หน้ีสินน้ันๆ ดังน้ันผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการต้ังขอสมมติฐานตอมูลคา 
ตามบัญชีของสินทรัพย และหน้ีสินอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว
 ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทำงบการเงิน 
จะไดรับการ ทบทวนอยางสม่ำเสมอ 
 การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การ 
ประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการ 
กระทบเฉพาะงวดน้ันๆ และจะบันทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต 
หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปจจุบันและอนาคต

เกณฑ�ในการจัดทำงบการเง�นรวม
 งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) 
อัตราการถือหุน ของบริษัทฯ ในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี

2560 2559
ชื่อบร�ษัท ลักษณะของธุรกิจ อัตราร�อยละของการถือหุ�น

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทฯ
บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด

บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด

การใหบริการกิจการโทรคมนาคมและใหบริการท่ีเก่ียวของ

การใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส
การใหบริการในดานระบบ Payment Gatewayผาน 
ระบบ Cloud Computing
การใหบริการเอกซเรยสองมิติ และเอกซเรย 
คอมพิวเตอรสามมิติทางการแพทย
การใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร สื่อสาร 
การนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร ระบบขาวสาร
เพื่อการบริหาร และบริการรับเปนที่ปรึกษา
ทางการตลาด

99.99

99.99
50.99

99.97

59.99

99.99

99.97
-

-

-
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2560 2559
ชื่อบร�ษัท ลักษณะของธุรกิจ อัตราร�อยละของการถือหุ�น

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
บริษัท ไทยสตารทเตอร ดอทคอม จำกัด

บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด 
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด และบริษัทไทยสตารทเตอร 
ดอทคอม จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด

การใหบริการระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส
ใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน (cloud)
การใหบริการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)
การใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป 
และใหบริการซอฟตแวรคอมพิวเตอร

การใหบริการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกดาน
คอมพิวเตอร

การใหบริการใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร
สื่อสาร การนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร 
ระบบขาวสารเพื่อการบริหาร

99.97
59.99
69.99
54.99

18.00

-

-
-
-
-

-

45.00

 งบการเงินของ บริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัด และบริษัท ไอรีครูท จำกัด ไดรวมอยูในงบการเงินรวม เนื่องจากมีกรรมการ 

รวมกันและบริษัทฯ มีอำนาจควบคุมนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของดังกลาว

การเปลี่ยนแปลงโครงสร�างของกลุ�มบร�ษัท
ในระหว�างป�
บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด

 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 
จำนวน 90,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท รวมทั้งสิ้น 9.00 
ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 
ของทุน จดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว

 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท 
จำกัด จำนวน 10,197 หุน ในราคา 25 บาทตอหุน (มูลคาหุน 
ที่ตราไว 100 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.25 ลานบาท 
ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 50.99 ของทุน 
จดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว

 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น 
จำกัด จำนวน 9,997 หุน ในราคา 50 บาทตอหุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 
100 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.50 ลานบาท ทำใหบริษัท 
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน 
ทั้งหมดของบริษัทดังกลาว

 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม 
จำกัด จำนวน 29,997 หุน ในราคา 100 บาทตอหุน (มูลคาหุนที่ 
ตราไว 100 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 3.00 ลานบาท 
ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 59.99 ของทุน 
จดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว

 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ตามรายงานการประชุมวิสามัญ 
ผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2560 ของบริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด 
มีมติอนุมัติใหเลิกบริษัท โดยกำหนดวันเลิกบริษัทในวันที่ 16 
ธันวาคม 2560 ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการชำระบัญชี

 เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จำกัด 
จำนวน 9,997 หุน ในราคา 25 บาทตอหุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 100 
บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.25 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวน 
ไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 
ของบริษัทดังกลาว

 เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท โอเพนแลนด สเคป จำกัด 
จำนวน 59,998 หุน ในราคา 2.50 บาทตอหุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 
10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.15 ลานบาท ทำใหบริษัท 
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียน 
ทั้งหมดของบริษัทดังกลาว

 เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด 
ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วัน อีเมล จำกัด จำนวน 69,998 
หุน ในราคา 2.50 บาทตอหุน (มูลคาหุนที่ตราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.17 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสีย 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 69.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ 
บริษัทดังกลาว
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 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท เน็กซพาย จำกัด จำนวน 
54,998 หุน ในราคา 2.50 บาทตอหุน (มูลคาหุนที่ตราไว 10 
บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.14 ลานบาท ทำใหบริษัท 
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียน 
ทั้งหมดของบริษัทดังกลาว

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย บร�ษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 

 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560 บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด ได 
จำหนาย เงินลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม 
จำกัด ใหกับกรรมการของบริษัทฯจำนวน 1,800 หุน ในราคา 10 
บาท (มูลคาหุนที่ตราไว 10 บาท) รวมเปน 0.02 ลานบาท

 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2560 บริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม 
จำกัด ไดออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 100,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 
หุนละ 10 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลท่ีทำหนาท่ีเปนกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานบริษัท และบริษัทยอย ในราคาหุนละ 10 บาท 
ซึ่งบริษัทดังกลาวไดรับชำระเงินครบแลวจำนวน 0.75 ลานบาท 
และไดจดทะเบียนเพิ ่มทุนชำระแลวกับกระทรวงพาณิชย 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2560

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด 
บร�ษัท ไทย ดอท คอม จำกัด และ
บร�ษัท ไทยสตาร�ท-เตอร�ดอทคอม จำกัด

 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด และบริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ 
บริษัท ไอรีครูท จำกัด จำนวน 399,997 หุน และ 100,000 หุน 
ตามลำดับ ในราคา 4 บาทตอหุน (มูลคาหุนที่ตราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 2.00 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวน 
ไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 
ของบริษัทดังกลาว 

 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2560  บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของ  บริษัท ไอรีครูท จำกัด 
ใหกับกรรมการและพนักงานของบริษัทยอยแหงหน่ึง และบริษัท 
ไทย ดอท คอม จำกัด ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท 
ไอรีครูท จำกัด ใหกับบริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัด 
จำนวน 324,997  หุน และ 25,000 หุน ตามลำดับ ในราคา 4 บาท 
ตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุน 1.30 ลานบาท 
และ 0.10 ลานบาท ตามลำดับ ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียลดลง 
รอยละ 99.99 คงเหลือสัดสวนรอยละ 45.00 ของทุนจดทะเบียน 
ทั้งหมดของบริษัทดังกลาว

มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม�

ก)  มาตรฐานการรายงานทางการเง�น
 ที่เร��มมีผลบังคับใช�ในป�ป�จจ�บัน
 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนำมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม 
ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม 
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึน 
เพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคำและคำศัพท 
การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 
การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้
ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย
 
ข) มาตรฐานการรายงานทางการเง�น
 ที่จะมีผลบังคับในอนาคต
 ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จำนวนหลายฉบับ 
ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม 
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหา 
เทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการ
เปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจะไมมีผลกระทบอยางเปน 
สาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ  

INET รายงานประจำป 2560 079



3. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

 ในระหวางป 2560 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงประมาณการ 
อายุการใหประโยชนของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 
ดังนี้

สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย

เดิม

3 - 10

5 - 10

ใหม�

5 - 15

5 - 15

อายุการให�ประโยชน� (ป�)

 การเปล่ียนแปลงประมาณการขางตนเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 
2560 เปนตนไป ซ่ึงผูบริหารของบริษัทฯ เช่ือวาการเปล่ียนแปลง 
อายุการใหประโยชนของสินทรัพยดังกลาวมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน 
เพราะอายุการใหประโยชนดังกลาวสอดคลองกับประโยชนท่ีบริษัทฯ 
คาดวาจะไดรับจากการใชงานสินทรัพยดังกลาวท่ีเปล่ียนแปลงไป
 ในการเปลี่ยนแปลงประมาณการดังกลาว บริษัทฯ ไดใชวิธี 
เปลี่ยนทันที
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการดังกลาวที่มีตอ 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ งบกำไร 
ขาดทุนสำหรับสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้

หน�วย : ล�านบาท
งบการเง�น

รวม
งบการเง�น

เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเง�น

ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชา

และอุปกรณเพิ่มขึ้น  28.46

 28.46

 28.46

 28.46

งบกำไรขาดทุน

คาเสื่อมราคาลดลง

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุน

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

เพิ่มขึ้น(บาทตอหุน)

 28.46

 28.46

 0.06

 28.46

28.46

 0.06

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

การรับรู�รายได�และค�าใช�จ�าย

ขายสินค�า
 รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียง 
และผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับ
ผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคา 
โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหัก 
สวนลดแลว

รายได�ค�าบร�การ
 รายไดคาบริการตามสัญญาจางดำเนินการรับรูเปนรายไดตาม 
วิธีอัตราสวนของงานท่ีทำเสร็จ กลุมบริษัทจะรับรูรายการขาดทุน 
จากสัญญาเต็มจำนวนทันทีที่คาดวาจะมีผลขาดทุนเกิดขึ้น
 รายไดคาบริการตามสัญญาท่ีมีกำหนดระยะเวลา กลุมบริษัท 
รับรูรายไดตามวิธีเสนตรงตามระยะเวลาของสัญญา และรับรูรายได 
รับลวงหนาเปนรายไดรอตัดบัญชี 
 รายไดคาบริการอื่นรับรูเปนรายไดเมื่อไดใหบริการแลวโดย 
พิจารณาจากขั้นความสำเร็จของงาน
 ตนทุนของงานที ่ยังไมไดแลวเสร็จหรือยังไมไดสงมอบ 
บันทึกเปนงานระหวางทำ

ดอกเบี้ยรับและเง�นป�นผลรับ
 ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยคำนึงถึงอัตรา 
ผลตอบแทนท่ีแทจริง เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯ มีสิทธิ 
ในการรับเงินปนผล

ค�าใช�จ�าย
คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคาง

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝาก 
ธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกำหนด 
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา และ 
ไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิ 
ที่จะไดรับ กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผล 
ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได 
ซึ ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ 
วิเคราะหอายุหนี้

ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น
 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงินแสดงมูลคาตามยอดคงคางสุทธิ 
หักดวยดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชีและรายไดคาบริการที่เกี่ยวของ 
รอตัดบัญชีและหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถามี)

งานระหว�างทำและสินค�าคงเหลือ
 ตนทุนของงานท่ียังไมรับรูเปนรายได จะบันทึกเปนงานระหวาง 
ทำ โดยแสดงดวยมูลคาตามใบกำกับสินคาหลังหักสวนลด
 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนซึ่งคำนวณโดยวิธีเขา 
กอนออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา 
บริษัทฯจะบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 
เมื่อสินคานั้นเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพ

INET รายงานประจำป 2560080



เง�นลงทุน
ก) เงินลงทุนระยะส้ัน ประกอบดวย ต๋ัวเงิน เงินฝากประจำธนาคาร 
 ซ่ึงถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาเกินกวา 3 เดือนนับจาก 
 วันฝากหรือวันท่ีลงทุนแตไมเกิน 1 ป หรือเงินฝากประจำธนาคาร 
 ท่ีมีกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน แตบริษัทฯ 
 และบริษัทยอยมีความตั ้งใจที ่ฝากตอเมื ่อครบกำหนด 
 เพื่อการลงทุน
ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื ่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาว 
 บันทึก เปนรายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึก 
 ในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อไดจำหนายหลักทรัพยนั้น 
 ออกไป
ค) เงินลงทุนในการรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงิน 
 รวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 
ง) เงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูใน 
 งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน

 กลุมบริษัทใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุน 
ของเงินลงทุนในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจาก
ประเภทหน่ึงไปเปนอีกประเภทหน่ึง กลุมบริษัทจะปรับมูลคาของ 
เงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยน 
ประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคา 
ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนหรือ 
แสดงเปนสวนเกิน (ต่ำกวา) ทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาในสวน 
ของผูถือหุนแลวแตประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน
 เม่ือมีการจำหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิ 
ที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกเปนรายได 
หรือคาใชจายในงบกำไรขาดทุน ในกรณีท่ีมีการจำหนายเงินลงทุน 
เพียงบางสวน ราคาตามบัญชีตอหนวยที่ใชในการคำนวณตนทุน 
สำหรับเงินลงทุนที่จำหนายใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก

การวัดมูลค�ายุติธรรม
 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากจากการ 
ขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่น 
โดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวาง
ผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯและ 
บริษัทยอย ใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัด 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 
ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือ
หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขาย 
ในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณ 
มูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละ 
สถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเก่ียวของกับ 
สินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด

 ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคา 
ยุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสาม
ระดับตามประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม 
ดังนี้
 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสิน 
   อยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง
 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือ 
   หนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม
 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับ 
   กระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะ 
ประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับช้ันของมูลคา 
ยุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะ 
เวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย
 คาบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจายบันทึกเปนคาใชจายตาม 
อายุของสัญญาใหบริการ 3 – 5 ป

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�
 ท่ีดิน อาคารเและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังหักคาเส่ือม 
ราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุน 
ของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดย 
ประมาณของสินทรัพยดังตอไปนี้

ประเภท

สวนปรับปรุงที่ดิน
อาคาร
สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณสำนักงาน 
และยานพาหนะ

จำนวนป�

28
10 - 30
5 - 15
5 - 15

5

 ที่ดิน อาคารระหวางกอสราง และสินทรัพยระหวางติดตั้ง 
แสดงดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเสื่อมราคา

 วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย 
และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้นรอบบัญชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม
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สินทรัพย� ไม�มีตัวตน
 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนาย 
สะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น
 กลุมบริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการให 
ประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง 
เศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพย 
ดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา กลุมบริษัท 
จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของ 
สินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจำหนาย 
รับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน
 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดของกลุมบริษัท 
ไดแก ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ซึ่งมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 - 10 ป

รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือ 
กิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา 
จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกัน 
กับบริษัทฯ
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึง 
บริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม
ซ่ึงทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอำนาจในการวางแผนและ 
ควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

สัญญาเช�าระยะยาว
 สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ความเสี่ยงและผล 
ตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปน 
สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุน 
ดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ 
จำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา 
ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปน 
หน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในสวนของกำไรหรือ 
ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชา 
การเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา 
หรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะต่ำกวาจำนวนเงิน 
ท่ีจายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไร 
หรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

เง�นตราต�างประเทศ
 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใช 
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปน 
ตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาท 
โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
 กำไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียน 
ไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

การด�อยค�าของสินทรัพย�
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทำการประเมิน 
การดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตน 
อื่นของกลุมบริษัทหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา 
และจะทำการประเมินการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุ 
การใหประโยชนไมทราบแนนอนเปนรายป กลุมบริษัทรับรูขาดทุน 
จากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคา 
ต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะได 
รับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพย
หรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการ 
ประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทประมาณการกระแส 
เงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคำนวณ 
คิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึง
การประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตาม 
ระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่
กำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย 
กลุมบริษัทใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสม
กับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมา 
จากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการ 
จำหนายน้ันผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียน 
และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของ 
ผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน
 กลุมบริษัทจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวน 
ของกำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน�พนักงาน

ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงาน
 กลุมบริษัทรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบ 
กองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน
 โครงการสมทบเงิน
 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่กลุมบริษัท 
จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน
 กลุมบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงาน 
เมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุมบริษัทถือวาเงิน 
ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
สำหรับพนักงาน
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 กลุมบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลัง 
ออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการ 
ไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระ 
ไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตร 
ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติที่ 
หลากหลาย รวมถึงขอสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดอัตราการขึ้น 
เงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 
อัตราการมรณะ และอัตราเงินเฟอ
 เมื่อขอสมมติที่ใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 
ประกันภัยมีการเปล่ียนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกำไรขาดทุนจาก 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่ 
เกิดรายการ

ประมาณการหนี้สิน
 กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระ 
ผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี 
ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะเสียทรัพยากร 
เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุมบริษัท 
สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ

ภาษีเง�นได�
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินได 
รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน
 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวา 
จะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไร
ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตาง 
ช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ 
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของน้ัน 
โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 กลุมบริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตาง 
ชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินได 
รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้ง 
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทาที่มีความเปนไปได
คอนขางแนที่บริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ 
ใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น
 กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินได 
รอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับ 
ลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวา 
กลุมบริษัทจะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพย 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

 กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยัง 
สวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึก 
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน

กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน
 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปที่เปน 
ของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวย 
จำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

5. การใช�ดุลยพ�นิจและประมาณการ
ทางบัญชีที่สำคัญ
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง
ที่มีความไมแนนอนเสมอการใชดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ 
ขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริง 
อาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจ และ 
การประมาณการที่สำคัญมีดังนี้
 
สัญญาเช�า 
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนิน 
งานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ 
ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวากลุม 
บริษัทไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพย 
ที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
 ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหาร 
จำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวา 
จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการ 
เก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยู 
ในขณะนั้น

มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น
 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไมมี 
การซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง 
ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของ 
เครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการ 
ประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบ 
เคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงสภาพคลอง ขอมูล 
ความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือ 
ทางการเงินในระยะยาว
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การด�อยค�าของเง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
 ในการพิจารณาการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทฯ 
ประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทยอยดวยมูลคาปจจุบัน 
ของประมาณการกระแสเงินสดที่บริษัทยอยคาดวาจะไดรับใน 
อนาคตซึ่งถูกปรับลดโดยอัตราคิดลดที่กำหนดโดยผูบริหารของ
บริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดถือตามงบประมาณทางการเงิน 
ที่สะทอนแผนทางธุรกิจของบริษัทยอย โดยขอสมมติฐานหลักที่ 
ใชในการคำนวณหามูลคาดังกลาวคืออัตราการเติบโต และอัตราสวน 
ระหวางรายไดและคาใชจาย โดยมูลคาท่ีไดจากประมาณการทาง 
การเงินดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดเนื่องจากภาวะการแขงขัน 
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของรายได โครงสรางตนทุน ภาวะ 
อุตสาหกรรม และภาวะตลาดที่เกี่ยวของ 
 
อาคารและอุปกรณ�และค�าเสื่อมราคา
 ในการคำนวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหาร 
จำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือ 
เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการ 
ใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน
นอกจากน้ีฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของอาคาร 
และอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคา 
หากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของ 
สินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของ 
กับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่อง 
กับสินทรัพยนั้น
 
สินทรัพย� ไม�มีตัวตน
 ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา 
ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจำเปนตอง 
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย 
หรือหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตรา 
คิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแส 
เงินสดนั้นๆ

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
 กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเมื่อมี 
ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดนั้น 
ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควรรับรู 
จำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด 
โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวง 
เวลา นอกจากน้ีฝายบริหารยังตองใชดุลยพินิจจัดทำประมาณการ 
กำไรในอนาคตเพื่อประกอบการพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของ
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวย

ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน
ตามโครงการผลประโยชน�
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 
ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ 
สมมติฐานตางๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการ 
ขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง 
ในจำนวนพนักงาน เปนตน

คดีฟ�องร�อง
 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคา 
เสียหาย ซึ่งเมื่อฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของ 
คดีท่ีถูกฟองรองแลวและพบวาคดีใดมีความเปนไปไดคอนขางแน 
ที่จะเกิดความเสียหายขึ้นจะบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาว
ดวยมูลคาที่คาดวาจะตองเสียไปในอนาคต
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
 รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทฯ มีกับบุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ ไมวาจะเปนทางตรง 
หรือทางออม หรือมีผูถือหุนหรือกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ ดังนี้

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน ลักษณะความสัมพันธ�

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 

บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 

บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด

บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัท วัน อีเมล จำกัด

บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัด 

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด 

บริษัท วัน ดีซี จำกัด

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น

บริษัท เน็ตเบย จำกัด (มหาชน) *

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอซอฟต จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช.”)

บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”)

บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (“บมจ. ทีโอที”)

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

การรวมคา

การรวมคา

การรวมคา

การรวมคา

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

ผูถือหุนของบริษัทฯ และมีกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนของบริษัทฯ และมีกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนของบริษัทฯ และมีกรรมการรวมกัน

*บริษัทไดจัดประเภทเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 (หมายเหตุ 16)
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 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกันซ่ึงมีความเก่ียวของกันท้ังโดยทางตรงและโดยทางออมในหุนสามัญ 
และ/หรือเปนกรรมการชุดเดียวกัน ผลของรายการดังกลาวไดแสดงไวในงบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงรวมกันโดยบริษัทฯ และบุคคลและ 
บริษัทที่เกี่ยวของกันเหลานี้ บริษัทฯ มีรายการสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ที่มีสาระสำคัญดังตอไปนี้

บร�ษัทย�อย

รายไดจากการใหบริการ

รายไดอ่ืน

ดอกเบ้ียรับ

คาเชาอุปกรณจาย

คาบริการจาย

การร�วมค�า

รายไดจากการใหบริการ

รายไดอ่ืน

บร�ษัทร�วม

รายไดจากการใหบริการ

รายไดเงินปนผล

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน 

รายไดจากการใหบริการ

คาบริการจาย

คาใชจายในการบริหาร

เงินปนผลจาย

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 4,942,989

 800

 5,928,492

 - 

 7,742,213

 44,361,616

 130,824

 19,330,500

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 722,241

 - 

 5,545,356

 - 

 6,603,278

 58,662,913

 - 

 1,837,500

 75,243,507

 3,059,183

 770,396

 26,350,687

 18,054,278

 7,686,114

 800

 6,860,792

 5,756,968

 7,742,213

 44,361,616

 130,824

 19,330,500

 22,431,630

 668,808

 1,041,547

 31,176,269

 7,771,026

 722,241

 - 

 5,545,356

 14,240,000

 6,603,278

 58,662,913

 - 

 1,837,500

ราคาทุนบวกกำไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ตามท่ีประกาศจายโดยบริษัทรวม

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ตามท่ีประกาศจาย

การกำหนดราคา
งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท
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งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กับบริษัทที่เกี่ยวของกันมีดังนี้

ลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
บริษัทยอย
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)
รวมลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าทางการเง�นกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
บริษัทยอย
รวมลูกหนี้ตามสัญญาช�าทางการเง�นกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ดอกเบี้ยค�างรับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
บริษัทยอย
รวมดอกเบี้ยค�างรับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ค�าบร�การจ�ายล�วงหน�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
บริษัทยอย
รวมค�าบร�การจ�ายล�วงหน�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

สินทรัพย�ระหว�างติดตั้ง
บริษัทยอย
รวมสินทรัพย�ระหว�างติดตั้ง

สินทรัพย�ไม�มีตัวตน 
บริษัทยอย
การรวมคา
บริษัทรวม
รวมสินทรัพย�ไม�มีตัวตน

เจ�าหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน
เจ�าหนี้การค�า
บริษัทยอย
บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)
รวมเจ�าหนี้การค�า
ต�นทุนค�างจ�าย
บริษัทยอย
บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)
รวมต�นทุนค�างจ�าย
รวมเจ�าหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

เจ�าหนี้ซื้อทรัพย�สินกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
บริษัทยอย
การรวมคา
บริษัทรวม
รวมเจ�าหนี้ซื้อทรัพย�สินกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

 - 
 2,810,388
 6,440,470
 3,993,199

 13,244,057

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 12,320,568
 12,320,568

 36,069,139
 18,155,944
 7,546,992

 61,772,075

 
- 

 1,742,062
 1,742,062

 - 
 34,097,488
 34,097,488
 35,839,550

 - 
 5,726,640
 7,013,400

 12,740,040

 - 
 456,159

 1,379,523
 2,829,607
 4,665,289

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 

 
- 

 1,754,549
 1,754,549

 - 
 36,176,259
 36,176,259
 37,930,808

 - 
 - 
 - 
 - 

 96,578,285
 2,810,388
 6,440,470
 3,993,199

 109,822,342

 8,347,732
 8,347,732

 307,957
 307,957

 84,125
 84,125

 1,393,140
 1,393,140

 32,335,500
 18,732,000
 7,800,000

 58,867,500

 
6,912,111
 1,742,062
 8,654,173

 8,440,238
 34,097,488
 42,537,726
 51,191,899

 15,681,098
 5,726,640
 7,013,400

 28,421,138

 38,161,561
 456,159

 1,379,523
 2,829,607

 42,826,850

 12,089,305
 12,089,305

 445,987
 445,987

 459,070
 459,070

 - 
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 

 
3,314,301
 1,754,549
 5,068,850

 1,120,204
 36,176,258
 37,296,462
 42,365,312

 - 
 - 
 - 
 - 
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งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ผลประโยชนระยะส้ัน

ผลประโยชนเม่ือถูกเลิกจาง

รวมค�าตอบแทนที่จ�ายให�ผู�บร�หาร

 24,106,064

 461,108

 24,567,172

 20,467,440

 534,091

 21,001,531

 20,278,064

 419,069

 20,697,133

 18,113,940

 510,769

 18,624,709

ค�าตอบแทนที่จ�ายให�ผู�บร�หาร
คาตอบแทนแกผูบริหารสำคัญสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

หน�วย : บาท

เงินสด

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม

เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง

รวมเง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

 314,036

 41,267,865

 2,786,047

 44,367,948

 202,094

 48,600,453

 165,131,838

 213,934,385

 164,036

 29,968,773

 652,609

 30,785,418

 168,894

 44,213,742

 88,354,364

 132,737,000

7. เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม
ระดับ 1ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม

ระดับ 1

25592560

งบการเง�นรวม

 198,899,856

 133,905,492

 332,805,348

 250,007,313

 582,812,661

 447,220,411

 135,592,250

 582,812,661

 - 

 582,812,661

 64,790,320

 154,344,904

 219,135,224

 (3,363,558)

 215,771,666

 63,240,537

 152,531,129

 215,771,666

 - 

 215,771,666

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย 

ตราสารทุน

ตราสารหน้ี

รวมหลักทรัพยเผ่ือขาย 

บวก : กำไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึนจากการ 

เปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย - สุทธิ

8. เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย - สุทธิ
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:
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งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ลูกหนี้การค�า

ลูกหน้ีการคาท่ีเก่ียวของกัน

ลูกหน้ีการคาบริษัทอ่ืน

รวมลูกหนี้การค�า

หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค�า - สุทธิ

ลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น

ดอกเบ้ียคางรับ

เงินลวงหนาคาหุน

ลูกหน้ีคาหุน

ลูกหน้ีอ่ืน

รวมลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น - สุทธิ

 13,244,057

 229,252,237

 242,496,294

 (8,197,460)

 234,298,834

 1,722,081

 - 

 2,672,796

 785,769

 5,180,646

 239,479,480

 4,665,289

 176,336,773

 181,002,062

 (6,532,940)

 174,469,122

 1,663,575

 1,250,000

 - 

 544,269

 3,457,844

 177,926,966

 109,822,342

 216,074,212

 325,896,554

 (7,029,992)

 318,866,562

 2,030,037

 - 

 - 

 751,883

 2,781,920

 321,648,482

 42,826,850

 170,299,242

 213,126,092

 (6,532,940)

 206,593,152

 2,109,562

 - 

 - 

 236,338

 2,345,900

 208,939,052

หน�วย : บาท

ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม
ระดับ 1ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม

ระดับ 1

25592560

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย 

ตราสารทุน

ตราสารหน้ี

รวมหลักทรัพยเผ่ือขาย 

บวก : กำไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึนจากการ 

เปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน

เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย - สุทธิ

 50,770,534

 133,905,492

 184,676,026

 363,254,514

 547,930,540

 412,338,290

 135,592,250

 547,930,540

 - 

 547,930,540

 64,790,320

 154,344,904

 219,135,224

 (3,363,558)

 215,771,666

 63,240,537

 152,531,129

 215,771,666

 - 

 215,771,666

 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ รับรูกำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายในงบการเงินรวม 
จำนวน 161.08 ลานบาท และ 0.16 ลานบาท ตามลำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวนเงิน 367.02 ลานบาท และ 0.16 ลานบาท 
ตามลำดับ

 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย ไดเขาทำหนังสือแบบแสดงความจำนงในการซ้ือ 
หุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท สารสนเทศชุมชน จำกัด จำนวน 500,000 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวมท้ังส้ิน 5 ลานบาท โดยบริษัท 
ไดจายชำระราคาคาหุนแลว 25% ของเงินลงทุนดังกลาว ซ่ึงแสดงไวในงบการเงินรวมภายใตบัญชีเงินลวงหนาคาหุน ท้ังน้ีบริษัทท่ีเพ่ิมทุน 
ดังกลาวไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2560 ทำใหบริษัทฯ มีสวนไดเสีย คิดเปนสัดสวน 
รอยละ 25 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว และถือเปนบริษัทรวม

9. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น - สุทธิ
ลูกหน้ีการคาและลูกหมุนเวียนหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

INET รายงานประจำป 2560 089



2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ยังไมถึงกำหนดชำระ

คางชำระ

- ไมเกิน  3 เดือน

- เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน

- เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน

- เกินกวา 12 เดือน

ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเก่ียวของกันรอเรียกเก็บ

- ไมเกิน  3 เดือน

- เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน

- เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน

- เกินกวา 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค�ากิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้การค�าอื่น

ยังไมถึงกำหนดชำระ

คางชำระ

- ไมเกิน  3 เดือน

- เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน

- เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน

- เกินกวา 12 เดือน

ลูกหน้ีการคา-อ่ืนรอเรียกเก็บ

- ไมเกิน  3 เดือน

- เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน

- เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน

- เกินกวา 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค�าอื่น

รวมลูกหนี้การค�า

 3,931,111

 3,345,621

 28,610

 - 

 2,287,480

 3,651,235

 - 

 - 

 - 

 13,244,057

 129,329,513

 30,769,985

 4,355,340

 817,062

 7,565,854

 39,353,830

 14,403,597

 2,519,729

 137,327

 229,252,237

 242,496,294

 652,442

 680,083

 - 

 2,247

 3,330,517

 - 

 - 

 - 

 - 

 4,665,289

 82,696,083

 28,917,047

 3,279,556

 363,062

 7,682,898

 52,613,127

 785,000

 - 

 - 

 176,336,773

 181,002,062

 18,422,074

 11,221,754

 8,090,408

 21,166,590

 21,400,655

 22,468,291

 7,005,176

 45,000

 2,394

 109,822,342

 121,971,083

 29,047,945

 4,148,553

 155,482

 6,944,466

 36,746,030

 14,403,597

 2,519,729

 137,327

 216,074,212

 325,896,554

 5,226,401

 5,500,540

 5,668,789

 11,234,026

 13,972,000

 1,225,094

 - 

 - 

 - 

 42,826,850

 80,418,086

 26,727,375

 3,279,557

 363,062

 7,670,058

 51,056,104

 785,000

 - 

 - 

 170,299,242

 213,126,092

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีท่ีคางเกินกำหนดเกินกวา 12 เดือน สวนท่ียังไมไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเปน 
ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกันบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) จำนวน 2.29 ลานบาท และบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัดจำนวน 19.11 
ลานบาท และ 10.40 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงฝายบริหารกำลังติดตามและเช่ือวาทายท่ีสุดจะสามารถเรียกเก็บได

กลุมบริษัทมีลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระไดดังน้ี
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งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ไม�เกิน 1 ปี 

จำนวนข้ันต่ำสวนท่ีถึงกำหนดรับชำระภายในหน่ึงป

ดอกเบ้ียรับรอตัดบัญชี

หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ

เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 4 ปี

จำนวนข้ันต่ำสวนท่ีถึงกำหนดรับชำระนานกวาหน่ึงป

ดอกเบ้ียรับรอตัดบัญชี

ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น - สุทธิจากส�วน

ที่ถึงกำหนดรับชำระภายในหนึ่งป� 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น - สุทธิ

 1,224,000

 - 

 (1,224,000)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 1,224,000

 - 

 (1,224,000)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 5,874,000

 (786,828)

 (1,224,000)

 3,863,172

 4,650,000

 (165,440)

 4,484,560

 8,347,732

 5,874,000

 (1,216,383)

 (1,224,000)

 3,433,617

 9,300,000

 (644,312)

 8,655,688

 12,089,305

10. ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ตกลงทำสัญญาซื้อขายธุรกิจ Online Recruitment กับบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
ซ่ึงเปนบริษัทยอยฯ ในราคา 46.50 ลานบาท โดยบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ตกลงท่ีจะชำระราคาคาทรัพยสินท่ีซ้ือขายจำนวน 
23.25 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 2.325 ลานหุน ในราคาหุนละ 10 บาท ใหแกบริษัทฯ คาทรัพยสินท่ีซ้ือขายในสวนท่ีเหลือ 
จำนวน 23.25 ลานบาท บริษัทฯ ยินยอมใหบริษัทยอยฯ ผอนชำระแบบไมมีดอกเบี้ยเปนรายป ในอัตราปละ 4.65 ลานบาท ใหแลวเสร็จ 
ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 กำหนดชำระทุกๆวันที่ 30 มิถุนายนของทุกป เริ่มชำระงวดแรกในวันที่ 30 มิถุนายน 2558 หากผูซื้อ 
ผิดนัดชำระราคาคาทรัพยสินบริษัทฯ มีสิทธิเรียกดอกเบ้ียผิดนัดในอัตรารอยละ 7.5 ของยอดเงินท่ีคางชำระจนกวาจะชำระใหครบถวนไดทันที 

11. ลูกหนี้และเง�นให�กู�ยืมแก�กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน
 เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกันเปนเงินใหกูยืมสกุลเงินบาทแกบริษัทแหงหน่ึงโดยมีบุคคลค้ำประกัน มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 7 ตอป 
และมีกำหนดชำระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2550 อยางไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  และ 2559 บริษัทฯ ไดตั้งคาเผื่อ 
หน้ีสงสัยจะสูญเต็มจำนวนสำหรับเงินตนคงคางตามบัญชีจำนวน 18 ลานบาท และดอกเบ้ียคางรับจำนวน 1.06 ลานบาทแลว เน่ืองจากผูกู 
มีการผิดนัดชำระหนี้และบริษัทฯไดดำเนินการติดตามทวงถามตามเงื่อนไขของสัญญาจนถึงที่สุด ปจจุบันศาลชั้นตนไดมีคำพิพากษาแลว 
แตบริษัทฯ มีความคิดเห็นแยงในหลายประเด็น จึงย่ืนอุทธรณคดีตามกระบวนการทางกฎหมาย ซ่ึงศาลอุทธรณพิพากษาใหบริษัทฯ ชนะคดี 
ในประเด็นดังกลาว แตผูกูและผูค้ำประกันไดย่ืนฎีกาคำพิพากษาตอศาลฎีกา ซ่ึงศาลฎีกามีคำพิพากษาใหยืนตามคำพิพากษาของศาลอุทธรณ 
ใหบริษัทฯ เปนฝายชนะคดี ซึ่งคดีดังกลาวถึงที่สุดแลว
 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่เกิดจากสัญญาจางถายภาพพื้นที่กรุงเทพมหานครทางอากาศจำนวน 25 ลานบาท ซึ่งเมื่อครบกำหนดระยะเวลา 
ตามสัญญาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานไดตามเง่ือนไขในสัญญา บริษัทฯไดดำเนินการฟองรองดำเนินคดีกับลูกหน้ีรายน้ี ซ่ึงศาลแพงไดมี 
คำพิพากษาถึงที่สุดใหลูกหนี้ชำระเงินจำนวน 19.3 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยใหแกบริษัทฯ ในเวลาตอมาบริษัทดังกลาวไมสามารถ 
ชำระเงินคืนบริษัทฯ ตามคำพิพากษาได บริษัทฯจึงพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนในป 2555
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2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

สินคาสำเร็จรูป

งานระหวางทำ

รวมสินค�าคงเหลือ

หัก  คาเผ่ือสินคาเส่ือมสภาพ

รวมสินค�าคงเหลือ - สุทธิ

 80,635

 - 

 80,635

 (58,655)

 21,980

 208,312

 - 

 208,312

 (58,655)

 149,657

 58,655

 - 

 58,655

 (58,655)

 - 

 58,655

 - 

 58,655

 (58,655)

 - 

12. สินค�าคงเหลือ - สุทธิ
สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ภาษีซ้ือท่ียังไมถึงกำหนดชำระ

ลูกหน้ีภาษีมูลคาเพ่ิม

คาใชจายจายลวงหนา

ลูกหน้ีกรมศุลกากร

อ่ืนๆ

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น

 21,473,167

 59,296,065

 36,836,674

 3,358,815

 648,129

 121,612,850

 12,324,231

 27,800,573

 16,755,477

 3,713,779

 146,140

 60,740,200

 16,311,261

 59,026,039

 36,490,559

 3,358,815

 147,531

 115,334,205

 9,737,087

 27,782,790

 17,214,547

 3,713,779

 146,140

 58,594,343

13. สินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

14. เง�นฝากสถาบันการเง�นที่ติดภาระค้ำประกัน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินฝากสถาบันการเงินของบริษัทฯ จำนวนเงิน 35.39 ลานบาท และ 66.71 ลานบาท 
ตามลำดับ ไดนำไปค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใชเงิน เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหนังสือค้ำประกันผลงาน 
ที่ออกโดยธนาคาร (หมายเหตุ 21 และ 34.2)
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2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายได�เง�นป�นผล

งบการเง�นรวม

ส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)จากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม

หน�วย : บาท

บริษัท เน็ตเบย จำกัด (มหาชน)

บริษัท สารสนเทศ ชุมชน จำกัด

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอซอฟต จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

รวม

 5,344,866

 (87,289)

 (262,851)

 (376,870)

 (15,240)

 (25,474)

 4,577,142

 19,317,673

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 19,317,673

 5,756,968

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 5,756,968

 14,240,000

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 14,240,000

 ในระหวางป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ รับรูสวนแบงกำไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 
ในงบการเงินรวมและรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

บร�ษัท

 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 บริษัทรวมแหงหน่ึงไดมีการเสนอ 
ขายหุนตอประชาชนครั้งแรก (IPO) โดยบริษัทฯ ไมไดเขาซื้อหุน 
ดังกลาวเพ่ิมเติม เปนผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัท 
รวมดังกลาวลดลงจาก อัตรารอยละ 24.99 คงเหลือ อัตรารอยละ 
20.00 ดังน้ัน บริษัทฯ จึงบันทึกบัญชีกำไรจากการเปล่ียนสัดสวน 
การถือหุนในบริษัทรวมจำนวน 20.31 ลานบาท ในกำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืนในงบการเงินรวม และบันทึกลดขาดทุนจากการรวม 
ธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันของบริษัทรวมลง จำนวน 3.84 
ลานบาท ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
 ในระหวางป 2560 บริษัทฯ ไดมีการทยอยขายหุนสวนหน่ึงของ 
บริษัทรวมใหกับบุคคลท่ัวไปผานสถาบันการเงินแหงหน่ึงจำนวน 
12.89 ลานหุน สงผลทำใหบริษัทฯ มีกำไรจากการขายเงินลงทุนใน 
บริษัทรวมในงบการเงินรวมสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
เปนจำนวนเงิน 71.85 ลานบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เปนจำนวนเงิน 75.61 
ลานบาท 
 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 กรรมการท่ีไดรับแตงต้ังจาก 
บริษัทฯ ไดลาออกจากกรรมการในบริษัทรวมแหงหนึ่ง คงเหลือ 
กรรมการ 1 ทานที่ไดรับแตงตั้งในบริษัทรวม ซึ่งบริษัทฯ ไมมี 
วัตถุประสงคในการบริหารและ/หรือกำหนดนโยบายของบริษัทรวม 
ดังกลาวเพ่ือประโยชนหรือเปนผลเสียตอบริษัทฯ เปนผลใหบริษัทฯ 
ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอบริษัทรวมดังกลาว ต้ังแตวันท่ี 11 
พฤษภาคม 2560 ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดรับรูผลตางของมูลคายุติธรรม 
ของเงินลงทุนในบริษัทรวมสวนที่เหลือกับมูลคาตามบัญชีของ 
เงินลงทุน ณ วันท่ีเลิกใชวิธีสวนไดเสีย และรับรูกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
อ่ืนของบริษัทรวมดังกลาวเปนกำไรจากการจัดประเภทเงินลงทุน 
รวมจำนวน 303.52 ลานบาทใน งบกำไรขาดทุนรวมสำหรับป
 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท สารสนเทศชุมชน จำกัด 
จำนวน 500,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไว 10 บาท เรียกชำระแลว 
2.50 บาท รวมเปนเงินลงทุน จำนวน 1.25 ลานบาท 

 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สารสนเทศชุมชน 
จำกัด จำนวน 500,000 หุน เปนมูลคา 1.25 ลานบาท ซ่ึงบริษัทฯ 
ไดบันทึกผลกำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาว 
ในงบกำไรขาดทุนรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
จำนวน 0.06 ลานบาท
 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด 
จำนวน 349,999 หุน ในราคา 10 บาทตอหุน (มูลคาหุนที่ตราไว 
10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.87 ลานบาท ทำใหบริษัท 
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 34.99 ของทุนจดทะเบียน 
ทั้งหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ืออวันท่ี 7 กันยายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ทอลคทูมี จำกัด จำนวน 
29,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.07 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสีย 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ 
บริษัทดังกลาว
 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วันจีโอซอฟต จำกัด 
จำนวน 40,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไว 10 บาท เรียกชำระแลว 
2.50 บาท รวมเปนเงินลงทุน จำนวน 0.10 ลานบาท
 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จำกัด และ บริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัดไดลงทุนใน 
หุนสามัญของ บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด จำนวน 29,996 
หุน มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท เรียกชำระแลว 2.50 บาท รวมเปน 
เงินลงทุน จำนวน 0.07 ลานบาท
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17. เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย
เงินลงทุนในบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

2560 2559 2560 2559 2560 2559

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด

อัตราร�อยละของ
สัดส�วนเง�นลงทุน

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ทุนเร�ยกชำระแล�ว ราคาทุน

หน�วย : บาท

หน�วย : บาท

 99.99  99.99  94,999,960  94,999,960  94,999,960

 94,999,960

 94,999,960

 94,999,960

บร�ษัท

 ในระหวางป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯไดซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด จำนวน 6.675 
ลานหุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวมทั้งสิ้น 66.75 ลานบาท

ส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม
 ตารางตอไปนี้สรุปขอมูลเกี่ยวกับบริษัทยอยแตละรายของกลุมบริษัทที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ กอนการตัด 
รายการระหวางกัน บริษัทยอย (ถือทางออม) มีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ ดังนี้

รอยละของสวนไดเสีย

ท่ีไมมีอำนาจควบคุม

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หน้ีสินหมุนเวียน

สินทรัพย�สุทธิ

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย

ท่ีไมมีอำนาจควบคุม

รายไดจากการใหบริการ

กำไรสำหรับป

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

กำไรท่ีแบงใหกับ

สวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม

กำไรเบ็ดเสร็จรวมท่ีแบง

ใหกับสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

เพ��มข�้นสุทธิ

บร�ษัท ไอร�ครูท
จำกัด

บร�ษัท ไทยดอท คอม
เพย�เมนท� จำกัด

บร�ษัท วัน อีเมล
จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

0.01% - 55%

 4,997,384

 2,522,344

 4,023,852

 3,495,876

 1,922,732

23,630,295

 1,039,632

 -   

 1,039,632

 (592,084)

 (592,084)

 645,698

(2,334,410)

2,000,000

311,288

49.01%

 14,193,887

 2,522,344

 13,788,091

 2,928,140

 1,435,081

28,342,684

 2,599,645

 -   

 2,599,645

 1,274,086

 1,274,086

3,095,291

(3,000,000)

500,000

595,291

30.01%

 3,682,026

 4,200,000

 7,540,270

 341,756

 102,561

3,520,000

 91,756

 -   

 91,756

 27,536

 27,536

(89,041)

 -   

250,000

160,959

 1,721,019

 17,931

 17,931

 5,181,393

 

 

 

 

 

  727,469

 

  727,469

INET รายงานประจำป 2560098



18. ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย
คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบดวย:

ณ วันที่
1 มกราคม 2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นรวมและงบการเง�นฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

เพ��มข�้น ลดลง

หน�วย : บาท

 26,610,915

 (9,241,027)

 17,369,888

36,336,764

(17,227,734)

 62,947,679

 (26,468,761)

 36,478,918

ราคาทุน
คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย

คาตัดจำหนายสะสม

ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย - สุทธิ

19. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� - สุทธิ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบดวย: 

ณ วันที่
1 มกราคม 2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า (โอนออก)

หน�วย : บาท

ราคาทุน
ท่ีดิน
สวนปรับปรุงท่ีดิน
อาคาร
สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร
อุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
อาคารระหวางกอสรางและ
สินทรัพยระหวางติดต้ัง
รวม
ค�าเสื่อมราคาสะสม
สวนปรับปรุงท่ีดิน
อาคาร
สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร
อุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า 
อุปกรณเครือขาย
รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

 19,182,727

 -   

 -   

 165,412,950

 929,510,860

 21,174,905

 43,348,527

 3,227,940

 860,485,470

 2,042,343,379

 -   

 -   

 65,592,836

 290,849,941

 8,175,604

 28,570,806

 1,304,611

 394,493,798

 36,297,917

 36,297,917

 1,611,551,664

 292,969,418

 -   

 -   

 1,890,373

 23,232,529

 3,295,252

 5,307,036

 1,400,935

 1,112,673,483

 1,440,769,026

 15,337

 773,925

 36,317,185

 97,891,997

 4,386,332

 4,949,588

 653,674

 144,988,038

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 312,470

 11,086,703

 2,135,976

 6,295,690

 -   

 8,544,000

 28,374,839

 -   

 -   

 312,463

 7,155,276

 2,096,120

 6,294,954

 -   

 15,858,813

 -   

 -   

 -   

 13,070,997

 659,577,193

 102,739,459

 549,820,017

 3,816,580

 4,049,154

 -   

 (1,333,073,400)

 -   

 -   

 -   

 -   

 26,121,418

 -   

 -   

 -   

 26,121,418

 -   

 -   

 312,152,145

 13,070,997

 659,577,193

 269,730,312

 1,491,476,703

 26,150,761

 46,409,027

 4,628,875

 631,541,553

 3,454,737,566

 15,337

 773,925

 101,597,558

 407,708,080

 10,465,816

 27,225,440

 1,958,285

 549,744,441

 36,297,917

 36,297,917

 2,868,695,208

 -   

 -   
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ณ วันที่
1 มกราคม 2017

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า (โอนออก)

หน�วย : บาท

ราคาทุน
ท่ีดิน
สวนปรับปรุงท่ีดิน
อาคาร
สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร
อุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
อาคารระหวางกอสรางและ
สินทรัพยระหวางติดต้ัง
รวม
ค�าเสื่อมราคาสะสม
สวนปรับปรุงท่ีดิน
อาคาร
สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร
อุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า 
อุปกรณเครือขาย
รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

 19,182,727

 -   

 -   

 165,412,950

 913,378,174

 20,937,406

 43,348,527

 3,227,940

 860,485,470

 2,025,973,194

 -   

 -   

 65,592,835

 287,249,833

 8,014,507

 28,570,806

 1,304,611

 390,732,592

 36,297,917

 36,297,917

 1,598,942,685

 268,605,442

 -   

 -   

 1,890,373

 19,302,815

 2,883,850

 5,307,036

 1,400,934

 1,087,469,632

 1,386,860,082

 15,337

 773,925

 36,317,185

 93,545,600

 4,265,709

 4,932,618

 653,674

 140,504,048

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 312,470

 8,086,703

 2,135,976

 6,295,689

 -   

 8,544,000

 25,374,838

 -   

 -   

 312,463

 7,155,276

 2,096,120

 6,294,954

 -   

 15,858,813

 -   

 -   

 -   

 13,070,997

 659,577,193

 102,739,459

 538,688,217

 3,816,580

 3,695,093

 -   

 (1,321,587,539)

 -   

 -   

 -   

 -   

 26,121,418

 -   

 -   

 -   

 26,121,418

 -   

 -   

 287,788,169

 13,070,997

 659,577,193

 269,730,312

 1,463,282,503

 25,501,860

 46,054,967

 4,628,874

 617,823,563

 3,387,458,438

 15,337

 773,925

 101,597,557

 399,761,575

 10,184,096

 27,208,470

 1,958,285

 541,499,245

 36,297,917

 36,297,917

 2,809,661,276

 คาเส่ือมราคาสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สำหรับงบการเงินรวม จำนวน 144.99 ลานบาท และ 168.09 ลาน 
บาท ตามลำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 140.50 ลานบาท และ 165.42 ลานบาทตามลำดับ รวมอยูในงบกำไรขาดทุน
 คาเสื่อมราคาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 สำหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 26 ลานบาท 
ไดรับรูเปนสวนหนึ่งของตนทุนทรัพยสินในระหวางป
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบริษัทมีอาคารและอุปกรณ และยานพาหนะ ซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจำนวนแลวแตยังคง 
ใชงานอยู จำนวน 42.07 ลานบาท และ 42.44 ลานบาท ตามลำดับ และบริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ และยานพาหนะ ซ่ึงหักคาเส่ือมราคา 
ทั้งจำนวนแลวแตยังคงใชงานอยู จำนวน 41.94 ลานบาท และ 42.30 ลานบาท ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาอุปกรณเครือขาย เนื่องจากประมูลงานไมผาน 
โดยพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาดังกลาวทั้งจำนวน
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20. สินทรัพย� ไม�มีตัวตน - สุทธิ
สินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบดวย:

งบการเง�นรวมและงบการเง�นฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

ณ วันที่
1 มกราคม 2017

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า (โอนออก)

หน�วย : บาท

ราคาทุน
ซอฟแวรคอมพิวเตอร
ซอฟแวรคอมพิวเตอร
ระหวางพัฒนา
รวม
ค�าตัดจำหน�ายสะสม
ซอฟแวรคอมพิวเตอร
รวม
สินทรัพย�ไม�มีตัวตน - สุทธิ

 110,494,662

 14,716,531

 125,211,193

 (45,487,181)

 (45,487,181)

 79,724,012

 12,546,820

 134,501,021

 147,047,841

 (23,184,268)

 (23,184,268)

 100,000

 540,000

 640,000

 (99,998)

 (99,998)

 76,079,478

 (76,079,478)

 -   

 (230,164)

 (230,164)

 199,020,960

 72,598,074

 271,619,034

 (68,801,615)

 (68,801,615)

 202,817,419

ณ วันที่
1 มกราคม 2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2017

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า (โอนออก)

หน�วย : บาท

ราคาทุน
ซอฟแวรคอมพิวเตอร
ซอฟแวรคอมพิวเตอร
ระหวางพัฒนา
รวม
ค�าตัดจำหน�ายสะสม
ซอฟแวรคอมพิวเตอร
รวม
สินทรัพย�ไม�มีตัวตน - สุทธิ

 98,977,915

 14,874,635

 113,852,550

 (42,876,848)

 (42,876,848)

 70,975,702

 4,855,820

 123,400,650

 128,256,470

 (18,155,178)

 (18,155,178)

 100,000

 -   

 100,000

 (99,998)

 (99,998)

 73,508,928

 (73,508,928)

 -   

 (230,164)

 (230,164)

 177,242,663

 64,766,357

 242,009,020

 (61,162,192)

 (61,162,192)

 180,846,828

รายจ�ายทางการเง�นที่บันทึกเป�นอุปกรณ�ที่อยู�ในระหว�างการพัฒนา

ดอกเบ้ียจายจากเงินกูยืมสถาบันการเงินท่ีถือเปนตนทุนสินทรัพย
อัตราการต้ังข้ึนเปนทุน (รอยละ)

2560

 27,979,821

 3.75 - 4.90

2559

 4,554,372

 3.61 - 4.40

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ไดนำอาคารและสิ่งปลูกสรางในโครงการที่มีอยูในปจจุบันและงานระหวางกอสรางซึ่งตั้งอยู 
บนท่ีดินอันเปนท่ีต้ังโครงการ IDC 3 ของบริษัท ไปจดจำนองกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
(หมายเหตุ 24)

 คาตัดจำหนายสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สำหรับงบการเงินรวม จำนวน 23.18 ลานบาท และ 13.52 ลานบาท 
ตามลำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 18.16 ลานบาท และ 12.16 ลานบาท ตามลำดับ รวมอยูในงบกำไรขาดทุน
 บริษัทยอย 2 แหง ไดทำสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในผลงานวิจัย 2 ฉบับกับหนวยงานภาครัฐแหงหน่ึงในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ไดรับสิทธิ 
ในการใชผลงานวิจัย เพ่ือพัฒนาตอยอดซอฟแวรคอมพิวเตอรดังกลาว โดยบริษัทยอยท้ังสองแหงตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญา 
บริษัทยอยท้ัง 2 แหงตองจายคาใชสิทธิและสวนแบงรายไดท่ีเกิดข้ึนจากการใชซอฟแวรคอมพิวเตอรดังกลาวตามอัตราท่ีกำหนดไวในสัญญา
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21. เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

22. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้หมุนเว�ยนอื่น
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

งบการเง�นรวมและงบการเง�นฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

ตั๋วแลกเง�น
หัก สวนลดต๋ัวแลกเงิน
ต๋ัวแลกเงิน - สุทธิ
รวมเง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น

2560

 300,000,000

 (2,178,293)

 297,821,707

 297,821,707

2559

 450,000,000

 (4,244,885)

 445,755,115

 445,755,115

อัตราดอกเบี้ยงบการเง�นรวมและงบการเง�นฉพาะกิจการ

หน�วย : ล�านบาท

วงเงินเบิกเกินบัญชี
วงเงินออกหนังสือค้ำประกัน
วงเงินต๋ัวสัญญาใชเงิน
วงเงินต๋ัวแลกเงิน

2560

Market Rate ถึง MOR
-

Market Rate ถึง MOR
อัตราคงที่หนาตั๋ว

2560

 40.00

 119.00

 60.00

 300.00

2559

 75.00

 67.00

 60.00

 450.00

2559

Market Rate ถึง MOR
-

Market Rate ถึง MOR
อัตราคงที่หนาตั๋ว

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ออกตั๋วแลกเงินโดยไมมีหลักประกันจำนวนเงิน 300 ลานบาท และ 450 ลานบาท 
ตามลำดับ ใหแกนักลงทุนในวงจำกัดโดยผานสถาบันการเงินหลายแหงซ่ึงไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนของบริษัท ซ่ึงคิดดอกเบ้ียในอัตราคงท่ี 
โดยอางอิงกับอัตราดอกเบี้ยในอนาคต โดยมีระยะเวลาของตั๋วแลกเงิน 181-184 วัน 

บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือตางๆ จากสถาบันการเงินหลายแหง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

สินเช่ือดังกลาวค้ำประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ำประกัน (หมายเหตุ 14) 

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

เจ�าหนี้การค�า
เจาหน้ีการคากิจการท่ีเก่ียวของกัน

เจาหน้ีการคาอ่ืน

รวมเจ�าหนี้การค�า
เจ�าหนี้หมุนเว�ยนอื่น
เจาหน้ีซ้ือทรัพยสินกิจการท่ีเก่ียวของกัน

เจาหน้ีซ้ือทรัพยสินกิจการอ่ืน

เจาหน้ีอ่ืน

คาใชจายคางจาย

รวมเจ�าหนี้หมุนเว�ยนอื่น
รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้หมุนเว�ยนอื่น

 35,839,550

 88,476,089

 124,315,639

 12,740,040

 171,334,923

 4,701,241

 15,713,255

 204,489,459

 328,805,098

 37,930,808

 68,609,120

 106,539,928

 -   

 94,314,455

 4,695,083

 14,802,332

 113,811,870

 220,351,798

 51,191,899

 79,730,312

 130,922,211

 28,421,138

 165,524,815

 3,176,454

 12,280,692

 209,403,099

 340,325,310

 42,365,312

 65,416,375

 107,781,687

 -   

 94,314,455

 4,451,824

 12,697,779

 111,464,058

 219,245,745
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2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ไม�เกิน 1 ป�
จำนวนข้ันต่ำท่ีจะตองจาย

ดอกเบ้ียรอตัดจาย

มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 5 ป�
จำนวนข้ันต่ำท่ีจะตองจาย

ดอกเบ้ียรอตัดจาย

มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
ราคาสุทธิตามบัญชีของ
สินทรัพย�ภายใต�สัญญาเช�าทางการเง�น

 219,845,935

 (32,903,065)

 186,942,870

 557,529,425

 (44,832,597)

 512,696,828

 892,710,488

 160,585,968

 (24,117,575)

 136,468,393

 387,246,747

 (34,758,695)

 352,488,052

 657,837,305

 219,845,935

 (32,903,065)

 186,942,870

 557,529,425

 (44,832,597)

 512,696,828

 892,710,488

 160,585,968

 (24,117,575)

 136,468,393

 387,246,747

 (34,758,695)

 352,488,052

 657,837,305

23. หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น - สุทธิ
หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

24. เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น - สุทธิ
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดวย:

งบการเง�นรวมและงบการเง�นฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น
หัก ดอกเบี้ยรอตัดจาย

เง�นกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเง�น - สุทธิ

2560

 697,909,000

 (5,660,004)

 692,248,996

2559

 -   

 -   

 -   

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาทางการเงินกับบริษัทหลายแหง สำหรับอุปกรณเครือขาย สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา  1-5 ป สัญญาเชาทางการ 
เงินขางตนมีอัตราดอกเบ้ียอยูระหวางรอยละ 2.24 ถึง 10.31 ตอป หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินบางสวนค้ำประกันโดยทรัพยสินของลูกคา

 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2560 บริษัทฯ ไดทำสัญญากูยืมเงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหนึ่ง 
เพื่อใชลงทุนกอสรางและติดตั้งอุปกรณสำหรับโครงการศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาวนี้มีอัตราดอกเบี้ย 
รอยละ MLR – อัตราที่กำหนดไวในสัญญา โดยมีกำหนดการชำระคืนเงินตนเปนรายไตรมาสเปนจำนวน 12 งวด งวดละ 60 ลานบาท 
โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และชำระดอกเบ้ียทุกเดือน เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวค้ำประกันโดยอาคารและส่ิงปลูกสรางในโครงการ 
ท่ีมีอยูในปจจุบันและงานระหวางกอสรางซ่ึงต้ังอยูบนท่ีดินอันเปนท่ีต้ังโครงการ IDC 3 ของบริษัท (หมายเหตุ 19) ท้ังน้ีบริษัทฯ จะตองปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขที่สำคัญบางประการที่กำหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู
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2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ประมาณการหนี้สินไม�หมุนเว�ยน
สำหรับผลประโยชน�พนักงาน ณ วันต�นป�
สวนที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน

• ตนทุนบริการในปจจุบัน

• ตนทุนดอกเบี้ย

สวนที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัย

• สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ

  สมมติทางการเงิน

• สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจาก

  ประสบการณ

ผลประโยชนที่จายในระหวางป

ประมาณการหนี้สินไม�หมุนเว�ยน
สำหรับผลประโยชน�พนักงาน ณ วันสิ�นป�

 10,704,029 

 4,252,927 

 356,231 

 (2,391,062)

 202,989 

 (50,000)

 13,075,114 

 7,485,146 

 2,981,219 

 216,902 

 1,230,733 

 (1,209,971)

 -   

 10,704,029 

 10,109,605 

 3,944,053 

 343,727 

 (2,412,169)

 202,989 

 (50,000)

 12,138,205 

 6,654,105 

 2,596,412 

 208,360 

 1,127,859 

 (477,131)

 -   

 10,109,605 

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ตนทุนขาย

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงาน

 1,674,549 

 1,765,787 

 1,168,822 

 4,609,158 

 854,341 

 466,949 

 1,876,831 

 3,198,121 

 1,486,154 

 1,621,617 

 1,180,009 

 4,287,780 

 854,341 

 466,949 

 1,483,482 

 2,804,772 

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

(อัตราร�อยละ/ป�)

อัตราคิดลดพนักงานรายเดือน

เงินเดือนรายเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น

อัตรามรณะ

3.0%

3% - 10%

รอยละ 100 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

3.4% - 3.51%

6%

รอยละ 50 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

3.0%

3% - 10%

รอยละ 100 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ. 2560

3.4%

6%

รอยละ 50 ของ
ตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

25. ประมาณการหนี้สินไม�หมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชน�พนักงาน
 การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 และ 2559 มีดังนี้

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ไดแสดงในงบกำไรขาดทุน ดังน้ี:

สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังน้ี
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งบการเง�น
เฉพาะกิจการ

งบการเง�น
รวม

หน�วย : บาท

อัตราคิดลด
 เพ่ิมข้ึน 1%
 ลดลง 1%
อัตราการข�้นเง�นเดือน
 เพ่ิมข้ึน 1%
 ลดลง 1%
อัตราการหมุนเว�ยน
 เพ่ิมข้ึน 10%
 ลดลง 10%

 11,348,940 

 14,249,682 

 14,168,405 

 11,397,272 

 12,078,435 

 13,428,225 

 10,548,099 

 13,165,787 

 13,090,483 

 10,593,671 

 11,245,373 

 12,382,906 

งบการเง�น
เฉพาะกิจการ

งบการเง�น
รวม

หน�วย : บาท

ภายใน 1 ป

มากกวา 1 ป ไมเกิน 5 ป

มากกวา 5 ป ไมเกิน 10 ป

มากกวา 10 ป

 -   

 3,460,120 

 15,222,237 

 48,389,018 

 -   

 3,460,120 

 14,421,453 

 39,284,913 

26. หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี - สุทธิ
การเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้

 การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักแสดงถึงผล 
กระทบของการเปลี่ยนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคาปจจุบันของ
ประมาณการ หนี้สินไมหมุนเวียน สำหรับผลประโยชนพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียดดังนี้

 การวิเคราะหการครบกำหนดของการจายชำระผลประโยชน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่
1 มกราคม 2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นรวม

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น(ลดลง)

กำไรขาดทุน กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

หน�วย : บาท

 9,223,697 

 1,824 

 11,731 

 2,021,921 

 5,239,602 

 1,861,993 

 18,360,768 

 (672,712)

 -   

 26,030,340 

 25,357,628 

 6,996,860 

 99,410 

 -   

 -   

 847,556 

 (5,239,602)

 (801,752)

 (5,094,388)

 -   

 22,707,624 

 16,803,839 

 39,511,463 

 -   

 -   

 -   

 (437,615)

 -   

 -   

 (437,615)

 50,674,175 

 -   

 -   

 50,674,175 

 9,323,107 

 1,824 

 11,731 

 2,431,862 

 -   

 1,060,241 

 12,828,765 

 50,001,463 

 22,707,624 

 42,834,179 

 115,543,266 

 102,714,501 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี : 
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

เงินบำเหน็จคางจาย

สินคาคงเหลือ

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

เครดิตภาษีจากผลขาดทุนทางภาษี

ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ

(คาเผ่ือการดอยคา)

รวมสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี 
หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี :
กำไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียน

แปลงมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย

กำไรจากการโอนจัดประเภทเงินลงทุน

ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ

(คาเส่ือมราคา)

รวมหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี – สุทธิ
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ณ วันที่
1 มกราคม 2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น(ลดลง)

กำไรขาดทุน กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

หน�วย : บาท

 9,223,697 

 1,824 

 11,731 

 2,021,921 

 5,239,602 

 1,861,993 

 18,360,768 

 (672,712)

 26,030,340 

 25,357,628 

 6,996,860 

 99,410 

 -   

 -   

 847,556 

 (5,239,602)

 (801,752)

 (5,094,388)

 -   

 16,803,839 

 16,803,839 

 -   

 -   

 -   

 (441,836)

 -   

 -   

 (441,836)

 73,323,615 

 -   

 73,323,615 

 9,323,107 

 1,824 

 11,731 

 2,427,641 

 -   

 1,060,241 

 12,824,544 

 72,650,903 

 42,834,179 

 115,485,082 

 102,660,538 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี : 
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

เงินบำเหน็จคางจาย

สินคาคงเหลือ

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

เครดิตภาษีจากผลขาดทุนทางภาษี

ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ

(คาเผ่ือการดอยคา)

รวมสินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี 
หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี :
กำไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียน

แปลงมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย

ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ

(คาเส่ือมราคา)

รวมหนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี – สุทธิ

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังน้ี

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

กำไรกอนภาษีเงินได

อัตราภาษี

ภาษีเงินไดงวดปจจุบันตามอัตราภาษี

คาใชจายท่ีไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึนจากรายจายท่ีจายจริง

รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนภาษี

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม

กำไร(ขาดทุน)ระหวางกัน

เครดิตขาดทุนทางภาษีท่ีคาดวาจะไมไดใชประโยชน

ผลกระทบจากธุรกรรมท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน

ผลแตกตางอัตราภาษี

คาใชจายภาษีเงินได

อัตราภาษีท่ีแทจริงถัวเฉล่ีย (%)

 442,556,944 

20%

 88,511,389 

 6,860,577 

 (16,298,964)

 (62,233)

 112,196 

 (915,428)

 4,059,343 

 2,312,685 

 152,856 

 (17,330,935)

 (388,662)

 67,012,824 

15.14%

 100,340,076 

20%

 20,068,015 

 5,991,552 

 (4,323,166)

 -   

 7,854 

 (3,863,535)

 1,198,846 

 (107,130)

 1,180,609 

 (4,200,615)

 19,092 

 15,971,522 

15.92%

 356,040,949 

20%

 71,208,190 

 6,527,076 

 (16,267,808)

 (1,213,626)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (17,330,935)

 -   

 42,922,897 

12.06%

 98,386,516 

20%

 19,677,303 

 5,825,855 

 (4,304,691)

 (2,848,000)

 -   

 -   

 -   

 -   

 1,180,609 

 (4,200,615)

 -   

 15,330,461 

15.58%
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30. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ
บริษัทฯ มีคาใชจายตามลักษณะที่มีสาระสำคัญสำหรับสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ดังนี้ 

27. ทุนเร�อนหุ�น
 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาก 
512.54 ลานบาท เปน 500.04 ลานบาท โดยยกเลิกหุนสามัญ 
ท่ียังมิไดออกจำนวน 12,500,023 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
รวม 12.50 ลานบาท บริษัทฯ ไดจดทะเบียนการลดทุนดังกลาว 
กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2560
 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
1/2559 ไดมีมติดังตอไปนี้ 

ก. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาก 333.33 ลานบาท เปน
 250.02 ลานบาท โดยยกเลิกหุนสามัญที่ยังมิไดออกจำนวน 
 83,312,534 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวม 83.31 
 ลานบาท บริษัทฯ ไดจดทะเบียนการลดทุนดังกลาวกับ 
 กระทรวง พาณิชยเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2559 

ข. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 250.02 ลานบาท เปน 
 512.54 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญจำนวนรวม 
 262,520,799 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ท้ังน้ีเพ่ือเสนอ
 ขายใหแกผู ถือหุ นเดิมของบริษัทตามสัดสวนจำนวนหุน 
 ผูถือหุนแตละรายถืออยู (R ight  of fer ing )  จำนวน 
 250,020,799 หุน ในราคาหุนละ 3 บาท และเพ่ือรองรับการ 
 เสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกบุคคลท่ีทำหนาท่ีเปนกรรมการ 
 ผูบริหาร และพนักงานบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ตาม 
 โครงการ ESOP INET 2016 จำนวน 12,500,000 หุน ในราคา 
 หุนละ 3 บาท บริษัทฯ ไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาว 
 กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559

 บริษัทฯ และบริษัทยอยบางแหง ใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 และ 2559 บริษัทยอยบางแหงใชอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลตามอัตราข้ันบันไดตามท่ีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร 
วาดวยการการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 530) พ.ศ. 2554 สำหรับผูประกอบการซึ่งเปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 6/2559 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน จำนวน 
250,020,776 หุน ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนจำนวน 
หุนผูถือหุนแตละรายถืออยู (Right offering) ในราคาหุนละ 3 บาท 
ซึ่งไดรับชำระเงินครบ และไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนชำระแลว 
ดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559

28. สำรองตามกฎหมาย
 เพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ไดจัดสรรเงินจำนวนอยางนอย รอยละ 5 
ของกำไรสุทธิไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย จนกวาทุนสำรองนี้ 
เทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำรองตามกฎหมายนี้ 
จะนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

29. เง�นป�นผล
 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2560 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจาก 
กำไรสุทธิสำหรับป 2559 ในอัตราหุนละ 0.0789 บาท เปน 
จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 39.45 ลานบาท และไดจัดสรรกำไรสุทธิ 
เปนเงินสำรองตามกฎหมายจำนวน 3.22 ลานบาท 
 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจาก 
กำไรสุทธิสำหรับป 2558 ในอัตราหุนละ 0.015 บาท เปน 
จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3.75 ลานบาท และไดจัดสรรกำไรสุทธิ 
เปนเงินสำรองตามกฎหมายจำนวน 0.58 ลานบาท

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

ค�าเช�าจ�ายตามสัญญาเช�าดำเนินงาน

คาเชาวงจร

คาเชาอุปกรณและยานพาหนะ

คาบำรุงรักษา

คาเชาและคาบริการสำนักงาน

เง�นเดือนและค�าแรงและผลประโยชน�อื่น

ของพนักงาน

ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจำหน�าย

ค�าเผื่อการด�อยค�าภาษีถูกหัก ณ ที่จ�าย

 22,681,465 

 8,523,128 

 31,642,691 

 53,534,494 

 391,165,012 

 185,400,040 

 31,958,323 

 25,290,165 

 6,094,464 

 23,378,098 

 31,038,354 

 240,431,373 

 181,616,345 

 -   

 22,681,465 

 8,523,128 

 31,642,691 

 49,509,876 

 366,934,190 

 175,886,960 

 31,958,323 

 25,290,165 

 6,094,464 

 23,378,098 

 31,038,354 

 229,157,145 

 177,580,301 

 -   
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 รายงานแสดงขอมูลการคำนวณรายไดท่ีตองจัดสรรใหแกกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนและกิจการโทร- 
คมนาคม ของกลุมบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : พันบาท

รายไดจากใบอนุญาตประกอบกิจการ 

โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง

รายไดที่ไมเกี่ยวของกับใบอนุญาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคม

รวมรายได�จากการให�บร�การ

 457,379,623 

 524,481,663 

 981,861,286 

 373,879,439 

 479,771,740 

 853,651,179 

 398,055,952 

 600,949,283 

 999,005,235 

 546,794,241 

 298,673,323 

 845,467,564 

32. สิทธิประโยชน�จากการส�งเสร�มการลงทุน
 บริษัทฯ ไดรับสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมการลงทุน 
จำนวน 2 บัตร ไดแก เลขที่ 58-1841-1-00-2-0 ลงวันที่ 7 
กรกฎาคม 2558 ในการใหบริการดาน Cloud Service 
และเลขที่ 59-1041-1-00-2-0 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2559
ในการใหบริการดาน Data Center จากคณะกรรมการสงเสริม 
การลงทุน ซึ่งไดรับใบอนุญาตใหเปดดำเนินการไดตั้งแตวันที่ 19 
พฤษภาคม 2558 โดยไดรับสิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติ 
สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 31, 34 
และ 37 สิทธิประโยชนท่ีไดรับรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินได 
นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับ 
สงเสริมการลงทุนรวมกันไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุนไมรวม 
คาที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนด 8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายได 
จากการประกอบกิจการท่ีไดรับสงเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษัทฯ เร่ิม 
มีรายไดจากกิจการท่ีไดรับสงเสริมการลงทุนเม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2558
 รายไดจากการบริการสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
และ 2559 เปนรายไดท่ีไดรับสิทธิประโยชนตามการสงเสริมการ 
ลงทุน จำนวน 284.93 ลานบาท และ 168.86 ลานบาท ตามลำดับ
 

33. เคร�่องมือทางการเง�น
33.1 ความเสี่ยงจากการให�สินเชื่อ
 กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ี 
การคาและลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืมและ ตั๋วเงินรับ ฝายบริหาร 
ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการ 
ควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ันกลุมบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับ 
ความเสียหายที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้  
การใหสินเช่ือของกลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯ 
มีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงิน 
สูงสุดท่ีกลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตาม 
บัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืมและตั๋วเงินรับ 
ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

33.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ือง 
กับเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้น ซึ่งสวนใหญมีอัตรา 
ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ 
ที่มีวันครบกำหนดไถถอนนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ไมเกิน 1 ป เนื่องจากกลุมบริษัทมีนโยบายการฝากหรือลงทุนใน 
ตราสารที่มีสภาพคลองและมีวันครบกำหนดไมเกิน 1 ป ดังนั้น 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ
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หน�วย : พันบาท

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

หนี้สินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

รายการ หมายเหตุ ลอยตัว คงที่ ไม�มีอัตราดอกเบี้ย รวม

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

7

8

9

14

21

22

23

24

 44,054 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 692,249 

 -   

 135,592 

 -   

 35,389 

 297,822 

 -   

 699,640 

 -   

314

 447,221

239,479

 -   

 -   

328,805

 -   

 -   

 44,368 

 582,813 

 239,479 

 35,389 

 297,822 

 328,805 

 699,640 

 692,249 

หน�วย : พันบาท

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

หนี้สินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

  จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

รายการ หมายเหตุ ลอยตัว คงที่ ไม�มีอัตราดอกเบี้ย รวม

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

7

8

9

14

21

22

23

 213,732 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 152,531 

 -   

 66,708 

 445,755 

 -   

 488,956 

202

63,241

177,927

 -   

 -   

220,352

 -   

 213,934 

 215,772 

 177,927 

 66,708 

 445,755 

 220,352 

 488,956 
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หน�วย : พันบาท

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

หนี้สินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

รายการ หมายเหตุ ภายใน 12 เดือน มากกว�า 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรวม

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

8

14

21

23

 135,592 

 35,389 

 297,822 

 186,943 

 -   

 -   

 -   

 512,697 

135,592

35,389

 297,822

699,640

2.24 % - 4.60%

0.52% - 1.38%

3.75%

2.24 % - 10.31%

หน�วย : พันบาท

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

หนี้สินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

รายการ หมายเหตุ ภายใน 12 เดือน มากกว�า 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรวม

งบการเง�นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

8

14

21

23

 -   

 66,708 

 445,755 

 136,468 

 152,531 

 -   

 -   

 352,488 

152,531

66,708

445,755

488,956

2.22% - 4.60%

0.85% - 1.5%

3.61% - 4.40%

4.71% - 10.31%

 สำหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่แยกตามวันที่ครบกำหนด (หรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมหากวันที่มี 

การกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี้

33.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ตางประเทศ อยางไรก็ตาม ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศดังกลาวมียอดคงเหลือที่ไมมี 
นัยสำคัญ ซ่ึงกลุมบริษัทมิไดเขาทำสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจากฝายบริหาร 
พิจารณาแลวเห็นวาความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยูในระดับต่ำ

33.4 มูลค�ายุติธรรม
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของกลุมบริษัทจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินใหกูยืมและเงินกูยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตรา 
ดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินท่ีผูซ้ือและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยกันหรือจายชำระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสองฝายมีความรอบรู 
และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความเก่ียวของกัน วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรม 
ข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดข้ึนโดยใชเกณฑการวัดมูลคาท่ีเหมาะสม

33.5 การบร�หารจัดการทุน
 บริหารของกลุมบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุนซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือดำรงฐานเงินทุนใหแข็งแกรง โดยการวางแผนการกำหนด 
กลยุทธในการดำเนินงานเพ่ือใหธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดีอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังคำนึงถึงการ 
มีฐานะการเงินที่ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยูในเกณฑดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนที่เหมาะสม รวมทั้ง 
สรางความแข็งแกรง ความมั่นคงของการดำรงเงินสด และมีโครงสรางเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนิน 
ธุรกิจอยางตอเนื่องในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่นตอผูถือหุน นักลงทุน เจาหนี้ และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ
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34. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข�้น
34.1 ค�าปรับตามสัญญา
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีคาปรับการรับประกันการขัดของของการใหบริการ 
ตามสัญญากับบริษัทรวมแหงหน่ึง เปนจำนวนเงิน 2.48 ลานบาท ฝายบริหารของบริษัทมีความเห็นวาบริษัทไมสมควรจายชำระคาปรับ 
ดังกลาวที่ตองรอการพิสูจนวาเหตุขัดของเกิดจากความผิดของบริษัทหรือไม และเชื่อวาทายที่สุดแลวบริษัทจะสามารถชี้แจงสาเหตุของ 
การขัดของ โดยไมตองชำระคาเบี้ยปรับดังกลาว เปนผลใหทางบริษัทไมมีการตั้งสำรองใดๆ จากคาปรับนี้ในงบการเงินรวมและงบ 
การเงินเฉพาะกิจการ

34.2 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข�้นกับสถาบันการเง�น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระจากการใหธนาคารออกหนังสือค้ำประกัน เปนจำนวนเงิน 44.94 ลานบาท 
และ 50.93 ลานบาท ตามลำดับ ค้ำประกันโดยใชเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน (หมายเหตุ 14 และ 21)

34.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช�าดำเนินงาน
 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาดำเนินงานในกรณีที่บริษัทฯ เปนผูเชา ซึ่งมีอายุสัญญาระหวาง 1 - 30 ป สัญญาดังกลาว 
เปนสัญญาที่บอกเลิกไมได ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบริษัทมีภาระที่จะตองจายในอนาคตตามสัญญาเชาดังนี้

 ในระหวางป 2558 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาท่ีดินกับบริษัทแหงหน่ึง เปนระยะเวลา 30 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2588 และสามารถตอสัญญาไดเมื่อครบกำหนดภายใน 60 วัน สัญญานี้ถือเปนสัญญาเชาดำเนินงานที่ยกเลิกไมได ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ผูกพันที่จะตองจายคาเชาในอัตราปละ 1,077,700 บาท และมีการปรับอัตราคาเชาตามสัญญาเพิ่มขึ้นทุก 3 ป 
ในอัตรารอยละ 5% ของอัตราคาเชา ปกอน เม่ือสัญญาเชาส้ินสุดลง บริษัทฯ ตองปรับปรุงพ้ืนท่ีเชาใหอยูในสภาพพรอมใชงานภายใน 90 วัน 
นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูใหเชา

 
34.4 สัญญาที่สำคัญ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะตองชำระเงินคาท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขาย จำนวน 33.84 ลานบาท และ เม่ือวันท่ี 
9 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ไดจัดทำสัญญาใหใชสิทธิเหนือพ้ืนดินดังกลาว โดยมีกำหนดระยะเวลา 15 ป เน่ืองจากไมสามารถโอนกรรมสิทธ์ิ 
ไดตามท่ีกฎหมายกำหนด
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในการชำระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจำนวนเงิน 339.56 ลาน 
บาท และ 263.24 ลานบาท ตามลำดับ และบริษัทฯ มีภาระผูกพันในการชำระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจำนวนเงิน 357.41 ลาน 
บาท และ 263.24 ลานบาท ตามลำดับ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการจายชำระคากอสรางอาคารตามสัญญา จำนวนเงิน 7.17 ลานบาท 
และ 289.61 ลานบาท ตามลำดับ

2560 25592560 2559

งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : ล�านบาท

ไมเกิน 1 ป

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป

เกินกวา 5 ป

รวม

 80.94 

 93.81 

 32.85 

 207.60 

 40.98 

 32.63 

 34.04 

 107.65 

 73.30 

 83.21 

 32.85 

 189.36 

 40.98 

 32.63 

 34.04 

 107.65 
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งบการเง�นเฉพาะกิจการงบการเง�นรวม

หน�วย : พันบาท

งบแสดงฐานะการเง�น
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

โบนัสพนักงานคางจาย                  

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
กำไรจากการขายเงินลงทุน

ในหลักทรัพยเผ่ือขาย

รายไดอ่ืน

 243,470 

 -   

 -   

 23,793 

 (23,118)

 23,118 

 158 

 (158)

 220,352 

 23,118 

 158 

 23,635 

 240,746 

 -   

 -   

 23,793 

 (21,500)

 21,500 

 158 

 (158)

 (21,500)

 21,500 

 158 

 (158)

35. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2552 โดยบริษัทฯ 
และพนักงาน จะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 10 ของเงินเดือนตามอายุงานของพนักงาน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
นี้บริหารโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบ 
วาดวยกองทุนของบริษัทฯ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบริษัทไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน 
9.45 ลานบาท และ 6.57 ลานบาท ตามลำดับ ในงบการเงินรวม และจำนวน 8.65 ลานบาท และ 6.13 ลานบาท ตามลำดับ 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

36. การจัดประเภทรายการในงบการเง�น
 บริษัทฯ ไดจัดประเภทรายการใหมบางรายการในงบการเงิน สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพื่อใหสอดคลองกับการแสดง 
รายการในงบการเงินปปจจุบันดังนี้

37. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
37.1 บร�ษัทย�อยแห�งหนึ่งได�จดทะเบียนจัดตั้งบร�ษัทใหม� ดังนี้

ก�อนจัด
ประเภทใหม�

รายการจัด
ประเภทใหม�

หลังจัด
ประเภทใหม�

ก�อนจัด
ประเภทใหม�

รายการจัด
ประเภทใหม�

หลังจัด
ประเภทใหม�

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน (ล�านบาท) วันที่จดทะเบียนบร�ษัท

บร�ษัท แอ�ตเซ็ทเทอร�า คอร�ปอเรชั่น จำกัด ใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน(Cloud) 26 มกราคม 20181

37.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 3/2561
 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผล จากผลการดำเนินงานสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
จำนวนหุนสามัญจำนวน 500 ลานหุนในอัตราหุนละ 0.1259 บาท เปนจำนวนเงิน 62.94 ลานบาท โดยการจายเงินปนผลดังกลาว 
ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน

38. การอนุมัติงบการเง�น
งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561
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ข�อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ�นของกรรมการและผู�บร�หาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายชื่อ

1. ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ

2. นายณรงค ศิริเลิศวรกุล

3. ดร. กำธร ไวทยกุล

4. ดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ

5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์

6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

7. ศ. กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

8. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย

9. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

10. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

11. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

13. นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค 

14. นายศักดิ์นนท กังสัมฤทธิ์

15. นายอรรถวุฒิ คำประดิษฐ

16. นายปยเรศ แซหลี

17. นายอรรถพงษ  หาบสา

18. นางวราภรณ ปนโฑละ

จำนวนหุ�น
ที่ถือ ณ ต�นป�

-

-

56,459

-

-

-

-

-

10,000

60,000

-

832,000

-

-

-

-

-

107,526

จำนวนหุ�นที่มีการ
ซื้อขายระหว�างป�
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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จำนวนหุ�นที่
ถือ ณ สิ�นป�
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-

56,459

-

-

-

-

-

10,000
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-
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-

-

-

-

-

97,562

INET รายงานประจำป 2560122



ข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บร�หารในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

บจก. ไทย ดอท คอม

บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 

บจก. ไทยสตารทเตอรดอทคอม

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท

บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส

บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส

บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บจก. ทอลคทูมี

บจก. โอเพนแลนดสเคป

บจก. วัน อีเมล

บจก. วันจีโอซอฟต

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด

บจก. เน็กซพาย

บจก. วัน ดีซี

บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น
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ชื่อบร�ษัท

หมายเหตุ  : * = ประธานกรรมการ // = กรรมการผู�จัดการ 

 / = กรรมการ /// = ผู�บร�หาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

บจก. ไทย ดอท คอม

บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 

บจก. ไทยสตารทเตอรดอทคอม

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท

บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส

บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส

บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บจก. ทอลคทูมี

บจก. โอเพนแลนดสเคป

บจก. วัน อีเมล

บจก. วันจีโอซอฟต

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด

บจก. เน็กซพาย

บจก. วัน ดีซี

บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น
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ชื่อบร�ษัท

 * = ประธานกรรมการ         / = กรรมการ          // = กรรมการผู�จัดการ

หมายเหตุ :  
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มีบริษัทยอย 18 บริษัท ไดแก บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด, 
บริษัทไทยดอท คอม จำกัด, บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส, บจก. ไทยสตารทเตอรดอทคอม, บริษัท ไอรีครูท จำกัด, 
บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท, บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส, บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส, บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม, 
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด, บจก. ทอลคทูมี, บจก. โอเพนแลนดสเคป, บจก. วัน อีเมล, บจก. วันจีโอซอฟต, บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด, 
บจก. เน็กซพาย, บจก. วัน ดีซี, บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น ซึ่งทั้ง 18 บริษัท มีรายไดไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม
ตามงบกำไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด
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ขอมูลทั่วไป
ชื่อบร�ษัท บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
ที่ตั้งสำนักงานใหญ� 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT 
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ ผูใหบริการเชื่อมตอโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการสื่อสารครบวงจร
เลขทะเบียนบร�ษัท 0107544000094
โทรศัพท� 0-2257-7000
โทรสาร 0-2257-1379
Home page http://www.inet.co.th
ทุนจดทะเบียน 500,041,575 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 500,041,575 บาท
จำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�แล�ว 500,041,575 หุน
ชนิดของหุ�น หุนสามัญ
มูลค�าที่ตราไว�ต�อหุ�น หุนละ 1 บาท

ข�อมูลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม 

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

1. บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น ไอที ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

2. บจก. ไทย ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

3. บจก. ไอเน็ต แมเนจด� เซอร�ว�สเซส 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

4. บจก. ไทยสตาร�ทเตอร�ดอทคอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

ใหบริการกิจการโทรคมนาคม 
และใหบริการที่เกี่ยวของ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง 
งานระบบ
ใหคำปรึกษาและใหบริการหลัง
การขายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสาร
สนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอร
สำหรับการผาตัดศัลยกรรมทาง
ชองปาก

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

100,000,000

10,000,000

20,000,000

1,100,000

95,000,000

5,000,000

1,000,000

100,000

950,000

2,000,000

10,000

10,000

99.99

99.97

49.99

(ถือหุนโดย
บมจ. อินเทอรเน็ต

ประเทศไทย)

18.00

(ถือหุนโดย
บจก. ไทย
ดอท คอม)

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง 
งานระบบ ใหคำปรึกษา 
และใหบริการหลังการขายเกี่ยว
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส
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5. บร�ษัท ไอร�ครูท จำกัด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

6. บจก. ไทย ดอท คอม เพย�เมนท�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

7. บจก. ดิจ�ทัล เฮลท�แคร� โซลูชันส�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

8. บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

9. บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-1379

10. บร�ษัท อินเทลลิจ�สต� จำกัด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

11. บจก. ทอล�คทูมี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ใหบริการกิจการโทรคมนาคม 
และใหบริการที่เกี่ยวของ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง 
งานระบบ
ใหคำปรึกษาและใหบริการหลัง
การขายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสาร
สนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอร
สำหรับการผาตัดศัลยกรรมทาง
ชองปาก

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

5,000,000

2,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

10,000,000

1,000,000

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง 
งานระบบ ใหคำปรึกษา 
และใหบริการหลังการขายเกี่ยว
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

2,000,000

500,000

500,000

250,000

250,000

2.500,000

250,000

500,000

20,000

10,000

10,000

10,000

1,000,000

100,000

15

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

51

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

99.99

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

50

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

99.99

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

35

 (ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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ใหบริการกิจการโทรคมนาคม 
และใหบริการที่เกี่ยวของ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง 
งานระบบ
ใหคำปรึกษาและใหบริการหลัง
การขายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสาร
สนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอร
สำหรับการผาตัดศัลยกรรมทาง
ชองปาก

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

12. บจก. โอเพ�นแลนด�สเคป
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

13. บจก. วัน อีเมล
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

14. บจก. วันจ�โอซอฟต�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-1379
 โทรสาร 0-2257-1379

15. บร�ษัท ไอเน็กซ� บรอดแบนด�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

16. บจก. เน็กซ�พาย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

17. บจก. วัน ดีซี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

18. บจก. เซอร�ว�ส วัน โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง 
งานระบบ ใหคำปรึกษา 
และใหบริการหลังการขายเกี่ยว
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบ
บทางอิเล็กทรอนิกส

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

60

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

40

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

25

 (ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

55

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

50

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

50

(ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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บุคคลอ�างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย� : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4 และช้ัน 6-7
 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
 กรุงเทพมหานคร 10110
 โทรศัพท 0-2359-1200
 โทรสาร 0-2359-1259

ผู�สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 
 อาคารวองวานิช 100/72 ชั้น 22 
 อาคารเลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9
 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10320 
 โทรศัพท 0-2645-0109 
 โทรสาร 0-2645-0110

 นายเสถียร วงศสนันท
 เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3495
 นายอธิพงศ อธิพงศสกุล
 เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3500
 นายวิชัย รุจิตานนท
 เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 4054
 นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล
 เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5946
 นายยุทธพงศ เชื้อเมืองพาน
 เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 9445

ที่ปร�กษากฎหมาย : บริษัท คนึง แอนด พารทเนอรส อินเตอรเนชั่นแนล 
 คอนซัลแตนทซี จำกัด
 อาคาร เดอะ ไนน ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 อาคาร บี
 เลขที่ 33/4 ชั้น 25 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง 
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2168-1222
 โทรสาร 0-2168-1212

ข�อมูลสำคัญอื่น

ขอมูลเพิ่มเติมของบริษัทสามารถดูไดจาก http://www.inet.co.th



      0-2257-7000 |       info@inet.co.th |       INETclub 

www.inet.co.th

บริษัท อินเทอรเน็ต ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT
ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงขางกะป เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10310


