
T R U S T E D  P R O V I D E R

รายงานประจำป 2561
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)



วิสัยทัศน (Vision)

ภารกิจ (Mission)

เปนผูใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานไอซีทีชั้นนำ
มีความนาเชื่อถือ โดยทำธุรกิจดานนวัตกรรม
พื้นฐานไอที เพื่อพัฒนาคนไอทีรุนใหมตอไป

· เปลี่ยนนวัตกรรมดานไอที ใหเปนบริการ

 แกลูกคาองคกร เพื่อพัฒนาประเทศสูเศรษฐกิจดิจิทัล

· ใหบริการโครงสรางพื้นฐานใหแกลูกคาคนไทยที่มีความปลอดภัย

 และไดมาตรฐานสากล ที่ตั้งศูนยขอมูลในประเทศไทย 

· ดำเนินธุรกิจที่สามารถสรางผลตอบแทนที่ดี

 และมีการขยายธุรกิจใหเติบโตตอเนื่องอยางยั่งยืน

· เปนสมาชิกที่ดีตอสังคม ใสใจสิ่งแวดลอม เพื่อประโยชน

 ตอผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวมอยางแทจริง



คุณคาหลัก (Core Value)

ความเปนกลาง (Neutral)นวัตกรรม (Innovation)

ความกระตือรือรน (Energetic) ความซื่อสัตยเชื่อถือได และการยึดมั่น
ในคุณธรรม (Trustworthy)

“The best way 
  to predict your future 
  is to create it.”

ABRAHAM LINCOLN

 เรายกยองและรับฟงความคิดทุกความคิด เพ่ือพัฒนาทางออก 
ท่ีดีข้ึน และตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดดีข้ึน นวัตกรรม 
มีความหมายกวางกวาการสรางสินคาหรือบริการท่ีดีข้ึน แตยงัรวม 
ไปถึงการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจจนอยูในระดับท่ีนาพอใจ 
อีกดวยนวัตกรรมเปนหนาท่ีของบุคลากร ของบริษัททุกคน

 เราเช่ือวาบริษัทสามารถเติบโตเจริญรุงเรืองไปพรอมผูมีสวน 
เก่ียวของท้ังผูถือหุน ลูกคา พนักงาน พันธมิตรคูคา และสังคมไทย 
โดยรวม บริษัทพยายามท่ีสุดท่ีจะประสานประโยชนระหวางผูมี 
สวนเก่ียวของทุกดาน

 เราใชประโยชนสูงสุดจากความหลากหลายทางประสบการณ 
ของบุคลากร กิจการของบริษัทประสบความสําเร็จโดยการส่ือสาร 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นการทํางานท้ังรวมกัน และกับลูกคามีความ
ต่ืนตัวตอความรูใหมๆ  ตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองกับลูกคา ท้ังภายใน
และภายนอกดวยความรูสึกกระตือรือรน ทํางานตรงตาม เวลาท่ี
กําหนดอยางตอเน่ือง และทําใหม่ันใจวาการดําเนินภารกิจของเราจะ
เสร็จอยางรวดเร็ว เพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการของลูกคาของ
เราในปจจุบันและในอนาคต

 บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตนอยางมืออาชีพท่ีมีความซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ มีจริยธรรม และเช่ือถือไดตลอดเวลาในทุกกรณี บริษัท 
จะไมเก่ียวของกับความไมถูกตอง เราเช่ือวาการทําธุรกิจอยางตรงไป 
ตรงมา ก็สามารถนําพาองคกรไปสูความสําเร็จได บริษัทปฏิบัติตอ 
คูแขงทางการคาดวยความเปนธรรมตามหลักของการแขงขันเสรีซ่ึง
จะนําประโยชนสูผูบริโภค
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แม� เทคโนโลยี…
            จะเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วเพ�ยงใด
เราก็พร�อมจะคอยอยู�เคียงข�างคุณ ในทุกการเปลี่ยนแปลง

TRUSTED PROVIDER



ไม�ว�าคุณจะเป�นใคร
ให�เราได�ร�วมพัฒนาธุรกิจร�วมไปกับคุณ
ด�วยบร�การด�านไอซีทีของเราที่หลากหลาย และเชื่อถือได�

Always by yourside



“ It is not the strongest 
   of the species that survives,
   nor the most intelligent 
   that survives. It is the one
   that is the most 
   adaptable to change. ”

CHARLES DARWIN
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นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

โครงสร�างการจัดการ

การกำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต�อสังคม

การควบคุมภายในและการบร�หารจัดการความเสี่ยง

รายการระหว�างกัน

การว�เคราะห�และคำอธิบายของฝ�ายจัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท
ต�อรายงานทางการเง�น

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเง�น

ประวัติโดยสังเขปของคณะกรรมการ ผู�บร�หาร ผู�มีอำนาจ
ควบคุมบร�ษัท และเลขานุการบร�ษัท

ข�อมูลทั่วไป

ว�สัยทัศน� พันธกิจ คุณค�าหลัก

ข�อมูลทางการเง�นโดยสรุป

สารจากประธานและกรรมการผู�จัดการ

รายงานคณะกรรมการชุดย�อย

คณะกรรมการและผู�บร�หาร

พัฒนาการที่สำคัญในป� 2561

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ�มบร�ษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร�างรายได�

การตลาดและการแข�งขัน

ป�จจัยความเสี่ยง

ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป
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อัตราส�วนทางการเง�น 2561256012559

อัตราส�วนสภาพคล�อง  (Liquidity Ratios)
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการใช�สินทรัพย�
(Activity Ratios)
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราส�วนว�เคราะห�นโยบายทางการเง�น
(Financial Policy Ratios)
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)
อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย (เทา)

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทำกำไร
(Profitability Ratio)
อัตรากำไรขั้นตน (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
อัตรากำไรสุทธิ (%)  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ข�อมูลต�อหุ�น  
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 
เงินปนผลตอหุน (บาท)

0.49
0.47

3.91
93.32
0.44
0.32

1.86
0.65

24.76
16.94
10.43
2.94
8.39

3.65
0.31

20.1325

1.00
0.98

4.52
80.73
0.48
0.37

1.22
0.55

25.20
47.62
37.99
8.93

19.80

3.79
0.75

0.1259

0.77
0.7

5.95
61

0.85
0.53

0.91
0.48

22.91
8.43

12.92
4.47
9.1

3.76
0.23

0.0789

หมายเหตุ : 

1 บริษัทมีการจัดประเภทรายการบัญชีใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในป 2561 ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุน

2 เงินปนผลดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
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มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผู�จัดการ

ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ�
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
และกรรมการผูจัดการ

บร�ษัทยังคงยึดถือแนวทางการดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึงการเติบโตอย�างย่ังยืน ให�ความสําคัญ
กับผู�มีส�วนได�เสีย โดยเฉพาะพนักงาน ซึ่งเป�นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนบร�ษัท ทั้งยังให�
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ สนับสนุนให�เกิดการว�จัยพัฒนา เพ�่อให�เกิด
บร�การจากนวัตกรรมใหม�ๆ  รวมทั้งมีความร�วมมือกับพันธมิตรท่ีมีความชํานาญในด�านต�างๆ 
เพ�่อเสร�มสร�างธุรกิจยุคใหม�ของประเทศไทย
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เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

 ในป 2561 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
มีการเติบโตท้ังรายไดและจํานวนลูกคา บริษัทมีรายไดรวม 1,673 
ลานบาท เพ่ิมข้ึน 8.56% จากป 2560  รายไดจากการใหบริการ
ธุรกิจหลักยังคงเติบโตอยางตอเน่ืองจํานวน 1,460 ลานบาท
เพ่ิมข้ึน 48.38% จากป 2560 รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนน้ีมาจากการ 
ใหบริการ Cloud ซ่ึงเติบโตเพ่ิมข้ึน 75.35% สําหรับบริการ 
Internet Access และบริการ Co-Location ก็เติบโตไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยเพ่ิมข้ึน 56.54% และ 12.70% ตามลําดับ 
ท้ังน้ีเปนผลจากท่ีบริษัทสามารถขยายฐานลูกคาจาก 1,405 ราย 
ในป 2560 เปน 2,149 ราย ในป 2561

 นอกจากน้ีบริษัท ยงัคงมีการลงทุนอยางตอเน่ืองท้ังการลงทุน
ภายในบริษัทเอง ในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีมีความชํานาญ
เฉพาะดาน เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมรูปแบบตางๆ นอกเหนือจาก
บริการคลาวดแบบโครงสรางพ้ืนฐาน แพลตฟอรมใหมน้ีจะเปนการ
บริการดิจิทัลสําหรับประเทศไทย อาทิเชน e-transaction, 
e-payment, IoT, Big data ชวยผลักดันใหธุรกิจไทยท้ังหลาย 
สามารถเปล่ียนผานสูดิจิทัลไดอยางราบร่ืน

 บริษัทยงัคงยดึถือแนวทางการดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึงการเติบโต
อยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย โดยเฉพาะพนักงาน 
ซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนบริษัท ท้ังยังใหความสําคัญ 
กับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ สนับสนุนใหเกิดการวิจัยพัฒนา 
เพ่ือใหเกิดบริการจากนวัตกรรมใหมๆ  รวมท้ังมีความรวมมือกับ 
พันธมิตรท่ีมีความชํานาญในดานตางๆ เพ่ือเสริมสรางธุรกิจ 
ยุคใหมของประเทศไทย

 นอกจากน้ี บริษัทไดรับการรับรองการเปนสมาชิกของโครงการ
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC 
: Collective Action Coalition) เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2561  
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงเจตนารมยของบริษัทในการดําเนินธุรกิจอยาง
สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได รวมถึงตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
ในทุกรูปแบบ

 สุดทายน้ี บริษัทอินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
ขอขอบคุณทานผูถือหุน พนักงาน คูคา ลูกคา รวมถึงผูมีสวนได
เสียทุกฝาย ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีตลอดมา 
และบริษัทขอยดึม่ันการดําเนินธุกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือสรางประโยชนใหแกประเทศชาติ ผูถือหุน และผูมีสวน 
ไดเสียอยางยั่งยืนตอไป

รายได �รวม

รายได �จาก
Cloud service

*เทียบอัตรารอยละของป 2560 กับ  2561

รายได �จาก
Internet Access

รายได �จาก
Co-location

จำนวน
ลูกค �า

8.56%

75.35%

56.54%

12.70%

52.95%
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“ Believe you can
   and you’re 
   halfway there. ”

THEODORE ROOSEVELT
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 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ปจจุบันประกอบดวยกรรมการ 
จํานวน 3 ทาน เปนกรรมการ 2 ทาน และเปนกรรมการท่ีเปน 
ผูบริหาร 1 ทาน ดังน้ี

 1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการบริหาร
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารและเลขานุการ
    คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารข้ึนเพ่ือ 
ทําหนาท่ีวางนโยบายหรือกลยุทธ และสนับสนุนในการดูแลการ 
บริหารจัดการและนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทให 
เปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและทิศทางการดําเนินงาน 
ของบริษัท ตลอดจนดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 
บริษัทใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย
 ในป 2561 คณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 
5 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการประชุมท่ีกําหนดไว และไดรายงาน 
ผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจํา 
เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสาระสําคัญ ใน
การปฏิบัติหนาท่ีมีดังน้ี

1. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย
 เปนประจํา ใหความสําคัญกับการติดตามใหฝายจัดการดําเนิน
 การตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ
2. กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ แผนธุรกิจ รวมถึงการลงทุน
 ตางๆ ในป 2561 ใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและการแขงขัน
 ในปจจุบัน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
3. เห็นชอบการทบทวนแผนธุรกิจประจําป 2561 (ฉบับทบทวน
 คร่ึงปหลัง) และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
4. กล่ันกรองและเห็นชอบการลงทุนสรางศูนยขอมูลคอมพิวเตอร
 ระยะท่ี 2 สําหรับศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 เพ่ือรองรับการ
 ใหบริการเพ่ิมข้ึน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 อนุมัติ
5. พิจารณาอนุมัติรายการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได
 มอบหมาย

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ�
ประธานกรรมการ

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

รายงานของ
คณะกรรมการบริหาร
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จํากัด (มหาชน) ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจ 
สอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะ 
กรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยเปนผูมี 
ประสบการณดานการบริหารกิจการดานบัญชีและการเงินและดาน 
กฎหมายจํานวน 4 ทาน ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใหความสําคัญกับการสอบทานใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม 
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ี 
เพียงพอ การมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ไดแก

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย ประธาน
    กรรมการตรวจสอบ
 2. นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย   กรรมการตรวจสอบ  
 3. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  กรรมการตรวจสอบ  
 4. นางสาวนิโลบล  ต้ังประสิทธ์ิ   กรรมการตรวจสอบ  

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

 ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 10 คร้ัง 
การประชุมดังกลาวเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี 
และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจ 
สอบ จะรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เปนวาระประจํา และในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุม 
กับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายบริหารเขารวม 1 คร้ัง ในการประชุม 
คร้ังท่ี 10/2561 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือ 
หารือและพิจารณาเร่ืองตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอบทานงบการเงิน 
รวมท้ัง มีการประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 คร้ัง 
ในเดือนกุมภาพันธ และเดือนธันวาคม พ.ศ.2561 เพ่ือวางแผนการ 
ตรวจสอบใหสอดคลองกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัท 
และติดตามความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียง
 สามารถสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดดังตอไปน้ี

 1.  การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได 
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป โดยได 
เชิญผูบริหารและผูสอบบัญชี  เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอซักถาม 
ในเร่ืองของนโยบายการบัญชีท่ีใช ซ่ึงในป 2561 บริษัทฯ ไดมีการ 
พิจารณาเห็นชอบการเพ่ิมเติมนโยบายบัญชีใหเหมาะสมกับธุรกิจ 
รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในระหวางป ความถูกตองเช่ือถือได 
ของรายงานการเงินการบัญชี  การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และ 
ทันเวลา เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง 
ท่ัวไป และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ กอนจะใหความเห็นชอบงบการ
เงินดังกลาว

 2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และทบทวนระบบ 
การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ 
ภายในประจําป 2561 และคัดเลือกผูตรวจสอบภายในจากบริษัท 
ท่ีมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีในการสอบทานระบบการควบคุม 
ภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายในอยางใกลชิด รวมท้ัง 
กํากับดูแลใหมีการปรับปรุงประเด็นท่ีสอบทานพบใหเรียบรอย 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

 3. สอบทานระบบการบร�หารความเสี่ยง คณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 คร้ัง 
เพ่ือวางแผนในการตรวจสอบใหสอดคลองกับความเส่ียงท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึนกับบริษัทฯ และเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบาย 
และกรอบการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 

รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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อยางเหมาะสม และชัดเจน ครอบคลุมประเด็นสําคัญตางๆ ท่ีสง 
ผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญรวมถึงมาตรการรองรับ พรอม
ท้ังไดช้ีแจงใหผูบริหารและพนักงานไดทราบ เพ่ือนํากระบวนการ 
บริหารความเส่ียงไปปฏิบัติในบริษัทฯ อยางท่ัวถึง 

 4. การสอบทานรายการระหว�างกัน คณะกรรมการตรวจ
สอบไดสอบทานรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบริษัทยอย และ
บริษัทรวม เพ่ือใหม่ันใจวาการตกลงเขาทํารายการเปนรายการ ทางการ
คาอันเปนปกติธุรกิจ มีความสมเหตุสมผล และเกิดประโยชนสูงสุด
ตอบริษัท รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวน และเพียงพอตลอด
จนเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 5. การประเมนิตนเอง (Self-Assessment) คณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดประเมินตนเองในหัวขอเร่ืององคประกอบของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ การฝกอบรม และทรัพยากร การประชุม 
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธกับผูตรวจสอบ 
ภายใน ผูสอบบัญชี และผูบริหาร ซ่ึงจากผลการประเมิน พบวา 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีไดระบุไว 
ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันมีสวนชวยเสริมสรางการ 
กํากับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางมีประสิทธิผล

 6. การพ�จารณาแต�งต้ังผู�สอบบัญชีประจําป� 2562 คณะ 
กรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหฝายบัญชี ประสานงานขอทราบ 
อัตราคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีประจําป 2562 จากบริษัท 
สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและไดรับความเห็นชอบจาก 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกเปนผูสอบ
บัญชีประจําป 2562 ซ่ึงคณะกรรมการไดประเมินบริษัทสอบบัญชี 
ท่ีเสนอมา โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเปนอิสระแลว เห็นชอบ 
ให บริษัท สํานักงานบัญชี  ซี แอนด เอ จํากัด เปนผูสอบบัญชี  
ประจําป 2562  และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา 
และขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุน ประจําป 2562 นอกจากน้ี ยังได 
พิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจําปของผู
สอบบัญชีรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการของบริษัทฯ

ศ.กิตติคุณ ดร. อัจฉรา  จันทร�ฉาย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท 
ปจจุบัน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน เปนกรรมการอิสระ 
2 ทานและเปนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1 ทาน ดังน้ี

 1. นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย ประธานกรรมการสรรหา
    และกําหนดคาตอบแทน
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการสรรหา
    และกําหนดคาตอบแทน
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ กรรมการสรรหา
    และกําหนดคาตอบแทน

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทนข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการ บริษัทในการสรรหาบุคคลและคณะบุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือ 
เขาดํารงตําแหนง กรรมการ คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ และเลขานุการ 
บริษัท รวมท้ังพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และประธาน 
กรรมการ เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจใหแกผูถือหุนวาบุคคลท่ี
ดํารงตําแหนง ลวนเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามกฎหมาย 
มีความรูความสามารถ และมีศักยภาพในการทํางาน เพ่ือสราง 
ประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน
 ในป 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการ 

ประชุมท่ีกําหนดไว และไดรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะ 
กรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีมีดังน้ี

 1.พิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม 
วาระและกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ โดยคํานึงถึงความรู ความ
สามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกรอันเปนประโยชนตอการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอใหผูถือหุนพิจารณา
 2.พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึง 
ความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงาน 
โดยคาตอบแทนดังกลาวเพียงพอท่ีจะตอบแทนกรรมการท่ีมีความ
สามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายและทิศทางธุรกิจท่ี
บริษัทฯ กําหนด
 3.พิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกและเสนอ 
ช่ือใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 
โดยกรรมการไดพิจารณาความรูความสามารถ ประสบการณทํางาน 
ของบุคคลท่ีมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอยางถ่ีถวน โดยคํานึง
ถึงประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนหลัก
 4.พิจารณาเสนอช่ือกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และ 
เสนอช่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ัง
 5.พิจารณาคาตอบแทนกรรมการผูจัดการใหสอดคลองกับผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให 
กระบวนการสรรหาบุคคลและกําหนดคาตอบแทน มีความโปรงใส 
สรางความม่ันใจใหแกผูถือหุน

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

รายงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน

นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
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นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

 ภายใตโครงสรางการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงท่ีบริษัท 
ไดดําเนินการท่ีผานมา ตามแนวทางมาตรฐานสากล อยางเชนการ 
บริหารความเส่ียงแบบองครวม (ERM) โดยมีคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง 
ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และประสบการณท่ี 
เปนประโยชน ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียง 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหสอดคลองกับกลยทุธและเปาหมายของ 
บริษัท เพ่ือใหเช่ือม่ันไดวาการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุ- 
ประสงคและเปาหมาย พรอมรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
 ในป 2561 มีการประชุมคณะกรรมการความเส่ียงท้ังหมด 4 คร้ัง 
มีการดําเนินการตามกรอบและนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีอนุมัติ 
โดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารความเส่ียงท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามปจจัยเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการ 
ดําเนินการของบริษัทอยางใกลชิด  และรายงานความคืบหนาตอ 
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา พรอมใหคําแนะนําแกฝายบริหาร 
ใหดําเนินการตางๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปนประจําทุก 
ไตรมาสหรือเม่ือมีเหตุการณสําคัญ นอกจากน้ียงัจัดใหมีการประชุม 
รวมระหวางคณะกรรมการบริหารความเส่ียงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีก 2 คร้ัง เพ่ือตรวจทาน ติดตามความเส่ียงใหมีการ 
บริหารจัดการท่ีเพียงพอและอยูในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 
โดยป 2561 พิจารณาการดําเนินการสําคัญสรุปไดดังตอไปน้ี

 1. อนุมัติแผนจัดการความเส่ียงทุกมิติ ท่ีอาจกระทบตอการ 
ดําเนินการของบริษัท เพ่ือใหบริษัทดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค 
หรือเปาหมายท่ีต้ังไวท้ังระยะส้ันและระยะยาว
 2. ติดตามกระบวนการบงช้ี และประเมินความเส่ียง การวาง 
ระบบควบคุม และแผนการจัดการความเส่ียง
 3. สนับสนุน และสงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ 
บริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง รวมถึงสงเสริมการเสริมสราง 
วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงใหเปนสวนหน่ึงของกระบวน 
การทํางานในทุกระดับ

 นอกจากน้ีในปเดียวกันบริษัทไดรับการรับรองโครงการแนวรวม 
ปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ท่ีบริษัทใหความ 
สําคัญของการกํากับดูแล และตระหนักถึงความเส่ียงของการทุจริต 
และคอรรัปชัน ซ่ึงเปนกาวสําคัญขององคกรในการเติบโตอยางยัง่ยนื

เ รียน ท�านผู�ถือหุ�น

รายงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มีมติแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือทําหนาท่ีกําหนด 
หลักเกณฑ และวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของกรรมการผูจัดการทุก 6 เดือน ในระหวางวันท่ี 1 มกราคม 
– 16 กุมภาพันธ 2561 มีกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี

 1. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
     งานของกรรมการผูจัดการ
 2. ดร.กําธร ไวทยกุล กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
     งานของกรรมการผูจัดการ
 3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
     งานของกรรมการผูจัดการ

 เน่ืองจาก ดร.กําธร ไวทยกุล กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของกรรมการผูจัดการ ไดลาออกจากการเปนกรรมการในบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) โดยมีผลเม่ือวันท่ี 16 
กุมภาพันธ 2561 เปนเหตุใหพนจากตําแหนงกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการดวย 
 ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัท จึงไดมีมติแตงต้ัง ดร.ณรงค 
ศิริเลิศวรกุล ดํารงตําแหนง กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของกรรมการผูจัดการ แทน ดร.กําธร ไวทยกุล โดยมีผลต้ังแต วัน
ท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป
 ในป 2561 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการไดรายงานผลการประชุมตอท่ี 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเปนไปตามหลักการกํากับดูแล 
กิจการ ไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 3 คร้ัง โดยสาระสําคัญ ในการ
ปฏิบัติ หนาท่ีมีดังน้ี

 1. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ประจํา
ป 2560 โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจ 
เปาหมายและกลยุทธของบริษัท

 2.พิจารณาหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผูจัดการประจําป 2561 ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัท

 3. ติดตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการคร่ึงปแรก 
ของป 2561 ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติของกรรมการ 
ผูจัดการประจําป 2561

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

รายงานของคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์
  กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
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 คณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
ใหความสําคัญอยางยิง่กับการสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินงานตาม 
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจคณะกรรมการ 
บริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบ 
ดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ซ่ึงเปนกรรมการ 1 ทาน กรรมการ 
อิสระ 1 ทาน และเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน ทําหนาท่ี 
เสนอแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการ
บริษัท ชวยในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ 
นโยบายตางๆ ท่ีมีผลบังคับใชกับบริษัท รวมท้ังชวยสรางคุณคาให 
กิจการอยางยั่งยืน แสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมี 
สวนไดเสียของบริษัท
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการกํากับดูแล 
กิจการประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ไดแก

 1. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการ ประธานกรรมการกํากับ
    ดูแลกิจการ กรรมการบริหาร
    ความเส่ียง กรรมการประเมินผลการ
    ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 2. น.ส.นิโลบล ต้ังประสิทธ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
    กรรมการสรรหาและกําหนด  
    คาตอบแทน กรรมการกํากับดูแล 
    กิจการ

 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการ กรรมการบริหาร 
    กรรมการบริหารความเส่ียง
    กรรมการกํากับดูแลกิจการ
    กรรมการผูจัดการ
    รักษาการเลขานุการบริษัท

 ในป 2561 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดปฏิบัติหนาท่ี 
ภายใตกฎบัตรและขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท โดยไดจัดใหมีการประชุม รวม 4 คร้ัง เพ่ือ 
ติดตามการดําเนินงานตามแผนงานกํากับดูแลกิจการท่ีดี การตอตาน 
การทุจริตและคอรรัปชัน การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกํากับ 
ดูแลกิจการ และนโยบายตางๆ ไดแก นโยบายกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน นโยบายการรับขอ 
รองเรียนการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต นโยบายดาน 
การปองกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการ 
สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  ใหเหมาะสมและเปน 
ปจจุบัน และรายงานผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม 
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง รวมท้ังไดนําขอมูลจาก 
การประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) มา 
พัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทําใหในป 2561 บริษัทฯ 
ไดรับคะแนนเฉล่ียโดยรวมท่ี 89% ซ่ึงดีข้ึนกวาผลประเมินประจําป 
2560 ท้ังน้ี บริษัทฯ เช่ือม่ันวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะเปน สวน
สําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค และ
กอใหเกิดประโยชนตอสังคม รวมท้ังผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจน
สรางความเติบโตอยางยั่งยืนใหกับบริษัทฯ ตอไป

เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น

รายงานของคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

ดร.ณรงค� ศิร�เลิศวรกุล
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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01 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ�
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบร�หาร

02 ดร.ณรงค� ศิร� เลิศวรกุล
กรรมการ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
กรรมการบร�หารความเสี่ยง และกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

03 นายมรกต  เธียรมนตร�
กรรมการ และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ

04 นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา
กรรมการ

05 นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์
กรรมการ และประธานกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

06 นายอนิรุทธ�  หิรัญรักษ�
กรรมการ

07 ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร�ฉาย
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

08 นายอรัญ เพ��มพ�บูลย�
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

09 นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง
และกรรมการตรวจสอบ

11 นายสหัส ตร�ทิพยบุตร
กรรมการ กรรมการบร�หาร กรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน  และกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

10 นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน และกรรมการกำกับดูแลกิจการ

12 นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการ กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หารความเสี่ยง
และกรรมการกำกับดูแลกิจการ
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ผูบริหารบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

01 นางมรกต  กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ

02 นายวัลล�ชัย  เวชชีวะดำรงค�
รองกรรมการผูจัดการ

03 นายป�ยเรศ  แซ�หลี
ผูอำนวยการอาวุโส

04 นางวราภรณ� ป��นโฑละ
ผูอำนวยการอาวุโส
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2561

พัฒนาการที่สำคัญ
ในป 2561

ในเดือนมิถนายน
บริษัทไดรับรางวัล Asia Pacific Service Provider of 
the year 2018 จาก ฮิวเลตต แพคการด เอนเตอรไพรส 
(HPE) เปนการตอกยํา้ความสําเร็จผูนําดานการใหบริการ 
Infrastructure as a Service อยางครบวงจรในฐานะเปน
ผูใหบริการรายแรกในภูมิภาคเอเซียแปซิฟค และมียอดขาย
ในสวนของ HPE Cloud Solution เติบโตจากปท่ีแลว

ในเดือนกันยายน
บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน PCI Data Security 
Standard (PCIDSS) สําหรับการใหบริการ Cloud และ 
Online Payment

ในเดือนกมภาพันธ�
บริษัทไดรับการรับรองเปนบริษัทใน “โครงการแนวรวม 
ปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต”

02

06

09

PCI DSS
Payment Card Industry
Data Security Standard

Asia Pacific Service Provider
of the year 2018

HPE

โครงการแนวรวมปฏิบัติ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต
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2562

ในเดือนตลาคม
บริษัทไดรับรางวัล NX Asean Cloud Provider of 
the Year 2018 จากบริษัท นูทานิกซ ประเทศไทย จํากัด 
เปนการตอกยํา้การเปนผูใหบริการ Cloud ท่ีเติบโตสูงสุด
ในภูมิภาคเอเซีย ท้ังจํานวนของผูใชบริการและบริการท่ี
พัฒนาข้ึนมาเพ่ือรองรับการใหบริการกับลูกคาในประเทศ
ดวยความปลอดภัยและมีเสถียรภาพสูงสุด  
 นอกจากน้ีในเดือนเดียวกันบริษัทไดรับรางวัล  Innova
tive Organization 2018 จากสํานักงานนวัตกรรมแหง
ชาติ (องคการมหาชน) จากการเขารวมโครงการสงเสริม
ความสามารถทางนวัตกรรมสําหรับผูประกอบการใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ในเดือนพฤศจิกายน
บริษัทไดรับการแตงต้ังจาก เดลล อีเอ็มซี ประเทศไทย 
เปนผูใหบริการคลาวด (Cloud Service Provider 
หรือ CSP) รายแรกของประเทศไทย เพ่ือนําเสนอบริการ
คลาวดคอมพิวต้ิงท่ีครบวงจร พรอมรูปแบบการใหบริการ
ดานระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานไอที  หรือ Infrastructure  
as a Service (Iaas) และบริการดานแพลตฟอรม หรือ 
Platform as a Service (PaaS) โดยความรวมมือในคร้ัง
น้ีจะชวยเพ่ิมศักยภาพใหองคกรธุรกิจขนาดใหญ รวมท้ัง 
บริษัทขนาดกลาง และขนาดเล็ก (SMBs) สามารถเพ่ิม
คุณคาสูงสุด ใหกับระบบนิเวศดานไอทีในสภาพแวดลอม
แบบมัลติคลาวดไดอยางเต็มรูปแบบ

ในเดือนธันวาคม
บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27018:2014 เปน
รายแรก และรายเดียวในประเทศไทยจาก Certification 
Body (SGS) และเปนรายท่ี 5 ของโลก การไดรับรอง
มาตรฐานดังกลาว ถือเปนเคร่ืองยืนยันใหกับผูใชบริการ 
เกิดความเช่ือม่ัน และไววางใจในเร่ืองของความปลอดภัย
ขอมูลสวนบุคคลผูใชบริการ เน่ืองจากมาตรฐานดังกลาว
เปนมาตรฐานสากลสําหรับการปกปองขอมูลสวนบุคคล 
ท่ีสามารถระบุตัวตนได ในบริการระบบ Cloud ของบริษัท

10

11

12
ISO 27018:2014

Protection of Personally
Identifiable Information (PII)

in Public Cloud

Asean
Cloud Provider
of the Year 2018
Nutanix

Innovative
Organization

2018
NIA

Cloud Service Provider
Dell EMC
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 และในวันท่ี 21 เมษายน 2560 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือ
หุน คร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จํานวน 12,500,023 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 512,541,598 
บาท เปน 500,041,575 บาท โดยการตัดหุนท่ียงัไมไดออกจําหนาย
ของ บริษัทฯ จํานวน 12,500,023 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
สัดสวนการถือหุน ดังน้ี

• พนักงานและผูลงทุนท่ัวไป
 ถือหุนในอัตรารอยละ 51
• สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
 ถือหุนในอัตรารอยละ 17
• บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”)
 ถือหุนในอัตรารอยละ 16
• บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“กสท”) 
 ถือหุนในอัตรารอยละ 16

 บริษัทใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร 
ธุรกิจของบริษัทแบงเปน 3 สวน ดังน้ี
 1. บริการ Cloud Solutions
 2. บริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต (Internet access) 
 3. บริการ Co-Location

 บริษัทไดกอต้ังมาต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2538 ในช่ือของ 
ศูนยบริการอินเทอรเน็ตประเทศไทย (Internet Thailand Service 
Center : ITSC) ซ่ึงไดใหบริการอินเทอรเน็ตในเชิงพาณิชย 
จนกระท่ัง เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2539 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ 
ใหดําเนินการจัดต้ังเปนบริษัทและไดจดทะเบียนเปนบริษัท เม่ือ
วันท่ี 13 พฤษภาคม 2540 โดยมีทุนชําระแลวเทากับ 16 ลานบาท 
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท บริษัทไดรับอนุมัติจากการส่ือสาร
แหงประเทศไทย (ในขณะน้ัน) เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2540 ใหดําเนิน
การเปนผูใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแกลูกคาประเภทนิติบุคคล
หรือองคกร และประเภทบุคคลโดยไมมีการส้ินสุดของอายกุารได
สิทธิดําเนินการดังกลาว ตอมาในวันท่ี 28 สิงหาคม 2544 บริษัท
ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามมติ
คณะรัฐมนตรี โดยเขาทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2544 เปนตนมา ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 
บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2559 มีมติเพ่ิมทุนจด 
ทะเบียนบริษัทจํานวน 262,520,799 บาท จากทุนจดทะเบียน 
เดิม 250,020,799 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 
262,520,799 หุน ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 512,541,598 
บาท ทุนเรียกชําระแลว 500,041,575 บาท โดยมีจํานวนหุน 
ท้ังส้ิน 500,041,575 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร สําหรับธุรกิจ 
และผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปนเคร่ืองมือเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจบริการของบริษัทครอบคลุมต้ังแตบริการ 
เช่ือมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ การใหบริการศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สําหรับผูท่ีตองการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐานในระดับสากลไปจนถึงการนําเสนอระบบไอซีทีแบบ Cloud Computing Solutions เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสําหรับธุรกิจ
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บจก. ไทยดอทคอม กลุมบริษัทที่ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

99.99%

99.97%

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
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ลักษณะของผลิตภัณฑ�และบริการ

 บริษัทเปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบ 
วงจรสําหรับธุรกิจและผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปนเคร่ืองมือ เพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ บริการของบริษัท
ครอบคลุมต้ังแตบริการ Cloud Solutions บริการเช่ือมตอเครือขาย 
อินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ และการใหบริการศูนยปฏิบัติการขอมูล 
ไอเน็ต (INET-IDC) พรอมอุปกรณตางๆ สําหรับผูท่ีตองการบริการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ และมาตรฐานในระดับสากล

1) บริการ Cloud Solutions 
 Cloud Solutions เปนบริการการใชทรัพยากรคอมพิวเตอร 
รวมกันผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายใตมาตรฐานความปลอดภัย 
ท่ีปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000 
และ ISO/IEC 27018 แบงเปน 3 ประเภท ดังน้ี

  • Infrastructure as a Service (IaaS)
 เปนการใหบริการการใชโครงสรางพ้ืนฐานดานไอที เชน Server,
 Storage ชวยใหผูใชบริการประหยัดการลงทุนทางดาน IT
 และ บริหารรายไดใหสัมพันธกับรายจาย
  • Platform as a Service (PaaS) 
 เปนบริการท่ีใหผูใชบริการสามารถนํา Application มาทํางาน
 อยูบนระบบน้ี โดยจะชวยใหผูใชบริการ ใชงานไดโดยไมตอง
 ลงทุนทางดาน Hardware และ Software 
  • Software as a Service (SaaS)
 เปนการใหบริการทางดาน Application เชน Email on Cloud,
 ERP on Cloud เปนตน

 บริษัทใหบริการระบบ Cloud Solutions ในลักษณะสาธารณะ 
(Public Cloud) สําหรับ Enterprise มาเปนเวลากวา 7 ป โดยได 
รับใบประกาศการรับรองมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยตาม 
มาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2013 และยังไดรับมาตรฐาน ISO/ 
IEC 27018 : 2014 เร่ืองความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเปน 
รายแรกของประเทศไทยสําหรับการใหบริการระบบ Cloud ของ 
INET และสําหรับในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ท่ี 
อาคาร ไทยซัมมิท ทาวเวอร อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร และ 
ท่ีแกงคอย สระบุรี  

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ
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2) บริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต (Internet Access) 
 บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตสําหรับ 
ธุรกิจดวยความเร็วท่ีหลากหลาย มีพ้ืนท่ีใหบริการอินเทอรเน็ต 
ครอบคลุมทุกจังหวัด ทําใหผูใชบริการสามารถเช่ือมตอเขาสูเครือ 
ขายอินเทอรเน็ตไดท่ัวประเทศ บริการอินเทอรเน็ตน้ีสามารถเช่ือม 
ตอโดยผานโครงขายอินเทอรเน็ตบรอดแบนดโครงขายสายวงจร 
เชา (MPLS) ความเร็วสูง และบริการแบบ SD Wan ท่ีมีความ 
ยืดหยุนในการใหบริการดวยการคาใชจายท่ีสมเหตุสมผล และมี 
การบริหาร Bandwidth ใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา 
สามารถตรวจสอบสถานะการใชงานแบบ Real Time ไดตลอด 
เวลาพรอมเจาหนาท่ีท่ีปรึกษาดานเทคนิคตลอด 24 ช่ัวโมงทุกวัน 
รับประกันคุณภาพสูงดวย Service Level Agreement (SLA) 
Uptime 99.90%
 และเปนการยกระดับการใหบริการ บริษัทนําระบบ Software 
-defined network เขามาชวยบริหารจัดการเครือขายท่ีเปนหน่ึง 
ในโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญของบริษัทไดแบบอัตโนมัติ ลดความเส่ียง 
จากความผิดพลาดของคนลงได สงผลใหบริการไดรับการยอมรับ 
และเลือกใชงานจากองคกรธุรกิจขนาดใหญของประเทศหลายองคกร

 นอกจากน้ีบริษัทยงัไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 
: 2013 ดานการใหบริการ Cloud Solutions และมาตรฐาน ISO 
20000-1:2011 ดานการบริการจัดการสารสนเทศ และการให 
บริการดาน Cloud Solutions ท้ังอาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร และท่ีแกงคอย ซ่ึงเปนการรับประกัน 
คุณภาพ และมาตรฐานของการใหบริการ Cloud Solutions ของ 
บริษัทวาลูกคาจะไดรับบริการท่ีดีและมีคุณภาพ อีกท้ังยังไดการ 
รับรองมาตรฐาน Cloud Security Alliance – Security, Trust 
& Assurance Registry (CSA-STAR) เปนรายแรกของประเทศไทย 
CSA-STAR เปนมาตรฐานความปลอดภัยทางสารสนเทศสําหรับ 
ระบบ Cloud Solutions โดยเฉพาะ ถือเปนเคร่ืองหมายยืนยัน 
ความพรอมของบริษัทและศักยภาพของการใหบริการมีองคกร
ขนาดใหญใหความไววางใจและใชบริการหลายแหงและมีแนวโนม 
การใชบริการเพ่ิมข้ึน รวมท้ังบริษัทไดเปดโอกาสใหองคกรท่ีมีความ 
สนใจใชบริการรวมทดสอบการใชงาน
 เพ่ือใหบริการ Cloud ของบริษัทตอบสนองความตองการของ 
ลูกคาไดครอบคลุมมากข้ึน บริษัทไดเพ่ิม Platform ในการใหบริการ 
Cloud อยางหลากหลาย เชน VMware, Microsoft Azure, 
Openstack platform, Acropolis ท้ังยงัปรับการใหบริการดวย 
เทคโนโลย ีHyper Converge ทําใหเกิดความคลองตัว ในดานการ 
บริหารจัดการทรัพยากรของระบบไดอยางไมมีจํากัด ลดภาระงาน 
ทางดานไอทีของลูกคา เพ่ือไปใหความสําคัญกับการพัฒนาทาง 
ดานไอทีควบคูกับธุรกิจของลูกคาไดมากยิ่งข้ึน 
 บริษัทยังมีการพัฒนาบริการใหมๆ บนระบบ Cloud เพ่ือให
ลูกคาเลือกใชบริการไดเพ่ิมข้ึน เชน Infrastructure for Big Data, 
Infrastructure for AI and Block chain, Chatbot as a Service, 
Document management as a Service ท่ีลดการใชกระดาษ
และเพ่ิมความเร็วในการบริหารจัดการมากข้ึนอยางเปนระบบ 
นอกจากน้ีบริษัทยงัไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO27799 : 2016 
ดานการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือใหสราง
ความม่ันใจใหกับลูกคาในกลุมธุรกิจบริการสุขภาพท่ีมุงเนนการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลดานสุขภาพโดยเฉพาะ อีกท้ังบริษัท
ยงัไดรับการรับรองมาตรฐาน PCIDSS ภายใตขอบเขต PCI Cloud 
IaaS และสําหรับบริการ Online Payment เพ่ือใหลูกคาม่ันใจใน
การใหบริการดานธุรกรรมทางการเงินมากข้ึน และเปนการยก
ระดับมาตรฐานการใหบริการความปลอดภัยทางธุรกรรมดานการ
เงิน ซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุนลูกคาท่ีดําเนินธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกสในเขตภูมิภาคอาเซียน ไดใชบริการ PCI Cloud 
IaaS ของไทยในราคายอมเยา รวดเร็ว ทันสมัย และปลอดภัย 

 ท้ังน้ี บริษัทไดรับสิทธิประโยชนการลงทุนบริการ Cloud 
Solutions จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
ทําใหสามารถยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลในสวนของบริการ Cloud 
Solutions เปนเวลา 8 ป 

3) บริการ Co-Location
 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) เปนศูนยกลางการ 
ใหบริการสําหรับหนวยงานหรือองคกรธุรกิจตางๆ ท่ีตองการ 
นําเสนอขอมูลผานเครือขาย Internet/Intranet ท้ังท่ีเปนเครือขาย 
สาธารณะ (Public Network) และเครือขายสวนบุคคล (Private 
Network) มีบริการในรูปแบบตางๆ เชน 

  • Co-Location : บริการแบบรับฝากเซิรฟเวอร สําหรับองคกร 
 ท่ีตองการความปลอดภัยและมีเสถียรภาพโดยนําเคร่ืองท่ีมี 
 อยูแลวมาฝากในพ้ืนท่ีท่ีจัดไว
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  • Business Continuity Planning / Disaster Recovery
 Center : ศูนยสํารองขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการฐานขอมูล
 อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ดวยพ้ืนท่ีการทํางานสํารอง
 พรอมอินเทอรเน็ตและอุปกรณอํานวยความสะดวก และรองรับ 
 การทํางานของพนักงานในทุกสถานการณฉุกเฉิน เชน วิกฤต 
 น้ําทวม วิกฤตการเมือง

 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ของบริษัท 3 แหง คือ 
อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร (INET-IDC1) อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
(INET-IDC2) และแกงคอย สระบุรี (INET-IDC3) นอกจากน้ีการ
ออกแบบมุงเนนใหท้ัง 3 ศูนยสามารถเช่ือมตอถึงกันไดท่ีความเร็วสูง
และมีเสถียรภาพสูง พรอมระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐาน
สากลและมีบริการอํานวยความสะดวกครบวงจร 24 ช่ัวโมง ท้ัง 3 
ศูนย มีการเช่ือมโยงระหวางกันในหลายเสนทางอยางสมบูรณแบบ 
ในรูปแบบ Full Redundancy ดวย Dark Fiber ขนาด 10 Gbps. 
จํานวน 4 เสนทาง (Fiber Route) หมายความวาหากเกิดเหตุการณ
ฉุกเฉินทําใหเสนทางใดๆ ขาดหายไป จะมีเสนทางเครือขายอ่ืนทํา
หนาท่ีสํารองไดทันที โดยใหบริการสําหรับองคกรช้ันนําของประเทศ
ท่ีทําการซ้ือขายธุรกรรมหลักทรัพยอินเทอรเน็ตไปจนถึงผูใหบริการ
เว็บไซตท่ีมีผูเขาเยีย่มชมจํานวนมาก รวมถึงลูกคาผูใชบริการจาก
ตางประเทศท่ีตองการเผยแพรตอผูใชในประเทศไทย โดยท้ัง 3 ศูนย
มีแนวคิดการออกแบบและกอสราง โดยอิงมาตรฐานระดับโลกและ
เนนใหเร่ืองของความคุมคาและปลอดภัยท้ังตออุปกรณ, มนุษยและ
ส่ิงแวดลอม เชน การสราง Substation เองเพ่ือสรางความเสถียร
ในการใหบริการระบบไฟฟาไดมากข้ึนอีกดวย
 ท้ังน้ี บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน Up Time Tier III Design 
ซ่ึงเปนเคร่ืองยืนยันวาการออกแบบศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) เปนไปตามมาตรฐานสากล

สิทธิในการประกอบธุรกิจของบร�ษัท
 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการ กระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตแบบท่ีหน่ึง คือ 
เป นประเภทไม  มีโครงข ายโทรคมนาคมเป นของตนเอง 
(เชาใชผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการอ่ืนๆ) ต้ังแตวันท่ี 
7 กรกฎาคม 2557 และจะส้ินสุดการอนุญาตในวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2562 ซ่ึงสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป
 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง 

และเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2561 สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ไดมีมติอนุญาตให บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เพ่ิมบริการศูนยขอมูล(Data Center) ภายใตใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึงของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) โดยเง่ือนไขการอนุญาตดังกลาวได
เพ่ิมเติมเปนภาคผนวก ก ภาคผนวก ค ภาคผนวก ง ภาคผนวก 
จ ภาคผนวก ช แนบทายใบอนุญาต โดยใบอนุญาตมีผลต้ังแตวัน
ท่ี 31 มีนาคม 2558 และจะส้ินสุดการอนุญาตในวันท่ี 30 มีนาคม 
2563 ซ่ึงสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป
 บริษัทไดรับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ใหเปนผูรับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจบริการการชําระเงินภายใตกํากับประเภทการให
บริการการรับชําระเงินดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส – การให
บริการสนับสนุนบริการแกผูรับบัตร โดยใบอนุญาตมีผลต้ังแตวัน
ท่ี 14 กันยายน 2561 เปนตนไป

สิทธิใบอนุญาตการให�บร�การอินเทอร�เน็ต
ของบร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด
 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด เปนบริษัทยอยของ 
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ 
ใหบริการอินเทอรเน็ต โดยไดรับอนญาตจากสํานักงานคณะ 
กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทร 
คมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการ 
อินเทอรเน็ตแบบท่ีหน่ึง คือ เปนประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคม 
เปนของตนเอง (เชาใชผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการ 
อ่ืนๆ) ไดรับใบอนุญาตต้ังแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2549 ปจจุบัน
ไดรับการตออายุจนถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 ซ่ึงสามารถตอ
อายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป 
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โครงสรางรายได

หมายเหตุ :

1. งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 และของบริษัทยอย ไดแก 
 • บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
 • บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด  
 • บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด 
 • บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด 
 • บริษัท วอกซี่ ดอท เอ ไอ จำกัด
2. รายไดจากการใหบริการอื่นๆ ไดแก รายไดบริการ Software 
 Services, รายไดบริการ Managed Services และรายไดจาก 
 การขายอุปกรณคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน
3. รายไดอื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการโอนเปลี่ยน 
 ประเภทเงินลงทุน กำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 
 กำไร (ขาดทุน) จากการซ้ือ/ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย รวม รวมคา 
 และรายไดอื่น
4. ในป 2561 บริษัทรับรูสวนไดเสียในผลกำไรของบริษัทรวม 
 และรวมคา (Equity Method) ไดแก

โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทและบร�ษัทย�อยโดยสรุป

รายละเอียดของรายได�

งบการเง�นรวม 1

ป� 2561

ล�านบาท %

งบการเง�นรวม

ป� 2560

ล�านบาท %

งบการเง�นรวม

ป� 2559

ล�านบาท %

บริการ Cloud Solutions

บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต

 (Internet Access )

บริการ Co-Location

บริการ EDC Network Pool

รายไดจากการใหบริการอื่น ๆ 2

รวมรายไดจากการดำเนินการ

รายไดอื่น 3

รายไดรวม

สวนแบงผลกำไรในบริษัทรวม

 และรวมคา 4

843.17

333.03

208.81

39.86

41.14

1,466.01

206.80

1,672.81

-0.67

50.4

19.9

12.5

2.4

2.5

87.6

12.4

100.0

0.0

480.84

212.78

185.28

34.90

74.65

988.45

553.04

1,541.49

4.02

31.2

13.8

12.0

2.3

4.8

64.1

35.9

100.0

0.3

429.59

152.65

146.03

27.82

101.42

857.51

143.85

1,001.36

19.32

42.9

15.2

14.6

2.8

10.1

85.6

14.4

100.0

1.9

บริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จำกัด
บริษัท ปาเชติ จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด
บริษัท วัน ออเทน จำกัด
บริษัท วัน เซนทริค จำกัด
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จำกัด
บริษัท วัน ดีซี จำกัด
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จำกัด
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด
บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอรเรช่ัน จำกัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จำกัด
บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จำกัด

49.99
49.99
49.99
49.99
49.99
35.99
29.97
44.99
29.99
44.99
30.00
44.99
44.99
39.99
18.99
30.00
44.99
34.99
28.50
30.00
24.99
29.99
44.99
39.99

การรวมคา 
การรวมคา 
การรวมคา 
การรวมคา 
การรวมคา 
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
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กลยุทธท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ือใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายได

1. เนนการเปน Trusted Cloud Provider ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
 สากลในประเทศไทย
2. เนนการใหบริการ Cloud Solutions ในกลุมลูกคาธุรกิจ
 (Enterprise) ท่ีตองการใชไอทีเสริมสรางความสามารถในการ 
 แขงขัน เชน กลุมสถาบันการเงิน กลุมคาปลีก กลุม SMEs เปนตน 
3. เนนการใหความรูและความเขาใจ Cloud Solutions ในกลุม 
 นักเรียน นักศึกษา และกลุมท่ีสนใจนวัตกรรมใหมๆ 
4. เนนการสราง Platform ใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการท่ี 
 เพ่ิมข้ึนของกลุมลูกคาท่ีตองการลดคาใชจายการดูแล IT เอง  
 เชน collaboration services, Data Analytic, IoT
5. เพ่ิมบริการใหเหมาะสมกับการใชงานของลูกคามากข้ึน เชน  
 cloud platform ท่ีหลากหลาย VMware, Microsoft Azure, 
 Openstack, Acropolis บริการดาน storage ตางๆ เชน 
 Object Storage เปดใหลูกคาไดทดสอบเทคโนโลยีใหมๆ เชน 
 Container, Big Data & Analytic, IoT,  Artificial Intelligence  
 รวมถึงการเช่ือมตอ API ใหสะดวกตอการใชงาน เปนตน

การทําการตลาดของผลิตภัณฑ�และบร�การท่ีสําคัญ

 ในป 2555 บริษัทไดเปล่ียนทิศทางองคกรและกลยทุธธุรกิจจากการใหบริการดานอินเทอรเน็ตมามุงเนนการใหบริการในลักษณะโครงสราง 
พ้ืนฐาน IaaS (Infrastructure as a Service) เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญดานไอซีทีท่ีธุรกิจไทยสามารถนํามาใชในการเสริมสรางความสามารถ 
ในการแขงขันทางธุรกิจและบริหารจัดการตนทุนไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เปนการเตรียมตัวกาวเขาสูสังคมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 
ไดอยางม่ันใจ เร่ิมตนจากบริการ Cloud Solutions ในลักษณะ IaaS ท่ีไดมาตรฐานระดับสากล มีความปลอดภัยสูง ต้ังอยูในประเทศไทย 
เปนบริการหลักท่ีบริษัทมีความมุงม่ันจะนําเสนอเปนทางเลือกใหมใหกับองคกรตางๆ จนปจจุบันบริษัทฯ เปนผูนําดานการใหบริการ Cloud 
Service 
 เพ่ือสรางความเช่ือม่ัน บริษัทเสนอบริการใหบริษัทและองคกรท่ีสนใจทดสอบระบบกอนใชบริการ ซ่ึงไดรับผลตอบรับท่ีดี สงผลใหลูกคา 
รายใหมเขามาทดสอบและใชบริการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองและสามารถนําเสนอบริการเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาเดิมท่ีใชบริการทิศทางธุรกิจของ
บริษัทสอดคลองกับแนวโนมการใชงานของ Cloud Solutions ท่ีมีการเติบโตอยางรวดเร็วโดย Gartner ซ่ึงเปนบริษัทวิจัยและวิเคราะห
ขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันนําของโลก ไดคาดการณวา IaaS จะเติบโตเฉล่ียท่ี 29% ตอป ต้ังแตป 2557 – 2562 
 บริษัททําการวิเคราะหสภาวะแวดลอมและการแขงขันท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจขององคกรท้ังภายในและภายนอก และได 
กําหนดกลยทุธธุรกิจหลักเพ่ือรับมือกับสภาพแวดลอมการแขงขันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว นําไปสูการบรรลุเปาหมายในการดําเนิน 
ธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

การตลาดและการแขงขัน

ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย
 ลูกคาของบริษัทประกอบดวยหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
บริษัทเนนลูกคาท่ีมีโอกาสขยายบริการเพ่ิมข้ึนในสวน Cloud 
Solutions และเสริมดวยบริการตางๆ รวมไปจนถึงลูกคาท่ีตองการ 
ความคลองตัวในการใชบริการ เพ่ือตอบสนองการทําธุรกิจของลูกคา

1. ลูกคาองคกรท่ีตองการลดตนทุนทางดาน IT Infrastructure 
 พรอมเพ่ิมประสิทธิภาพ และตองการนวัตกรรมใหม เพ่ือชวยให 
 องคกรมีความคลองตัว รวดเร็วและตองการบริการท่ีไดมาตรฐาน 
2. องคกรท่ีตองการบริหารตนทุนใหสัมพันธกับรายได และใชบริการ 
 อินเทอรเน็ตหรือ Cloud Solutions โดยเนนบริการท่ีได SLA
 นาเช่ือถือ มีเสถียรภาพ และคลองตัว
3. ลูกคาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีตองการใช IT Infrastructure 
 และหรือ Software as a Service เพ่ือความคลองตัว นวัตกรรม 
 และ Time to market

การจําหนายและชองทางการจําหนาย
 บริษัททําการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง นําเสนอบริการไปยัง 
กลุมลูกคาเปาหมายแตละกลุม เพ่ือใหม่ันใจวาสินคาและบริการ 
ของบริษัทสามารถชวยลูกคาทําธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง 
ทําการขายผานพนักงานขายของบริษัท และหนา WebSite ผาน 
Thaidotcom Marketplace  อีกท้ังยงัรวมมือกับพันธมิตรในการ 
ใหบริการ Cloud Solutions เพ่ือขยายฐานลูกคาและบริการ 
โดยมุงเนนลูกคาเอกชน และกลุมท่ีสนใจนวัตกรรม
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สภาพการแข�งขัน
 สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปท่ีผานมาจากสภาพ 
เศรษฐกิจและรูปแบบความตองการของผูบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป 
สงผลตออุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารอยาง 
ตอเน่ือง โดยผูบริโภคตองการความรวดเร็วในการส่ือสาร ทําใหรูป
แบบการใหบริการดานไอซีทีท่ีเปล่ียนแปลงไป และการปรับตัว ท้ัง
จากฝงผูประกอบการ Social Media for Business หรือ SMB ผูให 
บริการดานสารสนเทศ รวมถึงผูบริโภคท้ังระดับองคกรและรายยอย 
ในดานการเลือกซ้ือสินคาและบริการเหลาน้ี จึงกอใหเกิดกระแสความ
ตองการการโตตอบการส่ือสารหรือมีชองทางการติดตอหลายชองทาง
รวมท้ังความสะดวกสบายในการใชบริการกับลูกคา รวมกับกระแส
การนําเอาเทคโนโลยีสําหรับผูบริโภคมาปรับใชภายในองคกร (IT 
Consumerization) อยางไมสามารถหลีกเล่ียงได โดยการเติบโตและ
การใชงานทางดานไอซีที จะมาจากแรงขับเคล่ือนหลักท้ัง 4 ประการ 
ไดแก Cloud Computing, AI, Social Business และ Big Data 
เห็นไดจากการยกัษใหญดาน Social Media ตางๆ ไดเร่ิมมีการนํา 
AI อยางเชน Chatbot มาใหบริการอยางเห็นไดชัด ท้ัง Facebook 
และ Line ซ่ึงเปนใชโซเชียล เพ่ือทํากิจกรรมสงเสริมการขายตางๆ 
หรือใหขอมูลกับผูใชบริการไดตลอดเวลาตอบโจทยการเขาถึงผูใช
ออนไลนได 24 ช่ัวโมง อยางแทจริง ซ่ึงจะเปนแหลงการเก็บขอมูล
จํานวนมหาศาล Big Data Technology จึงกลายเปนเคร่ืองมือจะ
ใชเพ่ือทํา Data Analytic เพ่ือสรางกลยทุธการเขาถึงลูกคาหรือผู
ใชบริการ Social หรือส่ือออนไลนไดในอนาคต

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต
 จากนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาลเพ่ือผลักดันให เศรษฐกิจ
ไทยเติบโตอยางยัง่ยนื (Thailand 4.0) ทําใหบริการดานไอทีซีของ
ประเทศมีโอกาสเติบโตมากข้ึน ท้ังดาน Hard Infrastructure และ 
Soft Infrastructure รวมไปถึงบริการดานไอทีซีตางๆ ซ่ึงสอดคลอง
กับธุรกิจหลักของบริษัท เชน Cloud Solutions, Internet Access 
และ Co-Location ลวนเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยใหองคกรตางๆ ทํา
ธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  
 บริษัทใหบริการ Cloud Solutions มาเปนเวลา 7 ป โดยผาน 
การรับรองมาตรฐาน Security ISO/IEC 27001, มาตรฐานบริการ 
ISO/IEC 20000 ซ่ึงในปท่ีผานมาบริษัทใหความสําคัญเก่ียวกับ 
การเก็บขอมูลสวนบุคคลมากยิง่ข้ึน โดยบริษัทไดผานการรับรอง 
มาตรฐาน ISO/IEC 27018 : 2014 ซ่ึงจะสรางความม่ันใจให องคกร
ท้ังขนาดใหญและกลางให  มีความไว วางใจใช บริการกับ 
บริษัทไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยงัเปดโอกาสใหองคกรท่ี 

ตองการใชบริการรวมทดสอบการใชงานเพ่ือการเรียนรูและตัดสินใจ
ดวย เพ่ือใชนวัตกรรมใหมๆ  บนระบบ Platform และเปน รูปแบบ 
Platform as a service ดวย
 ในสวนของบริการ Internet Access และการใหบริการ เช่ือม
ตอเฉพาะ Network มีการแขงขันสูงมาก มีคูแขงมากราย ต้ังแต
รายใหญไปจนถึงรายเล็ก ผูใหบริการท่ีมีโครงขายการส่ือสาร 
(Network Provider) จะมีความไดเปรียบในการแขงขันสูง กลยทุธ 
ของบริษัทคือเสนอบริการ Internet access เปนสวนหน่ึงใน IT 
transformation solution ของลูกคา 

กลยุทธการแขงขันของบริษัท 
 เพ่ือบรรลุเปาหมายบริษัทท่ีวางไว จึงไดกําหนดกลยุทธการ 
แขงขัน ดังน้ี
  • บริหารตลาด
  • มุงเนนคุณภาพบริการ
  • บริหารตนทุน

จํานวนคูแขงขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกับ 
คูแขงขัน และสถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน
 ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทมีผูใหบริการท่ีไดรับอนุญาต 
ประกอบกิจการอินเทอรเน็ตจาก กสทช. เชนเดียวกับบริษัท เปน 
จํานวน 231 ราย (ขอมูลจากรายช่ือผูท่ีไดรับใบอนุญาตอินเทอรเน็ต 
แบบท่ี 1 จากสํานักงานกสทช.)
 บริษัทจัดวาเปนบริษัทขนาดกลางในกลุมคูแขงขัน และบริษัท 
มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะแขงขันกับคูแขงขันได
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 บริษัทตระหนักดีวาการบริหารความเส่ียงเปนสวนสําคัญ ใน
การสนับสนุนใหบริษัทดําเนินธุรกิจไดตามกลยุทธท่ีกําหนดไว 
เน่ืองจากบริษัทจะตองเผชิญกับความเส่ียงตางๆ จากการเปล่ียน- 
แปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเงิน การเปล่ียนแปลง 
ทางนวัตกรรม และเทคโนโลยี  ท้ังน้ีการบริหารความเส่ียงท่ีมี 
ประสิทธิผลจะตองไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกระดับจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร โดยคณะ 
กรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือ
กํากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงและสนับสนุนให กระบวนการ
บริหารความเส่ียงของบริษัทอยูในระดับท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ มีการระบุความเส่ียง ประเมินปจจัย ความเส่ียง
ภายในและภายนอก ท้ังท่ีเปนความเส่ียงท่ัวไป และความเส่ียง
เฉพาะกิจการ กําหนดมาตรการตอบสนองกับความเส่ียง และติดตาม
อยางเหมาะสม ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามหลักการ
บริหารความเส่ียงแบบองครวม (Enterprise Risk Management) 
ครอบคลุมความเส่ียงในทุกมิติและประเด็นสําคัญขององคกรได
อยางครบถวน ซ่ึงบริษัทไดแบงประเภทของความเส่ียง ดังน้ี 

ปจจัยความเสี่ยง
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ความเสี่ยงด�านกลยุทธ�

 บริษัทดําเนินธุรกิจใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอทีแบบ 
ครบวงจร (ICT Infrastructure as a Service Provider) ท่ีมี 
ความนาเช่ือถือ โดยทําธุรกิจดานนวัตกรรมพ้ืนฐานไอทีเพ่ือพัฒนา 
คนไอทีรุนตอไปรวมถึงใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดต้ังระบบโครงขาย 
เพ่ือตอบสนองความตองการทางธุรกิจของลูกคาทุกระดับ และ 
สรางความพึงพอใจอยางตอเน่ือง จากการท่ีบริษัทมีโครงสราง 
พ้ืนฐานท่ีดี และใหบริการ Cloud Services หลากหลาย Platform 
สําหรับลูกคาท่ีตองการบริการท่ีมีเสถียรภาพ ไดมาตรฐาน มีความ 
ยืดหยุน ในราคาเหมาะสม แมวาในปจจุบันจะมีการแขงขันจาก 
ผูใหบริการ Cloud Services ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
ท่ีมีความไดเปรียบดานขนาดและเทคโนโลยีก็ตาม
 อยางไรก็ตาม เน่ืองจากการใหบริการ Cloud Services น้ัน 
ลูกคาจะตองปรับเปล่ียนจากระบบเดิมของลูกคามาใชบริการ 
Cloud Services จําเปนตองอาศัยการใหคําปรึกษา เพ่ือใหลูกคา 
เกิดความเขาใจ มีความเช่ือม่ันในบริการ บริษัทจะชวยใหคําปรึกษา 
วางแผนและพัฒนารวมกันกับลูกคาอยางใกลชิด อีกท้ัง บริการ 
Cloud Services ของบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานความ 
ปลอดภัยท่ีปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
และจัดเก็บขอมูลอยูภายในประเทศ ทําใหบริษัทเช่ือวา บริการ 
Cloud Services ของบริษัทสามารถแขงขันกับผูใหบริการจาก 
ตางประเทศได
 นอกจากน้ีบริษัทไดลงทุนดาน software defined infrastruc- 
ture เพ่ือใชซอฟตแวรควบคุมการทํางานของโครงสรางพ้ืนฐาน 
ไอทีท้ังหมด ซ่ึงจะชวยลดความผิดพลาดในการใหบริการ สงผลให 
บริการ Cloud services ของบริษัทมีเสถียรภาพสูงข้ึน สามารถให 
การรับประกันคุณภาพดานบริการดวย Service Level Agreement 
(SLA) Uptime 99.90%

ความเสี่ยงด�านการดําเนินงาน

 บริษัทเปนผูใหบริการ Cloud Services และ Infrastructure as 
a Service ท่ีมีเสถียรภาพ ชวยเพ่ิมความม่ันใจใหลูกคาในการนํา
ระบบงานมาทํางานบน Cloud Services ไดอยางปลอดภัย บริษัท
ไดออกแบบระบบโครงขายโทรคมนาคมใหมีโครงขายหลัก และโครง
ขายสํารองในจุดหลักของโครงขายท่ีสําคัญ มีระบบ Network 
Monitoring ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงขายและ
การแจงเตือนหากเกิดเหตุการณสุดวิสัยข้ึน บริษัท ไดวางระบบเครือ
ขาย โดยวางเสนทางหลักและวางเสนทางสํารอง เพ่ือรองรับความเส่ียง 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงพัฒนาบุคลากรในทักษะความชํานาญ

ตอระบบเทคโนโลยี Software-Defined Network (SDN) เพ่ือ 
ลดความเส่ียงจากความผิดพลาด ความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังทําใหระบบเปนอัตโนมัติ 
 นอกจากน้ีบริษัทไดจัดต้ัง Security Operation Center (SOC) 
เพ่ือเฝาระวังการโจมตีทางเครือขายสําหรับระบบของบริษัทและ 
ลูกคาอยางใกลชิดตลอด 24 ชม. เพ่ือการตรวจสอบสภาพของ 
ระบบและแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยางทันทวงที สามารถ 
ใหบริการไดอยางตอเน่ือง ถึงแมจะเกิดสถานการณฉุกเฉิน ตลอดจน 
การเตรียมพรอมสูมาตรฐานใหมดานเทคโนโลยี เพ่ือตอบรับการ 
ขยายตัวของธุรกิจและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต

ความเสี่ยงด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข�อง

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความเก่ียวของกับธุรกิจโทร- 
คมนาคม ซ่ึงในปจจุบันการประกอบกิจการโทรคมนาคมอยูภายใต 
การกํากับดูแลของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ซ่ึงเปน 
องคกรอิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคมภายใน 
ประเทศ หากมีการประกาศนโยบายหรือมีการเปล่ียนแปลงกฎ 
ระเบียบตางๆ โดย กสทช. อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ 
การดําเนินธุรกิจของบริษัท  
 บริษัทจึงใหความสําคัญกับการศึกษาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
อยางละเอียดกอนการตัดสินใจดําเนินการใดๆ รวมถึงการติดตาม 
สถานการณความเคล่ือนไหวในประเด็นตางๆ อยางใกลชิด เพ่ือให 
สามารถกําหนดแผนในการปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางเหมาะสม

ความเสี่ยงด�านการเง�น

 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใชแหลงเงินทุนของบริษัท และจากการ 
กูยมืเงินจากสถาบันการเงินท้ังเงินกูยมืระยะส้ันและระยะยาว จึง
ทําใหความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียสงผลกระทบตอตนทุนทางการ
เงินของบริษัท อยางไรก็ตาม เงินกูยมืสวนใหญของบริษัทเปนเงินกู
ยมืระยะยาว โดยบริษัทไดรับอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกูยมืระยะ
ยาวสําหรับลูกคาช้ันดี (MLR) โดยหักสวนตางท่ีตกลงไวลวงหนา 
จึงเกิดความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียคอนขางต่ํา นอกจากน้ีบริษัทได
ทําการติดตามสถานการณอัตราดอกเบ้ียอยางใกลชิด ดังน้ันหาก
มีสัญญาณของความผันผวนเกิดข้ึนบริษัทสามารถใช เคร่ืองมือ
ปองกันความเส่ียงทางการเงินตางๆ เพ่ือจํากัดความเส่ียงดังกลาว
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ความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง

 ในชวง 2-3 ปท่ีผานมา บริษัทอยูในชวงของการขยายธุรกิจ 
และหาโอกาสทางธุรกิจใหม บริษัทจึงจําเปนตองจัดหาแหลงเงิน
ทุนบางสวนมาจากการกูยมืสถาบันการเงิน ท้ังระยะส้ันและระยะ
ยาว ซ่ึงอาจมีความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย ผนวกกับการขยายตัว
ของธุรกิจเพ่ือพรอมตอบรับความตองการดานบริการตางๆ อยาง 
รวดเร็ว การบริหารสภาพคลอง (Cash flow Management) จึงเปน 
เร่ืองสําคัญท่ีบริษัทตระหนัก และติดตามอยางใกลชิด ดังน้ัน หากมี
สัญญาณความผันผวนของกระแสเงินสด หรือมีโอกาสสรางมูลคา
เพ่ิม ลดคาใชจาย อยางมีนัยสําคัญ บริษัทมีแผนการและเคร่ืองมือ
ทางการเงินในการบริหารจัดการไดอยางทันทวงที 

ความเสี่ยงด�านช่ือเสียง

 ถึงแมความเส่ียงดานช่ือเสียง ไมอาจระบุ หรือประเมินเปน 
ปริมาณความเสียหายทางการเงินไดอยางชัดเจน แตเปนส่ิงท่ีกระทบ
ความนาเช่ือถือตอสาธารณชน โดยอาจเกิดจากการละเลยตอการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ตอจรรยาบรรณ หรือความคาดหวังของสังคม 
หรือความบกพรองในการใหบริการท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีได
ตกลงไวกับคูคาหรือลูกคา บริษัทไดใหความสําคัญกับการรักษาภาพ
ลักษณ และช่ือเสียง โดยดําเนินธุรกิจตามแนวทางการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนและเรงดําเนิน
การหาแนวทางจัดการตอภาพลักษณ ช่ือเสียงดานลบทันที (ถามี) 
นอกจากน้ี ทุกหนวยงานมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ ติดตามประเด็น
ผลกระทบตอช่ือเสียงและรายงานตอฝายบริหารรับทราบ

ความเสี่ยงด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยอียางรวดเร็ว สงผลตอการทําธุรกิจ 
ของบริษัทท่ีเปนผูใหบริการ Cloud Solutions และ Infrastruc- 
ture as a Service ซ่ึงการเปล่ียนแปลงน้ีอาจสงผลกระทบตอ 
ทิศทางของบริษัท บริษัทจึงตองกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจให 
สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันและในอนาคต จึงกําหนด 
Roadmap ในการทําธุรกิจ เตรียมความพรอมโดยเฉพาะดาน 
บุคลากร ใหมีความพรอมท่ีจะรับกับการเปล่ียนแปลงใหสามารถ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายทางธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�ที่มีความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน�ในการดําเนินธุรกิจที่แข�งขันกันเอง

 บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 
(มหาชน) (“กสท”) และ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) 
ท่ีประกอบธุรกิจโทรคมนาคมเชนเดียวกันกับบริษัท โดยแตละ 
บริษัทถือหุนบริษัทในสัดสวนรอยละ 16 ของทุนจดทะเบียนและ 
เรียกชําระแลว โดยทาง กสท และ ทีโอที ไดสงตัวแทนมาเปน 
กรรมการและเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกผันบริษัท อยางไร 
ก็ตาม บริษัทไดดําเนินการปองกันโดยกําหนดแนวทางการกํากับ 
ดูแลท่ีดี (Code of Conduct) เก่ียวกับการรักษาความลับและ 
ขอมูลภายในบริษัท และการกําหนดใหกรรมการผูมีสวนไดเสีย 
ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองท่ีมีสวนไดเสียดังกลาวไวในระเบียบ 
ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดลงนามรับทราบขอกําหนด 
ตามระเบียบดังกลาวแลว ซ่ึงกรรมการทุกทานไดรับการแตงต้ัง 
จากท่ีประชุมผูถือหุนและไดช้ีแจงใหผูถือหุนทราบถึงความขัดแยง 
ทางผลประโยชนกอนเขารับตําแหนงตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด 
 นอกจากน้ี บริษัท กสท และทีโอที ไดมีความรวมมือทางธุรกิจ
ในลักษณะพันธมิตรในการใหบริการลูกคารวมกัน เพ่ือเปนมาตรการ
ปองกันความเส่ียงในสวนน้ีอีกทางหน่ึง
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หลักทรัพย�ของบริษัท
 ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500,041,575 
บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 500,041,575 หุน มูลคาหุนท่ี
ตราหุนไว หุนละ 1 บาท
 ทุนจดทะเบียนชําระแลว 500,041,575 บาท ประกอบดวย หุน
สามัญจํานวน 500,041,575 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 1 บาท

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

ผู�ถือหุ�น
 จํานวนหุนและผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน 
จาก เอ็นวีดีอาร (NVDR)
 ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด มีหุน 
ของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงสําหรับการออกใบแสดงสิทธิใน
ผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (Non-Voting Deposi- 
tory Receipt : NVDR) จํานวน 22,618,635 หุน หรือคิดเปน 
รอยละ 4.52 ของหุนชําระแลว โดยผูลงทุนท่ีถือ NVDR สามารถ 
รับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial Benefit) ไดเสมือน 
ลงทุนในหุนของบริษัทจดทะเบียนทุกประการไมวาจะเปนเงินปนผล 
สิทธิในการจองซ้ือหุนเพ่ิมทุนหรือใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือ
หุนสามัญ (Warrant) แตไมมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุม 
ผูถือหุน เวนแตเปนการออกเสียงเพ่ือพิจารณามติเก่ียวกับการ 
เพิกถอนหลักทรัพยอางอิงจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางไรก็ตาม ถึงแมวาวัตถุ 
ประสงคหลักของ NVDR คือเพ่ือสงเสริมการลงทุนของผูลงทุน 
ชาวตางประเทศแตนักลงทุนไทยก็สามารถลงทุนใน NVDR ไดเชนกัน

รายชื่อผู�ถือหุ�นรายใหญ�จํานวน 10 รายแรก 
 รายช่ือผูถือหุนรายใหญจํานวน 10 รายแรก ณ วันปดสมุด 
ทะเบียนหุน วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ปรากฏดังน้ี

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ

บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด

(มหาชน)

บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)

นายบุญเกียรติ เอื้อสุดกิจ

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

นายสุรชัย ประชาสิทธิศักดิ์

นางพัชรา นิธิวาสิน

นายสมจินต โภควนิช

นายเผาสิงห เนื่องจำนงค

นายเจริญ ศศิลักษณานุกุล

85,000,000

80,000,000

80,000,000

24,807,900

22,618,635

7,700,000

6,766,500

4,521,900

4,258,100

4,201,100

17.00

16.00

16.00

4.96

4.52

1.54

1.35

0.90

0.85

0.84

ท่ีมา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561

ชื่อ
ตามลำดับ

จำนวน
หุ�น

สัดส�วน
การถือหุ�น
(ร�อยละ)
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ข�อมูลการจ�ายเง�นป�นผลของบร�ษัท

จายเงินปนผลประจำป อัตราหุนละ (บาท)

คิดเปนเงินปนผลจำนวน (ลานบาท)

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (%)

0.1325

66.24

30

2561 2560 2559

0.1259

62.94

21

0.0789

39.45

50

นโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 30 
ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีหากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใด โดย
ข้ึนอยูกับสภาวะเศรษฐกิจและโครงการดําเนินธุรกิจในอนาคตของ
บริษัทและบริษัทยอย และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอ
การดําเนินงานปกติของบริษัท 
 ท้ังน้ี การจายเงินปนผลประจําป 2561 ไดรับการเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 ซ่ึง
เปนไปตามนโยบายจายเงินปนผลของบริษัท โดยจะนําเสนอตอท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ของบริษัทตอไป
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คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะ
กรรมการกำกับ

ดูแลกิจการ

คณะ
กรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการ
ผู�จัดการ

คณะ
กรรมการบร�หาร

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการสรรหา

และกำหนด
ค�าตอบแทน

กรรมการผู�จัดการ

รองกรรมการผู�จัดการ

สำนัก
ตรวจสอบ

ภายใน

สำนัก
กรรมการ
ผู�จัดการ

สายงาน
ธุรกิจ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

ใหม�

สายงาน
พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพบร�การ

สายงาน
พัฒนาองค�กร 

สายงาน
สนับสนุนธุรกิจ

โครงสรางการจัดการ
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คณะกรรมการบร�ษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ

2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 1

3. นายมรกต เธียรมนตรี  2

4. นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา 3

5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

6. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

7. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

8. นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย

9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

10. นายสหัส ตรีทิพยบุตร 

11. นางสาวนิโลบล  ต้ังประสิทธ์ิ

12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ / ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเส่ียง

/ กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

/ กรรมการกํากับดูแลกิจการ

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการกํากับดูแลกิจการ

หมายเหตุ : 
 1 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป
 2 นายมรกต เธียรมนตรี ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนดร.กำธร ไวทยกุล มีผลต้ังแตวันท่ี 23 เมษายน 2561 เปนตนไปและไดรับการแตงต้ัง
  เปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2561 เปนตนไป
 3 นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทนดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ มีผลตั้งแตวันที่ 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป

 จํานวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา 11 ทาน และไมเกิน 15 ทาน และกรรมการ 
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย ท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขาย
หุนท่ีออกใหมทุกประการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย "นายไพรัช ธัชยพงษ หรือ นายณรงค ศิริเลิศวรกุล คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือ
รวมกับ นางมรกต กุลธรรมโยธิน หรือ นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคนหน่ึงรวมเปนสองคน และประทับ
ตราสําคัญของบริษัท หรือ นางมรกต กุลธรรมโยธิน ลงลายมือช่ือรวมกับ นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคน
หน่ึงรวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท"
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คณะกรรมการบร�หาร

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือทําหนาท่ีวางนโยบายหรือกลยทุธและสนับสนุนในการ
ดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 
3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ / ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเส่ียง

/ กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีจัดการบริษัทใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัทและ มติท่ีประชุมของผูถือหุน  และ
ใหรวมถึงอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
 1. กําหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท
 2. อนุมัติแผนธุรกิจของบริษัท
 3. กําหนดแผนการลงทุน และจัดหาเงินลงทุน
 4. ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ
 5. ดูแลจัดการ และบริหารงานของบริษัทใหไดผลดีท่ีสุด ตามแนวทาง 
 ของขอบังคับของบริษัท และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน
 6. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด
 ปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการได 
 7. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 
 และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนใน
 หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบใน
 หางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
 บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
 แขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนสวนตน
 หรือประโยชนของผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุน
 ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง
 8. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสีย
 ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาบริษัททําข้ึนหรือถือหุนหรือ
 หุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

เวนแตเร่ืองดังตอไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทตองไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ

 1. เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองใชมติท่ีประชุมผูถือหุน
 2. การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงมีมูลคาของรายการท่ีตองขอ 
 อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามกฎ ระเบียบหรือประกาศของ
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองรายการท่ีเก่ียว
 โยงกันของบริษัทจดทะเบียน
 3. การซ้ือขายสินทรัพยสําคัญ ซ่ึงมีมูลคาของสินทรัพยของบริษัท
 ท่ีตองขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีตามกฎระเบียบหรือ
 ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ือง
 การไดมาหรือจําหนายไป ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน

 ท้ังน้ีบริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะ
กรรมการบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) 

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ

2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารและเลขานุการ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร

 1. กําหนดกลยทุธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ
 ของบริษัทเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. บริหารการดําเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงค
 และเปาหมายท่ีไดวางไว 
 3. กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ
 บริษัทและบริษัทในกลุม และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะ
 ทางการเงินใหแกคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกเดือน
 ท่ีมีการประชุม 
 4. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม 
 5. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุน 
 จัดซ้ือ  จัดจาง  และจําหนายทรัพยสิน การบริหารทรัพยากร
 บุคคล การเงินและการบริหาร การบริหารงานท่ัวไป และ
 รายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินไมเกิน 
 50 ลานบาท 
 6. พิจารณาและใหความเห็นตอเร่ืองท่ีตองผานการอนุมัติจากคณะ
 กรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท
 ไดมอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยชุดอ่ืนเปนผูดําเนินการ
 ไวแลว
 7. ใหมีอํานาจในการจัดหาพัสดุตามระเบียบ บริษัท อินเทอรเน็ต
 ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2545 ใน
 โครงการท่ีผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทไวแลว ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 

 ท้ังน้ีใหคณะกรรมการบริหารมีกําหนดวาระในการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป ใหสอดคลองกับการดํารงตําแหนงเปนกรรมการของ
บริษัท

038 INET  รายงานประจำป 2561



คณะกรรมการตรวจสอบ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการ
และเพ่ิมมูลคาใหองคกร ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอความเช่ือม่ัน
และความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน ปรับปรุง
หนาท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และ
ปรับปรุงใหการส่ือสารระหวางคณะกรรมการบริษัท สํานักตรวจสอบ
ภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทมีประสิทธิภาพมากข้ึน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 
4 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มีความรูความ
เขาใจหรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอ
เน่ืองเก่ียวกับเหตุท่ีมีตอการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการ
เงิน ดังรายช่ือตอไปน้ี

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปด
 เผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและ
 ผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส
 และประจําป
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ
 ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณา
 ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให
 ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนา
 หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับ
 ผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
 ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย 
 ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
 4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
 พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ
 บริษัท เพ่ือเสนอตอผูถือหุน โดยพิจารณาความเปนอิสระ ความ

1.ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย1

2.นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย

3.นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

4.นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
1 ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธานกรรมการตรวจสอบที่มี
 ความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

 นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร คุณภาพและปริมาณงาน
 ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ
 ของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ
 บริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ
 เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง
 5. พิจารณาสอบทานการเปดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ี
 อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
 ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
 6. จัดทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของ
 คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอเปนสวนหน่ึงในรายงาน
 ประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดยประธาน
 กรรมการตรวจสอบ และประกอบดวยสาระสําคัญอยางนอย 
 ดังตอไปน้ี
 1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือได
 ของรายงานทางการเงินของบริษัท
 2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
 ภายในของบริษัท 
 3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
 4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล
 ประโยชน
 6) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา
 รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
 ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร
 8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภาย
 ใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก
 คณะกรรมการบริษัท
 7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระ
 จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจําเปน ดวยคาใชจาย
 ของบริษัท
 8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความ
 จําเปนและเหมาะสม และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
 9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความ
 เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2549 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนในการทําหนาท่ีคัดเลือกคณะบุคคล
กลุมหน่ึง เพ่ือเขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดอ่ืนๆ ชวยดูแลระบบบริหารและระบบควบคุมภายใน
องคกร พรอมท้ังเสนอแนวนโยบายการจายคาตอบแทนใหแกคณะ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ และกรรมการผูจัดการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2550 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบาย แนวทางและ
ใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเก่ียวกับความ
เส่ียงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอบริษัทท้ังปจจัยภายในและภายนอกให
มีความเส่ียงท่ีเหลืออยูในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มีจํานวน 3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

1.นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย

2.นายสหัส ตรีทิพยบุตร

3.นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

ประธานกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน
กรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

1.นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

2.ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

3.นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการ

บริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน
 1. เสนอแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของ
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีคณะ 
 กรรมการบริษัทแตงต้ัง รวมท้ังของกรรมการผูจัดการ ท่ี
 เปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนและ
 /หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 2. เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนของคณะจัดการ
 (Management Incentive) โดยใหสอดคลองกับผล
 การดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะ
 จัดการ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 3. พิจารณาสรรหาผูจะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการ
 ตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกําหนดคา
 ตอบแทน หรือกรรมการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
 ใหมีคณะกรรมการน้ันๆ ข้ึน เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะ
 กรรมการบริษัทพิจารณา
 4. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการสรรหาผูมาดํารงตําแหนง
 ตามขอ 3 และ/หรือวิธีการ และหลักเกณฑใดท่ีเก่ียวของเพ่ือให
 เกิดความโปรงใสในการดําเนินงานตามหนาท่ีของคณะกรรมการ
 สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ
 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 1. พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง (Risk Man
 agement Framework) ของบริษัท เพ่ือนําเสนอคณะ
 กรรมการบริษัท
 2. ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเส่ียง
 3. ติดตามกระบวนการบงช้ีและประเมินความเส่ียง
 4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียง
 5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเส่ียงและการ
 จัดการความเส่ียง เพ่ือทราบเปนประจําในกรณีท่ีมีเร่ืองซ่ึง
 กระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ และรายงานตอคณะ
 กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด
 6. ส่ือสารและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ
 ความเส่ียงท่ีสําคัญ
 7. พิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือ
 สนับสนุนและทํางานสอดประสานกับคณะกรรมการบริหาร
 ความเส่ียง
 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามความ
 จําเปนและเหมาะสม
 9. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู�จัดการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2552 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือทําหนาท่ี
กําหนด หลักเกณฑ และวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ ทุก 6 เดือน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีจํานวน 4 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ เพ่ือชวยในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
ระเบียบนโยบายตางๆ ท่ีมีผลบังคับใชกับบริษัท รวมท้ังชวยสราง
คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน แสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียของบริษัท
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
มีจํานวน 3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

1.นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

2.ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล1

3.นายสหัส ตรีทิพยบุตร 

4.นายมรกต เธียรมนตรี2

ประธานกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของกรรมการผูจัดการ

1.ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

2.นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

3.นางมรกต กุลธรรมโยธิน 

ประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ

กรรมการกํากับดูแลกิจการ

กรรมการกํากับดูแลกิจการ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 1. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติ
 งานของกรรมการผูจัดการ และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
 2. แจงหลักเกณฑท่ีจะใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
 ท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลวใหแกกรรมการผูจัดการ
 รับทราบ
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการทุก 
 6 เดือน และเสนอความเห็นตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบผลการประเมิน
4. แจงผลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลว
 ใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 1. จัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ รวม
 ท้ัง นโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ภายใตกรอบของกฎหมาย หลัก
 เกณฑ ระเบียบและขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแล อัน
 ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะ
 กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หนวยงาน
 ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตาม
 มาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 2. กํากับดูแล สนับสนุน และใหคําแนะนําแกกรรมการและผู
 บริหารของบริษัท ในการปฏิบัติหนาท่ี และความรับผิดชอบ
 ตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังการจัดกิจกรรมให
 พนักงานไดรับรู และจัดทําคูมือเพ่ือใชในการส่ือสาร 
 3. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดาน
 การกํากับดูแลกิจการ นโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ แนวปฏิบัติ
 เก่ียวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตาม
 ความจําเปนและเหมาะสม เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติ
 ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ 
 ขอบังคับตางๆ และธุรกิจของบริษัท
 4. จัดทํารายงานประจําปวาดวยการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสนอ
 ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะ
 5. แตงต้ังคณะทํางานหรือจางท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ เม่ือมีความ
 จําเปน โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
 6. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

หมายเหตุ : 
1 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการประเมินผลการ
 ปฏิบัติ งานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 
 เปนตนไป
2  นายมรกต เธียรมนตรี ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการประเมินผลการ
 ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 21 ธันวาคม 2561
 เปนตนไป
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คณะกรรมการที่เป�นอิสระ

 คณะกรรมการท่ีเปนอิสระมีหนาท่ีดูแลไมใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนระหวางบริษัท จดทะเบียนกับผูบริหารหรือผูถือ
หุนรายใหญ หรือกับบริษัทอ่ืนซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ
กลุมเดียวกัน และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือกลุม
ของผูถือหุนรายใหญ รวมถึงการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุก
รายใหเทาเทียมกัน นอกจากน้ี บริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี
กําหนดใหบริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจริงของบริษัทและไมนอยกวา 3 คน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเปนอิสระ 
4 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

การเข�าประชุมของคณะกรรมการบร�ษัท ประจําป� 2561

 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนา
ทุกปและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยมีการกําหนด
วาระชัดเจนไวลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนิน
งานเปนประจํา ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และรอง
กรรมการผูจัดการ ไดรวมกันพิจารณาคัดเลือกวาระการประชุมโดย
พิจารณาใหม่ันใจวาเร่ืองท่ีสําคัญจะไดนําเขาสูวาระการประชุม 
นอกจากน้ี กรรมการแตละทานมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา
สูวาระการประชุมได เลขานุการบริษัทไดจัดทําหนังสือเชิญประชุม
พรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม
กอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการ
บริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง ประธานกรรมการ
ไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ จัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการ
รับรองจากประธานกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผู
ท่ีเก่ียวของตรวจสอบได

1.ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

2.นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย 

3.นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

4.นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทในป 2561 ท่ีผานมา มีดังน้ี

ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล1

ดร.กําธร ไวทยกุล 2

ดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ 3

นายมรกต เธียรมนตรี 4

นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา 5

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

นายสหัส ตรีทิพยบุตร

นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

นางมรกต กุลธรรมโยธิน

11/11

6/11

2/2

4/6

7/7

3/4

10/11

10/11

9/11

11/11

10/11

11/11

11/11

11/11

5/5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5/5

-

5/5

-

-

-

-

-

-

-

-

9/10

10/10

9/10

-

10/10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

-

4/4

4/4

-

-

4/5

-

-

-

-

-

-

-

-

5/5

-

-

5/5

-

1/1

-

-

-

-

3/3

-

-

-

-

3/3

-

-

-

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

1/2

-

-

-

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

2/2

2/2

รายชื่อกรรมการ

จำนวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

คณะ
กรรมการ

บร�ษัท

คณะ
กรรมการ

บร�หาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค�าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บร�หาร
ความเส่ียง

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ

กรรมการผู�จัดการ

คณะ
กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ

ร�วมระหว�าง
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
และคณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

หมายเหตุ : 
1 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป
2 ดร.กําธร ไวทยกุล ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 เปนตนไป
3 ดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป
4 นายมรกต เธียรมนตรี ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนดร.กําธร ไวทยกุล มีผลต้ังแตวันท่ี 23 เมษายน 2561 เปนตนไปและไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 เปนตนไป
5 นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป
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กรรมการผู�จัดการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 19 
มีนาคม 2556 มีมติแตงต้ังนางมรกต กุลธรรมโยธิน ดํารงตําแหนง
กรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2556

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2544 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 ภายใต
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีมติมอบอํานาจให
แกกรรมการผูจัดการทําหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการใหเกิด
ประสิทธิภาพและกระทําการแทนในนามของบริษัท เชน การทํา
นิติกรรม สัญญา ขอตกลง เอกสาร และหลักฐานใดๆ ท่ีบริษัททํา
กับบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ การออกระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ัง
ใดๆ พรอมท้ังมีการกําหนดวงเงินสําหรับการจัดหาวัสดุ เปนตน 
ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับ
มอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการ ซ่ึงผูรับมอบอํานาจหรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีอํานาจความขัดแยงทางผล
ประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัท

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของกรรมการ
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาคา
ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2561 
จากความเหมาะสมเก่ียวกับประเภทและขนาดขององคกร เพ่ือให
สอดคลองกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังใหเหมาะสมกับการขยาย
ตัวทางธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนภาระหนาท่ี
และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย 
โดยเสนอใหกําหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไมเกิน 6.50 ลาน
บาท และโบนัสกรรมการสําหรับป 2560 จํานวน 10.00 ลานบาท 
แกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยสําหรับเปนคา
เบ้ียประชุมและคาตอบแทนอ่ืน โดยคาตอบแทนในป 2561 ไดมี
มติอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561
 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดยอย มีดังน้ี

ผู�บร�หารบร�ษัท

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผูบริหารบริษัท มีจํานวน 4 ทาน 
ดังรายนามตอไปน้ี

เลขานุการบร�ษัท

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556 มีมติแตงต้ัง
นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการและกรรมการผูจัดการ ปฏิบัติ
หนาท่ีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมท้ังจัดทํารายงานการประชุมคณะ
กรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป ตลอดจนจัด
เก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด และดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีสามารถดูรายละเอียด
เก่ียวกับเลขานุการบริษัทไดในรายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการ 
ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

1.นางมรกต กุลธรรมโยธิน 

2.นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค  

3.นายปยเรศ แซหลี

4.นางวราภรณ ปนโฑละ

กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ

ผูอํานวยการอาวุโส

ผูอํานวยการอาวุโส

คาเบ้ียประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ

กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

คณะกรรมการชุดยอย

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

30,000 บาท/คน/เดือน

25,000 บาท/คน/เดือน

17,500 บาท/คน/เดือน

15,000 บาท/คน/เดือน

17,500 บาท/คน/เดือนท่ีมีการประชุม

15,000 บาท/คน/เดือนท่ีมีการประชุม

15,000 บาท/คน/เดือนท่ีมีการประชุม
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รายละเอียดคาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับเปนรายบุคคลในป 2561 มีดังน้ี

ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 1

ดร.กําธร ไวทยกุล 2

ดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ 3

นายมรกต เธียรมนตรี 4

นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา 5

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

นายสหัส ตรีทิพยบุตร

นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ
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หมายเหตุ : 
1 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป
2 ดร.กําธร ไวทยกุล ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 เปนตนไป
3 ดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป
4 นายมรกต เธียรมนตรี ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนดร.กําธร ไวทยกุล มีผลต้ังแตวันท่ี 23 เมษายน 2561 เปนตนไปและไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 เปนตนไป
5 นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนดร.อภิรักษ ปรีชญสมบูรณ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของกรรมการ
ไมมี

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหาร
คาตอบแทนรวมของผูบริหาร รวม 4 ทาน เทากับ 20.2 ลานบาท 
โดยเปนคาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน คาประจําตําแหนง 
และโบนัส

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของผูบริหาร
ไมมี

คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร
บริษัทไดจัดใหพนักงานและผูบริหารเขารวมกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพเพ่ือเปนสวัสดิการและหลักประกันแกพนักงานและผูบริหาร
เม่ือออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจาก
กองทุน โดยสามารถเลือกสมัครกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
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บุคลากร

จํานวนบุคลากรและคาตอบแทนบุคลากร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 
910 คน แยกเปนแตละสายงานหลัก ดังน้ี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทรวมและบริษัทยอย มี
พนักงานรวม 321 คน
 ในป 2561 คาตอบแทนรวมของพนักงานจํานวน 910 คน 
(ไมรวมฝายบริหารระดับสูง) เทากับ 402.67 ลานบาท โดยเปนคา
ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินชวยเหลือ
พิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
 ท้ังน้ี บริษัทไดพิจารณาเงินเดือนพนักงาน เปนไปตามหนาท่ี 
ความรับผิดชอบตามตําแหนงงาน ประสบการณทักษะ ซ่ึงทําการ
จายเปนเงินสดเขาบัญชีทุกเดือน โดยมีการทบทวนเปนประจํา
ทุกป จากการพิจารณาตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัดความ

สวัสดิการพนักงาน
 นอกจากคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว บริษัท
ไดจัดใหมีผลประโยชนและผลตอบแทนใหกับพนักงานในรูปแบบ 
อ่ืนๆ อีกหลายประการ ดังน้ี

 1. เพ่ือดูแลและสงเสริมสุขภาพของบุคลากร บริษัทไดจัดให
มีสวัสดิการเงินคารักษาพยาบาล เพ่ือชวยเหลือคาใชจายใหกับ
พนักงาน รวมท้ังจัดหาศูนยออกกําลังกายและการเลนกีฬา เพ่ือ
ใหเปนแหลงสันทนาการในการจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพของพนักงาน
และผูบริหาร และจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป เพ่ือเปนการ
สงเสริมการดูแลตนเองใหมีสุขภาพท่ีดีแบบยัง่ยนืและมีคุณภาพท่ี
ดีในระยะยาว

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
 กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดมีการเปล่ียนแปลงเฉพาะพนักงานท่ี
เร่ิมงานกับบริษัทต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2550 เปนตนไป พนักงาน
จายเงินสะสมในอัตรา ดังน้ี

 บริษัทจายเงินสมทบในอัตราเดียวกันกับอัตราเงินสะสมของ
พนักงาน ในกรณีพนักงานพนจากการเปนสมาชิกกองทุน พนักงาน
มีสิทธิไดรับเงินสมทบ และผลประโยชนของเงินสมทบตามอายุ
การทํางาน ดังน้ี

1. ฝายบริหารระดับสูง
2. สายงานธุรกิจ
3. สายงานพัฒนาธุรกิจ
4. สายงานสนับสนุน

 4 คน
 169 คน
 535 คน
 202 คน

อายุงาน

ผานทดลองงาน

อัตราเงินสะสม (รอยละของคาจาง)

ต้ังแต 2 ไมเกิน 15

สําเร็จ (KPI) ประจําป และอัตราการข้ึนเงินเดือนในตลาดแรงงาน 
สําหรับเงินโบนัส เปนคาตอบแทนท่ีแปรผันตามความสําเร็จของผล
งานในระยะส้ัน เงินโบนัสน้ีจะข้ึนอยูกับดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
ประจําป และผลประกอบการโดยรวมของบริษัท

นอยกวา 3 ป

ต้ังแต 3 ป แตไมถึง 5 ป

ต้ังแต 5 ป ข้ึนไป

2 หรือ 3

4 ถึง 15

2 หรือ 5

6 ถึง 15

2 หรือ 7

8 ถึง 15

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

3

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

5

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

7

อายุงาน อัตราเง�นสะสมที่สมาชิกเลือก
(ร�อยละของค�าจ�าง)

อัตราเง�นสมทบ (ร�อยละของค�าจ�าง)

 2. การจัดใหมีสวัสดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัย เพ่ือเปนการสงเสริม
ใหพนักงานมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองอยางม่ันคง อันเปนการสง
เสริมขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับพนักงาน และกอใหเกิด
ความภักดีตอองคกร บริษัทจึงไดจัดใหมีสวัสดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู
อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ
พนักงานท่ีมีความประสงคจะขอสินเช่ือท่ีอยูอาศัยโดยไดรับอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม และไดรับความสะดวกเน่ืองจากสามารถชําระ
คืนสินเช่ือจากยอดบัญชีเงินเดือนโดยตรง
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 3. การจัดทําบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือกรุงไทยธนวัฏเพ่ือเปน
สวัสดิการแกบริษัท เพ่ือเสริมสรางสภาพคลอง และเปนคาใช
จายสวนตัวและครอบครัวของผูกูอันชวยบรรเทาปญหาทางการ
เงินของผูกูเม่ือยามจําเปน ตลอดจนสนับสนุนใหสภาพความเปน
อยูของพนักงานดีข้ึน

 4. การจัดทําบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือกับธนาคารอิสลามเพ่ือ
เปนสวัสดิการแกบริษัท เพ่ือชวยพนักงานมีทางเลือกในการไดใช
สินเช่ือท่ีเหมาะสม เน่ืองจากพนักงานสวนใหญเปนวัยกอรางสราง
ตัว โดยบริษัทท่ีมีอายุเฉล่ียของพนักงานอยูท่ี 26.3 ป ใหไดเลือก
ใชสินเช่ือท่ีมีอัตราดอกเบ้ีย และมีวัตถุประสงคของการใหสินเช่ือ
ท่ีแตกตางกันของแตละธนาคารผูใหบริการ

 5. การจัดใหมีผลประโยชนในรูปเงินชวยเหลือในวาระตางๆ เชน 
การมอบเงินชวยเหลือการสมรส การมอบเงินสงเคราะหฌาปนกิจ
สําหรับพนักงาน คูสมรส บุตร บิดา มารดา การมอบเงินชวยเหลือ
อุปสมบท การมอบเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

 6. การจัดใหมีกรมธรรมประกันชีวิตกลุม และเงินชวยเหลือการ
ขาดรายได เน่ืองจากทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการปฏิบัติงาน 
เพ่ือชวยเหลือพนักงานและครอบครัวหากประสบภัย

นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสําเร็จ
ของธุรกิจ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหบุคลากรมีขีดความ
สามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสรางความไดเปรียบในดาน
การแขงขันใหกับบริษัทอยางยัง่ยนื โดยในปท่ีผานมาบริษัทสนับสนุน
ใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก
ควบคูไปกับการดําเนินการดานการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ใหบุคลากร มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการถายทอด
ความรูจากประสบการณ โดยผานหลากหลายชองทาง พรอมท้ังให
บุคลากรมีความพรอมในการรับมือกับการแขงขันทางธุรกิจและการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต 

1) การฝกอบรมภายในบริษัท
 1.1) สําหรับพนักงานระดับบริหาร
 บริษัทดําเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหาร
ระดับสูง เพ่ือพัฒนาทักษะความเปนผูนําควบคูไปกับการเพ่ิมองค
ความรูใหมๆ  ในการเสริมสรางความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ัง เปนการเตรียมความพรอมสําหรับ
การปรับหรือเล่ือนตําแหนงตางๆ ในอนาคต ใหสอดคลองกับความ
กาวหนาในสายวิชาชีพและสงเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัท
ใหสามารถแขงขันและพรอมเปนผูนําในอุตสาหกรรมธุรกิจท่ีดําเนิน
การท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยทางบริษัท ไดมีการจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 

 1.2) สําหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ
 บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการโดยจัด
หลักสูตรพัฒนาความรูความสามารถตามหนาท่ี สายวิชาชีพและ
กลุมงานท่ีมีความรับผิดชอบ ท้ังน้ี เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะความ
รูความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีงาน อาทิ หลักสูตร ITIL Foundation 
Certificate Edition 2011, หลักสูตร Big Data, หลักสูตร 
MySQL for Administrator, หลักสูตร Secrurity  Service, 
หลักสูตร  Cloud Streaming, หลักสูตร  ISO/IEC 22301 : 
2012 (Business Continuity Management), หลักสูตร ISO 
22301 Awareness User and Technic, หลักสูตร Procera 
Training by Teohong, หลักสูตร Let’s Succeed Together, 
หลักสูตรกลยทุธการเจาะตลาดขาราชการแบบครบวงจร เปนตน

 1.3) สําหรับพนักงานทุกคน
 บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝก
อบรมความรูความสามารถหลัก เพ่ือใหพนักงานทุกคนของบริษัท
ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด อาทิ การปฐมนิเทศพนักงานใหม, หลักสูตร INET Product 
& Service, หลักสูตรธุรกิจของ INET, หลักสูตรการสรางความ
ตระหนักเก่ียวกับ BCP : นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 22301 : 2012, หลักสูตร การใชโปรแกรมสํานักงาน, 
, หลักสูตร เทคนิคการจัดทําเอกสารตามมาตรฐาน ISO 22301 
(ISO 22301 Documentation Preparation Workshop), 
ISO 27799 Health informatics - Information security 
management , หลักสูตร Information Security awareness 
training for PCIDSS , หลักสูตร ISO 27001:2013 Awareness 
and Interpretation, หลักสูตร CSA Cloud STAR requirement 
and Interpretation, หลักสูตร ISO/IEC27017 Information 
security controls practice for cloud services ,หลักสูตรIntro
duction & Awareness to ISO 20000, หลักสูตร  CSA-STAR 
และการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร INET DNA, “INFORMATION 
SECURITY MANAGEMNET SYSTEM FOR SUPPORTING EU 
GDPR COMPLIANCE AND HEALTH INFORMATIC SECURITY”, 
EU General Data Protection Regulation (GDPR) DPO Data 
Protection officer , อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโปรแกรม
อยางปลอดภัย (Workshop Secure Coding), หลักสูตร Incident 
response plan training for PCIDSS WorkShop, หลักสูตร 
Awareness Training for e-Tax Scope, หลักสูตร ปองกันการ
ทุจริตเร่ิมตนไดท่ีตัวคุณ “Fraud Risk Awareness” คร้ังท่ี 1 และ
คร้ังท่ี 2, หลักสูตรวางแผนการเงินและการลงทุน, หลักสูตรการ
เขียนโปรแกรม Phyton เบ้ืองตน, หลักสูตรการอบรมหัวขอ ISO 
27001 : 2013 การจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ รุนท่ี 
5 และรุนท่ี 6 เปนตน

046 INET  รายงานประจำป 2561



2) การฝกอบรมภายนอกบริษัท
 นอกเหนือจากการจัดฝกอบรมภายในบริษัทแลว บริษัทได
สนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานเขารับการฝกอบรมจากสถาบัน
หรือองคกรท่ีมีช่ือเสียง รวมท้ังผูเช่ียวชาญท้ังในประเทศและตาง
ประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคล อีกท้ัง
เปนการสรางความสัมพันธในกลุมธุรกิจและวิชาชีพเดียวกันอีก 
เชน 
• วิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.)รุนท่ี 2
• Strategic financial Leadership Program (SFLP) 2018 
 Professionnal Development Program
• Chief Financial Officer Certification Program รุนท่ี 21
• นิติกรรม และขอกฎหมายสัญญาธุรกิจ สําหรับผูบริหาร
• การบัญชีภาษีเงินได ป 61
• งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงินสําหรับนักบัญชีเพ่ือให
 เกิดประโยชนสูงสุดกับกิจการ
• พ้ืนฐานเลขานุการบริษัท
• ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท
• ผลิตภัณฑการเงินการลงทุน
• Trouble shooting and Maintaining Cisco IP Networks
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
• Share Point 2016 End User Training, Planing & Adminis-
 tering Share poin 2106
• Icon Design Workshop for Vector Stock
• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรขอมูล รุนท่ี 2
• การกํากับดูแลดาน Merketing Conduct ภาคธุรกิจการเงิน 
 รุน 2
• Thailand HR day 2018 หัวขอ Disrupt to design HR
• ผลกระทบจากคาจางข้ันต่ําและแนวทางในการบริหารคาตอบแทน

 ในป 2561 จํานวนช่ัวโมงการฝกอบรมพนักงานของบริษัท ท้ังจาก
หลักสูตรภายในองคกรและหลักสูตรภายนอกองคกร สรุปไดดังน้ี

910 6,491.5

จํานวนช่ัวโมงการฝก
อบรมเฉล่ียตอคนตอป

จํานวน
พนักงาน

จํานวนช่ัวโมงการฝก
อบรมของพนักงานท้ังป

7.14

910 6.0

อัตราเฉล่ียการลา
ประเภทอ่ืนตอป 
(วัน/คน)

จํานวน
พนักงาน

อัตราเฉล่ียวันลากิจ 
ลาปวย ลาพักรอนตอป
(วัน/คน)

0.85

 นอกจากน้ี ในการพัฒนาบุคลากรบริษัทยงัคํานึงถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนาท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเช่ือมโยง
กับ Core Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือก
ต้ังภายในเปนหลักในการดําเนินการเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ
และการมีสวนรวมของทุกสวน เชน กิจกรรมประเพณีสงกรานต 
การประชุมและสังสรรคประจําป เปนตน

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา
ไมมี

 ในป 2561 อัตราการลาของพนักงานในบริษัท สรุปไดดังน้ี

หมายเหตุ : 
การลาประเภทอ่ืนไดแก ลาคลอด ลาอุปสมบท ลาทําหมัน ลาเพ่ือราชการ
ทหาร ลาอบรมพัฒนาความรู ลาเพ่ือแสวงบุญตามศาสนาอิสลาม ลาเพ่ือ
บําเพ็ญกุศลศพ
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัทฯ” ตระหนักถึงความ
สําคัญของการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงถือหลักในการสรางความเปน
ธรรมแกผูมีสวนไดสวนเสีย และเสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
จึงดําเนินกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการสราง
ประโยชนท่ีดีใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดเสียโดยรวม 
มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
 บริษัทฯ จึงกําหนดแนวปฏิบัติและการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให
สอดคลองกับหลักการสากลของ Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) รวมท้ังแนวปฏิบัติ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลัก
การสําคัญใน 5 หมวด พรอมท้ังจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และทบทวน เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ยดึถือ
และปฏิบัติตามอยางครบถวนและยั่งยืน  ดังน้ี

 หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of shareholders)
 หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
  (Equitable Treatment of shareholders)
 หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
  (Role of stakeholders)
 หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
  (Disclosure and transparency)
 หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
  (Responsibilities of the Board)

 นอกจากน้ี คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดพิจารณาทบทวน
นโยบายท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือ
ใหสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2561 และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
อนุมัตินโยบายดังกลาว เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 โดยมีสาระ
สําคัญ ดังน้ี

1. กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีกรรมการแตละทาน
 สามารถไปดํารงตําแหนงไดไมเกิน 5 แหง โดยไมมีขอยกเวน 
2. กําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะท่ี
 คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอย
 กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับการ 
บริหารงานโดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย ความโปรงใสในขอมูลท่ี
สามารถเปดเผยได และคุณคาหลักขององคกรเพ่ือใชเปนหลัก 
ในการบริหารจัดการและการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการ
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ัน
ในขอพึงปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใตหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
 เพ่ือใหมีการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คณะ
กรรมการบริษัทจึงไดนําแนวทางการบริหารงานดวยการกํากับดูแล 
กิจการท่ีดีมาปรับใชเพ่ือใหกิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะ
ยาว นาเช่ือถือสําหรับผูถือหุนและผูคนรอบขางเพ่ือประโยชนใน
การสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน ตรงตามความมุงหวังของ
ท้ังภาคธุรกิจ ผูลงทุน  ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม โดย
กําหนดไวในวิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัทเพ่ือใหเปน
กลไกสําคัญท่ีผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลัก
การดังกลาว และติดตาม กํากับดูแล ปรับปรุง ถายทอดนโยบาย
การบริหารจากผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรทุกทานในองคกร อัน
จะสงผลใหรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร รวมถึงประเมิน
ผลการดําเนินงานของบริษัทใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว 

 บริษัทไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังน้ี

1. สิทธิของผูถือหุน
 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิและมีความเทา
เทียมกันของผูถือหุน โดยไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ซ่ึงไดแก 
สิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และ
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและ
สิทธิในการโอนหุน

1.1 การเปดเผยขอมูล
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและ
สารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทอยางมีคุณภาพ โดยเปนขอมูลท่ี
ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบันทันเวลา โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได และท่ีสําคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทา
เทียมกัน 

การกำกับดูแลกิจการ
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 ในป 2561 บริษัทไดทําการเปดเผยสารสนเทศตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยนําสงเอกสารตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ( ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมท้ังรายงานผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยเปนการเปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศท่ี
ตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน 
งบการเงินประจําป งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจําป แบบ
แสดงรายการ ขอมูลประจําป เปนตน 
 รวมท้ังประเภทสารสนเทศสําคัญตามเหตุการณตางๆ  (Non- 
Periodic Reports) เชน กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป รวมถึงระเบียบวาระการประชุมและวัน
กําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุม (Record 
Date) การจายเงินปนผลและวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับ 
เงินปนผล (Record Date) แจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
การแตงต้ังกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เปนตน
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดใหความสําคัญอยาง
มากกับการปฏิบัติและการกระทําใดๆ ท่ีจะตองไมเปนการ 
จํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท ยิ่ง
ไปกวาน้ันบริษัทไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุน 
นักลงทุน ผูสนใจท่ัวไป และสาธารณชน เพ่ือใหสามารถเขาถึง
ขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกและท่ัวถึงเปนปจจุบัน โดย
จัดใหมีเว็บไซต  (www.inet.co.th) ท่ีเผยแพรขอมูลท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยจัดรวบรวมขอมูลไวเปนหมวดหมูสะดวก
ตอการสืบคนขอมูล และงายตอการติดตอส่ือสารกับทางบริษัท

1.2 การจัดประชุมผูถือหุน
 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ังภายใน
เวลาไมเกิน 4 เดือนนับต้ังแตวันส้ินสุดของรอบบัญชีของบริษัท 
และจัดกระบวนการการประชุมผูถือหุนท่ีสนับสนุนใหผูถือหุนได
สิทธิเทาเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญ
และเคารพสิทธิของผูถือหุนโดยการสงเสริมใหผูถือหุนเขารวม
ประชุมผูถือหุน เพ่ือท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของกิจการจะไดมีโอกาส
รับรูผลการดําเนินงานของบริษัท มีสวนรวมในการตัดสินใจใน
เร่ืองสําคัญของบริษัท รวมท้ังตรวจสอบการดําเนินงานของคณะ
กรรมการบริษัทและฝายบริหาร บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผู
ถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและตามแนวทางในคูมือ AGM 
Checklist ท่ีจัดทําข้ึนโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคม
บริษัทจดทะเบียน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ( ก.ล.ต.) ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทและฝาย
บริหารถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองดําเนินการดวย
ความโปรงใส ชอบธรรมและเปนประโยชนตอผูถือหุนและผู
เก่ียวของทุกฝาย 
 ในป 2561 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง คือ การ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันท่ี 23 เมษายน 2561 
เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ไอเน็ตฮอลล ช้ันไอที อาคารไทย
ซัมมิท ทาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนท่ีผูถือหุน 
สามารถใชในการเดินทางไปเขารวมประชุมไดอยางสะดวก โดย
บริษัทไดจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการประชุมไวอยาง
ครบครัน ไดแก โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการนําเสนอเร่ืองตอท่ี
ประชุม ระบบคอมพิวเตอร และ Barcode ท่ีใชในการลงทะเบียน
เขารวมประชุมและการนับคะแนนเสียงทําใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และการนับคะแนนเสียงอยางแมนยํา โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได
 บริษัทเปดใหมีการลงทะเบียนกอนเวลาเร่ิมประชุมเปนเวลา 
2 ช่ัวโมง และผูถือหุนท่ีเดินทางมาภายหลังสามารถลงทะเบียน
เขารวมประชุมไดอยางตอเน่ืองจนถึงเวลาเลิกประชุม สําหรับ
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุม
น้ัน บริษัทไดมอบหมายใหนิติกรของบริษัทเปนผูตรวจสอบตาม
ข้ันตอนท่ีพึงปฏิบัติ และเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดแจงตอ
ผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม
 ในการประชุมคราวดังกลาว บริษัทไดจัดใหกรรมการของ
บริษัท ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะพรอมฝายบริหารของ
บริษัทเขารวมในการประชุมครบทุกทาน ผูสอบบัญชี และท่ี
ปรึกษากฎหมายของบริษัท เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมและรวมตอบ
ขอซักถามในรายละเอียดแกท่ีประชุม
 1.2.1 กอนการประชุม
 บริษัทไดเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับการตัดสินใจในท่ี
ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา 
กลาวคือ หลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติเรียกประชุมผู
ถือหุน บริษัทไดแจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีประชุม และ
ระเบียบวาระการประชุมพรอมขอมูลท่ีเก่ียวของและความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทในแตละเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุมให
ผู ถือหุนรับทราบโดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย กอนเวลา 9.00 น. ในวันทําการถัดจากวันท่ีคณะ
กรรมการบริษัทมีมติ 
 หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุมพรอม
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือ
พิจารณาเหตุผลจําเปน ผลกระทบท้ังดานบวกและลบในแต
ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระ 
เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทน
ได รวมท้ังสงแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมแกผูถือหุนลวงหนา 
14 วันกอนการประชุม และไดโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพรายวันภาษาไทยติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และ
กอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน เพ่ือบอกกลาวเรียกประชุม
ผูถือหุนเปนการลวงหนา 
 ท้ังน้ี บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบ
การประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือ
นัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบท้ังชุด ซ่ึงเหมือนกับขอมูล
ท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสารดังกลาวแลวขางตนไว
บนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 บริษัทไดนําแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีสงเสริม
ใหบริษัทจดทะเบียนเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม รวมท้ัง
เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัท โดยบริษัทไดประกาศเชิญชวนผูถือหุนผานทางชองทาง
ของตลาดหลักทรัพย และบนเว็บไซตของบริษัท ระบุรายละเอียด
หลักเกณฑ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณา และชองทางการ
เสนอเร่ืองไวอยางชัดเจน โดยใหเวลาผูถือหุนพิจารณาระหวางวัน
ท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2561 ตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน สําหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 อยางไรก็ดี ไมปรากฏช่ือผูถือหุน
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และช่ือบุคคลเพ่ือ
สมัครเปนกรรมการแตอยางใด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท
ยังเปดโอกาสใหสอบถามหรือขอขอมูลเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีไดบรรจุ
ไวในระเบียบการประชุม และ/หรือเสนอแนะ ขอคิดเห็นอ่ืนใดท่ี
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการลวงหนากอน
วันประชุม เพ่ือท่ีบริษัทจะไดช้ีแจงรายละเอียดหรือใหขอมูลเพ่ิม
เติมในท่ีประชุมตอไป
 1.2.2 ระหวางการประชุม
 ประธานท่ีประชุมจะแจงองคประชุมแนะนํากรรมการ ฝาย
บริหาร ผูสอบบัญชี ท่ีเขารวมในการประชุม แจงใหท่ีประชุม
ทราบวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพึง
ปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงวิธีลงคะแนนเสียงท่ี
บริษัทจัดใหมีบัตรลงคะแนนในทุกเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซ่ึง
ผูเขารวมประชุมไดรับเม่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยบริษัท
ไดใชระบบคอมพิวเตอร และ Barcode ในการชวยนับคะแนน
เสียง มีผูสังเกตการณ เพ่ือความโปรงใสในการนับคะแนน
 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมทําหนาท่ีดําเนินการ

ประชุมไปตามลําดับท่ีแจงไวในระเบียบวาระการประชุม โดย
เม่ือมีการใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานท่ีประชุมจะ
เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความเห็น ขอเสนอ
แนะ ถามคําถามในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะ
สมเพียงพอ จากน้ัน ฝายบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน 
ตรงประเด็น และใหความสําคัญกับทุกคําถามแลวจึงใหผูถือหุน
ลงมติในเร่ืองท่ีพิจารณาซ่ึงประธานท่ีประชุมไดแจงผลการออก
เสียงในแตละเร่ืองใหท่ีประชุมทราบโดยแยกเปน “เห็นดวย” 
“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” ท้ังน้ี เม่ือมีการลงมติในแตละ
วาระน้ัน บริษัทไดกําหนดใหใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผูเขา
รวมประชุมทุกราย โดยใชระบบคอมพิวเตอรชวยอํานวยความ
สะดวกในการประมวลผลการลงคะแนนเสียง
 1.2.3   หลังการประชุม
 บริษัทไดแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน โดยระบุผลการออก
เสียงลงคะแนนในแตละเร่ืองแยกประเภทคะแนนเสียง “เห็นดวย” 
“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวนคะแนน
เสียงแตละประเภทผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวัน
เดียวกันกับวันประชุมหรือภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป
 การจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทํา
เปนลายลักษณอักษรโดยบันทึกสาระสําคัญของแตละเร่ืองท่ีเสนอ
ตอท่ีประชุม สรุปประเด็นสําคัญของขอซักถามของผูถือหุนและ
คําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นเพ่ิมเติมของท่ีประชุม รวมท้ังมติท่ีประชุมพรอม
คะแนนเสียงแตละประเภทและสัดสวนคะแนนเสียงของแตละ
เร่ืองไวอยางชัดเจนและครบถวน โดยบริษัทไดนําสงรายงานการ
ประชุมท่ีจัดทําแลวเสร็จลงนามรับรองโดยประธานท่ีประชุมสง
ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และนายทะเบียน 
(กรมพัฒนาธุรกิจการคา) เพ่ือเปนเอกสารตรวจสอบและอางอิง 
พรอมกับเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ภายในกําหนด 14 วันนับ
จากวันประชุมผูถือหุน 
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติ
ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 
รายยอย ผูถือหุนชาวไทยและผูถือหุนชาวตางชาติ ตามท่ีไดกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานเทาเทียมกัน เน่ืองจากเห็นวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและ
จําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยัง่ยนื โดยให
ความสําคัญตอสิทธิและมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซ่ึงไดแก
สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และ
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและ
สิทธิในการโอนหุน 
 ในการดําเนินการเพ่ือใหผูถือหุนไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการ
ไดรับขอมูลขาวสารของกิจการ อยางเทาเทียมกันน้ัน นอกเหนือ
จากการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและ
สารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
บริษัทไดเพ่ิมชองทางการเขาถึงของขอมูลของบริษัททางเว็บไซต
ของบริษัท ซ่ึงไดจัดใหมีการนําเสนอขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษา
อังกฤษท่ีไดปรับปรุงใหเปนปจจุบันเสมอ 
 บริษัทไดจัดทําแบบหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมผูถือหุนเพ่ือ
รักษาสิทธิของผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง โดย
ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
ซ่ึงบริษัทจะระบุรายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวง
พาณิชยกําหนดเพ่ือใหเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติ
แทนผูถือหุนไดโดยไมมีเง่ือนไข รายละเอียดและข้ันตอนตางๆ ได
เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน โดย
ผูถือหุนสามารถสอบถามไดท้ังทางโทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอ- 
นิกส หรือชองทางอ่ืนๆ 
 การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบ วาระการประชุมผูถือหุน รวม
ท้ังเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับ
เปนมาตรการหน่ึงในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันของ
บริษัท
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการ
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอา
เปรียบผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางใน
การรักษาความลับคําส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติ
โดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มาแลวต้ังแตป 2544

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลและคํานึงถึงผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต ผูถือหุน คูคา 
เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิด
ชอบตอส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบาย
และจัดทําประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดย
ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึหลัก
การสําคัญอันเปนมาตรฐานสากล ดังน้ี 
 • ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
 (Accountability)
 • ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดวยความสามารถ
 และประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ (Responsibility)
 • ความยุติธรรมและซ่ือสัตย (Fairness and Integrity)
 • การดําเนินการท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได (Transparency)
 • การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน
 (Creation of Long Term Value to all Stakeholders)
 • สงเสริมการปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ
 (Promotion of Best Practice)
 • การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแก
 กิจการในทุกดานเพ่ือการแขงขัน (Vision)
 • การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณท่ีดี
 ในการประกอบธุรกิจ (Ethics)

 นอกจากหลักมาตรฐานสากลขางตนแลว บริษัท ยงัยดึถือปจจัย
สําคัญภายในท่ีผลักดันการเติบโตของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ 
3 ประการ อันไดแก
1. ความเปนมืออาชีพของบุคลากรทุกระดับ (Professionalism) 
 หมายถึง การท่ีบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตย
 สุจริต มีวินัยและสํานึกในหนาท่ีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียน
 ไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน
2. ระบบความควบคุมภายในท่ีดี (Good Internal Control 
 System) หมายถึง มีความโปรงใสในการทํางาน
3. ความเสมอภาคและเปนท่ีเช่ือถือกับผูมีประโยชนรวมกัน 
 (Fiduciary Duties towards Stakeholders) หมายความ
 รวมถึง ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน รัฐบาล ผูรวมทุน ผูคา/ผูขาย 
 และเจาหน้ี
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 บริษัท ใหความสําคัญกับผูมีประโยชนรวมกันทุกฝาย มีการ
ปฏิบัติตอผูมีผลประโยชนรวมกันอยางเทาเทียมกัน การกํากับดูแล
กิจการท่ีดีจะเกิดข้ึนก็ดวยความรวมมือของบุคลากรทุกระดับท่ี
ตองรับรู ทําความเขาใจ และถือปฏิบัติใหถูกตอง จึงถือเปนหนาท่ี
ของบุคลากรทุกระดับตองรับรู อาทิเชน นโยบายเก่ียวกับคณะ
กรรมการบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและจรรยา
บรรณพนักงาน นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนขัดกัน นโยบายเก่ียว
กับการควบคุมภายใน นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชี
และการเงิน นโยบายเก่ียวกับการสนับสนุน กิจกรรมสาธารณะ 
นโยบายเก่ียวกับความลับของบริษัท นโยบายเก่ียวกับการซ้ือ
ขายหลักทรัพย นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 
นโยบายการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือ
การทุจริต นโยบายปองกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ เปนตน 
ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด
 ในป 2559 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) และทบทวนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมใน
ปจจุบัน รวมท้ัง ในป 2561 ไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับ
พนักงาน เพ่ือเปนหลักเกณฑ แนวทาง กรอบความประพฤติปฏิบัติ
ในการดําเนินธุรกิจ ท่ีบริษัทกําหนดข้ึน เพ่ือใชเปนมาตรฐานทางศีล
ธรรม คุณธรรม ของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ โดยเนนการบริหาร
งานเพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืน ดังน้ัน เปาหมายของบริษัท จึงมิไดมี
เพียงการสรางกําไรสูงสุดเทาน้ัน แตยงัตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ตอปจจัยแวดลอมทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย และ
ดานจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุก
กลุม เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเติบโตอยางยัง่ยนื โดยบริษัทไดกําหนด
ใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการดําเนินการประเมินการปฏิบัติ
ตามคูมือจรรยาบรรณอยางสม่ําเสมอ โดยรายงานผลการประเมิน
ตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง

3.1 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมหลักๆ ของบริษัท 

 ผูถือหุน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูถือหุนใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมีการปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือ
หุนอยางเทาเทียมกัน การใหขอมูลขาวสารท่ีมีคุณภาพแกผูถือหุน 
การสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุมผูถือหุน เพ่ือใหมีสวนรวมใน
การตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ รวมท้ังเพ่ือรับทราบการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ของบริษัท ตลอดจนเพ่ือสามารถติดตามการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร การจัดใหมีมาตรการ
ปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตนของคณะกรรมการ
บริษัทและฝายบริหารเพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไม
กระทําการใดอันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

 ลูกคา
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกคาใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมุงม่ันสรางความพึงพอใจ
และความม่ันใจใหแกลูกคา โดยเนนท่ีความเอาใจใส และความรับ
ผิดชอบ โดยพัฒนาคุณภาพของบริการเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของลูกคาอยางตอเน่ือง เพ่ือรักษาความสัมพันธท่ีดี บริษัทมีการ
สํารวจความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของบริษัทเพ่ือนํา
ผลท่ีไดมาปรับปรุงการ ใหบริการใหดียิ่งข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยัง
ไดมีการพัฒนาบุคลากรท่ีจะมาใหบริการกับลูกคา โดยมีการอบรม
ให ความรูและความเขาใจกับพนักงานท้ังกอนการปฏิบัติงานจริง
และพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะความรูความสามารถของพนักงานอยางตอ
เน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือใหลูกคาของบริษัทไดรับบริการท่ีดีท่ีสุด 
ในป  2561 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของ
ลูกคากับการใชบริการของบริษัทฯ โดยสํารวจลูกคาแยกตามบริการ
และการสนับสนุนชวยเหลือ สรุปผลสํารวจไดดังน้ี

 พนักงาน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงานใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยใหความสําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณของพนักงาน  บริษัทตระหนักถึง
คุณคาของพนักงานอันเปนทรัพยากรท่ีมีคาขององคกร และสงเสริม
ใหพนักงานอยูในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดีเพ่ือสามารถปฏิบัติ
งานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด มีสภาพการจางงานท่ียุติธรรม มี
โอกาสกาวหนาในบริษัทอยางเปนธรรม บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงาน
ทุกคนโดยเสมอภาคกันโดยไมแบงแยกในเร่ืองเช้ือชาติ เพศ สีผิว 
ศาสนา ชาติกําเนิด อาย ุรสนิยมทางเพศ ความพิการทางรางกาย 
หรือลักษณะสวนบุคคลท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และจะดูแล
ไมใหเกิดการคุกคามหรือขมขูตอบุคลากรทุกระดับ ไมวาจากบุคคล
ใด หรือโดยวิธีใด บริษัทไดปฏิบัติตอพนักงานในเร่ืองของ การจาง
งาน คาจางและคาตอบแทน อยางเปนธรรม บริษัทจึงจัดใหมีระบบ
ผลตอบแทนตามความสามารถ (Performance Evaluate) ใหกับ
พนักงานทุกระดับ โดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปน้ี 

  • ดานความรู ความชํานาญเฉพาะตําแหนง ความยากงายในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และสภาวะการ
ทํางานปกติท่ีพึงประสบ
  • ความสามารถของพนักงานแตละคนท่ีแสดงออกในเชิงผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีตองานในหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะดึงดูดและรักษาบุคคลท่ีมีความสามารถ
ตามท่ีบริษัท ตองการใหทํางานอยูกับบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ภาพรวม = 88.3%

บริการ  = 87.7% การสนับสนุนชวยเหลือ  = 88.6%
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 • ในการดําเนินธุรกิจ ท่ีจําเปนตองใหพนักงานเดินทางเพ่ือปฏิบัติ
งานในหนาท่ี หรือเพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงาน 
บริษัทจะเปนผูออกคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีน้ัน ตามความจําเปนและความเหมาะสมแกฐานะทางสังคม
ของพนักงาน
  • ในการปฏิบัติงานใหกับบริษัท พนักงานควรจะไดรับคาตอบแทน
เพ่ือมิใหตองเสียคาใชจายอันเกิดจากการปฏิบัติงานของตน ในขณะ
เดียวกันพนักงานก็ไมควรไดรับคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือไปจาก
คาตอบแทนและความดีความชอบตามปกติ 

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอาชีว- 
อนามัย และความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติ
งาน ใหความสําคัญดานสุขภาพอนามัย กําหนดใหมีการตรวจ
สุขภาพประจําป การฉีดวัคซีนปองกันโรคติดตอ และใหสิทธิใน
การเบิกคารักษาพยาบาล สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
และพลานามัยท่ีดีของบุคลากร บริษัทมีการจัดสภาพแวดลอม
ในการทํางานอยางปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มีการควบคุม และ
ลดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ และสุขภาพอันอาจเกิดข้ึนใน
สถานปฏิบัติงาน จัดใหมีอุปกรณในการปองกันอันตราย และมี
การฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดแผนการบริหาร
ความตอเน่ืองทางธุรกิจ สําหรับรองรับสถานการณฉุกเฉิน หรือ
เหตุการณภัยพิบัติท่ีอาจเกิดข้ึน 
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอม ใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญและ
อิทธิพลของการใชส่ือออนไลนในสังคมไทยในทุกดาน ท้ังดาน
สังคม ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะท่ีบริษัทเปนผูใหบริการ
อินเทอรเน็ตและระบบไอซีที บริษัทใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เชน พระราชบัญญัติวาดวยการกระ
ทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะสง
เสริมการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย ในดานส่ิงแวดลอม บริษัท
ใหความสําคัญท้ังทางตรงและทางออม บริษัทสงเสริมสนับสนุน 
และประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา 
น้ําประปา ลดการใชถุงและขวดพลาสติก รณรงคการแยกขยะ 
เพ่ือชวยลดมลภาวะทางส่ิงแวดลอม
 บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมาย
ของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ รวมท้ังเพ่ือใหบุคลากรมีขีดความ
สามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหบุคลากรไดรับ
การฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากร พัฒนาดานรางกายและจิตใจ จัดให
มีกิจกรรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและการมีสวนรวม
ของทุกสวน

 คูคา
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูคาใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญในกระบวนการจัด
ซ้ือจัดหา ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญเพ่ือกําหนดคาใชจาย และ
คุณภาพสินคา จึงตองมีข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทให
ความสําคัญกับคูคา อันเปนบุคคลท่ีชวยเหลือและเปนสวนหน่ึง
ในการผลักดันใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสําเร็จลุลวงไปได
อยางมีประสิทธิภาพ บริษัทปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืน
ฐานการแขงขันท่ีเปนธรรมและเคารพซ่ึงกันและกัน รวมท้ัง ได
ส่ือสารเร่ืองจรรยาบรรณท่ีมีตอคูคาใหพนักงานเกิดความตระหนัก 
ทําความเขาใจ และนําแนวทางไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

 คูแขงทางธุรกิจ
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูแขงทาง
ธุรกิจในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญกับคูแขงทาง
ธุรกิจ โดยไมไดมองวาเปนเพียงคูแขงทางธุรกิจดานเดียว แตบริษัท
มองวาดวยสภาวะการแขงขันทางธุรกิจ คูแขงทางธุรกิจยงัสามารถ
ผันตัวมาเปนพันธมิตรทางธุรกิจท่ีสําคัญในอนาคต โดยสอดคลองกับ
หลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขัน
ทางการคาไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคู
คาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี
(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 
(2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวย
 วิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
(3) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา
 ในทางราย

 เจาหน้ี
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับ
เจาหน้ีในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหความสําคัญ
กับบรรดาเจาหน้ีทางการคา ซ่ึงเปนผู มีส วนสําคัญในการ
สนับสนุนให  ธุรกิจของบริษัทสามารถดําเนินไปได อย าง
เรียบรอย โดยบริษัทเขมงวดในการชําระหน้ีคาบริการ และ
/หรือคาสินคาท่ีไดซ้ือจากเจาหน้ีทางการคาตามกําหนดเวลา 
ทุกราย โดยไมมีการเลือกปฏิบัติวาเปนเจาหน้ีทางการคาราย
ใหญหรือรายเล็ก
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 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม 
ชุมชม และส่ิงแวดลอมในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทโดย
ตระหนักถึงความสําคัญและอิทธิพลของการใชส่ือออนไลนในสังคม
ไทยในทุกดาน ท้ังดานสังคม ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะผูให
บริการอินเทอรเน็ตและระบบไอซีที บริษัทเครงครัดในเร่ืองการ
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อาทิเชน พระราชบัญญัติวาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรม
ท่ีจะสงเสริมการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย 
 ดานสังคม ชุมชน บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใช
งานอินเทอรเน็ตท่ีมีอิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจําวันของ
สังคมสมัยใหม โดยเฉพาะการใชงานของเด็กและเยาวชน บริษัท
สนับสนุนการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัยและสรางสรรค สงเสริม
การนําเทคโนโลยสีารสนเทศและอินเทอรเน็ตมาใชเปนส่ือกลางใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน และ
ผูดอยโอกาส ใหสามารถเรียนรู คุนเคยและสามารถใชเทคโนโลยี
ชนิดน้ี ยกระดับความเปนอยูของสังคมไทยใหดีข้ึน
 ดานการศึกษา บริษัทไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษา และ
องคกรท่ีมีความสนใจเขาเยี่ยมชมศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) รวมท้ังเรียนรูเทคโนโลยใีหมของบริษัท ถือเปนแหลง
เรียนรูสําคัญของการเขาถึงขอมูลทางอินเทอรเน็ตของประเทศไทย
และท่ัวโลก พรอมท้ังเรียนรูการดําเนินงานของบริษัท โดยมีสถาบัน
และองคกรท่ีสนใจเขามาศึกษาดูงานของบริษัทอยางตอเน่ือง
 ดานส่ิงแวดลอม บริษัทใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมท้ังทาง
ตรง และทางออม กลาวคือ ทางตรง บริษัทสงเสริม สนับสนุน 
และประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันประหยดัพลังงานไฟฟา น้ํา
ประปา ดวยการเปดใชไฟฟาเทาท่ีจําเปน ปดไฟฟาในจุดท่ีไมมี
ความจําเปนตองใชงานในชวงเวลาพัก และหลังเวลางาน การใช
กระดาษใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการใชกระดาษท้ังสองหนา 
รวมถึงกําหนดนโยบาย paperless ดวยการรณรงคลดการใช
กระดาษโดยไมจําเปน ใหรับสงเอกสารภายในบริษัทดวยดิจิตอล
ไฟลแทนการถายสําเนาเอกสาร สําหรับทางออม ศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)   สรางโดยใชเทคโนโลยีท่ีชวยในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา เน่ืองจากผนังของ ศูนยปฏิบัติการขอมูล
ไอเน็ต (INET-IDC) มีคุณสมบัติสามารถปองกันความรอนภายนอก
เขาสูภายใน ทําใหเคร่ืองปรับอากาศภายในศูนยปฏิบัติการขอมูล
ไอเน็ต (INET-IDC)  ไมตองทํางานหนัก สงผลใหประหยดัพลังงาน
ไฟฟา นอกจากน้ี ภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
บริษัทยงัเลือกใชผลิตภัณฑหลอดไฟฟา LED Motion Sensor ซ่ึง
หลอดจะสวางเม่ือจับความเคล่ือนไหวไดและดับลงโดยอัตโนมัติ
หลังจากไมมีความเคล่ือนไหว ซ่ึงหลอดไฟฟาดังกลาวนอกจาก
จะชวยประหยัดพลังงานแลว ยังมีอายุการใชงานนานกวาหลอด
ไฟฟาปกติท่ัวไป นอกจากน้ัน ศูนยปฏิบัติการขอมูลคอมพิวเตอร

ไดเลือกใชน้ํายาดับเพลิง และน้ํายาเคร่ืองปรับอากาศท่ีไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม และไมทําใหเกิดภาวะโลกรอน

3.2 ชองทางการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสีย
 ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสารกับบริษัทไดโดยตรงผาน 
ทางหลายชองทางดวยกัน เชน เว็บไซตของบริษัท เลขานุการ
บริษัท หนวยงานประชาสัมพันธ และหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 
หรืออาจใชชองทางอ่ืนท่ีผูมีสวนไดเสียเห็นวาเหมาะสมก็ได  
นอกจากน้ี บริษัทยงัจัดใหมีชองทางในการแจงรองเรียน/แจงเบาะแส  
(Whistle blower) ใหผูมีสวนไดเสียยังสามารถแจงหรือรองเรียน
การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณมายังกรรมการกํากับ 
ดูแลกิจการ หรือกรรมการตรวจสอบ

4. นโยบายเก่ียวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหความสําคัญตอเร่ือง
ทรัพยสินทางปญญา และถือเปนนโยบายหลัก ดังน้ัน บริษัทจึงมี 
นโยบายไมสงเสริม สนับสนุนท้ังทางตรงและทางออมในการใช
ซอฟตแวร ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน โดย
ไดกําหนดแนวปฏิบัติใหพนักงานทุกคนจะตองลงนามรับทราบ
นโยบายขององคกรท่ีเก่ียวของกับการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร
สวนบุคคล นอกจากน้ันบริษัทยงัมีการประกาศภายในบริษัท เร่ือง 
“หามกระทําการอันเปนการละเมิดหรือฝาฝนกฎหมาย” เน้ือหา
โดยสรุปเปนการประกาศหามพนักงานกระทําการใดๆ อันเปน  
การละเมิดทรัพยสินทางปญญา และ/หรือกระทําการอันเปนความ 
ผิดตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร
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5.การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5.1 คุณภาพของขอมูลท่ีเปดเผย
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานตระหนัก
ดีวาขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับบริษัทลวนสงผลกระทบ 
ตอการตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุน ดังน้ัน คณะกรรมการ
บริษัท ผูบริหาร และพนักงานจึงตระหนักและใหความสําคัญใน
การกํากับดูแลใหเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีมีนัยสําคัญของ
บริษัทอยางมีคุณภาพโดยยึดหลักความถูกตอง ความรวดเร็ว 
ความโปรงใส และวิธีการใหขอมูลเทาเทียมกันทุกกลุม ซ่ึงเปน 
การแสดงความรับผิดชอบตอหนาท่ีและแสดงความโปรงใสในการ
ดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 สารสนเทศท่ีเปดเผยตองเปนขอมูลท่ีถูกตองตรงกับขอเท็จ
จริง ชัดเจนไมคลุมเครือ เปนขอมูลท่ีมีขอสรุปอยางชัดเจน และ
เพียงพอตอการใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนสามารถ
ตรวจสอบได และผานการรับรองตามหลักเกณฑของตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหการรับรูขอมูลท่ัวถึงและ
เทาเทียมกัน

5.2 ชองทางการเปดเผยขอมูล
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดยดึถือการปฏิบัติตามขอ 
กําหนดในการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนตามหลัก
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ 
ไทย ท้ังขอกําหนดในการเปดเผยสารสนเทศท่ีตองรายงานตาม
รอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) และการเปดเผย
สารสนเทศสําคัญตามเหตุการณ (Non-Periodic Reports) ชอง
ทางหลัก ท่ีใชในการเปดเผยขอมูลของบริษัท ไดแก การจัดสง
เอกสารใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ 
ไทย ผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 
 นอกจากน้ี บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผย
ขอมูลท่ีถูกตองครบถวนทันเวลา และโปรงใส จึงไดเพ่ิมชองทาง
เลือกอ่ืนในการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหมีการเขาถึงขอมูลไดท่ัวถึง
มากยิ่งข้ึน ไดแก เว็บไซตของบริษัท (http://ir.inet.co.th/) 
รวมท้ังแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําป (แบบ 56-2)

5.3 นักลงทุนสัมพันธ 
 บริษัทจัดใหมีสวนนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) 
ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลขาวสาร และรับผิด
ชอบการติดตอส่ือสาร เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัท

กับผูถือหุน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และหนวย 
งานท่ีเก่ียวของอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมท้ังดูแล
กระบวนการรายงานทางการเงิน เชน การเสนอผลการดําเนิน
งานงบการเงิน สารสนเทศท่ีบริษัทแจงตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมถึงมีการทําบทรายงานและการวิเคราะห 
(MD&A) สําหรับการติดตอสวนนักลงทุนสัมพันธสามารถทําได
โดย

 ในป 2561 บริษัทมีกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ ดังน้ี
 • เขารวมงาน Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย
 จํานวน 1 คร้ัง
 • พบนักวิเคราะหจํานวน  3 คร้ัง

 ท้ังน้ี ในกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ผูบริหารมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานนักลงทุนสัมพันธทุกคร้ัง

5.4 นักวิเคราะหหลักทรัพย
 บริษัทไดเปดโอกาสในการใหขอมูลตางๆ ของบริษัท กับนัก
วิเคราะหหลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพยตางๆ อยางท่ัวถึงและ
เปนธรรม ซ่ึงบริษัทไดใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของผลประกอบการ
ของบริษัท แนวโนมและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือ
ใหนักวิเคราะหนําไปเปนขอมูลเพ่ือส่ือสารเปดเผยตอนักลงทุน
ท่ัวไป
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6.ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยผูมีความรู ความ
สามารถ มีทักษะ และประสบการณการทํางานจากหลากหลาย
สาขา สงผลใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทมุงพัฒนาองคกรสูความ
สําเร็จ โดยกําหนดนโยบายและใหความเห็นในการกําหนดกลยทุธ
ธุรกิจเปนผูวางกลยุทธและนโยบายท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแขงขันและดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม
ขอบังคับและมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือตรง มีจริยธรรม
ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและนโยบายการบริหาร
ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัย
ทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายและแผนธุรกิจของบริษัทตลอด
จนกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผู
บริหารและคณะจัดการของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และแผนธุรกิจท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแลและหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของและตามมติของท่ี
ประชุมผูถือหุน เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ
และความม่ันคงใหแก ผูถือหุนขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชน
ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
 ในป 2561 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณาทบทวน
และอนุมัติ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และทิศทางการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ใหเหมาะกับแนวโนมและสภาวะการแขงขันในปจจุบัน 
รวมถึงใหสอดคลองตอการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี พรอมท้ังไดติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัท
ไปปฏิบัติ ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง คณะกรรมการ
ไดติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหมีการ
รายงานผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัททุกคนตระหนักในหนาท่ีและความรับ
ผิดชอบในการดูแลบริหารกิจการ เพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของผู
ถือหุน (Fiduciary Duty) ครอบคลุมหนาท่ีสําคัญ 4 ประการ 
ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) 
การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุม
ผูถือหุน (Duty of Obedience) และการเปดเผยขอมูลตอผูถือ
หุนอยางถูกตองครบถวน (Duty of Disclosure)

6.1 การแบงแยกอํานาจหนาท่ี
 เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ไดมีการแบง
แยกหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน
 ประธานกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญซ่ึงถือหุน
รอยละ 17 ของหุนท้ังหมด โดยประธานกรรมการไมเปนบุคคล

เดียวกันกับกรรมการผูจัดการ เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการ
กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ดังน้ัน 
ผูมีสวนไดเสียจึงม่ันใจไดวากรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานใน
ฐานะตัวแทนของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ ซ่ึงจะทําใหเกิดการ
ถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน
 ประธานกรรมการเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการ
สนับสนุน และผลักดันใหกรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวมในการ
ประชุม เชน การต้ังคําถามท่ีสําคัญตางๆ หารือ ชวยเหลือแนะนํา
และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายบริหารผานทางกรรมการ
ผูจัดการอยางสม่ําเสมอ แตจะไมเขาไปกาวกายในงานประจําท่ี
ฝายบริหารมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแล และมีกรรมการผูจัดการ
เปนหัวหนาของฝายบริหาร คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจ
ใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจเทาน้ันเปนผูท่ีมีอํานาจ
ลงนามผูกพันแทนบริษัทตามอํานาจท่ีมอบไว กรรมการผูจัดการได
มอบอํานาจใหผูบริหารของแตละสายงานบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบท่ีไดกําหนดไวอยางชัดเจน  
ท้ังน้ี  จะเห็นวาอํานาจของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร
ไดมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจนไมกาวกายตอกัน

6.2 กรรมการผูจัดการ
 กรรมการผูจัดการเปนผูดํารงตําแหนงทางการบริหารสูงสุด
ของบริษัททําหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ภายใตกรอบนโยบายการบริหารจัดการ
ของบริษัท ทําหนาท่ีควบคุมการดําเนินงานของบริษัท อาทิเชน 
อํานาจในการจัดจาง บรรจุ แตงต้ัง การปรับเล่ือนตําแหนง ปรับ
อัตราเงินคาจาง และกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากบุคลากรไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัยของบริษัท ออกคําส่ังและประกาศ
วิธีการในการบริหารงาน มีอํานาจลงนามในการพิจารณาอนุมัติ
การจัดซ้ือจัดจางในวงเงินคร้ังละไมเกิน 30 ลานบาท และอํานาจ 
ในการพิจารณาอนุมัติในการบริหารดานอ่ืนๆ เพ่ือใหการดําเนิน
งานของบริษัทเปนไปดวยความเรียบรอย ท้ังน้ี ตองไมผิดกฎ
ระเบียบ และขัดกับนโยบายการบริหารจัดการของบริษัท 
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6.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 บริษัทใหความสําคัญเปนอยางยิ่งกับความเปนอิสระในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือ
หุนโดยรวม กรรมการบริษัททุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดยตระหนักเสมอ
วาเปนตัวแทนของผูถือหุนทําหนาท่ีในการสังเกตการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของฝายบริหารอยาง
ใกลชิด บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจําอยางนอย 3 เดือนคร้ัง โดยมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนา
อยางชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน โดยไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังวาระการประชุมและเอกสารประกอบ
การประชุมกอนเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอน
เขารวมประชุม การประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาโดยประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยในป 2561 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน 11 คร้ัง 
(โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ 8 โครงสรางการจัดการ เร่ืองการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทประจําป 2561)
 กรรมการบริษัททุกทานตองมีหนาท่ี ท่ีตองเขารวมประชุมทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีตองลาประชุม และในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกคร้ังไดเชิญผูบริหารระดับสูงของทุกสายงานเขารวมประชุม รวมท้ังไดเชิญผูบริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวของรวมช้ีแจงขอมูลหรือใหขอมูล
เพ่ิมเติมในฐานะผูเก่ียวของในเร่ืองน้ันๆ โดยตรง เพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
 นอกจากน้ีในป 2561 ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการประจําป 2562 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมน้ีอาจมีการ 
เปล่ียนแปลงได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังน้ี 

6.4 การประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีการประชุมกันเองตามความเหมาะสมโดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร หรือ
ฝายบริหารเขารวมประชุม เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอยูในความสนใจ 

6.5 การปฐมนิเทศกรรมการใหม
 บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเขารับตําแหนงกรรมการใหมในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสรางความรูความเขาใจในธุรกิจ 
และการดําเนินการดานตางๆ ของบริษัท เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ตลอดจนขอบเขตหนาท่ีและความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมท้ังใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ขอบังคับบริษัท รายงานประจําป 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และคูมือจริยธรรม เปนตน
 ในป 2561 บริษัทฯ ไดดําเนินการปฐมนิเทศใหกับกรรมการเขาใหม จํานวน 2 ทาน คือ นายมรกต เธียรมนตรี เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 
2561 และ นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2561

ครั้งที่ คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติของกรรมการผู�จัดการ

1
2
3
4
5
6
7
8

28 กุมภาพันธ 2562
13 พฤษภาคม 2562
13 สิงหาคม 2562
13 พฤศจิกายน 2562
19 ธันวาคม 2562

16 กุมภาพันธ 2562
11 พฤษภาคม 2562
13 กรกฎาคม 2562
12 ตุลาคม 2562
9 พฤศจิกายน 2562
14 ธันวาคม 2562

27 กุมภาพันธ 2562
21 มีนาคม 2562
13 พฤษภาคม 2562
18 กรกฎาคม 2562
13 สิงหาคม 2562
17 ตุลาคม 2562
13 พฤศจิกายน 2562
19 ธันวาคม 2562

4 เมษายน 2562
3 ตุลาคม 2562
 
 
 
 
 

ครั้งที่ คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

1
2
3
4

27 กุมภาพันธ 2562
19 ธันวาคม 2562

6 มิถุนายน 2562
12 ธันวาคม 2562

14 กุมภาพันธ 2562
9 พฤษภาคม 2562
8 สิงหาคม 2562
21 พฤศจิกายน 2562

21 มีนาคม 2562
28 พฤศจิกายน 2562
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6.6 คาตอบแทนกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคา
ตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียง
พอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการและไดขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมายให
เปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการจะไดรับคาตอบแทนสอดคลองกับหนาท่ี
และความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทนเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะ
สมตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปเปนผูพิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทาย

6.7 การพัฒนากรรมการบริษัทและผูบริหารบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการเตรียมความพรอมใหแก
กรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปใหแก
กรรมการใหมและจัดทําเอกสารสําคัญตางๆ ของบริษัท ไดแก 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ี
สําคัญ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับขอพึง
ปฏิบัติของกรรมการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
กรรมการของบริษัทไดอยางครบถวน นอกจากน้ียงัไดจัดทํารายงาน
สรุปภาพรวมท้ังหมดขององคกรท้ังของบริษัทเองและบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในดานการใหความ
รูแกกรรมการบริษัทเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ พรอมกัน
น้ียังสงเสริมในดานทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดจัดใหเขา
รวมการอบรม สัมมนาท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP), และหลักสูตร 
Director Certification Program (DCP), Role of the 
Chairman Program (RCP), Audit Committee Program 
(ACP) และ Ethical Leadership Program (ELP) ซ่ึงจัดโดย
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors) และหลักสูตรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เปนตน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการไดตาม Fiduciary 
Duties และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 นอกจากน้ี บริษัทไดสงผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเขารับการฝก
อบรมในหลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
ท่ีจัดโดยสถาบันและหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

เพ่ือเสริมสรางใหมีความรูความเขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบซ่ึงจะ
ชวยสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดยอยใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มท่ีอีกดวย
 ในป 2561 ท่ีผานมานางมรกต กุลธรรมโยธิน ไดเขารวม 
อบรมหลักสูตร Board Nomination and Compensation 
Program (BNCP) ซ่ึงจัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย รุนท่ี 3/2018 เปนหลักสูตรสําหรับกรรมการบริษัท
ท่ีทานจะไดเรียนรูเก่ียวกับแนวทางในการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทนใหกับกรรมการและ CEO ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวย
ทําใหองคกรมีคณะกรรมการท่ีประกอบดวยบุคคลท่ีพรอมจะ
อุทิศเวลาใหกับองคกร และสามารถชวยยกระดับและสรางการ
เติบโตใหกับองคกรไดในระยะยาว และกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 
ทาน ประกอบดวย ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย นายอรัญ 
เพ่ิมพิบูลย นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ และนางสาวนิโลบล 
ต้ังประสิทธ์ิ ไดเขารวมอบรม หลักสูตร Ethical Leadership 
Program (ELP) ซ่ึงจัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย( IOD) รุนท่ี 12/2018 เปนหลักสูตรสําหรับกรรมการหรือผู
บริหาร ท่ีจะทําใหเขาใจแนวทางการปองกันการทุจริตในองคกร 
รวมถึงบทบาทสําคัญในการวางนโยบาย มอบหมาย และผลักดัน
ใหเกิดการดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใส อันนํามาซ่ึงความยัง่ยนืในระยะ
ยาวของบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ 
 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจํา
ทุกป โดยในป 2561 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการ
ประชุมคร้ังท่ี 11/2561 วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 เปนการประเมิน
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 
 4. การทําหนาท่ีของกรรมการ 
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังน้ี
 1.ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานคณะ 
กรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ ปละ 1 คร้ัง
 2.เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิ- 
ภาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ 
และเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนิน
งานตอคณะกรรมการบริษัท
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการ
บริษัทแบบท้ังคณะ ในป 2561 ผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 97.70
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3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลและคํานึงถึงผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต ผูถือหุน คูคา 
เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิด
ชอบตอส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบาย
และจัดทําประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดย
ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึหลัก
การสําคัญอันเปนมาตรฐานสากล ดังน้ี 
 • ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
 (Accountability)
 • ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดวยความสามารถ
 และประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ (Responsibility)
 • ความยุติธรรมและซ่ือสัตย (Fairness and Integrity)
 • การดําเนินการท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได (Transparency)
 • การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน
 (Creation of Long Term Value to all Stakeholders)
 • สงเสริมการปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ
 (Promotion of Best Practice)
 • การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแก
 กิจการในทุกดานเพ่ือการแขงขัน (Vision)
 • การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณท่ีดี
 ในการประกอบธุรกิจ (Ethics)

 นอกจากหลักมาตรฐานสากลขางตนแลว บริษัท ยงัยดึถือปจจัย
สําคัญภายในท่ีผลักดันการเติบโตของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ 
3 ประการ อันไดแก
1. ความเปนมืออาชีพของบุคลากรทุกระดับ (Professionalism) 
 หมายถึง การท่ีบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตย
 สุจริต มีวินัยและสํานึกในหนาท่ีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียน
 ไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน
2. ระบบความควบคุมภายในท่ีดี (Good Internal Control 
 System) หมายถึง มีความโปรงใสในการทํางาน
3. ความเสมอภาคและเปนท่ีเช่ือถือกับผูมีประโยชนรวมกัน 
 (Fiduciary Duties towards Stakeholders) หมายความ
 รวมถึง ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน รัฐบาล ผูรวมทุน ผูคา/ผูขาย 
 และเจาหน้ี

6.8 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
 บริษัทไดยึดม่ันในการกระทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนแนวทางใน
การดําเนินธุรกิจ ในป 2559 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพ่ือใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคนได
ยดึถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอบริษัทและผู
มีสวนไดเสียทุกกลุม สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมคุณคาทาง
จริยธรรม อันแสดงถึงความซ่ือสัตย ความยดึม่ันตอกฎหมาย เพ่ือ
ใหเปนแบบแผนความประพฤติดีท่ีหยัง่รากลึก เปนองคกรท่ีเติบโต
อยางตอเน่ืองและยั่งยืน อันจะสงผลดีตอสังคมประเทศชาติ
สืบไป ซ่ึงไดทําการเผยแพรคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการไวบนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีใชภายใน
บริษัท กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานสามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกท่ัวถึงตลอดเวลา 

6.9 ความขัดแยงทางผลประโยชน
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางสําหรับการพิจารณา
ความเหมาะสมของการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนไวอยางชัดเจน เชน  ข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียว
โยงกัน กําหนดนโยบาย และวิธีการดูแลไมใหคณะกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และผูเก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบถึง รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการท่ีเก่ียว
โยงกันเสมอ  โดยผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกคร้ัง รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดราคาและเง่ือนไขเสมือน
การทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) รายการ
ระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญจะเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ 
คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปนในรายงานประจําป และแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในวาระใดท่ีกรรมการมี
สวนไดเสีย ประธานกรรมการจะขอความรวมมือใหกรรมการปฏิบัติ
ตามนโยบาย โดยขอใหกรรมการผูมีสวนไดเสีย แจงตอท่ีประชุม
เพ่ือรับทราบและงดออกเสียงหรือความเห็น ในวาระน้ัน
 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการ
บริษัทและผูบริหาร (ซ่ึงรวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ
นิติภาวะ) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอ
สํานักงานกํากับหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 ภายใน 
3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย และกําหนด
ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล 
 กรรมการบริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป 
โดยในป 2561 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประชุม
คร้ังท่ี 11/2561 วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 เปนการประเมิน
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 1.โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2.การประชุมคณะกรรมการ 
 3.บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังน้ี
 1.ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานกรรมการ 
บริษัทแบบรายบุคคล ปละ 1 คร้ัง
 2.เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินงานของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล และเสนอ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานตอคณะ
กรรมการบริษัท
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการ
บริษัทแบบรายบุคคล ในป 2561 ผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 
96.97

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปน
ประจําทุกป โดยในป 2561 จัดใหมีการประเมินตนเองในการ
ประชุม คร้ังท่ี 8/2561 วันท่ี 17 ตุลาคม 2561 ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดนําตัวอยางแบบสอบทานการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ
กรรมการตรวจสอบดวยตนเอง จากคูมือคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงรวบรวมขอมูลโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาปรับใช โดยแบบสอบทานดัง
กลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 แนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง
และองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบวา มีลักษณะท่ี
สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ และพิจารณาสภาพแวดลอมท่ัวไป เอ้ือตอการทํา
หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 สวนท่ี 2 แนวทางในการพิจารณาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ
กรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบอยางครบถวน
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ซ่ึงถาคณะกรรมการหรือผูบริหารนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนจะตองมีโทษตามท่ีระบุในพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559
 อีกท้ัง คณะกรรมการไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข
และวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 
โดยเปนหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในการจัด
ทํารายงานและจัดเก็บหลักฐานไวท่ีบริษัท เพ่ือใหบริษัทไดทราบ
ถึงการมีสวนไดเสียท่ีอาจจะเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัท และไมกอใหความขัดแยงทางผลประโยชนเปนไปตาม
มาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติ หลักทรัพยและตลาดหลัก- 
ทรัพย พ.ศ. 2551

6.10 ระบบการควบคุมภายใน
 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ี
ในการตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทไดดําเนินตามแนวทางท่ีกําหนด
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
และขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control) 
และเพ่ือใหฝายตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระสามารถทํา
หนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัท
จึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลจาก
คณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 บริษัทไดจัดใหมีการบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corpo
rate Governance) โดยพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีมีความ
สอดคลองกับกลยทุธขององคกร และบูรณาการกับระบบบริหาร
จัดการความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) 
เพ่ือใหเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันในระยะยาว
และสรางความเช่ือม่ันตอลูกคาและผูถือหุน

6.11 รายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน
ของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป
งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณ
การท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดํารงไวซ่ึงระบบควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหม่ันใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชี
มีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน 
และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการ
ดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

6.12 การควบคุมภายใน
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10/2561 เม่ือวัน
ท่ี 12 พฤศจิกายน 2561  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 
ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2561 
ในดานตางๆ  5 ดาน คือ การควบคุมภายในองคกร  การประเมิน
ความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล  และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็น
วา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รวมท้ัง มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทยอย ใหเปน
ไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

6.13 การบริหารความเส่ียง
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณา
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ติดตามการพัฒนา 
กรอบการบริหารความเส่ียง ประเมินอนุมัติแผนจัดการความเส่ียง 
ซ่ึงรวมถึงการระบุความเส่ียง ประเมิน กําหนดมาตรการปองกัน 
หรือลดความเส่ียง ติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงใหเปนไป
อยางเหมาะสม สงเสริมใหนํานโยบายการบริหารความเส่ียงไป
สูการปฏิบัติ และส่ือสารผลดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณา
 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย
การนําหลักการบริหารความเส่ียงมาปรับใชจนเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกร แสดงถึงความมุงม่ันในการบริหารความเส่ียงอยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได
พิจารณานโยบายบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561 และเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายดังกลาว เม่ือ
วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561
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โครงสร�างกรรมการบร�ษัท

 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 6 
ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการ และ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยกําหนด
โครงสรางการจัดการเพ่ือใหสอดคลองตามขอกําหนดและแนวทาง
ท่ีบังคับใช ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของบริษัทตามมติท่ีประชุมผู
ถือหุน และตามระเบียบ ขอบังคับของบริษัทท่ีไดกําหนดข้ึน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบ
ดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน ซ่ึงมีขนาดเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัท กรรมการมีคุณสมบัติหลากหลายทางดานความ
รูความสามารถเฉพาะดาน (วิศวกรรม เศรษฐศาสตร บัญชี การ
บริหารธุรกิจ กฎหมาย) มีความรูความสามารถประสบการณใน
การทํางาน ทักษะ ความเช่ียวชาญ คุณวุฒิซ่ึงเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ท้ังการกําหนดทิศทางและ
นโยบายการกํากับดูแลการบริหารงานและการดําเนินงานของ
ฝายบริหาร กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 
3 ป ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535
 ท้ังน้ี กรรมการบริษัททุกทานไมมีประวัติการกระทําความผิด
อาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซ่ึงไดกระทําโดยทุจริตและไมมี
ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
กับบริษัท
  ในรอบปท่ีผานมา บริษัทมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน 
คือ กรรมการผูจัดการ โดยประธานกรรมการเปนกรรมการท่ีไม
ไดเปนผูบริหารและไมใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการท่ีเปน
เจาหนาท่ีสูงสุดของฝายบริหารของบริษัท และแมวาประธาน
กรรมการจะเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญคือสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) แตประธาน
กรรมการไดปฏิบัติหนาท่ีการเปนประธานอยางเปนอิสระ ไม
ครอบงําหรือช้ีนําความคิดในระหวางการอภิปราย และสงเสริม
ใหกรรมการทุกคนไดมีโอกาสรวมอภิปราย และแสดงความคิด
เห็นอยางเต็มท่ี โดยใหเวลาอยางเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใหได
ขอยติุรวมกันอยางเปนเอกฉันทในทุกเร่ืองท่ีนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง 
 นอกจากน้ี ไมมีกรรมการรายใดของบริษัทท่ีดํารงตําแหนงใน
บริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ
ของตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย ในการพิจารณา
ประสิทธิภาพ และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
กรรมการของบริษัท และเพ่ือใหกรรมการผูจัดการซ่ึงเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารสูงสุดของบริษัทสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
อยางเต็มท่ีและมีโอกาสไดแลกเปล่ียนประสบการณ สรางความ
สัมพันธและเครือขายพันธมิตรธุรกิจกับหนวยงานอ่ืนๆ ซ่ึงจะเอ้ือ
ประโยชนตอการประกอบกิจการของบริษัท

 บริษัทไดเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงตางๆ ของกรรมการ
และผูบริหารเปนรายบุคคลในหัวขอคณะกรรมการบริษัทและคณะ
ผูบริหารในเว็บไซตของบริษัทแลว

 บริษัทมีกรรมการท่ีเปนอิสระท้ังหมด 4 ทาน เทากับ 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 12 ทาน ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกฎหมายกําหนดไว นอกจากน้ี กรรมการอิสระไมไดเปนตัวแทน
ของผูถือหุนรายใหญและไมไดเปนผูบริหาร ดังน้ัน ผูมีสวนไดเสีย
จึงม่ันใจไดวากรรมการสามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของผู
ถือหุนไดอยางเปนอิสระ ทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน
 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต
และความระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยกรรมการ
บริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงท่ีแนนอน ตามขอบังคับของบริษัท
กําหนดไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ให
กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ออกจากตําแหนง โดยใหกรรมการท่ี
ดํารงตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง

2. คณะกรรมการชุดยอย
 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยตามความ
เหมาะสมเพ่ือพิจารณากล่ันกรองและเสนอแนะการแกไขปญหา
ตางๆ แบงเบาภาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ
ชวยใหการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จํานวน 
6 คณะ ประกอบดวย

 1.คณะกรรมการบริหาร
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการ
บริษัทในการวางนโยบายหรือกลยทุธ นอกจากน้ียงัสนับสนุนในการ
ดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ เพ่ือ
ใหบรรลุเปาหมายทางการเงินและกลยทุธท่ีไดกําหนดไว โดยอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอ
คณะกรรมการ

1. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 
ทาน ประกอบดวย

กรรมการท่ีเปน

ตัวแทนผูถือหุน

กรรมการท่ีไมเปน

ตัวแทนผูถือหุน

-

1

6

1

-

4

สถานะ กรรมการท่ี
เปนผูบริหาร

กรรมการท่ี
ไมเปนผูบริหาร

กรรมการอิสระ
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การสรรหาและแต�งต้ังกรรมการ
และผู�บร�หารระดับสูงสุด

1. กรรมการอิสระ
 กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการ 
อิสระ” ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระท่ีประกาศโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปน้ี
  • ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดใน
บริษัทในเครือ บริษัทรวม ท้ังน้ี นับรวมหุนท่ีถือโดยผูเก่ียวของ 
ไดแก คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ
  • ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาไดรับเงินเดือนประจําหรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะ
ดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป
  • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย
ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงิน และการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัด
แยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ
  • ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและไม
ไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ
หรือผูถือหุนรายใหญ

2. กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงสุด
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกระบวนการสรรหากรรมการ
บริษัทซ่ึงใหความสําคัญกับความโปรงใสและประโยชนอยาง
แทจริงตอบริษัท โดยเสนอผานการพิจารณากล่ันกรองของ คณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กอนเสนอตอคณะ
กรรมการบริษัท สําหรับการพิจารณาแตงต้ังในกรณีแตงต้ัง
กรรมการท่ีไมไดออกตามวาระ รวมท้ังกรณีการแตงต้ังแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ โดยจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือนําเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปพิจารณาแตงต้ัง
ตอไป
 กรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย
ตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ชาติ 2 ทาน ตัวแทนจากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 2 ทาน 
และตัวแทนจาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 2 
ทาน
 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท ดําเนินการดังน้ี

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 เพ่ือทําหนาท่ีเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการดําเนินการและเพ่ิมมูลคาใหองคกร ซ่ึงจะกอ
ใหเกิดประสิทธิผลตอความเช่ือม่ันและความนาเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน ปรับปรุงหนาท่ี และกระบวนการของการ
ตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงใหการส่ือสารระหวาง
คณะกรรมการบริษัท สํานักตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของ
บริษัทใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยอํานาจและหนาท่ีของคณะ
กรรมการตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอคณะกรรมการ

 3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2549 เพ่ือทําหนาท่ีคัดเลือกคณะ
บุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือเขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ ชวยดูแลระบบบริหารและระบบควบคุม
ภายในองคกร และเสนอแนวนโยบายการจายคาตอบแทน คณะ
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย โดยใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและนําเสนอประชุมผูถือหุนโดยอํานาจและหนาท่ี
ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนไปตาม 
รายละเอียดในหัวขอคณะกรรมการ

 4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2550 เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดกรอบ
นโยบาย แนวทาง และใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทใน
การกํากับดูแลเก่ียวกับความเส่ียงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอบริษัท  ท้ัง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกใหมีความเส่ียงท่ีเหลืออยูในระดับ
ท่ีเหมาะสมและยอมรับได โดยอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงเปนไปตามรายละเอียดหัวขอคณะกรรมการ  

 5.คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ของกรรมการผูจัดการ
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2552 เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลัก
เกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการ พรอมท้ังติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการทุก 6 เดือน และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท
อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการเปนไปตามรายละเอียดหัวขอคณะกรรมการ 

 6.คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 เพ่ือชวยในการกํากับดูแล
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ นโยบายตางๆ ท่ีมีผลบังคับใช
กับบริษัท รวมท้ังชวยสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน แสดงถึง
ความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท อํานาจและ
หนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามรายละเอียด
หัวขอคณะกรรมการ 

062 INET  รายงานประจำป 2561



 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท
 ตามขอบังคับของบริษัทใหมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 
11 คน และไมเกิน 15 คน ท้ังน้ี กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู
พิจารณาและเสนอช่ือผูท่ีไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการใหคณะ
กรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงกรรมการ โดยขอบังคับบริษัทกําหนดใหท่ีประชุม
ผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังน้ี
 1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ
อยู โดยถือวาหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง
 2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 
1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณี
ท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงให
แกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
 3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผู
ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพึงจะมี ใน
กรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี คัดเลือกโดยวิธีการจับฉลาก
เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี
 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง
คราวออกตามวาระคณะกรรมการบริษัทอาจเลือกบุคคลใดบุคคล
หน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขา
เปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี ( ¾ ) ของจํานวนกรรมการท่ี
ยังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงจะเหลือ
นอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยู
ในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียงัเหลืออยูของกรรมการ
ท่ีตนแทน 
 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนง
กอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน
ส่ี (¾) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดย
ผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมน้ัน

 องคประกอบและแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดย
แตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัทและเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบ
ถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการ
 บริหารความเส่ียง
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการ
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ โดยแตงต้ังจากกรรมการ
บริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการ
 กํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท
 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ผูถือหุนราย
เดียวหรือหลายรายรวมกัน ท่ีมีสัดสวนการถือหุนข้ันต่ําไมนอย
กวารอยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท และ
ถือหุนตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุ
ในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน สามารถเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการของ
บริษัทไดระหวางวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2561

การสืบทอดตําแหนง
 เน่ืองจากบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
เปนบริษัทมหาชนจํากัดและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
ดังน้ันในการสรรหาและแตงต้ังตําแหนงกรรมการผูจัดการจึงตอง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยกรรมการผูจัดการ
จะตองไมมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายดังกลาว มีการทํา
สัญญาวาจางชัดเจน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาของการวาจาง
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การกํากับดูแลการดําเนินงานของบร�ษัทย�อย
และบร�ษัทร�วม

 บริษัทไดสงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย
เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินธุรกิจในบริษัทยอยเพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและทิศทางกลยทุธของบริษัท ผูบริหารในบริษัทยอยตอง
นําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจํา
ทุกเดือน
 สวนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม บริษัทได
สงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวมเพ่ือเปนการ
ติดตามการทํางานของบริษัทรวมวาไดดําเนินงานตามแนวทางท่ี
บริษัทไดคาดหวังไว 
 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
ยดึถือตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือ
ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม 
บรรลุผลการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว

ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี

 บริษัทวาจางผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติ
ท่ีไดรับการยอมรับ โดยผูสอบบัญชีดังกลาว เปนผูสอบบัญชีท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน กลต. 
 ท้ังน้ี คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ในรอบป
บัญชี 2561 ท่ีผานมาบริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชี
ใหแก บริษัท สํานักงานบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปนจํานวนท้ัง
ส้ิน 1,690,000 บาท ไมรวมคาบริการอ่ืน (Non-audit fee) และ
บริษัทยอยไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน
บัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปนจํานวนท้ังส้ิน 1,075,000 บาท

คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)
คาพาหนะในการเดินทาง เปนจํานวนท้ังส้ิน 157,600 บาท

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ในเร�่องอื่นๆ

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
และใหความสําคัญกับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูมีผล
ประโยชนรวมกันทุกฝาย จึงไดจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดีและคูมือจรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนการสง
เสริมการดําเนินกิจการท่ีดีของบริษัท

การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน

 บริษัทไดกําหนดระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับและ/หรือ 
ขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี
 1. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองรักษาความ
ลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
 2. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมนําความ
ลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัทไปเปดเผยหรือหาผลประโยชน 
แกตนเองหรือเพ่ือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกไมวาโดยทาง
ตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม
 3. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมทําการ
ซ้ือขายหลักทรัพยและ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใด โดยใชความลับ
และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
ตอบริษัทโดยทางตรงหรือทางออม
 4. บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2559 และกําหนดใหการนํา
ขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนมีโทษตามท่ีระบุไวในพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2559
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการ
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอา
เปรียบผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางใน
การรักษาความลับ คําส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติ
โดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มาแลวต้ังแตป 2544
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ความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) มีความมุง
ม่ันในการดําเนินธุรกิจเพ่ือความเติบโตอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึง
ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน บริษัท
ไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี และดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดี ซ่ึงเปนไปตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมท้ัง 8 ขอ ของ
สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility 
Institute : CSRI) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก

การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม

 บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนได
เสียทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแตสังคม ผูถือหุน 
ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ และพนักงาน รวมถึงความ
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนด
นโยบายและจัดทําประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัทและจรรยาบรรณ (Code of Conduct)  เพ่ือเปนแนวทาง
ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียเปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึง
เร่ืองตางๆ อาทิเชน นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลจรรยาบรรณพนักงาน นโยบายเก่ียว
กับผลประโยชนขัดกัน นโยบายเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
จรรยาบรรณของการจัดหา นโยบายเก่ียวกับรายการทางการ
บัญชีและการเงิน นโยบายเก่ียวกับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ 
ระเบียบบริษัท วาดวยการรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายใน 
ของบริษัท นโยบายเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย นโยบายการ
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน นโยบายการรับขอรองเรียนและ
แจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต นโยบายปองกันและปราบ
ปรามการฟอกเงินฯ เปนตน ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด

การต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

 บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบ ดวยตระหนัก
ถึงความสําคัญและผลกระทบจากการทุจริตและคอรรัปชัน โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 
2557 ไดมีมติเห็นชอบในการสมัครเขารวมแนวรวมปฏิบัติ
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ
ตานการทุจริต เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และสํานักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) รวมท้ัง แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของบริษัทท่ีจะสง
เสริมใหเกิดการตอตานการทุจริตในวงกวาง 
 เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 ทางบริษัท ไดรับเอกสารตอบรับ
และคําประกาศเจตนารมณเพ่ือยืนยันการเขารวมโครงการดัง
กลาวจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัท
วางแผนกําหนดมาตรการตอตานการคอรรัปชัน กําหนดชอง
ทางในการส่ือสาร เพ่ือใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสามารถ
แจงขอมูลเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต (whistle-blower hotline)  
ไดอยางปลอดภัย และเพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติตอไป
 บริษัทมีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน ซ่ึงไดผาน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558 
และในป 2560 ไดทบทวนนโยบายใหเหมาะสม เม่ือวันท่ี 22 
มิถุนายน 2560 โดยเผยแพรผานทางอีเมล Intranet และเว็บไซต
ของบริษัท
 นอกจากน้ี บริษัทยงัสงพนักงานเขารวมสัมมนาหลักสูตรผนึก
เสียง 400 บริษัทเพ่ือสูปญหาคอรรัปชันเชิงระบบ ซ่ึงจัดโดยสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ในป 2559 บริษัทไดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการ
ตอตานการคอรรัปชัน เวอรชัน 2.0 ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติ
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ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เสนอตอ CAC 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) เน่ืองจากขอมูลท่ียืน่ขอรับรองบางสวนใน
แบบประเมินตนเองภาคบังคับยังไมสมบูรณตามเกณฑท่ีคณะ
กรรมการ CAC กําหนด บริษัทจึงขอขยายระยะเวลาการยื่นแบบ
ประเมินและขอมูล โดยทางคณะกรรมการ CAC ไดขยายระยะ
เวลาเพ่ิมอีก 6 เดือนนับจากวันท่ีครบกําหนดการยื่นขอรับรอง 
โดยกําหนดสงเอกสารย่ืนขอรับรองของบริษัท ภายในวันท่ี 15 
มิถุนายน 2560 
 ในป 2560 บริษัทไดรับแจงมติการพิจารณาเอกสารยืน่ขอรับ
รอง จากเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาใหการรับรองบริษัท
ท่ีมีการวางแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการทุจริต เม่ือเดือนสิงหาคม 
2560 วาควรปรับปรุงเอกสารเพ่ิมเติม โดยขอใหบริษัทพิจารณา
แกไขการระบุความเส่ียงดานคอรรัปชัน ใหสอดคลองและเหมาะ
สมกับวิธีและระบบควบคุมภายในของบริษัท   และสงขอแกไข
กลับมาใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในรอบไตรมาส 4/2560 
กําหนดวันปดรับเอกสารประจําไตรมาส คือ วันท่ี 15 ธันวาคม 
2560 ซ่ึงบริษัทไดเขารวม WorkShop กับโครงการแนวรวม
ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานการทุจริต พรอมจัดสงเอกสารท่ีปรับปรุงตามคํา
แนะนําของโครงการฯ ตามกําหนด 
 นอกจากน้ีในป 2560 บริษัทไดสมัครเขารวมโครงการและรับ
ฟงการช้ีแจงหลักเกณฑการมอบรางวัลองคกรโปรงใสคร้ังท่ี 7 
(NACC Integrity Awards) เกียรติยศแหงคุณธรรม จริยธรรม 
และความซ่ือตรง ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือแสดงเจตนารมณของบริษัท
ในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบดวย
 ในเดือนกุมภาพันธ 2561 สถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการ โครงการแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต แจงมติ
ใหการรับรองบริษัท เปนสมาชิกของโครงการฯ โดยใบรับรองจะ
มีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง (12 กุมภาพันธ 2561)

ชองทางการรับขอรองเรียน
และแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ เลขานุการบริษัท 
ผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน และผูบริหารฝายทรัพยากร
บุคคล เปนผูพิจารณารับขอรองเรียนผานชองทางการรับแจง
เบาะแสดวยวิธีการดังน้ี
 1. แจงผานชองทางการแจงขอรองเรียนและเบาะแสทางหนา
เว็บไซตของบริษัท(http://www.inet.co.th/whistleblower)
 2. สงจดหมายถึงผูรับขอรองเรียน ท่ี ประธานกรรมการตรวจ
สอบ หรือ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ หรือ เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน หรือ 
ผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคล ดังตัวอยาง

 เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10-12 และช้ัน IT
 ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310 

 ผูรองเรียนควรระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานท่ี
ชัดเจนเพียงพอท่ีแสดงใหเห็นวามีเหตุอันควร เช่ือวามีการกระ
ทําท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดข้ึน
 ท้ังน้ี การรองเรียนจะถือเปนความลับสูงสุด และผูรองเรียน
สามารถรองเรียนไดมากกวาหน่ึงชองทาง และไมจําเปนตองเปด
เผยตัวตนผูรองเรียน แตหากเปดเผยตนเองจะทําใหบริษัทสามารถ
แจงผลการดําเนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีรองเรียน
ใหทราบได

การคุมครองผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูล
หรือใหเบาะแส และผูท่ีเก่ียวของ
 บริษัทฯ มีมาตรการการคุมครองผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูลหรือ
ใหเบาะแส และผูท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังน้ี
 1. บริษัทจะคุมครองผูรองเรียนและผูท่ีแจงขอมูลอยางเต็มความ
สามารถ จะไมเปดเผยขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูใหขอมูลได 
และเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับโดยจะจํากัดการเขาถึงขอมูล
ให เฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ือง
ท่ีรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได
 2. บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาท่ีจําเปน โดยจะคํานึงถึงสิทธิสวน
บุคคล ความปลอดภัยของผูใหขอมูล แหลงขอมูล และบุคคลท่ี
เก่ียวของเปนสําคัญ 
 3. ผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูล แหลงขอมูล และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
มีสิทธิไดรับการชดเชย การบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการ
คุมครองท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
 4. ผูไดรับขอมูลเร่ืองรองเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ในการสืบหาขอเท็จจริง มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล รายละเอียดขอ
รองเรียน รวมท้ังเอกสารหลักฐานท้ังหมดท่ีเก่ียวของเปนความ
ลับ หามเปดเผยขอมูลตอบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของโดยเด็ด
ขาด เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีทางกฎหมายกําหนด
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การเคารพสิทธิมนุษยชน

 บริษัทไดดําเนินกิจการโดยใหความสําคัญกับสิทธิและเสรี
ของบุคคล ไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมท้ังมีการปฏิบัติตอ
บุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทในทุกระดับและทุกดานดวยความเทา
เทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
อยางถูกตองเครงครัด และเพ่ิมเติมประโยชนนอกเหนือจาก
กฎหมายตามความสามารถและหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางไม
เลือกปฏิบัติ 

การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม

 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสําเร็จของ
ธุรกิจ ชวยสรางความไดเปรียบในดานการแขงขันใหกับบริษัท
อยางยั่งยืน ในปท่ีผานมาบริษัทไดดําเนินการพัฒนาทักษะดาน
การบริหารจัดการข้ันสูงสําหรับผูบริหาร และบริษัทยังสนับสนุน
ใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก
ควบคูไปกับการจัดการความรู (Knowledge Management) 
ใหบุคลากร มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและถายทอดความรูจาก
ประสบการณ โดยผานการส่ือสารภายในองคกร พรอมท้ังมีนโย
บายการบริหารผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและเหมาะสมตามศักยภาพ 
โดยพิจารณาผลประโยชนตอบแทนตางๆ ใหทัดเทียมกับกลุม
ธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงาน 
ประสบการณ ผลประกอบการของบริษัทและสถานการณเศรษฐกิจ
และสังคม
 นอกจากน้ี บริษัทยงัคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนา ท้ังดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเช่ือมโยงกับ Core 
Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือกต้ังภายใน
เปนหลักในการดําเนินการเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ และการ
มีสวนรวมของทุกสวน เชน กิจกรรมประเพณีสงกรานต การ
ประชุมและสังสรรคประจําป เปนตน รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ เชน
การตรวจสุขภาพประจําป สวัสดิการศูนยออกกําลังกาย (Fitness 
Center)ใหพนักงาน
 ท้ังน้ีบริษัทไดจัดใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
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ความรับผ�ดชอบต�อผู�บร�โภค  

 ดวยปณิธานท่ีจะมุงม่ันพัฒนาและเสริมศักยภาพบริการท่ีดี
ท่ีสุดเพ่ือตอบสนองความตองการแกลูกคาทําใหบริษัทไดรับการ
รับรองระบบคุณภาพมาตรฐานระดับสากลมาอยางตอเน่ือง มี
ขอบเขตการรับรองคุณภาพครอบคลุมบริการ Cloud, Enterprise

Network Connectivity และ Internet Data Center ดังน้ี    

 • มาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2013 ดานการบริหารจัดการ
 การใหบริการสารสนเทศ ขอบเขตการใหบริการ Cloud การ
 ใหบริการ Internet Data Center และการใหบริการ
 Enterprise Network Connectivity ท่ีศูนย INET-IDC1 
 ศูนย INET-IDC2 และ INET-IDC3 ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน ISO 22301:2012 ดานการบริหารจัดการความ
 ตอเน่ืองทางธุรกิจ ขอบเขตการใหบริการ Cloud ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน Cloud Security Alliance - Security, Trust & 
 Assurance Registry (CSA-STAR) รายแรกของประเทศไทย 
 ซ่ึงเปนมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของ
 บริการ Cloud โดยเฉพาะขอบเขตการใหบริการ Cloud 
 ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ดานการบริหารจัดการ
 ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ขอบเขตครอบคลุมท้ังบริการ 
 Cloud และบริการ Internet Data Center ณ ศูนยปฏิบัติการ
 ขอมูลไอเน็ตท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน ISO/IEC 27017:2013 ดานการบริหารจัดการ
 ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ดาน 
 Information Security Controls สําหรับบริการ Cloud 
 ขอบเขตการใหบริการ Cloud ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน ISO/IEC 27018:2014 ดานการบริหารจัดการ
 ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ดาน
 การปองกันขอมูลสวนบุคคลใน Public Clouds ขอบเขตการ
 ใหบริการ Cloud ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน ISO/IEC 27799:2016 ดานการบริหารจัดการ
 ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ดาน 
 Health Informatics ขอบเขตการใหบริการ Cloud ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน PCI Data Security Standard (PCIDSS) 
 Version 3.2 สําหรับการใหบริการ Cloud และสําหรับบริการ 
 INET Online Payment ท่ีศูนย INET-IDC1 และ INET-IDC2
 • มาตรฐาน Uptime TIER III Certification of Design 
 Documents (TCDD) สําหรับอาคาร 1 ศูนยขอมูลอินเทอรเน็ต
 INET-IDC3

และบริษัทยังไดรับการรับรองการเปนคูคาคุณภาพจากเจาของ
ผลิตภัณฑระดับโลกอยางเปนทางการ ไดแก 
 • Cisco Cloud and Managed Service Program Partner 
 (Cisco CMSP Partner) 
 • SAP® Certified Outsourcing Partner ท้ังดาน SAP® 
 Hosting, SAP® Cloud และ SAP® HANA
 นอกจากน้ี บริษัทยงัมีนโยบายในการรักษาขอมูลและความลับ
ของลูกคาซ่ึงถือเปนนโยบายสําคัญท่ีบริษัทยึดถือตลอดมา
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การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม 

 บริษัทสงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธใหพนักงานใน
บริษัทรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ําประปา ดวยการเปดใช
ไฟฟาเทาท่ีจําเปน ปดไฟฟาในจุดท่ีไมมีความจําเปนตองใชงาน
ในชวงเวลาพัก และหลังเวลางาน การใชกระดาษใหเกิดประโยชน
สูงสุดโดยการใชกระดาษท้ังสองหนาและลดการใชกระดาษโดย
ไมจําเปนดวยการรณรงคใหรับสงเอกสารภายในบริษัทดวยดิจิตอล
ไฟลแทนการถายสําเนาเอกสาร (Paperless Office)  
 สําหรับศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ถูกสรางโดย
ใชเทคโนโลยีท่ีชวยในการประหยัดพลังงานไฟฟา อาทิเชน ใช
ผนังท่ีมีคุณสมบัติเปนฉนวนสามารถปองกันความรอนภายนอก
เขาสูภายใน และไมติดไฟ ชวยรักษาความเยน็ในพ้ืนท่ีทําใหเคร่ือง
ปรับอากาศภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)
ทํางานลดลงสงผลใหประหยัดพลังงานไฟฟา นอกจากน้ี ภายใน
ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ยังเลือกใชผลิตภัณฑ
หลอดไฟ LED และติดต้ัง Motion sensor สําหรับตรวจจับการ
เคล่ือนไหว โดยหลอดไฟ LED จะสวางเม่ือ Motion sensor จับ
ความเคล่ือนไหวได และจะดับเองหลังจากไมมีการเคล่ือนไหว 
ซ่ึงชวยประหยดัพลังงาน อีกท้ัง ชวยยดือายกุารใชงานของหลอด
ไฟ LED ไดนาน 15 ป ระบบดับเพลิง ใชสารดับเพลิง ท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมสามารถยอยสลายไปเองไดตามธรรมชาติ มีระบบ
ปรับอากาศ (Air Condition) ท่ีใชสารทําความเยน็เปนสารสะอาด 
ไมทําลายช้ันบรรยากาศ และมีระบบปรับความเร็วรอบของพัดลม
ใหเหมาะสมโดยอัตโนมัติเม่ืออุณหภูมิภายในพ้ืนท่ีเปล่ียนแปลง 
มีระบบไฟฟา (Electrical System) ท่ีใช UPS ( Uninterruptible 
Power Supply ) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงทําใหใชพลังงานไฟฟาได
อยางคุมคา
 
การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใชงานอินเทอรเน็ตท่ี
มีอิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจําวันของสังคมสมัยใหม โดย
เฉพาะการใชงานในเด็กและเยาวชน บริษัทสนับสนุนการใช
อินเทอรเน็ตอยางปลอดภัยและสรางสรรคโดยใหการสนับสนุน
การทํางานของมูลนิธิอินเทอรเน็ตรวมพัฒนาไทย(www.inet
foundation.or.th) อยางตอเน่ืองมาตลอดระยะเวลากวา 10 
ป ในการสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเทอรเน็ต
มาใชเปนส่ือกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
ในชนบท ชุมชน และผูดอยโอกาส ใหสามารถเรียนรู คุนเคยและ
สามารถใชเทคโนโลยีได ยกระดับความเปนอยูของสังคมไทยให
ดีข้ึน อีกท้ัง บริษัทยงัไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาและองคกร
ท่ีมีความสนใจเขาเยีย่มชมศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
พรอมท้ังเรียนรูการดําเนินงานของบริษัทโดยมีสถาบันและองคกร
ท่ีสนใจเขามาศึกษาดูงานของบริษัทจํานวนมาก 

 บริษัทไดรวมใหการสนับสนุนกิจกรรมทําความดี เพ่ือสังคม 
มุงสรางประโยชนแกสังคมไทยผานโครงการและกิจกรรมท่ี
หลากหลายรูปแบบ ไดแก
 1. จัดกิจกรรมโครงการ "จิตอาสา ทาสีอุโบสถ ณ วัดปาไผ 
อ.แกงคอย จ.สระบุรี"  ในวันอังคารท่ี 24 กรกฎาคม 2561  โดย
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทใน
เครือ เปดรับสมัครทีมงานจิตอาสาเขารวมกิจกรรม  ซ่ึงมีบริษัท 
ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) และชาวบานในชุมชนตําบล
ทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  ท่ีมีจิตศรัทธาเขารวม
โครงการฯ ถือเปนการบูรณะอุโบสถ บํารุงพระพุทธศาสนา และ
ศาสนสถานใหคงอยูกับชุมชนเพ่ือใชในการประกอบพิธีทางพุทธ
ศาสนาสืบตอไป
 2. จัดกิจกรรมโครงการ “ศึกษาดูงาน และเยี่ยมชมศูนย
คอมพิวเตอรฯ” เพ่ือใหความรู ความเขาใจ เปดโลกทัศนทางดาน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหกับมหาวิทยาลัยช้ันนํา และหนวยงาน
ตางๆ ใหไดมีโอกาสรับฟงการบรรยายโดยวิทยากรท่ีมีความรู 
ความสามารถในดานศูนยคอมพิวเตอรฯ เพ่ือจะไดนําความรูเชิง
เทคโนโลยีไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป  
 3. รวมกับ บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด และชาวบาน
ในชุมชนตําบลบานปา ผูท่ีมีจิตศรัทธา รวมงานทําบุญทอดกฐิน
สามัคคี ในวันพฤหัสบดีท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 ณ วัดวังกวาง 
ตําบลบานปา อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  โดยไดรับการ
สนับสนุนเงินทําบุญจากผูบริหารและพนักงานของ บริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  
ท้ังน้ี เปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบริษัท วัด และชุมชน
ในการรวมทนุบํารุงพุทธศาสนารวมกัน 
 4. จัดกิจกรรมโครงการ "แยก แลก รัก" แคแยก ก็ไดให โดยการ
แยกขยะท่ีสามารถรีไซเคิลได และท้ิงลงถังท่ีจัดเตรียมไว ต้ังแต
วันท่ี 29 กันยายน 2561 – มีนาคม 2562 นําขยะเหลาน้ีไปขาย
และนําไปจัดกิจกรรมใหเด็กพิการซ้ําซอน ณ บานเด็กรามอินทรา 
ภายในเดือนเมษายน 2562

นวัตกรรมและการเผยแพร�นวัตกรรม

 บริษัทดําเนินธุรกิจมุงเนนความสําเร็จอยางยัง่ยนื มีเปาหมาย
ในการเปนผูนําการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ประเทศไทย  มุงม่ันท่ีจะเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด และผลัก
ดันนวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศใหมๆ  ใหเกิดข้ึนในประเทศไทย
เพ่ือนํามาพัฒนาธุรกิจและสังคมตลอดมา และไดรวมแบงปนความ
รูและประสบการณใหกับสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอม
ในการทํางานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือใหความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาองคกรของแตละองคกร
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10/2561 เม่ือวัน
ท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 
ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจําป 2561 ของ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) โดยการสอบถาม
ขอมูลจากฝายบริหาร และตรวจสอบหลักฐาน ซ่ึงแบบประเมิน
น้ีเปนเคร่ืองมือเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา บริษัทมีระบบควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกันทรัพยสิน จากการทุจริต 
เสียหาย รวมท้ังมีการจัดทําบัญชี รายงานท่ีถูกตองนาเช่ือถือใน
ดานตางๆ ท้ัง 5 องคประกอบ ดังตอไปน้ี 

ส�วนท่ี 1 การควบคุมภายในองค�กร (Control Environment)
 1. องคกรแสดงถึงความยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง
 (Integrity) และจริยธรรม
 2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทํา
 หนาท่ีกํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการดาน
 การควบคุมภายใน
 3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนด
 อํานาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให
 องคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (Oversight) 
 ของคณะกรรมการ
 4. องคกรแสดงถึงความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษา
 บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
 5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
 ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร

ส�วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 1. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให
 สามารถระบุและประเมินความเส่ียงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
 บรรลุวัตถุประสงคขององคกร
 2. องคกรระบุและวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบ
 ตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 
 3. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมิน
 ความเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
 4. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี
 ผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน
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ส�วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
 1. องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีจะไมบรรลุ
 วัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ียอมรับได
 2. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบ
 เทคโนโลยี เพ่ือชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค
 3. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงได
 กําหนดส่ิงท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือใหนโยบาย
 ท่ีกําหนดไวน้ันสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

ส�วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล
(Information & Communication)
 1. องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการ
 ควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ีกําหนดไว
 2. องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงคและ
 ความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจําเปนตอการสนับสนุน
 ใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ีวางไว
 3. องคกรไดส่ือสารกับหนวยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ี
 อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน

ส�วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
 1. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม่ันใจ
 ไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม
 2. องคกรประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน
 อยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหารระดับ
 สูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกลาว คณะกรรมการ
บริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะ
สม โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รวมท้ัง มีระบบการควบคุมภายใน
เพ่ือกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทยอย ให
เปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
 ท้ังน้ี ในป 2561 บริษัทไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมาดําเนินการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน เชน การใหความรูในเร่ืองการบริหารจัดการความ
เส่ียงในการปฐมนิเทศพนักงานใหมทุกคร้ัง การจัดอบรม Fraud 
Risk Awareness และประเมินโอกาสท่ีอาจจะเกิดการทุจริต 
พรอมกําหนดมาตรการรองรับ รวมท้ัง ทบทวนนโยบายการ
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ส่ือสารเร่ืองความคุมครอง
ผูรองทุกขและผูเก่ียวของ ไวบนหนาเว็บไซตของบริษัท และเช่ือม
โยงกับชองทางแจงขอรองเรียนและเบาะแสการกระทําผิดหรือ
การทุจริต (whistle-blower hotline) เปนตน 
 นอกจากน้ีผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นางจินตนา เตชะมนตรีกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5131 ซ่ึงเปนผูตรวจสอบ

งบการเงินประจําป 2561 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มิได
แสดงความเห็นวา บริษัทมีขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญเก่ียวกับ
ระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแต
ประการใด

ผู�ตรวจสอบภายใน
 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 10/2561 วัน
ศุกรท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ.2561 คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด วาเปนบริษัท
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท 
สําหรับป 2562 ซ่ึงบริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด
ไดมอบหมายให นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ ตําแหนงรองประธาน
กรรมการ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบ
ภายในของบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ และขอบเขต
บริการท่ีทางบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด และนางสาว
กรกช วนสวัสด์ิ แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับ
การปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว เน่ืองจากมีความเปนอิสระ และมี
ประสบการณดานการตรวจสอบภายใน เปนระยะเวลา 15 ป เคย
เขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจ
สอบภายใน ไดแก หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูตรวจสอบภายใน CPIAT โครงการดํารงและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในของหนวยงาน หลักสูตรมาตรฐานการบัญชี
ท่ีปรับปรุงใหม หลักแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอ
ตานการคอรรัปช่ัน หลักสูตรแนวทางการประเมินระบบบัญชี
การเงิน สัมมนาในหัวขอ Leading Your Professional Way 
หัวขอ Asian Confederation of Institutes of Internal 
Auditors (ACIIA) Conference 2016 หัวขอ The Power Of 
Professional Alliances และหัวขอ Trandforming  IA for 
the  Digital Age โดยบริษัทยงัไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีในสังกัด
สํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีประสานงานกับผูตรวจสอบท่ี
วาจางภายนอก (outsource) ดวย 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดสงเสริม
เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานตรวจสอบภายในใหไดรับการอบรม
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในดานการตรวจสอบภายในอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหคุณภาพงานดานการตรวจสอบภายในของบริษัท
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ 
แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหวางกัน

รายการท่ีบริษัทรับและใหบริการ

ลักษณะความสัมพันธ� รายได� และค�าใช�จ�ายระหว�างกัน มูลค�า (ล�านบาท) นโยบายกําหนดราคา

การรวมคา

บริษัทรวม
 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน
(เปนผูถือหุนของบริษัท)
 

รายไดจากการใหบริการ
รายไดอ่ืน
คาบริการจาย
ซ้ือสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน
รายไดจากการใหบริการ
รายไดอ่ืน
ดอกเบ้ียรับ
ขายทรัพยสินถาวร
ขายสินทรัพยไมมีตัวตน
คาบริการจาย
ซ้ือสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน
รายไดจากการใหบริการ
คาบริการจาย
คาใชจายในการบริหาร
เงินปนผลจาย
ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

6.87 
0.04 
0.19 

30.43 
40.93 

192.27 
2.60 
0.01 

91.03 
0.67 

200.07 
125.15 
74.80 
10.42 
41.06 
0.07 
9.06 
8.54 

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน
ราคาตลาด
ราคาตลาด
ราคาตลาด
ตามท่ีประกาศจาย
ราคาตลาด

หมายเหตุ :
1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ (“สวทช.”) บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”) และบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
 (“บมจ. ทีโอที”) ถือหุนของบริษัทเปนสัดสวนรอยละ 17  รอยละ 16 และรอยละ 16 จะมีผูบริหารเปนกรรมการของบริษัท จึงถือวาเปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน
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สินทรัพย และหน้ีสินระหวางกัน

ลักษณะ
ความสัมพันธ�

การรวมคา
 
 
 
 
บริษัทรวม
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน
(เปนผูถือหุนของบริษัท)

 
 
 

ลูกหน้ีการคา
ตนทุนคางจาย
เจาหน้ีซ้ือทรัพยสิน
เจาหน้ีอ่ืน
คาบริการรับลวงหนา
ลูกหน้ีการคา
ดอกเบ้ียคางรับ
ลูกหน้ีคาหุน
คาบริการจายลวงหนา
ลูกหน้ีขายทรัพยสิน
เงินใหกูยืมระยะส้ัน
เจาหน้ีการคา
ตนทุนคางจาย
เจาหน้ีซ้ือทรัพยสิน
เจาหน้ีอ่ืน
คาบริการรับลวงหนา
เจาหน้ีภาระผูกพัน
ผลประโยชนพนักงาน
ลูกหน้ีการคา
เจาหน้ีการคา
ตนทุนคางจาย
เจาหน้ีซ้ือทรัพยสิน

1.43 
0.01 
0.74 
0.01 
0.14 

153.45 
0.01 
1.36 

12.18 
93.95 
1.00 

49.31 
45.08 
62.28 
20.25 
1.24 

3.41 
7.95 
4.07 

38.60 
1.91 

สินทรัพย� และ
หนี้สินระหว�างกัน

มูลค�า 
(ล�านบาท)

ความจําเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการ
 การทํารายการระหวางกันดังกลาวเปนไปตามลักษณะการประกอบ
ธุรกิจท่ัวไปในการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแกประชาชน ซ่ึง
บริษัทไดคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมเพ่ือประโยชน
สูงสุดของบริษัทและผูถือหุนของบริษัทโดยบริษัทไดรับและจาย
คาตอบแทนราคาตลาดท่ียุติธรรมตามท่ีแสดงในตารางขางตน

นโยบายหร�อแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต
 ในอนาคตรายการระหวางกันดังกลาวจะยังคงเกิดข้ึนอยางตอ
เน่ือง โดยบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบ
ดูแลและพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการ
เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ใหมีความถูกตองและครบถวน นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการและ
ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยเลือก

ดําเนินการตามวิธีดังตอไปน้ี
 • ดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป
 • อนุมัติการทํารายการระหวางกันโดยคณะกรรมการบริษัท 
 (ตามความจําเปน)
 • เปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฏระเบียบของสํานักงาน 
 กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 • เปดเผยมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดย
 ผานการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี

มาตรการหร�อขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน
 ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันบริษัทไดปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอ
บังคับประกาศคําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยผูท่ีมีสวนไดเสียในการทํารายการใดๆ ไมมี
สิทธิออกเสียงอนุมัติการทํารายการน้ันๆ ท้ังน้ี บริษัทไดกําหนด
มาตรการดังกลาว ในขอบังคับของบริษัท

มาตรฐานการคุ�มครองผู�ลงทุน
 • บริษัทมีขอกําหนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหวางกันใน
 ขอบังคับของบริษัท โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใด 
 ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน
 • บริษัทจะเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกันท่ี
 มีการแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี พรอมท้ังเหตุผลในการเลือก
 ทํารายการดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทในรายงาน
 ประจําป 
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การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เปนผูให
บริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร สําหรับธุรกิจ 
และผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปนเคร่ืองมือเพ่ือเสริมสรางความ 
สามารถในการแขงขันทางธุรกิจ บริการของบริษัทครอบคลุม 
ต้ังแตบริการเช่ือมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ การให
บริการศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สําหรับผูท่ีตองการบริการ
ท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานในระดับสากลไปจนถึงการนําเสนอ
ระบบไอซีทีแบบ Cloud Computing Solutions (Cloud 
Solutions Provider) เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิ- 
ภาพประสิทธิผลสําหรับธุรกิจ รวมถึงองคกรตางๆ ท่ีมีการปรับ
เปล่ียนการดําเนินธุรกิจมาเปนรูปแบบดิจิทัล 4.0 มากข้ึนเพ่ือ 
ตอยอดธุรกิจบนการแขงขันท่ีรวดเร็วและรอบดาน สงผลใหบริการ 
Cloud และบริการดานอ่ืนๆ ของบริษัทมีอัตราการเติบโตท่ีสูงข้ึน
อยางตอเน่ือง
 บริษัทเปนผูใหบริการระบบ Cloud Solutions มาอยางตอเน่ือง 
ซ่ึงปจจุบันบริษัทไดพัฒนารูปแบบบริการ Cloud Solutions ให
มีความหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 
ทุกรูปแบบ รวมท้ังบริษัทไดรับใบประกาศรับรองมาตรฐานสากล
ดานตางๆ เชน ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27018 : 2014 
เร่ืองความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เปนรายแรกของประเทศ 
ไทย ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301:2012 ดานการบริหาร
จัดการความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2013  ดานคลาวดท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐานระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย และไดรับการ
รับรองมาตรฐาน ISO 20000-1:2011 ดานการบริหารจัดการ
สารสนเทศและการใหบริการดาน Cloud Solutions ซ่ึงเปนเคร่ือง
รับประกันคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการวาลูกคาจะไดรับ
บริการท่ีดี มีความปลอดภัยและมีคุณภาพ รวมท้ังยังไดรับการ
รับรองมาตรฐาน Cloud Security Alliance - Security, Trust 
& Assurance Registry (CSA-STAR) รายแรกในไทย ซ่ึงเปน
มาตรฐานความปลอดภัยทางสารสนเทศสําหรับระบบ Cloud โดย
เฉพาะ และนอกจากมาตรฐานท่ีไดกลาวมาแลว บริษัทยงัมุงม่ันท่ี
จะขยายมาตรฐานท่ีเฉพาะเจาะจงกับกลุมธุจกิจท่ีเฉพาะเจาะจง
มากข้ึน จนไดรับการรับรอง ISO27799:2016 ดานการบริหาร
จัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ดาน 
Health Informatics และ PCIDSS ภายใตขอบเขต PCI Cloud 
IaaS และสําหรับบริการ Online Payment ถือเปนเคร่ืองหมาย
ยืนยันความพรอมในการใหบริการของบริษัท โดยมีองคกรขนาด
ใหญใหความไววางใจใชบริการหลายแหง และมีแนวโนมการใช
บริการเพ่ิมข้ึน รวมท้ังบริษัทไดเปดโอกาสใหองคกรท่ีตองการใช
บริการรวมทดสอบการใชงานดวย

ภาพรวมผลการดําเนินงาน

 ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมจํานวน 1,673 
ลานบาทเติบโตเพ่ิมข้ึน 8.56% เม่ือเทียบจากปกอน โดยมีรายได
จากการใหบริการและการขายเทากับ 1,466 ลานบาทเพ่ิมข้ึน 
48.38% เม่ือเทียบจากปกอน ปจจัยหลักเกิดจากรายไดจากการ
ใหบริการ Cloud ท่ีมีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน 75.35% เม่ือเทียบ
กับปกอน สวนรายไดจากบริการ Internet Access และบริการ 
Co-Location ก็ยงัคงมีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองโดย
เพ่ิมข้ึน 56.54% และ 12.70% ตามลําดับ ในขณะท่ีบริษัทมีอัตรา
กําไรข้ันตน 24.76% เน่ืองจากบริษัทมีรายไดท่ีเติบโตข้ึนอยาง
ตอเน่ือง และบริษัทมีกําไรสุทธิ 153 ลานบาท ลดลงจากปกอนท่ีมี
ผลกําไรสุทธิจํานวน  376 ลานบาท เน่ืองจากในป 2561 บริษัทมี
การขายเงินลงทุนของบริษัทแหงหน่ึงลดลงจากป 2560 โดยมีอัตรา
กําไรสุทธิ 10.43% ของรายไดรวม

รายได�
 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมสําหรับป 2561 เทากับ 1,673 
ลานบาท แบงเปนรายไดจากการใหบริการและการขาย 1,466 ลาน
บาท โดยรายไดจากการใหบริการและการขายแยกสัดสวนตาม
ประเภทบริการไดตามตาราง ดังน้ี

และรายไดอ่ืน 207 ลานบาท ลดลงจาก ป 2560 จํานวน 409.19 
ลานบาท หรือลดลง 62.61 เกิดจากบริษัทขายเงินลงทุนของบริษัท
แหงหน่ึงลดลงจากป 2560

บริการ Cloud Solutions

บริการ Internet Access

บริการ Co-Location

บริการ EDC Network Pool

รายไดจากการใหบริการอ่ืนๆ

รวม

481

213

185

35

75

988

843

333

209

40

41

1,466

75.35%

56.54%

12.70%

14.29%

-45.33%

48.38%

บร�การ ป� 2560
(ล�านบาท)

ป� 2561
(ล�านบาท)

อัตราการ
เติบโต
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 • เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายลดลง 463 ลานบาท คิดเปน 
 79.36% เน่ืองจากบริษัทมีการขยายการลงทุนเพ่ือรองรับการ
 เติบโตของธุรกิจ จึงนําเงินไปลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจดังกลาว
 • เงินลงทุนในบริษัทรวมเพ่ิมข้ึน 8 ลานบาท คิดเปน 1,152.61% 
 เกิดจากบริษัทยอยแหงหน่ึงมีการลงทุนในบริษัทรวมท่ีมีความ
 ชํานาญเฉพาะดาน เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมรูปแบบตางๆ รองรับ
 บริการดิจิทัลสําหรับประเทศไทย อาทิเชน e-transaction, 
 e-payment, IoT, Big data   
 • สินทรัพยไมมีตัวตน เพ่ิมข้ึน 144 ลานบาท คิดเปน 70.80% 
 เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนในการสรางแอปพลิเคชันตางๆ
 เพ่ิมข้ึนเพ่ือใหบริการลูกคา

หนี้สิน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม
จํานวน 3,382 ลานบาท แบงเปนหน้ีสินหมุนเวียน 1,754 ลาน
บาท คิดเปน 51.86% และหน้ีสินไมหมุนเวียนจํานวน 1,628 ลาน
บาท คิดเปน 48.14%  ของหน้ีสินรวม เกิดจากการบริหารจัดการ
ดานเงินทุนหมุนเวียนใหสอดคลองกับแผนการลงทุน  และรายรับ
ท่ีเกิดข้ึน  ประกอบกับการพิจารณาความสามารถในการชําระหน้ี
ของบริษัทใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม
 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
เพ่ิมข้ึนจากป 2560 จากการลงทุนพัฒนาแพลตฟอรมรูปแบบตางๆ 
รวมถึงมีกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนจากป 2560 จาก
การลงทุนสรางศูนยปฏิบัติการขอมูลคอมพิวเตอร โดยการทําสัญญา
กูยืมระยะยาวแบบมีหลักประกัน  และมีหน้ีสินตามสัญญาเชา
ทางการเงินเพ่ิมข้ึน เพ่ือการลงทุนพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ือง โดย
เปนการลงทุนในอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือขยายการบริการให
กับลูกคาและเพ่ิมเสถียรภาพในการใหบริการในมาตรฐานระดับ
สากล โดยสัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา 3 - 5 ป 

ส�วนของผู�ถือหุ�น

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทมีสวนของผูถือหุน
จํานวน 1,823 ลานบาท ประกอบดวยทุนท่ีออกจําหนายและชําระ
เต็มมูลคาแลวจํานวน 500 ลานบาท สวนเกินมูลคาหุนสามัญจํานวน 
770 ลานบาท สํารองตามกฎหมายจํานวน 38 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน
จากป 2560 บริษัทมีกําไรสะสมคงเหลือจํานวน 492 ลานบาท 
และสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีกําไรสะสมคงเหลือ
จํานวน 503 ลานบาท และสําหรับมูลคาตามบัญชีงบการเงินรวม
หุนละ 3.65 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 3.72 บาท 
(มูลคาท่ีตราไว 1 บาท ตอหุน)

ต�นทุนในการให�บร�การและต�นทุนขาย

 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย
สําหรับ ป 2561 จํานวน 1,103 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 
364 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน 49.19% สาเหตุหลักเกิดจากตนทุน 
ในการใหบริการเพ่ิมข้ึน แปรผันตามรายไดท่ีเพ่ิมสูงข้ึน รวมถึงมี
ตนทุนคาเส่ือมราคาเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนโครงการ
ใหมเพ่ือขยายบริการของธุรกิจจึงทําใหมีการรับรูคาเส่ือมราคาจาก
โครงการท่ีแลวเสร็จ

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร

 ป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร
จํานวน 322 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 10 ลานบาท 
หรือเพ่ิมข้ึน 3.03% เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนดานบุคลากรเพ่ิม
ข้ึนเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

ต�นทุนทางการเง�น

 ป 2561 บริษัทมีตนทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน 59.61% เม่ือเทียบ
กับปกอน อันเน่ืองมาจาการลงทุนเพ่ือพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ือง 
โดยการลงทุนสรางอาคาร Data Center และจัดหาอุปกรณท่ีมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากลใหแกผู
ใชบริการ ทําใหมีเงินกูระยะยาวและสัญญาเชาทางการเงินเพ่ิมข้ึน

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป
 สําหรับงบการเงินรวม กําไรสุทธิสําหรับป 2561 เทากับ 153 
ลานบาท ลดลงเปนจํานวน 223 ลานบาท จากป 2560 ท่ีมีผลกําไร
สุทธิจํานวน 376 ลานบาท  เน่ืองจากในป 2560 บริษัทมีการรับรู
กําไรจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุนของบริษัทแหงหน่ึง 
 สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ กําไรสุทธิสําหรับป 2561 
เทากับ 232 ลานบาท ลดลงเปนจํานวน 81 ลานบาท จากป 2560 
ท่ีมีกําไรสุทธิจํานวน 313 ลานบาท เน่ืองจากในป 2561 บริษัทขาย
เงินลงทุนของบริษัทแหงหน่ึงลดลงจากป 2560 

งบแสดงฐานะการเงิน
 สินทรัพย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพย
รวมท้ังส้ินจํานวน 5,205 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 998 ลานบาท
หรือเพ่ิมข้ึน 23.72% เม่ือเปรียบเทียบกับป 2560 โดยมีรายละเอียด
การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญมีดังน้ี
 • ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน 934 ลานบาท คิดเปน 32.56% 
 เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนใน อาคารและอุปกรณเพ่ือขยายการ
 เติบโตของธุรกิจในอนาคต
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งบกระแสเง�นสด

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทและบริษัทยอยมีกระแส
เงินสดรับสุทธิ 45 ลานบาท โดยมีกระแสเงินสดรับตนป 44 ลาน
บาท โดยมีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนระหวางป 1 ลานบาท กระแสเงินสด
รับระหวางปมาจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 106 ลาน
บาท  เพ่ิมข้ึนจากป 2560 คิดเปน 60.61% ในขณะท่ีบริษัทมี
กระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน 460 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ป 2560 เน่ืองจากการลงทุนในอุปกรณเพ่ือขยายการใหบริการเพ่ิม
ข้ึนรวมถึงลงทุนในสินทรัพยไมมีตัวตนเพ่ิมข้ึนจากการพัฒนา
แอปพลิเคชันตางๆ เพ่ิมข้ึนเพ่ือใหบริการลูกคา และบริษัทมีเงินสด
ใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 355 ลานบาท เปนการจาย
คืนเงินกูยืมระยะส้ัน

 จากตารางอัตราสวนทางการเงินพบวา ในป 2561 มีอัตราสวน
หน้ีสินตอสวนของผูถือหุนและอัตราหน้ีสินตอสินทรัพยเพ่ิมข้ึน เม่ือ
เทียบกับปกอน เน่ืองจากบริษัทมีการสรางศูนยปฏิบัติขอมูล
คอมพิวเตอรระยะท่ี 2 ลงทุนในอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
เพ่ือขยายการบริการใหกับลูกคาและมีการลงทุนพัฒนาแพลตฟอรม 
เพ่ือใหบริการลูกคาเพ่ิมข้ึน จึงมีการจัดหาแหลงเงินทุนจากหน้ีสิน
เพ่ิมข้ึน และจากการลงทุนท่ีผานมาของบริษัทจึงสงผลใหบริษัทมี
กําไรข้ันตน 24.76%  ถึงแมบริษัทจะมีการลงทุนตางๆ เพ่ิมข้ึน
ก็ตาม จากการลงทุนดังกลาวทําใหบริษัทไดรับความเช่ือม่ันจาก
ลูกคาในการใหบริการจนมีรายไดจากการขายและบริการท่ีเพ่ิมสูง
ข้ึนถึง 48.38% เม่ือเทียบกับปกอน 
 จากการดําเนินงานดังกลาว สงผลใหในป 2561 บริษัทสามารถ
ดําเนินการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของป 2561 โดย
พิจารณาจายเงินปนผลท่ี 0.1325 บาทตอหุน เปนจํานวนเงิน
ท้ังส้ิน 66.24 ลานบาท

อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ

อัตราส�วนทางการเง�น

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity Ratios)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย (Activity Ratios)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน)  

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratios)

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)

อัตรากําไรข้ันตน (%)

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ขอมูลตอหุน  

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 
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หมายเหตุ : 

1/  บริษัทมีการจัดประเภทรายการบัญชีใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการ

 บัญชีในป 2561 ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุน

2/  เงินปนผลดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
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 คณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงิน และขอมูลทางการเงินของ

บริษัทและบริษัทยอยท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปไดแสดงขอมูลอยาง

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงินผลการดําเนินงานและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามระบบการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป

อยางโปรงใส

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการกํากับดูแลรายงานทางการเงินแสดง

ฐานะตามขอเท็จจริงและเปดเผยอยางเพียงพอเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและจัดใหมีการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

แสดงไวในรายงานประจําปแลว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีสามารถสรางความเช่ือม่ัน อยางมีเหตุผลตอความนาเช่ือถือได 

ของงบการเงินบริษัท และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง

ท่ัวไป และแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงินผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดถูกตองในสาระสําคัญแลว

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท
ตอรายงานทางการเงิน

มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผู�จัดการ

ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ�
ประธานกรรมการ
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 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 
กิจการของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และ 
บริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) ตามลําดับ ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบกําไร 
ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ งบแสดงการ 
เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ 
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ขางตนน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
ตามลําดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานรวม และ
ผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ กระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตอง ตามท่ี
ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ความเห็น

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ 
ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา  
ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมกิจการและบริษัทตามขอกําหนด 
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพ 
บัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจา 
ไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปตาม 
ขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจา 
ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความ 
เห็นของขาพเจา

เกณฑ� ในการแสดงความเห็น

ความเส่ียง
 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24 ในระหวางป บริษัท 
ไดลงทุนในอาคารระหวางกอสรางและสินทรัพยระหวางติดต้ังรวม 
จํานวน 1,125.40 ลานบาท และโอนเปนสินทรัพยแตละรายการ 
รวมจํานวน 427.32 ลานบาท ตนทุนของสินทรัพยประกอบดวย 
ตนทุนการกอสรางอาคารและระบบ IT infrastructure อุปกรณและ 
คาใชจายทางตรงอ่ืนและตนทุนการกูยมื ผูบริหารมีหนาท่ีในการ 
กําหนดนโยบายใหบริษัท แยกสวนประกอบของสินทรัพยตางๆ 
และประมาณการอายุการใหประโยชนของแตละสวนประกอบ 
ของทรัพยสินเพ่ือคํานวณคาเส่ือมราคา การบันทึกบัญชีรายจาย
ฝายทุนเปนตนทุนของโครงการข้ึนอยูกับลักษณะของรายจาย 
ความเก่ียวของกับโครงการและความเหมาะสมของจํานวนเงินท่ี 
บันทึกบัญชีเปนรายจายฝายทุนท่ีเก่ียวของ และการกําหนดอายุ 
การใหประโยชนของทรัพยสินเพ่ือคํานวณคาเส่ือมราคาตองใช
ดุลยพินิจ

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผูสอบบัญชี
• ขาพเจาไดทําความเขาใจการควบคุมภายในเก่ียวกับการการจาย
 เงินคากอสราง ข้ันตอนการตรวจรับงาน และการอนุมัติรายการ 
 ท่ีเก่ียวของ

• สุมเลือกรายการท่ีมีนัยสําคัญเพ่ือ
 ก) ตรวจสอบจํานวนเงินกับสัญญาและ/หรือเอกสารประกอบ
   การจายเงิน
 ข) ตรวจสอบความเหมาะสมของการรวมตนทุนทางตรงอ่ืนท่ี
   เกิดข้ึนจริง ตรวจสอบอัตราการต้ังข้ึนเปนตนทุนของสินทรัพย
   สําหรับตนทุนการกูยืม รวมถึงระยะเวลาในการคํานวณ
   รวมเปนตนทุนของสินทรัพย (ถามี)
 ค) เปรียบเทียบรายการท่ีสําคัญกับงบประมาณโครงการ
 ง)  พิจารณาความเหมาะสมของประมาณการร้ือถอนและอัตรา 
   คิดลดท่ีบริษัทใช
 จ) ตรวจสอบการแยกสวนประกอบท่ีสําคัญในทะเบียนสินทรัพย 
   ถาวร   

การลงทุนในสินทรัพย� โครงการ

 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุด 
ตามดุลยพินิจเยีย่งผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปปจจุบัน

เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการ 
แสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็น 
แยกตางหากสําหรับเร่ืองเหลาน้ี
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของ 
เฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) สําหรับป 
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ 
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยางไมมี 
เง่ือนไข ตามรายงานลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 โดยมีวรรคขอมูล 
และเหตุการณท่ีเนนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงประมาณการอายุ
การใหประโยชนของสวนปรับปรุงอาคารเชา และอุปกรณเครือขาย 
เพ่ือใหสอดคลองกับประโยชนท่ีบริษัทคาดวาจะไดรับท่ีเปล่ียน- 
แปลงไป โดยใชวิธีเปล่ียนทันที และบริษัทมีรายการกับกิจการท่ี 
เก่ียวของกันในงบการเงินเฉพาะกิจการ ผลของรายการดังกลาวได 
แสดงไวในงบการเงินเฉพาะกิจการตามมูลฐานท่ีตกลงรวมกันโดย 
บริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกัน

เร�่องอื่น

 ฉ) ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของประมาณการอายุการให
   ประโยชนของสินทรัพยแตละประเภทโดยเปรียบเทียบกับ
   กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือสินทรัพยท่ีมีลักษณะคลายกัน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ัน 
อยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ 
สําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ 
รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาดวยความ 
เช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปน 
การรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ 
บัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ 
สําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการ 
ทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยาง 
สมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใช
งบการเงินจากการใชงบการเงินเหลาน้ี
 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง
  •  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จ  
จริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ  
กิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและ 
ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลา- 
น้ันและไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปน 
เกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูล 
ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริต 
จะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ 
เก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจ 
ละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริง 
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
  • ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการ 
ตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมี

ความรับผ�ดชอบของผู�สอบบัญชี
ต�อการตรวจสอบงบการเง�น

 ผูบริหาร เปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวย 
ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูใน 
รายงานประจําปน้ัน ซ่ึงคาดวารายงานประจําป จะถูกจัดเตรียม 
ใหขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี
 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 
กิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือม่ัน 
ตอขอมูลอ่ืน
 ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบ 
การเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมี 
สาระสําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับ 
ความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูล 
อ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม
 เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการ 
แสดงขอมูล ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาตอง 
ส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ี 
กํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ข�อมูลอื่น

 ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน 
เหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวา 

ความรับผ�ดชอบของผู�บร�หารและผู�มีหน�าที่ในการ
กำกับดูแลต�องบการเง�น

จําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูล 
ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต 
หรือขอผิดพลาด
 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมิน  
ความสามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ือง 
เปดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแต  
ผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมกิจการและบริษัทหรือหยุด 
ดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได
 ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวน- 
การในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมกิจการและบริษัท
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นางจ�นตนา  เตชะมนตร�กุล
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5131

บร�ษัท สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จำกัด
กรุงเทพมหานคร : วันที่ 28 กุมภาพันธ 2562

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมกิจการและบริษัท
  • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและ 
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย 
ขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร
  • สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ    
การดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับ 
เหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัย
สําคัญตอความสามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการดําเนิน งาน
ตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมี สาระ
สําคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ ขาพเจา
โดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวของ หรือถา 
การเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลง
ไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ
จนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม
เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุ ใหกลุมกิจการ
และบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง
  • ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงิน  
โดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงิน  
เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมีการ 
นําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม
  • ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับ 
ขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุมกิจการและบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม 
ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมกิจการและบริษัท ขาพเจาเปนผู รับ
ผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

 ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองตางๆ 
ท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี 
ไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง 
ขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจา 
ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา
 ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจา 
ไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระ 
และไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ 
ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภาย 
นอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและ
มาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
 จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาได 
พิจารณาเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ 
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกําหนด 
เปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ี 
ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมให 
เปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณ 

ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาว  
ในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณ 
ไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผล 
ประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว
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งบการเงิน
บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุ

 45,326,465 

 120,281,062 

 660,143,722 

 1,000,000 

 -   

 -   

 12,619 

 38,537,410 

 865,301,278 

 73,704,624 

 37,360,826 

 -   

 8,737,615 

 -   

 1,574,681 

 30,034,732 

 3,802,680,665 

 346,414,212 

 39,025,004 

 4,339,532,359 

 5,204,833,637 

 44,367,948 

 582,812,661 

 340,950,443 

 -   

 -   

 -   

 21,980 

 20,925,563 

 989,078,595 

 35,388,966 

 31,740,042 

 -   

 697,555 

 -   

 2,829,444 

 36,478,918 

 2,868,695,208 

 202,817,419 

 39,293,452 

 3,217,941,004 

 4,207,019,599 

 32,630,657 

 118,186,351 

 619,257,870 

 -   

 4,325,006 

 -   

 -   

 33,521,042 

 807,920,926 

 73,704,624 

 28,482,548 

 -   

 -   

 94,999,960 

 -   

 30,034,732 

 3,733,447,796 

 351,011,230 

 37,163,094 

 4,348,843,984 

 5,156,764,910 

 30,785,418 

 547,930,540 

 421,386,415 

 -   

 3,863,172 

 -   

 -   

 16,379,948 

 1,020,345,493 

 35,388,966 

 24,692,194 

 4,484,560 

 -   

 94,999,960 

 2,499,995 

 36,478,918 

 2,809,661,276 

 180,846,828 

 37,407,512 

 3,226,460,209 

 4,246,805,702 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

สินทรัพย�

12

13

6,14

15

16

17

18

6

19

16

20

21

22

23

24

25

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

เงินลงทุนในบริษัทรวม

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในการรวมคา

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน 

รวมสินทรัพย�

งบการเงิน

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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หมายเหตุ

 694,804,105 
 457,543,813 
 49,514,743 
 15,591,817 

 303,302,434 
 210,293,159 

 -   
 23,039,597 

 1,754,089,668 

 812,176,096 
 732,044,685 
 14,018,454 
 66,423,624 
 3,409,077 

 1,628,071,936 
 3,382,161,604 

 500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

 38,285,779 
 491,696,619 
 20,483,644 

 1,820,713,125 
 1,958,908 

 1,822,672,033 
 5,204,833,637 

 297,821,707 
 356,961,847 
 104,406,702 
 23,617,690 

 186,942,870 
 -   

 2,358,665 
 17,648,882 

 989,758,363 

 512,696,828 
 692,248,996 
 13,075,114 

 102,714,501 
 206,997 

 1,320,942,436 
 2,310,700,799 

 500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

 26,665,342 
 394,219,133 
 200,005,850 

 1,891,137,408 
 5,181,392 

 1,896,318,800 
 4,207,019,599 

 694,804,105 
 401,173,215 
 48,516,870 
 17,237,692 

 303,129,908 
 209,980,038 

 -   
 21,486,668 

 1,696,328,496 

 812,176,096 
 705,094,412 
 12,898,942 
 66,615,593 
 3,580,656 

 1,600,365,699 
 3,296,694,195 

 500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

 38,285,779 
 502,686,372 
 48,851,481 

 1,860,070,715 
 -   

 1,860,070,715 
 5,156,764,910 

 297,821,707 
 368,088,175 
 100,629,149 
 22,999,224 

 186,942,870 
 -   

 2,358,665 
 15,130,139 

 993,969,929 

 512,696,828 
 692,248,996 
 12,138,205 

 102,660,538 
 206,997 

 1,319,951,564 
 2,313,921,493 

 500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

 26,665,342 
 345,368,173 
 290,603,611 

 1,932,884,209 
 -   

 1,932,884,209 
 4,246,805,702 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

26
6,27

28
29

6

28
29
30
31

33

34

21

2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเว�ยน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

โบนัสพนักงานคางจาย

รายไดคาบริการรับลวงหนา

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

หนี้สินไม�หมุนเว�ยน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

เงินกูยืมระยะยาว

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน

รวมหนี้สิน

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

 - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 ทุนที่ออกและชำระแลว

 - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

กำไร (ขาดทุน) สะสม 

- จัดสรรแลว - ทุนสำรองตามกฎหมาย

- ยังไมไดจัดสรร

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

รวมส�วนของผู�ถือหุ�นบร�ษัทใหญ�

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น

รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ

 1,458,935,935 

 7,073,068 

 (1,099,429,084)

 (3,600,532)

 362,979,387 

 159,256,193 

 2,668,502 

 (80,557)

 424,442 

 (15,861,083)

 (5,363,352)

 (129,316)

 65,885,739 

 569,779,955 

 (96,964,206)

 (224,483,855)

 (321,448,061)

248,331,894 

 (626,658)

 (40,900)

 247,664,336 

 (51,294,992)

 196,369,344 

 (43,448,652)

 152,920,692 

 (804,902)

(179,007,681)

 (514,525)

 -   

 (180,327,108)

 (27,406,416)

 172,857,506 

 (19,936,814)

 152,920,692 

 (7,469,602)

 (19,936,814)

 (27,406,416)

 0.35 

 500,041,575 

 981,861,286 

 6,587,587 

 (733,439,210)

 (5,886,641)

 249,123,022 

 161,078,218 

 -   

 71,914,425 

 -   

 -   

 -   

 303,514,677 

 16,535,181 

 802,165,523 

 (133,876,684)

 (197,610,788)

 (331,487,472)

470,678,051 

 (560,978)

 4,577,142 

 474,694,215 

 (32,137,271)

 442,556,944 

 (67,012,824)

 375,544,120 

1,750,458 

 202,696,697 

 606,449 

 (13,544,139)

 191,509,465 

 567,053,585 

 374,816,651 

 727,469 

 375,544,120 

 566,326,116 

 727,469 

 567,053,585 

 0.75 

 500,041,575 

 1,503,960,674 

 6,564,470 

 (1,191,704,166)

 (3,209,577)

 315,611,401 

 237,472,503 

 2,501,372 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 62,506,955 

 618,092,231 

 (94,047,419)

 (184,454,403)

 (278,501,822)

 339,590,409 

 -   

 -   

 339,590,409 

 (51,293,514)

 288,296,895 

 (55,888,149)

 232,408,746 

 (515,430)

 (241,752,130)

 -   

 -   

 (242,267,560)

 (9,858,814)

 232,408,746 

 -   

 232,408,746 

 (9,858,814)

 -   

 (9,858,814)

 0.46 

 500,041,575 

 999,005,235 

 5,878,531 

 (772,733,244)

 (5,200,821)

 226,949,701 

 367,019,212 

 5,756,968 

 75,607,417 

 -   

 -   

 -   

 -   

 20,328,513 

 695,661,811 

 (126,212,316)

 (181,271,275)

 (307,483,591)

 388,178,220 

 -   

 -   

 388,178,220 

 (32,137,271)

 356,040,949 

 (42,922,897)

 313,118,052 

 1,767,344 

 293,294,458 

 -   

 -   

 295,061,802 

 608,179,854 

 313,118,052 

 -   

 313,118,052 

 608,179,854 

 -   

 608,179,854 

 0.63 

 500,041,575 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท
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22

22
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32

2561 2560 2561 2560

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการขาย

ตนทุนในการใหบริการ

ตนทุนขาย

กำไรขั้นต�น
กำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

รายไดเงินปนผล

กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม

กำไร(ขาดทุน)จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย

กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในการรวมคา

กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน

รายไดอื่น

กำไรก�อนค�าใช�จ�ายดำเนินงาน
คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมค�าใช�จ�าย
กำไรก�อนส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)จากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมและการร�วมค�า
สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

กำไรก�อนต�นทุนทางการเง�นและภาษีเง�นได�
ตนทุนทางการเงิน

กำไรก�อนภาษีเง�นได�
คาใชจายภาษีเงินได

กำไรสำหรับป�

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุน

ผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

สำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน - สุทธิภาษี 

รายการที่จะถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิภาษี   

กำไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายบริษัทรวม  

ขาดทุนจากการเปลี่ยนสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวม  

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป� - สุทธิ
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป�

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)
สวนที่เปนของบริษัทใหญ

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวม

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
สวนที่เปนของบริษัทใหญ

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวม

กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน (พันบาท)
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ออกจำหนายและชำระแลว (หุน)
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บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกระแสเง�นสด
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

 196,369,344 

 626,658 
 -   

 40,900 
 (2,668,502)

 226,850,544 
 (4,383,838)

 -   
 (159,256,193)

 129,316 
 4,167,871 

 15,861,083 
 (5,363,352)

 127,473 
 4,418,877 
 (3,722,531)
 51,294,992 

 324,492,642 

 (412,875,672)
 (8,709,901)

 -
 9,361 

 75,837,530 
 16,672,010 

 721,417 

 339,325,269 
 (51,613,759)
 (5,763,597)

 (18,426,418)
 (659,996)

 259,008,886 
 4,852,663 

 10,661,473 
 -   

 (102,846,259)
 (65,500,094)
 106,176,669 

   

 442,556,944 

 560,978 
 (71,914,425)
 (4,577,142)

 -   
 185,400,040 

 1,664,520 
 31,958,323 

 (161,078,218)
 (303,514,677)

 (2,168,631)
 -   
 -   
 -   

 4,609,158 
 (5,978,414)
 32,137,271 

 149,655,727 

 (116,609,908)
 -   
 -   

 127,677 
 (8,532,645)

 (36,336,764)
 (6,013,274)

 44,345,982 
 81,288,759 
 15,314,210 
 7,303,136 

 -   
 130,542,900 

 6,227,864 
 10,042,879 

 (50,000)
 (58,393,228)
 (22,734,541)
 65,635,874 

 288,296,895 

 -   
 -   
 -   

 (2,501,372)
 220,273,891 

 (4,063,643)
 -   

 (237,472,503)
 -   

 (39,242,697)
 -   
 -   
 -   

 3,697,106 
 (3,647,697)
 42,607,856 

 267,947,836 

 (150,562,251)
 -   

 4,022,726 
 -   

 (17,141,090)
 16,672,010 

 244,418 

 162,191,370 
 (52,112,279)
 (5,761,532)
 6,356,528 
 (206,997)

 231,650,739 
 4,784,621 

 10,513,600 
 -   

 (94,051,793)
 (57,798,805)
 95,098,362 

 356,040,949 

 -   
 (75,607,417)

 -   
 (5,756,968)

 175,886,960 
 497,052 

 31,958,323 
 (367,019,212)

 -   
 (2,168,631)

 -   
 -   
 -   

 4,287,780 
 (6,497,805)
 32,137,271 

 143,758,302 

 (164,563,070)
 -   

 3,741,573 
 -   

 (6,574,174)
 (36,336,764)
 (4,261,747)

 27,575,477 
 79,129,149 
 14,978,927 
 5,760,078 

 -   
 63,207,751 
 6,885,286 

 10,042,879 
 (50,000)

 (58,393,228)
 (18,666,004)

 3,026,684 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
กำไรกอนภาษีเงินได
รายการปรับกระทบกำไรกอนภาษีเงินได
เปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน
สวนแบง(กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม
สวนแบง(กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
รายไดเงินปนผลรับ
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
(กลับรายการ)หนี้สงสัยจะสูญ
ขาดทุนจากคาเผื่อภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนเผื่อขาย
กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน
(กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายทรัพยสิน
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการรวมคา
ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน
ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
รายไดดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยจาย
กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน
สินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
รายไดคางรับตามขั้นความสำเร็จของงาน
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
โบนัสพนักงานคางจาย
รายไดคาบริการรับลวงหนา
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินอื่น
เงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงาน
เงินสดรับดอกเบี้ยรับ
เงินสดรับจากภาษีเงินได
เงินสดจายชำระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
เงินสดจายดอกเบี้ย
เงินสดจายภาษีเงินได
เง�นสดสุทธิได�มาจากกิจกรรมดำเนินงาน
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 (38,315,659)
 696,692,738 
 (298,965,299)

 -   
 (287,483)
 516,672 
 (749,975)

 2,547,495 
 (1,000,000)
 2,668,502 

 -   
 (615,552,982)

 4,156,626 
 (211,941,325)

 -   
 (460,230,690)

 396,982,398 
 254,026,715 

 (5,580,286)
 (227,432,363)
 (62,954,681)

 (541,750)
 512,505 

 355,012,538 
 958,517 

 44,367,948 
 45,326,465 

 31,319,121 
 1,529,231,271 
 (1,134,701,126)

 81,643,417 
 (3,841,875)

 -   
 (929,699)

 -   
 -   

 5,756,968 
 (14,500,800.00)

 (230,354,081)
 11,684,657 

 (146,817,675)
 540,000 

 129,030,178 

 (147,933,408)
 -   
 -   

 (181,232,252)
 (39,452,144)

 -   
 4,385,315 

 (364,232,489)
 (169,566,437)
 213,934,385 
 44,367,948 

 (38,315,659)
 656,241,650 
 (291,215,122)

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 2,501,372 
 -   

 (613,850,543)
 253,181 

 (136,698,150)
 -   

 (421,083,271)

 396,982,398 
 226,780,000 

 (5,580,286)
 (227,397,283)
 (62,954,681)

 -   
 -   

 327,830,148 
 1,845,239 

 30,785,418 
 32,630,657 

 31,319,121 
 1,469,128,950 
 (1,041,834,540)

 80,393,417 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 5,756,968 
 (14,500,800)

 (150,281,931)
 11,684,657 

 (128,026,304)
 -   

 263,639,538 

 (147,933,408)
 -   
 -   

 (181,232,252)
 (39,452,144)

 -   
 -   

 (368,617,804)
 (101,951,582)
 132,737,000 
 30,785,418 

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนเผื่อขาย
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเพิ่มขึ้น
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม
เงินสดรับจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในการรวมคา
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนรวมคา
เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะสั้น
เงินปนผลรับ
เงินสดจายชำระเงินมัดจำซื้อที่ดิน
เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดินและอุปกรณ
เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ
เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน
เง�นสดสุทธิได�มาจาก(ใช�ไปใน)กิจกรรมลงทุน
กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินสดรับเงินกูยืมระยะยาว
เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาว
เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน
เงินปนผลจาย
เงินปนผลจายจากบริษัทยอยใหแกสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
เงินสดรับชำระคาหุนสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
เง�นสดสุทธิได�มา(ใช�ไปใน)กิจกรรมจัดหาเง�น
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนปี
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ณ วันปลายป�

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

งบกระแสเง�นสด
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนบริษัทมหาชน ซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาอยูในประเทศไทย 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2544 และประกอบกิจการในการใหบริการเช่ือมตอ 
อินเทอรเน็ต และการใหบริการครบวงจรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร  ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทอยูท่ี 
เลขท่ี 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10 - 12 และช้ันไอที 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 “บริษัท” หมายถึง บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด
(มหาชน) “กลุมกิจการ” หมายถึง บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

1. ข�อมูลทั่วไป

บร�ษัท อินเทอร�เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

หมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ
 งบการเงินไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติ  
การบัญชี พ.ศ. 2547 และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ  
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทํา และนําเสนอ  
รายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพย 
 งบการเงินไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคา 
ขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวนรายการบางประเภท ซ่ึง 
ใชมูลคายุติธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายบัญชี
 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทําข้ึนจากงบการเงินตาม 
กฎหมายท่ีเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแยงกันหรือมีการ 
ตีความในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมาย 
ฉบับภาษาไทยเปนหลัก

2.2 สกุลเงินท่ีนําเสนองบการเงิน
 งบการเงินจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนสกุลเงินบาท

2.3 การประมาณการและการใชดุลยพินิจ
 การจัดทํางบการเงินน้ีเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจการประมาณ และขอสมมติฐาน 
หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและ 
การรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคา 
ใชจาย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว

2. เกณฑ�ในการจัดทำงบการเง�น

 ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะ 
ไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชีจะ 
บันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและ 
ในงวดอนาคตท่ีไดรับผลกระทบ
 ขอมูลเก่ียวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐาน 
ท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบตอการรับรู
จํานวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบ การ
เงิน มีดังน้ี

2.3.1 ประมาณการตนทุนโครงการตามสัญญา
กลุมกิจการประมาณการตนทุนในการทําโครงการตามสัญญา  
จากรายละเอียดของโครงการตามท่ีตกลงในสัญญา และนํามา  
คํานวณ จํานวนและมูลคาวัสดุท่ีตองใชในโครงการ รวมถึงคาแรง 
คาโสหุย ท่ีตองใชในการใหบริการในแตละโครงการจนเสร็จประกอบ 
กับการพิจารณาถึงแนวโนมของการเปล่ียนแปลงราคาวัสดุ คาแรง 
และคาใชจายอ่ืนๆ กลุมกิจการจะทําการทบทวนประมาณการ 
ตนทุนในการทําโครงการตามสัญญาอยางสม่ําเสมอ และทุกคราว 
ท่ีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการตนทุนอยางเปน 
สาระสําคัญ

2.3.2 คาเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการตามสัญญา 
ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา 
จะเกิดข้ึนจากโครงการตามขอตกลงในสัญญาแตละโครงการจาก 
ประมาณการตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความ  
คืบหนาของโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของราคาวัสดุกอสราง คาแรง และ 
สภาวะการณปจจุบัน

2.3.3 สัญญาเชา
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 
หรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน 
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทไดโอน 
หรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาว 
แลวหรือไม

2.3.4 คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี
ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปน 
ตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
จากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต 
อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน 
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2.3.5 คาเผ่ือลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย และเส่ือมคุณภาพ
บริษัทไดประมาณการคาเผ่ือลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย และ 
เส่ือมคุณภาพเพ่ือใหสะทอนถึงการดอยคาลงของสินคาคงเหลือ 
โดยการประมาณการน้ันจะพิจารณาจากการการหมุนเวียนและ
เส่ือมสภาพของสินคาคงเหลือประเภทตางๆ

2.3.6 คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย
บริษัทจะต้ังคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยเม่ือมูลคายุติธรรมของ 
สินทรัพยดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเม่ือมีขอบงช้ี  
ของการดอยคาการท่ีจะสรุปวาสินทรัพยดังกลาวไดลดลงอยาง 
มีสาระสําคัญหรือไมน้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

2.3.7 การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย
ในการพิจารณาการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทฯ ประเมิน 
มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทยอยดวยมูลคาปจจุบันของ 
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีบริษัทยอยคาดวาจะไดรับในอนาคต 
ซ่ึงถูกปรับลดโดยอัตราคิดลดท่ีกําหนดโดยผูบริหารของบริษัท 
ประมาณการกระแสเงินสดถือตามงบประมาณทางการเงิน ท่ี
สะทอนแผนทางธุรกิจของบริษัทยอยโดยขอสมมติฐานหลักท่ีใช 
ในการคํานวณหามูลคาดังกลาวคืออัตราการเติบโต และอัตราสวน 
ระหวางรายได และคาใชจาย โดยมูลคาท่ีไดจากประมาณการ 
ทางการเงินดังกลาวอาจเปล่ียนแปลงไดเน่ืองจากภาวะการแขงขัน 
แนวโนมการเปล่ียนแปลงของรายได โครงสรางตนทุน ภาวะ 
อุตสาหกรรม และภาวะตลาดท่ีเก่ียวของ

2.3.8 อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา
ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหาร 
จําเปนตองทําการประมาณอายกุารใหประโยชนและมูลคาคงเหลือ 
เม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการ 
ใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  
 นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของ 
อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ
ดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชี 
ของสินทรัพยน้ันในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ี 
เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึง เก่ียว
เน่ืองกับสินทรัพยน้ัน

2.3.9 สินทรัพยไมมีตัวตน และคาตัดจําหนาย
ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา 
ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหาร จําเปน 

ตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจาก
สินทรัพย หรือหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการ 
เลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของ 
กระแสเงินสดน้ันๆ

2.3.10 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเม่ือมีความเปน 
ไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ 
ท่ีจะใชประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดน้ัน ในการน้ีฝายบริหาร 
จําเปนตองประมาณการวาบริษัทควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวน 
กําไรท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

2.3.11 ผลประโยชนพนักงานเม่ือเกษียณอายุ
บริษัทมีขอผูกมัดในการใหประโยชนแกพนักงานหลังเกษียณอายุ   
โดยหน้ีท่ีมีตอพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงานประมาณการ  
หน้ีสินท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินเปนมูลคาปจจุบันของ 
ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานท่ีคํานวณ ดวยวิธีคณิต- 
ศาสตรประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานท่ีใชในการ 
ประเมินคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสุทธิประจํางวดได รวม
ถึงอัตราคิดลดอัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนักงาน และ อัตรา
การเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงานและอ่ืนๆ การเปล่ียนแปลง 
ในอัตราเหลาน้ีมีผลตอประมาณการคาใชจายท่ีเก่ียวของกับ 
ผลประโยชนของพนักงานสุทธิ ในทุกปบริษัทจะมีการทบทวน 
สมมติฐานดังกลาว เชน อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงควรสะทอน 
ถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีควรนํามาใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ
ของกระแสเงินสดจายในอนาคตท่ีคาดวาจะตองจายใหกับพนักงาน
ในการประเมินอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมบริษัทจะพิจารณาโดย เทียบ
เคียงกับอัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

2.3.12  มูลคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ในการประเมินมูลคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไมมีการ  
ซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง 
ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของ 
เคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการ 
ประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียง 
กับตัวแปรท่ีมีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงสภาพคลองขอมูลความ 
สัมพันธ และการเปล่ียนแปลงของมูลคาของเคร่ืองมือทางการ เงิน
ในระยะยาว
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บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดยบร�ษัทฯ
บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด
บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด*

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด
บร�ษัท ไทย ดอท คอม จำกัด และบร�ษัท ไทยสตาร�ทเตอร� ดอทคอม จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด***

บร�ษัทย�อยท่ีบร�ษัทใหญ�มีอำนาจการควบคุม 
บริษัท ไทยสตารทเตอร ดอทคอม จำกัด**

ชื่อบร�ษัท ลักษณะของธุรกิจ 2561
อัตราร�อยละของการถือหุ�น

ชื่อบร�ษัท ลักษณะของธุรกิจ อัตราร�อยละของการถือหุ�น

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดยบร�ษัทฯ
บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด
บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด*

บริษัท วอกซี่ ดอท เอ ไอ จำกัด

การใหบริการกิจการโทรคมนาคมและใหบริการท่ีเก่ียวของ

การใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส
การใหบริการเอกซเรยสองมิติ และเอกซเรย คอมพิวเตอรสามมิติทางการแพทย
การใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร ส่ือสาร การนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร ระบบ
ขาวสารเพ่ือการบริหาร และบริการรับเปนท่ีปรึกษาทางการตลาด
การใหบริการระบบ AI System เพ่ือชวยในการรักษาทางทันตกรรม

99.99

99.99
99.97

59.99
49.99

2560

การใหบริการกิจการโทรคมนาคมและใหบริการท่ีเก่ียวของ

การใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส
การใหบริการในดานระบบ Payment Gateway ผานระบบ Cloud Computing
การใหบริการเอกซเรยสองมิติ และเอกซเรย คอมพิวเตอรสามมิติทางการแพทย
การใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร ส่ือสาร การนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร ระบบ
ขาวสารเพ่ือการบริหาร และบริการรับเปนท่ีปรึกษาทางการตลาด
การใหบริการระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส 
การใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน (cloud)    
การใหบริการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)   
การใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และใหบริการซอฟตแวรคอมพิวเตอร  

การใหบริการใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอรส่ือสารการนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร 
ระบบขาวสารเพ่ือการบริหาร

การใหบริการจัดการส่ิงอำนวยความสะดวกดานคอมพิวเตอร 

99.99

99.99
50.99
99.97

59.99
99.97
59.99
69.99
54.99

45.00

- 

2.4.1 การเปล่ียนแปลงโครงสรางของกลุมกิจการ
ในระหวางปกลุมกิจการมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางการลงทุนและความสัมพันธของบริษัทท่ีเก่ียวของกัน โดยมีรายละเอียดตามท่ีกลาว  
ในหมายเหตุประกอบในงบการเงิน ขอ 9          
 ในป 2561  งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา 
“บริษัท”) และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังน้ี

 ในป 2560  งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา 
“บริษัท”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังนี้

2.4 เกณฑในการจัดทำงบการเง�นรวม

* เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2560 ของบริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด มีมติอนุมัติใหเลิกบริษัท โดยกำหนดวันเลิกบริษัทในวันท่ี 16 ธันวาคม 2560
 ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการชำระบัญชี
** ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 งบการเงินของบริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัดไดรวมอยูในงบการเงินรวม เน่ืองจาก บริษัทมีอำนาจควบคุมนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของบริษัทดังกลาว ตอมา
 ในระหวางป 2561 บริษัท ไทยสตารเตอร ดอทคอม จำกัด ไดมีการเปล่ียนแปลงกรรมการผูมีอำนาจสงผลใหบริษัทไมมีอำนาจการควบคุมบริษัทดังกลาว
*** ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 งบการเงินของบริษัท ไอรีครูท จำกัดไดรวมอยูในงบการเงินรวม เน่ืองจากบริษัทถือหุนทางออมในอัตรารอยละ 45 รวมท้ังมีกรรมการรวมกัน ตอมาในระหวางป 2561
 บริษัทถือหุนทางออมในบริษัท ไอรีครูท จำกัด อัตรารอยละ 30 สงผลทำใหเปล่ียนแปลงสถานะจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม  
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ชื่อบร�ษัท
อัตราร�อยละของการถือหุ�น ประเภทเง�นลงทุน

เปล่ียนแปลงจากบร�ษัทย�อยเป�นบร�ษัทร�วม

บริษัทที่ถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท  วัน อีเมล จำกัด
บริษัท  เน็กซพาย จำกัด

บริษัทท่ีถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด และบริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัทที่ถือหุนโดย บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 
บริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัด

เปล่ียนแปลงจากบร�ษัทร�วมค�าเป�นบร�ษัทร�วม

บริษัทที่ถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด
บริษัท  วัน ดีซี จำกัด
บริษัท  เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม

ไมมีอำนาจควบคุม

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

50.99
99.97
59.99
69.99
54.99

45.00

-

49.99
49.99
49.99
49.99

35.99
29.97
45.00
30.00
44.99

30.00

-

30.00
44.99
18.99
39.99

 ในระหวางปกลุมกิจการมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางเงินลงทุน เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงอํานาจควบคุม และอํานาจในการตัดสินใจ
เก่ียวกับกิจกรรมท่ีสําคัญ มีผลทําใหบริษัทไมมีการควบคุมรวมกัน ดังน้ี

2.4.3 นโยบายบัญชีที่เกี่ยวกับการจัดทำงบการเงินรวมไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 5.24

2.4.2 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของกลุมกิจการในระหวางป

2561 25602561 2560

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช
 ในปปจจุบัน
 ในระหวางป กลุมกิจการไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม ซ่ึงมีผล 
บังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง
วันท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหา
เทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนํามาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยาง 
เปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมกิจการ

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับ 
 งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี
 1 มกราคม 2562
 ในระหวางปปจจุบันสภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม รวมถึง 
แนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับ 
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 
2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุง 
หรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจน 
เก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับ
ผูใชมาตรฐาน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเง�นใหม� 
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 ฝายบริหารของกลุมกิจการเช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาวสวนใหญจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระ  
สําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปล่ียนแปลง หลักการสําคัญ 
สามารถสรุปไดดังน้ี

มาตรฐานการรายงานทางการเง�น ฉบับที่ 15 เร�่อง รายได�จากสัญญาที่ทำกับลูกค�า
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวของ ตอไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2560)
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2560)
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) 

 กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 กับ 
สัญญาท่ีทํากับลูกคาทุกสัญญายกเวนสัญญาท่ีอยูในขอบเขตของ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับน้ีไดกําหนดหลักการ 5 
ข้ันตอนสําหรับการรับรูรายไดท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา  โดย
กิจการจะรับรูรายไดในจํานวนเงินท่ีสะทอนถึงส่ิงตอบแทนท่ี  กิจการ
คาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการ ท่ีไดสง
มอบใหแกลูกคา และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและ  พิจารณา
ขอเท็จจริงและเหตุการณท่ีเก่ียวของท้ังหมดในการ พิจารณา ตาม
หลักการในแตละข้ันตอน

เรื่อง สัญญากอสราง
เรื่อง รายได
เรื่อง รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
เรื่อง สัญญาสำหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

การรับรูรายไดตองปฏิบัติตามหลักการสําคัญ 5 ข้ันตอนดังตอไปน้ี

 1) ระบุสัญญาท่ีทํากับลูกคา
 2) ระบุแตละภาระท่ีตองปฏิบัติในสัญญา
 3) กําหนดราคาของรายการในสัญญา
 4) ปนสวนราคาของรายการใหกับแตภาระท่ีตองปฏิบัติ และ
 5) รับรูรายไดขณะท่ีกิจการเสร็จส้ินการปฏิบัติตามแตละภาระ 
   ท่ีตองปฏิบัติ

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญจากว�ธีปฏิบัติในป�จจ�บัน

ไดแก

  • สินคาหรือบริการท่ีแตกตางกันแตนำมาขายรวมกัน จะตองรับรูรายการแยกกัน และการใหสวนลดหรือการใหสวนลดภายหลังจากราคา  
 ตามสัญญา จะตองถูกปนสวนไปยังแตละองคประกอบของแตละสินคาหรือบริการ
  • รายไดอาจจะตองถูกรับรูเร็วขึ้นกวาการรับรูรายไดภายใตมาตรฐานปจจุบัน หากสิ่งตอบแทนมีความผันแปรดวยเหตุผลบางประการ 
 (เชน เงินจูงใจ การใหสวนลดภายหลัง คาธรรมเนียมที่กำหนดจากผลการปฏิบัติงาน คาสิทธิ ความสำเร็จของผลงาน เปนตน)
  • จำนวนเงินขั้นต่ำของสิ่งตอบแทนผันแปรจะตองถูกรับรูรายไดหากไมไดมีความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญที่จะกลับรายการ   
  • จุดที่รับรูรายไดอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม : รายไดบางประเภทที่ในปจจุบันรับรู ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ณ วันสิ้นสุดสัญญาอาจ  
 จะตองเปลี่ยนเปนรับรูรายไดตลอดชวงอายุสัญญา หรือในกรณีตรงกันขาม
  • มีขอกำหนดใหมที่เฉพาะเจาะจงสำหรับรายไดจากการใหสิทธิ การรับประกัน คาธรรมเนียมเริ่มแรกที่ไมสามารถเรียกคืนได และ 
 สัญญาฝากขาย            

 กิจการมีทางเลือกในการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้โดยการปรับปรุงยอนหลังตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 
เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาดโดยมีขออนุโลม หรือปรับปรุงโดยรับรูผลกระทบสะสม 
ยอนหลังกับกำไรสะสม ณ วันตนงวดของรอบระยะเวลารายงานที่เริ่มตนใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ประกอบกับการ เปด
เผยขอมูลเพิ่มเติม

 ผูบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบของการนำมาตรฐานฉบับนี้มาใชเปนครั้งแรก
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 ในระหวางป 2560 บริษัทไดเปล่ียนแปลงประมาณการอายุ 
การใหประโยชนของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ ดังน้ี

 การเปล่ียนแปลงประมาณการขางตนเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 
2560 เปนตนไป ซ่ึงผูบริหารของบริษัทเช่ือวาการเปล่ียนแปลงอายุ  
การใหประโยชนของสินทรัพยดังกลาวมีความเหมาะสมยิง่ข้ึนเพราะ 
อายกุารใหประโยชนดังกลาวสอดคลองกับประโยชนท่ีบริษัทคาด
วาจะไดรับจากการใชงานสินทรัพยดังกลาวท่ีเปล่ียนแปลงไป

 ในการเปล่ียนแปลงประมาณการดังกลาว บริษัทไดใชวิธี 
เปล่ียนทันที

4. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม
  ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563

  ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐาน 
และการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงิน 
ดวยมูลคายติุธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา และ 
แผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผล  
ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและ การเปดเผยขอมูล 
เคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมน้ีมีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี  การตีความมาตรฐาน 
การบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป      
  ปจจุบันฝายบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนํามาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 19

การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน    
เคร่ืองมือทางการเงิน    
การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน    
การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ  
การชำระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน

สวนปรับปรุงอาคารเชา

อุปกรณเครือขาย

เดิม

3 - 10

5 - 10

ใหม�

5 - 15

5 - 15

อายุการให�ประโยชน� (ป�)
หน�วย : ล�านบาท

งบการเง�น
รวม

งบการเง�น
เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเง�น
สวนปรับปรุงอาคารเชา

และอุปกรณเพิ่มขึ้น  28.46

 28.46

 28.46

 28.46

งบกำไรขาดทุน

คาเสื่อมราคาลดลง

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุน

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

เพิ่มขึ้น(บาทตอหุน)

 28.46

 28.46

 0.06

 28.46

28.46

 0.06

 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงประมาณการดังกลาวท่ีมีตอ 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบกําไร 
ขาดทุนสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังน้ี
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5. นโยบายการบัญชี

5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

ขายสินคา
 รายไดจากการขายสินคาและบริการท่ีใหกับลูกคาเปนจํานวน 
เงินสุทธิจากการรับคืน สวนลดและภาษีขาย (ถามี)   
 รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือผูซ้ือรับโอนความเส่ียงและ  
ผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคา

รายไดคาบริการ
 รายไดคาบริการตามสัญญาจางดําเนินการรับรูเปนรายไดตาม 
วิธีอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ กลุมกิจการจะรับรูรายการขาดทุน 
จากสัญญาเต็มจํานวนทันทีท่ีคาดวาจะมีผลขาดทุนเกิดข้ึน
 รายไดคาบริการตามสัญญาท่ีมีกําหนดระยะเวลา บริษัทรับรู 
รายไดตามวิธีเสนตรงตามระยะเวลาของสัญญา และรับรูรายไดรับ 
ลวงหนาเปนรายไดรอตัดบัญชี 
 รายไดคาบริการอ่ืนรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการแลวโดย 
พิจารณาจากข้ันความสําเร็จของงาน
 ตนทุนของงานท่ียังไมไดแลวเสร็จหรือยังไมไดสงมอบบันทึก 
เปนงานระหวางทํา

ดอกเบ้ียรับและเงินปนผลรับ
 ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยคํานึงถึงอัตรา 
ผลตอบแทนท่ีแทจริง เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือกลุมกิจการ 
มีสิทธิในการรับเงินปนผล

คาใชจาย
 คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการ 
เงินดวยราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย 
เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม หรือ 
เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายุไมเกิน 3 เดือน 
นับจากวันท่ีไดมาและไมนําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันใดๆ

5.3 ลูกหน้ีการคา
 ลูกหน้ีการคารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และจะวัด 
มูลคาตอมาดวยจํานวนเงินท่ีเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะ
สูญ ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด คา
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชีของ ลูก
หน้ี การคาเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหน้ี การ
คา หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรูไวในกําไรหรือขาดทุนโดยถือเปน สวน
หน่ึงของคาใชจายในการบริหาร

5.4 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน
 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงินแสดงมูลคาตามยอดคงคางสุทธิ 
หักดวย ดอกเบ้ียรับรอตัดบัญชีและรายไดคาบริการท่ีเก่ียวของ รอ
ตัดบัญชีและหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี)

5.5 งานระหวางทําและสินคาคงเหลือ 
 ตนทุนของงานท่ียงัไมรับรูเปนรายได จะบันทึกเปนงานระหวางทํา 
 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนซ่ึงคํานวณโดยวิธีเขา 
กอนออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 
บริษัทจะบันทึกบัญชีคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเม่ือ
สินคาน้ันเกา ลาสมัยหรือเส่ือมคุณภาพ

5.6 เงินลงทุน
 เงินลงทุนช่ัวคราว ประกอบดวย ต๋ัวเงิน เงินฝากประจําธนาคาร 
ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาเกินกวา 3 เดือน นับจาก 
วันฝาก หรือวันท่ีลงทุนแตไมเกิน 1 ป หรือเงินฝากประจําธนาคาร 
ท่ีมีกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน แตกลุมกิจการ 
มีความต้ังใจท่ีฝากตอเม่ือครบกําหนดเพ่ือการลงทุน  
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การ
เปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาวบันทึก 
เปนรายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกในสวน
ของกําไรหรือขาดทุนเม่ือไดจําหนายหลักทรัพยน้ันออกไป
 เงินลงทุนในการรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงิน 
รวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย
 เงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูใน 
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
 กลุมกิจการใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุน ของ
เงินลงทุน
 สําหรับตราสารทุนท่ีโอนเปล่ียนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 
บริษัทรวม การรวมคาหรือเงินลงทุนท่ัวไป เปนหลักทรัพยเผ่ือขาย 
กิจการตองใชมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู ณ วันท่ีโอน 
ในการบันทึกบัญชีในงบการเงินเฉพาะกิจการ และวัดมูลคาเงิน 
ลงทุนท่ีเหลืออยูเปนหลักทรัพยเผ่ือขายดวยมูลคายุติธรรม ณ วัน
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน
 เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิ 
ท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกเปนรายได 
หรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ในกรณีท่ีมีการจําหนายเงินลงทุน 
เพียงบางสวน ราคาตามบัญชีตอหนวยท่ีใชในการคํานวณตนทุน 
สําหรับเงินลงทุนท่ีจําหนายใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก
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5.7 คาบริการบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
 คาบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจายบันทึกเปนคาใชจายตามอายุ 
ของสัญญาใหบริการ 3 – 5 ป

5.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
 ท่ีดิน แสดงดวยราคาทุนและปรับดวยคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)
 อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุน หักคาเส่ือม  
ราคาสะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)
 คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุน โดย
วิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ ดังน้ี

5.9 สินทรัพยไมมีตัวตน
 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนาย 
สะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน
 กลุมกิจการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการให 
ประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายกุารใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ
ของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว 
เม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา กลุมกิจการจะทบทวน 
ระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพย 
ไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปน 
คาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดของกลุม 
กิจการไดแก ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอม- 
พิวเตอร ซ่ึงมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 - 10 ป

5.10 การดอยคาของสินทรัพย
 สินทรัพยท่ีมีอายกุารใหประโยชนไมทราบแนชัด (เชน คาความ 
นิยม) ซ่ึงไมมีการตัดจําหนายแตจะถูกทดสอบการดอยคาเปน 
ประจําทุกป สินทรัพยอ่ืนท่ีมีการตัดจําหนายจะมีการทบทวนการ 
ดอยคาเม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจ
สูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
 การรับรูขาดทุนจากการดอยคา เม่ือมูลคาตามบัญชีของสิน- 
ทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด  
สูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในงบ 
กําไรขาดทุน

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
 มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย 
หรือมูลคาจากการใชของสินทรัพย แลวแตมูลคาใดจะสูงกวาในการ 
ประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพยเกิดจากประมาณการกระแส 
เงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตรา 
คิดลดกอนคํานวณภาษีเงินไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินได 
ในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย 
สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับซ่ึงสวนใหญเปน
หนวยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ืนใหพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะ ไดรับ
คืนใหสอดคลองกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ี สินทรัพย
น้ันมีความเก่ียวของดวย

การกลับรายการดอยคา
 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาหากมีการ 
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะ 
ไดรับคืน
 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาเพียงเพ่ือ 
ใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชี
 ภายหลังหักคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย เชนเดียวกับใน 
กรณีท่ีไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน

ประเภท

สวนปรับปรุงที่ดิน

อาคาร

สวนปรับปรุงอาคารเชา

อุปกรณเครือขาย

อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณสำนักงาน 

และยานพาหนะ

จำนวนป�

28

10 - 30

5 - 15

5 - 15

5

 ท่ีดิน อาคารระหวางกอสราง และสินทรัพยระหวางติดต้ัง 
แสดงดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเส่ือมราคา
 ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุง 
มูลคาคงเหลือและอายกุารใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสม
 ในกรณีท่ีมูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนมูลคา 
ตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทันที
 ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและ 
อุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจาก 
การจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และรับรู 
บัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกําไรหรือขาดทุน
 การซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ในระหวางงวดบัญชีท่ีเกิดข้ึน ตนทุนในการปรับปรุงใหดีข้ึน อยาง 
เปนสาระสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือ 
มีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
ท่ีบริษัทจะไดรับมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใหประโยชนท่ีเคย 
ประเมินไวจากสินทรัพยท่ีมีอยูเดิม ตนทุนในการปรับปรุงดังกลาว 
จะถูกตัดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนท่ีเหลืออยูของ
สินทรัพยท่ีเก่ียวของ
 กลุมกิจการรับรูตนทุนการกูยืม ซ่ึงไดแก ดอกเบ้ียจายหรือ  
คาใชจายทางการเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยตรงจากการไดมาของ 
สินทรัพยท่ีเกิดจากการกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไข 
เพ่ือใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามประสงคไดบันทึก
รวมเปนตนทุนของสินทรัพย
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5.11 เงินกูยืม
 เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได
รับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน
 เงินกูยมืวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตาม 
วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ผลตางระหวางเงินท่ีไดรับ (หักดวยตนทุน 
การจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกับมูลคาท่ีจายคืนเพ่ือชําระ 
หน้ีน้ันจะรับรูในงบกําไรขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม
 คาธรรมเนียมท่ีจายไปเพ่ือใหไดเงินกูมาจะรับรูเปนตนทุนการ จัด
ทํารายการเงินกูในกรณีท่ีมีความเปนไปไดท่ีจะใชวงเงินกูบางสวน 
หรือท้ังหมด
 เงินกูยมืจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุมกิจการไมมี 
สิทธิอันปราศจากเง่ือนไขใหเล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเปนเวลา ไม
นอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

5.12 ประมาณการหน้ีสิน
 บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือเกิดภาระผูกพันใน 
ปจจุบันตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจากผลสืบเน่ืองมาจาก 
เหตุการณในอดีตภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองใช
ทรัพยากรเพ่ือจายชําระตามภาระผูกพันและสามารถประมาณการ 
จํานวนท่ีตองจายไดอยางนาเช่ือถือ เม่ือไดจายชําระประมาณการ 
หน้ีสินไปแลวหากแนใจวาจะไดรับคืนอยางแนนอนใหบันทึก ราย
จายท่ีจะไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหาก

5.13 ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะส้ัน 
 เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
และเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ รับรูเปนคาใชจายเม่ือ 
เกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน   
 โครงการสมทบเงิน
 กลุมกิจการและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  
ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบ 
ใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออก 
จากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจายสมทบกองทุนสํารอง  เล้ียง
ชีพ บันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน
 กลุมกิจการมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงาน 
เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุมกิจการถือวา เงิน 
ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับ 
พนักงาน หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดง 
ฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันท่ีส้ินรอบ 
ระยะเวลารายงาน

 กลุมกิจการคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออก 
จากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการ
ไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระได 
ทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกัน- 
ภัย ซ่ึงหลักการประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติท่ีหลากหลาย 
รวมถึงขอสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลดอัตราการข้ึนเงินเดือนใน 
อนาคต อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน อัตราการมรณะ 
และอัตราเงินเฟอ
 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิต- 
ศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจะรับรู 
ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผล 
ประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไวในกําไรขาดทุน 
 ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูท้ังจํานวนในกําไรหรือขาดทุน 
ทันทีท่ีมีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเม่ือกิจการ 
รับรูตนทุนการปรับโครงสรางท่ีเก่ียวของ 

5.14 ทุนเรือนหุน 
 หุนสามัญจะจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน    

5.15 สํารองตามกฎหมาย

 บริษัทใหญ
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
สวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของ 
กําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา 
ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได

 บริษัทยอย
 บริษัทยอยในประเทศไทยจะตองจัดสรรกําไรสุทธิอยางนอย  
รอยละหา เปนสํารองตามกฏหมายทุกคร้ังท่ีประกาศจายเงินปนผล 
จนกวาสํารองตามกฏหมายจะมีเทากับรอยละสิบของทุนจด 
ทะเบียน สํารองน้ีจะนําไปจายเงินปนผลไมได

5.16 การจายเงินปนผล
 เงินปนผลท่ีจายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 
บริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทท่ี 
เก่ียวของไดอนุมัติการจายเงินปนผล

5.17 ภาษีเงินได

 ภาษีเงินได ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบัน และ 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
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 ภาษีเงินไดปจจุบัน กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตาม 
จํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย 
คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมาย
ภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดรอ 
การตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของ
สินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษี 
ของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผล 
บังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรือท่ีคาดไดคอนขาง 
แนนอนวาจะมีผลบังคับใชภายในส้ินรอบระยะเวลาบัญชี
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผลแตกตาง 
ช่ัวคราวตอไปน้ี เกิดจากการรับรูคาความนิยมเม่ือเร่ิมแรก การรับรู 
เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยหรือหน้ีสินซ่ึงเกิดจากรายการท่ีไมใชการ 
รวมธุรกิจและรายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชี 
หรือทางภาษี และผลแตกตางท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอย 
และกิจการท่ีควบคุมรวมกันหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับ รายการ
ผลแตกตางช่ัวคราวในอนาคตอันใกล  
 กลุมกิจการรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตก
ตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงิน
ไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ัง
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปได
คอนขางแนท่ีบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช
ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี และผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน
 กลุมกิจการจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงิน
ได รอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน และจะทําการ
ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาวหากมีความเปนไปไดคอนขางแน
วาบริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงิน
ไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 
 กลุมกิจการจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงั 
สวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึก 
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงิน
ไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บ
ภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษี
ตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระ
หน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวด ปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือ
ต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน

5.18 สัญญาเชาระยะยาว – กรณีบริษัทเปนผูเชา
 สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเส่ียง 
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญสัญญาเชาน้ัน 
ถือเปนสัญญาเชาดําเนินงานเงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว 
(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกําไร 
หรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชาน้ัน
 สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเส่ียง 
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบท้ังหมดถือเปนสัญญา 
เชาการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรม 
ของสินทรัพยท่ีเชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตอง 
จายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา
 จํานวนเงินท่ีตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหน้ีสินและคา
ใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสินคงคางอยู
โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชา หักคา
ใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาวสวนดอกเบ้ียจาย
จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชาเพ่ือทําให 
อัตราดอกเบ้ียแตละงวดเปนอัตราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ี
สินท่ีเหลืออยู สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออาย ุของสัญญา
เชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา

5.19 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ

สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 
 รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละกิจการในกลุมกิจการถูก
วัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักท่ี
กิจการดําเนินงานอยู (สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน) งบการเงิน 
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุล
เงินท่ีใชนําเสนองบการเงินของกลุมกิจการ

รายการและยอดคงเหลือ
 รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ี
ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
และแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินเปนตัวเงิน ซ่ึงเปนเงินตราตาง- 
ประเทศใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบแสดง 
ฐานะการเงินรายการกําไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับ
หรือจายชําระท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลง
คาสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศได
บันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน
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5.20 คาตอบแทนผูบริหาร
 คาตอบแทนผูบริหารเปนผลประโยชนท่ีจายใหแกผูบริหารของ
บริษัท ประกอบดวยคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน และ
ผลประโยชนท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอ่ืน 
ท้ังน้ีผูบริหารของบริษัท หมายถึง บุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

5.21 กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน
 กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร 
(ขาดทุน)สุทธิสําหรับงวดบัญชีดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
ของหุนสามัญตามระยะเวลาท่ีออกและเรียกชําระแลว

5.22 การนําเสนอขอมูลสวนงานดําเนินงาน
 สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงาน 
ภายในท่ีไดรายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน 
ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมี 
หนาท่ีในการจัดสรรทรัพยากร และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
สวนงานดําเนินงาน

5.23 มูลคายุติธรรม 
 มูลคายติุธรรม คือ ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพย 
หรือราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหน้ีสินใหแกผูอ่ืนโดยเปนรายการ 
ท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด (market participants) 
ณ วันท่ีวัดมูลคา
 กลุมกิจการใชวิธีราคาตลาด (Market approach) เปนเทคนิค 
ในการวัดมูลคายติุธรรมของสินทรัพยและหน้ีสิน ยกเวนในกรณีท่ี 
ไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลอง หรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขาย 
ในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทจะใชวิธีเทคนิคทางการเงินเปน 
เทคนิคในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินแทน

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม
 การวัดมูลคายติุธรรมสําหรับสินทรัพยทางการเงินเหลาน้ีถูกจัด 
ประเภทอยูในระดับท่ีตางกันของลําดับช้ันมูลคายติุธรรมตามขอมูล 
ท่ีใชในการประเมินมูลคา นิยามของระดับตางๆ มีดังน้ี

 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสิน 
  อยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือ 
  หน้ีสินไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได (unobservable 
  inputs) เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ 
  ประมาณข้ึน

5.24  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
 งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท และบริษัท 
ยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมกิจการ”) และสวนไดเสียของกลุม 
กิจการในบริษัทรวม และการรวมคา

 การรวมธุรกิจ
 กลุมกิจการบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการ
ควบคุมถูกโอนไปยังกลุมกิจการ
 การควบคุม หมายถึง อํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงิน  
และการดําเนินงานของกิจการเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนจากกิจกรรม
ของกิจการน้ัน  ในการพิจารณาอํานาจในการควบคุมกลุมกิจการ
ตองนําสิทธิในการออกเสียงท่ีเกิดข้ึนมารวมในการพิจารณาดวยวันท่ี
ซ้ือกิจการคือวันท่ีอํานาจในการควบคุมน้ันไดถูกโอนไปยงัผูซ้ือ การ
กําหนดวันท่ีซ้ือกิจการและการระบุเก่ียวกับการโอน อํานาจควบคุม
จากผูถูกซ้ือไปยงัผูซ้ือตองใชดุลยพินิจเขามาเก่ียวของ 
 กลุมกิจการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซ้ือ ส่ิงตอบ- 
แทนท่ีโอนใหสําหรับการซ้ือบริษัทยอย ตองวัดดวยมูลคายติุธรรม 
ของสินทรัพยท่ีผูซ้ือโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึน และสวนไดเสียใน 
สวนของผูถือหุนท่ีออกโดยบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงมูลคา 
ยติุธรรมของสินทรัพย หรือหน้ีสินท่ีคาดวาจะตอง จายชําระ และวัด 
มูลคาเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ีไดมาท่ีระบุไดและหน้ีสิน และหน้ีสิน 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจดวยมูลคา ยุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ 
ในการรวมธุรกิจแตละคร้ัง กลุมกิจการ วัดมูลคาของสวนไดเสีย 
ท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือดวยมูลคายติุธรรม หรือมูลคาของ 
สินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูกซ้ือตามสัดสวนของหุนท่ีถือ
 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ 
รับรูเปนหน้ีสินหากมีภาระผูกพันในปจจุบันซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ
ในอดีต และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเช่ือถือ
 กลุมกิจการวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมตาม 
อัตราสวนไดเสียในสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาจากผูถูกซ้ือ
 ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซ้ือของกลุมกิจการท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเปน 
ผลมาจากการรวมธุรกิจ เชน คาท่ีปรึกษากฎหมาย คาธรรมเนียม 
วิชาชีพและคาท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเปนคาใชจายเม่ือเกิดข้ึน

 บริษัทยอย
 บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมกิจการ  
การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุมกิจการเปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน 
ผันแปรจากการเก่ียวของกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการ 
ใชอํานาจเหนือกิจการน้ันทําใหเกิดผลกระทบตอจํานวนเงินผล
ตอบแทนของกลุมกิจการ งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบ 
การเงินรวม นับแตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลง
 นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนตามความจําเปน
เพ่ือใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมกิจการ
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 340,950,443 
 20,925,563 

 356,961,847 
 17,648,881 

 239,479,480 
 121,612,850 

 328,805,098 
 45,021,954 

 421,386,415 
 16,379,948 

 368,088,175 
 15,130,139 

 321,648,482 
 115,334,205 

 340,325,310 
 42,109,328 

สินทรัพย�หมุนเว�ยน
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

หนี้สินหมุนเว�ยน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

จัดประเภทใหม� เคยรายงานไว� จัดประเภทใหม� เคยรายงานไว�

 การสูญเสียการควบคุม     
 เม่ือกลุมกิจการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมกิจการตัด 
รายการสินทรัพยและหน้ีสินของบริษัทยอยน้ันออก รวมถึงสวนได 
เสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอ่ืนในสวนของเจาของ 
ท่ีเก่ียวของกับบริษัทยอยน้ัน กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ 
สูญเสียการควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือขาดทุนสวนได
เสียในบริษัทยอยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายติุธรรม 
ณ วันท่ีสูญเสียการควบคุม

 สวนไดเสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย
 สวนไดเสียของกลุมกิจการในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนได
เสีย ประกอบดวยสวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคา บริษัท 
รวมเปนกิจการท่ีกลุมกิจการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดยมี
อํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการ
เงินและการดําเนินงานแตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุม
รวมในนโยบายดังกลาว การรวมคาเปนการรวมการงานท่ีกลุม
กิจการมีการควบคุมรวมในการงานน้ัน โดยมีสิทธิในสินทรัพย
สุทธิของการรวมการงานน้ัน มากกวาการมีสิทธิในสินทรัพยและ
ภาระผูกพันในหน้ีสินท่ีเก่ียวของกับการรวมการงานน้ัน
 สวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคาบันทึกบัญชีตามวิธี
สวนไดเสีย โดยรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกดวยราคาทุนภายหลังการ

 บริษัทไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีใหมบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพ่ือใหสอดคลองกับการจัด 
ประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุน การจัดประเภทดังกลาวมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

6.  การจัดประเภทรายการในงบการเง�น 

รับรูรายการเร่ิมแรก สวนแบงกําไรหรือขาดทุนและกําไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสียของกลุม
กิจการจะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันท่ีกลุมกิจการ
สูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ หรือการควบคุมรวม

 การตัดรายการในงบการเงินรวม
 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึง 
รายได หรือคาใชจายท่ียังไมเกิดข้ึนจริงซ่ึงเปนผลมาจากรายการ 
ระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  
กําไรท่ียงัไมเกิดข้ึนจริงซ่ึงเปนผลมาจากรายการกับบริษัทรวม และ
การรวมคาถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทาท่ีกลุมกิจการมีสวนได
เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนท่ียงัไมเกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการ
ในลักษณะเดียวกับกําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริง แตเทาท่ีเม่ือไมมีหลัก
ฐานการดอยคาเกิดข้ึน

 สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
 สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไร 
หรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของ 
บริษัทและแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือ 
ขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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7. สิทธิประโยชน�จากการส�งเสร�มการลงทุน

9.  รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

 บริษัทไดรับสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมการลงทุนจํานวน 
2 บัตร ไดแก เลขท่ี 58-1841-1-00-2-0 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2558 
ในการใหบริการดาน Cloud Service และเลขท่ี 59-1041-1-00-2-0 
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 ในการใหบริการดาน Data Center จาก
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตใหเปดดําเนิน
การไดต้ังแตวันท่ี 19 พฤษภาคม 2558 โดยไดรับสิทธิประโยชน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 
25, 26, 28, 31, 34 และ 37 สิทธิประโยชนท่ีไดรับ รวมถึงการได
รับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดจากการประกอบ
กิจการท่ีไดรับสงเสริมการลงทุนรวมกันไมเกินรอยละ 100 ของเงิน
ลงทุน ไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียน มีกําหนด 8 ป นับแตวันท่ี
เร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการท่ี ไดรับสงเสริมการลงทุน ซ่ึง
บริษัทเร่ิมมีรายไดจากกิจการใหบริการ ดาน Cloud Service และ
การใหบริการดาน Data Center ท่ีไดรับ สงเสริมการลงทุนเม่ือวัน
ท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 และ วันท่ี 19 ธันวาคม 2560 ตามลําดับ

8. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2552 โดยบริษัท 
และพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 
3 - 10 ของเงินเดือนตามอายุงานของพนักงานกองทุนสํารอง 
เล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย 
จํากัด (มหาชน) และจะจายใหกับพนักงานในกรณีท่ีออกจากงาน 
ตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัท สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุมกิจการไดจายเงินสมทบเขากองทุน 
เปนจํานวนเงิน 11.15 ลานบาท และ 9.45 ลานบาท ตามลําดับ 
ในงบการเงินรวม และจํานวน 9.37  ลานบาท และ 8.65 ลาน 
บาท ตามลําดับในงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมาย
เหตุ

ชื่อบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน ลักษณะความสัมพันธ�
อัตราร�อยละของการถือหุ�น

(ทางตรงและทางอ�อม)

 รายไดจากการบริการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
และ 2560 เปนรายไดท่ีไดรับสิทธิประโยชนตามการสงเสริมการ 
ลงทุนจํานวน 761.25 ลานบาท และ 284.93 ลานบาท ตามลําดับ

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกบริษัทควบคุมไมวาจะเปนโดย
ทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท
 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยงัหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพล 
อยางเปนสาระสําคัญตอบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัท 
 ในระหวางป 2561 กลุมกิจการมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุน กรรมการบริษัทรวมท้ังอํานาจการควบคุมบางสวน สงผลทําใหกลุม
กิจการมีการเปล่ียนแปลงความสัมพันธ  ดังน้ี

2561 2560 2561 2560

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด 
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 
บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชัน จำกัด
บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด (ดูหมายเหตุ 2.4)
บริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จำกัด
บริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จำกัด
บริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จำกัด
บริษัท ปาเชติ จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด

(1)
(2)

(3)
(4)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(2)

99.99
99.99
99.97
59.99
49.99

-
49.99
49.99
49.99
49.99
49.99
35.99
29.97
44.99
29.99
44.99
30.00

99.99
99.99
99.97
59.99

-
-
-
-
-
-
-

50.99
99.97
59.99
69.99
54.99
45.00

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย

-
การรวมคา 
การรวมคา 
การรวมคา 
การรวมคา 
การรวมคา 
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย

 - 
บริษัทยอย

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
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หมาย
เหตุ

ชื่อบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน ลักษณะความสัมพันธ�
อัตราร�อยละของการถือหุ�น

(ทางตรงและทางอ�อม)

2561 2560 2561 2560

บริษัท วัน ออเทน จำกัด
บริษัท วัน เซนทริค จำกัด
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จำกัด
บริษัท วัน ดีซี จำกัด
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จำกัด
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด
บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอรเรช่ัน จำกัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จำกัด
บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จำกัด
บริษัท เน็ตเบย จำกัด (มหาชน)
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แหงชาติ (“สวทช.”)
บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”)
"บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (“บมจ. ทีโอที”)"

(1)
(1)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

(1)
(1)
(1)
(10)

44.99
44.99
39.99
18.99
30.00
44.99
34.99
28.50
30.00
24.99
29.99
44.99
39.99

-

-
-

49.99
49.99
49.99
49.99
34.99
29.99
40.00
29.99

-
-
-
-

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 
บริษัทรวม 

-

ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน

-
-

การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

-
-

บริษัทรวม 

(1) การลงทุนและจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยของบริษัท 
แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด      
 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วัน ออเทน จํากัด จํานวน 
59,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวม
เปนเงินลงทุนจํานวน 0.15 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสีย คิด
เปนสัดสวนรอยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัท
ดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ไอเน็ต แมเนจด 
เซอรวิสเซส จํากัด จากผูถือหุนเดิมท้ังจํานวน มีผลทําใหบริษัท 
ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด เปล่ียนสถานะจากการรวมคา
เปนบริษัทยอยของกลุมกิจการ
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 
3 พฤษภาคม 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
มีมติอนุมัติขายหุนบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด ให
กับบริษัท ไทยดอทคอม จํากัด จํานวน 0.30 ลานหุน และบริษัท 
ไทยสตารทเตอรดอทคอม จํากัด จํานวน 0.30 ลานหุน และผูถือหุน 
รายยอยจํานวน 0.80 ลานหุน รวมเปนจํานวน 1.40 ลานหุน ใน 
ราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 3.5 ลานบาท ทําใหกลุม 
กิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด
ของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จํากัด 
จํานวน 44,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 
บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.11 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวน

ไดเสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ 44.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด 
ของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด บริษัท ไทยดอทคอม จํากัด และบริษัท ไทยสตารทเตอร 
ดอทคอม จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วัน เซนทริค จํากัด 
จํานวน 69,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 
บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.17 ลานบาท ทําใหกลุมกิจการ 
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 69.99 ของ ทุนจดทะเบียน 
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 
14 ธันวาคม 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด มีมติ 
อนุมัติขายหุนท่ีบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ถือใหบริษัท 
และบุคคลอ่ืน ดังน้ี
 - มติอนุมัติจําหนายหุนบริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท 
จํากัด จํานวน 2,800 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงิน 
จํานวน 0.01 ลานบาท ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือ 
รอยละ 35.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มี
ผลทําใหบริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จํากัด เปล่ียนสถานะ
จากบริษัทยอย เปนบริษัทรวมของกิจการ
 - มติอนุมัติจําหนายหุนบริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จํากัด 
จํานวน 7,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 
0.02 ลานบาท ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 29.97 
ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําใหบริษัท 
ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัท 
รวมของกิจการ
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 - มติอนุมัติจําหนายหุนบริษัท โอเพนแลนดสเคป จํากัด จํานวน 
15,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.04 
ลานบาท ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 44.99 
ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําให บริษัท 
โอเพนแลนดสเคป จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัท 
รวมของกิจการ
 - มติอนุมัติจําหนายหุนบริษัท วัน อีเมล จํากัด จํานวน 40,000 
หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.10 ลานบาท 
ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 29.99 ของทุนจด 
ทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําให บริษัท วัน อีเมล 
จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัทรวมของกิจการ
 - มติอนุมัติจําหนายหุนบริษัท เน็กซพาย จํากัด จํานวน 10,000 
หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.03 ลานบาท 
ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 44.99 ของทุนจด 
ทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําให บริษัท เน็กซพาย 
จํากัดเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัทรวมของกิจการ
 - มติอนุมัติจําหนายหุนบริษัท วัน ออเทน จํากัด จํานวน 
15,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.04 ลาน 
บาท ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 44.99 ของทุน 
จดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําให บริษัท วัน ออเทน 
จํากัดเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัทรวมของกิจการ
 - มติอนุมัติจําหนายหุน บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
จํากัด จํานวน 300,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงิน 
จํานวน 0.75 ลานบาท ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือ รอยละ 
30 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําใหบริษัท 
ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย 
เปนบริษัทรวมของกิจการ
 - มติอนุมัติจําหนายหุน บริษัท วัน เซนทริค จํากัด จํานวน 
10,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.03 ลาน 
บาท ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 44.99 ของทุนจด 
ทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําให บริษัท วัน เซนทริค 
จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัทรวมของกิจการ

(2) การเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัท ไอรีครูท จํากัด
 ในระหวางป 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด และ 
บริษัท ไทย ดอท คอม จํากัด มีสวนไดเสียในบริษัท ไอรีครูท จํากัด 
รอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาวมีผลทําให 
เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย เปนบริษัทรวมของกิจการ

(3) การเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จํากัด
 ในระหวางป 2561 บริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จํากัด ไดเปล่ียน 
สถานะจากบริษัทรวมเปนบริษัทยอย เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลง 
อํานาจการควบคุมมีผลทําใหบริษัทมีอํานาจการควบคุมบริษัท
ดังกลาว

(4) การเปล่ียนแปลงสถานะของ
 บริษัท ไทยสตารทเตอร ดอท คอม จํากัด
 ในระหวางป 2561 บริษัท ไทยสตารเตอรดอทคอม จํากัด ได
มีการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษัทสงผลใหบริษัทไมมีอํานาจการ
ควบคุมบริษัทดังกลาว 

(5) การเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จํากัด
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 
14 ธันวาคม 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด มี
มติอนุมัติขายหุนบริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จํากัด ใหกับผูถือหุน
รายอ่ืนจํานวน 10,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท มีผลทําให
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จํากัด  เปล่ียนสถานะจากการรวมคา
เปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ

(6) การเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัท วัน ดีซี จํากัด
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 
3 กันยายน 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด มีมติ 
อนุมัติขายหุนบริษัท วัน ดีซี จํากัด ใหกับผูถือหุนรายอ่ืนจํานวน 
19,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท มีผลทําใหบริษัท วัน ดีซี จํากัด 
เปล่ียนสถานะจากการรวมคาเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ  

(7) การเปล่ียนแปลงสถานะของ
 บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด
 ในระหวางป 2561 บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด 
ไดเปล่ียนสถานะจากการรวมคาเปนบริษัทยอย เน่ืองจากมีการปรับ
โครงสรางการถือหุนใหม มีผลทําใหบริษัทมีอํานาจการควบคุมบริษัท
ดังกลาว และเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 บริษัท ไดมีมติขายหุนให
กับบริษัท ไทยสตารทเตอร ดอทคอม จํากัด จํานวน 300,000 หุน 
ในราคาหุนละ 2.5 บาท มีผลทําใหบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิส 
เซส จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปน บริษัทรวมของกลุม
กิจการ

(8) การเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จํากัด
 ในระหวางป 2561 บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จํากัด  ไดเปล่ียน 
สถานะจากการรวมคาเปนบริษัทรวม เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลง 
อํานาจในการตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมท่ีสําคัญมีผลทําใหบริษัท
ไมมีการควบคุมรวมกันในบริษัทดังกลาว

(9) การเปล่ียนแปลงช่ือของบริษัท วันจีโอ เซอรเวย จํากัด
 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวัน 
ท่ี 26 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติใหเปล่ียนช่ือ บริษัท วัน จีโอ ซอฟต 
จํากัด เปน บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จํากัด บริษัทจดทะเบียนการ 
เปล่ียนช่ือกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2561

(10) การเปล่ียนแปลงสถานะของบริษัท เน็ตเบย จํากัด (มหาชน)
 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 บริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุน 
ในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย โดยมีรายละเอียด 
ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 20
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รายการระหวางกลุมกิจการและบริษัทที่เกี่ยวของกัน มีนโยบายการกำหนดราคาดังนี้

บร�ษัทย�อย นโยบายการกำหนดราคา

การร�วมค�า นโยบายการกำหนดราคา

บร�ษัทร�วม นโยบายการกำหนดราคา

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน นโยบายการกำหนดราคา

รายไดจากการใหบริการ
รายไดจากการขาย
รายไดอื่น
ดอกเบี้ยรับ
คาเชาอุปกรณจาย
คาใชจายในการขาย
คาบริการจาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
ซื้อสินทรัพยถาวร

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ตามสัญญาเชาทางการเงินที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

รายไดจากการใหบริการ
รายไดอื่น
คาบริการจาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
ซื้อสินทรัพยถาวร

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

รายไดจากการใหบริการ
รายไดอื่น
ดอกเบี้ยรับ
รายไดเงินปนผล
ขายสินทรัพยถาวร
ขายสินทรัพยไมมีตัวตน
คาบริการจาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
ซื้อสินทรัพยถาวร

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ตามสัญญาเชาทางการเงินที่ตกลงรวมกัน
ตามที่ประกาศจายโดยบริษัทรวม
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

รายไดจากการใหบริการ
คาบริการจาย
คาใชจายในการบริหาร
เงินปนผลจาย

ราคาตลาด
ราคาตลาด
ราคาตลาด
ตามที่ประกาศจาย
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9.1  รายได� และค�าใช�จ�ายระหว�างกัน มีดังนี้
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 6,871,176 

 39,810 

 187,431 

 30,426,181 

 40,929,368 

 192,274,494 

 -   

 2,600,716 

 6,055 

 91,032,446 

 674,100 

 200,074,985 

 125,153,808 

 74,796,818 

 10,416,005 

 41,062,770 

 71,261 

 9,064,800 

 8,542,928 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 4,942,989 

 800 

 -   

 -   

 -   

 5,928,492 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 7,742,213 

 44,361,616 

 130,824 

 19,330,500 

 -   

 137,617,216 

 1,108,949 

 478,871 

 10,504,351 

 168,631,635 

 1,173,811 

 33,879,811 

 2,975,210 

 6,856,401 

 39,810 

 5,000 

 30,426,181 

 40,929,368 

 185,433,917 

 -   

 2,600,716 

 -   

 45,055,277 

 674,100 

 155,625,412 

 93,268,634 

 74,796,818 

 10,416,005 

 41,062,770 

 71,261 

 9,064,800 

 8,542,928 

 75,243,507 

 3,059,183 

 770,396 

 26,350,687 

 18,054,278 

 -   

 -   

 -   

 7,686,114 

 800 

 -   

 -   

 -   

 6,860,792 

 5,656,968 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 7,742,213 

 44,361,616 

 130,824 

 19,330,500 

 -   

บร�ษัทย�อย

รายไดจากการใหบริการ

รายไดอื่น

ดอกเบี้ยรับ

คาเชาอุปกรณจาย

คาบริการจาย

คาใชจายในการขาย

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

ซื้อสินทรัพยถาวร

การร�วมค�า

รายไดจากการใหบริการ

รายไดอื่น

คาบริการจาย

ซื้อสินทรัพยถาวร

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บร�ษัทร�วม

รายไดจากการใหบริการ

เงินปนผลรับ

รายไดอื่น

ดอกเบี้ยรับ

ขายทรัพยสินถาวร

ขายสินทรัพยไมมีตัวตน

คาบริการจาย

ซื้อสินทรัพยถาวร

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน

รายไดจากการใหบริการ

คาบริการจาย

คาใชจายในการบริหาร

เงินปนผลจาย

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
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9.2  สินทรัพย� และหนี้สินระหว�างกัน มีดังนี้
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 -   
 1,433,106 

 153,448,274 
 7,952,716 

 162,834,096 

 -   
 -   

 -   
 5,342 
 5,342 

 -   
 1,357,500 
 1,357,500 

 -   
 12,182,343 
 12,182,343 

 93,949,318 
 93,949,318 

 1,000,000 
 1,000,000 

 -   
 49,311,093 
 4,074,376 

 53,385,469 

 -   
 5,350 

 45,083,865 
 38,603,208 
 83,692,423 

 -   
 743,114 

 62,281,519 
 1,912,045 

 64,936,678 

 -   
 2,810,388 
 6,440,470 
 3,993,199 

 13,244,057 

 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 1,742,062 
 1,742,062 

 -   
 -   
 -   

 34,097,488 
 34,097,488 

 -   
 5,726,640 
 7,013,400 

 -   
 12,740,040 

 46,725,857 
 1,291,906 

 144,970,460 
 7,952,715 

 200,940,938 

 4,325,006 
 4,325,006 

 159,554 
 -   

 159,554 

 2,499,995 
 -   

 2,499,995 

 -   
 716,704 
 716,704 

 48,930,433 
 48,930,433 

 -   
 -   

 292,313 
 42,970,920 
 4,074,376 

 47,337,609 

 3,078,074 
 5,350 

 34,793,081 
 38,603,208 
 76,479,713 

 401,776 
 743,114 

 42,037,533 
 1,912,045 

 45,094,468 

 96,578,285 
 2,810,388 
 6,440,470 
 3,993,199 

 109,822,342 

 8,347,732 
 8,347,732 

307,957
 -   

307,957

 -   
 -   
 -   

 84,125 
 -   

 84,125 

 -   
 -   

 -   
 -   

 6,912,111 
 -   

 1,742,062 
 8,654,173 

 8,440,238 
 -   
 -   

 34,097,488 
 42,537,726 

 15,681,098 
 5,726,640 
 7,013,400 

 -   
 28,421,138 

ลูกหนี้การค�า
บริษัทยอย
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัท)
รวม 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าทางการเง�น
บริษัทยอย
รวม 
ดอกเบี้ยค�างรับ
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวม
ลูกหนี้ค�าหุ�น
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวม 
ค�าบร�การจ�ายล�วงหน�า
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวม     
ลูกหนี้ขายทรัพย�สิน
บริษัทรวม
รวม 
เง�นให�กู�ยืมระยะสั้น
บริษัทรวม
รวม 
เจ�าหนี้การค�า
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)
รวม
ต�นทุนค�างจ�าย
บริษัทยอย
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัท)
รวม
เจ�าหนี้ซื้อทรัพย�สิน
บริษัทยอย 
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัท)
รวม 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
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9.3 ค�าตอบแทนผู�บร�หาร
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 63,395,240 
 2,123,003 

 65,518,243 

 24,106,064 
 461,108 

 24,567,172 

 46,278,196 
 1,605,824 

 47,884,020 

 20,278,064 
 419,069 

 20,697,133 

ผลประโยชนระยะสั้น
ผลประโยชนหลังออกจากงาน
รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

10. ข�อมูลเพ��มเติมเกี่ยวกับการจำแนกค�าใช�จ�ายตามลักษณะของค�าใช�จ�าย
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
รายการคาใชจายตามลักษณะงานสวนที่เปนสาระสำคัญ มีดังนี้

 22,826,566 
 3,705,410 

 37,068,306 
 68,380,908 

 309,571,242 
 232,818,528 

 357,701 

 22,681,465 
 8,523,128 

 31,642,691 
 53,534,494 

 391,165,012 
 185,400,040 
 31,958,323 

 22,826,566 
 14,209,761 
 37,078,538 
 65,819,798 

 252,943,733 
 220,273,891 

 357,701 

 22,681,465 
 8,523,128 

 31,642,691 
 49,509,876 

 366,934,190 
 175,886,960 
 31,958,323 

ค�าเช�าจ�ายตามสัญญาเช�าดำเนินงาน
คาเชาวงจร
คาเชาอุปกรณและยานพาหนะ
คาบำรุงรักษา
คาเชาและคาบริการสำนักงาน
เง�นเดือนและค�าแรงและผลประโยชน�อื่น
ของพนักงาน
ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจำหน�าย
ค�าเผื่อการด�อยค�าภาษีถูกหัก ณ ที่จ�าย

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 5,410 
 20,245,334 
 20,250,744 

 -   
 135,767 

 1,240,324 
 1,376,091 

 -   
 3,408,276 
 3,408,276 

 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

 5,410 
 1,348 
 6,758 

 3,877,244 
 113,398 
 281,820 

 4,272,462 

 452,999 
 3,127,657 
 3,580,656 

 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

เจ�าหนี้อื่น
การรวมคา
บริษัทรวม
รวม
ค�าบร�การรับล�วงหน�า
บริษัทยอย
การรวมคา
บริษัทรวม
รวม 
เจ�าหนี้ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวม 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
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11. ข�อมูลเพ��มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเง�นสด
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
กลุมกิจการมีรายการที่ไมเกี่ยวกับเงินสดในงบกระแสเงินสดที่มีสาระสำคัญ ไดแก

 45,729,376 
 98,827,774 
 56,047,976 
 45,353,456 

 -   
 70,468,291 
 27,979,821 
 26,351,582 

 45,729,376 
 76,638,680 
 55,912,816 
 45,353,456 

 -   
 99,631,498 
 27,979,821 
 26,351,582 

ลูกหนี้ซื้อทรัพยสิน
เจาหนี้ซื้อทรัพยสิน
ดอกเบี้ยจายเปนตนทุนของสินทรัพย 
คาเสื่อมราคาเปนตนทุนของสินทรัพย 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

12. เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 171,364 
 40,230,214 
 4,924,887 

 45,326,465 

 314,036 
 41,267,865 
 2,786,047 

 44,367,948 

 135,724 
 29,720,363 
 2,774,570 

 32,630,657 

 164,036 
 29,968,773 

 652,609 
 30,785,418 

เงินสด
เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง
รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

13. เง�นลงทุนชั่วคราว

 1,795,420 

 18,258,519 
 32,721,600 
 6,453,088 

 59,228,627 
 61,052,435 

 120,281,062 
 1,795,420 

 18,008,277 
 32,721,600 
 4,596,703 

 57,122,000 
 61,064,351 

 118,186,351 

 1,795,420 

 79,938,555 
 32,059,200 
 6,487,887 

 120,281,062 
 -   

 120,281,062 
 1,795,420 

 79,726,555 
 32,059,200 
 4,605,176 

 118,186,351 
 -   

 118,186,351 

 -   

 138,255,664 
 133,905,592 
 60,644,192 

 332,805,448 
 250,007,213 
 582,812,661 

 -   

 21,715,549 
 133,905,492 
 29,054,985 

 184,676,026 
 363,254,514 
 547,930,540 

 -   

 386,210,698 
 135,592,250 
 61,009,713 

 582,812,661 
 -   

 582,812,661 
 -   

 383,254,599 
 135,592,250 
 29,083,691 

 547,930,540 
 -   

 547,930,540 

เง�นลงทุนในเง�นฝากประจำ
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
ตราสารทุน 
ตราสารหนี้
หนวยลงทุน
รวม
บวก ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 สุทธิ
เง�นลงทุนในเง�นฝากประจำ
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
ตราสารทุน
ตราสารหนี้
หนวยลงทุน
รวม
บวก ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน�วย : บาท

ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม ราคาทุน มูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นรวม

 สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายในงบการเงินรวมจํานวน 
159.26 ลานบาท และจํานวน 161.08 ลานบาท ตามลําดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวนเงิน 237.47 ลานบาท และจํานวน 367.02 
ลานบาท ตามลําดับ
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14. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 162,834,096 

 273,932,520 

 436,766,616 

 (9,063,105)

 427,703,511 

 432,394 

 2,107,250 

 52,518,522 

 77,907,606 

 2,277,989 

 93,949,318 

 974,667 

 2,272,465 

 232,440,211 

 660,143,722 

 40,727,287 

 47,917,735 

 20,581,846 

 23,099,686 

 2,342,013 

 134,668,567 

 13,244,057 

 229,252,237 

 242,496,294 

 (8,197,460)

 234,298,834 

 1,722,081 

 2,672,796 

 59,296,065 

 36,836,674 

 3,358,815 

 -   

 2,765,178 

 -   

 106,651,609 

 340,950,443 

 3,931,111 

 3,345,621 

 28,610 

 -   

 2,287,480 

 9,592,822 

 200,940,938 

 252,084,000 

 453,024,938 

 (7,838,562)

 445,186,376 

 585,157 

 2,499,995 

 52,309,116 

 66,319,426 

 2,277,989 

 48,930,433 

 974,667 

 174,711 

 174,071,494 

 619,257,870 

 41,433,623 

 46,747,100 

 21,274,891 

 24,106,811 

 36,039,480 

 169,601,905 

 109,822,342 

 216,074,212 

 325,896,554 

 (7,029,992)

 318,866,562 

 2,030,037 

 -   

 59,026,039 

 36,490,559 

 3,358,815 

 -   

 1,614,403 

 -   

 102,519,853 

 421,386,415 

 18,422,074 

 11,221,754 

 8,090,408 

 21,166,590 

 21,400,655 

 80,301,481 

ลูกหนี้การค�า

กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทอื่น

รวม

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 สุทธิ  

ลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น

ดอกเบี้ยคางรับ

ลูกหนี้คาหุน

ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม

คาใชจายจายลวงหนา

ลูกหนี้กรมศุลกากร

ลูกหนี้ขายทรัพยสิน

ลูกหนี้อื่น

อื่นๆ

รวม  

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ยังไมถึงกำหนดชำระ

เกินกำหนดชำระ   

 ไมเกิน 3 เดือน  

 3 - 6 เดือน  

 6 - 12 เดือน  

 เกินกวา 12 เดือน  

 รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
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15.  เง�นให�กู�ยืมระยะสั้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 25,057,529 

 1,332,000 

 1,776,000 

 -   

 28,165,529 

 162,834,096 

 117,260,835 

 67,666,213 

 5,408,756 

 5,506,077 

 9,335,314 

 205,177,195 

 56,575,452 

 8,318,681 

 3,861,192 

 -   

 68,755,325 

 273,932,520 

 436,766,616 

 3,651,235 

 -   

 -   

 -   

 3,651,235 

 13,244,057 

 129,329,513 

 30,769,985 

 4,355,340 

 817,062 

 7,565,854 

 172,837,754 

 39,353,830 

 14,403,597 

 2,519,729 

 137,327 

 56,414,483 

 229,252,237 

 242,496,294 

 26,907,152 

 2,655,881 

 1,776,000 

 -   

 31,339,033 

 200,940,938 

 108,859,966 

 57,690,622 

 4,246,696 

 4,522,837 

 8,008,554 

 183,328,675 

 56,575,452 

 8,318,681 

 3,861,192 

 -   

 68,755,325 

 252,084,000 

 453,024,938 

 22,468,291 

 7,005,176 

 45,000 

 2,394 

 29,520,861 

 109,822,342 

 121,971,083 

 29,047,945 

 4,148,553 

 155,482 

 6,944,466 

 162,267,529 

 36,746,030 

 14,403,597 

 2,519,729 

 137,327 

 53,806,683 

 216,074,212 

 325,896,554 

ลูกหนี้การค�า-กิจการที่เกี่ยวข�องกันรอเร�ยกเก็บ

เกินกำหนดชำระ

 ไมเกิน 3 เดือน

 3 - 6 เดือน

 6 - 12 เดือน

 เกินกวา 12 เดือน

 รวม

 รวมลูกหนี้การค�า-กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้การค�า - บร�ษัทอื่น  

ยังไมถึงกำหนดชำระ  

เกินกำหนดชำระ  

 ไมเกิน 3 เดือน 

 3 - 6 เดือน 

 6 - 12 เดือน 

 เกินกวา 12 เดือน 

 รวม

ลูกหนี้การค�า- บร�ษัทอื่นรอเร�ยกเก็บ  

เกินกำหนดชำระ  

 ไมเกิน 3 เดือน 

 3 - 6 เดือน 

 6 - 12 เดือน 

 เกินกวา 12 เดือน 

  รวม

  รวมลูกหนี้การค�า-บร�ษัทอื่น

  รวมลูกหนี้การค�า

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 1,000,000 
 1,000,000 

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน
  รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การคา แยกตามอายุหนี้ที่คางชำระไดดังนี้

  ลูกหน้ีท่ีคางเกินกําหนดเกินกวา 12 เดือน สวนท่ียังไมไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเปนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืน ซ่ึงฝาย
บริหารกําลังติดตามและเช่ือวาทายท่ีสุดจะสามารถเรียกเก็บได
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไดโอนสิทธิเรียกรองทางการคาท่ีมีอยูกับลูกหน้ีการคาทุกรายแบบไมเจาะจงจํานวน 200 ลานบาท ให
กับสถาบันการเงินหลายแหงเพ่ือเปนหลักประกันในการขอวงเงินสินเช่ือจากธนาคารตามท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 26

 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
 เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเปนเงินใหกูยืมในรูปสัญญากูยืม กําหนดการชําระเงินภายใน 12 เดือน โดยคิดดอกเบ้ียในอัตรา 
รอยละ 6.5 ตอป
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16. ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

17. ลูกหนี้และเง�นให�กู�ยืมแก�กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน

 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 1,224,000 
 -   

 (1,224,000)
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 4,650,000 
 (324,994)

 -   
 4,325,006 

 -   
 -   

 -   
 4,325,006 

 5,874,000 
 (786,828)

 (1,224,000)
 3,863,172 

 4,650,000 
 (165,440)

 4,484,560 
 8,347,732 

ไม�เกิน 1 ป�
จำนวนขั้นต่ำสวนที่ถึงกำหนดรับชำระภายในหนึ่งป
ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 4 ป�
จำนวนขั้นต่ำสวนที่ถึงกำหนดรับชำระนานกวาหนึ่งป
ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี
ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าการเง�น - สุทธิจากส�วน 
ที่ถึงกำหนดรับชำระภายในหนึ่งป�
 รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2557 บริษัทตกลงทําสัญญาซ้ือขายธุรกิจ Online Recruitment กับ บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
ซ่ึงเปนบริษัทยอย ในราคา 46.50 ลานบาท โดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ตกลงท่ีจะชําระราคาคาทรัพยสินท่ีซ้ือขายจํานวน 
23.25 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 2.325 ลานหุน ในราคาหุนละ 10 บาท ใหแกบริษัทฯ คาทรัพยสินท่ีซ้ือขายในสวน ท่ี
เหลือจํานวน 23.25 ลานบาท บริษัทยนิยอมใหบริษัทยอยผอนชําระแบบไมมีดอกเบ้ียเปนรายป ในอัตราปละ 4.65 ลานบาท ใหแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กําหนดชําระทุกๆ วันท่ี 30 มิถุนายนของทุกป เร่ิมชําระงวดแรกในวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 หากผูซ้ือผิดนัด 
ชําระราคาคาทรัพยสิน บริษัทมีสิทธิเรียกดอกเบ้ียผิดนัดในอัตรารอยละ 7.5 ของยอดเงินท่ีคางชําระจนกวาจะชําระใหครบถวนไดทันที

 เงินใหกูยมืแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกันเปนเงินใหกูยมืสกุลเงิน 
บาทแกบริษัทแหงหน่ึงโดยมีบุคคลค้ําประกัน มีอัตราดอกเบ้ียรอย 
ละ 7 ตอป และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2550 
อยางไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ 2560 บริษัทได 
ต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนสําหรับเงินตนคงคางตาม 
บัญชีจํานวน 18 ลานบาท และดอกเบ้ียคางรับจํานวน 1.06 ลาน 
บาท เน่ืองจากผูกูมีการผิดนัดชําระหน้ีและบริษัทไดดําเนินการ 
ติดตามทวงถามตามเง่ือนไขของสัญญาจนถึงท่ีสุด ปจจุบันศาล 
ช้ันตนไดมีคําพิพากษาแลว แตบริษัทมีความคิดเห็นแยงในหลาย 
ประเด็น จึงยืน่อุทธรณคดีตามกระบวนการทางกฎหมาย ซ่ึงศาล 
อุทธรณพิพากษาใหบริษัทชนะคดีในประเด็นดังกลาว แตผูกูและ 

ผูค้ําประกันไดยื่นฎีกาคําพิพากษาตอศาลฎีกา ซ่ึงศาลฎีกามีคํา 
พิพากษาใหยืนตามคําพิพากษาของศาลอุทธรณ ใหบริษัทเปน 
ฝายชนะคดี ซ่ึงคดีดังกลาวถึงท่ีสุดแลว
 บริษัทมีลูกหน้ีท่ีเกิดจากสัญญาจางถายภาพพ้ืนท่ีกรุงเทพมหา- 
นครทางอากาศจํานวน 25 ลานบาท ซ่ึงเม่ือครบกําหนดระยะเวลา
ตามสัญญาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานไดตามเง่ือนไขในสัญญา 
บริษัทไดดําเนินการฟองรองดําเนินคดีกับลูกหน้ีรายน้ี ซ่ึงศาลแพง
ไดมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลูกหน้ีชําระเงินจํานวน 19.3 ลานบาท 
พรอมดอกเบ้ียใหแกบริษัทในเวลาตอมาบริษัทดังกลาว ไมสามารถ
ชําระเงินคืนบริษัทตามคําพิพากษาได บริษัทจึงพิจารณาต้ังคาเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนในป 2555 
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19. เง�นฝากสถาบันการเง�นที่ติดภาระค้ำประกัน

   บริษัทนำเงินฝากธนาคารทั้งจำนวนไปค้ำประกัน วงเงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วสัญญาใชเงิน เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และ
หนังสือค้ำประกันผลงานที่ออกโดยธนาคาร ตามที่กลาวในหมายเหตุ 26  29 และ 37.2

18. สินค�าคงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 71,274 
 (58,655)
 12,619 

 80,635 
 (58,655)
 21,980 

 58,655 
 (58,655)

 -   

 58,655 
 (58,655)

 -   

สินคาสำเร็จรูป
หัก คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
 สุทธิ

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 697,555 
 287,483 

 2,152,387 
 (2,477,524)
 18,913,116 
 (10,835,402)

 8,737,615 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
บวก ลงทุนเพิ่ม
 เปลี่ยนประเภทเงินลงทุน
หัก ขายเงินลงทุนระหวางงวด
บวก(หัก) สวนแบงกำไร(ขาดทุน)สุทธิจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
      รายการระหวางกัน
ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน�วย : บาท

งบการเง�นรวม

20. เง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม

20.1 กระทบยอดเงินลงทุนในบริษัทรวม
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20.3 เงินปนผลรับและสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากบริษัทรวม
 สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทรับรูสวนแบงกําไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม ในงบการเงินรวม 
และรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบเฉพาะกิจการ ดังน้ี

 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน 
จํากัด จํานวน 29,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.07 ลานบาท ทําใหบริษัท 
มีสวนไดเสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียน 
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
จํานวน 44,997 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 
บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.11 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวน 
ไดเสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ 44.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด 
ของบริษัทดังกลาว 
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 5,756,968 

บริษัท เน็ตเบย จำกัด (มหาชน)
บริษัท สารสนเทศชุมชน จำกัด
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด
บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น จำกัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด
บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด
บริษัท วันดีซี จำกัด 
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด   เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด 
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด
บริษัท ไทย ดอทคอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด
บริษัท วัน ออเทน จำกัด
บริษัท วัน เซนทริค จำกัด
รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)
จากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม รายได�เง�นป�นผล

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ชื่อบร�ษัท

 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง 
จํากัด จํานวน 39,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาท ทําใหบริษัท 
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียน 
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดมีมติอนุมัติขายหุนบริษัท วันจีโอ เซอรเวย จํากัด จํานวน 
10,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.03 
ลานบาท  ใหกับผูถือหุนรายอ่ืนๆ ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสีย 
คงเหลือรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
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 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดมีมติอนุมัติขายหุนบริษัท ทอลคทูมี จํากัด จํานวน 1,500 
หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.01 ลานบาท  
ใหกับผูถือหุนรายอ่ืนๆ ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคงเหลือรอยละ 
28.49 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว  
 สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดมีการทยอย 
ขายหุนสวนหน่ึงของบริษัทรวมใหกับบุคคลท่ัวไปผานสถาบันการ
เงินแหงหน่ึงจํานวน 12.89 ลานหุน สงผลทําใหบริษัทมีกําไรจาก
การขายเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เปนจํานวนเงิน 71.85 ลานบาท และงบ
เฉพาะกิจการสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เปนจํานวน 
เงิน 75.61 ลานบาท  
 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 กรรมการท่ีไดรับแตงต้ังจาก 
บริษัทไดลาออกจากกรรมการในบริษัทรวมแหงหน่ึง คงเหลือ 
กรรมการ 1 ทานท่ีไดรับแตงต้ังในบริษัทรวม ซ่ึงบริษัทไมมีวัตถุ- 
ประสงคในการบริหารและ/หรือกําหนดนโยบายของบริษัทรวม 
ดังกลาวเพ่ือประโยชนหรือเปนผลเสียตอบริษัทเปนผลใหบริษัท 
ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทรวมดังกลาว ต้ังแตวันท่ี 11 
พฤษภาคม 2560 ดังน้ันบริษัทจึงไดรับรูผลตางของมูลคายติุธรรม 
ของเงินลงทุนในบริษัทรวมสวนท่ีเหลือกับมูลคาตามบัญชีของเงิน 
ลงทุน ณ วันท่ีเลิกใชวิธีสวนไดเสีย และรับรูกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
อ่ืนของบริษัทรวมดังกลาวเปนกําไรจากการจัดประเภทเงินลงทุนรวม
จํานวน 303.52 ลานบาทในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับงวด
 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท สารสนเทศชุมชน จํากัด 
จํานวน 500,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท เรียกชําระแลว 
2.50 บาท รวมเปนเงินลงทุน จํานวน 1.25 ลานบาท  

 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดจําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท สารสนเทศ 
ชุมชน จํากัด จํานวน 500,000 หุน เปนมูลคา 1.25 ลานบาท ซ่ึง
บริษัทฯ ไดบันทึกผลกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม
ดังกลาวในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับงวดสามเดือนและเกาเดือน
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2560 จํานวน 0.06 ลานบาท
 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด จํานวน 
349,999 หุน ในราคา 10 บาทตอหุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.87 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสีย
คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของ 
บริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ทอลคทูมี จํากัด จํานวน 
29,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.07 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสีย 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของ 
บริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วันจีโอซอฟต จํากัด จํานวน 
40,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท เรียกชําระแลว 2.50 บาท 
รวมเปนเงินลงทุน จํานวน 0.10 ลานบาท 
 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด และบริษัท ไทยสตารทเตอรดอทคอม จํากัดไดลงทุนในหุน 
สามัญของ บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จํากัด จํานวน 29,996 หุน 
มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท เรียกชําระแลว 2.50 บาท รวมเปนเงิน
ลงทุน จํานวน 0.07 ลานบาท 
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 94,999,960 
 -   

 94,999,960 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
บวก ลงทุนเพิ่ม
ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน�วย : บาท

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

21. เง�นลงทุนในบร�ษัทย�อย

21.1 กระทบยอดเงินลงทุนในบริษัทยอย 

21.2 รายละเอียดการลงทุนในบริษัทยอย

 95,000,000  95,000,000  94,999,960 94,999,96099.99 99.99
บริษัท แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น จำกัด

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

สัดส�วนเง�นลงทุน (%)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2561 2560

ทุนเร�ยกชำระแล�ว (บาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2561 2560 2561 2560

มูลค�าตามบัญชีตามว�ธีราคาทุน (บาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ชื่อบร�ษัท

บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2561 
เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติใหซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญ 
ของบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด จากผูถือหุนเดิม 
จํานวน 1,999,998 หุน เปนมูลคา 5 ลานบาท  โดยซ้ือจากบุคคล 
ภายนอกจํานวน 2.50 ลานบาท และจายซ้ือจากบริษัท อินเทอรเน็ต 
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 2.50 ลานบาท มีผลทําให 
บริษัทยอยมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 

 ณ วันท่ี 9 เมษายน 2561 (ณ วันซ้ือ) มูลคาตามบัญชี และมูลคา
ยติุธรรมตามประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ วันดังกลาวของสินทรัพยและ
หน้ีสินท่ีระบุไดของ บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด  มี
ดังน้ี

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  
 รวมสินทรัพย
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  
 รวมหนี้สิน
สินทรัพยสุทธิที่ไดมา 
หัก สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม 
สินทรัพยสุทธิที่ไดมาของบริษัทใหญ 
หัก กำไรจากการซื้อในราคาต่ำกวามูลคายุติธรรม 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย ณ วันที่ 9 เมษายน 2561 
หัก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย 
จำนวนเงินที่ไดรับจากการซื้อบริษัทยอย ณ วันที่ 9 เมษายน 2561 

 5,516,667 
 248,796 
 12,943 

 106,776 
 5,885,182 

 438,850 
 21,884 

 460,734 
 5,424,442 

 -   
 5,424,442 

 424,442 
 5,848,884 
 (5,516,667)

 332,217 

หน�วย : บาท

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 9 
เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และสําหรับปส้ินสุดวัน
ท่ี 31 ธันวาคม 2561 ของ บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
จํากัด  ดังน้ี

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวัน
ท่ี 3 พฤษภาคม 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด มี
มติอนุมัติขายหุนบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด โดยมี
รายละเอียดตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 9 มีผลทําใหกลุมกิจการมี
สวนไดเสียคงเหลือสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด
ของบริษัทดังกลาว

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวัน
ท่ี 14 ธันวาคม 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
มีมติอนุมัติขายหุนบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด โดย 
มีรายละเอียดตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 9 มีผลทําใหกลุมกิจการมี 
สวนไดเสียคงเหลือสัดสวนรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด 
ของบริษัทดังกลาว มีผลทําใหบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวมของกิจการ 
 ในระหวางป 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
ไดจําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทยอยบางสวนตามท่ี
อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 9 มีผลทําใหเปล่ียน 
สถานะจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ กลุมกิจการ 
ไดบันทึกผลกําไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 
ในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
จํานวน 15.86 ลานบาท

รายได
กำไร

 136,043,685
 6,854,122

 135,580,051
 6,786,920

สำหรับป�
สิ�นสุดวันที่

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สำหรับระยะเวลาตั้งแต�
วันที่ 9 เมษายน 2561 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 (หน�วย : บาท)
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50.01%
 11,654 

 -   
 59,120 
 (47,466)
 (23,738)

40.01%
 5,000,000 

 -   
 46,610 

 4,953,390 
 1,981,851  794  1,958,908 

รอยละของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม
สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน
สินทรัพย�สุทธิ
มูลค�าตามบัญชีของส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม

หน�วย : บาท

บร�ษัท ว�อกซี่ ดอท
 เอ ไอ จำกัด

บร�ษัท สวัสดีคลาวด�
ดอท คอม จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

49.01%
 14,193,887 
 2,522,344 

 13,788,091 
 2,928,140 

 1,435,081 

30.01%
 3,682,026 
 4,200,000 
 7,540,270 

 341,756 

 102,561  1,721,019  5,181,393 

รอยละของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจ 
 การควบคุม
สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน
สินทรัพย�สุทธิ
มูลค�าตามบัญชีของส�วนได�เสียที่ไม�มี
อำนาจควบคุม

หน�วย : บาท

บร�ษัท ไทยดอทคอม
เพย�เมนท� จำกัด

55.00%
 4,997,384 
 2,522,344 
 4,023,852 
 3,495,876 

 1,922,732 

บร�ษัท ไอร�ครูท 
จำกัด

บร�ษัท วัน อีเมล
จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

 11,000 
 -   
 -   

 11,000 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้นสุทธิ

หน�วย : บาท

บร�ษัท ว�อกซี่ ดอท
 เอ ไอ จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

50.01%
 -   

 (47,465)
 -   

 (47,465)
 (23,737)
 (23,737)

 554 
 525 

 (23,183)
 (23,212)

รอยละของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม
รายไดจากการใหบริการ
กำไร(ขาดทุน)สำหรับป
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
กำไร(ขาดทุน)ที่แบงใหกับสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมที่แบงใหกับสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม

หน�วย : บาท

บร�ษัท ว�อกซี่ ดอท
 เอ ไอ จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ

รวม

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 ตารางตอไปนี้สรุปขอมูลเกี่ยวกับบริษัทยอยแตละรายของกลุมบริษัทที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญกอนการ ตัด
รายการระหวางกัน บริษัทยอย (ถือทางออม) มีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ ดังนี้

21.3 สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม
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49.01%
 28,342,684 
 2,599,645 

 -   
 2,599,645 

 1,274,086 

 1,274,086 

 3,095,291 
 (3,000,000)

 500,000 

 595,291 

30.01%
 3,520,000 

 91,756 
 -   

 91,756 

  
 27,536 

 27,536 

 (89,041)
 -   

 250,000 

 160,959 

 17,931 

 17,931 

 727,469 

 727,469 

รอยละของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจ 
 การควบคุม
รายไดจากการใหบริการ 
กำไร(ขาดทุน)สำหรับป 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

กำไร(ขาดทุน)ที่แบงใหกับสวนไดเสีย
 ที่ไมมีอำนาจการควบคุม
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมที่แบงใหกับ
 สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด 
เพ��มข�้นสุทธิ

หน�วย : บาท

บร�ษัท ไทยดอทคอม
เพย�เมนท� จำกัด

55.00%
 23,630,295 
 1,039,632 

 -   
 1,039,632 

 (592,084)

 (592,084)

 645,698 
 (2,334,410)
 2,000,000 

 311,288 

บร�ษัท ไอร�ครูท 
จำกัด

บร�ษัท วัน อีเมล
จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ รวม

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

22. เง�นลงทุนในการร�วมค�า

22.1 กระทบยอดเงินลงทุนในการรวมคา

งบการเง�น
หน�วย : บาท

งบการเง�น
รวม

งบการเง�น
เฉพาะกิจการ

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2560 

บวก ลงทุนเพิ่ม

หัก ขายเงินลงทุนระหวางงวด

 เปลี่ยนประเภทเงินลงทุน

บวก(หัก) สวนแบงกำไร(ขาดทุน)

สุทธิจากเงินลงทุนในการรวมคา

 รายการระหวางกัน

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 2,829,444 

 749,975 

 (5,597,630)

 (4,969,259)

 

8,371,066 

 191,085 

 

1,574,681 

 2,499,995 

 -   

 (2,499,995)

 -   

 

-   

 -   

 

-   
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สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเง�นรวม

ส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)จากเง�นลงทุนในการร�วมค�า

หน�วย : บาท

2561 2560

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด   เซอรวิสเซส จำกัด (ดูหมายเหตุ 9)
บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด (ดูหมายเหตุ 9)
บริษัท วัน ดีซี จำกัด (ดูหมายเหตุ 9)
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด (ดูหมายเหตุ 9)
บริษัท เอวิลอน อินโนเวชั่น จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด
บริษัท ปาเชติ จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
 รวม

 33,601 

 (1,063,892)

 1,353,659 

 (10,247)

 (398,277)

 (196,725)

 (122,384)

 (63,566)

 (158,827)

 (626,658)

 217,894 

 (747,331)

 (18,187)

 (13,354)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (560,978)

22.2 รายละเอียดการลงทุน และสวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา

 สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัท รับรูสวนแบงกำไรขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคาในงบการเงินรวม ดังน้ี
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 ในระหวางป 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดจําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทรวมคาบางสวน ตามท่ีอธิบายไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 9 มีผลทําใหเปล่ียนสถานะจากบริษัทรวมคาเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ  
 กลุมกิจการไดบันทึกผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวมคาในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 
0.08 ลานบาท 
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติขายเงินลงทุนในหุนสามัญของ
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด จํานวน 999,998 หุน เปนมูลคา 2.5 ลานบาท ใหแกบริษัทยอย และมีมติอนุมัติใหบริษัทยอย
ซ้ือหุน ของบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด จากผูถือหุนเดิมท้ังจํานวน มีผลทําใหการรวมคาเปล่ียนสถานะเปนบริษัทยอยของ
กลุมกิจการ ตอมาบริษัทยอยไดขายหุนของบริษัทดังกลาวตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 20 จึงมีผลทําใหบริษัทดังกลาวเปล่ียนสถานะจากบริษัท
ยอยเปนบริษัทรวม 
 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จํากัด จํานวน 
49,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสีย คิดเปน 
สัดสวนรอยละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว  
 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ปาเชติ จํากัด จํานวน 49,998 หุน 
ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 
49.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จํากัด จํานวน 
99,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.25 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสีย คิดเปน
สัดสวนรอยละ 44.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดจําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท วัน ดีซี จํากัด จํานวน 
19,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท มีผลทําใหบริษัท วัน ดีซี จํากัด เปล่ียนสถานะจากการรวมคาเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ กลุมกิจการได 
บันทึกผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนจากการรวมคาในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 2.77 ลานบาท 
 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ดาตา เน็กซ จํากัด จํานวน 49,998 หุน 
ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 
49.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว  
 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ดาตา เน็กซ จํากัด จํานวน 
49,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปน 
สัดสวนรอยละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว  
 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จํากัด จํานวน 
4,999 หุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 100 บาท) เรียกชําระแลว 25 บาท รวมเปนเงินลงทุน จํานวน 0.12 ลานบาท 
 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วัน ดีซี จํากัด จํานวน 49,998 
หุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท) เรียกชําระแลว 2.5 บาท รวมเปนเงินลงทุน จํานวน 0.12 ลานบาท 
 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จํากัด จํานวน 
49,998 หุน (มูลคาหุนท่ีตราไว 10 บาท) เรียกชําระแลว 2.5 บาท รวมเปนเงินลงทุน จํานวน 0.12 ลานบาท 

124 INET  รายงานประจำป 2561



22
.3

  ข
อม

ูลท
าง

กา
รเ

งิน
ภา

ยใ
ตง

บก
าร

เง
ินข

อง
กา

รร
วม

คา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดส
ินท

รัพ
ยส

ุทธ
ิ

งบ
แส

ดง
ฐา

นะ
กา

รเ
งิน

รว
มโ

ดย
สร

ุป 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
1

งบ
แส

ดง
ฐา

นะ
กา

รเ
งิน

รว
มโ

ดย
สร

ุป 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
0

บร
�ษัท

สิน
ทรั

พ
ย�

หมุ
นเ

ว�ย
น

สิน
ทรั

พ
ย�

ไม
�หมุ

นเ
ว�ย

น
หนี้

สิน
หมุ

นเ
ว�ย

น
หนี้

สิน
ไม

�
หมุ

นเ
ว�ย

น
สิน

ทรั
พ

ย�
สุท

ธิ

สัด
ส�ว

นต
าม

ส�ว
นไ

ด�เ
สีย

ขอ
งกิ

จก
าร

ใน
สิน

ทรั
พ

ย�-
สุท

ธิ

มูล
ค�า

ตา
มบั

ญ
ชี

ขอ
งส

�วน
ได

�เสี
ยที่

ขอ
ง

กิจ
กา

รใ
นบ

ร�ษั
ทร

�วม

ตัด
รา

ยก
าร

ระ
หว

�าง
กัน

บริ
ษัท

 เอ
วิล

อน
 อิ

นโ
นเ

วชั่
น 

จำ
กัด

บริ
ษัท

 แ
มเ

นจ
 เอ

ไอ
 โซ

ลูชั่
น 

จำ
กัด

บริ
ษัท

 ป
าเช

ติ 
จำ

กัด

บริ
ษัท

 ด
าต

า 
เน็

กซ
 จ

ำกั
ด

บริ
ษัท

 อ
ะก

ริน
โน

 เท
ค 

แอ
นด

 เซ
อร

วิส
เซ

ส 
จำ

กัด

 
รว

ม

หน
�วย

 : 
บา

ท

 1
,28

6,8
32

 

 2
,43

7,3
56

 

 8
40

,62
1 

 8
98

,29
3 

 9
56

,42
3 

 1
,51

2,0
50

 

 1
8,4

66
 

 3
79

,28
3 

 5
1,5

66
 

 4
9,3

16
 

 (2
,37

2,1
46

)

 (1
,18

1,7
63

)

 (6
82

,59
9)

 (5
05

,33
0)

 (6
96

,00
2)

 (1
,04

3)

 (2
88

)

 - 
  

 (1
6,0

95
)

 (4
82

)

 4
25

,69
3 

 1
,27

3,7
71

 

 5
37

,30
5 

 4
28

,43
4 

 3
09

,25
5 

49
.99

8

49
.99

9

49
.99

8

49
.99

8

49
.99

8

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 8
7,4

99
 

 - 
  

 2
12

,83
7.9

9 

 6
36

,87
2.7

6 

 2
68

,64
1.7

5 

 3
01

,70
7.4

3 

 1
54

,62
1.3

1 

 1
,57

4,6
81

.00
 

บร
�ษัท

สิน
ทรั

พ
ย�

หมุ
นเ

ว�ย
น

สิน
ทรั

พ
ย�

ไม
�หมุ

นเ
ว�ย

น
หนี้

สิน
หมุ

นเ
ว�ย

น
หนี้

สิน
ไม

�
หมุ

นเ
ว�ย

น
สิน

ทรั
พ

ย�
สุท

ธิ

สัด
ส�ว

นต
าม

ส�ว
นไ

ด�เ
สีย

ขอ
งกิ

จก
าร

ใน
สิน

ทรั
พ

ย�-
สุท

ธิ

มูล
ค�า

ตา
มบั

ญ
ชี

ขอ
งส

�วน
ได

�เสี
ยที่

ขอ
ง

กิจ
กา

รใ
นบ

ร�ษั
ทร

�วม

ตัด
รา

ยก
าร

ระ
หว

�าง
กัน

บริ
ษัท

 ไอ
เน็

ต 
แม

เน
จด

   
เซ

อร
วิส

เซ
ส 

จำ
กัด

บริ
ษัท

 ไท
ยไ

อเ
ด็น

ติตี้
ส 

จำ
กัด

 

บริ
ษัท

 วั
น 

ดีซี
 จ

ำกั
ด

บริ
ษัท

 เซ
อร

วิส
 วั

น 
โซ

ลูชั่
น 

จำ
กัด

 
รว

ม

หน
�วย

 : 
บา

ท

 5
,97

6,4
93

 

 6
,62

7,2
91

 

 2
50

,66
7 

 2
50

,00
0 

 8
5,9

72
 

 4
01

,41
3  - 
  

 - 
  

 (7
05

,21
9)

 (6
,75

4,2
79

)

 (3
7,0

43
)

 (2
6,7

10
)

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 5
,35

7,2
46

 

 2
74

,42
5 

 2
13

,62
4 

 2
23

,29
0 

 2
,67

8,6
17

 

 1
23

,46
4 

 1
06

,80
8 

 1
11

,64
0 

 - 
  

 (1
91

,08
5)  - 
  

 - 
  

 2
,67

8,6
17

 

 (6
7,6

21
)

 1
06

,80
8 

 1
11

,64
0 

 2
,82

9,4
44

 

125INET  รายงานประจำป 2561



งบ
กำ

ไร
ขา

ดท
ุนเ

บ็ด
เส

ร็จ
รว

มโ
ดย

สร
ุป 

สำ
หร

ับป
 ส

ิ้นส
ุดว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 
แล

ะ 
25

60

บร
�ษัท

รา
ยไ

ด�

สำ
หรั

บป
� สิ

�นสุ
ดวั

นที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)

สำ
หรั

บป
�

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)

เบ็
ดเ

สร็
จอื่

นส
ำห

รับ
ป�

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)

เบ็
ดเ

สร็
จร

วม

บริ
ษัท

 ไอ
เน็

ต 
แม

เน
จด

   
เซ

อร
วิส

เซ
ส 

จำ
กัด

 

บริ
ษัท

 ไท
ยไ

อเ
ด็น

ติตี้
ส 

จำ
กัด

บริ
ษัท

 วั
น 

ดีซี
 จ

ำกั
ด 

บริ
ษัท

 เซ
อร

วิส
 วั

น 
โซ

ลูชั่
น 

จำ
กัด

 

บริ
ษัท

 เอ
วิล

อน
 อิ

นโ
นเ

วชั่
น 

จำ
กัด

บริ
ษัท

 แ
มเ

นจ
 เอ

ไอ
 โซ

ลูชั่
น 

จำ
กัด

บริ
ษัท

 ป
าเช

ติ 
จำ

กัด

บริ
ษัท

 ด
าต

า 
เน็

กซ
 จ

ำกั
ด

บริ
ษัท

 อ
ะก

ริน
โน

 เท
ค 

แอ
นด

 เซ
อร

วิส
เซ

ส 
จำ

กัด

หน
�วย

 : 
บา

ท

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 5
,95

8,7
11

 

 2
,72

4,0
38

 

47
42

15
2

 1
,96

9,7
41

 

 1
,51

6,0
04

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 1
75

,69
3 

 7
73

,77
1 

 2
87

,30
5 

 3
53

,43
9 

 5
9,2

55
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 1
75

,69
3 

 7
73

,77
1 

 2
87

,30
5 

 3
53

,43
9 

 5
9,2

55
 

รา
ยไ

ด�

สำ
หรั

บป
� สิ

�นสุ
ดวั

นที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

0

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)

สำ
หรั

บป
�

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)

เบ็
ดเ

สร็
จอื่

นส
ำห

รับ
ป�

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)

เบ็
ดเ

สร็
จร

วม

 2
,76

9,3
40

 

 1
8,4

69
,75

6  -  -  -  -  -  -  - 

 4
53

,78
9 

 2
4,4

25
.00

 

 (3
6,3

76
)

 (2
6,7

10
)

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 4
53

,78
9 

 2
4,4

25
 

 (3
6,3

76
)

 (2
6,7

10
)  -  -  -  -  - 

126 INET  รายงานประจำป 2561



23. ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย

งบการเง�น

หน�วย : บาท

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บวก เพิ่มขึ้นระหวางป

หัก คาตัดจำหนายระหวางป

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 36,478,918 

 13,998,139 

 (20,442,325)

 30,034,732 

 36,478,918 

 13,998,139 

 (20,442,325)

 30,034,732 

24. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�

 312,152,145 
 13,070,997 

 659,577,193 
 269,730,312 

 1,491,476,703 
 26,150,761 
 46,409,027 
 4,628,875 

 631,541,553 
 3,454,737,566 

 15,337 
 773,925 

 101,597,558 
 407,708,080 
 10,465,816 
 27,225,440 
 1,958,285 

 549,744,441 

 36,297,917 
 36,297,917 

 2,868,695,208 

 10,500,000 
 -   
 -   

 961,806 
 68,489,933 
 3,365,813 
 3,646,825 
 8,775,009 

 1,125,403,636 
 1,221,143,022 

 466,502 
 25,403,668 
 40,188,069 

 160,079,949 
 4,730,630 
 6,730,920 
 1,738,859 

 239,338,597 

 -   
 -   

 981,804,425 

 -   
 -   
 -   
 -   

 (118,141,870)
 (1,819,805)

 (389,025)
 -   

 -   
 (120,350,700)

 -   
 -   
 -   

 (70,331,148)
 (1,811,628)

 (388,956)
 -   

 (72,531,732)

 -   
 -   

 (47,818,968)

 -   
 -   

 149,173,236 
 35,060,426 

 235,434,722 
 345,166 

 7,305,651 
 -   

 (427,319,201)
 -   

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

 322,652,145 
 13,070,997 

 808,750,429 
 305,752,544 

 1,677,259,488 
 28,041,935 
 56,972,478 
 13,403,884 

 1,329,625,988 
 4,555,529,888 

 481,839 
 26,177,593 

 141,785,627 
 497,456,881 
 13,384,818 
 33,567,404 
 3,697,144 

 716,551,306 

 36,297,917 
 36,297,917 

 3,802,680,665 

ราคาทุน 
 ที่ดิน
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 อาคารระหวางกอสรางและ
 สินทรัพยระหวางติดตั้ง
 รวม
ค�าเสื่อมราคาสะสม 
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า 
 อุปกรณเครือขาย
 รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)
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 287,788,169 
 13,070,997 

 659,577,193 
 269,730,312 

 1,463,282,503 
 25,501,860 
 46,054,967 
 4,628,875 

 617,823,563 
 3,387,458,439 

 15,337 
 773,925 

 101,597,558 
 399,761,575 
 10,184,096 
 27,208,470 
 1,958,285 

 541,499,246 

 36,297,917 
 36,297,917 

 2,809,661,276 

 -   
 -   
 -   

 1,064,114 
 61,554,222 
 3,489,402 
 2,819,075 
 8,775,009 

 1,088,177,852 
 1,165,879,674 

 466,502 
 25,403,668 
 40,194,460 

 156,413,469 
 4,725,102 
 6,552,197 
 1,738,859 

 235,494,257 

 -   
 -   

 930,385,417 

 -   
 -   
 -   
 -   

 (64,427,681)
 (1,819,805)

 (389,025)
 -   

 -   
 (66,636,511)

 -   
 -   
 -   

 (57,837,030)
 (1,811,628)

 (388,956)
 -   

 (60,037,614)

 -   
 -   

 (6,598,897)

 -   
 -   

 149,173,236 
 35,060,426 

 218,849,988 
 345,166 

 7,305,651 
 -   

 (410,734,467)
 -   

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

 287,788,169 
 13,070,997 

 808,750,429 
 305,854,852 

 1,679,259,032 
 27,516,623 
 55,790,668 
 13,403,884 

 -   
 1,295,266,948 
 4,486,701,602 

 481,839 
 26,177,593 

 141,792,018 
 498,338,014 
 13,097,570 
 33,371,711 
 3,697,144 

 716,955,889 

 36,297,917 
 36,297,917 

 3,733,447,796 

ราคาทุน 
 ที่ดิน
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 อาคารระหวางกอสรางและ
 สินทรัพยระหวางติดตั้ง
 รวม
ค�าเสื่อมราคาสะสม 
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า 
 อุปกรณเครือขาย
 รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)

 คาเส่ือมราคาสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สําหรับงบการเงินรวม จํานวน 239.34 ลานบาท และ 144.99  
ลานบาท ตามลําดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 235.49 ลานบาท และ 140.49 ลานบาทตามลําดับ รวมอยูในงบกําไรขาดทุน 
คาเส่ือมราคาสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 45.35 
ลานบาท และ 26 ลานบาท ตามลําดับไดรับรูเปนสวนหน่ึงของตนทุนทรัพยสินในระหวางป 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุมกิจการมีอาคารและอุปกรณ และยานพาหนะ ซ่ึงหักคาเส่ือมราคาท้ังจํานวนแลวแตยงัคงใช
งานอยู จํานวน 56.63 ลานบาท และ 42.07 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัท มีอาคารและอุปกรณ และยานพาหนะ ซ่ึงหักคาเส่ือมราคาท้ัง
จํานวนแลวแตยังคงใชงานอยู จํานวน 56.63 ลานบาท และ 41.94 ลานบาท ตามลําดับ
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 56,047,976 
 4.25 - 4.90 

 27,979,821 
 3.75 - 4.90 

 55,912,816 
 4.25-4.90 

 27,979,821 
 3.75 - 4.90 

ดอกเบี้ยจายที่ถือเปนตนทุนของสินทรัพย 
อัตราการตั้งขึ้นเปนทุน (รอยละ)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

25. สินทรัพย� ไม�มีตัวตน

 199,020,960 
 72,598,071 

 271,619,031 

 68,801,612 
 68,801,612 

 202,817,419 

 13,450,397 
 163,259,726 
 176,710,123 

 32,355,857 
 32,355,857 

 144,354,266 

 (4,714,000)
 -   

 (4,714,000)

 (3,956,527)
 (3,956,527)

 (757,473)

 12,554,669 
 (12,554,669)

 -  

  -  
 -  
 -  

 220,312,026 
 223,303,128 
 443,615,154 

 97,200,942 
 97,200,942 

 346,414,212 

ราคาทุน
 ซอฟแวรคอมพิวเตอร
 ซอฟแวรคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา
 รวม
ค�าตัดจำหน�ายสะสม
 ซอฟแวรคอมพิวเตอร
 รวม
 สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)

 177,242,663 
 64,766,357 

 242,009,020 

 61,162,192 
 61,162,192 

 180,846,828 

 595,824 
 199,842,632 
 200,438,456 

 30,133,091 
 30,133,091 

 170,305,365 

 (900,000)
 -   

 (900,000)

 (759,037)
 (759,037)
 (140,963)

 60,633,663 
 (60,633,663)

 -   

 -   
 -   
 -   

 237,572,150 
 203,975,326 
 441,547,476 

 90,536,246 
 90,536,246 

 351,011,230 

ราคาทุน
 ซอฟแวรคอมพิวเตอร
 ซอฟแวรคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา
 รวม
ค�าตัดจำหน�ายสะสม
 ซอฟแวรคอมพิวเตอร
 รวม
 สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไดนําท่ีดินพรอมท้ังอาคารและส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน และทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทไปจดจํานองกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือค้ําประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 29) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดนําอาคารและส่ิงปลูกสรางในโครงการท่ีมีอยูในปจจุบันและงานระหวางกอสรางซ่ึงต้ังอยูบนท่ีดิน 
อันเปนท่ีต้ังโครงการ IDC 3 ของบริษัทไปจดจํานองกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือค้ําประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
(หมายเหตุ 29)

รายจ�ายทางการเง�นที่บันทึกเป�นอุปกรณ�ที่อยู�ในระหว�างการพัฒนา
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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Market Rate ถึง MOR
-

Market Rate ถึง MOR
อัตราคงที่หนาตั๋ว

Market Rate ถึง MOR
-

Market Rate ถึง MOR
อัตราคงที่หนาตั๋ว

 20 
 119 
 400 
 350 

 40 
 119 
 60 

 300 

วงเงินเบิกเกินบัญชี
วงเงินออกหนังสือค้ำประกัน
วงเงินตั๋วสัญญาใชเงิน
วงเงินตั๋วแลกเงิน

อัตราดอกเบี้ย งบการเง�นรวมและ
งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : ล�านบาท

2561 2560 2561 2560

26. เง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น

บริษัทมีวงเงินสินเช่ือตาง ๆ จากสถาบันการเงินหลายแหง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย:

งบการเง�นรวมและงบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560

ตั๋วสัญญาใชเงิน 

ตั๋วแลกเงิน 

หัก  สวนลดตั๋วแลกเงิน  
 สุทธิ
 รวม

 347,470,000 

 350,000,000 

 (2,665,895)

 347,334,105 

 694,804,105 

 -   

 300,000,000 

 (2,178,293)

 297,821,707 

 297,821,707 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 คาตัดจําหนายสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สําหรับงบการเงินรวม จํานวน 30.13 ลานบาท และ 32.36 ลาน
บาท ตามลําดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 30.13 ลานบาท และ 18.16  ลานบาท ตามลําดับ รวมอยูในงบกําไรขาดทุน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทยอย 1 แหง และ 2 แหง ตามลําดับไดทําสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในผลงานวิจัยกับ หนวย
งานภาครัฐแหงหน่ึงในประเทศไทย โดยบริษัทไดรับสิทธิในการใชผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาตอยอดซอฟแวรคอมพิวเตอรดังกลาว โดยบริษัทยอย
ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา และตองจายคาใชสิทธิและสวนแบงรายไดท่ีเกิดข้ึนจากการใชซอฟแวรคอมพิวเตอรดังกลาวตาม
อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทกูยืมเงินจากสถาบันการเงินโดยออกต๋ัวสัญญาใชเงินมีอัตราดอกเบ้ีย MMR - MLR-1.5% ระยะ 
เวลา 3-6 เดือน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทออกต๋ัวแลกเงินขางตนโดยไมมีหลักประกัน ใหแกนักลงทุนในวงจํากัดโดยผานสถาบันการเงิน 
หลายแหง ซ่ึงไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนของบริษัท ซ่ึงคิดดอกเบ้ียในอัตรา 3.75%-4.10% โดยมีระยะเวลาของต๋ัวแลกเงิน 181 - 184 วัน

 วงเงินสินเช่ือระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ค้ําประกันโดยนําเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ําประกัน และโอนสิทธิเรียกรองทางการคา 
ท่ีมีอยูกับลูกหน้ีการคาทุกรายแบบไมเจาะจง ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 และ 19
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27. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้หมุนเว�ยนอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 137,077,892 
 170,901,811 
 307,979,703 

 64,936,678 
 39,703,179 

 87,500 
 13,463,659 
 22,364,331 
 3,894,190 
 5,114,573 

 149,564,110 
 457,543,813 

 35,839,550 
 88,476,089 

 124,315,639 

 12,740,040 
 171,334,923 

 -   
 4,701,241 

 15,713,255 
 21,915,872 
 6,240,877 

 232,646,208 
 356,961,847 

 123,817,322 
 154,475,595 
 278,292,917 

 45,094,468 
 35,889,093 

 11,860,092 
 21,538,454 
 3,894,190 
 4,604,001 

 122,880,298 
 401,173,215 

 51,191,899 
 79,730,312 

 130,922,211 

 28,421,138 
 165,524,815 

 -   
 3,891,049 

 12,280,692 
 21,705,322 
 5,342,948 

 237,165,964 
 368,088,175 

เจ�าหนี้การค�า 
 เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน
 เจาหนี้การคาอื่น
 รวม 
เจ�าหนี้อื่น 
 เจาหนี้ซื้อทรัพยสินกิจการที่เกี่ยวของกัน
 เจาหนี้ซื้อทรัพยสินกิจการอื่น
 เจาหนี้คาหุน
 เจาหนี้อื่น
 คาใชจายคางจาย
 เงินประกันผลงาน
 เจาหนี้กรมสรรพากร
 รวม
รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้หมุนเว�ยนอื่น

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

28. หนี้สินตามสัญญาเช�าทางการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 351,585,499 
 (48,283,065)
 303,302,434 

 872,710,827 
 (60,534,731)
 812,176,096 

 1,392,867,325 

 219,845,935 
 (32,903,065)
 186,942,870 

 557,529,425 
 (44,832,597)
 512,696,828 

 892,710,488 

 351,408,995 
 (48,279,087)
 303,129,908 

 872,710,827 
 (60,534,731)
 812,176,096 

 1,392,675,360 

 219,845,935 
 (32,903,065)
 186,942,870 

 557,529,425 
 (44,832,597)
 512,696,828 

 892,710,488 

ไม�เกิน 1 ป� 
จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย 
ดอกเบี้ยรอตัดจาย 
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ 
เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 5 ป� 
จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย 
ดอกเบี้ยรอตัดจาย 
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ 
ราคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย� 
 ภายใต�สัญญาเช�าทางการเง�น

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 บริษัทไดทําสัญญาเชาทางการเงินกับบริษัทหลายแหง สําหรับอุปกรณเครือขาย สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา  1-5 ป สัญญาเชา
ทางการเงินขางตนมีอัตราดอกเบ้ียอยูระหวางรอยละ 0 ถึง 10.56 ตอป
 หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินบางสวนค้ําประกันโดยทรัพยสินของลูกคา
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29.  เง�นกู�ยืมระยะยาว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 949,495,554 
 (7,157,710)

 (210,293,159)
 732,044,685 

 697,909,000 
 (5,660,004)

 -   
 692,248,996 

 921,608,714 
 (6,534,264)

 (209,980,038)
 705,094,412 

 697,909,000 
 (5,660,004)

 -   
 692,248,996 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน
หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี
 สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งป
 สุทธิ

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 697,909,000 
 257,166,840 

 (5,580,286)
 949,495,554 

 -   
 697,909,000 

 -   
 697,909,000 

 697,909,000 
 229,280,000 

 (5,580,286)
 921,608,714 

 -   
 697,909,000 

 -   
 697,909,000 

ยอดคงเหลือตนป
บวก รับเงินกูยืมระหวางป
หัก จายคืนเงินกูยืมระหวางป
ยอดคงเหลือปลายป�

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

การเปล่ียนแปลงในเงินกูยืมระยะยาวสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี 

 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะ 
ยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง  
เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการศูนยปฏิบัติ 
การขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาวน้ีมีอัตรา 
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยมีกําหนด 
การชําระคืนเงินตนเปนรายไตรมาสเปนจํานวน 12 งวด งวดละ 
60 ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และชําระดอกเบ้ีย 
ทุกเดือน เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยอาคาร และส่ิง 
ปลูกสรางในโครงการท่ีมีอยูในปจจุบันและงานระหวางกอสรางซ่ึง
ต้ังอยูบนท่ีดินอันเปนท่ีต้ังโครงการ IDC 3 ของบริษัท (ดูหมายเหตุ 
19) ท้ังน้ีบริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญบางประการท่ี 
กําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู 
 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัทไดเขาทําสัญญาแกไขเพ่ิม 
เติม และแทนท่ีสัญญากูเงินและยกเลิกสัญญาโอนสิทธิ  โดยให 
สัญญาน้ีแทนสัญญากูเงินเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 ซ่ึงเปนสัญญา 
กูยมืเงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงิน 
แหงหน่ึงเพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการ 
ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) เงินกูยมืระยะยาวน้ี 
มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยมี 
กําหนดการชําระคืนเงินตนเปนรายไตรมาสเปนจํานวน 12 งวด 
งวดละ 60 ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และชําระ 

ดอกเบ้ียทุกเดือน ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีเปล่ียนแปลงจากสัญญาเดิม
ดังน้ี 
  - เปล่ียนแปลงขอกําหนดและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักประกันภายใต 
สัญญาเงินกูเดิม โดยบริษัทไดมีการนําท่ีดินพรอมท้ังอาคาร และส่ิง 
ปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน สิทธิในเงินฝาก และทรัพยสินท่ีใชในการ 
ประกอบธุรกิจเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยมืแทนหลักประกัน 
ตามสัญญาเดิม (หมายเหตุ 19,24) 
  - ยกเลิกสัญญาโอนสิทธิ และหนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิท้ัง
ฉบับ รวมท้ังเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และการใดๆท่ีไดดําเนินไปภาย
ใตท่ีเก่ียวของ และ/หรือเก่ียวเน่ืองกับสัญญาโอนสิทธิ และหนังสือ
บอกกลาวการโอนสิทธิท่ีไดเกิดข้ึนกอนวันท่ีในสัญญาน้ี เปนอันส้ิน
ผลไป
 ท้ังน้ีบริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญบางประการท่ี 
กําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู
 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงิน 
ระยะยาวในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง
เพ่ือเพ่ิมสภาพคลองใหบริษัทเงินกูยมืระยะยาวน้ีมีอัตราดอกเบ้ีย 
รอยละ 4.50 โดยมีกําหนดการชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียเปน 
รายเดือน เดือนละ 0.90 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาวดังกลาว 
ไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน 
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30. ประมาณการหนี้สินไม�หมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชน�พนักงาน

  การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
2561 และ 2560 มีดังนี้

 13,075,114 
 4,040,259 

 378,619 
 (3,862,076)

 452,999 
 (1,000,219)

 933,758 
 -   

 14,018,454 

 10,704,029 
 4,252,927 

 356,231 
 -   
 -   
 -   

 (2,188,073)
 (50,000)

 13,075,114 

 12,138,205 
 3,348,851 

 348,255 
 (3,580,656)

 -   
 -   

 644,287 
 -   

 12,898,942 

 10,109,605 
 3,944,053 

 343,727 
 -   
 -   
 -   

 (2,209,180)
 (50,000)

 12,138,205 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ
   ผลประโยชนพนักงาน ณ วันตนป
บวก(หัก) ตนทุนบริการปจจุบันระหวางป
 ตนทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจาย)ระหวางป
 โอนพนักงานใหบริษัทในเครือ
 รับโอนพนักงานจากบริษัทใหญ
 จำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย
บวก(หัก) (กำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการ
 คณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน
หัก จายเงินเกษียณพนักงานระหวางป
ประมาณการหนี้สินไม�หมุนเว�ยนสำหรับ
   ผลประโยชน�พนักงาน ณ วันปลายป�

งบการเง�นรวมณ วันที่ 31 ธันวาคม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะ 
ยาวในวงเงินไมเกิน 250 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึง มี 
อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2% เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ัง 
อุปกรณสําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 
3) เฟส 2 มีระยะเวลาในการกูยืมจํานวน 5 ป โดยมีกําหนดการ 
จายชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืน 
เงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงินกูงวดแรก ท้ังน้ีตามขอตกลง 
ในสัญญาน้ัน เม่ือครบกําหนดการจายชําระคืนดังกลาว บริษัทจะ 
แปลงสินเช่ือจากเงินกูยืมไปเปนสินเช่ือประเภทเชาซ้ือ มีกําหนด 
ระยะเวลา 4 ป เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยบัญชีเงิน 
ฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 19)

บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทบริษัทไดทําสัญญากูยืมเงิน 
ระยะยาวในวงเงินไมเกิน 15.35 ลานบาท กับสถาบันการเงิน 
แหงหน่ึงมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง 
วางระบบ ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับ 

โครงการ Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลา 
ในการกูยืมจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ีย 
เปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ป 
นับจากการรับเงินกูงวดแรกโดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือ 
ท้ังหมดใหเสร็จส้ิน 
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทบริษัทไดทําสัญญากูยืมเงิน 
ระยะยาวในวงเงินไมเกิน 70 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึง 
มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วาง 
ระบบ ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับ 
โครงการ Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลา 
ในการกูยมืจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปน 
รายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจาก 
การรับเงินกูงวดแรกโดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมด 
ใหเสร็จส้ิน
 เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวบริษัทไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง 
ค้ําประกันเปนหลักทรัพยค้ําประกัน
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนพนักงาน สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดแสดงในงบกำไรขาดทุน ดังนี้

กำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

จำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสำหรับปปจจุบันและ 4 ปยอนหลังแสดงไดดังนี้

 2,134,037 
 1,084,574 
 1,200,267 
 4,418,878 

 1,674,549 
 1,765,787 
 1,168,822 
 4,609,158 

 2,030,431 
 1,038,730 

 627,945 
 3,697,106 

 1,486,154 
 1,621,617 
 1,180,009 
 4,287,780 

ตนทุนขาย
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
รวมค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงาน

งบการเง�นรวมสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

 933,758 
 -   

 933,758 

 (2,391,062)
 202,989 

 (2,188,073)

 644,287 
 -   

 644,287 

 (2,412,169)
 202,989 

 (2,209,180)

สมมติฐานทางการเงิน
การปรับปรุงจากประสบการณ
 รวม

งบการเง�นรวมสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560

3.02% - 3.13%
3% - 15%

3.0%
3% - 10%

3.02%
4% - 15%

3.0%
3% - 10%

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

 14,018,454 
 13,075,114 
 10,704,029 
 7,485,146 
 5,890,042 

 12,898,942 
 12,138,205 
 10,109,605 
 6,654,105 
 5,361,844 

ป 2561
ป 2560
ป 2559
ป 2558
ป 2557

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�
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การว�เคราะห�ความอ�อนไหว
 การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปไดอยางสมเหตุ 
สมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปน้ี

 11,505,043 
 14,417,292 
 12,256,340 

 14,508,541 
 11,558,872 
 13,683,163 

 11,642,119 
 14,264,376 
 12,298,534 

 14,348,747 
 11,692,222 
 13,635,769 

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

งบการเง�นรวมสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง เพ��มข�้น ลดลง

 11,348,940 
 14,168,405 
 12,078,435 

 14,249,682 
 11,397,272 
 13,428,225 

 10,548,099 
 13,090,483 
 11,245,373 

 13,165,787 
 10,593,671 
 12,382,906 

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

งบการเง�นรวมสำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง เพ��มข�้น ลดลง

หน�วย : บาท

งบการเง�น
รวม

งบการเง�น
เฉพาะกิจการ

มากกวา 1 ป ไมเกิน 5 ป

มากกวา 5 ป ไมเกิน 10 ป

มากกวา 10 ป 

 3,288,504 

 14,651,499 

 56,804,659 

 3,288,504 

 14,651,499 

 50,275,476 

การวิเคราะหการครบกำหนดของการจายชำระผลประโยชน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้

 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมี 
มติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ซ่ึงกฎหมาย 
ดังกลาว อยูในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราช- 
บัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมน้ีกําหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติม 

กรณีนายจาง เลิกจางสําหรับลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 20 
ปข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 
400 วัน การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับ 
โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหบริษัท 
มีหน้ีสินสํารอง ผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึนใน 
งบการเงินรวมจํานวนประมาณ 3 ลานบาท และงบเฉพาะกิจการ 
จํานวนประมาณ 2.83 ลานบาท บริษัทจะบันทึกผลกระทบจาก 
การเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใช
จายทันทีในสวนของกําไรหรือขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดังกลาว 
มีผลบังคับใช 
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 9,323,107 

 1,824 

 11,731 

 2,431,862 

 -   

 1,060,241 

 12,828,765 

 50,001,463 

 22,707,624 

 42,834,179 

 -   

 115,543,266 

 102,714,501 

 (83,087)

 (1,824)

 (11,731)

 150,762 

 716,131 

 (801,752)

 (31,501)

 -   

 (15,746,492)

 21,619,692 

 2,743,281 

 8,616,481 

 -   

 -   

 -   

 186,752 

 -   

 -   

 186,752 

 (44,752,107)

 -   

 -   

 -   

 (44,752,107)

 9,240,020 

 -   

 -   

 2,769,376 

 716,131 

 258,489 

 12,984,016 

 5,249,356 

 6,961,132 

 64,453,871 

 2,743,281 

 79,407,640 

 66,423,624 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

 เงินบำเหน็จคางจาย 

 สินคาคงเหลือ 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเผื่อการดอยคา) 

  รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

  มูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 

 กำไรจากการโอนจัดประเภทเงินลงทุน 

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเสื่อมราคา) 

 คาใชจายจายลวงหนาคากองทุนโครงการพื้นฐาน 

  รวม
  หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นรวม

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น

31. หนี้สินภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี
 รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังน้ี
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 9,323,107 

 1,824 

 11,731 

 2,427,641 

 -   

 1,060,241 

 12,824,544 

 72,650,903 

 42,834,179 

 -   

 115,485,082 

 102,660,538 

 (83,086)

 (1,824)

 (11,731)

 23,290 

 716,131 

 (801,752)

 (158,972)

 -   

 21,619,692 

 2,743,281 

 24,362,973 

 -   

 -   

 -   

 128,857 

 -   

 -   

 128,857 

 (60,438,033)

 -   

 -   

 (60,438,033)

 9,240,021 

 -   

 -   

 2,579,788 

 716,131 

 258,489 

 12,794,429 

 12,212,870 

 64,453,871 

 2,743,281 

 79,410,022 

 66,615,593 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

 เงินบำเหน็จคางจาย 

 สินคาคงเหลือ 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเผื่อการดอยคา) 

  รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

  มูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเสื่อมราคา) 

 คาใชจายจายลวงหนาคากองทุนโครงการพื้นฐาน 

  รวม
  หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น

 9,223,697 

 1,824 

 11,731 

 2,021,921 

 5,239,602 

 1,861,993 

 18,360,768 

 (672,712)

 -   

 26,030,340 

 25,357,628 

 6,996,860 

 99,410 

 -   

 -   

 847,556 

 (5,239,602)

 (801,752)

 (5,094,388)

 -   

 22,707,624 

 16,803,839 

 39,511,463 

 -   

 -   

 -   

 (437,615)

 -   

 -   

 (437,615)

 50,674,175 

 -   

 -   

 50,674,175 

 9,323,107 

 1,824 

 11,731 

 2,431,862 

 -   

 1,060,241 

 12,828,765 

 50,001,463 

 22,707,624 

 42,834,179 

 115,543,266 

 102,714,501 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

 เงินบำเหน็จคางจาย 

 สินคาคงเหลือ 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 เครดิตภาษีจากผลขาดทุนทางภาษี 

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเผื่อการดอยคา) 

  รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

  มูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 

 กำไรจากการโอนจัดประเภทเงินลงทุน 

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเสื่อมราคา)

  รวม
  หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นรวม

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น
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32. ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�
 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคำนวณข้ึนจากกำไรกอนภาษีเงินไดสำหรับงวดคูณดวยอัตราภาษีเฉล่ียท้ังปท่ีประมาณการไว คาใชจายภาษีเงินได 

สรุปไดดังนี้

 9,223,697 

 1,824 

 11,731 

 2,021,921 

 5,239,602 

 1,861,993 

 18,360,768 

 (672,712)

 26,030,340 

 25,357,628 

 6,996,860 

 99,410 

 -   

 -   

 847,556 

 (5,239,602)

 (801,752)

 (5,094,388)

 -   

 16,803,839 

 16,803,839 

 -   

 -   

 -   

 (441,836)

 -   

 -   

 (441,836)

 73,323,615 

 -   

 73,323,615 

 9,323,107 

 1,824 

 11,731 

 2,427,641 

 -   

 1,060,241 

 12,824,544 

 72,650,903 

 42,834,179 

 115,485,082 

 102,660,538 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

 เงินบำเหน็จคางจาย 

 สินคาคงเหลือ 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 เครดิตภาษีจากผลขาดทุนทางภาษี 

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเผื่อการดอยคา) 

  รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

  มูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย  

 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

  (คาเสื่อมราคา)

  รวม
  หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2560

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น

34,800,670

 8,647,982 

 43,448,652 

22,406,973

44,605,851

 67,012,824 

31,366,204

 24,521,945 

 55,888,149 

 21,024,670 

 21,898,227 

 42,922,897 

ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน :

ภาษีเงินไดงวดปจจุบันสำหรับกำไรทางภาษี

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว

ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

138 INET  รายงานประจำป 2561



 44,752,107 

 128,857 

 44,880,964 

 50,674,175 

 437,615 

 51,111,790 

 60,438,032 

 128,857 

 60,566,889 

 73,323,615 

 441,836 

 73,765,451 

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับ
กำไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย

กำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร

 ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน

  รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 196,369,344 

15%-20%

 39,273,869 

 (97,597)

 2,946,538 

 (6,704,076)

 (500,274)

 -   

 -   

 8,530,192 

 43,448,652 

22.13%

 442,556,944 

20%

 88,511,389 

 -   

 6,860,577 

 (16,298,964)

 (62,233)

 152,856 

 (17,330,935)

 5,180,134 

 67,012,824 

 15.14% 

 288,296,895 

20%

 57,659,379 

 -   

 2,852,348 

 (6,683,341)

 (500,274)

 -   

 -   

 2,560,037 

 55,888,149 

19.39%

 356,040,949 

20%

 71,208,190 

 -   

 6,527,076 

 (16,267,808)

 (1,213,626)

 -   

 (17,330,935)

 -   

 42,922,897 

 12.06% 

กำไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

 อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ขาดทุนสะสม

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ : 

 คาใชจายที่ไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร

 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้นจากรายจายที่จายจริง

 รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวนภาษี

 เครดิตขาดทุนทางภาษีที่คาดวาจะไมไดใชประโยชน

 ผลกระทบจากธุรกรรมที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน

 อื่นๆ

ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อัตราภาษีที่แท�จร�งถัวเฉลี่ย (%)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ภาษีเงินไดสวนที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใชสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม  สามารถแสดงไดดังนี้

 บริษัทและบริษัทยอยบางแหง ใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 และ 2560 
 บริษัทยอยบางแหงใชอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลตามอัตราข้ันบันได ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวย 
การลดอัตราและยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 530) พ.ศ. 2554 สําหรับผูประกอบการซ่ึงเปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

139INET  รายงานประจำป 2561



33. ทุนเร�อนหุ�น

 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 21
เมษายน 2560 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจาก 
512.54 ลานบาท เปน 500.04 ลานบาท โดยยกเลิกหุนสามัญท่ี 
ยงัมิไดออกจํานวน 12,500,023 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
รวม 12.50 ลานบาท บริษัทไดจดทะเบียนการลดทุนดังกลาวกับ 
กระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2560

35. เง�นป�นผล

 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 23 
เมษายน 2561 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกําไร 
สุทธิสําหรับป 2560 ในอัตราหุนละ 0.1259 บาท โดยคิดจาก 
จํานวนหุน 500,041,575 หุน เปนจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 62.95 
ลานบาท และอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ เปนเงินสํารองตาม 
กฎหมายจํานวน 15.66 ลานบาท 
 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 21 
เมษายน 2560 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจาก 
กําไรสุทธิสําหรับป 2559 ในอัตราหุนละ 0.0789 บาท เปน จํานวน
เงินรวมท้ังส้ิน 39.45 ลานบาท และไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนเงิน
สํารองตามกฎหมายจํานวน 3.22 ลานบาท
 กลุมกิจการมีลูกคารายใหญสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 และ 2560 จํานวน 1 ราย และจํานวน 1 ราย ตามลําดับ 
จากรายไดใหบริการดานโทรคมนาคมซ่ึงรวมท้ังการใหบริการเช่ือม
ตออินเทอรเน็ต จํานวนเงินรวม 56.74 ลานบาท และ 52.71 ลาน
บาท ตามลําดับ 

34. สํารองตามกฎหมาย

 เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทไดจัดสรรเงินจํานวนอยางนอยรอยละ 5
ของกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จนกวาทุนสํารองน้ี 
เทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายน้ี จะ
นําไปจายเปนเงินปนผลไมได

36. การเสนอข�อมูลทางการเง�นจําแนกตามส�วนงาน

 ผูมีอํานาจในการตัดสินใจดานการดําเนินงานของบริษัท ไดแก 
กรรมการผูจัดการซ่ึงมีหนาท่ีในการสอบทานรายงานของบริษัทอยาง 
สม่ําเสมอ เพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน และจัดสรรทรัพยากร 
ใหแตละสวนดําเนินงานอยางเหมาะสม เกณฑการประเมินผลท่ี 
บริษัทเลือกใช ไดแก กําไรขาดทุนแยกตามสวนงาน ซ่ึงใชมาตรฐาน
ในการวัดผลเดียวกับการจัดทํางบการเงิน 

กลุมกิจการดําเนินกิจการใน 2 สวนงานหลัก คือ
 1) การใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต
 2) การใหบริการครบวงจรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารสวนงานดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย มีดังน้ี

 561,395,970 

 897,539,965 

 1,458,935,935 

 457,379,623 

 524,481,663 

 981,861,286 

 541,798,453 

 962,162,221 

 1,503,960,674 

 398,055,952 

 600,949,283 

 999,005,235 

รายไดจากใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 

 แบบที่หนึ่ง

รายไดที่ไมเกี่ยวของกับใบอนุญาตประกอบกิจการ 

 โทรคมนาคม

รวมรายได�จากการให�บร�การ

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 รายงานแสดงขอมูลการคํานวณรายไดท่ีตองจัดสรรใหแกกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนและกิจการ 
โทรคมนาคมของกลุมกิจการสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังน้ี 
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37. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข�้น

37.1 คาปรับตามสัญญา
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจ 
เกิดข้ึนจากกรณีคาปรับการรับประกันการขัดของของการใหบริการ 
ตามสัญญากับบริษัทแหงหน่ึง เปนจํานวนเงิน 2.48 ลานบาท ฝาย 
บริหารของบริษัทมีความเห็นวาบริษัทไมสมควรจายชําระคาปรับ 
ดังกลาวท่ีตองรอการพิสูจนวาเหตุขัดของเกิดจากความผิดของ 
บริษัทหรือไม และเช่ือวาทายท่ีสุดแลวบริษัทจะสามารถช้ีแจงสาเหตุ 
ของการขัดของโดยไมตองชําระคาเบ้ียปรับดังกลาว เปนผลใหทาง 
บริษัทไมมีการต้ังสํารองใดๆ จากคาปรับน้ีในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

37.2 หนังสือค้ําประกัน   
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีภาระจากการ 
ใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกัน เปนจํานวนเงิน 70.13 ลานบาท 
และ 44.94 ลานบาท ตามลําดับ ค้ําประกันโดยใชเงินฝากสถาบัน 
การเงินท่ีติดภาระค้ําประกัน (ตามท่ีกลาวในหมายเหตุขอ 19)

37.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน   
 กลุมกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานในกรณีท่ีกลุมกิจการเปนผูเชา ซ่ึงมีอายุสัญญาระหวาง 1 – 30 ป สัญญาดังกลาว 
เปนสัญญาท่ีบอกเลิกไมได ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุมกิจการมีภาระท่ีจะตองจายในอนาคตตามสัญญาเชา ดังน้ี

37.4  สัญญาตางๆ    
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองชําระเงินคาท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขาย จํานวน 33.84 ลานบาท 
และเม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2560 บริษัทไดจัดทําสัญญาใหใชสิทธิเหนือพ้ืนดินดังกลาว โดยมีกําหนดระยะเวลา 15 ป เน่ืองจากไมสามารถ 
โอนกรรมสิทธ์ิไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุมกิจการมีภาระผูกพันในการชําระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจํานวนเงิน 115.85 
ลานบาท และ 339.56 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัทมีภาระผูกพันในการชําระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจํานวนเงิน 116.25
ลานบาทและ 357.41 ลานบาท ตามลําดับ  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  บริษัทมีภาระผูกพันในการจายชําระคากอสรางอาคารตามสัญญา จํานวนเงิน 246.85 ลานบาท 
และ 7.17 ลานบาท ตามลําดับ

 ในระหวางป 2558 บริษัทไดทําสัญญาเชาท่ีดินกับบริษัทแหงหน่ึง เปนระยะเวลา 30 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2588 และสามารถตอสัญญาไดเม่ือครบกําหนดภายใน 60 วัน สัญญาน้ีถือเปนสัญญาเชาดําเนินงานท่ียกเลิกไมได ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 บริษัทผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาในอัตราปละ 1,077,700 บาท และมีการปรับอัตราคาเชาตามสัญญาเพ่ิมข้ึน ทุก 3 ป ใน
อัตรารอยละ 5% ของอัตราคาเชาปกอน เม่ือสัญญาเชาส้ินสุดลง บริษัทฯ ตองปรับปรุงพ้ืนท่ีเชาใหอยูในสภาพพรอมใชงานภายใน 90 วัน 
นับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูใหเชา 

107.24

43.44

30.47

 181.15 

 80.94 

 93.81 

 32.85 

 207.60 

 105.77 

 34.45 

 30.47 

 170.69 

 73.30 

 83.21 

 32.85 

 189.36 

ไมเกิน 1 ป 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 

เกินกวา 5 ป 

 รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2561 2560 2561 2560
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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38.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 
และกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
 ท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกูยมื เงินกูยมืจากสถาบันการเงิน ดังน้ันบริษัทจึงมีความเส่ียงเก่ียวกับความผันผวน 
ของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียในสวนท่ีเปน 
สาระสําคัญ ดังน้ี

งบการเง�นรวม

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

เงินใหกูยืมระยะส้ัน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน

หน้ีสินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน

  จากสถาบันการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หน�วย : ล�านบาท

 39.89 

 -   

 -   

 -   

 71.48 

 -   

 -   

 -   

 732.04 

 44.05 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 692.25 

 4.92 

 33.85 

 -   

 1.00 

 2.22 

 694.80 

 -   

1,115.48 

 -   

 -   

 135.59 

 -   

 -   

 35.39 

 297.82 

 -   

 699.64 

 -   

 0.52 

 86.43 

 660.14 

 -   

 -   

 -   

 457.54 

 -   

 -   

 0.31 

 447.22 

 -   

 -   

 -   

 -   

 328.81 

 -   

 -   

 45.33 

 120.28 

 660.14 

 1.00 

 73.70 

 694.80 

 457.54 

1,115.48 

 732.04 

 44.37 

 582.81 

 -   

 -   

 35.39 

 297.82 

 329 

 699.64 

 692.25 

 0.100 - 1.375 

4.60

 -   

6.50

 0.375 - 1.050 

 MMR - MLR-1.50 

 -   

 10.56 

 4.25 - 4.90 

อัตราดอกเบ้ียปรับ
ข�น้ลงตามอัตราตลาด

2561 2560

มีอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ี

2561 2560

ไม�มีอัตรา
ดอกเบ้ีย

2561 2560

รวม

2561 2560

อัตราดอกเบ้ีย
ร�อยละต�อป�
(หน�วย : %)

38. เคร�่องมือทางการเง�น

38.1 ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือ
 กลุมกิจการมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ี การคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมและต๋ัวเงินรับ ฝายบริหารควบคุม 
ความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุม สินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ันกลุมกิจการจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ี
เปนสาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ นอกจากน้ีการใหสินเช่ือ ของกลุมกิจการไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลาย 
และมีอยูจํานวนมากรายจํานวนเงินสูงสุดท่ีกลุมกิจการ อาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือ คือ มูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอ่ืน 
เงินใหกูยืมและต๋ัวเงินรับท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
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38.4 มูลคายุติธรรม
 สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินโดยสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะส้ันและเงินกูโดยสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียข้ึนลงตาม 
อัตราตลาด ฝายบริหารของบริษัท จึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวใกลเคียงกับมูลคา 
ตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน  
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังน้ี

 สําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีแยกตามวันท่ีครบกําหนด (หรือวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม 
หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) นับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังน้ี

สินทรัพย�ทางการเง�น

 ตราสารทุน

 ตราสารหนี้ 

 หนวยลงทุน

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : ล�านบาท

 79,727 

 -   

 -   

 -   

 32,059 

 4,605 

 -   

 -   

 -   

 79,727 

 32,059 

 4,605 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นรวม

 79,939 

 -   

 -   

 -   

 32,059 

 6,488 

 -   

 -   

 -   

 79,939 

 32,059 

 6,488 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

38.3 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน   
 กลุมกิจการมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 
ตางประเทศ อยางไรก็ตาม ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังกลาวมียอดคงเหลือท่ีไมมีนัยสําคัญ 
ซ่ึงกลุมบริษัทมิไดเขาทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจากฝายบริหารพิจารณาแลว 
เห็นวาความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนอยูในระดับต่ํา

งบการเง�นรวม

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

เงินใหกูยืมระยะสั้น

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

หน้ีสินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

หน�วย : ล�านบาท

 33.85 

 1.00 

 2.22 

 694.80 

 303.30 

 135.59 

 -   

 35.39 

 297.82 

 186.94 

 -   

 -   

 -   

 -   

 812.18 

 -   

 -   

 -   

 -   

 512.70 

 33.85 

 1.00 

 2.22 

 694.80 

 1,115.48 

 135.59 

 -   

 35.39 

 297.82 

 699.64 

1.375 - 4.60

6.50

0.375 - 1.050

 MMR - MLR-1.50 

10.56

ภายใน 12 เดือน

2561 2560

มากกว�า 12 เดือน

2561 2560

รวม

2561 2560

อัตราดอกเบ้ีย
ร�อยละต�อป�
(หน�วย : %)
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39. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

38.5 การบริหารจัดการทุน  
 บริหารของกลุมกิจการมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุนซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือดํารงฐานเงินทุนใหแข็งแกรง โดยการวางแผนการ 
กําหนดกลยทุธในการดําเนินงานเพ่ือใหธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดีอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีกลุมกิจการยงัคํานึง 
ถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอัตราผลตอบแทนอยูในเกณฑดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวม
ท้ังสรางความแข็งแกรง ความม่ันคงของการดํารงเงินสด และมีโครงสรางเงินทุนท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี เพ่ือดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเน่ืองในอนาคต และรักษาความเช่ือม่ันตอผูถือหุน นักลงทุน เจาหน้ี และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมดังนี้

 ในระหวางป บริษัทไมมีการโอนรายการระหวางระดับชั้นของมูลคายุติธรรม

39.1 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม ดังนี้

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร ในการบริหารจัดการ    

โครงการที่พักอาศัย    

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอรอัตโนมัติผานระบบ    

อิเล็กทรอนิกส    

การใหคำปรึกษา แนะแนวและชวยเหลือในการดำเนินงาน    

เกี่ยวกับการวางแผนกลยุทธและแผนองคกร การจัดการ

ดานการตลาด    

ประกอบกิจการคาซอฟตแวร    

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร ใหบริการระบบการ    

เรียนรูออนไลนและระบบการทดสอบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1

1

1

1

1

2 มกราคม 2562

9 มกราคม 2562

11 มกราคม 2562

18 มกราคม 2562

4 กุมภาพันธ 2562

1) บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

2) บริษัท แชท มี จำกัด

3) บริษัท วัน มารเก็ตติ้ง จำกัด

4) บริษัท โลกา (ประเทศไทย) จำกัด

5) บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

ทุนจดทะเบียน
(ล�านบาท)

วันที่จด
ทะเบียนบร�ษัท

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ

สินทรัพย�ทางการเง�น

 ตราสารทุน

 ตราสารหนี้ 

 หนวยลงทุน

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : พันบาท

 383,255 

 -   

 -   

 -   

 135,592 

 29,084 

 -   

 -   

 -   

 383,255 

 135,592 

 29,084 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นรวม

 386,211 

 -   

 -   

 -   

 135,592 

 61,010 

 -   

 -   

 -   

 386,211 

 135,592 

 61,010 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
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40. การอนุมัติงบการเง�น

39.2 ตามรายงานการประชุมวิสามัญคร้ังท่ี 1/2562
 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2562 มีสาระสําคัญ ดังน้ี

  • มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561
  • มีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการจัดต้ังกองทุนรวมโครงสราง 
พ้ืนฐานซ่ึงขณะน้ีอยูในระหวางเตรียมการเพ่ือยืน่ขออนุมัติการจัดต้ัง 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย ("กองทุน") และใหบริษัทเขาทําธุรกรรมกับ 
กองทุนและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ("ธุรกรรมกองทุนรวมโครงสราง 
พ้ืนฐาน")
  • มีมติอนุมัติการเขาทํารายการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย โดย 
พิจารณาอนุมัติใหบริษัทเขาทําธุรกรรมใหเชาทรัพยสินระยะยาว 
และธุรกรรมตกลงดําเนินการกับกองทุนฯ
  • มีมติอนุมัติการเขาทํารายการท่ีไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยพิจารณา
อนุมัติใหบริษัทเขาทําธุรกรรมเชาชวงดําเนินงาน และธุรกรรมซ้ือ
หนวยลงทุนกับกองทุนฯ
  • มีมติอนุมัติใหบริษัทเขาทําสัญญา และลงนามในเอกสารใดๆ ท่ี
เก่ียวกับธุรกรรมกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน ธุรกรรมใหเชา ทรัพยสิน
ระยะยาว ธุรกรรมตกลงดําเนินการ ธุรกรรมเชาชวงดําเนินงาน 
ธุรกรรมซ้ือหนวยลงทุน และ/หรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ

  • มีมติอนุมัติการมอบหมายและมอบอํานาจท่ีเก่ียวของในการเขา 
ทําธุรกรรมกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานธุรกรรมใหเชาทรัพยสิน 
ระยะยาว ธุรกรรมตกลงดําเนินการ ธุรกรรมเชาชวง ดําเนินงาน 
ธุรกรรมซ้ือหนวยลงทุน และ/หรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ
  • มีมติอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัท
  • มีมติอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 เพ่ือให 
สอดคลองกับการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัท

39.3 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 
 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 
 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผล  
 จากผลการดําเนินงานสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
จํานวนหุนสามัญจํานวน 500 ลานหุนในอัตราหุนละ 0.1325 บาท  
เปนจํานวนเงิน 66.24 ลานบาท  โดยการจายเงินปนผลคางจาย 
ดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เม่ือ
วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562
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ข�อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ�นของกรรมการและผู�บร�หาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายชื่อ

1.ศ.ดร. ไพรัช ธัชยพงษ

2.นายณรงค ศิริเลิศวรกุล

3.นายมรกต เธียรมนตรี

4.นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา

5.นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์

6.นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

7.ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

8.นายอรัญ เพิ่มพิบูลย

9.นายสหัส ตรีทิพยบุตร

10.นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

11.นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

12.นางมรกต กุลธรรมโยธิน

13.นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค

14.นายปยเรศ แซหลี

15.นางวราภรณ ปนโฑละ

จำนวนหุ�น
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ข�อมูลการดำรงตำแหน�งของกรรมการและผู�บร�หารในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

บจก. ไทย ดอท คอม

บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 

บจก. ไอรีครูท

บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท

บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส

บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส

บมจ. สวัสดีคลาวด ดอท คอม

บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม

บจก. อินเทลลิจิสต

บจก. ทอลคทูมี

บจก. โอเพนแลนดสเคป

บจก. วัน อีเมล

บจก. วันจีโอเซอรเวย

บจก. ไอเน็กซ บรอดแบนด

บจก. เน็กซพาย

บจก. วัน ดีซี

บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น

บจก. แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น

บจก.  เอวิลอน อินโนเวชั่น

บจก. วัน ออเทน

บจก. วันสเปซ คอรปอเรชั่น

บจก. วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง 

บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ

บจก. ปาเชติ

บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น

บจก. วัน เซ็นทริค

บจก. ดาตา เน็กซ

บจก. อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส
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หมายเหตุ  : * = ประธานกรรมการ // = กรรมการผูจัดการ / = กรรมการ  /// = ผูบริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

บจก. ไทย ดอท คอม

บจก. สวัสดีคลาวด ดอท คอม

บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส

บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ
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* = ประธานกรรมการ         / = กรรมการ          // = กรรมการผูจัดการ

หมายเหตุ :

1. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มีบริษัทยอย 4  บริษัท ไดแก บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น, 
 บจก. ไทย ดอท คอม , บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส,บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ ซึ่งทั้ง 4 บริษัท มีรายได
 ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกำไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด

2. เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 ของ
 บจก. สวัสดีคลาวด ดอท คอม มีมติอนุมัติใหเลิกบริษัท โดยกำหนดวันเลิกบริษัทในวันที่ 16 ธันวาคม 2560 
 ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการชำระบัญชี
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ขอมูลทั่วไป
ชื่อบร�ษัท บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
ที่ตั้งสำนักงานใหญ� 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT 
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ ผูใหบริการเชื่อมตอโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการสื่อสารครบวงจร
เลขทะเบียนบร�ษัท 0107544000094
โทรศัพท� 0-2257-7000
โทรสาร 0-2257-1379
Home page http://www.inet.co.th
ทุนจดทะเบียน 500,041,575 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 500,041,575 บาท
จำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�แล�ว 500,041,575 หุน
ชนิดของหุ�น หุนสามัญ
มูลค�าที่ตราไว�ต�อหุ�น หุนละ 1 บาท

ข�อมูลบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม 

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

1. บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น ไอที ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

2. บจก. ไทย ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

3. บจก. ไอเน็ต แมเนจด� เซอร�ว�สเซส 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

4. บร�ษัท ไอร�ครูท จำกัด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ใหบริการกิจการโทรคมนาคม 
และใหบริการที่เกี่ยวของ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง งาน
ระบบ ใหคำปรึกษาและให
บริการหลังการขายเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

100,000,000

10,000,000

20,000,000

5,000,000

95,000,000

10,000,000

500,000

2,750,000

950,000

100,000

2,000,000

500,000

99.99

99.97
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

15.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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5. บจก. ไทย ดอท คอม เพย�เมนท�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

6. บจก. ดิจ�ทัล เฮลท�แคร� โซลูชันส�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

7. บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

8. บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-1379

9. บร�ษัท อินเทลลิจ�สต� จำกัด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

10. บจก. ทอล�คทูมี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

11. บจก. โอเพ�นแลนด�สเคป
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอร
สำหรับการผาตัดศัลยกรรมทาง
ชองปาก

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

2,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

10,000,000

1,000,000

1,000,000

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง งาน
ระบบ ใหคำปรึกษา และให
บริการหลังการขายเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบคอมพิวเตอร
เสมือน (Cloud)

500,000

500,000

250,000

250,000

2,500,000

250,000

250,000

20,000

10,000

10,000

10,000

1,000,000

100,000

100,000

35.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

99.97
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.97
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

34.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

28.50
 (ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอร
สำหรับการผาตัดศัลยกรรมทาง
ชองปาก

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

12. บจก. วัน อีเมล
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

13. บจก. วันจ�โอเซอร�เวย�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

14. บร�ษัท ไอเน็กซ� บรอดแบนด�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

15. บจก. เน็กซ�พาย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

16. บจก. วัน ดีซี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

17. บจก. เซอร�ว�ส วัน โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

18.บจก. แอ�ตเซ็ทเทอร�า คอร�ปอเรช่ัน
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379
 

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง งาน
ระบบ ใหคำปรึกษา และให
บริการหลังการขายเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบคอมพิวเตอร
เสมือน (Cloud)

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
 (ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

18.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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19. บจก. เอว�ลอน อินโนเวชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

20. บจก. วัน ออเทน
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

21. บจก. วันสเปซ คอร�ปอเรชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

22. บจก. วัน อิเล็กทรอนิกส� บิลลิ�ง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

23. บจก. ว�อกซี่ ดอท เอไอ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

24. บจก. ปาเชติ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

25. บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการพรอมจำหนาอุปกรณ 
เครื่องบินไรคนขับที่ควบคุมดวย
วิทยุทางไกล (Unmanned 
Aerial Vehicle)

ใหบริการ พรอมใหคำปรึกษา 
การออกใบรับรอง
อิเล็กทรอนิกส
(Digital Certificate)

ใหบริการระบบการจัดเก็บขอมูล
ที่สามารถเขาถึงขอมูลเดียวกัน 
แบบไมผานตัวกลาง 
(Blockchain)

ใหบริการระบบใบกำกับภาษี
อิเล็กทรอนิกส (e-Tax Invoice)

ใหบริการระบบ AI System เพื่อ
ชวยในการรักษาทางทันตกรรม

ใหบริการระบบการแสดงขอมูล
ระหวางผูใชบริการและเปาหมาย
ผานอุปกรณสงสัญญาณบลูทูธ

ใหบริการระบบประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลโดยระบบ
คอมพิวเตอร เพื่อชวยในการ
บริหารจัดการองคกร

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

2,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

500,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

200,000

49.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

50.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.99
 (ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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26. บจก. วัน เซ็นทร�ค
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

27. บจก. ดาต�า เน็กซ�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

28. บจก. อะกร�นโน� เทค
  แอนด� เซอร�ว�สเซส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการระบบการสนทนาเพื่อ
การสื่อสารบนระบบเครือขาย

ใหบริการระบบการทดสอบและ
ประเมินผลขอมูลผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบในการบริหาร
จัดการ และใหคำปรึกษาทางดาน
การเกษตรครบวงจร

1,000,000

1,000,000

1,000,000

250,000

250,000

250,000

100,000

100,000

100,000

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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บุคคลอ�างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย� :
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4 และช้ัน 6-7
 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
 กรุงเทพมหานคร 10110
 โทรศัพท 0-2359-1200
 โทรสาร 0-2359-1259

ผู�สอบบัญชี :
 บริษัท สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จำกัด 
 2210/51 ถนนนราธิวาสราชนครินทร
 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา 
 กรุงเทพมหานคร 10120
 โทรศัพท 0-2678-0750

 นางจินตนา เตชะมนตรีกุล
 เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5131
 นางสาวจินตนา มหาวนิช
 เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 4687

ที่ปร�กษากฎหมาย :
 บริษัท คนึง แอนด พารทเนอรส อินเตอรเนชั่นแนล 
 คอนซัลแตนทซี จำกัด
 อาคาร เดอะ ไนน ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 อาคาร บี
 เลขที่ 33/4 ชั้น 25 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง 
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2168-1222
 โทรสาร 0-2168-1212

ข�อมูลสำคัญอื่น

ขอมูลเพิ่มเติมของบริษัทสามารถดูไดจาก http://www.inet.co.th
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      0-2257-7000 |       info@inet.co.th |       INETclub 

inet.co.th

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT
ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงขางกะป เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10310
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