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คุณคาหลัก (Core Value)

ความเปนกลาง (Neutral)นวัตกรรม (Innovation)

ความกระตือรือรน (Energetic) ความซื่อสัตยเชื่อถือได และการยึดมั่น
ในคุณธรรม (Trustworthy)

 เรายกยองและรับฟงความคิดทุกความคิด เพ่ือพัฒนาทางออก 
ท่ีดีข้ึน และตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดดีข้ึน นวัตกรรม 
มีความหมายกวางกวาการสรางสินคาหรือบริการท่ีดีข้ึน แตยังรวม 
ไปถึงการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจจนอยูในระดับท่ีนาพอใจ 
อีกดวยนวัตกรรมเปนหนาท่ีของบุคลากรของบริษัททุกคน

· ดําเนินธุรกิจดานนวัตกรรมพ้ืนฐานไอที ท่ีสามารถสรางผลตอบแทนท่ีดี
 และมีการขยายธุรกิจใหเติบโตตอเน่ืองอยางย่ังยืน

· เรียนรูและพัฒนาการใหบริการพ้ืนฐานผาน Platform ขนาดใหญเพ่ือเกิด 
 Eco System ภายในประเทศ 

· สรางความสามารถในการแขงขันของไทยโดยเชิญชวนลูกคาใหนําขอมูล
 กลับเขาประเทศเพ่ือใหตลาด Digitize เติบโตในประเทศอยางย่ังยืน

· เปนสมาชิกท่ีดีตอสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล ใสใจส่ิงแวดลอม
 เพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวมอยางแทจริง

 เราเช่ือวาบริษัทสามารถเติบโตเจริญรุงเรืองไปพรอมผูมีสวน 
เก่ียวของท้ังผูถือหุน ลูกคา พนักงาน พันธมิตรคูคา และสังคมไทย 
โดยรวม บริษัทพยายามท่ีสุดท่ีจะประสานประโยชนระหวางผูมีสวน 
เก่ียวของทุกดาน

 เราใชประโยชนสูงสุดจากความหลากหลายทางประสบการณ 
ของบุคลากร กิจการของบริษัทประสบความสําเร็จโดยการส่ือสาร 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นการทํางานท้ังรวมกัน และกับลูกคามีความ
ต่ืนตัวตอความรูใหมๆ  ตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองกับลูกคา ท้ังภายใน
และภายนอกดวยความรูสึกกระตือรือรน ทํางานตรงตาม เวลาท่ี
กําหนดอยางตอเน่ือง และทําใหม่ันใจวาการดําเนินภารกิจของเรา
จะเสร็จอยางรวดเร็ว เพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการของลูกคา
ของเราในปจจุบันและในอนาคต

 บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตนอยางมืออาชีพท่ีมีความซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ มีจริยธรรม และเช่ือถือไดตลอดเวลาในทุกกรณี บริษัท 
จะไมเก่ียวของกับความไมถูกตอง เราเช่ือวาการทําธุรกิจอยางตรงไป 
ตรงมา ก็สามารถนําพาองคกรไปสูความสําเร็จได บริษัทปฏิบัติตอ 
คูแขงทางการคาดวยความเปนธรรมตามหลักของการแขงขันเสรีซ่ึง
จะนําประโยชนสูผูบริโภค

วิสัยทัศน (Vision)

ภารกิจ (Mission)

เปนผูใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานไอซีทีชั้นนำ

มีความนาเชื่อถือ โดยทำธุรกิจดานนวัตกรรม

พื้นฐานไอที เพื่อพัฒนาคนไอทีรุนตอไป
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รวมสินทรัพย�

2559 2560 2562

2,589

4,207

6,377
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5,205

1 ,896 ล�านบาท

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น

2559 2560 2562

1,236

1,896 1,896

2561

1,823

1 ,882 ล�านบาท

รายได�จากการดำเนินงาน

4,481 ล�านบาท

รวมหนี้สิน

2,013 ล�านบาท

รายได�รวม

2559 2560 2562

1,001

1,541

2,013

2561

1,673

169  ล�านบาท

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ

2559 2560 2562

1,353

2,311

4,481

2561

3,382

ขอมูลทางการเง ินโดยสรุป
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อัตราส�วนทางการเง�น 2562256125601

อัตราส�วนสภาพคล�อง  (Liquidity Ratios)
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการใช�สินทรัพย�
(Activity Ratios)
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราส�วนว�เคราะห�นโยบายทางการเง�น
(Financial Policy Ratios)
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)
อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย (เทา)

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทำกำไร
(Profitability Ratio)
อัตรากำไรขั้นตน (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
อัตรากำไรสุทธิ (%)  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ข�อมูลต�อหุ�น  
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 
เงินปนผลตอหุน (บาท)

0.43
0.40

3.30
110.63

0.44
0.32

2.36
0.70

27.52
15.41
8.98
2.65
8.91

3.79
0.34

0

0.49
0.47

3.91
93.32
0.44
0.32

1.86
0.65

24.76
16.94
10.43
2.94
8.39

3.65
0.31

0.1325

1.00
0.98

4.52
80.73
0.48
0.37

1.22
0.55

25.20
47.62
37.99
8.93

19.80

3.79
0.75

0.1259

หมายเหตุ : 

 1 บริษัทมีการจัดประเภทรายการบัญชีใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในป 2561 ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุน
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สารจากประธานกรรมการ
และกรรมการผูจัดการ

มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผู�จัดการ

ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล
ประธานกรรมการ
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เรียน ทานผูถือหุน

 ในป 2562 บริษัทมีการเติบโตเพ่ิมข้ึนท้ังรายไดและจํานวน
ลูกคา บริษัทมีรายไดรวม 2,013 ลานบาทเติบโตเพ่ิมข้ึน 20.36% 
จากปกอน รายไดจากการใหบริการธุรกิจหลักยังคงเติบโตอยาง
ตอเน่ืองจํานวน 1,882 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 28.37% จากปกอน 
ปจจัยหลักเกิดจากรายไดจากการใหบริการ Co-Location ท่ีมี
อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน 52.60% เม่ือเทียบกับปกอน สวนราย
ไดจากบริการ Cloud และบริการ Internet Access ก็ยังคง
มีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองโดยเพ่ิมข้ึน 19.34% 
และ 12.79% ตามลําดับ สําหรับในสวนของฐานลูกคา บริษัท
ไดขยายฐานลูกคาเพ่ิมข้ึน ทําใหมีลูกคาองคกรเพ่ิมข้ึน 40% 
จาก 2,149 ราย ในป 2561 เปน 3,004 ราย ในป 2562 นับ
เปนการเติบโตในสัดสวนท่ีสูงมาก
 แมวาการจัดต้ังกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีไดรับอนุมัติ
จากผูถือหุนเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 เกิดความลาชาไม
เปนไปตามท่ีกําหนด ทําใหบริษัทตองปรับกลยุทธเพ่ือบริหาร
จัดการแหลงเงินทุน โดยเปล่ียนจากการเปน Infrastructure 
Provider มาเปน Digital Knowledge Provider เพ่ือลดการ
ใหบริการท่ีใชเงินลงทุนสูง และกลับมาบริหารจัดการบริการท่ี
มีอยูแลว โดยนําความเช่ียวชาญดานไอทีของบุคลากรในบริษัท 
แพลตฟอรมท่ีพรอมใชงานสําหรับองคกรธุรกิจทุกขนาดและ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
มาชวยผลักดันธุรกิจใหลูกคาสามารถเปล่ียนผานธุรกิจไปสู
เทคโนโลยีดิจิทัลไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 จากการปรับเปล่ียนกลยุทธท่ีเกิดข้ึนน้ี ทําใหเกิดบริการใหม
ท่ีมีช่ือวา Knowledge as a Service หรือ Digital Outsource 
ข้ึน ประกอบกับบริษัทไดนํากลยุทธในการสรรหาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถจากนักศึกษามหาวิทยาลัยตางจังหวัดท่ีมี
ศักยภาพเพ่ือรับมาเปนพนักงานดาน Knowledge as a Service 
ท่ีสามารถทํางานในพ้ืนท่ีตางจังหวัดได  โดยการลงนามความ 
รวมมือดานพัฒนาและสรางความพรอมทางดาน ICT พรอม
จัดต้ังสํานักงานในพ้ืนท่ีใหกับนักศึกษา 3 มหาวิทยาลัย ไดแก 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ซ่ึงปจจุบันมีพนักงานท่ีอยู
ในพ้ืนท่ีท้ังสามแหงประมาณ 500 คน นับวาเปนการสรางงานใน

พ้ืนท่ีบานเกิดและตอบสนองความตองการธุรกิจท่ีตองการบุคลากร
ไปพัฒนางานดาน ICT อยางสอดคลองกัน นอกจากน้ี บริษัทให
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ สนับสนุนใหเกิดการ
วิจัยพัฒนา เพ่ือใหเกิดบริการจากนวัตกรรมใหมๆ รวมท้ังจับมือ
กับพันธมิตรท่ีมีความชํานาญในดานตางๆ เพ่ือเสริมสรางธุรกิจ
ยุคใหมของประเทศไทย 
 สุดทายน้ี การดําเนินงานของบริษัทท้ังหมดไดยึดถือแนวทาง
การดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึงการเติบโตอยางยัง่ยนื การดําเนินธุรกิจ
ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการดําเนินธุรกิจอยาง
สุจริต มีความโปรงใส ตรวจสอบได รวมถึงตอตานการทุจริต
คอรรัปชันในทุกรูปแบบตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC : Collective Action 
Coalition) ท่ีบริษัทรวมเปนสมาชิกต้ังแตป 2561 ซ่ึงบริษัทได
คํานึงถึงประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยาง
ยั่งยืนตอไป

รายไดรวม

รายไดจาก
Cloud service

รายไดจาก
Internet Access

รายไดจาก
Co-location

จำนวน
ลูกคา

20.36%

19.34%

12.79%

52.60%

40.00%
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รายงานของ
คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 
จํานวน 3 ทาน เปนกรรมการ 2 ทาน และเปนกรรมการท่ีเปน
ผูบริหาร 1 ทาน ดังน้ี

 1. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล  ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  กรรมการบริหาร 
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารและเลขานุการ  

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารข้ึน เพ่ือทํา
หนาท่ีวางนโยบายหรือกลยทุธ และสนับสนุนในการดูแลการบริหาร
จัดการและนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทให เปนไปตาม
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทให
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ในป 2562 คณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 
8 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการประชุมท่ีกําหนดไว และได
รายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระ
ประจํา เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสาระ
สําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีมีดังน้ี
1. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย
 เปนประจํา ใหความสําคัญกับการติดตามใหฝายจัดการ ดําเนินการ 
 ตามมติท่ีประชุมอยางสม่ําเสมอ
2. กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ แผนธุรกิจ รวมถึงการลงทุน 
 ตางๆ ในป 2562 ใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและการ
 แขงขันในปจจุบัน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 อนุมัติ
3. เห็นชอบการทบทวนแผนธุรกิจประจําป 2562 (ฉบับทบทวน 
 คร่ึงป) และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
4. กล่ันกรองและเห็นชอบการขอสินเช่ือสําหรับโครงการตางๆ 
 เพ่ือใหบริษัทสามารถบริหารตนทุนทางการเงินไดอยางมี
 ประสิทธิภาพ ภายใตความเส่ียงท่ียอมรับได และเสนอตอ
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
5. พิจารณาอนุมัติรายการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

เรียน ทานผูถือหุน

ดร.ทว�ศักดิ์ กออนันตกูล
ประธานกรรมการบร�หาร

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม
ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเปนผูมีประสบการณ
ดานการบริหารกิจการ ดานบัญชีและการเงิน และดานกฎหมาย 
จํานวน 4 ทาน ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ใหความสําคัญกับการสอบทานใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลัก
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ใหความสําคัญโครงสรางและกระบวนการทํางาน
ขององคกรอยางเปนระบบ มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส และ
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมในระยะยาวอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการ
ตอบสนองตอความตองการ ของผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน

 ในเดือนเมษายน 2562 นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา
ตอบแทน ครบวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และไมประสงคจะตอ
วาระการเปนกรรมการในบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
( มหาชน) โดยมีผลเม่ือวันพุธท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2562 เปนเหตุ
ใหทานพนจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2562 เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2562 คณะกรรมการไดมีมติแตงต้ัง นายชวลิต จินดาวณิค 
กรรมการอิสระ มาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด ( มหาชน)  ท้ังน้ี มีผลต้ังแตวันพุธ
ท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 เปนตนไป 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ไดแก

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย    ประธาน
     กรรมการตรวจสอบ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  กรรมการตรวจสอบ  
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ   กรรมการตรวจสอบ  
 4. นายชวลิต จินดาวณิค  กรรมการตรวจสอบ  

 ในป 2562  คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 8 คร้ัง 
การประชุมดังกลาวเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร  ผูสอบบัญชี  
และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจ
สอบจะรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปน
วาระประจํา และในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกับ
ผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายบริหารเขารวม 1 คร้ัง ในการประชุมคร้ัง
ท่ี 8/2562 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพ่ือหารือ
และพิจารณาเร่ืองตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอบทานงบการเงิน รวม
ท้ัง มีการประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือวางแผน
การตรวจสอบใหสอดคลองกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัท 
และติดตามความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียง
 สามารถสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดดังตอไปน้ี
 1. การสอบทานงบการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจําป โดยไดเชิญผูบริหารและผูสอบบัญชี  เขารวม
ประชุม เพ่ือช้ีแจงขอซักถามในเร่ืองของนโยบายการบัญชีท่ีใช รวม
ถึงการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในระหวางป ความถูกตองเช่ือถือไดของ
รายงานการเงินการบัญชี  การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและ 
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ทันเวลาเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ กอนจะใหความเห็นชอบงบการ
เงินดังกลาว 
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจําป 2562 และคัดเลือกผูตรวจสอบภายในจากบริษัทท่ีมีความ
เปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน
และติดตามผลการตรวจสอบภายในอยางใกลชิด รวมท้ัง กํากับ
ดูแลใหมีการปรับปรุงประเด็นท่ีสอบทานพบใหเรียบรอยตามระยะ
เวลาท่ีกําหนด
 3. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือวางแผนในการตรวจสอบใหสอดคลองกับความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ และเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ไดกําหนด
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ
ไดอยางเหมาะสมและชัดเจน ครอบคลุมประเด็นสําคัญตาง ๆ ท่ี
สงผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงมาตรการรองรับ 
พรอมท้ังไดช้ีแจงใหผู บริหารและพนักงานไดทราบ เพ่ือนํา
กระบวนการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติในบริษัทฯ อยางท่ัวถึง 
 4. การสอบทานรายการระหวางกัน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของ 
บริษัทฯ กับบริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือใหม่ันใจวาการเขาทํา
รายการเปนรายการทางการคาอันเปนปกติธุรกิจ มีความสมเหตุ
สมผลและเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมท้ัง มีการเปดเผยขอมูล
ท่ีครบถวนและเพียงพอตลอดจนเปนไปตามขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 5. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินตนเองในหัวขอเร่ือง 
องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝกอบรมและ
ทรัพยากร การประชุม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความสัมพันธกับผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และผูบริหาร 
ซ่ึงจากผลการประเมิน พบวา คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดี อันมีสวนชวยเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางมี
ประสิทธิผล

 6. การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2563
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสําคัญในการเสนอแตงต้ังและ
เลิกจางผูสอบบัญชี พรอมท้ังเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี
แกคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนเปนประจําทุกป รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผูสอบบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหฝายบัญชี 
ประสานงานขอทราบอัตราคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี
ประจําป 2563 จากบริษัทสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและ
ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
คัดเลือกเปนผูสอบบัญชี ประจําป 2563 ซ่ึงคณะกรรมการประเมิน
บริษัทสอบบัญชีท่ีเสนอมา โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเปน
อิสระแลว เห็นชอบให บริษัท สํานักงานบัญชี  ซี แอนด เอ จํากัด 
เปนผูสอบบัญชี  ประจําป 2563  และนําเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุน ประจําป 
2563 นอกจากน้ี ยงัไดพิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบ
บัญชีประจําปของผูสอบบัญชีรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย
จัดการ ของบริษัทฯ
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ ตรวจสอบ โดย
ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมี
ความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตลอดจนไดใหความเห็น และขอ
เสนอแนะตางๆ อยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย
อยางเทาเทียมกัน

ศ.กิตติคุณ ดร. อัจฉรา  จันทร�ฉาย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
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 ในป 2562 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารวมคณะกรรมการ
ชุดยอย 2 คณะ คือ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
เขากับ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 
2562 โดยใชช่ือใหมวา คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ (Nomination, Remuneration and 
Corporate Governance) เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทในการสรรหาบุคคลและคณะบุคคลกลุม
หน่ึง เพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ และ
เลขานุการบริษัท การพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และ
ประธานกรรมการ เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจใหแกผูถือหุนวา
บุคคลท่ีดํารงตําแหนงลวนเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตาม
กฎหมาย มีความรูความสามารถ และมีศักยภาพในการทํางาน 
เพ่ือสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน รวมท้ังทํา
หนาท่ี เสนอแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะ
กรรมการบริษัท ชวยในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
ระเบียบ นโยบายตางๆ ท่ีมีผลบังคับใชกับบริษัท และชวยสราง
คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน แสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียของบริษัท
 ปจจุบันคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี

 1. นายสหัส  ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการสรรหา 
   กําหนดคาตอบแทน
   และกํากับดูแลกิจการ
 2. ดร.ณรงค  ศิริเลิศวรกุล กรรมการสรรหา กําหนดคา
   ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
 3. นางสาวนิโลบล  ต้ังประสิทธ์ิ กรรมการสรรหา กําหนดคา
   ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ

 ซ่ึงในปน้ี กอนรวมเปนคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 คร้ัง การประชุมคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ จํานวน 1 คร้ัง และการประชุมคณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ จํานวน 1 คร้ัง 
ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการประชุมท่ีกําหนดไว และไดรายงานผล
การประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ี 
มีดังน้ี

นายสหัส ตร�ทิพยบุตร
ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

เรียน ทานผูถือหุน

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
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 1. พิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระและกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ โดยคํานึงถึง
ความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานท่ีดี 
รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร 
อันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอ
ใหผูถือหุนพิจารณา
 2. พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึง
ถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบ
หมาย เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการ
ปฏิบัติงาน โดยคาตอบแทนดังกลาวเพียงพอท่ีจะตอบแทน
กรรมการ ท่ีมีสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายและ
ทิศทางธุรกิจท่ีบริษัทฯ กําหนด
 3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกและเสนอ
ช่ือใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีลา
ออก โดยกรรมการไดพิจารณาความรูความสามารถ ประสบการณ
ทํางาน ของบุคคลท่ีมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอยางถ่ีถวน 
โดยคํานึงถึงประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนหลัก
 4. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และ
เสนอช่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ัง
 5. พิจารณาคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ ใหสอดคลองกับผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 6. ปฏิบัติหนาท่ีภายใตกฎบัตรและขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 7. ติดตามการดําเนินงานตามแผนงานกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
การตอตาน การทุจริตและคอรรัปชัน การทบทวนกฎบัตรคณะ
กรรมการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายตางๆ
 8. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
อยางตอเน่ือง รวมท้ังไดนําขอมูลจากการประเมินการกํากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) มาพัฒนาการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ
 9. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแล
กิจการ ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีเพ่ือใหกระบวนการสรรหาบุคคล กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส สรางความม่ันใจใหแก
ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
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นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
ประธานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

 บริษัทไดดําเนินงานตามแนวมาตรฐานสากลภายใตโครงสราง
การกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการ
บริหารความเส่ียงแบบองครวม (ERM) โดยมีคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับ
สูง ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และประสบการณ
ท่ีเปนประโยชนตอบริษัท ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานการบริหาร
ความเส่ียงตามท่ีไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับกลยทุธและเปา
หมายของบริษัท เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาการดําเนินงานของบริษัท
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
 ในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการความเส่ียงท้ังหมด 3 
คร้ัง มีการดําเนินการตามกรอบและนโยบายบริหารความเส่ียงท่ี
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารความเส่ียง
ท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามปจจัยเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอ
การดําเนินการของบริษัทอยางใกลชิด  และรายงานความคืบหนา
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา พรอมใหคําแนะนําแกฝาย
บริหารใหดําเนินการตางๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปน
ประจําทุกไตรมาสหรือเม่ือมีเหตุการณสําคัญ นอกจากน้ียงัจัดให
มีการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารความเส่ียงกับคณะ
กรรมการตรวจสอบอีก 1 คร้ัง เพ่ือตรวจทาน ติดตามความเส่ียง
ใหมีการบริหารจัดการท่ีเพียงพอและอยูในระดับความเส่ียงท่ียอมรับ
ได โดยป 2562 พิจารณาการดําเนินการสําคัญสรุปไดดังตอไปน้ี
 1. อนุมัติแผนจัดการความเส่ียงทุกมิติ ท่ีอาจกระทบตอการ
  ดําเนินการของบริษัท เพ่ือใหบริษัทดําเนินการไดบรรลุ
  วัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีต้ังไวท้ังระยะส้ันและระยะยาว
 2. ติดตามกระบวนการบงช้ี และประเมินความเส่ียง การวางระบบ
  ควบคุม และแผนการจัดการความเส่ียง
 3. สนับสนุน และสงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
  บริหารความเส่ียง อยางตอเน่ือง รวมถึงสงเสริมการเสริมสราง 
  วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงใหเปนสวนหน่ึงของ
  กระบวนการทํางานในทุกระดับ

เรียน ทานผูถือหุน

รายงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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นางสาวธันวดี วงศ�ธีรฤทธิ์
  กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

บร�ษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือทําหนาท่ีกําหนด 
หลักเกณฑ และวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการทุก 6 เดือน ซ่ึงมีกรรมการจํานวน 4 ทาน 
ดังน้ี 
 1. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ  ประธานกรรมการ
   ประเมินผลการปฏิบัติงาน
   ของกรรมการผูจัดการ
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการประเมินผลการ  
   ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  กรรมการประเมินผลการ  
   ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 4. นายมรกต เธียรมนตรี  กรรมการประเมินผลการ  
   ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 ในป 2562 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผูจัดการ ไดรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ซ่ึงไดจัดใหมีการประชุมจํานวน 2 คร้ัง โดยสาระ
สําคัญในการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 
 1. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ประจําป 
2561 โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจ 
เปาหมายและกลยุทธของบริษัท 
 2. พิจารณาหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผูจัดการ ประจําป 2562 ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจ 
ของบริษัท 
 3. ติดตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการคร่ึงปแรก 
ประจําป 2562 ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ ประจําป 2562

เรียน ทานผูถือหุน
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ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

ประธานกรรมการ
/ ประธานกรรมการบริหาร

นายสหัส ตรีทิพยบุตร
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา

กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 
/ กรรมการบริหาร / กรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

กรรมการ / กรรมการสรรหา กำหนด
คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ/

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

กรรมการ

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์
กรรมการ / ประธานกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

นายมรกต เธียรมนตรี

กรรมการ / กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ

กรรมการ 

ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

นางสาวนิโลบล  ตั้งประสิทธิ์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
/ กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน

และกำกับดูแลกิจการ

นายชวลิต จินดาวณิค
กรรมการอิสระ

/ กรรมการตรวจสอบ

นางมรกต กุลธรรมโยธิน

กรรมการ / กรรมการบริหาร
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ

นายปยเรศ แซหลี

ผูอำนวยการอาวุโส

นางวราภรณ ปนโฑละ
ผูอำนวยการอาวุโส

นางสาวหรรษา นวาระพรรณ

ผูอำนวยการอาวุโส

นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค
รองกรรมการผูจัดการ

ผูบริหารบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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Coming together is a BEGINNING,

Staying together is PROGRESS,

and Working together is SUCCESS.

Henry Ford
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พัฒนาการที่สำคัญ
ในป 2562

เดือนมีนาคม
ไดรับการประกาศรับรองใหเปน ผูใหบริการออก 
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส จากผูใหบริการออกใบรับ
รองอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (Thailand National 
Root Certification Authority : Thailand NRCA) 
ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็ก
-ทรอนิกส (องคการมหาชน) (สพธอ.) หรือ ETDA 
ซ่ึงใบรับรองอิเล็กทรอนิกส (Digital Certificate)  
ถือเปน Certificate สําหรับใชเปนลายมือช่ือดิจิทัล 
(Digital Signature) ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย และ
เปนมาตรฐานสากลใหกับภาคธุรกิจ และบุคคลท่ีมี
ความสนใจในการทําธุรกรรมออนไลน หรือยืนยัน 
การส่ังซ้ือตาง ๆ  โดยปจจุบันมีผูท่ีมีสิทธิออกใบรับรอง
อิเล็กทรอนิกสเพียง 2 ราย ในประเทศไทยเทาน้ัน 
บริษัทไดรับการประกาศการรับรองเปน รายท่ี 2 

ของประเทศไทยในนาม INET CA

เดือนมีนาคม
ไดรับรางวัล “FY18 Most Innova 
-tive Cloud Partner of the Year” 
จากบริษัท Cisco ภายในงาน Cisco 
Thailand & Indochina partner 
Appreciation Event 2019 ซ่ึง
เปนการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของ
บริษัท ในการใหบริการ

เดือนกุมภาพันธ
บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน
คร้ังท่ี 1/2562 โดยผูถือหุนมี
มติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการจัด
ต้ังกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน 
และใหบริษัทเขาทําธุรกรรมกับ
กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน

2562 มี.ค.ก.พ.
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เดือนกรกฎาคม
บริษัทไดรับประกาศเพ่ือแสดงการ
เปน พันธมิตรระดับ Gold จาก 
DELL EMC เพ่ือนําเสนอบริการ 
INET Dell Cloud ซ่ึงเปนการยก
ระดับไปสูการใชระบบโครงสราง พ้ืน
ฐานดานไอทีและโครงสรางพ้ืนฐาน
ของ Infrastructure ของ Big Data 
ท่ีพรอมใหบริการ

เดือนกันยายน
ไดรับใบรับรองมาตรฐาน PCI DSS-Cloud ซ่ึงเปนมาตรฐาน PCI DSS 
หรือ Payment Card Industry Data Security Standard ถือวาเปน
มาตรฐานหลัก ท่ีไดถูกออกแบบโดย Payment Card Industry Security 
Standards Council หรือ PCI SSC มาเพ่ือควบคุมการใชงานขอมูล ของ
ผูใชบัตรอิเล็กทรอนิกส เชน บัตรเครดิต บัตรเดบิต และบัตรเงินสด เพ่ือเขา
มาชวยในการปองกันการใชงานขอมูลบัตรอยางเหมาะสม และเพ่ือลดการ
เกิดการฉอโกงการใชจายผานบัตรอิเล็กทรอนิกสเหลาน้ัน ซ่ึงจะรวมถึงบัตร
ประเภท Visa, Master Card, American Express, Discovery และ JCB

เดือนกันยายน
บริษัทออกและเสนอขายหุนกู (Non-Rate) 
ประเภทไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือ
หุนกู  เสนอขายแกนักลงทุนสถาบันและผู
ลงทุนรายใหญ ซ่ึงจะครบกําหนดในป 
2564 ในอัตราดอกเบ้ีย 5.75% ตอป เพ่ือ

ใชชําระหน้ีสินระยะยาวของบริษัท

เดือนกันยายน
ไดรับ“ประกาศเกียรติคุณเชิดชูสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนการจางงาน
คนพิการเชิงสังคม” ประจําป 2562 จากมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม เพ่ือ
เชิดชูการทําประโยชนทางสังคมในฐานะท่ีเปนสถานประกอบการท่ีได
สนับสนุนการจางงานคนพิการเชิงสังคมอยางตอเน่ือง ซ่ึงการสนับสนุนน้ี
ถือวาเปนการสรางโอกาสใหคนพิการมีอาชีพและมีงานทําใกลบาน อีกท้ัง
ยังชวยทําใหคนพิการเหลาน้ันมีรายไดสามารถพ่ึงพาตนเอง

ก.ย.ก.ค. 2563

Payment Card Industry
Data Security Standard
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

 บรษัิท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีที 
แบบครบวงจร สําหรับธุรกิจและผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปนเครือ่งมือเพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการ
แขงขันทางธุรกิจ บรกิารของบรษัิทครอบคลุมต้ังแตบรกิารคลาวด ดิจิทัลเซอรวิส และเช่ือมตอเครอืขาย
อินเทอรเน็ตเต็มรปูแบบการใหบรกิารศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตาง ๆ สําหรับผูท่ีตองการบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพสําหรับธุรกิจ

 บริษัทไดกอต้ังมาต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2538 ใน
ช่ือของศูนยบริการอินเทอรเน็ตประเทศไทย 
(Internet Thailand Service Center : ITSC) ซ่ึง
ไดใหบริการอินเทอรเน็ตในเชิงพาณิชย จนกระท่ัง
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2539 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ
ใหดําเนินการจัดต้ังเปนบริษัทและไดจดทะเบียนเปน
บริษัทเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2540 โดยมีทุนชําระ
แลวเทากับ 16 ลานบาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 
บาท บริษัทไดรับอนุมัติจากการส่ือสารแหง
ประเทศไทย เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2540 ใหดําเนิน
การเปนผูใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแกลูกคา
ประเภทนิติบุคคลหรือองคกรและประเภทบุคคล
โดยไมมีการส้ินสุดของอายกุารไดสิทธิดําเนินการดัง
กลาว ตอมาในวันท่ี 28 สิงหาคม 2544 บริษัทได
แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยเขาทําการซ้ือขายใน
ตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2544 
เปนตนมา  
 ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 บริษัทจัดประชุม
วิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2559 มีมติเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนบริษัทจํานวน 262,520,799 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิม 250,020,799 บาท โดยการออก
หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 262,520,799 หุน บริษัท

มีทุนจดทะเบียน 512,541,598 บาท ทุนเรียกชําระ
แลว 500,041,575 บาท โดยมีจํานวนหุนท้ังส้ิน 
500,041,575 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
 และวันท่ี 21 เมษายน 2560 บริษัทจัดประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2560 มีมติอนุมัติการลด 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 12,500,023 
บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 512,541,598 บาท 
เปน 500,041,575 บาท โดยการตัดหุนท่ียังไมได
ออกจําหนายของบริษัทฯ จํานวน 12,500,023 
หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท สัดสวนการถือหุน 
ดังน้ี
• พนักงานและผูลงทุนท่ัวไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
• สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 แหงชาติ (“สวทช”) ถือหุนในอัตรารอยละ 17
• บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ถือหุน
 ในอัตรา รอยละ 16
• บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
 (“กสท”) ถือหุนในอัตรารอยละ 16

 บริษัททําธุรกิจใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดาน
ไอซีทีแบบครบวงจร โดยแบงเปน 3 สวน ดังน้ี
1.บริการ Cloud Solutions 
2.บริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต (Internet Access)
3.บริการ Co-Location
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บจก. ไทยดอทคอม
กลุมบริษัทที่ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
99.99%

99.97%

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

INET  รายงานประจำป 2562 022



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ
 ในป 2562 บริษัทยังคงมุงม่ันพัฒนาการใหบริการโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีสําคัญของประเทศใหมีความม่ังคงและปลอดภัยจากภัย
คุกคามทางดานไซเบอร ดวยบริการท่ีไดมาตรฐานในระดับสากล 
เพ่ือใหสอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมไทยในยุคดิจิทัลท่ีมีการ
พัฒนาแบบกาวกระโดด บริษัทมีการพัฒนาบริการเทคโนโลยดิีจิทัล
อยางเต็มศักยภาพ ดวยการทําธุรกิจใหบริการโครงสราง พ้ืนฐาน
ทางดานไอซีทีแบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

1.1 ธุรกิจบริการ Cloud Solutions 

 Cloud Solutions เปนบริการการใชทรัพยากรคอมพิวเตอร
รวมกันผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายใตมาตรฐานความปลอดภัย
ท่ีปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000 
และ ISO/IEC 27018 แบงเปน 3 ประเภท ดังน้ี
 • Infrastructure as a Service (IaaS) เปนการใหบริการ
การใชโครงสรางพ้ืนฐานดานไอที เชน Server, Storage ชวยให
ผูใชบริการประหยัดการลงทุนทางดาน IT และบริหารรายไดให
สัมพันธกับรายจาย
 • Platform as a Service (PaaS) เปนบริการท่ีใหผูใชบริการ
สามารถนํา Application มาทํางานอยูบนระบบน้ี โดยจะชวยให
ผูใชบริการ ใชงานไดโดยไมตองลงทุนทางดาน Hardware และ 
Software 
 • Software as a Service (SaaS) เปนการใหบริการทางดาน 
Application เชน  Email on Cloud, ERP on Cloud เปนตน
บริษัทใหบริการระบบ Cloud Solutions ในลักษณะสาธารณะ 
(Public Cloud) สําหรับ Enterprise  มาเปนเวลากวา 7 ป โดย

ไดรับใบประกาศการรับรองมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001 :2013 และยงัไดรับมาตรฐาน ISO/IEC 
27018 : 2014 เร่ืองความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เปนราย
แรกของประเทศไทย สําหรับการใหบริการระบบ Cloud ของ 
INET และสําหรับในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ท่ี
อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร และท่ี
แกงคอย สระบุรี  
 นอกจากน้ี บริษัทยังไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2013 ดานการใหบริการ Cloud Solutions และมาตรฐาน 
ISO 20000-1:2011 ดานการบริการจัดการสารสนเทศ และการ
ใหบริการดาน Cloud Solutions ท้ังอาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร และท่ีแกงคอย ซ่ึงเปนการรับประกัน
คุณภาพและมาตรฐานของการใหบริการ Cloud Solutions ของ
บริษัทวาลูกคาจะไดรับบริการท่ีดีและมีคุณภาพ  อีกท้ังยังไดการ
รับรองมาตรฐาน Cloud Security Alliance – Security, Trust 
& Assurance Registry (CSA-STAR) เปนรายแรกของประเทศไทย 
CSA-STAR เปนมาตรฐานความปลอดภัยทางสารสนเทศสําหรับ
ระบบ Cloud Solutions โดยเฉพาะ 
 บริษัทยังมีการพัฒนาบริการใหมๆ บนระบบ Cloud เพ่ือให
ลูกคาเลือกใชบริการไดเพ่ิมข้ึน เชน Infrastructure for Big Data, 
Chatbot as a Service, Document management as a Service 
ท่ีลดการใชกระดาษและเพ่ิมความเร็วในการบริหารจัดการมากข้ึน
อยางเปนระบบ นอกจากน้ี บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน 
ISO27799:2016 ดานการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ เพ่ือใหสรางความม่ันใจใหกับลูกคาในกลุมธุรกิจบริการ
สุขภาพท่ีมุงเนนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลดาน 
สุขภาพโดยเฉพาะ อีกท้ังบริษัทยังไดรับการรับรองมาตรฐาน 
PCIDSS ภายใตขอบเขต PCI Cloud IaaS และสําหรับบริการ 
Online Payment เพ่ือใหลูกคาม่ันใจในการใหบริการดานธุรกรรม
ทางการเงินมากข้ึน และเปนการยกระดับมาตรฐานการใหบริการ
ความปลอดภัยทางธุรกรรมดานการเงิน ซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงในการ
สนับสนุนลูกคาท่ีดําเนินธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสในเขตภูมิภาคเอเซียน 
ไดใชบริการ PCI Cloud IaaS ของไทยในราคายอมเยา รวดเร็ว 
ทันสมัย และปลอดภัย 
 ท้ังน้ีบริษัทไดรับสิทธิประโยชนการลงทุนบริการ Cloud 
Solutions จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
ทําใหสามารถยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลในสวนของบริการ Cloud 
Solutions เปนเวลา 8 ป 

1.บริการ Infrastructure as a Service
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1.2 บริการ Co-Location

 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) เปนศูนยกลางการ
ใหบริการสําหรับหนวยงานหรือองคกรธุรกิจตางๆ ท่ีตองการนํา
เสนอขอมูลผานเครือขาย Internet/Intranet ท้ังท่ีเปนเครือขาย
สาธารณะ (Publ ic Network)  และเครือขายสวนบุคคล 
(Private Network) มีบริการในรูปแบบตางๆ เชน 
 • Co-Location : บริการแบบรับฝากเซิรฟเวอร สําหรับองคกร
ท่ีตองการความปลอดภัยและมีเสถียรภาพโดยนําเคร่ืองท่ีมีอยูแลว
มาฝากในพ้ืนท่ีท่ีจัดไว
 • Business Continuity Planning / Disaster Recovery 
Center : ศูนยสํารองขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการฐานขอมูลอยาง
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย ดวยพ้ืนท่ีการทํางานสํารองพรอม
อินเทอรเน็ตและอุปกรณอํานวยความสะดวก และรองรับการทํางาน
ของพนักงานในทุกสถานการณฉุกเฉิน เชน วิกฤตน้ําทวม วิกฤต
การเมือง
 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ของบริษัท 3 แหง
คือ อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร (INET-IDC1) อาคารไทยซัมมิท 
ทาวเวอร (INET-IDC2) และแกงคอย สระบุรี (INET-IDC3) 
นอกจากน้ีการออกแบบมุงเนนใหท้ัง 3 ศูนยสามารถเช่ือมตอถึงกัน
ไดท่ีความเร็วสูงและมีเสถียรภาพสูง พรอมระบบรักษาความ 
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและมีบริการอํานวยความสะดวก 
ครบวงจร 24 ช่ัวโมง ท้ัง 3 ศูนย มีการเช่ือมโยงระหวางกันใน 
หลายเสนทางอยางสมบูรณแบบในรูปแบบ Full Redundancy 
ดวย Dark Fiber ขนาด 10 Gbps. จํานวน 4 เสนทาง (Fiber 
Route) หมายความวาหากเกิดเหตุการณฉุกเฉินทําใหเสนทางใดๆ
ขาดหายไป จะมีเสนทางเครือขายอ่ืนทําหนาท่ีสํารองไดทันที โดย
ใหบริการสําหรับองคกรช้ันนําของประเทศท่ีทําการซ้ือขายธุรกรรม
หลักทรัพยอินเทอรเน็ต ไปจนถึงผูใหบริการเว็บไซดท่ีมีผูเขาเยีย่ม
ชมจํานวนมาก รวมถึงลูกคาผูใชบริการจากตางประเทศท่ีตองการ 
เผยแพรตอผูใชในประเทศไทย โดยท้ัง 3 ศูนยมีแนวคิดการออกแบบ
และกอสราง โดยอิงมาตรฐานระดับโลกและเนนใหเร่ืองของความ
คุมคาและปลอดภัยท้ังตออุปกรณ , มนุษย และส่ิงแวดลอม เชน 
การสราง Substation เองเพ่ือสรางความเสถียรในการใหบริการ
ระบบไฟฟาไดมากข้ึนอีกดวย
 ท้ังน้ี บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน Up Time Tier III Design 
ซ่ึงเปนเคร่ืองยืนยันวา การออกแบบศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) เปนไปตามมาตรฐานสากล

1.3 บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
(Internet Access)

 บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตสําหรับ
ธุรกิจดวยความเร็วท่ีหลากหลาย มีพ้ืนท่ีใหบริการอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมทุกจังหวัด ทําใหผูใชบริการสามารถเช่ือมตอเขาสู 
เครือขาย อินเทอรเน็ตไดท่ัวประเทศ บริการอินเทอรเน็ตน้ีสามารถ
เช่ือมตอโดยผานโครงขายอินเทอรเน็ตบรอดแบนด โครงขาย 
สายวงจรเชา (MPLS) ความเร็วสูง และบริการแบบ SD Wan ท่ีมี
ความยืดหยุนในการใหบริการดวยการคาใชจายท่ีสมเหตุสมผล 
และมีการบริหาร Bandwidth ใหเหมาะสมกับความตองการของ
ลูกคา สามารถตรวจสอบสถานะการใชงานแบบ Real Time ได
ตลอดเวลา พรอมเจาหนาท่ีท่ีปรึกษาดานเทคนิคตลอด 24 ช่ัวโมง
ทุกวัน รับประกันคุณภาพสูงดวย Service Level Agreement 
(SLA) Uptime 99.90%
 และเพ่ือเปนการยกระดับการใหบริการ บริษัทนําระบบ 
Software-defined network เขามาชวยบริหารจัดการเครือขาย
ท่ีเปนหน่ึงในโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญของบริษัทไดแบบอัตโนมัติ 
ลดความเส่ียงจากความผิดพลาดของคนลงได สงผลใหบริการได
รับการยอมรับและเลือกใชงานจากองคกรธุรกิจขนาดใหญของ
ประเทศหลายองคกร
 ป 2562 บริษัทมีการเติบโตดาน Cloud Solutions ท่ีสูงข้ึนสง
ผลใหการใหบริการอินเทอรเน็ตเติบโตเพ่ิมข้ึนไปในระนาบใกลเคียง
กัน เน่ืองจากเปนการเช่ือมตอเครือขายเพ่ือสนับสนุนใหบริการ 
cloud solution ใชประโยชนไดดีข้ึน สงผลใหบริษัทมีจํานวนการ
ใหบริการ Co-Location ท่ีลดลงเกิดการเปล่ียนแปลงทิศทางของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 ท้ังน้ีการใหบริการ Cloud Solutions และ บริการ Co- 
Location เปนการใหบริการในรูปแบบท่ีคลายคลึงกัน บริษัทมี
แผนท่ีจะควบรวมการใหบริการใหอยูในประเภทเดียวกัน เน่ืองจาก
เปนกลุมการใหบริการท่ีสามารถทดแทนกันได 
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 ในปจจุบันน้ีสังคมไทยและเศรษฐกิจในชวงยคุดิจิทัลมีการเติบโต
แบบกาวกระโดด ผูบริโภคใชชีวิตอยูบนแพลตฟอรมออนไลนทุก
ขณะ รูปแบบการทําธุรกิจเปล่ียนไปจากเดิมอยางมากมาย หาก
ธุรกิจไมสามารถปรับตัวได จะสงผลกระทบสําคัญตอการอยูรอด
ของธุรกิจได ตัวอยางเชนการเปล่ียนแปลงของวงการมีเดีย ส่ือส่ิงพิมพ 
การเงินการธนาคาร เปนตน การเปล่ียนแปลงเหลาน้ีเปนปจจัยสําคัญ
ท่ีผลักดันใหภาคธุรกิจตองปรับตัวใหสามารถใชเทคโนโลยีเปน 
เคร่ืองมือในการทําธุรกิจและสรางรูปแบบการทําธุรกิจใหมๆ 
(Digital Disruption)  อยางไรก็ตามพบวากลุมธุรกิจสวนใหญ
ไมมีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมอันเปน 
ปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนใหองคกรสามารถเปล่ียนผานสูดิจิทัล

2.บริการ Knowledge as a Service ได  ทําใหเกิดความตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะ
เขามาชวยเปนท่ีปรึกษาดานกลยุทธดิจิทัล (Digital strategy) 
เพ่ือทํา Digital transformation ใหองคกร 
 จากการเปล่ียนแปลงดังกลาว ประกอบกับไอเน็ตมีบุคลากรดาน
ไอทีท่ีมีความเช่ียวชาญชํานาญ ท้ังดานผูพัฒนาระบบ, ดานไอที 
ซัพพอรท, ซอฟตแวร, แอปพลิเคชัน และพัฒนาแพลตฟอรม เปน
จํานวนมาก ประกอบกับเล็งเห็นวาการใหบริการเพ่ือเปน Digtial 
transformation enabler จะชวยใหธุรกิจทํา Digital Transfor
mation ไดเร็วข้ึน ธุรกิจจะสามารถสรางความสามารถในการ 
แขงขันไดเขมแข็งข้ึน บริการใหมในป 2562 คือ Knowledge as 
a Service ซ่ึงเปนการใหบริการความรู สามารถแบงได 2 ประเภท 
ดังน้ี
 1. Developer หรือนักพัฒนาระบบ เปนบริการบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนงาน IT ดานซอฟทแวรตางๆ เชน UX/UI, Laravel, 
Java, JavaScript, SA, Python, NodeJs, PHP, Swift, Vue, 
React native, Angular, CSS, C#, .Net เปนตน
 2. IT Support หรือเจาหนาท่ี IT เปนบริการบุคลากรท่ีมี
ประสบการณและเช่ียวชาญดาน IT ท่ีพรอมใหบริการทันที โดยมี
ใหบริการแยกตามทักษะ ไดแก Project Manager, Business 
Analyst, System Analyst, Mobile Development, Digital 
Marketing, Tester เปนตน
 ปท่ีผานมาบริการ Knowledge as a Service ไดรับผลตอบรับ
เปนอยางดีมีแนวโนมเติบโตอยางตอเน่ือง 
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โครงสรางรายได

หมายเหตุ :
1. งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินเฉพาะของบริษัทและของบริษัทยอย ไดแก บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด, บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด, 
 บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด, บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด, บริษัท วอกซี่ ดอท เอ ไอ จำกัด
2. รายไดจากการใหบริการอื่นๆ ไดแก รายไดบริการ Software Services, รายไดบริการ Managed Services และรายไดจากการขายอุปกรณ
 คอมพิวเตอรหรืออุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน
3. รายไดอื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน กำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายกำไร (ขาดทุน) 
 จากการซ้ือ/ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย รวม รวมคา และรายไดอื่น
4. ในป 2562 บริษัทรับรูสวนไดเสียในผลกำไรของบริษัทรวม และรวมคา (Equity Method) ไดแก

โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยโดยสรุป

รายละเอียดของรายได�
งบการเง�นรวมป� 2562

ล�านบาท %

งบการเง�นรวมป� 2561 1

ล�านบาท %

งบการเง�นรวมป� 2560

ล�านบาท %

บริการ Cloud Solutions
บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
 (Internet Access )
บริการ Co-Location
บริการ EDC Network Pool
รายไดจากการใหบริการอื่นๆ 2

รวมรายไดจากการดำเนินการ
รายไดอื่น 3

รายไดรวม
สวนแบงผลกำไรในบริษัทรวม
 และรวมคา 4

  1,006.26

375.61
318.64
20.03

161.39
1,881.93

131.45
2,013.38

4.10

50.0

18.7
15.8
1.0
8.0

93.5
6.5

100.0

0.2

843.17

333.03
208.81
39.86
41.14

1,466.01
206.80

1,672.81

-0.67

50.4

19.9
12.5
2.4
2.5

87.6
12.4

100.0

0.0

480.84

212.78
185.28
34.90
74.65

988.45
553.04

1,541.49

4.02

31.2

13.8
12.0
2.3
4.8

64.1
35.9

100.0

0.3

บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด
บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด
บริษัท แชท มี จำกัด
บริษัท ซอฟตเวย คอลซัลติง จำกัด
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จำกัด
บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด
บริษัท บลิชเทค จำกัด
บริษัท ปาเชติ จำกัด
บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอโซลูช่ัน จำกัด
บริษัท โลกา (ประเทศไทย) จำกัด
บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด

49.99
29.99
47.49
45.00
39.99
44.99
29.97
24.99
35.98
42.74
44.99
37.49
29.99
39.99
44.99
39.99
44.99

การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัท สัดสวน ความสัมพันธ

บริษัท วัน ดีซี จำกัด
บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จำกัด
บริษัท วัน ออเทน จำกัด
บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จำกัด
บริษัท ออลเดมิคส จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด
บริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จำกัด
บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด  เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด

18.99
39.99
44.99
36.99
29.99
30.00
44.99
24.99
47.49
34.99
47.49
29.99
44.99
24.99
44.99
49.00
30.00

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัท สัดสวน ความสัมพันธ
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การตลาดและการแขงขัน

 บริษัทไดมุงเนนการใหบริการในลักษณะโครงสรางพ้ืนฐาน 
Infrastructure as a Service เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญดานไอซีที 
ท่ีธุรกิจไทยสามารถนํามาใชในการเสริมสรางความสามารถในการ
แขงขันทางธุรกิจและบริหารจัดการตนทุนในธุรกิจไดมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน เพ่ือเปนการนําเทคโนโลยดีานไอซีทีมาปรับใชภายในองคกร
ใหสอดคลองกับสังคมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ได
อยางม่ันใจ เร่ิมตนจากการใชบริการ Cloud Solutions ในลักษณะ 
IaaS ท่ีไดมาตรฐานระดับสากล มีความปลอดภัยสูง และต้ังอยูใน
ประเทศไทย ซ่ึงเปนบริการหลักท่ีบริษัทมีความมุงม่ันจะนําเสนอ
เปนทางเลือกใหมใหกับองคกรตางๆ จนปจจุบันบริษัทฯ ถือวาเปน
ผูนําดานการใหบริการ Cloud Service 
 เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับองคกรธุรกิจ บริษัทจึงเสนอบริการ
ใหองคกรธุรกิจท่ีสนใจไดทดสอบระบบกอนใชบริการ ซ่ึงไดรับผล
ตอบรับท่ีดี สงผลใหลูกคารายใหมเขามาทดสอบ และใชบริการ 
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองและบริษัทยงัสามารถนําเสนอบริการอยางอ่ืน
เพ่ิมเติมตามความตองการและเหมาะสมกับแนวโนมการใชงาน
ของ Cloud Solutions ท่ีมีการเติบโตอยางรวดเร็ว โดย Gartner 
ซ่ึงเปนบริษัทวิจัยและวิเคราะหขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช้ันนําของโลก ไดรายงานวาอุตสาหกรรมบริการของ Cloud จะ
เติบโตแบบกาวกระโดดไปจนถึงป 2022 โดยท่ีตลาดของการให
บริการ Public Cloud จากท่ัวโลก คาดวาจะโตข้ึน 17.5%
 บริษัททําการวิเคราะหสภาวะแวดลอมและการแขงขันท่ีมีผล 
กระทบตอการดําเนินธุรกิจขององคกรท้ังภายในและภายนอก และ
ไดกําหนดกลยทุธธุรกิจหลักเพ่ือรับมือกับสภาพแวดลอมการแขงขัน
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว นําไปสูการบรรลุเปาหมายในการ
ดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ือใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายได
 1. เนนการเปน Trusted Cloud Provider ท่ีมีคุณภาพ 
มาตรฐานสากลในประเทศไทย
 2. เนนการใหบริการ Cloud Solutions ในกลุมลูกคาธุรกิจ 
ท่ีตองการใชไอทีเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน เชน กลุม
สถาบันการเงิน กลุมคาปลีก กลุม SMEs เปนตน 
 3. เนนการใหความรูและความเขาใจ Cloud Solutions ในกลุม
นักเรียน นักศึกษา และกลุมท่ีสนใจนวัตกรรมใหมๆ 
 4. เนนการสราง Platform ใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการ
ท่ีเพ่ิมข้ึนของกลุมลูกคาท่ีตองการลดคาใชจายการดูแล IT เอง  
เชน collaboration services, Data Analytic, IoT
 5. เพ่ิมบริการใหเหมาะสมกับการใชงานของลูกคามากข้ึน เชน  
Cloud Platform ท่ีหลากหลาย VMware, Microsoft Azure, 
Openstack, Acropolis บริการดาน storage ตางๆ เชน Object 
Storage 

 6. เปดใหลูกคาไดทดสอบเทคโนโลยีใหมๆ เชน Container, 
Big Data & Analytic, IoT,  Artificial Intelligence  รวมถึงการ
เช่ือมตอ  API  ใหสะดวกตอการใชงาน เปนตน
 7. เพ่ิมบริการทางดานบุคลากรดาน IT เพ่ือชวยขับเคล่ือนธุรกิจ
ของลูกคาไปสูเปาหมาย ในยุค 4.0 ไดงายข้ึน เชน บริการ IT 
Outsource Service เปนตน

ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย
 ลูกคาของบริษัทประกอบดวยหนวยงานภาครัฐและเอกชน บริษัท
เนนลูกคาท่ีมีโอกาสขยายบริการเพ่ิมข้ึนในสวน Cloud Solutions 
และเสริมดวยบริการตางๆ รวมไปจนถึงลูกคาท่ีตองการความคลอง
ตัวในการใชบริการ เพ่ือตอบสนองการทําธุรกิจของลูกคา
 1. ลูกคาองคกรท่ีตองการลดตนทุนทางดาน IT Infrastructure 
พรอมเพ่ิมประสิทธิภาพ และตองการนวัตกรรมใหม เพ่ือชวยให
องคกรมีความคลองตัว รวดเร็วและตองการบริการท่ีไดมาตรฐาน 
 2. องคกรท่ีตองการบริหารตนทุนใหสัมพันธกับรายได และใช
บริการอินเทอรเน็ตหรือ Cloud Solutions โดยเนนบริการท่ีได 
SLA นาเช่ือถือ มีเสถียรภาพ และคลองตัว
 3. ลูกคาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีตองการใช IT Infra- 
structure และหรือ Software as a Service เพ่ือความคลองตัว 
นวัตกรรม และ Time to market
 4. ลูกคาองคกรท่ีตองการลดตนทุนบุคลากรดาน IT อีกท้ังยัง
ชวยลดปญหาบุคลากรขาดทักษะ

การจําหนายและชองทางการจําหนาย
 บริษัทเนนทําการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง โดยใชวิธีการนําเสนอ
สินคาและบริการไปยงักลุมลูกคาเปาหมายแตละกลุม ผานพนักงาน
ขายของบริษัทและหนา WebSite ผาน Thaidotcom Market
place  ซ่ึงบริษัทจะแบงลูกคากลุมเปาหมายแตละกลุมอยางชัดเจน
ในการนําเสนอสินคาและบริการท่ีตอบโจทยและใหครอบคลุมกับ
ความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย เพ่ือใหม่ันใจวาสินคาและ
บริการของบริษัทสามารถชวยลูกคากลุมเปาหมายบริหารจัดการ
ธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังรวมมือกับพันธมิตรในการ
ใหบริการ Cloud Solutions เพ่ือขยายฐานลูกคาและบริการโดย
มุงเนนลูกคาเอกชน และกลุมท่ีสนใจนวัตกรรม

ภาวะการตลาดและการแขงขัน
 จากสภาพเศรษฐกิจและรูปแบบความตองการของผูบริโภคใน
ดานการใชเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป สงผลตออุตสาหกรรม
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารอยางตอเน่ือง โดยในปจจุบัน
ผูบริโภคตองการความรวดเร็วในการส่ือสารเพ่ิมข้ึน ทําใหรูปแบบ
การใหบริการดานไอซีทีมีการเปล่ียนแปลงตามไปดวย สงผลทําให
เกิดการปรับตัวของผูประกอบการกลาง-เล็ก หรือ SME ซ่ึง
ผูใหบริการดานสารสนเทศ ไดพยายามตอบสนองความตองการ
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ของผูบริโภคท้ังระดับองคกรและรายยอยในดานการเลือกซ้ือสินคา
และบริการเหลาน้ี  
 นับต้ังแตปน้ีเปนตนไปธุรกิจตางๆ เร่ิมตองนําเอาเทคโนโลยีท่ี
เกิดข้ึนมาปรับใชภายในองคกร (IT Consumerization) อยางหลีก
เล่ียงไมได โดยการเติบโตและการใชงานทางดานไอซีที จะมาจาก
แรงขับเคล่ือนหลักท้ัง 4 ประการ ไดแก Cloud Computing, AI, 
Social Business และ Big Data เห็นไดจากการผูประกอบการ
รายใหญดาน Social Media ตางๆ ไดเร่ิมมีการนําเทคโนโลยี AI 
เชน Chatbot หุนยนตท่ีปฏิบัติตามคําส่ัง ระบบโปรแกรมท่ีควบคุม 
การบริหารจัดการ เปนตน มาใหบริการอยางเห็นไดชัด การใช 
Facebook Twitter Youtube และ Line เขามาชวยในการทํา
กิจกรรมสงเสริมการขายตางๆ หรือแมกระท่ังการเปดบริการ
ออนไลน 24 ช่ัวโมงเพ่ือใหขอมูลกับผูใชบริการไดตลอดเวลา โดย
จะทําใหธุรกิจเหลาน้ันมีขอมูลจํานวนมากหล่ังไหลเขามา ดังน้ันจะ
ทําใหเกิดเทคโนโลยอีีกตัวหน่ึงท่ีเรียกวา Big Data Technology ซ่ึง 
จะเปนแหลงการเก็บขอมูลจํานวนมหาศาล จึงกลายเปนเคร่ืองมือ
จะใชเพ่ือทํา Data Analytic เพ่ือสรางกลยทุธการเขาถึงลูกคาหรือ
ผูใชบริการ Social หรือ ส่ือออนไลนไดในปจจุบัน
 จากสภาพเศรษฐกิจและความตองการท่ีเปล่ียนแปลงไปในสังคม 
ควบคูไปกับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาลเพ่ือผลักดันให
เศรษฐกิจไทยเติบโตอยางยัง่ยนื (Thailand 4.0) ทําใหบริการดาน
ไอทีซีของประเทศไทยมีโอกาสเติบโตเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ท้ังดาน 
Hard Infrastructure และ Soft Infrastructure รวมไปถึงบริการ
ดานไอทีซีตางๆ ซ่ึงบริการดานไอซีทีท่ีกลาวถึงมาท้ังหมดน้ันมีความ
สอดคลองกับธุรกิจหลักของบริษัท ไดแก Cloud Solutions, 
Internet Access และ Co-Location ลวนเปนสวนสําคัญท่ีจะชวย
ใหองคกรธุรกิจตางๆ เลือกสรรเทคโนโลยท่ีีบริษัทมีอยูนําไปปรับใช
กับธุรกิจของตนไดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  
 บริษัทใหบริการ Cloud Solutions มาเปนเวลา 8 ป โดยผาน
การรับรองมาตรฐาน Security ISO/IEC 27001, มาตรฐานบริการ 
ISO/IEC 20000 และมาตรฐาน ISO/IEC 27018: 2014 ซ่ึงเปนการ
สรางความม่ันใจใหองคกรท้ังขนาดใหญและขนาดกลางมีความไว
วางใจในการใชบริการกับบริษัทอยางตอเน่ือง โดยในปน้ีบริษัทได
ปรับปรุงและดูแลคุณภาพการบริการในทุกดานใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน เพ่ือตอบรับกับความไววางใจของลูกคาท่ีมีอยูและเปนการ
รักษามาตรฐานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยงัเปดโอกาสใหองคกร
ท่ีตองการใชบริการรวมทดสอบการใชงานเพ่ือการเรียนรูและประกอบ
การตัดสินใจในการใชนวัตกรรมใหมๆ บนระบบ Platform และ
เปนรูปแบบ Platform as a service ไดอีกดวย
 ในสวนของบริการ Internet Access และการใหบริการเช่ือมตอ
เฉพาะ Network ปจจุบันมีการแขงขันสูงมาก เน่ืองจากมีคูแขง
หลายรายเพ่ิมข้ึน ต้ังแตรายใหญไปจนถึงรายเล็ก ซ่ึงผูใหบริการท่ี

มีโครงขายการส่ือสาร (Network Provider) จะมีความไดเปรียบ
ในการแขงขันสูง โดยกลยุทธของบริษัท คือการเสนอบริการ 
Internet access เปนสวนหน่ึงใน IT transformation solution 
ใหกับลูกคา

กลยุทธการแขงขันของบริษัท 
 เพ่ือบรรลุเปาหมายบริษัทท่ีวางไว จึงไดกําหนดกลยุทธการแขงขัน 
ดังน้ี
 • บริหารตลาด 
 • มุงเนนคุณภาพบริการ 
 • บริหารตนทุน

จํานวนคูแขงขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบ
กับคูแขงขัน และสถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน
 ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทมีผูใหบริการท่ีไดรับอนุญาต
ประกอบกิจการอินเทอรเน็ตจาก กสทช. เชนเดียวกับบริษัท เปน
จํานวน 222 ราย (ขอมูลจาก รายช่ือผูท่ีไดรับใบอนุญาตอินเทอรเน็ต
แบบท่ี 1 จากสํานักงาน กสทช.) บริษัทจัดวาเปนบริษัทขนาดกลาง
ในกลุมคูแขงขัน และบริษัทมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะแขงขันกับคู
แขงขันได

 บริษัทมีความมุงม่ันในการจัดหาอุปกรณเพ่ือมาใหบริการแก
ลูกคา ท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
ในการจัดซ้ืออุปกรณตางๆ บริษัทจัดใหมีหนวยงานจัดซ้ือท่ีเปน
หนวยงานท่ีมีความรูความเขาใจในตัวอุปกรณตางๆ รวมถึงสามารถ
แนะนําอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเทาสําหรับประกอบ
การใหบริการโดยเฉพาะ ทําใหบริษัทไดเปรียบในเร่ืองของคุณภาพ
สินคาท่ีมีตนทุนตอหนวยดีข้ึน 
 อยางไรก็ตาม นอกจากขอมูลท่ีกลาวมาขางตนแลว เพ่ือให
กระบวนการจัดหามีความโปรงใส ตรวจสอบได บริษัทไดจัดให
มีกระบวนการจัดหา 3 แนวทางปฏิบัติ
 1. ใชวิธีตกลงราคาโดยเทียบราคากลางหรือราคาตามทองตลาด 
ซ่ึงเจาหนาท่ีจัดหาพัสดุสามารถจัดหา โดยพิจารณาดานราคา 
คุณภาพ ความเหมาะสม และองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของได
 2. ใชวิธีการสอบราคาเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงเจาหนาท่ีจัดหา
พัสดุ สามารถจัดหา โดยพิจารณาดานราคา คุณภาพ ความเหมาะสม 
และองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของได และผูใชงานจะตองดําเนินการ 
คัดเลือกและใหเหตุผลในการพิจารณา
 3. ใชวิธีการประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถกําหนด 
วิธีการ และหลักเกณฑในการจัดการใหเหมาะสมกับการจัดหาพัสดุได

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ
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ปจจัยความเสี่ยง

 บริษัทตระหนักดีวาการบริหารความเส่ียงเปนสวนสําคัญในการ
สนับสนุนใหบริษัทดําเนินธุรกิจไดตามกลยทุธท่ีกําหนดไว เน่ืองจาก
บริษัทจะตองเผชิญกับความเส่ียงตางๆ จากการเปล่ียนแปลงสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเงิน การเปล่ียนแปลงทางนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี ท้ังน้ี การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล จะตอง
ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุก
ระดับจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร  โดยคณะกรรมการบริษัทได
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือกํากับดูแลการ
บริหารจัดการความเส่ียงและสนับสนุนใหกระบวนการบริหารความ
เส่ียงของบริษัทอยู ในระดับท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ มีการระบุความเส่ียง ประเมินปจจัยความเส่ียงภายใน
และภายนอก ท้ังท่ีเปนความเส่ียงท่ัวไปและความเส่ียงเฉพาะกิจการ 
กําหนดมาตรการตอบสนองกับความเส่ียง และติดตามอยางเหมาะ
สม ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามหลักการบริหารความเส่ียง
แบบองครวม (Enterprise Risk Management) ครอบคลุมความ
เส่ียงในทุกมิติและประเด็นสําคัญขององคกรไดอยางครบถวน ซ่ึง
บริษัทไดแบงประเภทของความเส่ียง ดังน้ี

ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk)
บริษัทดําเนินธุรกิจใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอทีแบบครบ
วงจร (ICT Infrastructure as a Service Provider) ท่ีมีความนา
เช่ือถือ โดยทําธุรกิจดานนวัตกรรมพ้ืนฐานไอทีเพ่ือพัฒนาคนไอที
รุนตอไป รวมถึงใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดต้ังระบบโครงขาย เพ่ือ
ตอบสนองความตองการทางธุรกิจของลูกคาทุกระดับและสรางความ
พึงพอใจอยางตอเน่ือง  จากการท่ีบริษัทมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 
และใหบริการ Cloud Services หลากหลาย Platform สําหรับ
ลูกคาท่ีตองการบริการท่ีมีเสถียรภาพ ไดมาตรฐาน มีความยดืหยุน 
ในราคาเหมาะสม แมวาในปจจุบันจะมีการแขงขันจากผูใหบริการ 
Cloud Services ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ท่ีมีความ 
ไดเปรียบดานขนาดและเทคโนโลยีก็ตาม
 อยางไรก็ตาม เน่ืองจากการใหบริการ Cloud Services น้ัน 
ลูกคาจะตองปรับเปล่ียนจากระบบเดิมของลูกคามาใชบริการ 
Cloud Services จําเปนตองอาศัยการใหคําปรึกษา เพ่ือใหลูกคา
เกิดความเขาใจ มีความเช่ือม่ันในบริการ บริษัทจะชวยใหคําปรึกษา 
วางแผนและพัฒนารวมกันกับลูกคาอยางใกลชิด อีกท้ัง บริการ 
Cloud Services ของบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัย
ท่ีปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 และ
มาตรฐาน ISO 27017:2015 รวมถึงมาตรฐาน ISO/IEC 
20000-1:2013 ซ่ึงเปนมาตรฐานสากลดานการจัดการการให
บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ, มาตรฐาน ISO 22301:2012 รับรอง

ดานการจัดการความตอเน่ืองทางธุรกิจ หรือการบริหารความเส่ียง
ทางธุรกิจ, มาตรฐาน ISO 27018:2014 ท่ีไดรับการรับรองในการ
จัดการความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล, มาตรฐาน ISO/IEC 
27799:2016 รับรองดานการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศตาม Best Practice ดาน Health Informatics, 
มาตรฐาน ISO 27018:2014 รับรองในการจัดการความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล และบริษัทไดมีการจัดเก็บขอมูลอยูภายใน
ประเทศ ทําใหบริษัทเช่ือวา บริการ Cloud Services ของบริษัท
สามารถแขงขันกับผูใหบริการจากตางประเทศได
 นอกจากน้ี บริษัทไดลงทุนดาน Software Defined Infrastruc 
-ture เพ่ือใชซอฟตแวรควบคุมการทํางานของโครงสรางพ้ืนฐาน
ไอทีท้ังหมด ซ่ึงจะชวยลดความผิดพลาดในการใหบริการ สงผล 
ใหบริการ Cloud Services ของบริษัทมีเสถียรภาพสูงข้ึน สามารถ
ใหการรับประกันคุณภาพดานบริการดวย Service Level Agree 
-ment (SLA) Uptime 99.90 %

ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operations Risk)
 บริษัทเปนผูใหบริการ Cloud Services และ Infrastructure 
as a Service ท่ีมีเสถียรภาพ ชวยเพ่ิมความม่ันใจใหลูกคาในการนํา
ระบบงานมาทํางานบน Cloud Services ไดอยางปลอดภัย บริษัท
ไดออกแบบระบบโครงขายโทรคมนาคมใหมีโครงขายหลัก และ
โครงขายสํารองในจุดหลักของโครงขายท่ีสําคัญ มีระบบ Network 
Monitoring ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงขายและ
การแจงเตือนหากเกิดเหตุการณสุดวิสัยข้ึน บริษัทไดวางระบบเครือ
ขาย โดยวางเสนทางหลักและวางเสนทางสํารอง เพ่ือรองรับความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงพัฒนาบุคลากรในทักษะความ
ชํานาญตอระบบเทคโนโลย ีSoftware-Defined Network (SDN) 
เพ่ือลดความเส่ียงจากความผิดพลาด ความซ้ําซอนในการปฏิบัติ
งาน รวมท้ังทําใหระบบเปนอัตโนมัติ 
 นอกจากน้ีบริษัทไดจัดต้ัง Security Operation Center (SOC) 
เพ่ือเฝาระวังการโจมตีทางเครือขายสําหรับระบบของบริษัทและ
ลูกคาอยางใกลชิดตลอด 24 ชม. เพ่ือการตรวจสอบสภาพของระบบ
และแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยางทันทวงที สามารถใหบริการ
ไดอยางตอเน่ือง ถึงแมจะเกิดสถานการณฉุกเฉิน ตลอดจนการ 
เตรียมพรอมสูมาตรฐานใหมดานเทคโนโลย ีเพ่ือตอบรับการขยายตัว 
ของธุรกิจและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต

ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ (Compliance Risk)
 เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความเก่ียวของกับธุรกิจ
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โทรคมนาคม ซ่ึงในปจจุบันการประกอบกิจการโทรคมนาคมอยู
ภายใตการกํากับดูแลขององคกรอิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการ
โทรคมนาคม คือ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ท่ีเปนองคกร
อิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคมภายในประเทศ ซ่ึง
หากมีการประกาศนโยบายหรือมีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบตางๆ 
โดย กสทช. อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
 บริษัทไดใหความสําคัญกับการศึกษาขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ
อยางละเอียดกอนการตัดสินใจดําเนินการใดๆ รวมถึงการติดตาม
สถานการณความเคล่ือนไหวในประเด็นตางๆ เหลาน้ีอยางใกลชิด
ตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถกําหนดแผนในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ไดอยางเหมาะสมหากมีการเปล่ียนแปลงในขอกฎหมายหรือนโยบาย
ของรัฐ

ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk)
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใชแหลงเงินทุนของบริษัท และจากการ
กูยมืเงินจากสถาบันการเงินท้ังเงินกูยมืระยะส้ันและระยะยาว จึง
ทําใหความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียสงผลกระทบตอตนทุนทางการ
เงินของบริษัท อยางไรก็ตาม เงินกูยมืสวนใหญของบริษัทเปนเงิน
กูยมืระยะยาว โดยบริษัทไดรับอัตราดอกเบ้ียสําหรับเงินกูยมืระยะ
ยาวสําหรับลูกคาช้ันดี (MLR) โดยหักสวนตางท่ีตกลงไวลวงหนา 
จึงเกิดความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียคอนขางต่ํา นอกจากน้ีบริษัท
ไดทําการติดตามสถานการณอัตราดอกเบ้ียอยางใกลชิด ดังน้ันหาก
มีสัญญาณของความผันผวนเกิดข้ึน บริษัทสามารถใชเคร่ืองมือ
ปองกันความเส่ียงทางการเงินตางๆ เพ่ือจํากัดความเส่ียงดังกลาว

ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 
 ในชวง 2-3 ปท่ีผานมา บริษัทอยูในชวงของการขยายธุรกิจ และ
หาโอกาสทางธุรกิจใหม บริษัทจึงจําเปนตองจัดหาแหลงเงินทุนบาง
สวนมาจากการกูยมืสถาบันการเงิน ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ซ่ึง
อาจมีความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย ผนวกกับการขยายตัวของ
ธุรกิจเพ่ือพรอมตอบรับความตองการดานบริการตางๆ อยางรวดเร็ว  
การบริหารสภาพคลอง (Cash flow Management) จึงเปนเร่ือง
สําคัญท่ีบริษัทตระหนัก และติดตามอยางใกลชิด ดังน้ันหากมี
สัญญาณ ความผันผวนของกระแสเงินสด หรือ มีโอกาสสรางมูลคา
เพ่ิม ลดคาใชจาย อยางมีนัยสําคัญ บริษัทมีแผนการและเคร่ืองมือ
ทางการเงินในการบริหารจัดการไดอยางทันทวงที

ความเส่ียงดานช่ือเสียง (Reputation Risk)
 แมความเส่ียงดานช่ือเสียง ไมอาจระบุหรือประเมินเปนปริมาณ

ความเสียหายทางการเงินไดอยางชัดเจน แตเปนส่ิงท่ีกระทบความ
นาเช่ือถือตอสาธารณชน โดยอาจเกิดจากการละเลยตอการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ตอจรรยาบรรณ หรือความคาดหวังของสังคม หรือ
ความบกพรองในการใหบริการท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีไดตกลง
ไวกับคูคาหรือลูกคา  บริษัทไดใหความสําคัญกับการรักษาภาพ
ลักษณและช่ือเสียง โดยดําเนินธุรกิจตามแนวทางการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน และเรงดําเนิน
การหาแนวทางจัดการตอภาพลักษณ ช่ือเสียงดานลบทันที (ถามี) 
นอกจากน้ี ทุกหนวยงานมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ ติดตามประเด็น
ผลกระทบตอช่ือเสียงและรายงานตอฝายบริหารรับทราบ

ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยอียางรวดเร็ว สงผลตอการทําธุรกิจของ
บริษัทท่ีเปนผูใหบริการ Cloud Solutions, Infrastructure as a 
Service และ Knowledge as a Service ซ่ึงการเปล่ียนแปลงน้ีอาจ
สงผลกระทบตอทิศทางของบริษัท บริษัทจึงตองกําหนดวิสัยทัศน
และพันธกิจใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันและในอนาคต 
จึงกําหนด Roadmap ในการทําธุรกิจ เตรียมความพรอมโดยเฉพาะ
ดานบุคลากรใหมีความพรอมท่ีจะรับกับการเปล่ียนแปลงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายทางธุรกิจ

ความเส่ียงจากผูถือหุนรายใหญท่ีมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนในการดําเนินธุรกิจท่ีแขงขันกันเอง
 บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 
(มหาชน) (“กสท”) และ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) 
ท่ีประกอบธุรกิจโทรคมนาคมเชนเดียวกันกับบริษัท โดยแตละบริษัท
ถือหุนบริษัทในสัดสวนรอยละ 16 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระ
แลว โดยทาง กสท และ ทีโอที ไดสงตัวแทนมาเปนกรรมการและ
เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัท
ไดดําเนินการปองกันโดยกําหนดแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี (Code 
of Conduct) เก่ียวกับการรักษาความลับและขอมูลภายในบริษัท 
และการกําหนดใหกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ
ในเร่ืองท่ีมีสวนไดเสียดังกลาวไวในระเบียบของบริษัท โดยคณะ
กรรมการบริษัทไดลงนามรับทราบขอกําหนดตามระเบียบดังกลาว
แลว ซ่ึงกรรมการทุกทานไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุนและ
ไดช้ีแจงใหผูถือหุนทราบถึงความขัดแยงทางผลประโยชนกอนเขารับ
ตําแหนงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
 นอกจากน้ี บริษัทกับ กสท และทีโอที ไดมีความรวมมือทางธุรกิจ
ในลักษณะพันธมิตรในการใหบริการลูกคารวมกัน เพ่ือเปน 
มาตรการปองกันความเส่ียงในสวนน้ีอีกทางหน่ึง 
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สิทธิในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตแบบท่ีหน่ึง คือ 
เป นประเภทไม  มีโครงข ายโทรคมนาคมเป นของตนเอง 
(เชาใชผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการอ่ืน) ต้ังแตวันท่ี 
7 กรกฎาคม 2557 และจะส้ินสุดการอนุญาตในวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2567 ซ่ึงสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป
 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบท่ีหน่ึง 
และเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2561 สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ไดมีมติอนุญาตให บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เพ่ิมบริการศูนยขอมูล (Data Center) ภายใตใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึงของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) โดยเง่ือนไขการอนุญาตดังกลาวได
เพ่ิมเติมเปนภาคผนวก ก ภาคผนวก ค ภาคผนวก ง ภาคผนวก 
จ ภาคผนวก ช แนบทายใบอนุญาต โดยใบอนุญาตมีผลต้ังแตวัน
ท่ี 31 มีนาคม 2558 และจะส้ินสุดการอนุญาตในวันท่ี 30 มีนาคม 
2563 ซ่ึงสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป
 นอกจากน้ี บริษัทไดรับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ใหเปนผูรับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจบริการการชําระเงินภายใตกํากับประเภท
การใหบริการการรับชําระเงินดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส – การ
ใหบริการสนับสนุนบริการแกผูรับบัตร โดยใบอนุญาตมีผลต้ังแต
วันท่ี 14 กันยายน 2561 เปนตนไป

สิทธิใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ต
ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจใหบริการ
อินเทอรเน็ต โดยไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตแบบท่ีหน่ึง 
คือ เปนประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง 
(เชาใชผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการอ่ืน )ๆ ไดรับใบอนุญาต
ต้ังแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2549 ปจจุบันไดรับการตออายจุนถึงวันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงสามารถตออายใุบอนุญาตไดคราวละ 5 ป 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม
 1. นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย
 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยเพ่ือดําเนินการใหบริการ
อินเทอรเน็ต สําหรับลูกคาขนาดกลางและเล็ก รวมท้ังบริการอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวเน่ืองแกผูใชบริการ ท้ังน้ีบริษัทยังไดสงตัวแทนเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย
 2. นโยบายการลงทุนในบริษัทรวม
 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทรวมเพ่ือประกอบธุรกิจพัฒนา
แพลตฟอรมตางๆ ท่ีเปนบริการ ซ่ึงแตละบริษัทรวมจะมีความ
ชํานาญเฉพาะทางแตยังคงเจตนารมณท่ีจะพัฒนาบริการตางๆ 
ใหอยูในทิศทางเดียวกันกับของบริษัท 
 ท้ังน้ีบริษัทยงัไดสงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวม

ราคาประเมินทรัพยสิน หากมีการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยหรือมีการตีราคาทรัพยสินใหม 
 ไมมี

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
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ขอมูลสําคัญอ่ืน

ขอมูลท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจ
ของนักลงทุนอยางมีนัยสําคัญ
 จากการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2562 ของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 14 
กุมภาพันธ 2562 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมไอเน็ต ฮอลล 
ช้ัน ไอที อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัด
ใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ไดพิจารณา
อนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการจัดต้ังกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ
ยืน่ขออนุมัติการจัดต้ังกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  และใหบริษัทฯ เขาทําธุรกรรมกับกองทุนฯ 
และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 โดยบริษัท มีแผนการใชเงินจากการจัดต้ังกองทุนรวมโครงสราง
พ้ืนฐาน ดังน้ี
 1. เสริมความแข็งแกรงทางการเงิน โดยการชําระเงินกูยืมตาม
เง่ือนไขในสัญญาท่ีมีอยูในปจจุบัน ประมาณ 1,300 ลานบาท
 2. เงินลงทุนเพ่ิมเติมและเงินทุนหมุนเวียน ประมาณในชวง 
200 - 494 ลานบาท (ข้ึนอยูกับขนาดกองทุน)
 ภายหลัง บริษัทตองชะลอการยื่นเอกสาร Filing ตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เน่ืองจาก
โครงสรางธุรกรรมกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานท่ีบริษัทจะจัดต้ัง 
บริษัทจึงตองรอผลการพิจารณาจากสํานักงาน กสทช. วากองทุน
รวมโครงสรางพ้ืนฐาน ตองมีใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหรือ
ไม ทําใหแผนการจัดต้ังกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน ตองเล่ือนไป
อยางไมมีกําหนด

 อยางไรก็ตาม ในเดือนมกราคม 2563 บริษัทไดเขาหารือกับ
สํานักงาน กสทช. อีกคร้ังเพ่ือหาแนวทางใหกองทุนสามารถจัดต้ัง
ไดสําเร็จ โดยบริษัทไดดําเนินการตามขอแนะนําของสํานักงาน 
กสทช. ซ่ึงอยูในระหวางดําเนินการ

ขอมูลการออกและเสนอขายตราสารหน้ีตอประชาชนท่ัวไป
 ไมมี

ขอพิพาททางกฎหมาย
 ไมมี
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สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยแีหงชาติ

บริษัท กสท โทรคมนาคม

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

นายบุญเกียรติ เอ้ือสุดกิจ

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด

นายสุรชัย ประชาสิทธิศักด์ิ

นางพัชรา นิธิวาสิน

นายสมจินต โภควนิช

นายเผาสิงห เน่ืองจํานงค

นายเจริญ ศศิลักษณานุกุล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

85,000,000

80,000,000

80,000,000

24,900,000

23,018,534

8,180,000

6,506,700

5,000,000

4,620,000

4,201,100

17.00

16.00

16.00

4.98

4.60

1.64

1.30

1.00

0.92

0.84

จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน
(รอยละ)ช่ือตามลําดับ

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

หลักทรัพยของบริษัท
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
500,041,575 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 500,041,575 
หุน มูลคาหุนท่ีตราหุนไว หุนละ 1 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแลว 
500,041,575 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 500,041,575 
หุน มูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 1 บาท

รายช่ือผูถือหุนรายใหญจํานวน 10 รายแรก 
 รายช่ือผูถือหุนรายใหญจํานวน 10 รายแรก ณ วันปดสมุด
ทะเบียนหุน วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 ดังน้ี

ท่ีมา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ณ วันท่ี 
30 ธันวาคม 2562

ผูถือหุน
 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2562 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 
มีหุนของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงสําหรับการออกใบแสดง
สิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (Non- 
Voting Depository Receipt : NVDR) จํานวน 23,018,534 
หุน หรือ คิดเปนรอยละ 4.60 ของหุนชําระแลว โดยผูลงทุน
ท่ีถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial 
Benefit) ไดเสมือนลงทุนในหุนของบริษัทจดทะเบียนทุกประการ
ไมวาจะเปนเงินปนผล สิทธิในการจองซ้ือหุนเพ่ิมทุนหรือใบ
สําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุนสามัญ (Warrant) แตไมมีสิทธิ
ในการออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการออกเสียง
เพ่ือพิจารณามติเก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพยอางอิงจากการ
เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
อยางไรก็ตาม ถึงแมวาวัตถุประสงคหลักของ NVDR คือเพ่ือ
สงเสริมการลงทุน ของผูลงทุนชาวตางประเทศแตนักลงทุนไทย
ก็สามารถลงทุนใน NVDR ไดเชนกัน
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การออกหลักทรัพยอ่ืน
 ปจจุบัน บริษัทมีหุนกูสกุลเงินบาท เปนหุนกู (Non-Rate) ประเภทไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู  เสนอขายแกนักลงทุนสถาบัน
และผูลงทุนรายใหญ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทหุนกูท่ียังไมครบกําหนดไถถอน จํานวน 500,000,000 บาท 1 รายการ ดังน้ี

นโยบายการจายเงินปนผล
 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีหากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใด โดยข้ึน
อยูกับสภาวะเศรษฐกิจและโครงการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทและบริษัทยอย และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนิน
งานปกติของบริษัท 
 ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563 มีมติงดจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ
ประจําป 2562 เน่ืองจากบริษัทตองสํารองเงินสดไวเปนเงินทุนหมุนเวียน โดยจะนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ของ
บริษัทตอไป

หุนกูคร้ังท่ี
วงเงิน

(ลานบาท)
อัตราดอกเบ้ีย

ตอป
อายุ
(ป)

งวดการจายดอกเบ้ีย
ไตรมาสละ 

วันออกหุนกู วันไถถอน

1/2562 500 5.75% 21 คร้ัง 11 ก.ย. 62 11 ก.ย. 64

จายเงินปนผลประจําป อัตราหุนละ (บาท)
คิดเปนเงินปนผลจํานวน (ลานบาท)
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%)

0.1259
62.94

21

0.1325
66.24

30

ป 2561

งดจายเงินปนผล

ป 2562 ป 2560

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัท
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คณะกรรมการบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท

คณะ
กรรมการสรรหา

 กำหนดค�าตอบแทน
และกำกับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการ
ผู�จัดการ

คณะ
กรรมการบร�หาร

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการผู�จัดการ

รองกรรมการผู�จัดการ

สำนัก
ตรวจสอบ

ภายใน

สำนัก
กรรมการ
ผู�จัดการ

สายงาน
ธุรกิจ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
Operation

สายงาน
พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพบร�การ

สายงาน
พัฒนาองค�กร 

โครงสรางการจัดการ

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
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หมายเหตุ : 
 1 ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 และไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการบริหาร
  มีผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป
 2 นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป
 3 นายชวลิต จินดาวณิค ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ มีผลต้ังแตวันท่ี 24 เมษายน 2562 และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ
  มีผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป

 จํานวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา 11 ทาน และไมเกิน 15 ทาน และ
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย ท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให
เสนอขายหุนท่ีออกใหมทุกประการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย "นายทวีศักด์ิ กออนันตกูล หรือ นายณรงค ศิริเลิศวรกุล คนใดคนหน่ึงลงลายมือ
ช่ือรวมกับ นางมรกต กุลธรรมโยธิน หรือ นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคนหน่ึงรวมเปนสองคน และประทับ
ตราสําคัญของบริษัท หรือ นางมรกต กุลธรรมโยธิน ลงลายมือช่ือรวมกับ นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคน
หน่ึงรวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท"

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย

1. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล 1

2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

3. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 

4. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

6. นายมรกต เธียรมนตรี  

7. นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ 2

8. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

10. นางสาวนิโลบล  ต้ังประสิทธ์ิ

11. นายชวลิต จินดาวณิค 3

12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ

/ กรรมการบริหาร / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการ / กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ

/กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการ / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน

และกํากับดูแลกิจการ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีจัดการบริษัทใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมของผูถือหุน 
และใหรวมถึงอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
 1. กําหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท
 2. อนุมัติแผนธุรกิจของบริษัท
 3. กําหนดแผนการลงทุน และจัดหาเงินลงทุน
 4. ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ
 5. ดูแลจัดการ และบริหารงานของบริษัทใหไดผลดีท่ีสุด ตาม
แนวทางของขอบังคับของบริษัท และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน
 6. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืน
ใดปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการได 
 7. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 
และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหาง
หุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหางหุน
สวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ี
ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของผูอ่ืน 
เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง
 8. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนได
เสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาบริษัททําข้ึนหรือถือหุนหรือ
หุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

เวนแตเร่ืองดังตอไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทตองไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ
 1. เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองใชมติท่ีประชุมผูถือหุน
 2. การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงมีมูลคาของรายการท่ีตองขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามกฎ ระเบียบหรือประกาศของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยง
กันของบริษัทจดทะเบียน
 3. การซ้ือขายสินทรัพยสําคัญ ซ่ึงมีมูลคาของสินทรัพยของ
บริษัทท่ีตองขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุนท้ังน้ี ตามกฎระเบียบหรือ
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองการ
ไดมาหรือจําหนายไป ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน
 ท้ังน้ี บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะ
กรรมการบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) 

คณะกรรมการบริหาร

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือทําหนาท่ีวางนโยบายหรือกลยทุธและสนับสนุนในการ
ดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 3 
ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร
 1. กําหนดกลยทุธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ
ของบริษัทเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. บริหารการดําเนินธุรกิจใด  ๆ ของบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีไดวางไว 
 3. กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของบริษัทและบริษัทในกลุม และรายงานผลการดําเนินงานและ
ฐานะทางการเงินใหแกคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจํา 
ทุกเดือนท่ีมีการประชุม 
 4. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม 
 5. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุน จัดซ้ือ 
จัดจาง และจําหนายทรัพยสิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน
และการบริหาร การบริหารงานท่ัวไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับ
ธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
 6. พิจารณาและใหความเห็นตอเร่ืองท่ีตองผานการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได
มอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยชุดอ่ืนเปนผูดําเนินการไวแลว
 7. ใหมีอํานาจในการจัดหาพัสดุตามระเบียบ บริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2545 ใน 
โครงการท่ีผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไวแลว ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 
 ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการบริหารมีกําหนดวาระในการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป ใหสอดคลองกับการดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท 

หมายเหตุ : 
 1 ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการบริหาร มี
ผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป

1. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล

2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารและเลขานุการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการ
และเพ่ิมมูลคาใหองคกร ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอความเช่ือ
ม่ันและความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน ปรับปรุง
หนาท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก 
และปรับปรุงใหการส่ือสารระหวางคณะกรรมการบริษัท สํานัก
ตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทมีประสิทธิภาพมากข้ึน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 
4 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มีความรูความ
เขาใจหรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอ
เน่ืองเก่ียวกับเหตุท่ีมีตอการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการ
เงิน ดังรายช่ือตอไปน้ี

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ
เปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและ
ผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและ
ประจําป
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความ
เปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ 
ภายใน หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจ
สอบภายใน
 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
 4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวม

หมายเหตุ : 
 1 ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธานกรรมการตรวจสอบท่ีมีความ
รูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
 2 นายชวลิต จินดาวณิค ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแต
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป

1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย1

2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

4. นายชวลิต จินดาวณิค2

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือเสนอตอผูถือหุน โดยพิจารณาความเปนอิสระ ความ 
นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร คุณภาพและปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ
ของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง
 5. พิจารณาสอบทานการเปดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการ
ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
 6. จัดทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอเปนสวนหน่ึงในรายงาน
ประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประกอบดวยสาระสําคัญอยางนอย ดังตอไปน้ี
 (1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของ
 รายงานทางการเงินของบริษัท
 (2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
 ของบริษัท 
 (3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
 และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
 (4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 (5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
 (6) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา
 รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 (7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
 ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร
 (8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต 
 ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ
 กรรมการบริษัท
 7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระ
จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจําเปน ดวยคาใชจายของ
บริษัท
 8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความ
จําเปนและเหมาะสม และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ
 9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2550 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบาย แนวทางและ
ใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเก่ียวกับ
ความเส่ียงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอบริษัทท้ังปจจัยภายในและภาย 
นอกใหมีความเส่ียงท่ีเหลืออยูในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มีจํานวน 3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติรวมคณะกรรมการ 
2 ชุดยอย คือ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เขา
กับกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยใชช่ือ “คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ” (Nomination, Remu
neration and Corporate Governance) ในการทําหนาท่ีทบทวน
และเสนอนโยบาย หลักเกณฑดูแลใหคณะกรรมการมีขนาดและ
องคประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป โดยคณะกรรมการจะตอง
ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณใน
ดานตางๆ เพ่ือพิจารณาทบทวนนโยบายโครงสรางและแนวปฏิบัติ
โดยรวมเก่ียวกับคาตอบแทนของบริษัท อีกท้ังดูแลใหมีการเปดเผย
ขอมูลท่ีเก่ียวของตอสาธารณะและใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดาน
การกํากับดูแลกิจการ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ มีจํานวน 3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ
 1. ทบทวนและเสนอนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการสรรหา คัดเลือก
และกล่ันกรอง ผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ รวมท้ังกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัทหรือ
กรรมการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหมีคณะกรรม
การน้ันๆ ข้ึน เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางๆ
 2. ดูแลใหคณะกรรมการมีขนาดและองคประกอบท่ีเหมาะสม
กับองคกร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ท่ีเปล่ียนไป โดยคณะกรรมการจะตองประกอบดวยบุคคลท่ีมีความ
รูความสามารถและประสบการณในดานตางๆ
 3. เสนอแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีคณะ
กรรมการบริษัทแตงต้ัง ท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอให
ท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

1.นายสหัส ตรีทิพยบุตร

2.ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

3.นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

ประธานกรรมการสรรหา กําหนด
คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

 4. เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนของคณะจัดการ 
(Management Incentive) โดยใหสอดคลองกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการ เพ่ือเสนอใหท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 5. พิจารณาทบทวน นโยบาย โครงสราง และแนวปฏิบัติโดยรวม
เก่ียวกับคาตอบแทนของบริษัท รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล
ท่ีเก่ียวของตอสาธารณะ และใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดานการ
กํากับดูแลกิจการ
 6. จัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ รวม
ท้ัง นโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของภายใตกรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ
ระเบียบและขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแล อันไดแก 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
แนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 7. กํากับดูแล สนับสนุน และใหคําแนะนําแกกรรมการและผู
บริหารของบริษัท ในการปฏิบัติหนาท่ี และความรับผิดชอบตาม
นโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังการจัดกิจกรรมใหพนักงาน
ไดรับรู และจัดทําคูมือเพ่ือใชในการส่ือสาร
 8. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดานการ
กํากับดูแลกิจการ นโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตามความจําเปนและ
เหมาะสม เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอด
จนกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ และธุรกิจของบริษัท
 9. จัดทํารายงานประจําปวาดวยการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะ
 10. แตงต้ังคณะทํางานหรือจางท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ เม่ือมี
ความจําเปน โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
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คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2552 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือทําหนาท่ี
กําหนดหลักเกณฑและวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ ทุก 6 เดือน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ มีจํานวน 4 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

คณะกรรมการท่ีเปนอิสระ 

 คณะกรรมการท่ีเปนอิสระมีหนาท่ีดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนระหวางบริษัทจดทะเบียนกับผูบริหารหรือผูถือหุน 
รายใหญ หรือกับบริษัทอ่ืนซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญกลุม
เดียวกัน และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือกลุม
ของผูถือหุนรายใหญ รวมถึงการดูแลผลประโยชนของผูถือหุน ทุก
รายใหเทาเทียมกัน นอกจากน้ี บริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี
กําหนดใหบริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจริงของบริษัทและไมนอยกวา 3 คน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเปนอิสระ 
4 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 1. พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management Framework) ของบริษัท เพ่ือนําเสนอคณะ
กรรมการบริษัท
 2. ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเส่ียง
 3. ติดตามกระบวนการบงช้ีและประเมินความเส่ียง
 4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียง
 5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเส่ียงและการ
จัดการความเส่ียง เพ่ือทราบเปนประจําในกรณีท่ีมีเร่ืองซ่ึงกระทบ
ตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด
 6. ส่ือสารและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ
ความเส่ียงท่ีสําคัญ
 7. พิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุน
และทํางานสอดประสานกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามความ
จําเปนและเหมาะสม
 9. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ
 1. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
 2. แจงหลักเกณฑท่ีจะใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลวใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการทุก 
6 เดือน และเสนอความเห็นตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบผลการประเมิน
 4. แจงผลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลว
ใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ

หมายเหตุ : 
นายชวลิต จินดาวณิค ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ มีผลต้ังแตวันท่ี 24 
เมษายน 2562 เปนตนไป

1. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล
3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

1. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

4. นายชวลิต จินดาวณิค

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระประธานกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ

3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

4. นายมรกต เธียรมนตรี

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ

ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง
กรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการบริหารความเส่ียง
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การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2562

 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกปและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระ
ชัดเจนไวลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผู
จัดการ ไดรวมกันพิจารณาคัดเลือกวาระการประชุมโดยพิจารณาใหม่ันใจวาเร่ืองท่ีสําคัญจะไดนําเขาสูวาระการประชุม นอกจากน้ี กรรมการ
แตละทานมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุมได เลขานุการบริษัทไดจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการ
ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมกอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยาง
เพียงพอกอนเขารวมประชุม
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ จัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลาย
ลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากประธานกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได

ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ1

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล2

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

นายมรกต เธียรมนตรี

นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา3

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย4

นายชวลิต จินดาวณิค5

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

นายสหัส ตรีทิพยบุตร

นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ6

นางมรกต กุลธรรมโยธิน
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รายชื่อกรรมการ

จำนวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

คณะ
กรรมการ

บร�ษัท

คณะ
กรรมการ

บร�หาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค�าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บร�หาร
ความเส่ียง

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ

กรรมการผู�จัดการ

คณะ
กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ

ร�วมระหว�าง
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
และคณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

คณะกรรมการ
สรรหา กำหนด

ค�าตอบแทน
และกำกับ

ดูแลกิจการ7

หมายเหตุ : 
 1 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 เปนตนไป    
 2 ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 เปนตนไป และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร มีผลต้ังแต
  วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป       
 3 นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เปนตนไป    
 4 นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย ลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 24 เมษายน 2562 เปนตนไป     
 5 นายชวลิต จินดาวณิค ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ มีผลต้ังแตวันท่ี 24 เมษายน 2562 เปนตนไป และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ มีผล
  ต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป       
 6 นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป  
 7 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติท่ีประชุมใหรวมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยใชช่ือ 
  “คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ”  

041



กรรมการผูจัดการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 19 
มีนาคม 2556 มีมติแตงต้ังนางมรกต กุลธรรมโยธิน ดํารงตําแหนง
กรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2556

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2544 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 ภายใต
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีมติมอบอํานาจให
แกกรรมการผูจัดการทําหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการใหเกิด
ประสิทธิภาพและกระทําการแทนในนามของบริษัท เชน การทํา
นิติกรรม สัญญา ขอตกลง เอกสาร และหลักฐานใดๆ ท่ีบริษัททํา
กับบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ การออกระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ัง
ใดๆ พรอมท้ังมีการกําหนดวงเงินสําหรับการจัดหาวัสดุ เปนตน 
ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจท่ีทําให 
ผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการ ซ่ึงผูรับมอบอํานาจหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีอํานาจความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัท

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของกรรมการ
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาคา
ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2562 
จากความเหมาะสมเก่ียวกับประเภทและขนาดขององคกร เพ่ือให
สอดคลองกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังใหเหมาะสมกับการ 
ขยายตัวทางธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนภาระ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย 
โดยเสนอใหกําหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไมเกิน 6.50 
ลานบาท และโบนัสกรรมการสําหรับป 2561 จํานวน 10 ลานบาท 
แกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยสําหรับเปนคา
เบ้ียประชุมและคาตอบแทนอ่ืน โดยคาตอบแทนในป 2562 ไดมี
มติอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562
 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดยอย มีดังน้ี

เลขานุการบริษัท

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556 มีมติแตงต้ัง 
นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการและกรรมการผูจัดการ ปฏิบัติ
หนาท่ีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมท้ังจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป 
ตลอดจน จัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด และดูแลใหบริษัท
มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีสามารถ
ดูรายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัทไดในเอกสารแนบ 1

ผูบริหารบริษัท

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผูบริหารบริษัท มีจํานวน 5 ทาน 
ดังรายนามตอไปน้ี

หมายเหตุ : 
 นางสาวหรรษา นวาระพรรณ ไดรับการแตงต้ังเปนผูอํานวยการอาวุโส
 มีผลต้ังแตวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 เปนตนไป

1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน 

2. นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค  

3. นายปยเรศ แซหลี

4. นางวราภรณ ปนโฑละ

5. นางสาวหรรษา นวาระพรรณ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ

กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

คณะกรรมการชุดยอย

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

30,000 บาท/คน/เดือน

25,000 บาท/คน/เดือน

17,500 บาท/คน/เดือน

15,000 บาท/คน/เดือน

17,500 บาท/คน/เดือน

15,000 บาท/คน/เดือน

15,000 บาท/คน/เดือน

กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ

ผูอํานวยการอาวุโส

ผูอํานวยการอาวุโส

ผูอํานวยการอาวุโส

คาเบ้ียประชุม
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รายละเอียดคาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับเปนรายบุคคลในป 2562 มีดังน้ี

ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ1

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล2

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

นายมรกต เธียรมนตรี

นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา3

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย4

นายชวลิต จินดาวณิค5

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

นายสหัส ตรีทิพยบุตร

นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ6

นางมรกต กุลธรรมโยธิน
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 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

17,500

 - 

 - 

60,000

60,000

 - 

 - 

 - 

 - 

45,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

52,500

 - 

 - 

 - 

45,000

 - 

 - 

30,000

30,000

 - 

35,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

30,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

15,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

15,000

 - 

15,000

 - 

 - 

15,000

 - 

 - 

 - 

 - 

17,500

15,000

 - 

17,500

 - 

15,000

 - 

15,000

 - 

 - 

15,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

15,000

15,000

 - 

 - 

1,025,000

 - 

820,000

546,666.67

 273,333.33

820,000

820,000

820,000

820,000

 - 

820,000

820,000

820,000

 - 

820,000

1,335,000

75,000

1,230,000

876,666.67

523,333.33

1,155,000

1,120,000

1,347,500

1,012,500

215,000

1,370,000

1,330,000

1,405,000

25,000

1,315,000

รายชื่อกรรมการ

เบี้ยประชุม

กรรมการ
บร�ษัท

กรรมการ
บร�หาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
กำหนด

ค�าตอบแทน

กรรมการ
บร�หาร

ความเส่ียง

กรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ

กรรมการผู�จัดการ

กรรมการ
กำกับดูแล

กิจการ

ประชุมร�วมระหว�าง
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
และคณะกรรมการ
บร�หารความเส่ียง

ค�าตอบแทน
พ�เศษและ
บำเหน็จ

รวม

คณะกรรมการ
สรรหา กำหนด

ค�าตอบแทน
และกำกับ

ดูแลกิจการ7

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของกรรมการ
 ไมมี

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหาร
 คาตอบแทนรวมของผูบริหาร รวม 5 ทาน เทากับ 28.8 ลานบาท 
โดยเปนคาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน คาประจําตําแหนง 
และโบนัส

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของผูบริหาร
 ไมมี

คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร
 บริษัทไดจัดใหพนักงานและผูบริหารเขารวมกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพเพ่ือเปนสวัสดิการและหลักประกันแกพนักงานและผูบริหารเม่ือ
ออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจากกองทุน 
โดยสามารถเลือกสมัครกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

หมายเหตุ :         
 1 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 เปนตนไป    
 2 ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 เปนตนไป และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร
  มีผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป       
 3 นางสาวกัลยาณี กิตติศาสตรา ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 เปนตนไป    
 4 นายอรัญ เพ่ิมพิบูลย ลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 24 เมษายน 2562 เปนตนไป     
 5 นายชวลิต จินดาวณิค ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ มีผลต้ังแตวันท่ี 24 เมษายน 2562 เปนตนไป และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ
  มีผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป       
 6 นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เปนตนไป  
 7 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติท่ีประชุมใหรวมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
  โดยใชช่ือ “คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ”

043



บุคลากร

จํานวนบุคลากรและคาตอบแทนบุคลากร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 
1,504 คน แยกเปนแตละสายงานหลัก ดังน้ี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทรวมและบริษัทยอย มีพนักงาน
รวม 586 คน

 ในป 2562 คาตอบแทนรวมของพนักงานจํานวน 1,499 คน 
(ไมรวมฝายบริหารระดับสูง) เทากับ 523.95 ลานบาท โดยเปนคา
ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินชวยเหลือ
พิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
 ท้ังน้ี บริษัทไดพิจารณาเงินเดือนพนักงาน เปนไปตามหนาท่ี 
ความรับผิดชอบตามตําแหนงงาน ประสบการณทักษะ ซ่ึงทําการ
จายเปนเงินสดเขาบัญชีทุกเดือน โดยมีการทบทวนเปนประจํา
ทุกป จากการพิจารณาตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัดความ
สําเร็จ (KPI) ประจําป และอัตราการข้ึนเงินเดือนในตลาดแรงงาน 
สําหรับเงินโบนัส เปนคาตอบแทนท่ีแปรผันตามความสําเร็จของ
ผลงานในระยะส้ัน เงินโบนัสน้ีจะข้ึนอยูกับดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
(KPI) ประจําป และผลประกอบการโดยรวมของบริษัท

1. ฝายบริหารระดับสูง

2. สายงานธุรกิจ

3. สายงานพัฒนาธุรกิจ

4. สายงานสนับสนุนธุรกิจ

5. สายงานพัฒนามาตรฐานคุณภาพบริการ

5 คน

346  คน

399 คน

176  คน

578  คน

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
 กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดมีการเปล่ียนแปลงเฉพาะพนักงาน
ท่ีเร่ิมงานกับบริษัทต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2550 เปนตนไป 
พนักงานจายเงินสะสมในอัตรา ดังน้ี

สวัสดิการพนักงาน
 นอกจากคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว บริษัท
ไดจัดใหมีผลประโยชนและผลตอบแทนใหกับพนักงานในรูปแบบ 
อ่ืนๆ อีกหลายประการ ดังน้ี
 1. เพ่ือดูแลและสงเสริมสุขภาพของบุคลากร บริษัทไดจัดใหมี
สวัสดิการเงินคารักษาพยาบาล เพ่ือชวยเหลือคาใชจายใหกับ
พนักงาน รวมท้ังจัดหาศูนยออกกําลังกายและการเลนกีฬา เพ่ือ
ใหเปนแหลงสันทนาการในการจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพของพนักงาน
และผูบริหาร และจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป เพ่ือเปนการ
สงเสริมการดูแลตนเองใหมีสุขภาพท่ีดีแบบยัง่ยนืและมีคุณภาพท่ี
ดีในระยะยาว

 บริษัทจายเงินสมทบในอัตราเดียวกันกับอัตราเงินสะสมของพนักงาน ในกรณีพนักงานพนจากการเปนสมาชิกกองทุน พนักงานมีสิทธิ
ไดรับเงินสมทบ และผลประโยชนของเงินสมทบตามอายุการทํางาน ดังน้ี

ผานทดลองงาน ต้ังแต 2 ไมเกิน 15

นอยกวา 3 ป

ต้ังแต 3 ป แตไมถึง 5 ป

ต้ังแต 5 ป ข้ึนไป

2 หรือ 3

4 ถึง 15

2 หรือ 5

6 ถึง 15

2 หรือ 7

8 ถึง 15

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

3

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

5

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

7

อายุงาน อัตราเง�นสะสมที่สมาชิกเลือก
(ร�อยละของค�าจ�าง)

อัตราเง�นสมทบ (ร�อยละของค�าจ�าง)

อายุงาน อัตราเง�นสะสม (ร�อยละของค�าจ�าง)

 2. การจัดใหมีสวัสดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัย เพ่ือเปนการสง
เสริมใหพนักงานมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองอยางม่ันคง อันเปน 
การสงเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับพนักงาน และกอ
ใหเกิดความภักดีตอองคกร บริษัทจึงไดจัดใหมีสวัสดิการสินเช่ือ 
เพ่ือท่ีอยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพ่ืออํานวยความ 
สะดวกใหกับพนักงานท่ีมีความประสงคจะขอสินเช่ือท่ีอยูอาศัย 
โดยไดรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม และไดรับความสะดวกเน่ืองจาก
สามารถชําระคืนสินเช่ือจากยอดบัญชีเงินเดือนโดยตรง
 3. การจัดทําบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือกรุงไทยธนวัฏเพ่ือเปน
สวัสดิการแกบริษัท เพ่ือเสริมสรางสภาพคลอง และเปนคาใชจาย

INET  รายงานประจำป 2562 044



สวนตัวและครอบครัวของผูกูอันชวยบรรเทาปญหาทางการเงินของ
ผูกูเม่ือยามจําเปน ตลอดจนสนับสนุนใหสภาพความเปนอยูของ
พนักงานดีข้ึน
 4. การจัดทําบันทึกขอตกลงการใหสินเช่ือกับธนาคารอิสลาม 
เพ่ือเปนสวัสดิการแกบริษัท เพ่ือชวยพนักงานมีทางเลือกในการ
ไดใชสินเช่ือท่ีเหมาะสม เน่ืองจากพนักงานสวนใหญเปนวัยกอราง
สรางตัว โดยบริษัทท่ีมีอายุเฉล่ียของพนักงานอยูท่ี 26.3 ป ใหได
เลือกใชสินเช่ือท่ีมีอัตราดอกเบ้ีย และมีวัตถุของการใหสินเช่ือท่ี
แตกตางกันของแตละธนาคารผูใหบริการ
 5. การจัดใหมีผลประโยชนในรูปเงินชวยเหลือในวาระตางๆ 
เชน การมอบเงินชวยเหลือการสมรส การมอบเงินสงเคราะห
ฌาปนกิจสําหรับพนักงาน คูสมรส บุตร บิดา มารดา การมอบเงิน
ชวยเหลืออุปสมบท การมอบเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร
 6. การจัดใหมีกรมธรรมประกันชีวิตกลุม และเงินชวยเหลือการ
ขาดรายได เน่ืองจากทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการปฏิบัติงาน 
เพ่ือชวยเหลือพนักงานและครอบครัวหากประสบภัย

นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสําเร็จ
ของธุรกิจ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหบุคลากรมีขีดความ
สามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสรางความไดเปรียบในดาน
การแขงขันใหกับบริษัทอยางยัง่ยนื โดยในปท่ีผานมาบริษัทสนับสนุน
ใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก
ควบคูไปกับการดําเนินการดานการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ใหบุคลากร มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการถายทอด
ความรูจากประสบการณ โดยผานหลากหลายชองทาง พรอมท้ังให
บุคลากรมีความพรอมในการรับมือกับการแขงขันทางธุรกิจและการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต 

1) การฝกอบรมภายในบริษัท
 1.1) สําหรับพนักงานระดับบริหาร
 บริษัทดําเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหาร 
ระดับสูง เพ่ือพัฒนาทักษะความเปนผูนําควบคูไปกับการเพ่ิมองค
ความรูใหมๆ  ในการเสริมสรางความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกท้ัง เปนการเตรียมความพรอมสําหรับ
การปรับหรือเล่ือนตําแหนงตางๆ ในอนาคต ใหสอดคลองกับความ
กาวหนาในสายวิชาชีพและสงเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัท
ใหสามารถแขงขันและพรอมเปนผูนําในอุตสาหกรรมธุรกิจท่ีดําเนิน
การท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยทางบริษัท ไดมีการจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูบริหารอยางตอเน่ือง 

 1.2) สําหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ
 บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัดหลักสูตร
พัฒนาความรูความสามารถตามหนาท่ี สายวิชาชีพและกลุมงานท่ี
มีความรับผิดชอบ ท้ังน้ีเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีงาน อาทิ หลักสูตรการเขียนโปรแกรมภาษาไพธอน
สําหรับผูเร่ิมตน, หลักสูตร Security Service, หลักสูตร Product 
& Service INET, หลักสูตร INET Roadmap & Services, ITIL 
Foundation Certificate Edition 2011, หลักสูตร Big Data, 
หลักสูตร MySQL for Administrator, หลักสูตร Cloud Streaming, 
หลักสูตร ISO/IEC 22301: 2012 (Business Continuity 
Management), หลักสูตร ISO 22301 Awareness User and 
Technic, หลักสูตร Procera Training by Teohong, หลักสูตร 
Let’s Succeed Together เปนตน

 1.3) สําหรับพนักงานทุกคน
 บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝกอบรม
ความรูความสามารถหลัก เพ่ือใหพนักงานทุกคนของบริษัทปฏิบัติ
งานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
อาทิ การปฐมนิเทศพนักงานใหม, หลักสูตร INET Product & 
Service, หลักสูตร INET Roadmap & Services, หลักสูตร การ
สรางความตระหนักเก่ียวกับ BCP : นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 22301 : 2012, หลักสูตร การใชโปรแกรม
สํานักงาน, หลักสูตร เทคนิคการจัดทําเอกสารตามมาตรฐาน ISO 
22301, ISO 27799 Health Informatics - Information Security 
management , หลักสูตร Information Security awareness 
training for PCIDSS , หลักสูตร ISO 27001:2013 Awareness 
and Interpretation, หลักสูตร CSA Cloud STAR Requirement 
and Interpretation, หลักสูตร ISO/IEC27017 Information 
Security Controls Practice for Cloud Services ,หลักสูตร
Introduction & Awareness to ISO 20000, หลักสูตร 
CSA-STAR และการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร INET DNA, 
“INFORMATION SECURITY MANAGEMNET SYSTEM FOR 
SUPPORTING EU GDPR COMPLIANCE AND HEALTH 
INFORMATIC SECURITY”, EU General Data Protection 
Regulation (GDPR) DPO Data Protection Officer , อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาโปรแกรมอยางปลอดภัย (Workshop 
Secure Coding) ,หลักสูตร Incident Response Plan Training 
for PCIDSS Workshop, หลักสูตร Awareness Training for 
e-Tax Scope, หลักสูตรวางแผนการเงินและการลงทุน, หลักสูตร
การเขียนโปรแกรม Phyton เบ้ืองตน, หลักสูตรการกํากับการ
ปองกันการปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Compliance)
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หมายเหตุ : 
การลาประเภทอ่ืนไดแก ลาคลอด ลาอุปสมบท ลาทําหมัน ลาเพ่ือราชการทหาร 
ลาอบรมพัฒนาความรู ลาเพ่ือแสวงบุญตามศาสนาอิสลาม ลาเพ่ือบําเพ็ญ
กุศลศพ

2) การฝกอบรมภายนอกบริษัท
 นอกเหนือจากการจัดฝกอบรมภายในบริษัทแลว บริษัทได
สนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานเขารับการฝกอบรมจากสถาบัน
หรือองคกรท่ีมีช่ือเสียง รวมท้ังผูเช่ียวชาญท้ังในประเทศและตาง
ประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคล อีกท้ัง
เปนการสรางความสัมพันธในกลุมธุรกิจและวิชาชีพเดียวกันอีก 
เชน 
 • การปฏิบัติงานตรวจสอบสําหรับผูตรวจสอบมือใหม
 • 5 Steps New TERS 15 ผลกระทบทางบัญชี-ภาษี
 • Boardroom success through Financing and Investment
 • สิทธิประโยชน และหลักเกณฑ การอนุมัติ การแกไข โครงการ
สงเสริมการลงทุน BOI
 • ข้ันตอนและหลักเกณฑสําคัญในการประกอบธุรกิจ นําเขา- 
สงออก อยางมืออาชีพ
 • Audit Program Workshop
 • การบริหารงานบุคคลยุคดิจิทัล
 • Understand Each TFRS และมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินสําหรับกิจการท่ีไมมีสวนไดสวนเสียสาธารณะ
 • การกํากับการปองกันการปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Compliance)
 • รางพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
พ.ศ. 2562 และรางพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล
 • HR Challenges 2019 and How to Face Them
 • กฎหมายปกครอง สําหรับผูบริหารภาครัฐและภาคธุรกิจ
 • Thailand HR Forum 2019
 • ปรับกลยุทธการออกตราสารหน้ี รับสถานการณปจจุบัน
 • TLCA IR Conference 2019
 • Company Reporting Program (CRP)
 • พ้ืนฐานเลขานุการบริษัท
 • ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท

 ในป 2562 จํานวนช่ัวโมงการฝกอบรมพนักงานของบริษัท ท้ังจาก
หลักสูตรภายในองคกรและหลักสูตรภายนอกองคกร สรุปไดดังน้ี

 นอกจากน้ี ในการพัฒนาบุคลากรบริษัทยังคํานึงถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนาท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเช่ือม
โยงกับ Core Value โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการ

1,143 16,632

จำนวนชั่วโมงการฝ�ก
อบรมเฉลี่ยต�อคนต�อป�

จำนวน
พนักงาน

จำนวนชั่วโมงการฝ�ก
อบรมของพนักงานทั้งป�

14.55

1,504 4.3

อัตราเฉลี่ยการลา
ประเภทอื่นต�อป� 

(วัน/คน)

จำนวน
พนักงาน

อัตราเฉลี่ยวันลากิจ 
ลาป�วย ลาพักร�อนต�อป�

(วัน/คน)

3.0

เลือกต้ังภายในเปนหลักในการดําเนินการเพ่ือเสริมสรางความ
สัมพันธและการมีสวนรวมของทุกสวน เชน กิจกรรมประเพณี
สงกรานต การประชุมและสังสรรคประจําป เปนตน

 ในป 2562 อัตราการลาของพนักงานในบริษัท สรุปไดดังน้ี

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา
 ไมมี

INET  รายงานประจำป 2562 046



การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัทฯ” ตระหนักถึงความ
สําคัญของการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงถือหลักในการสรางความเปน
ธรรมแกผูมีสวนไดสวนเสีย และเสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
จึงดําเนินกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการสราง
ประโยชนท่ีดีใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดเสียโดยรวม 
มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
 บริษัทฯ จึงกําหนดแนวปฏิบัติและการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให
สอดคลองกับหลักการสากลของ Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) รวมท้ังแนวปฏิบัติ
ของสํานักงานคณะกรรมการ กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลัก
การสําคัญใน 5 หมวด พรอมท้ังจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และทบทวน เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ 
ยึดถือและปฏิบัติตามอยางครบถวนและยั่งยืน ดังน้ี

  หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of shareholders)
  หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
   (Equitable Treatment of shareholders)
  หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
   (Role of stakeholders)
  หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
   (Disclosure and transparency)
  หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
   (Responsibilities of the Board)

 นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2562 คณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ ไดพิจารณาทบทวนนโยบายกํากับดูแลกิจการ ฉบับลงวันท่ี 
27 กุมภาพันธ 2560 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 
ฉบับลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2560 และนโยบายการรับขอรองเรียน 
และแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต ฉบับลงวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2559 เพ่ือปรับปรุงนโยบายใหสอดคลองกับแนวทางการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีในปจจุบัน และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ืออนุมัตินโยบายดังกลาว เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
งานโดยยดึม่ันในความซ่ือสัตย ความโปรงใสในขอมูลท่ีสามารถเปด
เผยได และคุณคาหลักขององคกรเพ่ือใชเปนหลักในการบริหาร

1. สิทธิของผูถือหุน
 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิและมีความเทา
เทียมกันของผูถือหุน โดยไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ซ่ึงไดแก 
สิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและ
สิทธิในการโอนหุน
1.1 การเปดเผยขอมูล
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและ
สารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทอยางมีคุณภาพ โดยเปนขอมูลท่ีถูก
ตอง ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบันทันเวลา โปรงใส สามารถตรวจ
สอบได และท่ีสําคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
 ในป 2562 บริษัทไดทําการเปดเผยสารสนเทศตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยนําสงเอกสารตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมท้ังรายงานผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยเปนการเปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศท่ี

จัดการและการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ันในขอพึง
ปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน 
 เพ่ือใหมีการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คณะ
กรรมการบริษัทจึงไดนําแนวทางการบริหารงานดวยการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีมาปรับใชเพ่ือใหกิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว 
นาเช่ือถือสําหรับผูถือหุนและผูคนรอบขางเพ่ือประโยชนในการ
สรางคุณคาใหกิจการอยางยัง่ยนื ตรงตามความมุงหวังของท้ังภาค
ธุรกิจ ผูลงทุน  ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม โดยกําหนดไว
ในวิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัทเพ่ือใหเปนกลไกสําคัญ
ท่ีผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักการดังกลาว 
และติดตาม กํากับดูแล ปรับปรุง ถายทอดนโยบายการบริหารจาก
ผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรทุกทานในองคกร อันจะสงผลใหรับทราบ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว 
 บริษัทไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังน้ี
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ตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) 
เชน งบการเงินประจําป งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจําป 
แบบแสดงรายการ ขอมูลประจําป เปนตน 
 รวมท้ังประเภทสารสนเทศสําคัญตามเหตุการณตางๆ (Non- 
Periodic Reports) เชน กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป รวมถึงระเบียบวาระการประชุมและวันกําหนด
รายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุม (Record Date) การ
จายเงินปนผลและวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล 
(Record Date) แจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป การแตงต้ัง 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เปนตน
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดใหความสําคัญอยางมาก
กับการปฏิบัติและการกระทําใดๆ ท่ีจะตองไมเปนการจํากัดโอกาส
ของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท ยิง่ไปกวาน้ันบริษัท
ไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจท่ัวไป 
และสาธารณชน เพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทไดอยาง
สะดวกและท่ัวถึงเปนปจจุบัน โดยจัดใหมีเว็บไซต (www.inet.
co.th) ท่ีเผยแพรขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัด
รวบรวมขอมูลไวเปนหมวดหมูสะดวกตอการสืบคนขอมูล และ
งายตอการติดตอส่ือสารกับทางบริษัท

1.2   การจัดประชุมผูถือหุน
 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ังภายใน
เวลาไมเกิน 4 เดือนนับต้ังแตวันส้ินสุดของรอบบัญชีของบริษัท 
และจัดกระบวนการการประชุมผูถือหุนท่ีสนับสนุนใหผูถือหุนได
สิทธิเทาเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและ
เคารพสิทธิของผูถือหุนโดยการสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุม
ผูถือหุน เพ่ือท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของกิจการจะไดมีโอกาสรับรูผล
การดําเนินงานของบริษัท มีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ
ของบริษัท รวมท้ังตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทและฝายบริหาร บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปน
ไปตามกฎหมายและตามแนวทางในคูมือ AGM Checklist ท่ีจัดทํา 
ข้ึนโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารถือเปนหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีตองดําเนินการดวยความโปรงใส ชอบธรรมและ
เปนประโยชนตอผูถือหุนและผูเก่ียวของทุกฝาย 
 ในป 2562 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง คือ การประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันท่ี 24 เมษายน 2562 เวลา 

13.30 น. ณ หองประชุม ไอเน็ตฮอลล ช้ันไอที อาคารไทยซัมมิท 
ทาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขต
หวยขวาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนท่ีผูถือหุนสามารถ
ใชในการเดินทางไปเขารวมประชุมไดอยางสะดวก โดยบริษัทไดจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการประชุมไวอยางครบครัน ไดแก 
โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการนําเสนอเร่ืองตอท่ีประชุม ระบบ
คอมพิวเตอร และ Barcode ท่ีใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม
และการนับคะแนนเสียงทําใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และการนับ
คะแนนเสียงอยางแมนยํา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
 บริษัทเปดใหมีการลงทะเบียนกอนเวลาเร่ิมประชุมเปนเวลา 2 
ช่ัวโมง และผูถือหุนท่ีเดินทางมาภายหลังสามารถลงทะเบียนเขา
รวมประชุมไดอยางตอเน่ืองจนถึงเวลาเลิกประชุม สําหรับการตรวจ
สอบเอกสารหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมน้ัน บริษัท
ไดมอบหมายใหนิติกรของบริษัทเปนผูตรวจสอบตามข้ันตอนท่ีพึง
ปฏิบัติ และเปนไปตามรายละเอียดท่ีไดแจงตอผูถือหุนพรอมกับ
หนังสือนัดประชุม
 ในการประชุมคราวดังกลาว บริษัทไดจัดใหกรรมการของบริษัท 
ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะพรอมฝายบริหารของบริษัทเขา
รวมในการประชุมครบทุกทาน ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย
ของบริษัท เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมและรวมตอบขอซักถามในราย
ละเอียดแกท่ีประชุม
  1.2.1 กอนการประชุม
  บริษัทไดเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับการตัดสินใจในท่ี
ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา 
กลาวคือ หลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติเรียกประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดแจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีประชุม และระเบียบวาระ
การประชุมพรอมขอมูลท่ีเก่ียวของและความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทในแตละเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุมใหผูถือหุนรับทราบโดยผาน
ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนเวลา 9.00 น. 
ในวันทําการถัดจากวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติ 
 หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุมพรอม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือ
พิจารณาเหตุผลจําเปน ผลกระทบท้ังดานบวกและลบในแตละ
วาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือให
ผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ัง
สงแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมแกผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนการ
ประชุม และไดโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวัน
ภาษาไทยติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอย
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กวา 14 วัน เพ่ือบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา 
ท้ังน้ี บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการ
ประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบท้ังชุด ซ่ึงเหมือนกับขอมูลท่ี
บริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสารดังกลาวแลวขางตนไวบน
เว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 บริษัทไดนําแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีสงเสริม
ใหบริษัทจดทะเบียนเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม รวมท้ัง
เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัท โดยบริษัทไดประกาศเชิญชวนผูถือหุนผานทางชองทาง
ของตลาดหลักทรัพย และบนเว็บไซตของบริษัท ระบุรายละเอียด
หลักเกณฑ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณา และชองทางการ
เสนอเร่ืองไวอยางชัดเจน โดยใหเวลาผูถือหุนพิจารณาระหวางวันท่ี 
1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2562 ตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน สําหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2562 อยางไรก็ดี ไมปรากฏช่ือผูถือหุนเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และช่ือบุคคลเพ่ือสมัคร
เปนกรรมการแตอยางใด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยงัเปด
โอกาสใหสอบถามหรือขอขอมูลเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีไดบรรจุไวใน
ระเบียบการประชุม และ/หรือเสนอแนะ ขอคิดเห็นอ่ืนใดท่ีเปน
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการลวงหนากอนวัน
ประชุม เพ่ือท่ีบริษัทจะไดช้ีแจงรายละเอียดหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม
ในท่ีประชุมตอไป
  1.2.2 ระหวางการประชุม
  ประธานท่ีประชุมจะแจงองคประชุมแนะนํากรรมการ ฝาย
บริหาร ผูสอบบัญชี ท่ีเขารวมในการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบ
วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติ
สําหรับการจัดประชุมผู  ถือหุ นของบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงวิธีลงคะแนนเสียงท่ีบริษัท
จัดใหมีบัตรลงคะแนนในทุกเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซ่ึงผูเขารวม
ประชุมไดรับเม่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยบริษัทไดใชระบบ
คอมพิวเตอร และ Barcode ในการชวยนับคะแนนเสียง มีผู
สังเกตการณ เพ่ือความโปรงใสในการนับคะแนน
 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมทําหนาท่ีดําเนินการ
ประชุมไปตามลําดับท่ีแจงไวในระเบียบวาระการประชุม โดยเม่ือ
มีการใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานท่ีประชุมจะเปดโอกาส
ใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ถามคําถาม
ในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จาก
น้ัน ฝายบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็น และ
ใหความสําคัญกับทุกคําถามแลวจึงใหผูถือหุนลงมติในเร่ืองท่ี

พิจารณาซ่ึงประธานท่ีประชุมไดแจงผลการออกเสียงในแตละเร่ือง
ใหท่ีประชุมทราบโดยแยกเปน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ 
“งดออกเสียง” ท้ังน้ี เม่ือมีการลงมติในแตละวาระน้ัน บริษัทได
กําหนดใหใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผูเขารวมประชุมทุกราย 
โดยใชระบบคอมพิวเตอรชวยอํานวยความสะดวกในการประมวล
ผลการลงคะแนนเสียง
  1.2.3 หลังการประชุม
  บริษัทไดแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน โดยระบุผลการออก
เสียงลงคะแนนในแตละเร่ืองแยกประเภทคะแนนเสียง “เห็นดวย” 
“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวนคะแนนเสียง 
แตละประเภทผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวันเดียวกัน
กับวันประชุมหรือภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป
 การจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทําเปน
ลายลักษณอักษรโดยบันทึกสาระสําคัญของแตละเร่ืองท่ีเสนอ 
ตอท่ีประชุม สรุปประเด็นสําคัญของขอซักถามของผูถือหุน และ
คําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นเพ่ิมเติมของท่ีประชุม รวมท้ังมติท่ีประชุมพรอม
คะแนนเสียงแตละประเภทและสัดสวนคะแนนเสียงของแตละเร่ือง
ไวอยางชัดเจนและครบถวน โดยบริษัทไดนําสงรายงานการประชุม
ท่ีจัดทําแลวเสร็จลงนามรับรองโดยประธานท่ีประชุมสงให
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และนายทะเบียน 
(กรมพัฒนาธุรกิจการคา) เพ่ือเปนเอกสารตรวจสอบและอางอิง 
พรอมกับเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ภายในกําหนด 14 วัน นับ
จากวันประชุมผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยึดถือหลักการปฏิบัติ
ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 
รายยอย ผูถือหุนชาวไทยและผูถือหุนชาวตางชาติ ตามท่ีไดกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานเทาเทียมกัน เน่ืองจากเห็นวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและ
จําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยัง่ยนื โดยให
ความสําคัญตอสิทธิและมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซ่ึงไดแก
สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และ
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและ
สิทธิในการโอนหุน 
 ในการดําเนินการเพ่ือใหผูถือหุนไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการไดรับ 
ขอมูลขาวสารของกิจการ อยางเทาเทียมกันน้ัน นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดเพ่ิมชองทาง 
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การเขาถึงของขอมูลของบริษัททางเว็บไซตของบริษัทซ่ึงไดจัดให 
มีการนําเสนอขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีไดปรับปรุงให
เปนปจจุบันเสมอ 
 บริษัทไดจัดทําแบบหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมผูถือหุนเพ่ือรักษา
สิทธิของผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยผูถือหุน
สามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงบริษัท
จะระบุรายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย
กําหนดเพ่ือใหเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถือหุน
ไดโดยไมมีเง่ือนไข รายละเอียดและข้ันตอนตางๆ ไดเปดเผยบน
เว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน โดยผูถือหุนสามารถ
สอบถามไดท้ังทางโทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือชองทางอ่ืนๆ 
 การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบ วาระการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับเปน
มาตรการหน่ึงในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการปองกัน
กรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุน 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการรักษาความลับ
คําส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน มาแลวต้ังแตป 2544

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนได
เสียทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแต ผูถือหุน คูคา 
เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบ
ตอส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบาย และ
จัดทําประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยตระหนัก
ถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึหลักการสําคัญ
อันเปนมาตรฐานสากล ดังน้ี 
 • ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี
  (Accountability)
 • ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดวยความสามารถและ
  ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ(Responsibility)
 • ความยุติธรรมและซ่ือสัตย (Fairness and Integrity)
 • การดําเนินการท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได (Transparency)
 • การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน
  (Creation of Long Term Value to all Stakeholders)
 • สงเสริมการปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ
  (Promotion of Best Practice)
 • การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกกิจการในทุกดาน
  เพ่ือการแขงขัน (Vision)

 • การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณท่ีดีในการ
  ประกอบธุรกิจ (Ethics)
 นอกจากหลักมาตรฐานสากลขางตนแลว บริษัท ยงัยดึถือปจจัย
สําคัญภายในท่ีผลักดันการเติบโตของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ 
3 ประการ อันไดแก
  1. ความเปนมืออาชีพของบุคลากรทุกระดับ (Professionalism) 
หมายถึง การท่ีบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตย
สุจริต มีวินัยและสํานึกในหนาท่ีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนไปสู
ส่ิงท่ีดีข้ึน
  2. ระบบความควบคุมภายในท่ีดี (Good Internal Control 
System) หมายถึง มีความโปรงใสในการทํางาน
  3. ความเสมอภาคและเปนท่ีเช่ือถือกับผูมีประโยชนรวมกัน 
(Fiduciary Duties towards Stakeholders) หมายความรวมถึง 
ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน รัฐบาล ผูรวมทุน ผูคา/ผูขาย และเจาหน้ี

 บริษัท ใหความสําคัญกับผูมีประโยชนรวมกันทุกฝาย มีการ
ปฏิบัติตอผูมีผลประโยชนรวมกันอยางเทาเทียมกัน การกํากับดูแล
กิจการท่ีดีจะเกิดข้ึนก็ดวยความรวมมือของบุคลากรทุกระดับท่ี
ตองรับรู ทําความเขาใจ และถือปฏิบัติใหถูกตอง จึงถือเปนหนาท่ี
ของบุคลากรทุกระดับตองรับรู อาทิเชน นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการ 
บริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณ
พนักงาน นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนขัดกัน นโยบายเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 
นโยบายเก่ียวกับการสนับสนุน กิจกรรมสาธารณะ นโยบายเก่ียวกับ 
ความลับของบริษัท นโยบายเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย นโยบาย
การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน นโยบายการรับขอรองเรียน
และแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต นโยบายปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินฯ เปนตน ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด
 ในป 2559 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) และทบทวนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน 
รวมท้ัง ในป 2561 ไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับพนักงาน 
เพ่ือเปนหลักเกณฑ แนวทาง กรอบความประพฤติปฏิบัติในการ
ดําเนินธุรกิจ ท่ีบริษัทกําหนดข้ึน เพ่ือใชเปนมาตรฐานทางศีลธรรม 
คุณธรรม ของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ โดยเนนการบริหารงาน
เพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืน ดังน้ัน เปาหมายของบริษัท จึงมิไดมีเพียง
การสรางกําไรสูงสุดเทาน้ัน แตยงัตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ
ปจจัยแวดลอมทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย และดาน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทไดกําหนดให
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการดําเนินการประเมินการปฏิบัติตาม
คูมือจรรยาบรรณอยางสม่ําเสมอ โดยรายงานผลการประเมินตอ
คณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง
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3.1 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมหลักๆ ของบริษัท 

ผูถือหุน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูถือหุนใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมีการปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือ
หุนอยางเทาเทียมกัน การใหขอมูลขาวสารท่ีมีคุณภาพแกผูถือหุน 
การสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุมผูถือหุน เพ่ือใหมีสวนรวมใน
การตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ รวมท้ังเพ่ือรับทราบการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ของบริษัท ตลอดจนเพ่ือสามารถติดตามการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร การจัดใหมีมาตรการ
ปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตนของคณะกรรมการ
บริษัทและฝายบริหารเพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไม
กระทําการใดอันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

ลูกคา
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกคาในคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมุงม่ันสรางความพึงพอใจและ
ความม่ันใจใหแกลูกคา โดยเนนท่ีความเอาใจใส และความรับผิด
ชอบ โดยพัฒนาคุณภาพของบริการเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของลูกคาอยางตอเน่ือง เพ่ือรักษาความสัมพันธท่ีดี บริษัทมีการ
สํารวจความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของบริษัทเพ่ือนํา
ผลท่ีไดมาปรับปรุงการใหบริการใหดียิง่ข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยงัได
มีการพัฒนาบุคลากรท่ีจะมาใหบริการกับลูกคา โดยมีการอบรม
ให ความรูและความเขาใจกับพนักงานท้ังกอนการปฏิบัติงานจริง
และพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะความรูความสามารถของพนักงานอยาง
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือใหลูกคาของบริษัทไดรับบริการท่ีดีท่ีสุด 
ในป 2562 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของ
ลูกคากับการใชบริการของบริษัทฯ โดยสํารวจลูกคาแยกตามบริการ
และการสนับสนุนชวยเหลือ สรุปผลสํารวจไดดังน้ี

พนักงาน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงานใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยใหความสําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณของพนักงาน  บริษัทตระหนัก
ถึงคุณคาของพนักงานอันเปนทรัพยากรท่ีมีคาขององคกร และสงเสริม 
ใหพนักงานอยูในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดีเพ่ือสามารถปฏิบัติ
งานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด มีสภาพการจางงานท่ียุติธรรม มี
โอกาสกาวหนาในบริษัทอยางเปนธรรม บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงาน
ทุกคนโดยเสมอภาคกันโดยไมแบงแยกในเร่ืองเช้ือชาติ เพศ สีผิว 
ศาสนา ชาติกําเนิด อาย ุรสนิยมทางเพศ ความพิการทางรางกาย 

บริการ  = 88.9% 

ภาพรวม = 89.5%

การสนับสนุนชวยเหลือ  = 89.8%

หรือลักษณะสวนบุคคลท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และจะดูแล
ไมใหเกิดการคุกคามหรือขมขูตอบุคลากรทุกระดับ ไมวาจากบุคคล
ใด หรือโดยวิธีใด บริษัทไดปฏิบัติตอพนักงานในเร่ืองของการจางงาน 
คาจางและคาตอบแทนอยางเปนธรรม บริษัทจึงจัดใหมีระบบผล
ตอบแทนตามความสามารถ (Performance Evaluate) ใหกับ
พนักงานทุกระดับ โดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปน้ี 
 • ดานความรู ความชํานาญเฉพาะตําแหนง ความยากงายในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และสภาวะการ
ทํางานปกติท่ีพึงประสบ
 • ความสามารถของพนักงานแตละคนท่ีแสดงออกในเชิงผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีตองานในหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะดึงดูดและรักษาบุคคลท่ีมีความสามารถ
ตามท่ีบริษัท ตองการใหทํางานอยูกับบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ 
 • ในการดําเนินธุรกิจท่ีจําเปนตองใหพนักงานเดินทางเพ่ือปฏิบัติ
งานในหนาท่ี หรือเพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงาน 
บริษัทจะเปนผูออกคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี
น้ัน ตามความจําเปนและความเหมาะสมแกฐานะทางสังคมของพนักงาน
 • ในการปฏิบัติงานใหกับบริษัท พนักงานควรจะไดรับคาตอบแทน
เพ่ือมิใหตองเสียคาใชจายอันเกิดจากการปฏิบัติงานของตน ในขณะ
เดียวกันพนักงานก็ไมควรไดรับคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือไปจาก
คาตอบแทนและความดีความชอบตามปกติ 
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ใหความ
สําคัญดานสุขภาพอนามัย กําหนดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 
การฉีดวัคซีนปองกันโรคติดตอ และใหสิทธิในการเบิกคารักษา
พยาบาล สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและพลานามัยท่ี
ดีของบุคลากร บริษัทมีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานอยาง
ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มีการควบคุม และลดความเส่ียงในการเกิด
อุบัติเหตุ และสุขภาพอันอาจเกิดข้ึนในสถานปฏิบัติงาน จัดใหมี
อุปกรณในการปองกันอันตราย และมีการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 
รวมท้ังมีการกําหนดแผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ สําหรับ
รองรับสถานการณฉุกเฉิน หรือเหตุการณภัยพิบัติท่ีอาจเกิดข้ึน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอม ใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญและอิทธิพล
ของการใชส่ือออนไลนในสังคมไทยในทุกดาน ท้ังดานสังคม ธุรกิจ 
และการศึกษา ในฐานะท่ีบริษัทเปนผูใหบริการอินเทอรเน็ตและ
ระบบไอซีที บริษัทใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด เชน พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะสงเสริมการใชอินเทอรเน็ต
อยางปลอดภัย ในดานส่ิงแวดลอม บริษัทใหความสําคัญท้ังทางตรง
และทางออม บริษัทสงเสริมสนับสนุน และประชาสัมพันธให
พนักงานรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ําประปา ลดการใชถุง
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และขวดพลาสติก รณรงคการแยกขยะ เพ่ือชวยลดมลภาวะทาง
ส่ิงแวดลอม
 บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมาย
ของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ รวมท้ังเพ่ือใหบุคลากรมีขีดความ
สามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการ
ฝกอบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก พัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากร พัฒนาดานรางกายและจิตใจ จัดใหมีกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและการมีสวนรวมของทุกสวน

คูคา
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูคาในคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดหา ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญเพ่ือกําหนดคาใชจาย และคุณภาพ
สินคา จึงตองมีข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทใหความสําคัญ
กับคูคา อันเปนบุคคลท่ีชวยเหลือและเปนสวนหน่ึงในการผลักดัน
ใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
บริษัทปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานการแขงขันท่ีเปน
ธรรมและเคารพซ่ึงกันและกัน รวมท้ัง ไดส่ือสารเร่ืองจรรยาบรรณ
ท่ีมีตอคูคาใหพนักงานเกิดความตระหนัก ทําความเขาใจ และนํา
แนวทางไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

คูแขงทางธุรกิจ
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูแขงทาง
ธุรกิจในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญกับคูแขงทาง
ธุรกิจ โดยไมไดมองวาเปนเพียงคูแขงทางธุรกิจดานเดียว แตบริษัท
มองวาดวยสภาวะการแขงขันทางธุรกิจ คูแขงทางธุรกิจยงัสามารถ
ผันตัวมาเปนพันธมิตรทางธุรกิจท่ีสําคัญในอนาคต โดยสอดคลอง
กับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการ
แขงขันทางการคาไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคา
ของคูคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี
 (1)  ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 
 (2)  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวย
   วิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
 (3) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย

เจาหน้ี
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับเจาหน้ีใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหความสําคัญกับบรรดาเจา
หน้ีทางการคา ซ่ึงเปนผูมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหธุรกิจของ
บริษัทสามารถดําเนินไปไดอยางเรียบรอย โดยบริษัทเขมงวดในการ
ชําระหน้ีคาบริการ และ/หรือคาสินคาท่ีไดซ้ือจากเจาหน้ีทางการคา

ตามกําหนดเวลาทุกราย โดยไมมีการเลือกปฏิบัติวาเปนเจาหน้ี
ทางการคารายใหญหรือรายเล็ก

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม ชุมชม 
และส่ิงแวดลอมในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทโดยตระหนัก
ถึงความสําคัญและอิทธิพลของการใชส่ือออนไลนในสังคมไทยใน
ทุกดาน ท้ังดานสังคม ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะผูใหบริการ
อินเทอรเน็ตและระบบไอซีที บริษัทเครงครัดในเร่ืองการปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อาทิเชน พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา 
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะสงเสริม
การใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย 

ดานสังคม ชุมชน
  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีมี
อิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจําวันของสังคมสมัยใหม โดย
เฉพาะการใชงานของเด็กและเยาวชน บริษัทสนับสนุนการใช
อินเทอรเน็ตอยางปลอดภัยและสรางสรรค สงเสริมการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและอินเทอรเน็ตมาใชเปนส่ือกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน และผูดอยโอกาส ใหสามารถ
เรียนรู คุนเคยและสามารถใชเทคโนโลยชีนิดน้ี ยกระดับความเปน
อยูของสังคมไทยใหดีข้ึน

ดานการศึกษา 
 บริษัทไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษา และองคกรท่ีมีความ
สนใจเขาเยี่ยมชมศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ตลอด
จนเปดอบรมใหนักเรียนมีความรูระดับพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี 
IoT (Internet of Thing) แบบเขาใจงาย ฝกการออกแบบคํา
ส่ังใหอุปกรณ KidBright ตามท่ีผูเขาอบรมไดออกแบบไว พรอม
ท้ังเรียนรูการดําเนินงานของบริษัท โดยมีสถาบันและองคกรท่ี
สนใจเขามาศึกษาดูงานของบริษัทอยางตอเน่ือง

ดานส่ิงแวดลอม 
 บริษัทใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมท้ังทางตรง และทางออม 
กลาวคือ ทางตรง บริษัท สงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ
ใหพนักงานรวมกันประหยดัพลังงานไฟฟา น้ําประปา ดวยการเปด
ใชไฟฟาเทาท่ีจําเปน ปดไฟฟาในจุดท่ีไมมีความจําเปนตองใชงาน
ในชวงเวลาพัก และหลังเวลางาน การใชกระดาษใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยการใชกระดาษท้ังสองหนา รวมถึงกําหนดนโยบาย paper
less ดวยการรณรงคลดการใชกระดาษโดยไมจําเปน ใหรับสง
เอกสารภายในบริษัทดวยดิจิทัลไฟลแทนการถายสําเนาเอกสาร 
สําหรับทางออม ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)  สราง
โดยใชเทคโนโลยท่ีีชวยในการประหยดัพลังงานไฟฟา เน่ืองจากผนัง
ของศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) มีคุณสมบัติสามารถ
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ปองกันความรอนภายนอกเขาสูภายใน ทําใหเคร่ืองปรับอากาศ
ภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)  ไมตองทํางานหนัก 
สงผลใหประหยดัพลังงานไฟฟา นอกจากน้ี ภายในศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) บริษัทยงัเลือกใชผลิตภัณฑหลอดไฟฟา 
LED Motion Sensor ซ่ึงหลอดจะสวางเม่ือจับความเคล่ือนไหวได
และดับลงโดยอัตโนมัติหลังจากไมมีความเคล่ือนไหว ซ่ึงหลอดไฟฟา
ดังกลาวนอกจากจะชวยประหยดัพลังงานแลว ยงัมีอายกุารใชงาน
นานกวาหลอดไฟฟาปกติท่ัวไป นอกจากน้ัน ศูนยปฏิบัติการขอมูล
คอมพิวเตอรไดเลือกใชน้ํายาดับเพลิง และน้ํายาเคร่ืองปรับอากาศ
ท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอม และไมทําใหเกิดภาวะโลกรอน

3.2 ชองทางการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสีย
 ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสารกับบริษัทไดโดยตรงผานทาง
หลายชองทางดวยกัน เชน เว็บไซตของบริษัท เลขานุการบริษัท 
หนวยงานประชาสัมพันธ และหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ หรืออาจ
ใชชองทางอ่ืนท่ีผูมีสวนไดเสียเห็นวาเหมาะสมก็ได นอกจากน้ีบริษัท
ยงัจัดใหมีชองทางในการแจงรองเรียน/แจงเบาะแส (Whistleblower) 
ใหผูมีสวนไดเสียยงัสามารถแจงหรือรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย 
หรือจรรยาบรรณมายงักรรมการกํากับดูแลกิจการ หรือกรรมการ
ตรวจสอบไดสะดวกและรวดเร็ว

4. นโยบายเก่ียวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหความสําคัญตอเร่ืองทรัพยสิน
ทางปญญา และถือเปนนโยบายหลัก ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายไม
สงเสริม สนับสนุนท้ังทางตรงและทางออมในการใชซอฟตแวร ท่ี
เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน โดยไดกําหนด
แนวปฏิบัติใหพนักงานทุกคนจะตองลงนามรับทราบนโยบายของ
องคกรท่ีเก่ียวของกับการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
นอกจากน้ันบริษัทยังมีการประกาศภายในบริษัทเร่ือง “หาม 
กระทําการอันเปนการละเมิดหรือฝาฝนกฎหมาย” เน้ือหาโดยสรุป
เปนการประกาศหามพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญา และ/หรือกระทําการอันเปนความผิดตาม 
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร

5. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5.1 คุณภาพของขอมูลท่ีเปดเผย
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานตระหนัก
ดีวาขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับบริษัทลวนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุน ดังน้ัน คณะกรรมการ
บริษัท ผูบริหาร และพนักงานจึงตระหนักและใหความสําคัญใน
การกํากับดูแลใหเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีมีนัยสําคัญของ
บริษัทอยางมีคุณภาพโดยยดึหลักความถูกตอง ความรวดเร็ว ความ

โปรงใส และวิธีการใหขอมูลเทาเทียมกันทุกกลุม ซ่ึงเปนการแสดง
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและแสดงความโปรงใสในการดําเนินงาน
และกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 สารสนเทศท่ีเปดเผยตองเปนขอมูลท่ีถูกตองตรงกับขอเท็จจริง 
ชัดเจนไมคลุมเครือ เปนขอมูลท่ีมีขอสรุปอยางชัดเจน และเพียง
พอตอการใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนสามารถตรวจ
สอบได และผานการรับรองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เพ่ือใหการรับรูขอมูลท่ัวถึงและเทาเทียมกัน

5.2 ชองทางการเปดเผยขอมูล
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดยดึถือการปฏิบัติตามขอกําหนด
ในการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังขอกําหนดใน
การเปดเผยสารสนเทศท่ีตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 
(Periodic Reports) และการเปดเผยสารสนเทศสําคัญตาม 
เหตุการณ (Non-Periodic Reports) ชองทางหลักท่ีใชในการ 
เปดเผยขอมูลของบริษัท ไดแก การจัดสงเอกสารใหแกสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 นอกจากน้ี บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูล
ท่ีถูกตองครบถวนทันเวลา และโปรงใส จึงไดเพ่ิมชองทางเลือกอ่ืนใน
การเปดเผยขอมูลเพ่ือใหมีการเขาถึงขอมูลไดท่ัวถึงมากยิง่ข้ึน ไดแก 
เว็บไซตของบริษัท (http://ir.inet.co.th/) รวมท้ังแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)

5.3 นักลงทุนสัมพันธ
 บริษัทจัดใหมีสวนนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ทํา
หนาท่ีเปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลขาวสาร และรับผิดชอบการ
ติดตอส่ือสาร เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทกับผูถือหุน 
นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
อยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมท้ังดูแลกระบวนการรายงาน
ทางการเงิน เชน การเสนอผลการดําเนินงานงบการเงิน สารสนเทศ
ท่ีบริษัทแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงมีการทําบท
รายงานและการวิเคราะห (MD&A) สําหรับการติดตอสวนนักลงทุน
สัมพันธสามารถทําไดโดย
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 ในป 2562 บริษัทมีกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ ดังน้ี
 • เขารวมงาน Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย
  จํานวน 2 คร้ัง
 • พบนักวิเคราะหจํานวน  3 คร้ัง
 ท้ังน้ี ในกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ผูบริหารมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานนักลงทุนสัมพันธทุกคร้ัง

5.4 นักวิเคราะหหลักทรัพย
 บริษัทไดเปดโอกาสในการใหขอมูลตางๆ ของบริษัท กับนักวิเคราะห 
หลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพยตางๆ อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
ซ่ึงบริษัทไดใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของผลประกอบการของบริษัท 
แนวโนมและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหนักวิเคราะห
นําไปเปนขอมูลเพ่ือส่ือสารเปดเผยตอนักลงทุนท่ัวไป

6. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยผูมีความรู ความสามารถ 
มีทักษะ และประสบการณการทํางานจากหลากหลายสาขา สงผล
ใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการบริษัทมุงพัฒนาองคกรสูความสําเร็จ โดยกําหนด
นโยบายและใหความเห็นในการกําหนดกลยุทธธุรกิจเปนผูวาง
กลยทุธและนโยบายท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันและดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับและ
มติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือตรง มีจริยธรรมภายใตจรรยา
บรรณในการดําเนินธุรกิจและนโยบายการบริหารของบริษัท คณะ
กรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
กลยุทธ เปาหมายและแผนธุรกิจของบริษัทตลอดจนกํากับดูแล 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารและคณะ
จัดการของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและแผนธุรกิจท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและถูกตองตามกฎ
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานท่ีกํากับดูแลและหนวยงาน
ทางราชการท่ีเก่ียวของและตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือเพ่ิม
มูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ันคงใหแกผูถือหุน
ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
 ในป 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณาทบทวนและ
อนุมัติ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยทุธ และทิศทางการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท ใหเหมาะกับแนวโนมและสภาวะการแขงขันในปจจุบัน รวม
ถึงใหสอดคลองตอการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี พรอมท้ังไดติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ 
ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง คณะกรรมการไดติดตามผล
การดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัททุกคนตระหนักในหนาท่ีและความรับผิด

ชอบในการดูแลบริหารกิจการ เพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของผูถือหุน 
(Fiduciary Duty) ครอบคลุมหนาท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก การ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน (Duty 
of Obedience) และการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวน (Duty of Disclosure)

6.1 การแบงแยกอํานาจหนาท่ี
 เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ไดมีการแบงแยก
หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวาง
คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท มติ
ของท่ีประชุมผูถือหุน และนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ขณะท่ี
ฝายบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนํากลยุทธ วัตถุประสงคไป
ปฏิบัติใหสําเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการงานประจําวันและธุรกิจ
ขององคกร

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีของ
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ
 ประธานกรรมการบริษัทเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญซ่ึงถือหุน
รอยละ 17 ของหุนท้ังหมด และกรรมการผูจัดการเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการบริหารสูงสุดของบริษัท อีกท้ังยังเปนผูท่ีมีความรูความ
สามารถ มีประสบการณ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม โดยไมเปน
บุคคลเดียวกัน เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย
การกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ดังน้ัน ผูมีสวนไดเสีย
จึงม่ันใจไดวากรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทน
ของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ ซ่ึงจะทําใหเกิดการถวงดุล และ
การสอบทานการบริหารงาน
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บทบาทหน�าที่ของประธานกรรมการบร�ษัท บทบาทหน�าที่ของกรรมการผู�จัดการ

 • เปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให
มีประสิทธิภาพ
 • ทําหนาท่ีเปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การ
ประชุมผูถือหุน และการประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
 • สนับสนุน และผลักดันใหกรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวมใน
การประชุม
 • รวมกับกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท กําหนดวาระ
การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
 • ชวยเหลือแนะนําและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายบริหาร
ผานทางกรรมการผูจัดการอยางสม่ําเสมอ

 • กําหนดและจัดทําวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ แผนธุรกิจ งบ
ประมาณและตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานประจําปเสนอใหคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนติดตามความคืบหนา
เปรียบเทียบกับงบประมาณและแผนงาน และรายงานใหคณะ
กรรมการบริษัทรับทราบความคืบหนาเปนประจํา
 • บริหารจัดการกิจการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ภายใตกรอบนโยบายการบริหารจัดการของบริษัท 
 • ควบคุมการดําเนินงานของบริษัท อาทิเชน อํานาจในการจัดจาง 
บรรจุ แตงต้ัง การปรับเล่ือนตําแหนง ปรับอัตราเงินคาจาง และ
กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากบุคลากรไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
วินัยของบริษัท ออกคําส่ังและประกาศวิธีการในการบริหารงาน
 • มีอํานาจลงนามในการพิจารณาอนุมัติการจัดซ้ือจัดจางในวงเงิน
คร้ังละไมเกิน 30 ลานบาท
 • เสริมสรางศักยภาพและรักษาทีมผูบริหารท่ีมีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกลยุทธและเปาหมายของบริษัท
อยางมีประสิทธิผล

6.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 บริษัทใหความสําคัญเปนอยางยิง่กับความเปนอิสระในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน
โดยรวม กรรมการบริษัททุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดยตระหนักเสมอวา
เปนตัวแทนของผูถือหุนทําหนาท่ีในการสังเกตการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของฝายบริหารอยาง
ใกลชิด บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจําอยางนอย 3 เดือนคร้ัง โดยมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนา
อยางชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน โดยไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังวาระการประชุมและเอกสารประกอบ
การประชุมกอนเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอน
เขารวมประชุม การประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาโดยประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยในป 2562 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน 10 คร้ัง 
(โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ 8 โครงสรางการจัดการ เร่ืองการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทประจําป 2562)
 กรรมการบริษัททุกทานตองมีหนาท่ีท่ีตองเขารวมประชุมทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีตองลาประชุม และในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกคร้ังไดเชิญผูบริหารระดับสูงของทุกสายงานเขารวมประชุม รวมท้ังไดเชิญผูบริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวของรวมช้ีแจงขอมูลหรือใหขอมูล
เพ่ิมเติมในฐานะผูเก่ียวของในเร่ืองน้ันๆ โดยตรง เพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกําหนดองคประชุมของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ 
โดยการประชุมทุกคร้ังตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ยกเวน กรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน
ตองดําเนินการประชุม มิฉะน้ัน จะกอใหเกิดความเสียหายกับบริษัท ท้ังน้ี ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควร
 นอกจากน้ีในป 2562 ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการประจําป 2563 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลง 
ได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังน้ี 

055



ครั้งที่ คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติของ
กรรมการผู�จัดการ

1
2
3
4
5
6

22 มกราคม 2563
28 กุมภาพันธ 2563
14 พฤษภาคม 2563
13 สิงหาคม 2563
13 พฤศจิกายน 2563
16 ธันวาคม 2563

8 กุมภาพันธ 2563
14 มีนาคม 2563
9 พฤษภาคม 2563
8 สิงหาคม 2563
7 พฤศจิกายน 2563
12 ธันวาคม 2563

17 มกราคม 2563
27 กุมภาพันธ 2563
13 พฤษภาคม 2563
16 ตุลาคม 2563
12 พฤศจิกายน 2563
16 ธันวาคม 2563

ครั้งที่
คณะกรรมการสรรหา
กำหนดค�าตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบร�หาร
ความเสี่ยง

1
2
3
4

20 กุมภาพันธ 2563
12 พฤษภาคม 2563
27 สิงหาคม 2563
15 ธันวาคม 2563

7 มกราคม 2563
28 พฤษภาคม 2563
10 สิงหาคม 2563
27 พฤศจิกายน 2563

8 มกราคม 2563 23 มีนาคม 2563
14 กันยายน 2563

6.3 การประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีการ
ประชุมกันเองตามความเหมาะสมโดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 
หรือฝายบริหารเขารวมประชุม เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอยูในความสนใจ 

6.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม
 บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเขารับตําแหนง
กรรมการใหมในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในธุรกิจ และการดําเนินการดานตางๆ ของบริษัท เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ตลอดจนขอบเขต
หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดยอยตางๆ รวมท้ังใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน 
ขอบังคับบริษัท รายงานประจําป นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
และคูมือจริยธรรม เปนตน โดยในป 2562 บริษัทมีการปฐมนิเทศ
กรรมการใหมจํานวน 3 ทาน ดังน้ี
 1. นายชวลิต จินดาวณิค มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เม่ือ
วันท่ี 9 พฤษภาคม 2562
 2. นายทวีศักด์ิ กออนันตกูล มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม 
เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2562
 3. นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ มีการปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2562

6.5 คาตอบแทนกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดย
คาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียง
พอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการและไดขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมาย ให
เปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการจะไดรับคาตอบแทนสอดคลองกับหนาท่ี
และความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทน
ท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําปเปนผูพิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทาย

6.6 การพัฒนากรรมการบริษัทและผูบริหารบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการเตรียมความพรอมใหแก
กรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปให
แกกรรมการใหมและจัดทําเอกสารสําคัญตางๆ ของบริษัท ไดแก 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ นโยบาย
ท่ีสําคัญ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับขอพึง
ปฏิบัติของกรรมการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
กรรมการของบริษัทไดอยางครบถวน นอกจากน้ียงัไดจัดทํารายงาน
สรุปภาพรวมท้ังหมดขององคกรท้ังของบริษัทเองและบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในดานการใหความรู
แกกรรมการบริษัทเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ พรอมกัน
น้ียังสงเสริมในดานทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดจัดใหเขา
รวมการอบรม สัมมนาท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP), และหลักสูตร 
Director Certification Program (DCP), Role of the Chairman 
Program (RCP), Audit Committee Program (ACP) และ 
Ethical Leadership Program (ELP) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors) และ
หลักสูตรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน เพ่ือให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการไดตาม Fiduciary Duties และ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 นอกจากน้ี บริษัทไดสงผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจัด
โดยสถาบันและหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ
เสริมสรางใหมีความรูความเขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบซ่ึงจะชวย
สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดยอยใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มท่ีอีกดวย
 ในป 2562 นายชวลิต จินดาวณิค ไดเขารวมอบรมหลักสูตร 
IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุนท่ี 
10/2019  ซ่ึงจัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
เปนหลักสูตรสําหรับกรรมการบริษัทท่ีตองการเขาใจถึงปจจัยเส่ียง
ทางดาน IT ตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอองคกรเพ่ือหาแนวทาง
ปองกันและแกไขไดอยางทันทวงที รวมถึงการนํา IT มาใชภายใน
องคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถสรางคุณคาในระยะ
ยาวใหแกองคกร
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6.3 การประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีการ
ประชุมกันเองตามความเหมาะสมโดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 
หรือฝายบริหารเขารวมประชุม เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอยูในความสนใจ 

6.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม
 บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเขารับตําแหนง
กรรมการใหมในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในธุรกิจ และการดําเนินการดานตางๆ ของบริษัท เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ตลอดจนขอบเขต
หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดยอยตางๆ รวมท้ังใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน 
ขอบังคับบริษัท รายงานประจําป นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
และคูมือจริยธรรม เปนตน โดยในป 2562 บริษัทมีการปฐมนิเทศ
กรรมการใหมจํานวน 3 ทาน ดังน้ี
 1. นายชวลิต จินดาวณิค มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เม่ือ
วันท่ี 9 พฤษภาคม 2562
 2. นายทวีศักด์ิ กออนันตกูล มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม 
เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2562
 3. นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ มีการปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2562

6.5 คาตอบแทนกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดย
คาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียง
พอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการและไดขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมาย ให
เปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการจะไดรับคาตอบแทนสอดคลองกับหนาท่ี
และความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทน
ท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําปเปนผูพิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทาย

6.6 การพัฒนากรรมการบริษัทและผูบริหารบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการเตรียมความพรอมใหแก
กรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปให
แกกรรมการใหมและจัดทําเอกสารสําคัญตางๆ ของบริษัท ไดแก 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ นโยบาย
ท่ีสําคัญ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับขอพึง
ปฏิบัติของกรรมการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
กรรมการของบริษัทไดอยางครบถวน นอกจากน้ียงัไดจัดทํารายงาน
สรุปภาพรวมท้ังหมดขององคกรท้ังของบริษัทเองและบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในดานการใหความรู
แกกรรมการบริษัทเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ พรอมกัน
น้ียังสงเสริมในดานทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดจัดใหเขา
รวมการอบรม สัมมนาท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP), และหลักสูตร 
Director Certification Program (DCP), Role of the Chairman 
Program (RCP), Audit Committee Program (ACP) และ 
Ethical Leadership Program (ELP) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors) และ
หลักสูตรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน เพ่ือให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการไดตาม Fiduciary Duties และ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 นอกจากน้ี บริษัทไดสงผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจัด
โดยสถาบันและหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ
เสริมสรางใหมีความรูความเขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบซ่ึงจะชวย
สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดยอยใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มท่ีอีกดวย
 ในป 2562 นายชวลิต จินดาวณิค ไดเขารวมอบรมหลักสูตร 
IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุนท่ี 
10/2019  ซ่ึงจัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
เปนหลักสูตรสําหรับกรรมการบริษัทท่ีตองการเขาใจถึงปจจัยเส่ียง
ทางดาน IT ตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอองคกรเพ่ือหาแนวทาง
ปองกันและแกไขไดอยางทันทวงที รวมถึงการนํา IT มาใชภายใน
องคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถสรางคุณคาในระยะ
ยาวใหแกองคกร

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท
 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการ
บริษัทแบบรายคณะ 
 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจํา
ทุกป โดยในป 2562 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการ
ประชุมคร้ังท่ี 10/2562 วันท่ี 19 ธันวาคม 2562 เปนการประเมิน

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานคณะกรรมการบริษัทแบบราย
คณะ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 
 4. การทําหนาท่ีของกรรมการ 
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร
โดยมีกระบวนการในการประเมินดังน้ี
 1. ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานคณะ
กรรมการบริษัทแบบรายคณะ ปละ 1 คร้ัง
 2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และ
เสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานตอ
คณะกรรมการบริษัท
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะ
กรรมการบริษัทแบบรายคณะ ในป 2562 ผลการประเมินอยูท่ี
รอยละ 97.67

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการบริษัทแบบ
รายบุคคล 
 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจํา
ทุกป โดยในป 2562 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการ
ประชุมคร้ังท่ี 10/2562 วันท่ี 19 ธันวาคม 2562 เปนการประเมิน
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โดยมีกระบวนการในการประเมินดังน้ี
 1. ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานกรรมการ
บริษัทแบบรายบุคคล ปละ 1 คร้ัง
 2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล และเสนอ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานตอคณะ
กรรมการบริษัท
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการ
บริษัทแบบรายบุคคล ในป 2562 ผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 
97.92
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การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินผลการปฏิบัติงานเปน
ประจําทุกป โดยในป 2562 จัดใหมีการประเมินตนเองในการ
ประชุม คร้ังท่ี 6/2562 วันท่ี 17 ตุลาคม 2562 ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดนําตัวอยางแบบสอบทานการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ
กรรมการตรวจสอบดวยตนเอง จากคูมือคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงรวบรวมขอมูลโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาปรับใช โดยแบบสอบทานดัง
กลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 แนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง
และองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบวา มีลักษณะท่ี
สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมี
ประสิทธิภาพ และพิจารณาสภาพแวดลอมท่ัวไป เอ้ือตอการทํา
หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 สวนท่ี 2 แนวทางในการพิจารณาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะ
กรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบอยางครบถวน

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในป 2562 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประชุม
คร้ังท่ี 4/2562 วันท่ี 7 มกราคม 2563 เปนการประเมิน
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
แบบรายคณะและรายบุคคล ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ไดแก
 รายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงแบบรายคณะ ในป 2562 ผลการ
ประเมินอยูท่ีรอยละ 98.53
 รายบุคคล 
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการ
บริหารความเส่ียงแบบรายบุคคล ในป 2562 ผลการประเมินอยู
ท่ีรอยละ 97.73

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารไดประเมินผลการปฏิบัติงานในป 2562 
จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประชุมคร้ังท่ี 8/ 
2562 วันท่ี 14 ธันวาคม 2562 เปนการประเมินประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานคณะกรรมการบริหารแบบรายคณะและรายบุคคล 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 รายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะ
กรรมการบริหารแบบรายคณะ ในป 2562 ผลการประเมินอยู
ท่ีรอยละ 100
 รายบุคคล
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการ
บริหารแบบรายบุคคล ในป 2562 ผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 100

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
ไดประเมินผลการปฏิบัติงานในป 2562 จัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 
เปนการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานคณะกรรมการสรรหา 
กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการแบบรายคณะและราย
บุคคล ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 รายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการแบบรายคณะ 
ในป 2562 ผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 98.53
 รายบุคคล
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ท้ังน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการแบบรายบุคคล 
ในป 2562 ผลการประเมินอยูท่ีรอยละ 97.73
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6.7 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
 บริษัทไดยดึม่ันในการกระทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนแนวทางในการ
ดําเนินธุรกิจ ในป 2559 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือ
ใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคน ไดยดึถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตยสุจริต
และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมคุณคาทางจริยธรรม อันแสดงถึง
ความซ่ือสัตย ความยดึม่ันตอกฎหมาย เพ่ือใหเปนแบบแผนความ
ประพฤติดีท่ีหยัง่รากลึก เปนองคกรท่ีเติบโตอยางตอเน่ืองและยัง่ยนื 
อันจะสงผลดีตอสังคมประเทศชาติสืบไป ซ่ึงไดทําการเผยแพรคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการไวบนระบบ
ส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีใชภายในบริษัท กรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
พนักงานทุกทานสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกท่ัวถึงตลอด
เวลา และในป 2561 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับ
พนักงานเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมสีสันและรูปแบบใหนาสนใจมากข้ึน

6.8 ความขัดแยงทางผลประโยชน
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางสําหรับการพิจารณาความ
เหมาะสมของการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ไวอยางชัดเจน เชน ข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกัน กําหนด
นโยบาย และวิธีการดูแลไมใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
ผูเก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบริษัท
ไดรับทราบถึง รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีมีความ 
ขัดแยงทางผลประโยชนและรายการท่ีเก่ียวโยงกันเสมอ  โดยผาน
การพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 
รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยกําหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) รายการระหวางกันท่ีมี
สาระสําคัญจะเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล
/ความจําเปนในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูล 
ประจําป (แบบ 56-1)
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในวาระใดท่ีกรรมการมีสวน
ไดเสีย ประธานกรรมการจะขอความรวมมือใหกรรมการปฏิบัติตาม
นโยบาย โดยขอใหกรรมการผูมีสวนไดเสีย แจงตอท่ีประชุมเพ่ือรับ
ทราบและงดออกเสียงหรือความเห็น ในวาระน้ัน
 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการ
บริษัท และผูบริหาร  (ซ่ึงรวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ
นิติภาวะ) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอ
สํานักงานกํากับหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559 ภายใน 
3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย และกําหนด

ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 
ซ่ึงถาคณะกรรมการหรือผูบริหารนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตนจะตองมีโทษตามท่ีระบุในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559
 อีกท้ัง คณะกรรมการไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไขและ
วิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร โดยเปน
หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในการจัดทํารายงาน
และจัดเก็บหลักฐานไวท่ีบริษัท เพ่ือใหบริษัทไดทราบถึงการมีสวน
ไดเสียท่ีอาจจะเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
และไมกอใหความขัดแยงทางผลประโยชนเปนไปตามมาตรา 89/14 
แหงพระราชบัญญัติ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551

6.9 ระบบการควบคุมภายใน
 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีใน
การตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการ
เงินท่ีสําคัญของบริษัทไดดําเนินตามแนวทางท่ีกําหนดและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ
กําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control) และเพ่ือให
ฝายตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจ
สอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจ
สอบ และไดรับการประเมินผลจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 บริษัทไดจัดใหมีการบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) โดยพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีมีความสอดคลอง
กับกลยทุธขององคกร และบูรณาการกับระบบบริหารจัดการความ
เส่ียงท่ัวท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) เพ่ือใหเปน
องคกรท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันในระยะยาวและสราง
ความเช่ือม่ันตอลูกคาและผูถือหุน

6.10 รายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน
ของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป 
งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ 
อยางสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการ
ท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียง
พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดํารงไวซ่ึงระบบควบคุมภายใน
ท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหม่ันใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความ
ถูกตอง ครบถวนและเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และ
เพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการ 
ดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ
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6.11 การควบคุมภายใน
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10/2562 เม่ือวันท่ี 
19 ธันวาคม 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 ทานเขารวม 
ประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2562 ในดานตางๆ 5 ดาน 
คือ การควบคุมภายในองคกร  การประเมินความเส่ียง  การควบคุม
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และระบบ
การติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียง
พอท่ีจะดําเนินงานตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีระบบ
การควบคุมภายในเพ่ือกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมและ
บริษัทยอย ใหเปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

6.12 การบริหารความเส่ียง
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณา
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ติดตามการพัฒนากร
อบการบริหารความเส่ียง ประเมินอนุมัติแผนจัดการความเส่ียง 
ซ่ึงรวมถึงการระบุความเส่ียง ประเมิน กําหนดมาตรการปองกัน 
หรือลดความเส่ียง ติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงใหเปนไป
อยางเหมาะสม สงเสริมใหนํานโยบายการบริหารความเส่ียงไป
สูการปฏิบัติ และส่ือสารผลดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณา
 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยการนํา
หลักการบริหารความเส่ียงมาปรับใชจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 
แสดงถึงความมุงม่ันในการบริหารความเส่ียงอยางชัดเจนและเปน
ลายลักษณอักษรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัทจึงได
ประกาศใชนโยบายบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
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1. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 
ทาน ประกอบดวย

โครงสรางกรรมการบริษัท

 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด 
ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ โดยกําหนดโครงสรางการจัดการเพ่ือให
สอดคลองตามขอกําหนดและแนวทางท่ีบังคับใช ซ่ึงเปนไปตามขอ
บังคับของบริษัทตามมติท่ีประชุมผูถือหุนและตามระเบียบ ขอบังคับ
ของบริษัทท่ีไดกําหนดข้ึน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย
กรรมการจํานวน 12 ทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความ
สามารถเฉพาะดานและมีประสบการณในการทํางาน ซ่ึงเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ท้ังการกําหนดทิศทาง 
และนโยบายการกํากับดูแลการบริหารงานและการดําเนินงานของ
ฝายบริหาร กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 
ป ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535
 ในรอบปท่ีผานมา บริษัทมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน คือ 
กรรมการผูจัดการ โดยประธานกรรมการเปนกรรมการท่ีไมไดเปน
ผูบริหารและไมใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการท่ีเปนเจาหนาท่ี
สูงสุดของฝายบริหารของบริษัท และแมวาประธานกรรมการจะ
เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญคือสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) แตประธานกรรมการไดปฏิบัติ
หนาท่ีการเปนประธานอยางเปนอิสระ ไมครอบงําหรือช้ีนําความคิด 
ในระหวางการอภิปราย และสงเสริมใหกรรมการทุกคนไดมีโอกาส 
รวมอภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี โดยใหเวลาอยาง
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใหไดขอยติุรวมกันอยางเปนเอกฉันทใน
ทุกเร่ืองท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการ
กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการสามารถดํารงตําแหนง
กรรมการ เพ่ือใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุดจากการทุมเทเวลาใน
การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนด
ใหกรรมการบริษัท สามารถดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดไมเกิน 5 บริษัท 
ในป 2562 บริษัทไมมีกรรมการรายใดของบริษัทท่ีดํารงตําแหนง
ในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท 
 ท้ังน้ี บริษัทไดเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงตางๆ ของกรรมการ
และผูบริหารเปนรายบุคคลในหัวขอคณะกรรมการบริษัทและคณะ
ผูบริหารในเว็บไซตของบริษัทแลว

กรรมการท่ีเปน

ตัวแทนผูถือหุน

กรรมการท่ีไมเปน

ตัวแทนผูถือหุน

-

1

6

1

-

4

สถานะ กรรมการที่
เป�นผู�บร�หาร

กรรมการที่
ไม�เป�นผู�บร�หาร กรรมการอิสระ

 บริษัทมีกรรมการท่ีเปนอิสระท้ังหมด 4 ทาน เทากับ 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด 12 ทาน ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมาย
กําหนดไว นอกจากน้ี กรรมการอิสระไมไดเปนตัวแทนของผูถือหุน
รายใหญและไมไดเปนผูบริหาร ดังน้ัน ผูมีสวนไดเสียจึงม่ันใจไดวา
กรรมการสามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของผูถือหุนไดอยางเปน
อิสระ ทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน
 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและความ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยกรรมการบริษัทมี
วาระการดํารงตําแหนงท่ีแนนอน ตามขอบังคับของบริษัทกําหนด
ไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการ
จํานวน 1 ใน 3 ออกจากตําแหนง โดยใหกรรมการท่ีดํารงตําแหนง
นานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง

2 คณะกรรมการชุดยอย
 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดยอยตามความ
เหมาะสมเพ่ือพิจารณากล่ันกรองและเสนอแนะการแกไขปญหา
ตางๆ แบงเบาภาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ
ชวยใหการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จํานวน 
5 คณะ ประกอบดวย
 1. คณะกรรมการบริหาร
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการ
บริษัทในการวางนโยบายหรือกลยุทธ นอกจากน้ียังสนับสนุนใน
การดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเงินและกลยทุธท่ีไดกําหนดไว โดย
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารเปนไปตามรายละเอียดใน
หัวขอคณะกรรมการ
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 เพ่ือทําหนาท่ีเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการดําเนินการและเพ่ิมมูลคาใหองคกร ซ่ึงจะกอ
ใหเกิดประสิทธิผลตอความเช่ือม่ันและความนาเช่ือถือของรายงาน
ทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน ปรับปรุงหนาท่ี และกระบวนการของการ
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 1. กรรมการอิสระ
 กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” 
ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระท่ีประกาศโดยสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปน้ี
 • ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดใน
บริษัทในเครือ บริษัทรวม ท้ังน้ีนับรวมหุนท่ีถือโดยผูเก่ียวของ 
ไดแก คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ
 • ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาไดรับเงินเดือนประจําหรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะ
ดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย
ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงิน และการบริหารงานของ
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
ในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ
 • ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและไม
ไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ
หรือผูถือหุนรายใหญ

 2. กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงสุด
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกระบวนการสรรหากรรมการ
บริษัทซ่ึงใหความสําคัญกับความโปรงใสและประโยชนอยาง
แทจริงตอบริษัท โดยเสนอผานการพิจารณากล่ันกรองของคณะ
กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ กอน
เสนอตอคณะกรรมการบริษัท สําหรับการพิจารณาแตงต้ังในกรณี
แตงต้ังกรรมการท่ีไมไดออกตามวาระ รวมท้ังกรณีการแตงต้ัง
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยจะเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือนําเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปพิจารณา
แตงต้ังตอไป
 กรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย 
ตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ 
2 ทาน ตัวแทนจากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 2 ทาน และ
ตัวแทนจาก บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 2 ทาน
 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท ดําเนินการดังน้ี

การสรรหาและแตงต้ัง
กรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

 ในการคัดเลือกและพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสม สมควรไดรับการ
เสนอช่ือเปนกรรมการ ท้ังจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย 
และผูถือหุนรายใหญเสนอช่ือ ซ่ึงตองผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติท่ีสอดคลอง
ตามกฎหมาย ท้ังยงัใหความเปนอิสระของกรรมการ ความขัดแยง 
ทางผลประโยชน ท่ีอาจมีกับบริษัท ความสามารถ ความเช่ียวชาญ
ของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม

ตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงใหการส่ือสารระหวาง
คณะกรรมการบริษัท สํานักตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของ
บริษัทใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยอํานาจและหนาท่ีของคณะ
กรรมการตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดในหัวขอคณะกรรมการ
 3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2550 เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดกรอบ
นโยบาย แนวทาง และใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทใน
การกํากับดูแลเก่ียวกับความเส่ียงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอบริษัท  
ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกใหมีความเส่ียงท่ีเหลืออยูใน
ระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได โดยอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงเปนไปตามรายละเอียดหัวขอคณะกรรมการ  
 4. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ของกรรมการผูจัดการ
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2552 เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลัก
เกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการ พรอมท้ังติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการทุก 6 เดือน และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท
อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการเปนไปตามรายละเอียดหัวขอคณะกรรมการ
 5. คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
 และกํากับดูแลกิจการ
 แตงต้ังเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือทําหนาท่ีทบทวนและ
เสนอนโยบาย หลักเกณฑดูแลใหคณะกรรมการมีขนาดและองค
ประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป โดยคณะกรรมการจะตองประกอบ
ดวยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณใน ดานตางๆ 
รวมท้ังของกรรมการผูจัดการเพ่ือพิจารณาทบทวน นโยบาย 
โครงสราง และแนวปฏิบัติโดยรวมเก่ียวกับคาตอบแทนของบริษัท
ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของตอสาธารณะ และใหปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการหรือปฏิบัติงานอ่ืนใดตาม
ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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 การแตงต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนง
เม่ือครบวาระ บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมาย เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปน
กรรมการ โดยจะประกาศในเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวัน
ประชุมผูถือหุน จากน้ันคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ จะเปนผูพิจารณาและเสนอช่ือผูท่ีไดรับเลือก
ต้ังเปนกรรมการใหคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนเปน
ผูพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ โดยขอบังคับบริษัท
กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการ ดังน้ี
 1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถืออยู 
โดยถือวาหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง
 2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 
เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณี
ท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงให
แกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
 3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพึงจะมี ในกรณีท่ี
บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน
เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี คัดเลือกโดยวิธีการจับฉลากเพ่ือ
ใหไดจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี
 นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออก
จากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ี (¾) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงใน
การประชุมน้ัน

 การแตงต้ังกรรมการทดแทนในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการ
วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะ
กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ จะ
คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทน ในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในส่ี (¾) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู เวนแตวาระของ
กรรมการท่ีพนจากตําแหนงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึง
เขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียง
เทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 
 ท้ังน้ี องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท ตาม
ขอบังคับของบริษัทใหมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 11 คน 
และไมเกิน 15 คน ท้ังน้ี กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย

 การแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการจะคัดเลือก
กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการในคณะ
กรรมการชุดยอย แทนตําแหนงกรรมการชุดยอยท่ีวางลง ตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 
และนําเสนอรายช่ือตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
อนุมัติแตงต้ังตอไป

 องคประกอบและแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
บริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยแตงต้ังจากกรรมการ
บริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยแตงต้ัง
จากกรรมการบริษัทและเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตง
ต้ังคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแล
กิจการ โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริษัทเปนผู
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู
จัดการ โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 การสืบทอดตําแหนง
 เน่ืองจากบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เปน
บริษัทมหาชนจํากัดและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
ดังน้ันในการสรรหาและแตงต้ังตําแหนงกรรมการผูจัดการจึงตอง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยกรรมการผูจัดการ
จะตองไมมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายดังกลาว มีการทํา
สัญญาวาจางชัดเจน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาของการวาจาง
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การกํากับดูแลการดําเนินงาน
ของบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทไดสงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยเพ่ือ
กําหนดแผนการดําเนินธุรกิจในบริษัทยอยเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และทิศทางกลยทุธของบริษัท ผูบริหารในบริษัทยอยตองนําเสนอ
ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน
 สวนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม บริษัทไดสงตัว
แทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวมเพ่ือเปนการติดตาม
การทํางานของบริษัทรวมวาไดดําเนินงานตามแนวทางท่ีบริษัท
ไดคาดหวังไว 
 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
ยดึถือตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือ
ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม 
บรรลุผลการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน

 บริษัทไดกําหนดระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับและ
/หรือขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี
 1. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองรักษาความ
ลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
 2. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมนําความ
ลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัทไปเปดเผยหรือหาผลประโยชน 
แกตนเองหรือเพ่ือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกไมวาโดยทางตรง
หรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม
 3. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมทําการ
ซ้ือขายหลักทรัพยและ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใด โดยใชความลับ
และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
ตอบริษัทโดยทางตรงหรือทางออม
 4. บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2559 และกําหนดใหการนําขอมูลภายใน
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนมีโทษตามท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2559
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการ
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอา
เปรียบผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการ
รักษาความลับ คําส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดย
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มาแลวต้ังแตป 2544

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

 บริษัทวาจางผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติท่ี
ไดรับการยอมรับ โดยผูสอบบัญชีดังกลาว เปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับ 
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)
 ท้ังน้ี คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ในรอบปบัญชี 
2562 ท่ีผานมาบริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก 
บริษัท สํานักงานบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปนจํานวนท้ังส้ิน 
1,940,000 บาท ไมรวมคาบริการอ่ืน (Non-audit fee) และ 
บริษัทยอยไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน
บัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปนจํานวนท้ังส้ิน 1,075,000 บาท
 คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) - คาพาหนะในการเดินทาง 
เปนจํานวนท้ังส้ิน 113,009.52 บาท

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ
ใหความสําคัญกับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูมีผลประโยชน
รวมกันทุกฝาย จึงไดจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและคูมือ
จรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนิน
กิจการท่ีดีของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทพิจารณาการนําหลักปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 
2560 ท่ีออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย มาปรับใชตามความเหมาะสมของธุรกิจของ 
บริษัท โดยในป 2562 มีเร่ืองท่ีบริษัทยังไมไดปฏิบัติ คือ บริษัทมี
กรรมการอิสระ 2 ทานท่ีดํารงตําแหนงตอเน่ืองเกิน 9 ป โดยคณะ
กรรมการเห็นวากรรมการอิสระท้ัง 2 ทานเปนกรรมการซ่ึงมี
คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระท่ีสามารถใหความเห็นไดอยางเปน
อิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนกรรมการ
ท่ีนําประสบการณความรู และความเช่ียวชาญมาใหขอเสนอแนะ
อันเปนประโยชนในการกําหนดกลยทุธและการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท
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ความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) มีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจเพ่ือความเติบโตอยางยัง่ยนื โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ 
ตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และดําเนินธุรกิจ
ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเปนไปตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมท้ัง 8 ขอ ของสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (Corporate 
Social Responsibility Institute : CSRI) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
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1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

 บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแตสังคม ผูถือหุน ลูกคา 
คูคา เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ และพนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบตอ 
ส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและจัดทํา 
ประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและจรรยาบรรณ 
(Code of Conduct)  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
เปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึงเร่ืองตางๆ อาทิเชน นโยบาย
เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
จรรยาบรรณพนักงาน นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนขัดกัน นโยบาย
เก่ียวกับการควบคุมภายใน จรรยาบรรณของการจัดหา นโยบาย
เก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน นโยบายเก่ียวกับการ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ ระเบียบบริษัท วาดวยการรักษาความ
ลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท นโยบายเก่ียวกับการซ้ือขาย
หลักทรัพย นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน นโยบาย
การรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต 
นโยบายปองกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ เปนตน ซ่ึงกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบัติอยางเครงครัด
มาโดยตลอด

2) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน
 บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบ ดวยตระหนัก
ถึงความสําคัญและผลกระทบจากการทุจริตและคอรรัปชัน โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 
ไดมีมติเห็นชอบในการสมัครเขารวมแนวรวมปฏิบัติ (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และสํานักงานคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) รวมท้ัง แสดง
ใหเห็นถึงความมุงม่ันของบริษัทท่ีจะสงเสริมใหเกิดการตอตานการ
ทุจริตในวงกวาง 
 เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 ทางบริษัท ไดรับเอกสารตอบรับ
และคําประกาศเจตนารมณเพ่ือยนืยนัการเขารวมโครงการดังกลาว
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทวางแผน
กําหนดมาตรการตอตานการคอรรัปชัน กําหนดชองทางในการ
ส่ือสาร เพ่ือใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสามารถแจงขอมูล
เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต (whistle-blower hotline)  ไดอยาง
ปลอดภัย และเพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติตอไป
 บริษัทมีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน ซ่ึงไดผานการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558 และ
ในป 2560 ไดทบทวนนโยบายใหเหมาะสม เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 
2560 โดยเผยแพรผานทางอีเมล Intranet และเว็บไซตของบริษัท
นอกจากน้ี บริษัทยงัสงพนักงานเขารวมสัมมนาหลักสูตรผนึกเสียง 

400 บริษัทเพ่ือสูปญหาคอรรัปชันเชิงระบบ ซ่ึงจัดโดยสมาคมสง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ในป 2559 บริษัทไดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตราการ
ตอตานการคอรรัปชัน เวอรช่ัน 2.0 ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เสนอตอ CAC 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) เน่ืองจากขอมูลท่ียืน่ขอรับรองบางสวนใน
แบบประเมินตนเองภาคบังคับยังไมสมบูรณตามเกณฑท่ีคณะ
กรรมการ CAC กําหนด บริษัทจึงขอขยายระยะเวลาการยืน่แบบ
ประเมินและขอมูล โดยทางคณะกรรมการ CAC ไดขยายระยะเวลา
เพ่ิมอีก 6 เดือนนับจากวันท่ีครบกําหนดการยืน่ขอรับรอง โดยกําหนด
สงเอกสารยืน่ขอรับรองของบริษัท ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2560 
 ในป 2560 บริษัทไดรับแจงมติการพิจารณาเอกสารยืน่ขอรับรอง 
จากเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาใหการรับรองบริษัทท่ีมี
การวางแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการทุจริต เม่ือเดือนสิงหาคม 2560 
วาควรปรับปรุงเอกสารเพ่ิมเติม โดยขอใหบริษัทพิจารณาแกไขการ
ระบุความเส่ียงดานคอรรัปชัน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวิธีและ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท   และสงขอแกไขกลับมาใหคณะ 
อนุกรรมการฯ พิจารณาในรอบไตรมาส 4/2560 กําหนดวันปดรับ
เอกสารประจําไตรมาส คือ วันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ซ่ึงบริษัทไดเขา
รวม WorkShop กับโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต พรอม 
จัดสงเอกสารท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของโครงการฯ ตามกําหนด 
 นอกจากน้ีในป 2560 บริษัทไดสมัครเขารวมโครงการและรับฟง
การช้ีแจงหลักเกณฑการมอบรางวัลองคกรโปรงใสคร้ังท่ี 7 (NACC 
Integrity Awards) เกียรติยศแหงคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซ่ือตรง ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือแสดงเจตนารมณของบริษัทในการตอ
ตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบดวย
 ในเดือนกุมภาพันธ 2561 สถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการ โครงการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต แจงมติใหการรับรอง
บริษัท เปนสมาชิกของโครงการฯ โดยใบรับรองจะมีอาย ุ3 ป นับจาก
วันท่ีมีมติใหการรับรอง (12 กุมภาพันธ 2561)
 ในป 2562 บริษัทไดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธในองคกร เร่ือง
จะปองกันการทุจริตอยางไร พรอมท้ังใหพนักงานแสดงความคิดเห็น
ผานทางโซเซียลมีเดียภายในบริษัท และเม่ือเดือนมิถุนายน 2562 
บริษัทมีการจัดอบรมพนักงาน (In-house training) เร่ือง 
Anti-corruption awareness เพ่ือใหพนักงานตระหนักถึงการ
ปองกันการทุจริตในองคกร
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ชองทางการรับขอรองเรียน
และแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ เลขานุการบริษัท 
ผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน และผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคล 
เปนผูพิจารณารับขอรองเรียนผานชองทางการรับแจงเบาะแสดวย
วิธีการดังน้ี
 1. แจงผานชองทางการแจงขอรองเรียนและเบาะแสทางหนา
เว็บไซตของบริษัท (http://www.inet.co.th/whistleblower)
 2. สงจดหมายถึงผูรับขอรองเรียน ท่ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ หรือ เลขานุการคณะ
กรรมการบริษัท หรือ ผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน หรือ ผูบริหาร
ฝายทรัพยากรบุคคล ดังตัวอยาง

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน
 บริษัทไดดําเนินกิจการโดยใหความสําคัญกับสิทธิและเสรีของ
บุคคล ไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมท้ังมีการปฏิบัติตอบุคคล
ท่ีเก่ียวของกับบริษัทในทุกระดับและทุกดานดวยความเทาเทียมกัน
โดยไมเลือกปฏิบัติ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอยางถูกตอง
เครงครัด และเพ่ิมเติมประโยชนนอกเหนือจากกฎหมายตามความ
สามารถและหนาท่ีความรับผิดชอบอยางไมเลือกปฏิบัติ 

4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ ชวยสราง
ความไดเปรียบในดานการแขงขันใหกับบริษัทอยางยั่งยืน ในปท่ี
ผานมาบริษัทไดดําเนินการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการข้ัน
สูงสําหรับผูบริหาร และบริษัทยงัสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝก
อบรมอยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอกควบคูไปกับการจัดการ
ความรู (Knowledge Management) ใหบุคลากร มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูและถายทอดความรูจากประสบการณ โดยผานการส่ือสาร
ภายในองคกร พรอมท้ังมีนโยบายการบริหารผลตอบแทนท่ีเปน
ธรรมและเหมาะสมตามศักยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชน
ตอบแทนตางๆ ใหทัดเทียมกับกลุมธุรกิจประเภทเดียวกัน ตาม
ความเหมาะสมกับตําแหนงงาน ประสบการณ ผลประกอบการของ
บริษัทและสถานการณเศรษฐกิจและสังคม
 นอกจากน้ี บริษัทยงัคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากร โดยสงเสริมการพัฒนา ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ท่ีเช่ือมโยงกับ Core Value โดย
มีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมาจากการเลือกต้ังภายในเปนหลัก ใน
การดําเนินการเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ และการมีสวนรวมของ
ทุกสวน เชน กิจกรรมประเพณีสงกรานต การประชุมและสังสรรค
ประจําป เปนตน รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ เชน การตรวจสุขภาพ 
ประจําป สวัสดิการศูนยออกกําลังกาย (Fitness Center) ให
พนักงาน

 ผูรองเรียนควรระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีชัดเจน
เพียงพอท่ีแสดงใหเห็นวามีเหตุอันควร เช่ือวามีการกระทําท่ีเปนการ
ฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดข้ึน
 ท้ังน้ี การรองเรียนจะถือเปนความลับสูงสุด และผูรองเรียนสามารถ
รองเรียนไดมากกวาหน่ึงชองทาง และไมจําเปนตองเปดเผยตัวตน
ผูรองเรียน แตหากเปดเผยตนเองจะทําใหบริษัท สามารถแจงผลการ
ดําเนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีรองเรียนใหทราบได

การคุมครองผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูลหรือใหเบาะแส
และผูท่ีเก่ียวของ
 บริษัทฯ มีมาตรการการคุมครองผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูลหรือ
ใหเบาะแส และผูท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังน้ี
 1. บริษัท จะคุมครองผูรองเรียนและผูท่ีแจงขอมูลอยางเต็มความ
สามารถ จะไมเปดเผยขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูใหขอมูลได 
และเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับโดยจะจํากัดการเขาถึงขอมูล
ใหเฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ี
รองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได
 2. บริษัท จะเปดเผยขอมูลเทาท่ีจําเปน โดยจะคํานึงถึงสิทธิ
สวนบุคคล ความปลอดภัยของผูใหขอมูล แหลงขอมูล และบุคคล
ท่ีเก่ียวของเปนสําคัญ 

 เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10-12 และช้ัน IT
 ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310 

 3. ผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูล แหลงขอมูล และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
มีสิทธิไดรับการชดเชย การบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการ
คุมครองท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
 4. ผูไดรับขอมูลเร่ืองรองเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ในการสืบหาขอเท็จจริง มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล รายละเอียดขอ
รองเรียน รวมท้ังเอกสารหลักฐานท้ังหมดท่ีเก่ียวของเปนความลับ 
หามเปดเผยขอมูลตอบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของโดยเด็ดขาด 
เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีทางกฎหมายกําหนด
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 ท้ังน้ีบริษัทไดจัดใหมีการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการ ตามพระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
 และ ในป 2562 บริษัทไดรับเกียรติบัตร “เชิดชูสถานประกอบการ 
ท่ีสนับสนุนการจางงานคนพิการเชิงสังคม ประจําป 2562” จาก
มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม เพ่ือเชิดชูการทําประโยชนทางสังคมใน
ฐานะท่ีเปนสถานประกอบการท่ีไดสนับสนุนการจางงานคนพิการ
เชิงสังคมอยางตอเน่ือง ซ่ึงการสนับสนุนน้ีถือวาเปนการสรางโอกาสให 
คนพิการมีอาชีพและมีงานทําใกลบาน อีกท้ังยงัชวยทําใหคนพิการ 
เหลาน้ันมีรายไดสามารถพ่ึงพาตนเองได โดยบริษัทมีความภูมิใจ
ท่ีไดเปนสวนหน่ึงในการเพ่ิมคุณคาและคุณภาพชีวิตใหกับคนพิการ
ใหดีข้ึน และรวมเปนสวนหน่ึงท่ีทําประโยชนใหกับสังคม

5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
 ดวยปณิธานท่ีจะมุงม่ันพัฒนาและเสริมศักยภาพบริการท่ีดีท่ีสุด
เพ่ือตอบสนองความตองการแกลูกคาทําใหบริษัทไดรับการรับรอง
ระบบคุณภาพมาตรฐานระดับสากลมาอยางตอเน่ือง มีขอบเขตการ
รับรองคุณภาพครอบคลุมบริการ Cloud, Enterprise Network 
Connectivity และ Internet Data Center ดังน้ี    
 • มาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2013 เปนมาตรฐานสากลดาน
การจัดการการใหบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เปาหมายสูงสุด คือ
การบริหารจัดการบริการดานไอทีท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหม่ันใจได
วาบริการท่ีสงมอบมีคุณภาพตรงตามความตองการลูกคา ขอบเขต
การขอการรับรอง คือ บริการ Cloud Infrastructure as a Service 
(IaaS) บริการ Internet Data Center และบริการ Enterprise 
Network Connectivity ท่ีศูนยขอมูลทุกแหง ไดแก INET-IDC1 
INET-IDC2 และ INET-IDC3 
 • มาตรฐาน ISO 22301:2012 เปนมาตรฐานสากลดานการ
จัดการความตอเน่ืองทางธุรกิจ โดยการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ 
เพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจสงผลกระทบกับการใหบริการ 
ขอบเขตการขอการรับรอง คือ บริการ Cloud Infrastructure 
as a Service (IaaS) ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน Cloud Security Alliance - Security, Trust & 
Assurance Registry (CSA-STAR) เปนมาตรฐานความปลอดภัย
ของระบบคลาวดท่ีกําหนดโดยสมาคม Cloud Security Alliance 
โดยไอเน็ตไดรับการรับรองเปนรายแรกของประเทศไทย ขอบเขต
การขอการรับรอง คือ บริการ Cloud Infrastructure as a 
Service (IaaS) ทุกศูนยขอมูล
 • มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 คือมาตรฐานสากลสําหรับ
ระบบการจัดการความปลอดภัยของขอมูล (Information Security 
Management Systems : ISMS) ตามแนวปฏิบัติของ ISO 27002 
ขอบเขตการขอการรับรอง คือ บริการ Cloud Infrastructure as a 
Service (IaaS) และบริการ Internet Data Center ทุกศูนยขอมูล
 • มาตรฐาน ISO 27017:2015 เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการ

ความปลอดภัยของการใหบริการ Cloud โดยเพ่ิมมาตรการดาน
ความปลอดภัยของ Cloud Computing  เสริมเพ่ิมข้ึนจาก แนวทาง
ปฏิบัติของ ISO 27002 ขอบเขตการขอการรับรอง คือ บริการ 
Flexpod Cloud ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน ISO 27018:2014 เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการ
ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล (Personally Identifiable 
Information) สําหรับผูใหบริการท่ีมีนําขอมูลสวนบุคคลมาประมวลผล 
(Processing) บนเทคโนโลย ีCloud วัตถุประสงคเพ่ือปกปองขอมูล
สวนบุคคลและความเปนสวนตัวของเจาของขอมูลท่ีมีการจัดเก็บบน 
Cloud ขอบเขตการขอการรับรอง คือ Public Cloud Object Storage 
ปจจุบันประกอบดวยบริการ INETS3 และ INET Privacy Box 
 • มาตรฐาน ISO/IEC 27799:2016 เปนแนวทางปฏิบัติดานการ
บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice 
ดาน Health Informatics เพ่ือปกปองขอมูลดานสุขภาพท่ีจัดเก็บ
ไวในระบบ ขอบเขตการขอการรับรอง คือ บริการ Healthcare 
Cloud ท้ังสามศูนย
 • มาตรฐาน Payment Card Industry Data Security Standard 
(PCI DSS) Version 3.2 เปนมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัย
ของธุรกรรมการเงินออนไลน ขอบเขตการขอการรับรอง คือ บริการ 
Cloud Infrastructure as a Service (IaaS) และบริการ INET 
Online Payment ท่ีศูนย INET-IDC1 และ INET-IDC2
 • มาตรฐาน Uptime TIER III Certification of Design 
Documents (TCDD) ไดรับการรับรองท่ีอาคาร 1 และอาคาร 2 
ศูนยขอมูลอินเทอรเน็ต INET-IDC3 
 บริษัทยังไดรับการรับรองการเปนคูคาคุณภาพจากเจาของ
ผลิตภัณฑระดับโลกอยางเปนทางการ ไดแก 
 • Cisco® Cloud and Managed Service Program 
Partner (Cisco® CMSP Partner) 
 • SAP® Certified Outsourcing Partner 3 รายการ ดังตอไปน้ี 
  - SAP Provider hosting การรับรองคูคาท่ีมีทักษะความรู
และความเช่ียวชาญท่ีสามารถดูแลและใหบริการระบบของ SAP 
ใหทํางานไดอยางสมบูรณ
  - SAP Cloud and Infrastructure การรับรองคูคาท่ีให
บริการโครงสรางพ้ืนฐานและบริการ Cloud ท่ีเขากันไดกับระบบ 
SAP และสนับสนุนใหระบบทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - SAP HANA Operation การรับรองคูคาท่ีมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานกับโซลูช่ันตาง ๆ  ท่ีขับเคล่ือนดวยระบบ SAP HANA 
ซ่ึงเปนระบบจัดการขอมูลของ SAP ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 • Root CA คือ มาตรฐานระดับสากล WebTrust Principles 
and Criteria for Certification Authorities v2.1 (WebTrust 
for CAs)
 นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการรักษาความลับและขอมูล
ของลูกคาซ่ึงถือเปนนโยบายสําคัญท่ีบริษัทยึดถือตลอดมา
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6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
 บริษัทสงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธใหพนักงานในบริษัท
รวมกันประหยดัพลังงานไฟฟา น้ําประปา ดวยการเปดใชไฟฟาเทา
ท่ีจําเปน ปดไฟฟาในจุดท่ีไมมีความจําเปนตองใชงานในชวงเวลาพัก 
และหลังเวลางาน การใชกระดาษใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยการ
ใชกระดาษท้ังสองหนาและลดการใชกระดาษโดยไมจําเปนดวยการ
รณรงคใหรับสงเอกสารภายในบริษัทดวยดิจิทัลไฟลแทนการถาย
สําเนาเอกสาร (paperless office)  
 สําหรับศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ถูกสรางโดยใช
เทคโนโลยท่ีีชวยในการประหยดัพลังงานไฟฟา อาทิเชน ใชผนังท่ี
มีคุณสมบัติเปนฉนวนสามารถปองกันความรอนภายนอกเขาสู
ภายใน และไมติดไฟ ชวยรักษาความเยน็ในพ้ืนท่ีทําใหเคร่ืองปรับ
อากาศภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ทํางานลดลง
สงผลใหประหยดัพลังงานไฟฟา นอกจากน้ี ภายในศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ยงัเลือกใชผลิตภัณฑหลอดไฟ LED และ
ติดต้ัง Motion sensor สําหรับตรวจจับการเคล่ือนไหว โดยหลอดไฟ 
LED จะสวางเม่ือ Motion sensor จับความเคล่ือนไหวได และจะ
ดับเองหลังจากไมมีการเคล่ือนไหว ซ่ึงชวยประหยดัพลังงาน อีกท้ัง 
ชวยยดือายกุารใชงานของหลอดไฟ LED ไดนาน 15 ป ระบบดับเพลิง 
ใชสารดับเพลิง ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมสามารถยอยสลายไปเอง
ไดตามธรรมชาติ มีระบบปรับอากาศ (Air Condition) ท่ีใชสาร
ทําความเยน็เปนสารสะอาดไมทําลายช้ันบรรยากาศ และมีระบบ
ปรับความเร็วรอบของพัดลมใหเหมาะสมโดยอัตโนมัติเม่ืออุณหภูมิ
ภายในพ้ืนท่ีเปล่ียนแปลง มีระบบไฟฟา (Electrical System) ท่ี
ใช UPS (Uninterruptible Power Supply) ท่ีมีประสิทธิภาพสูง
ทําใหใชพลังงานไฟฟาไดอยางคุมคา

7) การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีมี
อิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจําวันของสังคมสมัยใหม โดยเฉพาะ
การใชงานในเด็กและเยาวชน บริษัทสนับสนุนการใชอินเทอรเน็ต
อยางปลอดภัยและสรางสรรคโดยใหการสนับสนุนการทํางานของ
มูลนิธิอินเทอรเน็ตรวมพัฒนาไทย (www.inetfoundation.or.th) 
อยางตอเน่ืองมาตลอดระยะเวลากวา 10 ป ในการสงเสริมการนํา
เทคโนโลยสีารสนเทศ และอินเทอรเน็ตมาใชเปนส่ือกลาง ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน และผูดอย
โอกาส ใหสามารถเรียนรูคุนเคยและสามารถใชเทคโนโลยีได ยก
ระดับความเปนอยูของสังคมไทยใหดีข้ึน อีกท้ังบริษัทยังไดเปด
โอกาสใหสถาบันการศึกษาและองคกรท่ีมีความสนใจเขาเยีย่มชม
ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) พรอมท้ังเรียนรูการดําเนิน
งานของบริษัทโดยมีสถาบันและองคกรท่ีสนใจเขามาศึกษาดูงาน
ของบริษัทจํานวนมาก

 บริษัทไดรวมใหการสนับสนุนกิจกรรมทําความดี เพ่ือสังคม มุง
สรางประโยชนแกสังคมไทยผานโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย
รูปแบบ ไดแก
 1. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) รวมกับ บริษัท 
ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด (มหาชน) และเทศบาลเมืองทับ
กวาง จัดกิจกรรมโครงการ “อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก” กิจกรรม
ธนาคารขยะ ในวันศุกรท่ี 21 มิถุนายน 2562 ณ โรงเรียนเทศบาล
ทับกวาง ๑ (สมุหพรอม) เพ่ือปลูกฝงเยาวชนในเร่ืองของการแยกขยะ
และรักษส่ิงแวดลอม โดยใหนักเรียนแบงกลุมระดมความคิดเก่ียวกับ
การจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลเพ่ือใหเกิดมูลคา โดยมีสวนรวมในการ
แนะแนวและใหความรูแกนักเรียนในกิจกรรมคร้ังน้ีดวย 
 2. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) รวมกับ 
อําเภอแกงคอย เทศบาลเมืองทับกวาง หนวยงานเอกชนและชาว
บานในชุมชนตําบลทับกวาง จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
“เราทําความดี ดวยหัวใจ” ซ่ึงเปนโครงการพระราชดําริของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 โดยมีการทําความสะอาดบริเวณลานวัดและบริเวณ
รอบวัดเขามันธรรมาราม ตําบลทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัด
สระบุรี ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ท้ังน้ีเปนการปลูกจิตสํานึกใน
การทํากิจกรรมเพ่ือสังคมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน รวมท้ังสราง
สัมพันธภาพท่ีดีกับหนวยราชการ หนวยงานเอกชนและชาวบานใน
ชุมชนท่ีมารวมกิจกรรมคร้ังน้ีดวย
 3. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) รวมกับ 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด (มหาชน) ผูนําชุมชนและ
ชาวบานในพ้ืนท่ี จัดกิจกรรม “จิตอาสาทําความสะอาดบริเวณ 
อุโบสถ และบริเวณโดยรอบ” ณ วัดปาไผ อ.แกงคอย จ.สระบุรี 
ในวันเสารท่ี 27 มิถุนายน 2562 เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 10 ถือเปนการบูรณะอุโบสถบํารุง
พระพุทธศาสนา และศาสนสถานใหคงอยูกับชุมชนเพ่ือใชในการ
ประกอบพิธีทางพุทธศาสนาสืบตอไป
 4. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม
โครงการ “ศึกษาดูงาน และเยี่ยมชมศูนยคอมพิวเตอรฯ” เพ่ือให
ความรูและความเขาใจในการเปดโลกทัศนทางดานเทคโนโลยท่ีีทัน
สมัยใหกับมหาวิทยาลัยช้ันนํา และหนวยงานตางๆ ใหไดมีโอกาส
รับฟงการบรรยายโดยวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถในดาน
ศูนยคอมพิวเตอรฯ เพ่ือจะไดนําความรูเชิงเทคโนโลยไีปประยกุต
ใชใหเกิดประโยชนตอไป
 5. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) รวมกิจกรรม
ทําบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดปาไผ อ.แกงคอย จ.สระบุรี ในวัน
อาทิตยท่ี 3 พฤศจิกายน 2562 โดยทางบริษัทไดจัดเตรียมอาหาร
ในการทําบุญโรงทาน และไดรับเงินบริจาคเพ่ือรวมทําบุญจาก
พนักงานในบริษัท นอกจากน้ีบริษัทยังมีการเปดรับสมัครทีมจิต
อาสาเพ่ือเขารวมกิจกรรมทําความสะอาดบริเวณวัดและจัดเตรียม
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สถานท่ีกอนวันงาน เปนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีใหกับบริษัท 
วัด และชุมชนรวมกัน ซ่ึงการรวมทําบุญในคร้ังน้ียงัเปนการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีใหคงสืบไป

8) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม
 บริษัทดําเนินธุรกิจมุงเนนความสําเร็จอยางยัง่ยนื มีเปาหมายในการ
เปนผูนําการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย  
มุงม่ันท่ีจะเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ
ใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุดและผลักดันนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศใหมๆ  ใหเกิดข้ึนในประเทศไทยเพ่ือนํามาพัฒนาธุรกิจ
และสังคมตลอดมา และไดรวมแบงปนความรูและประสบการณ
ใหกับสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมในการทํางานทาง
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
เพ่ือใหความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุต
ใชในการพัฒนาองคกรของแตละองคกร
 นอกจากการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเปนไป
ตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมท้ัง 8 ขอ ของสถาบันธุรกิจ
เพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility Institute : CSRI) 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทยังไดมุงม่ันในการ
ดําเนินธุรกิจในการพัฒนานักศึกษาอยางยัง่ยนื ในเร่ืองความรับผิด
ชอบตอสังคมดานการศึกษาเพ่ิมเติม  
 โดยบริษัทไดวางแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมดานการศึกษา 
ซ่ึงเปนความรวมมือดานวิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันนําของแตละ
ภูมิภาคตามแผนยทุธศาสตร 20 ป ในการพัฒนาหัวเมืองเศรษฐกิจ
ท่ีสําคัญของแตละภูมิภาค และอยูบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล

(GOOD GOVERNANCE) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Business 
Ethics) โดยการพัฒนาทักษะอาชีพ การใหความรูท่ีทันตอยคุไทย
แลนด 4.0 เพ่ือทําใหมีทักษะและความรูท่ีสามารถนํามาประกอบอาชีพ
สรางรายไดใหกับครอบครัวแบบยัง่ยนืภายในภูมิภาคของตนเอง 
 ในป 2562 บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัย 3 แหง ดังน้ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม, มหาวิทยาลัย
ขอนแกน และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 
อยางเชน จัดทําโครงการหลักสูตรรวมพัฒนา โดยนําความรูยุค 
4.0 มาประยกุตใหกับการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
ใหสอดคลองกับทักษะแรงงานท่ีภาคธุรกิจตองการในปจจุบัน การ
เปดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการทางดาน Cloud Computing, 
Big Data, Data Analytics ใหโอกาสคณาจารยและนักศึกษาให
เกิดทักษะตามการปฏิบัติงานจริง เพ่ือผลักดันใหบัณฑิตรุนใหม 
(Pioneer Entrepreneurships) สามารถสรางนวัตกรรมล้ําสมัย
ในโลกยุคเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค
 และจากความรวมมือดานวิชาการท่ีเกิดข้ึนสงผลใหเกิดการ 
จางงานนักศึกษาช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ ในตําแหนงวิศวกรซอฟแวรจํานวนอยางนอย 
50 อัตรา และการจางงานนักศึกษาช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ในตําแหนงวิศวกรซอฟแวรจํานวนอยางนอย 50 อัตรา 
ซ่ึงเปนการสงเสริมการพัฒนาทักษะทรัพยากรมนุษยในยคุไทยแลนด 
4.0 ใหสรางงาน สรางอาชีพในตลาดแรงงานทองถ่ิน จนมีรายได 
ท่ีสามารถเล้ียงดูครอบครัวไดแบบยั่งยืน ตามโครงการ “Local 
Platform INET Academy”
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10/2562 เม่ือวันท่ี 
19 ธันวาคม 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 ทานเขา
รวมประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจําป 2562 ของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) โดยการสอบถามขอมูล
จากฝายบริหาร และตรวจสอบหลักฐาน ซ่ึงแบบประเมินน้ีเปน
เคร่ืองมือเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปา
หมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถปองกันทรัพยสิน จากการทุจริต เสียหาย 
รวมท้ังมีการจัดทําบัญชี รายงานท่ีถูกตองนาเช่ือถือในดานตางๆ 
ท้ัง 5 องคประกอบ ดังตอไปน้ี 

สวนท่ี 1 การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)
1. องคกรแสดงถึงความยดึม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง (Integrity) 
 และจริยธรรม
2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาท่ีกํากับ
 ดูแล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการดานการควบคุมภายใน
3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจ
 ในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือใหองคกรบรรลุ
 วัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ
4.องคกรแสดงถึงความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร
 ท่ีมีความรูความสามารถ

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
 ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร

สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
1. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให
 สามารถระบุและประเมินความเส่ียงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบรรลุ
 วัตถุประสงคขององคกร
2. องคกรระบุและวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอ
 การบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 
3. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมิน
 ความเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
4. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี
 ผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน

สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
1. องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีจะไมบรรลุ
 วัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ียอมรับได
2. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบ
 เทคโนโลยี เพ่ือชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค
3. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงไดกําหนด
 ส่ิงท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือใหนโยบายท่ีกําหนดไว
 น้ันสามารถนําไปสูการปฏิบัติได
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สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล
(Information & Communication)
1. องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการ
 ควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ีกําหนดไว
2. องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงคและ
 ความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจําเปนตอการสนับสนุน
 ใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ีวางไว
3. องคกรไดส่ือสารกับหนวยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ีอาจ
 มีผลกระทบตอการควบคุมภายใน

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
1. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม่ันใจได
 วาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม
2. องคกรประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน
 อยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหารระดับสูง
 และคณะกรรมการตามความเหมาะสม

 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกลาว คณะกรรมการ
บริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รวมท้ัง มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทยอย ใหเปนไป
อยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
 ท้ังน้ี ในป 2562 บริษัทไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมาดําเนินการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน เชน การจัดอบรม Fraud Risk Awareness และ
ประเมินโอกาสท่ีอาจจะเกิดการทุจริต พรอมกําหนดมาตรการรองรับ 
การทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน  ส่ือสาร
เร่ืองความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ ไวบนหนาเว็บไซด
ของบริษัท และเช่ือมโยงกับชองทางแจงขอรองเรียนและเบาะแส
การกระทําผิดหรือการทุจริต (whistle-blower hotline) รวมท้ัง 
เสนอใหบริษัทกําหนดผูรับผิดชอบในการรายงานการไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ และการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพ่ือใหการกํากับดูแลมีประสิทธิภาพ และเสนอใหฝาย
ทรัพยากรบุคคลจัดทําแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอด
ตําแหนง (succession plan) ท่ีสําคัญเสนอฝายบริหารพิจารณา 
เพ่ือสงเสริมบุคลากรภายในใหมีความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 
นอกจากน้ีผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นางจินตนา เตชะมนตรีกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5131 ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบ
การเงินประจําป 2562 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มิไดแสดง
ความเห็นวา บริษัทมีขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญเก่ียวกับระบบการ
ควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด

ผูตรวจสอบภายใน

 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2562 วัน
พฤหัสบดีท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2562คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในของ บริษัท ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จํากัด วาเปนบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับ
เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท สําหรับป 2562  ซ่ึงบริษัท ตรวจ
สอบภายในธรรมนิติ จํากัด ไดมอบหมายให นางสาวกรกช วน
สวัสด์ิ ตําแหนง รองประธานกรรมการ เปนผูรับผิดชอบหลักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ และขอบเขต
บริการท่ีทางบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด และนางสาว
กรกช วนสวัสด์ิ แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาว เน่ืองจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณดาน
การตรวจสอบภายใน เปนระยะเวลา 15 ป เคยเขารับการอบรม 
ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน 
เชน หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตร IT 
Audit ของสภาวิชาชีพบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายใน CPIAT โครงการดํารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในของหนวยงาน หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหม 
หลักสูตรแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน 
หลักสูตรแนวทางการประเมินระบบบัญชีการเงิน สัมมนาในหัวขอ 
Leading Your Professional Way หัวขอ Asian Confedera
tion of Institutes of Internal Auditors (ACIIA) Conference 
2016 หัวขอ The Power Of Professional Alliances หัวขอ 
Transforming  IA for the  Digital Age หัวขอ Introduction 
to COBIT 2019 และ หัวขอ CAE Forum 2019 เปนตน โดย
บริษัทยงัไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักตรวจสอบภายใน 
ทําหนาท่ีประสานงานกับผูตรวจสอบภายในท่ีวาจางภายนอก 
(outsource) ดวย 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดสงเสริม
เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานตรวจสอบภายในใหไดรับการอบรม
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในดานการตรวจสอบภายในอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหคุณภาพงานดานการตรวจสอบภายในของบริษัท
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง 
ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหวางกัน

รายการท่ีบริษัทรับและใหบริการ

ลักษณะความสัมพันธ� รายได� และค�าใช�จ�ายระหว�างกัน มูลค�า (ล�านบาท) นโยบายกำหนดราคา

การรวมคา

บริษัทรวม

 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(เปนผูถือหุนของบริษัท)

 

รายไดจากการใหบริการ

รายไดอ่ืน

คาบริการจาย

ซ้ือสินทรัพยถาวร

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

รายไดจากการขายและใหบริการ

รายไดอ่ืน

ดอกเบ้ียรับ

รายไดเงินปนผลรับ

ขายทรัพยสินถาวร

ขายสินทรัพยไมมีตัวตน

คาบริการจาย

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

ซ้ือสินคา

ซ้ือสินทรัพยถาวร

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

รายไดจากการใหบริการ

คาบริการจาย

คาใชจายในการบริหาร

เงินปนผลจาย

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

0.19

0.03

- 

- 

1.81

392.26

5.67

0.0

0.72

55.47

4.26

423.16

47.19

0.78

0.03

186.26

160.62

9.66

41.91

- 

32.46

2.93

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีตกลงรวมกัน

ตามท่ีประกาศจายโดยบริษัทรวม

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีตกลงรวมกัน

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ตามท่ีประกาศจาย

ราคาตลาด

หมายเหตุ :
1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ (“สวทช.”) บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”) และบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
(“บมจ. ทีโอที”) ถือหุนของบริษัทเปนสัดสวนรอยละ 17  รอยละ 16 และรอยละ 16 จะมีผูบริหารเปนกรรมการของบริษัท จึงถือวาเปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน
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สินทรัพย และหน้ีสินระหวางกัน

ลักษณะ
ความสัมพันธ�

การรวมคา

 

 

 

 

บริษัทรวม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท

ท่ีเก่ียวของกัน

(เปนผูถือหุน

ของบริษัท)

ลูกหน้ีการคา

ตนทุนคางจาย

เจาหน้ีซ้ือทรัพยสิน

เจาหน้ีอ่ืน

คาบริการรับลวงหนา

ลูกหน้ีการคา

ดอกเบ้ียคางรับ

ลูกหน้ีคาหุน

คาบริการจายลวงหนา

ลูกหน้ีขายทรัพยสิน

เงินใหกูยมืระยะส้ัน

เจาหน้ีการคา

เจาหน้ีคาหุนกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ตนทุนคางจาย

เจาหน้ีซ้ือทรัพยสิน

เจาหน้ีอ่ืน

คาบริการรับลวงหนา

เจาหน้ีภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

ลูกหน้ีการคา

เจาหน้ีการคา

ตนทุนคางจาย

เจาหน้ีซ้ือทรัพยสิน

86.31

- 

0.08

- 

- 

129.98

- 

- 

5.27

161.81

- 

17.35

0.10

45.32

26.24

0.51

5.30

- 

11.82

9.39

17.57

- 

สินทรัพย� และ
หนี้สินระหว�างกัน

มูลค�า 
(ล�านบาท)

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน
ในอนาคต
 ในอนาคตรายการระหวางกันดังกลาวจะยังคงเกิดข้ึนอยางตอ
เน่ือง โดยบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบ
ดูแลและพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการ
เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให
มีความถูกตองและครบถวน นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการและข้ัน
ตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยเลือก
ดําเนินการตามวิธีดังตอไปน้ี
 • ดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป
 • อนุมัติการทํารายการระหวางกันโดยคณะกรรมการบริษัท 
 (ตามความจําเปน)
 • เปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฏระเบียบของสํานักงาน 
 ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 • เปดเผยมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
 โดยผานการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการ
ระหวางกัน
 ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันบริษัทไดปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ
ประกาศคําส่ังหรือข อกําหนดของตลาดหลักทรัพย แห ง
ประเทศไทย โดยผูท่ีมีสวนไดเสียในการทํารายการใดๆ ไมมีสิทธิ
ออกเสียงอนุมัติการทํารายการน้ันๆ ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดมาตรการ
ดังกลาว ในขอบังคับของบริษัท

มาตรฐานการคุมครองผูลงทุน
 • บริษัทมีขอกําหนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหวางกันใน
 ขอบังคับของบริษัท โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใด 
 ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน
 • บริษัทจะเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกันท่ี
 มีการแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี พรอมท้ังเหตุผลในการเลือก
 ทํารายการดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทในรายงาน
 ประจําป 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
 การทํารายการระหวางกันดังกลาวเปนไปตามลักษณะการประกอบ
ธุรกิจท่ัวไปในการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแกประชาชน ซ่ึง
บริษัทไดคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมเพ่ือประโยชน
สูงสุดของบริษัทและผูถือหุนของบริษัทโดยบริษัทไดรับและจาย
คาตอบแทนราคาตลาดท่ียติุธรรมตามท่ีแสดงในตารางขางตน
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การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปน
ผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร สําหรับธุรกิจ
และผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปนเคร่ืองมือเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ในการแขงขันทางธุรกิจ บริการของบริษัทครอบคลุมต้ังแตบริการ
คลาวนและดิจิทัลเซอรวิส การเช่ือมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเต็ม
รูปแบบ การใหบริการศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สําหรับผูท่ี
ตองการบริการท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือ
ใชเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพสําหรับธุรกิจ

ภาพรวมผลการดําเนินงาน
 ในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีการเติบโตท้ังรายไดและ
จํานวนลูกคา บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมจํานวน 2,013 
ลานบาทเติบโตเพ่ิมข้ึน 20.36% เม่ือเทียบจากปกอน โดยมีรายได 
จากการใหบริการและการขายท่ี 1,882 ลานบาทเพ่ิมข้ึน 28.37% 
เม่ือเทียบจากปกอน ปจจัยหลักเกิดจากรายไดจากการใหบริการ 
Co-Location ท่ีมีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน 52.60% เม่ือเทียบกับ
ปกอน สวนรายไดจากบริการ Cloud และบริการ Internet 
Access ก็ยังคงมีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองโดยเพ่ิม
ข้ึน 19.34% และ 12.79% ตามลําดับ ในขณะท่ีบริษัทมีอัตรากําไร
ข้ันตน 27.52% เน่ืองจากบริษัทมีรายไดท่ีเติบโตข้ึนอยางตอเน่ือง 
และบริษัทมีกําไรสุทธิ 169 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนท่ีมีผลกําไร
สุทธิจํานวน 153 ลานบาท เน่ืองจากในป 2562 บริษัทยังคงมี
รายไดจากการใหบริการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง โดยมีอัตรากําไรสุทธิ 
8.40% ของรายไดรวม ในขณะเดียวกันบริษัทสามารถขยายฐาน
ลูกคาเติบโดยถึง 40% จาก 2,149 ราย ในป 2561 เปน 3,004 
ราย ในป 2562 
 แมวาในป 2562 แผนการจัดต้ังกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน
ของบริษัทไมเปนไปตามท่ีกําหนด ทําใหบริษัทตองบริหารจัดการ
แหลงเงินทุน ปรับกลยุทธในคร่ึงปหลัง เพ่ือลดการใหบริการท่ีใช
เงินลงทุนสูง กลับไปใหบริการท่ีชวยใหลูกคาเปล่ียนธุรกิจสูดิจิทัล
ไดสะดวก รวดเร็วข้ึน โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูของบริษัท ท้ังบุคลากร
ท่ีมีความสามารถ บริการท่ีพรอมใชท่ีอยูบนโครงสรางพ้ืนฐานท่ี
ม่ันคงปลอดภัย ทําใหเกิดบริการใหม คือ บริการ Knowledge as 
a Service ซ่ึงเปนการใหบริการความรู แบงได 2 ประเภท ดังน้ี
 1. Developer หรือนักพัฒนาระบบ เปนบริการบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนงาน IT ดานซอฟทแวรตางๆ เชน UX/UI, Laravel, 
Java, JavaScript, SA, Python, NodeJs, PHP, Swift, Vue, 
React native, Angular, CSS, C#, .Net เปนตน

 2. IT Support หรือเจาหนาท่ี IT เปนบริการบุคลากรท่ีมี
ประสบการณและเช่ียวชาญดาน IT ท่ีพรอมใหบริการทันทีโดยมี
ใหบริการแยกตามทักษะ ไดแก Project Manager, Business 
Analyst, System Analyst, Mobile Development, Digital 
Marketing, Tester เปนตน
 ในปท่ีผานมาบริการ Knowledge as a Service ไดรับผลตอบ
รับเปนอยางดีมีแนวโนมเติบโตอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีบริษัทยงั
มีแผนสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถจากมหาวิทยาลัยตางจังหวัด
และสรางความพรอมต้ังแตในมหาวิทยาลัย ปจจุบันบริษัทลงนาม
ความรวมมือดานพัฒนานักศึกษากับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรพรอมจัด
ต้ังสํานักงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหพนักงานท่ีรับงานดาน Knowledge 
as a Service สามารถทํางานในพ้ืนท่ีได นับเปนการสรางงานใน
พ้ืนท่ีและตอบสนองความตองการธุรกิจท่ีตองการคนไปพัฒนางาน
ดาน ICT อยางสอดคลองกัน

รายได

Cloud Solution
53%

Co-Location
17%

อ่ืนๆ 9%EDC 1%

Internet Access
17%

สัดส่วนรายได้
แยกตามประเภทธุรกิจ

ปี 2562

รายไดรวม
 ในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวม 2,013 ลานบาท
เติบโต 20.36% เม่ือเทียบกับปกอน ตามการเติบโตของธุรกิจใน
บริการโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT

รายไดแยกตามประเภทธุรกิจ
 ภาพรวมรายไดแยกตามประเภทธุรกิจเติบโต 28.37% เม่ือเทียบ
กับปกอน จาก 1,466 ลานบาท ในป 2561 เปน 1,882 ลานบาท 
ในป 2562 การเติบโตของรายไดดังกลาวมาจากการเพ่ิมข้ึนของ
จํานวนฐานลูกคาของบริษัท
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 บริการ Cloud Services เปนบริการการใชทรัพยากร
คอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายใตมาตรฐานความ
ปลอดภัยท่ีปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานสากล ในป 2562 บริษัท
มีรายไดจากการใหบริการ Cloud Services จํานวน 1,006 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึน 19.34% จากปกอน เกิดจากการท่ีบริษัทมีบริการ 
Cloud หลาย Platform มีการพัฒนาบริการใหมๆ  บนระบบ Cloud 
เพ่ือใหลูกคาเลือกใชบริการไดเพ่ิมข้ึน เชน Infrastructure for 
Big Data, Chatbot as a Service, Document management 
as a Service ท่ีลดการใชกระดาษและเพ่ิมความเร็วในการบริหาร
จัดการมากข้ึนอยางเปนระบบ รวมถึงบริการและ Service on 
Top ตางๆ ท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาเฉพาะกลุม
อุตสาหกรรมในราคายอมเยา รวดเร็ว ทันสมัย และปลอดภัย
 บริการ Co–Location ในป 2562 บริษัทมีรายไดจากการให
บริการ Co-Location จํานวน 319 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 52.60% จาก
ปกอน เน่ืองจากบริษัทเปดใหบริการ INET-IDC3 ทําใหบริษัทมีพ้ืนท่ี
ในการใหบริการเพ่ิมข้ึน สงผลตอรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนตามไปดวย ประกอบ
กับบริษัทพัฒนา INET-IDC อยางตอเน่ือง เพ่ือใหบริการ Co-Location 
มีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือใหลูกคาในทุกระดับเช่ือม่ันในคุณภาพ
 บริการ Internet Access บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ 
Internet Access จํานวน 376 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 12.79% จาก
ปกอน แมวาบริการดังกลาวจะมีการแขงขันรุนแรงและรายไดสวน
น้ีมีคาใชจายในการจายออกเยอะคอนขางจะตองใชระยะเวลาใน
การใหบริการรวมถึงจัดเก็บเงิน แตยงัเติบโตในทิศทางเดียวกันกับ
บริการ Cloud เน่ืองจากลูกคาสวนใหญเม่ือใชบริการ Cloud จะ
เลือกใชบริการ Internet Access กับบริษัทดวย เพ่ือการบริหาร
จัดการเปนศูนยกลางเดียวตามความตองการของลูกคา

 ท้ังน้ี เพ่ือเปนการยกระดับการใหบริการ จึงไดมีการปรับปรุง
ระบบการใหบริการ ดวยการนําระบบ Software Defined 
Network เขามาชวยบริหารจัดการเครือขาย ลดความเส่ียงจาก
ความผิดพลาดของบุคคลได

ตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย
 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย
สําหรับ ป 2562 จํานวน 1,364 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 
จํานวน 260 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน 23.61% สาเหตุหลักเกิดจาก
ตนทุนในการใหบริการเพ่ิมข้ึน แปรผันตามรายไดท่ีเพ่ิมสูงข้ึน รวม
ถึงมีตนทุนคาเส่ือมราคาเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนโครงการ
ใหมเพ่ือขยายบริการของธุรกิจจึงทําใหมีการรับรูคาเส่ือมราคาจาก
โครงการท่ีแลวเสร็จ

คาใชจายในการขายและบริหาร
 ป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร
จํานวน 360 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 38 ลานบาท 
หรือเพ่ิมข้ึน 11.96% เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนดานบุคลากรเพ่ิม
ข้ึนเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

ตนทุนทางการเงิน
 ป 2562 บริษัทมีตนทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน 77.21% เม่ือเทียบ
กับปกอน อันเน่ืองมาจาการลงทุนเพ่ือพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ือง 
โดยการลงทุนสราง Platform และจัดหาอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพ
และไดมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากลใหแกผูใชบริการ ทําให
มีเงินกูระยะยาวและสัญญาเชาทางการเงินเพ่ิมข้ึน

การเติบโตของรายไดแยกตามประเภทธุรกิจ
2561

2562

Cloud Solution Co-Location อ่ืนๆEDCInternet Access

843.17

208.81
318.64 333.03375.61

39.86 20.03 39.86
161.39

1,006.26

+19.34%

+52.60%
+12.79%

-49.75%
-292.29%
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 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
เพ่ิมข้ึนจากป 2561 จากการลงทุนพัฒนาแพลตฟอรมรูปแบบตางๆ 
รวมถึงมีกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนจากป 2561 จาก
การลงทุนสรางศูนยปฏิบัติการขอมูลคอมพิวเตอร โดยการทําสัญญา
กูยมืระยะยาวแบบมีหลักประกัน  และมีหน้ีสินตามสัญญาเชาทาง 
การเงินเพ่ิมข้ึน เพ่ือการลงทุนพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ือง โดยเปนการ
ลงทุนในอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือขยายการบริการใหกับลูกคา
และเพ่ิมเสถียรภาพในการใหบริการในมาตรฐานระดับสากล โดย
สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา 3 - 5 ป 

สวนของผูถือหุน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทมีสวนของผูถือ
หุนจํานวน 1,896 ลานบาท ประกอบดวยทุนท่ีออกจําหนายและ
ชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 500 ลานบาท สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
จํานวน 770 ลานบาท สํารองตามกฎหมายจํานวน 47 ลานบาท 
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2561 บริษัทมีกําไรสะสมคงเหลือจํานวน 579 
ลานบาท และสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีกําไรสะสม
คงเหลือจํานวน 591 ลานบาท และสําหรับมูลคาตามบัญชี
 งบการเงินรวมหุนละ 3.79 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
3.81 บาท (มูลคาท่ีตราไว 1 บาท ตอหุน)

งบกระแสเงินสด
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  บริษัทและบริษัทยอยมีกระแส
เงินสดรับสุทธิ 32 ลานบาท โดยมีกระแสเงินสดรับตนป 47 ลาน
บาท โดยมีกระแสเงินสดลดลงระหวางป 15 ลานบาท และบริษัท
มีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน 552 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 
จากป 2561 เน่ืองจากการลงทุนในอุปกรณเพ่ือขยายการใหบริการ
เพ่ิมข้ึนรวมถึงลงทุนในสินทรัพยไมมีตัวตนเพ่ิมข้ึนจากการพัฒนา
แอปพลิเคชันตางๆ เพ่ิมข้ึนเพ่ือใหบริการลูกคา และบริษัทมี 
เงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 552 ลานบาท จาก 
เงินกูยืมระยะยาวของสถาบันการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทยอยมสินทรัพย
รวมท้ังส้ินจํานวน 6,377 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 1,172 ลาน 
บาทหรือเพ่ิมข้ึน 22.52% เม่ือเปรียบเทียบกับป 2561 โดยมี
รายละเอียดการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญมีดังน้ี
 • ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน 820 ลานบาท คิดเปน 
21.56% เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนในอาคารและอุปกรณเพ่ือ
ขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต
 • เงินลงทุนช่ัวคราวลดลง 100 ลานบาท คิดเปน 83.33% 
เน่ืองจากบริษัทมีการขยายการลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตของ
ธุรกิจ จึงนําเงินไปลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจดังกลาว
 • ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 182 ลาน 
บาท คิดเปน 27.58% แปรผันตามท่ีบริษัทมีรายไดจากการให
บริการ เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  
 • สินทรัพยไมมีตัวตน เพ่ิมข้ึน 251 ลานบาท คิดเปน 72.54% 
เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนในการสรางแอพลิเคช่ันตางๆเพ่ิมข้ึน
เพ่ือใหบริการลูกคา

หน้ีสิน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม
จํานวน 4,481 ลานบาท แบงเปนหน้ีสินหมุนเวียน 2,239 ลาน 
บาท คิดเปน 49.97% ของหน้ีสินรวม และหน้ีสินไมหมุนเวียน
จํานวน 2,242 ลานบาท คิดเปน 50.03%  ของหน้ีสินรวม เกิดจาก
การบริหารจัดการดานเงินทุนหมุนเวียนใหสอดคลองกับแผนการ
ลงทุน  และรายรับท่ีเกิดข้ึน  ประกอบกับการพิจารณาความสามารถ
ในการชําระหน้ีของบริษัทใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป
 สําหรับงบการเงินรวม กําไรสุทธิสําหรับป 2562 เทากับ 169 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนเปนจํานวน 16 ลานบาท จากป 2561 ท่ีมีผลกําไร
สุทธิจํานวน 153 ลานบาท  เน่ืองจากในป 2562 บริษัทมีรายได
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 
 สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ กําไรสุทธิสําหรับป 2562 
เทากับ 169 ลานบาท ลดลงเปนจํานวน 63 ลานบาท จากป 2561 
ท่ีมีกําไรสุทธิจํานวน 232 ลานบาท เน่ืองจากในป 2562 บริษัทขาย
เงินลงทุนของบริษัทแหงหน่ึงลดลงจากป 2561 

077



รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท
ตอรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูรับผิดชอบ
ตองบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอยท่ีปรากฎในรายงานประจําป งบ
การเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบ
ถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงินผลการดําเนินงานและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง 
รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพ่ือเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปอยางโปรงใส
 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียว
กับการกํากับดูแลรายงานทางการเงินแสดงฐานะตามขอเท็จจริงและเปดเผยอยางเพียงพอเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฎในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปแลว
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีสามารถสรางความ
เช่ือม่ันอยางมีเหตุผลตอความนาเช่ือถือไดของงบการเงินบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2562 ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงินผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดถูกตอง
ในสาระสําคัญแลว

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล
ประธานกรรมการ

มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ
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ความเห็น
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
ตามลําดับ ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกําไร
ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบกําไรขาดทุนและ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สําหรับป ส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการ
เงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขาง
ตนน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
ตามลําดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดําเนินงานรวมและ
ผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับป ส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ
ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา  
ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมกิจการและบริษัทตามขอกําหนด
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจา
ไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเปนไปตาม
ขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจา
ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตาม
ดุลยพินิจเยีย่งผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนํา
เร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ
เร่ืองเหลาน้ี

การลงทุนในสินทรัพยโครงการ 
ความเส่ียง
 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 23 ในระหวางปบริษัท 
ไดลงทุนในอาคารระหวางกอสรางและสินทรัพยระหวางติดต้ังรวม
จํานวน 970.24 ลานบาท และโอนเปนสินทรัพยแตละรายการรวม
จํานวน 1,056.71 ลานบาท ตนทุนของสินทรัพยประกอบดวยตนทุน
การกอสรางอาคารและระบบ IT infrastructure  อุปกรณและคา
ใชจายทางตรงอ่ืน และตนทุนการกูยืม ผูบริหารมีหนาท่ีในการ
กําหนดนโยบายใหบริษัท แยกสวนประกอบของสินทรัพยตางๆ 
และประมาณการอายกุารใหประโยชนของแตละสวนประกอบของ
ทรัพยสินเพ่ือคํานวณคาเส่ือมราคา การบันทึกบัญชีรายจายฝาย
ทุนเปนตนทุนของโครงการข้ึนอยูกับลักษณะของรายจาย ความ
เก่ียวของกับโครงการและความเหมาะสมของจํานวนเงินท่ีบันทึก
บัญชีเปนรายจายฝายทุนท่ีเก่ียวของ และการกําหนดอายุการให
ประโยชนของทรัพยสินเพ่ือคํานวณคาเส่ือมราคาตองใชดุลยพินิจ

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผูสอบบัญชี
  • ขาพเจาไดทําความเขาใจการควบคุมภายในเก่ียวกับการการจาย
เงินคากอสราง ข้ันตอนการตรวจรับงาน และการอนุมัติรายการท่ี
เก่ียวของ
  • สุมเลือกรายการท่ีมีนัยสําคัญเพ่ือ
 ก) ตรวจสอบจํานวนเงินกับสัญญาและ/หรือเอกสารประกอบ 
  การจายเงิน
 ข) ตรวจสอบความเหมาะสมของการรวมตนทุนทางตรงอ่ืนท่ี
  เกิดข้ึนจริง ตรวจสอบอัตราการต้ังข้ึนเปนตนทุนของสินทรัพย
  สําหรับตนทุนการกูยมื  รวมถึงระยะเวลาในการคํานวณรวม
  เปนตนทุนของสินทรัพย (ถามี)
 ค) เปรียบเทียบรายการท่ีสําคัญกับงบประมาณโครงการ
 ง) พิจารณาความเหมาะสมของประมาณการร้ือถอนและ
  อัตราคิดลดท่ีบริษัทใช
 จ) ตรวจสอบการแยกสวนประกอบท่ีสําคัญในทะเบียน 
  สินทรัพยถาวร
 ฉ) ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของประมาณการอายุการให
  ประโยชนของสินทรัพยแตละประเภทโดยเปรียบเทียบกับ
  กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือสินทรัพยท่ีมีลักษณะคลายกัน
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ขอมูลอ่ืน
 ผูบริหาร เปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวย 
ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงาน
ประจําปน้ัน ซ่ึงคาดวารายงานประจําป จะถูกจัดเตรียมใหขาพเจา
ภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี
 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือม่ัน 
ตอขอมูลอ่ืน
 ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการ
เงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระ
สําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความ
รูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอ่ืนมี
การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม
 เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการ
แสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาตองส่ือสาร
เร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลดําเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ี
ในการกํากับดูแลตองบการเงิน
 ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน
เหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวา
จําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูล
ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด
 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ือง เปด
เผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแต
ผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมกิจการและบริษัทหรือหยดุดําเนิน
งานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได
 ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการ
ในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมกิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
ตอการตรวจสอบงบการเงิน
 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ัน
อยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย
รวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
หรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาดวย ความเช่ือม่ันอยาง
สมเหตุสมผลคือ ความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกัน
วาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอ
ไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด
และถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา
รายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะ
มีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบ
การเงินเหลาน้ี
 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง
  • ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จ
จริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติ
งานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลาน้ัน 
และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปน
เกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูล
ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริต
จะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจ
ละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน
  • ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุมกิจการและบริษัท
  • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูล
ท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร
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  • สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ
การดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัย
สําคัญตอความสามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการดําเนินงาน
ตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระ
สําคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา
โดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวของ หรือ
ถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา 
อยางไรก็ตามเหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุให
กลุมกิจการและบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง
  • ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดย
รวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมีการนําเสนอ
ขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม
  • ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับ
ขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุมกิจการและบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม 
ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมกิจการและบริษัท ขาพเจาเปนผูรับ
ผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

นางจ�นตนา  เตชะมนตร�กุล
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5131

บร�ษัท สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จำกัด
กรุงเทพมหานคร : วันที่ 28 กุมภาพันธ 2563

 ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองตาง ๆ 
ท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจา
ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา
 ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจา
ไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระ
และไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ
ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก
อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการ
ท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
 จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาได
พิจารณาเร่ืองตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกําหนดเปน
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงาน
ของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอ
สาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิด
ข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของ
ขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสม
เหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวน
ไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว
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หมายเหตุ

  32,273,510 

 20,157,490 

 841,526,323 

 -   

 -   

 -   

 489,817 

 67,254,516 

 961,701,656 

  72,193,913 

 45,040,918 

 8,926,975 

 -   

 26,849 

 21,507,291 

 4,622,918,635 

 596,562,247 

 48,274,892 

 5,415,451,720 

 6,377,153,376 

 47,784,550 

 120,281,062 

 660,143,722 

 1,000,000 

 -   

 -   

 12,619 

 38,537,410 

 867,759,363 

 73,704,624 

 37,360,826 

 3,641,164 

 -   

 311,839 

 30,034,732 

 3,803,594,451 

 364,146,670 

 39,025,004 

 4,351,819,310 

 5,219,578,673 

  25,582,365 

 19,406,815 

 847,673,950 

 -   

 4,325,006 

 -   

 469,157 

 63,284,284 

 960,741,577 

 72,193,913 

 32,866,774 

 -   

 94,999,960 

 -   

 21,507,291 

 4,439,824,007 

 588,753,973 

 46,432,981 

 5,296,578,899 

 6,257,320,476 

  35,088,742 

 118,186,351 

 619,257,870 

 -   

 4,325,006 

 -   

 -   

 33,521,042 

 810,379,011 

 73,704,624 

 28,482,548 

 -   

 94,999,960 

 -   

 30,034,732 

 3,733,447,796 

 351,011,230 

 37,163,094 

 4,348,843,984 

 5,159,222,995 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

สินทรัพย�

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

2562 2561 2562 2561

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน

เงินลงทุนในบริษัทรวม

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในการรวมคา

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน 

รวมสินทรัพย�

งบการเงิน
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

INET  รายงานประจำป 2562 082



หมายเหตุ

  979,522,409
 326,667,129
 17,132,824

 446,019,996
438,942,341
 30,650,196

 2,238,934,895

 907,261,458
 1,221,042,761

28,838,711
 84,270,871

 948,774
 2,242,362,575
 4,481,297,470

  500,041,575

 500,041,575
 770,205,508

46,763,663
 579,299,465
 (2,380,269)

 1,893,929,942
 1,925,964

 1,895,855,906
 6,377,153,376

  697,262,190 
 507,058,556 
 15,591,817 

 303,302,434 
210,293,159 
 35,326,548 

 1,768,834,704 

 812,176,096 
 732,044,685 

14,018,454 
 66,423,624 
 3,409,077 

 1,628,071,936 
 3,396,906,640 

  500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

38,285,779 
 491,696,619 
 20,483,644 

 1,820,713,125 
 1,958,908 

 1,822,672,033 
 5,219,578,673 

  979,522,409
 313,690,042
 15,969,535

 439,605,072
428,021,098
 28,753,664

 2,205,561,820

 880,432,646
 1,148,259,096

27,140,300
 89,191,461

 -   
 2,145,023,503
 4,350,585,323

  500,041,575

 500,041,575
 770,205,508

46,763,663
 591,338,397
 (1,613,990)

 1,906,735,153
 -   

 1,906,735,153
 6,257,320,476

  697,262,190 
 449,690,085 
 17,237,692 

 303,129,908 
209,980,038 
 21,486,668 

 1,698,786,581 

 812,176,096 
 705,094,412 

12,898,942 
 66,615,593 
 3,580,656 

 1,600,365,699 
 3,299,152,280 

  500,041,575 

 500,041,575 
 770,205,508 

38,285,779 
 502,686,372 
 48,851,481 

 1,860,070,715 
 -   

 1,860,070,715 
 5,159,222,995 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

26
27

28
29

28
29
30
31

33

2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเว�ยน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

รายไดคาบริการรับลวงหนา

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

หนี้สินไม�หมุนเว�ยน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

เงินกูยืมระยะยาว

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หนี้สินอื่น

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน

รวมหนี้สิน

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

 - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 ทุนที่ออกและชำระแลว

 - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

กำไร (ขาดทุน) สะสม 

- จัดสรรแลว - ทุนสำรองตามกฎหมาย

- ยังไมไดจัดสรร

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

รวมส�วนของผู�ถือหุ�นบร�ษัทใหญ�

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น

รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
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บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ

  1,873,098,185
 8,830,467

 (1,359,586,715)
 (3,925,226)

 518,416,711
 43,952,859
 69,309,975
 1,019,324

 46,875
 -   
 -   

 75,000
 -   

 17,045,092
 649,865,836

 (156,352,888)
 (203,536,584)
 (359,889,472)

289,976,364
 4,194,428

 (98,146)
 294,072,646
 (90,886,372)
 203,186,274
 (34,007,243)
 169,179,031

 
(6,876,031)

(300,410)

(22,649,789)
86,286

 (29,739,944)
 139,439,087

 169,211,980
 (32,949)

 169,179,031

 139,472,036
 (32,949)

 139,439,087

 0.34
500,041,575

  1,458,935,935 
 7,073,068 

 (1,099,429,084) 
 (3,600,532) 

 362,979,387 
 159,256,193 
 39,320,055 
 2,668,502 

 (80,557) 
 424,442 

 (15,861,083) 
 (5,363,352) 

 (129,316) 
 26,565,684 

 569,779,955 
 (96,964,206) 

 (224,483,855) 
 (321,448,061) 

248,331,894 
 (40,900) 

 (626,658) 
 247,664,336 
 (51,294,992) 
 196,369,344 
 (43,448,652) 
 152,920,692 

 (804,902) 
-   

(179,007,681) 
(514,525) 

 (180,327,108) 
 (27,406,416) 

 172,857,506 
 (19,936,814) 
 152,920,692 

 (7,469,602) 
 (19,936,814) 
 (27,406,416) 

 0.35 
500,041,575 

  1,828,839,656 
 8,427,477 

 (1,332,563,520) 
 (3,753,435) 

 500,950,178 
 78,696,402 
 69,309,975 
 1,014,524 

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 16,942,983 
 666,914,062 

 (176,539,817) 
 (187,721,521) 
 (364,261,338) 

302,652,724 
 -   
 -   

 302,652,724 
 (88,182,079) 
 214,470,645 
 (44,912,980) 
 169,557,665 

 
 (6,172,537) 

 -   

 (50,465,471) 
-   

 (56,638,008) 
 112,919,657 

 169,557,665 
 -   

 169,557,665 

 112,919,657 
 -   

 112,919,657 

 0.34 
500,041,575 

  1,503,960,674 
 6,564,470 

 (1,191,704,166) 
 (3,209,577) 

 315,611,401 
 237,472,503 
 39,320,055 
 2,501,372 

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 23,186,900 
 618,092,231 
 (94,047,419) 

 (184,454,403) 
 (278,501,822) 

339,590,409 
 -   
 -   

 339,590,409 
 (51,293,514) 
 288,296,895 
 (55,888,149) 
 232,408,746 

(515,430) 
-   

 (241,752,130) 
-   

 (242,267,560) 
 (9,858,814) 

 232,408,746 
 -   

 232,408,746 

 (9,858,814) 
 -   

 (9,858,814) 

 0.46 
500,041,575 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

11

19
21

32

2562 2561 2562 2561

รายไดจากการใหบริการ
รายไดจากการขาย
ตนทุนในการใหบริการ
ตนทุนขาย
กำไรขั้นต�น
กำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย
กำไรจากการจำหนายสินทรัพยถาวร
รายไดเงินปนผล
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม
กำไร(ขาดทุน)จากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในการรวมคา
กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน
รายไดอื่น
กำไรก�อนค�าใช�จ�ายดำเนินงาน
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
รวมค�าใช�จ�าย
กำไรก�อนส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)จากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วมและการร�วมค�า
สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม
สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา
กำไรก�อนต�นทุนทางการเง�นและภาษีเง�นได�
ตนทุนทางการเงิน
กำไรก�อนภาษีเง�นได�
คาใชจายภาษีเงินได
กำไรสำหรับป�

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุน
ผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
สำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน - สุทธิภาษี
สวนแบงกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทรวมและการรวมคา 
รายการที่จะถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิภาษี   
กำไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - บริษัทรวม   
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป� - สุทธิ
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป�

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)
สวนที่เปนของบริษัทใหญ
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
รวม

การแบ�งป�นกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
สวนที่เปนของบริษัทใหญ
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
รวม

กำไรต�อหุ�นขั้นพ�้นฐาน (พันบาท)
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ออกจำหนายและชำระแลว (หุน)
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บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด
สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562            

  203,186,274 

 98,146 
 (4,194,428) 

 239,804,886 
 6,574,198 

 (43,952,859) 
 (75,000) 
 (46,875) 

 -   
 -   

 (68,390,872) 
 -   
 -   

 6,225,218 
 -   

 (1,450,986) 
 (1,735,008) 
 90,888,843 

426,931,537 

 (123,668,044) 
 -   
 -   

 
2,979,102 

 (28,717,107) 
 20,193,870 
 (9,249,887) 

 (145,144,027) 
 1,541,006 

 (4,196,126) 
 (2,460,303) 

 138,210,021 
 1,571,733 
 6,860,470 

 (139,834,913) 
 (22,570,332) 
 (15,763,021) 

  196,369,344 

 626,658 
 40,900 

 226,850,544 
 (4,383,838) 

 (159,256,193) 
 (5,363,352) 

 -   
 129,316 

 15,861,083 
 4,167,871 

 127,473 
 -   

 4,418,877 
 -   

 (3,722,531) 
 (2,668,502) 
 51,294,992 

 324,492,642 

 (412,875,672) 
 (8,709,901) 

 9,361 
 75,837,530 
 16,672,010 

 721,417 

 287,711,510 
 (5,763,597) 

 (18,426,418) 
 (659,996) 

 259,008,886 
 4,852,663 

 10,661,473 
 (102,846,259) 
 (65,500,094) 
 106,176,669 

  214,470,645 

 -   
 -   

 228,138,343 
 6,559,811 

 (78,696,402) 
 -   
 -   
 -   
 -   

 (69,309,975) 
 -   

 1,560,647 
 7,329,903 
 (804,216) 

 (1,695,617) 
 (1,014,524) 
 88,182,079 

 394,720,694 
 

 (158,564,479) 
 -   
 -   

 2,987,143 
 (29,763,243) 
 20,193,870 
 (9,269,887) 

 (110,800,619) 
 (1,268,157) 
 7,266,997 

 (3,580,656) 
 111,921,664 

 1,942,432 
 6,860,470 

 (135,812,021) 
 (18,659,092) 
 (33,746,547) 

  288,296,895 

 -   
 -   

 220,273,891 
 (4,063,643) 

 (237,472,503) 
 -   
 -   
 -   
 -   

 (39,242,697) 
 -   
 -   

 3,697,106 
 -   

 (3,647,697) 
 (2,501,372) 
 42,607,856 

 267,947,836 

 (150,562,251) 
 -   

 4,022,726 

 -   
 (17,141,090) 
 16,672,010 

 244,418 

 110,079,091 
 (5,761,532) 
 6,356,528 
 (206,997) 

 231,650,739 
 4,784,621 

 10,513,600 
 (94,051,793) 
 (57,798,805) 
 95,098,362 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
กำไรกอนภาษีเงินได
รายการปรับกระทบกำไรกอนภาษีเงินได
เปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน
สวนแบง(กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา
สวนแบง(กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
(กลับรายการ)หนี้สงสัยจะสูญ
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนเผื่อขาย
(กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในการรวมคา
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม
กำไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน
ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย
(กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายทรัพยสิน
ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน
ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพยถาวร
ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
ตนทุนบริการในอดีตจากการโอนยายพนักงาน
รายไดดอกเบี้ยรับ
รายไดเงินปนผลรับ
ดอกเบี้ยจาย
กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน
สินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
รายไดคางรับตามขั้นความสำเร็จของงาน
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน
สินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
รายไดคาบริการรับลวงหนา
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินอื่น
เงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงาน
เงินสดรับดอกเบี้ยรับ
เงินสดรับภาษีเงินได
เงินสดจายดอกเบี้ย
เงินสดจายภาษีเงินได
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน
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  1,510,711
 261,579,643

 (145,815,167)
 -   

 (124,995)
 55,625

 (872,457)
 (249,990)

 -   
 1,000,000

 (432,586,540)
 (292,883,617)

 54,315,840
 1,735,008

 (552,335,939)

 282,260,219
 1,454,083,194
 (747,061,521)
 (370,438,758)
 (66,255,219)

 -   
 5

 552,587,920
 (15,511,040)
 47,784,550
 32,273,510

  (38,315,659) 
 696,692,738 

 (298,965,299) 
 516,672 

 -   
 -   

 2,547,495 
 (287,483) 
 (749,975) 

 (1,000,000) 
 -   

 (615,552,982) 
 (211,941,325) 

 4,156,626 
 2,668,502 

 (460,230,690) 

 399,440,483 
 254,026,715 
 (5,580,286) 

 (227,432,363) 
 (62,954,681) 

 (541,750) 
 512,505 

 357,470,623 
 3,416,602 

 44,367,948 
 47,784,550 

 1,510,711 
 260,209,266 

 (145,815,167) 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 (332,645,600) 
 (298,434,953) 

 38,327,124 
 1,014,524 

 (475,834,095) 

 282,260,219 
 1,396,620,034 
 (745,965,054) 
 (366,585,715) 
 (66,255,219) 

 -   
 -   

 500,074,265 
 (9,506,377) 
 35,088,742 
 25,582,365 

  (38,315,659) 
 656,241,650 

 (291,215,122) 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 (613,850,543) 
 (136,698,150) 

 253,181 
 2,501,372 

 (421,083,271) 

 399,440,483 
 226,780,000 
 (5,580,286) 

 (227,397,283) 
 (62,954,681) 

 -   
 -   

 330,288,233 
 4,303,324 

 30,785,418 
 35,088,742 

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนเผื่อขาย
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเพิ่มขึ้น
เงินสดรับจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย
เงินสดจายจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนรวมคา
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม
เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในการรวมคา
เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะสั้น
เงินสดรับเงินใหกูยืมระยะสั้น
เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดินและอุปกรณ
เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ
เงินปนผลรับ
เง�นสุทธิได�มา(ใช�ไป)จากกิจกรรมลงทุน
กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินสดรับเงินกูยืมระยะยาว    
เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาว    
เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน    
เงินปนผลจาย    
เงินปนผลจายจากบริษัทยอยใหแกสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม    
เงินสดรับชำระคาหุนสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
เง�นสดสุทธิได�มา(ใช�ไป)จากกิจกรรมจัดหาเง�น
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด ณ วันปลายป� 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด
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 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนบริษัทมหาชน ซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาอยูในประเทศไทย 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี  
14 พฤศจิกายน 2544  และประกอบกิจการในการใหบริการเช่ือมตอ 
อินเทอรเน็ต  และการใหบริการครบวงจรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทอยูท่ี 
เลขท่ี 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10 - 12 และช้ันไอที 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร
 “บริษัท” หมายถึง บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)  
“กลุมกิจการ” หมายถึง  บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทยอย  

1. ขอมูลท่ัวไป

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562                

2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ
 งบการเงินไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2547 และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทํา และนําเสนอ 
รายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพย
 งบการเงินไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคา
ขององคประกอบของงบการเงิน  ยกเวนรายการบางประเภทซ่ึงใช
มูลคายติุธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายบัญชี
 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทําข้ึนจากงบการเงินตาม
กฎหมายท่ีเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแยงกัน หรือมี
การตีความในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมาย
ฉบับภาษาไทยเปนหลัก     
2.2 สกุลเงินท่ีนําเสนองบการเงิน
 งบการเงินจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนสกุลเงินบาท

2.3 การประมาณการและการใชดุลยพินิจ
 การจัดทํางบการเงินน้ีเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจการประมาณ และขอสมมติฐานหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการ
รายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใช
จาย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

 ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะ
ไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชี
จะบันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและ
ในงวดอนาคตท่ีไดรับผลกระทบ
 ขอมูลเก่ียวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐาน
ท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบตอการรับรู
จํานวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
มีดังน้ี
2.3.1 ประมาณการตนทุนโครงการตามสัญญา
กลุมกิจการประมาณการตนทุนในการทําโครงการตามสัญญา จาก
รายละเอียดของโครงการตามท่ีตกลงในสัญญาและนํามาคํานวณ
จํานวนและมูลคาวัสดุท่ีตองใชในโครงการ รวมถึงคาแรง คาโสหุย 
ท่ีตองใชในการใหบริการในแตละโครงการ จนเสร็จประกอบกับการ
พิจารณาถึงแนวโนมของการเปล่ียนแปลงราคาวัสดุ คาแรง และคา
ใชจายอ่ืน ๆ  กลุมกิจการจะทําการทบทวนประมาณการตนทุนใน
การทําโครงการตามสัญญาอยางสม่ําเสมอ และทุกคราวท่ีตนทุนท่ี
เกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสําคัญ  
2.3.2 คาเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการตามสัญญา 
ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนจากโครงการตามขอตกลงในสัญญาแตละ โครงการจากประมาณ
การตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหนาของ
โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการ
เปล่ียนแปลงของราคาวัสดุกอสราง คาแรง และสภาวะการณปจจุบัน
2.3.3 สัญญาเชา
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงาน
หรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจ ในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทไดโอนหรือ
รับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลว
หรือไม
2.3.4 คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี
ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปน
ตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจาก
ลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุ
ของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน  
2.3.5 คาเผ่ือลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย และเส่ือมคุณภาพ
บริษัทไดประมาณการคาเผ่ือลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย 
และเส่ือมคุณภาพเพ่ือใหสะทอนถึงการดอยคาลงของสินคาคง
เหลือ  โดยการประมาณการน้ันจะพิจารณาจากการหมุนเวียน                 

089



บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562                

และเส่ือมสภาพของสินคาคงเหลือประเภทตาง ๆ
2.3.6 คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย
บริษัทจะต้ังคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยเม่ือมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเม่ือมีขอบงช้ีของ
การดอยคา การท่ีจะสรุปวาสินทรัพยดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระ
สําคัญหรือไมน้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 
2.3.7 การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย
ในการพิจารณาการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทประเมินมูลคา
ยติุธรรมของเงินลงทุนในบริษัทยอยดวย มูลคาปจจุบันของประมาณ
การกระแสเงินสดท่ีบริษัทยอยคาดวาจะไดรับในอนาคตซ่ึงถูกปรับ
ลดโดยอัตราคิดลดท่ีกําหนด  โดยผูบริหารของบริษัทประมาณการ 
กระแสเงินสดถือตามงบประมาณทางการเงิน ท่ีสะทอนแผนทางธุรกิจ
ของบริษัทยอย โดยขอสมมติฐานหลักท่ีใชในการคํานวณหามูลคาดัง
กลาวคืออัตราการเติบโต และอัตราสวนระหวางรายได และคาใชจาย 
โดยมูลคาท่ีไดจากประมาณการทางการเงินดังกลาวอาจเปล่ียนแปลง
ไดเน่ืองจากภาวะการแขงขัน แนวโนมการเปล่ียนแปลงของรายได 
โครงสรางตนทุน ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวของ
2.3.8 อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา
ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหาร
จําเปนตองทําการประมาณอายกุารใหประโยชนและมูลคาคงเหลือ
เม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายกุารให
ประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอาคาร
และอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคา
หากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยน้ันในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของ
กับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับ
สินทรัพยน้ัน
2.3.9 สินทรัพยไมมีตัวตน และคาตัดจําหนาย
ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา 
ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหาร จําเปน
ตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจาก
สินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการ
เลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของ
กระแสเงินสดน้ันๆ
2.3.10 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเม่ือมีความเปนไป
ไดคอนขางแนนอนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี
จะใชประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดน้ัน ในการน้ีฝายบริหาร
จําเปนตองประมาณการวาบริษัทควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไร
ท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 
2.3.11 ผลประโยชนพนักงานเม่ือเกษียณอายุ
บริษัทมีขอผูกมัดในการใหประโยชนแกพนักงานหลังเกษียณอายุ 

โดยหน้ีท่ีมีตอพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงานประมาณการ
หน้ีสินท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินเปนมูลคาปจจุบันของ
ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานท่ีคํานวณดวยวิธีคณิตศาสตร
ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานท่ีใชในการประเมินคา
ใชจายผลประโยชนของพนักงานสุทธิประจํางวดไดรวมถึงอัตราคิด
ลด อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปล่ียนแปลง
ในจํานวนพนักงานและอ่ืน ๆ การเปล่ียนแปลงในอัตราเหลาน้ีมี
ผลตอประมาณการคาใชจายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนของ
พนักงานสุทธิ ในทุกปบริษัทจะมีการทบทวนสมมติฐานดังกลาว 
เชน  อัตราคิดลดท่ีเหมาะสมซ่ึงควรสะทอนถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีควร
นํามาใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจายใน
อนาคตท่ีคาดวาจะตองจายใหกับพนักงานในการประเมินอัตราคิด
ลดท่ีเหมาะสม บริษัทจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบ้ีย
ของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว
2.3.12  มูลคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ในการประเมินมูลคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไมมีการซ้ือ
ขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝาย
บริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลอง การประเมิน
มูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปร
ท่ีมีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงสภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และ
การเปล่ียนแปลงของมูลคาของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว
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3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน
ในระหวางป กลุมกิจการไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 
2561) และฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ
ผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุม
กิจการอยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังน้ี  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

ชื่อบร�ษัท ลักษณะของธุรกิจ จัดตั้งข�้น
ในประเทศ

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดยบร�ษัทฯ
บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บร�ษัทย�อยท่ีถือหุ�นโดย บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชั่น จำกัด

บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด*

บริษัท วอกซี่ ดอท เอ ไอ จำกัด

การใหบริการกิจการโทรคมนาคม
และใหบริการท่ีเก่ียวของ

การใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส
การใหบริการเอกซเรยสองมิติ และเอกซเรย
คอมพิวเตอรสามมิติทางการแพทย
การใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร ส่ือสาร
การนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร ระบบขาวสาร
เพ่ือการบริหาร และบริการรับเปนท่ีปรึกษาทางการตลาด
การใหบริการระบบ AI System
เพ่ือชวยในการรักษาทางทันตกรรม

อัตราร�อยละของการถือหุ�น

2561

99.99

99.99

99.97

59.99

49.99

2562

99.99

99.99

99.97

59.99

49.99

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

2.4.1 งบการเงินรวมไดรวมงบการเงินของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมกิจการ”) 
อัตราการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังน้ี

2.4.2 นโยบายบัญชีที่เกี่ยวกับการจัดทำงบการเงินรวมไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4.24

2.4 เกณฑในการจัดทำงบการเง�นรวม

* เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2560 ของบริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด มีมติอนุมัติใหเลิกบริษัท โดยกำหนดวันเลิกบริษัทในวันท่ี 16 ธันวาคม 2560
 ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการชำระบัญชี

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวของ ตอไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2560)
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2560)
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) 

เรื่อง สัญญากอสราง
เรื่อง รายได
เรื่อง รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
เรื่อง สัญญาสำหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

091



3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ 
     หลังวันท่ี 1 มกราคม 2563
    สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม ซ่ึงจะมีผล
บังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมดัง
กลาวไดมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินดวย
มูลคายติุธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจ
ของกิจการ   (Business Model)   หลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดาน
เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการ
เงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมน้ีมีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชีการตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

- การจัดประเภทและวัดมูลคายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน - กลุมกิจการตองวัดมูลคายติุธรรม
ของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน และจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคา
ยติุธรรมผานกําไรหรือขาดทุน หรือผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท้ังน้ีหากเลือกแสดงการเปล่ียนแปลงมูลคายติุธรรมในภายหลังของเงินลงทุนใด
ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแลวจะไมสามารถยกเลิกได
- การรับรูรายการผลขาดทุนดานเครดิต - กลุมกิจการตองรับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสินทรัพยทางการเงินโดยไมจําเปน
ตองรอใหเหตุการณท่ีมีการดอยคาดานเครดิตเกิดข้ึนกอน กลุมกิจการจะใชวิธีการอยางงายในการพิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิด
ข้ึนตลอดอายุสําหรับลูกหน้ีการคา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเชา และการตีความมาตรฐานบัญชีท่ีเก่ียวของ 
มาตรฐานฉบับน้ีไดกําหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของสัญญาเชา และกําหนดให              
ผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาต่ํา
  การบัญชีสําหรับผูใหเชาไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผูใหเชายงัคงตองจัดประเภทสัญญา
เชาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17
  ปจจุบันฝายบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินหากมีการนํามาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ

ฝายบริหารของกลุมกิจการคาดวาการนํามาตรฐานฉบับน้ีมาใช ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบจากรายการดังตอไปน้ี

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา

 กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 กับสัญญาท่ีทํากับลูกคาทุกสัญญายกเวนสัญญาท่ีอยูในขอบเขตของมาตรฐาน 
การบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับน้ีไดกําหนดหลักการ 5 ข้ันตอนสําหรับการรับรูรายไดท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรู ราย
ไดในจํานวนเงินท่ีสะทอนถึงส่ิงตอบแทนท่ี  กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการท่ีไดสงมอบใหแกลูกคาและ 
กําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจ  และพิจารณาขอเท็จจริง และเหตุการณท่ีเก่ียวของท้ังหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละข้ันตอน
 ท้ังน้ีการนํามาตรฐานดังกลาวมาปฏิบัติสงผลใหบริษัทจะตองมีการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียด
ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37 และนอกจากน้ีบริษัทไดใชขอผอนปรนในทางปฏิบัติ โดยกลุมกิจการจะไมเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับภาระท่ีตองปฏิบัติท่ียงัไมเสร็จสําหรับสัญญาท่ีมีอายหุน่ึงปหรือนอยกวาหน่ึงป  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 19

การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน    
เคร่ืองมือทางการเงิน    
การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน    
การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ  
การชำระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน
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4. นโยบายการบัญชี

5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

รายไดจากการขายสินคา
 รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือกลุมกิจการไดโอนอํานาจควบคุม
ในสินคาใหแกลูกคาแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาใน
ใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาท่ีไดสงมอบ
หลังจากหักสวนลดแลว

รายไดคาบริการ
 รายไดคาบริการตามสัญญาจางดําเนินการรับรูเปนรายไดตลอด
ชวงเวลาท่ีใหบริการ ตามวิธีอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ กลุมกิจการ
จะรับรูรายการขาดทุนจากสัญญาเต็มจํานวนทันทีท่ีคาดวาจะมีผล
ขาดทุนเกิดข้ึน
 รายไดคาบริการตามสัญญาท่ีมีกําหนดระยะเวลา จะรับรูรายได
ตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการตามวิธีเสนตรงตามระยะเวลาของสัญญา 
 รายไดคาบริการอ่ืนรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการแลว หรือตลอด
ชวงเวลาท่ีใหบริการโดยพิจารณาจากข้ันความสําเร็จของงาน
รายไดจากการขายสินคาพรอมใหบริการ
 ในกรณีท่ีมีการขายสินคาพรอมการใหบริการ (Multiple 
element arrangements)  องคประกอบของรายไดจะปนสวน
ตามสัดสวนใหกับสินคาท่ีสงมอบและภาระท่ีตองปฏิบัติในการ
ใหบริการท่ีรวมอยูในสัญญาโดยใหมีความสัมพันธกับราคาขาย
แบบเอกเทศของสินคาหรือบริการท่ีแตกตางกันตามขอผูกพัน
ตามสัญญา
 รายไดท่ีรับรูแลวแตยังไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดง
ไวเปน “ลูกหน้ีการคา” ภายใตสินทรัพยหมุนเวียน
 จํานวนเงินท่ีกิจการไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยงัมีภาระ
ท่ีตองปฏิบัติใหกับลูกคาแสดงไวเปน  “รายไดคาบริการรับลวงหนา” 
ภายใตหน้ีสินหมุนเวียน
ดอกเบ้ียรับและเงินปนผลรับ
 ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยคํานึงถึงอัตราผล
ตอบแทนท่ีแทจริง เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือกลุมกิจการมีสิทธิ
ในการรับเงินปนผล
คาใชจาย
 คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

4.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการ
เงินดวยราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย 
เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม หรือเงิน
ลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายไุมเกิน 3 เดือนนับจาก
วันท่ีไดมาและไมนําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันใด ๆ

4.3  ลูกหน้ีการคา
 ลูกหน้ีการคารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และจะวัด
มูลคาตอมาดวยจํานวนเงินท่ีเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด คาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการ
คาเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหน้ีการคา  หน้ี
สูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรูไวในกําไรหรือขาดทุนโดยถือเปนสวนหน่ึงของ
คาใชจายในการบริหาร

4.4  ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงินแสดงมูลคาตามยอดคงคางสุทธิ หัก
ดวย ดอกเบ้ียรับรอตัดบัญชีและรายไดคาบริการท่ีเก่ียวของรอตัดบัญชี
และหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี)

4.5  สินคาคงเหลือ
 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนซ่ึงคํานวณโดยวิธีเขากอน
ออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา
 มูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะ
ขายไดตามปกติของธุรกิจ หักดวยตนทุนสวนเพ่ิมท่ีจะผลิตใหเสร็จ
(สําหรับสินคาท่ีอยูระหวางการผลิต) และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตอง
จายเพ่ือใหสินคาน้ันขายได
 ตนทุนในการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงท่ี
เก่ียวของกับการซ้ือสินคาน้ัน เชน คาขนสงหักดวยสวนลดและเงินท่ี
ไดรับคืนจากการซ้ือสินคา (ถามี)
 ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทําประกอบดวย คา
วัตถุดิบ คาแรงงานทางตรง คาใชจายอ่ืนทางตรงและคาโสหุยการผลิต
  บริษัทจะบันทึกบัญชีคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเม่ือ
สินคาน้ันเกา ลาสมัยหรือเส่ือมคุณภาพ

4.6  เงินลงทุน
 เงินลงทุนช่ัวคราว ประกอบดวย ต๋ัวเงิน เงินฝากประจําธนาคาร
ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาเกินกวา 3 เดือน นับจากวัน
ฝาก หรือวันท่ีลงทุนแตไมเกิน 1 ป หรือเงินฝากประจําธนาคารท่ี
มีกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน แตกลุมกิจการมี
ความต้ังใจท่ีฝากตอเม่ือครบกําหนดเพ่ือการลงทุน
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การ
เปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาวบันทึกเปน
รายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกในสวนของกําไร
หรือขาดทุนเม่ือไดจําหนายหลักทรัพยน้ันออกไป
  เงินลงทุนในการรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงิน
รวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย

 เงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยู
ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
 กลุมกิจการใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของ
เงินลงทุน
 สําหรับตราสารทุนท่ีโอนเปล่ียนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 
บริษัทรวม  การรวมคาหรือเงินลงทุนท่ัวไปเปนหลักทรัพยเผ่ือขาย
กิจการตองใชมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู ณ วันท่ีโอนใน
การบันทึกบัญชีในงบการเงินเฉพาะกิจการ และวัดมูลคาเงินลงทุน
ท่ีเหลืออยูเปนหลักทรัพยเผ่ือขายดวยมูลคายติุธรรม ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน
 เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี
ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกเปนรายไดหรือ
คาใชจายในงบกําไรขาดทุน ในกรณีท่ีมีการจําหนายเงินลงทุนเพียง
บางสวน ราคาตามบัญชีตอหนวยท่ีใชในการคํานวณตนทุนสําหรับ
เงินลงทุนท่ีจําหนายใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก

4.7  คาบริการบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
 คาบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจายบันทึกเปนคาใชจายตามอายุ
ของสัญญาใหบริการ 3 – 5 ป

4.8  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
 ท่ีดิน แสดงดวยราคาทุนและปรับดวยคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)
 อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุน หัก คาเส่ือมราคา
สะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)
 คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดย
วิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ ดังน้ี
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4.3  ลูกหน้ีการคา
 ลูกหน้ีการคารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และจะวัด
มูลคาตอมาดวยจํานวนเงินท่ีเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด คาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการ
คาเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหน้ีการคา  หน้ี
สูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรูไวในกําไรหรือขาดทุนโดยถือเปนสวนหน่ึงของ
คาใชจายในการบริหาร

4.4  ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงินแสดงมูลคาตามยอดคงคางสุทธิ หัก
ดวย ดอกเบ้ียรับรอตัดบัญชีและรายไดคาบริการท่ีเก่ียวของรอตัดบัญชี
และหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี)

4.5  สินคาคงเหลือ
 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนซ่ึงคํานวณโดยวิธีเขากอน
ออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา
 มูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะ
ขายไดตามปกติของธุรกิจ หักดวยตนทุนสวนเพ่ิมท่ีจะผลิตใหเสร็จ
(สําหรับสินคาท่ีอยูระหวางการผลิต) และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตอง
จายเพ่ือใหสินคาน้ันขายได
 ตนทุนในการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงท่ี
เก่ียวของกับการซ้ือสินคาน้ัน เชน คาขนสงหักดวยสวนลดและเงินท่ี
ไดรับคืนจากการซ้ือสินคา (ถามี)
 ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทําประกอบดวย คา
วัตถุดิบ คาแรงงานทางตรง คาใชจายอ่ืนทางตรงและคาโสหุยการผลิต
  บริษัทจะบันทึกบัญชีคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเม่ือ
สินคาน้ันเกา ลาสมัยหรือเส่ือมคุณภาพ

4.6  เงินลงทุน
 เงินลงทุนช่ัวคราว ประกอบดวย ต๋ัวเงิน เงินฝากประจําธนาคาร
ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาเกินกวา 3 เดือน นับจากวัน
ฝาก หรือวันท่ีลงทุนแตไมเกิน 1 ป หรือเงินฝากประจําธนาคารท่ี
มีกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน แตกลุมกิจการมี
ความต้ังใจท่ีฝากตอเม่ือครบกําหนดเพ่ือการลงทุน
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การ
เปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาวบันทึกเปน
รายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกในสวนของกําไร
หรือขาดทุนเม่ือไดจําหนายหลักทรัพยน้ันออกไป
  เงินลงทุนในการรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงิน
รวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย

ประเภท

สวนปรับปรุงที่ดิน

อาคาร

สวนปรับปรุงอาคารเชา

อุปกรณเครือขาย

อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณสำนักงาน 

และยานพาหนะ

จำนวนป�

28

10 - 30

5 - 15

5 - 15
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 เงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยู
ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
 กลุมกิจการใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของ
เงินลงทุน
 สําหรับตราสารทุนท่ีโอนเปล่ียนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 
บริษัทรวม  การรวมคาหรือเงินลงทุนท่ัวไปเปนหลักทรัพยเผ่ือขาย
กิจการตองใชมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู ณ วันท่ีโอนใน
การบันทึกบัญชีในงบการเงินเฉพาะกิจการ และวัดมูลคาเงินลงทุน
ท่ีเหลืออยูเปนหลักทรัพยเผ่ือขายดวยมูลคายติุธรรม ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน
 เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี
ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกเปนรายไดหรือ
คาใชจายในงบกําไรขาดทุน ในกรณีท่ีมีการจําหนายเงินลงทุนเพียง
บางสวน ราคาตามบัญชีตอหนวยท่ีใชในการคํานวณตนทุนสําหรับ
เงินลงทุนท่ีจําหนายใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก

4.7  คาบริการบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
 คาบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจายบันทึกเปนคาใชจายตามอายุ
ของสัญญาใหบริการ 3 – 5 ป

4.8  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
 ท่ีดิน แสดงดวยราคาทุนและปรับดวยคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)
 อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุน หัก คาเส่ือมราคา
สะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)
 คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดย
วิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ ดังน้ี

 ท่ีดิน อาคารระหวางกอสราง และสินทรัพยระหวางติดต้ังแสดง
ดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเส่ือมราคา
 ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุง
มูลคาคงเหลือและอายกุารใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสม
 ในกรณีท่ีมูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน มูลคา
ตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
 ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจาก

การจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และรับรู
บัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกําไรหรือขาดทุน
 การซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ในระหวางงวดบัญชีท่ีเกิดข้ึน ตนทุนในการปรับปรุงใหดีข้ึนอยาง
เปนสาระสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือมี
ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตท่ี
บริษัทจะไดรับมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใหประโยชนท่ีเคย
ประเมินไวจากสินทรัพยท่ีมีอยูเดิม ตนทุนในการปรับปรุงดังกลาว
จะถูกตัดคาเส่ือมราคา ตลอดอายุการใหประโยชนท่ีเหลืออยูของ
สินทรัพยท่ีเก่ียวของ
 กลุมกิจการรับรูตนทุนการกูยมื ซ่ึงไดแก ดอกเบ้ียจายหรือคาใช
จายทางการเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยตรงจากการไดมาของสินทรัพยท่ีเกิด
จากการกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไข เพ่ือใหสินทรัพย
อยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามประสงคไดบันทึกรวมเปนตนทุนของ
สินทรัพย

4.9  สินทรัพยไมมีตัวตน
 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนาย
สะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน
 กลุมกิจการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการ
ใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชน
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของ
สินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา 
กลุมกิจการจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัด
จําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย
คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน
 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายกุารใหประโยชนจํากัดของกลุมกิจการ 
ไดแก ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ซ่ึงมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 - 10 ป

4.10  การดอยคาของสินทรัพย
 สินทรัพยท่ีมีอายกุารใหประโยชนไมทราบแนชัด (เชน คาความ
นิยม) ซ่ึงไมมีการตัดจําหนายแตจะถูกทดสอบการดอยคาเปนประจํา
ทุกป สินทรัพยอ่ืนท่ีมีการตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคา เม่ือ
มีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาท่ี
คาดวาจะไดรับคืน 
 การรับรูขาดทุนจากการดอยคา เม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย 
หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดสูงกวา
มูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในงบกําไรขาดทุน
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การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
 มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย 
หรือมูลคาจากการใชของสินทรัพย แลวแตมูลคาใดจะสูงกวาในการ
ประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพยเกิดจากประมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตรา
คิดลดกอนคํานวณภาษีเงินไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินได
ในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย 
สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับซ่ึงสวนใหญเปน
หนวยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ืนใหพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ
คืนใหสอดคลองกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพย
น้ันมีความเก่ียวของดวย

การกลับรายการดอยคา
 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาหากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะได
รับคืน 
 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาเพียงเพ่ือให
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหัก
คาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย เชนเดียวกับในกรณีท่ีไมเคยมีการ
บันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 

4.11  เงินกูยืม
 เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได
รับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน
 เงินกูยมืวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตาม
วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ผลตางระหวางเงินท่ีไดรับ   (หักดวยตนทุน 
การจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน)  เม่ือเทียบกับมูลคาท่ีจายคืนเพ่ือชําระ
หน้ีน้ันจะรับรูในงบกําไรขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม
 คาธรรมเนียมท่ีจายไปเพ่ือใหไดเงินกูมาจะรับรูเปนตนทุนการ
จัดทํารายการเงินกูในกรณีท่ีมีความเปนไปไดท่ีจะใชวงเงินกูบางสวน
หรือท้ังหมด 
 เงินกูยมืจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุมกิจการไมมี
สิทธิอันปราศจากเง่ือนไขใหเล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเปนเวลาไม
นอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

4.12  ประมาณการหน้ีสิน
 บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือเกิดภาระผูกพัน
ในปจจุบันตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจากผลสืบเน่ืองมาจาก
เหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองใช
ทรัพยากรเพ่ือจายชําระตามภาระผูกพันและสามารถประมาณการ
จํานวนท่ีตองจายไดอยางนาเช่ือถือ เม่ือไดจายชําระประมาณการ
หน้ีสินไปแลวหากแนใจวาจะไดรับคืนอยางแนนอนใหบันทึกราย
จายท่ีจะไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหาก

4.13  ผลประโยชนพนักงาน
ผลประโยชนระยะส้ัน
 เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
และเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ รับรูเปนคาใชจาย
ผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน
 โครงการสมทบเงิน 
 กลุมกิจการและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจาย
สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได
แยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจายสมทบกองทุน
สํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ
 โครงการผลประโยชน
 กลุมกิจการมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงาน
เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุมกิจการถือวาเงิน
ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับ
พนักงาน 
 หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดงฐานะ
การเงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันท่ีส้ินรอบระยะ
เวลารายงาน
 กลุมกิจการคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออก
จากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระไดทําการ
ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงหลัก
การประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติท่ีหลากหลายรวมถึงขอ
สมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรา
การเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน อัตราการมรณะ และอัตรา
เงินเฟอ
 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการผล
ประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจะรับรูใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชน
พนักงานท่ีกําหนดไวในกําไรขาดทุน 
 ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูท้ังจํานวนในกําไรหรือขาดทุน
ทันทีท่ีมีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเม่ือกิจการ
รับรูตนทุนการปรับโครงสรางท่ีเก่ียวของ

4.14  ทุนเรือนหุน 
หุนสามัญจะจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน  

4.15  สํารองตามกฎหมาย
 บริษัทใหญ
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของ

กําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได 
 บริษัทยอย
 บริษัทยอยในประเทศไทยจะตองจัดสรรกําไรสุทธิอยางนอย
รอยละหา เปนสํารองตามกฏหมายทุกคร้ังท่ีประกาศจายเงินปนผล
จนกวาสํารองตามกฏหมายจะมีเทากับรอยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สํารองน้ีจะนําไปจายเงินปนผลไมได

4.16  การจายเงินปนผล
 เงินปนผลท่ีจายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
บริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทท่ี
เก่ียวของไดอนุมัติการจายเงินปนผล

4.17  ภาษีเงินได
 ภาษีเงินได
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชี
 ภาษีเงินไดปจจุบัน  
 กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะ
จายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทาง
ภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตาง
ช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ี
เก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะ
เวลารายงาน หรือท่ีคาดไดคอนขางแนนอนวาจะมีผลบังคับใชภายใน
ส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผลแตกตาง
ช่ัวคราวตอไปน้ี เกิดจากการรับรูคาความนิยมเม่ือเร่ิมแรก การรับรู
เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยหรือหน้ีสินซ่ึงเกิดจากรายการท่ีไมใชการรวม
ธุรกิจและรายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือ
ทางภาษี และผลแตกตางท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและ
กิจการท่ีควบคุมรวมกันหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการผล
แตกตางช่ัวคราวในอนาคตอันใกล
 กลุมกิจการรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตก
ตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี เงิน
ไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ัง
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปได
คอนขางแนท่ีบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช
ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน
 กลุมกิจการจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทําการ
ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแน
วาบริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงิน
ไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน
 กลุมกิจการจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงั
สวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึก
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงิน
ไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดย หนวยงานจัดเก็บ
ภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษี
ตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระ
หน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือ
ต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน

4.18  สัญญาเชาระยะยาว – กรณีบริษัทเปนผูเชา
 สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สัญญาเชา
น้ันถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชา
ดังกลาว  (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา)  จะบันทึกใน
กําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชาน้ัน
 สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบท้ังหมดถือเปนสัญญา
เชาการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ีเชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจาย
ตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินท่ีตองจายดัง
กลาวจะปนสวนระหวางหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือให
ไดอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสิน คงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละ
สัญญา  ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะ 
บันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในกําไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเชาเพ่ือทําใหอัตราดอกเบ้ียแตละงวด
เปนอัตราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู สินทรัพย
ท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายกุารใช
งานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายขุองสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใด
จะนอยกวา

4.19  การแปลงคาเงินตราตางประเทศ
 สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 
รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละกิจการในกลุมกิจการถูกวัด
มูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักท่ีกิจการ
ดําเนินงานอยู (สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในสกุลเงินบาทซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชนํา
เสนองบการเงินของกลุมกิจการ 
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การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
 มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย 
หรือมูลคาจากการใชของสินทรัพย แลวแตมูลคาใดจะสูงกวาในการ
ประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพยเกิดจากประมาณการกระแส
เงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตรา
คิดลดกอนคํานวณภาษีเงินไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินได
ในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย 
สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับซ่ึงสวนใหญเปน
หนวยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ืนใหพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ
คืนใหสอดคลองกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพย
น้ันมีความเก่ียวของดวย

การกลับรายการดอยคา
 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาหากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะได
รับคืน 
 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาเพียงเพ่ือให
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหัก
คาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย เชนเดียวกับในกรณีท่ีไมเคยมีการ
บันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 

4.11  เงินกูยืม
 เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได
รับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน
 เงินกูยมืวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตาม
วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ผลตางระหวางเงินท่ีไดรับ   (หักดวยตนทุน 
การจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน)  เม่ือเทียบกับมูลคาท่ีจายคืนเพ่ือชําระ
หน้ีน้ันจะรับรูในงบกําไรขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม
 คาธรรมเนียมท่ีจายไปเพ่ือใหไดเงินกูมาจะรับรูเปนตนทุนการ
จัดทํารายการเงินกูในกรณีท่ีมีความเปนไปไดท่ีจะใชวงเงินกูบางสวน
หรือท้ังหมด 
 เงินกูยมืจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุมกิจการไมมี
สิทธิอันปราศจากเง่ือนไขใหเล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเปนเวลาไม
นอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

4.12  ประมาณการหน้ีสิน
 บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือเกิดภาระผูกพัน
ในปจจุบันตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจากผลสืบเน่ืองมาจาก
เหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองใช
ทรัพยากรเพ่ือจายชําระตามภาระผูกพันและสามารถประมาณการ
จํานวนท่ีตองจายไดอยางนาเช่ือถือ เม่ือไดจายชําระประมาณการ
หน้ีสินไปแลวหากแนใจวาจะไดรับคืนอยางแนนอนใหบันทึกราย
จายท่ีจะไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหาก

4.13  ผลประโยชนพนักงาน
ผลประโยชนระยะส้ัน
 เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
และเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ รับรูเปนคาใชจาย
ผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน
 โครงการสมทบเงิน 
 กลุมกิจการและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจาย
สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได
แยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจายสมทบกองทุน
สํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ
 โครงการผลประโยชน
 กลุมกิจการมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงาน
เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุมกิจการถือวาเงิน
ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับ
พนักงาน 
 หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดงฐานะ
การเงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันท่ีส้ินรอบระยะ
เวลารายงาน
 กลุมกิจการคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออก
จากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระไดทําการ
ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงหลัก
การประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติท่ีหลากหลายรวมถึงขอ
สมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรา
การเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน อัตราการมรณะ และอัตรา
เงินเฟอ
 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการผล
ประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจะรับรูใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชน
พนักงานท่ีกําหนดไวในกําไรขาดทุน 
 ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูท้ังจํานวนในกําไรหรือขาดทุน
ทันทีท่ีมีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเม่ือกิจการ
รับรูตนทุนการปรับโครงสรางท่ีเก่ียวของ

4.14  ทุนเรือนหุน 
หุนสามัญจะจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน  

4.15  สํารองตามกฎหมาย
 บริษัทใหญ
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของ

กําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได 
 บริษัทยอย
 บริษัทยอยในประเทศไทยจะตองจัดสรรกําไรสุทธิอยางนอย
รอยละหา เปนสํารองตามกฏหมายทุกคร้ังท่ีประกาศจายเงินปนผล
จนกวาสํารองตามกฏหมายจะมีเทากับรอยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สํารองน้ีจะนําไปจายเงินปนผลไมได

4.16  การจายเงินปนผล
 เงินปนผลท่ีจายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
บริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทท่ี
เก่ียวของไดอนุมัติการจายเงินปนผล

4.17  ภาษีเงินได
 ภาษีเงินได
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชี
 ภาษีเงินไดปจจุบัน  
 กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะ
จายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทาง
ภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตาง
ช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ี
เก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะ
เวลารายงาน หรือท่ีคาดไดคอนขางแนนอนวาจะมีผลบังคับใชภายใน
ส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผลแตกตาง
ช่ัวคราวตอไปน้ี เกิดจากการรับรูคาความนิยมเม่ือเร่ิมแรก การรับรู
เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยหรือหน้ีสินซ่ึงเกิดจากรายการท่ีไมใชการรวม
ธุรกิจและรายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือ
ทางภาษี และผลแตกตางท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและ
กิจการท่ีควบคุมรวมกันหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการผล
แตกตางช่ัวคราวในอนาคตอันใกล
 กลุมกิจการรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตก
ตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี เงิน
ไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ัง
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปได
คอนขางแนท่ีบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช
ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน
 กลุมกิจการจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทําการ
ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแน
วาบริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงิน
ไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน
 กลุมกิจการจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงั
สวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึก
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงิน
ไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดย หนวยงานจัดเก็บ
ภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษี
ตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระ
หน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือ
ต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน

4.18  สัญญาเชาระยะยาว – กรณีบริษัทเปนผูเชา
 สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สัญญาเชา
น้ันถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชา
ดังกลาว  (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา)  จะบันทึกใน
กําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชาน้ัน
 สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบท้ังหมดถือเปนสัญญา
เชาการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ีเชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจาย
ตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินท่ีตองจายดัง
กลาวจะปนสวนระหวางหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือให
ไดอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสิน คงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละ
สัญญา  ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะ 
บันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในกําไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเชาเพ่ือทําใหอัตราดอกเบ้ียแตละงวด
เปนอัตราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู สินทรัพย
ท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายกุารใช
งานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายขุองสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใด
จะนอยกวา

4.19  การแปลงคาเงินตราตางประเทศ
 สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 
รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละกิจการในกลุมกิจการถูกวัด
มูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักท่ีกิจการ
ดําเนินงานอยู (สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในสกุลเงินบาทซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชนํา
เสนองบการเงินของกลุมกิจการ 
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 รายการและยอดคงเหลือ
 รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใช
ในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิด รายการและ
แปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินเปนตัวเงิน ซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศ
ใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการ
เงินรายการกําไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจายชําระ
ท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและ
หน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศ ไดบันทึกไวในกําไร
หรือขาดทุน

4.20  คาตอบแทนผูบริหาร
 คาตอบแทนผูบริหารเปนผลประโยชนท่ีจายใหแกผูบริหารของ
บริษัท ประกอบดวยคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือนและ
ผลประโยชนท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอ่ืน 
ท้ังน้ีผูบริหารของบริษัท หมายถึง บุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.21  กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน
 กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร 
(ขาดทุน)สุทธิสําหรับงวดบัญชีดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
ของหุนสามัญตามระยะเวลาท่ีออกและเรียกชําระแลว

4.22  การนําเสนอขอมูลสวนงานดําเนินงาน
 สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงาน
ภายในท่ีไดรายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน
ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึง บุคคลท่ีมีหนา
ท่ีในการจัดสรรทรัพยากร และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
งานดําเนินงาน

4.23  มูลคายุติธรรม
 มูลคายติุธรรม คือ ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพย
หรือราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหน้ีสินใหแกผูอ่ืนโดยเปนรายการท่ี
เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด (market participants) 
ณ วันท่ีวัดมูลคา
 กลุมกิจการใชวิธีราคาตลาด (Market approach) เปนเทคนิค
ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสิน ยกเวนในกรณี
ท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลอง หรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทจะใชวิธีเทคนิคทางการเงินเปน
เทคนิคในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินแทน

 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม
 การวัดมูลคายติุธรรมสําหรับสินทรัพยทางการเงินเหลาน้ีถูกจัด
ประเภทอยูในระดับท่ีตางกันของลําดับช้ันมูลคายติุธรรมตามขอมูล
ท่ีใชในการประเมินมูลคา นิยามของระดับตางๆ มีดังน้ี

 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสิน
อยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง
 ระดับ 2  ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ี
สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม
 ระดับ 3  ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได (unobservable inputs) 
เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ

4.24  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
 งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท และบริษัท
ยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมกิจการ”) และสวนไดเสียของ
 
 การรวมธุรกิจ
 กลุมกิจการบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือเม่ือการ
ควบคุมถูกโอนไปยงักลุมกิจการการควบคุม หมายถึงอํานาจในการ
กําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการเพ่ือให
ไดมาซ่ึงประโยชนจากกิจกรรมของกิจการน้ัน  ในการพิจารณา
อํานาจในการควบคุม กลุมกิจการตองนําสิทธิในการออกเสียงท่ี
เกิดข้ึนมารวมในการพิจารณาดวย วันท่ีซ้ือกิจการคือวันท่ีอํานาจ
ในการควบคุมน้ันไดถูกโอนไปยังผูซ้ือ การกําหนดวันท่ีซ้ือกิจการ
และการระบุเก่ียวกับการโอนอํานาจควบคุมจากผูถูกซ้ือไปยงัผูซ้ือ
ตองใชดุลยพินิจเขามาเก่ียวของ
 กลุมกิจการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซ้ือ ส่ิงตอบแทน 
ท่ีโอนใหสําหรับการซ้ือบริษัทยอย ตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ีผูซ้ือโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนและสวนไดเสียในสวนของ
ผูถือหุนท่ีออกโดยบริษัทและบริษัทยอย  รวมถึงมูลคายติุธรรมของ
สินทรัพย หรือหน้ีสินท่ีคาดวาจะตองจายชําระ และวัดมูลคาเร่ิมแรก
ของสินทรัพยท่ีไดมาท่ีระบุได และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการรวม
ธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแตละคร้ัง 
กลุมกิจการวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ
ดวยมูลคายติุธรรม หรือ มูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุไดของผูถูก
ซ้ือตามสัดสวนของหุนท่ีถือ
 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ 
รับรูเปนหน้ีสินหากมีภาระผูกพันในปจจุบันซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ
ในอดีต และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเช่ือถือ
 กลุมกิจการวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมตาม
อัตราสวนไดเสียในสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาจากผูถูกซ้ือตนทุนท่ี
เก่ียวของกับการซ้ือของกลุมกิจการท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเปนผลมาจากการ
รวมธุรกิจ เชน คาท่ีปรึกษากฎหมาย คาธรรมเนียมวิชาชีพและ
คาท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเปนคาใชจายเม่ือเกิดข้ึน

 บริษัทยอย
 บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมกิจการ  
การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุมกิจการเปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน
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ผันแปรจากการเก่ียวของกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใช
อํานาจเหนือกิจการน้ันทําใหเกิดผลกระทบตอ จํานวนเงินผลตอบแทน
ของกลุมกิจการ  งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงิน
รวม  นับแตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลง
 นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนตามความจําเปน
เพ่ือใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมกิจการ

 การสูญเสียการควบคุม
 เม่ือกลุมกิจการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมกิจการ
ตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสินของบริษัทยอยน้ันออก รวมถึง สวน
ไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอ่ืนในสวนของเจาของ
ท่ีเก่ียวของกับบริษัทยอยน้ันกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญ
เสียการควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  สวนไดเสีย
ในบริษัทยอยเดิมท่ียังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวย มูลคายุติธรรม 
ณ วันท่ีสูญเสียการควบคุม

 สวนไดเสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย
 สวนไดเสียของกลุมกิจการในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย 
ประกอบดวยสวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคา
 บริษัทรวมเปนกิจการท่ีกลุมกิจการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดย
มีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการ
เงินและการดําเนินงานแตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมรวมใน
นโยบายดังกลาว  การรวมคาเปนการรวมการงานท่ีกลุมกิจการมี
การควบคุมรวมในการงานน้ัน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการ
รวมการงานน้ัน มากกวาการมีสิทธิในสินทรัพยและภาระผูกพันใน
หน้ีสินท่ีเก่ียวของกับการรวมการงานน้ัน
 สวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคาบันทึกบัญชีตามวิธีสวน
ไดเสีย โดยรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกดวยราคาทุน ภายหลังการรับรู
รายการเร่ิมแรก สวนแบงกําไรหรือขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสียของกลุมกิจการ จะถูก
บันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันท่ีกลุมกิจการสูญเสียความมีอิทธิพล
อยางมีนัยสําคัญ หรือการควบคุมรวม 

 การตัดรายการในงบการเงินรวม
 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึง
รายได หรือคาใชจายท่ียังไมเกิดข้ึนจริงซ่ึงเปนผลมาจากรายการ
ระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  
กําไรท่ียงัไมเกิดข้ึนจริงซ่ึงเปนผลมาจากรายการกับบริษัทรวมและ
การรวมคาถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทาท่ีกลุมกิจการมีสวนได
เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนน้ันขาดทุนท่ียงัไมเกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการ
ในลักษณะเดียวกับกําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริง แตเทาท่ีเม่ือไมมีหลัก
ฐานการดอยคาเกิดข้ึน
 

 สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
 สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไร
หรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของ
บริษัทและแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

 บริษัทไดรับสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมการลงทุน
จํานวน 2 บัตร ไดแก เลขท่ี 58-1841-1-00-2-0 ลงวันท่ี 7 
กรกฎาคม 2558 ในการใหบริการดาน Cloud Service และ
เลขท่ี 59-1041-1-00-2-0 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 ในการ
ใหบริการดาน Data  Center จากคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตใหเปดดําเนินการไดต้ังแตวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2558 โดยไดรับสิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 31, 34 
และ 37 สิทธิประโยชนท่ีไดรับรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงิน
ไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดจากการประกอบกิจการท่ีได
รับสงเสริมการลงทุนรวมกันไมเกิน รอยละ 100 ของเงินลงทุน
ไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีกําหนด 8 ป นับแตวันท่ีเร่ิม
มีรายไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับ สงเสริมการลงทุน ซ่ึง
บริษัทเร่ิมมีรายไดจากกิจการใหบริการดาน Cloud Service 
และการใหบริการดาน Data Center ท่ีไดรับสงเสริมการลงทุน
เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 และ วันท่ี 19 ธันวาคม 2560 
ตามลําดับ
 รายไดจากการบริการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
และ 2561 เปนรายไดท่ีไดรับสิทธิประโยชนตามการสงเสริม          
การลงทุน จํานวน 1,097.57 ลานบาท และ 761.25 ลานบาท            
ตามลําดับ

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2552 โดยบริษัท
และพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอย
ละ 3 - 10 ของเงินเดือนตามอายงุานของพนักงาน กองทุนสํารอง
เล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย 
จํากัด (มหาชน) และจะจายใหกับพนักงาน ในกรณีท่ีออกจาก
งานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัท สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมกิจการได จายเงินสมทบเขา
กองทุนเปนจํานวนเงิน 11.69 ลานบาท และ 11.15 ลานบาท 
ตามลําดับ ในงบการเงินรวม และจํานวน 11.10 ลานบาท และ 
9.37 ลานบาท ตามลําดับ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

6. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
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บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด 
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 
บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด
บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด 
บริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จำกัด
บริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จำกัด
บริษัท ปาเชติ จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด
บริษัท วัน ออเทน จำกัด
บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จำกัด
บริษัท วัน ดีซี จำกัด
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จำกัด
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด
บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน จำกัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จำกัด
บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จำกัด
บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด
บริษัท แชท มี จำกัด
บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จำกัด
บริษัท โลกา (ประเทศไทย) จำกัด
บริษัท ออลเดมิคส จำกัด
บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด
บริษัท บลิชเทค จำกัด
บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด
บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด
บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แหงชาติ (“สวทช.”)
บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”)
บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (“บมจ. ทีโอที”)

7.  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ชื่อบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน
ลักษณะความสัมพันธ� ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกบริษัทควบคุมไมวาจะเปนโดย
ทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท
 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมี
อิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนิน
งานของบริษัท
 ในระหวางป กลุมกิจการมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันโดยมีสาระสําคัญดังน้ี
 ความสัมพันธระหวางบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังน้ี

2562

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทรวม

2561

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน
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บร�ษัทย�อย นโยบายการกำหนดราคา

การร�วมค�า นโยบายการกำหนดราคา

รายไดจากการใหบริการ
รายไดจากการขาย
รายไดอื่น
ดอกเบี้ยรับ
คาเชาอุปกรณจาย
คาใชจายในการขาย
คาบริการจาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
ซื้อสินทรัพยถาวร

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ตามสัญญาเชาทางการเงินที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

รายไดจากการใหบริการ
รายไดอื่น
คาบริการจาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
ซื้อสินทรัพยถาวร

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

1. บริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จำกัด
2. บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จำกัด  
3. บริษัท ปาเชติ จำกัด   
4. บริษัท อะกรินโน   เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด  
5. บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด  
6. บริษัท ไทยไอเด็น  ติต้ีส จำกัด  
7. บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จำกัด  
8. บริษัท ทอลคทูมี จำกัด  

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
มีมติใหขายหุนท่ีบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ถืออยูใหกับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลอ่ืน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดซ้ือหุนสามัญของบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด 
คืนจากผูถือหุนรายอ่ืน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

 รายการระหวางกลุมกิจการและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน มีนโยบายการกําหนดราคา ดังน้ี

การเปลี่ยนแปลงสถานะ

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

ใหม�
2562

การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
การรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

เดิม
2561

สัดส�วนการถือหุ�น (%)

47.49
44.99
29.99
47.49
44.99
42.74
36.99
24.99

ใหม�
2562

49.99
49.99
49.99
49.99
49.99
44.99
39.99
28.49

เดิม
2561

รายละเอียดการขาย

2,500
10,000
20,000
2,500
5,000

225
3,000
3,500

จำนวน
หุ�น 

2.5
2.5
2.5
2.5
2.5
2.5
2.5
2.5

ราคาขาย
ต�อหุ�น

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด     

การเปลี่ยนแปลงสถานะ

บริษัทรวม

ใหม�
2562

บริษัทรวม

เดิม
2561

สัดส�วนการถือหุ�น (%)

44.99

ใหม�
2562

29.99

เดิม
2561

รายละเอียดการซื้อ

2.5

ราคาขาย
ต�อหุ�น

 300,000

จำนวน
หุ�น 
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บร�ษัทร�วม นโยบายการกำหนดราคา

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน นโยบายการกำหนดราคา

รายไดจากการขายและใหบริการ
รายไดอื่น
ดอกเบี้ยรับ
รายไดเงินปนผล
ขายสินทรัพยถาวร
ขายสินทรัพยไมมีตัวตน
คาบริการจาย
คาเชาอุปกรณจาย
คาใชจายในการขาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
ซื้อสินทรัพยถาวร

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ตามสัญญาที่ตกลงรวมกัน
ตามที่ประกาศจายโดยบริษัทรวม
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน
ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

รายไดจากการใหบริการ
คาบริการจาย
คาใชจายในการบริหาร
เงินปนผลจาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

ราคาตลาด
ราคาตลาด
ราคาตลาด
ตามที่ประกาศจาย
ราคาตลาด

7.1  รายได�และค�าใช�จ�ายระหว�างกัน มีดังนี้

บร�ษัทย�อย
รายไดจากการใหบริการ
รายไดอื่น
ดอกเบี้ยรับ
คาเชาอุปกรณจาย
คาบริการจาย
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
ซื้อสินทรัพยถาวร
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

การร�วมค�า
รายไดจากการใหบริการ
รายไดอื่น
คาบริการจาย
คาใชจายในการขาย
ซื้อสินทรัพยถาวร
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

หน�วย : บาท

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
-   

 
188,500 
 27,492 

 -   
 3,000 

 -   
 1,810,136 

2562

  -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 
6,871,176 

 39,810 
 187,431 

 -   
 30,426,181 
 40,929,368 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

  15,945,957 
 1,717,587 

 165,440 
 2,534,199 
 3,557,280 

 20,603,874 
 2,697,849 
 2,048,826 

 -   

 
153,000 
 27,492 

 -   
 3,000 

 -   
 1,810,136 

2562

  137,617,216 
 1,108,949 

 478,871 
 10,504,351 

 168,631,635 
 1,173,811 

 -   
 2,975,210 

 33,879,811 

 
6,856,401 

 39,810 
 5,000 

 -   
 30,426,181 
 40,929,368 

2561
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7.2 สินทรัพย�และหนี้สินระหว�างกัน มีดังนี้  

บร�ษัทร�วม
รายไดจากการใหบริการ
รายไดจากการขายสินคา
รายไดอื่น
ดอกเบี้ยรับ
เงินปนผลรับ
ขายทรัพยสินถาวร
ขายสินทรัพยไมมีตัวตน
คาเชาอุปกรณจาย
คาบริการจาย
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
ซื้อสินคา
ซื้อสินทรัพยถาวร
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน
รายไดจากการใหบริการ
คาบริการจาย
คาใชจายในการบริหาร
เงินปนผลจาย
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

   392,264,541 
 5,024,075 
 5,668,704 

 35,616 
 715,684 

 55,469,751 
 4,261,019 

 11,088,424 
 423,156,300 
 47,190,393 

 777,009 
 30,165 

 186,258,874 
 160,621,560 

 
9,658,414 

 41,909,084 
 -   

 32,462,500 
 2,933,400 

2562

  192,274,494 
 -   

 2,600,716 
 6,055 

 -   
 91,032,446 

 674,100 
 -   

 200,074,985 
 -   
 -   
 -   

 125,153,808 
 74,796,818 

 10,416,005 
 41,062,770 

 71,261 
 9,064,800 
 8,542,928 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

   359,688,366 
 5,024,075 
 5,668,704 

 -   
 -   

 55,469,751 
 -   

 11,088,424 
 406,186,169 
 47,189,393 

 -   
 30,165 

 83,410,045 
 159,753,553 

 
9,658,414 

 41,909,084 
 -   

 32,462,500 
 2,933,400 

2562

   185,433,917 
 -   

 2,600,716 
 -   
 -   

 45,055,277 
 674,100 

 -   
 155,625,412 

 -   
 -  
 -   

 93,268,634 
 74,796,818 

 
10,416,005 

 41,062,770 
 71,261 

 9,064,800 
 8,542,928 

2561

หน�วย : บาท

ลูกหนี้การค�า
บริษัทยอย   
การรวมคา   
บริษัทรวม   
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัท)   
รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช�าทางการเง�น
บริษัทยอย
รวม

ดอกเบี้ยค�างรับ
บริษัทยอย
รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

    -   

 86,306 

 129,980,913 

 11,822,494 

 141,889,713 

 

-   

 -   

 

-   

 -   

2562

   -   

 1,433,106 

 153,448,274 

 7,952,716 

 162,834,096 

 

-   

 -   

 -   

 -   

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

    45,059,188 

 63,546 

 112,485,544 

 11,822,494 

 169,430,772 

 

4,325,006 

 4,325,006 

 324,994 

 324,994 

2562

    46,725,857 

 1,291,906 

 144,970,460 

 7,952,715 

 200,940,938 

 

4,325,006 

 4,325,006 

 

159,554 

 159,554 

2561

หน�วย : บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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ลูกหนี้ค�าหุ�น
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวม

ค�าบร�การจ�ายล�วงหน�า
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวม

ลูกหนี้ขายทรัพย�สิน
บริษัทรวม
รวม

เง�นให�กู�ยืมระยะสั้น
บริษัทรวม
รวม 

เจ�าหนี้การค�า
บริษัทยอย   
บริษัทรวม   
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)   
รวม

เจ�าหนี้ค�าหุ�นกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
บริษัทรวม
รวม 

ต�นทุนค�างจ�าย
บริษัทยอย   
การรวมคา   
บริษัทรวม   
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)   
รวม 

เจ�าหนี้ซื้อทรัพย�สิน
บริษัทยอย   
การรวมคา   
บริษัทรวม   
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)   
รวม     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

    -   

 -   

 -   

 -   

 5,271,272 

 5,271,272 

 161,810,714 

 161,810,714 

 -   

 -   

 -   

 17,348,511 

 9,388,695 

 26,737,206 

 99,995 

 99,995 

 -   

 3,000 

 45,320,960 

 17,566,273 

 62,890,233 

 -   

 81,864 

 26,242,727 

 -   

 26,324,591 

2562

    -   

 1,357,500 

 1,357,500 

 -   

 12,182,343 

 12,182,343 

 93,949,318 

 93,949,318 

 1,000,000 

 1,000,000 

 -   

 49,311,093 

 4,074,376 

 53,385,469 

 -   

 -   

 -   

 5,350 

 45,083,865 

 38,603,208 

 83,692,423 

 -   

 743,114 

 62,281,519 

 1,912,045 

 64,936,678 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

     2,499,995 

 -   

 2,499,995 

 28,609,033 

 4,089,278 

 32,698,311 

 124,833,174 

 124,833,174 

 -   

 -   

 1,125,378 

 9,009,096 

 9,388,695 

 19,523,169 

 -   

 -   

 2,276,422 

 3,000 

 44,180,514 

 17,566,273 

 64,026,209 

 -   

 81,864 

 26,242,727 

 -   

 26,324,591 

2562

     2,499,995 

 -   

 2,499,995 

 -   

 716,704 

 716,704 

 48,930,433 

 48,930,433 

 -   

 -   

 292,313 

 42,970,920 

 4,074,376 

 47,337,609 

 -   

 -   

 3,078,074 

 5,350 

 34,793,081 

 38,603,208 

 76,479,713 

 401,776 

 743,114 

 42,037,533 

 1,912,045 

 45,094,468 

2561

หน�วย : บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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8.  ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจําแนกคาใชจายตามลักษณะของคาใชจาย

7.3 ค�าตอบแทนผู�บร�หาร

รายการคาใชจายตามลักษณะงานสวนที่เปนสาระสำคัญ มีดังนี้

เจ�าหนี้อื่น
การรวมคา
บริษัทรวม
รวม

ค�าบร�การรับล�วงหน�า
บริษัทยอย
การรวมคา
บริษัทรวม
รวม

เจ�าหนี้ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน
บริษัทยอย
บริษัทรวม
รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

    -   

 505,040 

 505,040 

 

-   

 -   

 5,302,847 

 5,302,847 

 

-   

 -   

 -   

2562

    5,410 

 20,245,334 

 20,250,744 

 -   

 135,767 

 1,240,324 

 1,376,091 

 

-   

 3,408,276 

 3,408,276 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

      -   

 -   

 -   

 

566 

 -   

 4,971,414 

 4,971,980 

 

-   

 -   

 -   

2562

     5,410 

 1,348 

 6,758 

 

3,877,244 

 113,398 

 281,820 

 4,272,462 

 

452,999 

 3,127,657 

 3,580,656 

2561

หน�วย : บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ผลประโยชน�ระยะสั้น
ผลประโยชน�หลังออกจากงาน
รวม  

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

45,864,260 

 2,836,716 

 48,700,976 

2562

  63,395,240 

 2,123,003 

 65,518,243 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 43,477,004 

 3,248,904 

 46,725,908 

2562

 46,278,196 

 1,605,824 

 47,884,020 

2561

หน�วย : บาท

ค�าเช�าจ�ายตามสัญญาเช�าดำเนินงาน
คาเชาวงจร
คาเชาอุปกรณและยานพาหนะ
คาบำรุงรักษา
คาเชาและคาบริการสำนักงาน
เง�นเดือนและค�าแรงและผลประโยชน�อื่นของพนักงาน
ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจำหน�าย
ค�าเผื่อการด�อยค�าภาษีถูกหัก ณ ที่จ�าย  

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 

39,169,014 

 17,266,869 

 45,103,673 

 66,593,265 

382,167,495 

 239,299,045 

 419,259 

2562

  

 22,826,566 

 3,705,410 

 37,068,306 

 68,380,908 

309,571,242 

 232,818,528 

 357,701 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

  

39,169,014 

 16,809,429 

 45,078,784 

 75,102,900 

358,204,264 

 228,138,343 

 419,259 

2562

 

 22,826,566 

 14,209,761 

 37,078,538 

 65,819,798 

 252,943,733 

 220,273,891 

 357,701 

2561

หน�วย : บาท
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ลูกหนี้ขายสินทรัพยเปนเงินเชื่อ
เจาหนี้ซื้อสินทรัพยเปนเงินเชื่อ
ดอกเบี้ยจายเปนตนทุนของสินทรัพย 
คาเสื่อมราคาเปนตนทุนของสินทรัพย 
  

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 147,642,545 

 56,050,514 

 55,913,551 

 100,035,379 

2562

 45,729,376 

 98,827,774 

 56,047,976 

 45,353,456 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 116,666,518 

 54,687,174 

 54,932,788 

 103,141,965 

2562

 45,729,376 

 76,638,680 

 55,912,816 

 45,353,456 

2561

หน�วย : บาท

เงินสด
เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง
รวม

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  121,296 

 31,762,137 

 390,077 

 32,273,510 

2562

  171,364 

 42,688,299 

 4,924,887 

 47,784,550 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 76,297 

 25,240,764 

 265,304 

 25,582,365 

2562

  135,724 

 32,178,448 

 2,774,570 

 35,088,742 

2561

หน�วย : บาท

9.  ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับงบกระแสเงินสด
กลุมกิจการมีรายการที่ไมเกี่ยวกับเงินสดในงบกระแสเงินสด
ที่มีสาระสำคัญ ไดแก 

10.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

11.  เงินลงทุนช่ัวคราว

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดมอบสิทธิการถอนเงินฝากธนาคารใหกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง  เพ่ือเปนหลักประกันใน      
การขอวงเงินสินเช่ือจากธนาคารตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 29

เง�นลงทุนในเง�นฝากประจำ
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
ตราสารทุน
ตราสารหนี้ 
หนวยลงทุน
รวม
บวก  ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
สุทธิ       

งบการเง�นรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

   1,795,562 

 17,701,006 

 -   

 2,726,102 

 22,222,670 

 (2,065,180) 

 20,157,490 

ราคาทุน

   1,795,562 

 15,603,900 

 -   

 2,758,028 

 20,157,490 

 -   

 20,157,490 

มูลค�ายุติธรรม

  1,795,420 

 53,064,179 

 32,721,600 

 6,453,088 

 94,034,287 

 26,246,775 

 120,281,062 

ราคาทุน

   1,795,420 

 79,938,555 

 32,059,200 

 6,487,887 

 120,281,062 

 -   

 120,281,062 

มูลค�ายุติธรรม

หน�วย : บาท
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12.  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

   สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทรับรูกําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายในงบการเงินรวม
จํานวน 43.95 ลานบาท และจํานวน 159.26 ลานบาท ตามลําดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 78.70 ลานบาท และจํานวน 
237.47 ลานบาท ตามลําดับ 

ลูกหนี้การค�า
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัทอื่น 
รวม
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
สุทธิ

ลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น
ดอกเบี้ยคางรับ
ลูกหนี้คาหุน
ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม
เงินทดรองจาย
คาใชจายจายลวงหนา
ลูกหนี้กรมศุลกากร
ลูกหนี้ขายทรัพยสิน
ลูกหนี้อื่น
อื่น ๆ
รวม
รวมลูกหนี้การค�า และลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น
 

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  

 141,889,713 

 484,754,088 

 626,643,801 

 (16,386,131) 

 610,257,670 

 13,347 

 3,411,300 

 18,361,398 

 1,413,892 

 46,229,242 

 -   

 161,810,714 

 -   

 28,760 

 231,268,653 

 841,526,323 

2562

  

 162,834,096 

 273,932,520 

 436,766,616 

 (9,063,105) 

 427,703,511 

 432,394 

 2,107,250 

 52,518,522 

 -   

 77,907,606 

 2,277,989 

 93,949,318 

 974,667 

 2,272,465 

 232,440,211 

 660,143,722 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 

 169,430,772 

 473,235,853 

 642,666,625 

 (15,161,587) 

 627,505,038 

 338,341 

 2,499,995 

 17,885,988 

 1,383,892 

 73,222,871 

 -   

 124,833,174 

 -   

 4,651 

 220,168,912 

 847,673,950 

2562

  

 200,940,938 

 252,084,000 

 453,024,938 

 (7,838,562) 

 445,186,376 

 585,157 

 2,499,995 

 52,309,116 

 -   

 66,319,426 

 2,277,989 

 48,930,433 

 974,667 

 174,711 

 174,071,494 

 619,257,870 

2561

หน�วย : บาท

เง�นลงทุนในเง�นฝากประจำ
เง�นลงทุนในหลักทรัพย�เผื่อขาย
ตราสารทุน
ตราสารหนี้ 
หนวยลงทุน
รวม
บวก  ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
สุทธิ       

งบการเง�นเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

    1,795,562 

 17,420,905 

 -   

 2,207,836 

 21,424,303 

 (2,017,488) 

 19,406,815 

ราคาทุน

    1,795,562 

 15,392,700 

 -   

 2,218,553 

 19,406,815 

 -   

 19,406,815 

มูลค�ายุติธรรม

   1,795,420 

 18,008,277 

 32,721,600 

 4,596,703 

 57,122,000 

 61,064,351 

 118,186,351 

ราคาทุน

   1,795,420 

 79,726,555 

 32,059,200 

 4,605,176 

 118,186,351 

 -   

 118,186,351 

มูลค�ายุติธรรม

หน�วย : บาท
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 ลูกหน้ีการคา แยกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
ยังไมถึงกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
 ไมเกิน 3 เดือน
 3 - 6 เดือน
 6 - 12 เดือน
 เกินกวา 12 เดือน
รวม

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกันรอเร�ยกเก็บ
 ไมเกิน 3 เดือน
 3 - 6 เดือน
 6 - 12 เดือน
 เกินกวา 12 เดือน
รวม
รวมลูกหนี้การค�า-กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

ลูกหนี้การค�า - บร�ษัทอื่น
ยังไมถึงกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
 ไมเกิน 3 เดือน
 3 - 6 เดือน
 6 - 12 เดือน
 เกินกวา 12 เดือน
รวม

ลูกหนี้การค�า- บร�ษัทอื่นรอเร�ยกเก็บ
 ไมเกิน 3 เดือน
 3 - 6 เดือน
 6 - 12 เดือน
 เกินกวา 12 เดือน
รวม
รวมลูกหนี้การค�า-บร�ษัทอื่น
รวมลูกหนี้การค�า 
  

 

15,212,294 

 18,735,581 

 28,459,961 

 31,174,693 

 24,620,172 

 118,202,701 

 21,484,698 

 1,319,010 

 883,304 

 -   

 23,687,012 

 141,889,713 

 

234,180,675 

 62,682,330 

 20,211,232 

 19,669,938 

 7,407,858 

 344,152,033 

 

83,246,548 

 28,633,036 

 21,550,644 

 7,171,827 

 140,602,055 

 484,754,088 

 626,643,801 

2562

 

40,727,287 

 47,917,735 

 20,581,846 

 23,099,686 

 2,342,013 

 134,668,567 

 25,057,529 

 1,332,000 

 1,776,000 

 -   

 28,165,529 

 162,834,096 

 

 117,260,835 

 67,666,213 

 5,408,756 

 5,506,077 

 9,335,314 

 205,177,195 

 56,575,452 

 8,318,681 

 3,861,192 

 -   

 68,755,325 

 273,932,520 

 436,766,616 

2561

งบการเง�นรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

  

14,693,538 

 17,420,643 

 28,583,049 

 31,836,273 

 52,937,312 

 145,470,815 

 19,882,780 

 2,465,091 

 1,569,714 

 42,372 

 23,959,957 

 169,430,772 

 

231,090,275 

 60,278,161 

 19,568,948 

 16,339,713 

 5,380,851 

 332,657,948 

 

83,222,398 

 28,633,036 

 21,550,644 

 7,171,827 

 140,577,905 

 473,235,853 

 642,666,625 

2562

  

41,433,623 

 46,747,100 

 21,274,891 

 24,106,811 

 36,039,480 

 169,601,905 

 26,907,152 

 2,655,881 

 1,776,000 

 -   

 31,339,033 

 200,940,938 

 

108,859,966 

 57,690,622 

 4,246,696 

 4,522,837 

 8,008,554 

 183,328,675 

 56,575,452 

 8,318,681 

 3,861,192 

 -   

 68,755,325 

 252,084,000 

 453,024,938 

2561

หน�วย : บาท

 ลูกหน้ีท่ีคางเกินกําหนดเกินกวา 12 เดือน สวนท่ียังไมไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเปนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกันและบริษัทอ่ืน 
ซ่ึงฝายบริหารกําลังติดตามและเช่ือวาทายท่ีสุดจะสามารถเรียกเก็บได
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 และ 2561 บริษัทไดโอนสิทธิเรียกรองทางการคาท่ีมีอยูกับลูกหน้ีการคาทุกรายแบบไมเจาะจงจํานวน 
200 ลานบาท ใหกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือเปนหลักประกันในการขอวงเงินสินเช่ือจากธนาคารตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ 26
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13.  เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน

14.  ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน

15. ลูกหน้ีและเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน

  -     1,000,000 เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

งบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

2562 2561

 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
 เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเปนเงินใหกูยืมในรูปสัญญากูยืม กําหนดการชําระเงินภายใน 12 เดือน โดยคิดดอกเบ้ียในอัตรา
รอยละ 6.5 ตอป 

 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2557 บริษัทตกลงทําสัญญาซ้ือขายธุรกิจ Online Recruitment กับ บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ซ่ึง
เปนบริษัทยอย ในราคา 46.50 ลานบาท โดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ตกลงท่ีจะชําระราคาคาทรัพยสินท่ีซ้ือขายจํานวน 
23.25 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 2.325 ลานหุน ในราคาหุนละ 10 บาท ใหแกบริษัทฯ คาทรัพยสินท่ีซ้ือขายในสวน
ท่ีเหลือจํานวน 23.25 ลานบาท บริษัทยนิยอมใหบริษัทยอยผอนชําระแบบไมมีดอกเบ้ียเปนรายป ในอัตราปละ 4.65 ลานบาท ใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กําหนดชําระทุกๆ วันท่ี 30 มิถุนายนของทุกป เร่ิมชําระงวดแรกในวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 หากผูซ้ือผิดนัด
ชําระราคาคาทรัพยสิน บริษัทมีสิทธิเรียกดอกเบ้ียผิดนัดในอัตรารอยละ 7.5 ของยอดเงินท่ีคางชําระจนกวาจะชําระใหครบถวนไดทันที  

 เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกันเปนเงินใหกูยืมสกุลเงินบาทแกบริษัทแหงหน่ึงโดยมีบุคคลค้ําประกัน มีอัตราดอกเบ้ียรอย
ละ 7 ตอป และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2550 อยางไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทได
ต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนสําหรับเงินตนคงคางตามบัญชีจํานวน 18 ลานบาท และดอกเบ้ียคางรับจํานวน 1.06 ลานบาท
แลว เน่ืองจาก ผูกูมีการผิดนัดชําระหน้ีและบริษัทไดดําเนินการติดตามทวงถามตามเง่ือนไขของสัญญาจนถึงท่ีสุด ปจจุบันศาลช้ันตน

   
4,650,000 
 (324,994) 
 4,325,006 
 4,325,006 

   
4,650,000 
 (324,994) 
 4,325,006 
 4,325,006 

ไม�เกิน 1 ป�
จำนวนขั้นต่ำสวนที่ถึงกำหนดรับชำระภายในหนึ่งป
ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
รวม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หน�วย : บาท

2562 2561

   (1,000,000)
 (1,000,000)

   -   
 -   

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 
รวม

งบการเง�นรวม

หน�วย : บาท

   1,000,000 
 1,000,000 

   -   
 -   

 ณ วันที่
1 มกราคม 2562 

 ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562 ลดลงเพ��มข�้น

ไดมีคําพิพากษาแลวแตบริษัทมีความคิดเห็นแยงในหลายประเด็น จึงยื่นอุทธรณคดีตามกระบวนการทางกฎหมาย ซ่ึงศาลอุทธรณ
พิพากษาใหบริษัทชนะคดีในประเด็นดังกลาว แตผูกูและผูค้ําประกันไดยื่นฎีกาคําพิพากษาตอศาลฎีกา ซ่ึงศาลฎีกามีคําพิพากษาให
ยืนตามคําพิพากษาของศาลอุทธรณ ใหบริษัทเปนฝายชนะคดี ซ่ึงคดีดังกลาวถึงท่ีสุดแลว
 บริษัทมีลูกหน้ีท่ีเกิดจากสัญญาจางถายภาพพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครทางอากาศจํานวน 25 ลานบาท ซ่ึงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาตาม
สัญญาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานไดตามเง่ือนไขในสัญญา บริษัทไดดําเนินการฟองรองดําเนินคดีกับลูกหน้ีรายน้ี ซ่ึงศาลแพงไดมี
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลูกหน้ีชําระเงินจํานวน 19.3 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียใหแกบริษัทในเวลาตอมาบริษัทดังกลาวไมสามารถชําระเงิน
คืนบริษัทตามคําพิพากษาได บริษัทจึงพิจารณาต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนในป 2555
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16.  สินคาคงเหลือ

17.  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

18.  เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ําประกัน

19.  เงินลงทุนในบริษัทรวม

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินฝากสถาบันการเงิน จํานวน 72.19 ลานบาท และ 73.70 ลานบาท ตามลําดับ บริษัท
ไดนําไปค้ําประกัน วงเงินเบิกเกินบัญชี ต๋ัวสัญญาใชเงิน เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนังสือค้ําประกัน ผลงานท่ีออกโดย
ธนาคาร ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 26 ขอ 29 และขอ 36.2
 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2562 บริษัทไดมีการไถถอนเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ําประกันบางสวนจากสถาบันการเงิน ตาม
ท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 29  

19.1 กระทบยอดเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกันเปนเงินใหกูยืมสกุลเงินบาทแกบริษัทแหงหน่ึงโดยมีบุคคลค้ําประกัน มีอัตราดอกเบ้ียรอย
ละ 7 ตอป และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนพฤษภาคม 2550 อยางไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทได
ต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนสําหรับเงินตนคงคางตามบัญชีจํานวน 18 ลานบาท และดอกเบ้ียคางรับจํานวน 1.06 ลานบาท
แลว เน่ืองจาก ผูกูมีการผิดนัดชําระหน้ีและบริษัทไดดําเนินการติดตามทวงถามตามเง่ือนไขของสัญญาจนถึงท่ีสุด ปจจุบันศาลช้ันตน

สินคาสำเร็จรูป
หัก คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 489,817 

 -   

 489,817 

2562

 71,274 

 (58,655) 

 12,619 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 469,157 

 -   

 469,157 

2562

 58,655 

 (58,655) 

 -    

2561

หน�วย : บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ภาษีซื้อที่ยังไมถึงกำหนดชำระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

  67,254,516 

2562

  38,537,410 

2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 63,284,284 

2562

  33,521,042 

2561

หน�วย : บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ไดมีคําพิพากษาแลวแตบริษัทมีความคิดเห็นแยงในหลายประเด็น จึงยื่นอุทธรณคดีตามกระบวนการทางกฎหมาย ซ่ึงศาลอุทธรณ
พิพากษาใหบริษัทชนะคดีในประเด็นดังกลาว แตผูกูและผูค้ําประกันไดยื่นฎีกาคําพิพากษาตอศาลฎีกา ซ่ึงศาลฎีกามีคําพิพากษาให
ยืนตามคําพิพากษาของศาลอุทธรณ ใหบริษัทเปนฝายชนะคดี ซ่ึงคดีดังกลาวถึงท่ีสุดแลว
 บริษัทมีลูกหน้ีท่ีเกิดจากสัญญาจางถายภาพพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครทางอากาศจํานวน 25 ลานบาท ซ่ึงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาตาม
สัญญาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานไดตามเง่ือนไขในสัญญา บริษัทไดดําเนินการฟองรองดําเนินคดีกับลูกหน้ีรายน้ี ซ่ึงศาลแพงไดมี
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลูกหน้ีชําระเงินจํานวน 19.3 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียใหแกบริษัทในเวลาตอมาบริษัทดังกลาวไมสามารถชําระเงิน
คืนบริษัทตามคําพิพากษาได บริษัทจึงพิจารณาต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนในป 2555

  3,641,164 
 1,634,953 

 311,839 
 4,194,428 
 (300,410) 
 (554,999) 
 8,926,975 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
บวก ลงทุนเพิ่ม
 รับโอน
บวก(หัก) สวนแบงกำไร(ขาดทุน)สุทธิจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 
สวนแบงกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
รายได�เง�นป�นผล
ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน�วย : บาท

งบการเง�นรวม
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19.3  เงินปนผลและสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด
บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น จำกัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด
บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด
บริษัท วันดีซี จำกัด 
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด 
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด
บริษัท ไทย ดอทคอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด
บริษัท วัน ออเทน จำกัด
บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด
บริษัท เอวิลอน อินโนเวชั่น จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด
บริษัท ปาเชติ จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด
บริษัท แชท มี จำกัด
บริษัท วัน มารเก็ตติ้ง จำกัด
บริษัท โลกา (ประเทศไทย) จำกัด
บริษัท ออลเดมิคส จำกัด
บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด
บริษัท บลิชเทค จำกัด
บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด
บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด
รวม

งบการเง�นรวม

ส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)
จากเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม

ส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนเง�นลงทุนในบร�ษัทร�วม รายได�เง�นป�นผล
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 ในระหวางป 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัดได
มีการทยอยซ้ือขายหุนบางสวนโดยมีรายละเอียดตามท่ีกลาวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7 มีผลทําใหมีการเปล่ียนแปลง
สถานะจากการรวมคาเปนบริษัทรวม 
 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท แชทมี จํากัด จํานวน
47,498 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนได
เสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 47.49 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของ
บริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จํากัด 
จํานวน 39,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 
บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวน
ไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด
ของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท โลกา (ประเทศไทย) จํากัด 
จํานวน 39,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 
บาท)  รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาท ทําใหบริษัทมี       
สวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท มาย แพลตฟอรม จํากัด 
จํานวน 39,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน  (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท)  รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาท  ทําใหบริษัท
มี สวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมด ของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิ
เคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ออลเดมิคส จํากัด 
จํานวน 24,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.06 ลานบาท ทําใหบริษัท
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 24.99 ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท คอมไพลแอนซ คอนซัลติง จํากัด 
จํานวน 29,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน  (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท)  รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.07 ลานบาท ทําใหบริษัท
มี สวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียน 
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท บลิชเทค จํากัด จํานวน 
37,498 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.09 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนได
เสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ  37.49  ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด
ของบริษัทดังกลาว

 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จํากัด 
จํานวน 44,997 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน  (มูลคาท่ีตราไว 10 
บาท)  รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.11 ลานบาท ทําใหบริษัท      
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ   44.99   ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ไอมารทเทคโนโลย ีจํากัด 
จํานวน 48,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน  (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท)   รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัท
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 48.99 ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน 
จํากัด จํานวน 29,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.07 ลานบาท ทําใหบริษัท   
มีสวนไดเสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
จํานวน 44,997 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 
บาท)  รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.11 ลานบาท ทําใหบริษัทมี
สวนไดเสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ  44.99  ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง 
จํากัด จํานวน 39,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 
10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาท ทําใหบริษัท
มีสวนไดเสีย คิดเปนสัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียน
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
จํากัด ไดมีมติอนุมัติขายหุนบริษัท วันจีโอ เซอรเวย จํากัด  จํานวน 
10,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.03 
ลานบาท ใหกับผูถือหุนรายอ่ืนๆ ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสียคง
เหลือรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิ
เคช่ัน จํากัด ไดมีมติอนุมัติขายหุนบริษัท ทอลคทูมี จํากัด จํานวน 
1,500 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงินจํานวน 0.01 
ลานบาท ใหกับผูถือหุนรายอ่ืนๆ ทําใหกลุมกิจการมีสวนไดเสีย
คงเหลือรอยละ  28.49  ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดัง
กลาว 

INET  รายงานประจำป 2562 114



บร�ษัท

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน จำกัด

บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จำกัด

บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จำกัด

บริษัท วันดีซี จำกัด 

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จำกัด 

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จำกัด

บริษัท ไทย ดอทคอม เพยเมนท จำกัด

บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จำกัด

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัท วัน อีเมล จำกัด

บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัท วัน ออเทน จำกัด

บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด

บริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จำกัด

บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จำกัด

บริษัท ปาเชติ จำกัด

บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด

บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

บริษัท แชท มี จำกัด

บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จำกัด

บริษัท โลกา (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด

หน�วย : บาท

สินทรัพย�
สุทธิ

 5,355,001 

 2,919,694 

 952,535 

 6,038,566 

 6,018,740 

 464,784 

 518,854 

 8,229,398 

 27,322,518 

 475,466 

 734,798 

 (558,748) 

 3,476,347 

 2,872,828 

 1,627,490 

 1,545,782 

 5,663,282 

 913,900 

 1,693,317 

 (267,195) 

1,553,668 

 (2,385,307) 

 771,834 

 266,772 

 3,868,179 

 1,873,542 

 2,514,866 

 (962,517) 

 57,402 

 920,698 

19.4 ขอมูลทางการเงินภายใตงบการเงินรวมของบริษัทรวม

รายละเอียดสินทรัพยสุทธิ
งบแสดงฐานะการเงินรวมโดยสรุป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมุนเว�ยน

 6,232,252 

 5,957,695 

 1,593,026 

 42,677,669 

 17,277,932 

 1,884,730 

 2,422,429 

 23,987,920 

 40,267,364 

 1,536,165 

 2,707,260 

 2,432,239 

 7,669,936 

 10,722,806 

 7,685,958 

 1,658,395 

 7,561,383 

 1,778,237 

 1,590,922 

 2,996,488 

 4,898,086 

 2,880,661 

 1,586,364 

 1,488,366 

 4,592,495 

 4,126,497 

 3,272,590 

 3,015,161 

 1,880,282 

 3,163,758 

ไม�หมุนเว�ยน

 540,688 

 1,804,886 

 4,601,154 

 66,697,945 

 40,778,470 

 509,315 

 799,264 

 15,825,356 

 44,012,638 

 1,108,015 

 847,013 

 2,307,608 

 5,408,447 

 67,329,108 

 44,999,639 

 3,269,064 

 14,927,168 

 746,025 

 7,051,555 

 1,623,203 

  206,080 

 546,845 

 273,745 

 1,070,381 

 439,068 

 -   

 18,500 

 378,883 

 191,641 

 313,605 

สินทรัพย�

หมุนเว�ยน

  (1,038,339)

 (4,694,508)

 (5,223,866)

 (57,138,099)

 (46,051,431)

 (1,921,090)

 (2,165,493)

 (19,034,124)

 (40,556,674)

 (2,160,200)

 (2,472,550)

 (5,088,133)

 (9,367,365)

 (74,834,675)

 (49,980,772)

 (3,272,099)

 (16,158,053)

 (1,384,012)

 (6,626,816)

 (4,878,869)

(3,226,189)

 (5,736,270)

 (980,031)

 (2,190,251)

 (977,118)

 (2,158,460)

 (589,613)

 (4,240,872)

 (954,340)

 (1,801,889)

ไม�หมุนเว�ยน

 (379,600)

 (148,379)

 (17,779)

 (46,198,949)

 (5,986,231)

 (8,171)

 (537,346)

 (12,549,754)

 (16,400,810)

 (8,514)

 (346,925)

 (210,462)

 (234,671)

 (344,411)

 (1,077,335)

 (109,578)

 (667,216)

 (226,350)

 (322,344)

 (8,017)

(324,309)

 (76,543)

 (108,244)

 (101,724)

 (186,266)

 (94,495)

 (186,611)

 (115,689)

 (1,060,181)

 (754,776)

หน้ีสิน
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บร�ษัท

บริษัท บลิชเทค จำกัด

บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด

บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน จำกัด

บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จำกัด

บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จำกัด

บริษัท วัน ดีซี จำกัด

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด   เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จำกัด 

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จำกัด

บริษัท ไทย ดอทคอม เพยเมนท จำกัด

บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จำกัด

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัท วัน อีเมล จำกัด

บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัท วัน ออเทน จำกัด

บริษัท วัน เซนทริค จำกัด

หน�วย : บาท

สินทรัพย�
สุทธิ

 (1,551,081) 

 257,773 

 80,744 

 3,862,350 

 2,040,675 

 653,513 

 2,389,626 

 1,063,575 

 921,473 

 679,874 

14,437,037 

 12,211,367 

 296,848 

 1,208,667 

 (570,872) 

 1,241,605 

 2,040,873 

 1,505,566 

 5,540,756 

 3,855,498 

 779,968 

 478,950 

หมุนเว�ยน

 2,929,122 

 1,958,137 

 604,013 

 7,043,787 

 8,595,723 

 916,020 

 28,192,131 

 15,794,817 

 4,943,470 

 2,744,018 

68,831,672 

 40,673,943 

 1,032,231 

 4,812,296 

 4,019,900 

 3,976,262 

 9,846,510 

 16,974,399 

 5,533,155 

 5,072,215 

 2,727,289 

 869,503 

ไม�หมุนเว�ยน

 331,995 

 42,938 

 53,264 

 279,945 

 728,851 

 86,521 

 62,514,688 

 9,805,958 

 175,028 

 442,936 

8,358,080 

 22,091,257 

 928,528 

 364,917 

 2,647,143 

 3,533,266 

 21,775,362 

 18,597,827 

 2,499,109 

 11,394,736 

 241,695 

 7,150,416 

สินทรัพย�

หมุนเว�ยน

(4,412,779)

 (1,712,074)

 (533,775)

 (3,368,144)

 (7,243,095)

 (347,182)

 (87,938,303)

 (24,397,116)

 (4,196,305)

 (2,273,570)

(51,598,352)

 (49,316,466)

 (1,662,856)

 (3,942,728)

 (7,214,780)

 (6,199,046)

 (29,510,715)

 (33,569,060)

 (2,462,254)

 (11,662,575)

 (2,032,323)

 (7,420,368)

ไม�หมุนเว�ยน

(399,419)

 (31,229)

 (42,758)

 (93,238)

 (40,804)

 (1,846)

 (378,890)

 (140,084)

 (720)

 (233,510)

 (11,154,363)

 (1,237,367)

 (1,055)

 (25,818)

 (23,135)

 (68,877)

 (70,284)

 (497,600)

 (29,254)

 (948,878)

 (156,693)

 (120,601)

หน้ีสิน
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  94,999,960 
  -   

 94,999,960 

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25610
บวก ลงทุนเพิ่ม
ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน�วย : บาท

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

20.  เงินลงทุนในบริษัทยอย

20.1 กระทบยอดเงินลงทุนในบริษัทยอย

20.2 รายละเอียดการลงทุนในบริษัทยอย 

 95,000,000  95,000,000  94,999,960 94,999,96099.99 99.99
บริษัท แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น จำกัด

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

สัดส�วนเง�นลงทุน (%)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561

ทุนเร�ยกชำระแล�ว (บาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561 2562 2561

ราคาทุน (บาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคมชื่อบร�ษัท

บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2561 
เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติใหซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญ
ของบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด จากผูถือหุนเดิม
จํานวน 1,999,998 หุน เปนมูลคา 5 ลานบาท  โดยซ้ือจากบุคคล
ภายนอกจํานวน  2.50  ลานบาท และจายซ้ือจาก บริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 2.50 ลานบาท มีผลทําให
บริษัทยอยมีมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวน รอยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 ณ วันท่ี 9 เมษายน 2561 (ณ วันซ้ือ) มูลคาตามบัญชี และมูลคา
ยติุธรรมตามประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ วันดังกลาวของสินทรัพยและ
หน้ีสินท่ีระบุไดของ บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด  มี
ดังน้ี

  5,516,667 
 248,796 
 12,943 

 106,776 
 5,885,182 

 438,850 
 21,884 

 460,734 
 5,424,442 

 -   
 5,424,442 

 424,442 
 5,848,884 
 (5,516,667)

 332,217 

หน�วย : บาท

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 9 
เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 ของ บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด 
ดังน้ี

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 
3 พฤษภาคม 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัดมี
มติอนุมัติขายหุนบริษัท บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด 
โดยมีรายละเอียดตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 7 มีผลทําใหกลุมกิจการ     
มีสวนไดเสียคงเหลือสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด  ของ
บริษัทดังกลาว
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวัน
ท่ี 14 ธันวาคม 2561 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
มีมติอนุมัติขายหุนบริษัท บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด 
โดยมีรายละเอียดตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 7 มีผลทําใหกลุม   
กิจการมีสวนไดเสียคงเหลือสัดสวนรอยละ 30 ของทุนจดทะเบียน 
ท้ังหมดของบริษัทดังกลาว มีผลทําใหบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอร
วิสเซส จํากัด เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวมของกิจการ

รายได
กำไร

  136,043,685
 6,854,122

  135,580,051
 6,786,920

สำหรับป�
สิ�นสุดวันที่

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สำหรับระยะเวลาตั้งแต�
วันที่ 9 เมษายน 2561 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 (หน�วย : บาท)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  
รวมสินทรัพย
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  
รวมหนี้สิน
สินทรัพยสุทธิที่ไดมา 
หัก สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม 
สินทรัพยสุทธิที่ไดมาของบริษัทใหญ 
หัก กำไรจากการซื้อในราคาต่ำกวามูลคายุติธรรม 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย ณ วันที่ 9 เมษายน 2561 
หัก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย 
จำนวนเงินที่ไดรับจากการซื้อบริษัทยอย ณ วันที่ 9 เมษายน 2561 
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20.3 สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม

 ในระหวางป 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดจําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทยอยบางสวนตามท่ีอธิบายไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ 7 มีผลทําใหเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ กลุมกิจการ ไดบันทึกผลกําไร
(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 15.86 ลานบาท

 ตารางตอไปน้ีสรุปขอมูลเก่ียวกับบริษัทยอยแตละรายของกลุมบริษัทท่ีมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ กอนการตัด
รายการระหวางกัน บริษัทยอย (ถือทางออม) มีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ ดังน้ี

50.01%
 25,738 

 2 
 13,663 
 12,077 
 6,040 

40.01%
 5,000,000 

 -   
 46,610 

 4,953,390 
 1,981,851  (61,927)   1,925,964

รอยละของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม
สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน
สินทรัพย�สุทธิ
มูลค�าตามบัญชีของส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม     

หน�วย : บาท

บร�ษัท ว�อกซี่ ดอท
 เอ ไอ จำกัด

บร�ษัท สวัสดีคลาวด�
ดอท คอม จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

50.01%

 203 

 (65,457) 

 -   

 (65,457) 

 (32,735) 

 (32,735) 

 (214)

 (214)

  (32,949)

 (32,949)

รอยละของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม

รายไดจากการใหบริการ

กำไร(ขาดทุน)สำหรับป

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

กำไร(ขาดทุน)ที่แบงใหกับสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม       

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมท่ีแบงใหกับสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจการควบคุม        

หน�วย : บาท

บร�ษัท ว�อกซี่ ดอท
 เอ ไอ จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ

รวม

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 (55,143) 

 62,513 

 7,370 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�้นสุทธิ        

40.01%
 5,000,000 

 -   
 46,610 

 4,953,390 
 1,981,851  794   1,958,908  

รอยละของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจการควบคุม
สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน
สินทรัพย�สุทธิ     
มูลค�าตามบัญชีของส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุม  

หน�วย : บาท

บร�ษัท สวัสดีคลาวด� 
 ดอท คอม จำกัด 

50.01%
 11,654 

 -   
 59,120 

 (47,466) 
 (23,738) 

บร�ษัท ว�อกซี่ ดอท
เอ ไอ จำกัด

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

INET  รายงานประจำป 2562 120



 

554 
 

525 

 

(23,183)
 

(23,212)

รอยละของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจการควบคุม
รายไดจากการใหบริการ
กำไร(ขาดทุน)สำหรับป
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป 
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

กำไร(ขาดทุน)ท่ีแบงใหกับสวนไดเสีย
 ท่ีไมมีอำนาจการควบคุม
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมท่ีแบงใหกับ
 สวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจการควบคุม
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสดเพ��มข�น้สุทธิ

หน�วย : บาท

บร�ษัทย�อยอื่น
ที่ไม�มีสาระสำคัญ

50.01% 
 -   

 (47,465) 
 -   

 (47,465) 

 
(23,737) 

  
(23,737) 

 11,000 
 -   
 -   

 11,000 

บร�ษัท ว�อกซี่ ดอท
เอ ไอ จำกัด รวม

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

21.  เงินลงทุนในการรวมคา

21.1 กระทบยอดเงินลงทุนในการรวมคา 

งบการเง�น
หน�วย : บาท

งบการเง�น
รวม

ราคาตามบัญชี-สุทธิ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

บวก ลงทุนเพิ่ม 

บวก (หัก) โอนออก

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) สุทธิ

 จากเงินลงทุนในการรวมคา

ราคาตามบัญชี - สุทธิ

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  311,839

 124,995

 (311,839)

 (98,146)

 

26,849

121



21.2  สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา

สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเง�นรวม

ส�วนแบ�งกำไร(ขาดทุน)จากเง�นลงทุนในการร�วมค�า

หน�วย : บาท

2562 2561

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด   เซอรวิสเซส จำกัด 
บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด 
บริษัท วัน ดีซี จำกัด 
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น 
บริษัท เอวิลอน อินโนเวชั่น จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด
บริษัท ปาเชติ จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด
รวม

  -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (98,146)

 (98,146)

  33,601

 (1,063,892)

 1,353,659

 (10,247)

 (398,277)

 (196,725)

 (122,384)

 (63,566)

 (158,827)

 - 

 (626,658)

สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทรับรูสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการรวมคาในงบการเงินรวม ดังน้ี

 ในระหวางป 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัดไดมีการทยอยขายหุนบางสวนโดยมีรายละเอียดตามที่กลาวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 7 มีผลทำใหมีการเปลี่ยนแปลงสถานะจากการรวมคาเปนบริษัทรวม 
 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส 
จำกัด จำนวน 49,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.12 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวน
ไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว
 กลุมกิจการไดบันทึกผลกำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวมคาในงบกำไรขาดทุนรวมสำหรับป ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2561 จำนวน 0.08 ลานบาท
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติขายเงินลงทุนในหุนสามัญของ
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด จำนวน 999,998 หุน เปนมูลคา 2.5 ลานบาท ใหแกบริษัทยอย และมีมติอนุมัติใหบริษัทยอย 
ซื้อหุนของบริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด จากผูถือหุนเดิมทั้งจำนวน มีผลทำใหการรวมคาเปลี่ยนสถานะเปนบริษัทยอยของ 
กลุมกิจการ  ตอมาบริษัทยอยไดขายหุนของบริษัทดังกลาวตามที่กลาวในหมายเหตุ 20 จึงมีผลทำใหบริษัทดังกลาวเปลี่ยนสถานะจาก 
บริษัทยอยเปนบริษัทรวม 
 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท เอวิลอน อินโนเวช่ัน จำกัด จำนวน 
49,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.12 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปน
สัดสวนรอยละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว  
 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ปาเชติ จำกัด จำนวน 49,998 
หุนในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.12 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอย
ละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว
 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด 
จำนวน 99,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.25 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสีย
คิดเปนสัดสวนรอยละ 44.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด ไดจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท วัน ดีซี จำกัด จำนวน 
19,000 หุน ในราคาหุนละ 2.5 บาท มีผลทำใหบริษัท วัน ดีซี จำกัด เปลี่ยนสถานะจากการรวมคาเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ กลุม
กิจการไดบันทึกผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนจากการรวมคาในงบกำไรขาดทุนรวมสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำนวน 
2.77 ลานบาท 
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งบการเง�นรวม และงบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561
    บวก  เพิ่มขึ้นระหวางป
    หัก  คาตัดจำหนายระหวางป 
ค�าบร�การบำรุงรักษาอุปกรณ�รอตัดจ�าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  30,034,732 

 45,729,157 

 (54,256,598) 

 21,507,291 

 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด  จำนวน 49,998 
หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.12 ลานบาท ทำใหบริษัท มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวน 
รอยละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว 
 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด จำนวน 
49,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.12 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปน
สัดสวนรอยละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษัทดังกลาว 

22.  คาบริการบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย 

23.  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

   322,652,145 
 13,070,997 

 808,750,429 
 305,752,544 

 1,677,259,488 
 28,041,935 
 56,972,478 
 13,403,884 

 1,330,539,774 
 4,556,443,674 

  -   
 -   
 -   

 149,570 
 165,099,652 

 3,790,800 
 3,873,162 

 10,516,734 

 970,235,400 
 1,153,665,318 

 -   
 -   
 -   
 -   

 (63,395,945)
 -   
 -   
 -   

 -   
 (63,395,945)

  -   
 2,514,251 

 552,501,639 
 48,186,360 

 417,735,031 
 -   

 35,775,687 
 -   

 (1,056,712,968) 
 -   

   322,652,145 
 15,585,248 

 1,361,252,068 
 354,088,474 

 2,196,698,226 
 31,832,735 
 96,621,327 
 23,920,618 

 1,244,062,206 
 5,646,713,047 

ราคาทุน 
 ที่ดิน
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 อาคารระหวางกอสรางและ
 สินทรัพยระหวางติดตั้ง
 รวม

ณ วันที่
 1 มกราคม 2562 

ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2562 

งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)
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   481,839 
 26,177,593 

 141,785,627 
 497,456,881 
 13,384,818 
 33,567,404 
 3,697,144 

 716,551,306 

 36,297,917 
 36,297,917 

 3,803,594,451 

   550,471 
 35,139,099 
 42,041,663 

 197,087,322 
 5,017,699 
 8,675,853 
 4,327,568 

 292,839,675 

 -   
 -   

 860,825,643 

  -   
 -   
 -   

 (21,894,486)
 -   
 -   
 -   

 (21,894,486)

 -   
 -   

 (41,501,459)

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

  1,032,310 
 61,316,692 

 183,827,290 
 672,649,717 
 18,402,517 
 42,243,257 
 8,024,712 

 987,496,495 

 36,297,917 
 36,297,917 

 4,622,918,635 

ค�าเสื่อมราคาสะสม 
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า
 อุปกรณเครือขาย
 รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่
 1 มกราคม 2562 

ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2562 

งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)

    287,788,169 
 13,070,997 

 808,750,429 
 305,854,852 

 1,679,259,032 
 27,516,623 
 55,790,668 
 13,403,884 

 1,295,266,948 
 4,486,701,602 

   -   
 -   
 -   

 468,000 
 165,099,653 

 3,790,800 
 3,558,182 

 793,457 

 863,069,288 
 1,036,779,380 

  -   
 -   
 -   
 -   

 (63,395,945)
 -   
 -   
 -   

 -   
 (63,395,945)

 -   
 -   

 430,259,498 
 48,186,361 

 417,735,030 
 -   

 18,093,142 
 -   

 (914,274,031) 
 -   

  287,788,169 
 13,070,997 

 1,239,009,927 
 354,509,213 

 2,198,697,770 
 31,307,423 
 77,441,992 
 14,197,341 

 1,244,062,205 
 5,460,085,037 

ราคาทุน 
 ที่ดิน
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 อาคารระหวางกอสรางและ
   สินทรัพยระหวางติดตั้ง
 รวม

ณ วันที่
 1 มกราคม 2562 

ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2562 

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)
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   481,839 
 26,177,593 

 141,792,018 
 498,338,014 
 13,097,570 
 33,371,711 
 3,697,144 

 716,955,889 

 36,297,917 
 36,297,917 

 3,733,447,796 

    466,501 
 33,085,981 
 42,040,023 

 197,369,483 
 4,958,952 
 8,165,661 
 2,815,109 

 288,901,710 

 -   
 -   

 747,877,670 

   -   
 -   
 -   

 (21,894,486)
 -   
 -   
 -   

 (21,894,486)

 -   
 -   

 (41,501,459)

  -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   
 -   

   948,340 
 59,263,574 

 183,832,041 
 673,813,011 
 18,056,522 
 41,537,372 
 6,512,253 

 983,963,113 

 36,297,917 
 36,297,917 

 4,439,824,007 

ค�าเสื่อมราคาสะสม 
 สวนปรับปรุงที่ดิน
 อาคาร
 สวนปรับปรุงอาคารเชา
 อุปกรณเครือขาย
 อุปกรณคอมพิวเตอร
 อุปกรณสำนักงาน
 ยานพาหนะ
 รวม
ค�าเผื่อการด�อยค�า
 อุปกรณเครือขาย
 รวม
ราคาตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่
 1 มกราคม 2562 

ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2562 

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)

 คาเส่ือมราคาสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สำหรับงบการเงินรวม จำนวน 292.84 ลานบาท และ 239.34 ลาน
บาท ตามลำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 288.90 ลานบาท และ 235.49 ลานบาทตามลำดับ รวมอยูในงบกำไรขาดทุน
 คาเส่ือมราคาสำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สำหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 100.04 
ลานบาท และ 45.35 ลานบาท ตามลำดับไดรับรูเปนสวนหน่ึงของตนทุนทรัพยสินในระหวางป

 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2562 บริษัทไดปลดจำนองท่ีดิน พรอมท้ังอาคาร และส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน และทรัพยสินท่ีใชประกอบธุรกิจ 
ท่ีนำไปค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 29
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทไดนำท่ีดิน พรอมท้ังอาคาร และส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน และทรัพยสินท่ีใชประกอบธุรกิจ
ของกิจการนำไปจดจำนองกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 29

กลุ�มกิจการมีสินทรัพย�ที่คำนวณค�าเสื่อมราคาหมดแล�ว แต�ยังใช�ดำเนินงานอยู�ดังนี้ี

รายจ�ายทางการเง�นที่บันทึกเป�นอุปกรณ�ที่อยู�ในระหว�างการพัฒนา

  106,010 
 1,900 

  135,648 
 1,667 

  105,773 
 1,892 

  135,502 
 1,659 

ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสม
มูลคาสุทธิตามบัญชี

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2562

ลานบาท
บาท

 (หน�วย) 2561 2562 2561

   55,913,551    56,047,976    54,932,788    55,912,816ดอกเบี้ยจายที่ถือเปนตนทุนของสินทรัพย 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562

บาท

 (หน�วย) 2561 2562 2561
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 คาตัดจำหนายสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สำหรับงบการเงินรวม จำนวน 47.64  ลานบาท และ 30.13 
ลานบาท ตามลำดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 43.02 ลานบาท และ 30.13 ลานบาท ตามลำดับ รวมอยูในงบกำไร ขาดทุน
 คาตัดจำหนายสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  สำหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 3.11 ลานบาท 
ไดรับรูเปนสวนหนึ่งของตนทุนทรัพยสินในระหวางป
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทยอย 1 แหง ไดทำสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในผลงานวิจัยกับหนวยงานภาครัฐแหง
หนึ่งในประเทศไทย โดยบริษัทไดรับสิทธิในการใชผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาตอยอดซอฟแวรคอมพิวเตอรดังกลาวโดยบริษัทยอยตอง
ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา และตองจายคาใชสิทธิและสวนแบงรายไดที่เกิดขึ้นจากการใชซอฟแวรคอมพิวเตอร ดังกลาวตาม
อัตราที่กำหนดไวในสัญญา

24.  สินทรัพยไมมีตัวตน

 257,661,345 

 203,686,267 

 461,347,612 

 97,200,942 

 97,200,942 

 364,146,670 

 2,372,761 

 281,306,359 

 283,679,120 

 47,644,068 

 47,644,068 

 236,035,052 

 (4,261,019)

 (4,261,019)

 (641,544)

 (641,544)

 (3,619,475)

  164,866,017

 (164,866,017)

 -   

 -   

 -   

  420,639,104 

 320,126,609 

 740,765,713 

 144,203,466 

 144,203,466 

 596,562,247 

ราคาทุน

 ซอฟแวรคอมพิวเตอร   

 ซอฟแวรคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา   

 รวม

ค�าตัดจำหน�ายสะสม

 ซอฟแวรคอมพิวเตอร

 รวม

 สุทธิ

ณ วันที่
 1 มกราคม 2562 

ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2562

งบการเง�นรวม

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)

 237,572,150 

 203,975,326 

 441,547,476 

 90,536,246 

 90,536,246 

 351,011,230 

 

2,372,761 

 278,392,055 

 280,764,816 

 43,022,073 

 43,022,073 

 237,742,743 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

   162,590,333 

 (162,590,333)

 -   

 -   

 -   

 -   

   402,535,244 

 319,777,048 

 722,312,292 

 133,558,319 

 133,558,319 

 588,753,973 

ราคาทุน

 ซอฟแวรคอมพิวเตอร   

 ซอฟแวรคอมพิวเตอรระหวางพัฒนา   

 รวม

ค�าตัดจำหน�ายสะสม

 ซอฟแวรคอมพิวเตอร

 รวม

 สุทธิ

ณ วันที่
 1 มกราคม 2562 

ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2562

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

รายการเปลี่ยนแปลงระหว�างป�

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง รับเข�า(โอนออก)

INET  รายงานประจำป 2562 126



25.  สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

26.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทกูยืมเงินจากสถาบันการเงินโดยออกต๋ัวสัญญาใชเงินมีอัตราดอกเบ้ีย MMR - MLR-1.5% 
ระยะเวลา 3-6 เดือน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทออกตั๋วแลกเงินขางตนโดยไมมีหลักประกัน ใหแกนักลงทุนในวงจำกัดโดยผานสถาบัน
การเงินหลายแหง ซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนของบริษัท ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตรา 3.75%-4.10% โดยมีระยะเวลาของตั๋วแลกเงิน 
181 - 184 วัน
 วงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ค้ำประกันโดยนำเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 18

   33,774,092 
 14,500,800 

 48,274,892 

   24,524,204 
 14,500,800 

 39,025,004 

   31,932,181 
 14,500,800 

 46,432,981 

   22,662,294 
 14,500,800 

 37,163,094 

เงินมัดจำและเงินประกัน
เงินมัดจำซื้อที่ดิน

รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561 2562 2561

หน�วย : บาท

เงินเบิกเกินบัญชี
ตั๋วสัญญาใชเงิน
ตั๋วแลกเงิน

รวม

งบการเง�นรวม และงบการเง�นเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

    19,410,861 
 296,748,000 
 663,363,548 
 979,522,409 

2562

    2,458,085 
 347,470,000 
 347,334,105 
 697,262,190 

2561

หน�วย : บาท

เงินเบิกเกินบัญชี
ตั๋วสัญญาใชเงิน
ตั๋วแลกเงิน
หัก สวนลดตั๋วแลกเงิน 

สุทธิ

รวม

งบการเง�นรวม และงบการเง�นเฉพาะกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

      19,410,861 
 296,748,000 
 670,000,000 
 (6,636,452) 

 663,363,548 

 979,522,409 

2562

    -
 3-6
 3-9

ระยะเวลา (เดือน)

MOR
MLR-1.50-3.50

3.85-5.00

อัตราดอกเบี้ย (%)

     2,458,085 
 347,470,000 
 350,000,000 
 (2,665,895) 

 347,334,105 

 697,262,190 

2561

หน�วย : บาท

รายละเอียดของเง�นเบิกเกินบัญชีและเง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�นจำแนกได�ดังนี้ี้ี

127



27.  เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

28.  หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน

  89,627,439 
 113,591,864 
 203,219,303 

 26,324,591 
 31,158,455 

 99,995 
 39,231,181 
 17,634,691 

 759,232 
 6,821,972 
 1,417,709 

 123,447,826 
 326,667,129 

  137,077,892 
 170,901,811 
 307,979,703 

 64,936,678 
 39,703,179 

 87,500 
 13,463,659 
 22,364,331 
 3,894,190 
 5,114,573 

 49,514,743 
 199,078,853 
 507,058,556 

  83,549,378 
 112,502,784 
 196,052,162 

 26,324,591 
 30,648,455 

 -   
 36,192,855 
 16,825,739 

 548,682 
 6,766,548 

 331,009 
 117,637,880 
 313,690,042 

  123,817,322 
 154,475,595 
 278,292,917 

 45,094,468 
 35,889,093 

 -   
 11,860,092 
 21,538,454 
 3,894,190 
 4,604,001 

 48,516,870 
 171,397,168 
 449,690,085 

เจ�าหนี้การค�า 
 เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน
 เจาหนี้การคาอื่น
      รวม 
เจ�าหนี้อื่น 
 เจาหนี้ซื้อทรัพยสินกิจการที่เกี่ยวของกัน
 เจาหนี้ซื้อทรัพยสินกิจการอื่น
 เจาหนี้คาหุน
 เจาหนี้อื่น
 คาใชจายคางจาย
 เงินประกันผลงาน
 เจาหนี้กรมสรรพากร
 โบนัสคางจาย
      รวม
รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้หมุนเว�ยนอื่น

งบการเง�นรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

  504,309,313 
 (58,289,317) 
 446,019,996 

 969,055,400 
 (61,793,942) 
 907,261,458 

 1,446,272,876 

  351,585,499 
 (48,283,065) 
 303,302,434 

 872,710,827 
 (60,534,731) 
 812,176,096 

 1,392,867,325 

  496,038,547 
 (56,433,475) 
 439,605,072 

 938,874,619 
 (58,441,973) 
 880,432,646 

 1,411,190,838 

 351,408,995 
 (48,279,087) 
 303,129,908 

 872,710,827 
 (60,534,731) 
 812,176,096 

 1,392,675,360 

ไม�เกิน 1 ป� 
จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย
ดอกเบี้ยรอตัดจาย 
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
เกิน 1 ป� แต�ไม�เกิน 5 ป� 
จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย
ดอกเบี้ยรอตัดจาย 
มูลค�าป�จจ�บันของจำนวนเง�นขั้นต่ำ
ราคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย�� 
ภายใต�สัญญาเช�าทางการเง�น

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

 บริษัทไดทําสัญญาเชาทางการเงินกับบริษัทหลายแหง สําหรับอุปกรณเครือขาย สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลา  1-5 ป สัญญาเชา
ทางการเงินขางตนมีอัตราดอกเบ้ียอยูระหวางรอยละ 0 ถึง 10.56 ตอป
 หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินบางสวนค้ําประกันโดยทรัพยสินของลูกคา
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เงินกูยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้

29.1 รายการเคลื่อนไหวสำหรับเงินกูยืมระยะยาวสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้  
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ส�วนของหมุนเว�ยน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป - สุทธิ 
รวม
ส�วนของไม�หมุนเว�ยน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 ที่ยังไมถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป -สุทธิ
หุนกูที่ยังไมถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป -สุทธิ
รวม
รวมเง�นกู�ยืมระยะยาว -สุทธิ

942,337,844 
 1,467,106,060 

 (13,022,866) 
 (747,061,521) 

 10,625,585 
 1,659,985,102 

692,248,996 
 257,166,840 
 (3,139,974) 
 (5,580,286) 
 1,642,268 

 942,337,844 

915,074,450
 1,409,642,900

 (13,022,866)
 (745,965,053)

 10,550,763
 1,576,280,194

692,248,996 
 229,280,000 
 (2,500,000) 
 (5,580,286) 
 1,625,740 

 915,074,450 

ยอดคงเหลือต�นป� 
เพิ่มขึ้น รับเงินกูยืมระหวางป 
ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี
หัก จายคืนเงินกูยืมระหวางป
ตัดจายดอกเบี้ยจาย
ยอดคงเหลือปลายป�

วงเง�นที่ 1
 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง 
เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการศูนย
ปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาวน้ีมี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยมี
กําหนดการชําระคืนเงินตนเปนรายไตรมาสเปนจํานวน 12 งวด 
งวดละ 60 ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และชําระ
ดอกเบ้ียทุกเดือน เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยอาคาร
และส่ิงปลูกสรางในโครงการท่ีมีอยูในปจจุบันและงานระหวาง
กอสรางซ่ึงต้ังอยูบนท่ีดินอันเปนท่ีต้ังโครงการ IDC 3 ของบริษัท 
(ดูหมายเหตุ 23) ท้ังน้ี บริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญ
บางประการท่ีกําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู

29.  เงินกูยืมระยะยาว

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัทไดเขาทําสัญญาแกไขเพ่ิม
เติม และแทนท่ีสัญญากูเงินและยกเลิกสัญญาโอนสิทธิโดยใหสัญญา
น้ีแทนสัญญากูเงินเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 ซ่ึงเปนสัญญากูยืม
เงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงิน
แหงหน่ึงเพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการ
ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3  (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาว
น้ีมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดย
มีกําหนดการชําระคืน เงินตนเปนรายไตรมาส เปนจํานวน 12 
งวด งวดละ  60  ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และ
ชําระดอกเบ้ียทุกเดือน ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีเปล่ียนแปลงจากสัญญา
เดิม ดังน้ี

- เปล่ียนแปลงขอกําหนดและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักประกันภาย
ใตสัญญาเงินกูเดิม โดยบริษัทไดมีการนําท่ีดินพรอมท้ังอาคาร และ
ส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน สิทธิในเงินฝาก และทรัพยสินท่ีใชในการ
ประกอบธุรกิจเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยมืแทน หลักประกัน
ตามสัญญาเดิม (หมายเหตุ 18,23)
- ยกเลิกสัญญาโอนสิทธิ และหนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิท้ัง
ฉบับ รวมท้ังเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และการใดๆท่ีไดดําเนินไป
ภายใตท่ีเก่ียวของ และ/หรือเก่ียวเน่ืองกับสัญญาโอนสิทธิ และ
หนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิท่ีไดเกิดข้ึนกอนวันท่ีในสัญญาน้ี
เปนอันส้ินผลไป
 ท้ังน้ีบริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญบางประการท่ี
กําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู
 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2562 บริษัทไดมีการจายชําระคืนเงินกู 
วงเงิน 700 ลานกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงกอนวันครบกําหนด 
ของสัญญา โดยไดมีการไถถอนและปลดจํานองหลักทรัพยท่ีนําไป
ค้ําประกันตามสัญญาดังกลาว ซ่ึงประกอบดวยท่ีดินพรอมท้ังอาคาร
และส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน สิทธิในเงินฝาก และทรัพยสินท่ีใช
ประกอบธุรกิจ
วงเง�นที่ 2
 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือ
เพ่ิมสภาพคลองใหบริษัท เงินกูยมืระยะยาวน้ีมีอัตราดอกเบ้ียรอย
ละ 4.50 โดยมีกําหนดการชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียเปนรายเดือน 
เดือนละ 0.90 ลานบาท เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวไมมีหลักทรัพย
ค้ําประกัน
วงเง�นที่ 3
 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 250 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2% เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ัง
อุปกรณสําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) 
เฟส 2 มีระยะเวลาในการกูยืมจํานวน 5 ป โดยมีกําหนดการจาย
ชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืน
เงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงินกูงวดแรก ท้ังน้ีตามขอตกลง
ในสัญญาน้ัน เม่ือครบกําหนดการจายชําระคืนดังกลาว บริษัทจะ
แปลงสินเช่ือจากเงินกูยืมไปเปนสินเช่ือประเภทเชาซ้ือ มีกําหนด
ระยะเวลา 4 ป เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยบัญชีเงิน
ฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 18)
วงเง�นที่ 4
- ไดรับวงเงินสินเช่ือจํานวน 500 ลานบาทเพ่ือลงทุนในโครงการ 
อินเทอรเน็ต ดาตา เซ็นเตอร 3 มีระยะเวลาในการเบิกใชสินเช่ือ
ภายใน 18 เดือนนับจากวันท่ีในสัญญา 
- ไดรับวงเงินสินเช่ือเพ่ือปองกันความเส่ียง ประเภทวงเงิน 
Interest rate swap (IRS) ในมูลคาความเส่ียงจากความผันผวน
ของสินทรัพยอางอิงจากการเบิกใชเงินกู ซ่ึงกําหนดวงเงินความ
เส่ียงในการชําระหน้ีกอนกําหนด จํานวน 70 ลานบาท มีระยะ
เวลาสินเช่ือ ภายในไมเกิน 10 ป นับจากวันทําสัญญา

- ผูขอกูตองดํารงโครงสรางผูถือหุนรวมท้ังอัตราสวนทางการเงิน
ตามท่ีกําหนดในสัญญาไวตลอดระยะเวลาการกูยืม
- ผูขอกูตกลงชําระดอกเบ้ียในอัตราดอกเบ้ีย MLR ลบสวนตาง  
(Margin) รอยละ 2.525 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับแตวันเบิก 
เงินกูงวดแรก ชําระคืนเงินตนเปนงวดราย  3 เดือน เดือนละเทาๆ
กันจํานวน 18 งวด ชําระคืนเงินตนเดือนท่ี 19 นับแตเดือนท่ีทํา
สัญญา และตองชําระหน้ีท้ังหมดใหเสร็จส้ินภายใน 6 ปนับแตวัน 
ท่ีในสัญญา
- ผูขอสินเช่ือไดนําเคร่ืองจักรเปนหลักประกันวงเงินสินเช่ือ
วงเง�นที่ 5
 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษัทไดทําสัญญาเงินกูจํานวน 
80 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือลงทุนในโครงการ
พัฒนาซอฟแวรหรือโครงการพัฒนาระบบการใหบริการอ่ืนๆใน
อนาคต โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR -2% ตอป โดยมีระยะ
เวลาในการกูยมืไมเกิน 4 ป โดยมีการกําหนดการจายชําระคืนเงิน
ตนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู รวมจํานวน 48 งวด 
งวดท่ี 1-32 จายชําระงวดละไมต่ํากวา 2 ลานบาท งวดท่ี 33-47 
จายชําระงวดละไมต่ํากวา 1.5 ลานบาท และงวดท่ี 48 จายชําระคืน
เงินตนพรอมดอกเบ้ียสวนท่ีเหลือท้ังจํานวน โดยมีเง่ือนไขในสัญญา
ท่ีเปนสาระสําคัญ ดังน้ี
- ผูกูตองเปดบัญชีและมอบสิทธิการถอนเงินฝากใหกับผูใหกู 
และผูกูตองสํารองเงินในบัญชีเปนจํานวนไมต่ํากวา 2 ลานบาท 
เพ่ือนํามาชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียงวดแรก
- ผูกูตองนํารายไดท่ีผูกูมีสิทธิตามสัญญาเชาใชบริการท่ีผูกูมีกับ
ผูใหกูเขาบัญชีเงินฝากจนมีจํานวนไมนอยกวาเงินงวดท่ีตองชําระ
ในงวดถัดไป 
- ผูขอกูตองดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดในสัญญาไว
ตลอดระยะเวลาการกูยืม 
- ผูขอกูมอบสิทธิการรับเงินคาเชาตามสัญญาเชาใชบริการท่ีมีอายุ
สัญญาคงเหลือไมนอยกวา 1 ป เปนหลักประกันใหแกธนาคาร 
วงเง�นที่ 6
 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน  2562 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงิน
ระยะยาวในวงเงินไมเกิน 637.91 ลานบาท กับสถาบันการเงิน
แหงหน่ึงมีอัตราดอกเบ้ียในปท่ี 1-2 รอยละ MLR – 1.50% 
ปท่ี 3-5 รอยละ MLR – 1.25% และปท่ี 6 รอยละ MLR – 
1.00% เพ่ือใชสําหรับรองรับการชําระหน้ีหุนกู และต๋ัว Bill Of 
Exchange (B/E) ของสถาบันการเงินท่ีใชในการชําระหน้ีของ
วงเงินท่ี 1 และ B/E ท่ีจะครบกําหนดในป 2562 รวมถึงเพ่ือใช
สําหรับการ Refinance หน้ีเงินกูแบบมีระยะเวลา จากสถาบัน
การเงินวงเงินท่ี 3 โดยเงินกูยืมระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดย
จํานองท่ีดิน พรอมส่ิงปลูกสรางบนท่ีดิน และสังหาริมทรัพยท่ี
ใชประกอบธุรกิจประเภทเคร่ืองจักร (ฮารดแวร และอุปกรณ
เครือขายบนโครงการ IDC และ และไดนําบัญชีเงินฝากประจําไป
ค้ําประกันโดยมีกําหนดการจายชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนนับ
ต้ังแตมีการเบิกเงินกูงวดแรกรวมจํานวน 72 งวด งวดท่ี 1-26 
จายชําระงวดละไมนอยกวา 6.70 ลานบาท งวดท่ี 27-38 

จายชําระงวดละไมนอยกวา 8 ลานบาท งวดท่ี 39-71 จายชําระ
งวดละไมนอยกวา 11 ลานบาท และงวดท่ี 72 ชําระเงินตนและ
ดอกเบ้ียท่ีเหลือใหแลวเสร็จ
เง�่อนไขทางการเง�นที่สําคัญ
 จากการคํานวณอัตราสวนทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ของกลุมกิจการพบวาอัตราสวนทางการเงินบางรายการ 
ไมเปนไปตามเง่ือนไขในการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ี
กําหนดไวในสัญญาขางตน ท้ังน้ี ฝายบริหารเช่ือม่ันวาอัตราสวน
ท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตนจะไมมีผลกระทบตอวงเงินสินเช่ือ
ท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน
บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะยาว
ในวงเงินไมเกิน 15.35 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ 
ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ 
Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกู
ยืมจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนราย
เดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจาก
การรับเงินกูงวดแรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมด
ใหเสร็จส้ิน
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาว
ในวงเงินไมเกิน 70 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ 
ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ 
Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกู
ยมืจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือน        
นับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงิน 
กูงวดแรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมดใหเสร็จส้ิน
 เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวบริษัทไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง
ค้ําประกันเปนหลักทรัพยค้ําประกัน 

29.2 หุ�นกู� ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ประกอบด�วยรายละเอยีด 
ดังนี้
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วงเง�นที่ 1
 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง 
เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการศูนย
ปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาวน้ีมี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยมี
กําหนดการชําระคืนเงินตนเปนรายไตรมาสเปนจํานวน 12 งวด 
งวดละ 60 ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และชําระ
ดอกเบ้ียทุกเดือน เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยอาคาร
และส่ิงปลูกสรางในโครงการท่ีมีอยูในปจจุบันและงานระหวาง
กอสรางซ่ึงต้ังอยูบนท่ีดินอันเปนท่ีต้ังโครงการ IDC 3 ของบริษัท 
(ดูหมายเหตุ 23) ท้ังน้ี บริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญ
บางประการท่ีกําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู

 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัทไดเขาทําสัญญาแกไขเพ่ิม
เติม และแทนท่ีสัญญากูเงินและยกเลิกสัญญาโอนสิทธิโดยใหสัญญา
น้ีแทนสัญญากูเงินเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 ซ่ึงเปนสัญญากูยืม
เงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงิน
แหงหน่ึงเพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการ
ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3  (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาว
น้ีมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดย
มีกําหนดการชําระคืน เงินตนเปนรายไตรมาส เปนจํานวน 12 
งวด งวดละ  60  ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และ
ชําระดอกเบ้ียทุกเดือน ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีเปล่ียนแปลงจากสัญญา
เดิม ดังน้ี

- เปล่ียนแปลงขอกําหนดและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักประกันภาย
ใตสัญญาเงินกูเดิม โดยบริษัทไดมีการนําท่ีดินพรอมท้ังอาคาร และ
ส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน สิทธิในเงินฝาก และทรัพยสินท่ีใชในการ
ประกอบธุรกิจเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยมืแทน หลักประกัน
ตามสัญญาเดิม (หมายเหตุ 18,23)
- ยกเลิกสัญญาโอนสิทธิ และหนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิท้ัง
ฉบับ รวมท้ังเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และการใดๆท่ีไดดําเนินไป
ภายใตท่ีเก่ียวของ และ/หรือเก่ียวเน่ืองกับสัญญาโอนสิทธิ และ
หนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิท่ีไดเกิดข้ึนกอนวันท่ีในสัญญาน้ี
เปนอันส้ินผลไป
 ท้ังน้ีบริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญบางประการท่ี
กําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู
 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2562 บริษัทไดมีการจายชําระคืนเงินกู 
วงเงิน 700 ลานกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงกอนวันครบกําหนด 
ของสัญญา โดยไดมีการไถถอนและปลดจํานองหลักทรัพยท่ีนําไป
ค้ําประกันตามสัญญาดังกลาว ซ่ึงประกอบดวยท่ีดินพรอมท้ังอาคาร
และส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน สิทธิในเงินฝาก และทรัพยสินท่ีใช
ประกอบธุรกิจ
วงเง�นที่ 2
 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือ
เพ่ิมสภาพคลองใหบริษัท เงินกูยมืระยะยาวน้ีมีอัตราดอกเบ้ียรอย
ละ 4.50 โดยมีกําหนดการชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียเปนรายเดือน 
เดือนละ 0.90 ลานบาท เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวไมมีหลักทรัพย
ค้ําประกัน
วงเง�นที่ 3
 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 250 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2% เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ัง
อุปกรณสําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) 
เฟส 2 มีระยะเวลาในการกูยืมจํานวน 5 ป โดยมีกําหนดการจาย
ชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืน
เงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงินกูงวดแรก ท้ังน้ีตามขอตกลง
ในสัญญาน้ัน เม่ือครบกําหนดการจายชําระคืนดังกลาว บริษัทจะ
แปลงสินเช่ือจากเงินกูยืมไปเปนสินเช่ือประเภทเชาซ้ือ มีกําหนด
ระยะเวลา 4 ป เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยบัญชีเงิน
ฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 18)
วงเง�นที่ 4
- ไดรับวงเงินสินเช่ือจํานวน 500 ลานบาทเพ่ือลงทุนในโครงการ 
อินเทอรเน็ต ดาตา เซ็นเตอร 3 มีระยะเวลาในการเบิกใชสินเช่ือ
ภายใน 18 เดือนนับจากวันท่ีในสัญญา 
- ไดรับวงเงินสินเช่ือเพ่ือปองกันความเส่ียง ประเภทวงเงิน 
Interest rate swap (IRS) ในมูลคาความเส่ียงจากความผันผวน
ของสินทรัพยอางอิงจากการเบิกใชเงินกู ซ่ึงกําหนดวงเงินความ
เส่ียงในการชําระหน้ีกอนกําหนด จํานวน 70 ลานบาท มีระยะ
เวลาสินเช่ือ ภายในไมเกิน 10 ป นับจากวันทําสัญญา

- ผูขอกูตองดํารงโครงสรางผูถือหุนรวมท้ังอัตราสวนทางการเงิน
ตามท่ีกําหนดในสัญญาไวตลอดระยะเวลาการกูยืม
- ผูขอกูตกลงชําระดอกเบ้ียในอัตราดอกเบ้ีย MLR ลบสวนตาง  
(Margin) รอยละ 2.525 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับแตวันเบิก 
เงินกูงวดแรก ชําระคืนเงินตนเปนงวดราย  3 เดือน เดือนละเทาๆ
กันจํานวน 18 งวด ชําระคืนเงินตนเดือนท่ี 19 นับแตเดือนท่ีทํา
สัญญา และตองชําระหน้ีท้ังหมดใหเสร็จส้ินภายใน 6 ปนับแตวัน 
ท่ีในสัญญา
- ผูขอสินเช่ือไดนําเคร่ืองจักรเปนหลักประกันวงเงินสินเช่ือ
วงเง�นที่ 5
 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษัทไดทําสัญญาเงินกูจํานวน 
80 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือลงทุนในโครงการ
พัฒนาซอฟแวรหรือโครงการพัฒนาระบบการใหบริการอ่ืนๆใน
อนาคต โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR -2% ตอป โดยมีระยะ
เวลาในการกูยมืไมเกิน 4 ป โดยมีการกําหนดการจายชําระคืนเงิน
ตนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู รวมจํานวน 48 งวด 
งวดท่ี 1-32 จายชําระงวดละไมต่ํากวา 2 ลานบาท งวดท่ี 33-47 
จายชําระงวดละไมต่ํากวา 1.5 ลานบาท และงวดท่ี 48 จายชําระคืน
เงินตนพรอมดอกเบ้ียสวนท่ีเหลือท้ังจํานวน โดยมีเง่ือนไขในสัญญา
ท่ีเปนสาระสําคัญ ดังน้ี
- ผูกูตองเปดบัญชีและมอบสิทธิการถอนเงินฝากใหกับผูใหกู 
และผูกูตองสํารองเงินในบัญชีเปนจํานวนไมต่ํากวา 2 ลานบาท 
เพ่ือนํามาชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียงวดแรก
- ผูกูตองนํารายไดท่ีผูกูมีสิทธิตามสัญญาเชาใชบริการท่ีผูกูมีกับ
ผูใหกูเขาบัญชีเงินฝากจนมีจํานวนไมนอยกวาเงินงวดท่ีตองชําระ
ในงวดถัดไป 
- ผูขอกูตองดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดในสัญญาไว
ตลอดระยะเวลาการกูยืม 
- ผูขอกูมอบสิทธิการรับเงินคาเชาตามสัญญาเชาใชบริการท่ีมีอายุ
สัญญาคงเหลือไมนอยกวา 1 ป เปนหลักประกันใหแกธนาคาร 
วงเง�นที่ 6
 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน  2562 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงิน
ระยะยาวในวงเงินไมเกิน 637.91 ลานบาท กับสถาบันการเงิน
แหงหน่ึงมีอัตราดอกเบ้ียในปท่ี 1-2 รอยละ MLR – 1.50% 
ปท่ี 3-5 รอยละ MLR – 1.25% และปท่ี 6 รอยละ MLR – 
1.00% เพ่ือใชสําหรับรองรับการชําระหน้ีหุนกู และต๋ัว Bill Of 
Exchange (B/E) ของสถาบันการเงินท่ีใชในการชําระหน้ีของ
วงเงินท่ี 1 และ B/E ท่ีจะครบกําหนดในป 2562 รวมถึงเพ่ือใช
สําหรับการ Refinance หน้ีเงินกูแบบมีระยะเวลา จากสถาบัน
การเงินวงเงินท่ี 3 โดยเงินกูยืมระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดย
จํานองท่ีดิน พรอมส่ิงปลูกสรางบนท่ีดิน และสังหาริมทรัพยท่ี
ใชประกอบธุรกิจประเภทเคร่ืองจักร (ฮารดแวร และอุปกรณ
เครือขายบนโครงการ IDC และ และไดนําบัญชีเงินฝากประจําไป
ค้ําประกันโดยมีกําหนดการจายชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนนับ
ต้ังแตมีการเบิกเงินกูงวดแรกรวมจํานวน 72 งวด งวดท่ี 1-26 
จายชําระงวดละไมนอยกวา 6.70 ลานบาท งวดท่ี 27-38 

จายชําระงวดละไมนอยกวา 8 ลานบาท งวดท่ี 39-71 จายชําระ
งวดละไมนอยกวา 11 ลานบาท และงวดท่ี 72 ชําระเงินตนและ
ดอกเบ้ียท่ีเหลือใหแลวเสร็จ
เง�่อนไขทางการเง�นที่สําคัญ
 จากการคํานวณอัตราสวนทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ของกลุมกิจการพบวาอัตราสวนทางการเงินบางรายการ 
ไมเปนไปตามเง่ือนไขในการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ี
กําหนดไวในสัญญาขางตน ท้ังน้ี ฝายบริหารเช่ือม่ันวาอัตราสวน
ท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตนจะไมมีผลกระทบตอวงเงินสินเช่ือ
ท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน
บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะยาว
ในวงเงินไมเกิน 15.35 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ 
ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ 
Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกู
ยืมจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนราย
เดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจาก
การรับเงินกูงวดแรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมด
ใหเสร็จส้ิน
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาว
ในวงเงินไมเกิน 70 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ 
ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ 
Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกู
ยมืจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือน        
นับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงิน 
กูงวดแรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมดใหเสร็จส้ิน
 เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวบริษัทไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง
ค้ําประกันเปนหลักทรัพยค้ําประกัน 

29.2 หุ�นกู� ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ประกอบด�วยรายละเอยีด 
ดังนี้
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วงเง�นที่ 1
 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง 
เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการศูนย
ปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาวน้ีมี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยมี
กําหนดการชําระคืนเงินตนเปนรายไตรมาสเปนจํานวน 12 งวด 
งวดละ 60 ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และชําระ
ดอกเบ้ียทุกเดือน เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยอาคาร
และส่ิงปลูกสรางในโครงการท่ีมีอยูในปจจุบันและงานระหวาง
กอสรางซ่ึงต้ังอยูบนท่ีดินอันเปนท่ีต้ังโครงการ IDC 3 ของบริษัท 
(ดูหมายเหตุ 23) ท้ังน้ี บริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญ
บางประการท่ีกําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู

 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 บริษัทไดเขาทําสัญญาแกไขเพ่ิม
เติม และแทนท่ีสัญญากูเงินและยกเลิกสัญญาโอนสิทธิโดยใหสัญญา
น้ีแทนสัญญากูเงินเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 ซ่ึงเปนสัญญากูยืม
เงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 700 ลานบาท จากสถาบันการเงิน
แหงหน่ึงเพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการ
ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3  (INET-IDC 3) เงินกูยืมระยะยาว
น้ีมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – อัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา โดย
มีกําหนดการชําระคืน เงินตนเปนรายไตรมาส เปนจํานวน 12 
งวด งวดละ  60  ลานบาท โดยเร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2562 และ
ชําระดอกเบ้ียทุกเดือน ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีเปล่ียนแปลงจากสัญญา
เดิม ดังน้ี

- เปล่ียนแปลงขอกําหนดและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักประกันภาย
ใตสัญญาเงินกูเดิม โดยบริษัทไดมีการนําท่ีดินพรอมท้ังอาคาร และ
ส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน สิทธิในเงินฝาก และทรัพยสินท่ีใชในการ
ประกอบธุรกิจเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูยมืแทน หลักประกัน
ตามสัญญาเดิม (หมายเหตุ 18,23)
- ยกเลิกสัญญาโอนสิทธิ และหนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิท้ัง
ฉบับ รวมท้ังเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และการใดๆท่ีไดดําเนินไป
ภายใตท่ีเก่ียวของ และ/หรือเก่ียวเน่ืองกับสัญญาโอนสิทธิ และ
หนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิท่ีไดเกิดข้ึนกอนวันท่ีในสัญญาน้ี
เปนอันส้ินผลไป
 ท้ังน้ีบริษัทจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญบางประการท่ี
กําหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู
 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2562 บริษัทไดมีการจายชําระคืนเงินกู 
วงเงิน 700 ลานกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงกอนวันครบกําหนด 
ของสัญญา โดยไดมีการไถถอนและปลดจํานองหลักทรัพยท่ีนําไป
ค้ําประกันตามสัญญาดังกลาว ซ่ึงประกอบดวยท่ีดินพรอมท้ังอาคาร
และส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน สิทธิในเงินฝาก และทรัพยสินท่ีใช
ประกอบธุรกิจ
วงเง�นที่ 2
 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือ
เพ่ิมสภาพคลองใหบริษัท เงินกูยมืระยะยาวน้ีมีอัตราดอกเบ้ียรอย
ละ 4.50 โดยมีกําหนดการชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียเปนรายเดือน 
เดือนละ 0.90 ลานบาท เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวไมมีหลักทรัพย
ค้ําประกัน
วงเง�นที่ 3
 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะ
ยาวในวงเงินไมเกิน 250 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมี
อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2% เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ัง
อุปกรณสําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) 
เฟส 2 มีระยะเวลาในการกูยืมจํานวน 5 ป โดยมีกําหนดการจาย
ชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืน
เงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงินกูงวดแรก ท้ังน้ีตามขอตกลง
ในสัญญาน้ัน เม่ือครบกําหนดการจายชําระคืนดังกลาว บริษัทจะ
แปลงสินเช่ือจากเงินกูยืมไปเปนสินเช่ือประเภทเชาซ้ือ มีกําหนด
ระยะเวลา 4 ป เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยบัญชีเงิน
ฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 18)
วงเง�นที่ 4
- ไดรับวงเงินสินเช่ือจํานวน 500 ลานบาทเพ่ือลงทุนในโครงการ 
อินเทอรเน็ต ดาตา เซ็นเตอร 3 มีระยะเวลาในการเบิกใชสินเช่ือ
ภายใน 18 เดือนนับจากวันท่ีในสัญญา 
- ไดรับวงเงินสินเช่ือเพ่ือปองกันความเส่ียง ประเภทวงเงิน 
Interest rate swap (IRS) ในมูลคาความเส่ียงจากความผันผวน
ของสินทรัพยอางอิงจากการเบิกใชเงินกู ซ่ึงกําหนดวงเงินความ
เส่ียงในการชําระหน้ีกอนกําหนด จํานวน 70 ลานบาท มีระยะ
เวลาสินเช่ือ ภายในไมเกิน 10 ป นับจากวันทําสัญญา

- ผูขอกูตองดํารงโครงสรางผูถือหุนรวมท้ังอัตราสวนทางการเงิน
ตามท่ีกําหนดในสัญญาไวตลอดระยะเวลาการกูยืม
- ผูขอกูตกลงชําระดอกเบ้ียในอัตราดอกเบ้ีย MLR ลบสวนตาง  
(Margin) รอยละ 2.525 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับแตวันเบิก 
เงินกูงวดแรก ชําระคืนเงินตนเปนงวดราย  3 เดือน เดือนละเทาๆ
กันจํานวน 18 งวด ชําระคืนเงินตนเดือนท่ี 19 นับแตเดือนท่ีทํา
สัญญา และตองชําระหน้ีท้ังหมดใหเสร็จส้ินภายใน 6 ปนับแตวัน 
ท่ีในสัญญา
- ผูขอสินเช่ือไดนําเคร่ืองจักรเปนหลักประกันวงเงินสินเช่ือ
วงเง�นที่ 5
 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษัทไดทําสัญญาเงินกูจํานวน 
80 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือลงทุนในโครงการ
พัฒนาซอฟแวรหรือโครงการพัฒนาระบบการใหบริการอ่ืนๆใน
อนาคต โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR -2% ตอป โดยมีระยะ
เวลาในการกูยมืไมเกิน 4 ป โดยมีการกําหนดการจายชําระคืนเงิน
ตนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู รวมจํานวน 48 งวด 
งวดท่ี 1-32 จายชําระงวดละไมต่ํากวา 2 ลานบาท งวดท่ี 33-47 
จายชําระงวดละไมต่ํากวา 1.5 ลานบาท และงวดท่ี 48 จายชําระคืน
เงินตนพรอมดอกเบ้ียสวนท่ีเหลือท้ังจํานวน โดยมีเง่ือนไขในสัญญา
ท่ีเปนสาระสําคัญ ดังน้ี
- ผูกูตองเปดบัญชีและมอบสิทธิการถอนเงินฝากใหกับผูใหกู 
และผูกูตองสํารองเงินในบัญชีเปนจํานวนไมต่ํากวา 2 ลานบาท 
เพ่ือนํามาชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียงวดแรก
- ผูกูตองนํารายไดท่ีผูกูมีสิทธิตามสัญญาเชาใชบริการท่ีผูกูมีกับ
ผูใหกูเขาบัญชีเงินฝากจนมีจํานวนไมนอยกวาเงินงวดท่ีตองชําระ
ในงวดถัดไป 
- ผูขอกูตองดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดในสัญญาไว
ตลอดระยะเวลาการกูยืม 
- ผูขอกูมอบสิทธิการรับเงินคาเชาตามสัญญาเชาใชบริการท่ีมีอายุ
สัญญาคงเหลือไมนอยกวา 1 ป เปนหลักประกันใหแกธนาคาร 
วงเง�นที่ 6
 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน  2562 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงิน
ระยะยาวในวงเงินไมเกิน 637.91 ลานบาท กับสถาบันการเงิน
แหงหน่ึงมีอัตราดอกเบ้ียในปท่ี 1-2 รอยละ MLR – 1.50% 
ปท่ี 3-5 รอยละ MLR – 1.25% และปท่ี 6 รอยละ MLR – 
1.00% เพ่ือใชสําหรับรองรับการชําระหน้ีหุนกู และต๋ัว Bill Of 
Exchange (B/E) ของสถาบันการเงินท่ีใชในการชําระหน้ีของ
วงเงินท่ี 1 และ B/E ท่ีจะครบกําหนดในป 2562 รวมถึงเพ่ือใช
สําหรับการ Refinance หน้ีเงินกูแบบมีระยะเวลา จากสถาบัน
การเงินวงเงินท่ี 3 โดยเงินกูยืมระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดย
จํานองท่ีดิน พรอมส่ิงปลูกสรางบนท่ีดิน และสังหาริมทรัพยท่ี
ใชประกอบธุรกิจประเภทเคร่ืองจักร (ฮารดแวร และอุปกรณ
เครือขายบนโครงการ IDC และ และไดนําบัญชีเงินฝากประจําไป
ค้ําประกันโดยมีกําหนดการจายชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนนับ
ต้ังแตมีการเบิกเงินกูงวดแรกรวมจํานวน 72 งวด งวดท่ี 1-26 
จายชําระงวดละไมนอยกวา 6.70 ลานบาท งวดท่ี 27-38 

จายชําระงวดละไมนอยกวา 8 ลานบาท งวดท่ี 39-71 จายชําระ
งวดละไมนอยกวา 11 ลานบาท และงวดท่ี 72 ชําระเงินตนและ
ดอกเบ้ียท่ีเหลือใหแลวเสร็จ
เง�่อนไขทางการเง�นที่สําคัญ
 จากการคํานวณอัตราสวนทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ของกลุมกิจการพบวาอัตราสวนทางการเงินบางรายการ 
ไมเปนไปตามเง่ือนไขในการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ี
กําหนดไวในสัญญาขางตน ท้ังน้ี ฝายบริหารเช่ือม่ันวาอัตราสวน
ท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตนจะไมมีผลกระทบตอวงเงินสินเช่ือ
ท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน
บร�ษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะยาว
ในวงเงินไมเกิน 15.35 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ 
ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ 
Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกู
ยืมจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนราย
เดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจาก
การรับเงินกูงวดแรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมด
ใหเสร็จส้ิน
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาว
ในวงเงินไมเกิน 70 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ 
ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ 
Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกู
ยมืจํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือน        
นับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงิน 
กูงวดแรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมดใหเสร็จส้ิน
 เงินกูยมืระยะยาวดังกลาวบริษัทไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง
ค้ําประกันเปนหลักทรัพยค้ําประกัน 

29.2 หุ�นกู� ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ประกอบด�วยรายละเอยีด 
ดังนี้

หุนกู - มูลคาที่ตราไว
หัก คาใชจายทางตรง
 ในการออกหุนกูรอตัดจาย
หุนกู - สุทธิ
หัก หุนกูที่ถึงกำหนดชำระ
 ภายในหนึ่งป - สุทธิ
รวม

งบการเง�นรวม 
และงบการเง�นเฉพาะกิจการ

     500,000,000 
 (2,629,340) 

 
497,370,660 

 -   
 497,370,660 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562

หน�วย : บาท

ยอดคงเหลือต�นป� 
เพิ่มขึ้น ออกหุนกู
คาใชจายทางตรงในการออกหุนกูจายลวงหนา
หัก ตัดจำหนายคาใชจายทางตรง
 ในการออกหุนกูรอตัดจาย
ยอดคงเหลือปลายป�

งบการเง�นรวม 
และงบการเง�นเฉพาะกิจการ

      -   
 500,000,000 
 (4,961,180) 

 
2,331,840 

 497,370,660 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562

หน�วย : บาท

รายการเคลื่อนไหวสําหรับหุ�นกู�สําหรับป�
สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 7/2562  
เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 มีมติอนุมัติใหบริษัทออก และเสนอ
ขายหุนกูประเภทไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู อาย ุ2 ป 
มูลคาไมเกิน 500 ลานบาท โดยเสนอขายใหแกผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2562 บริษัท
ไดเสนอขายหุนกูจํานวน 500,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 
1,000 บาท รวมท้ังส้ิน 500 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีใน
อัตรารอยละ 5.75 ตอป ตลอดอายุสัญญา และชําระดอกเบ้ียทุก 
3 เดือน โดยหุนกูดังกลาวมีอายุ 2 ป ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 11 
กันยายน 2564
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30.  ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 
  การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน สำหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2562 และ 2561 มีดังน้ี

  14,018,454 
 4,389,397 

 515,330 
 2,998,401 

 (1,677,910) 
 -   
 -   
 -   

 8,595,039 

 28,838,711 

  13,075,114 
 4,040,259 

 378,619 
 -   
 -   

 (3,862,076) 
 452,999 

 (1,000,219) 

 933,758 

 14,018,454 

  12,898,942 
 4,029,018 

 474,893 
 2,825,992 
 (804,216) 

 -   
 -   
 -   

 7,715,671 

 27,140,300 

  12,138,205 
 3,348,851 

 348,255 
 -   
 -   

 (3,580,656) 
 -   
 -   

 644,287 

 12,898,942 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ
 ผลประโยชนพนักงาน ณ วันตนป
บวก(หัก) ตนทุนบริการปจจุบันระหวางป 
 ตนทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจาย)ระหวางป     
 ตนทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน    
 ตนทุนบริการในอดีตจากการโอนยายพนักงาน
 โอนพนักงานใหบริษัทในเครือ
 รับโอนพนักงานจากบริษัทใหญ
 จำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย
บวก(หัก) (กำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการ
 คณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน
ประมาณการหนี้สินไม�หมุนเว�ยนสำหรับ
 ผลประโยชน�พนักงาน ณ วันปลายป�
        

งบการเง�นรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

 2,179,814 
 2,202,425 
 3,520,889 
 7,903,128 

 2,134,037 
 1,084,574 
 1,200,267 
 4,418,878 

 2,166,492 
 2,202,425 
 2,960,986 
 7,329,903 

 2,030,431 
 1,038,730 

 627,945 
 3,697,106 

ตนทุนขาย
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
รวมค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงาน  

งบการเง�นรวม
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม      

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561

คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนพนักงาน สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไดแสดงในงบกําไรขาดทุน ดังน้ี

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก

  4,862,217 
 3,013,185 

 719,637 
 8,595,039 

  933,758 
 -   
 -   

 933,758 

  4,168,959 
 3,123,766 

 422,946 
 7,715,671 

 1,144,521 
 -   

 (500,234) 
 644,287 

สมมติฐานทางการเงิน
ประชากรศาสตร
การปรับปรุงจากประสบการณ
รวม 

งบการเง�นรวม
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561
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(หน�วย :ร�อยละ)

2.04-1.91
3-15

3.02 - 3.13
3-15

2.04
4-15

3.02
4 - 15

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังน้ี

จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและ 4 ปยอนหลังแสดงไดดังน้ี

  28,838,711 
 14,018,454 
 13,075,114 
 10,704,029 
 7,485,146 

  27,140,300 
 12,898,942 
 12,138,205 
 10,109,605 
 6,654,105 

ป 2562
ป 2561
ป 2560
ป 2559
ป 2558

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�

การว�เคราะห�ความอ�อนไหว
 การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปไดอยางสมเหตุ
สมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปน้ี

 25,366,506 
 33,240,846 
 27,167,502 

 33,033,967 
 25,128,907 
 30,850,168 

 23,950,003 
 31,181,611 
 25,285,173 

 30,982,363 
 23,722,855 
 29,285,144 

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

งบการเง�นรวม
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง เพ��มข�้น ลดลง

 11,505,043 
 14,417,292 
 12,256,340 

 14,508,541 
 11,558,872 
 13,683,163 

 11,642,119 
 14,264,376 
 12,298,534 

 14,348,747 
 11,692,222 
 13,635,769 

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

งบการเง�นรวม
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

เพ��มข�้น ลดลง เพ��มข�้น ลดลง
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การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังน้ี

หน�วย : บาท

งบการเง�น
รวม

งบการเง�น
เฉพาะกิจการ

มากกวา 1 ป ไมเกิน 5 ป

มากกวา 5 ป ไมเกิน 10 ป

มากกวา 10 ป  

 4,676,691 

 15,948,949 

 155,552,977 

 4,602,239 

 15,948,949 

 143,846,439 

 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยู
ในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมน้ี กําหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิก
จางสําหรับลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป ใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน การเปล่ียนแปลง
ดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหบริษัท มีหน้ีสินสํารองผลประโยชน
ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึนในงบการเงินรวมจํานวนประมาณ 3 ลานบาท และงบเฉพาะกิจการจํานวนประมาณ 2.83 ลานบาท บริษัท
จะบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายทันทีในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับป
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

31.  หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
  รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

และ 2561 มีดังน้ี

  9,240,020 
 2,769,376 

 716,131 

 258,489 

 -   
 -   

 12,984,016 

 5,249,356 
 6,961,132 

 64,453,871 
 2,743,281 

 79,407,640 
 66,423,624 

  1,709,514 
 1,279,358 
 (716,131) 

 (258,489) 

 -   
 4,332,433 
 6,346,685 

 -   
 (6,955,180) 

 36,470,108 
 2,060,385 

 31,575,313 

 -   
 1,719,008 

 -   

 -   

 413,017 
 -   

 2,132,025 

 (5,249,356) 
 -   

 -   
 -   

 (5,249,356) 

  10,949,534 
 5,767,742 

 -   

 -   

 413,017 
 4,332,433 

 21,462,726 

 -   
 5,952 

 100,923,979 
 4,803,666 

 105,733,597 
 84,270,871 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 
  (คาเผื่อการดอยคา)
 ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน
  แปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 อื่นๆ
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน
  แปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 กำไรจากการโอนจัดประเภทเงินลงทุน
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ
  (คาเสื่อมราคา)
 คาใชจายจายลวงหนาคากองทุนโครงการพื้นฐาน 
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

งบการเง�นรวม

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น
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    9,240,021 
 2,579,788 

 716,131 

 258,489 

 -   
 12,794,429 

 12,212,870 

 64,453,871 
 2,743,281 

 79,410,022 
 66,615,593 

    1,464,605 
 1,305,137 
 (716,131) 

 (258,489) 

 -   
 1,795,122 

 -   

 36,470,108 
 2,060,385 

 38,530,493 

  -   
 1,543,134 

 -   

 -   

 403,499 
 1,946,633 

 (12,212,870) 

 -   
 -   

 (12,212,870) 

 10,704,626 
 5,428,059 

 -   

 -   

 403,499 
 16,536,184 

 -   

 100,923,979 
 4,803,666 

 105,727,645 
 89,191,461 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 
  (คาเผื่อการดอยคา)
 ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน
  แปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน
  แปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ
      (คาเสื่อมราคา)
 คาใชจายจายลวงหนาคากองทุนโครงสรางพื้นฐาน 
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น

    9,323,107 
 1,824 

 11,731 
 2,431,862 

 -   

 1,060,241 
 12,828,765 

 50,001,463 
 22,707,624 

 42,834,179 
 -   

 115,543,266 
 102,714,501 

   (83,087) 
 (1,824) 

 (11,731) 
 150,762 
 716,131 

 (801,752) 
 (31,501) 

 -   
 (15,746,492) 

 21,619,692 
 2,743,281 
 8,616,481 

  -   
 -   
 -   

 186,752 
 -   

 -   
 186,752 

 (44,752,107) 
 -   

 -   
 -   

 (44,752,107) 

   9,240,020 
 -   
 -   

 2,769,376 
 716,131 

 258,489 
 12,984,016 

 5,249,356 
 6,961,132 

 64,453,871 
 2,743,281 

 79,407,640 
 66,423,624 

สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 เงินบำเหน็จคางจาย
 สินคาคงเหลือ
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ
   (คาเผื่อการดอยคา)
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชีี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน
  แปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 กำไรจากการโอนจัดประเภทเงินลงทุน
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ
  (คาเสื่อมราคา)
 คาใชจายจายลวงหนาคากองทุนโครงการพื้นฐาน
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นรวม

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น
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 9,323,107 
 1,824 

 11,731 
 2,427,641 

 -   

 1,060,241 
 12,824,544 

 72,650,903 

 42,834,179 
 -   

 115,485,082 
 102,660,538 

    (83,086) 
 (1,824) 

 (11,731) 
 23,290 

 716,131 

 (801,752) 
 (158,972) 

 -   

 21,619,692 
 2,743,281 

 24,362,973 

 -   
 -   
 -   

 128,857 
 -   

 -   
 128,857 

 (60,438,033) 

 -   
 -   

 (60,438,033) 

     9,240,021 
 -   
 -   

 2,579,788 
 716,131 

 258,489 
 12,794,429 

 12,212,870 

 64,453,871 
 2,743,281 

 79,410,022 
 66,615,593 

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 เงินบำเหน็จคางจาย
 สินคาคงเหลือ
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ
  (คาเผื่อการดอยคา)
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี  
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน
  แปลงมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย
 ที่ดิน สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ
  (คาเสื่อมราคา)
คาใชจายจายลวงหนาคากองทุนโครงสรางพื้นฐาน
 รวม
หนี้สินภาษีเง�นได�รอตัดบัญชี-สุทธิิ

ณ วันที่
1 มกราคม 2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงเพ��มข�้น/(ลดลง)

หน�วย : บาท

กำไรหร�อขาดทุน กำไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น

32. คาใชจายภาษีเงินได
 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคำนวณข้ึนจากกำไรกอนภาษีเงินไดสำหรับงวดคูณดวยอัตราภาษีเฉล่ียท้ังปท่ีประมาณการไว คาใชจายภาษีเงินได 

สรุปไดดังน้ี

8,778,596

 25,228,647

 34,007,243

34,800,670

 8,647,982

 43,448,652

 8,177,610 

 36,735,370 

 44,912,980 

 31,366,204

 24,521,945

 55,888,149

ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน :

 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันสำหรับกำไรทางภาษีี

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี :

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

  ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว

ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม       
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  5,662,373 

1,719,008 

 7,381,381 

   44,752,107 

 128,857 

 44,880,964 

 12,616,369 

 1,543,134 

 14,159,503 

   60,438,032 

 128,857 

 60,566,889 

ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับ
กำไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย

กำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร

 ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน

  รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  203,186,274

20%

 40,637,255

 -   

 1,217,933

 (5,187,366)

 (301,473)

 198,490

 -   

 (1,144,850)

 (1,412,746)

 34,007,243

16.74%

  196,369,344

15%-20%

 39,273,869

 (97,597)

 2,946,538

 (6,704,076)

 (500,274)

 -   

 -   

 -   

 8,530,192

 43,448,652

22.13%

  214,470,645

20%

 42,894,129

 -   

 832,544

 (5,161,206)

 (202,905)

 -   

 -   

 (1,144,850)

 7,695,268

 44,912,980

20.94%

  288,296,895

20%

 57,659,379

 -   

 2,852,348

 (6,683,341)

 (500,274)

 -   

 -   

 2,560,037

 55,888,149

19.39%

กำไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

 อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล

กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษ

ขาดทุนสะสม

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ :  

 คาใชจายที่ไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร

 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้นจากรายจายที่จายจริง

 รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวนภาษี

 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมรับรูสินทรัพยภาษีเงินได

 ผลกระทบจากธุรกรรมที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน

 โอนกลับหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 อื่นๆ

ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อัตราภาษีที่แท�จร�งถัวเฉลี่ย (%)

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ภาษีเงินไดสวนที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 รายการกระทบยอดจำนวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใชสำหรับปสิ้นสุดวันท                    
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดดังนี้

 บริษัทและบริษัทยอยบางแหง ใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 และ 2561
 บริษัทยอยบางแหงใชอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลตามอัตราข้ันบันได ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวย
การลดอัตราและยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 530) พ.ศ. 2554 สําหรับผูประกอบการซ่ึงเปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
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33.  สํารองตามกฎหมาย

 เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทไดจัดสรรเงินจํานวนอยางนอยรอยละ 5 
ของกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จนกวาทุนสํารองน้ีเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายน้ีจะนําไป
จายเปนเงินปนผลไมได

34.  เงินปนผล

 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562  ไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน
สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวนหุนสามัญ 500 ลานหุนในอัตราหุนละ 0.1325 บาท เปนจํานวนเงิน 66.26 ลานบาท  โดยการ
จายเงินปนผลวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 และอนุมัติต้ังสํารองตามกฏหมาย 11.62 ลานบาท
  ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกําไรสุทธิ สําหรับ
ป 2560 ในอัตราหุนละ 0.1259 บาท โดยคิดจากจํานวนหุน 500 ลานหุน เปนจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 62.95 ลานบาท  และอนุมัติการจัดสรร
กําไรสุทธิ เปนเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 15.66 ลานบาท  

35 .  การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

 ผูมีอํานาจในการตัดสินใจดานการดําเนินงานของบริษัท ไดแก กรรมการผูจัดการซ่ึงมีหนาท่ีในการสอบทานรายงานของบริษัทอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและจัดสรรทรัพยากรใหแตละสวนดําเนินงานอยางเหมาะสม เกณฑการประเมินผลท่ีบริษัทเลือกใช 
ไดแก กําไรขาดทุนแยกตามสวนงานซ่ึงใชมาตรฐานในการวัดผลเดียวกับการจัดทํางบการเงิน

กลุมกิจการดําเนินกิจการใน 2 สวนงานหลัก คือ
 1) การใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต
 2) การใหบริการครบวงจรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารสวนงานดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอยมีดังน้ี
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 กลุมกิจการมีลูกคารายใหญสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จํานวน 1 ราย และจํานวน 1 ราย ตามลําดับ จาก
รายไดใหบริการดานโทรคมนาคมซ่ึงรวมท้ังการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต จํานวนเงินรวม 68.62 ลานบาท และ 56.74 ลานบาท 
ตามลําดับ
 รายงานแสดงขอมูลการคํานวณรายไดท่ีตองจัดสรรใหแกกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนและกิจการ
โทรคมนาคมของกลุมกิจการสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังน้ี

 578,883,589

 1,323,317,289

 1,902,200,878

    561,395,970

 897,539,965

 1,458,935,935

 570,698,055

 1,258,141,601

 1,828,839,656

    541,798,453

 962,162,221

 1,503,960,674

รายไดจากใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม

 แบบท่ีหน่ึง

รายไดท่ีไมเก่ียวของกับใบอนุญาตประกอบกิจการ

 โทรคมนาคม

รวมรายได�จากการให�บร�การ

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

36.  ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน

36.1  คาปรับตามสัญญา
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากกรณีคาปรับการรับประกันการขัดของของการให
บริการกับบริษัทรวมแหงหน่ึง เปนจํานวนเงิน 2.48 ลานบาท 
ฝายบริหารของบริษัทมีความเห็นวาบริษัทไมสมควรจายชําระ
คาปรับดังกลาวท่ีตองรอการพิสูจนวาเหตุขัดของเกิดจากความ
ผิดของบริษัทหรือไม และเช่ือวาทายท่ีสุดแลวบริษัทจะสามารถ
ช้ีแจงสาเหตุของการขัดของโดยไมตองชําระคาเบ้ียปรับดังกลาว 
เปนผลใหทางบริษัทไมมีการต้ังสํารองใดๆ จากคาปรับน้ีในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

  

36.2  หนังสือค้ําประกัน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระจากการ
ใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันเปนจํานวนเงิน 77.76 ลานบาท 
และ 70.13 ลานบาท ตามลําดับ ค้ําประกันโดยใชเงินฝากสถาบัน
การเงินท่ีติดภาระค้ําประกัน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 18

36.3  ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 
 กลุมกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานในกรณีท่ีกลุมกิจการเปนผูเชา ซ่ึงมีอายสัุญญาระหวาง 1 - 30  ป สัญญาดังกลาวเปน
สัญญาท่ีบอกเลิกไมได ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมกิจการมีภาระท่ีจะตองจายในอนาคตตามสัญญาเชา ดังน้ี

 ในระหวางป 2558 บริษัทไดทําสัญญาเชาท่ีดินกับบริษัทแหงหน่ึง เปนระยะเวลา 30 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2588 และสามารถตอสัญญาไดเม่ือครบกําหนดภายใน 60 วัน สัญญาน้ีถือเปนสัญญาเชาดําเนินงานท่ียกเลิกไมได ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาในอัตราปละ 1.38 ลานบาท และ 1.08 ลานบาท ตามลําดับ และมีการปรับ
อัตราคาเชาตามสัญญาเพ่ิมข้ึนทุก 3 ป ในอัตรารอยละ 5% ของอัตราคาเชาปกอน เม่ือสัญญาเชาส้ินสุดลง บริษัทฯ ตองปรับปรุงพ้ืนท่ีเชา
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูใหเชา  

 87.33 
 23.25 

 -   
 110.58 

  107.24 
 43.44 
 30.47 

 181.15 

  85.93 
 23.25 

 -   
 109.18 

  105.77 
 34.45 
 30.47 

 170.69 

ไมเกิน 1 ป 
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 
เกินกวา 5 ป 
 รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : ล�านบาท

2562 2561 2562 2561
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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36.4  สัญญาตาง ๆ     
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองชําระเงินคาท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขายจํานวน 33.84 ลานบาท 
และเม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2560 บริษัทไดจัดทําสัญญาใหใชสิทธิเหนือพ้ืนดินดังกลาว โดยมีกําหนดระยะเวลา 15 ป เน่ืองจากไมสามารถโอน
กรรมสิทธ์ิไดตามท่ีกฎหมายกําหนด
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมกิจการมีภาระผูกพันในการชําระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจํานวนเงิน 69.41 ลาน
บาท และ 115.85 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัทมีภาระผูกพันในการชําระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจํานวนเงิน 69.41 ลานบาท
และ 116.25 ลานบาท ตามลําดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมกิจการมีภาระผูกพันในการจายชําระคากอสรางอาคารตาม
สัญญาจํานวนเงิน 8.64 ลานบาทและ 246.85 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัทมีภาระผูกพันในการชําระเงินคากอสรางอาคารตามสัญญา
เปนจํานวนเงิน 8.64 ลานบาท และ 246.85 ลานบาท ตามลําดับ

รายไดท่ีคาดวาจะรับรูสําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไมเสร็จส้ินขางตนเปนรายไดท่ีมีอายุเกินกวา 1 ปเทาน้ัน

  

380,967,257 
 384,229,625 
 765,196,882 

   

334,216,774 
 497,171,190 
 831,387,964 

   

378,421,194 
 381,079,101 
 759,500,295 

  

 332,443,175 
 494,085,345 
 826,528,520 

รายได�ที่คาดว�าจะรับรู�สำหรับภาระ
 ที่ยังปฏิบัติไม�เสร็จสิ�น
  ภายใน 1 ป 
  เกินกวา 1 ป 
รวม

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 15,515,871    21,119,051  17,237,692    20,204,606
รายไดที่รับรูที่เคยรวมอยูในยอดยกมา
 ของหนี้สินที่เกิดจากสัญญา

งบการเง�นรวม งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : บาท

2562 2561 2562 2561
สำหรับป� สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

37. รายไดตามสัญญาท่ีทํากับลูกคา 

กลุมกิจการมีรายไดท่ีรับรูท่ีเคยรวมอยูในยอดยกมาของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา และรายไดท่ีคาดวาจะรับรูสําหรับภาระท่ียงัปฏิบัติไมเสร็จส้ิน
เฉพาะสัญญาท่ีมีอายเุกินกวา 1 ป โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

38.  เคร่ืองมือทางการเงิน 

38.1 ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือ
กลุมกิจการมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมและ ต๋ัวเงินรับ ฝายบริหารควบคุมความ
เส่ียงน้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ันกลุมกิจการจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน
สาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ นอกจากน้ี  การใหสินเช่ือของกลุมกิจการไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลาย
และมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีกลุมกิจการอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ี
อ่ืน เงินใหกูยืมและต๋ัวเงินรับท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน
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38.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน
และกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกูยมื เงินกูยมืจาก
สถาบันการเงิน ดังน้ันบริษัทจึงมีความเส่ียงเก่ียวกับความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญ ดังน้ี

สําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีแยกตามวันท่ีครบกําหนด  (หรือวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม หากวันท่ีมีการ
กําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) นับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังน้ี 

งบการเง�นรวม

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

เงินใหกูยืมระยะสั้น

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

หน้ีสินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

หน�วย : ล�านบาท

 1.80 

 -   

 2.24 

 979.52 

 446.02 

  33.85 

 1.00 

 2.22 

 694.80 

 303.30 

  -   

 -   

 -   

 -   

 907.26 

 -   

 -   

 -   

 -   

 812.18  

 1.80 

 -   

 2.24 

 979.52 

 1,353.28 

 33.85 

 1.00 

 2.22 

 694.80 

 1,115.48 

1.375

6.50

 0.22 - 1.05 

 MMR - MLR-1.50 

10.56

ภายใน 12 เดือน

2562 2561

มากกว�า 12 เดือน

2562 2561

รวม

2562 2561

อัตราดอกเบ้ีย
ร�อยละต�อป�
(หน�วย : %)

งบการเง�นรวม

สินทรัพย�ทางการเง�น

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

เงินใหกูยืมระยะส้ัน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน

หน้ีสินทางการเง�น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน

 จากสถาบันการเงิน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หน�วย : ล�านบาท

  30.34 

 -   

 -   

 -   

 69.95 

 -   

 -   

 -   

 1,659.99 

  42.69 

 -   

 -   

 -   

 71.48 

 -   

 -   

 -   

 942.34 

 0.39 

 1.80 

 -   

 -   

 2.24 

 979.52 

 -   

 1,353.28 

 -   

  4.92 

 33.85 

 -   

 1.00 

 2.22 

 697.26 

 -   

 1,115.48 

 -   

  1.54 

 18.36 

 841.53 

 -   

 -   

 326.67 

 -   

 -   

  0.17 

 86.43 

 660.14 

 -   

 -   

 -   

 457.54 

 -   

 -   

  32.27 

 20.16 

 841.53 

 -   

 72.19 

 979.52 

 326.67 

 1,353.28 

 1,659.99 

 47.78 

 120.28 

 660.14 

 1.00 

 73.70 

 697.26 

 457.54 

 1,115.48 

 942.34 

  0.10 - 0.75 

1.375

 -   

6.50

 0.22 - 1.05 

 MMR - MLR-1.50 

 -   

 10.56 

 4.25 - 4.90 

อัตราดอกเบ้ียปรับ
ข�น้ลงตามอัตราตลาด

2562 2561

มีอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ี

2562 2561

ไม�มีอัตรา
ดอกเบ้ีย

2562 2561

รวม

2562 2561

อัตราดอกเบ้ีย
ร�อยละต�อป�
(หน�วย : %)
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38.3 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
 กลุมกิจการมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ตางประเทศ อยางไรก็ตาม ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังกลาวมียอดคงเหลือท่ีไมมี
นัยสําคัญ ซ่ึงกลุมบริษัทมิไดเขาทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจากฝายบริหาร
พิจารณาแลวเห็นวาความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนอยูในระดับต่ํา

38.4 มูลคายุติธรรม
 สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินโดยสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะส้ันและเงินกูโดยสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียข้ึนลงตาม
อัตราตลาด ฝายบริหารของบริษัท จึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวใกลเคียงกับมูลคา
ตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังน้ี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมดังน้ี

 ในระหวางป บริษัทไมมีการโอนรายการระหวางระดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

สินทรัพย�ทางการเง�น
 ตราสารทุน
 หนวยลงทุน
หนี้สินทางการเง�น
 หุนกู

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : ล�านบาท

  15.39 
 -   

 -   

 -   
 2.22 

 501.54 

  -   
 -   

 -   

  15.39 
 2.22 

 501.54 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นรวม

  15.60 
 -   

 -   

 -   
 2.76 

 501.54 

  -   
 -   

 -   

  15.60 
 2.76 

 501.54 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย�ทางการเง�น
 ตราสารทุน
 ตราสารหนี้ 
 หนวยลงทุน

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

หน�วย : ล�านบาท

   79.72 
 -   
 -   

 -   
 32.06 
 4.61 

   -   
 -   
 -   

   79.72 
 32.06 
 4.61 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

งบการเง�นรวม

   79.94 
 -   
 -   

  -   
 32.06 
 6.49 

   -   
 -   
 -   

   79.94 
 32.06 
 6.49 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

38.5 การบริหารจัดการทุน
 บริหารของกลุมกิจการมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุนซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือดํารงฐานเงินทุนใหแข็งแกรง โดยการวางแผนการ
กําหนดกลยุทธในการดําเนินงานเพ่ือใหธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดีอยางกลุมกิจการยังคํานึงถึงการมีฐานะ
การเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอัตราผลตอบแทนอยูในเกณฑดี รักษาระดับเงินตอเน่ือง นอกจากน้ีทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะ
สม รวมท้ัง สรางความแข็งแกรง ความม่ันคงของการดํารงเงินสด และมีโครงสรางเงินทุนท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี เพ่ือดํารงไวซ่ึงความสามารถ
ในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองในอนาคต และรักษาความเช่ือม่ันตอผูถือหุน นักลงทุน เจาหน้ี และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ

39.  การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 
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ขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รายชื่อ

1.ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

2.นายณรงค ศิริเลิศวรกุล

3.นายมรกต เธียรมนตรี

4.นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ

5.นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์

6.นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

7.ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

8.นายชวลิต จินดาวณิค

9.นายสหัส ตรีทิพยบุตร

10.นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

11.นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

12.นางมรกต กุลธรรมโยธิน

13.นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค

14.นายปยเรศ แซหลี

15.นางวราภรณ ปนโฑละ

16.นางสาวหรรษา นวาระพรรณ

จำนวนหุ�น
ที่ถือ ณ ต�นป�
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-

-

-

-

-

-

10,000
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-

832,000
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97,562

-

จำนวนหุ�นที่มีการ
ซื้อขายระหว�างป�

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย
บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
บจก. ไทย ดอท คอม
บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
บจก. ไอรีครูท
บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท
บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส
บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส
บจก. สวัสดีคลาวด ดอท คอม
บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
บจก. อินเทลลิจิสต
บจก. ทอลคทูมี
บจก. โอเพนแลนดสเคป
บจก. วัน อีเมล
บจก. วันจีโอเซอรเวย
บจก. ไอเน็กซ บรอดแบนด
บจก. เน็กซพาย
บจก. วัน ดีซี
บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น
บจก. แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น
บจก. เอวิลอน อินโนเวชั่น
บจก. วัน ออเทน
บจก. วันสเปซ คอรปอเรชั่น
บจก. วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง 
บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ
บจก. ปาเชติ
บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น
บจก. วัน เซ็นทริค
บจก. ดาตา เน็กซ
บจก. อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส
บจก. ออลเดมิคส
บจก. บลิชเทค
บจก. แชท มี
บจก. คอมไพลแอนซ คอนซัลติง
บจก. ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส
บจก. ไอมารทเทคโนโลยี
บจก. โลกา (ประเทศไทย)
บจก. มาย แพลตฟอรม
บจก. วัน อินโนเวทีฟ ดีไซน
บจก. วัน มารเก็ตติ้ง
บจก. ซอฟตเวย คอนซัลติง
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หมายเหตุ  : * = ประธานกรรมการ // = กรรมการผูจัดการ / = กรรมการ  /// = ผูบริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

บจก. ไทย ดอท คอม

บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส

บจก. บจก. สวัสดีคลาวด ดอท คอม

บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ
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* = ประธานกรรมการ         / = กรรมการ          // = กรรมการผูจัดการ

หมายเหตุ :

1. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มีบริษัทยอย 5  บริษัท ไดแก บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน, บจก. ไทย ดอท คอม,
 บจก.สวัสดีคลาวด, บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส,  บจก. วอกซ่ี ดอท เอไอ ซ่ึงท้ัง 5 บริษัท มีรายไดไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม
 ตามงบกำไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด

2. เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 ของบจก. สวัสดีคลาวด ดอท คอม มีมติอนุมัติ
 ใหเลิกบริษัท โดยกำหนดวันเลิกบริษัทในวันที่ 16 ธันวาคม 2560 ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการชำระบัญชี
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ขอมูลทั่วไป
ชื่อบร�ษัท บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
ที่ตั้งสำนักงานใหญ� 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT 
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
ประเภทธุรกิจ ผูใหบริการเชื่อมตอโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการสื่อสารครบวงจร
เลขทะเบียนบร�ษัท 0107544000094
โทรศัพท� 0-2257-7000
โทรสาร 0-2257-1379
Home page http://www.inet.co.th
ทุนจดทะเบียน 500,041,575 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 500,041,575 บาท
จำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�แล�ว 500,041,575 หุน
ชนิดของหุ�น หุนสามัญ
มูลค�าที่ตราไว�ต�อหุ�น หุนละ 1 บาท

ขอมูลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

1. บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น ไอที ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

2. บจก. ไทย ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

3. บจก. ไอเน็ต แมเนจด� เซอร�ว�สเซส 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 12 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

4. บร�ษัท ไอร�ครูท จำกัด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ใหบริการกิจการโทรคมนาคม 
และใหบริการที่เกี่ยวของ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส 

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง งาน
ระบบ ใหคำปรึกษาและให
บริการหลังการขายเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

100,000,000

10,000,000

20,000,000

5,000,000

94,960,000

10,000,000

500,000

2,750,000

10,000,000

100,000

2,000,000

500,000

99.99

99.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

15
 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

15
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

15
 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)
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5. บจก. ไทย ดอท คอม เพย�เมนท�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

6. บจก. ดิจ�ทัล เฮลท�แคร� โซลูชันส�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

7. บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

8. บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-1379

9. บร�ษัท อินเทลลิจ�สต� จำกัด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

10. บจก. ทอล�คทูมี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

11. บจก. โอเพ�นแลนด�สเคป
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอร
สำหรับการผาตัดศัลยกรรมทาง
ชองปาก

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

2,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

10,000,000

1,000,000

1,000,000

500,000

500,000

250,000

250,000

2,500,000

250,000

250,000

20,000

10,000

10,000

10,000

1,000,000

100,000

100,000

35.98
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

99.97
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

42.74
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.97
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

34.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

24.99
 (ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

12. บจก. วัน อีเมล
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

13. บจก. วันจ�โอเซอร�เวย�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

14. บร�ษัท ไอเน็กซ� บรอดแบนด�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

15. บจก. เน็กซ�พาย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

16. บจก. วัน ดีซี
 1788 อาคารสิงห คอมเพล็กซ
 ชั้นที่ 20 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

17. บจก. เซอร�ว�ส วัน โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

18.บจก. แอ�ตเซ็ทเทอร�า คอร�ปอเรช่ัน
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379
 

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง งาน
ระบบ ใหคำปรึกษา และให
บริการหลังการขายเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบ
ทางอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบคอมพิวเตอร
เสมือน (Cloud)

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
 (ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

18.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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19. บจก. เอว�ลอน อินโนเวชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

20. บจก. วัน ออเทน
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

21. บจก. วันสเปซ คอร�ปอเรชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

22. บจก. วัน อิเล็กทรอนิกส� บิลลิ�ง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

23. บจก. ว�อกซี่ ดอท เอไอ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

24. บจก. ปาเชติ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

25. บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการพรอมจำหนาอุปกรณ 
เครื่องบินไรคนขับที่ควบคุมดวย
วิทยุทางไกล (Unmanned 
Aerial Vehicle)

ใหบริการ พรอมใหคำปรึกษา 
การออกใบรับรอง
อิเล็กทรอนิกส
(Digital Certificate)

ใหบริการระบบการจัดเก็บขอมูล
ที่สามารถเขาถึงขอมูลเดียวกัน 
แบบไมผานตัวกลาง 
(Blockchain)

ใหบริการระบบใบกำกับภาษี
อิเล็กทรอนิกส (e-Tax Invoice)

ใหบริการระบบ AI System เพื่อ
ชวยในการรักษาทางทันตกรรม

ใหบริการระบบการแสดงขอมูล
ระหวางผูใชบริการและเปาหมาย
ผานอุปกรณสงสัญญาณบลูทูธ

ใหบริการระบบประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลโดยระบบ
คอมพิวเตอร เพื่อชวยในการ
บริหารจัดการองคกร

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

2,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

500,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

200,000

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

36.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
 (ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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26. บจก. วัน เซ็นทร�ค
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

27. บจก. ดาต�า เน็กซ�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

28. บจก. อะกร�นโน� เทค
  แอนด� เซอร�ว�สเซส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

29. บจก. ออลเดมิคส� 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

30. บจก. บลิชเทค 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

31. บจก. แชท มี 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

32. บจก. คอมไพลแอนซ� คอนซัลติง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการระบบการสนทนาเพื่อ
การสื่อสารบนระบบเครือขาย

ใหบริการระบบการทดสอบและ
ประเมินผลขอมูลผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบในการบริหาร
จัดการ และใหคำปรึกษาทาง
ดานการเกษตรครบวงจร

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ใหบริการระบบการเรียนรู
ออนไลนและระบบการทดสอบ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

ใหบริการการขายเวลาและพื้นที่
สำหรับการโฆษณาเพื่อใชสื่อ
โฆษณาประเภทอื่นๆ อยางหลาก
หลาย

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร
อัตโนมัติผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการใหคำปรึกษา จัดอบรม

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

15
(ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

37.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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33. บจก. ดิจ�ตอล เฮลท�
 อินฟอร�เมติคส�
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

34. บจก. ไอมาร�ทเทคโนโลยี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

35. บจก. โลกา (ประเทศไทย)
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

36. บจก. มาย แพลตฟอร�ม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

37. บจก. วัน มาร�เก็ตติ�ง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

38. บจก. ซอฟต�เวย� คอนซัลติง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร
 ชั้น 16 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

ชื่อบร�ษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแล�ว (บาท)
จำนวนหุ�นสามัญ

ที่จำหน�ายได�แล�ว (หุ�น)
สัดส�วนการ

ถือหุ�น (ร�อยละ)

ใหบริการใหคำปรึกษา การ
ออกแบบ และวางแผนภาพรวม
ในดานระบบบริหารจัดการ
คลีนิคครบวงจร

ใหบริการใหคำปรึกษา การ
ออกแบบ และวางแผนภาพรวม
ในดานระบบบริหารจัดการ
สำหรับผูประกอบการรานคา

ใหบริการประกอบกิจการคา
ซอฟตแวรสำเร็จรูป

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ในการบริหารจัดการโครงการ
ที่พักอาศัย

ใหบริการใหคำปรึกษา แนะแนว
และชวยเหลือในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการวางแผนกลยุทธและ
แผนองคกร การจัดการดานการ
ตลาด

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร 
บริการใหคำปรึกษาและให
บริการใชงานเครื่อง
คอมพิวเตอรเสมือน

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

49.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

48.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)
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บุคคลอางอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย� :
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4 และช้ัน 6-7
 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
 กรุงเทพมหานคร 10110
 โทรศัพท 0-2359-1200  |  โทรสาร 0-2359-1259

ผู�สอบบัญชี :
 บริษัท สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จำกัด 
 2210/51 ถนนนราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี
 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
 โทรศัพท 0-2678-0750

 นางจินตนา เตชะมนตรีกุล  เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5131
 นางสาวจินตนา มหาวนิช    เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 4687

ที่ปร�กษากฎหมาย :
 บริษัท คนึง แอนด พารทเนอรส อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลแตนทซี จำกัด
 อาคาร เดอะ ไนน ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 อาคาร บี
 เลขที่ 33/4 ชั้น 25 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง 
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2168-1222  |  โทรสาร 0-2168-1212

 บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ไพบูลย จำกัด
 43/9 ซอยสุขุมวิท 11 (ไชยยศ) ถนนสุขุมวิท 
 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
 โทรศัพท 0-2651-2121  |  โทรสาร 0-2651-2124

นายทะเบียนหุ�นกู� :
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง 
 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
 โทรศัพท 0-2296-2000, 0-2683-1000  |  โทรสาร 0-2683-1304

ผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� :
 บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน) 
 99/392 อาคารศรีสวัสดิ์ ชั้น 1,3,5,6 ซอยแจงวัฒนะ 10 แยก 3 
 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
 โทรศัพท 0-2073-0677  |  โทรสาร 0-2073-0670

ข�อมูลสำคัญอื่น

ขอมูลเพิ่มเติมของบริษัทสามารถดูไดจาก http://www.inet.co.th



      0-2257-7000 |       info@inet.co.th |       INETclub 

inet.co.th

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT
ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงขางกะป เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10310
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