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ฐานลูกค้า/Customer Base

บัตรเครดิต 2.38 ล้านบัตร Credit card 2.38 million cards

บัตรสมาชิก 5.43 ล้านบัตร Member card 5.43 million cards

จำ�นวนบัตรรวม 7.81 ล้านบัตร Total card 7.81 million cards

เครือข่ายสาขาและร้านคู่ค้า/Member and Branch Networks

สาขา 111 แห่งทั่วประเทศ 111 branches nationwide

เครื่องเบิกและชำ�ระเงินสดอัตโนมัติ 469 เครื่อง 469 ATMs

ร้านคู่ค้ากว่า 17,400 แห่ง More than 17,400 dealer shops

ปีบัญชี/Fiscal Year 2557/2014 2558/2015 2559/2016
ณ วันที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2558
As at 20 

February 2015

ณ วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2559

As at 29 
February 2016

ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560

As at 28 
February 2017

ฐานะการเงิน (ล้านบาท) Financial Status (Million Baht)

สินทรัพย์รวม Total assets 64,392 72,451 72,638

	 ลูกหนี้การค้า 	 Accounts receivable 58,914 63,302 66,128

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	 Allowance for doubtful accounts 2,428 2,412 2,259

หนี้สินรวม Total liabilities 53,947 60,195 58,865

	 เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ 	 Borrowings and debentures 48,956 57,092 55,648

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม Total shareholders’ equity 10,445 12,257 13,773

ผลการดำ�เนินงาน (ล้านบาท) Financial results (Million Baht) 2557 2558* 2559

รายได้รวม Total revenues 17,208 17,431 17,759

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานและการบริหาร Operating and administrative expenses 6,709 7,159 7,360

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร Directors and managements’ remuneration 118 135 149

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ Bad debts and doubtful accounts 5,015 4,754 5,117

ต้นทุนทางการเงิน Finance cost 2,358 2,303 2,110

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน Operating income 3,028 3,085 3,013

กำ�ไรสุทธิ Net income 2,418 2,446 2,403

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม Non-controlling interest -0.99 13 15

อัตราส่วนทางการเงิน Financial Ratios

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) Book value per share (Baht) 41.8 49.0 55.1

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) Net income per share (Baht) 9.67 9.79 9.61

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม Return on assets 3.9% 3.6% 3.3%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น Return on equity 25.0% 22.0% 18.5%

อัตราเงินปันผลจ่ายต่อกำ�ไรสุทธิ Dividend payment 35.7% 33.2% 35.9%

* สิ้นสุดวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2559
* As of February 20, 2016

จุดเด่นในรอบปีบัญชี 2559
FY 2016 Highlights
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จำ�นวนบัตร
No. of Cards

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานและกำ�ไรสุทธิ
Operating income & Net income

ยอดการให้สินเชื่อ
Turnovers

กำ�ไรต่อหุ้น
Earning per share

รายได้รวม
Total Revenues

เงินปันผล
Dividend

7.22
7.55 7.81

ปีบัญชี

ปีบัญชี

ปีบัญชี

ปีบัญชี

ปีบัญชี

ปีบัญชี

 บัตรสมาชิก    บัตรเครดิต

 กำ�ไรจากการดำ�เนินการ    กำ�ไรสุทธิ  ระหว่างกาล   งวดสุดท้าย

97,895

9.79
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9.61

97,656
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ยอดการให้สินเชื่อ
Turnovers

โครงสร้างรายได้
Revenues structure

ลูกหนี้การค้า
Accounts receivable

90,817
ล้านบาท

Million Baht
40%

54%
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ล้านบาท
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ล้านบาท

Million Baht 54%
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ปีบัญชี 2559 
FY 2016

 สินเชื่อส่วนบุคคล	  บัตรเครดิต	  เช่าซื้อ	  อื่นๆ
   Loans	    Credit card	    Hire purchase	    Others
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2559/2016

 มีนาคม/March
	 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับบริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด (มหาชน)  
เปิดตัว บัตรเครดิต AEON M GEN VISA เพื่อดึงดูดกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีไลฟ์สไตล์
ที่สนุกสนานและชอบความบันเทิง พร้อมมอบสิทธิพิเศษที่ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า  
อาทิเช่น รบับัตรชมภาพยนตรข์องโรงภาพยนตร์ในเครอืเมเจอร ์ซีนเีพลก็ซ์ฟร ี1 ท่ีนัง่ 
ทุกเดือน รวมถึงสิทธิ์ใช้บริการ วีไอพี เลาจน์ และสิทธิพิเศษอื่นๆ อีกมากมาย

	 The Company and Major Cineplex Group PLC, launched the AEON M 
GEN Visa Card which offers privileges to all group of customers, including a 
free ticket at Major Cineplex every month and enjoy special services at VIP 
lounges, etc.

 เมษายน/April
	 บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพิ่มอันดับเครดิตหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกันสกุลเงินบาทของบริษัทฯ เป็น “A-” จาก 
“BBB+” ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทฯ สามารถรักษาฐานะทางการเงินให้อยู่ในระดับที่มั่นคงได้อย่างต่อเนื่อง 

	 Fitch Ratings (Thailand) has upgraded the Company’s National Long-Term Rating to “A-”  from “BBB+”  due to our success 
to sustain stable financial performance.

การดำ�เนินงานที่สำ�คัญในรอบปี
Milestones over the Year

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/25604



2559/2016

 มิถุนายน/June
	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Design Excellence Award ในงาน 
Money & Banking Awards 2016 โดยบูธออิอนออกแบบภายใตแ้นวคดิ  
“Your Future Begins Today” สะท้อนถึงความพร้อมต่อการก้าวเข้า
สู่โลกดิจิทัล ซึ่งเชื่อมต่อโลกไว้ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งยัง
ครอบคลมุผลติภณัฑท์างการเงนิท่ีหลากหลาย อันสอดคลอ้งกบั ดจิทัิล 
ไลฟ์สไตล์ ของสังคม

	 The company was awarded the Best Design Excellence 
Award in Money & Banking Awards 2016 by AEON Booth design 
concept “Your Future Begins Today”, represents the company 
has joined to the digital world and provided a broader view of 
the fast and convenience financial services compatible with the 
lifestyle of the digital  society. 

 สิงหาคม/August
	 บรษัิทฯ ไดม้กีารออกและเสนอขายหุ้นกู ้มูลคา่รวม 400 ลา้นบาท 
ให้แก่ผู้ลงทุน โดยเฉพาะเจาะจง โดยหุ้นกู้มีอายุ 3 ปี เพื่อใช้เป็น 
เงินทุนหมุนเวียน หรือเพื่อทดแทนเงินกู้เดิมที่ครบกำ�หนด

	 The Company has issued debenture in the amount of 400 
million baht. The debenture has a 3 years term from issuance 
and offering date, using as capital of refinancing the outstanding 
debts.
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 กันยายน/September
	 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ บริษัทเชลล์แห่งประเทศไทย จำ�กัด มอบ
สทิธิพเิศษให้แกล่กูคา้ผูถ้อืบัตรเครดติอิออน โกลด ์และบัตรเครดติออิอน
คลาสสิค ในการรับเครดิตเงินคืน เมื่อใช้จ่ายที่สถานีบริการน้ำ�มันเชลล์

	 บรษัิทฯ ไดร่้วมมอืกบัธนาคารไทยพาณชิย ์เปิดตวับรกิารเบิกถอน
เงนิสดสำ�หรบัผูถ้อืบัตรสมาชิก อิออนยัวร์แคชผา่นเครือ่งเอทีเอ็มธนาคาร
ไทยพาณชิย์กวา่ 10,000 เคร่ืองท่ัวประเทศ เพือ่เป็นการเพิม่ช่องทางการ
ให้บริการแก่ลูกค้าในการเบิกถอนเงินสด

	 The Company joined with Shell Company of Thailand Limited 
offered cash back reward program for AEON credit cardholders who 
spend at Shell Service Station via AEON Gold and AEON Classic 
credit card.

	 The Company joined with Siam Commercial Bank Co., Ltd 
and launched the “Your Cash” service via more than 10,000 SCB’s 
ATMs nationwide for AEON members. This is an additional of 
cashing channels to AEON customers. 

 ตุลาคม/October
	 บริษัทฯ ได้เปิดสาขาใหม่ “บลูพอร์ต หัวหิน” โดยมีการปรับปรุงภาพลักษณ์ของสาขาให้ต่างไปจากเดิมแต่ยังคงเน้นการอำ�นวย
ความสะดวกสบาย และมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้า และยกระดับคุณภาพบริการของสาขาทั่วประเทศ 

	 The Company opened a new branch at Bluport Huahin to provide the best services to customers and facilitate our 
quality of branch services nationwide.

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/25606



 พฤศจิกายน/November
	 บริษัทฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงศูนย์ปฏิบัติการท่ีหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และบรรยากาศในการทำ�งาน 
อีกทั้งช่วยลดอัตราการลาออกของพนักงาน และรองรับการขยายตัว
ของลูกค้าในต่างจังหวัดที่มียอดขายที่เติบโตขึ้น 

	 The Company improved and renovated an operation center 
at Hatyai to increase working efficiency and improve workplace 
environment, which will reduce employee turnover rate and 
support the growth in the provinces.

 ธันวาคม/December
	 บริษัทฯ ได้เพิ่มเงินลงทุนใน AEON Specialized Bank 
(Cambodia) Plc จำ�นวน 2.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดยมาจากบริษัท 
อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 2 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ และ บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด 
จำ�นวน 0.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งหลังจากการเพิ่มทุนแล้ว AEON 
Specialized Bank (Cambodia) Plc. จะมีทุนจดทะเบียนเป็น12.5 
ล้านเหรียญสหรัฐฯ

	 บริษัทฯได้มีการออกเสนอขายหุ้นกู้จำ�นวน 2 ชุด มูลค่ารวม 
2,000 ลา้นบาท ให้แก ่ผูล้งทุนท่ัวไป โดยหุ้นกูชุ้ดท่ี 1 อายุ 3 ปี และหุ้น
กู้ชุดที่ 2 มีอายุ 5 ปีนับแต่วันออกหุ้นกู้  เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
หรือเพื่อทดแทนเงินกู้เดิมที่ครบกำ�หนด 

	 The Company increased capital investment in AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc of 2.5 million USD, subscribed 
by AEON Thana Sinsap (Thailand) Plc of 2 million USD and AEON Financial Service Co., Ltd of 0.5 million USD.  
After the capital injection, AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc has registered capital of 12.5 million USD.

	 The Company has issued two tranches of debentures for public offering at the amount of 2,000 million baht. 
The first tranche issued with a term of 3 years and the second was 5 years from issuance and offering date, using as 
capital or refinancing the outstanding debts.
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นายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ
ประธานกรรมการ

Mr. Hideki Wakabayashi
Chairman of the Board

	 ในปี 2559 เศรษฐกจิในประเทศไทย สามารถขยายตวัในระดบัท่ีใกลเ้คยีงกบัท่ีประมาณการไว ้
โดยเติบโตที่ร้อยละ 3.2 จากปีก่อนโดยมีปัจจัยสำ�คัญมาจากการบริโภคภาคครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น
จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐบาล และการฟ้ีนตัวของมูลค่าการส่งออก อย่างไร
กต็ามยังมีแรงกดดนัจากปัจจยัอ่ืน ซ่ึงสง่ผลตอ่ความผนัผวนของตลาดเงนิ และตลาดทุน สำ�หรบั
แนวโน้มเศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2560 คาดการณ์ว่าจะเติบโตเพิ่มเล็กน้อย โดยมีความคาด
หวังจากปัจจัยการขยายตัวของภาคการส่งออก และการฟื้นตัวของภาคการเกษตร รวมถึงการ
สนับสนุนจากการลงทุนภาครัฐบาล และการเพิ่มข้ึนของฐานรายได้ของเกษตรกรท่ีเป็นปัจจัย
สนับสนุนการบริโภคของภาคครัวเรือน

	 ภายใต้สภาพเศรษฐกิจท่ีเต็มไปด้วยความท้าทาย จากการเผชิญกับแรงกดดันทาง 
เศรษฐกิจหลายๆ ปัจจัย แต่บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ และจัดทำ�โปรโมชั่นร่วมกับ
คู่ค้าทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีบัญชี 2559 สิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัท 
อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) มีจำ�นวนฐานลูกค้าเพิ่มเป็น 7.81 ล้านบัตร 
โดยเพิ่มจาก 7.55 ล้านบัตรในปีก่อน ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้ จำ�นวน 17,759 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปีก่อน และมีกำ�ไรสุทธิจากงบการเงินรวม จำ�นวน 2,403 ล้านบาท อีกทั้ง
ในปีนี ้บรษัิท ฟทิช์ เรทติง้ส ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ไดเ้พิม่อันดบัเครดติหุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิไมม่หีลกั
ประกนัสกุลเงนิบาทของบรษัิทฯ เป็น “A-”’ จากเดมิท่ีระดบั “BBB+” ซ่ึงแสดงถงึความสามารถใน
การรกัษาฐานะทางการเงนิ และคณุภาพสนิทรพัยข์องบรษัิทฯ ให้อยู่ในระดบัท่ีดไีดอ้ย่างตอ่เนือ่ง

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการขยายกลุ่มลูกค้า โดยการจัดทำ�โปรโมช่ันร่วมกับ
คู่ค้าช้ันนำ�ทางธุรกิจท่ีมีศักยภาพ อาทิเช่น ร่วมมือกับบริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) 
และ บรษัิท เจซีบี อนิเตอรเ์นช่ันแนล (ประเทศไทย) จำ�กดั เปิดตวับัตรเครดติอิออน รอยัล ออรค์ดิ 
พลัส เจซีบี แพลทินัม เพื่อมอบสิทธิประโยชน์สำ�หรับสมาชิกผู้ถือบัตรท่ีช่ืนชอบการเดินทาง 

สารถึงผู้ถือหุ้น
Message to Shareholders

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/25608



นายคิโยะยะซึ  อะซะนุมะ
รองประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการ

Mr. Kiyoyasu  Asanuma
Vice Chairman of the Board

and Managing Director

	 In 2016, Thailand’s economy expanded close to expectations at 3.2% year-on-
year; the main growth was driven by household consumption due to the government 
fiscal stimulus packages and the recovery in the export sector. However, the economy 
has remained under pressure from the volatility in the money market and capital market. 
Thailand’s economy in 2017 is expected to improve slightly because of the expected 
recovery in both the export and agricultural sectors. Moreover, the upward trend of public 
infrastructure investment and the increase in farm income will be beneficial to household 
consumption.

	 Amidst the economic challenges from various factors, the Company has continually 
striven to conduct its business and offer various promotions with business partners, 
resulting in the Company’s fiscal year, ending on 28th February, 2017, with a customer 
base that had risen to 7.81 million cardholders from 7.55 million cardholders in the 
previous year and a consolidated revenue amounting to 17,759 million Baht, increased 
2% from last year and the net profit also remaining the same in the amount of 2,403 
million Baht. Moreover, Fitch Ratings (Thailand) has upgraded the Company’s National 
Long-Term rating to “A-” from “BBB+”, which reflects our success in sustaining stable 
financial performance.

	 In 2016, the Company continued to expand its customer base through collaboration 
with business partners and offered a variety of promotions including partnering with 
Thai Airways International Public Co. Ltd., and JCB International Co. Ltd., in launching 
the AEON Royal Orchid Plus JCB Platinum Card and offering special privileges to 
cardholders and moving into a higher income target group. The Company also joined with  
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ท่องเท่ียวท้ังในและตา่งประเทศ และเป็นโอกาสในการเข้าถงึกลุม่เป้าหมายท่ีมีรายไดส้งูไดม้ากย่ิงข้ึน บริษัทฯ ยังร่วมมือกบั บรษัิท เมเจอร ์ 
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด (มหาชน) เปิดตัวบัตรเครดิต AEON M GEN VISA เพื่อดึงดูดลูกค้าที่เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีความชื่นชอบ
ในไลฟ์สไตล์ท่ีสนุกสนาน และความบันเทิงท่ีหลากหลาย โดยมอบบัตรชมภาพยนตร์ฟรี 1 ท่ีนั่ง ทุกเดือนให้แก่ผู้ถือบัตร อีกท้ัง 
ในปีนี้บริษัทฯ ได้ขยายช่องทางการเบิกถอนเงินสดให้แก่ลูกค้า โดยร่วมมือกับ ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) ในการให้
บริการเบิกถอนเงินสด ผ่านตู้เอทีเอ็มธนาคารไทยพาณิชย์กว่า 10,000 เครื่อง ทั่วประเทศ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า โดย  
ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีช่องทางในการให้บริการเบิกถอนเงินสด รวมทั้งสิ้นกว่า 60,000 แห่งทั่วประเทศ 

	 นอกเหนือจากการดำ�เนินธุรกิจในประเทศแล้วนั้น บริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญกับการลงทุนในต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่ม
ประเทศแถบภูมิภาคลุ่มแม่น้ำ�โขง ซ่ึงในปีนี้ AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) PLC., ได้เริ่มให้บริการบัตรเครดิต  
หลังจากได้รับใบอนุญาตธนาคารเฉพาะกิจ จากธนาคารแห่งชาติกัมพูชา และ สำ�หรับบริษัท อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) 
จำ�กัด ได้ขยายการให้บริการสินเชื่อรายย่อย ไปยังเมืองมัณฑะเลย์ ซึ่งเป็นเมืองที่มีประชากรอาศัยหนาแน่น และเป็นโอกาสในการ
ขยายฐานลูกค้าให้แข็งแกร่ง เพื่อเตรียมพร้อมกับการเติบโตในอนาคต

	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรัพย์ (ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) ยังคงเดนิหนา้มุ่งสูเ่ป้าหมายของการเป็นผูน้ำ�ตลาดดา้นสนิเช่ือรายย่อย 
โดยยังคงตระหนักถงึความสำ�คญัของทรพัยากรภายในบรษัิทฯ โดยเฉพาะดา้นการพฒันาบุคลากรภายในองคก์ร โดยไดมี้การปรบัปรงุ
ศูนย์ปฏิบัติงาน ที่หาดใหญ่ เพื่อรองรับการขยายตัวของลูกค้า และส่งเสริมให้พนักงานเกิดความพึงพอใจในการทำ�งาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำ�งานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

แผนการดำ�เนินงานในปีบัญชี 2560
	 เศรษฐกิจไทยปี 2560 มีแนวโน้มจะเติบโตข้ึนในระดับปานกลาง โดยได้รับแรงสนับสนุนจากโครงการภาครัฐ ท่ีกระตุ้นการ
บริโภคของภาคเอกชน และภาคการท่องเที่ยว แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีความกังวลด้านนโยบายการค้าจากต่างประเทศ โดยเฉพาะ
สหรัฐฯ ที่อาจส่งผลต่อแนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจเพื่อให้ก้าวเข้าสู่
การเป็นผู้นำ�ตลาดสินเชื่อรายย่อยทั้งในประเทศไทย และประเทศแถบลุ่มแม่น้ำ�โขงซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีความต้องการสินเชื่อรายย่อย 
และการแข่งขันภายในตลาดยังไม่สูงมากนัก 

	 บรษัิทฯ ไดเ้ลง็เห็นถงึศกัยภาพและกำ�ลงัซ้ือของผูบ้รโิภคในปัจจบัุน ประกอบกบับรษัิทฯ มีความพรอ้มในการขยายธรุกจิและมี
ความสมัพนัธท่ี์ดกีบัคูค่า้ช้ันนำ� โดยในปีนีบ้ริษัทฯ มีแผนท่ีจะเพิม่ฐานลกูคา้ โดยออกบัตรเครดติรว่มกบั บรษัิท บ๊ิกซี ซเูปอรเ์ซ็นเตอร ์
จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ประกอบการค้าปลีกรายใหญ่ของไทย เพื่อดึงดูดกลุ่มลูกค้ากลุ่มนี้ซึง่เป็นกลุ่มทีม่ีพฤติกรรมการใช้จ่ายด้วย
บัตรเครดติคอ่นข้างสงู อีกท้ังบริษัทฯ จะนำ�เสนอบริการท่ีอำ�นวยความสะดวกให้แกล่กูคา้ โดยลกูคา้สามารถรบับัตรพรอ้มอนมุตัวิงเงนิ
เพื่อใช้จ่ายได้ทันที หากลูกค้ามีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนด และเป็นการเพิ่มสัดส่วนลูกค้าบัตรเครดิตของ บริษัทฯ 
ซ่ึงเป็นหนึ่งในเป้าหมายของบริษัทฯ ท่ีได้ตั้งไว้ อีกท้ังบริษัทฯ จะมุ่งเน้นการทำ�การตลาดท่ีเจาะกลุ่มลูกค้าท่ีชอบการเดินทางไป 
ต่างประเทศมากขึ้น จากท่ีเล็งเห็นถึงการเติบโตของนักท่องเท่ียวไทยท่ีเดินทางไปเท่ียวต่างประเทศมีจำ�นวนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัคงเดนิหนา้ขยายธรุกจิสนิเช่ือ โดยในปีนีบ้รษัิทฯ จะขยายการให้บรกิารสนิเช่ือท่ีมหีลกัประกนั เพือ่ลดความเสีย่ง 
ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

	 บรษัิทฯไดเ้ตรียมความพรอ้มในการรับมือกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีในตลาดการเงนิ และการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรม
ผู้บริโภค โดยมีการพัฒนาระบบดิจิตอล เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงลูกค้าได้มากข้ึน 
โดยบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับการบริหารและจัดการข้อมูลของลูกค้า ผ่านการพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ และการ
ทำ�ธรุกรรมบนออนไลน ์รวมถงึการนำ�ระบบวิเคราะห์ข้อมลูลกูคา้เข้ามาใช ้ซ่ึงจะชว่ยเพิม่ความสะดวกรวดเรว็ในการให้บรกิารลกูคา้ 
และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนในการดำ�เนินงาน และจำ�นวนสาขาลงได้ 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยจัดตั้ง 
มูลนิธิอิออนประเทศไทย เพื่อดำ�เนินกิจกรรมช่วยเหลือและพัฒนาสังคมเป็นเวลายาวนานกว่า 10 ปี และบริษัทฯ ยังคงตระหนัก
ถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหนึ่งในปัจจัยท่ีจะขับเคลื่อนให้ธุรกิจประสบความสำ�เร็จ บริษัทฯ จึงส่งเสริมความรู้  
ความสามารถให้แกพ่นกังานอย่างตอ่เนือ่ง อีกท้ังให้การดแูล และปฏบัิตอิยา่งเป็นธรรมท้ังในดา้นโอกาส ผลตอบแทน และสวสัดกิาร 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 ในโอกาสนี้ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ พนักงาน 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา และขอให้เช่ือม่ันว่าบริษัทฯ จะสานต่อความมุ่งมั่น 
และทุ่มเทในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน และก่อประโยชน์สูงสุด
ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่อไป

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256010



Major Cineplex Group Plc., to introduce the AEON M GEN Visa Card which facilitates a free ticket per month at Major 
Cineplex theaters to all groups of customers. In addition, the Company joined with Siam Commercial Bank Co. Ltd., to 
launch “Your Cash” - a revolving loan by withdrawing cash via more than 10,000 SCB’s ATMs. Currently, the Company 
has more than 60,000 cashing channels with all major bank ATMs and AEON ATMs.

	 In addition, the Company has also given importance to overseas businesses, especially in CLMV countries. In 2016, 
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc., launched a credit card business after it obtained the Specialized Bank license 
from the National Bank of Cambodia and AEON  Microfinance (Myanmar) also expanded its business to Mandalay City, 
which has a high population density, and this has unleashed the opportunity to the expand customer base for  future 
growth.

	 AEON Thana Sinsap (Thailand) Plc., continued towards its aim of achieving leadership in its retail finance business 
status while also recognizing the importance of human resources by enhancing employee skills. Moreover, in 2016,  
the Company improved and renovated its operation center in Hat Yai in order to support growth in the province and to 
increase working efficiency.

	 Plan for the fiscal year 2017
	 In 2017, economic growth in Thailand is expected to continue at a moderate pace, encouraged by continued 
government measures to support both private consumption and the tourism sector; focusing on the impact of U.S., trade 
policy on the Thai economy. The company will continue to focus on our core business as a leader in the retail finance 
business, both in Thailand and the other Greater Mekong Sub-region (GMS) countries that still need to develop retail 
finance business and where market competitiveness is still low.

	 The Company recognizes our relationship with partners and has expanded our customer base by launching a new 
credit card with Big C Supercenter Public Company Limited, Thailand’s leading modern trade retailer, in order to attract 
customers who engage in high credit card usage. Moreover, the Company has also introduced an instant approval credit 
card, which will facilitate the best of services to customers and will expand its credit card share. In addition, because of 
the increasing number of Thai travelers, the Company is also targeting customers who frequently travel abroad. In 2017, 
the Company will continue to expand more secured loans to reduce business risks of the Company in the future.

	 With the imminent change in consumer behavior in the digital age, the Company will develop a system to enhance 
its competitiveness and to provide customers with accessibility channels. In addition, the Company is also focusing on 
using significant data and analytics with a mobile application which allows customers to make financial transactions via 
an online channel, which helps to facilitate and enhance its efficiency. Thus, the Company will be able to reduce operating 
costs and its number of branches.

	 In addition, the Company has continued to operate its business responsibility, giving back to society and caring 
for the environment through the AEON Thailand Foundation, established for 10 years now, with the aim of providing 
development and assistance to society. The Company also recognizes the importance of our valuable staff, which is 
one of the key successes of our business, and continues to promote staff knowledge and skills. Moreover, the company 
provides care and ensures fair practice in all respects, from our personnel’s career opportunities to their benefits and 
welfare, in order to contribute to the consistent and sustainable progress of the Company.

	 We, AEON Thana Sinsap (Thailand) Plc, wish to express our sincere appreciation to all our shareholders, customers, 
business partners, employees and stakeholders for their continued support that has helped us achieve our success. 
We promise that AEONTS will continue to conduct its business with transparency and adherence to good corporate 
governance, for the sustainable growth and benefit to all related parties.

Aeon Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited
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1. 	 นายฮิเดะกิ  วะคะบะยะช	ิ ประธานกรรมการ
	 Mr. Hideki  Wakabayashi	 Chairman of the Board	

2. 	 นายคิโยะยะซึ  อะซะนุมะ	 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 Mr. Kiyoyasu  Asanuma	 Vice Chairman of the Board and  
		  Managing Director

3.	 นางสุพร  วัธนเวคิน	 กรรมการ (กรรมการบริหาร)
	 Mrs. Suporn  Wattanavekin	 Director (Executive Director)

4.	 นายชัชวาลย์  เจียรวนนท์	 กรรมการ
	 Mr. Chatchaval  Jiaravanon	 Director

5.	 นายนพพันธป์  เมืองโคตร	 กรรมการอิสระและ 
	 Mr. Noppun  Muangkote	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  Independent Director and  
	 	 Chairman of Audit Committee

6.	 นายเดช  บุลสุข	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 Mr. Dej  Bulsuk	 Independent Director and  
	 	 Audit Committee Member

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256012
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7.	 นางจิราพร คงเจริญวานิช	 กรรมการ (กรรมการบริหาร)
	 Mrs. Jiraporn Kongcharoenwanich	 Director (Executive Director)

8.	 นายนันทวัฒน์ โชติวิจิตร	 กรรมการ (กรรมการบริหาร)
	 Mr. Nuntawat Chotvijit	 Director (Executive Director)

9.	 นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล	 กรรมการ
	 Ms. Kannika Kursirikul 	 Director

10.	 นายชุนอิจิ โคบายาชิ	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 Mr. Shunichi Kobayashi	 Independent Director and  
	 	 Audit Committee Member
11.	 ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ 	 กรรมการอิสระ
	 Dr. Sucharit Koontanakulvong 	 Independent Director

12.	 นายเคนจิ ฮะยะชิ	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Kenji Hayashi	 Independent Director
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ประวัติความเป็นมา
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเป็นบริษัทจำ�กัด เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2535 โดยบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น (ชื่อเดิม บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด) ภายใต้ชื่อ 
บริษัท ไทยเครดิตเซอร์วิส จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ล้านบาท โดยมีทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 250,000 บาท ต่อมาในช่วง
เดือนธันวาคม 2535 บริษัทฯ ได้เริ่มประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่าซ้ือ โดยการร่วมทำ�ธุรกิจกับห้างสรรพสินค้าญ่ีปุ่นท่ีเปิดให้บริการ 
ในประเทศไทย และได้ทำ�การเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท สยามเอ็นซีเอส จำ�กัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 10 ล้านบาท โดยมีทุน
ที่เรียกชำ�ระแล้ว 5 ล้านบาท และหลังจากนั้นในช่วงเดือนตุลาคม 2537 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ 
(ไทยแลนด์) จำ�กัด 

	 บรษัิท อิออน ไฟแนนเชยีล เซอรวิ์ส จำ�กดั ประเทศญ่ีปุ่น (“อิออน ไฟแนนเชยีล เซอรวิ์ส”) ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิทฯ ไดเ้ริม่ 
ก่อต้ังข้ึนคร้ังแรกในประเทศญ่ีปุ่น ปัจจุบันประกอบธุรกิจให้บริการทางด้านการเงินต่างๆ รวมถึงบริการบัตรเครดิต บริการสินเช่ือส่วนบุคคล 
และบรกิารอ่ืนๆ จากความสำ�เรจ็ในการดำ�เนนิธรุกจิในประเทศญ่ีปุ่น และเป็นบรษัิท จดทะเบยีนในตลาดหุ้นโตเกยีว โดยบรษัิท ออิอน 
เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น ได้มีการจัดโครงสร้างใหม่เป็น Holding Company และเปลี่ยนช่ือจาก บริษัท อิออน 
เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด เป็น บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด (“อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส”) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2556 อย่างไรก็ตาม ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน และสัดส่วนการลงทุนใน บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 
ยังคงเหมือนเดิม ปัจจุบัน บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด ได้มีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการขยายตัว
ของธุรกิจไปยังประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ฮ่องกง ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย จีน ไต้หวัน เวียดนาม กัมพูชา 
อินเดีย ลาว และพม่า ตามลำ�ดับ 

	 ท้ังนี้ การดำ�เนินธุรกิจทางด้านการเงินในแต่ละภูมิภาคจะมุ่งเน้นการให้บริการทางการเงินแก่ประชากรในภูมิภาคนั้นๆ ซ่ึง 
การดำ�เนินธุรกิจดังกล่าวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกันแต่อย่างใด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256014



Background
	 On September 18th, 1992, the Company was established by AEON Financial Service Co. Ltd.(formerly AEON 
Credit Service Co. Ltd.)  under the name of the Thai Credit Service Company Limited with an initial registered capital of 
1 million Baht and a paid-up capital of 250,000 Baht. In December 1992, the Company started a hire purchase business 
by first joining with Japanese department stores operating in Thailand and changing its name to Siam NCS Company 
Limited with its registered capital increased to 10 million Baht and paid-up capital of 5 million Baht. In October 1994, The 
Company changed its name again to AEON Thana Sinsap (Thailand) Company Limited.

	 AEON Financial Service Co. Ltd., (AEON Financial Service), the major shareholder in the Company, was listed in 
the 1st section on the Tokyo Stock Exchange and currently provides financial services, including credit cards, personal 
loans and other services. Following its success in the Japanese market, AEON Financial Service Co. Ltd., (AEON Financial 
Service), who is one of the major shareholders of AEON Thana Sinsap (Thailand) Company Limited, has completed 
its transition to become a holding company and, as of today, has changed its name from AEON Credit Service Co. Ltd  
to AEON Financial Service Co. Ltd., (AEON Financial Service) effective from April 1, 2013 onwards. The change has 
not resulted in any change in the shareholding of AEON Financial Service in AEON Thana Sinsap (Thailand) Company 
Limited., or in the business operation of AEONTS. AEON Financial Service has expanded its business to other Asian 
countries including Hong Kong, Thailand, Malaysia, the Philippines, Indonesia, China, Taiwan, Vietnam, Cambodia, India, 
Laos and Myanmar. 

	 The financial services business in each region will focus on consumers in that area. Hence, these businesses will 
have no conflict of interest. 

Business of Nature
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นโยบายการดำ�เนินธุรกิจ
	 นโยบายหลกัในการดำ�เนนิธรุกจิตลอดมา คอืการบรกิารท่ีให้ประโยชนก์บัผูถ้อืบัตรอิออนผา่นบรกิารสนิเช่ือ การเงนิตา่งๆ และ
ปรชัญาในการดำ�เนนิธรุกจิร่วมกนัของกลุม่ผูบ้รหิารบรษัิทฯ ท้ังในญ่ีปุ่นและท่ัวท้ังเอเชยีคอืการให้โอกาสทางการเงนิแกล่กูคา้ผูถ้อืบัตร 
เพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำ�วันผ่านบริการทางการเงินท่ีให้สิทธิประโยชน์สูงสุด อิออนได้ให้ความใส่ใจกับความต้องการของลูกค้า 
เป็นหลักและพยายามเพิ่มมาตรฐานการบริการทางการเงินของบริษัทฯ 

วิสัยทัศน์
	 วิสัยทัศน์ทางด้านการดำ�เนินธุรกิจภายในปี 2030 ของบริษัทภายใต้กลุ่มบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส คือ สร้าง 
Financial Platform ในเขตเศรษฐกิจโดยมีทวีปเอเชียเป็นหลัก และมุ่งม่ันท่ีจะเป็นกลุ่มบริษัทท่ีทำ�ให้ชีวิตความเป็นอยู่ของลูกค้า 
ในแต่ละภูมิภาคมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

พันธกิจ
	 เพือ่สรา้งความมัน่ใจแกล่กูคา้ในการใช้บรกิาร ตลอดจนมุ่งมัน่ในการดำ�เนนิธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม และสง่เสรมิการรบัผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย
	 บรษัิทฯ มีเป้าหมายท่ีจะให้บรกิารท่ีสะดวกสบายแกล่กูคา้ผา่นการใช้บรกิารสนิเช่ือในรปูแบบตา่งๆ ของ บรษัิทฯ ดว้ยบรกิารท่ี
สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าและร้านคู่ค้า ซึ่งจะยังผลให้บริษัทฯ ก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้นำ�ตลาดสินเชื่อรายย่อยทั้งในประเทศไทย 
และประเทศเพือ่นบ้านในอนาคต ท้ังนี ้บริษัทฯ มแีผนท่ีจะขยายฐานลกูคา้และเครอืข่ายการให้บรกิารให้ครอบคลมุท่ัวทุกพืน้ท่ี เพือ่ให้ 
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

	 สำ�หรบัธรุกจินายหน้าประกันวนิาศภยัและประกนัชวีติ บรษิทัฯ มเีปา้หมายในการใหค้ำ�แนะนำ�ประกนัภัยเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์
สูงสุดแก่ลูกค้า ด้วยการให้บริการประกันภัยชั้นนำ�หลากหลายประเภท และในส่วนของธุรกิจบริการติดตามเร่งรัดหนี้สินนั้น บริษัทฯ 
มีเป้าหมายในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าด้วยการให้บริการท่ีได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ พร้อมกับการขยาย 
ฐานลูกค้าให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นำ�ธุรกิจบริการติดตามเร่งรัดหนี้สินในอนาคต 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256016



Business Policy
	 The unchanging corporate mission of the company is to constantly benefit our cardholders through quality financial 
services. In Japan and the rest of Asia, our management philosophy is to “Support Cardholders lifestyles and enable 
each individual to maximize future opportunities through effective use of credit”. The Company carefully provides financial 
services by paying attention to our cardholders’ needs and earns cardholders trust by raising standard of corporate 
behavior in the financial service industry and adhering to a strict code of corporate ethics and engaging in activities that 
conserve the environment and contribute to the society.

Vision
	 The vision of AEON Financial Service Group toward the year 2030 is to create a financial platform in the economic 
zone centered on Asia and aim to be a corporate group that enriches the daily lives of customers in the region

Mission
	 We have defined our mission to earn customers trust in the financial service industry and adhering to a strict code 
of corporate ethics and engaging in activities that conserve the environment and contribute to the society.

Goal
	 The Company aims to provide financial services with greater convenience and satisfaction to our customers and 
member stores. This will lead to the Company’s becoming a leading retail finance company in Thailand as well as in 
neighbouring countries in the future. Moreover, in order to achieve this goal, the Company plans to expand its customer 
base and its service network in all areas.

	 Regarding to its life and non-life insurance businesses, the Company aims to provide insurance advice offering the 
best advantage to our customers with various types of insurance services. In terms of the debt collection service, we aim 
to provide our customers with the best satisfaction through our standardized and efficient services together the expansion 
of our customer base, which will result in our becoming the leading debt collection service business in the future.  
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โครงสร้างการถือหุ้น
	 บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 มีรายการดังต่อไปนี้

บริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน
(%)

บริษัทย่อยในประเทศ
1.	 บริษัท อีเทอนอล 6 นิติบุคคล เฉพาะกิจ จำ�กัด* บริษัทภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 26.00
2.	 บริษัท เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคล เฉพาะกิจ จำ�กัด** บริษัทภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 48.75
3.	 บริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด*** นายหน้าประกันชีวิต/นายหน้าประกันวินาศภัย 100.00
4.	 บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด บริการติดตามหนี้สิน 100.00
บริษัทย่อยต่างประเทศ
5.	 AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc.
	 (เดิมชื่อ บริษัท อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จำ�กัด)

บริการสินเชื่อรายย่อยในประเทศกัมพูชา 80.00

6.	 บริษัท อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จำ�กัด บริการสินเชื่อรายย่อยในประเทศพม่า 100.00
7.	 บริษัท อิออน ลิสซิ่ง เซอร์วิส (ลาว) จำ�กัด**** บริการสินเชื่อรายย่อยในประเทศลาว 100.00
บริษัทที่เกี่ยวข้องอื่น
8.	 บริษัท อิออน (ไทยแลนด์) จำ�กัด ค้าปลีกประเภทห้างสรรพสินค้า 5.23
9.	 PT. AEON Credit Service Indonesia บริการสินเชื่อรายย่อยในประเทศอินโดนีเซีย 5.18
10.	 บริษท อิออน เครดิต เซอร์วิส ซิสเต็มส์ (ฟิลิปปินส์) จำ�กัด*****บริการระบบสารสนเทศ ประเทศฟิลิปปินส์ 3.30
11.	 บริษัท เอซีเอส เทรดดิ้ง เวียดนาม จำ�กัด บริการขายสินค้าโดยการผ่อนชำ�ระในประเทศเวียดนาม 20.00

* อยู่ในระหว่างการดำ�เนินการเพื่อเลิกกิจการ

** บริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัท เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จำ�กัด เนื่องจากบริษัทมีอำ�นาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทและยังคงสิทธิในการ

ให้บรกิารบางประเภทซ่ึงมผีลกระทบอยา่งมีสาระสำ�คญัสำ�หรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีโอนและมสีทิธท่ีิจะไดร้บัผลตอบแทนผนัแปรจากบรษัิทดงักลา่วภายใตโ้ครงการ

แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์

*** บริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้จัดตั้งขึ้นโดยการควบรวมกิจการของบริษัท เอซีเอส อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และ

บริษัท เอซีเอส ไลฟ์อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด มีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2556

**** บริษัทถือหุ้นโดยอ้อมผ่านบริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด ในอัตราส่วนร้อยละ 

3.71 และร้อยละ 3.71 ตามลำ�ดับ

***** เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560 AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc. ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจำ�นวน 2,000,000 หุ้น โดยมีราคาตามมูลค่าหุ้นละ 

100 เปโซ ฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ตาม บริษัทสละสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว ทำ�ให้สัดส่วนในการถือหุ้นของบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 

10.00 เป็นร้อยละ 3.33

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการสินเชื่อรายย่อย (Retail Finance) แก่ลูกค้า อันประกอบด้วย สินเชื่อบัตรเครดิต 
สินเชื่อส่วนบุคคล และ สินเชื่อเช่าซื้อในรอบบัญชีที่ผ่านมา ธุรกิจที่สร้างรายได้หลักให้แก่บริษัทฯ คือ ธุรกิจบัตรเครดิต และธุรกิจ
สินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 37 และร้อยละ 51 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ ส่วนธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ มีสัดส่วน 
ร้อยละ 2 ของรายได้รวม 

	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีสมาชิกที่ใช้บริการสินเชื่อรวม 3.44 ล้านบัญชี (รวมสินเชื่อที่อยู่ภายใต้โครงการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์) ในขณะท่ีสมาชิกท่ีใช้บริการสินเช่ือมีจำ�นวน 2.17 ล้านราย และมีจำ�นวนลูกค้าสมาชิกบัตรเครดิตและ 
สนิเชือ่อ่ืนๆ ถงึ 7.81 ลา้นบัตร เพ่ิมข้ึนกวา่ 267,500 บัตรแบ่งเป็นบัตรเครดติ 2.38 ลา้นบัตร และบัตรสมาชิก 5.43 ลา้นบัตร สำ�หรบั
สาขาของบริษัท เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน จึงได้มีการปิดสาขาจำ�นวน 10 สาขา และเปิดใหม่ 1 สาขา ส่งผลให้ในปี 2559 
บรษัิทฯ มีสาขารวมท้ังสิน้จำ�นวน 111 แห่ง แบ่งเป็นสาขาในเขตกรงุเทพฯ จำ�นวน 39 แห่งและสาขาในตา่งจงัหวดัจำ�นวน 72 แห่ง และ
มีห้องรับรองลูกค้าอีก 12 แห่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการติดตั้งเครื่องอนุมัติวงเงินสินเชื่ออัตโนมัติผ่านบัตร (EDC) อีกกว่า 2,800 
เครื่อง ตามห้างสรรพสินค้า และร้านดิสเคานท์สโตร์ ต่างๆ อาทิ เดอะมอลล์, แม็กซ์แวลู, เทสโก้ โลตัส, แม็คโคร, บิ๊กซี, ไอที ซิตี้, 
เพาเวอร์บาย และอ่ืนๆ ตลอดจนร้านค้าช้ันนำ�ต่างๆ รวมท้ังมีเครื่องเบิกและชำ�ระเงินสดอัตโนมัติจำ�นวน 469 เครื่องติดตั้ง 
ในเขตกรงุเทพฯ และตา่งจงัหวัด อกีท้ัง เครือข่ายรว่มกบัธนาคาร และ เคานเ์ตอรเ์ซอรว์สิ ณ เซเวน่ อเีลฟเว่น รวมกวา่ 60,000 แห่ง 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256018



Shareholding Structure
	 The Company has investment in subsidiaries and other affiliated companies as of February 28, 2017 as follows;

Company Business Ownership (%)
Subsidiaries - Domestic
1.	 Eternal 6 Special Purpose Vehicle Company Limited* Special purpose vehicles (SPV) 26.00
2.	 ATS Rabbit Special Purpose Vehicle Company Limited** Special purpose vehicles (SPV) 48.75
3.	 AEON Insurance Broker(Thailand) Co., Ltd.*** Life / Non-life Insurance brokerage services  100.00
4.	 ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd. Debt Collection services 100.00
Subsidiaries - Overseas
5.	 AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc 
	 (Formerly AEON Microfinance (Cambodia) 
	 Private Company Limited)

Microfinance business in Cambodia 80.00

6.	 AEON Microfinance (Myanmar) Company Limited. Microfinance business in Myanmar 100.00
7.	 AEON Leasing Service (Lao) Company Limited.**** Leasing business in Laos 100.00
Other Affiliated Companies
8.	 AEON (Thailand) Co., Ltd. Retail Department Store 5.23
9.	 PT. AEON Credit Service Indonesia Microfinance business in Indonesia 5.18
10.	 AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc.***** Information System Service in Philippines 3.30
11.	 ACS Trading Vietnam CO., Ltd. Sell goods services by installments 20.00

* In the process of dissolution

** The Company has the power to control over ATS Rabbit Special Purpose Vehicle Company Limited because the Company has power

to appoint the board of directors and rights to provide certain service which is significantly impacted by the performance of underlying assets and has 

rights to get variable return from such company under securitization project.

*** AEON Insurance Service (Thailand) Company Limited has been formed by the amalgamation of the Company’s subsidiaries, ACS Insurance Broker 

(Thailand) Company Limited and ACS Life Insurance Broker (Thailand) Company Limited with effective date since July 1, 2013.

**** The Company holds shares indirectly through ACS Servicing (Thailand) Company Limited and AEON Insurance Service (Thailand) Company    

Limited with 3.71% and 3.71% shareholding, respectively.

***** On January 9, 2017, AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc. registered a capital increase of 2,000,000 shares with a par value of Bt. 

The value of the shares is 100 Philippine pesos. However, the Company waives its right to purchase shares in the related companies. As a result, the 

proportion of shareholding in the Company decreased from 10.00% to 3.33%.

Overview of the Company’s Business
	 At present, the Company’s principal business activity is the provision of a variety of retail finance services, including 
credit card, personal loan, hire purchase and others. The core business, which generated most revenues for the Company 
in the past year, is credit card and personal loan business, representing 37% and 51% of total revenues, respectively, 
while the hire purchase business represented 2% of total revenues.  

	 As at February 28, 2017, the number of active billing amounted to 3.44 million accounts (included those which 
were under securitization) and ID base amounted to 2.17 million IDs. Meanwhile, the Company’ total cards reached 7.81 
million cards (including 2.38 million credit cards and 5.43 million member cards), increased by 267,500 cards from the last 
year. For branch development network, the Company has opened 1 new branch and closed down 10 branches to save 
operation cost. As a result, the Company has 111 branches altogether, of which 39 branches in Bangkok and the vicinity 
while the remaining 72 branches in upcountry covering nationwide, opened AEON Lounge total 12 locations. In addition, 
the Company has more than 2,800 EDC machines installed in several department stores and discount stores such as 
the Mall, MaxValu,Tesco Lotus, Makro, Big C, IT City, Power Buy, and etc. and other dealers. Also the Company has 
469 ATM located in Bangkok and provinces and other major bank ATMs and Counter Service through 7-11 nationwide, 
they can also transfer and receive cash through Thailand Post Office nationwide. Totaling, we have more than 60,000 
cashing channels.
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ปีบัญชี 2557 2558 2559

ประเภทธุรกิจ จำ�นวน
(ล้านบาท)

ร้อยละ อัตราเติบโต
ร้อยละ

จำ�นวน
(ล้านบาท)

ร้อยละ อัตราเติบโต
ร้อยละ

จำ�นวน
(ล้านบาท)

ร้อยละ อัตราเติบโต
ร้อยละ

1. บัตรเครดิต 6,164 36 12 6,275 36 2 6,507 37 4
2. สินเชื่อส่วนบุคคล 8,680 51 6 8,822 51 2 9,005 51 2
3. สินเชื่อเช่าซื้อ 404 2 31 431 2 7 392 2 -9
4. รายได้ค่านายหน้า 253 1 17 476 3 88 471 3 -1
5. รายได้จากการให้บริการติดตามหนี้ 207 1 34 203 1 -2 209 1 3
6. อื่นๆ 1,500 9 66 1,224 7 -18 1,175 6 -4

รวม 17,208 100 13 17,431 100 1 17,759 100 2

หมายเหตุ 	 - 	ธุรกิจทุกประเภทดำ�เนินการโดยบริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 
 	 - 	รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
	 -	 สินค้าผ่อนชำ�ระรายการใหม่ (ยกเว้นจักรยานยนต์) ที่เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2554 บริษัทฯ จะให้บริการสินเชื่อเงินกู้แบบมีวัตถุประสงค์แทน

สัญญาเช่าซื้อ

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 
- ธุรกิจบัตรเครดิต 

บริษัทฯ ได้ออกบริการบัตรเครดิตซึ่งลูกค้าสามารถใช้บริการได้ 2 ลักษณะดังนี้ 

(ก)	 บริการซื้อสินค้าผ่านบัตรเครดิต (Credit Purchase) 

	 ผูถ้อืบัตรเครดติของบรษัิทฯ สามารถใช้บัตรเครดติดงักลา่ว ในการซ้ือสนิคา้จากรา้นคา้ท่ีเข้ารว่มโครงการ โดยบรษัิทฯ จะเป็น
ผู้ชำ�ระค่าสินค้าดังกล่าวให้กับร้านค้านั้นๆ

(ข)	 บริการเบิกเงินสดล่วงหน้า (Cash Advance)

	 นอกเหนือจากบริการซ้ือสินค้าผ่านบัตรแล้ว ผู้ถือบัตรเครดิตของบริษัทฯ ยังสามารถใช้บัตรดังกล่าวเพ่ือทำ�การเบิกเงินสด 
ล่วงหน้าที่สำ�นักงานสาขา หรือจากเครื่องเบิกเงินสดอัตโนมัติของบริษัทฯ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีเครื่องเบิกและ
ชำ�ระเงินสดอัตโนมัติจำ�นวนท้ังสิ้น 469 เครื่อง ติดตั้งในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่างจังหวัด นอกจากนี้ผู้ถือบัตรเครดิตรของ 
บริษัทฯ ยังสามารถทำ�รายการเบิกเงินสดล่วงหน้าได้จากเครื่อง ATM ของธนาคารต่างๆ ที่อยู่ในเครือข่าย CIRRUS PLUS และ 
JCB ซึ่งมีทั้งในประเทศและต่างประเทศ

บัตรเครดิตของบริษัทฯ มี 2 ประเภท คือ
(1)	 บัตรเครดิตสากลที่ออกโดยบริษัท (AEON International Card)

	 บัตรเครดิตที่ใช้ในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ ประกอบด้วย บัตรอิออนมาสเตอร์การ์ด บัตรอิออน วีซ่าการ์ด และ
บัตรอิออนเจซีบีการ์ด ซ่ึงเป็นบัตรท่ีบริษัทฯ ออกร่วมกับ มาสเตอร์การ์ด เวิลด์ไวด์ (MasterCard Worldwide) วีซ่า เวิลด์ไวด์ 
(VISA Worldwide) และ บริษัท เจซีบี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (JCB International Company Limited) ตามลำ�ดับ โดยผู้ถือบัตร
ประเภทนีส้ามารถนำ�บัตรดงักลา่วไปใช้ซ้ือสนิคา้และบรกิารไดจ้ากรา้นคา้ท่ีมีสญัลกัษณม์าสเตอรก์ารด์ วซ่ีา และเจซีบี ท่ีมีอยูท่ั่วโลก 
นอกเหนือจากการที่ผู้ถือบัตรเครดิตประเภทนี้จะสามารถใช้บริการเบิกเงินสดล่วงหน้าได้จากเครื่องเบิกเงินสดอัตโนมัติของบริษัทฯ 
แล้ว ผู้ถือบัตรเครดิตยังสามารถทำ�รายการดังกล่าวได้จากเครื่องเบิกเงินสดอัตโนมัติในเครือข่าย CIRRUS และ PLUS ซึ่งมีทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

(2)	 บัตรเครดิตสากลและบัตรเครดิตร่วมที่ออกร่วมกับบริษัทอื่น (International Co-branded Card and Affinity Card)

	 บัตรเครดติประเภทนีเ้ป็นบัตรท่ีบรษัิทฯ ออกรว่มกบัธรุกจิประเภทตา่งๆ ซ่ึงผูถ้อืบัตรเครดติจะไดร้บัสทิธปิระโยชนพ์เิศษเพิม่เตมิ 
จากธุรกิจดังกล่าว เช่น บัตรเครดิตอิออน รอยัล ออร์คิด พลัส แพลทินัม บัตรเครดิต อิออน เอช.ไอ.เอส. บัตรเครดิตโฟโต้ ฮัท 
บัตรเครดิตกิฟฟารีน บัตรเครดิตอิออน คลับไทยแลนด์ บัตรเครดิต บี ควิก บัตรเครดิตอิออน M Gen ฯลฯ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256020



Revenue Structure (Consolidated) 
Fiscal Year 2014 2015 2016
Business Amount

(MB)
% Growth

%
Amount
(MB)

% Growth
%

Amount
(MB)

% Growth
%

1. Credit Card 6,164 36 12 6,275 36 2 6,507 37 4
2. Loan 8,680 51 6 8,822 51 2 9,005 51 2
3. Hire Purchase 404 2 31 431 2 7 392 2 -9
4. Commission income 253 1 17 476 3 88 471 3 -1
5. Collection service income 207 1 34 203 1 -2 209 1 3
6. Others 1,500 9 66 1,224 7 -18 1,175 6 -4

Total 17,208 100 13 17,431 100 1 17,759 100 2

Notes 	 - 	All categories of business performed by AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited.
	 -	 For the fiscal year ended on the end of February of each year.
	 -	Since January 21, 2011, new installment products, except motorcycle, have been engaged under the purposed loan contract in stead of 

hire purchase contract. 

Nature of each business line 
- Credit Card 

The Company provides two types of services as follows:

(a)	 Credit Purchase 

	 Credit purchase is the form of transaction to issue a credit card to the customer who uses the Company’s credit 
card to purchase goods or services at merchant that accept the payment by VISA , MasterCard, and JCB card.

(b)	 Cash Advance

	 Besides credit purchase, the Company’s credit card member can also makes cash advance at branches or through 
the Company’s cash dispensing machine.  As of February 28, 2017, the Company has 469 ATMs located in Bangkok, its 
vicinity, and provincial area. In addition, AEON credit card holders are able to withdraw cash advance from ATM machines 
of other banks under the network CIRRUS, PLUS and JCB from both domestic and international ATMs.

Credit cards issued by the Company are categorized into two types as follows:
(1)	 AEON International Card 

	 The Company issues the AEON MasterCard, the AEON VISA Card and the AEON JCB Card co-branded with 
MasterCard Worldwide, VISA Worldwide and JCB International Company Limited respectively. MasterCard credit cards, 
VISA credit cards and JCB credit cards can be used at member stores located worldwide. In addition to the Company’s 
cash dispensing machines, cardholders can use the AEON MasterCard, the AEON VISA Card and the AEON JCB Card 
for cash advances via the CIRRUS and PLUS networks worldwide.

(2)	 AEON Co-branded Cards

	 The co-branded credit cards which the Company issues with other companies in several businesses are, for example, 
the AEON Royal Orchid Plus Platinum Card, the AEON H.I.S. Corporate Card, the Photo Hut VISA, the Giffarine VISA, 
the AEON Club Thailand VISA and MasterCard, the B-Quik VISA Card, the AEON M Gen Visa Card etc. Co-branded 
cards provide additional exclusive privileges for cardholders.

Aeon Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2016/2017 21



	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บัตรเครดิตและบัตรสมาชิกที่บริษัทฯ ออกร่วมกับบริษัทต่างๆ มีดังนี้

ชื่อบัตรเครดิต บริษัทที่ร่วมออกบัตร ประเภทธุรกิจ

บัตรเครดิตอิออน รอยัล ออร์คิด 
พลัส แพลทินัม

บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) บริการด้านการบินพาณิชย์

บัตรเครดิตตั้งฮั้วเส็ง บริษัท ห้างสรรพสินค้าตั้งฮั้วเส็ง จำ�กัด ธุรกิจค้าปลีกประเภทห้างสรรพสินค้า

บัตรเครดิต ทีดีพี กลุ่มห้างสรรพสินค้าไทย ธุรกิจค้าปลีกประเภทห้างสรรพสินค้า

บัตรเครดิตคลับไทยแลนด์ บริษัท แอทลาส เทรดดิ้งแอนด์พรอพเพอร์ตี้ (ไทยแลนด์) จำ�กัด บริการด้านการให้บริการ 

บัตรเครดิตกิฟฟารีน บริษัท สกายไลน์ ยูนิตี้ จำ�กัด ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเครื่องสำ�อาง

บัตรเครดิต บี ควิก บริษัท บี ควิก จำ�กัด บริการยางรถยนต์และอุปกรณ์

บัตรเครดิต อิออน เอช.ไอ.เอส. 
คอร์ปอเรท การ์ด

บริษัท เอช.ไอ.เอส. ทัวร์ จำ�กัด บริการด้านการเดินทางติดต่อธุรกิจของ
องค์กร

บัตรสมาชิกอิออนแรบบิท บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) บริการด้านระบบขนส่งมวลชน

บัตรเครดิตอิออน M Gen บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด (มหาชน) ธุรกิจโรงภาพยนตร์

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ออกบัตรเครดิตอิออนโกลด์ (AEON Gold Card) เพื่อมอบสิทธิประโยชน์มากมายให้แก่ผู้ถือบัตร 
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ออกแคมเปญ AEON Happy Plan เปลี่ยนยอดการใช้จ่ายเป็นโปรแกรมแบ่งชำ�ระรายเดือน แคมเปญ 
AEON Gift 2017 ลงทะเบียนเพื่อแลกรับของกำ�นัลจากแบรนด์ช้ันนำ� แคมเปญ AEON Shop Plus สำ�หรับลูกค้าบัตรเครดิต 
เพื่อแลกของสมนาคุณเมื่อมียอดใช้จ่ายครบตามที่กำ�หนด แคมเปญ “365 วัน กับบัตรเครดิตอิออนมอบความสุขทุกการใช้จ่าย” 
ร่วมกับ McDonald’s และ Major Cineplex และรับสิทธิพิเศษซื้อตั๋วชมภาพยนตร์สำ�หรับที่นั่งปกติและฮันนีมูน 1 ที่นั่ง ฟรี 1 ที่นั่ง 
ในโรงภาพยนตร์ระบบฟิลม์, ระบบดิจิตอล, ระบบดิจิตอล 3 มิติและ 4 มิติ (4DX) ณ โรงภาพยนตร์ในเครือเมเจอร์ กรุ้ป รวมถึง 
รับสิทธิ์ 1 แถม 1 สำ�หรับใช้บริการห้องคาราโอเกะ เล่นโบว์ลิ่งและไอส์สเก็ตท่ีเมเจอร์ โบวล์ ฮิต บลูโอ ริธึมแอนด์โบวล์และ 
ซับซีโร ่ไอสส์เกต็ทุกสาขารวมถงึสทิธิซ้ื์อชุดอร่อยสดุคุม้ท่ีแมคโดนลัด์ในราคาเริม่ตน้เพยีง 69 บาทเท่านัน้ ตลอดจนการจดัแคมเปญ
ทำ�รายการคืนเงินเมื่อมียอดใช้จ่ายผ่านบัตร การจัดรายการแจกรางวัล เป็นต้น

	 ได้ออกบัตรเครดิตองค์กร (Corporate Card) ซ่ึงเป็นบัตรท่ีออกให้แก่องค์กร เพ่ือใช้บริหารจัดการค่าใช้จ่ายของพนักงาน 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเดินทาง และด้านบันเทิงที่เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อองค์กรนั้นๆ โดยจะช่วยลดการใช้จ่ายในทางที่ 
ผดิประเภท และการทุจรติท่ีอาจเกดิข้ึน และยังช่วยให้องคก์รนัน้ๆ บรหิารจดัการคา่ใช้จา่ยไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพมากขึน้ โดยลกูคา้
ที่ใช้บริการบัตรองค์กรได้แก่ บริษัทที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ และบริษัทญี่ปุ่นที่ดำ�เนินกิจการในประเทศไทย

	 สำ�หรบัรายไดท่ี้บรษัิทฯ ไดร้บัจากธรุกจิบัตรเครดติ ประกอบดว้ย ดอกเบ้ีย คา่ตดิตามทวงถามหนี ้และคา่ธรรมเนยีมอ่ืน ไดแ้ก ่
ค่าธรรมเนียมรายปี ค่าธรรมเนียมการเบิกเงินสดล่วงหน้า ค่าตอบแทนที่ได้จากส่วนลดร้านค้าที่ร่วมโครงการ เป็นต้น 

- ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ 

	 สินเช่ือเช่าซ้ือรถจักรยานยนต์เป็นการให้บริการสินเช่ือแก่ลูกค้าในรูปแบบของการให้เช่าสินค้า โดยมีเงื่อนไขการชำ�ระ 
ค่าสินค้าที่แน่นอน โดยลูกค้าสามารถผ่อนชำ�ระค่าสินค้าได้ตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 48 เดือน ในช่วงระยะเวลาที่ลูกค้าผ่อนชำ�ระค่าสินค้า
กบับรษัิทฯ กรรมสทิธิ์ในสนิคา้จะยงัเป็นของบรษัิทฯ และเม่ือลกูคา้ชำ�ระคา่สนิคา้รวมท้ังปฏบัิตติามเงือ่นไขท่ีระบุไวใ้นสญัญาเชา่ซ้ือ 
โดยครบถว้นแลว้ กรรมสทิธ์ิในสนิคา้ดงักลา่วจงึจะตกเป็นของลกูคา้อย่างสมบูรณ ์ท้ังนี ้รายไดท่ี้ บรษัิทฯ ไดร้บัจากธรุกจิสนิเชือ่เช่าซ้ือ 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับจากการผอ่นชำ�ระคา่สนิคา้ และคา่ปรบัจากการผดินดัชำ�ระเงนิ โดยหลงัจากท่ีสนิคา้ไดถ้กูสง่มอบให้แกล่กูคา้ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ร้านคู่ค้าก็จะส่งใบเรียกเก็บเงินให้แก่บริษัทฯ เพื่อรับชำ�ระเงินค่าสินค้าต่อไป

- ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล 

	 บริการสินเช่ือส่วนบุคคลเป็นรูปแบบการให้กู้ยืมเงินแก่ลูกค้า ซ่ึงประกอบไปด้วยสินเช่ือเงินสด โดยผู้ขอใช้บริการสินเช่ือ 
สว่นบุคคลของบรษัิทฯ สามารถมาตดิตอ่ย่ืนใบคำ�ขอสนิเชือ่ท่ีสาขาของบรษัิทฯ กวา่ 111 สาขา และยังสามารถสง่ใบคำ�ขอสนิเช่ือพรอ้มท้ัง 
เอกสารประกอบต่างๆ มาทางไปรษณีย์ หรือ อินเตอร์เน็ท ท้ังนี้ รายได้ของบริษัทฯ จากธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
ดอกเบี้ยรับจากเงินกู้ยืม ค่าธรรมเนียมการใช้วงเงิน ค่าปรับจากการผิดนัดชำ�ระเงิน อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2548 
สินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อบุคคลได้ถูกกำ�หนดภายใต้ข้อบังคับของกระทรวงการคลัง และให้ธนาคารแห่งประเทศไทยออกข้อกำ�หนด

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256022



	 As at February 28, 2017, AEON Co-branded Cards are as follows:

Card Name Co-Branded Company Sector

AEON Royal Orchid Plus Platinum VISA/
JCB Card

Thai Airways International Public Company Limited National Carrier

Tang Hua Seng VISA Card Tang Hua Seng Department Store Co., Ltd. Retail Department Store

TDP VISA Card Thai Department Store Retail Department store

Club Thailand VISA/MasterCard/JCB Atlas Trading and Properties Co, Ltd Card Servicing business  

Giffarine VISA Card Skyline Unity Company Ltd. Direct sales cosmetic agents

B-Quik VISA Card B-Quik Company Auto Service provider  

AEON H.I.S. Corporate Card H.I.S. Tours Company Limited Business Travel

AEON Rabbit Member Card BTS Group Mass Transit Operator

AEON M Gen Visa Card Major Cineplex Group PLC. Cinema and Entertainment

	 Moreover, the Company has launched a gold card with several privileges to cardholders. In 2016, the Company 
launched campaign “AEON Happy Plan”, an installment program which facilitate customers to manage their spending 
easily, campaign “AEON Gift 2017”  provides special gifts to the customers who accumulated their spending, campaign 
“365 Days AEON Credit Card Enjoy Your Daily Happiness” with 2 major partners, McDonald’s and Major Cineplex, get 
special movie ticket price for normal and honey moon seat in film system and digital system, Buy 1 Get 1 Free Movie 
tickets for normal seats in the film system, digital system and every seat in the 2D/3D/4DX system at Major Cineplex Group 
and for karaoke room, bowling game and ice skate at Major Blow Hit and Bluo rhythm & Bowl and Sub Zero Iceskate.  
Beside, the Company also offers special price for customer to enjoy selected quick meals at McDonalds which start from 
69THB as well as cash back rewards program and organize an award ceremony etc. 

	 Also, the Company issues corporate cards to organizations in order to control spending of travel and entertainment 
of employee under the corporate policies. This helps to reduce potential misuse and fraud and also to manage business 
expenses efficiently. Initially, the Company has issued corporate cards to the strategic partners.

	 Income from credit cards consists of interest, revolving fees, collection fees and other fees e.g. the annual fee, cash 
advance fees, merchant discount fees from participating stores etc.

- Hire Purchase Motorcycle 

	 Hire purchase is a form of finance whereby ownership of the merchandise is vested in the Company and the Company 
hires the merchandise to the borrower for a fixed term which the Company offers, from 6 months to 48 months. On expiry 
of the term of hire purchase, the Company transfers the ownership of the merchandise to the borrower. The Company’s 
security derives from the fact that it retains ownership during the period of hire. The income generated from this service 
includes interest received from instalment and collection fees. Once the merchandise is delivered to the customer, the 
member store will submit the sales slip to the Company and the Company will pay the sales amount to the member store.

- Loans 

	 Loans are a form of finance for lending cash to customers which include cash loans and purposed loans. For personal 
loan services, the customers may apply through the 111 branches or apply by submitting an application with supporting 
documents via mail or through the Internet. Income from personal loans includes interest received, minimum payment 
fees, handling fees and penalty fees. Since July 1st, 2005 Hire Purchase and Loan business have been controlled by the 
Ministry of Finance and the Bank of Thailand has also issued BOT notifications for the regulation of these businesses. 
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เกี่ยวกับอัตราเพดานดอกเบี้ยค้างชำ�ระ ค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ สำ�หรับธุรกิจสินเชื่อบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 28 ต่อปี 
สำ�หรับการให้บริการสินเชื่อแบบมีวัตถุประสงค์ เช่น สินเชื่อเพื่อซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องตกแต่งบ้าน เครื่องใช้สำ�นักงาน โทรศัพท์
มือถือ สินค้าไอที และอื่นๆ เป็นต้น โดยผู้ขอใช้บริการสินเชื่อแบบมีวัตถุประสงค์สามารถทำ�ธุรกรรมได้ด้วยตนเอง ผ่านร้านคู่ค้า
กว่า 17,400 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งร้านคู่ค้าดังกล่าว ได้แก่ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ ห้างเทสโก้ โลตัส ห้างแม็คโคร ห้างบิ๊กซี 
ห้างเพาเวอร์บาย ห้างโฮมโปร และร้านค้าอื่นๆ เป็นต้น 

	 บริษัทฯ ได้ให้บริการเงินกู้หมุนเวียน “ยัวร์แคช” หรือ วงเงินกู้หมุนเวียน ซึ่งลูกค้าจะได้วงเงินกู้พร้อมใช้ที่สามารถเบิกจาก 
ตู้เบิกเงินสดอัตโนมัติของบริษัทฯ และตู้ATM ของธนาคารอื่นๆ หรือเคาน์เตอร์เซอร์วิส ในเซเว่นอีเลฟเว่นทั่วประเทศ และบริการ
โอนเงินยัวร์แคช ท่ีผู้รับเงินปลายทางสามารถรับเงินโอนได้ท่ีท่ีทำ�การไปรษณีย์ไทยท่ัวประเทศ หรือบริการใหม่ ท่ีลูกค้ายัวร์แคช
สามารถโอนวงเงินยัวร์แคชระหว่างกันได้ 

- ธุรกิจในต่างประเทศ

	 บริษัทฯ ดำ�เนินกลยุทธ์โดยการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ ซ่ึงบริษัทฯ ได้มองเห็นว่าเอเชียจะกลายเป็นภูมิภาคท่ีขับเคล่ือน
เศรษฐกิจโลก โดยปี 2559 เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศกัมพูชา, ลาว, พม่า และเวียดนาม (CLMV) มีอัตราเจริญเติบโตเฉล่ียสูงถึง 
ร้อยละ 7 และมีประชากรวัยทำ�งานในสัดส่วนที่สูง โดยในปี 2558 กลุ่มประเทศ CLMV มีการลงทุนโดยตรงจากต่างชาติเพิ่มขึ้นถึง 
รอ้ยละ 38 บรษัิทฯ จงึไดเ้ลง็เห็นว่าเป็นโอกาสท่ีดีในการขยายธรุกจิในกลุม่ประเทศเหลา่นี ้ซ่ึงอนาคตธรุกจิของบรษัิทในเครอืมีแนวโนม้ 
ที่จะเติบโตมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้ขยายธุรกิจในต่างประเทศ ได้แก่ 

(1)	 ธุรกิจในประเทศเวียดนาม

	 ธรุกจิในประเทศเวียดนามไดเ้ร่ิมข้ึนในปี 2551 โดยเป็นการดำ�เนนิธรุกิจดา้นสนิเช่ือรายย่อย ภายใต ้บรษัิทเอซีเอส เทรดดิง้ 
เวียดนาม จำ�กัด โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 20 อีกร้อยละ 80 ถือโดยบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส 
จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น และในปัจจุบันมีสำ�นักงาน 4 แห่ง คือที่เมืองโฮจิมินห์ เมืองฮานอย เมืองดานัง และเมืองคันโต 
ทั้งนี้บริษัทอิออน ประเทศญี่ปุ่น ได้สร้างห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ 2 แห่ง ที่เมืองโฮจิมินท์ เพื่อสนับสนุนธุรกิจสินเชื่อ
รายย่อยของบริษัทในเครือและรองรับการเติบโตของประเทศ 

(2)	 ธุรกิจในประเทศกัมพูชา

	 AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) PLC ไดเ้ริม่ให้บรกิารสนิเช่ือเช่าซ้ือในปี 2554 ปัจจบัุนเป็นธนาคารเฉพาะกจิ 
ให้บริการสินเชื่อบตัรเครดิต สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อรถจักรยานยนต์ มีสาขาทัง้หมด 8 แห่ง ได้แก่ 
สาขาพนมเปญ แจ่มกมล เสียมเรียบ พระตะบอง อิออน มอลล์ กำ�ปงจาม ตาแกว และบันเตียเมียนเจย โดยบริษัทฯ 
มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 80 อีกร้อยละ 20 ถือโดยบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น โดยใน
ปี 2558 AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) Plc. ได้รับใบอนุญาตธนาคารเฉพาะกิจ จากธนาคารแห่งชาติ
กัมพูชา และได้เริ่มประกอบธุรกิจบัตรเครดิตในปีต่อมา ซ่ึงถือเป็นธนาคารเฉพาะกิจแห่งแรกท่ีได้ประกอบธุรกิจบัตร
เครดติในกมัพูชา นอกจากนัน้ บรษัิทอิออน ประเทศญีปุ่่น ไดส้รา้งห้างสรรพสนิคา้ขนาดใหญ่ ในกรงุพนมเปญในปี 2557 
ซ่ึงนบัวา่เป็นปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนนุการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ โดยปัจจบัุนธรุกจิในประเทศกมัพชูามีกำ�ไรตอ่เนือ่งทุกปี

(3)	 ธุรกิจในประเทศพม่า

	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดตั้งบริษัท อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จำ�กัด ด้วยสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 100 ใน
เดือนพฤศจิกายน 2555 และได้เริ่มประกอบธุรกิจในปี 2556 ซ่ึงธุรกิจในประเทศพม่านั้นถือว่ามีการเติบโตเร็วกว่า 
ที่คาดไว้ และเริ่มมีผลประกอบการกำ�ไรตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2558 ปัจจุบัน มีสำ�นักงาน 2 แห่ง ที่เมืองย่างกุ้ง และ
มัณฑะเลย์ ซ่ึงเป็นเมืองใหญ่และศูนย์การทางการค้าในประเทศ นอกจากนั้น บริษัทอิออน ประเทศญ่ีปุ่น ได้สร้าง 
Aeon Orange ซุปเปอร์มาเก็ตขนาดใหญ่ เพื่อดึงดูดและขยายฐานลูกค้าในอนาคต และปัจจุบัน Aeon Orange มีสาขา 
ทั้งสิ้น 14 สาขา

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256024



The interest rates, fines, service fees and other operation fees in aggregate can be charged at a maximum of 28% 
annually (effective rate). For purposed loans services (loans for buying electrical appliances, home decoration items, office 
equipment, mobile phones, IT products etc) , the customers directly apply loan services at all company’s dealers where 
providing products or services. These services are provided through over 17,400 of the Company’s member dealer stores 
and in department stores, such as The Mall Department, Tesco Lotus, Makro, Carrefour, Big C, Power Buy, HomePro 
and etc. 

	 The Company has provided “Your Cash” or a revolving loan service to customers with a good payment history who 
want to use the revolving loan or credit line by directly withdrawing money from AEON’s ATM and major bank ATMs, 
Counter Services at 7-eleven and Thailand Post nationwide. 

- Overseas Business

	 The company’s strategy puts an emphasis on expanding its business in foreign countries because it has envisaged 
that the Asian region will soon assume a major role in world’s economy. In 2016, the annual economic growth rate of 
Cambodia, Laos, Myanmar and Vietnam (CLMV) countries of more than 7% and there remain large working age populations. 
Moreover, CLMV countries have encouraged and received large Foreign Direct Investment (FDI) which rose by 38% in 
2015. Therefore, the Company has seen a great opportunities for expansion into the CLMV countries, which is expected 
to continue growing steadily, detail as follows;

(1)	 Business in Vietnam

	 Business in Vietnam established in 2008 for conducting retail finance business under ACS Trading Vietnam 
Co., Ltd. which AEONTS held 20% and AEON Financial Service Co. Ltd. held 80% of its shares. Currently, 
we have 4 branches in Ho Chi Minh City, Hanoi, Danang and Kanto. AEON Co.,Ltd, a Japanese company 
has established two large shopping centres in Ho Chi Minh City in order to accelerate growth in retail finance 
business of its affiliates and support economic expansion in Vietnam. 

(2)	 Business in Cambodia

	 AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) PLC established in 2011 for conducting hire purchase service. 
Currently, AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) has 8 branches located in Phnom Phen, Chamkamon, 
Siemreap, Battambang, AEON Mall, Kampong Cham, Takeo and Banteay Meanchey. The Company holds 
80% of its shares whereas AEON Financial Service Co. Ltd. owns 20%. In 2015, AEON SPECIALIZED BANK 
(CAMBODIA) Plc. obtained the Specialized Bank License from the National Bank of Cambodia and started 
to operate credit card business in 2016, which was the first specialized bank operated credit card business 
in Cambodia. Moreover, AEON Co.,Ltd. (Japan) also built a large shopping center in Phnom Penh in 2014, 
which will become a key factor to support our business. Currently, the business in Cambodia continuously 
generates profit every year.

(3)	 Business in Myanmar

	 The Company established AEON Microfinance (Myanmar) Co., Ltd. with the holding shares of 100% in 
November 2012 and start operation loans businesses in 2013. Our business in Myanmar is growing faster 
than our expectation and started to get profit since May 2015. Currently, AEON Microfinance (Myanmar) 
has 2 operation centers in Yangon and Mandalay. It is also the major trading and communications center in 
Myanmar. In addition, AEON Co.,Ltd. (Japan) also opened Aeon Orange, a large supermarket in Myanmar 
to attract new customer. Currently, Aeon Orange has total of 14 branches in Myanmar.
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(4)	 ธุรกิจในประเทศลาว

	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดตั้ง บริษัท อิออน ลีสซิ่ง เซอร์วิส (ลาว) จำ�กัด ในเดือนมกราคม 2556 ด้วยสัดส่วนการลงทุน
ที่ร้อยละ 100 และได้เริ่มประกอบธุรกิจในปี 2556 ซึ่งผลการดำ�เนินงานของสินเชื่อเติบโตอย่างต่อเนื่องภายใต้ตลาด 
ที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง 

- ธุรกิจบนอินเทอร์เน็ต (Web Business)

	 บริษัทฯ ให้บริการลูกค้าผู้ถือบัตร ในการทำ�ธุรกรรม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.aeon.co.th โดยลูกค้าสามารถค้นหาข้อมูล
บริษัทและผลิตภัณฑ์ต่างๆ พร้อมท้ังสามารถสมัครเป็นสมาชิกบัตรผ่านทางเว็บไซต์์ได้ และยังนำ�เสนอโปรแกรมสะสมแต้มพิเศษ
ร่วมกับร้านค้าพันธมิตรผ่านช่องทางเว็บไซต์์ www.aeonpointsup.com 

	 นอกจากนี้ยังให้บริการครอบคลุมในส่วนของการให้บริการช่องทางชำ�ระเงินผ่านอินเทอร์เน็ตที่เรียกว่า “Payment Gateway” 
สำ�หรับร้านค้าที่ขายสินค้า และบริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ อีกด้วย 

- ธุรกิจติดตามเร่งรัดหนี้สิน ( Debt Collection Service )

	 การติดตามหนี้ของบริษัทฯ นั้นได้ดำ�เนินการภายใต้ บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ โดยถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 โดยดำ�เนินกิจการให้บริการการเร่งรัดหนี้สินทุกประเภท เช่น หนี้บัตรเครดิต หนี้สินเชื่อบุคคล 
หนี้สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และจักรยนต์ หนี้สินเชื่อบ้าน รวมถึงหนี้ธุรกิจ เป็นต้น นอกเหนือจากธุรกิจเร่งรัดหนี้สินแล้ว ยังให้บริการ
ด้านกฎหมายทั้งการฟ้องคดีและการบังคับคดี อีกด้วย ปัจจุบัน บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด มีจำ�นวนพนักงาน
กว่า 3,000 คน และมีจำ�นวนศูนย์ปฏิบัติการเร่งรัดหนี้สินทั้งหมด 5 แห่ง อีกทั้งยังมีการปรับปรุง และพัฒนาธุรกิจติดตามหนี้ให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยได้รับความไว้วางใจจากผู้ว่าจ้างกลุ่มธนาคาร กลุ่มผู้ให้บริการสินเชื่อที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน กลุ่มสินเชื่อ
เช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ รวมถึงกลุ่มธุรกิจอื่นๆ ให้บริษัทฯ ดำ�เนินการเร่งรัดหนี้สินทั้งวิธีการทางโทรศัพท์และวิธีการทาง
กฎหมาย ซึ่งบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนจากผลสำ�เร็จของงานและค่าธรรมเนียมจากการให้บริการทางกฎหมาย 

	 การดำ�เนินการเร่งรัดหนี้สินนั้น บริษัทฯ ใช้วิธีการติดตามทางโทรศัพท์ การลงพ้ืนท่ีภาคสนาม และการใช้กระบวนการ 
ทางกฎหมายทั้งการฟ้องคดีและการบังคับคดี โดยบริษัทฯ จะดำ�เนินการเร่งรัดหนี้สินภายใต้กรอบของ พรบ.การทวงถามหนี้ 2558 
แนวปฏิบัติในการติดตามหนี้ของธนาคารแห่งประเทศไทย และภายใต้กรอบเงื่อนไขที่ผู้ว่าจ้างกำ�หนด 

	 อีกท้ัง บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญเรื่องของการควบคุมคุณภาพโดยใช้ระบบบันทึกเสียงการสนทนาระหว่างปฏิบัติงาน  
การสุ่มฟังเสียงสนทนาระหว่างปฏิบัติงาน ระบบการออกเอกสารในการติดตามทวงถามแบบอัตโนมัติ ตลอดจนกำ�หนดขั้นตอนการ 
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการบริการเร่งรัดหนี้สินถูกต้องตามหลักปฏิบัติของบริษัท

	 นอกเหนือจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับความปลอดภัยด้านข้อมูลและสิ่งแวดล้อม โดยได้ปฏิบัติตามหลัก ISMS และ
รับการรับรองมาตรฐานด้านการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ISO/IEC: 27001:2015 รวมทั้งระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO:14001:2015 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลจากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ปฏิบัติงานทั้งสำ�นักงานใหญ่และศูนย์ปฏิบัติการเร่งรัดหนี้สินในภูมิภาค

- ธุรกิจนายหน้าประกันภัย

	 ธุรกิจนายหน้าประกันภัย เป็นธุรกิจที่ดำ�เนินงานโดยบริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่
เกิดขึ้นหลังจากการควบรวมบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท เอซีเอส อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และบริษัท เอซีเอส 
ไลฟ์อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อเดือนมีนาคม 2556 โดยแบ่งเป็น 2 บริการหลัก 
ได้แก่ การให้บริการในส่วนของนายหน้าประกันวินาศภัย และนายหน้าประกันชีวิต โดยช่องทางการขายประกันฯ มีทั้งทางโทรศัพท์ 
และ ณ จุดขาย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้บริการในการให้คำ�ปรึกษา วางแผนด้านประกันฯ ในการควบคุมและป้องกันความเสี่ยง 
โดยแนะนำ�ลกูคา้ท้ังท่ีเป็นนติบุิคคลและบุคคลธรรมดา ในการรบัประกนัวนิาศภยั และประกนัชีวติ รวมไปถงึบรกิารดแูลและเรยีกรอ้ง
สินไหมทดแทน ในนามผู้เอาประกันฯ ซึ่งผลิตภัณฑ์กรมธรรม์ประกันฯ ต่างๆ ที่ให้บริการมีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่
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(4)	 Business in Laos

	 The Company established AEON Leasing Service (Lao) Co., Ltd. with the investment capital of 100% in 
January 2013 and start operation hire purchase and loans businesses for the fiscal year 2013. The business 
in Laos has grown every year under competitive market.

- Web Business Service

	 AEON Thana Sinsap PLC is providing a variety of online services for AEON card customers to fulfil their online 
activities through the AEON website (www.aeon.co.th). Customers can browse company’s information, products & services 
as well as apply for cards online. In addition, our company is promoting an online affiliated points programme through a 
newly launched website called AEON PointsUP (www.aeonpointsup.com). 

	 We also provide an online payment channel called Payment Gateway to support merchants that sell products online.

- Debt Collection Service Business

	 Our debt collection business has operated under ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd., the company holds 100% 
of its shares.  ACS Servicing provides debt collection service to all types of debt including credit card, personal loan, 
auto loan, housing loan, corporate loan and etc. Moreover, the company provides legal consultant service on lawsuit 
and execution. Currently, ACS Servicing has manpower of 3,000 people and 5 collection centers, as well as continue to 
improve its business efficiently. At present, ACS Servicing has gained a trusted relationship from numbers of major client 
in banking sector, non-bank sector, car leasing sector, motorcycle sector and other business sectors in debt collection 
business which resulted in significant growth of revenue.

	 Our collection practice includes phone collector, field service and legal process which we ensure each step of 
collection activity is in line with Debt Collection Act B.E. 2558, Regulation of the Bank of Thailand and our client’s terms 
and requirements.

	 Moroever, the company focuses on a quality control by using recording system engaged to all call units, call 
monitoring by random, automated notification letter, collection workflow and procedure to ensure each collection acvitity 
is complied with our policies.

	 Furthermore, the company is committed to an information security policy and environmental policy. Our information 
security policy is complied with a principle of ISMS and ISO27001 whereas our environmental management policy is 
certified by ISO14001 from Bureau Veritas Certification (Thailand). These policies apply to all operation sites including 
head office and collection center nationwide.

- Insurance Brokerage Services Business

	 The Insurance brokerage service business is operated by new subsidiary, namely AEON Insurance Service (Thailand) 
Co. Ltd., which is an amalgamation of two insurance subsidiaries, ACS Insurance Broker (Thailand) Co. Ltd. and ACS Life 
Insurance Broker (Thailand) Co, Ltd. in March, 2013. There are two main services provided, non-life insurance brokerage 
services and life insurance brokerage services via telemarketing and face-to-face sales. The Company also provides a 
consulting service and gives advice to all kinds of customers (individuals and corporate) in both life and non-life insurance  
including claim services on behalf of the insured with various insurance products, with various insurance products as 
follows:
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ประเภทกรมธรรม์ ความคุ้มครอง

ประกันภัยรถยนต์ คุม้ครองความสญูเสยีหรอืเสยีหายของรถยนตผ์ูเ้อาประกนัภยั และความบาดเจบ็, เสยีชวีติ, 
ทรัพย์สินของบุคคลภายนอก (คู่กรณี) รวมถึงความคุ้มครองอื่นๆ ที่ระบุไว้ในกรมธรรม์

ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ (พ.ร.บ.) การประกันภัยท่ีกฏหมายบังคับให้รถทุกคัน ทุกประเภท ต้องทำ�ประกันภัยเพื่อให้ความ
คุ้มครองและให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนผู้ประสบภัยจากรถ

ประกันกอล์ฟ คุ้มครองความสูญเสีย หรือความเสียหายเนื่องมาจากอุบัติเหตุจากการเล่นกอล์ฟ

ประกันสุขภาพ ให้ความคุ้มครองเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายท่ัวไปในการรักษาพยาบาล รวมท้ังผลประโยชน์ 
ค่ารักษาพยาบาลต่างๆ

ประกันการเดินทาง คุ้มครองอุบัติเหตุจากการเดินทาง

ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล คุ้มครองความสูญเสีย หรือความเสียหายอันเกิดจากอุบัติเหตุตลอด 24 ชั่วโมง

ประกันอัคคีภัย คุม้ครองความเสยีหายของทรพัยส์นิท่ีเอาประกนัภัย ไดแ้ก ่สิง่ปลกูสรา้ง เฟอรน์เิจอร ์หรอื
ทรัพย์สินอื่นๆ อันเกิดจากภัยที่คุ้มครอง

ประกันภัยสำ�หรับธุรกิจรายย่อย คุ้มครองความเสียหายต่ออาคารและทรัพย์สินของธุรกิจรายย่อยต่างๆ เช่น ร้านอาหาร
ภัตตาคาร ห้องอาหารในโรงแรม ร้านกาแฟ ร้านอินเตอร์เน็ต สถานเสริมความงาม สปา 

ประกันภัยกลุ่มสวัสดิการพนักงาน คุม้ครองพนกังานของลกูคา้องคก์ร ในการประกนัชวีติและสขุภาพกลุม่เพือ่เป็นสวัสดกิาร
ที่เพิ่มเติมจากกฏหมายกองทุนเงินทดแทน และประกันสังคม

ประกันชีวิตรายบุคคล คุ้มครองการเสียชีวิต และจ่ายเงินผลประโยชน์ให้กับผู้รับผลประโยชน์ตามท่ีระบุไว้ 
ในกรมธรรม์

ประกันภัยการขนส่งสินค้า ให้ความคุ้มครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของสินค้าจากอุบัติเหตุต่างๆ สำ�หรับ 
ผูส้ง่ออกและผูน้ำ�เข้าในธรุกจิการคา้ระหวา่งประเทศหรอืกลุม่ธรุกจิการขนสง่สนิคา้ภายใน
ประเทศ

ประกันภัยเบ็ดเตล็ด ได้แก่ กรมธรรม์คุ้มครองความเสียหายจากอุบัติเหตุจากปัจจัยภายนอกทุกชนิด ประกัน
ภัยสำ�หรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ประกันภัยความรับผิดต่อวิชาชีพ ฯลฯ

	 ท้ังนี ้รายไดท่ี้บรษัิทฯ ไดรั้บจากธรุกจินายหนา้ประกนัวนิาศภยั และนายหนา้ประกนัชีวติ ประกอบดว้ย รายไดค้า่นายหนา้จาก
การขายกรมธรรม์ให้กับบริษัทประกันฯ ต่างๆ ซึ่งคิดเป็นร้อยละของยอดขายเบี้ยประกันฯ สุทธิ ซึ่งเป็นรายได้หลัก และรายได้อื่นๆ 
ได้แก่ รายได้จากการออกกรมธรรม์ การรับต่อภาษีรถยนต์ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ และการสนับสนุนทางการตลาด

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256028



Type of Insurance Protection

1.	 Motor Insurance Cover loss and damage of the insured vehicle, personal injury, death, property of 
third parties (parties) as well as other coverage as specified in the policy.

2.	 Compulsory - Delivery Car insurance is mandatory insurance law required all cars to be insured, to protect 
and assist victims of the car.

3.	 Golf Insurance This is insurance provide in coverage for loss or damage resulting from accident 
playing golf.

4.	 Health Insurance Health insurance provides coverage for medical expenses generally, including 
benefits of medical expenses.

5.	 Travel Insurance Insurance provide in coverage for travel accident.

6.	 Personal Accident Insurance Provide coverage for loss or damage from an accident over 24 hours.

7.	 Fire Insurance Protect insured properties such as dwelling, furnitures, and other assets caused 
by disasters.

8.	 SME Insurance Cover damage to buildings and property of the SME such as restaurant, hotel 
restaurant, coffee shop, internet cafe, beauty salon and spa.

9.	 Group Insurance 
	 (Employee Benefits)

Cover Group Life & Health Insurance to corporate’s employees which is additional 
from Compensation Fund and Social Security. 

10.	 Individual Life Insurance Cover death and pay to throw the switch to the beneficiaries as specified in the policy.

11.	 Marine Cargo Insurance Provide coverage for loss or damage from accident and capacity for exporters and 
importers of goods between countries.

12.	 Miscellaneous Insurance Such as all risks to direct physical or damage to property insured arising from an 
external causes, public liability insurance, professional indemnity insurance and etc.

	 The revenues of this business are mainly from commission income calculated as a percentage of total sales and 
other income such as service income, advertising and marketing support.
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	 บรษัิทฯ ประกอบกจิการสนิเช่ือรายย่อยในกลุม่สถาบันท่ีไม่ใช่ธนาคาร (Non-Bank) ซ่ึงเป็นกลุม่สถาบันการเงนิท่ีให้ประโยชน ์
ในการบรกิารทางการเงนิท่ีหลากหลายให้กบักลุม่ลกูคา้ท่ัวไป โดยไดก้ำ�หนดคณุสมบัตเิบ้ืองตน้ของลกูคา้สนิเชือ่รายยอ่ยของบรษัิทฯ ไว้ 
กล่าวคือมีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป มีรายได้ประจำ� และมีอาชีพการงานที่มั่นคง เป็นต้น ทั้งนี้ จากผลสำ�รวจภาวะการทำ�งานของ
ประชากร เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 โดยสำ�นักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า ผู้ที่มีอายุ
ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปหรือวัยทำ�งานมีจำ�นวน 55.77 ล้านคน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในกำ�ลังแรงงาน (ผู้ที่พร้อมทำ�งาน) 37.79 ล้านคนหรือ 
คิดเป็นร้อยละ 67.76 ของประชากรวัยทำ�งาน ประกอบไปด้วย ผู้มีงานทำ� 37.36 ล้านคน ผู้รอฤดูกาล 1.30 แสนคน และ 
ผู้ว่างงาน 3.3 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 0.79 ของผู้ที่อยู่ในกำ�ลังแรงงาน โดยเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา
จำ�นวนผู้มีงานทำ�มีจำ�นวนลดลงประมาณ 1.51 ล้านคน และผู้มีงานทำ�กระจายอยู่ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมใน
สัดส่วนร้อยละ 34 และ 66 ตามลำ�ดับ 

	 นอกจากน้ี จากการสำ�รวจภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของครวัเรอืน ในปี 2558 โดยสำ�นกังานสถติแิห่งชาต ิไดท้ำ�การเกบ็รวบรวม
ข้อมูลจากจำ�นวนครัวเรือนตัวอย่างประมาณ 52,000 ครัวเรือน พบว่าครัวเรือนท่ัวประเทศมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 26,915 บาท 
โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการทำ�งาน ซ่ึงได้แก่ค่าจ้างเงินเดือนเป็นหลัก และในส่วนของหนี้สิน ภาวะหนี้สินต่อครัวเรือนเฉลี่ย
เท่ากับ 156,770 บาทต่อครัวเรือน ในด้านการใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภคของครัวเรือนในปี 2558 ขยายตัวร้อยละ 2.1 ซึ่งปรับ
ตัวดีข้ึนจากปีก่อนหน้าท่ีขยายตัวเพียงร้อยละ 0.6 เป็นผลจากความเช่ือมั่นของผู้บริโภคปรับตัวดีขึ้น ภาวะเงินเฟ้อท่ียังคงอยู่ใน
ระดบัต่ำ�ราคาน้ำ�มันเช้ือเพลงิท่ีปรบัตวัลดลงตอ่เนือ่งและเงนิให้กูยื้มของธนาคารพาณชิย์ท่ีขยายตวัตอ่เนือ่ง สง่ผลให้การใช้จา่ยผา่น 
บัตรเครดติและสนิเช่ือสว่นบุคคลเพิม่ข้ึน ทำ�ให้บริษัทฯ มีฐานลกูคา้เพิม่ข้ึนอย่างตอ่เนือ่ง ซ่ึงหมายถงึโอกาสและช่องทางของ บรษัิทฯ 
ในการขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต 

ภาวะการแข่งขัน
ธุรกิจบัตรเครดิต

	 คู่แข่งที่สำ�คัญในธุรกิจบัตรเครดิต คือ ธนาคารพาณิชย์ และบริษัทประกอบธุรกิจบัตรเครดิตที่มิใช่สถาบันการเงินต่างๆ

แผนภูมิแสดงจำ�นวนบัญชีบัตรเครดิตและยอดสินเชื่อคงค้าง
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ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ :	-	 จำ�นวนบัญชีหมายถึงจำ�นวนบัญชีผู้ใช้บริการบัตรเครดิตที่มียอดสินเชื่อคงค้าง ณ สิ้นงวด
	 -	ยอดสินเชื่อคงค้างบัตรเครดิตเป็นยอดสินเชื่อคงค้าง ณ สิ้นงวด
	 -	 จำ�นวนบัญชีบัตรเครดิตของสาขาธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ ในประเทศไทยได้รวมอยู่ในกลุ่มของธนาคารพาณิชย์

บริษัทประกอบธุรกิจบัตรเครดิตที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน (แกนซ้าย)

ธนาคารพาณิชย์ (แกนซ้าย)

(ล้านบัญชี) (พันล้านบาท)

ยอดสินเชื่อคงค้าง (แกนขวา)

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256030



	 The Company has operated retail finance as a non-bank, which supports customers in terms of financial services 
diversification. The basic qualifications required for any retail finance customers are to be aged more than 20 years old, 
to be earning a regular income and in possession of a secure job etc. From the Labour Force Survey in December 2016 
by the National Statistical Office of Thailand (NSO) at the Ministry of Information and Communication Technology of 
Thailand, there were 55.77 million people, aged 15 years and over, and of this number; 37.79 million were in the total 
labour force or accounted for the 67.76% (37.36 million people who were employed; 130,000 were the seasonally inactive 
labour force; and 303,000 were unemployed or represented 0.79% of labour force). Compared to the same period last 
year, the number in employment has decreased by 1.51 million Mostly, the employed were in the agricultural sector and 
the non-agricultural sector at 34% and 66%, respectively. 

	 In addition, the NSO Household Socio-economic Survey for the year 2015 from a sample of 52,000 households 
showed that average total household income was 26,915 baht per month, mainly from economic activities such as wages 
and salaries. The amount of household debt was 156,770 baht. The private consumption expenditure accelerated to 2.1% 
from 0.6% in the last year due partly to restoring consumer confidence level and continuous drop in fuel prices, together 
with rising consumer loans. This indicates a market opportunity to expand business in the future.

Competitive Conditions
Credit Card

	 The major competitors are commercial banks and other non-banks.

Source :  Bank of Thailand
Note :	 -	 Total number of account refers to number of account of credit card loan that is outstanding as at the end of period. 
	 -	 Total Credit Outstanding refers to outstanding as at the end of period.
	 -	 Total number of account credit card from foreign bank branches has been included in a group of commercial bank.
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	 ภาพรวมอุตสาหกรรมของธุรกิจบัตรเครดิต

	 ในช่วงปี 2555-2557 ธรุกจิบัตรเครดติในประเทศไทยมกีารเตบิโตอย่างตอ่เนือ่ง จากการกระตุน้การใช้จา่ยโดยการออกโปรแกรม
สง่เสรมิการขายจากบรษัิทท่ีประกอบธรุกจิบัตรเครดติและจากการเพิม่ฐานเงนิเดอืนขัน้ต่ำ�ท่ัวประเทศ ในปี 2555 ทำ�ให้จำ�นวนบัญชี
บัตรเครดติมีอัตราการขยายตวัเฉลีย่ร้อยละ 9-10 ตอ่ปี หรอืเพิม่ข้ึนประมาณ 1 ลา้นบัญชีตอ่ปี โดยอัตราการขยายตวัดงักลา่วไดล้ดลง 
เหลือประมาณร้อยละ 6-7 ในปี 2558-2559 จากผลกระทบของสภาวะเศรษฐกิจ และหนี้ครัวเรือนที่สะสม 

	 ในปี 2559 จำ�นวนบัญชีบัตรเครดิตมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 6 หรือเพิ่มขึ้นประมาณ 1.4 ล้านบัญชีจากปีก่อน 
โดย ณ สิ้นปี 2559 มีจำ�นวนบัญชีบัตรเครดิตทั้งสิ้น 23.2 ล้านบัญชี แบ่งเป็นบัญชีบัตรเครดิตที่ออกโดยบริษัทประกอบธุรกิจบัตร
เครดิตที่มิใช่สถาบันการเงิน 12.8 ล้านบัญชี (เติบโตร้อยละ 10) และธนาคารพาณิชย์จำ�นวน 10.3 ล้านบัญชี (เติบโตร้อยละ 2) 
ขณะเดียวกันยอดสินเชื่อคงค้าง ณ สิ้นปี 2559 มีจำ�นวน 358 พันล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 จากปีก่อน โดยแบ่งเป็นยอดสินเชื่อ
คงค้างจากบริษัทประกอบธุรกิจบัตรเครดิตที่มิใช่สถาบันการเงินจำ�นวน 140 พันล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 และธนาคารพาณิชย์
จำ�นวน 218 พันล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปีก่อน โดยบริษัทประกอบธุรกิจบัตรเครดิตที่มิใช่สถาบัน
การเงินมีสัดส่วนของจำ�นวนบัญชีสูงสุดถึงร้อยละ 55 และยอดสินเชื่อคงค้างของธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทยยังคงมี
สัดส่วนที่สูงกว่า โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61 ของยอดสินเชื่อคงค้างรวมในปี 2559

	 การเตบิโตของธรุกจิบัตรเครดติในประเทศไทยในปีนี ้พบวา่มกีารเตบิโตอย่างชะลอตวั เนือ่งจากการชะลอตวัลงของฐานลกูคา้ใหม ่
และพฤติกรรมการใช้จ่ายท่ีระมัดระวังของลูกค้า เพ่ือป้องกันรายจ่ายค่าปรับดอกเบ้ียจากการค้างชำ�ระหนี้ของตัวเอง รวมถึง 
มีความกังวลเกี่ยวกับปัญหาเศรษฐกิจ ทั้งนี้ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ยังคงทำ�การตลาดเชิงรุก ซึ่งจะออกแคมเปญทางการตลาดเพื่อ
ตอบโจทย์การใช้จ่ายในชิวิตประจำ�วันของลูกค้า และมีการจัดทำ�การส่งเสริมการขายร่วมกับร้านค้าชั้นนำ�อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
ขยายช่องทางรับสมัครบัตรเครดิตผ่านช่องทางออนไลน์ ควบคู่ไปกับการอนุมัติบัตรภายในระยะเวลาอันสั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้น
ปรมิาณการใช้จา่ยผา่นบัตรเครดติและขยายฐานลกูคา้กลุม่ใหม่อีกดว้ย อย่างไรกต็าม ผูป้ระกอบการบัตรเครดติยงัไดใ้ห้ความสำ�คญั
การปล่อยสินเชื่อควบคู่กับคุณภาพ เพื่อไม่ให้นำ�มาสู่ปัญหาหนี้ด้อยคุณภาพที่เพิ่มขึ้นในภายหลัง อีกด้วย

	 เปรียบเทียบธุรกิจบัตรเครดิตของบริษัทฯ กับอุตสาหกรรม

	 จากข้อมูลธนาคารแห่งประเทศไทย เดอืนธนัวาคม 2559 มจีำ�นวนบัตรเครดติของอุตสาหกรรมรวมอยู่ท่ี 23.2 ลา้นบัตร ขยายตวั 
ร้อยละ 6 เมื่อเทียบกับปีก่อน ในขณะที่ ปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีจำ�นวนบัตรเครดิต 2.38 ล้านบัตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากปี 2558 
และเมื่อคิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด บริษัทฯ ยังคงสัดส่วนจำ�นวนบัตรเครดิตที่ร้อยละ 10 ของทั้งอุตสาหกรรม

	 สำ�หรับลูกหนี้บัตรเครดิต ในปี 2559 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดคิดเป็นร้อยละ 9 หรือมียอดลูกหนี้ 28,711 ล้านบาท ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจาก 25,327 ล้านบาท ในปีบัญชี 2558 และหากเปรียบเทียบกับกลุ่มคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกันนี้ ลูกหนี้บัตรเครดิตของ
บริษัทมีอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 13 ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 6 แสดงถึงความสามารถ
ในการแข่งขัน และบริหารงานของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการขยายกลุ่มเป้าหมาย โดยการนำ�เสนอบริการท่ีสามารถตอบโจทย์ลูกค้า 
กลุ่มต่างๆ ได้อย่างครอบคลุม

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์

	 ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ จัดเป็นบริการทางการเงินในรูปแบบหนึ่งของการให้สินเชื่อซึ่งไม่ได้อยู่ภายใต้ 
การกำ�กับดูแลของ ธปท. เช่นเดียวกับ ธนาคารและบริษัทเงินทุน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการมุ่งเน้นการให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือ 
รถจักรยานยนต์ โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือบุคคลธรรมดารายย่อยท่ัวไปท่ีมีระดับรายได้น้อยถึงปานกลางโดยใช้รถจักรยานยนต์
เป็นพาหนะ โดยเน้นการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ที่ได้รับความนิยมจากผู้บริโภค ซึ่งได้แก่ ฮอนด้า ยามาฮ่า ซูซูกิ และ 
คาวาซาก ิซ่ึงนอกเหนอืจากบรษัิทฯ ยังมีผูป้ระกอบการรายอืน่ๆ ซ่ึงถอืวา่เป็นคูแ่ขง่ของบรษัิทฯ ไดแ้ก ่บรษัิท ฐติกิร จำ�กดั (มหาชน) 
บริษัท ไฮเวย์ จำ�กัด และ บริษัท ธนบรรณ จำ�กัด

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256032



	 Credit Card Business Overview

	 In 2012 - 2014, the credit card business in Thailand continually grew with an average credit card growth of 9-10% 
a year or a 1.0 million accounts increased per year, due to the operators have focused on credit card promotion to 
stimulate consumer spending and the rise in the minimum salary for Bachelor graduates to 15,000 baht per month in 
2012. However, the credit card business has a slightly growth at 6-7% in 2015-2016 due to economic impacts and the 
household debts.

	 At the end of 2016, the total number of credit cards increased by 6% or by around 1.4 million accounts from the 
previous year, totaling 23.2 million accounts; 12.8 million accounts were from non-banks (10% yoy) and 10.3 million 
accounts from commercial banks (2% yoy). Meanwhile, total credit outstanding at the end of 2016 amounted to 358 billion 
baht, an increase of 6% from the previous year. This included 140 billion baht from non-banks (6% yoy) and 218 billion 
baht from commercial banks (6% yoy). The largest portion of the total number of credit cards was mainly from non-banks, 
representing 55% of the total portfolio. The total credit outstanding from commercial banks was still the largest portion 
at 61% of the total amount outstanding in 2016. 

	 The growth of credit card business in Thailand has remained modest due to the slow down in the customer base 
expansion and the customer tightening behaviors to avoid a late payment fee, coupled with concerns about the economy. 
However, most businesses tend to focus on expanding the credit base and maintaining customers’ loyalty by using more 
aggressive marketing strategies. These strategies include launching marketing campaigns that cater for the daily spending 
of customers. The company has also organized promotional activities frequently. It also offers channels for online credit 
card application together with short approval periods in order to encourage credit card use and expand its customer base. 
Still, the owners of credit card businesses never fail to take the quality of credits into consideration in order to avoid the 
problems of low quality debts.

	 Credit Card Business Competition

	 At the end of 2016, the Company has total credit card of 2.38 million cards, grew 3% from last year, while the 
industry has total credit card of 23.2 million cards, increased 6% from last year and the Company shared 10% of total 
industry credit cards number.

	 In 2016, the Company’s credit card outstanding was 28,711 million baht, shared 9% of the industry, increasing 
from 25,327 million baht or 13% from fiscal year 2015 which was higher than the industry growth which was 6% from the 
previous year . Represents our competitiveness to continuously penetrate and expand the customer base by launching 
promotion campaigns to synergize with the customers’ lifestyle.

Hire Purchase 

	 Car and Motorcycle Hire Purchase business is a form of financial service which is not subject to the supervision of 
the Bank of Thailand as are banks and finance companies. Currently, the Company mainly focuses on motorcycle hire 
purchase which targets to low to middle income customers who has a motorcycle as their principal vehicle. The popular 
brands are mainly Honda, Yamaha, Suzuki and Kawasaki. The competitors in this business are Thitikorn Pcl., High-Way 
Co., Ltd. and Thanabun Co., Ltd. 
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	 จากขอ้มูลทางสถติขิองกรมการขนสง่ทางบก จำ�นวนรถจกัรยานยนตจ์ดทะเบียนใหม่ มอัีตราการเตบิโตเพิม่ขึน้ท่ี 2.3 ลา้นคนั 
ในปี 2555 และลดลงเหลือ 2.1 ล้านคันในปี 2556 และในปี 2557-2558 มีการปรับตัวลดลงที่ 1.8 ล้านคัน ซึ่งในปี 2559 มีจำ�นวน
รถจักรยานยนต์ท่ีจดทะเบียนใหม่ เพิ่มข้ึน 99,131 คัน ทำ�ให้ในมีท่ีผ่านมามีจำ�นวนรถจักรยานยนต์ท่ีจดทะเบียนใหม่ท้ังหมด 
1,914,131 คัน ซึ่งแสดงถึงภาพรวมของตลาดรถจักรยานยนต์ไทยที่เริ่มขยายตัวขึ้น จากความเชื่อมั่นของผู้บริโภค และมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐบาล 

	 แนวโน้มสถานการณ์ตลาดรถจักรยานยนต์ในปี 2560 คาดว่าจะได้รับปัจจัยบวกจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจตามนโยบาย
ภาครัฐ ที่จะช่วยผลักดันให้ตลาดรถจักรยานยนต์ไทยมีการเติบโตขึ้นจากเดิม

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

	 คู่แข่งหลักของบริษัทฯ ในธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ และผู้ประกอบธุรกิจท่ีมิใช่สถาบันการเงินต่างๆ 
อาทิ บริษัท อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วิสเซส จำ�กัด บริษัท อีซี่บาย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท พรอมิส (ประเทศไทย) จำ�กัด 

บริษัทประกอบธุรกิจบัตรเครดิตที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน (แกนซ้าย)

ธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทย (แกนซ้าย)

ยอดสินเชื่อคงค้าง (แกนขวา)

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ :	- 	สินเชื่อส่วนบุคคลเฉพาะท่ีไม่มีทรัพย์หรือทรัพย์สินเป็นหลักประกัน โดยให้รวมถึงสินเช่ือท่ีเกิดจากการให้เช่าซ้ือและการให้เช่าแบบลีสซ่ิง ในสินค้า

ที่ผู้ประกอบธุรกิจมิได้จำ�หน่ายเป็นทางการค้าปกติ ทั้งนี้ ไม่รวมสินเชื่อที่เกิดจากการให้เช่าซื้อและการให้เช่าแบบลีสซิ่งในสินค้าที่เป็นรถยนต์ และ 
รถจักรยานยนต ์สนิเช่ือเพือ่การศกึษา สนิเช่ือเพือ่การเดนิทางไปทำ�งานในตา่งประเทศ สนิเช่ือเพ่ือรักษาพยาบาล และสนิเช่ือเพ่ือสวัสดกิารพนกังาน 
ที่หน่วยงานต้นสังกัด ได้มีการทำ�สัญญากับผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

	 -	 จำ�นวนบัญชีหมายถึงจำ�นวนบัญชีผู้บริโภคสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับเฉพาะที่มียอดสินเชื่อคงค้าง ณ สิ้นงวด
	 - 	ยอดสินเชื่อคงค้างเป็นยอดเฉพาะต้นเงิน (หลังหักรายได้รอการตัดบัญชี) ณ วันสิ้นงวด
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	 According to the statistics from the Land Transportation Department, the number of newly registered motorcycles 
is consistently growing in 2012, with an increase of 2.3 million motorcycles. The number decreased to 2.1 million in 2013 
and fell to 1.8 million in 2014-2015. In 2016, the number of newly registered motorcycles was 1,914,131 motorcycles, 
an increase of 99,131 motorcycles compared to the previous year. The expansion could be attribute to the consumer 
confidence and the government’s stimulus packages which boosted up the motorcycle market to a certain degree.

Personal Loan		

	 The major competitors are commercial banks and non-banks such as Ayudhya Capital Services Co. Ltd., EASY 
BUY PLC, Promise (Thailand) Co., Ltd., etc. 

Source : Bank of Thailand
Note :	 -	Personal loan under supervision refers to uncollateralized personal loans, hire purchases, and leasing loans on goods of which the licensed 

lenders are usually not in the business of selling. Excluded from this category are Loans for hire purchases and leasing of automobiles 
and motorcycles, Loans for education, Loans for working abroad, Loans for medical care and Loans pertaining to employee benefits 
under an agreement between the employers and the lenders.

	 -	 Total number of accounts refers to number of account of only personal loan under supervision that is outstanding at the end of month.
	 -	Total personal loan outstanding includes only the principal (less deferred revenue) at the end of month.
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	 ภาพรวมอุตสาหกรรมของธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

	 ในปี 2555-2559 จำ�นวนบัญชสีนิเช่ือสว่นบุคคลภายใตก้ารกำ�กบัของธนาคารแห่งประเทศไทย มีการขยายตวัเพิม่ขึน้ในกรอบ 
ที่จำ�กัด จากความระมัดระวังในการพิจารณาสินเชื่อของสถาบันการเงิน และจากการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐบาล ส่งผลให้ในปี 
2559 สนิเช่ือสว่นบุคคลขยายตัวเพ่ิมข้ึนเลก็น้อย โดยจำ�นวนบัญชเีพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 จาก 12.9 ลา้นบัญชี ณ สิน้ปีกอ่นเป็น 13.7 ลา้นบัญชี 
โดยจำ�นวนบัญชีของธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทยลดลงร้อยละ 8 และผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 นอกจากนี้ยอดสินเชื่อคงค้าง ณ สิ้นปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 4 จากปลายปีก่อน คิดเป็นมูลค่ารวม 338 พันล้านบาท 
โดยสินเชื่อคงค้างของธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทยมีอัตราลดลงร้อยละ 1 เป็น 156 พันล้านบาท ผู้ประกอบธุรกิจที่
มิใช่สถาบันการเงินเติบโตร้อยละ 9 เป็น 182 พันล้านบาท 

	 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลยังคงขยายตัวในกรอบท่ีจำ�กัด เนื่องจากได้รับแรงกดดันจากความกังวลของลูกค้าต่อหนี้ค้างชำ�ระ 
และภาวะหนีค้รวัเรอืนท่ียงัอยู่ในระดบัสงู ประกอบกบัสถาบันการเงนิมีมาตรการในการคดักรองลกูคา้ท่ีเข้มงวดมากข้ึน เพือ่ป้องกนั
ปัญหาดังกล่าว ซึ่งปัจจัยบวกที่ผลักดันให้ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลเติบโตนั้นมาจาก มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล และการ
เข้ามาแข่งขันในตลาดของผู้เล่นรายใหม่ ทำ�ให้ผู้ประกอบการสินเชื่อส่วนบุคคลหันมาทำ�การตลาดมากข้ึน โดยให้ความสำ�คัญกับ
การพฒันาการให้บรกิารผา่นช่องทางออนไลน ์ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีช่วยขยายฐานลกูคา้ไดม้ากข้ึน อกีท้ังอีกท้ังมุ่งเนน้การทำ�การตลาด
ที่เน้นความรวดเร็วในการทราบผลการพิจารณาและอนุมัติวงเงินเป็นสำ�คัญ 

	 อย่างไรก็ตาม การพิจารณาอนุมัติสินเชื่อของผู้ประกอบการยังคงอยู่บนพื้นฐานของความระมัดระวัง โดยผู้ประกอบการจะให้
ความสำ�คญักบัคณุภาพของลกูคา้เป็นหลกั นอกจากนี ้ผูป้ระกอบการท้ังธนาคารพาณชิย ์และ ผูป้ระกอบธรุกจิท่ีมิใช่สถาบันการเงนิ 
ต่างให้ความสำ�คัญกับการให้สินเช่ือส่วนบุคคลมากข้ึน เนื่องจากเป็นตลาดท่ีมีขนาดใหญ่ โดยมีการแข่งขันกันท้ังในด้านราคา 
การให้บริการ และการเข้าถึงลูกค้า ฯลฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งส่วนแบ่งตลาดที่เพิ่มขึ้น

	 เปรียบเทียบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลกับอุตสาหกรรม

	 จากข้อมูลธนาคารแห่งประเทศไทย เดือนธันวาคม 2559 มีจำ�นวนบัญชีสินเชื่อส่วนบุคคลของอุตสาหกรรมรวมอยู่ที่ 13.69 
ล้านบัญชี ขยายตัวร้อยละ 6 จากปีก่อน ในขณะที่บริษัทฯ มีจำ�นวนบัญชีสินเชื่อส่วนบุคคลอยู่ที่ 3.44 ล้านบัญชี ลดลงร้อยละ 1 จาก
ปีก่อน และหากคิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด บริษัทฯ มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 25

	 ในปี 2559 ยอดคงค้างสินเช่ือส่วนบุคคลของท้ังอุตสาหกรรมเติบโตท่ีร้อยละ 4 โดยเพ่ิมข้ึนจาก 324,667 ล้านบาท เป็น 
338,117 ล้านบาท ในขณะที่ บริษัทฯ มียอดคงค้างธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลลดลงร้อยละ 1 จากจำ�นวน 36,019 ล้านบาท ในปี 2558 
เป็น 35,827 ลา้นบาท โดยเป็นผลมาจาก บริษัทฯ พยายามเขม้งวดในการอนมัุตสินิเชือ่ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต 
ซ่ึงหากคดิเป็นสดัสว่นทางการตลาด บรษัิทฯ จะมสีดัสว่นทางการตลาดของจำ�นวนยอดคงคา้งสนิเชือ่สว่นบุคคลท่ีรอ้ยละ 11 จากท้ัง 
อุตสาหกรรม และร้อยละ 20 จากผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน

ธุรกิจในต่างประเทศ

	 บรษัิทฯให้ความสำ�คญัในการขยายธรุกจิไปสูต่า่งประเทศโดยเฉพาะประเทศเพือ่นบ้านอย่างอาเซียน โดยธรุกจิในตา่งประเทศ
มีแนวโนม้เติบโตไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ไมว่่าจะเป็นประเทศกมัพูชา พม่าและลาว ซ่ึงเป็นประเทศท่ีเพิง่เปิดให้ธรุกจิจากตา่งประเทศเข้าไป
ได้ไม่นาน โดยมีความต้องการบริการทางการเงินค่อนข้างสูง และมีผู้ที่เข้าไม่ถึงบริการทางการเงินอยู่อีกมาก โดยคู่แข่งหลักของ
ธุรกิจในต่างประเทศ ได้แก่ บริษัทประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ ได้แก่ รถจักรยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ และสินเชื่อ
เงินกู้ในประเทศนั้นๆ และจากต่างประเทศ 

ธุรกิจบนอินเทอร์เน็ต (Web Business)

	 ในปัจจุบัน จำ�นวนผู้ใช้บริการออนไลน์ต่างๆ ผ่านอินเตอร์เน็ต มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ส่งผลให้หลายๆ 
ธุรกิจ เริ่มให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาระบบ และช่องทางการให้บริการกับลูกค้าของตนเอง ผ่านทางออนไลน์ทั้งเว็บไซต์สำ�หรับ
พีซี และสมาร์ทโฟน รวมถึงพัฒนาบริการในรูปแบบของโมบายล์แอพพลิเคช่ัน ให้ผู้ใช้บริการดาวโหลดและติดตั้งลงบนเครื่องได้
ด้วยตนเอง โดยบริการออนไลน์ในปัจจุบันนั้น สามารถอำ�นวยความสะดวกตั้งแต่การสมัครเป็นสมาชิก สมัครใช้บัตรเครดิต แก้ไข
ข้อมลูสว่นตวั รวมไปถงึ มรีะบบการชำ�ระเงนิออนไลนท่ี์ชว่ยให้ลกูคา้ตดัสนิใจซ้ือหรอืชำ�ระเงนิผา่นช่องทางดงักลา่ว ไดอ้ย่างสะดวก
และปลอดภัยมากขึ้น

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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	 Personal Loan Business Overview

	 In 2012-2016, the number of personal loan accounts under Bank of Thailand’s supervision was expanded in a limit 
level which affected by the financial institutions tightened their credit standards and a result of the government economic 
stimulus packages. As a result, in 2016 the personal loan business expanded with an increase in the number of accounts 
under supervision of 6% from 12.9 million accounts in previous year to 13.7 million accounts. The number of accounts 
from commercial banks registered in Thailand decreased by 8% and non-banks sector has increased by 10%. In addition, 
personal loans outstanding at the end of 2016 expanded by 4% from the end of the previous year to 338 billion baht, 
which can be attributed to commercial banks registered in Thailand in the amount of 156 billion baht, a decrease  of 1% 
and non-banks in the amount of 182 billion baht, or an increase of 9%. 

	 The growth of the personal loan business is still limited due to the customers concerning of the outstanding debt 
and the household debt, together with financial institutions become stricter when screening their customers. The positive 
factors that contribute to the growth of personal credit business are stimulus introduced by the government, aiming to 
increase and restore the private sector’s confidence to spend money. In addition, the arrival of new players in the market 
makes personal loan providers become more interested in marketing strategies. The entrepreneurs, meanwhile, started 
to focus more on the marketing strategy which emphasizes a quick credit check process and fast credit approval.

	 However, the operators still consider loan approval cautiously by mainly focusing on the quality of customers. 
Moreover, banks and non-banks will play a more significant role in this large market. In order to gain more market share 
they will have to offer competitive promotions in terms of price, services and the approach to the customer etc.

	 Personal Loan Business Competition

	 At the end of 2016, the Company has total personal loan account of 3.44 million accounts, decreased by 1% from 
last year, as a result of our tightening of credit approval in order to reduce credit risk. The Company shared 25% of total 
industry which has 13.69 million accounts.

	 At the end of 2016, the Company has total personal loan outstanding of 35,827 million baht, decreased by 1% from 
36,019 million baht in the previous year, while the industry’s outstanding increased by 4% to 338,117 million baht from 
324,667 million baht. The Company shared 11% of the industry and shared 20% of non-bank sector.

Overseas Business

	 The Company has focused on expanding business overseas, especially to neighbor countries in ASEAN e.g 
Cambodia, Myanmar and Laos which recently opened for foreign business investment. These countries highly need 
financial services while many people are currently not able to reach those services. Our major competitors are both local 
and foreign Hire Purchase companies providing financial services for purchasing motorcycle, electrical appliances, mobile 
phone and personal loan.

Web Business Service

	 Nowadays, the number of Internet users using online services is growing rapidly. As a result, many business sectors 
have started to focus on online service channel development for their customers on both PC and Smartphone platforms.  
The development of Smartphone applications has also become a popular trend, where customers can conveniently 
download and install applications for themselves on their Smartphones. There are numerous online services currently 
available for customers, such as ,online member registration, credit card registration, online inquiries and member 
profile editors. In addition, there is an online payment service where customers can make many types of payment online 
conveniently and securely.
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	 ดว้ยภาวะตลาดท่ีกลา่วมาขา้งตน้ ทางบรษัิทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็น “ผูใ้ห้บรกิารเครดติ ดว้ยบรกิารดจิติอลโซลชูัน่ครบวงจร” 
โดยมุ่งเน้นไปยังการปรับปรุงช่องทางในการรับสมัครบัตร เพิ่มความสะดวกในการนำ�ส่งเอกสารการสมัคร และใช้ระบบการจัดการ
แคมเปญ เพื่อนำ�เสนอสิทธิประโยชน์ และบริการต่างๆ ให้ถูกต้องตรงใจลูกค้า นอกจากนี้ เรายังมีแผนที่จะขยายช่องทางการชำ�ระ
เงนิให้หลากหลายข้ึน พรอ้มท้ังนำ�เอาเทคโนโลยีท่ีทันสมยั มาปรบัใช ้เพือ่สรา้งโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ  ในตลาดพาณชิย์อเิลก็ทรอนกิส์

ธุรกิจติดตามเร่งรัดหนี้สิน

	 ธุรกิจการให้บริการเร่งรัดหนี้สินได้รับปัจจัยบวกจากตัวเลขหนี้สินภาคครัวเรือนและจำ�นวนบัญชีค้างชำ�ระท่ีสูงข้ึน ส่งผล
ให้ผู้ประกอบธุรกิจติดตามเร่งรัดหนี้สินมีแนวโน้มท่ีจะได้รับงานติดตามหนี้มากข้ึน ในทางกลับกัน สภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวใน
ช่วงหลายปีที่ผ่านมานั้น ทำ�ให้ผู้ให้บริการเร่งรัดหนี้สินต้องใช้ระบบการติดตาม กระบวนการทางกฎหมาย ระบบการจัดการข้อมูล 
การบริหารและการอบรมบุคลากรที่มีมาตรฐาน เพื่อให้การเร่งรัดหนี้สินมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 บรษัิท เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จำ�กดั ถอืไดว้า่มีความไดเ้ปรยีบในเชิงธรุกจิทางดา้นนี้โดยตรง และมผีลงานโดดเดน่ 
เม่ือเปรยีบเทียบกบัผูป้ระกอบธรุกจิในประเภทเดยีวกนั เนือ่งจากไดส้ัง่สมประสบการณจ์ากการตดิตามหนี ้โดยเริม่จากรายย่อยของ
กลุ่มภายในบริษัทฯ และได้ขยายการให้บริการไปยังกลุ่มผู้ว่าจ้างจากภายนอก และงานทางด้านกฎหมาย ทำ�ให้มีความเชี่ยวชาญ 
ในด้านนี้เป็นพิเศษ

	 ปัจจบัุน บรษัิท เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จำ�กดั มีพนกังานมากกวา่ 3,000 คน โดยมีสำ�นกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี่กรงุเทพฯ 
และมีศูนย์ปฏิบัติการเร่งรัดหนี้สินในภูมิภาคที่สำ�คัญ โดยมี 4 ศูนย์ในต่างจังหวัด คือ ขอนแก่น หาดใหญ่ ศรีราชา และเชียงใหม่ 
ซึ่งการมีศูนย์ปฏิบัติงานที่ครอบคลุมพื้นที่ยุทธศาสตร์เหล่านี้ทำ�ให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบในการปฏิบัติงานและลดต้นทุนของงาน
มากขึ้น เป็นผลให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจอีกด้วย

	 ดว้ยปัจจยัดา้นโครงสรา้งพ้ืนท่ีการให้บรกิาร และกระบวนการจดัการเรง่รดัหนีส้นิท่ีเป็นระบบนี ้ทำ�ให้บรษัิทฯสามารถวางแผน
ในการต่อยอดทางธุรกิจ เช่น การขยายงานจากลูกค้ารายเดิม การเพิ่มจำ�นวนลูกค้ารายใหม่ รวมถึงขยายธุรกิจไปยังงานการซื้อหนี้
เพื่อบริหารเองอีกด้วย

ธุรกิจนายหน้าประกันภัย

	 ธุรกิจประกันวินาศภัยนั้นมีแนวโน้มที่จะเติบโตไปได้เรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง จากเหตุการณ์ไม่แน่นอนต่างๆ ภัยธรรมชาติต่างๆ 
ท่ีเกดิบ่อยครัง้ข้ึน รวมไปถงึสภาพเศรษฐกจิปัจจบัุน ทำ�ให้ประชาชนให้ความสนใจในการทำ�ประกนัวินาศภัยมากยิง่ข้ึน ในขณะท่ีสว่น
ของธุรกิจประกันชีวิตนั้น สามารถขยายตัวได้ดีขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากความต้องการตามกำ�ลังซื้อของประชาชนที่เพิ่มขึ้นจากนโยบาย
การเพิ่มรายได้ของรัฐบาล โดยการปรับข้ึนเงินเดือนและค่าตอบแทนของข้าราชการรวมท้ังการเพิ่มค่าแรงขั้นต่ำ� ทำ�ให้ประชาชน
มีรายได้และกำ�ลังซ้ือเพิ่มข้ึน อีกท้ังการซ้ือประกันชีวิต ยังสามารถนำ�ไปใช้ในการลดหย่อนภาษีตามท่ีรัฐบาลกำ�หนดไว้ได้อีกด้วย 
ดังนั้นฐานลูกค้าที่มีศักยภาพจึงขยายตัวกว้างขึ้นและความต้องการทำ�ประกันชีวิตจึงเพิ่มขึ้นตามไปด้วย โดยบริษัทฯ ได้ใช้กลยุทธ์
ที่เหมาะสมกับธุรกิจ คือ การปรับกลยุทธ์การขายประกันฯ ผ่านตัวแทน และช่องทางการจำ�หน่ายผ่านทางโทรศัพท์ ซึ่งสอดคล้อง
กับช่องทางการจำ�หน่ายประกันฯ ที่ได้รับความนิยม นอกจากนี้ยังได้ให้ความสำ�คัญกับเทคโนโลยีต่างๆ อันอาจเพิ่มประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการขาย เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะการแข่งขันในปัจจุบันและการเปิดเขตการค้าเสรีอาเซียนท่ีมีขึ้น ในส่วนของด้าน
ลูกค้าองค์กร บริษัทฯ ก็ได้มีการเจริญเติบโตอย่างมากเช่นกัน โดยบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทต่างๆ ที่มีชื่อเสียง รวมทั้ง 
องค์กรภาครัฐซึ่งเลือกที่จะใช้บริการของบริษัทฯ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�การรับประกันฯ รวมถึงบริการดูแล
และเรียกร้องสินไหมทดแทนให้แก่ลูกค้าอีกด้วย

	 สำ�หรับคู่แข่งหลัก ได้แก่ บริษัทนายหน้าประกันวินาศภัย และ/หรือบริษัทนายหน้าประกันชีวิตท่ีมีสาขาอยู่ในประเทศต่างๆ 
และดำ�เนนิธรุกจิดา้นการประกนัภยัมานาน โดยมข้ีอตกลงและสญัญาระหวา่งบรษัิทแม่ในตา่งประเทศ สำ�หรบัการให้บรกิารในสาขา
ต่างๆ ทั่วโลก ทำ�ให้บริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด ไม่สามารถนำ�เสนอบริการด้านการประกันภัยแก่ลูกค้า 
รายดงักลา่วได ้แตก่ม็หีลายบรษัิทรวมถงึ SME ท่ีเปิดโอกาสให้แขง่ขันดา้นราคาและบรกิารไดโ้ดยไมต่อ้งข้ึนกบัขอ้ตกลงของบรษัิทแม่
ในตา่งประเทศ นอกจากนี ้ยังมบีรษัิทนายหนา้ประกนัวนิาศภยั และ/หรอืบรษัิทนายหนา้ประกนัชีวติภายในประเทศท่ีให้ความสำ�คญั
กบัราคาและความสมัพันธก์บัลกูคา้ ในกรณนีีท้ำ�ให้บรษัิทฯ ตอ้งสรา้งความแตกตา่งในการให้บรกิาร เช่น จดัเตรยีมช่องทางการชำ�ระ
เงินที่หลากหลายและสะดวกรวดเร็ว และการบริการลูกค้าหลังการขาย เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ลูกค้าหันมาเลือกใช้บริการของบริษัทฯ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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	 Regarding the market situation mentioned above, our company aims to become “the financial credit service 
company with complete digital online solutions”. We are focusing on enhancing and improving an online card acquisition 
channel and document collection. We will use the campaign management to offer special privileges and services to fit 
customer needs. Furthermore, we plan to enhance online payment options and adapt cutting-edge technology to create 
new opportunities serving the online e-commerce market.

Debt Collection Service Business

	 Debt collection business has been driven by an increasing household debt and an increasing number of overdue 
account. These factors brings an advantage to the company to obtain an increasing outstanding balance from overdue 
account. However, a slow in economic recovery creates problems in collection business. As a result, collection players 
put more effort to increase collection performance by utilize a specialized skills, analytical skills, legal process and 
management skills in order to make collection business more efficient.

	 ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd. has its competitive advantage in collection business with its outstanding 
performance in debt collection service compare to other players in collection business. An experience in debt collection 
the company cultivated from AEONTS, experience in debt collection with other clients, expertise in legal process make 
the company outstanding in this business.

	 Currently, ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd employs more than 3,000 staffs. with head office located in Bangkok 
and collection center coverage in major regions such as Khonkaen, Hatyai, Sriracha, Chiangmai. The coverage in strategic 
areas create a competitive advantage in terms of operation coverage and lower operation cost.

	 In all, the company is strong in an extensive of branch network and high level of collection standard. These factors 
contribute the continually growth of the business which can further expand its business by enlarge portion of assignment 
from existing clients, increasing number of new clients or even expand a business into NPL’s acquisition.

Insurance Brokerage Services Business (operated by AEON Insurance Service (Thailand) Co., Ltd. (AEONINS))

	 Non-Life Insurance is projected to grow continuously. The inconstant situations, natural disaster including current 
economy situation have boosted demand for non-life insurance. Life insurance also continues growth due to higher demand 
from increased incomes resulting from the government’s policy to boost incomes by raising the salaries of government 
staff and the daily minimum wage. Moreover, life insurance premiums are also deductible from personal income tax. 
Therefore, the potential customer base is expanding and demand for insurance is increasing as well. The Company has 
also adopted a strategy of selling through agents and telemarketing, which is in line with the top distribution channels. 
In addition, the Company has placed important and emphasized on technology which would be increased sales efficiency 
and effectiveness in order to comply with current situation and the AEC which has already been started. In the part of 
corporate sales, the Company has earned the trust from many famous companies including government organization. 
Moreover, the Company also provides consulting services including claim services too.

	 The Company’s competitors

	 -	 Global brokers: Deal with headquarters of foreign firms and handle policies of all group companies abroad. 
AEONINS need to approach to SME.

	 -	 Local brokers: Focus on prices, then, AEONINS need to differentiate service by providing convenient payment 
and customer service.
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กลยุทธ์การแข่งขัน
	 กลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัทฯ ประกอบด้วย

	 1.	 การใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลลูกค้า

	 บริษัทฯ จะสร้างฐานข้อมูลลูกค้าโดยแบ่งแยกตามลักษณะของลูกค้า ได้แก่ อายุ เพศ และ อาชีพ เป็นต้น และบริษัทฯ 
จะใช้ฐานข้อมูลดังกล่าวในการเตรียมแผนการตลาดเพื่อเสนอบริการและข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ให้แก่ลูกค้ามากยิ่งขึ้น

	 2.	 การให้บริการที่รวดเร็ว

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับความรวดเร็วในการให้บริการทางการเงินแก่ลูกค้า โดยการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ซ่ึงปัจจุบัน 
บริษัทฯ ได้นำ�กระบวนการในการพิจารณาสินเชื่อผ่านเครื่องอนุมัติวงเงินอัตโนมัติ (Electronic Data Capture: EDC) ที่สามารถ
พิจารณาอนุมัติสินเชื่อให้แก่ลูกค้าได้อย่างรวดเร็วมาใช้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการเบิกเงินสดล่วงหน้าผ่านเครื่องเบิกเงินสด
อัตโนมัต ิและบริการสนิเช่ือบุคคล รวมท้ังการขออนมัุตสินิเช่ือและสอบถามข้อมลูเกีย่วกบัการชำ�ระเงนิผา่นอินเทอรเ์นต็จากโฮมเพจ
ของบริษัทฯ www.aeon.co.th และ www.aeonthailand.com

	 3.	 ความหลากหลายของสินค้าและบริการ

	 การเพิ่มประเภทสินค้าหรือบริการใหม่ๆ ของบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากท่ีสุด 
บัตรเครดติของ บรษัิทฯ สามารถให้บริการสนิเช่ือได ้3 วงเงนิในบัตรเดยีว โดยลกูคา้สามารถใชบ้รกิารสนิเช่ือบัตรเครดติ สนิเชือ่เช่าซ้ือ 
และสินเชื่อส่วนบุคคล ได้อย่างสะดวก รวดเร็วผ่านร้านค้าสมาชิก และร้านคู่ค้าต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาคุณสมบัติของบัตร 
ให้สามารถใช้งานได้มากขึ้น โดยมุ่งเน้นการเพิ่มความสะดวกสบายในการใช้บัตรดังกล่าวเพื่อการดำ�เนินชีวิตประจำ�วันของลูกค้า

	 4.	 การเพิ่มจำ�นวนร้านคู่ค้า

	 การเพิม่จำ�นวนรา้นคูค่า้ของบริษัทฯ มุ่งเนน้ไปท่ีรา้นคา้ปลกีขนาดใหญ่อย่างซุปเปอรม์าเกต็ หรอื ห้างสรรพสนิคา้ ซ่ึงจำ�หนา่ย
สินค้าอุปโภคท่ีจำ�เป็นสำ�หรับชีวิตประจำ�วันของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มสัดส่วนบัตรเครดิตสากลมากข้ึนเพื่อให้ผู้ถือ 
บัตรเครดิตของบริษัทฯ สามารถใช้บริการได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น

	 5.	 การรวมศูนย์ปฏิบัติการและการสร้างเครือข่ายในการให้บริการที่ครอบคลุม

	 บริษัทฯ มีสาขาและจุดให้บริการกระจายอยู่ทั่วประเทศ และมีระบบควบคุมและบริหารงานแบบรวมศูนย์ปฏิบัติการในแต่ละ
ภูมิภาค ทั้งภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ เพื่อการบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ทั้งนี้ 
การรวมศูนย์ปฏิบัติการสามารถลดเวลาในการปฏิบัติงาน ลดต้นทุนการดำ�เนินงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการได้อย่าง 
ครบวงจร นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังเพ่ิมความสะดวกในการใช้บัตรเครดติของบรษัิทฯ โดยการตดิตัง้เครือ่งเบิกเงนิสดอตัโนมัตท่ัิวประเทศ

ช่องทางการจำ�หน่าย
	 บริษัทฯ ดำ�เนินการเพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายทางการตลาด ดังนี้

•	 การรับสมัครบัตรเครดิต

•	 ร้านคู่ค้าและร้านค้าที่ร่วมโครงการกว่า 17,400 แห่ง

•	 เครือข่ายบริการทั้ง 111 สาขา เครื่องอนุมัติวงเงินสินเชื่ออัตโนมัติผ่านบัตร (EDC) ตามห้างสรรพสินค้าและร้านค้า
กว่า 2,800 เครื่อง และเครื่องเบิกและชำ�ระเงินสดอัตโนมัติ 469 เครื่องทั่วประเทศ

•	 การโฆษณาประชาสัมพันธ์ ตลอดจนจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย เพ่ือประชาสัมพันธ์และแนะนำ�บริการของบริษัทฯ 
ให้เป็นที่รู้จักกันในวงกว้างมากขึ้น

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256040



Strategies
	 The Company’s competitive strategies consist of:

	 1.	 Utilization of Customers’ databases

	 The Company has established a customer database which classifies their characteristics such as age, gender, 
occupation etc. The Company uses this information in developing and preparing marketing plans to provide beneficial 
services and information to increase customer satisfaction.

	 2.	 Speedy Service

	 The Company has focused on providing speedy financial services to its customers through the use of up-to-date 
technology. Currently, the Company has implemented Electronic Data Capture (EDC) to enhance speedy credit approval 
process. The Company also provides a cash advance and cash revolving card service through our ATMs and offers 
personal loans. Moreover, the customer can apply for credit approval and ask for payment information on the Internet at 
www.aeon.co.th and www.aeonthailand.com.

	 3.	 Variety of Products

	 Increasing the range of new products or services is aimed at maximizing its ability to meet customer needs.  
The Company’s credit card offers 3 credit limit functions within one card, by which the customers can utilize credit card 
function, hire purchase credit, and personal loan credit through our member stores and dealer network. Also, the Company 
has developed more card functions by focusing on daily use to enrich its customer service.

	 4.	 Expansion of Member Stores

	 When increasing the number of member stores, the Company mainly focuses on large retail stores such as 
supermarkets and department stores. These stores provide consumer goods needed on a daily basis. Also, with respect 
to member store expansion for credit cards, the Company has issued more international credit cards for the worldwide 
network spending.

	 5.	 Centralization and Nationwide Networks

	 The Company has branches and service counters throughout the country. To ensure the same standard of services, 
the Company has a full centralization centre in all regions including the North, Northeast, Central, and South. This is not 
only reduce operation time and operating costs but also to increase efficiency in providing a full range of services. Aiming 
to provide more convenience for cardholders, the Company has installed ATMs nationwide.

Distribution Channel
	 The Company has increased its distribution channels through the following marketing strategies:

•	 Credit Cards’ recruitment campaign

•	 Over 17,400 member stores and merchants

•	 Service Network with 111 branches, more than 2,800 EDC machines installed in several department stores 
and member dealers, and 469 ATMs nationwide

•	 Advertisement and promotional activities for the propose of brand recognition
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การให้สินเชื่อ
	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดกระบวนการทำ�งานของสนิเช่ือ โดยครอบคลมุถงึนโยบายการให้สนิเช่ือ การเผยแพรน่โยบายไปสูพ่นกังาน
ปฏบัิตกิาร การจดัระดบัความเสีย่งของสนิเชือ่ในแตล่ะประเภท การกำ�หนดเงือ่นไขในการพจิารณาสนิเชือ่ การทบทวนการให้สนิเช่ือ 
ตลอดจนอำ�นาจในการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง 

	 ทั้งนี้การอนุมัติสินเชื่อสำ�หรับธุรกิจบัตรเครดิต บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจ
บัตรเครดิต ส่วนการอนุมัติสินเช่ือสำ�หรับสินค้าเช่าซ้ือและสินเช่ือเงินกู้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคลภายใต้การกำ�กับสำ�หรับผู้ประกอบธุรกิจท่ีมิใช่สถาบันการเงิน ตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย

การติดตามหนี้
	 ปัจจัยที่สำ�คัญประการหนึ่งในการดำ�เนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อ คือ การบริหารติดตามหนี้ โดยบริษัทฯ มีระบบและขั้นตอน 
ในการติดตามและจัดการหนี้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 3 ส่วนใหญ่ ดังนี้

	 1.	 ระบบเทคโนโลยี

	 บริษัทฯ มีการใช้เทคโนโลยีในการติดตามหนี้และจัดช้ันหนี้ท่ีถือว่าทันสมัยท่ีสุดระบบหนึ่งท้ังในส่วนของ Hardware และ 
Software โดยระบบการติดตามหนี้ของบริษัทฯ เป็นระบบ On-line ซ่ึงจะจัดแบ่งกลุ่มลูกค้าตามพฤติกรรมการชำ�ระเงินและอายุ 
ลกูหนีท่ี้คา้งชำ�ระ โดยพนกังานตดิตามหนีแ้ตล่ะคนจะมคีอมพวิเตอรท่ี์สามารถเขา้สูฐ่านข้อมลูของลกูคา้ไดโ้ดยตรง นอกจากนีผู้้บรหิาร 
ยังสามารถตรวจสอบผลการติดตามหนี้ของพนักงานแต่ละคนและแต่ละสาขาทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด

	 2.	 ระบบการติดตามดูแลและติดตามหนี้

	 บริษัทฯ มีปรัชญาท่ีจะดำ�เนินการติดตามและจัดการบริหารหนี้อย่างใกล้ชิด โดยจะมีการตรวจสอบผลการติดตามหนี้ของ
พนักงานติดตามหนี้เป็นประจำ�ทุกวัน โดยศูนย์กรุงเทพฯ จะเป็นศูนย์กลางของฐานข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามหนี้จากทุกสาขาและ
ทุกภมูภิาคท่ัวประเทศ ซ่ึงข้อมลูท้ังหมดจะถกูใชใ้นการตรวจสอบและประเมินผลโดยผูบ้รหิารท่ีสามารถตดัสนิใจและมอีำ�นาจในการ
สั่งการให้ดำ�เนินการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการติดตามหนี้ได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติงานทั้ง 5 ภูมิภาค
จะทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานทดแทนของแต่ละศูนย์พร้อมท้ังยังมีระบบจัดเก็บข้อมูลสำ�รองเพื่อเป็นการประกันว่าหากเกิด
เหตุการณ์อันไม่คาดหมายธุรกิจยังคงดำ�เนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 3.	 ขั้นตอนการติดตามหนี้

	 บริษัทฯ ได้ทำ�การกำ�หนดขั้นตอนการติดตามหนี้สำ�หรับลูกหนี้จัดชั้นแต่ละประเภท โดยเมื่อลูกหนี้เริ่มผิดนัดชำ�ระ พนักงาน
ตดิตามหนีข้องบรษัิทตดิตามหนีภ้ายนอก จะแบ่งแยกหนา้ท่ีตามประเภทกลุม่ลกูหนี ้และจำ�นวนงวดท่ีคา้งชำ�ระ โดยจะเริม่การตดิตาม
หนี้ทันที เนื่องจาก บริษัทฯ มีฐานลูกค้าจำ�นวนมากและเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว การแบ่งแยกกลุ่มและจำ�นวนลูกค้าจะต้องสัมพันธ์กับ
จำ�นวนพนักงานติดตามหนี้เพื่อให้แน่ใจว่าการบริหารหนี้จะทำ�ได้อย่างใกล้ชิด และทันต่อเหตุการณ์ วิธีการหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการ
ตดิตามหนี ้คอื การโทรศพัท์สนทนากบัลกูหนี ้หลงัจากท่ีพนกังานตดิตามหนี้โทรศพัท์ตดิตอ่กบัลกูหนี ้พนกังานจะตอ้งบันทึกขอ้มลู
ท้ังหมดท่ีไดร้บัจากการสนทนาลงในฐานขอ้มูลของลกูหนี้โดยพนกังานตดิตามหนีจ้ะยังคงโทรศพัท์ตดิตอ่สนทนากบัลกูหนี้โดยตลอด
ตราบเท่าท่ีพนักงานยังคงสามารถติดต่อได้ และเจรจาให้ลูกหนี้มาชำ�ระหนี้ให้กับบริษัทฯ ถ้าพนักงานไม่สามารถติดต่อลูกหนี้ได้ 
ซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ลูกหนี้พยายามหลบเลี่ยงที่จะไม่สนทนากับพนักงาน ลูกหนี้ย้ายบ้าน หรือลาออกจาก 
ที่ทำ�งานตามข้อมูลที่แจ้งไว้ในใบคำ�ขอสินเชื่อตอนที่ขออนุมัติสินเชื่อกับบริษัทฯ โดยไม่แจ้งให้บริษัทฯ ทราบ ไม่ว่าจะทำ�โดยเจตนา
หรือไม่ก็ตาม บริษัทฯ จะส่งข้อความสั้นผ่านและข้อความเสียงผ่านโทรศัพท์มือถือของลูกหนี้และหากไม่สามารถติดต่อได้จะให้
พนักงานติดตามหนี้ภาคสนามอีกชุดหนึ่งออกไปพบหรือติดตามลูกหนี้

	 นอกจากนี้ การติดตามทวงถามหนี้ได้ปฏิบัติด้วยมาตรฐานตามระเบียบบริษัทฯและ ได้ยึดแนวปฏิบัติการติดตามทวงถามหนี้ 
ตามพ.ร.บ.การทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2558 เป็นต้นไป และบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือกับ
ธนาคารแห่งประเทศไทย โดยมีการเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่ายในการติดตามทวงถามหนี้ค้างชำ�ระในอัตรา 100 บาทต่อรอบบัญชี ตั้งแต่
เดือนมกราคม 2559 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญกับบริษัทฯ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Credit Limit Approval 
	 The Company has a credit process which covers credit policy, policy disclosure to the operations officer, credit 
scoring, setting credit criteria, and reviewing credit approval and authorized person for credit approval for enhancing the 
credit approval standard continually.

	 For credit card, the criteria of cardholders have to comply with Rules, Procedures and Conditions to Undertake 
Credit Card Business. And for hire purchase and loan approval, the company has to comply with Prescription of Rules, 
Procedures, and Conditions for Undertaking of Personal Loan Business under Supervision for non-bank following Bank 
of Thailand’s notification. 

Debt Management
	 One of the key components of the financial service business is debt management. The Company has set up an 
efficient collection system and procedure to monitor and manage debts which can be categorized into 3 main functions 
as follows:

	 1.	 Technology

	 The Company has implemented one of the most advanced technologies to manage its customer database in 
relation to payment behavior and grouping data by collection ageing. All customers profiles are available on-line so all 
collection staff can directly access the database through his/her own computer terminal. In addition, the system enables 
the management to monitor the collection performance of each staff and each branch all over the country.

	 2.	 Monitoring and Managing

	 The Company has the philosophy of close monitoring and managing the debt. It examines the collection performance 
on a daily basis. All databases of collection performance are centralized in each regional centre and at the head office. 
This information is examined and evaluated by the management who is ready to make decisions, support and act to 
improve and solve problems of collection. In addition, five centralized centres ensure business continuity, operations and 
performance and act as backup recovery sites among other things.

	 3.	 Collection Procedure

	 The Company has several collection methods. When a debtor starts being in default, the collection staffs of 
Outsource Company, separating their jobs by type of loan and term of unpaid amount, will promptly perform their job. The 
Company has a large customer base and the number of customers is increasing, therefore, account receivable grouping 
and number of customers must be related to the number of collection staff in order to ensure that the debt management 
is efficiently and promptly done. The principle way is to make phone calls to the debtor. After each call, the collection 
staff will immediately record information that occurs during the conversation to the customers’ profiles. The collection staff 
will continue communicating with the debtor via telephone as long as he/she can make contact and can negotiate with 
the debtor to repay some debt to the Company, according to the period the debt remains unpaid or the classification in 
which the customer is classified. If the staff is unable to contact the debtor or the debtor tries to avoid having conversation 
with the staff or the debtor changes his/ her residence or resigns from their work without notifying the Company, whether 
or not any of such action has been done purposely, the Company will send the short message and voice message via 
debtor’s mobile telephone or send a survey staff to meet or follow the debtor.

	 In addition, the Company’s collection procedure is carefully implemented under Debt Collection Act, B.E. 2558 (2015), 
which were enforced on September 2nd, 2015. The company has cooperated with Bank of Thailand reduced collection 
fee to 100 baht since January 2016 onward. Nevertheless, such change in collection fee is not significant impact of the 
Company.
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การชำ�ระหนี้
	 บรษัิทฯ จะคำ�นวณยอดเงนิท่ีลกูคา้ตอ้งชำ�ระให้แกบ่รษัิทฯทุกเดอืน ซ่ึงบรษัิทฯ มีกำ�หนดการชำ�ระเงนิภายในวนัท่ี 2 ของทุกเดอืน 
โดยลูกค้าจะต้องชำ�ระเงินจากการใช้จ่ายดังกล่าวภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป 

	 ลูกค้าสามารถชำ�ระเงินต้น ดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียมอื่นๆ ให้บริษัทฯ ได้หลายวิธี เช่น ชำ�ระเป็นเงินสดที่ตู้ชำ�ระเงิน (ATM) 
ของบริษัทฯ, สาขาของธนาคารต่างๆ, เคาน์เตอร์เซอร์วิส, ศูนย์บริการลูกค้า ทีโอที, เอ็มเปย์ สเตช่ัน, ศูนย์บริการลูกค้า ทรู  
พาร์ทเนอร์, เทสโก้ โลตัส, บิ๊กซี และที่ทำ�การไปรษณีย์กว่า 20,000 แห่งทั่วประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถชำ�ระเป็นเช็คลงวันที่ 
ลว่งหนา้หรอืชำ�ระโดยการหักบัญชเีงนิฝากของแตล่ะธนาคาร สำ�หรบัสนิเช่ือเงนิกูเ้อนกประสงค ์บรษัิทฯ จะกำ�หนดให้ลกูคา้ชำ�ระเป็น
รายงวด ซ่ึงระยะเวลาการผอ่นชำ�ระอยูร่ะหว่าง 6 เดอืน ถงึ 36 เดอืน ท้ังนีจ้ะข้ึนอยู่กบัมูลคา่ของสนิคา้หรอืบรกิารนัน้ๆ โดยระยะเวลา 
การผ่อนชำ�ระเฉลี่ยประมาณ 12 เดือน ในส่วนของสินเชื่อรถจักรยานยนต์ จะมีระยะเวลาการผ่อนชำ�ระเฉลี่ยประมาณ 6 เดือน ถึง 
48 เดือน และสำ�หรับสินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อบัตรเครดิต ลูกค้าอาจชำ�ระคืนครั้งเดียวเต็มจำ�นวนหรือชำ�ระคืนเพียงบางส่วนซึ่ง
อย่างน้อยจะต้องชำ�ระเท่ากับจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่บริษัทฯ กำ�หนดและเป็นไปตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ประกาศกำ�หนดไว้ 

นโยบายการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหน้ีการค้าคำ�นวณโดยใช้วิธีการกันเงินสำ�รองเป็นกลุ่มลูกหน้ี (Collective Approach) โดยการ 
จัดกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีความเส่ียงลักษณะเดียวกัน และใช้ข้อมูลหน้ีสูญในอดีตเพ่ือประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของสินเช่ือในแต่ละกลุ่ม 
โดยค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทต้องมีจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่าการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกิน 3 งวด 
ข้ึนไปเตม็จำ�นวนตามเกณฑ์ท่ีสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(สำ�นกังาน ก.ล.ต.) กำ�หนด (ดรูายละเอยีด 
เพิ่มเติมได้จากหมายเหตุข้อ 4.3 และข้อ 6.4 ในงบการเงินของบริษัทฯ)

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256044



Customer Payment
	 The customer’s statements, calculated by the Company, need to be paid before the 2nd of the following month by 
cash at any branch of the Company, Company ATMs, commercial bank counters, Counter Services, the TOT Customer 
Service Centre, mPAY STATIONs, True Partner, Tesco Lotus , BigC  or Pay at Post; more than 20,000 counters nationwide. 
In addition, the payment can be made by post-dated cheque as well as by bank account auto-payment. For Purpose 
loans, the customer has to pay a monthly installment and the installment period varies from 6 to 36 months depending 
on the value of the purchased goods or services. Monthly installments for Motorcycle hire purchase are 6 to 48 months. 
The average installment period is 12 months. For personal loans and credit card loans, the customer may either pay 
the full balance at one time or make a partial payment, the amount of which will be at least equivalent to the minimum 
amount fixed by the Company and in line with BOT regulations.

Policy on Provision for Doubtful Accounts
	 The allowance for doubtful accounts on accounts receivable have been calculated based on a collective approach 
by classifying a group of loans having similar credit risk characteristics based on the historical loss experience of each loan 
category, which the Company’s allowance for doubtful accounts shall not be less than allowance for doubtful accounts fully 
provided for all receivables over 3 installments contractually past due, in order to comply with the notification of the Office of 
the Securities and Exchange Commission (the “SEC”). (See Note 4.3 and 6.4 in the Company Financial Statements).
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	 งบการเงินประจำ�ปี 2559 สิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ได้ตรวจสอบโดย บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
จำ�กัด งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง “การนำ�เสนอ
งบการเงิน” และตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 เรื่อง “การจัดทำ�และส่งงบการเงิน
และรายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2544” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการ
ค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 เรื่อง “กำ�หนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554”

ภาพรวม 
	 จากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในปี 2559 ขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.2 สูงกว่าปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 โดยปัจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการใช้จ่าย
ภาครัฐ รายได้ภาคการเกษตรและภาคการส่งออกที่ฟื้นตัวขึ้น อีกทั้ง การใช้จ่ายภาคครัวเรือนขยายตัวร้อยละ 3.1 เทียบกับปีก่อน
ที่ขยายตัวร้อยละ 2.2 ซึ่งได้รับปัจจัยบวกจากมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายและการท่องเที่ยวในช่วงปลายปีของภาครัฐ 

	 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2560 คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยจะเริ่มฟื้นตัวขึ้น โดยมีปัจจัยหลักจากการใช้จ่ายและการลงทุนของ
ภาครฐัท่ีชัดเจนข้ึน การฟ้ืนตวัของภาคการสง่ออก รวมท้ัง ภาคการท่องเท่ียวมแีนวโนม้กลบัมาขยายตวัไดด้ ีแตยั่งมปัีจจยัเสีย่งจาก
ปจัจัยภายนอก อาทิเช่น ทิศทางนโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ซึ่งอาจส่งผลต่อการค้าระหว่างประเทศ เศรษฐกิจยุโรปและจีน
ที่ฟื้นตัวได้ช้า เป็นต้น

	 สำ�หรับภาพรวมธุรกิจบัตรเครดิตและสินเช่ือส่วนบุคคลปี 2559 จากข้อมูลธนาคารแห่งประเทศไทย เดือนธันวาคม 2559 
ธุรกิจบัตรเครดิตมีการขยายตัวที่ชะลอลง โดยมีจำ�นวนบัตรเครดิตรวมของอุตสาหกรรมรวมอยู่ที่ 23.2 ล้านบัตร ขยายตัวร้อยละ 
6 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมียอดลูกหนี้บัตรเครดิต 358,413 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 จากปีก่อน ในส่วนของสินเชื่อส่วนบุคคล
มีจำ�นวนบัญชีทั้งหมด 13.7 ล้านบัญชี ขยายตัวร้อยละ 6 จากปีก่อน และมียอดลูกหนี้ของสินเชื่อส่วนบุคคล 338,117 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 จากปีก่อน โดยในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีจำ�นวนลูกค้าสมาชิกบัตรเครดิตและสินเชื่ออื่นๆ ถึง 7.81 ล้านบัตร 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 โดยแบ่งเป็นบัตรเครดิต จำ�นวน 2.38 ล้านบัตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากปีก่อน และบัตรสมาชิกจำ�นวน 5.43 ล้านบัตร 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 จากปีก่อน สำ�หรับสาขาของบริษัท เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน จึงได้มีการปิดสาขาจำ�นวน 10 สาขา และ
เปิดใหม่ 1 สาขา ส่งผลให้ในปี 2559 บริษัทฯ มีสาขาทั้งสิ้น 111 สาขาทั่วประเทศ และมีห้องรับรองลูกค้าอีก 12 แห่ง เพื่ออำ�นวย
ความสะดวกให้กับลูกค้าผู้ถือบัตรเครดิตอิออนโกลด์ และแพลทินัม และเครื่องเบิกและชำ�ระเงินสดอัตโนมัติ (ATMs) 469 เครื่อง 
ตลอดจนมีร้านค้าสมาชิกมากกว่า 17,400 แห่ง 

ผลการดำ�เนินงาน 
	 •	 รายได้ 

	 ในปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากงบการเงินรวมทั้งสิ้น 17,759 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 328 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 2 จาก 17,431 ล้านบาท ในปีบัญชี 2558 และในไตรมาสที่ 4/2559 บริษัทฯ มีรายได้จำ�นวน 4,624 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 
จากไตรมาสก่อนหน้า ทั้งนี้ ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีรายได้จากบัตรเครดิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 และรายได้จากการให้กู้ยืมเพิ่มขึ้น 
รอ้ยละ 2 และการเตบิโตของรายไดจ้ากบรษัิทในเครอืท้ังในประเทศและตา่งประเทศ รวมท้ัง บรษัิทฯ ไดเ้พิม่การสง่เสรมิการขายและ
สิทธิประโยชน์แก่ลูกค้าอิออนอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี โดยบริษัทฯ มีปริมาณรายการลูกค้าใช้บริการสินเชื่ออยู่ที่ 3.44 ล้านรายการ 
ต่อเดือน และมีจำ�นวนสมาชิกอยู่ที่ 2.17 ล้านคน ซึ่งประกอบไปด้วยลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ ร้อยละ 31 และลูกค้าในต่างจังหวัด 
ร้อยละ 69 โดยรายละเอียดของแต่ละธุรกิจหลักมีดังนี้

คำ�อธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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	 The Company financial statements for FY2016 for the year ended February 28, 2017, which were audited by Deloitte 
Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Company Limited. The consolidated and separate financial statements have been prepared 
in accordance with Thai Accounting Standard (TAS) No. 1 (Revised 2015) “Presentation of Financial Statements”, and  
the Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated January 22, 2001, regarding the preparation and submission 
of financial statements and reports for the financial position and results of operations of the listed companies B.E. 2544 and 
the Notification of the Department of Business Development dated September 28, 2011 regarding “The Brief Particulars 
in the Financial Statement B.E. 2554”.

Overview 
	 Overall, the Thai economy in 2016 expanded by 3.2%, higher than 2.9% growth in 2015, according to data from 
Bank of Thailand and NESDB. This was mainly from acceleration of government expenditure and the recovery in both 
of farm income and export sector. In addition, the household consumption expanded by 3.1%, compared with 2.2% in  
the previous year, which was supported by the government stimulus measures at the end of 2016. 

	 The Thai economy in 2017 is expected to recover gradually from last year, supported by the government’s infrastructure 
investment, the recovery in both of export and tourism sectors. However, the Thai economy faces increased downside 
risks from external factors such as uncertainty in the U.S. economic policies may affect international trade, the slowdown 
of the Chinese and the EU economies and etc.

	 According to the Bank of Thailand data, at the end of December 2016, reported the total numbers of credit card 
industry amounted to 23.2 million cards, has grown by 6% more than last year. Credit Card Receivables was 358,413 
million baht, with the growth of 6% from the same period last year. For personal loan industry, the numbers of account of 
personal loan under supervision amounted to 13.7 million accounts, 6% more than last year. Personal loan Receivables 
was 338,117 million baht, with the growth of 4% from the same period last year. 

	 In the fiscal year 2016, the Company’s total cards reached 7.81 million cards, increasing by 4% from last year, 
including 2.38 million credit cards increased by 3% y-y and 5.43 million member cards increased 4% y-y. For branch 
development network, the Company has opened 1 new branch and closed down 10 branches to save operation cost.  
As a result, the Company has 111 branches, opened AEON Lounge total 12 locations to facilitate gold card and platinum 
card members, 469 ATMs, and over 17,400 member dealers to provide quality financial services to AEON cardholders. 

Operating Results 
	 •	 Revenues 

	 In the fiscal year 2016, the Company’s consolidated revenues amounted to 17,759 million baht, an increase of 
328 million baht or 2% from 17,431 million baht in the fiscal year 2015. For the fourth quarter 2016, revenues amounted 
to 4,624 million baht, increased by 6% from the previous quarter. This was resulted an increase in credit cards income 
at 4%, personal loan income at 2% and the growth of subsidiaries in Thailand and overseas. In addition, the Company 
has continued marketing campaigns throughout the year. The Company has active billings of 3.44 million per month with 
active customers of 2.17 million, mainly from Bangkok 31%, and in up-country 69%. Details of each business can be 
described as follows:

Management Discussion and Analysis
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	 -	 บัตรเครดิต 

		  ยอดการให้สินเชื่อบัตรเครดิตในปีบัญชี 2559 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54 ของยอดการให้สินเชื่อรวม 
ในขณะที่รายได้จากบัตรเครดิตมีจำ�นวน 6,507 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 232 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 จากปีบัญชีก่อน ทั้งนี้ เป็นผลจาก
การท่ีบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการร่วมเป็นพันธมิตรกับคู่ค้าช้ันนำ�ทางธุรกิจท่ีมีศักยภาพ เพื่อเพิ่มสัดส่วนสมาชิกบัตรเครดิต ได้แก่  
การออกบัตรเครดิต AEON M Gen Visa และบัตรเครดิตอิออน รอยัล ออร์คิด พลัส เจซีบี แพลทินัม รวมทั้ง บริษัทฯ ได้เพิ่ม
รายการสง่เสรมิการขายผา่นบัตรเครดติท้ังกบัคูค่า้หลกัและห้างสรรพสนิคา้ชัน้นำ� และออกแคมเปญการตลาดท่ีหลากหลายอย่างตอ่
เนื่องตลอดทั้งปี อาทิเช่น แคมเปญ AEON Happy Plan เปลี่ยนยอดการใช้จ่ายเป็นโปรแกรมแบ่งชำ�ระรายเดือน สูงสุดถึง 10 เดือน 
แคมเปญ AEON Gift 2017 ลงทะเบียนเพื่อแลกรับของกำ�นัลจากแบรนด์ชั้นนำ� แคมเปญ AEON Shop Plus สำ�หรับลูกค้าบัตร
เครดติ เพือ่แลกของสมนาคณุเม่ือมยีอดใช้จา่ยครบตามท่ีกำ�หนด นอกจากนี ้บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ซ่ึงดำ�เนนิธรุกจิสนิเช่ือรายย่อย 
ในประเทศกัมพูชา ได้เริ่มประกอบธุรกิจบัตรเครดิตในปี 2559 ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจบัตรเครดิตของบริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ยังคงให้ความสำ�คญักบัการจดักจิกรรมรับสมัครบัตรใหม ่โดยพัฒนาช่องทางการรบัสมคัรบัตรท่ีหลากหลาย 
ยิ่งขึ้น ซึ่งรวมทั้งการออกบูธตามพื้นที่ชุมชน การสมัครบัตรผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเพิ่มพื้นที่ในการวางใบสมัครบัตรตามร้าน
ค้าสมาชิกท่ีมีอยู่ท่ัวประเทศ อีกท้ังยังมุ่งเน้นสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับพันธมิตรรายใหญ่ให้เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะทำ�ให้มีฐานลูกค้า
กลุ่มใหม่ๆ มากยิ่งขึ้น อีกด้วย

	 -	 สินเชื่อเงินกู้ 

		  ยอดการให้สินเช่ือเงินกู้ในปีบัญชี 2559 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของยอดการให้สินเช่ือรวม (โดยประกอบไปด้วย 
สินเช่ือส่วนบุคคลหรือสินเช่ือเงินสดร้อยละ 22 และสินเช่ือแบบมีวัตถุประสงค์ร้อยละ 18 ซ่ึงได้แก่สินเช่ือเพ่ือซ้ือโทรศัพท์มือถือ 
สินค้าไอที เครื่องใช้ไฟฟ้า และอื่นๆ ผ่านห้างสรรพสินค้าและคู่ค้ากว่า 17,400 แห่งทั่วประเทศ) ทั้งนี้ บริษัทฯ มีรายได้จากสินเชื่อ
เงินกู้รวม 9,005 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้น 183 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 จากงวดเดียวกันของปีก่อน โดยรายได้สินเชื่อเงินกู้ของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยรายได้จากสินเชื่อเงินสดหมุนเวียน และรายได้สินเชื่อเงินกู้จาก บริษัท ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จำ�กัด เติบโตร้อย
ละ 75 จากงวดเดียวกันของปีก่อน และจาก AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc เติบโตร้อยละ 46 จากงวดเดียวกันของ
ปีก่อน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการเบิกถอนเงินสดซ่ึงเป็นการอำ�นวยความสะดวกให้แก่ลูกค้ามากขึ้นและยังเป็นการ 
ลดตน้ทุนการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ ซ่ึงทำ�ให้สมาชิกบัตร ออิอนสามารถทำ�ธรุกรรมสนิเช่ือเงนิสดหมุนเวยีนไดห้ลากหลายช่องทาง 
โดยสามารถเบิกถอนเงินสดผ่านตู้เบิกเงินสดอตัโนมัติของบริษทัฯ และตู้เอทเีอม็ของธนาคารต่างๆ เชน่ กสิกรไทย ธนชาต กรุงเทพ 
กรุงศรี กรุงไทย ออมสิน ไทยพาณิชย์ และผ่านทางเคาน์เตอร์เซอร์วิสของ เซเว่น อีเลฟเว่น ทั่วประเทศ รวมช่องทางการเบิกถอน
เงินสดมากกว่า 60,000 ช่องทาง

	 -	 สินเชื่อเช่าซื้อ 

		  ยอดสนิเช่ือเช่าซ้ือ (รถจกัรยานยนต ์เครือ่งใช้ไฟฟา้ โทรศพัท์มอืถอื และอ่ืนๆ) สำ�หรบัปีบัญชี 2559 มีสดัสว่นรอ้ยละ 1 ของยอด 
การให้สินเชื่อรวม โดยมีรายได้รวมจากสินเชื่อเช่าซื้อจำ�นวน 392 ล้านบาท ลดลง 38 ล้านบาท หรือร้อยละ 9 จากยอดสินเชื่อ 
เช่าซ้ืองวดเดยีวกนัของปีกอ่น โดยสว่นใหญ่เป็นรายไดจ้ากบรษัิท AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) จำ�นวน 219 ลา้นบาท 
เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 11 จากปีกอ่น และจากบรษัิท ออิอน ลสีซ่ิง เซอรวิ์ส (ลาว) จำ�กดั จำ�นวน 40 ลา้นบาท เตบิโตรอ้ยละ 91 จากปีกอ่น นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยังมีการจัดรายการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่องกับผู้ผลิตมอเตอร์ไซด์ชั้นนำ� รวมถึงการเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
มอเตอร์ไซด์ ที่สาขาของบริษัท

	 -	 รายได้อื่น 

		  ในปีบัญชี 2559 บรษัิทฯ มรีายไดอ่ื้นจำ�นวน 1,855 ลา้นบาท ลดลง 48 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3 จากงวดเดยีวกนัของปีกอ่น 
และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 ของรายได้รวม โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากหนี้สูญรับคืนจำ�นวน 500 ล้านบาท และรายได้จากการ
ขายลกูหนีท่ี้ตดัจำ�หนา่ยแลว้จำ�นวน 346 ลา้นบาท สำ�หรบัผลการดำ�เนนิงานในปีบัญช ี2559 ของบรษัิทย่อยในประเทศไทย บรษัิทฯ 
มรีายไดค้า่นายหนา้ประกนัภยัจำ�นวน 471 ลา้นบาท อยูร่ะดบัใกลเ้คยีงกบัปีกอ่นจากบรษัิท อิออน อินชวัรนัส ์เซอรว์สิ (ประเทศไทย) 
จำ�กดั และรายไดจ้ากการตดิตามหนี ้จำ�นวน 209 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 จากปีกอ่น จากบรษัิท เอซีเอส เซอรว์สิซ่ิง (ประเทศไทย) 
จำ�กัด และอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มรายได้ค่าธรรมเนียมให้เพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
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	 -	 Credit Card 

		  Credit card turnover in the fiscal year 2016 improved by 3% from last year and represented 54% of total 
turnovers. Revenues from credit card were 6,507 million baht, showing an increase of 232 million baht or 4% from last year.  
This was due to the Company has cooperated with many high-potential leading business partners to increase member 
base such as issuance of AEON M GEN Visa Card, AEON Royal Orchid Plus Platinum JCB Card and launched privileges 
and campaigns to AEON credit cardholders throughout the year. For example the campaign “AEON Happy Plan” which 
offering credit cardholders to convert the transaction from full payment to installment payment for up to 10 months, “AEON 
Gift 2017” AEON cardholders register via website or SMS in order to redeem the premiums, “AEON Shop Plus” campaign 
was launched for credit card customers to accumulate sales slips up to required amounts for premium redemption and 
etc. In addition, a subsidiary of company in Cambodia launched a credit card business in 2016, the key sector which 
make up the growth of credit card business.

	 Focusing on card recruitment activities, the Company has developed more card recruitment channels including setting 
booths in high traffic areas and encouraging card application on the Company’s website and dealer network nationwide.  
In addition, the Company has focused to continue enhancing the relationship with our existing business partners to 
increase customer base. 

	 -	 Loans 

		  In the fiscal year 2016, loans shared 40% of total turnovers (shared 22% from personal loan and 18% from 
purposed loan for mobile phone, IT products, electrical appliances and etc. at over department stores and more than 
17,400 dealers nationwide). Revenues from loans were 9,005 million baht, showing an increase of 183 million baht 
or 2% from last year. This was contributed from loan income from AEON Microfinance (Myanmar) Company Limited, 
which grew by 75% from last year and AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc grew by 46%from last year. In addition,  
the Company has expanding more cashing service channels providing more convenience to customers and this also 
saved the Company’s operation cost. AEON members can utilize the revolving loans service through many service 
channels; besides AEONTS ATMs, other major bank ATMs i.e. Kasikorn, Thanachart, Bangkok Bank, Krungsri, Krungthai,  
Government Saving Bank, Siam Commercial Bank, and Counter Service through 7-11 nationwide. Totalling, we have 
more than 60,000 cashing channels.

	 -	 Hire Purchase 

		  In the fiscal year 2016, hire purchase (motorcycle, electrical appliances, mobile phone and etc.), sharing 1% of 
total turnovers, with revenues from hire purchase of 392 million baht, a decrease of 38 million baht or 9% from total hire 
purchase revenues last year. This was mainly contributed from hire purchase income from AEON SPECIALIZED BANK 
(CAMBODIA) PLC amounted to 219 million baht, increasing by 11% from last year and AEON Leasing Service (Lao) 
Company Limited amount to 40 million baht, increasing by 91% from last year. 

		  In addition, the company has continued launching promotions with motorcycle manufacturers and suppliers as 
well as increased distribution channels for motorcycle sales through our branches. 

	 -	 Others 

		  In the fiscal year 2016, the Company had other income of 1,855 million baht, a decrease of 48 million baht 
or 3% from the same period last year and sharing 10% of total revenue. The majority of other incomes came from  
bad debt recovery of 500 million baht and gain on sales of written-off accounts receivable of 346 million baht. Moreover,  
the income for the fiscal year 2016 of company’s subsidiaries in Thailand, the Company had commission income of 471 
million baht, the same as last year from AEON Insurance Service (Thailand) Co., Ltd. and collection service income 
of 209 million baht, increasing by 3% from last year from ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd. accordingly and others.  
The Company has planed to generate more fee base incomes in the future. 
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	 •	 ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานและการบริหาร หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ดอกเบี้ยจ่าย 
และต้นทุนทางการเงิน โดยในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นจำ�นวน 14,737 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 386 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 3 จากปีก่อน และในไตรมาสที่ 4/2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมจำ�นวน 3,581 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5 จากไตรมาสก่อน
โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายต่างๆ มีดังนี้ 

	 -	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานและบริหาร 

		  ในปีบัญชี 2559 บรษัิทฯ มีคา่ใช้จา่ยในการดำ�เนนิงานและบรหิารจำ�นวน 7,509 ลา้นบาท เพิม่ข้ึน 215 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3 
จากปีบัญชีก่อน โดยค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นสืบเนื่องจากค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 ตามการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนพนักงาน
ของบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้ง ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงศูนย์ปฏิบัติการภาคใต้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน 
และการเพ่ิมข้ึนของค่าเช่าพื้นท่ีของบริษัทย่อย ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้พยายามควบคุมต้นทุนการดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เมื่อเทียบเป็นสัดส่วนของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานมีสัดส่วนร้อยละ 42 หากพิจารณาเฉพาะงบบริษัทฯ สัดส่วนค่าใช้
จ่ายในการดำ�เนินงานและการบริหารต่อรายได้เท่ากับร้อยละ 40

	 -	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

		  ในปบัีญช ี2559 บริษัทฯ มียอดหนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญูจากงบการเงนิรวมจำ�นวน 5,117 ลา้นบาท เพิม่ข้ึน 363 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 8 จากปีก่อน โดยการเพิ่มขึ้นของหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ เป็นผลจากบริษัทมีการตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น
เพือ่รองรบัความไมแ่นน่อนจากสภาวะเศรษฐกจิท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคต อาทิเชน่ ภาวะชะลอตวัทางเศรษฐกจิ ภยัธรรมชาต ิเป็นตน้ 
อย่างไรก็ตาม ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 บริษัทฯ มียอดหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญจากงบการเงินรวมจำ�นวน 1,200 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 12 จากไตรมาสก่อนหน้า

	 -	 ต้นทุนทางการเงิน

		  สำ�หรับปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจำ�นวน 2,110 ล้านบาท ลดลง 193 ล้านบาท หรือร้อยละ 8 
เมื่อเทียบกับปีก่อน และสัดส่วนของต้นทุนทางการเงินคิดเป็นร้อยละ 12 ของรายได้รวม ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากปีก่อนที่ร้อยละ 13 
ท้ังนี ้เป็นผลจากการท่ีบรษัิทฯ มีการบรหิารจดัการตน้ทุนทางการเงนิให้ยังคงตํา่อยู่อย่างตอ่เนือ่ง อีกท้ัง มีนโยบายท่ีจะบรหิารความ
เสี่ยงในด้านสภาพคล่อง และความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย โดยการรักษาสัดส่วนการกู้ยืมระยะยาว ซึ่ง 
ณ สิ้นปีบัญชี 2559 การกู้ยืมระยะยาวมีสัดส่วนร้อยละ 71 ของเงินกู้ยืมรวม ขณะที่ต้นทุนทางการเงินเฉลี่ยร้อยละ 3.62 ลดลงจาก
เดิมที่ 3.96 จากงวดเดียวกันของปีก่อน 

	 •	 กำ�ไรสุทธิ 

	 ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิจากงบการเงินรวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,403 ล้านบาท ลดลง 43 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปีบัญชี 2558 คิดเป็นกำ�ไรต่อหุ้นเท่ากับ 9.61 บาทต่อหุ้น โดยในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ
จำ�นวน 836 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 194 ลา้นบาท หรอืร้อยละ 30 จากปีกอ่น เป็นผลจากการท่ีบรษัิทฯ มกีารบรหิารจดัการตน้ทุนทางการ
เงินให้ยังคงอยู่ในระดับตํ่าอยู่อย่างต่อเนื่อง และการลดลงของหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ อีกทั้ง ในไตรมาสนี้บริษัทฯ มีการบันทึก
กำ�ไรจากการขายลูกหนี้ที่ตัดจำ�หน่ายแล้วที่รับรู้เป็นรายได้จำ�นวน 346 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมสำ�หรับความไม่แน่นอนในเรื่องของภาวะเศรษฐกิจ และภัยธรรมชาติ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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	 •	 Expenses 

	 The Company’s expenses mainly consist of operating and administrative expenses, bad debt and doubtful accounts, 
and finance cost. In the fiscal year 2016, the Company had total consolidated expenses of 14,737 million baht, increased 
by 386 million baht or 3% from the previous fiscal year. For the fourth quarter 2016, the Company had total consolidated 
expenses of 3,581 million baht, decreasing by 5% from the previous quarter. Details of total expenses can be described 
as follows: 

	 -	 Operating and Administrative Expenses 

		  In fiscal year 2016, the Company’s operating and administrative expenses were 7,509 million baht, increased 215 million 
baht or 3% from last year. This was as a result of an increase in personal expense by 4% caused by increasing employment 
of the Company’s subsidiaries, increases in rental cost of the Company’s subsidiaries as well as relocated South operation 
center to improve work efficiency. In terms of proportion to total revenues, operating and administrative expenses 
represented 42% of total revenues. Considering the Company’s financial statement, the operating and administrative 
expenses as a percentage of revenues decreased to 40% in 2016.

	 -	 Bad debt and doubtful accounts 

		  In the fiscal year 2016, the bad debt and doubtful accounts in the consolidated financial statement of the Company 
was 5,117 million baht, an increase of 363 million baht or 8% from the previous fiscal year. The increase was due to  
the Company increase the provision for bad debt to prevent uncertainty of economic fluctuation in the future i.e. economic 
slowdown, natural disaster and etc. However, for the fourth quarter of 2016, the bad debt and doubtful accounts was 
1,200 million baht, decreasing by 12% from the previous quarter.

	 -	 Finance Cost 

		  In the fiscal year 2016, the Company’s finance cost recorded at 2,110 million baht, a decrease of 193 million baht 
or 8% from the previous fiscal year. However, finance cost in the fiscal year 2016 accounted for 12% of total revenues, 
slightly decreased from 13% in the fiscal year 2015. A decrease in finance cost was due to the ability to maintain low 
financial cost as well as the Company’s policy is to manage liquidity risk and interest rates fluctuation risk by mainly 
locking in long-term borrowing, which is 71% of total borrowings and weight average funding cost for the fiscal year 2016 
was decreased 3.62% from 3.96% in the fiscal year 2015. 

	 •	 Net Income 

	 In the fiscal year 2016, the Company’s has consolidated net profit attributed to owners of the parent of 2,403 million 
baht, a decrease of 43 million baht or 2% from the previous fiscal year, and earning per share was 9.61 baht per share. 
Net profit in the fourth quarter of 2016 amount to 836 million baht, showing an increase of 194 million baht or 30% from 
last year, due to the Company ability to maintain low financial cost and a decrease in bad debt and doubtful account 
as well as the Company recorded extra revenue from gain on sales of written-off account receivable an amount of 346 
million baht in this quarter. However, the Company has set aside higher allowance for doubtful accounts to reserve for 
economic uncertainty and natural disaster.
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ฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
	 ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2560 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ มีจำ�นวน 72,638 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีกอ่นซ่ึงมีจำ�นวน 72,451 ลา้นบาท 
ทั้งนี้ โดยส่วนใหญ่เป็นสินเชื่อลูกหนี้การค้าสุทธิ ซึ่งมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 88 ของสินทรัพย์รวม 

	 -	 ลูกหนี้การค้า 

		  ณ สิ้นปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าจากงบการเงินรวมท้ังสิ้นจำ�นวน 66,128 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 
จากจำ�นวน 63,302 ล้านบาท ณ สิ้นปีบัญชี 2558 ทั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้บัตรเครดิต ซึ่งแบ่งตามประเภทธุรกิจ
ได้เป็น ลูกหนี้บัตรเครดิตจำ�นวน 28,711 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมกู้จำ�นวน 35,827 ล้านบาท ซึ่งมีจำ�นวนใกล้
เคียงกับปีก่อน และลูกหนี้เช่าซื้อจำ�นวน 1,444 ล้านบาท และลูกหนี้อื่นๆ จำ�นวน 146 ล้านบาท	

		  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งสิ้นจำ�นวน 2,259 ล้านบาท ซึ่ง
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.42 ของยอดลูกหนี้การค้ารวม ลดลงจากสัดส่วนร้อยละ 3.81 ของยอดลูกหนี้การค้ารวม ณ สิ้นปีบัญชีก่อน 
ท้ังนี้ สัดส่วนลูกหนี้ท่ีค้างชำ�ระเกินกว่า 3 งวดข้ึนไปต่อลูกหนี้ท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ 2.71 ของลูกหนี้การค้ารวม ซ่ึงลดลงจาก 
ร้อยละ 3.30 ณ สิ้นปีบัญชีก่อน โดยในไตรมาสนี้ บริษัทฯ มีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นทำ�ให้อัตราส่วนสำ�รองต่อ 
สินเชื่อด้อยคุณภาพ (Coverage Ratio) เพิ่มเป็นร้อยละ 126 จากร้อยละ 115 ณ สิ้นปีบัญชี 2558

	 •	 หนี้สิน 

		  ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 58,865 ล้านบาท ลดลง 1,330 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 จาก 
60,195 ล้านบาท ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 โดยบริษัทฯ มีเงินกู้ยืมทั้งระยะยาวและระยะสั้นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 55,648 ล้านบาท 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 39,283 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71 ของเงินกู้ยืมรวม 

		  ท้ังนี ้เพือ่เป็นการบรหิารความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิความผนัผวนของอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศและอัตราดอกเบ้ีย
ของหุ้นกู้ระยะยาวที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทได้ทำ�สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยในสกุลเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงใน
หนี้สิน

	 •	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

		  ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมมีจำ�นวน 13,773 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,516 ล้านบาท หรือร้อยละ 12 
จาก 12,257 ล้านบาท ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ส่งผลให้มูลค่าทางบัญชี ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 เท่ากับ 55.1 บาท  
ต่อหุ้น เพิ่มขึ้นจาก 49 บาท ณ สิ้นปีบัญชีก่อนหน้า 

		  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปีบัญชี 2559 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ลดลงเป็น 4.3 เท่าจาก 4.9 เท่าใน 
ปีบัญชี 2558 โดยมอัีตราผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุ้นและอัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย์รวมอยู่ท่ีรอ้ยละ 18.5 และรอ้ยละ 3.3 ตามลำ�ดบั

		  นอกจากนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ในอัตราหุ้นละ 1.85 บาท โดยจะจ่ายภายหลังจากที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 28 มิถุนายน 
2560 ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตรา 1.60 บาทต่อหุ้น เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 รวมเงินปันผล
จ่ายสำ�หรับปีบัญชี 2559 จำ�นวน 3.45 บาทต่อหุ้น คิดเป็นอัตราปันผลจ่ายร้อยละ 35.89 โดยกำ�หนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ 
รับเงินปันผลในวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 และให้รวบรวมรายชื่อตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน
ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 ตามลำ�ดับ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Financial Status 
	 •	 Total Assets 

		  As of February 28, 2017, consolidated total assets were 72,638 million baht, the same as last year of 72,451 
million baht. Mainly, the assets were attributed to the portfolio of net accounts receivable, which was 88% of total assets. 

	 -	 Accounts Receivable 

		  For the year ended February 28, 2017, The Company had consolidated accounts receivable of 66,128 million 
baht, increasing by 4% y-y from 63,302 million baht in fiscal year 2015, driven by credit card receivable. This can be 
categorized by business type as follows: credit card receivable 28,711 million baht, increasing by 13%, loans receivable 
35,827 million baht, the same as last year and hire purchase receivable 1,444 million baht and other receivables 146 
million baht. 

		  As of February 28, 2017, the Company provided allowance for doubtful accounts of 2,259 million baht or 3.42% 
of total accounts receivable, decreased from 3.81% at the end of previous fiscal year. The percentage account receivable 
3 months overdue or non-performing loan ratio was 2.71% at February 28, 2017, decreased from 3.30% at the end 
of previous fiscal year. The Company has set aside higher allowance for doubtful accounts and the coverage ratio of 
allowance for doubtful accounts to accounts receivable overdue more than 3 months (NPLs) was 126% at February 28, 
2017, increased from 115% at the end of fiscal year 2015.

	 •	 Total Liabilities 

	 As of February 28, 2017, total liabilities amounted to 58,865 million baht, a decrease of 1,330 million baht or 2% 
from 60,195 million baht as of February 29, 2016. There were both short-term and long-term borrowings totally 55,648 
million baht. The portion of long-term borrowings was 39,283 million baht or represented 71% of total borrowings. 

	 To manage risk that might occur from the fluctuation in currency and interest rate of long-term debentures in foreign 
currencies, the Company has entered into cross currency interest rate swap contracts to hedge its debt.

	 •	 Shareholders’ Equity 

	 As of February 28, 2017, shareholders’ equity was 13,773 million baht, representing the increase of 1,516 million 
baht or 12% from 12,257 million baht as of February 29, 2016. Consequently, Book value as of February 28, 2017 was 
55.1 baht per share, increasing from that of 49 baht per share at the end of last fiscal year. 

	 Debt to Equity ratio as of February 28, 2017, decreased to 4.3 times from 4.9 times in the fiscal year 2015. Return 
on Equity and Return on Asset are to 18.5% and 3.3 %, respectively. 

	 In addition, the Board of Directors’ meeting has approved the final dividend payment for the fiscal year ended 
February 28, 2017, at the rate of 1.85 baht per share, which will be paid after being approved from AGM on June 28, 
2017. The Company already paid the interim dividend of 1.60 baht per share on November 7, 2016. 

	 The total dividend for FY2016 will be 3.45 baht per share or 35.89% payout ratio. The company has set the record 
date on May 15, 2017 to determine the shareholders entitled to receive dividends, and setting the shareholder register 
book closing date on May 16, 2017, to compile the shareholder list pursuant to section 225 of the Securities and Exchange 
Act.
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สภาพคล่อง 
	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดจำ�นวน 3,649 ล้านบาท ลดลง 160 ล้านบาท จากปีก่อน 
การได้มาและใช้ไปในกิจกรรมของเงินสดในระหว่างปีแบ่งตามกิจกรรมได้ดังนี้ 

-	 เงินสดได้มาจากการดำ�เนินงาน 1,022 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเนื่องจากการให้สินเชื่อใหม่ลดลง

-	 เงินสดใช้ไปในการลงทุน 610 ล้านบาท ลดลงส่วนใหญ่เป็นการซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และซื้อสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน

-	 เงนิสดใชไ้ปในการจดัหาเงนิ 552 ลา้นบาท ลดลงเนือ่งจากเงนิสดรบัประเภทเงนิกูยื้มระยะยาวและเงนิกูยื้มระยะสัน้จาก
สถาบันการเงินลดลง

	 เมื่อนำ�ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิท่ีลดลงจำ�นวน 140 ล้านบาท และผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจาก 
การแปลงค่างบการเงินต่างประเทศลดลงจำ�นวน 20 ล้านบาท รวมกับเงินสดต้นงวดจำ�นวน 3,809 ล้านบาท บริษัทฯ จึงมีเงินสด
คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 2559 จำ�นวน 3,649 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Financial Liquidity 
	 As at February 28, 2017, the Company and subsidiaries recorded cash balance of 3,649 million baht, decreasing 
by 160 million baht from previous year, which can be categorized as follows:

•	 Net cash provided by operating activities of 1,022 million baht mainly resulted from a decline in lending new loans.

•	 Net cash used in investing activities of 610 million baht mainly resulted from investment in fixed assets and 
software, and intangible assets.

•	 Net cash used in financing activities of 552 million baht mainly as a result of a decrease in proceeds from 
long-term loans and short-term loans from financial institutions

	 Combined the net decrease in cash and cash equivalents of 140 million baht and decrease in exchange differences 
on transactions financial statement of foreign operations of 20 million baht with beginning cash balance of 3,809 million 
baht, the Company had ending cash balance at the end of the fiscal year 2016 in the amount of 3,649 million baht 
accordingly.
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	 บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินการทางธุรกิจ จึงได้มีการกำ�หนดนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการปรับปรุงวิธีการและเครื่องมือที่ใช้วัดความเสี่ยงเพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และพร้อมในการรองรบัความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคต ท้ังนี ้ปัจจยัเสีย่งท่ีอาจจะเกดิข้ึน 
และส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

1.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทและ 
บรษัิทย่อยในปัจจบัุนและในอนาคต บริษัทคาดวา่จะไมมี่ผลกระทบจากความเสีย่งจากการผนัผวนของอัตราดอกเบ้ียอยา่งมสีาระสำ�คญั
ต่อผลการดำ�เนินงาน เนื่องจากเงินกู้ทั้งหมดที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวได้มีการป้องกันความเสี่ยงไว้แล้ว โดยรายละเอียดของสัญญา 
แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียในสกุลเงินได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ 20 และข้อ 22 โดย
บริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากเงินกู้ทั้งหมดเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่

2.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 ณ วันท่ี 28 กมุภาพันธ์ 2560 บรษัิทฯ มีภาระเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกูยื้มระยะสัน้ เป็นสกลุเงนิดอลลา่รจ์ำ�นวน 16 ลา้นดอลลา่ร ์
หรือเทียบเท่า 565 ล้านบาท เป็นสกุลเงินกีบลาวจำ�นวน 34,150 ล้านกีบ หรือเทียบเท่า 150 ล้านบาท เป็นสกุลเงินจ๊าดพม่าจำ�นวน 
7,857 ลา้นจา๊ด หรือเทียบเท่า 207 ลา้นบาท เงนิกูยื้มและหุ้นกูร้ะยะยาว ท่ีครบกำ�หนดใน 1 ปี เป็นสกลุเงนิเยนจำ�นวน 3,200 ลา้นเยน 
หรือเทียบเท่า 1,002 ล้านบาท เป็นสกุลเงินดอลล่าร์ จำ�นวน 240 ล้านดอลล่าร์ หรือเทียบเท่า 8,413 ล้านบาท รวมทั้งเงินกู้ยืม 
และหุ้นกู้ระยะยาว เป็นสกุลเงินเยนจำ�นวน 46,500 ล้านเยน หรือเทียบเท่า 14,537 ล้านบาท เป็นสกุลเงินดอลล่าร์จำ�นวน 
541 ล้านดอลล่าร์ หรือเทียบเท่า 18,877 ล้านบาท

	 ในการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบ้ีย บริษัทได้
ทำ�สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียในสกุลเงินหลายสัญญาเพื่อป้องกันความเสี่ยงในหนี้สินระยะยาวตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 20 และข้อ 22 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะทำ�สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและสัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อการค้าหรือเก็งกำ�ไรทั้งในปัจจุบันและอนาคต

3.	 ความเสี่ยงจากความไม่เพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน
	 บรษัิทฯ ใช้แหลง่เงนิทุนในการให้สนิเช่ือแกล่กูคา้ของบรษัิทฯ จากเงนิกูยื้ม ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2560 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 
มยีอดลกูหนี้การคา้สุทธจิำ�นวน 62,335 ล้านบาท และไดใ้ชแ้หล่งเงินทนุจากเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน และออกหุน้กู ้จำ�นวน 55,648 
ล้านบาท

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความเสีย่งจากการพึง่พงิแหลง่เงนิทุนแหลง่ใดแหลง่หนึง่มากเกนิไป บรษัิทฯ จงึกระจายความเสีย่ง 
ในการจัดหาเงินทุนโดยการกู้ยืมเงินโดยตรงจากธนาคารจำ�นวนท้ังสิ้น 17 แห่ง แบ่งเป็นสาขาของธนาคารต่างประเทศจำ�นวน 
7 แห่ง ธนาคารในประเทศจำ�นวน 5 แห่ง และธนาคารในต่างประเทศ 5 แห่ง โดยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ มิได้พึ่งพิงเงิน
กูย้มืจากธนาคารแห่งใดแห่งหนึง่ในสดัสว่นท่ีเกนิกวา่รอ้ยละ 30 ของเงนิกูยื้มรวม นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังจดัหาเงนิทุนหมนุเวยีนโดย
การระดมทุนจากนักลงทุนโดยตรงได้แก่ การออกหุ้นกู้เพื่อเพิ่มความเพียงพอของแหล่งเงินทุน และได้ทำ�สัญญากับสถาบันการเงิน 
ในลกัษณะวงเงนิกูยื้มผกูพนั (Commitment Line) รวมวงเงนิเป็นจำ�นวน 2,300 ลา้นบาท และยังมีนโยบายท่ีจะจดัหาเงนิทุนให้เพียง
พอกับการขยายตัวของการให้สินเชื่อ โดยการเพิ่มวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน การเพิ่มความหลากหลายในการจัดหาเงินทุนใน
ระยะยาวด้วยการออกหุ้นกู้ และการแปลงสินทรัพย์ให้เป็นหลักทรัพย์ 

ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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	 AEONTS realizes that there are various risk factors that can affect the Company’s business operations. 
The Company has accordingly established a risk management policy as well as enhanced methodologies and tools employed 
for quantifing risks to ensure risk management is effective and efficient and the availability of support relevant to risks 
that may occur in the future. The risk factors that may occur and affect the Company’s performance are described below:

1.	 Interest rate fluctuation risk 
	 Interest rate risk arises from a potential for a change in interest rates to have an adverse effect on the Company 
and subsidiaries in the current reporting period and in future years. 

	 The Company did not anticipate any interest rate fluctuation risk which may have a material effect on the result of 
operations as all of the loans carrying floating interest rates have been hedged. Details of interest rate swap agreements 
and cross currency interest rate swap agreements are disclosed in Notes 20 and 22. The subsidiaries did not have interest 
rate fluctuation risk as all of the loans carry fixed rates.

2.	 Foreign Exchange rate risk
	 As of February 28, 2017, the Company has overdraft and short-term loans in the amount of USD 16 million or the 
equivalent of 565 million baht and LAK 34,150 million or the equivalent of 150 million baht and MMK 7,857 million or the 
equivalent of 207 million baht, current portions of long-term loans and debentures in the amount of JPY 3,200 million 
or the equivalent of 1,002 million baht and USD 240 million or the equivalent of 8,413 million baht, long-term loans and 
debentures in the amount JPY 46,500 million or the equivalent of 14,537 million baht and USD 541 million or the equivalent 
of 18,877 million baht  

	 In order to hedge against its exposure to foreign exchange rate risks, the Company has entered into Cross Currency 
Swap contracts for all long-term foreign currency loans and the current portion of long term loan totals. (Details are 
disclosed in Notes to the Financial Statements No. 20 and 22). The Company does not and will not enter into such 
contracts for trading or speculative purposes at present or in the future.

3.	 Working capital insufficiency risk
	 The Company extends credit to customers by lending borrowed funds. As of February 28, 2017, the Company’s net 
accounts receivable stood at 62,335 million baht and its working capital was raised by borrowing and issuing debentures 
in the amount of 55,648 million baht.

	 The Company is aware of the risk that may arise from depending on any major source of funds. The Company, 
therefore, has diversified its sources of funds by borrowing from establishing credit facilities at 17 banks including 7 
foreign bank’s branches and 5 local banks and 5 foreign banks. During this past period, the Company has not relied on 
any creditor’s fund for more than 30% of the total loans. The Company has also raised funds via direct financing such 
as by issuing debentures and entering into contracts with financial institutions for a committed revolving Credit Facility 
Agreements of 2,300 million baht. The Company also has a policy of consistently keeping sufficient funds in place in 
order to increase what is receivable by sales expansion. Thus, the Company plans to considerably diversify its financing 
by issuing straight bonds and securitization.

Risk Factors
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	 บริษัทฯ ได้ระดมทุนจากโครงการแปลงสินทรัพย์ให้เป็นหลักทรัพย์ โดยจัดตั้งบริษัทนิติบุคคลเฉพาะกิจ ภายใต้กฎหมายว่า
ด้วยนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์ให้เป็นหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 26-48.75 ในบริษัทดังกล่าว และ 
ใช้บรษัิทนติบุิคคลเฉพาะกจิระดมทุนโดยออกหุ้นกูซ่ึ้งมกีระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์ลกูหนีบั้ตรเครดติและลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืของบรษัิทฯ 
ที่ขายให้กับนิติบุคคลเฉพาะกิจดังกล่าวรองรับ 

4.	 ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 ความเสีย่งดา้นเครดติ หมายถงึความเสีย่งท่ีเกดิจากการท่ีลกูหนี้ไม่สามารถปฏบัิตติามภาระผกูพันตามสญัญาในการชําระหนี ้
อันเนื่องมาจากปัจจัยเสี่ยงดังต่อไปนี้เช่น

•	 การชะลอตัวทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกค้า
โดยตรง

•	 การเลิกจ้างแรงงานในบางพื้นท่ี การหยุดดำ�เนินธุรกิจช่ัวคราวในอุตสาหกรรมบางประเภท ตลอดจนการลด 
ค่าจ้างแรงงานบางส่วน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกค้าโดยตรง 

•	 ภัยพิบัติธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ฯลฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกค้า

	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายการให้สนิเช่ือเป็นลายลกัษณอั์กษร กําหนดกลยทุธแ์ละเป้าหมายการให้สนิเชือ่ กําหนดกลยทุธด์า้น
ความเสี่ยงในภาพรวม พร้อมทั้งทบทวนและปรับปรุงนโยบายหรือแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง เช่นการปรับลด Personal Loan (PL) 
Payment ratio ลงเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิในปัจจบัุน บรษัิทฯ มีการสรา้งเครือ่งมอืเพือ่ใช้ในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
เช่นมีการจัดระดับความเสี่ยงของสินเช่ือในแต่ละประเภท (Credit Scoring) ซ่ึงภูมิภาค และชนิดของอุตสาหกรรม ได้ถูกนำ�มา
พิจารณาด้วย มีการกำ�หนดเงื่อนไขในการพิจารณา ตลอดจนระดับอำ�นาจในการอนุมัติสินเช่ือ และเผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ไปสู่พนักงานทุกระดับช้ันให้เข้าใจ บริษัทฯ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยการแยกผู้ปฏิบัติงาน แยกผู้จัดหาลูกค้า 
แยกผู้ทำ�หน้าท่ีทบทวนความถูกต้องของการปฏิบัติงานหลังการสินเช่ือได้รับการอนุมัติ ออกจากผู้ทําหน้าท่ีพิจารณาสินเช่ือก่อน
เสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหาร เพื่อลดความเสี่ยงด้านเครดิต

5.	 ความเสี่ยงจากการทุจริต
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีผู้ขอสินเช่ือหรือร้านคู่ค้าแจ้งข้อมูลเท็จในการขอสินเช่ือซ่ึงอาจทำ�ให้บริษัทฯ 
ได้รับความเสียหาย เนื่องจากบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามหนี้จากผู้ขอสินเชื่อรายดังกล่าวได้ ส่งผลให้บริษัทฯ ทำ�การตัดจำ�หน่าย
หนี้ดังกล่าวเป็นหนี้สูญ ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ มีกระบวนการในการตรวจสอบ โดยพนักงาน
อนุมัติสินเช่ือตรวจสอบจากฐานข้อมูลของบริษัทฯ และตรวจสอบจากชื่อผู้จดทะเบียนขอใช้โทรศัพท์ตามหมายเลขโทรศัพท์ท่ี 
ผู้ขอสินเช่ือแจ้งไว้ในใบคำ�ขอสินเช่ือ รวมท้ังการยืนยันความถูกต้องโดยการโทรศัพท์สอบถามท้ังท่ีบ้านและท่ีทำ�งาน หากยังมี 
ข้อสงสัยในเอกสาร บริษัทฯจะส่งพนักงานตรวจสอบไปตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ อาจจะเผชิญกบัความเสีย่งจากการทุจรติของพนกังานอนมัุตสินิเช่ือ เชน่การอนมุตัเิกนิวงเงนิท่ีผูข้อสนิเช่ือ
ควรจะได้รับหรือการอนุมัติสินเชื่อใหแ้ก่ผู้ขอสินเชื่อที่มีคุณสมบัติไม่ผ่านเกณฑ์ทีบ่ริษทัฯ กำ�หนด อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มีแผนการ
จัดการความเสี่ยง โดยหน่วยงานควบคุมคุณภาพ (Quaility Control) ของฝ่ายควบคุมสินเชื่อซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ สุ่มตรวจสอบ
การอนุมัติสินเชื่อว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้หรือไม่ นอกจากนั้น ฝ่ายควบคุมสินเชื่อได้ทำ�การวิเคราะห์คุณภาพ
และตรวจสอบรายละเอียดของลูกหนี้ค้างชำ�ระเพื่อประเมินและหาสาเหตุที่แทจ้ริง เพื่อนำ�ไปใชใ้นการปรับปรุงเงื่อนไขเพื่อใหเ้หมาะ
กับสถานการณ์ และการควบคุมต่อไป

6.	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีจะเกิดความเสียหายต่างๆ อันเนื่องมาจากความไม่เพียงพอหรือ 
ความบกพรอ่งของกระบวนการภายใน บุคลากรและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และเหตกุารณห์รอืปัจจยัภายนอก รวมถงึความเสีย่ง
ด้านกฎหมายแต่ไม่รวมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ และความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านปฎิบัติการเป็นความเสี่ยงที่ไม่สามารถ
หลกีเลีย่งไดแ้ละเป็นสว่นหนึง่ของบริษัทฯ ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึมกีารกำ�หนดกรอบนโยบายในการบรหิารความเสีย่งดา้นปฏบัิตกิารอย่าง
ชัดเจนเพือ่ให้ความเสีย่งจากเหตกุารณก์ารสญูเสยีท่ีไมค่าดคดิอยู่ในระดบัท่ีต่ำ� รวมท้ังมรีะบบการควบคมุภายในท่ีดแีละมกีารจดัทำ�
คู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจในขั้นตอนการทำ�งาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 The Company has raised funds through securitization by establishing a Special Purpose Vehicle Company (SPV) 
under Securitization Law. The Company holds 26-48.75% of the each SPV’s share capital and the SPVs issued debentures, 
which have been backed by the credit card receivables and loan receivables of the Company that sold the SPVs. 

4.	 Credit Risk 
	 Credit risk is the potential for loss due to the failure of counterparty to meet its obligations to pay the Company in 
accordance with agreed terms. This results from risk factors arising from the current economic conditions.

•	 World economic slowdown directly affecting the customer’s ability to repay the loan.

•	 The discontinuation of employment in some areas, temporary ceasing of operations in some industries and 
wage reduction, which directly affect the debt repayment ability of customers.

•	 Natural disasters i.e. flood, drought, etc. that affect the customer’s ability to repay a loan.

	 This risk is managed through a framework that sets out policies and procedure. The Company defines the strategy 
and goals of lending and strategic risk as a whole, such the policy and strategy had been revised timely eg. Adjusted 
Personal Loan payment ratio for the good preparation during economic slowdown. Such policy had been cascade to 
all relevant staff regularly. The Company has many tools to manage credit risk such as credit scoring which include 
geographies and industries etc, setting credit criteria, performing credit reviews, and also layering authority for credit 
approval. Credit origination function and the credit approval functions are cleary segregated to enhance internal control 
in order to mitigate credit risk.

5.	 Fraudulent Risk
	 The Company realizes the risk from false statement provided by credit applicants or contracted members’ stores 
to let them exploit cash, product or services resulting in damage to the Company’s revenue caused by credit loss.  
The Company considers that verification via the credit approval process including data screening with in-house databases, 
external information (telephone directory with CD ROM for confirmation by telephone), should any further document 
concern, company will send independent unit to inspect and collect additional evidence as appropriate. 

	 The Company is facing potential risk from fraudulent acts by a credit officer who intentionally misjudges or approves 
a credit line without compliance with the Company’s credit approval criteria and this can bring credit loss that may effect 
to the Company’s revenue.  To hedge against those risks, Quality Control Division randomly rechecks and reviews credit 
applications, on the basis of whether the approval was granted appropriately. In addition, Credit Control Department 
regularly analyses credit quality of delinquent customer. Lessons learned reviews and root cause analyses from external 
and internal fraud events are used to improve credit criteria, processes and controls. 

6.	 Operational Risk
	 Operational risk refers to the risk of loss arising from inadequate or failed internal processes, people and systems 
(Information Technology) or event due to external factors includes legal risk but excludes strategic risk and reputation 
risk. This risk arises from normal course of business activities. However, the Company’s Department Operation Manual 
clearly identified each work flow process so the employees understand the process and can operate effectively.  
The Company has also established policy framework for operational risk management in order to maintain a low probability 
of an unexpected loss event. Risk Management Committee receives regular reports on risk concern and conducts ‘deep 
dive’ review on risk information reporting of prudential risks.
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	 บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการตลอดจนเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ เพ่ือให้สามารถระบุ 
ประเมิน ติดตาม รายงาน ควบคุมและลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติการต่างๆ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการรายงาน
ถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ ของกลุ่มบริษัททั้งในและต่างประเทศผ่านทาง VDO Conference เป็นประจำ�อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
โดยคณะกรรมการฯ จะสอบถามถึงรายละเอียดเชิงลึกของแต่ละเหตุการณ์ซ่ึงมีข้อสงสัย บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้ความสำ�คัญใน 
การบรหิารความเสีย่งดา้นปฏบัิตกิาร ดงันัน้บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดให้ทุกหนว่ยงานทำ�การประเมินความเสีย่งดา้นปฏบัิตกิารดว้ยตนเอง 
(Risk and Control Self Assessment: RCSA) โดยระบุเหตกุารณค์วามเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึนจากกระบวนการปฏบิตังิานในหนว่ยงานของตน 
รวมท้ังประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของมาตรการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพื่อจัดทำ�แผนปฏิบัติการและกำ�หนดมาตรการ
ควบคุมท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีต่ำ�หรีอยอมรับได้ ผลของการประเมินและการควบคุมได้ถูก 
นำ�เสนอให้แก่ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงานนั้นและจะได้นำ�ข้อมูลดังกล่าวไปประมวลผล และจัดทำ�ดัชนีช้ีวัดความเสี่ยง 
(Key Risk Indicators) เพื่อใช้ในการติดตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�แผนผังประเมินความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk Assessment Matrix) เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการจัดระดับความเส่ียงของแต่ละเหตุการณ์และสามารถนำ�มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ความสามารถในการยอมรับความเส่ียง 
ได้ชัดเจนยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังมีการจัดเก็บข้อมูลเหตุการณ์ผิดปกติ (Incident Report) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลความเสียหายท้ังท่ีเป็น 
ตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน รวมถึงความเสียหายที่สามารถป้องกันได้ตลอดจนข้อมูลเหตุการณ์ผิดปกติอื่นๆ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้บริษัทฯ 
จะนำ�ไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและกำ�หนดแนวทางการควบคุมเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อลดโอกาส
การเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ บริษัทฯ จัดให้มีแผน
รองรับการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) เพื่อรองรับการดำ�เนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน อาทิเช่น 
วินาศภัย และภัยพิบัติต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องหรือลดเวลาการหยุดชะงักการให้บริการหรือ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งทุกหน่วยงานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการจัดทำ�และได้ปรับปรุงแผนดังกล่าว
ทุกปี รวมถึงได้มีการทดสอบ ซักซ้อมการฟื้นฟูระบบคอมพิวเตอร์ และทดสอบการปฏิบัติงานในธุรกรรมงานสำ�คัญของ บริษัทฯ 
เป็นประจำ�ทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจภายใต้ภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.	 ความเสี่ยงจากการที่ข้อมูลสูญหายหรือรั่วไหล
	 บรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่การดำ�เนนิธรุกจิจะตอ้งเกีย่วเนือ่งกับขอ้มลูทีเ่ปน็ความลับจำ�นวนมาก ซึง่รวมถึงขอ้มลูสำ�คญัของลูกคา้
ทั้งหมด บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญกับการป้องกันรักษาข้อมูลเหล่านั้นโดยจะต้องถูกเก็บรักษาในที่ๆ ปลอดภัยและอนุญาตให้เข้าถึง
ได้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องและให้มีการใช้งานเท่าที่จำ�เป็นเท่านั้น การเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ไม่ได้รับอนุญาต อาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่าง 
มีนัยสำ�คัญแก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการจัดสรรการเข้าใช้งานระบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของตำ�แหน่ง และ
หน้าที่รับผิดชอบ ซึ่งจะควบคุมด้วยวิธีแสดงตน การใช้รหัสประจำ�ตัวในการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัทฯ โดยในปี 2558 
บริษัทฯ ได้เริ่มใช้ระบบการตรวจสอบตัวตนของพนักงานโดยเครื่องสแกนหลอดเลือดดำ�ภายในนิ้วมือ (Finger Vein Scanner) 
ซ่ึงเป็นวธิกีาร ตรวจสอบลายนิว้ ท่ีใช้เทคนคิ การรบัรู ้รปูแบบ นิว้ และหลอดเลอืดดำ�ท่ีอยู่ใตผ้วิในการระบุตวับุคคล และยืนยันตวัตน 
ของพนกังาน เพ่ือป้องกนัการเข้าถงึข้อมูลท่ีไม่ไดร้บัอนญุาต หรอืไมเ่กีย่วข้องกบังานในหนา้ท่ีรบัผดิชอบซ่ึงจะทำ�ให้บรษัิทฯ สามารถ
ลดความเสี่ยง และโอกาสในการรั่วไหลของข้อมูลได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

	 บรษัิทฯ มกีารใช้ระบบเครือข่ายคอมพวิเตอรเ์พ่ือเกบ็รกัษาข้อมลูของลกูคา้เป็นจำ�นวนมาก ซ่ึงหากระบบคอมพวิเตอรขั์ดข้อง
หรือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที่ทำ�ให้ข้อมูลสูญหายหรือรั่วไหล จะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการบริหาร
จดัการความเสีย่งดงักลา่ว บรษัิทฯ ไดป้รบัเปลีย่นการใชง้านผา่นระบบคอมพวิเตอรแ์บบเดมิ มาใช้ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรท่ี์เรยีกวา่ 
“THIN CLIENT NETWORK” ท่ีสามารถใช้โปรแกรมและข้อมูลท่ีจำ�เป็นร่วมกันได้มาใช้งาน ซ่ึงหากเกิดเหตุใดๆ ท่ีมีผลกระทบ 
ต่อข้อมูล บริษัทฯ สามารถใช้งานข้อมูลท่ีสำ�รองไว้จากระบบดังกล่าวได้ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดให้มีการสำ�รองข้อมูลท่ีสำ�คัญ
อย่างเป็นระบบโดยการสำ�รองข้อมูลด้วยเทปบันทึกข้อมูล (Magnetic Tape) ซึ่งได้มีการกำ�หนดระยะเวลาในการบันทึกข้อมูลตาม
ความเหมาะสม รวมถึงได้จัดส่งเทปดังกล่าวไปจัดเก็บไว้ภายนอกบริษัทฯ โดยสถานที่จัดเก็บมีมาตรฐานการจัดเก็บและรักษาความ
ปลอดภยัตามมาตรฐานสากล และบรษัิทฯ ยังไดท้วนสอบวธิกีารกูค้นืกระบวนการตา่งๆ เพือ่ให้กระบวนการสำ�คญั หรอืกระบวนการ
หลักของบริษัทฯ สามารถดำ�เนินการได้อย่างต่อเนื่อง หากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที่กระทบต่อบริษัทฯ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256060



	 The Company established many tools that support the coordination of operational risk activities to identify, monitor, 
manage and report risk issue which included the respective units to perform Risk Control Self Assessments (RCSA) to 
identify operational risk of each core operational processing. The assessment identifies inherent risk to current operating 
process and evaluates effectiveness of existing control. The results are presented to business units committees and 
relevant senior committees for agreement and setting of action plans to mitigate or eliminate the risk where the exposure 
is deemed unacceptable and ensure residual risk is at acceptable level. The analyses and result will be used as part of 
Key Risk Indicators (KRI) to monitor risk event.  

	 Operational Risk Matrix had been established as guideline to assess and assign risk rating to each operational 
incident. Incident report is to consolidate all damage events both financial and non-financial loss also other damage or 
unusual events which those information the company will use for either process improvement or established additional 
control to minimize risk or loss due to operational risk event.

	 Moreover as part of risk mitigation process, the Company had Business Continuity Plan (BCP) to ensure continuity 
of key activities during a crisis event, should any emergency event occurred such as offenses and disasters the Company 
will provide constantly service to customer or minimize operating disruption period to acceptable duration. The plan has 
been annually revised by all departments, Regeneration system and key company’s operating process also annually 
rehearsed to ensure the Company can efficiently perform normal operation in all crises. 

7.	 Lost or leakage information risk
	 The Company realized that operation relies on huge confidential information which include customer information 
hence the Company is more concern on protecting information leakage such those information must be store in secure 
place and disclose to only authorize person as appropriate to their responsibility, inappropriate accessing might cause 
significant adverse effects to the Company. The Company has determined authorized person to access the information 
as appropriate to their position and responsibility. User & password and access ID being use to identify a person. In 2015, 
the Company implemented “Finger Vein Scanner” as a method of biometric authentication that uses pattern-recognition 
techniques based on images of human finger vein patterns beneath the skin’s surface to identify individuals and verify 
their identity to protect unauthorized information access. So the Company can reduce the risk and likelihood of information 
leakage.

	 The Company relies on computer networks to store huge database of information including customer confidential 
information, should any unstable or incident occur to the network may also cause significant adverse effects to the 
Company reputation and operation. In order to minimize and eliminate negative opportunity of information leakage, data 
loss, shortage of data storage also host computer system failure, the Company had modified existing applications into the 
computer network so called “THIN CLIENT NETWORK” to share necessary information and applications. Furthermore, 
The Company also provides confidential data backup by backing up with tape recordings (Magnetic Tape), for which it 
has determined the period of recording as appropriate in enhancing the security of the data. The Company has delivered 
the tapes outside the Company to be stored in a secure place according to international standards.
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	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดพ้จิารณาแนวทางในการป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึน โดยไดข้ยายการรบัรองระบบการบรหิารจัดการ
ความม่ันคงปลอดภยัของข้อมลูไปยังศนูย์ปฏบัิตกิารท้ังหมดไดแ้ก ่ศนูย์ปฏบัิตกิารเชยีงใหม ่ศนูยป์ฏิบัตกิารขอนแกน่ ศนูยป์ฏบัิตกิาร
หาดใหญ่ และศูนย์ปฏิบัติการศรีราชา และศูนย์ปฏิบัติการกรุงเทพ รวมถึงสาขาต่างๆ ที่ให้บริการกับลูกค้า ซึ่งในปี 2558 ทุกศูนย์
ปฏบัิตกิารรวมถงึสาขาตา่งๆ ท่ีให้บริการกบัลกูคา้ไดก้ารรบัรองวา่ระดบัความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลมคีวามเครง่ครดัไดม้าตรฐาน
สากล ISO27001:2013 ซ่ึงเป็นการสร้างความมัน่ใจเพิม่ข้ีนถงึความมปีระสทิธภิาพในการป้องกนัการรัว่ไหลของข้อมลู รวมถงึเช่ือมัน่ 
ได้ว่าบริษัทได้เลือกใช้มาตรฐานในการปกป้องควบคุมข้อมูลทั้งหมดที่ดีที่สุด และเป็นที่นิยมใช้โดยองค์กรระดับโลก

8.	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของภาครัฐ
	 กระทรวงการคลังได้ประกาศให้ธุรกิจบัตรเครดิต เป็นกิจการท่ีต้องขออนุญาต ตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี 58 และ 
มอบอำ�นาจให้ธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นผูค้วบคมุดแูล โดยไดอ้อกประกาศเกีย่วกบัข้อกำ�หนดและกฎเกณฑ์ในการประกอบธรุกจิ
ดังกล่าว รวมทั้งมีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากลูกค้า คุณสมบัติของผู้ถือบัตรเครดิต
และลูกค้าสินเชื่อบุคคล ซึ่งบริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจบัตรเครดิต และสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับแล้ว รวมถึงได้ 
รบัอนญุาตให้เป็นผูป้ระกอบธรุกจิบริการการชำ�ระเงนิทางอเิลค็ทรอนกิส ์ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการควบคมุดแูลธรุกจิบรกิารการ
ชำ�ระเงนิทางอิเลค็ทรอนกิส ์พ.ศ. 2551 ซ่ึงคณะกรรมการธรุกรรมทางอเิลค็ทรอนกิส ์และธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะหนว่ยงาน 
กำ�กับดูแลได้ออกประกาศเกี่ยวกับข้อกำ�หนดและกฎเกณฑ์ในการประกอบธุรกิจดังกล่าว 

	 สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ได้กำ�หนดมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพ่ือป้องกันประเทศ ประชาชน สถาบันการเงินต่างๆ ระบบ
เศรษฐกิจและประชาคมโลกจากการฟอกเงิน การก่อการร้าย การทุจริต รวมทั้งอาชญากรรม จึงได้ออกพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 แนวทางปฏิบัติ สำ�หรับสถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพ ตามมาตรา 16(1) และมาตรา 16(2) รวมถึง
กฎกระทรวงการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า พ.ศ. 2556 เพื่อบังคับใช้กับสถาบันการเงิน และผู้ประกอบอาชีพที่
มิใช่สถาบันการเงิน ตามที่มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) ได้บัญญัติไว้ โดยบริษัทฯ 
ในฐานะผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 16(9) ได้จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ รวมถึงมีการกำ�หนดขั้นตอนการรับลูกค้า 
การระบุตัวตนของลูกค้า การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า การประเมินและบริหารความเสี่ยง และการรายงาน
ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำ�หนด

	 สำ�นักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ได้ออกประกาศคณะกรรมการว่าด้วยสัญญา เรื่อง ให้ธุรกิจบัตรเครดิตเป็นธุรกิจ
ที่ควบคุมสัญญา พ.ศ. 2556 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศฉบับนี้ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการทำ�สัญญาระหว่าง
บริษัทในฐานะผู้ประกอบธุรกิจกับผู้บริโภค ซ่ึงมีสาระสำ�คัญคือ สัญญาต้องมีข้อความภาษาไทยท่ีสามารถเห็นและอ่านได้ชัดเจน 
ขนาดตัวอักษรไม่เล็กกว่าสองมิลลิเมตร โดยมีจำ�นวนไม่เกิน 11 ตัวอักษรในหนึ่งน้ิว การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการใช้บัตรเครดิต 
อัตราดอกเบี้ย เบี้ยปรับ อัตราค่าธรรมเนียม อัตราค่าบริการต่างๆ รวมทั้งหลักเกณฑ์การใช้บัตรเครดิตหรือข้อสัญญาใดๆ เกี่ยวกับ 
บัตรเครดิต บริษัทต้องแจ้งให้ผู้บริโภคทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนมีผลใช้บังคับ หากเป็นกรณี 
เรง่ดว่นแจง้ทางจดหมายหรือประกาศหนงัสอืพมิพ์รายวนัภาษาไทยลว่งหนา้เป็นระยะเวลา ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นมีผลใช้บังคบั และ
การแจ้งโดยประกาศทางหนังสือพิมพ์ ให้แจ้งการเปลี่ยนแปลงเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง เป็นต้น

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดถ้อืปฏบัิตติามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑท่ี์ไดอ้อกมาบงัคบัใช้ทุกประการ และไดด้ำ�เนนิการปรบัปรงุเอกสาร
การปฏิบัติงานภายในให้สอดคล้องตามแนวทางท่ีหน่วยงานกำ�กับดูแลประกาศ ตลอดจนมีการสื่อสารให้พนักงานภายในองค์กร 
รบัทราบและปฏบัิตติามอย่างเคร่งครัด นอกจากนีห้นว่ยงานกำ�กบัดแูลยังไดด้ำ�เนนิการตรวจสอบเพือ่ให้ม่ันใจวา่เป็นไปตามท่ีกำ�หนด
ครบถว้น หากพบเหตปุฏบัิตท่ีิอาจจะนำ�ไปสูก่ารไมป่ฏบัิตติามกฎเกณฑข์องภาครฐัจะมกีารรายงานตรงตอ่ผูบ้รหิารทันที ท้ังนี้ไม่พบ
เหตุละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามในปี พ.ศ. 2559
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	 In addition, the Company has also implemented Information Security Management System (ISMS) to all operational 
centres (Chiang Mai, Khon Kaen, Hat Yai and Sriracha) including Bangkok and all branches. In 2015, all centres and 
branches were certified ISO 27001:2013 and that create more confidence on efficient protection from information leakage 
and ensure the adequate security controls protect the information assets of the Company and give the assurance at 
satisfaction level of knowing that the Company is protecting all information with controls which are the best practice and 
are commonly used by world class organizations.

8.	 Risk of Non-Compliance  from the Government’s Control
	 The Ministry of Finance has issued a notification on Permission to Operate Credit Cards under Section of the 
Announcement of National Executive Council No. 58 that delegates authority to the Bank of Thailand to control the credit 
card business. In this regard, the Bank of Thailand also issues BOT notifications with regard to the requirements and criteria 
in operating such a business as well as determining interest rates and fees chargeable to customers, the qualifications 
of credit cardholders and personal loan customers. The Company is authorized to operate a credit card business and 
personal loans under supervision including electronic payment services in accordance with the Royal Decree governing 
control and supervision of electronic payment services B.E. 2551 where the electronic transactions commission and the 
Bank of Thailand in the capacity of supervising units have issued notifications regarding the requirements and criteria in 
operating such businesses.

	 The Anti-Money Laundering Office has defined various measures to prevent and suppress money laundering that 
includes the financing of terrorism in order to protect the country, people, financial institutions, economic system and 
world society from money laundering, terrorism, fraud and crimes. It has therefore enacted the Anti-Money Laundering 
Act (No. 5) B.E. 2558 (2015) The Counter Terrorism Financing Act (No. 2) B.E. 2558 (2015) Ordinance of the Anti-Money 
Laundering for Financial Institution and non-financial institution following juristic persons 16(1) and 16(2) Anti-Money 
Laundering Act (No 3) including Ministerial Regulation prescribing rules and procedures for customers’ due diligence B.E. 
2556 enforceable in financial institutions and professions who are non-financial institutions as prescribed in Section 16 of 
the Anti-Money Laundering Act (No. 3). The Company, as one of the professions under Section 16 (9) has established 
a policy and procedure of anti-money laundering and combating the financing of terrorism and announced it for internal 
enforcement. It regulates rules and procedures for customer identification, customer due diligence, risk assessment and 
management and suspicious transaction reports as required by law.

	 The Office of The Consumer Protection Board has issued the Announcement of the Committee on Contracts and 
that the credit card business is to be a controlled business with respect to contracts B.E. 2556 (2013) (as amended). This 
notification stipulates procedures and conditions for execution contracts between companies as business operators and 
consumers having essence, for instance, that a contract shall contain Thai language which is clear, visible and readable; 
a text size no smaller than 2 millimeters containing no more than 11 letters in one inch; change of credit card conditions, 
interest rates, penalty rates, fees, service fees including procedures in using the credit card or any provision regarding the 
credit card shall be notified to consumers in writing not less than 30 days prior to the effective date; in case of emergency, 
notification can be made by mail or posted in daily newspapers not less than 7 days prior to the effective date and, if by 
mean of posting in a newspaper, followed by the written notification of change, etc.

	 The Company has strictly adhered to respective laws, notifications and regulations. All process and procedure had 
been timely updated and enforce in honestly comply with such regulations. Corporate Compliance Department regularly 
performs independent review should any incompliance directly reported to Compliance Committee also Risk Management 
Committee with lesson learn and corrective action. None of breaching notified in 2016.
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9.	 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ
	 บรษัิทฯ มีมาตรการเพ่ือรองรับผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนจากภัยธรรมชาต ิโดยมีแผนการโอนย้ายหนว่ยปฏบัิตงิานบางสว่น ไดแ้ก ่
ฝ่ายจัดเก็บหนี้ อนุมัติสินเชื่อ และลูกค้าสัมพันธ์ จากจังหวัดกรุงเทพฯ ไปยังศูนย์ปฏิบัติงานในต่างจังหวัด เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนือ่งและสง่ผลกระทบกบัลกูคา้นอ้ยท่ีสดุ นอกจากนีเ้พือ่ป้องกนัความเสีย่งตอ่ทรพัย์สนิท่ีอยู่ในเขตพืน้ท่ีท่ีไดร้บัความ
เสียหายจากภัยพิบัติฯ บริษัทฯ ได้มีการทำ�ประกันภัยทรัพย์สินที่อยู่ ณ สำ�นักงานใหญ่ และสาขาทั่วประเทศ จากเหตุภัยธรรมชาติ
ต่างๆ อย่างเพียงพอต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

10.	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการรับซื้อคืนสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้จากบริษัท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จำ�กัด ภายใต้
โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ 
	 เมือ่วนัท่ี 29 ตลุาคม 2558 บรษัิทฯ ไดจ้ำ�หนา่ยสทิธเิรยีกรอ้งในลกูหนีเ้งนิให้กูยื้ม จำ�นวน 456 ลา้นบาท ให้กบั บรษัิท เอทีเอส 
แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จำ�กัด (ATS Rabbit) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เพื่อประกอบ
การเป็นนิติบุคคลเฉพาะกิจภายใต้กฎหมายว่าด้วยนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540  
ตามที่ได้รับอนุมัติโครงการจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีสิทธิซื้อคืนหรือไม่ก็ได้ สำ�หรับสิทธิเรียกร้องที่เป็นหนี้เสียส่วนเกินทั้งหมดคืนจาก บริษัท นิติบุคคลเฉพาะกิจ 
จำ�กัด หากเกิดเหตุการณ์ตามเงื่อนไขที่กำ�หนดในสัญญา (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 38.4) อย่างไรก็ตาม 
หากบริษัทฯ ไม่ใช้สิทธิที่จะซื้อคืนสิทธิเรียกร้องดังกล่าว อาจจะทำ�ให้เกิดเหตุการณ์ที่ทำ�ให้ต้องมีการไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ออกโดย บริษัท 
เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จำ�กัด ก่อนกำ�หนด หรือทำ�ให้ลำ�ดับการชำ�ระหนี้ต้องเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าว
ข้างต้น จะไม่เกิดขึ้นตราบเท่าที่บริษัทฯ ยังมีการบริหารการจัดเก็บหนี้ได้ดี

11.	 ความเสี่ยงกรณีบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินร้อยละ 50
	 ปัจจุบัน กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ กลุ่มอิออน ซึ่งถือหุ้นรวมกันจำ�นวน 157,800,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.12 
ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งจะทำ�ให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบ
ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการหรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่
กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทฯ กำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ มกีารตดิตามและประเมนิความเสีย่งในดา้นตา่งๆ เป็นประจำ� โดยมีการจดัประชุมการบรหิารความเสีย่ง และการ
ประชมุของหนว่ยงานตา่งๆ ทุกเดอืน ซ่ึงการประชุมในแตล่ะครัง้จะมกีรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารท่ีเกีย่วขอ้งเข้ารว่มประชมุดว้ย เพือ่
สำ�รวจการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และประเมินว่าจะมีผลกระทบเพียงใด และจะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และหรือเป้าหมาย
หรือไม่ และบริษัทฯ ยังติดตามความเสี่ยงด้วยการประเมินปัจจัยต่างๆ ที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 
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9.	 Risk from natural disaster
	 To ensure that the Company can provide continuity of key activities, constantly service to customer and minimize 
operating disruption period during natural disaster. The Company has a back-up plan to transfer some key operations 
such as collection, credit approval and customer service from the Bangkok centre to Upcountry centres.  In addition, 
company’s property insurance against natural disaster had covered all assets in both Head Office and branch in nationwide 
to insure all these unforeseen risks.

10.	 Risk of an option to buy back Excess Defaulted Receivables from Special Purpose Vehicle 
Company Limited (SPV) under the Securitization plan 
	 The Company sold an amount of revolving 456 million baht non-recourse loan receivables to the ATS Rabbit Special 
Purpose Vehicle Company Limited (ATS Rabbit) on October 29, 2015. The Special Purpose Vehicle Companies were 
incorporated under the Civil and Commercial Code of Thailand to be special purpose vehicles (SPV) under the Royal 
Enactment on Special Purpose Juristic Persons for Securitization B.E. 2540 (1997) and under the securitization plan 
which was approved by the Office of the Securities and Exchange Commission.

	 The Company has the option to buy back those excess defaulted receivables from the SPVs. However, if the Company 
does not exercise the option or having exercised the option fails to repurchase all such excess defaulted receivables from 
the ATS Rabbit Special Purpose Vehicle Company Limited , this non-exercise of failure shall constitute a trigger event. 
This situation will not occur as long as the Company has performed good debt management. (For details of agreements 
relating to securitization transaction see Note to Financial Statements No.38.4)

11.	 Risk from controlling of the major shareholder more than 50%
	 Currently, AEON group is a major shareholder of the Company holding 157,800,000 shares or the equivalent to 
63.12% of paid-up capital. This has resulted in the fact that the major shareholder can control almost all shareholders’ 
resolutions which require more than 50% of the votes except for the agenda stipulated by the Laws or Articles of Association 
that must have a vote of not less than three quarters of the total number of votes. Consequently, other shareholders of 
the Company may not be able to assemble their voting rights in order to provide a check and balance to the agenda 
proposed by the major shareholder.

	 However, the Company has regularly monitored and assessed risk in all aspects. In order to evaluate the business 
environmental change and its effect, the Company holds a monthly risk management meeting and department meeting 
which the executive directors and related executive management join to consider how to improve strategy and reach 
targets. In addition, the Company has monitored risks by assessing other risk factors that might affect the Company’s 
achievement.
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	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 250 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 250 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 250 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท 

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น 87,800,000 35.12

2. บริษัท เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 48,000,000 19.20

3. บริษัท อิออน โฮลดิ้งส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 22,000,000 8.80

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 19,767,584 7.91

5. นายชัชวาลย์  เจียรวนนท์ 15,000,000 6.00

6. BNP Paribas Securities Services Luxembourg 6,003,400 2.40

7. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนหุ้นระยะยาว 4,842,000 1.94

8. Chase Nominees Limited 4,420,800 1.77

9. BNP Paribas Securities Services London Branch 4,242,700 1.70

10. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนโกรท 3,973,800 1.59
ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

	 ผู้ถือหุ้นกลุ่มอิออน ที่ถือหุ้นในบริษัทฯ ประกอบด้วย

ผู้ถือหุ้น / ที่ตั้ง ความสัมพันธ์ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด/ประเทศญี่ปุ่น มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท อิออน 
จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น

87,800,000 35.12

2. บรษัิท เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำ�กดั/ประเทศไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท อิออน 
ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด 
ประเทศญ่ีปุ่น

48,000,000 19.20

3. บริษัท อิออน โฮลดิ้งส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด/ประเทศไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท อิออน 
จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น

22,000,000 8.80

ผู้ถือหุ้นกลุ่มอิออน ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมทั้งสิ้น 157,800,000 63.12

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256066



	 The Company has registered capital of 250 million baht, paid-up capital of 250 million baht divided into 250 million 
ordinary shares with a par value of 1 baht each. 

	 List of 10 major shareholders as at February 28, 2017 

 Name of Shareholders No. of Shares %

1. AEON Financial Service Co., Ltd. / Japan 87,800,000 35.12

2. ACS Capital Corporation Limited 48,000,000 19.20

3. AEON Holding (Thailland) Co., Ltd. 22,000,000 8.80

4. Thai NVDR Co. Ltd. 19,767,584 7.91

5. Mr. Chatchaval  Jiaravanon 15,000,000 6.00

6. BNP Paribas Securities Services Luxembourg 6,003,400 2.40

7. Aberdeen Long Term Equity Fund 4,842,000 1.94

8. Chase Nominees Limited 4,420,800 1.77

9. BNP Paribas Securities Services London Branch 4,242,700 1.70

10. Aberdeen Growth Fund 3,973,800 1.59
Source: Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

	 Shareholders from AEON Group are as follows:

Shareholder/ Location Relationship No. of Shares %

1. AEON Financial Service Co., Ltd. / Japan AEON Co., Ltd. (Japan)  
is the major shareholder.

87,800,000 35.12

2. ACS Capital Corporation Ltd. / Thailand AEON Financial Service Co., 
Ltd. is the major shareholder.

48,000,000 19.20

3. AEON Holding (Thailand) Co., Ltd. / Thailand AEON Co., Ltd. (Japan)  
is the major shareholder.

22,000,000 8.80

Total 157,800,000 63.12

Shareholding Structure
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การจัดการ

	 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ
	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 12 ท่าน และจ�ำนวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการในปีบัญชี 2559 มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ ประธานกรรมการ 8/10

2. นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ1 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 7/7

3. นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ 9/10

4. นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล กรรมการ 9/10

5. นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ 10/10

6. นายนันทวัฒน์ โชติวิจิตร กรรมการ 10/10

7. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการ 3/10

8. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7/10

9. นายเดช บุลสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 9/10

10. นายชุนอิจิ โคบายาซิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 10/10

11. ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ กรรมการอิสระ 8/10

12. นายเคนจิ ฮะยะชิ2 กรรมการอิสระ 7/7

หมายเหตุ :	1 นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559 

	 2 นายเคนจิ ฮะยะชิ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ หรือ นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ พร้อมประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัทฯ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256068



	 The Company has two committees; the Board of Directors of the Company and the Audit Committee, the details 
of which are as follows:

Board of Directors of the Company
	 As of February 28, 2017, Board of Directors of the Company composed of 12 directors whose names and the 
numbers of Board of Directors’ Meetings, which they attended in the FY2016, are listed below:

Name Position Number of Meetings 
Attended

1. Mr. Hideki  Wakabayashi Chairman of the Board of Directors 8/10

2. Mr. Kiyoyasu Asanuma1 Vice Chairman of the Board and Managing Director 7/7

3. Mrs. Suporn Wattanavekin Director 9/10

4. Ms. Kannika Kursirikul Director 9/10

5. Mrs. Jiraporn Kongcharoenwanich Director 10/10

6. Mr. Nuntawat Chotvijit Director 10/10

7. Mr. Chatchaval Jiaravanon Director 3/10

8. Mr. Noppun Muangkote Independent Director and Chairman of Audit Committee 7/10

9. Mr. Dej Bulsuk Independent Director and Audit Committee Member 9/10

10. Mr. Shunichi Kobayashi Independent Director and Audit Committee Member 10/10

11. Dr. Sucharit Koontanakulvong Independent Director 8/10

12. Mr. Kenji Hayashi2 Independent Director 7/7

Note : 	 1.	Appointed Mr. Kiyoyasu Asanuma to be Vice Chairman of the Board and Managing Director of the Company on June 17, 2016.    

	 2.	Appointed Mr. Kenji Hayashi to be Independent Director of the Company on June 17, 2016.   

Authorized Signatory Directors
	 The authorized signatory of the Company is Mr. Hideki  Wakabayashi or Mr. Kiyoyasu Asanuma and affixed with 
the Company’s seal.

Management
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.	 กรรมการต้องปฏบัิตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ และข้อบังคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตขิองท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น

2.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเป็น 
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัท
จ�ำกดัหรอืบริษัทมหาชนจ�ำกดัอ่ืนใดท่ีประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันกบักจิการของ บรษัิทฯ
เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งกรรมการผู้นั้น

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียในสัญญาใดท่ีบริษัทฯ ท�ำขึ้น หรือ 
ในกรณีที่จ�ำนวนหุ้นกรรมการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการที่มีอยู่ในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือเพิ่มขึ้นหรือลดลง

4.	 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

6.	 ในกรณีที่ที่ประชุมมีการลงคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้ นางสาวสพุรรณ ีอัศวสวุรรณ์ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายบรหิารกลยุทธ์องค์กร ด�ำรงต�ำแหน่ง 
เลขานกุารบรษัิท ตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2551 (รายละเอยีดของเลขานกุารบรษัิทปรากฎหน้าประวตักิรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท) 
เพื่อให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที่คณะกรรมการต้องรับทราบและปฏิบัติ ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 
รวมถึงการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วน โดย
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

1.	 มีความรู้พื้นฐานด้านบัญชี กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

2.	 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในการก�ำกับดูแลกิจการ

3.	 มีการผ่านอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 ให้ข้อแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

2.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท

3.	 ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผดิชอบต่อหน่วยงานการก�ำกบั โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท

4.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
ก.	 ทะเบียนกรรมการ
ข.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ
ค.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ด�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง ตามข้อกฎหมายก�ำหนด

6.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

7.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256070



Scope of powers and duties of the Board of Directors of the Company
1.	 A director shall perform his/her duties in compliance with the law, objectives and articles of association of the Company 

as well as the resolutions of the shareholders’ meeting.

2.	 A director shall not operate any business which has the same nature as and is in competition with that of the Company, 
nor be a partner in an ordinary partnership or unlimited partner in a limited partnership, nor be a director in other limited 
or public limited company having a business of a similar nature competing against the business of the Company, unless 
they have informed the shareholders’ meeting before the resolution appointing them as directors has been passed.

3.	 A director shall, without delay, informs the Company in case where he/she has a direct or indirect interest in any 
contract, which is made by the Company, or he/she holds shares or debentures of the Company or an affiliated 
company increasingly or decreasingly.

4.	 The Board of Directors shall hold at least once every three months.

5.	 A Director who has an interest in any resolution shall have no right to vote on such resolution.

6.	 At any meeting, in case of equality of votes, the chairman of the meeting shall be entitled to a casting vote.

Scope of duties and responsibilities of the Corporate Secretary
	 The Company has appointed Miss Supannee Asawasuwan, senior executive vice president - Corporate Planning 
Office to be the Corporate Secretary on September 1, 2008 (Details of Corporate Secretary shown in Profile of Director and 
Management) to serve the Board of Directors in the areas of providing legal advice, taking care of the Board’s activities, 
and monitoring compliance to the Board’s resolution. The Corporate Secretary must have qualifications and experience, 
and has main duties and responsibilities, as follows:

	 Qualifications of the Corporate Secretary:

1.	 Having basic knowledge of accounting, laws and regulations related to the Company.

2.	 Having knowledge and understanding of corporate governance principles and best practices.

3.	 Having attended training courses concerning corporate secretarial practices.

	 Scope of duties and responsibilities of the Company Secretary:

1.	 Giving preliminary advice and suggestions to Board members on legal issues, and rules, regulations and 
practices of the Company in a manner of good corporate governance.

2.	 Undertaking arrangements for meetings of the Board and the Shareholders. Ensuring that the meetings 
conform to relevant laws and regulations, the Company’s articles of associations and best practices.

3.	 Ensuring that corporate information disclosure and related regulatory filings are in accordance with laws and 
regulations and the Company’s Disclosure Policy.

4.	 Prepare and maintain the following documents:
a.	 Directors’ Registry
b.	 Notices for the Board of Directors’ Meetings, Minutes of the Board of Directors’ Meetings and Annual 

Report of the Board of Directors
c.	 Notices for the Shareholders’ Meetings and Minutes of the Shareholders’ Meetings

5.	 Ensuring that the directors and executives have filed report on their interest and related persons’ interest,  
as required by laws.

6.	 Maintain the Report on Stake Holding of Directors and Management.

7.	 Carry out other tasks as assigned by the Board of Directors.
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กรรมการอิสระ และ คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน และจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบในปีบัญชี 2559 มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6

2. นายเดช บุลสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/6

3. นายชุนอิจิ โคบายาซิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงรายละเอียด
ของหลักเกณฑ์ดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ทีเ่หมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ
ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ และผลการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
การก�ำหนดค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
6.3	 ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.6	 จ�ำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
6.8	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Independent Directors and Audit Committee
	 As of February 28, 2017, the Audit Committee composed of 3 members whose names and the numbers of the 
audit committee meetings, which they attended in the FY2016, are listed below:	

Name Position Number of Meetings Attended

1. Mr. Noppun Muangkote Independent Director and Chairman of Audit Committee 6/6

2. Mr. Dej Bulsuk Independent Director and Audit Committee Member 4/6

3. Mr. Shunichi Kobayashi Independent Director and Audit Committee Member 6/6

Scope of powers and duties of the Audit Committee
	 The Board of Directors’ meeting approved the preliminary policies of Audit Committee which was in line with 
Notification of the Stock Exchange of Thailand regarding Qualifications and Scope of Work of the Audit Committee, 2008. 
Details can be summarized as follows:

1.	 Review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy.

2.	 Ensure the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit. The Committee 
shall consider the independence of the Internal Audit Office.

3.	 Review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and exchange law, regulations 
of the Stock Exchange of Thailand or laws relating to business of the Company. 

4.	 Consider, select and nominate the Company’s external auditor and recommend its remuneration. The Committee 
shall meet privately with the external auditor once a year, without the management team being present.

5.	 Review the disclosure of the Company in case where there is any connected transaction that may lead to 
conflict of interest so as to ensure the reasonable transaction and benefit to the Company.

6.	 Prepare a report on monitoring activities of the Committee to be disclosed in the annual report of the Company, 
which shall be signed by the Chairman of the Committee and contained at least the following information:
6.1	 an opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report,
6.2	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal control system,
6.3	 an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, or 

the laws relating to the Company’s business,
6.4	 an opinion on the suitability of an auditor,
6.5	 an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests,
6.6	 the number of the audit committee meetings, and the attendance of such meetings by each committee 

member,
6.7	 an opinion or overview comment received by the audit committee from its performance of duties in 

accordance with the charter, and
6.8	 other transactions which, according to the audit committee’s opinion, should be known to the shareholders 

and general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s 
board of directors; and

7. 	 Perform anything else which was assigned by the Board of Directors of the Company together with an approval 
and under the scope of duties and responsibilities of the Committee.

Aeon Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2016/2017 73



ผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 13 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ*

2. นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ*

3. นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ*

4. นายนันทวัฒน์ โชติวิจิตร กรรมการ*

5. นางสาวสุพรรณี อัศวสุวรรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายบริหารกลยุทธ์องค์กร/เลขานุการบริษัท

6. นางสาวสุริพร ธรรมวาทิตย์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน 

7. นางสาวเรียวโกะ ยาโออิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

8. นายวิชชศร สุวรรณนาคินทร์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายบริหารและจัดการองค์กร

9. นายสมศักดิ์ เหมเปี่ยม รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายสารสนเทศ 

10. นายมนะวุฒิ มิ่งวานิช รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายซิสเต็ม ดีเวลลอปเม้นท์

11. นายจุนอิจิ อิวะคะมิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายระบบสารสนเทศ

12. นายคาซุมาสะ โอชิมะ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายการเงินและบริหารจัดการและ 
วางแผนการลงทุนของบริษัทในเครือต่างประเทศ

13. นายโคโซ ซึชิโร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่าย Japanese Strategy 

* กรรมการที่บริหารงานประจำ�ของบริษัทฯ
หมายเหตุ :	-	 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ เป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 -	 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายคาซุมาสะ โอชิมะ เป็นรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายการเงินและบริหารจัดการและ 

วางแผนการลงทุนของบริษัทในเครือต่างประเทศ 
	 -	 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายจุนอิจิ อิวะคะมิ เป็นรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายระบบสารสนเทศ
	 -	 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนาย โคโซ ซึชิโร เป็นรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่าย Japanese Strategy 
	 -	 รายละเอียดของผู้บริหารปรากฎในหน้าประวัติกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Management
	 As of February 28, 2017, the Company has totaling 13 executive officers, whose names are as listed below:

Name Position

1 Mr. Kiyoyasu Asanuma Vice Chairman of the Board and Managing Director*

2 Mrs. Suporn Wattanavekin Director*

3 Mrs. Jiraporn Kongcharoenwanich Director*

4 Mr. Nuntawat Chotvijit Director*

5 Ms. Supannee Asawasuwan SEVP - Corporate Planning Office/Company Secretary

6 Ms. Suriporn Thammavatid SEVP - Collection Department

7 Ms. Ryoko Yaoi SEVP - Customer Service

8 Mr. Witchasorn Suwannakindra SEVP - Business Control Management

9 Mr. Somsak Hempiam SEVP - I.T.

10 Mr. Manavudhi Mingvanich SEVP - System Development

11 Mr. Junichi Iwakami SEVP - I.T. and System

12 Mr. Kazumasa Oshima SEVP - Finance and Affiliate Management

13 Mr. Kozo Tsushiro SEVP - Japanese Strategy

Note:	 *	 Directors who involve in day-to-day operation of the Company
	 -	Appointed Mr. Kiyoyasu Asanuma to be Vice Chairman of the Board and Managing Director of the Company on June 17, 2016.
	 -	The Company appointed Mr. Kazumasa Oshima to be SEVP of Finance and Affiliate Management Department on March 1, 2016.
	 -	The Company appointed Mr. Junichi Iwakami to be SEVP of I.T. and System Department on July 5, 2016.
	 -	The Company appointed Mr. Kozo Tsushiro to be SEVP of Japanese Strategy on September 1, 2016.
	 -	Details of managements shown in Profile of Director and Management
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการทางธุรกิจ จึงได้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งสิ้นจ�ำนวน 12 ท่าน โดย ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 มีรายชื่อดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

2.	 นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ

3.	 นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ

4.	 นายนันทวัฒน์ โชติวิจิตร กรรมการ

5.	 นางสาวสุพรรณี อัศวสุวรรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

6.	 นางสาวสุริพร ธรรมวาทิตย์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

7.	 นางสาวเรียวโกะ ยาโออิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

8.	 นายวิชชศร สุวรรณนาคินทร์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

9.	 นายสมศักดิ์ เหมเปี่ยม รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

10.	 นายมนะวุฒิ มิ่งวานิช รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

11.	 นายจุนอิจิ อิวะคะมิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

12.	 นายคาซุมาสะ โอชิมะ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกเดือนโดยประชุมร่วมกับบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล 
เซอร์วิส จ�ำกัด ที่ประเทศญี่ปุ่น พร้อมกันกับบริษัทในเครือทุกบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศโดยใช้วิธีการประชุมทางไกลผ่าน
ระบบวีดีโอ คอนเฟอร์เรนซ์ (Video Conference) 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีในการก�ำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ ระบุ ปัจจัยความเสี่ยง 
ท่ีเกีย่วเนือ่งท่ีอาจส่งผลกระทบกบัรายได้ของบรษัิท ก�ำกบัดแูล ตดิตาม และควบคมุปัจจยัเสีย่ง ปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานและความพร้อมในการป้องกันและรองรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต ให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ 
ยอมรับได้ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Risk Management Committee 
	 AEONTS is aware that there are various risk factors that may affect the Company’s business operations.  
The Company has accordingly established risk management committee on November 22, 2013. As of February 28, 2017, 
the Company has totaling 12 managements, whose names  are as listed below:

Name Position

1.	 Mr. Kiyoyasu Asanuma Vice Chairman of the Board and Managing Director

2.	 Mrs. Suporn Wattanavekin Director

3.	 Mrs. Jiraporn Kongcharoenwanich Director

4.	 Mr. Nuntawat Chotvijit Director

5.	 Ms. Supannee Asawasuwan Senior Executive Vice President

6.	 Ms. Suriporn Thammawatid Senior Executive Vice President

7.	 Ms. Ryoko Yaoi Senior Executive Vice President

8.	 Mr. Witchasorn Suwannakindra Senior Executive Vice President

9.	 Mr. Somsak Hempiam Senior Executive Vice President

10.	 Mr. Manavudhi Mingvanich Senior Executive Vice President

11.	 Mr. Junichi Iwakami Senior Executive Vice President

12.	 Mr. Kazumasa Oshima Senior Executive Vice President

	 The meeting of the Risk Management Committee shall be held on every month via TV Conference system, together 
with AEON Financial Service (Japan) and its subsidiaries.

Scope of power and duties of Risk Management Committee  
	 The major responsibility of Risk Management Committee is to analyze, and identify risk factor associated with 
activities for revenue through improvement of business operation practices, monitoring  and controlling  risk factors 
consistent with acceptable limits. 
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คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Compliance Committee) 
	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Compliance Committee) เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 โดย 
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารทั้งสิ้นจ�ำนวน 12 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

2.	 นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ

3.	 นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ

4.	 นายนันทวัฒน์ โชติวิจิตร กรรมการ

5.	 นางสาวสุพรรณี อัศวสุวรรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

6.	 นางสาวสุริพร ธรรมวาทิตย์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

7.	 นางสาวเรียวโกะ ยาโออิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

8.	 นายวิชชศร สุวรรณนาคินทร์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

9.	 นายสมศักดิ์ เหมเปี่ยม รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

10.	 นายมนะวุฒิ มิ่งวานิช รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

11.	 นายจุนอิจิ อิวะคะมิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

12.	 นายคาซุมาสะ โอชิมะ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำ โดยในปี 2559 ได้ประชุมทั้งสิ้น 11 ครั้ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
1.	 ตรวจสอบเป็นการท่ัวไปและอย่างมืออาชีพในเหตุใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ และสั่งการท่ีจำ�เป็นต่อบุคคล 

ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ทำ�การตัดสินใจในเหตุใดๆ ท่ีได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการผู้บริหาร และทำ�รายงานและข้อเสนอแก่ 
คณะกรรมการผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงและวางรากฐานขอบข่ายงานกำ�กับดูแลของบริษัท

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256078



Corporate Compliance Committee
	 The Company has accordingly established Corporate Compliance committee on November 22, 2013. As of February 28, 
2017, the Company has totaling 12 managements, whose names are as listed below:

Name Position

1.	 Mr. Kiyoyasu Asanuma Vice Chairman of the Board and Managing Director

2.	 Mrs. Suporn Wattanavekin Director

3.	 Mrs. Jiraporn Kongcharoenwanich Director

4.	 Mr. Nuntawat Chotvijit Director

5.	 Ms. Supannee Asawasuwan Senior Executive Vice President

6.	 Ms. Suriporn Thammawatid Senior Executive Vice President

7.	 Ms. Ryoko Yaoi Senior Executive Vice President

8.	 Mr. Witchasorn Suwannakindra Senior Executive Vice President

9.	 Mr. Somsak Hempiam Senior Executive Vice President

10.	 Mr. Manavudhi Mingvanich Senior Executive Vice President

11.	 Mr. Junichi Iwakami Senior Executive Vice President

12.	 Mr. Kazumasa Oshima Senior Executive Vice President

	 The Company held the meeting of Corporate Compliance committee in 2016 at totally 11 times. 

Scope of power and duties of Corporate Compliance Committee  
1.	 Examine generally and professionally the matters to be related to compliance, to give essential instructions 

to interested parties.

2.	 Make a decision of the matters to be entrusted from the Board of Directors, and to make reports and proposals 
to the Board of Directors, for maintenance and establishment of compliance framework of the company.
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
	 ในปีบัญชี 2559 กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

29 กุมภาพันธ์ 
2559

เพิ่มขึ้น/  
(ลดลง)

28 กุมภาพันธ์ 
2560

1.	 นายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ ประธานกรรมการ - - -

2.	 นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 200,000 - 200,000

3.	 นางสุพร วัธนเวคิน กรรมการ 200,000 - 200,000

4.	 นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล กรรมการ 50,000 (48,000) 2,000

5.	 นางจิราพร คงเจริญวานิช กรรมการ 1,200 - 1,200

6.	 นายนันทวัฒน์ โชติวิจิตร กรรมการ - - -

7.	 นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการ 15,000,000 - 15,000,000

8.	 นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 130,000 - 130,000

9.	 นายเดช บุลสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 56,900 - 56,900
10.	 นายชุนอิจิ โคบายาซิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 100,000 - 100,000

11.	 ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ กรรมการอิสระ - - -

12.	 นายเคนจิ ฮะยะชิ กรรมการอิสระ - - -

13.	 นางสาวสุพรรณี อัศวสุวรรณ์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายบริหารกลยุทธ์องค์กร 4,200 - 4,200

14.	 นางสาวสุริพร ธรรมวาทิตย์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน - - -

15.	 นางสาวเรียวโกะ ยาโออิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ - - -

16.	 นายวิชชศร สุวรรณนาคินทร์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายบริหารและจัดการองค์กร 200 - 200

17.	 นายสมศักดิ์ เหมเปี่ยม รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายสารสนเทศ - - -

18.	 นายมนะวุฒิ มิ่งวานิช รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายซิสเต็ม ดีเวลลอปเม้นท์ - - -

19.	 นายจุนอิจิ อิวะคะมิ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายระบบสารสนเทศ - - -

20.	 นายคาซุมาสะ โอชิมะ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่ายการเงินและบริหารจัดการ
และวางแผนการลงทุนของบริษัทในเครือต่างประเทศ

- - -

21.	 นายโคโซ ซึชิโร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส - ฝ่าย Japanese Strategy 1,900 - 1,900

22.	 นายสาโรช พูลเกิด หัวหน้าฝ่ายบัญชี - - -

หมายเหตุ - ข้อมูลจากรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256080



Change in Shareholding of Board of Directors and Management
	 At the end of fiscal year 2016, directors and management’s shareholding in the Company are as follows; 

Name - Surname Position
No. of Common Share held (share)

February 29, 
2016 + / (-) February 28, 

2017

1.	 Mr. Hideki  Wakabayashi Chairman of the Board - - -

2.	 Mr. Kiyoyasu Asanuma Vice Chairman of the Board and Managing Director 200,000 - 200,000

3.	 Mrs. Suporn Wattanavekin Director 200,000 - 200,000

4.	 Ms. Kannika Kursirikul Director 50,000 (48,000) 2,000

5.	 Mrs. Jiraporn Kongcharoenwanich Director 1,200 - 1,200

6.	 Mr. Nuntawat Chotvijit Director - - -

7.	 Mr. Chatchaval Jiaravanon Director 15,000,000 - 15,000,000

8.	 Mr. Noppun Muangkote Independent Director and Chairman of Audit 
Committee

130,000 - 130,000

9.	 Mr. Dej Bulsuk Independent Director and Audit Committee Member 56,900 - 56,900

10.	 Mr. Shunichi Kobayashi Independent Director and Audit Committee Member 100,000 - 100,000

11.	 Dr. Sucharit Koontanakulvong Independent Director - - -

12.	 Mr. Kenji Hayashi Independent Director - - -

13.	 Ms. Supannee Asawasuwan SEVP - Corporate Planning Office 4,200 - 4,200

14.	 Ms. Suriporn Thammavatid SEVP - Collection Department - - -

15.	 Ms. Ryoko Yaoi SEVP - Customer Service - - -

16.	 Mr. Witchasorn Suwannakindra SEVP - Business Control Management 200 - 200

17.	 Mr. Somsak Hempiam SEVP - I.T. Department - - -

18.	 Mr. Manavudhi Mingvanich SEVP - System Development - - -

19.	 Mr. Junichi Iwakami SEVP - I.T. and System Department - - -

20.	 Mr. Kazumasa Oshima SEVP - Finance and Affiliate Management - - -

21.	 Mr. Kozo Tsushiro SEVP - Japanese Strategy 1,900 - 1,900

22.	 Mr. Saroach Poolgird Head of Accounting - - -

Note - Based on the information according to the report of interest of directors and management as of February 28, 2017
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ เนื่องจากปัจจุบัน
บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการได้
พจิารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปีเพือ่ให้มัน่ใจว่าอัตราค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของกรรมการ และเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
	 ณ สิ้นปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 12 ท่าน และผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 13 ท่าน โดยที่ผู้บริหาร 4 ท่าน 
เป็นกรรมการของบริษัทฯ ด้วย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิของกรรมการและผูบ้รหิารส�ำหรบัปีบัญช ี2559 เริม่ต้นตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 
2559 และสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 สามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (ล้านบาท)
ปีบัญชี 2558 ปีบัญชี 2559

จำ�นวนกรรมการ1 (คน) 12 12
จำ�นวนผู้บริหาร1, 2 (คน) 11 13
เงินเดือน และ ค่าตอบแทนอื่นสำ�หรับผู้บริหาร 55.55 63.60
ค่าตอบแทนกรรมการ 18.92 9.53
เงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพส่วนของบริษัทฯ 3.12 3.53
ค่าตอบแทนผู้บริหารระยะยาว3 1.22 2.34

รวม 78.81 79.00

หมายเหตุ :	1	 ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี
	 2	 ผู้บริหารตามคำ�จำ�กัดความของสำ�นักงาน ก.ล.ต. นับรวมตำ�แหน่งตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสขึ้นไป
	 3	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระยะยาว คือ การประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของผู้บริหาร โดยประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของ 

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต ตามมาตรฐานบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน ท้ังนี้ บริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายโครงการ 
ผลประโยชน์พนักงานเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ในงบกำ�ไรขาดทุน

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256082



Remuneration of the Board of Directors and Management 
	 The determination of remuneration of the Company’s directors is not performed by Remuneration Committee as the 
Company has not yet appointed Remuneration Committee. However, the Board of Directors’ Meeting had made an annual 
review of the directors’ remuneration to ensure that remuneration is commensurate with their duties and responsibilities 
and then proposed to the shareholders’ meeting to consider and approve.

Monetary Remuneration 
	 At the end of FY2016, the Company has totaling 12 directors and 13 executive officers, of which 4 executive 
officers are the Company’s directors. The monetary remuneration of the Board of Directors and Management for FY2016 
commencing from March 1, 2016, and ending on February 28, 2017, can be summarized as follows:

Types of Remuneration
Remuneration of Executive Officers (Million Baht)

FY2015 FY2016

Number of Board of Directors1 12 12

Number of Executives1,2 11 13

Salary and other incentives for executive officers 55.55 63.60

Directors’ remuneration 18.92 9.53

Contribution added into provident fund 3.12 3.53

Long-term management remuneration3 1.22 2.34

Total 78.81 79.00

Note :	 1	 Not included resigning Directors and Executives during the year
	 2	 Management under SEC definition is ranking from the position of SEVP upward.
	 3	 Long term Management Remuneration for executive officers means estimation of benefits for each executive by evaluating the present 

value of cash flow expected to be paid in the future in accordance with Thai Accounting Standards No. 19 Re: Employee Benefits.  
The Company recognized costs for employee benefits as employee related costs in the Profit and Loss Statements.
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	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 โดยแยกรายละเอียดเป็นรายบุคคล ได้ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ โบนัสกรรมการ4 รวมค่าตอบแทน 

1 นายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ 2 ประธานกรรมการ - - -

2 นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ1,3 รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ - - -

3 นางสุพร วัธนเวคิน1 กรรมการ - 960,000 960,000

4 นางจิราพร คงเจริญวานิช1 กรรมการ - 880,000 880,000

5 นายนันทวัฒน์ โชติวิจิตร1 กรรมการ - 800,000 800,000

6 นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล กรรมการ - 700,000 700,000

7 นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ กรรมการ 1,380,000 600,000 1,980,000

8 นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ

1,500,000 600,000 2,100,000

9 นายเดช บุลสุข กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 1,260,000 500,000 1,760,000

10 นายชุนอิจิ โคบายาซิ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 1,260,000 500,000 1,760,000

11 ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ กรรมการอิสระ 1,260,000 500,000 1,760,000

12 นายเคนจิ ฮะยะชิ3 กรรมการอิสระ 931,333 - 931,333

13 นายยาซูฮิโกะ คอนโดะ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

(ระหว่างวันที่ 1 มี.ค.2559 - 17 มิ.ย.2559)

- 1,800,000 1,800,000

14 นายคุนิโอะ คะวะมุระ กรรมการ

(ระหว่างวันที่ 1 มี.ค. 2559 -17 มิ.ย.2559)

- 642,000 642,000

รวม 7,591,333 8,482,000 16,073,333

หมายเหตุ :	1	 กรรมการบริหาร
	 2	 กรรมการตัวแทนจากบริษัทอิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด ไม่มีผลตอบแทนใดๆ จากตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ 
	 3	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559
	 4	 โบนัสกรรมการคำ�นวณจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทในปีก่อน

ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256084



	 As of February 28, 2017, directors’ remuneration can be summarized as follows:

No. Name Position Remuneration Bonus4 Total 
Remuneration 

1 Mr. Hideki  Wakabayashi 2 Chairman of the Board - - -

2 Mr. Kiyoyasu Asanuma1,3 Vice Chairman of the Board and 
Managing Director

- - -

3 Mrs. Suporn Wattanavekin1 Director - 960,000 960,000

4 Mrs. Jiraporn Kongcharoenwanich1 Director - 880,000 880,000

5 Mr. Nuntawat Chotvijit1 Director - 800,000 800,000

6 Ms. Kannika Kursirikul Director - 700,000 700,000

7 Mr. Chatchaval Jiaravanon Director 1,380,000 600,000 1,980,000

8 Mr. Noppun Muangkote Independent Director and Chairman of  
Audit Committee

1,500,000 600,000 2,100,000

9 Mr. Dej Bulsuk Independent Director and  
Audit Committee Member

1,260,000 500,000 1,760,000

10 Mr. Shunichi Kobayashi Independent Director and  
Audit Committee Member

1,260,000 500,000 1,760,000

11 Dr. Sucharit Koontanakulvong Independent Director 1,260,000 500,000 1,760,000

12 Mr. Kenji Hayashi Independent Director 931,333 - 931,333

13 Mr. Yasuhiko Kondo Vice Chairman of the Board and 
Managing Director  
(during the period from  
March 1,2016 - June 17, 2016)

- 1,800,000 1,800,000

14 Mr. Kunio Kawamura Director
(during the period from
 March 1,2016 – June 17, 2016)

- 642,000 642,000

Total 7,591,333 8,482,000 16,073,333

Note :	 1	 Executive directors
	 2	 Directors from AEON Financial Service do not have any remuneration from the Company
	 3	 Appointed to be Director on June 17, 2016
	 4	 Director’s Bonus calculated from the past Company’s performance

Other remuneration
-None-
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บุคลากร
	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีจ�ำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 4,105 คน แบ่งเป็นพนักงานประจ�ำ จ�ำนวน 3,663 คน 
และพนักงานชั่วคราวทั้งรายเดือนและรายวันจ�ำนวน 442 คน โดยสามารถแบ่งแยกตามสาขา ดังนี้

จำ�นวน (คน) จำ�นวนรวม
(คน)พนักงานประจำ� พนักงานชั่วคราว

สำ�นักงานใหญ่ 1,914 1 1,915
สาขาในกรุงเทพมหานคร 145 131 276
สาขาต่างจังหวัด 640 310 950
จุดให้บริการ - กรุงเทพฯ 316 - 316
จุดให้บริการ - ต่างจังหวัด 648 - 648
รวมทั้งสิ้น 3,663 442 4,105

	 จ�ำนวนพนักงานที่ปฏิบัติงาน ณ ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ สามารถแบ่งแยกตามสายงานหลักได้ดังนี้

จำ�นวนรวม
(คน)

1. ฝ่ายการตลาด ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน และฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 1,514
2. ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายสารสนเทศ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน 401
รวมทั้งสิ้น 1,915

	 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทย่อย ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 รายละเอียดดังนี้

บริษัทย่อยในประเทศและต่างประเทศ จำ�นวนพนักงาน
บริษัท อิออน อินชัวรันส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 314
บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด 3,196
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc. 447
บริษัท อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จำ�กัด 188
บริษัท อิออน ลีสซิ่ง เซอร์วิส (ลาว) จำ�กัด 82
รวมทั้งสิ้น 4,227

	 ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญ ส�ำหรับค่าตอบแทนพนักงานทั้งหมดในปีบัญชี 2559 
ประกอบด้วยเงนิเดอืน ค่าจ้างรายวนั ค่าล่วงเวลา เงนิโบนสั ค่าตอบแทนอืน่ และค่าสวัสดกิารต่างๆในจ�ำนวนนี้ได้รวมส่วนท่ี บรษัิทฯ 
ได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดในปีบัญชี 2558-2559 
ปีบัญชี 2558 ปีบัญชี 2559

จำ�นวนพนักงาน 4,106 4,105
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน (ล้านบาท) 1,156.17 1,129.27

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256086



Employees
	 As of February 28, 2017, the Company had 4,105 employees in total, divided into 3,663 regular employees and 
442 temporary employees.  All those employees can be divided based on the Company’s branch offices as follows:

Number of Employees (person) Total
(person)Regular Employees Temporary Employees

Head Offices 1,914 1 1,915

Branches in Bangkok 145 131 276

Branches in upcountry 640 310 950

Service Counter-Bangkok 316 - 316

Service Counter in upcountry 648 - 648

Total 3,663 442 4,105

	 The employees on duty at the head office of the Company can be divided according to the working unit as follows:

Total
(person)

1. Marketing, credit control, collection, customer service departments 1,514

2. Accounting, MIS, administration, internal audit, CQS, Legal and Corporate Planning Office 401

Total 1,915

	 As of February 28, 2017, the employees of Thai and Overseas subsidiaries as follow;

บริษัทย่อยในประเทศและต่างประเทศ Number of Employees (person)

AEON Insurance Service (Thailand) Co.,Ltd 314

ACS Servicing (Thailand) Co.,Ltd 3,196

AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc. 447

AEON Microfinance (Myanmar) Co.,Ltd 188

AEON Leasing Service (Lao) Co.,Ltd 82

Total 4,227

	 During the past three years, the Company has had no material labor dispute. The total remuneration for all employees 
includes salary, over-time, bonus, incentive and welfare as follows. 

The total remuneration for all employees
FY2015 FY2016

Number of Employees 4,106 4,105

The total remuneration (Million Baht) 1,156.17 1,129.27
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
	 •	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง โดยจัดให้มีการอบรมและสัมมนาในหัวข้อท่ีหลากหลายอย่าง
สม�่ำเสมอแก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงระดับผู้บริหาร โดยมีท้ังการจัดฝึกอบรมภายใน และส่งไปฝึกอบรมกับสถาบันต่างๆ  
ในหลักสูตรต่างๆ ทั้งทางด้านเทคนิคและวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร การจัดการ ฯลฯ

	 บริษัทฯ ยังได้จัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานใหม่เพื่อให้เข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบเป็นอย่างดีก่อน
ที่จะเริ่มปฏิบัติงานจริง นอกจากนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมทักษะในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
บริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดอบรมประจ�ำปี และเปิดโอกาสให้แก่พนักงานในการที่จะไปเข้ารับการอบรมจากสถาบันต่างๆ

	 เพือ่เป็นการเสริมสร้างสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ได้ให้การสนบัสนนุการพฒันาบุคลากรอย่างเตม็ท่ี 
ในการหาหลักสูตรท่ีดีมีคุณภาพและเหมาะสมส�ำหรับพนักงาน อีกท้ังได้วางแผนท่ีจะเพิ่มงบประมาณในการพัฒนาพนักงาน
ของบริษัทฯ ในทุกๆ ปี โดยได้จัดท�ำ training road map ที่ครอบคลุมด้านการบริหาร ด้านการจัดการ และด้านการปฏิบัติงาน 
ให้แก่พนกังานทุกระดบั โดยในปี 2016 บริษัทฯ ได้จดัคอร์สอบรมภายในจ�ำนวน 19 คอร์ส รวม 339 กลุม่ มีพนกังานเข้าร่วม 6,786 คน 
และจัดส่งพนักงานไปรับการอบรมภายนอกอีกจ�ำนวนหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทแม่ในประเทศญี่ปุ่น ยังได้จัดหลักสูตรใหม่ๆ รวม
ท้ังวิทยากร จากบริษัทฯ ช้ันน�ำ เดินทางมาให้ความรู้และย�้ำเตือนแก่พนักงานระดับบริหาร โดยเฉพาะในเร่ืองของจริยธรรมของ 
ผู้บริหาร (Code of Conduct) เป็นประจ�ำทุกปี 

	 •	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

	 นอกจากค่าจ้างที่เป็นค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่พนักงานแล้ว บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่บริษัทจัดหาให้ โดยพิจารณา
จากความสามารถในการจัดหาและการจ่ายของบริษัทฯ ท้ังในปัจจุบันและระยะยาว โดยจัดหาสวัสดิการท่ีเสริมสร้างความม่ันคง 
ในการด�ำรงชีพของพนักงาน และเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการด�ำรงชีพส่วนหนึ่ง อาทิเช่น สวัสดิการรักษาพยาบาล 
และทันตกรรม และค่าใช้จ่ายด้านอื่นๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทาง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังด�ำเนินการปรับปรุงสถานที่ท�ำงานตาม
ส�ำนักงานและสาขาทุกแห่งทั่วประเทศ จัดตั้งห้องพักผ่อน (Relax Room) ในทุกส�ำนักงาน และจัดท�ำห้องผลิตนมแม่ (Lactation 
Room) อีกด้วย

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีสวัสดิการ และค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดย
ระยะสั้น ได้แก่ เงินรางวัลประจ�ำปี (Bonus) ที่บริษัทจ่ายให้พนักงานตามผลการด�ำเนินการของบริษัทฯ โดยรวมในแต่ละรอบการ
จ่าย และสอดคล้องกับตลาดในธุรกิจเดียวกัน ส่วนในระยะยาว คือ เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ อันมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงในการด�ำรงชีพของพนักงาน และเป็นหลักประกันในยามเกษียณอายุการท�ำงาน โดยบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน เทียบเท่ากับสมาชิกกองทุนที่จ่ายสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึง 15 ของอัตราเงิน
เดือนพื้นฐาน โดยเงื่อนไขของเงินสะสม เงินสมทบ และ เงื่อนไขของการได้รับเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบ เป็นไป
ตามเงื่อนไขข้อบังคับที่ก�ำหนด

	 •	 การปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน (Kaizen)

	 บริษัทอิออนได้มีนโยบาย และสนับสนุนกิจกรรมไคเซ็นเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลากรทุกระดับในองค์กร “ไคเซ็น” 
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานแบบญี่ปุ่น แปลว่า การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการน�ำเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยดึงความสามารถของบุคคลากรทุกระดับชั้น เพื่อให้มีความสามารถในการปรับปรุงงานในหน้าที่รับผิดชอบของตนเอง
อย่างต่อเนือ่ง ข้ึนอยูก่บัว่าบุคลากรแต่ละคนจะสามารถแสดงพลงัความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ และการปรบัปรงุออกมาได้มากน้อยเพยีง
ใด

	 เนือ่งจากกจิกรรมไคเซ็นเป็นเทคนคิของการปรบัปรงุวธิกีารท�ำงานของตนเอง เพือ่ให้งานนัน้บรรลเุป้าหมายได้สบายกว่าเดมิ 
ดังนั้น จึงต้องสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท�ำงาน เพื่อให้เอื้ออ�ำนวยต่อผู้ปฏิบัติงาน 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256088



Policy for Employee Development 
	 •	 Human Resource Development

	 The Company has continually placed a great emphasis on personnel development by providing  various training 
courses; In-house and External Training: for its staffs at all levels, including the Management on a regular basis.  
This extensive training comprised training courses in technical and professional skills, information technology, business 
administration, management, and etc,. 

	 The Company also arranged a training course for new staffs in order to make them have a good understanding 
of the operating procedures of the department which they are assigned before starting their jobs. Moreover, in order to 
increase work efficiency and enhance personal skills to all executive officers and staffs, the Company has a policy to 
set up annual training programs for all staffs and also give an opportunity for them to additionally attend outside training 
programs from other institutions.  

	 To improve staffs competency and strengthen organizational capability, the Company has strongly supported 
the Human Resource Development to find more efficient courses for the staffs and planned to increase the employee 
development budget every year and also to build up comprehensive training road maps, which outlines the career 
development of each position. In fiscal year 2016, The Company provided 19 training program (339 courses) with a total 
of 6,786 staffs and send an employee to an external training program. In addition, AEON Financial Service (Japan) also 
offers  a new training courses and provided professional speakers to share the knowledge, especially Code of Conduct 
for the management every year. 

	 •	 Compensation and Benefits Employee

	 AEON provides the welfare and benefits with are consistent with the Company’s performance since present and 
future time. The Company also provides the various fringe benefits to support the some parts of expenses such as Medical 
Treatment, Dental and others.  Furthermore, the Company has improved the working areas room in whole centers, 
renovated branches, and providing the Lactation room for female staff to feed milk.    

	 In addition, the company provides the Annual Bonus to eligible staffs which this is in line with the Company’s 
performance each period and competitive with the market in the same business.  Also, setting up the Provident Fund 
for securing staff’s finance after their resignation or retirement.  The Provident Fund consists of Company and staffs 
contribution from the Company and Staff.  The Company makes as percentage of 3 -15 of monthly basic salary of staff 
as well as of the staff’s contribution.  Providing and receiving  from the Fund is subject to the AEON’s regulation. 

	 •	 Kaizen

	 The company has a policy of AEON to support Kaizen activities to enhance the potential of all staffs in the organization. 
“Kaizen” as a tool in the administration. The word kaizen mean “Continuous improvement” which presents the concept in 
continuous improvement by pulling abilities of all staffs to improve their job responsibilities. The achievement of Kaizen 
depend on individual person can present their creativeness.

	 The techniques of Kaizen are to improve working methods and implement it to achieve the goals. Therefore it must 
start the creation of working environment to facilitate the operation.
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสกบัทุกฝ่ายท่ีเกีย่วข้องท้ังผูถ้อืหุ้น นกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
ตลอดจนบุคคลท่ัวไป โดยบริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันการท่ีกรรมการและผู้บริหารจะน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ  
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน (ดังรายละเอียดในหัวข้อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการ) 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนามในสัญญารักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 
โดยมีการก�ำหนดบทลงโทษส�ำหรับผู้ฝ่าฝืนไว้อย่างชัดเจน

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีการพิจารณาองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในทั้ง 8 ด้านตาม COSO Internal Control Framework ดังนี้

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม : บริษัทฯ มีการกำ�หนดให้มีสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดความควบคุมที่ดี โดยการกำ�หนด
โครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม อาทิ ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรม อำ�นาจดำ�เนินการ หน้าที่และการอนุมัติทางการเงิน 
(Table of Authority Level) ที่ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินการขององค์กร

2.	 การกำ�หนดวตัถปุระสงค ์: บรษัิทมกีารกำ�หนดวตัถปุระสงค ์ท้ังระยะสัน้ และระยะยาว ท้ังในระดบัองคก์ร และหนว่ยงาน 
ไว้อย่างชัดเจน และสามารถวัดผลได้ โดยจะมีการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นประจำ�ทุกปี

3.	 การบ่งช้ีเหตุการณ์ : บริษัทฯ จัดทำ�การรวบรวมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงท้ังต่อระดับองค์กร 
และหน่วยงาน โดยการบ่งชี้เหตุการณ์ดังกล่าวอาจเกิดจากทั้งปัจจับภายใน หรือภายนอกก็ตาม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหาร
สามารถดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

4.	 การประเมินความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ทำ�การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อดำ�เนินการประเมินความเสี่ยง 
และรว่มกนักำ�หนดนโยบาย รวมท้ังกลยุทธ์ในการบรหิารความเสีย่ง ตอ่เหตกุารณท่ี์มผีลกระทบตอ่องคก์ร เพือ่นำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณา เป็นประจำ�ทุกเดือน

5.	 การตอบสนองความเสีย่ง : บรษัิทฯ มกีารกำ�หนดมาตราการการบรหิารความเสีย่งในแตล่ะความเสีย่งท่ีไดร้บัการประเมนิ
ไว้ ทั้งนี้เพื่อลดผลกระทบของเหตุการณ์ที่อาจเกิดจากความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้นอกจากนี้บริษัทฯ ยัง
มีการทบทวนแผนงาน และกลยุทธ์อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

6.	 กิจกรรมการควบคุม : บริษัทฯ มีการกำ�หนดคู่มือปฎิบัติงานครอบคลุมกระบวนการหลักของบริษัท เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ และการควบคุมการปฏิบัติงาน อาทิการปฏิบัติงานของสาขา การปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ การปฏิบัติ
งานด้านการจัดซื้อ เป็นต้น 

7.	 สารสนเทศและการสื่อสาร : บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงาน โดยได้นำ�ระบบเทคโนโลยี
มาบริหารจัดการข้อมูลทั้งด้านการเงิน และข้อมูลของลูกค้า โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของข้อมูลดังกล่าวเป็นสำ�คัญ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคงมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อตอบสนองการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง

8.	 การตดิตามและประเมนิผล : บริษัทฯ มีกระบวนการตดิตามกระบวนการดำ�เนนิงานวา่เป็นไปตามวตัปุระสงค ์และแผนงาน 
ท่ีกำ�หนดไว้อย่างตอ่เนือ่ง และมกีารปรบัปรงุให้เหมาะสมตอ่สภาพแวดลอ้มท่ีเปลีย่นแปลงไป นอกจากนีฝ้า่ยตรวจสอบ 
ภายในยังดำ�เนินการสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลุมกระบวนการท่ีมีความเสี่ยงท่ีสำ�คัญ รวมท้ังมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในโดยการซักถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารฝ่ายงานท่ีเกีย่วข้องและรายงานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน แล้วสรปุได้ว่า 
บรษัิทฯ มกีารควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มกีารควบคมุของฝ่ายบรหิารในการควบคมุการใช้ทรพัย์สนิของบรษัิทและบรษัิท
ย่อย เพื่อป้องกันความเสียหายจากการน�ำทรัพย์สินไปใช้อย่างมิชอบ รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ การท�ำธุรกรรม
ต่างๆ ได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้อง มีการสอบทานอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ดีลอยท์ ทูช มัสสุ ไชยยศ 
สอบบญัช ีจ�ำกัด ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษทัฯ โดยในปี 2559 ไม่พบข้อบกพรอ่งทีม่สีาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทแต่อย่างใด

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Governance of the usage of inside information
	 AEONTS recognizes the importance of information disclosure and transparency to all related parties including 
shareholders, investors, securities analysts and the public. The Company sets up the policies to protect directors and 
executive officers to exploit the Company’s inside information for their own benefit. (Detailed as prescribed in Equitable 
Treatment of Shareholders under Corporate Governance)

	 In addition, the directors, executives, and employees have to sign in the agreements for keeping confidential 
information and/or the Company’s inside information. The Company also has the penalties imposed upon those who 
violate such agreements.

Internal Control
	 The Company has recognized the importance of the effective internal control and internal audit system. Internal 
Control has been reviewed based on COSO Internal Control Framework in 8 components: 

1.	 Organization and Control Environment : The Company has determined the good internal environment by 
setting the appropriate organization structure such as code of ethic, power of authority and financial authority 
stipulated in Table of Authority Level as a guideline for operation.

2.	 Objectives Setting : Company has been clearly specified objective in short-term and long-term as well as 
in the level of organization and business unit, which can be measured and assessed  the achievement of 
objectives on an annually basis.

3.	 Event Identification : In order to perform appropriate risk management, the Company has gathered the events  
which might be caused of risk to impact the organization  and business unit. Such an event may be occurred 
by either internal or external factors.  

4.	 Risk Assessment : Risk Management Committee has been established to assess the risk including determine 
policy and strategy for managing the risks, which might effect to the Company. The results of these have 
been reported to the management on a monthly basis.

5.	 Risk Responses : To reduce the impact of the potential risk to the acceptable level, the Company has 
determined risk management methodology as well as reviewed plans and strategies in accordance with 
business environment changes on a regular basis.

6.	 Control Activities : Operation Manual has been established to cover the key operational processes in order to 
be a guideline and control activities such as branch operation, information system and procurement process. 

7.	 Information and Communication : The Company realized the importance of information system and reporting 
data, which will be assisted to manage financial and customer data. Thus, safeguarding on information system 
is in the Company’s focus. Furthermore, the information system has been continuously developed in order 
to response to the business requirements.

8.	 Monitoring and Evaluation : The Company has an ongoing monitoring process to ensure the objective 
achievement as well as improvement to suit the business change. Moreover, Internal Audit department has 
performed the review of the internal control system of the various business unit according to the audit plan 
which has been approved by Audit Committee by covering the process with significant risk. The audit result 
has been reported to Audit Committee at least once every three months.

	 At the meeting of Audit committee Members on March 15, 2017, the Audit Committee meeting evaluated the 
sufficiency of internal control systems by asking for information from the Company’s management, related departments 
and Internal Audit Department. The evaluation concluded that the Company has appropriate and sufficient internal 
control systems. Management control was in place to enable the Company to safeguard assets of the Company and 
its subsidiaries from authorized uses, ensure the accuracy and reliability of financial reporting, and ensure that business 
transactions are conducted in accordance with proper approved level of authority. It was also independently reviewed by 
Internal Audit Department.

	 The Internal Audit Department and Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Company Limited, the official auditor of 
the Company’s financial reporting, did not find any material non-conformance of the Company’s internal control system 
in 2016.
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ระบบการควบคุมภายใน - บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานอิสระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจ
สอบภายในมีหน้าที่ในการสอบทาน ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ทั้งในระดับองค์กรและ
กระบวนการปฎิบัติงาน การประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง และการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมใน
กลุ่มของบริษัทฯ ตลอดจนให้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำแนวทางที่มุ่งการเพิ่มคุณค่า และการปรับปรุงการควบคุมการปฏิบัติงานให้มี
ประสทิธิภาพแก่หน่วยงาน ท้ังนีฝ่้ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการบรหิาร
เป็นประจ�ำทุกเดือน และต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

	 ในปี 2559 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ท�ำการสอบทานและประเมินระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ อย่างสม�ำ่เสมอโดยสอบทาน
กระบวนการปฏบัิตงิานของฝ่ายงานต่างๆ ท้ังในส�ำนกังานใหญ่ สาขาและศนูย์ปฏิบัตกิารในแต่ละภมูภิาค รวมท้ังบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 
นอกจากนี้ยังมีการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และอาจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ บริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินรวม ทั้งนี้ การจ่ายปันผลจะ
ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ยกเว้นมติการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซ่ึงเมือ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มมีตกิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว จะต้องได้รบัการรบัรองจากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น
ในครั้งต่อไป 

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้นปีละ 2 ครัง้ โดยเงนิปันผลท่ีจ่ายจากผลการด�ำเนนิงานครึง่ปีแรกของปีจะจ่ายเป็น
เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ส่วนเงินปันผลที่จ่ายจากผลการด�ำเนินงานครึ่งปีหลังของปีจะจ่าย
เป็นเงินปันผลประจ�ำปี 

	 ส�ำหรับปีบัญชี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 ได้มีมติจ่ายเงิน ปันผลระหว่างกาล ในอัตรา
หุ้นละ 1.60 บาท และได้ก�ำหนดจ่ายเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2560 ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ในอัตราหุ้นละ 1.85 บาท โดยจะจ่ายภาย
หลังจากที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 28 มิถุนายน 2560 รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปีบัญชี 2559 จ�ำนวน 3.45 บาท
ต่อหุ้น คิดเป็นอัตราปันผลจ่ายร้อยละ 35.89 รวมเป็นเงิน 862.5 ล้านบาท โดยก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 
15 พฤษภาคม 2560 และให้รวบรวมรายชื่อตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่ 16 พฤษภาคม 
2560 ตามล�ำดับ

	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ได้ดังนี้

(บาทต่อหุ้น)

ปีบัญชี 2558 สำ�หรับงวดตั้งแต่วันที่ 21 ถึง 
29กุมภาพันธ์ 2559

ปีบัญชี 2559

เงินปันผล ระหว่างกาล 1.60 - 1.60

เงินปันผล งวดสุดท้าย 1.67 0.18 1.85

รวม 3.27 0.18 3.45

อัตราการจ่ายปันผล 33.42% 30.18% 35.89%

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Internal Control System - Roles and Responsibilities of Internal Audit

	 The Company established an Internal Audit Department as an independent function which directly reports to the Audit 
Committee. The duties and responsibilities of the Internal Audit Department include reviewing, assessment of efficiency and 
effectiveness of internal control systems at the corporate level and the level of business-processes, evaluate relevant risks 
and corporate governance of the Company, its subsidiaries and affiliated companies in the Company’s group. Moreover, 
the Internal Audit Department also provides consultations and advices with the aim of value added to the Company and 
improving on operational efficiency and control.  According to this, the Company schedules meetings for reports of audit 
results and rectification approaches to Executive Management on a monthly basis and to Audit Committee at least once 
every three months. 

	 In 2016, the Internal Audit Department performed reviewing and assessing the internal control by reviewing 
operational and business processes of various departments at the Head Office, Branches and Operation centers in each 
region as well as its subsidiaries and affiliated companies. Furthermore, compliance audits pertaining to relevant laws 
and regulations which may relate to the Company, its subsidiaries and affiliated companies were also conducted.

Dividend Policy 
	 The policy for dividend payment of the Company is at the rate of not less than 30% of the Company’s consolidated 
net profit. The Board of Directors’ resolution of dividend payment has to be approved at the Shareholders’ Meeting, unless 
it is an interim dividend distribution. The Board of Directors authorized to approve the interim dividend payment before 
reporting it at the next Shareholders’ Meeting.  

	 The Company pays dividends to shareholders twice a year. The first dividend payment shall be paid as an interim 
dividend, which will be distributed from the first half year operating results and the second dividend payment shall be paid 
as an annual dividend, which will be distributed from the operating results of the second half year. 

	 For the fiscal year 2016, the Board of Directors’ Meeting on October 7, 2016 resolved to pay interim dividend  
payment at 1.60 baht per share, and paid the dividend to shareholders on November 7, 2016. In addition, the Board of 
Directors’ meeting on April 26, 2017 approved the final dividend payment for the fiscal year ended February 28, 2017, at 
the rate of 1.85 baht per share, which will be paid after being approved from AGM on June 28, 2017. The total dividend 
for FY2016 will be 3.45 baht per share or 35.89% payout ratio, totally 862.5 million baht. The company has set the record 
date on May 15, 2017 to determine the shareholders entitled to receive dividends, and setting the shareholder register book 
closing date on May 16, 2017, to compile the shareholder list pursuant to section 225 of the Securities and Exchange Act.

	 The dividend payments of the Company compared to the previous year are as follow:

(baht per share)

FY2015 For the period from 21- 29 
February 2016

FY2016

Interim Dividend 1.60 - 1.60

Final Dividend 1.67 0.18 1.85

Total 3.27 0.18 3.45

Payout ratio 33.42% 30.18% 35.89%
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 ส�ำหรับปีบัญชี 2559 สิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชี ของบริษัทฯ รวม 3 ท่าน จากบริษัท  
ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกดั ซ่ึงผูส้อบบัญชีท้ังสามท่านไม่มีความสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ
แต่อย่างใด ทั้งนี้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ของบริษัทฯ ได้แก่ 
บริษัท อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จ�ำกัด บริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จ�ำกัด บริษัท โดยผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีดังนี้ 

	 1.	 ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356
	 2.	 นายเพิ่มศักดิ์ วงศ์พัชรปกรณ์		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3427
	 3.	 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส�ำหรับปีบัญชี 2559 สิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัทฯ บริษัทย่อย
ค่าสอบบัญชี 5,450,000 บาท 2,134,000 บาท
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด* 166,789 บาท 12,563 บาท

รวม  5,616,789 บาท 2,146,563 บาท
หมายเหตุ	 *	 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าไปรษณียากร ค่าเดินทาง ฯลฯ ที่บริษัทฯ ได้จ่ายให้กับ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ  

ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด

	 นอกจากนีบ้รษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีค่าบรกิารอ่ืนนอกเหนอืจากค่าสอบบัญชีท่ีจ่ายให้แก่ผูส้อบบัญชีและกจิการท่ีเกีย่วข้องกบั
ผู้สอบบัญชี ส�ำหรับปีบัญชี 2559 สิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 จ�ำนวน 8,990,000 บาท ซึ่งเป็นค่าบริการการตรวจสอบตาม 
วธีิการท่ี ตกลงร่วมกนั (Engagement to Perform Agree-upon Procedures) การให้ค�ำปรกึษาทางภาษี และการให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบั 
การปรับปรุงระบบ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256094



The Auditors’ Remunerations
	 For the fiscal year 2016 ended February 28, 2017, the Company appointed three auditors from Deloitte Touche 
Tohmatsu Jaiyos Audit Company Limited. Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Company limited and the auditors 
proposed as auditor of the Company and subsidiaries have no relationship or any interest with the Company or subsidiaries, 
executives, major shareholders, or related persons, in the way impact their performing task independently. Moreover, 
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Company Limited is the auditor of, the subsidiaries of the Company in Thailand, 
Eternal 6 Special Purpose Vehicle Co., Ltd., AEON Insurance Service (Thailand) Co.,Ltd, ACS Servicing (Thailand) Co.,Ltd. 
and ATS Rabbit Special Purpose Vehicle Co., Ltd., The auditors of the Company and subsidiaries are as follows: 

	 1.	 Dr. Suphamit Techamontrikul		  CPA Registration No. 3356
	 2.	 Mr. Permsak Wongpatcharapakorn		  CPA Registration No. 3427
	 3.	 Mr. Chavala Tienpasertkij 			   CPA Registration No. 4301

	 The auditors’ remunerations for the fiscal year 2016 ended February 28, 2017 are as follows:

The Company Subsidiaries
Audit fee 5,450,000 Baht 2,134,000 Baht
Miscellaneous expenses* 166,789 Baht 12,563 Baht

Total 5,616,789 Baht 2,146,563 Baht
Note	 *	 The miscellaneous expenses are copy, stamps, transportation etc.  pay to Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Company Limited

	 In addition, the Company and subsidiaries had non-audit services fee paid to the auditors and their related parties 
for the fiscal year 2016 ended February 28, 2017 of 8,990,000 baht, which is service fee for engagement to perform 
Agree-upon Procedures, tax advisory and system improvement services.
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่า เป็นปัจจัยหลักในการสร้างความ
เป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และเสริมสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ บริษัทฯจึงมุ่งส่งเสริมให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็น
ไปตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ซ่ึงรวมถงึการมส่ีวนแบ่งในก�ำไรของกจิการ การ
ซ้ือขายหรอืโอนหุ้น การได้รบัข่าวสาร ข้อมูลของกจิการอย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมประชุมเพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในกจิการต่างๆ 
ท่ีส�ำคัญในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธ ิ
โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทยังให้ความส�ำคัญ 
ในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผูถ้อืหุ้น โดยในปี 2559 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการ 
เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก และ ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.1)	 บรษัิทฯ ก�ำหนดให้มกีารประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นภายในระยะเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบัญชี โดยในปี 2559 
บริษัทฯ มีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรม ดิ โอกุระ  
เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีการคมนาคมที่สะดวกต่อ
การเดินทางของผู้เข้าร่วมประชุม และในระหว่างปีไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รวมถึงข้อบังคับ
บริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ รายชื่อของกรรมการอิสระทั้งหมด รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่
ประชุม และรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน�ำมาแสดงในวันประชุมและขั้นตอนเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ส่งให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม 15 วัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับภาษา
อังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาไทย เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ 
อีกด้วย นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมของแต่ละครั้งได้ทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วันส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้ประกาศลงใน
หนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างละ 1 ฉบับ เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

1.2)	 ในวนัประชุมผูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ เปิดให้ผูถ้อืหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชมุอย่างน้อย 1 
ช่ัวโมง โดยมีการน�ำระบบ Barcode มาใช้ในการลงทะเบียนเพือ่ให้การลงทะเบียนของผูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะแต่ละราย 
ที่เข้าร่วมประชุม เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว พร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ 
ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเกี่ยวกับการประชุมถึงบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 15 วัน

1.3)	 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น เลขานุการบริษัทฯ ได้ชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนอย่างชัดเจน โดยการ
ออกเสียงลงคะแนนจะนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีตัวแทนจากส�ำนักกฎหมายและอาสาสมัครจาก 
ผู้ถือหุ้นมาเป็นพยานในการนับคะแนน เพื่อความโปร่งใสและจัดแยกการลงคะแนนเสียงส�ำหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน 
เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี การนับคะแนนจะถือเสียงข้างมากเป็นมติ ยกเว้นกรณีการลงมติท่ีก�ำหนดให้
ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1.4)	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่17 มถินุายน 2559 ประธานกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้รองประธานกรรม
การบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ด�ำเนินการประชุม โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมท้ังหมดจ�ำนวน 11 ท่าน ตามล�ำดับ อีกทั้งมี 
ผูต้รวจสอบบัญชีและท่ีปรกึษากฎหมายของบรษัิทฯเข้าร่วมประชมุด้วย โดยประธานในท่ีประชุมจดัสรรเวลาการประชุม
อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมสีทิธอิย่างเท่าเทียมในการแสดงความคดิเห็นและซักถามในท่ีประชุม บรษัิทฯ 
จัดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รวมท้ัง ประเด็นค�ำถามและข้อคิดเห็นไว้ในรายงาน 
การประชุม โดยบริษัทฯ เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่ก�ำหนด และ
เผยแพร่รายงานการชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน

1.5)	 บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ สื่อหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทฯ และจัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถติดต่อขอข้อมูลได้โดยตรงผ่านทาง E-mail 
Address ของหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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	 The company recognizes the importance of good Corporate Governance, which is generally accepted that it’s a 
key factor in making fairness to the stakeholders and strengthening effectiveness of organizations. Thus, the Company 
aims to encourage the company’s operations to comply with the principle of good corporate governance. The Company’s 
Corporate Governance Principles are comprised of five sections as follows:

1.	 Rights of Shareholders 
Recognizing the importance of the shareholders’ rights, including sharing in the Company’s profit, being able to buy, sell or 
transfer shares, receiving adequate information, participating and voting in the shareholders’ meeting on significant issues, 
etc., the Company has continually protected and encouraged the shareholders to exercise their rights by emphasizing the 
disclosure of accurate, complete, timely, and transparent information to shareholders. In 2016, the Company has taken 
step to promote the shareholders’ rights on the following tasks:

1.1	 The Company conducted shareholders’ meetings on June 17, 2016 at Grand Ballroom, The Okura Prestige 
Bangkok Hotel, 57 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok.  (No extraordinary meeting was held 
this year). The Company sent notification of shareholders’ meeting, containing agenda details and related 
appendices together with opinion of the Board of Directors, Articles of Association relating to shareholder’s 
meeting, proxy forms, a list of all Independent Directors, a map showing the meeting venue, and also the 
criteria and procedures governing shareholders’ meeting to shareholders for their consideration 15 days prior 
to the meeting as well as disclosed the notice of shareholders’ meeting on the Company’s website at least 
30 days before the Annual General Meeting date. To comply with Public Limited Companies Act, B.E. 2535 
(1992), the shareholders’ notice was also published in a Thai and English daily newspaper.

1.2	 The Company always allows registration of shareholders at least 1 hour before each meeting. Barcode system 
was used for shareholder registration and proxy registration, allowing for a quick and efficient registration 
procedure and also printed ballots were handed out to each shareholder for voting. Shareholders are free to 
send their meeting-related questions to the Company at least 15 days before of the meeting date. 

1.3	 Before each meeting, Company Secretary clearly informed all shareholders of voting and vote counting 
procedures with one share being equal to one vote. The Company will provide an independent legal advisor 
together with shareholder volunteers to witness ballot counts for greater transparency. To protect the rights 
of shareholders, the Company conducts balloting for each matter separately. In addition, approval of each 
resolution was based on the majority votes, except for special resolutions which required approval of no less 
than three-fourths of total votes of eligible voters present at the meeting. 

1.4	 For the shareholders’ meeting on June 17, 2016, the Chairman of the Board of directors assigned Vice Chairman 
of the Board to conducted the meeting. There were 11 directors in attendance such meeting together with 
auditor and legal advisers of the Company. The Chairman of the meeting had allocated appropriate time and 
encouraged equal opportunities for shareholders to express their opinions and raise any questions at the 
meeting. Those issues and questions are also included in the minute of the meeting. The Company disclosed 
in a timely manner the resolutions of the AGM via the SET’s channel, delivered the minutes of the AGM to 
the regulatory agencies within 14 days of the meeting date, and disclosed such minutes on its website

1.5	 The Company regularly disseminates information to shareholders via the Stock Exchange of Thailand (SET) 
channel, media, and publications, including on the Company’s website and also set up information request 
through the E-mail addresses of the Investor Relations section.

Corporate Governance
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2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยจัดท�ำเอกสารประกอบ
การประชุมผู้ถือหุ้น และด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวไทย และ 
ชาวต่างชาติ และได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

2.1)	 ประธานในท่ีประชุมด�ำเนนิการประชุมผูถ้อืหุ้นตามล�ำดบัระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชุมเสมอ และมีนโยบาย 
ท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูล
ประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

2.2)	 ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้กรรมการท่ีเป็นอิสระคนใดคนหนึ่งเข้าประชุมและ
ลงคะแนนเสยีงแทนได้โดยมีการเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระท้ังหมดในหนงัสอืมอบฉันทะรปูแบบท่ีสามารถก�ำหนด
ทิศทางการลงคะแนนได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดการลงคะแนนเสียงได้เอง

2.3)	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดท�ำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องท่ี
ส�ำคัญๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้องประชุม 
เพื่อน�ำผลคะแนนมารวมค�ำนวณกับคะแนนเสียงท่ีได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะก่อนท่ีจะประกาศแจ้งมติของ
คะแนนเสียงในห้องประชุม

2.4)	 บรษัิทฯ จดัส่งรายงานสรปุผลการลงมติในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน 1 วนัหลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุ 
และมกีารบันทึกรายงานการประชุมอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โดยได้จดัส่งรายงานการประชุมให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ 
ก.ล.ต. ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

2.5)	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันการที่กรรมการและผู้บริหารจะน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน ดังนี้
•	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการซื้อ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนท่ัวไปทราบโดยท่ัวถึงกัน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วง 1 เดอืน ก่อนท่ีงบการเงนิจะถกูเปิดเผยต่อสาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากท่ีข้อมูล
ได้ถกูเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นควรละเว้นการซ้ือหรอืขายหลกัทรพัย์จนกระท่ังประชาชนท่ีได้รบัข้อมลูดงักล่าว
ได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว

•	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมท้ังผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกับการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หากกรรมการหรือผู้บริหาร 
รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่เข้าข่าย มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

2.6)	 บรษัิทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูรายงานการมีส่วนได้เสยีของตนและผูท่ี้เกีย่วข้องต่อเลขานกุารบรษัิท 
เพื่อส�ำเนารายงานเสนอต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

	 อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ กำ�ลงัศกึษากระบวนการในการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอเพิม่ระเบียบวาระการประชุมผูถ้อืหุ้น 
และการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคล ท่ีมคีณุสมบัตคิรบถว้นตามข้อสรปุคณุสมบัตกิรรมการเพือ่เข้ารบัเลอืกเสนอช่ือ
เป็นกรรมการ ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256098



2.	 Equitable Treatment of Shareholders
	 The Company provides the translation of shareholders’ meeting supplementary documents in English and conducts 
the meeting in both Thai and English to facilitate Thai and foreign shareholders and always treats all shareholders fairly 
through the following actions:

2.1	 The Chairman of the meeting conducts the meeting in sequence of agenda items as specified in the notice 
and not adding agenda items without notifying shareholders in advance, so that they may have enough time 
for investigation before making their decisions.

2.2	 Shareholders have an option to appoint any Independent Directors as their proxies, and a choice over which 
Independent Director(s) to entrust their views by providing shareholders with a list of all Independent Directors 
on proxy forms that allow balloting direction, to encourage them to decide their own voting direction. 

2.3	 The Company has encouraged shareholders to use ballots in every agenda item by using voting tickets 
provided for each critical matter separately. The voting tickets are collected at the meeting and then summed 
with the pre-cast votes as prescribed in the proxy forms before announcing the resolution to the meeting. 

2.4	 The Company duly submits the minutes, with voting records to SET within one day after the meeting. Also, 
the Company records the minutes accurately and completely for sending to SET and the Securities and 
Exchange Commission (SEC) within 14 days after the meeting. The minutes are also posted on the Company’s 
website.

2.5	 The Company sets up the following policies to protect directors and executive officers to exploit the Company’s 
inside information for their own benefit.
•	 The directors or executive officers, including his/her spouse and minor child, shall not use any inside 

information for the buying, selling, transferring or acceptance of transfer of the Company’s securities 
before the disclosure of such information to the public, especially one month before the disclosure of 
the financial statement to the public. In addition, after the disclosure of the information, the above-
mentioned person should not buy or sell securities until the public has received such information and 
had an opportunity to evaluate it thoroughly.

•	 The Company shall educate the directors and executive officers who have responsibilities to report the 
possession of the securities by himself/herself, his/her spouse and his/her minor child that when the 
directors or executive officers including their spouse or their minor child buy, sell, transfer or accept 
transfer of the securities of the Company, they have duties to submit the reports of securities holding in 
accordance with the rules, conditions and procedures specified in the notification of the Capital Market 
Supervisory Board.

2.6	 The Company establishes directors and executives to report on their interests and related persons’ interests 
to the Corporate Secretary, providing a copy of such reports to the Chairman of the Board and the Chairman 
of Audit Committee as specified by the Securities and Exchange Act, and report on changes in such reports.

	 However, the Company is now studying a process of allowing each shareholder to propose agenda items for 
consideration at a shareholders’ meeting as well as allowing each shareholder to nominate Directors who must meet the 
qualifications of Company directorship ahead of the actual meeting date.  
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ 
ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียดังนี้ 

3.1)	 แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นในด้านการเติบโตท่ีย่ังยืนของธุรกิจ เพื่อ
สร้างผลตอบแทนระยะยาว ซ่ึงเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยหลังจากเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เม่ือปี 2544 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี รวมท้ัง 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

พนักงาน บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยที่สำ�คัญในความสำ�เร็จของบริษัทฯ จึงสรรหาและว่าจ้างบุคลากร
ท่ีมีความสามารถและประสบการณเ์ข้ามาปฏบัิตงิาน พรอ้มท้ังสนบัสนนุคณุภาพชีวติท่ีดแีละสภาพ
แวดล้อมท่ีดีในการทำ�งาน สนับสนุนการพัฒนาทักษะและการศึกษาอบรมเพื่อสร้างมาตรฐาน 
ในด้านการบริการลูกค้า โดยพนักงานได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและได้รับรางวัลในผลการ
ทำ�งานเป็นประจำ�ทุกปี 

ลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อความพึงพอใจของลูกค้าเป็นลำ�ดับแรก โดยมีการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์
ท่ีหลากหลายและตรงกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงยึดมั่นในการส่งเสริมความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดให้มีระบบการบริหารควบคุมความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้าและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์เพ่ือ 
รับผิดชอบงานบริการลูกค้า ในด้านการรับฟังปัญหา ข้อร้องเรียน และแก้ไขอย่างระมัดระวัง 
รวมถึงการปกป้องข้อมูลของลูกค้า บนพื้นฐานในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็น
สำ�คญั โดยมีการประเมนิผลและรายงานผลแกผู่บ้รหิารเป็นรายเดอืน (รายละเอยีดสามารถดูไดจ้าก 
แบบ 56-1 หัวข้อ 10.1 การดูแลข้อมูลของบริษัทฯ และข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า)

คู่แข่ง บริษัทฯ ทำ�ธุรกิจภายใต้การแข่งขันท่ีเป็นธรรมและมีจริยธรรม และไม่เอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีท่ี 
ไมช่อบทางกฎหมาย โดยในปีท่ีผา่นมาบรษัิทไมม่ข้ีอพพิาทใดๆ ในเรือ่งท่ีเกีย่วกบัคูแ่ข่งทางการคา้

คู่ค้า บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามเงือ่นไขและสญัญาทางธรุกจิตา่งๆ อยา่งเครง่ครดัเพือ่มุง่สรา้งความสมัพนัธ์
อันดีต่อคู่ค้าในระยะยาว

เจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ี เช่นเจ้าหน้ีทางธุรกิจ 
ผู้ถือหุ้นกู้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อผูกพัน 
ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยนติบุิคคลเฉพาะกจิเพือ่การแปลงสนิทรพัย์ให้เป็นหลกัทรพัย ์ตามท่ีบรษัิทฯ 
ได้จัดตั้งและใช้บริษัทนิติบุคคลเฉพาะกิจระดมทุนโดยออกหุ้นกู้

สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยให้การสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีมุ่งรักษาสิ่งแวดล้อมและให้ประโยชน์ต่อสังคม (รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้จาก 
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม) 

3.2)	 ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อการบริหารกิจการท่ีดี (Good Governance) โดยก�ำหนดเป็นนโยบายให้
พนักงานทุกล�ำดับชั้นให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม 
และพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง มีวิทยากรภายในและภายนอก รวมท้ัง ผู้บริหารท่ี 
รับผิดชอบในเรื่อง Corporate Governance จากบริษัทแม่ในประเทศญี่ปุ่น มาบรรยาย และแนะน�ำแนวทาง รวมทั้ง  
ข้อก�ำหนด และ การจัดท�ำรายงานส่งไปยังหน่วยงานโดยตรง

		  บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดย
สามารถแจ้งได้หลายช่องทาง ได้แก่ 
- สาขาทั้ง 111 สาขาทั่วประเทศ
- Call Center หมายเลขโทรศัพท์ 02-665-0123 
- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail): csd@aeon.co.th
- นักลงทุนสัมพันธ์: ir@aeon.co.th
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3.	 Roles of Stakeholders
	 The Company recognizes the importance of rights of all stakeholders, including shareholders, employees, customers, 
competitors, business partners, creditors and society and environment. 

3.1	 The Company’s guidelines for treatment of major stakeholders are summarized as follows:
Shareholder: The Company is responsible to the shareholders by emphasizing on sustaining business growth 

in order to create long-term returns to maximize shareholder value. After became listed company 
in 2001, the Company has continually generated dividend payment every year. In addition, the 
information disclosed to the shareholder is transparency, fairness and reliable. 

Employee: The Company has recognized its employees as crucial to success. The Company therefore 
recruits and hires qualified and experienced persons as well as supports good quality of life and 
good environment in the workplace, regularly educates the employees to ensure their standards 
of professional service to customers. The employees also receive fairly benefits and reward for 
their dedication to the Company on yearly basis.

Customer: As customers’ satisfaction is the first priority focus, the Company has provided variety of 
products to satisfy customers’ need and committed to promote secure management of personal 
information and raised awareness of the need to protect personal information and comply fully with 
relevant laws. In addition, the Company has Customer Service Department to be responsible for 
customer relationship management involving inquiry, complaint resolution and protection of the 
customers’ information in the framework of customer satisfaction approach, which is evaluated 
and reported to the management on monthly basis. (see details in Form 56-1 No.10.1 Protection 
of personal information)

Competitor:  The Company executes the business under a fair competition and integrity approaches. During the 
past year, the company does not have any legal issues with its competitors for unfair business.

Business partner: The Company strictly treats any agreements and conditions with honorably for a long-term 
relationship with all partners. 

Creditor: The Company abides by lending terms and conditions, and all legitimate duties to creditors 
and debenture holders. In addition, the Company values compliance with all obligations under 
Securitization Law 1997, as the Company raised fund through securitization by establishing 
Special Purpose Vehicle Company.

Society and 
Environment: 

The Company is aware of the responsibility towards the public and environment by supporting 
activities that conserve the environment and contribute to society. (Please see more information 
in Corporate Social Responsibility Report) 

3.2	 Channels for Complaints and Whistleblower Protection
		  The Company has more focus on the Good Corporate Governance by defining the policy as the major 

priority which all Management and staffs must strictly conduct.  The Company keeps providing many courses 
of Code of Conduct program to all staffs in the Group per year by using the Instructor from both internal and 
external including the Management from Japan.  

		  The Company has ensured the establishment of communication channels through which the stakeholders 
can make convenient and fast contact with the Company to ask for information, express their complaints in 
case their rights are violated or whistleblower to the Company of any channels as follows:
- Our 111 branches nationwide
- Call Center at 02-665-0123
- Email: csd@aeon.co.th
- Contact with Investor Relations: ir@aeon.co.th
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		  อีกท้ัง บรษัิทฯ จดัท�ำช่องทางการร้องเรยีนในกรณท่ีีพนกังานไม่ได้รบัความเป็นธรรม ไม่ว่าจะเกดิจากการด�ำเนนิการ 
ของบริษัทฯ ผู้บังคับบัญชา หรือ พนักงานด้วยกัน และเมื่อได้รับเรื่องราวดังกล่าวแล้ว หน่วยงานและผู้รับผิดชอบที่
บรษัิทแต่งตัง้ข้ึนมหีน้าท่ีตรวจสอบ สอบสวน และพจิารณาผล โดยไม่ชักช้า พร้อมท้ัง รายงานผลตรงต่อผูบ้รหิารระดบัสงู 
ท้ังนี ้ผูร้้องเรยีนจะได้รบัการปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอย่างด ีโดยช่องทางดงักล่าวมีหลายช่องทาง อันประกอบด้วย 
ช่องทางโดยเฉพาะ aeonthai191@aeon.co.th และช่องทางอื่น เช่น โทรศัพท์ โทรสาร หรืออีเมล

3.3)	 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับทุจริตการคอร์รัปชั่น

		  บริษัทก�ำหนดระเบียบปฏบัิตเิกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน รวมถงึบทลงโทษทางวนิยั โดยบรษัิทฯ ห้าม
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทด�ำเนนิการหรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 
และห้ามมิให้พนักงานทุกต�ำแหน่ง หรือบุคคลในครอบครัวของพนักงาน เรียกร้องทรัพย์สิน เงินทอง ของขวัญ 
หรือ ประโยชน์อื่นใดจากผู้ค้า ผู้ขาย ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง คู่ค้า ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ไม่ว่าในกรณีใดโดยเด็ดขาด รวมถึง การรับของขวัญ หรือสิ่งของ จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ เนื่องจากการเรียกร้องเงินทอง ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของพนักงานหรือบุคคลในครอบครัว
ของพนักงาน อาจส่งผลต่อการตัดสินใจของพนักงานในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีไม่เป็นไปโดยสุจริตและ 
ชอบธรรม อันน�ำมาสู่ช่องทางการทุจริตคอร์รัปชั่น หรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แล้วแต่กรณี 

		  บริษัทมีการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยได้สื่อสารไปท้ังระดับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
หากเกดิข้อผดิพลาดในกระบวนการของการด�ำเนนิงาน อันเนือ่งมาจากความประมาท รูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ ก็ให้ได้รบัโทษ 
ตามกฎหมายโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นความผิด และบริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน
หรอืพบเห็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน และมมีาตรการคุม้ครองให้กบัผูร้ายงานหรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติ 
คอร์รัปชั่น

3.4)	 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย (AML/CFT) 

		  เพือ่ให้การปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการสนบัสนนุทางการเงนิแก่
การก่อการร้ายของบริษัท อิออน ธนสนิทรพัย์ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั (มหาชน) เป็นไปด้วยความถกูต้อง ครบถ้วน ด�ำเนนิไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดรับกับข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย (Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism: 
AML/CFT) บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายไว้ดังนี้
1.	 บริษัทสนับสนุนและพร้อมปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุน

ทางการเงนิแก่การก่อการร้าย โดยจะด�ำเนนิการจดัให้ลกูค้าแสดงตน การตรวจสอบเพือ่ทราบข้อเท็จจรงิเกีย่วกบั 
ลูกค้า การรายงานธุรกรรม รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนดอย่างครบถ้วน

2.	 บริษัทก�ำหนดให้มีนโยบายล�ำดับรอง และแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องรองรับกับนโยบายหลัก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยครอบคลุมถึง
เรื่องการรับลูกค้า การจัดให้ลูกค้าแสดงตน การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า การประเมินและ 
การบริหารความเสีย่ง การบันทึกข้อเท็จจรงิและการรายงานธรุกรรม การไม่รบัเป็นลกูค้าหรอืการยุตคิวามสมัพนัธ์
ทางธรุกจิกบัลกูค้า และก�ำหนดให้มีกระบวนการปรบัปรงุนโยบายล�ำดบัรองรวมถงึแนวทางการปฏบัิตงิานอยู่เสมอ

3.	 บริษัทก�ำหนดให้มีการก�ำกับดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย และจัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมตามนโยบายการฝึกอบรมของบริษัท เพื่อให้พนักงาน
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.	 บริษัทก�ำหนดให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับระบบปฏิบัติการตามนโยบายหลัก นโยบายรอง และแนวทาง 
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน โดยให้อ�ำนาจการตรวจสอบภายในนั้นเป็นไปโดยอิสระ ไม่มีการแทรกแซงจาก
หน่วยงานใด

5.	 บริษัทก�ำหนดให้มีมาตรการบรรเทาความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนันสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
ที่อาจเกิดขึ้น ก่อนการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ บริการใหม่ หรือการใช้เทคโนโลยีหรือเครือข่าย

		  บริษัทได้ทำ�การแต่งตั้ง นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ กรรมการผู้จัดการเป็นประธานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
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		  Moreover, the Company sets up the channels of unfair treatment appeal which staff can use this 
channel to report in details to top Management in case that he/she has an impact from the incidents that 
being inappropriate conducts by either Company, Supervisor or Colleague. Those cases will be taken action 
immediately and the staff who reports must be protected as the high confidential. The Committee or responsible 
section will investigate and find the best solution, and the directly report to the top Management, respectively. 
Those channels are consisted of aeonthai191@aeon.co.th and company telephone, fax and E-mail .

3.3	 Preventive measures against corruption involvement
		  The Company has established rules and regulations including punishment regarding anti-corruption by 

prohibiting directors, managements and staffs from carrying or taking all kinds of corruption whether directly 
or indirectly and seriously prohibiting all staffs or any their families’ members from demanding for properties, 
money, gifts or benefits from suppliers, sellers, contractors, sub-contractors, business partners or persons 
related to the Company’s business in any respect as well as receiving gifts or articles from persons related 
to the Company’s business. Such aforesaid action may result to decision making of the staffing performing 
any dishonest and unlawful actions which lead to corruption or conflict of interests, as the case may be.

		  The Company has performed preventive actions against corruption involvement by communicating to 
all directors, managements and staffs. The operation processes are strictly in line with the laws. In case of 
any defect in the operation processes due to negligence, unknowing ground, punishments as prescribed by 
law will be imposed without evading from such guilty. In addition, the Company has also implemented the 
reporting channel if staff found any violation or corruption and has measures to protect staff who reported or 
provided cooperation in reporting corruption matters.  

3.4	 Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism : AML/CFT
		  In order to ensure that the compliance with the laws concerning Anti-Money Laundering and Combating 

the Financing of Terrorism of the Company is completely, successfully and efficiently made as per the relevant 
regulations and requirements on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism (AML/
CFT), the Company therefore implements the following policies:
1.	 The Company supports and is ready to comply with the laws concerning Anti-Money Laundering and 

Combating the Financing of Terrorism by ensuring that the customer identification and due diligence, 
transaction report and compliance with other duties and obligations as required by the applicable laws 
are completely made.

2.	 The Company determines to have subordinate policies and guidelines for conformity with the main 
policies on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism which covers the following 
topics: customer acceptance, customer identification, customer due diligence, risk assessment and 
management, transaction record and report, customer rejection or customers’ relationship discontinuation. 
The Company also determines to have frequent adjustment processes of such subordinate policies and 
guidelines.

3.	 The Company controls, supervises, enhances and supports the Company’s staffs to have knowledge 
and understanding on the compliance with the applicable laws, policies and guidelines regarding Anti-
Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism as well as provides training of such as 
per the training policy of the Company to the Company’s staffs so that the Company’s staffs are able 
to work correctly and efficiently.

4.	 The Company arranges to have its internal audit regarding the compliance with the main and subordinate 
policies as well as guidelines on Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism by 
ensuring that the internal audit is independently made without intervention by any other departments.

5.	 The Company determines to have risk treatment policy on Anti-Money Laundering and Combating the 
Financing of Terrorism which may occur prior to introduction of new products or services or implementation 
of new technology or electronics network as per the requirement of the applicable laws. The Company 
also determines to have frequent review and adjustment of such for conformity with the system updates 
which is frequently made.

	 The Company has appointed Mr. Kiyoyasu Asanuma, Managing Director, to be the Chairman of AML/CFT 
Committee.
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4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
4.1)	 การเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของการเป็นบริษัทจ�ำกัด 

		  การเปิดเผยสารสนเทศเป็นหนึ่งในหลักการท่ีมีความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทฯ มีการ
ก�ำหนดนโยบายที่ชัดเจนซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก เพื่อให้การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง เพียงพอ รวดเร็ว 
และมีความเท่าเทียมกัน ของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
นอกจากจะเปิดเผยข้อมูลผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) แล้ว 
ข้อมูลส่วนใหญ่ได้น�ำเสนอทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้ที่
สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ท�ำการเผยแพร่ธุรกรรมทางการเงินที่ส�ำคัญ แก่นักวิเคราะห์ และนักลงทุน รวมทั้งได้ 
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ (http://www.aeon.co.th) ตลอดจนให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามนักลงทุน
และสื่อมวลชนผ่านทางโทรศัพท์ และทางอีเมลเป็นประจ�ำ 

		  ข้อมูลทางการเงิน โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้น ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจ�ำปีด้วย ส�ำหรับข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน ซ่ึงได้แก่รายการระหว่างกัน ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของ 
ฝ่ายจดัการ การบรหิารความเสีย่ง และการก�ำกบัดแูลกจิการ บรษัิทฯ ได้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และ 
แบบ 56-1 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ พร้อมทัง้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ และได้มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอื่นๆ อาทิ ประวัติกรรมการ บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมพร้อมทั้งค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ ไว้ใน
รายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1 ด้วย

4.2)	 งานนักลงทุนสัมพันธ์

		  บรษัิทฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations Section) เพ่ือท�ำหน้าท่ีรบัผดิชอบในการให้บรกิาร
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความเคลือ่นไหวของบรษัิทท่ีเป็นประโยชน์ ให้แก่นกัลงทุนรายย่อย และสถาบันนกัวิเคราะห์ 
ผูถ้อืหุ้น และบุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงนักลงทุนหรอืผูส้นใจสามารถตดิต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของบรษัิทฯ เช่น ข้อมลูงบการเงนิ 
รายงานประจ�ำปี และข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ ก.ล.ต. ฯลฯ ได้โดยตรงจากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

	 ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 โทรศัพท์	 :	 0-2689-7008-9		

	 โทรสาร 	 :	 0-2689-7007

	 E-Mail 	 :	 ir@aeon.co.th 

	 ที่อยู่ 		  :	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน) 

				    เลขที่ 388 ชั้น 27 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท

				    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 	

	 เว็บไซต์	 :	 http://www.aeon.co.th เลือกเมนู “นักลงทุนสัมพันธ์”

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560104



4.	 Information Disclosure and Transparency
4.1	 Disclosure of Information as prescribed in Listed Company Requirements
		  Information disclosure is a crucial principle for Good Corporate Governance. The Company has set 

up clear policies, approved by the Board of Directors, relating to information disclosure for external parties in 
order to ensure that such disclosure information; financial and non-financial information, is accurate, adequate, 
timely, and equally accessible by all related recipients and also complies with related laws and regulations. 
Apart from annual disclosure (Form 56-1) and Annual Reports (Form 56-2), most of the information is posted 
on the Company website in Thai and English with regular updates, thus assist shareholders, customers and 
interested persons in accessing the information with ease, equality and reliability.

		  The Company also disclosed other financial transactions to analysts and investors through the Company’s 
website; www.aeon.co.th, and press release. The Investor Relations also communicated with investors through 
conference calls and email on regular basis.

		  The financial information, particularly the financial statements have been reviewed/audited by the 
external auditor in accordance with generally accepted auditing standards. These financial statements have 
been reviewed by the Audit Committee and endorsed by the Board of Directors before disclosure to the public. 
The Board also reports its responsibility to financial reports in the annual report. For non-financial information 
such as connected transactions, management discussions and analysis, risk management information and 
the Company’s corporate governance, the Company has published such information in the annual report and 
Form 56-1 for the benefit of shareholders, investors, and analysts. All disclosed information is disseminated 
in both Thai and English version on the Company’s website, and its accuracy has been regularly maintained 
and reviewed.

		  In addition, the Company also discloses other information such as background of the directors, the 
duties of the Board of Directors, number of meeting and attendance of each director, the remuneration of 
directors and managements, change in shareholding of Board of Directors and Management, and etc., in 
annual report and Form 56-1.

4.2	 Investor Relations
		  The Investor Relations section has been assigned to take the responsibility of providing and disseminating 

information and activities of the Company of the benefits with institutional and individual investors, stock 
analysts, shareholders, and other people. Investors and interested parties can contact Investor Relations 
section directly for the Company’s information, including financial statements, annual report, and notifications 
to SET/SEC, etc.

	 Contact with Investor Relations Section
	 Telephone	 :	 0-2689-7008-9		
	 Fax. 		  :	 0-2689-7007
	 E-Mail 	 :	 ir@aeon.co.th 
	 Address 	 :	 AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited
				    388 Exchange Tower, 27th Floor, Sukhumvit Road
				    Kwaeng Klongtoey, Khet Klongtoey, Bangkok 10110	
	 Website	 :	 http://www.aeon.co.th (select Investor Relations)
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		  บรษัิทฯ จดัให้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์มกีารน�ำเสนอข้อมูลแก่นกัวเิคราะห์และนกัลงทุน ท้ังจากในประเทศและ
ต่างประเทศ (Company Visit) อย่างต่อเนือ่ง และได้เดนิทางไปให้ข้อมลูแก่นกัลงทุนสถาบันต่างประเทศ และในประเทศ 
เป็นประจ�ำทุกปี โดยในปีบัญชี 2559 ได้จัดให้มีการน�ำเสนอข้อมูล ดังนี้

รูปแบบการเข้าพบ จำ�นวนครั้ง จำ�นวนราย จำ�นวนบริษัท

การเดินทางพบนักวิเคราะห์และนักลงทุนต่างประเทศ (Road Show ) และ
การประชุมทางโทรศัพท์ (Conference Call)

20 131 72

การเข้าพบโดยนักวิเคราะห์และนักลงทุน (Company visit) 30 54 33

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์โดยการจัดประชุมแถลงผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี  
(Analyst Meeting)

2 74 32

รวม 52 259 137

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 โครงสร้างคณะกรรมการ 

	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 12 คน

	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน

	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน

		  (กรรมการตัวแทนจากบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จ�ำกัด (ญี่ปุ่น) 1 คน และ กรรมการจากภายนอก 2 คน)

	 •	 กรรมการที่เป็นอิสระ 5 คน

	 โดยมีกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือนายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ หรือ นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ พร้อมประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัทฯ

	 สัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดย บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท
ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

	 นิยามกรรมการอิสระ

	 บริษัทก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ที่ประกาศให้ใช้ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 สรุปได้ดังนี้

1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ ท้ังนี้ 
ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณท่ีีกรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560106



		  The Company has conducted company visit for both domestic and international analysts and investors 
and also joined domestic and international roadshow activities every year. During the fiscal year 2016, the 
Company provided information to;

Forms of activities Number of time Number of 
Participants

Number of 
Companies

Foreign investors through international road show and conference call 20 131 72

Company visit 30 54 33

Analyst through yearly analyst meeting 2 74 32

Total 52 259 137

5.	 Responsibilities of the Board 
	 Board Structure  
	 As at February 28, 2017, the Board of Directors consists of 12 Directors as follows:

	 •	 4 Executive Directors
	 •	 3 Non-Executive Directors
		  (1 directors from AEON Financial Service (Japan), and 2 outside director)
	 •	 5 Independent Directors
	 The authorized signatory of the Company is Mr. Hideki  Wakabayashi or Mr. Kiyoyasu Asanuma with affixing the 
Company’s seal.

	 The proportion of independent directors is more than one-third of total board members. The qualification of independent 
director as specified by the Company is in compliance with the regulation of the SET and SEC. 

	 Definition of Independent Director
	 The qualification of “Independent Director” has been defined by the Company which are required by Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand that announced on December 15, 2008, as summarized 
below.

1.	 Must not hold more than one percent of the total voting rights in the Company shares with voting rights, or that 
of any subsidiary company, associated company, major shareholder or controlling person of the Company, 
which shall be inclusive of the shares held by any related person of such an independent director

2.	 Neither being nor having been an executive director, an employee, a staff member, an adviser who receives a 
regular salary, or a controlling person of the Company, subsidiary company, associated company, subsidiary 
company at the same level, major shareholder or controlling person of the Company unless the fore going 
status has ended for more than two years

3.	 Not be a person related by blood or registration under laws, such as father, mother, spouse, sibling or child, 
including spouse of the children, executives or majority shareholders or controlling persons or persons to be 
nominated as executive or controlling persons of the Company or its subsidiaries;

4.	 Not have business relationship with the Company, its parent company, its subsidiaries, affiliates, major 
shareholder or controlling person which may interfere with his independent judgment and neither being nor 
having been a significant shareholder or controlling person of any person having a business relationship with 
the Company, its parent company, its subsidiaries, affiliates, major shareholder or controlling person unless 
the foregoing relationship has ended not less than two years prior to the date of appointment.
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	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามข้างต้น รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอื
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองงเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ท่ีมีตวัตนสทุธขิองบรษัิทฯหรอื
ตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณ
มูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีเกี่ยว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อยบรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของ 
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ บริษัทฯ 
บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบรืษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการประชุมกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ
อิสระได้มีโอกาสประชุมระหว่างกันเอง เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทตามหลัก 
การกำ�กับดูแลท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (รายช่ือคณะกรรมการอิสระพร้อมหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
อยู่ภายใต้หัวข้อการจัดการ)

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการบรษัิทฯ มาจากบรษัิท อิออน ไฟแนนเชียล เซอรว์สิ จำ�กดั (ประเทศญ่ีปุ่น) ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ บรษัิทฯ 
และประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ โดยประธานกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยสรุป
ดังนี้

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการแทน

2.	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท

4.	 มบีทบาทในการควบคมุการประชุมให้มีประสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคบับรษัิทฯและตามระเบียบวาระท่ีก�ำหนด

5.	 เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณท่ีีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงท้ังสองฝ่ายเท่ากนั

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

	 กรรมการผู้จัดการมีอำ�นาจและหน้าท่ีในการจัดการงานของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ 
และปฏิบัติตามแผนงานของบริษัทฯ ซ่ึงรวมท้ังการดำ�เนินการและ/หรือจัดการงานประจำ�ตามปกติของบริษัทฯ และดำ�เนินธุรกิจ
ตามนโยบาย แผนทางธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้กรรมการผู้จัดการสามารถมอบอำ�นาจ
หน้าที่ของตนให้บุคคลอื่นเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนตนได้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560108



	 The term “business relationship” includes the normal business transaction, rent or lease of immovable 
property, transactions related to assets or services or granting or receipt of financial assistance through 
receiving or extending loans, guarantee, providing assets as collateral, and any other similar actions which 
result in the Company or its counterparty being subject to indebtedness payable to the other party amounting 
to three percent or more of the net tangible assets of the Company or Baht twenty million, whichever is lower.  
The value of the business relationship shall be calculated according to the method stipulated by the Capital 
Market Supervisory Board governing rules on connected transactions. The consideration of such indebtedness 
shall include indebtedness occurred during the period of one year prior to the date on which the business 
relationship with the person commences.

5.	 Neither be nor have been an auditor of the Company, its parent company, its subsidiaries, affiliates, major 
shareholder or controlling person, and not being a significant shareholder, controlling person, or partner of 
an audit firm which employs auditors of the Company, its parent company, its subsidiaries, affiliates, major 
shareholder or controlling person unless the foregoing relationship has ended not less than two years prior 
to the date of appointment.

6.	 Neither be nor have been any professional advisor, including legal advisor or financial advisor, who receives 
an annual service fee exceeding two million Baht from the Company, its parent company, its subsidiaries, 
affiliates, major shareholder or controlling person, and neither being nor having been a significant shareholder, 
controlling person or partner of the professional advisor unless the foregoing relationship has ended not less 
than two years prior to the date of appointment.

7.	 Not being a director who has been appointed as a representative of the Company’s director, major shareholder, 
or shareholder related to the major shareholder.

8.	 Not operate a business of the same nature as and in competition with the Company or subsidiaries nor be 
the partner or executive, director, employee, staff, salaried consultant or hold shares exceeding one percent 
of the total number of voting rights of the other companies operating the business of the same nature as and 
in competition with the Company or subsidiaries.

9.	 Not having any characteristics that prohibit the expression of independent opinion towards the Company’s 
business undertakings.

	 The Company requires audit committee members who are independent directors to meet at least four times a 
year to promote the opportunity for them to meet among themselves to propose guidelines in improving the quality of 
the Company’s corporate governance consistent with good governance practices of registered companies in the Stock 
Exchange of Thailand. (Please see the names and detail of independent directors’ qualification in Management part)

	 Roles, Duties and Responsibilities of Chairman of the Board
	 The Chairman of the Board of Directors is from AEON Financial Service Co., Ltd. (Japan), the major shareholder, and 
not the same person as Managing Director. The Chairman of the Board of Directors has main duties and responsibilities, 
as follows:

1.	 To Convene Board of Director’s meeting
2.	 To act as the Chairman of the Board of Directors’ meeting and the Shareholders’ meeting.
3.	 To promote good corporate governance standard of the Board of Director.
4.	 To controls and conducts meetings with efficiency and in compliance with the Company’s Articles of Association 

and following the sequence of the agenda
5.	 To have a casting vote in case of tied votes in the Board of Directors’ meetings.

	 Scope of power and duties of Managing Director
	 The Managing Director shall have the authority and duty to manage the Company as delegated by the Board of 
Directors and shall perform in accordance with the corporate plan including conducting and/or managing the Company’s 
routine tasks, and conducting activities pursuant to the policies, business plans and budget as approved by the Board of 
Directors. In this regard, the Managing Director can delegate the other person(s) the authority to perform his duties.
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	 กรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซ่ึงไดร้บัมอบอำ�นาจจากกรรมการผูจ้ดัการจะไม่อนมุตั ิหรอืมสีว่นเกีย่วข้อง หรอืเขา้รว่มดำ�เนนิ
ธรุกจิ ในธุรกจิท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษัิทฯ 
หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เช่น กลยุทธ์ 
เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ เป็นต้น รวมท้ังกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกำ�หนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงจัดให้มีระบบการติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำ�เนินงาน เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุด
ให้กับบริษัทฯ

	 เม่ือบริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดและได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2544 
แล้ว คณะกรรมการได้มีการกำ�หนดแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ (Code of Best Practices) ให้เป็นไปตาม 
ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้อนุมัติหลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ

	 ท้ังนี ้คณะกรรมการบรหิาร ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวน และอนมุตัหิลกัการในการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษัิท
ดังนี้

•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยสารสนเทศอย่างครบถ้วน และเพียงพอ 
แก่ผู้เกี่ยวข้อง

•	 จัดให้มีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการและผู้บริหารในแต่ละส่วนงานภายใต้ระบบควบคุม และตรวจสอบเพื่อ
สร้างสมดุลซึ่งกันและกัน

•	 ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 มุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และดูแลไม่ให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 จัดประชุมอย่างสม่ำ�เสมอโดยแจ้งข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนเวลาการประชุมตามข้อบังคับ และปฏิบัติตามระเบียบท้ัง 
จัดให้มีรายงานการประชุมที่ครบถ้วน

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 ปัจจบัุน บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน (รายละเอียดคณะกรรมการตรวจสอบ 
อยู่ภายใต้หัวข้อการจัดการ)

	 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการบริหารซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการผูจ้ดัการรวม 4 คน เพือ่
ช่วยศึกษากลัน่กรองงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเฉพาะในกรณท่ีีตอ้งอาศยัความเป็นกลางในการวินจิฉัยรวมถงึดแูลระบบการ
ดำ�เนินงานในแต่ละฝ่ายของบริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เพื่อให้ความเชื่อมั่นได้ว่าการบริหารและการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและดำ�เนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม โดยคณะกรรมการบริหาร
จะมีการจัดประชุม 2 ครั้งใน 1 เดือน

	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�ลังอยู่ในช่วงพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน ฯลฯ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 กระบวนการคัดเลือกผู้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ จากความเหมาะสม
ดา้นคณุวฒุ ิประสบการณ ์และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ โดยการคดัเลอืกบุคคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการของ บรษัิทฯ  
จะดำ�เนนิการโดยท่ีประชุมใหญ่ผูถ้อืหุ้น ท้ังนี ้คณะกรรมการจะเป็นผูด้ำ�เนนิกจิการของบรษัิทฯ ภายใตก้ารควบคมุของท่ีประชมุใหญ่
ผู้ถือหุ้น และตามข้อบังคับของบริษัทฯ วิธีการในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560110



	 The Managing Director or the person(s) delegated by him shall not approve, involve in or transact business, or 
deal in which he or any person who is likely to have a conflict of interest, has an interest or is likely to have a conflict of 
interest of any kind with the Company or the Company’s subsidiaries. 

	 Roles, Duties and Responsibilities of the Board of Directors
	 The Board of Directors considers and approves the important issues regarding the Company’s operation such as 
strategies, financial goal, budget, etc., supervises the Management’s performance to comply with the specified policies 
and plans, effectively and efficiently, and also provides the system to monitor, improve, and evaluate the Company’s 
operation in order to achieve the Company’s maximum value.

	 After the Company became a public limited company and the listed company in 2001, the Board of Directors 
prepared and determined the code of best practices in accordance with the rules and regulations of the Stock Exchange 
of Thailand to provide the maximum benefit to the shareholders. The Board of Directors has initially approved the principle 
of corporate governance policy of the Company. 

	 The Executive Committee and the Audit Committee reviewed and approved the new principles of good corporate 
governance for the Company as follows:

•	 Facilitate all shareholders with fair and equal treatments
•	 Operate business with transparency and scrutiny, and disclose adequate information to all stakeholders and 

related parties  
•	 The responsibilities of executive committee and management must be clear and concise with check and 

balance control system 
•	 Must follow all the related rules and regulations 
•	 Determine to create long-term value-added to the corporate for the maximum benefit of the shareholders, 

mitigate conflict of interest
•	 Strict to the code of corporate ethics and  engage in activities that conserve the environment and contribute 

to society
•	 Must have meeting regularly, all information must be given before the meeting according to the rule and 

regulations and must have a well prepared minutes

	 Committee
	 Currently, the Company has audit committee which consists of 3 independent directors. (Please see the detail of 
audit committee in Management part)  

	 In addition, the Company has Executive Committee which consists of 4 executive directors to study and screen 
special tasks on behalf of the Board, especially issues that need unbiased opinions and monitor the Company’s operation 
in each department to achieve the Company’s objectives and to ensure efficiency in the management and operation as 
well as compliance with relevant laws and ethical standards. By doing this, the Executive Committee Meeting usually 
holds twice a month.  

	 To improve work efficiency of the Board, the Board of Directors is now in process of setting up several committees; 
such as nomination committee, remuneration committee, risk management committee, and etc., to handle specific tasks 
for the Board.

	 Nomination of Directors and Executives
	 The process of nominating director is not performed by Nomination Committee as the Company has not yet 
appointed Nomination Committee. However, the Board of Directors will consider nominating director from qualifications, 
experiences and expertise in various areas. And the general meeting of shareholders will elect and appoint the directors 
of the Company. The Board of Directors shall operate the business of the Company under the control of the general 
meeting of shareholders and the articles of association of the Company.  The procedure for the appointment of directors 
can be summarized as follows:
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1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตามจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่

2.	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน  
ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงท่ีมีตาม  
(1.) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใชเ้สยีงข้างมาก หากมีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ผูท่ี้เป็นประธานท่ีประชุมเป็น
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ประธานกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่จากกลุ่ม อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 
54.32 ของหุ้นท้ังหมด โดยไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่ท้ังสองท่านเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กลุ่มเดียวกัน อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลย์และการสอบทานการบริหารงาน โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ยังประกอบ
ด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 5 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

	 การกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ ท่ีก�ำหนดไว้ว่าในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญประจ�ำปี 
ทุกครั้ง ให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้นพ้นจากต�ำแหน่ง ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะพ้นจากต�ำแหน่ง
ไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้จ�ำนวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวน
กรรมการที่จะลาออกทั้งหมด ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับมารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริหาร 

	 บริษัทฯ อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทแม่ในประเทศญี่ปุ่น ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจ�ำนวนบริษัทที่
กรรมการบรหิาร จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนได้ไม่เกนิ 3 บรษัิท เพือ่ให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบัิติ
หน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยรายละเอียด
ของการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ เปิดเผยไว้ในหัวข้อประวัติของคณะกรรมการ

	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจ�ำเป็น ซ่ึงได้มกีารก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี เพือ่ให้คณะกรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 
โดยเอกสารประกอบการประชุมได้ถูกส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่มี
เอกสารข้อมูลท่ีต้องใช้เวลาศกึษาล่วงหน้าจะส่งเอกสารในวาระนัน้ๆ ก่อนเพือ่ให้มรีะยะเวลาพจิารณาอย่างเพยีงพอโดยคณะกรรมการ
สามารถเชิญผู้บริหาร หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ เข้ามาเพื่อสอบถามข้อมูลได้โดยตรง ในระหว่างการประชุม

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางและเป็นอิสระ ท�ำให้
การพิจารณาตัดสินใจเป็นไปด้วยเหตุและผลอย่างรอบคอบ ท�ำให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังด�ำเนินการไปด้วยระยะเวลา
ที่เหมาะสมตามแต่วาระการประชุมในแต่ละครั้ง และบริษัทได้จัดให้มีระบบการประชุมผ่านทาง TV Conference ส�ำหรับกรรมการ
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ นอกจากนี้ ได้จัดให้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน
การประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ โดยในปี 2559 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด 10 ครั้ง 
(รายละเอียดจ�ำนวนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอยู่ภายใต้หัวข้อการจัดการ)

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560112



1.	 One shareholder has one vote per one share;
2.	 In choosing the directors, the voting method used may be to vote on candidate by candidate or several 

candidates together, whichever the shareholders’ meeting finds appropriate, but in voting to pass the resolution 
the shareholders shall vote using all the votes under Clause 1 which cannot be divided for any person or 
group to any extent at all.

3.	 In the election of the directors, the vote shall be on the majority basis. In case of equality of votes, the chairman 
of the meeting shall be entitled to a casting vote.

	 The Chairman of the Board is the representative of the AEON Financial Service, Japan, which held the Company’s 
shares of 54.32% and he is not the Managing Director of the Company. Both of them are the representatives from the 
same major shareholders. In order to balance the power of management, the Company’s board structure also consists 
of 5 independent directors which are not less than one - third of total board members.

	 Term of Office
	 In terms of office, the Board of Directors has established directorship term in the Articles of Association of the 
Company which states that at each annual ordinary meeting of shareholders, one-third (1/3) of the directors shall retire. 
If the number of directors is not a multiple of three, the number of directors closest to one-third (1/3), but not in excess 
of one-third (1/3), of the total number of directors shall retire. In addition, a director who vacates his office may be re-
elected.

	 Directorship of Executive Directors in Other Companies 
	 AEON Financial Service (Japan) guidelines that the Company’s Executive Directors may hold a directorship in not 
more than 3 other companies to ensure that executive directors have sufficient time to perform their duties and work 
efficiency, and in conformity with the criteria of the Stock Exchange of Thailand. The details of directorship held by the 
Company’s Executive Directors in other companies are reported in Board of Directors Profile.

	 The Board of Directors’ Meetings
	 The meeting of the Board of Directors shall be held at least once every three (3) months. However, additional 
meetings may be scheduled as required. To facilitate the Directors to allocate the time and attend the meeting, the Company 
has the Board of Directors’ meeting schedule in advance. Related document will be sent to all member of the Board of 
Directors at least 7 days prior to the date of meeting. Especially, for the important agendas the relevant documents shall 
be submitted to directors prior to the meeting for an adequate time to consider. While the Board of Directors can invite 
any involved executive or personnel for inquiry during the meeting. 

	 In each meeting, the Chairman lets each director express his opinion extensively and freely. Thus, each decision 
is made rationally and thoroughly. Also considering each meeting agenda item is made under the proper time. The 
Company provides a TV conference system to facilitate directors who cannot attend the meeting in person. Each agenda 
items and its resolution are recorded in writing, and the   minutes of the meeting which have been affirmed by the Board. 
In 2016, the Board held a total of 10 board meeting. (Please see number of the meeting and number of attendance of 
each director in Management part)
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	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อช่วยให้คณะกรรมการ
ได้พิจารณาทบทวนผลงาน อุปสรรคต่างๆ และก�ำหนดแนวทางการปรับปรุงการท�ำงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานของ 
คณะกรรมการต่อไป

	 ในส่วนของผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารระดับกรรมการบริษัท มีการประเมินผลงานโดยพิจารณาถึงผลประกอบการ
ในภาพรวมของบริษัท และผลงานเป็นรายบุคคล ประกอบกัน โดยบริษัทแม่ท่ีประเทศญี่ปุ่น ส�ำหรับผู้บริหารระดับรอง จะม ี
คณะกรรมการท่ีเรยีกว่า Personnel Management Committee ท่ีประกอบด้วยกรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการบรษัิทท่ีเป็นผู้บรหิาร 
เป็นผู้พิจารณาร่วมกัน เพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนในแต่ละปี

	 ค่าตอบแทน
	 บรษัิทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในอัตราท่ีเหมาะสม โดยเสนอให้ผูถ้อืหุ้นเป็นผูพ้จิารณาอนมุตัิ
การก�ำหนดค่าตอบแทนดังกล่าว (รายละเอียดค่าตอบแทนอยู่ภายใต้หัวข้อการจัดการ)

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารและแผนการสืบทอดงาน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยได้เข้าร่วมการสัมมนา/อบรม ท้ังในและต่างประเทศ และเข้าร่วม
ประชุมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทฯ ได้จดัให้มกีารแนะน�ำลกัษณะธรุกจิ และหน้าทีข่องกรรมการ 
พร้อมท้ังแนะน�ำข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตหิน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

	 บริษัทฯ มีการพัฒนาผู้บริหารให้พร้อมส�ำหรับการโยกย้ายต�ำแหน่งภายใน ส�ำหรับการสืบทอดงานของต�ำแหน่งกรรมการ 
ผู้จัดการนั้น เป็นไปตามนโยบายของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 บริษัทฯ จัดให้มี อิออน จรรยาบรรณธุรกิจ (AEON Code of Conduct) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ โดยมีการก�ำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ จรรยา
บรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และมีการจัดอบรมทบทวนจากบริษัท อิออน จ�ำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) ให้กับผู้บริหารของบริษัทฯ 
เป็นประจ�ำทุกปี นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้แจกคูม่อืหลกัปฏบัิตพ้ืินฐานทางธรุกจิ (Business Manner Handbook) ให้แก่พนกังานทุกคน 
ในวนัปฐมนเิทศพนกังานใหม่ เพือ่ส�ำหรบัใช้เป็นแนวทางและแนะน�ำพนกังานให้รูถ้งึพืน้ฐานหลกัปฏบัิตทิางธรุกจิของบรษัิทฯ นอกจาก
นี้บริษัทฯ ได้มี การจัดช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับ AEON Code of Conduct ผ่านทาง ระบบอินทราเน็ต ที่พนักงานสามารถใช้งาน
ได้อย่างสะดวกและทั่วถึง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

	 บรษัิทฯ มีขัน้ตอนท่ีชดัเจนในการดแูลรายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดอย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งท่ีครอบคลมุการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร และจดัตัง้หน่วย
งานบรหิารความเสีย่ง เพ่ือรับผดิชอบงานในด้านการบรหิารความเสีย่ง และรายงานต่อผูบ้รหิารเป็นรายเดอืน ซ่ึงมกีารจดัประชุมเป็น
ประจ�ำทุกเดือน โดยมีการ TV Conference ร่วมกับบริษัทในเครือในต่างประเทศ และบริษัทแม่ที่ประเทศญี่ปุ่น นอกจากนี้ บริษัทฯ 
มีส่วนงานตรวจสอบภายในเพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ซ่ึงรวมถึง การตรวจสอบ ประเมิน 
ให้ข้อเสนอแนะ รวมท้ังสนบัสนุนให้มีการปรบัปรุงประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุ และการก�ำกบัดแูลกจิการ

	 นอกจากนี ้บรษัิทได้จดัตัง้หน่วยงาน Internal Control Office เพือ่พฒันาระบบการควบคมุภายในตัง้แต่ต้นจนจบของ บรษัิทฯ 
และมีการจัดประชุมของหน่วยงานกับผู้บริหารในทุกๆเดือน ระบบการควบคุมภายในนี้เป็นการด�ำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย Sarbanes Oxley ฉบับประเทศญี่ปุ่น (J-SOX) ซึ่ง Financial Service Agency (FSA) เป็นผู้ออกกฎหมายเพื่อน�ำมา
บังคับใช้กับทุกบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศญ่ีปุ่น ภาระกิจหลักของหน่วยงานนี้คือ เพ่ือจัดตั้งการควบคุม
ภายในระดับองค์กร วิเคราะห์และท�ำให้เห็นภาพของกระบวนการหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น เพื่อให้บรรลุถึงความ
น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยที่ประชุมคณะกรรม
การบริษัทฯ ได้พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งกรรมการ อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงหลักเกณฑ์ดังกล่าวนั้นสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นไปตามนโยบายของ J-SOX ตั้งแต่ปี 2551 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560114



	 The Board of Directors’ Self Assessment
	 The Company has annual assessment for the Board of Directors in order to evaluate the performance of the Board 
of Directors by reviewing performance as well as obstacles facing each director and also defining the guidelines to 
improve and increase operational effectiveness of the Board. Furthermore, the parent company in Japan also arranged 
the assessment of the managing director and executive directors’ performance which evaluate each individual and 
overall performances. In addition, the Company also has the Personnel Management Committee which comprises of 
managing director and executive directors that shall conduct performance evaluation of all management and determine 
the remuneration results on the yearly base 

	 Remuneration
	 The Company defines the remuneration by taking into consideration the appropriateness of remuneration for the 
Board of Directors and the Committee. Such remuneration is also considered and approved by the shareholders’ meeting. 
(Please see the detail of remuneration in Management part) 

	 Development for the Directors and Managements
	 Directors regularly upgrade themselves by attending in both domestic and oversea seminars and courses, and 
also meetings organized by the Institute of Directors of Thailand (IOD), SET, and SEC. When there is a new Director, 
the Company provides a Director an introduction of the Company’s business and Directors’ responsibilities, as well as 
acknowledgment of essential information for their tasks and duties in compliance with relevant SET’s regulations.

	 The Company actively primes its management for internal rotation. As regards succession planning for Managing 
Director position, the major shareholder’s policy prevails.

	 Code of Conduct
	 The Company has provided “AEON Code of Conduct” for the Board of Directors, the Management, and the employees 
of the Company to use as a guideline in performing their duties to accomplish the Company’s goal with ethics for business 
conduct and practice towards related stakeholders. To review AEON Code of Conduct, the Company with the cooperation 
from AEON Financial Service (Japan) always provides training for management every year. In addition, the Company 
has distributed “Business Manner Handbook” to all new employees on orientation date for guiding and introducing the 
employees to know the basic of business manner of the Company. In addition, the Company also provides communication 
channel regarding AEON Code of Conduct through intranet system in order to facilitate staff and encourage them to follow 
practice in the Code of Conduct.

	 The Company has clear procedures to monitor transaction that may have conflict of interest. By doing this, all 
Directors, management, and employees strictly comply with laws and the rules, conditions and procedures specified by 
the Capital Market Supervisory Board and SET, particularly concerning connected transactions. 

	 The Board of Directors has specified the risk management policy, covering the overall organization. Risk management 
section has been established to be responsible for risk management and reported to the Management on monthly basis. 
Moreover, the Company has Internal Audit section to evaluate the efficiency of the Company’s internal control system 
which includes auditing, evaluating, recommending, and supporting the effectiveness improvement in risk management, 
control, and corporate governance.

	 In addition, the Company established Internal Control Office, aiming to develop internal control system throughout 
the Company. This is to comply with Japanese version of Sarbanes Oxley (J-SOX) Act enacted by Japanese Financial 
Service Agency (FSA) to be applied to all the listed companies in Japan. Their major missions are to set up the enterprise 
level internal control, analyzing and visualizing the major business processes, etc., in order to achieve reliability of financial 
reporting, effective operation and compliance with applicable laws. The Board of Directors’ meeting approved the policies 
of Board of Directors, Appointment of Directors, and Audit Committee in order to comply with rules and regulations of 
SET, SEC, and related laws and also in line with J-SOX policy since 2008. 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัทฯ

นายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ1

ประธานกรรมการ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 12 มิถุนายน 2557
อายุ 59 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี สาขากฎหมาย Sophia University, ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด/ 

สินเชื่อรายย่อย2

2554 - 2556	 กรรมการ
	 A.C.S CREDIT MANAGEMENT CO. LTD./ Debt Collection Service
2554 - 2557	 ผู้ตรวจสอบบัญชี
	 AEON CREDIT CARD(TAIWAN) CO.,LTD./ธุรกิจบัตรเครดิต
2554 - 2557	 ผู้ตรวจสอบบัญชี
	 บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส (ไต้หวัน) จำ�กัด/สินเชื่อรายย่อย
2555 - 2556	 กรรมการ
	 AEON HOUSING LOAN SERVICE CO., LTD./Mortgage business
2555 - 2556	 ผู้ตรวจสอบบัญชี
	 AEON S.S.Insurance CO., LTD./Small Amount and Short Term Insurance Business
2556 - 2557	 ผู้ตรวจสอบบัญชี
	 AEON Product Finance Co., Ltd./Credit Guarantee Business
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด/สินเช่ือรายย่อย4

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)/สินเชือ่รายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Board of Directors Profile 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560116



Mr. Hideki  Wakabayashi1

Chairman of the Board

Appointed effective on June 12, 2014
Age (year) 59
Education Background/ Training
Bachelor Degree of Faculty of law Sophia University, Japan

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2010 - Present	 Director
	 AEON Financial Service Co., Ltd./Retail Finance2

2011 - 2013	 Director
	 A.C.S CREDIT MANAGEMENT CO. LTD./Debt Collection Service
2011 - 2014	 Auditor
	 AEON CREDIT CARD (TAIWAN) CO.,LTD./Credit Card Business
2011 - 2014	 Auditor
	 AEON CREDIT SERVICE (TAIWAN) CO.,LTD./Hire Purchase Business
2012 - 2013	 Director
	 AEON HOUSING LOAN SERVICE CO., LTD./Mortgage business
2012 - 2013	 Auditor
	 AEON S.S.Insurance CO., LTD./Small Amount and Short Term Insurance Business
2013 - 2014	 Auditor
	 AEON Product Finance Co., Ltd./Credit Guarantee Business
2013 - Present	 Director
	 AEON Credit Service Co., Ltd./Retail Finance4

2014 - Present	 Chairman of the Board
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) Plc./Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-
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นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ1

รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 17 มิถุนายน 2559
อายุ 56 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
อนุปริญญา Tokyo Institute of Tourism, ประเทศญี่ปุ่น
การอบรม
•	 AFS Group Director-Management Training Programme 2016

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2554-2557	 ประธานกรรมการ
	 A.C.S CREDITMANAGEMENT CO. LTD./Debt 

Collection Service
2557-2559	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด/ 

สินเชื่อรายย่อย4

2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc
2559 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)/ 

สินเชื่อรายย่อย
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด/

บริการจัดเก็บหนี้
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 มูลนิธิอิออนประเทศไทย/มูลนิธิ
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 AEON (Thailand) Co., Ltd./Retailing

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0800

Mr.Kiyoyasu Asanuma1

Vice Chairman of the Board and Managing Director

Appointed effective on June 17, 2016
Age (year) 56
Education Background/ Training
Diploma Tokyo Institute of Tourism, Japan
Training
•	 AFS Group Director-Management Training Programme 2016

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2011 - 2014	 President
	 A.C.S CREDIT MANAGEMENT CO. LTD./
	 Debt Collection Service
2014 - 2016	 Director
	 AEON Credit Service Co., Ltd./Retail Finance4

2016 - Present	 Chairman of the Board
	 AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc
2016 - Present	 Vice Chairman of the Board and Managing Director
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/Retail Finance
2016 - Present	 Director
	 ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd./
	 Collection Servicer
2016 - Present	 Chairman
	 AEON Thailand Foundation/Foundation
2016 - Present	 Director
	 AEON (Thailand) Co., Ltd./Retailing

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0800

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560118



นางสุพร  วัธนเวคิน
กรรมการ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2543
อายุ 53 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
การอบรม
•	 หลักสูตร  Director Diploma Examination/
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)/
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Capital Market Academy Greater Mekong Subregion 
•	 หลักสูตร Ultra Wealth
•	 AFS Group Director-Management Traning Programme 2016

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย 
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บรษัิท อิออน อนิชวัรนัส ์เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จำ�กดั 

/นายหน้าประกันภัย3

2550 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 มูลนิธิอิออนประเทศไทย/มูลนิธิ

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0800

Mrs. Suporn  Wattanavekin
Director

Appointed effective on February 18, 2000
Age (year) 53
Education Background/ Training
Master Degree in Business Administration, National Institute of 
Development Administration
Training
•	 Director Diploma Examination/Thai Institute of Directors 

Association
•	 Director Certificate Program (DCP)/
	 Thai Institute of Directors Association
•	 Capital Market Academy Greater Mekong Subregion Program
•	 Ultra Wealth Programe
•	 AFS Group Director-Management Traning Programme 2016

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2000 - Present	 Director
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2005 - Present	 Director
	 AEON Insurance Service (Thailand) Co., Ltd./
	 Insurance and Life Insurance Broker3

2007 - Present	 Vice Chairman
	 AEON Thailand Foundation/Foundation

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0800
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นางสาวกัณณิกา  เกื้อศิริกุล
กรรมการ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 10 มิถุนายน 2547
อายุ 63 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)/
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บรษัิทเอซีเอส แคปปิตอล คอรป์อเรช่ัน จำ�กดั/ลสิซ่ิง

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0008

Miss Kannika Kursirikul
Director

Appointed effective on June 10, 2004
Age (year) 63
Education Background/ Training
Bachelor Degree in Accountancy, Thammasat University
Training
•	 Director Certificate Program (DCP)/
	 Thai Institute of Directors Association

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2004 - Present	 Director 
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2005 - Present	 Director 
	 ACS Capital Corporation Ltd./Leasing

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0008

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560120



นางจิราพร  คงเจริญวานิช
กรรมการ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 15 มิถุนายน 2549
อายุ 48 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) / 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 AFS Group Director-Management Training Programme2016
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2547 - 2549	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2556 - เม.ย. 2558	กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จำ�กัด/

บริการจัดเก็บหนี้
เม.ย.2558 - ปัจจุบัน	กรรมการ
	 บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จำ�กัด/

บริการจัดเก็บหนี้
มิ.ย.2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	 AEON Credit Service (M) Berhad.

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0005

Mrs. Jiraporn  Kongcharoenwanich 
Director 

Appointed effective on June 15, 2006
Age (year) 48
Education Background/ Training
Master of Public and Private Management, National Institute of 
Development Administration
Training
•	 Director Accreditation Program (DAP)/
	 Thai Institute of Directors Association
•	 AFS Group Director-Management Training Programme 2016

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2004 - 2006	 Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2006 - Present	 Director
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2013 - Apr 2015	 Managing Director
	 ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd.
Apr 2015 - Present	Non-Executive Director
	 ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd.
Jun 2016 - Present	Non-Independent and non-Executive Director
	 AEON Credit Service (M) Berhad.

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0005

Aeon Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited

Annual Report 2016/2017 121



นายนันทวัฒน์  โชติวิจิตร
กรรมการ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 12 มิถุนายน 2557
อายุ 47 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Griffith University ประเทศออสเตรเลีย
การอบรม
•	 AFS Group Director-Management Training Programme 2016

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2549 - 2552	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2552 - 2553	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2554 - พ.ค. 2557	รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

(มหาชน)/ สินเชื่อรายย่อย
มิ.ย.2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
มิ.ย. 2558 - พ.ค. 2559	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	 AEON Credit Service (M) Berhad.
มิ.ย. 2559 - ปัจจุบัน	ประธานกรรมการ
	 AEON Leasing Service (Lao) Company Limited 

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
2553 - 2554	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด
	 บริ ษัท โฟกัสมี เ ดีย คอมมิวนิ เค ช่ัน จำ�กัด / 

ธุรกิจกล้องวงจรปิด
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Mr. Nuntawat Chotvijit
Director

Appointed effective on June 12, 2014
Age (year) 47
Education Background/ Training
Master of Business Administration, Griffith University, Australia
Training
•	 AFS Group Director-Management Training Programme2016

Working Experience for the last 5 years
AEON Group

2006-2009	 Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company 

Limited / Retail Finance
2009-2010	 Senior Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company 

Limited / Retail Finance
2011-May 2014	 Senior Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company 

Limited / Retail Finance
June 2014 - Present	Director
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company 

Limited / Retail Finance
June 2015 - May 2016	Non-Executive Director
	 AEON Credit Service (M) Berhad.
June 2016 - Present	Chairman of the Board
	 AEON Leasing Service (Lao) Company Limited 

Other listed company
-None-

Other non-listed company
2010-2011	 Marketing Director
	 Focus Media Communication Co., Ltd./CCTV
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560122



นายชัชวาลย์  เจียรวนนท์
กรรมการ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2543
อายุ 55 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ University of Southern California 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) / 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

(มหาชน)/สินเชื่อรายย่อย
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 มูลนิธิอิออนประเทศไทย/มูลนิธิ

บริษัทจดทะเบียนอื่น
2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการและผู้อำ�นวยการบริหาร
	 บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)/สื่อสาร
2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำ�กัด (มหาชน)/

หลักทรัพย์

บริษัทอื่นๆ
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานคณะผู้บริหาร
	 บริษัท เทเลคอมโฮลดิ้ง จำ�กัด/โฮลดิ้ง
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
6.0000

Mr. Chatchaval  Jiaravanon
Director

Appointed effective on February 18, 2000
Age (year) 55
Education Background/ Training
Bachelor of Science in Business Administration, University of 
Southern California , USA
Training
•	 Director Accreditation Program (DAP)/
	 Thai Institute of Directors Association

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2000 - Present 	 Director
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance 
2007 - Present	 Director
	 AEON Thailand Foundation/Foundation

Other listed company
1993 - Present	 Director & Managing Director
	 TRUE Corporation PLC/Telecommunication 
2007 - Present	 Chairman 
	 Finansia Syrus Securities PLC/
	 Securities Business

Other non-listed company
2000 - Present	 President and CEO 
	 Telecom Holding Co., Ltd./Holding Company
Shareholding (%) (28/02/17)
6.0000

Aeon Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited
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นายนพพันธป์  เมืองโคตร
กรรมการอิสระและ ประธานกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 7 สิงหาคม 2544
อายุ 69 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) / 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน (ไทยแลนด์) จำ�กัด/ ค้าปลีก
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

(มหาชน)/สินเชื่อรายย่อย
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน โฮลดิ้ง (ไทยแลนด์) จำ�กัด/โฮลดิ้ง
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 มูลนิธิอิออนประเทศไทย/มูลนิธิ

บริษัทจดทะเบียนอื่น
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)/ 

นิคมอุตสาหกรรม

บริษัทอื่นๆ
2524 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บรษัิท อินเตอรเ์นช่ันแนล บิสซิเนส ลอวเ์ยอรส์ จำ�กดั/

ที่ปรึกษากฎหมาย
2533 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และรองประธานกรรมการ
	 บรษัิท สหกล อิควปิเมนท์ จำ�กดั/กอ่สรา้งและพลงังาน
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท พีเอฟ คอนโทรลส์ กรุ๊ป จำ�กัด/บำ�บัดน้ำ�เสีย
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เจริญสินพรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด/ 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0520

Mr. Noppun  Muangkote
Independent Director and Chairman of Audit Committee

Appointed effective on August 7, 2001
Age (year) 69
Education Background/ Training
Master Degree in Law New York University, USA
Training
•	 Director Accreditation Program (DAP)/
	 Thai Institute of Directors Association

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
1994 - Present	 Director
	 Aeon (Thailand) Co., Ltd./Retail
2001 - Present 	 Independent Director and Chairman of Audit 

Committee
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2005 - Present	 Director
	 AEON Holding (Thailand) Co., Ltd./Holding
2007 - Present	 Director
	 AEON Thailand Foundation/Foundation

Other listed company
2001 - Present	 Independent Director and Audit Committee
	 Amata Corporation PLC/Property Development 

Other non-listed company
1981 - Present	 Chairman
	 International Business Lawyers Co., Ltd./
	 Legal Advisor
1990 - Present	 Director and Vice Chairman
	 Sahakol Group of Companies/Construction 

Contractor/Energy 
2005 - Present	 Director
	 PF Controls Group Co., Ltd./Water Treatment
2007 - Present	 Independent Director and Chairman of Audit 

Committee
	 Charoensin Property Co., Ltd./Property 

Development
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0520

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560124



นายเดช  บุลสุข
กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 21 พฤศจิกายน 2544
อายุ 67 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)/
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

(มหาชน)/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 บรษัิท สยาม ฟวิเจอรด์เีวลอปเมนท์ จำ�กดั (มหาชน)/

อสังหาฯ
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)/โรงแรม
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ
	 บรษัิท สยาม ฟวิเจอรด์เีวลอปเมนท์ จำ�กดั (มหาชน)/

อสังหาฯ
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 บรษัิท ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนาร ีจำ�กดั (มหาชน)/

อุตสาหกรรมการเกษตร
2554 - 2558	 ประธานกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำ�กัด (มหาชน)/บันเทิง
2545 - 2558	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำ�กัด (มหาชน)/บันเทิง
2545 - 2556	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บรษัิท เจมารท์ จำ�กดั (มหาชน)/ธรุกจิจำ�หนา่ยเครือ่ง

มือสื่อสาร

บริษัทอื่นๆ
2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท ซีซีซี บิซิเนส ดีเวลล็อปเมนท์ จำ�กัด/
	 การอบรม
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0228

Mr. Dej  Bulsuk
Independent Director and Audit Committee Member

Appointed effective on November 21, 2001
Age (year) 67
Education Background/ Training
Bachelor in Faculty of Commerce and Accountancy
Thammasat University
Training
•	 Director Accreditation Program (DAP)/
	 Thai Institute of Directors Association

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2001 - Present	 Independent Director and Audit Committee Member 
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
2004 - Present	 Independent Director
	 Siam Future Development PLC/Property
2004 - Present	 Independent Director and Audit Committee Member
	 The Erawan Group PLC/Hotel Service 
2011 - Present	 Audit Committee Member  
	 Siam Future Development PLC/Property
2011 - Present	 Independent Director
	 Patum Rice Mill and Granary PLC/
	 Agricultural Business 
2011 - 2015	 Member of the Nomination and Remuneration 

Committee
	 GMM Grammy PLC/Entertainment
2002 - 2015	 Independent Director and Audit Committee 

Member
	 GMM Grammy PLC/Entertainment
2002 - 2013	 Independent Director and Audit Committee 

Member
	 JAY MART PLC/Mobile Phone
Other non-listed company
2004 - Present	 CEO
	 CCC Business Development Co., Ltd./Training 
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0228

Aeon Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited
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นายชุนอิจิ  โคบายาชิ
กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 21 พฤศจิกายน 2544
อายุ 74 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
อนุปริญญา สาขาภาษาศาสตร์ Kanda Foreign Language Institute 
ประเทศญี่ปุ่น
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)/
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและ กรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

(มหาชน)/สินเชื่อรายย่อย 

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
2537 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บริ ษัท อินเตอร์ เน ช่ันแนล แอดมินิสเตร ช่ัน 

(ประเทศไทย) จำ�กัด/ ให้คำ�ปรึกษาด้านบัญชีและ
กฎหมาย

สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0400

Mr. Shunichi Kobayashi
Independent Director and Audit Committee Member

Appointed effective on November 21, 2001
Age (year) 74
Education Background/ Training
Diploma in Language 
Kanda Foreign Language Institute, Japan
Training
•	 Director Certificate Program (DCP)/
	 Thai Institute of Directors Association

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2001 - Present	 Independent Director and Audit Committee Member
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-
Other non-listed company
1994 - Present	 President
	 International Administration (Thailand) Co., Ltd./
	 Accounting and Legal Consulting
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0400

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560126



ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์
กรรมการอิสระ 

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 17 มิถุนายน 2553
อายุ 62 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเกษตร
•	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเกษตร KYOTO University, Japan 
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)/ 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บรษัิท ศนูย์บรกิารเหลก็สยาม จำ�กดั (มหาชน)/เหลก็ 

บริษัทอื่นๆ
2539 - ปัจจุบัน	 รองศาสตราจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Dr.Sucharit Koontanakulvong
Independent Director

Appointed effective on June 17, 2010
Age (year) 62
Education Background/ Training
Bachelor Degree in Chemical Engineering Master in Agricultural 
Engineering (Civil)
Doctor in Agricultural Engineering (Civil) KYOTO University, Japan 
Training
•	 Director Certificate Program (DCP)/
	 Thai Institute of Directors Association

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2010 - Present	 Independent Director
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
2009 - Present	 Independent Director & Audit Committee Member
	 Siam Steel Service Center PLC/Steel

Other non-listed company
1996 - Present	 Associate Professor, Faculty of Engineering, 
	 Chulalongkorn University/University
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-
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นายเคนจิ ฮะยะชิ
กรรมการอิสระ

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 17 มิถุนายน 2559
อายุ 66 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี สาขาภาษาเยอรมัน ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
	 บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด/สินเช่ือรายย่อย4

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 AEON Credit Service (Asia) Co., Ltd./
	 สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
2550 - 2557	 ประธานกรรมการบริหาร
	 Sigma Base Capital Corporation
2557 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา
	 Institute of Corporate Governance, Japan
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Note :	 1	 The authorized signatory of the Company is Mr. Hideki Wakabayashi or Mr. Kiyoyasu Asanuma  with affixing the Company’s seal.  
There is no family relationship between each director and the management.

	 2	 AEON Credit Service Co., Ltd. changed it’s name to AEON Financial Service Co., Ltd. since 1st of April, 2013.
	 3	 ACS Insurance Broker(Thailand) Co., Ltd and ACS Life Insurance Broker(Thailand) Co., Ltd amalgamated and changed it’s name to  

AEON Insurance Service(Thailand) Co., Ltd. since 1st of July, 2013.
	 4	 Aeon Credit Service Co., Ltd. is established on 29th of November, 2012 and became 100% subsidiary company of AEON Financial Service Co., Ltd. 

on 1st April, 2013.

Mr.Kenji Hayashi
Independent Director

Appointed effective on June 17, 2016
Age (year) 66
Education Background/ Training
Bachelor Degree in German Language
Tokyo University of Foreign Studies, Japan

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2015 - Present	 Outside Director
	 AEON Credit Service Co., Ltd./Retail Finance4

2016 - Present	 Independent Director
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2016 - Present	 Independent Director
	 AEON Credit Service (Asia) Co., Ltd./
	 Retail Finance

Other listed company
 -None-

Other non-listed company
2007 - 2014	 President & CEO
	 Sigma Base Capital Corporation
2014 - Present	 Adviser
	 Institute of Corporate Governance, Japan
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-

หมายเหตุ :	1	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายฮิเดะกิ วะคะบะยะชิ หรือ นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ พร้อมประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ กรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัททุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกัน   

	 2	 บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด (“อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส”) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2556
	 3	 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ได้มีการควบรวม 2 บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เอซีเอส อินชัวรันซ์ โบรคเกอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท เอซีเอส ไลฟ์

อินชัวรันส์โบรคเกอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด โดยเปลี่ยนชื่อบริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส(ประเทศไทย) จำ�กัด
	 4	 บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 และเป็นบริษัทย่อย (100%) ของบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�กัด 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2556

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560128



ประวัติผู้บริหารบริษัทฯ

นางสาวสุพรรณี อัศวสุวรรณ์
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (เลขานุการบริษัท)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 21 กันยายน 2552
อายุ 49 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Eastern Michigan University 
•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)
การอบรม
•	 หลักสูตร Advances for Corporate Secretary

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2548 - 2552	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2552 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
2540 - 2544	 นักวิเคราะห์อาวุโส
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.0017

Management Profile

Ms. Supannee Asawasuwan
Senior Executive Vice President
(Company Secretary)

Appointed effective on September 21, 2009
Age (year) 49
Education Background/ Training
•	 Master of Business Administration, 
	 Eastern Michigan University, USA
•	 Bachelor Degree of Accounting
	 Assumption University
•	 Certified Public Accountant (CPA)
Training
•	 Advance for Corporate Secretary Program
Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2005 - 2009	 Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2009 - Present	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
1997 - 2001	 Senior Analyst
	 The Stock Exchange of Thailand
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0017
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นายสมศักดิ์ เหมเปี่ยม 
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายสารสนเทศ)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 1 ตุลาคม 2558
อายุ 52 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ Tokyo Computer, ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2558 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
2553 - 2558	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส
	 การวางแผนและการสนับสนุนขององค์กร/
	 บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล ลีสซิ่ง จำ�กัด/
	 บริการสินเชื่อเช่าซื้อ
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Mr. Somsak Hempiam
Senior Executive Vice President
(I.T. Department)

Appointed effective on October 1, 2015
Age (year) 52
Education Background/ Training
Bachelor’s degree in Computer Tokyo Computer, Japan

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2015 - Present	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
2010 - 2015	 Senior Vice President
	 Corporate Planning & Support/
	 Summit Capital Leasing Co., Ltd./Leasing
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560130



นางสาวสุริพร  ธรรมวาทิตย์
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 21 ตุลาคม 2553
อายุ 49 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2547 - 2549	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2549 - 2550	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จำ�กัด/

บริการจัดเก็บหนี้
2553 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Ms. Suriporn  Thammawatid
Senior Executive Vice President
(Collection Department)

Appointed effective on October 21, 2010
Age (year) 49
Education Background/ Training
Master of Management Srinakharinwirot University

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2004 - 2006	 Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2006 - 2007	 Senior Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2007 - Present	 Director
	 ACS Servicing (Thailand) Co., Ltd./
	 Collection Servicer
2010 - Present	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-
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นางสาวเรียวโกะ ยาโออิ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 1 มีนาคม 2555
อายุ 42 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
Diploma / คณะอักษรศาสตร์ St. Agnes College ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2548 - 2552	 ผู้อำ�นวยการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2552 - 2555	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2555 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Ms. Ryoko  Yaoi
Senior Executive Vice President
(Customer Service Department)

Appointed effective on March 1, 2012
Age (year) 42
Education Background/ Training
Diploma / Depatment of Literature St. Agnes College, Japan

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2005 - 2009	 Assistant Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2009 - 2012	 Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2012 - 2013	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560132



นายมนะวุฒิ มิ่งวานิช
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายซิสเต็ม ดีเวลลอปเม้นท์)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 21 สิงหาคม 2556
อายุ 49 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี / คณะวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง ประเทศไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2547 - 2553	 ผู้อำ�นวยการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2553 - 2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2556 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Mr. Manavudhi  Mingvanich
Senior Executive Vice President
(System Development Department)

Appointed effective on August 21, 2013
Age (year) 49
Education Background/ Training
Bachelor Degree/Computer Science Ramkhamhaeng University
Thailand

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2004 - 2010	 Assistant Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2010 - 2013	 Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2013 - Present	 Senior Executive Vice President5
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-
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นายวิชชศร สุวรรณนาคินทร์
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายบริหารและจัดการองค์กร)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 1 มีนาคม 2556
อายุ 53 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท สาขา Public Administration University of New Haven
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2552-2554	 ผู้อำ�นวยการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2554-2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2556- ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.00008

Mr. Witchasorn Suwannakindra
Senior Executive Vice President
(Business Control Management Department)

Appointed effective on March 1, 2013
Age (year) 53
Education Background/ Training
Master’s Degree (Public Administration)
University of New Haven, USA

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2009-2011	 Assistant Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2011 - 2013	 Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2013 - Present	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
0.0800

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560134



นายคาซุมาสะ โอชิมะ 
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
(ฝ่ายการเงินและบริหารจัดการ และวางแผนการลงทุน 
ของบริษัทในเครือต่างประเทศ)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 1 มีนาคม 2559
อายุ 37 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัทเอซีเอส แคปปิตอล คอรป์อเรช่ัน จำ�กดั/ลสิซ่ิง
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน ลิสซิ่ง เซอร์วิส (ลาว) จำ�กัด 
2559- ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Mr. Kazumasa Oshima
Senior Executive Vice President
(Finance and Affiliate Management Department)

Appointed effective on March 1, 2016
Age (year) 37
Education Background/ Training
Master of Business Administration (Finance)
National Institute of Development Administration

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2014 - Present	 Director 
	 ACS Capital Corporation Limited
2015 - Present	 Director 
	 AEON Leasing Service (Lao) Company Limited 
2016 - Present	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-
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นายโคโซ ซึชิโร่ 
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
(ฝ่าย Japanese Strategy)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 1 กันยายน 2559
อายุ 41 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ Fukuoka University ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2555 - 2557	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2557 - 2558	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย
2557 - 2559	 กรรมการ
	 AEON Specialized Bank Cambodia PLC.
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้ตรวจสอบบัญชี
	 บริษัท อิออน ลิสซิ่ง เซอร์วิส (ลาว) จำ�กัด 
2559 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บรษัิท อิออน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จำ�กดั (มหาชน) 

/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
0.00076

Mr. Kozo Tsushiro
Senior Executive Vice President
(Japanese Strategy Department)

Appointed effective on September 1, 2016
Age (year) 41
Education Background/ Training
Bachelor of Engineering Fukuoka University, Japan

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2012 - 2014	 Vice President 
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2014 - 2015	 Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance
2014 - 2016	 Director
	 AEON Specialized Bank Cambodia PLC
2014 - Present	 Auditor
	 AEON Leasing Service (Lao) Company Limited 
2016 - Present	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
0.00076

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560136



นายจุนอิจิ อิวะคะมิ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายระบบสารสนเทศ)

ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 5 กรกฎาคม 2559
อายุ 57 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Waseda University ประเทศญี่ปุ่น
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กลุ่มบริษัทอิออน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส ซิสเต็มส์ (ฟิลิปปินส์)
2559 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

(มหาชน)/สินเชื่อรายย่อย

บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่มี

บริษัทอื่นๆ
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้น ในบริษัท (%) (28/02/60)
-

Mr. Junichi Iwakami  
Senior Executive Vice President
(I.T and System Department)

Appointed effective on July 5, 2016
Age (year) 57
Education Background/ Training
Bachelor of Economics Waseda University, Japan

Working Experience for the last 5 years
AEON Group
2015 - Present	 Director
	 AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc. 
2016 - Present	 Senior Executive Vice President
	 AEON Thana Sinsap (Thailand) PLC/
	 Retail Finance

Other listed company
-None-

Other non-listed company
-None-
Shareholding (%) (28/02/17)
-None-
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ในระหว่างรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะ/ขนาดรายการ ความจำ�เป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ

บริษัท เอซีเอส แคปปิตอล
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(“เอซีเอส”)
ประกอบธุรกิจลิสซิ่ง
 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
โดยถือหุ้น 19.20% 
มีกรรมการร่วมกันคือ 
- นางสาวกัณณิกา เกื้อศิริกุล 
 

1.	บริษัทฯ ให้บริการในด้านการ 
ดำ�เนินงานต่างๆ แก่ เอซีเอส  
โดยได้รับค่าธรรมเนียมดังน้ี 

	 • ค่าบริการคอมพิวเตอร์ 
1,000,000 บาท/เดือน

	 • ค่าสนับสนุนการตลาด 200,000 
บาท/เดือน

	 ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ  
มีรายได้รวมจากการให้บริการ 
ในการบริหาร และจัดการดังกล่าว
จำ�นวน 12,005,298 บาท ณ วันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ 
มียอดลูกหน้ีอ่ืนค้างรับจำ�นวน 
3,955,510 บาท 

2.	บริษัทฯ เช่ารถยนต์สำ�หรับ 
ผู้บริหาร ผู้จัดการสาขา และ 
เช่าเพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน  
จากเอซีเอส

	 ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ มีค่าเช่า
จ่ายทั้งสิ้น 47,005,329 บาทและ 
ค่าใช้จ่าย อื่นๆ จำ�นวน 
2,673,640 บาท ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ มียอด
เจ้าหนี้คงค้าง 1,218,077 บาท

3.	ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและ
เงินปันผลประจำ�ปีให้กับเอซีเอส
เป็นจำ�นวนรวม 165,600,000 บาท

บรษัิทฯ ให้บรกิารดา้นการสนบัสนนุระบบ
คอมพิวเตอร์และด้านการตลาด ท้ังนี้ 
รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติ ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปใน
กลุ่มธุรกิจในเครือ โดยการกำ�หนดราคา
พิจารณาจากต้นทุนการดำ�เนินงาน เช่น 
ค่าบุคลากร ค่าพัฒนาระบบ ระยะเวลา
ให้บริการ การจัดรายการส่งเสริมการ
ขายผ่านเครือข่าย บริษัทฯ และการวิจัย 
การตลาด เป็นต้น โดยบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม 

(ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2559)

บริษัทฯ ใช้บริการเช่ารถยนต์ประจำ�
ตำ�แหน่งสำ�หรับผู้บริหารของบริษัทฯ 
ตลอดจนผูจ้ดัการสาขาในบางพืน้ท่ี รวมถงึ 
บริการเช่ารถยนต์ระยะสั้นเพ่ือใช้ในการ
ดำ�เนินงาน จากเอซีเอส ซึ่งเป็น บริษัทฯ 
ในเครอืของบรษัิทแม่ (อิออน ไฟแนนเชียล 
เซอร์วิส) โดยนโยบายราคาท่ีใช้ เป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าของการให้เช่ารถยนต์
โดยท่ัวไป ซ่ึงผ่านข้ันตอนการอนุมัติตาม
กฎระเบียบของ บริษัทฯ 

บริษัท อิออน (ไทยแลนด์) จำ�กัด
(“อิออน”)
ประกอบธุรกิจค้าปลีก

บริษัทฯ ถือหุ้น 5.23% 
มีกรรมการร่วมกันคือ
- นายคิโยะยะซึ อะซะนุมะ 
- นายนพพันธป์ เมืองโคตร 

1.	บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายกับอิออน ในปี
บัญชี 2559 จำ�นวน 18,123,510 
บาท ประกอบด้วย ค่าเช่าพ้ืนท่ี 
11,829,778 บาท ค่าโฆษณาและ 
ส่งเสริมการขาย 4,625,755 บาท 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 1,667,977 บาท  
ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 
บริษัทฯ มียอดเจ้าหน้ีคงค้าง 
47,910 บาท

2.	บริษัทฯ มีรายได้อื่นจากอิออน 
41,258 บาท ณ วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ไม่มี
ยอดลูกหนี้คงค้างอยู่

บริษัทฯ ได้เช่าพื้นท่ีสำ�หรับวางตู้เอทีเอ็ม
กับทางอิออน โดยค่าเช่าพื้นท่ีดังกล่าว 
เป็นไปตามธุรกิจปกติภายใต้เงื่อนไข
ทางการคา้ และเป็นอตัราเดยีวกนักบัอัตรา
โดยทั่วไปตามท้องตลาด

รายการระหว่างกัน

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560138



During the fiscal year ended on February 28, 2017, the Company had related party transactions with persons with a possibility 
of conflict of interest, as follows:

Person with possibility to 
cause conflict Relationship Nature/ Size of Transaction Necessity and Reasonableness of 

Transactions
ACS Capital  
Corporation Ltd. 
(“ACS”)  
Leasing Business

- A shareholder of 
AEONTS, holding 19.20% 
of shares 
- One common director: 
  Ms. Kannika Kursirikul

1.	The Company provides 
management services to ACS 
with the fee charged as follows:

	 - Computer service fee at the 
rate of 1,000,000 Baht per 
month

	 - Marketing support fee at the 
rate of 200,000 Baht per month

	 In FY2016, the Company had 
the revenue from this service of 
12,005,298 Baht.

	 As of February 28, 2017, the 
Company had other receivable 
of 3,955,510 Baht.

2.	The Company rents cars 
from ACS for the Company’s 
management, branch managers 
and for its operating activities. 

	 In FY2016, the Company 
had the car rental expense of 
47,005,329 Baht and other 
expense of 2,673,640 Baht. 

	 As of February 28, 2017, the 
Company had  other payable of 
1,218,077Baht.

3.	In FY2016, the Company had 
paid the interim dividend and 
final dividend to ACS totally 
165,600,000 Baht.

The Company provides service such 
as computer system services, and 
marketing support services. This is the 
normal business supporting transaction 
among the affiliated companies. The 
pricing policy is considered from cost of 
operation such as human resource cost, 
system developing cost, servicing time, 
promotion service through AEONTS 
networks as well as marketing research 
which based on the cost plus basis.

(Approved by the Board of Director’s 
meeting on March 4, 2016)

The Company rents the Company’s cars 
as the car allowance for management of 
the Company, branch manager in some 
areas and for its short-term operating 
activities from ACS, a subsidiary of 
the parent company (AEON Financial 
Service).  Pricing policy is in accordance 
with normal car rental business condition 
and also following the approval process 
in compliance with the Company’s 
regulation.

AEON (Thailand) Co., Ltd.
(“AEON”)
Retail business

- 5.23% of shares held by 
the Company
- Two common directors
  Mr. Kiyoyasu Asanuma
  Mr. Noppun Muangkote 

1.	The Company had expense with 
AEON in FY2016 of 18,123,510 
Baht, consist of office rental of 
11,829,778 Baht, advertising & 
promotion of 4,625,755 Baht 
and other expense of 1,667,977  
Baht. As of February 28, 2017, 
the Company had accounts 
payable 47,910 Baht.

2.	The Company had other income 
from AEON of 41,258 Baht. 
As of February 28, 2017, the 
Company had no outstanding 
other receivable.

The Company rents the space for ATM 
machine with AEON, which the rental fee 
is in the normal course of business and 
based on general market price.

Related Party Transaction
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะ/ขนาดรายการ ความจำ�เป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ

บริษัท อิออน ไฟแนนเชียล 
เซอร์วิส จำ�กัด
(“อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส”) 
ประกอบธุรกิจ สินเชื่อรายย่อย
(เดิมช่ือ อิออน เครดิต เซอร์วิส 
จำ�กัด)

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
บริษัทฯ โดยถือหุ้น 35.12%
 

1. ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ 
ชำ�ระค่าที่ปรึกษาให้กับ อิออน 
ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จำ�นวน 
97,068,717 บาท

	 ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 
บริษัทฯ มียอดลูกหน้ีอ่ืนจำ�นวน 
107,020 บาท และมียอดเจ้าหน้ีอ่ืน
ค้างจ่ายจำ�นวน 42,555,660 บาท

2. ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและ
เงินปันผลประจำ�ปีให้กับ อิออน 
ไฟแนนเชียล เซอร์วิส เป็นจำ�นวน
รวม 302,910,000 บาท

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในการบริหาร
จัดการจากอิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส 
เน่ืองจาก อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส ต้อง
ให้ทิศทางการบริหารกลุ่มบริษัทไปในทิศทาง
เดียวกัน จึงได้สนับสนุน การบริหาร บุคลากร 
และเทคนิคและกลยุทธ์ทางการตลาด และ
ระบบคอมพิวเตอร์ และยังเป็นการบริหาร
ต้นทุนการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนโดยอิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส คิดค่า 
ท่ีปรึกษาดังกล่าวจากบริษัทจดทะเบียนใน
ต่างประเทศท้ังหมดท่ีอยู่ในเครือ อิออน 
ไฟแนนเชียล เซอร์วิส 

ค่าบริการท่ีปรึกษาระหว่างบริษัทฯ กับ  
อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส เป็นตามท่ี
ระบุในสัญญา ท้ังน้ี ค่าบริการดังกล่าวไม่
สามารถหามูลค่าอ้างอิงได้ในตลาด จึงใช้
เกณฑ์ตามสัดส่วนของเวลาท่ีใช้จริงในการ
บริการตามสัญญาของบริษัทจดทะเบียนใน
ต่างประเทศท่ีอยู่ในเครืออิออน ไฟแนนเชียล 
เซอร์วิส ท้ังหมด โดยกำ�หนดเป็นราคาทุน
บวกกำ�ไรส่วนเพ่ิม

(ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559)

บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส จำ�กัด
(“อิออน เครดิต เซอร์วิส”) 
ประกอบธุรกิจ สินเชื่อรายย่อย

บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกัน ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ ชำ�ระ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรให้กับ 
อิออน เครดิต เซอร์วิส 
จำ�นวน 45,223,276 บาท

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
บริษัทฯ ไม่มียอดลูกหนี้อื่นคงค้าง 
และมียอดเจ้าหนี้อื่นค้างจ่ายจำ�นวน 
14,773,981 บาท

เน่ืองจาก อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส 
ต้องการให้ทิศทางการบริหารกลุ่มบริษัท
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้สนับสนุนให้ 
อิออน เครดิต เซอร์วิส ส่งบุคลากรผู้มีความ
ชำ�นาญมาประจำ�ยังบริษัทต่างๆ ท่ีอยู่ในเครือ 
ซ่ึงในส่วนของเงินเดือนของบุคลากรน้ัน 
อิออน เครดิต เซอร์วิส จะเป็นผู้ทดรองจ่าย
เงินเดือนของบุคลากรดังกล่าวท่ีเป็นเงินเยน
ไปก่อน จากน้ันจึงนำ�มาเรียกเก็บกับบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยต่อไป

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560140



Person with possibility to 
cause conflict Relationship Nature/ Size of Transaction Necessity and Reasonableness of 

Transactions
AEON Financial Service Co., Ltd. 
(“AEON Financial Service”)
Retail Finance
(Formerly AEON Credit Service 
Co., Ltd.)

- A major shareholder of 
AEONTS, holding 35.12% 
of shares 

1.	In FY2016, the Company paid 
technical assistant fee to AEON 
Financial Service of 97,068,717 
Baht. As of February 28, 
2017, the Company had other 
receivable of 107,020 Baht and 
other payable of 42,555,660 
Baht.

2.	In FY2016, the Company had 
paid the interim dividend and 
final dividend to AEON Financial 
Service totally 302,910,000 Baht.

AEON Financial Service provides the 
technical assistant to the Company as 
AEON Financial Service needs to support 
other AEON Financial Service companies’ 
group under the same direction. Therefore, 
they provide management support, staff, 
technical, marketing strategies and 
computer system for cost efficiency. 

AEON Financial Service has charged the 
technical assistance fee for all oversea 
listed companies in AEON Financial 
Service companies’ Group.

The technical assistance fee is paid to 
AEON Financial Service as stated in 
the agreement. However, the value of 
transaction is unable to declare with any 
market price, the value of transaction is 
then determined on time consume basis 
among the oversea listed companies 
in AEON Financial Service companies’ 
Group and based on the cost plus basis. 

(Approved by the Board of Director’s 
meeting on November 24, 2016)

AEON Credit Service Co.,Ltd.
(“AEON Credit Service”)
Retail Finance

Common ultimate holding 
company

In FY2016, the Company paid 
personnel expense to AEON Credit 
Service of 45,223,276 Baht. As of 
February 28, 2017, the Company 
had other payable of 14,773,981 
Baht. And no had outstanding of 
receivable.

AEON Credit Service provides the 
personnel support to the Company as 
AEON Financial Service needs to support 
other AEON Financial Service companies’ 
group under the same direction. Therefore, 
they encourage AEON Credit Service to 
provide skilled personnel support to other 
AEON Financial Service companies’ 
group.

The value of transaction is determined on 
the actual cost occurred.
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะ/ขนาดรายการ ความจำ�เป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ

บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส 
(เอเชีย) จำ�กัด
(“อิออน เครดิต เซอร์วิส เอเชีย”)
ประกอบธุรกิจ สินเชื่อรายย่อย

บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกัน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 
889,418 บาท

เน่ืองจาก อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส 
ต้องการให้ทิศทางการบริหารกลุ่มบริษัทเป็น
ไปในทิศทางเดียวกัน และมีการแลกเปล่ียน 
ความรู้ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานระหว่างกัน 
จึ งได้สนับสนุนใ ห้มีการแลกเปลี่ ยน
บุคลากรภายในบริ ษัทในเครือ ท้ังนี้ 
เงินเดือนของบุคลากรดังกล่าว จะคิดกับ
ทางบรษัิทท่ีบุคลากรดงักลา่วไปปฏบัิตงิาน

AEON Bank Ltd.
(“AEON Bank”)
ประกอบธุรกิจธนาคาร

บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่เดียวกัน 1.	ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 
1,063,556 บาท

2.	บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินระยะยาวจาก 
AEON Bank โดยในปีบัญชี 2559 
บริษัทฯ มีค่าดอกเบี้ยจ่ายจำ�นวน 
11,580,767 บาท

	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
บริษัทฯ มียอดเงินกู้ยืมระยะยาว 
จำ�นวน 1,562,792,674 บาท

เนื่องจาก อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส 
ต้องการให้ทิศทางการบริหารกลุ่มบริษัท
เปน็ไปในทิศทางเดยีวกนั จงึไดส้นบัสนนุให้ 
AEON Bank สง่บุคลากรผูมี้ความชำ�นาญ
มาช่วยเหลือบริษัทต่างๆ ท่ีอยู่ในเครือ 
ซ่ึงในส่วนของเงินเดือนของบุคลากรนั้น 
อิออน เครดิต เซอร์วิส จะเป็นผู้ทดรอง
จ่ายเงินเดือนของบุคลากรดังกล่าวท่ีเป็น
เงินเยนไปก่อน จากนั้นจึงนำ�มาเรียกเก็บ
กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยต่อไป

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินระยะยาว
จาก AEON Bank โดยเงือ่นไขของเงนิกูย้มื 
และอัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามตลาด

บริษัท อิออน เครดิต เซอร์วิส 
ซิสเต็มส์ (ฟิลิปปินส์) จำ�กัด 
(“อิออน ฟิลิปปินส์”)
ประกอบธุรกิจ พัฒนาระบบ

บริษัทฯ ถือหุ้น 3.3% 
และไม่มีกรรมการร่วมกัน

 

1.	ในปีบัญชี 2559 บริษัทฯ ชำ�ระค่า  
ที่ปรึกษา แผนการเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ให้กับ อิออน 
ฟิลิปปินส์ จำ�นวน 15,928,641 
บาท 

2.	ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 
3,260,563 บาท

บริษัทฯ ใช้บริการพัฒนาระบบ จาก 
อิออน ฟิลิปปินส์ เพ่ือให้ระบบต่างๆ เป็น 
มาตรฐานเดียวกันท้ังกลุ่มบริษัทในเครือ 
อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส โดยสัญญา
รับบริการและพัฒนาระบบระหว่าง บริษัทฯ 
กับ อิออน ฟิลิปปินส์ ถือเป็นธุรกิจปกติของ 
บริษัทฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติ
ท่ีมีการกำ�หนดราคาท่ียุติธรรมและสามารถ
เปรียบเทียบได้ใกล้เคียงกับผู้บริการรายอ่ืนท่ี
ให้บริการในลักษณะเดียวกัน 

(ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2559)

หมายเหตุ	 -	 รายได้ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ถูกกำ�หนดโดยบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ตามโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28 และข้อ 33)

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560142



Person with possibility to 
cause conflict Relationship Nature/ Size of Transaction Necessity and Reasonableness of 

Transactions
AEON Credit Service (Asia) 
Co.,Ltd.
(“AEON Credit Service Asia”)
Retail Finance

Common ultimate holding 
company

As of February 28, 2017, the 
Company had other payable of 
889,418 Baht.

AEON Financial Service needs to support 
other AEON Financial Service companies’ 
group under the same direction. Therefore, 
they encourage the Company to provide 
skilled personnel support to other AEON 
Financial Service companies’ group.

The value of transaction is determined on 
the actual cost occurred.

AEON Bank Ltd.
(“AEON Bank”)
Banking Business

Common ultimate holding 
company

1.  As of February 28, 2017, the 
Company had other payable of 
1,063,556 Baht.

2.  The Company has long term 
loan from AEON Bank. In 
FY2016, the Company had 
interest expense of 11,580,767 
Baht. 

	 As of February 28, 2017, the 
Company has long term loan of 
1,562,792,674 Baht.

AEON Bank provides the personnel 
support to the Company as AEON 
Financial Service needs to support other 
AEON Financial Service companies’ 
group under the same direction. Therefore, 
they encourage AEON Bank to provide 
skilled personnel support to other AEON 
Financial Service companies’ group.

The value of transaction is determined on 
the actual cost occurred.

The Company has long term loan from 
AEON Bank, which the Condition is based 
on general market interest rate and in the 
normal course of business.

AEON Credit Service Systems 
(Philippines) Inc.
(“AEON Philippines”)
System Development 

- 3.3% of shares held by the 
Company
- No common director

1.	In FY2016, the Company 
paid service fee in developing 
system to AEON Philippines of 
15,928,641 Baht. 

2.	As of February 28, 2017, 
the Company had other payable 
of 3,260,563 Baht.

The Company receives system 
development service from AEON 
Philippines for the same standard 
among affiliated companies under AEON 
Financial Service companies’ group. The 
service agreement to develop system 
between the Company and AEON 
Philippines is also fair and comparable 
to the similar market price charged by 
other outsourcers which providing the 
same services. 

(Approved by the Board of Director’s 
meeting on March 4, 2016)

Note :	 -	Revenues relating to securitization transactions are determined by the Company and the related company in accordance with securitization project 

(see Notes to Financial Statements No. 28 and 33)
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ประเทศไทศ) จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่านซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด 
ในประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ปฏิบัติหน้าท่ีสำ�คัญๆ 
และความรับผิดชอบครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน 
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการปฎิบัติตามกฎหมาย ตามท่ีได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและสอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2560 ไดจ้ดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 6 ครัง้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่าน จำ�นวน 4 ครั้ง และเข้าร่วมประชุม 2 ท่าน จำ�นวน 2 ครั้ง และเป็นการประชุมร่วมกับ
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ตามความเหมาะสม

	 โดยในการประชุมได้มีการพิจารณาและสอบทานความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ ความครบถ้วนของการจัดทำ�งบการเงิน และ
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำ�ปี และงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาและ
แลกเปลีย่นความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานการบัญชีท่ีมีการเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้ง
กับผู้สอบบัญชีว่า การจัดทำ�งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ในงบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 นอกจากนี ้ การประชุมไดพิ้จารณาและแสดงความเห็นตอ่การทำ�รายการและการเปดิเผยขอ้มลูของรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอื
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย ์พจิารณาและสอบทานการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดหรอืกฎหมายอืน่ๆ
ท่ีอาจเกีย่วข้องกบัการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯพจิารณาความเหมาะสมและอนมุตัแิผนงานการตรวจสอบประจำ�ปีของฝา่ยตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงสอบทานข้อมูลการดำ�เนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอเหมาะสม และประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การดำ�เนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจากการสอบทาน 
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถทางวิชาชีพ คุณภาพงานสอบบัญชีในปีท่ีผ่านมา รวมท้ังความเหมาะสมของค่าตอบแทนและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
ท้ังนี ้สำ�หรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุวันท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลอืกและเสนอช่ือ ดร. ศภุมติร เตชะมนตรกีลุ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3356 นายเพิ่มศักดิ์ วงศ์พัชรปกรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3427 และ 
นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4301 เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทฯ โดยจะนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้รายงานข้อมูลทางการเงิน
และการดำ�เนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำ�หนดต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

(นายนพพันธป์ เมืองโคตร)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560144



To Shareholders of AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited

	 The Audit Committee consists of three independent directors who possess all the required qualifications according 
to the Securities and Exchange Commission’s regulations of Thailand. The Audit Committee had completely performed 
the duties and responsibilities, as assigned by the Board of Directors, including the review of the financial statements, 
internal control system, internal auditing, risk management and compliance with applicable laws and regulations which 
are defined in the Audit Committee’s Charter and complied with the Securities and Exchange Commission’s regulations 
and the Notification of the Stock Exchange of Thailand.

	 For the fiscal year ended February 28, 2017, six Audit Committee meetings were held. All three Audit Committee 
members attended in four meetings, and two Audit Committee members attended in two meetings. In the meetings, 
the management, executives, external auditors and internal auditors had attended when appropriate. 

	 The meetings had considered and discussed financial statements presentation as well as reliability, correctness, 
completeness and disclosure of the Company’s quarterly financial statements, the annual financial statements and 
the consolidated financial statements as well as any changes to and new accounting standards. The Audit Committee 
agreed with the external auditors that the Company’s financial statements and its consolidated financial statements and 
subsidiaries were correctly and completely presented and disclosed in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

	 In addition, the meetings had considered and recommended the transactions with related parties which may result 
in a conflict of interest and their disclosure to comply with the regulations of the Stock Exchange of Thailand (SET) and 
the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC). The Audit Committee had also reviewed the Company’s 
operation with regard to compliance with relevant laws and regulations relating to the Company’s business. The Audit 
Committee had also considered and approved the annual plan of the Internal Audit Department as well as reviewed the 
operation information and the internal control system, to evaluate the sufficiency, appropriateness and effectiveness of 
the internal control system to achieve business goal, by reviewing the internal control system together with the internal 
auditors.

	 The Audit Committee had considered the appointment of external auditors and their remuneration based on their 
professional competency, past performance with knowledge, audit fee and their independent status. For the fiscal year 
ended February 28, 2018, the Audit Committee selected and proposed Dr. Suphamit Techamontrikul, Certified Public 
Accountant Registration No. 3356, Mr. Permsak Wongpatcharapakorn, Certified Public Accountant Registration No.3427 
and Mr. ChavalaTienpasertkij, Certified Public Accountant Registration No.4301, as the Company’s external auditors to 
the Board of Directors for further approval from the Annual General Meeting of Shareholders.

	 Audit Committee was of the opinion that for fiscal year ended February 28, 2017, the Company accurately and 
adequately disclosed financial and operation information, had appropriate and effectiveness internal control and internal 
audit, complied with laws and regulations, disclosed the transactions with related parties correctly, and performed duties 
in compliance with the Good Corporate Governance principles, with adequacy, transparency and reliability.

(Mr. Noppun  Muangkote)

Chairman of the Audit Committee

The Audit Committee Report
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บริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ชื่อ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ บริการสินเชื่อบัตรเครดิต สินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อเช่าซื้อ 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขท่ี 388 ช้ัน 27 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ถนนสขุุมวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0107544000078

Home Page http://www.aeon.co.th 

โทรศัพท์ 0-2689-7197 (Call Center 0-2665-0123) 

โทรสาร 0-2689-7007

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 250,000,000 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว หุ้นสามัญ 250,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1 บาท

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) Plc.** (สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 80)

ประเภทธุรกิจ ธนาคารเฉพาะกิจ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ Floor 7, Building No.721 Monivong Blvd, Sangkat Beoung Keng Kang 3,  
Khan Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia

โทรศัพท์ 855-23-988-701

โทรสาร 855-23-988-711

ทุนจดทะเบียน 12,500,000 เหรียญสหรัฐ 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 12,500,000 เหรียญสหรัฐ

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1 เหรียญสหรัฐ

บริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด** (สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 100)

ประเภทธุรกิจ นายหน้าประกันวินาศภัยและนายหน้าประกันชีวิต

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 159/22 อาคารเสริมมิตร ทาวเวอร์ ชั้น 14 ถนนสุขุมวิท 21(อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0-2689-7111

โทรสาร 0-2689-7141-2

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 100,000,000 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว หุ้นสามัญ 100,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท

ข้อมูลองค์กร

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560146



Company Profile

Issuer of Securities 

Company Name AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited 

Business Credit Card, Personal Loan and Hire Purchase 

Address 388 Exchange Tower, 27th Floor, Sukhumvit Road Khwaeng Klongtoey,  
Khet Klongtoey, Bangkok 10110 

Registration Number 0107544000078

Home Page http://www.aeon.co.th

Tel. 0-2689-7197 (Call Center 0-2665-0123)

Fax. 0-2689-7007 

Authorized share capital Ordinary shares 250,000,000 baht

Issued and paid up share capital Ordinary shares 250,000,000 baht 

Par Value of share 1 baht 

Juristic person which the Company has more than 10% of ownership 

AEON SPECIALIZED BANK (CAMBODIA) Plc.** (80% of ownership)

Business Specialized Bank business 

Head Office Floor 7, Building No.721 Monivong Blvd, Sangkat Beoung Keng Kang 3, 
Khan Chamkarmon, Phnom Penh, Cambodia

Tel. 855-23-988-701

Fax. 855-23-988-711

Authorized capital USD 12,500,000

Paid up capital USD 12,500,000

Par Value of share USD 1

AEON Insurance Service (Thailand) Co., Ltd. ** (100% of ownership)

Business Life and non-life Insurance brokerage services 

Head Office 159/22 Sermmitr Tower Building, 14th Floor, Sukhumvit 21 (Asok) Road, 
Khlong Toey Nua, Watthana, Bangkok 10110

Tel. 0-2689-7111

Fax. 0-2689-7141-2

Authorized capital Ordinary shares 100,000,000 baht

Paid up capital Ordinary shares 100,000,000 baht

Par Value of share 10 baht

Aeon Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited
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บริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด** (สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 100)

ประเภทธุรกิจ บริการติดตามเร่งรัดหนี้สิน และ บริการด้านกฏหมาย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 699 อาคารโมเดอร์นฟอร์มทาวเวอร์ ชั้น 12 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 0-2769-1700

โทรสาร 0-2722-8262

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 148,000,000 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว หุ้นสามัญ 148,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10 บาท

บริษัท อิออน ลิสซิ่ง เซอร์วิส (ลาว) จำ�กัด**** (สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 100)

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจลิสซิ่ง

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ Asean Road, Unit 16, Sibounheuang Village, Chanthabouly District,  
Vientiane Capital, Lao PDR 

โทรศัพท์ 856-21-261010

โทรสาร 856-21-261030

ทุนจดทะเบียน 28,000,000,000 กีบ

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 28,000,000,000 กีบ

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 10,000 กีบ

บริษัท อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จำ�กัด** (สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 100)

ประเภทธุรกิจ สินเชื่อรายย่อย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ Units 210,211,212, 2nd Floor, Building (D), Pearl Condo,  
Kabaraye Pagoda Road, Bahan Township, Yangon, Myanmar

โทรศัพท์ 95-1-8604201-4

โทรสาร 95-1-430653

ทุนจดทะเบียน 8,259,601,000จ๊าด

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 8,259,601,000จ๊าด

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 1,000 จ๊าด

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560148



ACS Servicing (Thailand) Co.,Ltd. ** (100% of ownership)

Business Debt Collection service and Legal service

Head Office 699 Modernform Tower Building, 12th Floor, Si Nakharin Road, Kwaeng 
Suan Luang, Khet Suan Luang, Bangkok 10250

Tel. 0-2769-1700

Fax. 0-2722-8262

Authorized capital Ordinary shares 148,000,000 baht

Paid up capital Ordinary shares 148,000,000 baht

Par Value of share 10 baht

AEON Leasing Service (Lao) Company Limited **** (100% of ownership)

Business Leasing business

Head Office Asean Road,Unit 16,Sibounheuang Village, Chanthabouly District,  
Vientiane Capital, Lao PDR

Tel. 856-21-261010

Fax. 856-21-261030

Authorized capital LAK 28,000,000,000

Paid up capital LAK 28,000,000,000

Par Value of share LAK 10,000 

AEON Microfinance (Myanmar) Company Limited ** (100% of ownership)

Business Microfinance business

Head Office Units 210,211,212, 2nd Floor, Building (D), Pearl Condo,  
Kabaraye Pagoda Road, Bahan Township, Yangon, Myanmar

Tel. 95-1-8604201-4

Fax. 95-1-430653

Authorized capital MMK 8,259,601,000

Paid up capital MMK 8,259,601,000

Par Value of share MMK 1,000 
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บริษัท อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จำ�กัด*(สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 26)

ประเภทธุรกิจ แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร์ ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0-2689-7273

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 10,400 บาท หุ้นบุริมสิทธิ์ 29,600 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว หุ้นสามัญ 10,400 บาท หุ้นบุริมสิทธิ์ 29,600 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100 บาท

บริษัท เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จำ�กัด***(สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 48.75)

ประเภทธุรกิจ แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร์ ชั้น 27 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0-2689-7050

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 39,800 บาท หุ้นบุริมสิทธิ์ 200 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว หุ้นสามัญ 39,800 บาท หุ้นบุริมสิทธิ์ 200 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 100 บาท

บริษัท เอซีเอส เทรดดิ้ง เวียดนาม จำ�กัด (สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 20)

ประเภทธุรกิจ บริการสินเชื่อเพื่อซื้อสินค้าโดยการผ่อนชำ�ระ ในประเทศเวียดนาม

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 246 Cong Quynh, Pham Ngu Lao Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

โทรศัพท์ 84-8-54453800

โทรสาร 84-8-54453801

ทุนจดทะเบียน 50,000,000,000 ดอง 

ทุนชำ�ระแล้ว 50,000,000,000 ดอง

* อยู่ในระหว่างการดำ�เนินการเพื่อเลิกกิจการ

** บริษัทย่อยของบริษัทฯ

*** บริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัท เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จำ�กัด เนื่องจากบริษัทมีอำ�นาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทและยังคงสิทธิ

ในการให้บริการบางประเภทซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญสำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีโอนและมีสิทธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนผันแปรจากบริษัทดังกล่าวภาย

ใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์

**** บริษัทถือหุ้นโดยอ้อมผ่านบริษัท เอซีเอส เซอร์วิสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท อิออน อินชัวรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 3.71 และร้อยละ 3.71 ตามลำ�ดับ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560150



Eternal 6 Special Purpose Vehicle Company Limited* (26% of ownership) 

Business Special purpose vehicles (SPV) under the Royal Enactment on Special Purpose 
Juristic Persons for Securitization

Head Office 388 Exchange Tower, 27th Floor, Sukhumvit Road Khwaeng Klongtoey,  
Khet Klongtoey, Bangkok 10110

Tel. 0-2689-7273

Authorized share capital Ordinary shares 10,400 baht, Prefered share 29,600 baht 

Issued and paid up share capital Ordinary shares 10,400 baht, Prefered share 29,600 baht

Par Value of share 100 baht

ATS Rabbit Special Purpose Vehicle Company Limited*** (48.75% of ownership)

Business Special purpose vehicles (SPV) under the Royal Enactment on Special Purpose 
Juristic Persons for Securitization

Head Office 388 Exchange Tower, 27th Floor, Sukhumvit Road Khwaeng Klongtoey,  
Khet Klongtoey, Bangkok 10110

Tel. 0-2689-7050

Authorized share capital Ordinary shares 39,800 baht, Prefered share 200 baht 

Issued and paid up share capital Ordinary shares 39,800 baht, Prefered share 200 baht

Par Value of share 100 baht

ACS Trading Vietnam Co., Ltd. (20% of ownership) 

Business Retail business by installment payment of household consumer durables

Head Office 246 Cong Quynh, Pham Ngu Lao Ward,District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

Tel. 84-8-54453800

Fax. 84-8-54453801

Authorized capital VND 50 Billion

Paid up capital VND 50 Billion

* In the process of dissolution

**The Company’s subsidiaries

*** The Company has the power to control over ATS Rabbit Special Purpose Vehicle Company Limited because the Company has power to appoint 

the board of directors and rights to provide certain service which is significantly impacted by the performance of underlying assets and has rights to 

get variable return from such company under securitization project.

**** The Company holds shares indirectly through ACS Servicing (Thailand) Company Limited and AEON Insurance Service (Thailand) Company 

Limited with 3.71% and 3.71% shareholding, respectively.
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด 
อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 0-2034-0000 โทรสาร 0-2034-0100 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560152



Reference

Securities Registrar Thailand Securities Depository Company Limited  
The Stock Exchange of Thailand Building  
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400, Thailand 
Tel. 0-2009-9000 Fax. 0-2009-9991

Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Company Limited  
AIA Sathorn Tower, 23rd - 27th Floor,  
11/1 South Sathon Road, Yannawa, Sathon, Bangkok 10120  
Tel. 0-2034-0000 Fax. 0-2034-0100 
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ภาค / สาขา ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร
Region / Branch Address Telephone No. Fax No.

กรุงเทพและปริมณฑล / Bangkok and Vicinity

1 เทอมินอล 21
Terminal 21

2,88 ชั้น แอลจี ห้อง SH-LG-014 
ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

0-2108-0942-3 0-2108-0944

2 เซ็นทรัลพลาซา พระราม 9
CentralPlaza Rama 9

เลขที่ 9/9 ชั้น 5 ห้อง 510 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

0-2160-2453-4 0-2160-2455

3 หัวหมาก ทาวน์ เซ็นเตอร์ 
Huamark Town Center 

177 ชั้น G ห้อง G-02-1 ถนนรามคำ�แหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

0-2314-7341-2 0-2314-7343

4 เดอะมอลล์ ท่าพระ
The Mall Thapra

99 ชั้น 3 ห้อง 3S-C2-A1, 3S-C2-B1 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงบุคคโล เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600

0-2477-7220
0-2477-7221

0-2477-9950

5 เทสโก้ โลตัส บางกะปิ
Tesco Lotus Bangkapi

3109 ชั้น 2 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

0-2377-4830-2 0-2374-2823

6 เดอะมอลล์ บางกะปิ
The Mall Bangkapi

3522 ชั้น 3 ห้อง 3S-C9B, 3A-C10-11,  
3S-C12-13, ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

0-2374-5165
0-2704-7640

0-2374-5175

7 ยูเนี่ยน มอลล์ ลาดพร้าว
Union Mall Ladprao

54 ชั้น F2 ห้อง 2L-20-21 ซอยลาดพร้าว 1 
ถนนลาดพร้าว แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900

0-2939-3201-2 0-2939-3881 

8 แม็กซ์แวลู คริสตัล ดีไซน์ 
เซ็นเตอร์ (ซีดีซี)
MaxValu Crystal Design 
Center (CDC)

เลขที่ตั้ง 1448/20 อาคารแอล5 ชั้น1  
ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) แขวงคลองจั่น 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

0-2515-0601 0-2515-0602

9 เซ็นทรัลพลาซา 
รัตนาธิเบศร์
CentralPlaza 
Rattanathibet

566-8 ชั้น 2 ห้อง 265 หมู่ 8 ถนนรัตนาธิเบศร์ 
ตำ�บลบางกระสอ อำ�เภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

0-2526-8031-2 0-2526-8030

10 ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต
Future Park Rangsit 

94 ชั้น 2 ห้อง PLZ.2.SHP 020  
ถนนพหลโยธิน ตำ�บลประชาธิปัตย์  
อำ�เภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130

0-2958-6204-8
 

0-2958-6207

11 แฟชั่นไอส์แลนด์
Fashion Island

587,589,589/7-9 ชั้นใต้ดิน (BF) ห้อง EDU01 
ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพฯ 10230

0-2508-7200-5 0-2947-5089

12 เทสโก้ โลตัส รังสิต
Tesco Lotus Rangsit

801 ชั้น 1 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน ตำ�บล
ประชาธิปัตย์ อำ�เภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
12130

0-2567-0359
0-2567-6698

0-2567-4962

สาขา
Branch Network

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560154



ภาค / สาขา ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร
Region / Branch Address Telephone No. Fax No.

13 เทสโก้ โลตัส หลักสี่
Tesco Lotus Laksi

559 ชั้น 2 หมู่ 3 ถนนพหลโยธิน 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

0-2955-7213-4
 

0-2955-7215

14 เทสโก้ โลตัส จรัญสนิทวงศ์
Tesco Lotus 
Charansanitwong

244 ชั้น 1 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

0-2424-9275-6
 

0-2424-9408

15 บิ๊กซี สะพานควาย
Big C Saphankwai 

618/1 ชั้น B ห้อง BCR002-5 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 

0-2615-4527-8 0-2615-4529

16 เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน
The Mall Ngamwongwan 

เลขท่ี 30/39-50,639 ช้ัน 4 ห้อง ยูนิตท่ี 1 หมู่ 2 
ถนนงามวงศ์วาน ตำ�บลบางเขน 
อำ�เภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

0-2550-0285
0-2550-0531

0-2550-0703

17 เทสโก้ โลตัส ปทุมธานี
Tesco Lotus Pathumthani

21/49 ช้ัน 1 ถนนปทุมสามโคก ตำ�บลบางปรอก 
อำ�เภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

0-2581-8453 0-2581-8454

18 เทสโก้ โลตัส นวนคร
Tesco Lotus Navanakorn

98/103 ชั้น 2 หมู่ 13 ตำ�บลคลองหนึ่ง  
อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

0-2520-4970-1 0-2520-4972

19 เทสโก้ โลตัส บางนา
Tesco Lotus Bangna

14/9 ชั้น 1 หมู่ 13 ถนนบางนา-ตราด กม. 7 
ตำ�บลบางแก้ว อำ�เภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540

0-2313-3196 0-2739-9167

20 เซ็นทรัลพลาซา พระราม 2
CentralPlaza Rama 2

160 ช้ันท่ี 3 ห้อง 329 ถนนพระรามท่ี 2  
แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

0-2872-4486
 

0-2872-4487

21 โรบินสัน สมุทรปราการ
Robinson Samutprakan

789 ชั้นที่ 3 ห้อง 3F-B-312 หมู่ 2  
ตำ�บลท้ายบ้านใหม่ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 10280

0-2174-2817-18 (02) 174-2823

22 ซีคอนสแควร์
Seacon Square 

55 ชั้นที่ 3 ห้อง 3057I ถนนศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

0-2320-2950-2 0-2721-8379
 

23 อิมพีเรียล สำ�โรง
Imperial Samrong

999 ชั้น 2 ห้อง SH-I-2-049 หมู่ 1  
ถนนสุขุมวิท ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10270

0-2756-8726-7
 

0-2756-8728

24 เทสโก้ โลตัส พระราม 1
Tesco Lotus Rama I

831 ชั้น 3 ถนนพระราม 1 แขวงวังใหม่  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

0-2612-3405-6 0-2219-1934

25 บิ๊กซี ราชดำ�ริ
Big C Ratchadamri

97/11 ช้ัน 3 ห้อง 3CR312-313 ถนนราชดำ�ริห์ 
แขวงลุมพีนี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

0-2655-0365-6 0-2655-0368

26 เซ็นทรัลพลาซา ปิ่นเกล้า
CentralPraza Pinklao

เลขที่ 77/222 ชั้น 4 ห้องเลขที่ 424 
ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

0-2884-7584-6 0-2884-7592

27 มาร์เก็ต วิลเลจ สุวรรณภูมิ
 Market Village 
Suvarnabhumi

99/29 ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่ R309 หมู่ที่ 1 
ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

0-2003-2451-3 0-2003-2457
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ภาค / สาขา ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร
Region / Branch Address Telephone No. Fax No.

28 เดอะมอลล์ บางแค
The Mall Bangkae

275 ชั้น 3 ห้อง 3S-F7A หมู่ 1  
ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค 
กรุงเทพฯ 10160 

0-2454-8177 0-2454-7150

29 แม็กซ์แวลู พัฒนาการ
MaxValu Pattanakarn

2559 ชั้น 1 ถนนพัฒนาการ เขตสวนหลวง 
แขวงสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

0-2722-1855 0-2722-1854

30 แม็กซ์แวลู วังหิน พลาซ่า 
ลากูน
MaxValu Wanghin Plaza 
Lagoon

604 ชั้น 1 ถนนลาดพร้าว-วังหิน  
แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 
10230

0-2538-2115 0-2538-2321

31 เมกา บางนา
Mega Bangna

39 ชั้น 1 ห้อง 1632/6 หมู่ 6 ถนนบางนา-
ตราด กม.8 ตำ�บลบางแก้ว อำ�เภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540

0-2186-8740-41 0-2186-8742

32 สีลม คอมเพล็กซ์
Silom Complex 

191 ชั้น 4 ห้อง 429 ถนนสีลม แขวงสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

0-2266-2681- 3 0-2266-2684

33 แม็กซ์แวลู ราชพฤกษ์
MaxValu Ratchaphruek 

62/27 ชั้น G หมู่ 1 ถนนราชพฤกษ์ 
ตำ�บลอ้อมเกร็ด อำ�เภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120

0-2115-3017-8 0-2115-3016

34 แม็กซ์แวลู สุขุมวิท 71
MaxValu Sukhumvit 71 

140 ชั้น 1 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนง
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

0-2711-0700 0-2711-0491

35 เซ็นทรัล เวิลด์ 
Central World

4,4/1-2, 4/4 ชั้น 4 ห้อง B402 ถนนราชดำ�ริห์ 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

0-2646-1955-8 0-2658-6553

36 แม็กซ์แวลู หลักสี่
MaxValu Laksi 

78 ชั้น 1 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์  
เขตบางขน กรุงเทพฯ 10220

0-2970-0125-6 0-2970-0130

37 แม็กซ์แวลู นวมินทร์
MaxValu Navamin 

700 ชั้น 1 หมู่ 10 ถนนนวมินทร์ 
แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10240

0-2944-8053-4 0-2944-8055

38 เซ็นทรัลพลาซา เวสต์เกต
Central Plaza Westgate

199,199/1,199/2 ชั้น 3 ห้อง 339 หมู่ที่ 6 
ตำ�บลเสาธงหิน อำ�เภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 11140

0-2194-2803-5 0-2194-2810

39 บิ๊กซี สุขสวัสดิ์
Big C Suksawat 

94 ชั้น 2 ห้อง 2CR207 หมู่ที่ 18 ต.บางพึ่ง 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

(02) 464-2805-7 (02) 464-2866

ภาคเหนือ / Northern

40 แอร์พอร์ต บิสซิเนส พาร์ค 
(โอเปอร์เรชั่น เซ็นเตอร์)
Airport Business Park 
(Operation Center)

90 ชั้น 3-4 ถนนมหิดล ตำ�บลหายยา  
อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100

(053) 113-561
(053) 113-564

(053) 113-224

41 เซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม่ 
แอร์พอร์ต
CentralPlaza Chiangmai 
Airport

เลขท่ี 2 ถนนมหิดล, 252-252/1 ช้ัน 3 ห้อง 382 
ถนนวัวลาย, ตำ�บลหายยา อำ�เภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 50100

(053) 271-265-6 (053) 271-267

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560156



ภาค / สาขา ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร
Region / Branch Address Telephone No. Fax No.

42 บิ๊กซี ลำ�พูน
Big C Lamphun 

200 ชั้น1 ห้อง GCR1138 หมู่ที่ 4 ต.บ้านกลาง 
อ.เมืองลำ�พูน จ.ลำ�พูน 51000

(053) 582-018, 23
(053) 582-030

(053) 582-060

43 เทสโก้ โลตัส คำ�เที่ยง
Tesco Lotus Kamthiang

19 ชั้น 1 ถนนตลาดคำ�เที่ยง ตำ�บลป่าตัน 
อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300

(053) 216-532
(053) 222-488

(053) 216-533

44 เซ็นทรัลพลาซา เชียงราย
CentralPlaza Chiangrai

99/9 ชั้น 2 ห้อง 231-232 หมู่ 13 
ตำ�บลรอบเวียง อำ�เภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 57000

(053) 179-844-5 (053) 179-846

45 บิ๊กซี ลำ�ปาง
Big C Lampang

เลขที่ 65 ชั้น 2 ห้อง 2CR206/2 ถนนไฮเวย์
ลำ�ปาง-งาว ตำ�บลสบตุ๋ย อำ�เภอเมืองลำ�ปาง 
จังหวัดลำ�ปาง 52100

(054) 209-123 (054) 209-191

46 เซ็นทรัลพลาซา พิษณุโลก
CentralPlaza Phitsanulok 

เลขท่ี 9/99 ช้ัน 3 ห้อง 334 หมู่ 5 ถนนสิงหวัฒน์ 
ตำ�บลพลายชุมพล อำ�เภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก 65000

(055) 338-426-7 (055) 338-428

47 วี-สแควร์ พลาซ่า 
นครสวรรค์
V-Square Plaza 
Nakhonsawan

320/11 ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ R109-R110  
ถนนสวรรค์วิถี ตำ�บลปากน้ำ�โพ อำ�เภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 60000

(056) 200-123 (056) 200-191

48 เทสโก้ โลตัส ตาก
Tesco Lotus Tak

18 ช้ัน G ห้อง 101 ถนน พหลโยธิน ตำ�บลระแหง 
อำ�เภอเมืองตาก จังหวัดตาก 63000

(055) 508-123 (055) 508-191

49 เซ็นทรัลพลาซา ลำ�ปาง
CentralPlaza Lampang

319 ชั้น 2 ห้อง 226 ถนนไฮเวย์ ลำ�ปาง-งาว 
ตำ�บลสวนดอก อำ�เภอเมืองลำ�ปาง 
จังหวัดลำ�ปาง 52100

(054) 811-876-77 (054) 811-852

50 บิ๊กซี เพชรบูรณ์
Big C Phetchabun

939 ชั้น 1 ห้อง GCR107 หมู่ 2 ตำ�บลสะเดียง 
อำ�เภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000

(056) 705-123 (056) 705-191

51 บิ๊กซี แพร่
Big C Phrae

600 ชั้น G ห้อง GCR 117-120 หมู่ 9  
ถนนเจริญเมือง ตำ�บลนาจักร อำ�เภอเมือง 
จังหวัดแพร่ 54000

(054) 539-123
 

(054) 539-191

52 เดอะฮาร์โมนี่ พิษณุโลก 
(สำ�นักงานสาขาภูมิภาค)
The Harmony 
Phitsanulok (Regional 
Office)

268/24-25 ถนนพิชัยสงคราม ตำ�บลในเมือง 
อำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

(055) 236-123 (055) 236-191

53 เซ็นทรัลเฟสติวัล เชียงใหม่ 
CentralFestival 
Chiangmai

99,99/1 และ 99/2 ชั้น 3 ห้อง 335 หมู่ 4 
ตำ�บลฟ้าฮ่าม อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 50000

 (053) 288-875-6 (053) 288-880

54 บิ๊กซี พิษณุโลก
Big C Phitsanulok 

939 ชั้น 2 ห้อง 2CR207 ถนนพิชัยสงคราม 
ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก 65000

(055) 302-284-6 (055) 302-768
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ภาคกลาง / Central

55 สุขอนันต์ ปาร์ค สระบุรี
Suk Anan Park Saraburi

179/5 ชั้น 1 ถนนสุดบรรทัด ตำ�บลปากเพรียว 
อำ�เภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000

(036) 200-123 (036) 200-191

56 บิ๊กซี ลพบุรี
Big C Lopburi

เลขที่ 2 ชั้น 2 ห้องเลขที่ 2 CR207 หมู่ 1 
ตำ�บลท่าศาลา อำ�เภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 15000

(036) 418-123 (036) 418-191

57 เซ็นทรัลพลาซา ระยอง
CentraPlaza Rayong

99, 99/1 ชั้น 2 ห้องเลขที่ 268 ถนนบางนา-
ตราด ตำ�บลเชิงเนิน อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000

(038) 997-123
(038) 997-190

(038) 997-191-2

58 แปซิฟิค พาร์ค ชลบุรี
Pacific Park Chonburi

เลขที่ 90 ชั้น 4 F-402-3 ถนนสุขุมวิท กม.118 
ตำ�บลศรีราชา อำ�เภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20110

(038) 417-100-5
(038) 417-190

(038) 312-424

59 เทสโก้ โลตัส พัทยา เหนือ
Tesco Lotus Pattaya Nua 

221/19 ช้ัน 1 หมู่ 5 ถนนพัทยาเหนือ ตำ�บลนาเกลือ 
อำ�เภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 20150

(038) 370-960-1 (038) 411-187

60 เทสโก้ โลตัส อมตะนคร
Tesco Lotus Amata 
Nakorn

 700/75 ชั้น 1 หมู่ 5 ตำ�บลคลองตำ�หรุ 
เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

(038) 457-492-3 (038) 457-494

61 บิ๊กซี ชลบุรี
Big C Chonburi

49/1 ชั้น 1 ห้อง GCR115 หมู่ที่ 3 ต.ห้วยกะปิ 
อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20000

(038) 192-195
(038) 192-193-5

(038) 192-094

62 เทสโก้ โลตัส จันทบุรี
Tesco Lotus Chanthaburi

25/4 ชั้น1 ถนนพระยาตรัง ตำ�บลวัดใหม่ 
อำ�เภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000

(039) 303-389 (039) 301-276

63 โรบินสัน ฉะเชิงเทรา 
Robinson Chachoengsao 

910 ชั้น 2 ห้อง 2F-RR-B202 
ถนนฉะเชิงเทรา-บางปะกง ตำ�บลหน้าเมือง
อำ�เภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

(038) 564-190-1 (038) 564-187

64 อยุธยา แกรนด์
Ayutthaya Grand

51/287-290 หมู่ 1 ถนนโรจนะ ตำ�บลธนู 
อำ�เภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210

(035) 753-123 (035) 735-191

65 อยุธยา ปาร์ค
Ayutthaya Park

126 ชั้น 2 ห้อง I-46 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 
ตำ�บลคลองสวนพลู 
อำ�เภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 13000

(035) 801-209-10 (035) 801-214

66 โฮมโปร นครปฐม
HomePro Nakhonpathom

เลขที่ 752/3 ชั้น 1 ห้อง RTC4-5 
ถนนเพชรเกษม ตำ�บลห้วยจรเข้ อำ�เภอเมือง
นครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

(034) 245-123
(034) 245-190

(034) 245-191-2

67 เทสโก้ โลตัส ราชบุรี
Tesco Lotus Ratchaburi

8/4 ชั้น 1 ถนนคฑาธร ตำ�บลหน้าเมือง 
อำ�เภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000

(032) 327-194-5
 

(032) 338-919

68 บิ๊กซี มหาชัย
Big C Mahachai

79 ชั้น1 ห้อง GCR150 หมู่ที่ 8 ต.ท่าทราย 
อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000

(034) 417-123
 

(034) 417-191

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560158
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69 เพชรบุรี
Phetchaburi

43/19 หมู่ 5 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลบ้านหม้อ 
อำ�เภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000

(032) 421-123 (032) 421-191-2

70 เทสโก้ โลตัส สุพรรณบุรี
Tesco Lotus Suphanburi

293 ชั้น 1 หมู่ 5 ถนนสุพรรณบุรี-ชัยนาท 
ตำ�บลท่าระหัด อำ�เภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 72000

(035) 514-123 (035) 514-191

71 หัวหิน มาร์เก็ต วิลเลจ
Huahin Market Village

234/1 ชั้นที่ 3 ห้อง A314/1 ถนนเพชรเกษม 
ตำ�บลหัวหิน อำ�เภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

(032) 526-213-4 (032) 526-215

72 โรบินสัน กาญจนบุรี
Robinson Kanchanaburi 

110 ช้ัน 2F ห้อง 2F-B-221 หมู่ 9 ตำ�บลปากแพรก 
อำ�เภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000

(034) 549-123 (034) 549-191

73 บิ๊กซี สมุทรสงคราม
Big C Samutsongkhram 

2/19 ชั้น 1 ห้อง GCR103 หมู่ 1 
ตำ�บลบางแก้ว อำ�เภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม 75000

(034) 770-901-2 (034) 724-200

74 เซ็นทรัลพลาซา ศาลายา 
CentralPlaza Salaya

99/19, 99/20 ช้ันท่ี 3 ห้อง 333 หมู่ 2 
ตำ�บลบางเตย อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
73210

(034) 245-112-4 (034) 245-194

75 โรบินสัน ปราจีนบุรี 
Robinson Prachinburi

72 ชั้น 2 ห้อง 2F-B-223 หมู่ 3 
ตำ�บลบางบริบูรณ์ อำ�เภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี 25000

(037) 573-123 (037) 573-191

76 อิออน ศรีราชา ช็อปปิ้ง 
เซ็นเตอร์
Aeon Sriracha Shopping 
Center

165/133 ชั้น 1 ห้อง B101/4-1 หมู่ 10 
ตำ�บลสุรศักดิ์ อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
20110

(038) 313-171 (038) 313-173

77 บลูพอร์ต หัวหิน รีสอร์ท 
มอลล์ 
Blu Port Hua Hin Resort 
Mall 

8/89 ชั้น B ห้อง B07 ซ.หมู่บ้านหนองแก 
ต.หนองแก อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77110

(032) 523-224-5 (032) 523-226

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ / North-Eastern

78 ยูดี ทาวน์ อุดรธานี
UD Town Udonthani

99/9 ชั้น 1 ห้อง H18-H20 ถนนทองใหญ่ 
ตำ�บลหมากแข้ง อำ�เภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 41000

(042) 215-123 (042) 215-191

79 เซ็นทรัลพลาซา ขอนแก่น
CentralPlaza Khonkaen 

99 ช้ัน 2 ห้อง 269-271 ถนนศรีจันทร์ ตำ�บลในเมือง 
อำ�เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

(043) 699-566-69 (043) 699-571

80 บิ๊กซี ร้อยเอ็ด
Big C Roi Et

320 ช้ัน 2 ห้อง 2CR204 หมู่ 10 ตำ�บลเหนือเมือง 
อำ�เภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

(043) 619-123 (043) 619-191-2

81 เทสโก้ โลตัส สว่างแดนดิน
Tesco Lotus 
Sawangdaendin

เลขที่ 501 ชั้น 1 หมู่ที่ 2 ตำ�บลสว่างแดนดิน 
อำ�เภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 47110

(042) 776-840 (042) 776-841
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82 บิ๊กซี นครพนม 
Big C Nakhonphanom

9/2 ชั้น 1 ห้อง GCR108 ซ.ร่วมมิตร 
ถนนนิตโย ตำ�บลหนองญาติ อำ�เภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 48000

(042) 539-123
(042) 539-190

(042) 539-191

83 สุนีย์ ทาวเวอร์ 
อุบลราชธานี
Sunee Tower 
Ubonratchathani

เลขท่ี 512/8 ช้ัน 1 ห้องเลขท่ี 104 ถนนชยางกูร 
ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 34000

(045) 354-123 (045) 354-191

84 เดอะมอลล์ นครราชสีมา
The Mall 
Nakhonratchasima

1242/2 ชั้น B ห้อง BB-07 ถนนมิตรภาพ 
ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 30000

(044) 426-123 (044) 426-191

85 บิ๊กซี สุรินทร์
Big C Surin

เลขที่ 8  ชั้น G-IN ห้องเลขที่ GCR 115/1 
ถนนหลักเมือง ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 32000

(044) 598-123 (044) 598-191

86 บิ๊กซี ชัยภูมิ
Big C Chaiyaphum

99 ชั้นที่ 1 ห้อง GCR126 หมู่ 1 ตำ�บลบุ่งคล้า 
อำ�เภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000

(044) 814-123 (044) 814-191

87 บิ๊กซี บุรีรัมย์ 
Big C Buriram

เลขที่ 150 ชั้นG ห้อง GCR146 หมู่ 7  
ตำ�บลอิสาณ อำ�เภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
31000

(044) 604-123 (044) 604-191

88 เทสโก้ โลตัส ศรีสะเกษ
Tesco Lotus Sisaket

95 ชั้น 2 หมู่ 6 ตำ�บลโพธิ์ อำ�เภอเมือง
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000

(045) 829-123 (045) 829-191

89 อัศวรรณ ช้อปปิ้ง 
คอมเพล็กซ์ 1 หนองคาย
Asawann Shopping 
Complex 1 Nongkhai

304 ชั้น 1 ห้อง A-03 หมู่ 10 ถนนมิตรภาพ 
ตำ�บลโพธิ์ชัย อำ�เภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 43000

(042) 415-123 (042) 415-191

90 เสริมไทย คอมเพล็กซ์ 
มหาสารคาม 
Sermthai Complex 
Mahasarakham

76/1-7 ชั้น 1 ห้อง R101 ถนนนครสวรรค์ 
ตำ�บลตลาด อำ�เภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 44000

(043) 710-123 (043) 710-191

91 เซ็นทรัลพลาซา อุดรธานี
CentralPlaza Udonthani

277/1-3,271/5 ชั้น 3 ห้อง A307 ถนนประจักษ์
ศิลปาคม ตำ�บลหมากแข้ง อำ�เภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 41000

(042) 308-117 (042) 308-119

92 บิ๊กซี มุกดาหาร
Big C Mukdahan

77/11 ชั้น 2 ห้อง 2CR207 ถนนชยางกูร 
ตำ�บลมุกดาหาร อำ�เภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 49000

(042) 629-123 (042) 629-191

93 บิ๊กซี เลย
Big C Loei

114 ช้ัน G ห้อง GCR120/1 หมู่ 9 ถนนมลิวรรณ 
ตำ�บลนาอาน อำ�เภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย 42000

(042) 810-123 (042) 810-191

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560160
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94 เซ็นทรัลพลาซา 
อุบลราชธานี 
CentralPlaza 
Ubonratchathani

311 ชั้น 3 ห้อง 331 หมู่ 7 ตำ�บลแจระแม 
อำ�เภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 34000

(045) 422-881-2 (045) 422-880

95 เทสโก้ โลตัส เอ็กตร้า 
ขอนแก่น
Tesco Lotus Extra 
Khonkaen

709 ชั้น 1 หมู่ 3 ตำ�บลศิลา อำ�เภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

(043) 911-742
(043) 911-746

(043) 911-748

96 โรบินสัน สกลนคร
Robinson Sakonnakhon

88/8 ช้ัน 2 ห้อง 201-3 ถนนนิตโย ตำ�บลธาตุเชิงชุม 
อำ�เภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000

(042) 700-123 (042) 700-191

97 บิ๊กซี กาฬสินธุ์
Big C Kalasin 

101/2-3 ชั้น 1 ห้อง GCR 104 ถนนถีนานนท์ 
ตำ�บลกาฬสินธุ์ อำ�เภอเมืองกาฬสินธุ์
จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000

(043) 810-217-8 (043) 810-213

ภาคใต้ / Southern

98 บิ๊กซี หาดใหญ่ 2 
(เอ็กซ์ตร้า)
Big C Hatyai 2 (Extra)

เลขที่ 677 ชั้น 3 ห้อง MCRM09-09/1 
ถนนเพชรเกษม ตำ�บลหาดใหญ่ 
อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

(074) 555-319-21 (074) 555-323

99 เทสโก้ โลตัส สุราษฎร์ธานี 
Tesco Lotus Suratthani

9/1 ชั้น 3 หมู่ 3 ถนนเลี่ยงเมือง 
ตำ�บลมะขามเตี้ย อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

(077) 277-041 (077) 205-043

100 สหไทยพลาซ่า 
นครศรีธรรมราช
Sahathai Plaza 
Nakhonsithammarat

1392 ชั้น 1 ห้อง S-06,S-07,S-08 
ถนนศรีปราชญ์ ตำ�บลท่าวัง อำ�เภอเมือง
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
80000

(075) 304-000 (075) 304-091-2

101 เซ็นทรัลเฟสติวัล ภูเก็ต
CentralFestival Phuket

เลขที่ 74-75 ชั้น 2 ห้อง TC-024 หมู่ 5 
ถนนเฉลิมพระเกียรติ ตำ�บลวิชิต  อำ�เภอเมือง
ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000

(076) 362-000 (076) 362-091

102 โรบินสัน ตรัง
Robinson Trang

138 ชั้น 2 ห้อง 2 เอฟ-บี-207 ถนนพัทลุง 
ตำ�บลทับเที่ยง อำ�เภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
92000 

(075) 205-000
 

(075) 205-056

103 ชุมพร
Chumphon 

113/7 ถนนกรมหลวงชุมพร ตำ�บลท่าตะเภา 
อำ�เภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86000

(077) 529-000 (077) 507-608
(077) 507-600

104 เซ็นทรัลเฟสติวัล สมุย 
CentralFestival Samui

209,209/1,209/2 ชั้น 2 ห้อง 215 หมู่ 2 
ตำ�บลบ่อผุด อำ�เภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84320

(077) 277-023-29 (077) 277- 092

105 เทสโก้ โลตัส กระบี่
Tesco Lotus Krabi

191 ชั้น 1 หมู่ 12 ตำ�บลกระบี่น้อย 
อำ�เภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000 

(075) 626-000 (075) 626-091
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ภาค / สาขา ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร
Region / Branch Address Telephone No. Fax No.

106 เซ็นทรัลพลาซา 
สุราษฎร์ธานี
CentralPlaza Suratthani 

88 ชั้น 3 ห้อง 307 หมู่ 10 ตำ�บลวัดประดู่ 
อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

(077) 277-011-6 (077) 489-738
(077) 277-091

107 บิ๊กซี สตูล
Big C Satun

959 ชั้น G ห้อง GCR105 หมู่ 7 ถ.406 
ตำ�บลคลองขุด อำ�เภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
91000 

(074) 782-123 (074) 782-191

108 บิ๊กซี หาดใหญ่ (คลองแห)
Big C Hatyai (Klonghae)

111/19 ชั้น 2 ห้อง 2CR252 หมู่ 4 
ตำ�บลคลองแห อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
90110

(074) 580-595,
(074) 580-598

(074) 580-609

109 พีซี ทาวเวอร์ สุราษฎร์ธานี 
(สำ�นักงานสาขาภูมิภาค)
P.C.Tower Suratthani 
(Regional Office)

91/1 ชั้น 4 ห้อง 403 หมู่ 1 ถนนกาญจนวถี 
ตำ�บลบางกุ้ง อำ�เภอเมืองสุราษฏร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

(077) 277-001 (077) 264-389
(077) 205-833

110 เทสโก้ โลตัส เอ็กซ์ตร้า 
สงขลา 
Tesco Lotus Extra 
Songkhla

64 ชั้น 1 หมู่ 2 ตำ�บลเขารูปช้าง อำ�เภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 90000

(074) 352-978-80 (074) 307-984

111 เซ็นทรัลเฟสติวัล หาดใหญ่ 
CentralFestival Hatyai

1518,1518/1-2 ชั้น 3 ห้อง 332 
ถนนกาญจนวณิชย์ ตำ�บลหาดใหญ่ 
อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

(074) 339-670-2 (074) 339-673

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560162
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Pure holding company
•	 *AEON CO., LTD.

General Merchandise Store (GMS) Business
•	 AEON Retail Co., Ltd.
•	 *AEON Hokkaido Corporation
•	 *SUNDAY CO., LTD.
•	 *AEON KYUSHU CO., LTD.
•	 AEON SUPERCENTER Co., Ltd.
•	 AEONBIKE CO.,LTD.
•	 AEON Bakery Co., Ltd.
•	 AEON LIQUOR CO., LTD.
•	 AEON RYUKYU CO., LTD.
•	 TOPVALU COLLECTION CO., LTD.
•	 Bon Belta Co., Ltd.

Supermarket & Discount Store Business
•	 * United Super Markets Holdings Inc.
•	 * Maxvalu Nishinihon Co., Ltd.
•	 * Maxvalu Tohoku Co., Ltd.
•	 * Maxvalu Tokai Co., Ltd.
•	 * Maxvalu Chubu Co., Ltd.
•	 * Maxvalu Hokkaido Co, Ltd.
•	 * Maxvalu Kyushu Co., Ltd.
•	 * Inageya Co., Ltd.
•	 * Belc CO., LTD.
•	 A • Colle Co., LTD.
•	 AEON BIG CO., LTD.
•	 AEON MARKET CO., LTD.
•	 KASUMI CO., LTD.
•	 KOHYO CO., LTD.
•	 SANYO MARUNAKA CO., LTD.
•	 The Daiei, Inc.
•	 BIG-A CO., LTD.
•	 BIG-A KANSAI JAPAN CO., LTD.
•	 MAXVALU KANTO CO., LTD.
•	 MAXVALU NAGANO CO., LTD.
•	 MAXVALU HOKURIKU CO., LTD.
•	 MAXVALU MINAMI TOHOKU CO., LTD.
•	 The Maruetsu, Inc.
•	 marunaka CO., LTD.
•	 Red Cabbage Co., Ltd.

Small Size Store Business
•	 *MINISTOP CO., LTD.
•	 ORIGIN TOSHU CO., LTD.
•	 My Basket CO., LTD.

Drugstore & Pharmacy Business
•	 *WELCIA HOLDINGS CO., LTD.
•	 *Medical Ikkou Co., Ltd.

•	 *TSURUHA HOLDINGS Inc.
•	 *KUSURI NO AOKI CO., LTD.
•	 WELCIA YAKKYOKU Co., Ltd.
•	 SHIMIZU YAKUHIN CO., LTD.
•	 CFS Corporation
•	 Welpark Co., Ltd.
•	 ZAG ZAG Co., Ltd.
Above companies constitute Hapycom, an alliance of 
drugstores and despendsing pharmacies.

Financial Services Business
•	 *AEON Financial Service Co., Ltd.
•	 *AEON CREDIT SERVICE (ASIA) CO., LTD.
•	 *AEON THANA SINSAP (THAILAND) PLC.
•	 *AEON CREDIT SERVICE (M) BERHAD
•	 *AEON REIT Investment Corporation
•	 AEON BANK, LTD.
•	 AEON CREDIT SERVICE CO., LTD.
•	 AEON HOUSING LOAN SERVICE CO., LTD.
•	 AEON Product Finance Co., Ltd.
•	 AEON INSURANCE SERVICE CO., LTD.
•	 AEON Reit Management Co., Ltd.
•	 FeliCa Pocket Marketing Inc.

Shopping Center Development Business
•	 *AEON Mall Co., Ltd.
•	 AEON TOWN Co., Ltd.

Service & Specialty Store Business
•	  [Service Business]
•	 *AEON DELIGHT CO., LTD.
•	 *AEON Fantasy Co., Ltd.
•	 *ZWEI CO., LTD.
•	 AEON Eaheart Co., LTD.
•	 AEON ENTERTAINMENT CO., LTD.
•	 AEON CULTURE CO.,LTD.
•	 AEON COMPASS CO., LTD.
•	 AEON LIFE CO., LTD.
•	 KAJITAKU Co., Ltd.
•	 Reform Studio Co., Ltd.
•	 *GFOOT CO., LTD.
•	 *COX CO., LTD.
•	 * Taka: Q Co., Ltd.
•	 Abilities JUSCO Co., Ltd.
•	 AEON FOREST CO., LTD.
•	 AEON PET CO., LTD.
•	 AEON BODY Co., Ltd.
•	 Claire’s Nippon Co., Ltd.
•	 Cosmeme CO., LTD.
•	 Talbots Japan Co., Ltd.
•	 Branshes Co., Ltd

•	 MIRAIYA SHOTEN CO., LTD.
•	 Mega Sports Co., Ltd.
•	 MEGA PETRO Co., Ltd.
•	 LAURA ASHLEY JAPAN CO., LTD.
•	 AT Japan Co., Ltd.
•	 R.O.U CO., LTD.
•	 Disital Business
•	 AEON.com CO., Ltd.

International Business
•	 [China]
•	 AEON (CHINA) CO., LTD.
•	 *AEON Stores (Hong Kong) Co., Limited
•	 AEON EAST CHINA (SUZHOU) CO., LTD.
•	 AEON (HUBEI) CO., LTD.
•	 AEON South China Co., Limited
•	 BEIJING AEON CO., LTD.
•	 GUANGDONG AEON TEEM CO., LTD.
•	 QINGDAO AEON DONGTAI CO., LTD.

•	 [ASEAN]
•	 AEON ASIA SDN.BHD.
•	 *AEON CO. (M) BHD.
•	 AEON BIG(M) SDN.BHD.
•	 AEON INDEX LIVING SDN. BHD.
•	 AEON (CAMBODIA) Co., Ltd.
•	 AEON (Thailand) CO., LTD.
•	 PT.AEON INDONESIA
•	 AEON VIETNAM Co., LTD
•	 DONG HUNG INVESTMENT DEVELOPMENT 
CONSULTANCY JOINT STOCK COMPANY LIMITED
(FIRST VIETNAM INVESTMENT JOINT STOCK 
COMPANY)

Shared Function Companies
•	 *YAMAYA CORPORATION
•	 AEON Integrated Business Service Co., Ltd.
•	 AEON AGRI CREATE Co., Ltd.
•	 AEON GLOBAL SCM CO., LTD.
•	 AEON TOPVALU CO., LTD.
•	 AEON FOOD SUPPLY Co., Ltd.
•	 AEON MARKETING CO., LTD.
•	 Cordon Vert CO., LTD.
•	 Research Institute For Quality Living Co., Ltd.
•	 Tasmania Feedlot Pty. Ltd.
•	 AEON Demonstration Service Inc.
 
 * Listed Companies 

Source: AEON Co., Ltd.

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.set.or.th หรือ

บนเว็บไซต์ของบริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) www.aeon.co.th

Investor may additionally obtain the information of the issuing company from its annual filing (Form 56-1) showing in www.set.or.th or in the website 

of AEON Thana Sinsap (Thailand) Public Company Limited www.aeon.co.th

Major Group Companies

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560164



บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จำกัด (มหาชน)

Annual Report 2 0 1 6 / 2 0 1 7
(For the year ended February 28, 2017)

รายงานประจำป� 2 5 5 9 / 2 5 6 0
(ป�บัญชีสิ�นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ� 2560)

บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จำกัด (มหาชน)



บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จำกัด (มหาชน)

งบการเง�น 
2 5 5 9 / 2 5 6 0

(สำหรับป�สิ�นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ� 2560)

บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จำกัด (มหาชน)



รายงานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษทั อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด์) จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
(มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 และงบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั อิออน 
ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด์) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ 
จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น
ส่วนของความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใน
รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560 1



Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบท่ีใช้เพื่อตอบสนอง 

ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการท่ีตอ้งใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการผลขาดทุน
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากลูกหน้ีของบริษทั ณ วนัส้ินงวด 

บริษัทคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับ
ลูกหน้ีการค้าโดยใช้วิธีการกันเงินสํารองเป็น
กลุ่มลูกหน้ี (Collective Approach) โดยการจดั
กลุ่มลูกหน้ีท่ีมีความเส่ียงลกัษณะเดียวกนั และ
ใชข้อ้มูลหน้ีสูญในอดีตเพื่อประมาณการค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญของสินเช่ือในแต่ละกลุ่ม โดย 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของบริษทัตอ้งมีจาํนวน
ไม่ตํ่ากว่าการตั้งสํารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
สําหรับลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระเกิน 3 งวดข้ึนไปเต็ม
จาํนวนตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นเร่ืองสําคญัในการ
ตรวจสอบเน่ืองจากรายการดงักล่าวเก่ียวขอ้ง
กบัการใชดุ้ลยพินิจและสมมติฐานท่ีสาํคญัของ
ผูบ้ริหารในการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแสดงเป็นยอดหักของ
ลู ก ห น้ี ก า ร ค้ า  น โ ยบ ายก า รบั ญ ชี แ ล ะ
รายละเอียดของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเปิดเผยไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.3 และขอ้ 6 
ตามลาํดบั 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 
• ทาํความเขา้ใจการออกแบบการควบคุมภายใน 

รวมถึงการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีสาํคญั
ของบริษัท ท่ี เก่ียวข้องกับการอนุมัติ สินเช่ือ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
และการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในท่ีสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุมติัสินเช่ือ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
และการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

• ประเมินการออกแบบ การปฏิบัติตาม และทาํ
การทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในทั่วไปท่ีสําคัญของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสินเช่ือรายย่อย 
โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ทดสอบการควบคุมภายในของการใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์โดยผู ้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในแง่ความครบถ้วนและความ
ถูกตอ้งของรายงานท่ีประมวลผลมาจากระบบ
สินเช่ือรายยอ่ย  
 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพื่อตอบสนอง 

 
• ประเมินความเพียงพอของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ

สูญ และความเหมาะสมของวิธีการ ขอ้มูลและ
สมมติฐานท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญว่ามีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การบญัชีและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีกาํกบั
ดูแลท่ีถือปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนัหรือไม่ 

• ทดสอบการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

• วิเคราะห์ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของบริษทั โดย
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต และพิจารณาปัจจยั
เชิงเศรษฐกิจมหภาคท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี ซ่ึงคาดว่า
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคญัหรือไม่ 
 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกํากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ี
จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ
กลุ่มบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการ
ใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การ
เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าข้ึนอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

 
- 6 - 

 

 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคัญในระบบ             
การควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุดใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัใน
การตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 
 
 
  
 ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกลุ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 
วนัท่ี 24 เมษายน 2560 บริษทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/25606



หมายเหตุ
ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

28 กุมภาพนัธ์ 29 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 29 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.1 3,649,124      3,808,571      2,932,195      3,129,591      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน

ลูกหน้ีการคา้ 6 62,334,783    59,560,348    61,569,653    56,801,824    
ลูกหน้ีอ่ืน 7 877,715         810,012         883,146         880,433         

จาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์
เป็นหลกัทรัพยท่ี์ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 11 - - 11,643           2,556,675      

เงินใหกู้ย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 12.1 - 1,399,352      - 1,399,352      
ลูกหน้ีตามสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 20 และ 22 741,888         848,201         741,888         848,201         
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - 100,000         100,000         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 91,152           42,010           40,472           39,732           

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 67,694,662 66,468,494 66,278,997 65,755,808

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีการคา้ 6 1,533,412      1,329,984      393,704         617,854         
เงินฝากประจาํธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 9 28,094           34,237           - -
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.1 และ 10.2 31,538           41,245           16,819           16,819           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10.2 - - 957,401         957,412         
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10.3 26,717           26,717           26,717           26,717           
เงินใหกู้ย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิ 12.1 - - 45,263           29,870           
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 13 1,044,852      949,732         770,128         717,517         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 591,545         650,434         436,934         495,094         
ลูกหน้ีตามสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 20 และ 22 1,098,175      2,312,832      1,098,175      2,312,832      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 395,942         459,099         382,205         427,018         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 193,386         178,395         164,627         150,585         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 4,943,661      5,982,675      4,291,973      5,751,718      
รวมสินทรัพย์ 72,638,323    72,451,169    70,570,970    71,507,526    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุ
ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

28 กุมภาพนัธ์ 29 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 29 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 3,501,820      7,292,064      2,580,042      6,790,000      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน

เจา้หน้ีการคา้ 456,979         430,886         322,281         310,896         
เจา้หน้ีอ่ืน 18 1,336,932      1,362,153      1,392,084      1,965,910      

หน้ีสินระยะยาวท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 19 6,002             - - -
เงินกูย้ืมระยะยาว 20 9,391,461      11,217,769    9,031,436      11,217,769    
หุน้กูร้ะยะยาว 22 3,472,286      1,250,021      3,472,286      1,250,021      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 266,452         281,686         257,037         235,577         
เจา้หน้ีตามสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 20 228,854         44,163           228,854         44,163           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 164,258         358,656         142,641         196,481         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 18,825,044    22,237,398    17,426,661    22,010,817    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 19 10,884           - - -
เงินกูย้ืมระยะยาว 20 28,032,549    29,693,023    27,924,542    29,329,260    
เงินกูย้ืมระยะยาวภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย์ 21 - - 789,300         607,836         
หุน้กูร้ะยะยาว 22 11,249,784    7,639,461      10,475,311    7,142,056      
เจา้หน้ีตามสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 20 และ 22 561,014         505,175         561,014         505,175         
เงินกูย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิ 12.2 45,263           29,870           - -
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 23 132,950         88,990           98,291           59,672           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,957             584                3,865             584                

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 40,040,401    37,957,103    39,852,323    37,644,583    
รวมหน้ีสิน 58,865,445    60,194,501    57,278,984    59,655,400    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560

หน่วย : พนับาท

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/25608



หมายเหตุ
ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

28 กุมภาพนัธ์ 29 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 29 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุน้ 24
ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 250,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 250,000         250,000         250,000         250,000         

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
หุน้สามญั 250,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ชาํระครบแลว้ 250,000         250,000         250,000         250,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 478,000         478,000         478,000         478,000
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 25 25,000           25,000           25,000           25,000           
ทุนสาํรองเพื่อการขยายกิจการ 4,850,000      4,850,000      4,850,000      4,850,000      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 8,107,999      6,582,881      7,688,986      6,249,126      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 27

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ (31,975)          (13,075)          - -
รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 13,679,024    12,172,806    13,291,986    11,852,126    

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ของบริษทัยอ่ย 17,655           - - -
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 76,199           83,862           - -

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 13,772,878    12,256,668    13,291,986    11,852,126    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 72,638,323    72,451,169    70,570,970    71,507,526    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงนิรวม

หน่วย : พนับาท

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560 9



หมายเหตุ งบการเงนิเฉพาะกิจการ

28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

รายได้
รายไดจ้ากบตัรเครดิต 28 6,506,864      6,275,129      6,855,240      6,224,712      
รายไดจ้ากการใหกู้ย้ืม 28 9,004,842      8,821,605      8,901,212      8,738,725      
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซ้ือ 392,314         430,712         143,994         213,207         
รายไดอ่ื้น

หน้ีสูญรับคืน 499,638         532,471         496,054         518,594         
กาํไรจากการขายลูกหน้ีท่ีตดัจาํหน่ายแลว้ 39 346,352         299,406         346,352         299,406         
รายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามหน้ี 208,970         203,172         9,147             16,224           
รายไดค้่านายหนา้ 470,818         476,473         - -
กาํไร (ขาดทุน) จากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (32,439)          180                (25,220)          4,488             

รายไดจ้ากเงินปันผล - - 54,000           115,707         
อ่ืนๆ 361,986         392,078         138,743         174,845         

รวมรายไดอ่ื้น 1,855,325      1,903,780      1,019,076      1,129,264      
รวมรายได้ 17,759,345    17,431,226    16,919,522    16,305,908    

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร 7,360,238      7,158,818      6,743,520      6,595,426      
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 29 149,092         134,724         79,002           78,814           
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 5,117,260      4,754,037      5,041,199      4,507,358      
ตน้ทุนทางการเงิน 2,110,246      2,302,934      2,222,969      2,237,119      

รวมค่าใชจ่้าย 14,736,836    14,350,513    14,086,690    13,418,717    

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.1 (9,707)            3,978             - -
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 3,012,802      3,084,691      2,832,832      2,887,191      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 32 594,736         625,195         512,822         526,393         
กําไรสุทธิสําหรับปี 2,418,066      2,459,496      2,320,010      2,360,798      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256010



หมายเหตุ งบการเงนิเฉพาะกิจการ

28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันกําไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,403,464      2,446,356      2,320,010      2,360,798      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 14,602           13,140           - -

2,418,066      2,459,496      2,320,010      2,360,798      

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน บาท 9.61 9.79 9.28 9.44
จํานวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก หุ้น 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุน (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560 11



หมายเหตุ งบการเงนิเฉพาะกิจการ

28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

กาํไรสุทธิสาํหรับปี 2,418,066      2,459,496      2,320,010      2,360,798      
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ 27
       - ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (18,900)          (14,698)          - -
       - ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (1,258)            (193)               - -

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (16,067)          7,431             (17,871)          6,701             

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ (36,225)          (7,460)            (17,871)          6,701             
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,381,841      2,452,036      2,302,139      2,367,499      

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,368,497      2,439,089      2,302,139      2,367,499      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 13,344           12,947           - -

2,381,841      2,452,036      2,302,139      2,367,499      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560

หน่วย : พนับาท

งบการเงนิรวม

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256012
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หมายเหตุ

28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 3,012,802       3,084,691       2,832,832       2,887,191       
ปรับปรุงดว้ย :

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9,707              (3,978)            -           -           
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 5,117,260       4,754,037       5,041,199       4,507,358       
ค่าเส่ือมราคาส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 351,401          342,772          263,066          266,573          
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 211,653          235,555          165,735          204,014          
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 24,427            22,532            16,280            15,165            
กาํไรจากการขายลูกหน้ีท่ีตดัจาํหน่ายแลว้ (346,352)        (299,406)        (346,352)        (299,406)        
(กาํไร) ขาดทุนจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 30,422            (1,284)            25,415            (4,162)            
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 3,796              2,805              1,584              653                 
กาํไรจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,779)            (1,701)            (1,779)            (979)               
รายไดด้อกเบ้ีย (9,451,511)     (9,426,900)     (9,262,724)     (8,533,309)     
รายไดจ้ากเงินปันผล -           -           (54,000)          (115,707)        
ตน้ทุนทางการเงิน 2,110,246       2,302,934       2,222,969       2,237,119       

1,072,072 1,012,057 904,225 1,164,510
สินทรัพยด์าํเนินงานเพิ่มข้ึน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (6,405,931)     (8,865,140)     (7,147,444)     (14,191,497)   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (49,142)          (40,043)          (740)               (1,234)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (18,666)          (16,856)          (17,717)          (7,284)            

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (6,887)            244,967          (562,009)        247,928          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (194,398)        74,217            (53,840)          70,867            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,373              (130)               3,281              (10,399)          

เงินสดจ่ายเพื่อการดาํเนินงาน (5,595,579)     (7,590,928)     (6,874,244)     (12,727,109)   
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 9,267,084       9,295,400       8,996,408       8,416,246       
เงินสดรับจากเงินปันผล -           -           54,000            115,707          
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (2,105,999)     (2,259,832)     (2,211,949)     (2,177,465)     
จ่ายภาษีเงินได้ (542,796)        (675,001)        (442,081)        (582,234)        
จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (551)               (991)               -           (18,806)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,022,159 (1,231,352)     (477,866)        (6,973,661)     

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560 17



หมายเหตุ

28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายสาํหรับเงินฝากประจาํธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั -           (12,216)          -           -           
เงินสดรับจากเงินฝากประจาํธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 6,143              -           -           -           
เงินสดจ่ายสาํหรับเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -           -           -           (100,000)        
เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษทัยอ่ย -           -           (70,610)          (237,167)        
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจาก
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -           (1,783)            -           -           

เงินสดจ่ายคืนทุนจากการเลิกกิจการในบริษทัยอ่ย (30)                 (30)                 -           -           
เงินสดรับจากการคืนทุนในบริษทัยอ่ย -           -           -           10                   
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (471,723)        (244,265)        (351,605)        (200,321)        
เงินสดรับจากการจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 3,502              2,210              3,471              93,523            
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (154,887)        (168,936)        (109,323)        (131,741)        
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,433              2,026              7,058              27,135            

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (609,562)        (422,994)        (521,009)        (548,561)        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 196,319,130   239,532,636   192,967,036   237,241,617   
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (200,109,374) (236,180,043) (197,176,995) (234,031,617) 
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -           -           -           (50,000)          
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (1,178)            -           -           -           
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 8,268,038       8,717,400       8,160,030       8,717,400       
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (10,592,751)   (10,225,174)   (10,589,013)   (10,256,580)   
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสิทธิเรียกร้องเพิ่มเติม
ภายใตก้ารแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ -           -           2,014,291       6,084,009       

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย์ -           -           873,730          789,330          
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวภายใตโ้ครงการ
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย์ -           -           (707,658)        (217,947)        

เงินสดรับจากหุน้กูร้ะยะยาว 7,307,968 1,094,265 7,030,900       596,860          
เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กูร้ะยะยาว (1,082,050)     (646,000)        (1,082,050)     (646,000)        
เงินสดรับสาํหรับเงินกูย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิภายใตโ้ครงการ
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย์ 15,393            29,870            -           -           

เงินสดรับจากการขายลูกหน้ีท่ีตดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญ 173,487          299,406          173,487          299,406          
เงินสดรับจากการออกทุนหุน้สามญัของบริษทัยอ่ย -           64,302            -           -           

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560
หน่วย : พนับาท

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่
งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256018



หมายเหตุ

28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 20 กุมภาพนัธ์
2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ (ต่อ)
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้ของบริษทัยอ่ย 17,655            -           -           -           
เงินสดจ่ายเงินปันผล (468,274) (462,343) (462,349)        (462,328)        
เงินสดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (399,930) (399,998) (399,930)        (399,998)        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (551,886) 1,824,321 801,479 7,664,152
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (139,289)        169,975          (197,396)        141,930          
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
    งบการเงินต่างประเทศลดลง (20,158)          (14,891)          -           -           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 3,808,571       2,769,448       3,129,591       2,218,371       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 5.1 3,649,124       2,924,532       2,932,195       2,360,301       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่

บริษัท ออิอน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560
หน่วย : พนับาท

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 

1. การดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดัภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2535 
และไดด้าํเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทั มหาชน จาํกดั กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 
2544 ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2544 โดยมี
สํานักงานใหญ่ตั้ งอยู่ท่ี 388 ชั้น 27 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
วตัถุประสงคห์ลกัของบริษทัคือ การใหบ้ริการสินเช่ือรายยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยการใหสิ้นเช่ือในรูปแบบของ
สินเช่ือบตัรเครดิต สินเช่ือเช่าซ้ือ สินเช่ือส่วนบุคคล และสินเช่ืออ่ืนๆ 

ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีสาขายอ่ยจาํนวน 111 แห่ง และ 120 แห่ง 
ตามลาํดบั 

บริษทั อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จาํกดั ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่น และบริษทั เอซีเอส แคปปิตอล 
คอร์ปอเรชั่น จาํกดั ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศไทย เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัซ่ึงถือหุ้นในอตัราส่วน
ร้อยละ 35.12 และร้อยละ 19.20 ตามลาํดบั โดยมีบริษทั อิออน จาํกดั ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่น 
เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 

บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงบริษทัมีอาํนาจควบคุมในการกาํหนดนโยบายการบริหารในดา้นการเงินและ             
การดาํเนินงาน และมีบริษทัร่วมซ่ึงบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมใน
นโยบายดงักล่าว ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.4 ขอ้ 10.1 และขอ้ 10.2 

2. การเปล่ียนแปลงรอบระยะเวลาบัญชี 
เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีได้มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงรอบ
ระยะเวลาบญัชีจากเดิมเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ และส้ินสุดวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ของปีถดัไป เป็น 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม และส้ินสุดในวนัสุดทา้ยของเดือนกุมภาพนัธ์ของปีถดัไป โดยมีรอบระยะเวลา
บญัชีแรกของการเปลี่ยนแปลงคือวนัที ่ 21 ก ุมภาพนัธ์ 2559 ถึงวนัที ่ 29 ก ุมภาพนัธ์ 2559 และ 
รอบระยะเวลาบญัชีต่อๆไปเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม และส้ินสุดในวนัสุดทา้ยของเดือนกุมภาพนัธ์ของ 
ปีถดัไป ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัจากกรมสรรพากรเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2558 และจาก
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256020



 
- 2 - 

 

 

ทั้งน้ี เพ่ือให้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบกนัได ้และให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน บริษทัได้
นาํงบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
20 กมุภาพนัธ์ 2559 มาแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบสาํหรับงบการเงินปีปัจจุบนั  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติมสําหรับงบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และงบกระแสเงินสดสาํหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 21 ถึงวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 เพ่ืออ่านประกอบกบั
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับงวด
ตั้งแต่วนัท่ี 21 ถึงวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ซ่ึงไดมี้การตรวจสอบแลว้ ดงัน้ี 

 
สําหรับงวด 

ตั้งแต่วนัที ่21 ถึงวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 พนับาท  พนับาท 
งบกําไรขาดทุน    
รายได ้

รายไดจ้ากบตัรเครดิต 140,877  136,584 
รายไดจ้ากการใหกู้ย้มื 226,849  227,931 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซ้ือ 5,973  5,297 
รายไดอ่ื้น    

หน้ีสูญรับคืน 8,814  8,612 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามหน้ี 4,501  230 
รายไดค่้านายหนา้ 11,635  - 
ขาดทุนจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
(24)  

 
(24) 

อ่ืนๆ 5,610  2,561 
รวมรายไดอ่ื้น 30,536  11,379 

รวมรายได ้ 404,235  381,191 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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สําหรับงวด 

ตั้งแต่วนัที ่21 ถึงวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 พนับาท  พนับาท 
ค่าใชจ่้าย     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร 148,347  133,648 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 3,273  1,953 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 8,688  8,188 
ตน้ทุนทางการเงิน 57,993  56,342 

รวมคา่ใชจ่้าย 218,301  200,131 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 33  - 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  185,967  181,060 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 37,710  34,651 
กําไรสุทธิ 148,257  146,409 
    
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
กาํไรสุทธิสาํหรับงวด 148,257  146,409 
กาํไรเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได ้    
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
ในภายหลงั    

       - ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,742  - 
       - ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 510  - 
กาํไรเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับงวด - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 3,252  - 
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด  151,509  146,409 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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สําหรับงวด 

ตั้งแต่วนัที ่21 ถึงวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 พนับาท  พนับาท 
งบกระแสเงนิสด    
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 185,967  181,060 
ปรับปรุงดว้ย    

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (33)  - 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 8,688  8,188 
ค่าเส่ือมราคาส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 7,788  6,037 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,447  4,895 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 524  343 
กาํไรจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (3)  (3) 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 27  27 
รายไดด้อกเบ้ีย (262,400)  (235,955) 
ตน้ทุนทางการเงิน 57,993  56,342 

 3,998  20,934 
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (716,811)  (6,820,581) 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 52,694  287 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (3,183)  - 

หน้ีสินดาํเนินงานเพิม่ข้ึน (ลดลง)    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (227,076)  (264,187) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 209,821  64,378 
เงินสดจ่ายเพื่อการดาํเนินงาน (680,557)  (6,999,169) 

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 207,360  183,384 
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (55,689)  (53,409) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (203)  (71) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (529,089)  (6,869,265) 
    

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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สําหรับงวด 

ตั้งแต่วนัที ่21 ถึงวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 พนับาท  พนับาท 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายสาํหรับเงินฝากประจาํธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั (64)  - 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ (23,404)  (22,886) 
เงินสดรับจากการจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 9  9 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,057)  (1,701) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (25,516)  (24,578) 
    

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ    
เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
 จากสถาบนัการเงิน 

 
7,669,000  

 
7,660,000 

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
 จากสถาบนัการเงิน 

 
(6,884,833)  

 
(6,880,000) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสิทธิเรียกร้องเพิม่เติม 
ภายใตก้ารแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์

 
-  

 
6,217,777 

เงินสดรับจากหุน้กูร้ะยะยาว 450,000  450,000 
เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กูร้ะยะยาว 201,225  200,000 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพย์
เป็นหลกัทรัพย ์

 
-  

 
33,573 

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวภายใตโ้ครงการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์

 
-  

 
(18,217) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,435,392  7,663,133 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 880,787  769,290 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ

เพิม่ข้ึน  
 

3,252  
 

- 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 2,924,532  2,360,301 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 3,808,571  3,129,591 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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3. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงนิ 
3.1 กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทย

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

ขอ้มูลทางการเงินไดมี้การปัดเศษเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

3.2  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) 
เร่ือง “การนําเสนองบการเงิน” และตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี             
22 มกราคม 2544  เร่ือง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2544” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี  
28 กนัยายน 2554  เร่ือง “กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554” 

3.3 งบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดร้วมรายการ
บญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงส่วนได้เสียในบริษทัร่วม โดยไดต้ดัรายการระหว่างกนัและ 
ยอดคงเหลือท่ีเป็นสาระสาํคญัระหว่างกนัออกแลว้  

3.3.1 บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทั
มีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและ                  
การดาํเนินงานเพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย งบการเงินของ
บริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุม
ส้ินสุดลง นโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยไดม้ีการเปลี่ยนแปลงตามความจาํเป็น
เพ่ือให้เป็นนโยบายเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

ผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมแมว้่า 
การปันส่วนดงักล่าวจะทาํใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบกต็าม 

เม่ือมีการสูญเสียอาํนาจควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัจะตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม และองคป์ระกอบอื่นในส่วนของผูถื้อหุ้นที่เก่ียวขอ้ง
กบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียอาํนาจควบคุมในบริษทั
ย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมที่ยงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่าย ุติธรรม ณ วนัที่สูญเสียอาํนาจควบคุม และจดัประเภทเงินลงทุนเป็น       
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียหรือเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายข้ึนอยู่กบัระดบั
ของอิทธิพลท่ีคงเหลืออยู ่

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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3.3.2 บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจเกี่ยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที่จะ
ควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือ
ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั 
จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสาํคญั 

3.4 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัย่อยซ่ึงรวมอยู่ใน 
งบการเงินรวม ไดแ้ก่ 

 ประเภทธุรกิจ จดทะเบียนใน วนัท่ีจดทะเบียน  
จัดตั้งบริษทั 

อัตราการถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม (ร้อยละ) 

    2560  2559  
บริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคล  นิติบุคคลเฉพาะกิจภายใต ้ ประเทศไทย วนัท่ี  5 เมษายน 2553 -  26.00 
เฉพาะกิจ จาํกดั* กฎหมายวา่ดว้ยนิติบุคคลเฉพาะ      

 กิจเพ่ือโครงการแปลงสินทรัพย ์      
 เป็นหลกัทรัพย ์      
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคล  นิติบุคคลเฉพาะกิจภายใต ้ ประเทศไทย วนัท่ี  14 มีนาคม 2556 26.00  26.00 
เฉพาะกิจ จาํกดั** กฎหมายวา่ดว้ยนิติบุคคลเฉพาะ      

 กิจเพ่ือโครงการแปลงสินทรัพย ์      
 เป็นหลกัทรัพย ์      
บริษทั เอซีเอส เซอร์วสิซ่ิง  บริการติดตามหน้ีสิน ประเทศไทย วนัท่ี 13 มีนาคม 2550 100.00  100.00 

(ประเทศไทย) จาํกดั       
บริษทั อิออน อินชวัร์รันส์ เซอร์วสิ นายหนา้ประกนัวินาศภยัและ ประเทศไทย วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 100.00  100.00 

(ประเทศไทย) จาํกดั ประกนัชีวติ      
AEON Specialized Bank 

(Cambodia) Plc. 
สินเช่ือรายยอ่ย ประเทศกมัพูชา วนัท่ี 5 ตุลาคม 2554 80.00  80.00 

บริษทั อิออน ไมโครไฟแนนซ์  สินเช่ือรายยอ่ย ประเทศเมียนมาร์ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2555 100.00  100.00 
(เมียนมาร์) จาํกดั         

บริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วสิ (ลาว)  สินเช่ือรายยอ่ย ประเทศลาว วนัท่ี 11 มกราคม 2556 100.00  100.00  
จาํกดั***       

บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคล  นิติบุคคลเฉพาะกิจภายใต ้ ประเทศไทย วนัท่ี  20 มีนาคม 2558 48.75  48.75 
เฉพาะกิจ จาํกดั**** กฎหมายวา่ดว้ยนิติบุคคลเฉพาะกิจ      

 เพื่อโครงการแปลงสินทรัพย ์      
 เป็นหลกัทรัพย ์      

* บริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการและจดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ
วนัท่ี 20 สิงหาคม 2556 และวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2560 ตามลาํดบั (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5 และขอ้ 10.2) 

** บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 และปัจจุบนัอยู่
ระหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5 และขอ้ 10.2) 

*** บริษทัถือหุ้นโดยออ้มในบริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วิส (ลาว) จาํกดัผ่านบริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั และ บริษทั อิออน อินชวัร์รันส์ เซอร์วิส 
(ประเทศไทย)  จาํกดั ในอตัราส่วน  ร้อยละ 3.71 และร้อยละ 3.71 ตามลาํดบั 

****  บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั เน่ืองจากบริษทัมีอาํนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัและยงัคง
สิทธิในการให้บริการบางประเภทซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอนและมีสิทธิท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนผนัแปรจาก
บริษทัดงักล่าวภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 งบการเงินรวมไดร้วมส่วนได้
เสียในบริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ีแลว้ 

 ประเภทธุรกิจ จดทะเบียนใน วนัท่ีจดทะเบียน  
จัดตั้งบริษทั 

อัตราการถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม (ร้อยละ) 

    2560  2559 
ACS Trading Vietnam Company 

Limited     
สินเช่ือรายยอ่ย ประเทศเวยีดนาม 26 พฤษภาคม 2551 20.00  20.00 

ทั้ งน้ี งบการเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดป้รับปรุงให้มีการใช้นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

3.5 งบการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมมีวนัท่ีในงบการเงินหรือ
รอบระยะเวลาแตกต่างจากวนัท่ีหรือรอบระยะเวลาของงบการเงินรวมของบริษทั อย่างไรก็ตาม 
บริษทัได้รวมขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมโดยใช้ขอ้มูลทางการเงินล่าสุด
หลงัจากปรับปรุงผลกระทบของรายการท่ีมีนยัสาํคญัหรือเหตุการณ์ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเกิดข้ึนระหว่าง
วนัท่ีในงบการเงินของบริษัทย่อยและบริษทัร่วมและวนัท่ีในงบการเงินรวม โดยวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานของงบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีแตกต่างจากวันท่ีหรือ 
รอบระยะเวลาของงบการเงินรวมของบริษ ัมีดงัน้ี 

 วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 ในการจดัทาํงบการเงนิรวม 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 

 28 กุมภาพนัธ์ 2560  20 กุมภาพนัธ์ 2559 
บริษทัย่อย    
บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
บริษทั อิออน อินชวัร์รันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc.  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
บริษทั อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จาํกดั   31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
บริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วิส (ลาว) จาํกดั 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

บริษทัร่วม    
ACS Trading Vietnam Company Limited     31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
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3.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศที่เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว้ และมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป ดงัต่อไปน้ี 
มาตรฐานการบัญชี   
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)       การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559)       สินคา้คงเหลือ 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)       งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559)       นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญาก่อสร้าง 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559)     ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559)     รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินอดุหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 

 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559)     ตน้ทุนการกูย้มื  
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559)     การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559)     เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)    การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559)    กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินคา่แหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
  
การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่า 

 และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี  
 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (ต่อ)  
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี 
แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือ
ปฏิบตัิกบังบการเงิน เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ ผูบ้ริหารของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัในงวดท่ีเร่ิมถือปฏิบติั 

สําหรับ “แนวปฏิบตัิทางการบญัชีสําหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงิน” ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีและเห็น
ว่าแนวปฏิบติัดงักล่าวไม่มีผลแตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญักบัร่างแนวปฏิบติัท่ีบริษทัไดน้าํมาใชก่้อน
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าองคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้
ตามท่ีไดเ้ปิดเผย ดงัต่อไปน้ี 
4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ เงินฝากสถาบันการเงินประเภทออมทรัพย ์    
กระแสรายวนัและเงินฝากประจาํกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภท              
ตัว๋แลกเงินท่ีมีกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และไม่รวมเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 

4.2 ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีการคา้แสดงโดยใช้ยอดคงคา้งตามสัญญาภายหลงัจากหักรายไดท้างการเงินตั้งพกัและ 
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญแลว้ 
ลูกหน้ีการคา้ธุรกิจนายหน้าประกนัภยัแสดงดว้ยยอดผลรวมเบ้ียประกนัภยัท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้
เพ่ือนาํส่งบริษทัประกนัรวมส่วนท่ีเป็นค่านายหนา้ของบริษทั 
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4.3 ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีการคา้คาํนวณโดยใช้วิธีการกนัเงินสํารองเป็นกลุ่มลูกหน้ี 
(Collective Approach) โดยการจดักลุ่มลูกหน้ีท่ีมีความเส่ียงลกัษณะเดียวกนั และใชข้อ้มูลหน้ีสูญ
ในอดีตเพื่อประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของสินเช่ือในแต่ละกลุ่ม  โดยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ของบริษทัตอ้งมีจาํนวนไม่ตํ่ากว่าการตั้งสํารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระ
เกิน 3 งวดข้ึนไปเต็มจํานวนตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) กาํหนด  

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีการตดัหน้ีสูญเม่ือบริษทัพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหน้ีดงักล่าวไม่ได ้

หน้ีสูญรับคืนจะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเม่ือไดรั้บชาํระ 

4.4 การปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
ในการปรับโครงสร้างหน้ีโดยการผ่อนปรนเง่ือนไขการชาํระหน้ีให้แก่ลูกหน้ี บริษทัจะบนัทึก
ส่วนสูญเสียที่เกิดข้ึนจากการคาํนวณราคาตามบญัชีใหม่ของลูกหน้ีโดยการคาํนวณมูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดรับตามเงื่อนไขใหม่ โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่าที่ถูกเรียกเก็บจาก
สถาบนัการเงินในการคิดลดผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีใหม่ที่คาํนวณไดที้่ต ํ่ากว่าราคาตาม
บญัชีเดิมรวมดอกเบ้ียคา้งรับของลูกหน้ีจะบนัทึกเป็นส่วนสูญเสียจากการปรับโครงสร้างหน้ี
ในงบกาํไรขาดทุน 

ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหาซ่ึงเกิดจากการลดเงินตน้และดอกเบ้ีย รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในงบกาํไรขาดทุน 

4.5 รายการการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์
4.5.1 รายการการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยส์ําหรับโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัโครงการ

จากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตั้งแต่วนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2549 แต่ก่อนวนัท่ี 2 ตุลาคม 2558 

เน่ืองจากไม่มีมาตรฐานการบัญชีของไทยท่ีเก่ียวข้องกับรายการแปลงสินทรัพยเ์ป็น
หลกัทรัพย ์บริษทัไดป้ระยุกตใ์ชร่้างแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี
ในการบนัทึกบญัชีสาํหรับการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ 
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บริษทัไดร้ับ รู้รายการการโอนขายลูกหน้ีบตัรเครดิตใหก้บันิต ิบ ุคคลเฉพาะกิจ 
(โครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย)์ ตามเงื่อนไขในการอนุมตัิโครงการโดย
สาํนกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงกาํหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัการบนัทึกบญัชี ดงัต่อไปน้ี 

(1) ให้บริษทัจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีและร่างแนวปฏิบตัิทางบญัชีท่ี
ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี โดยบริษทัจะตอ้งจดัทาํงบการเงินรวมโดยรวมงบการเงิน
ของบริษทั บริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั และบริษทั อีเทอนอล 6 
นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั 

(2) บริษทัสามารถตดับญัชีลูกหน้ีบตัรเครดิตท่ีโอนให้นิติบุคคลเฉพาะกิจ และตดับญัชี
หุ้นกูภ้ายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยใ์นจาํนวนที่ภาระความเส่ียง
และผลประโยชน์ในลูกหน้ีไดถู้กโอนไปให้กบัผูถื้อหุ้นกูด้งักล่าวแลว้ ทั้งลูกหน้ีท่ีขาย 
ณ วนัเร่ิมต้นโครงการและลูกหน้ีท่ีขายในช่วงเวลาของการซ้ือขายสิทธิเรียกร้อง
เพ่ิมเติม (Revolving Period) 

สําหรับลูกหน้ีท่ีความเส่ียงและผลประโยชน์ในลูกหน้ีไม่ได้ถูกโอนไปให้กับ 
ผูถื้อหุน้กูน้ั้น บริษทัไดบ้นัทึกเป็นเงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิ  ซ่ึงแสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

ทั้งน้ีการท่ีบริษทับนัทึกการตดับญัชีลูกหน้ีบตัรเครดิตและหุ้นกูภ้ายใตโ้ครงการแปลง
สินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยท่ี์ภาระความเส่ียงและผลประโยชน์ในลูกหน้ีไดถู้กโอนไป
ใหก้บัผูถื้อหุ้นกูน้ั้น บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงและผลประโยชน์ในลูกหน้ีไดถู้กโอน
จากการท่ีบริษทัไดส้ละการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงินนั้นให้กบัผูรั้บโอนและได้
บันทึกเป็นการขายไม่เกินจาํนวนส่ิงตอบแทนท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียน ซ่ึงส่ิง 
ตอบแทนดงักล่าวตอ้งไม่รวมส่วนไดเ้สียในผลประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์โอน 

สินทรัพยบ์ริการและส่วนได้เสียในผลประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์โอนจะต้องมีการ 
ปันส่วนราคาตามบญัชีเดิมให้กบัสินทรัพยส่์วนท่ีขาย (ถา้มี) และสินทรัพยส่์วนท่ียงั
คงไว ้(ถา้มี) ตามสัดส่วนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีโอน หากสามารถประมาณมูลค่า
ยติุธรรมดงักล่าวไดใ้นทางปฏิบติั 
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4.5.2 รายการการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยส์ําหรับโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัโครงการ
จากสาํนกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2558 

บริษทัไดน้าํ “ร่างแนวปฏิบตัิทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงิน” ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีมาใชก่้อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้สาํหรับ
การบนัทึกบญัชีรายการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยต์ามที่ไดร้ับอนุมตัิโครงการจาก 
สํานกังาน ก.ล.ต. เมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม 2558 สําหรับบริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคล
เฉพาะกิจ จาํกดั 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดร้ับ
กระแสเงินสดจากสินทรัพยไ์ดห้มดไป หรือเมื ่อบริษทัไดโ้อนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ที่มีสาระสําคญัทั้งหมดให้แก่บุคคลอื่นและบริษทัไม่มี
อาํนาจควบคุมสินทรัพยเ์หล่านั้น หากการโอนสินทรัพยไ์ม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว บริษทั
จะยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินไวท้ั้งจาํนวนดงัเดิม และรับรู้หน้ีสินที่เกี่ยวขอ้งเป็น
เงินกูย้ ืมที่มีหลกัประกนัตามจาํนวนที่จะตอ้งจ่ายคืน โดยแยกแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหาก 

ถา้การโอนดงักล่าวเขา้เงื่อนไขเป็นการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ผลต่างของ
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินที่ถูกตดัรายการออกจากบญัชีและมูลค่า         
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

4.6 เงินลงทุน 
ตราสารทุนท่ีไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความต้องการของตลาดและไม่ใช่บริษทัย่อยและบริษทัร่วม  
จะถูกจดัประเภทเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุน หกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุน หกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวม แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  และเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน หกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ในกรณีท่ีมีการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะรับรู้ผลขาดทุนนั้นทนัทีในงบกาํไรขาดทุน 

ราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์จาํหน่ายคาํนวณตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
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4.7 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยซ่ึ์งมีระยะเวลา 3 ปี และ 5 ปี  

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้าน
โดยประมาณ 5 ปี และ 10 ปี 

4.9 รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
4.9.1 สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงดว้ยสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้น
การนาํเสนองบการเงิน  

รายการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศบนัทึกดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ดาํเนินงานของแต่ละแห่ง 
 

4.9.2 การแปลงค่ารายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   

ณ วนัที่รายงาน ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินแปลงค่า
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการหรือ ณ วนัท่ีมีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรม 

กาํไรขาดทุนจากการซ้ือขายและแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ แสดงเป็นกาํไร (ขาดทุน) 
สุทธิจากธุรกรรมเพ่ือคา้และปริวรรตเงินตราต่างประเทศ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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4.9.3 การแปลงค่างบการเงินจากการดาํเนินงานในต่างประเทศ 
การแปลงค่างบการเงินจากการดาํเนินงานในต่างประเทศเป็นเงินบาทเพ่ือจดัทาํงบการเงินรวม
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในรายงาน 
- ส่วนของผูถื้อหุน้ แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
- รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียระหว่างปี 

กาํไร (ขาดทุน) จากการแปลงค่างบการเงินจากการดาํเนินงานในต่างประเทศ แสดงไวใ้น
หวัขอ้องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ 

รายการระหว่างกนัใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการและตดับญัชีระหวา่งกนั โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีจดัทาํงบการเงินรวม 

4.10 เคร่ืองมือทางการเงิน  
บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap Contracts) สัญญาแลกเปล่ียน
สกุลเงิน (Cross Currency Swap Contracts) และสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียในสกุลเงิน 
(Cross Currency Interest Rate Swap Contracts) ในการบริหารความเส่ียงของสินทรัพย์และ
หน้ีสินท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

รายไดห้รือค่าใชจ้่ายที่เกิดจากสัญญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงใชเ้พื่อบริหารความเส่ียง
เก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย บนัทึกเป็นรายการปรับปรุงดอกเบ้ียรับหรือดอกเบ้ียจ่ายในงบกาํไรขาดทุน 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินซ่ึงใช้เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของสินทรัพย ์            
และหน้ีสิน รับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายและจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพย ์  
ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน ถา้วนัท่ีจะครบกาํหนดของสัญญาดงักล่าวมากกว่า 12 เดือน 
และเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน ถา้วนัท่ีจะครบกาํหนดของสัญญาดงักล่าว            
นอ้ยกวา่ 12 เดือน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเกง็กาํไรหรือเพือ่การคา้ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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4.11 สญัญาเช่าระยะยาว 
สญัญาเช่าการเงิน 
สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนมาให้กบับริษทั    
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใด             
จะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือให้ได้
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินท่ีคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่า
หักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน
ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอาย ุ           
การใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสญัญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่ 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 
สัญญาเช่าโดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่กบัผูใ้ห้เช่า
จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน
ตามอายขุองสญัญาเช่า 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่าย
ใหก้บัผูใ้หเ้ช่า (ถา้มี) จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

4.12 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมประเภทระบุวตัถุประสงค ์ลูกหน้ีเช่าซ้ือ ลูกหน้ีบตัรเครดิต และ
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืส่วนบุคคลรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

บริษทัจะหยุดรับรู้รายไดจ้ากลูกหน้ีท่ีผิดนัดชาํระติดต่อกนัเกินกว่า 3 งวด โดยหยุดรับรู้รายได้จาก
ลูกหน้ีดงักล่าวตั้งแต่งวดท่ี 4 เป็นตน้ไป ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. ลงวนัท่ี 
30 เมษายน 2547 เร่ือง ความเห็นเก่ียวกบัการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer Finance 

รายไดค่้านายหนา้ประกนัภยัรับรู้เป็นรายไดต้ามวนัท่ีออกกรมธรรม ์

รายไดจ้ากการบริการติดตามหน้ีรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือหน้ีนั้นเรียกเกบ็เงินได ้

เงินปันผลรับรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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4.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
 4.13.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษัทบันทึกเงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานเป็นค่าใช้จ่าย                  
เม่ือเกิดรายการ  

4.13.2 ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 
บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานตาม
พระราชบัญญัติ คุ ้มครองแรงงาน โดยคํานวณผลประโยชน์ของพนักงานโดย 
นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานด้วยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นการประมาณการจาก
มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตโดย
คาํนวณบนพ้ืนฐานของขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือน
พนกังาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ อายงุาน และปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ีอตัราคิดลดท่ีใชใ้น
การคาํนวณประมาณการหน้ีสินอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลไทย 

กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะบนัทึกใน
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.14 รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคา้ 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้อยูใ่นรูปคะแนนสะสมซ่ึงลูกคา้สามารถนาํคะแนนสะสมมาแลก
ของรางวลัไดภ้ายในระยะเวลาที่กาํหนดตามเง่ือนไขที่กาํหนดภายใตโ้ปรแกรมสิทธิพิเศษแก่
ลูกคา้ ภาระผูกพนัจากการให้คะแนนสะสมเพ่ือแลกซ้ือสินคา้หรือบริการฟรีในอนาคตมีการรับรู้
และวดัมูลค่าตามมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนที่ไดร้ับหรือคา้งรับตามจาํนวนคะแนนสะสม
ทั้งหมดท่ีคาดว่าจะมีการใชสิ้ทธิคูณดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณต่อหน่วยคะแนน ซ่ึงอา้งอิง
จากมูลค่ายติุธรรมของรางวลัท่ีใหลู้กคา้มาใชสิ้ทธิแลก ภาระผกูพนัดงักล่าวจะมีการปันส่วนจาก
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับ โดยรับรู้เป็น “รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่
ลูกคา้” โดยแสดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใตร้ายการ “เจา้หน้ีอ่ืน” และทยอยรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
ภายใตร้ายการ “รายไดจ้ากบตัรเครดิต” เม่ือลูกคา้มาใชสิ้ทธิ 

4.15 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ประกอบด้วยจาํนวนรวมของภาษีเงินได้ในปีปัจจุบนัและภาษีเงินได้
รอการตดับัญชี 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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4.15.1 ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั 
ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั คือ จาํนวนภาษีเงินได้ท่ีต้องชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษี
สําหรับปี กาํไรทางภาษีแตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนเน่ืองจากกาํไรทาง
ภาษีไม่ไดร้วมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในปีอ่ืนๆ และไม่ได้
รวมรายการท่ีไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัคาํนวณ
โดยใชอ้ตัราภาษี ณ วนัท่ีในงบการเงิน 

4.15.2  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการคาํนวณ
กาํไรทางภาษี (ฐานภาษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสําหรับผลแตกต่าง
ชั่วคราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีสําหรับผลแตกต่าง
ชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพียงพอท่ีจะนาํผล
แตกต่างชัว่คราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได ้โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีใน
งบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือกาํไรทาง
ภาษีท่ีจะนาํมาใชป้ระโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะทาํเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือ
ทั้งหมดมาใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสาํหรับงวด
ท่ีบริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ี
บริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระหน้ีสินภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการนาํสินทรัพย์
และหน้ีสินดงักล่าวมาหกักลบกนัและบริษทัตั้งใจจะชาํระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอดสุทธิหรือ
ตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเกบ็ภาษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้หรือรายได้ภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรหรือ
ขาดทุนไวใ้นงบกาํไรขาดทุน และแสดงสุทธิกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น
ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.16 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ย
ถ่วงนํ้ าหนักท่ีคงเหลืออยู่ระหว่างปี ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนใชจ้าํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก
ตามระยะเวลาท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุนเรียกชําระแล้ว  บริษัทไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าอ่ืนท่ีมีผลต่อ         
การคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด 

4.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทั
จะพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงผูซ้ื้อหรือผูข้ายในตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด
จะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมิน
มูลค่า โดยมูลค่ายุติธรรมท่ีไดเ้ปิดเผยในงบการเงินจะถูกกาํหนดลาํดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 
หรือระดบัท่ี 3 ตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

 ระดบัท่ี 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ
หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบัท่ี 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

4.18 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
4.18.1 การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้ริหาร  

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจหลายประการในการกาํหนดนโยบายการบญัชี 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างเป็นนัยสําคญัต่อการรับรู้รายการและการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงิน โดยดุลยพินิจท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

(1) ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
บริษทักาํหนดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีการคา้ โดยใช้วิธีการกนั
เงินสํารองเป็นกลุ่มลูกหน้ี (Collective Approach) โดยผูบ้ริหารจะตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในการจดักลุ่มลูกหน้ีที่มีความเส่ียงลกัษณะเดียวกนั และใชข้อ้มูลหน้ีสูญ
ในอดีตเพ่ือประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของสินเช่ือในแต่ละกลุ่ม   
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(2) รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
รายไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวเกิดจากโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ของบริษทั ซ่ึง
คาํนวณจากการประมาณอตัราการแลกคะแนนสะสมเพ่ือแลกของรางวลัของลูกคา้   
และมูลค่ายุติธรรมของรางวลั โดยแสดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใตร้ายการ 
“เจา้หน้ีอ่ืน” 

(3) ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้น
การคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติหลายตวั รวมถึงอตัรา
คิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระ
ผกูพนัดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดพิ้จารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรา
ดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ี
คาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลด
ท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของ
พนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน ์
และมีอายุครบกาํหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องจ่ายชําระภาระผูกพันท่ี
เก่ียวขอ้ง ขอ้มูลเพ่ิมเติมไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 23 

4.18.2 แหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
กลุ่มบริษัทและบริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับ
เหตุการณ์ในอนาคต ผลของถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจาก
ประมาณการนั้น ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่าง
เป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 
กลุ่มบริษัทและบริษัทใช้ขอ้มูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีข้อมูลระดับ 1 ไม่สามารถหาได ้                 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจะว่าจา้งผูป้ระเมินมูลค่าภายนอกที่ไดร้ับการรับรองมาเป็น                   
ผูป้ระเมินมูลค่า เพ่ือกาํหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมรวมทั้งขอ้มูลท่ีจะ      
ตอ้งใช ้

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใช้ในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 36.5 

5. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดเพิม่เติม 
5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 

ประกอบดว้ย  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วนัท่ี  
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

        
เงินสด 1,504,677  1,383,301  1,404,243  1,370,634 
เงินฝากธนาคารประเภท        
ไม่กาํหนดระยะเวลาจ่ายคืน 2,144,447  2,425,270  1,527,952  1,758,957 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,649,124  3,808,571  2,932,195  3,129,591 
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5.2 เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่  สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์        
หน้ีสินคงคา้ง - ยกมา 15,500  8,848  15,500 8,848 
ซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 466,265 270,539  346,147 226,595 

 481,765  279,387  361,647 235,443 
หกั  เงินสดจ่ายเพือ่ซ้ือส่วนปรับปรุง        

อาคารและอุปกรณ์ (471,723)  (244,265)  (351,605) (200,321) 
หน้ีสินคงคา้ง - ยกไป 10,042  35,122  10,042 35,122 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน        
หน้ีสินคงคา้ง - ยกมา 366  17,015  366  17,015 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 158,418  153,988  112,854  116,793 

 158,784  171,003  113,220  133,808 
หกั เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนใน        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (154,887)  (168,936)  (109,323)  (131,741) 
หน้ีสินคงคา้ง - ยกไป 3,897  2,067  3,897  2,067 
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5.3 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีรายการท่ี
ไม่เกี่ยวกบัเงินสดที่เกี่ยวขอ้งกบัการขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีบตัรเครดิตให้กับบริษัท  
อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัไดข้ายสิทธิเรียกร้องใน
ลูกหน้ีบตัรเครดิตให้แก่บริษทัยอ่ยในช่วงเวลาของการซ้ือขายสิทธิเรียกร้องเพิ่มเติมหรือ 
ซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีบตัรเครดิต ซ่ึงมีการชาํระหน้ีสุทธิดว้ยบญัชีเงินส่วนร่วมของ 
ผูจ้าํหน่ายสินทรัพยล์ดลงจาํนวน 2,493.86 ลา้นบาท และเพิ่มข้ึนจาํนวน 2,232.75 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั แทนการรับชาํระเป็นเงินสด 

 นอกจากน้ี ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัมีรายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสด
ท่ี เก่ียวข้องกับการซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีบัตรเครดิตจากบริษัท อี เทอนอล 6  
นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ซ่ึงมีการชาํระหน้ีสุทธิดว้ยเงินให้กูย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิลดลงจาํนวน 
1,399.35 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 12.1) 

5.4 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัมีรายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย
สิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมให้กบับริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย โดยบริษทัไดข้ายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้มืให้แก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยมีการ
ชาํระหน้ีสุทธิด้วยเงินให้กู้ยืมประเภทด้อยสิทธิและบัญชีเงินส่วนร่วมของผูจ้าํหน่ายสินทรัพย์
เพ่ิมข้ึนจาํนวน 15.39 ลา้นบาท และลดลงจาํนวน 51.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั แทนรับการชาํระเป็น
เงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559  บริษทัมีรายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย
สิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมให้กบับริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั โดย
บริษทัไดข้ายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมให้แก่บริษทัย่อยดงักล่าว โดยมีการชาํระหน้ีสุทธิ
ดว้ยเงินให้กูย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิและบญัชีเงินส่วนร่วมของผูจ้าํหน่ายสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจาํนวน 
29.87  ลา้นบาท และจาํนวน 48.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั แทนรับการชาํระเป็นเงินสด 
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6. ลูกหนีก้ารค้า 
6.1 ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี  

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วนัที ่ 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ลูกหน้ีการคา้ 65,338,271 62,694,464 63,385,828 
                         

59,086,148 
ลูกหน้ีการคา้ภายใตโ้ครงการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์

    - บริษทั เอทีเอส แรบบิท 
       นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั    789,300 607,836 789,300 607,836 
รวม 66,127,571 63,302,300 64,175,128 59,693,984 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2,259,376) (2,411,968) (2,211,771) (2,274,306) 
รวมลูกหนีก้ารค้า 63,868,195 60,890,332 61,963,357 57,419,678 
 
ลูกหน้ีการคา้ท่ีครบกาํหนดชาํระ 
ภายใน 1 ปี 62,334,783 59,560,348 61,569,653 56,801,824 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีครบกาํหนดชาํระ 
เกินกว่า 1 ปี 1,533,412 1,329,984 393,704 617,854 

รวมลูกหนีก้ารค้า 63,868,195 60,890,332 61,963,357 57,419,678 

เน่ืองจากธุรกรรมการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยภ์ายใตส้ัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ี              
เงินให้กูย้ืมกบับริษทั  เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขของการ 
ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินตาม “แนวปฏิบติัทางการบญัชีสําหรับการตดัรายการสินทรัพย ์                     
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน” ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงยงัคงรับรู้ลูกหน้ี                
เงินให้กู้ยืมไว้ทั้ งจ ํานวนดังเดิมและใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวภายใต้โครงการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) 
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ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ครบกําหนด  ครบกําหนด  รวม  ครบกําหนด  ครบกําหนด  รวม 
 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี    ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี   

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ลูกหนีเ้ช่าซื้อ            
ลูกหน้ีเช่าซ้ือและดอกเบ้ียคา้งรับ 553,005  988,150  1,541,155  920,059  899,130  1,819,189 
หกั  รายไดท้างการเงินตั้งพกั (75,608)  (21,181)  (96,789)  (138,944)  (43,693)  (182,637) 
 477,397  966,969  1,444,366  781,115  855,437  1,636,552 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (53,475)  -  (53,475)  (53,804)  -  (53,804) 
ลูกหน้ีเช่าซ้ือและ            
   ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 423,922  966,969  1,390,891  727,311  855,437  1,582,748 
          
ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม          
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 35,260,083  566,443  35,826,526  35,544,125  474,547  36,018,672 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (1,352,365)  -  (1,352,365)  (1,398,264)  -  (1,398,264) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและ            
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 33,907,718  566,443  34,474,161  34,145,861  474,547  34,620,408 
            
ลูกหนีบั้ตรเครดติ            
ลูกหน้ีบตัรเครดิตและดอกเบ้ียคา้งรับ 28,711,152  -  28,711,152  25,327,203  -  25,327,203 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (853,536)  -  (853,536)  (959,900)  -  (959,900) 
ลูกหน้ีบตัรเครดิตและ            
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 27,857,616  -  27,857,616  24,367,303  -  24,367,303 
            
ลูกหนี้จากการให้บริการติดตามหนี้ 46,901 -  46,901  87,664 -  87,664 
ลูกหนี้ธุรกิจนายหน้าประกันภยั 98,626 -  98,626  232,209 -  232,209 
รวมลูกหนีก้ารค้า 62,334,783 1,533,412  63,868,195  59,560,348 1,329,984  60,890,332 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ครบกําหนด  ครบกําหนด  รวม  ครบกําหนด  ครบกําหนด  รวม 
 ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี    ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี   

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ลูกหนีเ้ช่าซื้อ            
ลูกหน้ีเช่าซ้ือและดอกเบ้ียคา้งรับ 386,773  153,968  540,741  641,045  301,449  942,494 
หกั  รายไดท้างการเงินตั้งพกั (75,608)  (21,181)  (96,789)  (138,944)  (43,693)  (182,637) 
 311,165  132,787  443,952  502,101  257,756  759,857 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (19,749)  -  (19,749)  (32,842)  -  (32,842) 
ลูกหน้ีเช่าซ้ือและ            
   ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 291,416  132,787  424,203  469,259  257,756  727,015 
            
ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม            
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 34,865,083  260,917  35,126,000  35,188,282  360,098  35,548,380 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (1,338,553)  -  (1,338,553)  (1,391,862)  -  (1,391,862) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและ            
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 33,526,530  260,917  33,787,447  33,796,420  360,098  34,156,518 
            
ลูกหนีบั้ตรเครดติ            
ลูกหน้ีบตัรเครดิตและดอกเบ้ียคา้งรับ 28,605,176  -  28,605,176  23,385,747  -  23,385,747 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (853,469)  -  (853,469)  (849,602)  -  (849,602) 
ลูกหน้ีบตัรเครดิตและ            
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 27,751,707  - 27,751,707  22,536,145  - 22,536,145 
รวมลูกหนีก้ารค้า 61,569,653  393,704  61,963,357  56,801,824  617,854  57,419,678 

6.2 คุณภาพของสินทรัพย ์ 
ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 แยกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วนัที ่ 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

     
ต ํ่ากวา่ 3 เดือน 64,335,024 61,210,162 62,421,244 57,725,400 
3 เดือนข้ึนไป 1,792,547 2,092,138 1,753,884 1,968,584 

รวม 66,127,571 63,302,300 64,175,128 59,693,984 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2,259,376) (2,411,968) (2,211,771) (2,274,306) 
รวมลูกหนีก้ารค้า  63,868,195 60,890,332 61,963,357 57,419,678 
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6.3 การปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ีย
จากลูกหน้ีท่ีปรับโครงสร้างหน้ีจาํนวน 197.36 ลา้นบาท และ 219.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บริษทัมียอดคงคา้งของลูกหน้ีบตัรเครดิต ลูกหน้ีเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 
2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 2560 
 ณ วนัที ่ 

29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 จาํนวนราย  จาํนวนเงนิ  จาํนวนราย  จาํนวนเงนิ 
 ลูกหนี ้  พนับาท  ลูกหนี ้  พนับาท 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีไดมี้การปรับโครงสร้างหน้ี 46,971 1,462,147  51,527 1,671,702 
ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่ไดมี้การปรับโครงสร้างหน้ี 3,644,082 64,519,897  3,619,821 61,310,725 

รวม 3,691,053 65,982,044  3,671,348 62,982,427 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 2560 
 ณ วนัที ่ 

29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 จาํนวนราย  จาํนวนเงนิ  จาํนวนราย  จาํนวนเงนิ 
 ลูกหนี ้  พนับาท  ลูกหนี ้  พนับาท 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีไดมี้การปรับโครงสร้างหน้ี 46,971 1,462,147  51,527 1,671,702 
ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่ไดมี้การปรับโครงสร้างหน้ี 3,392,243 62,712,981  3,346,756 58,022,282 

รวม 3,439,214 64,175,128  3,398,283 59,693,984 

ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษทัไม่มีภาระผกูพนัท่ีจะใหลู้กหน้ี
กูเ้พ่ิมเติมภายหลงัการปรับโครงสร้างหน้ี 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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6.4   ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และ วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วนัที ่ 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี/งวด 2,411,968  2,403,280  2,274,306  2,266,118 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 5,117,260  8,688  5,041,199  8,188 
กาํไรจากการลดมูลคา่ในเงินกูย้มืระยะยาว
ภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็น
หลกัทรัพย ์ - 

 

- 

 

71,928 

 

- 

 

หน้ีสูญตดับญัชี (5,269,852)  - (5,175,662)  - 

ยอดคงเหลือปลายปี/งวด 2,259,376 2,411,968 2,211,771 2,274,306 

6.5 การโอนสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้กบันิติบุคคลเฉพาะกิจ 3 แห่ง ซ่ึงจดทะเบียน
ภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือประกอบการเป็นนิติบุคคลเฉพาะกิจ
ภายใตพ้ระราชกาํหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 
เพื่อโครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยซ่ึ์งไดรั้บการอนุมติัโครงการจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 
โดยบริษทัไดจ้าํหน่ายสิทธิเรียกร้องอยา่งต่อเน่ือง (Revolving) และไดรั้บมอบหมายให้ดาํเนินการ
เป็นตวัแทนเรียกเก็บหน้ีให้แก่นิติบุคคลเฉพาะกิจดงักล่าวจากลูกหน้ีภายใต้สัญญาซ้ือขายสิทธิ
เรียกร้องและสญัญาตวัแทนเรียกเกบ็หน้ี  

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอียดของการขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้ตามท่ีกล่าวขา้งตน้โดยสรุปเป็นดงัน้ี 

  Eternal 5* Eternal 6** ATS Rabbit*** 
วนัท่ีไดรั้บการอนุมติัโครงการจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) 

 19 พฤษภาคม 2553 10 พฤษภาคม 2556 2 ตุลาคม 2558 

วนัท่ีเร่ิมขาย  20 พฤษภาคม 2553 20 พฤษภาคม 2556 29 ตุลาคม 2558 
ประเภทของสิทธิเรียกร้องท่ีโอน  ลูกหน้ีบตัรเครดิต ลูกหน้ีบตัรเครดิต ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 
ช่วงเวลาของการซ้ือขายสิทธิเรียกร้อง
เพิ่มเติม 

 พฤษภาคม 2553 
จนถึง เมษายน 2558 

(โดยประมาณ) 

เมษายน 2556 
จนถึง เมษายน 2561 

(โดยประมาณ) 

ตุลาคม 2558 จนถึง 
ตุลาคม 2568 
(โดยประมาณ) 

สิทธิเรียกร้องทีโ่อนเป็นกลุ่มแรก     
มูลคา่สุทธิทางบญัชีรวม   บาท 4,355,040,449 4,500,002,090 456,076,200 
เงินสดรับชาํระจากการโอนสิทธิ   บาท 2,790,000,000 2,960,000,000 433,272,390 
สญัญาเงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิ  

(ดูหมายเหตุขอ้ 12) 
บาท 1,438,000,000 1,399,351,988 50,081,313 

เงินส่วนร่วมขั้นตํ่าลาํดบัเดียวกนักบัการชาํระคืน
เงินกู ้(ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

บาท 126,840,000 130,780,560 ไม่มี 

จาํนวนสัญญา  205,485 183,047 49,225 
จาํนวนเงินตน้คงคา้งโดยเฉล่ีย บาท 21,194 24,584 9,265 
อตัราดอกเบ้ีย  ร้อยละ 20 ต่อปี ร้อยละ 20 ต่อปี ร้อยละ 28 ต่อปี 

 
* บริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 
** บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 
*** บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 

บริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยอ่ื์นท่ีเกิดจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวรวมถึงส่วนไดเ้สีย
คงเหลือในงบการเงิน เน่ืองจากไม่สามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2556 Eternal 5 ได้ชาํระคืนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์เงินกู้ยืมประเภทดอ้ยสิทธิและหุ้นกู้ระยะยาวทั้ งหมดแลว้ และ
บริษัทไดซ้ื้อคืนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีคงเหลือทั้งหมดจาก Eternal 5 เป็นผลให้โครงการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยข์อง Eternal 5 ไดส้ิ้นสุดลงในวนัเดียวกนั โดยเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 
2556 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของ Eternal 5 ไดมี้มติใหเ้ลิกกิจการและชาํระบญัชี โดย Eternal 5 ได้
จดทะเบียนเลิกกิจการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ในวนัเดียวกัน และได ้
จดทะเบียนเสร็จการชําระบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี  
9 กุมภาพนัธ์ 2560 (ดูหมายเหตุ ขอ้ 10.2) 

เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2559 Eternal 6 ได้ชาํระคืนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์เงินกูย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิและหุ้นกูร้ะยะยาวทั้งหมดแลว้ และ
บริษัทได้ซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีคงเหลือทั้ งหมดจาก Eternal 6 เป็นผลให้โครงการ 
แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ของ Eternal 6 ได้ส้ินสุดลงในวันเดียวกัน โดยเม่ือวัน ท่ี  
31 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ Eternal 6 ไดมี้มติให้เลิกกิจการและชาํระบญัชี 
โดย Eternal 6 ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชยใ์นวนั
เดียวกนั และอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี (ดูหมายเหตุขอ้ 10.2) 

ในระหว่างอายโุครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์บริษทัอาจซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องท่ีไดมี้การ
ตกลงซ้ือขายกนัแลว้กบั Eternal 5 และ Eternal 6 ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี  
1. บริษทัปฏิบติัผิดคาํรับรอง หรือคาํรับประกนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิเรียกร้องท่ีตกลงซ้ือขายกนั 

ไดแ้ก่ กรณีสิทธิเรียกร้องท่ีตกลงซ้ือขายกนัเป็นสิทธิเรียกร้องท่ีขาดคุณสมบติั (Ineligible 
Receivables) ซ่ึงบริษทัมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องท่ีขาดคุณสมบติัในวนัซ้ือขายสิทธิ
เรียกร้องรายเดือน (Monthly Purchase Date) ในงวดถดัไป 

2. ในวนัซ้ือขายสิทธิเรียกร้องรายเดือน บริษทัอาจใช้สิทธิท่ีจะซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องท่ีเป็นหน้ีเสีย 
(Defaulted Receivables) ณ วนัสุดทา้ยของงวดการเรียกเก็บเงิน (Collection Period End Date) 
ก่อนหนา้วนัซ้ือขายสิทธิเรียกร้องรายเดือนดงักล่าว  

3. บริษทัในฐานะตวัแทนเรียกเก็บหน้ีอาจใชสิ้ทธิซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องคงเหลือ เม่ือการให้บริการ
เรียกเกบ็หน้ีไม่คุม้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 

4. บริษทัอาจใชสิ้ทธิซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องคงเหลือ เมื่อเกิดภาระทางภาษี นอกเหนือจากภาษี 
เงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีธุรกิจเฉพาะ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256050



 
- 32 - 

 

 

เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีกบับริษทั เอทีเอส แรบบิท 
นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ซ่ึงจดทะเบียนภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยแ์ห่งประเทศไทย 
เพ่ือประกอบการเป็นนิติบุคคลเฉพาะกิจภายใต้กฎหมายว่าด้วยนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือโครงการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยต์ามท่ีไดรั้บการอนุมติัโครงการจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 
2558 สาํหรับการโอนสิทธิ กรรมสิทธ์ิ ดอกผลและผลประโยชน์ในลูกหน้ีท่ีโอนให้เป็นกลุ่มแรก (Initial 
Receivables) สิทธิเรียกร้องท่ีจะโอนในกลุ่มต่อไป (Future Receivables) และสิทธิเรียกร้องใหม่ท่ี 
โอนเพ่ิมเติม (Additional Receivables) ซ่ึงจะเป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญา  

ภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญา สิทธิเรียกร้องท่ีโอนเป็นกลุ่มแรกจะมีราคาซ้ือขายเท่ากบัมูลค่าสุทธิทางบญัชี
ของลูกหน้ี ณ วนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 จาํนวน 456.08 ลา้นบาท โดย ณ วนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 บริษทัไดรั้บ
ชาํระเป็นเงินสดจาํนวน 433.27 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 22.81 ลา้นบาท บริษทัไดท้าํเป็นสัญญา 
เงินให้กูย้ืมมีกาํหนดเวลาประเภทดอ้ยสิทธิจาํนวน 25.04 ลา้นบาท  ทั้งน้ีช่วงเวลาของการซ้ือขายสิทธิ
เรียกร้องท่ีจะโอนในกลุ่มต่อไป (Future Receivables) และสิทธิเรียกร้องใหม่ท่ีโอนเพิ่มเติม (Additional 
Receivables) เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  30 ตุลาคม 2558 และจะส้ินสุดในเดือนตุลาคม 2568 โดยประมาณ 

ในระหว่างอายโุครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์บริษทัอาจซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องท่ีไดมี้การ 
ตกลงซ้ือขายกนัแลว้กบั ATS Rabbit ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี  

1. บริษทัปฏิบติัผิดคาํรับรอง หรือคาํรับประกนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิเรียกร้องท่ีตกลงซ้ือขายกนั 
ไดแ้ก่ กรณีสิทธิเรียกร้องท่ีตกลงซ้ือขายกนัเป็นสิทธิเรียกร้องท่ีขาดคุณสมบติั (Ineligible 
Receivables) ซ่ึงบริษทัมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องท่ีขาดคุณสมบติัในวนัซ้ือขายสิทธิ
เรียกร้องรายเดือน (Monthly Purchase Date) ในงวดถดัไป 

2. บริษทัในฐานะตวัแทนเรียกเก็บหน้ีอาจใชสิ้ทธิซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องคงเหลือ เม่ือการให้บริการ
เรียกเกบ็หน้ีไม่คุม้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 

3. บริษทัอาจใชสิ้ทธิซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องคงเหลือ เมื่อเกิดภาระทางภาษี นอกเหนือจากภาษี 
เงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีธุรกิจเฉพาะ 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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ขอ้มูลทางการเงินท่ีสาํคญัของนิติบุคคลเฉพาะกิจ สรุปดงัต่อไปน้ี 
   Eternal 5* Eternal 6* ATS Rabbit* 

  พนับาท พนับาท พนับาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ     
ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560     
สินทรัพยร์วม  - 52 916,410 
หน้ีสินรวม  - - 916,366 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม  - 52 44 
     

ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559     
สินทรัพยร์วม  44 5,034,169 652,945 
หน้ีสินรวม  - 5,034,125 638,865 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม  44 44 14,080 
     

งบกําไรขาดทุน    
    สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560   

รายไดร้วม  - 240,143 199,907 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั)  - (47,526) 71,928 
ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน   - 75,598 51,897 
ดอกเบ้ียจ่าย  - 62,627 41,222 
ภาษีเงินได ้  - 31,310 6,972 
กาํไรสุทธิ  - 118,134 27,888 

   
    สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ 2559   

รายไดร้วม  - 1,044,391 49,370 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ   - 211,050 7,687 
ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน   - 320,454 12,546 
ดอกเบ้ียจ่าย  - 284,837 10,008 
ภาษีเงินได ้  - 45,950 3,745 
กาํไรสุทธิ  - 182,100 15,384 

*  บริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (Eternal 5) บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (Eternal 6) และบริษทั 
เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (ATS Rabbit) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 3.4 และขอ้ 10.2) 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2559 รายการเก่ียวกบัการโอน
สินทรัพยท์างการเงินภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
 28 กุมภาพนัธ์  20 กุมภาพนัธ์ 
 2560  2559 

 ล้านบาท  ล้านบาท 
การโอนสิทธิเรียกร้องในกลุ่มต่อไป (มูลค่าตามบญัชี)    

- ลูกหน้ีบตัรเครดิต (Eternal 6) 1,411 6,084 
- ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (ATS Rabbit) 741 281 
 2,152  6,365 

เงินสดรับจากการเกบ็หน้ีแทนนิติบุคคลเฉพาะกิจ   
- ลูกหน้ีบตัรเครดิต (Eternal 6) 1,678 7,311 
- ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (ATS Rabbit) 904 244 

 2,582  7,555 
รายไดค่้าบริการเรียกเกบ็หน้ีจากนิติบุคคลเฉพาะกิจ    

- ลูกหน้ีบตัรเครดิต (Eternal 6) 63 267 
- ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (ATS Rabbit) 38  9 

 101  276 

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ยอดคงคา้งของสิทธิเรียกร้องท่ีจาํหน่ายใหแ้ก่
นิติบุคคลเฉพาะกิจท่ีถูกตดัรายการกบัหุ้นกูร้ะยะยาวในงบการเงินรวม และบริหารโดยบริษทัแยกตาม
อายหุน้ี ไดด้งัน้ี 

 
ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 
ณ วนัที ่ 

29 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 ล้านบาท  ล้านบาท 
ลูกหน้ีบตัรเครดิต (รวมดอกเบ้ียคา้งรับ) - Eternal 6 
ตํ่ากวา่ 3 เดือน - 4,225 
3 เดือนข้ึนไป - 95 

 - 4,320 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - (110) 
รวม - 4,210 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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7. ลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วนัท่ี  
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
  (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.1) 4,063 5,815 102,044 154,920 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 753,309  702,461  723,020 684,684 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 80,021  63,200  54,403 40,311 
เงินทดรองจ่าย 10,643  6,562 70 518 
รายไดค้า้งรับ 29,679  31,974         3,609 - 
   รวม 877,715 810,012 883,146 880,433 

8. เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษทัทีเ่ก่ียวข้องกัน 
ณ วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัย่อย 
แห่งหน่ึง จาํนวน 100 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.1)โดยบริษทัสามารถเรียกให้ชาํระเงินคืนไดโ้ดย
การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 30 วนั เงินให้กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัและคิด
ดอกเบ้ียในอตัราเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทยบวกดว้ยร้อยละ 0.5 ต่อปี  

9. เงินฝากประจาํธนาคารท่ีมภีาระผูกพนั 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัยอ่ย 4 บริษทัมีเงินฝากประจาํธนาคาร
ท่ีมีภาระผกูพนั ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
    ณ วนัที่  

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

    ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 
ใชเ้ป็นหลกัประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคาร 
     เพือ่ค ํ้าประกนัการติดตามหน้ี 

 
1,105 

  
892 

ดาํรงไวเ้ป็นเงินสาํรองตามพระราชบญัญติัประกนัภยั 3,000  3,000 
ดาํรงไวเ้ป็นเงินสาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 23,989  30,345 
   รวม 28,094  34,237 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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10. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัย่อย และเงนิลงทุนระยะยาวในบริษทัทีเ่ก่ียวข้องกัน 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ยและเงินลงทุนระยะยาวในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 
10.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม  

ณ วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีเงินลงทุนในกิจการที่เป็น
บริษทัร่วม ซ่ึงแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   งบการเงินรวม 
   ณ วันท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560  ณ วันท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 

 ทุนชําระแล้ว สัดส่วน 
เงินลงทุน 

วิธีราคาทุน   วิธีส่วนได้เสีย  วิธีราคาทุน   วิธีส่วนได้เสีย 

  ร้อยละ พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม          
ACS Trading Vietnam Company 

Limited     
50,000 ลา้น
เวียดนามดอง 

 
20.00 

 
16,819.3 

 
31,538.0 

  
16,819.3 

  
41,245.2 

รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม   16,819.3  31,538.0  16,819.3  41,245.2 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีนาํมาใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวม โดยสรุปมีดงัน้ี  

ACS Trading Vietnam Company Limited 

 

ณ วนัท่ี  
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 
สินทรัพยร์วม 1,663,692  1,787,817 
หน้ีสินรวม 1,496,114  1,571,703 
  
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 

 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 
รายไดร้วม 541,844  571,951 
กาํไรสุทธิ (48,536)  19,887 
 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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งบกาํไรขาดทุนรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 ได้
รับรู้ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม ดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 

 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 
ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม    

ACS Trading Vietnam Company Limited (9,707)  3,978 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของ
บริษทัร่วมท่ีรับรู้ในงบการเงินรวม เป็นดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 

 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 167,578  215,949 
สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ) 20.00  20.00 

 33,516  43,190 
ค่าความนิยม -  - 
รายการปรับปรุงอ่ืน     
- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน (1,978)  (1,978) 
ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 31,538  41,212 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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10.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ
บริษทัยอ่ย ซ่ึงแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560  ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 สัดส่วน  ราคาทุน  สัดส่วน  ราคาทุน 
 เงินลงทุน    เงินลงทุน   
 ร้อยละ  พนับาท  ร้อยละ  พนับาท 

                 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและบริษัทย่อย        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 33.1)        

ACS Trading Vietnam Company Limited 20.00  16,819.3  20.00  16,819.3 
รวมเงนิลงทุนในบริษทัร่วม   16,819.3    16,819.3 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 33.1)        
บริษทั  อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั -  -  26.00  10.4 
บริษทั  อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั 26.00  10.4  26.00  10.4 
บริษทั เอซีเอส เซอร์วสิซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 100.00  175,349.1  100.00  175,349.1 
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วสิ (ประเทศไทย) จาํกดั 100.00  149,224.3  100.00  149,224.3 
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc.  80.00  252,960.0  80.00  252,960.0 
บริษทั อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จาํกดั   100.00  276,769.1  100.00  276,769.1 
บริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วสิ (ลาว) จาํกดั 92.58  103,069.1  92.58  103,069.1 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั 48.75  19.5  48.75  19.5 
รวมเงนิลงทุนในบริษทัย่อย   957,401.5    957,411.9 

รวมเงนิลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย   974,220.8    974,231.2 

(1) เมื่อวนัที่ 20 สิงหาคม 2556 ที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของ Eternal 5 ไดม้ีมติให้เลิกกิจการ
และชําระบญัชี โดย Eternal 5 ไดจ้ดทะเบียนเล ิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ในวนัเดียวกนั และไดจ้ดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2560 (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) 

(2) เมื่อวนัที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจเกี่ยวกบัความร่วมมือระหว่าง
บริษทักบับริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) (“BTSG”) และบริษทั บางกอก 
สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จาํกดั (“BSS”) (บริษทัยอ่ยของ BTSG) โดยจะดาํเนินโครงการออก
บตัรแรบบิทร่วม (The Co-Branded Rabbit Program) และร่วมกนัจดัตั้งนิติบุคคลเฉพาะกิจ
ภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์โดยการจดัตั้งนิติบุคคลเฉพาะกิจข้ึนในรูป
บริษทัที่ถือหุ้นร่วมระหว่างบริษทักบับริษทั บีเอสเอส โฮลดิ้งส์ จาํกดั (“BSS Holdings”) 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ BTSG ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 10/2557 เมื่อวนัท่ี 
24 ธนัวาคม 2557  

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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ต่อมา เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2558 บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียน
จดัตั้ งเป็นบริษัทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยแ์ห่งประเทศไทยและเป็น 
นิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือโครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์โดยมีทุนจดทะเบียน 40,000 บาท 
ประกอบดว้ย หุ้นบุริมสิทธิ 2 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และหุน้สามญั 398 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิของบริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคล
เฉพาะกิจ จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 19,500 บาท โดยบริษทัดงักล่าวไดรั้บอนุมติัโครงการดงักล่าวจาก 
สาํนกังาน ก.ล.ต. แลว้เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2558 (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) 

ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจขา้งตน้และสัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีและสัญญาตวัแทน
เรียกเก็บหน้ีท่ีได้ทาํเม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2558 (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) บริษทัมีอาํนาจในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัและยงัคงสิทธิในการให้บริการบางประเภทซ่ึงมีผลกระทบอยา่ง
มีสาระสําคญัสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอนและมีสิทธิท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนผนัแปร
จากบริษทัภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ดงันั้น บริษทัจึงสรุปว่าบริษทัมี
อาํนาจในการควบคุมบริษัทดังกล่าว และงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทได้รวมผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัดงักล่าว  

(3)  เม่ือวนัที่ 4 มิถุนายน 2558 บริษทัไดจ่้ายเงินเพิ่มจาํนวน 134.80 ลา้นบาท จากการเพิ่มทุน
ใน AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc. โดยหลงัการเพิ ่มท ุนดงักล ่าว บ ริษทั มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยร้อยละ 80 

(4) เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 2558 บริษทัไดจ้่ายเงินเพิ่มจาํนวน 1.78 ลา้นบาท เพื่อซ้ือเงินลงทุน
เพิ่มในบริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วิส (ลาว) จาํกดั จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม โดย
หลงัการลงทุนเพ่ิมดงักล่าว บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นทางตรงในบริษทัยอ่ยคิดเป็นร้อยละ 
92.58 

(5) ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัได้จ่ายเงินเพิ่มจาํนวน 100.57 ลา้นบาท  
จากการเพ่ิมทุนของบริษทั อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จาํกดั 

(6) เมื่อวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของ Eternal 6 ได้มีมติให้เลิกกิจการ 
และชําระบัญชี โดย Eternal 6 ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
กระทรวงพาณิชย ์ในวนัเดียวกนั และอยูร่ะหว่างดาํเนินการชาํระบญัชี (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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10.3 เงินลงทุนระยะยาวในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์
2559 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560  ณ วนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 
 สัดส่วน 

เงินลงทุน 
 ราคาทุน  สัดส่วน 

เงินลงทุน 
 ราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  ร้อยละ  พนับาท 
เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน        
บริษทั อิออน (ไทยแลนด)์ จาํกดั        

(340,000 หุน้ หุ้นละ 100 บาท         
เรียกชาํระแลว้ หุน้ละ 25 บาท) 5.23  8,500  5.23  8,500 

PT. AEON Credit Service Indonesia        
(173 หุน้ หุ้นละ 30 ลา้น รูเปียอินโดนีเซีย        
ราคาพาร์หุ้นละ 30 ลา้น รูเปียอินโดนีเซีย        
ชาํระครบแลว้) 5.18  19,072  5.18  19,072 

AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc.        
(100,000 หุน้ หุ้นละ 100 เปโซ ฟิลิปปินส์        
ราคาพาร์ หุ้นละ 100 เปโซ ฟิลิปปินส์        
ชาํระครบแลว้) 3.33*  7,645  10.00  7,645 
   35,217    35,217 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน   (8,500)    (8,500) 
รวมเงินลงทุนระยะยาวในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  26,717   26,717 

* เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2560 AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc. ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจาํนวน 2,000,000 หุ้น 
โดยมีราคาตามมูลค่าหุ้นละ 100 เปโซ ฟิลิปปินส์ อยา่งไรก็ตาม บริษทัสละสิทธิในการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ดงักล่าว ทาํให้สดัส่วนในการถือหุน้ของบริษทัลดลงจากเดิมร้อยละ 10.00 เป็นร้อยละ 3.33 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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11. จาํนวนเงินส่วนร่วมในนิตบุิคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
จาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์  
2560 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
 พนับาท  พนับาท 
จาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพือ่การแปลงสินทรัพย ์ 
 เป็นหลกัทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.1) 

   

บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (Eternal 6) -  2,493,858 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (ATS Rabbit) 11,643  62,817 

รวม 11,643  2,556,675 
หกั  จาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพือ่การแปลงสินทรัพย ์    
        เป็นหลกัทรัพยท่ี์ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (11,643)  (2,556,675) 
รวมจาํนวนเงนิส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์ 
 เป็นหลักทรัพย์ - 

 
- 

(1) จาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพือ่การแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์- Eternal 6 

ณ วนัทาํสัญญาภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์บริษทัไดรั้บชาํระหน้ีบางส่วนจาก  
Eternal 6 เป็นบัญชีเงินส่วนร่วมของผู ้จ ําหน่ายสินทรัพย์ภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลกัทรัพย ์(Seller Loan Account) เป็นจาํนวน 140,650,102 บาท ซ่ึงไม่ดอ้ยสิทธิและอยู่ในลาํดบั
เดียวกนักบัการชาํระคืนเงินตน้หุน้กูข้องนิติบุคคลเฉพาะกิจดงักล่าว ซ่ึงบญัชีดงักล่าวจะเพ่ิมข้ึนจาก
การรับชาํระหน้ีบางส่วนในการซ้ือขายสิทธิเรียกร้องในกลุ่มต่อไป (Future Receivables) กบัสิทธิ
เรียกร้องใหม่ท่ีโอนเพ่ิมเติม (Additional Receivables) เม่ือเงินสดรับสุทธิจากสิทธิเรียกร้องท่ีโอนไป
ก่อนของนิติบุคคลเฉพาะกิจดงักล่าวไม่เพียงพอท่ีจะชาํระได ้บญัชีส่วนร่วมจะลดลงจากการซ้ือคืน
สิทธิเรียกร้องท่ีขาดคุณสมบติัและการรับชาํระเงินสดส่วนเกินคืนจากนิติบุคคลเฉพาะกิจดงักล่าว 
อยา่งไรกต็าม บริษทัจะตอ้งรักษาบญัชีเงินส่วนร่วมดงักล่าวใหมี้จาํนวนขั้นตํ่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 ของ
ผลรวมของยอดเงินตน้หุน้กูท่ี้คา้งชาํระและจาํนวนเงินตน้เงินกูด้อ้ยสิทธิของ Eternal 6 ซ่ึงจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าดงักล่าวจะถูกคืนเป็นเงินสดโดยประมาณภายในปี 2561 หรือเม่ือโครงการส้ินสุดลง 

เม่ือวันท่ี  8 มิ ถุนายน 2559 Eternal 6 ได้ชําระคืนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยท์ั้งหมดแลว้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5 และขอ้ 10.2) 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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(2) จาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพือ่การแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์- ATS Rabbit  

ภายหลังจากการขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมท่ีโอนเป็นกลุ่มแรกภายใต้โครงการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์บริษทัไดรั้บชาํระหน้ีบางส่วนจาก ATS Rabbit เป็นบญัชีเงินส่วน
ร่วมของผูจ้าํหน่ายสินทรัพยภ์ายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์(Seller Loan Account) 
สําหรับการขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมให้แก่บริษทัย่อยในช่วงเวลาของการซ้ือขายสิทธิ
เรียกร้องเพ่ิมเติมหรือซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม บญัชีเงินส่วนร่วมดงักล่าวจะลดลง
จากการคืนเป็นเงินสดเม่ือมีจาํนวนเงินถึงระดบัท่ีกาํหนดไวห้รือตามระยะเวลาท่ีไดต้กลงไวใ้นสัญญา
ทุก ๆ 3 เดือน 

12. เงินให้กู้ยืมประเภทด้อยสิทธิ และเงนิกู้ยืมประเภทด้อยสิทธิ 
12.1  เงินให้กู้ยืมประเภทด้อยสิทธิกับนิติบุคคลเฉพาะกิจ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 และวนัท่ี  

29 กมุภาพนัธ์ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่ 
28 กุมภาพนัธ์  

2560 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
 พนับาท  พนับาท 

เงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิ (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.1)    
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (Eternal 6) -  1,399,352 

หกั  เงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  (1,399,352) 
รวมเงนิให้กู้ยืมประเภทด้อยสิทธิ -  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์  
2560 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
  พนับาท  พนับาท 

เงินใหกู้ย้ืมประเภทดอ้ยสิทธิ (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.1)    
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (Eternal 6) -  1,399,352 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (ATS Rabbit) 45,263  29,870 

รวม 45,263  1,429,222 
หกั  เงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  (1,399,352) 
รวมเงนิให้กู้ยืมประเภทด้อยสิทธิ             45,263  29,870 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 บริษทัทาํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะส้ันชัว่คราวประเภทดอ้ยสิทธิกบั 
Eternal 6 จาํนวน 1,399,351,988 บาท เพ่ือวตัถุประสงค์ในการรับชําระหน้ีบางส่วนจาก Eternal 6 
(ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) สาํหรับลูกหน้ีบตัรเครดิตท่ีโอนเป็นกลุ่มแรกภายใตส้ัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องใน
ลูกหน้ี ดอกเบ้ียกาํหนดรับชาํระเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี ต่อมาเงินให้กูย้ืมระยะสั้ น
ดงักล่าวไดม้ีการชาํระหน้ี โดยการเปล่ียนเป็นสัญญาเงินให้กูย้ืมมีกาํหนดเวลา (Term loan) ประเภท
ด้อยสิทธิในเดือนตุลาคม 2556 ตามข้อกาํหนดของสัญญาเงินให้กู ย้ ืมดงักล่าว เงินให้กู ย้ ืมมี
กาํหนดเวลา (Term loan) ดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนภายในปี 2561 และดอกเบ้ียมีกาํหนด 
รับชาํระเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2559 Eternal 6 ได้ชําระคืนเงินให้กู้ยืมประเภทด้อยสิทธิส่วนท่ีเหลือ 
ทั้งหมดแลว้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5 และขอ้ 10.2) 

เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินใหกู้ย้มืมีกาํหนดเวลา (Term loan) ประเภทดอ้ยสิทธิ
กบั ATS Rabbit โดยมีจาํนวนคิดเป็นร้อยละ 5 ของสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีโอนเป็น
กลุ่มแรก (Initial Receivables) (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) และตน้ทุนในการทาํรายการเร่ิมแรก และของสิทธิ
เรียกร้องในกลุ่มต่อไป (Future Receivables) กับสิทธิเรียกร้องใหม่ท่ีโอนเพ่ิมเติม (Additional 
Receivables) ท่ีมีการชาํระดว้ยบญัชีเงินส่วนร่วมของผูจ้าํหน่ายสินทรัพย ์(Seller Loan Account) และ
รองรับในการออกหุ้นกูใ้นแต่ละคร้ังของ ATS Rabbit เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรับชาํระหน้ีบางส่วน
จาก ATS Rabbit สาํหรับการขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื  

เงินให้กู ้ยืมมีกาํหนดเวลา (Term loan) ดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนภายในปี 2568 และดอกเบ้ียมี
กาํหนดรับชาํระเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี 

12.2 เงินกูย้มืประเภทดอ้ยสิทธิในนิติบุคคลเฉพาะกิจ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที่ 

28 กุมภาพนัธ์  
2560 

 ณ วนัที ่
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 

เงินกูย้มืประเภทดอ้ยสิทธิ     
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (ATS Rabbit) 45,263  29,870 

รวมเงนิกู้ยืมประเภทด้อยสิทธิ 45,263  29,870 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256062
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เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2558 ATS Rabbit ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมมีกาํหนดเวลา (Term loan) 
ประเภทดอ้ยสิทธิกบั BSS Holdings โดยมีจาํนวนคิดเป็นร้อยละ 5 ของสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม
ท่ีโอนเป็นกลุ่มแรก (Initial Receivables) (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) และตน้ทุนในการทาํรายการเร่ิมแรก และของ
สิทธิเรียกร้องในกลุ่มต่อไป (Future Receivables) กับสิทธิเรียกร้องใหม่ ท่ีโอนเพ่ิมเติม (Additional 
Receivables) ท่ีมีการชาํระดว้ยบญัชีเงินส่วนร่วมของผูจ้าํหน่ายสินทรัพย ์(Seller Loan Account) และรองรับ
ในการออกหุ้นกูใ้นแต่ละคร้ัง เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการชาํระหน้ีบางส่วนสําหรับการซ้ือสิทธิเรียกร้องใน
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื  

เงินให้กูย้ืมมีกาํหนดเวลา (Term loan) ดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนภายในปี 2568 และดอกเบ้ียกาํหนดรับ
ชาํระเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี 

13. ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที่ 

28 กุมภาพนัธ์  
2560 

 ณ วนัที่ 
29 กุมภาพนัธ์  

2559 

 ณ วนัที่ 
28 กุมภาพนัธ์  

2560 

 ณ วนัที ่
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
        
ราคาทุน 3,378,479  3,122,322  2,687,750  2,537,737 
ค่าเส่ือมราคาสะสม (2,333,627)  (2,172,590)  (1,917,622)  (1,820,220) 
รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 1,044,852 949,732 770,128 717,517 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560 63



 
- 45 - 

 

 

รายการเคล่ือนไหวของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี/งวด มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี       (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 29 กุมภาพันธ์        28 กุมภาพันธ์ 
 2559        2560 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงอาคาร 962,573  88,039  (138,236)  165,390  1,077,766 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 2,128,837  189,339  (89,848)  44,303  2,272,631 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 30,912  206,863  -  (209,693)  28,082 

 3,122,322  484,241  (228,084)  -  3,378,479 
ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (518,692)  (155,540)  101,720  -  (572,512) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (1,653,898)  (195,861)  88,644  -  (1,761,115) 
 (2,172,590)  (351,401)  190,364  -  (2,333,627) 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 949,732        1,044,852 

 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี       (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 20 กุมภาพันธ์        29 กุมภาพันธ์ 
 2559        2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงอาคาร 962,343  230   -   -  962,573 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 2,125,923  3,552  (686)  48  2,128,837 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 30,987   -   (27)  (48)  30,912 

 3,119,253  3,782  (713)  -  3,122,322 
ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (515,504)  (3,188)   -   -  (518,692) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (1,649,978)  (4,600)  680  -  (1,653,898) 
 (2,165,482)  (7,788)  680  -  (2,172,590) 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 953,771        949,732 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี       (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 29 กุมภาพันธ์        28 กุมภาพันธ์ 
 2559        2560 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงอาคาร 815,095  18,665  (120,162)  165,390  878,988 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 1,691,731  120,618  (75,972)  44,303  1,780,680 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 30,911  206,864  -     (209,693)  28,082 

 2,537,737  346,147  (196,134)  -  2,687,750 
ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (444,626)  (130,269)  93,378  -  (481,517) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (1,375,594)  (132,797)  72,286  -  (1,436,105) 

 (1,820,220)  (263,066)  165,664  -  (1,917,622) 
รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 717,517        770,128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี       (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 20 กุมภาพันธ์        29 กุมภาพันธ์ 
 2559        2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงอาคาร 815,031  64   -    -   815,095 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 1,689,169  3,200  (687)                  49  1,691,731 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 30,987   -   (27)   (49)  30,911 

 2,535,187  3,264  (714)   -   2,537,737 
ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ส่วนปรับปรุงอาคาร (441,905)  (2,721)   -    -   (444,626) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (1,372,958)  (3,316)  680   -   (1,375,594) 

 (1,814,863)  (6,037)  680  -  (1,820,220) 
รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 720,324        717,517 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
 28 กุมภาพันธ์  

2560 
 20 กุมภาพันธ์  

2559 
 28 กุมภาพันธ์  

2560 
 20 กุมภาพันธ์  

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 351,401  342,772  263,066  266,573 

ราคาทุนของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาทั้งจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใช้งานอยู ่
ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัที ่ 
28 กุมภาพนัธ์

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์

2559 
 พนับาท  พนับาท 
งบการเงินรวม 1,562,639 1,280,744 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 1,297,689 1,267,707 

14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี 

28 กุมภาพนัธ์  
2560 

 ณ วนัที ่
29 กุมภาพนัธ์  

2559 

 ณ วนัที ่
28 กุมภาพนัธ์  

2560 

 ณ วนัที่ 
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
        
ราคาทุน 3,575,002  3,423,864  3,171,579 3,065,627 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,983,457)  (2,773,430)  (2,734,645) (2,570,533) 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 591,545 650,434 436,934 495,094 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี/งวด มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี     ตัดจําหน่าย  (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 29 กุมภาพันธ์        28 กุมภาพันธ์ 
 2559        2560 
 พนับาท  พนับาท  พันบาท  พนับาท  พนับาท 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,284,251  89,081  (7,280)           106,592  3,472,644 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 139,613 69,337 -  (106,592)  102,358 

 3,423,864 158,418 (7,280)  -  3,575,002 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,773,430)  (211,653)  1,626  -  (2,983,457) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 650,434        591,545 

  
งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี     ตัดจําหน่าย  (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 20 กุมภาพันธ์        29 กุมภาพันธ์ 
 2559        2559 
 พนับาท  พนับาท  พันบาท  พนับาท  พนับาท 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,283,895  356  -  -  3,284,251 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 139,613 - -  -  139,613 

 3,423,508 356 -  -  3,423,864 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,767,983)  (5,447)  -  -  (2,773,430) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 655,525        650,434 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี     ตัดจําหน่าย  (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 29 กุมภาพันธ์        28 กุมภาพันธ์ 
 2559        2560 
 พนับาท  พนับาท  พันบาท  พนับาท  พนับาท 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,995,414  43,916  (6,902)  37,193 3,069,621 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 70,213 68,938 -  (37,193) 101,958 

 3,065,627 112,854           (6,902)  -             3,171,579 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,570,533)  (165,735)  1,623  -  (2,734,645) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 495,094        436,934 

 
 
 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี     ตัดจําหน่าย  (โอนออก)  ณ วนัท่ี  
 20 กุมภาพันธ์        29 กุมภาพันธ์ 
 2559        2559 
 พนับาท  พนับาท  พันบาท  พนับาท  พนับาท 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,995,414  -  -  -  2,995,414 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 70,213 -  -  -  70,213 

 3,065,627 -  -  -  3,065,627 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,565,638)  (4,895)  -  -  (2,570,533) 
รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 499,989        495,094 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 28 กุมภาพันธ์  

2560 
 20 กุมภาพันธ์  

2559 
 28 กุมภาพันธ์  

2560 
 20 กุมภาพันธ์  

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พันบาท 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 211,653  235,555  165,735  204,014 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ราคาทุนของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงหัก
ค่าตดัจาํหน่ายทั้งจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใช้งานอยูมี่ดงัน้ี 

 ณ วนัที่ 
28 กุมภาพนัธ์  

2560 

 ณ วนัที่ 
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
 พนับาท  พนับาท 
งบการเงินรวม 2,483,014 2,101,562 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 2,331,788 2,086,667 

15. สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี  
สินทรัพย์ภาษี เงินได้รอการตัดบัญ ชี  ณ  วัน ท่ี  28 กุมภาพันธ์  2560 และวันท่ี  29 กุมภาพันธ์  2559  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่ 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัท่ี 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วันที่ 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 447,959  481,107  442,354  454,861 
ดอกเบ้ียคา้งรับท่ีหยดุรับรู้รายได ้ 39,585  65,194  38,961  63,290 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 26,590  17,803  19,658  11,934 
รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 26,588  26,639  26,588  26,639 
อ่ืนๆ 2,282  2,217  1,700  1,700 

 543,004  592,960  529,261  558,424 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        

ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน        
ของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 147,056  131,406  147,056  131,406 

อ่ืนๆ 6  2,455  -  - 
 147,062  133,861  147,056  131,406 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 395,942  459,099  382,205  427,018 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี/งวด มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 รายการที่รับรู้ 
ในกําไร 

หรือขาดทุน 

 รายการที่รับรู้ 
ในกาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 481,107  (33,148)  -  447,959 
ดอกเบ้ียคา้งรับท่ีหยดุรับรู้รายได ้ 65,194  (25,609)  -  39,585 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  17,803  4,770  4,017  26,590 
รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษ        
แก่ลูกคา้ 26,639  (51)  -  26,588 

อ่ืนๆ 2,217  65  -  2,282 
 592,960  (53,973)  4,017  543,004 
       

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 
ของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 131,406  15,650  -  147,056 

อ่ืนๆ 2,455  (2,449)  -  6 
 133,861  13,201  -  147,062 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 459,099  (67,174)  4,017  395,942 
  
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 
20 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 รายการที่รับรู้ 
ในกําไร 

หรือขาดทุน 

 รายการที่รับรู้ 
ในกาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

29 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 479,374  1,733  -  481,107 
ดอกเบ้ียคา้งรับท่ีหยดุรับรู้รายได ้ 65,097  97  -  65,194 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  17,693  110  -  17,803 
รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษ        
แก่ลูกคา้ 26,239  400  -  26,639 

อ่ืนๆ 2,217  -  -  2,217 
 590,620  2,340  -  592,960 
        

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 
ของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 134,879  (3,473)  - 

 
131,406 

อ่ืนๆ 2,447  8  -  2,455 
 137,326  (3,465)  -  133,861 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 453,294  5,805  -  459,099 
 
 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/256070



 
- 52 - 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 รายการที่รับรู้ 
ในกําไร 

หรือขาดทุน 

รายการที่รับรู้ 
ในกาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 พนับาท  พนับาท พนับาท  พนับาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 454,861  (12,507) -  442,354 
ดอกเบ้ียคา้งรับท่ีหยดุรับรู้รายได ้ 63,290  (24,329)  -  38,961 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,934  3,256  4,468  19,658 
รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษ       
แก่ลูกคา้ 26,639  (51)  -  26,588 

อ่ืนๆ 1,700  -  -  1,700 
558,424 (33,631) 4,468 529,261 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี       
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 
ของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
131,406  15,650  - 147,056 

 131,406  15,650  -  147,056 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 427,018  (49,281)  4,468  382,205 

  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

20 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 รายการที่รับรู้ 
ในกําไร 

หรือขาดทุน 

รายการที่รับรู้ 
ในกาํไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

29 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 พนับาท  พนับาท พนับาท  พนับาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 453,224  1,637 -  454,861 
ดอกเบ้ียคา้งรับท่ีหยดุรับรู้รายได ้ 63,119  171  -  63,290 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,866  68  -  11,934 
รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษ        
แก่ลูกคา้ 26,239  400  -  26,639 

อ่ืนๆ  1,700  -  -  1,700 
556,148 2,276 - 558,424 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี       
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 
ของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
134,879   

(3,473)   
- 

 
131,406 

 134,879  (3,473)  -  131,406 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 421,269  5,749  -  427,018 
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16. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี  

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วันที ่ 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
        
เงินมดัจาํ 193,386 174,115 164,627 146,910 
อ่ืนๆ - 4,280 - 3,675 
   รวม 193,386 178,395 164,627 150,585 

17.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงิน  ณ  วันท่ี  28 กุมภาพันธ์  2560 และวันท่ี  
29 กุมภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560  ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 อัตราดอกเบีย้    อัตราดอกเบีย้   
 ร้อยละ (ต่อปี)  พนับาท  ร้อยละ (ต่อปี)  พนับาท         

เงินเบิกเกินบญัชีสกลุเงินบาท 1.70  42  1.70  2,980,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นสกุลเงินบาท 1.60 - 2.26  2,580,000  1.60 - 1.85  3,810,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 1.48 - 1.88  564,879  1.03 - 1.53  432,514 
เงินกูย้มืระยะสั้นสกุลเงินกีบลาว 7.12 - 10.50  150,260  6.22 - 10.50  49,950 
เงินกูย้มืระยะสั้นสกุลเงินจ๊าดพม่า 12.50  206,639  12.50  19,600 
รวม   3,501,820    7,292,064 

  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560  ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 อัตราดอกเบีย้    อัตราดอกเบีย้   
 ร้อยละ (ต่อปี)  พนับาท  ร้อยละ (ต่อปี)  พนับาท 
        

เงินเบิกเกินบญัชีสกลุเงินบาท 1.70  42  1.70  2,980,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นสกุลเงินบาท 1.60 - 2.26  2,580,000  1.60 - 1.85  3,810,000 
รวม   2,580,042    6,790,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินสกุลเงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศป็นเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินหลายแห่งในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งินและไม่มีหลกัประกนั  
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18. เจ้าหนีอ่ื้น 
เจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย  
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัท่ี  

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วนัที ่ 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.1) 63,809 45,059 239,782 832,419 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 257,497 195,935 143,548 133,827 
รายไดร้อการตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 133,306 133,193 132,940 133,193 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 541,094 546,658 561,575 541,917 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 341,226 441,308 314,239 324,554 
   รวม 1,336,932 1,362,153 1,392,084 1,965,910 

19. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัย่อยมีหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 
ดงัน้ี    
 งบการเงนิรวม 

 
จาํนวนเงนิ 

ขั้นตํ่าทีต้่องจ่าย 
มูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงนิ 

ขั้นตํ่าทีต้่องจ่าย 

 

ณ วนัท่ี  
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 

 ณ วนัที ่ 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
        
ภายใน 1 ปี 6,507 - 6,002 - 
เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 11,259 - 10,884  - 
 17,766 - 16,886 - 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจาํหน่าย (880) - - - 
    16,886  - 16,886 - 

หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากการเช่าอุปกรณ์สํานักงานและลิขสิทธ์ิโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โดยสัญญามีระยะเวลาการเช่า 3 - 5 ปี กาํหนดชาํระค่าเช่าทุกเดือน และเม่ือครบกาํหนดสัญญา
บริษทัยอ่ยสามารถใชสิ้ทธิขอซ้ือสินทรัพยด์งักล่าวไดใ้นราคาท่ีกาํหนดในสญัญา 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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20. เงินกู้ยืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวหลาย
สญัญาและออกตัว๋แลกเงินเป็นเงินบาทและเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 
 ครบกาํหนด  อัตรา  เงนิตรา  เทยีบเท่า 
 ชําระ  ดอกเบีย้  ต่างประเทศ  เงินบาท 

 ภายในปี  ร้อยละ  
(ต่อปี) 

 ล้าน  พนับาท 

เงินกูย้มืสกุลเงินเยน 2560 - 2564  3.16 - 5.26  47,500.00  14,890,443 
เงินกูย้มืสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 2560 - 2564  2.16 - 4.32  508.99  17,853,787 
เงินกูย้มืสกุลเงินบาท 2560 - 2562  2.48 - 4.70   4,750.00  4,750,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื       (70,220) 
       37,424,010 
หกั  เงินกูย้มืระยะยาวท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       (9,391,461) 
รวมเงนิกู้ยืมระยะยาว        28,032,549 

   
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ครบกาํหนด  อัตรา  เงนิตรา  เทยีบเท่า 
 ชําระ  ดอกเบีย้  ต่างประเทศ  เงินบาท 

 ภายในปี  ร้อยละ 
(ต่อปี) 

 ล้าน  พนับาท 

เงินกูย้มืสกุลเงินเยน 2559 - 2564  3.16 - 5.26  50,700.00  16,198,092 
เงินกูย้มืสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 2559 - 2563  2.16 - 4.32  465.00  16,663,729 
เงินกูย้มืสกุลเงินบาท 2559 - 2561  3.30 - 4.80   8,150.00  8,150,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื       (101,029) 
       40,910,792 
หกั  เงินกูย้มืระยะยาวท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       (11,217,769) 
รวมเงนิกู้ยืมระยะยาว        29,693,023 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 
 ครบกาํหนด  อัตรา  เงนิตรา  เทยีบเท่า 
 ชําระ  ดอกเบีย้  ต่างประเทศ  เงินบาท 

 ภายในปี  ร้อยละ 
(ต่อปี) 

 ล้าน  พนับาท 

เงินกูย้มืสกุลเงินเยน 2560 - 2564  3.16 - 5.26  47,500.00  14,890,443 
เงินกูย้มืสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ  2560 - 2564  2.22 - 4.32  495.99  17,385,755 
เงินกูย้มืสกุลเงินบาท  2560 - 2562  2.48 - 4.70  4,750.00  4,750,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื       (70,220) 
       36,955,978 
หกั  เงินกูย้มืระยะยาวท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       (9,031,436) 
รวมเงนิกู้ยืมระยะยาว        27,924,542 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ครบกาํหนด  อัตรา  เงนิตรา  เทยีบเท่า 
 ชําระ  ดอกเบีย้  ต่างประเทศ  เงินบาท 

 ภายในปี  ร้อยละ 
(ต่อปี) 

 ล้าน  พนับาท 

เงินกูย้มืสกุลเงินเยน 2559 - 2564  3.16 - 5.26  50,700.00  16,198,092 
เงินกูย้มืสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 2559 - 2563  2.60 - 4.32  455.00  16,299,966 
เงินกูย้มืสกุลเงินบาท 2559 - 2561  3.30 - 4.80   8,150.00  8,150,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื       (101,029) 
       40,547,029 
หกั  เงินกูย้มืระยะยาวท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       (11,217,769) 
รวมเงนิกู้ยืมระยะยาว        29,329,260 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวสกุลเงินเยนจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น 
เป็นจาํนวนเงิน 5,000.00 ล้านเยน หรือเทียบเท่ากบั 1,562.79 ล้านบาท และ 5,000.00 ล้านเยน หรือ
เทียบเท่ากบั 1,591.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.16 - 4.84 ต่อปี ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั 
และจะครบกาํหนดชาํระในปี 2562 และ 2564 (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.1) 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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ในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัรา
ดอกเบ้ีย บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน และสัญญาแลกเปล่ียน
อตัราดอกเบ้ียในสกลุเงินเพือ่ป้องกนัความเส่ียงในหน้ีสิน ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 

 จาํนวนเงนิต้น  มูลค่าตามบัญชี 
 ตามสัญญา  ไม่เกนิ 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ลูกหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ        
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน        

สกลุเงินเยน 4,450,000  - 408,986  408,986 
สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 13,548,790  505,469  356,997 862,466 

 17,998,790  505,469  765,983  1,271,452 

        
เจ้าหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ        
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ       
      สกลุเงินเยน 945,000  - (4,551)  (4,551) 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน       

สกลุเงินเยน 9,750,472  (228,854)  (430,611)  (659,465) 
สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 3,023,100  - (48,601)  (48,601) 
 13,718,572  (228,854) (483,763)  (712,617) 
       

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 

 จาํนวนเงนิต้น  มูลค่าตามบัญชี 
 ตามสัญญา  ไม่เกนิ 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ลูกหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ        
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ        

สกลุเงินเยน 5,691,625  - 514,525  514,525 
สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 9,861,375  478,184  1,096,652  1,574,836 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน      
สกลุเงินเยน 945,000 - 13,467  13,467 
สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 1,091,445  198,223  - 198,223 

 17,589,445  676,407  1,624,644  2,301,051 

เจ้าหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ        
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ        

สกลุเงินเยน 9,232,000  (44,163)  (497,736)  (541,899) 
สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 544,800  - (7,439)  (7,439) 

 9,776,800 (44,163) (505,175) (549,338) 
 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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21. เงินกู้ยืมระยะยาวภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัรับรู้เงินสดท่ีไดรั้บและการชาํระหน้ีสุทธิ
ด้วยเงินให้กู ้ยืมประเภทด้อยสิทธิจากการโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมภายใต้โครงการ 
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยข์องบริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) 
เป็นเงินกู้ยืมระยะยาวภายใต้โครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยใ์นงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 
789.30 ลา้นบาท และ 607.84 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

22. หุ้นกู้ระยะยาว 

หุ้นกูร้ะยะยาวเป็นหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี  
29 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัน้ี 

วนัที ่
จําหน่าย 

วนัครบกําหนด
ชําระ 

จํานวน 
หน่วย 

 สกุลเงนิ 
 

มูลค่าต่อหน่วย 
 

จํานวนเงิน 
 

อตัราดอกเบีย้ 
ร้อยละ (ต่อปี) 

กาํหนดชําระคืน 
ดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี  
28 กุมภาพนัธ์  

2560 
พนับาท 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
พนับาท 

บริษทั      
14/07/2554 14/07/2559 15  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 15,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.30 ทุกงวดคร่ึงปี -  537,362 
16/12/2554 16/12/2559 20  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 20,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.80 ทุกงวดคร่ึงปี -  716,482 
30/08/2555 30/08/2560 30  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 30,000,000 USD-LIBOR 3M ทุกงวดไตรมาส 1,051,578  1,074,723 
13/09/2555 13/09/2560 20  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 20,000,000 USD-LIBOR 3M + 0.20 ทุกงวดไตรมาส 701,052  716,482 
24/07/2556 29/07/2561 17  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 17,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.01 ทุกงวดคร่ึงปี 595,894  609,010 
29/11/2556 29/11/2561 30  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 30,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.05 ทุกงวดคร่ึงปี 1,051,578  1,074,723 
28/03/2557 28/03/2562 30  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 30,000,000 USD-LIBOR 6M ทุกงวดคร่ึงปี 1,051,578  1,074,723 
10/07/2557 10/07/2560 1,200,000  บาท 1,000 1,200,000,000 4.43 ทุกงวดไตรมาส 1,200,000  1,200,000 
26/09/2557 26/09/2560 15  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 15,000,000 USD-LIBOR 6M ทุกงวดคร่ึงปี 525,789  537,362 
27/03/2558 27/03/2562 22  เยน 100,000,000 2,200,000,000 JPY-TIBOR 6M + 0.36 ทุกงวดคร่ึงปี 689,663  702,876 
23/02/2559 21/02/2562 200,000  บาท 1,000 200,000,000 2.87 ทุกงวดคร่ึงปี 200,000  200,000 
25/03/2559 25/03/2563 70  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 70,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.65 ทุกงวดคร่ึงปี 2,453,682  - 
28/03/2559 27/03/2563 15  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 15,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.50 ทุกงวดคร่ึงปี 525,789  - 
22/08/2559 20/08/2564 15  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 15,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.85 ทุกงวดคร่ึงปี 525,789  - 
24/08/2559 30/07/2562 400,000  บาท 1,000 400,000,000 2.50 ทุกงวดไตรมาส 400,000  - 
21/12/2559 21/12/2562 1,000,000  บาท 1,000 1,000,000,000 2.73 ทุกงวดไตรมาส 1,000,000  - 
21/12/2559 21/12/2564 1,000,000  บาท 1,000 1,000,000,000 3.48 ทุกงวดไตรมาส 1,000,000  - 
30/12/2559 30/12/2564 30  ดอลลาร์สหรัฐ 1,000,000 30,000,000 USD-LIBOR 6M + 0.65 ทุกงวดคร่ึงปี 1,051,578  - 

         14,023,970  8,443,743 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้           (76,373)  (51,666) 

     13,947,597 8,392,077 
หกั  หุน้กูร้ะยะยาวท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี     (3,472,286)  (1,250,021) 
รวมหุ้นกู้ระยะยาวในงบการเงนิเฉพาะกิจการ  10,475,311  7,142,056 

            
บริษทั เอทเีอส แรบบิท นิตบุิคคลเฉพาะกจิ จาํกดั       
18/01/2559 28/10/2568 497,405  บาท 1,000 497,405,000 4.00 ทุกเดือน -  497,405 
30/01/2560 28/10/2568 774,473  บาท 1,000 774,473,000 4.00 ทุกเดือน 774,473  - 
รวมหุ้นกู้ระยะยาวในงบการเงนิรวม  11,249,784  7,639,461 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2559/2560 77



 
- 59 - 

 

 

(1) เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2552 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2552 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้ออก
และเสนอขายหุน้กูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัโดยมีวงเงินไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท ทั้งน้ีสกุลเงิน 
อายขุองหุน้กู ้อตัราดอกเบ้ีย และเง่ือนไขอ่ืนๆ ไดม้อบอาํนาจใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติัในภายหลงั เม่ือบริษทัพร้อมท่ีจะทาํการออกและเสนอขายหุน้กู ้

เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2554 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ญ่ีปุ่นเป็นจาํนวน 15 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 
0.30 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 หุ้นกูด้งักล่าว
คํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2554 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ญ่ีปุ่นเป็นจาํนวน 20 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 
0.80 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2559 หุน้กูด้งักล่าว
คํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

(2) เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2555 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2555 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหอ้อก
และเสนอขายหุ้นกูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัโดยมีวงเงินไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท ทั้งน้ี
สกุลเงิน อายุของหุ้นกู้ อตัราดอกเบ้ีย และเง่ือนไขอ่ืนๆ ไดม้อบอาํนาจให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติัในภายหลงั เม่ือบริษทัพร้อมท่ีจะออกและเสนอขายหุน้กู ้

เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2555 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูใ้หแ้ก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น 
เป็นจาํนวน 30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 3 เดือน ต่อปี กาํหนด
ชาํระดอกเบ้ียทุกไตรมาส และครบกาํหนดวนัที่ 30 สิงหาคม 2560 หุ้นกูด้งักล่าวค ํ้าประกนัโดย
ธนาคารแห่งเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2555 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้หแ้ก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น
เป็นจาํนวน 20 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 3 เดือน บวกร้อยละ 0.20 
ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกไตรมาส และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 13 กนัยายน 2560 หุ้นกูด้งักล่าว 
คํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ญ่ีปุ่นเป็นจาํนวน 30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 
0.05 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชําระวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 หุ้นกู้
ดงักล่าวคํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 
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เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2556 ท่ีประชุมกรรมการของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัออกและเสนอขายหุน้กูช้นิด
ไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ เพ่ือเสนอขายแก่ธนาคารแห่งหน่ึงใน
ประเทศญ่ีปุ่น โดยให้นําวงเงินคงเหลือจากมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2552 เม่ือวนัท่ี  
17 มิถุนายน 2552 และวงเงินคงเหลือจากมติท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2555 เม่ือวันท่ี  
14 มิถุนายน 2555 มารวมกนั โดยวงเงินคงเหลือทั้งส้ินประมาณ 1,224 ลา้นบาท เพ่ือออกและเสนอ
ขายหุ้นกู ้โดยมีวงเงินไม่เกิน 1,200 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียข้ึนอยูก่บัอตัราดอกเบ้ียตามตลาด ณ วนัท่ี
เสนอขายและออกหุ้นกู ้โดยมอบอาํนาจให้กรรมการผูมี้อาํนาจเป็นผูพ้ิจารณาดาํเนินการเก่ียวกบั
ขอ้กาํหนด เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2557 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ญ่ีปุ่นเป็นจาํนวน 30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 หุ้นกูด้งักล่าวคํ้าประกนั
โดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

(3) เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2555 ท่ีประชุมกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูช้นิด
ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัในสกุลเงินบาท เพ่ือเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป หรือผูล้งทุน
สถาบนั โดยให้นาํวงเงินคงเหลือจากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2548 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 
2548 และวงเงินคงเหลือจากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2552 เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2552 
มารวมกนั โดยวงเงินคงเหลือทั้งส้ินประมาณ 2,950 ลา้นบาท เพ่ือออกและเสนอขายหุ้นกู ้โดยมีวงเงิน
ไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียข้ึนอยูก่บัอตัราดอกเบ้ียตามตลาด ณ วนัท่ีเสนอขายและออกหุน้กู ้
โดยมอบอาํนาจให้กรรมการผูมี้อาํนาจเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้กาํหนด เง่ือนไข และ
รายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว  

เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2556 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้หแ้ก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น
เป็นจาํนวน 17 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 0.01 
ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2561 หุ้นกู้ดงักล่าว 
คํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ไทยเป็นจาํนวน 1,200 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 4.43 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย
ทุกไตรมาส และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2560 
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(4) เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้ออก
และเสนอขายหุ้นกูโ้ดยมีวงเงินไม่เกิน 8,000 ลา้นบาท ทั้งน้ีสกุลเงิน อายุของหุ้นกู ้อตัราดอกเบ้ีย และ
เง่ือนไขอ่ืนๆ ไดม้อบอาํนาจให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัในภายหลงั เม่ือบริษทั
พร้อมท่ีจะออกและเสนอขายหุน้กู ้

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2557 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ญ่ีปุ่น เป็นจาํนวน 15 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอัตราดอกเบ้ียเท่ากับ USD - LIBOR 6 เดือน ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 26 กนัยายน 2560 หุ้นกูด้งักล่าวคํ้าประกนั
โดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2558 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น
เป็นจาํนวน 2,200 ลา้นเยน โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั JPY - TIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 0.36 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 27 มีนาคม 2562 หุ้นกูด้งักล่าวคํ้ าประกนั
โดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559  บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่กองทุนรวมแห่งหน่ึงในประเทศ
ไทยเป็นจาํนวน 200 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 2.87 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุก
คร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2562 

เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2559 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น
เป็นจาํนวน 70 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 0.65 
ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัที่ 25 มีนาคม 2563 หุ้นกูด้งักล่าว
คํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2559 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น
เป็นจาํนวน 15 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 0.50 
ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 หุ้นกู้ดงักล่าวคํ้ า
ประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

(5) เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้ออก
และเสนอขายหุ้นกูโ้ดยมีวงเงินไม่เกิน 8,000 ลา้นบาท ทั้งน้ีสกุลเงิน อายุของหุ้นกู ้อตัราดอกเบ้ีย และ
เง่ือนไขอ่ืนๆ ไดม้อบอาํนาจให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัในภายหลงั เม่ือบริษทั
พร้อมท่ีจะออกและเสนอขายหุ้นกู ้
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2559 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ญ่ีปุ่นเป็นจาํนวน 15 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 
0.85 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 หุ้นกูด้งักล่าว
คํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2559  บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่กองทุนรวมแห่งหน่ึงในประเทศ
ไทยเป็นจาํนวน 400 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 2.50 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุก
ไตรมาส และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 30 กรกฎาคม  2562 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559  บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่สถาบนัการเงินและผูล้งทุน
รายใหญ่ในประเทศไทยเป็นจาํนวน 1,000 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียเท่ากับร้อยละ 2.73 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกไตรมาส และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 21 ธนัวาคม  2562 

เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559  บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ผูล้งทุนทัว่ไปในประเทศไทยเป็น
จาํนวน 1,000 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 3.48 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกไตรมาส 
และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 21 ธนัวาคม  2564 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูใ้ห้แก่ธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศ
ญ่ีปุ่นเป็นจาํนวน 30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั USD - LIBOR 6 เดือน บวกร้อยละ 
0.65 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกคร่ึงปี และครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564 หุ้นกูด้งักล่าว 
คํ้าประกนัโดยธนาคารแห่งเดียวกนั 

(6) เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยได้
ออกหุ้นกูร้ะยะยาวประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและมีสินทรัพยร์องรับภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็น
หลกัทรัพย  ์เป็นจาํนวน 410.47 ลา้นบาท เพ่ือชาํระการโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีท่ีโอนกลุ่มแรก
จาํนวน 433.27 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5)  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี  18 มกราคม 2559 บริษัทย่อยได้ออกหุ้นกู ้ระยะยาวประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มี
หลกัประกนั เพ่ิมเติมเป็นจาํนวน 86.94 ลา้นบาท การออกหุ้นกู้ดงักล่าวเพ่ือจ่ายชาํระการโอนสิทธิ
เรียกร้องในลูกหน้ีท่ีโอนในกลุ่มต่อไปและสิทธิเรียกร้องใหม่ท่ีโอนเพ่ิมเติมจาํนวน 96.59 ลา้นบาท 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญา 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัย่อยไดอ้อกหุ้นกูร้ะยะยาวประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีหลกัประกนั เพิ่มเติมเป็นจาํนวน 277.07 ลา้นบาท การออกหุ้นกูด้งักล่าวเพ่ือจ่ายชาํระการโอนสิทธิ
เรียกร้องในลูกหน้ีท่ีโอนในกลุ่มต่อไปและสิทธิเรียกร้องใหม่ท่ีโอนเพ่ิมเติมจาํนวน 307.85 ลา้นบาท 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญา 

หุ้นกูด้งักล่าวมีสินทรัพยร์องรับภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยนิติบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพยเ์ป็น
หลกัทรัพย ์ โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4 ต่อปี สาํหรับช่วงระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการออก
หุ้นกู้คร้ังแรก และอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปีเท่ากบัอตัราผลตอบแทนตราสารหน้ีเอกชนตามวิธีการท่ี
กาํหนดไว ้ ภายหลงัจากช่วงเวลาดงักล่าว บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นกูแ้บบเฉพาะเจาะจงแก่นกัลงทุนไม่เกิน 
10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใด  ๆซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2558  

การชาํระหุ้นกูจ้ะไดม้าจากกระแสเงินสดจากกลุ่มลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม ดอกเบ้ียของหุ้นกูจ้ะมีการจ่าย
ชาํระเป็นรายเดือนตลอดอายุหุ้นกู ้โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 18 ธันวาคม 2558 หุ้นกูด้งักล่าวจะเร่ิมทยอย 
ไถ่ถอนในปี 2566 และครบกาํหนดไถ่ถอนสุดท้ายในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2568 โดยมีเง่ือนไขการ 
ไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบกาํหนดไถ่ถอน  

ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและ 
อตัราดอกเบ้ียของหุ้นกูร้ะยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียในสกลุเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในหน้ีสินดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 
 จาํนวนเงนิต้น  มูลค่าตามบัญชี 
 ตามสัญญา  ไม่เกนิ 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ลูกหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ในสกุล        
เงนิตราต่างประเทศ     

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกลุเงิน     
      สกลุเงินเยน 596,860 - 92,803  92,803 

สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 5,027,450 236,419 239,389  475,808 
 5,624,310 236,419 332,192  568,611 
     
เจ้าหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ในสกุล     
      เงินตราต่างประเทศ     
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกลุเงิน     
      สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 4,108,300 - (77,251)  (77,251) 

 4,108,300 - (77,251)  (77,251) 
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 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 จาํนวนเงนิต้น  มูลค่าตามบัญชี 
 ตามสัญญา  ไม่เกนิ 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ลูกหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ในสกุล        
เงนิตราต่างประเทศ       

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกลุเงิน        
      สกลุเงินเยน 596,860  -  106,016  106,016 

สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 5,586,900  171,794  582,172  753,966 
 6,183,760  171,794  688,188  859,982 

(7) เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2556 บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยได้
ออกหุ้นกูภ้ายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยเ์ป็นจาํนวน 2,960 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 6.5) การชาํระหุน้กูจ้ะไดม้าจากกระแสเงินสดจากกลุ่มลูกหน้ีบตัรเครดิต ดอกเบ้ียของหุ้นกูจ้ะมีการ
จ่ายเป็นรายเดือนเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2556 

เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2559 บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ไดจ่้ายชาํระคืนหุน้กูท่ี้เหลือ
ทั้งจาํนวนแลว้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6.5) 

หุ้นกูข้องบริษทัย่อยท่ีถูกตดัรายการกบัลูกหน้ีบตัรเครดิตในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

       
หุ้นกู้ วนัครบกําหนดไถ่ถอน จํานวนเงิน อัตราดอกเบีย้ 

(ต่อปี) 
ณ วนัท่ี  

28 กุมภาพันธ์ 
2560 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพันธ์ 

2559 
  พนับาท ร้อยละ พนับาท  พนับาท 

บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จํากัด      
ชุดเอ-เอสเอฟ 8 มิถุนายน 2561 2,960,000 3.83 -  980,079 

    -  980,079 

ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกโดยธนาคารแห่งหน่ึงในญ่ีปุ่น  
เพ่ือประกนัการชาํระหุน้กูข้องบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 326.95 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 37.5) 
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23. ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน 
ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2559 จาํนวนท่ีบันทึกในงบกาํไร
ขาดทุนสาํหรับผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานมีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 21,223  19,278  14,479  12,669 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,699  2,542  1,801  1,826 
ขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ 505  712  -  670 

รวม 24,427  22,532  16,280  15,165 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2559 จาํนวนท่ีบันทึกในงบกาํไร
ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานมีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

   
 

    

- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 5,738  3,874  6,029  4,063 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 
 

(3,345) 
  

(982) 
  

(1,778) 
  

(9,741) 
- จากการปรับปรุงประสบการณ์ 17,691  (12,187)  18,088  (2,698) 
รวม 20,084  (9,295)  22,339  (8,376) 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานมีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
        

ยอดยกมา 88,990  76,220  59,672  71,346 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 21,223 19,278 14,479  12,669 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,699  2,542  1,801  1,826 
ขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ 505  712  -  670 
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ        
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20,084  (9,295)  22,339  (8,376) 

ผลประโยชนจ่์าย (551)  (991)  -  (18,806) 
ยอดยกไป 132,950  88,466  98,291  59,329 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการคาํนวณภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 

ขอ้สมมติทางการเงิน   
อตัราคิดลด  2.87 - 3.38 2.74 - 3.32 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 5.0 - 7.0 5.0 - 7.0 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน   
พนกังานรายเดือน 0.0 - 33.0 0.0 - 26.0 
 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 
พนกังานรายวนั 0.0 - 54.0 0.0 - 57.0 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 
พนกังานชัว่คราว 0.0 - 63.0 0.0 - 62.0 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 

ขอ้สมมติทางการเงิน   
อตัราคิดลด  3.19 3.02 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 6.0 5.0  

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน   
พนกังานรายเดือน 0.0 - 20.0 0.0 - 21.0 
 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 
พนกังานรายวนั 0.0 - 51.0 0.0 - 51.0 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 
พนกังานชัว่คราว 0.0 - 63.0 0.0 - 62.0 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 
   

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั แสดงถึง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลกัท่ีมีต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน
หลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 พนับาท พนับาท 

ขอ้สมมติทางการเงิน   
อตัราคิดลด    

- เพิม่ข้ึนร้อยละ 1 (17,250) (11,723) 
- ลดลงร้อยละ 1 20,575 14,126 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้   
- เพิม่ข้ึนร้อยละ 1 18,507 12,454 
- ลดลงร้อยละ 1 (15,807) (10,533) 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน   

- เพิม่ข้ึนร้อยละ 1 (18,642) (12,679) 
- ลดลงร้อยละ 1 9,458   6,962 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 พนับาท พนับาท 

ขอ้สมมติทางการเงิน   
อตัราคิดลด    

- เพิม่ข้ึนร้อยละ 1 (12,342) (8,307) 
- ลดลงร้อยละ 1 14,662 9,982 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้   
- เพิม่ข้ึนร้อยละ 1 12,955 8,733 
- ลดลงร้อยละ 1 (11,104) (7,390) 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน   

- เพิม่ข้ึนร้อยละ 1 (13,299) (8,962) 
- ลดลงร้อยละ 1 6,454 4,799 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน
หลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560  ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 พนับาท  พนับาท 

ภายใน 1 ปี -  - 
มากกวา่ 1 ปี - 5 ปี 8,180  2,185 
เกินกว่า 5 ปี 124,770  86,805 

รวม 132,950  88,990 
  

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560  ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 พนับาท  พนับาท 

ภายใน 1 ปี -  - 
มากกวา่ 1 ปี - 5 ปี 6,322  2,185 
เกินกว่า 5 ปี 91,969  57,487 

รวม 98,291  59,672 
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24. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
24.1 เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีไดมี้มติอนุมติัประกาศจ่ายเงินปันผลงวด

สุดทา้ยประจาํปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 1.85 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 462.50 ลา้นบาท  ผูถื้อหุ้นดงักล่าว
ไดร้วมผูถื้อหุ้นท่ีถือสัญชาติต่างดา้วจาํนวน 92,900 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลตามระเบียบ
ปฏิบติัของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) ดงันั้น บริษทัจึงจ่ายเงินปันผลเพียงจาํนวน 462.33  
ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 25 มิถุนายน 2558 นอกเหนือจากเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงไดจ่้ายแก่   
ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 399.99 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2557 

24.2 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหป้ระกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
สาํหรับปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นจาํนวนเงินรวม 400 ลา้นบาท ผูถื้อหุน้
ดงักล่าวไดร้วมผูถื้อหุ้นท่ีถือสัญชาติต่างดา้ว จาํนวน 1,000 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล
ตามระเบียบปฏิบติัของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) ดงันั้น บริษทัจึงจ่ายเงินปันผลเพียง
จาํนวน 399.99 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2558 

24.3 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2556 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั อีเทอนอล 4 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั 
ไดมี้มติใหเ้ลิกกิจการและชาํระบญัชี โดยบริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั และไดจ้ดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์และไดคื้นทุนแก่บริษทัและผูถื้อหุ้นท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมแลว้จาํนวน 0.01 ลา้นบาท และ 0.03 ลา้นบาท ตามลาํดบั เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2558 

24.4     เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2559 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีไดมี้มติอนุมติัประกาศจ่ายเงินปันผล
งวดสุดทา้ยประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 ในอตัราหุ้นละ 1.67 บาท และสําหรับงวด
ตั้งแต่วนัท่ี 21 ถึงวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นอตัราหุ้นละ 1.85 บาท 
เป็นจาํนวนเงินรวม 462.50 ลา้นบาท  ผูถื้อหุ้นดงักล่าวไดร้วมผูถื้อหุ้นท่ีถือสัญชาติต่างดา้วจาํนวน 
81,600 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิท่ีจะได้รับเงินปันผลตามระเบียบปฏิบัติของศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) ดงันั้น บริษทัจึงจ่ายเงินปันผลเพียงจาํนวน 462.35 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี  
27 มิถุนายน 2559 นอกเหนือจากเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงไดจ่้ายแก่ผูถื้อหุ้นไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 
1.60 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 399.99 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2558 
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24.5 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
สาํหรับปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นจาํนวนเงินรวม 400 ลา้นบาท ผูถื้อหุน้
ดงักล่าวไดร้วมผูถื้อหุน้ท่ีถือสัญชาติต่างดา้ว จาํนวน 43,521 หุน้ ซ่ึงไม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล
ตามระเบียบปฏิบติัของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) ดงันั้น บริษทัจึงจ่ายเงินปันผลเพียง
จาํนวน 399.93 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2559 

24.6 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั 
ไดมี้มติใหเ้ลิกกิจการและชาํระบญัชี โดยบริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั และไดจ้ดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์และไดคื้นทุนแก่บริษทัและผูถื้อหุ้นท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมแลว้จาํนวน 0.01 ลา้นบาท และ 0.03 ลา้นบาท ตามลาํดบั เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2560 (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 6.5 และ 10.2) 

24.7 ตามขอ้กาํหนดของโครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์บริษทัย่อยจะต้องจ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยจากจาํนวนเงินท่ีเหลือทั้งหมดหลงัจากสะสมเงินสาํรองตามท่ีกาํหนดและ
ชาํระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั้ งหมดแลว้ โดยบริษทัย่อยจะจดัสรรเงินปันผลระหว่างกาล
ภายหลงัการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นรายเดือน ณ วนัซ้ือขายสิทธิเรียกร้อง
เพ่ิมเติมรายเดือน โดยถือเป็นการจดัสรรจากกาํไรสุทธิหลงัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของแต่ละเดือน 

24.7.1 ทุนของบริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย หุน้สามญั
และหุ้นบุริมสิทธิซ่ึงถือโดยส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม โดยเงินปันผลจากกาํไรของ 
บริษทัย่อยจะแบ่งจ่ายให้ผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิในอตัราไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าท่ีตราไวข้อง 
หุน้บุริมสิทธิ สาํหรับเงินปันผลส่วนท่ีเหลือจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

24.7.2 ทุนของบริษัท เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
หุ้นสามญั 2 กลุ่มและหุ้นบุริมสิทธิ 2 กลุ่ม โดยเงินปันผลจากกาํไรของบริษทัยอ่ยจะแบ่งจ่ายให ้
ผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิกลุ่มท่ีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมก่อนในอตัราร้อยละ 1 ของมูลค่า 
ท่ีตราไวข้องหุ้นบุริมสิทธิ สําหรับเงินปันผลส่วนท่ีเหลือจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั และ 
ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิอีกกลุ่ม 
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25. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว ้
เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน  

ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 ทุนสาํรองตามกฎหมายของบริษทัมีจาํนวน
เงินเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

26. การจดัการส่วนทุน 
วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัเป็นไปเพ่ือการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงาน
อยา่งต่อเน่ืองของบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชนต่์อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

การดูแลรักษาระดบัทุนของบริษทัตอ้งปฏิบติัให้เป็นตามเกณฑ์การดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตาม
ขอ้กาํหนดของสัญญาเงินกูแ้ต่ละสญัญา 

บริษทัไดรั้บอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินให้กูย้มืส่วนบุคคลท่ีมิใช่สถาบนัการเงินจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลงั โดยบริษทัตอ้งมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 50 ลา้นบาท  

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิ โดยท่ีการจ่ายเงินปันผลจะตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ภายหลงัจากไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

27. องค์ประกอบอ่ืนของส่วนผู้ถือหุ้น 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่ 

28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 ณ วนัที ่ 
29 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 
ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงนิต่างประเทศ    

ยอดตน้ปี/งวด (13,075)  (15,817) 
ลดลงระหวา่งปี/งวด (18,900)  2,742 
ยอดปลายปี/งวด (31,975) (13,075) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแปลงค่างบการเงินจากการดาํเนินงานในต่างประเทศ
ให้เป็นสกุลเงินบาทท่ีใชใ้นการนาํเสนองบการเงินน้ี ไดรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและผลสะสม
แสดงแยกเป็นรายการต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตห้วัขอ้องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
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28. รายได้ทีเ่ก่ียวข้องกับการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 รายไดที้่เก่ียวขอ้งกบัรายการ
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยป์ระกอบดว้ย 

28.1 รายได้ท่ีเก่ียวข้องกบัการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลักทรัพยจ์ากการขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ี 
บตัรเครดิตให้บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (Eternal 6) ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายได้
จากบตัรเครดิต ดงัน้ี 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 

รายไดจ้ากบตัรเครดิต (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.2)   
ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิ 46,006 167,922 
รายไดจ้ากจาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจ 10,793 24,713 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในนิติบุคคลเฉพาะกิจ        118,111 179,350 
รายไดค่้าบริการเรียกเกบ็หน้ี 62,520 267,338 
รวม 237,430 639,323 

28.2  รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ากการขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้
กูย้มืใหบ้ริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (ATS Rabbit) ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายได้
จากการใหกู้ย้มื ดงัน้ี 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท 

รายไดจ้ากการใหกู้ย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.2)   
ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิ 4,529 991 
รายไดจ้ากจาํนวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจ 6,248 2,214 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในนิติบุคคลเฉพาะกิจ        20,962 - 
รายไดค่้าบริการเรียกเกบ็หน้ี 38,903 7,988 
รวม 70,642 11,193 
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29. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั และสาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน และโบนสั
ท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทั 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหารมีดงัน้ี  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่  สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น        
      ค่าตอบแทนกรรมการ 18,127 21,586  9,528 18,925 
      ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 127,979 110,318  67,133 58,670 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,986 2,820  2,341 1,219 

 149,092 134,724  79,002 78,814 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 ค่าตอบแทนกรรมการซ่ึงรวมอยูใ่น
ผลประโยชน์ระยะสั้นไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2559 และวนัท่ี 
12 มิถุนายน 2558 ตามลาํดบั 

30. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
บริษทัไดต้ั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนโดยหกัจากเงินเดือนของพนกังานส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบ
อีกส่วนหน่ึง และไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530 แลว้ เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2542 กองทุนดงักล่าวจดัการโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัจ่ายสมทบเงินเขา้กองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ และบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายมีดงัน้ี  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่  สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
 20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 34,206 30,908  21,567 19,471 
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31. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
กาํไรสุทธิสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 เกิดข้ึนภายหลงัจากหกั
ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
28 กุมภาพนัธ์ 

2560 
20 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 2,264,251 2,179,980 1,129,265 1,156,171 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 149,092 134,724 79,002 78,814 
ค่าใชจ่้ายทางการตลาด 1,291,299 1,329,356 1,227,717 1,272,505 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอุปกรณ์ 636,855 634,999 572,411 487,147 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 563,054 578,327 428,801 470,587 
ค่าใชจ่้ายในการติดต่อส่ือสาร 404,376 428,066 311,595 349,015 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 727,297 627,906 577,068 546,461 
ค่าบริการเกบ็หน้ี 276,673 156,275 1,455,387 1,302,960 
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ 474,625 448,179 459,544 417,132 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 5,117,260 4,754,037 5,041,199 4,507,358 
ตน้ทุนทางการเงิน 2,110,246 2,302,934 2,222,969 2,237,119 

32. ภาษเีงนิได้นิติบุคคล 
บริษทัและบริษทัยอ่ยภายในประเทศใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามแบบ
แสดงรายการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2559 สาํหรับบริษทัยอ่ยใน
ต่างประเทศใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 - 25 ในการคาํนวณค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามแบบแสดงรายการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559  

บริษทัและบริษทัยอ่ยภายในประเทศใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 สาํหรับบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
ใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 - 25 ในการคาํนวณภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทและบริษัทย่อยคาํนวณจากกาํไรก่อนภาษี บวกกลบัรายการซ่ึงไม่ถือเป็น
ค่าใชจ่้ายและหกัรายไดท่ี้ไดรั้บจากการยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2559 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่
 28 กุมภาพนัธ์  20 กุมภาพนัธ์  28 กุมภาพนัธ์  20 กุมภาพนัธ์ 
 2560  2559  2560  2559 
 พนับาท พนับาท  พนับาท พนับาท 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 527,562  598,701  463,541  494,572 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  67,174  26,494  49,281  31,821 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบกาํไรขาดทุน 594,736  625,195  512,822  526,393 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่

 28 กุมภาพนัธ์ 2560 20 กุมภาพนัธ์ 2559 
 จาํนวน  อัตราภาษ ี  จาํนวน  อัตราภาษ ี
 พนับาท  ร้อยละ  พนับาท  ร้อยละ 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 3,012,802  3,084,691  
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 641,175  20.00 - 25.00  676,410  20.00 - 25.00
บวก ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        

ท่ีไม่ไดรั้บยกเวน้ทางภาษี 8,485  0.28  524  0.00 
หกั ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        

ท่ีไดรั้บยกเวน้ทางภาษี (54,924)  (1.82)  (51,739)  (1.68) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบกาํไรขาดทุน 594,736   19.74  625,195   20.27 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 28 กุมภาพนัธ์ 2560 20 กุมภาพนัธ์ 2559 
 จาํนวน  อัตราภาษ ี  จาํนวน  อัตราภาษี 
 พนับาท  ร้อยละ  พนับาท  ร้อยละ 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 2,832,832   2,887,191  
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 566,566   20.00  577,438             20.00 
บวก ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        

ท่ีไม่ไดรั้บยกเวน้ทางภาษี 1,375   0.05  10,576  0.37 
หกั ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        

ท่ีไดรั้บยกเวน้ทางภาษี (55,119)  (1.95)  (61,621)             (2.13) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบกาํไรขาดทุน 512,822  18.10  526,393  18.24 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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33. รายการระหว่างกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้วมรายการท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ี
เก่ียวข้องกนั ซ่ึงเกี่ยวขอ้งกนัโดยการถือหุ ้นหรือการมีผู ถ้ือหุ ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกนั         
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีแสดงถึงผลของรายการเหล่าน้ีตามมูลฐานท่ีพิจารณา
ร่วมกนัระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

33.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุขอ้ 10.2) ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และ
วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    ณ วันท่ี  

28 กุมภาพันธ์ 
2560 

 ณ วนัท่ี  
29 กุมภาพันธ์ 

2559 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ความสัมพันธ์ ทุนชําระ สัดส่วน  ราคาทุน   ราคาทุน 

  แล้ว เงินลงทุน    
  พนับาท ร้อยละ พนับาท   พนับาท 

                      เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย       
เงินลงทุนในบริษัทร่วม       
ACS Trading Vietnam Company Limited บริษทัร่วม 84,096.3 20.00 16,819.3  16,819.3 
     รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม    16,819.3  16,819.3 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย       
บริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย 40.0 26.00 -  10.4 
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย 40.0 26.00 10.4  10.4 
บริษทั เอซีเอส เซอร์วสิซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย 175,349.1 100.00 175,349.1  175,349.1 
บริษทั อิออน อินชวัร์รันส์ เซอร์วิส  

(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

บริษทัยอ่ย 
 

149,224.3 
 

100.00 149,224.3 
 

149,224.3 
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc.  บริษทัยอ่ย 320,344.4 80.00 252,960.0  252,960.0 
บริษทั อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์) จาํกดั   บริษทัยอ่ย 276,769.1 100.00 276,769.1  276,769.1 
บริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วิส (ลาว) จาํกดั บริษทัยอ่ย 111,402.9 92.58 103,069.1  103,069.1 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย 40.0 48.75 19.5  19.5 

          รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    957,401.5  957,411.9 
     รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษัทย่อย    974,220.8  974,231.2 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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33.2   รายการระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
33.2.1 ยอดคงเหลือกับ กิจการท่ี เก่ี ยวข้อ งกัน  ณ  วัน ท่ี  28 กุมภาพัน ธ์  2560 และวัน ท่ี  

29 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ความสัมพนัธ์ ณ วันท่ี  
28 กุมภาพนัธ์  

2560 

 ณ วันท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 

 ณ วันท่ี  
28 กุมภาพนัธ์  

2560 

 ณ วันท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
  พันบาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ลูกหนีก้ารค้าภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์       
เป็นหลักทรัพย์ (ดูหมายเหตุขอ้ 6.1)       
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 789,300  607,836 
       

ลูกหนีอ่ื้น (ดูหมายเหตุขอ้ 7)        
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  -  128,244 
บริษทั อิออน อินชวัร์รันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  3,534 1,405 
บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  4,716  11,602 
บริษทั อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จาํกดั  ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 107  712  107 712 
บริษทั อิออน เครดิต เซอร์วิส จาํกดั บริษทัผูถ้ือหุน้ใหญ ่       

 เดียวกนั  -  10  - 10 
บริษทั เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุ้นและ       
 กรรมการร่วม 1 คน 3,956  5,093  210 225 
บริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วิส (ลาว) จาํกดั บริษทัยอ่ย - -             1,705             226 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย - -          19,266          12,496 
บริษทั อิออน ไมโครไฟแนนซ์ (เมียนมาร์)  จาํกดั บริษทัยอ่ย - -          1,886 - 
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc. บริษทัยอ่ย - - 70,620 - 
  4,063  5,815  102,044 154,920 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        
บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  100,000  100,000 
         

จํานวนเงินส่วนร่วมในนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อ        
การแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ (ดูหมายเหตุขอ้ 11)        
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย - - -  2,493,858 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 11,643  62,817 
  - - 11,643  2,556,675 

เงินให้กู้ยืมประเภทด้อยสิทธิ (ดูหมายเหตุขอ้ 12.1)        
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  1,399,352  -  1,399,352 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 45,263  29,870 
  -  1,399,352  45,263  1,429,222 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ความสัมพนัธ์ ณ วันท่ี  

28 กุมภาพนัธ์  
2560 

 ณ วันท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 

 ณ วันท่ี  
28 กุมภาพนัธ์  

2560 

 ณ วันท่ี  
29 กุมภาพนัธ์  

2559 
       เงนิกู้ยืมระยะยาว (ดูหมายเหตุขอ้ 20)        
             AEON Bank Ltd. บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ ่

เดียวกนั 1,562,793  1,591,401  1,562,793  1,591,401 
เจ้าหน้ีการค้า         

บริษทั อิออน อินชวัร์รันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  130,012  123,380 
         

เจ้าหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 18)         
บริษทั อีเทอนอล 5 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  -  44 
บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  -  640,318 
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  2,308  1,821 
บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  148,988  114,112 
บริษทั อิออน (ไทยแลนด)์ จาํกดั การถือหุน้และ        
 กรรมการร่วม 2 คน 48  -  48  - 
บริษทั อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จาํกดั ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 42,556  33,384  42,556  33,384 
บริษทั อิออน เครดิต เซอร์วิส  จาํกดั บริษทัผูถ้ือหุน้ใหญ ่        
 เดียวกนั 14,774  11,059  4,847  6,471 
บริษทั เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุ้นและ        
 กรรมการร่วม 1 คน 1,218  9  1,218  9 
AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc. การถือหุน้ 3,260  14  687  - 
AEON Bank Ltd. บริษทัผูถ้ือหุน้ใหญ ่

เดียวกนั 1,064 
 

- 
 

902 
 

- 
บริษทั อิออน เครดิต เซอร์วิส (เอเชีย) จาํกดั บริษทัผูถ้ือหุน้ใหญ ่

เดียวกนั 889 
 

593 
 

- 
 

- 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -   38,228   36,260 

  63,809  45,059  239,782  832,419 
เงินกู้ยืมระยะยาวภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์        
เป็นหลักทรัพย์ (ดูหมายเหตุขอ้ 21)       
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 789,300         607,836 

       
       เงินมดัจํา       

     บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  12,799 - 
        
      รายได้รอตดับัญชี        

      บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  3,543  - 
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั           บริษทัยอ่ย -  -  342  584 
  -  -  3,885  584 

 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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33.2.2 รายการระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี  
20 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัต่อไปน้ี 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ความสัมพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์
2560 

 20 กุมภาพนัธ์
2559 

 28 กุมภาพนัธ์
2560 

 20 กุมภาพนัธ์
2559 

  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
รายได้จากการสนับสนุนการขาย         

บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส  
 (ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 
 -  - 

 
10,599  13,296 

รายได้จากบัตรเครดิต         
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส  

 (ประเทศไทย) จาํกดั 
บริษทัยอ่ย 

 -  - 
 

351,885 
 

337,646 
รายได้ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการแปลงสินทรัพย์         
  เป็นหลักทรัพย์ (รวมอยูใ่นรายไดจ้ากบตัรเครดิตและ

รายไดจ้ากการใหกู้ย้มื) (ดูหมายเหตุขอ้ 28) 
        

บริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  237,430  639,323 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  70,642  11,193 
  -  -  308,072  650,516 

รายได้อ่ืน         
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส  
 (ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 
 -  - 

 
56,536  61,291 

บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  12,806  28,927 
บริษทั เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุ้นและ 

กรรมการร่วม 1 คน 12,005  13,536  12,000  13,536 
บริษทั อิออน ลิสซ่ิง เซอร์วิส (ลาว) บริษทัยอ่ย -  -  1,201  - 
บริษทั อิออน (ไทยแลนด)์ จาํกดั                การถือหุน้และ 

กรรมการร่วม 2 คน 41  141  41  141 
AEON Bank Ltd. บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ 

เดียวกนั 24 
 

-  -  - 
บริษทั อิออน เครดิต เซอร์วิส  จาํกดั บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ 

เดียวกนั 29 
 

-  -  - 
  12,099  13,677  82,584  103,895 

ค่าใช้จ่ายดําเนินงานและการบริหาร         
ค่าบริการเก็บหนี ้         

บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  1,187,565  1,172,465 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -        8,493  921 
  -  -  1,196,058  1,173,386 

ต้นทุนทางการเงิน         
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  188,787  - 
AEON Bank Ltd. บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ 

เดียวกนั 11,581 
 

- 
 

11,581 
 

- 
  11,581  -  200,368  - 
         

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ความสัมพนัธ์ 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 

 20 กุมภาพนัธ์
2559 

 28 กุมภาพนัธ์
2560 

20 กุมภาพนัธ์
2559 

  พนับาท  พนับาท  พันบาท พนับาท 
อ่ืน  ๆ   

        บริษทั อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จาํกดั ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 97,069  77,194  94,792 77,183 
บริษทั อิออน เครดิต เซอร์วิส จาํกดั บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ 45,223  41,856  18,812 16,428 
 เดียวกนั     
AEON Bank Ltd. บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ -  394  - 394 
 เดียวกนั   
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  8,109  - 
บริษทั อิออน (ไทยแลนด)์ จาํกดั การถือหุน้และ 

กรรมการร่วม 2 คน 18,124  17,986  18,124  17,986 
บริษทั เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุ้นและ 

กรรมการร่วม 1 คน 49,679  42,808  47,005  43,118 
บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  - 1,689 
AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc. การถือหุน้ 15,929  13,621  13,258 11,279 
บริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  2,607 850 
บริษทั อิออน เครดิต เซอร์วิส (เอเชีย) จาํกดั บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ 

เดียวกนั 1,999  2,373 
 

-  - 
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc.  บริษทัยอ่ย -  -  - 1,231 
  228,023  196,232  202,707 170,158 

เงินปันผลรับ     
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  54,000 60,000 
บริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย -  -  - 17,908 
AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc.  บริษทัยอ่ย -  -  - 27,799 
  -  -  54,000 105,707 

เงินปันผลจ่าย        
บริษทั อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จาํกดั ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 302,910  302,910  302,910 302,910 
บริษทั เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุ้นและ 

กรรมการร่วม 1 คน 165,600  165,600  165,600 165,600 
  468,510  468,510  468,510 468,510 

- รายได้อ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 รวมถึง
ค่าบริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ท่ีไดรั้บจากบริษทั เอซีเอส แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
บริษทั อิออน อินชวัรันส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง 
(ประเทศไทย) จาํกดั ในอตัรา 1,000,000 บาทต่อเดือน 200,000 บาทต่อเดือน และ 200,000 
บาทต่อเดือน ตามลาํดบั  

- รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยถู์กกาํหนดโดยบริษทัและ
บริษทัยอ่ย ตามโครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 6.5)  

- ค่าบริการเก็บหน้ีท่ีจ่ายให้กบับริษทั เอซีเอส เซอร์วิสซ่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นไปตาม 
ราคาตลาดและเป็นเง่ือนไขปกติของการทาํธุรกิจปกติของบริษทั 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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- ค่าความช่วยเหลือในการบริหารจดัการท่ีจ่ายใหก้บับริษทั อิออน ไฟแนนเชียล เซอร์วิส จาํกดั 
เป็นไปตามท่ีระบุในสญัญา 

- นโยบายการกาํหนดราคาของค่าใชจ่้ายดาํเนินงานและการบริหารอ่ืนกาํหนดโดยบริษทัและ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอา้งอิงไดจ้ากราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

- ราคาของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีจ่ายให้กบั AEON Credit Service Systems (Philippines) Inc.
เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาซ้ือขายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

34. สัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการระยะยาว 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559  บริษทัมีสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการ
ระยะยาวกบับุคคลภายนอก ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 จาํนวนเงนิค่าเช่าทีต้่องจ่าย 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ภายใน 1 ปี เกินกว่า 1 - 5 ปี ภายใน 1 ปี เกนิกว่า 1 - 5 ปี 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

อาคารสาํนกังาน 320,167 354,225 269,963 267,155 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 114,084 87,875 125,585 183,914 
ยานพาหนะ 37,460 10,685 26,403 21,366 

  
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนเงนิค่าเช่าทีต้่องจ่าย 
 ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ภายใน 1 ปี เกินกว่า 1 - 5 ปี ภายใน 1 ปี เกนิกว่า 1 - 5 ปี 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

อาคารสาํนกังาน 258,293 232,642 210,427 221,262 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 113,222 87,170 124,672 182,694 
ยานพาหนะ 28,116 9,637 20,711 18,445 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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35. ข้อมูลตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทันาํเสนอขอ้มูลตามส่วนงานโดยพิจารณาการแสดงส่วนงานธุรกิจจากการบริหารจดัการและ
โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน โดยส่วนงานธุรกิจของกลุ่ม
บริษทั ประกอบดว้ย 

การใหบ้ริการสินเช่ือรายยอ่ย ประกอบดว้ยการใหสิ้นเช่ือในรูปแบบของสินเช่ือบตัรเครดิต สินเช่ือเช่าซ้ือ
สินเช่ือส่วนบุคคลและสินเช่ืออ่ืนๆ 

ส่วนงานธุรกิจอ่ืน ประกอบดว้ยธุรกิจติดตามเร่งรัดหน้ีสินและธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากรายการกบัลูกคา้ภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของ
รายไดร้วม 

สําหรับการทาํธุรกรรมระหว่างส่วนงานอยู่บนพ้ืนฐานเดียวกนักบับุคคลอ่ืนทั่วไปและจะมีการตดั
รายการระหว่างกนัออกในการจดัทาํงบการเงินรวม 

ขอ้มูลตามส่วนงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ ดงัน้ี 
35.1 ผลการดําเนินงานจาํแนกตามธุรกิจ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 และวนัท่ี  

20 กมุภาพนัธ์ 2559 มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม 
 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
 การให้บริการสินเช่ือรายย่อย  ส่วนงานธุรกิจอ่ืน รายการตัด  รวม 
 ภายในประเทศ ต่างประเทศ  ภายในประเทศ บัญชี   

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
รายได ้        

รายไดจ้ากภายนอก 16,361,268 456,672 941,405 - 17,759,345 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 490,337   -  1,187,634  (1,677,971)  - 
 16,851,605 456,672 2,129,039  (1,677,971)  17,759,345 

คา่ใชจ่้าย        
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและ 

การบริหาร 
6,758,490  339,973  1,888,553 (1,626,778)  7,360,238 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 79,002 46,580  23,510 -     149,092 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 5,065,601 51,037  622 -     5,117,260 
ตน้ทุนทางการเงิน 2,070,454 39,704  2,088 (2,000)  2,110,246 

รวมคา่ใชจ่้าย 13,973,547 477,294  1,914,773 (1,628,778)  14,736,836 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน 

บริษทัร่วม 
 
- 

 
- 

  
- 

 
(9,707) 

  
(9,707) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 2,878,058 (20,622)  214,266 (58,900)  3,012,802 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 551,104 3,439  40,193 -  594,736 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปี 2,326,954 (24,061)  174,073 (58,900)  2,418,066 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
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 งบการเงนิรวม 
 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 
 การให้บริการสินเช่ือรายย่อย  ส่วนงานธุรกิจอ่ืน รายการตัด  รวม 
 ภายในประเทศ ต่างประเทศ  ภายในประเทศ บัญชี   

 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
รายได ้        

รายไดจ้ากภายนอก 16,229,622 352,475 849,129 - 17,431,226 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 466,336  -  1,153,618  (1,619,954)  - 
 16,695,958 352,475 2,002,747  (1,619,954)   17,431,226 

คา่ใชจ่้าย        
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและ 

การบริหาร 
 

6,651,060 
  

243,612 
  

1,762,083 
 

(1,497,937) 
  

7,158,818 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 78,814 36,417  19,493 -  134,724 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 4,726,095 27,942  - -  4,754,037 
ตน้ทุนทางการเงิน 2,288,357 14,577  389 (389)  2,302,934 

รวมคา่ใชจ่้าย 13,744,326 322,548  1,781,965 (1,498,326)  14,350,513 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม - -  - 3,978  3,978 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 2,951,632 29,927  220,782 (117,650)  3,084,691 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 576,089 15,820  33,286 -  625,195 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 2,375,543 14,107  187,496 (117,650)  2,459,496 

35.2 ฐานะการเงินจาํแนกตามธุรกิจ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 
 การให้บริการสินเช่ือรายย่อย  ส่วนงานธุรกิจอ่ืน รายการตัด  รวม 
 ภายในประเทศ ต่างประเทศ  ภายในประเทศ บัญชี   

 พนับาท  พนับาท  พันบาท  พนับาท  พนับาท 
          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 62,827,237 1,807,819  519,952 (409,098)  64,745,910 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์          
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,207,063 152,860  279,564 (3,090)  1,636,397 

สินทรัพยอ่ื์น 6,549,401 208,846  561,748  (1,063,979)  6,256,016 
รวมสินทรัพย ์ 70,583,701 2,169,525  1,361,264  (1,476,167)  72,638,323 

        
รวมหน้ีสิน 57,291,650 1,471,558  553,515 (451,278)  58,865,445 
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 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 
 การให้บริการสินเช่ือรายย่อย  ส่วนงานธุรกิจอ่ืน รายการตัด  รวม 
 ภายในประเทศ ต่างประเทศ  ภายในประเทศ บัญชี   

 พนับาท  พนับาท  พันบาท  พนับาท  พนับาท 
          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 59,990,390 1,361,106  708,042 (359,194)  61,700,344 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์          
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,212,611 165,718  229,732 (7,895)  1,600,166 

สินทรัพยอ่ื์น 9,600,468 161,095  430,566  (1,041,470)  9,150,659 
รวมสินทรัพย ์ 70,803,469 1,687,919  1,368,340  (1,408,559)  72,451,169 

        
รวมหน้ีสิน 58,937,215 1,034,012  682,468 (459,194)       60,194,501 

36. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ 
บริษทัแสดงรายการและเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีของไทย 
ฉบบัท่ี 107 เร่ือง “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” 

บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap Contracts) สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 
(Cross Currency Swap Contracts) และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน (Cross Currency Interest 
Rate Swap Contracts) ในการบริหารความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ บริษทัไม่ไดถื้อตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินไวเ้พือ่การคา้ 

36.1 นโยบายการบญัชี 
รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 4 

36.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 
ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา 
ท่ีทาํไวก้บับริษทัและบริษทัยอ่ยและทาํใหเ้กิดความเสียหาย ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของ
สินเช่ือซ่ึงเกิดจากลูกหน้ีการคา้มีจาํกดั เน่ืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีฐานลูกหน้ีจาํนวนมากรายและ
กระจายอยูใ่นภูมิภาคต่าง ๆ อยา่งไรก็ตาม บริษทัและบริษทัยอ่ยไดม้ีนโยบายในการป้องกนั
ความเส่ียงน้ีโดยมีการวิเคราะห์สินเช่ือจากข้อมูลต่างๆ ของลูกค้าและการติดตามฐานะลูกค้าอย่าง
สมํ่าเสมอ  

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัหักค่าเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะสูญถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
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36.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียหาย        
ต่อบริษทัและบริษทัยอ่ยในปัจจุบนัและในอนาคต  

บริษทัคาดว่าจะไม่มีผลกระทบจากความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีสาระสาํคญัต่อ
ผลการดาํเนินงาน เน่ืองจากเงินกูท้ ั้งหมดท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัไดมี้การป้องกนัความเส่ียงไวแ้ลว้ 
โดยรายละเอียดของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน
ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 20 และขอ้ 22 

บริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย  เน่ืองจากเงินกูท้ ั้ งหมดเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ี 

36.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  
ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษทัในงวดปัจจุบนัและในอนาคต ซ่ึงบริษทัคาดว่าจะไม่มีผลกระทบ
จากความเส่ียงดงักล่าวสําหรับรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงมีสาระสําคญัต่อผลการดาํเนินงาน 
เน่ืองจากบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินสาํหรับรายการในสกุลเงินตราต่างประเทศทุกรายการ
เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศดงักล่าว 

นอกจากน้ี ในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 
ต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย บริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงินหลายสัญญา
เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในหน้ีสินระยะยาวตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 
และขอ้ 22 

36.5 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
36.5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้ นจาก

สถาบันการเงิน และเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน มีมูลค่าตามบัญชีซ่ึงเท่ากับมูลค่า
ยติุธรรมโดยประมาณ เน่ืองจากยอดคงเหลือส่วนใหญ่ถึงกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ถือตามจาํนวนท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิ ผูบ้ริหารเช่ือวา่มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของเงินใหกู้ย้มื
ประเภทดอ้ยสิทธิ ถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินเน่ืองจากไม่มีเงิน
ใหกู้ย้มืประเภทดอ้ยสิทธิเทียบเท่าท่ีจะใชใ้นการอา้งอิง 
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36.5.2 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของเงินกูย้ืมระยะยาวและหุ้นกูร้ะยะยาวคาํนวณโดยใช้วิธี
ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด และใชอ้ตัราคิดลดกาํหนดตามอตัราดอกเบ้ียเฉล่ียใน
ปัจจุบนัตามอายสุญัญาคงเหลือ 

รายการท่ีเปิดเผยตามตารางต่อไปน้ี พิจารณาว่าราคาตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ี
รับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีมูลค่าแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรม 

 ราคาตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม  ลําดับช้ัน 
มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560      
งบการเงินรวม      
หนีสิ้นทางการเงิน   
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 6,156,759  6,222,462  ระดบั 2 
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 31,267,251  31,335,748  ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 4,568,907 4,607,510 ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 10,153,163  10,223,970  ระดบั 2 
      
งบการเงินเฉพาะกิจการ    
หนีสิ้นทางการเงิน    
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 5,688,727 5,738,048 ระดบั 2 
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 31,267,251 31,335,748 ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 3,794,434 3,812,322 ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 10,153,163 10,223,970 ระดบั 2 
  
ณ วนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559      
งบการเงินรวม      
หนีสิ้นทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 10,759,875  10,846,308  ระดบั 2 
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 30,150,917  30,242,387  ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 1,895,633 1,916,199 ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 6,993,849  7,054,415  ระดบั 2 
    
งบการเงินเฉพาะกิจการ    
หนีสิ้นทางการเงิน    
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 10,396,112  10,476,361 ระดบั 2 
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 30,150,917  30,242,387 ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 1,398,228 1,411,933 ระดบั 2 
หุน้กูร้ะยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 6,993,849  7,054,415 ระดบั 2 
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36.5.3 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของลูกหน้ีและ/หรือเจ้าหน้ีตามสัญญาแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ียคาํนวณโดยใชว้ิธีประมาณการกระแสเงินสดคิดลด มีการ
คาํนวณกระแสเงินสดในอนาคตโดยประมาณจากราคาตลาดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนั
ความเส่ียงนั้น ไดแ้ก่ อตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียนเงินต่างประเทศ ซ่ึงคาํนวณคิดลด
ดว้ยอตัราท่ีสะทอ้นความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือของธนาคารท่ีออกเคร่ืองมือทางการ
เงิน มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีและ/หรือเจา้หน้ีตามสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ดงักล่าวถูกกาํหนดเป็นระดบั 2 

ราคาตามบญัชีและประมาณการมูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีและ/หรือเจา้หน้ีตามสัญญา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 
 ราคาตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม  กําไร (ขาดทุน) 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ลูกหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ     
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน 741,888 1,098,175 1,840,063 1,240,620 

 741,888 1,098,175 1,840,063 1,240,620 
        
เจ้าหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ     
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - (4,551) (4,551) (61,337) 
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน (228,854) (556,463) (785,317) (1,405,448) 
 (228,854) (561,014) (789,868) (1,466,785) 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 
 ราคาตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม  กําไร (ขาดทุน) 
 พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
ลูกหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ     
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 478,184 1,611,177 2,089,361 1,482,690 
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียในสกุลเงิน 370,017 701,655 1,071,672 663,118 

 848,201 2,312,832 3,161,033 2,145,808 
     
เจ้าหนีต้ามสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ     

สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ        (44,163)  (505,175)  (549,338) (1,183,912) 
        (44,163)  (505,175)  (549,338) (1,183,912) 

37. วงเงนิสินเช่ือและหนังสือคํา้ประกัน 
37.1 ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีสัญญาวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนชนิด

ผูกพนัและไม่มีหลกัประกนัท่ียงัไม่ไดใ้ช้กบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง เป็นจาํนวนเงินเท่ากบั 2,300 
ลา้นบาท และ 900 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

37.2  ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ียงัไม่ไดใ้ชก้บั
ธนาคารหลายแห่งจาํนวนรวม 3,060 ลา้นบาท และ 80.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั วงเงินเบิกเกิน
บญัชีดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั 

37.3 ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีการให้ธนาคารออกหนงัสือ 
คํ้าประกนัใหเ้จา้หน้ีเพ่ือประกนัการชาํระเงินเป็นจาํนวน 0.50 ลา้นบาท หนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าว
ไม่มีหลกัประกนั 

37.4 ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัย่อยสองแห่งมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ี
ออกโดยธนาคารเป็นจาํนวน 7.80 ลา้นบาท และ 6.60 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

37.5 ณ วนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตที่ออกโดยธนาคารแห่งหน่ึงในญี่ปุ่น 
เพื่อประกนัการชาํระหุ้นกูข้องบริษทัย่อยเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 326.95 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 22) 
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37.6 บริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนั (Standby L/C) ท่ีออกโดยธนาคารสองแห่งเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2.3 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ และหนังสือคํ้ าประกนั (Letter of guarantee) ท่ีออกโดยบริษทัเพ่ือประกนัการชาํระ
เงินกูข้องบริษทัยอ่ยสองแห่งเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 12.10 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และ 12,300 ลา้นกีบลาว 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และมีหนงัสือคํ้าประกนั (Letter of guarantee) เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1.81 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559  

38. สัญญาทีสํ่าคญัทีเ่ก่ียวข้องกับรายการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ 
38.1 บริษทัไดท้าํสญัญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องกบับริษทั อีเทอนอล 6 นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั (Eternal 6) 

(“บริษทัย่อย”) เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 สัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีว่าด้วยเร่ืองวิธีการและ
ขอ้ตกลงในการซ้ือขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีบตัรเครดิตท่ีโอนเป็นกลุ่มแรก  ณ วนั Closing Date 
และสิทธิเรียกร้องท่ีจะโอนในกลุ่มต่อไป (Future Receivables) ในวนัซ้ือขายสิทธิเรียกร้องเพ่ิมเติม 
และสิทธิเรียกร้องใหม่ท่ีจะโอนเพ่ิมเติม (Additional Receivables) ณ วนัซ้ือขายสิทธิเรียกร้อง
เพ่ิมเติมรายเดือนแต่ละคร้ัง และยงัรวมถึงการกาํหนดสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคู่สญัญา
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่าวดว้ย นอกจากน้ี สญัญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องยงัมีขอ้กาํหนดวา่ดว้ย
เร่ืองการซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องในจาํนวนท่ีเท่ากบัสิทธิเรียกร้องท่ีเป็นหน้ีเสียส่วนเกินในวนัซ้ือขาย
สิทธิเรียกร้องเพ่ิมเติมรายเดือนแต่ละวนั และยงัมีการระบุถึงขอ้กาํหนดว่าดว้ยการซ้ือคืนสิทธิ
เรียกร้องท่ีขาดคุณสมบติัและสิทธิเรียกร้องท่ีเป็นหน้ีเสียดว้ย 

38.2 บริษทัไดท้ ําส ัญญาแต่งตั้งต วัแทนเรียกเก ็บห น้ีกบั  Eternal 6 (“บริษัทย่อย”) เม่ือวันท่ี             
14 พฤษภาคม 2556 สัญญาดงักล่าวเป็นขอ้ตกลงท่ีบริษทัย่อยแต่งตั้งบริษทั (ในฐานะผูโ้อนและ
ผูใ้ห้บริการ) เป็นตวัแทนเรียกเก็บหน้ีของลูกหน้ีบตัรเครดิตภายใตส้ัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้อง
เพ่ือให้บริการทางดา้นงานธุรการบางอย่าง (รวมถึงการจดัเก็บขอ้มูลหลกัฐานต่างๆ และการทาํ
รายงานเก่ียวกบัรายรับของบริษทัย่อยเป็นหนงัสือดว้ย) รวมถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นตวัแทนเรียก
เก็บหน้ี และให้บริการทางดา้นการบริหารและจดัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัสิทธิเรียกร้องท่ีซ้ือขายกนั 
นอกจากน้ี สัญญาแต่งตั้งตวัแทนเรียกเก็บหน้ีน้ียงัมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
เช่น ขอบเขตของการให้บริการ การชาํระค่าธรรมเนียมการให้บริการ การยกเลิกการเป็นตวัแทน
เรียกเกบ็หน้ี และตวัแทนสาํรองเรียกเกบ็หน้ี และการแต่งตั้งตวัแทนเรียกเกบ็หน้ี เป็นตน้ 
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38.3 เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจเก่ียวกบัความร่วมมือระหว่างบริษทั
กบับริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (“BTSG”) และบริษทั บางกอก สมาร์ทการ์ด 
ซิสเทม จาํกดั (“BSS”) (บริษทัยอ่ยของ BTSG) โดยจะดาํเนินโครงการออกบตัรแรบบิทร่วม 
(The Co-Branded Rabbit Program) และการร่วมกนัจดัตั้งนิติบุคคลเฉพาะกิจภายใตโ้ครงการ
แปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์โดยการจดัตั้งนิติบุคคลเฉพาะกิจข้ึนในรูปบริษทัที่ถือหุ้นร่วม
ระหว่างบริษทักบับริษทั บีเอสเอส โฮลดิ้งส์ จาํกดั (“BSS Holdings”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ 
BTSG ตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2557 

38.4 บริษทัได้ทาํสัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องกบับริษทั เอทีเอส แรบบิท นิติบุคคลเฉพาะกิจ จาํกดั 
(ATS Rabbit) (“บริษทัย่อย”) เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2558 สัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีว่าด้วยเร่ือง
วิธีการและขอ้ตกลงในการซ้ือขายสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีโอนเป็นกลุ่มแรก  ณ วนั 
Closing Date และสิทธิเรียกร้องท่ีจะโอนในกลุ่มต่อไป (Future Receivables) ในวนัซ้ือขายสิทธิ
เรียกร้องเพ่ิมเติม และสิทธิเรียกร้องใหม่ท่ีจะโอนเพ่ิมเติม (Additional Receivables) ณ วนัซ้ือขาย
สิทธิเรียกร้องเพ่ิมเติมรายเดือนแต่ละคร้ัง และยงัรวมถึงการกาํหนดสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของคู่สัญญาทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่าวดว้ย นอกจากน้ี สัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องยงัมี
ขอ้กาํหนดว่าด้วยเร่ืองการซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องในจาํนวนท่ีเท่ากบัสิทธิเรียกร้องท่ีเป็นหน้ีเสีย
ส่วนเกินในวนัซ้ือขายสิทธิเรียกร้องเพ่ิมเติมรายเดือนแต่ละวนั และยงัมีการระบุถึงขอ้กาํหนดวา่ดว้ย
การซ้ือคืนสิทธิเรียกร้องท่ีขาดคุณสมบติัและสิทธิเรียกร้องท่ีเป็นหน้ีเสียดว้ย 

38.5 บริษทัไดท้ ําสัญญาแต่งตั้งตวัแทนเรียกเก็บหน้ีกบั  ATS Rabbit (“บริษัทย่อย”) เม่ือวนัท่ี             
22 ตุลาคม 2558 สัญญาดงักล่าวเป็นขอ้ตกลงท่ีบริษทัยอ่ยแต่งตั้งบริษทั (ในฐานะผูโ้อนและผูใ้ห้
บริการ) เป็นตวัแทนเรียกเก็บหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กูย้มืภายใตส้ัญญาซ้ือขายสิทธิเรียกร้องเพ่ือให้
บริการทางดา้นงานธุรการบางอยา่ง (รวมถึงการจดัเก็บขอ้มูลหลกัฐานต่างๆ และการทาํรายงาน
เก่ียวกบัรายรับของบริษทัยอ่ยเป็นหนงัสือดว้ย) รวมถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นตวัแทนเรียกเก็บหน้ี 
และให้บริการทางด้านการบริหารและจัดการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับสิทธิเรียกร้องที ่ซื้อขายกนั 
นอกจากน้ี สัญญาแต่งตั้งตวัแทนเรียกเก็บหน้ีน้ียงัมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
เช่น ขอบเขตของการให้บริการ การชาํระค่าธรรมเนียมการให้บริการ การยกเลิกการเป็นตวัแทน
เรียกเกบ็หน้ี และตวัแทนสาํรองเรียกเกบ็หน้ี และการแต่งตั้งตวัแทนเรียกเกบ็หน้ี เป็นตน้ 
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39. การขายลูกหนีท้ีต่ัดจาํหน่ายเป็นหนีสู้ญแล้ว 
39.1 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 บริษทัได้ขายลูกหน้ีสินเช่ือภายใตส้ัญญาสินเช่ือ สัญญาเช่าซ้ือ และ

สัญญาบตัรเครดิตท่ีไดต้ดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญแลว้ โดยวิธีการประมูลให้กบับริษทัภายในประเทศ
แห่งหน่ึงซ่ึงมิใช่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (“ผูซ้ื้อ”) ซ่ึงมีราคาซ้ือขายเท่ากบัจาํนวน 190.67 ลา้นบาท  
และมีภาษีมูลค่าเพ่ิมของลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือจาํนวน 0.09 ลา้นบาท รวมเป็นเงินจาํนวน 
190.76 ลา้นบาท โดย  ณ วนัเดียวกนั บริษทัไดท้าํ “สัญญาซ้ือขายสินทรัพย”์ กบัผูซ้ื้อดงักล่าว ซ่ึงสัญญา
ดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีว่าดว้ยเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ตกลงในการขาย โอนและส่งมอบสิทธิ กรรมสิทธ์ิ 
สิทธิเรียกร้อง หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลประโยชน์ท่ีบริษทัมีอยู่ในลูกหน้ีสินเช่ือภายใตส้ัญญา
สินเช่ือ สัญญาเช่าซ้ือ และสัญญาบตัรเครดิตท่ีไดต้ดัเป็นหน้ีสูญแลว้ โดย ณ วนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 ซ่ึง
เป็นวนัโอนสินทรัพยต์ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา บริษทัไดรั้บชาํระเงินงวดแรกจากผูซ้ื้อแลว้จาํนวน 
47.69 ลา้นบาท ผูซ้ื้อตกลงจะชาํระราคาสินทรัพยส่์วนท่ีเหลือจาํนวน 143.07 ลา้นบาท ให้แก่บริษทั 
โดยแบ่งชาํระเป็นสามงวด งวดละ 47.69 ลา้นบาท ในวนัท่ี 20 กนัยายน 2558 วนัท่ี 20 ตุลาคม 2558 
และวนัส่งมอบเอกสารสินทรัพย ์ตามลาํดบั 

39.2 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2558 บริษทัไดข้ายลูกหน้ีสินเช่ือภายใตส้ัญญาสินเช่ือท่ีไดต้ดัจาํหน่ายเป็นหน้ี
สูญแลว้ โดยวิธีการประมูลใหก้บับริษทัภายในประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงมิใช่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 
(“ผูซ้ื้อ”) ซ่ึงมีราคาซ้ือขายเท่ากบัจาํนวน 109.46 ลา้นบาท โดย  ณ วนัเดียวกนั บริษทัไดท้าํ “สัญญา
ซ้ือขายสินทรัพย”์ กบัผูซ้ื้อดงักล่าว ซ่ึงสญัญาดงักล่าวเป็นสญัญาท่ีว่าดว้ยเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ตกลงใน
การขาย โอนและส่งมอบสิทธิ กรรมสิทธ์ิ สิทธิเรียกร้อง หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลประโยชน์ท่ี
บริษทัมีอยูใ่นลูกหน้ีสินเช่ือภายใตส้ัญญาสินเช่ือท่ีไดต้ดัเป็นหน้ีสูญแลว้ โดย ณ วนัท่ี 21 กนัยายน 2558 
ซ่ึงเป็นวนัโอนสินทรัพยต์ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา บริษทัไดรั้บชาํระเงินงวดแรกจากผูซ้ื้อแลว้จาํนวน 
27.37 ลา้นบาท ผูซ้ื้อตกลงจะชาํระราคาสินทรัพยส่์วนท่ีเหลือจาํนวน 82.09 ลา้นบาท ให้แก่บริษทั 
โดยแบ่งชาํระเป็นสามงวด งวดละ 27.37 ลา้นบาท ในวนัที่ 21 ตุลาคม 2558 วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 
2558 และวนัส่งมอบเอกสารสินทรัพย ์ตามลาํดบั 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัไดรั้บชาํระเงินส่วนท่ีเหลือตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาแลว้ 
ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บรู้รายไดจ้ากการขายลูกหน้ีท่ีตดัจาํหน่ายสุทธิจากค่าเสียหายจากการขายลูกหน้ีสินเช่ือเป็น
จาํนวนเงินรวม 299.41 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 
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39.3 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2559 บริษทัได้ขายลูกหน้ีสินเช่ือภายใตส้ัญญาสินเช่ือ สัญญาเช่าซ้ือ และ
สัญญาบตัรเครดิตท่ีไดต้ดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญแลว้ ให้กบับริษทัภายในประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงมิใช่
กิจการท่ี เก่ียวข้องกัน  (“ผู ้ซ้ือ”) ซ่ึ งมีราคาซ้ือขายเท่ ากับจํานวน  346.35 ล้านบาท  และมี
ภาษีมูลค่าเพิ่มของลูกหน้ีภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือจาํนวน 0.62 ลา้นบาท รวมเป็นเงินจาํนวน 346.97 
ลา้นบาท โดย  ณ วนัเดียวกนั บริษทัไดท้าํ “สญัญาซ้ือขายสินทรัพย”์ กบัผูซ้ื้อดงักล่าว ซ่ึงสัญญาดงักล่าว
เป็นสัญญาท่ีว่าดว้ยเร่ืองเง่ือนไขและขอ้ตกลงในการขาย โอนและส่งมอบสิทธิ กรรมสิทธ์ิ สิทธิ
เรียกร้อง หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และผลประโยชน์ท่ีบริษทัมีอยูใ่นลูกหน้ีสินเช่ือภายใตส้ัญญาสินเช่ือ 
สัญญาเช่าซ้ือ และสัญญาบตัรเครดิตท่ีไดต้ดัเป็นหน้ีสูญแลว้ โดย ณ วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงเป็นวนั
โอนสินทรัพยต์ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา บริษทัไดรั้บชาํระเงินงวดแรกจากผูซ้ื้อแลว้จาํนวน 57.83 ลา้น
บาท ผูซ้ื้อตกลงจะชาํระราคาสินทรัพยส่์วนท่ีเหลือจาํนวน 289.14 ลา้นบาท ใหแ้ก่บริษทั โดยแบ่ง
ชาํระเป็นห้างวด งวดละ 57.83 ลา้นบาท ในวนัที่ 20 มกราคม 2560 วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2560 วนัท่ี 
20 มีนาคม 2560 วนัท่ี 20 เมษายน 2560 และวนัส่งมอบเอกสารสินทรัพย ์ตามลาํดบั ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บรู้
รายไดจ้ากการขายลูกหน้ีท่ีตดัจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 346.35 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนรวมและ
เฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560  

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดรั้บชาํระเงินจาํนวน 115.66 
ลา้นบาท ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และบนัทึกเงินคา้งรับจาํนวน 173.48 ลา้นบาท ในบญัชีลูกหน้ี
อ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 

ภายใตเ้ง่ือนไขในสัญญาดงักล่าว ผูซ้ื้อมีสิทธิเรียกร้องให้บริษทัชาํระค่าเสียหายจากการขายลูกหน้ี
สินเช่ือขา้งตน้ ในกรณีท่ีผูซ้ื้อพบวา่ไม่มีสิทธิในลูกหน้ีสินเช่ือ หรือสญัญาสินเช่ือรายท่ีทาํข้ึนโดยไม่
ชอบดว้ยกฎหมายตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยค่าเสียหายดงักล่าวจะหักจากเงินงวดสุดทา้ยท่ีบริษทัจะ
ไดรั้บจากผูซ้ื้อ อยา่งไรก็ตาม บริษทัเช่ือว่าค่าเสียหายดงักล่าวจะมีจาํนวนไม่มีสาระสําคญั ดงันั้น 
บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกค่าความเสียหายดงักล่าวในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 นอกจากน้ี เง่ือนไขในสัญญายงัระบุว่าหากผูซ้ื้อมีความประสงคท่ี์จะจาํหน่ายหรือโอนลูกหน้ี
สินเช่ือในรูปแบบของการขายสินทรัพยแ์บบทั้งกลุ่ม (portfolio) ใหแ้ก่บุคคลภายนอก บริษทัมีสิทธิ
เป็นอันดับแรกในการเจรจาต่อรองกับผูซ้ื้อดังกล่าวเพ่ือซ้ือสินทรัพยแ์บบทั้ งกลุ่มก่อนหน้า
บุคคลภายนอกรายอ่ืน แต่หากการเจรจาไม่สามารถสรุปไดภ้ายในสามเดือน หรือบริษทัตดัสินใจ
ท่ีจะไม่ซ้ือ ผูซ้ื้อดงักล่าวสามารถจาํหน่ายลูกหน้ีสินเช่ือดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลภายนอกได ้
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40. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาการรายงาน 
เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2560 บริษัทได้จ่ายเงินจาํนวน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าจาํนวน  
70.62 ลา้นบาท เพ่ือลงทุนเพ่ิมใน AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเงินลงทุนเพิ่มเติมใน AEON Specialized Bank (Cambodia) Plc. 
เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 โดยต่อมา บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนในวนัท่ี 16 มีนาคม 2560 ทั้งน้ี 
บริษทัยงัคงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยเท่าเดิมท่ีร้อยละ 80 

41. การอนุมตัใิห้ออกงบการเงนิ 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงิน เม่ือวนัท่ี 
24 เมษายน 2560 
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บร�ษัท อิออน ธนสินทรัพย� (ไทยแลนด�) จำกัด (มหาชน)

Annual Report 2 0 1 6 / 2 0 1 7
(For the year ended February 28, 2017)

รายงานประจำป� 2 5 5 9 / 2 5 6 0
(ป�บัญชีสิ�นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ� 2560)
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