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รายการ  2558 2557 2556 

สินทรัพย ลานบาท    

สินทรัพยรวม  1,964.97 2,655.23 3,117.19

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ  1,486.47 1,948.01   2,572.65 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ  2.51 2.16         0.41 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน ลานบาท  

หนี้สินรวม  1,079.90 1,631.43 1,867.06

สวนของผูถือหุน  885.07 1,023.43 1,250.13

ผลการดําเนินงาน ลานบาท  

รายไดรวม  229.38 275.24 324.34

รายไดจากสัญญาเชาซ้ือ  163.97 218.43 252.00

รายไดจากสัญญาเชาการเงนิ  0.004 0.002 0.06

รายไดจากสัญญาเชาดําเนินงานและบริการ  37.08 33.09 47.77

รายไดจากสินเชื�อเพื�อซื้อสินคา  15.27 14.22 14.07

รายไดอื�น  16.77 9.50 10.44

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  (138.73) (226.33) (57.16)

อัตราสวนทางการเงินโดยสรปุ  

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio) เทา 0.67 0.67 0.54

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ (5.90) (7.77) (1.79)

อัตราผลตอบแทนจากสวนผูถือหุน รอยละ (14.36) (19.73) (4.42)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการชําระหนี้     

มูลคาหุนตามบญัชี บาท/หุน 0.93 1.08 1.32

กําไรสุทธิตอหุน บาท (0.14) (0.24) (0.06)

เงินปนผลตอหุน บาท N/A N/A N/A

อัตราการเติบโต    

สินทรัพยรวม รอยละ -26.02 -14.82 -3.75

หนี้สินรวม รอยละ -33.84 -12.62 -2.38

รายไดรวม รอยละ -16.73 -15.10 -0.18

ตนทุนทางการเงิน รอยละ -27.64 -4.88 3.38

คาใชจายในการดําเนินงานและบริหาร รอยละ -26.43 70.03 -6.36

คาใชจายรวม รอยละ -21.96 22.27 20.73

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน    

อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย เทา 0.59 0.61 0.60

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.42 1.54 1.47

อัตราสวนการจายเงินปนผล รอยละ N/A N/A N/A
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1. พลโทณัฏฐิพงษ  เผือกสกนธ  
อายุ   57 ป 

ตําแหน�งในบริษัท ประธานกรรมการ  กรรมการผูอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  

 ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนตุลาคม 2557 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

หลักสูตรการอบรม - Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

  - Mortar Officer Course โดยสถาบัน DCP ประเทศออสเตรเลีย 

 - Instructor Course โดยสถาบัน IMETT ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 - เสนาธกิารทหารบก ชุดที่ 68  

 - นายทหารปลัดบัญชี ระดับบริหาร รุนที่ 5 โดยกองทัพบก 

 - พัฒนาสัมพันธและการบริหารทรัพยากร รุนที่ 3 โดยกองทพับก 

 - การปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 54 โดยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2557 - ปจจุบัน กรรมการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

2554 - 2558 เจากรมกรมการเงินทหารบก 

 

 

 

2. นายไพบลูย  ศริิภาณุเสถียร 
อายุ   53 ป 

ตําแหน�งในบริษัท รองประธานกรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนเมษายน 2556 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รัฐศาสตร (การเมอืงการปกครอง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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หลักสูตรการอบรม โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - Director Certification Program (DCP) 105/2008  

 - Audit Committee Program (ACP) 28/2009  

 - Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 13/2011 

 - How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2013 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก จํากัด  (มหาชน) 

2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซียไซรัส จํากัด (มหาชน)  

2551 – 2557 กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)  

2551 – 2556 กรรมการ บริษัท เมโทรสตาร พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน      

2557 – ปจจุบัน กรรมการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

2552 – 2557 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย สินเอเชีย จํากัด 

2554 – 2557 กรรมการบริหาร สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 

2552 – 2553 กรรมการ  ธนาคารออมสิน 

2540 – 2555 กรรมการ  บริษัท ทรีนิต้ีพลัส จํากัด 

 

 

 

3.นายฐาพล ภณเศรษฐ 
อายุ   53 ป 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนมกราคม 2547 

ตําแหน�งในบริษัท กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  รักษาการกรรมการผูจัดการ และกรรมการผูอํานาจ 

 ลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแปซิฟค ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร สาขาวิชาบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยเกริก 

หลักสูตรการอบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท รอยละ 9.78    

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2555 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรเทรด ภูเก็ต จํากัด 

2555 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท เคกรุป ออโตเทรด จํากัด 
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2554 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท ภณาสิริ ดิเวลลอปเมนท จาํกัด 

2553 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามธนภัทร อินชัวร โบรคเกอร จํากัด 

2552 - ปจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัท ทรีแมน ออโต ซิตี้ (ประเทศไทย) จํากดั 

2551 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามธนภัทรลีสซิ่ง จํากัด 

2550 - ปจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัท อนันดา พรอพเพอรต้ี จํากัด 

2548 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท เคกรุป ฮอนดา ออโตโมบิล จาํกัด 

2548 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามนิสสัน อินเตอรเทรด จํากดั 

2547 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท เปรมสิริ จํากัด 

2541 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท ดีดี กาฬสินธุ มอเตอรเซลส จํากัด (กาฬสินธุ มหาสารคาม) 

2538 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท ยโสธร ฮอนดาคารส จํากัด  

2537 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามนิสสัน ยโสธร จาํกัด 

2536 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท จักรวาลโอโตเซลล (1993) จํากัด 

 

 

 

4.นายธีระพันธ  เพ็ชรสุวรรณ  
อายุ   70 ป 

ตําแหน�งในบริษัท กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนเมษายน 2548 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  นิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตรการอบรม โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - Director Accreditation Program (DAP) 39/2005 

 - Finance for Non Finance Director (FND) 21/2005 

 - Audit Committee Program (ACP) 21/2008 

 - Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 4/2010 

 - Monitoring the Quality of Finance Reporting (MFR) 12/2010 

 - Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 8/2010 

 - Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

 (MIR)10/2010  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน    

2544 - ปจจุบัน     ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนต จํากัด (มหาชน)  

  ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท แอล พี เอ็น ดีเวลลอปเมนต จํากัด (มหาชน) 

  ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

     ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ที กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2558 - ปจจุบัน  อนุกรรมการ การกลั่นกรองและพิจารณาเสนอความเห็นแกคณะกรรมการ รฟม. 

2557 - ปจจุบัน  ที่ปรึกษา โรงพยาบาลธนบุรี-ทุงสง 

2552 - ปจจุบัน  ที่ปรึกษา โรงพยาบาลสิโรรส (ยะลา) 

2550 - ปจจุบัน  ที่ปรึกษา โรงพยาบาลกรุงเทพ - ราชสีมา 

2548 - ปจจุบัน  กรรมการ โรงพยาบาลจันทบุรี สิริเวช 

2540 - ปจจุบัน  ที่ปรึกษา โรงพยาบาลบางกอกเนอซิ่งโฮม   

2540 - ปจจุบัน  กรรมการ โรงพยาบาลราษฎรยินดี (หาดใหญ) 

2539 - ปจจุบัน  กรรมการ โรงพยาบาลธนบุรี-ชุมพร (ชุมพร)  

2536 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักงานกฎหมายฟารอีสฑ (ประเทศไทย) จํากัด 

2554 - 2555  กรรมการ คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

  การสื�อสาร 

 

 

 

5. ดร. นนัทพล  พงษ ไพบลูย 
อายุ   59 ป 

ตําแหน�งในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณา 

  คาตอบแทน และกรรมการผูอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนเมษายน 2548 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอกบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยนอรทเทกซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา 

หลักสูตรการอบรม  โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - The Role of Chairman Program (RCP) 11/2005  

   - Director Accreditation Program (DAP) 41/2005  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน    

2553 - 2553  กรรมการผูจัดการ  บริษัท นวลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 

2548 - 2553  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท นวลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ยูไนเต็ด อิควิต้ี จํากัด 

2548 - 2552 กรรมการผูจัดการ บริษัท โกลเบลก็ แอดไวเซอร่ี  จํากัด 
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6 .นายมนตชยั  รตันเสถียร 
อายุ   61 ป 

ตําแหน�งในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ตามที่กําหนด 

 ในหนังสือรับรอง 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนตุลาคม 2557 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (การจัดการภาครัฐภาคเอกชน)  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

หลักสูตรการอบรม ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี  

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2557 - ปจจุบัน  กรรมการและรักษาการผูจัดการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

2557 - 2557  ผูทรงคณาวุฒิ ธนาคารแหงประเทศไทย 

2556 - 2557   ผูอํานวยการฝายวางแผนและพัฒนา สายกาํกับสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

2554 - 2555 ผูอํานวยการ ฝายตรวจสอบ 2 ธนาคารแหงประเทศไทย สายกํากับสถาบันการเงิน 

2550 - 2554 ผูบริหารสวน ฝายตรวจสอบ 2 ธนาคารแหงประเทศไทย สายกํากับสถาบนัการเงิน 

 

 

 

7.นายสุรศักดิ ์ พนัธสายเชือ้ 
อายุ 43 ป 

ตําแหน�งในบริษัท กรรมการ 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนเมษายน 2548 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

หลักสูตรการอบรม โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - Director Accreditation Program (DAP) 39/2005 

 - Finance for Non-Finance Director (FND) 22/2005 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท รอยละ 0.79 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2554 - ปจจุบัน   กรรมการผูจัดการ บริษัท เอกสหกรุป มอเตอร บุรีรัมย จํากัด 

2550 - 2558  กรรมการ บริษัท แกรน เจ เจ เดเวลลอปเมนต จํากัด  

2550 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอกสหกรุป มอเตอร จํากัด 
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2548 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอกสหกรุป จํากัด 

2547 -  ปจจุบนั  ผูพิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดสุรินทร 

2542 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท สยาม เจ เอส ธุรกิจ จํากัด 

2537 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามนิสสนั สุรินทร จํากัด 

 

 

 

8. นายชาตร ี  โชไชย  
อายุ   62 ป 

ตําแหน�งในบริษัท กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนพฤษภาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด รัฐประศาสนศาสตร  มหาบัณพิต  สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

หลักสูตรการอบรม             หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ( นบส. ) สํานักงาน ก.พ.   

             หลกัสูตรผูบริหารงานยุติธรรมระดับสูง ( บยส. ) สํานักงานศาลยุติธรรม  

              หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรรวมเอกชน ( วปรอ. )  กองบัญชาการกองทัพไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง   

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน        ไมมี   

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2552 - 2557      ผูตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม 

 

 

9. นายวิทยา  ฉายสุวรรณ  

อายุ                                        61 ป 

ตําแหน�งในบริษัท                       กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการสรรหา 

                                             และพิจารณาคาตอบแทน  

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ                   เดือนมิถุนายน 2558 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด                ปริญญาโท  พัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสงัคม)  

หลักสูตรการอบรม                        ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร  การปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)  รุนที่  50 

Role of Chairman Program (RCP) โดยสถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย     

(IOD) รุนที่ 36/2015  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท             ไมม ี

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง           

               



18

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน         ประธานคณะกรรมการบริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก จํากัด  

    (มหาชน)              

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน      

2557  -  ปจจุบัน                         สมาชกิสภานิติบัญญัติแหงชาติ สํานกังานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแหงชาติ       

2552 -   2557                          ผูตรวจราชการ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 

 

10. ดร.รกัษ  วรกิจโภคาทร  
อายุ   41 ป 

ตําแหน�งในบริษัท กรรมการ และกรรมการบริหาร 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนมิถุนายน 2558 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ดานเศรษฐศาสตร Straclyde Business School ประเทศอังกฤษ 

หลักสูตรการอบรม 2554 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุนที่ 10                

 สถาบันพระปกเกลา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมม ี

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2553 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ ผูบริหารสายงานธุรกิจรายยอย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 

 

 

11. นางสุวรรณา พิมพะกร 
อายุ    62 ป 

ตําแหน�งในบริษัท   กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ  เดือนมิถุนายน 2558 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

หลักสูตรการอบรม ประกาศนียบัตรหลักสูตร Mini MBA สําหรับผูบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย            

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง   

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน        ไมมี   

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2556 - ปจจุบัน กรรมการบริหารโรงเรียนสุภาคมศึกษา  
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2556 - 2556 ปฏิบัติหนาที่ผูชวยกรรมการผูจัดการกลุมงานปฎิบัติการสินเชื�อธนาคารอิสลามแหง

 ประเทศไทย 

2555 -  2556 ผูอํานวยการอาวุโสฝายพิธีการสินเชื�อ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย  

2552 -  2555 ผูอํานวยการฝายพิธีการสินเชื�อ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 

 

 

12.นางศิริเพชร  สุนทรวิภาต 
อายุ   53 ป 

ตําแหน�งในบริษัท รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและบริหารทั่วไป 

เร่ิมงานกับบริษัทฯ เมื�อ เดือนธันวาคม 2544 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาบัญชีวางแผนเพื�อการควบคุม)มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

คุณวุฒิดานวิชาชีพ ผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน / ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ( CPA) /  

 ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA) / Certified Professional Internal Auditor 

 (CPIA) / ผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA) 

หลักสูตรการอบรม Strategic CFO in Capital Market Program รุนที่ 1/2558 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

2550 - 2552  ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท นวลสิซิ่ง จํากัด (มหาชน) สายงานการเงินและพัฒนา

  ธุรกิจ 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

2557 - 2558  กรรมการ บริษัท อะมานะฮ เบลสซิ่ง จํากัด  
 

 

 

13.นายเกรกิเกียรติ  กูเกียรตนิันท  
อายุ   55 ป 

ตําแหน�งในบริษัท ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 1  

เร่ิมงานกับบริษัทฯ เมื�อ เดือนพฤษภาคม 2554 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด Mini MBA สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 
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ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน    

2551 - 2554 ผูจัดการ ฝายสนิเชื�อบุคคล และรักษาการผูจัดการฝายสินเชื�อเคหะ  

 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2557 - 2558  กรรมการ บริษัท อะมานะฮ เบลสซิ่ง จํากัด  
 

 

 

14.นายสมชาย  บวรสันติสทุธ์ิ  
อายุ   56 ป 

ตําแหน�งในบริษัท ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 2 

เร่ิมงานกับบริษัทฯ เมื�อ เดือนกรกฎาคม 2554 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน    

2544 - 2550   ผูอํานวยการฝาย ธนาคาร เอไอจี เพื�อรายยอย จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2557 - 2558  กรรมการ บริษัท อะมานะฮ เบลสซิ่ง จํากัด  

2550 - 2554 ผูอํานวยการฝาย บริษัท ซีเอฟจี เซอรวิส จํากัด 

 

 

 

15.นายนพดล  แสงประทุม 
อายุ   49 ป 

ตําแหน�งในบริษัท ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานอํานวยสินเชื�อ 

เร่ิมงานกับบริษัทฯ เมื�อ เดือนธันวาคม 2553 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน    

2552 - 2553 ผูอํานวยการ ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  

2549 - 2552 ผูอํานวยการ ธนาคาร เอไอจี เพื�อรายยอย จํากัด (มหาชน) 
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กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2557 - 2558  กรรมการ บริษัท อะมานะฮ เบลสซิ่ง จํากัด  
 

 

 

16.นางสาวลักขณา  พนิตดิเรก   

อายุ                                  47 ป 

ตําแหน�งในบริษัท                    ผูอํานวยการ ฝายบัญชีและบริหารเงิน (หัวหนาสวนการเงิน)         

เร่ิมงานกับบริษัทฯ เมื�อ             เดือนมกราคม 2536 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด             ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท          ไมม ี

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน                            

ปจจุบัน                                 ผูอํานวยการฝายบัญชีและบริหารเงิน   บริษัท อะมานะฮ ลสิซิ่ง จํากัด (มหาชน)           

2554 - 2557                           ผูอํานวยการฝายบัญช ี บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)                

2553 - 2554                         ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน   บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน     ไมม ี

 

 

 

17. นางสาววรีพรรณ วรผล  
อายุ   61 ป 

ตําแหน�งในบริษัท เลขานุการบริษัท 

ไดรับการแตงต้ังเมื�อ เดือนพฤษภาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

หลักสูตรการอบรม  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Mini MBA จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  Company Secretary Program (CSP) รุน 31 IOD 

  Effective Minute Taking (EMT) รุน 11IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมม ี

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน  ไมม ี

กิจการที่ ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

2548 – 2557    ผูอํานวยการฝาย ฝายเลขานุการธนาคาร ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
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ชองทางการตลาด 
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บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) เดิมเปนฝายงานหนึ่งของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย นวธนกิจ จํากัด 

(มหาชน) โดยใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ ตอมาเพื�อใหสามารถแขงขันทางธุรกิจไดคลองตัวมากยิ่งข้ึน จึงแยกมาจัดต้ังเปน

บริษัทยอยของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย นวธนกิจ จํากัด (มหาชน) โดยจดทะเบียนครั้งแรกเมื�อวันที ่15 พฤษภาคม 2535 

ดวยทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท ในนามของ บริษัท ไตรมิตรสัมพันธ จาํกดั และไดเปลี่ยนชื�อเปน บริษัท นวลิสซิ่ง จํากัด 

เมื�อวันที ่20 ตุลาคม 2535 
   

บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจใหเชาซื้อและเชาการเงินเปนหลัก โดยเริ่มทําธุรกิจเชาซื้อรถยนตต้ังแตเดือนธันวาคม 

2535 เปนตนมา และมาเพิ่มธุรกิจเชาการเงินในเดือนมีนาคม 2536 พรอมกับเพิ่มใหเชาซื้อสินคาประเภทอุปกรณและ

เครื�องจักรดวย 
 

ดวยธุรกิจเติบโตดวยดีมาโดยตลอด และดวยความจําเปนที่ตองการลดภาระถูกหักภาษีเงินได ณ ที่จาย

ลวงหนาในอัตรารอยละ 5 ของคาเชารับ บริษัทฯจึงไดทําการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ลานบาท มาเปน 60 ลานบาท ใน

วันที่ 30 ธันวาคม 2536 ซึ่งทําใหบริษัทฯมีคุณสมบัติครบถวนตามคําสั่งกรมสรรพากร ที่ ท.ป. 34/2534 ที่จะไมตองถูก

หักภาษีเงินได ณ ที่จายของคาเชารับอีกตอไป  
 

บริษัทฯไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนมาเปนลําดับ และไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนเมื�อวันที่ 8 ธันวาคม 2538 โดย

มีผูถือหุนใหญ คือ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย นวธนกิจ จํากัด (มหาชน) และธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) อยางไรก็

ตาม เมื�อวันที่ 22 ธันวาคม 2541 กระทรวงการคลังมีประกาศ เรื�อง ใหความเห็นชอบโครงการรวมกิจการระหวาง 

ธนาคารสหธนาคาร จํากัด (มหาชน) บริษัทเงินทุนหลักทรัพย กรุงไทยธนกิจ จํากัด (มหาชน) และบริษัทเงินทุน 12 บริษัท 

บริษัทเงินทุนหลักทรัพย นวธนกิจ จํากัด (มหาชน) เปน 1 ใน 12   บริษัทเงินทุนดังกลาว ซึ่งหลังจากการรวมกิจการ ได

เปลี่ยนมาใชชื�อธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) ทําใหธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) มาเปนผูถือหุนใหญแทน 

บริษัทเงินทุนหลักทรัพย นวธนกิจ จํากัด (มหาชน) ตั้งแตนั้นเปนตนมา บริษัทฯดําเนินธุรกิจภายใตการกูยืมเงินจาก

สถาบันการเงินตางๆ จนกระทั่งผูบริหารของบริษัทฯมีแนวความคิดเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซ่ึงไดเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก และไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและเริ่มทําการซื้อขาย        

ครั้งแรกเมื�อวันที่ 25 ธันวาคม 2544 ในหมวดธุรกิจ “การเงิน” ภายใตกลุมอุตสาหกรรม “เงินทุนและหลักทรัพย” และ

ใชชื�อยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา “NVL”  
 

ตอมาในป 2548 ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) ไดขายหุนในสวนของธนาคารแกกลุมพันธสายเชื้อ ทํา

ใหกลุมพันธสายเช้ือ เขามาเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ หลังจากกลุมพันธสายเช้ือเขามาบริหารบริษัทฯ จึงเริ่มขยายสาขา

ของบริษัทฯไปยังที่ทําการแหงใหมในตางจังหวัด และเปดจนครบ 7 แหงในป 2553 ทั้งนี้ ในการเปดที่ทําการสาขาใน

ตางจังหวัดนั้น เพื�อใหสอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทฯที่มุงเนนการขยายธุรกิจใหกับลูกคารายยอย และขยายการ

บริการใหครอบคลุมถึงลูกคาในวงกวางมากข้ึน 

 

ป 2553 บริษัทฯออกหุนเพิ่มทุน 200 ลานบาทใหแกธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย (ธอท.) นอกจากนั้น 

ธอท. ทํา Tender offer เสนอซ้ือหุนอีก 265.5 ลานบาท สงผลให ธอท.ถือหุนในบริษัทฯ คิดเปนอัตรารอยละ 49 และมี

การเปลี่ยนชื�อเปน บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และใชชื�อยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา “AMANAH” 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

วิสัยทัศน 

สรางอะมานะฮ ใหเปนสถาบันการเงินฮาลาลที่มีมูลคาเพ่ิมจากพลังศรัทธา  

พันธกิจ 

1) ดานการเงิน (Financial Prospective) แสวงหาและระดมพันธมิตรทางดานเงินทุนเพื�อสรางโอกาสและ

ผลตอบแทนท่ีมีมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจอยางตอเนื�องใหกับผูถือหุน ภายใตหลักการเงินอิสลาม           (Islamic Finance) 

2) ดานลูกคา (Customer Prospective) เปนองคกรธุรกิจที่ตอบสนองความตองการที่หลากหลายของลูกคา 

(Customer Centric) ดวยคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการ โดยเนนการสรางฐานลูกคาที่ซื�อสัตย (Loyalty) ในรูปแบบ

การเปนหุนสวนทางธุรกิจหรือตัวแทนการคาอยางสมดุล 

3) ดานความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน (Community Relations Prospect) สรางฐานลูกคาชุมชนที่มี

ความสัมพันธอันดีกับบริษัทฯในรูปแบบของการเปนหุนสวน การรวมลงทุน หรือตัวแทนทางธุรกิจตามหลักชะรีอะฮ เพื�อให

เกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวางชุมชนตอชุมชน และเปนการผลักดันใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพโดยผานกลไก

การบริหารจัดการของบริษัทฯ 

4) ดานนวัตกรรม (Innovative Prospect) พัฒนาผลิตภัณฑบริการ และนิติกรรมสัญญาที่ทันสมัย ถูกตอง

ตามหลักชะรีอะฮและตรงตอความตองการของวงจรชีวิตลูกคา และสามารถเขาถึงบริการทางการเงินของบริษัทฯบน

พ้ืนฐานการไมเอาเปรียบ 

5) ดานกระบวนการภายใน (Internal Prospective) บริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล ที่โปรงใสตรวจสอบ

ได และมีความมุงม่ันในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยสรางกระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง รวดเร็ว และแขงขันได 

6) ดานการเรียนรูและเติบโต (Learning and Growth) เปนองคกรที่มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรูและเติบโต 

เสริมสรางพนักงานใหมีความเชี่ยวชาญดานการเงินอิสลามอยางมืออาชีพและมีโอกาสในการเติบโตกาวหนา โดยมี

โครงสรางผลตอบแทนที่ดีและเหมาะสมบนพ้ืนฐานหลักการเปนหุนสวนกับบริษัทฯ 

 

คานิยมองคกร 

Accountability มีความรับผิดชอบตอสังคมและพันธกิจของบริษัท 

Modernization มีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ อยูเสมอ 

Achievement มีความมุงม่ันทาํงานใหเปนผลสําเร็จ 

Neutrality มีความเปนกลางไมมีอคติในการทํางาน 

Adaptation มีความสามารถปรับตัวไดอยางสมดุล 

Humanity มีนํ้าใจเมตตาชวยเหลือเกื้อกูลและสามัคค ี
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เปาหมายและวัตถุประสงค ในการดําเนินงาน 

บริษัทฯไดวางเปาหมายของการประกอบธุรกิจเพื�อใหสอดคลองกับพันธกิจของบริษัทฯ ดังน้ี 

1) สรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตรที่มีความเหมาะสม เปนธรรม และมีอัตราเติบโตอยางตอเนื�องในระยะยาวใหกับ

ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจและสังคม 

2)  สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาทุกกลุมเปาหมายโดยการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่ถูกตองตาม

หลักชะรีอะฮ ตรงตอความตองการของลูกคาในทุกชวงเวลาของการดําเนินชีวิต และพัฒนาชองทางการจัดจําหนายให

ลูกคาสามารถเขาถึงบริการทางการเงินของบริษัทฯได 

3)  ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามหลักชะรีอะฮ เพื�อใหไดผลตอบแทนอยางยั่งยืน ดวยการบริหารงานอยางรอบ

รู สรางความไดเปรียบทางการแขงขันในดานระยะเวลาการใหบริการลูกคาที่รวดเร็ว มุงเนนสรางความมั่งคั่ง ความ

นาเชื�อถือ และความไววางใจ แกผูมีสวนไดเสีย โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4)  พัฒนาองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู คูคุณธรรม โดยการสนับสนุนการฝกอบรมแกพนักงาน 

รวมทั้งใหมีการถายทอดแบงปนความรูซึ่งกันและกันภายในระหวางบุคลากร เพื�อสรางคนเกง คนดีใหแกองคกร สงเสริม

การมีทัศนคติที ่ด ีตอการปฏิบัติงานเปนทีมโดยคํานึงถึงภาพรวมเพื �อบรรลุจุดหมายเดียวกัน พนักงานมีความ

เอ้ือเฟอเผื�อแผ มีนํ้าใจใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน และสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกัน 

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการทีส่ําคัญ 
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญหลงัจากที่ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยเขามาเปนผูถือหุนหลัก 
 

- ป 2554 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย มีสวนชวยสงเสริมและสนับสนุนในการทําธุรกิจเปนอยางดี 

รวมทั้งไดสงกรรมการเขารวมในการบริหาร พรอมทั้งใหการสนับสนุนบริษัทฯในทุกๆ ดาน เพื�อการปรับปรุง

องคกรและพัฒนาบริการใหมีมาตรฐานการบริการในระดับสากลสามารถแขงขันกับคูแขงได  

- ป 2555 บริษัทฯไดกําหนดแผนธุรกิจที่จะขยายชองทางการใหบริการ (Channel Accessibility) ไปในพื้นที่

ยุทธศาสตรทางภาคใตของประเทศไทย 

- ป 2556 บริษัทฯยังไมไดมีการขยายสาขาเพิ่มเติม แตได ใชชองทางอะมานะฮ เอ็กซเพรสในการขยายธุรกิจ

สินเชื�อ ATM (Auto to Money) เปนหลักซึ่งเติบโตจากปที่ผานมารอยละ 40 ของสินเชื�อทั้งหมด อีกทั้ง

ยังคงมีสมาชิกที่ ใหความสนใจอยางตอเนื�อง เห็นไดจากจํานวนสมาชิกที่เพิ่มขึ้นจากเดิม 265 แหง เปน 

327 แหง 

- ในกลางป 2557 ผูบริหารระดับสูงทีมใหม มีการปรับนโยบายธุรกิจ โดยการชะลอธุรกิจหลักซึ่งเปนการให

สินเชื�อเพื�อเชาซื้อรถยนต และเปลี่ยนเปนมุงเนนการซี้อมาขายไปและหรือการใหสินเชื�อผลิตภัณฑ ใหม 2 

ผลิตภัณฑ ไดแก ตูนํ้ามัน และตูเติมเงินมือถือชนิดหยอดเหรียญหรือสอดธนบัตร ซึ่งบริษัทฯเริ่มขายและให

สินเชื�อเชาซื้อสําหรับตูหยอดเหรียญหรือสอดธนบัตรตั้งแตเดือนตุลาคม 2557 

- ในกลางป 2558 ผูบริหารระดับสูงทีมใหมอีกทีมหนึ่ง มีการปรับนโยบายธุรกิจอีกครั้ง บริษัทฯไดหยุดธุรกิจตู

หยอดเหรียญหรือสอดธนบัตรและกลับไปมุงเนนสินเชื�อเชาซื้อที่มีรถยนตเปนหลักประกัน รวมทั้งบริษัทฯได

เปดสาขาเพิ่มเพื�อขยายชองทางการใหบริการแกลูกคา มีสาขารวมทั้งสิ้น จํานวน 46 สาขาทั้งภาคกลาง 

ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต  
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจใหเชาซื้อและเชาการเงินเปนหลัก โดยเริ่มทําธุรกิจเชาซื้อรถยนตตั้งแตเดือนธันวาคม 

2535 เปนตนมา และมาเพิ่มธุรกิจเชาการเงินในเดือนมีนาคม 2536 พรอมกับเพิ่มใหเชาซื้อสินคาประเภทอุปกรณและ

เครื�องจักรดวย ตอมาในป 2553 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยไดเขารวมถือหุนในสัดสวนรอยละ 49 จึงทําใหปจจุบัน 

บริษัทฯมีผู ถือหุนหลัก 2 กลุมคือ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยและกลุมพันธสายเชื้อ และไดขยายธุรกิจมาอยาง

ตอเนื�อง จนปจจุบันบริษัทฯมีการประกอบธุรกิจใน 2 กลุมธุรกิจ คือ กลุมธุรกิจเชาซื้อและกลุมธุรกิจอื�น ซึ่งเปนกลุมงาน

ธุรกิจที่สําคัญของกลุมบริษัทฯ กลุมงานธุรกิจนี้ใหบริการที่แตกตางกัน และมีการบริหารจัดการแยกตางหาก เนื�องจากใช

เทคโนโลยีและกลยุทธทางการตลาดที่แตกตางกัน ซึ่งมีการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม ดังนี้ 

 

 

 

ขนาดของบริษัทฯอยูในกลุม 5 คือกลุมบริษัทที่มีมูลคาหลกัทรัพยตามราคาตลาดไมเกิน 3,000 ลานบาท        

(จัดกลุมโดยตลาดหลักทรัพย) 
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 ปจจุบันบริษัทฯดําเนินธุรกิจใหบริการสินเชื�อรายยอยแบบมีหลักประกันภายใตสโลแกน “อะมานะฮ เงินดวน” 

โดยเนนใหสินเชื�อเพื�อเสริมสภาพคลอง (ATM-Auto to Money) และภายใตหลักชะรีอะฮ หรือหลักธุรกิจเคียงคู

คุณธรรม โดยมีผลิตภัณฑและการบริการทางการเงินที่สามารถตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาเปาหมายไดทุก

กลุม ประกอบดวยธุรกิจ ดังนี้ 
 

1. ธุรกิจใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ (Amanah Hire Purchase)  

2. ธุรกิจใหบริการสินเชื�อเพื�อซื้อสินคาคงคลัง (Amanah Inventory Finance)  

3. ธุรกิจใหบริการสัญญาเชาดําเนินงาน (Amanah Operating Lease) 

4. ธุรกิจใหบริการดานรถยนตอื�นๆ  

5. ธุรกิจการจําหนายผลิตภัณฑตูหยอดเหรียญ 

ทั้งนี้ มีโครงสรางรายไดของบริษัทฯ แยกตามประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

ประเภท ป 2558 ป 2557 

 

ป 2556 

 

 
  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท   รอยละ  ลานบาท 

 

รอยละ 

 

รายไดจากสัญญาเชาซื้อ  163.97 71.49 218.48 79.34 252.00 77.70 

รายไดจากสัญญาเชาการเงิน  0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.02 

รายไดจากสัญญาเชาดําเนินงาน  20.31 8.85 21.23 7.71 20.32 6.26 

รายไดจากสินเชื�อเพื�อซื้อสินคาคงคลัง  15.27 6.66 14.22 5.16 14.07 4.34 

รายไดคาธรรมเนียมและคาบริการ  13.06 5.69 11.79 4.28 27.45 8.46 

รายไดอื�น  16.77 7.31 9.66 3.51 10.44 3.22 

รวม 229.38 100.00 275.38 100.00 324.34 100.00 
 

จากตารางสามารถอธิบายแหลงที่มาของรายไดของบริษัทฯจากโครงสรางรายไดตามประเภทตางๆดังน้ี 

1. รายไดจากสัญญาเชาซื้อ เปนรายไดจากการท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ ธุรกิจใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถยนตซึ่ง

เปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

2. รายไดจากสัญญาเชาการเงิน รายไดสวนนี้คือรายไดรับจากการที่บริษัทฯ ใหลูกคาเชารถยนตตามระยะเวลา

ที่ตกลงกัน เมื�อลูกคาเชาครบตามระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญาลูกคามีสิทธซื้อซากรถยนตที่เชาได 

 

 



30

3. รายไดจากสัญญาเชาดําเนินงาน เปนรายไดที่บริษัทฯ ไดรับจากธุรกิจใหบริการเชารถยนต โดยระยะเวลา

เชาเปนไปตามที่ตกลงกัน โดยลูกคาจะจายคาเชาเปนรายเดือนและรับผิดชอบในสวนของคานํ้ามันเชื้อเพลิง 

สวนบริษัทฯ รับผิดชอบคาบํารุงรักษา คาประกันภัย ตลอดจนคาใชจายอื�นๆ เมื�อครบกําหนดตามสัญญาเชา

รถยนตยังคงเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ 

4. รายไดจากสินเชื�อเพื�อซื้อสินคาคงคลังเปนรายไดที่บริษัทฯ ไดรับจากลูกคาผูแทนจําหนายรถยนตที่ใชบริการ

สินเชื�อชนิดนี้กับบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื�อนําเงินไปซื้อรถยนตเพื�อนํามาจอดโชว ในหองแสดงสินคา 

และเมื�อลูกคาจําหนายรถยนตคันนั้นไดลูกคาจะตองนําเงินสินเชื�อที่ใชซื้อรถคันนั้นมาจายคืนใหบริษัทฯ 

พรอมทั้งกําไรตามอัตราที่ตกลงกัน 

5. รายไดคาธรรมเนียมและคาบริการ เปนรายไดที่บริษัทฯ ไดรับเมื�อบริษัทฯ ใหบริการจัดทําและตออายุ

กรมธรรมประกันภัยรถยนต พ.ร.บ.และงานบริการดานทะเบียนรถยนต ซึ่งเปนงานที่เกี่ยวเนื�องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยลูกคาคือผูที่ ใชบริการสินเชื�อเชาซื้อรถยนตของบริษัทฯ 

6. รายไดอื�นๆ เปนรายไดที่บริษัทฯ ไดรับจากลูกหนี้พิพากษา 

สําหรับชองทางการสงมอบบริการใหกับลูกคากลุมเปาหมาย โดยลูกคาสามารถใชบริการผานชองทางการจัด

จําหนายที่สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาในสวนภูมิภาคอีก 46 แหงที่พรอมใหบริการโดยแบงตามภูมิภาคตางๆ ดังนี้ 

 สาขาภาคอีสาน 17 สาขา ประกอบดวย สาขาขอนแกน สาขาอุดรธานี สาขาอุบลราชธานี สาขาเลย  สาขา

นครราชสีมา สาขาปากชอง สาขาสกลนคร สาขามหาสารคาม สาขายโสธร สาขาบุรีรัมย สาขารอยเอ็ด สาขาหนองคาย 

สาขาสุรินทร สาขาศรีสะเกษ สาขากาฬสินธุ สาขาชัยภูมิ และสาขามุกดาหาร   

ภาคตะวันออกและสาขาภาคกลาง 15 สาขา ประกอบดวย สาขาชลบุรี สาขาฉะเชิงเทรา สาขาระยอง สาขา

ปราจีนบุรี สาขานครนายก สาขาสระบุรี สาขาอยุธยา สาขาสุพรรณบุรี สาขาสมุทรสงคราม สาขาราชบุรี สาขากาญจนบุรี 

สาขาอางทอง สาขาชัยนาท สาขาเพชรบุรี และสาขาประจวบคีรีขันธ  

สาขาภาคใต 14 สาขา ประกอบดวย สาขาระนอง สาขากระบี ่ สาขาชุมพร สาขาตรัง สาขาพังงา  สาขา

นครศรีธรรมราช สาขานราธิวาส สาขาปตตานี สาขาพัทลุง สาขาภูเก็ต สาขายะลา สาขาสตูล สาขาหาดใหญ และสาขา    

สุราษฎรธานี 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหบริการลูกคาโดยตั้งเปาหมายใหมีสํานักงานสมาชิกตัวแทนของบริษัทฯ ภายใตชื �อ       

อะมานะฮ เอ็กซเพรส (Amanah Express) อีกจํานวนมากกวา 1,800 แหงทั่วประเทศ โดยอะมานะฮ เอ็กซเพรส จะเปน

ตัวแทนในการนําเสนอผลิตภัณฑสินเชื�อเชาซื้อของบริษัทฯ ใหแกลูกคากลุมเปาหมาย ทั้งนี้การแตงตั้งตัวแทนนี้จะมีขั้นตอน

ดําเนินการติดตอ โดยเจาหนาที่การตลาดประจําสาขาเปนผูดําเนินการซึ่งพนักงานการตลาด 1 คน บริษัทฯ กําหนดใหมี    

อะมานะฮ เอ็กซเพรสในการดูแลจํานวน 20 ราย ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีเจาหนาที่การตลาดประจําสาขาตางๆ มากกวา 90 คน

เพื�อดําเนินการเรื�องดังกลาว 

ลักษณะผลิตภณัฑหรือบรกิาร 

บริษัทฯ เปนผู ใหบริการดานสนิเชื�อรถยนตครบวงจร โดยเนนใหบริการสนิเชื�อเพื�อเสริมสภาพคลอง  (ATM – 

Auto to Money) และใหบริการกลุมลูกคาเปาหมายรายยอย ท้ังที่เปนลูกคาบุคคลธรรมดาหรือลูกคานติิบุคคล โดยมี

โครงสรางผลิตภัณฑและบริการ ดังนี ้

1) ธุรกิจใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ (Amanah Hire Purchase) 

ส ินเช ื �อเช าซ ื ้อรถยนต บร ิษ ัทฯ ได พ ัฒนาผลิตภ ัณฑน ี ้ภายใต หล ักการ อ ิญาเราะฮ   วะอ ิกต ินาอ                

(Ijarah Wa Igtina) คือ หลักการทําธุรกรรมการเชาซื้อทรัพยสิน (Basic Rule of Ijarah) ซึ่งเปนหลักการในการทํา

ธุรกรรมที่ถูกตองตามหลักชะรีอะฮ (Shariah) โดยสามารถอธิบายหลักการดังกลาวไดดังนี้  
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 1.1) การเชาซื้อทรัพยสินตามหลักชะรีอะฮนั้น หมายถึง การท่ีบริษัทฯ ในฐานะเจาของทรัพย ได โอนสิทธิในการ

ใชประโยชนจากทรัพย ใหผูเชาซื้อใชสิทธิเก็บกินในทรัพยสินที่ครอบครอง (Transferring of Usufruct) โดยกําหนดให    

ผูเชาซื้อเปนผูชําระราคาคาเชาซื้อรายงวดตามที่ ไดตกลงกันไวเปนลายลักษณอักษรในสัญญาเชาซื้อ หรือหมายถึงการที่

บริษัทฯ ในฐานะผู ใหเชาซื้อนําทรัพยสินออกใหผูเชาซื้อไดเชา และใหคํามั่นวาจะขายทรัพยสินนั้น หรือวาจะใหทรัพยสิน

นั้นตกเปนกรรมสิทธิ์แกผูเชาซื้อ โดยมีเงื�อนไขวาผูเชาซื้อได ใชเงินเปนจํานวนเทานั้นเทานี้คราว 

1.2)ทรัพยที ่บริษัทฯ ใหเชาชื ้อจะตองเปนสินคาที ่มีราคา มีคุณประโยชน ในการใชงาน เชน ยานพาหนะ 

เครื�องจักร เครื�องใช ไฟฟา เปนตน ยกเวนสินคาเพื�อการอุปโภคและบริโภค เชน เงินตรา ขาว นํ้าตาล เปนตน ผู ใหเชาซื้อ

เปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพย โดยในสัญญาเชาซื้อจะตองกําหนดระยะเวลาเชาซื้อเริ่มตนและระยะเวลาสิ้นสุดการเชาซื้อ 

และผูเชาซื้อควรระบุวัตถุประสงคของการเชาซื้อใหชัดเจน เชน การเชาซื้อรถยนตเพื�อใชเปนยานพาหนะสําหรับเดินทาง 

หรือขนสงสินคา เปนตน  

ปจจุบันบริษัทฯ มีผลิตภัณฑสินเชื�อเชาซื้อรถยนต รถยนต ใชแลวสําหรับบริการลูกคา ดังนี้  

• ผลิตภัณฑสินเชื�อเพื�อเสริมสภาพคลอง (Amanah Auto to Money) 

• ผลิตภัณฑสินเชื�อเชาซื้อรถยนตเพื�อโอนยายสถาบันการเงิน (Amanah Refinance) 

• ผลิตภัณฑสินเชื�อเชาซื้อซื้อขายกันเอง  
 

2) ธุรกิจใหบรกิารสินเชื�อเพื�อซื้อสินคาคงคลัง (Amanah Inventory Finance) 

ผลิตภัณฑสินเชื�อเพื�อซื้อสินคาคงคลังเปนสินเชื�อที่ผูจําหนายรถยนตมาขอสินเชื�อโดยมีวัตถุประสงคเพื�อนําเงิน

ไปซื้อสินคาคงคลังหรือรถยนต เพื�อนํามาจอดโชว ในหองแสดงสินคาเพื�อรอการจําหนายตอไป โดยวางเอกสารสิทธิ์ทาง

ทะเบียนรถยนตไวเปนหลักประกัน และเมื�อผูจําหนายรถยนต จําหนายรถยนตเปนที่เรียบรอยแลวก็จะดําเนินการชําระเงิน

เพื�อไถถอน และนําเอกสารสิทธิ์ทางทะเบียนรถยนต ไปดําเนินการจดทะเบียนรถยนต ใหกับผูซื้อตอไป ในชวงปลายป 

2558 บริษัทฯ ไดชะลอธุรกิจนี้ลง เนื�องจากบริษัทฯ ไดกลับมาเนนธุรกิจเชาซื้อรถยนตซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
 

3) ธุรกิจใหบริการสัญญาเชาดําเนินงาน (Amanah Operating Lease) 

เปนธุรกิจของบริษัทฯ ที่เริ่มดําเนินการในป 2554 เปนการใหบริการรถยนตเชาสําหรับผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทตางๆ ซึ่งการใหเชานี้ทําเปนสัญญาเชา โดยใหสิทธิลูกคาใชรถยนต ในระยะเวลาเชาตามที่ตกลงกัน ซึ่งระยะเวลา

เชารถยนตเพื�อการดําเนินงานสวนใหญจะอยูในชวง 1-5 ป โดยลูกคาจะจายคาเชาเปนรายเดือนและรับผิดชอบในสวน

ของคานํ้ามันเชื้อเพลิงที่ใช สวนผู ใหเชารับผิดชอบคาบํารุงรักษา คาประกันภัย ตลอดจนคาใชจายอื�นๆ ปจจุบันบริษัทฯ

ใหบริการธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยและบริษัทในเครือ ในชวงปลายป 2558 บริษัทฯ ไดชะลอธุรกิจนี้ลง เนื�องจาก

บริษัทฯ ไดกลับมาเนนธุรกิจเชาซื้อรถยนตซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
 

4) ธุรกิจใหบริการดานรถยนตตางๆ 

เปนการใหบริการดานอื�นๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกลุมลูกคาเปาหมายเปนลูกคาที่ ใชบริการ

สินเชื�อเชาซื้อรถยนต เชน บริการดานการจัดทํา และตออายุกรมธรรมประกันภัยรถยนต พ.ร.บ. และงานบริการดาน

ทะเบียนรถยนต เปนตน   
 

5) ธุรกิจการจําหน�ายตูหยอดเหรียญ 

ตั้งแตป 2557 บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดหาผลิตภัณฑ ใหมเพิ่มเติม โดยไดเปนผูจําหนายผลิตภัณฑตูหยอด

เหรียญ แบงเปน ตูจําหนายนํ้ามัน และตูเติมเงินอัตโนมัติสําหรับโทรศัพทเคลื�อนที่ โดยใชตราสินคา “Amanah” เพื�อเปน

การสรางอาชีพและรายได ใหกับลูกคา โดยผูซื้อสินคาดังกลาวสามารถซ้ือเปนเงินสด หรือทําสัญญารวมทําธุรกิจไดภายใต

หลักการ วะกาละฮ ในชวงปลายป 2558 บริษัทฯ ไดชะลอธุรกิจนี้ลง เนื�องจากบริษัทฯ ไดกลับมาเนนธุรกิจเชาซื้อรถยนต

ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
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การตลาดและการแขงขัน 
 

1) กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ  

เปนกลุมลูกคารายยอย (Consumer Group) ซ่ึงเปนกลุมลกูคาเปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค

ในการใชบริการสินเชื�อเชาซื้อ เพื�อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดํารงชีวิต ใช ในการเดินทาง หรือใชเปนเครื�องมือในการ

ประกอบอาชีพ  
 

2) ชองทางการจัดจําหน�าย  

 2.1)การสงมอบบริการผลิตภัณฑทางการเงินของบริษัทฯ ไดกําหนดไว นั่นคือ ลูกคาสามารถติดตอขอใชบริการ

ไดที่สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาในภูมิภาค เชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต 

จํานวน 46 แหง กระจายตามจังหวัดตางๆ 

 2.2)บริษัทฯ ใหบริการผลิตภัณฑสินเชื �อเชาซื ้อโดยใชชองทางของพนักงานลูกคาสัมพันธ (Customer 

Relationship Officer) เปนพนักงานขายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดจัดตั้งทีมงานขายครบทุกสาขา บริษัทฯ มุงเนนให

พนักงานลูกคาสัมพันธ (CRO) นําเสนอผลิตภันฑสินเชื�อเชาซื้อของบริษัทฯ และสรางความสัมพันธ  ที่ดีกับกลุมตัวแทน 

รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจดานตางๆ ของบริษัทฯ  

 2.3)สํานักงานสมาชิกของบริษัทฯ ที่มีชื�อเรียกวา อะมานะฮ เอ็กซเพรส (Amanah Express) ซึ่งบริษัทฯ

ต้ังเปาหมายใหมตัีวแทนมากกวา 1,800 แหงทั่วประเทศ 

2.4)ติดตอผานเว็บไซตของบริษัทฯ www.amanah.co.th และคิว อาร โคด เพื�อเขาสูเว็บไซตบริษัทฯ 
 

2.5)ติดตอผาน Facebook ของบริษัทฯ Amanah เงินดวน   
 

2.6)ติดตอผานศูนยบริการลูกคา (Customer Care Center) โทร 02-030-6456 
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3)การวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
 

3.1) ภาวะอุตสาหกรรมในป 2558 

ยอดคงคางสินเชื�อเพื�อเชาซื้อรถในระบบธนาคารพาณิชยป 2558 ชะลอตัวตอเนื�องจากป 2557 โดยมีปจจัย

หลักจากโครงการรถคันแรกที่ทําใหเกิดแรงซื้อลวงหนาจํานวนมากและฐานเปรียบเทียบที่สูง ประกอบกับปจจัยเศรษฐกิจ

และอํานาจซื้อของผูบริโภคที่ลดลง สงผลกระทบโดยตรงตอยอดขายรถยนต ใหม ขณะเดียวกันยังสงผลกระทบตอตลาด

รถยนต ใชแลวใหมีราคาลดตํ่าคอนขางมาก ซึ่งทําใหเกิดปญหาการทิ้งรถและสถาบันการเงินตองเรงระบายรถยึด รวมถึง

ปญหาหนี้เสียที่เพ่ิมข้ึนตามมา โดยในปที่ผานมาตลาดรถยนตโดยรวมในประเทศหดตัวลงจากปกอน รอยละ 9.3 
 

ตารางแสดงยอดขายรถยนต ในประเทศไทย ต้ังแตป 2554-2558 (หนวย: คัน)   

ประเภทรถยนต ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

รถยนตนั่ง 360,444 670,854 631,223 369,836 299,067
รถยนตเพื�อการพาณิชย 433,637 763,815 699,455 511,996 500,527 

รวม 794,081 1,434,669 1,330,678 881,832 799,594 

ที่มา: โตโยตา  

ภาพรวมยอดขายรถยนต ในประเทศป 2558 พบวามียอดขายตํ่ากวาปกอน โดยยอดขายรวมอยูที่ 799,592 

คัน ลดลงจากป 2557 รอยละ 9.3 เนื�องจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมยังซบเซาทั้งปญหาการบริโภคภายในประเทศ และ

การสงออก อีกทั้งราคาสินคาเกษตรที่สําคัญโดยเฉพาะขาวและยางพาราที่ยังคงตกตํ่าอยางตอเนื�อง รวมทั้งปญหาหนี้

ครัวเรือนที่ยังคงอยูในระดับสูง ซึ่งสงผลใหมีการอนุมัติสินเชื�อเชาซื้อรถยนตยากขึ้น รวมถึงจํานวนรถยนตมือสองใหมๆที่

หลุดไฟแนนซเขามาแขงขันในตลาดจํานวนมาก สงผลใหยอดขายรถยนตตามภูมิภาคที่เปนแหลงเพาะปลูกยังคงตอง

เผชิญกับภาวะตลาดที่ซบเซาอยู โดยเฉพาะพื้นที่ภาคใตและภาคกลาง สําหรับสภาพเศรษฐกิจของประเทศที่เกี่ยวของกับ

ตางประเทศ เชน การสงออกและการทองเที่ยวที่ฟนตัวในกรอบที่คอนขางจํากัด จากปญหาทางการเมืองและการเลือกตั้ง 

จึงสามารถคาดการณไดวาในป 2559 ภาวะอุตสาหกรรมยานยนตยังคงอยูในภาวะที่ซบเซา คาดวาทั้งปยอดขายรถยนต

ภายในประเทศจะอยูที่ประมาณ 720,000 คัน ลดลงจากป 2558 รอยละ 10 เนื�องจากนโยบายภาครัฐที่มีการจัดเก็บภาษี

สรรพสามิตรถยนตอัตราใหมซึ่งสงผลใหราคารถยนตหลายรุนปรับราคาสูงขึ้น ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

ชะลอตัว 

3.2) สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัทฯ 
 

ต้ังแตป 2554 เปนตนมา ในตลาดรถยนต ใชแลวเริ่มเห็นผูประกอบการที่เปนสถาบันการเงินกาวเขาสูธุรกิจ

นี้มากขึ้น ทั้งดวยการปลอยสินเชื�อทางตรงและดวยการซื้อพอรตสินเชื�อจากผูประกอบการใหเชาซื้อรายยอย ดวยจุดเดน

ดานผลตอบแทนของอัตรากําไรของรถยนต ใชแลวที่สูงกวารถใหมประมาณ 1.5-2.5% อีกทั้งตลาดที่มีมูลคาสูงรองจาก

ตลาดรถยนต ใหม 

ตั้งแตชวงครึ่งหลังของป 2558 บริษัทฯ มุงขยายตลาดสินเชื�อเพื�อเสริมสภาพคลองแกลูกคาเพื�อขยายฐาน

ลูกคาใหมไปยังภูมิภาค โดยการเพิ่มตัวแทนและสาขาใหมอีก 39 สาขา จากเดิมที่มีเพียง 7 สาขา และยังคงรักษาฐาน

ลูกคาเดิม ความชํานาญในการใหบริการ โดยเฉพาะบริษัทฯ มีบริการสําหรับลูกคาที่ตองการโอนยายสถาบันการเงิน     

การบริหารความเสี่ยง และการบริหารและติดตามหนี้อยางมีประสิทธิภาพ ทําให บริษัทฯมีศักยภาพในการแขงขัน และ

เชื�อมั่นวาจะสามารถขยายสวนแบงการตลาดของธุรกิจเชาซื้อตอไปได 
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 สําหรับคูแขงขันที่เปนบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่ประกอบธรุกิจประเภทเดียวกัน และมีมูลคา

ตลาดใกลเคียงกัน เชน บริษัท ตะวันออกพาณิชย ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากดั เปนตน 
 

3.3) แนวโนมธุรกิจสินเชื�อเชาซื้อในป 2559 
 

สําหรับเศรษฐกิจไทยในป 2559 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังคาดวาเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมขยายตัวขึ้นใน

อัตรารอยละ 3.5 โดยไดรับแรงสงของการใชจายภาครัฐที่คาดวาจะเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะจากโครงการลงทุนยกระดับ

โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญดานการคมนาคมขนสง โครงการกระตุนเศรษฐกิจระดับฐานราก เม็ดเงินจากงบกลางที่กันไว

เบิกจายเหลื�อมป การลงทุนของรัฐวิสาหกิจที่ยังเบิกจายไดเพิ่มขึ้นอยางตอเนื�อง และกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนในป 2559 ที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจาย  ประกอบกับอุปสงคจากตางประเทศ

คาดวาจะขยายตัวดีขึ้นจากจํานวนนักทองเที่ยวที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นภายหลังสถานการณทางการเมืองภายในประเทศที่

คลี่คลายลงมากข้ึน อยางไรก็ตาม การสงออกสินคาของไทยในปนี้จะยังมีขอจํากัดในการขยายตัวจากความไมแนนอนของ

การฟนตัวของเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนคาดวาจะปรับตัวดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจ

ภาพรวมที่ฟนตัวข้ึน และนโยบายภาครัฐท่ีมีความชัดเจน ซึ่งจะสงผลใหความเชื�อมั่นของนักลงทุนและผูบริโภคปรับตัวดีข้ึน

ตาม ในดานเสถียรภาพภายในประเทศ คาดวาอัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2559 จะอยูที่รอยละ 1.5  
 

สถานการณธุรกิจสินเชื�อเชาซื้อในชวง 2-3 ปที่ผานมาอยูในชวงที่ซบเซามาตลอดเนื�องจากไดรับผลกระทบ

จากนโยบายรถคันแรก ปญหาความวุนวายทางการเมืองที่ประเทศไทยไดประสบมาตลอด แตอยางไรก็ตามในป 2558 

อุตสาหกรรมยานยนตคอยๆฟนตัวทําใหสินเชื�อรวมในป 2558 ยังเติบโตไดแตอยูในระดับตํ่า โดยมีปจจัยหลักจาก

ยอดขายรถยนต ใหมที่คงจะทยอยปรับตัวเพิ่มขึ้นอยางชาๆ ขณะเดียวกันการแขงขันของผู ใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถยนต

จะยังคงหลีกเลี่ยงการแขงขันดานราคา เพราะสวนตางดอกเบี้ย (Margins) คอนขางตํ่ามากอยูแลว สวนการแขงขันดาน

เทอมการชําระเงินอาจมีผลตอคุณภาพลูกหนี้ ซึ่งยังเปนประเด็นที่บริษัทฯใหความสําคัญในการเฝาระวังปญหาหนี้      

คางชําระอยู  
 

สําหรับแนวโนมธุรกิจสินเชื�อเพื�อเชาซื้อรถยนต ในชวงไตรมาสแรกของป 2559 จะยังอยูภายใตแรงกดดัน

เชนเดียวกับปที่ผานมา ทั้งจากปจจัยดานการฟนตัวของเศรษฐกิจ สถาบันการเงินยังคงเนนการพิจารณาสินเชื�ออยาง

ระมัดระวัง อยางนอยจนกวาจะเห็นสัดสวนเอ็นพีแอล (NPLs) ที่ทรงตัว ซึ่งทําใหมีความเปนไปไดที่อาจจะยังเห็นยอดคง

คางสินเชื�อเชาซื้อในระบบธนาคารพาณิชยอยูในระดับใกลเคียงกับเมื�อสิ้นป 2558 แตอาจจะกลับมาคึกคักไดบางจากผล

ของนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล จะชวยใหกําลังซื้อของประชาชนมีมากขึ้น ประกอบกับปญหาการเมืองมีความ

สงบ และมีความชัดเจนเรื�องกําหนดการเลือกตั้งมากขึ้นทําใหนักลงทุนเกิดความเชื�อมั่น โดยตัวชี้วัดที่บงชี้ความตองการ

สินเชื�อเชาซื้อที่สําคัญ ไดแก ภาวะอุตสาหกรรมยานยนต สถานการณราคาสินคาเกษตร ภาพรวมการสงออกสินคาของ

ประเทศ และภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย เปนตน  

(ที่มา: ธปท.ศสค.ศสก.สถาบันยานยนต ศูนยวิจัยกสิกรไทยและสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

การจัดหาเงินทุน 
 

บริษัทฯ ไดมีการใชวงเงินสินเชื�อระยะสั้นจากธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ซึ่งเปนผูถือหุนใหญเปนหลัก 

นอกจากนี้ ยังไดมีการใชเงินใหกูยืมจากธนาคารพาณิชยอื�นและบริษัทยอยตามความจําเปน ทั้งนี้ เพื�อใหสอดคลองกับ

หลักชะรีอะฮ  
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ปจจัยความเสี่ยง คือ ตนเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยงที่จะทําใหไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยตอง

ระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดที่ ไหน เมื�อใด เกิดขึ้นไดอยางไรและทําไม ทั้งนี้ สาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควรเปน

สาเหตุที่แทจริง เพื�อจะไดวิเคราะหและกําหนดมาตรการปองกัน หรือลดความเส่ียงในภายหลังไดอยางถูกตอง  

การระบุปจจัยความเสี่ยง 

ปจจัยความเสี่ยงของหนวยงานสามารถเกิดขึ้นไดทั ้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ซึ่งปจจัยเหลานี้        

จะสงผลกระทบถึงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือผลการดําเนินงานในหนวยงาน เนื�องจากปจจัยความเสี่ยงแตละชนิดมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานและการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานไมเทากัน บางชนิดมีผลกระทบทันที บางชนิดมี

ผลกระทบในระยะยาว ดังนั้น ผูบริหารตองติดตามพิจารณาและระบุปจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหครอบคลุมทุกประเด็น

ปญหาที่คาดวาจะเกิด ซึ่งควรครอบคลุมถึง 

(1) ผลกระทบจากปจจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อุตสาหกรรม และสิ่งแวดลอมตอการดําเนินงาน  

(2) ปจจัยความเสี่ยงที่ ไดระบุไว ในการวางแผน และการประมาณการของหนวยงาน 

(3) ขอตรวจพบที่ไดจากการตรวจสอบ การสอบทาน การติดตาม และประเมินผล 

(4) ปจจัยอื�นๆที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน เชน ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานในอดีตที่

ผานมาไมบรรลุตามวัตถุประสงค คุณภาพของบุคลากร การเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบในการบริหารหรือปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเงื�อนไขตามกฎหมาย ระเบียบ และขอกําหนดตางๆที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

ฯลฯ 

การวิเคราะหและจัดระดับความเสี่ยง 
 

การวิเคราะหถึงผลกระทบของปจจัยความเสี่ยงที่มีตอหนวยงาน ซึ่งโดยปกติปจจัยความเสี่ยงแตละปจจัยมี

ผลกระทบตอหนวยงานมากนอยไมเทากัน การวิเคราะหปจจัยความเสี ่ยงมีหลายวิธีแตกตางกัน ผู บริหารควรให

ความสําคัญกับความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ และมีโอกาสเกิดขึ้นบอยๆ บริษัทฯจึงไดพิจารณาเลือกใชวิธีการหรือเทคนิคที่ใช

วิเคราะห ใหเหมาะสมกับขนาด ลักษณะการดําเนินงาน เพื�อใหสามารถประเมินระดับความสําคัญของความเสี่ยงได ทั้งใน

เชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลเสียหายที่อาจเกิดจากความเสี่ยงน้ัน ข้ันตอนการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงจะเปนดังนี้     

(1) ประเมินระดับความสําคัญของปจจัยความเสี่ยง คือ การนําปจจัยความเสี่ยงแตละปจจัยมาพิจารณาถึง

ความสําคัญวาหากเกิดข้ึนแลวมีผลกระทบตอหนวยงานมากนอยแคไหน โดยอาจวัดเปนระดับนอย ปานกลาง สูง 

(2) ประเมินความถี่ที่ปจจัยความเสี่ยงจะเกิดขึ้น คือ การพิจารณาวาปจจัยความเสี่ยงที่ ไดเรียงลําดับ

ความสําคัญไวแลว มีโอกาสที่จะเกิดปจจัยความเสี่ยงนั้นในระดับนอยมาก นอย ปานกลาง สูง การวิเคราะห โดยการ

ประเมินความสําคัญและการประเมินความถี่ที่ปจจัยความเสี่ยงจะเกิดขึ้น อาจใชผสมผสานกัน เชน ปจจัยความเสี่ยง

บางอยางมีอัตราความถี่สูง เมื�อเกิดขึ้นแตละครั้งสูญเสียเงินนอย แตถาเกิดบอยๆเขา โดยรวมอาจมีจํานวนเงินสูงก็จะทํา

ใหเกิดความสําคัญได 

(3) เลือกใชเทคนิคการวิเคราะหความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยบางครั้งอาจไมจําเปนตองวิเคราะห ในรูปตัวเลข แต

อาจวิเคราะหออกมาเปนระดับตางๆ เชน สําคัญมาก ปานกลาง หรือนอย เปนตน 
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กําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง 

เมื�อหนวยงานสามารถวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยงแลว ฝายบริหารไดพิจารณาหาวิธีเพื�อปองกันความ

เสี่ยงนั้นๆ โดยคํานึงถึงคาใชจายที่ตองใชวาคุมกับประโยชนที่จะไดรับหรือไม ซึ่งในการกําหนดแนวทางในการปองกันหรือ

ลดความเสี่ยง ผูบริหารจะพิจารณาวาความเสี่ยงที่เกิดข้ึนนั้นเปนความเสี่ยงในลักษณะใด ซึ่งมีกลยุทธ ดังนี้ 
 

(1) กําหนดโครงสรางพื้นฐานของการบริหารความเสี่ยง กําหนดผูรับผิดชอบกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

และกําหนดความสัมพันธระหวางหนาที่การบริหารความเสี่ยงกับหนาที่การประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพจะเริ่มตนดวยการกําหนดวัตถุประสงค ซึ่งสัมพันธกับกลยุทธและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ 

บริษัทฯจะประเมินความเสี่ยงดวยการระบุผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น การจัดลําดับความสําคัญ และการวัดผลกระทบของ

ความเสี่ยงเหลานั้นที่อาจเกิดข้ึนตอหนวยงาน 
 

(2) ประเมินความเสี่ยงของหนวยงาน กําหนดกรอบแนวคิด ซึ่งจะใชระบุความเสี่ยงทั้งหมดที่เปนไปได เพื�อใช

เปนจุดเริ่มตนในการประเมินความเสี่ยง มองภาพรวมของความเสี่ยงที่มคีวามสําคัญที่สุดกอน และจัดสรรทรัพยากรใหอยาง

เหมาะสม 
 

(3) พัฒนากลยุทธการบริหารความเสี่ยง กลยุทธการบริหารความเสี่ยงที่จะประสบความสําเร็จ ตองมีความ

เกี่ยวเนื�องหรือสอดคลองกับกลยุทธของหนวยงานโดยตรง กลยุทธการบริหารความเสี่ยงตองไดรับการพัฒนาให

เหมาะสมกับความเสี่ยงแตละประเภท เชน กลยุทธการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การลดความเสี่ยง การกระจายความ

เสี่ยง และการถายโอนความเสี่ยง เปนตน 
 

(4) พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง หนวยงานตองพัฒนาเทคนิคการบริหารความ

เสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ เพื�อใชเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน โดยเฉพาะการบริหารความเสี่ยงในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง

เฉพาะเรื�อง 
 

(5) การติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารความเสี่ยง เปนขั้นตอนของหนวยงาน ตองอาศัยงานดาน

ตรวจสอบภายใน โดยในขั้นตอนนี้รวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานในหนาที่อื�นๆ เชน การปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบ และ

การใหความสําคัญตอสภาพแวดลอมและความปลอดภัย อยางไรก็ตาม การบริหารความเสี่ยงที่สัมฤทธิ์ผล หมาย

รวมถึง การเสาะแสวงหาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเชื�อมโยงการประเมินผลตอบแทนที่เพิ่มคาใหแกผูถือหุน (สําหรับ

ธุรกิจ) และหนวยงาน 
 

(6) การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารความเสี่ยง

อยางตอเนื�อง มีความสําคัญอยางยิ่งตอการประสบความสําเร็จของหนวยงานในที่สุด แหลงขอมูลที่สามารถนํามาใช ใน

การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงนั้น รวมถึงขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองเชื�อถือไดและขอมูลที่เกิดจากการสะทอนความ

เสี่ยงของหนวยงาน การปรับปรุงตองรวมถึงระบบการวัดเปนจํานวนหนวยที่ใช ได ในระยะยาว เชน จํานวน และผลกระทบ

จากความเสี่ยงที่ไดรับการจัดการภายในกระบวนการ ฯลฯ ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารความเสี่ยงนั้น ระบบการวัดผลที่

เชื�อถือไดจึงเปนสิ่งจําเปน และจะทําใหหนวยงานสามารถทราบขนาดความเสี่ยง และผลกระทบที่หนวยงานจะสามารถ

รับไดหรือไมเพียงใด 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดปจจัยความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ออกเปน 6 ดาน ดังนี้ 
 
 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ  

ความเสี่ยงดานกลยุทธ คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ แผนดําเนินงาน และการนําไปปฏิบัติ

ไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได หรือความดํารงอยู

ของบริษัทฯ 
 

2. ความเสี่ยงดานเครดิต 

ความเสี่ยงดานเครดิต คือ โอกาสหรือความนาจะเปนที่คูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงไว ในสัญญา 

รวมถึงโอกาสที่คูคาจะถูกปรับลดอันดับความเสี่ยงดานเครดิต ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ 
 

3. ความเสี่ยงดานตลาด 

ความเสี่ยงดานตลาด คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเคลื�อนไหวของอัตรากําไร และระดับราคาที่มีผลกระทบ

ในทางลบตอรายไดของบริษัทฯ  
 

4. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทฯไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันในการ

ชําระเงินเมื�อครบกําหนด เนื�องจากไมสามารถเปล่ียนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอ หรือ

สามารถหาเงินมาชําระไดแตดวยตนทุนที่สูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ 
 

5. ความเสี่ยงดานการปฎิบัติการ 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื�องมาจากการขาดการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองคกร และการขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจเกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน

ภายใน คน ระบบงาน หรือเหตุการณภายนอก และสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ 
 

6. ความเสี่ยงดานชะรีอะฮ 

ความเสี่ยงดานชะรีอะฮ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินงาน กระบวนการทํางาน การนําเสนอ

ผลิตภัณฑ รวมทั้งบริการของบริษัทฯที่อาจไมสอดคลองกับหลักชะรีอะฮ ตามที่คณะที่ปรึกษาชะรีอะฮของบริษัทฯกําหนด 

และ/หรือขัดตอพระราชบัญญัติธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย พ.ศ.2545 ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสถานะ ชื�อเสียง 

สภาพคลอง รายได ซ่ึงบริษัทฯใหความสําคัญสูงสุด เนื�องจากเปนความเสี่ยงเฉพาะของบริษัทฯ 
 

ทั้งน้ีหากระบุความเสี่ยงแบบเฉพาะเจาะจงสามารถแบงได ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆที่เกี่ยวของกับ 

บริษัทฯ  

บริษัทฯมีการประกอบธุรกิจหลักประเภทเชาซื้อ ซึ่งความสามารถในการเติบโตของธุรกิจดังกลาวขึ้นอยูกับ

สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งการดําเนินนโยบายและการบริหารงานทางดานอุตสาหกรรมรถยนตของ

รัฐบาลในแตละสมัย โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายดานภาษี รวมถึงการออกกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ที่อาจสงผลกระทบ

ตอการประมูลขายรถยนตมือสองของบริษัทฯ ซ่ึงจะทําใหบริษัทฯมีผลกําไรที่ลดลงได  
 

ทั้งนี้ บริษัทฯไดดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงนี้ โดยวิเคราะหนโยบายดานอุตสาหกรรมรถยนตของรัฐบาล

และผลกระทบตอบริษัทฯ และมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ 

รวมทั้งการใหความรวมมือเขาประชุมและสัมมนารวมกับหนวยงานราชการเพื�อใหขอมูลและติดตามความเคลื�อนไหวอยาง

ใกลชิด 
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ส ําหร ับความเส ี ่ยงในเร ื �องการปฏ ิบ ัต ิงานให สอดคล องตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข อบ ังค ับต างๆ                 

เชน พระราชบัญญัติทวงถามหนี้ พ.ศ.2558, พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ.2522 รวมถึงความเสี่ยงจากการ

รายงานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยนั้น ถาหากการปฏิบัติงานไมเปนไปตามที่

กฎหมาย หรือระเบียบกําหนด บริษัทฯอาจถูกรองเรียน ฟองรอง ถูกปรับ รวมทั้งทําใหบริษัทฯเสียชื�อเสียงได  

ในการควบคุมความเสี่ยงเรื�องดังกลาว บริษัทฯไดมีการแก ไขความเสี่ยงในเรื�องนี้ โดยจัดใหมีการฝกอบรม

พนักงานในเรื�องการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับที่กฎหมายกําหนด เพื�อใหพนักงานไดทําความเขาใจในรายละเอียดของ

ขอกําหนด ตามพ.ร.บ. และขอกฏหมายตางๆที่ประกาศไวอยางถูกตอง รวมทั้งมีการจัดทําปฏิทินกําหนดการสงเอกสาร

สําคัญตางๆของบริษัทฯให ก.ล.ต. เพื�อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของบริษัทฯไมเปนการฝาฝน และสอดคลองกับกฎเกณฑ

ของทางการ 
 

1.2 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคารถยนต 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคารถยนต ในตลาดอันเนื�องมาจากนโยบายของภาครัฐ  ซึ่งหาก

ราคารถยนตมีการเปลี่ยนแปลงราคาขึ้นลงในอัตราที่สูงเกินไป จะมีผลตอการประเมินราคารถยนตเพื�อกําหนดวงเงิน

สินเชื�อ และอาจจะมีผลตอการประมูลขายทอดตลาดที่บริษัทฯอาจขาดทุนจากการขาย ทําใหบริษัทฯมีภาระคาใชจายใน

การดําเนินการฟองขายขาดทุนกับลูกคา หรือกรณีที่บริษัทฯไมสามารถประมูลขายรถที่ยึดคืนมาจากลูกคาไดเนื�องจาก

ราคาประมูลสูงกวาราคาตลาดในขณะนั้นมาก มีผลทําใหบริษัทฯตองรับภาระการดอยคาของรถยนตคันนั้นๆดวย 

การควบคุมความเสี่ยงในเรื�องดังกลาว บริษัทฯดําเนินการปรับกลยุทธดานราคาโดยใชราคา ณ ลานประมูลเปน

ราคาสําหรับการประเมินมูลคารถยนตกอนการกําหนดวงเงินสินเชื�อตามหลักเกณฑของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯไดรวมมือกับ

พันธมิตรทางการคา คือ ผู ใหบริการประมูลรถยนตรายใหญของประเทศในการรายงานราคาประมูลรถยนตรุนตางๆรายวัน

ใหบริษัทฯทราบ เพื�อนํามาใชเปนฐานขอมูลราคารถยนตเพื�อใช ในการใหบริการสินเชื�อแกลูกคาตอไป เปนการปองกัน

ความเสี่ยงที่บริษัทฯอาจจะขาดทุนจากการขายทอดตลาดรถยึดถาหากลูกคาไมชําระตามสัญญา  
 

1.3 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงในการดําเนินงานในเรื�องที่สําคัญๆ ดังนี้ 

1.3.1 ความเสีย่งเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรของบริษัทฯ ความเส่ียงในการกูระบบ

เมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน และความเร็วในการใชงานระบบได ใหม โดยสาเหตุของความเสี่ยงในเรื�องนี้เกิดจากระบบคอมพิวเตอร

ของบริษัทฯไดรับความเสียหายจากการถูกโจมตีระบบโดยผู ไมหวังดี หรือกรณีบริษัทฯเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน  

บริษัทฯไดลดความเสี่ยงในเรื�องนี้ โดยการจัดใหมีการติดตั้งระบบปองกันการคุกคามจากภายนอก  มีการ

จัดทําคูมือปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรสารสนเทศของบริษัทฯ มีการจัดทําแผน แผนในการกอบกูสถานะการทํางานให

กลับมา หลังจากเกิดเหตุการณที่ทําใหสถานะการทํางานหยุดลง Disaster Recovery Planning (DRP) รวมทั้งมีการ

ทดสอบตามแผนที่กําหนด 

1.3.2 บริษัทฯมีความเสี่ยงที่ยอดสินเชื�อธุรกิจไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดตามแผนธุรกิจ ซึ่งหากผลการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายดังกลาวสงผลใหบริษัทฯจะมีผลกําไรนอยลง มีผลตอความเชื�อมั่นของผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสีย 

บริษัทฯลดความเสี่ยงในเรื�องดังกลาว โดยเรงรัดใหฝายงานที่เกี่ยวของเพิ่มชองทางการตลาดใหมากขึ้น โดย

การขยายจํานวนตัวแทนการตลาดที่มียอดขายตอสาขาใหครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น เพื�อสะดวกตอการใหบริการ และมีการ

กําหนดใหเจาหนาที่การตลาดประจําสาขา แสวงหาตัวแทนทางการตลาดอยางตํ่าคนละ 20 ราย โดยมีฝายพัฒนาการ

ตลาดและชองทางการตลาดกํากับดูแลโดยเฉพาะเพื�อให ไดตัวแทนที่มีคุณภาพ มีกิจกรรมสงเสริมการตลาดเพื�อกระตุน

ยอดขายใหแกตัวแทนการตลาดที่มีผลงานเปนไปตามเกณฑที่บริษัทฯกําหนด ดําเนินการประชาสัมพันธทางสื�อตางๆ เชน 

รถแห วิทยุทองถิ่น ใบปลิว ฟวเจอรบอรด ปายไวนิล ติดตามรานอาหารและแหลงชุมชนควบคุมโดยผูจัดการสาขา มีการ
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จัดแคมเปญทางการตลาดเพื�อกระตุนยอด เชน จัดการแขงขันทํายอดธุรกิจ ระหวางภูมิภาค/สาขา และจัดใหมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่เพื�อปรับแผนการตลาดเปนประจําเพื�อใหสามารถแขงขันกับคูแขงในทองถิ่นได  
 

1.3.3 ความเสีย่งที่บริษัทฯมีหนี้ที่ ไมกอใหเกดิรายได (NPF) สูงกวาเปาหมายที่กําหนด และรายไดจากการ

ติดตามหนี้ตามคําพิพากษาต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด  

บริษัทฯไดลดความเสี่ยงในเรื�องดังกลาว โดยการจัดตั้งหนวยงานขึ้นมาเพื�อดูแลเรื�องดังกลาวเปนการเฉพาะ 

ดําเนินการติดตามหนี้อยางใกลชิด มีทีมผูเชี่ยวชาญและทีมงานผูรับจางภายนอก (OA) ลงพื้นที่เพื�อเจรจากับลูกคา รับ

ชําระเงินคางวด และติดตามยึดรถหากลูกคาไมปฏิบัติตามเงื�อนไขที่ตกลงไวกับบริษัทฯ โดยมีหัวหนางานตรวจสอบการ

ทํางานและควบคุมการทํางานทุกข้ันตอนในลูกคาบางรายอาจตองทําการปรับปรุงโครงสรางหนี้ใหเหมาะสมกับความ 

สามารถในการชําระคางวดเพื�อใหลูกคาสามารถชําระหนี้ ได 
 

1.3.4 ความเสีย่งที่บริษัทฯจายเงินผิดพลาดโดยจายเงินใหกับบุคคลอื�นที่ ไมตรงกับลูกคาหรือตัวแทน (AE) ที่

ขอใชบริการสินเชื�อ หรือกรณีที่ยอดเงินที่โอนใหลูกคาหรือตัวแทน (AE) ไมถูกตอง เปนผลมาจากการทํางานผิดพลาด

ของพนักงาน  

บริษัทฯไดลดความเสี่ยง โดยใหมีการตรวจสอบขอมูลทุกขั้นตอน ตั้งแตการนําขอมูลมาบันทึกเขาระบบ

คอมพิวเตอร จนถึงขั้นตอนการแจงโอนเงิน รวมไปถึงกระบวนการโอนเงินดวย และมีการวัดประสิทธิภาพการทํางานของ

พนักงานในเรื�องนี้ดวย 
 

1.3.5 ความเสีย่งเรื�องความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสนิ และสุขภาพของพนักงาน และทรัพยสินของบริษัทฯ 

เนื�องจากบริษัทฯอาจประสบเหตุจากเหตุการณฉุกเฉินที่รุนแรงได นอกจากน้ี จากการที่บรษัิทฯไดมีการขยายสาขาออกไป

ในตางจังหวัด ทําใหมีบุคคลเขามาติดตอและมีพนักงานใหมเขามาปฏิบัติงานจํานวนมาก อาจเกิดกรณทีี่มีทรัพยสินสญู

หายจากการลักขโมย หรือผูติดตออาจเปนพาหะนําโรคติดตอมาแพรกระจายสูพนักงานได  
 

 บริษัทฯไดลดความเสี่ยง โดยมีการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื�อง (BCP) เมื�อเกิดกรณี

ฉุกเฉิน และจัดใหมีการซอมตามแผน BCP เชน การซอมหนีไฟ บริษัทฯไดดําเนินการติดตั้งเครื�องดับเพลิงในทุกสาขา 

รวมทั้งหากเปนพื้นที่สําคัญ เชน หองระบบคอมพิวเตอร บริษัทฯไดติดตั้งระบบปองกันอัคคีภัยเพิ่มเติม ไดแก การติดตั้ง

เครื�องจับสัญญาณควันไฟ (Smoke Detector) เพื�อชวยปองกันชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน และทรัพยสินของบริษัทฯ 

นอกจากนี้บริษัทฯยังมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เครงครัดในการ เขา-ออกสํานักงาน 

1.3.6 ความเสีย่งที่พนักงานไมปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯหรือมีการทจุริต บริษัทฯไดลดความเสี่ยงใน

เรื�องดังกลาว โดยกําหนดข้ันตอนการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน ไมใหเกิดชองวางที่สามารถทุจริตได โดยกําหนด

หนาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะงานในแตละเรื�องตามหลัก Check & Balance และจัดทําหรือปรับปรุงคูมือการทํางาน รวมทั้ง

ใบพรรณาลักษณะงานในแตละตําแหนงงาน (Job Description) ใหเปนปจจุบันสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานและ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังมีการกําหนดบทลงโทษท่ีชัดเจนและบังคับใชบทลงโทษท่ีเครงครัดในกรณีที่มีการทุจริตในการ

ทํางาน 

ทั้งนี้ เพื�อใหบริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบมากขึ้น บริษัทฯไดดําเนินการใหมีการ

บริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯเพ่ิมเติม และมีเครื�องมือการบริหารความเส่ียงดานการดําเนินงาน อาทิ การประเมิน

ความเสี่ยงและการควบคุมดวยตนเอง (RCSA) การจัดการและรายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและ

จัดการเหตุการณฉุกเฉิน มีการติดตามความเสี่ยงที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ เพื�อใหแนใจวาธุรกิจจะบรรลุวัตถุประสงคโดย

มีความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได  
 

1.4 ความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจผลิตภัณฑตูหยอดเหรียญ 

จากที่บริษัทฯไดนําผลิตภัณฑตูหยอดเหรียญ ทั้งตูนํ้ามัน และตูเติมเงินโทรศัพทสําหรับโทรศัพทเคลื�อนที่ 

มาจําหนายใหลูกคาทั้งแบบจําหนายในรูปแบบเงินสด และรูปแบบผอนชําระตามงวด ซึ่งมีทั้งรูปแบบการเชาซื้อปกติตาม
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หลัก อิญาเราะฮ วัลอิกตินาอ และการดําเนินธุรกิจในรูปแบบรวมลงทุนตามหลัก วะกาละฮ และแมวาในปจจุบันไมไดมี

การดําเนินการในเรื�องดังกลาวแลวก็ตาม แตบริษัทฯยังคงมีสินคาผลิตภัณฑตูหยอดเหรียญคงคางในสต็อคจํานวนหนึ่ง

ซึ่งมีทั้งสินคาใหมและสินคาเกาที่รับคืนมาจากลูกคาที่เชาซื้อหรือลูกคารวมลงทุน แตลูกคาไมสามารถชําระคาเชาซื้อได

ตามสัญญาที่กําหนดได สินคาในสต็อคที่ยังคงมีอยูจํานวนนี้ ทําใหบริษัทฯมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียคาใชจายเพื�อบริหาร

จัดการผลิตภัณฑตูหยอดเหรียญกลุมนี้เพ่ิมอีก  

จากความเส่ียงนี้บริษัทฯไดมีนโยบายลดความเส่ียงในเรื�องดังกลาว โดยกาํหนดใหมีการจําหนายผลิตภัณฑตู

หยอดเหรียญทั้งหมดใหแกนักลงทุนที่สนใจ โดยจําหนายในลักษณะเปนล็อตใหญ และขณะน้ีอยูระหวางการติดตอ

เจรจาเพื�อขายสินคาจํานวนนี้ออกไป 
 

2) ความเสี่ยงดานการเงิน 

2.1 ความเส่ียงดานอัตราผลตอบแทน 

ความเสี่ยงดานอัตราผลตอบแทน หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของ

อัตราผลตอบแทนในตลาด ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ    บริษัทฯมีความเสี่ยงดาน

อัตราผลตอบแทนที่เกิดจากเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน ลูกหนี้สินเชื�อเพื�อซื้อ

สินคา เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน บริษัทฯไดลดความเสี่ยงดังกลาว โดยทําให

แนใจวาผลตอบแทนที่เกิดจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราผลตอบแทนคงที่ 

2.2 ความเส่ียงดานตนทุนทางการเงิน 

ปจจุบัน บริษัทฯใชบริการสินเชื�อเพื�อดําเนินธุรกิจจากแหลงเงินทุนที่เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯซึ่งมีตนทุน

ทางการเงินคอนขางต่ําเพียงแหลงเดียว ประเด็นความเสี่ยงในเรื�องนี้ก็คือ หากธนาคารผู ใหสินเชื�อปรับอัตรากําไรสูงขึ้นจะ

สงผลใหตนทุนทางการเงินของบริษัทฯเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย ถึงแมวาความเสี่ยงในเรื�องดังกลาวจะคอนขางตํ่าเนื�องจากมี

ขอกําหนดตามหลัก ชะรีอะฮ ที่กําหนดใหคูคาตองปฏิบัติตามสัญญาระหวางกันอยางเครงครัดจนกวาจะครบกําหนดตาม

สัญญา จะเปลี่ยนแปลงเงื�อนไขในสัญญาการทําธุรกิจระหวางกันโดยที่ ไมไดรับการยินยอมจากคูคาไมได อยางไรก็ตาม 

เพื�อเปนการปองกันความเสี่ยงนี้บริษัทฯไดแสวงหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนทางการเงินตํ่าเอาไวเปนทางเลือกเพิ่มเติมหาก

บริษัทฯมีความจําเปนตองใชเงินเพื�อดําเนินธุรกิจ 
 

3) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

3.1 ความเสี่ยงจากบริษัทฯ มีผูถือหุนรายใหญ > 25 % 

บริษัทฯมีผูถือหุนรายใหญ คือ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย เปนผูถือหุนรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงอาจทําใหกลุมผูถือหุนดังกลาวสามารถใชสิทธิคัดคานหรือไมอนุมัติการลงมติในการประชุมผูถือ

หุนในเรื�องตางๆที่ขอบังคับบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดใหไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
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จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 950,000,000.00 บาท เรียกชําระแลว 950,000,000.00 บาท แบงเปนหุนสามัญ

จํานวน 950,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เปนหลักทรัพยจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ผูถือหุน 

1) รายชื�อกลุมผูถอืหุนสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 มีดังน้ี 

ลําดับที่ รายชื�อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน (%) 

1 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย (หมายเหตุ 1) 465,500,000 49.00

2 กลุมพันธสายเชื้อ (หมายเหตุ 2) 149,913,500 15.78

3 กลุมสิมธรรมนิมิต (หมายเหตุ 3) 22,259,900 2.34 

4 กลุมเจียรวนนท (หมายเหตุ 4) 20,650,197 2.17

5 นายอรัญ       สันทัดคุณ 11,165,500 1.17

6 นายอรุณ       กิตตินันทพร 11,000,000 1.16 

7 น.ส.ไพวรรณ  เหลาวัฒนาถาวร 10,000,000 1.05 

8 นายณรงค     ภัทรเลาหะ 9,838,500 1.04

9 นายไพโรจน   เศรษฐโกมุท 9,150,000 0.96

10 นายวีรยุทธ    วิราณุรักษ 8,400,000 0.88 

แหลงที่มาของขอมูล: บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

หมายเหตุ 1: ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ซึ่งเปนสถาบันการเงินที่ ใหบริการตามหลักชะรีอะฮ         

มีรายชื�อผูถือหุน ประกอบดวย 
 

1. กระทรวงการคลัง จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 4,988,334,910 หุน คิดเปนรอยละ 48.540 

2. ธนาคารออมสิน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 4,091,533,440 หุน คิดเปนรอยละ 39.813 

3. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 1,010,208,044 หุน คิดเปนรอยละ 9.830 

4. นางสาวสุญาณี สุวรรณยศ จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร   50,833,674 หุน คิดเปนรอยละ 0.495 

5. บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร      40,753,015 หุน คิดเปนรอยละ 0.397   

 เอ็มเอฟซี จํากดั (มหาชน) 

6. กองทุนเปดไทยทวีทุน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 10,453,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.102 

7. นางเราะฮมะฮ   มูลทรัพย จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 10,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.097 

8. กองทุนรวมเพื�อรวมลงทุน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 7,500,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.073 

 ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

9. ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย     จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร        6,000,000  หุน คิดเปนรอยละ 0.058 

 จํากัด (มหาชน) 

10.นางจิระภรณ บุญมาเลิศ   จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร         6,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.058 

 
 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 950,000,000.00 บาท เรียกชําระแลว 950,000,000.00 บาท แบงเปนหุนสามัญ

จํานวน 950,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เปนหลักทรัพยจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ผูถือหุน 

1) รายชื�อกลุมผูถอืหุนสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 มีดังน้ี 

ลําดับที่ รายชื�อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน (%) 

1 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย (หมายเหตุ 1) 465,500,000 49.00

2 กลุมพันธสายเชื้อ (หมายเหตุ 2) 149,913,500 15.78

3 กลุมสิมธรรมนิมิต (หมายเหตุ 3) 22,259,900 2.34 

4 กลุมเจียรวนนท (หมายเหตุ 4) 20,650,197 2.17

5 นายอรัญ       สันทัดคุณ 11,165,500 1.17

6 นายอรุณ       กิตตินันทพร 11,000,000 1.16 

7 น.ส.ไพวรรณ  เหลาวัฒนาถาวร 10,000,000 1.05 

8 นายณรงค     ภัทรเลาหะ 9,838,500 1.04

9 นายไพโรจน   เศรษฐโกมุท 9,150,000 0.96

10 นายวีรยุทธ    วิราณุรักษ 8,400,000 0.88 

แหลงที่มาของขอมูล: บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

หมายเหตุ 1: ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ซึ่งเปนสถาบันการเงินที่ ใหบริการตามหลักชะรีอะฮ         

มีรายชื�อผูถือหุน ประกอบดวย 
 

1. กระทรวงการคลัง จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 4,988,334,910 หุน คิดเปนรอยละ 48.540 

2. ธนาคารออมสิน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 4,091,533,440 หุน คิดเปนรอยละ 39.813 

3. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 1,010,208,044 หุน คิดเปนรอยละ 9.830 

4. นางสาวสุญาณี สุวรรณยศ จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร   50,833,674 หุน คิดเปนรอยละ 0.495 

5. บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร      40,753,015 หุน คิดเปนรอยละ 0.397   

 เอ็มเอฟซี จํากดั (มหาชน) 

6. กองทุนเปดไทยทวีทุน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 10,453,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.102 

7. นางเราะฮมะฮ   มูลทรัพย จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 10,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.097 

8. กองทุนรวมเพื�อรวมลงทุน จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร 7,500,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.073 

 ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

9. ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย     จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร        6,000,000  หุน คิดเปนรอยละ 0.058 

 จํากัด (มหาชน) 

10.นางจิระภรณ บุญมาเลิศ   จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร         6,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.058 
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11.ผูถือหุนรายยอยอื�น         จํานวนหุนที่ถือในธนาคาร       55,209,779 หุน คิดเปนรอยละ 0.537 

          รวม             10,276,825,862,000 หุน คิดเปนรอยละ  100 

หมายเหตุ 2: กลุมพันธสายเชื้อ ประกอบดวย 
 

1. นายฐาพล  ภณเศรษฐ จํานวนหุนที่ถือ 92,913,500  หุน คิดเปนรอยละ 9.78 

2. น.ส.สุจิดา  พันธสายเชื้อ จํานวนหุนที่ถือ 41,500,000  หุน คิดเปนรอยละ 4.36 

3. นายสุรศักด์ิ  พันธสายเชื้อ จํานวนหุนที่ถือ   7,500,000  หุน คิดเปนรอยละ 0.79 

4. นางสุวิมล กิจวัฒนภักดี             จํานวนหุนที่ถือ   8,000,000  หุน คิดเปนรอยละ 0.84 
 

หมายเหตุ 3: กลุมสิมธรรมนิมิต ประกอบดวย 
 

1. นายชุมพล สิมธรรมนิมิต จํานวนหุนที่ถือ  22,259,900 หุน คิดเปนรอยละ 2.34 
 

หมายเหตุ 4: กลุมเจียรวนนท ประกอบดวย 
 

1. นายชวัล  เจียรวนนท จํานวนหุนที่ถือ  10,325,099 หุน คิดเปนรอยละ 1.09 

2. น.ส.ชยุดา  เจียรวนนท จํานวนหุนที่ถือ  10,325,098 หุน คิดเปนรอยละ 1.09 

 2) ผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทฯ 

อยางมีนัยสําคญั 

 2.1) กรรมการบริษัทซึ่งเปนตัวแทนจากธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 2.1.1) พลโทณัฏฐิพงษ  เผือกสกนธ ตําแหนงในบริษัท ประธานกรรมการ  

                           และเปนผูมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ 

                            ตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ 

  2.1.2) นายมนตชัย  รัตนเสถยีร ตําแหนงในบริษัท กรรมการ 

    และเปนผูมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัทฯ 

                            ตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ 
 

 2.2) กรรมการบริษัทซึ่งเปนตัวแทนจากกลุมพันธสายเชื้อ 

                      2.2.1) นายฐาพล  ภณเศรษฐ ตําแหนงในบริษัท รักษาการกรรมการผูจัดการ   

  ประธานกรรมการบริหาร  และเปนผูมีอํานาจลงลายมือชื�อ               

  แทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ  

  2.2.2) นายสุรศักด์ิ  พันธสายเช้ือ ตําแหนงในบริษัท กรรมการ  
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 
 

การจายเงินปนผลเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 35 ซึ่งกําหนดหามมิใหบริษัทฯ จายเงินปนผลจากเงินประเภท

อื�นนอกจากเงินกําไรและกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล การจายเงินปนผลใหแบงตาม

จํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน แตคณะกรรมการอาจจายเงินปนผล

ระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื�อเห็นวาบริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอที่จะทําได และเมื�อจายเงินปนผลแลวให

รายงานตอที่ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมคราวตอไป  

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 จากกําไรสุทธิของงบการเงินรวมในแตละงวดบัญชี

หลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว (ถามี) ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด 

แผนการลงทุน เงื�อนไข และขอกําหนดในสัญญาตางๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื�นๆ ใน

อนาคต  
 

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ยอนหลัง 3 ป มีดังน้ี 

 ป 2558 ป  2557 ป 2556 

กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร  (บาท) (396,355,852) (257,626,103) (31,296,003)

กําไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ  (บาท) (136,412,913) (224,286,542) (56,987,454) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.14) (0.24) (0.06)

สํารองตามกฎหมาย (บาท) - - -

จํานวนเงินปนผลตอหุน   (บาท) - - -

รวมจํานวนเงินปนผลที่จาย (บาท) - - -

จํานวนหุน (หุน) 950,000,000 950,000,000 950,000,000

 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทฯ ไมไดกําหนดอัตราสวนในการจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหกับบริษัทฯ ไวแตอยางใด ทั้งนี้ ขึ ้นอยูกับ       

ผลประกอบการของแตละบริษัท  การจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหกับบริษัทฯ เปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ เรื�องการ

จายเงินปนผล ซึ่งการจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทฯ จะตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอย หนึ่งในยี่สิบของเงินกําไร

สุทธิ ซึ่งบริษัทฯ  ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัทฯ จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ หรือมากกวา 

 

 
  
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 
 

การจายเงินปนผลเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 35 ซึ่งกําหนดหามมิใหบริษัทฯ จายเงินปนผลจากเงินประเภท

อื�นนอกจากเงินกําไรและกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล การจายเงินปนผลใหแบงตาม

จํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน แตคณะกรรมการอาจจายเงินปนผล

ระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื�อเห็นวาบริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอที่จะทําได และเมื�อจายเงินปนผลแลวให

รายงานตอที่ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมคราวตอไป  

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 จากกําไรสุทธิของงบการเงินรวมในแตละงวดบัญชี

หลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว (ถามี) ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด 

แผนการลงทุน เงื�อนไข และขอกําหนดในสัญญาตางๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื�นๆ ใน

อนาคต  
 

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ยอนหลัง 3 ป มีดังน้ี 

 ป 2558 ป  2557 ป 2556 

กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร  (บาท) (396,355,852) (257,626,103) (31,296,003)

กําไร (ขาดทนุ) สุทธิ   (บาท) (136,412,913) (224,286,542) (56,987,454) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.14) (0.24) (0.06)

สํารองตามกฎหมาย (บาท) - - -

จํานวนเงินปนผลตอหุน   (บาท) - - -

รวมจํานวนเงินปนผลที่จาย (บาท) - - -

จํานวนหุน (หุน) 950,000,000 950,000,000 950,000,000

 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทฯ ไมไดกําหนดอัตราสวนในการจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหกับบริษัทฯ ไวแตอยางใด ทั้งนี้ ขึ ้นอยูกับ       

ผลประกอบการของแตละบริษัท  การจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหกับบริษัทฯ เปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ เรื�องการ

จายเงินปนผล ซึ่งการจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทฯ จะตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอย หนึ่งในยี่สิบของเงินกําไร

สุทธิ ซึ่งบริษัทฯ  ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัทฯ จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ หรือมากกวา 

 



44

 

 

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 11 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 คน และกรรมการที่ ไมไดเปนผูบริหาร 7 คน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ ดังรายชื�อตอไปนี้ 

รายชื�อ ตําแหน�ง 
จํานวนคร้ัง   

การประชุม 

จํานวนคร้ัง    

ที่เขารวม

ประชุม 

1. พลโทณัฏฐิพงษ  เผือกสกนธ ประธานกรรมการ 13 13 

2. นายไพบูลย  ศริิภาณุเสถียร รองประธานกรรมการ 13 11 

3. นายฐาพล   ภณเศรษฐ กรรมการ /รักษาการกรรมการผูจัดการ 13 10

4. นายมนตชัย  รัตนเสถียร กรรมการ 13 11

5. นายธีระพันธ   เพ็ชรสุวรรณ กรรมการอิสระ 13 13

6. ดร.นันทพล  พงษ ไพบูลย กรรมการ 13 13

7. นายวิทยา ฉายสุวรรณ กรรมการ 7 5 

8. นายชาตรี  โชไชย กรรมการอิสระ 8 8 

9. นายสุรศักด์ิ  พนัธสายเชื้อ กรรมการ 13 7

10. ดร.รักษ วรกิจโภคาทร กรรมการ 7 6

11. นางสุวรรณา พิมพะกร กรรมการอิสระ 7 7

**  นางสาววรีพรรณ วรผล   ทําหนาทีเ่ลขานุการบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 
 

 1) เมื�อวันที่ 21 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไดมีมติแตงตั้ง นายธีระพันธ เพ็ชรสุวรรณ  

นายสุรศักดิ์  พันธสายเชื้อ และนายมนตชัย  รัตนเสถียร ซึ่งครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหน่ึง 

 2) นายเกียรติคุณ ชาติประเสริฐ ไดขอลาออกโดยมีผลตั ้งแตว ันที ่ 19 พฤษภาคม 2558 และที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมื�อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 มีมติแตงตั้ง นายชาตรี โชไชย โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 

19 พฤษภาคม  2558 

 3) นายโชติศักดิ์ อาสภวิริยะ และนางอัจฉรา อาภรณเอี่ยม ไดยื�นหนังสือลาออก โดยมีผลตั้งแตวันที่ 18 มิถุนายน 

2558 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2558 เมื�อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 มีมติแตงต้ัง นายวิทยา ฉายสุวรรณ 

และ ดร.รักษ วรกิจโภคาทร เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกโดยใหมีผลในวันที่ 18 มิถุนายน 2558 

 4) นายธงรบ ดานอําไพ ไดยื�นหนังสือลาออก โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คร้ังที่ 6/2558 เมื�อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 มติแตงต้ัง นางสุวรรณา พิมพะกร เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

  

 

 

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 11 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน 
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1. พลโทณัฏฐิพงษ  เผือกสกนธ ประธานกรรมการ 13 13 

2. นายไพบูลย  ศริิภาณุเสถียร รองประธานกรรมการ 13 11 

3. นายฐาพล   ภณเศรษฐ กรรมการ /รักษาการกรรมการผูจัดการ 13 10

4. นายมนตชัย  รัตนเสถียร กรรมการ 13 11

5. นายธีระพันธ   เพ็ชรสุวรรณ กรรมการอิสระ 13 13

6. ดร.นันทพล  พงษ ไพบูลย กรรมการ 13 13

7. นายวิทยา ฉายสุวรรณ กรรมการ 7 4 

8. นายชาตรี  โชไชย กรรมการอิสระ 8 8 

9. นายสุรศักด์ิ  พนัธสายเชื้อ กรรมการ 13 7
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 2) นายเกียรติคุณ ชาติประเสริฐ ไดขอลาออกโดยมีผลตั ้งแตว ันที ่ 19 พฤษภาคม 2558 และที ่ประชุม
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 5) กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบดวย (1) พลโทณัฏฐิพงษ เผือกสกนธ ลงลายมือชื�อรวมกับ    

นายมนตชัย  รัตนเสถียร หรือ (2) พลโทณัฏฐิพงษ เผือกสกนธ หรือ นายมนตชัย  รัตนเสถียร ลงลายมือชื �อรวมกับ                

นายฐาพล  ภณเศรษฐ หรือ นายนันทพล พงษไพบูลย รวมเปนสองคน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ใหตรงกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ไดมีการกําหนด

ไว ดังนี้ 

1)ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยใหนับรวมหุนที่ถือของผูที่เกี่ยวของ (ตามมาตรา 258) ของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2)ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่จะไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ไมรวม

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ 

3)ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส      

พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะไดรับการเสนอชื�อให

เปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4)ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่จะไดรับการแตงต้ัง 

5)ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่จะไดรับการแตงต้ัง 

6)ไมเปนหรือเคยเปนผู ใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวน

แตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่จะไดรับการแตงต้ัง 

7)ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพื�อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
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8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื�น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9)  ไมมีลักษณะอื�นใดที่ทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ                      

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนทั้งหมดของบริษัทฯ กรรมการแตละคนเปนตัวแทนของผูถือหุน

ทั้งหมด และมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดวยความเปนอิสระและเปนกลาง เพื�อประโยชนของผูถือหุนและผู

มีสวนไดเสียอื�น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบโดยสรุป ดังนี้ 

1) มีหนาที่ดูแลและจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค หนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัทฯ 

และการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมผูถือหุน 

2) มีหนาที่กําหนดนโยบายดานตางๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งกําหนดกลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และทิศทางการ

ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ 

3) พิจารณาการแตงตั้งกรรมการผูมีอํานาจลงนาม คณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื�อการบริหารจัดการการ

ปฏิบัติงานประจําวันของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

4) มีหนาที่ติดตามกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหาร ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายและนโยบายท่ีกําหนดไวอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยความระมัดระวังและมีจริยธรรมเพื�อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสําคัญ 

5) จัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยมีฝายตรวจสอบภายในเปน

ผูติดตามดูแลการปฏิบัติงานภายในและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหมั่นใจวาการจัดทํารายงานตางๆ จะไดรับ

อนุมัติจากผูมีอํานาจอยางถูกตอง และระบบตางๆ สามารถปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได 

6) จัดใหมีระบบการรายงานผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงวาเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวหรือไม 

7) จัดใหมีการรายงานขอมูลทางการเงิน ผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ที่สําคัญตอผูถือหุน หรือผูมี

สวนไดเสียกับบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวน เพียงพอ และทันเวลา 

8) พิจารณาแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท 

9) พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ในสวนที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื�อนไขการคาโดยทั่วไประหวาง

บริษัทฯ บริษัทยอย กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

10) มีหนาทีก่ําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งองคกร 
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คณะผูบริหาร 

ณ  วันท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผูบริหารระดับสูงจํานวน  7 คน ดังนี้ 

1) นายฐาพล  ภณเศรษฐ กรรมการและรักษาการกรรมการผูจัดการ 

2) นางศิริเพชร  สุนทรวิภาต รองกรรมการผูจัดการ  

3) นายนพดล  แสงประทุม ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานอํานวยสินเชื�อ 

 4)  นายเกริกเกียรติ  กูเกียรตินันท ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 1  

            5)  นายสมชาย  บวรสันติสุทธิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 2 

            6)  นางสาวลักขณา  พนิตดิเรก  ผูอํานวยการ ฝายบัญชีและบริหารเงิน 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นางสาววรีพรรณ วรผล ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 

2558 โดยใหมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตางๆ เชน ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับกฎหมาย ขอกําหนด   

กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ

เปลี่ยนแปลงในขอกําหนดกฎหมายที่มีนัยสําคัญแกกรรมการ จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติตางๆ ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบ

ตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต.   รวมท้ังหนาที่อื�นๆ ตามที่กําหนดไว ในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายผลตอบแทน แนวทาง และวิธีการจายคาตอบแทนกรรมการ

อยางสมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่ทบทวนนโยบาย ทั้งนี้ ไดพิจารณาจากความ

เหมาะสมท่ีสอดคลองกับประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมทั้งผลงานของกรรมการแต

ละคน โดยมีการเปรียบเทียบอางอิงจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อยูในอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกัน  

คาตอบแทนกรรมการ ในรอบป 2558 คณะกรรมการบริษัท รวม 15 คน ไดรับคาตอบแทนในรูปของคาเบี้ยประชุม 

และคาบําเหน็จ ในฐานะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 6.025 ลานบาท 

นอกเหนือจากคาตอบแทนที่จายเปนตัวเงินแลว บริษัทฯ ไมมีคาตอบแทนอื�นใดใหกับกรรมการ แตไดมีการจัดทํากรมธรรม

ประกันภัยคุมครองความรับผิดของกรรมการและเจาหนาที่บริหารใหกับกรรมการและผูบริหาร เพื�อใหเกิดความมั่นใจวา  

บริษัทฯ มีมาตรการคุมครองกรรมการและเจาหนาที่บริหารอยางรอบคอบ  
 

สําหรับบริษัทยอย ไมมีการจายคาตอบแทนใดๆ ใหกับกรรมการของบริษัทยอยนั้น 
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ผลประโยชนตอบแทนที่กรรมการไดรับจากบรษิัทฯ ในป 2558 

  

รายนาม 

 

ตําแหน�ง 
ผลประโยชนตอบแทน (บาท) 

คาเบี้ยประชมุ คาบําเหน็จ

1. พลโทณัฏฐิพงษ เผือกสกนธ ประธานกรรมการ 660,000 -

2. นายไพบูลย ศิริภาณุเสถียร รองประธานกรรมการ 678,000 -

3. นายฐาพล  ภณเศรษฐ กรรมการและรักษาการกรรมการผูจัดการประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

600,000 -

4. นายมนตชัย  รัตนเสถียร กรรมการ และกรรมการบริหาร 480,000 -

5. นายธีระพันธ   เพ็ชรสุวรรณ กรรมการ และประธานตรวจสอบ 514,000 -

6. ดร.นันทพล  พงษ ไพบูลย             กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเส่ียง และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

640,000 -

7. นายสุรศักดิ์  พันธสายเชื้อ กรรมการ 240,000 -

8. นายวิทยา ฉายสุวรรณ* กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเส่ียง 272,000 -

9. ดร.รักษ  วรกจิโภคาทร* กรรมการ กรรมการบริหาร 240,000 -

10. นายชาตรี โชไชย* กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

296,000 -

11. นางสุวรรณา พิมพะกร* กรรมการ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 220,000 -

12. นายเกียรติคุณ  ชาติประเสริฐ** กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการกํากับการปฏิบัติตามเกณฑ 

275,000 -

13. โชติศักด์ิ อาสภาวิริยะ** กรรมการประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณา

คาตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง  

330,000 -

14 นางอัจฉรา  อาภรณเอ่ียม** กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน และกรรมการกํากับการปฏิบัติตามเกณฑ 

288,000 -

15. นายธงรบ ดานอําไพ** กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการ

สรรหาและพจิารณาคาตอบแทน กรรมการกํากับการปฏิบัติตาม

เกณฑ 

352,000 -

 รวม 6,025,000 

หมายเหตุ * ดูหมายเหตุประกอบรายละเอียดคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2558 
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2) คาตอบแทนผูบริหาร บริษัทฯ ไดคํานึงถึงความรูความสามารถของผูบริหารเทียบกับนโยบาย และเปาหมายที่

กําหนด ใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน รวมไปถึงสถานะทางการเงินของบริษัทฯ โดยจะพิจารณา

ผลประโยชนอื�นๆ ใหแกผูบริหารของบริษัทฯ ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษาผูบริหาร

ที่มีความสามารถสูงใหอยูกับบริษัทฯ เพื�อใหบริษัทฯ แข็งแกรงและสามารถแขงขันได ในธุรกิจ   

ในป 2558 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหกับผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป ในรูปของเงินเดือน คา

ครองชีพ เงินคาตอบแทนพิเศษ และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่สมทบใหผูบริหาร เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 14.16 

ลานบาท                                                                                                                      

8.5  บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้นจํานวน 279 คน แบงเปนพนักงานประจํา 169 คน และ

พนักงานสัญญาจาง 110 คน พนักงานประจําแบงเปนพนักงานประจําสํานักงานใหญ 111คน และพนักงานสาขาตางจังหวัด 

58 คน พนักงานประจําสํานักงานใหญแบงเปนพนักงานฝายตางๆ ดังนี้ 

 

หน�วยงาน 

 

จํานวน(คน) 

 

หน�วยงาน 

 

จํานวน(คน) 

ประจํา สัญญาจาง รวม ประจํา สัญญาจาง รวม

สํานักกรรมการผูจัดการ 5 1 6 ฝายวิเคราะหสินเชื�อและ

SME 

26 9 35 

ฝายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ 

13 - 13 ฝายเรงรัดตดิตามสินเชื�อ

และกฎหมาย 

27 1 28

ฝายตรวจสอบภายใน 2 - 2 ฝายบริหารความเส่ียง

และกลยุทธองคกร 

4 - 4

ฝายพัฒนาการตลาดและ

ชองทางการตลาด 

2 - 2 ภาตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 

9 19 28

ฝายกิจการสาขา 4 - 4 ภาตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง 

9 16 25

ฝายพิธีการสินเชื�อ 16 - 16 ภาคกลางตะวันออก 4 19 23

ฝายพิจารณาราคาและ  

บริหารทรัพยสิน 

5 - 5 ภาคกลางตะวันตก 9 14 23

ฝายบัญชีและบริหารเงิน 12 1 13 ภาคใตตอนบน 3 15 18

ฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 7 - 7 ภาคใตตอนลาง 10 15 27
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  ในป 2558 บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน คาครองชีพ เงินรางวัล เงิน

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตลอดจนสวัสดิการอื�นๆ ที่เกี่ยวกับพนักงาน เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 83.04 ลานบาท 

นโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

บุคลากรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เชื�อวาการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆ จะชวยเสริม

ทักษะและความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานดวย ซ่ึงบริษัทฯ ไดลงทุนและดําเนินการในเรื�องนี้อยางตอเนื�อง อันไดแก 

1) การฝกอบรม บริษัทฯ ถือเปนนโยบายที่สําคัญยิ่งในการจัดใหมีการอบรมและพัฒนาความรูความสามารถในการ

ทํางานของพนักงานอยางตอเนื�อง โดยไดจัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงานในหลายดาน ทั้งโดยวิทยากรภายใน และวิทยากรผู

มีประสบการณจากภายนอก รวมถึงการสงพนักงานเขารับการฝกอบรมจากสถาบันภายนอก ซึ่งการฝกอบรมภายนอกจะเนน

ในดานการพัฒนาความรูความสามารถเฉพาะดานซึ่งทําใหพนักงานไดความรูและประสบการณจากผูรอบรูเฉพาะเรื�อง และ

สามารถนําไปปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) การสรางทีมงาน บริษัทฯ ไดเล็งเห็นวาการเนนประสิทธิภาพของพนักงานนั้น สวนหนึ่งเกิดจากการที่มีทีมงานที่

แข็งแกรง และมีการประสานงานระหวางฝายงานกันเปนอยางดี การใหความรูและเทคนิคเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมจะมีการจัด

อบรมใหแกพนักงานอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการติดตามผล เพื�อปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น โดยการจัดสัมมนาเชิงสรางกําลังใจ

และการทํางานรวมกัน จะจัดขึ้นปละ 1 - 2 คร้ัง เปนประจําทุกป 

3) การจัดสรรบุคลากร การจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมกับงานและสับเปลี่ยนหนาที่งานเพื�อใหพนักงานไดมีความรู

ในงานบริษัทฯ ในแนวกวาง นอกจากนี้ไดมีการกําหนดมาตรฐานของพนักงานในทุกๆ ตําแหนงหนาที่ มีการกําหนดเปาหมาย

การทํางานในแตละป และมีระบบประเมินผลตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้เปนการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอม เพื�อที่จะเปน

ประโยชนแกบริษัทฯ ในระยะยาวไมวาบริษัทฯ จะปรับตัวไปในทิศทางใด เปนสิ่งที่บริษัทฯ ไดทบทวนและดําเนินการเปนระยะ

ตามความเหมาะสม 

4) การสนับสนนุการศึกษา และการสงเสริมใหพัฒนาตนเอง บริษัทฯ ใหความสําคัญดานการศึกษาตอของพนักงาน

ในระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งนี ้เพื�อเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น เพื�อที่จะเปน

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพของบริษัทฯ ตอไปในอนาคต 
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บริษัทฯ กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยแบงเนื้อหาออกเปนหมวดตางๆ ดังนี้ 

1) สิทธขิองผูถือหุน 

ผูถือหุน (ผูถือหุนสถาบันและผูถือหุนรายบุคคล) มีสิทธิในความเปนเจาของบริษัทฯ โดยควบคุมบริษัทฯ ผานการ

แตงตั้งคณะกรรมการบริษัทใหทําหนาที่แทนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู

ถือหุนยังมีสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงาน แนวโนมการลงทุน นโยบายการบริหารงาน และการรายงานสารสนเทศตางๆ ที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ และผูถือ

หุนอยางครบถวน โปรงใส และทันเวลา รวมทั้งรับทราบกฎเกณฑการเขารวมประชุม วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 

โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว ในหนังสือเชิญประชุม หรือเอกสารแนบ

วาระการประชุม อีกทั้ง สิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

เพื�อแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน

เรื�องของสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน บริษัทฯ จึงไดเปดโอกาสและเพิ่มชองทางอํานวยความสะดวกใหแกผูถือ

หุนสวนนอยไดเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผูถือหุน หรือการเสนอชื�อบุคคลเพื�อแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนวัน

ประชุมสามัญผูถือหุน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื�น หรือกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงแทนได ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดดําเนินการประชุมเปนไปตามวาระการประชุมที่

ไดแจงแกผูถือหุนกอนการประชุม และไมมีการเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมไดแจงลวงหนา  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการดูแลขอมูลภายใน เพื�อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ ่ง

คณะกรรมการบริษัทไดดูแลอยางรอบคอบเมื�อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดนโยบายและ

ขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งกําหนดนโนบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่

เกี่ยวของ นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื�อประโยชนสวนตน  
 

3) สิทธขิองผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ได ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื�อสรางความมั่นใจกับผูมีสวนไดเสีย  โดยมีแนวทางใน

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ดังนี้ 
 

ผูถือหุน: บริษัทฯ มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล เพื�อสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุนโดยคํานึงถึงการ

เจริญเติบโตในมูลคาของบริษัทฯ ดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื�อง รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยาง

โปรงใส เชื�อถือได และเทาเทียมกัน 

พนักงาน: บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรบุคคลอันมีคา และเปนปจจัยสําคัญในการสรางความสําเร็จของบริษัทฯ จึงได

จัดปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ เพื�อฝกฝนทักษะ

และเพิ่มพูนศักยภาพ โดยจัดใหพนักงานไดเรียนรูและรับการอบรมในดานตางๆ อยางตอเนื�อง รวมทั้งการพัฒนา

ปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ ใหทันสมัย และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  นอกจากน้ีบริษัทฯ  
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 ยังไดกําหนดคานิยมองคกร (Core Value) เพื�อใหพนักงานยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ภายใตบรรทัดฐาน

เดียวกัน 

ลูกคา: บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะใหลูกคามีความพึงพอใจ และไดรับประโยชนสูงสุดจากการใชบริการของบริษัทฯ มีการ

ปรับปรุงสํานักงานสาขา เพื�อใหมีความพรอมในการใหบริการมากขึ้น ตลอดจนนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช เพื�อ

เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 

วิธีการแกปญหา และรับขอรองเรียนตางๆ เพื�อสรางมาตรฐานการบริการที่มีคุณภาพสูงสุดแกลูกคา 

คูคา: บริษัทฯ มีการปฏิบัติตอคูคาตามเงื�อนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามขอตกลงตางๆ อยางเครงครัด โดยไมขัด

ตอกฎหมาย หรือไมนํามาซ่ึงความเสื�อมเสียตอชื�อเสียงของบริษัทฯ 

คูแขง: บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม รวมถึงการปฏิบัติตามกรอบ

การแขงขันทางการคาที่สุจริต ไมขัดตอกฎหมาย 

เจาหน้ี: บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามเงื�อนไขขอตกลงตางๆ ตามขอตกลง และหนาที่ที่มีตอ

เจาหนี้เปนสําคัญ 

สังคม:   บริษัทฯ ใหบริการดานสินเชื�อแบบครบวงจร แตกตางดวยการดําเนินงานโดยหลักชะรีอะฮ ไมเอารัดเอาเปรียบ 

ดวยความคิดที่วาลูกคาคือหุนสวนไมใชลูกหนี้ ดังนั้น ถาพูดถึงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility - CSR) อาจกลาวไดวาเปนแนวทางหลักในการทําธุรกิจบริษัทฯ เพราะเรื�องของความรับผิดชอบ

ตอสังคมจะถูกระบุอยูในหลักศาสนาอยูแลว ทั้งในแงของการบริจาคเพื�อชวยเหลือผูที่ยากไรกวา และการดําเนิน

ธุรกิจภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมผานการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดแก การ

ใหบริการสินเชื�อรูปแบบตางๆ โดยบริษัทฯ มีแนวคิดไมเนนผลกําไรสูงสุด ใชหลัก “คุณธรรม” ในการดําเนินธุรกิจ 

แตก็ไมไดหมายความวาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม นําธุรกิจ จะไมสามารถนําพาธุรกิจใหประสบความสําเร็จได 

แตความหมายที่แทจริง คือ เปนการทําธุรกิจที่มีขอบเขต และมีความเห็นอกเห็นใจลูกคาที่มาใชบริการ ซึ่งทั้งหมด

ในสวนนี้ถือเปนการทํา CSR ที่เปนเน้ือเดียวไปกับการดําเนินธุรกิจนั่นเอง  

นอกจากนี้ ในป 2556 เปนตนมา บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีนโยบายดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล (CG)     

โดยดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคกรและผูถือหุนทุกราย รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ดวยความ

ตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื�อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใสใจดูแลสิ่งแวดลอม

อยางตอเนื�อง มีเจตนารมณที่จะทํางานรวมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยมุงสรางและสืบสานความสัมพันธอันดีที่เกิดจากการ

ยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกัน คํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ 

ประกอบกิจการอยู ลูกคา คูคา และหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมทั้งสรางทัศนคติและ

วัฒนธรรมองคกรเพื�อใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน 

นโยบายน้ีมีหลักการกําหนดไวเพื�อเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยหลัก 7 ประการ ดังน้ี 

1. การกํากับดูแลองคกร บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตนแบบที่ดีและถูกตองตามหลักชะรีอะฮของธุรกิจเชาซื้อใน

ประเทศไทย ดวยการสรางความนาเชื�อถือใหกับผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินธุรกิจ เพิ่มมูลคาและสงเสริมการ

เติบโตอยางยั่งยืนขององคกร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอันเปนสากลและเปนประโยชนตอ

สังคมไทย ทั้งนี้ เพื�อใหบรรลุเปาหมายและดํารงรักษาความเปนเสิศในคุณธรรมอันเปนคุณคาพ้ืนฐานขององคกรชั้นนํา 

2. สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน เพื�อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพ

ดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก และตอตานการคอรัปชั่นทุก

รูปแบบ 
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3. การปฏิบัติดานแรงงาน บริษัทฯ มีการกํากับดูแลใหคาจางอยูในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย การ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการจัดระเบียบองคกรนั้นจะดําเนินการอยางรับผิดชอบ โดยอยูภายใตกรอบแหงกฎหมาย

ไทย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเครงครัด สราง

สภาพแวดลอมการทํางานที่มีความปลอดภัยสําหรับพนักงาน คูคา และลูกคา โดยพยายามใหทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและ

อันตรายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได 

4. สิ่งแวดลอม บริษัทฯ มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน และถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด เชน มีมาตรการ

ลดผลกระทบส่ิงแวดลอมในกิจกรรมตางๆ ขององคกร ทั้งนี้ เพื�อรักษาและดํารงไวซึ่งระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอมของชุมชนที่

บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู รวมทั้งสรางวัฒนธรรมองคกรดวยการสรางจิตสํานึกของพนักงานและผูที่ปฏิบัติงาน ในบริษัทฯ   

สูวัฒนธรรมสีเขียวและเครือขายสีเขียวอยางย่ังยืน 

5. การดําเนินงานอยางเปนธรรม บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจใน

การปฎิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรที่มีความเปนกลางทางการเมือง 

6. ความสัมพันธกับลูกคาและคูคา มุงเนนการบริการที่ดีเพื�อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา มีความจริงใจตอการ

จัดการขอรองเรียนของลูกคา รวมทั้งพยายามที่จะแก ไขขอบกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใหบริการ ในขณะเดียวกัน 

บริษัทฯ มีความคาดหวังที่จะไดรับสินคาและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากองคกรหรือคูคา โดยมุงเนนที่จะคงไวซึ่ง

ความสัมพันธที่ยั่งยืนกับลูกคาและคูคา 

7. การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ จะพิจารณาความตองการของชุมชน สงเสริมบุคลากรเพื�อเปน

หุนสวนกับผูมสีวนเกี่ยวของในทองถิ่นรอบสถานประกอบการในดานการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม สังคม และมีสวนในการ

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ้น พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมทํางานอาสาสมัครและกิจกรรม

สาธารณประโยชนรวมกับชุมชน 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีการเผยแพรขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชการเงินอยางโปรงใสและเพียงพอ ตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซต

ของบริษัทฯ (ทั้งขอมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได

จัดขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่คาดวาจะเปนที่สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะห เชน ขอมูลงบการเงินยอนหลัง รายงาน

ประจําป รายงานการประชุมผูถือหุน เปนตน แสดงไว ในเว็บไซตของบริษัทฯ www.amanah.co.th 

บริษัทฯ ไดแสดงขอมูลดังตอไปนี้ ในรายการขอมูลประจําปและรายงานประจําปของบริษัทฯ  

1) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี 

2) บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

3) นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง  

บริษัทฯ จัดใหมีสํานักกรรมการผูจัดการและสวนสื�อสารองคกร เปนตัวแทนในการสื�อสารกับ  ผูลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห สถาบันการจัดอันดับ และสถาบันของรัฐ โดยจะดูแลเรื�องการใหบริการขอมูล ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของ

บริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา เพื�อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของ

กฎหมายที่เกี ่ยวของอยางครบถวน รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูลสําคัญตางๆ ของบริษัทฯ ผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ 

www.amanah.co.th 
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5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนทั้งหมดของบริษัทฯ กรรมการแตละคนเปนตัวแทนของผูถือหุน

ทั้งหมด และมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดวยความเปนอิสระและเปนกลาง เพื�อประโยชนของผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสียอื�น 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

5.1.1 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณสูงในการดําเนินธุรกิจ ดวยความรู

ความสามารถที่ผสมผสานกันในสาขาวิชาชีพตางๆ ไดนํามาซึ่งการเปนผูนําและการมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและ

วิสัยทัศนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 คน ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 3 คน กรรมการที่ ไมเปน

ผูบริหาร 7 คน และกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คน นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย

คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระจํานวน 3 คน ซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานประจําและไมเปนผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทฯ ทําหนาที่ถวงดุลและตรวจทานการบริหารงานของบริษัทฯ อีกดวย และมีการทบทวนคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

อยางสม่ําเสมอ ซึ่งเปนไปตามนิยามกรรมการอิสระ  

5.1.2 การกําหนดวาระการดํารงตําแหน�งของกรรมการ 

บริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการแตละคนดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมื�อครบกําหนดตามวาระ บริษัทฯจะขอ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเพื�อขออนุมัติตอวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการรายนั้นๆ ตอไปอีกคราวละ 3 ป  

5.1.3 การแยกตําแหน�งประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ รวมท้ังการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ  

ประธานกรรมการมิใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ โดยบริษัทฯ มีการกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่ ไวอยาง

ชัดเจน แบงออกเปนงานดานนโยบาย การติดตามผลการดําเนินงาน และงานดานบริหาร ซึ่งประธานกรรมการไมมีสวนรวมใน

การบริหารงานปกติประจําวัน แตจะมีหนาที่หลักในการติดตามใหคณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบาย และการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของฝายบริหาร สําหรับกรรมการผูจัดการ จะมีหนาที่บริหารงานประจําวัน ใหเปนไปตามนโยบายที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.1.4 เลขานุการบริษัท 

เม ื �อว ันที ่  14 พฤษภาคม 2558  คณะกรรมการบริษ ัทได ม ีมติเปล ี ่ยนแปลงเลขาน ุการบริษ ัทเป น          

นางสาววรีพรรณ วรผล โดยใหมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามที่กําหนดไว ในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ดังนี้  

• ใหคําแนะนําเบื ้องตนแกกรรมการเกี ่ยวกับขอกําหนด กฎ ระเบียบและขอบังคับตางๆของบริษัทฯ         

และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญ

แกกรรมการ  

• จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึง

ปฏิบัติตางๆ  

• บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติ         

ที่ประชุมผูถือหุน และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  

• ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
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• ติดตอและสื�อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัทฯ 

• ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ 

• ดูแลเอกสารสําคัญ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจําป หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และ รายงานการมีสวนไดสวนเสียของ

กรรมการและผูบริหาร 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

ดวยบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการที่เพิ่มขึ้น คณะกรรมการบริษัท จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ชุดยอยเฉพาะเรื�อง เพื�อดูแลรับผิดชอบและสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการเฉพาะดาน 

ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได พรอมทั้งใหคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทอีกดวย คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ มีทั้งหมด  5 คณะ ไดแก   

5.2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน โดยหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูมี

ความรูความเขาใจและมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและการเงินเปนอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทาน

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล กระบวนการควบคุมภายใน และนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ในดานตางๆ ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีหนาที่สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

นโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยมีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ เปนหนวยปฏิบัติงาน รายงานขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และรับนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5.2.2) คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 6 คน มีหนาที่หลักในการควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให

เปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณที่ ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท รวมทั้งการปฏิบัติอื�นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.2.3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 5 คน มีหนาที่พิจารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบคาตอบแทนของ

กรรมการและผูบริหารระดับสูง เพื �อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูอนุมัติ

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง สวนคาตอบแทนของกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเปน

ผูอนุมัติ  

5.2.4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 3 คน มีหนาที่รองขอขอมูลที่เกี่ยวกับ

ความเสี่ยงในการดําเนินงานตางๆ จากหนวยงานที่เกี่ยวของหรือรองขอใหหนวยงาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื�อ

อธิบายเกี่ยวกับปจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม 

อีกทั้ง ยังมีหนาที่รองขอใหหนวยงานดังกลาวดําเนินการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือดําเนินการอื�นใด

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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5.2.5) คณะกรรมการชะรีอะฮ 

  คณะกรรมการชะรีอะฮ ซึ่งประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 คน ท่ีทรงคุณวุฒิและเชี่ยวชาญในหลักการดาน

ศาสนาอิสลาม มีหนาที่ดูแลตรวจสอบ ใหคําปรึกษาหลักชะรีอะฮ ที่ถูกตองตามคําสอนของศาสนา เพื�อนํามาปรับใชกับ

ผลิตภัณฑของบริษัทใหถูกตอง                                                                                                     

 5.3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณากําหนดบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และฝายบริหาร อยางชัดเจน

ตามที่ระบุไว ในหัวขอเรื�องโครงสรางการจัดการ รวมทั้งมีการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานและผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ทุกคร้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทฯ เชื�อมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจอันเปนเงื�อนไขสําคัญสิ่งหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุงเนน

เรื �องความเชื �อถือและความซื �อสัตยเปนสวนประกอบสําคัญ บริษัทฯ จึงไดจัดทําขอกําหนดเกี ่ยวกับจริยธรรม               

(Code of Conduct) ขึ้นเปนลายลักษณอักษรและเปนพื้นฐานใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกคนรับทราบ

พรอมถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื�อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอ

บริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมท้ังสาธารณชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ตองพึงปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบภายใต

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ดวยความรอบคอบ โปรงใส เพื�อสรางประโยชนและมูลคาสูงสุดทั้งตอ บริษัทฯ ผูถือหุน และผู

มีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และเปนไป

ตามนโยบาย ขอบังคับ และแผนงานของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของอยูเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทตองดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน เพื�อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือ

หุน โดยการกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน นําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื�อ

ประโยชนสวนตน 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง โดยเลขานุการบริษัทจะจัดทํา

ตารางการประชุมเปนรายเดือนลวงหนา เพื�อกรรมการสามารถจัดสรรเวลาไดอยางสะดวก นอกจากการประชมุตามปกติแลว 

บริษัทฯ อาจจัดใหมีการประชุมวาระพิเศษขึ้นตามความจําเปน โดยเลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมระเบียบ

วาระการประชุม และเอกสารประกอบที่มีสาระสําคัญครบถวนไปยังกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนการ

ประชุมเสมอ เวนแตในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน เพื�อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เปนการลวงหนา

กอนการเขาประชุมแตละครั้ง ซึ่งการกําหนดระเบียบวาระการประชุมจะผานการพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจัดการ ในระหวางการประชุม ประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหกรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่และเปนอิสระ 

เพื�อใหการตัดสินใจของกรรมการแตละคนมีความรอบคอบและรัดกุม โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญ และมีการเชิญผูบริหาร

ระดับสูงเขารวมประชุม เพื�อใหขอมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวของกับระเบียบวาระการประชุม และในการประชุมแตละครั้งเลขานุการ

บริษัท จะทําหนาที่บันทึกรายงานการประชุมใหแลวเสร็จในเวลาที่เหมาะสม และจัดสงใหแกประธานกรรมการพิจารณาลง

ลายมือชื�อรับรองความถูกตอง สําหรับนําเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัท 

สามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมีความถูกตองมากท่ีสุดได 
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เมื�อที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมแลว รายงานการประชุมและเอกสารแนบประกอบระเบียบวาระการ

ประชุมตางๆ จะถูกจัดเก็บโดยเลขานุการบริษัท พรอมท่ีจะใหผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได  

ในป 2558 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 13 ครั้ง ซึ่งเหมาะสมกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและการดําเนินธุรกิจที่ผานมา 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท จะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและของกลุมเปนรายป เปนประจําทุกป  

5.6 คาตอบแทนกรรมการบริษัท 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยบริษัทฯ จายคาตอบแทนอยู ในระดับที่

เหมาะสมและเปรียบเทียบไดกับระดับเดียวกันในอุตสาหกรรมและความรับผิดชอบที่ ไดรับมอบหมาย อีกทั้งเพียงพอที่จะจูงใจ

และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไว ได คาตอบแทนที่บริษัทฯ จายใหแกกรรมการ อยู ในรูปของเบี้ยประชุมและ

บําเหน็จ โดยไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื�อนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุนตอไป 

5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ ไดจัดใหกรรมการทุกคนไดรับการอบรมหลักสูตรพื้นฐานที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) และหลักสูตรอื�นๆ ที่เหมาะสมกับคณะกรรมการ  

ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารและขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชน

ตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม ซึ่งรวมถึงเอกสารแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ และแนวทางในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ใหแกกรรมการใหมดวย 
 

5.8 การดูแลเรื�องการควบคุมภายใน     

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งทําหนาที ่ควบคุม ตรวจสอบภายใน กํากับดูแลการดําเนินงาน และ

บริหารงานของบริษัทฯ ในอันที่จะถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม เพื�อสงเสริมใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ และระบบรายงานทางการเงินที่นาเชื�อถือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งเปน

หนวยงานที่ขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบ และทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื�อให

เกิดความมั่นใจวา การปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการไปตามแนวทางที่กําหนด

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ (Compliance Control) 

ทั้งนี ้ เพื�อใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดขึ้นแตละครั้งนั ้น   ฝาย

ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบภายในที่สําคัญๆ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ตลอดจนรับงานที่

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายใหดําเนินการ นอกจากนี้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแตละครั้ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะสงรายงานขอเสนอแนะใหฝายบริหารรับทราบวาควรปรับปรุงงานดานใดบาง และรายงานผลในสวนที่เปน

ประเด็นสําคัญตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการชะรีอะฮ        

ซึ่งกรรมการแตละคณะจะมีหนาที่และความรับผิดชอบ สรุปไดดังนี้ 
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คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได ใหความสําคัญตอความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระ

จากฝายจัดการ โดยไดกําหนดบทบาทสําคัญของคณะกรรมการเพื�อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ตามขอกําหนด ดังตอไปนี้ 

องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณสูงในการดําเนินธุรกิจดวยความรู

ความสามารถที่ผสมผสานกันในสาขาวิชาชีพตางๆ โดยมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจเชาซื้อเปนอยางดี และไดนํามาซ่ึงการเปนผูนําและการมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและวิสัยทัศนการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 คน ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 3 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

7 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 คน โดยที่กรรมการที่เปนผูบริหารไมได ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อื�น นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระจํานวน 3 คน 

ซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานประจําและไมเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ทําหนาที่ถวงดุลและตรวจทานการ

บริหารงานของบริษัทฯ อีกดวย และมีการทบทวนคุณสมบัติของกรรมการอิสระอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งเปนไปตามนิยามกรรมการ

อิสระ โดยเฉพาะกรรมการอิสระในคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการมาเกิน 9 ป จะไมพิจารณาใหทําหนาที่เปน

กรรมการอิสระอีกตอไป 

การกําหนดวาระการดํารงตําแหน�งของกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการแตละคนดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมื �อครบกําหนดตามวาระ บริษัทฯ           

จะขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเพื�อขออนุมัติตอวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการรายนั้นๆ ตอไปอีกคราวละ 3 ป โดยมี

การแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ โดยบริษัทฯ มีการกําหนดบทบาทและอํานาจหนาที่ ไวอยางชัดเจน 

แบงออกเปนงานดานนโยบาย การติดตามผลการดําเนินงาน และงานดานบริหาร ซึ่งประธานกรรมการไมมีสวนรวมในการ

บริหารงานปกติประจําวัน แตจะมีหนาที่หลักในการติดตามใหคณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบาย และการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานของฝายบริหาร สําหรับกรรมการผูจัดการจะมีหนาที ่บริหารงานประจําวันใหเปนไปตามนโยบายที่ ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังเลขานุการบริษัท โดยใหมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตางๆ เชน ใหคําแนะนําเบ้ืองตน

แกกรรมการเกี่ยวกับกฎหมาย ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยาง

ถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกําหนดกฎหมายที่มีนัยสําคัญแกกรรมการ จัดการประชุมผูถือหุน

และการประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติตางๆ ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล

และรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง

หนาที่อื�นๆ ตามที่กําหนดไว ในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระอยางนอย     

3 คน ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย      

และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยมี นายธีระพันธ เพ็ชรสุวรรณ เปนประธาน และเปนผูที่มีความรูและประสบการณอยาง

เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื�อถือของงบการเงิน 

 



59

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน     

ดังรายชื�อตอไปนี้ 

รายชื�อ ตําแหน�ง 
จํานวนครั้ง  

การประชุม 

จํานวนครั้ง    

ที่เขารวมประชุม

1. นายธีระพันธ เพ็ชรสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6

2. นายชาตรี โชไชย กรรมการตรวจสอบ 7 6

3. นางสุวรรณา พิมพะกร กรรมการตรวจสอบ 6 6

** นางสาวรุจิรา สิงหดํารงค   ทําหนาทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไมมีสวนในการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ ไมมีผลประโยชนโดยตรง/โดย

ออมเกี ่ยวกับความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพ อีกทั ้งไม ไดเปนตัวแทนผูถือหุ นรายใหญ ดังนั ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งครอบคลุมขอบเขตการดําเนินงานตามหลักเกณฑที ่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และจะมีการสอบทานเปนประจําทุกป เพื�อใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจภายนอกและภายในท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1. หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   1.1 กํากับใหบริษัทฯ ปฏิบัติและตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหถูกตองตามกฎหมาย   

กฎระเบียบ หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ 

    1.2 พิจารณา แตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง ผูบริหารสูงสุดของฝายตรวจสอบภายในและรายงานผลให  

คณะกรรมการบริษัททราบ รวมทั้งพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสูงสุดของฝายตรวจสอบภายในและแจงผลใหฝาย

บริหารดําเนินการตอไป 

   1.3 พิจารณาแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพื�อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื�อขออนุมัติ

จากผูถือหุน 

    1.4 จัดหาที่ปรึกษาภายนอก หรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการใหคําแนะนํา หรือชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

โดยใชคาใชจายของบริษัทฯ 

          1.5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย    

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื�อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ  

 1.6 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไว ในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาว 

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑที ่ส ํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ            

ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 1.7 ในกรณีฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความคิดเห็นแตกตางกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงินใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา 

   1.8 อนุมัติกฎบัตร จรรยาบรรณ แผนการตรวจสอบภายใน ของฝายตรวจสอบภายใน 

 1.9 เสนองบประมาณของฝายตรวจสอบภายในใหฝายบริหารพิจารณา 
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 2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ยังคงเปนของ

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร 6 คน ดังนี ้

รายชื�อ ตําแหน�ง 
จํานวนครั้ง       

การประชุม 

จํานวนครั้ง     

ที่เขารวมประชุม 

1. นายฐาพล  ภณเศรษฐ  ประธานกรรมการบริหาร 12 12 

2. นายมนตชัย รัตนเสถียร กรรมการบริหาร 12 11 

3. นายไพบูลย ศิริภาณุเสถียร กรรมการบริหาร 12 11 

4. ดร.นันทพล  พงษไพบูลย กรรมการบริหาร 12 12 

5. ดร.รักษ วรกิจโภคาทร กรรมการบริหาร 6 6

6.  คุณวิทยา  ฉายสุวรรณ กรรมการบริหาร 5 4

** นางสาววรีพรรณ วรผล ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

   1. พิจารณากําหนดนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําป

ของบริษัทฯ รวมถึง กําหนดนโยบายภาพรวมการลงทุนและทิศทางนโยบายการลงทุนของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่บริษัทฯ 

ควรลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และมีอํานาจอนุมัติแนวทางในการลงทุนและอนุมัติการลงทุนของ

บริษัทฯ ตามท่ีระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ กําหนด เพื�อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

   2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ

ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและกําหนดใหผูบริหารของบริษัทฯรายงานผลการดําเนินงาน

ใหคณะกรรมการบริหารทราบ 

  3. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื�อดําเนินงานตางๆ ในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติของผูบริหารที่มีอํานาจ

อนุมัติ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ หรือตามงบประมาณรายจายประจําปที่คณะกรรมการบริษัทไดมี

มติอนุมัติแลว 

   4. อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการใชงบประมาณภายในวงเงิน โดยไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

เดิม ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

   5. พิจารณาอนุมัติการใหสินเชื�อ การปรับปรุงโครงสรางหนี้ การลงทุนในหลักทรัพยและอสังหาริมทรัพย การขอรับ

การสนับสนุนทางการเงิน การจัดซื้อจัดจาง และคาใชจายตางๆ ตามอํานาจที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ โดยไม

ขัดแยงหรือตองหามตามหลักศาสนาอิสลาม 
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การอนุมัติการใหสินเชื�อและการปรับปรุงโครงสรางหนี้ ใหหมายความรวมถึงการดําเนินการดังตอไปนี้ดวย 

  5.1 ขยายหรือลดเวลาการชําระหนี้ 

  5.2 ปรับหนี้ระยะสั้นเปนระยะยาว หรือในทางกลับกัน 

        5.3 เพิ่มหรือลดระยะเวลาปลอดหน้ี การชําระตนเงิน และ/หรือ ผลกําไรที่ผอนชําระในแตละงวดและ        

อัตรากําไร 

 5.4 ใหวงเงินสินเชื�อเพ่ิมตามความเหมาะสมที่ไมทําใหวงเงินเพ่ิมเกินอํานาจอนุมัติ 

 5.5 ปรับปรุงประเภทสินเชื�อที่ไมทําใหวงเงินเพ่ิมขึ้นเกินอํานาจอนุมัติ  

 5.6 ลดหรือยกเวนกําไรคางรับ คาเสียหาย และคาธรรมเนียมอื�นๆ เฉพาะในสวนที่ยังไมรับรูเปนรายได 

 ทั้งนี้ การดําเนินการตามขอ 5.1-5.6 ตองไมกอใหเกิดผลขาดทุนทางบัญชีในสวนที่รับรูเปนรายไดแลวในบัญชีกําไร

ขาดทุน 

 6.ติดตอขอสินเชื�อ ขอเพิ่มวงเงินสินเชื�อ ตออายุวงเงินสินเชื�อ จัดหาแหลงเงินทุนใหม จัดหาแหลงเงินดวยวิธีรวม

ลงทุน การระดมทุนตามหลักศาสนาอิสลาม เพื�อประโยชน ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงติดตามผลการดําเนินงาน

และความกาวหนาของโครงการลงทุน  

 7.มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานหรือที่ปรึกษา เพื�อประโยชน และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการที่ดี และสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขการแตงต้ัง หรือการมอบหมายน้ันๆ ได 

 8.เสนอแนะนโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ ในเรื�องเกี่ยวกับโครงสรางองคกร บุคลากร คาตอบแทน สวัสดิการ 

การพัฒนาปรับปรุงองคกรใหเปนพลวัตและย่ังยืนตอคณะกรรมการบริษัท 

 9.อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรและขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานที่กํากับดูแลโดยกรรมการ

ผูจัดการ และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบ 

 10.รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัททุกเดือน 

 11.ปฏิบัติหนาที่อื�นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการบริหาร หรือการที่

คณะกรรมการบริหารจะมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหกับบุคคลอื�นใดนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื�นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนแตเปนการ

อนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการ 5 คน ดังนี ้

รายชื�อ ตําแหน�ง 
จํานวนครั้ง  

การประชุม 

จํานวนครั้ง     

ที่เขารวมประชุม

1.  นายวิทยา  ฉายสุวรรณ ประธานกรรมการสรรหาฯ 1 1 

2. ดร.นันทพล  พงษ ไพบูลย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4 4

3. นายไพบูลย ศิริภาณุเสถียร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4 3

4. นายชาตรี  โชไชย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1 1 

5. นายฐาพล  ภณเศรษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - - 

**  นางพรธนา วันเกิด   ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที ่16 กรกฎาคม 2558 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  1.กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนคัดเลือก และเสนอชื�อกรรมการบริษัท และกรรมการของ

คณะกรรมการชุดยอยใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งรวมถึงเรื�องดังตอไปนี้ 

 ก.ความหลากหลายของความรู ทักษะและประสบการณที่จําเปนของคณะกรรมการบริษัท 

  ข.ประเภท ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการชุดยอย และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทในการแตงตั้ง

ทดแทนตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดยอยที่วางลง เนื�องจากการพนจากตําแหนงตามวาระหรือวางลง

จากเหตุอื�น 

2.กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหาผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป 

 3.สรางความมั่นใจวาแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงในตําแหนงที่สําคัญ และรายชื�อผูบริหาร หรือ

พนักงานที่อยูในเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา ไดรับการทบทวนเปนระยะ 

  4.นําเสนอแผนการกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมสําหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาและเสนอตอผูถือหุน 

 5.นําเสนอแผนการกําหนดคาตอบแทนที ่เหมาะสมสําหรับผู บริหารระดับผู ช วยกรรมการผู จ ัดการขึ ้นไปตอ

คณะกรรมการบริษัท 

 6.ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

รายชื�อ ตําแหน�ง 

 

จํานวนครั้ง  

การประชุม 

จํานวนครั้ง    

ที่เขารวมประชุม 

1. นายไพบูลย  ศริิภาณุเสถียร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 6 6 

2. ดร.นันทพล  พงษ ไพบูลย กรรมการบริหารความเสี่ยง 6 6

3. นายวิทยา ฉายสุวรรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 2

**  นายอภิชาติ โยกุล   ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ นายวิทยา ฉายสุวรรณ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที ่18 มิถุนายน 2558   

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1.พิจารณาใหความเห็นและอนุมัติรางนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ                                   

 2.พิจารณาใหความเห็นและอนุมัติในการกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบน 

ของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัทฯ (Risk Tolerance)                                                               

 3. รับทราบ พจิารณา และใหความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทางและมาตรการจัดการความเส่ียง 

แผนปฏิบัติการเพื�อจัดการความเสี่ยงทีเ่หลืออยูของบริษัทฯ เพื�อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ

เหมาะสม   
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 4. ดูแลและสนบัสนุนใหการบริหารความเสี่ยงองคกรประสบความสําเร็จ เสนอแนะวิธีปองกนั และวิธีลดระดับความ

เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ติดตามแผนการดําเนินงานเพื�อลดความเสี่ยงอยางตอเนื�อง และเหมาะสมกับสภาวะการ

ดําเนินธุรกิจ เพื�อใหม่ันใจวาความเสี่ยงไดรับการบริหารจัดการอยางเพียงพอและเหมาะสม                                        

 5. อนุมัติแผนการดําเนินงานความตอเนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Plan) รวมถึงการ

ดําเนินงานตามแผนทางธุรกิจ (Business Continuity Management)                                                       

 6. เสนอแนะและสนับสนนุแกคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ในเรื�องการบริหาร

ความเสี่ยงระดับองคกร รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคกร

อยางตอเนื�องและสมํ่าเสมอ                                                                                                

 7. กลัน่กรองผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ กอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท                              

 8. ดูแลและสนบัสนุนใหมีการสอบทาน และทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองคกรเปนประจําอยาง

นอยทุกป เพื�อใหแนใจวานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกลาว ยังคงสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการดําเนิน

ธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ                                                        

 9. รายงานความเส่ียงทีส่ําคัญขององคกร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยงความ

คืบหนาและผลของการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการบริษัทฯในสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขเพื�อใหเกดิประโยชนตอการ

บริหารความเสี่ยงโดยรวมทั่วทั้งองคกรตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และมาตรฐานอื�นที่เปนสากล                                         

 10. ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการใชบริการจากบุคคลภายนอก เพื�อใหคําปรึกษาแนะนําที่เปนอิสระเกี่ยวกับ

กรอบ ขอบเขต และการปฏิบัติงาน ในการบริหารจัดการความเสี่ยงใหแกฝายบริหารความเสี่ยงและกลยุทธองคกร 

 11. ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการวาจางบุคคลภายนอก เพื�อชวยในการปฏิบัติงานของฝายบริหารความเสี่ยง

และกลยุทธองคกร 

 12. ในกรณีที่มีปริมาณงานมากเกินกวาอัตรากําลังของสํานักบริหารความเสี่ยงที่มีอยูที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่ให

บรรลุผลไดภายในระยะเวลาที่กําหนด และการวาจางดังกลาวจะเปนผลดีแกบริษัทฯ ทั้งนี้ ตองเปนการวาจางเฉพาะคราว 

 13. สื�อสารแลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานเกี ่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

  14. ประเมินโอกาสการเกิดการทุจริตและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื�อใชเปนแนวทางสําหรับการตรวจสอบ

ภายใน เพื�อการวางแผนตรวจสอบและติดตาม 

  15. ปฏิบัติหนาที่อื�นตามที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 คณะกรรมการชะรีอะฮ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชะรีอะฮ ซึ่งประกอบดวยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

รายชื�อ ตําแหน�ง 
จํานวนคร้ัง   

การประชุม 
จํานวนครัง้      

ที่เขารวมประชุม 

1. นายอรุณ บุญชม ประธานกรรมการชะรีอะฮ 2 2 

2. รศ.ดร.อิสมาแอ อาล ี กรรมการชะรีอะฮ 2 2 

3. นายสมหวัง บินหะซัน กรรมการชะรีอะฮ 2 2 

**  นางสาวเรณู โกเมนไปรรินทร   ทําหนาที่เลขานกุารคณะกรรมการชะรีอะฮ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชะรีอะฮ 

  1. พิจารณาใหคํารับรองเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักชะรีอะฮ เพื�อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไป

ตามหลักชะรีอะฮ เชน 

    (1.1) นโยบายบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ คูมือปฏิบัติงาน ระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

    (1.2) เอกสารสัญญาระหวางบริษัทฯ กับลูกคา เอกสารสัญญาระหวางบริษัทฯ กับหนวยงานอื�น 

    (1.3) คูมือผลิตภัณฑ การโฆษณาประชาสัมพันธ เอกสารการขายตางๆ 

  2. ใหคําปรึกษาแกบุคคลหรือหนวยงานภายในและภายนอกที่ปฏิบัติงานใหแกบริษัทฯ เกี่ยวกับหลักการของศาสนา

อิสลาม เชน คณะกรรมการ พนักงาน หนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ ที่ปรึกษากฏหมาย ผูตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษาบริษัท 

กระทรวงการคลัง หรือธนาคารแหงประเทศไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน เพื�อใหการดําเนินการของ บริษัทฯ 

เปนไปตามเปาหมาย 

 3. พิจารณาการจัดสรรกองทุนซะกาตของบริษัทฯ สูชาวมุสลิมอยางเปนธรรม 

  4. มีสิทธิรวมประชุมกับคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานทุกชุดของบริษัทฯ 

  5. รวมขยายฐานธุรกิจ ผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ของบริษัทฯ สูชุมชนมุสลิม 

กรรมการผูจัดการ 

ผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ไดแก นายฐาพล ภณเศรษฐ  รักษาการกรรมการผูจัดการ 
 

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ บมจ.อะมานะฮ ลิสซิ่ง 
 

 1. เปนผูบังคับบัญชาของพนักงานทุกตําแหนงและทุกคนในบริษัทฯ  

 2. บริหารจัดการและมีอํานาจสั่งการออกคําสั่ง กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

พนักงานใหเกิดผลการปฏิบัติงานตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจําปของบริษัทฯ รวมถึง กําหนดนโยบายภาพรวมการลงทุนและทิศทางนโยบายการลงทุนของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่

บริษัทฯ ควรลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และนําเสนอหรือเสนอแนะแนวทางในการลงทุนและอนุมัติ

การลงทุนของบริษัทฯ ตามที่ระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื�อเสนอใหคณะกรรมการบริหารและ

หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตามวงเงินอํานาจที่ไดรับ 

 3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทาง 

ธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหผูบริหารของ  บริษัทฯ 

รายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัททราบ 

 4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื�อดําเนินงานตางๆ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ 

หรือตามงบประมาณรายจายประจําปที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติแลว 

 5. อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดเกี่ยวกับการใชงบประมาณภายในวงเงิน โดยไมเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

เดิม ตามวงเงินอํานาจที่ไดรับมอบ และตามท่ีคณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

 6. พิจารณาอนุมัติการใหสินเชื�อ การปรับปรุงโครงสรางหนี้ การลงทุนในหลักทรัพยและอสังหาริมทรัพย การขอรับ

การสนับสนุนทางการเงิน การจัดซื้อจัดจาง และคาใชจายตางๆ ตามอํานาจที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ โดยไม

ขัดแยงหรือตองหามตามหลักศาสนาอิสลาม   

การอนุมัติการใหสินเชื�อและการปรับปรุงโครงสรางหนี้ ใหหมายความรวมถึงการดําเนินการดังตอไปนี้ดวย 

 6.1 ขยายหรือลดเวลาการชําระหน้ี 

 6.2 ปรับหนี้ระยะสั้นเปนระยะยาว หรือในทางกลับกัน 
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 6.3 เพิ่มหรือลดระยะเวลาปลอดหนี้ การชําระตนเงิน และ/หรือ ผลกําไรที่ผอนชําระในแตละงวด และอัตรากําไร 

 6.4 ใหวงเงินสินเชื�อเพิ่มตามความเหมาะสมท่ีไมทําใหวงเงินเพ่ิมเกินอํานาจอนุมัติ 

 6.5 ปรับปรุงประเภทสินเชื�อที่ ไมทําใหวงเงินเพ่ิมขึ้นเกินอํานาจอนุมัติ  

 6.6 ลดหรือยกเวนกําไรคางรับ คาเสียหาย และคาธรรมเนียมอื�นๆ เฉพาะในสวนที่ยังไมรับรูเปนรายได 
 

 ทั้งนี้ การดําเนินการตามขอ 6.1- 6.6 ตองไมกอใหเกิดผลขาดทุนทางบัญชีในสวนที่รับรูเปนรายไดแลวในบัญชีกําไร

ขาดทุน 

 7.ติดตอขอสินเชื�อ ขอเพิ่มวงเงินสินเชื�อ ตออายุวงเงินสินเชื�อ จัดหาแหลงเงินทุนใหม จัดหาแหลงเงินดวยวิธีรวม

ลงทุน การระดมทุนตามหลักศาสนาอิสลาม เพื�อประโยชน ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงติดตามผลการดําเนินงาน

และความกาวหนาของโครงการลงทุน  

 8.มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานหรือที่ปรึกษา เพื�อประโยชน และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการที่ดี และสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขการแตงต้ัง หรือการมอบหมายน้ันๆ ได 

 9.มีอํานาจบริหารจัดการในเรื�องเกี่ยวกับการกําหนดใหมีและปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก ไข และพัฒนาโครงสราง

องคกร การพิจารณาและบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ การกํากับดูแล

กิจการใหเปนไปตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวของและรายงานการบริหารจัดการตอคณะ

กรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบหรืออนุมัติแลวแตกรณี 

 10.มีอํานาจอนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรและขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานทุกหนวยงานภายใน

บริษัท ใหเหมาะสมกับการบริหารกิจการของบริษัทฯ และรายงานใหคณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

พิจารณา และ/หรือ รับทราบ 

 11.รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทเปนประจําตอเนื�อง 

 12.ปฏิบัติหนาที่อื�นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทั ้งนี ้ การที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการและการที่

กรรมการผูจัดการจะมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหกับบุคคลอื�นใดนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ

ที่ทําใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื�นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนแตเปนการอนุมัติ

รายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

 1) หลักเกณฑ ในการสรรหากรรมการบริษัท 

การคัดเลือกบคุคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ไดผานข้ันตอนของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) โดยมีการกําหนดแนวทางในการแตงต้ังกรรมการ

บริษัท ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเปนผู พิจารณาคัดเลือกบุคคลจากแหลงขอมูลตางๆ 

โดยเฉพาะฐานขอมูลกรรมการ (Director Poll) ตามเกณฑที่ ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย และพิจารณาจากคุณสมบัติ 

ประสบการณ ปริทรรศน ความสามารถ และอุปนิสัย รวมถึงพิจารณาทักษะที่จําเปนที่ยังขาดอยู โดยบริษัทฯ มีการจัดทํา 

Board Skill Matrix เพื�อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา เพื�อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งบุคคลขึ้นเปนกรรมการของบริษัทฯ เมื�อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวหากไมอยูในอํานาจที่จะแตงตั้งบุคคล

ขึ้นเปนกรรมการได จะนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป 
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1.2 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ เปนไปตามขอบังคับ

ของบริษัทฯ คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมาย และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนง

กรรมการ ไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขางตน ตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

1.3 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงอยางนอย

จํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา และในกรณีที่ตองการเลือกกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาเปนกรรมการอีกวาระ

หนึ่ง ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนซึ่งในการเสนอชื�อกรรมการเพื�อเลือกตั้ง บริษัทฯ จะจัดใหมีประวัติและ

รายละเอียดของบุคคลประกอบ เพื�อใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจจากสารสนเทศที่ ไดรับ 
 

ทั้งนี้ ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผู ใดมากนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผู ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2) การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด โดยพิจารณาจาก

ความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ และเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ 

เปนอยางดี และสามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ได เพื�อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 3) การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

บริษัทฯ ไดมีกลไกในการกาํกับ ควบคุมดูแล การจัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอย เพื�อดูแล

รักษาผลประโยชน ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยไดสงผูบริหารของบริษัทฯ เขาเปนกรรมการและ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

ยอย ทั้งนี ้ การแตงต้ังตัวแทนดังกลาวไดผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนั้น หากบริษัทยอยมีการ

ดําเนินธุรกิจทีก่ระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ บริษัทยอยจะตองนําเรื�องเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื�อ

พิจารณาและดําเนินการตอตามความเหมาะสม 

4)การดูแลในเรื�องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพื�อประโยชน   

สวนตน ดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารทุกคนตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 ภายในเวลาที่กําหนดและตองจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. บริษัทฯ ไดดําเนินการสงหนังสือเวียน แจงใหกรรมการและผูบริหารที่ ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ 

ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 30 วัน กอนที่งบการเงินหรือ

ขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื�น 

4. บริษัทฯ ไดกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ของพนักงาน (หมายความรวมถึง

ผูบริหาร) ไมใหนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื�อประโยชนสวนตน พนักงานทุกคนรวมถึงผูบริหารจะตองปฏิบัติตาม

ขอบังคับหรือระเบียบของบริษัทฯ อยางเครงครัด หากมีการฝาฝน บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษที่ระบุไวชัดเจนในขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯ 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  
 

  ในป 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดวาจาง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลววาเปนผูที่มีประสบการณ ในการตรวจสอบธุรกิจลิสซิ่ง อีก

ทั้ง จํานวนของผูสอบบัญชี และจํานวนพนักงานอยูในเกณฑที่เหมาะสมในการรองรับปริมาณงานอยางเพียงพอ และไดรับการ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการพิจารณาจายคาตอบแทนใหกับผูสอบบัญชีตามความเหมาะสม โดยแยกเปน

คาตอบแทนจากการสอบบัญชีและคาบริการอื�นๆ รายละเอียดดังนี้ 

 

คาธรรมเนียมในการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 900,000 บาท

คาสอบบัญชีประจํางวดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 950,000 บาท

คาสอบบัญชีบริษัทยอยประจํางวดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 100,000 บาท

รวม 1,950,000 บาท
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บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนหลัก 49 % ดําเนินธุรกิจ  

เชาซื้อตามหลัก “ชะรีอะฮ” ซึ่งเปนแนวคิดการดําเนินธุรกิจเพื่อชวยเหลือมวลมนุษยชาติพัฒนาคุณภาพชีวิตและไมทําลาย

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยมีการนําหลักการซะกาต ซึ่งเปนหลักในการปฏิบัติเรื่องการบริจาค การแบงปนทรัพยสินเพื่อ

สวนรวม เพื่อชวยเหลือมนุษยชาติ และเพื่อสรางความทัดเทียมทางสังคม บริษัทฯ ได ใหความสําคัญในการลดปญหา

สิ่งแวดลอมโดยการจัดทําโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่มุ งเนนลดการเกิดมลพิษในอากาศ ยึดหลักการดําเนินงานดาน

บรรษัทภิบาล การกํากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

นโยบายภาพรวม 

นอกเหนือจากการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ และพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคมแลว บริษัทฯ ได ให

ความสําคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถ คุณภาพชีวิตของพนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียอื่นๆ เชน ลูกคาและชุมชน 

โดยการใหความรูดานการฝกอบรมกับพนักงาน ใหความรูดานการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพ พรอมทั้งใสใจการใชทรัพยากร

ภายใน แตละกิจการในการดําเนินงานอยางรูคุณคา โดยเนนการลดปริมาณการใชอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ลดการใช

พลังงานไฟฟาภายในอาคาร ลดวัสดุกระดาษ สิ่งพิมพ และอุปกรณอื่นๆ ที่ชวยลดผลกระทบตอการใชพลังงานในประเทศ จึง

เห็นไดวาปริมาณการใชพลังงานไฟฟาและพลังงานเชื้อเพลิงของบริษัทฯ ไดลดลงอยางเห็นไดชัด รวมถึงการใชวัสดุที่เกี่ยวกับ

สิ่งพิมพตางๆ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบาย 7Rs (Rethink, Reduce, Reuse, Recycle, Refuse, Return และ Renewable) 

ซึ่งนโยบาย 7Rs สรุปไดดังนี้  

- Rethink      รณรงค ใหพนักงานมีแนวคิดและตระหนักถึงกระแสการรณรงคเรื่องส่ิงแวดลอม  

- Reduce      ลดปริมาณการใชทรัพยากรใหเหลือแตเทาที่จําเปน 

- Reuse        ใชประโยชนซํ้าของวัสดุสํานักงาน 

- Recycle      คัดแยกขยะ เพื่อสงตอไปยังผูรับที่ทําการผลิตสิ่งของจากขยะที่ใชแลว เปนผลิตภัณฑที่ใหม 

- Refuse       ไมมีการปลอยสินเชื่อใหกับลูกคาที่ดําเนินกิจการที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท้ังทางตรงและทางออม 
- Return       คืนความสมดุลกลับสูธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และชุมชน 
- Renewable  ใชพลังงานทดแทน 
 

นโยบาย7Rs เปนนโยบายหลักในการดําเนินงานดานพัฒนาสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางการใหความสําคัญดานการ

ใชทรัพยากรอยางคุมคาที่สุด เพื่อการหลอมรวมความคิดใหเปนหนึ่งเดียวดานความรับผิดชอบและพัฒนาสิ่งแวดลอมอยาง

ย่ังยืน บริษัทฯ ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานตระหนักถึงกระแสการรณรงคเรื่องสิ่งแวดลอมทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชน ให ใสใจ

ธรรมชาติและใชวัสดุที่ผลิตจากการลดผลกระทบสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ใหความสําคัญในการลดปริมาณการใชทรัพยากร

ใหเหลือแตเทาที่จําเปน ลดการใชพลังงานไฟฟา และพลังงานนํ้าภายในอาคารสํานักงาน และยังใสใจสภาพแวดลอมในการ

ทํางานอีกดวย เหลานี้เปนตน 
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การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 

 1.กระบวนการจัดทํารายงาน  

ในการจัดทํารายงาน ไดมีที่ปรึกษาซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจัดเก็บขอมูลการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคมอยางมีระบบ 

เปนกระบวนการ มีแนวทางปฏิบัติ เพ่ือสรางการมีสวนรวมกับพนักงานในสวนตางๆ ตามข้ันตอน ดังนี้  

1) กําหนดทีมงานรับผิดชอบในการจัดทํารายงานดานพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคม หรือ Corporate Social  

Responsibility (CSR) โดยมีที่ปรึกษาซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานการจัดเก็บขอมูลการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคมใหคําแนะนํา

อยางเปนกระบวนการที่ครอบคลุมและชัดเจนมากขึ้น 

 2) ทีมงานไดรับคําแนะนําพรอมทั้งทําความเขาใจแนวทางการจัดทํารายงานตามมาตรฐานสากลที่สําคัญ และรายงาน

ขอมูลตรงตามขอบงชี้ของ Indicator of the Global Reporting Initiatives (GRI) Guidelines 4.0  

3) กําหนดเปาหมายของรายงานตามขอบงชี้ของ GRI G4 อยางชัดเจน เพื่อนําไปประยุกตกับขอบเขตเนื้อหาของ

รายงาน โดยการจัดเก็บขอมูลการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคมตามขอบงชี้ (Indicators) การนําเสนอรูปแบบของรายงานที่

สอดคลองกับการรายงานผลแบบ Triple Bottom Line – Economics, Environmental, and Social performance 

 4) มีการพัฒนาเครื่องมือการจัดเก็บขอมูลใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล GRI G4 เพื่อการจัดเก็บขอมูลที่

ครอบคลุมเนื้อหาของรายงานตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 5) ไดมีการใหพนักงานที่รับผิดชอบ เขารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ในการจัดทํารายงานความ

รับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน (CSR Report) จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)    

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) หรือหนวยงานอื่น ซึ่งเปนหนวยงานที่มีความรูความเชี่ยวชาญโดยตรงในการจัดทํา

รายงานโดยเฉพาะ เพื่อใหพนักงานที่รับผิดชอบและทีมงานไดเขาใจถึงกระบวนการจัดเก็บขอมูล วัตถุประสงค เปาหมาย 

ขอบเขตเนื้อหา และแหลงที่มาของขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคมอยางย่ังยืน 

 6) มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยไดรับคําแนะนําจากที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญพิเศษพรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลโดยผูเชี่ยวชาญ 

 7) จัดทํารายงานตามที่สื่อกําหนดไว 

 8) เผยแพรรายงานและรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 
 

2.การดําเนินงานอยางย่ังยืน 

 การดําเนินงานดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ไดดําเนินตามนโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมมุงเนนการลดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ       

ไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม นโยบายพัฒนาสิ่งแวดลอม ไดแก 
 

1) นโยบายดานการปองกันมลพิษจากการดําเนินงาน 

        บริษัทฯ ได ใหความสําคัญกับการตรวจสอบคุณภาพการทํางานของอุปกรณสํานักงาน เชน เครื ่องพิมพ 

เคร่ืองปรับอากาศ หรืออุปกรณคอมพิวเตอร และตระหนักถึงการปรับสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปดวยความสะอาด 

ปลอดภัย และไมกอใหเกิดมลพิษในสํานักงาน 
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2) นโยบายดานการประหยัดพลังงาน 

             บริษัทฯ ไดมีโครงการรณรงคลดการใช ไฟฟาภายในสํานักงาน ใหความรูแกพนักงานและปลูกจิตสํานึกให

พนักงานตระหนักถึงการลดการใชพลังงาน ดวยการปดสวิทซ ไฟและดึงปลั๊กอุปกรณสํานักงานทุกครั้งหลังการใชงาน กระตุน

ใหพนักงานเห็นคุณคาของพลังงาน และตระหนักถึงการประหยัดการใชพลังงานไฟฟา โดยใช ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3)  นโยบายลดการใชนํ้า 

     บริษัทฯ ไดมีการรณรงคประหยัดนํ้า โดยการใชนํ้าอยางรูคุณคาเพื่อลดปริมาณการใชนํ้าภายในสํานักงาน และมี

การตรวจสอบสภาพการใชงานของกอกนํ้าเครื่องสุขภัณฑ ในหองนํ้าหองครัวอยางสมํ่าเสมอเพื่อลดปริมาณการใชนํ้าอยาง

สิ้นเปลือง 

4) นโยบายการประหยัดทรัพยากรภายในสํานักงาน 

    บริษัทฯ ตระหนักถึงการใชกระดาษและสิ่งพิมพสําหรับการสื่อสารและการจัดทําสัญญาตางๆ กับลูกคาหรือผูที่

เกี่ยวของ ดังนั้น จึงกําหนดนโยบาย Green Meeting เพื่อลดปริมาณการใชกระดาษและใชกระดาษแบบ Reused Paper 

ภายในสํานักงาน 
 

 การดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม 

1) แนวทางดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงทรัพยากรที่มีคุณคาที่สุดขององคกร คือ พนักงาน จึงใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิภาพ 

สวัสดิการ รวมถึงความปลอดภัยของพนักงานเปนอยางดีเสมอมา จะเห็นไดจากการที่บริษัทฯ มีการเพิ่มสวัสดิการใหมที่ดี

ใหกับพนักงานทุกป  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดวางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใตแนวคิดของการเสริมสรางโอกาส

และพัฒนาศักยภาพในการทํางานใหกับพนักงาน เปนการสรางองคความรู ใหมๆ และทันสมัยใหกับพนักงานเพื่อความเปนเลิศ

ในวิชาชีพ 
 

2)  ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของพนักงานมีนโยบายดูแลสุขภาพและอาชีวอนามัยของ

พนักงานตามกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด นอกจากนี ้ยังมีการสงเสริมใหพนักงานไดรับการตรวจสุขภาพประจําป           

ใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของพนักงานเปนหลัก ซึ่งจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี เชน ลักษณะอาคาร  

ปลอดโปรง หองนํ้าสะอาด ถูกสุขลักษณะมีอากาศถายเทไดสะดวก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในดานความ

ปลอดภัยของพนักงานทั้งในขณะปฏิบัติงานภายในและภายนอกองคกร 
 

3) ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา โดยใหความสําคัญดานการใหขอมูลทางดานสินเชื่อที่

โปรงใสถูกตองและชัดเจนแกลูกคา การพิจารณาสินเชื่อแบบตรงไปตรงมาถูกตองตามหลัก‘ชะรีอะฮ’มีการสรางความสัมพันธ

ที่ดี แกลูกคาสําหรับชองทางการสงมอบบริการใหกับลูกคากลุมเปาหมายใหความสําคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง 

มีนโยบายวางแผนกลยุทธทางการตลาดที่ ไมเพียงแตตอบสนองความตองการของลูกคาแตยังสรางความพึงพอใจ มีการให

ความรูและพัฒนาศักยภาพของลูกคาผูขอสินเชื่อเพื่อธุรกิจอีกดวย มีการชี้แจงขอมูลผลิตภัณฑสินเชื่อที่ ใชบริการพรอมให

คําปรึกษาและแนะนําในการเลือกใชบริการผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับลูกคา ใหบริการลูกคาโดยเทาเทียมกันไมมีนโยบาย

แบงแยกกลุมลูกคา ไมวาจะเปนเพศ การศึกษา ศาสนา หรือสังคม บริษัทฯ มีหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหบริการดูแลชี้แจง

ขอสงสัยและแก ไขปญหาตางๆใหกับลูกคาอยางตอเนื่องสรางความมั่นใจในการใชบริการใหแกลูกคาอยางมืออาชีพ สอบถาม 

และรับฟงขอรองเรียนจากลูกคาอยางเขาใจ และใหความสําคัญในการแกปญหาใหกับลูกคาอยางมีประสิทธิภาพให
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ความสําคัญดานการสื่อสารกับลูกคาเปนอยางมาก และยังใหความสําคัญดานการพัฒนาองคกร ดวยการแบงปนขอมูลใหแก

ศูนยวิจัย ในการวิจัยดานการลงทุนเพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยมาพัฒนาสินคา และบริการของบริษัทฯ เอง 
 

4) การพัฒนาสังคมและชุมชน 

บริษัทฯ ไดมีสวนรวมพัฒนาสังคมและชุมชนเพ่ือความยั่งยืน โดยมุงมั่นที่จะดําเนินโครงการเพื่อตอบแทนสังคมอยาง

ตอเนื่อง เปนการคืนกําไรแกสังคมและชุมชน เพื่อรวมสรางความยั่งยืนใหกับสังคมไดเติบโตไปพรอมๆ กัน บริษัทฯ มีนโยบาย

ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน โดยรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนดําเนินโครงการ และกิจกรรมอันเปน

สาธารณประโยชนตอสังคม และเปนประโยชนตอกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเสมอ มีโครงการปลูกปาเพื่อคืนความสมดุลแก

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหแกชุมชน มีการสงเสริมพนักงานใหรวมกันทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง เชน 

จัดโครงการเลี้ยงอาหารละศีลอดตามมัสยิดตางๆ ในชวงเดือนรอมฎอนของชาวมุสลิม การรวมงานเมาลิดกลาง ณ ศูนย

บริหารกิจการอิสลาม และสําหรับพนักงานที่นับถือศาสนาอิสลาม ทางบริษัทฯ ไดจัดใหมีหองละมาดใหแกพนักงานตาม

อัตราสวนของพนักงาน และจะจัดใหมีหองละมาดเพ่ิมข้ึนตามอัตราสวนของพนักงานตามความเหมาะสม เปนตน 

 การดําเนินงานดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ จึงเนนการเจริญเติบโต อยางระมัดระวัง เลือกลูกคาที่มีคุณภาพ มี

ศักยภาพ และเนนการบริหารความเสี่ยงอยางรัดกุม  ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดมีการขยายสาขาเพิ่มขึ้น จากเดิม 7 สาขา เปน 46 

สาขา ครอบคลุมในหลายจังหวัด เพื่อเปนการรองรับการเจริญเติบโตของธุรกิจ และการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ดวยการจาง

แรงงาน และวาจางผูรับเหมาในชุมชนทองถิ่นนั้นๆ เพื่อเปนการสรางงาน สรางรายได ใหกับชุมชนในสาขานั้น  พรอมกันนี้ ยัง

ได ปรับปรุงระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีใหมีความทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อความสะดวกและ

รวดเร็วในการใหบริการ ทั้งกับลูกคาเอง และกับพนักงานสาขาในการติดตอกับสํานักงานใหญ ซึ่งอยูในสวนกลาง  

3.กิจกรรมเพื�อประโยชนตอสังคม 

 บริษัทฯ ไดดําเนินการตามนโยบายดานพัฒนาสิ่งแวดลอมตามโครงการตางๆ อยางตอเนื่อง ทั้งในดานการประหยัด

ทรัพยากรธรรมชาติ มุงเนนเจตนารมณที่ยึดมั่นในการเปนองคกรที่ดําเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาลควบคูไปกับความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมอยางยั่งยืนตลอดไป โดยคิดคนการพัฒนาสิ่งแวดลอม ลดการใชพลังงาน กระดาษ และ

สิ่งพิมพที่ผลิตจากวัสดุธรรมชาติ ใหความสําคัญในการพิจารณาสินเชื่อแกลูกคาที่สงเสริมพัฒนาสิ่งแวดลอม ลดการใช

พลังงาน ใชพลังงานทดแทนและลดการทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการคัดแยกขยะเพื่อการแปรสภาพนํากลับมาใช

ใหม สงเสริมพนักงานใหตระหนักถึงการดําเนินงานที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน ทั้งสํานักงานใหญและสาขาใน

ตางจังหวัด บริษัทฯ ใหความสําคัญในการชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน สงเสริมใหมีการอบรม 

พัฒนาความรูความสามารถ และใสใจความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งภายในและภายนอกองคกร และเพ่ือใหสอดคลองไปกับ

กระบวนการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง และครอบคลุมทุกกลุมผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร บริษัทฯ จะสาน

ตอแนวทางการดําเนินกิจกรรม และรวมพัฒนาเยาวชนและชุมชนโดยการสงเสริมการศึกษาพัฒนาคุณภาพชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอมใหกับทุกกลุมผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหทุกภาคสวนไดเติบโตเคียงคูกับการพัฒนาประเทศใหกาวหนาอยางมั่นคงและ

ย่ังยืน  
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4.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณในการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยมี

การเปดเผยนโยบายตอตานทุจริต ดังนี้  
 

ตัวอยางการเปดเผยเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร 

ไว ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่น โดยไดแสดงเจตนารมณเขารวมกับ

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทฯ ไดรวมใหสัตยาบรรณเพื่อรับทราบขอตกลง

ตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น ดังนี้ 
 

(1)บริษัทฯ ไดสื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยกําหนดใหการดําเนินการทุกกระบวนการอยู

ในขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด หรือหากเกิดขอผิดพลาดในกระบวนการดําเนินงาน เนื ่องจากความประมาท 

รูเทาไมถึงการณ ก็ใหรับโทษจากภาครัฐโดยไมมีการว่ิงเตนใหพนผิด 

(2)บริษัทฯ จัดใหมีชองทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝาฝน หรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอรรัปชั่นและมี

มาตรการคุมครองใหกับผูรายงาน  

(3)บริษัทฯ มีนโยบายเรื ่องการให และรับของขวัญ ของกํานัล ซึ ่งตองเปนไปการกระทําในวิสัยที ่สมควรตาม

ขนบธรรมเนียมประพณี แตตองไมมีมูลคาเกินสมควรและไมเปนการกระทําเพื่อจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติซึ่งอาจ

นําไปสูปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นได 
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1.การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได ใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดยเนนใหครอบคลุม และเหมาะสมกับการดําเนิน

ธุรกิจ สามารถปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบของผูบริหารและ

พนักงาน ในขณะเดียวกันได ใหความสําคัญตอขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นของผูสอบบัญชี รวมถึงหนวยงานกํากับดูแลตางๆ      

ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะมีสวนชวยในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงขึ้น  

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการบริษัทผานทางคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่โดยอิสระที่จะตรวจสอบ

การประเมินความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน ซึ่งจัดทําโดยคณะกรรมการบริษัททุกป เพื่อประเมินความถูกตองและ

โปรงใสของการรายงานสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และประเมินระบบการควบคุมใหเปนตามขอกําหนดที่มีการบังคับใชจาก

ทางการ และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทฯ กําหนดขึ้นสอดคลองกับแนวทางการจัดระบบการควบคุมภายในที่กําหนดโดย  

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยกําหนดองคประกอบการ

บริหารความเสี่ยงองคกร (Components of Enterprise Risk Management) ดังนี้ 

 1.สภาพแวดลอมภายในองคกร(Internal environment) 

 บริษัทฯ เห็นวาโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญในระบบควบคุมภายในจึงกําหนดโครงสรางองคกร 

และระบบงานเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ ของแตละฝายงานพรอมทั้งมีการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาหมายเชิงกลยุทธ ตลอดจนงบประมาณ โดยมีการกําหนดเกณฑการวัดผล  
 

 2.การกําหนดวัตถุประสงค (Objective setting) 

 บริษัทฯ ไดกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ ในการดําเนินธุรกิจ โดยใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดดวย 

ทําใหวัตถุประสงคของแตละฝายงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของบริษัทฯ 
 

3.การบงชี้เหตุการณ (Event identification)  

 บริษัทฯ ไดวางแผนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงเหตุการณความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกที่อาจ

สงผลกระทบตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ 

4.การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment) 

 บริษัทฯ กําหนดใหมีการประเมินและพิจารณาความเสี่ยงในการทําธุรกรรมตางๆ จัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง

ในระดับองคกร โดยมีคณะกรรมการความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีกํากับดูแล 

5.การตอบสนองความเส่ียง (Risk response) 

 บางธุรกรรมที่มีความเสี่ยง บริษัทฯ ไดหาผูรวมรับผิดชอบความเสี่ยง (Sharing response) เปนการลดผลกระทบ 

โดยการถายโอนความเส่ียง และบางธุรกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงบริษัทฯ ไดลดและควบคุมความเสี่ยง (Reduction response)  

6.กิจกรรมการควบคุม (Control activities) 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ การแบงแยกหนาที่ เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดระบบการ

ควบคุมระหวางกัน กําหนดอํานาจหนาท่ีในการอนุมัติรายการและวงเงินไวเปนลายลักษณอักษร และไดจัดทําแนวทางการดูแล

รายการที่เกี่ยวโยงและรายการระหวางกันใหเปนไปตามขอกําหนดของทางการ 
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7.การติดตามผล (Monitoring) 

 บริษัทฯ จัดใหมีระบบการติดตามโดยผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป  ตามแผนที่วาง

ไว และฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมอยางอิสระ โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและรายงานผลพรอมขอเสนอแนะใหฝายบริหารดําเนินการแกไข 

8.สารสนเทศและการสื�อสาร (Information & Communication) 

บริษัทฯ มีขอมูลเพ่ือการตัดสินใจอยางพอเพียงโดยมีหนวยงานที่รวบรวม วิเคราะหและจัดเก็บในระบบคลังขอมูลของ

บริษัท ระบบขอมูลในองคกรมีการสื่อสารทั้งสองทางอยางมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดเตรียมขอมูลและ

เอกสารอยางเพียงพอตอการตัดสินใจ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือตาม

ระบบการควบคุมภายในมีการจัดทําแผนงานตรวจสอบประจําปโดยพิจารณาถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง (Risk based 

approach) ซึ่งจะเนนความเสี่ยงสําคัญตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ มาใช ในการวางแผน มี

การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแนวทางและระเบียบปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอทั้งยังประสานงานกับฝายบริหารและฝายงานที่

เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในเพื่อใหครอบคลุมทุกธุรกรรมของบริษัทฯ     

มีการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ความเห็นคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2558 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ทาน

เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. การบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งฝายบริหารความเสี่ยงและกลยุทธองคกร แยกออกเปนหนวยงาน ทําหนาที่วิเคราะหความ

เสี่ยง รวมแก ไข ติดตาม และประเมินผล โดยจะทํางานประสานไปกับฝายตรวจสอบภายใน เพื่อการบริหารและควบคุมความ

เสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง การใหทุกฝายงานมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง โดยการรายงาน

และวิเคราะหปญหาตางๆ ตลอดจนการปองกันและการแก ไข ซึ่งฝายบริหารความเสี่ยงจะรวบรวมรายงานดังกลาวเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาหรือรับทราบตอไป 

1.แนวทางการบริหารความเส่ียงดานกลยุทธ 

 1.1) มีการกําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย โครงสรางองคกรที ่ชัดเจนและสอดคลองกับสภาวะปจจุบัน        

โดยบริษัทฯ ไดจัดทําแผนธุรกิจระยะเวลา 2-5 ป แบบตอเนื่อง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหาร และไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนนํามาปฏิบัติ รวมทั้งมีการกําหนดวิสัยทัศน    

พันธกิจ คานิยมองคกร เปาหมายกลยุทธ ตลอดจนงบประมาณ โดยมีการกําหนดหลักเกณฑการวัดผลที่ชัดเจน พรอมทั้งมี

กระบวนการติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายเปนระยะ และหากมีปจจัยจากภายในและภายนอกองคกรที่มี

นัยสําคัญตอความเสี่ยงของแผนธุรกิจ ฝายบริหารจะดําเนินการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานใหเหมาะสม และเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาโดยเร็ว เพื่อใหแผนธุรกิจที่ ใชสามารถสอดคลองกับ

สภาวะปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปจนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 

 1.2)การกําหนดขนาดการใหสินเชื่อ โดยบริษัทฯ มีหลักการกระจายความเสี่ยงเพื่อปองกันการกระจุกตัวของการให

สินเชื่อ โดยการกําหนดกลุมลูกคาเปาหมายไวชัดเจนแบงเปนสัดสวน คือ กลุมลูกคาสถาบันและกลุมธุรกิจขนาดกลาง รอยละ 10 

และกลุมลูกคารายยอย รอยละ 90   
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดพิจารณาถึงการนําหลักการและแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใชเพื่อรักษา

สิทธิและผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) อีกดวย 

 2.แนวทางการบริหารความเส่ียงดานเครดิต 

2.1) การบริหารจัดการดานสินเชื่อ ในกระบวนการบริหารจัดการดานสินเชื่อนั้น บริษัทฯ ไดแบงแยกฝายงานที่ทํา

หนาที่จัดหาลูกคาออกจากการอนุมัติสินเชื่ออยางชัดเจนและเปนอิสระตอกัน ไดแก ฝายการตลาด 1-2 ทําหนาที่จัดหาและ

ดูแลการบริการสินเชื่อใหลูกคา ฝายวิเคราะหสินเชื่อและSME ทําหนาที่วิเคราะหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดานตางๆ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการบริการลูกคาที่ดีทั้งทางดานการอํานวยสินเชื่อ และการใหคําปรึกษา รวมถึงการพัฒนา

คุณภาพสินเชื่อ เพ่ือปองกันการเกิดสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได  

ในป 2558 อัตราสวนสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายไดตอสินเชื่อรวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากรอยละ 8.03 เปนรอยละ 

11.26 บริษัทฯ ไดต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสินเชื่อสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงินในป 2558 เปนจํานวนเงิน 

79.96 ลานบาท ซ่ึงเปนการต้ังสํารองที่เพิ่มขึ้นจากการฟองรอง ตามท่ีไดเปดเผยไว ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

การกําหนดกลุมลูกคาและหลักประกัน โดยบริษัทฯ ไดมีการกําหนดกลุมลูกคาเปาหมายที่ชัดเจนและมีรายไดที่

แนนอนเพื่อปองกันการเกิดสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ในอนาคต  

สําหรับหลักประกัน บริษัทฯ ไดกําหนดการจัดกลุมรถยนตตามยี่หอรถยนตที่เปนที่ตองการของทองตลาดทําให

หลักประกันมีสภาพคลองในการจัดจําหนายในตลาดรองสูง ชวยใหสามารถจําหนายรถยนต ได ในราคาที่สูงและจําหนายได

รวดเร็ว 

2.2) นโยบายการจัดจําหนายทรัพยสินรอการขาย โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจําหนายทรัพยสินรอการขายผานทาง

บริษัทรับจางประมูล เพ่ือสรางความโปรงใสและเปนธรรมใหกับบริษัทฯและลูกคา 

 3.แนวทางการบริหารความเส่ียงดานตลาด 

3.1) ตนทุนในการดําเนินงาน โดยบริษัทฯ สามารถระดมทุนโดยตรงจากผูถือหุนรายใหญ ไดแก ธนาคารอิสลาม

แหงประเทศไทยได ซึ่งจะทําใหตนทุนเงินลดลงจากการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน จึงทําใหบริษัทฯ สามารถขยายปริมาณ

สินเชื่อและกลุมลูกคาเปาหมายไดหลากหลายยิ่งข้ึน  
 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการบริหารอัตรากําไรหรือผลตอบแทนโดยกําหนดจากกลุมลูกคาที่ ใหผลตอบแทน

ระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูงเมื่อเฉลี่ยผลรวมแลวผลตอบแทนท่ีบริษัทฯไดรับจะอยูท่ีอัตรามากกวารอยละ 20 

บริษัทฯ มีแหลงเงินทุนจากธนาคารอิสลามแหงประเทศไทยซึ่งเปนผูถือหุนหลักสนันสนุนเงินทุนโดยมีตนทุนอยูใน

อัตรารอยละ 3.85 ซ่ึงต่ํากวาเงินทุนที่ไดจากสถาบันการเงินอ่ืน 

3.2) อัตราแลกเปลี ่ยน แหลงเงินทุนของบริษัทฯ เกิดจากการระดมทุนจากภายในประเทศจึงทําใหบริษัทฯ           

ไมมีความเส่ียงดานอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

3.3) ระดับราคา เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการกําหนดแนวทางการตลาด บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือผลิตภัณฑ     

และคูมือขายแยกตามผลิตภัณฑ ซึ่งในคูมือจะกลาวถึงอัตรากําไรที่กําหนดโดยใชวิธีคิดตามมูลคาความเส่ียงของหลักประกัน 

(Risk-based Pricing Method) ประกอบกับกลยุทธการตั้งราคาเพื่อการแขงขัน (Strategic Competitive Pricing)       

โดยแบงเปนอัตรากําไรสําหรับลูกคาเชาซื้อรถยนต ในกลุมที่มีสภาพคลองสูง (Strategic Brand) และลูกคาเชาซื้อรถยนต ใน

กลุมที่มีสภาพคลองต่ํา (Standard Brand)  
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 4.แนวทางการบริหารความเส่ียงดานสภาพคลอง 

การบริหารความเสี ่ยงดานสภาพคลองอยู ภายใตการดูแลของผูบริหารระดับสูง โดยหนวยธุรกิจที่เกี ่ยวของ         

จะมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการฐานะสภาพคลองในแตละวัน ใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของ   

บริษัทฯ รวมถึงตามเกณฑของทางการ ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

สําหรับเงินที่ ไดรับชําระคาสินเชื่อคืนจากลูกคาเมื่อเทียบกับคาใชจายในแตละเดือน บริษัทฯ สามารถมีเงินทุน

หมุนเวียนเพียงพอกับคาใชจายที่เกิดขึ้น โดยป 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 509.33 ลาน

บาท และใช ไปในกิจกรรมลงทุน 12.35 ลานบาท ดังนั้น ในปจจุบันและในอนาคต บริษัทฯ จึงมีการวางแผนการบริหารสภาพ

คลองไวอยางรัดกมุและมีประสิทธิภาพ  

 5.แนวทางการบริหารความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 
 

5.1) การกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนปจจุบัน ทบทวนอํานาจการอนุมัติสินเชื่อและการกระจาย

อํานาจเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะปจจุบัน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอนประกาศใช 

จัดทําคู มือมาตรฐานการอํานวยสินเชื่อ คู มือผลิตภัณฑเชาซื ้อรถยนต คู มือการขายผลิตภัณฑ และคูมือการ

ปฏิบัติงานของทุกฝายงาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและกระบวนการทํางานไวอยางชัดเจน ทําใหบุคลากรสามารถทํางาน

ทดแทนกันไดภายในฝายงาน และฝายงานมีการประเมินความเสี่ยงในแตละกระบวนการทํางาน หากพบความเสี่ยงที่มี

นัยสําคัญ ฝายงานจะดําเนินการประเมินการควบคุมภายในของตนเอง (Control Self Assessment) เพื่อใหเกิดการควบคุม  

ที่รัดกุมยิ่งขึ้น  

5.2) การแบงแยกหนาที่และอํานาจอนุมัติ เพื่อปองกันผลเสียหายที่เปนตัวเงิน บริษัทฯ มีการทบทวนโครงสราง

องคกร โดยการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการสอบทานความถูกตองจากหัวหนางานและจากระหวางฝายงาน 

โดยสายการบังคับบัญชาเปนอิสระตอกัน เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น เชน งานดานตลาดเปนอิสระจากงานดาน

อนุมัติสินเชื่อ งานดานบัญชีเปนอิสระจากงานดานการเงิน เปนตน ทําใหมีระบบ Check & Balance ที่มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึ้น  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูวางกรอบและแผนการประเมินและควบคุมความเสี่ยงโดยรวม เพื่อให

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของทางการ นอกจากนี้ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงทั้งหมด       

ยังถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) ซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือตาม

ระบบการควบคุมภายในมีการจัดทําแผนงานตรวจสอบประจําปโดยพิจารณาถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง (Risk-based 

Approach) ซึ่งจะเนนความเสี่ยงสําคัญๆ ที่จะมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ มาใช ในการวางแผน มีการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแนวทางและระเบียบปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ทั้งยังประสานงานกับฝายบริหารและฝายงานที่

เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหครอบคลุมทุกธุรกรรมของบริษัทฯ     

มีการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 6.แนวทางการบริหารความเส่ียงดานชะรีอะฮ 

 บริษัทฯ มีที ่ปรึกษาเปนผู เชี ่ยวชาญดานชะรีอะฮ บริษัทฯ มีคณะกรรมการชะรีอะฮทําหนาที ่ ใหคําปรึกษา           

และคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามหลักชะรีอะฮที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน การพิจารณารูปแบบของการหา

ผลตอบแทน ใหอยูบนหลักการของความโปรงใสและยุติธรรม โดยหลักเกณฑและเงื่อนไขทุกผลิตภัณฑ รวมถึงคูมือผลิตภัณฑ

สินเชื่อเชาซื้อตามหลัก อิญาเราะฮ วะ อิกตินาอ และแบบฟอรมสัญญาตางๆ เกี่ยวกับธุรกิจเชาซื้อ ไดผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการชะรีอะฮแลว ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย พ.ศ. 2545  
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4 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในสวนการกํากับดูแลงานของฝายตรวจสอบภายในไดกําหนดไววาเพื่อให

ฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ ใหบรรลุวัตถุประสงค ไดอยางมีประสิทธิภาพ          

ใหคณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลงานดานการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน และใหผู บริหารสูงสุดของฝาย

ตรวจสอบภายในรับผิดชอบและรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ดังนั้น นางสาวรุจิรา สิงหดํารงค รองผูอํานวยการ ฝายตรวจสอบภายใน จึงทําหนาที่หัวหนางานผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ ตั้งแตตุลาคม 2549 เปนตนมา เนื่องจากเปนผูมีความรู ความสามารถ และเคยไดรับการอบรมหลักสูตร         

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในโดยตรง ไดแก วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายในจากสภาวิชาชีพบัญชี 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทยจากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย อีกทั้ง       

มีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยรายการดังกลาวได

เปดเผยไว ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผานการตรวจสอบและสอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และจาก

หนังสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดสรุปความเห็นวารายการดังกลาวมีการกําหนดเงื�อนไขทางการคาและ

ราคาเปนไปตามลักษณะปกติทางการคาทั่วไป อีกทั้ง ยังไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุด

ยอยตางๆ ของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการอนุมัติที่เหมาะสมตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ดังนี้ 
 

ชื�อและความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท)
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บริษัท ทรีแมน ออโต ซิตี ้ (ประเทศไทย) 

จํากัด 
(มีนายฐาพล  ภณเศรษฐ ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทจดทะเบียนและดํารงตําแหนง

เปนกรรมการใน บริษัท ทรีแมน ออโต ซิตี้ 

(ประเทศไทย) จํากัด) 

-ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

-รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 

 

0.74 

 

1.39 

 

เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of  Interest) ซึ่งรายการดังกลาว 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 

ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย  
(ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ) 

- รายไดจากสัญญาเชา

ดําเนินงาน 

- รายไดคาบริการ 

- ตนทุนทางการเงิน 

- ลูกหน้ีตามสญัญาเชา

ดําเนินงาน 

- เงินกูยืมระยะส้ัน

19.23 

 

0.21

52.78 

1.61 

 

1,044.09

เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of Interest) ซึ่งรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 

บริษัท สยามนิสสัน อินเตอรเทรด จํากัด 
(มีนายฐาพล  ภณเศรษฐ ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทจดทะเบียนและดํารงตําแหนง

เปนกรรมการใน บริษัท สยามนิสสัน อินเตอร

เทรด จํากัด เปนผูบริหารสําคัญ บุคคลที่มี

อํานาจและความรับผิดชอบ การวางแผนสั ่ง

การและควบคุมกิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวา

ทางตรงหรือทางออม) 

- รายไดคาเชาจากสินเชื�อ

เพื�อซื้อสินคาคงคลัง 

7.61 

 

 

 

เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of Interest) ซึ่งรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 

ผูบริหารสําคัญ 

 

รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 0.07 เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of Interest) ซึ่งรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยรายการดังกลาวได

เปดเผยไว ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผานการตรวจสอบและสอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และจาก

หนังสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดสรุปความเห็นวารายการดังกลาวมีการกําหนดเงื�อนไขทางการคาและ

ราคาเปนไปตามลักษณะปกติทางการคาทั่วไป อีกทั้ง ยังไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุด

ยอยตางๆ ของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการอนุมัติที่เหมาะสมตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ดังนี้ 
 

ชื�อและความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท)
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บริษัท ทรีแมน ออโต ซิตี ้ (ประเทศไทย) 

จํากัด 
(มีนายฐาพล  ภณเศรษฐ ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทจดทะเบียนและดํารงตําแหนง

เปนกรรมการใน บริษัท ทรีแมน ออโต ซิตี้ 

(ประเทศไทย) จํากัด) 

-ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

-รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 

 

0.74 

1.14 

 

เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of  Interest) ซึ่งรายการดังกลาว 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 

ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย  
(ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ) 

- รายไดจากสัญญาเชา

ดําเนินงาน 

- รายไดคาบริการ 

- ตนทุนทางการเงิน 

- ลูกหน้ีตามสญัญาเชา

ดําเนินงาน 

- เงินกูยืมระยะส้ัน

19.23 

 

0.21

52.78 

1.61 

 

1,044.09

เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of Interest) ซึ่งรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 

บริษัท สยามนิสสัน อินเตอรเทรด จํากัด 
(มีนายฐาพล  ภณเศรษฐ ดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทจดทะเบียนและดํารงตําแหนง

เปนกรรมการใน บริษัท สยามนิสสัน อินเตอร

เทรด จํากัด เปนผูบริหารสําคัญ บุคคลที่มี

อํานาจและความรับผิดชอบ การวางแผนสั ่ง

การและควบคุมกิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวา

ทางตรงหรือทางออม) 

- รายไดคาเชาจากสินเชื�อ

เพื�อซื้อสินคาคงคลัง 

7.61 

 

 

 

เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of Interest) ซึ่งรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 

ผูบริหารสําคัญ 

 

รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 0.07 เปนการดําเนินธุรกิจตามลักษณะปกติทาง

การคาทั่วไป จึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of Interest) ซึ่งรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น

วามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว
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1) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
 

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้นเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยเงื�อนไขตางๆ ของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น มีการ

กําหนดเงื�อนไขทางการคาและราคาเปนไปตามลักษณะปกติทางการคาทั่วไป และราคาที่เปนธรรมตามราคาตลาดเปนหลัก ไม

มีเงื�อนไขพิเศษระหวางบริษัทฯ และผูที่เกี่ยวของ การกําหนดราคาอัตราคาธรรมเนียมเปนการกําหนดตามราคาที่สอดคลองกับ

อัตราปกติที่สามารถเปรียบเทียบไดกับการทํารายการกับบุคคลอื�นที่ ไมมีความเกี่ยวของกัน และบริษัทฯ คาดวาในอนาคตอาจ

มีรายการระหวางกันเกิดขึ้นอีก 

2) มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

เพื�อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการบริษัท จึง

ไดมีมติอนุมัติในหลักการใหฝายจัดการของบริษัทฯ สามารถอนุมัติการทํารายการระหวางกัน หรือรายการเกี่ยวโยงใดๆ หาก

ธุรกรรมเหลานั้น เปนรายการที่มีเงื�อนไขทางการคาโดยทั่วไป หรือมีราคาซื้อขายไมตางจากราคาท่ีซื้อขายกับลูกคารายอื�นเกินกวา 

0.5 ลานบาท หรือมีอัตรากําไรขั้นตนจากการซ้ือขายไมต่ํากวารอยละ 1 โดยมีมูลคาธุรกรรมไมเกิน 50 ลานบาทตอรายการ และมี

เงื�อนไขหรือขอตกลงอื�นไมตางจากคูคาอื�น ในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน 

ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ อีกทั้ง 

มีฐานในการคํานวณไดโดยฐานดังกลาวตองเปนทรัพยสินหรือมูลคาอางอิงทางธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกันใชเปนฐานในการคํานวณ

ดวย 

นอกเหนือจากหลักการดังกลาวขางตน การอนุมัติรายการระหวางกัน ไดผานการพิจารณาอนุมัติจาก คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการอนุมัติที่เหมาะสมตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ และกฎเกณฑ

ตางๆ ทุกประการ โดยผูที่เกี่ยวของกันในบริษัทฯ จะไมสามารถใชสิทธิในการออกความเห็นกับรายการดังกลาวได 

อยางไรก็ตาม การทํารายการดังกลาวในอนาคตขึ้นอยูกับเหตุผลและความจําเปนของบริษัทฯ ซึ่งการรับและจาย

คาตอบแทนระหวางกันจะตองเปนไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะเปนผู ใหความเห็น

ตอรายการดังกลาว 

3) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

สําหรับแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต บริษัทฯ คาดวายังคงมีตามปกติการคาทั่วไป ทั้งนี้ หากมี

รายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในอนาคต บริษัทฯ จะได ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู ใหความเห็นเกี่ยวกับความ

จําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวาง

กันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได ใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผู ใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน

ดังกลาว เพื�อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี  
 

โดยรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนาย

ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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1. ภาพรวม 

 

   1.1  สรุปภาพรวมการดําเนินงานและปจจัยที่ทําใหมกีารเปลี่ยนแปลงสําคัญ 
 

 ดวยคุณภาพสินเชื�อของระบบสถาบันการเงินดอยลงบางตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจ โดยกลุมลูกหนี้ที่ ไดรับ

ผลกระทบมาก คือลูกหนี้ที่มีธุรกิจเกี่ยวเนื�องกับการบริโภคในประเทศโดยเฉพาะธุรกิจขนาดเล็ก และลูกหนี้รายยอยที่กู

เพื�อการใชจายสวนบุคคลและรถยนตมือสอง นอกจากนี้ ยังตองติดตามคุณภาพลูกหนี้กลุมที่สถาบันการเงิน เขาไปดูแล

ดวยการปรับระยะเวลาการชําระหนี้และการปรับโครงสรางหนี้ วาจะมีความสามารถในการชําระหนี้กลับมาเปนปกติหรือไม  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับทิศทางดังกลาว บริษัทฯ จึงเนนการเติบโตดานสินเชื�ออยางระมัดระวัง เลือกลูกคาที่มี

คุณภาพในธุรกิจที่มีศักยภาพ และเนนการบริหารความเสี่ยงอยางรัดกุมมากยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงพิจารณายอดสินเชื�อให

สอดคลองกับมูลคาหลักประกัน  สําหรับหนี้ที่ ไมกอใหเกิดรายไดของธุรกิจเชาซื้อตอพอรตสินเชื�อเชาซื้อ ณ สิ้นป 2558 

เทากับรอยละ 11.26 เพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2557 ที่รอยละ 8.03 ซึ่งสาเหตุเกิดจากบริษัทฯ ชะลอการใหสินเชื�อใหม ทําให

พอรตสินเชื�อมีขนาดลดลง  

นอกจากนี้ สถานการณตลาดรถมือสองในปจจุบันไดรับผลกระทบโดยตรงจากโครงการรถยนตคันแรก ทําใหรถ

มือสองหลายรุนไดรับผลกระทบ ราคาตกตํ่าลงไปจากเกณฑปกติอีกประมาณรอยละ 5-10 ทําใหราคาเฉลี่ยรถมือสอง

สภาพดีที่เขามาในตลาดตกตํ่าลงไปถึงประมาณรอยละ 25 – 30 ซึ่งมีผลกระทบตอราคาขายและราคาประเมินรถยึด     

ที่บริษัท ฯ ยึดรถมาจากลูกหนี้ดอยคุณภาพ  แตอยางไรก็ตาม หลังจากบริษัทฯ เริ่มมาอํานวยสินเชื�อใหมในไตรมาส 3 

ของปนี้ ทําใหผลดําเนินงานของบริษัทฯ กลับมามีกําไรสุทธิ โดยไตรมาส 3 ป 2558 บริษัทฯมีกําไรสุทธิเทากับ 3.51 ลาน

บาท  และไตรมาส 4 ป 2558 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 6.73 ลานบาท  ซึ่งปจจัยสําคัญที่สงผลใหบริษัทฯมีผล

ดําเนินงานกําไรสุทธิ ยังขึ้นอยูกับการเรงรัดติดตามหนี้เพื�อใหเงินกันสํารองหนี้ฯ มีการ Reverse กลับเปนรายได ขณะที่

รายไดที่เกิดจากเงินใหสินเชื�อเชาซื้อที่เริ่มปลอยใหม (ATM เงินดวน) เริ่มทยอยรับรูรายไดมากขึ้น     

  

1.2   ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีผลตอการดําเนินงาน 

   ในเดือนธันวาคม 2558 เศรษฐกิจทยอยฟนตัวตอเนื�อง โดยไดรับผลบวกเพิ่มเติมจากปจจัยชั่วคราว การใชจาย

ในประเทศยังเปนแรงขับเคลื�อนหลัก ทั้งการใชจายภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชนที่สวนหนึ่งไดรับผลบวกจากการเรง

ซื ้อรถยนตกอนการปรับขึ ้นภาษีสรรพสามิตและมาตรการกระตุ นการใชจ ายชวงกอนป ใหม สงผลใหการผลิต

ภาคอุตสาหกรรมกระเตื้องขึ้น นอกจากนี้ ภาคการทองเที่ยวฟนตัวตอเนื�อง อยางไรก็ตาม การสงออกสินคาหดตัวสูง

เพราะไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจจีนและอาเซียนที่ชะลอลง รวมทั้งราคาสินคาสงออกหลายชนิดยังคงปรับลดลงตาม

ราคานํ้ามันในตลาดโลก การฟนตัวของเศรษฐกิจที่ ไมทั่วถึง ในทุกภาคสวนสงผลใหการลงทุนภาคเอกชนยังอยูในระดับต่ํา 

  ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปยังคงติดลบดวยผลของราคานํ้ามันที่ลดลง อัตราการวางงานตํ่า

กวาเดือนกอนเล็กนอย ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลสูงตามมูลคาการนําเขาที่หดตัวตอเนื�อง ขณะที่ดุลบัญชีเงินทุน

เคลื�อนยายขาดดุลสุทธิ  
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  รายละเอียดของภาวะเศรษฐกจิไทยมีดังนี้  
 

  การใชจายของภาครัฐทําไดดีตอเนื�อง โดยเฉพาะรายจายลงทุนที่ ไมรวมเงินอุดหนุนขยายตัวสูงถึง รอยละ 44.1 

จากระยะเดียวกันปกอน ตามการเรงรัดการลงทุนในโครงการดานคมนาคมและชลประทาน และมาตรการกระตุนการ

ลงทุนขนาดเล็กที่ทําไดดีตอเนื�อง ขณะที่การจัดเก็บรายไดขยายตัวรอยละ 8.4 จากระยะเดียวกันปกอน สะทอนการใชจาย

ในประเทศที่ปรับดีข้ึน แตสวนหนี่งเปนผลจากปจจัยช่ัวคราวตาม  

  (1) รายไดจากการประมูลใบอนุญาตคลื�นความถี่ 4G  

  (2) รายไดภาษีสรรพสามิตรถยนตที่เรงข้ึนตามการซื้อรถยนต ในเดือนนี ้

  (3) รายไดจากภาษีหัก ณ ที่จายจากการเรงโอนอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนผลจากมาตรการดานอสังหาริมทรัพย

       ของภาครัฐ  

  เครื�องชี้การบริโภคภาคเอกชน มีทิศทางปรับดีขึ้นตอเนื�อง สะทอนจากการใชจายในหมวดสินคา ไมคงทนที่

ขยายตัว ขณะท่ีการใชจายในหมวดสินคาคงทนไดรับผลบวกจากปจจัยชั่วคราวตามการเรงซื้อรถยนต โดยรายไดนอกภาค

เกษตรที่เพิ่มขึ้นบาง ความเชื�อมั่นผูบริโภคที่ปรับสูงขึ้น ประกอบกับราคานํ้ามันที่อยูในระดับตํ่า ชวยชดเชยปจจัยถวงจาก

รายไดเกษตรกรที่โดยรวมยังตํ่ากวาปกอน นอกจากนี้ การบริโภคภาคเอกชนยังไดรับผลเพิ่มเติมจากนโยบายกระตุน

เศรษฐกิจชวงทายป 2558 ของภาครัฐ แตบางสวนเปนการเลื�อนการบริโภคใหเร็วข้ึน  

  ภาคการทองเที่ยวปรับดีขึ้นตอเนื�องเปนเดือนที่ 3 โดยจํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศเพิ่มขึ้น รอยละ 4.7 

จากระยะเดียวกันปกอน แตการฟนตัวยังจํากัดอยูเฉพาะนักทองเที่ยวจากจีนเปนหลัก  

  ดานมูลคาการสงออกสินคาหดตัวสูงที่รอยละ 9.1 จากระยะเดียวกันปกอน จากปริมาณการสงออกที่ ไดรับ

ผลกระทบจากเศรษฐกิจจีนและอาเซียนที่ชะลอตัว ประกอบกับผลจากปจจัยชั่วคราว อาทิ การเรงสงออก รถยนตรุนใหม 

เริ่มหมดลง ทั้งนี้ การสงออกในหมวดทัศนูปกรณ (Optical appliance and instruments) แมจะยังขยายตัวได แตเริ่มมี

สัญญาณชะลอลงตามอุปสงค โลกตอสินคาสมารตโฟนที่ชะลอตัวเร็วกวาที่คาด สะทอนจากระดับสต็อกโลกที่อยู ใน

ระดับสูงขณะที่ดานราคาสินคาสงออกในกลุมที่เกี่ยวของกับปโตรเลียมหดตัวตอเนื�อง  

  การผลิตภาคอุตสาหกรรมโดยรวมปรับดีข้ึน แตสาเหตุหลักเปนผลจากปจจัยชั่วคราว อาทิ การเรงผลิตรถยนต

เพื�อสงมอบกอนการปรับขึ้นภาษีสรรพสามิต และการผลิตยางแผนและยางแทงไปยังประเทศจีน หลังรัฐบาลจีนปรับขึ้น

ภาษีนําเขายางสังเคราะหขณะที่เครื�องชี้การลงทุนภาคเอกชนยังอยูในระดับตํ่าแตมีทิศทางปรับดีขึ้นเล็กนอย สอดคลอง

กับการระดมทุนของภาคธุรกิจที่ยังคงขยายตัวบาง จากการลงทุน ภาคบริการในกลุมพลังงานทดแทนและกลุม

โทรคมนาคมที่ยังดีตอเนื�อง ประกอบกับผลบวกจากปจจัยชั่วคราว ตามการเรงซื้อรถยนตเชิงพาณิชย สวนการลงทุนเพื�อ

ขยายกําลังการผลิตยังอยูในระดับตํ่า มูลคาการนําเขาสินคาหดตัวรอยละ 8.7 จากระยะเดียวกันปกอน โดยการนําเขาใน

หมวดเชื้อเพลิง ยังหดตัวสูงตามราคานามัน การนําเขาวัตถุดิบและสินคาขั้นกลางไมรวมเชื้อเพลิงหดตัวตอเนื�องตาม

ภาวะการสงออกที่ซบเซา ขณะที่การนําเขาสินคาทุนหดตัวตามการนําเขาในหมวดอุปกรณสื�อสารที่ความตองการ

โทรศัพทมือถือรุนใหมชะลอลง อยางไรก็ดีการนําเขาสินคาอุปโภคบริโภคขยายตัวตอเนื�องเปนเดือนที่ 2 ตามทิศทางการ

ฟนตัวของนักทองเที่ยวตางประเทศและการบริโภคภาคเอกชน  

  ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปติดลบที่รอยละ-0.85  จากการลดลงของราคาสินคาในหมวด

พลังงานเปนหลัก  สําหรับอัตราการวางงานลดลงจากเดือนกอนเล็กนอยจากการจางงานนอกภาคเกษตรที่ปรับดีขึ้นตาม

ภาคบริการที่ขยายตัวไดดานดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลเพ่ิมข้ึนเปน 4.9 พันลาน ดอลลาร สรอ. จากมูลคาการนําเขาสินคา

ที่ลดลง ประกอบกบัรายรับจากภาคทองเที่ยวเพ่ิมข้ึน ขณะที่ดุลบัญชี เงินทุนเคลื�อนยายยังคงขาดดุลสุทธิ จาก  

  (1) การขายสุทธิหลักทรัพย ไทยของนักลงทุนตางชาติ ทั้งตราสารหนี้ และตราสารทุน สอดคลองกับการไหล

ออกของเงินทุนในภูมิภาคอยางตอเนื�องตามการคาดการณการปรับข้ึน อัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ  

  (2) การออกไปลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศและการลงทุนโดยตรงของธุรกิจไทยที่มีทิศทางเพิ่มขึ้นตอเนื�อง 

เศรษฐกิจในไตรมาสที่ 4 ฟนตัวอยางคอยเปนคอยไปตอเนื�องจากไตรมาสกอน ตามความสามารถในการเรงใชจายของ

ภาครัฐ ภาคบริการที่ขยายตัวดี และการบริโภคภาคเอกชนที่ทยอยฟนตัวจากความเชื�อมั่นที่ปรับดีขึ้น ราคาพลังงานที่อยู
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ในระดับตํ่า และสวนหนึ่งไดรับผลของมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐเพิ่มเติม แตยังมีปจจัยถวงจากรายได

เกษตรกรที่ตกตํ่า ขณะที่ภาคการทองเที่ยวฟนตัวไดเร็วตามคาด หลังเกิดเหตุระเบิด อยางไรก็ตาม มูลคาการสงออก

สินคาหดตัวสูง จากผลของราคาสินคาหลายชนิดที่หดตัวตามราคานํ้ามันในตลาดโลกและปริมาณท่ีหดตัวตามการชะลอตัว

ของเศรษฐกิจจีนและอาเซียนเปนหลัก ดานการผลิต ในภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาคเอกชนปรับดีขึ้นบาง โดยการ

ลงทุนในบางสาขาธุรกิจดีขึ้นตามการลงทุนในภาคโทรคมนาคมและพลังงานทดแทน ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงิน

เฟอทั่วไปติดลบนอยลงจากผลของฐานราคานามันสูงที่ทยอยหมดลง อัตราการวางงานทรงตัวในระดับตํ่า ดุลบัญชี

เดินสะพัดเกินดุลตอเนื�องตามมูลคาการนําเขาที่ยังซบเซา และเงินสํารองระหวางประเทศอยูในเกณฑมั่นคง 

ในไตรมาสที่ 3 และ 4 ป 2558  บริษัทฯ กลับมายังธุรกิจเชาซื้อรถยนต ใชแลว ซึ่งเปนธุรกิจหลักของ บริษัทฯ 

กอปรกับมีความสามารถในการบริหารตนทุนที่มีประสิทธิผล ความชํานาญในการบริหารความเสี่ยง และการบริหารและ

ติดตามหนี้อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหบริษัทฯ มีศักยภาพในการแขงขัน และเชื�อมั่นวาจะสามารถขยายสวนแบงการตลาด

ของธุรกิจเชาซื้ออยางตอเนื�องตอไปได 
  

2. ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 

2.1   ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และบรษิัทยอย  ประจําป 2558 เปรียบเทียบกับชวงเวลาดียวกันของป 2557                     

(หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2558 ป 2557 

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (138.73) (226.33)

รายไดรวม 229.38 275.38

กําไร(ขาดทุน)  เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป /รายไดรวม (60.48%) (82.19%)

 

 - รายไดรวม  บริษัทฯมีรายไดรวมลดลง 16.70%  เมื�อเทียบกับปกอน  (จาก 275.38 ลานบาท ลดลงเปน 229.38 

ลานบาท)  โดยมีรายไดจากเงินใหสินเชื�อเชาซื้อลดลง 54.51 ลานบาท คิดเปน 24.95% เมื�อเปรียบเทียบกับปกอน  ซึ่ง

สาเหตุหลักมาจากการชําระคืนของสินเชื�อเดิม ขณะที่สินเชื�อใหมไดกลับมาเริ่มตนดําเนินการอีกครั้งในไตรมาสที่ 3 หลังจากที่

ชะลอตัวมาระยะหนึ่ง  ซึ่งในไตรมาส 3 และ 4 สามารถบันทึกบัญชีสินเชื�อใหมไดจํานวน 285.29 ลานบาท  นอกจากน้ีรายได

จากสัญญาเชาดําเนินงาน ลดลงจากปกอน 0.28 %  (ลดลง 0.06 ลานบาท) อยางไรก็ตาม รายไดอื�นซึ ่งมาจาก legal 

recovery  และรายไดคาชดเชยจากการชําระลาชา กลับเพิ่มขึ้น จากปกอนจํานวน 7.27 ลานบาท คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 

76.53 %  

 - คาใชจาย  บริษัทฯมีคาใชจายลดลง 21.96% เมื�อเปรียบเทียบกับปกอน  (จาก 464.42 ลานบาท  ลดลงเปน 

362.45 ลานบาท)  โดยรายการหลักที่ลดลงอยางมีนัยสําคัญไดแก รายการขาดทุนและประมาณการดอยคาของทรัพยสินรอ

การขาย (NPA) ที่ลดลงจากปกอน  56.72%  (ลดลง 74.19 ลานบาท)  ซึ่งเปนผลจากนโยบายการจําหนาย NPA อยาง

รวดเร็วเพื�อลดการขาดทุนและการประมาณการดอยคาของทรัพยสิน  สําหรับตนทุนทางการเงิน ในป 2558 บริษัทฯไดชําระ

คืนเงินตนแกธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย (ธอท.) จํานวน 500 ลานบาท จึงทําใหตนทุนทางการเงินลดลงไป 20.16 ลาน

บาท คิดเปนการลดลงในอัตรา 27.64% เมื�อเปรียบเทียบกับปกอน 

 - กําไรสุทธิ    ผลดําเนินงานของบริษัทฯสําหรับป 2558 บริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 138.73 ลานบาท โดย

สาเหตุหลักมาจากรายไดจากสัญญาเชาซื้อที่ลดลงมาตั้งแตตนป ขณะที่รายไดจากสินเชื�อที่ปลอยใหมในชวงครึ่งปหลังยังรับรู

รายได ไมเต็มที่  ประกอบกับมีรายการคาใชจายในการดําเนินงานและบริหารจํานวนสูง โดยเฉพาะรายการขาดทุนและ

ประมาณการดอยคาของทรัพยสินรอการขาย (NPA) อยางไรก็ตาม เมื�อพิจารณาผลดําเนินงานในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 

ป 2558 บริษัทฯมีกําไรสุทธิ 3.51 ลานบาท และ 1.98 ลานบาทตามลําดับ โดยปจจัยสําคัญที่สงผลใหบริษัทฯมีผล
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ดําเนินงานกําไรสุทธิในไตรมาส 3 และ 4 มาจากการเรงรัดติดตามหนี้เพื�อใหเงินกันสํารองหนี้ฯ มีการ reverse กลับเปน

รายได ขณะที่รายไดที่เกิดจากเงินใหสินเชื�อเชาซื้อที่เริ่มปลอยใหม (ATM เงินดวน)  เริ่มทยอยรับรูรายไดเพ่ิมข้ึน     

2.2 อัตราสวนที่แสดงผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ (Key Performance Indicator) 

รายการ   2558 2557 2556 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 0.67 0.67 0.54

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร  (Profitability Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย รอยละ -5.90 -7.77 -1.79

อัตราผลตอบแทนจากสวนผูถอืหุน รอยละ -14.36 -19.73 -4.42

อัตราสวนแสดงความสามารถในการชําระหน้ี 

มูลคาหุนตามบญัชี บาท/หุน 0.93 1.08 1.32

กําไรสุทธิตอหุน บาท -0.14 -0.24 -0.06

เงินปนผลตอหุน บาท N/A N/A N/A

อัตราการเติบโต 

สินทรัพยรวม รอยละ -26.02 -14.82 -3.75

หนี้สินรวม รอยละ -33.84 -12.62 -2.38

รายไดรวม รอยละ -16.73 -15.10 -0.18

ตนทุนทางการเงิน รอยละ -27.64 -0.32 3.38

คาใชจายในการดําเนินงานและบริหาร รอยละ -26.43 70.03 -6.36

คาใชจายรวม รอยละ -21.96 22.27 20.73

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน  

อัตราสวนหนีส้นิตอสินทรัพย เทา 0.59 0.61 0.60

อัตราสวนหนีส้นิตอสวนของผูถือหุน เทา 1.42 1.54 1.47

อัตราสวนการจายเงินปนผล รอยละ N/A N/A N/A
 

2.3 โครงสรางรายไดแยกตามประเภทธุรกิจ 

      กลุมบริษัทมีสองสวนงานท่ีรายงานรายไดตามประเภทธุรกิจ ไดแก สวนที่ 1 ธุรกิจเชาซื้อ และสวนที่ 2 อื�นๆ ซึ่ง

เปนหนวยงานธุรกิจที่สําคัญของกลุมบริษัท หนวยงานธุรกิจที่สําคัญนี้ใหบริการที่แตกตางกัน และมีการบริหารจัดการแยก

ตางหาก เนื�องจากใชเทคโนโลยีและกลยุทธทางการตลาดที่แตกตางกัน  ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานสอบ

ทานรายงานการจัดการภายในของแตละหนวยงานธุรกิจที่สําคัญอยางนอยทุกไตรมาส  

  ขอมูลผลการดําเนินงานของแตละสวนงานท่ีรายงานไดรวมอยูดังขางลางนี้ ผลการดําเนินงานวัดโดยใชกําไรกอน

ภาษีเงินไดของสวนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานของกลุมบริษัท ผูบริหารเชื�อวาการใชกําไรกอนภาษีเงินได ในการวัดผลการดําเนินงานนั้นเปนขอมูลที่เหมาะสม

ในการประเมินผลการดําเนินงานของสวนงานและสอดคลองกับกิจการอื�นที่ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

  สินทรัพยแยกตามสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท)

 สําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจเชาซื้อ อื�น ๆ รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

การดําเนินงานตอเนื�อง     

รายไดจากลูกคาภายนอก     

รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 163,969 218,434 - - 163,969 218,434

รายไดอื�น ๆ 23,520 16,209 35,491 36,251 59,011 52,460

รวมรายได 187,489 234,643 35,491 36,251 222,980 270,894

(กลับรายการ) หนี้สูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 79,615 79,353 346 6,847 79,961 86,200

ตนทุนทางการเงิน 52,777 72,939 - - 52,777 72,939

(โอนกลับ) คาเผื�อการดอยคาของ                 

ทรัพยสินรอการขาย (83,064) 69,220 6,267 - (76,797) 69,220

ขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสินรอการขาย 133,419 61,586 - - 133,419 61,586

คาใชจายการดําเนินงาน 13,575 19,355 - - 13,575 19,355

ตนทุนตามสัญญาเชาดําเนินงาน - - 18,980 18,859 18,980 18,859

กําไร (ขาดทุน) ตามสวนงานกอนภาษีเงินได (8,833) (67,810) 9,898 (10,545) 1,065 (57,265)

รายไดท่ีไมไดปนสวน     6,403 4,343

คาใชจายการดําเนินงานท่ีไมไดปนสวน     (140,535) (136,258)

คาใชจายภาษีเงินได     - (42,976)

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานตอเนื�อง    (133,067) (232,156)

การดําเนินงานท่ียกเลิก     

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได   (3,346) 7,869

ขาดทุนสําหรับป     (136,413) (224,287)

 

 

          สินทรัพยแยกตามสวนงานของบริษัทฯและบริษทัยอย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท)

 

ธุรกิจเชาซื้อ อื�น ๆ 

สินทรัพยที่

ไมไดปนสวน รวม 

สินทรัพยของสวนงาน  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 1,547,895 144,977 272,094 1,964,966 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 2,038,937 246,430 369,859 2,655,226 
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บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยที่แสดง

อยูในงบการเงินจึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ในป 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 

10 ของรายไดของบริษัทฯและบริษัทยอย 

3. ความสามารถในการบริหารทรัพยสิน                                                                                   

 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมจํานวน 1,964.97 ลานบาท ลดลงจํานวน 

690.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26.02 เมื�อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งมียอดคงเหลือ 

2,655.23 ลานบาท โดยมีรายละเอียดสําคัญ ดังนี้ 

1) ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลรวมของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชาซื้อ

แสดงไดดังนี้ 
     1.1)  แยกประเภทตามกําหนดชําระ 

                                                                                                                                                      
(หนวย: ลานบาท)  

ระยะเวลาที่ถงึกําหนดชําระ 2558 2557 
เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

จํานวน รอยละ 

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 480.93 627.04 (146.11) (23.30)

สวนที่ถึงกําหนดชําระเกินกวาหนึ่งป 1,005.54 1,320.97 (315.43) (23.88)

เงินลงทุนสุทธติามสัญญาเชาซื้อ 1,486.47 1,948.01 (461.54) (23.69)

     1.2)  แยกประเภทตามงวดที่คางชําระมากกวา 3 เดือนข้ึนไป 
 

จํานวนงวดท่ีคางชําระ 

เงินตนคงคาง  (หน�วย:ลานบาท) ต้ังสํารองคาเผื�อหน้ีสงสัยจะสูญ 

2558 2557 
เพิ่มข้ึน / 

(ลดลง) 
2558 2557 

เพิ่มข้ึน / 

(ลดลง) 

4-6  เดือน 86.28 111.97 (25.69) 22.04 17.77 4.27

7-12 เดือน 83.18 37.93 45.25 83.78 37.61 46.17

12 เดือนข้ึนไป 30.46 40.68 (10.22) 30.34 40.50 (10.16)

กลุมลูกคาที่บริษัทฯ ใหความสนใจเปนพิเศษ คือกลุมคางชําระคางวด 4-6 เดือน ซึ่งมีหลักเกณฑการคํานวณคา

เผื�อหนี้สงสัยจะสูญคือ 100% หลังจากหักหลักประกัน ดังนั้น บริษัท ฯ จึงมีมาตรการปองกันไมใหคางชําระเพิ่มขึ้น โดย

การสงเจาหนาที่ลงไปในพื้นที่เพื�อเจรจา นอกจากการติดตามหนี้ทางโทรศัพท เนื�องจากหากคางชําระเกินกวา 7 งวดขึ้นไป 

คํานวณคาเผื�อหนี้สงสัยจะสูญคือ 100% กอนหักหลักประกัน 

2) สินเชื�อเพื�อซื้อสินคา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มียอดสินเชื�อคงคาง (หลังหักคาเผื�อหนี้สงสัยจะสูญ) จํานวน 67.52 

ลานบาท และ 168.84 ลานบาทตามลําดับ เนื�องจากมีลูกคา 1 รายชําระหนี้ปดบัญชีไป นอกจากนี้อัตราสวนคาเผื�อหนี้

สงสัยจะสูญ ตอยอดสินเชื�อคงคาง อยูในอัตราสูงถึงรอยละ 32.40 และ 21.50 ตามลําดับ สะทอนใหเห็นถึงนโยบายการ

ต้ังสํารองคาเผื�อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจสินเชื�อเพื�อซื้อสินคาของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการบริหารความเส่ียง  
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3) ทรัพยสินรอการขาย 

 (หนวย: พันบาท)

 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 

อสังหาริมทรัพย 48,818 24,118 

หัก: คาเผื�อการดอยคา (6,596) (329) 

 42,222 23,789 

สังหาริมทรัพย 35,291 156,272 

หัก: คาเผื�อการดอยคา (20,452) (105,797) 

 14,819  50,475 

ทรัพยสินรอการขาย – สุทธ ิ 57,061 74,264 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ที่ดินและอาคารชุดมูลคาทางบัญชีจํานวน 8.0 ลานบาท จํานองคํ้าประกัน

เงินเบิกบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นวงเงิน 110.0 ลานบาทจากธนาคารในประเทศแหงหนึ่ง โดยวงเงินกูยืมระยะสั้น

ดังกลาวยังไมไดเบิกใช 

4) สินทรัพยอื�นที่สําคัญ 

(หน�วย: ลานบาท) 2558 2557 
เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

จํานวน รอยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายงวด 162.17 267.89 (105.72) (39.46)

ภาษีมูลคาเพ่ิมที่ขอคืนได 104.62 120.20 (15.58) 12.96

 

จากการที่บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดจํานวนมาก สาเหตุเกิดจาก บริษัทฯ 

ชะลอการใหสินเชื�อใหม เพื�อรอจังหวะการอํานวยใหมเมื�อภาวะเศรษฐกิจเริ่มสงสัญญาณดีขึ้น สําหรับภาษีมูลคาเพิ่มที่ขอ

คืนไดลดลงทั้งจํานวน เนื�องจากบริษัทฯ ไดรับคืนภาษีมูลคาเพ่ิมในป 2557 

4. สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

      กระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได ดังนี้ 

 (หน�วย: ลานบาท) 2558 2557 
เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

จํานวน รอยละ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 509.33 550.61 (41.28) (7.50)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (12.35) (13.80) 1.45 10.50

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (602.69) (302.55) (300.14) (99.20)

กระแสเงินสดสุทธิ (105.71) 234.26 (339.97) (145.13)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 267.89 33.63 234.26 696.58

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายงวด 162.17 267.89 (105.72) (39.46)

บริษัทฯ ไดมีการใชวงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญเปนหลัก 
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5. ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคต 

บริษัทฯอาจไดรับผลกระทบตอการดําเนินงานหากบริษัทฯไมสามารถดําเนินการตามแผนธุรกิจที่บริษัทฯกําหนดไว 

โดยมีเรื�องที่สําคัญจํานวน 2 เรื�องที่บริษัทฯตองดําเนินการควบคุมเพื�อใหการดําเนินงานเปนไปแผนธุรกิจที่กําหนด ดังนี้ 

1. ยอดขายสินเชื�อเชาซื้อไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดตามแผนธุรกิจ จากที่พนักงานยังไมสามารถปฎิบัติงาน

ตามแผนธุรกิจที่ผูบริหารกําหนดไว ได เนื�องจากไมสามารถขยายชองทางการจัดจําหนายใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายได

ตามแผนที่กําหนด เนื�องจากยอดขายสินเชื�อของบริษัทฯจํานวนมากข้ึนอยูกับชองทางการนําเสนอผลิตภัณฑสินเชื�อเชาซื้อ

ที่ตองมีผูคอยใหคําแนะนํารายละเอียดตางๆของผลิตภัณฑ ใหลูกคาทราบเพื�อลูกคานําไปประกอบการตัดสินใจใชบริการ

ตอไป ซึ่งหากผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายตามแผนธุรกิจจะสงผลใหบริษัทฯจะมีผลกําไรนอยลง กระทบตอ

ความเชื�อมั่นของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทฯดําเนินการลดความเสี่ยงในเรื�องดังกลาว โดยเรงรัดใหฝายงานที่เกี่ยวของดําเนินการเพิ่มชองทาง

การตลาดใหมากขึ้น โดยการขยายจํานวนตัวแทนการตลาดที่มียอดขายตอสาขาใหครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น เพื�อสะดวกตอ

การใหบริการ นอกจากนี้มีการกําหนดใหเจาหนาที่การตลาดประจําสาขา คนหาตัวแทนทางการตลาดอยางตํ่าคนละ 20 

ราย โดยมีฝายพัฒนาการตลาดและชองทางการตลาดกํากับดูแลโดยเฉพาะเพื�อให ไดตัวแทนขายของบริษัทฯที่มีคุณภาพ 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการตลาดเพื�อกระตุนยอดขายใหแกตัวแทนการตลาดที่มีผลงานเปนไปตามเกณฑที่บริษัทฯ

กําหนด ดําเนินการประชาสัมพันธทางสื�อตางๆ เชน รถแห วิทยุทองถิ่น ใบปลิว ฟวเจอรบอรด ปายไวนิล ติดตาม

รานอาหารและแหลงชุมชนควบคุมโดยผูจัดการสาขา มีการจัดแคมเปญทางการตลาดเพื�อกระตุนยอด เชน จัดการแขงขัน

ทํายอดธุรกิจ ระหวางภูมิภาค / สาขา และจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในพื้นที่เพื�อปรับแผนการตลาดเปนประจํา

เพื�อใหสามารถแขงขันกับคูแขงในทองถิ่นได  

2. สินเชื�อที่ ไมกอใหเกิดรายได (NPF) สูงเกินกวาเปาหมายท่ีกําหนด และรวมทั้งบริษัทฯมีรายไดจากการติดตาม

หนี้ตามคําพิพากษาตํ่ากวาเปาหมายกําหนด ซึ่งภาวะการเกิดหนี้ที่ ไมกอใหเกิดรายไดนี้จะมากหรือนอยนั้นมักจะเกิดขึ้น

สอดคลองตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศในปนั้นๆ โดยถาหากภาวะเศรษฐกิจของประเทศดีจํานวนหนี้ที่ ไมกอใหเกิด

รายไดจะต่ํา หากเศรษฐกิจอยูในภาวะถดถอยจํานวนหนี้ที่ ไมกอใหเกิดรายไดก็จะสูงข้ึนตาม 

บริษัทฯไดลดความเสี่ยงในเรื�องดังกลาว โดยการจัดตั้งหนวยงานขึ้นมาเพื�อดูแลเรื�องดังกลาวเปนการเฉพาะมี

หนาที่ดําเนินการติดตามหนี้อยางใกลชิด ทั้งนี้มีทีมงานผูเชี่ยวชาญและทีมงานผูรับจางภายนอก (OA) ลงพื้นที่เพื�อติดตอ

เจรจากับลูกคา หรือเพื�อรับชําระเงินคางวด รวมทั้งดําเนินการติดตามยึดรถหากลูกคาไมปฏิบัติตามเงื�อนไขที่ตกลงไวกับ

บริษัทฯ โดยมีหัวหนางานตรวจสอบการทํางานและควบคุมการทํางานทุกข้ันตอน ในลูกคาบางรายอาจตองทําการปรับปรุง

โครงสรางหนี้ใหเหมาะสมกับความสามารถในการชําระคางวดเพื�อใหลูกคาสามารถชําระหนี้ ได 

และเพื�อใหการดําเนินการในดานตาง ๆของบริษัทฯประสบความสําเร็จ สอดคลองกับแผนธุรกิจและเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด บริษัทฯมีเกณฑ ในการวัดประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานทุกคนเพื�อใหแน ใจวาพนักงาน

ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางเต็มกําลังความสามารถ นอกจากนี้การอํานวยสินเชื�อของบริษัทฯมีการถวงดุลอํานาจตาม

โครงสรางองคกร การอนุมัติสินเชื�อจะตองผานการพิจารณา/จัดทํา เห็นชอบ และอนุมัติ ตามลําดับของแตละวงเงิน มี

ความชัดเจนรัดกุม มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
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6. การตอตานทุจริต Anti-corruptions 

 บริษัทฯ มีนโยบายการตอตานทุจริต โดยหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานกระทําการอันใดที่เปนการ

เกี่ยวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ เพื�อประโยชนทางตรง หรือทางออมแกตนเอง ครอบครัว เพื�อน และคนรูจัก ไมวาตนจะ

อยูในฐานะเปนผูรับหรือผู ให หรือผูเสนอใหสินบนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน หรือในรูปแบบของการบริจาคใด ๆ 

แกหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลใดที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจหรือติดตอดวย ทั้งนี้ ยัง

รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับการเมือง ภายใตขอบังคับบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย รวมทั้งขอกฎหมายอื�นที่

เกี่ยวของกับการทุจริต และไมมีนโยบายใหความชวยเหลือ  ใด ๆ ทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ๆ บริษัทฯ ไดกําหนด

นโยบายตอตานทุจริต และไดมีแนวปฏิบัติสําหรับพนักงาน ดังนี้ 

 1. สงเรื�องผานกลองแสดงความคิดเห็นประจําบริษัทฯ สํานักงานสาขาในตางจังหวัด ที่ทําการบริษัทยอย หรือ

บริษัทอื�นที่บริษัทฯ มีอํานาจควบคุม 

 2. ติดตอ/แจงบุคคลที่รับผิดชอบ คือ  ผูบริหารตนสังกัดฝายตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ไดทําการเผยแพรนโยบายการตอตานทุจริตแจกพนักงานในองคกร ใหรับทราบนโยบายการตอตาน

ทุจริต ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายการตอตานทุจริต ณ กระดานประชาสัมพันธของบริษัทฯ ทุกแหง 

2. บริษัทฯ จะเผยแพรนโยบายการตอตานทุจริตผานชองทางการสื�อสารของบริษัทฯ เชน Intranet หรือ       

เว็บไซต ของบริษัทฯ รายงานการเปดเผยขอมูลประจําป 

3. บริษัทฯ จะจัดใหมีการอบรมนโยบายการตอตานทุจริตใหแกพนักงาน พนักงานใหม และบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ

นโยบายการตอตานทุจริตลงในคูมือพนักงาน 

 

          บมจ.อะมานะฮ ลิสซิ่ง ไดรับมอบประกาศนียบัตร ในฐานะที่ ไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 ใน 152 บริษัท   

ในประเทศไทยซึ่งผานกระบวนการรับรองและเปนสมาชิกแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั ่นในโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC)” โดยสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) จัดขึ้นเพื�อมุงสรางและขยายแนวรวมในภาคเอกชน เพื�อสรางกระแสการตอตานการ

ทุจริตฯ ดวยการสงเสริมใหบริษัทตางๆ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการที่จะปฏิเสธการรับและจายสินบน 

รวมถึงการทุจริตคอรรัปชั่น) 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน 

โดยมี นายธีระพันธ เพ็ชรสุวรรณ เปนประธาน (รับตําแหนงตั้งแตวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2558) นายชาตรี โชไชย    

เปนกรรมการ (รับตําแหนงตั้งแต 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2558) และนางสุวรรณา พิมพะกร เปนกรรมการ (รับตําแหนง

ต้ังแต 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558) มี นางสาวรุจิรา สิงหดํารงค รองผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees 

Charter) ที่ ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 11 ครั้ง ซึ่งเปนการ

ประชุมรวมกับผูสอบบัญชี 4 ครั้ง สรุปกิจกรรมที่สําคัญ ไดดังนี้ 
 

          1. การสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําป 

2. การสอบทานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของบริษัทฯ 

 4. พิจารณาแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพื�อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื�อขออนุมัติ

จากผูถือหุน 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย     

และขอกําหนดพของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี ้ เพื�อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. การกํากับดูแลฝายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ

ตามแนวทางความเสี่ยง (Risk Based Approach) ประจําป ของฝายตรวจสอบภายใน รับทราบรายงานผลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในประจําป 2558 ตามแผนงานที่ ไดรับอนุมัติไว มีการติดตามใหบริษัทฯปรับปรุงการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ ในรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในในประเด็นที่มีนัยสําคัญสูง ตลอดจนการใหความเห็นชอบ

ขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบป 2558 เพื�อใหการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในเปนไปอยาง       

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินการสอบทานการปฏิบัติงานพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ

แกฝายบริหาร เพื�อใหการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไมเสี่ยงตอความเสียหายและมีการกํากับ    

ดูแล  ที่ดี  

สําหรับการสอบทานความนาเชื�อถือทางการเงินของรายงานฐานะการเงินและการดําเนินงาน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2558 พบวานโยบายการบัญชีและหลักการบัญชีที่ใชเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสมํ ่าเสมอและเห็นวาบริษัทฯ             

มีระบบงานและการควบคุมภายในที่มีความสมบูรณถูกตองเพียงพอที่จะทําใหงบแสดงฐานะการเงินและการดําเนินงาน

ประจําป 2558 มีความนาเชื�อถือตามเกณฑมาตรฐานโดยทั่วไป 

   

                                                          
 (นายธรีะพันธ เพ็ชรสุวรรณ) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ

ในรายงานประจําป 2558 งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดี

ที่สุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางพอเพียงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื�อใหมั่นใจได

อยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชี มีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน 

และเพื�อใหทราบจุดออน เพื�อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ ไมเปน

ผูบริหารและเปนอิสระ เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื�องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดง

ไว ในรายงานประจําปแลว 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม อยูในระดับที่นาพอใจ และ

สามารถสรางความเชื�อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื�อถือไดของงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 

 
 

 

                                               

           พลโท    

 ณัฏฐิพงษ  เผือกสกนธ 

 ประธานกรรมการ 
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เสนอตอผูถือหุนของบริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ ่งประกอบดวย        

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน

ของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและ

หมายเหตุเรื�องอื�น ๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน  

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื�อใหสามารถจัดทํา   งบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื�อให ไดความเชื�อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัด

ตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื�อให ไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ

ประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงิน

โดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื�อวัตถุประสงค ใน

การแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ     การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการ

ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม
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ขาพเจาเชื�อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเปนเกณฑ ในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา 

ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท  อะมานะฮ 

ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เรื�องอื�น 

งบการเงินรวมของบริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อะ

มานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีอื�นซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื�อนไขตามรายงานลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 

 

 

 

 
รัตนา จาละ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ 2559 
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บริษทั อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 162,170,034         267,886,533         66,798,946           199,164,711         
เงินลงทุนชั�วคราว 1,489                   2,648,064            1,489                   2,648,064            
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อส่วนที�ถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึ�งปี 8.1, 22 480,926,790         627,035,530         482,518,256         630,187,185         
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงินส่วนที�ถึง
   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 8.2 420,695               661,895               420,695               406,542               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 8.3, 22 2,211,446            339,897               1,623,324            -                           
ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 8.4, 22 67,520,352           168,840,716         67,520,352           168,840,716         
สินคา้คงเหลือ 2,884,999            11,099,804           2,884,999            -                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  8,103,626            13,599,051           7,340,189            21,943,015           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 724,239,431         1,092,111,490      629,108,250         1,023,190,233      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  9 -                           -                           82,813,481           82,813,481           
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - สุทธิจากส่วนที�ถึง
   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 8.1, 22 1,005,539,450      1,320,972,078      1,006,347,781      1,324,984,288      
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถึง
   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 8.2 2,093,153            1,498,195            2,093,153            -                           
ทรัพยสิ์นรอการขาย 10 57,060,808           74,264,481           62,868,509           68,544,481           
ทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ 11 104,623,019         120,200,590         104,482,832         96,164,710           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 13,060,418           14,882,706           13,060,418           14,874,152           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 22,482,000           23,376,738           22,482,000           22,482,000           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 24 35,867,708           7,919,798            35,867,708           7,919,798            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,240,726,556      1,563,114,586      1,330,015,882      1,617,782,910      
รวมสินทรัพย์ 1,964,965,987      2,655,226,076      1,959,124,132      2,640,973,143      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวยีน 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 22 1,044,093,151      1,594,008,767      1,044,093,151      1,594,008,767      
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสญัญาเช่าการเงิน
   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 105,841               512,383               105,841               512,383               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  -                           38,619                 -                           38,619                 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น  29,340,080           32,289,116           28,791,288           26,675,475           
รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,073,539,072      1,626,848,885      1,072,990,280      1,621,235,244      
หนี�สินไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหนี� สิน - 
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14 6,355,784            4,576,311            6,355,784            4,576,311            
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 6,355,784            4,576,311            6,355,784            4,576,311            
รวมหนี�สิน 1,079,894,856      1,631,425,196      1,079,346,064      1,625,811,555      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
   หุ้นสามญั 950,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 950,000,000         950,000,000         950,000,000         950,000,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 291,889,192         291,889,192         291,889,192         291,889,192         
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 15 39,537,791           39,537,791           39,537,791           39,537,791           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (396,355,852)       (257,626,103)       (401,648,915)       (266,265,395)       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 885,071,131         1,023,800,880      879,778,068         1,015,161,588      
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                           -                           -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 885,071,131         1,023,800,880      879,778,068         1,015,161,588      
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,964,965,987      2,655,226,076      1,959,124,132      2,640,973,143      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวยีน 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 22 1,044,093,151      1,594,008,767      1,044,093,151      1,594,008,767      
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสญัญาเช่าการเงิน
   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 105,841               512,383               105,841               512,383               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  -                           38,619                 -                           38,619                 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น  29,340,080           32,289,116           28,791,288           26,675,475           
รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,073,539,072      1,626,848,885      1,072,990,280      1,621,235,244      
หนี�สินไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหนี� สิน - 
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14 6,355,784            4,576,311            6,355,784            4,576,311            
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 6,355,784            4,576,311            6,355,784            4,576,311            
รวมหนี�สิน 1,079,894,856      1,631,425,196      1,079,346,064      1,625,811,555      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
   หุ้นสามญั 950,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 950,000,000         950,000,000         950,000,000         950,000,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 291,889,192         291,889,192         291,889,192         291,889,192         
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 15 39,537,791           39,537,791           39,537,791           39,537,791           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (396,355,852)       (257,626,103)       (401,648,915)       (266,265,395)       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 885,071,131         1,023,800,880      879,778,068         1,015,161,588      
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                           -                           -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 885,071,131         1,023,800,880      879,778,068         1,015,161,588      
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,964,965,987      2,655,226,076      1,959,124,132      2,640,973,143      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
การดาํเนินงานต่อเนื�อง
รายได้
รายไดจ้ากสญัญาเช่าซื�อ 163,969,203         218,434,002         163,969,203         218,434,002         
รายไดจ้ากสญัญาเช่าการเงิน 3,726                   1,988                   3,726                   1,988                   
รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน 22 20,308,077           20,365,406           20,308,077           20,365,406           
รายไดจ้ากลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 22 15,273,466           14,216,623           15,273,466           14,216,623           
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 13,058,115           12,716,722           13,058,115           12,716,722           
รายไดอื้�น 16,770,656           9,502,303            16,770,656           9,502,303            
รวมรายได้ 229,383,243         275,237,044         229,383,243         275,237,044         
ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 17, 22 18,979,889           18,858,805           18,979,889           18,858,805           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 3,224,458            1,666,275            3,224,458            1,666,275            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 17 150,885,693         153,946,873         150,885,693         153,946,873         

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ 79,961,328           86,200,212           79,961,328           86,200,212           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 18 56,621,915           130,805,914         56,621,915           130,805,914         
ตน้ทุนทางการเงิน 22 52,776,644           72,939,264           52,776,644           72,939,264           
รวมค่าใช้จ่าย 362,449,927         464,417,343         362,449,927         464,417,343         
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (133,066,684)       (189,180,299)       (133,066,684)       (189,180,299)       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 13.2 -                           (42,975,593)         -                           (42,975,593)         
ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (133,066,684)       (232,155,892)       (133,066,684)       (232,155,892)       
การดาํเนินงานที�ยกเลกิ
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,346,229)           7,869,350            -                           -                           
ขาดทุนสําหรับปี (136,412,913)       (224,286,542)       (133,066,684)       (232,155,892)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:
การดาํเนินงานต่อเนื�อง
รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,316,836)           (2,043,558)           (2,316,836)           (2,043,558)           

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,316,836)           (2,043,558)           (2,316,836)           (2,043,558)           

การดาํเนินงานที�ยกเลกิ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                           -                           -                           -                           
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (2,316,836)           (2,043,558)           (2,316,836)           (2,043,558)           
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (135,383,520)       (234,199,450)       (135,383,520)       (234,199,450)       
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 2 (3,346,229)           7,869,350            -                           -                           

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (138,729,749)       (226,330,100)       (135,383,520)       (234,199,450)       

การแบ่งปันขาดทุน
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (136,412,913)       (224,286,542)       (133,066,684)       (232,155,892)       
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                           -                           

(136,412,913)       (224,286,542)       
การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (138,729,749)       (226,330,100)       (135,383,520)       (234,199,450)       
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                           -                           

(138,729,749)       (226,330,100)       

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 19
ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (0.14)                    (0.24)                    (0.14)                    (0.24)                    
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (0.00)                    0.01                     -                       -                       

-0.14 -0.23 -0.14 -0.24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

2558 2557 2558 2557
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
ขาดทุนก่อนภาษีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (133,066,684)      (189,180,299)      (133,066,684)      (189,180,299)      
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (2,451,491)          2,341,989            -                          -                          
ขาดทุนก่อนภาษี (135,518,175)      (186,838,310)      (133,066,684)      (189,180,299)      
รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเงินได้
เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน:
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22,598,344          17,516,364          20,719,278          15,463,493          
หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ 79,964,405          86,204,362          79,961,328          86,200,212          
(โอนกลบั) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์นรอการขาย (80,791,708)        71,499,734          (76,797,427)        69,219,734          
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ -                          2,193,692            -                          -                          
ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ 9,136,037            748,486               208,677               748,486               
ตน้ทุนทางการเงิน 52,776,644          69,158,031          52,776,644          72,939,264          

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง (51,834,453)        60,482,359          (56,198,184)        55,390,890          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 260,608,909        362,644,448        259,565,276        355,480,582        
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน (258,257)             (1,605,800)          (3,062,506)          151,898               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน (1,871,549)          1,268,864            (1,623,324)          1,608,760            
ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 45,558,845          (49,317,463)        45,558,845          (49,317,463)        
สินคา้คงเหลือ 8,214,805            (11,099,804)        (2,884,999)          -                          
ภาษีมูลค่าเพิ�มขอคืนได้ -                          84,798,863          -                          84,798,863          
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 7,279,645            (7,289,077)          16,387,046          (15,955,017)        
ทรัพยสิ์นรอการขาย 228,326,276        118,093,522        219,001,564        116,817,962        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 16,828,714          1,341,425            16,828,714          1,341,425            

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)
หนี� สินหมุนเวียนอื�น (2,949,036)          3,803,679            2,115,813            (5,154,818)          
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (537,363)             (1,005,920)          (537,363)             (1,005,920)          

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 509,366,536        562,115,096        495,150,882        544,157,162        
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (38,619)               (11,504,555)        (38,619)               (11,382,786)        
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 509,327,917        550,610,541        495,112,263        532,774,376        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�



101

บริษทั อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

2558 2557 2558 2557
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั�วคราว (เพิ�มขึ�น) ลดลง 2,646,575            (2,226,435)          2,646,575            (2,648,064)          
ซื�อทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ (27,385,266)        (14,721,501)        (27,385,266)        (3,153,603)          
จาํหน่ายทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ 12,881,135          586,342               447,523               586,342               
ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (494,600)             (56,825)               (494,600)             (56,825)               
เงินฝากธนาคารที�ใชเ้ป็นหลกัประกนัลดลง -                          2,613,964            -                          2,613,964            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (12,352,156)        (13,804,455)        (24,785,768)        (2,658,186)          
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (52,776,644)        (69,158,031)        (52,776,644)        (72,939,264)        
จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน -                          (1,249,582)          -                          (1,249,582)          
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั�น
   จากสถาบนัการเงินลดลง -                          (35,000,000)        -                          (35,000,000)        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง (549,915,616)      (197,141,507)      (549,915,616)      (197,141,507)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ยลดลง -                          -                          -                          (54,307,550)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (602,692,260)      (302,549,120)      (602,692,260)      (360,637,903)      
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (105,716,499)      234,256,966        (132,365,765)      169,478,287        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 267,886,533        33,629,567          199,164,711        29,686,424          
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 162,170,034        267,886,533        66,798,946          199,164,711        

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงนิสด
รายการที�มิใช่เงินสด
รับโอนทรัพยสิ์นรอการขายจากลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ,
ลูกหนี�ตามคาํพิพากษาและลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้เพื�อชาํระหนี� 130,720               201,543               136,528               201,543               

โอนลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อและลูกหนี� สินเชื�อเพื�อ
   ซื�อสินคา้ไปสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 118,838               66,124                118,838               66,124                
โอนออกทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ไปลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน
   และทรัพยสิ์นรอการขาย 1,845                  -                          -                          -                          
บริษทัยอ่ยซื�อทรัพยสิ์นรอการขายจากบริษทัฯไปเป็นทรัพยสิ์น
ของบริษทัยอ่ย 1,181                  16,535                -                          -                          

โอนออกทรัพยสิ์นและทรัพยสิ์นรอการขายโดยหกักลบจาก
เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          27,000                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 

1. ข้อมูลทั�วไป 
 บริษทั อะมานะฮ์ ลิสซิ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นนิติบุคคลที�จดัตั� งขึ�นในประเทศไทย และมีที�อยู ่                

จดทะเบียนสํานักงานใหญ่ตั� งอยู่เลขที�  16-16/1 ซอยเกษมสันต์ 1 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีสาขา 46 แห่ง 

 บริษทัฯจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเดือนธนัวาคม 2544 

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งงวดไดแ้ก่  ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ถือหุน้ร้อยละ 49) ซึ�งเป็น 

 นิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับการให้บริการสินเชื�อเช่าซื�อ สินเชื�อตามสัญญาเช่าทางการเงิน ให้เช่า          
ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน และสินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้  

2. การดําเนินงานที�ยกเลกิ 
 เมื�อวนัที� 17 กรกฎาคม 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 7/2558 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ลิกกิจการและ

ชาํระบญัชีของบริษทั อะมานะฮ์ เบลสซิ�ง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ และเพื�อให้เป็นไปตามมติที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯดงักล่าว บริษทั อะมานะฮ ์ เบลสซิ�ง จาํกดั ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ
กบักระทรวงพาณิชยแ์ละแต่งตั�งผูช้าํระบญัชีเมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2558 ซึ� งปัจจุบนัอยูร่ะหว่างดาํเนินการ
ชาํระบญัชี 

 ทั�งนี�  การจดทะเบียนเลิกกิจการของบริษทัยอ่ยดงักล่าวถือเสมือนว่าเป็นรายการขายบริษทัยอ่ยซึ� งเป็นไปตาม
คาํนิยามของการดาํเนินงานที�ยกเลิกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5 เรื�อง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�
ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก 

 

 

 

 

 
 
บริษัท อะมานะฮ์ ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 
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กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานที�ยกเลิกสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียด
ดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 

รายได ้ 1,907 11,289 
ค่าใชจ่้าย (4,358) (8,948) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (2,451) 2,341 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้ 895 (5,528) 
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (3,346) 7,869 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - - 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (ขาดทุน) (3,346) 7,869 

กระแสเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงานที�ยกเลิกสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557แสดงได้
ดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 

กิจกรรมดาํเนินงาน 14,215 17,836 
กิจกรรมลงทุน 12,434 (11,146) 
กิจกรรมจดัหาเงิน - 58,089 
กระแสเงินสดรับสุทธิ 26,649 64,779 

3. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 
3.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                      

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที�                      
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 
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3.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า 
“บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี�  

   อตัราร้อยละของการถือหุน้ 
ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั�งขึ�นในประเทศ 2558 2557 

บริษทั อะมานะฮ ์เบลสซิ�ง จาํกดั อยูร่ะหวา่งชาํระบญัชี ไทย 100.00 100.00 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯจดัทาํงบการเงินรวมโดยรวมงบการเงินของบริษทัย่อยตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที�มีสาระสําคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตัดออกจาก                      
งบการเงินรวมนี�แลว้ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดต้ดักบัส่วนของ ผู ้
ถือหุน้ของบริษทัยอ่ยแลว้ 

3.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ�งแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที� เริ� มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที�จะมีผลบังคับในอนาคตมี

รายละเอียดดงันี�  

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2557)  และฉบบัใหม่
ที�ออกโดย สภาวิชาชีพบญัชี ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2558 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความ
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�
ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ อยา่งไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที�
กล่าวขา้งตน้บางฉบบัมีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัซึ�งสามารถสรุปไดด้งันี�  
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 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 19 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนี� กาํหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในขณะที�มาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาตให้กิจการเลือก
รับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในกาํไรขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น หรือทยอยรับรู้ในกาํไรขาดทุนกไ็ด ้
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี� เนื�องจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้รายการ
กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นอยูแ่ต่เดิม
แลว้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 10 เรื�อง งบการเงินรวม  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 10 กาํหนดหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการจดัทาํงบการเงินรวม โดยใชแ้ทน
เนื�อหาเกี�ยวกับการบญัชีสําหรับงบการเงินรวมที�เดิมกาํหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบบัที� 27 เรื� อง                 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบบันี� เปลี�ยนแปลงหลกัการเกี�ยวกบัการพิจารณาว่า            
ผูล้งทุนมีอาํนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใตม้าตรฐานฉบบันี�ผูล้งทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที� เขา้
ไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที� เข้าไปลงทุน  และ                      
ตนสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ถึงแมว้่าตน             
จะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมนอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งก็ตาม การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญันี�
ส่งผลให้ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยมีอาํนาจควบคุมใน
กิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือไม่และจะตอ้งนาํบริษทัใดในกลุ่มกิจการมาจดัทาํงบการเงินรวมบา้ง 

 การเปลี�ยนแปลงหลกัการนี�ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 13 เรื�อง การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มาตรฐานฉบบันี�กาํหนดแนวทางเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวกบัการวดัมูลค่า
ยติุธรรม กล่าวคือ หากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินใดตามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน
ที�เกี�ยวขอ้งอื�น กิจการจะตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันี� และใชว้ิธีเปลี�ยนทนัที
เป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ�มใชม้าตรฐานนี�  
มาตรฐานฉบบันี�ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคบัในอนาคต 
 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับ        
งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชื�อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่ 
รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเมื�อนาํมาถือปฏิบติั 
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5. นโยบายการบัญชีที�สําคญั 
5.1 การรับรู้รายได้ 
 ก) รายไดจ้ากสญัญาเช่าซื�อและสญัญาเช่าการเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากสญัญาเช่าซื�อและสญัญาเช่าการเงินตามเกณฑค์งคา้งตามวิธีอตัรา
ผลตอบแทนที�แทจ้ริง (Effective interest method) ตลอดระยะเวลาของสญัญา 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยหยุดรับรู้รายไดส้ําหรับลูกหนี� เช่าซื�อและสัญญาเช่าการเงินเมื�อการจ่ายค่างวด
คา้งเกินกวา่สี�งวดขึ�นไป ยกเวน้เมื�อมีขอ้บ่งชี�วา่ลูกหนี�ไม่สามารถชาํระหนี�  การรับรู้รายไดห้ยดุรับรู้ทนัที 

 ข) รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 รายไดจ้ากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายไดเ้มื�อรายไดค้า้งชาํระเกินกวา่สามเดือน เวน้แต่ลูกคา้มีประวติัการชาํระเงินที�ดี 

 ค) รายไดจ้ากลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 

 รายไดจ้ากลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้รับรู้ตามเกณฑค์งคา้งตลอดอายุสัญญา บริษทัฯหยุดรับรู้รายได้
เมื�อรายไดค้า้งชาํระเกินกวา่สามเดือน เวน้แต่ลูกคา้มีประวติัการชาํระเงินที�ดี 

5.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
 ก) รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที�ไดรั้บตาม
สัญญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ� งของค่าเช่าทั�งสิ�นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า     
ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามระยะเวลาที�คงเหลือของสัญญา
เช่า เมื�อไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า 

 ข) ตน้ทุนทางการเงิน 

  ตน้ทุนทางการเงินถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 ค) ค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายทางตรงจากการใหเ้ช่าซื�อ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายทางตรงเมื�อเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการใหเ้ช่าซื�อ โดย
การปันส่วนทยอยรับรู้ตามวิธีอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริงและแสดงหักจากรายไดด้อกผลเช่าซื�อตลอด
อายขุองสญัญาเช่าซื�อ เพื�อใหส้ะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริงของสญัญา 

 รายไดด้อกผลเช่าซื�อรอตดับญัชีแสดงสุทธิจากค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายทางตรงที�เกิดขึ�นเมื�อเริ�มแรก
จากการใหเ้ช่าซื�อ 
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5.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี              

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน
การเบิกใช ้

5.4 ลูกหนี�และค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 
 ก) ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 

 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อแสดงดว้ยจาํนวนหนี�หักดอกผลเช่าซื�อรอตดับญัชีและค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 
ซึ� งดอกผลเช่าซื�อรอตดับญัชีจะแสดงสุทธิจากค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายทางตรงรอตดับญัชี ลูกหนี�ตาม
สัญญาเช่าซื�อส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีแสดงภายใต ้“สินทรัพยห์มุนเวียน” ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญตามผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจจะเก็บเงินจากลูกหนี�
ไม่ได ้โดยพิจารณาจากจาํนวนงวดคา้งชาํระ ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญคาํนวณจากยอดรวมลกูหนี�หักดอก
ผลเช่าซื�อรอตดับญัชี (สุทธิจากค่านายหน้าและค่าใชจ่้ายทางตรงรอตดับญัชี) และเงินประกนัรับ (ถา้มี) 
โดยอตัราการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเป็นดงันี�  

 อตัราค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
 ยานพาหนะ ตูอ้ตัโนมติั 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1% หลงัหกัหลกัประกนั 1% ก่อนหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 1 งวด 1% หลงัหกัหลกัประกนั 5% ก่อนหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 2 งวดถึง 3 งวด 2% หลงัหกัหลกัประกนั 25% ก่อนหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 4 งวดถึง 6 งวด 100% หลงัหกัหลกัประกนั 35% ก่อนหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 7 งวดถึง 12 งวด 100% ก่อนหกัหลกัประกนั 50% ก่อนหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 12 งวดขึ�นไป 100% ก่อนหกัหลกัประกนั 100% ก่อนหกัหลกัประกนั 

 นอกจากนี�  ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญถูกตั�งเพิ�มเติมเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าลูกหนี� ไม่สามารถจ่ายชาํระหนี� กับ  
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญที�ตั�งเพิ�ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปีในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีนโยบายตดัจาํหน่ายลูกหนี�ออกจากบญัชี
เมื�อทราบวา่เป็นหนี� สูญ 
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ข) ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 

 ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงินแสดงด้วยจาํนวนหนี� หักรายได้รอตดับญัชีและค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีแสดงภายใต ้“สินทรัพยห์มุนเวียน” ใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญตามผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจจะเก็บเงินจากลูกหนี�
ไม่ได ้โดยพิจารณาจากจาํนวนงวดคา้งชาํระ ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญคาํนวณจากยอดรวมลูกหนี� หัก
รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจากผู ้เ ช่าสําหรับสิทธิเลือกซื� อตามสัญญาเช่าการเงิน                   
โดยอตัราการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเป็นดงันี�  

  อตัราค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1% หลงัหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 1 งวด 1% หลงัหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 2 งวดถึง 3 งวด 2% หลงัหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 4 งวดถึง 6 งวด 100% หลงัหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 7 งวดถึง 12 งวด 100% ก่อนหกัหลกัประกนั 
คา้งชาํระ 12 งวดขึ�นไป 100% ก่อนหกัหลกัประกนั 

 นอกจากนี�  ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญถูกตั�งเพิ�มเติมเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าลูกหนี� ไม่สามารถจ่ายชาํระหนี� กับ  
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญที�ตั�งเพิ�ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปีในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีนโยบายตดัจาํหน่ายลูกหนี�ออกจากบญัชี
เมื�อทราบวา่เป็นหนี� สูญ 

ค) ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงานแสดงตามราคาในใบแจง้หนี�หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตั� งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการชําระหนี�  และการ
คาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี� ในอนาคตของลูกคา้ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีนโยบายตดัจาํหน่ายลูกหนี�ออกจากบญัชีเมื�อทราบวา่เป็นหนี� สูญ 

ง) ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 

 ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้แสดงดว้ยยอดคงคา้งของลูกหนี�หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตั� งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการชําระหนี�  และการ
คาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี� ในอนาคตของลูกคา้ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีนโยบายตดัจาํหน่ายลูกหนี�ออกจากบญัชีเมื�อทราบวา่เป็นหนี� สูญ 
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5.5 สินค้าคงเหลอื 
 สินคา้คงเหลือไดแ้ก่ ตูอ้ตัโนมติั แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลี�ย ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ราคาทุนที�ซื�อ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือ
ตน้ทุนอื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที�และสภาพปัจจุบนั 

 มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็น
โดยประมาณในการขาย 

5.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ย

ค่า  (ถา้มี) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

5.7 ทรัพย์สินรอการขาย 
 ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

 กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื�อจาํหน่าย ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนใน    
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

5.8 ทรัพย์สินและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 
 ทรัพยสิ์นและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของทรัพยสิ์นและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า -  3-20 ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และเครื�องใชส้าํนกังาน -  5 ปี 
ยานพาหนะใหเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน -  5 ปี 
ยานพาหนะ -  5 ปี 

 ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับสินทรัพยที์�อยู่
ระหวา่งก่อสร้างและติดตั�ง 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 
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5.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ

สินทรัพยน์ั�น 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิด
การดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงันี�  

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟทแ์วร์ -  10 ปี 

 ไม่คิดค่าตดัจาํหน่าย สาํหรับซอฟทแ์วร์ที�อยูร่ะหวา่งพฒันาและติดตั�ง 

5.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นและ

อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้
ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน (ถา้มี)  

5.11 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ              

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของ
บริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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5.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ก) ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย
เมื�อเกิดรายการ 

ข) ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม
และเงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิด
รายการ 

ค)  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซึ�งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
สาํหรับพนกังาน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํ การ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

5.13 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ก) ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
ของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ข) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�
เกี�ยวขอ้งนั�นโดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษี ทุก
รายการแต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี                 
ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพยีง
พอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัสิ�น
รอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษี   ที�
เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5.14 ประมาณการหนี�สิน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผกูพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน

อดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั
นั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

5.15 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อ               
โอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วม           
ในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการ              
วดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง          
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได  ้บริษทัฯและบริษทัย่อย           
จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม          
ใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  
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ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการ          
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคญั 
ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ              
การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล
กระทบต่อจํานวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                    
ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญั           
มีดงันี�  

6.1 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี� 
ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยพิจารณาขอ้มูลสถิติต่าง ๆ ในอดีตประกอบกบัการคาํนึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ผลเสียหายที�เกิดขึ�นจริงในอดีตของลูกหนี�  อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะ
เศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น โดยยดึหลกัความระมดัระวงัเป็นสาํคญั  เป็นตน้ 

6.2 ค่าเผื�อการด้อยค่าทรัพย์สินรอการขาย 
ในการประมาณค่าเผื�อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์นรอการขาย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ
ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากทรัพยสิ์นรอการขายแต่ละรายการ โดยคาํนึงถึงการวิเคราะห์มูลค่ายติุธรรม
ของทรัพยสิ์นที�คาดว่าจะขายได้ การประมาณการจากขอ้มูลสถิติจากการขายในอดีต อายุของทรัพยสิ์น                  
รอการขายคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น 

6.3 ทรัพย์สินและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 
ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี�
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบั
สินทรัพยน์ั�น 
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6.4 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่า
บริษทัฯควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร
ทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

6.5 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต 
อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.6 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�ไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้
ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน
ดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใช้ในแบบจาํลองได้มาจากการ
เทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต (ทั�งของบริษทัฯและคู่สัญญา) 
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว การ
เปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมและ
การเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เงินสด  352 5 352 5 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 52,774 90,816 39,381 45,221 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 109,044 177,065 27,066 153,939 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  162,170 267,886 66,799 199,165 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราผลตอบแทนระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.65 ต่อปี (2557: ร้อย
ละ 0.13 ถึง 2.50 ต่อปี) 
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8. ลูกหนี� 
8.1 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 

8.1.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อประกอบดว้ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 806,657 948,328 1,303,818 1,582,057 4,577 776 2,115,052 2,531,161 
หกั: ดอกผลเช่าซื�อรอตดั

บญัชีและค่านายหนา้
รอตดับญัชี (176,455) (178,517) (232,207) (209,628) (169) (18) (408,831) (388,163) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน
เงินขั�นตํ�าที�ลูกหนี�ตอ้ง
จ่ายตามสญัญา 630,202 769,811 1,071,611 1,372,429 4,408 758 1,706,221 2,142,998 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (149,275) (142,776) (70,210) (52,213) (269) (2) (219,754) (194,991) 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - 
สุทธิ 480,927 627,035 1,001,401 1,320,216 4,139 756 1,486,467 1,948,007 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 806,657 948,328 1,303,818 1,582,057 4,577 776 2,115,052 2,531,161 
หกั: ดอกผลเช่าซื�อรอตดั

บญัชีและค่านายหนา้
รอตดับญัชี (174,864) (175,365) (231,399) (205,616) (169) (18) (406,432) (380,999) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวน
เงินขั�นตํ�าที�ลูกหนี�ตอ้ง
จ่ายตามสญัญา 631,793 772,963 1,072,419 1,376,441 4,408 758 1,708,620 2,150,162 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (149,275) (142,776) (70,210) (52,213) (269) (2) (219,754) (194,991) 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - 
สุทธิ 482,518 630,187 1,002,209 1,324,228 4,139 756 1,488,866 1,955,171 
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8.1.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อแยกตามอายหุนี�คา้งชาํระและค่าเผื�อหนี�
สงสยัจะสูญไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

อายหุนี�คา้งชาํระ 

ยอดลูกหนี�หลงัหกัดอก
ผลเช่าซื�อรอตดับญัชีและ
ค่านายหนา้รอตดับญัชี 

ยอดลูกหนี� ที�ใชใ้นการ
คาํนวณค่าเผื�อหนี�     
สงสยัจะสูญ 

อตัราร้อยละของ          
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

ค่าเผื�อ                  
หนี�สงสยัจะสูญ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,006,558 1,204,385 134,755 134,535 1 1 1,348 1,345 
คา้งชาํระ :         
1 งวด 215,426 274,006 37,629 39,105 1, 5 1, 5 479 420 
2 งวด ถึง 3 งวด 284,301 474,011 50,457 94,948 2, 25 2, 25 1,370 1,899 
4 งวด ถึง 6 งวด 86,282 111,974 22,040 17,772 35, 100 35, 100 17,522 17,772 
7 งวด ถึง 12 งวด 83,186 37,939 83,783 37,613 50, 100 50, 100 81,673 37,613 
12 งวดขึ�นไป 30,468 40,683 30,340 40,499 100 100 30,340 40,499 

 1,706,221 2,142,998 359,004 364,472   132,732 99,548 
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - ส่วนเกินเผื�อหนี� ที�อาจเรียกเกบ็ไม่ได ้   87,022 95,443 
รวม       219,754 194,991 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อายหุนี�คา้งชาํระ 

ยอดลูกหนี�หลงัหกัดอก
ผลเช่าซื�อรอตดับญัชีและ   
ค่านายหนา้รอตดับญัชี 

ยอดลูกหนี� ที�ใชใ้นการ
คาํนวณค่าเผื�อหนี�     
สงสยัจะสูญ 

อตัราร้อยละของ          
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

ค่าเผื�อ                  
หนี�สงสยัจะสูญ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,007,342 1,211,549 134,755 134,535 1 1 1,348 1,345 
คา้งชาํระ :         
1 งวด 215,683 274,006 37,629 39,105 1, 5 1, 5 479 420 
2 งวด ถึง 3 งวด 284,534 474,011 50,457 94,948 2, 25 2, 25 1,370 1,899 
4 งวด ถึง 6 งวด 86,763 111,974 22,040 17,772 35, 100 35, 100 17,522 17,772 
7 งวด ถึง 12 งวด 83,830 37,939 83,783 37,613 50, 100 50, 100 81,673 37,613 
12 งวดขึ�นไป 30,468 40,683 30,340 40,499 100 100 30,340 40,499 

 1,708,620 2,150,162 359,004 364,472   132,732 99,548 
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - ส่วนเกินเผื�อหนี� ที�อาจเรียกเกบ็ไม่ได ้    87,022 95,443 
รวม       219,754 194,991 
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8.1.3 ตามประกาศของสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้าํหนดแนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับ
ธุรกิจสินเชื�อเพื�อการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยให้บนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเต็ม
จาํนวนโดยไม่หกัหลกัประกนัและหยดุรับรู้รายไดส้าํหรับลูกหนี� ที�คา้งชาํระค่างวดเกินกวา่  3 งวด และ
บนัทึกสาํรองทั�วไปสาํหรับลูกหนี� ที�ไม่คา้งชาํระหรือคา้งชาํระค่างวดไม่เกิน 3 งวด หรือใหใ้ชแ้นวทาง
อนัที�บริษทัฯเห็นว่าเหมาะสมกว่า ซึ� งบริษทัฯได้ประมาณค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญโดยพิจารณาจาก
สถานะ ความสามารถในการชาํระหนี�  ประสบการณ์ขอ้มูลความเสียหายที�เกิดขึ�นจริงในอดีต  

8.1.4 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อสุทธิจากดอกผลเช่าซื�อรอตดับญัชีที�หยดุ
รับรู้รายไดจ้าํนวน 324 ลา้นบาท (2557: 377 ลา้นบาท) 

8.1.5 การเปลี�ยนแปลงค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อเป็นดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 

ยอดตน้ปี 194,991 186,726 
บวก: หนี�สงสัยจะสูญตั�งเพิ�มในระหวา่งปี 24,763 8,265 
ยอดปลายปี 219,754 194,991 

8.2 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 
8.2.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 564 750 2,587 1,590 3,151 2,340 
หกั: รายไดร้อตดับญัชี (13) (36) (24) (89) (37) (125) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�
ลูกหนี�ตอ้งจ่ายตามสญัญา 551 714 2,563 1,501 3,114 2,215 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (130) (52) (470) (3) (600) (55) 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 421 662 2,093 1,498 2,514 2,160 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 564 458 2,587 - 3,151 458 
หกั: รายไดร้อตดับญัชี (13) - (24) - (37) - 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�
ลูกหนี�ตอ้งจ่ายตามสญัญา 551 458 2,563 - 3,114 458 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (130) (51) (470) - (600) (51) 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 421 407 2,093 - 2,514 407 

8.2.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงินแยกตามอายหุนี�คา้งชาํระและค่าเผื�อหนี�
สงสยัจะสูญไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

อายหุนี�คา้งชาํระ 
ยอดลูกหนี�หลงัหกัรายได้

รอตดับญัชี 
ยอดลูกหนี� ที�ใชใ้นการคาํนวณ

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
อตัราร้อยละของค่าเผื�อ

หนี�สงสยัจะสูญ 
ค่าเผื�อ                  

หนี�สงสยัจะสูญ 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,732 1,348 2,546 313 1 1 25 3 
คา้งชาํระ :         
1 งวด - 409 - 102 1 1 - 1 
2 งวด ถึง 3 งวด - - - - 2 2 - - 
4 งวด ถึง 6 งวด 382 - 357 - 100 100 357 - 
7 งวด ถึง 12 งวด - - - - 100 100 - - 

12 งวดขึ�นไป - 458 - 51 100 100 - 51 
รวม 3,114 2,215 2,903 466   382 55 

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - ส่วนเกินเผื�อหนี� ที�อาจเรียกเกบ็ไม่ได ้    218 - 
รวม       600 55 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อายหุนี�คา้งชาํระ 
ยอดลูกหนี�หลงัหกัรายได้

รอตดับญัชี 
ยอดลูกหนี� ที�ใชใ้นการคาํนวณ

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
อตัราร้อยละของค่าเผื�อ    

หนี�สงสยัจะสูญ 
ค่าเผื�อ                  

หนี�สงสยัจะสูญ 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,732 - 2,546 - 1 1 25 - 
คา้งชาํระ :         
1 งวด - - - - 1 1 - - 
2 งวด ถึง 3 งวด - - - - 2 2 - - 
4 งวด ถึง 6 งวด 382 - 357 - 100 100 357 - 
7 งวด ถึง 12 งวด - - - - 100 100 - - 
12 งวดขึ�นไป - 458 - 51 100 100 - 51 
รวม 3,114 458 2,903 51   382 51 
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ - ส่วนเกินเผื�อหนี� ที�อาจเรียกเกบ็ไม่ได ้    218 - 
รวม       600 51 

8.2.3 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงินสุทธิจากรายไดร้อตดับญัชีที�หยดุรับรู้
รายไดจ้าํนวน 0.4 ลา้นบาท (2557: 0.5 ลา้นบาท) 

8.2.4 การเปลี�ยนแปลงค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงินเป็นดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 2558 2557 
ยอดตน้ปี 55 203 51 203 
หกั: หนี�สงสัยจะสูญตั�งเพิ�ม (โอนกลบั)

ในระหวา่งปี 545 (148) 549 (152) 

ยอดปลายปี 600 55 600 51 
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8.3 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าดําเนินงาน 
8.3.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงานแยกตามอายหุนี�คา้งชาํระไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อายหุนี�คา้งชาํระ 2558 2557 2558 2557 
คา้งชาํระ :     
ไม่เกิน 3 เดือน 1,623 340 1,623 - 
3-12 เดือน 588 - - - 

ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 2,211 340 1,623 - 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อปกติ 30 วนั 

8.3.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีลูกหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที�หยดุรับรู้รายไดจ้าํนวน 0.6 ลา้น
บาท (2557: ไม่มี) 

8.4 ลูกหนี�สินเชื�อเพื�อซื�อสินค้า 
8.4.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้แยกตามหนี�คา้งชาํระ ไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
อายหุนี�คา้งชาํระ 2558 2557 

คา้งชาํระ :   
ไม่เกิน 3 เดือน 67,520 124,992 
3 - 12 เดือน - 2,944 
มากกวา่ 1 ปี 21,790 77,219 
 89,310 205,155 

หกั: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (21,790) (36,314) 
ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ - สุทธิ 67,520 168,841 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ในรูปแบบของตั�วสัญญาใชเ้งินแบบ
จ่ายคืนเมื�อทวงถามและตั�วมีระยะเวลาครบกาํหนดภายใน 90 วนั ถึง 180 วนั โดยมีตน้ทุนทางการเงิน
ร้อยละ 12 ถึง 15 ต่อปี (2557: ร้อยละ 2 ถึง 12 ต่อปี) 

8.4.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ที�หยุดรับรู้รายไดจ้าํนวน 22 ลา้นบาท 
(2557: 65 ลา้นบาท) 
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8.4.3 การเปลี�ยนแปลงค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้เป็นดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 

ยอดตน้ปี 36,314 29,314 
บวก: หนี�สงสัยจะสูญตั�งเพิ�ม (โอนกลบั) ในระหวา่งปี (14,524) 7,000 
ยอดปลายปี 21,790 36,314 

8.5 ตามประกาศของสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้าํหนดแนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับธุรกิจ
สินเชื�อเพื�อการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยใหห้ยดุรับรู้รายไดส้าํหรับลูกหนี� ที�คา้งชาํระค่างวด
เกินกว่า 3 งวด อยา่งไรก็ตาม แนวปฏิบติัดงักล่าวไดใ้หท้างเลือกไวโ้ดยหากบริษทัใดเห็นว่าแนวทางปฏิบติันี�
ไม่เหมาะสมใหเ้ปิดเผยแนวทางที�บริษทัใช ้ทั�งนี�  บริษทัฯมีนโยบายในการหยดุรับรู้รายไดส้าํหรับลูกหนี� ที�คา้ง
ชาํระค่างวดเกินกวา่ 4 งวด 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯมียอดลูกหนี�คงเหลือ (สุทธิจากรายไดร้อตดับญัชี) ที�คา้งชาํระ
เกินกวา่ 3 งวดแต่บริษทัฯยงัคงรับรู้รายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 

ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 25,707 45,999 
รวม 25,707 45,999 

 นอกจากนี�  หากบริษทัฯตอ้งหยดุรับรู้รายไดต้ามแนวทางปฏิบติัดงักล่าว จะมีผลทาํให้รายไดส้าํหรับปีสิ�นสุด
วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลดลง ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 

ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 982 1,328 
รวม 982 1,328 
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลที�บริษทัฯ  

รับระหวา่งปี 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั อะมานะฮ ์เบลสซิ�ง จาํกดั 120,000 120,000 100.00 100.00 120,000 120,000 - - 
รวมเงนิลงทุนในบริษทัย่อย     120,000 120,000 - - 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า     (37,187) (37,187)   
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     82,813 82,813   

 เมื�อวนัที� 17 กรกฎาคม 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 7/2558 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ลิกกิจการและ
ชาํระบญัชีของบริษทั อะมานะฮ์ เบลสซิ�ง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯและเพื�อให้เป็นไปตามมติที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯดงักล่าว บริษทั อะมานะฮ ์ เบลสซิ�ง จาํกดั ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ
กบักระทรวงพาณิชยแ์ละแต่งตั�งผูช้าํระบญัชีเมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2558 ซึ� งปัจจุบนัอยูร่ะหว่างดาํเนินการ
ชาํระบญัชีตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 

 บริษัทฯบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการตามมูลค่ายุติธรรมที�บริษัทฯคาดว่า           
จะไดรั้บหลงัจากเสร็จสิ�นการชาํระบญัชี 

10. ทรัพย์สินรอการขาย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดตน้ปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย ยอดปลายปี 
อสังหาริมทรัพย ์ 24,118 26,900 (2,200) 48,818 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (329) (6,267) - (6,596) 

 23,789 20,633 (2,200) 42,222 
สังหาริมทรัพย ์ 156,272 117,107 (238,088) 35,291 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (105,796) (61,834) 147,178 (20,452) 
 50,476 55,273 (90,910) 14,839 
ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 74,265 75,906 (93,110) 57,061 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 ยอดตน้ปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย ยอดปลายปี 
อสังหาริมทรัพย ์ 8,418 15,700 - 24,118 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (483) 154 - (329) 

 7,935 15,854 - 23,789 
สังหาริมทรัพย ์ 95,782 195,029 (134,539) 156,272 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (34,143) (136,012) 64,359 (105,796) 
 61,639 59,017 (70,180) 50,476 
ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 69,574 74,871 (70,180) 74,265 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดตน้ปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย ยอดปลายปี 
อสังหาริมทรัพย ์ 24,118 26,900 (2,200) 48,818 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (329) (6,267) - (6,596) 

 23,789 20,633 (2,200) 42,222 
สังหาริมทรัพย ์ 148,272 114,403 (221,576) 41,099 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (103,516) (59,480) 142,544 (20,452) 
 44,756 54,923 (79,032) 20,647 
ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 68,545 75,556 (81,232) 62,869 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 ยอดตน้ปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย ยอดปลายปี 
อสังหาริมทรัพย ์ 8,418 15,700 - 24,118 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (483) 154 - (329) 

 7,935 15,854 - 23,789 
สังหาริมทรัพย ์ 95,782 195,029 (142,539) 148,272 
หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (34,143) (133,732) 64,359 (103,516) 
 61,639 61,297 (78,180) 44,756 
ทรัพยสิ์นรอการขาย - สุทธิ 69,574 77,151 (78,180) 68,545 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ที�ดินและอาคารชุดมูลค่าทางบญัชีจาํนวน 8.0 ลา้นบาท จาํนองคํ�าประกนั
เงินเบิกบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั�นวงเงิน 110.0 ลา้นบาทจากธนาคารในประเทศแห่งหนึ�ง โดยวงเงินกูย้ืม
ระยะสั�นดงักล่าวยงัไม่ไดเ้บิกใช ้

11. ทรัพย์สินและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ยานพาหนะ
ใหเ้ช่าภายใต้
สญัญาเช่า
ดาํเนินงาน 

ส่วน
ปรับปรุง

สิทธิการเช่า 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�ง และ
เครื�องใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

ยานพาหนะ
ภายใต้

สญัญาเช่า
การเงิน 

สินทรัพย์
ระหวา่ง

ก่อสร้างและ
ติดตั�ง รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2557 102,188 27,410 34,312 13,659 - 193 177,762 
ซื�อเพิ�ม 21,858 1,187 1,729 3,000 905 1,301 29,980 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (2,001) (2,963) - - (4,964) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,055 246 - - (1,301) - 
31 ธนัวาคม 2557 124,046 29,652 34,286 13,696 905 193 202,778 
ซื�อเพิ�ม 920 8,489 9,594 8,906 261 396 28,566 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (27,718) (939) (1,104) (3,000) (1,166) (193) (34,120) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 89 - - - (89) - 
31 ธนัวาคม 2558 97,248 37,291 42,776 19,602 - 307 197,224 
ค่าเสื�อมราคาสะสม        
1 มกราคม 2557 19,103 18,334 27,857 3,507 - - 68,801 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 8,593 2,939 2,243 1,431 6 - 15,212 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 2,193 - - - - - 2,193 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วน
ที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,965) (1,664) - - (3,629) 

31 ธนัวาคม 2557 29,889 21,273 28,135 3,274 6 - 82,577 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 12,580 3,547 2,957 1,204 - - 20,288 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วน
ที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (8,921) (407) (724) (206) (6) - (10,264) 

31 ธนัวาคม 2558 33,548 24,413 30,368 4,272 - - 92,601 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        
31 ธนัวาคม 2557 94,157 8,379 6,151 10,422 899 193 120,201 

31 ธนัวาคม 2558 63,700 12,878 12,408 15,330 - 307 104,623 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม  

2557 (จาํนวน 7.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 15,212 

2558 (จาํนวน 12.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 20,288 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยานพาหนะให้
เช่าภายใตส้ญัญา
เช่าดาํเนินงาน 

ส่วนปรับปรุง
สิทธิการเช่า 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�ง และ
เครื�องใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง

ก่อสร้างและ
ติดตั�ง รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2557 97,224 27,410 33,916 13,659 193 172,402 
ซื�อเพิ�ม - 582 1,271 - 1,301 3,154 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (2,001) (2,963) - (4,964) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 1,055 246 - (1,301) - 
31 ธนัวาคม 2557 97,224 29,047 33,432 10,696 193 170,592 
ซื�อเพิ�ม - 8,489 9,594 8,906 396 27,385 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (726) (334) (250) - (193) (1,503) 
โอนเขา้ (โอนออก) - 89 - - (89) - 
31 ธนัวาคม 2558 96,498 37,291 42,776 19,602 307 196,474 
ค่าเสื�อมราคาสะสม       
1 มกราคม 2557 15,548 18,334 27,504 3,507 - 64,893 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 6,849 2,899 2,190 1,225 - 13,163 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วน
ที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,965) (1,664) - (3,629) 

31 ธนัวาคม 2557 22,397 21,233 27,729 3,068 - 74,427 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 10,811 3,507 2,889 1,204 - 18,411 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วน
ที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (270) (327) (250) - - (847) 

31 ธนัวาคม 2558 32,938 24,413 30,368 4,272 - 91,991 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       
31 ธนัวาคม 2557 74,827 7,814 5,703 7,628 193 96,165 

31 ธนัวาคม 2558 63,560 12,878 12,408 15,330 307 104,483 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม  

2557 (จาํนวน 6.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 13,163 

2558 (จาํนวน 10.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 18,411 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีทรัพยสิ์นและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตัด        
ค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า
เป็นจาํนวนเงินประมาณ 37 ลา้นบาท และ 39 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: บริษทัฯมี
ทรัพย์สินและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตัดค่าเสื�อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ โดยมีมูลค่าตามบัญชี          
ก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าเป็นจาํนวนเงินประมาณ 37 ลา้นบาท และ 35 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ค่าลิขสิทธิ�
ซอฟทแ์วร์ 

ซอฟทแ์วร์ระหวา่ง
พฒันาและติดตั�ง รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2557 28,232 1,588 29,820 
ซื�อเพิ�ม 57 - 57 
31 ธนัวาคม 2557  28,289 1,588 29,877 
ซื�อเพิ�ม 494 - 494 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (28) - (28) 
31 ธนัวาคม 2558 28,755 1,588 30,343 
ค่าตดัจําหน่ายสะสม    
1 มกราคม 2557 12,690 - 12,690 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,304 - 2,304 
31 ธนัวาคม 2557 14,994 - 14,994 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,310 - 2,310 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (21) - (21) 
31 ธนัวาคม 2558 17,283 - 17,283 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 13,295 1,588 14,883 

31 ธนัวาคม 2558 11,472 1,588 13,060 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าลิขสิทธิ�
ซอฟทแ์วร์ 

ซอฟทแ์วร์ระหวา่ง
พฒันาและติดตั�ง รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2557 28,204 1,588 29,792 
ซื�อเพิ�ม 57 - 57 
31 ธนัวาคม 2557  28,261 1,588 29,849 
ซื�อเพิ�ม 494 - 494 
31 ธนัวาคม 2558 28,755 1,588 30,343 
ค่าเสื�อมราคาสะสม    
1 มกราคม 2557 12,674 - 12,674 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,301 - 2,301 
31 ธนัวาคม 2557 14,975 - 14,975 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,308 - 2,308 
31 ธนัวาคม 2558 17,283 - 17,283 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 13,286 1,588 14,874 
31 ธนัวาคม 2558 11,472 1,588 13,060 

13. สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
13.1 สินทรัพย์/หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
  ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ  25,819 25,819 25,819 25,819 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขาย - 456 - - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารถยนตใ์หเ้ช่า - 439 - - 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี  25,819 26,714 25,819 25,819 
หนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่านายหนา้รอตดับญัชี (3,576) (3,576) (3,576) (3,576) 
รายไดต้ามสัญญาเช่าการเงิน 239 239 239 239 
หนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี (3,337) (3,337) (3,337) (3,337) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 22,482 23,377 22,482 22,482 
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13.2 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2558 2557 2558 2557 
ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั:     
การดาํเนินงานต่อเนื�อง     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - 4,302 - 4,302 
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว - 38,674 - 38,674 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง - 42,976 - 42,976 
การดาํเนินงานที�ยกเลกิ     
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ (รายได้) 895 (5,528) - - 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 895 37,448 - 42,976 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของขาดทุนทางบญัชีกบัอตัราภาษีที�ใช้
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 2558 2557 2558 2557 
การดาํเนินงานต่อเนื�อง     
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (133,067) (189,180) (133,067) (189,180) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (26,613) (37,836) (26,613) (37,836) 
ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 26,365 78,654 26,365 78,654 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 248 2,158 248 2,158 

รวม 26,613 80,812 26,613 80,812 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง - 42,976 - 42,976 

การดาํเนินงานที�ยกเลกิ     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก (รายได)้ 895 (5,528) - - 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 895 37,448 - 42,976 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 520 ลา้นบาท และ 422 ลา้นบาท ตามลาํดบั ที�บริษทัฯและบริษทัย่อย
ไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี เนื�องจาก บริษทัฯและบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่า   
บริษทัฯและบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุน
ทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 515 ลา้นบาท และ 459 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้จาํนวน 15 ล้านบาท ซึ� งจะสิ�นสุด
ระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2563 

14. ประมาณการหนี�สิน - สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงได้
ดงันี�    

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 4,576 3,539 
ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,521 837 
ตน้ทุนทางการเงินจากภาระผกูพนั 222 165 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :   
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 492 469 
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  299 314 
ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,526 1,260 

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหวา่งปี (2,280) (2,008) 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 6,356 4,576 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปนี� ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,743 1,002 
รวมค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,743 1,002 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 0.03 ลา้นบาท และ 2.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ: จาํนวน 0.03 ลา้นบาท และจาํนวน 2.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ 6 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 ปี) 

สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 

อตัราคิดลด 2.30 3.67 
อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต 4.05 4.13 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึ�นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 0.00 - 30.00 0.00 - 31.00 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.50% ลดลง 0.50% 
อตัราคิดลด (138) 143 
อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต 125 (122) 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึ�นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) (131) 136 

15. สํารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
กําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ� งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วย                     
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

16. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สาํคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซึ�งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมเพื�อ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2558 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.2:1 (2557: 1.6:1) และเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อ
ทุนเท่ากบั 1.2:1 (2557: 1.6:1) 
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17. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 87,866 75,518 89,485 77,662 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22,598 17,516 20,719 15,464 
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,843 7,246 3,843 7,246 
ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค 18,408 14,764 18,316 14,608 
ค่าใชจ่้ายทางกฎหมาย 9,091 13,104 9,091 13,104 
ค่าบริหารจดัการ - - 3,225 11,750 
ค่าใชจ่้ายการเดินทาง 4,558 5,431 5,797 5,431 
ค่าที�ปรึกษาและค่าธรรมเนียมอื�น 4,076 4,354 3,891 4,073 

18. ขาดทุนจากการด้อยค่าและจําหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
การดาํเนินงานต่อเนื�อง     
ค่าเผื�อจากการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขาย (โอนกลบั) (76,797) 69,220 (76,797) 69,220 
ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 133,419 61,586 133,419 61,586 
 56,622 130,806 56,622 130,806 
การดาํเนินงานที�ยกเลกิ     
ค่าเผื�อจากการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขาย (โอนกลบั) (3,994) 2,280 - - 
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 11,100 (1,006) - - 
 7,106 1,274 - - 
รวม 63,728 132,080 56,622 130,806 

19. ขาดทุนต่อหุ้น 
 ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยขาดทุนสําหรับปีที�เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 
20. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัฯและพนักงานของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ                     
5 - 12 ของเงินเดือน ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บัจาํนวนปีที�ทาํงาน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนฟินันซ่า จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย
กองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2558 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 4.9 ลา้นบาท 
(2557: 3.9 ลา้นบาท) 
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21. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภท
ของบริการ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 2 ส่วนงาน ดงันี�   

- ส่วนงานที� 1 : ธุรกิจเช่าซื�อ 

- ส่วนงานที� 2 : อื�น ๆ 

ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานดําเนินงานแยกจากกันเพื�อ
วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อน
ภาษีเงินไดซึ้�งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

ขอ้มูลรายได ้กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
และ 2557 มีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 ธุรกิจเช่าซื�อ อื�น ๆ รวม 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
การดาํเนินงานต่อเนื�อง       
รายได้จากลูกค้าภายนอก       
รายไดจ้ากสญัญาเช่าซื�อ 163,969 218,434 - - 163,969 218,434 
รายไดอื้�น ๆ 23,520 16,209 35,491 36,251 59,011 52,460 
รวมรายได ้ 187,489 234,643 35,491 36,251 222,980 270,894 
หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ 79,615 79,353 346 6,847 79,961 86,200 
ตน้ทุนทางการเงิน 52,777 72,939 - - 52,777 72,939 
(โอนกลบั) ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของ                           
ทรัพยสิ์นรอการขาย (83,064) 69,220 6,267 - (76,797) 69,220 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 133,419 61,586 - - 133,419 61,586 
ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงาน 13,575 19,355 - - 13,575 19,355 
ตน้ทุนตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน - - 18,980 18,859 18,980 18,859 
กาํไร (ขาดทุน) ตามส่วนงานก่อนภาษีเงินได ้ (8,833) (67,810) 9,898 10,545 1,065 (57,265) 
รายไดที้�ไม่ไดปั้นส่วน     6,403 4,343 
ค่าใชจ่้ายการดาํเนินงานที�ไม่ไดปั้นส่วน     (140,535) (136,258) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     - (42,976) 
ขาดทุนสําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง    (133,067) (232,156) 
การดาํเนินงานที�ยกเลกิ      
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ - สุทธิจากภาษีเงนิได้   (3,346) 7,869 
ขาดทุนสําหรับปี     (136,413) (224,287) 
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สินทรัพยแ์ยกตามส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัต่อไปนี�  
 (หน่วย: พนับาท) 

 
ธุรกิจเช่าซื�อ อื�น ๆ 

สินทรัพยที์�
ไม่ไดปั้นส่วน รวม 

สินทรัพย์ของส่วนงาน     
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 1,547,895 144,977 272,094 1,964,966 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 2,038,937 246,430 369,859 2,655,226 

บริษทัฯและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�นรายไดแ้ละสินทรัพยที์�
แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในปี 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 
10 ของรายไดข้องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

22. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจที�สาํคญักบับุคคล ผูบ้ริหารสาํคญั หรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคล 
ผูบ้ริหารสําคญั หรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�นซึ� งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ
รายการระหวา่งกนัสามารถสรุปไดด้งันี�   

ชื�อกิจการ ความสัมพนัธ์ 
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บริษทั อะมานะฮ ์เบลสซิ�ง จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทรีแมน ออโต ้ซิตี�  (ประเทศไทย) จาํกดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั สยามนิสสัน อินเตอร์เทรด จาํกดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
ผูบ้ริหารสาํคญั บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผดิชอบการวางแผนสั�งการและ

ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั�งนี� รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั/บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที�
ในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการที�สาํคญักบับุคคล ผูบ้ริหารที�สาํคญัหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
และ 2557 สรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2558 2557 2558 2557 (สาํหรับปี 2558) 
รายการธุรกิจกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่      
รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน 19,230 19,287 19,230 19,287 ตามราคาตลาด 
รายไดค่้าบริการ 207 252 207 252 ตามที�ระบุในสญัญา 
ตน้ทุนทางการเงิน 52,777 68,868 52,777 68,868 ร้อยละ 3.85 ต่อปี 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
รายไดค่้าธรรมเนียมการจดัการ - - 498 924 คิดค่าบริการรายเดือนในอตัราคงที� 
ตน้ทุนตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน - - 3,225 11,750 ตามที�ระบุในสญัญา 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 3,308 2,858 ตามที�ระบุในสญัญา 
ตน้ทุนทางการเงิน - - - 3,781 ตามที�ระบุในสญัญา 
มูลค่าขายทรัพยสิ์นรอการขาย - - 1,181 29,659 ตามราคาตลาด 
ขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์นรอการขาย - - 1,837 13,860  
รายการธุรกิจกบักิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั      
รายไดจ้ากสญัญาเช่าซื�อ 139 1,098 139 1,098 ตามราคาตลาด 
รายไดจ้ากลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 7,611 4,100 7,611 4,100 ตามราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - 190 - 190 ตามที�ระบุในสญัญา 

รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารสาํคญั      
รายไดจ้ากสญัญาเช่าซื�อ 74 36 74 36 ตามราคาตลาด 
รายไดจ้ากสญัญาเช่าการเงิน 2 1 2 - ตามที�ระบุในสญัญา 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารสาํคญัและกรรมการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
และ 2557 มีรายละเอียดดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 1,610 - 1,610 - 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,044,093 1,594,009 1,044,093 1,594,009 
บริษัทย่อย     
ลกูหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 11,013 
เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 1,059 
บริษัท ทรีแมน ออโต้ ซิตี� (ประเทศไทย) จํากดั     
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ  743 6,382 743 6,382 
     
     
บริษัท สยามนิสสัน อนิเตอร์เทรด จํากดั     
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ลกูหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้คงคลงั - 71,917 - 71,917 
รายไดค้า้งรับจากลกูหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้คงคลงั - 784 - 784 
ผู้บริหารสําคญั     
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 564 684 564 684 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน - 284 - - 

รายการเคลื�อนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 
และ 2557 มีดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   
ณ วนัที� 1 มกราคม 1,594,009 1,791,150 
เพิ�มขึ�น 5,900,741 7,542,240 
ลดลง (6,450,657) (7,739,381) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,044,093 1,594,009 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
บริษัทย่อย     
ณ วนัที� 1 มกราคม - - - 80,000 
ลดลง - - - (80,000) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม - - - - 

สญัญากูย้มืเงินระยะสั�นกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯทาํสญัญาวงเงินสินเชื�อกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่จาํนวน 2,000 ลา้นบาท 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
ที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสั�น 15,960 14,456 17,579 15,690 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,253 1,634 4,253 1,634 
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,843 7,246 3,843 7,246 
รวม 24,056 23,336 25,675 24,570 

ภาระผกูพนักบับริษทัยอ่ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
สัญญาเช่าที�ดิน - ภายใน 1 ปี - - - 840 
รวม - - - 840 

23. ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557 
สัญญาเช่าที�ดินและอาคาร   
ภายใน 1 ปี 12,682 5,466 
1 ถึง 5 ปี 25,377 15,137 
มากกวา่ 5 ปี 10,360 13,360 

 48,419 33,963 
สัญญาบริการ   
ภายใน 1 ปี 1,461 543 
1 ถึง 5 ปี 1,514 532 
 2,975 1,075 
รวม 51,394 35,038 
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สญัญาเช่าที�ดินและอาคาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีสญัญาเช่าที�ดินและอาคารของสาํนกังานใหญ่และสาขา 46 แห่ง (2557: 8 
แห่ง) สญัญาฉบบัสุดทา้ยสิ�นสุดในเดือนเมษายน 2567 (2557 : เดือนเมษายน 2567) 

สญัญาบริการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯทาํสัญญาบริการดา้นโทรคมนาคม และค่าเช่ากบักิจการอื�นโดยมีอายสุัญญา
อยูร่ะหวา่ง 1-4 ปี สญัญาฉบบัสุดทา้ยสิ�นสุดในเดือนมีนาคม 2562 (2557 : เดือนธนัวาคม 2559) 

24. หนังสือคํ�าประกนัธนาคาร 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯมีหนงัสือคํ�าประกนัซึ�งออกโดยธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ�งในนามบริษทัฯ
เหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท (2557: 6 ลา้นบาท) เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทาํสัญญาใหเ้ช่ารถยนตก์บัธนาคาร
พาณิชย ์บริษทัฯไดจ้าํนาํเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยจ์าํนวน 6 ลา้นบาท เพื�อเป็นหลกัประกนัในการออก
หนงัสือคํ�าประกนัดงักล่าว ซึ�งไดแ้ยกแสดงไวใ้น “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

25. เครื�องมือทางการเงิน 
 เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของบริษทัฯตามที�นิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน
ลงทุนชั�วคราว ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าซื�อ ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าทางการเงิน ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และเงิน
รับล่วงหน้าสุทธิสัญญาเช่าการเงิน บริษทัฯมีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

25.1 ความเสี�ยงจากการให้สินเชื�อ 
 บริษทัฯมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 

ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน และลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการ
กาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�นบริษทัฯจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความ
เสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี�   การให้สินเชื�อของบริษทัฯไม่มีการกระจุกตัว
เนื�องจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�บริษทัฯอาจตอ้ง
สูญเสียจากการให้สินเชื�อ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหนี� ตามสัญญาเช่าซื�อ ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน และลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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25.2 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด 
 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด คือ ความเสี�ยงที�บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจไดรั้บความเสียหาย

อนัสืบเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราผลตอบแทน อตัราแลกเปลี�ยนและราคาของหลกัทรัพย ์ซึ� งส่งผล
กระทบต่อฐานะการเงินของกิจการ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็น
เงินตราต่างประเทศและไม่มีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงันั�นความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาดจึง
มีเฉพาะความเสี�ยงดา้นอตัราผลตอบแทนเท่านั�น  

 ความเสี�ยงจากอตัราผลตอบแทน 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ผลตอบแทน และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราผลตอบแทนคงที�สามารถจาํแนกตามวนัที�
ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราผลตอบแทนใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราผลตอบแทนใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2558 

 อตัราผลตอบแทนคงที� 
อตัราผลตอบแทน

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  
อตัรา

ผลตอบแทน      
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ผลตอบแทน รวม ที�แทจ้ริง 
 (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 109,044 53,126 162,170 0.1 – 1.7 
เงินลงทุนชั�วคราว 2 - - - - 2 0.8 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 480,927 1,001,401 4,139 - - 1,486,467 5.5 - 30.0 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 421 2,093 - - - 2,514 0.0 - 5.9 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน - - - - 2,211 2,211 - 
ลกูหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 67,520 - - - - 67,520 12.0 - 15.0 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั - - - 5,973 - 5,973 0.4 
หนี�สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสันจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1,044,093 - - - - 1,044,093 3.9 
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสัญญาเช่าการเงิน - - - - 106 106 - 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2557 

 อตัราผลตอบแทนคงที� 
อตัราผลตอบแทน

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  
อตัรา

ผลตอบแทน      
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ผลตอบแทน รวม ที�แทจ้ริง 
 (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 177,065 90,821 267,886 0.1 - 2.5 
เงินลงทุนชั�วคราว 2,648 - - - - 2,648 1.1 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 627,035 1,320,216 756 - - 1,948,007 5.5 - 13.0 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 662 1,498 - - - 2,160 0.7 - 12.5 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน - - - - 340 340 - 
ลกูหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 168,841 - - - - 168,841 2.0 - 12.0 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั - - - 5,973 - 5,973 0.4 
หนี�สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1,594,009 - - - - 1,594,009 3.9 
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสัญญาเช่าการเงิน - - - - 512 512 - 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 

 อตัราผลตอบแทนคงที� 
อตัราผลตอบแทน

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  
อตัรา

ผลตอบแทน      
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ผลตอบแทน รวม ที�แทจ้ริง 
 (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 27,066 39,733 66,799 0.1 - 1.7 
เงินลงทุนชั�วคราว 2 - - - - 2 0.8 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 482,518 1,002,209 4,139 - - 1,488,866 5.5 - 30.0 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 421 2,093 - - - 2,514 0.0 - 5.9 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน - - - - 1,623 1,623 - 
ลกูหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 67,520 - - - - 67,520 12.0 - 15.0 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั - - - 5,973 - 5,973 0.4 
หนี�สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1,044,093 - - - - 1,044,093 3.9 
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสัญญาเช่าการเงิน - - - - 106 106 - 

 



140

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 

 อตัราผลตอบแทนคงที� 
อตัราผลตอบแทน

ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  
อตัรา

ผลตอบแทน      
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ผลตอบแทน รวม ที�แทจ้ริง 
 (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 153,939 45,226 199,165 0.1 - 2.5 
เงินลงทุนชั�วคราว 2,648 - - - - 2,648 1.1 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 630,187 1,324,228 756 - - 1,955,171 5.5 - 13.0 
ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 407 - - - - 407 12.5 
ลกูหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 168,841 - - - - 168,841 2.0 - 12.0 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั - - - 5,973 - 5,973 0.4 
หนี�สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1,594,009 - - - - 1,594,009 3.9 
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสัญญาเช่าการเงิน - - - - 512 512 - 

 
25.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสี�ยงที�บริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัได้

เมื�อครบกาํหนด เนื�องจากไม่สามารถเปลี�ยนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตาม
ความตอ้งการในเวลาที�เหมาะสมซึ�งอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายได ้

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและเพื�อทาํใหผ้ลกระทบจาก
ความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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25.4 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่ายติุธรรมแต่มีสินทรัพย์

และหนี� สินที�แสดงมูลค่าดว้ยราคาทุน และตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่า
ยติุธรรมไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2558 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
  รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
สินทรัพย์ทางการเงนิที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 162,170 162,170 162,170 - - 
เงินลงทุนชั�วคราว 2 2 2 - - 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ  1,486,467 1,486,467 - - 1,486,467 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 2,514 2,514 - - 2,514 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 2,211 2,211 - - 2,211 
ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 67,520 67,520 - - 67,520 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 5,973 5,973 5,973 - - 
หนี�สินทางการเงนิที�เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1,044,093 1,044,093 - 1,044,093 - 
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสญัญาเช่าการเงิน 106 106 - 106 - 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
  รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
สินทรัพย์ทางการเงนิที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 66,799 66,799 66,799 - - 
เงินลงทุนชั�วคราว 2 2 2 - - 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ  1,488,866 1,488,866 - - 1,488,866 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 2,514 2,514 - - 2,514 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 1,623 1,623 - - 1,623 
ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ 67,520 67,520 - - 67,520 
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 5,973 5,973 5,973 - - 
หนี�สินทางการเงนิที�เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1,044,093 1,044,093 - 1,044,093 - 
เงินรับล่วงหนา้สิทธิสญัญาเช่าการเงิน 106 106 - 106 - 
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 การจดัลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 เป็นไป
ตามที�กาํหนดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.15 และในระหว่างปีปัจจุบนัไม่มีการโอนรายการระหว่าง
ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินไม่แตกต่างกบัมูลค่า
ยติุธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี�  

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินลงทุนชั�วคราว ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน ลูกหนี� สินเชื�อเพื�อซื�อสินคา้ เงินฝากธนาคารที�
มีภาระคํ�าประกนั เงินกูย้มืระยะสั�นจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และเงินรับล่วงหนา้สิทธิสัญญาเช่าการเงินแสดง
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อและลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงินที�มีอตัราผลตอบแทนคงที� 
คาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราผลตอบแทน
ตามตลาดในตลาดปัจจุบนั 

26. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 19 กมุภาพนัธ์ 2559 



143

  

 

 
           

1. ขอมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

ชื�อบริษัทฯ    : บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

      ชื�อภาษาอังกฤษ “Amanah Leasing Public Company Limited”  
      ชื�อยอ “AMANAH” 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ   : เลขที่ 16-16/1 ซอยเกษมสันต 1 ถนนพญาไท แขวงวังใหม  

         เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ประเภทธุรกิจ   : ประกอบธุรกิจใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ สินเชื�อเพื�อซื้อสินคาคงคลัง  

       สินเชื�อเชาซื้อเพื�อการพาณิชย สัญญาเชาทางการเงิน  

       และสัญญาเชาดําเนินงาน 

เลขทะเบียนบริษัทฯ    : 0107538000738 

เว็บไซต    : www.amanah.co.th  

อีเมล    : presidentoffice@amanah.co.th 

ทุนจดทะเบียน    : 950,000,000 บาท 

ทุนชําระแลว    : 950,000,000 บาท 

        หุนสามัญ 950,000,000 หุน ราคาตราไว 1 บาท ตอหุน 

โทรศัพท              : 02-030-6456 

โทรสาร             : 02-030-6401 

Hotline             : 02-030-6456 

2. บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรพัยหุนสามัญ : บริษัท ศูนยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

        อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

   กรุงเทพมหานคร 10400 

        โทรศัพท 02-009-9000 

        ศูนยบรกิารขอมูล 02-009-9999 

        อีเมล    : setcontactcenter@set.or.th 

        เว็บไซต : www.tsd.co.th 

ผูสอบบัญชี 1) น.ส.รัตนา จาละ    รหัส 3734 

        2) น.ส.สมใจ  คุณปสุต   รหัส 4499 

        3) น.ส.รัชดา  ยงสวัสด์ิวาณิชย   รหัส 4951 

        บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

  เลขที ่193/136-137 อาคารเลครัชดาออฟฟศ คอมเพลก็ซ ช้ัน 33 

  ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทร.0-2264-0777, 0-2661-9190 Fax.0-2264-0789-90 

  E-mail : ernstyoung.thailand@th.ey.com 
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สํานักงานใหญ  

16-16/1 ซอยเกษมสันต1 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   โทร. 02-030-6456 
 

ภาคใต 14 สาขา 
สาขากระบี่  

88/21  หมู 2  ต.ไสไทย  อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 81000     โทร. 075-656-933 , 088-088-3093 

สาขาปตตานี  

51/6  ถนนกะลาพอ  ต.จะบังติกอ  อ.เมืองปตตานี จ.ปตตานี  94000    โทร. 073-710-977 , 081-702-8597 

สาขาภูเก็ต  

102/12 หมู 5 ต.รัษฎา อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต 83000     โทร. 076-261-155 , 081-916-1474 

สาขายะลา  

102/5 ถนนสิโรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 95000   โทร. 073-361-123 , 095-204-3255 

สาขาสุราษฎรธานี 

148/217 หมู 1 ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ ต.มะขามเต้ีย อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000   โทร. 077-922-020 , 095-204-3257 

สาขาพังงา  

11/33 ถนนเทศบาลบํารุง ต.ทายชาง อ.เมืองพังงา จ.พังงา  82000   โทร. 076-412-321 , 095-204-3261 

สาขาสตูล  

4/1  หมู 7  ต.คลองขุด อ.เมืองสตูล จ.สตูล  91000    โทร. 074-723-317 , 095-204-3262 

สาขาพัทลุง 

230/1 หมู 2 ต.เขาเจียก  อ.เมืองพัทลุง  จ.พัทลุง 93000    โทร. 074-673-804  095-204-3266 

สาขานครศรีธรรมราช  

128/3 ถนนพัฒนาการคูขวาง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 80000    โทร. 075-355-161 , 095-204-3264 

สาขานราธิวาส  

143/18 ถนนสุริยะประดิษฐ ต.บางนาค อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 96000  โทร. 073-530-968 , 095-204-3265 

สาขาตรัง   

457  ถนนพัทลุง ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จังหวัดตรัง  92000    โทร. 075-290-852 , 095-204-3256    

สาขาชุมพร  

235/12  หมู 1 ถนนชุมพร-ระนอง ต.วังไผ อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร 86000  โทร. 077-630-433 , 095-204-3267 

สาขาระนอง 

156/19  หมู 3  ถนนเพชรเกษม ต.บางนอน อ.เมืองระนอง จ.ระนอง  85000 โทร. 077-810-394 , 095-204-3268 

หาดใหญ (ต.คลองแห)          

500/77  หมู 4  ต.คลองแห  อ.หาดใหญ  จ.สงขลา 90110   โทร. 073-710-977 , 088-088-3094 
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สาขาขอนแกน 
356/1 หมู12 อาคารซี.พี.ทาวเวอร ชั้น 1  ถนนมิตรภาพ  ต.เมืองเกา อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000  

โทร. 043-472-488-90 , 043-472-641 , 081-799-1021 

สาขาอุดรธานี  

227/17-18 ถนนอุดรดุษฏี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี  41000    โทร.042-249-509-10 , 042-241-892-94 ,081-359-7648 

สาขาอุบลราชธานี  

756-756/1-2  ถนนชยางกูร ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลราชธานี  จ.อุบลราชธานี  34000 โทร. 045-316-855-56 , 081-879-5705 

สาขานครราชสีมา  
517/18 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 30000 

โทร. 044-923-395 , 044-923-397- 99 , 089-722 -3699 

สาขาปากชอง  

71/8  ถนนมิตรภาพ  ต.ปากชอง อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา  30130   โทร. 044-313-988 , 095-204-9621 

สาขาสกลนคร  

156/3  ถนนมรรคาลัย  ต.ธาตุเชิงชุม  อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร  47000  โทร. 042-093-390 , 095-204-9625 

สาขามหาสารคาม  

331/4 ถนนผดุงวิถี ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม  44000  โทร. 043-024-150 , 095-204-3274 

สาขายโสธร  

100/16 ถนนแจงสนิท ต.ในเมือง อ.เมืองยโสธร  จ.ยโสธร  35000  โทร. 045-971-750 , 095-204-3273 

สาขาบุรีรัมย  

101/9 หมู 11 ถนนบุรีรัมย-ลําปลายมาศ ต.กระสัง  อ.เมืองบุรีรัมย  จ.บุรีรัมย  31000  โทร. 044-114-065 , 095-204-9271 

สาขารอยเอ็ด    

316/11 ถนนเทวาภิบาล ต.ในเมือง อ.เมืองรอยเอ็ด  จ.รอยเอ็ด  45000 โทร. 043-034-357 , 095-204-9628 

สาขาหนองคาย  

148/35  หมู 3 ถนนมิตรภาพ  ต.มีชัย  อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย  43000  โทร. 042-650-124 , 095-204-9627 

สาขาเลย  

352/8 ถนนเลย-เชียงคาน ต.กุดปอง  อ.เมืองเลย  จ.เลย  42000    โทร. 042-813-520 , 095-204-9632  

สาขาสุรินทร  

452/2 ถนนเทศบาล 1 ต.ในเมือง อ.เมืองสุรินทร  จ.สุรินทร  32000   โทร. 044-064-671 , 095-204-3270 

สาขาศรีสะเกษ  

90/10-11 หมู11 ถนนศรีสะเกษ-อุทุมพร ต.หญาปลอง อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ 33000  โทร. 045-963-391 , 095-204-9626 

สาขากาฬสินธุ  

105/8  ถนนกุดยางสามัคคี  ต.กาฬสินธุ  อ.เมืองกาฬสินธุ  จ.กาฬสินธุ  46000  โทร. 043-600-255 , 095-204-9638 

สาขาชัยภูมิ  

69/26ก  ถนนชัยประสิทธิ์  ต.ในเมือง อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ  36000    โทร. 044-821-696 , 095-204-9631  

สาขามุกดาหาร  

48/6  หมูที่ 10  ถนนเมืองใหม  ต.มุกดาหาร  อ.เมืองมุกดาหาร  จ.มุกดาหาร  49000    โทร. 042-042-393 , 095-204-9629 
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สาขาฉะเชิงเทรา  

108/20  ถนนมหาจักรพรรด์ิ  ต.หนาเมือง อ.เมืองฉะเชิงเทรา  จ.ฉะเชิงเทรา  24000  โทร. 033-023-096 , 081-359-7639 

สาขาสระบุรี  

76/11 ถนนเศรษฐสัมพันธ ตําบลหนองแค อําเภอหนองแค จ.สระบุรี 18140   โทร. 036-380-157 , 095-204-3259 

สาขาชลบุรี  

90/374  หมู 3  ต.เสม็ด  อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี  20130   โทร. 038-190-357 , 095-204-9630 

สาขาปราจีนบุรี  

559/4  หมู 7 ต.ทาตูม  อ.ศรีมหาโพธิ  จ.ปราจีนบุรี  25140     โทร. 037-210-323 , 095-204-9635 

สาขานครนายก  

101/6  หมู 1  ต.ทาชาง  อ.เมืองนครนายก  จ.นครนายก 26000   โทร. 037-631-651 , 095-204-3272 

สาขาอําเภอบอวิน (ระยอง)   

111/42  หมู 4 ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง  จ.ระยอง  21140   โทร. 038-020 297 , 095-204-3269 

สาขาอยุธยา 
161/38 หมู 3 หมูบานซิต้ืทาวนโฮม ต.คลองสวนพลู อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

โทร. 035-900-634 , 081-916-0975 

สาขาสุพรรณบุรี  

293/6 หมู 4 ต.สนามชัย  อ.เมืองสุพรรณบุรี  จ.สุพรรณบุรี  72000  โทร. 035-962-240 , 095-204-3258 

สาขาสมุทรสงคราม  

104/19  หมู12  ต.ลาดใหญ  อ.เมืองสมุทรสงคราม  จ.สมุทรสงคราม  75000 โทร. 034-121-570 , 095-204-3260 

สาขากาญจนบุรี 

529/1  ถนนแสงชูโตใต  ต.ปากแพรก อ.เมืองกาญจนบุรี  จ.กาญจนบุรี  71000 โทร. 034-511-433  095-204-9636 

สาขาราชบุรี  

157  หมู 10  ต.เจดียหัก  อ.เมืองราชบุรี  จ.ราชบุรี  70000   โทร. 032-735-649  095-204-9624 

สาขาอางทอง  

61/25  หมู 3  ต.ศาลาแดง  อ.เมืองอางทอง จ.อางทอง  14000   โทร.  035-610-718  095-204-9623 

สาขาชัยนาท  

132/3  ถนนพรหมประเสริฐ  ต.บานกลวย  อ.เมืองชัยนาท  จ.ชัยนาท  17000 โทร. 056-410-890  095-204-9633 

สาขาประจวบคีรีขันธ  

99/105 หมู 7 ถนนเพชรเกษม  ต.เขานอย  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ  77120 โทร. 032-825-818  095 204 9637 

สาขาเพชรบุรี  

119/4 หมู 1 ถนนเพชรเกษมสายเกา  ต.ตนมะมวง  อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี  76000 โทร.032-490-036  095-204-9634  
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของ บริษัท อะมานะฮ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (Amanah) เพิ่มเติม

ไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษ ัทฯ ที ่แสดงไว ใน www.sec.or.th        

หรือเว็บไซต www.amanah.co.th ของบริษัทฯ ในหัวขอนักลงทุนสัมพันธ 
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