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(หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ	ดิศกุล)

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

(หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ	ดิศกุล)

สารจากประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

	 ปี	2556	เป็นปีทีบ่รษิทัก่อตัง้มำครบรอบสำมสบิปี	ซึง่จำกกำรด�ำเนนิงำนตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำนัน้	บรษิทัมกีำร
เจรญิเตบิโตของผลประกอบกำรอย่ำงต่อเนือ่ง	ควบคูไ่ปกบักำรพฒันำระบบกำรให้บรกิำรน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอำกำศยำน
ที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล	 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำของท่ำอำกำศยำนสำกลของประเทศไทย
ให้สำมำรถแข่งขนักบัท่ำอำกำศยำนสำกลในต่ำงประเทศได้	รวมถงึกำรส่งเสรมิให้พนกังำนยดึมัน่ในหลกัธรรมำภบิำล
ในกำรด�ำเนินงำนมำโดยตลอด	 เพื่อให้บริษัทมีกำรเจริญเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน	 ทั้งนี้	 ในปี	 2556	 บริษัทได้ประกำศ
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น	 (Anti-Corruption	 Policy)	 เพื่อแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องดังกล่ำว	 ซึ่งถือเป็นกำร
เน้นย�้ำถึงกำรให้ควำมส�ำคัญต่อหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทอย่ำงเป็นรูปธรรม

โดยในปี	2556	นี้	บริษัทมีผลประกอบกำรคือก�ำไรสุทธิสูงที่สุดตั้งแต่เริ่มเปดด�ำเนินกำรมำ	ซึ่งเป็นผลมำจำกปริมำณ
น�ำ้มนัอำกำศยำนทีใ่ห้บรกิำรโดยรวมปรบัตวัเพิม่สงูขึน้กว่ำปีทีผ่่ำนมำประมำณ	ร้อยละ	8.5	ทัง้นี	้จำกกำรทีส่ำยกำรบนิ
ในเครือแอร์เอเชียได้ย้ำยไปให้บริกำรที่ท่ำอำกำศยำนดอนเมืองตั้งแต่เดือนตุลำคม	 2555	 ท�ำให้ปริมำณน�้ำมัน
ทีบ่รษิทัให้บรกิำรทีท่่ำอำกำศยำนดอนเมอืงในปี	2556	เพิม่ขึน้จำกปี	2555	ถงึร้อยละ	174.4	ในขณะทีก่ำรให้บรกิำร
ทีท่่ำอำกำศยำนสวุรรณภมูยิงัคงมปีรมิำณน�ำ้มนัอำกำศยำนทีใ่ห้บรกิำรเพิม่ขึน้จำกปีทีผ่่ำนมำในอตัรำร้อยละ	1.5%	
เนื่องจำกกำรเข้ำมำใช้บริกำรของสำยกำรบินใหม่ๆ	 และกำรเพิ่มเที่ยวบินของสำยกำรบินเดิมอีกด้วย	 อีกทั้งยังเป็น
ผลมำจำกผลก�ำไรที่เกิดขึ้นจำกกำรที่บริษัทเข้ำไปซื้อกิจกำรของ	 บริษัท	 ขนส่งน�้ำมันทำงท่อ	 จ�ำกัด	 (FPT)	
จำกเจ้ำหนี้สถำบันกำรเงิน	 และสำมำรถพลิกฟนให้	 FPT	 กลำยเป็นบริษัทที่มีควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร
ได้ในปัจจุบัน	

	 นอกเหนือจำกควำมส�ำเร็จในด้ำนผลประกอบกำรแล้ว	 ในปีที่ผ่ำนมำถือว่ำเป็นปีที่ส�ำคัญจำกกำรที่บริษัทและ
บริษัทในเครือสำมำรถก�ำหนดทิศทำงกำรขยำยธุรกิจให้มีควำมชัดเจนมำกยิ่งขึ้น	 โดยกำรเปดประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียน	(AEC)	ท�ำให้บริษัทมองเห็นโอกำสในกำรขยำยกำรลงทุนไปยังปริะเทศอื่นๆ	ในภูมิภำคอำเซียน	นอกจำกนี้	
บริษัทยังมีนโยบำยในกำรรวม	FPT	กับ	บริษัท	เจพี-วัน	แอสเซ็ท	จ�ำกัด	(JP-One)	เข้ำด้วยกันและคงเหลือเพียง	FPT	
บรษิทัเดยีว	เพือ่เพิม่ศกัยภำพในกำรด�ำเนนิธรุกจิระบบส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิผ่ำนท่อในอนำคต	และบรษิทั	ไทยเชือ้เพลงิ
กำรบิน	จ�ำกัด	(TARCO)	สำมำรถบรรลุข้อตกลงผลประโยชน์ตอบแทนโครงกำรระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอำกำศยำน
ผ่ำนท่อแบบ	Hydrant	ระยะที่	2	ที่ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิกับ	บริษัท	ท่ำอำกำศยำนไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)	(ทอท.)	
ท�ำให้กำรด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีแนวโน้มในกำรเติบโตได้อย่ำงมั่นคงต่อไป

	 ในนำมของคณะกรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	พนกังำนและบรษิทัในเครอื	ผมขอให้ค�ำมัน่ว่ำบรษิทัจะยดึมัน่ในกำร
ด�ำเนนิธรุกจิภำยใต้หลกัธรรมำภบิำล	เพือ่สร้ำงควำมแขง็แกร่งและกำรเตบิโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื	และขอขอบคณุ
ท่ำนผู้ถือหุ้น	 ลูกค้ำ	 คู่ค้ำ	 พันธมิตรทำงธุรกิจ	 รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำยส�ำหรับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่น
ในศักยภำพของบริษัทที่ท่ำนมอบให้แก่บริษัทตลอดมำ
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(หน่วย	:	ล้านบาท)

 2556 2555 2554

ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ

รำยได้ค่ำบริกำร	 2,761.31	 2,349.18	 2,338.02	

รำยได้ค่ำเช่ำ	 36.90	 23.88	 22.17	

รำยได้รวม	 3,133.71	 2,670.90	 2,409.33	

ต้นทุนกำรให้บริกำร	 1,144.17	 949.27	 950.76	

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร	ค่ำตอบแทนผู้บริหำรและสัมปทำนของ

	 บริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ำย	 519.59	 484.89	 413.56	

ค่ำใช้จ่ำยรวม	 1,663.76	 1,434.16	 1,364.32	

ก�ำไรขั้นต้น	 1,654.04	 1,423.79	 1,409.43	

ต้นทุนทำงกำรเงิน	 115.92	 139.19	 118.64	

ก�ำไร	(ขำดทุน)	สุทธิ	ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 1,054.13	 796.53	 527.56	

ก�ำไรต่อหุ้น	(บำท)	 2.07	 1.56	 1.03	

เงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น	 1,356.12	 1,004.49	 879.95	

สินทรัพย์รวม	 8,084.02	 7,390.70	 7,355.22	

หนี้สินรวม	 3,095.85	 3,102.90	 3,534.96	

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 4,988.17	 4,287.79	 3,820.26	

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรำก�ำไรขั้นต้น	 59.11%	 60.00%	 59.72%	

อัตรำก�ำไรสุทธิ	 33.64%	 29.82%	 21.90%	

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	 13.62%	 10.80%	 7.41%	

อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 22.73%	 19.65%	 13.92%	

อัตรำส่วนหนี้สินต่อทุน	(เท่ำ)	 0.62	 0.72	 	0.93			

มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น	(บำท)	 9.78	 8.41	 	7.49			

จ�ำนวนหุ้น	(ล้ำนหุ้น)		 510	 510	 510	

เงินปันผลต่อหุ้น	(บำท)	 1.00	 0.78	 0.65	

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	(บำท)	 2.07	 1.56	 1.03	

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
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บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)	  

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 	  

	 โทรศัพท์ : 0 2834 8900 โทรสาร : 0 2834 8999	 

	 Website : www.bafsthai.com	  

ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการระบบจัดเก็บ และเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน	  

เลขทะเบียนบริษัท	 0107538000487	  

ทุนจดทะเบียน	 509.998 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวมมูลค่า 509.998 ล้านบาท	  

ทุนช�ำระแล้ว	 509.997 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวมมูลค่า 509.997 ล้านบาท	  

บุคคลอ้างอิง	  

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 

	 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	  

	 โทรศัพท์ : 0 2229 2800 โทรสาร : 0 2359 1259	 

ผู้สอบบัญชี	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด	  

	 267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800	  

	 โทรศัพท์ : 0 2587 8080 โทรสาร : 0 2586 0301

ข้อมูลทั่วไป
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บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 ให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง	 สามัญ	 530	 90.00

99 หมู่ที่ 10 ต�ำบลศีรษะจรเข้น้อย	 อากาศยานผ่านท่อ ณ ท่าอากาศยาน 

อ�ำเภอบางเสาธง สมุทรปราการ 10540 	 สุวรรณภูมิ

โทรศัพท์	 0 2134 4021-6 

โทรสาร	 0 2134 4020

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด1/	 เก็บรักษา และด�ำเนินการขนส่ง	 สามัญและ	 260.67	 90.72

424  ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง	 น�้ำมันเชื้อเพลิงทางระบบท่อส่ง	 บุริมสิทธิ	

เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210	 น�้ำมันใต้พื้นดิน

โทรศัพท์	 0 2574 6180-3 

โทรสาร	 0 2574 6101

บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด2/	 ขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงทางระบบท่อส่ง	 สามัญ	 600	 92.50 

171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง	 น�้ำมันใต้พื้นดิน 

เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210	

โทรศัพท์	 0 2929 6090 

โทรสาร	 0 2929 6098

บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 เติมน�้ำมันให้แก่อากาศยาน ซึ่งเป็น	 สามัญ	 0.12 	 83.33

171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง	 การรับเหมาเฉพาะแรงงาน 

เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210	 โดยปัจจุบันให้บริการ

โทรศัพท์	 0 2834 8982-3 	 ณ ท่าอากาศยานสมุย และ

โทรสาร	 0 2834 8999	 ท่าอากาศยานสุโขทัย

รายชื่อกิจการที่บริษัทถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ชนิดของหุ้น	 ทุนจดทะเบียน	 สัดส่วน
	 	 	 	 ชำ�ระแล้ว	 การถือหุ้น
	 	 	 	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)

หมายเหตุ: 
1/  วนัที ่3 กมุภาพนัธ์ 2557 บรษิทั ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั (FPT) ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพิม่ทนุจากจ�ำนวน 139.27 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 260.67  

ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัจ�ำนวน 24,278,941 หุน้ ให้แก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เจพ-ีวนั แอสเซท็ จ�ำกดั (JP-One) เพือ่แลกกบัทรพัย์สนิของ JP-One
2/  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการโอนกิจการทั้งหมดให้แก่บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด และได้จดทะเบียน

เลิกบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เรียบร้อยแล้วในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557
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รางวัลแห่งเกียรติยศ

บาฟส์ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นฯ ทั้งสามพื้นที่

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2556

	 โดยในปีนี ้บรษิทัได้รบัรางวลัทัง้สามพืน้ที ่ได้แก่ ส�ำนกังานใหญ่ (ท่าอากาศยานดอนเมอืง) สถานบีรกิารสวุรรณภมู ิและ

คลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา
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โครงสร้างองค์กร

ประธานกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

ผูอํานวยการประจําสํานัก
ประธานกรรมการบร�หาร

หมายถึง สายการบังคับบัญชา

หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงาน

กรรมการผูจัดการ

ผูชวยผูอํานวยการ
สํานักกรรมการผูจัดการ

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบ
ภายใน

ผูอํานวยการอาวุโสฝายการเง�น
และบัญช�

ผูอํานวยการฝายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

คณะอนุกรรมการกิจการ
เช�้อเพลิง

ที่ปร�กษากรรมการบร�หาร

ผูชวยผูอํานวยการ
สํานักเลขานุการบร�ษัท

และกิจกรรมสังคม
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คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงคณะกรรมการกําหนด
คาตอบแทน

ผูชวยผูอํานวยการ
ประธานกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการความปลอดภัย
อาช�วอนามัย

และสิ�งแวดลอมในการทํางาน

ตัวแทนฝายบร�หารดานระบบ
คุณภาพ ความปลอดภัย 

อาช�วอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

ผูชวยผูอํานวยการสํานักบร�หาร
ระบบคุณภาพ ความปลอดภัย

และอาช�วอนามัย

ผูชวยผูอํานวยการสํานักบร�หาร
ความเสี่ยงและแผนกลยุทธ

ผูอํานวยการฝายเทคนิค ผูอํานวยการฝายคลังนํ้ามัน
ผูอํานวยการอาวุโสฝายบริการ

นํ้ามันอากาศยาน

ผูอํานวยการฝายสถานีบร�การ
ดอนเมืองและภูมิภาค

มีผลบังคับใช : 1 มีนาคม 2557
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คณะกรรมการบริษัท

นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

อายุ 65 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมษายน 2550
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 Master of Arts in International Affairs  
	 (M.A.I.A) Southeast Asia Studies,
	 Ohio University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 	
	 รุ่นที่ 37
• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 	
	 (DAP), Director Certification Program 		
	 (DCP), The Role of Chairman
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 	
	 (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 องคมนตรี
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
•	 ประธานกรรมการ การไฟฟ้านครหลวง
• 	 ประธานกรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
• 	 กรรมการ การไฟฟาฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
• 	 กรรมการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
• 	 กรรมการ ธนาคารออมสิน
• 	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ  ดิศกุล
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

อายุ 64 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ธันวาคม 2526
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 0.65 (ในนามตนเองและคู่สมรสถือ 3,310,000 หุ้น) 
	 มีการถือหุ้นเพิ่มขึ้นในปี 2556 เท่ากับ 
	 160,000 หุ้น
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 Master of Community and Regional 
	 Planning, North Dakota State University  	
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี  เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัย	
	 มหิดล
• 	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
	 ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 15
• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 	
	 (DAP), Director Certification Program 		
	 (DCP), Finance for Non-Finance Director,  
	 The Role of Chairman, Role of the 
	 Compensation Committee, Successful
	 Formulation and Execution of Strategy 
	 (SFE) จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
•	 ประธานกรรมการ 
	 บจก. บริการน้ำ�มันอากาศยาน
•	 ประธานกรรมการ บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
•	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายพัฒนาและ 
	 สนับสนุนธุรกิจ บมจ. การบินไทย
• 	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
• 	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
• 	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ
• 	 กรรมการ บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท

เรืออากาศเอก มนตรี จำ�เรียง
กรรมการ

อายุ 56 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ กุมภาพันธ์ 2553
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรม
	 เครื่องกล โรงเรียนนายเรืออากาศ
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 ฝ่ายช่าง บมจ. การบินไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 สายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป 
	 บมจ. การบินไทย 
• 	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายบริหารบุคลากร 
	 บมจ. การบินไทย
• 	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบริหารนักบิน 
	 บมจ. การบินไทย
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ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ
กรรมการ

อายุ 60 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ พฤศจิกายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วิศวกรรมสำ�รวจ)  
	 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
• 	 ประกาศนียบัตร  นักบินพาณิชย์  
	 สถาบันการบินพลเรือน
• 	 หลักสูตร  Joint Training CRM Recurrent 
	 Course
• 	 หลักสูตร Mini MBA Chulalongkorn 
	 University
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 สายปฏิบัติการ 
	 บมจ. การบินไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 ฝ่ายปฏิบัติการบิน 
	 บมจ. การบินไทย
• 	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรการบิน 
	 บมจ. การบินไทย
• 	 ผู้อำ�นวยการภารกิจพิเศษสายปฏิบัติการ 
	 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรการบิน 
	 บมจ. การบินไทย

นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์
กรรมการ

อายุ 52 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ กุมภาพันธ์ 2556
การถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
	 ด้านการวิเคราะห์และประเมินโครงการ 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• 	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 17
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 สายการเงินและการบัญชี 
	 บมจ. การบินไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 ฝ่ายการเงินองค์กร 
	 บมจ. การบินไทย
• 	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและโครงการสำ�คัญ 
	 บมจ. การบินไทย
• 	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายเงินทุน 
	 บมจ. การบินไทย 

ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์
กรรมการ

อายุ 63 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ สิงหาคม 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์  
	 จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย
• 	 ปริญญาโททางการปกครอง 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 ปริญญาโททางบริหารธุรกิจ  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
• 	 ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์  
	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
• 	 ปริญญาบัตรการป้องกันราชอาณาจักร 
	 (วปรอ. 4212) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 สถาบันพระปกเกล้า  การบริหารงานภาครัฐและ
	 กฎหมายมหาชน (ปรม. 1)
• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 	
	 (DAP), Director Certification Program 		
	 (DCP), Audit Committee Program (ACP) 	
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 	
	 (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 รองประธานกรรมการ บมจ. ท่าอากาศยานไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ประธานกรรมการที่ปรึกษานายทะเบียน		
	 พรรคการเมือง  สำ�นักงานคณะกรรมการ 
	 การเลือกตั้ง
• 	 ปลัดกรุงเทพมหานคร
• 	 รองปลัดกรุงเทพมหานคร
• 	 ผู้อำ�นวยการ สำ�นักนโยบายและแผน
	 กรุงเทพมหานคร 
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นายอรรภ เหมวิจิตรพันธ์
กรรมการ

อายุ 55 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ มีนาคม 2552
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 Master of Management, Sasin Graduate 
	 Institute of Business Administration of 
	 Chulalongkorn University 
•	 Bachelor of Business Administration, 
	 Assumption University 
• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 
	 (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย  (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการบริหารธุรกิจ
	 น้ำ�มันเชื้อเพลิงอุตสาหกรรม  
	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย
• 	 ผู้จัดการกลุ่มธุรกิจขนส่ง - 
	 ประเทศไทย ฮ่องกง และฟิลิปปินส์ 
	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย 
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้จัดการใหญ่ธุรกิจการเก็บ รักษา 
	 จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์น้ำ�มันเชื้อเพลิง 
	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย
 • 	 ผู้จัดการใหญ่ฝ่ายจัดหา 
	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย

นายกฤษณ์ อิ่มแสง
กรรมการ

อายุ 49 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ธันวาคม 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 ปฏิบัติการจัดหาและคลัง 
	 บมจ. ปตท. 
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ธุรกิจหล่อลื่น  
	 บมจ. ปตท. 
• 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการหล่อลื่น 
	 บมจ. ปตท. 
•	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บจก. ไทยลู้บเบล็นดิ้ง
• 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
	 ศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร 
	 บมจ. ปตท. 

นายตรินทร์ ศุภการ
กรรมการ

อายุ 43 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ พฤศจิกายน 2555
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล 
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
• 	 หลักสูตร Director Certification Program 
	 (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการ ปฏิบัติการธุรกิจน้ำ�มันเชื้อเพลิง
	 อากาศยาน บจก. เชฟรอน (ไทย) 
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 Xpress Lube Manager 
	 บจก. น้ำ�มันคาลเทกซ์ (ไทย) 
• 	 Lubricants Trainer 
	 บจก. น้ำ�มันคาลเทกซ์ (ไทย)
• 	 ผู้จัดการฝ่ายขาย 
	 บจก. อินเตอร์โรล (ประเทศไทย) 
• 	 กรรมการ  บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ 
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นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล
กรรมการ

นายอัศวิน คงสิริ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายพชร ยุติธรรมดำ�รง
กรรมการอิสระและประธานการตรวจสอบ

อายุ 68 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมษายน 2548
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 0.006 (ในนามคู่สมรสถือ 30,000 หุ้น)
	 โดยมีการถือหุ้นเพิ่มขึ้นในปี 2556 เท่ากับ 
	 30,000 หุ้น
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขา Philosophy, 
	 Politics and Economics, มหาวิทยาลัย
	 อ็อกซ์ฟอร์ด ประเทศอังกฤษ
• 	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
	 ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 6
• 	 หลักสูตร Chairman 2000 รุ่น 5/2544 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย 
	 (DCP) รุ่นที่ 11/2544 สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
	 กรรมการบริษัทไทย
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ บมจ. ช.การช่าง 
• 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการ
	 นโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
	 บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ 
• 	 กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ	
	 บมจ. ผลิตไฟฟ้า 
• 	 กรรมการและกรรมการบริหาร	
	 ธนาคาร กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 
• 	 กรรมการและกรรมการบริหาร	
	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 
• 	 กรรมการและผู้จัดการทั่วไป บรรษัทเงินทุน
	 อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

อายุ 65 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ พฤษภาคม 2545
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 0.43 (ในนามคู่สมรสถือ 2,201,000 หุ้น)
	 โดยมีการถือหุ้นเพิ่มขึ้นในปี 2556 เท่ากับ 
	 460,800 หุ้น
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 Cost/Schedule Engineer, Exxon Research 
	 and Engineering, New Jersey
•	 International Management Program, IMD, 
	 Switzerland
• 	 Marketing Strategy, Michigan University
• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 
	 (DAP), Director Certification Program 
	 (DCP), Finance for Non-Finance Director 
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
-
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ที่ปรึกษาอาวุโส บจก. พูแรด (ประเทศไทย)
• 	 กรรมการ บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
• 	 ผู้จัดการฝ่ายจัดหาและลำ�เลียง  
	 บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
• 	 กรรมการ บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย

อายุ 66 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมษายน 2552
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
• 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
	 ภาครัฐร่วมเอกชน วปรอ. รุ่น 399 
• 	 เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
	 เนติบัณฑิตยสภา 
• 	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• 	 ประกาศนียบัตร วิทยาลัยการทัพเรือ 
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program 
	 (DAP), Audit Committee Program (ACP) 
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD) 
• 	 หลักสูตร Public Director Certification
	 Program จาก Public Director Institute
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา 
• 	 คณะอนุกรรมการบริหารสินทรัพย์ 
	 บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท 
• 	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน 
• 	 กรรมการ บจก. อมรินทร์ เทเลวิชั่น
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 	
	 บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• 	 อัยการสูงสุด สำ�นักงานอัยการสูงสุด 
• 	 รองอัยการสูงสุด สำ�นักงานอัยการสูงสุด 
• 	 สมาชิกวุฒิสภา
• 	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
• 	 กรรมการ บมจ. การบินไทย 
• 	 กรรมการ บมจ. ไออาร์พีซี 
• 	 กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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นายวิสุทธิ์ มนตริวัต
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

นายสุมน สุรทิณฑ์
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ 72 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมษายน 2551
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท Economics, Florida Institute of 
	 Technology, USA
• 	 ปริญญาตรี Economics, Asia University, 
	 Japan 
• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 
	 (DAP), Financial Statement for Directors 
	 (FSD) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 ประธานกรรมการ บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ประธานกรรมการ 
	 บลจ. กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 
• 	 รองประธานกรรมการ  
	 บลจ. กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 
• 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ 
	 บลจ. กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 
• 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บลจ. กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 
• 	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
	 สำ�นักงบประมาณ สำ�นักนายกรัฐมนตรี

อายุ 67 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ พฤศจิกายน 2549
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northern Illinois 
	 University ประเทศสหรัฐอเมริกา
• 	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 รุ่นที่ 38
• 	 หลักสูตร Director Certification Program 
	 (DCP), Audit Committee Program (ACP), 
	 Role of the Compensation Committee, 
	 Financial Statements for Directors (FSD), 
	 Monitoring the System of Internal Control 
	 and Risk Management (MIR), Corporate 
	 Fraud , Monitoring the Quality of Financial 
	 Reporting (MFR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
• 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์
• 	 กรรมการ บจก. ไทยไพบูลย์ประกันภัย 
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
	 บมจ. ธนาคารกรุงไทย
• 	 รองปลัดกระทรวงการคลัง		
• 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
• 	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง
• 	 อธิบดีกรมธนารักษ์

อายุ 65 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมษายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท Master of Arts 
	 (Economics) Western Michigan University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
• 	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต (การเงิน) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• 	 Workshop on Budgeting in the Public 
	 Sector, Harvard University
• 	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
	 ภาครัฐ เอกชน และการเมือง (วปม.3) 
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
• 	 หลักสูตร  Director Accreditation Program 
	 (DAP), Director Certification Program 
	 (DCP), Audit Committee Program (ACP) 
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 อนุกรรมการเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบบุคคล
	 และค่าตอบแทน  สำ�นักงานคณะกรรมการ
	 พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการ
	 ตรวจสอบ บมจ. โซลูชั่น คอนเนอร์ (1998) 
• 	 รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ 
	 สำ�นักงบประมาณ  สำ�นักนายกรัฐมนตรี 
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คณะผู้บริหาร

หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ  ดิศกุล
ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้จัดการ 

นายอำ�นวย  พหูวณิช
ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร

นายดิศพงษ์  ไพรทวีพงศ์
ท่ีปรึกษาประธานกรรมการบริหารและรักษาการ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

อายุ 54 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
	 สาขาผู้นำ�ทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 
	 มหาวิทยาลัยรังสิต
• 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า  
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• 	 หลักสูตร Director Certification Program 
	 (DCP), Financial Statements for Directors 
	 (FSD), Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) จากสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับ
	 นักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า
• 	 หลักสูตร การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
	 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน สำ�หรับนักบริหาร - 	
	 สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
• 	 กรรมการ บจก. บริการน้ำ�มันอากาศยาน
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเทคนิค
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

อายุ 64 ปี
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ธันวาคม 2526
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 0.65 (ในนามตนเองและคู่สมรสถือ 3,310,000 หุ้น) 
	 มีการถือหุ้นเพิ่มขึ้นในปี 2556 เท่ากับ 
	 160,000 หุ้น
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 Master of Community and Regional 
	 Planning, North Dakota State University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
• 	 ปริญญาตรี  เทคนิคการแพทย์ 
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
• 	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
	 ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 15
• 	 หลักสูตร Director Accreditation Program 
	 (DAP), Director Certification Program 
	 (DCP), Finance for Non-Finance Director, 
	 The Role of Chairman, Role of the 
	 Compensation Committee, Successful 
	 Formulation and Execution of Strategy 
	 (SFE) จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
• 	 ประธานกรรมการ 
	 บจก. บริการน้ำ�มันอากาศยาน
• 	 ประธานกรรมการ บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
	 ฝ่ายพัฒนาและสนับสนุนธุรกิจ 
	 บมจ. การบินไทย
• 	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
• 	 กรรมการผู้จัดการ	บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
• 	 กรรมการผู้จัดการ	 บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ
• 	 กรรมการ บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท

อายุ 57 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ 
	  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 หลักสูตร Director Certification Program 
	 (DCP) , Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) จากสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการ บจก. บริการน้ำ�มันอากาศยาน
• 	 กรรมการ บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 รักษาการผู้จัดการ
	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด
 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายคลังน้ำ�มัน 
	 บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 ผู้จัดการฝ่ายบริการลานจอด 
	 บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
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นายบุรี หวานชิด
ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร

นายฉัตรธัย  พันธัย
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี

นายถวิล  สายแวว
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบริการน�้ำมัน
อากาศยาน

อายุ 58 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 0.002 (ในนามตนเองถือ 10,000 หุ้น)
	 โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2556
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
	 วิชาเอก Personnel Management  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 หลักสูตร Director Certification Program 
	 (DCP), Role of the Compensation 
	 Committee, Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) จากสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง 
	 สถาบันพระปกเกล้า
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	 บจก. บริการน้ำ�มันอากาศยาน
• 	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
• 	 กรรมการ บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 กรรมการ บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
• 	 กรรมการ BAFS International Limited

อายุ 57 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์เครื่องกล 
	 เกียรตินิยมอันดับ 2  
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
	 (สจพ.) 
• 	 หลักสูตร Understanding The Fundamental 
	 of Financial และ หลักสูตร Director 
	 Certification Program (DCP)  จากสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• 	 หลักสูตร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 
	 จากสถาบันพระปกเกล้า
• 	 หลักสูตร การบริหารบ้านเมืองที่ดี เพื่อการ
	 พัฒนาอย่างยั่งยืน สำ�หรับนักบริหารระดับสูง 
	 (ก.พ.ร. รุ่นที่ 1)  จากสำ�นักงาน ก.พ.ร.
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 รองกรรมการผู้จัดการ 
	 บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ 
• 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 
	 บจก. ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ 

อายุ 57 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป 
	 สถาบันราชภัฏธนบุรี
• 	 หลักสูตร Director Certification Program 
	 (DCP), Financial Statement for Directors 
	 (FSD), Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) จากสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการน้ำ�มันอากาศยาน	
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 ผู้จัดการฝ่ายคลังน้ำ�มัน 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
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นายณัฐพล นาคอ่วม
ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคนิค

นายมาณพ พูลสมบูรณ์ผล 	
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายคลังน�้ำมัน 

นายพิชัย  ภัทราวุฒิกุล 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายสถานีบริการดอนเมือง
และภูมิภาค

อายุ 55 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
	 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
-
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้จัดการฝ่ายคลังน้ำ�มัน 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 รองผู้จัดการฝ่ายคลังน้ำ�มัน
	  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 หัวหน้าแผนกปฏิบัติการห้องควบคุม
	 และซ่อมบำ�รุง 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

อายุ 46 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
	 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
	 มหาวิทยาลัยสยาม 
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
-
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 รองผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

อายุ 59 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น
	 ในปี 2556)
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
• 	 กรรมการ 
	 บจก. บริการน้ำ�มันอากาศยาน
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้จัดการฝ่ายสถานีบริการดอนเมืองและภูมิภาค 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 รองผู้จัดการฝ่ายบริการลานจอด 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
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นางมยุรี นลินวงศ์ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักตรวจสอบภายใน

นายพีรพร  ชอบชื่น
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ

อายุ 57 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 ไม่มี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก
• 	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
-
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 รองผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ	
 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

อายุ 50 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
•	 0.006  (ในนามตนเองถือ 30,000 หุ้น)
	 โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2556
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
• 	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 
	 โดยสภาวิชาชีพบัญชี
• 	 การตรวจสอบทุจริต โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
•	 Anti – Corruption : The Practical Guide 
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 (IOD)
• 	 Monitoring the Quality of Financial 
	 Reporting โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 Smart Audit พิชิตหมายเหตุงบการเงิน 
	 โดยกรมสรรพากร
• 	 การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับผู้ตรวจสอบ
	 ภายใน โดย บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส 
	 เอบีเอเอส
• 	 การจัดทำ�และแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของ
	 โครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญากับ
	 หน่วยงานของรัฐ โดยสำ�นักงาน ป.ป.ช.
• 	 Strategic Internal Audit and Corporate 
	 Success โดยสถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส
ตำ�แหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
-
ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
• 	 ผู้บริหารงานตรวจสอบภายใน 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 ผู้ช่วยบริหารงานตรวจสอบภายใน 
	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
• 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 บมจ. แกรมมี่ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) หรอื “BAFS” เป็นบรษิทัทีใ่ห้บรกิารระบบเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน 
ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าอากาศยานดอนเมือง โดยด�ำเนินธุรกิจทางด้านการบริหารการจัดเก็บน�้ำมันเชื้อเพลิง
อากาศยาน และให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงแก่อากาศยาน ผู้ถือหุ้นหลักของบริษัทในปัจจุบัน ได้แก่ บริษัท การบินไทย 
จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด  บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)  บริษัท เอสโซ่ ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด  บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท แอร์ โททาล (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด  

	 นอกเหนอืจากการให้บรกิารทีท่่าอากาศยานสวุรรณภมู ิและท่าอากาศยานดอนเมอืง บรษิทัยงัให้บรกิารทีท่่าอากาศยาน
ภมูภิาคอกี 2 แห่ง  ได้แก่ ท่าอากาศยานสโุขทยั จงัหวดัสโุขทยั  และ ท่าอากาศยานสมยุ อ�ำเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

	 นอกจากนี้ บริษัทมีการประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (TARCO) บริษัท  
เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One)* บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด (IPS) และบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด 
(FPT) ดังรายละเอียดในหัวข้อ “ข้อมูลทั่วไป - รายชื่อกิจการที่บริษัทถือหุ้น”

* ดูเรื่องการโอนกิจการในหน้า 86 “ได้โอนกิจการทั้งหมดให้แก่ FPT เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557” 
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วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

	 วิสัยทัศน์ (Vision)  มุ่งมั่นสู่ธุรกิจบริการพลังงานครบวงจรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม : Fulfill Green Energy Services

	 เป้าประสงค์ (Goals) 4 ด้านซึ่งมีความสอดคล้องและสนับสนุนกระบวนการท�ำงานแต่ละด้านเพื่อการเติบโตใน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนและผลักดันให้บริษัทบรรลุวิสัยทัศน์อันประกอบด้วย

	 1)	ด้านการเงิน : เติบโตอย่างยั่งยืนและให้ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ

	 2)	ด้านลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : สร้างความไว้วางใจสูงสุดให้ลูกค้าเกิดความจงรักภักดี

	 3)	ด้านกระบวนการท�ำงานภายใน : เป็นเลิศด้านกระบวนการและใส่ใจสิ่งแวดล้อม

	 4)	ด้านการเรียนรู้และพัฒนา : พัฒนาศักยภาพบุคลากรควบคู่จริยธรรมเพื่อการท�ำงานอย่างมีความสุข

	 บริษัทมุ่งพัฒนาธุรกิจด้วยการก�ำหนดกลยุทธ์เติบโตในอุตสาหกรรมเดิมซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมที่กลุ่ม
บริษัทมีความเชี่ยวชาญ (Growth Horizontal Integration) โดยประกอบด้วย ส่วนแรก คือการขยายธุรกิจให้บริการระบบ
เติมน�้ำมันอากาศยาน ซึ่งเติบโตควบคู่ไปกับการเติบโตของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ดอนเมือง สมุยและสุโขทัย และส่วน 
ทีส่อง การเตรยีมความพร้อมเพือ่ขยายธรุกจิเป็นผูใ้ห้บรกิารระบบเตมิน�้ำมนัอากาศยานในท่าอากาศยานภมูภิาค โดยด�ำเนนิ
การศึกษาข้อมูลและความเป็นไปได้ในการขยายธุรกิจไปยังประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคอาเซียน เพื่อเตรียมความพร้อมกับการ
เปิดเสรีด้านการค้าและการบริการในการเป็นหนึ่งในสมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท 
ได้แก่ บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด และบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด มีการก�ำหนดกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจ
การให้บริการด้านพลังงานเช่นเดียวกับบริษัท กอปรกับกลุ่มบริษัทมีวิสัยทัศน์ที่จะเติบโตและสร้างมูลค่าให้แก่ธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนเคียงคู่การดูแลใส่ใจสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยร่วมกันจัดกิจกรรมคืนก�ำไรให้สังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การน�ำแพทย์ 
มาตรวจสุขภาพให้แก่ชุมชนรอบสถานประกอบการบริษัท การสนับสนุนกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนในสถานศึกษา 
ทีต่ัง้อยูใ่กล้บรษิทั การเข้าร่วมโครงการรณรงค์การอนรุกัษ์พลงังานในอาคารในรปูแบบสมคัรใจ ซึง่จดัโดยกรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย และองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นต้น 

	 ในปี 2556 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ เพื่อก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจที่ส�ำคัญของกลุ่ม รวมทั้งกลั่นกรอง
แผนการลงทนุหรอืแผนงานหลกัอืน่ๆ ทีก่�ำหนดอยูใ่นแผนกลยทุธ์ให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั กอปรกบัมกีารก�ำหนดตวัแปร
ชี้วัดผลการด�ำเนินงานและติดตามวัดผลอย่างต่อเนื่องในทุกบริษัท (Corporate Key Performance Indicators : KPIs) ซึ่ง 
รวมถึงผลการด�ำเนินงานทั้งในส่วนของการพัฒนาบุคลากร การคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของกระบวนการท�ำงานต่างๆ การ
ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ความพึงพอใจของลูกค้า และผลประกอบการด้านการเงิน ท�ำให้บริษัทมีผล
การด�ำเนินงานที่ดีและคงความสามารถจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้อย่างสม�่ำเสมอ

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

	 ส�ำหรบัธรุกจิให้บรกิารเชือ้เพลงิอากาศยาน ปัจจบุนัมนีโยบายแบ่งการด�ำเนนิธรุกจิภายในกลุม่บรษิทัอย่างชดัเจน กล่าว
คือ บริษัทด�ำเนินธุรกิจให้บริการระบบเติมน�้ำมันอากาศยานอย่างครบวงจร ทั้งระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อฯ ระบบ
คลังน�้ำมันอากาศยาน และระบบเติมน�้ำมันอากาศยาน โดยที่ท่าอากาศยานดอนเมือง บริษัทเป็นผู้ให้บริการแต่เพียงผู้เดียว 
รวมถึงการให้บริการที่ท่าอากาศยานภูมิภาคอีก 2 แห่งด้วย  และส�ำหรับท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการ 
ให้บรกิารระบบคลงัน�ำ้มนัอากาศยาน และระบบเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน ในขณะทีบ่รษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั (TARCO)  
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เป็นผู้ให้บริการระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ภายในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 ส�ำหรับธุรกิจขนส่งน�้ำมันทางท่อ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) เป็นบริษัทที่ด�ำเนินการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง
ทางระบบท่อขนส่งน�้ำมันชนิดที่สามารถส่งน�้ำมันได้หลายชนิด (Multi Product Pipeline) โดยเส้นท่อเริ่มจากโรงกลั่น 
น�้ำมันและคลังน�้ำมันบริเวณช่องนนทรีไปยังคลังน�้ำมันของบริษัทที่ท่าอากาศยานดอนเมือง และไปสิ้นสุดที่คลังน�้ำมันของ 
FPT ที่บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมถึงบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One) ซึ่งลงทุนในโครงการวาง 
ท่อส่งน�้ำมันเส้นทางมักกะสันไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ 

	 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการในการรองรับการขยายธุรกิจให้บริการขนส่งน�้ำมันทางท่อของกลุ่ม
บรษิทัในอนาคต เป็นการสร้างรากฐานความแขง็แกร่งด้านฐานะการเงนิและเพิม่มลูค่าของกจิการ อกีทัง้ เพือ่ให้การก�ำหนด
นโยบายการบรหิารงานเป็นไปอย่างคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัใิห้ด�ำเนนิการควบรวมกจิการ
ระหว่าง FPT และ JP-One เข้าด้วยกนั ให้กลายเป็น FPT เพยีงบรษิทัเดยีว โดย JP-One ได้ด�ำเนนิการโอนกจิการทัง้หมดให้
แก่ FPT และจดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เรยีบร้อยแล้วเมือ่วนัที่ 3 กมุภาพนัธ์ 2557 
	 ส่วนบริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด (IPS) ด�ำเนินธุรกิจเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงให้แก่อากาศยานโดยรับจ้างบริษัท 
ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสมุย และท่าอากาศยานสุโขทัย ซึ่งตามนโยบายในปัจจุบันให้บริการเติม
น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานเฉพาะที่ท่าอากาศยานภูมิภาค

	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้ง BAFS International Limited โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขและปรับโครงสร้างหนี้บริษัท 
ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ปัจจบุนัได้ด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์เรยีบร้อยแล้ว และบรษิทัได้มมีตอินมุตักิารเลกิบรษิทัดงักล่าว ในไตรมาส
ที่ 1 ปี 2556 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จ่ายคืนทุนเสร็จแล้ว และจดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2556

	 ทัง้นี ้นโยบายของกลุม่บรษิทัอาจมกีารปรบัเปลีย่นไปตามปัจจยัทางด้านสภาวะเศรษฐกจิ การเมอืงและการแข่งขนัทาง
ธรุกจิ อย่างไรกต็าม นโยบายการด�ำเนนิธรุกจิใดๆ ของแต่ละบรษิทัในกลุม่จะเป็นไปเพือ่ให้เอือ้ประโยชน์สงูสดุในการด�ำเนนิ
ธุรกิจของทั้งกลุ่มบริษัท

โครงสร้างรายได้

	 รายได้จากการด�ำเนินงานของบริษัทมีดังนี้

	 1.	 รายได้จากการให้บริการระบบคลังน�้ำมันอากาศยาน ระบบเติมน�้ำมัน ระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อ Hydrant 
และระบบขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงทางท่อ 

	 2.	 รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน และ

	 3.	 รายได้อื่นๆ 
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	 โดยในปี 2556 กลุ่มบริษัทมีรายได้ที่มิได้มาจากการด�ำเนินงานตามปรกติของธุรกิจ คือ รายได้โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ก�ำไรจากการรวมธุรกิจ และรายได้ชดเชยค่าสินไหมจากน�้ำท่วม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 ในปี 2556 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 3,134 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 463 ล้านบาท หรือร้อยละ 17.3 เทียบกับปี 2555  
เนือ่งจากปรมิาณน�ำ้มนัทีใ่ห้บรกิาร ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิและดอนเมอืง ในปี 2556 มปีรมิาณเท่ากบั 4,951 ล้านลติร  
มีอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.5   เมื่อเทียบกับป ี 2555 และนอกจากนั้นยังเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าเช่าจ�ำนวน 
รวม 13 ล้านบาท และยังมีรายได้ที่นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท คือ 1) รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้ 
สงสัยจะสูญจากการปรับโครงสร้างหนี้ของ FPT 2) การรวมกิจการระหว่าง BAFS กับ FPT เนื่องจาก BAFS มีอ�ำนาจในการ
ควบคมุกจิการจากการที ่FPT ออกจากแผนฟ้ืนฟกูจิการตามค�ำสัง่ของศาลล้มละลายกลาง ตัง้แต่ 15 กรกฎาคม 2556 เป็นต้นไป  
ส่งผลให้มีก�ำไรจากการรวมธุรกิจจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท  3) บริษัทได้รับเงินชดเชยค่าสินไหมทดแทนประกันภัยในปี 2556 
จากผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัยปลายปี 2554 จ�ำนวน 17.3 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีรายได้อื่นอีกประมาณ 118.2 
ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย  รายได้จากการให้บริการอื่นๆ รวมทั้งรายได้ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้จาก
การลงทุนในรูปแบบอื่น เช่น ดอกเบี้ยรับ และรายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน  

หมายเหตุ	 *	รายได้อื่นๆ ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการอื่นๆ รวมทั้ง รายได้ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้จากการ 

	 	 ลงทุนในรูปแบบอื่น เช่น ดอกเบี้ยรับ และรายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน

							                 (หน่วย : ล้านบาท)

	 สายผลิตภัณฑ์/	 ด�ำเนิน	 %การถือหุ้น	                 ปี 2556  		                      ปี 2555                            ปี 2554	
	 กลุ่มธุรกิจ	 การโดย	 ของบริษัท	 จ�ำนวนเงิน	 ร้อยละ	 จ�ำนวนเงิน	 ร้อยละ	 จ�ำนวนเงิน	 ร้อยละ

1. รายได้ค่าบริการ	 BAFS	 	  1,807.63	 57.7	 1,603.09	 60.0	 1,592.86	 66.1

	 TARCO	 90.00	 614.78	 19.6	 605.45	 22.7	 620.79	 25.8

	 JP-One	 92.50	 137.11	 4.4	 140.64	 5.3	 124.37	 5.2

	 FPT	 90.72	 201.79	 6.4

2. รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน	 BAFS	 	 21.67	 0.7	 23.88	 0.9	 22.17	 0.9

	 JP-One	 92.50	 15.23	 0.5

3. รายได้โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 BAFS	 	 123.77	 3.9

4. ก�ำไรจากการรวมธุรกิจ	 BAFS	 	 76.15	 2,4

5. รายได้ชดเชยค่าสินไหมจากน�้ำท่วม	 BAFS	 	 17.35	 0.6	 133.84	 5.0

6. รายได้อื่น ๆ *	 	 	 118.23	 3.8	 164.00	 6.1	 49.14	 2.0

                 รวม	 	 	 3,133.71	 100.0	 2,670.90	 100.0	 2,409.33	 100.0
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สรุปผลการดำ�เนินงานในรอบปี 2556

1.  ด้านคลังน�้ำมัน	  
	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

         ในรอบปี 2556 ได้ด�ำเนินการเก็บรักษาและจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 ณ คลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ ด้วย 
ถังเก็บน�้ำมัน จ�ำนวน 4 ใบ โดยบริษัทมีความจุทั้งสิ้น 60 ล้านลิตร1) ซึ่งมีปริมาณการเก็บน�้ำมันส�ำรองประมาณ 3.5 เท่าของ
ปริมาณการจ่ายน�้ำมันของแต่ละวัน 

	 ส�ำหรับปริมาณการรับน�้ำมัน Jet A-1 จากบริษัทน�้ำมันทั้งหมดเป็นจ�ำนวนถึง 4,436.2 ล้านลิตร โดยเป็นการรับน�้ำมัน
ผ่านท่อของ บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One) จ�ำนวน 1,596.2 ล้านลิตร และ ผ่านท่อของ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียม
ไทย จ�ำกัด (Thappline) จ�ำนวน 2,840.0 ล้านลิตร คิดเป็นอัตราส่วน JP-One : Thappline  เท่ากับ  36 : 64

หมายเหตุ1)	 ณ คลงัน�ำ้มนัสวุรรณภมู ิมถีงัเกบ็น�ำ้มนัจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 7 ใบ และมคีวามจรุวมทัง้สิน้ 90  ล้านลติร โดยได้ให้ บรษิทั เจพ-ีวนั  

	 แอสเซ็ท จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเช่าถังเก็บน�้ำมันจ�ำนวน 3 ถัง
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	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

	 ในรอบปี 2556 ได้ด�ำเนินการเก็บรักษาและจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 ณ คลังน�้ำมันดอนเมือง ด้วยถังเก็บ 
น�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน จ�ำนวน 3 ใบ มีปริมาณน�้ำมันความจุรวมทั้งสิ้น 21 ล้านลิตร โดยเป็นการรับน�้ำมันผ่านท่อของ 
บรษิทั ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั (FPT) จ�ำนวน 201.9 ล้านลติร ผ่านท่อของ บรษิทั ท่อส่งปิโตรเลยีมไทย จ�ำกดั (Thappline) 
จ�ำนวน 304.3 ล้านลิตร คิดเป็นอัตราส่วน FPT : Thappline  เท่ากับ  40 : 60

ปริมาณการรับน�้ำมันทั้งหมด	 4,436.2	 4,369.2	 1.5

ปริมาณการรับน�้ำมันเฉลี่ยต่อวัน	 12.2	 11.9	 2.5	

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก JP-One เฉลี่ยต่อวัน	 4.4	 4.1	 7.3	

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก Thappline เฉลี่ยต่อวัน	 7.8	 7.9	 (1.3)

ปริมาณการรับน�้ำมันทั้งหมด	 506.2	 178.3	 183.9

ปริมาณการรับน�้ำมันเฉลี่ยต่อวัน	 1.4	 0.5	 180.0

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก  FPT เฉลี่ยต่อวัน	 0.6	 0.4	 50.0

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก Thappline เฉลี่ยต่อวัน	 0.8	 0.1	 700.0    

	 สรุปผลการด�ำเนินงาน	 ปี 2556	 ปี 2555	 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 ด้านคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 (ล้านลิตร)	 (ล้านลิตร)	 %

	 สรุปผลการด�ำเนินงาน	 ปี 2556	 ปี 2555	 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 ด้านคลังน�้ำมันดอนเมือง	 (ล้านลิตร)	 (ล้านลิตร)	 %

2.	 ด้านบริการน�้ำมันอากาศยาน	  
	 2.1	 การบริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน	  
			   ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	  
			   Jet A-1	  
	 	 	 มีการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 รวมทั้งสิ้น 3,883.0 ล้านลิตร หรือเฉลี่ย 324 ล้านลิตร
ต่อเดือน และมีจ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการทั้งสิ้น 136,902 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 11,409 เที่ยวบินต่อเดือน 

			   ท่าอากาศยานดอนเมือง 	  
			   Jet A-1	  
	 	 	 มีการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 รวมทั้งสิ้น 502.8 ล้านลิตร หรือเฉลี่ย 41.9 ล้านลิตร 
ต่อเดือน และมีจ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการทั้งสิ้น 68,219 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 5,685 เที่ยวบินต่อเดือน 	  
		  	 AVGAS	  
	 	 	 มีการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน AVGAS รวมทั้งสิ้น 356,100 ลิตร หรือเฉลี่ย 29,675 ลิตร 
ต่อเดือน และมีจ�ำนวนเที่ยวที่ให้บริการทั้งสิ้น 5,007 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 417 เที่ยวบินต่อเดือน
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	 2.2	 การให้บริการถ่ายน�้ำมัน (Defueling)	 
			   ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	  
	 	 	 มีการให้บริการถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 ให้กับสายการบินต่างๆ เป็นปริมาณน�้ำมันทั้งสิ้น 1.16 
ล้านลติร หรอืเฉลีย่ 0.10 ล้านลติรต่อเดอืน และมจี�ำนวนเทีย่วบนิทีใ่ห้บรกิารทัง้สิน้ 79 เทีย่วบนิ หรอืเฉลีย่ 7 เทีย่วบนิต่อเดอืน

		  	 ท่าอากาศยานดอนเมือง	  
	 	 	 มีการให้บริการถ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 ให้กับสายการบินต่างๆ เป็นปริมาณน�้ำมันทั้งสิ้น 1.50 
ล้านลิตร หรือเฉลี่ย 0.13 ล้านลิตรต่อเดือน และมีจ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการทั้งสิ้น 114 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 10 เที่ยวบิน
ต่อเดือน

	 2.3	 จ�ำนวนเที่ยวบินของสายการบินที่มาใช้บริการกับบริษัท

	 	 	 จ�ำนวนเที่ยวบินที่บริษัทให้บริการเติมน�ำ้มันอากาศยานแก่สายการบินต่างๆ ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและ 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ในรอบปี 2556 มีจ�ำนวน 205,121 เที่ยวบิน เพิ่มขึ้นจากปี 2555 เป็นจ�ำนวน 31,868 เที่ยวบิน  
ซึง่คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ 18.4% และปรมิาณน�ำ้มนัทีบ่รษิทัให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยานรวม 2 สนามบนิข้างต้นมจี�ำนวน 
4,385.7 ล้านลิตร เพิ่มขึ้น 429.8 ล้านลิตร หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น 10.9% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

	 เที่ยวบิน	 ปี 2556	 ปี 2555	 เพิ่มขึ้น (ลดลง) %

	 ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

เที่ยวบินในประเทศ

จ�ำนวนเที่ยวบิน	 32,483	 45,471	 (28.6)

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)	 274.8	 388.4	 (29.2)

เที่ยวบินระหว่างประเทศ	

จ�ำนวนเที่ยวบิน	 104,419	 100,053	 4.4

ปริมาณน�้ำมัน  (ล้านลิตร)	 3,608.2	 3,384.3	 6.6

	 ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง

เที่ยวบินในประเทศ

จ�ำนวนเที่ยวบิน	 47,070	 22,270	 111.4

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)	 295.7	 132.2	 123.7

เที่ยวบินระหว่างประเทศ

จ�ำนวนเที่ยวบิน	 21,149	 5,459	 287.4

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)	 207	 51	 305.9 

รวม 

จ�ำนวนเที่ยวบิน	 205,121	 173,253	 18.4 

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)	 4,385.7	 3,955.9	 10.9
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สรุปผลการเปลี่ยนแปลงของลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทประกอบธุรกิจหลัก คือ การให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�้ำมันอากาศยานในท่าอากาศยาน 4 แห่ง ได้แก่  
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานสมุย และท่าอากาศยานสุโขทัย โดยแบ่งลักษณะการ 
ให้บริการ ได้ดังนี้

	 1.	 คลังน�้ำมันอากาศยาน (Aviation Fuel Depot)	

	 2.	 การให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน (Into-plane service)

	 3.	 การส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบโครงข่ายท่อแรงดันสูง (Hydrant Pipeline Network) 

	 นอกจากธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�้ำมันอากาศยานแล้ว บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยว
เนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงทางระบบท่อขนส่งน�้ำมันแบบ Multi Product ที่ด�ำเนินการ
โดย FPT และการให้เช่าทรัพย์สินและระบบให้บริการสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2556 ที่ผ่านมามีรายละเอียดและ
การเปลี่ยนแปลง ดังนี้

1.	 คลังน�้ำมันอากาศยาน (Aviation Fuel Depot) 

	 บริษัทประกอบธุรกิจคลังน�้ำมันเพื่อให้บริการจัดเก็บน�้ำมันอากาศยานกับบริษัทผู้ขายน�้ำมันทุกรายในท่าอากาศยาน 
โดยบริษัทผู้ขายน�้ำมันทุกรายต้องรับผิดชอบจัดหาและขนส่งน�ำ้มันอากาศยาน มาเก็บที่คลังน�้ำมันอากาศยานของบริษัท 
ทั้งนี้ เป็นไปตามสัดส่วนยอดขายของผู้ค้าน�้ำมันแต่ละราย ส�ำหรับเติมน�้ำมันขึ้นเครื่องให้กับสายการบินที่เป็นลูกค้า

	 อย่างไรกด็ ีบรษิทัไม่มรีายได้จากการรบัน�ำ้มนัและเกบ็น�ำ้มนัอากาศยาน ทนัททีีบ่รษิทัน�ำ้มนัส่งน�ำ้มนัเข้าสูถ่งัและบนัทกึ
การรบัน�ำ้มนั แต่จะท�ำการตดัสตอ็กขาย เพือ่รบัรูร้ายได้เมือ่มกีารน�ำน�ำ้มนัเตมิขึน้เครือ่งให้กบัสายการบนิ โดยจะคดิค่าบรกิาร
จัดเก็บน�้ำมันรวมกับค่าบริการเติมน�้ำมันอากาศยาน และเรียกเก็บไปที่บริษัทน�้ำมันทุกสิ้นเดือน ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทในท่าอากาศยานต่างๆ ส�ำหรับปี 2556 ที่ผ่านมามีรายละเอียดและการเปลี่ยนแปลง ดังนี้
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	 1)	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 	 บรษิทัเป็นผูล้งทนุก่อสร้างคลงัน�ำ้มนัอากาศยาน ตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่อยูภ่ายนอกเขต 
พื้นที่ของท่าอากาศยาน จึงไม่มีปัจจัยเรื่องสัมปทานเป็นข้อจ�ำกัดในการด�ำเนินธุรกิจ คลังน�้ำมันของบริษัทเป็นคลังน�้ำมัน 
อากาศยานเดียวที่เชื่อมต่อกับท่อส่งน�้ำมันของ TARCO ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ที่ได้รับสัมปทานจาก ทอท. ให้ด�ำเนิน 
ธุรกิจการส่งน�้ำมันอากาศยานด้วยระบบโครงข่ายท่อแรงดันสูง (Hydrant) ภายในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  
ซึ่งคลังน�้ำมันที่สุวรรณภูมิจะรับน�้ำมันอากาศยานทางท่อขนส่งน�้ำมันเท่านั้น

	 	 ในปี 2557 JP-One ได้ท�ำการควบรวมบริษัทกับ FPT ซึ่งทั้งสองเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ดังนั้น คลังน�้ำมัน
อากาศยานจะเปลี่ยนไปเป็นการรับน�้ำมันจาก FPT และ Thappline ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2557 

	 	 ด้วยแนวโน้มความต้องการปริมาณน�้ำมันที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี ประกอบกับโครงการพัฒนาท่าอากาศยาน
สวุรรณภมูริะยะที่ 2 ในส่วนของการขยาย Midfield Concourse ทีค่าดว่าจะแล้วเสรจ็ในปี 2560 บรษิทัจงึมแีผนเพิม่ถงัเกบ็
น�ำ้มนัจ�ำนวน 1 ถงั ขนาดความจ ุ15 ล้านลติร โดยมแีผนเริม่ด�ำเนนิการก่อสร้างในปี 2557 คาดว่าจะแล้วเสรจ็ภายในปี 2558 
และส่งผลให้คลังน�้ำมันอากาศยานมีขนาดความจุรวมเพิ่มขึ้นเป็น 75 ล้านลิตร ทั้งนี้ หากความต้องการปริมาณน�้ำมันของ 
ท่าอากาศยานสวุรรณภมูไิม่เป็นไปตามคาดการณ์ บรษิทักส็ามารถน�ำถงัน�ำ้มนัให้ผูม้คีวามต้องการเช่าใช้เกบ็น�ำ้มนัส�ำรองได้

	 2)	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

	 	 ส�ำหรบัท่าอากาศยานดอนเมอืง บรษิทัใช้ถงัส�ำหรบัจดัเกบ็น�ำ้มนัอากาศยาน จ�ำนวน 3 ถงั ความจรุวม 21 ล้านลติร  
เนื่องจากการย้ายฐานมาใช้บริการของกลุ่มสายการบินไทยแอร์เอเชีย ตั้งแต่เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นผลให้ 
ความต้องการปริมาณน�้ำมันเพิ่มสูงขึ้น จึงจูงใจให้บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด กลับมาขนส่งน�้ำมันอากาศยานเข้าสู่ 
คลังน�้ำมันอากาศยานดอนเมืองอีกครั้ง หลังจากที่หยุดขนส่งน�้ำมันไป เมื่อมีการเปิดใช้ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมีเพียง 
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด เป็นผู้ขนส่งน�้ำมันเพียงรายเดียวที่ท่าอากาศยานดอนเมืองตั้งแต่ปี 2549

	 	 ดงันัน้ ในปี 2556 คลงัน�ำ้มนัอากาศยานดอนเมอืง จงึกลบัมารบัน�ำ้มนัทางท่อจาก 2 แหล่ง คอื บรษิทั ขนส่งน�ำ้มนั
ทางท่อ จ�ำกัด และ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผลดีในด้านความมั่นคงทางพลังงาน หากท่อเส้นใดเกิดปัญหา 
ไม่สามารถขนส่งน�้ำมันได้ ก็จะมีท่ออีกเส้นที่สามารถทดแทน 

	 3)	 ท่าอากาศยานภูมิภาค

	 	 ส�ำหรับท่าอากาศยานภูมิภาค ที่บริษัทด�ำเนินธุรกิจให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานอยู่สองแห่ง ได้แก่ ท่าอากาศ
ยานสมุย และท่าอากาศยานสุโขทัย บริษัทได้ลงทุนก่อสร้างถังเก็บน�้ำมันอากาศยานขนาดความจุ 1 ล้านลิตร ที่ท่าอากาศ
ยานสมุย เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เนื่องจากสถานที่ตั้งเป็นเกาะ จึงอาจมีปัญหาที่เกิดจากภัยทางธรรมชาติ บริษัทจึง
ต้องส�ำรองน�้ำมนัและก่อสร้างถงัเกบ็น�้ำมนั ในขณะทีท่่าอากาศยานสโุขทยั ซึง่มยีอดขายเฉลีย่ต่อวนัค่อนข้างน้อย การขนส่ง
น�ำ้มนัมาเกบ็ส�ำรองเพือ่รอเตมิขึน้เครือ่งให้สายการบนิ จะท�ำการขนส่งมาทางรถยนต์บรรทกุน�ำ้มนั แต่ไม่อปุสรรคในการเดนิ
ทางเช่นเกาะสมุย ดังนั้น บริษัทจึงใช้ถังเก็บน�้ำมันขนาดเล็ก เพื่อส�ำรองน�้ำมัน 

2.	 การให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน (Into-plane service)

	 1)	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 	 บริษัทเป็นผู้ได้รับสัมปทาน 1 ใน 2 ราย ในการเป็นผู้ให้บริการเติมน�้ำมันแก่อากาศยานทุกประเภทของ 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบริษัทเริ่มให้บริการพร้อมกับการเปิดใช้ท่าอากาศยานเมื่อวันที ่ 28 
กันยายน 2549
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	 	 การย้ายฐานการบนิของกลุม่ไทยแอร์เอเชยี ซึง่มบีรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน (Into-plane Agent)  
ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ไปใช้บริการท่าอากาศยานดอนเมืองแทน เมื่อเดือนตุลาคม 2555 โดยยังคงมีบริษัทเป็น 
ผู้ให้บริการเติมน�้ำมันเช่นเดิม นอกจากจะเป็นการช่วยบรรเทาความคับคั่งของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ แล้วยังเป็นผลดี 
ต่อการบริการของบริษัท เพราะสายการบินต้นทุนต�่ำ มีความถี่ของจ�ำนวนเที่ยวบินสูง แต่เติมน�้ำมันต่อเที่ยวบินน้อย เพราะ
เป็นเทีย่วบนิทีม่เีส้นทางบนิในระยะสัน้ (Short Haul) หรอืเป็นเทีย่วบนิภายในประเทศ (Domestic) เป็นส่วนใหญ่ การย้าย
ไปใช้ท่าอากาศยานดอนเมือง จึงช่วยให้กลุ่มไทยแอร์เอเชียไม่มีข้อจ�ำกัดในเรื่องปัญหาความแออัดของท่าอากาศยาน โดย
สามารถเพิ่มจ�ำนวนเที่ยวบินและขยายการบริการที่ท่าอากาศยานดอนเมืองได้มากขึ้น ในขณะที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ก็กลับมามีโอกาสในการรองรับเที่ยวบินที่มีเส้นทางบินแบบระยะยาว (Long Haul) หรือเที่ยวบินระหว่างประเทศ ซึ่งจะ
เติมน�้ำมันต่อเที่ยวบินในปริมาณครั้งละมากๆ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส่งผลให้ในปี 2556 จ�ำนวนเที่ยวบินที่ใช้บริการ
เติมน�้ำมันของบริษัทที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิลดลง แต่กลับมีปริมาณการเติมน�้ำมันสูงขึ้นจากปี 2555 ประมาณร้อยละ 3  
ทั้งนี้ บริษัทสามารถให้บริการต่อสายการบินได้อย่างเพียงพอ โดยไม่ต้องเพิ่มจ�ำนวนรถเติมน�้ำมันและพนักงานเติมน�้ำมัน 

	 2)	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

	 	 ส�ำหรับท่าอากาศยานดอนเมือง บริษัทเป็นผู้ได้รับสัมปานทานเพียงรายเดียว ในการเป็นผู้ให้บริการเติมน�้ำมันแก่
อากาศยานทุกประเภท และทุกเที่ยวบิน ตามค�ำสั่งของบริษัทผู้ค้าน�้ำมัน หลังจากที่สายการบินต้นทุนต�่ำของกลุ่มไทยแอร์
เอเชีย ซึ่งมีทั้งเที่ยวบินภายในประเทศและระหว่างประเทศ ย้ายฐานกลับมาใช้บริการที่ท่าอากาศยานดอนเมือง ตั้งแต่เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ส่งผลดีต่อบริษัท ท�ำให้มีปริมาณการเติมน�้ำมันเฉลี่ยต่อเที่ยวบิน และปริมาณการเติมโดยรวมจากเดิม
ที่ส่วนใหญ่เป็นเที่ยวบินภายในประเทศเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก เฉลี่ยวันละ 187 เที่ยวบิน เติมน�้ำมันเฉลี่ย 1.4 ล้านลิตรต่อวัน 
ในขณะเดียวกันการเพิ่มขึ้นของเที่ยวบินก็มีการใช้พื้นที่ครอบคลุมบริเวณลานจอดอากาศยานมากขึ้น  ดังนั้น บริษัทจึงต้อง
เพิม่จ�ำนวนรถเตมิน�ำ้มนั พร้อมพนกังานเตมิน�้ำมนัเพือ่ให้เพยีงพอต่อแนวโน้มความต้องการทีเ่พิม่สงูขึน้ และสามารถรองรบั
การให้บริการได้ทั่วทุกพื้นที่

	 3)	 ท่าอากาศยานภูมิภาค

	 	 ปัจจบุนั บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน ในท่าอากาศยานภมูภิาคสองแห่ง ได้แก่ ท่าอากาศยาน
สมยุ และท่าอากาศยานสโุขทยั โดยบรษิทัเป็นผูไ้ด้รบัอนญุาตเพยีงรายเดยีว จาก บรษิทั การบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (BKP)  
ซึ่งเป็นผู้บริหารสายการบินบางกอกแอร์เวย์ส และเป็นเจ้าของท่าอากาศยานทั้งสองแห่ง ให้เป็นผู้ให้บริการเติมน�้ำมัน 
แก่อากาศยานทุกประเภท และทุกเที่ยวบิน โดยต่อสัญญาทุกๆ 3 ปี 

	 	 ส�ำหรับท่าอากาศยานสมุย ซึ่งมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดย บางกอกแอร์เวย์ส มีแผนการปรับปรุงเปลี่ยนรุ่นของ
เครื่องบินและทยอยรับอากาศยานเข้าฝูงบินเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

3.	 ระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านโครงข่ายท่อแรงดันสูง (Hydrant Pipeline Network) 

	 1)	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 	 การส่งน�ำ้มนัอากาศยานผ่านระบบโครงข่ายท่อแรงดนัสงู (Hydrant Pipeline Network) ทีท่่าอากาศยานสวุรรณภมูิ 
ด�ำเนินการโดย TARCO ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย TARCO ได้รับสัมปทานเป็นระยะเวลา 30 ปี จาก ทอท.  
ให้ด�ำเนินการวางท่อส่งน�้ำมันใต้ดินเชื่อมต่อจากคลังน�้ำมันอากาศยานของบริษัท ในปี 2556 TARCO ได้รับสิทธิในการ 
ด�ำเนินการให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ระยะที่ 2 บนพื้นฐานของสัญญาอนุญาต 
เดิม เพื่อให้เป็นไปตามแผนการขยายขีดความสามารถในการรองรับการเติบโตของผู้โดยสารระยะที่ 2 ของท่าอากาศยาน
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สุวรรณภูมิ ซึ่งจะเพิ่มหลุมจอดอากาศยานอีก 28 หลุมจอด ส่งผลให้สนามบินสุวรรณภูมิสามารถรองรับผู้โดยสารเพิ่มขึ้น
จาก 45 ล้านคนต่อปี เป็น 60 ล้านคนต่อปี และคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2560

	 2)	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

	 	 บริษัทเป็นผู้ให้บริการส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อใต้ลานจอดเครื่องบินด้วยระบบ Hydrant Pipeline Network 
ทั้งนี้ ระบบท่อส่งน�้ำมันเป็นของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย โดยมีบริษัทเป็นผู้ดูแลรักษาและเป็นผู้เช่าใช้งานระบบ ซึ่งค่าเช่า
พื้นที่ตามจ�ำนวนของหลุมจอดอากาศยาน (Hydrant Pit) ที่มีอุปกรณ์หัวจ่ายน�้ำมัน (Hydrant Pit Valve) ติดตั้งอยู่ เพื่อใช้
เติมน�้ำมันขึ้นเครื่องให้กับสายการบินโดยบริษัทเป็นผู้ให้บริการเพียงรายเดียว 

	 	 ปัจจุบัน เมื่อสายการบินต่างๆ กลับมาใช้บริการท่าอากาศยานดอนเมืองเพิ่มมากขึ้น ท�ำให้มีปริมาณเที่ยวบินและ
ความต้องการเติมน�้ำมันอากาศยานต่อเที่ยวบินและโดยรวมเพิ่มสูงขึ้น ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทจึงจ�ำเป็นต้องกลับมาใช้ระบบ 
ท่อส่งน�้ำมันแบบ Hydrant ในการให้บริการเติมน�้ำมัน เพื่อให้เพียงพอและทันเวลาต่อความต้องการของสายการบิน โดยใน
ปี 2556 บริษัทเช่าหลุมจอดอากาศยานที่มีหัวจ่ายน�้ำมันรวม 38 หลุมจอด จากที่มีทั้งหมด 74 หลุมจอดทั่วท่าอากาศยาน
ดอนเมือง และคาดว่าจะขยายจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจนครบทุกหลุมจอดภายใน 3 ปี ตามแนวโน้มของเที่ยวบินที่เพิ่มขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่องทุกปี

4.	 การให้เช่าทรัพย์สินและระบบให้บริการสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง 

	 บริษัทมีรายได้ค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการสาธารณูปโภคและค่าบริการระบบรับน�้ำมันทางท่อ จากการให้บริษัทต่างๆ เข้ามา
ใช้พื้นที่ในการประกอบธุรกิจท่อขนส่งน�้ำมัน ได้แก่ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) และ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียม
ไทย จ�ำกัด (Thappline)

	 เมื่อมีการเปิดใช้ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ Thappline ได้หยุดขนส่งน�้ำมันไปท่าอากาศยานดอนเมือง ตั้งแต่ปี 2549 
โดยบริษัทได้ยินยอมปรับลดค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการระบบสาธารณูปโภค เพราะไม่มีธุรกรรมการขนส่งน�้ำมัน ต่อมาในปี  
2556 Thappline ซึ่งกลับมาขนส่งน�้ำมันอากาศยานเข้าสู่คลังน�้ำมันอากาศยานดอนเมืองอีกครั้ง บริษัทจึงได้ปรับขึ้น 
ค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม ทั้งนี้ การที่ Thappline กลับมาขนส่งน�้ำมัน ก็ท�ำให้สัดส่วน 
ของปริมาณการขนส่งน�้ำมันผ่านท่อ FPT ลดลง ส่งผลกระทบเชิงลบต่อส่วนแบ่งรายได้ค่าขนส่งน�้ำมันผ่านท่อ

	 อย่างไรกด็ี ปรมิาณน�้ำมนัอากาศยานส่วนทีข่นส่งไปท่าอากาศยานสวุรรณภมูลิดลงตามเทีย่วบนิทีย้่ายไปท่าอากาศยาน
ดอนเมืองตั้งแต่ช่วงปลายป ี 2555 โดยปริมาณน�้ำมันบางส่วนที่เปลี่ยนเส้นทางขนส่งไปท่าอากาศยานดอนเมืองเป็นส่วน 
ที่ขนส่งผ่านท่อของ Thappline จึงไม่ส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งรายได้ค่าเช่าจากถังรับน�้ำมันที่ให้ JP-One
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สภาวะอุตสาหกรรมการให้บริการน�้ำมันอากาศยานและการแข่งขัน

สภาวะอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมการให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�ำ้มันอากาศยาน เป็นธุรกิจที่การขยายตัวเติบโตควบคู่ไปกับธุรกิจ 
ท่าอากาศยาน การท่องเที่ยวและสายการบิน โดยอิงกับปริมาณจราจรทางอากาศเป็นหลัก ดังนั้น ปัจจัยใดๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อการเติบโตของธุรกิจดังกล่าว ก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมการให้บริการระบบจัดเก็บและ 
เติมน�้ำมันอากาศยานโดยรวม 

	 ในปี 2556 พบว่า อุตสาหกรรมการให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�้ำมันอากาศยานได้รับผลดีจากหลายปัจจัย ได้แก่ 
นโยบายการกลับมาใช้ท่าอากาศยานดอนเมืองของ ทอท. การทดแทนตลาดท่องเที่ยวจากประเทศจีน ฮ่องกง และอาเซียน  
รวมถงึการแข่งขนัของกลุม่สายการบนิต้นทนุต�่ำ เป็นการส่งเสรมิการเดนิทางทางอากาศเพิม่มากขึน้ ประกอบกบัปัจจยับวก 
ด้านเศรษฐกิจโลกที่ค่อยๆ ฟื้นตัว แม้ว่าจะมีปัจจัยลบจากความวุ่นวายทางการเมืองในประเทศ ซึ่งเริ่มในเดือนตุลาคม 
2556 แต่พบว่า ในปี 2556 ปริมาณการเติมน�้ำมันอากาศยานมีอัตราขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.5 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีก่อน ซึง่ปรมิาณการเตมิน�ำ้มนัรวมของท่าอากาศยานสวุรรณภมูแิละดอนเมอืง มจี�ำนวนเท่ากบั 4,951 ล้านลติร สอดคล้อง
กับจ�ำนวนผู้โดยสารที่เดินทางผ่านท่าอากาศยานทั้งสอง 67.8 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.0 จากปีก่อน (ข้อมูลจาก บมจ. 
ท่าอากาศยานไทย)
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	 ปัจจัยที่มีส่วนท�ำให้ปริมาณน�้ำมันอากาศยานและจ�ำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นในปีที่ผ่านมานั้น เป็นผลจากนโยบาย
ของ ทอท. ที่สนับสนุนให้มีการย้ายสายการบินบางส่วนไปใช้บริการที่ ท่าอากาศยานดอนเมือง ซึ่งนอกจากจะเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์จาก ท่าอากาศยานดอนเมือง แล้ว ยังมีส่วนโดยตรงในการบรรเทาความแออัดของ  
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ที่มีขีดความสามารถรองรับผู้โดยสารได้ 45 ล้านคนต่อปี แม้ว่าจะมีจ�ำนวนผู้โดยสารเกินขีดความ
สามารถแล้ว แต่ในด้านปรมิาณเทีย่วบนิกลบัมจี�ำนวนลดลง โดยเฉพาะอย่างยิง่ เป็นปัจจยับวกทีส่�ำคญัต่อธรุกจิการเตมิน�ำ้มนั 
เนื่องจากกลุ่มสายการบินซึ่งย้ายกลับไปใช้ท่าอากาศยานดอนเมือง เป็นกลุ่มสายการบินต้นทุนต�่ำที่มีความถี่ของจ�ำนวน 
เที่ยวบินสูงแต่เติมน�้ำมันต่อเที่ยวน้อย 

	 ดังนั้น การย้ายไปใช้บริการท่าอากาศยานดอนเมือง ในเดือนตุลาคม 2555 ส่งผลให้มีปริมาณเที่ยวบินที่ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิลดลงอย่างมาก ในขณะเดียวกัน ก็เพิ่มความสามารถในการรองรับเที่ยวบินระหว่างประเทศ ซึ่งมีเส้นทางบิน 
ระยะไกล เติมน�้ำมันต่อเที่ยวในปริมาณมาก ส่งผลท�ำให้ภาพรวมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิมีปริมาณการเติมน�้ำมันเพิ่ม
สูงขึ้น และส�ำหรับท่าอากาศยานดอนเมือง ทอท. มีแผนและด�ำเนินการพัฒนาปรับปรุงความพร้อมของท่าอากาศยานให้
สามารถรองรบัเทีย่วบนิได้อย่างมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง ตัง้เป้าหมายให้รองรบัผูโ้ดยสารได้ 39 ล้านคนต่อปี เน้นจดุเด่น 
ในเรือ่งการเดนิทางทีใ่กล้กว่า ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิสะดวกสบาย จงึจงูใจให้มสีายการบนิใหม่มาใช้บรกิารเพิม่มากขึน้ โดย 
ในเดือนธันวาคม ปี 2556 ที่ผ่านมา สายการบินไทยไลอ้อนแอร์ ก็เป็นสายการบินต้นทุนต�่ำรายล่าสุด ที่ได้มาเปิดท�ำการบิน 
ที่ท่าอากาศยานดอนเมือง 

	 2556	 149,493	 68,219	 217,712	 17.0	 4,448.4	 502.9	 4,951.3	 8.5

	 2555	 158,340	 27,729	 186,069	 8.8	 4,381.1	 183.1	 4,564.2	 (0.9)

	 2554	 152,427	 18,536	 170,963	 13.4	 4,491.9	 115.1	 4,607.0	 6.7     

ตารางเปรียบเทียบปริมาณการเติมน�้ำมันกับจ�ำนวนเที่ยวบินรวม

ปี

จ�ำนวนอากาศยานที่เติมน�้ำมัน (เที่ยวบินต่อปี) ปริมาณการเติมน�้ำมัน (ล้านลิตรต่อปี)

ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง

ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง

รวม รวมท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ

ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ

เพิ่มขึ้น
(ลดลง) %

เพิ่มขึ้น
(ลดลง) %

สภาพการแข่งขัน 
	 1)	 สภาพการแข่งขันระหว่างประเทศ

     		 ปัจจุบันภาวะการแข่งขันระหว่างท่าอากาศยานนานาชาติ เป็นการแข่งขันกันระหว่างทวีป ซึ่งจะเห็นได้จากความ
ส�ำคัญของภูมิภาคในแถบตะวันออกกลางที่พัฒนาท่าอากาศยานขึ้นมาเป็นศูนย์กลาง (hub) การบินของโลก ท�ำให้สายการ
บินขนาดใหญ่ระหว่างประเทศหลายสายจากยุโรป ย้าย hub ไปจากภูมิภาคเอเชีย ส่งผลกระทบเชิงลบต่อปริมาณเที่ยวบิน
ให้ลดลงไปอย่างมากตั้งแต่ปี 2555  อย่างไรก็ดี ตลาดประเทศจีนและฮ่องกง กลับขึ้นมามีบทบาทส�ำคัญต่อภูมิภาคเอเชีย 
อย่างมาก ประเทศจีนยังเป็นศูนย์กลางธุรกิจและจุดหมายการเดินทางที่ส�ำคัญของโลก โดยในปี 2556 ที่ผ่านมา พบว่า  
นกัท่องเทีย่วจากประเทศจีนและฮ่องกงทีเ่ดนิทางมาประเทศไทยผ่านท่าอากาศยานสวุรรณภมูแิละดอนเมอืง มจี�ำนวน 3.7 
ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 48.8 จากปีก่อน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.1 ของตลาดนักท่องเที่ยวรวม ดังนั้น แม้ว่าประเทศไทย
จะได้รับผลกระทบจากการย้าย hub ไปจากภูมิภาคเอเชียของสายการบินกลุ่มประเทศยุโรป แต่ก็สามารถชดเชยด้วยตลาด
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ประเทศจีน ประกอบกับการรวมกลุ่มของประเทศในประชาคมอาเซียน (AEC) ส่งผลให้มีการพัฒนาท่าอากาศยานต่างๆ 
ภายในภูมิภาคอาเซียน ท�ำให้มีการเดินทางระหว่างประเทศแลกเปลี่ยนกันในกลุ่มเพิ่มมากขึ้น โดยพบว่าในปี 2556 มี 
นักท่องเที่ยวจากกลุ่มประเทศ AEC เดินทางเข้าประเทศไทยจ�ำนวน 2.5 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.8 จากปีก่อน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 14.3 ของตลาดนักท่องเที่ยวรวม ทิศทางการเปลี่ยนที่ส�ำคัญดังกล่าว ส่งผลดีต่อตลาดท่องเที่ยวไทย และ 
เป็นปัจจัยสนับสนุนการเติบโตธุรกิจการเติมน�้ำมันอากาศยานของบริษัท

	 2)	 สภาพการแข่งขันภายในประเทศ

     		 ส�ำหรับธุรกิจการเติมน�ำ้มันอากาศยานในระดับประเทศ ท่าอากาศยานที่ด�ำเนินการโดย ทอท. มีทั้งสิ้น 6 แห่ง  
มีท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นท่าอากาศยานหลัก รองลงมาเป็นท่าอากาศยานดอนเมือง ภูเก็ต เชียงใหม่ หาดใหญ่ 
และเชยีงราย บรษิทัให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัในท่าอากาศยานสวุรรณภมูแิละดอนเมอืง ซึง่มจี�ำนวนเทีย่วบนิขาเข้า-ออก ร้อยละ 76  
ของทั้งหมด 

	 	 ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัทเป็นผู้ได้สิทธิในการให้บริการ 1 ใน 2 ราย โดยในปี 2556 มีส่วนแบ่งการตลาด 
ร้อยละ 87.3 ที่ท่าอากาศยานดอนเมืองบริษัทได้รับสิทธิเป็นผู้ให้บริการรายเดียว และส�ำหรับท่าอากาศยานอื่นๆ บริษัท 
มีนโยบายขยายการลงทุนในทุกท่าอากาศยาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบายของ ทอท. ที่จะเปิดให้แข่งขันเพื่อขอรับสัมปทาน 
ในอนาคต

	 นอกจากท่าอากาศยานทีด่�ำเนนิงานโดย ทอท. แล้ว ปัจจบุนับรษิทัได้ให้บรกิารเตมิน�้ำมนัในท่าอากาศยานสมยุและสโุขทยั  
ที่ BKP เป็นเจ้าของท่าอากาศยานทั้งสองแห่ง และเป็นผู้บริหารสายการบินบางกอกแอร์เวย์ส โดยเป็นผู้ได้รับสิทธิเพียง 
รายเดียว ในปี 2556 มีปริมาณการเติมน�้ำมันรวม 27.8 ล้านลิตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 จากปีก่อน ด้วยจ�ำนวนเที่ยวบินรวม 
11,525 เที่ยวบิน 

สุวรรณภูมิ	 148,818	 148,798
ดอนเมือง	 72,068	 72,040
ภูเก็ต	 36,295	 36,294
เชียงใหม่	 21,681	 21,685
หาดใหญ่	 8,775	 8,776
เชียงราย	 3,591	 3,590
รวม	 291,228	 291,183    

แสดงจ�ำนวนเที่ยวบิน ขาเข้า-ขาออก ของท่าอากาศยานที่ด�ำเนินงานโดย ทอท. ในปี 2556

	 จ�ำนวนเที่ยวบินขาเข้า		  จ�ำนวนเที่ยวบินขาออก

(ข้อมูลจาก บมจ. ท่าอากาศยานไทย)
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แผนการดำ�เนินงานในอนาคต

	 บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ตั้งไว้  โดยบริษัทมีแผนกลยุทธ์ในการเพิ่มขีดความสามารถ
ของอุปกรณ์และระบบเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน ให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และรองรับการ
เจริญเติบโตที่เพิ่มขึ้นของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2553 ซึ่งอนุมัติในหลักการ
ให้เพิ่มขีดความสามารถของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเพื่อให้สามารถรองรับผู้โดยสารได ้ 60 ล้านคนต่อปี (ระยะที่ 1+2)  
จากเดิม 45 ล้านคนต่อปี (ระยะที่ 1) โดยมีงบประมาณเงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 62,503 ล้านบาท มีระยะเวลาด�ำเนินการ
ประมาณ 58 เดือน และคาดว่างานก่อสร้างจะแล้วเสร็จประมาณปลายปี 2559 อีกทั้ง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับ
การเตบิโตแบบก้าวกระโดดของสายการบนิต้นทนุต�ำ่ทีท่่าอากาศยานดอนเมอืง  รวมทัง้ศกึษาการขยายธรุกจิให้ครบวงจรไป
ยงัท่าอากาศยานภมูภิาคและท่าอากาศยานในตา่งประเทศอืน่ๆ อยา่งตอ่เนือ่ง โดยกลุ่มบริษทัมโีครงการลงทนุทีส่�ำคญั ดงันี้

1.	 โครงการขยายการลงทุนในระบบบริการส่งน�ำ้มันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant (“ระบบ 
Hydrant”) ระยะที่ 2 ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 ด้วย บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (TARCO) ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 90   ได้รับสิทธิในการด�ำเนินการลงทุน
ในโครงการให้บริการระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ระยะที่ 2 ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิจาก บริษัท 
ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (ทอท.) มีระยะเวลาตามสัญญาประมาณ 22 ปี 9 เดือน จนถึงวันที่ 27 กันยายน 
2579 (โดยคาดว่าจะมีรายได้เชิงพาณิชย์ระหว่างปี 2560 - 2579) มูลค่าเงินลงทุนของโครงการประมาณ 710 ล้านบาท  
โดย TARCO จะให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่  ทอท. ในอัตราร้อยละ 18 ของยอดรายได้จากการด�ำเนินการระบบ Hydrant 
ระยะที่ 2 ก่อนหักค่าใช้จ่ายใดๆ และปรับเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นของ ทอท. ใน TARCO จากเดิมร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 25  
โดยเป็นการก่อสร้างต่อจากระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ของเดิม ในพื้นที่ส่วนขยายที่ติดกับพื้นที่
ปฏิบัติการเขตการบินถึงสามด้าน (ทิศเหนือ ทิศตะวันออก และทิศตะวันตก) เพื่อรองรับหลุมจอดเครื่องบินได้เพิ่มเติมอีก  
28 หลมุจอด ส�ำหรบัเครือ่งบนิขนาดใหญ่ สอดคล้องกบัการขยายขดีความสามารถในการรองรบัผูโ้ดยสารของท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ ระยะที่ 2

2.	 โครงการก่อสร้างถงัเกบ็น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานขนาดความจ ุ15 ล้านลติร ณ คลงัน�ำ้มนัอากาศยาน
สุวรรณภูมิ

	 ตามที่บริษัทมีแผนงานก่อสร้างถังเก็บน�้ำมันเพิ่มอีกจ�ำนวน 1 ถัง ในปี 2556 เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของการพัฒนา
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระยะที่ 2 และเป็นไปตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ 5 ปี (2556-2560) ของบริษัทนั้น  
เนื่องจากเมื่อเดือนตุลาคม 2555 รัฐบาลได้มีนโยบายเปิดใช้ท่าอากาศยานดอนเมืองอย่างเต็มรูปแบบและมีการย้าย 
เที่ยวบินจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิมายังท่าอากาศยานดอนเมืองจ�ำนวนหนึ่ง ท�ำให้การบริการจัดการถังเก็บน�้ำมัน ณ 
คลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ ยังคงมีความคล่องตัวได้อีกระยะหนึ่งนั้น จากการติดตามปริมาณการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิง
อากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิในปัจจุบัน เทียบกับอัตราการเจริญเติบโตของสนามบิน ท�ำให้คาดการณ์ได้ว่า 
บรษิทัจะมอีตัราการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยานทีส่งูขึน้กว่าการประมาณการ ซึง่ส่งผลให้ขดีความสามารถในการจดัเกบ็ 
น�้ำมันของถังเก็บน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานที่มีอยู่เดิม ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษาภาพลักษณ์
ของการให้บริการระดับ World Class ที่บริษัทได้ด�ำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมีแผนงานก่อสร้างถังเก็บน�้ำมัน 
เชื้อเพลิงอากาศยาน ขนาดความจุ 15 ล้านลิตร มูลค่าเงินลงทุนของโครงการประมาณ 355 ล้านบาท โดยจะเริ่มด�ำเนิน
การออกแบบและก่อสร้างในไตรมาส 1 ของปี 2557 และจะแล้วเสร็จในไตรมาส 4 ของปี 2558 ซึ่งจะสอดคล้องกับความ
ต้องการปริมาณน�้ำมันที่เพิ่มมากขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าวได้
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3.	 โครงการจัดซื้อรถเติมน�้ำมันอากาศยานแบบ Hydrant Dispenser ส�ำหรับท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
จ�ำนวน 2 คัน เช่ารถ Mini Hydrant Dispenser ส�ำหรับท่าอากาศยานดอนเมือง จ�ำนวน 2 คัน และ 
ปรับปรุงรถเติมน�้ำมันอากาศยานและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

	 จากการเตบิโตทีส่งูขึน้อย่างต่อเนือ่งของท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิบรษิทัจงึก�ำหนดแผนการเพิม่ขดีความสามารถในการ
ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน โดยจะมีการจัดซื้อรถเติมน�้ำมันอากาศยานแบบ Hydrant Dispenser  จ�ำนวน 2 คัน  เพื่อ
เสริมศักยภาพการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้แล้วเสร็จภายในปี 2557 อีกทั้ง บริษัทได้
มกีารตดิตามและวเิคราะห์ข้อมลูสายการบนิทีจ่ะมาใช้บรกิารทีท่่าอากาศยานดอนเมอืงอย่างต่อเนือ่ง พบว่าส่วนใหญ่จะเป็น
สายการบนิต้นทนุต�ำ่ (Low Cost) ซึง่มแีนวโน้มการเตบิโตแบบก้าวกระโดด และมกีารใช้เครือ่งบนิทีม่ขีนาดล�ำตวัอากาศยาน
ไม่ใหญ่มาก บรษิทัจงึได้พจิารณาจดัเตรยีมเช่ารถ Mini Hydrant Dispenser เพิม่อกีจ�ำนวน 2 คนั เพือ่ให้เกดิความคล่องตวั 
และเหมาะสมกับการให้บริการ ควบคู่ไปกับการด�ำเนินการปรับปรุงรถเติมน�ำ้มันอากาศยานและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ขยายขีดความสามารถในการให้บริการเติมน�้ำมันแก่อากาศยานรุ่นใหม่ รวมถึงเพื่อเป็นการลดค่าบ�ำรุงรักษาในอนาคต 
โดยมีมูลค่าการลงทุนประมาณ 48 ล้านบาท

4.	 โครงการก่อสร้างถังเก็บน�้ำมันดีเซลจ�ำนวน 3 ถัง ขนาดความจุรวม 28.5 ล้านลิตร ณ คลังน�้ำมัน
ดอนเมือง

	 สืบเนื่องจากภาครัฐมีนโยบายเพิ่มปริมาณน�้ำมันส�ำรองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านพลังงานให้แก่
ประเทศ ท�ำให้บริษัทผู้ค้าน�้ำมันต้องเพิ่มอัตราการส�ำรองน�้ำมันจากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 6 ของปริมาณที่จ�ำหน่าย
ในประเทศ หรือเพิ่มการส�ำรองจาก 36 วัน เป็น 43 วัน FPT จึงมีแผนงานก่อสร้างถังเก็บน�้ำมันดีเซลจ�ำนวน 3 ถัง 
ขนาดความจุรวม 28.5 ล้านลิตร มูลค่าเงินลงทุนของโครงการประมาณ 230 ล้านบาท เพื่อเป็นการสร้างรายได้ 
ที่เพิ่มขึ้นจากการเก็บส�ำรองน�้ำมันดังกล่าว 

5.	 โครงการขยายธุรกิจให้บริการด้านคลังน�ำ้มันและเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน
ตราด

	 ตามที่ BKP ซึ่งเป็นผู้ด�ำเนินการบริหารท่าอากาศยานตราด ได้แจ้งความประสงค์ที่จะให้บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้าน 
คลังนํ้ามันและเติมนํ้ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานตราด ซึ่งจากการศึกษารายละเอียดโครงการ 
ดังกล่าวแล้วนั้น พบว่า บริษัทมีขีดความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างเพียงพอและเป็นประโยชน์ที่บริษัทจะมีช่องทาง
เพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยบริษัท พร้อมที่จะเปิดให้บริการด้านคลังน�้ำมันและเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานได้ ภายใน
ไตรมาสที่ 3/2557 ซึ่งโครงการดังกล่าวจะสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทที่จะด�ำเนินการขยายธุรกิจให้ครบวงจร 
ไปยังท่าอากาศยานภูมิภาคอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าจะใช้เงินลงทุนไม่เกิน 10 ล้านบาท
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 บรษิทัมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง ท�ำให้ปัจจยัเสีย่งต่างๆ ในปีทีผ่่านมาได้รบัการบรหิาร
จดัการให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้  ทัง้นีฝ่้ายบรหิารท�ำการทบทวนประเดน็ความเสีย่ง และปรบัปรงุแผนควบคมุความเสีย่งทกุปี 
เพือ่ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายตามแผนกลยทุธ์ โดยค�ำนงึถงึการเตบิโตของบรษิทัอย่างยัง่ยนืและสร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่ผูถ้อืหุน้
ในระยะยาว อย่างไรกด็ยีงัคงมปัีจจยัเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้และมผีลกระทบต่อผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีค่วรพจิารณาดงันี้

1.	 ความเสี่ยงทางธุรกิจ	  
	 1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมการบินในประเทศไทย

	 	 	 แหล่งรายได้หลกับรษิทัมาจากธรุกจิให้บรกิารระบบจดัเกบ็และเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน  ทีท่่าอากาศยานสวุรรณภมูิ
และท่าอากาศยานดอนเมอืง โดยมกีลุม่ลกูค้าประกอบด้วยบรษิทัน�ำ้มนัและ บมจ. การบนิไทย ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัรวม  
8 ราย ทัง้นีส้ดัส่วนของรายได้ประมาณร้อยละ 90-95 มาจากลกูค้ารายใหญ่ 5 ราย ในสดัส่วนทีใ่กล้เคยีงกนัและมลีกูค้าทีม่สีดัส่วน
การตลาดเกนิร้อยละ 30 เพยีง 1 ราย ประกอบกบัลกูค้าดงักล่าวเป็นรฐัวสิาหกจิขนาดใหญ่ของไทยทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ด้วย บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งต�ำ่ในประเดน็การสญูเสยีลกูค้าหรอืหนีเ้สยีจากลกูค้ารายนี้ ส่วนการเตบิโตของรายได้ค่าบรกิารของ
บริษัทส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับปริมาณการเติมน�้ำมันอากาศยานให้แก่เที่ยวบินทั้งหมดที่มาใช้บริการที่ท่าอากาศยานทั้งสองแห่ง 
ดังนั้นปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบท�ำให้ธุรกิจการบินในประเทศไทยเติบโตหรือลดลงจึงถือเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อรายได้ของบริษัท  
ถงึแม้ว่าปี 2556 ธรุกจิการบนิของประเทศไทยจะได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์ภาวะเศรษฐกจิของประเทศแถบยโุรปอ่อนแอ 
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ต่อเนือ่ง แต่ภาวะเศรษฐกจิสหรฐัอเมรกิามแีนวโน้มฟ้ืนตวัดขีึน้ประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิในประเทศแถบเอเชยีมกีารขยายตวั 
ท�ำให้มีจ�ำนวนเที่ยวบินมาใช้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานของบริษัทในช่วงไตรมาส 1-3 ของปี 2556 ยังคงเติบโตต่อเนื่อง  
เป็นผลให้รายได้บรษิทัเตบิโตในทศิทางเดยีวกนั อกีทัง้การกลบัมาเปิดใช้ท่าอากาศยานดอนเมอืงอย่างเตม็รปูแบบ ท�ำให้จ�ำนวน 
เที่ยวบินของสายการบินต้นทุนต�่ำมีการเติบโตในอัตราสูงท�ำให้บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นด้วย ขณะที่ไตรมาส 4 ของปี 2556 
ประเทศจีนประกาศใช้กฎหมายคุ้มครองนักท่องเที่ยวชาวจีน (ทัวร์ศูนย์เหรียญ) ประกอบกับเหตุการณ์วุ่นวายทางการเมือง
ภายในประเทศเริ่มเกิดขึน้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ตอ่เนือ่งถึงเดอืนมกราคม 2557 ท�ำให้เทีย่วบินระยะสั้นของสายการบนิ 
ประเทศแถบเอเชีย เช่น สิงคโปร์แอร์ไลน์ คาเธ่ย์แปซิฟิคแอร์ไลน์ เป็นต้น ทยอยยกเลิกเที่ยวบิน ในขณะที่สายการบินของ
ประเทศแถบยโุรปทีม่เีส้นทางบนิระยะยาวไม่มกีารยกเลกิเทีย่วบนิมผีลท�ำให้รายได้ลดลงเลก็น้อยจงึเป็นความเสีย่งระดบัต�่ำ

	 	 	 อย่างไรก็ดี บริษัทให้ความส�ำคัญในการควบคุมและติดตามผลการด�ำเนินงานด้านการเงินอย่างเข้มข้นทุกเดือน
รวมทั้งมีการก�ำหนดจุดชี้วัดความเสี่ยง (Trigger Point) เช่น EBITDA กระแสเงินสด เป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า กรณี
ผลการด�ำเนินงานมีแนวโน้มว่าอาจจะต�่ำกว่าประมาณการเพื่อออกมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายให้สอดรับกับรายได้ที่ลดลง 
เพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ความเสี่ยงทางธุรกิจให้อยู่ในระดับต�่ำที่สุด ท�ำให้บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น
ได้อย่างต่อเนื่องทุกปี 

	 1.2	 ความเสี่ยงจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของผลการด�ำเนินงานบริษัท

	 	 	 จากการที่บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตในธุรกิจให้บริการขนส่งน�้ำมันครบวงจร บริษัทจึงเข้าไปครอบง�ำกิจการ FPT  
ที่ประกอบธุรกิจขนส่งน�้ำมันทุกผลิตภัณฑ์ทางท่อ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและการเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท FPT ซึ่งบริษัท FPT อาจต้องเผชิญความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากลักษณะการประกอบธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงจากการแข่งขันกับบริษัทที่รับจ้างขนส่งน�้ำมันทางท่อ
อีกบริษัทหนึ่งและความเสี่ยงจากการก่อสร้างของโครงการต่างๆ ตามแนวเส้นท่อขนส่งน�้ำมัน เป็นต้น ในขณะที่เงิน 
ปันผล TARCO ทีไ่ด้รบัสมัปทานจาก ทอท. ให้เป็นผูล้งทนุและบรหิารระบบท่อน�้ำมนัอากาศยานในท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ  
อาจมีเงินปันผลลดลงจากการลงทุนเพิ่มเติมในโครงการขยายท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2

	 	 	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารบริษัทเป็นกรรมการในบริษัทย่อยมีความรับผิดชอบดูแลควบคุมและ 
ให้ความเหน็ในการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและมกีารพจิารณาผลการด�ำเนนิงานของแต่ละบรษิทัในทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรหิาร (Executive Committee) รายเดอืน เพือ่สรปุผลรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัรายไตรมาส ท�ำให้บรษิทัและบรษิทั
ย่อย (กลุ่มบริษัท) มีผลการด�ำเนินงานที่ดีสามารถจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้อย่างต่อเนื่อง
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2.	 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน	  
	 2.1	 ความเสี่ยงจากอุปกรณ์ระบบให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานอาจขัดข้องหรือปริมาณน�้ำมัน 
			   ส�ำรองไม่เพียงพอต่อจ�ำนวนเที่ยวบินที่เพิ่มขึ้นสูงสุดบางช่วงเวลาที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
			   และดอนเมือง

	 	 	 ทอท. มีการด�ำเนินกิจกรรมทางการตลาดหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริมให้สายการบินต่างๆ มาใช้บริการที่ 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าอากาศยานดอนเมือง ท�ำให้จ�ำนวนเที่ยวบินของสายการบินดังกล่าวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งในเรือ่งของระบบให้บรกิารเกดิขดัข้องหรอืปรมิาณน�ำ้มนัส�ำรองไม่เพยีงพอต่อการให้บรกิาร มผีลกระทบ 
ท�ำให้เกิดการล่าช้าของเที่ยวบิน

	 	 	 อย่างไรกด็บีรษิทัได้ด�ำเนนิการลงทนุพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศส�ำหรบัการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน 
(Aviation Refueling Management Systems : ARMS) ทดแทนระบบเดิมทั้งหมดมีก�ำหนดแล้วเสร็จปี 2557 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการรวมทั้งลงทุนก่อสร้างถังเก็บน�้ำมันอากาศยานเพิ่ม 1 ถัง ที่คลังน�้ำมันสุวรรณภูมิมีก�ำหนดแล้วเสร็จ
ปี 2558 เพื่อรองรับปริมาณการเติมน�้ำมันอากาศยานที่เพิ่มขึ้น

	 	 	 นอกจากนั้นบริษัทมีคณะอนุกรรมการกิจการเชื้อเพลิง (Fuelling Operations Committee) ประกอบด้วย 
ผูบ้รหิารของบรษิทัและผูแ้ทนจากบรษิทัน�้ำมนัทีม่ปีระสบการณ์ด้านน�้ำมนัอากาศยาน ประชมุแลกเปลีย่นความคดิเหน็เพือ่
ปรับปรุงกระบวนการบริการน�้ำมันอากาศยานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น รวมทั้งก�ำหนดให้มีการตรวจสอบระบบปฏิบัติการ
ให้บริการน�้ำมันอากาศยานโดยกลุ่มผู้ตรวจสอบของบริษัทน�้ำมัน (Joint Inspection Group - JIG) ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มี
ความมั่นใจได้ว่าระบบปฏิบัติการของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานสากล

	 2.2  	 ความเสี่ยงจากการพัฒนาขีดความสามารถขององค์การเพื่อรองรับการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ 
			   ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจและโอกาสในการเติบโตธุรกิจ

	 	 	 ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 ประกอบกับการ 
มุ่งเน้นขยายธุรกิจให้บริการพลังงานครบวงจรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมตามวิสัยทัศน์ป ี 2556-2560 ในขณะที่บุคลากรระดับ 
บริหารหรือในต�ำแหน่งงานหลักเริ่มเกษียณอายุงาน บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรล่าช้า 
ไม่ทันต่อสภาพการแข่งขันทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและซับซ้อนขึ้น

	 	 	 อย่างไรก็ดีบริษัทมีการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานและพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งงานรวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการคัดสรรพนักงานให้เข้มข้นขึ้น เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถรองรับการขยายฐานทางธุรกิจหรือ
ทดแทนผู้บริหารที่จะเกษียณอายุ รวมทั้งจัดให้มีหลักสูตรการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเป็นผู้บริหาร (Management 
Trainee) เรียนรู้แนวทางการบริหารของผู้จัดการแต่ละฝ่ายและความรู้อื่นๆ ที่จ�ำเป็น บริษัทจึงมีความมั่นใจในระดับหนึ่งว่า  
บุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมีความพร้อมสามารถบริหารจัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนได้

	 2.3	 ความเสี่ยงจากภัยอันตรายที่อาจเกิดจากอัคคีภัย หรือ การก่อการร้าย

 	 	 	 การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัต้องมกีารส�ำรองน�ำ้มนัอากาศยานไว้ในถงัเกบ็น�ำ้มนัอากาศยานทีค่ลงัน�ำ้มนัซึง่ตัง้อยู่
บริเวณใกล้ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมือง อาจท�ำให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดอัคคีภัย หรือภัยอันตรายอื่นๆ เช่น การ
ก่อการร้าย เป็นต้น อนัจะก่อให้เกดิความเสยีหายอย่างมนียัส�ำคญัต่อบคุคล ทรพัย์สนิ สิง่แวดล้อม และอาจท�ำให้การด�ำเนนิ
งานของบริษัทหยุดชะงักได้ 
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	 	 	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีการจัดท�ำระบบบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health 
and Safety Assessment Series: OHSAS 18001:2001) และมีนโยบายอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน โดยถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่ต้องรับผิดชอบปฏิบัติตามมาตรฐานโดยเคร่งครัด รวมทั้งมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการศูนย์การบริหารวิกฤต (Crisis Management Center: CMC) รองรับหากเกิดเหตุการณ์วิกฤตที่มีผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงานบริษัท

	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้ถ่ายโอนความเสี่ยงส่วนหนึ่งโดยท�ำประกันภัยไว้กับ บมจ. ทิพยประกันภัย  ร่วมกับ บมจ.
กรุงเทพประกันภัย ภายใต้กรมธรรม์หลัก 4 ฉบับ ประกอบด้วย

	 	 	 1.	 กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินภายใต้ความคุ้มครองความเสี่ยงภัยทุกชนิด (All Risks Insurance Policy)  
	 	 	 		 โดยรวมความคุ้มครองในกรณีธุรกิจหยุดชะงัก มูลค่าประกันภัยจ�ำนวน 6,183.7 ล้านบาท

	 	 	 2.	 กรมธรรม์ประกันภัยก่อการร้าย และ วินาศภัย มูลค่าประกันภัยจ�ำนวน 6,380.6 ล้านบาท

	 	 	 3.	 กรมธรรม์ประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมายต่อบคุคลทีส่าม มลูค่าประกนัภยัจ�ำนวน 750 ล้านเหรยีญสหรฐั

	 	 	 4.	 กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินภายใต้ความคุ้มครองความเสี่ยงภัยทุกชนิด ส�ำหรับทรัพย์สินเฉพาะอุปกรณ์ 
	 	 	 		 ส�ำนักงาน อะไหล่ซ่อมบ�ำรุงและทรัพย์สินของสนามบินภูมิภาค โดยรวมความคุ้มครองในกรณีธุรกิจ 
	 	 	 		 หยุดชะงักของสนามบินภูมิภาค มูลค่าประกันภัยจ�ำนวน 196.9  ล้านบาท

3.	 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน     

	 บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับบริการพลังงานเพื่อเป็นการส่งเสริมและเพิ่มความแข็งแกร่ง
ในการด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวให้ครบวงจร ดังนั้นความเสี่ยงด้านการเงินจึงขึ้นอยู่กับลักษณะการด�ำเนินงาน สภาพคล่องและ
ภาระการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ของแต่ละบริษัทสรุปได้ดังนี้

	 3.1	 บริษัทมีภาระการปฏิบัติตามเงื่อนไขช�ำระหนี้ระยะยาวต่อสถาบันการเงิน 4 วงเงินประกอบด้วย	 
			   1)	 สัญญาเงินกู้เพื่อลงทุนในโครงการระบบคลังน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน (Main Depot) และโครงการให้ 
	 	 	 		 บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน (Into-plane Services) กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)  
	 	 	 		 ในวงเงิน 2,000 ล้านบาท อายุสัญญากู้ประมาณ 14 ปี เริ่มช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่ปี 2551 อัตราดอกเบี้ย 
	 	 	 		 เงินกู้เท่ากับดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 3 เดือนบวก 1.5% โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีภาระหนี้ 
	 	 	 		 คงเหลือเท่ากับ 837.2 ล้านบาท

	 	 	 2)	 สัญญาเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด กับธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
	 	 	 		 ในวงเงิน 800 ล้านบาท อายุสัญญากู้ประมาณ 14.5 ปี โดยเริ่มช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่ปี 2550 อัตราดอกเบี้ย 
	 	 	 		 เงินกู้เท่ากับ THBFIX 6 MTH. + 1.15% ต่อปี โดยบริษัทได้ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงทางด้านอัตรา 
	 	 	 		 ดอกเบี้ยเป็นอัตราคงที่เท่ากับ 5.8% ต่อปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือ 
	 	 	 		 เท่ากับ 222.2 ล้านบาท

	 	 	 3)	 สัญญาเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นของบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด กับธนาคารธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงิน  
	 	 	 		 220 ล้านบาท อายุสัญญาเงินกู้ประมาณ 10 ปี โดยเริ่มช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่ปี 2554 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
	 	 	 		 เท่ากับ MLR - 2.0% ต่อปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือเท่ากับ 145 ล้านบาท 
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	 	 	 4)	 สัญญาเงินกู้เพื่อลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้อง  กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 700 ล้านบาท   
	 	 	 		 ระยะเงินกู้ 8 ปี อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ก�ำหนดเป็นขั้นบันได โดยช่วง 2 ปีแรก เท่ากับ MLR – 1.75% ต่อปี  
	 	 	 		 ปีที่ 3-5 เท่ากับ MLR - 1.5% ต่อปี และปีที่ 6 เป็นต้นไป เท่ากับ MLR - 1.25% ต่อปี บริษัทเริ่มจ่าย 
	 	 	 		 ช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2555 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือ 525  
	 	 	 		 ล้านบาท 

	 	 	 		 ทั้งนี้บริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ได้ทุกวงเงิน และยังสามารถด�ำรงเงื่อนไขทางการเงิน
ได้ในระดับที่ดีกว่าข้อก�ำหนดของสัญญาอย่างมาก รวมทั้งมีการส�ำรองวงเงินกระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ล่วงหน้าจึงมี 
ความเสี่ยงในระดับต�่ำ

	 3.2	 บริษัทย่อย (TARCO) มีภาระการปฏิบัติตามเงื่อนไขช�ำระหนี้ระยะยาวต่อสถาบันการเงินดังนี้

	 	 	 	สัญญาเงินกู ้ เพื่อลงทุนในโครงการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ที่ 
	 	 	 	ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงิน 870 ล้านบาท อายุสัญญา 
	 	 	 	เงินกู ้สกุลเงินบาทประมาณ 13 ปี เริ่มช�ำระคืนเงินกู ้ตั้งแต่ปี 2551 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้สกุลเงินบาท 
	 	 	 	เท่ากับดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 3 เดือนบวก 1.75% และ MLR - 2.25% ต่อปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
	 	 	 	2556 TARCO มีภาระหนี้คงเหลือเท่ากับ 107 ล้านบาท 

	 	 	 	ทั้งนี้ จากการที่ TARCO เป็นผู้ได้รับสิทธิให้ด�ำเนินการบริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ 
Hydrant ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นระยะเวลา 30 ปี ท�ำให้มีกระแสเงินสดรับจากรายได้ค่าบริการที่แน่นอนจึงมีความ
เสี่ยงในระดับต�่ำ

	 3.3	 บรษิทัย่อย (FPT) ผ่านกระบวนการตามแผนฟ้ืนฟทู�ำให้สามารถล้างขาดทนุสะสมได้ทัง้หมดโดย 
			   มีภาระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการดังนี้

	 	 	 	สัญญาช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทในวงเงิน 795.33 ล้านบาท และ บมจ. บางจากปิโตรเลียม ในวงเงิน  
	 	 	 	37.86 ล้านบาท จากกระแสเงินสดและ/หรือกระแสเงินสดส่วนเกินภายใน 10 ปี ในอัตราดอกเบี้ยที่ก�ำหนด 
	 	 	 	เป็นขั้นบันไดดังนี้
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	 	 	 		 MLR - 1.75% ต่อปี ตั้งแต่วันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2556

	 	 	 		 MLR - 1.50% ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 จนถึง 31 ตุลาคม 2559

	 	 	 		 MLR - 1.25% ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป

	 	 	 โดยเริ่มช�ำระหนี้เงินกู้งวดแรกในเดือนตุลาคม 2555 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 FPT มีภาระหนี้คงเหลือเท่ากับ 
656.14 ล้านบาท 

	 3.4	 บริษัทย่อย (JP-One) มีภาระการปฏิบัติตามเงื่อนไขช�ำระหนี้ระยะยาวต่อสถาบันการเงินดังนี้

	 	 	 	สัญญาเงินกู้เพื่อจัดหารถเติมน�้ำมันอากาศยาน (Hydrant Dispenser) ให้บริษัทเช่ากับธนาคารกรุงเทพ  
จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงิน 90 ล้านบาท อายุสัญญากู้ 81 เดือน อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ก�ำหนดเป็นขั้นบันไดโดย 6 เดือน
แรกเท่ากับ MLR - 2.50% ต่อปี ลดลงทุก 6 เดือนในอัตรา 0.25% ต่อปี และปีที่ 4 เป็นต้นไปเท่ากับ MLR-1%  
ต่อปี โดย JP-One ได้เบกิเงนิกูม้าแล้วเป็นจ�ำนวนเงนิ 60 ล้านบาท และ JP-One เริม่ช�ำระคนืต้นเงนิกูใ้นเดอืนมนีาคม 2557 

 	 	 	 	ทั้งนี้ JP-One ได้ด�ำเนินการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ให้แก่ FPT ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์  
2557 ท�ำให้คงเหลือเพียง FPT ซึ่ง FPT ได้รับประโยชน์จากการควบรวมกิจการในส่วนของการเพิ่มรายได้ค่าบริการ 
ขนส่งน�้ำมันทางท่อที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ในขณะที่ต้นทุนการด�ำเนินงานลดลง ปัจจุบันมีวงเงินกระแสเงินสดเพียงพอ
ต่อการช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูข้างต้น จึงมีความเสี่ยงในระดับต�่ำ

	 3.5	 บรษิทัย่อย (IPS) ประกอบกจิการรบัจ้างบรษิทัให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยานทีท่่าอากาศยาน 
สมุย และสุโขทัย โดยการรับเหมาค่าแรงเป็นส่วนใหญ่ 

	 	 	 บริษัทเรียกเก็บค่าบริการจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกด้วยอัตราก�ำไรตามเงื่อนไขในสัญญาจ้างบริการ ปัจจุบัน 
IPS มีสถานะเป็นบริษัทปลอดหนี้และไม่มีความจ�ำเป็นต้องใช้สินเชื่อจากสถาบันการเงินแต่อย่างใด ดังนั้นจึงไม่มีความเสี่ยง

ด้านการเงิน

4.	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้นที่อาจท�ำให้ ไม่ได้รับเงินปันผล           

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  
ส�ำรองตามกฎหมาย และส�ำรองอืน่ๆ ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 โดยค�ำนวณจากก�ำไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาบริษัทมีการจ่ายปันผลเป็นไปตามนโยบายอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยอัตราการจ่ายเงินปันผล 
หลังหักส�ำรองเฉลี่ย 4 ปีย้อนหลังตั้งแต่ปี 2552 - 2555 ประมาณร้อยละ 80.2

	 บรษิทัคาดว่าผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัในปี 2557 ยงัมแีนวโน้มเตบิโตได้อย่างต่อเนือ่ง และการขยายการลงทนุ
ในโครงการต่างๆ ในอนาคต มีความเป็นไปได้ต�่ำที่จะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
จนท�ำให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นได้ 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

1.	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2557 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด)  มีดังนี้

	 รายชื่อ	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วน (ร้อยละ)

1. บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)	 115,186,500	 22.59
2. บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)	 36,000,000	 7.06
3. บริษัท เชฟรอน (ไทย) จำ�กัด 	 36,000,000	 7.06
4. บริษัท เอสโซ่ ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)	 36,000,000	 7.06
5. บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำ�กัด  	 36,000,000	 7.06
6. บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน)	 25,200,000	 4.94
7. Goldman Sachs & Co	 12,621,782	 2.47
8. บริษัท ซัสโก้ ดีลเลอร์ส จำ�กัด 	 10,200,000	 2.00
9. บริษัท แอร์ โททาล (ประเทศไทย) จำ�กัด 	 10,200,000	 2.00
10. บริษัท สิงคโปร์ ปิโตรเลียม (ประเทศไทย) จำ�กัด	 10,200,000	 2.00

2.	 โครงสร้างการจัดการ	  
	 คณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 15 ท่าน ดังนี้

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1.	 นายพลากร สุวรรณรัฐ 	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
2.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
3.	 เรืออากาศเอก มนตรี จำ�เรียง	 กรรมการ
4.	 นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	 กรรมการ 
5.	 นายตรินทร์ ศุภการ	 กรรมการ 
6.	 นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล	 กรรมการ 
7.	 นายกฤษณ์ อิ่มแสง	 กรรมการ 
8.	 นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์	 กรรมการ 
9.	 นายพงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์	 กรรมการ 
10.	ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ	 กรรมการ 
11.	นายอัศวิน คงสิริ	 กรรมการอิสระ
12.	นายพชร ยุติธรรมดำ�รง	 กรรมการอิสระ
13.	นายวิสุทธิ์ มนตริวัต	 กรรมการอิสระ
14.	นายสุมน สุรทิณฑ์	 กรรมการอิสระ 
15.	นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์	 กรรมการอิสระ
	 นางปานดาว สุขยางค์	 เลขานุการบริษัท
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รายชื่อ

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ	 7/7	 	 	 	
2. หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 7/7	 	 3/3	 7/7	 4/4
3. เรืออากาศเอก มนตรี จำ�เรียง1/	 6/7	 	 	 3/4
4. นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	 7/7
5. นายตรินทร์ ศุภการ	 7/7
6. นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล	 7/7	 	 	 7/7
7. นายอัศวิน คงสิริ	 7/7	 	 	 7/7	 4/4
8. นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์	 5/7
9.  นายพงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์2/	 1/4
10. ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ3/	 2/2
11. นายกฤษณ์ อิ่มแสง4/	 1/1
12. นายพชร ยุติธรรมดำ�รง	 7/7	 6/6	 3/3
13. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต	 7/7	 6/6	 3/3
14. นายสุมน สุรทิณฑ์	 6/7	 5/6	 2/3
15. นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์5/	 6/6	 3/3	 	 	 2/2
* นายวินัย จำ�ลองราษฎร์6/	 1/1	 	 	 	 2/2
* นาวาอากาศตรี อลงกต พูลสุข7/	 4/4
* นายศุภชัย ธาดากิตติสาร8/	 6/6

	 	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

การเข้าร่วมประชุมในปี 2556
(จ�ำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด)

คณะกรรมการ
บริษัท

รวม 7 ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 6 ครั้ง

คณะกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

รวม 3 ครั้ง

คณะกรรมการ
สรรหา

รวม 7 ครั้ง

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รวม 4 ครั้ง

หมายเหตุ
1/	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 ส.ค. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการสรรหามีเพียง 4 ครั้ง
2/	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 ส.ค. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 4 ครั้ง  
3/	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 6 พ.ย. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 2 ครั้ง
4/	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 ธ.ค. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 1 ครั้ง 
5/	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 17 เม.ย. 56 ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 8 พ.ค. 56 

	 และตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่ 15 พ.ค. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีเพียง 6 ครั้ง  3 ครั้ง และ 2 ครั้ง ตามลำ�ดับ
6/	 ครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 17 เม.ย. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 1 ครั้ง 
7/	 ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 ต.ค. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 4 ครั้ง  
8/	 ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 ธ.ค. 56 จึงทำ�ให้จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 6 ครั้ง  
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผูม้อี�ำนาจกระท�ำการแทนบรษิทั คอื หม่อมราชวงศ์ศภุดศิ ดศิกลุ นายนาว ีเลศิพาณชิย์กลุ นายอรรถ เหมวจิติรพนัธ์  
นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์ เรืออากาศเอกมนตรี จ�ำเรียง นายตรินทร์  ศุภการ นายกฤษณ์  อิ่มแสง นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์ 
ร้อยโทอธิศักดิ์ พัดชื่นใจ สองในเก้าคนนี้ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท

	 ข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดเรื่ององค์ประกอบ การแต่งตั้ง การถอดถอน หรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  
ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

	 -	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 11 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน ซึง่แต่งตัง้และถอดถอนโดยทีป่ระชมุ 
	 	 ผู้ถือหุ้น กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ 
	 	 ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 -	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้

	 -	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่นานที่สุดเป็น 
	 	 ผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

	 -	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
	 	 ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
	 	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การเกษียณอายุของกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดการเกษียณอายุของกรรมการบริษัทดังนี้

	 -	 ก�ำหนดให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมีอายุไม่เกิน 72 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่คณะกรรมการ 
	 	 สรรหามีมติให้เสนอชื่อบุคคลนั้นต่อคณะกรรมการบริษัท

	 -	 ให้กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งโดยการลาออกเมื่อมีอายุครบ 75 ปีบริบูรณ์ 

	 -	 ให้กรรมการผู้จัดการเกษียณอายุเมื่อสิ้นวันสุดท้ายของเดือนเกิดซึ่งมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทักรรมการต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจน 
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นขึ้น เพื่อให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการ 
หรือกรรมการผู้จัดการ หรือมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นได้
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อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการต่างๆ แทนบริษัทตามหนังสือ
มอบอ�ำนาจของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 -	 การด�ำเนนิกจิการตามปกตธิรุะของบรษิทัในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บาท ยกเว้นการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการลงทนุ 
	 	 ในตั๋วเงินคลัง พันธบัตร และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามที่ก�ำหนด ให้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขที่บริษัทก�ำหนด

	 -	 การท�ำนิติกรรม สัญญา ข้อตกลง หรือข้อผูกมัดในนามของบริษัทเกี่ยวกับกิจการใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มี 
	 	 มติอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบไว้แล้ว

	 -	 การท�ำการว่าจ้าง จ่ายค่าจ้าง ปลดออก และการอื่นๆ ตามความจ�ำเป็นและสมควรกับลูกจ้าง

	 -	 การแต่งตั้งทนายความ และที่ปรึกษากฎหมาย

	 -	 การกระท�ำการในนามของบรษิทัและการกระท�ำการแทนบรษิทัในกจิการใดๆ กบัหน่วยงานของรฐับาล รฐัวสิาหกจิ  
	 	 หรือหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายอื่นๆ 

	 -	 การแต่งตั้ง และโยกย้ายผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือตัวแทน

	 ซึง่การมอบอ�ำนาจดงักล่าวจะไม่เป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถอนมุตัริายการทีผู่ร้บัมอบอ�ำนาจหรอื 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนางปานดาว สุขยางค์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 
ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัย์สจุรติ เป็นไปตามกฎหมาย 
และกฎระเบยีบอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัข้อบงัคบัของบรษิทั และกฎระเบยีบ
ต่างๆ แก่คณะกรรมการ และผู้บริหาร และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติผู้ถือหุ้น/
คณะกรรมการ ตลอดจนข้อก�ำหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึงการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ 
นดัประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้ รายงานประจ�ำปีของบรษิทั เป็นต้น โดยเลขานกุารบรษิทั
มีประวัติดังนี้

นางปานดาว สุขยางค์ 						     เลขานุการบริษัท

อายุ  49 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)	 	 	 	 0.002 (ถือในนามตนเอง 12,600 หุ้น)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

- 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ National University, San Diego, USA

- 	ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 หลักสูตร Company Secretary Program 9/2004, Effective Minute Taking, Board Reporting Program และ  
	 Company Reporting Program จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน

- ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการบริษัทและกิจกรรมสังคม บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 

ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต

ผู้ช่วยบริหารงานเลขานุการบริษัทและกิจกรรมสังคม	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

หัวหน้าแผนกกฎหมาย 	 		 	 	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

ผู้จัดการส่วนบริหารกองทุนส่วนบุคคล	 	 	 	 บมจ. ธนาคารทหารไทย

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มคีณะกรรมการและคณะกรรมการชดุต่างๆ เพือ่ช่วยศกึษาในรายละเอยีดและกลัน่กรองงาน  
อนัจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทั ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยองค์ประกอบและหน้าที่ของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังรายละเอียดในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

คณะผู้บริหาร

	 ดังรายละเอียดในหัวข้อ “คณะผู้บริหาร”

3.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 3.1	 การสรรหากรรมการ

     		 	 การสรรหากรรมการบริษัทและกรรรมการผู้จัดการ จะด�ำเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา
คัดเลือก และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

	 	 	 ทั้งนี้ ส�ำหรับการสรรหากรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งต้องเสนอผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
ผู้แต่งตั้งกรรมการ จะใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 	 	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น 
	 	 	 		 กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 	 3.	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ 
	 	 	 		 ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง 
	 	 	 		 เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง 
	 	 	 		 ชี้ขาด

	 	 	 ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามมาตรา 
70 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน (Cumulative Voting)	

	 	 	 อนึง่ บรษิทัได้มกีารก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั รวมทัง้ได้มกีารก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ
ซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องการถือหุ้น เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่าง
แท้จริง โดยได้ก�ำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ว่าจะต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
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	 	 	 1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  
	 	 	 		 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการ 
	 	 	 		 อิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 	 	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 
	 	 	 		 ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
	 	 	 		 หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
	 	 	 		 ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน 
	 	 	 		 ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 	 	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
	 	 	 		 มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
	 	 	 		 หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
	 	 	 		 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
	 	 	 		 รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั  
	 	 	 		 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น 
	 	 	 		 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 	 	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
	 	 	 		 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงาน 
	 	 	 		 สอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 	 	 		 ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 	 	 6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา 
	 	 	 		 ทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ 
	 	 	 		 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
	 	 	 		 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 	 	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
	 	 	 		 ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
	 	 	 		 หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
	 	 	 		 ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
	 	 	 		 บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 
	 	 	 		 หรือบริษัทย่อย

	 	 	 9.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่  
	 	 	 		 บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 	 	 10.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 	 	 11.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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	 3.2	 การสรรหาผู้บริหาร

	 	 	 กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอ�ำนาจให้เป็นผู้พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบับรษิทั โดยได้ด�ำเนนิการคดัเลอืกตามคูม่อืนโยบายและระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัว่าด้วยเรือ่ง 
นโยบายบริหารบุคคลและสภาพการจ้าง ทั้งนี้ กรณีที่เป็นการคัดเลือกจากบุคคลภายนอกจะต้องผ่านการสัมภาษณ์โดย 
คณะกรรมการสัมภาษณ์ด้วย	

4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	

	 4.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 	 4.1.1	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เสนอ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

	 	 	 		 	 -	 ค่าตอบแทนรายเดือน: ประธานกรรมการบริษัทได้รับ 30,000 บาท/เดือน กรรมการบริษัทได้รับ 
	 	 	 		 	 	 ท่านละ 20,000 บาท/เดือน

	 	 	 		 	 -	 ค่าเบี้ยประชุม: ประธานกรรมการบริษัทได้รับ 24,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม  กรรมการบริษัท 
	 	 	 		 	 	 ได้รับท่านละ 16,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม

	 	 	 		 	 -	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส): เป็นไปตามนโยบายและเงื่อนไขของค่าตอบแทนกรรมการ  
	 	 	 		 	 	 ที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง โดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทและ 
	 	 	 		 	 	 น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นรายปี

	 	 	 4.1.2	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั 
เสนอโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

	 	 	 		 	 -	 ค่าตอบแทนรายเดือน: ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับ 25,000 บาท/เดือน กรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 		 	 	 ได้รับท่านละ 20,000 บาท/เดือน

	 	 	 		 	 -	 ค่าเบี้ยประชุม: ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับ 20,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม กรรมการ     
	 	 	 		 	 	 ตรวจสอบ ได้รับท่านละ 16,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม

	 	 	 4.1.3	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
สรรหา ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

	 	 	 		 	 -	 ค่าเบี้ยประชุม: ประธานกรรมการได้รับ 10,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม กรรมการได้รับท่านละ  
	 	 	 		 	 	 8,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม
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โดยค่าตอบแทนในปี 2556 สามารถแยกรายละเอียดเป็นรายบุคคล ดังนี้

หมายเหตุ   * บริษัทไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการท่านนั้นโดยตรง แต่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งกรรมการท่านนั้นเป็นผู้บริหารอยู่ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท					   

	 จ�ำนวนกรรมการบริษัท	 15 ราย

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทในฐานะ

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ชุดย่อยอื่น ได้แก่ กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 

	 ปี 2556	 16,674,760.69 บาท

	 ปี 2555	 14,730,030.11 บาท

1. นายพลากร  สุวรรณรัฐ	 ประธานกรรมการ	 522,700.00 	 -    	    -	 1,008,500.00	 1,531,200.00 	 -

2. หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 กรรมการ	 348,466.66 	 -	 102,000.00	 672,300.00	 1,122,766.66 	 866,270.00

3. เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง	 กรรมการ	 332,466.66	  -	 24,000.00	 672,300.00	 1,028,766.66	 -

4. นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์*	 กรรมการ	 348,466.66	 -	 -	 672,300.00 	 1,020,766.66	 -

5. นายตรินทร์ ศุภการ*	 กรรมการ	 348,466.66	 -	 -	 549,200.00	 897,666.66	 -

6. นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล	 กรรมการ	 348,466.66	 -	 52,000.00	 672,300.00	 1,072,766.66	 -

7. นายอัศวิน คงสิริ	 กรรมการ	 348,466.66	 -	 100,000.00	 672,300.00	 1,120,766.66	 -

8. นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์	 กรรมการ	 279,823.80	  -	  -	 -	 279,823.80	 -

9. นายพงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์	 กรรมการ	 112,129.00	 -	 -	 -	 112,129.00	 -

10. ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ	 กรรมการ	 68,666.75	 -	 -	 -	 68,666.75	 -

11. นายกฤษณ์ อิ่มแสง 	 กรรมการ	 28,903.20	 -	 -	 - 	 28,903.20	 -

12. นายพชร ยุติธรรมด�ำรง 	 กรรมการ	 348,466.66	 407,399.90 	 22,000.00	 672,300.00	 1,450,166.56	 561,910.00

13. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต	 กรรมการ	 348,466.66	 332,466.66	 27,500.00	 672,300.00	 1,380,733.32	 561,910.00

14. นายสุมน สุรทิณฑ์	 กรรมการ	 332,466.66	 316,466.66	 14,000.00	 672,300.00	 1,335,233.32	 456,540.00

15. นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ 	 กรรมการ	 264,666.71	 203,483.84	 16,000.00	 -	 484,150.55	 92,933.33

นายโชคชัย ปัญญายงค์	 อดีตกรรมการ	 -	 -	 -	 220,400.00	 220,400.00	 -

นายณัฐชาติ จารุจินดา	 อดีตกรรมการ	 -	 -	 -	 216,800.00	 216,800.00	 -

ว่าที่เรืออากาศโท อนิรุทธิ์ ถนอมกุลบุตร	 อดีตกรรมการ	 -	 -	 -	 391,300.00	 391,300.00	 -

นายประกอบเกียรติ นินนาท	 อดีตกรรมการ	 23,750.00	 -	 -	 435,300.00	 459,050.00	 -

นายวินัย จ�ำลองราษฎร์ 	 อดีตกรรมการ	 83,799.95	 -	 12,000.00	 672,300.00 	 768,099.95	 466,843.33

นาวาอากาศตรี อลงกต พูลสุข 	 อดีตกรรมการ	 244,337.62 	 -	 -	 672,300.00	 916,637.62	 -

นายศุภชัย ธาดากิตติสาร 	 อดีตกรรมการ	 312,466.66	 -	 -	 455,500.00	 767,966.66	 -

	            รวม	 	 5,045,443.63	 1,259,817.06	 369,500.00	 10,000,000.00	 16,674,760.69	 3,006,406.66

								        หน่วย: บาท

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ค่าตอบแทน 	 ค่าตอบแทน	  ค่าตอบแทน 	 โบนัส	 รวม	 ค่าตอบแทน
			   กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	  ปี 2555 ซึ่งจ่ายใน		  กรรมการ
			   บริษัท	 ตรวจสอบ	 ชุดย่อยอื่น	 ปี 2556		  บริษัทย่อย
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร					  

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่ให้แก่ผู้บริหาร					   

	 จ�ำนวนผู้บริหาร 	 9 ราย

	 จ�ำนวนผู้บริหาร 	 9 ราย

รูปแบบค่าตอบแทน	 	 เงินเดือน, เงินรางวัล (โบนัส), สวัสดิการ*

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

	 ปี 2556	 48,228,623.45 บาท

	 ปี 2555	 51,806,633.14 บาท

	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 ปี 2556	 3,723,716.53 บาท

	 ปี 2555	 4,611,670.56 บาท

 

งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

	 * รวมผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน ซึ่งเป็นสิทธิประโยชน์ของพนักงานทุกคนที่เข้าท�ำงานกับบริษัทก่อนที่บริษัท 
จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ โดยจ�ำนวนเงนิทีจ่ะได้รบัขึน้อยูก่บัฐานเงนิเดอืนและจ�ำนวนปีทีท่�ำงานกบับรษิทัของพนกังาน
แต่ละราย  

	 ทัง้นี ้ส�ำหรบัพนกังานและผูบ้รหิารทีเ่ข้าท�ำงานกบับรษิทัก่อนทีก่องทนุส�ำรองเลีย้งชพีจดัตัง้ขึน้ สามารถเลอืกเข้าโครงการ
กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี หรอืจะอยูใ่นโครงการผลประโยชน์เมือ่ออกจากงานตามเดมิ ในกรณทีีเ่ลอืกเข้าโครงการกองทนุส�ำรอง
เลี้ยงชีพ   บริษัทจะประกันผลตอบแทนไม่ให้ผลตอบแทนที่ได้รับต�่ำกว่าผลประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการผลประโยชน์เมื่อ
ออกจากงาน

	 4.2	 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 	 บรษิทัมกีารเสนอค่าตอบแทนอืน่ให้แก่ผูบ้รหิารเช่นเดยีวกบัทีบ่รษิทัให้แก่พนกังานประจ�ำทกุคน ได้แก่ เงนิสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งพนักงานที่เข้าท�ำงานกับบริษัทหลังจากการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจะสามารถสมัครเข้าเป็น
สมาชิกได้ โดยทุกเดือนบริษัทจะจ่ายสมทบให้กองทุนให้พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ ในอัตราร้อยละของเงินเดือนตามอัตรา
ก้าวหน้าซึ่งเป็นไปตามระเบียบของบริษัท
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	 การจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 2556 บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้ไปแล้วในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เมือ่
วันที่ 3 กันยายน 2556 และเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบกับการจ่ายเงินปันผล
ประจ�ำปี 2556 ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลประกอบการหกเดือนหลังเพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท รวมเงินปันผลจ่าย
ประจ�ำปี 2556 เท่ากับอัตราหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของก�ำไรสุทธิ (หลังหักส�ำรอง) ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
จ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2557 ต่อไป

	 อนึ่ง บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลดังนี้

	 บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัส�ำรอง
ตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ยกเว้นปีที่มีการลงทุนจะจ่ายในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 

	 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 80 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
และส�ำรองตามกฎหมาย

	 ส�ำหรับ บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด และบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ยังไม่มีนโยบายจ่ายเงินปันผล

	 เงินปันผลจ่าย	 อัตราการจ่ายเงินปันผล	
	 (ล้านบาท)	 ต่อหุ้น (บาท)	 ก่อนหักส�ำรอง	 หลังหักส�ำรอง

ปี 2556	 510.0	 1.00	 64	 80	

ปี 2555	 397.8	 0.78	 56	 70

ปี 2554	 331.5	 0.65	 79	 99

ปี 2553	 275.4	 0.54	 63	 79

ปี 2552	 219.3	 0.43	 59	 73

5. การก�ำกับดูแลกิจการ การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และการควบคุมภายใน

	 ดังรายละเอียดในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

6. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 

     บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำรอง
ตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 โดยค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
อย่างไรก็ตามอัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับสภาพคล่องและแผนการขยายงานของบริษัทด้วย โดยที่ผ่านมา
บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

ร้อยละของก�ำไรสุทธิ (งบเฉพาะบริษัท)
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	 คณะกรรมการบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ  

โดยยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นโยบาย

การก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ โดยเชือ่มัน่ว่าจะสามารถน�ำพาบรษิทัให้บรรลเุป้าหมาย และเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

รวมทั้งสร้างความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

	 บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนป ี 2549 และได้พยายามปรับปรุงให้มีการ

ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 รวมทัง้ชีแ้จงเหตผุลหรอืมาตรการทดแทนทีบ่รษิทั

น�ำมาใช้กรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวได้ 

	 ทั้งนี้ บริษัทยังได้มอบหมายให้นางปานดาว สุขยางค์ ท�ำหน้าที่หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยเป็นศูนย์กลาง

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของ 

หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย (รายละเอียดประวัติหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”)

การกำ�กับดูแลกิจการ
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ที่เป็นลายลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 2545 และมีการปรับปรุง

ให้มีเหมาะสม ซึ่งสามารถสรุปนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทโดยย่อ ดังนี้

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบการ

ปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นพืน้ฐานของการเตบิโตทีย่ัง่ยนื จงึได้ยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบักฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ ข้อบงัคบัของบรษิทั ข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน และ

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย สภาพแวดล้อม 

และประเทศชาติ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ

เป็นแนวทาง โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะน�ำเอาหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีของบริษัท 5 ประการมาใช้ ได้แก่

	 1.	 มีความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระท�ำของตน (Accountability) 

	 2.	 มีความโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency)

	 3.	 ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม (Equitable Treatment) 

	 4.	 มุง่สร้างคณุค่าของธรุกจิในระยะยาวแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 

	 5.	 ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 

	 รวมทั้งจะยึดมั่นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท มาใช้ในการด�ำเนินงานเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ทั้งนี้ 

บริษัทได้ประกาศนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบโดยทั่วกัน

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานให้แก่กรรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั และบรษิทัย่อย สามารถด�ำเนนิงานอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี รวมทั้งจัดให้มีคณะท�ำงานจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และจัดให้มีระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ อีกทั้งได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณ และระบบการประเมินผลดังกล่าวให้มีความ

เหมาะสมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี 

	 ในการด�ำเนินการทางธุรกิจของบริษัท บริษัทมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดังนั้นเพื่อให้ความ

เสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและด�ำเนินการอย่างรอบคอบ ในปี 2556 บริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นขึ้น และประกาศเพื่อใช้เป็นแนวทางที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัท บริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงกรรมการและ

พนักงานด้วย 

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาในรายละเอียดและกลั่นกรองงาน อันจะช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทและเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที ่ นอกจากนี้ ประธาน 

คณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมดเป็นกรรมการอิสระ และเพื่อให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ 
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อย่างแท้จริง ประธานกรรมการไม่ได้เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ   อนึ่ง บริษัทได้มีการก�ำหนด

องค์ประกอบ และหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ดังนี้

	 1.	 นายพชร  ยุติธรรมด�ำรง (กรรมการอิสระ)	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2.	 นายวิสุทธิ์ มนตริวัต (กรรมการอิสระ)		 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายสุมน  สุรทิณฑ์  (กรรมการอิสระ)		 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 4.	 นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ (กรรมการอิสระ)	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 นางมยุรี  นลินวงศ์  (ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน) 		 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อนึ่ง นายวิสุทธิ์ มนตริวัต นายสุมน สุรทิณฑ์ และนายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่สอบทานงบการเงินของบริษัท ดังรายละเอียดในหัวข้อ “คณะกรรมการ”

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

	 “สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานข้อมลูการด�ำเนนิ

งานอย่างถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั และข้อผกูพนัทีม่ไีว้

กบับคุคลภายนอก สอบทานให้บรษิทัมกีารดแูลรกัษาทรพัย์สนิทีเ่หมาะสม  สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบ

การควบคมุภายในของบรษิทัอย่างเป็นอสิระ พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เข้าร่วม 

ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็น

ไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง  

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี พิจารณาอนุมัติแผนงาน

ประจ�ำปี งบประมาณ และอัตราก�ำลังของงานตรวจสอบภายในที่ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ จัดท�ำรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท มีอ�ำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาทางวิชาชีพ  

เชิญผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น รวมทั้งปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย”

	 บรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่ท�ำหน้าทีใ่ห้ความเชือ่มัน่และให้ค�ำปรกึษาอย่างเทีย่งธรรม และเป็นอสิระ

เพือ่เพิม่คณุค่าและปรบัปรงุการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยม ี นางมยรุ ีนลนิวงศ์ ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการส�ำนกัตรวจสอบภายใน

เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ดังรายละเอียดในหัวข้อ “ผู้บริหาร”
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	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และ 
การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่ โดยมกีารปฏบิตังิานด้วยความรู้ ความสามารถในวชิาชพี รวมทัง้ มคีวาม 
เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยการแต่งตั้งถอดถอนและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 4 ท่าน มีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการผู้จัดการเป็นกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยต�ำแหน่ง ดังนี้

	 1.	 นายวิสุทธิ์  มนตริวัต (กรรมการอิสระ)		 	 	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 	

	 2.	 นายพชร  ยุติธรรมด�ำรง (กรรมการอิสระ)	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน		

	 3.	 นายสุมน สุรทิณฑ์ (กรรมการอิสระ)	 	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน	

	 4.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ  ดิศกุล 	 	 	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน	 
	 	 (ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ)	

	 นายฉัตรธัย พันธัย (ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี)	 เลขานุการคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

	 “พิจารณาก�ำหนด ค่าตอบแทน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะอนกุรรมการกจิการเชือ้เพลงิ กรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการ  
และคณะอนุกรรมการอื่นใดของบริษัท และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้ว
แต่กรณี”  

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนยงัได้พจิารณาเงนิปันผลระหว่างกาล และเงนิปันผลประจ�ำปี และน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนมุตัแิล้วแต่กรณี รวมทัง้ได้ให้ความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าที่
ตามหลักเกณฑฯ์ ทีก่�ำหนดไว้ เชน่ ใหค้วามเหน็ในเรือ่งค่าตอบแทนและเบีย้ประชมุของกรรมการ และเงนิปันผลทีจ่่ายให้แก่
ผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

คณะกรรมการสรรหา 

	 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี โดย
ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

	 1.	 นายอัศวิน  คงสิริ (กรรมการอิสระ)	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหา	 	

	 2.	 นายนาวี  เลิศพาณิชย์กุล (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)		 กรรมการสรรหา 	 	 	

	 3.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ  ดิศกุล 	 	 	  	 	 กรรมการสรรหา	 
	 	 (ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ)
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	 4.	 เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง	 	 	 	 	 กรรมการสรรหา

	 นางปานดาว สุขยางค์ (เลขานุการบริษัท)  		 	 	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหามกีารรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ และได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัเกณฑ์ฯ 

ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

	 “พิจารณาความเหมาะสมในด้านจ�ำนวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท จัดท�ำข้อก�ำหนด และเงื่อนไข

ส�ำหรับสัญญากรรมการผู้จัดการ รวมทั้งพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทและต�ำแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการของบริษัทที่ว่างลง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป”

	 ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาได้มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการใหม่ โดยพิจารณาคุณสมบัติของ

ผู้ที่ได้รับการสรรหา ทั้งในด้านสถานภาพบุคคล ความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง

มีการก�ำหนดคุณสมบัติเฉพาะของกรรมการอิสระ และกรรมการผู้จัดการ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหายงัได้ให้ความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัเกณฑ์ฯ ทีก่�ำหนดไว้ เช่น ให้ความเหน็

ในการสรรหากรรมการ เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

	 1.	 นายอัศวิน  คงสิริ (กรรมการอิสระ)	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 2.	 นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ (กรรมการอิสระ)	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	

	 3.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ  ดิศกุล 	 	 	   	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	  

	 	 (ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ)	 	

	 4.	 นายดิศพงษ์ ไพรทวีพงศ์ (ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร	 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ	 	

	 	 และรักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด)	 บริหารความเสี่ยง 	

	 	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�่ำเสมอ และได้ปฏบิตัหิน้าที่  

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

	 “ให้การสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่สามารถ

ยอมรับได้ ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และติดตามการ 

น�ำไปปฏิบัติ สอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง น�ำเสนอภาพรวมความเสี่ยงของบริษัทวิธีการจัดการ 

และผลการติดตามความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกลั่นกรองและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และ

ด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยง 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง”
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	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งยงัได้พจิารณาดชันชีีว้ดัความเสีย่งทีส่�ำคญัทกุครัง้ในการประชมุ เช่น พจิารณา 

EBITDA กระแสเงินสด การควบคุมค่าใช้จ่าย ส่วนแบ่งทางการตลาด เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามควบคุมผลการ

ด�ำเนินบริษัทให้ได้ตามเป้าหมาย ทั้งนี้ ในกรณีที่ผลการด�ำเนินงานมีแนวโน้มว่าจะต�่ำกว่าเป้าหมาย คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงจะสั่งการให้ฝ่ายบริหารออกมาตรการต่างๆ เพื่อด�ำเนินการแก้ไขต่อไป

คณะกรรมการบริหาร

	 เพือ่ให้การบรหิารกจิการ การเสนอแนะ การแก้ปัญหาทีส่�ำคญั การตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั และ

บริษัทย่อยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์

ของบรษิทั รวมทัง้เพือ่พจิารณากลัน่กรองเรือ่งส�ำคญัก่อนทีจ่ะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ประโยชน์สงูสดุ

ของผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารซึง่ประกอบด้วยผูแ้ทนฝ่ายบรหิารของบรษิทัและบรษิทั

ย่อย ดังนี้

	 1.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 	 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นายฉัตรธัย พันธัย	 		 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี	  

	 	 	 		 	 	 	 		 		 	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

	 3.	 นายอ�ำนวย พหูวณิช			 	 กรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 		 	 	 	 		 		 	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด

	 4.	 นายบุรี หวานชิด	 		 	 กรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 		 	 	 	 		 		 	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด

	 นางปานดาว สุขยางค์ (เลขานุการบริษัท)	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

	 โดยคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

	 “วเิคราะห์แผนงาน การบรหิารความเสีย่งของโครงการต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการลงทนุของบรษิทัและบรษิทัย่อย ให้ค�ำแนะน�ำ 

ในการแก้ไขปัญหาส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อย 

พจิารณากลัน่กรองงบประมาณบรษิทั ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั  ให้นโยบายและค�ำแนะน�ำในการจดัท�ำงบประมาณ

ของบรษิทัย่อย ก�ำกบัดแูล และตดิตามความคบืหน้า รวมทัง้ประเมนิผลการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อยให้เป็นไป

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  ตลอดจนมอี�ำนาจอนมุตัสิัง่การด้านงบประมาณและการเงนิ (Budget and Finance) 

ตามตารางอ�ำนาจการอนุมัติสั่งการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด รวมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท�ำงานได้ตาม

ความเหมาะสม และด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย”
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3.	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 3.1	 กลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

	 	 	 บริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีการส่งผู้แทนบริษัทเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อเข้าไปมีส่วนร่วมในการท�ำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ ตลอดจนประสาน

งานในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะสามารถติดตามควบคุมดูแล

การด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ด ี บริษัทได้จัดท�ำหลักเกณฑ์การติดตาม

ดูแลการด�ำเนินงาน และการก�ำหนดทิศทางในการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม โดยมีหลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญดังนี้

			   •	 คุณสมบัติของผู้แทนบริษัท โดยเป็นกรรมการหรือพนักงานที่มีความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ ์ และ 

	 	 	 		 ต้องไม่ประกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือแข่งขันกันอันอาจ 

	 	 	 		 ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

	 	 	 •	 อ�ำนาจการอนุมัติการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้แทนบริษัท โดยการแต่งตั้ง หรือถอดถอนผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 	 	 		 กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนของบริษัทให้เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการ ส่วนการแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้ด�ำรง 

	 	 	 		 ต�ำแหน่งผู้บริหารซึ่งเป็นผู้แทนของบริษัทให้เป็นอ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 •	 ขอบเขต อ�ำนาจ  หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูแ้ทนของบรษิทั โดยกรรมการ 

	 	 	 		 ซึ่งเป็นผู้แทนของบริษัทจะมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส�ำคัญ เช่น นโยบาย เป้าหมาย 

	 	 	 		 ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบาย และแผนงาน 

	 	 	 		 ที่ก�ำหนดไว ้ ส่วนผู้บริหารที่เป็นผู้แทนของบริษัทจะเข้าร่วมในการก�ำหนดกลยุทธ ์ และวางแผนด�ำเนินงาน 

	 	 	 		 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยการติดตาม ตรวจสอบ และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย  

	 	 	 		 และบริษัทร่วมดังกล่าวผ่านการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมกับฝ่ายบริหารของบริษัทย่อย  

	 	 	 		 บริษัทร่วม

	 	 	 •	 ทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และการจดัท�ำข้อผกูพนัต่างๆ ระหว่างบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  

	 	 	 		 กับบุคคลภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ระบบการ 

	 	 	 		 รายงานทางการเงิน และการตรวจสอบมีความเชื่อถือได้  มีการจัดการความเสี่ยงและระบบควมคุมภายใน 

	 	 	 		 ที่เหมาะสม และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 	 	 •	 การรายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการ  

	 	 	 		 ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 

	 3.2	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย 

	 	 	 -ไม่มี-
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4.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ดังรายละเอียดในหัวข้อ การกับดูแลกิจการ การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

5.	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และค่าบริการอื่นของบริษัทและบริษัทย่อย

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 5.1	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  

	 	 	 -	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ี ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 1,751,708  

	 	 	 		 บาท (รวมประมาณการค่าใช้จ่ายอื่นๆ ส�ำหรับการตรวจสอบบัญชี ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 31 ธันวาคม  

	 	 	 		 2556)  ดังนี้

					  

	 	 	 		 * บริษัทน�ำงบการเงินของ FPT มาจัดท�ำงบการเงินรวม ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เป็นต้นไป 

	 	 	 -	 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีพนกังาน บมจ.บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ  

	 	 	 		 ซึง่จดทะเบยีนแล้ว ให้แก่ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนติ ิจ�ำกดั ในรอบปีทีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม  60,000 บาท

	 	 	 - 	 BAFS International Limited ซึง่เป็นบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชใีห้แก่ บรษิทัตรวจสอบ 

	 	 	 		 บัญชีในฮ่องกง ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา (11 ตุลาคม 2555 - 31 มีนาคม 2556) เป็นจ�ำนวน 12,000 เหรียญ 

	 	 	 		 ฮ่องกง

	 5.2	 ค่าบริการอื่น 

	 	 	 -	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา บริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นให้แก่ บริษัท ฝึกอบรมและ

สัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด และบริษัท ธรรมนิติเพรส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด โดย

เป็นค่าฝึกอบรมสัมมนาและค่าต่ออายุสมาชิกวารสารงานบุคคล จ�ำนวนเงินรวม 25,242 บาท 

	 1.	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด	 934,485

	 2.	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด	 302,552

	 3.	 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด	 182,448

	 4.	 บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด	 75,743

	 5.	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT)* 	 บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด	 256,480

		  รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	 	 1,751,708

รายการที่ ชื่อผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทน
ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ (บาท)

ชื่อบริษัทผู้จ่าย
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6.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ ดังนี้

หมวดที่ 1:	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.	 การปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 1.1 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น และการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่  

การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของบริษัท การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง 

ในที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น  

การจัดสรรเงินปันผล การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณฑ์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น

	 	 1.2		 บริษัทค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้ดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การ

ให้ข้อมูลส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัท การจัดให้มีบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A)  

เพื่ออธิบายผลการด�ำเนินงานทุกไตรมาส และการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน BAFS Newsletter เป็นต้น

	 	 1.3		 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายย่อยจ�ำนวนมากพอสมควรซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลระหว่าง 

ผู้ถือหุ้นรายย่อยและรายใหญ่ โดยไม่เอื้อให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งสามารถควบคุมสิทธิออกเสียง  

หรือควบคุมบริษัทได้ และส่งผลให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทมีสัดส่วนการกระจายหุ้น 

ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) สูงกว่าร้อยละ 40 โดยไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท และไม่มีโครงสร้างการ 

ถือหุ้นแบบปิรามิด รวมทั้งคณะกรรมการมีการถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 1.09 นอกจากนี้ บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น 

ของนักลงทุนสถาบันมากกว่าร้อยละ 10

	 2.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.1		 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

ของบรษิทั ทัง้นี ้ในปี 2556 บรษิทัได้จดัการประชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ ในวนัที ่17 เมษายน 2556 โดยประธานกรรมการ  

ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการผู้จัดการ กรรมการ รวมทั้งผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย  

ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

	 	 2.2		 บริษัทได้จัดให้มี บริษัท กฎหมาย เอชเอ็นพี จ�ำกัด เป็นที่ปรึกษากฎหมาย และตัวแทนจากผู้ถือหุ้นเป็น 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.	 การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

	 	 3.1		 บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็น 

ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 14 วัน อย่างไรก็ตาม ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 

ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัทจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นและใช้ในการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bafsthai.com  

อย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู ้ถือหุ ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม 

ล่วงหน้า รวมทั้งได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  

3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
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	 	 3.2		 หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างเพียงพอและครบถ้วน มีรายละเอียดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระ 

การประชุม โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ  

วัตถุประสงค์และเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น แผนที่แสดง 

สถานที่ประชุม รายละเอียดของเอกสารที่ผู ้ถือหุ้นจะต้องน�ำมาแสดงในวันประชุม และวิธีการเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้  

เพื่อรักษาประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกในการสื่อสารส�ำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทได้จัดท�ำเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษด้วย

	 	 3.3		 บริษัทค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมการใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ โดยได้น�ำเสนอเรื่อง 

ทีส่�ำคญัให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตั ิและบรรจเุรือ่งต่างๆ ทีส่�ำคญัอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์  

และข้อบังคับของบริษัท 

	 	 3.4		 ในหนงัสอืเชญิประชมุมวีาระการประชมุทีส่�ำคญัเป็นเรือ่งๆ อย่างชดัเจน เพือ่น�ำเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัิ 

เป็นประจ�ำทุกปี ได้แก่

					    -		 วาระการแต่งตั้งคณะกรรมการ : บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล   

	 	 	 		 	 	 โดยได้ให้รายละเอียดชื่อ-นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรง 

	 	 	 		 	 	 ต�ำแหน่งกรรมการ แยกเป็นบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภท 

	 	 	 		 	 	 ของกรรมการที่เสนอ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม และจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง กรณีเสนอแต่งตั้ง 

	 	 	 		 	 	 กรรมการรายเดมิ โดยการเสนอแต่งตัง้ดงักล่าวได้ผ่านการพจิารณากลัน่กรอง โดยคณะกรรมการสรรหา

					    -		 วาระค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบ และจ�ำนวนเงินค่าตอบแทน  

	 	 	 		 	 	 รวมทั้งนโยบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง 

	 	 	 		 	 	 โดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

					    -		 วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี :   บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญช ี ส�ำนักงานสอบบัญชี   

	 	 	 		 	 	 ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระ ค่าตอบแทน จ�ำนวนปีที่ท�ำหน้าที่ให้บริษัท  

	 	 	 		 	 	 (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิม) หรือเหตุผลของการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

	 	 	 		 	 	 รายใหม่) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดย 

	 	 	 		 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

					    -		 วาระการจัดสรรก�ำไรและการจ่ายเงินปันผล : บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรก�ำไรและ 

	 	 	 		 	 	 เงินทุนส�ำรอง จ�ำนวนเงินปันผล พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ 

	 	 	 		 	 	 จ่ายเงินปันผล และวันที่คณะกรรมการก�ำหนด (Record Date) เพื่อก�ำหนดสิทธิในการรับเงินปันผล  

	 	 	 		 	 	 โดยการเสนอเรือ่งดงักล่าวได้ผ่านการผ่านการพจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 4.	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

	 	 4.1		 บรษิทัมนีโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ ทัง้นกัลงทนุสถาบนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ 

รายย่อย เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
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	 	 4.2		 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามทีเ่กีย่วข้องกบัวาระการประชมุถงึคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ  

ผ่านทางแผนกลงทุนสัมพันธ์ โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เผยแพร่ 

บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 4.3		 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ซึ่งเป็นสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วม 

ประชุมได้ง่าย รวมทั้งได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอย 

ดูแลต้อนรับ และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ

	 	 4.4		 บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง ไม่จ�ำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของ 

ผู้ถือหุ้นที่มาสาย โดยได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมอย่างเต็มที่ 

	 	 4.5		 บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงรายละเอียดของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียน  

เพื่ออ�ำนวยความสะดวก รวดเร็ว และแม่นย�ำในการลงทะเบียน การนับคะแนนและแสดงผล

	 	 4.6		 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มแล้ว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนใน 

ระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

	 5.	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 5.1		 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมจะแนะน�ำคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

ต่างๆ   ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายให้ที่ประชุมทราบ และชี้แจงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม  

รวมทั้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

	 	 5.2		 บรษิทัได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดง 

ความคิดเห็นและตั้งค�ำถามในที่ประชุม โดยกรรมการ และผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็นและ 

ให้ความส�ำคัญกับทุกค�ำถาม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ

	 	 5.3		 บริษัทด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่แจกเอกสาร 

ที่มีข้อมูลส�ำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

เป็นการล่วงหน้าในที่ประชุม  

	 	 5.4		 บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณีที่มีข้อโต้แย้ง 

ในภายหลงั และในกรณทีีว่าระนัน้มหีลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืก 

กรรมการเป็นรายบุคคล  

	 6.	 การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 6.1		 บรษิทัมกีารเปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงโดยแจ้งข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์ และ 

เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทภายในวันที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น
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	 	 6.2 	 หลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่ายเงินปันผล บริษัทได้ประสานงานกับบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดวันที่ 

คณะกรรมการก�ำหนด (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลภายหลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติไม่น้อยกว่า  

5 วันท�ำการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพย์เสนอแนะ

	 	 6.3 	 บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยได้ 

บันทึกรายชื่อและต�ำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ความเห็นของผู้ถือหุ้น  

ค�ำชี้แจงของกรรมการ รวมทั้งมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน ซึ่งแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  

และจัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บน 

เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังได้เผยแพร่ภาพและเสียงของการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

		  จากการด�ำเนินการดังกล่าวเป็นผลให้บริษัทได้รับการประเมินผลการจัดประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น	 	

	 	 ในระดับ	 “ดีเยี่ยม” ติดต่อกันเป็นปีที่ 6

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัและดแูลให้มกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนนิการต่างๆ 

ดังนี้

	 1.	 การเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

	 	 บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า รวมทั้งเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่าน

ตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่บรษิทัได้เปิดโอกาสให้แก่ผูถ้อืหุน้เสนอวาระและชือ่กรรมการพร้อมข้อมลูประกอบ

การพิจารณา ล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม ถึงวันที่ 15 มกราคม ของทุกปี ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือ

หลายรายรวมกันซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.05 สามารถเสนอวาระและชื่อกรรมการได้ ซึ่งสัดส่วนที่ก�ำหนดดังกล่าว

เป็นสดัส่วนทีอ่�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้มากกว่าข้อก�ำหนดของกฎหมายทีก่�ำหนดว่าผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายราย 

ซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 สามารถเสนอวาระการประชุมได้ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระหรือชื่อบุคคล

ใดๆ เพื่อเป็นกรรมการ

	 2.	 การมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้บคุคลอืน่ กรรมการอสิระ 

หรอืกรรมการผูจ้ดัการเข้าร่วมประชมุแทน โดยจดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้ก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนได้ 

(แบบ ข.) รวมทัง้ได้ระบเุกีย่วกบัเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ และค�ำแนะน�ำขัน้ตอนในการมอบฉนัทะไว้อย่างชดัเจน ซึง่

เป็นขั้นตอนโดยทั่วไปที่ไม่ยุ่งยากต่อการปฏิบัติ
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	 3.	 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 3.1		 บริษัทมีการเก็บรักษาข้อมูลภายใน รวมทั้งมีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์ 

โดยใช้ข้อมูลภายใน การน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู ้บริหารซึ่งก่อให้เกิด 

ความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น โดยได้มีการก�ำหนดเรื่องการรักษาผลประโยชน์และความลับของบริษัท 

ไว้ในคู่มือนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท และก�ำหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมูล 

ภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งก�ำหนดบทลงโทษกรณีที่พนักงานฝ่าฝืน 

อีกด้วย โดยได้มีการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบถึงข้อก�ำหนดดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนด 

มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 7 วันก่อนการประกาศผลการด�ำเนินงาน 

ในแต่ละไตรมาส

	 	 	 		 ทัง้นี ้ส�ำหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์บรษิทัของกรรมการ และผูบ้รหิาร บรษิทัได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิาร 

รายงานเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และได้บรรจุวาระเรื่องการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารไว้ใน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง รวมทั้งมีการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 	 	 		 นอกจากนี้ ส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานที่ใกล้ชิดกับข้อมูลของบริษัท บริษัทได้ก�ำหนด 

ระเบียบให้พนักงานดังกล่าวต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการถัดจากวันที่เกิดรายการ  

และได้บรรจุวาระไว้ในการประชุมฝ่ายบริหารทุกเดือน 

	 	 3.2		 บริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู ้บริหาร โดยให้ 

คณะกรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยแนวทางดังกล่าวสอดคล้อง 

กับลักษณะของธุรกิจ กฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกรรมการและผู ้บริหารต้องรายงานข้อมูลส่วน 

ได้เสียมายังบริษัททุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งบริษัทก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบในการติดตาม 

ข้อมูลดังกล่าว 

	 	 3.3		 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางเพือ่ไม่ให้กรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้เสยี หรอืมส่ีวนเกีย่วข้อง 

เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดย 

ก่อนเริ่มประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งประธานกรรมการจะแจ้งให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นๆ แจ้งต่อ 

ที่ประชุม และกรรมการท่านนั้นจะออกจากห้องประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว 

	 	 3.4		 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซับซ้อน และรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเกือบทั้งหมดเป็นการท�ำ 

รายการตามปกติธุรกิจ

	 	 3.5		 บรษิทัยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และส�ำนกังาน ก.ล.ต. เช่น หลกัเกณฑ์การ 

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หลักเกณฑ์การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

					    ในปี 2556 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 	 	

	 	 	 		 โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท	 	

	 	 	 		 เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด
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หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

	 	 บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า พนักงาน สังคม

และสิง่แวดล้อม โดยก�ำหนดแนวทางการปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบรษิทั ซึง่ได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั รวมทัง้ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนกังานในการปฏบิตัติามแนว

นโยบายดังกล่าว โดยในการด�ำเนินการต่างๆ บริษัทเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

		  1.1	 ผู้ถือหุ้น: บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต      

เป็นธรรม บริหารกิจการให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผย 

ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม�่ำเสมอ และครบถ้วน นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น  

และข้อเสนอแนะ รวมทั้งเสนอวาระหรือบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

		  1.2	 ลูกค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า โดย

					    •		 บริษัทมีความเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยมีการปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อลูกค้า ปฏิบัติต่อลูกค้า 

	 	 	 		 	 	 ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าเพื่อให้ได้รับ 

	 	 	 		 	 	 บริการอย่างมีคุณภาพ 

	 	 	 		 •		 บริษัทด�ำเนินธุรกิจการบริการเติมน�้ำมันอากาศยานให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล ตรงต่อเวลา และ 

	 	 	 		 	 	 มีความปลอดภัยสูงสุด โดยได้รับการรับรองคุณภาพระบบการให้บริการของบริษัทด้วย ISO 9001 และ 

	 	 	 		 	 	 ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย OHSAS 18001

					    •		 บรษิทัมรีะบบการวดัความพงึพอใจของลกูค้า และจดัเป็นส่วนหนึง่ของดชันชีีว้ดัผลการด�ำเนนิงาน (KPIs)  

	 	 	 		 	 	 ของบริษัท

	 	 	 		 •		 บรษิทัจดัให้มกีจิกรรมส่งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดภีายนอกบรษิทั เช่น การเข้าเยีย่มชมการปฏบิตังิานของ 

	 	 	 		 	 	 บรษิทั การจดัสมัมนา การเข้าพบลกูค้าเพือ่สร้างความสมัพนัธ์และรบัฟังข้อตชิมอย่างสม�่ำเสมอ การร่วม 

	 	 	 		 	 	 สนุกชิงรางวัลตอบค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับบริษัท การพบปะลูกค้าในเทศกาลต่างๆ เป็นต้น 

		  1.3	 คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า มีขั้นตอนในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  

โดยต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทก�ำหนด และสามารถปฏิบัติตามขั้นตอน หรือกระบวนการตามที่บริษัทก�ำหนด รวมทั้ง 

การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 		 บริษัทปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้า ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บน 

พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย รวมทั้งไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต 

กับคู่ค้า โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย JV Core Principle เพื่อเป็นเครื่องมือในการป้องกันการเปิดเผยข้อมูลที่อ่อนไหว 

(Sensitive Information) 

		  1.4	 เจ้าหนี้ : บริษัทมีการก�ำหนดวิธีการและแนวปฏิบัติในการไม่ละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้ โดยมีการปฏิบัติตาม 

ข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ  

ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้ 
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		  1.5 	 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยประพฤติปฏิบัติตามกรอบ 

การแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่ท�ำลายชื่อเสียง 

ของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากซึ่งมูลความจริง

		  1.6 	 พนักงาน : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน พนักงานของบริษัททุกคนเป็นส่วนส�ำคัญ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาพนักงาน ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมทั้ง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน ดังนี้

					    •		 มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

	 	 	 		 •		 มีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่ชัดเจน โดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balanced  

	 	 	 		 	 	 Scorecard ที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น และระยะยาว ได้แก่ ด้าน 

	 	 	 		 	 	 การเงิน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการจัดการภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา  

	 	 	 		 •		 มีการให้ผลตอบแทน และสวัสดิการอย่างเหมาะสม ได้แก่ เงินเดือน เงินรางวัลประจ�ำปี กองทุนส�ำรอง 

	 	 	 		 	 	 เลี้ยงชีพ รวมทั้งการท�ำประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ ให้แก่พนักงาน

	 	 	 		 •		 มีการปฐมนิเทศ การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ค่านิยมองค์การ ความ 

	 	 	 		 	 	 ปลอดภัยและระบบคุณภาพ   ตลอดจนความรู้เบื้องต้นด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในงานให้แก่พนักงาน 

	 	 	 		 	 	 ใหม่ ก่อนเข้าไปเรียนรู้งานฝ่ายที่พนักงานสังกัดในขณะปฏิบัติงาน (On the job training) 

	 	 	 		 •		 มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีคู่มือความสามารถ (Competency Model)  

	 	 	 		 	 	 ทีน่�ำมาใช้เป็นมาตรฐานในการจดัท�ำแผนพฒันาบคุลากรในรปูแบบต่างๆ ได้แก่ การประเมนิความสามารถ 

	 	 	 		 	 	 และศักยภาพของพนักงาน (Competency and Potential Assessment) แผนระบบเส้นทางการ 

	 	 	 		 	 	 ฝึกอบรม (Training Roadmap) แผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (Individual Development Plan)  

	 	 	 		 	 	 แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) แผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน  

	 	 	 		 	 	 (Succession Plan) และแผนพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Development Plan) เป็นต้น  

	 	 	 		 	 	 โดยในปี 2556 มีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 407 คน และมีจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของ 

	 	 	 		 	 	 พนักงานเท่ากับ 51 ชั่วโมง/คน 

	 	 	 		 •		 จัดให้มีโครงการส่งเสริมด้านการศึกษา เช่น การให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน

	 	 	 		 •		 มีการส่งเสริมด้านจริยธรรม โดยจัดให้พนักงานเข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “ท�ำงานกับธรรมะ ทุกวาระ 

	 	 	 		 	 	 ได้ท�ำบุญ” รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติธรรมที่ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย

	 	 	 		 •		 จดัให้มกีจิกรรมส่งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดภีายในบรษิทั เช่น แข่งขนักฬีาส ีการจดังานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม่  

	 	 	 		 	 	 การส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมชมรมต่างๆ และการจัดกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ�ำทุกเดือน อาทิ  

	 	 	 		 	 	 ให้ก�ำลังใจคลายร้อนพนักงานปฏิบัติการ ปั่นจักรยานเชื่อมใจ พาพนักงานไปท�ำบุญ และ Happy Hour  

	 	 	 		 	 	 เป็นต้น
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	 	 	 		 •		 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น  

	 	 	 		 	 	 สังคม ชุมชน ลูกค้า รวมทั้ง จัดให้มีกิจกรรมเพื่อให้พนักงานตระหนักถึง Core Value ของบริษัท  

	 	 	 		 	 	 ซึง่มส่ีวนช่วยสนบัสนนุในการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี และจดัให้พนกังานมกีารทดสอบจรรยาบรรณธรุกจิ 

	 	 	 		 	 	 เพื่อเป็นการด�ำเนินการที่ส่งเสริมให้พนักงานมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

		  1.7 	 สังคมและชุมชน : 

	 	 	 		 •		 บริษัทให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR)  

	 	 	 		 	 	 โดยได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการแสดงความ 

	 	 	 		 	 	 รับผิดชอบต่อสังคม และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนหลายกิจกรรม ซึ่งได้มีการเปิดเผย 

	 	 	 		 	 	 ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 		 •		 กิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ โครงการรณรงค์เพื่อสร้างจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

	 	 	 		 	 	 โครงการครูอาสา โครงการพาน้องทัศนศึกษา การสนับสนุนโครงการวิทยาศาสตร์อากาศยาน  

	 	 	 		 	 	 การสนับสนุนด้านการศึกษา อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนต่างๆ การสนับสนุนทุน 

	 	 	 		 	 	 การศึกษาร่วมกับมูลนิธิช่วยเหลือเด็กก�ำพร้าของสตรีไทยมุสลิมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  

	 	 	 		 	 	 กจิกรรมถวายความจงรกัภกัดต่ีอพระมหากษตัรย์ิ การร่วมสนบัสนนุการจดักจิกรรมทางพทุธศาสนา การ 

	 	 	 		 	 	 ทอดกฐินพระราชทาน ทอดกฐินสามัคคี ทอดผ้าป่า โครงการบ�ำรุงขวัญทหารหาญ เป็นต้น

	 	 	 		 •		 กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาชมุชน ได้แก่ การจดัให้มกีารตรวจสขุภาพให้แก่ชมุชน  การเยีย่มเยยีน 

	 	 	 		 	 	 พบปะชมุชน การฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้พืน้ฐาน การสนบัสนนุสิง่ของหรอือปุกรณ์ต่างๆ เพือ่เป็นประโยชน์ 

	 	 	 		 	 	 สาธารณะให้กับชุมชน การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันส�ำคัญทางประเพณีต่างๆ  

	 	 	 		 	 	 การสนับสนุนการแข่งขันกีฬาของชุมชน เป็นต้น  

	 2.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยได้ก�ำหนด

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน ดังนี้

		  •	 พฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้สอดคล้องกบักฎหมาย  

	 	 	 และมาตรฐานสากล รวมถึงข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่บริษัทน�ำมาประยุกต์ใช้

	 	 •	 ควบคุม ปรับปรุง และป้องกันแก้ไขอันตรายจากการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อพนักงาน และ 

	 	 	 ทรัพย์สินของบริษัท ที่มีระดับความเสี่ยงตั้งแต่ปานกลางขึ้นไป เพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านความปลอดภัย  

	 	 	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน อย่างต่อเนื่อง 

	 	 •	 ปรับปรุงผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบริษัทอย่าง 

	 	 	 ต่อเนื่อง 
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	 	 •	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้เกดิการมส่ีวนร่วมของพนกังานทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุดแูลของบรษิทัในการด�ำเนนิงาน 

	 	 	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 	 •	 พฒันาพนกังานของบรษิทั ให้มคีวามรู ้และความตระหนกั ในด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

	 	 	 ในการท�ำงาน รวมถึงความปลอดภัยนอกงาน 

	 	 •	 ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ในการด�ำเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

	 	 	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 	 ทั้งนี้ บริษัทมีการเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุไว้ที่ส�ำนักงานของบริษัททุกแห่ง ได้แก่ จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน 

ที่ไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน เป้าหมาย และวันที่เกิดอุบัติเหตุครั้งสุดท้าย 

	 	 โดยที่ผ่านมาได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น จัดตรวจสุขภาพประจ�ำปี จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 

จัดกิจกรรมวันความปลอดภัยประจ�ำปี จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ เช่น หลักสูตรอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน 

หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น และหลักสูตรการอพยพหนีไฟ จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Preventive 

Equipment) ให้พนักงานบริการเติมน�้ำมันอากาศยาน จัดให้มีการด�ำเนินการป้องกันอุบัติเหตุ จัดให้มีการตรวจวัดสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานและคุณภาพน�้ำดื่ม น�้ำทิ้ง  การตรวจวัดไอระเหยของน�้ำมันอากาศยาน เป็นต้น

	 3.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 กระบวนการตัง้แต่การรบัน�้ำมนัอากาศยานจนกระทัง่ถงึขัน้ตอนการเตมิน�้ำมนัอากาศยาน ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนนิ

งานของบริษัทเอง หรือ คู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ได้ด�ำเนินงานภายใต้ความรับผิดชอบในการดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อมกล่าวคือ บริษัทรับน�้ำมันอากาศยานซึ่งส่งผ่านมาทางท่อจากคลังน�้ำมันของบริษัทผู้ค้าน�้ำมันต่างๆ มาเก็บไว้ที่

คลังน�้ำมันของบริษัท โดยส่งผ่านท่อขนส่งน�้ำมัน เพื่อให้พร้อมที่จะสูบถ่ายผ่านระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อใต้ดินเพื่อ

เข้าไปกระจายทั่วลานจอดเครื่องบิน โดยจะเห็นได้ว่าการด�ำเนินงานด้านคลังน�ำ้มันมีการขนส่งและรับน�ำ้มันโดยการขนส่ง

น�้ำมันทางท่อเท่านั้น เนื่องจากเป็นวิธีการขนส่งน�้ำมันที่สะดวก สามารถล�ำเลียงน�้ำมันได้อย่างต่อเนื่องในปริมาณมากด้วย

ความปลอดภัย เหมาะสมกับคุณสมบัติของน�ำ้มันอากาศยาน ซึ่งเป็นของเหลว อีกทั้งเป็นการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และ

ช่วยลดปัญหาการจราจรที่ติดขัดในกรุงเทพฯ และปริมณฑล

	 	 บรษิทัส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ โดยค�ำนงึถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

และได้ติดตามประเมินผลกระทบ และก�ำหนดมาตรการเพื่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอย่างมีระบบ โดย

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และจัดตั้งคณะท�ำงานลดโลกร้อน (Green Committee) เพื่อด�ำเนินการจัดการ

พลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้

	 	 •	 สรุปและรายงานผลการจัดการพลังงานและการอนุรักษ์พลังงานแก่ฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ อย่างน้อย 

	 	 	 ปีละ 1 ครั้ง		

	 	 •	 ปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทั้งในอาคารส�ำนักงานและกระบวนการกักเก็บ และส่งจ่ายน�้ำมัน

		  •	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและการอนุรักษ์พลังงานอย่างเคร่งครัด
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	 	 •	 ด�ำเนินการจัดการพลังงานและการอนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	 	 •	 ส่งเสริมเทคโนโลยีการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดการใช้พลังงานของบริษัท

	 	 •	 ประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตส�ำนึกและให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

	 	 •	 เผยแพร่เป้าหมาย แผนงาน และผลการอนรุกัษ์พลงังานประจ�ำปีเพือ่ให้พนกังานรบัทราบ เข้าใจ และปฏบิตัติาม

		  โดยที่ผ่านมาได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น การอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 

การสัมมนาดูงานด้านอนุรักษ์พลังงาน การทดลองใช้รถไฟฟ้าในพื้นที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โครงการรณรงค์การอนุรักษ์

พลงังานในอาคารในรปูแบบสมคัรใจ (Voluntary Agreement : VA) ภายใต้แนวคดิ Energy Beyond Standards  โครงการ

รณรงค์คัดแยกขยะและลดการใช้กล่องโฟม เป็นต้น

	 4.	 การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

	 	 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจในเรื่องการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน เช่น 

	 	 •	 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

	 	 •	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

	 	 •	 สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสทิธมินษุยชน โดยหมัน่ตรวจตราดแูลมใิห้บรษิทัเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการ 

	 	 	 ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (forced labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก  

	 	 	 (child labor) เป็นต้น

	 	 •	 ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติ 

	 	 	 ตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล

	 	 โดยที่ผ่านมา ไม่เคยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนในเรื่องสิทธิมนุษยชน

	 5.	 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

	 	 บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีจ่ะไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์ โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ดังนี้

	 	 •	 ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น

	 	 •	 ปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบักฎหมาย ข้อบงัคบัและข้อผกูพนัตามสญัญาทัง้หมด เกีย่วกบัสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญา 

	 	 	 ของบุคคลอื่น รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้าและข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ

	 	 •	 ไม่ละเมิดหรือน�ำสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด

	 	 •	 ในกรณีที่งานอันมีลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใดเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของพนักงาน ลิขสิทธิ์หรือ 

	 	 	 ทรัพย์สินทางปัญญาเหล่านั้นย่อมตกเป็นของบริษัท

	 	 โดยที่ผ่านมา ไม่เคยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
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	 6.	 การต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น 

	 	 บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น โดยได้ร่วมลงนามประกาศ

เจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action 

Coalition against Corruption) รวมทั้งได้มีการก�ำหนดในเรื่องนี้ไว้ในนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท บริษัทก�ำหนด

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทุกคนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ดังนี้

	 	 •	กรรมการบรษิทั และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ โดยไม่เข้าไปเกีย่วข้องกบัเรือ่ง 

	 	 	 คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ทั้งต่อบริษัท ต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อเพื่อน และ 

	 	 	 ต่อคนรู้จัก

	 	 •	 การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของ 

	 	 	 บริษัท และระเบียบ รวมทั้งคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะ 

	 	 	 ก�ำหนดขึ้นต่อไป

	 	 •	 พนกังานไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั ต้องแจ้งและ 

	 	 	 ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อผู้บังคับบัญชา หรือต่อบุคคล ที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณ 

	 	 	 ธุรกิจของบริษัท

	 	 •	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้ง หรือให้ความร่วมมือในการรายงานเรื่องคอร์รัปชั่น 

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 	 •	 การคอร์รัปชั่นเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย 

	 	 	 ตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 	 •	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการ 

	 	 	 บริษัท พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 	 ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เช่น การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน Core Value ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม 

“Following Best Practice” ซึ่งเน้นย�้ำในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในกฎระเบียบของบริษัท  

จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เป็นรูปธรรม โดยจัดให้มีระบบการประเมินผลตนเองด้วยระบบ 

on line เป็นประจ�ำทุกปี เป็นต้น

	 	 โดยที่ผ่านมา ไม่เคยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น

	 7.	 ช่องทางในการติดต่อ 

	 	 บรษิทัมช่ีองทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคดิเหน็ หรอืค�ำถาม รวมทัง้ข้อร้องเรยีนมายงับรษิทั  

ผ่านทางเลขานุการบริษัท e-mail: parndao@bafs.co.th โทรศัพท์ 0 2834 8912 หรือ แผนกลงทุนสัมพันธ์ e-mail: 

pitsapong@bafs.co.th โทรศัพท์ 0 2834 8914 โดยที่อยู่ทางไปรษณีย์ ได้แก่ บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 

จ�ำกัด (มหาชน) 171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210
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	 	 ทัง้นี ้ในกรณทีีเ่ป็นประเดน็ส�ำคญั หรอืเป็นเรือ่งทีอ่าจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั เลขานกุารบรษิทัจะน�ำเสนอ

เรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 8.	 มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 	 บรษิทัจดัให้มช่ีองทางในการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน ในกรณทีีส่งสยัว่าจะมกีารกระท�ำผดิจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบริษัท การกระท�ำผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางดังนี้ 

	 	 ทางจดหมาย

	 	 ประธานกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 เลขที่ 171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210

	 	 ทาง e-mail โดยส่งมาที่ ec@bafs.co.th หรือ ac@bafs.co.th

	 	 ทั้งนี้ บริษัทจะด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไป โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และให้ความเป็นธรรม 

รวมทั้งคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแสหรือให้ความร่วมมือ โดยจะไม่ลงโทษและกล่าวโทษแต่อย่างใด

บริษัทไม่เคยมีประวัติการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า

ในปี 2556 บริษัทได้รับรางวัลที่ส�ำคัญ ได้แก่ รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย	

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดบัประเทศ ทัง้ 3 พืน้ที ่ได้แก่ พืน้ทีท่่าอากาศยาน	

ดอนเมอืง พืน้ทีค่ลงัน�ำ้มนัสวุรรณภมู ิและพืน้ทีส่ถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ  

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 1.	 การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

	 	 บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัต่างๆ ในรายงานประจ�ำปี และผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.bafsthai.com 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัท โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ลักษณะการ

ประกอบธรุกจิและภาวะการแข่งขนั ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน ความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิ โครงสร้างการถอืหุน้  

โครงสร้างองค์กร คณะกรรมการและคณะผูบ้รหิาร ประเภทของกรรมการ ประวตัแิละการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ประวัติการอบรมของกรรมการ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รูปแบบ 

ค่าตอบแทน และจ�ำนวนค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา เช่น จ�ำนวนครั้งการประชุม จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวสารองค์กร (Press Release) เป็นต้น  

โดยบริษัทได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

Page 76 รายงานประจำ�ปี 2556      บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)



 

งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

	 2.	 การจัดท�ำรายงานทางการเงิน 

	 	 เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส อย่างเพียงพอ 

ที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทป้องกันการทุจริตและการด�ำเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ  ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความ

สมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงาน

ทางการเงินที่บริษัทจัดท�ำขึ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิและการด�ำเนนิงานอย่างถกูต้อง เพยีงพอ รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทั

ยังได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ซึ่งครอบคลุมเรื่องส�ำคัญตามข้อพึง

ปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์ได้เสนอแนะไว้ ลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการ 

ผู้จัดการ โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี

	 	 ในปี 2556 บริษัทได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความรู้ 

ความช�ำนาญในวชิาชพี มคีวามเป็นอสิระ และได้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. โดยงบการเงนิของบรษิทัได้รบัการ

รบัรองโดยไม่มเีงือ่นไข และถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญั ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และผ่านความเหน็ชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทมีการจัดท�ำบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ซึ่งได้มีการจัดท�ำเป็นรายไตรมาส เพื่อ

อธิบายในเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน ปัจจัยที่มีผลต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน รวมทั้ง

การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญั นอกจากนี ้มกีารจดัท�ำและเผยแพร่ข่าวสารส�ำคญัต่างๆ ให้แก่ผูถ้อืหุน้ผ่านทาง BAFS Newsletter 

ปีละ 2 ครั้ง

	 	 บริษัทใช้ดัชนีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) โดยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิง 

กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนกลยุทธ์และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ตามแนวคิด Balanced Scorecard แยกตาม

แต่ละมุมมอง ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการจัดการภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา  เช่น อัตราผล

ตอบแทนต่อสนิทรพัย์ ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความพงึพอใจของลกูค้า ความส�ำเรจ็ของแผนการพฒันาบคุลากร เป็นต้น

	 3.	 ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล 

	 	 3.1		 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล 

	 	 	 		 ที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 	 	 		 •		 ระบบการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 	 	 		 •		 เว็บไซต์ของบริษัท www.bafsthai.com ซึ่งมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 	 		 •		 รายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส โดยการให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์และนักลงทุนในการจัดกิจกรรม 

	 	 	 		 	 	 แถลงผลประกอบการ (Opportunity Day) ที่ตลาดหลักทรัพย์
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	 	 	 		 •		 การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน 

	 	 	 		 •		 การจัดท�ำจดหมายข่าวที่น�ำเสนอถึงฐานะการเงินของบริษัท

	 	 	 		 •		 การให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์และนักลงทุนที่มาเยี่ยมชม และหารือกับผู้บริหารของบริษัท

	 	 	 		 •		 Analyst Meeting

	 	 	 		 •		 การจัดส่งเอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์

	 	 3.2		 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้จัดให้ 

มีแผนกก�ำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว 

	 	 3.3		 บริษัทได้จัดให้มีแผนกลงทุนสัมพันธ์ e-mail: pitsapong@bafs.co.th โทรศัพท์ 0 2834 8914 เพื่อเป็น 

ตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  แผนกลงทุนสัมพันธ์ 

มีแผนงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2556 ได้จัดให้มีกิจกรรมที่ส�ำคัญ ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมตลาดหลักทรัพย์ 

เพื่อพบนักลงทุน (Opportunity Day) จ�ำนวน 4 ครั้ง การน�ำนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อยเข้าพบผู้บริหาร 

เพือ่เยีย่มชมกจิการ รวมทัง้การจดักจิกรรม Analyst Meeting จ�ำนวน 26 ครัง้ การให้ข้อมลูส�ำหรบั Credit Rating Review  

ของบริษัทจ�ำนวน 1 ครั้ง โดยนอกเหนือไปจากการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนผู้สนใจที่ได้มีการสอบถามเข้ามายังบริษัท

		  บริษัทไม่เคยมีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งได้เปิดเผยงบการเงิน	 	

	 	 ประจ�ำปี และรายไตรมาสต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนภายในก�ำหนดเวลา

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

	 5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 	 5.1.1	 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ ซึง่ก�ำหนดให้คณะกรรมการ 

บริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 11 ท่าน แต่ไม่เกิน 15 ท่าน โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบ 

ด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 ท่าน ดังนี้

     		 	 		 	 	 -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		 	  1 	 ท่าน 	 (ร้อยละ 7)

	 	 	 		 	 	 -	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 	 14 	 ท่าน 	 (ร้อยละ 93)

	 	 	 		 	 	 โดยแบ่งเป็นกรรมการจากภายนอกอื่น 8 ท่าน และกรรมการอิสระ 6 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า  

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ 
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	 	 	 5.1.2	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ 

หลากหลาย โดยเป็นบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมได้รับความเชื่อถือ 

เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป มีความหลากหลายของทักษะ ประกอบด้วยทักษะด้านต่างๆ เช่น ด้านภาวะอุตสาหกรรม 

(Industry Knowledge) ด้านบัญชีการเงิน  ด้านการจัดการ  ด้านการตลาดระหว่างประเทศ ด้านกลยุทธ์ ด้านการบริหาร 

วิกฤติ ด้านกฎหมาย ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ หรือด้านอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท รวมทั้ง มีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในเรื่อง 

สัดส่วนการถือหุ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ”

	 	 	 5.1.3	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีความ 

สัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร ท�ำให้สามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น 

	 	 	 5.1.4	 บริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่   และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 	 5.1.5	 กรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งที่แน่นอน   ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการ 

ประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง โดยให้กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งนาน 

ที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้ ไม่ได้มีการก�ำหนดจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม  

กรรมการอิสระของบริษัททุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี

	 	 	 5.1.6	 บริษัทยังไม่มีนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ที่กรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้  อย่างไรก็ตาม จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา กรรมการทุกท่านของบริษัท 

ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ   

	 	 	 5.1.7	 บรษิทัมผีูช่้วยผูอ้�ำนวยการส�ำนกัเลขานกุารบรษิทัและกจิกรรมสงัคม ซึง่ผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุาร 

บริษัท และหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการฯ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ตาม 

รายละเอียดในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

	 	 	 5.1.8	 บริษัทจัดให้มีนโยบายในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ของกรรมการ  

ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท รวมทั้งมีระบบการติดตามดูแลการด�ำเนินงานและการก�ำหนดทิศทางในการปฏิบัติงานของ 

บริษัทย่อย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  เพื่อช่วยศึกษาในรายละเอียดและกลั่นกรอง

งาน อันจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทและเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ โดยราย

ละเอียดเกี่ยวกับ คณะกรรมการชุดย่อย ตามหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ

	 5.2	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 5.2.1	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  

และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และความระมดัระวงัรกัษา ผลประโยชน์ 

ของบริษัท โดยได้จัดให้มีหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทั้งนี้ ในปี 2556 บริษัทไม่มีประวัติ 

การกระท�ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์
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	 	 	 5.2.2	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และทบทวนวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัททุก 5 ปี รวมทั้ง 

พิจารณา และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  

งบประมาณ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบาย 

และแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ได้จัดให้มีระบบการติดตาม ปรับปรุง และ 

ประเมินผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้  เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัท  

	 	 	 5.2.3	 ในด้านบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร  

บริษัทได้จัดให้มีการแบ่งแยกกันอย่างชัดเจนทั้งด้านโครงสร้าง และการปฏิบัติตามหน้าที่ ทั้งนี้ มีการจัดท�ำหนังสือมอบ 

อ�ำนาจระบขุอบเขตทีช่ดัเจนให้ผูบ้รหิาร และมกีารก�ำหนดระดบัอ�ำนาจด�ำเนนิการในแต่ละด้านไว้อย่างชดัเจน รวมทัง้ได้มกีาร 

สื่อสารบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ 

	 	 	 5.2.4	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท�ำ  และอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  

และจรรยาบรรณธรุกจิ เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพือ่ให้บรรลพุนัธกจิ 

ในการด�ำเนินงาน ซึ่งได้มีการสื่อสารให้เป็นที่ทราบและเข้าใจทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 5.2.5	 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทมีการก�ำหนดเกี่ยวกับ

							      •	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 	 	 		 		•	 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทาง 

	 	 	 		 	 	 	 การค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 		 		•	 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท

	 	 	 		 		•	 จรรยาบรรณพนักงานในด้านต่างๆ เช่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ  

	 	 	 		 	 	 	 	การจัดหา การใช้ข้อมูลภายใน การต่อต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 	 	 		 	 	 	 	และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

	 	 	 		 		•	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม และวินัย 

	 	 	 		 	 	 ทัง้นี ้บรษิทัได้ส่งเสรมิให้มกีารปฏบิตัติาม  รวมทัง้ก�ำหนดระบบการตดิตามดแูลให้มกีารปฏบิตัติามทีเ่ป็น

รูปธรรม ได้แก่ การจัดให้มีระบบการประเมินผลตนเองด้วยระบบ on line เป็นประจ�ำทุกปี 

	 	 	 5.2.6	 บริษัทจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปี อีกทั้งได้มีการให้ความรู้ 

เกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธรุกจิ แก่ผูบ้รหิารและพนกังานในวารสารภายในของบรษิทัเป็นประจ�ำอย่าง 

ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2546

	 	 	 5.2.7	 คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณ 

ธุรกิจของบริษัทเป็นหัวข้อที่ชัดเจน อีกทั้งได้จัดให้มีขั้นตอนในการดูแลรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ และระเบียบปฏิบัติเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้  

หากรายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น รายการดังกล่าว 

จะได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการให้ความเห็น 

ต่อการเข้าท�ำรายการดังกล่าว และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บริษัทก็จะมีการเปิดเผยความเห็นที่แตกต่างดังกล่าวด้วย โดยในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระใดๆ  

กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว 

	 	 	 5.2.8	 บริษัทได้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2556 รวมทั้ง 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันทุกรายการเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 

ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ดงัรายละเอยีดในหวัข้อ “รายการระหว่างกนั”

	 	 	 5.2.9	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในด้านการด�ำเนินงาน การรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบและนโยบาย มีบุคลากรและมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิผล รวมทั้ง ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังรายละเอียดในหัวข้อ  

“แบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2556” 

	 	 	 5.2.10	คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมุ่งเน้นให้มีการด�ำเนินการ 

ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์การเพื่อสนับสนุนให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนกลยุทธ์ โดยมีแผนก 

บริหารความเสี่ยงและแผนกลยุทธ์รับผิดชอบติดตามให้ทุกฝ่ายด�ำเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

และวัดความส�ำเร็จของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ทุกปี อีกทั้งบริษัทยังมีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงเพื่อเป็นสัญญาณ 

เตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการก�ำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขและปรับปรุงผลการด�ำเนินงาน 

ให้ดีขึ้นก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์วิกฤตจนไม่สามารถแก้ไขได้ ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณา 

สรุปผลการด�ำเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและมีการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง 

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

	 	 	 5.2.11	เพื่อเป็นการประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

บรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ 

ให้ความเชื่อมั่นและให้ค�ำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด�ำเนินงานของบริษัท 

โดยมีการรายงานด้านการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ซึ่งรวมถึงการบริหารความเสี่ยง และให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี 

	 	 	 5.2.12	ส�ำหรบัการตรวจประเมนิความมปีระสทิธผิลของระบบการบรหิารความเสีย่ง หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ได้ด�ำเนนิการสอบทานตวับ่งชีเ้หตกุารณ์ หรอืปัจจยัเสีย่งทีส่่งผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์ และแนวทางการบรหิารความเสีย่ง

ของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการระบุและประเมินความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงที่เป็น

ระบบ และมีการรายงานความเสี่ยงต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนทันเวลา พร้อมทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส

	 5.3	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 5.3.1	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี และแจ้งให้กรรมการ 

แต่ละคนทราบก�ำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยมีก�ำหนดการประชุม 

ขัน้ต�ำ่จ�ำนวน 5 ครัง้ต่อปี ซึง่เหมาะสมกบัการท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และลกัษณะธรุกจิของบรษิทั อย่างไรกต็าม  

อาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น ทัง้นี ้ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะร่วมกนัพจิารณาก�ำหนดวาระ
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การประชุม และกรรมการบริษัทแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม โดยในปี 2556 กรรมการ

แต่ละคนเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ คิดเป็นร้อยละ 93 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด

	 	 	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการ

ถือหุ้นและการจัดการ”

	 	 	 5.3.2	 บรษิทัมกีารจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุในวาระต่างๆ โดยมรีายละเอยีด

ประกอบวาระการประชมุอย่างชดัเจน และเพยีงพอในการพจิารณา ให้กรรมการบรษิทัทราบล่วงหน้าก่อนการประชมุอย่าง

น้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

	 	 	 5.3.3	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหาร 

จะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการบริษัทจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน รวมทั้งประธานกรรมการ

ได้ส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการผู ้จัดการเชิญ 

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อชี้แจง และให้ข้อมูลเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับวาระที่เสนอโดยตรง   

รวมทัง้กรรมการบรษิทัสามารถสอบถามข้อมลูเพิม่เตมิจากเลขานกุารบรษิทั นอกจากนี ้ ในกรณทีีจ่�ำเป็นคณะกรรมการอาจ

ให้บริษัทเสนอความเห็นของที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษจากภายนอกได้

	 	 	 5.3.4	 เลขานุการบริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมีรายละเอียด เช่น 

ชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและขาดประชุม สรุปสาระส�ำคัญและประเด็นที่มีการอภิปราย รวมทั้งบันทึกความเห็น

ของกรรมการแต่ละท่าน และมติคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตาม 

ที่กฎหมายก�ำหนด โดยบริษัทมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีและรัดกุม

	 5.4	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติ 

ทีเ่หมาะสม ไม่เป็นบคุคลเดยีวกนั เพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงาน โดยแยกหน้าทีก่ารก�ำกบัดแูลและ

การบรหิารงานออกจากกนั ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ และท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และ

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 กรรมการผูจ้ดัการเป็นหวัหน้าและผูน้�ำคณะผูบ้รหิารของบรษิทั รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิาร

จัดการ เพื่อให้บรรลุตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัทที่ได้ก�ำหนดไว้ 

	 5.5	 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ   โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย โดยในปี 

2556 ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการที่ท�ำให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ต้องประชุมร่วมกันเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 

	 5.6	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 	 	 แม้ว่าที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน แต่เพื่อ

เป็นการปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ
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ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ แบ่งออกเป็น การประเมินผลทั้งคณะ 

และการประเมินผลตนเองรายบุคคล ส�ำหรับการประเมินผลของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินผลทั้งคณะ ทั้งนี้ แบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดมีหลักเกณฑ์ในการประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และมีความสอดคล้องกับตัวอย่างแบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งได้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้มีความเหมาะสม 

	 	 	 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลของคณะกรรมการ โดยเลขานกุารบรษิทัและเลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อย 

เป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการ เพื่อประเมินผลและส่งกลับมายังบริษัท โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อกรรมการที่

ประเมินผล เพื่อให้กรรมการมีความเป็นอิสระในการประเมินผล และบริษัทมีการน�ำเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย เพือ่ร่วมกนัพจิารณาผลการประเมนิ และก�ำหนดแนวทางปรบัปรงุในการปฏบิตัิ

งานให้ดียิ่งขึ้น โดยผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดส�ำหรับป ี 2556 อยู่ในระดับ  

“ดีมากถึงดีเยี่ยม” 

	 	 	 แบบประเมินผลตนเองของกรรมการบริษัทมีหัวข้อประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1. คุณสมบัติของ 

กรรมการบริษัท 2. การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 3. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 4. การเข้าร่วมประชุม 5. บทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 6. การฝึกอบรม และข้อมูลต่างๆ ส�ำหรับแบบประเมินผลคณะกรรมการ

บรษิทัทัง้คณะมหีวัข้อประเมนิแบ่งออกเป็น 6 หวัข้อหลกั ได้แก่ 1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั 2. บทบาท หน้าที่ 

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 3. การแต่งตัง้กรรมการและกรรมการเฉพาะเรือ่ง 4. การประชมุคณะกรรมการ

บริษัท 5. การประชุมผู้ถือหุ้น 6. การรายงานข้อมูล

	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพของการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น 

รายครั้งทุกครั้งหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น โดยจะมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งถัดไป ส�ำหรับการประเมินประสิทธิภาพของการประชุมทุกครั้งส�ำหรับปี 2556 สรุปผลการประเมินโดยรวมอยู่ 

ในเกณฑ์ที่ดีถึงดีที่สุด 

	 5.7	 ค่าตอบแทน

			   ค่าตอบแทนของกรรมการ : คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนได้มีกระบวนการพิจารณา 

ค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

เหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และอยูใ่นระดบัเดยีวกบัธรุกจิในอตุสาหกรรม หรอืธรุกจิทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนั และ 

สงูเพยีงพอทีจ่ะดแูลและรกัษากรรมการบรษิทัทีม่คีณุภาพตามทีต้่องการ นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัทีไ่ด้รบัมอบหมายให้มี 

หน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้น

			   ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผู้จัดการ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ เป็นไปตามสัญญาจ้างซึ่งได้มีการก�ำหนดไว้ 

และใช้เกณฑ์ Key Performance Indicators (KPIs) ในการประเมนิผลประจ�ำปี ซึง่รวมถงึการประเมนิผลการประกอบการ

ของบริษัท แผนกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยมุมมองด้านการเงิน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน และด้านการ
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เรียนรู้และพัฒนา และหลักเกณฑ์อื่นที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยในการประเมินผลงานดังกล่าว กรรมการ

ผู้จัดการซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและมีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมพิจารณา โดยประธานกรรมการเป็นผู้สื่อสารผลการ

พิจารณาให้กรรมการผู้จัดการทราบ

			   ค่าตอบแทนของผู้บริหาร : บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบาย 

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดซึ่งเชื่อมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทในแต่ละปี และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

แต่ละท่านโดยใช้ระบบ Key Performance Indicators (KPIs)

	 	 	 ทั้งนี้  บริษัทมีการเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงในหัวข้อ “โครงสร้างการ

ถือหุ้นและการจัดการ” 

	 5.8	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 5.8.1	 บรษิทัส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่าย

บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 5.8.2	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบายบรรษัทภิบาล” เพื่อแจกจ่ายให้แก่กรรมการทุกท่าน รวม

ทั้งได้มีการปรับปรุงข้อมูลในนโยบายฯ ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงหลักเกณฑ์

ที่ส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งนโยบายและข้อมูลที่ส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัท  

อีกทั้งเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถด�ำเนินบทบาทในการก�ำกับดูแลกิจการได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

	 	 	 5.8.3	 ส�ำหรับกรรมการที่เพิ่งเข้ารับการด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัทก็ได้มีการจัดปฐมนิเทศให้กรรมการใหม่ 

โดยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้น�ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างการถือหุ้น 

โครงสร้างองค์กร ลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิ การด�ำเนนิงานของบรษิทั ข้อมลูส�ำคญัทางการเงนิ ข้อมลูบรษิทัในเครอื การประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 5.8.4	 บรษิทัส่งเสรมิให้กรรมการทกุท่านเข้ารบัการอบรมหรอืสมัมนาหลกัสตูรเกีย่วกบักรรมการ เช่น หลกัสตูร

ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยในปี 2556 มีกรรมการ 2 ท่านที่เข้าร่วมสัมมนาที่จัดโดย  

IOD ได้แก่ นายตรินทร์ ศุภการ และนายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ ซึ่งสัมมนาในหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP), Director Certification Program (DCP) และ Audit Committee Program (ACP) 

	 	 	 5.8.5	 บริษัทจัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ส�ำหรับต�ำแหน่งงานหลัก โดยก�ำหนด

เป็นส่วนหนึ่งในแผนกลยุทธ์เพื่อประโยชน์ในการสืบทอดงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้บริหารตามแผนที่ก�ำหนด 

ไว้ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่แทนกรณีที่กรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

อนึ่ง จากการที่บริษัทมีความมุ่งมั่นด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง	 	

บริษัทจึงได้รับการประเมินผลด้านการก�ำกับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ ติดต่อกันเป็นปีที่ 5
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บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร	  
สำ�หรับผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2556	

1.	 รายงานและวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2556 รายได้รวมของกลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 3,133.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 462.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
17.3   เมื่อเทียบกับรายได้ของปี 2555 ที่ 2,670.9 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1,054.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 257.6  
ล้านบาทหรือร้อยละ 32.3 จาก 796.5 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิที่ร้อยละ 33.6  และคิดเป็นก�ำไรสุทธิต่อหุ้นที่ 2.07 
บาท เมื่อเทียบกับ 1.56 บาทต่อหุ้นในช่วงป ี 2555 โดยสาเหตุหลักที่ผลการด�ำเนินงานในปีนี้มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่าง 
มีนัยส�ำคัญ เนื่องมาจากปริมาณน�้ำมันที่กลุ่มบริษัทให้บริการ ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (ทสภ.) และดอนเมือง (ทดม.)  
มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.5 มาอยู่ที่ 4,951 ล้านลิตร เมื่อเทียบกับปริมาณน�้ำมันในปี 2555 ที่ 4,564 ล้านลิตร  
ในขณะที่จ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการมีอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.0 มาอยู่ที่ 217,712 เที่ยวบิน จาก 186,069 เที่ยวบิน 
โดยอตุสาหกรรมการให้บรกิารระบบเตมิน�ำ้มนัอากาศยานเป็นธรุกจิทีก่ารขยายตวัเตบิโตควบคูไ่ปกบัการเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ของกลุ่มประเทศหลักๆ ของโลกและภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งสภาวะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบิน ซึ่งปัจจัยใดๆ  
ที่มีผลกระทบต่อการเติบโตของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบิน ก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ 
เติบโตของอุตสาหกรรมการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานโดยรวม 

	 ในปี 2556 พบว่า อตุสาหกรรมการเตมิน�้ำมนัอากาศยานได้รบัผลดจีากหลายปัจจยั ได้แก่ ปัจจยับวกด้านเศรษฐกจิโลก
ทีฟ้ื่นตวัอย่างต่อเนือ่ง  นโยบายการส่งเสรมิให้สายการบนิต้นทนุต�ำ่ย้ายฐานการให้บรกิารมายงัท่าอากาศยานดอนเมอืง ของ 
บมจ.ท่าอากาศยานไทย (ทอท.) เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์จาก ทดม. และบรรเทาความแออัดของ 
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ทสภ. ที่มีขีดความสามารถรองรับผู้โดยสารได้ 45 ล้านคน รวมถึงการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของกลุ่มสายการบินต้นทุน
ต�่ำ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้รายได้ค่าบริการของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ แม้ว่าจะมีปัจจัยลบจากความวุ่นวาย
ทางการเมอืงในประเทศ ทีเ่ริม่ขึน้ในช่วงเดอืนตลุาคม 2556 แต่ในภาพรวมพบว่า ปรมิาณการเตมิน�ำ้มนัอากาศยานกย็งัขยาย
ตวัได้สงูกว่าการคาดการณ์ปรมิาณน�ำ้มนัของบรษิทัทีร้่อยละ 6 และบรษิทัยงัคงครองความเป็นผูน้�ำในธรุกจิให้บรกิารระบบ
เติมน�้ำมันอากาศยาน และมีส่วนแบ่งการตลาดในธุรกิจให้บริการเติมน�้ำมัน (INTOPLANE SERVICE) ที่ ทสภ. อยู่ประมาณ
ร้อยละ 87 โดยใช้ กลยุทธ์มุ่งเน้นตอบสนองในปัจจัยที่ลูกค้าให้ความส�ำคัญ ได้แก่ กลุ่มลูกค้าบริษัทน�้ำมันซึ่งเป็นลูกค้าทาง
ตรงของกลุม่บรษิทั ควบคูไ่ปกบัการรกัษาระดบัคณุภาพการบรกิาร ให้ความส�ำคญัสงูสดุด้านความปลอดภยัและตอบสนอง
ด้วยเทคโนโลยีการบริการที่ทันสมัย เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าสายการบินซึ่งเป็นลูกค้าทางอ้อม

	 อนึ่ง ในปีนี้ 2556 เป็นปีแรกที่กลุ่มบริษัทได้น�ำผลการด�ำเนินงานของ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) มารวม
ค�ำนวณในงบการเงินรวมด้วย เนื่องจากศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของ FPT ในวันที่ 15 กรกฎาคม 
2556 เป็นต้นมา โดยมีการบันทึกรายได้ที่เกิดขึ้นจากการรวมค�ำนวณงบการเงินดังกล่าว ซึ่งเป็นรายได้ที่มิได้เกิดจาก 
การด�ำเนินงานตามปรกติ คือ รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จ�ำนวน 123.8 ล้านบาท และก�ำไรจากการรวม
ธุรกิจจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท

	 ส�ำหรับความคืบหน้าของการควบรวมกิจการระหว่าง FPT และบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One) เพื่อเป็นการ
เพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการในการรองรับการขยายธุรกิจให้บริการขนส่งน�้ำมันทางท่อของกลุ่มบริษัทในอนาคต 
โดย JP-One ได้ด�ำเนนิการโอนกจิการทัง้หมดให้แก่ FPT และได้จดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 เรียบร้อยแล้ว  

	 1.1	 รายได้ 

		  รายได้รวมในปี 2556 นี้ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 3,133.7 ล้านบาท ประกอบด้วย

		  1.1.1	 รายได้ค่าบริการ 

	 	 	 รายได้ค่าบริการมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,761.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 412.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 17.5 เมื่อ 
เทียบกับรายได้ค่าบริการของป ี 2555 ที่ 2,349.2 ล้านบาท โดยหากพิจารณารายได้ค่าบริการจากการด�ำเนินธุรกิจตาม
ปกติของกลุ่มบริษัท ซึ่งยังไม่รวมรายได้ค่าบริการของ FPT นั้นจะปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.0 สอดคล้องกับอัตราการเพิ่มขึ้น
ของปริมาณน�้ำมันที่ร้อยละ 8.5 ซึ่งสาเหตุที่รายได้ค่าบริการปรับเพิ่มขึ้น มีสาเหตุส�ำคัญจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณน�้ำมัน
ที่ ทดม. ถึงร้อยละ 174 จาก 183 ล้านลิตร ในปี 2555 มาอยู่ที่ 503 ล้านลิตร ในปี 2556  คิดเป็นร้อยละ 10 ของปริมาณ
น�้ำมันที่บริษัทให้บริการรวม 2 สนามบิน และมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2555 ที่มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 4 ของปริมาณ
น�้ำมันรวม 2 สนามบิน 

	 	 	 ในขณะที่รายได้ค่าบริการในส่วนของ ทสภ. ในปี 2556 ก็มิได้ปรับลดลง แต่ยังเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 แม้ว่า 
สายการบินต้นทุนต�่ำส่วนใหญ่ได้ย้ายมาให้บริการที่ ทดม. แล้ว โดยปริมาณน�้ำมันของ ทสภ. ปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 เมื่อ
เทียบกับปี 2555 ที่ผ่านมา

		  1.1.2	 รายได้อื่น 

	 	 	 ในปี 2556 กลุ่มบริษัทมีการบันทึกรายได้อื่นที่มีสาระส�ำคัญ คือ 

			   1.1.2.1	 ค่าเช่ารับ 

	 	 	 	 ในปี 2556 รายได้ค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่าบริการระบบรับน�้ำมันทางท่อ  
จากการให้ FPT และ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด (THAPPLINE) เข้ามาใช้พื้นที่ในการประกอบธุรกิจท่อขนส่ง
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น�้ำมัน โดยบริษัทมีรายรับเป็นส่วนแบ่งรายได้ค่าขนส่งผ่านท่อ และค่าเช่าพื้นที่นั้น การที่ท่าอากาศยานดอนเมืองกลับมา
เปิดให้บริการอีกครั้ง จึงมีปริมาณน�้ำมันอากาศยานขนส่งเข้าสู่คลังน�้ำมันดอนเมืองเพิ่มขึ้นจากปี 2555 ประกอบกับบริษัท 
ได้ปรบัขึน้ค่าเช่าพืน้ที ่และค่าบรกิารระบบสาธารณปูโภคให้เหมาะสม รายได้ค่าเช่ารบัในปี 2556 จงึปรบัเพิม่ขึน้ 13.0 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 54.6 มาอยู่ที่ 36.9 ล้านบาท

			   1.1.2.2	 รายได้โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 	 รายได้โอนกลบัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจ�ำนวน 123.8 ล้านบาท เนือ่งจากในอดตีทีบ่รษิทัได้บนัทกึ
ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัเงนิให้กูย้มืแก่ FPT ในฐานะบรษิทัย่อย ต่อมาเมือ่ FPT ด�ำเนนิการตามแผนฟ้ืนฟกูจิการจนบรรลุ 
ผลส�ำเร็จของแผนครบถ้วน มีสภาพคล่องเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้ และออกจากการฟื้นฟูกิจการ บริษัทจึง 
ด�ำเนินการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และบันทึกเป็นรายได้ (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.2)

			   1.1.2.3	 ก�ำไรจากการรวมธุรกิจ 

	 	 	 	 รายการนี้เป็นรายการที่เกิดขึ้นจากการที่กลุ่มบริษัทได้น�ำงบการเงินของ FPT มาค�ำนวณรวม
ในงบการเงินรวม เนื่องจากบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมกิจการและการด�ำเนินงานของ FPT โดยสินทรัพย์สุทธิจากการรวมธุรกิจ 
ในส่วนของกลุม่บรษิทัมจี�ำนวน 252.8 ล้านบาท เมือ่ปรบัลดกบัสิง่ตอบแทนการลงทนุจากการแปลงหนีเ้ป็นทนุของ FPT จ�ำนวน 
176.6 ล้านบาท กลุม่บรษิทัจงึมกี�ำไรจากการรวมธรุกจิจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท (รายละเอยีดตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ข้อ 8)

			   1.1.2.4	 รายได้จากการชดเชยค่าสินไหมจากน�้ำท่วม

	 	 	 	 โดยในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 บริษัทได้รับเงินชดเชยค่าสินไหมจากเหตการณ์น�้ำท่วม 
ที่เกิดขึ้นในช่วงปลายปี 2554 เป็นครั้งสุดท้ายซึ่งมีจ�ำนวน 17.3 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับค่าชดเชยที่บริษัทได้รับจ�ำนวน 
133.8 ล้านบาทในปี 2555

			   1.1.2.5	 รายได้อื่น

	 	 	 	 รายได้อื่นในปี 2556 จ�ำนวน 118.2 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมาจ�ำนวน 45.8 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 27.9  

	 1.2	 ค่าใช้จ่าย	

		  1.2.1	 ต้นทุนการให้บริการ

	 	 	 ต้นทุนบริการมีจ�ำนวน 1,144.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 194.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.5 จาก 949.3 
ล้านบาท ในปี 2555 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นในส่วนของต้นทุนบริการของ FPT ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีอัตราก�ำไร
ขั้นต้นอยู ่ที่ร้อยละ 59.1 ซึ่งใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมาที่ร้อยละ 60.0 แต่หากพิจารณาต้นทุนบริการจากการด�ำเนิน
ธุรกิจตามปกติของกลุ่มบริษัท (ไม่รวมต้นทุนบริการของ FPT นั้น) จะปรับเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 7.6 โดยมีจ�ำนวน 
เท่ากับ 1,027.5 ล้านบาท  

	 	 	 อนึ่ง ค่าตอบแทนจากการให้สัมปทานเติมเชื้อเพลิงเข้าสู่อากาศยานในปีนี้มีจ�ำนวน 245.3 ล้านบาท

		  1.2.2	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 ค่าใช้จ่ายบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหารในปี 2556 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 491.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
34.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.6 จาก 456.8 ล้านบาทในปี 2555 หรือคิดเป็นร้อยละ 17.6 ของรายได้ค่าบริการ 
และค่าเช่ารับของกลุ่มบริษัท ส่วนอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีของปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 
46.9 ซึ่งใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมาที่ร้อยละ 46.3  
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	 	 	 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในปี 2556 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 571.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.4 และ
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 365.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.8 จากปี 2555

		  1.2.3	 ต้นทุนทางการเงิน

	 	 	 ต้นทุนทางการเงินในปี 2556 มีจ�ำนวน 115.9 ล้านบาท ลดลง 23.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.7 โดย
เป็นดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมระยะยาวและสัญญาเช่าทางการเงินของกลุ่มบริษัทจ�ำนวน 94.2 ล้านบาท และเป็นต้นทุน
ดอกเบี้ยจากการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
ของบริษัท ที่บริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงานจ�ำนวน 21.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 1.3	 สรุปผลการด�ำเนินงาน

	 	 ก�ำไรสุทธิในปี 2556 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,054.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 257.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 32.3 จากปี 2555  
ที่มีก�ำไรสุทธิ 796.5 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิที่ร้อยละ 33.6 เมื่อเทียบกับปี 2555 ที่ร้อยละ 29.8  และคิดเป็นก�ำไร
ต่อหุ้นๆ ละ 2.07 บาท เพิ่มขึ้นจาก 1.56 บาทของปี 2555  โดยมีอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 22.2 เพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปี 2555 ที่ผ่านมาที่ร้อยละ 19.6

2.	 รายงานและวิเคราะห์ฐานะการเงิน	  
	 2.1	 สินทรัพย์

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 8,084.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 693.3 ล้านบาทหรือ
ร้อยละ 9.4 เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งประกอบด้วยรายการส�ำคัญๆ ดังนี้

		  2.1.1	 กลุ ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 1,147.8 ล้านบาท โดยสามารถ 
สรุปรายการกระแสเงินสดได้ดังนี้ 

	 	 	 -	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 1,404.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 188.6  
	 	 	 	 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.5 จากปี 2555 ที่มีกระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 1,215.6  
	 	 	 	 ล้านบาท

	 	 	 -	 กระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิมีจ�ำนวน 178.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21.6 ล้านบาท หรือ 
	 	 	 	 ร้อยละ 13.7 โดยมีรายการซื้อสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์จ�ำนวน 297.9 ล้านบาท  
	 	 	 	 เงินสดรับจากการรวมธุรกิจ FPT จ�ำนวน 119.7 ล้านบาท เงินรับคืนจากการให้กู้ยืมจาก FPT  
	 	 	 	 จ�ำนวน 33.2 ล้านบาท และรายได้ดอกเบี้ยรับจ�ำนวน 22.0 ล้านบาท  

	 	 	 -	 กระแสเงนิสดทีใ่ช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิสทุธจิ�ำนวน 924.7 ล้านบาท ลดลง 9.7 ล้านบาท หรอืร้อยละ  
	 	 	 	 1.0 โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 437.0 ล้านบาท จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 
	 	 	 	 และช�ำระหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงนิรวมจ�ำนวน 450.2 ล้านบาท และจ่ายดอกเบีย้จ�ำนวน 95.0  
	 	 	 	 ล้านบาท

		  2.1.2	 ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจ�ำนวน 5,415.3  
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 931.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.8

	 2.2	 หนี้สิน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 3,095.8 ล้านบาท ลดลง 7.1 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 0.2 และคิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุนประมาณ 0.62 ต่อ 1 เท่า ลดลงจาก 0.72 ต่อ 1 เท่าเมื่อเทียบกับ 
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อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 โดยหนี้สินของบริษัทแบ่งเป็นรายการส�ำคัญๆ ได้ดังนี้

		  2.2.1	 เจ้าหนี้การค้าจ�ำนวน 85.2 ล้านบาท ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ�ำนวน 46.1 
ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าบริษัทอื่นจ�ำนวน 39.1 ล้านบาท 

		  2.2.2	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีจ�ำนวน 458.1 ล้านบาท  
โดยเป็นส่วนของบริษัทจ�ำนวน 337.0 ล้านบาท TARCO จ�ำนวน 107.0 ล้านบาท และ JP-One จ�ำนวน 14.0  
ล้านบาท พร้อมทั้ง FPT มีหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีจ�ำนวน 5.0 ล้านบาท

	 	 	 นอกจากนี้ ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีมีจ�ำนวน 9.5 ล้านบาท 
ซึ่งเป็นส่วนของบริษัทจ�ำนวน 6.5 ล้านบาท และของ TARCO จ�ำนวน 3.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ

		  2.2.3	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารสุทธิจ�ำนวน 1,438.4 ล้านบาท ลดลง 398.1 ล้านบาท จาก 31 
ธันวาคม 2555 หรือคิดเป็นร้อยละ 21.7 ซึ่งประกอบด้วย 

	 	 	 -	 เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารกสกิรไทย จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 177.8 ล้านบาท ครบก�ำหนดวนัที ่31  
	 	 	 	 สิงหาคม 2561 ช�ำระคืนเงินต้นปีละ 2 งวด งวดละ 22.2 ล้านบาท (งวดสุดท้ายช�ำระคืนเงินต้น 
	 	 	 	 ส่วนที่เหลือทั้งหมด) ที่อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ THBFIX 6 months+1.15% พร้อมทั้งท�ำ 
	 	 	 	 สัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราคงที่เท่ากับ 5.80% ต่อปี 

	 	 	 -	 เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 669.6 ล้านบาท ครบก�ำหนดวนัที ่31  
	 	 	 	 ธันวาคม 2561 ช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส งวดละ 41.9 ล้านบาท (งวดสุดท้ายช�ำระคืนเงินต้น 
	 	 	 	 ส่วนที่เหลือทั้งหมด) ที่อัตราดอกเบี้ยเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 3 เดือน+1.5% 

	 	 	 -	 เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารธนชาติ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 120.0 ล้านบาท ครบก�ำหนดวนัที ่28  
	 	 	 	 พฤศจกิายน 2561 มกี�ำหนดช�ำระคนืเป็นราย 3 เดอืน งวดละ 6.25 ล้านบาท และช�ำระคนืเงนิต้นทีเ่หลอื 
	 	 	 	 ทัง้หมดในงวดสดุท้าย พร้อมทัง้ได้รบัการปรบัลดอตัราดอกเบีย้ในช่วง 3 ปีแรกลงจากเดมิที ่MLR-2.0%  
	 	 	 	 เป็น MLR–2.5% และตั้งแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไปให้คงอัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเดิมที่ MLR–2.0%  

	 	 	 -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 425.0 ล้านบาท ครบก�ำหนดวันที่  
	 	 	 	 30 กันยายน 2562 ช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส งวดละ 25.0 ล้านบาท (งวดสุดท้ายช�ำระคืนเงินต้น 
	 	 	 	 ส่วนที่เหลือทั้งหมด) ที่อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR–1.75% ในช่วง 2 ปีแรก ปีที่ 3-5 อัตราดอกเบี้ย  
	 	 	 	 MLR–1.50% และปีที่ 6-8 อัตราดอกเบี้ย MLR–1.25%  

	 	 	 -	 เงินกู้ยืมระยะยาวของ JP-One จ�ำนวน 46.0 ล้านบาท โดยเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 
	 	 	 	 กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่ง JP-One ท�ำสัญญากู้ยืมระยะยาววงเงิน 90 ล้านบาท เพื่อลงทุน 
	 	 	 	 ซื้อรถเติมน�้ำมันอากาศยาน ครบก�ำหนดวันที่ 31 มีนาคม 2561 มีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส  
	 	 	 	 งวดละ 3.5 ล้านบาท ที่อัตราดอกเบี้ย MLR– (1% ถึง 2.50%) ตามระยะเวลา

		  2.2.4	 หนีส้นิระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกูจิการของ FPT กบั บมจ. บางจากปิโตรเลยีมในวงเงนิ 32.3 ล้านบาท  
ทีอ่ตัราดอกเบีย้ MLR– (1.25% ถงึ 1.50%) ตามระยะเวลาโดยต้องจ่ายช�ำระแยกเป็นเงนิต้นและดอกเบีย้เป็นรายเดอืน 
ภายในก�ำหนดระยะเวลา 10 ปี นับจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน และเริ่มช�ำระงวดแรกในวันที่ 31 ตุลาคม 
2555 และหาก FPT มีกระแสเงินส่วนเกิน ต้องน�ำเงินสดส่วนที่เกินมาช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนด 

		  2.2.5	 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ�ำนวน 696.5 ล้านบาท โดยเป็นภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และสวสัดกิารของบรษิทัอนัสบืมาจากการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19 เรือ่ง
ผลประโยชน์พนักงาน 
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	 2.3.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 4,988.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 31 ธันวาคม 
2555 จ�ำนวน 700.4 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 16.3

3.	 เหตุการณ์และปัจจัยที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
	 ในช่วง 1 ปีนบัจากนี ้กลุม่บรษิทัคาดว่ายอดเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิจะเพิม่ขึน้อกีประมาณ 780 ล้านบาท จากโครงการ
ลงทุนที่จะมีขึ้น คือ

	 3.1	 การลงทุนของ TARCO   ซึ่งได้รับสิทธิให้ด�ำเนินการโครงการให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่าน 
ท่อแบบ Hydrant   ระยะที่ 2 ณ ทสภ. จาก ทอท. มีระยะเวลาตามสัญญาประมาณ 22 ปี จนถึงวันที่ 27 กันยายน  
2579 โดยคาดว่าจะมีรายได้เชิงพาณิชย์ตั้งแต่ปี 2560 – 2579 เพื่อให้เป็นไปตามแผนการขยายขีดความสามารถ 
ในการรองรับการเติบโตของผู้โดยสารระยะที่ 2 ของ ทสภ. มูลค่าเงินลงทุนรวมประมาณ 710 ล้านบาท ผลตอบแทน 
จากการลงทุนของโครงการ (Internal Rate of Return : IRR) อยู ่ที่ร ้อยละ 14.58 ซึ่งขณะนี้อยู ่ระหว่างการ 
ลงนามในสัญญาเงินกู้จาก บมจ.ธนาคารทหารไทย โดยมีวงเงิน 550 ล้านบาท

	 3.2	 การลงทุนสร้างถังจัดเก็บน�ำ้มันดีเซลจ�ำนวน 3 ถัง ขนาดความจุรวม 28.5 ล้านลิตร พร้อมลงทุนสร้างถังน�ำ้ 
ดับเพลิงที่คลังน�้ำมันดอนเมืองของ FPT โดยมีมูลค่าโครงการประมาณ 230 ล้านบาท ผลตอบแทนจากการลงทุนของ 
โครงการ (Internal Rate of Return : IRR) อยูท่ีร้่อยละ 11.75 โดยคาดว่าจะใช้แหล่งเงนิทนุจากการกูเ้งนิจากสถาบนัการเงนิ

	 	 ซึ่งยอดเงินกู้จ�ำนวน 780 ล้านบาทนี้ หากน�ำมาพิจารณารวมกับยอดหนี้สินรวมของกลุ่มบริษัท ณ ปัจจุบัน  
จะท�ำให้อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมปรับเพิ่มขึ้นจาก 0.62 เท่าต่อ 1 เป็น 0.78 เท่าต่อ 1

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร
Gross Profit Margin (%)	 59.1%	 60.0%	 54.5%	 52.5%
EBIT Margin (%)	 46.9%	 46.3%	 47.7%	 46.7%	
EBITDA Margin (%)	 58.6%	 58.0%	 56.1%	 55.7%	
Net Profit Margin (%)	 33.6%	 29.8%	 36.3%	 33.3%
อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%)	 95.5%	 98.3%	 75.3%	 71.0%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)	 22.7%	 19.6%	 22.9%	 15.2%
อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 2.35	 2.01	 2.00	 1.95 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 2.20	  1.80 	 1.76 	 1.72 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)	 13.6%	 10.8%	 13.0%	 11.5%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)	 28.7%	 24.7%	 40.1%	 36.3%
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)	 0.41 	 0.36	 0.36 	 0.34	
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.62	  0.72 	 0.70 	 0.81
อัตราส่วนเงินกู้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.39 	 0.53 	 0.45 	 0.60 
อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)	 18.65 	 13.78 	 12.35 	 9.57 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 9.78 	 8.41 	 7.55 	 6.79 

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทในปี 2555 และปี 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน ประจ�าปี 2556

	 คณะกรรมการบริษัท	 ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ากับดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษัท
ที่จัดท�าขึ้น	มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน	โปร่งใส	อย่างเพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท	ป้องกันการทุจริต
และการด�าเนินการที่ผิดปกติ	 รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม	
มกีารถอืปฏบิตัอิย่างสม�า่เสมอ	ตลอดจนมกีารพจิารณาถงึความสมเหตสุมผล	และความรอบคอบในการจดัท�างบการเงนิของ
บรษิทั	เพือ่ให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้	และ	ผูล้งทนุทัว่ไป	ทีจ่ะได้รบัทราบข้อมลูทีแ่สดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงาน
ที่ครบถ้วนเป็นจริง	ทันเวลา	และสมเหตุสมผล

	 ดังนั้น	เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงินที่บริษัทจัดท�าขึ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น		
คณะกรรมการบรษิทั	จงึแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ		ซึง่ประกอบด้วย	กรรมการอสิระทีเ่ป็นผูท้รงคณุวฒุ	ิและมคีณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมทั้งท�าหน้าที่สอดคล้องกับ
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยท�าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการ
ด�าเนินงานอย่างถูกต้อง	 เพียงพอ	มีระบบการควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายใน	และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
มีประสิทธิผล	และมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 และ
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั	รวมทัง้ข้อผกูพนัต่างๆ	อกีทัง้	มกีารปฏบิตัเิกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	รวมถึงการคัดเลือกเสนอ
แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�าปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท	มีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า	งบการเงินรวม	และงบการเงินเฉพาะของ
บริษัทมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยง
กัน	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง	 รวมทั้งไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน
ด้านบัญชีที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงิน

(นายพลากร  สุวรรณรัฐ)

ประธานกรรมการ

(หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ  ดิศกุล)

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

	 	 บริษัท	บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท	 บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2556	 และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 และงบกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และงบการเงินเฉพาะของบริษัท	
บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	และ
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	 และงบกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ	

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ	และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงนิ
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้าได้
ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช	ีซึง่ก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ	รวมถงึวางแผน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

	 	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�านวนเงนิและการเปิด
เผยข้อมลูในงบการเงนิ	วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช	ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการ
แสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด	ในการประเมนิ
ความเสี่ยงดังกล่าว	 ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินโดยถูกต้อง
ตามที่ควรของกิจการ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ	 การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร	 รวมทั้งการประเมินการ
น�าเสนองบการเงินโดยรวม

	 	 ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็
ของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า	งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั	บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ	จ�ากดั	(มหาชน)	
และบรษิทัย่อย	และเฉพาะบรษิทั	บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ	จ�ากดั	(มหาชน)	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2556	และผลการด�าเนนิงาน	
และกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นายพิชัย   ดัชณาภิรมย์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2421

บริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จ�ากัด	
กรุงเทพมหานคร	
วันที่	20	กุมภาพันธ์	2557
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน 
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์หมุนเวียน						    

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	 1,147,812,747 	  847,027,675 	  597,708,018 	 546,338,070

	 เงินลงทุนชั่วคราว	 6.1	  208,309,967 	 157,459,192 	 203,822,142	  151,000,000

	 ลูกหนี้การค้า	 7	 	 	 	 	

	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 4.1	  297,498,177 	 233,478,094 	 242,967,470	  220,192,393 

	 	 บริษัทอื่น	 	 331,898 	 209,900 	  -	 - 

	 ลูกหนี้และเงินทดรองแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 4.1	  -   	 2,017,810 	  5,106,818 	  4,013,701

	 เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวแก่	 	 	 	 	 	

	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำ�หนดใน 1 ปี	 4.2	 -   	 53,703,571	  71,579,927	  58,885,495   	

	 อะไหล่คงเหลือ	 	 29,368,090 	 18,113,709 	 17,902,671	  12,315,172

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 	 	 	 	

	 	 เบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า	 	 47,507,962 	 41,001,161 	 28,191,728	  30,785,873		

	 	 อื่นๆ	 	 37,831,269	 27,101,546	 24,637,175 	  19,084,970	

	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 1,768,660,110 	 1,380,112,658 	 1,191,915,949	  1,042,615,674	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน						    

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้ำประกัน	 6.2	 12,036,368 	 12,138,928 	  -	 -   

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 8	 -   	 176,602,361 	 1,974,239,237	 1,974,279,235

	 เงินลงทุนทั่วไปในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 9	  - 	  - 	  -	 -

	 เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาว	 	 	 	 	 	

	 	 แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 4.2	 -  	  469,625,632 	  554,744,432	  515,248,083

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน	 4.4	 7,214,544 	 11,587,221	 7,206,544 	  11,444,821

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 10	 47,953,340 	 47,953,340 	 47,953,340	  47,953,340

	 ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ 	 11	 5,415,258,788 	  4,484,070,339 	 2,609,654,321	  2,521,834,271

	 สิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญาเช่าของบริษัทย่อย	 2.3	 31,372,122 	 33,833,606	 -   	 -   	

	 สัมปทานของบริษัทย่อย	 2.4	 582,142,156 	 607,742,384	  -	 -   	

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 	 12	 14,408,452 	  7,809,043 	  11,053,694	  6,274,776

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 17	 160,577,484 	 134,223,234 	 122,059,896	  131,622,199

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 44,391,982 	 24,996,702 	 23,817,408	  24,765,902

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 6,315,355,236 	 6,010,582,790 	 5,350,728,872	  5,233,422,627 

รวมสินทรัพย์	 	 8,084,015,346 	 7,390,695,448 	 6,542,644,821	  6,276,038,301

สินทรัพย์
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน						    

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 	 	 	 	

	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 4.1	 46,068,900 	 42,423,352 	  92,500,556 	  81,041,958 	

	 	 บริษัทอื่น	 	 39,084,923 	 24,244,770 	 28,860,749	  20,430,605

	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี					   

	 	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 4.1	  -   	 -   	  9,836,044 	  -	

	 	 	 บริษัทอื่น	 13	 9,501,780	 6,692,470	 6,496,256 	  4,426,319

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 14	 458,064,460	  444,324,460 	  337,044,460 	  337,044,460

	 หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 15	 4,987,089 	 -   	  -  	  -

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	  

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	 	 78,036,869 	 43,052,217	 28,235,518	  3,138,852

	 	 เจ้าหนี้อื่น	 	  31,231,094 	 58,903,519 	  26,505,479	  29,282,844

	 	 อื่นๆ	 4.5	 84,827,056 	 68,561,308 	 65,333,673	 59,014,449 	

	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 751,802,171	 688,202,096	 594,812,735	  534,379,487 

หนี้สินไม่หมุนเวียน			 

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	

	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 4.1	 - 	  - 	 76,253,473	  -

	 	 บริษัทอื่น 	 13	 9,967,899	 13,139,716	 8,535,826	  8,702,119	

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 14	 1,438,377,714	 1,836,442,174	 1,392,377,714	  1,729,422,174

	 หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 15	 32,255,775 	  - 	  - 	  - 

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 	 16	 696,473,171 	 547,796,285 	 610,299,478	  534,340,285	

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 17	 25,314,311 	 -	 373,966	 -	

	 ประมาณการหนี้สิน	 8	 100,000,000 	 - 	  - 	  - 	

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 41,657,455 	 17,321,996 	  9,112,957	 5,487,466	

	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 2,344,046,325 	  2,414,700,171 	 2,096,953,414	  2,277,952,044

รวมหนี้สิน	 	 3,095,848,496 	 3,102,902,267 	  2,691,766,149 	 2,812,331,531
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 	 2556 	 2555 	  2556 	  2555หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)	
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น		

	 ทุนเรือนหุ้น - มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 	 	 	 	

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 	 	

	 	 	 หุ้นสามัญ 509,998,044 หุ้น	 	 509,998,044 	 509,998,044 	 509,998,044	 509,998,044 

	 	 ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว						    

	 	 	 หุ้นสามัญ 509,997,325 หุ้น	 	 509,997,325	 509,997,325	 509,997,325	 509,997,325	

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	 434,975,000	 434,975,000	 434,975,000	 434,975,000

	 กำ�ไรสะสม								     

	 จัดสรรแล้ว	-	สำ�รองตามกฎหมาย	 20	 50,999,804 	 50,999,804 	 50,999,804	 50,999,804

	 	 	 	 -	สำ�รองอื่น		  1,196,033,438 	 1,053,291,907 	 1,196,033,438	 1,053,291,907

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 2,564,907,037 	 2,050,943,466 	 1,658,873,105	 1,414,442,734

	 	 	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	 4,756,912,604 	 4,100,207,502 	 3,850,878,672	 3,463,706,770

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย		  231,254,246 	 187,585,679	  -   	 -   	

	 	 	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 4,988,166,850 	 4,287,793,181 	 3,850,878,672 	 3,463,706,770

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  8,084,015,346 	 7,390,695,448 	 6,542,644,821 	 6,276,038,301

บาท

 

งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

Page 96 รายงานประจำ�ปี 2556      บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)



 	 2556 	 2555 	  2556 	  2555หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้							    
	 รายได้ค่าบริการ	 	 2,761,312,091 	 2,349,184,295 	  1,807,631,029	 1,603,091,848 
	 รายได้อื่น	 	 	 	 	 	
	 	 ค่าเช่ารับ	  	 36,902,319	 23,875,053	 50,707,095	 41,311,550 
	 	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย	 8	 -   	  -   	  221,789,263	  225,070,662 
	 	 รายได้โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 4.2	 123,770,707 	  -   	  123,770,707	  -   
	 	 ก�ำไรจากการรวมธุรกิจ	 8	 76,147,631 	 -   	  - 	  -   
	 	 รายได้ชดเชยค่าสินไหมจากน�้ำท่วม	 27	 17,348,101 	 133,838,371 	 17,348,101	  133,838,371 
	 	 อื่นๆ	 	  118,224,823 	 163,998,760 	 80,757,364 	 141,176,740 
	 	 	 รวมรายได้	 	 3,133,705,672 	  2,670,896,479 	 2,302,003,559 	 2,144,489,171 
ค่าใช้จ่าย		 	 	 	 	 	
	 ต้นทุนการให้บริการ	 18	 1,144,171,839 	 949,272,528 	 845,122,687	 781,798,347 
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 18	 397,143,599 	 378,446,772 	 288,478,270	 289,022,501 
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 4.5, 18	 94,388,294 	 78,374,876 	 69,717,100 	 71,854,334 
	 ค่าสัมปทานของบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่าย	 	 28,061,712 	  28,068,456 	  -   	  -   
	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 115,924,655 	  139,186,486 	  107,672,799 	 124,915,007 
	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 	 1,779,690,099 	 1,573,349,118 	  1,310,990,856	 1,267,590,189 
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	 	 1,354,015,573 	 1,097,547,361 	 991,012,703 	 876,898,982 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 17	  258,312,398 	 264,475,379 	 154,820,143 	 163,191,327 
ก�ำไรส�ำหรับปี	 	 1,095,703,175 	 833,071,982 	 836,192,560 	 713,707,655 
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	 	 	 	
	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก	 	 	 	 	 	
	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 16	 (43,779,182)	  -   	 (44,904,948)	  -   
	 ผลกระทบของภาษีเงินได้	 17	 8,739,242 	  -   	  8,980,989 	  -   
	 	 รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 (35,039,940)	  -   	 (35,923,959)	  -   
ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	 1,060,663,235 	 833,071,982 	 800,268,601 	 713,707,655 

การแบ่งก�ำไร	 	 	 	 	 	
	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 	 1,054,127,842 	 796,533,797 	  836,192,560	  713,707,655 
	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย	 	 41,575,333 	 36,538,185	  -	  -   
การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม	 	 	 	 	 	
	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 	 1,018,997,426 	 796,533,797 	 800,268,601 	  713,707,655 
	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย	 	 41,665,809 	  36,538,185 	  - 	  -   
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 	 	 	 	
	 ก�ำไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)	 	 2.07 	 1.56 	 1.64 	 1.40 
	 จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ย (หุ้น)	 	 509,997,325 	 509,997,325 	 509,997,325 	 509,997,325
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด 
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน					   
	 ก�ำไรส�ำหรับปี	 1,095,703,175 	  833,071,982 	 836,192,560	  713,707,655 		
	 รายการปรับปรุงกระทบก�ำไรส�ำหรับปี	 	 	 	 	
	 	 เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 	 	 	 	
	 	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 337,797,925 	 285,288,129 	 193,567,133	  192,231,589 		
	 	 	 สิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญาเช่าและค่าสัมปทาน	 	 	 	 	
	 	 	 	 ของบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่าย	 28,061,712 	 28,068,456 	 -	  -   		
	 	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)	 (123,770,707)	 (52,608,561)	 (123,770,707)	 (34,239,980)			
	 	 	 กำ�ไรจากการรวมธุรกิจ	 (76,147,631)	 -	  - 	 -	
	 	 	 ผลประโยชน์พนักงาน	 62,671,506 	 46,693,000 	  56,188,450 	  44,729,000 	
	 	 	 ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายและตัดบัญชีทรัพย์สิน	 (739,184)	  1,048,253 	 (272,653)	  763,922 	
	 	 	 ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	  295,650 	 345,839 	  337,496 	  325,497 	
	 	 	 รายได้เงินปันผล	  -   	 -   	 (221,789,263)	 (225,070,662)	
	 	 	 รายได้ดอกเบี้ย	 (21,951,878)	 (32,113,488)	 (17,796,467)	 (56,375,550)	
	 	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน	 1,485,505 	 788,449 	 1,170,482	 409,070 	
	 	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้	 92,705,170 	 114,969,037 	 85,325,308 	  101,619,937 	
	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 258,312,398 	 264,475,379 	 154,820,143 	 163,191,327 	
	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง					   
	 	 ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน	 1,654,423,641 	 1,490,026,475 	 963,972,482	  901,291,805 	
	 สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 					   
	 	 ลูกหนี้การค้า	 (17,199,186)	 (11,697,630)	 (23,109,462)	 (16,034,953)	
	 	 ลูกหนี้และเงินทดรองแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 (1,362,124)	 (1,593,820)	 (1,093,117)	 (979,148)	
	 	 อะไหล่คงเหลือ	 (6,692,380)	 1,336,331 	 (5,587,499)	  1,288,217 	
	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (8,492,323)	 (15,638,736)	 (4,011,905)	 (12,791,191)	
	 	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน	 4,541,984 	 3,140,591 	 4,317,584 	  3,223,391 	
	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (16,015,640)	 4,128,485 	 893,519	  4,119,685 	
	 หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)					   
	 	 เจ้าหนี้การค้า	 22,921,359 	 (9,695,116)	 19,888,742 	 (12,242,300)	
	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (12,891,416)	 39,622,513 	 4,372,112	  13,202,934 	
	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 (25,154,205)	 (37,456,631)	 (25,134,205)	 (37,436,631)	
	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	  24,335,450 	 12,098,872 	 3,625,491	  4,804,113 	
	 เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน	 1,618,415,160 	 1,474,271,334 	 938,133,742 	  848,445,922 	
	 จ่ายภาษีเงินได้	 (214,206,272)	 (258,684,051)	 (110,806,218)	 (137,565,526)	
	 	 	 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 1,404,208,888 	 1,215,587,283 	 827,327,524 	  710,880,396  
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   
	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น	 (48,801,447)	 (503,992)	 (52,822,142)	  -   	
	 รับคืนเงินลงทุนจากบริษัทย่อย	 -   	 -   	 39,998	 -   		
	 รับเงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 33,199,002 	 90,375,060 	 71,579,926 	  101,057,314 	
	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้ำประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 102,560 	 (7,629,076)	 -	  -   		
	 รับดอกเบี้ยรับ	 22,012,840 	 31,512,913 	  17,607,958	  27,029,007 	
	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย	  -   	 -   	 221,789,263 	 225,070,662 	
	 เงินสดรับจากการรวมธุรกิจ	 119,742,519 	 -   	 -	  -   		
	 เงินสดจ่ายซื้อสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์	 (297,887,297)	 (267,236,415)	 (185,280,220)	 (237,830,331)			
	 เงินสดจ่ายซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 (8,382,537)	 (4,052,861)	 (7,643,037)	 (3,706,894)	
	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์						    
	 	 ที่เช่าและอุปกรณ์	 	  1,225,593 	 330,493 	 290,654 	 304,207 	
	 	 เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 	 (178,788,767)	 (157,203,878)	 65,562,400	 111,923,965	
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน						    
	 จ่ายเงินชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 	 (5,853,842)	 (4,405,822)	 (4,049,663)	 (2,260,901)	
	 รับเงินกู้ยืมระยะยาว	 	 60,000,000 	 -   	 -	 -   	
	 จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว	 	 (444,324,460)	 (447,748,940)	 (337,044,460)	 (262,044,460)	
	 จ่ายหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 	 (2,526,255)	 -   	  -	 -   	
	 จ่ายดอกเบี้ย	 	 (95,024,039)	 (116,635,066)	 (87,329,154)	 (102,897,683)	
	 จ่ายเงินปันผล	 	 (413,096,699)	 (341,697,270)	 (413,096,699)	 (341,697,270)	
	 บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 (23,851,600)	 (23,841,338)	  -	 -   	
	 	 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 	 (924,676,895)	 (934,328,436)	 (814,519,976)	 (708,900,314)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ	 	 300,743,226 	 124,054,969 	 51,369,948	 113,904,047 	
กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง						    
	 จากเงินฝากธนาคารสกุลเงินตราต่างประเทศ	 	 41,846 	 (20,342)	 -	 -   	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ	 	 300,785,072 	 124,034,627 	 51,369,948	 113,904,047 	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี	 	 847,027,675 	 722,993,048 	 546,338,070	 432,434,023 	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี	 	 1,147,812,747 	 847,027,675 	 597,708,018 	 546,338,070 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม	 	 	 	 	 	
	 1. บริษัทซื้อยานพาหนะโดยการทำ�สัญญาเช่าทางการเงิน		  6,342,089 	 11,315,325 	 92,431,606 	 9,623,092 	
	 2. โอนกลับหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 	 388,782 	  970,979 	 388,782 	 716,528

งบกระแสเงินสด  (ต่อ)	
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัทจัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2526 ต่อมาได้จดทะเบียน
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2538 โดยมีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่  
171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทยโดยด�ำเนินธุรกิจหลัก 
ในการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน

	 2.1	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

    	 	 	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายก�ำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดง
รายการได้ท�ำขึ้นตามแบบก�ำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงินส�ำหรับบริษัทมหาชนจ�ำกัด ที่ก�ำหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

    	 	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว

    	 	 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 งบการเงนิรวมของบรษิทัได้รวมงบการเงนิของ บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) และของบรษิทัย่อย (กลุม่
บริษัท) ซึ่งบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมกิจการ ดังต่อไปนี้

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

จัดตั้งขึ้น
ในประเทศณ วันที่ 31

ธันวาคม 
2556

ณ วันที่ 31
ธันวาคม 

2556

ณ วันที่ 31
ธันวาคม 

2555

ณ วันที่ 31
ธันวาคม 

2555 2556 2555

ลักษณะธุรกิจ

สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย
คิดเป็นอัตราร้อยละ

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

รายได้รวมของบริษัทย่อย
คิดเป็นอัตราร้อยละ

ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 83.33	 83.33	 ไทย	 บริการน�้ำมัน	 0.08	 0.07	 -	 -
	 	 	 	 อากาศยาน
บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 90.00	 90.00	 ไทย	 บริการระบบ	 21.31	 22.57	 19.70	 22.71
	 	 	 	 ส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง
	 	 	 	 อากาศยานผ่าน
	 	 	 	 ท่อแบบ Hydrant
บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 92.50	 92.50	 ไทย	 บริการขนส่งน�้ำมัน	 9.99	 9.23	 7.31	 7.81
	 	 	 	 อากาศยานทางท่อ
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 90.72	 90.72	 ไทย	 บริการขนส่งน�้ำมัน	 14.32	 -	 5.59	 -
	 	 	 	 อากาศยานทางท่อ
Bafs International Limited 	 -	 100.00	 ฮ่องกง	 มีวัตถุประสงค์	 -	 0.02	 -	 1.42
	 	 	 	 เพื่อแก้ไขและปรับ
	 	 	 	 โครงสร้างหนี้บริษัท
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน   
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	 2.3	 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ในการจัดท�ำงบการเงินรวมได้แสดงรายการผลต่างระหว่างเงิน
ลงทุนดังกล่าวกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ณ วันซื้อไว้เป็นรายการสินทรัพย์ภายใต้หัวข้อ “สิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญาเช่าของบริษัท
ย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม และตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 17 ปี 10 เดือน ซึ่งก�ำหนดตามระยะเวลาที่เหลือจาก
การที่บริษัทย่อยได้รับอนุญาตจากบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ให้เช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบินสุวรรณภูมิ เพื่อวาง
ท่อส�ำหรับขนส่งเชื้อเพลิงอากาศยาน จากโรงกลั่นเชื้อเพลิงมายังคลังเชื้อเพลิงอากาศยานของบริษัท โดยเริ่มตัดจ�ำหน่าย “สิทธิการใช้ที่ดิน
ตามสัญญาเช่าของบริษัทย่อย” ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2551 จนถึงวันสิ้นสุดของสัญญา

	 2.4	 บรษิทัได้ลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั ในการจดัท�ำงบการเงนิรวมได้แสดงรายการผลต่างระหว่างเงนิ
ลงทุนดังกล่าวกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ณ วันซื้อ เป็น“ค่าสัมปทานของบริษัทย่อย” และตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรง นับตั้งแต่ 
วันที่ 28 กันยายน 2549 จนถึงวันสิ้นสุดสัญญาเป็นเวลาสามสิบปีตามอายุของสัมปทานของบริษัทย่อยดังกล่าว 

	 2.5	 บริษัท Bafs International Limited (บริษัทย่อย) เริ่มก่อตั้งครั้งแรกเมื่อ 11 ตุลาคม 2554 เพื่อแก้ไขและปรับโครงสร้างหนี้
บริษัทที่เกี่ยวข้อง มีทุนจดทะเบียน HKD 10,000 โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ HKD 1.- โดยบริษัทถือหุ้น 
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว เนื่องจากการแก้ไขและปรับโครงสร้างหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องส�ำเร็จลุล่วงแล้วที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2555 มมีตอินมุตักิารเลกิบรษิทั Bafs International Limited และในไตรมาส 1  
ปี 2556 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จ่ายคืนทุนเสร็จสิ้นแล้ว และจดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2556 

	 2.6	 วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไม่ได้น�ำบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) มาจัดท�ำงบการเงินรวม เนื่องจากบริษัท
ย่อยนั้นอยู่ภายใต้การฟื้นฟูกิจการตามกฎหมาย ท�ำให้บริษัทยังไม่มีอ�ำนาจในการควบคุมจนกว่าจะออกจากแผนฟื้นฟูกิจการ โดยศาล 
ล้มละลายกลางมีค�ำสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าวในวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 ท�ำให้บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมจึง 
น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวมาจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2556 เป็นต้นไป

	 2.7	 ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2556 เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2556 ได้มมีตอินมุตัใินหลกัการให้ควบรวมกจิการระหว่าง 
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด และบริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด โดยวิธีการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) โดย 
ภายหลังการควบรวมกิจการแล้วจะเหลือเพียงบริษัทเดียว คือ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด อนึ่ง ทั้งสองบริษัทเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ที่มีการประกอบธุรกิจแบบเดียวกัน ดังนั้น การควบรวมกิจการจะเป็นการเพิ่มศักยภาพในการขยายธุรกิจให้บริการขนส่งน�ำ้มันทางท่อ  
สร้างความแข็งแกร่งด้านฐานะการเงินและเพิ่มมูลค่าของกิจการ และช่วยให้การก�ำหนดนโยบายการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2556 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษัท 
ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด จากจ�ำนวน 139,272,855 บาท เป็นจ�ำนวน 260,667,560 บาท โดยให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวให้แก่
บริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ที่โอนทรัพย์สินและกิจการทั้งหมดให้แก่ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด และมีมติอนุมัติให้เลิกบริษัท  
เจพ ี- วนั แอสเซท็ จ�ำกดั ภายหลงัการโอนกจิการทัง้หมด ทัง้นีเ้มือ่สิน้สดุการช�ำระบญัชแีล้วให้ บรษิทั เจพ ี- วนั แอสเซท็ จ�ำกดั โอนหุน้ทัง้หมด
ทีถ่อือยูใ่น บรษิทั ขนส่งน�้ำมนัทางท่อ จ�ำกดั ให้แก่ผูถ้อืหุน้ของตน ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้แต่ละราย ตามทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั เจพ ี- วนั แอสเซท็ จ�ำกดั ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2556 ได้มมีตใิห้เลกิบรษิทั โดยให้มผีลในวนัที ่3 กมุภาพนัธ์ 2557

	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทั เจพ ี- วนั แอสเซท็ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) อยูร่ะหว่างการควบรวมกจิการ อย่างไรกต็ามบรษิทัย่อย 
ดังกล่าวยังคงจัดท�ำงบการเงินตามเกณฑ์การด�ำเนินงานต่อเนื่องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการโอนกิจการทั้งหมดให้แก่บริษัท ขนส่งน�้ำมัน 
ทางท่อ จ�ำกัด

	 	 	 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการโอนกิจการทั้งหมดให้แก่บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ 
จ�ำกัด เรียบร้อยแล้ว

	 2.8	 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบ
การเงินของบริษัทกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว 
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3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย โดยสรุปมีดังต่อไปนี้

	 3.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 ก)	 รายได้ค่าบริการ	 
	 	 	 รายได้ค่าบริการถือเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการเรียบร้อยแล้ว โดยแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหนี้ซึ่งไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
	 	 ข)	 รายได้ค่าเช่า	  
	 	 	 รายได้ค่าเช่าถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง	  
	 	 ค)	 ดอกเบี้ยรับ	  
	 	 	 ดอกเบี้ยรับรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลา โดยพิจารณาอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	  
	 	 ง)	 รายได้เงินปันผล	 
	 	 	 รายได้เงินปันผลรับรู้เมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล	  
	 	 จ)	 ค่าใช้จ่าย	  
	 	 	 ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายความรวมถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากกับสถาบันการเงิน และเงินลงทุนระยะ
สั้นซึ่งก�ำหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และปราศจากภาระผูกพัน

	 3.3	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 	 	 เงนิลงทนุชัว่คราว คอื เงนิฝากประจ�ำ และพนัธบตัรรฐับาล ซึง่ก�ำหนดจ่ายคนืในระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี และปราศจากภาระผกูพนั

	 3.4	 ลูกหนี้การค้า

	 	 	 ลูกหนี้การค้ารับรู้มูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่หักด้วยค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ (ถ้ามี) ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญคือ ผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหนี้การค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าที่จะได้รับจากลูกหนี้การค้า หนี้
สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันทีโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายบริหาร

			   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	  
	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเท่ากบัจ�ำนวนหนีท้ีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้โดยประมาณการด้วยวธิี
พิจารณาลูกหนี้เป็นแต่ละราย พิจารณาจากความสามารถในการช�ำระหนี้และจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะได้รับช�ำระจากลูกหนี้

	 3.5	 อะไหล่คงเหลือ	

	 	 	 อะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน และถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อถูกใช้ไป

	 3.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	

	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทแสดงด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 3.7	 ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา	

	 	 	 ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดินแสดงตามราคาทุน 

	 	 	 สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) สินทรัพย์ภาย
ใต้สัญญาเช่าทางการเงินแสดงตามราคายุติธรรม ณ วันเริ่มสัญญาหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม

	 	 	 ราคาทนุรบัรูเ้มือ่เริม่แรกทีไ่ด้สนิทรพัย์มารวมถงึต้นทนุทางตรงอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบัการจดัหาสนิทรพัย์เพือ่ให้สนิทรพัย์อยูใ่นสภาพพร้อม
ที่จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์รวมทั้งต้นทุนในการรื้อถอน ขนย้าย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ (ถ้ามี) 
	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนหรือราคายุติธรรม ณ วันเริ่มสัญญาแล้วแต่กรณี 
หักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังต่อไปนี้
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	 	 	 สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า	 	 	 	 	 5 - 20 ปี 	 
	 	 	 เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์ส�ำนักงานและคอมพิวเตอร์	 	 	 	 	 3 - 10 ปี	 
	 	 	 อุปกรณ์และสิ่งก่อสร้างระบบคลังเชื้อเพลิง	 	 	 	 	 ตามอายุสัญญาเช่า, 5 - 28 ปี	 
	 	 	 อุปกรณ์ท่อทางใต้ลานจอด (Hydrant Equipment) 		 	 	 	 ตามอายุสัญญาบริการ, 10 - 30 ปี	 
	 	 	 อุปกรณ์และสิ่งก่อสร้างสถานีบริการในลานจอด	 	 	 	 	 5 - 20 ปี	 
	 	 	 รถเติมน�้ำมันอากาศยานและรถบริการ	 	 	 	 	 3 - 20 ปี	 
	 	 	 ยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 	 ตามอายุสัญญาเช่า

	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยประมาณการมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ด้วยมลูค่าทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัในปัจจบุนัจากสนิทรพัย์นัน้หาก
มีอายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบัน เมื่อสิ้นสุดอายุการให้ประโยชน์

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ทุกปี

	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัส่วนประกอบของรายการสนิทรพัย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเมือ่ส่วนประกอบ
แต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยส�ำคัญเมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

			   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน ส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง

	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยตดัรายการทีด่นิ สิง่ปรบัปรงุสนิทรพัย์เช่าและอปุกรณ์ ออกจากบญัชเีมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไร
หรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายหรือตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 3.8	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหลงัหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณ
จากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเป็นระยะเวลา 3 - 5 ปี

	 3.9	 สิทธิการเช่า

	 	 	 สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคา
ทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาสัญญาเป็นเวลา 3 ปี และ 17 ปี

	 3.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าที่คาด
ว่าจะได้รบัคนื มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์หรอืมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หกัต้นทนุในการขายแล้วแต่
จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

	 	 	 ในกรณทีีร่าคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์สงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื บรษิทัและบรษิทัย่อยจะรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์ เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการลดมูลค่าดังกล่าว
ไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง และจะกลับรายการได้ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรเป็น (สุทธิจากค่าเสื่อมราคา
สะสมหรือค่าตัดจ�ำหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

	 3.11	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนทั่วไปในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 	 บรษิทัย่อย หมายถงึ กจิการทีบ่รษิทัมอี�ำนาจในการควบคมุนโยบายการเงนิและการด�ำเนนิงาน ซึง่โดยทัว่ไปแล้วบรษิทัจะถอืหุน้ 
ที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่ง บริษัทได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท
ย่อยจนกระทั่งอ�ำนาจควบคุมหมดไป
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	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

			   การรวมธุรกิจ

	 	 	 บริษัทบันทึกบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ

	 	 	 ต้นทุนของการได้มาของเงินลงทุนที่ต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย ผลต่างจะถูกพิจารณา
เป็นผลก�ำไรและจะถูกรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที

			   เงินลงทุนทั่วไปในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 เงนิลงทนุทัว่ไปในบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัเป็นเงนิลงทนุในตราสารทนุทีไ่ม่อยูใ่นความต้องการของตลาดแสดงมลูค่าตามราคาทนุสทุธิ
จากค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี บรษิทัจะบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่าของเงนิลงทนุต่อเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของเงนิลงทนุต�ำ่กว่าราคา
ทุนในบัญชี

	 3.12	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 	 ดอกเบี้ยจ่ายและค่าธรรมเนียมผูกพันเงินกู้ที่เกิดจากการกู้ยืมเพื่อใช้ในระหว่างการก่อสร้างโครงการถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน
ของโครงการ ซึ่งหยุดบันทึกเมื่อทรัพย์สินนั้นอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และโอนโครงการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินนี้แล้ว

	 3.13	 เงินตราต่างประเทศ

	 	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดขึ้นระหว่างปีได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ คงเหลืออยู่ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 3.14	 ผลประโยชน์พนักงาน

			   ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นค่าใช้จ่าย
เมื่อเกิดรายการ

			   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิและโครงการผลประโยชน์) และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน

	 	 	 ก)	 บริษัทมีสวัสดิการโครงการเงินผลประโยชน์เมื่อออกจากงานให้แก่พนักงานทุกคน กล่าวคือ เมื่อพนักงานครบเกษียณอายุ
หรอืออกจากงานจะมสีทิธไิด้รบัเงนิตามอตัราทีก่�ำหนด ซึง่ค�ำนวณจากระยะเวลาทีพ่นกังานท�ำงานกบับรษิทัและมสีทิธไิด้รบัเงนิบางส่วนก่อน
ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดโดยบริษัท ต่อมาในปี 2540 บริษัทและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้การอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังตาม พ.ร.บ. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ขึ้นมาทดแทนสวัสดิการโครงการเงินผลประโยชน์เมื่อออกจากงานเดิม ซึ่ง
พนักงานส่วนใหญ่เลือกเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจึงได้โอนส�ำรองเผื่อผลประโยชน์ของพนักงานดังกล่าวเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ 

	 	 	 	 อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการตั้งส�ำรองค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงานที่อยู่ในโครงการเงินผลประโยชน์เมื่อออกจากงานเดิม และ
พนักงานที่โอนเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในส่วนต่างระหว่างผลประโยชน์ตามโครงการเดิมซึ่งมีจ�ำนวนมากกว่าเงินสมทบและผลประโยชน์
ของเงินสมทบในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 	 ส�ำหรับพนักงานที่เข้าท�ำงานหลังจากมีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจะได้รับผลประโยชน์เฉพาะตามเงื่อนไขของ 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

    	 	 	 	 บริษัทย่อยสองแห่งมีสวัสดิการโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงานในลักษณะเช่นเดียวกับบริษัท โดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง
ส�ำหรับพนักงานที่เข้าท�ำงานตั้งแต่เดือนมกราคม 2550 เป็นต้นไป จะได้รับผลประโยชน์เฉพาะตามเงื่อนไขของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเท่านั้น
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	 	 	 	 บรษิทัย่อยและพนกังานของบรษิทัย่อยอกีสามแห่งได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่พนกังานกจ็ะได้รบัผลประโยชน์
เฉพาะตามเงื่อนไขของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเช่นกัน

	 	 	 	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนและจะจ่ายให้
พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามข้อบังคับกองทุนฯ สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที่บริษัท
จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 	 	 ข)	 ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศไทยและนโยบายการจ้างงานของพนกังาน พนกังานทกุคนทีม่อีายกุารจ้างงานเกนิ
กว่า 120 วัน มีสิทธิได้รับเงินชดเชยแรงงานตามข้อก�ำหนดของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เมื่อพนักงานเกษียณอายุจากบริษัท

	 	 	 ค)	 บรษิทัและบรษิทัย่อยอกีสองแห่งมสีวสัดกิารพนกังานทีเ่ป็นผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ ส�ำหรบัพนกังานทีท่�ำงานให้บรษิทัครบ
ตามจ�ำนวนปีที่บริษัทก�ำหนด 

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ 

	 	 	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) จะรับรู้ทันทีใน
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดสร็จอื่น โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของก�ำไรสะสม

	 3.15	 สัญญาเช่าการเงิน

	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยบนัทกึสญัญาเช่าซึง่ได้รบัโอนผลตอบแทนและความเสีย่งส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรพัย์สนิเป็นสญัญา
เช่าการเงิน โดยบันทึกราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า ณ วันที่เริ่มต้นของสัญญาเช่าเป็นสินทรัพย์ พร้อมกับภาระหนี้สินที่จะต้องจ่ายค่าเช่า
ในอนาคต (หักส่วนที่เป็นดอกเบี้ย) เป็นหนี้สิน

	 	 	 ดอกเบีย้จ่ายซึง่เป็นส่วนหนึง่ของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ โดยใช้วธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ

	 3.16	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 	 	 รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็โดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์ทีไ่ด้รบัตาม
สญัญาเช่าจะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เป็นส่วนหนึง่ของค่าเช่าทัง้สิน้ตามสญัญา ค่าเช่าทีอ่าจเกดิขึน้จะบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว

	 3.17	 ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ ประกอบด้วยจ�ำนวนรวมของภาษเีงนิได้ในปีปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอตดับญัชทีีใ่ช้ในการค�ำนวณก�ำไรหรอื
ขาดทุนส�ำหรับปี

	 	 	 ก)	 ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบัน

  	 	 	 	 ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบัน คือ จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่ต้องช�ำระโดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีส�ำหรับปี ก�ำไรทางภาษีแตกต่างจาก
ก�ำไรทีแ่สดงในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ เนือ่งจากก�ำไรทางภาษไีม่ได้รวมรายการทีส่ามารถถอืเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายทางภาษใีนปีอืน่ๆ และ
ไม่ได้รวมรายการทีไ่ม่สามารถถอืเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายทางภาษี หนีส้นิภาษเีงนิได้ในปีปัจจบุนัค�ำนวณโดยใช้อตัราภาษี ณ วนัทีใ่นงบแสดง
ฐานะการเงิน

	 	 	 ข)	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 	 	 	 ภาษเีงนิได้รอตดับญัชเีป็นการรบัรูผ้ลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิกบัมลูค่า
ของสินทรัพย์และหนี้สินที่ใช้ในการค�ำนวนก�ำไรทางภาษี (ฐานภาษี) บริษัทและบริษัทย่อยได้รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีส�ำหรับผล 
แตกต่างชัว่คราวทกุรายการ และรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�ำไรทาง 
ภาษีจะมีจ�ำนวนเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได้
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	 3.18	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ 
เพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า

	 	 	 บริษัทบันทึกตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาประกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยตามวิธีเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทนุชัว่คราว ลกูหนี้ 
เจ้าหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืม ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะส�ำหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ใน
แต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

	 3.19	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณ โดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 3.20	 การใช้ประมาณการทางบัญชี

	 	 	 ในการจดัท�ำงบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ในบางกรณฝ่ีายบรหิารต้องใช้การประมาณรายการบญัชี
บางรายการ และข้อสมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ด้วยเหตุ
นี ้ผลทีเ่กดิขึน้จรงิในภายหลงัจงึอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณไว้ ประมาณการและสมมตฐิานทีใ่ช้ในการจดัท�ำงบการเงนิจะได้รบัการ
ทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน

	 3.21	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางตรง
หรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท�ำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือ
เดยีวกนั นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลซึง่ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม
และมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญกับบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคล 
ดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

	 	 	 ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัและบรษิทัย่อยแต่ละรายการ บรษิทัและบรษิทัย่อย 
ค�ำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

	 3.22	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 	 ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิกต่็อเมือ่บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระหนีส้นิเกดิขึน้จากข้อพพิาททางกฎหมาย
หรอืภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตี และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะต้องถกูจ่ายไปเพือ่ช�ำระ
ภาระหนี้สินดังกล่าว โดยภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจ�ำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 3.23	 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 	 สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุปี 2552 และฉบบัทีอ่อกใหม่ การตคีวาม 
มาตรฐานการบัญชีและแนวปฎิบัติทางบัญชี ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 มีดังต่อไปนี้

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูล 
	 	 	 	 	 	 	 เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
	 	 	 	 	 	 	 ต่างประเทศ	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8	 เรื่อง 	 ส่วนงานด�ำเนินงาน	  
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	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10	 เรื่อง 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21	 เรื่อง 	 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อม 
	 	 	 	 	 	 	 ราคาที่ตีราคาใหม่	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25	 เรื่อง 	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 
	 	 	 	 	 	 	 หรือของผู้ถือหุ้น	  
	 	 	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ บริษัทและบริษัทย่อยได้น�ำมาถือปฏิบัติก่อนวันที่ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะ
เวลาบญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 ส่วนมาตรฐานการบญัชฉีบบัอืน่ฝ่ายบรหิารของบรษิทัเชือ่ว่าไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อ
งบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

	 3.24	 มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

	 	 	 โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป  
มีดังต่อไปนี้

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) 	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) 	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 รายได้	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 	 เรื่อง	 ผลประโยชน์พนักงาน	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) 	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 
	 	 	 	 	 	 	 ต่างประเทศ	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาล	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) 	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง การรวมธุรกิจ	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงาน 
	 	 	 	 	 	 	 ที่ยกเลิก	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1	 เรื่อง	 การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ  
	 	 	 	 	 	 	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4	 เรื่อง	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5	 เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและ 
	 	 	 	 	 	 	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่เีงนิเฟ้อรนุแรง 
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	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12	 เรื่อง	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13	 เรื่อง 	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17	 เรื่อง	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18	 เรื่อง	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15	 เรื่อง	 สิ่งจูงใจสัญญาเช่าด�ำเนินงาน	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27	 เรื่อง 	การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบของ 
	 	 	 	 	 	 	 กฎหมายตามสัญญาเช่า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงเรื่องสัมปทานบริการ	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์	

	 	 	 โดยมผีลบงัคบัใช้ถอืปฏบิตักิบังบการเงนิส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ต้นในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป มดีงัต่อไปนี้

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย	

	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินเมื่อน�ำมาตรฐานการบัญชีที่ออกและ
ปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบัติ

4.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 4.1	 รายการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 ในระหว่างปี บริษัทมีรายการค้าที่ส�ำคัญกับบริษัทย่อย (ซึ่งตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว) และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (เกี่ยวข้อง
กนัโดยเป็นผูถ้อืหุน้และ/หรอืการมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัและ/หรอืมกีรรมการร่วมกนั) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัการให้บรกิาร เงนิให้กูย้มื การเช่าและรายได้
ค่าธรรมเนียมโดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการระหว่างกันดังต่อไปนี้ :-

	 	 	 1.	 ต้นทุนจากการให้บริการของบริษัทย่อย ก�ำหนดราคาตามการให้บริการและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง	  
	 	 	 2.	 รายได้ค่าเช่าอาคารส�ำนกังานจากบรษิทัย่อย ก�ำหนดราคาโดยการปรบัเพิม่ทกุปีและทกุสามปีตามอตัราเฉลีย่ของดชันรีาคา 
	 	 	 	 ผู้บริโภค ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 7 จากค่าเช่าครั้งสุดท้าย	  
	 	 	 3.	 รายได้ค่าเช่าระบบรับน�้ำมันทางท่อจากบริษัทย่อยก�ำหนดราคาตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน	  
	 	 	 4.	 รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันคิดในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี จากภาระค�้ำประกัน	  
	 	 	 5.	 เงินให้กู้ยืมคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.5 และ MLR - 1.75 ต่อปี 	  
	 	 	 6.	 รายได้จากการให้บริการอื่นๆ ก�ำหนดราคาตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน	
	 	 	 7.	 รายได้ค่าเช่าระบบรับน�ำ้มันทางท่อจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน/บริษัทย่อยก�ำหนดราคา โดยค�ำนวณจากอัตราร้อยละ 21.5  
	 	 	 	 ของรายได้ทั้งปี (ก่อนหักส่วนลดต่างๆ และภาษี) ที่ผู้เช่าได้รับจากการขนส่งน�้ำมัน JET A-1	  
	 	 	 8.	 รายได้ค่าเช่าระบบรับน�้ำมันดีเซลทางท่อจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน/บริษัทย่อยก�ำหนดราคาตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน	  
	 	 	 9.	 รายได้ค่าเช่าอาคารส�ำนักงานจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน/บริษัทย่อยก�ำหนดราคาโดยการปรับเพิ่มทุก 3 ปี ตามอัตราเฉลี่ย 
	 	 	 	 ของดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทย ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 7 ของค่าเช่าครั้งสุดท้าย	  
	 	 	 10.	 รายได้ค่าเช่าที่ดินก�ำหนดจากค่าเช่าที่ต้องจ่ายให้กรมธนารักษ์บวกด้วยอัตราร้อยละ 5 ของค่าเช่ารายปี	  
	 	 	 11.	 รายได้ค่าเช่าทีด่นิและสิง่ปลกูสร้าง รวมทัง้บรกิารระบบสาธารณปูโภค ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั 
	 	 	 	 แห่งหนึง่ ก�ำหนดราคาโดยการปรบัเพิม่ทกุปีตามอตัราเฉลีย่ของดชันรีาคาผูบ้รโิภค แต่ไม่เกนิร้อยละ 7 ของค่าเช่าครัง้สดุท้าย  
	 	 	 	 และในส่วนของท่าอากาศยานดอนเมืองต่ออายุสัญญาแบบรายปี โดยก�ำหนดราคาตามที่ตกลงกัน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  
	 	 	 	 2556  การเช่าพื้นที่ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ได้ก�ำหนดราคาในอัตราคงที่ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี 	  
	 	 	 12.	 ต้นทุนจากการเช่าที่ดิน รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคของบริษัทย่อยก�ำหนดราคาตามตกลงร่วมกัน	  
	 	 	 13.	 เช่าซื้อรถเติมน�้ำมันจากบริษัทย่อยก�ำหนดราคาตามตกลงร่วมกัน จ�ำนวน 1 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 5 ปี โดย 
	 	 	 	 ก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดือนๆ ละเท่าๆ กัน ตามที่ระบุในสัญญา
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     สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	         สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555	 2556	 2555

 	           ณ วันที่ 31 ธันวาคม	                     ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : บาท)

นโยบายการ
กำ�หนดราคา

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

รายการธุรกิจที่ส�ำคัญระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ยอดคงค้างของรายการข้างต้นได้แสดงแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงิน ดังต่อไปนี้ 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย	
	 ต้นทุนจากการให้บริการ	 -	 -	 8.7	 7.5	 (1)
	 เช่าซื้อรถเติมน�้ำมันอากาศยาน	 -	 -	 86.1	 -	 (13)
	 รายได้ค่าเช่าอาคารส�ำนักงานและที่ดิน	 3.6	 -	 9.1	 2.1	 (2), (9), (10)
	 รายได้ค่าเช่าระบบน�้ำมันทางท่อ	 7.8	 -	 30.7	 14.8	 (3), (7), (8)
	 รายได้จากค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน	 -	 -	 1.7	 3.2	 (4)
	 ดอกเบี้ยรับ	 20.5	 -	 35.0	 28.6	 (5)	
	 รายได้อื่น	 1.0	 -	 24.9	 22.3	 (6)
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	
	 ต้นทุนจากการให้บริการ	 1.6	 -	 -	 -	 (12)
	 รายได้จากการให้บริการ	 2,003.7	 1,599.8	 1,807.6	 1,599.8	 (6)
	 รายได้ค่าเช่าระบบน�้ำมันทางท่อ	 -	 4.8	 -	 4.8	 (7)
	 รายได้ค่าเช่าระบบน�้ำมันดีเซลทางท่อ	 -	 4.1	 -	 4.1	 (8)
	 รายได้ค่าเช่าอาคารส�ำนักงานและที่ดิน	 -	 6.9	 -	 6.9	 (9), (10)
	 รายได้ค่าเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง	 10.0	 8.0	 10.0	 8.0	 (11)
	 ดอกเบี้ยรับ	 -	 10.4	 -	 10.4	 (5)
	 รายได้อื่น	 -	 5.5	 -	 5.5	 (6)

ลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย	
	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 	 -	 4,111,432	 -	 -
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	
	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	
	 	 	 เป็นกรรมการ	 33,498,649	 29,632,597	 33,498,649	 29,632,597	
	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	
	 	 	 เป็นกรรมการ	 56,121,835	 43,784,546	 45,980,876	 43,784,546	
	 บริษัท เอสโซ่ ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) 	 เป็นผู้ถือหุ้น	 36,956,357	 33,687,608	 36,956,357	 33,687,608
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	
	 	 	 เป็นกรรมการ	 90,977,470	 72,567,429	 86,210,180	 72,567,429	 	
	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	
	 	 	 เป็นกรรมการ	 38,787,667	 34,394,881	 32,238,751	 34,394,881	
	 บรษิทั สงิคโปร์ ปิโตรเลยีม (ประเทศไทย) จ�ำกดั	 เป็นผู้ถือหุ้น	 4,617,564	 2,953,934	 4,617,564	 2,953,934
	 บริษัท ซัสโก้ ดีลเลอร์ส  จ�ำกัด (เดิมชื่อ	  
	 	 ปิโตรนาส รีเทล (ประเทศไทย) จ�ำกัด)	 เป็นผู้ถือหุ้น	 3,465,093	 3,171,398	 3,465,093	 3,171,398
	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 33,073,542	 9,174,269	 -	 -
	 	 รวม	 	 297,498,177	 233,478,094	 242,967,470	 220,192,393
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	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลูกหนี้และเงินทดรองแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย	

	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด 	 	 -	 -	 103,790	 700,868

	 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 	 -	 -	 3,313,061	 1,295,023	

	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 	 -	 1,890,613	 1,689,967	 1,890,613

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	

	 บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 -	 127,197	 -	 127,197

	   รวม	 	 	 -	 2,017,810	 5,106,818	 4,013,701

เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย	

	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 	 -	 647,099,910	 626,324,359	 697,904,285

	 หัก :	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 -	 (123,770,707)	 -	 (123,770,707)

	 	 สุทธิ	 	 -	 523,329,203	 626,324,359	 574,133,578

	 หัก :	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 	 -	 (53,703,571)	 (71,579,927)	 (58,885,495)	

	 	 สุทธิ	 	 -	 469,625,632	 554,744,432	 515,248,083

เจ้าหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย	

	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด 	 	 -	 -	 60,018,410	 56,121,770	

	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 	 -	 4,686,839	 -	 -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	

	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 เป็นผู้ถือหุ้น	 39,948,455	 37,180,884	 26,747,377	 24,375,562	

	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	

	 	 	 เป็นกรรมการ	 -	 31,333	 -	 20,330	

	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	

	 	 	 เป็นกรรมการ	 1,980	 5,800	 1,980	 5,800	

	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	 	

	 	 	 เป็นกรรมการ	 -	 20,330	 -	 20,330

	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทน	

	 	 	 เป็นกรรมการ	 490,482	 498,166	 490,482	 498,166

	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 326,826	 -	 -	 -

	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 5,301,157	 -	 5,242,307	 -

	   รวม	 	 	 46,068,900	 42,423,352	 92,500,556	 81,041,958
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            	         ณ วันที่ 31 ธันวาคม	                                          ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

บริษัทย่อย	

	 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 -	 -	 105,952,000	 -

	 หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี	 -	 -	 (19,862,483)	 -

	 หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 -	 -	 (9,836,044)	 -

	 สุทธิส่วนที่เกินกว่าหนึ่งปี	 -	 -	 76,253,473	 -

	 4.2	 เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีการเคลื่อนไหว
ดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2556

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี

เพิ่มขึ้น ลดลงจากการ
รับชำ�ระ/โอนกลับ

ตัดรายการจาก
การรวมธุรกิจ

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด
- ลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืจากการปรบัโครงสร้างหนี	้ 123,770,707	 -	 (6,347,216)	  (117,423,491)	 -	
- ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อหนี้	 523,329,203	 -	 (26,851,786)	 (496,477,417)	 -
รวม	 	 647,099,910	 -	 (33,199,002)	 (613,900,908)	 -
	 หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (123,770,707)	 -	 123,770,707	 -	 -
	      สุทธิ	 523,329,203	 	 	 	 -
	 หัก  ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 (53,703,571)	 	 	 	 -
	      สุทธิ	 469,625,632	 	 	 	 -

งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2555

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี
เพิ่มขึ้น ลดลงจากการ

รับชำ�ระ/โอนกลับ

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด
- ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการปรับโครงสร้างหนี้	 370,110,834	 -	 (246,340,127)	 123,770,707
- ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อหนี้	 738,208,895	 -	 (214,879,692)	 523,329,203
รวม		 1,108,319,729	 -	 (461,219,819)	 647,099,910
หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (370,110,834)	 -	 246,340,127	 (123,770,707)
	 สุทธิ	 738,208,895	 	 	 523,329,203
หัก	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 -	 	 	 (53,703,571)	      
	 สุทธิ	 738,208,895	 	 	 469,625,632
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เป็นลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่ บริษัท ขนส่ง
น�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) (บริษัทย่อย) จากการปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการ

	 ตามที่ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการของ FPT ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 และมีค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของ  
FPT   ในวันที่ 21 กันยายน 2555 นั้น FPT ได้ด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการจนบรรลุผลส�ำเร็จของแผนครบถ้วน และพ้นจากการ 
มีหนี้สินล้นพ้นตัวและมีสภาพคล่องเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจต่อไป ศาลล้มละลายกลางจึงมีค�ำสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของ FPT  
ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2556

	 แผนฟื้นฟูกิจการก�ำหนดให้ FPT ต้องจ่ายช�ำระหนี้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือนภายในระยะเวลา 10 ปี (สิ้นสุดปี 2565)  
โดยมีอัตราดอกเบี้ยตลอดสัญญาเป็นอัตราร้อยละ MLR-1.25 ถึง 1.75 ต่อปี และได้เริ่มช�ำระงวดแรกแล้วในวันที่ 31 ตุลาคม 2555 

	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมค�้ำประกันโดยระบบท่อส่งน�้ำมันและระบบคลังน�้ำมันของ FPT เพื่อเป็นหลักประกันตามเงื่อนไขในแผนฟื้นฟูกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2556

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

1 มกราคม 2555

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี

เพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้น

ลดลงจากการ 
รับชำ�ระ/โอนกลับ

ลดลงจากการ
รับชำ�ระ/โอนกลับ

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2555

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด
- ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการปรับโครงสร้างหนี้	 123,770,707	 -	 (12,694,431)	 111,076,276
- ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อหนี้	 574,133,578	 -	 (58,885,495)	 515,248,083
รวม		 697,904,285	 -	 (71,579,926)	 626,324,359
หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (123,770,707)	 -	 123,770,707	 -
	 สุทธิ	 574,133,578	 	 	 626,324,359
หัก  ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 (58,885,495)	 	 	 (71,579,927)
	 สุทธิ	 515,248,083	 	 	 554,744,432

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด
- ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการปรับโครงสร้างหนี้	 370,110,834	 -	 (246,340,127)	 123,770,707
- ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อหนี้	 -	 757,188,588	 (183,055,010)	 574,133,578
รวม		 370,110,834	 757,188,588	 (429,395,137)	 697,904,285
Bafs International Limited	 766,747,162	 28,583,036	 (795,330,198)	 -
รวม		 1,136,857,996	 785,771,624	 (1,224,725,335)	 697,904,285
หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (370,110,834)	 (18,368,581)	 264,708,708	 (123,770,707)
	 สุทธิ	 766,747,162	 	 	 574,133,578
หัก  ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 -	 	 	 (58,885,495)
	 สุทธิ	 766,747,162	 	 	 515,248,083
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	 1)	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการปรับโครงสร้างหนี้ 

	  	 	 ยอดคงเหลือลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการปรับโครงสร้างหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 จ�ำนวนเงิน -0- ล้านบาท และ 
123.77 ล้านบาท ตามล�ำดับ (งบเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 111.08 ล้านบาท และ 123.77 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

	 	 	 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2542 บริษัทได้ท�ำสัญญาค�้ำประกันการช�ำระหนี้ภายใต้สัญญาปรับโครงสร้างหนี้ของบริษัท ขนส่งน�้ำมัน
ทางท่อ จ�ำกัด กับกลุ่มเจ้าหนี้ของบริษัทดังกล่าว โดยภาระค�้ำประกันดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2544 มีจ�ำนวนประมาณ 415 ล้านบาท
ซึ่งบริษัทได้ตั้งส�ำรองค่าใช้จ่ายจากการค�้ำประกันแล้วทั้งจ�ำนวน

	 	 	 วันที่ 28 มีนาคม 2545 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ฉบับที่ 2 กับกลุ่ม
เจ้าหนี้ โดยบริษัทได้ท�ำสัญญาขายสิทธิเรียกร้อง (บริษัทเป็นเจ้าหนี้กลุ่มที่ 2 ภายใต้สัญญาปรับโครงสร้างหนี้ของ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ  
จ�ำกัด) กับกลุ่มเจ้าหนี้ของบริษัท ขนส่งน�ำ้มันทางท่อ จ�ำกัด และในวันเดียวกัน บริษัทได้ซื้อสิทธิเรียกร้องในมูลหนี้จ�ำนวน 415 ล้านบาท 
จากกลุ่มเจ้าหนี้ โดยเข้าสวมสิทธิทั้งปวง และรับภาระหนี้ตามสัญญา รวมทั้งภาระผูกพันของกลุ่มเจ้าหนี้แต่ไม่รวมถึงดอกเบี้ยค้างช�ำระจนถึง 
วันที่ซื้อสิทธิ จากการด�ำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ภาระผูกพันตามสัญญาค�้ำประกันข้างต้นสิ้นสุดลง

	 	 	 วันที่ 29 ธันวาคม 2552 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ฉบับที่ 3 กับกลุ่ม
เจ้าหนี้อีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้บริษัทดังกล่าว สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้ โดยเจ้าหนี้ได้พิจารณายินยอมยกหนี้ดอกเบี้ยตั้งพัก และปรับปรุง
ตารางการช�ำระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ฉบับที่ 3 
ซึ่งการปรับโครงสร้างหนี้ครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อหนี้ระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว

	 	 	 บริษัทได้บันทึก บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ซึ่งเป็นลูกหนี้ภายใต้สัญญาซื้อสิทธิเรียกร้องจ�ำนวน 415 ล้านบาท โดยแสดง
ในรายการ “เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน” และได้โอนส�ำรองค่าใช้จ่ายจากการค�้ำประกันจ�ำนวน 415 ล้านบาท เป็น 
“ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับเงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ระยะยาวบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน”

			   ปี 2555

	 	 	 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) เข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ ท�ำให้ FPT หยุดการจ่าย
ช�ำระเงินต้นและดอกเบี้ย ต่อมาเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2555 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งประกอบด้วยการ
ปรับโครงสร้างทุน และโครงสร้างหนี้ ท�ำให้มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนเงินต้นและเงื่อนไขการช�ำระหนี้ดังนี้

	 	 	 1. เงินต้นจ�ำนวนเงิน 15.69 ล้านบาท แปลงหนี้เป็นทุนโดย FPT ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามมูลค่าที่ตราไว้ให้แก่บริษัทเพื่อ 
	 	 	 	 ช�ำระหนี้	  
	 	 	 2. ขาดทุนจากการลดหนี้เงินต้นเป็นจ�ำนวน 213.37 ล้านบาท 	  
	 	 	 3. เงินต้นคงเหลือจ�ำนวน 141.05 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายช�ำระเป็นรายเดือน ภายในระยะเวลา 10 ปี (สิ้นสุดปี 2565) 	  
	 	 	 4. จ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน 

	 	 	 การปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าว ท�ำให้หนี้จากเงินให้กู้ยืมและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 193.73 ล้าน
บาท และมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย FPT เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 35.33 ล้านบาท (ดูหมายเหตุข้อ 8) โดยมีรายได้อื่นจากหนี้สงสัยจะสูญโอนกลับเป็น
จ�ำนวนเดียวกัน

	 2)	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อหนี้

	 	 	 ยอดคงเหลือลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 จ�ำนวนเงิน -0- ล้านบาท และ 523.33 
ล้านบาท ตามล�ำดับ (งบเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 515.25 ล้านบาท และ 574.13 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

			   ปี 2554

    	 	 	 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2554 มีมติอนุมัติในหลักการที่จะลงทุนเพิ่มใน
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นอยู่เดิมในสัดส่วนร้อยละ 16.67 โดยอนุมัติให้บริษัทหรือบริษัทย่อย (กลุ่ม
บริษัท) ซื้อหนี้ของ FPT ในวงเงินไม่เกิน 850 ล้านบาท และหุ้นบุริมสิทธิในราคาหุ้นละไม่เกิน 0.10 บาท จากกลุ่มสถาบันการเงิน เนื่องจาก

 

งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

Page 116 รายงานประจำ�ปี 2556      บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)



พิจารณาเห็นว่า FPT เป็นบริษัทที่มีศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจขนส่งน�้ำมันทางท่อ และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง
ในระยะยาว แม้ว่าในปัจจุบัน FPT มีภาระหนี้สินเป็นจ�ำนวนมากจากการลอยตัวของค่าเงินบาทในปี 2540 ก็ตาม แต่เพื่อเป็นการลดความ
เสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจขนส่งน�้ำมันทางท่อซึ่งถือเป็นธุรกิจเกี่ยวเนื่อง และมีความส�ำคัญกับการให้บริการอากาศยานของบริษัท 
ทั้งที่ท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ คณะกรรมการบริษัทจึงอนุมัติให้เข้าลงทุนใน FPT เพิ่มเติม โดยได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณารายละเอียดเงื่อนไขต่าง และให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการภายใต้
กรอบรายละเอียดและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำหนด โดยมีรายละเอียดการท�ำรายการ ดังนี้

			   รายละเอียดการซื้อหนี้และหุ้นบุริมสิทธิ

	 	 	 ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2554 กลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินการซื้อหนี้ของ FPT จากกลุ่มเจ้าหนี้ของ FPT จากกลุ่มสถาบันการเงินเป็น
จ�ำนวนยอดภาระหนี้คงเหลือประมาณ 1,717 ล้านบาท ในราคาประมาณ 738 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนลดเฉลี่ยร้อยละ 57 ของ 
ยอดภาระหนี้คงเหลือ

	 	 	 นอกจากนี้ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2554 กลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินการซื้อหุ้นบุริมสิทธิของ FPT จ�ำนวน 5,147,314 หุ้น หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 32.33 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด ในราคาหุ้นละ 0.10 บาท ท�ำให้ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน FPT จากจ�ำนวนร้อยละ 
16.67 เป็นจ�ำนวนร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

	 	 	 การฟื้นฟูกิจการของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด 

	 	 	 ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2554 บริษัทในฐานะเจ้าหนี้ ได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพื่อขอให้ฟื้นฟูกิจการของบริษัท ขนส่ง
น�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ซึ่งในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด และ
ตั้งบริษัท เทรเชอร์ สเปเชี่ยลตี้ จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ

			   ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

    	 	 	 1.	 ลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจขนส่งน�้ำมันทางท่อ ซึ่งธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัท และมีความส�ำคัญต่อความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ

    	 	 	 2.	 สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบับรษิทัอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัคาดว่ากระบวนการฟ้ืนฟกูจิการบรษิทัขนส่งน�้ำมนัทางท่อ จ�ำกดั จะเสรจ็สิน้
ในปลายปี 2555 ซึ่งจะท�ำให้บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด กลับมาเป็นกิจการที่มีฐานะการเงินที่มั่นคง สามารถสร้างกระแสเงินสดอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทต่อไป

			   ปี 2555

	 	 	 วนัที ่10 กมุภาพนัธ์ 2555 ศาลล้มละลายกลางได้มคี�ำสัง่ให้ฟ้ืนฟกูจิการของบรษิทั ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั (FPT) และตัง้บรษิทั 
เทรเชอร์ สเปเชียลตี้ จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ

	 	 	 ต่อมาเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2555 ศาลล้มละลายกลางได้พิจารณาและมีค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของ FPT โดยแผนได้
ก�ำหนดให้กรรมการของ FPT 3 ท่านได้แก่ หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล, นายฉัตรธัย พันธัย และนายบุรี หวานชิด เป็นผู้บริหารแผนฟื้นฟู
กิจการ ซึ่งแผนฟื้นฟูประกอบด้วย การปรับโครงสร้างทุน และโครงสร้างหนี ้ โดยก�ำหนดให ้ FPT จ่ายช�ำระต้นเงินและดอกเบี้ยงวดแรกใน 
วันที่ 31 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป

	 	 	 และเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2555 บริษัทได้ซื้อสิทธิเรียกร้องในหนี้ของ FPT จาก Bafs International Limited ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อย โดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินเป็นจ�ำนวนเงิน 773.33 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทมีสิทธิในฐานะเจ้าหนี้ของ FPT เพิ่มขึ้น 757.18  ล้านบาท 
เงินลงทุนเพิ่มขึ้น 0.52 ล้านบาท เงินค�้ำประกันเพิ่มขึ้น 15.63 ล้านบาท และบริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนจากเงินให้กู้ยืมแก่ Bafs International 
Limited  จ�ำนวนเงิน 18.37 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ

	 	 	 ในเดือนธันวาคม 2555 FPT ได้ปรับโครงสร้างทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ ดังนี้

    	 	 	 1.	 ลดทนุจดทะเบยีนของ FPT ด้วยการลดจ�ำนวนหุน้จากจ�ำนวน 15,920,000 หุน้ ลงเหลอื 1,592 หุน้ ในวนัที ่19 ธนัวาคม 2555
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	 	 	 2.	 ลดมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 5 บาท ในวันที่ 20 ธันวาคม 2555 และ

    	 	 	 3.	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อการแปลงหนี้เป็นทุน โดยการออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 27,852,979 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท  
	 	 	 	 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2555

	 	 	 จากการปรับโครงสร้างทุนดังกล่าว มีผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน FPT เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 90.72 ท�ำให้ FPT เปลี่ยนสถานะจาก
บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป็นบริษัทย่อย ซึ่งจากการปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าว ท�ำให้มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมบางส่วน 
ถูกแปลงหนี้เป็นทุน (ดูหมายเหตุข้อ 8) และคงเหลือลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่มีก�ำหนดการช�ำระคืนภายในระยะเวลา 10 ปี (สิ้นสุดปี 2565) 

	 4.3	 รายการธุรกิจกับหน่วยงานราชการที่อาจมีความขัดแย้งกัน

	 	 	 บริษัทได้ท�ำสัญญากับกระทรวงการคลังซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของบริษัท (กระทรวงการคลัง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ.
การบินไทย และ บมจ. ท่าอากาศยานไทย รวมทั้ง บมจ. การบินไทย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท) ในการเช่าอาคารราชพัสดุรวมทั้งที่ดิน 
ราชพัสดุ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง โดยมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 7 ล้านบาท

	 4.4	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจัดสวัสดิการให้สิทธิพนักงานที่ได้รับความเดือนร้อนจากปัญหาอุทกภัย สามารถกู้เงินจากโครงการเงินกู้
ฉุกเฉินของบริษัทเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งพนักงานใช้สิทธิเป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้

		

            สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	                        สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	
	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 89,405,767	 74,698,121	 65,469,326	 68,177,579
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 4,980,812	 3,657,485	 4,246,059	 3,657,485
	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น	 1,715	 19,270	 1,715	 19,270
	 	 	 94,388,294	 78,374,876	 69,717,100	 71,854,334

            สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	                        สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงานยกมา	 15,884,649	 19,025,240	 15,517,849	 18,741,240      

บวก	กู้เพิ่มในระหว่างปี	 -	 2,084,000	 -	 1,684,000      

หัก	 จ่ายช�ำระคืนในระหว่างปี	 (4,541,984)	 (5,224,591)	 (4,317,584)	 (4,907,391)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงานคงเหลือ	 11,342,665	 15,884,649	 11,200,265	 15,517,849

หัก	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 (4,128,121)	 (4,297,428)	 (3,993,721)	 (4,073,028)

	 	 สุทธิ	 7,214,544	 11,587,221	 7,206,544	 11,444,821

	 4.5	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	  
	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย
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         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหารค้างจ่าย	 11,287,000	 9,990,000	 10,000,000	 9,000,000

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

เงินสด	 224,040	 111,184	 119,5857	 9,170
เงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน	 578,268,840	 268,828,641	 127,916,985	 100,927,639
พันธบัตรและตั๋วสัญญาใช้เงิน	 569,319,867	 578,087,850	 469,671,448	 445,331,261
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 1,147,812,747	 847,027,675	 597,708,018	 546,338,070

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย รายการดังต่อไปนี้ 

6.	 เงินลงทุนชั่วคราว/เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้ำประกัน

	 6.1	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัมเีงนิฝากประจ�ำกบัธนาคารแห่งหนึง่เป็นจ�ำนวนเงนิ 90 ล้านบาท เพือ่ใช้ในโครงการ
สวสัดกิารเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่าศยัส�ำหรบัพนกังานของบรษิทักบัธนาคารดงักล่าว โดยพนกังานทีเ่ข้าโครงการจะได้รบัประโยชน์จากอตัราดอกเบีย้
ทีต่�ำ่กว่าอตัราตลาด ทัง้นีห้ากบรษิทัถอนเงนิฝากธนาคารไปใช้ในการด�ำเนนิงาน ธนาคารดงักล่าวจะปรบัอตัราดอกเบีย้ของสนิเชือ่ในโครงการ
สวัสดิการเป็นอัตราตลาด

	 6.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) มีเงินฝากกับสถาบันการเงินและพันธบัตร
จ�ำนวน 12.04 ล้านบาท และ 12.14 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซึง่น�ำไปใช้เป็นหลกัประกนัส�ำหรบัการออกหนงัสอืค�้ำประกนัในนามของบรษิทัย่อย
และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

7.	 ลูกหนี้การค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ลูกหนี้การค้าของบริษัทเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) มีเงินฝากกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง 
จ�ำนวนเงิน 266 ล้านบาท และ 205 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งอยู่ภายใต้สัญญาให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยเงินฝากดังกล่าวมีเงื่อนไข 
ในการโอนสิทธิเรียกร้อง ซึ่งจะมีผลต่อเมื่อบริษัทย่อยได้ผิดสัญญาตามสัญญาให้การสนับสนุนทางการเงิน
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8.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนจ�ำนวนนี้เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ์ของบริษัท ดังต่อไปนี้:-

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม	
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 -	 139	 -	 90.72	 -	 176,602,361	 -	 -	
งบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 0.12	 0.12	 83.33	 83.33	 100,000	 100,000	 -	 -
บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 530	 530	 90.00	 90.00	 1,235,000,000	 1,235,000,000	 195,426,777	 186,220,683
บริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 600	 600	 92.50	 92.50	 600,900,000	 600,900,000	 26,362,486	 38,849,979
Bafs International Limited	 -	 0.04	 -	 100.00	 -	 39,998	 -	 -
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 139	 139	 90.72	 90.72	 138,239,237	 138,239,237	 -	 -
	 รวม	 	 	 	 	 1,974,239,237	 1,974,279,235	 221,789,263	 225,070,662

ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว

มูลค่า
ตามราคาทุน

ร้อยละ
สัดส่วนเงินลงทุน

เงินปันผล

บริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2556	 2555
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2556	 2555
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2556	 2555
	สำ�หรับปีสิ้นสุนวันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555

	 ข้อมูลเพิ่มเติม	  
	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด

	 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของผล
การด�ำเนินงานปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 36.59 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 193.93 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตรา
หุ้นละ 15.30 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 81.09 ล้านบาท ในเดือนสิงหาคม 2554 คงเหลือเงินปันผลจ่ายจากผลประกอบการครึ่งปีหลังของปี 
2554 ในอัตราหุ้นละ 21.29 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 112.84 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 5 เมษายน 2555

	 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 ของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติ 
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2555 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 17.75 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวน 
เงินรวม 94.08 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 10 สิงหาคม 2555

	 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของผล
การด�ำเนินงานปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 40.72 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 215.82 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตรา
หุ้นละ 17.75 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 94.08 ล้านบาท ในเดือนสิงหาคม 2555 คงเหลือเงินปันผลจ่ายจากผลประกอบการครึ่งปีหลังของปี 
2555 ในอัตราหุ้นละ 22.97 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 121.74 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 5 เมษายน 2556

	 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2556 ของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติ
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2556 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 18 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 
95.40 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 28 สิงหาคม 2556

	 บริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด

	 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของผลการ
ด�ำเนินงานปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 7.84 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 47.04 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 
2.84 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 17.04 ล้านบาท ในเดือนสิงหาคม 2554 คงเหลือเงินปันผลจ่ายจากผลประกอบการครึ่งปีหลังของปี 2554 
ในอัตราหุ้นละ 5 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 30 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 27 มีนาคม 2555

	 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2555 ของบริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติ 
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2555 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 2.00 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 
12.00 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 18 กรกฎาคม 2555
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	 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของผลการ
ด�ำเนินงานปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 19.50 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 
2.00 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 12.00 ล้านบาท ในเดือนกรกฎาคม 2555 คงเหลือเงินปันผลจ่ายจากผลประกอบการครึ่งปีหลังของปี 2555 
ในอัตราหุ้นละ 1.25 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 7.50 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 29 มีนาคม 2556

	 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 ของบริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงาน 9 เดือนแรกของปี 2556  ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 3.50 บาท ต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน
รวม 21.00 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 ธันวาคม 2556

	 บริษัท Bafs International Limited

	 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2556 ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้ว 

	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด 

	 ในปี 2555 บรษิทัม ีบรษิทั ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั (FPT) เป็นบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้อกีหนึง่บรษิทั แต่บรษิทัยงัไม่มอี�ำนาจในการควบคมุ
กิจการ เนื่องจาก FPT อยู่ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการตามกฎหมาย  และได้มีการปรับโครงสร้างทุนให้เป็นไปตามแผนฟื้นฟูกิจการตามที่กล่าวใน
หมายเหตขุ้อ 4.2 ท�ำให้บรษิทัมสีัดสว่นเงนิลงทนุเป็นร้อยละ 90.72 ซึง่ถอืว่าเป็นบรษิทัย่อย ดงันัน้บรษิทัจงึโอนเงนิลงทนุในบรษิทัที่เกีย่วข้อง
กัน (ดูหมายเหตุข้อ 9) มาเป็นลงทุนในบริษัทย่อย และบันทึกเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ FPT จากการปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการด้วยการ
แปลงหนี้เป็นทุน จ�ำนวนเงิน 176.60 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวนเงิน 138.24 ล้านบาท)

	 ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2556 เป็นต้นไปบริษัทได้น�ำงบการเงินของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) มาจัดท�ำงบการ
เงินรวม เนื่องจากบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมกิจการจากการที่ FPT ออกจากแผนฟื้นฟูกิจการตามค�ำสั่งของศาลล้มละลายกลางแล้ว 

	 มูลค่ายุติธรรมตามประมาณการที่ดีที่สุด ณ วันที่รวมธุรกิจของแต่ละรายการของสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุได้ของ FPT มีดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บาท	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 
	 สินทรัพย์	 
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 	 	 119,742,519	 
	 	 เงินลงทุนชั่วคราว	 	 	 	 	 	 2,049,328	 
	 	 ลูกหนี้การค้า	 	 	 	 	 	 70,446,968	 
	 	 อะไหล่คงเหลือ	 	 	 	 	 	 4,562,001	 
	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 	 	 	 10,692,516	 
	 	 สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์	 	 	 	 	 960,604,501	 
	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 	 	 	 1,903,337	 
	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 	 	 	 35,011,268	 
	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	 	 	 843,794	 
	 หนี้สิน	  
	 	 เจ้าหนี้การค้า	 	 	 	 	 	 (22,113,964)	 
	 	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 	 	 	 	 (7,199,436)	 
	 	 หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 	 	 	 	 (701,883,440)	 
	 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 	 	 	 (67,380,403)	 
	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 	 	 	 (26,359,509)	 
	 	 ประมาณการหนี้สิน (ดูหมายเหตุข้อ 23.2.2)	 	 	 	 	 (100,000,000)	 
	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 	 	 	 	 (2,314,992)	 
	 	 สินทรัพย์สุทธิ	 	 	 	 	 	 278,604,488	 
		  หัก ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	 	 	 	 (25,854,496)	 
	 	 ส่วนของสินทรัพย์สุทธิส่วนของบริษัท	 	 	 	 	 252,749,992	 
	 	 สิ่งตอบแทนในการลงทุนจากการแปลงหนี้เป็นทุน	 	 	 	 	 (176,602,361)	 
	 	 ก�ำไรจากการรวมธุรกิจ	 	 	 	 	 76,147,631
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9.	 เงินลงทุนทั่วไปในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 เงินลงทุนทั่วไปในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ ในบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) โดยใน
ระหว่างในปี 2555 FPT ได้ปรับโครงสร้างทุนให้เป็นไปตามแผนฟื้นฟูกิจการ ตามที่กล่าวในหมายเหตุข้อ 4.2 ท�ำให้บริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
สดัส่วนเงนิลงทนุจากร้อยละ 49.02 เป็นร้อยละ 90.72 ซึง่ถอืว่าเป็นบรษิทัย่อย ดงันัน้บรษิทัจงึลดราคาทนุของเงนิลงทนุ และโอนจดัประเภท
เงินลงทุนไปเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย ดูหมายเหตุข้อ 8 ให้มีรายการเคลื่อนไหวราคาทุนของเงินลงทุนและส�ำรองเผื่อผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าเงินลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ดังนี้

	 2556	 2555

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ราคาทุนเงินลงทุน
	 ยอดยกมาต้นปี	 -	 265,521,700
	 บวก เพิ่มในระหว่างปี	 -	 514,731
	 หัก ลดลงจากการลดทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 -	 (266,032,531)
	 หัก ลดลงจากการโอนไปเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 (3,900)
	 ยอดคงเหลือปลายปี	  -	 -

	 2556	 2555

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ส�ำรองเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน
	 ยอดยกมาต้นปี	 -	 (265,521,700)
	 บวก เพิ่มในระหว่างปี	 -	 -
	 หัก ลดลงจากการลดทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 -	 265,521,700
	 ยอดคงเหลือปลายปี	 -	 -

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ที่ดิน - ราคาทุน
	 ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2554	 47,953,340	 47,953,340
	 บวก เพิ่มในระหว่างปี	 -	 -
	 หัก ลดลงในระหว่างปี	 -	 -
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554	 47,953,340	 47,953,340
	 บวก เพิ่มในระหว่างปี	 -	 -
	 หัก ลดลงในระหว่างปี	 -	 -
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 47,953,340	 47,953,340

10.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวได้แก่ ที่ดินที่ตั้งอยู่จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่โดยประมาณ 8 ไร่ มีมูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ
ตามวิธีมูลค่ายุติธรรมเมื่อเดือนมีนาคม 2553 เป็นจ�ำนวนเงิน 49.50 ล้านบาท

	 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 เป็นต้นไป บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าที่ดินดังกล่าวกับบริษัทแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยคิดค่าเช่า 
ในอัตราปีละ 300,000 บาท
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	 ภายใต้สัญญาเช่า กรรมสิทธิ์ตามกฎหมายในอุปกรณ์และสิ่งก่อสร้างระบบคลังเชื้อเพลิง ซึ่งสร้างอยู่บนที่ดินเช่าราชพัสดุ ตกเป็นของ 
ผู้ให้เช่าเมื่อสร้างเสร็จ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีสิทธิใช้สินทรัพย์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องซึ่งบริษัทได้ต่อสัญญาเช่ามาตลอดและคาดว่าจะสามารถ
ต่ออายุสัญญาเช่าต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 ภายใต้สัญญาเช่าที่ดินระหว่าง บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ก�ำหนด
ให้บรษิทัต้องโอนอาคารสิง่ปลกูสร้างและส่วนควบต่าง ๆ  ซึง่สร้างอยูบ่นทีด่นิเช่า ให้ตกเป็นกรรมสทิธิข์องกระทรวงการคลงัทนัททีีค่รบก�ำหนด 
3 ปี นับแต่การก่อสร้างเสร็จสิ้น (สร้างเสร็จวันที่ 30 กันยายน 2551) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 การโอนกรรมสิทธิ์ตามสัญญาอยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการส่งมอบและรับมอบ

	 ภายใต้สัญญาโครงการระบบให้บริการเชื้อเพลิงอากาศยาน และสัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการบริการส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงผ่านท่อแบบ 
Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระหว่าง บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัทและบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด 
(บริษัทย่อย) ก�ำหนดให้บริษัทโอนบรรดาอาคาร สิ่งปลูกสร้างและส่วนควบต่างๆ ของอาคารและสิ่งปลูกสร้างตามสัญญาให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์
ของกระทรวงการคลังทันทีนับแต่การก่อสร้างเสร็จสิ้น ส่วนบริษัทย่อยต้องโอนท่อส่งน�ำ้มันเชื้อเพลิงแรงดันสูงระบบ Hydrant ให้ตกเป็น
กรรมสิทธิ์ของ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ภายใน 60 วันก่อนการเปิดให้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 การโอนกรรมสิทธิ์
ตามสัญญาทั้ง 2 ฉบับ อยู่ระหว่างการด�ำเนินการส่งมอบและรับมอบ

	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้จ�ำนองระบบท่อส่งน�้ำมันและระบบคลังน�้ำมันเพื่อเป็นหลักประกันหนี้สินระยะยาว
ตามแผนฟื้นฟูกิจการกับบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ราคาทุนของทรัพย์สินที่ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่มีดังนี้ 

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า	 8,408,606	 -	 -	 -	
เครื่องตกแต่งอุปกรณ์ส�ำนักงานและคอมพิวเตอร์	 185,454,445	 152,286,399	 163,986,889	 146,992,247
อุปกรณ์และสิ่งก่อสร้างระบบคลังเชื้อเพลิง	 696,733,783	 647,843,677	 678,318,055	 647,593,307
อุปกรณ์ท่อทางใต้ลานจอด (Hydrant equipment)	 16,697,043	 16,697,043	 16,697,043	 16,697,043
อุปกรณ์และสิ่งก่อสร้างสถานีบริการในลานจอด	 51,035,851	 50,240,581	 51,035,851	 50,240,581
รถเติมน�้ำมันอากาศยานและรถบริการ	 494,178,925	 523,962,638	 471,062,699	 506,346,412
รวม	 	 1,452,508,653	 1,391,030,338	 1,381,100,537	 1,367,869,590

12.	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

	  รายการเปลี่ยนแปลงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้
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13.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - บริษัทอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส�ำหรับยานพาหนะ มีรายละเอียดจ�ำนวน
เงินที่ต้องจ่ายช�ำระดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ราคาทุน 
	 ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555	 49,469,050	 46,451,722
	 บวก เพิ่มขึ้น	 4,052,861	 3,706,894
	 หัก ลดลง	 (147,000)	 (147,000)
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 53,374,911	 50,011,616 
	 บวก สินทรัพย์เพิ่มจากการรวมธุรกิจ	 4,691,335	 -	
	 บวก เพิ่มขึ้น	 8,382,537	 7,643,037	
	 หัก ลดลง	 -	 -
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 66,448,783	 57,654,653
หัก ตัดจ�ำหน่ายสะสม	
	 ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555	 (41,372,614)	 (40,082,435)	
	 บวก เพิ่มขึ้น	 (4,340,253)	 (3,801,404)	
	 หัก ลดลง	 146,999	 146,999	
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 (45,565,868)	 (43,736,840)	
	 บวก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมเพิ่มจากการรวมธุรกิจ	 (2,787,998)	 -	
	 บวก เพิ่มขึ้น	 (3,686,465)	 (2,864,119)	
	 หัก ลดลง	 -	 -	
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 (52,040,331)	 (46,600,959)

มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 7,809,043	 6,274,776
มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 14,408,452	 11,053,694

            สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	                        สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ค่าตัดจ�ำหน่าย	 3,686,465	 4,340,253	 2,864,119	 3,801,404

                      ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 2556                                           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
	 เงินต้น	 ดอกเบี้ยรอตัด	 ยอดชำ�ระ	 เงินต้น	 ดอกเบี้ยรอตัด	 ยอดชำ�ระ

งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

ถึงก�ำหนดการจ่ายช�ำระ	

	 ภายในหนึ่งปี	 9,501,780	 278,573	 9,780,353	 6,692,470	 844,373	 7,536,843

ถึงก�ำหนดการจ่ายช�ำระ	

	 หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 9,967,899	 542,580	 10,510,479	 13,139,716	 801,306	 13,941,022

รวม	 19,469,679	 821,153	 20,290,832	 19,832,186	 1,645,679	 21,477,865
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีสัญญาเช่ายานพาหนะ คงเหลือจ�ำนวน 38 ฉบับ และ จ�ำนวน 35 ฉบับ 
ตามล�ำดับ กับบริษัทลิสซิ่งในประเทศจ�ำนวนห้าแห่ง สัญญาเช่าดังกล่าวมีระยะเวลาสิ้นสุดในปี 2560 โดยก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดือนๆ ละ 
เท่าๆ กัน ตามที่ระบุในสัญญา 

	 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยมีสิทธิในการเลือกที่จะซื้อทรัพย์สินตามสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า 
และบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อจ�ำกัดต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาดังกล่าว

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีได้แสดงไว้ในส่วนของหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

14.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 

                      ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 2556                                           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
	 เงินต้น	 ดอกเบี้ยรอตัด	 ยอดชำ�ระ	 เงินต้น	 ดอกเบี้ยรอตัด	 ยอดชำ�ระ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

ถึงก�ำหนดการจ่ายช�ำระ	

	 ภายในหนึ่งปี	 6,496,256	 98,842	 6,595,098	 4,426,319	 529,350	 4,955,669

ถึงก�ำหนดการจ่ายช�ำระ

	 หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 8,535,826	 405,383	 8,941,209	 8,702,119	 484,378	 9,186,497

รวม	 15,032,082	 504,225	 15,536,307	 13,128,438	 1,013,728	 14,142,166

วงเงินที่ วงเงินสินเชื่อ 	          2556                    2555 	          2556                    2555

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท	  
	 1	 800 ล้านบาท	 222	 267	 222	 267
	 2	 ส่วนที่ 1 วงเงิน 1,700 ล้านบาท	 712	 854	 712	 854
	 	 ส่วนที่ 2 วงเงิน 300 ล้านบาท	 125	 151	 125	 151
	 	 	 837	 1,005	 837	 1,005
	 3	 220 ล้านบาท	 145	 170	 145	 170
	 4	 700 ล้านบาท	 525	 625	 525	 625
บริษัทย่อย	
	 5	 700 ล้านบาท	 78	 155	 -	 -	
	 6	 170 ล้านบาท	 29	 59	 -	 - 
	 7	  90 ล้านบาท	 60	 -	 -	 -
รวมเงินกู้ยืมระยะยาว	 1,896	 2,281	 1,729	 2,067
หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (458)	 (444)	 (337)	 (337)
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ	 1,438	 1,837	 1,392	 1,730    

	 ข้อมูลเพิ่มเติม 	  
	 บริษัท

	 วงเงินที่ 1   ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายหกเดือน จ�ำนวน 16 งวด งวดละ 22.22 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระ 
วันที่ 31 สิงหาคม 2561  ด้วยอัตราดอกเบี้ย 6-Month THBFIX บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี บริษัทได้ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
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ดอกเบี้ย ส�ำหรับวงเงินกู้ยืมดังกล่าวไว้ทั้งจ�ำนวน โดยบริษัทต้องจ่ายดอกเบี้ยให้ธนาคารด้วยอัตราร้อยละคงที่ต่อปี และธนาคารจ่ายดอกเบี้ย
ให้กับบริษัทในอัตรา 6-Month THBFIX บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี

	 วงเงินที่ 2 วงเงินกู้ 1,700 ล้านบาทและ 300 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 32 งวด เท่ากันงวดละ 
35.60 ล้านบาทและ 6.30 ล้านบาท ตามล�ำดับ ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทต้องจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน 
ในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 3 เดือนบวกร้อยละคงที่ต่อปี

	 วงเงินที่ 3 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นรายสามเดือน จ�ำนวน 32 งวด งวดละ 6.25 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 
และจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน  ในอัตราดอกเบี้ย MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี

	 วงเงินที่ 4 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นรายสามเดือน จ�ำนวน 28 งวด งวดละ 25 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 กันยายน 2562  
และจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตรา MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี

	 บริษัทย่อย

	 วงเงินที่ 5 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นรายไตรมาส จ�ำนวน 18 งวด งวดละ 19.45 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
และจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำสามเดือนส�ำหรับบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลแล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า
บวกร้อยละคงที่

	 วงเงินที่ 6 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นรายไตรมาส จ�ำนวน 18 งวด งวดละ 7.37 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ
จ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตรา MLR ลบอัตราตามที่ระบุในสัญญา

	 วงเงินที่ 7 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2556 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ท�ำสัญญากู้ยืมระยะยาว วงเงิน 90 ล้านบาท 
กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อลงทุนซื้อรถเติมน�้ำมันอากาศยาน โดยช�ำระเงินต้นงวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนที่ 6 นับจากเดือน
ที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก และงวดต่อๆ ไปเป็นรายไตรมาส รวม 26 งวด ทั้งนี้ บริษัทย่อยตกลงช�ำระคืนหนี้ตามสัญญาทั้งหมดภายในก�ำหนดเวลา 
81 เดือน นับจากวันเบิกเงินกู้ครั้งแรก โดยช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตรา MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ที่แตกต่างกันในแต่ละช่วงเวลา 
ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้เบิกเงินกู้งวดแรกแล้วเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2556 เป็นจ�ำนวน 32.10 ล้านบาท และเบิกเงินกู้งวดที่สองเมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2556 เป็นจ�ำนวน 27.90 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 60.00 ล้านบาท

	 วงเงินกู้ยืมที่ 5 - 6 ค�้ำประกันโดยบริษัท และมีหลักประกันโดยการจ�ำน�ำสิทธิการรับฝาก การโอนสิทธิเรียกร้องในสัญญาอนุญาตให้
ด�ำเนินการแบบมีเงื่อนไขของระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant

 	 ภายใต้สญัญาข้างต้น บรษิทัและบรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขและข้อก�ำหนดในสญัญา เช่น การห้ามก่อข้อผกูมดัต่อทรพัย์สนิ และ
ภาระผูกพันตลอดจนการโอนสิทธิต่างๆ ยกเว้นภายใต้เงื่อนไขบางอย่าง และการด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตราส่วนความ
สามารถในการช�ำระหนี้  การจ่ายเงินปันผล และการคุ้มครองความเสียหายของผู้ให้สินเชื่อ เป็นต้น

15.	 หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 หนี้สินระยะยาวภายหลังการปรับโครงสร้างหนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท ขนส่งน�้ำมัน
ทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ประกอบด้วย

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 29,818,282	 -	 -	 -
บวก ดอกเบี้ยจ่ายรอรับรู้ในอนาคต	 7,424,582	 -	 -	 -
หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ 	 37,242,864	 -	 -	 -
หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (4,987,089)	 -	 -	 -
หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ- สุทธิ	 32,255,775	 -	 -	 -	
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	 	 การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการมีรายละเอียดดังนี้

         	 2556	 2555	 2556	 2555

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม	 -	 -	 -	 -
บวก ได้มาจากการรวมธุรกิจ	 39,769,119	 -	 -	 -
หัก จ่ายช�ำระหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 (2,526,255)	 -	 -	 -
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 37,242,864	 -	 -	 -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานยกมา	 547,796,285	 538,559,916 	 534,340,285	 527,047,916
บวก	ได้มาจากการรวมธุรกิจ	 67,380,403	 -	  -	 -
บวก	ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 39,090,913	 23,264,000 	 35,011,441	 21,843,000
	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 22,687,913	 23,429,000	 21,177,009	 22,886,000	
	 	 ต้นทุนบริการในอดีต	 892,680	 -	  -	 -		
	 	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
	 	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 43,779,182	 - 	 44,904,948	 -
หัก จ่ายภาระผูกพันในระหว่างปี	 (25,154,205)	 (37,456,631) 	 (25,134,205)	 (37,436,631)
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานยกไป	 696,473,171	 547,796,285 	 610,299,478	 534,340,285

	 	 บริษัทย่อยต้องจ่ายช�ำระหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการแยกเป็นเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ภายในก�ำหนดระยะเวลา 10 
ปี นับจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน และเริ่มช�ำระงวดแรกในวันที่ 31 ตุลาคม 2555 อย่างไรก็ตาม หากบริษัทย่อยดังกล่าวมีกระแส
เงินส่วนเกิน (exceed cash) บริษัทย่อยต้องน�ำเงินสดส่วนที่เกินมาช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้ก่อนก�ำหนด
	 	 หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าวค�้ำประกัน โดยการจดจ�ำนองระบบท่อขนส่งน�้ำมันและระบบคลังน�้ำมัน นอกจากนี้ภายใต้
แผนฟื้นฟูกิจการ บริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุไว้ในแผน

16. 	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 16.1	 รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงดังต่อไปนี้  

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบแสดงฐานะการเงิน
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  	 	 	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 62,671,506	 46,693,000	 56,188,450	 44,729,000
รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   
	 ขาดทุนจากการประมาณการตาม     
	 	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 43,779,182	 -	 44,904,948	 -          
	 	 	        รวม	 106,450,688	 46,693,000	 101,093,398	 44,729,000

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด	
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 3.61% - 4.27%	 4.00% - 4.20%	 3.63% - 3.77%	 4.00% - 4.20%
	 ผลประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน	 3.61% - 4.34%	 4.25%	 3.62%	 4.25%
	 ผลประโยชน์อื่น	 3.62% - 4.12%	 3.90%	 3.62%	 3.90%
อัตราการขึ้นเงินเดือน	 6%, 7.25%	 7% - 8%	 7.25%	 7% - 8%
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน	 0% - 22.00%	 1.15% - 21.67%	 0% - 1.66%	 1.15% - 2.97%
อัตรามรณะ	 TMO 2008	 ร้อยละ 75	 TMO 2008	 ร้อยละ 75
	 	 	 	 	 ของ TMO 1997	 	 ของ TMO 1997
อัตราทุพพลภาพ	 ร้อยละ 5, 10	 ร้อยละ 10	 ร้อยละ 10	 ร้อยละ 10
	 	 	 	 ของอัตรามรณะ	 ของอัตรามรณะ	 ของอัตรามรณะ	 ของอัตรามรณะ

	 16.2	 ข้อสมมติฐานหลักในการประเมิน

	 16.3	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ส�ำหรบัแต่ละปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ�ำนวน
เงิน 32 ล้านบาท และ 29 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 	 	 เฉพาะกิจการจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน  
27 ล้านบาท 

17.	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี/ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้
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ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2555

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2554

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2555

ได้มาจากการ
รวมธุรกิจ ในกำ�ไรขาดทุน

ในกำ�ไรขาดทุน

ในกำ�ไรขาดทุน

ในกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ในกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ในกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2555

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
	 รับคืนเงินต้นจากลูกหนี้ปรับโครงสร้างหนี้	 24,754,141	 -	 (24,754,141)	 -	 - 
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 109,451,458	 13,361,881	 7,520,143	 8,739,242	 139,072,724 
	 หนี้สินระยะยาวภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ	 -	 1,649,387	 (164,471)	 -	 1,484,916 
	 ประมาณการหนี้สิน	 -	 20,000,000	 -	 -	 20,000,000 
	 ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์	 17,635	 -	 2,209	 -	 19,844   
	 	 รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 134,223,234	 35,011,268	 (17,396,260)	 8,739,242	 160,577,484
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
	 ดอกเบี้ยรับ	 -	 -	 (373,966)	 -	 (373,966) 
	 ตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม	 -	 (26,359,509)	 1,419,164	 -	 (24,940,345)   
	 	 รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 -	 (26,359,509)	 1,045,198	 -	 (25,314,311)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  
	 รับคืนเงินต้นจากลูกหนี้ปรับโครงสร้างหนี้	 	 74,022,167	 (49,268,026)	 -	 24,754,141  
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 108,810,786	 640,672	 -	 109,451,458  
	 ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์	 	 12,208	 5,427	 -	 17,635  
	 อื่นๆ	 	 142,264	 (142,264)	 -	 -   
	 	 รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 182,987,425	 (48,764,191)	 -	 134,223,234
	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 -	 -	 -	 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  
	 รับคืนเงินต้นจากลูกหนี้ปรับโครงสร้างหนี้	 	 24,754,141	 (24,754,141)	 -	 -  
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 106,868,058	 6,210,849	 8,980,989	 122,059,896	
	 	 รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 131,622,199	 (18,543,292)	 8,980,989	 122,059,896
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  
	 ดอกเบี้ยรับ	 	 -	 (373,966)	 -	 (373,966)   
	 	 รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 -	 (373,966)	 -	 (373,966)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี
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ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2554
ในกำ�ไรขาดทุน ในกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
	 รับคืนเงินต้นจากลูกหนี้ปรับโครงสร้าง	 	 74,022,167	 (49,268,026)	 -	 24,754,141
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 106,586,186	 281,872	 -	 106,868,058
	 อื่นๆ 	 	 142,264	 (142,264)	 -	 -	
	 	 รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 180,750,617	 (49,128,418)	 -	 131,622,199
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 	 -	 -	 -	 -

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

         	 2556	 2555	 2556	 2555

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน 
	 ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน	 241,961,336	 215,711,187	 135,902,885	 114,062,908 
	 ภาษเีงนิได้รอตดับญัชทีีเ่กดิจากผลแตกต่างชัว่คราว	 16,351,062	 48,764,192	 18,917,258	 49,128,419 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 258,312,398	 264,475,379	 154,820,143	 163,191,327
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย      	 (8,739,242)	 -     	 (8,980,989)	 -

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้	 1,354,015,573	 1,097,547,361	 991,012,703	 876,898,982
อตัราภาษทีีแ่ท้จรงิ	 18.74%	 22.86%	 20%	 23%
ภาษเีงนิได้	 253,744,875	 250,909,659	 198,202,541	 201,686,766
ผลกระทบทางภาษขีองรายการทีไ่ม่สามารถถอืเป็น
	 ค่าใช้จ่ายในการค�ำนวณก�ำไรทางภาษ	ี 4,907,225	 7,755,367	 3,474,922	 7,099,732
ผลกระทบทางภาษขีองรายได้หรอืก�ำไรทีไ่ม่ต้องน�ำมา
	 ค�ำนวณก�ำไรทางภาษเีงนิได้	 -	 (33,181,240)	 (46,517,618)	 (84,532,944)
รายการปรบัปรงุภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนัทีเ่กดิจาก
	 ภาษเีงนิได้ในงวดก่อน	 (339,702)	 374,343	 (339,702)	 374,343
ผลแตกต่างจากอตัราภาษทีีเ่กดิจากการกลบัรายการ
	 ในระหว่างปี	 -	 38,617,250	 -	 38,563,430
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุ	 258,312,398	 264,475,379	 154,820,143	 163,191,327

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไร 
ทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สามารถแสดงได้ดังนี้
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	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทและบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด และบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ค�ำนวณจาก
ก�ำไรส�ำหรบัปีปรบัปรงุด้วยรายการทีก่�ำหนดภายใต้ประมวลรษัฎากร ไม่ให้หรอืถอืเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายทางภาษเีงนิได้ปี 2556 และ 2555 
เสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 และร้อยละ 23 ของก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ตามล�ำดับ

	 บริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นระยะเวลา 8 ปี ตั้งแต่ปี 2549 ถึงปี 2557 ส�ำหรับก�ำไร
ของส่วนทีไ่ม่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ ค�ำนวณภาษเีงนิได้นติบิคุคลจากก�ำไรส�ำหรบัปี ปรบัปรงุด้วยรายการทีก่�ำหนดภายใต้ประมวลรษัฎากร 
ไม่ให้หรือให้ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ในปี 2556 และ 2555 ในอัตราร้อยละ 20 และร้อยละ 23 ของก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ ตามล�ำดับ

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีปรับปรุงด้วยรายการที่
ก�ำหนดภายใต้ประมวลรัษฎากร ไม่ให้หรือให้ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ในอัตรา ดังนี้ 

	 อัตราภาษี

	 อัตราภาษี

ปี 2556

ปี 2555

0 - 300,000	 ยกเว้น	  

เกิน 300,000 - 1,000,000	 15%	  

เกิน 1,000,000 ขึ้นไป	 20%

0 - 150,000	 ยกเว้น	  

เกิน 150,000 - 1,000,000	 15%	  

เกิน 1,000,000 ขึ้นไป	 23%

กำ�ไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ (บาท)

กำ�ไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ (บาท)

	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกา เรื่องการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 
เป็นเวลา 3 ปี จาก 30% เป็น 23% ในปี 2555 และเป็น 20% ในปี 2556 และ 2557 ต่อมาเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2555 สภาวิชาชีพบัญชี
ได้ออกค�ำชี้แจงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลโดยมีความเห็นว่า อัตราภาษีที่คาดได้ค่อนข้างแน่ที่ควรน�ำมาใช้ในการวัด
มูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีควรเป็นอัตราร้อยละ 23 ส�ำหรับปี 2555 และร้อยละ 20 ส�ำหรับปี 2556 เป็นต้นไป 

	 ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยจึงบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีในอัตราร้อยละ 20
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18.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

         	 2556	 2555	 2556	 2555

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังาน	 571,636,807	 448,854,071	 454,247,829	 412,154,482
ค่าตอบแทนกรรมการ	 25,307,777	 21,956,571	 17,764,761	 15,436,030
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 337,797,925	 285,288,129	 193,567,133	 192,231,589
ค่าตอบแทนจากการให้สมัปทานเตมิเชือ้เพลงิ
	 เข้าสูอ่ากาศยาน	 245,347,831	 238,527,650	 233,052,270	 226,418,531
ค่าเช่า	 	 64,314,321	 41,341,058	 36,774,543	 26,083,325
ค่าทีป่รกึษา	 26,083,578	 16,752,634	 12,981,856	 14,887,967

19.	 เงินปันผลจ่าย
	 เมือ่วนัที่ 7 สงิหาคม 2556 คณะกรรมการของบรษิทัได้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลของปี 2556 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 153 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 3 กันยายน 2556 

	 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ของบริษัทได้มีมติอนุมัติตามรายละเอียดดังนี้

	 1)	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองเพื่อขยายการลงทุน 71.37 ล้านบาท

	 2)	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองทั่วไป 71.37 ล้านบาท

	 3)	 จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2555 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.78 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 397.80 ล้านบาท โดย 
	 	 	 บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท ต่อหุน้เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 137.70 ล้านบาท ในเดอืนกนัยายน  
	 	 	 2555 ดังนั้นเงินปันผลที่บริษัทจ่ายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.51 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดจ�ำนวนเงิน 260.10 ล้านบาท  
	 	 	 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 13 พฤษภาคม 2556

	 เมือ่วนัที่ 8 สงิหาคม 2555 คณะกรรมการของบรษิทัได้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลของปี 2555 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.27 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 137.70 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 4 กันยายน 2555

	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 ของบริษัทได้มีมติอนุมัติตามรายละเอียดดังนี้

	 1) 	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองเพื่อขยายการลงทุน 41.8 ล้านบาท

	 2) 	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองทั่วไปประมาณ 41.8 ล้านบาท

	 3) 	 จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2554 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.65 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 331.50 ล้านบาท โดย 
	 	 	 บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุน้ละ 0.25 บาทต่อหุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 127.50 ล้านบาท ในเดอืนกนัยายน  
	 	 	 2554 ดังนั้น เงินปันผลที่บริษัทจ่ายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.40 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดจ�ำนวนเงิน 204  
	 	 	 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 23 พฤษภาคม 2555

20.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้
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21.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึ่งความ
สามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินรวมมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.62 : 1 และ 0.72 : 1 ตามล�ำดับ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.70 : 1 และ 0.81 : 1 ตามล�ำดับ

22.	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 90 
ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 : 71 ล้านบาท) และเฉพาะของกิจการเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 59 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2555 : 53 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

23.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 23.1	 ภาระผูกพัน

	 	 	 23.1.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะยาว มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย
ในอนาคต ดังนี้ :-

ระยะเวลา
ไม่เกิน 1 ปี

บริษัท
มากกว่า 1 ปี

ไม่เกิน 5 ปี
มากกว่า 5 ปี รวม

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคต (ล้านบาท) 

บมจ. บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ	 41.76	 48.10	 57.08	 146.94
บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั	 1.92	 0.87  	 -	 2.79
บรษิทั เจพ ี- วนั แอสเซท็ จ�ำกดั	 13.43	 53.71	 195.50	 262.64
บรษิทั ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั	 37.27	 128.19	 103.04	 268.50
	            รวม	 94.38	 230.87	 355.62	 680.87

					     โดยมีรายละเอียดการท�ำสัญญาหลัก ดังต่อไปนี้ :-

	 	 	 	 	 1.	 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่ากับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ดังนี้ :-

	 	 	 	 	 	 ก)	 สญัญาเช่าระบบท่อส่งเชือ้เพลงิเพือ่ด�ำเนนิกจิการให้บรกิารเตมิน�้ำมนัเชือ้เพลงิแก่อากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน 
	 	 	 	 	 	 	 ดอนเมืองเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2529 และสามารถต่ออายุสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี จนกว่า 
	 	 	 	 	 	 	 ระบบท่อส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงจะหมดอายุการใช้งาน

	 	 	 	 	 	 	 ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 2552 เที่ยวบินที่ท่าอากาศยานดอนเมืองได้ย้ายไปยังท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเกือบ 
	 	 	 	 	 	 	 ทัง้หมด บรษิทัจงึได้ขอยกเว้นค่าเช่าระบบท่อส่งเชือ้เพลงิและได้รบัหนงัสอืพจิารณาจาก ทอท. ให้ยกเว้นค่าเช่า 
	 	 	 	 	 	 	 ระบบท่อส่งเชือ้เพลงิรายปีนบัตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2552 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 ต่อมาบรษิทัได้ขอขยาย 
	 	 	 	 	 	 	 ระยะเวลายกเว้นค่าเช่าดังกล่าวต่อไปอีก และได้รับหนังสือพิจารณาจาก ทอท. ให้ยกเว้นค่าเช่าระบบท่อส่ง 
	 	 	 	 	 	 	 เชื้อเพลิงรายปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการใช้ระบบท่อส่งเชื้อเพลิงอีกครั้ง
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	 	 	 	 	 	 	 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป ทางรัฐบาลมีนโยบายเปิดให้บริการท่าอากาศยานดอนเมืองอย่างเต็ม 
	 	 	 	 	 	 	 รปูแบบ ดงันัน้บรษิทัจงึได้ท�ำหนงัสอืเพือ่ขออนญุาตเข้าใช้งานระบบท่อส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิเพิม่ขึน้จากเดมิ และ 
	 	 	 	 	 	 	 ถูกเรียกเก็บค่าเช่าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป

	 	 	 	 	 	 ข)	 สัญญาเช่าพื้นที่และอาคารในเขตลานจอดอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 
	 	 	 	 	 	 	 วันที่ 28 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2556 และบริษัทต่ออายุสัญญาเช่าไปอีก 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 28  
	 	 	 	 	 	 	 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2559

	 	 	 	 	 	 ค)	 สัญญาเช่าพื้นที่นอกเขตลานจอดอากาศยานบริเวณลานจอดรถด้านหน้าช่องทางลานจอด 3 และหน้าอาคาร 
	 	 	 	 	 	 	 คลงัสนิค้า 2 ณ ท่าอากาศยานดอนเมอืง เป็นเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่19 กนัยายน 2553 จนถงึ วนัที ่27 กนัยายน  
	 	 	 	 	 	 	 2556 และบริษัทต่ออายุสัญญาเช่าไปอีก 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2559

	 	 	 	 	 	 ง)	 สัญญาเช่าที่ดิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2549 จนถึง วันที่ 27  
	 	 	 	 	 	 	 กันยายน 2569

	 	 	 	 	 	 จ)	 สัญญาเช่าพื้นที่ในเขตลานจอดเครื่องบิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่เข้า 
	 	 	 	 	 	 	 ใช้ประโยชน์พืน้ทีจ่รงิคอืวนัที ่1 ตลุาคม 2549 และวนัที ่1 ตลุาคม 2552 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2555 ตามล�ำดบั  
	 	 	 	 	 	 	 และบริษัท ได้ต่ออายุสัญญาเช่าไปอีก 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558

	 	 	 	 	 	 ฉ)	 สญัญาเช่าพืน้ทีห้่องภายในอาคารผูโ้ดยสารบรเิวณปลายอาคารเทยีบเครือ่งบนิ Concourse C และ Concourse F  
	 	 	 	 	 	 	 เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานและที่ท�ำการของบริษัท ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 28  
	 	 	 	 	 	 	 กนัยายน 2552 ถงึวนัที ่27 กนัยายน 2555 และบรษิทัต่ออายสุญัญาเช่าไปอกี 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่28 กนัยายน 2555  
	 	 	 	 	 	 	 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2558

	 	 	 	 	 	 	 บรษิทัจะต้องช�ำระค่าเช่าข้างต้นแก่บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน) ตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา นอกจากนี้ 
	 	 	 	 	 	 	 สญัญาเช่าดงักล่าวข้างต้นยงัได้ระบกุารโอนกรรมสทิธิใ์นสิง่ปลกูสร้างบนทีด่นิเช่าให้แก่ผูใ้ห้เช่า และเงือ่นไขต่างๆ  
	 	 	 	 	 	 	 ที่ผู้เช่าต้องปฏิบัติตามสัญญา

	 	 	 	 	 2.	 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่ากับกรมธนารักษ์เพื่อเช่าที่ดิน โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2552  
	 	 	 	 	 	 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 และบรษิทัต่ออายสุญัญาเช่าไปอกี 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2555 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม  
	 	 	 	 	 	 2557 ซึ่งบริษัทจะต้องช�ำระค่าเช่าและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสัญญา

	 	 	 	 	 3.	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ท�ำสัญญาเช่ากับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
	 	 	 	 	 	 เพือ่เช่าพืน้ทีใ่นเขตลานจอดเครือ่งบนิ ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิเป็นเวลา 3 ปี จ�ำนวน 4 สญัญา ช่วงระหว่างวนัที่  
	 	 	 	 	 	 1 สิงหาคม 2554 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559

	 	 	 	 	 4.	 บรษิทั เจพ-ีวนั แอสเซท็ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้ท�ำสญัญาเช่าทีด่นิเพือ่ใช้วางท่อขนส่งน�ำ้มนั กบับรษิทั ท่าอากาศยาน 
	 	 	 	 	 	 ไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยมีอายุสัญญาเช่า 20 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2549 จนถึง วันที่ 24 กันยายน 2569

	 	 	 	 	 5.	 บรษิทั เจพ-ีวนั แอสเซท็ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้ท�ำสญัญาเช่าทีด่นิ เพือ่วางท่อขนส่งน�ำ้มนักบัหน่วยงานราชการ โดย 
	 	 	 	 	 	 มอีายสุญัญาเช่า 24 ปี 2 เดอืน 9 วนั สิน้สดุวนัที ่9 สงิหาคม 2577 ซึง่บรษิทัย่อยจะต้องช�ำระค่าเช่าและปฏบิตัติาม 
	 	 	 	 	 	 เงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสัญญา

	 	 	 	 	 6.	 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ท�ำสัญญาต่อเชื่อมและรับจ้างบริหารระบบขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง 
	 	 	 	 	 	 อากาศยานทางท่อกับบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เป็นเวลา 30 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2549  
	 	 	 	 	 	 จนถึง วันที่ 30 กันยายน 2579 ซึ่งบริษัทย่อยจะต้องช�ำระค่าเช่าและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสัญญา
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	 	 	 	 	 7.	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน เพื่อวางท่อขนส่งน�้ำมันกับหน่วยงานราชการ 
	 	 	 	 	 	 โดยมีอายุสัญญาเช่า 30 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2535 จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งบริษัทย่อยจะต้อง 
	 	 	 	 	 	 ช�ำระค่าเช่าและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสัญญา

	 	 	 	 	 8.	 บรษิทั ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้ท�ำสญัญาเช่าทีด่นิและสญัญาร่วมใช้ระบบสาธารณปูโภคเพือ่ใช้เป็น 
	 	 	 	 	 	 ทีต่ัง้คลงัน�ำ้มนั และสถานสีบูจ่ายน�ำ้มนักบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัแห่งหนึง่ โดยมอีายสุญัญา 30 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน  
	 	 	 	 	 	 2536 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2566

	 	 	 23.1.2	 บรษิทัได้ท�ำสญัญาโครงการระบบให้บรกิารเชือ้เพลงิอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิกบับรษิทั ท่าอากาศยานไทย  
	 	 	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน) โดยได้รบัอนญุาตจากบรษิทัดงักล่าว ให้ด�ำเนนิการบรกิารเตมิเชือ้เพลงิเข้าสูอ่ากาศยาน และบรกิารถ่าย 
	 	 	 	 	 เชือ้เพลงิออกจากอากาศยาน (Into-plane service) ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมูเิป็นเวลา 20 ปี เริม่ตัง้แต่วนัทีท่่าอากาศยาน 
	 	 	 	 	 เปิดให้บรกิารอย่างเป็นทางการ (วนัที ่28 กนัยายน 2549) โดยบรษิทัต้องช�ำระค่าผลประโยชน์ตอบแทนตามอตัราทีร่ะบไุว้ 
	 	 	 	 	 ในสญัญา นอกจากนี ้บรษิทัมภีาระผกูพนัทีจ่ะต้องปฏบิตัติามข้อก�ำหนดต่างๆ รวมถงึการท�ำสญัญาเช่าทีด่นิกบับรษิทัดงักล่าว  
	 	 	 	 	 พร้อมทัง้ก่อสร้างอาคารและสิง่ปลกูสร้าง และจะต้องโอนกรรมสทิธิข์องอาคารและสิง่ปลกูสร้างบนทีด่นิเช่าให้กบักระทรวง 
	 	 	 	 	 การคลงัโดยไม่คดิมลูค่าทนัทเีมือ่การก่อสร้างแล้วเสรจ็ รวมทัง้ตดิตัง้อปุกรณ์และระบบทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานตามโครงการ  
	 	 	 	 	 ตลอดจนรบัผดิชอบดแูลรกัษาอปุกรณ์และระบบดงักล่าวให้อยูใ่นสภาพทีด่แีละใช้งานได้ตลอดอายสุญัญาด้วยค่าใช้จ่ายของ 
	 	 	 	 	 บริษัท

	 	 	 23.1.3	 บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้รบัอนญุาตจากบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน) ให้ด�ำเนนิการ 
	 	 	 	 	 ให้บรกิารระบบส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิเป็นเวลา 30 ปี เริม่ตัง้แต่ 
	 	 	 	 	 วนัแรกทีบ่รษิทัย่อยดงักล่าวเปิดให้บรกิารท่าอากาศยาน (วนัที ่28 กนัยายน 2549) โดยบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัทีจ่ะต้อง 
	 	 	 	 	 ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดต่างๆ ซึง่รวมข้อผกูพนัทีจ่ะต้องโอนกรรมสทิธิใ์นระบบ Hydrant รวมทัง้วสัดแุละอปุกรณ์ส�ำรองที่ 
	 	 	 	 	 เกีย่วข้องทัง้หมดให้กบั บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน) โดยไม่คดิมลูค่าและจ่ายค่าตอบแทนจากการทีบ่รษิทัย่อย 
	 	 	 	 	 ได้รับอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการในอัตราที่ระบุในสัญญาของยอดรายได้ของบริษัทย่อยก่อนหักค่าใช้จ่ายนับตั้งแต่ 
	 	 	 	 	 ปีที่เริ่มเปิดให้บริการ

	 	 	 	 	 ต่อมาวนัที ่3 เมษายน 2551 บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน)  (ทอท.) ได้แจ้งปรบัวธิกีารค�ำนวณค่าผลประโยชน์ 
	 	 	 	 	 ตอบแทนส�ำหรบัการด�ำเนนิการให้บรกิารระบบส่งน�้ำมนัอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ทีท่่าอากาศยานสวุรรณภมูิ 
	 	 	 	 	 ซึง่เรยีกเกบ็ค่าผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เตมิจากสญัญาดงักล่าวส�ำหรบัปี 2549 และ 2550 เป็นเงนิรวม 42.96 ล้านบาท  
	 	 	 	 	 ทั้งนี้บริษัทย่อยดังกล่าวได้มีหนังสือโต้แย้งกลับไป และเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2556  มีมติที่ประชุมของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 ประสานงานโครงการระบบส่งน�ำ้มนัอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ครัง้ที ่1/2556 สรปุว่า บรษิทั ท่าอากาศยานไทย  
	 	 	 	 	 จ�ำกัด (มหาชน) เรียกเก็บผลประโยชน์ตอบแทนจากบริษัทย่อยเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาอนุญาตให้ 
	 	 	 	 	 ด�ำเนินการให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานแล้ว

	 	 	 23.1.4	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญากับบริษัทในประเทศ ซึ่งมีผลท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อย 
	 	 	 	 	 มีภาระผูกพันเกี่ยวกับการช�ำระค่าอุปกรณ์ ค่าออกแบบและให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการก่อสร้าง และค่าบริการเป็น 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงินประมาณ 221 ล้านบาท และ 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 : 207 ล้านบาท)  
	 	 	 	 	 และเฉพาะของกิจการเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 118 ล้านบาท และ 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31  
	 	 	 	 	 ธันวาคม 2555 : 118 ล้านบาท)

	 	 	 23.1.5	 บริษัทได้ท�ำสัญญาค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยต่อธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง ส�ำหรับวงเงินสินเชื่อเป็นเงิน 
	 	 	 	 	 บาทจ�ำนวน 870 ล้านบาท และบริษัทย่อยมีการเบิกใช้ไปแล้วทั้งจ�ำนวน ทั้งนี้บริษัทต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่ระบุ 
	 	 	 	 	 ไว้ในสัญญา
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	 	 	 	 	 บรษิทั เจพ ี- วนั แอสเซท็ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้ให้ธนาคารออกหนงัสอืค�ำ้ประกนัให้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัและหน่วย 
	 	 	 	 	 งานราชการ เป็นจ�ำนวนเงิน 10.05 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 : 10.20 ล้านบาท)

	 	 	 	 	 โดยทั่วไปการค�้ำประกันดังกล่าวจะมีผลตราบเท่าที่ภาระหนี้สินจากการค�้ำประกันยังไม่ได้ช�ำระโดยบริษัทย่อยและ 
	 	 	 	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 23.2	 คดีความ

	 	 	 23.2.1	 คดีความของบริษัท

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม  2555 บริษัทได้รับค�ำสั่งเรียกให้เข้ามาเป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ 4 ในคดีที่รัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งและ 
	 	 	 	 	 หน่วยราชการรวม 3 ราย ถูกฟ้อง ผู้ฟ้องคดีจ�ำนวน 28 ราย ฟ้องว่าได้รับความเดือดร้อนจากกลิ่นไอระเหยน�้ำมันจาก 
	 	 	 	 	 คลังน�้ำมันอากาศยาน โดยผู้ฟ้องคดี 27 ราย เรียกร้องค่าเสียหายรายละ 300,000 บาท และผู้ฟ้องคดีอีกรายหนึ่ง 
	 	 	 	 	 เรียกร้องค่าเสียหายจ�ำนวน 1,000,000 บาท รวมค่าเสียหายทั้งสิ้น 9.10 ล้านบาท นอกจากนี้ผู้ฟ้องคดีแต่ละรายยัง 
	 	 	 	 	 เรียกร้องค่าเสียหายอีกเดือนละ 10,000 บาท จนกว่าจะด�ำเนินการไม่ให้เกิดกลิ่นไอระเหยน�้ำมันจากคลังน�้ำมันของ 
	 	 	 	 	 บริษัท และให้บริษัทหยุดด�ำเนินการใช้งานคลังน�้ำมันและหยุดกักเก็บน�้ำมัน จนกว่าจะจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันและ 
	 	 	 	 	 ควบคุมกลิ่นไอระเหยน�้ำมัน 

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2555 บริษัทได้ยื่นค�ำให้การแก้คดีในส่วนของผู้ฟ้องคดี 28 รายแล้ว

	 	 	 	 	 ต่อมาเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2555 มีผู้ฟ้องคดีมาฟ้องเพิ่มอีก 76 ราย รวมเป็นจ�ำนวน 104 ราย รวมค่าความเสียหาย 
	 	 	 	 	 ทั้งสิ้น 31.90 ล้านบาท

	 	 	 	 	 ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างรอค�ำสั่งศาลแจ้งให้ยื่นค�ำให้การแก้คดีส�ำหรับผู้ฟ้องคดีที่ 29 ถึง 104

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2557 ศาลได้ออกหมายแจ้งค�ำสั่งศาลจัดท�ำค�ำชี้แจงข้อเท็จจริงในประเด็นที่ศาลได้ระบุและ 
	 	 	 	 	 จัดท�ำส�ำเนาหลักฐานมาพร้อมกันด้วยภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหมาย ซึ่งหมายนี้ได้ประทับตราในวันที่ 10  
	 	 	 	 	 มกราคม 2557 

	 	 	 	 	 ต่อมาเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2557 บริษัทได้ขอขยายระยะเวลายื่นค�ำชี้แจงพร้อมส�ำเนาพยานหลักฐานออกไปเป็น 
	 	 	 	 	 เวลาหนึ่งเดือน ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557

	 	 	 23.2.2	 คดีความของบริษัทย่อย / ประมาณการหนี้สิน

	 	 	 	 	 เมือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2555 รฐัวสิาหกจิแห่งหนึง่ได้ยืน่ค�ำร้องต่อศาลล้มละลายกลางในคดฟ้ืีนฟกูจิการของบรษิทั ขนส่ง 
	 	 	 	 	 น�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (ลูกหนี้) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เพื่อขอยกเลิกข้อจ�ำกัดสิทธิของลูกหนี้ และขออนุญาตต่อศาล 
	 	 	 	 	 เป็นโจทก์ฟ้องลกูหนีใ้นคดแีพ่ง เพือ่ขอให้ลกูหนีร้ือ้ย้ายท่อขนส่งน�้ำมนั โดยรฐัวสิาหกจิอ้างว่าลกูหนีป้ฏบิตัผิดิสญัญาเช่า 
	 	 	 	 	 ที่ดินเพื่อฝังท่อส่งน�ำ้มันและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมขนานกับแนวทางรถไฟของรัฐวิสาหกิจ ลูกหนี้ได้ยื่นคัดค้านค�ำร้อง 
	 	 	 	 	 ดังกล่าวต่อศาลเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2555 

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ศาลเห็นว่ามูลหนี้ดังกล่าวเป็นมูลหนี้ที่เกิดขึ้นภายหลังศาลให้ฟื้นฟูกิจการ และก่อนวันที่ 
	 	 	 	 	 ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน ศาลพิจารณาแล้วอนุญาตให้ฟ้องลูกหนี้เป็นคดีแพ่งได้ตามที่ร้องขอ

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 ผู้ให้เช่าที่ดินได้ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลแพ่งให้บริษัทย่อยด�ำเนินการรื้อย้ายแนวท่อ ซึ่งบริษัท 
	 	 	 	 	 ย่อยได้ยื่นค�ำให้การแก้คดีดังกล่าวเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 

	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2556 ศาลได้นัดชี้สองสถานและก�ำหนดวันนัดสืบพยานโดยศาลได้นัดสืบพยานฝ่ายการรถไฟ 
	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทยและฝ่ายบริษัทย่อย ในวันที่ 26 ถึง 28 มีนาคม 2557
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	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คดีอยู่ระหว่างพิจารณาในชั้นศาล ซึ่งบริษัทได้ประมาณการหนี้สินนี้ไว้ในการรวมธุรกิจกับ 
	 	 	 	 	 บริษัทย่อยดังกล่าว เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 100 ล้านบาท และฝ่ายบริหารเชื่อว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะไม่ส่งผล 
	 	 	 	 	 กระทบต่อการจัดส่งน�้ำมันของบริษัทย่อยแต่อย่างใด

24.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการบัญชี

	 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ วิธีการที่ใช้ ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

	 บรษิทัและบรษิทัย่อย มคีวามเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศในตลาด และจากการ 
ที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญา บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินบางประเภทในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัท
และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า

	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

    	 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้เกดิขึน้จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต ซึง่จะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงาน
และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากมีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินลงทุนชั่วคราว และเงินกู้ยืมจากธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินดังกล่าวส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ย
ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อย่างไรกต็าม บรษิทัได้มกีารท�ำสญัญาป้องกนัความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืตามทีก่ล่าวในหมายเหตปุระกอบ 
งบการเงินข้อ 14

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีรายการกับลูกหนี้การค้า 
เจ้าหนี ้และเงนิกูย้มืเป็นสกลุเงนิต่างประเทศ อย่างไรกต็าม บรษิทัได้รบัช�ำระเงนิจากลกูหนีก้ารค้าเป็นเงนิบาทในระยะเวลาอนัสัน้ และบรษิทั
ย่อยแห่งหนึ่งมีบัญชีเงินฝากธนาคารบางส่วนเป็นสกุลเงินต่างประเทศเพื่อจ่ายช�ำระเจ้าหนี้เงินตราต่างประเทศ

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัและบรษิทัย่อยแห่งหนึง่มเีงนิฝาก, ลกูหนีแ้ละเจ้าหนีท้ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่ไม่ได้มกีารท�ำสญัญา
ป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน เป็นจ�ำนวนเงิน 937,106 เหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 : 852,349 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบับญัชลีกูหนี ้และเงนิให้กูย้มืและลกูหนีร้ะยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง
กัน เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยให้บริการแก่ลูกค้าจ�ำนวนน้อยราย อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่
เป็นสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญ่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ดี

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
รวมถึงการบริหารการจัดการด้านการลงทุนและการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

 

งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

Page 139



	 มูลค่ายุติธรรม

	 เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ฝ่าย
บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินดังกล่าวจะไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับ
มูลค่าตามบัญชี

25.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยที ่ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิ
งานได้รับและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน
ของบริษัท	 	 	

	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ขนส่งน�้ำมันทางท่อ ให้บริการเติมเชื้อเพลิงแก่
เครื่องบินในท่าอากาศยาน และด�ำเนินงานในส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก คือ ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานใน 
งบการเงนิ ดงันัน้ รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนนิงาน 
และเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

26.	 การส่งเสริมการลงทุน 

	 บริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีโดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบัตร 
ส่งเสริมการลงทุนวันที่ 4 มกราคม 2548 ส�ำหรับกิจการขนส่งน�้ำมันทางท่อ ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าว
รวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของ
เงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน มีก�ำหนด 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (เริ่มมีรายได้ปี 2549 สิ้นสุด 
ปี 2557) โดยภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้นตามบัตรส่งเสริมการลงทุนมีมูลค่าไม่เกิน 435,670,000.00 บาท ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้ปรับ
เปลีย่นจ�ำนวนเงนิลงทนุโดยไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีนทีแ่ท้จรงิในวนัเปิดด�ำเนนิการตามโครงการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุเป็นมลูค่า
ไม่เกิน 704,498,240.24 บาท ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2551

27.	 เหตุการณ์น�้ำท่วม

	 บริษัทได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัยช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2554 ซึ่งบริษัทได้ท�ำการฟื้นฟูการด�ำเนินกิจการ 
ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง พร้อมกับให้ตัวแทนบริษัทประกันภัยเข้ามาส�ำรวจความเสียหายและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายไปพร้อมกัน ในปี 2556 
และ 2555 บริษัทได้รับชดเชยค่าสินไหมทดแทนประกันภัย เป็นจ�ำนวนเงิน 17.35 ล้านบาท และ 134 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทบันทึก
อยู่ในรายได้อื่น 

28.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 28.1	 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย)  
ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 90 เข้าด�ำเนินการรับสิทธิในการลงทุนและด�ำเนินการโครงการให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่าน
ท่อแบบ Hydrant ระยะที่ 2 ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (ทสภ.) จากบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (AOT) โดยมีระยะเวลา
ตามสัญญาประมาณ 22 ปี จนถึงวันที่ 27 กันยายน 2579 เพื่อให้เป็นไปตามแผนการขยายขีดความสามารถในการรองรับการเติบโตของ 
ผู้โดยสารระยะที่ 2 ของ ทสภ. ท�ำให้บริษัทย่อยต้องให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่ AOT ตามที่ระบุในสัญญา และปรับเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้น
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ของ AOT ในบริษัทย่อยจากเดิมร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 25 โดยบริษัทย่อยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ AOT  โดย AOT ไม่ต้องช�ำระค่าหุ้น
หรือค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น

	 28.2	 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
จากก�ำไรของผลการด�ำเนินงานปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 9.25 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 55.50 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 3.50 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 21.00 ล้านบาท ในเดือนธันวาคม 2556 คงเหลือเงินปันผลจ่ายอีกในอัตราหุ้นละ 5.75 
บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 34.50 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 28 มกราคม 2557

	 28.3	 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามรายละเอียดดังนี้

	 	 	 1)	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองเพื่อขยายการลงทุน 80.03 ล้านบาท

	 	 	 2)	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองทั่วไป 80.03 ล้านบาท

	 	 	 3)	 จ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 2556 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 510 ล้านบาท โดยบรษิทัได้ 
	 	 	 	 จ่ายเงินปนัผลระหวา่งกาลไปแล้วในอัตราหุน้ละ 0.30 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 153 ลา้นบาท ในเดือนกันยายน 2555  
	 	 	 	 ดังนั้นเงินปันผลที่บริษัทจ่ายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดจ�ำนวนเงิน 357 ล้านบาท โดย 
	 	 	 	 บริษัทก�ำหนดจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 19 พฤษภาคม 2557

29.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

	 รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน 
ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้น การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้

30.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557

	 ตามที่จัด	 ตามที่เคย	 ตามที่จัด	 ตามที่เคย
	 ประเภทใหม่	 รายงานไว้	 ประเภทใหม่	 รายงานไว้

	                  งบการเงินรวม	                                           งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555	
	 รายการบญัช	ี	
	 	 ส่วนของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานที	่ 	 	 	 	
	 	 	 ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี	 -	 31,606,085	 -	 31,606,085		
	 	 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	 547,796,285	 516,190,200	 534,340,285	 502,734,200

บาท
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายพชร ยุติธรรมด�ำรง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวิสุทธิ์ มนตริวัต และนายสุมน  
สุรทิณฑ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และนางมยุรี นลินวงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 ได้มีมติแต่งตั้งนายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพิม่เตมิ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทกุท่านมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้อง
กับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2556 บริษัทได้จัดให้มี 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 6 ครั้ง และมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน ดังนี้

	 	 •	 นายพชร ยุติธรรมด�ำรง 	 เข้าร่วมประชุม 6 ครั้ง

	 	 •	 นายวิสุทธิ์ มนตริวัต 	 เข้าร่วมประชุม 6 ครั้ง

	 	 •	 นายสุมน สุรทิณฑ์ 	 เข้าร่วมประชุม 5 ครั้ง

	 	 •	 นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ เข้าร่วมประชุม 3 ครั้ง เนื่องจากเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่ 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 จึงท�ำให้จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีเพียง 3 ครั้ง 

	 	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชมุกบัผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงาน Compliance และผูส้อบบญัชี
ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงิน โดยได้สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะบริษัทรายไตรมาส 
และประจ�ำปี 2556 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี รวมทั้งได้รับฟังค�ำชี้แจงและซักถามผู้บริหารและ 
ผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส�ำคัญ 
นโยบายการบัญชี ความเสี่ยง การเปิดเผยข้อมูลและความเป็นอิสระ รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชีประจ�ำปี 2556  
อีกทั้งได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 3 ครั้ง เพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระ 
ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัช ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชี
ว่า งบการเงนิดงักล่าวมคีวามถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และมกีารเปิดเผยข้อมลู
อย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเป็นรายไตรมาส

2. สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสมและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน โดยได้จัดท�ำแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. และพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบประจ�ำปี 2556 รวมทั้งผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission-Enterprise Risk Management) โดยผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ที่เป็นสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี โดยมีความเห็นว่า  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2556
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ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชทีีจ่ะมผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีบุคลากร มีการดูแลรักษาทรัพย์สิน และมีระบบการติดตาม
ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิผล ซึ่งประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการควบคุม 
การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิผล โดยได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ อัตราก�ำลัง แผนการฝึกอบรม  
งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 
2556 ที่จัดท�ำขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์การ และพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกครึ่งปี เพื่อให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ นอกจากนีไ้ด้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของหวัหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายในตามระบบ KPI (Key Performance Indicators – KPIs) ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็
ว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ และแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 
สอดคล้องกับเป้าหมายและความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้ง มีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของบรษิทั และข้อผกูพนัทีบ่รษิทั
มไีว้กบับคุคลภายนอก ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏบิตัติาม
กฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก

5. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการ 
ความเสีย่ง โดยได้สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งตามนโยบาย และคูม่อืการวางแผนกลยทุธ์และการบรหิารความเสีย่ง  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล โดย
มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คู่มือการวางแผนกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง วัตถุประสงค์
องค์การ ปัจจยัเสีย่ง ดชันชีีว้ดัผลการด�ำเนนิงาน (Key Performance Indicators - KPIs) ดชันชีีว้ดัความเสีย่งระดบัองค์การ
และกระบวนการ (Key Risk Indicators – KRIs) ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
(Risk Tolerance) ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ ปี 2556 – 2560 และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์การบริหารวิกฤต (Crisis Management Center) เพื่อวิเคราะห์และควบคุมภาวะฉุกเฉินต่างๆ  
ที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การเตรียมการรองรับหากเกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าดับ น�้ำท่วม และ
เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเป็นรายไตรมาส

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยบรษิทัได้ก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัิ
และทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ และมีหน่วยงาน Compliance ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. และระเบียบบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวทุกรายการเป็นรายการที่สมเหตุ 
สมผล และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง และครบถ้วน

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งมีการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกปี

8. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและของตนเองประจ�ำปี 2556 ซึ่งจาก 
ผลการประเมิน พบว่า กรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีหัวข้อประเมิน เช่น องค์ประกอบ หน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุม การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด และการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น
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9. จดัท�ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ	เสนอประธานกรรมการบรษิทัทกุครัง้ทีม่กีารประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

10. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2557	 เพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความ
เป็นอิสระโดยให้ผู้สอบบัญชีจัดท�าหนังสือรับรองความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน	 และเมื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
คดัเลอืกแล้ว	เหน็ควรเสนอแต่งตัง้	นางสาวทพิวลัย์	นานานวุฒัน์	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	เลขทะเบยีน	3459	หรอื	นายเตมิพงษ์	
โอปนพันธุ์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	4501	หรือ	นายกฤษดา	เลิศวนา	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4958	
แห่งบริษัท	ส�านักงานเอินส์ท	แอนด์	ยัง	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	ประจ�าปี	2557	พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�านวน
เงิน	1,150,000	บาท

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว	ดังนี้

	 •	 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�าหนดของส�านักงาน	ก.ล.ต.	ในเรื่องการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการ
	 	 เงินทุก	5	รอบปีบัญชี	โดยนายพิชัย	ดัชณาภิรมย์	ผู้สอบบัญชีจากบริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชี
	 	 ที่ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาตั้งแต่ปี	2552–2556	รวม	5	ปี	จึงครบวาระที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลง
	 	 ผูส้อบบญัช	ีดงันัน้	คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้ด�าเนนิการคดัเลอืกผูส้อบบญัชตีามกระบวนการคดัเลอืกของบรษิทั	
	 	 ซึ่งจากการพิจารณา	พบว่า	บริษัท	ส�านักงานเอินส์ท	แอนด์	ยัง	จ�ากัด	 ได้รับคะแนนจากการพิจารณาหลักเกณฑ์
	 	 ทางด้านเทคนิคและการเงินสูงสุด

	 •	 ค่าตอบแทนของบริษัท	ส�านักงานเอินส์ท	แอนด์	ยัง	จ�ากัด	ที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม	โดยได้เสนอค่าตอบแทน
	 	 ประจ�าปี	2557	เป็นจ�านวน	1,150,000	บาท	ซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อน	เป็นจ�านวน	270,000	บาท	หรอื	31%	นอกจากนี้	
	 	 เมื่อได้เปรียบเทียบค่าตอบแทนกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน	พบว่ามีจ�านวนใกล้เคียงกัน	

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	 โดยใช้ความรู้	 ความสามารถ	 และมีความเป็นอิสระ	 ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ	 ต่อฝ่ายบริหาร	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง	
นอกจากนีย้งัมคีวามเหน็ว่า	บรษิทัมกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิและการด�าเนนิงานอย่างถกูต้อง	ครบถ้วน	มรีะบบการควบคมุ
ภายใน	 การตรวจสอบภายใน	 และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	
ข้อก�าหนดและข้อผูกพันต่างๆ	และมีการปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง	รวมทั้งมีระบบของการคัดเลือก	
เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ	 เพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	
นอกจากนี้	 จากผลการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	 ประจ�าปี	 2556	 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	บริษัทได้รับการจัดอันดับการก�ากับดูแลกิจการอยู่ในเกณฑ์ดีเลิศเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา

วันที่	11	กุมภาพันธ์	2557
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายพชร ยุติธรรมด�ารง)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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แบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ประจำ�ปี 2556	

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท�ำหน้าที่สอบทานความเพียงพอ

และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการดังกล่าว

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การตดิตามควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยว่า สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทั 

และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ 

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามแบบประเมินของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และแบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี 2556   ซึ่งสรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  

มีบุคลากร และมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้ง 

ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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1.	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

	 บริษัทจัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี ดังนี้

	 •	 มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

	 	 ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เพื่อติดตามประเมินผลการ 

	 	 ด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์  

	 	 มีการก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ โดยจัดท�ำ 

	 	 แบบก�ำหนดหน้าทีง่าน (Job Description) ของแต่ละต�ำแหน่งงาน รวมทัง้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีร่ายงานด้าน 

	 	 การตรวจสอบ (Functional) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหาร (Administrative) ต่อ 

	 	 กรรมการผู้จัดการ เป็นต้น 

	 •	 มีการก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น นโยบายบรรษัทภิบาล นโยบาย 

	 	 ต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายเกี่ยวกับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of  

	 	 Conduct) เพื่อให้กรรมการบริษัทและพนักงานยึดถือปฏิบัติ โดยระบุแนวทางปฏิบัติ ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ 

	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริตคอร์รัปชั่น การเสพเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด และการ 

	 	 ควบคุมภายใน รวมทั้งบทลงโทษอย่างชัดเจน มีกระบวนการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อให้พนักงาน 

	 	 ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้ง ให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบายเกี่ยวกับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด  

	 	 และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ ยังมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ  

	 	 อีกทั้งยังจัดหัวข้อนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายเกี่ยวกับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด  

	 	 และจรรยาบรรณธุรกิจเป็นหลักสูตรหนึ่งในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  	

	 •	 มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น การก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนประเมิน 

	 	 ผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยระบบ On-line เป็นประจ�ำทุกปี มีการติดตามและประเมินผลโดย 

	 	 คณะท�ำงาน Code of Conduct และหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้จะให้มกีารประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

	 	 ทีเ่ป็นอสิระในโอกาสต่อไป  นอกจากนี ้ยงัมกีระบวนการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

	 	 ธุรกิจ            

	 •	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คีณุสมบตัหิลากหลายทัง้ในด้านอายุ ทกัษะและประสบการณ์ทีเ่ป็น 

	 	 ประโยชน์ต่อบริษัท และมีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

	 	 รวมทัง้มกีารแบ่งแยกหน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายบรหิารออกจากกนัอย่างชดัเจน  

	 	 นอกจากนี้ มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำแผนกลยุทธ์และจัดท�ำแผนกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาว 5 ปี ส�ำหรับปี  

	 	 2556-2560 เพื่อเป็นเครื่องมือในการก�ำหนดทิศทางการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการก�ำหนดเป้าหมายองค์กร 

	 	 ที่ชัดเจนและวัดผลได้ มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนกลยุทธ์ ตามแนวคิด  

	 	 Balanced Scorecard และมีการวัดผลส�ำเร็จของบริษัทโดยใช้ดัชนีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (Key Performance  

	 	 Indicators : KPIs) รวมทั้งมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ และยังมีระบบงบประมาณที่เป็นตัวสะท้อนและควบคุม 

	 	 การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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	 •	 มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน โดยใช้ตวัชีว้ดัผลงานให้สอดคล้องกบัเป้าหมายตามแผนกลยทุธ์ 

	 	 และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบ   

	 •	 ให้ความส�ำคัญกับบุคลากรซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุด โดยมีการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญ  

	 	 (Succession Plan) และจัดให้มีการพัฒนา ฝึกอบรมความรู้ ทักษะ และความสามารถให้เหมาะสมกับพนักงาน 

	 	 และงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น แผนพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน (Successor Development Plan) แผนการ 

	 	 ฝึกอบรมผู้บริหาร แผนการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศแก่พนักงาน เพื่อเตรียมความพร้อมกับการแข่งขันเสรีใน 

	 	 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) แผนพัฒนารายบุคคล (Individual  

	 	 Development Plan) แผนการทบทวนความรูข้องฝ่ายปฏบิตักิาร แผนการฝึกให้ระวงัอนัตราย (KYT) เส้นทางความ 

	 	 ก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) และโครงการแลกเปลี่ยนพนักงานในการดูงานที่ต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริม 

	 	 ให้พนักงานที่บริษัทแต่งตั้งไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยเข้าอบรมหลักสูตรที่ส�ำคัญของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

	 	 กรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและรักษาบุคลากร 

	 •	 ได้รับการจัดอันดับการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2556 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

	 	 อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการตามนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 •	 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก 

	 	 คณะกรรมการบริษัท และมีการสื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง  

	 •	 มีการประเมินและทบทวนปัจจัยเสี่ยง รวมทั้งความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตขึ้นอย่างสม�่ำเสมอจากการประชุม 

	 	 เชงิปฏบิตักิาร ซึง่พจิารณาจากแหล่งความเสีย่งภายในและภายนอกบรษิทั ได้แก่ ความเสีย่งด้านการเงนิ ด้านปฏบิตักิาร   

	 	 ด้านการเมอืง ด้านเศรษฐกจิ ด้านภยัธรรมชาต ิ และโรคระบาด โดยแบ่งเป็นความเสีย่งระดบัองค์กรและกระบวนการ  

	 	 รวมทั้งพิจารณาโอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น (Impact) ของแต่ละความเสี่ยง และ 

	 	 จัดระดับความส�ำคัญของความเสี่ยงเป็นระดับสูง ปานกลาง และต�่ำ  	

	 •	 มกีารก�ำหนดและทบทวนความเสีย่งทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) ดชันชีีว้ดัความเสีย่ง (Key Risk Indicators : KRIs)  

	 	 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) และจุดชี้วัดความเสี่ยง (Trigger Point) ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัย 

	 	 ล่วงหน้า (Early Warning System) ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ เพื่อแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

	 	 ได้ทันเหตุการณ์ 

	 •	 มีมาตรการและแผนควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยงระดับสูงเป็น 

	 	 ล�ำดับแรก และใช้วิธีการตอบสนองความเสี่ยง ประกอบด้วย การก�ำหนดวิธีเพื่อลดความเสี่ยง (Treat) การยอมรับ 

	 	 ความเสี่ยง (Take) การถ่ายโอนความเสี่ยงไปให้บุคคลที่สาม (Transfer) และการไม่ด�ำเนินการในกิจกรรมที่ก่อให้ 

	 	 เกิดความเสี่ยง (Terminate) รวมทั้ง มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอก รูปแบบการท�ำธุรกิจ และ 
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		  ผู้น�ำองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ และก�ำหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง 

	 	 เพียงพอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์การบริหารวิกฤตเพื่อวิเคราะห์และควบคุมภาวะฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจมี 

	 	 ผลตอ่การด�ำเนินงานของบรษิทัและบรษิัทยอ่ย เชน่ การเตรยีมการรองรับหากเกดิเหตุการณ์ไฟฟ้าดับ น�้ำท่วม และ 

	 	 เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง เป็นต้น มีการจัดท�ำแผนฉุกเฉินและฝึกซ้อมส�ำหรับกรณีที่เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงที่มี 

	 	 ผลกระทบกับการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น การขู่วางระเบิด และการชุมนุมประท้วง เป็นต้น  

	 	 นอกจากนี้ ยังมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส   

3.	 มาตรการควบคุม (Control Activities)

   	 บริษัทจัดให้มีมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานที่ดี ดังนี้

	 •	 มีการจัดท�ำระเบียบวิธีปฏิบัติงานครอบคลุมการปฏิบัติงานหลักของบริษัท โดยก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

	 	 อย่างชัดเจน มีการจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจการอนุมัติสั่งการ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการอนุมัติ  

	 	 การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันอย่างเด็ดขาด มีการจัดท�ำ 

	 	 ระเบียบปฏิบัติเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีมาตรการที่รัดกุม 

	 	 ในการท�ำธุรกรรม มีการอนุมัติโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งมีการทบทวน 

	 	 อย่างสม�่ำเสมอ 

	 •	 มกีารก�ำหนดกระบวนการในการรายงาน สอบทานและอนมุตัธิรุกรรม หรอืสญัญาทีม่ผีลผกูพนับรษิทัและมมีาตรการ 

	 	 ในการติดตามและทบทวนให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน  

	 •	 มีการก�ำหนดมาตรการเกี่ยวกับการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศในด้านโครงสร้างพื้นฐานความปลอดภัย  

	 	 การพัฒนา และการบ�ำรุงรักษาอย่างเหมาะสม  

	 •	 มกีารจดัท�ำระเบยีบในการส่งพนกังานไปปฏบิตังิานในบรษิทัย่อย และมกีารก�ำหนดทศิทางให้บคุคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ 

	 	 ไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารถือปฏิบัติ รวมทั้งให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการ 

	 	 บริหารเป็นประจ�ำทุกเดือนและคณะกรรมการบริษัททุก 6 เดือน 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

	 บริษัทจัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่ดี ดังนี้

	 •	 มีการจัดท�ำเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริษัททางอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้อุปกรณ์ Tablet ซึ่งระบุ 

	 	 ข้อมูลที่จ�ำเป็นและเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยจัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด  

	 	 มีการประเมินประสิทธิภาพการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง และจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

	 	 บรษิทัภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุคณะกรรมการบรษิทัโดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอเพือ่ใช้เป็นข้อมลูอ้างองิหรอื 

	 	 ตรวจสอบได้     

	 •	 มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการ 

	 	 จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้เป็นหมวดหมู ่ และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่า มีข้อบกพร่อง 

	 	 ในเรื่องระบบการควบคุมภายใน 
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งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

	 •	 มีช่องทางการสื่อสารให้คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จ�ำเป็น 

	 	 ต่อการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่างๆ เช่น ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานระหว่างบริษัท 

	 	 กับคณะกรรมการบริษัท และการจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารนอกเหนือ 

	 	 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น     

	 •	 มีช่องทางการสื่อสารที่สามารถติดต่อได้ทั่วทั้งบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  

	 	 การจดัประชมุระหว่างฝ่ายบรหิารและพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี รวมทัง้การจดัประชมุฝ่ายเป็นประจ�ำทกุเดอืน เป็นต้น  

	 	 นอกจากนี้ ยังมีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อให้บุคคลสามารถแจ้งข้อมูลเบาะแสเกี่ยวกับ 

	 	 การทุจริต โดยผู้แจ้งข้อมูลจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท 

	 •	 มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์รับผิดชอบในการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท  

	 	 กิจกรรมผู้บริหารพบนักลงทุนรายไตรมาส และกิจกรรมสายสัมพันธ์ผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทจัดให้มีระบบการติดตามและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 •	 มกีารจดัท�ำรายงานผลการด�ำเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ต่อคณะกรรมการบรหิารและฝ่ายบรหิาร 

	 	 เป็นประจ�ำทุกเดือนเพื่อพิจารณาและติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และรายงานให้ 

	 	 คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ หากผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากเป้าหมาย 

	 	 ที่ตั้งไว้ ได้มีการด�ำเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที    

	 •	 มีการรายงานในกรณีที่มีเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทหรือ 

	 	 คณะกรรมการชดุย่อยทีเ่กีย่วข้อง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นต้น ทัง้นี้  

	 	 ฝ่ายบริหารจะรายงานความคืบหน้าและแนวทางการแก้ไขปัญหาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

	 •	 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระโดยท�ำหน้าที่ประเมิน ตรวจสอบ และติดตามระบบการควบคุม 

	 	 ภายในของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามแนวความเสี่ยงระดับองค์กร  

	 	 (Risk-Based Audit Plan) รวมทั้งให้ความเชื่อมั่นและให้ค�ำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม โดยรายงานผลการตรวจสอบ 

	 	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ ยังพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรม ความรู้  

	 	 ทักษะและความสามารถในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นายพิชัย ดัชณาภิรมย์ แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบทาน/ตรวจสอบ

งบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2556 ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่เห็น

ว่าจ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ในการก�ำหนดขอบเขต วิธีการทดสอบและระยะเวลาที่จะใช้ในการตรวจสอบ และมีความเห็นว่า   

ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชทีีจ่ะมผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิ อย่างไรกต็าม 

ผู้สอบบัญชีมิได้ตรวจสอบทุกรายการ หากแต่ใช้วิธีการทดสอบเท่านั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชี  

ดังนั้น จึงไม่อาจแสดงความเห็นเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

Page 149



 

งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

1.  บมจ. การบินไทย	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	บมจ. การบินไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 239.50 ล้านบาท	 22.21 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 	 ของบริษัท	 	  

	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 2.	กรรมการของบริษัท คือ	

	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 	 - เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง  	 -	 96.40 ล้านบาท	 9.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ	 	 	 - นาวาอากาศตรี อลงกต พูลสุข	  

	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 3 ต.ค. 56)	  

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 - นายประกอบเกียรติ นินนาท 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

  	 	 	 	  	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 8 ก.พ. 56)

	 	 	 	 	 	 - นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์ 	

	 	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 27 ก.พ. 56)

	 	 	 	 	 	 - ร้อยโท อธิศักดิ์  พัดชื่นใจ 

	 	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 6 พ.ย. 56)  

     	 	 	 	 	 	 เป็นผู้บริหารของ บมจ. การบินไทย 

							     

2. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ นายตรินทร์ ศุภการ	 -	 339.38 ล้านบาท	  30.73  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)	 	 	 	  

	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	  	      

	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 	 	 	 -	 136.52  ล้านบาท	 12.31 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง   

	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ	 	 	 	

	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 	 	 	 	

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 	 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง	

3. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย 	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	 -	 294.20 ล้านบาท	 23.74  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 	  

	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	

	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 	 	 	 -	 71.79  ล้านบาท	 5.13  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ 	 	 	 	  

	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 	 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

รายการระหว่างกัน

1.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท  บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ  จ�ำกัด ( มหาชน ) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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งานนี้เปิด font ที่ LINOTYPE

1.  บมจ. การบินไทย	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	บมจ. การบินไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 239.50 ล้านบาท	 22.21 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 	 ของบริษัท	 	  

	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 2.	กรรมการของบริษัท คือ	

	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 	 - เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง  	 -	 96.40 ล้านบาท	 9.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ	 	 	 - นาวาอากาศตรี อลงกต พูลสุข	  

	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 3 ต.ค. 56)	  

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 - นายประกอบเกียรติ นินนาท 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

  	 	 	 	  	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 8 ก.พ. 56)

	 	 	 	 	 	 - นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์ 	

	 	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 27 ก.พ. 56)

	 	 	 	 	 	 - ร้อยโท อธิศักดิ์  พัดชื่นใจ 

	 	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 6 พ.ย. 56)  

     	 	 	 	 	 	 เป็นผู้บริหารของ บมจ. การบินไทย 

							     

2. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ นายตรินทร์ ศุภการ	 -	 339.38 ล้านบาท	  30.73  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)	 	 	 	  

	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	  	      

	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 	 	 	 -	 136.52  ล้านบาท	 12.31 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง   

	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ	 	 	 	

	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 	 	 	 	

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 	 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง	

3. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย 	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	 -	 294.20 ล้านบาท	 23.74  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 	  

	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	

	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 	 	 	 -	 71.79  ล้านบาท	 5.13  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ 	 	 	 	  

	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 	 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

1.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท  บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ  จ�ำกัด ( มหาชน ) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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4. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 2.94  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 	 ของบริษัท	 	  
	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 2.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางตรง	  
	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 และทางอ้อมของ บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 -	 0.75   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	 	  
	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ 	 	 	  
	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 	 	

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง	 	 	
						    

5. บมจ. ปตท.	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 609.31 ล้านบาท	 60.82  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 	 ของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.	 	  
	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 2. กรรมการของบริษัท นายกฤษณ์ อิ่มแสง  	 	  
	 	 	  	 	 	 (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56) 	  
	 	 2. การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	 -	 179.64 ล้านบาท	 18.08  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ	 	 	 	 	  
	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 	 	

	 	 3.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 	 	 	 -	 23.62 ล้านบาท	 2.20  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	 	 		.	 
	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสมุย 	 	 	 	 	  
	 	 	 และสุโขทัย

	 	 4.	ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท 	 	 	 	 -	 5.21 ล้านบาท	 0.46  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

6.  บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 1.	การเช่าท่อส่งเชื้อเพลิง และพื้นที่อาคาร	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 	 	  
	 (ทอท.)	 	 • ท่าอากาศยานดอนเมือง	 	 ของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ	  
	 	 	 	 1. การเช่าท่อส่งเชื้อเพลิง	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 756,806.10 บาท/เดือน	 9.19  ล้านบาท  	 -	 ต่อเนื่อง	

	 	 	 	 2. การเช่าอาคารและพื้นที่ในเขตลาน	 2. กรรมการของบริษัท คือ นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์ 	 115 บาท/ตร.ม./เดือน	 9.33  ล้านบาท  	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	    จอดเครื่องบิน 	 	 (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 56)	 	 	 	  
	 	 	 	 3. การเช่าพื้นที่นอกเขตลานจอดเครื่องบิน	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 85 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.60 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 • ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ   

	 	 	 	 1. ค่าตอบแทนจากการให้บริการเติม	 	 	 	 0.06 บาท/ลิตร	 211.65 ล้านบาท	 21.40 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	    และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน  

	 	 	 	 2. การเช่าที่ดินนอกเขตลานจอดเครื่องบิน  	 	 	 	 67.42  บาท/ตร.ม./เดือน	 6.28 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 3. การเช่าพื้นที่ห้องภายในอาคารผู้โดยสาร 	 	 	 	 450 บาท/ตร.ม./เดือน	  0.72 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 4. การเช่าพื้นที่จอดรถเติมน�้ำมันในเขต	 	 	 	 150 บาท/ตร.ม./เดือน	 3.27 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	  	    ลานจอดเครื่องบิน 

	 	 2.	ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ   	 	 	 	 -	 4.94 ล้านบาท	 0.20 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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4. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 2.94  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 	 ของบริษัท	 	  
	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 2.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางตรง	  
	 	 2.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 และทางอ้อมของ บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 -	 0.75   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	 	  
	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ 	 	 	  
	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 	 	

	 	 3.	การให้บริการพิธีการศุลกากร	 	 	 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง	 	 	
						    

5. บมจ. ปตท.	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 609.31 ล้านบาท	 60.82  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน	 	 ของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.	 	  
	 	 	 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 2. กรรมการของบริษัท นายกฤษณ์ อิ่มแสง  	 	  
	 	 	  	 	 	 (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56) 	  
	 	 2. การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	 -	 179.64 ล้านบาท	 18.08  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 จากระบบคลังน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบ	 	 	 	 	  
	 	 	 Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 	 	

	 	 3.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 	 	 	 -	 23.62 ล้านบาท	 2.20  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	 	 		.	 
	 	 	 น�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสมุย 	 	 	 	 	  
	 	 	 และสุโขทัย

	 	 4.	ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท 	 	 	 	 -	 5.21 ล้านบาท	 0.46  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

6.  บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 1.	การเช่าท่อส่งเชื้อเพลิง และพื้นที่อาคาร	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 	 	  
	 (ทอท.)	 	 • ท่าอากาศยานดอนเมือง	 	 ของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ	  
	 	 	 	 1. การเช่าท่อส่งเชื้อเพลิง	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 756,806.10 บาท/เดือน	 9.19  ล้านบาท  	 -	 ต่อเนื่อง	

	 	 	 	 2. การเช่าอาคารและพื้นที่ในเขตลาน	 2. กรรมการของบริษัท คือ นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์ 	 115 บาท/ตร.ม./เดือน	 9.33  ล้านบาท  	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	    จอดเครื่องบิน 	 	 (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 56)	 	 	 	  
	 	 	 	 3. การเช่าพื้นที่นอกเขตลานจอดเครื่องบิน	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 85 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.60 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 • ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ   

	 	 	 	 1. ค่าตอบแทนจากการให้บริการเติม	 	 	 	 0.06 บาท/ลิตร	 211.65 ล้านบาท	 21.40 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	    และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน  

	 	 	 	 2. การเช่าที่ดินนอกเขตลานจอดเครื่องบิน  	 	 	 	 67.42  บาท/ตร.ม./เดือน	 6.28 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 3. การเช่าพื้นที่ห้องภายในอาคารผู้โดยสาร 	 	 	 	 450 บาท/ตร.ม./เดือน	  0.72 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 4. การเช่าพื้นที่จอดรถเติมน�้ำมันในเขต	 	 	 	 150 บาท/ตร.ม./เดือน	 3.27 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	  	    ลานจอดเครื่องบิน 

	 	 2.	ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ   	 	 	 	 -	 4.94 ล้านบาท	 0.20 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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 7.	กระทรวงการคลัง	 1. การเช่าอาคารและที่ดินราชพัสดุ 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 7.40  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 ณ  ท่าอากาศยานดอนเมือง	 ของบริษัท

	 	 2. ค่าปรับและค่าธรรมเนียมจากการปลูก	 	 	 	 -	 0.38 ล้านบาท	 -	 -	  

	 	 	 สร้างรั้วและต่อเติมอาคารเพื่อใช้เป็น	  

	 	 	 ห้องควบคุมสูบจ่ายน�้ำมันอากาศยาน

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

8.	 บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย	 1.	การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้ง	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	  

	 	 	 การให้บริการระบบสาธารณูปโภค	 ของบริษัทและ บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย  

	 	 	 •	คลังน�้ำมันดอนเมือง	  

	 	 	 	 1. การให้เช่าที่ดิน	 	 	 	 -	 1.36 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 2. การให้บริการระบบสาธารณูปโภค	 	 	 	 -	   2.00 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

   		 	 •	คลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ

	 	 	 	 1. การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 	 	 	 -	 3.93 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 2. การให้บริการระบบสาธารณูปโภค 	 	 	 	 -	 2.68  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 2.	ระบบน�้ำดับเพลิง น�้ำประปา และระบบไฟฟ้า	 	 	 	 -	 0.29 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	 	 	

										        

9. บมจ. ทิพยประกันภัย	 1.	การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกัน	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 14.05 ล้านบาท	 4.86 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม	 ของบริษัท และ บมจ. ทิพยประกันภัย 	 	 	  

	 	 	 และการประกันทรัพย์สินประเภทการ	  

	 	 	 ก่อการร้าย

	 	 2.	การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครอง	 	 	 	 -	  1.11 ล้านบาท	 0.04  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 ผู้ประสบภัยจากรถ

	 	 3. การประกันภัยความซื่อสัตย์ของลูกจ้าง	 	 	 	 -	 0.03 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	

	 	 4. การประกันภัยรักษาเงิน	 	 	 	 -	 0.16 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

10. บมจ. ไออาร์พีซี 	 การจัดท�ำขั้นตอนด�ำเนินงาน และวิธีการ 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.31  ล้านบาท	 -	 -	  

	 	 ปฏิบัติงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกลาง	 ของบริษัท และ บมจ. ไออาร์พีซี
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 7.	กระทรวงการคลัง	 1. การเช่าอาคารและที่ดินราชพัสดุ 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 7.40  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 ณ  ท่าอากาศยานดอนเมือง	 ของบริษัท

	 	 2. ค่าปรับและค่าธรรมเนียมจากการปลูก	 	 	 	 -	 0.38 ล้านบาท	 -	 -	  

	 	 	 สร้างรั้วและต่อเติมอาคารเพื่อใช้เป็น	  

	 	 	 ห้องควบคุมสูบจ่ายน�้ำมันอากาศยาน

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

8.	 บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย	 1.	การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้ง	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	  

	 	 	 การให้บริการระบบสาธารณูปโภค	 ของบริษัทและ บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย  

	 	 	 •	คลังน�้ำมันดอนเมือง	  

	 	 	 	 1. การให้เช่าที่ดิน	 	 	 	 -	 1.36 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 2. การให้บริการระบบสาธารณูปโภค	 	 	 	 -	   2.00 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

   		 	 •	คลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ

	 	 	 	 1. การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 	 	 	 -	 3.93 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 	 2. การให้บริการระบบสาธารณูปโภค 	 	 	 	 -	 2.68  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 2.	ระบบน�้ำดับเพลิง น�้ำประปา และระบบไฟฟ้า	 	 	 	 -	 0.29 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	 	 	

										        

9. บมจ. ทิพยประกันภัย	 1.	การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกัน	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 14.05 ล้านบาท	 4.86 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม	 ของบริษัท และ บมจ. ทิพยประกันภัย 	 	 	  

	 	 	 และการประกันทรัพย์สินประเภทการ	  

	 	 	 ก่อการร้าย

	 	 2.	การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครอง	 	 	 	 -	  1.11 ล้านบาท	 0.04  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

	 	 	 ผู้ประสบภัยจากรถ

	 	 3. การประกันภัยความซื่อสัตย์ของลูกจ้าง	 	 	 	 -	 0.03 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	

	 	 4. การประกันภัยรักษาเงิน	 	 	 	 -	 0.16 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

10. บมจ. ไออาร์พีซี 	 การจัดท�ำขั้นตอนด�ำเนินงาน และวิธีการ 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.31  ล้านบาท	 -	 -	  

	 	 ปฏิบัติงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกลาง	 ของบริษัท และ บมจ. ไออาร์พีซี
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2.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท  ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1. บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 •	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 	 	  
	 	 	 1. การอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการ  	 	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 	 ร้อยละ 2 ต่อปี ของยอด	 12.30 ล้านบาท	 12.30 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 ระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อ	 	 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 	 รายได้ของ บจก. ไทยเชือ้เพลงิการบนิ	 	  
	 	 	 	 แบบ Hydrant	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย 	 ก่อนหักค่าใช้จ่าย

	 	 	 2. การเช่าที่ดินด้านทิศตะวันออก	 2.	กรรมการของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.10   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 3. การเช่าที่ดินบริเวณด้านหลังอาคาร	 	 	 จ�ำกัด คือ   	 63.6 บาท/ตร.ม./เดือน	 1.37 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง  	  
	      	 	 	 คลังสินค้าภายในประเทศ	 	 	 -	 นายสมชัย สวัสดีผล	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 21 พ.ค. 56)	 	 	  
	 	 	 4. การเช่าห้องภายในอาคารผู้โดยสาร	 	 	 -	 นางสาววิไลวรรณ นัดวิไล	 450 บาท/ตร.ม./เดือน 	 0.94 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 7 พ.ค. 56)	 บวกด้วยค่าธรรมเนียมการใช้บริการ	 	   
	 	 	 	 	 	 	 - 	นางระวีวรรณ เนตระคเวสนะ	 	  
	 	 	 5. การเช่าพื้นที่ในเขตลานจอดเครื่องบิน	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 20 มิ.ย. 56)	 150 บาท /ตร.ม./เดือน	 0.08 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 	 - นางสาวชนาลัย ฉายากุล	 	 	  
	 	 	 6. ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 20 มิ.ย. 56)	 -	 0.58 ล้านบาท	 0.04 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 	  	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ.	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 ท่าอากาศยานไทย

	 	 	 	 	 3. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบิน	  
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพ คือ นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์	  
	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 56) เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	  
	 	 	 	 	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย

		   								         
2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 0.29 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	  
	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	  
	 	 	 	 	 บจก. เชลล์ แห่งประเทศไทย

3. บมจ. ปตท.	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.48 ล้านบาท	 0.04 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 	  
	 	 	 	 	 	 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.	

	 	 	 	 	 2. กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  
	 	 	 	 	 	 คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56)	  
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
						      ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						    

4. บมจ. ทิพยประกันภัย	 การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 2.64 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง 	  

	 	 และการประกันความรับผิดตามกฎหมาย	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  

	 	 ต่อบุคคลที่สาม 	 และ บมจ. ทิพยประกันภัย
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1. บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 •	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 	 	  
	 	 	 1. การอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการ  	 	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 	 ร้อยละ 2 ต่อปี ของยอด	 12.30 ล้านบาท	 12.30 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 ระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อ	 	 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 	 รายได้ของ บจก. ไทยเชือ้เพลงิการบนิ	 	  
	 	 	 	 แบบ Hydrant	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย 	 ก่อนหักค่าใช้จ่าย

	 	 	 2. การเช่าที่ดินด้านทิศตะวันออก	 2.	กรรมการของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.10   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 3. การเช่าที่ดินบริเวณด้านหลังอาคาร	 	 	 จ�ำกัด คือ   	 63.6 บาท/ตร.ม./เดือน	 1.37 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง  	  
	      	 	 	 คลังสินค้าภายในประเทศ	 	 	 -	 นายสมชัย สวัสดีผล	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 21 พ.ค. 56)	 	 	  
	 	 	 4. การเช่าห้องภายในอาคารผู้โดยสาร	 	 	 -	 นางสาววิไลวรรณ นัดวิไล	 450 บาท/ตร.ม./เดือน 	 0.94 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 	 	 (สิ้นสุดวันที่ 7 พ.ค. 56)	 บวกด้วยค่าธรรมเนียมการใช้บริการ	 	   
	 	 	 	 	 	 	 - 	นางระวีวรรณ เนตระคเวสนะ	 	  
	 	 	 5. การเช่าพื้นที่ในเขตลานจอดเครื่องบิน	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 20 มิ.ย. 56)	 150 บาท /ตร.ม./เดือน	 0.08 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 	 - นางสาวชนาลัย ฉายากุล	 	 	  
	 	 	 6. ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 20 มิ.ย. 56)	 -	 0.58 ล้านบาท	 0.04 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 	  	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ.	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 ท่าอากาศยานไทย

	 	 	 	 	 3. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบิน	  
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพ คือ นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์	  
	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 56) เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	  
	 	 	 	 	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย

		   								         
2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 0.29 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	  
	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	  
	 	 	 	 	 บจก. เชลล์ แห่งประเทศไทย

3. บมจ. ปตท.	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.48 ล้านบาท	 0.04 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 	 	 	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 	  
	 	 	 	 	 	 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.	

	 	 	 	 	 2. กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  
	 	 	 	 	 	 คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56)	  
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
						      ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						    

4. บมจ. ทิพยประกันภัย	 การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 2.64 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง 	  

	 	 และการประกันความรับผิดตามกฎหมาย	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  

	 	 ต่อบุคคลที่สาม 	 และ บมจ. ทิพยประกันภัย
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3.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 81.33 ล้านบาท	 7.81 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 ไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 คือ นายตรินทร์ ศุภการ 
	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 7 พ.ย. 55) เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
	 	 	 	 บจก. เชฟรอน (ไทย) 

2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 73.34 ล้านบาท	 5.28 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 ไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	  
	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมันอากาศยาน	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 119.28 ล้านบาท	 10.88 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	 	 			 
	 	 ไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	

	 	 	 	 	 2. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางตรง	  
	 	 	 	 	 	 และทางอ้อมของ บมจ. บางจากปิโตรเลียม

4. บมจ. ปตท.	 1. การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 0.51   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 อากาศยานไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  
	 	 	 	 	 	 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.	 	  
	 	 2. การให้เช่าช่วงที่ดินและใช้ประโยชน์ใน	 2. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 103.09   ล้านบาท	 -	 -	  
	 	 	 ที่ดินเพื่อวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ	 	 คือ นายกฤษณ์  อิ่มแสง (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56)	  
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.

5. บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 การเช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบิน	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 1.79 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 ซึ่งอยู่ภายในพื้นที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ และ	  
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	

	 	 	 	 	 2. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  
	 	 	 	  	 	 คือ นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์	  
	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 56) เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	  
	 	 	 	 	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 	  
				  

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 81.33 ล้านบาท	 7.81 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 ไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 คือ นายตรินทร์ ศุภการ 
	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 7 พ.ย. 55) เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
	 	 	 	 บจก. เชฟรอน (ไทย) 

2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 73.34 ล้านบาท	 5.28 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 ไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	  
	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมันอากาศยาน	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 119.28 ล้านบาท	 10.88 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	 	 			 
	 	 ไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	

	 	 	 	 	 2. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางตรง	  
	 	 	 	 	 	 และทางอ้อมของ บมจ. บางจากปิโตรเลียม

4. บมจ. ปตท.	 1. การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 0.51   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 อากาศยานไปยังคลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  
	 	 	 	 	 	 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.	 	  
	 	 2. การให้เช่าช่วงที่ดินและใช้ประโยชน์ใน	 2. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 103.09   ล้านบาท	 -	 -	  
	 	 	 ที่ดินเพื่อวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ	 	 คือ นายกฤษณ์  อิ่มแสง (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56)	  
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.

5. บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 การเช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบิน	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 1.79 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	  
	 	 ซึ่งอยู่ภายในพื้นที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ และ	  
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	

	 	 	 	 	 2. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  
	 	 	 	  	 	 คือ นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์	  
	 	 	 	 	 	 (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 56) เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	  
	 	 	 	 	 	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 	  
				  

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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4. ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  -	 16.76 ล้านบาท	  1.69 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 คือ นายตรินทร์ ศุภการ เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม
	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่าน	 ของ บจก. เชฟรอน (ไทย) 	 -	 0.47 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
	 	 	 ระบบท่อและคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง

	 	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่าน	 	 	 	 	 -	 35.89 ล้านบาท	 3.37 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 ระบบท่อและคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน

	 	 4. การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 7.36 ล้านบาท	 0.68 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 บางปะอิน

	 	 5. การให้บริการรับน�้ำมันทางรถยนต์เข้าระบบ	 	 	 	 	 -	 1.46 ล้านบาท	 0.12 ล้านบาท	 -
	 	 	 คลังน�้ำมัน ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน

	 	 6. การให้บริการบริหารส�ำนักงานขาย ณ	 	 	 	 	 -	 1.31 ล้านบาท	 0.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 คลังน�้ำมันบางปะอิน

2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่าน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 10.79 ล้านบาท	 0.78 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง 
	 	 	 ระบบท่อและคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์ เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม
	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 ของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 -	 16.88 ล้านบาท	 1.46 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง

	 	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ	 	 	 	 	 -	 2.95 ล้านบาท	 0.03 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน

	 	 4. การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 12.58 ล้านบาท	 1.05 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 ดอนเมือง

	 	 5. การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 3.32 ล้านบาท	 0.78 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 บางปะอิน

	 	 6. การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 0.29 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 บางปะอิน

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ 	 -	 42.13 ล้านบาท	 4.16 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 2. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางตรงและ	 -	 0.57 ล้านบาท	 (0.09) ล้านบาท *	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง	 	 ทางอ้อมของ บมจ. บางจากปิโตรเลียม
	 	 *	 บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อรับช�ำระค่าบริการขนส่ง
	 	 	 น�้ำมันอากาศยานส่วนเกินจาก บมจ. บางจาก
	 	 	 ปิโตรเลียม ส�ำหรับปริมาณน�้ำมันที่ บมจ.
	 	 	 บางจากปิโตรเลียม จ�ำหน่ายให้แก่ บมจ. ปตท.

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	  -	 16.76 ล้านบาท	  1.69 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 คือ นายตรินทร์ ศุภการ เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม
	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่าน	 ของ บจก. เชฟรอน (ไทย) 	 -	 0.47 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
	 	 	 ระบบท่อและคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง

	 	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่าน	 	 	 	 	 -	 35.89 ล้านบาท	 3.37 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 ระบบท่อและคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน

	 	 4. การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 7.36 ล้านบาท	 0.68 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  
	 	 	 บางปะอิน

	 	 5. การให้บริการรับน�้ำมันทางรถยนต์เข้าระบบ	 	 	 	 	 -	 1.46 ล้านบาท	 0.12 ล้านบาท	 -
	 	 	 คลังน�้ำมัน ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน

	 	 6. การให้บริการบริหารส�ำนักงานขาย ณ	 	 	 	 	 -	 1.31 ล้านบาท	 0.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 คลังน�้ำมันบางปะอิน

2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่าน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 10.79 ล้านบาท	 0.78 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง 
	 	 	 ระบบท่อและคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์ เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม
	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 ของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 -	 16.88 ล้านบาท	 1.46 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง

	 	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ	 	 	 	 	 -	 2.95 ล้านบาท	 0.03 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน

	 	 4. การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 12.58 ล้านบาท	 1.05 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 ดอนเมือง

	 	 5. การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 3.32 ล้านบาท	 0.78 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 บางปะอิน

	 	 6. การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 0.29 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 บางปะอิน

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ 	 -	 42.13 ล้านบาท	 4.16 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 2. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางตรงและ	 -	 0.57 ล้านบาท	 (0.09) ล้านบาท *	 ต่อเนื่อง
	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง	 	 ทางอ้อมของ บมจ. บางจากปิโตรเลียม
	 	 *	 บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อรับช�ำระค่าบริการขนส่ง
	 	 	 น�้ำมันอากาศยานส่วนเกินจาก บมจ. บางจาก
	 	 	 ปิโตรเลียม ส�ำหรับปริมาณน�้ำมันที่ บมจ.
	 	 	 บางจากปิโตรเลียม จ�ำหน่ายให้แก่ บมจ. ปตท.

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม (ต่อ)	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ				     -	 175.82 ล้านบาท	 13.88 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

			   และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอินของ	

			   บมจ. บางจากปิโตเลียม	

		  4. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ	 	 	 	 	 -	 39.61 ล้านบาท	 6.25 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน 

		  5. การให้บริการออกเอกสารการจ่ายน�้ำมันภาคพื้นดิน	 	 	 	 	 -	 -	 -	 -

	 	 	 ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน

		  6. การเช่าทีด่ินและระบบสาธารณูปโภค	 	 	 	 	 -	 3.91 ล้านบาท	 0.31 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	

4. บมจ.  ปตท. 	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 0.19 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ และ

	 	 	 	 	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ บมจ. ปตท.

	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 2. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 1.49 ล้านบาท	 0.09 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง	 	 คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56 )

	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.

	 	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ	 	 	 	 -	 52.20 ล้านบาท	 4.29 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน

		  4. การให้เช่าที่ดิน ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน	 	 	 	 	 -	 0.16 ล้านบาท	 0.03 ล้านบาท	 -

		  5. การให้เช่าอาคารส�ำนักงาน ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 0.21 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 บางปะอิน

5. บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ	 การให้บริการท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 -	 -	 -

	 	 	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

	 	 	 	 และ บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ

6. บมจ. ทิพยประกันภัย	 1. การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกัน	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 6.14  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	

	 	 	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม และ	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

	 	 	 การประกันคุ้มครองเหตุการณ์ความรุนแรง	 และ บมจ. ทิพยประกันภัย

	 	 	 ทางการเมือง

	 	 2. การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครองผู้ประสบภัย	 	 	 	 	 -	 0.51 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 จากรถ	 	 	

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม (ต่อ)	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ				     -	 175.82 ล้านบาท	 13.88 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง	  

			   และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอินของ	

			   บมจ. บางจากปิโตเลียม	

		  4. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ	 	 	 	 	 -	 39.61 ล้านบาท	 6.25 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน 

		  5. การให้บริการออกเอกสารการจ่ายน�้ำมันภาคพื้นดิน	 	 	 	 	 -	 -	 -	 -

	 	 	 ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน

		  6. การเช่าที่ดินและระบบสาธารณูปโภค	 	 	 	 	 -	 3.91 ล้านบาท	 0.31 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	

4. บมจ.  ปตท. 	 1. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 1. กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 0.19 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังสถานีมักกะสัน	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ และ

	 	 	 	 	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ บมจ. ปตท.

	 	 2. การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อ	 2. กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 -	 1.49 ล้านบาท	 0.09 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันดอนเมือง	 	 คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง (เริ่มวันที่ 12 ธ.ค. 56 )

	 	 	 	 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.

	 	 3. การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ	 	 	 	 -	 52.20 ล้านบาท	 4.29 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 และคลังน�้ำมันไปยังคลังน�้ำมันบางปะอิน

		  4. การให้เช่าที่ดิน ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน	 	 	 	 	 -	 0.16 ล้านบาท	 0.03 ล้านบาท	 -

		  5. การให้เช่าอาคารส�ำนักงาน ณ คลังน�้ำมัน	 	 	 	 	 -	 0.21 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

	 	 	 บางปะอิน

5. บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ	 การให้บริการท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 -	 -	 -

	 	 	 	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

	 	 	 	 และ บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ

6. บมจ. ทิพยประกันภัย	 1. การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกัน	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ	 -	 6.14  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง	

	 	 	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม และ	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

	 	 	 การประกันคุ้มครองเหตุการณ์ความรุนแรง	 และ บมจ. ทิพยประกันภัย

	 	 	 ทางการเมือง

	 	 2. การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครองผู้ประสบภัย	 	 	 	 	 -	 0.51 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง

	 	 	 จากรถ	 	 	

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่องของ
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56	 รายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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แบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งประจำ�ปี 2556

	 คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระท�ำหน้าทีพ่จิารณารายการระหว่างกนั 

ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 ในปี 2556 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามธุรกิจปกติ ซึ่งได้มี

การเปิดเผยนโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรบัรายการระหว่างกนัไว้ในหวัข้อรายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 นอกจากนี ้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่20  กมุภาพนัธ์ 2557 โดยมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ

ด้วย คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งทกุรายการเป็นรายการทีส่มเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ดังนี้  
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1.	 รายการระหว่างบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

	 1.1	 การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 1.2	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด 		

	 1.3	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 1.4	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 บริษัทเป็นผู้ให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ  

โดยบริษัทและบริษัทผู้ใช้บริการมีการท�ำสัญญาก�ำหนดเงื่อนไขและราคาค่าบริการเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับ

บุคคลภายนอก ยกเว้นการก�ำหนดราคาค่าบริการส�ำหรับบริษัทผู้ค้าน�้ำมันรายใหม่ที่ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทจะถูกเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมพิเศษในการใช้บริการตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด โดยเป็นนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับการจัดส่งน�ำ้มันอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ บริษัท  

บริษัทผู้ใช้บริการ และบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ได้รับสัมปทานเพื่อด�ำเนินการระบบ Hydrant มีการ 

ท�ำสัญญาร่วมกัน โดยมีการก�ำหนดเงือ่นไขและราคาค่าบริการการจัดส่งน�้ำมันอากาศยานเปน็อัตราเดยีวกับการท�ำรายการ

กับบุคคลภายนอก

	 	 	 ทัง้นี ้ในส่วนของการเรยีกเกบ็ค่าบรกิารดงักล่าวกบับรษิทัผูใ้ช้บรกิาร บรษิทัได้อ�ำนวยความสะดวกในการเรยีกเกบ็ 

เงินแทนบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด โดยมีการท�ำสัญญาให้บริการการเรียกเก็บเงินกันอย่างชัดเจน 

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและ 

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมัน 

อากาศยานที่ต้องให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ

	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้ให้บริการด�ำเนินพิธีการทางศุลกากรส�ำหรับบริษัทที่ใช้บริการแบบครบวงจรโดยไม่ได้ 

คิดค่าบริการ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นบริการเสริมเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้แก่บรษิทัผูใ้ช้บรกิาร ซึง่เป็นรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขการค้าทัว่ไปเพือ่ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทที่ให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ

	 1.5	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 บริษัทมีการให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน รวมทั้งเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน 

กับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอน 

(ไทย) จ�ำกัด บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด และบริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)
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	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสมุยและสุโขทัย  

ซึ่งทาง ปตท. เป็นผู้จัดส่งน�้ำมันอากาศยานและผลิตภัณฑ์ส�ำหรับเติมน�้ำมันอากาศยานผ่านทางระบบเติมน�้ำมันอากาศยาน

เพียงรายเดียว โดยที่ ปตท. ตกลงที่จะช�ำระค่าบริการให้แก่บริษัทส�ำหรับการให้บริการตามอัตราและเงื่อนไขที่ก�ำหนด ทั้งนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน  แต่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 	 บรษิทัได้ซือ้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิจากสถานบีรกิารเตมิน�ำ้มนัของ ปตท. เพือ่ใช้เป็นเชือ้เพลงิส�ำหรบัรถใช้งานของบรษิทั 

โดยที่ ปตท. คิดราคาจ�ำหน่ายแก่บริษัทตามราคาตลาดโดยมีเงื่อนไขทางการค้าปกติ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  

รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 1.6	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

		  	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 •	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

	 	 	 	 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าระบบท่อส่งเชื้อเพลิง (Hydrant) กับ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

(ทอท.) เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการผ่านท่อส่งเชื้อเพลิง 

ใต้ดิน (Hydrant) ณ บริเวณท่าอากาศยานดอนเมือง โดยบริษัทต้องช�ำระค่าผลประโยชน์ตอบแทนและค่าเช่าท่อส่ง 

เชื้อเพลิงตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา โดยอัตราดังกล่าวคิดในอัตรา 16% ของเงินลงทุนที่ผู้ให้เช่าได้ใช้จ่ายไปในการก่อสร้าง

ระบบท่อส่งเชื้อเพลิงและคิดปรับปรุงค่าเช่าตามดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ ที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงทุกปี และตั้งแต่ 

วนัที ่1 ตลุาคม 2555 เป็นต้นไป ทางรฐับาลมนีโยบายเปิดให้บรกิารท่าอากาศยานดอนเมอืงอย่างเตม็รปูแบบ และเพือ่รองรบั                 

การให้บริการแกส่ายการบินตน้ทนุต�่ำ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง ทีม่ีแผนการขยายฝงูบนิอยา่งตอ่เนือ่ง  ดงันัน้ บริษทัจงึได้

ท�ำหนังสือเพื่อขออนุญาตเช่าใช้งานระบบท่อส่งเชื้อเพลิงอากาศยานจ�ำนวน 19 หลุมจอดเพื่อใช้ประกอบกิจการ

	 	 	 	 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารและพื้นที่ในและนอกเขตลานจอดเครื่องบิน ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง เพื่อใช้

เป็นสถานทีส่�ำหรบัการด�ำเนนิกจิการตามโครงการระบบให้บรกิารน�ำ้มนัอากาศยาน และใช้เป็นพืน้ทีจ่อดรถส�ำหรบัพนกังาน

ของบรษิทัทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นเขตลานจอดท่าอากาศยานดอนเมอืง โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำรายการกบับคุคล

ภายนอก

	 	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและ

เป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั เนือ่งจากเป็นการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน

ที่ต้องให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมือง

	 	 	 •	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 	 	 	 บริษัทได้ท�ำสัญญาโครงการระบบให้บริการน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิกับ ทอท. โดย 

ได้รบัอนญุาตจากบรษิทัดงักล่าวให้ด�ำเนนิการบรกิารเตมิน�ำ้มนัเข้าสูอ่ากาศยาน และบรกิารดดูกลบัน�ำ้มนัออกจากอากาศยาน 

ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นเวลา 20 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ท่าอากาศยานเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในวันที ่ 28  

กันยายน 2549 โดยบริษัทต้องช�ำระค่าผลประโยชน์ตอบแทนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญาและอัตราดังกล่าวเป็นอัตราเดียว

กับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก รวมทั้งบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ 
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	 	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็น 

มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้

บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 	 	 	 บริษัทได้เช่าที่ดินนอกเขตลานจอดเครื่องบิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคาร

และสิ่งปลูกสร้างส�ำหรับใช้ในการด�ำเนินกิจการตามโครงการระบบให้บริการน�ำ้มันอากาศยานเป็นเวลา 20 ปี เริ่มตั้งแต่ 

วันที่ท่าอากาศยานเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ โดยอัตราค่าเช่าเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้เช่าพื้นที่ห้องชั้นล่างของอาคารผู้โดยสารและพื้นที่จอดรถเติมน�้ำมันอากาศยานในเขต

ลานจอด ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเฉพาะส่วนที่จ�ำเป็น เพื่อใช้ในการด�ำเนินกิจการตามโครงการระบบให้บริการน�ำ้มัน

อากาศยาน โดยอัตราค่าเช่าเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการเช่าดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไปและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้

บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้ใช้บริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ ของ ทอท. ภายในบริเวณท่าอากาศยานต่างๆ ซึ่ง

เป็นบริการเสริมที่ทาง ทอท. ให้บริการเพื่อใช้ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของบริษัทในการให้บริการน�้ำมันอากาศยานภายใน 

ท่าอากาศยาน โดยบริษัทต้องช�ำระค่าบริการและปฏิบัติตามเงื่อนไขที ่ ทอท. ก�ำหนดซึ่งเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการ

กับบุคคลภายนอก   ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่

จ�ำเป็น มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการ 

ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานภายในบริเวณท่าอากาศยานต่างๆ

	 1.7	 กระทรวงการคลัง

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 บรษิทัได้ท�ำสญัญากบักระทรวงการคลงัในการเช่าอาคารราชพสัดแุละทีด่นิทีใ่ช้ประโยชน์ต่อเนือ่งกบัอาคาร เพือ่

ใช้ในการด�ำเนินกิจการตามโครงการระบบให้บริการน�ำ้มันอากาศยาน รวมถึงการน�ำพื้นที่ไปให้บริษัท ขนส่งน�ำ้มันทางท่อ 

จ�ำกัด และ บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด เช่าช่วง เพื่อใช้เป็นสถานที่ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการ โดยบริษัทต้องช�ำระ ค่าเช่า

และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา 

	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนและถือเป็นความมั่นคงระดับประเทศ ที่บริษัทจะต้องด�ำเนินการปลูก 

สร้างรัว้และต่อเตมิอาคารเพือ่ใช้เป็นห้องควบคมุสบูจ่ายน�้ำมนัอากาศยานทดแทนห้องเดมิทีไ่ด้รบัความเสยีหายทัง้หมดจาก

การประสบอทุกภยั ให้แล้วเสรจ็ทนัต่อการเปิดใช้ท่าอากาศยานดอนเมอืง ตามนโยบายของรฐับาล จงึท�ำให้บรษิทัต้องด�ำเนนิ

การก่อนได้รับอนุญาตจากกรมธนารักษ์ ส่งผลให้บริษัทต้องช�ำระค่าปรับ ค่าธรรมเนียมอื่นๆ และค่าเช่าที่เพิ่มขึ้นจากกรณี 

ดังกล่าว รวมทั้งต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา 
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	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็น 

ที่บริษัทต้องเร่งด�ำเนินการให้ทันต่อการเปิดใช้ท่าอากาศยานดอนเมืองตามนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งรายการดังกล่าวเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�ำ้มันอากาศยาน

ที่ต้องให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมือง

	 1.8	 บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 •	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

	 	 	 	 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้เช่าที่ดินและสัญญาให้บริการระบบสาธารณูปโภค ณ คลังน�้ำมันดอนเมือง กับบริษัท  

ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด (แทปไลน์) เพื่อก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการรับและจ่ายน�้ำมัน

อากาศยานที่ขนส่งมาทางท่อขนส่งน�้ำมันของแทปไลน์ โดยแทปไลน์ต้องช�ำระค่าเช่า ค่าบริการ และปฏิบัติตามเงื่อนไข  

รวมทั้งปรับอัตราค่าเช่าและค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา อย่างไรก็ตาม แทปไลน์ได้ขอความอนุเคราะห์ต่ออายุสัญญา 

ดงักล่าวออกไปอกี 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม  2556 ถงึ 30 มถินุายน 2559 โดยมอีตัราค่าเช่าและค่าบรกิารคงที ่เนือ่งจาก 

แทปไลน์เพิ่งกลับมาด�ำเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 ตามนโยบายใช้  

ท่าอากาศยานดอนเมืองส�ำหรับรองรับสายการบินต้นทุนต�่ำ เส้นทางการบินในประเทศ และระหว่างประเทศแบบจุดต่อจุด 

	 	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกันแต่เป็นการให้เช่าเพื่อให้

แทปไลน์ก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการรับและจ่ายน�้ำมันอากาศยานทางท่อ ซึ่งเป็นรายการ 

ที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้ 

บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมือง

	 	 	 •	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 	 	 	 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและสัญญาบริการกับแทปไลน์ ณ คลังน�้ำมันสุวรรณภูมิ เพื่อ

ก่อสร้างอาคาร สิง่ปลกูสร้างและอปุกรณ์ระบบขนส่งน�้ำมนัทางท่อของแทปไลน์ โดยแทปไลน์ต้องช�ำระค่าเช่าและปฏบิตัติาม

เงือ่นไขทีร่ะบไุว้ในสญัญา รวมทัง้ปรบัอตัราค่าบรกิารตามดชันรีาคาผูบ้รโิภคทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา ทัง้นี ้ระบบสาธารณปูโภค

ไม่รวมถงึปรมิาณน�ำ้ทีใ่ช้ในระบบน�ำ้ดบัเพลงิ ระบบน�ำ้ประปา และปรมิาณการใช้ไฟฟ้า ซึง่ผูใ้ห้บรกิารจะเรยีกเกบ็ตามจ�ำนวน

การใช้จริง 

   	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้เช่าเพื่อให้ 

แทปไลน์ก่อสร้างอาคาร สิง่ปลกูสร้างและอปุกรณ์ระบบขนส่งน�้ำมนัทางท่อ ซึง่เป็นรายการทีจ่�ำเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการ 

ในบริเวณของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
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	 1.9	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

		  	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	  บรษิทัจดัท�ำประกนัความเสีย่งภยัทัง้ปวง การประกนัความรบัผดิตามกฎหมายต่อบคุคลทีส่าม การประกนัทรพัย์สนิ 

ประเภทการก่อการร้าย การประกนัภยัรถยนต์และคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ การประกนัภยัความซือ่สตัย์ของลกูจ้างและ

การประกันภัยรักษาเงินกับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (ทิพยประกันภัย) โดยบริษัทต้องช�ำระค่าเบี้ยประกัน

และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ทิพยประกันภัยก�ำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย กอปรกับอัตราค่าเบี้ยประกันเป็นไปตามอัตรา

ตลาดประกันภัย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการคุ้มครองความเสี่ยงและลดผลกระทบความเสียหาย 

ที่อาจเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานของบริษัทภายในบริเวณท่าอากาศยานต่างๆ และความเสี่ยง

จากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานที่รับผิดชอบด้านการเงิน 

	 1.10	บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) 

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 บรษิทัได้ให้บรษิทั ไออาร์พซี ีจ�ำกดั (มหาชน) (ไออาร์พซี)ี เป็นทีป่รกึษาจดัท�ำขัน้ตอนด�ำเนนิงานและวธิกีารปฏบิตังิาน 

กรณเีกดิเหตฉุกุเฉนิกลาง เนือ่งจากไออาร์พซี ีเป็นองค์กรทีม่ชีือ่เสยีงและได้รบัการยอมรบัในเรือ่งการจดัการความเสีย่งจาก

วิกฤตการณ์หรือภัยพิบัติร้ายแรง โดยอัตราค่าบริการเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่มีเงื่อนไข

การค้าทั่วไปและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาวิกฤตการณ์ต่างๆ 

อันอาจมีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤต 

ได้อย่างรวดเร็ว  

2.	 รายการระหว่างบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความ 
ขัดแย้ง 

	 2.1	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั (TARCO) ได้รบัอนญุาตจาก บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน) (ทอท.) 

ให้เป็นผู้ด�ำเนินการให้บริการระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิตามสัญญา

อนญุาตให้ด�ำเนนิการให้บรกิารระบบส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant (สญัญาอนญุาตฯ)  เป็นเวลา 30 ปี  

เริม่ตัง้แต่วนัแรกทีบ่รษิทัเปิดให้บรกิารท่าอากาศยาน คอืวนัที ่28 กนัยายน 2549 โดย TARCO ต้องจ่ายค่าตอบแทนจากการที่ 

ได้รับอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการในอัตราร้อยละ 2 ต่อปีของยอดรายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวเป็น

ไปตามเงื่อนไขของสัญญาอนุญาตฯ
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	 	 	 ต่อมา ทอท. ได้มีแผนการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที ่ 2 และ TARCO ได้ท�ำการศึกษาออกแบบ

แนวคิดระบบ Hydrant ระยะที่ 2 และยื่นเรื่องพร้อมทั้งแบบแนวคิดต่อ ทอท. เพื่อขอลงทุนและให้บริการระบบ  

Hydrant ระยะที่ 2 โดย ทอท. มีความเห็นว่า โครงการให้บริการระบบ Hydrant ระยะที่ 2 เป็นส่วนหนึ่งของ 

โครงการตามสัญญาอนุญาตฯ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนแผนการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ให้แล้ว 

เสร็จทันตามก�ำหนดเวลาเปิดให้บริการตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้มีนโยบายไว้ ทอท. และ TARCO จึงได้จัดท�ำบันทึก 

ข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพื่อด�ำเนินการก่อสร้างระบบ Hydrant ระยะที่ 2 ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  

เป็นการชั่วคราวไปก่อนการลงนามในสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาอนุญาตฯ จะแล้วเสร็จ โดยหากมีกรณีใดๆ อัน

เป็นผลให้โครงการก่อสร้างระบบ Hydrant ระยะที่ 2 ต้องถูกยกเลิก ระงับ หรือชะลอ หรือมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ  

ในสาระส�ำคัญเป็นผลให้ไม่มีการลงนามในสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาอนุญาตฯ ทั้ง 2 ฝ่ายจะหารือกันโดยสุจริต 

บนพืน้ฐานของสญัญาอนญุาตฯ และเพือ่ความเป็นธรรมเพือ่ให้บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั ได้รบัการชดเชยการลงทนุ

รวมถึงค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึ้นจริงทั้งหมดจากการด�ำเนินการ และ TARCO จะต้องโอนการก่อสร้างและทรัพย์สินทั้งหมด 

ที่ได้ด�ำเนินการไปแล้วให้กับ ทอท. หรือกระทรวงการคลัง หรือหน่วยงานอื่นต่อไป

	 	 	 TARCO ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อใช้เป็นสถานที่วางอุปกรณ์และท่อ Hydrant  

ส�ำหรบัการซ่อมบ�ำรงุ และเป็นพืน้ทีจ่อดรถบรกิารน�ำ้มนัอากาศยานและสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ สญัญาเช่าห้องภายใน

อาคารผู้โดยสารเพื่อใช้เป็นส�ำนักงานส�ำหรับพนักงานให้บริการ และสัญญาเช่าพื้นที่ในเขตลานจอดเครื่องบิน เพื่อใช้เป็น

ที่จอดยานพาหนะและเก็บอุปกรณ์ภาคพื้น เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน โดยอัตราค่าเช่าเป็นอัตราเดียวกับการท�ำ

รายการกับบุคคลภายนอก 	

	 	 	 นอกจากนี้ TARCO ได้ใช้บริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ ของ ทอท. ภายในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  

ซึ่งเป็นบริการเสริมที่ทาง ทอท. ให้บริการเพื่อใช้ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของ TARCO ในการให้บริการระบบส่งน�้ำมัน

อากาศยานภายในท่าอากาศยาน โดย TARCO  ต้องช�ำระค่าบริการและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ทาง ทอท. ก�ำหนดซึ่งเป็นอัตรา

เดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกันและเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ TARCO เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการระบบส่งน�้ำมันอากาศยาน 

ภายในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 2.2	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 2.3	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 TARCO ได้ซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงจากสถานีบริการเติมน�้ำมันของบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (เชลล์) และ

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.) เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับรถใช้งานของ TARCO โดยที่ เชลล์ และปตท. คิดราคา

จ�ำหน่ายตามราคาตลาดโดยมีเงื่อนไขทางการค้าปกติ 
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	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่มีเงื่อนไข 

การค้าทั่วไป และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ TARCO 

	 2.4	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 TARCO ได้ท�ำประกันภัยกับ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการท�ำประกันภัยความเสี่ยงภัย 

ทั้งปวง และการประกันความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม โดย TARCO ต้องช�ำระค่าเบี้ยประกัน และปฏิบัติตาม

เงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย กอปรกับ อัตราค่าเบี้ยประกันเป็นไปตามอัตราตลาดประกันภัย

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็น  

และเป็นประโยชน์ในการคุ้มครองความเสียหายอันอาจเกิดกับทรัพย์สิน และการด�ำเนินธุรกิจของ TARCO

3.	 รายการระหว่างบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

	 3.1	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด

	 3.2	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One) ได้ท�ำบันทึกการให้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่าน 

ระบบท่อจากคลังน�้ำมันช่องนนทรี ผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) และระบบ 

ท่อขนส่งน�ำ้มนัของ JP-One ไปยงัคลงัน�ำ้มนั ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิโดยมกีารก�ำหนดราคาค่าบรกิารเป็นอตัราเดยีวกบั 

การท�ำรายการกับบุคคลภายนอก และ FPT เป็นผู้เรียกเก็บค่าบริการ อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการให้บริการผ่านระบบท่อ

ขนส่งน�้ำมันของ JP-One นั้น  FPT ได้มีการช�ำระค่าบริการดังกล่าวคืนให้ JP-One

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงาน 

ตามธุรกิจปกติที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ JP-One

	 3.3	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 JP-One ได้ท�ำบนัทกึการให้บรกิารขนส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านระบบท่อจากโรงกลัน่น�ำ้มนับางจากผ่าน

ระบบท่อขนส่งน�้ำมันของ FPT และระบบท่อขนส่งน�้ำมันของ JP-One ไปยังคลังน�้ำมัน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมี

การก�ำหนดราคาค่าบรกิารเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก อย่างไรกต็าม ในส่วนของการให้บรกิารผ่าน

ระบบท่อขนส่งน�้ำมันของ FPT นั้น JP-One ได้มีการช�ำระค่าบริการดังกล่าวคืนให้ FPT

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงาน 

ตามธุรกิจปกติที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ JP-One
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	 3.4	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 JP-One ได้ท�ำสญัญาการให้บรกิารขนส่งน�้ำมนัอากาศยานผ่านระบบท่อและเรยีกเกบ็ค่าบรกิารกบั บรษิทั ปตท. 

จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับบริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 นอกจากนี ้JP-One ได้ท�ำสญัญาเช่าช่วงทีด่นิ และบนัทกึแก้ไขเพิม่เตมิบนัทกึความเข้าใจเกีย่วกบัการใช้ประโยชน์

ในที่ดินกับ ปตท. เพื่อวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ โดย JP-One คิดอัตราค่าเช่าช่วงตามอัตราค่าเช่าที่ดินที่ JP-One ช�ำระ

ให้กับ การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) บวกค่าด�ำเนินการในอัตราร้อยละ 5.5

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้เช่าเพื่อให้ ปตท. 

ด�ำเนินการโครงการท่อส่งก๊าซ NGV ซึ่งเป็นการก่อสร้างวางท่อก๊าซธรรมชาติให้ใช้เป็นพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นประโยชน์

ต่อ JP-One และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

	 3.5	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 JP-One ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน กับ ทอท. บริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบินซึ่งอยู่ภายในเขตพื้นที่ท่าอากาศยาน 

สวุรรณภมู ิเพือ่วางท่อส�ำหรบัขนส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน จากโรงกลัน่เชือ้เพลงิมายงัคลงัน�้ำมนัเชือ้เพลงิอากาศยานของ

บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจของ JP-One เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติที่ต้องฝังท่อขนส่งใต้ดินส�ำหรับการรับน�้ำมันเชื้อเพลิง

อากาศยานจากบริษัทผู้ใช้บริการและจ่ายน�้ำมันดังกล่าวเข้าระบบคลังน�้ำมันอากาศยานของบริษัท บริการเชื้อเพลิง 

การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
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4.	 รายการระหว่างบรษิทั ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

	 4.1	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด 

			   ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 	 	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ( FPT) เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่าน

ระบบท่อขนส่งน�้ำมันใต้ดินแบบผลิตภัณฑ์รวม (Multi-Products Pipeline) จากจุดรับน�้ำมันเข้าระบบท่อ 3 แหล่ง คือ 

โรงกลั่นน�้ำมันบางจาก คลังน�้ำมันของบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด และบริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด (เชฟรอน)  

ซึ่งตั้งอยู่ที่ช่องนนทรี โดยขนส่งน�้ำมันอากาศยานไปยังคลังน�้ำมันอากาศยานที่ดอนเมืองของบริษัท บริการเชื้อเพลิง

การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) และส่งมอบน�้ำมันอากาศยานที่สถานีควบคุมมักกะสันให้แก่ JP-One นอกจากนี้  

FPT ยังขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินไปยังคลังน�ำ้มันของ FPT ที่ อ.บางปะอิน จ. พระนครศรีอยุธยา FPT ได้ท�ำรายการกับ 

เชฟรอน เพื่อให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและภาคพื้นดินดังกล่าวข้างต้น โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการ และอัตรา

ค่าบริการเป็นอัตราเดียวกันกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงานตามธุรกิจ

ปกติที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ FPT เนื่องจาก FPT เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดิน

ผ่านระบบท่อไปยังคลังน�้ำมันต่างๆ

 	 	 	 FPT ได้ท�ำสัญญาให้บริการเก็บส�ำรองน�้ำมันภาคพื้นดิน ณ คลังน�้ำมันบางปะอินกับ เชฟรอน เพื่อเก็บน�้ำมัน

ส�ำรองตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งสนับสนุนธุรกิจหลักของ FPT โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการ และราคาค่าบริการตาม

ราคาตลาด 

	 	 	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นรายการทีส่นบัสนนุนโยบาย

ของภาครัฐ และเป็นประโยชน์ต่อ FPT

	 	 	 นอกจากนี้ FPT ได้ให้บริการบริหารส�ำนักงานขายกับเชฟรอน ณ คลังน�้ำมัน บางปะอิน ซึ่งเป็นส�ำนักงาน 

ที่จ�ำหน่ายน�้ำมันภาคพื้นดินให้แก่ลูกค้าสถานีบริการและภาคอุตสาหกรรมต่างๆ FPT ได้ให้บริการเนื่องจากเชฟรอน  

มีนโยบายไม่ว่าจ้างพนักงานปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำส�ำนักงานขายที่คลังน�้ำมันส่วนภูมิภาคทุกแห่ง โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้

บริการและอัตราค่าบริการที่ตกลงกันตามปริมาณน�้ำมันที่จ่ายออกจากคลังน�้ำมันบางปะอิน

	 	 	 นอกจากนี้ FPT ได้ให้บริการรับน�้ำมันเบนซินออกเทน 95 ทางรถยนต์เพื่อเก็บส�ำรองและจ่ายออกให้แก่ลูกค้า 

ของเชฟรอน เนื่องจากเชฟรอนไม่มีถังเก็บส�ำรองน�้ำมันเบนซินออกเทน 95 ที่คลังน�้ำมันช่องนนทรีซึ่งเป็นจุดรับน�้ำมัน 

เข้าระบบท่อของ FPT โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการ และพิจารณาอัตราค่าบริการจากการศึกษาโครงสร้างต้นทุน และ 

เปรียบเทียบอัตราค่าขนส่งทางรถยนต์กับการขนส่งผ่านระบบท่อ 

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการบริการเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้แก่เชฟรอน เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT ที่ให้บริการในบริเวณคลังน�้ำมันบางปะอิน
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	 4.2	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

 	 	 	 FPT ได้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันใต้ดิน รวมทั้งก�ำหนด

เงื่อนไขและเรียกเก็บค่าบริการกับบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (เชลล์) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับเชฟรอน

 	 	 	 FPT ได้ท�ำสัญญาให้บริการเก็บส�ำรองน�้ำมันภาคพื้นดิน ณ คลังน�้ำมันดอนเมือง และบางปะอินกับเชลล์   

เพือ่เกบ็น�ำ้มนัส�ำรองตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และยงัสนบัสนนุธรุกจิหลกัของ FPT โดยก�ำหนดเงือ่นไขการให้บรกิารและราคา 

ค่าบริการตามราคาตลาด 

	 	 	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นรายการทีส่นบัสนนุนโยบาย

ของภาครัฐ และเป็นประโยชน์ต่อ FPT

	 	 	 นอกจากนี้  FPT ได้ท�ำสัญญาให้เช่าอาคารส�ำนักงาน ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานออกเอกสาร

การจ�ำหน่ายน�้ำมัน โดย FPT ก�ำหนดเงื่อนไขการให้เช่าและอัตราค่าเช่าเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 	 	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นการให้เช่าเพือ่อ�ำนวยความ

สะดวกให้แก่เชลล์ ซึ่งเป็นรายการที่จ�ำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT ที่ให้บริการในบริเวณคลังน�้ำมัน

บางปะอิน             

	 4.3	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) 

 	 	 	 FPT ได้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันใต้ดินกับ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด 

(มหาชน) (บางจาก) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับเชฟรอนและเชลล์ ส�ำหรับน�้ำมันภาคพื้นดินได้ขนส่งไปยังคลังน�้ำมัน

ของ FPT และบางจากทีบ่างปะอนิ รวมทัง้ก�ำหนดเงือ่นไขและราคาค่าบรกิารเป็นอตัราเดยีวกนักบัการท�ำรายการกบับคุคล

ภายนอก

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงานตาม

ธุรกิจปกติที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ FPT เนื่องจาก FPT เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมัน 

ภาคพื้นดินผ่านระบบท่อไปยังคลังน�้ำมันต่างๆ

 	 	 	 FPT ได้ท�ำสัญญาการให้บริการออกเอกสารการจ่ายน�้ำมันภาคพื้นดิน ณ คลังน�้ำมันบางปะอินให้แก่บางจาก  

เพื่อให้บริการออกเอกสารการจ่ายน�้ำมันให้แก่ลูกค้าของบางจากที่น�ำรถบรรทุกน�้ำมันมารับน�้ำมันที่คลังน�้ำมันบางปะอิน

ของ FPT โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการและอัตราค่าบริการค�ำนวณตามปริมาณน�้ำมันภาคพื้นดินที่จ่ายออกจาก 

คลังน�้ำมันบางปะอินของ FPT

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้บริการ 

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่บางจาก เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT

	 	 	 นอกจากนี ้ FPT  ได้ท�ำสญัญาเช่าทีด่นิ และสญัญาร่วมใช้ประโยชน์ระบบสาธารณปูโภคกบับางจากเป็นเวลา 30 ปี  

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2536 เพื่อใช้ก่อสร้างคลังน�้ำมันส�ำหรับรองรับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่จะขนส่งมาทางท่อขนส่งน�้ำมัน

ของ FPT โดย FPT ต้องช�ำระค่าเช่าและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา  
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	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการเช่าเพื่อก่อสร้าง 

คลงัน�ำ้มนั อาคารส�ำนกังานและอปุกรณ์ต่างๆ ซึง่เป็นรายการทีจ่�ำเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของ FPT 

เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการระบบขนส่งน�้ำมันทางท่อและคลังน�้ำมัน                       

	 4.4	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 

 	 	 	 FPT ได้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันใต้ดิน รวมทั้งก�ำหนด

เงื่อนไขและเรียกเก็บค่าบริการกับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับเชฟรอนและเชลล์ 

	 	 	 FPT  ได้ท�ำสญัญาให้เช่าทีด่นิ ณ คลงัน�ำ้มนับางปะอนิ เพือ่ใช้เป็นสถานทีต่ัง้ระบบรบั เกบ็ และจ่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ 

อากาศยานส�ำหรับเครื่องบินกลุ่มที่ใช้เครื่องยนต์ลูกสูบ (Aviation Gasoline - AVGAS) โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้เช่า

และอัตราค่าเช่าเหมารายเดือน โดยพิจารณาจากโครงสร้างต้นทุนค่าด�ำเนินการ รวมถึงท�ำสัญญาให้เช่าอาคารส�ำนักงาน  

เพือ่ใช้เป็นส�ำนกังานออกเอกสารการจ�ำหน่ายน�ำ้มนัของ ปตท. โดยก�ำหนดเงือ่นไขการให้เช่าและอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีวกบั 

การท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้เช่าเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้แก่ ปตท. ส�ำหรับเป็นสถานที่ตั้งรับ เก็บ และจ่ายน�้ำมัน AVGAS รวมทั้ง ใช้เป็นส�ำนักงานออกเอกสาร 

การจ่ายน�้ำมัน ณ คลังน�้ำมันบางปะอิน ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT

	 4.5	 บริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

 	 	 	 FPT ได้ท�ำสัญญากับบริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด (ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซ) ส�ำหรับให้บริการท่อ 

เพื่อขนส่งก๊าซธรรมชาติจากบริเวณถนนเลียบคลองเปรมประชากรถึงปากทางเข้าบริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด ซึ่งเป็น

ท่อขนส่งน�ำ้มันเดิม ที่ FPT ไม่ได้ใช้งานแล้ว โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการและค่าบริการพิจารณาจากมูลค่าทรัพย์สิน 

คงเหลือตามบัญชีและปริมาณก๊าซธรรมชาติที่ขนส่ง ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าให้กับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้บริการเพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้แก่ ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซ และเป็นการบริหารทรัพย์สินที่มีอยู่ของ FPT ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 4.6	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 	 	 	 FPT ได้ท�ำประกันภัยกับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการท�ำประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง  

การประกันความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม การประกันความคุ้มครองเหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง และ 

การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ โดยอัตราค่าเบี้ยประกันเป็นไปตามอัตราตลาดประกันภัย

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและ 

เป็นประโยชน์ในการคุ้มครองความเสียหายอันอาจเกิดกับทรัพย์สินและการด�ำเนินธุรกิจของ FPT
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทมีขั้นตอนการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการเปิดเผยข้อมูล 

รายการระหว่างกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากรายการใดจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ

บรษิทั  รายการดงักล่าวจะได้รบัการพจิารณากลัน่กรองและมกีารให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการ

อิสระก่อน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและมีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทก็จะมี

การเปิดเผยความเห็นที่แตกต่างดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทจะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด และมีเงื่อนไข

ทางการค้าปกติ นอกจากนี้ โดยข้อบังคับของบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดไม่สามารถมีส่วนร่วมในการ

พิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในเรื่องนั้น

	 อนึง่ คณะกรรมการบรษิทัอนมุตัใินหลกัการเกีย่วกบัข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าทัว่ไปในการท�ำธรุกรรมระหว่าง

บริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถด�ำเนินงานเป็นไป 

ตามมาตรา 89/12 (1) ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

	 บริษัทมีนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการท�ำรายการระหว่างกันบริษัทจะก�ำหนดข้อตกลงและ

เงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไปตามราคาและเงือ่นไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรมและไม่เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั บรษิทั

ย่อย และผูถ้อืหุน้   ทัง้นี ้จากลกัษณะการประกอบธรุกจิซึง่เป็นการให้บรกิารน�ำ้มนัอากาศยานอย่างครบวงจร และโครงสร้าง

การถอืหุน้ของบรษิทั ซึง่ประกอบด้วย บมจ. การบนิไทย บมจ. ท่าอากาศยานไทย และบรษิทัน�ำ้มนัหลายบรษิทั ท�ำให้บรษิทั

มีแนวโน้มที่จะมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคล/กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคตอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 

รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ทกุรายการเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล จ�ำเป็น  และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั

เป็นส�ำคญั และเป็นรายการทีเ่กดิขึน้จากการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานในบรเิวณของ

ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ ซึ่งบริษัทจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดท�ำประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกันความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม และ 

การประกันทรัพย์สินประเภทการก่อการร้ายกับ บมจ. ทิพยประกันภัย เพื่อคุ้มครองความเสี่ยง และลดผลกระทบความ 

เสียหายที่อาจเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจ และได้แต่งตั้ง บมจ. ไออาร์พีซี เป็นที่ปรึกษาในการจัดท�ำขั้นตอนด�ำเนินงาน  

รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกลาง ซึ่งเป็นรายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท
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