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รายงานประจำป 2557

JET
A-1

บาฟส�มุ�งมั่นสู�การเป�นผู�นำการให�บร�การน้ำมันอากาศยาน
แบบครบวงจร โดยยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย�างเป�นธรรม
มีการบร�หารจัดการด�วยความรับผิดชอบความโปร�งใสและ
คำนึงถึงผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝ�ายภายใต�การควบคุมคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล รวมทั้งเป�นส�วนหนึ่งในการสร�างความ
มั่นคงด�านพลังงานของประเทศ



สถานีบร�การน้ำมันอากาศยาน (Aviation Fuel Depot)

15 ล�านลิตร 15 ล�านลิตร 15 ล�านลิตร

10 ล�านลิตร 10 ล�านลิตร 10 ล�านลิตร

15 ล�านลิตร

รวมความจ�

90
ล� า น ลิ ต ร

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

บร�ษัท ขนสงน้ำมันทางทอ จำกัด (บร�ษัทยอย)

7 ล�านลิตร 7 ล�านลิตร 7 ล�านลิตร
รวมความจ�

21
ล� า น ลิ ต ร

ทาอากาศยานดอนเมือง

1 ล�านลิตร

รวมความจ�

1
ล� า น ลิ ต ร

ทาอากาศยานสมุย เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

25,000 ลิตร
รวมความจ� 25,000

 ลิตร

ทาอากาศยานสุโขทัย

บาฟส�ยืนหยัดในการดำเนินธุรกิจ
ด�วยความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมมาโดยตลอด 
และมุ�งไปสู�การเป�นองค�กรที่รับผิดชอบ
ต�อสังคม รวมทั้งส�งเสร�มและอนุรักษ�
การใช�พลังงานอย�างจร�งจังและต�อเนื่อง 
เพ�่อให�บร�ษัทมีการเจร�ญเติบโตสู�อนาคต
ได�อย�างยั่งยืน 
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ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

จำนวนอากาศยาน
ที่เติมน้ำมัน
(เที่ยวบินต�อป�)

จำนวนเที่ยวบินและปร�มาณการเติมน้ำมัน Jet A-1 ของบร�ษัท 

2555

145,524

2556

136,902

2557

132,647

ปร�มาณการเติมน้ำมัน
(ล�านลิตรต�อป�)

2555

3,773

2556

3,883

2557

3,661.8

ทาอากาศยานดอนเมือง

จำนวนอากาศยาน
ที่เติมน้ำมัน
(เที่ยวบินต�อป�)

2555

27,729

2556

68,219

2557

84,395

ปร�มาณการเติมน้ำมัน
(ล�านลิตรต�อป�)

2555

183

2556

503

2557

637

นอกเหนือจากความสำเร็จในด�านผลประกอบการแล�ว 
บาฟส�ยังคำนึงถึงความเป�นเลิศด�านกระบวนการทำงาน 
ผลจากความมุ�งมั่นตั้งใจในการดำเนินธุรกิจ
เพ�่อให�บรรลุเป�าหมาย ในป� 2557 บร�ษัทได�รับรางวัล
จากองค�กรชั้นนำมากมาย อาทิ รางวัลองค�กร
ที่มีอัตราการเติบโตของมูลค�าแบรนด�สูงสุด
เป�นอันดับที่ 1 ในหมวดทรัพยากร 
รางวัลบร�ษัทจดทะเบียนดีเด�นด�านผลการดำเนินงาน  
รางวัลสถานประกอบการดีเด�นด�านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน 
นับเป�นเกียรติประวัติแห�งความภาคภูมิใจของเรา 
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นายประกอบเกียรติ นินนาท
กรรมการผู้จัดการ

สารจากกรรมการผู้จัดการ

ผมได้รับการสรรหาให้เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการบริษัท ในวันที่ 1 สิงหาคม 2557 และรู้สึกเป็นเกียรติ
และภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผมมีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ทีค่รบถ้วนเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งทีท่รงเกยีรตนิี ้ผมมคีวามตัง้ใจและมุง่มัน่ทีจ่ะสานต่อภารกจิ
ต่างๆ ต่อจากกรรมการผูจ้ดัการท่านเดมิ หม่อมราชวงศ์ศภุดศิ ดศิกลุ ทีไ่ด้เกษยีณอายงุานและก้าวขึน้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการบริหาร ให้ส�ำเร็จลุล่วงและน�ำมาซึ่งความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

ภารกจิส�ำคญัทีไ่ด้ส�ำเรจ็ลลุ่วงไปแล้วในปี 2557 ได้แก่ การรวมกจิการระหว่างบรษิทัย่อย โดยการโอนกจิการทัง้หมด
ของบริษัท เจพีวัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ให้แก่ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเพิ่ม
ศกัยภาพด้านการบรหิารจดัการในการรองรบัการขยายธรุกจิให้บรกิารขนส่งน�ำ้มนัทางท่อของกลุม่บรษิทัในอนาคต 
นอกจากนี้ ยังมีภารกิจอื่นๆ ที่มีความท้าทายให้ผมต้องสานต่อจนบรรลุผลส�ำเร็จ ได้แก่ การลงทุนขยายท่อขนส่ง
น�้ำมันไปยังภาคเหนือ ซึ่งจะท�ำให้บริการของบริษัทครบวงจรและมีความมั่นคงทางธุรกิจมากยิ่งขึ้น อีกทั้งการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ในปี 2558 ยังส่งผลถึงโอกาสการขยายธุรกิจไปยังประเทศต่างๆ ในกลุ่ม 
AEC ด้วย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 757.8 ล้านบาท ลดลง  295.4 ล้านบาท หรือ 
ลดลงร้อยละ 28.1 จากปี 2556 แม้ว่าก�ำไรสุทธิของบริษัทจะลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556  
โดยมีสาเหตุส�ำคัญจากการปรับลดลงของปริมาณน�้ำมันอากาศยานที่ให้บริการ และรายได้อื่นซึ่งมิได้เกิดจาก 
การด�ำเนินงานตามปกติ แต่เมื่อหักรายการพิเศษซึ่งมิใช่การด�ำเนินงานปรกติออกแล้วท�ำให้ก�ำไรสุทธิของบริษัท 
ลดลงเพียง 95.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.2 ซึ่งการลดลงดังกล่าวส่วนหนึ่งมาจากรายได้ที่ลดลงเนื่องจากการ 
ที่ปริมาณน�้ำมันอากาศยานที่ให้บริการที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิลดลงโดยมีสาเหตุจากวิกฤตเศรษฐกิจของยุโรป 
และเศรษฐกจิของเอเชยีทีม่กีารชะลอตวั และปัจจยัการเมอืงภายใน  อย่างไรกต็ามจากการด�ำเนนิงานในต้นปี 2558 
รายได้ของบริษัทมีการเติบโตเป็นไปตามประมาณการ จึงท�ำให้คาดการณ์ว่าแนวโน้มการด�ำเนินงานของบริษัท 
จะดีกว่าในปีที่ผ่านมา

ปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน คือ การที่บริษัทยึดมั่นในหลักการการบริหารจัดการที่ดี 
และหลกัธรรมาภบิาลในการด�ำเนนิงานทางธรุกจิ ตลอดจนมุง่มัน่ในการป้องกนัและต่อต้านคอร์รปัชัน่ โดยในปี 2557 
บรษิทัได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติจากคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีความมุ่งมั่นด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้รับการประเมินผลด้านการก�ำกับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ ติดต่อกันเป็นปีที่ 6

ผมในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและบริษัทในเครือ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พันธมิตรทางธุรกิจ รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดียิ่งเสมอมา และ
ขอให้ค�ำมั่นว่าจะยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บริษัทมีการเจริญเติบโตที่มั่นคง ยั่งยืนและ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศตลอดไป

6



7

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)



25552556
ปรับปรุงใหม�

2557

ข�อมูลทางการเง�นที่สำคัญ
บร�ษัท บร�การเชื้อเพล�งการบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

หน�วย : ล�านบาท

2 5 5 7

2 5 5 6

2 5 5 5

2 5 5 7

28,421

27,403

25,848

2 5 5 6

2 5 5 5

2 5 5 7

2 5 5 6

2 5 5 5

ส�นทรัพย�รวม (ล�านบาท)

หนี้ส�นรวม (ล�านบาท)

ผลกำไรรวม (ล�านบาท)

12,318

11,777

11,170

7,081

7,685

6,807

ฐานะการเง�นและผลการดำเนินงานที่สำคัญ

รายไดคาบร�การ 2,981.00 2,761.31 2,349.18

รายไดอื่น   43.85 372.39 321.71

รายไดรวม   3,024.84 3,133.71 2,670.90

ตนทุนการใหบร�การ 1,380.44 1,187.81 949.27

คาใชจายในการบร�หาร 547.26 473.87 484.89

คาใชจายรวม  1,927.69 1,661.68 1,434.16

กำไรขั้นตน   1,600.56 1,573.50 1,399.91

คาใชจายทางการเง�น 101.90 119.08 139.19

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สวนที่เปนของผูถือหุนบร�ษัทใหญ 757.75 1,053.27 796.53

กำไรตอหุน (บาท) 1.49 2.07 1.56

เง�นสดและเง�นลงทุนระยะสั้น 1,246.00 1,356.12 1,004.49

ส�นทรัพยรวม  8,258.06 8,105.75 7,390.70

หนี้ส�นรวม   3,045.66 3,127.57 3,102.90

สวนของผูถือหุน 5,212.40 4,978.19 4,287.79

อัตราส�วนทางการเง�น 

อัตรากำไรขั้นตน 53.69% 56.98% 59.59%

อัตรากำไรสุทธิ  25.05% 33.61% 29.82%

อัตราผลตอบแทนตอส�นทรัพยรวม 9.26% 13.59% 10.80%

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 14.87% 22.73% 19.65%

อัตราสวนหนี้ส�นตอทุน (เทา) 0.58 0.63 0.72

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 10.22 9.76 8.41

จำนวนหุน (ลานหุน) 510 510 510

เง�นป�นผลตอหุน (บาท) 1.10 1.00 0.78

กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 1.49 2.07 1.56
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บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 	

			   กรุงเทพฯ 10210 

			   โทรศัพท์ 	 : 	0 2834 8900  

			   โทรสาร 	 : 	0 2834 8999 

			   Website	 : 	www.bafsthai.com 

ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการระบบจัดเก็บ และเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน

เลขทะเบียนบริษัท	 0107538000487

ทุนจดทะเบียน	 509.998 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

			   รวมมูลค่า 509.998 ล้านบาท

ทุนช�ำระแล้ว	 509.997 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

			   รวมมูลค่า 509.997 ล้านบาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

			   62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

			   โทรศัพท์ 	 : 	0 2229 2800 

			   โทรสาร 	 : 	0 2359 1259

ผู้สอบบัญชี	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

			   เลครัชดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ์ 

			   เลขที่ 193/136 - 137 ชั้น 33 

			   ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย 			 

			   กรุงเทพฯ 10110 

			   โทรศัพท์ 	 : 	0 2264 0777 

			   โทรสาร 	 : 	0 2264 0789-90

ข้อมูลทั่วไป
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รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 ให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง	 สามัญ	 530	 90.00 

99 หมู่ที่ 10 ต�ำบลศีรษะจรเข้น้อย 	 อากาศยานผ่านท่อ ณ 

อ�ำเภอบางเสาธง สมุทรปราการ 10540	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

โทรศัพท์ 	 0 2134 4021-6 

โทรสาร 	 0 2134 0420

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด 	 เก็บรักษา และด�ำเนินการขนส่ง	 สามัญและ	 260.67	 91.55 

424 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง	 น�้ำมันเชื้อเพลิงทางระบบ	 บุริมสิทธิ 

เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210	 ท่อส่งน�้ำมันใต้พื้นดิน 

โทรศัพท์ 	 0 2574 6180-3 

โทรสาร 	 0 2574 6101

บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 เติมน�้ำมันให้แก่อากาศยาน	 สามัญ	 0.12	 83.33 

171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง	 ซึ่งเป็นการรับเหมาเฉพาะแรงงาน 

เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210	 โดยปัจจุบันให้บริการ ณ 

โทรศัพท์ 	 0 2834 8982-3 	 ท่าอากาศยานสมุย และ 

โทรสาร 	 0 2834 8999	 ท่าอากาศยานสุโขทัย

รายชื่อกิจการที่บริษัทถือหุ้น 

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ชนิดของหุ้น	 ทุนจดทะเบียน	 สัดส่วน
				    ชำ�ระแล้ว	 การถือหุ้น
				    (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)
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บาฟส์รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นทั้งสามพื้นที่ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานประจ�ำปี 2557 โดยบริษัท 
ได้รบัรางวลัทัง้สามพืน้ที่ได้แก่ ส�ำนกังานใหญ่ (ท่าอากาศยานดอนเมอืง) สถานบีรกิาร
น�้ำมันอากาศยานสุวรรณภูมิ และสถานีบริการเติมน�้ำมันอากาศยานสุวรรณภูมิ  
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2557 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา

บาฟส์รับรางวัลจากงานประกาศรางวัล SET AWARD 2014

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียน
ดีเด่นด้านผลการด�ำเนินงาน ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,000 -  
20,000 ล้านบาท และรางวัล บริษัทจดทะเบียนดีเยี่ยมด้านการรายงานบรรษัทภิบาล  
ในงานประกาศรางวัล SET Awards 2014 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557  
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บาฟส์ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทย 
ต่อต้านการทุจริต

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) รับประกาศนียบัตรจาก 
นายประมนต์ สุธีวงศ์ ประธานองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น ฐานะที่บริษัทฯ ได้รับการ
รบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยต่อต้านการทจุรติ ในงานประชมุระดบั
ชาติว่าด้วยการสร้างแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 5 
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับหอการค้าไทย หอการค้า
นานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557 ณ โรงแรมพลาซ่า  
แอทธินี กรุงเทพ รอยัล เมอริเดียน

บาฟส์รับรางวัลองค์กรที่มีอัตราการเติบโตของมูลค่าแบรนด์สูงสุด
เป็นอันดับที่ 1
บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) รบัรางวลัองค์กรทีม่อีตัราการ
เติบโตของมูลค่าแบรนด์สูงสุดเป็นอันดับที่ 1 ในหมวดทรัพยากรประจ�ำปี 2557 หรือ 
Thailand’s Corporate Brand Rising Stars 2014 จัดโดยหลักสูตรวิทยาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับ Manager Online และ บริษัท เซทเทรด ดอทคอม ซึ่งรางวัล 
ดังกล่าวนั้นจะมอบให้กับแบรนด์องค์กรที่มีอัตราการเติบโตสูงสุดใน 8 หมวด
อุตสาหกรรมที่ได้มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยได้คัดเลือกและตัดสิน 
ผ่านผลงานวิจัยเรื่อง “การวัดมูลค่าและการจัดอันดับแบรนด์องค์กรไทย” เมื่อวันที่  
18 กันยายน 2557 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รางวัลแห่งเกียรติยศ
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รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)



ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และบรรษัทภิบาลคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายถึง สายการบังคับบัญชา

หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงาน

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักเลขานุการบริษัท 

และกิจกรรมสังคม

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักกรรมการผู้จัดการ

คณะอนุกรรมการกิจการ 
เชื้อเพลิง

ที่ปรึกษาประธาน 
กรรมการบริหาร

ผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักตรวจสอบภายใน

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายการเงินและบัญชี

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายธุรกิจและการตลาด

โครงสร้างองค์กร
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

ในการทำ�งาน

ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านระบบคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ
สำ�นักบริหารความเสี่ยง

และแผนกลยุทธ์

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายเทคนิค

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายบริการน�้ำมัน

อากาศยาน

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหาร 
ระบบคุณภาพ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายคลังน�้ำมัน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายสถานี
บริการดอนเมืองและภูมิภาค

มีผลบังคับใช้ 1 กุมภาพันธ์ 2558
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รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)



นายพลากร สุวรรณรัฐ (66 ปี)
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ

หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล (65 ปี)
กรรมการบริษัท กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 2 เมษายน 2550

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Master of Arts in International Affairs (M.A.I.A.) 	
	 Southeast Asia Studies, Ohio University 		
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 37
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 92/2550
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	
	 รุ่น 63/2550
•	 หลักสูตร The Role of Chairman (RCM) 
	 รุ่น 16/2550

ประสบการณ์การทำ�งาน
2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2544 - ปัจจุบัน	 องคมนตรี
2544 - 2551	 กรรมการ บล. ไทยพาณิชย์
อดีต	 ประธานกรรมการ 
		  การไฟฟ้านครหลวง
		  ประธานกรรมการ 
		  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
		  กรรมการ 
		  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
		  กรรมการ 
		  การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
		  กรรมการ ธนาคารออมสิน

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 ธันวาคม 2526 

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ร้อยละ 0.62 (ในนามตนเองและคู่สมรสถือ 		
	 3,141,400 หุ้น) มีการถือหุ้นลดลงในปี 2557 
	 เท่ากับ 168,600 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
	 สาขาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 Master of Community and Regional Planning,  
	 North Dakota State University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 	
	 รุ่นที่ 4515
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 51/2547
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	
	 รุ่น 12/2547
•	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 	
	 (FND) รุ่น 14/2547
•	 หลักสูตร Role of the Compensation 
	 Committee (RCC) รุ่น 4/2550
•	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 	
	 รุ่น 16/2550
•	 หลักสูตร Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) รุ่น 5/2552
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive 
	 Program (ACEP) รุ่น 11/2557

คณะกรรมการ

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  กรรมการอิสระ 
		  บมจ. กรุงเทพประกันภัย
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
		  บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อ
2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
2529 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
		  บจก. บริการน�้ำมันอากาศยาน
2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2547 - 2557	 กรรมการ บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
2526 - 2557	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2554 - 2556	 กรรมการ 
		  BAFS International Limited
2539 - 2554	 กรรมการผู้จัดการ  
		  บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
2547 - 2554	 กรรมการผู้จัดการ  
		  บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
2534 - 2553	 กรรมการ บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อ

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 กรรมการอิสระ บมจ. กรุงเทพประกันภัย
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 3 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี
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นายประกอบเกียรติ นินนาท (58 ปี)
กรรมการบริษัท กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการผู้จัดการ

เรืออากาศเอก มนตรี จำ�เรียง (57 ปี)
กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 24 เมษายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี สาขา National Economics and 		
	 International Relations, University of 
	 Stockholm, Sweden
•	 Intensive Business Profession Program 		
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Aviation Law Seminar, International Aviation 	
	 Management Training Institute, Canada
•	 บทบาทของผู้บริหารกับการควบคุมภายใน 
	 Risk Management Awareness for Executives, 	
	 Internal Control, Business & Finance Acumen 	
	 โดย บมจ. การบินไทย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 193/2557
•	 หลกัสตูร การบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่เีพือ่การพฒันา  
	 อย่างยั่งยืน ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 - 
	 สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2546 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ ฝ่ายธุรกิจปิโตรเลียม	
		  ประกันภัยและสิ่งแวดล้อมการบิน 
		  บมจ. การบินไทย
2555 - 2556	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2549 - 2556	 กรรมการ บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อ

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 18 กุมภาพันธ์ 2553 
สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 
ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม		
	 เครื่องกล โรงเรียนนายเรืออากาศ
•	 ปรญิญาบรหิารธรุกจิดษุฎกีติตมิศกัดิ ์สาขาการจดัการ 	
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการ และ
	 ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 	
	 รุ่น 9/2555 สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive 
	 Program (ACEP) รุ่น 4/2555 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Leadership Succession Program 		
	 รุ่น 1/2556 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กร		
	 ภาครัฐ (IRDP)
•	 หลักสูตร Business Leader Development 		
	 Program ปี 2557 University of Oxford, UK
ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 
		  สายกลยุทธ์องค์กรและพัฒนา
		  อย่างยั่งยืน บมจ. การบินไทย
		  กรรมการ บมจ. สายการบินนกแอร์
		  กรรมการ บจก. ไทยสมายล์แอร์เวย์
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2552 - 2557	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 		
		  ฝ่ายช่าง บมจ. การบินไทย
		  กรรมการ 
		  บจก. ดอนเมืองอินเตอร์เนชั่นแนล
		  แอร์พอร์ตโฮเต็ล
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่สายกลยุทธ์องค์กรและ	
	 พัฒนาอย่างยั่งยืน บมจ. การบินไทย
•	 กรรมการ บมจ. สายการบินนกแอร์
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
•	 1 บริษัท
ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

เรืออากาศโท เฉลิมพล อินทรวงศ ์(58 ปี)
กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 พฤศจิกายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (ท.อ.) วิศวกรรมเครื่องกล 		
	 โรงเรียนนายเรืออากาศ
•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
		  ฝ่ายช่าง บมจ. การบินไทย 
		  กรรมการ 
		  บจก. ดอนเมืองอินเตอร์เนชั่นแนล 	
		  แอร์พอร์ตโฮเต็ล
2552 - 2557	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายซ่อมบำ�รุง		
		  อากาศยาน บมจ. การบินไทย
2548 - 2552	 รองผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายซ่อมบำ�รุง	
		  อากาศยาน บมจ. การบินไทย

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ฝ่ายช่าง 
	 บมจ. การบินไทย
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
•	 1 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี
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รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)



นาวาอากาศตรี ภูริต ศรีวัฒน ์(59 ปี)
กรรมการบริษัท

นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน (63 ปี)
กรรมการบริษัท

นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์ (56 ปี)
กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 พฤศจิกายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
	 สาขาวิศวกรรมอากาศยาน โรงเรียนนายเรืออากาศ

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  ผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายปฏิบัติการบิน 
		  บมจ. การบินไทย
2555 - 2557	 ผู้อำ�นวยการภารกิจพิเศษ 
		  ฝ่ายปฏิบัติการบิน บมจ. การบินไทย
2553 - 2555	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบริหารนักบิน
		  บมจ. การบินไทย
2551 - 2553	 รองผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบริหารนักบิน
		  บมจ. การบินไทย

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 ผู้อำ�นวยการใหญ่ฝ่ายปฏิบัติการบิน  
	 บมจ. การบินไทย
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 17 ธันวาคม 2557

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Diploma in Modern Management, 
	 Wharton University of Pennsylvania 		
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากร	
	 มนุษย์ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
	 ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) รุ่น 22/2557

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  กรรมการ และรักษาการ 
		  ผู้อ�ำนวยการใหญ่ 
		  บมจ. ท่าอากาศยานไทย
2554 - 2554	 รักษาการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 		
		  บมจ. ท่าอากาศยานไทย
2553 - 2554	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 		
		  สายงานท่าอากาศยานภูมิภาค 		
		  บมจ. ท่าอากาศยานไทย
2552 - 2553	 ผู้อ�ำนวยการท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
		  บมจ. ท่าอากาศยานไทย

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 กรรมการ และรักษาการผู้อ�ำนวยการใหญ่  
	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มีนาคม 2552

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Bachelor of Business Administration, 
	 Assumption University 
•	 Master of Management, Sasin Graduate 		
	 Institute of Business Administration of 		
	 Chulalongkorn University 
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	
	 รุ่น 79/2552
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 167/2555

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารธุรกิจน�้ำมันเชื้อเพลิง 
		  อุตสาหกรรม 
		  บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย
2554 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการกลุ่มธุรกิจขนส่ง - 		
		  ประเทศไทย ฮ่องกง และฟิลิปปินส์ 
		  บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2552 - 2553	 ผู้จัดการใหญ่ ธุรกิจการเก็บ รักษา 
		  จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิง 
		  บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย
2550 - 2551	 ผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดหา 
		  บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
• 1 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี
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นายตรินทร์ ศุภการ (44 ปี)
กรรมการบริษัท

นายกฤษณ์ อิ่มแสง (49 ปี) 
กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 7 พฤศจิกายน 2555

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล 
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 171/2556

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2547 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการปฏิบัติการธุรกิจน�้ำมัน
		  เชื้อเพลิงอากาศยาน 
		  บจก. เชฟรอน (ไทย) 

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
• 1 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 12 ธันวาคม 2556

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 139/2553

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
		  ปฏิบัติการคลังปิโตรเลียม บมจ. ปตท. 
		  กรรมการ 
		  บจก. พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล
		  กรรมการ บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย
2555 - 2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่		
		  ฝ่ายปฏิบัติการหล่อลื่น บมจ. ปตท.
2554 - 2555	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการหล่อลื่น 
		  บมจ. ปตท.
		  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ไทยลูบ้เบลน็ดิง้
2551 - 2554	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารศักยภาพ 
		  ผู้บริหารและบุคลากร บมจ. ปตท. 
2551	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บจก. บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์
2550	 ผู้จัดการทั่วไป 
		  บจก. บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญป่ฏบิตักิารคลงัปโิตรเลยีม 	
	 บมจ. ปตท.
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 2 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล (66 ปี)
กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 10 พฤษภาคม 2545

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ร้อยละ 0.50 (ในนามคู่สมรสถือ 2,554,100 หุ้น) 
	 มีการถือหุ้นเพิ่มขึ้นในปี 2557 เท่ากับ 351,100 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Cost/Schedule Engineer, Exxon Research and 	
	 Engineering, New Jersey
•	 International Management Program, IMD, 		
	 Switzerland
•	 Marketing Strategy, Michigan University
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	
	 รุ่น 2/2546
•	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 	
	 (FND) รุ่น 7/2546
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 51/2547

ประสบการณ์การทำ�งาน
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2549 - 2551	 ที่ปรึกษาอาวุโส 
		  บริษัท พูแรด (ประเทศไทย) จ�ำกัด
อดีต	 กรรมการ บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
		  ผู้จัดการฝ่ายจัดหาและล�ำเลียง 		
		  บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย) 

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
• ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี
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รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)



นายพชร ยุติธรรมดำ�รง (67 ปี)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 8 เมษายน 2552

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
•	 นติศิาสตรดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 
•	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง		
	 เนติบัณฑิตยสภา 
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกัน	
	 ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน วปรอ. รุ่น 399 
•	 ประกาศนียบัตร วิทยาลัยการทัพเรือ 
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	
	 รุ่น 55/2549
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 		
	 รุ่น 22/2551
•	 หลักสูตร Public Director Certification Program 	
	 จาก Public Director Institute

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก. แมจิก เอ็นเตอร์ไพรส์ 
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก. อมรินทร์ เทเลวิชั่น 
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธาน		
		  กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  กรรมการ 
		  บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
ปัจจุบัน	 คณะอนุกรรมการบริหารสินทรัพย์ 
		  บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท
		  กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา
2548 - 2553	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 		
		  และกรรมการอิสระ 
		  บมจ. ธนาคารกรุงไทย
อดีต	 อัยการสูงสุด ส�ำนักงานอัยการสูงสุด 
		  รองอยัการสงูสดุ ส�ำนกังานอยัการสงูสดุ 
		  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
		  กรรมการ บมจ. การบินไทย 
		  กรรมการ บมจ. ไออาร์พีซี 
		  กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 4 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

นายอัศวิน คงสิริ (69 ปี)
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 22 เมษายน 2548 

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ร้อยละ 0.00 (ในนามคู่สมรสถือ 20,000 หุ้น)
	 (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มีี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี สาขา Philosophy, Politics and 
	 Economics, Oxford University ประเทศอังกฤษ
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 	
	 รุ่นที่ 6
•	 หลักสูตร The Role of Chairman (RCM) 
	 รุ่น 5/2544
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 11/2544

ประสบการณ์การทำ�งาน
2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
		  บจก. ไทยโอริกซ์ลิสซิ่ง
2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
		  Ton Poh Thailand Fund
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2542 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการ		
		  ตรวจสอบ บมจ. โอเอชทีแอล
2537 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. ช.การช่าง 
2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. ไทยรับประกันภัยต่อ
2524 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. ผาแดงอินดัสทรี
2554 - 2557	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
		  คณะกรรมการนโยบายการเงิน 
		  ธนาคารแห่งประเทศไทย

2553 - 2555	 ประธานกรรมการ 
		  บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ 
2553 - 2555	 กรรมการ 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่ง	ประเทศไทย
2544 - 2555	 รองประธานกรรมการ 
		  บมจ. ผลิตไฟฟ้า 
2552 - 2553	 กรรมการและประธานกรรมการ		
		  บริหารความเสี่ยง 
		  บมจ. ธนาคารกรุงไทย

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ. โอเอชทีแอล
•	 ประธานกรรมการ บมจ.ช.การช่าง 
•	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยรับประกันภัยต่อ
•	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ผาแดงอินดัสทรี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 1 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี
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นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ (66 ปี)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายวิสุทธิ์ มนตริวัต (68 ปี)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 17 เมษายน 2556

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต (การเงิน) 		
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	 ปริญญาโท Master of Arts (Economics) Western 	
	 Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 Workshop on Budgeting in the Public Sector, 	
	 Harvard University
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชน 	
	 และการเมือง (วปม.3) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	
	 รุ่น 94/2555
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 172/2556
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
	 รุ่น 43/2556
•	 หลักสูตร Financial Statements for Director 	
	 (FSD) รุ่น 2/2557

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการ 
		  ตรวจสอบ
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  กรรมการ 
		  บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
2553 - 2556	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ	
		  ตรวจสอบ 
		  บมจ. โซลูชั่น คอนเนอร์ (1998)
2554	 อนุกรรมการเกี่ยวกับการปรับปรุง	
		  ระบบบุคคลและค่าตอบแทน 		
		  ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ	
		  ราชการ (ก.พ.ร.)
2551 - 2552 	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ 	
		  ส�ำนักงบประมาณ 
		  ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 1 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 9 พฤศจิกายน 2549

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northern Illinois 
	 University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 38
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
	 รุ่น 15/2549
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 77/2549
•	 หลักสูตร Monitoring the system of Internal 	
	 Control and Risk Management (MIR) รุน่ 1/2550
•	 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee  
	 (RCC) รุ่น 2/2550
•	 หลกัสตูร Monitoring of the Quality of Financial 	
	 Report (MFR) รุ่น 7/2552

ประสบการณ์การทำ�งาน
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน 
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ
2556 - 2557	 กรรมการ 
		  บจก. ไทยไพบูลย์ประกันภัย
2553 - 2554	 ประธานกรรมการอิสระและ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. ธนาคารกรุงไทย
2552 - 2553	 ประธานกรรมการอิสระและ		
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. ธนาคารกรุงไทย

2549 - 2552	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. ธนาคารกรุงไทย
อดีต	 รองปลัดกระทรวงการคลัง
		  ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
		  อธิบดีกรมบัญชีกลาง
		  อธิบดีกรมธนารักษ์

ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
•	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
•	 1 บริษัท

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย	
•	 ไม่มี
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คณะผู้บริหาร

นายอำ�นวย พหูวณิช (55 ปี)
ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาผู้น�ำ		
	 ทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต
•	 หลักสูตร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับ		
	 นักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตร การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อการ	
	 พัฒนาอย่างยั่งยืน ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง 
	 สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 96/2550
•	 หลักสูตร Financial Statements for Director 	
	 (FSD) รุ่น 6/2552
•	 หลักสูตร Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) รุ่น 8/2553

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก. บริการน�้ำมันอากาศยาน
2555 - 2557	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 		
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2551 - 2555	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเทคนิค 		
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

นายประกอบเกียรติ นินนาท (58 ปี)
กรรมการบริษัท กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการผู้จัดการ

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี สาขา National Economics and 		
	 International Relations, University of 
	 Stockholm, Sweden
•	 Intensive Business Profession Program 		
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Aviation Law Seminar, International Aviation 	
	 Management Training Institute, Canada
•	 บทบาทของผู้บริหารกับการควบคุมภายใน 
	 Risk Management Awareness for Executives, 	
	 Internal Control, Business & Finance Acumen 	
	 โดย บมจ. การบินไทย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 193/2557
•	 หลกัสตูร การบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่เีพือ่การพฒันา  
	 อย่างยั่งยืน ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 - 
	 สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2546 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ ฝ่ายธุรกิจปิโตรเลียม	
		  ประกันภัยและสิ่งแวดล้อมการบิน 
		  บมจ. การบินไทย
2555 - 2556	 กรรมการ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2549 - 2556	 กรรมการ บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อ
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นายฉัตรธัย  พันธัย (59 ปี)
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี

นายดิศพงษ์ ไพรทวีพงศ์ (57 ปี)
ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหารและรักษาการ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

สัดส่วนการถือหุ้น

•	 ร้อยละ 0.002 (ในนามตนเองถือ 10,000 หุ้น)

	 (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร	

•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ วิชาเอก Personnel 

	 Management สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับ		

	 นักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตร Quality of Financial Reporting (QFR) 	

	 รุ่น 3/2549 

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	

	 รุ่น 55/2549

•	 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee  

	 (RCC) รุ่น 3/2550

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	

	 รุ่น 96/2550

•	 หลักสูตร Successful Formulation and 		

	 Execution of Strategy (SFE) รุ่น 8/2553

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มีี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และ	
	 การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 108/2551
•	 หลักสูตร Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) รุ่น 7/2553
•	 หลักสูตร Financial Statements for Director 	
	 (FSD) รุ่น 10/2553

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร 	
		  และรักษาการผู้อ�ำนวยการ		
		  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อ
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก. บริการน�้ำมันอากาศยาน
2555 - 2557	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 		
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2556	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
		  บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
2551 - 2555	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายคลังน�้ำมัน 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

ประสบการณ์การท�ำงาน

2557 - ปัจจบุนั	 ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายการเงนิและบญัชี 

		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ขนส่งน�้ำมันทางท่อ

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน

		  กรรมการผู้จัดการ 

		  บจก. บริการน�้ำมันอากาศยาน

2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บจก. บริการน�้ำมันอากาศยาน

2551 - 2557	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี 

		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

2554 - 2556	 กรรมการ 

		  BAFS International Limited	

2537 - 2551	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 

		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

2551 - 2555	 กรรมการ บจก. เจพี-วัน แอสเซ็ท
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นายมาณพ พูลสมบูรณ์ผล (56 ปี)
ผู้อำ�นวยการฝ่ายคลังน้ำ�มัน

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยี		
	 อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายคลังน�้ำมัน 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2555 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมัน 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2555	 รองผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมัน 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2535 - 2555	 หัวหน้าแผนกปฏิบัติการห้องควบคุม	
		  และซ่อมบ�ำรุง
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

นายถวิล สายแวว (58 ปี)
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบริการน้ำ�มันอากาศยาน

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาการจดัการทัว่ไป 	
	 สถาบันราชภัฏธนบุรี
•	 ปริญญาโท การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	
	 รุ่น 131/2553
•	 หลักสูตร Financial Statements for Director 	
	 (FSD) รุ่น 10/2553
•	 หลักสูตร Successful Formulation and 
	 Execution of Strategy (SFE) รุ่น 13/2554

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบริการน�้ำมัน	
		  อากาศยาน
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
2552 - 2557	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการน�้ำมัน		
		  อากาศยาน
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
อดีต	 ผู้จัดการฝ่ายบริการน�้ำมันอากาศยาน
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  ผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมัน
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

นายณัฐพล นาคอ่วม (47 ปี)
ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคนิค

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
	 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสยาม

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคนิค 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2555 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
อดีต	 รองผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
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นายพีรพร ชอบชื่น (58 ปี)
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ	
		  ธุรการ
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2555 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ		
		  ธุรการ
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
อดีต	 รองผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ	
		  ธุรการ
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

นางมยุรี นลินวงศ์ (51 ปี)
ผู้อำ�นวยการสำ�นักตรวจสอบภายใน

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ร้อยละ 0.006 (ในนามตนเองถือ 30,000 หุ้น)
	 (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ประกาศนียบัตร Business Management for 		
	 Internal Audit โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
•	 Anti - Corruption : The Practical Guide 
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting 	
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 Business Management for Internal Audit 
	 โดยสภาวิชาชีพบัญชี
•	 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 
	 โดยสภาวิชาชีพบัญชี
•	 การตรวจสอบทุจริต โดยสภาวิชาชีพบัญชี
•	 Intensive English Program โดย Michigan State 	
	 University 
•	 เรียนรู้ประเภทสัญญาทางธุรกิจกับภาระภาษี 
	 โดยกรมสรรพากร
•	 การจัดท�ำและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการ	
	 ที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
	 ของรัฐ โดยส�ำนักงาน ป.ป.ช.
•	 การบริหารความเสี่ยงส�ำหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
	 โดย บจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส
•	 ฝ่ากระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง 
	 โดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2555 - 2557	 ผู้บริหารงานตรวจสอบภายใน
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2543 - 2555	 ผู้ช่วยบริหารงานตรวจสอบภายใน
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
อดีต	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
		  บมจ. แกรมมี่ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์
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นายฉานฉลาด บุนนาค (43 ปี)
ผู้อำ�นวยการฝ่ายสถานีบริการดอนเมืองและ
ภูมิภาค

นางสาวเสาวภาคย์  จึงพัฒนาพงษ์ (53 ปี)
ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารระบบคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร

•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี คณะวนศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสถานีบริการ		
		  ดอนเมืองและภูมิภาค
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2557- 2557	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายสถานีบริการ		
		  ดอนเมืองและภูมิภาค
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2555 - 2557	 รองผู้จัดการฝ่ายสถานีบริการ		
		  ดอนเมืองและภูมิภาค
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2550 - 2555 	 หัวหน้าแผนกสถานีบริการดอนเมือง 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

สัดส่วนการถือหุ้น
•	 ร้อยละ 0.018 (ในนามตนเองถือ 93,000 หุ้น)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร

•	 ไม่มี 

ประวัติการศึกษา / การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์
	 และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์
	 และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน
2558 - ปัจจบุนั	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกับรหิารระบบคณุภาพ 
		  ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
2552 - 2558	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารระบบ
		  คณุภาพ ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
		  บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
อดีต	 หัวหน้าแผนกอาวุโส 
		  แผนกควบคุมบัญชีน�้ำมัน
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือการ 

ให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�้ำมันอากาศยานที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ดอนเมือง 

และท่าอากาศยานภูมิภาค 2 แห่ง ได้แก่ ท่าอากาศยานสมุยและสุโขทัย มีการให้บริการ 

3 ส่วน ดังนี้

1. 	 การจดัเกบ็น�ำ้มนัอากาศยานทีส่ถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยาน (Aviation Fuel Depot)

2. 	 การส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบโครงข่ายท่อแรงดันสูง (Hydrant Pipeline  

	 Network)

3. 	 การให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน (Into - Plane Services)

นอกจากนี้บริษัทมีการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการพลังงานผ่านบริษัทย่อย  

3 บริษัท ประกอบด้วย

1. 	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (TARCO) ให้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง 

	 อากาศยานผ่านท่อใต้ดิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

2. 	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) ให้บริการเก็บรักษาและขนส่งน�ำ้มัน 

	 เชื้อเพลิงแบบ Multi Product ผ่านท่อใต้ดินจากโรงกลั่นน�ำ้มันบางจากและ 

	 คลงัน�ำ้มนัช่องนนทรไีปยงัสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานสวุรรณภมู ิสถานบีรกิาร 

	 น�้ำมันอากาศยานดอนเมืองและสิ้นสุดที่คลังน�้ำมันภาคพื้นดินบางปะอิน 

3. 	 บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด (IPS) ให้บริการรับเหมาแรงงานเติมน�้ำมัน 

	 อากาศยานที่ท่าอากาศยานสมุยและสุโขทัย

จากภาพรวมการประกอบธุรกิจเห็นได้ว่าบริษัทมุ่งเน้นการเติบโตในธุรกิจให้บริการ

พลงังานครบวงจรทัง้ในส่วนของบรษิทัเองและผ่านบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) ได้แก่ TARCO 

และ FPT ซึ่งบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90 และ 91.55 ตามล�ำดับ จึงได้ก�ำหนด

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งมั่นสู่ธุรกิจบริการพลังงานครบวงจรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม : Fulfill 

Green Energy Services

เป้าประสงค์ (Goals) 4 ด้าน สนับสนุนกระบวนการท�ำงานเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ในธุรกิจให้บริการพลังงานครบวงจรควบคู่การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย

1)	 ด้านการเงิน : เติบโตอย่างยั่งยืนและให้ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ
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2) 	 ด้านลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : สร้างความไว้วางใจสูงสุดด้วยการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3) 	 ด้านกระบวนการท�ำงานภายใน : เป็นเลศิด้านกระบวนการท�ำงานพร้อมปลูกจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

4) 	 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรควบคู่กับจริยธรรมในการท�ำงานร่วมกัน

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ดังกล่าวบริษัท และกลุ่มบริษัทได้ก�ำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการเติบโตและสร้างมูลค่าอย่าง

ยั่งยืนในธุรกิจบริการพลังงานครบวงจรควบคู่การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

ส่วนแรก มุ ่งเน้นการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทน�้ำมันและบมจ. การบินไทยซึ่งเป็นทั้งลูกค้าและผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่  

รวมทั้งสร้างความไว้วางใจด้วยการให้บริการที่ปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและตรงต่อเวลา เนื่องจากเป็นการให้บริการ 

ต่ออากาศยานที่ขนส่งผู ้โดยสารจ�ำนวนมาก หากเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงหรือล่าช้าย่อมส่งผลต่อชื่อเสียงของสายการบิน 

ซึ่งเป็นลูกค้าของบริษัทน�้ำมัน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากประสบการณ์ด้านการให้บริการน�้ำมันอากาศยานครบวงจรมากกว่า  

30 ปีต่อยอดขยายธุรกิจในส่วนของบริษัทเอง เช่น การขยายธุรกิจไปต่างประเทศในกลุ่ม AEC และแถบอาเซียน หรือขยายธุรกิจ 

ไปภูมิภาคอื่นๆ ส�ำหรับบริษัทย่อยมีการเตรียมโครงการเพื่อรองรับการขยายธุรกิจตามนโยบายรัฐบาลประกอบด้วย โครงการ

ขยายท่อส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานใต้ดินระยะที่ 2 ของ TARCO ซึ่งสอดรับกับโครงการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

ระยะที่ 2 และโครงการขยายแนวท่อขนส่งน�้ำมันไปภาคเหนือของ FPT

ส่วนที่สอง มุ่งเน้นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามกรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainability 

Development Framework) ซึ่งได้เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปลายปี 2557 ต่อเนื่องมาปี 2558 โดยร่วมมือกับสถาบันไทยพัฒน์

วางกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยความรับผิดชอบด้าน เศรษฐกิจ (Economic) สังคม (Social) และสิ่งแวดล้อม 

(Environment) โดยมุ่งเน้น “CSR in Process : ธุรกิจเพื่อสังคม” คือการท�ำธุรกิจที่หาก�ำไรอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม โดยน�ำเรื่อง CSR เข้าไปอยู่ในกระบวนการท�ำงานหลักของกิจการ เช่น การเข้าร่วมเป็นองค์การน�ำร่อง “โครงการ 

ส่งเสรมิคาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กรและร่วมจดัท�ำคาร์บอนฟตุพริน้ท์” ซึง่จดัโดยองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การ

มหาชน) ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ ส�ำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ทั้งนี้ได้มีการค�ำนวณหาปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา การเข้าร่วมโครงการ

อนุรักษ์พลังงานในอาคารในรูปแบบสมัครใจ (Voluntary Agreement : VA) ภายใต้แนวคิด VA: Energy Beyond Standards 

ซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน สถาบันสิ่งแวดล้อมไทยและองค์การธุรกิจเพื่อการพัฒนายั่งยืน  

โดยประกาศเจตนารมณ์ด�ำเนินโครงการโรงจอดรถพลังงานแสงอาทิตย์ โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์เพื่อระบายความร้อน 

ในรถเติมน�้ำมันอากาศยาน และโครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าประหยัดพลังงาน (หลอด LED) เป็นต้น นอกจากนั้นยังได้มี

การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนายั่งยืน (Corporate Sustainable Development Committee) ประกอบด้วยผู้บริหาร

ระดับสูงสุดของบริษัทและกลุ่มบริษัทเพื่อก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินการโครงการต่างๆ ตามกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ให้สอดคล้องกันทั้งกลุ่มบริษัท 

จากกลยุทธ์ข้างต้นรวมทั้งระบบบริหารผลการด�ำเนินงาน (Performance Management) ของบริษัทและกลุ ่มบริษัท 

ด้วยดชันชีีว้ดัผลการด�ำเนนิงาน (Key Performance Indicators : KPIs) ให้ได้ตามเป้าหมายในแผนกลยทุธ์ท�ำให้ฝ่ายบรหิารระดบั

สูงมีความมั่นใจว่าจะน�ำพาบริษัทและกลุ่มบริษัทเติบโตอย่างมีคุณค่า ทั้งในแง่ของธุรกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
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โครงสร้างรายได้

รายได้จากการด�ำเนินงานของบริษัทมีดังนี้

	 1.	 รายได้จากการให้บริการระบบสถานีบริการน�้ำมันอากาศยาน ระบบเติมน�้ำมันอากาศยาน ระบบส่งน�้ำมันอากาศยาน 
		  ผ่านท่อ Hydrant และระบบขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงทางท่อ 
	 2.	 รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน และ
	 3.	 รายได้อื่นๆ 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัทเป็นรายปี (แยกตามประเภทธุรกิจ) ปี 2555 ถึง ปี 2557
(หน่วย : ล้านบาท)

	 ลักษณะของรายได้	 ดำ�เนิน	 %การถือหุ้น	                  ปี 2555	                         ปี 2556	                       ปี 2557
	 	 การโดย	 ของบริษัท	 จำ�นวนเงิน	 ร้อยละ	 จำ�นวนเงิน	 ร้อยละ	 จำ�นวนเงิน	 ร้อยละ

	 1. รายได้ค่าบริการ	 BAFS		  1,603.09	 60.02	 1,807.63	 57.68	 1,821.89	 60.23

			   TARCO	 90%	 605.45	 22.67	 614.78	 19.62	 582.94	 19.27

			   JP-One	 2555-56 : 92.5% 1/	 140.64	 5.27	     137.11	 4.38	 13.79	 0.46

       		  2557 : 0%     	   

			   FPT	 2555-56 : 90.72%  1/ 	 -	 -	 201.79	 6.44	 562.38	    18.59

     		  2557 : 91.55%			       

	 2. รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน 	 BAFS		  23.88	 0.89	 21.67	 0.69	 10.92	 0.36

			   TARCO	 90%	 -	 -	 -	 -	 -	 -

			   JP-One	   2555-56  : 92.5% 1/	 -	 -	 15.23	    0.49	          1.20	      0.04

				    2557 : 0%     			      

			   FPT	  2555-56 : 90.72% 1/	 -	 -	 -	 -	         0.40	      0.01

      		  2557 : 91.55%			 

	 3. รายได้ชดเชยค่าสินไหมจากน�้ำท่วม	 BAFS		  133.84	 5.01	 17.35	 0.55	 -	 -

	 4. ก�ำไรจากการรวมธุรกิจ			   -	 -	 76.15	 2.43	 -	 -

	 5. รายได้โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัย			   -	 -	 123.77	 3.95	 -	 -

		   จะสูญ	

	 6. รายได้อื่นๆ 2/			   164.00	 6.14	 118.23	 3.77	 31.32	 1.04

	 รวม	 	 	 2,670.90	 100.00	 3,133.71	 100	 3,024.84	 100.00

หมายเหตุ	 1/	วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) ได้รับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One)  
		  และ FPT ได้ออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 24,278,941 หุ้น  มูลค่าตราไว้หุ้นละ 5 บาทเป็นจ�ำนวนเงิน 121,394,705 บาท จัดสรรให้แก่ JP-One  
		  เพือ่ตอบแทนที ่JP-One โอนกจิการทัง้หมดให้แก่ FPT เมือ่วนัที ่ 3 กมุภาพนัธ์ 2557 FPT ได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุเป็นจ�ำนวน 260,667,560  
		  บาท  การโอนกิจการดังกล่าวนี้ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของ BAFS ใน FPT เพิ่มขึ้นจากเดิม ร้อยละ 90.72 เป็นร้อยละ 91.55

		  วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 JP-One ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ และเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 JP-One ได้โอนหุ้น 
		  ของ FPT ดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นให้แก่ BAFS จ�ำนวน 22,458,041 หุ้น และบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน  
		  1,820,922 หุ้น และจดทะเบียนเสร็จสิ้นการช�ำระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557
	 2/	 รายได้อื่นๆ ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการอื่นๆ รวมทั้ง รายได้ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ 

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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ในปี 2557 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 3,024.8 ล้านบาท ลดลง 108.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.5 เมื่อเทียบกับรายได้รวม 

ของปี 2556 ที่ 3,133.7 ล้านบาท โดยมีรายได้ค่าบริการจ�ำนวน 2,981.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 219.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.0 

ขณะที่รายได้อื่นมีจ�ำนวน 43.8 ล้านบาท ลดลง 328.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 88.2 จากปี 2556 ที่มีจ�ำนวน 372.4 ล้านบาท  

รายได้อื่นที่ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญเป็นผลจากในปี 2556 มีการบันทึกรายการพิเศษ คือ รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัย 

จะสูญจ�ำนวน 123.8 ล้านบาท ก�ำไรจากการรวมธุรกิจจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท รายได้จากการที่ JP-One ได้รับเงินค่าใช้ประโยชน์

ย้อนหลังจากพื้นที่เช่าจากบริษัทคู่ค้าจ�ำนวน 69.6 ล้านบาท รายได้จากการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจ�ำนวน 17.3 ล้านบาท 

นอกจากนี้ยังเป็นผลจากรายได้อื่นรับจาก FPT ลดลงประมาณ 36.0 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2557 รายได้อื่นรับจาก FPT  

ไม่ปรากฏเป็นรายได้ในงบการเงินรวมเนื่องจากเป็นรายการตัดทางบัญชีระหว่างกัน เป็นส�ำคัญ 
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สรุปผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2557

1. 	 ด้านสถานีบริการน�้ำมัน

	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 ในรอบปี 2557 ได้ด�ำเนินการเก็บรักษาและจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน  

	 Jet A-1 ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานสวุรรณภมู ิด้วยถงัเกบ็น�ำ้มนั จ�ำนวน 4 ใบ  

	 มีความจุทั้งสิ้น 60 ล้านลิตร1) ซึ่งมีปริมาณการเก็บน�้ำมันส�ำรองประมาณ 3.5 เท่า 

	 ของปริมาณการจ่ายน�้ำมันของแต่ละวัน 

	 ส�ำหรับปริมาณการรับน�้ำมัน Jet A-1 จากบริษัทน�้ำมันทั้งหมดเป็นจ�ำนวนถึง  

	 4,199.4 ล้านลิตร ปี 2557 ได้มีการควบรวมกิจการระหว่าง บริษัท เจพี-วัน  

	 แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One) และบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) โดย 

	 เป็นการรับน�้ำมันผ่านท่อของ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) จ�ำนวน  

	 1,459.8 ล้านลิตร และผ่านท่อของ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด 

	 (Thappline) จ�ำนวน 2,739.5 ล้านลิตร คิดเป็นอัตราส่วน FPT : Thappline  

	 เท่ากับ 35 : 65

ปริมาณการรับน�้ำมันทั้งหมด	 4,199.4	 4,436.2	 (5.3)

ปริมาณการรับน�้ำมันเฉลี่ยต่อวัน	 11.5	 12.2	 (5.7)

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก FPT เฉลี่ยต่อวัน	 4.0	 4.4	 (9.1)

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก Thappline เฉลี่ยต่อวัน	 7.5	 7.8	 (3.8)

	 สรุปผลการด�ำเนินงาน	 ปี 2557	 ปี 2556	 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 ด้านสถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 (ล้านลิตร)	 (ล้านลิตร)	 %

หมายเหตุ	 1)	ณ สถานบีรกิารน�้ำมนัสวุรรณภมู ิมถีงัเกบ็น�้ำมนัจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 7 ใบ และมคีวามจรุวมทัง้สิน้ 90 ล้านลติร โดยได้ให้บรษิทั ขนส่งน�้ำมนั 
		  ทางท่อ จ�ำกัด (FPT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เช่าถังเก็บน�้ำมันจ�ำนวน 3 ถัง

	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

	 ในรอบปี 2557 ได้ด�ำเนนิการเกบ็รกัษาและจ่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน Jet A-1 ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานดอนเมอืง  

	 ด้วยถงัเกบ็น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน จ�ำนวน 3 ใบ มปีรมิาณน�ำ้มนัความจรุวมทัง้สิน้ 21 ล้านลติร โดยเป็นการรบัน�้ำมนัผ่านท่อ 

	 ของบริษัท ขนส่งน�ำ้มันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) จ�ำนวน 347.2 ล้านลิตร ผ่านท่อของบริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด 

	 (Thappline) จ�ำนวน 462.9 ล้านลิตร คิดเป็นอัตราส่วน FPT : Thappline เท่ากับ 43 : 57

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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2.	 ด้านบริการน�้ำมันอากาศยาน

	 2.1	 การบริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน

		  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

		  JET A-1

		  มีการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 รวมทั้งสิ้น 3,662 ล้านลิตร หรือเฉลี่ย 305 ล้านลิตรต่อเดือน 

		  และมีจ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการทั้งสิ้น 132,647 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 11,054 เที่ยวบินต่อเดือน 

		  ท่าอากาศยานดอนเมือง 

		  JET A-1

 		  มีการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน Jet A-1 รวมทั้งสิ้น 637 ล้านลิตร หรือเฉลี่ย 53 ล้านลิตรต่อเดือน และ 

		  มีจ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการทั้งสิ้น 84,395 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 7,033 เที่ยวบินต่อเดือน 	

		  AVGAS

 		  มีการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน AVGAS รวมทั้งสิ้น 195,951 ลิตร หรือเฉลี่ย 16,329 ลิตรต่อเดือน และ 

		  มีจ�ำนวนเที่ยวที่ให้บริการทั้งสิ้น 2,596 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 216 เที่ยวบินต่อเดือน

	 2.2	 การให้บริการถ่ายน�้ำมัน (Defueling)

		  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

		  มกีารให้บรกิารถ่ายน�้ำมนัเชือ้เพลงิอากาศยาน Jet A-1 ให้กบัสายการบนิต่างๆ เป็นปรมิาณน�้ำมนัทัง้สิน้ 0.98 ล้านลติร  

		  หรือเฉลี่ย 0.08 ล้านลิตรต่อเดือน และมีจ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการทั้งสิ้น 66 เที่ยวบิน หรือเฉลี่ย 6 เที่ยวบินต่อเดือน

ปริมาณการรับน�้ำมันทั้งหมด	 810.2	 506.2	 60.0

ปริมาณการรับน�้ำมันเฉลี่ยต่อวัน	 2.2	 1.4	 60.0

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก FPT เฉลี่ยต่อวัน	 1.0	 0.6	 66.7

ปริมาณการรับน�้ำมันจาก Thappline เฉลี่ยต่อวัน	 1.3	 0.8	 62.5

	 สรุปผลการด�ำเนินงาน	 ปี 2557	 ปี 2556	 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 ด้านสถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง	 (ล้านลิตร)	 (ล้านลิตร)	 %
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		  ท่าอากาศยานดอนเมือง

		  มกีารให้บรกิารถ่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน Jet A-1 ให้กบัสายการบนิต่างๆ เป็นปรมิาณน�้ำมนัทัง้สิน้ 0.76 ล้านลติร  

		  หรอืเฉลีย่ 0.06 ล้านลติรต่อเดอืน และมจี�ำนวนเทีย่วบนิทีใ่ห้บรกิารทัง้สิน้ 103 เทีย่วบนิ หรอืเฉลีย่ 9 เทีย่วบนิต่อเดอืน

	 2.3	 จ�ำนวนเที่ยวบินของสายการบินที่มาใช้บริการ

		  จ�ำนวนเที่ยวบินที่ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานแก่สายการบินต่างๆ ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยาน 

		  สุวรรณภูมิ ในรอบปี 2557 มีจ�ำนวน 217,042 เที่ยวบิน เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 11,921 เที่ยวบิน ซึ่งคิดเป็น 

		  อัตราการเพิ่มขึ้น 5.8% และปริมาณน�้ำมันที่บริษัทให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานรวม 2 สนามบินข้างต้นมีจ�ำนวน  

		  4,298.8 ล้านลิตร ลดลง 86.9 ล้านลิตร หรือคิดเป็นอัตราการลดลง 2.0% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

เที่ยวบินในประเทศ   

จ�ำนวนเที่ยวบิน    	 34,634	 32,483	 6.6

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)	 269.3	 274.8	 (2.0)

เที่ยวบินระหว่างประเทศ   

จ�ำนวนเที่ยวบิน    	 98,013	 104,419	 (6.1)

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)      	 3,392.5	 3,608.2	 (6.0)

ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง

เที่ยวบินในประเทศ   

จ�ำนวนเที่ยวบิน    	 61,115	 47,070	 29.8

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)      	 398.3	 295.7	 34.7

เที่ยวบินระหว่างประเทศ   

จ�ำนวนเที่ยวบิน    	 23,280	 21,149	 10.1

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)      	 238.7	 207	 15.3

รวม   

จ�ำนวนเที่ยวบิน    	 217,042	 205,121	 5.8

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)      	 4,298.8	 4,385.7	 (2.0)

	 เที่ยวบิน	 ปี 2557	 ปี  2556	 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) %
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สรุปผลการเปลี่ยนแปลงของลักษณะการประกอบธุรกิจ

บรษิทัประกอบธรุกจิหลกั คอื การให้บรกิารระบบจดัเกบ็และเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน

ในท่าอากาศยาน 4 แห่ง ได้แก่ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง 

ท่าอากาศยานสมยุ และท่าอากาศยานสโุขทยั โดยแบ่งลกัษณะการให้บรกิาร ได้ดงันี้

1. 	 สถานีบริการน�้ำมันอากาศยาน (Aviation Fuel Depot)

2. 	 การให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน (Into - Plane Service)

3. 	 การส่งน�ำ้มนัอากาศยานผ่านระบบโครงข่ายท่อแรงดนัสงู (Hydrant Pipeline  

	 Network) 

นอกจากธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�ำ้มันอากาศยาน

แล้วบริษัทยังด�ำเนินธุรกิจที่ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจ

ขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงทางระบบท่อขนส่งน�้ำมันแบบ Multi Product ที่ด�ำเนิน

การโดย บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) และการให้เช่าทรัพย์สิน

และระบบให้บริการสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2557 ที่ผ ่านมา 

มีรายละเอียดและการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

1. 	 สถานีบริการน�้ำมันอากาศยาน (Aviation Fuel Depot) 

	 บริษัทประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานเพื่อให้บริการจัดเก็บ 

	 น�้ำมันอากาศยานกับบริษัทผู้ขายน�้ำมันทุกรายในท่าอากาศยาน โดยบริษัท 

	 ผู้ขายน�้ำมันทุกรายต้องรับผิดชอบจัดหาและขนส่งน�้ำมันอากาศยาน มาเก็บ 

	 ทีส่ถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานของบรษิทั ทัง้นี ้เป็นไปตามสดัส่วนยอดขาย 

	 ของแต่ละราย ส�ำหรับเติมน�้ำมันขึ้นเครื่องให้กับสายการบินที่เป็นลูกค้า 

	 ของแต่ละรายต่อไป

 	 อย่างไรก็ดี บริษัทไม่มีรายได้จากการรับน�้ำมันและเก็บน�้ำมันอากาศยาน 

	 ทันทีที่บริษัทน�้ำมันส่งน�้ำมันเข้าสู่ถังและบันทึกการรับน�้ำมัน แต่จะท�ำการ 

	 ตัดสต๊อกขาย เพื่อรับรู ้รายได้เมื่อมีการน�ำน�้ำมันเติมขึ้นเครื่องให้กับ 

	 สายการบิน โดยจะคิดค่าบริการจัดเก็บน�้ำมันรวมกับค่าบริการเติมน�้ำมัน 

	 อากาศยาน และเรียกเก็บไปที่บริษัทน�้ำมันทุกสิ้นเดือน ดังนั้น บริษัทจึงไม่มี 

	 ความจ�ำเป็นต้องจัดเก็บน�้ำมันส�ำรองในปริมาณมากหรือตามยอดขาย 

	 เป็นเวลาหลายวัน เพราะจะเป็นภาระต่อต้นทุนการดูแลรักษา แต่บริษัท 

	 จะส�ำรองน�้ำมันในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการน�้ำมันของแต่ละ 

	 ท่าอากาศยาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถจ่ายน�้ำมันได้อย่างต่อเนื่องด้วย 

	 ความปลอดภัยและมาตรฐานการรักษาคุณภาพน�้ำมันสูงสุด 
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	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทในท่าอากาศยานต่างๆ ส�ำหรับปี 2557 ที่ผ่านมามีรายละเอียดและการเปลี่ยนแปลง  

	 ดังนี้

	 1)	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

		  บรษิทัเป็นผูล้งทนุก่อสร้างสถานบีรกิารน�้ำมนัอากาศยาน ตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่อยูภ่ายนอก 

		  เขตพื้นที่ของท่าอากาศยาน จึงไม่มีปัจจัยเรื่องสัมปทานเป็นข้อจ�ำกัดในการด�ำเนินธุรกิจ ระบบสถานีบริการน�้ำมันจะ 

		  ประกอบด้วยอุปกรณ์ในการสูบถ่ายน�้ำมันอากาศยาน Hydrant Pump จ�ำนวน 11 ตัว สามารถสูบถ่ายน�้ำมันในอัตรา 

		  สงูสดุ 4,950 ลกูบาศก์เมตรต่อชัว่โมง โดยจะท�ำหน้าทีส่่งน�ำ้มนัอากาศยานเข้าสูร่ะบบโครงข่ายท่อแรงดนัสงู (Hydrant  

		  Pipeline Network) ซึ่งอยู่ใต้ดินบริเวณหลุมจอดอากาศยาน ภายในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อเติมน�้ำมันให้กับ 

		  อากาศยาน ด้วยรถเติมน�้ำมันชนิดไม่มีถังบรรทุกน�้ำมัน (Dispenser) ต่อไป 

		  สถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานของบรษิทัเป็นสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานเดยีว ทีเ่ชือ่มต่อกบัท่อส่งน�ำ้มนัของ บรษิทั  

		  ไทยเชือ้เพลงิการบนิจ�ำกดั (TARCO) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ทีไ่ด้รบัสมัปทานจาก บมจ. ท่าอากาศยานไทย (ทอท.)  

		  ให้ด�ำเนินธุรกิจการส่งน�้ำมันอากาศยานด้วยระบบโครงข่ายท่อแรงดันสูง (Hydrant) ภายในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  

		  ปัจจบุนั สถานบีรกิารน�้ำมนัอากาศยานมถีงัเกบ็น�้ำมนั ขนาดความจ ุ15 ล้านลติร จ�ำนวน 4 ถงั รวมความจ ุ60 ล้านลติร  

		  และจากยอดขายในปี 2557 เฉลี่ยวันละ 11.6 ล้านลิตร ท�ำให้มีปริมาณน�้ำมันส�ำรอง โดยเฉลี่ยจ่ายประมาณ 5.2 วัน 

		  อย่างไรก็ดี ในพื้นที่สถานีบริการน�ำ้มัน ยังมีถังของ บริษัท ขนส่งน�ำ้มันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

		  บริษัทเช่าถังเก็บน�้ำมันอากาศยานอีกจ�ำนวน 3 ถัง ความจุรวม 30 ล้านลิตร จึงท�ำให้ที่สถานีบริการน�้ำมันอากาศยาน  

		  ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิมปีรมิาณน�้ำมนัอากาศยานส�ำรองขนาดความจรุวม 90 ล้านลติร โดยจะรบัน�้ำมนัอากาศยาน 

		  จากท่อขนส่งน�้ำมัน 2 เส้นทางเท่านั้น ได้แก่ ท่อขนส่งน�้ำมันของ FPT และบริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด  

		  (Thappline) 

		  ด้วยแนวโน้มความต้องการปรมิาณน�้ำมนัทีเ่พิม่ขึ้นต่อเนือ่งทกุปี ประกอบกบัโครงการพฒันาท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ 

		  ระยะที่ 2 ในส่วนของการขยาย Midfield Concourse ที่คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2560 บริษัทจึงมีแผนเพิ่มถังเก็บ 

		  น�้ำมันจ�ำนวน 1 ถัง ขนาดความจุ 15 ล้านลิตร โดยได้เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างแล้วในปี 2557 คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

		  ภายในปี 2558 และส่งผลให้สถานีบริการน�้ำมันอากาศยานมีขนาดความจุรวมเพิ่มขึ้นเป็น 75 ล้านลิตร ทั้งนี้ หาก 

		  ความต้องการปริมาณน�้ำมันของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไม่เป็นไปตามคาดการณ์ บริษัทก็สามารถน�ำถังน�้ำมัน 

		  ให้ผู้มีความต้องการเช่าใช้เก็บน�้ำมันส�ำรองได้

	 2) 	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

		  ส�ำหรับท่าอากาศยานดอนเมือง บริษัทใช้ถังส�ำหรับจัดเก็บน�้ำมันอากาศยาน จ�ำนวน 3 ถัง ความจุรวม 21 ล้านลิตร 

		  และมีปั๊มส�ำหรับสูบจ่ายน�้ำมัน ซึ่งประกอบไปด้วยปั๊มขนาดใหญ่ (Hydrant Pump) จ�ำนวน 2 ตัว มีความสามารถ 

		  ในการสูบจ่ายตัวละ 270 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง และปั๊มขนาดเล็ก (Jockey Pump) จ�ำนวน 1 ตัว มีความสามารถ 

		  ในการสูบจ่ายน�้ำมันในปริมาณ 70 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง โดยในปี 2557 ท่าอากาศยานดอนเมืองที่มีปริมาณการ 

		  เตมิน�ำ้มนัเฉลีย่ 1.7 ล้านลติรต่อวนั ท�ำให้มปีรมิาณน�ำ้มนัส�ำรองเฉลีย่จ่ายได้ประมาณ 12 วนั โดยจะรบัน�ำ้มนัอากาศยาน 

		  จากท่อขนส่งน�้ำมัน 2 เส้นทาง ได้แก่ ท่อขนส่งน�้ำมันของ FPT และบริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด (Thappline)

	 3) 	 ท่าอากาศยานภูมิภาค

		  ส�ำหรบัท่าอากาศยานภมูภิาค ทีบ่รษิทัด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารเตมิน�้ำมนัอากาศยานอยูส่องแห่ง ได้แก่ ท่าอากาศยานสมยุ 

		  และท่าอากาศยานสโุขทยั บรษิทัได้ลงทนุก่อสร้างถงัเกบ็น�้ำมนัอากาศยานขนาดความจ ุ1 ล้านลติร ทีท่่าอากาศยานสมยุ 
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		  เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เนื่องจากสถานที่ตั้งเป็นเกาะ การจัดส่งน�้ำมันมายังสถานีบริการน�้ำมันอากาศยาน  

		  ที่ท่าอากาศยาน ต้องใช้วิธีขนส่งโดยรถยนต์บรรทุกน�้ำมัน ขึ้นเรือข้ามมาจากฝั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อมาเก็บที่ 

		  สถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานของบรษิทั ดงันัน้ จงึอาจมปัีญหาทีเ่กดิจากภยัทางธรรมชาต ิเช่น กรณเีกดิพาย ุเรอืไม่สามารถ 

		  ให้บริการได้ ท�ำให้มีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนน�้ำมัน บริษัทจึงต้องส�ำรองน�้ำมันและก่อสร้างถังเก็บน�้ำมัน ในขณะที่ 

		  ท่าอากาศยานสุโขทัย ซึ่งมียอดขายเฉลี่ยต่อวันค่อนข้างน้อย การขนส่งน�้ำมันมาเก็บส�ำรองเพื่อรอเติมขึ้นเครื่อง 

		  ให้สายการบิน จะท�ำการขนส่งมาทางรถยนต์บรรทุกน�้ำมัน แต่ไม่มีอุปสรรคในการเดินทางเช่นเกาะสมุย ดังนั้น  

		  บริษัทจึงใช้ถังเก็บน�้ำมันขนาดเล็กเพื่อส�ำรองน�้ำมัน ที่ความจุประมาณ 25,000 ลิตร ก็เพียงพอต่อการให้บริการ

		  ในปี 2557 ท่าอากาศยานสมยุมปีรมิาณการเตมิน�ำ้มนัเฉลีย่วนัละ 0.07 ล้านลติร ด้วยขนาดความจถุงั 1 ล้านลติร ท�ำให้ 

		  มีปริมาณน�้ำมันส�ำรองเฉลี่ยจ่าย 15 วัน 

2.	 การให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน (Into - Plane Service)

 	 ส�ำหรบัธรุกจิการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน การได้รบัอนญุาตจากผูป้ระกอบการท่าอากาศยานหรอื สมัปทาน แม้จะเป็น 

	 ปัจจยัทีก่ระทบต่อความยัง่ยนืในการด�ำเนนิธรุกจิ เฉพาะการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน ทีท่่าอากาศยานสวุรรณภมูใินระยะ 

	 ยาว แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นผลดีที่ท�ำให้เกิดคู่แข่งน้อยรายเมื่อเปรียบเทียบกับธุรกิจอื่น เพราะผู้ที่จะเข้ามาด�ำเนินธุรกิจ 

	 ในท่าอากาศยานต้องได้รบัสมัปทานเท่านัน้ บรษิทัเป็นรายเดยีวทีเ่ป็นผูใ้ห้บรกิารระบบเตมิน�้ำมนัอากาศยานทีท่่าอากาศยาน 

	 ดอนเมอืง จงึท�ำให้เป็นข้อได้เปรยีบในด้านต้นทนุ เพราะเป็นธรุกจิทีต้่องใช้เงนิลงทนุสูง และนอกจากสัมปทานที่เป็นข้อจ�ำกัด 

	 แล้ว ก็ไม่มีปัจจัยอื่นใดที่กระทบต่อโอกาสในการด�ำเนินธุรกิจการให้บริการน�้ำมันอากาศยาน เพราะบริษัทมีแผนการขยาย 

	 ศกัยภาพการให้บรกิารทีส่อดคล้องกบัปรมิาณเทีย่วบนิ ทัง้รถเตมิน�้ำมนัและพนกังานทีม่ปีระสบการณ์ ทีส่ามารถรองรบับรกิาร 

	 ทั่วทุกพื้นที่ของท่าอากาศยาน 

	 1) 	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

		  ส�ำหรบัท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิบรษิทัเป็นผูไ้ด้รบัสมัปทาน 1 ใน 2 ราย ในการเป็นผูใ้ห้บรกิารเตมิน�ำ้มนัแก่อากาศยาน 

		  ทุกประเภท เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยบริษัทเริ่มให้บริการพร้อมกับการเปิดใช้ท่าอากาศยานเมื่อวันที่ 28 กันยายน  

		  2549 ในปี 2557 มีบริษัทผู้ขายน�้ำมันในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ�ำนวนทั้งสิ้น 10 ราย แต่ผลิตภัณฑ์น�้ำมันที่บริษัท 

		  รับจากบริษัทผู้ค้าน�้ำมัน มาให้บริการมีเพียงประเภทเดียว คือ Jet A-1 
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ตารางแสดงจ�ำนวนเที่ยวบินและปริมาณการเติมน�้ำมัน Jet A-1 ของบริษัท 
ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ตั้งแต่ปี 2555 - 2557

	 2557	 132,647	 3,661.8

	 2556	 136,902	 3,883

	 2555	 145,524	 3,773

	 ปี	 จ�ำนวนอากาศยานที่เติมน�้ำมัน (เที่ยวบินต่อปี)	 ปริมาณการเติมน�้ำมัน (ล้านลิตรต่อปี)

 		  ในการให้บริการที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัทจะใช้รถเติมน�้ำมันแบบ Dispenser ในการให้บริการเติมน�้ำมัน  

		  (Refuelling) เท่านั้น เพราะท่าอากาศยานสุวรรณภูมิออกแบบมาให้ทุกหลุมจอดอากาศยานมีหัวจ่ายของระบบ 

		  ท่อจ่ายน�้ำมันแรงดันสูง (Hydrant) ฝังอยู่ใต้ดิน กระจายอยู่ทั่วพื้นที่ลานจอดของท่าอากาศยาน ดังนั้น บริษัท จึงใช้รถ 

		  เติมน�้ำมันแบบ Refueller เฉพาะในการให้บริการดูดน�้ำมันเท่านั้น

 		  การย้ายฐานการบินของกลุ่มไทยแอร์เอเชีย ซึ่งมีบริษัทเป็นผู้ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน (Into - Plane Agent)  

		  ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ไปใช้บริการท่าอากาศยานดอนเมืองแทน เมื่อเดือนตุลาคม 2555 โดยยังคงมีบริษัทเป็น 

		  ผู้ให้บริการเติมน�ำ้มันเช่นเดิม นอกจากจะเป็นการช่วยบรรเทาความคับคั่งของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ แล้วยังเป็น 

		  ผลดีต่อการบริการของบริษัท เพราะสายการบินต้นทุนต�่ำ มีความถี่ของจ�ำนวนเที่ยวบินสูง แต่เติมน�้ำมันต่อเที่ยวบิน 

		  น้อย เพราะเป็นเที่ยวบินที่มีเส้นทางบินในระยะสั้น (Short Haul) หรือเป็นเที่ยวบินภายในประเทศ (Domestic)  

		  เป็นส่วนใหญ่ การย้ายไปใช้ท่าอากาศยานดอนเมือง จึงช่วยให้กลุ่มไทยแอร์เอเชียไม่มีข้อจ�ำกัด ในเรื่องปัญหาความ 

		  แออัดของท่าอากาศยาน โดยสามารถเพิ่มจ�ำนวนเที่ยวบินและขยายการบริการที่ท่าอากาศยานดอนเมืองได้มากขึ้น  

		  ในขณะทีท่่าอากาศยานสวุรรณภมู ิกก็ลบัมามโีอกาสในการรองรบัเทีย่วบนิทีม่เีส้นทางบนิแบบระยะยาว (Long Haul)  
		  หรือเที่ยวบินระหว่างประเทศ ซึ่งจะเติมน�้ำมัน ต่อเที่ยวบินในปริมาณครั้งละมากๆ

	 2)	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

		  ส�ำหรับท่าอากาศยานดอนเมือง บริษัทเป็นผู้ได้รับสัมปทานเพียงรายเดียว ในการเป็นผู้ให้บริการเติมน�้ำมันแก่ 

		  อากาศยานทุกประเภท และทุกเที่ยวบิน ตามค�ำสั่งของบริษัทผู้ค้าน�้ำมัน ในปี 2557 มีผู้ขายน�้ำมันที่ท่าอากาศยาน 

		  ดอนเมือง จ�ำนวน 5 ราย 

 		  ผลติภณัฑ์น�ำ้มนัทีบ่รษิทัรบัจากบรษิทัผูค้้าน�ำ้มนั เพือ่น�ำมาให้บรกิารเตมิแก่อากาศยานทีท่่าอากาศยานดอนเมอืง มทีัง้  

		  2 ประเภท ได้แก่ Jet A-1 และ AVGAS แต่มีอากาศยานที่ใช้ AVGAS เติมจ�ำนวนน้อยมาก ปัจจุบัน บริษัทจึงให้บริการ 

		  เติมน�้ำมันประเภท AVGAS เฉพาะที่ท่าอากาศยานดอนเมืองเพียงแห่งเดียวเท่านั้น 

		  รถเตมิน�ำ้มนัทีบ่รษิทัน�ำมาให้บรกิารทีท่่าอากาศยานดอนเมอืงมทีัง้แบบ Dispenser และ Refueller เพราะอากาศยาน 

		  บางส่วนไปใช้พื้นที่บริเวณหลุมจอดอากาศยาน ซึ่งไม่มีหัวจ่ายของระบบท่อจ่ายน�ำ้มันแรงดันสูง ดังนั้น บริษัทจึงใช้ 

		  รถเติมน�้ำมันแบบ Refueller ในการออกไปให้บริการในพื้นที่หลุมจอดไกลๆ พร้อมทั้งใช้ Refueller ในการให้บริการ 

		  ดูดน�้ำมันด้วย

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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 		  หลังจากที่สายการบินต้นทุนต�่ำของกลุ่มไทยแอร์เอเชีย ซึ่งมีทั้งเที่ยวบินภายในประเทศและระหว่างประเทศ ย้ายฐาน 

		  กลับมาใช้บริการที่ ท่าอากาศยานดอนเมือง ตั้งแต่เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ส่งผลดีต่อบริษัท ท�ำให้มีปริมาณการเติม 

		  น�ำ้มนัเฉลีย่ต่อเทีย่วบนิ และปรมิาณการเตมิโดยรวมจากเดมิทีส่่วนใหญ่เป็นเทีย่วบนิภายในประเทศเพิม่สงูขึน้อย่างมาก 

		  เฉลี่ยวันละ 231 เที่ยวบิน เติมน�้ำมันเฉลี่ย 1.7 ล้านลิตรต่อวัน ในขณะเดียวกันการเพิ่มขึ้นของเที่ยวบินก็มีการใช้พื้นที่ 

		  ครอบคลุมบริเวณลานจอดอากาศยานมากขึ้น ดังนั้น บริษัทจึงต้องเพิ่มจ�ำนวนรถเติมน�้ำมัน พร้อมพนักงานเติมน�้ำมัน 

		  เพื่อให้เพียงพอต่อแนวโน้มความต้องการที่เพิ่มสูงขึ้น และสามารถรองรับการให้บริการได้ทั่วทุกพื้นที่ โดยในปี 2557 

	  	 บรษิทัมรีถเตมิน�ำ้มนัแบบ Dispenser รวมจ�ำนวน 11 คนั และรถเตมิน�ำ้มนัแบบ Refueller จ�ำนวน 9 คนั ไว้ให้บรกิาร 

		  ตลอด 24 ชั่วโมง

ตารางแสดงจ�ำนวนเที่ยวบินและปริมาณการเติมน�้ำมัน Jet A-1 ของบริษัท 
ที่ท่าอากาศยานดอนเมือง ตั้งแต่ปี 2555 - 2557 

	 2557	 84,395	 637

	 2556	 68,219	 503

	 2555	 27,729	 183

	 ปี	 จ�ำนวนอากาศยานที่เติมน�้ำมัน (เที่ยวบินต่อปี)	 ปริมาณการเติมน�้ำมัน (ล้านลิตรต่อปี)

	 3)	 ท่าอากาศยานภูมิภาค

		  ปัจจบุนั บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน ในท่าอากาศยานภมูภิาคสองแห่ง ได้แก่ ท่าอากาศยานสมยุ  

		  และท่าอากาศยานสุโขทัย โดยบริษัทเป็นผู้ได้รับอนุญาตเพียงรายเดียว จาก บริษัท การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)  

		  (BKP) ซึ่งเป็นผู้บริหารสายการบินบางกอกแอร์เวย์ส และเป็นเจ้าของท่าอากาศยานทั้งสองแห่ง ให้เป็นผู้ให้บริการเติม 

		  น�้ำมันแก่อากาศยานทุกประเภท และทุกเที่ยวบิน โดยต่อสัญญาทุกๆ 3 ปี ปัจจุบัน ท่าอากาศยานทั้งสองแห่ง ยังมี 

		  บริษัทผู้ขายน�้ำมันเพียงรายเดียว คือ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 

 		  ผลิตภัณฑ์น�้ำมันที่บริษัทรับจาก บริษัทผู้ค้าน�้ำมัน เพื่อน�ำมาให้บริการมีประเภทเดียว คือ Jet A-1 และเติมน�้ำมันโดย 

		  ใช้รถเติมน�้ำมันแบบ Refueller เท่านั้น เพราะท่าอากาศยานทั้งสองแห่ง ยังมีจ�ำนวนเที่ยวบินต่อวันไม่มาก การใช้  

		  Refueller ในการเติมน�้ำมันยังเพียงพอและทันเวลาไม่ท�ำให้เที่ยวบินล่าช้า ดังนั้น จึงยังไม่มีการลงทุนใช้การส่งน�้ำมัน 

		  ด้วยระบบท่อแรงดันสูง (Hydrant Pipeline) 

		  ส�ำหรบัท่าอากาศยานสมยุ ซึง่มแีนวโน้มเตบิโตต่อเนือ่ง โดย บางกอกแอร์เวย์ส มแีผนการปรบัปรงุเปลีย่นรุน่ของเครือ่งบนิ 

		  และทยอยรับอากาศยานเข้าฝูงบินเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงใช้รถเติมน�้ำมันแบบ Refueller จ�ำนวน 5 คันในการ 

		  ให้บริการที่สมุย และ 1 คันที่ท่าอากาศยานสุโขทัย เพราะมีจ�ำนวนเที่ยวบินที่น้อยกว่า

 

3. 	 ระบบส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านโครงข่ายท่อแรงดนัสงู (Hydrant Pipeline Network) 

	 บรษิทัประกอบธรุกจิด้านระบบการส่งน�ำ้มนัอากาศยานผ่านโครงข่ายท่อแรงดนัสงู (Hydrant Pipeline Network) เป็นการ 

	 น�ำน�้ำมันอากาศยานที่รับจากสถานีบริการน�ำ้มันอากาศยาน ส่งผ่านท่อใต้ดิน ด้วยปั๊มสูบจ่าย ส่งไปยังหัวจ่าย (Hydrant  
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	 Pit Valve) ซึง่ฝังอยูใ่ต้หลมุจอดอากาศยาน ก่อนใช้สาย Hose ของรถจ่ายน�้ำมนัแบบ Dispenser โดยรถเตมิน�้ำมนัอากาศยาน 

	 จะท�ำหน้าทีก่รอง วดัปรมิาณ และควบคมุแรงดนัของน�ำ้มนัอากาศยานให้เหมาะกบัการปรมิาณน�ำ้มนัทีต้่องการเตมิขึน้เครือ่ง 

	 ในแต่ละเที่ยวบิน ทั้งนี้ ระบบส่งน�้ำมันผ่านท่อแบบ Hydrant จะประกอบด้วยระบบควบคุม ระบบแจ้งเหตุฉุกเฉิน และ 

	 ระบบตรวจสอบการรั่วไหล เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

	 1) 	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

 		  การส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบโครงข่ายท่อแรงดันสูง (Hydrant Pipeline Network) ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

		  ด�ำเนินการโดย TARCO ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย TARCO ได้รับสัมปทานเป็นระยะเวลา 30 ปี จาก ทอท. ให้ 

		  ด�ำเนินการวางท่อส่งน�้ำมันใต้ดินเชื่อมต่อจากสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานของบริษัทลอดใต้คลองหนองงูเห่าเข้าสู่ 

		  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่งกระจายไปทั่วหลุมจอดเครื่องบินจ�ำนวนทั้งสิ้น 119 หลุมจอด พร้อมระบบควบคุม ระบบ 

		  แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบตรวจสอบการรั่วไหล เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 		  TARCO ได้รับสิทธิในการด�ำเนินการให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ระยะที่ 2 

	  	 บนพื้นฐานของสัญญาอนุญาตเดิม เพื่อให้เป็นไปตามแผนการขยายขีดความสามารถในการรองรับการเติบโตของ 

		  ผู้โดยสารระยะที่ 2 ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่งจะเพิ่มหลุมจอดอากาศยานอีก 28 หลุมจอด ส่งผลให้สนามบิน 

		  สุวรรณภูมิสามารถรองรับผู้โดยสารเพิ่มขึ้นจาก 45 ล้านคนต่อปี เป็น 60 ล้านคนต่อปี คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2560

	 2)	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

 		  บริษัทเป็นผู้ให้บริการส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อใต้ลานจอดเครื่องบินด้วยระบบ Hydrant Pipeline Network ทั้งนี้  

		  ระบบท่อส่งน�ำ้มนัเป็นของ ทอท. โดยมบีรษิทัเป็นผูด้แูลรกัษาและเป็นผูเ้ช่าใช้งานระบบ ซึง่ค่าเช่าพืน้ทีต่ามจ�ำนวนของ 

		  หลุมจอดอากาศยาน (Hydrant Pit) ที่มีอุปกรณ์หัวจ่ายน�้ำมัน (Hydrant Pit Valve) ติดตั้งอยู่ เพื่อใช้เติมน�้ำมัน 

		  ขึ้นเครื่องให้กับสายการบิน โดยบริษัทเป็นผู้ให้บริการเพียงรายเดียว 

 		  การเปิดใช้ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ส่งผลให้ปริมาณเที่ยวบินที่ท่าอากาศยานดอนเมืองมีน้อย และเครื่องบินมีความ 

		  ต้องการเติมน�้ำมันต่อเที่ยวบินไม่มาก สามารถใช้รถบรรทุกน�้ำมันแบบ Refueller ในการเติมน�้ำมัน ก็เพียงพอต่อการ 

		  ให้บริการในช่วงนั้น บริษัทจึงหยุดให้บริการเติมน�้ำมันด้วยระบบ Hydrant ซึ่งต้องใช้รถเติมน�้ำมันแบบ Dispenser  
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		  ท�ำให้ไม่เสียค่าเช่าและประหยัดต้นทุนในการบริการ ทั้งนี้ บริษัทยังคงรับผิดชอบเป็นผู้บ�ำรุงรักษาและดูแลระบบท่อ 

		  ส่งน�้ำมันให้กับ ทอท. ให้พร้อมกับมาใช้งานทันที

 		  ปัจจบุนั เมือ่สายการบนิต่างๆ กลบัมาใช้บรกิารท่าอากาศยานดอนเมอืงเพิม่มากขึน้ ท�ำให้มปีรมิาณเทีย่วบนิและความ 

		  ต้องการเตมิน�ำ้มนัอากาศยานต่อเทีย่วบนิและโดยรวมเพิม่สงูขึน้ ตัง้แต่ปี 2555 บรษิทัจงึจ�ำเป็นต้องกลบัมาใช้ระบบท่อ 

		  ส่งน�้ำมันแบบ Hydrant ในการให้บริการเติมน�ำ้มัน เพื่อให้เพียงพอและทันเวลาต่อความต้องการของสายการบิน  

		  โดยในปี 2557 บริษัทเช่าหลุมจอดอากาศยานที่มีหัวจ่ายน�้ำมันรวม 38 หลุมจอด จากที่มีทั้งหมด 74 หลุมจอด 

		  ทั่วท่าอากาศยานดอนเมือง และคาดว่าจะขยายจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจนครบทุกหลุมจอดภายใน 3 ปี ตามแนวโน้มของ 

		  เที่ยวบินที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี

 

4. 	 การให้เช่าทรัพย์สินและระบบให้บริการสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง 

	 นอกจากธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการให้บรกิารน�้ำมนัอากาศยานแล้ว บรษิทัยงัด�ำเนนิธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิหลกัของบรษิทั 

	 คือ การให้เช่าทรัพย์สินและระบบให้บริการสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะมีรายได้ค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการ 

	 สาธารณูปโภคและค่าบริการระบบรับน�้ำมันทางท่อ จากการให้บริษัทต่างๆ เข้ามาใช้พื้นที่ในการประกอบธุรกิจท่อขนส่ง 

	 น�้ำมัน ได้แก่ FPT และ Thappline

 	 สถานีบริการน�้ำมันอากาศยานของบริษัทที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมือง จะรับน�้ำมันจากท่อขนส่งน�้ำมัน  

	 2 แหล่ง คือ 

 	 1) 	 FPT ขนส่งน�้ำมันอากาศยานมาจากบริเวณช่องนนทรี ซึ่งมีโรงกลั่นน�้ำมันบางจากและคลังน�้ำมันของบริษัทน�้ำมัน  

		  เชฟรอนและเชลล์ บริษัทจะมีรายรับเป็นส่วนแบ่งรายได้ค่าขนส่งผ่านท่อ และค่าเช่าพื้นที่ 

 	 2) 	 Thappline ซึง่ขนส่งน�ำ้มนัอากาศยานมาจากโรงกลัน่น�ำ้มนัทีอ่�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัระยอง บรษิทัจะมรีายรบัจากค่าเช่า 

		  พืน้ที ่ค่าบรกิารระบบสาธารณปูโภค ซึง่เข้ามาใช้พืน้ทีข่องสถานบีรกิารน�ำ้มนัเชือ่มต่อท่อขนส่งกบัถงัรบัน�ำ้มนัอากาศยาน

	 สุวรรณภูมิ	 ดอนเมือง	 รวม

	 2557	 1,458.7	 2,736.6	 346.6	 461.2	 1,805.3	 3,197.8

	 2556	 1,594.4	 2,836.5	 400.3	 304.3	 1,994.7	 3,140.8

	 2555	 1,492.7	 2,871.2	 280.2	 38.6	 1,772.9	 2,909.8

ตารางแสดงปริมาณการรับน�้ำมัน Jet A-1 ที่ขนส่งผ่านท่อน�้ำมัน ตั้งแต่ปี 2555 - 2557

หน่วย : ล้านลิตร ที่อุณหภูมิ Observed

ปี

	 FPT	 THAPPLINE	 FPT	 THAPPLINE	 FPT	 THAPPLINE
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สภาวะอุตสาหกรรมการให้บริการน�้ำมันอากาศยานและการแข่งขัน

สภาวะอุตสาหกรรม

อตุสาหกรรมการให้บรกิารระบบจดัเกบ็และเตมิน�้ำมนัอากาศยาน เป็นธรุกจิทีก่ารขยายตวัเตบิโตควบคูไ่ปกบัธรุกจิท่าอากาศยาน 

การท่องเทีย่วและสายการบนิ โดยองิกบัปรมิาณจราจรทางอากาศและเส้นทางบนิ ซึง่มอีตัราการเตมิน�ำ้มนัอากาศยานแตกต่างกนั

ตามระยะทาง เป็นหลัก ดังนั้น ปัจจัยใดๆ ที่มีผลกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจดังกล่าว ก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเติบโต

ของอุตสาหกรรมการให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�้ำมันอากาศยานโดยรวม 

ในปี 2557 พบว่าอตุสาหกรรมการให้บรกิารระบบจดัเกบ็และเตมิน�้ำมนัอากาศยาน ซึง่ได้รบัผลกระทบจากปัจจยัลบหลายประการ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง ตั้งแต่การชุมนุมขับไล่รัฐบาล ต่อเนื่องไปถึงการเข้าควบคุมอ�ำนาจของ 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ และปัญหาเศรษฐกิจถดถอยในตลาด รัสเซีย ญี่ปุ่น และยุโรป รวมถึงการแข่งขันที่สูงในตลาดโลก 

ส่งผลให้นักท่องเที่ยวชะลอการเดินทางมาไทย ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจโลกที่ยังฟื้นตัวไม่ชัดเจน และความวุ่นวายของปัญหา

การเมืองโลก ท�ำให้ในปี 2557 ปริมาณการเติมน�้ำมันอากาศยานรวมของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมืองมีจ�ำนวนเท่ากับ 

4,855 ล้านลิตร ลดลงร้อยละ 1.9 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

อย่างไรก็ดี แม้ว่าในภาพรวมปริมาณน�้ำมันจะหดตัว แต่หากพิจารณาผลการด�ำเนินงานของแต่ละท่าอากาศยาน จะพบว่า  

ท่าอากาศยานดอนเมอืงกลบัมปีรมิาณการเตมิน�ำ้มนัอากาศยานขยายตวัเตบิโตถงึร้อยละ 26.7 ในขณะทีก่ารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน

ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ลดลงร้อยละ 5.1 เนื่องมาจากการลดลงของเที่ยวบินในเส้นทางการบินระหว่างประเทศ โดยเฉพาะ

เส้นทางที่มาจากประเทศจีนและฮ่องกง ซึ่งปัจจุบันนับเป็นตลาดหลักที่ส�ำคัญอันดับ 1 ของตลาดท่องเที่ยวไทย ทั้งนี้ ส่วนหนึ่ง 

มาจากปัจจัยด้านนโยบายการท่องเที่ยวของประเทศจีนเอง 

	 จ�ำนวนอากาศยานที่เติมน�้ำมัน (เที่ยวบินต่อปี)	 ปริมาณการเติมน�้ำมัน (ล้านลิตรต่อปี)

	 2557	 145,629	 84,395	 230,024	 5.7	 4,218.1	 636.9	 4,855.0	 (1.9)

	 2556	 149,493	 68,219	 217,712	 17.0	 4,448.4	 502.9	 4,951.3	 8.5

	 2555	 158,340	 27,729	 186,069	 8.8	 4,381.1	 183.1	 4,564.2	 (0.9)

ตารางเปรียบเทียบปริมาณการเติมน�้ำมันกับจ�ำนวนเที่ยวบินรวม

ปี 	ท่าอากาศยาน	 ท่าอากาศยาน	 รวม	 เพิ่มขึ้น	 ท่าอากาศยาน	 ท่าอากาศยาน	 รวม	 เพิ่มขึ้น 
	 สุวรรณภูมิ	 ดอนเมือง	 	 (ลดลง) %	 สุวรรณภูมิ	 ดอนเมือง	 	 (ลดลง) %

สภาพการแข่งขัน

1) 	 สภาพการแข่งขันระหว่างประเทศ

	 ปัจจบุนัภาวะการแข่งขนัระหว่างท่าอากาศยานนานาชาต ิเป็นการแข่งขนักนัระหว่างทวปี ซึง่จะเหน็ได้จากความส�ำคญัของ 

	 ภมูภิาคในแถบตะวนัออกกลางทีพ่ฒันาท่าอากาศยานขึน้มาเป็นศนูย์กลาง (hub) การบนิของโลก ท�ำให้สายการบนิขนาดใหญ่ 
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	 ระหว่างประเทศหลายสายจากยุโรป ย้าย hub ไปจากภูมิภาคเอเชีย ส่งผลกระทบเชิงลบต่อปริมาณเที่ยวบินให้ลดลงไป 

	 อย่างมากตั้งแต่ปี 2555 อย่างไรก็ดี ตลาดประเทศจีนและฮ่องกง กลับขึ้นมามีบทบาทส�ำคัญต่อภูมิภาคเอเชียอย่างมาก 

	 ประเทศจีนยังเป็นศูนย์กลางธุรกิจและจุดหมายการเดินทางที่ส�ำคัญของโลก ดังนั้น แม้ว่าประเทศไทยจะได้รับผลกระทบ 

	 จากการย้าย hub ไปจากภมูภิาคเอเชยีของสายการบนิกลุม่ประเทศยโุรป แต่กส็ามารถชดเชยด้วยตลาดประเทศจนี ประกอบกบั 

	 การรวมกลุ่มของประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้มีการพัฒนาท่าอากาศยานต่างๆ ภายในภูมิภาค 

	 อาเซยีนท�ำให้มกีารเดนิทางระหว่างประเทศแลกเปลีย่นกนัในกลุม่เพิม่มากขึน้ ประกอบกบัปัญหาการเมอืงในกลุม่ประเทศ 

	 ยโุรป ยเูครน และรสัเซยี จะท�ำให้ไทยเป็นอกีทางเลอืกของนกัท่องเทีย่ว คาดว่าจะส่งผลดต่ีอตลาดท่องเทีย่วไทย เป็นปัจจยั 

	 สนับสนุนการเติบโตธุรกิจการเติมน�้ำมันอากาศยานของบริษัท

2)	 สภาพการแข่งขันภายในประเทศ

	 ส�ำหรบัธรุกจิการเตมิน�ำ้มนัอากาศยานในระดบัประเทศ ท่าอากาศยานทีด่�ำเนนิการโดย ทอท. มทีัง้สิน้ 6 แห่ง มท่ีาอากาศยาน 

	 สุวรรณภูมิเป็นท่าอากาศยานหลัก รองลงมาเป็นท่าอากาศยานดอนเมือง ภูเก็ต เชียงใหม่ หาดใหญ่ และเชียงราย บริษัท 

	 ให้บริการเติมน�้ำมันในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมือง ซึ่งมีจ�ำนวนเที่ยวบินขาเข้า-ออก ร้อยละ 75 ของทั้งหมด 

	 ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัทเป็นผู้ได้สิทธิในการให้บริการ 1 ใน 2 ราย โดยในปี 2557 มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ  

	 86.8 ที่ท่าอากาศยานดอนเมืองบริษัทได้รับสิทธิเป็นผู้ให้บริการรายเดียว และส�ำหรับท่าอากาศยานอื่นๆ บริษัทมีนโยบาย 

	 ขยายการลงทนุในทกุท่าอากาศยาน ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บันโยบายของ ทอท. ทีจ่ะเปิดให้เข้าแข่งขนัเพือ่ขอรบัสมัปทานในอนาคต

แสดงจ�ำนวนเที่ยวบิน ขาเข้า-ขาออก ของท่าอากาศยานที่ด�ำเนินงานโดย ทอท. ในปี 2557

สุวรรณภูมิ 	 146,477 	 146,455 

ดอนเมือง 	 80,925 	 80,906 

ภูเก็ต 	 37,253 	 37,248 

เชียงใหม่ 	 24,840 	 24,839 

หาดใหญ่ 	 10,485 	 10,480 

เชียงราย 	 5,015 	 5,014 

รวม 	 304,995 	 304,942

	 จำ�นวนเที่ยวบินขาเข้า	 จำ�นวนเที่ยวบินขาออก 

(ข้อมูลจาก ทอท.)

	 นอกจากท่าอากาศยานที่ด�ำเนินงานโดย ทอท.แล้ว ปัจจุบันบริษัทได้ให้บริการเติมน�้ำมันในท่าอากาศยานสมุยและสุโขทัย 

 	 ที่ บมจ. การบินกรุงเทพ เป็นเจ้าของท่าอากาศยานทั้งสองแห่ง และเป็นผู้บริหารสายการบินบางกอกแอร์เวย์ส โดยเป็น 

	 ผู้ได้รับสิทธิเพียงรายเดียว ในปี 2557 มีปริมาณการเติมน�้ำมันรวม 27.4 ล้านลิตร ลดลงร้อยละ 1 จากปีก่อน ด้วยจ�ำนวน 

	 เที่ยวบินรวม 11,074 เที่ยวบิน 
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แผนการด�ำเนินงานในอนาคต

บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ตั้งไว้ โดยบริษัทมีแผน

กลยทุธ์ในการเพิม่ขดีความสามารถของอปุกรณ์และระบบเตมิน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน  

ให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และรองรับการเจริญเติบโตที่ 

เพิ่มมากขึ้น ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและพร้อมรับการเติบโตแบบก้าวกระโดดของ 

สายการบนิต้นทนุต�ำ่ทีท่่าอากาศยานดอนเมอืง รวมทัง้ศกึษาการขยายธรุกจิให้ครบวงจร

ไปยังท่าอากาศยานภูมิภาคและในต่างประเทศอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1.	 โครงการจัดซื้อรถ Hydrant Low Point Flushing Vehicle, Cap. 8,000  
	 Ltrs จ�ำนวน 1 คัน

	 ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายเปิดใช้ท่าอากาศยานดอนเมืองอย่างเต็มรูปแบบและ 

	 มีการย้ายเที่ยวบินบางส่วนจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ มายังท่าอากาศยาน 

	 ดอนเมืองจ�ำนวนหนึ่ง มาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ปัจจุบัน ท่าอากาศยาน 

	 ดอนเมือง มีการเพิ่มขึ้นของอากาศยานอย่างต่อเนื่องทุกปี และมีการใช้งานของ 

	 ระบบท่อน�้ำมันเชื้อเพลิงใต้ดินแบบ Hydrant เพิ่มมากขึ้น ตามไปด้วยแล้วนั้น

 	 ดงันัน้เพือ่เป็นการเสรมิประสทิธภิาพ ความน่าเชือ่ถอืของระบบ Hydrant ภายใน 

	 สนามบิน บริษัทจึงมีแผนการจัดซื้อรถ Hydrant Low Point Flushing Vehicle  

	 จ�ำนวน 1 คัน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบคุณภาพน�้ำมันเชื้อเพลิงในระบบ 

	 ท่อใต้ดินแบบ Hydrant ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนดในมาตรฐาน JIG และ  

	 EI 1560 (Recommended Practice for the Operation, Inspection,  

	 Maintenance and Commissioning of Aviation Fuel Hydrant Systems  

	 and Hydrant System Extensions) โดยจะด�ำเนินโครงการฯ แล้วเสร็จใน 

	 ไตรมาส 4 ของปี 2558

2.	 โครงการจดัซือ้รถเตมิน�ำ้มนัอากาศยานแบบ Hydrant Dispenser ส�ำหรบั 
	 ท่าอากาศยานดอนเมือง จ�ำนวน 4 คัน 

	 ตามที ่ท่าอากาศยานดอนเมอืง ได้มอีตัราการเจรญิเตบิโตของสายการบนิต้นทกุต�ำ่  

	 (Low Cost Carrier) เพิม่สูงขึ้นอยา่งต่อเนือ่ง โดยมีแนวโน้มการเพิ่มเครือ่งบนิทีม่ี 

	 ขนาดล�ำตัวอากาศยานขนาดเล็กไปจนถึงขนาดกลาง ทางบริษัทจึงก�ำหนดแผน 

	 เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน โดยการจัดซื้อรถ 

	 เตมิน�ำ้มนัอากาศยานแบบ Hydrant Dispenser  จ�ำนวน 4 คนั  เพือ่เสรมิศกัยภาพ 

	 การให้บริการและรองรับการเติบโตของ ท่าอากาศยานดอนเมืองโดยจะด�ำเนิน 

	 โครงการฯ แล้วเสร็จในไตรมาส 4 ของปี 2558
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ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท�ำให้ปัจจัย

เสี่ยงต่างๆ ในปีที่ผ่านมาได้รับการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ทั้งนี้

ฝ่ายบรหิารมกีารทบทวนประเดน็ความเสีย่ง  และปรบัปรงุแผนควบคมุความเสีย่ง

ทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ โดยค�ำนึงถึงการเติบโตของ 

บริษัทอย่างยั่งยืนและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว อย่างไรก็ตาม 

ยังคงมีปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่ควรพิจารณาดังนี้

1.	 ความเสี่ยงทางธุรกิจ

1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน 
	 ในประเทศไทย

	 แหล่งรายได้หลักบริษัทมาจากธุรกิจให้บริการระบบจัดเก็บและเติมน�ำ้มัน 

	 อากาศยาน ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมือง โดยมีกลุ่มลูกค้า  

	 7 รายที่เป็นทั้งลูกค้าและผู้ถือหุ ้นประกอบด้วยบริษัทน�้ำมันและบมจ. 

	 การบินไทย โดยมีสัดส่วนของรายได้ประมาณร้อยละ 95 มาจากลูกค้า 

	 รายใหญ่ 5 รายในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันและมีลูกค้าเพียง 1 รายที่มีสัดส่วน 

	 รายได้เกินร้อยละ 30 ประกอบกับลูกค้าดังกล่าวเป็นรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ 

	 ของไทยที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย บริษัทจึงมีความเสี่ยงต�่ำในประเด็น 

	 การสูญเสียลูกค้าหรือหนี้เสียจากลูกค้ากลุ ่มดังกล่าว ส่วนการเติบโต 

	 ของรายได้หลักจากค่าบริการขึ้นอยู่กับปริมาณการเติมน�้ำมันอากาศยาน 

	 ให้แก่เที่ยวบินที่มาใช้บริการที่ท่าอากาศยานทั้งสองแห่งข้างต้น ทั้งนี้มี 

	 ผู ้ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 2 ราย  

	 ในขณะที่บริษัทเป็นผู ้ให้บริการหลักที่ท่าอากาศยานดอนเมือง ดังนั้น 

	 ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบท�ำให้อุตสาหกรรมการบินในประเทศไทยเติบโต 

	 หรือลดลงจึงถือเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อรายได้ของบริษัท ซึ่งในปี 2557  

	 อุตสาหกรรมการบินในประเทศไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 

	 ความวุน่วายทางการเมอืงในช่วงครึง่ปีแรกมผีลให้จ�ำนวนนกัท่องเทีย่วลดลง 

	 จากความไม่มั่นใจในความปลอดภัย ผลกระทบดังกล่าวสะท้อนถึงจ�ำนวน 

	 เที่ยวบินที่ลดลง ถึงแม้ว่ามีการส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยภายหลังการ 

	 ประกาศรัฐประหารเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 แต่ก็ท�ำให้จ�ำนวน 

	 นักท่องเที่ยวหรือเที่ยวบินเพิ่มขึ้นเล็กน้อยส่งผลให้รายได้บริษัทในปี 2557  

	 เติบโตจากปี 2556 ในอัตราที่ลดลง กอปรกับจากการประเมินของสถาบัน 
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	 การบินพลเรือนคาดว่าอุตสาหกรรมการบินในประเทศไทยน่าจะฟื้นตัวขึ้นเนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองเป็นไปใน 

	 ทิศทางที่ดีขึ้น รวมทั้งราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงปรับลดลงท�ำให้ต้นทุนของสายการบินต�่ำลงซึ่งถือเป็นปัจจัยบวกของธุรกิจ 

	 การบินและรายได้บริษัท 

	 บริษัทจึงได้ด�ำเนินการควบคุมความเสี่ยงโดยมีการติดตามผลการด�ำเนินงานด้านการเงินอย่างเข้มข้นทุกเดือน รวมทั้ง 

	 มีการก�ำหนดจุดชี้วัดความเสี่ยง (Trigger Point) เช่น EBITDA กระแสเงินสด เป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า กรณีผล 

	 การด�ำเนินงานมีแนวโน้มว่าอาจจะต�ำ่กว่าประมาณการ บริษัทจะด�ำเนินการออกมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายให้สอดรับกับ 

	 รายได้ที่ลดลง เพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ความเสี่ยงทางธุรกิจให้อยู่ในระดับต�ำ่ที่สุด ท�ำให้บริษัทสามารถจ่ายเงิน  

	 ปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้อย่างต่อเนื่องทุกปี 

1.2	 ความเสี่ยงจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของผลการด�ำเนินงานบริษัท

	 จากการที่บริษัทเข้าไปถือหุ้นในบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการระบบขนส่งพลังงาน ได้แก่ บริษัท  

	 ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (TARCO) และ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) ในสัดส่วน 90 และ 91.55 ตามล�ำดับ 

	 เพื่อมุ่งเน้นการเติบโตและสร้างมูลค่าในธุรกิจบริการระบบขนส่งพลังงานครบวงจร ส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจเช่นกัน โดยใน 

	 ปี 2558 TARCO มีความเสี่ยงจากโครงการลงทุนในระบบโครงข่ายท่อขนส่งน�้ำมันตามโครงการขยายท่าอากาศยาน 

	 สวุรรณภมูริะยะที ่2 ภายใต้สญัญาสมัปทานกบั ทอท.  ส�ำหรบั FPT มคีวามเสีย่งจากโครงการก่อสร้างตามแนวเส้นท่อขนส่ง 

	 น�ำ้มนัของ FPT อาจทบัแนวเส้นท่อหรอืท�ำให้ท่อส่งน�ำ้มนัเกดิความเสยีหาย  รวมทัง้ความเสีย่งในการขอรบัสทิธิเ์ป็นผูล้งทนุ 

	 ในโครงการขยายท่อขนส่งน�้ำมัน แบบ Multi Product ไปภาคเหนือซึ่งเป็นโครงการลงทุนขนาดใหญ่ในระยะยาว

 	 เพื่อควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวบริษัทจึงมีนโยบายให้ผู้บริหารบริษัทเป็นกรรมการในบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) มีความรับ 

	 ผิดชอบควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้งมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

	 รายเดือนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นผลการด�ำเนินงานและประเด็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทและสรุปผลประเด็น 

	 ความเสีย่งดงักล่าวรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่สอดส่องดแูลการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมของบรษิทั 

	 และกลุ่มบริษัทให้สอดคล้องกัน

2.	 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน

2.1	 ความเสี่ยงจากอุปกรณ์ระบบให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานอาจขัดข้องหรือปริมาณน�้ำมันส�ำรองไม่เพียงพอ 
	 ต่อจ�ำนวนเที่ยวบินที่เพิ่มขึ้นสูงสุดบางช่วงเวลาที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมือง

	 บมจ. ท่าอากาศยานไทยมีการด�ำเนินกิจกรรมทางการตลาดหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริมให้สายการบินต่างๆ มาใช้บริการที่ 

	 ท่าอากาศยานสวุรรณภมูแิละดอนเมอืง ท�ำให้จ�ำนวนเทีย่วบนิมแีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งในเรือ่ง 

	 ของระบบให้บริการเกิดขัดข้อง หรือปริมาณน�้ำมันส�ำรองไม่เพียงพอต่อการให้บริการส่งผลกระทบท�ำให้เกิดการล่าช้า 

	 ของเที่ยวบิน

	 เพือ่ควบคมุความเสีย่งดงักล่าวรวมทัง้การคงไว้ซึง่ประสทิธภิาพการให้บรกิารน�ำ้มนัอากาศยานทีต่รงต่อเวลาจงึมกีารลงทนุ 

	 ปรับปรุงอุปกรณ์และระบบให้บริการอย่างต่อเนื่องและลงทุนในโครงการต่างๆ เพื่อรองรับจ�ำนวนเที่ยวบินตามการเติบโต 

	 ของทอท. ดังนี้
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	 l	 โครงการก่อสร้างถังเก็บน�้ำมันอากาศยานเพิ่มที่สถานีบริการน�้ำมันอากาศยานสุวรรณภูมิ 

	 l	 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส�ำหรับการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน (Aviation Refueling  

		  Management Systems: ARMS)

	 l	 โครงการจัดซื้อรถให้บริการน�้ำมันอากาศยาน (Dispensers)

	 นอกจากนั้นบริษัทมีคณะอนุกรรมการกิจการเชื้อเพลิง (Fuelling Operations Committee) ประกอบด้วยผู้บริหารของ 

	 บริษัทและผู้แทนจากบริษัทน�้ำมันที่มีประสบการณ์ด้านน�้ำมันอากาศยาน ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง 

	 กระบวนการบรกิารน�ำ้มนัอากาศยานให้มปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ รวมทัง้ก�ำหนดให้มกีารตรวจสอบระบบปฏบิตักิารให้บรกิาร 

	 น�้ำมันอากาศยานโดยกลุ่มผู้ตรวจสอบของบริษัทน�้ำมัน (Joint Inspection Group: JIG) ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีความมั่นใจ 

	 ได้ว่าระบบปฏิบัติการของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานสากล

2.2  	 ความเสี่ยงจากการพัฒนาขีดความสามารถขององค์การเพื่อรองรับการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความผันผวน 
	 ของสภาวะเศรษฐกิจและโอกาสในการเติบโตธุรกิจ

	 ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ การแข่งขันที่ท้าทาย การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558  

	 ประกอบกับการมุ่งเน้นขยายธุรกิจให้บริการพลังงานครบวงจรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ในขณะที่บุคลากรระดับบริหารหรือ 

	 ในต�ำแหน่งงานหลักเริ่มเกษียณอายุงาน บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรล่าช้าไม่ทัน 

	 ต่อสภาพการแข่งขันทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและท้าท้ายขึ้น

	 เพือ่ควบคมุความเสีย่งดงักล่าวบรษิทัจงึมกีารจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งงานและพฒันาผูส้บืทอดต�ำแหน่งงานด้วยหลกัสตูร 

	 ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมเป็นผู้บริหาร (Management Trainee) รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการคัดสรรพนักงานเพื่อ 

	 ให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถรองรับการขยายฐานทางธุรกิจหรือทดแทนผู้บริหารที่จะเกษียณอายุ บริษัทจึงมี 

	 ความมั่นใจในระดับหนึ่งว่า บุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมีความพร้อมสามารถบริหารจัดการธุรกิจให้มีมูลค่า 

	 และเติบโตอย่างยั่งยืนได้

2.3	 ความเสี่ยงจากภัยอันตรายที่อาจเกิดจากอัคคีภัย หรือ การก่อการร้าย

    	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจ�ำเป็นต้องมีการส�ำรองน�้ำมันอากาศยานไว้ในถังเก็บน�้ำมันอากาศยานที่สถานีบริการน�้ำมัน 

	 อากาศยานซึ่งตั้งอยู ่บริเวณใกล้ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและดอนเมือง อาจท�ำให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดอัคคีภัย หรือ 

	 ภยัอนัตรายอืน่ๆ เช่น การก่อการร้าย เป็นต้น อันจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบุคคล ทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อม  

	 และอาจท�ำให้การด�ำเนินงานของบริษัทหยุดชะงักได้ 

	 อย่างไรกต็ามบรษิทัมกีารจดัท�ำระบบบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health and Safety  

	 Assessment Series: OHSAS 18001:2001) และมนีโยบายอาชวีอนามยัความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

	 โดยถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่ต้องรับผิดชอบปฏิบัติตามมาตรฐานโดยเคร่งครัด รวมทั้งมีการจัดตั้งคณะกรรมการ 

	 ศูนย์การบริหารวิกฤต (Crisis Management Center: CMC) รองรับหากเกิดเหตุการณ์วิกฤตที่มีผลกระทบต่อ 

	 การด�ำเนินงานบริษัท นอกจากนั้นยังมีการยกระดับแผนฉุกเฉินเป็นแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity  

	 Plan: BCP) เพื่อส่งเสริมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) และ  

	 ลดความเสี่ยงเรื่องธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption)
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	 นอกจากนี ้บรษิทัได้ถ่ายโอนความเสีย่งส่วนหนึง่โดยท�ำประกนัภยัไว้กบั บมจ. ทพิยประกนัภยัร่วมกบั บมจ. กรงุเทพประกนัภยั  

	 ภายใต้กรมธรรม์หลัก 4 ฉบับ ประกอบด้วย

	 1)	 กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินภายใต้ความคุ้มครองความเสี่ยงภัยทุกชนิด (All Risks Insurance Policy) โดยรวม 

		  ความคุ้มครองในกรณีธุรกิจหยุดชะงักมูลค่าประกันภัยจ�ำนวน 6,501.5 ล้านบาท

	 2)	 กรมธรรม์ประกันภัยก่อการร้าย และวินาศภัย มูลค่าประกันภัยจ�ำนวน 6,745.0 ล้านบาท

	 3)	 กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม มูลค่าประกันภัยจ�ำนวน 750 ล้านเหรียญสหรัฐ 

	 4)	 กรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินภายใต้ความคุ้มครองความเสี่ยงภัยทุกชนิด ส�ำหรับทรัพย์สินเฉพาะอุปกรณ์ส�ำนักงาน   

		  อะไหล่ซ่อมบ�ำรุงและทรัพย์สินของสนามบินภูมิภาค โดยรวมความคุ้มครองในกรณีธุรกิจหยุดชะงักของสนามบิน 

		  ภูมิภาค มูลค่าประกันภัยจ�ำนวน 243.5 ล้านบาท

3.	 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน     

บรษิทัและกลุม่บรษิทัประกอบธรุกจิหลกัเกีย่วกบัการให้บรกิารพลงังานครบวงจร (จดัเกบ็ ขนส่งและเตมิน�ำ้มนั) ซึง่เป็นการลงทนุ

โครงสร้างพืน้ฐานทีม่มีลูค่าสงูตามนโยบายรฐับาลจงึมกีารขอวงเงนิสนิเชือ่ส�ำหรบัโครงการขยายธรุกจิของแต่ละบรษิทั ดงันัน้ความ

เสี่ยงด้านการเงินจึงขึ้นอยู่กับลักษณะการด�ำเนินงาน สภาพคล่องและภาระการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ของแต่ละบริษัท

สรุปได้ดังนี้

3.1	 บริษัทแม่ (BAFS) มีภาระการปฏิบัติตามเงื่อนไขช�ำระหนี้ระยะยาวต่อสถาบันการเงิน 4 วงเงินประกอบด้วย

	 1)	 สญัญาเงนิกูเ้พือ่ลงทนุในโครงการระบบสถานบีรกิารน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยาน (Main Depot) และโครงการให้บรกิาร 

		  เติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน (Into-Plane Services) กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงิน 2,000  

		  ล้านบาท อายุสัญญากู้ประมาณ 14 ปี เริ่มช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่ปี 2551 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เท่ากับดอกเบี้ยเงินฝาก 

		  ประจ�ำ 3 เดือนบวก 1.5% โดยสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือเท่ากับ 669.6 ล้านบาท

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 2)	 สัญญาเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด กับธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงิน 800  

		  ล้านบาท อายุสัญญากู้ประมาณ 14.5 ปี โดยเริ่มช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่ปี 2550 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เท่ากับ THBFIX 6  

		  MTH. + 1.15% ต่อปี โดยบริษัทได้ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราคงที่เท่ากับ 5.8%  

		  ต่อปี โดยสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือเท่ากับ 177.8 ล้านบาท

	 3)	 สัญญาเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นของบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด กับธนาคารธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงิน 220 ล้านบาท  

		  อายุสัญญาเงินกู้ประมาณ 10 ปี โดยเริ่มช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่ปี 2554 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เท่ากับ MLR - 2.0% ต่อปี  

		  โดยสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือเท่ากับ 120 ล้านบาท

	 4) 	 สัญญาเงินกู้เพื่อลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้อง  กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 650 ล้านบาท ระยะเงินกู้  

		  8 ปี อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เท่ากับ MLR - 1.5% ต่อปี จนถึงปี 2559 หลังจากนั้นอัตราดอกเบี้ยเท่ากับ  MLR - 1.25%  

		  ต่อปี บริษัทเริ่มจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2555 โดยสิ้นสุดถึง 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระหนี้ 

		  คงเหลือ 425 ล้านบาท 

		  ทั้งนี้บริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ได้ทุกวงเงิน และยังสามารถด�ำรงเงื่อนไขทางการเงินได้ในระดับ 

		  ที่ดีกว่าข้อก�ำหนดของสัญญาอย่างมาก รวมทั้งมีการส�ำรองวงเงินกระแสเงินสดเพื่อการช�ำระหนี้ล่วงหน้าจึงมี 

		  ความเสี่ยงในระดับต�่ำ

3.2	 บริษัทย่อย (TARCO) มีภาระการปฏิบัติตามเงื่อนไขช�ำระหนี้ระยะยาวต่อสถาบันการเงินดังนี้

	 1)	 สญัญาเงนิกูเ้พือ่ลงทนุในโครงการระบบส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ระยะทีส่อง ทีท่่าอากาศยาน 

		  สุวรรณภูมิ กับธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงิน 550 ล้านบาท อายุสัญญาเงินกู้ 8 ปี (2557 - 2564)  

		  เริม่ช�ำระคนืเงนิกูต้ัง้แต่ปี 2560 อตัราดอกเบีย้เงนิกูเ้ท่ากบั BIBOR 3 MTH. + 1.35% ต่อปี โดยสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  

		  2557 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือเท่ากับ 144.53 ล้านบาท 

		  ทัง้นี ้จากการที ่TARCO เป็นผูไ้ด้รบัสทิธใิห้ด�ำเนนิการบรกิารระบบส่งน�้ำมนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant  

		  ทีท่่าอากาศยานสวุรรณภมูเิป็นระยะเวลา 30 ปี ท�ำให้มกีระแสเงนิสดรบัจากรายได้ค่าบรกิารทีแ่น่นอนจงึมคีวามเสีย่ง 

		  ในระดับต�่ำ

3.3  	 บริษัทย่อย (FPT) มีภาระหนี้การปฏิบัติตามเงื่อนไขช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟู และโครงการลงทุนรวมทั้งสิ้น 3 วงเงิน  

	 ประกอบด้วย

	 1) 	 สัญญาช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทแม่ (BAFS) ในวงเงิน 795.33 ล้านบาท และ บมจ. บางจากปิโตรเลียมในวงเงิน 37.86  

		  ล้านบาท ระยะเวลาการจ่ายช�ำระหนี้ 10 ปี อัตราดอกเบี้ยก�ำหนดเป็นขั้นบันได โดยตั้งแต่วันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบ 

		  ด้วยแผนจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2556 เท่ากับ MLR - 1.75% ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 จนถึงวันที่ 31  

		  ตุลาคม 2559 เท่ากับ MLR - 1.50% ต่อปี และตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไปเท่ากับ MLR - 1.25% ต่อปี 

		  บรษิทัจ่ายช�ำระหนีเ้งนิกูง้วดแรกในเดอืนตลุาคม 2555 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมภีาระหนีค้งเหลอืเท่ากบั  

		  581.15 ล้านบาท
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	 2) 	 สญัญาเงนิกูเ้พือ่ซือ้รถเตมิน�ำ้มนัอากาศยานจ�ำนวน 9 คนัในวงเงนิ 90 ล้านบาท (กูเ้งนิจ�ำนวน 60 ล้านบาท) กบั ธนาคาร 

		  กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ระยะเวลาเงินกู้  81 เดือน อัตราดอกเบี้ยก�ำหนดเป็นขั้นบันได โดยปีที่ 1 อัตราดอกเบี้ย 

		  เท่ากับ MLR - 2.50% ต่อปี ทุก 6 เดือนดอกเบี้ยจะเพิ่มขึ้นในอัตรา 0.25% และปีที่ 4 เป็นต้นไป อัตราดอกเบี้ย 

		  เท่ากับ MLR - 1% ต่อปี บริษัทจ่ายช�ำระเงินกู้เป็นรายไตรมาสงวดละ 3.5 ล้านบาท โดยเริ่มจ่ายช�ำระเงินกู้ครั้งแรก 

		  เดือนมีนาคม 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระหนี้คงเหลือ 46 ล้านบาท 

	 3)	 สัญญากู้เงินเพื่อก่อสร้างถังเก็บส�ำรองน�้ำมันจ�ำนวน 3 ถังและถังน�้ำดับเพลิงจ�ำนวน 1 ถัง ในวงเงิน 230 ล้านบาท  

		  กับธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ระยะเวลาเงินกู้ 105 เดือน อัตราดอกเบี้ยก�ำหนดเป็นขั้นบันได โดยปีที่ 1 อัตรา 

		  ดอกเบี้ยเท่ากับ MLR - 2.25% ต่อปี และดอกเบี้ยจะเพิ่มขึ้นปีละในอัตรา 0.25% ซึ่งปีที่ 5 เป็นต้นไป อัตราดอกเบี้ย 

		  เท่ากับ MLR - 1.25% ต่อปี บริษัทจ่ายช�ำระเงินกู้เป็นรายเดือนจ�ำนวน 2.20 ล้านบาท สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  

		  ได้เบิกเงินกู้จ�ำนวน 125.45 ล้านบาท

		  ทัง้นี ้FPT สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขสญัญาเงนิกูไ้ด้ทกุวงเงนิ และยงัสามารถด�ำรงเงือ่นไขทางการเงนิได้ตามข้อก�ำหนด 

		  ของสัญญาจึงมีความเสี่ยงในระดับต�่ำ

3.4	 บริษัทย่อย (IPS) ประกอบกิจการรับจ้างส่งแรงงานให้บริษัทแม่ (BAFS) ส�ำหรับการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน 

	 ที่ท่าอากาศยานสมุย และสุโขทัย รวมถึงท่าอากาศยานภูมิภาคที่ BAFS มีแผนเปิดให้บริการในอนาคต IPS เรียกเก็บค่า 

	 บริการจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกด้วยอัตราก�ำไรตามเงื่อนไขในสัญญาจ้างบริการ ปัจจุบันมีสถานะเป็นบริษัทปลอดหนี้ 

	 และไม่มีความจ�ำเป็นต้องใช้สินเชื่อจากสถาบันการเงินแต่อย่างใด ดังนั้นจึงไม่ความเสี่ยงด้านการเงิน

4.	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้นที่อาจท�ำให้ไม่ได้รับเงินปันผล 

บริษัทมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง รวมถึงแผนการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทจะด�ำเนินการอย่าง

ระมัดระวัง โดยพิจารณากระแสเงินสดและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัท

มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรหลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล  ส�ำรองตามกฎหมาย 

และส�ำรองอื่นๆ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 โดยค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตามอัตรา

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับสภาพคล่องและแผนการขยายงานของบริษัทด้วย ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทมีการจ่ายปันผล 

เป็นไปตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลหลังหักส�ำรอง เฉลี่ย 5 ปีย้อนหลังตั้งแต่ปี 2552 - 2556 ประมาณ

ร้อยละ 80 ซึ่งสูงกว่านโยบายที่ก�ำหนด

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2558 ยังมีแนวโน้มเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง แผนการลงทุนต่างๆ ยังเป็นไปอย่าง

ระมัดระวัง นอกจากนี้บริษัทยังมีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงทางด้านการเงินเพื่อเป็นการเตือนภัยก่อนถึงจุดความเสี่ยง 

ที่ยอมรับได้ รวมทั้งคณะกรรมการบริหารมีการพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมาย ดังนั้นโอกาสที่บริษัทจะไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจึงอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างต�่ำ

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

1. 	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2557 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด) มีดังนี้

	 1. 	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 115,186,500	 22.59

	 2. 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)	 36,000,000	 7.06

	 3. 	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด 	 36,000,000	 7.06

	 4. 	 บริษัท เอสโซ่ ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 36,000,000	 7.06

	 5. 	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด 	 36,000,000	 7.06

	 6. 	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 25,200,000	 4.94

	 7. 	 Goldman Sachs & Co	 12,621,782	 2.47

	 8. 	 บริษัท ซัสโก้ ดีลเลอร์ส จ�ำกัด 	 10,200,000	 2.00

	 9. 	 บริษัท แอร์ โททาล (ประเทศไทย) จ�ำกัด 	 10,200,000	 2.00

	 10. 	 บริษัท สิงคโปร์ ปิโตรเลียม (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 10,200,000	 2.00

	 1.	 นายพลากร สุวรรณรัฐ	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

	 2.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 3. 	 นายประกอบเกียรติ นินนาท	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 4. 	 เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง	 กรรมการ

	 5. 	 เรืออากาศโท เฉลิมพล อินทรวงศ์	 กรรมการ

	 6. 	 นาวาอากาศตรี ภูริต ศรีวัฒน์	 กรรมการ

	 7. 	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน	 กรรมการ

	 8. 	 นายกฤษณ์ อิ่มแสง	 กรรมการ

	 รายชื่อ	 จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วน (ร้อยละ)

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

2. 	 โครงสร้างการจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 15 ท่าน ดังนี้
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	 9. 	 นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	 กรรมการ

	 10. 	 นายตรินทร์ ศุภการ	 กรรมการ

	 11. 	 นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล	 กรรมการ

	 12. 	 นายอัศวิน คงสิริ	 กรรมการอิสระ

	 13. 	 นายพชร ยุติธรรมด�ำรง	 กรรมการอิสระ

	 14. 	 นายวิสุทธิ์ มนตริวัต	 กรรมการอิสระ

	 15. 	 นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์	 กรรมการอิสระ

		  นางปานดาว สุขยางค์	 เลขานุการบริษัท

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

การเข้าร่วมประชุมในปี 2557 (จำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด)

	 1. 	นายพลากร สุวรรณรัฐ	 6/6

	 2. 	หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 6/6			   4/4	 6/6	 4/4

	 3. 	นายประกอบเกียรติ นินนาท1/	 4/4				    3/3	 1/1

	 4. 	เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง	 4/6				    4/59/

	 5. 	เรืออากาศโท เฉลิมพล อินทรวงศ์2/	 2/2

	 6.	 นาวาอากาศตรี ภูริต ศรีวัฒน์2/	 2/2

	 7. 	นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน3/	 1/1

	 8. 	นายกฤษณ์ อิ่มแสง	 3/6

	 9.	 นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์	 3/6

	 10. 	นายตรินทร์ ศุภการ	 6/6

	 11. 	นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล	 5/6				    6/6

	 12. 	นายอัศวิน คงสิริ	 6/6				    5/59/	 4/4

	 13. 	นายพชร ยุติธรรมด�ำรง	 6/6	 6/6	 4/4

	 14. 	นายวิสุทธิ์  มนตริวัต	 6/6	 6/6	 4/4

รายชื่อ
	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กำ�หนด	 สรรหาและ	 บริหารความเสี่ยง
	 รวม 6 ครั้ง	 รวม 6 ครั้ง	 ค่าตอบแทน	 บรรษัทภิบาล	 รวม 4 ครั้ง
	 	 	 รวม 4 ครั้ง	 รวม 6 ครั้ง

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุ
1/	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 24 เม.ย. 57 ต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล กรรมการบริหาร 
	 ความเสีย่ง มผีลวนัที ่1 ส.ค. 57 จงึท�ำให้จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภบิาล และคณะกรรมการบรหิาร 
	 ความเสี่ยง มีเพียง 4 ครั้ง 3 ครั้ง  และ 1 ครั้ง ตามล�ำดับ
2/ 	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 6 พ.ย. 57 จึงท�ำให้จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 2 ครั้ง  
3/ 	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 ธ.ค. 57 จึงท�ำให้จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 1 ครั้ง
4/ 	ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 57 จึงท�ำให้จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบเพียง 2 ครั้ง และ 3 ครั้ง ตามล�ำดับ 
5/ 	ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 เม.ย. 57 
6/ 	ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 พ.ค. 57 
7/ 	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 7 ส.ค. 57 และลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 16 ก.ย. 57 จึงท�ำให้จ�ำนวนการประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัทมีเพียง 1 ครั้ง 
8/ 	ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 57 จึงท�ำให้จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีเพียง 3 ครั้ง  
9/ 	เนือ่งจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2556 มมีตใิห้มคีณะกรรมการสรรหาคณะพเิศษ ซึง่นายอศัวนิ คงสริ ิและเรอือากาศเอก มนตร ีจ�ำเรยีง  
	 ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง จึงไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 2/2557 
10/ 	ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหา เฉพาะการประชุมครั้งที่ 2/2557 เป็นกรณีพิเศษ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2557 (จำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด)

	 15. 	นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์	 6/6	 6/6		  1/110/	 4/4

		  * นายสุมน สุรทิณฑ์4/	 2/2	 3/3	 3/4

		  * นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์5/	 0/2

		  * นายพงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์6/	 0/3

		  * นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย7/	 1/1

		  * ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ8/	 3/4				    1/110/

รายชื่อ
	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กำ�หนด	 สรรหาและ	 บริหารความเสี่ยง
	 รวม 6 ครั้ง	 รวม 6 ครั้ง	 ค่าตอบแทน	 บรรษัทภิบาล	 รวม 4 ครั้ง
	 	 	 รวม 4 ครั้ง	 รวม 6 ครั้ง

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผูม้อี�ำนาจกระท�ำการแทนบรษิทั คอื หม่อมราชวงศ์ศภุดศิ ดศิกลุ, นายนาว ีเลศิพาณชิย์กลุ, นายอรรถ เหมวจิติรพนัธ์,  
	 เรอือากาศเอก มนตร ีจ�ำเรยีง, นายตรนิทร์ ศภุการ, นายกฤษณ์ อิม่แสง, นายประกอบเกยีรต ินนินาท, เรอือากาศโท เฉลมิพล  
	 อินทรวงศ์, นาวาอากาศตรี ภูริต ศรีวัฒน์, นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน สองในสิบคนนี้ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของ 
	 บริษัท

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท

	 ข้อบงัคบัของบรษิทัก�ำหนดเรือ่งองค์ประกอบ การแต่งตัง้ การถอดถอน หรอืการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ซึง่สามารถ 
	 สรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

	 •	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 11 คน แต่ไม่เกิน 15 คน ซึ่งแต่งตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุม 
		  ผู้ถือหุ้น กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ 
		  ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด
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	 •	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้

	 •	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่นานที่สุดเป็น 
		  ผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

	 •	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย 
		  กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวน 
		  หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 การเกษียณอายุของกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดการเกษียณอายุของกรรมการบริษัท ดังนี้

	 •	 ก�ำหนดให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมีอายุไม่เกิน 77 ปีบริบูรณ์ และมีสุขภาพแข็งแรง

	 •	 ให้กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อสิ้นสุดวันสุดท้ายของเดือนเกิดซึ่งมีอายุครบ 77 ปีบริบูรณ์ 

	 •	 ให้กรรมการผู้จัดการเกษียณอายุเมื่อสิ้นวันสุดท้ายของเดือนเกิดซึ่งมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทักรรมการต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจน 
	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา ผลประโยชน์ของบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้บคุคลอืน่ขึน้ เพือ่ให้ด�ำเนนิกจิการของบรษิทัภายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการ หรอื 
	 กรรมการผู้จัดการ หรือมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะ 
	 เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นได้

	 อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

 	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการต่างๆ แทนบริษัทตามหนังสือมอบ 
	 อ�ำนาจของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

	 •	 การด�ำเนินกิจการตามปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ยกเว้นการด�ำเนินการเกี่ยวกับการลงทุน 
		  ในตั๋วเงินคลัง พันธบัตร และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามที่ก�ำหนด ให้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขที่บริษัทก�ำหนด

	 •	 การท�ำนิติกรรม สัญญา ข้อตกลง หรือข้อผูกมัดในนามของบริษัทเกี่ยวกับกิจการใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ 
		  อนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบไว้แล้ว

	 •	 การท�ำการว่าจ้าง จ่ายค่าจ้าง ปลดออก และการอื่นๆ ตามความจ�ำเป็นและสมควรกับลูกจ้าง

	 •	 การแต่งตั้งทนายความ และที่ปรึกษากฎหมาย

	 •	 การกระท�ำการในนามของบริษัทและการกระท�ำการแทนบริษัทในกิจการใดๆ กับหน่วยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ  
		  หรือหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายอื่นๆ 

	 •	 การแต่งตั้ง และโยกย้ายผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือตัวแทน

	 ซึ่งการมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ผู้รับมอบอ�ำนาจหรือ 
	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนางปานดาว สุขยางค์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 ทั้งนี้ 
	 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย  

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 และกฎระเบยีบอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัข้อบงัคบัของบรษิทั และกฎระเบยีบ 
	 ต่างๆ แก่คณะกรรมการ และผู้บริหาร และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติผู้ถือหุ้น/ 
	 คณะกรรมการ ตลอดจนข้อก�ำหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล 
	 กจิการทีด่ ีจดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดแูล 
	 กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึงการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด 
	 ประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปีของบริษัท เป็นต้น โดยเลขานุการบริษัท 
	 มีประวัติ ดังนี้

	 นางปานดาว สุขยางค์
	 เลขานุการบริษัท 
	 อายุ 50 ปี
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) 0.002 (ถือในนามตนเอง 12,600 หุ้น)
	 คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ National University, San Diego, USA
	 •	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 หลักสูตร Company Secretary Program รุ่น 9/2547, Effective Minute Taking, Board Reporting Program  
		  และ Company Reporting Program จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 •	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการบริษัทและกิจกรรมสังคม บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
	 ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
	 •	 ผู้ช่วยบริหารงานเลขานุการบริษัทและกิจกรรมสังคม บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
	 •	 หัวหน้าแผนกกฎหมาย บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
	 •	 ผู้จัดการส่วนบริหารกองทุนส่วนบุคคล บมจ. ธนาคารทหารไทย

	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มคีณะกรรมการและคณะกรรมการชดุต่างๆ เพือ่ช่วยศกึษาในรายละเอยีดและกลัน่กรองงาน  
	 อนัจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทั ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนด 
	 ค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยองค์ประกอบ และหน้าที่ 
	 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังรายละเอียดในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

	 คณะผู้บริหาร

	 ดังรายละเอียดในหัวข้อ “คณะผู้บริหาร”

3.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 3.1 	การสรรหากรรมการ

		  การสรรหากรรมการบริษัทและกรรรมการผู้จัดการ จะด�ำเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 
		  เพื่อพิจารณาคัดเลือก และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

		  ในการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีในการสรรหา  
		  ได้แก่ การเสาะหา (Searching) จากบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบับรษิทั โดยอาจใช้ 
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		  บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือ ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือ การเสนอชื่อจาก 
		  กรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นต้น

		  ทัง้นี ้ส�ำหรบัการสรรหากรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ซึง่ต้องเสนอผ่านทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ 
		  กรรมการ จะใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

		  1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

		  2. 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ	
			   ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ 
			   พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 
			   เกินจ�ำนวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

		  ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามมาตรา 70  
		  วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน (Cumulative Voting)	

		  อนึ่ง บริษัทได้มีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมทั้งได้มีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระซึ่ง 
		  เข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องการถือหุ้น เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ 
		  อย่างแท้จริง โดยได้ก�ำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ว่าจะต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

		  1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
			   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระ 
			   รายนั้นๆ ด้วย

		  2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจ 
			   ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี 
			   อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม 
			   ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
			   หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

		  3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  
			   คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล 
			   ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

		  4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ 
			   ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย 
			   เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  
			   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
		   	 2 ปี

		  5. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
			   ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี 
			   ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่ 
			   จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
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	 	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 
			   การเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
			   หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง 
			   วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

		  7. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง 
			   เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  8. 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่ 
			   เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน 
			   ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี 
			   สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

		  9. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  
			   บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

		  10. 	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

		  11. 	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 3.2	 การสรรหาผู้บริหาร

		  กรรมการผูจ้ดัการได้รบัมอบอ�ำนาจให้เป็นผูพ้จิารณาบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
		  ทีเ่หมาะสมกบับรษิทั โดยได้ด�ำเนนิการคดัเลอืกตามคูม่อืนโยบายและระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัว่าด้วยเรือ่ง นโยบาย 
		  บริหารบุคคลและสภาพการจ้าง ทั้งนี้ กรณีที่เป็นการคัดเลือกจากบุคคลภายนอกจะต้องผ่านการสัมภาษณ์โดย 
		  คณะกรรมการสัมภาษณ์ด้วย	

4. 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 4.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  4.1.1	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ  
				    โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

				    •	 ค่าตอบแทนรายเดือน : ประธานกรรมการบริษัทได้รับ 30,000 บาท/เดือน กรรมการบริษัทได้รับคนละ  
					     20,000 บาท/เดือน

				    •	 ค่าเบี้ยประชุม : ประธานกรรมการบริษัทได้รับ 24,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม กรรมการบริษัทได้รับ 
					     คนละ 16,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม

				    •	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส) : เป็นไปตามนโยบายและเงื่อนไขของค่าตอบแทนกรรมการ ที่ได้ผ่าน 
					     การพิจารณากลั่นกรอง โดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทและน�ำเสนอต่อ 
					     ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นรายปี

		  4.1.2	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
				    เสนอโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

				    •	 ค่าตอบแทนรายเดือน : ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับ 25,000 บาท/เดือน กรรมการตรวจสอบได้รับ 
					     คนละ 20,000 บาท/เดือน

				    •	 ค่าเบีย้ประชมุ : ประธานกรรมการตรวจสอบได้รบั 20,000 บาทต่อครัง้การเข้าประชมุ กรรมการตรวจสอบ  
					     ได้รับคนละ 16,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม
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		  4.1.3 	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 
				    สรรหาและบรรษทัภบิาล ได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ โดยผ่านการ 
				    กลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

				    •	 ค่าเบี้ยประชุม : ประธานกรรมการได้รับ 10,000 บาทต่อครั้งการเข้าประชุม กรรมการได้รับคนละ 8,000 
	  				    บาทต่อครั้งการเข้าประชุม

		  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท					   

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทในฐานะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการชุดย่อยอื่น ได้แก่ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และ 
กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

	 ปี 2557	 18,329,570.00 	บาท

	 ปี 2556	 16,674,760.69 	บาท

		  โดยค่าตอบแทนในปี 2557 สามารถแยกรายละเอียดเป็นรายบุคคล ดังนี้

	 1.	นายพลากร สุวรรณรัฐ	 ประธานกรรมการ	 504,000.00 	 - 	 - 	 1,222,600.00	 1,726,600.00	 -

	 2. 	หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 กรรมการ	 336,000.00 	 - 	 112,000.00	 815,100.00	 1,263,100.00	 1,316,300.00

	 3. 	นายประกอบเกียรติ นินนาท	 กรรมการ	 228,000.00 	 - 	 32,000.00	 84,900.00	 344,900.00	 -

	 4. 	เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง	 กรรมการ	 304,000.00 	 - 	 32,000.00	 815,100.00	 1,151,100.00	 -

	 5. 	เรืออากาศโท เฉลิมพล อินทรวงศ์	 กรรมการ	 68,666.75 	 - 	 -	 -	 68,666.75	 -

	 6. 	นาวาอากาศตรี ภูริต ศรีวัฒน์	 กรรมการ	 68,666.75 	 - 	 - 	 - 	 68,666.75	 -

	 7. 	นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน	 กรรมการ	 25,677.40 	 - 	 - 	 - 	 25,677.40	 -

	 8. 	นายกฤษณ์ อิ่มแสง	 กรรมการ	 288,000.00 	 - 	 - 	 44,700.00	 332,700.00	 -

	 9. 	นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์ *	 กรรมการ	 288,000.00 	 - 	 - 	 815,100.00	 1,103,100.00	 -

	10. 	นายตรินทร์ ศุภการ *	 กรรมการ	 336,000.00 	 - 	 - 	 815,100.00	 1,151,100.00	 -

	11. 	นายนาวี เลิศพาณิชย์กุล	 กรรมการ	 320,000.00 	 - 	 48,000.00	 815,100.00	 1,183,100.00	 -

	12. 	นายอัศวิน คงสิริ	 กรรมการ	 336,000.00 	 - 	 90,000.00	 815,100.00	 1,241,100.00	 -

	13. 	นายพชร ยุติธรรมด�ำรง	 กรรมการ	 336,000.00	 420,000.00	 32,000.00	 815,100.00	 1,603,100.00	 592,930.00

	14. 	นายวิสุทธิ์ มนตริวัต	 กรรมการ	 336,000.00	 336,000.00	 40,000.00	 815,100.00	 1,527,100.00	 592,930.00

	15. 	นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์	 กรรมการ	 336,000.00	 336,000.00	 42,000.00	 576,200.00	 1,290,200.00	 378,860.00

		 นายสุมน สุรทิณฑ์	 อดีตกรรมการ	 112,000.00	 128,000.00	 24,000.00	 815,100.00	 1,079,100.00	 376,500.00

		 นางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์	 อดีตกรรมการ	 69,333.33 	 - 	 - 	 687,800.00	 757,133.33	 - 

		 นายพงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์	 อดีตกรรมการ	 87,096.77 	 - 	 - 	 328,300.00	 415,396.77	 -

		 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย	 อดีตกรรมการ	 42,129.00 	 - 	 - 	 - 	 42,129.00	 -

		 ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ	 อดีตกรรมการ	 228,000.00 	 - 	 8,000.00	 125,050.00	 361,050.00	 -

		 นายวินัย จ�ำลองราษฎร์	 อดีตกรรมการ 	 - 	 - 	 - 	 239,000.00	 239,000.00	 202,800.00

		 นาวาอากาศตรี อลงกต พูลสุข	 อดีตกรรมการ 	 - 	 - 	 - 	 623,050.00	 623,050.00	 -

		 นายศุภชัย ธาดากิตติสาร	 อดีตกรรมการ 	 - 	 - 	 - 	 732,500.00	 732,500.00	 -

			  รวม 		  4,649,570.00	 1,220,000.00	 460,000.00	12,000,000.00	18,329,570.00	 3,460,350.00

	 ชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 ค่าตอบแทน	 ค่าตอบแทน	 ค่าตอบแทน	 โบนัส	  รวม	 ค่าตอบแทน
	 	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 คณะ	 ปี 2556	 	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 กรรมการ	 ซึ่งจ่าย	 	 บริษัทย่อย 
	 	 	 	 	 ชุดย่อยอื่น	 ในปี 2557

	 จำ�นวนกรรมการบริษัท	 15 ราย
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		  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	

	 ปี 2557	 3,898,264.53 	บาท

	 ปี 2556	 3,723,716.53 	บาท

รูปแบบค่าตอบแทน		  เงินเดือน, เงินรางวัล (โบนัส), สวัสดิการ*

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

	 ปี 2557	 55,354,252.62 	 บาท

	 ปี 2556	 48,228,623.45 	 บาท

	 จำ�นวนผู้บริหาร 	 9 ราย

	 จำ�นวนผู้บริหาร 	 9 ราย

*	 รวมผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน ซึ่งเป็นสิทธิประโยชน์ของพนักงานทุกคนที่เข้าท�ำงานกับบริษัทก่อนที่บริษัทจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้น  
	 โดยจ�ำนวนเงินที่จะได้รับขึ้นอยู่กับฐานเงินเดือนและจ�ำนวนปีที่ท�ำงานกับบริษัทของพนักงานแต่ละราย

		  ทัง้นี ้ส�ำหรบัพนกังานและผูบ้รหิารทีเ่ข้าท�ำงานกบับรษิทัก่อนทีก่องทนุส�ำรองเลีย้งชพีจดัตัง้ขึน้สามารถเลอืกเข้าโครงการ 
		  กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี หรอืจะอยูใ่นโครงการผลประโยชน์เมือ่ออกจากงานตามเดมิ ในกรณทีีเ่ลอืกเข้าโครงการกองทนุ 
		  ส�ำรองเลี้ยงชีพ  บริษัทจะประกันผลตอบแทนไม่ให้ผลตอบแทนที่ได้รับต�่ำกว่าผลประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
		  ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 4.2 	ค่าตอบแทนอื่น

		  บริษัทมีการเสนอค่าตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหารเช่นเดียวกับที่บริษัทให้แก่พนักงานประจ�ำทุกคน ได้แก่ เงินสมทบ 
		  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งพนักงานที่เข้าท�ำงานกับบริษัทหลังจากการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจะสามารถสมัคร 
		  เข้าเป็นสมาชิกได้ โดยทุกเดือนบริษัทจะจ่ายสมทบให้กองทุนให้พนักงานที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละของ 
		  เงินเดือนตามอัตราก้าวหน้าซึ่งเป็นไปตามระเบียบของบริษัท

		  เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่ให้แก่ผู้บริหาร

5. 	 การก�ำกับดูแลกิจการ การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และการควบคุมภายใน
 	 ดังรายละเอียดในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”
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6. 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 

 	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำรอง 
	 ตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 โดยค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท  
	 อย่างไรก็ตามอัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับสภาพคล่องและแผนการขยายงานของบริษัทด้วย โดยที่ผ่านมา 
	 บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

ร้อยละของกำ�ไรสุทธิ (งบเฉพาะบริษัท)

	 ปี 2557	 561.0	 1.10	 81	 102

	 ปี 2556	 510.0	 1.00	 61	 76

	 ปี 2555	 397.8	 0.78	 56	 70

	 ปี 2554	 331.5	 0.65	 79	 99

	 ปี 2553	 275.4	 0.54	 63	 79	

	 เงินปันผลจ่าย	 อัตราการจ่ายเงินปันผล
	 (ล้านบาท)	 ต่อหุ้น (บาท) 	 ก่อนหักสำ�รอง	 หลังหักสำ�รอง

	 การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท เมื่อ 
	 วันที่ 4 กันยายน 2557 และเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบกับการจ่ายเงินปันผล 
	 ประจ�ำปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลประกอบการหกเดือนหลังเพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.82 บาท รวมเงินปันผลจ่าย 
	 ประจ�ำปี 2557 เท่ากับอัตราหุ้นละ 1.10 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 102 ของก�ำไรสุทธิ (หลังหักส�ำรอง) ซึ่งเป็นไปตาม 
	 นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2558 ต่อไป

	 อนึ่ง บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลดังนี้

 	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิหลังหักส�ำรอง 
	 ตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ยกเว้นปีที่มีการลงทุนจะจ่ายในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30

	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังส�ำรองตามกฎหมาย

	 ส�ำหรับ บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด ยังไม่มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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การก�ำกับดูแลกิจการ

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยเชื่อมั่นว่าจะสามารถน�ำพาบริษัท 
ให้บรรลุเป้าหมาย และเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้งสร้างความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2549 
และได้พยายามปรับปรุงให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 รวมทั้งชี้แจงเหตุผลหรือมาตรการทดแทนที่บริษัทน�ำ
มาใช้กรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวได้ 

ทั้งนี้ บริษัทยังได้มอบหมายให้นางปานดาว สุขยางค์ ท�ำหน้าที่หัวหน้างานก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงาน โดยเป็นศูนย์กลางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของ
หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (รายละเอยีดประวตัหิวัหน้างาน 
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ”)

1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ที่เป็นลายลักษณ์
อกัษรตัง้แต่ปี 2545 และมกีารปรบัปรงุให้มคีวามเหมาะสม ซึง่สามารถสรปุนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทโดยย่อ ดังนี้

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นปัจจัย
หลักในการเสริมสร ้างให ้บริษัทมีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
และเป็นพื้นฐานของการเติบโตที่ยั่งยืน จึงได้ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย ์และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อบังคับของบริษัท ข้อพึงปฏิบัติ
ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
สภาพแวดล้อม และประเทศชาติ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทาง โดย 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะน�ำเอาหลักส�ำคัญ 
ในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 5 ประการมาใช้ ได้แก่
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	 1.	 มีความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระท�ำของตน (Accountability) 

	 2. 	 มีความโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency)

	 3. 	 ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม (Equitable Treatment) 

	 4. 	 มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) 

	 5. 	 ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 

รวมทั้งจะยึดมั่นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท มาใช้ในการด�ำเนินงานเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสทั้งนี้ บริษัท 

ได้ประกาศนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบโดยทั่วกัน

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย สามารถด�ำเนินงานอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจัดให้ 

มีคณะท�ำงานบรรษัทภิบาล เพื่อติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และจัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ อีกทั้งได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณ และระบบการประเมินผลดังกล่าวให้มีความเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

เป็นประจ�ำทุกปี 

ในการด�ำเนินการทางธุรกิจของบริษัท บริษัทมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดังนั้นเพื่อให้ความเสี่ยงด้าน

การคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและด�ำเนินการอย่างรอบคอบ ในปี 2556 บริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นขึ้นและ

ประกาศเพื่อใช้เป็นแนวทางที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ แก่บริษัท บริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงกรรมการ และพนักงานด้วย รวมถึงจัด

ให้มีคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน โดยในปี 2557 

ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยต่อต้านการทุจริต

2	 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มคีณะกรรมการชดุต่างๆ เพือ่ช่วยศกึษาในรายละเอยีดและกลัน่กรองงาน อนัจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทัและเพือ่ความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าที ่นอกจากนี ้ประธานคณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมด

เป็นกรรมการอสิระ และเพือ่ให้การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยมคีวามเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ ประธานกรรมการไม่ได้เป็น 

ประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อนึ่ง บริษัทได้มีการก�ำหนดองค์ประกอบ และหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 4 ท่าน ทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  ดังนี้

	 1.	 นายพชร  ยุติธรรมด�ำรง	 (กรรมการอิสระ)			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายวิสุทธิ์  มนตริวัต 	 (กรรมการอิสระ)			   กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายพิพัฒน์  บูรณะนนท์ 	 (กรรมการอิสระ)			   กรรมการตรวจสอบ

	 4.	 นายสุมน  สุรทิณฑ์ 	 (กรรมการอิสระ)			   อดีตกรรมการตรวจสอบ

		  นางมยุรี  นลินวงศ์ 	 (ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน)		 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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อนึ่ง นายวิสุทธิ์ มนตริวัต นายสุมน สุรทิณฑ์ และนายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่สอบทานงบการเงินของบริษัท ดังรายละเอียดในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” อย่างไรก็ตาม นายสุมน  

สุรทิณฑ์ ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทและได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทดังนี้

“สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานข้อมลูการด�ำเนนิงานอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 

เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั และข้อผกูพนัทีม่ไีว้กบับคุคลภายนอก สอบทานให้บรษิทัมกีารดแูล

รกัษาทรพัย์สนิทีเ่หมาะสม สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคมุภายในของบรษิทัอย่างเป็นอสิระ พจิารณา

คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชรีวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ พจิารณาทบทวน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครัง้ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและของตนเอง

เป็นประจ�ำทกุปี พจิารณาอนมุตัแิผนงานประจ�ำปี งบประมาณ และอตัราก�ำลงัของงานตรวจสอบภายในทีผ่่านความเหน็ชอบจาก

กรรมการผูจ้ดัการ จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั มอี�ำนาจในการว่าจ้างที่

ปรกึษาทางวชิาชพี เชญิผูบ้รหิารหรอื ผูท้ีเ่กีย่วข้องมาให้ความเหน็ รวมทัง้ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย”

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งท�ำหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค�ำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระเพื่อเพิ่ม

คุณค่าและปรับปรุงการด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีนางมยุรี นลินวงศ์ ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ดังรายละเอียดในหัวข้อ “คณะผู้บริหาร”

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมที่

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ รวมทั้ง มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงานโดยการแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกนิ 4 คน โดยอย่างน้อย 1 คนเป็นกรรมการ

อิสระ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี และมีประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ เป็นกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนโดย

ต�ำแหน่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557 ดังนี้

	 1.	 นายวิสุทธิ์  มนตริวัต	 (กรรมการอิสระ)		  ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2.	 นายพชร  ยุติธรรมด�ำรง	 (กรรมการอิสระ)		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3. 	 นายสุมน  สุรฑิณฑ์	 (กรรมการอิสระ)		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

								        (สิน้สดุเป็นกรรมการเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2557)

	 4.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล	 (ประธานกรรมการบริหาร)		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

60



	 5.	 นายประกอบเกียรติ นินนาท	 (กรรมการผู้จัดการ)		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
								        (เป็นกรรมการโดยต�ำแหน่ง 
								        ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2557)

		  นายฉัตรธัย พันธัย	 (ผู้อ�ำนวยการอาวุโส		  เลขานุการคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
						      ฝ่ายการเงินและบัญชี)

ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และได้ปฏิบัติหน้าที่  

ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

“พิจารณาก�ำหนด ค่าตอบแทน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล คณะอนุกรรมการกิจการ 

เชือ้เพลงิ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการชดุย่อย และคณะอนกุรรมการอืน่ใดของบรษิทัและน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี”  

นอกจากนี้ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนยังได้พิจารณาเงินปันผลระหว่างกาล และเงินปันผลประจ�ำปี และน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี รวมทั้งได้ให้ความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

หลักเกณฑ์ฯ ที่ก�ำหนดไว้ เช่น ให้ความเห็นในเรื่องค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมของกรรมการ และเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น 

เป็นต้น

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี 

โดยประธานกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

	 1.	 นายอัศวิน  คงสิริ	 (กรรมการอิสระ)	 ประธานกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

	 2.	 นายนาวี  เลิศพาณิชย์กุล		  กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

	 3.	 เรืออากาศเอก มนตรี จ�ำเรียง		  กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

	 4.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ  ดิศกุล	 (ประธานกรรมการบริหาร) 	 กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

	 5.	 นายประกอบเกียรติ  นินนาท 	 (กรรมการผู้จัดการ)	 กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

		  นางปานดาว สุขยางค์	 (เลขานุการบริษัท)  	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม

หลักเกณฑ์ฯ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

“ในด้านการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลพิจารณาความเหมาะสมในด้านจ�ำนวน และองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริษัท จัดท�ำข้อก�ำหนด และเงื่อนไขส�ำหรับสัญญากรรมการผู้จัดการ รวมทั้งพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อ 

ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทและต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทที่ว่างลง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 

ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

การสรรหากรรมการ กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลได้มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการและ

กรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการสรรหา ทั้งในด้านสถานภาพบุคคล ความรู้ ความสามารถ จริยธรรม 

และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการก�ำหนดคุณสมบัติเฉพาะของกรรมการอิสระ และกรรมการผู้จัดการ
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นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลยังได้ให้ความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก�ำหนดไว้ เช่น  

ให้ความเห็นในการสรรหากรรมการ เป็นต้น 

ในด้านบรรษทัภบิาล คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภบิาลจะพจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายบรรษทัภบิาลอย่างสม�ำ่เสมอ 

ก�ำกับ ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยดี รวมถึงเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

บริษัทเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการของหน่วยงานก�ำกับดูแล”

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้ 

	 1. 	 นายอัศวิน คงสิริ	 (กรรมการอิสระ)	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2. 	 นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์	 (กรรมการอิสระ)	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3. 	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล 	 (ประธานกรรมการบริหาร)	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4. 	 นายประกอบเกียรติ นินนาท	 (กรรมการผู้จัดการ)	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

							       (เป็นกรรมการโดยต�ำแหน่ง ตัง้แต่ 1 สงิหาคม 2557)

	 5. 	 นายดิศพงษ์ ไพรทวีพงศ์ 	 (ที่ปรึกษาประธานกรรมการ	 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

						      บริหารและรักษาการ	 บริหารความเสี่ยง

						      ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

						      และการตลาด)		

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

“สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นการบริหารความเสี่ยงองค์การ 

(Corporate Risk) สอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง และสอดส่องดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและ

บรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) ทัง้หมดให้สอดคล้องกนั น�ำเสนอภาพรวมความเสีย่งของบรษิทั วธิกีารจดัการและภาพรวมผลการควบคมุ

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกลั่นกรองและสอบทานความเสี่ยงในภาพรวมเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยง

ของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูก

น�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง”

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งยงัได้พจิารณาดชันชีีว้ดัความเสีย่งทีส่�ำคญัทกุครัง้ในการประชมุ เช่น พจิารณา  EBITDA 

กระแสเงินสด การควบคุมค่าใช้จ่าย ส่วนแบ่งทางการตลาด เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามควบคุมผลการด�ำเนินบริษัท 

ให้ได้ตามเป้าหมาย ทั้งนี้ ในกรณีที่ผลการด�ำเนินงานมีแนวโน้มว่าจะต�่ำกว่าเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสั่งการ

ให้ฝ่ายบริหารออกมาตรการต่างๆ เพื่อด�ำเนินการแก้ไขต่อไป

คณะกรรมการบริหาร

เพื่อให้การบริหารกิจการ การเสนอแนะ การแก้ปัญหาที่ส�ำคัญ การติดตามประเมินผลการด�ำเนินกิจการของบริษัท และ 

บรษิทัย่อยเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย มปีระสทิธภิาพ เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนกลยทุธ์ของบรษิทั  
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รวมทั้งเพื่อพิจารณากลั่นกรองเรื่องส�ำคัญก่อนที่จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้

	 1.	 หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล		  ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายประกอบเกียรติ  นินนาท		  กรรมการผู้จัดการ

	 3.	 นายฉัตรธัย พันธัย		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี

							       บรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) 

							       และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั บรกิารน�ำ้มนัอากาศยาน 

							       จ�ำกัด

	 4.	 นายอ�ำนวย พหูวณิช		  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั

	 5.	 นายบุรี หวานชิด		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด

		  นางปานดาว สุขยางค์ (เลขานุการบริษัท)	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

โดยคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

“ให้นโยบายและพิจารณากลั่นกรองงบประมาณบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทแต่ละบริษัท ก�ำกับ

ดูแล และติดตามความคืบหน้า รวมทั้งประเมินผลการด�ำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย มีอ�ำนาจในการเรียกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องที่ 

เกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ ตลอดจนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท�ำงานได้ตามความเหมาะสม และด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย”

3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ จะด�ำเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณา 

คัดเลือก และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

ในการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีในการสรรหา ได้แก่ การ

เสาะหา (Searching) จากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับบริษัท โดยอาจใช้บริษัทที่ปรึกษา 

(Professional Search Firm) หรือ ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือ การเสนอชื่อจากกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น

ของบริษัท เป็นต้น

ทั้งนี้ ส�ำหรับการสรรหากรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งต้องเสนอผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ 

จะใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 1. 	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 2. 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

		  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3. 	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

		  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 

		  กรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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     		  ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้จงึไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการเพือ่ให้ผูใ้ดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึง่ 

		  แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน (Cumulative Voting)	

อนึ่ง บริษัทได้มีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมทั้งได้มีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระซึ่งเข้มงวดกว่า 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องการถือหุ้น เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง โดยได้ก�ำหนด

นิยาม “กรรมการอิสระ” ว่าจะต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 1. 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ 

		  รายนั้นๆ ด้วย

	 2. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ 

		  ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ 

		  ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว 

		  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

		  ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 3. 	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส  

		  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ 

		  เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 4. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 

		  ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

		  ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 5. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

		  ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี 

		  ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้ 

		  พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ  

		  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

		  อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย   

		  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 7. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

		  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8. 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 

		  หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ  
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		  หรือถือหุ ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ 

		  อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  

		  บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 10.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 11.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

4.1	 กลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

	 บริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีการส่งผู้แทนบริษัทเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร  

	 และพนักงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อเข้าไปมีส่วนร่วมในการท�ำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ ตลอดจนประสานงานใน 

	 การด�ำเนินธุรกิจระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะสามารถติดตามควบคุมดูแลการ 

	 ด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี บริษัทได้จัดท�ำหลักเกณฑ์การติดตามดูแล 

	 การด�ำเนินงาน และการก�ำหนดทิศทางในการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม โดยมีหลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญดังนี้

	 l	 คณุสมบตัขิองผูแ้ทนบรษิทั โดยเป็นกรรมการ หรอืพนกังาน ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และต้องไม่ประกอบ 

		  กิจการ หรือเป็นกรรมการในบริษัทที่ประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือแข่งขันกันอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

		  ผลประโยชน์กับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

	 l	 อ�ำนาจการอนุมัติการแต่งตั้ง และถอดถอนผู้แทนบริษัท โดยการแต่งตั้ง หรือถอดถอนผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการซึ่งเป็น 

		  ผู้แทนของบริษัทให้เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการ ส่วนการแต่งตั้ง หรือถอดถอนผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารซึ่งเป็นผู้แทน 

		  ของบริษัทให้เป็นอ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการ

	 l	 ขอบเขต อ�ำนาจ  หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารที่เป็นผู้แทนของบริษัท โดยกรรมการซึ่งเป็น 

		  ผู้แทนของบริษัทจะมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส�ำคัญ เช่น นโยบาย เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 

		  ด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งก�ำกับ ดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบาย และแผนงานที่ก�ำหนดไว้ ส่วนผู้บริหารที่เป็น 

		  ผู้แทนของบริษัทจะเข้าร่วมในการก�ำหนดกลยุทธ์ และวางแผนด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยการ 

		  ตดิตาม ตรวจสอบ และก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ดงักล่าวผ่านการประชมุคณะกรรมการ  

		  หรือการประชุมกับฝ่ายบริหาร ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม

	 l	 ทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และการจดัท�ำข้อผกูพนัต่างๆ ระหว่างบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม กบับคุคล 

		  ภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ระบบการรายงานทางการเงิน  

		  และการตรวจสอบมีความเชื่อถือได้ มีการจัดการความเสี่ยงและระบบควมคุมภายในที่เหมาะสม และขจัดปัญหา 

		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 l	 การรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้จัดการ  

		  ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 1.	 บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด	 1,190,000

	 2.	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด	 572,000

	 3.	 บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด*	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด	 53,177

	 4.	 บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด	 95,000

	 5.	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT)	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด	 840,000

		  รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	 	 2,750,177

	รายการที่	 ชื่อบริษัทผู้จ่าย	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 ค่าตอบแทน 
	 	 	 	 รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
	 	 	 	 (บาท)

6.2	 ค่าบริการอื่น

	 -	 ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา บรษิทัย่อยมกีารจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน่ให้แก่ บรษิทั อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส  
		  จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยเป็นค่าที่ปรึกษา - ควบรวมกิจการ จ�ำนวนเงินรวม  
		  382,345 บาท 

7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ ดังนี้

หมวดที่ 1:  สิทธิของผู้ถือหุ้น

1. 	 การปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น

1.1	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น และการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การมีส่วนแบ่ง 
	 ในก�ำไรของบริษัท การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล  
	 การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณฑ์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น

* บริษัทได้ควบรวมกิจการกับ FPT ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป

4.2	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย 

	 -ไม่มี-

5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ดังรายละเอียดในหัวข้อที่ (7) การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

6	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และค่าบริการอื่นของบริษัทและบริษัทย่อย

6.1 	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  

	 -	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 2,750,177 บาท (รวม 
		  ประมาณการค่าใช้จ่ายอื่นๆ ส�ำหรับการตรวจสอบบัญชี ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 31 ธันวาคม 2557)  ดังนี้
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1.2   	บริษัทค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้ดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การให้ข้อมูลส�ำคัญ 
	 ที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัท การจัดให้มีบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) เพื่ออธิบายผล 
	 การด�ำเนินงานทุกไตรมาส และการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน BAFS Newsletter เป็นต้น

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายย่อยจ�ำนวนมากพอสมควรซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลระหว่างผู้ถือหุ้นรายย่อย 
	 และรายใหญ่ โดยไม่เอื้อให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งสามารถควบคุมสิทธิออกเสียง หรือควบคุมบริษัทได้  
	 และส่งผลให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทมีสัดส่วนการกระจายหุ้นให้ผู ้ถือหุ้นรายย่อย  
	 (Free Float) สูงกว่าร้อยละ 40 โดยไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด รวมทั้ง 
	 คณะกรรมการมีการถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 1.12  นอกจากนี้ บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบันถึง 
	 ร้อยละ 9.53

2. 	 การประชุมผู้ถือหุ้น

2.1	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท ทั้งนี้  
	 ในปี 2557 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ในวันที่ 24 เมษายน 2557 โดยประธานกรรมการ ประธาน 
	 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการผู้จัดการ กรรมการ รวมทั้งผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย ได้เข้าร่วม 
	 ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

2.2	 บริษัทได้จัดให้มี บริษัท กฎหมาย เอชเอ็นพี จ�ำกัด เป็นที่ปรึกษากฎหมาย และตัวแทนจากผู้ถือหุ้นเป็นผู้ตรวจสอบ 
	 การนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. 	 การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

3.1	 บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือ 
	 เชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 21 วัน อย่างไรก็ตาม ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับ 
	 ที่บริษัทจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นและใช้ในการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bafsthai.com  อย่างน้อย 30 วันก่อน 
	 วันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้า รวมทั้งได้มีการประกาศลง 
	 หนงัสอืพมิพ์รายวนั ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั เพือ่บอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ด้วย

3.2	 หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างเพียงพอและครบถ้วน มีรายละเอียดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม  
	 โดยระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ วัตถุประสงค์ 
	 และเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น แผนที่แสดงสถานที่ประชุม  
	 รายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน�ำมาแสดงในวันประชุม และวิธีการเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ เพื่อรักษาประโยชน์ 
	 และอ�ำนวยความสะดวกในการสื่อสารส�ำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทได้จัดท�ำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็น 
	 ภาษาอังกฤษด้วย

3.3	 บริษัทค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมการใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ โดยได้น�ำเสนอเรื่องที่ส�ำคัญให้ผู้ถือหุ้น 
	 พิจารณาอนุมัติ และบรรจุเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับ 
	 ของบริษัท 
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3.4	 ในหนังสือเชิญประชุมมีวาระการประชุมที่ส�ำคัญเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน เพื่อน�ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำ 
	 ทุกปี ได้แก่

	 -	 วาระการแต่งตัง้คณะกรรมการ : บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล  โดยได้ให้รายละเอยีด 
		  ชื่อ-นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน จ�ำนวนบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แยกเป็นบริษัท 
		  จดทะเบียน และบริษัททั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม  
		  และจ�ำนวนปีทีด่�ำรงต�ำแหน่ง ส�ำหรบักรณเีสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ โดยการเสนอแต่งตัง้ดงักล่าวได้ผ่านการพจิารณา 
		  กลั่นกรอง จากคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

	 - 	 วาระค่าตอบแทนกรรมการ : บรษิทัได้ให้รายละเอยีดเกีย่วกบัรปูแบบ และจ�ำนวนเงนิค่าตอบแทน รวมทัง้นโยบายและ 
		  หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 -	 วาระการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี: บรษิทัได้ให้รายละเอยีดเกีย่วกบัชือ่ผูส้อบบญัช ีส�ำนกังานสอบบญัช ีประสบการณ์ความ 
		  สามารถของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระ ค่าตอบแทน จ�ำนวนปีที่ท�ำหน้าที่ให้บริษัท (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิม)  
		  หรือเหตุผลของการเปลี่ยนผู้สอบบัญชี (กรณีแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีรายใหม่) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของ 
		  ค่าสอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

	 - 	 วาระการจัดสรรก�ำไรและการจ่ายเงินปันผล : บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรก�ำไรและเงินทุนส�ำรอง   
		  จ�ำนวนเงินปันผล พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล และวันที่คณะกรรมการ 
		  ก�ำหนด (Record Date) เพื่อก�ำหนดสิทธิในการรับเงินปันผล โดยการเสนอเรื่องดังกล่าวได้ผ่านการผ่านการพิจารณา 
		  กลั่นกรองโดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

4. 	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

4.1	 บริษัทมีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ทั้งนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และรายย่อย  
	 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

4.2	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่านทาง 
	 เลขานุการบริษัท โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
	 ของบริษัท

4.3	 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ซึ่งเป็นสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้ง่าย  
	 รวมทั้งได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลต้อนรับ และให้ 
	 ความสะดวกอย่างเพียงพอ

4.4	 บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง ไม่จ�ำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย  
	 โดยได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมอย่างเต็มที่ 

4.5	 บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงรายละเอียดของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียน เพื่ออ�ำนวย 
	 ความสะดวก รวดเร็ว และแม่นย�ำในการลงทะเบียน การนับคะแนนและแสดงผล

4.6	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มแล้ว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ 
	 ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ
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5. 	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

5.1	 ก่อนเริม่การประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะแนะน�ำคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและ 
	 ที่ปรึกษากฎหมายให้ที่ประชุมทราบ และชี้แจงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมทั้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

5.2	 บริษัทได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 
	 และตั้งค�ำถามในที่ประชุม โดยกรรมการ และผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และให้ความส�ำคัญ 
	 กับทุกค�ำถาม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ

5.3	 บริษัทด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส�ำคัญ 
	 เพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 
	 ในที่ประชุม

5.4	 บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้กรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง และ 
	 ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็น 
	 รายบุคคล

6. 	 การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

6.1	 บริษัทมีการเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงโดยแจ้งข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผย 
	 บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 9.00 น. ของวันรุ่งขึ้นภายหลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

6.2	 หลงัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้มมีตจ่ิายเงนิปันผล บรษิทัได้ประสานงานกบับรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั  
	 เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้ได้รบัสทิธเิงนิปันผลอย่างถกูต้องครบถ้วน ทัง้นี ้บรษิทัได้ก�ำหนดวนัทีค่ณะกรรมการก�ำหนด (Record  
	 Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลภายหลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการ 
	 ที่ตลาดหลักทรัพย์เสนอแนะ

6.3 	 บรษิทัมกีารบนัทกึรายงานการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้ โดยได้บนัทกึรายชือ่และต�ำแหน่ง 
	 ของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ความเห็นของผู้ถือหุ้น ค�ำชี้แจงของกรรมการและผู้บริหาร  
	 รวมทัง้มตทิีป่ระชมุไว้อย่างชดัเจน ซึง่แยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง โดยได้จดัส่งรายงานการประชมุ 
	 ต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  
	 นอกจากนี้ ยังได้เผยแพร่ภาพและเสียงของการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

	 จากการด�ำเนินการดังกล่าวเป็นผลให้บริษัทได้รับการประเมินผลการจัดประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นในระดับ 
	 “ดีเยี่ยม” ติดต่อกันเป็นปีที่ 7
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หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

1. 	 การเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์
ของบริษัท ซึ่งบริษัทได้เปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและชื่อกรรมการพร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาล่วงหน้าเป็นเวลา 
3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม ถึงวันที่ 15 มกราคมของทุกปี ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 0.05 สามารถเสนอวาระและชื่อกรรมการได้ ซึ่งสัดส่วนที่ก�ำหนดดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
มากกว่าข้อก�ำหนดของกฎหมายที่ก�ำหนดว่าผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 สามารถเสนอ
วาระการประชมุได้ ส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2557 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระหรอืชือ่บคุคลเพือ่เป็นกรรมการ

2. 	 การมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้บคุคลอืน่ กรรมการอสิระ หรอืกรรมการ
ผู้จัดการเข้าร่วมประชุมแทน โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ (แบบ ข.) รวมทั้ง
ได้ระบุเกี่ยวกับเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และค�ำแนะน�ำขั้นตอนในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นขั้นตอนโดยทั่วไป
ที่ไม่ยุ่งยากต่อการปฏิบัติ

3. 	 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3.1	 บรษิทัมกีารเกบ็รกัษาข้อมลูภายใน รวมทัง้มมีาตรการป้องกนักรณทีีก่รรมการและผูบ้รหิารใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน์ 
	 ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  
	 การน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม  
	 เป็นต้น โดยได้มกีารก�ำหนดเรือ่งการรกัษาผลประโยชน์และความลบัของบรษิทัไว้ในคูม่อืนโยบายและระเบยีบข้อบงัคบัของ 
	 บริษัท และก�ำหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ใน 
	 จรรยาบรรณธรุกจิ รวมทัง้ก�ำหนดบทลงโทษกรณทีีพ่นกังานฝ่าฝืนอกีด้วย โดยได้มกีารแจ้งให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
	 ได้รับทราบถึงข้อก�ำหนดดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
	 อย่างน้อย 7 วันก่อนการประกาศผลการด�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส

	 ทั้งนี้ ส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน 
	 เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และได้บรรจุวาระเรื่องการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารไว้ในการประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง รวมทั้งมีการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 นอกจากนี้ ส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานที่ใกล้ชิดกับข้อมูลของบริษัท บริษัทได้ก�ำหนดระเบียบให้พนักงาน 
	 ดังกล่าวต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการถัดจากวันที่เกิดรายการ และได้บรรจุวาระไว้ใน 
	 การประชุมฝ่ายบริหารทุกเดือน 

3.2	 บรษิทัก�ำหนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยให้คณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
	 เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจ กฎหมาย  
	 และข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานข้อมลูส่วนได้เสยีมายงับรษิทัทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง  
	 ซึ่งบริษัทก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามข้อมูลดังกล่าว 
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3.3	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางเพื่อไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม 
	 กระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดยก่อนเริ่ม 
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งประธานกรรมการจะแจ้งให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นๆ แจ้งต่อที่ประชุม  
	 และกรรมการท่านนั้นจะออกจากห้องประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว 

3.4	 บรษิทัมโีครงสร้างการถอืหุน้แบบไม่ซบัซ้อน และรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้เกอืบทัง้หมดเป็นการท�ำรายการตามปกตธิรุกจิ

3.5	 บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เช่น หลักเกณฑ์การท�ำรายการ 
	 ที่เกี่ยวโยงกัน หลักเกณฑ์การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

	 ในปี 2557 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติ	
	 ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

1. 	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า พนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้ 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฎิบัติตามแนวนโยบายดังกล่าว  
โดยในการด�ำเนินการต่างๆ บริษัทเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

1.1	 ผู้ถือหุ้น: บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรม บริหาร 
	 กิจการให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น 
	 อย่างเท่าเทียมกัน สม�ำ่เสมอ และครบถ้วน นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
	 รวมทั้งเสนอวาระหรือบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

1.2	 ลูกค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า โดย

	 l	 บริษัทมีความเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยมีการปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อลูกค้า ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกราย 
		  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าเพื่อให้ได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ 

	 l	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิการบรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยานให้ได้คณุภาพตามมาตรฐานสากล ตรงต่อเวลา และมคีวามปลอดภยั 
		  สูงสุด โดยได้รับการรับรองคุณภาพระบบการให้บริการของบริษัทด้วย ISO 9001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัย  
		  และความปลอดภัย OHSAS 18001

	 l	 บริษัทมีระบบการวัดความพึงพอใจของลูกค้า และจัดเป็นส่วนหนึ่งของดัชนีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (KPIs) ของบริษัท

	 l	 บริษัทจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายนอกบริษัท เช่น การเข้าเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของบริษัท การ 
		  จดัสมัมนา การเข้าพบลกูค้าเพือ่สร้างความสมัพนัธ์และรบัฟังข้อตชิมอย่างสม�่ำเสมอ การร่วมสนกุชงิรางวลัตอบค�ำถาม 
		  ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท การพบปะลูกค้าในเทศกาลต่างๆ เป็นต้น

1.3	 คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า มีขั้นตอนในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยต้องมีคุณสมบัติ 
	 ตามทีบ่รษิทัก�ำหนด และสามารถปฏบิตัติามขัน้ตอน หรอืกระบวนการตามทีบ่รษิทัก�ำหนด รวมทัง้การคดัเลอืกคูค้่ารายใหม่ 
	 ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 บริษัทปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้า ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ 
	 ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย รวมทั้งไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า โดยบริษัท 
	 ได้ก�ำหนดนโยบาย JV Core Principle เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัการเปิดเผยข้อมลูทีอ่่อนไหว (Sensitive Information) 

1.4	 เจ้าหนี้ : บริษัทมีการก�ำหนดวิธีการและแนวปฏิบัติในการไม่ละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้ โดยมีการปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อ 
	 เจ้าหนี้ และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้  

1.5	 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยประพฤติปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่ดี  
	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 
	 ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากซึ่งมูลความจริง

1.6	 พนักงาน : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน พนักงานของบริษัททุกคนเป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ  
	 ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาพนักงาน ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการ 
	 มีส่วนร่วมของพนักงาน ดังนี้

	 l	 มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

	 l	 มีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่ชัดเจน โดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balanced Scorecard  
		  ทีส่อดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว ได้แก่ ด้านการเงนิ ด้านลกูค้า ด้านกระบวนการ 
		  จัดการภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา

	 l	 มีการให้ผลตอบแทน และสวัสดิการอย่างเหมาะสม ได้แก่ เงินเดือน เงินรางวัลประจ�ำปี กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมทั้ง 
		  การท�ำประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ ให้แก่พนักงาน

	 l	 มกีารปฐมนเิทศ การอบรมด้านจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ ค่านยิมองค์การ ความปลอดภยัและระบบ 
		  คุณภาพ  ตลอดจนความรู้เบื้องต้นด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในงานให้แก่พนักงานใหม่ ก่อนเข้าไปเรียนรู้งานฝ่าย 
		  ที่พนักงานสังกัดในขณะปฏิบัติงาน (On the job training) 

	 l	 มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีคู่มือความสามารถ (Competency Model) ที่น�ำมาใช้ 
		  เป็นมาตรฐานในการจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การประเมินความสามารถและศักยภาพ 
		  ของพนักงาน (Competency and Potential Assessment) แผนระบบเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap)  
		  แผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (Individual Development Plan) แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
		  (Career Development Plan) แผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) และแผนพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง  
		  (Successor Development Plan) เป็นต้น โดยในปี 2557 มีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 442 คน และมีจ�ำนวนชั่วโมง 
		  เฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานเท่ากับ 41 ชั่วโมง/คน 

	 l	 จัดให้มีโครงการส่งเสริมด้านการศึกษา เช่น การให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน การอบรม ดูงานทั้งในและต่างประเทศ  
		  เป็นต้น 

	 l	 มกีารส่งเสรมิด้านจรยิธรรม โดยจดัให้พนกังานเข้าร่วมอบรมในหวัข้อ “มาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่” และจดัให้พนกังาน 
		  ท�ำแบบทดสอบจรรยาบรรณธรุกจิ เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานมจีรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน รวมทัง้สนบัสนนุให้พนกังาน 
		  เข้าปฏิบัติธรรมที่ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย และสวนธรรมศรีปทุม 

	 l	 ส่งเสรมิการรณรงค์และปลกูฝังค่านยิมองค์การ โดยจดักจิกรรมต่างๆ ภายในองค์กร เช่น กจิกรรมเชือ่มสมัพนัธ์ระหว่าง 
		  พนักงาน กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานที่ท�ำความดี กิจกรรมสนับสนุนความปลอดภัย รวมถึงจัดให้พนักงานท�ำแบบ 
		  ทดสอบค่านิยมองค์การ ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมและได้รับความรู้ ท�ำความเข้าใจ ตระหนักถึงความส�ำคัญและ 
		  น�ำแนวทางพฤติกรรมที่ดีของค่านิยมไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
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	 l	 จดัให้มกีจิกรรมส่งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดภีายในบรษิทั เช่น แข่งขนักฬีาส ีการจดังานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม่ การท่องเทีย่ว 
		  ประจ�ำปี การส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมชมรมต่างๆ และการจัดกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ�ำทุกเดือน อาทิ  
		  ให้ก�ำลังใจคลายร้อนพนักงานปฏิบัติการ ปั่นจักรยานเชื่อมใจ พาพนักงานไปท�ำบุญ และ Happy Hour เป็นต้น

	 l	 ส่งเสริมการรณรงค์และปลูกฝังค่านิยมองค์การ มีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มี 
		  ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น สังคม ชุมชน ลูกค้า รวมทั้ง จัดให้มีกิจกรรมเพื่อให้พนักงานตระหนักถึง Core Value  
		  ของบริษัท ซึ่งมีส่วนช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.7	 สังคมและชุมชน : 

งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) บริษัทก�ำหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนา
อย่างยัง่ยนื โดยส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิงาน เพือ่สนบัสนนุชมุชนโดยรอบบรษิทั และการสนบัสนนุสงัคมโดยรวม รวมทัง้มกีจิกรรม
เพือ่ชมุชนและสงัคมโดยแบ่งเป็น การด�ำเนนิงานเพือ่สนบัสนนุการศกึษาของเยาวชน เพือ่ส่งเสรมิศาสนา และวฒันธรรมของชมุชน 
เพือ่เชือ่มโยงและส่งเสรมิให้ชมุชนมคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ และการสนบัสนนุหน่วยงานทีเ่สยีสละในการท�ำประโยชน์ เพือ่สงัคมส่วนรวม

	 l	 การด�ำเนินการเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม มีโครงการที่ด�ำเนินการได้แก่ โครงการบ�ำรุงขวัญทหารหาญ ผู้ได้รับ 
		  บาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการศึกษาทั้งการพาไปทัศนศึกษาเพื่อเรียนรู้นอกห้องเรียน  
		  การสนับสนุนโครงการต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆ การสนับสนุนทุนการศึกษา การร่วมสนับสนุน 
		  การจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา

	 l	 การด�ำเนินการด้านการพัฒนาชุมชน มีโครงการที่ได้ด�ำเนินการ ได้แก่ การตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้แก่ชุมชน  
		  การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นพื้นฐานส�ำหรับชุมชน การเยี่ยมเยียนพบปะชุมชน การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม 
		  การจัดงานวันส�ำคัญทางประเพณีต่างๆ ของชุมชน การสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของชุมชน เป็นต้น

  

2. 	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยได้ก�ำหนดนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ดังนี้

	 l	 พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
		  และมาตรฐานสากล รวมถึงข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่บริษัทน�ำมาประยุกต์ใช้

	 l	 ควบคุม ปรับปรุง และป้องกันแก้ไขอันตรายจากการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบต่อพนักงาน และทรัพย์สิน 
		  ของบริษัท ที่มีระดับความเสี่ยงตั้งแต่ปานกลางขึ้นไป เพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
		  และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน อย่างต่อเนื่อง 

	 l	 ปรบัปรงุผลการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง 

	 l	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงานที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของบริษัทในการด�ำเนินงาน 
		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 l	 พัฒนาพนักงานของบริษัท ให้มีความรู้ และ ความตระหนัก ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม	 
		  ในการท�ำงาน รวมถึงความปลอดภัยนอกงาน 

	 l	 ให้การสนบัสนนุทรพัยากรต่างๆ ในการด�ำเนนิการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
		  ในการท�ำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 l	 ให้การรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตพนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สินในพื้นที่ความรับผิดชอบของบริษัท ตลอดจน 
		  ทบทวนมาตรการรักษาความปลอดภัยให้ทันต่อสถานการณ์อย่างสม�่ำเสมอ

ทั้งนี้ บริษัทมีการเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุไว้ที่ส�ำนักงานของบริษัททุกแห่ง ได้แก่ จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานที่ไม่เกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน เป้าหมายชั่วโมงความปลอดภัย และวันที่เกิดอุบัติเหตุล่าสุด

โดยที่ผ่านมาบริษัทมีการจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น จัดตรวจสุขภาพประจ�ำปี จัดกิจกรรม Big Cleaning Day จัดกิจกรรม
วันความปลอดภัยประจ�ำปี จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ เช่น หลักสูตรอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน การอบรมสุขภาพ 
หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น หลักสูตรการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการฉุกเฉิน การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment) ให้กับพนักงาน จัดให้มีการด�ำเนินการป้องกันอุบัติเหตุ จัดให้มีการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานและคุณภาพน�้ำดื่ม น�้ำทิ้ง  การตรวจวัดไอระเหยของน�้ำมันอากาศยาน เป็นต้น

3. 	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการท�ำธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และได้ติดตามประเมินผลกระทบ และก�ำหนดมาตรการเพื่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบ
ทีอ่าจเกดิขึน้อย่างมรีะบบ โดยบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายอนรุกัษ์พลงังาน และจดัตัง้คณะท�ำงานลดโลกร้อน (Green Committee) 
เพื่อด�ำเนินการด้านการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้

	 l	 บริษัทจะด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็น 
		  ส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานของบริษัท สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 l	 บริษัทจะด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจ  
		  เทคโนโลยีที่ใช้และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

	 l	 บริษัทจะก�ำหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานตามความเหมาะสมในแต่ละปีและสื่อสารให้พนักงานทุกคน 
		  เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 l	 บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับและพนักงานทุกคน ที่จะร่วมมือ 
		  ในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนด ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

	 l	 บริษัทจะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอ 
		  ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

	 l	 ผู้บริหารและคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน (คณะท�ำงานลดโลกร้อน) จะมีการทบทวนและปรับปรุง นโยบาย  
		  เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานด้านพลังงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันทุกปี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องการเพิ่มความน่าเชื่อถือของการรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกองค์กร 
จงึได้เพิม่กระบวนการทวนสอบข้อมลูโดยศนูย์ความเป็นเลศิทางด้านพลงังานเชงินเิวศเศรษฐกจิ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์ ทั้งนี้ บริษัทได้รับมอบประกาศนียบัตรคาร์บอนฟุตพริ้นท์จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 เป็นที่เรียบร้อย

บริษัทมีการจัดการอบรมเพื่อให้ความรู้เรื่องพลังงานแก่พนักงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การรณรงค์ให้ปิดไฟให้โลก
พักในวัน Earth Hour การรณรงค์ตอบค�ำถามเชิงอนุรักษ์พลังงานภายในระบบสารสนเทศภายในบริษัท การอบรมสัมมนาให้ 
ความรู้เรื่องพลังงานกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นต้น 
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีมาตรการลดการใช้พลังงานที่เป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นการติดตั้ง Photovoltaic (Solar Cell) แบบ  
On-Grid บนหลงัคาอาคาร 4 สถานบีรกิารน�้ำมนัดอนเมอืง และการเปลีย่นหลอดฟลอูอเรสเซนต์ หลอด High Pressure Sodium  
เป็นหลอด LED ทีส่ถานบีรกิารน�ำ้มนัสวุรรณภมู ิทัง้สองมาตรการดงักล่าวจะสามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าของบรษิทัลงได้เท่ากบั  
11,000 หน่วยต่อปี คิดเป็นปริมาณการลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลงได้ 6,394 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

4. 	 การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีจ่ะไม่เกีย่วข้องกบัการละเมดิสิทธิมนษุยชน โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษัท และบริษัทย่อยทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจในเรื่องการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน เช่น 

	 l	 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

	 l	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

	 l	 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 
		  ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (forced labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (child  
		  labor) เป็นต้น

	 l	 ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตาม 
		  หลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล

โดยที่ผ่านมา ไม่เคยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนในเรื่องสิทธิมนุษยชน

5. 	 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีจ่ะไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ของบริษัท และบริษัทย่อยทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ดังนี้

	 l	 ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น

	 l	 ปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับและข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมด เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
		  ของบุคคลอื่น รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้าและข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ

	 l	 ไม่ละเมิดหรือน�ำสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด

	 l	 ในกรณทีีง่านอนัมลีขิสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทางปัญญาอืน่ใดเกดิขึน้ จากการปฏบิตังิานของพนกังาน ลขิสทิธิห์รอืทรพัย์สนิ 
		  ทางปัญญาเหล่านั้นย่อมตกเป็นของบริษัท

โดยที่ผ่านมา ไม่เคยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

6. 	 การต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น 

บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น โดยได้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ใน
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition against 
Corruption) โดยในปี 2557 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมดังกล่าวแล้ว 

ในปี 2556 ได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ซึ่งได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 l	 กรรมการบริษัท และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง 
		  คอร์รปัชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อประโยชนท์ั้งตอ่บริษัท ต่อตนเอง ตอ่ครอบครวั ตอ่เพื่อน และต่อคนรูจ้ัก

	 l	 การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
		  และระเบียบ รวมทั้ง คู่มือปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะก�ำหนดขึ้นต่อไป

	 l	 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งและให้ 
		  ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อผู้บังคับบัญชา หรือต่อบุคคลที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 
		  ของบริษัท

	 l	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่แจ้ง หรือให้ความร่วมมือในการรายงานเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง 
		  กับบริษัท

	 l	 การคอร์รัปชั่น เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 
		  ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 l	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการบริษัท  
		  พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

ต่อมาในปี 2557 บริษัทได้ก�ำหนดคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของผู้บริหารและ
พนักงานให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ โดยมีหลักการที่ส�ำคัญดังนี้

1. 	 การจ่ายเงินเพื่อบริจาคหรือสนับสนุน

	 l	 การบริจาคเพื่อการกุศลและการจ่ายเงินสนับสนุนจะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ว่าการกระท�ำ 
		  ดังกล่าวไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�ำหรับการคอร์รัปชั่น และกระท�ำในนามบริษัทเท่านั้น  

	 l	 ไม่รับหรือจ่าย สินบน รวมทั้งไม่ท�ำธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรมในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการโดยทางตรงหรือ 
		  ทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน  
		  หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท 

2. 	 การช่วยเหลือทางการเมือง : บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข วางตัวเป็นกลางทาง 
	 การเมือง ไม่สนับสนุนหรือให้การช่วยเหลือทางการเมือง และส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

3. 	 การให้และรับของขวัญ

	 l	 ไม่รับ หรือเรียกร้อง ผลประโยชน์ หรือเสนอค่าตอบแทน หรือจ่ายสินบน ในทุกรูปแบบ ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ที่ไม่ 
		  เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนนิการโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพือ่ให้มกีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชน์ต่อตน  
		  บริษัท หรือผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

	 l	 การให้หรอืรบัของขวญัต้องกระท�ำอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่ส่งผลต่อความได้เปรยีบในการพจิารณาตดัสนิใจเชงิธรุกจิ 
		  ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4. 	 การเลี้ยงรับรองและการรับการเลี้ยงรับรอง

	 l	 เป็นการเลี้ยงรับรองและการรับการเลี้ยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณี เพื่อเป็นประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท  
		  ในลักษณะที่ไม่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท และ 
		  มีความสมเหตุสมผล
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	 l	 ไม่จ่ายค่าเดินทาง ค่าเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอื่น ที่ไม่เหมาะสมและไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ให้กับเจ้าหน้าที่ 
		  ภาครัฐ บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น 

	 l	 ไม่รับหรือเรียกร้องผลประโยชน์หรือรับเชิญไปงานเลี้ยงประเภทสังสรรค์ หรืองานเลี้ยงรับรอง รวมถึงการรับเชิญ 
		  ไปดงูานทีบ่คุคลภายนอกเสนอตวัเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องให้ หรอืรบัการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายจากบคุคลภายนอก   
		  เพื่อให้มีผลต่อการตัดสินใจด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน หรือตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ หรือมุ่งหวังผลประโยชน์ 
		  ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ดังนี้

1. 	 บริษัทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร (Executive Chairman) ท�ำหน้าที่ส่วนหนึ่งในการบริหารความเสี่ยงของ 
	 โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย

2. 	 บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงระดับองค์กรและกระบวนการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น และได้จัดท�ำแผนควบคุม 
	 ความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อติดตามและควบคุมตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

3. 	 บริษัทได้สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นทั้งภายในและภายนอกบริษัท อาทิเช่น คู่ค้าของบริษัท  
	 โดยผ่านระบบการจัดการเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ติดประกาศบริษัทและเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งให้พนักงานทุกคน 
	 ลงนามรบัทราบและยดึถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ นอกจากนี ้ยงัได้จดัหลกัสตูรฝึกอบรมเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการ 
	 ที่ดีให้กับพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนยังได้จัดหัวข้อแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่นเป็นหลักสูตรหนึ่งในการ 
	 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่

4. 	 บรษิทัสนบัสนนุกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องอย่าง 
	 ต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เช่น การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน Core Value ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม “Following Best  
	 Practice” ซึ่งเน้นย�้ำในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในกฎระเบียบของบริษัท จัดให้มีระบบ 
	 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เป็นรูปธรรม โดยจัดให้มีระบบการประเมินผลตนเองด้วยระบบ On-line  
	 เป็นประจ�ำทุกปี จัดอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและพนักงานในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น เป็นต้น

5. 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น จึงได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค 
	 เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (แนวร่วมปฏิบัติฯ) ซึ่งบริษัทได้ลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติฯ  
	 ในปี 2555 และได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ ในปี 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
	 ความครบถ้วน เพียงพอ ของการปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามกระบวนการรับรองการเป็นสมาชิก 
	 แนวร่วมปฏิบัติฯ

7. 	 ช่องทางในการติดต่อ 

บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น หรือค�ำถาม รวมทั้งข้อร้องเรียนมายังบริษัท ผ่านทาง
เลขานุการบริษัท e-mail: parndao@bafs.co.th โทรศัพท์ 0 2834 8912 โดยที่อยู่ทางไปรษณีย์ ได้แก่ บริษัท บริการเชื้อเพลิง
การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210

ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นประเด็นส�ำคัญ หรือเป็นเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท เลขานุการบริษัทจะน�ำเสนอเรื่องดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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8. 	 มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของทั้งจากบุคคลภายนอกและพนักงาน กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน  
อีกทั้งยังได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ดังนี้

8.1 	 การแจ้งเบาะแส

	 บรษิทัจดัให้มช่ีองทางในการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน ในกรณทีีส่งสยัว่าจะมกีารกระท�ำผดิจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั  
	 การกระท�ำผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางดังนี้ 

	 (1) 	ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

	 (2) 	คณะท�ำงานบรรษัทภิบาล

	 (3) 	ทางจดหมาย
		  ประธานกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
		  เลขที่ 171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210

	 (4) 	ทาง e-mail โดยส่งมาที่ ec@bafs.co.th หรือ ac@bafs.co.th

	 (5) 	เว็บไซต์บริษัท www.bafsthai.com 

8.2 	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

	 เมื่อบริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว บริษัทจะด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และก�ำหนด 
	 มาตรการในการด�ำเนนิการเพือ่บรรเทาความเสยีหายให้แก่ผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบ โดยค�ำนงึถงึความเดอืดร้อนเสยีหายโดยรวม 
	 ทัง้หมด หลงัจากนัน้ผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบเรือ่งดงักล่าวมหีน้าทีต่ดิตามผลการด�ำเนนิการ และรายงานผลให้ผูร้บัแจ้งเบาะแส/ 
	 ข้อร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการ ประธาน 
	 กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับแล้วแต่กรณี 

8.3 	 มาตรการคุ้มครอง

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่ 
	 เปิดเผยชื่อ สกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
	 ข้อเท็จจริง รวมไปถึงก�ำหนดมาตรการคุ ้มครองในกรณีที่ผู ้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิด 
	 ความเดือดร้อนเสียหาย ทั้งนี้ผู ้ได้รับความเดือนร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มี 
	 ความเหมาะสมและเป็นธรรม

	 ทั้งนี้ บุคคลที่บริษัทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น จะได้รับการพิจารณา 
	 โทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทไม่เคยมีประวัติการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า โดยที่ผ่านมา 
	 บริษัทไม่เคยมีการรายงานหรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น รวมทั้งไม่มีประวัติการร้องเรียน
	 แต่อย่างใด 
	 ในปี 2557 บริษัทได้รับรางวัลที่ส�ำคัญ ได้แก่ รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย 
	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับประเทศ ทั้ง 3 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่ท่าอากาศยานดอนเมือง 
	 พื้นที่สถานีบริการน�้ำมันอากาศยานสุวรรณภูมิ และพื้นที่สถานีย่อยบริการน�้ำมันอากาศยานสุวรรณภูมิ
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หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. 	 การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ ในรายงานประจ�ำปี และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bafsthai.com ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัท โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
และภาวะการแข่งขัน ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร 
คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร ประเภทของกรรมการ ประวัติและการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม ประวตักิารอบรมของกรรมการ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิาร รปูแบบค่าตอบแทน และจ�ำนวน
ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยใน 
รอบปีที่ผ่านมา เช่น จ�ำนวนครั้งการประชุม จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หนังสือ   
นัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวสารองค์กร (Press Release) เป็นต้น โดยบริษัทได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

2. 	 การจัดท�ำรายงานทางการเงิน 

เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส อย่างเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ 
ซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัป้องกนัการทจุรติและการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกต ิรวมทัง้ได้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบ 
ในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงินที่บริษัทจัดท�ำขึ้นว่าเป็นไป 
ตามวตัถปุระสงค์ข้างต้น  คณะกรรมการบรษิทัจงึแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการ
เงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง เพียงพอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ซึ่งครอบคลุมเรื่องส�ำคัญตามข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์ 
ได้เสนอแนะไว้ ลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ โดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ�ำปี

ในปี 2557 บริษัทได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความรู้ ความช�ำนาญใน
วชิาชพี มคีวามเป็นอสิระ และได้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. โดยงบการเงนิของบรษิทัได้รบัการรบัรองโดยไม่มเีงือ่นไข 
และถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทมีการจัดท�ำบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ซึ่งได้มีการจัดท�ำเป็นรายไตรมาส เพื่ออธิบายใน 
เชงิวเิคราะห์เกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน ปัจจยัทีม่ผีลต่อฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงาน รวมทัง้การเปลีย่นแปลง
ที่ส�ำคัญ นอกจากนี้ มีการจัดท�ำและเผยแพร่ข่าวสารส�ำคัญต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทาง BAFS Newsletter ปีละ 2 ครั้ง

บริษัทใช้ดัชนีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) โดยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกบัเป้าหมายในแผนกลยทุธ์และความเสีย่งทีย่อมรบัได้ ตามแนวคดิ Balanced Scorecard แยกตามแต่ละมมุมอง ได้แก่  
ด้านการเงิน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการจัดการภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา เช่น อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์  
ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดับความพึงพอใจของลูกค้า ความส�ำเร็จของแผนการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น

3. 	 ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล 

3.1	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทาง 
	 การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
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	 l	 ระบบการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 l	 เว็บไซต์ของบริษัท www.bafsthai.com ซึ่งมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 l	 รายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส โดยการให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์และนักลงทุนในการจัดกิจกรรมแถลง 
		  ผลประกอบการ (Opportunity Day) ที่ตลาดหลักทรัพย์

	 l	 การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน 

	 l	 การจัดท�ำจดหมายข่าวที่น�ำเสนอถึงฐานะการเงินของบริษัท

	 l	 การให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์และนักลงทุนที่มาเยี่ยมชม และหารือกับผู้บริหารของบริษัท

	 l	 Analyst Meeting

	 l	 การจัดส่งเอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์

3.2	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยได้จัดให้มีแผนกก�ำกับ 
	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว 

3.3	 บรษิทัได้จดัให้มแีผนกลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 0 2834 8914 เพือ่เป็นตวัแทนในการสือ่สารกบันกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์ 
	 หลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ แผนกลงทุนสัมพันธ์มีแผนงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2557 ได้จัดให้มี 
	 กิจกรรมที่ส�ำคัญ ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมตลาดหลักทรัพย์เพื่อพบนักลงทุน (Opportunity Day) จ�ำนวน 4 ครั้ง การน�ำ 
	 นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อยเข้าพบผู้บริหารเพื่อเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit) รวมทั้งการจัดกิจกรรม  
	 Analyst Meeting จ�ำนวน 40 ครั้ง Shareholder Site Vist 1 ครั้ง การให้ข้อมูลส�ำหรับ Credit Rating Review  
	 ของบริษัทจ�ำนวน 1 ครั้ง โดยนอกเหนือไปจากการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนผู้สนใจที่ได้มีการสอบถามเข้ามายังบริษัท

	 บริษัทไม่เคยมีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งได้เปิดเผยงบการเงินประจ�ำปี 
	 และรายไตรมาสต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนภายในก�ำหนดเวลา
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หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัิ
หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

5.1 	 โครงสร้างคณะกรรมการ

5.1.1	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ ซึ่งก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท 
	 ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 11 ท่าน แต่ไม่เกิน 15 ท่าน โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 
	 จ�ำนวน 15 ท่าน ดังนี้

     		  -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	  	 2	 ท่าน 	 (ร้อยละ 13.33)

		  -	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 13	 ท่าน 	 (ร้อยละ 86.67)

	 โดยแบ่งเป็นกรรมการจากภายนอกอื่น 8 ท่าน และกรรมการอิสระ 5 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ 
	 ทัง้คณะ ทัง้นี ้มกีรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 8 คน มปีระสบการณ์ในธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัดาํเนนิกจิการอยู่

5.1.2	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีณุสมบตัหิลากหลาย โดยเป็น 
	 บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ มคีณุธรรมและจรยิธรรมได้รบัความเชือ่ถอืเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มคีวาม 
	 หลากหลายของทักษะ ประกอบด้วยทักษะด้านต่างๆ เช่น ด้านภาวะอุตสาหกรรม (Industry Knowledge) ด้านบัญชี 
	 การเงนิ ด้านการจดัการ ด้านการตลาดระหว่างประเทศ ด้านกลยทุธ์ ด้านการบรหิารวกิฤต ิด้านกฎหมาย ด้านการก�ำกบัดแูล 
	 กิจการ หรือด้านอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง มีการก�ำหนดคุณสมบัติ 
	 ของกรรมการอิสระซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องสัดส่วนการถือหุ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ 3  
	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด

5.1.3	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ ซึง่ไม่เป็นบคุคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ และไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบรหิาร  
	 ท�ำให้สามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น 

5.1.4	 บริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร  
	 ออกจากกันอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร

5.1.5	 กรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งที่แน่นอน ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำปี 
	 ทกุครัง้ ให้กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง โดยให้กรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง ทัง้นี้  
	 ไม่ได้มกีารก�ำหนดจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระ หรอืก�ำหนดจ�ำนวนวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
	 ตดิต่อกนัได้นานทีส่ดุไว้ เนือ่งจากการสรรหากรรมการทีม่คีวามรูแ้ละมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัมอียูอ่ย่างจ�ำกดั 

5.1.6	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการและกรรมการ 
	 ผู้จัดการ จึงมีนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยกรรมการ 
	 แต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการจะด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 กรรมการหรอืกรรมการผูจ้ดัการในบรษิทัอืน่นอกเหนอืจากบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัถอืหุน้ได้กต่็อเมือ่ 
	 ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
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5.1.7	 บริษัทมีผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการบริษัทและกิจกรรมสังคม ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย รวมถึงผ่านการ 
	 อบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการฯ ด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 เป็นเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ตามรายละเอียดในหัวข้อ โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

5.1.8	 บริษัทจัดให้มีนโยบายในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 
	 บรษิทั รวมทัง้มรีะบบการตดิตามดแูลการด�ำเนนิงานและการก�ำหนดทศิทางในการปฏบิตังิานของบรษิทัย่อย ทัง้นี ้เพือ่ให้ 
	 มั่นใจว่าบริษัทสามารถติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาในรายละเอียดและกลั่นกรองงาน อันจะช่วย 
เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทและเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ โดยรายละเอียดเกี่ยวกับ  
คณะกรรมการชุดย่อย ตามหัวข้อ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

5.2	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.2.1	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
	 ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และความระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยได้จดัให้ 
	 มหีน่วยงานก�ำกบัการปฏบิตังิาน (Compliance Unit) ทัง้นี ้ในปี 2557 บรษิทัไม่มปีระวตักิารกระท�ำผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ  
	 และข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

5.2.2	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และทบทวนวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัททุก 5 ปี รวมทั้งพิจารณา และให้ 
	 ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ กฎบัตร 
	 ของคณะกรรมการชดุย่อย เป็นต้น และก�ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่�ำหนดไว้อย่าง 
	 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ได้จัดให้มีระบบการติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการด�ำเนินงาน 
	 เปรียบเทียบกับแผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้ เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัท

5.2.3	 ในด้านบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร บริษัทได้จัดให้มี 
	 การแบ่งแยกกนัอย่างชดัเจนทัง้ด้านโครงสร้าง และการปฏบิตัติามหน้าที ่ทัง้นี ้มกีารจดัท�ำหนงัสอืมอบอ�ำนาจระบขุอบเขต 
	 ที่ชัดเจนให้ผู้บริหาร และมีการก�ำหนดระดับอ�ำนาจด�ำเนินการในแต่ละด้านไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งได้มีการสื่อสารบทบาท  
	 หน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ 

5.2.4	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท�ำ และอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  
	 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุพันธกิจในการด�ำเนินงาน  
	 ซึ่งได้มีการสื่อสารให้เป็นที่ทราบและเข้าใจทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

5.2.5	 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทมีการก�ำหนดเกี่ยวกับ

	 l	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 l	 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า สังคมและ 
		  สิ่งแวดล้อม 

	 l	 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท
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	 l	 จรรยาบรรณพนักงานในด้านต่างๆ เช่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ การจัดหา การใช้ข้อมูล 
		  ภายใน การต่อต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

	 l	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม และวินัย 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม รวมทั้งก�ำหนดระบบการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามที่เป็นรูปธรรม ได้แก่  
	 การจัดให้มีระบบการประเมินผลตนเองด้วยระบบ On-line เป็นประจ�ำทุกปี 

5.2.6	 บริษัทจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปี อีกทั้งได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการก�ำกับดูแล 
	 กจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธรุกจิ แก่ผูบ้รหิารและพนกังานในวารสารภายในของบรษิทัเป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่งมาตัง้แต่ 
	 ปี 2546

5.2.7	 คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็น 
	 หวัข้อทีช่ดัเจน อกีทัง้ได้จดัให้มขีัน้ตอนในการดแูลรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และระเบยีบปฏบิตัิ 
	 เรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ หากรายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบ 
	 จากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รายการดังกล่าวจะได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบก่อน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารให้ความเหน็ต่อการเข้าท�ำรายการดงักล่าว และในกรณทีีค่ณะกรรมการ 
	 บริษัทมีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทก็จะมีการเปิดเผยความเห็นที่แตกต่างดังกล่าวด้วย  
	 โดยในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระใดๆ กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว 

5.2.8	 บริษัทได้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2557 รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ 
	 ความเห็นว่ารายการระหว่างกันทุกรายการเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
	 ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ดังรายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

5.2.9	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบ 
	 การควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม ควบคุมดูแล การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกัน 
	 ทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ และในปี 2557  
	 ไม่พบพฤติกรรมดังกล่าว รวมทั้ง ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังรายละเอียด 
	 ในหัวข้อ “แบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2557”

5.2.10 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยมุง่เน้นให้มกีารด�ำเนนิการตามกระบวนการบรหิาร 
	 ความเสี่ยงทั้งองค์การเพื่อสนับสนุนให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนกลยุทธ์ โดยมีแผนกบริหารความเสี่ยงและ 
	 แผนกลยทุธ์รบัผดิชอบตดิตามให้ทกุฝ่ายด�ำเนนิการตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งและวดัความส�ำเรจ็ของวตัถปุระสงค์ 
	 เชงิกลยทุธ์ทกุปี อกีทัง้บรษิทัยงัมกีารก�ำหนดดชันชีีว้ดัความเสีย่งเพือ่เป็นสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า (Early Warning) ให้ผูท้ี่ 
	 เกี่ยวข้องด�ำเนินการก�ำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขและปรับปรุงผลการด�ำเนินงานให้ดีขึ้นก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์วิกฤตจน 
	 ไม่สามารถแก้ไขได้ ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาสรุปผลการด�ำเนินงานตามกระบวนการบริหาร 
	 ความเสี่ยงและมีการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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5.2.11 เพือ่เป็นการประเมนิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง บรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงาน 
	 ตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ความเชื่อมั่นและให้ 
	 ค�ำปรกึษาอย่างเทีย่งธรรมและเป็นอสิระ เพือ่เพิม่คณุค่าและปรบัปรงุการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยมกีารรายงานด้านการ 
	 ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการบริหาร 
	 ความเสี่ยงและให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

5.2.12 ส�ำหรับการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการ 
	 สอบทานตวับ่งชีเ้หตกุารณ์ หรอืปัจจยัเสีย่งทีส่่งผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์ และแนวทางการบรหิารความเสีย่งของผูป้ฏบิตังิาน  
	 เพื่อให้มั่นใจว่ามีการระบุและประเมินความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ และมีการ 
	 รายงานความเสี่ยงต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนทันเวลา พร้อมทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเป็น 
	 รายไตรมาส

5.3	 การประชุมคณะกรรมการ

5.3.1	 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก�ำหนดตารางการประชมุล่วงหน้าเป็นรายปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบก�ำหนดการ 
	 ดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยมีก�ำหนดการประชุมขั้นต�่ำจ�ำนวน 5 ครั้งต่อปี ซึ่ง 
	 เหมาะสมกับการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และลักษณะธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม อาจมีการประชุมพิเศษ 
	 เพิ่มตามความจ�ำเป็น ทั้งนี้ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม และ 
	 กรรมการบริษัทแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม โดยในปี 2557 บริษัทจัดให้มีการประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 6 ครั้ง กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ คิดเป็นร้อยละ 90 ของการประชุม 
	 คณะกรรมการทั้งหมด

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฏในหัวข้อคณะกรรมการ 

5.3.2	 บริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมในวาระต่างๆ โดยมีรายละเอียดประกอบวาระ 
	 การประชุมอย่างชัดเจน และเพียงพอในการพิจารณา ให้กรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วัน 
	 ท�ำการ เพื่อให้กรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม
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5.3.3	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ 
	 ลงคะแนน กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
	 ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก�ำหนดนโยบายจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ  
	 ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน 
	 กรรมการทั้งหมด

5.3.4	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่องและ 
	 มากพอทีก่รรมการบรษิทัจะอภปิรายปัญหาส�ำคญัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั รวมทัง้ประธานกรรมการได้ส่งเสรมิให้มกีารใช้ 
	 ดุลยพินิจที่รอบคอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อชี้แจง และให้ข้อมูลเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับวาระที่เสนอโดยตรง รวมทั้งกรรมการบริษัท 
	 สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากเลขานุการบริษัท นอกจากนี้ ในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการอาจให้บริษัทเสนอ 
	 ความเห็นของที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษจากภายนอกได้

5.3.5	 เลขานกุารบรษิทัจดัให้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ซึง่มรีายละเอยีด เช่น ชือ่กรรมการทีเ่ข้าร่วม 
	 ประชุมและขาดประชุม สรุปสาระส�ำคัญและประเด็นที่มีการอภิปราย รวมทั้งบันทึกความเห็นของกรรมการแต่ละท่าน  
	 และมตคิณะกรรมการบรษิทัไว้อย่างชดัเจน ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยบรษิทั 
	 มีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีและรัดกุม

5.4	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการต้องเป็นผู ้ที่มีความรู ้ ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม  
ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน โดยแยกหน้าที่การก�ำกับดูแลและการ 
บริหารงานออกจากกัน ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และท�ำหน้าที่ต่างๆ ดังนี้

	 1.	รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
		  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

	 2.	เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และระเบียบวาระ 
		  ที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสม

	 3.	เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และระเบียบวาระ 
		  ที่ก�ำหนดไว้

	 4.	ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

กรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าและผู้น�ำคณะผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการ เพื่อให้
บรรลุตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัทที่ได้ก�ำหนดไว้ 

5.5	 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น  
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ  โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย โดยในปี 2557 บริษัท 
มีการประชุมของคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง และ ประธานกรรมการได้แจ้งผลการประชุม
ต่อกรรมการผู้จัดการ

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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5.6	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

แม้ว่าที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน แต่เพื่อเป็นการปรับปรุง
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ แบ่งออกเป็น การประเมินผลทั้งคณะ และการประเมินผลตนเอง 
รายบุคคล ส�ำหรับการประเมินผลของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล และ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินผลทั้งคณะ ทั้งนี้ แบบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกชุดมีหลักเกณฑ์ในการประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และมีความสอดคล้องกับตัวอย่างแบบประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งได้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้มีความเหมาะสม 

บริษัทมีกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการ โดยเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้จัดส่งแบบ
ประเมนิให้แก่กรรมการ เพือ่ประเมนิผลและส่งกลบัมายงับรษิทั โดยบรษิทัจะไม่เปิดเผยชือ่กรรมการทีป่ระเมนิผล เพือ่ให้กรรมการ
มคีวามเป็นอสิระในการประเมนิผล และบรษิทัมกีารน�ำเสนอผลการประเมนิต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย เพื่อร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน และก�ำหนดแนวทางปรับปรุงในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น โดยผลการประเมินของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดส�ำหรับปี 2557 อยู่ในระดับ “ดีมากถึงดีเยี่ยม” 

แบบประเมินผลตนเองของกรรมการบริษัทมีหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1.คุณสมบัติของกรรมการ 
บริษัท 2.การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 3. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 4. การเข้าร่วมประชุม 5. บทบาท หน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 6. การฝึกอบรมและข้อมูลต่างๆ ส�ำหรับแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
มีหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 2. บทบาท หน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 3. การแต่งตั้งกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง 4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5. การประชุมผู้ถือหุ้น 6. การรายงานข้อมูล

นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้จดัให้มกีารประเมนิประสทิธภิาพของการประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายครัง้ทกุครัง้หลงัจากการประชมุ
เสร็จสิ้น โดยจะมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป ส�ำหรับการประเมินประสิทธิภาพ
ของการประชุมทุกครั้งส�ำหรับปี 2557 สรุปผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดีถึงดีที่สุด 

5.7	 การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ

บริษัทจัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการทุกปี โดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมิน
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขอความเหน็ชอบ ทัง้นี ้สรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการถอืเป็น
ข้อมลูลบัเฉพาะ ไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการมหีลกัเกณฑ์การประเมนิแบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ได้แก่ 1. ผลการประกอบการของบริษัท 2. แผนกลยุทธ์ของบริษัท 3. พฤติกรรมและการบริหารงาน ทั้งนี้ผลการประเมิน
ดังกล่าวจะถูกน�ำไปพิจารณาก�ำหนดอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

5.8	 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนของกรรมการ : คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนของบรษิทัมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 
ของกรรมการบรษิทัโดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนได้มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนไว้อย่างชดัเจน โปร่งใส และได้รบั 
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและอยู่ในระดับ
เดียวกับธุรกิจในอุตสาหกรรม หรือธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการบริษัทที่มีคุณภาพ 
ตามที่ต้องการ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้น

86



ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ : คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยผ่านการ 
กลัน่กรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้เป็นไปตามสญัญาจ้างซึง่ได้มกีารก�ำหนดไว้ และใช้เกณฑ์ Key Performance 
Indicators (KPIs) ในการประเมินผลประจ�ำปี ซึ่งรวมถึงการประเมินผลการประกอบการของบริษัท แผนกลยุทธ์ของบริษัท  
ซึ่งประกอบด้วยมุมมองด้านการเงิน ด้านลูกค้า ด้านกระบวนการภายใน และด้านการเรียนรู้และพัฒนา และหลักเกณฑ์อื่นที่ 
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยในการประเมินผลงานดังกล่าว กรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ 
มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมพิจารณา โดยประธานกรรมการเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้กรรมการผู้จัดการทราบ

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร : บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนดซึ่งเชื่อมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทในแต่ละปี และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านโดยใช้ระบบ Key 
Performance Indicators (KPIs)

ทัง้นี ้ บรษิทัมกีารเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ- ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร” 

5.9	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

5.9.1	 บรษิทัส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั  ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน 
	 ทุกคน เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5.9.2	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มคีูม่อื “นโยบายบรรษทัภบิาล” เพือ่แจกจ่ายให้แก่กรรมการทกุท่าน รวมทัง้ได้มกีารปรบัปรงุ 
	 ข้อมูลในนโยบายฯ ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงหลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญเกี่ยวกับ 
	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งนโยบายและข้อมูลที่ส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัท อีกทั้งเพื่อให้ 
	 คณะกรรมการบริษัทสามารถด�ำเนินบทบาทในการก�ำกับดูแลกิจการได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

5.9.3	 ส�ำหรับกรรมการที่เพิ่งเข้ารับการด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัทก็ได้มีการจัดปฐมนิเทศให้กรรมการใหม่โดยกรรมการผู้จัดการ  
	 ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วข้อง และเลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูน้�ำเสนอข้อมลูเกีย่วกบัโครงสร้างการถอืหุน้ โครงสร้างองค์กร ลกัษณะ 
	 การด�ำเนนิธรุกจิ การด�ำเนนิงานของบรษิทั ข้อมลูส�ำคญัทางการเงนิ ข้อมลูบรษิทัในเครอื การประชมุคณะกรรมการบรษิทั  
	 และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

5.9.4	 บรษิทัให้ความส�ำคญัในการอบรมหรอืสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ โดยได้ส่งเสรมิให้กรรมการ 
	 ทุกท่านเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับกรรมการ เช่น หลักสูตรซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
	 บริษัทไทย (IOD) โดยในปี 2557 มีกรรมการ 3 ท่านที่เข้าร่วมสัมมนาที่จัดโดย IOD ได้แก่ หม่อมราชวงศ์ศุภดิศ ดิศกุล  
	 นายพิพัฒน์ บูรณะนนท์ และนายประกอบเกียรติ นินนาท ซึ่งสัมมนาในหลักสูตร Anti-Corruption for Executive  
	 Program (ACEP), Financial Statements for Directors (FSD) และ Directors Certification Program (DCP)  
	 ตามล�ำดับ

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ
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5.10	แผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan)

คณะกรรมการเล็งเห็นว่า การบริหารจัดการองค์กรให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนนั้น เป็นเรื่องที่องค์กรให้ความ
ส�ำคญัอย่างยิง่ และปัจจยัของการเจรญิเตบิโตทีส่�ำคญัทีป่ระสดุประการหนึง่คอื ทรพัยากรบคุคลขององค์กร (Human Resource) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรบุคคลในระดับกรรมการผู้จัดการและระดับบริหารขององค์กร จึงได้ส่งเสริมให้มีนโยบายการเตรียม
ความพร้อมผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน (Successor) เพื่อรับผิดชอบในการบริหารจัดการธุรกิจขององค์กรอย่างเป็นระบบ ซึ่งการที่
องค์กรมีทรัพยากรบุคคลระดับบริหารที่มีศักยภาพ จะช่วยสร้างความเจริญเติบโตแก่องค์กรได้เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงได้ก�ำหนด
กระบวนการสรรหาคัดเลือก ด้วยหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ 
เพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร

บริษัทมีแนวทางการสรรหาและคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามารับผิดชอบงานในระดับบริหารและบริหารระดับสูง ซึ่งเป็นต�ำแหน่งงานหลัก 
ไว้ล่วงหน้าได้อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีคุณธรรม มีศักยภาพและมีความพร้อมใน 
ทุกๆ ด้าน เพื่อสร้างและพัฒนาองค์กรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน บริษัทจึงก�ำหนด 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน ดังนี้

1. 	 กรรมการผู้จัดการ

บรษิทัได้ก�ำหนดหลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างต่อเนือ่งทัง้ในด้านการบรหิารงาน และบทบาทหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ
และกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใกล้จะว่างลง

2. 	 รองผู้อ�ำนวยการและผู้อ�ำนวยการฝ่าย

เมื่อต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการหรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายใกล้จะว่างลง บริษัทจะสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีศักยภาพจากบุคลากรภายใน
องค์กรในระดับผู้จัดการแผนก โดยวางแผนและก�ำหนดขั้นตอนดังนี้

	 2.1	 ประเมินศักยภาพของผู้ที่มีสิทธิ์เข้าแข่งขันรับการทดสอบ

	 2.2	 เข้าแข่งขันรับการทดสอบด้านต่างๆ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ ความสามารถและความถนัด แนวคิดในเชิงบริหาร  
		  น�ำเสนอผลงาน แสดงวิสัยทัศน์ และการสัมภาษณ์ โดยมีคณะกรรมการสอบซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง

	 2.3	 ก�ำหนดแผนการพัฒนาผู้บริหารที่ได้รับการคัดเลือก เพื่อเตรียมความพร้อมทดแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง

	 2.4	 เมื่อด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ก�ำหนดระยะเวลาทดลองงานและประเมินผลภายหลังครบก�ำหนด โดยใช้การประเมินผล 
		  การปฏิบัติงานแบบ KPI อย่างเป็นระบบ

การวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Planning) เป็นแนวทางที่จะช่วยลดปัญหาการขาดบุคลากรในต�ำแหน่งส�ำคัญๆ 
เพราะบริษัทจะท�ำการประเมินสถานการณ์และคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าเป็นระยะๆ มีการสรรหา พัฒนา และจัดเตรียมบุคลากร 
ไว้ทดแทนอยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างยั่งยืน

	 อนึ่ง จากการที่บริษัทมีความมุ่งมั่นด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้รับการประเมินผล
	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ ติดต่อกันเป็นปีที่ 6
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รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ประจ�ำปี 2557
1. 	 รายงานและวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

ในปี 2557 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยได้รับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เจพี - วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (JP-One) บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง และบริษัท ขนส่งน�้ำมัน

ทางท่อ จ�ำกัด (FPT) ได้ออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 24,278,941 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 5 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 121,394,705 บาท 

จัดสรรให้แก่ JP-One เพื่อตอบแทนที่ JP-One โอนกิจการทั้งหมดให้แก่ FPT เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 FPT ได้จดทะเบียน

เพิ่มทุนเป็นจ�ำนวน 260,667,560 บาท การโอนกิจการดังกล่าวนี้ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน FPT เพิ่มขึ้นจากเดิม 

ร้อยละ 90.72 เป็นร้อยละ 91.55 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 JP-One ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ และเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 JP-One 

ได้โอนหุ้นของFPT ดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นให้แก่บริษัท จ�ำนวน 22,458,041 หุ้น และบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด 

(มหาชน) จ�ำนวน 1,820,922 หุน้ และจดทะเบยีนเสรจ็สิน้การช�ำระบญัชกีบักระทรวงพาณชิย์แล้วเมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2557 

อย่างไรก็ตามการโอนกิจการดังกล่าวจัดเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ซึ่งไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่อ 

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	

อนึ่ง ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2557 ได้รวมผลการด�ำเนินงานของ FPT ทั้งปี ขณะที่ปี 2556 บริษัทได้รวมผล 

การด�ำเนินงานของ FPT ในช่วงครึ่งหลังของปีเท่านั้น เนื่องจาก FPT ได้ด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการส�ำเร็จและศาลได้มีค�ำสั่ง

ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของ FPT ในไตรมาส 3 ปี 2556

ในปี 2557 ปริมาณน�้ำมันอากาศยานที่กลุ่มบริษัทให้บริการ ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (ทสภ.) และดอนเมือง (ทดม.) มีอัตรา

การเติบโตลดลงร้อยละ 1.9 มาอยู่ที่ 4,855.0 ล้านลิตร เมื่อเทียบกับปริมาณน�้ำมันในปี 2556 ที่ 4,951.3 ล้านลิตร ในขณะที่

จ�ำนวนเทีย่วบนิทีใ่ห้บรกิารมอีตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้ร้อยละ 5.7 มาอยูท่ี ่230,024 เทีย่วบนิ จาก 217,712 เทีย่วบนิ ปรมิาณน�้ำมนั

อากาศยานลดลงเป็นผลจากเที่ยวบินระยะยาว (Long Haul) ที่ได้รับผลกระทบจากทั้งปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางการ

เมืองในช่วงต้นปี 2557 และปัจจัยภายนอกประเทศจากปัญหาเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะในยุโรป รัสเซีย รวมถึงเศรษฐกิจญี่ปุ่น จีน

ทีม่กีารขยายตวัในอตัราทีช่ะลอตวัลง รวมทัง้โรคระบาดอโีบลา ส่งผลให้จ�ำนวนนกัท่องเทีย่วซึง่เป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเตบิโต

ของเที่ยวบินและปริมาณการเติมน�้ำมันอากาศยานของบริษัทที่ ทสภ. ลดลงในอัตราร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับปี 2556 แม้ว่าจะ 

ได้รับปัจจัยบวกจากเที่ยวบินของสายการบินต้นทุนต�่ำซึ่งเป็นเที่ยวบินระยะสั้น (Short Haul) ที่มีปริมาณการเติมที่ ทดม. เพิ่มขึ้น

ในอัตราร้อยละ 26.7 ก็ตาม ส่งผลให้ปริมาณน�้ำมันที่ให้บริการโดยรวมลดลงร้อยละ 1.9 (รายละเอียดแสดงในตาราง)	

ปริมาณน�้ำมัน (ล้านลิตร)	 4,855.0	 4,951.3	 (1.9%)	 1,289.5	 1,306.8	 1,130.5	 (1.3%)	 14.1%

จ�ำนวนเที่ยวบิน (เที่ยว)	 230,024.0	 217,712.0	 5.7%	 64,315.0	 59,228.0	 54,159.0	 8.6%	 18.8%

 							                         อัตราการเติบโต
	 2557	 2556	 (y-o-y)	 Q4/2557	 Q4/2556	 Q3/2557	 (y-o-y)	 (q-o-q)

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ
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รายได้รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2557 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 3,024.8 ล้านบาท ลดลง 108.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.5  เมื่อเทียบ

กับรายได้รวมของปี 2556 ที่ 3,133.7 ล้านบาท โดยมีรายได้ค่าบริการจ�ำนวน 2,981.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 219.7 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 8.0 และก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 757.8 ล้านบาท ลดลง 295.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.1 เมื่อเทียบกับปี 2556 ที่ 1,053.2 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิที่ร้อยละ 25.1  คิดเป็นก�ำไรต่อหุ้นที่ 1.49 บาท เมื่อเทียบกับ 2.07 บาทต่อหุ้นของปี 2556 โดย

สาเหตุหลักที่ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิปี 2557 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556 อย่างมีนัยส�ำคัญ เป็นผลจากในปี 2556 มีการบันทึกรายการ

พิเศษ ซึ่งมิได้มาจากการด�ำเนินงานตามปรกติคือ รายได้จากการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์น�้ำท่วมงวดสุดท้าย

จ�ำนวน 17.3 ล้านบาท รายได้จากการที่ JP-One ได้รับเงินค่าใช้ประโยชน์ย้อนหลังจากพื้นที่เช่าจากบริษัทคู่ค้าจ�ำนวน 69.6  

ล้านบาท รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 123.8 ล้านบาท ก�ำไรจากการรวมธุรกิจจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท  

ซึ่งเกิดจากการที่กลุ่มบริษัทน�ำผลการด�ำเนินงานของ FPT มารวมค�ำนวณในงบการเงินรวม โดยสองรายการสุดท้ายไม่กระทบ 

ต่อกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

ตารางสรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

รายได้ค่าบริการ	 2,981.0	 2,761.3	 8.0%	 795.2	 793.1	 690.8	 0.3%	 15.1%

รายได้อื่น	 43.8	 372.4	 (88.2%)	 9.0	 91.5	 10.3	 (90.2%)	 (12.4%)

รายได้รวม	 3,024.8	 3,133.7	 (3.5%)	 804.2	 884.7	 701.1	 (9.1%)	 14.7%

ค่าใช้จ่ายรวม	 1,927.7	 1,661.7	 16.0%	 572.1	 570.8	 438.1	 0.2%	 30.6%

EBIT 	 1,097.1	 1,472.0	 (25.5%)	 232.2	 313.9	 262.9	 (26.0%)	 (11.7%)

	 EBIT Margin	 36.3%	 47.0%		  28.9%	 35.5%	 37.5%		

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 474.2	 369.4	 28.4%	 123.6	 110.2	 120.4	 12.2%	 2.7%

EBITDA	 1,571.3	 1,841.4	 (14.7%)	 355.8	 424.0	 383.4	 (16.1%)	 (7.2%)

	 EBITDA Margin	 51.9%	 58.8%		  44.2%	 47.9%	 54.7%		

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 (101.9)	 (119.1)	 (14.4%)	 (23.5)	 (27.9)	 (24.6)	 (15.8%)	 (4.7%)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (199.8)	 (258.1)	 (22.6%)	 (46.3)	 (60.1)	 (46.1)	 (23.1%)	 0.4%

กำ�ไรสุทธิ	 757.8	 1,053.2	 (28.1%)	 154.2	 213.2	 182.9	 (27.7%)	 (15.7%)

	 Net Profit Margin	 25.1%	 33.6%		  19.2%	 24.1%	 26.1%		

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 1.49	 2.07		  0.30	 0.42	 0.36	

หน่วย : ล้านบาท							               อัตราการเปลี่ยนแปลง
	 2557	 2556	 (y-o-y)	 Q4/2557	 Q4/2556	 Q3/2557	 (y-o-y)	 (q-o-q)
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1.1		 รายได้ 

		  รายได้รวมปี 2557 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 3,024.8 ล้านบาท ประกอบด้วย

1.1.1	 รายได้ค่าบริการ 

		  รายได้ค่าบริการปี 2557 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,981.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 219.7 ล้านบาท  
		  หรือร้อยละ 8.0 เมื่อเทียบกับรายได้ค่าบริการของปี 2556 ที่ 2,761.3 ล้านบาท  
		  รายได้ค่าบริการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญเป็นผลจากมีการรวมรายได้ของ FPT  
		  เต็มทั้งปี ขณะที่ในปี 2556 รับรู้รายได้จาก FPT เพียงครึ่งปี ท�ำให้รายได้จากกิจการ 
		  ให้บริการขนส่งน�้ำมันทางท่อเพิ่มขึ้นจากปี 2556 เท่ากับ 237.3 ล้านบาท ขณะที่ 
		  หากพิจารณารายได้เฉพาะจากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานพบว่าลดลงจาก 
		  ปี 2556 เท่ากับ 17.6 ล้านบาท หรือลดลง 0.7% สอดคล้องกับปริมาณน�้ำมัน 
		  อากาศยานที่ให้บริการลดลง ทั้งนี้ในปี 2557 สัดส่วนรายได้แยกตามโครงสร้างธุรกิจ 
		  พบว่ารายได้จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานอยู่ที่ประมาณ 81% ขณะที่มี 
		  สัดส่วนรายได้จากการให้บริการขนส่งน�้ำมันทางท่ออยู่ที่ประมาณ 19% 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท

บริการ
ขนส่งน�้ำมัน 
19% บริการ

เติมน�้ำมัน
อากาศยาน 
81%

1.1.2	 รายได้อื่น 

		  รายได้อื่นมีจ�ำนวน 43.8 ล้านบาท ลดลง 328.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 88.2 จากปี 2556 ที่มีจ�ำนวน 372.4 ล้านบาท  
		  รายได้อื่นที่ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญเป็นผลจากมีการบันทึกรายการพิเศษ คือ รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
		  จ�ำนวน 123.8 ล้านบาท ก�ำไรจากการรวมธุรกิจจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท รายได้จากการที่ JP-One ได้รับเงินค่าใช้ประโยชน์ 
		  ย้อนหลงัจากพืน้ทีเ่ช่าจากบรษิทัคูค้่าจ�ำนวน 69.6 ล้านบาท รายได้จากการเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทนจ�ำนวน 17.3 ล้านบาท  
		  นอกจากนี้ยังเป็นผลจากรายได้อื่นรับจาก FPT ลดลงประมาณ 36.0 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2557 รายได้อื่นรับจาก FPT  
		  ไม่ปรากฏเป็นรายได้ในงบการเงินรวมเนื่องจากเป็นรายการตัดทางบัญชีระหว่างกัน เป็นส�ำคัญ

1.2		 ค่าใช้จ่าย

1.2.1	ต้นทุนการให้บริการ

		  ต้นทุนบริการในปี 2557 มีจ�ำนวน 1,380.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 192.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.2 เมื่อเทียบกับ 
		  ปี 2556 ที่ 1,187.8 ล้านบาท ต้นทุนค่าบริการเพิ่มขึ้นมากเป็นผลจากมีการบันทึกต้นทุนบริการของ FPT เต็มทั้งปี ขณะที่ 
		  ปี 2556 เป็นการบันทึกต้นทุนเฉพาะครึ่งหลังของปี 

		  โดยหากเปรียบเทียบการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเฉพาะธุรกิจการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน ต้นทุนบริการปรับ 
		  เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 6.9 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นในค่าเสื่อมราคาประมาณ 29.8 ล้านบาท ค่าเช่าท่อน�้ำมันระบบ  
		  Hydrant ที่ทดม. 11.5 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาระบบ 10.9 ล้านบาท ซึ่งอัตราก�ำไรขั้นต้นของทั้งกลุ่ม 
		  บริษัทยังคงอยู่ในระดับประมาณร้อยละ 50 โดยในปี 2557 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 53.7 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556  
		  ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 57.0%

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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1.2.2	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

		  ค่าใช้จ่ายบริหารในปี 2557 มีจ�ำนวน 547.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2556 ที่มีจ�ำนวน 473.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
		  เท่ากับ 73.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.5 ค่าใช้จ่ายบริหารที่เพิ่มขึ้นมากเป็นผลจากการรวม FPT ในท�ำนองเดียวกับ 
		  ต้นทุนการให้บริการ โดยหากเปรียบเทียบการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเฉพาะธุรกิจการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน  
		  พบว่าค่าใช้จ่ายบริหารปรับเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 4.0

		  ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (EBIT) ของปี 2557 มจี�ำนวน 1,097.1 ล้านบาท  
		  ลดลงจากปี 2556 จ�ำนวน 374.9 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 25.5 คิดเป็นอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนค่าใช้จ่าย 
		  ทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (EBIT Margin) ที่ร้อยละ 36.3 

		  ทั้งนี้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายในปี 2557 มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 474.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 104.8 ล้านบาท ส่งผลให้  
		  EBITDA ในปี 2557 มีจ�ำนวน 1,571.3 ล้านบาท หรือคิดเป็น EBITDA Margin ที่ร้อยละ 51.9 เปรียบเทียบกับปี 2556  
		  มี EBITDA เท่ากับ 1,841.4 ล้านบาท หรือคิดเป็น EBITDA Margin ที่ร้อยละ 58.8 อย่างไรก็ตาม หากหักรายการที่ไม่ 
		  กระทบต่อกระแสเงนิสด ประกอบด้วย รายได้จากการโอนกลบัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจ�ำนวน 123.8 ล้านบาท ก�ำไรจากการ 
		  รวมธรุกจิจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท EBITDA ในปี 2556 จะอยูท่ี ่1,641.5 ล้านบาท หรอืคดิเป็น EBITDA Margin ทีร้่อยละ 52.4 

1.2.3	ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

		  ค่าใช้จ่ายทางการเงนิในปี 2557 มจี�ำนวน 101.9 ล้านบาท ลดลง 17.2 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 14.4 โดยแบ่งเป็นดอกเบีย้ 
		  จ่ายตามสัญญากู้ยืมระยะยาวและสัญญาเช่าทางการเงินของกลุ่มบริษัทจ�ำนวน 79.6 ล้านบาท และต้นทุนดอกเบี้ย 
		  จากการค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิารของบรษิทั 
		  ที่บริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน จ�ำนวน 22.3 ล้านบาท

1.3		 สรุปผลการด�ำเนินงาน

		  ก�ำไรสุทธิในปี 2557 มีจ�ำนวน 757.8 ล้านบาท ลดลง 295.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 28.1 จากปี 2556 ที่มีก�ำไรสุทธิ  
		  1,053.2 ล้านบาท โดยมอีตัราก�ำไรสทุธทิีร้่อยละ 25.1 และคดิเป็นก�ำไรต่อหุน้ๆ ละ 1.49 บาท โดยร้อยละ 86 มาจากก�ำไรสทุธิ 
		  ของธุรกิจการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน และร้อยละ 14 จากธุรกิจขนส่งน�้ำมันทางท่อ เปรียบเทียบปี 2556 ที่มีอัตรา 
		  ก�ำไรสุทธิร้อยละ 33.6 และคิดเป็นก�ำไรต่อหุ้นๆ ละ 2.07 บาท โดยมีสาเหตุส�ำคัญจากการปรับลดลงของปริมาณน�้ำมัน 
		  อากาศยานทีใ่ห้บรกิารร้อยละ 1.9 และรายได้อืน่ซึง่มไิด้เกดิจากการด�ำเนนิงานตามปกตปิรบัลดลงจ�ำนวน 328.5 ล้านบาท  
		  หรือร้อยละ 88.2 ประกอบด้วยรายการหลัก ดังนี้ รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 123.8 ล้านบาท  
		  ก�ำไรจากการควบรวมธรุกจิจ�ำนวน 76.1 ล้านบาท รายได้จากการที ่JP-One ได้รบัเงนิค่าใช้ประโยชน์ย้อนหลงัจากพืน้ทีเ่ช่า 
		  จากบริษัทคู่ค้าจ�ำนวน 69.6 ล้านบาท และรายได้จากค่าชดเชยสินไหมจากเหตุการณ์น�้ำท่วมจ�ำนวน 17.3 ล้านบาท เป็น 
		  ส�ำคัญ ทั้งนี้ หากปรับรายการที่ไม่กระทบกับกระแสเงินสดออกแล้ว จะท�ำให้ก�ำไรสุทธิในปี 2557 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ 
		  กับปี 2556 เหลือจ�ำนวน 95.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.2

2.	 	 รายงานและวิเคราะห์ฐานะการเงิน

2.1		 สินทรัพย์

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 8,258.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 152.3 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น 
		  ร้อยละ 1.9 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งประกอบด้วยรายการส�ำคัญๆ ดังนี้
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2.1.1	กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 1,037.5 ล้านบาท โดยสามารถสรุปรายการกระแสเงินสดที่เกิดขึ้น 
		  ในปี 2557 ได้ดังนี้ 

		  -	 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 1,383.7 ล้านบาท ลดลง 26.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ  
			   1.9 จากปี 2556 ที่มีกระแสเงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 1,409.8 ล้านบาท

		  -	 กระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิมีจ�ำนวน 689.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 504.9 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการ 
			   ลงทุนในรายการสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า และอุปกรณ์จ�ำนวน 697.0 ล้านบาท 

		  -	 กระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิจ�ำนวน 804.7 ล้านบาท ลดลง 119.9 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.0  
			   โดยเป็นการจ่ายเงนิปันผลจ�ำนวน 526.4 ล้านบาท ช�ำระหนีเ้งนิกูย้มืระยะยาวและช�ำระหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 
			   รวมจ�ำนวน 475.8 ล้านบาท ขณะที ่TARCO และ FPT มกีารเบกิเงนิกูจ้ากธนาคารรวม 270.0 ล้านบาท เพือ่ใช้ในโครงการ 
			   ขยายการลงทนุระบบท่อส่งน�้ำมนัแบบ Hydrant ระยะทีส่อง และโครงการสร้างถงัเกบ็น�้ำมนัดเีซล ณ สถานบีรกิารน�้ำมนั 
			   ดอนเมืองจ�ำนวน 144.5 ล้านบาท และ 125.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

2.1.2	ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 4,316.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 357.8  
		  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.0

2.1.3	ต้นทุนโครงการภายใต้สัญญาสัมปทานจ�ำนวน 1,967.3 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย อุปกรณ์ อาคารและสิ่งก่อสร้างสถานี 
		  บริการในลานจอดจ�ำนวน 132.7 ล้านบาท อุปกรณ์ท่อทางใต้ลานจอด (Hydrant equipment) จ�ำนวน 1,237.0 ล้านบาท  
		  ค่าสมัปทานของบรษิทัย่อยจ�ำนวน 556.5 ล้านบาท และสทิธใินการใช้ทีด่นิทีเ่กีย่วข้องกบัสญัญาสมัปทานจ�ำนวน 41.1 ล้านบาท

2.2		 หนี้สิน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 3,045.7 ล้านบาท ลดลง 81.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.6 และ 
		  คิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อทุนประมาณ 0.58 ต่อ 1 เท่า ลดลงจาก 0.63 ต่อ 1 เท่าเมื่อเทียบกับอัตราส่วนหนี้สิน 
		  ต่อทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 โดยหนี้สินของบริษัทแบ่งเป็นรายการส�ำคัญๆ ได้ดังนี้

2.2.1	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจ�ำนวน 191.9 ล้านบาท 

2.2.2	 ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคารทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีจ�ำนวน 357.6 ล้านบาท โดยเป็นส่วนของบรษิทัจ�ำนวน  
		  337.0 ล้านบาท และ FPT จ�ำนวน 20.6 ล้านบาท 

2.2.3	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารสุทธิจ�ำนวน 1,350.7 ล้านบาท ลดลง 87.7 ล้านบาท จากวันที่ 31 ธันวาคม 2556 หรือลดลง 
		  ร้อยละ 6.1 ซึ่งประกอบด้วย 

		  เงินกู้ยืมบริษัท

		  -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 133.3 ล้านบาท ครบก�ำหนดวันที่ 31 สิงหาคม 2561  
			   ช�ำระคนืเงนิต้นปีละ 2 งวด งวดละ 22.2 ล้านบาท (งวดสดุท้ายช�ำระคนืเงนิต้นส่วนทีเ่หลอืทัง้หมด) ทีอ่ตัราดอกเบีย้เท่ากบั  
			   THBFIX 6 months+1.15% พร้อมทั้งท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่เท่ากับ  
			   5.80% ต่อปี 

		  -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 502.0 ล้านบาท ครบก�ำหนดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
			   ช�ำระคนืเป็นรายไตรมาส งวดละ 41.9 ล้านบาท (งวดสดุท้ายช�ำระคนืเงนิต้นส่วนทีเ่หลอืทัง้หมด) ทีอ่ตัราดอกเบีย้เท่ากบั 
			   อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 3 เดือน+1.5% ต่อปี
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		  -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารธนชาติ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 95.0 ล้านบาท ครบก�ำหนดวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561  
			   มีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นราย 3 เดือน งวดละ 6.25 ล้านบาท และช�ำระคืนเงินต้นที่เหลือทั้งหมดในงวดสุดท้าย ที่อัตรา 
			   ดอกเบี้ยเท่ากับ MLR-2.0% ต่อปี

		  -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 325.0 ล้านบาท ช�ำระเสร็จสิ้นวันที่ 31 มีนาคม 2562  
			   ก�ำหนดช�ำระคนืเป็นรายไตรมาส งวดละ 25.0 ล้านบาท (งวดสดุท้ายช�ำระคนืเงนิต้นส่วนทีเ่หลอืทัง้หมด) ทีอ่ตัราดอกเบีย้ 
			   เท่ากับ MLR-1.5% ต่อปี และตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไปอัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR-1.25% ต่อปี

		  เงินกู้ยืมของ FPT

		  - 	เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 32.0 ล้านบาท ช�ำระเสร็จสิ้นวันที่ 31 มีนาคม 2561  
			   มีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส งวดละ 3.5 ล้านบาท ที่อัตราดอกเบี้ย MLR- (1% ถึง 2.5%) ต่อปี ตามระยะเวลา

		  -	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 118.9 ล้านบาท จากวงเงินกู้รวม 230 ล้านบาท เพื่อใช้ 
			   ลงทนุโครงการสร้างถงัเกบ็น�ำ้มนัจ�ำนวน 3 ถงัทีส่ถานบีรกิารน�ำ้มนัดอนเมอืง ครบก�ำหนดวนัที ่31 พฤษภาคม 2567 ก�ำหนด 
			   ช�ำระคืนเป็นรายเดือนๆ ละ 2.2 ล้านบาท ที่อัตราดอกเบี้ย MLR- (1.25% ถึง 2.25%) ต่อปี ตามระยะเวลา

		  เงินกู้ยืมของ TARCO

		  -	 เงินกู้ยืมจากธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 144.5 ล้านบาท จากวงเงินกู้รวม 550 ล้านบาท เพื่อขยาย 
			   การลงทุนในโครงการให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ระยะที่ 2 ณ ทสภ. มูลค่า 
			   โครงการลงทุนรวมประมาณ 587.0 ล้านบาท มีระยะเวลาปลอดการช�ำระคืนเงินต้น 3 ปี ครบก�ำหนดวันที่ 31 ธันวาคม  
			   2564 โดยช�ำระคืนเป็นรายไตรมาส งวดละ 27.5 ล้านบาท ที่อัตราดอกเบี้ยเท่ากับ Bibor 3 months+1.35% ต่อปี 

2.2.4	หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการของ FPT กับ บมจ. บางจากปิโตรเลียม จ�ำนวน 27.5 ล้านบาท ที่อัตราดอกเบี้ย  
		  MLR - (1.25% ถึง 1.50%) ต่อปี ตามระยะเวลา ก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดือนๆ ละ 0.3 ล้านบาท ภายในระยะเวลา  
		  10 ปี นับจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน โดย FPT เริ่มช�ำระงวดแรกตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2555 เป็นต้นมา 

2.2.5	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ�ำนวน 758.7 ล้านบาทโดยเป็นภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน อนัสบืมาจาก 
		  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน

2.3		 ส่วนของผู้ถือหุ้น

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 5,212.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2556  
		  จ�ำนวน 234.2 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 4.7 ส่งผลให้มูลค่าหุ้นทางบัญชี (Book Value per share) เพิ่มขึ้นเป็น  
		  10.22 บาทต่อหุ้น จาก 9.76 บาทต่อหุ้น
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	 (นายพลากร  สุวรรณรัฐ)	  (นายประกอบเกียรติ  นินนาท)
	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2557

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัท 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส อย่างเพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ป้องกัน 
การทุจริตและการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการใช้
นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบ 
ในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป ที่จะได้ 
รับทราบข้อมูลที่แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริง ทันเวลา และสมเหตุสมผล

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระที่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ  
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งท�ำหน้าที่
สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงิน
และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
มีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งข้อผูกพันต่างๆ อีกทั้ง มีการปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการคัดเลือก  
เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  
และงบการเงินเฉพาะของบริษัทมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บริการเชื้อเพลิง
การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)  ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยว
กับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล
ว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบ
ทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่า
จะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนอ
งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ
ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผล
ของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 
ของบรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพจ�ำกดั (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากการน�ำการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่องข้อตกลงสัมปทานบริการ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ทีแ่สดงเป็นข้อมลูเปรยีบเทยีบ เพือ่สะท้อนรายการปรบัปรงุจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าว และน�ำเสนองบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับข้อตกลง
สัมปทานบริการที่ได้น�ำมาถือปฏิบัติใหม่ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องอื่น 

งบการเงินของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 (ก่อนปรับปรุงใหม่)  
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีท่านอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 

	 ทิพวัลย์ นานานุวัฒน์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 
กรุงเทพมหานคร 
19 กุมภาพันธ์ 2558

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน 
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

	 	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 1 มกราคม 2556	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 1 มกราคม 2556	
	 หมายเหตุ	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 	 (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์	 	 	 	 	 	 	 	

สินทรัพย์หมุนเวียน								      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 8	 1,037,454,942	1,147,812,747	 847,027,675	 425,339,335	  597,708,018	 546,338,070	

เงินลงทุนชั่วคราว	 9	 208,546,516	 208,309,967	  157,459,192	  203,286,090	 203,822,142	 151,000,000 	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 10	 307,200,777	 297,830,075	 235,705,804	 253,016,114  	 248,074,288	 224,206,094

สินค้าคงเหลือ		  28,062,844	 29,368,090	 18,113,709	 15,308,935	 17,902,671	 12,315,172 	

เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการ									      

	 ที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 7	  - 	 -	  53,703,571	 71,579,927	 71,579,927	 58,885,495	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  76,214,968	 85,339,231	 68,102,707	 47,658,815	 52,828,903	 49,870,843	

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  1,657,480,047	1,768,660,110	1,380,112,658	1,016,189,216	1,191,915,949	1,042,615,674		

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน									      

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน		  10,010,019	 12,036,368	 12,138,928	 -	 -	  - 	

เงินลงทุนระยะยาว		  1,986,656	 -	  -	 -	  -	  - 	

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 11	 -	 -	 176,602,361	1,974,239,237	 1,974,239,237	1,974,279,235 

เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืน

	 ภายในหนึ่งปี	 7	 -	  -	 469,625,632	 483,164,505	 554,744,432	 515,248,083	

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 12	 47,953,340	 47,953,340	 47,953,340	 47,953,340	 47,953,340	 47,953,340

ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ 	 13	 4,316,913,725	3,959,118,350	2,960,546,186	2,615,537,582	2,465,829,436	 2,366,851,440 

ต้นทุนโครงการภายใต้สัญญาสัมปทาน	 4, 14	 1,967,253,015	2,064,412,349	2,161,571,688	 173,726,986	 188,379,403	 203,031,822

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น	 15	 71,137,114	 64,205,337	 59,386,490	 20,496,264 	 11,053,694	 6,274,776	

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 24	 153,033,030	 137,758,576	 136,505,077	 134,440,929	 124,181,333	 133,904,042	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  32,291,359	 51,606,526	 36,583,923	 11,844,070 	 31,023,952 	 36,210,723

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  6,600,578,258	6,337,090,846	6,060,913,625	5,461,402,913	5,397,404,827	5,283,753,461		

รวมสินทรัพย์		  8,258,058,305	8,105,750,956	7,441,026,283	6,477,592,129	6,589,320,776	 6,326,369,135	
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งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

	 	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 1 มกราคม 2556	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 1 มกราคม 2556	
	 หมายเหตุ	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 	 (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	 	 		

หนี้สินหมุนเวียน									      

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนื้อื่น	 16	 191,929,716	 145,075,134	 147,179,880	 185,199,648	 168,185,836	 150,808,051	

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนด									      

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี	 17	 15,310,772	 9,501,780	 6,692,470 	 20,710,269	 16,332,300	 4,426,319	

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนด						    

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี	 18	 357,644,460	 458,064,460	 444,324,460	 337,044,460	 337,044,460	 337,044,460	

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการที่ถึงก�ำหนด									      

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี	 19	 4,849,464	 4,987,089	  - 	  - 	  - 	 - 	

ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน  									      

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 4, 20	 2,784,318	 2,559,990	 2,426,676	 2,784,318 	 2,559,990	 2,426,676

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย		  48,586,971	 78,036,869	 43,052,217	 15,853,010	 28,235,518	 3,138,852

หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  50,112,767	 56,136,839	 46,953,070 	 39,064,936	 45,014,621	 38,961,805	

รวมหนี้สินหมุนเวียน		  671,218,468	 754,362,161	 690,628,773	 600,656,641	 597,372,725	 536,806,163		

หนี้สินไม่หมุนเวียน									      

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก									      

	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 17	 26,726,965	 9,967,899	 13,139,716	 98,539,418	 84,789,299	 8,702,119		

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง									      

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 18	 1,350,713,717	1,438,377,714	1,836,442,174	1,055,333,254	1,392,377,714	1,729,422,174		

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ - สุทธิจาก									      

	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 19	 27,481,751	 32,255,775	 - 	  - 	  - 	 - 	

ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน - 									      

	 สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 4, 20	 51,687,224	 54,471,542	 57,031,531	 51,687,224	 54,471,542	 57,031,531	

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 21	 758,740,003	 696,473,171	 547,796,285	 662,162,736	 610,299,478	 534,340,285		

ประมาณการหนี้สิน	 30.4	 100,000,000	 100,000,000	  - 	  - 	  - 	 - 	

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  59,093,394	 41,657,455	 17,321,996	 14,576,797	 9,112,957	 5,487,466	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  2,374,443,054	2,373,203,556	2,471,731,702	1,882,299,429	2,151,050,990	2,334,983,575

รวมหนี้สิน		  3,045,661,522 	3,127,565,717	3,162,360,475	2,482,956,070	2,748,423,715 	2,871,789,738

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ส่วนของผู้ถือหุ้น									      

ทุนเรือนหุ้น									      

	 ทุนจดทะเบียน									      

		  หุ้นสามัญ 509,998,044 หุ้น 

		  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  509,998,044	 509,998,044	 509,998,044	 509,998,044	 509,998,044	 509,998,044		

	 ทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว									      

		  หุ้นสามัญ 509,997,325 หุ้น 

		  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  509,997,325	 509,997,325	 509,997,325	 509,997,325	 509,997,325	 509,997,325		

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น		  434,975,000	 434,975,000	 434,975,000	 434,975,000	 434,975,000	 434,975,000	

ก�ำไรสะสม									      

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย	 22	 50,999,804	 50,999,804	 50,999,804 	 50,999,804	 50,999,804	 50,999,804 	

	  	            - ส�ำรองอื่น		  1,356,087,158	1,196,033,438	1,053,291,907	1,356,087,158	1,196,033,438	1,053,291,907 

ยังไม่ได้จัดสรร 		  2,617,998,984 	2,554,925,426 	2,041,816,093 	1,642,576,772 	1,648,891,494	1,405,315,361

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 		  4,970,058,271 	4,746,930,993 	4,091,080,129 	 3,994,636,059 	3,840,897,061	 3,454,579,397

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย		  242,338,512	 231,254,246	 187,585,679	  - 	  - 	  - 	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  5,212,396,783	4,978,185,239	4,278,665,808	3,994,636,059	3,840,897,061	3,454,579,397	

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  8,258,058,305	8,105,750,956	7,441,026,283	6,477,592,129	6,589,320,776	6,326,369,135 	

	

	 งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

	 	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 1 มกราคม 2556	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 1 มกราคม 2556	
	 หมายเหตุ	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 	 (ปรับปรุงใหม่)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

	 งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

	 	 2557	 2556	 2557	 2556
	 หมายเหตุ 	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรขาดทุน:						    

รายได้						    

รายได้ค่าบริการ		   2,980,995,143 	  2,761,312,091 	  1,821,886,562 	  1,807,631,029 

รายได้เงินปันผล	 11	  - 	  - 	 247,802,547 	  221,789,263 

กำ�ไรจากการรวมธุรกิจ	 11	  - 	  76,147,631 	  - 	  - 

รายได้อื่น		  43,846,906 	 296,245,950 	  122,062,441 	  272,583,267 

รวมรายได้		  3,024,842,049 	  3,133,705,672 	  2,191,751,550 	  2,302,003,559 

ค่าใช้จ่าย						    

ต้นทุนการให้บริการ		  1,380,438,748 	 1,187,807,172 	  918,523,343 	  860,696,306 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		  547,255,905 	 473,873,338 	  372,969,486	  340,536,817 

รวมค่าใช้จ่าย		  1,927,694,653 	  1,661,680,510 	  1,291,492,829 	 1,201,233,123 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		  1,097,147,396 	  1,472,025,162 	  900,258,721 	  1,100,770,436 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน		  (101,900,172)	  (119,077,386)	  (99,305,958)	  (110,825,530)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		  995,247,224 	 1,352,947,776 	  800,952,763 	  989,944,906 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 24	  (199,836,023)	  (258,098,839)	  (112,590,150)	  (154,606,584)

กำ�ไรสำ�หรับปี		  795,411,201 	  1,094,848,937 	  688,362,613	  835,338,322 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:						    

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 	 21	 (43,557,559)	 (43,779,182)	  (43,557,559)	  (44,904,948)

ผลกระทบของภาษีเงินได้	 24	 8,711,512 	 8,739,242 	  8,711,512 	  8,980,989 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี		  (34,846,047)	  (35,039,940)	  (34,846,047)	  (35,923,959)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		  760,565,154 	 1,059,808,997 	  653,516,566 	  799,414,363 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

	 	 2557	 2556	 2557	 2556
	 หมายเหตุ 	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 (ปรับปรุงใหม่)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)	
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

การแบ่งปันกำ�ไร 						    

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		   757,750,893 	 1,053,273,604 	  688,362,613 	  835,338,322 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย		  37,660,308 	  41,575,333 	

			   795,411,201 	 1,094,848,937 		

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม						    

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  722,904,846 	  1,018,143,188 	  653,516,566	 799,414,363 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย		  37,660,308	  41,665,809 			 

			   760,565,154 	 1,059,808,997 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 26	  1.49 	  2.07	  1.35 	 1.64 

						    

	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

	 	 2557	 2556	 2557	 2556
	 	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 (ปรับปรุงใหม่)

งบกระแสเงินสด
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 							     
ก�ำไรก่อนภาษี		  995,247,224 	 1,352,947,776 	 800,952,763 	  989,944,906 
รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)							     
	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน							     
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย		  474,182,029	 369,354,109	 238,371,718	 197,061,605 
	 หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)		  - 	 (123,770,707)	  -	 (123,770,707)
	 ก�ำไรจากการรวมธุรกิจ		  - 	 (76,147,631)	  -	 - 
	 ขาดทุนจากการตัดบัญชีภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย		  165,607	 - 	  -	 - 
	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น		  1,314,650	  (739,184)	 (814,754)	 (272,653)
	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  335,654 	 295,650 	  338,417 	  337,496 
   	 รายได้เงินปันผล		  - 	 - 	  (247,802,547)	  (221,789,263)
   	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  44,606,819 	 39,090,913 	 37,409,744 	  35,011,442 
   	 ดอกเบี้ยรับ		  (21,454,047)	 (20,105,264)	  (47,824,979)	  (17,796,467)
   	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย		  101,900,172 	 119,077,386 	  99,305,958 	  110,825,530 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน	 1,596,298,108 	 1,660,003,048 	  879,936,320 	 969,551,889 
สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 							     
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		  (9,709,119)	  (18,561,310)	  (5,280,243)	 (24,202,579)
   	 สินค้าคงเหลือ		  1,305,246 	  (6,692,380)	  2,593,736 	  (5,587,499)
   	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  10,256,924 	  (8,492,323)	  6,434,851 	  (4,011,905)
   	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  19,315,167 	  (11,473,656)	  19,179,881	  5,211,103 
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)							     
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  47,738,030 	 22,921,359 	  17,861,301 	  19,888,742 
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   (6,024,072)	  (12,891,416)	  (5,949,685)	  4,372,112 
	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		   (51,396,466)	  (25,154,205)	  (51,396,466)	  (25,134,205)
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  11,856,533 	  24,335,450 	  (115,567)	  3,625,491 
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน		   1,619,640,351 	  1,623,994,567 	  863,264,128 	  943,713,149 
	 จ่ายภาษีเงินได้		   (235,967,711)	  (214,206,272)	  (126,520,742)	  (110,806,218)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน		   1,383,672,640 	  1,409,788,295 	  736,743,386 	  832,906,931 

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 งบการเงินรวม 	  งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

	 	 2557	 2556	 2557	 2556
	 	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 (ปรับปรุงใหม่)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 							     
เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง		  8,650,100 	  (48,801,447)	  9,385,975 	  (52,822,142)
เงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้น		  (1,986,656)	  - 	  - 	  - 
รับเงินคืนทุนจากบริษัทย่อย		   - 	  - 	  - 	 39,998 
เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง		  - 	  33,199,002 	  71,579,927 	  71,579,927 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกันลดลง		  2,026,349 	  102,560 	  - 	  - 
ดอกเบี้ยรับ		  11,387,973 	  22,012,840 	  37,710,293 	  17,607,957 
เงินสดรับจากการรวมธุรกิจ		  - 	  119,742,519 	  - 	  - 
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย		   - 	  - 	  247,802,547 	  221,789,263 
ซื้อที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์		  (696,979,716)	 (303,466,704)	  (333,215,772)	  (190,859,627)
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์		   (15,310,594)	  (8,382,537)	  (12,835,392)	  (7,643,037)
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า							     
	 และอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น		   2,917,950 	  1,225,593 	  1,881,365 	  290,654 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน		  (689,294,594)	  (184,368,174)	  22,308,943 	  59,982,993 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 							     
จ่ายเงินช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน		   (12,841,241)	  (5,853,842)	  (26,946,825)	  (4,049,663)
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว		  269,980,463 	  60,000,000 	  - 	  - 
จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว		   (458,064,460)	  (444,324,460)	  (337,044,460)	  (337,044,460)
จ่ายคืนหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ		   (4,911,649)	  (2,526,255)	  - 	  - 
จ่ายเงินปันผล		   (499,777,568)	  (413,096,699)	  (499,777,568)	  (413,096,699)
จ่ายเงินปันผลแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย		  (26,576,042)	 (23,851,600)	  - 	  - 
จ่ายดอกเบี้ย		   (72,548,117)	  (95,024,039)	  (67,652,159)	  (87,329,154)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		  (804,738,614)	  (924,676,895)	  (931,421,012)	  (841,519,976)
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง							     
	 ส�ำหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		   2,763 	  41,846 	  - 	  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		   (110,357,805)	  300,785,072 	  (172,368,683)	  51,369,948 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี		   1,147,812,747 	  847,027,675 	  597,708,018 	  546,338,070 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี		   1,037,454,942 	  1,147,812,747 	  425,339,335 	  597,708,018

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม							     
รายการที่ไม่ใช่เงินสด							     
	 ซื้อยานพาหนะโดยการท�ำสัญญาเช่าการเงิน		  34,493,348	 6,342,089 	  37,885,464 	 92,431,606
	 โอนกลับหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน		  801,215	  388,782 	 -	 388,782
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย 
	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ เลขที่ 171/2 ถนนก�ำแพงเพชร 6  
	 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน 
	 งบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี  
	 พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน 
	 ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  
		  “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 อัตราร้อยละ
	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ในประเทศ	 ของการถือหุ้น
	 	 	 	 2557	 2556
	 	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 บริการน�้ำมันอากาศยาน	 ไทย	 83.33	 83.33
บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง	 ไทย	 90.00	 90.00
	    อากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant	
บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานทางท่อ	 ไทย	 -	 92.50
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 บริการขนส่งน�้ำมันทางท่อ	 ไทย	 91.55	 90.72

	 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท  
	 จ�ำกัด (เจพี-วัน) บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง และบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ได้ออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 24,278,941 หุ้น มูลค่า 
	 ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 121,394,705 บาท จัดสรรให้แก่เจพี-วัน เพื่อตอบแทนที่เจพี-วันโอนกิจการทั้งหมดให้แก่บริษัท  
	 ขนส่งน�ำ้มนัทางท่อ จ�ำกดั เมือ่วนัที ่3 กมุภาพนัธ์ 2557 บรษิทั ขนส่งน�้ำมนัทางท่อ จ�ำกดั ได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุเป็นจ�ำนวน 260,667,560  
	 บาท การโอนกิจการดังกล่าวนี้ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯในบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 90.72  
	 เป็นร้อยละ 91.55 
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	 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 เจพี-วันได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ และเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 เจพี-วัน 
	 ได้โอนหุ้นของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นให้แก่ บริษัทฯ จ�ำนวน 22,458,041 หุ้น และบริษัท  
	 กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 1,820,922 หุ้น และจดทะเบียนเสร็จสิ้นการช�ำระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่                         
	 27 พฤศจิกายน 2557

	 อย่างไรก็ตาม การโอนกิจการดังกล่าวจัดเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ซึ่งไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่อ 
	 งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 ข)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง 
		  วันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

	 ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

	 ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

	 จ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น 
		  ของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

		  กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

		  มาตรฐานการบัญชี  
			   ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน   
			   ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด   
			   ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้   
			   ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า   
			   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้   
			   ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน   
			   ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ   
			   ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
			   ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม   
			   ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า   
			   ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล   
			   ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์   
			   ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
			   ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์   
			   ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ   
			   ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก   
			   ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
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		  การตีความมาตรฐานการบัญชี   
			   ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า   
			   ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย   
			   ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ   
			   ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์   
		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
			   ฉบับที่ 1	 การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกนั   
			   ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
			   ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม   
			   ฉบับที่ 7	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงิน 
					     ในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง   
			   ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า   
			   ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ   
			   ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า   
			   ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ   
			   ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
		  แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ ซึง่โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการ 
	 บัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินดังต่อไปนี้ 

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีใ้ห้แนวปฏบิตัทิางการบนัทกึบญัชสี�ำหรบัผูป้ระกอบการทีไ่ด้รบัสมัปทานในการรบัรู้ 
	 และวัดมูลค่าภาระผูกพันและสิทธิที่เกี่ยวข้องในข้อตกลงสัมปทานบริการระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน โดยผู้ประกอบการต้องรับรู้ 
	 สิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือค้างรับซึ่งวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมเป็นสิทธิในสินทรัพย์ทางการเงินหรือในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ทั้งนี้ขึ้นกับเงื่อนไข 
	 ของข้อตกลงสมัปทานบรกิาร บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้น�ำการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัใินปีปัจจบุนั 
	 และปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายการดังกล่าวมา 
	 โดยตลอด ผลสะสมจากการการเริ่มใช้การตีความมาตรฐานดังกล่าวแสดงรวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

	 ข.  	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบ 
	 ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น 
	 เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ในครัง้นีส่้วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน จากการประเมนิ 
	 เบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ในปีที่น�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ  
	 อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง 
	 หลักการส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้
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    	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้�ำหนดให้กจิการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทนัทใีนก�ำไร 
	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุน 
	 เบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการ 
	 ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว 

    	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชี 
	 ส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐาน 
	 ฉบบันีเ้ปลีย่นแปลงหลกัการเกีย่วกบัการพจิารณาว่าผูล้งทนุมอี�ำนาจการควบคมุหรอืไม่ กล่าวคอื ภายใต้มาตรฐานฉบบันีผู้ล้งทนุจะถอืว่า 
	 ตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้ 
	 อ�ำนาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได้ ถงึแม้ว่าตนจะมสีดัส่วนการถอืหุน้หรอืสทิธใินการออกเสยีง 
	 โดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯ 
	 และบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

	 จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ 
	 ต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า ซึ่งได้ถูกยกเลิกไป  
	 มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดให้กิจการบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ในขณะที่มาตรฐานฉบับที่ 31 ก�ำหนด 
	 ให้กจิการสามารถเลอืกน�ำเงนิลงทนุในกจิการทีค่วบคมุร่วมกนัมาจดัท�ำงบการเงนิรวมโดยใช้วธิรีวมตามสดัส่วน หรอืบนัทกึเป็นเงนิลงทนุ 
	 ตามวิธีส่วนได้เสียก็ได้

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

	 มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม  
	 รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

    	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรมและการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม กล่าวคอื หากกจิการ 
	 ต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตาม 
	 หลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ 
	 งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

4. 	 ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีนือ่งจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมม่าถอืปฏบิตั ิ

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
	 ข้อ 3 เนือ่งจากบรษิทัฯน�ำ การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่12 เรือ่งข้อตกลงสมัปทานบรกิาร มาถอืปฏบิตั ิผลสะสม 
	 ของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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		  จำ�นวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2556
	 	 งบการเงิน	 	 งบการเงิน	 	 งบการเงิน
	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน 
ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า และอุปกรณ์ลดลง	 (1,369,651)	 (132,667)	 (1,437,716)	 (143,825)	 (1,505,780)	 (154,983)
ค่าสัมปทานของบริษัทย่อยลดลง	 (556,542)	 -	 (582,142)	 -	 (607,742)	 -
ต้นทุนโครงการภายใต้สัญญาสัมปทานเพิ่มขึ้น	 1,967,253	 173,727	 2,064,413	 188,380	 2,161,571	 203,032
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 2,682	 2,682	 2,495	 2,495	 2,282	 2,282
ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน
	 เพิ่มขึ้น	 (54,471)	 (54,471)	 (57,032)	 (57,032)	 (59,458)	 (59,458)
ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรลดลง	 10,729	 10,729	 9,982	 9,982	 9,127	 9,127

(หน่วย: พันบาท)

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่
	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556
	 	 งบการเงิน	 	 งบการเงิน
	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
กำ�ไรหรือขาดทุน:
ค่าเช่าลดลง	 (5,579)	 (5,579)	 (5,579)	 (5,579)
ค่าตัดจำ�หน่ายเพิ่มขึ้น	 3,495	 3,495	 3,495	 3,495
ดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้น	 3,019	 3,019	 3,153	 3,153
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง	 (188)	 (188)	 (214)	 (214)
กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ลดลง	 (747)	 (747)	 (855)	 (855)
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง (บาท)	 (0.0015)	 (0.0015)	 (0.0017)	 (0.0017)

5.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

5.1	 การรับรู้รายได้

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหนี้และไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืน 
	 ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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5.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจ 
	 เกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

5.4	 สินค้าคงเหลือ

	 อะไหล่ แสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่ง 
	 ของค่าใช้จ่ายเมื่อมีการเบิกใช้

5.5	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 การรวมธุรกิจ

	 บริษัทฯบันทึกบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ

	 ต้นทุนของการได้มาของเงินลงทุนที่ต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย ผลต่างจะถูกพิจารณาเป็น 
	 ผลก�ำไรและจะถูกรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที

5.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯจะบันทึก 
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 บริษัทฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
	 ในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

5.7	 ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการ 
	 ด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเสื่อมราคาของสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

		  สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า					     5-20  ปี

		  เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน						      3-10  ปี

		  อุปกรณ์และสิ่งก่อสร้างระบบคลังเชื้อเพลิง				    ตามอายุสัญญาเช่า, 5-28  ปี

		  อุปกรณ์ท่อทางใต้ลานจอด (Hydrant equipment)				    5-20  ปี

		  อุปกรณ์และสิ่งก่อสร้างสถานีบริการในลานจอด					    5-20  ปี

		  รถเติมน�้ำมันอากาศยานและรถบริการ					     3-20  ปี

		  ยานพาหนะและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน			   ตามอายุสัญญาเช่า

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ 
	 ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  
	 จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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5.8	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือ 
	 ขาย ได้ถกูน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์จนกว่าสนิทรพัย์นัน้จะอยูใ่นสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ได้ตามทีมุ่ง่ประสงค์  ส่วนต้นทนุการกูย้มื 
	 อื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

5.9	 ต้นทุนโครงการภายใต้สัญญาสัมปทานและการตัดจ�ำหน่าย

	 ต้นทุนโครงการภายใต้สัญญาสัมปทานของบริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการ 
	 ด้อยค่าของต้นทุนโครงการ (ถ้ามี)

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายของต้นทุนโครงการค�ำนวณจากราคาทุนของต้นทุนโครงการโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

		  อุปกรณ์ท่อทางใต้ลานจอด (Hydrant equipment)			      อายุสัมปทาน (30 ปี)

		  อุปกรณ์ อาคารและสิ่งปลูกสร้างสถานีบริการ				       อายุสัมปทาน (20 ปี)

		  ค่าสัมปทานของบริษัทย่อย						         อายุสัมปทาน (30 ปี)

		  สิทธิในการใช้ที่ดินเช่าที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน			      อายุสัญญาเช่า (20 ปี)

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.10	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ 
	 ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อย 
	 จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้ 
	 เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
						             อายุการให้ประโยชน์

		  สิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญาเช่าของบริษัทย่อย	 17	 ปี 10 เดือน

		  สิทธิการใช้อาคารตามสัญญาเช่าที่ดินของบริษัทย่อย	 20	 ปี

		  คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์			   3 - 10	 ปี

5.11	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อย หรือ 
	 ถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มี 
	 อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มีอ�ำนาจ 
	 ในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

5.12	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า 
	 การเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต้่อง 
	 จ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วน 

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 ดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคา 
	 ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต�่ำกว่า หากบริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะ 
	 ไม่ซื้อสินทรัพย์ดังกล่าว ณ วันสิ้นสุดของสัญญา

	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา 
	 เช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของ 
	 สัญญาเช่า

5.13	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของ 
	 บริษัทฯและบริษัทย่อย รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละ 
	 กิจการนั้น

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน 
	 ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

5.14	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ 
	 หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อย หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ 
	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�ำ่กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่า 
	 จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

5.15	 ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน

	 บริษัทฯบันทึกส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทานด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าที่ดินส�ำหรับใช้ใน 
	 การด�ำเนินงานให้บริการตามสัญญาสัมปทาน

5.16	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ 
	 และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย  
	 เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ 
	 ผลตอบแทนพนกังานอืน่ ซึง่บรษิทัฯและบรษิทัย่อยถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน  
	 นอกจากนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงาน 
	 ครบก�ำหนดระยะเวลา
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	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
	 ของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดย ผูเ้ชีย่วชาญอสิระ ได้ท�ำการประเมนิ 
	 ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์ 
	 หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
	 จะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน 

5.17	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว  
	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น  
	 และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

5.18	 ภาษีเงินได้ 

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร 
	 ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน  
	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ 
	 ระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี 
	 เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ 
	 ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ 
	 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้น รอบระยะเวลารายงานและจะท�ำ 
	 การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำ 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการทีไ่ด้บนัทกึ 
	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.19	 เครื่องมือทางการเงิน

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

	 ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  
	 ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลด 
	 ที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา 
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6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ 
	 ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง 
	 ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ 
	 ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิ 
	 เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าว 
	 แล้วหรือไม่

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง  
	 ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมิน 
	 มูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์  
	 และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

	 ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ 
	 มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ 
	 หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก 
	 ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ 
	 ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง 
	 ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา 
	 คิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง 
	 แน่ว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็น 
	 ต้องประมาณการว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ�ำนวน 
	 ก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานประมาณขึ้น 
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน 
	 ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
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	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผล 
	 ของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าประมาณการหนี้สินที่บันทึกไว้ในบัญชีเหมาะสมแล้ว

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข 
	 ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อยและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิ  
	 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการระหว่างกันดังต่อไปนี้	

	 1.	 ต้นทุนการให้บริการจ่ายแก่บริษัทย่อย ก�ำหนดราคาตามการให้บริการและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

	 2.	 รายได้ค่าเช่าอาคารส�ำนกังานจากบรษิทัย่อย ก�ำหนดราคาโดยการปรบัเพิม่ทกุปีและทกุ 3 ปีตามอตัราเฉลีย่ของดชันรีาคาผูบ้รโิภค  
		  ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 7 จากค่าเช่าครั้งสุดท้าย

	 3.	 รายได้ค่าเช่าระบบรับน�้ำมันทางท่อจากบริษัทย่อยก�ำหนดราคาตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

	 4.	 รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันคิดในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี จากภาระค�้ำประกัน

	 5.	 เงินให้กู้ยืมคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ MLR - 1.75 ต่อปี 

	 6.	 รายได้จากการให้บริการก�ำหนดราคาตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

	 7.	 รายได้ค่าเช่าระบบรับน�้ำมันทางท่อจากบริษัทย่อยก�ำหนดราคา โดยค�ำนวณจากอัตราร้อยละ 21.50 ของรายได้ทั้งปี (ก่อนหัก 
		  ส่วนลดต่างๆ และภาษี) ที่ผู้เช่าได้รับจากการขนส่งน�้ำมัน JET A-1

	 8.	 รายได้ค่าเช่าระบบรับน�้ำมันดีเซลทางท่อจากบริษัทย่อยก�ำหนดราคาตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

	 9.	 รายได้ค่าเช่าที่ดินก�ำหนดจากค่าเช่าที่ต้องจ่ายให้กรมธนารักษ์บวกด้วยอัตราร้อยละ 5 ของค่าเช่ารายปี

	 10.	 รายได้ค่าเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งบริการระบบสาธารณูปโภค ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
		  แห่งหนึ่ง ก�ำหนดราคาโดยการปรับเพิ่มทุกปีตามอัตราเฉลี่ยของดัชนีราคาผู้บริโภค แต่ไม่เกินร้อยละ 7 ของค่าเช่าครั้งสุดท้าย  
		  และในส่วนของท่าอากาศยานดอนเมืองต่ออายุสัญญาแบบรายปี โดยก�ำหนดราคาตามที่ตกลงกัน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2556  
		  การเช่าพื้นที่ ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองได้ก�ำหนดราคาในอัตราคงที่ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี

	 11.	 บรษิทัฯ ต้องช�ำระค่าผลประโยชน์ตอบแทนตามอตัราทีร่ะบไุว้ในสญัญาโครงการระบบให้บรกิารเชือ้เพลงิอากาศยาน ณ ท่าอากาศยาน  
		  สุวรรณภูมิ

	 12.	 บริษัทย่อยต้องช�ำระค่าตอบแทนจากการที่บริษัทย่อยได้รับอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน 
		  ผ่านท่อแบบ Hydrant ในอัตราที่ระบุในสัญญาของยอดรายได้ของบริษัทย่อยก่อนหักค่าใช้จ่าย

	 13.	 บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องช�ำระค่าเช่าที่ดิน และพื้นที่ตามอัตราที่ระบุสัญญา

	 14.	 บริษัทฯต้องช�ำระค่าผลประโยชน์ตอบแทนจากการได้รับอนุญาตให้เช่าระบบท่อส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง  
		  ก�ำหนดราคาโดยการปรับเพิ่มทุกปีตามดัชนีราคาผู้บริโภค

	 15.	 เช่ารถเติมน�้ำมันอากาศยานจากบริษัทย่อย ก�ำหนดราคาตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน โดยมีระยะเวลา 5 ปี ก�ำหนดช�ำระคืนเป็น 
		  รายเดือน เดือนละเท่าๆ กัน ตามที่ระบุในสัญญา

	 16.	 ต้นทุนจากการเช่าที่ดิน รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคของบริษัทย่อยกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยก�ำหนดราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
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	 รายการธุรกิจที่ส�ำคัญระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังต่อไปนี้

	 	 	 นโยบายการ
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ก�ำหนดราคา
	 2557	 2556	 	 2557	 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ต้นทุนจากการให้บริการ	 -	 -	 9.4	 8.7	 (1)

เช่ารถเติมน�้ำมันอากาศยานภายใต้

	 สัญญาเช่าทางการเงิน	 -	 -	 24.6	 86.1	 (15)

รายได้ค่าเช่าอาคารส�ำนักงานและที่ดิน	 -	 3.6	 8.4	 9.1	 (2) (9) 

รายได้ค่าเช่าระบบรับน�้ำมันทางท่อ	 -	 7.8	 28.5	 30.7	 (3) (7) (8)

รายได้จากค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน	 -	 -	 0.7	 1.7	 (4)

ดอกเบี้ยรับ	 -	 20.5	 31.6	 35.0	 (5)

รายได้อื่น	 -	 1.0	 21.4	 24.9	 (6)

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ต้นทุนจากการให้บริการ	 3.8	 1.6	 -	 -	 (16)

รายได้จากการให้บริการ	 2,977.7	 2,755.7	 1,821.9	 1,807.7	 (6)

รายได้ค่าเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง	 10.0	 10.0	 10.0	 10.0	 (10)

ค่าตอบแทนจากการให้บริการ            

	 เชื้อเพลิงอากาศยาน	 219.8	 219.8	 219.8	 233.1	 (11)

ค่าตอบแทนบริการระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง

	 อากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant	 11.7	 11.7	 -	 -	 (12)

ค่าเช่าพื้นที่และที่ดิน	 31.5	 24.1	 27.1	 20.0	 (13)

ค่าเช่าท่อส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง	 20.7	 9.2	 20.7	 9.2	 (14)

(หน่วย: ล้านบาท)
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ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
	 (เป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือมีตัวแทนเป็นกรรมการ)	 305,574	 297,498	 249,373	 242,967

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)
บริษัทย่อย	 -	 -	 3,643	 5,107
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
	 (เป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือมีตัวแทนเป็นกรรมการ)	 1,182	 -	 -	 -
รวมลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1,182	 -	 3,643	 5,107

เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 -	 -	 554,745	 626,324
หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 -	 -	 (71,580)	 (71,580)
เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ
	 จากส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 -	 -	 483,165	 554,744

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)
บริษัทย่อย	 -	 -	 57,785	 60,019
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 (เป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือมีตัวแทนเป็นกรรมการ)	 40,545	 40,768	 27,548	 27,240
รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 40,545	 40,768	 85,333	 87,259

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 34	 5,301	 34	 5,242

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ17)
บริษัทย่อย
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด 
(31 ธันวาคม 2556: บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด)
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 -	 -	 12,389	 9,836
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ภายในหนึ่งปี	 -	 -	 87,189	 76,253

ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน (หมายเหตุ 20)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (เป็นผู้ถือหุ้น)	 54,472	 57,032	 54,472	 57,032

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอืน่
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
	 (เป็นผู้ถือหุ้นและมีตัวแทนเป็นกรรมการ)	 8,446	 8,446	 -	 -

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	                                          งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2557	 2556	 2557	 2556

	 2557	 2556	 2557	 2556

	 	 ยอดคงเหลือ 	 	 	 ยอดคงเหลือ	
	 	 ณ วันที่	 	 	 ณ วันที่
	 เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาว 	 1 มกราคม 2557	 เพิ่มขึ้นระหว่างงวด	 ลดลงระหว่างงวด	 31 ธันวาคม  2557

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

		  ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

		  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองระบบท่อส่งน�้ำมันและระบบสถานีบริการน�้ำมันของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด  
		  เพื่อเป็นหลักประกันตามเงื่อนไขในแผนฟื้นฟูกิจการ

		  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

		  ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้รหิาร  
		  ดังต่อไปนี้

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการปรับโครงสร้างหนี้	 111,076	 -	 (12,695)	 98,381

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อหนี้	 515,248	 -	 (58,885)	 456,363

รวม	 626,324	 -	 (71,580)	 554,744

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 (71,580)	 -	 -	 (71,580)

สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดรับคืนภายในหนึ่งปี	 554,744	 -	 (71,580)	 483,164

ผลประโยชน์ระยะสั้น	 121,981	 89,406	 71,066	 65,469
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 10,545	 4,980	 5,857	 4,246
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น	 2	 2	 2	 2
รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	 132,528	 94,388	 76,925	 69,717

เงินสด	 205	 224	 120	 120

เงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน	 391,912	 578,269	 75,439	 127,917

พันธบัตรและตั๋วสัญญาใช้เงิน	 645,338	 569,320	 349,780	 469,671

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 1,037,455	 1,147,813	 425,339	 597,708

8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจ�ำ และตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.35 ถึง 2.01 ต่อปี  
(2556: ร้อยละ 0.25 ถึง 2.31 ต่อปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ร้อยละ 0.375 ถึง 1.99 ต่อปี (2556: ร้อยละ 0.25 ถึง 2.31 ต่อปี))
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

เงินฝากประจ�ำธนาคาร	 202,286	 202,898	 202,286	 202,822

อื่นๆ	 6,260	 5,412	 1,000	 1,000

รวมเงินลงทุนชั่วคราว	 208,546	 208,310	 203,286	 203,822

9. 	 เงินลงทุนชั่วคราว

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีเงินฝากประจ�ำกับธนาคารแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงิน 90 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556: 90 ล้านบาท)  
		  เพื่อใช้ในโครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยส�ำหรับพนักงานของบริษัทฯกับธนาคารดังกล่าว โดยพนักงานที่เข้าโครงการจะได้ 
		  รับประโยชน์จากอัตราดอกเบี้ยที่ต�่ำกว่าอัตราตลาด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯสามารถถอนเงินฝากธนาคารนี้ไปใช้ในการด�ำเนินงาน 
		  ตามปกติ ทั้งนี้หากบริษัทฯถอนเงินฝากธนาคารไปใช้ในการด�ำเนินงาน ธนาคารดังกล่าวจะปรับอัตราดอกเบี้ยของสินเชื่อในโครงการ 
		  สวัสดิการเป็นอัตราตลาด

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

ลูกหนี้การค้า
	 -	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 305,574	 297,498	 249,373	 242,967
	 - 	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 	 -	 332	 -	 -
รวมลูกหนี้การค้า	 305,574	 297,830	 249,373	 242,967
ลูกหนี้อื่น
	 - 	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 1,182	 -	 3,643	 5,107
	 - 	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 	 445	 -	 -	 -
รวมลูกหนี้อื่น	 1,627	 -	 3,643	 5,107
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 307,201	 297,830	 253,016	 248,074

10.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

		  ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าทั้งหมดของบริษัทฯและบริษัทย่อยยังไม่เกินก�ำหนดเวลาช�ำระหนี้ 
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ปี 2557

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท  
จ�ำกัด (เจพี-วัน) บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง และบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ได้ออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 24,278,941 หุ้น มูลค่าตราไว้ 
หุ้นละ 5 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 121,394,705 บาท จัดสรรให้แก่เจพี-วัน เพื่อตอบแทนที่เจพี-วันโอนกิจการทั้งหมดให้แก่บริษัท  
ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็นจ�ำนวน  
260,667,560 บาท การโอนกิจการดังกล่าวนี้ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯในบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด เพิ่มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 90.72 เป็นร้อยละ 91.55 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 เจพี-วันได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ และเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 เจพี-วัน 
ได้โอนหุ้นของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นให้แก่ บริษัทฯ จ�ำนวน 22,458,041 หุ้น และบริษัท 
กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 1,820,922 หุ้น และจดทะเบียนเสร็จสิ้นการช�ำระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว 
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557

ปี 2556

บริษัทฯ ได้น�ำงบการเงินของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด ( บริษัทย่อย) มาจัดท�ำงบการเงินรวม ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2556  
เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยดังกล่าวจากการที่บริษัทย่อยได้ออกจากแผนฟื้นฟูกิจการตามค�ำสั่ง 
ของศาลล้มละลายกลางแล้วเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2556

	 บริษัท	 ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 สัดส่วนเงินลงทุน	 ราคาทุน	 เงินปันผลที่บริษัทฯ
	 	 	 	 	 รับระหว่างปี
	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556
	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 260,664	 139,269	 91.55	 90.72	 739,139	 138,239	 -	 -

บริษัท บริการน�้ำมันอากาศยาน จ�ำกัด	 120	 120	 83.33	 83.33	 100	 100	 -	 -

บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 -	 600,000	 -	 92.50	 -	 600,900	 31,912	 26,362

บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 530,000	 530,000	 90.00	 90.00	 1,235,000	 1,235,000	 215,890	 195,427

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย					     1,974,239	 1,974,239	 247,802	 221,789	

11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

		  เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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	 	              มูลค่ายุติธรรม

(หน่วย: พันบาท)

สินทรัพย์
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 119,742
	 เงินลงทุนชั่วคราว	 2,049
	 ลูกหนี้การค้า	 70,447
	 อะไหล่คงเหลือ	 4,562
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 10,692
	 สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์	 960,605
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 1,903
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 35,011
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 844
หนี้สิน
	 เจ้าหนี้การค้า	 (22,114)
	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 (7,199)
	 หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 (701,883)
	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (67,380)
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 (26,360)
	 ประมาณการหนี้สิน (หมายเหตุ 30.4)	 (100,000)
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (2,315)
	 สินทรัพย์สุทธิ	 278,604
	 หัก ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 (25,854)
	 ส่วนของสินทรัพย์สุทธิส่วนของบริษัทฯ	 252,750
	 สิ่งตอบแทนในการลงทุนจากการแปลงหนี้เป็นทุน	 (176,602)
	 กำ�ไรจากการรวมธุรกิจ	 76,148

มูลค่ายุติธรรมตามประมาณการที่ดีที่สุด ณ วันที่รวมธุรกิจของแต่ละรายการของสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุได้ของบริษัทย่อยมีดังนี้

12.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯเป็นที่ดินที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ บริษัทฯแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว 
		  ด้วยราคาทุน ทั้งนี้มีมูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดยผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดเป็น 
		  จำ�นวนเงิน 59 ล้านบาท
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของงานระหว่างก่อสร้างระบบสถานีบริการน�้ำมันและอุปกรณ์ท่อทางใต้ลานจอด
จ�ำนวนประมาณ 314 ล้านบาท (2556: ไม่มี) ซึ่งบริษัทย่อยได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเพื่อใช้ในการก่อสร้างระบบสถานี
บริการน�้ำมันและอุปกรณ์ทางท่อทางใต้ลานจอดดังกล่าว ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยได้รวมต้นทุนการกู้ยืม
เข้าเป็นราคาทุนของโครงการ จ�ำนวน 6 ล้านบาท (2556: ไม่มี) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่  
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 1,425 ล้านบาท (2556: 1,453 ล้านบาท)  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,349 ล้านบาท (2556: 1,381 ล้านบาท))

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน  
โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 39 ล้านบาท (2556: 19 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 117 ล้านบาท (2556: 99  
ล้านบาท))

ภายใต้สญัญาเช่า กรรมสทิธิต์ามกฎหมายในอปุกรณ์และสิง่ก่อสร้าง ซึง่สร้างอยูบ่นทีด่นิเช่าราชพสัดตุกเป็นของผูใ้ห้เช่าเมือ่สิน้สดุสญัญา  
โดยสัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ต่อสัญญาเช่ามาตลอดและคาดว่าจะสามารถต่ออายุสัญญาเช่าต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้จ�ำนองระบบท่อส่งน�้ำมันและระบบสถานีบริการน�้ำมัน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 826 ล้านบาท (2556: 903 ล้านบาท) เพื่อเป็นหลักประกันหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ

ง	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิทธิในการ
ใช้ที่ดินเช่า
ที่เกี่ยวข้อง
กับสัญญา
สัมปทาน

ค่าสัมปทาน
ของ

บริษัทย่อย

รวม
(ปรับปรุงใหม่)

อุปกรณ์  
อาคารและ         
สิ่งปลูกสร้าง
สถานีบริการ

รวม
(ปรับปรุงใหม่)

สิทธิในการ
ใช้ที่ดินเช่า
ที่เกี่ยวข้อง
กับสัญญา
สัมปทาน

อุปกรณ์  
อาคารและ         
สิ่งปลูกสร้าง
สถานีบริการ

อุปกรณ์ท่อ
ทางใต้ลานจอด 
(Hydrant 
equipment)

(หน่วย: พันบาท)

ราคาทุน								      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 227,548	 1,707,201	 768,006	 69,889	 2,772,644	 227,548	 69,889	 297,437
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 227,548	 1,707,201	 768,006	 69,889	 2,772,644	 227,548	 69,889	 297,437
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 227,548	 1,707,201	 768,006	 69,889	 2,772,644	 227,548	 69,889	 297,437
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 72,565	 356,403	 160,265	 21,840	 611,073	 72,565	 21,840	 94,405
ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี	 11,158	 56,907	 25,599	 3,494	 97,158	 11,158	 3,494	 14,652
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 83,723	 413,310	 185,864	 25,334	 708,231	 83,723	 25,334	 109,057
ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี	 11,158	 56,907	 25,600	 3,495	 97,160	 11,158	 3,495	 14,653
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 94,881	 470,217	 211,464	 28,829	 805,391	 94,881	 28,829	 123,710
มูลค่าสุทธิตามบัญชี								      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 154,983	 1,350,798	 607,741	 48,049	 2,161,571	 154,983	 48,049	 203,032
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 143,825	 1,293,891	 582,142	 44,555	 2,064,413	 143,825	 44,555	 188,380
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 132,667	 1,236,984	 556,542	 41,060	 1,967,253	 132,667	 41,060	 173,727

14.	 ต้นทุนโครงการภายใต้สัญญาสัมปทาน
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงิน
	 	 เฉพาะกิจการ

สิทธิการใช้ที่ดิน
ตามสัญญาเช่า
ของบริษัทย่อย

ซอฟท์แวร์
คอมพิวเตอร์

สิทธิการใช้อาคาร
ตามสัญญาเช่าที่ดิน
ของบริษัทย่อย

รวม ซอฟท์แวร์
คอมพิวเตอร์

(หน่วย: พันบาท)

ราคาทุน					   
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 43,848	 22,535	 53,375	 119,758	    50,012
ได้มาจากการรวมธุรกิจ	 -	 -	 4,691	 4,691	 -
ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 -	 1,831	 8,383	 10,214	      7,643
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 43,848	 24,366	 66,449	 134,663	    57,655
ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 -	 -	 15,311	 15,311	 12,835
จำ�หน่ายระหว่างปี	 -	 -	 (3,218)	 (3,218)	 (2,773)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 43,848	 24,366	 78,542	 146,756	 67,717
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม					   
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 10,015	 4,791	 45,566	 60,372	 43,737
ได้มาจากการรวมธุรกิจ	 -	 -	 2,788	 2,788	 -
ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี	 2,461	 1,150	 3,686	 7,297	 2,864
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 12,476	 5,941	 52,040	 70,457	 46,601
ค่าตัดจำ�หน่ายระหว่างปี	 2,461	 1,219	 4,676	 8,356	 3,379
ค่าตัดจำ�หน่ายของส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (3,194)	 (3,194)	 (2,759)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 14,937	 7,160	 53,522	 75,619	 47,221
มูลค่าสุทธิตามบัญชี					   
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556	 33,833	 17,744	 7,809	 59,386	 6,275
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 31,372	 18,425	 14,409	 64,206	 11,054
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 28,911	 17,206	   25,020	 71,137	 20,496

ภายใต้สัญญาโครงการระบบให้บริการเชื้อเพลิงอากาศยาน และสัญญาอนุญาตให้ด�ำเนินการบริการส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงผ่านท่อ 
แบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระหว่าง บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัทฯ และบริษัท ไทยเชื้อเพลิง 
การบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ตามล�ำดับ ก�ำหนดให้บริษัทฯ โอนอุปกรณ์ อาคาร สิ่งปลูกสร้างและส่วนควบต่างๆ ของอาคารและ 
สิ่งปลูกสร้างตามสัญญาให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของกระทรวงการคลังทันทีนับแต่การก่อสร้างเสร็จสิ้น ส่วนบริษัทย่อยต้องโอนท่อส่ง 
น�้ำมันเชื้อเพลิงแรงดันสูงระบบ Hydrant ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ภายใน 60 วันก่อน 
การเปิดให้บริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 การโอนกรรมสิทธิ์ตามสัญญาทั้งสองฉบับ อยู่ระหว่างการด�ำเนินการ

บริษัทฯได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ซึ่งในการจัดท�ำ งบการเงินรวมได้แสดงรายการ 
ผลต่างระหว่างเงินลงทุนดังกล่าวกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ณ วันซื้อ เป็น “ค่าสัมปทานของบริษัทย่อย” ซึ่งแสดงเป็นรายการ
สินทรัพย์ภายใต้หัวข้อ “ต้นทุนโครงการภายใต้สัญญาสัมปทาน” ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรง 
เป็นเวลา 30 ปีตามอายุของสัมปทานของบริษัทย่อย นับตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2549 จนถึงวันสิ้นสุดสัญญา

15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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บรษิทัฯ ได้ลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทั เจพ-ีวนั แอสเซท็ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ในการจดัท�ำงบการเงนิรวมได้แสดงรายการผลต่างระหว่าง 
เงินลงทุนดังกล่าวกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ณ วันซื้อไว้เป็น “สิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญาเช่าของบริษัทย่อย” ซึ่งแสดงเป็น 
รายการสินทรัพย์ภายใต้หัวข้อ “สินทรัพย์ไม่มีตัวตน” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม และตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา  
17 ปี 10 เดือน ซึ่งก�ำหนดตามระยะเวลาที่เหลือจากการที่บริษัทย่อยได้รับอนุญาตจากบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
ให้เช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบินสุวรรณภูมิ เพื่อวางท่อส�ำหรับขนส่งเชื้อเพลิงอากาศยานจากโรงกลั่นเชื้อเพลิงมายังคลัง 
เชื้อเพลิงอากาศยานของบริษัทฯ โดยเริ่มตัดจ�ำหน่าย “สิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญาเช่าของบริษัทย่อย” ตั้งแต่วันที่  8 ธันวาคม 2551 
จนถงึวนัสิน้สดุของสญัญา จากการโอนธรุกจิทัง้หมดของบรษิทัย่อยตามทีไ่ด้กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อที ่2.2 ส่งผลให้สทิธิ
การใช้ทีด่นิตามสญัญาเช่าของบรษิทั เจพ-ีวนั แอสเซท็ จ�ำกดั ถกูโอนเป็นของบรษิทั ขนส่งน�้ำมนัทางท่อ จ�ำกดั ตัง้แต่วนัทีม่กีารโอนธรุกจิ 
ภายใต้สัญญาเช่าที่ดินระหว่าง บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ก�ำหนด
ให้บริษัทย่อยต้องโอนอาคารสิ่งปลูกสร้างและส่วนควบต่างๆ ซึ่งสร้างอยู่บนที่ดินเช่าให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของกระทรวงการคลังทันที 
ที่ครบก�ำหนด 3 ปี นับแต่การก่อสร้างเสร็จสิ้น (สร้างเสร็จวันที่ 30 กันยายน 2551) บริษัทย่อยได้แสดงสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นสิทธิ 
การใช้อาคารตามสัญญาเช่าที่ดินของบริษัทย่อยรวมอยู่ในสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 การโอนกรรมสิทธิ์ 
ตามสัญญาดังกล่าว อยู่ระหว่างการด�ำเนินการ

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 	 40,545	 40,768	 85,333	 87,259
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 12,844	 27,704	 8,325	 17,480
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)	 34	 5,301	 34	 5,242
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 102,082	 42,612	 64,417	 37,886
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 36,425	 28,690	 27,091	 20,319
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 191,930	 145,075	 185,200	 168,186

	 งบการเงินรวม
	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

17.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 45,928	 20,754
หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย	 (3,890)	 (1,284)
รวม		  42,038	 19,470
หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (15,311)	 (9,502)
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 26,727	 9,968

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
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	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)		

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 118,652	 105,952

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย	 (19,074)	 (19,863)

รวม		  99,578	 86,089

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (12,389)	 (9,836)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 87,189	 76,253

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการ 
	 โดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 5 ปี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่ฮ)	 	

	 งบการเงินรวม

	 2557	 2556

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 21,085	 15,536

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย	 (1,414)	 (504)

รวม		  19,671	 15,032

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (8,321)	 (6,496)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 11,350	 8,536

รวม		

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 20,710	 16,332

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 98,539	 84,789

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 17,530	 28,398	 45,928

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี 	 (2,219)	 (1,671)	 (3,890)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 15,311	 26,727	 42,038
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	 งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

(หน่วย: พันบาท)

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 10,242	 10,512	 20,754

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี                     	 (740)	 (544)	 (1,284)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 9,502	 9,968	 19,470

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 27,619	 112,118	 139,737

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี      	 (6,909)	 (13,579)	 (20,488)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 20,710	 98,539	 119,249

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 22,119	 99,369	 121,488

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี               	 (5,787)	 (14,580)	 (20,367)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 16,332	 84,789	 101,121
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18.	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 เงินกู้	 วงเงินสินเชื่อ 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

บริษัทฯ				  
		  1	 800 ล้านบาท	 177,778	 222,222	 177,778	 222,222
		  2	 ส่วนที่ 1 วงเงิน 1,700 ล้านบาท	 569,400	 711,800	 569,400	 711,800
			   ส่วนที่ 2 วงเงิน 300 ล้านบาท 	 100,200	 125,400	 100,200	 125,400
		  3	 220 ล้านบาท 	 120,000	 145,000	 120,000	 145,000
		  4	 700 ล้านบาท 	 425,000	 525,000	 425,000	 525,000
บริษัทย่อย					   
		  5	 550 ล้านบาท 	 144,530	 -	 -	 -
		  6	 700 ล้านบาท	 -	 77,700	 -	 -
		  7	 170 ล้านบาท 	 -	 29,320	 -	 -
		  8	 230 ล้านบาท	 125,450	 -	 -	 -
		  9	 90 ล้านบาท 	 46,000	 60,000	 -	 -
รวม			   1,708,358	 1,896,442	 1,392,378	 1,729,422
หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 	 (357,644)	 (458,064)	 (337,045)	 (337,045)
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 1,350,714	 1,438,378	 1,055,333	 1,392,377

เงินกู้ที่ 1 ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายหกเดือน จ�ำนวน 16 งวด งวดละ 22.22 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 31 สิงหาคม 

2561 โดยบริษัทฯต้องจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายหกเดือนในอัตราดอกเบี้ย 6-Month THBFIX บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ทั้งนี้บริษัทฯ

ได้ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ส�ำหรับวงเงินกู้ยืมดังกล่าวไว้ทั้งจ�ำนวน โดยบริษัทฯต้องจ่ายดอกเบี้ยให้ธนาคารด้วย

อัตราร้อยละคงที่ต่อปี และธนาคารจ่ายดอกเบี้ยให้กับบริษัทฯในอัตรา 6-Month THBFIX บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมเป็นผลขาดทุนประมาณ 10 ล้านบาท 

เงินกู้ที่ 2 วงเงินกู้ 1,700 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 32 งวด เท่ากันงวดละ 35.60  

ล้านบาท และ 6.30 ล้านบาท ตามล�ำดับ ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทฯต้องจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนใน

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 3 เดือนบวกร้อยละคงที่ต่อปี

เงินกู้ที่ 3 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 32 งวด งวดละ 6.25 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 

และจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตราดอกเบี้ย MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี 
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เงินกู้ที่ 4 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 28 งวด งวดละ 25 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวันที่ 30 กันยายน 2562 และ 

จ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนในอัตรา MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี

เงินกู้ที่ 5 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นเป็นรายไตรมาส งวดละ 27.50 ล้านบาท เริ่มช�ำระเงินกู้นับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2560 ครบก�ำหนด

ช�ำระเดือนธันวาคม 2564 และจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนในอัตรา 3-Month BIBOR บวกอัตราร้อยละคงที่ต่อปี

เงนิกูท้ี ่6 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงนิต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 18 งวด งวดละ 19.45 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และจ่าย

ช�ำระดอกเบีย้เป็นรายเดือนในอตัราดอกเบีย้เงินฝากประจ�ำสามเดอืนส�ำหรับบคุคลธรรมดาหรอืนติิบคุคลแล้วแต่อยา่งใดจะสูงกว่าบวก 

ร้อยละคงที่ต่อปี

เงนิกูท้ี ่7 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงนิต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 18 งวด งวดละ 7.37 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 

จ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตรา MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี

เงินกู้ที่ 8 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นเป็นรายเดือน จ�ำนวน 105 งวด งวดละ 2.20 ล้านบาท เริ่มช�ำระงวดแรกเดือนตุลาคม 2558  ครบ

ก�ำหนดช�ำระเดือนพฤษภาคม 2567 และจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตรา MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี 

เงินกู้ที่ 9 ก�ำหนดจ่ายช�ำระเงินต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 26 งวด งวดละ 3.50 ล้านบาท โดยเริ่มช�ำระงวดแรกเดือนมีนาคม 2557 

ครบก�ำหนดช�ำระเดือนพฤษภาคม 2563  และจ่ายช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตรา MLR ลบอัตราร้อยละคงที่ต่อปี 

เงนิกูท้ี ่8 ค�ำ้ประกนัโดยบญัชเีงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์และประจ�ำของบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยูใ่นบญัช ี“เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระ 

ค�้ำประกัน” ในงบแสดงฐานะการเงิน

ภายใต้สัญญาเงินกู้ระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การด�ำรง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ให้เป็นไปตามสัญญา เป็นต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวน 540  ล้านบาท 

(2556: 30 ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม
	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือต้นปี	 37,243	 -
บวก: ได้มาจากการรวมธุรกิจ	 -	 39,769
หัก: จ่ายช�ำระหนี้สินระยะยาวในระหว่างปี	 (4,912)	 (2,526)
ยอดคงเหลือปลายปี	 32,331	 37,243
หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (4,849)	 (4,987)
หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 27,482	 32,256

19.  	 หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
	 วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้
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	 งบการเงินรวม 
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2557	 2556
	 	 (ปรับปรุงใหม่)

(หน่วย: พันบาท)

ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทานต้นปี	 57,032	 59,458
จ่ายช�ำระในระหว่างปี	 (5,579)	 (5,579)
ต้นทุนดอกเบี้ย	 3,018	 3,153
ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทานปลายปี	 54,471	 57,032
หัก: ส่วนที่จะถึงก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี	 (2,784)	 (2,560)
ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน 
   - สุทธิจากส่วนที่จะถึงก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี	 51,687	 54,472

บรษิทัย่อยต้องจ่ายช�ำระหนีส้นิระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกูจิการแยกเป็นเงนิต้นและดอกเบีย้เป็นรายเดอืน ภายในก�ำหนดระยะเวลา 10 ปี  
นบัจากวนัทีศ่าลมคี�ำสัง่เหน็ชอบด้วยแผน และเริม่ช�ำระงวดแรกในวนัที ่31 ตลุาคม 2555 อย่างไรกต็าม หากบรษิทัย่อยดงักล่าวมกีระแส
เงินส่วนเกิน (exceed cash) บริษัทย่อยต้องน�ำเงินสดส่วนที่เกินมาช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้ก่อนก�ำหนด

ส�ำหรับดอกเบี้ยของหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ มีก�ำหนดจ่ายช�ำระเป็นรายเดือนโดยเริ่มช�ำระดอกเบี้ยงวดแรกในเดือนถัด
จากเดือนที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผน

อัตราดอกเบี้ยของหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ สรุปได้ดังนี้

			                           ระยะเวลา			  อัตราดอกเบี้ยต่อปี

วันถัดจากวันที่ศาลมีค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2556	 MLR - 1.75%

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2559	 MLR - 1.50%

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป			   MLR - 1.25%

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าว ค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองระบบท่อส่งน�้ำมันและระบบสถานีบริการน�้ำมันของบริษัท
ย่อย นอกจากนี้ภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุไว้ในแผน

20.	 ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 44,607	 39,090	 37,410	 35,011
ต้นทุนดอกเบี้ย	 25,498	 22,688	 22,292	 21,177
ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ในปี	 -	 893	 -	 -
รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน	 70,105	 62,671	 59,702	 56,188
ค่าใช้จ่ายดงักล่าวรบัรูใ้นรายการต่อไปนีใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ				  
ต้นทุนการให้บริการ	 25,894	 26,561	 23,599	 23,168
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 18,713	 13,422	 13,811	 11,843
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 25,498	 22,688	 22,292	 21,177

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งรับรู้ในก�ำไรขาดทุน 
	 เบ็ดเสร็จอื่นมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 87 ล้านบาท (2556: 44 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 88 ล้านบาท (2556: 45 ล้านบาท))

	

21.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและผลประโยชน์อื่นแสดงได้ดังนี้ 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 696,473	 547,796	 610,299	 534,340
ได้มาจากการรวมธุรกิจ	 -	 67,381	 -	 -
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 44,607	 39,090	 37,410	 35,011
ต้นทุนดอกเบี้ย	 25,498	 22,688	 22,292	 21,177
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (51,396)	 (25,154)	 (51,396)	 (25,134)
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 43,558	 43,779	 43,558	 44,905
ต้นทุนบริการในอดีต	 -	 893	 -	 -
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี	 758,740	 696,473	 662,163	 610,299
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556
	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

(หน่วย: พันบาท)

อัตราคิดลด	 2.87 - 4.34	 3.61 - 4.34	 2.87 - 2.88	 3.63 - 3.77
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 	 6.0 - 7.25	 6.0 - 7.25	 7.25	 7.25
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)	 0 - 22	 0 - 22	 0 - 1.66	 0 - 1.66

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

	 จ�ำนวนภาระผูกพัน	 จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง
	 ตามโครงการผลประโยชน์	 จากผลของประสบการณ์
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

ปี 2557 	 758,740	 662,163	 -	 -
ปี 2556	 696,473	 610,299	 28,982	 33,190
ปี 2555	 547,796	 534,340	 -	 -
ปี 2554	 538,560	 527,048	 -	 -

	 จ�ำนวนเงนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผกูพนัทีถ่กูปรบัปรงุจากผลของประสบการณ์ส�ำหรบัปีปัจจบุนัและสีปี่ย้อนหลงั 
	 แสดงได้ดังนี้

22.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่ง 
	 ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวน 
	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรร 
	 ส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

23.  	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 640,139	 571,637	 470,529	 454,248
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 474,182	 369,354	 238,372	 197,062
ค่าตอบแทนจากการให้บริการเติมเชื้อเพลิง
	 เข้าสู่อากาศยาน	 231,423	 245,348	 219,764	 233,052
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน	 92,239	 64,314	 42,235	 36,775
ค่าที่ปรึกษา	 32,537	 26,084	 20,607	 12,982
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24.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556  
	 สรุปได้ดังนี้ 

	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กบัผลคณูของก�ำไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  
	 2557 และ 2556 สามารถแสดงได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2557	 2556	 2557	 2556

	 2557	 2556	 2557	 2556

	 2557	 2556	 2557	 2556

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:				  
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี	 206,916	 241,961	 114,655	 135,903
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน	 (516)	 (340)	 (516)	 (340)
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 				  
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (6,564)	 16,478	 (1,549)	 19,044
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 199,836	 258,099	 112,590	 154,607

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนจากการ
	 ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 8,712	 8,739	 8,712	 8,981
			   8,712	 8,739	 8,712	 8,981

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 995,247	 1,352,948	 800,953	 989,945

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 20%	 20%	 20%	 20%
ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 199,049	 270,590	 160,191	 197,989
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน	 (516)	 (340)	 (516)	 (340)
ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการท�ำงบการเงินรวม	 5,851	 (7,037)	 -	 -
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:				  
	 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25)	 (7,229)	 (5,149)	 -	 -
	 เงินปันผลรับที่ไม่ต้องน�ำมารวมค�ำนวณเป็นรายได้	 -	 -	 (49,561)	 (44,358)
	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 10,033	 3,936	 2,890	 1,651
	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 (7,274)	 (4,084)	 (414)	 (335)
	 อื่นๆ	 (78)	 183	 -	 -
รวม		  (4,548)	 (5,114)	 (47,085)	 (43,042)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 199,836	 258,099	 112,590	 154,607
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

                                                                                                               งบแสดงฐานะการเงิน

	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่
	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  
	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 151,693	 139,073	 132,433	 122,060
	 ส�ำรองค่าเช่าที่ดินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาสัมปทาน	 2,682	 2,495	 2,682	 2,495
	 หนี้สินระยะยาวภายใต้แผนฟื้นฟู	 1,186	 1,485	 -	 -
	 ประมาณการหนี้สิน	 20,000	 20,000	 -	 -
	 ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์	 21	 20	 -	 -
รวม		  175,582	 163,073	 135,115	 124,555
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  
	 ดอกเบี้ยรับ	 (674)	 (374)	 (674)	 (374)
	 ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์กับฐานภาษี	 (21,875)	 (24,940)	 -	 -
รวม		  (22,549)	 (25,314)	 (674)	 (374)

25.	 การส่งเสริมการลงทุน

	 บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับกิจการขนส่งน�ำ้มันทางท่อ ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน 
	 เลขที่ 1213 (2)/อ./2557 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2557 (เดิมเลขที่ 1003 (2)/2548 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2548 ในนามของบริษัท  
	 เจพ-ีวนั แอสเซท็ จ�ำกดั) ภายใต้เงือ่นไขทีก่�ำหนดบางประการ สทิธพิเิศษดงักล่าวรวมถงึการได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไร 
	 ที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (บริษัทย่อยเริ่ม 
	 มีรายได้ปี 2549 ดังนั้นสิทธิการยกเว้นภาษีเงินได้จะสิ้นสุดปี 2557) 

26.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ 
	 ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

27.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับและ 
	 สอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว การให้บริการขนส่งน�้ำมันทางท่อและ 
	 เติมเชื้อเพลิงแก่เครื่องบินในท่าอากาศยาน และด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงาน 
	 ของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจาก 
	 การด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็น 
	 การรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 
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28.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน 
	 ส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบและสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือนตามข้อบังคับ 
	 ของกองทุน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ�ำกัด และจะจ่ายเงินกองทุนให้แก่พนักงาน 
	 เมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบข้อบังคับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ 
	 และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 39 ล้านบาท (2556: 32 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 28 ล้านบาท  
	 (2556: 27 ล้านบาท))

(หน่วย: ล้านบาท)

	 2557	 2556

รายที่ 1	 924	 814
รายที่ 2	 593	 505
รายที่ 3	 387	 413
รายที่ 4	 341	 378
รายที่ 5	 301	 336
รายที่ 6	 338	 -

	 เงินปันผล	 อนุมัติโดย	 เงินปันผลจ่าย	 เงินปันผลจ่าย
	 	 	 (พันบาท)	 ต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลประจ�ำปี 2555	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2556	 260,098	 0.51
เงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับปี 2556	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556	 152,999	 0.30
รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556		  413,097	 0.81

เงินปันผลประจ�ำปี 2556	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557	 356,979	 0.70
เงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับปี 2557	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557	 142,799	 0.28
รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2557		  499,778	 0.98

29.	 เงินปันผล

30.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

30.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวนเงินประมาณ 783 ล้านบาท (2556: 221 ล้านบาท และ  
	 50,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้งทรพัยส์นิและการซือ้อปุกรณ ์(งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 236 ลา้นบาท (2556:  
	 118 ล้านบาท และ 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา))

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวนหกรายและห้ารายตามล�ำดบั  
	 มียอดรายได้แต่ละรายดังต่อไปนี้
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30.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาต่างๆ

	 ก) 	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการเช่าระบบท่อส่งเชือ้เพลงิ ทีด่นิ พืน้ทีแ่ละอาคารในสนามบนิ  
		  และยานพาหนะ อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 30 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ ทั้งนี้บริษัทฯและ 
		  บริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆที่ระบุไว้ในสัญญา ซึ่งสัญญาบางฉบับก�ำหนดให้บริษัทฯและบริษัทย่อยโอนสินทรัพย์ 
		  ที่สร้างบนที่ดินเช่าให้แก่ผู้ให้เช่าด้วย

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นดังนี้

31 ธันวาคม 2557

31 ธันวาคม 2556

	 ไม่เกิน 1 ปี	 มากกว่า 1 ปี 	 มากกว่า 5 ปี	 รวม
	 	 แต่ไม่เกิน 5 ปี	

	 ไม่เกิน 1 ปี	 มากกว่า 1 ปี 	 มากกว่า 5 ปี	 รวม
	 	 แต่ไม่เกิน 5 ปี	

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)	 44	 63	 -	 107
บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 2	 2	 -	 4
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	 59	 208	 375	 642
รวม		  105	 273	 375	 753

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)	 36	 21	 -	 57
บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด	 2	 1	 -	 3
บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด	 13	 54	 196	 263
บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด	    37	      128	  103	 268
รวม		  88	 204	 299	 591

	 ข) 	 บริษัทฯได้ท�ำสัญญากับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับอนุญาตจากบริษัทดังกล่าว ให้ด�ำเนินการบริการเติม 
		  เชือ้เพลงิเข้าสูอ่ากาศยาน และบรกิารถ่ายเชือ้เพลงิออกจากอากาศยาน (Into-plane service) ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมูเิป็นเวลา  
		  20 ปี เริม่ตัง้แต่วนัทีท่่าอากาศยานเปิดให้บรกิารอย่างเป็นทางการ (วนัที ่28 กนัยายน 2549) โดยบรษิทัฯ ต้องช�ำระค่าผลประโยชน์ 
		  ตอบแทนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา นอกจากนี้ บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ รวมถึงการท�ำสัญญา 
		  เช่าที่ดินกับบริษัทดังกล่าว พร้อมทั้งก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินนั้น และจะต้องโอนกรรมสิทธิ์ของอาคารและ 
		  สิ่งปลูกสร้างบนที่ดินเช่าให้กับกระทรวงการคลังโดยไม่คิดมูลค่าทันทีเมื่อการก่อสร้างแล้วเสร็จ รวมทั้งติดตั้งอุปกรณ์และระบบ 
		  ทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานตามโครงการ ตลอดจนรบัผดิชอบดแูลรกัษาอปุกรณ์และระบบดงักล่าวให้อยูใ่นสภาพทีด่แีละใช้งานได้ตลอด 
		  อายุสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

	 ค)	 บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้รบัอนญุาตจากบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน) ให้ด�ำเนนิการให้บรกิาร 
		  ระบบส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นเวลา 30 ปี เริ่มตั้งแต่วันแรกที่บริษัท 
		  ย่อยดงักล่าวเปิดให้บรกิาร ณ ท่าอากาศยาน (วนัที ่28 กนัยายน 2549) โดยบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัทีจ่ะต้องปฏบิตัติามข้อก�ำหนด 
		  ต่างๆ ซึ่งรวมข้อผูกพันที่จะต้องโอนกรรมสิทธิ์ในระบบ Hydrant รวมทั้งวัสดุและอุปกรณ์ส�ำรองที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้กับ บริษัท  
		  ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน) โดยไม่คดิมลูค่าและจ่ายค่าตอบแทนจากการทีบ่รษิทัย่อยได้รบัอนญุาตให้ด�ำเนนิการให้บรกิาร 
		  ในอัตราที่ระบุในสัญญาจากยอดรายได้ของบริษัทย่อยก่อนหักค่าใช้จ่ายนับตั้งแต่ปีที่เริ่มเปิดให้บริการ

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2557	 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: ล้านบาท)

ค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า	 10	 10	 3	 3
ค�้ำประกันสัญญา	 95	 80	 61 	 56

30.4	 คดีฟ้องร้อง

	 ก)  	เมือ่วนัที ่4 พฤษภาคม  2555 บรษิทัฯ ได้รบัค�ำสัง่เรยีกให้เข้ามาเป็นผูถ้กูฟ้องคดทีี ่4 ในคดทีีร่ฐัวสิาหกจิแห่งหนึง่และหน่วยราชการ 
		  รวม 3 ราย ถกูฟ้อง ผูฟ้้องคดจี�ำนวน 28 ราย ฟ้องว่าได้รบัความเดอืดร้อนจากกลิน่ไอระเหยน�ำ้มนัจากสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยาน  
		  โดยผู้ฟ้องคดี 27 ราย เรียกร้องค่าเสียหายรายละ 300,000 บาท และผู้ฟ้องคดีอีกรายหนึ่งเรียกร้องค่าเสียหายจ�ำนวน 1 ล้านบาท  
		  รวมค่าเสียหายทั้งสิ้น 9.10 ล้านบาท นอกจากนี้ผู้ฟ้องคดีแต่ละรายยังเรียกร้องค่าเสียหายอีกเดือนละ 10,000 บาท จนกว่าจะ 
		  ด�ำเนนิการไม่ให้เกดิกลิน่ไอระเหยน�ำ้มนัจากสถานบีรกิารน�ำ้มนัของบรษิทัฯ และให้บรษิทัฯ หยดุด�ำเนนิการใช้งานสถานบีรกิารน�ำ้มนั 
		  และหยุดกักเก็บน�้ำมัน จนกว่าจะจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันและควบคุมกลิ่นไอระเหยน�้ำมัน ต่อมาเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2555  
		  มีผู้ฟ้องคดีมาฟ้องเพิ่มอีก 76 รายรวมเป็นจ�ำนวน 104 ราย รวมค่าความเสียหายทั้งสิ้น 31.90 ล้านบาท ปัจจุบันคดีอยู่ในระหว่าง 
		  การพิจารณาของศาลปกครอง

		  อย่างไรก็ตามผู้บริหารของบริษัทฯเชื่อว่าคดีความดังกล่าวข้างต้นจะไม่เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯอย่างเป็นสาระส�ำคัญ บริษัทฯ 
		  จึงมิได้บันทึกส�ำรองหนี้สินส�ำหรับการฟ้องร้องดังกล่าวไว้ในบัญชี

	 ข)	 วันที่ 20 กันยายน 2556 ผู้ให้เช่าที่ดินแก่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลแพ่งให้บริษัทย่อยด�ำเนินการรื้อย้ายแนวท่อ 
		  บางส่วนในทีด่นิเช่า ซึง่บรษิทัย่อยได้ยืน่คดัค้านค�ำฟ้องดงักล่าว เนือ่งจากบรษิทัย่อยเหน็ว่าการรือ้ย้ายดงักล่าวไม่เป็นไปตามเงือ่นไข 
		  ที่ระบุในสัญญา เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 ศาลชั้นต้นพิพากษาให้บริษัทย่อยรื้อย้ายแนวท่อ แต่บริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ 
		  และค�ำร้องขอทุเลาการบังคับต่อศาลแล้ว ปัจจุบันคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้บันทึก 
		  ประมาณการหนี้สินนี้ไว้ในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 100 ล้านบาท และฝ่ายบริหารเชื่อว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะไม่ส่งผล 
		  ต่อการจัดส่งน�้ำมันของบริษัทย่อยแต่อย่างใด

31.	 เครื่องมือทางการเงิน

31.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 
	 ส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้ 
	 กูย้มื เงนิลงทนุ เงนิกูย้มืระยะสัน้ และเงนิกูย้มืระยะยาว บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว  
	 และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

30.3	 การค�้ำประกัน

	 ก)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีภาระค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมและวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อย กับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง 
		  เป็นจ�ำนวน 870 ล้านบาท (2556: 870 ล้านบาท) ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยไม่มีเงินกู้ยืมคงเหลือ (2556: 107  
		  ล้านบาท)

	 ข)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่ดังต่อไปนี้
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	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาว 
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม อย่างไร 
	 กต็าม แม้ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ให้บรกิารแก่ลกูค้าจ�ำนวนน้อยรายซึง่ส่วนใหญ่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
	 ไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ เนือ่งจากลกูหนีส่้วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามสามารถ 
	 ในการช�ำระหนี้ดี

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน พันธบัตรและตั๋วสัญญาใช้เงิน  
	 เงินลงทุนชั่วคราว หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และ 
	 หนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตรา 
	 ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ 
	 ถึงก่อน) ได้ดังนี้          

                                                              งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี)
มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ยมากกว่า 5 ปี

รวม

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน							     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 645	 -	 -	 384	 8	 1,037	 0.35 - 2.01
เงินลงทุนชั่วคราว	 202	 -	 -	 5	 1	 208	 2.152 - 3.10
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 307	 307	 -
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน	 -	 -	 -	 10	 -	 10	 1.50
เงินลงทุนระยะยาว	 -	 -	 2	 -	 -	 2	 3.75
	 847	 -	 2	 399	 316	 1,564	
หนี้สินทางการเงิน							     
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 192	 192	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 15	 27	 -	 -	 -	 42	 4.67 - 9.86
เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 847	 861	 -	 1,708	 2.75 - 5.80
หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 -	 -	 -	 32	 -	 32	 5.575
	 15	 27	 847	 893	 192	 1,974	
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                                                              งบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี)
มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ยมากกว่า 5 ปี

รวม

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน							     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 569	 -	 -	 571	 7	 1,147	 0.25 - 2.31
เงินลงทุนชั่วคราว	 204	 -	 -	 4	 -	 208	 2.65 - 3.15
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 298	 298	 -
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน	 -	 -	 -	 12	 -	 12	 2.00
	 773	 -	 -	 587	 305	 1,665	
หนี้สินทางการเงิน							     
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 145	 145	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 9	 10	 -	 -	 -	 19	 4.67 - 6.75
เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 1,059	 837	 -	 1,896	 3.25 - 5.80
หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ	 -	 -	 -	 37	 -	 37	 5.575
	 9	 10	 1,059	 874	 145	 2,097	

                                                              งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี)
มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ยมากกว่า 5 ปี

รวม

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 350	 -	 -	 75	 -	 425	 0.375 - 1.99
เงินลงทุนชั่วคราว	 202	 -	 -	 -	 1	 203	 2.152 - 3.10
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 253	 253	 -
เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการ
  ที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 555	 -	 555	 5.575
	 552	 -	 -	 630	 254	 1,436
หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 185	 185	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 21	 98	 -	 -	 -	 119	 4.67 - 9.86
เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 847	 545	 -	 1,392	 2.75 - 5.80
	 21	 98	 847	 545	 185	 1,696
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                                                              งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สกุลเงิน	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 หนี้สินทางการเงิน	 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
	 เหรียญสหรัฐอเมริกา 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่
ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี)
มากกว่า 1 
ถึง 5 ปี

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ยมากกว่า 5 ปี

รวม

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 470	 -	 -	 128	 -	 598	 0.25 - 2.31
เงินลงทุนชั่วคราว	 203	 -	 -	 -	 -	 203	 2.65 - 3.15
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 248	 248	 -
เงินให้กู้ยืมแก่และลูกหนี้ระยะยาวกิจการ
  ที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 -	 626	 -	 626	 5.575
	 673	 -	 -	 754	 248	 1,675
หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 -	 168	 168	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 16	 85	 -	 -	 -	 101	 4.67 - 6.75
เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 1,059	 670	 -	 1,729	 3.25 - 5.80
	 16	 85	 1,059	 670	 168	 1,998

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศซึ่งไม่ได้ป้องกันความเสี่ยง 
	 จากอัตราแลกเปลี่ยน ดังนี้

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 915,883	 923,106	 -	 14,000	 32.9630	 32.8136

31.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ย 
	 ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า 
	 ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 
	 ประกอบงบการเงินข้อ 18

	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กนัหรอืจ่ายช�ำระหนีส้นิในขณะทีท่ัง้สองฝ่ายมคีวามรอบรู้  
	 และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่า 
	 ยุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัด 
	 มูลค่าที่เหมาะสม 
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32.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ 
	 ของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 
	 เท่ากับ 0.58:1 (2556: 0.63:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.62:1 (2556: 0.72:1)) 

33. 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2558 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติตามรายละเอียดดังนี้

33.1	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองเพื่อขยายการลงทุน 68.8 ล้านบาท

33.2 	 จัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองทั่วไป 68.8 ล้านบาท

33.3 	 จ่ายปันผลจากผลการด�ำเนินงานของปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นประมาณ 561 ล้านบาท  
	 โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557 ในอัตรา 0.28 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 
	 ประมาณ 143 ล้านบาท คงเหลือการจ่ายปันผลในอัตรา 0.82 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 418 ล้านบาท และมี 
	 ก�ำหนดจ่ายปันผลดังกล่าวในวันที่ 14 พฤษภาคม 2558โดยจ่ายเป็น 2 ส่วนดังนี้

	 1)	 จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หรืออัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 127 ล้านบาท

	 2)	 จ่ายเป็นเงินสดปันผลในอัตราหุ้นละ 0.57 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 291 ล้านบาท

34.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดประเภทรายการบัญชีดังต่อไปนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน

งบการเงินรวม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่เคยรายงาน
ไว้หลังจากการ
ปรับปรุงที่กล่าว
ในหมายเหตุ 4

ตามที่เคยรายงาน
ไว้หลังจากการ
ปรับปรุงที่กล่าว
ในหมายเหตุ 4

(หน่วย: พันบาท)

ลูกหนี้การค้า	 -	 297,830	 -	 235,706
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 297,830	 -	 235,706	 -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน	 -	 7,215	 -	 11,587
ที่ดิน สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์	 3,959,118	 3,977,543	 2,960,546	 2,978,290
สิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญาเช่าของบริษัทย่อย	 -	 31,372	 -	 33,834
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น	 64,205	 -	 59,387	 -
โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 -	 14,409	 -	 7,809
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 137,759	 163,072	 136,505	 136,505
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 51,607	 44,392	 36,584	 24,997
เจ้าหนี้การค้า	 -	 (85,154)	 -	 (66,668)
เจ้าหนี้อื่น	 -	 (31,231)	 -	 (58,904)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 (145,075)	 -	 (147,180)	 -
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (56,137)	 (84,827)	 (46,953)	 (68,561)
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 -	 (25,314)	 -	 -
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่
จัดประเภทใหม่

ตามที่เคยรายงาน
ไว้หลังจากการ
ปรับปรุงที่กล่าว
ในหมายเหตุ 4

ตามที่เคยรายงาน
ไว้หลังจากการ
ปรับปรุงที่กล่าว
ในหมายเหตุ 4

(หน่วย: พันบาท)

ลูกหนี้การค้า	 -	 242,967	 -	 220,192
ลูกหนี้และเงินทดรองแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 5,107	 -	 4,014
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 248,074	 -	 224,206	 -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน	 -	 7,207	 -	 11,445
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น	 11,054	 -	 6,275	 -
โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 -	 11,054	 -	 6,275
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 124,181	 124,555	 133,904	 133,904
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 31,024	 23,817	 36,211	 24,766
เจ้าหนี้การค้า	 -	 (121,361)	 -	 (101,473)
เจ้าหนี้อื่น	 -	 (26,505)	 -	 (29,283)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 (168,186)	 -	 (150,808)	 -
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (45,014)	 (65,334)	 (38,962)	 (59,014)
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 -	 (374)	 -	 -

		  การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้ 

35.	 การอนุมัติงบการเงิน
		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2557

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่ นายพชร ยุติธรรม

ด�ำรง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวสิทุธิ ์มนตรวิตั นายพพิฒัน์ บรูณะนนท์ 

และนายสุมน สุรทิณฑ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม นายสุมน สุรทิณฑ์ 

ได้ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.)

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิด

ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2557 บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าประชมุ

ครบทุกครั้ง ทั้งนี้ นายสุมน สุรทิณฑ์ เข้าประชุม 3 ครั้ง เนื่องจากครบวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ จงึท�ำให้จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจ

สอบ มีเพียง 3 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชมุกบัผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย 

หน่วยงาน Compliance และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญ

ได้ดังนี้ 

1.	 สอบทานงบการเงิน โดยได้สอบทานงบการเงินรวมของบริษัทและ 

	 บริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะของบริษัท รายไตรมาส และประจ�ำปี  

	 2557 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี รวมทั้ง ได้รับฟัง 

	 ค�ำชี้แจงและซักถามผู ้บริหารและผู ้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต ้อง  

	 ครบถ้วนของงบการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่องบการเงิน 

	 อย่างมีสาระส�ำคัญ นโยบายการบัญชี การเปิดเผยข้อมูล และความเป็น 

	 อิสระ รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชีประจ�ำปี 2557 อีกทั้งได้เข้าร่วม 

	 ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 3 ครั้ง  

	 เพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และการแสดง 

	 ความเห็นของผู ้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น 

	 สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควร 

	 ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ ได้ให้ความเหน็ 

	 และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเป็นรายไตรมาส 
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2. 	 สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล 

	 ของระบบการควบคุมภายใน โดยได้จัดท�ำแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามที่ก�ำหนดโดย 

	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบประจ�ำปี 2557 รวมทั้ง ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  

	 และการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO-ERM (The Committee of Sponsoring Organizations  

	 of the Treadway Commission-Enterprise Risk Management) โดยผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 มคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบ 

	 การควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดูแลรักษาทรัพย์สิน มีการติดตาม ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของ 

	 บริษัทย่อยว่า สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือ 

	 โดยไม่มอี�ำนาจ และ ในปี 2557 ไม่พบพฤตกิรรมดงักล่าว รวมทัง้ ไม่พบข้อบกพร่องเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่ป็น 

	 สาระส�ำคัญ 

3. 	 สอบทานการตรวจสอบภายใน เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิกจิกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

	 โดยได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ อัตราก�ำลัง แผนการฝึกอบรม งบประมาณ  

	 และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2557 ที่จัดท�ำขึ้น 

	 ตามความเสีย่งระดบัองค์กร และพจิารณาทบทวนเป็นประจ�ำทกุครึง่ปี เพือ่ให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัความเสีย่ง 

	 ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ ได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

	 ภายในตามระบบ KPI (Key Performance Indicators - KPIs) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ  

	 การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ และแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีสอดคล้องกับ 

	 เป้าหมายและความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้ง มีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงาน 

	 ตรวจสอบในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

4. 	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	 ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัท และข้อผูกพัน 

	 ที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการ 

	 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก

5. 	 สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง ให้มคีวามเชือ่มโยงกบัแผนกลยทุธ์และระบบการควบคมุภายในเพือ่จดัการความเสีย่ง  

	 โดยได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงตามนโยบาย และคู่มือการวางแผนกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง 

	 ได้ให้ความเหน็ และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอเป็นรายไตรมาส  

	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

6. 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ โดยบริษัทได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติ  

	 และมีหน่วยงาน Compliance ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และระเบียบบริษัท 

	 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิ

7. 	 สอบทานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูตามแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการ 

	 ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตามข้อก�ำหนดของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 มีความเห็นว่า ข้อมูลในแบบประเมินตนเองมีความถูกต้องและเพียงพอ และคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน 

	 ไทยในการต่อต้านการทุจริต ได้มีมติรับรองบริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
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8. 	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งมีการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกปี

9. 	 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและของตนเอง ประจ�ำปี 2557 ซึ่งจากผลการ 

	 ประเมิน พบว่า กรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี 

	 หัวข้อประเมิน เช่น องค์ประกอบ หน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุม การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน  

	 การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด และการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

10. 	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอประธานกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ

11. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

	 พิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ด�ำเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยได้ 

	 ประเมนิทกัษะ ความรู ้ความสามารถของผูส้อบบญัชแีละทมีผูช่้วยผูส้อบบญัช ีคณุภาพของผลงานการตรวจสอบปีทีผ่่านมา  

	 และความเป็นอสิระโดยให้ผูส้อบบญัชจีดัท�ำหนงัสอืรบัรองความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน รวมทัง้ พจิารณาความเหมาะสม 

	 ของค่าตอบแทน จงึเหน็ควรเสนอแต่งตัง้ นางสาวทพิวลัย์ นานานวุฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 3459 หรอื นาย 

	 เตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4501 หรอื นายกฤษดา เลศิวนา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน  

	 4958 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2558 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวน 

	 เงิน 1,150,000 บาท

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

	 •	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจสอบ โดยมีการก�ำหนดขอบเขต เนื้อหา และระยะเวลา 

		  ทีช่ดัเจน และปฏบิตังิานด้วยความรู ้ความสามารถในวชิาชพี เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

	  	 และคุณภาพงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ กอปรกับ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการสอบบัญชี 

	 •	 ค่าตอบแทนของบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ทีเ่สนอมาเป็นอตัราทีเ่หมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนประจ�ำปี 2558  

		  เป็นจ�ำนวน 1,150,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับค่าตอบแทนประจ�ำปี 2557 และเมื่อได้เปรียบเทียบค่าตอบแทน 

		  กับบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน พบว่ามีจ�ำนวนใกล้เคียงกัน

	 •	 มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต.ในเรื่องการก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการ 

		  หมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบัญชี โดยบริษัทได้ใช้บริการของบริษัท ส�ำนักงาน  

		  อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชี 2557 เป็นปีแรก 

	 •	 ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทย่อย/ 

		  ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว
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วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายพชร ยุติธรรมด�ำรง)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและ 

	 ข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  

	 ยังมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีระบบการควบคุม 

	 ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด 

	 และข้อผกูพนัต่างๆ มกีารปฏบิตัเิกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถกูต้อง และมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ มรีะบบ 

	 ของการคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน 

	 ของบุคคลดังกล่าว นอกจากนี้ จากผลการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2557 โดยสมาคม 

	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได้รับการจัดอันดับการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ในเกณฑ์ดีเลิศเช่นเดียวกับ 

	 ปีที่ผ่านมา

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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แบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ
และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2557

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการ

อิสระท�ำหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในเพื่อให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง มีการดูแล

รักษาทรัพย์สินอย่างเหมาะสม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมี

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นชอบ

กับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามแบบประเมินของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และ

แบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี 2557 ซึ่งสรุป

ได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และจัดให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบการควบคุมภายในได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ มกีารตดิตาม ควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยว่า สามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำ

ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ และในปี 2557 ไม่พบพฤติกรรมดังกล่าว  

รวมทั้ง ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ โดย

มีรายละเอียดดังนี้

1. 	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

	 บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในองค์กรที่ดี ดังนี้

	 l	 มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายใน 

		  ที่ดีและปรับปรุงให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

		  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัท มีการแบ่งแยกหน้าที่ให้เกิดการ 

		  ถ ่วงดุลระหว ่างกัน มีการก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ  

		  ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน  

		  โดยจัดท�ำแบบก�ำหนดหน้าที่งาน (Job Description) และปรับปรุง 

		  ให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร มีการเพิ่มเติมอ�ำนาจหน้าที่ของ 

		  คณะกรรมการสรรหาในส่วนทีเ่กีย่วกบัการก�ำกบัดแูลด้านบรรษทัภบิาล  

		  มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

		  ของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้กรรมการบริษัท 

		  และกรรมการผู้จัดการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ 

		  บริษัทได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ มีการเพิ่มช่องทางการสรรหา 
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		  กรรมการบริษัท โดยอาจใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือจากฐานข้อมูลกรรมการ  

		  (Director Pool) และมีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหารเพื่อให้ 

		  เกิดความชัดเจนมายิ่งขึ้น รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่รายงานด้านการตรวจสอบ (Functional)  

		  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหาร (Administrative) ต่อกรรมการผู้จัดการ  

	 l	 มีการก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานภายใต้หลักบรรษัทภิบาลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น นโยบาย 

		  บรรษัทภิบาล นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายเกี่ยวกับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 

		  และยาเสพติด คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น  

		  รวมทั้งแผ่นพับ (Brochure) เพื่อให้กรรมการบริษัทและพนักงานยึดถือปฏิบัติโดยระบุแนวทางปฏิบัติ ข้อก�ำหนด 

		  เกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุรติคอร์รปัชัน่ การให้และรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การควบคมุภายใน  

		  และการเสพเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด รวมทั้งบทลงโทษอย่างชัดเจน มีกระบวนการสื่อสารทั้งภายใน 

		  และภายนอกบรษิทั รวมทัง้ให้พนกังานทกุคนลงนามรบัทราบนโยบายเกีย่วกบัเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์และยาเสพตดิ 

		  และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั มกีารจดัอบรมเรือ่งจรรยาบรรณธรุกจิ และมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่ให้แก่กรรมการ 

		  บริษัทและพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ อีกทั้งยังจัดเป็นหลักสูตรหนึ่งในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่และ 

		  พนักงานเลื่อนต�ำแหน่งทุกคน และมีการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  

		  บริษัทได้ลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน 

		  การต่อต้านการทุจริตตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Anti -  

		  Corruption : CAC) รวมทั้งได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม (Top Corporate  

		  Governance Report Award) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	                         

	 l	 มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและค่านิยมองค์การโดยคณะท�ำงานบรรษัทภิบาล หน่วยงาน 

		  ตรวจสอบภายในและคณะท�ำงานค่านิยมองค์การ เช่น การก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนประเมินผลการ 

		  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยระบบ On-line เป็นประจ�ำทุกปี การจัดท�ำแผนงานตรวจสอบการปฏิบัติตาม 

		  จรรยาบรรณธุรกิจและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น และการส�ำรวจความเข้าใจแนวทางปฏิบัติที่ดีทางพฤติกรรม 

		  และการรณรงค์ค่านิยมองค์การของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งอยู่ระหว่างด�ำเนินการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

		  ที่เป็นอิสระ ในการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการจัดการอย่างทันเวลา  

		  หากพบการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ     

	 l	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านอายุ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็น 

		  ประโยชน์ต่อบริษัท และมีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

		  รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน  

		  นอกจากนี้ มีการปรับปรุงคณะท�ำงานจัดท�ำแผนกลยุทธ์และแผนกลยุทธ์ ส�ำหรับปี 2558 - 2560 ให้สอดคล้องกับ 

		  สภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการก�ำหนดทศิทางการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยมกีารก�ำหนด 

		  เป้าหมายองค์กรที่ชัดเจนและวัดผลได้ มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนกลยุทธ์ 

		  ตามแนวคิด Balanced Scorecard และมีการวัดผลส�ำเร็จของบริษัทโดยใช้ดัชนีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (Key  

		  Performance Indicators : KPIs) รวมทั้งมีการทบทวนให้เหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอและยังมีระบบงบประมาณ 

		  ที่เป็นตัวสะท้อนและควบคุมการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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	 l	 มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน โดยใช้ตวัชีว้ดัผลงานทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายตามแผนกลยทุธ์และ 

		  จรรยาบรรณธุรกิจ และมีการประเมินผลการด�ำเนินงานตามแนวคิด Balanced Scorecard รวมถึงการสื่อสารให้ 

		  ผู้บริหารและพนักงานทราบ   

	 l	 ให้ความส�ำคัญกับบุคลากรซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุด โดยมีการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญ  

		  (Succession Plan) และจัดให้มีการพัฒนา ฝึกอบรมความรู้ ทักษะ และความสามารถให้เหมาะสมกับพนักงาน 

		  และงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น แผนพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน (Successor Development Plan) แผนการฝึก 

		  อบรมผูบ้รหิาร แผนการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศแก่พนกังาน  เพือ่เตรยีมความพร้อมกบัการแข่งขนัเสรใีนประชาคม 

		  เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development  

		  Plan) แผนการทบทวนความรู้ของฝ่ายปฏิบัติการ แผนการปฏิบัติตามคู่มือระบบเส้นทางการฝึกอบรม (Training  

		  Roadmap) ซึ่งประกอบด้วยความรู้และทักษะในงาน การพัฒนาผลงาน และการรองรับในสายอาชีพ การแลกเปลี่ยน 

		  พนักงานในการดูงานที่ต่างประเทศ และการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และ 

		  รายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ให้แก่ฝ่ายบรหิาร และผูท้ีเ่กีย่วข้องของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ส่งเสรมิ 

		  ให้ผู ้บริหารและพนักงานที่บริษัทแต่งตั้งไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยเข้าอบรมหลักสูตรที่ส�ำคัญของสมาคม 

		  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนี้ ยังเป็นเจ้าภาพในการจัดอบรม IFQP (IATA Fuel Quality  

		  Pool) - Airfield Inspection Training Course ซึ่งถือเป็นการจัดอบรมในอาเซียนเป็นครั้งแรก ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ 

		  ยกระดบัและสร้างชือ่เสยีงให้บรษิทัเป็นทีรู่จ้กัในระดบัสากล รวมทัง้เพิม่ประสบการณ์และพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

		  ให้มากยิ่งขึ้น   

	 l	 ได้รับรางวัลที่ส�ำคัญ ได้แก่ รางวัลการจัดอันดับการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2557 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

		  กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑ์ดีเลิศเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงาน 

		  ดีเด่น (Outstanding Company Performance Award) รางวัลแบรนด์องค์กรที่มีมูลค่าเติบโตสูงสุดแห่งปี 2557  

		  (Thailand’s Top Corporate Brand Rising Star 2014) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรางวัลสถาน 

		  ประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับประเทศ ประจ�ำปี 2557  

		  ทั้ง 3 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่สถานีบริการน�้ำมันและสถานีบริการดอนเมือง พื้นที่สถานีบริการสุวรรณภูมิ และพื้นที่ 

		  สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ นอกจากนี้ ยังได้ขึ้นทะเบียนเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพื่อส่งเสริม 

		  ภาพลักษณ์ในการเป็นผู้น�ำด้านสิ่งแวดล้อม   

2. 	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการตามนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 l	 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และจดัท�ำนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ 

		  บริษัท รวมทั้งมีการสื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง   

	 l	 มกีารประเมนิและทบทวนปัจจยัเสีย่ง รวมทัง้ความเสีย่งทีอ่าจเกดิการทจุรติและความเสีย่งทางธรุกจิตามข้อก�ำหนดของ 

		  มาตรฐานสากลที่ใช้ในการปฏิบัติงานเติมน�ำ้มันอากาศยานในการประชุมเชิงปฏิบัติการของผู้บริหารอย่างสม�ำ่เสมอ  

		  โดยพิจารณาจากปัจจัยภายในและภายนอกบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน  
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		  ด้านการรายงาน และด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ แบ่งเป็นความเสีย่งระดบัองค์กรและกระบวนการ รวมทัง้พจิารณา 

		  โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น (Impact) ของแต่ละความเสี่ยง และจัดระดับความส�ำคัญ 

		  ของความเสี่ยงเป็นระดับสูง ปานกลาง และต�่ำ      	

	 l	 มีการทบทวนความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) ระดับ 

		  ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) และจุดชี้วัดความเสี่ยง (Trigger Point) ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า  

		  (Early Warning System) ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายตามแผนกลยทุธ์ เพือ่แก้ไขปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ได้ทนัเหตกุารณ์ 

	 l	 มีมาตรการและแผนควบคุมความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยงระดับสูงเป็น 

		  ล�ำดับแรก และใช้วิธีการตอบสนองความเสี่ยง ประกอบด้วย การก�ำหนดวิธีเพื่อลดความเสี่ยง (Treat) การยอมรับ 

		  ความเสี่ยง (Take) การถ่ายโอนความเสี่ยงไปให้บุคคลที่สาม (Transfer) และการไม่ด�ำเนินการในกิจกรรมที่ก่อให้เกิด 

		  ความเสี่ยง (Terminate) รวมทั้ง มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอก รูปแบบการท�ำธุรกิจ และผู้น�ำองค์กร 

		  ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ และก�ำหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างเพียงพอ เช่น  

		  การแต่งตัง้คณะกรรมการศนูย์การบรหิารวกิฤตเพือ่วเิคราะห์และควบคมุภาวะฉกุเฉนิต่างๆ ทีอ่าจมผีลต่อการด�ำเนนิงาน 

		  ของบริษัทและบริษัทย่อย การเตรียมการรองรับหากเกิดเหตุการณ์ขาดแคลนพลังงานไฟฟ้า และเหตุการณ์ชุมนุม 

		  ทางการเมือง การจัดท�ำแผนฉุกเฉินและฝึกซ้อมส�ำหรับกรณีที่เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงที่มีผลกระทบกับการด�ำเนินงาน 

		  ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ การติดตั้งระบบ Aviation Refuelling Management System (ARMS) เพื่อเพิ่ม 

		  ประสทิธภิาพการให้บรกิารน�ำ้มนัอากาศยาน  การจดัท�ำโครงการให้บรกิารน�ำ้มนัอากาศยานไปยงัท่าอากาศยานตราด  

		  และการจัดปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการผู้จัดการใหม่ นอกจากนี้ ยังมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง 

		  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

3. 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 บริษัทจัดให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานที่ดี ดังนี้

	 l	 มีการจัดท�ำระเบียบวิธีปฏิบัติงานครอบคลุมการปฏิบัติงานหลักของบริษัท โดยก�ำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่าง 

		  ชัดเจน มีการจัดท�ำคู ่มืออ�ำนาจการอนุมัติสั่งการและมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการอนุมัติ  

		  การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันอย่างเด็ดขาด มีการจัดท�ำ 

		  ระเบียบปฏิบัติเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีมาตรการที่รัดกุม 

		  ในการท�ำธุรกรรม มีการอนุมัติโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งมีการทบทวน  

		  อย่างสม�่ำเสมอ 

	 l	 มีการก�ำหนดให้จัดประชุมฝ่ายบริหาร ประชุมฝ่าย และอื่นๆ เป็นการประจ�ำ เพื่อติดตามการบริหารงานและควบคุม 

		  การปฏิบัติงาน

	 l	 มีการก�ำหนดกระบวนการในการรายงาน สอบทานและอนุมัติธุรกรรม หรือสัญญาที่มีผลผูกพันบริษัทและมีมาตรการ 

		  ในการติดตามและทบทวนให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน  

	 l	 มีการก�ำหนดมาตรการเกี่ยวกับการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความปลอดภัย  

		  การพัฒนา และการบ�ำรุงรักษาอย่างเหมาะสม  
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	 l	 มีการจัดท�ำระเบียบในการส่งพนักงานไปปฏิบัติงานในบริษัทย่อย และมีการก�ำหนดทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้ง 

		  ไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารถือปฏิบัติ รวมทั้งก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารก�ำกับดูแล ติดตามความคืบหน้า  

		  และประเมินผลการด�ำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานของ 

		  บริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�ำทุกเดือนและคณะกรรมการบริษัททุก 6 เดือน   

4. 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

	 บริษัทจัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่ดี ดังนี้

	 l	 มกีารจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุและจดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัภายในระยะเวลาทีก่ฎหมาย 

		  ก�ำหนด โดยมรีายละเอยีดทีจ่�ำเป็นและเพยีงพอ รวมทัง้มกีารประเมนิประสทิธภิาพในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

		  เป็นประจ�ำทุกครั้ง     

	 l	 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบ SAP ระบบเงินเดือนและฐานข้อมูลธุรกิจ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

		  ในการด�ำเนินงาน  

	 l	 มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีการจัดท�ำคู่มือ 

		  การบันทึกบัญชี และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้เป็นหมวดหมู่  

	 l	 มีช่องทางการสื่อสารให้คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จ�ำเป็น 

		  ต่อการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่างๆ เช่น ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานระหว่างบริษัท 

		  กับคณะกรรมการบริษัท และการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เป็นต้น     

	 l	 มีช่องทางการสื่อสารที่สามารถติดต่อได้ทั่วทั้งบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  

		  การจดัประชมุระหว่างฝ่ายบรหิารและพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี รวมทัง้การจดัประชมุฝ่ายเป็นประจ�ำทกุเดอืน เป็นต้น  

		  นอกจากนี้ ยังมีช่องทางการสื่อสาร แจ้งเบาะแส หรือรับข้อร้องเรียนจากภายในและภายนอกบริษัทในกรณีที่สงสัย 

		  ว่าจะมีการกระท�ำผิดจรรยาบรรณธุรกิจ กฎหมาย รวมถึง พฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตและการปฏิบัติอย่าง 

		  ไม่เท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางจดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์บริษัท โดยส่งถึงประธานกรรมการบริหาร  

		  หรือประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายจะไม่เปิดเผยข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสและให้ความเป็นธรรม  

		  รวมทั้ง คุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแส     

	 l	 มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์รบัผดิชอบในการตดิต่อกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์บรษิทั กจิกรรม 

		  ผู้บริหารพบนักลงทุนรายไตรมาส และกิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้ถือหุ้น เป็นต้น   
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5. 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทจัดให้มีระบบการติดตามและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 l	 มีการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ต่อคณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร 

		  เป็นประจ�ำทุกเดือนเพื่อพิจารณาและติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และรายงานให้ 

		  คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ หากผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากเป้าหมาย 

		  ที่ตั้งไว้ ได้มีการด�ำเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที    

	 l	 มีการรายงานในกรณีที่มีเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทหรือ 

		  คณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น  

		  ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารจะรายงานความคืบหน้าและแนวทางการแก้ไขปัญหา ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม   

	 l	 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระท�ำหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค�ำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม รวมทั้ง 

		  ตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายใน จรรยาบรรณธรุกจิและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ตามแผนการ 

		  ตรวจสอบประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามแนวความเสี่ยงระดับองค์กร (Risk-Based Audit Plan) โดยรายงานผลการ 

		  ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งมีการด�ำเนินการติดตามและรายงานความคืบหน้าผลการตรวจสอบ 

		  เป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยด้วยตนเอง  

		  โดยผู้บริหาร และอย่างเป็นอิสระโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ มีการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบ 

		  ภายในเข้ารับการฝึกอบรม ความรู้ ทักษะและความสามารถในวิชาชีพ การตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง   

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกัน

1.	 บมจ. การบินไทย	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	บมจ. การบินไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	 -	 214.11 ล้านบาท	 20.58 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 	 2.	กรรมการของบริษัท คือ
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 		  -	 เรืออากาศเอก มนตรี  จ�ำเรียง	
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน		  -	 นางวสุกานต์  วิศาลสวัสดิ์ 	 0.07 บาท/ลิตร	 0.13 ล้านบาท	 0.01 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน			   (สิ้นสุดวันที่ 15 เม.ย. 57)
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง		  -	 ร้อยโท อธิศักดิ์  พัดชื่นใจ 
    		 3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน			   (สิ้นสุดวันที่ 1 ต.ค. 57)	 -	 86.59 ล้านบาท	 8.37 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานผ่าน		  -	 เรืออากาศโท เฉลิมพล  อินทรวงศ์ 
    			  ระบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู	ิ		   (เริ่มวันที่ 6 พ.ย. 57)
		  4.	การให้บริการพิธีการศุลกากร		  -	 นาวาอากาศตรี ภูริต ศรีวัฒน์ 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง
   				     			   (เริ่มวันที่ 6 พ.ย. 57)	
							       เป็นผู้บริหารของบมจ. การบินไทย	
								      

2.	 บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ นายตรินทร์ ศุภการ	 -	 348.57 ล้านบาท	 31.92 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	   
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน					     0.07 บาท/ลิตร	 0.11 ล้านบาท	 0.01  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน 
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง
		  3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 141.04 ล้านบาท	 12.81 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานผ่าน
			   ระบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู	ิ	
		  4.	การให้บริการพิธีการศุลกากร					     -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

1.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท  บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ  จำ�กัด ( มหาชน ) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

156



1.	 บมจ. การบินไทย	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	บมจ. การบินไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	 -	 214.11 ล้านบาท	 20.58 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 	 2.	กรรมการของบริษัท คือ
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 		  -	 เรืออากาศเอก มนตรี  จ�ำเรียง	
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน		  -	 นางวสุกานต์  วิศาลสวัสดิ์ 	 0.07 บาท/ลิตร	 0.13 ล้านบาท	 0.01 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน			   (สิ้นสุดวันที่ 15 เม.ย. 57)
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง		  -	 ร้อยโท อธิศักดิ์  พัดชื่นใจ 
    		 3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน			   (สิ้นสุดวันที่ 1 ต.ค. 57)	 -	 86.59 ล้านบาท	 8.37 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานผ่าน		  -	 เรืออากาศโท เฉลิมพล  อินทรวงศ์ 
    			  ระบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู	ิ		   (เริ่มวันที่ 6 พ.ย. 57)
		  4.	การให้บริการพิธีการศุลกากร		  -	 นาวาอากาศตรี ภูริต ศรีวัฒน์ 	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง
   				     			   (เริ่มวันที่ 6 พ.ย. 57)	
							       เป็นผู้บริหารของบมจ. การบินไทย	
								      

2.	 บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ นายตรินทร์ ศุภการ	 -	 348.57 ล้านบาท	 31.92 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	   
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน					     0.07 บาท/ลิตร	 0.11 ล้านบาท	 0.01  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน 
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง
		  3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 141.04 ล้านบาท	 12.81 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานผ่าน
			   ระบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู	ิ	
		  4.	การให้บริการพิธีการศุลกากร					     -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

1.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท  บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ  จำ�กัด ( มหาชน ) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

3.	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย 	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ	 -	 262.49 ล้านบาท	 25.52 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 	 นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์  
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 0.07  บาท/ลิตร	 16.05 ล้านบาท	 1.58 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน 
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง		
		  3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 51.02   ล้านบาท	 4.70   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานผ่าน 
			   ระบบ Hydrant  ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิ		
		  4.	การให้บริการพิธีการศุลกากร					     -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

4.	 บมจ. ปตท.	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 682.63 ล้านบาท	 64.17 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 		  ทางอ้อมของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 		  ของ บมจ. ปตท.
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน	 2.	กรรมการของบริษัท คือ นายกฤษณ์  อิ่มแสง 	 0.07  บาท/ลิตร	 24.85 ล้านบาท	 2.80  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน		  เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง		
		  3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 185.94 ล้านบาท	 16.59 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานผ่าน 
			   ระบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู	ิ	
		  4.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ					     -	 23.28 ล้านบาท	 1.99 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 
			   ณ ท่าอากาศยานสมุยและสุโขทัย		
		  5.	ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท 					     -	 5.26 ล้านบาท	 0.54 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

3.	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย 	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 กรรมการของบริษัท คือ	 -	 262.49 ล้านบาท	 25.52 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 	 นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์  
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ	
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 0.07  บาท/ลิตร	 16.05 ล้านบาท	 1.58 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน 
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง		
		  3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 51.02   ล้านบาท	 4.70   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานผ่าน 
			   ระบบ Hydrant  ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิ		
		  4.	การให้บริการพิธีการศุลกากร					     -	 -	 -	 ต่อเนื่อง

4.	 บมจ. ปตท.	 1.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 682.63 ล้านบาท	 64.17 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 		  ทางอ้อมของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 		  ของ บมจ. ปตท.
		  2.	การเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทน	 2.	กรรมการของบริษัท คือ นายกฤษณ์  อิ่มแสง 	 0.07  บาท/ลิตร	 24.85 ล้านบาท	 2.80  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน		  เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	
			   ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง		
		  3.	การเรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 185.94 ล้านบาท	 16.59 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   จากระบบสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานผ่าน 
			   ระบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู	ิ	
		  4.	การให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับ					     -	 23.28 ล้านบาท	 1.99 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   น�้ำมันอากาศยาน 
			   ณ ท่าอากาศยานสมุยและสุโขทัย		
		  5.	ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท 					     -	 5.26 ล้านบาท	 0.54 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)

159



	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

5.	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย (ทอท.)	 1. การเช่าและค่าตอบแทน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
	 	 l	 ท่าอากาศยานดอนเมือง		  ทางอ้อมของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
			   1. การเช่าท่อส่งเชื้อเพลิง		  ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 1,531,612.20 บาท/เดือน 	 18.43   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
					     2. กรรมการของบริษัท คือ  	 (1 ต.ค. 56 - 27 ม.ค. 57) และ
						      -	 นายพงษ์ศักติฐ์  เสมสันต์  	 1,535,824.70 บาท/เดือน
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)	 (28 ม.ค. 57 - 27 ม.ค. 58)
			   2. ค่าผลประโยชน์ตอบแทนจากการ		  -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย	 0.07  บาท/ลิตร	 44.54  ล้านบาท	 4.74 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง		
				    ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน			   (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57			 
				    ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองที่เรียกเก็บให้			   และสิ้นสุด วันที่ 16 ก.ย. 57)		   	
				    บมจ. ท่าอากาศยานไทย		  -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน		
							       (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 	
			   3.	การเช่าอาคารและพื้นที่ในเขตลานจอด			   เป็นกรรมการและผู้บริหารของ 	 115 บาท/ตร.ม./เดือน	 9.33   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง		
				    เครื่องบิน 			   บมจ. ท่าอากาศยานไทย
			   4.	การเช่าพื้นที่นอกเขตลานจอดเครื่องบิน					     85 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.60   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  l	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ   
			   1.	ค่าตอบแทนจากการให้บริการเติม					     0.06  บาท/ลิตร	 219.76   ล้านบาท	 20.50  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
				    และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน  		
			   2.	การเช่าที่ดินนอกเขตลานจอดเครื่องบิน  					     67.42 บาท/ตร.ม./เดือน	 5.58   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   3.	การเช่าพื้นที่ห้องภายในอาคารผู้โดยสาร 					     450 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.72   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   4.	การเช่าพื้นที่จอดรถเติมน�้ำมัน					     150 บาท/ตร.ม./เดือน	 3.27   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
				    ในเขตลานจอดเครื่องบิน 		
		  2.	ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ   					     -	 5.17   ล้านบาท	 0.41 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

6.	 กระทรวงการคลัง	 การเช่าอาคารราชพัสดุและที่ดิน	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่   	 -	 7.48   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง           
		  ที่ใช้ประโยชน์ต่อเนื่องกับอาคาร 	 ทางอ้อมของบริษัท
		  ณ สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง	  	
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

5.	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย (ทอท.)	 1. การเช่าและค่าตอบแทน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
	 	 l	 ท่าอากาศยานดอนเมือง		  ทางอ้อมของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
			   1. การเช่าท่อส่งเชื้อเพลิง		  ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 1,531,612.20 บาท/เดือน 	 18.43   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
					     2. กรรมการของบริษัท คือ  	 (1 ต.ค. 56 - 27 ม.ค. 57) และ
						      -	 นายพงษ์ศักติฐ์  เสมสันต์  	 1,535,824.70 บาท/เดือน
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)	 (28 ม.ค. 57 - 27 ม.ค. 58)
			   2. ค่าผลประโยชน์ตอบแทนจากการ		  -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย	 0.07  บาท/ลิตร	 44.54  ล้านบาท	 4.74 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง		
				    ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน			   (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57			 
				    ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองที่เรียกเก็บให้			   และสิ้นสุด วันที่ 16 ก.ย. 57)		   	
				    บมจ. ท่าอากาศยานไทย		  -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน		
							       (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 	
			   3.	การเช่าอาคารและพื้นที่ในเขตลานจอด			   เป็นกรรมการและผู้บริหารของ 	 115 บาท/ตร.ม./เดือน	 9.33   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง		
				    เครื่องบิน 			   บมจ. ท่าอากาศยานไทย
			   4.	การเช่าพื้นที่นอกเขตลานจอดเครื่องบิน					     85 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.60   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  l	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ   
			   1.	ค่าตอบแทนจากการให้บริการเติม					     0.06  บาท/ลิตร	 219.76   ล้านบาท	 20.50  ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
				    และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน  		
			   2.	การเช่าที่ดินนอกเขตลานจอดเครื่องบิน  					     67.42 บาท/ตร.ม./เดือน	 5.58   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   3.	การเช่าพื้นที่ห้องภายในอาคารผู้โดยสาร 					     450 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.72   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   4.	การเช่าพื้นที่จอดรถเติมน�้ำมัน					     150 บาท/ตร.ม./เดือน	 3.27   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
				    ในเขตลานจอดเครื่องบิน 		
		  2.	ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ   					     -	 5.17   ล้านบาท	 0.41 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

6.	 กระทรวงการคลัง	 การเช่าอาคารราชพัสดุและที่ดิน	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่   	 -	 7.48   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง           
		  ที่ใช้ประโยชน์ต่อเนื่องกับอาคาร 	 ทางอ้อมของบริษัท
		  ณ สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง	  	

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

7.	 บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย	 1.	การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม
			   รวมทั้งการให้บริการระบบสาธารณูปโภค		  ของบริษัทและ บจก.ท่อส่งปิโตรเลียมไทย
		  l 	 สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง	 2.	กรรมการของบริษัท คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง  
			   1.	การให้เช่าที่ดิน		  เป็นกรรมการของ บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย	 -	 1.36 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   2.	การให้บริการระบบสาธารณูปโภค 					     -	 2.00 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  l 	 สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ
			   1.	การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง					     -	 4.00 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   2.	การให้บริการระบบสาธารณูปโภค					     -	 2.73 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  2.	การเรียกเก็บส�ำหรับระบบน�้ำดับเพลิง					     -	 0.27 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง 
			   น�้ำประปา และระบบไฟฟ้า		

8.	 บมจ. ทิพยประกันภัย	 1.	การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 15.92 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง     
			   การประกันความรับผิดตามกฎหมาย	 ของบริษัทและ บมจ. ทิพยประกันภัย
			   ต่อบุคคลที่สาม และการประกันทรัพย์สิน
			   ประเภทการก่อการร้าย	   
		  2.	การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครอง					     -	 1.11 ล้านบาท	 0.03   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผู้ประสบภัยจากรถ

9.	 บมจ. ไออาร์พีซี 	 การเข้าอบรมหลักสูตร 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.28 ล้านบาท	 -	 -
		  “เทคนิคการผจญเพลิงขั้นสูง” 	 ของบริษัทและ บมจ. ไออาร์พีซี
		  และ “ผู้สั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ”	
	

10.	บจ. เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ 	 การเข้าอบรมหลักสูตร “การผจญเพลิงขั้นสูง”	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.14 ล้านบาท	 -	 -
	 เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส 				    ของบริษัทและ บจ. เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์    
					     เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส	
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

7.	 บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย	 1.	การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม
			   รวมทั้งการให้บริการระบบสาธารณูปโภค		  ของบริษัทและ บจก.ท่อส่งปิโตรเลียมไทย
		  l 	 สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง	 2.	กรรมการของบริษัท คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง  
			   1.	การให้เช่าที่ดิน		  เป็นกรรมการของ บจก. ท่อส่งปิโตรเลียมไทย	 -	 1.36 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   2.	การให้บริการระบบสาธารณูปโภค 					     -	 2.00 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  l 	 สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ
			   1.	การให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง					     -	 4.00 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   2.	การให้บริการระบบสาธารณูปโภค					     -	 2.73 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  2.	การเรียกเก็บส�ำหรับระบบน�้ำดับเพลิง					     -	 0.27 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง 
			   น�้ำประปา และระบบไฟฟ้า		

8.	 บมจ. ทิพยประกันภัย	 1.	การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 15.92 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง     
			   การประกันความรับผิดตามกฎหมาย	 ของบริษัทและ บมจ. ทิพยประกันภัย
			   ต่อบุคคลที่สาม และการประกันทรัพย์สิน
			   ประเภทการก่อการร้าย	   
		  2.	การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครอง					     -	 1.11 ล้านบาท	 0.03   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผู้ประสบภัยจากรถ

9.	 บมจ. ไออาร์พีซี 	 การเข้าอบรมหลักสูตร 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.28 ล้านบาท	 -	 -
		  “เทคนิคการผจญเพลิงขั้นสูง” 	 ของบริษัทและ บมจ. ไออาร์พีซี
		  และ “ผู้สั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ”	
	

10.	บจ. เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ 	 การเข้าอบรมหลักสูตร “การผจญเพลิงขั้นสูง”	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.14 ล้านบาท	 -	 -
	 เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส 				    ของบริษัทและ บจ. เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์    
					     เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส	
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
						      ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ	

2.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท  ไทยเชื้อเพลิงการบิน จำ�กัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1.	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 l 	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม
		  1.	การอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการ		  ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 	 ร้อยละ 2 ต่อปี	 11.66   ล้านบาท	 11.66   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อ		  และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ	 ของยอดรายได้ของ
			   แบบ Hydrant		  บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
					     2.	กรรมการของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน 	 ก่อนหักค่าใช้จ่าย
						      จ�ำกัด คือ   	
		  2.	การเช่าที่ดินด้านทิศตะวันออก		  -	 นางระวีวรรณ เนตระคเวสนะ	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.09   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
 							       (สิ้นสุดวันที่ 1 ต.ค. 57)
		  3.	การเช่าที่ดินบริเวณด้านหลังอาคาร		  -	 นางสาวชนาลัย ฉายากุล	 67.42 บาท/ตร.ม./เดือน	 1.25   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   คลังสินค้าภายในประเทศ			   (เริ่มวันที่ 20 มิ.ย. 56)
						      -	 นางสาวศศิศุภา สุคนธทรัพย์
		  4.	การเช่าห้องภายในอาคารผู้โดยสาร			   (เริ่มวันที่ 18 พ.ย. 57)	 450 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.94   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
							       เป็นผู้บริหารของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 บวกด้วยค่าธรรมเนียม
					     3.	กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง   	 การใช้บริการ           
						      การบินกรุงเทพ คือ 
		  5.	การเช่าพื้นที่ในเขตลานจอดเครื่องบิน		  -	 นายพงษ์ศักติฐ์  เสมสันต์  	 150 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.08   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)
		  6.	ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ		  -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57 	 -	 0.46   ล้านบาท	 0.06   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
							       และสิ้นสุด วันที่ 16 ก.ย. 57)
						      -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 
							       เป็นกรรมการและผู้บริหาร
							       ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
						      ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ	

2.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท  ไทยเชื้อเพลิงการบิน จำ�กัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1.	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 l 	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม
		  1.	การอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการ		  ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 	 ร้อยละ 2 ต่อปี	 11.66   ล้านบาท	 11.66   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อ		  และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ	 ของยอดรายได้ของ
			   แบบ Hydrant		  บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 บจก. ไทยเชื้อเพลิงการบิน
					     2.	กรรมการของบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน 	 ก่อนหักค่าใช้จ่าย
						      จ�ำกัด คือ   	
		  2.	การเช่าที่ดินด้านทิศตะวันออก		  -	 นางระวีวรรณ เนตระคเวสนะ	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.09   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
 							       (สิ้นสุดวันที่ 1 ต.ค. 57)
		  3.	การเช่าที่ดินบริเวณด้านหลังอาคาร		  -	 นางสาวชนาลัย ฉายากุล	 67.42 บาท/ตร.ม./เดือน	 1.25   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   คลังสินค้าภายในประเทศ			   (เริ่มวันที่ 20 มิ.ย. 56)
						      -	 นางสาวศศิศุภา สุคนธทรัพย์
		  4.	การเช่าห้องภายในอาคารผู้โดยสาร			   (เริ่มวันที่ 18 พ.ย. 57)	 450 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.94   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
							       เป็นผู้บริหารของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 บวกด้วยค่าธรรมเนียม
					     3.	กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง   	 การใช้บริการ           
						      การบินกรุงเทพ คือ 
		  5.	การเช่าพื้นที่ในเขตลานจอดเครื่องบิน		  -	 นายพงษ์ศักติฐ์  เสมสันต์  	 150 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.08   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)
		  6.	ค่าบริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ		  -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57 	 -	 0.46   ล้านบาท	 0.06   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
							       และสิ้นสุด วันที่ 16 ก.ย. 57)
						      -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 
							       เป็นกรรมการและผู้บริหาร
							       ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย	
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
						      ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ	

				  
2.	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิงการบิน	 -	 0.20   ล้านบาท	 0.01   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
					     กรุงเทพ คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์           
					     เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
					     บจก. เชลล์ แห่งประเทศไทย	

3.	 บมจ. ปตท.	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.48   ล้านบาท	 0.03   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
						      ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 
						      และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.
					     2.	กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง 
						      เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	

4.	 บมจ. ทิพยประกันภัย	 การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 2.82   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง         
		  การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  ภายในประเทศ และการประกัน  	 และ บมจ. ทิพยประกันภัย      
		  ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม 		
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
						      ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ	

				  
2.	 บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิงการบิน	 -	 0.20   ล้านบาท	 0.01   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
					     กรุงเทพ คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์           
					     เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
					     บจก. เชลล์ แห่งประเทศไทย	

3.	 บมจ. ปตท.	 ค่าน�้ำมันรถใช้งานบริษัท	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.48   ล้านบาท	 0.03   ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
						      ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 
						      และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. ปตท.
					     2.	กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง 
						      เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	

4.	 บมจ. ทิพยประกันภัย	 การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 2.82   ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง         
		  การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง	 ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
		  ภายในประเทศ และการประกัน  	 และ บมจ. ทิพยประกันภัย      
		  ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม 		
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

3.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จำ�กัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง	 -	 4.53   ล้านบาท	 -	 -
		  อากาศยานไปยังสถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 การบินกรุงเทพ คือ นายตรินทร์ ศุภการ  
					     เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)	

2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน 	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง 	 -	 3.53   ล้านบาท	 -	 -   
		  อากาศยานไปยังสถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 การบินกรุงเทพ คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์ 
					     เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม
					     ของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน 	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่  	 -	 5.88   ล้านบาท	 -	 -  
		  อากาศยานไปยังสถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ
					     2.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
						      ทางตรงและทางอ้อมของ 
						      บมจ. บางจากปิโตรเลียม	

4. บมจ. ปตท.	 1.	การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่  	 -	 -	 -	 -      
			   อากาศยานไปยงัสถานบีรกิารน�ำ้มนัสวุรรณภมู	ิ	  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
		  2.	การให้เช่าช่วงที่ดินและใช้ประโยชน์ในที่ดิน		  การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 0.45   ล้านบาท	 -	 -
						      ของ บมจ. ปตท.
					     2.	กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง  
						      เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	

5. บมจ. ท่าอากาศยานไทย (ทอท.)	 การเช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้ว	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.15   ล้านบาท	 -	 -
		  สนามบินซึ่งอยู่ภายในพื้นที่		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
		  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ		  การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
						      ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย
					     2.	กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ 
						      -	 นายพงษ์ศักติฐ์  เสมสันต์  
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)
						      -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57 
							       และสิ้นสุด วันที่ 16 ก.ย. 57)
						      -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน 
							       (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 
							       เป็นกรรมการและผู้บริหารของ 
							       บมจ. ท่าอากาศยานไทย 	
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

3.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จำ�กัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง	 -	 4.53   ล้านบาท	 -	 -
		  อากาศยานไปยังสถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 การบินกรุงเทพ คือ นายตรินทร์ ศุภการ  
					     เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)	

2. บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน 	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง 	 -	 3.53   ล้านบาท	 -	 -   
		  อากาศยานไปยังสถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 การบินกรุงเทพ คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์ 
					     เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุม
					     ของ บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน 	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่  	 -	 5.88   ล้านบาท	 -	 -  
		  อากาศยานไปยังสถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ
					     2.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
						      ทางตรงและทางอ้อมของ 
						      บมจ. บางจากปิโตรเลียม	

4. บมจ. ปตท.	 1.	การให้บริการระบบท่อส่งน�้ำมัน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่  	 -	 -	 -	 -      
			   อากาศยานไปยงัสถานบีรกิารน�ำ้มนัสวุรรณภมู	ิ	  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
		  2.	การให้เช่าช่วงที่ดินและใช้ประโยชน์ในที่ดิน		  การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 0.45   ล้านบาท	 -	 -
						      ของ บมจ. ปตท.
					     2.	กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ นายกฤษณ์ อิ่มแสง  
						      เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	

5. บมจ. ท่าอากาศยานไทย (ทอท.)	 การเช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้ว	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 60 บาท/ตร.ม./เดือน	 0.15   ล้านบาท	 -	 -
		  สนามบินซึ่งอยู่ภายในพื้นที่		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
		  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ		  การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
						      ของ บมจ. ท่าอากาศยานไทย
					     2.	กรรมการของบมจ. บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ 
						      -	 นายพงษ์ศักติฐ์  เสมสันต์  
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)
						      -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57 
							       และสิ้นสุด วันที่ 16 ก.ย. 57)
						      -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน 
							       (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 
							       เป็นกรรมการและผู้บริหารของ 
							       บมจ. ท่าอากาศยานไทย 	

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

4.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ จำ�กัด กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง	 -	 50.93 ล้านบาท	 5.53 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง	 การบินกรุงเทพ คือ นายตรินทร์ ศุภการ
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 0.09  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง  
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 43.19 ล้านบาท	 4.11 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง   
			   สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  4.	การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง					     -	 8.16 ล้านบาท	 0.68 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง 
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  5.	การให้บริการรับน�้ำมันทางรถยนต์เข้าระบบ					     -	 0.69   ล้านบาท	 -	 -
			   สถานีบริการน�้ำมัน 
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  6.	การให้บริการบริหารส�ำนักงานขาย					     -	 0.78  ล้านบาท	 0.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง 
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		

2. บจก.  เชลล์แห่งประเทศไทย	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง	 -	 27.94    ล้านบาท	 3.22 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง	 การบินกรุงเทพ คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
					     บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 19.02    ล้านบาท	 1.18 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง  
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 2.20    ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง   
			   สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  4.	การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง 					     -	 12.58 ล้านบาท	 1.05 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง	
		  5.	การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง 					     -	 9.31  ล้านบาท	 0.78 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  6.	การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน 					     -	 0.30 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

4.	 ข้อมูลแสดงรายการระหว่างบริษัท ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ จำ�กัด กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1. บจก. เชฟรอน (ไทย)	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง	 -	 50.93 ล้านบาท	 5.53 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง	 การบินกรุงเทพ คือ นายตรินทร์ ศุภการ
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บจก. เชฟรอน (ไทย)
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 0.09  ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง  
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 43.19 ล้านบาท	 4.11 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง   
			   สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  4.	การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง					     -	 8.16 ล้านบาท	 0.68 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง 
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  5.	การให้บริการรับน�้ำมันทางรถยนต์เข้าระบบ					     -	 0.69   ล้านบาท	 -	 -
			   สถานีบริการน�้ำมัน 
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  6.	การให้บริการบริหารส�ำนักงานขาย					     -	 0.78  ล้านบาท	 0.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง 
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		

2. บจก.  เชลล์แห่งประเทศไทย	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 กรรมการของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง	 -	 27.94    ล้านบาท	 3.22 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง	 การบินกรุงเทพ คือ นายอรรถ เหมวิจิตรพันธ์
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
					     บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย	
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน					     -	 19.02    ล้านบาท	 1.18 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง  
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 2.20    ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง   
			   สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  4.	การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง 					     -	 12.58 ล้านบาท	 1.05 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง	
		  5.	การให้บริการเก็บน�้ำมันส�ำรอง 					     -	 9.31  ล้านบาท	 0.78 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  6.	การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน 					     -	 0.30 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 98.09 ล้านบาท	 7.64 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ		  การบินกรุงเทพ
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 2.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 0.42 ล้านบาท	 0.07 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  ทางตรงและทางอ้อมของ 
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		  บมจ. บางจากปิโตรเลียม	
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 45.65  ล้านบาท	 9.47 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมัน  
			   ไปยังสถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน	
		  4.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 185.74 ล้านบาท	 14.92 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมัน
			   ไปยังสถานีบริการน�้ำมันบางปะอินของ 
			   บมจ. บางจากปิโตรเลียม  	
		  5.	การให้บริการออกเอกสารการจ่ายน�้ำมัน					     -	 -	 -	 -
			   ภาคพื้นดิน ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน	
		  6.	การเช่าที่ดินและระบบสาธารณูปโภค					     -	 3.81  ล้านบาท	 0.32 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

4. บมจ.  ปตท. 	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ		  การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 
						      บมจ. ปตท. 
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 2.	กรรมการของ บมจ.บริการเชื้อเพลิง	 -	 1.19  ล้านบาท	 0.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  การบินกรุงเทพ คือ นายกฤษณ์  อิ่มแสง 
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		  เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 53.87 ล้านบาท	 3.77 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมัน   
			   ไปยังสถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  4.	การให้เช่าทีด่นิ ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนับางปะอนิ					     -	 0.14 ล้านบาท	 -	 -
		  5.	การให้เช่าอาคารส�ำนักงาน 					     -	 0.23 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  6.	การให้เช่าช่วงที่ดินและใช้ประโยชน์ที่ดิน					     -	 14.37 ล้านบาท	 1.25 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

3. บมจ. บางจากปิโตรเลียม	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 98.09 ล้านบาท	 7.64 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ		  การบินกรุงเทพ
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 2.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 0.42 ล้านบาท	 0.07 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  ทางตรงและทางอ้อมของ 
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		  บมจ. บางจากปิโตรเลียม	
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 45.65  ล้านบาท	 9.47 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมัน  
			   ไปยังสถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน	
		  4.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 185.74 ล้านบาท	 14.92 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมัน
			   ไปยังสถานีบริการน�้ำมันบางปะอินของ 
			   บมจ. บางจากปิโตรเลียม  	
		  5.	การให้บริการออกเอกสารการจ่ายน�้ำมัน					     -	 -	 -	 -
			   ภาคพื้นดิน ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน	
		  6.	การเช่าที่ดินและระบบสาธารณูปโภค					     -	 3.81  ล้านบาท	 0.32 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง

4. บมจ.  ปตท. 	 1.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 -	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
			   สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ		  การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 
						      บมจ. ปตท. 
		  2.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยาน	 2.	กรรมการของ บมจ.บริการเชื้อเพลิง	 -	 1.19  ล้านบาท	 0.10 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมันไปยัง		  การบินกรุงเทพ คือ นายกฤษณ์  อิ่มแสง 
			   สถานีบริการน�้ำมันดอนเมือง		  เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บมจ. ปตท.	
		  3.	การให้บริการขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดิน					     -	 53.87 ล้านบาท	 3.77 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ผ่านระบบท่อและสถานีบริการน�้ำมัน   
			   ไปยังสถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  4.	การให้เช่าทีด่นิ ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนับางปะอนิ					     -	 0.14 ล้านบาท	 -	 -
		  5.	การให้เช่าอาคารส�ำนักงาน 					     -	 0.23 ล้านบาท	 0.02 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
			   ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน		
		  6.	การให้เช่าช่วงที่ดินและใช้ประโยชน์ที่ดิน					     -	 14.37 ล้านบาท	 1.25 ล้านบาท	 ต่อเนื่อง
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

5. 	 บจก. ปตท. 	 การให้บริการท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.66 ล้านบาท	 0.06 ล้านบาท	 -
	 จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 				    ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
					     และ บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ	

6.  บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 การเช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบิน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 -	 1.46 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  ซึ่งอยู่ภายในพื้นที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ     		  ทางอ้อมของ บมจ.บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
						      ของ บมจ.ท่าอากาศยานไทย
					     2.	กรรมการของบมจ.บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ 
						      -	 นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)
						      -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย 
							       (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57 และสิ้นสุด 
							       วันที่ 16 ก.ย. 57)
						      -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน 
							       (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 
							       เป็นกรรมการและผู้บริหารของ 
							       บมจ. ท่าอากาศยานไทย	

7. บมจ. ทิพยประกันภัย	 1.	การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 9.46 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   การประกันความรับผิดตามกฎหมาย	 ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
			   ต่อบุคคลที่สาม การประกันความคุ้มครอง	 การบินกรุงเทพและ บมจ.ทิพยประกันภัย
			   เหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง 
			   และการประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย
			   อันเกิดจากการประกอบกิจการควบคุม
			   ประเภทที่ 3 ตามกฎหมายว่าด้วยการ
			   ควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิง  	
		  2.	การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครอง					     -	 0.23 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผู้ประสบภัยจากรถยนต์ การประกัน        
			   ความเสี่ยงภัยทรัพย์สินและการประกันภัย  
			   การเสี่ยงภัยทุกชนิดส�ำหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่
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	 ชื่อ	 ลักษณะรายการ	 ความสัมพันธ์	 ราคาต่อหน่วย	 มูลค่าทั้งหมด	 ยอดคงเหลือ	 ความต่อเนื่อง
					     (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)	 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 57	 ของรายการ
						      (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

5. 	 บจก. ปตท. 	 การให้บริการท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม	 -	 0.66 ล้านบาท	 0.06 ล้านบาท	 -
	 จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 				    ของ บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ
					     และ บจก. ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ	

6.  บมจ. ท่าอากาศยานไทย	 การเช่าที่ดินบริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบิน	 1.	กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 -	 1.46 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
		  ซึ่งอยู่ภายในพื้นที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ     		  ทางอ้อมของ บมจ.บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
						      ของ บมจ.ท่าอากาศยานไทย
					     2.	กรรมการของบมจ.บริการเชื้อเพลิง
						      การบินกรุงเทพ คือ 
						      -	 นายพงษ์ศักติฐ์ เสมสันต์
							       (สิ้นสุดวันที่ 12 พ.ค. 57)
						      -	 นายเมฆินทร์ เพ็ชรพลาย 
							       (เริ่มวันที่ 7 ส.ค. 57 และสิ้นสุด 
							       วันที่ 16 ก.ย. 57)
						      -	 นายนิรันดร์ ธีรนาทสิน 
							       (เริ่มวันที่ 17 ธ.ค. 57) 
							       เป็นกรรมการและผู้บริหารของ 
							       บมจ. ท่าอากาศยานไทย	

7. บมจ. ทิพยประกันภัย	 1.	การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง 	 กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 -	 9.46 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   การประกันความรับผิดตามกฎหมาย	 ทางอ้อมของ บมจ. บริการเชื้อเพลิง
			   ต่อบุคคลที่สาม การประกันความคุ้มครอง	 การบินกรุงเทพและ บมจ.ทิพยประกันภัย
			   เหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง 
			   และการประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย
			   อันเกิดจากการประกอบกิจการควบคุม
			   ประเภทที่ 3 ตามกฎหมายว่าด้วยการ
			   ควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิง  	
		  2.	การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครอง					     -	 0.23 ล้านบาท	 -	 ต่อเนื่อง
			   ผู้ประสบภัยจากรถยนต์ การประกัน        
			   ความเสี่ยงภัยทรัพย์สินและการประกันภัย  
			   การเสี่ยงภัยทุกชนิดส�ำหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่
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คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ

อสิระท�ำหน้าทีพ่จิารณารายการระหว่างกนัของบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ในปี 2557 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมี

เงื่อนไขต่างๆ ตามธุรกิจปกติ ซึ่งได้มีการเปิดเผยนโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับ

รายการระหว่างกันไว้ในหัวข้อรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558  

โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจ 

มีความขัดแย้งเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ดังนี้  

1. 	 รายการระหว่างบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

1.1 	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

1.2 	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด 	 	

1.3 	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บริษัทเป ็นผู ้ ให ้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับน�้ ำมันอากาศยาน  

	 ณ ท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ โดยบริษัทและบริษัทผู้ใช้บริการ 

	 มกีารท�ำสญัญาก�ำหนดเงือ่นไขและราคาค่าบรกิารเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำ 

	 รายการกับบุคคลภายนอก ยกเว้นการก�ำหนดราคาค่าบริการส�ำหรับบริษัท 

	 ผู้ค้าน�้ำมันรายใหม่ที่ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทจะถูกเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

	 พิเศษในการใช้บริการตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด โดยเป็นนโยบายที่ได้รับอนุมัติ 

	 จากคณะกรรมการบริษัท 

	 บริษัทได้เรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทนจากการให้บริการเติมน�ำ้มัน 

	 อากาศยาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง จากบริษัทผู้ใช้บริการ เพื่อจ่ายให้ 

	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญา  

	 โดยบริษัทมิได้มีส่วนได้เสียในค่าตอบแทนดังกล่าว 
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       	นอกจากนี้ การจัดส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัท บริษัทผู้ใช้บริการ  
	 และบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู ้ได้รับสัมปทานเพื่อด�ำเนินการระบบ Hydrant มีการท�ำสัญญา 
	 ร่วมกัน โดยมีการก�ำหนดเงื่อนไขและราคาค่าบริการการจัดส่งน�้ำมันอากาศยานเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการ 
	 กับบุคคลภายนอก ส�ำหรับการเรียกเก็บค่าบริการดังกล่าวกับบริษัทผู ้ใช้บริการ บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกใน 
	 การเรียกเก็บเงินแทนบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด โดยมีการท�ำสัญญาให้บริการการเรียกเก็บเงินกันอย่างชัดเจน 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ 
	 สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้อง 
	 ให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ

       	นอกจากนี้ บริษัทได้ให้บริการด�ำเนินพิธีการทางศุลกากรส�ำหรับบริษัทที่ใช้บริการแบบครบวงจรโดยไม่ได้คิดค่าบริการ  
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นบริการเสริมเพื่ออ�ำนวย 
	 ความสะดวกให้แก่บริษัทผู้ใช้บริการซึ่งเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป เพื่อประโยชน์ต่อ 
	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่ให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ

1.4	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

       	บริษัทมีการให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน และเรียกเก็บค่าผลประโยชน์ตอบแทนจากการ 
	 ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง รวมทั้ง เรียกเก็บค่าบริการส่งน�้ำมันอากาศยานกับบริษัท  
	 ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอน (ไทย)  
	 จ�ำกัด และบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด  

       	ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ 
	 สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้อง 
	 ให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ

       	นอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้บริการจัดเก็บ เติม และดูดกลับน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสมุยและสุโขทัย ซึ่งทาง  
	 ปตท. เป็นผู้จัดส่งน�ำ้มันอากาศยานและผลิตภัณฑ์ส�ำหรับเติมน�้ำมันอากาศยานผ่านทางระบบเติมน�ำ้มันอากาศยานเพียง 
	 รายเดียว โดยที่ ปตท.ตกลงที่จะช�ำระค่าบริการให้แก่บริษัทส�ำหรับการให้บริการตามอัตราและเงื่อนไขที่ก�ำหนด ทั้งนี้  
	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

       	บริษัทได้ซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงจากสถานีบริการเติมน�้ำมันของปตท.เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับรถใช้งานของบริษัท โดยที่  
	 ปตท.คิดราคาจ�ำหน่ายแก่บริษัทตามราคาตลาดโดยมีเงื่อนไขทางการค้าปกติ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  
	 รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

1.5	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 l	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

       		 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าระบบท่อส่งเชื้อเพลิง (Hydrant) กับ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (ทอท.)  
		  เนือ่งจากเป็นการด�ำเนนิธรุกจิตามปกตขิองการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยานทีต้่องให้บรกิารผ่านท่อส่งเชือ้เพลงิใต้ดนิ  

		  (Hydrant) ณ บริเวณท่าอากาศยานดอนเมือง โดยบริษัทต้องช�ำระค่าเช่าท่อส่งเชื้อเพลิงตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา  
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		  และคดิปรบัปรงุค่าเช่าตามดชันรีาคาผูบ้รโิภคทัว่ไปของประเทศ และตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2555 เป็นต้นไป ทางรฐับาล 

		  มีนโยบายเปิดให้บริการท่าอากาศยานดอนเมืองอย่างเต็มรูปแบบ และเพื่อรองรับการให้บริการแก่สายการบิน 

		  ต้นทนุต�ำ่ ณ ท่าอากาศยานดอนเมอืง ทีม่แีผนการขยายฝงูบนิอย่างต่อเนือ่ง ดงันัน้ บรษิทัจงึได้ท�ำหนงัสอืเพือ่ขออนญุาต 

		  เช่าใช้งานระบบท่อส่งเชื้อเพลิงอากาศยาน เพื่อใช้ประกอบกิจการ

      	  	 นอกจากนี ้บรษิทัได้เรยีกเกบ็ค่าผลประโยชน์ตอบแทนจากการให้บรกิารเตมิน�้ำมนัอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมอืง  

		  จากบริษัทผู้ใช้บริการ ตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญา เพื่อจ่ายคืนให้บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)  

		  โดยบริษัทมิได้มีส่วนได้เสียในค่าตอบแทนดังกล่าว 

       		 บรษิทัได้ท�ำสญัญาเช่าอาคารและพืน้ทีใ่นและนอกเขตลานจอดเครือ่งบนิ ณ ท่าอากาศยานดอนเมอืง เพือ่ใช้เป็นสถานที่ 

		  ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการตามโครงการระบบให้บริการน�้ำมันอากาศยาน และใช้เป็นพื้นที่จอดรถส�ำหรับพนักงานของ 

		  บรษิทัทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นเขตลานจอดท่าอากาศยานดอนเมอืง โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำรายการกบับคุคล 

		  ภายนอก

       		 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นรายการทีจ่�ำเป็นและเป็นประโยชน์ 

		  สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้อง 

		  ให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมือง

	 l	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

       		 บริษัทได้ท�ำสัญญาโครงการระบบให้บริการน�้ำมันอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิกับทอท. โดยได้รับอนุญาต 

		  จากบริษัทดังกล่าวให้ด�ำเนินการบริการเติมน�้ำมันเข้าสู่อากาศยาน และบริการดูดกลับน�้ำมันออกจากอากาศยาน  

		  ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นเวลา 20 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ท่าอากาศยานเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในวันที่ 28  

		  กันยายน 2549 โดยบริษัทต้องช�ำระค่าผลประโยชน์ตอบแทนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญาและอัตราดังกล่าวเป็น 

		  อัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก รวมทั้งบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ 

		  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็น มีเงื่อนไข 

		  การค้าทั่วไปและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการ 

		  ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

       		 บริษัทได้เช่าที่ดินนอกเขตลานจอดเครื่องบิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารและ 

		  สิ่งปลูกสร้างส�ำหรับใช้ในการด�ำเนินกิจการตามโครงการระบบให้บริการน�ำ้มันอากาศยานเป็นเวลา 20 ปี เริ่มตั้งแต่ 

		  วนัทีท่่าอากาศยานเปิดให้บรกิารอย่างเป็นทางการ โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก

       		 นอกจากนี้ บริษัทได้เช่าพื้นที่ห้องชั้นล่างของอาคารผู้โดยสารและพื้นที่จอดรถเติมน�ำ้มันอากาศยานในเขตลานจอด  

		  ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเฉพาะส่วนที่จ�ำเป็น เพื่อใช้ในการด�ำเนินกิจการตามโครงการระบบให้บริการน�้ำมัน 

		  อากาศยาน โดยอัตราค่าเช่าเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

       		 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการเช่าดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็น มีเงื่อนไข 

		  การค้าทั่วไปและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการ 

		  ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
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       		 บริษัทได้ใช้บริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ ของ ทอท.ภายในบริเวณท่าอากาศยานต่างๆ ซึ่งเป็นบริการเสริมที่ทาง  

		  ทอท. ให้บริการเพื่อใช้ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของบริษัทในการให้บริการน�้ำมันอากาศยานภายในท่าอากาศยาน  

		  โดยบริษัทต้องช�ำระค่าบริการและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ ทอท.ก�ำหนดซึ่งเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคล 

		  ภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็น  

		  มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการ 

		  ให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานภายในบริเวณท่าอากาศยานต่างๆ

1.6 	 กระทรวงการคลัง

	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บริษัทได้ท�ำสัญญากับกระทรวงการคลังในการเช่าอาคารราชพัสดุและที่ดินที่ใช้ประโยชน์ต่อเนื่องกับอาคาร เพื่อใช้ใน 

	 การด�ำเนินกิจการตามโครงการระบบให้บริการน�้ำมันอากาศยาน รวมถึงการน�ำพื้นที่ไปให้บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด  

	 และบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด เช่าช่วง เพื่อใช้เป็นสถานที่ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการ โดยบริษัทต้องช�ำระค่าเช่า 

	 และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา 

	 อย่างไรก็ตาม กระทรวงการคลังได้อนุญาตให้บริษัทยกเลิกการน�ำพื้นที่อาคารบางส่วนให้บริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด 

	 เช่าช่วง นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2557 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด ได้ควบรวมกิจการกับบริษัท  

	 ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด  

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ 

	 สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้อง 

	 ให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมือง

1.7 	 บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 l	 ท่าอากาศยานดอนเมือง

		  บริษัทได้ท�ำสัญญาให้เช่าที่ดินและสัญญาให้บริการระบบสาธารณูปโภค ณ สถานีบริการน�ำ้มันดอนเมือง กับบริษัท  

		  ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด (แทปไลน์) เพื่อก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการรับและจ่าย 

		  น�้ำมันอากาศยานที่ขนส่งมาทางท่อขนส่งน�้ำมันของแทปไลน์ โดยแทปไลน์ต้องช�ำระค่าเช่า ค่าบริการ และปฏิบัติตาม 

		  เงื่อนไข รวมทั้ง ปรับอัตราค่าเช่าและค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา อย่างไรก็ตาม แทปไลน์ได้ขอความอนุเคราะห์ 

		  ต่ออายุสัญญาดังกล่าวออกไปอีก 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2556 ถึง 30 มิถุนายน 2559 โดยมีอัตราค่าเช่า 

		  และค่าบริการคงที่ เนื่องจากแทปไลน์เพิ่งกลับมาด�ำเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์ ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง เมื่อวันที่  

		  1 พฤศจิกายน 2555 ตามนโยบายใช้ท่าอากาศยานดอนเมืองส�ำหรับรองรับสายการบินต้นทุนต�่ำ เส้นทางการบิน 

		  ในประเทศ และระหว่างประเทศแบบจุดต่อจุด 

		  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนัแต่เป็นการให้เช่าเพือ่ให้แทปไลน์ก่อสร้าง 

		  อาคารและอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการรับและจ่ายน�้ำมันอากาศยานทางท่อ ซึ่งเป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็น 

		  ประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั เนือ่งจากเป็นการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองการให้บรกิารเตมิน�ำ้มนัอากาศยาน 

		  ที่ต้องให้บริการในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมือง

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 l	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

       		 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและสัญญาบริการกับแทปไลน์ ณ สถานีบริการน�้ำมันสุวรรณภูมิ  

		  เพือ่ก่อสร้างอาคาร สิง่ปลกูสร้างและอปุกรณ์ระบบขนส่งน�ำ้มนัทางท่อของแทปไลน์ โดยแทปไลน์ต้องช�ำระค่าเช่าและ 

		  ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญารวมทั้งปรับอัตราค่าบริการ ตามดัชนีราคาผู้บริโภคที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา ทั้งนี้  

		  ระบบสาธารณูปโภคไม่รวมถึงปริมาณน�้ำที่ใช้ ในระบบน�้ำดับเพลิง ระบบน�้ำประปา และปริมาณการใช้ไฟฟ้า  

		  ซึ่งผู้ให้บริการจะเรียกเก็บตามจ�ำนวนการใช้จริง 

		  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นการให้เช่าเพือ่ให้แทปไลน์ก่อสร้าง 

		  อาคาร สิ่งปลูกสร้างและอุปกรณ์ระบบขนส่งน�้ำมันทางท่อ ซึ่งเป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ 

		  ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานที่ต้องให้บริการ 

		  ในบริเวณของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

1.8 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บรษิทัจดัท�ำประกนัความเสีย่งภยัทัง้ปวง การประกนัความรบัผดิตามกฎหมายต่อบคุคลทีส่าม การประกนัทรพัย์สนิประเภท 

	 การก่อการร้าย การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ กับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (ทิพย 

	 ประกันภัย) โดยบริษัทต้องช�ำระค่าเบี้ยประกันและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ทิพยประกันภัยก�ำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย  

	 กอปรกับอัตราค่าเบี้ยประกันเป็นไปตามอัตราตลาดประกันภัย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น 

	 รายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากเป็นการคุ้มครอง  

	 ความเสี่ยงและลดผลกระทบความเสียหายที่อาจเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจให้บริการเติมน�้ำมันอากาศยานของบริษัทภายใน 

	 บริเวณท่าอากาศยานต่างๆ  

1.9 	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) 

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บริษัทได้ให้บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) (ไออาร์พีซี) จัดอบรมหลักสูตร “เทคนิคการผจญเพลิงขั้นสูง” และ “ผู้สั่งการ  

	 ณ จดุเกดิเหต”ุ เนือ่งจากไออาร์พซีเีป็นองค์กรทีม่ชีือ่เสยีงและได้รบัการยอมรบัในเรือ่งการจดัการความเสีย่งจากวกิฤตการณ์ 

	 หรือภัยพิบัติร้ายแรง โดยอัตราค่าบริการเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

       ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปและ 

	 เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาวิกฤตการณ์ต่างๆ อันอาจมีผลต่อ 

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤตได้อย่างรวดเร็ว  

1.10	 บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส  จ�ำกัด

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บริษัทได้ให้บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส  จ�ำกัด (เอ็นพีซี เอสแอนด์อี) จัดอบรมหลักสูตร  

	 “การผจญเพลิงขั้นสูง” เนื่องจากเอ็นพีซี เอสแอนด์อี เป็นองค์กรที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับในเรื่องการจัดการ 

	 ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์หรือภัยพิบัติร้ายแรง โดยอัตราค่าบริการเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 
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	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปและ 

	 เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาวิกฤตการณ์ต่างๆ อันอาจมีผลต่อ 

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤตได้อย่างรวดเร็ว  

2. 	 รายการระหว่างบริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

2.1 	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (TARCO) ได้รับอนุญาตจาก บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (ทอท.)  

	 ให้ด�ำเนินการให้บริการระบบส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านท่อน�้ำมันใต้ดินแบบ Hydrant ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นเวลา  

	 30 ปี เริ่มตั้งแต่วันแรกที่บริษัทเปิดให้บริการท่าอากาศยาน คือ วันที่ 28 กันยายน 2549 โดย TARCO ต้องจ่ายค่าตอบแทน 

	 จากการที่ได้รับอนุญาตให้ด�ำเนินการให้บริการในอัตราร้อยละ 2 ต่อปีของยอดรายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย ซึ่งค่าตอบแทน 

	 ดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญาอนญุาตให้ด�ำเนนิการบรกิารระบบส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านท่อแบบ Hydrant  

	 (สัญญาอนุญาตฯ) ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 ต่อมา ทอท. มีแผนการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่สอง ซึ่ง TARCO ได้ท�ำการศึกษาออกแบบแนวคิดระบบ  

	 Hydrant ระยะที่ 2 และได้ยื่นเรื่องพร้อมทั้งแบบแนวคิดต่อ ทอท. เพื่อขอลงทุนและให้บริการระบบ Hydrant ระยะที่ 2  

	 ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2553 และที่ประชุมคณะกรรมการ ทอท. เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2556 มีความเห็นว่าโครงการ 

	 ให้บริการระบบ Hydrant ระยะที่ 2 เป็นส่วนหนึ่งของโครงการตามสัญญาอนุญาตฯ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนแผนการ 

	 พัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ให้แล้วเสร็จทันตามก�ำหนดเวลาเปิดให้บริการตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้มี 

	 นโยบายไว้ คณะกรรมการ ทอท.จึงมีมติให้ TARCO เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างระบบ Hydrant ระยะที่ 2 ณ ท่าอากาศยาน 

	 สุวรรณภูมิเป็นการชั่วคราวไปก่อนการลงนามในสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาอนุญาตฯ จะแล้วเสร็จ

	 ซึ่ง TARCO และ ทอท. ได้ร่วมกันจัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2556 เพื่อให้  

	 TARCO เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างระบบ Hydrant ระยะที่ 2 ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไปก่อน โดยหากมีกรณีใดๆ อันเป็น 

	 ผลให้โครงการก่อสร้างระบบ Hydrant ระยะที่ 2 ต้องถูกยกเลิก ระงับ หรือ ชะลอ หรือมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในสาระ 

	 ส�ำคัญเป็นผลให้ไม่มีการลงนามในสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาอนุญาตฯ ทั้ง 2 ฝ่ายจะหารือกันโดยสุจริตบนพื้นฐาน 

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 ของสัญญาอนุญาตฯ และเพื่อความเป็นธรรมเพื่อให้ TARCO ได้รับการชดเชยการลงทุนรวมถึงค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึ้นจริง 

	 ทั้งหมดจากการด�ำเนินการ และ TARCO จะต้องโอนการก่อสร้างและทรัพย์สินทั้งหมดที่ได้ด�ำเนินการไปแล้วให้กับ ทอท.  

	 หรือกระทรวงการคลัง หรือหน่วยงานอื่นที่ ทอท.จะแจ้งให้ทราบต่อไป

	 TARCO ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเพื่อใช้เป็นสถานที่วางอุปกรณ์ และท่อ Hydrant ส�ำหรับการ 

	 ซ่อมบ�ำรงุและเป็นพืน้ทีจ่อดรถบรกิารน�ำ้มนัอากาศยานและสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ และท�ำสญัญาเช่าห้องภายในอาคาร 

	 ผู้โดยสาร เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานส�ำหรับพนักงานให้บริการ รวมทั้งสัญญาเช่าพื้นที่ในเขตลานจอดเครื่องบิน เพื่อใช้เป็น 

	 ที่จอดยานพาหนะและเก็บอุปกรณ์ภาคพื้นเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน โดยอัตราค่าเช่าเป็นอัตราเดียวกับการท�ำ 

	 รายการกับบุคคลภายนอก 

	 นอกจากนี้ TARCO ได้ใช้บริการสาธารณูปโภคและอื่นๆ ของ ทอท.ภายในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่งเป็นบริการ 

	 เสริมที่ทาง ทอท.ให้บริการเพื่อใช้ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของ TARCO ในการให้บริการระบบส่งน�้ำมันอากาศยานภายใน 

	 ท่าอากาศยาน โดย TARCO ต้องช�ำระค่าบริการและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ทาง ทอท.ก�ำหนดซึ่งเป็นอัตราเดียวกับการท�ำ 

	 รายการกับบุคคลภายนอก

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกันและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

	 ของ TARCO เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการระบบส่งน�้ำมันอากาศยานภายในบริเวณท่าอากาศยาน 

	 สุวรรณภูมิ			 

2.2	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

2.3	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บรษิทั ไทยเชือ้เพลงิการบนิ จ�ำกดั (TARCO) ได้ซือ้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิจากสถานบีรกิารเตมิน�ำ้มนัของบรษิทั เชลล์แห่งประเทศไทย  

	 จ�ำกัด (เชลล์)  และ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.) เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับรถใช้งานของ TARCO โดยที่ เชลล์  

	 และปตท.คิดราคาจ�ำหน่ายตามราคาตลาดโดยมีเงื่อนไขทางการค้าปกติ 

       ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และ 

	 เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ TARCO

2.4 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

     	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด (TARCO) ได้ท�ำประกันกับ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการท�ำประกัน 

	 ความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวงภายในประเทศ และการประกันความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคล 

	 ที่สาม โดย TARCO ต้องช�ำระค่าเบี้ยประกันและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย กอปรกับอัตราค่า 

	 เบี้ยประกันเป็นไปตามอัตราตลาดประกันภัย

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ 

	 ในการคุ้มครองความเสียหายอันอาจเกิดกับทรัพย์สิน และการด�ำเนินธุรกิจของ TARCO 
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3. 	 รายการระหว่างบริษัท เจพี-วัน แอสเซ็ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

3.1 	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด

3.2 	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

3.3 	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บรษิทั เจพ-ีวนั แอสเซท็ จ�ำกดั (JP-One) ได้ท�ำบนัทกึการให้บรกิารขนส่งน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานผ่านระบบท่อจากสถานบีรกิาร 

	 น�้ำมันช่องนนทรี ส�ำหรับบริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด และบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด และโรงกลั่นน�้ำมันบางจาก  

	 ส�ำหรับบริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) ผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันของบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT)  

	 และระบบท่อขนส่งน�ำ้มนัของ JP-One ไปยงัสถานบีรกิารน�ำ้มนั ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิโดยมกีารก�ำหนดราคาค่าบรกิารเป็น 

	 อัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก อย่างไรก็ตาม JP-One ได้โอนกิจการทั้งหมดให้ FPT เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  

	 2557 และจดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติที่จ�ำเป็น 

	 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ JP-One

3.4 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 JP-One ได้ท�ำสัญญาการให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อและเรียกเก็บค่าบริการกับ บริษัท ปตท. จ�ำกัด  

	 (มหาชน) (ปตท.) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับบริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

	 นอกจากนี้ JP-One ได้ท�ำสัญญาเช่าช่วงที่ดิน และบันทึกแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 

	 กับ ปตท. เพื่อวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ โดย JP-One คิดอัตราค่าเช่าช่วงตามอัตราค่าเช่าที่ดินที่ JP-One ช�ำระให้แก่  

	 การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) บวกค่าด�ำเนินการในอัตราร้อยละ 5.5 อย่างไรก็ตาม JP-One ได้โอนกิจการทั้งหมด 

	 ให้ FPT เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้เช่าเพื่อให้ ปตท. ด�ำเนินการ 

	 โครงการท่อส่งก๊าซ NGV ซึ่งเป็นการก่อสร้างวางท่อก๊าซธรรมชาติ  ให้ใช้เป็นพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ JP-One  

	 และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

3.5 	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด

   	 ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 JP-One ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัทท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (ทอท.) บริเวณด้านนอกแนวรั้วสนามบินซึ่งอยู่ 

	 ภายในเขตพื้นที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อวางท่อส�ำหรับขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยาน จากโรงกลั่นเชื้อเพลิงมายัง 

	 สถานบีรกิารน�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานของบรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีว 

	 กับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก อย่างไรก็ตาม JP-One ได้โอนกิจการทั้งหมดให้ FPT เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557  

	 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

	 ของ JP-One เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติที่ต้องฝังท่อขนส่งใต้ดินส�ำหรับการรับน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานจาก 

	 บริษัทผู้ใช้บริการและจ่ายน�้ำมันดังกล่าวเข้าระบบสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานของบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ  

	 จ�ำกัด (มหาชน) ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

4. 	 รายการระหว่างบริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4.1 	 บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ�ำกัด 

       	ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 บริษัท ขนส่งน�้ำมันทางท่อ จ�ำกัด (FPT) เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อขนส่ง 

	 น�้ำมันใต้ดินแบบผลิตภัณฑ์รวม (Multi-Products Pipeline) จากจุดรับน�ำ้มันเข้าระบบท่อ 3 แหล่ง คือ โรงกลั่นน�้ำมัน 

	 บางจาก สถานบีรกิารน�ำ้มนัของบรษิทั เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกดั และบรษิทั เชฟรอน (ไทย) จ�ำกดั (เชฟรอน) ตัง้อยูท่ีช่่องนนทรี  

	 โดยขนส่งน�้ำมันอากาศยานไปยังสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานที่ดอนเมืองและสถานีบริการน�้ำมันอากาศยานสุวรรณภูมิ 

	 เพื่อส่งมอบให้กับบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) นอกจากนี้ FPT ยังขนส่งน�้ำมันภาคพื้นดินไปยัง 

	 สถานีบริการน�้ำมันของ FPT ที่ อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา และยังได้ท�ำรายการกับเชฟรอน เพื่อให้บริการขนส่ง 

	 น�้ำมันอากาศยานและภาคพื้นดินดังกล่าวข้างต้น โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการและอัตราค่าบริการเป็นอัตราเดียวกัน 

	 กับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติที่จ�ำเป็น 

	 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ FPT เนื่องจาก FPT เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบ 

	 ท่อไปยังสถานีบริการน�้ำมันดังกล่าว

	 FPT ได้ท�ำสญัญาให้บรกิารเกบ็ส�ำรองน�ำ้มนัภาคพืน้ดนิ ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนับางปะอนิกบัเชฟรอน เพือ่เกบ็น�้ำมนัส�ำรองตามที่ 

	 กฎหมายก�ำหนด ซึ่งสนับสนุนธุรกิจหลักของ FPT โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการ และราคาค่าบริการตามราคาตลาด 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่สนับสนุนนโยบายของ 

	 ภาครัฐ และเป็นประโยชน์ต่อ FPT

	 FPT ได้ให้บริการรับน�้ำมันเบนซินออกเทน 95 ทางรถยนต์เพื่อเก็บส�ำรองและจ่ายออกให้แก่ลูกค้าของเชฟรอน เนื่องจาก 

	 เชฟรอนไม่มถีงัเกบ็ส�ำรองน�ำ้มนัเบนซนิออกเทน 95 ทีส่ถานบีรกิารน�้ำมนัช่องนนทรซีึง่เป็นจดุรบัน�้ำมนัเข้าระบบท่อของ FPT  

	 โดยก�ำหนดเงือ่นไขการให้บรกิาร และพจิารณาอตัราค่าบรกิารจากการศกึษาโครงสร้างต้นทนุ และเปรยีบเทยีบอตัราค่าขนส่ง 

	 ทางรถยนต์กับการขนส่งผ่านระบบท่อ 

	 นอกจากนี ้FPT ได้ให้บรกิารบรหิารส�ำนกังานขายกบัเชฟรอน ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนับางปะอนิ ซึง่เป็นส�ำนกังานทีจ่�ำหน่ายน�ำ้มนั 

	 ภาคพืน้ดนิให้แก่ลกูค้าสถานบีรกิารและภาคอตุสาหกรรมต่างๆ FPT ได้ให้บรกิารเนือ่งจากเชฟรอนมนีโยบายไม่ว่าจ้างพนกังาน 

	 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำส�ำนักงานขายที่สถานีบริการน�้ำมันส่วนภูมิภาคทุกแห่ง โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการและอัตรา 

	 ค่าบริการที่ตกลงกันตามปริมาณน�้ำมัน ที่จ่ายออกจากสถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการบริการเพื่ออ�ำนวยความสะดวก 

	 ให้แก่เชฟรอน เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT ที่ให้บริการในบริเวณสถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน

184



4.2 	 บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

       	ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 FPT ได้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันใต้ดิน รวมทั้งก�ำหนดเงื่อนไขและ 

	 เรียกเก็บค่าบริการกับบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (เชลล์) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับเชฟรอน

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติที่จ�ำเป็น 

	 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ FPT เนื่องจาก FPT เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ 

	 ไปยังสถานีบริการน�้ำมันดังกล่าว

	 FPT ได้ท�ำสญัญาให้บรกิารเกบ็ส�ำรองน�ำ้มนัภาคพืน้ดนิ ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนัดอนเมอืงและบางปะอนิกบัเชลล์  เพือ่เกบ็น�ำ้มนั 

	 ส�ำรองตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งสนับสนุนธุรกิจหลักของ FPT โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการและราคาค่าบริการตาม 

	 ราคาตลาด 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่สนับสนุนนโยบายของ 

	 ภาครัฐ และเป็นประโยชน์ต่อ FPT

	 นอกจากนี ้FPT ได้ท�ำสญัญาให้เช่าอาคารส�ำนกังาน ณ สถานบีรกิารน�ำ้มนับางปะอนิ เพือ่ใช้เป็นส�ำนกังานออกเอกสารการจ�ำหน่าย 

	 น�้ำมัน โดย FPT ก�ำหนดเงื่อนไขการให้เช่าและอัตราค่าเช่าเป็นอัตราเดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้เช่าเพื่ออ�ำนวยความสะดวก 

	 ให้แก่เชลล์ ซึ่งเป็นรายการที่จ�ำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT ที่ให้บริการในบริเวณสถานีบริการน�้ำมัน 

	 บางปะอิน  

4.3 	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) 

       	ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 FPT ได้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันใต้ดินกับบริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)  

	 (บางจาก) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับเชฟรอนและเชลล์ ส�ำหรับน�้ำมันภาคพื้นดินได้ขนส่งไปยังสถานีบริการน�้ำมัน 

	 ของ FPT และบางจากที่บางปะอิน รวมทั้ง ก�ำหนดเงื่อนไขและราคาค่าบริการเป็นอัตราเดียวกันกับการท�ำรายการกับบุคคล 

	 ภายนอก 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติที่จ�ำเป็น 

	 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ FPT เนื่องจาก FPT เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ 

	 ไปยังสถานีบริการน�้ำมันดังกล่าว 

	 FPT ได้ท�ำสัญญาการให้บริการออกเอกสารการจ่ายน�้ำมันภาคพื้นดิน ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอินให้แก่บางจาก เพื่อให้ 

	 บรกิารออกเอกสารการจ่ายน�ำ้มนัให้แก่ลกูค้าของบางจากทีน่�ำรถบรรทกุน�ำ้มนัมารบัน�ำ้มนัทีส่ถานบีรกิารน�ำ้มนับางปะอนิของ  

	 FPT โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการและอัตราค่าบริการค�ำนวณตามปริมาณน�ำ้มันภาคพื้นดินที่จ่ายออกจากสถานีบริการ 

	 น�้ำมันบางปะอินของ FPT

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้บริการเพื่ออ�ำนวยความสะดวก 

	 ให้แก่บางจาก เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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	 นอกจากนี้ FPT ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน และสัญญาร่วมใช้ประโยชน์ระบบสาธารณูปโภคกับบางจากเป็นเวลา 30 ปี ตั้งแต่ 

	 วันที่ 1 เมษายน 2536 เพื่อใช้ก่อสร้างสถานีบริการน�้ำมันส�ำหรับรองรับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่จะขนส่งมาทางท่อขนส่ง 

	 น�้ำมันของ FPT โดย FPT ต้องช�ำระค่าเช่าและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา  

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นการเช่าเพือ่ก่อสร้างสถานบีรกิารน�ำ้มนั  

	 อาคารส�ำนกังาน และอปุกรณ์ต่างๆ ซึง่เป็นรายการทีจ่�ำเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของ FPT เนือ่งจาก 

	 เป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการระบบขนส่งน�้ำมันทางท่อและสถานีบริการน�้ำมัน               

4.4 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 

       	ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 FPT ได้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อขนส่งน�้ำมันใต้ดิน รวมทั้ง ก�ำหนดเงื่อนไขและ 

	 เรียกเก็บค่าบริการกับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (ปตท.) เช่นเดียวกับการท�ำรายการกับเชฟรอนและเชลล์ 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นการด�ำเนนิงานตามธรุกจิปกตทิีจ่�ำเป็น 

	 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ FPT เนื่องจาก FPT เป็นผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันอากาศยานและน�้ำมันภาคพื้นดินผ่านระบบท่อ 

	 ไปยังสถานีบริการน�้ำมันดังกล่าว

	 FPT ได้ท�ำสัญญาให้เช่าที่ดิน ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน เพื่อใช้เป็นสถานที่ตั้งระบบรับ เก็บ และจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง 

	 อากาศยานส�ำหรบัเครือ่งบนิกลุม่ทีใ่ช้เครือ่งยนต์ลกูสบู (Aviation Gasoline: AVGAS) โดยก�ำหนดเงือ่นไขการให้เช่าและอตัรา 

	 ค่าเช่าเหมารายเดือน โดยพิจารณาจากโครงสร้างต้นทุนค่าด�ำเนินการ รวมถึงท�ำสัญญาให้เช่าอาคารส�ำนักงาน เพื่อใช้เป็น 

	 ส�ำนกังานออกเอกสารการจ�ำหน่ายน�้ำมนัของ ปตท. โดยก�ำหนดเงือ่นไขการให้เช่าและอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำ 

	 รายการกับบุคคลภายนอก

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้เช่าเพื่ออ�ำนวยความสะดวก 

	 ให้แก่ ปตท. ส�ำหรับเป็นสถานที่ตั้งรับ เก็บ และจ่ายน�ำ้มัน AVGAS รวมทั้ง ใช้เป็นส�ำนักงานออกเอกสารการจ่ายน�ำ้มัน  

	 ณ สถานีบริการน�้ำมันบางปะอิน ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT
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	 นอกจากนี้ FPT ได้ท�ำสัญญาเช่าช่วงที่ดินและใช้ประโยชน์ที่ดินกับ ปตท. เพื่อวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ โดย FPT  

	 คิดอัตราค่าเช่าช่วงตามอัตราค่าเช่าที่ดินที่ FPT ช�ำระให้แก่การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) บวกค่าด�ำเนินการในอัตรา 

	 ร้อยละ 5.5 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นการให้เช่าเพื่อให้ ปตท. ด�ำเนินการ 

	 โครงการท่อส่งก๊าซ NGV ซึ่งเป็นการก่อสร้างวางท่อก๊าซธรรมชาติ ให้ใช้เป็นพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ FPT 

	 และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์

4.5 	 บริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

       	ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 FPT ได้ท�ำสัญญากับบริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด (ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซ) ส�ำหรับให้บริการท่อเพื่อขนส่ง 

	 ก๊าซธรรมชาติจากบริเวณถนนเลียบคลองเปรมประชากรถึงปากทางเข้าบริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ำกัด ซึ่งเป็นท่อขนส่ง 

	 น�้ำมันเดิมที่ FPT ไม่ได้ใช้งานแล้ว โดยก�ำหนดเงื่อนไขการให้บริการและค่าบริการพิจารณาจากมูลค่าทรัพย์สินคงเหลือ 

	 ตามบัญชีและปริมาณก๊าซธรรมชาติที่ขนส่ง ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าให้กับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นการให้บรกิารเพือ่อ�ำนวยความสะดวก 

	 ให้แก่ ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซ และเป็นการบริหารทรัพย์สินที่มีอยู่ของ FPT ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4.6 	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

       	ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 FPT ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน กับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) บริเวณด้านนอก แนวรั้วสนามบินซึ่งอยู่ภายในเขต 

	 พื้นที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เพื่อวางท่อส�ำหรับขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานจากโรงกลั่นเชื้อเพลิงมายังสถานีบริการ 

	 น�ำ้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานของบรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราเดยีวกบัการท�ำ 

	 รายการกับบุคคลภายนอก 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการระหว่างกนัแต่เป็นรายการทีจ่�ำเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุ 

	 ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ FPT เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจปกติที่ต้องฝังท่อขนส่งใต้ดินส�ำหรับการรับน�้ำมันเชื้อเพลิง 

	 อากาศยานจากบรษิทัผูใ้ช้บรกิารและจ่ายน�ำ้มนัดงักล่าวเข้าระบบสถานบีรกิารน�ำ้มนัอากาศยานของบรษิทั บรกิารเชือ้เพลงิ 

	 การบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

4.7 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

       	ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

	 FPT ได้ท�ำประกันภัยกับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการท�ำประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกัน 

	 ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม การประกันความคุ้มครองเหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง การประกันภัย 

	 ความรบัผดิตามกฎหมายอนัเกดิจากการประกอบกจิการควบคมุประเภทที ่3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคมุน�้ำมนัเชือ้เพลงิ  

	 การประกันภัยรถยนต์และคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ และการประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน รวมทั้ง การประกันภัยการ 

	 เสี่ยงภัยทุกชนิดส�ำหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยอัตราค่าเบี้ยประกันเป็นไปตามอัตราตลาดประกันภัย

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกัน แต่เป็นรายการที่จ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ 

	 ในการคุ้มครองความเสียหายอันอาจเกิดกับทรัพย์สิน และการด�ำเนินธุรกิจของ FPT

รายงานประจำ�ปี 2557 • บริษัท บริการเชื้อเพ
ลิงการบินกรุงเทพ

 จำ�กัด (มหาชน)
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทมีขั้นตอนการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการ 

ระหว่างกัน เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากรายการใดจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท รายการดังกล่าวจะ 

ได้รบัการพจิารณากลัน่กรองและมกีารให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระก่อน ในกรณทีีค่ณะกรรมการ 

ตรวจสอบ พิจารณาและมีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทก็จะมีการเปิดเผยความเห็นที่แตกต่างดังกล่าวด้วย 

ทั้งนี้ การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทจะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ความยุติธรรม  

ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด และมีเงื่อนไขทางการค้าปกติ นอกจากนี้ โดยข้อบังคับของบริษัท  

กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในเรื่องนั้น

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัท 

และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถด�ำเนินงานเป็นไปตามมาตรา  

89/12 (1) ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

บริษัทมีนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการท�ำรายการระหว่างกันบริษัทจะก�ำหนดข้อตกลงและเงื่อนไข

ต่างๆ ให้เป็นไปตามราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและไม่เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย  

และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ จากลักษณะการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นการให้บริการน�ำ้มันอากาศยานอย่างครบวงจร และโครงสร้างการถือหุ้น 

ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย บมจ.การบินไทย บมจ.ท่าอากาศยานไทย และบริษัทน�้ำมันหลายบริษัท ท�ำให้บริษัทมีแนวโน้มที่จะมี 

การท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคล/กิจการอื่นที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคตอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกัน 

ทีเ่กดิขึน้ทกุรายการเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล จ�ำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเป็นส�ำคญั และเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจปกติของการให้บริการเติมน�้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานในบริเวณของท่าอากาศยานดอนเมืองและ

สุวรรณภูมิ ซึ่งบริษัทจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดท�ำประกันความเสี่ยงภัยทั้งปวง การประกันความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลที่สาม และการประกัน

ทรัพย์สินประเภทการก่อการร้ายกับ บมจ. ทิพยประกันภัย เพื่อคุ้มครองความเสี่ยง และลดผลกระทบความเสียหายที่อาจเกิดจาก

การด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นรายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท    
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