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1. สาส์นจากประธานกรรมการ 

ในช่วงปี  2557 ท่ีผ่านมาบริษัทเผชิญกับสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศท่ีชะลอตวั การตลาดยานยนตท่ี์ซบเซา
หลงัจากส้ินสุดโครงการนโยบายรถคนัแรกของรัฐบาล ความ
ต้องการสินค้าในตลาดลดตํ่ าลง และการแข่งขันในตลาด
แบตเตอร่ีทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดส่งออกท่ีมีค่อนขา้ง
สูง ส่งผลให้ยอดขายและกาํไรขั้นตน้ของบริษทัลดลงเม่ือเทียบ
กบัปี 2556 ท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษทัจาํเป็นตอ้งลดราคาสินคา้
ลงเพื่อใหธุ้รกิจของบริษทัคงอยูไ่ดใ้นตลาด  
 ถึงแมใ้นปีทีผ่านมา จะมีปัจจยัทั้งจากปัจจยัภายใน 
ประเทศและปัจจยัภายนอกประเทศท่ีสร้างความผนัผวนและส่ง 
ผลกระทบต่อผลประกอบการ บริษทัพยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหา
ด้วยการปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพของการผลิตแบตเตอร่ี
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดจาํนวนชัว่โมงท่ีเคร่ืองจกัรเสีย และลดการ
สูญเสียจากขบวนการผลิตต่างๆ ลง พร้อมๆ กบัการลงทุนใน

เคร่ืองจกัร อาคารและอุปกรณ์ต่างๆ ภายในโรงงาน และนอกจากนั้นบริษทัยงัไดจ้ดัหาสินคา้ท่ีหลากหลายเพื่อใหส้ามารถจาํหน่ายและแข่งขนักบั
ผูผ้ลิตแบตเตอร่ีรายอ่ืน ดว้ยการจดัซ้ือหรือนาํเขา้แบตเตอร่ีจากบริษทัในเครือข่ายของบริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ของ
บริษทั ทั้งในประเทศและประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 และในปี 2557 บริษทัมีรายได้จากการขายจาํนวน 1,668.27 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปีท่ีผ่านมาจากตลาดรถใหม่และตลาดทดแทน
ภายในประเทศ และบริษทัรายไดอ่ื้นอีกจาํนวน 11.53 ลา้นบาท บริษทัมีตน้ทุนขาย 1,393.21 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 295.58 ลา้นบาท ทาํใหมี้ผลขาดทุนสุทธิสาํหรับปีจาํนวน 7.47 ลา้นบาท 

ในปี 2558 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตแบตเตอร่ีท่ีมีคุณภาพสูงตามความตอ้งการของลูกคา้ ขยายฐานลูกคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
นาํเทคโนโลยใีหม่ๆเขา้มาใชใ้นระบบการผลิตเพื่อเพิ่มศกัยภาพทางการผลิต และใหค้วามสาํคญัเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบท่ีดี รวมทั้งดูแลเอา
ใจใส่เพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

ทั้งน้ีในนามของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทุักท่าน บริษทัขอขอบคุณผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนัธมิตรทาง
ธุรกิจท่ีให้การสนบัสนุนบริษทัทุกดา้นดว้ยดีเสมอมา ทั้งน้ีคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่าน จะทุ่มเท เพื่อช่วยกนัพฒันาและสร้างความย ัง่ยืน
ใหก้บับริษทัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกท่าน 

 
       ในนามคณะกรรมการ 
 
 

 (คทัซึมิ   นากาโตะ) 
                        ประธานกรรมการ (รักษาการ) 
 



  

     2 

 

YUASA BATTERY
Annual   Report   2557 

2. รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 4 ท่าน คือ ดร.กุศยา 
ลีฬหาวงศ์ นายโยธิน วิมุกตายน นายประเสริฐ กิติศกัด์ิกุล และ ผศ.ดร.ลาวณัย ์ถนัดศิลปกุล โดย ดร.กุศยา ลีฬหาวงศ์ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และเม่ือวนัท่ี 1 ม.ค. 2558 ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทในทุกตาํแหน่ง ดังนั้ น กรรมการตรวจสอบ จึงได้เสนอ  
ผศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง เม่ือวนัท่ี 27 ม.ค. 2558     

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งหมด 12 คร้ัง และมีการพิจารณาทบทวนเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงสรุปประเดน็สาํคญั ดงัน้ี  

1. สอบทานงบการเงินประจาํเดือน ประจาํไตรมาสและประจาํปีของบริษทั ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วน รวมทั้ งได้เชิญผูส้อบบัญชีเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อสอบถามประเดน็สาํคญัท่ีตรวจพบจากการสอบทานงบการเงินของบริษทัทุกไตรมาส  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะในงานตรวจสอบและพิจารณาแผนการ
ตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน  เพื่อให้การปฏิบติังานเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทาํใหบ้ริษทั
มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  รวมทั้งป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

3. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยสอบทานรายการท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ซ่ึงบริษทัไดถื้อ
ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

5. พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั  
จากการพิจารณาสอบทานเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่งบการเงินของบริษทัจดัทาํข้ึนอยา่งถูกตอ้งตาม

ควร บริษทัมีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี และปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตามข้อกาํหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

นอกจากน้ี ในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การติดตามผลการแกไ้ขของฝ่ายจดัการตามท่ีไดแ้นะนาํไวใ้นปีก่อน ในประเด็นการ
ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมด้านการบริหารความเส่ียง และการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงในปีน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการบริหารความเส่ียงของบริษทั และไดมี้ขอ้แนะนาํเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัประจาํปี 2557 
ไวด้งัน้ี 

1. ฝ่ายจดัการควรเนน้ใหผู้บ้ริหารในทุกระดบัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนจากการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ครอบคลุมเพียงพอ 
2. บริษทัควรส่งเสริมให้พนักงานปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีบริษทักาํหนดไว ้และตระหนักถึงความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนจากการฝ่าฝืนระบบการควบคุมภายใน 
3. ระบบฐานขอ้มูลของบริษทัในหลาย ๆ ระบบยงัคงเป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยระบบ Manual ซ่ึงทาํใหเ้กิดความไม่สะดวก และ

ล่าชา้ต่อการตรวจสอบความถูกตอ้งไดท้นัเวลา และมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและฝ่ายจดัการ นอกจากน้ี ยงัเป็น
สาเหตุหน่ึงท่ีทาํให้กระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเกิดความล่าชา้ และไม่สามารถทาํให้ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ 

ฝ่ายจดัการไดรั้บทราบและตระหนกัในความสําคญัของระบบการควบคุมภายในโดยไดด้าํเนินการแกไ้ขและพฒันาปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
         
        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
                     
 

  (ผศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกลุ) 
           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                               13 มีนาคม 2558 
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3. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
เพื่อใหเ้ขา้ใจและเป็นแนวทางสาํหรับการติดตามทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน)  

“(บริษทั)” และบริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนดดิ์สทริบิวชัน่ จาํกดั “(บริษทัยอ่ย)” บริษทัจะอธิบายถึงภาพรวม ท่ีมา ลกัษณะการประกอบธุรกิจของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 
 

วสัิยทัศน์และ ภารกจิ ในการดาํเนินธุรกจิ 
 วสัิยทศัน์ (Vision )  

“เราจะเป็นผูน้ําการผลิตแบตเตอร่ีในด้านเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพระดบัโลก ในตน้ทุนท่ีแข่งขนัได้ และเพิ่มยอดขายและส่วนแบ่ง
การตลาด ทั้งในประเทศและต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง” 

ภารกจิ (Mission)  
“ใหส้ามารถเป็นผูผ้ลิตท่ีมีทั้งคุณภาพและตน้ทุนท่ีแข่งขนัได ้ ดว้ยการนาํนวตักรรมทางเทคโนโลยแีละปรัชญาใหม่ๆ เขา้มาพฒันา

ระบบการบริหาร การผลิต เพื่อทาํใหบ้ริษทักา้วไปอยา่งมัน่คง ซ่ือตรง ไดรั้บการเช่ือถือ เป่ียมดว้ยคุณภาพ และการบริการ ทั้งการดาํเนินงาน 
บุคลากร รวมทั้งความรักความสามคัคีท่ีจะเป็นแรงผลกัดนัสาํคญัใหบ้รรลุสู่เป้าหมายในการครองส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 20 ภายใน 5 ปีขา้งหนา้" 
 

แนวทางในการดาํเนินธุรกจิ  
 บริษทัจะดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัจะคงไวซ่ึ้งขั้นตอนและ

วธีิการในการประกอบธุรกิจท่ีซ่ือสตัย ์ 
 บริษทัมีความเช่ือมัน่ว่า การประกอบธุรกิจภายใตข้อบเขตของความซ่ือสัตย ์มีคุณธรรม และมีจริยธรรมนั้นเป็นนโยบายการ

ประกอบธุรกิจท่ีดีซ่ึงจะส่งผลใหธุ้รกิจบริษทัเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คง  
 บริษทัจะใหค้วามเคารพและยดึถือในขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินนั้นๆ  
 บริษทัจะประกอบธุรกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสตัย ์ ซ่ึงรวมถึงนโยบายทางการเงิน โครงร่างงบประมาณ และการประเมินการ

ลงทุนในโครงการต่างๆ ท่ีรัดกมุและโปร่งใส  
 บริษทัมุ่งหวงัใหก้รรมการและพนกังานทุกคนของบริษทั ยดึมัน่อยา่งซ่ือสตัยต่์อนโยบายของบริษทั กระบวนการดา้นบญัชี และ

เกณฑก์ารควบคุมอ่ืนๆ ทั้งน้ี พนกังานควรท่ีจะรายงานต่อทีมบริหารทนัที ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัใด ๆ วา่อาจมีการฝ่าฝืนจริยธรรม
องคก์รซ่ึงก่อใหเ้กิดการกระทาํผดิหรือก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทั  

 

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทัในการเป็นผูน้าํในการผลิตแบตเตอร่ีสาํหรับยานยนตท่ี์มีคุณภาพ ดว้ยตน้ทุนท่ีแข่งขนัได ้ และการ

ใหบ้ริการดา้นพลงังานแก่ลูกคา้อยา่งครบวงจรและเติบโตไปพร้อมกบัลูกคา้ โดยมุ่งเนน้การสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย มุ่งเนน้ใหมี้ระบบธรรมาภิบาล การจดัการบริหารความเส่ียง มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีความรับผดิชอบต่อสงัคม บริษทัจึงมี
แนวทางในการบริหารองคก์รใหเ้ติบโตข้ึนอยา่งย ัง่ยนื โดยใหค้วามสาํคญักบัความสมดุลทั้งดา้นการเงิน  ลูกคา้ กระบวนการดาํเนินงาน และ 
ผลลพัธ์ดา้นการบริหารองคก์ร ซ่ึงจะพิจารณาถึงความเป็นไปได ้ (Feasible) ความมีเหตุมีผล (Reasonable) ความพอประมาณอยา่งสมดุล 
(Balance) ภายใตภ้าวะความเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Fair risk) โดยกระบวนการตดัสินใจอยูบ่นพื้นฐานของการวเิคราะห์ เปรียบเทียบการดาํเนินงาน 
ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร (Benchmarking) รวมถึงประเมินความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด (Stakeholder analysis) มีการวดั 
วเิคราะห์ และปรับปรุงผลการดาํเนินงานขององคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
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řŘŘ.ŘŘ%  şş.ŘŘ% 

šŚ.śŘ% 

 ŝŝ.ŘŘ% 

 

Ş.ŜŠ% ŝ.Ŝŝ% řš.řś% ś.ŚŘ% ŜŘ.Şš% 

šš.šš% 

4. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย  

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกจิในฐานะผูผ้ลิตแบตเตอรีÉ รถยนตแ์ละแบตเตอรีÉจักรยานยนตภ์ายใต้

ชืÉอ YUASA เพืÉอจาํหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ  ทัÊ งยังเป็นผู ้นําเข้าแบตเตอรีÉ อุตสาหกรรม ซึÉ งใช้เป็นแหล่งพลังงานสํารองใน

อุตสาหกรรมต่างๆ  นอกจากนีÊ บริษัทยังทําการผลิตและจําหน่ายแบตเตอรีÉ ภายใต้เครืÉ องหมายการค้าทีÉบ ริษัท พัฒนาขึÊ น เอง ได้แก ่

"THUNDERLITE" และ"YUCON"  บริษทัต้องจ่ายค่าสิทธิ (Royalty Fee) ใหแ้กบ่ริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล จาํกดั (GYIN) ซึÉ งจะคิด

เป็นรายลูกทีÉผลิตสาํหรับแบตเตอรีÉชนิดพืÊนฐานทุกชนิด และคิดเป็นร้อยละจากยอดขายสาํหรับแบตเตอรีÉชนิดไม่ตอ้งการดูแลรักษา (Maintenance 

Free) ทุกชนิด 

ในดา้นการจดัจาํหน่ายสินคา้ ทางบริษทัจดัจาํหน่ายสินคา้สาํหรับตลาดทดแทน (Replacement Equipment Market) ผ่านบริษทั ยวัซ่า

เซลส์ แอนด ์ ดิสทริบิวชั Éน จาํกดั ซึÉงบริษทัถือหุน้อยู่ร้อยละ šš.šš บริษทัตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก GYIN ในการจดัจาํหน่ายสินคา้ภายใต้

เครืÉองหมายการคา้ "YUASA" ในตลาดทีÉอยู่นอกเหนืออาณาเขตประเทศไทย ลาว กมัพูชา และพม่า โดยปกติแลว้ GYIN จะช่วยหาตลาดส่งออก

ใหบ้ริษทัอีกทางหนึÉง โดยสั ÉงซืÊอโดยตรงจากบริษทัหรือคิดเป็นค่านายหนา้ในการขาย  บริษทัสามารถจาํหน่ายแบตเตอรีÉ  “YUASA” ภายในอาณา

เขตทีÉกาํหนด และจาํหน่ายสินคา้ภายใต้เครืÉองหมายการคา้อืÉน ๆ ไดอ้ย่างอิสระ  
 

โครงสร้างบริษัททีÉเกีÉยวข้อง (ณ วนัทีÉ řř มีนาคม ŚŝŝŠ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ทีÉมา : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

บริษัท จีเอส ยัวซ่า อนิเตอร์เนชัÉนแนล จํากดั (GYIN) ถือหุน้ในบริษทัจาํนวนร้อยละ ŜŘ.Şš โดย GYIN เป็นบริษทัย่อยของบริษทั 

จีเอส ยวัซ่า คอร์ปอเรชั Éน ประเทศญีÉปุ่น (GYC) ซึÉ งเกดิจากการควบรวมกจิการระหว่างบริษทั เจแปน สตอเรจ แบตเตอรีÉ  จาํกดั และบริษทั ยวัซ่า 

คอร์ปอเรชั Éน ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน)   

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ฟูยีเมอร์แคนไทล ์จาํกดั บริษทั นครหลวงกลการเซอร์วิส จาํกดั 

บริษัท ยวัซ่าเซลส์ แอนด์ ดิสทริบิวชัÉน จํากดั 

บริษัท จีเอส ยัวซ่า อนิเตอร์เนชัÉนแนล จํากดั 

(GYIN) ตระกูล มนูธรรม 

บริษทั เซลทรัล เอเยนซิ จาํกดั 

บริษัท ยัวซ่าแบตเตอรีÉ ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

บริษทั มนูธรรม แมนชั Éน แอนด ์    

ดีเวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั 
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โครงสร้างรายได้ 

รายละเอยีด Śŝŝś ŚŝŝŜ Śŝŝŝ ŚŝŝŞ Śŝŝş 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

บมจ. ยัวซ่าแบตเตอรีÉ ประเทศไทย  ("บริษัท") 

1. จําหน่ายแบตเตอรีÉ รถยนต์ 

- ตลาดรถใหม่ (OEM) Śŝř.ŞŚ řś.ŜŜ ŚŘŜ.ŝŞ řŘ.şš ŚšŠ.şŘ řŝ.Ŝś Śšř.Śř řŞ.ŝś ŚŜŜ.śš řŜ.ŝŝ 

- ส่งออก řŠŞ.ŝŠ š.šŞ ŚřŠ.ŘŘ řř.ŝŘ ŚŜŞ.Şš řŚ.şŜ Śŝř.şŝ řŜ.Śš ŚŠš.śš řş.Śś 

- ส่งออกผ่านตวัแทน* śŘ.Śş ř.ŞŚ śŚ.řš ř.şŘ Śŝ.ŝš ř.śŚ śŚ.ŘŘ ř.ŠŚ řŞ.řś 0.96 

- อืÉน ๆ Ř.Řş Ř.ŘŘ Ř.řř Ř.Řř Ř.Řś Ř.ŘŘ Ř.ŜŜ Ř.Řś Ř.şś 0.04 

2. จําหน่ายแบตเตอรีÉรถจักรยานยนต์ 

- ตลาดรถใหม่ (OEM) ŚŠŞ.şś řŝ.śř śšŞ.Řŝ ŚŘ.šŘ ŜŜş.ŜŚ Śś.řř śřŠ.Şŝ řŠ.ŘŠ Śšš.śŞ 17.82 

- ส่งออก řŘŞ.řŞ ŝ.Şş řřŘ.šŚ ŝ.Šŝ šŝ.Ŝś Ŝ.šś řřş.ŜŞ Ş.Şş ŠŘ.ŝŞ 4.80 

- ส่งออกผ่านตวัแทน* ś.šš Ř.Śř ŝ.95 Ř.śř ś.Śŝ Ř.řş Ś.šş Ř.řş ŝ.ŚŘ 0.31 

- ส่งออกอืÉน  ๆ Ř.Ŝř Ř.ŘŚ 0.04 Ř.ŘŘ Ř.ŘŘ Ř.ŘŘ Ř.Řř Ř.ŘŘ Ř.Řř 0.00 

3. จําหน่ายแบตเตอรีÉสํารองไฟ 

- ในประเทศ ŚŘ.ŜŠ ř.Řš 76.28 Ŝ.ŘŚ ŞŞ.ŝŠ ś.ŜŜ Ŝř.śŠ Ś.śŝ ŝŜ.ŝŞ 3.25 

- ต่างประเทศ - - - - - - - - - - 

4. อืÉนๆ ŞŞ.şŘ ś.ŝŞ 0.45 Ř.ŘŚ Ŝ.ŝŞ Ř.ŚŜ Ř.Ŝş Ř.Řś Ř.ŝś Ř.Řś 

รวมรายได้บริษัท (ก) šŝś.Řř ŝŘ.ŠŠ 1,044.53 ŝŝ.řř ř,řŠŠ.ŚŠ Şř.śŠ ř,ŘŝŞ.śŝ ŝš.šŝ ššŘ.Šŝ ŝŠ.šš 

บจ. ยัวซ่าเซลส์ แอนด์ ดิสทริบิวชัÉน  (บริษัท ถือหุ้นร้อยละ šš.šš) 

1. จําหน่ายแบตเตอรีÉ รถยนต์  

- ตลาดทดแทน (REM) şŘş.şŠ śş.şš Şřŝ.Ş5 śŚ.ŜŠ ŜŞŠ.śş ŚŜ.řš śŠŘ.Ŝš Śř.ŝš Ŝřš.ŞŞ 24.98 

2. จําหน่ายแบตเตอรีÉจักรยานยนต์  

- ตลาดทดแทน (REM) řšŚ.ŝŜ řŘ.ŚŠ řŠš.śś š.šš ŚŘŠ.Šş řŘ.şš ŚşŞ.şš řŝ.şř ŚŜŞ.şŘ 14.69 

3. แบตเตอรีÉสํารองไฟ/พลงังานแสงอาทติย์ řŞ.Šś Ř.šŘ ŚŘ.śŞ ř.Řş ŚŜ.řś Ř.Řř Śř.ŜŞ ř.ŚŚ š.ŝř 0.57 

4. อืÉนๆ Ś.şř Ř.řŜ Ř.Śř Ř.Řř ř.ŞŜ Ř.ŘŠ Ř.Řś Ř.ŘŘ ř.ŝŞ 0.09 

รวมรายได้บริษัทย่อย (ข) šřš.ŠŞ Ŝš.řř ŠŚŝ.ŝŞ Ŝś.ŝŞ şŘŚ.ŠŠ śŞ.śř ŞşŠ.şŜ śŠ.ŝŚ Şşş.ŜŚ 40.33 

รวมรายได้จากการขาย (ก) + (ข) ř,ŠŘś.Ŝś šŞ.Śš ř,ŠşŘ.Řš šŠ.Şş ř,Ššř.řş šş.ŞŠ ř,şśŝ.řŘ šŠ.Ŝş ř,ŞŞŠ.Śş 99.31 

รายได้อืÉน Şš.ŜŘ ś.şř Śŝ.řś ř.śś ŜŜ.ŠŞ Ś.śŚ ŚŞ.šŝ ř.ŝś 11.53 0.69 

รายได้รวม ř,ŠşŚ.Šş řŘŘ.ŘŘ ř,Ššŝ.ŚŚ řŘŘ.ŘŘ ř,šśŞ.ŘŜ řŘŘ.ŘŘ ř,şŞŚ.Řŝ řŘŘ.ŘŘ 1,679.80 100.00 

 

ทีÉมา  ฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุ   *เป็นการจาํหน่ายในประเทศใหแ้กต่วัแทนจาํหน่ายเพืÉอการส่งออก 
 

การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญในปีทีÉผ่านมา 

 สาํหรับปี Śŝŝş บริษทัยงัคงปรับปรุงกระบวนการทาํงานอย่างต่อเนืÉองเพืÉอเพิ Éมผลผลิตใหไ้ด้ตามเป้าหมายและรองรับความตอ้งการ

ของฝ่ายขาย ไดมี้การพฒันา ปรับปรุง และจดัระบบพืÊนทีÉ อาคาร รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานภายในโรงงาน มีการดาํเนินกจิกรรมคน้หา

อนัตรายภายในโรงงาน เพืÉอเพิ Éมประสิทธิภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน และลดอุบติัเหตุภายในโรงงาน นอกจากนัÊน บริษทัยงัไดพ้ฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ออกสู่ตลาด ทัÊงแบตเตอรีÉรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์สาํหรับแบตเตอรีÉรถยนต ์บริษทัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑส์าํหรับตลาดทดแทน

ภายในประเทศและตลาดส่งออกในรุ่น MFDIN75 สําหรับรถยนต์ขนาดเครืÉ อง 2,400 ซีซีขึÊ นไปทีÉผลิตจากประเทศยุโรป เช่น รถยนต ์

วอลโว่ บีเอ็มดับเบิลยู และเมอร์เซเดส-เบนซ์ แบตเตอรีÉ รุ่น MF2800 ซึÉ งมีฝา 2 ชัÊน (Double Lid) สําหรับรถยนต์ขนาดเครืÉ อง 2,000 ซีซี เช่น 

รถโตโยตา้วีโก ้โตโยตา้อลัติส และฮอนดา้ซีวิค และยงัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑ์แบตเตอรีÉสําหรับรถจักรยานยนตข์นาดใหญ่ (Big Bike) และขนาด

กลาง ไดแ้ก ่แบตเตอรีÉ รุ่น YTZ10 YTZ7V และ YTZ6V เพืÉอจาํหน่ายใหก้บัตลาดทุกประเภท  
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

แบตเตอรีÉ เป็นสินค้าจาํเป็นต่อชีวิตประจําว ัน สามารถนาํมาใช้งานได้หลากหลาย เช่น เป็นแหล่งกาํเนิดพลังงาน ให้แสงสว่างใน

ครัวเรือน หรือใช้ส่องสัตวใ์นเวลากลางคืน ตลอดจนใช้เป็นส่วนประกอบจาํเป็นในยานพาหนะและระบบโทรคมนาคมฐานข้อมูลต่างๆ จึง

จาํเป็นตอ้งใชแ้บตเตอรีÉทัÊงสิÊน ดงันัÊนการผลิตแบตเตอรีÉ จึงมีการใชเ้ทคโนโลยีขัÊนตํÉาจนถึงขัÊนสูง แตกต่างกนัไปตามประเภทการใชง้าน 

จากข้อมูลของสมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยและธนาคารแห่งประเทศไทย ซึÉ งเปรียบเทียบสภาวะอุตสาหกรรมรถยนต์

ภายในประเทศปี 2557 กบัปี ŚŝŝŞ พบว่ายอดการผลิตรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตล์ดลงร้อยละ Śś.ŜŜ และ řŞ.šŜ ตามลาํดบั  ทัÊงนีÊในปี 2557 ทีÉ

ผ่านมา การผลิตรถยนตไ์ดรั้บผลกระทบจากการสิÊนสุดนโยบายโครงการรถคนัแรกของรัฐบาล ปัญหาทางด้านการเมืองในช่วงตน้ปี และภาวะ

เศรษฐกจิภายในประเทศทีÉยงัไม่ฟืÊ นตัว ซึÉ งส่งผลใหก้าํลังซืÊ อของประชาชนลดลง  การผลิตรถยนต์เพืÉอการส่งออกขยายตัวไม่มากนกั เนืÉองจาก

เศรษฐกจิโลกยงัไม่ฟืÊ นตวั ประกอบกบัเกดิปัญหาความขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง และเกดิโรคระบาด (อีโบล่า) ในแอฟริกาใต ้ ตลาดเหล่านีÊ เป็นผู ้

นาํเขา้รถกระบะรายใหญ่จากประเทศไทย  จึงทาํใหเ้กดิการชะลอการนาํเขา้ ส่งผลใหต้วัเลขการส่งออกของประเทศไทยในช่วงครึÉ งปีหลังลดลง 

นอกจากนีÊ  ปัญหาเศรษฐกจิภายในประเทศทีÉชะลอตวั และปัญหาทางการเมืองยงัส่งผลใหอ้ตัราการผลิตรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตล์ดลงอีกดว้ย 

ด้วยสาเหตุทีÉกล่าวมาข้างต้นยงัทําให้อัตราการจาํหน่ายรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ลดลงจากปี ŚŝŝŞ ร้อยละ 33.68 และ řŝ.Řş 

ตามลาํดบั การส่งออกรถยนตใ์นปี 2557 เพิ ÉมขึÊนเพียงร้อยละ Ŝ.řŜ  ในขณะทีÉตลาดส่งออกรถจกัรยานยนตล์ดลงร้อยละ řŚ.řŜ  จากปี ŚŝŝŞ  

สาํหรับอุตสาหกรรมแบตเตอรีÉของผูผ้ลิตหลกั จากข้อมูลของสํานกังานเศรษฐกจิอุตสาหกรรมในปี 2556-2557 พบว่าอัตราการผลิต

และการจาํหน่ายในประเทศลดลงร้อยละ ś.ŠŠ และร้อยละ řř.šŜ ตามลาํดบั ซึÉ งสอดคล้องกบัสถานการณ์ของอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละสภาพ

เศรษฐกจิภายในประเทศ ได้รับผลกระทบจากปัญหาทางดา้นการเมืองในช่วงครึÉ งปีแรก แมว้่ารัฐบาลจะพยายามอดัฉีดงบประมาณในช่วงครึÉ งปี

หลงักต็าม  อย่างไรกต็าม การผลิตเพืÉอส่งออกยงัคงเพิ ÉมขึÊนบา้งในอตัราร้อยละ řŘ.řŜ  

สําหรับราคาตะก ั ÉวซึÉ งเป็นวตัถุดิบหลักของการผลิตแบตเตอรีÉ  ในปี Śŝŝ7 อยู่ทีÉระดับราคาเฉลีÉย Ś,Řšş เหรียญสหรัฐต่อตัน ลดลง

จาํนวน ŜŞ เหรียญสหรัฐต่อตันหรือร้อยละ Ś.řş จากปี ŚŝŝŞ ทีÉ มีราคาตะก ั ÉวบริสุทธิÍ โดยเฉลีÉยอยู่ทีÉระดับ Ś,řŜŜ เหรียญสหรัฐต่อตัน โดยใน

ระหว่างปี Śŝŝş ราคาตะก ั ÉวบริสุทธิÍ แกว่งตัวอยู่ในกรอบระหว่าง ř,šśŞ-Ś,ŚśŞ เหรียญสหรัฐต่อตัน และในช่วงครึÉ งปีแรกของปี Śŝŝş ราคาตะก ั Éว

โดยเฉลีÉยอยุ่ทีÉระดับราคา Ś,řŘŜ เหรียญสหรัฐ ซึÉ งลดลงจากช่วงปลายปี 2556 ทีÉผ่านมา ในขณะทีÉราคาตะก ั ÉวโดยเฉลีÉยในช่วงไตรมาสทีÉสามได้

ปรับตวัเพิ ÉมขึÊนอีกครัÊ ง ณ ราคา Ś,řŠŚ เหรียญสหรัฐต่อตนั จากนัÊนไดป้รับลดลงในช่วงไตรมาสสุดทา้ยอย่างต่อเนืÉองจากเดือนตุลาคมจนถึงเดือน

ธันวาคมทีÉราคา Ś,ŘśŠ เหรียญสหรัฐต่อตนั 2,023 เหรียญสหรัฐต่อตัน และ ř,šśŞ เหรียญสหรัฐต่อตนั ตามลาํดับ ทัÊงนีÊบริษทัพยายามทีÉจะปรับ

ราคาสินค้าเพืÉอชดเชยราคาตะก ั ÉวทีÉปรับตวัสูงขึÊนในบางช่วงเวลา อย่างไรกต็ามในตลาดทดแทนภายในประเทศ บริษัทยงัไม่สามารถปรับราคา

สินคา้ได ้เนืÉองจากความตอ้งการของตลาดมีจาํกดั และมีการแข่งขนักนัสูง  

ดา้นการแข่งขนัในธุรกจิแบตเตอรีÉ  แบตเตอรีÉ เป็นส่วนประกอบสาํคญัในฐานะแหล่งพลงังานในรถยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ซึÉ งนอกจาก

จะใช้เป็นชิÊนส่วนติดยานยนตแ์ล้วยงัใชเ้ป็นชิÊนส่วนทดแทน ดงันัÊนปริมาณการใชแ้บตเตอรีÉ จึงมีความสัมพนัธโ์ดยตรงกบัปริมาณรถยนตแ์ละ

รถจกัรยานยนต ์

ผูผ้ลิตแบตเตอรีÉ ในประเทศไทยส่วนใหญ่จะเป็นการร่วมลงทุนโดยบริษทัต่างชาติ (ประเทศญีÉปุ่น) กบัผูผ้ลิตไทย และได้รับการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก GYIN โดย จะไดรั้บประโยชนจ์ากความสัมพนัธ์อนัใกลชิ้ดกบับริษทัผูผ้ลิตรถยนต์สัญชาติญีÉปุ่น  การผลิตแบตเตอรีÉใน

ประเทศไทยส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตแบตเตอรีÉ เพืÉอใชส้ําหรับรถยนตแ์ละจกัรยานยนต์ซึÉ งเป็นแบตเตอรีÉแบบพืÊนฐาน ในอนาคตผูผ้ลิตจะเริÉมให้

ความสนใจในการผลิตแบตเตอรีÉสําหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม (Industrial Battery) ซึÉ งใช้เป็นพลังงานสํารองในโรงงาน อาคาร สํานักงาน 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มากขึÊน เนืÉองจากปัจจุบนัยงัตอ้งนาํเขา้แบตเตอรีÉชนิดนีÊอยู่และมีแนวโนม้ความตอ้งการสูงขึÊน ทัÊงนีÊ เนืÉองจากการขยายตวัของ

อุตสาหกรรมต่างๆ มีความจาํเป็นตอ้งใชแ้บตเตอรีÉชนิดสาํรองระบบไฟ (Power Supply) มากขึÊน 

ในปี Śŝŝş ตลาดภายในประเทศ และตลาดส่งออกมีการแข่งขนักนัอย่างรุนแรง  ประกอบกบัราคาตน้ทุนวตัถุดิบหลกัมีราคาทีÉผนัผวน 

ผูผ้ลิตแต่ละรายจึงไม่มีการปรับราคาสินคา้เพืÉอรักษาส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศ  

แม้ว่าตน้ทุนวตัถุดิบจะเพิ ÉมขึÊน ผูผ้ลิตแต่ละรายยงัพยายามหาช่องทางขยายตลาด เพืÉอแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด ทําให้มีการแข่งขันด้าน

การตลาดและการส่งเสริมการขายสูง เช่น การใหส่้วนลดพิเศษ และการสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ในรูปแบบต่างๆ 

บริษทัพยายามปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต พฒันาบุคลากร และโครงสร้างการดาํเนินงานให้ดีขึÊน นาํเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใชเ้พืÉอ

ลดต้นทุนการดําเนินงานและการทําให้แบตเตอรีÉ มีความแข็งแรงทนทานมากขึÊ น รวมทัÊ งพยายามพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ทีÉ มีต้นทุนตํÉ า แต่

ประสิทธิภาพคงเดิมเขา้สู่ตลาด 
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5. ปัจจัยความเส่ียง 

การประกอบธุรกิจของบริษทัย่อมมีความเส่ียงจากปัจจยัภายในและภายนอกบริษทัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงภายในและภายนอก โดยฝ่ายจดัการจะเป็นผูก้าํหนดนโยบายและ
ประเมินความเส่ียงร่วมกบัผูบ้ริหารจากฝ่ายงานต่างๆ โดยระบุปัจจยัท่ีอาจส่งผลใหบ้ริษทัไม่สามารถจดัการใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้และ
พิจารณาผลกระทบ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อกาํหนดมาตรการจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบับริษทัยอมรับได ้ทั้งน้ีฝ่ายจดัการจะติดตามผลการ
ดาํเนินงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจาํทุกเดือน ทั้งในส่วนของการผลิต การขาย สภาพการแข่งขนั กลยทุธ์ทางการตลาด การบริหารการเงิน และ
ความคืบหนา้ของแผนธุรกิจ อนัจะช่วยใหบ้ริษทัสามารถวางแผนจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งทนัท่วงที  อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากบริษทัมี
ขนาดองคก์รท่ีเติบโตข้ึนและความเส่ียงต่างๆ เกิดข้ึนในหลายรูปแบบ  ดงันั้นฝ่ายจดัการอยูร่ะหว่างการจดัเตรียมงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ใหพ้ิจารณาจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อพิจารณาสอบทานรายงานผลการประเมินความเส่ียง และให้คาํแนะนาํในการหามาตรการ
จดัการความเส่ียงท่ีอยูใ่นระดบัท่ีบริษทัยอมรับได ้ โดยประเดน็น้ีกาํลงัอยูใ่นช่วงพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ี ในปัจจุบนั บริษทัมีปัจจยัเส่ียงท่ีสาํคญับางประการ อนัอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน หรือผลการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคต  นอกเหนือจากปัจจยัความเส่ียงท่ีปรากฏในรายงานฉบบัน้ี อาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัไม่อาจทราบไดใ้นขณะน้ี 
หรือพิจารณาในขณะน้ีวา่ไม่เป็นสาระสาํคญั แต่อาจเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีมีความสาํคญัในอนาคตได ้รายละเอียดของความเส่ียงพอสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. ปัจจัยความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 
 ความเส่ียง : ราคาวตัถุดิบเป็นปัจจยัสาํคญัในการควบคุมตน้ทุนการผลิตแบตเตอร่ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ราคาตะกัว่และราคาพลาสติก ซ่ึง

เป็นส่วนประกอบสําคญัในการผลิตแบตเตอร่ี โดยตน้ทุนของตะกัว่และพลาสติกคิดเป็นประมาณร้อยละ 70-80 ของตน้ทุนการผลิตรวม ดงันั้น
หากราคาวตัถุดิบผนัผวนไปตามสภาพตลาดจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการ และฐานะการเงิน โดยในปี 2557 บริษทัมียอดการสั่งซ้ือ
ตะกัว่ท่ีเป็นวตัถุดิบหลกัจาํนวน 712.81 ลา้นบาท สําหรับระดบัราคาตะกัว่บริสุทธ์ิในปี 2557 มีราคาเฉล่ียท่ี 2,097 เหรียญสหรัฐต่อตนั ลดลง
จาํนวน 46 เหรียญสหรัฐต่อตนัหรือร้อยละ 2.17 จากปี 2556 ท่ีมีราคาตะกัว่บริสุทธ์ิโดยเฉล่ียอยูท่ี่ระดบั 2,144 เหรียญสหรัฐต่อตนั และในระหวา่ง
ปี 2557 ราคาตะกัว่บริสุทธ์ิแกวง่ตวัอยูใ่นกรอบระหว่าง 1,936-2,236 เหรียญสหรัฐต่อตนั โดยในช่วงคร่ึงปีแรกของปี  2557 ราคาตะกัว่โดยเฉล่ีย
อยูท่ี่ระดบัราคา 2,104 เหรียญสหรัฐ ซ่ึงลดลงจากช่วงปลายปี 2556 ท่ีผา่นมา ในขณะท่ีราคาตะกัว่โดยเฉล่ียในช่วงไตรมาสท่ีสามไดป้รับตวัเพิ่มข้ึน
อีกคร้ัง ณ ราคา 2,182 เหรียญสหรัฐต่อตนั จากนั้นไดป้รับลดลงในช่วงไตรมาสสุดทา้ยอยา่งต่อเน่ืองจากเดือนตุลาคมจนถึงเดือนธนัวาคมท่ีราคา 
2,038 เหรียญสหรัฐต่อตนั 2,023 เหรียญสหรัฐต่อตนั และ 1,936 เหรียญสหรัฐต่อตนั ตามลาํดบั 

มาตรการจดัการความเส่ียง : บริษทักาํหนดมาตรการควบคุมการการใชแ้ละการจดัเก็บสต็อกตะกัว่ให้สอดคลอ้งตามแผนการทาํงาน
และความตอ้งการผลิต และการทาํสัญญาซ้ือขายระยะสั้นกบัผูข้ายหลายราย รวมทั้งฝ่ายจดัการจะติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายงานขายเป็น
ประจาํทุกเดือน ทั้งน้ีหากเกิดความผนัผวนจนกระทบต่อราคาตน้ทุนของบริษทั ฝ่ายจดัการสามารถดาํเนินการจดัการความเส่ียงดงักล่าวไดท้นัที 

 

2. ปัจจัยความเส่ียงจากการพึง่พงิบริษัทร่วมทุน 
ความเส่ียง : ความเส่ียงจากการพึ่งพิงความสามารถของบริษทัร่วมทุน จาํแนกเป็น 2 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นการตลาด  
ในดา้นเทคโนโลย ีบริษทัไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตจากบริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (บริษทัร่วมทุน) โดยมี

สญัญาใหค้วามช่วยเหลือดา้นเทคนิคการผลิตแบตเตอร่ีและการพฒันาผลิตภณัฑ ์โดยมีสัญญาเป็นรายปี ทั้งน้ีถา้ไม่มีการแกไ้ขส่วนหน่ึงส่วนใดใน
สญัญา ใหถื้อวา่สัญญาจะไดรั้บการต่ออายสุญัญาโดยอตัโนมติัปีต่อปี อยา่งไรก็ตามหากบริษทัไม่ไดรั้บการต่อสญัญาการถ่ายทอดดา้นเทคโนโลยี
ดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการจดัการดา้นคุณภาพของสินคา้จากการผลิต ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานไดใ้นท่ีสุด 

ในดา้นการตลาดต่างประเทศ บริษทัสามารถกระทาํไดภ้ายในอาณาเขตท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 
จาํกดั อนัไดแ้ก่ ประเทศกมัพูชา ลาว และพม่า  นอกเหนือจากพื้นท่ีดงักล่าวแลว้ บริษทัตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากบริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์
เนชัน่แนล จาํกดั เพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้กบัการจาํหน่ายของบริษทัในเครือ "YUASA" จากประเทศอ่ืนๆ  ในปี 2557 บริษทัมีการส่งออกสินคา้
อยา่งต่อเน่ืองผา่นบริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั และบริษทัในเครือ เป็นเงินรวม 46.88 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 15.90 ของ
ยอดส่งออกทั้งหมด หรือร้อยละ 17.68 ของรายไดจ้ากการขายทั้งหมดของบริษทั 

มาตรการจดัการความเส่ียง : บริษทัไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนในรูปค่าสิทธ์ิ (Royalty fee) ตามสัญญาให้ความช่วยเหลือดา้นเทคนิคการ
ผลิตแบตเตอร่ีและการพฒันาผลิตภณัฑ์มาโดยตลอด (โดยมีการคาํนวณค่าสิทธ์ิเป็นรายลูกท่ีผลิตสําหรับแบตเตอร่ีชนิดพื้นฐานทุกชนิดและทุก
เคร่ืองหมายการคา้ และคิดเป็นร้อยละจากยอดขายสาํหรับแบตเตอร่ีชนิดไม่ตอ้งมีการดูแลรักษา (Maintenance Free) ทุกชนิด) และบริษทัไดรั้บ
การต่อสัญญาจากบริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ประเทศญ่ีปุ่นติดต่อกนัเป็นระยะเวลากว่า 52 ปีมาแลว้ สาํหรับในดา้นขอ้จาํกดัใน
ตลาดต่างประเทศ บริษทัสามารถท่ีจะส่งออกไดโ้ดยไปยงัตลาดในประเทศท่ีไม่มีบริษทัในเครือ "YUASA" ซ่ึงในปัจจุบนัลูกคา้ของบริษทัใน
ต่างประเทศส่วนหน่ึงเป็นลูกคา้ท่ีไม่มีการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในเครือ  ดว้ยขอ้ไดเ้ปรียบจากเครือข่ายจีเอส ยวัซ่า ทาํใหบ้ริษทัมีแหล่งผลิตภณัฑ์
แบตเตอร่ีท่ีหลากหลายเพ่ือจาํหน่ายในตลาด  
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3. ปัจจัยความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้าน้อยราย 
 ความเส่ียง : ในปี 2557 บริษทัพึ่ งพิงการจาํหน่ายสินค้าลูกค้าน้อยรายในตลาดผูป้ระกอบการ (OEM) โดยบริษทัมียอดจาํหน่าย

แบตเตอร่ีรถยนต์ให้แก่ลูกคา้รายหน่ึงในประเทศคิดเป็นปริมาณร้อยละ 93.37 จากยอดขายแบตเตอร่ีรถยนต์สําหรับตลาด OEM ทั้งหมด และ
บริษทัมียอดจาํหน่ายแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์ให้กลุ่มลูกคา้ในตลาด OEM รายหน่ึงทั้งในประเทศและต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 78.22 จาก
ยอดขายแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์สําหรับตลาด OEM ทั้งหมด  ดงันั้นหากลูกคา้ดงักล่าวยกเลิกการซ้ือขายดงักล่าว จะส่งผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั 

 มาตรการจดัการความเส่ียง : บริษทัมีนโยบายท่ีจะผลิตแบตเตอร่ีให้แก่ลูกคา้เป็นบางรายในตลาด OEM เพื่อเป็นการโฆษณาบริษทั
ทางออ้ม ขณะเดียวกนัลูกคา้ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตเ์องก็ตอ้งการแบตเตอร่ีคุณภาพสูงเช่ือถือได ้ราคายติุธรรมและเป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป จากความสัมพนัธ์ท่ีมีมายาวนานระหวา่งบริษทัร่วมทุนประเทศญ่ีปุ่นและบริษทัแม่ของลูกคา้ อีกทั้งความสัมพนัธ์อนัดีของบริษทักบั
ลูกคา้เอง ดงันั้นการท่ีลูกคา้จะยกเลิกการสัง่ซ้ือจากบริษทัจึงมีความเป็นไปไดน้อ้ย อยา่งไรกต็ามเพื่อเป็นการกระจายความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคา้
เพียงรายเดียวหรือน้อยราย  บริษทัพยายามท่ีจะเพิ่มลูกคา้รายใหม่สําหรับตลาดแบตเตอร่ีรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ ดว้ยการพฒันาประเภท
แบตเตอร่ีร่วมกบับริษทัจีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล ลิมิเตด็ (GYIN) 

 

4. ปัจจัยความเส่ียงจากการแข่งขันสูง 
ความเส่ียง : เน่ืองจากธุรกิจแบตเตอร่ีรถยนต์เป็นธุรกิจท่ีไม่ซับซ้อน และมีผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้มาแย่งส่วนแบ่งตลาดอย่าง

ต่อเน่ือง ซ่ึงอาจจะเขา้มาในรูปแบบการก่อตั้งโรงงานผลิตเพื่อจาํหน่ายในประเทศ หรือการนาํเขา้แบตเตอร่ีจากต่างประเทศเขา้มาจาํหน่ายใน
ประเทศ  ประกอบกบัตลาดในประเทศมีปริมาณจาํกดั ทาํใหภ้าวะแข่งขนัเพิ่มข้ึน  ค่าใชจ่้ายในการขายสูงข้ึน โดยเฉพาะจากการลดราคา และแผน
ต่าง ๆ ท่ีออกมาจูงใจลูกคา้ใหซ้ื้อสินคา้ของตนเอง  ทั้งหมดน้ีทาํใหผ้ลกาํไรลดลง และกระทบผลการดาํเนินงาน 

มาตรการจดัการความเส่ียง : ในปัจจุบนั ผลิตภณัฑข์องบริษทัไดรั้บการยอมรับจากลูกคา้ทั้งในตลาด OEM (ตลาดรถใหม่) และ REM 
(ตลาดทดแทนภายในประเทศ) วา่เป็นแบตเตอร่ีท่ีมีคุณภาพ  และบริษทัไดเ้ตรียมมาตรการรองรับการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน ดงัน้ี (1) ปรับปรุงเทคโนโลยี
การผลิตใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ (2) การควบคุมการสูญเสียในการผลิตและลดการสูญเปล่าของเคร่ืองจกัร เพื่อใหไ้ดต้น้ทุนการผลิตท่ีตํ่าลง และราคาท่ี
แข่งขนัได ้(3) จดัทาํแผนพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆออกสู่ตลาด เพื่อสนองความตอ้งการของลูกคา้ (4) รักษาความสัมพนัธ์กบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ และ
ลูกคา้ปัจจุบนั  พร้อมทั้งทาํสัญญาการคา้กบัผูว้า่จา้งผลิตบางราย (5) หาช่องทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑใ์หม่ผา่นร้านคา้รูปแบบ Modern Trade และ 
(6) เพิ่มความยดืหยุน่ในการผลิต เพื่อใหส้ามารถรองรับและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

 

5. ปัจจัยความเส่ียงจากรายได้ รายจ่ายและเงนิกู้ที่เป็นเงนิสกลุต่างประเทศ 
ความเส่ียง : ธุรกิจของบริษทัมีความเก่ียวขอ้งกบัการใชส้กุลเงินต่างประเทศหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ การส่งออกสินคา้ การนาํเขา้วตัถุดิบ 

ทาํใหบ้ริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศเทียบเป็นเงินบาท
จาํนวน 38.79 ลา้นบาทและ 100.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

มาตรการจดัการความเส่ียง : ในดา้นการขายสินคา้ไปยงัต่างประเทศ ฝ่ายงานขายต่างประเทศของบริษทัจะวางแผนการขายในรูปสกุล
เงินบาทและจะมีการเผื่อการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศไวป้ระมาณร้อยละ 5-10 เพื่อเป็นการสาํรองความผนัผวนของ
ค่าเงิน และทางผูบ้ริหารของบริษทัจะมีการวางแผนเพื่อปรับปรุงมูลค่ามาตรฐานของสกุลเงินในการประมาณการราคาขาย นอกจากนั้นบริษทัได้
นาํนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนมาใชเ้พื่อลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าว 

 

6. ปัจจัยความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องทางการเงนิ 
 ความเส่ียง : ในช่วงปลายปี 2556 ท่ีผา่นมาจนถึงปี 2557 ปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินยงัคงมีอยูบ่า้ง เน่ืองจากมีค่าใชจ่้ายดา้น

การลงทุนอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร อาคารสํานกังาน และอาคารโรงงานให้รองรับการเพิ่มกาํลงัการผลิต รวมทั้งเป็นการ
ปรับปรุงสภาพภายในของโรงงานและระบบบาํบดัส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ภายในโรงงานดว้ย  ดงันั้นหากบริษทัขาดสภาพคล่องทางการเงิน อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการจ่ายชาํระค่าใชจ่้ายของบริษทัได ้

มาตรการจดัการความเส่ียง : บริษทัไดด้าํเนินการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอยา่งรัดกุม โดยบริษทัไดจ้ดัทาํวงเงินสินเช่ือกบั
สถาบนัการเงินและขอรับการสนบัสนุนเงินกูจ้ากบริษทัร่วมทุนเพื่อเสริมสภาพคล่องอีกทางหน่ึงหากมีความจาํเป็น นอกจากนั้นฝ่ายจดัการยงัได้
ควบคุมการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ใหเ้กิดประสิทธิภาพอยา่งเตม็ท่ี โดยเฉพาะการใชว้ตัถุดิบ การลดอตัราของเสียในกระบวนการผลิต และการลด
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น โดยใชจ่้ายเงินท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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7. ปัจจัยความเส่ียงจากการจัดการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในการทํางาน 
 ความเส่ียง : เน่ืองจากธุรกิจการผลิตแบตเตอร่ีสาํหรับยานยนตข์องบริษทั มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยัในการทาํงาน กล่าวคือขบวนการผลิตแบตเตอร่ีภายในโรงงาน มีความเส่ียงท่ีอาจทาํให้เกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และการ
ก่อให้เกิดของเสียหรือมลพิษ เช่น เคร่ืองจกัรจากการผลิตมีเสียงดงั นํ้ าเสียท่ีปนเป้ือนผงตะกัว่ ฝุ่ นผงจากขบวนการผลิตผงตะกัว่ ตดัแผ่น และขดั
แผ่น กล่ินแก๊สจากขบวนการหลอมตะกัว่หากการเผาไหมไ้ม่สมบูรณ์ และเสียงจากการทาํงานของเคร่ืองจกัร ทั้งน้ีหากไม่มีระบบการจดัการ 
ป้องกนัหรือการจดัใหร้ะบบบาํบดัของเสียท่ีเหมาะสม อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อพนกังาน ชาวบา้นขา้งเคียง และส่ิงแวดลอ้มภายในและรอบตวั
โรงงาน 

 มาตรการจดัการความเส่ียง : ในดา้นส่ิงแวดลอ้มบริษทัไดจ้ดัให้มีขบวนการกาํจดัหรือบาํบดัของเสียต่างๆ ท่ีออกจากขบวนการผลิต 
รวมทั้งการดูแลบาํรุงรักษาอยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํ ไดแ้ก่ ระบบบาํบดันํ้าเสีย เพื่อกาํจดัผงตะกัว่จากนํ้ าเสีย ก่อนปล่อยออกสู่นอกโรงงาน การจดั
ให้มีระบบดูดฝุ่ นผงตะกัว่บริเวณท่ีอาจเกิดการกระจายของผงตะกัว่ จดัใหมี้ระบบเผาไหมท่ี้มีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะลดกล่ินแก๊สจากการผลิต 
และการจดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัเสียง หากเคร่ืองจกัรใดก่อใหเ้กิดเสียงดงัเกินกวา่มาตรฐานตามกฎหมายกาํหนด 

 นอกจากนั้นในดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน บริษทัไดด้าํเนินการในหลายรูปแบบ เพื่อให้พนกังานไดก้ารดูแลใหมี้ความปลอดภยั
ในการทาํงาน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการปรับปรุงและบาํรุงรักษาอุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน การจดัอบรมพนกังานเก่ียวกบัเร่ืองความ
ปลอดภยั การจดัใหมี้กิจกรรมคน้หาอนัตรายโดยพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเร่งดาํเนินการปรับปรุงจุดท่ีอาจเป็นอนัตราย เพื่อลดอุบติัเหตุภายใน
โรงงานและพนกังานไดรั้บความปลอดภยั 

 

8. ปัจจัยความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
ความเส่ียง : จากปัญหาทางดา้นการเมืองในช่วงตน้ปี 2557 ท่ีผ่านมา ส่งผลต่อเน่ืองทาํให้เศรษฐกิจโดยรวมของปีท่ีมา ยงัไม่ฟ้ืนตวั 

แมว้่ารัฐบาลจะพยายามผลกัดนัโครงการต่างๆ เพื่อให้เม็ดเงินอดัฉีดเขา้สู่ระบบก็ตาม นอกจากนั้นราคาสินคา้เกษตรท่ีตกตํ่า โดยเฉพาะสินคา้
เกษตรหลกัๆ เช่น ขา้ว ยางพารา ทาํใหก้าํลงัซ้ือสินคา้ภายในประเทศตํ่าลง ประกอบมีการแข่งขนัการขายภายในประเทศท่ีค่อนขา้งสูง โดยเฉพาะ
การจดัแผนส่งเสริมการขายในประเทศอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้บริษทัจาํเป็นตอ้งเพิ่มยอดจาํหน่ายให้กบัลูกคา้รายเดิมท่ีมีอยู ่และหาช่องทางในตลาด
ใหม่ เพิ่มข้ึน จึงส่งผลใหเ้กิดความเส่ียงในการใหสิ้นเช่ือเกิดข้ึน 

มาตรการจดัการความเส่ียง : บริษทัไดจ้ดัให้มีการควบคุมความเส่ียงดว้ยการกาํหนดนโยบายและวิธีการในควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม 
หากเป็นลูกคา้รายใหม่ ทางบริษทัจะพิจารณาจาํหน่ายเป็นเงินสด ในระยะแรก จากนั้นจึงจะพิจารณาใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้รายใหม่ดงักล่าว จึงทาํให้
ความเส่ียงตํ่า 

 

9. ปัจจัยความเส่ียงจากขนาดธุรกจิท่ีเลก็เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขันหลกั 
 ความเส่ียง: ธุรกิจของบริษทัมีขนาดเล็กเม่ือเทียบกบัคู่แข่ง  การผลิตท่ีมากกว่าช่วยให้มีการประหยดัจากขนาด (Economies of Scale) 
ซ่ึงทาํใหต้น้ทุนการผลิตต่อหน่วยตํ่ากวา่ 
 มาตรการจดัการความเส่ียง: บางคร้ังการประหยดัจากขนาดนั้นมีผลกบัธุรกิจการผลิตแบตเตอร่ี แต่ไม่เสมอไป  ทกัษะและเทคโนโลยี
การผลิตแบตเตอร่ีบางรุ่นของบริษทัช่วยให้เรามีขอ้ไดเ้ปรียบในธุรกิจแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์  เราอยูใ่นตาํแหน่งท่ีสามารถแข่งขนัไดด้ว้ยการ
ประหยดัจากขนาด  บริษทัจะตอ้งรักษามาตรฐานการผลิตและจาํนวนการผลิต เพื่อคงความไดเ้ปรียบของการประหยดัจากขนาดไวอ้ยา่งต่อเน่ือง  
ยิง่ไปกวา่นั้น  บริษทัจะใชว้ธีิกระชบัความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ เพื่อลดขอ้ดอ้ยจากการประหยดัจากขนาดของธุรกิจแบตเตอร่ีรถยนต ์

 
10. ปัจจัยความเส่ียงจากแบตเตอร่ีปลอม 

 ความเส่ียง: โดยปกติเม่ือผลิตภณัฑใ์ดท่ีจาํหน่ายออกสู่ตลาดไดม้าก มกัจะมีผูท้าํสินคา้เลียนแบบหรือปลอม สินคา้ของบริษทัก็เช่นกนั 
โดยเฉพาะแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์ ซ่ึงบริษทัถือครองการจาํหน่ายเป็นอนัดบัหน่ึงทั้งในตลาดรถใหม่และตลาดทดแทนภายในประเทศ สินคา้
เลียนแบบดงักล่าวไดส่้งผลให้ยอดจาํหน่ายสินคา้ในบางเดือนลดลง โดยในปี 2557 ผูจ้าํหน่ายสินคา้ไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบวา่มีการจาํหน่ายสินคา้
เลียนแบบในประเทศ 
 มาตรการจดัการความเส่ียง: บริษทัไดด้าํเนินการจดัการในหลายรูปแบบ ทั้งการใหค้วามรู้และคาํแนะนาํแก่ผูจ้าํหน่ายสินคา้ของบริษทั
ในการแยกแยะแบตเตอร่ีจริงและแบตเตอร่ีปลอม นอกจากนั้นบริษทัยงัไดว้่าจา้งบริษทัท่ีปรึกษาทางกฎหมาย เพื่อทาํการสอบสวน แจง้ความ
จบักมุและดาํเนินคดีกบัผูล้ะเมิดลิขสิทธ์ิอยา่งถึงท่ีสุด เพื่อลดความเส่ียงดงักล่าวลง 
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11. ปัจจัยความเส่ียงจากตลาดแบตเตอร่ียานยนต์ที่อิม่ตัว 
ความเส่ียง: ตลาดรถยนต์ภายในประเทศเติบโตเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองในระยะหน่ึง  ช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมา ยอดขายรถจกัรยานยนต์

ภายในประเทศเร่ิมอ่ิมตัวและตกลง จากเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวและกําลังการซ้ือท่ีลดลง ซ่ึงเป็นไปในแนวทางเดียวกับยอดขายแบตเตอร่ี
รถจกัรยานยนต ์ เหตุผลเหล่าน้ีทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถเพิ่มยอดขายภายในประเทศไดม้ากนกั 

มาตรการจดัการความเส่ียง: บริษทัควบคุมความเส่ียงโดยการเพิ่มช่องทางการจาํหน่ายภายในประเทศโดยใชคุ้ณภาพของสินคา้และ
แผนส่งเสริมการขายท่ีดึงดูดใจ เน่ืองจากความตอ้งการทดแทนแบตเตอร่ีเก่าของรถจกัรยานยนตรุ่์นท่ีไดรั้บความนิยมในตลาดยงัมีอยูจ่าํนวนมาก 
หากดูจากตวัเลขผลการขายสะสมต่อปี นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้ปิดตลาดใหม่หรือหาลูกคา้ใหม่ในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน เพื่อทดแทนยอดการ
จาํหน่ายภายในประเทศท่ีชะลอตวัลง 

 

12. ปัจจัยความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ 
ความเส่ียง: บริษทัตั้งอยูใ่นพื้นท่ีตํ่าและอยูใ่กลก้บัทะเล  มีความเส่ียงท่ีจะเกิดนํ้าท่วมภายในโรงงานเม่ือมีนํ้ าทะเลหนุนหรือฝนตกหนกั  

และอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยสิ์นของบริษทั รวมทั้งระบบขอ้มูลดา้นสารสนเทศ  นอกจากน้ีความช้ืนจากนํ้ ายงัมีผลต่อกระบวนการผลิตต่างๆ 
โดยเฉพาะแผน่ธาตุซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตแบตเตอร่ี 
 มาตรการจดัการความเส่ียง: ในปีท่ีผ่านมา บริษทัไดป้รับปรุงระบบระบายนํ้ าภายในโรงงาน และมีแผนปรับพื้นให้สูงข้ึน มีการยา้ย
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆไปยงัชั้นสองเพื่อหลีกเล่ียงนํ้ าท่วม  ยิ่งไปกว่านั้นบริษทัไดจ้ดัเตรีมกระสอบทรายและป๊ัมนํ้ าในช่วงฤดูฝน 
สาํหรับระบายนํ้ าภายในโรงงานใหร้วดเร็วข้ึน สาํหรับระบบขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั บริษทักาํลงัจดัทาํระบบฐานขอ้มูลสาํรองเพื่อมิใหข้อ้มูล
เกิดการเสียหาย หรือเม่ือเสียหายกส็ามารถเรียกขอ้มูลเดิมกลบัมาได ้
 

13. ปัจจัยความเส่ียงจากการระบาดของโรค 
 ความเส่ียง: การเกิดโรคระบาด เช่นอีโบล่าซ่ึงระบาดเป็นวงกวา้ง ไขห้วดันก และโรคติดต่อประเภทต่างๆจาํนวนมากท่ีเกิดในปี 2557 
ถือเป็นความเส่ียงเช่นกนั  พนกังานของบริษทัอาจไดรั้บเช้ือและแพร่ต่อใหก้บัเพื่อนพนกังาน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อไปยงัการผลิตและการจดัส่ง 
 มาตรการจดัการความเส่ียง: บริษทัมีการดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ รวมถึงสุขภาพของพนกังาน    
เม่ือมีโรคระบาดเกิดข้ึน บริษทัจะจดัหากระดาษเช็ดมือ แอลกอฮอล์เหลวสําหรับล้างมือ สบู่ลา้งมือ หน้ากากอนามยั ถุงมือ และกาํหนดให้
พนกังานท่ีเป็นหวดัสวมหนา้กากอนามยัมาทาํงานเพื่อป้องกนัการติดต่อของโรค  นอกจากน้ีบริษทัยงัควบคุมความเส่ียงดว้ยการขอความร่วมมือ
ต่อพนกังานทุกท่านให้ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของกระทรวงสาธารณสุข  หากพนกังานมีอาการน่าสงสัย บริษทัจะร้องขอให้พนกังานรายดงักล่าว
หยดุงาน และไปตรวจรักษา พนกังานจะไดรั้บอนุญาตใหก้ลบัมาทาํงานตามปกติเม่ือไดรั้บการยนืยนัวา่ปลอดภยั  
 

14. ปัจจัยความเส่ียงจากความไม่สงบทางการเมือง 
 ความเส่ียง: ในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2557 ประเทศไทยประสบปัญหาทางการเมือง ซ่ึงส่งผลต่อเน่ืองไปยงัเศรษฐกิจ  การลงทุนทั้ง
ภาครัฐและเอกชนลดลงไปมาก เช่นเดียวกบัการบริโภคภายในประเทศ รวมถึงยอดจาํหน่ายแบตเตอร่ี 
 มาตรการจดัการความเส่ียง: บริษทัหาช่องทางการจาํหน่ายใหม่ๆในต่างประเทศ เพื่อชดเชยการจาํหน่ายท่ีลดลงภายในประเทศ  
อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดเ้สนอแผนส่งเสริมการขายเพ่ือจูงใจลูกคา้ในประเทศไปในเวลาเดียวกนั  นอกจากน้ี เราจะพยายามขยายตลาด โดยเฉพาะ
ในประเทศเพ่ือนบา้นท่ีมีศกัยภาพระดบัสูงในการเติบโต 
 

15. ปัจจัยความเส่ียงด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความเส่ียง: เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร ปัจจุบนับริษทัมีปัจจยัเส่ียงดา้นความปลอดภยั

ของขอ้มูลสารสนเทศ เช่น ความเส่ียงจากความเสียหายของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอนัเกิดจากการใชง้านปกติ หรือภยัพิบติัต่างๆ ความเส่ียง
จากการติดไวรัสคอมพิวเตอร์ ความเส่ียงจากการถูกจารกรรมขอ้มูล ซ่ึงลว้นแต่ทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัหยดุชะงกั  
 มาตรการจดัการความเส่ียง: บริษทัไดจ้ดัทาํระบบป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศของ มีการดูแลและบาํรุงรักษาเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อยู่เป็นประจาํ มีการสร้างไฟร์วอลล์ (Firewall) เป็นมาตรการป้องกนัเบ้ืองตน้ เพื่อให้มีเฉพาะ
บุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตเขา้สู่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั นอกจากน้ียงัมีการติดตั้งโปรแกรมป้องกนัไวรัสคอมพิวเตอร์ในคอมพิวเตอร์
ทุกเคร่ือง บริษทัมีมาตรการให้พนักงานทุกคนใส่รหัสผ่านของตนเองเพื่อใชง้านเพื่อป้องกนัการจารกรรมขอ้มูล ในการป้องกนัความเส่ียงจาก
ความเสียหายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอันเกิดจากภัยธรรมชาติ หรือภยัพิบัติอ่ืนๆ บริษทักาํลงัจดัเตรียมศูนยส์ํารองข้อมูล (DATA 
CENTER BACKUP SITE) ซ่ึงสามารถฟ้ืนฟูระบบเพื่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินธุรกิจ 
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6. ข้อมูลทัÉวไปของบริษัท 

รายละเอียดเกีÉยวกับบริษัท 

ชืÉอบริษทั    : บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

ทะเบียนเลขทีÉ   : ŘřŘşŝśşŘŘŚŞşŚ(เดิมเลขทีÉ บมจ.ŝřŜ) 

ประเภทธุรกจิ   : ผูผ้ลิต, ผูจ้าํหน่าย และนาํเขา้แบตเตอรีÉ  

สถานทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่และโรงงาน   :  เลขทีÉ řŞŜ หมู่ ŝ ซอยเทศบาล ŝŝ ตาํบลทา้ยบา้นใหม่ 

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ řŘŚŠŘ 

โทรศพัท ์Ř-ŚşŞš-şśŘŘ โทรสาร Ř-ŚşŞš-şśŜš 

 Website www.yuasathai.com 
 

จํานวนและชนิดของหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้วทัÊงหมดของบริษัท 

หุน้สามญัจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้    řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ หุน้ 

มูลค่าหุน้ละ    ř บาท 

มูลค่ารวมทัÊงสิÊน    řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ บาท 

 

รายละเอียดการถือหุ้นของบริษัท 

- บริษัทย่อย (บริษัท ยัวซ่าเซลส์ แอนด์ ดิสทริบิวชัÉน จํากดั) 

 บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้จาํนวน šš,ššŘ หุ้นคิดเป็นร้อยละ šš.šš ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระ

เต็มมูลค่าแลว้ โดยบริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน จาํกดั เป็นผูบ้ริหารทางการตลาด และเป็นตวัแทนจาํหน่ายแบตเตอรีÉรถยนต ์แบตเตอรีÉ

รถจกัรยานยนตใ์นประเทศแต่เพียงผูเ้ดียว 

- ข้อมูลบริษัทย่อย 

 บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ตัÊงอยู่เลขทีÉ řŞŜ หมู่ ŝ ซอยเทศบาล ŝŝ ตาํบลทา้ยบา้นใหม่ อาํเภอเมือง

สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ řŘŚŠŘ โทรศพัท ์ Ř-ŚşŞš-şśŘŘ โทรสาร Ř-ŚşŞš-şśŜš จดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดัเมืÉอวนัทีÉ ś กรกฎาคม 

ŚŝŜŘ  ทะเบียนนิติบุคคลเลขทีÉ บจ. (ŝ)řŘŜš/ŚŝŜŘ 
 

ประเภทธุรกจิ   จาํหน่ายแบตเตอรีÉรถยนต ์และรถจกัรยานยนต ์

การจ่ายเงินปันผล  ตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

รอบบญัชี   ř มกราคม - śř ธันวาคม 

ผูส้อบบญัชี  นางสุวิมล  กฤตยาเกยีรณ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ŚšŠŚ  

ทุนจดทะเบียนหุน้สามญั จาํนวน řŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าหุน้ทีÉตราไว ้หุน้ละ řŘ บาท 

ทุนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ จาํนวน řŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าหุน้ทีÉตราไว ้หุน้ละ řŘ บาท 

- บุคคลทีÉอ้างองิอืÉน 

 นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ŞŚ อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ řŘřřŘ 

    โทรศพัท ์Ř-ŚŚŚš-ŚŠŘŘ Call center Ř-ŚŚŚš-ŚŠŠŠ 

ผูส้อบบญัชี  นางสุวิมล กฤตยาเกยีรณ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ŚšŠŚ 

บริษทัสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั Éนแนล จาํกดั  

śřŞ/śŚ ซอยสุขุมวิท ŚŚ ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ řŘřřŘ 

โทรศพัท ์Ř-ŚŚŝš-ŝśŘŘ  โทรสาร Ř-ŚŚŞŘ-řŝŝś 

ทีÉปรึกษาทางการเงิน  บริษทั หลกัทรัพย ์ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

    Śśř อาคารธนชาตปาร์คเพลส ชัÊน ŝ ถนนราชดาํริห ์แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ řŘśśŘ 

โทรศทั ์Ř-ŚřŚŞ-ŠśŘŘ 

 

http://www.yuasathai.com/
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7. โครงสร้างผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

โครงสร้างการถือหุ้น 

รายชืÉอกลุ่มผู ้ถือหุ้นสูงสุด řŘ รายแรก พร้อมทัÊ งจาํนวนหุ้นทีÉ ถือ และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้น เมืÉอวนัทีÉ 

řř มีนาคม ŚŝŝŠ 
 

 รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น(%) 

ř. GS YUASA INTERNATIONAL LTD Ŝś,şŠš,ŜŝŘ ŜŘ.Şš 

Ś. บริษทั นครหลวงกลการ เซอร์วิส จาํกดั ŚŘ,ŝŠŜ,śşŘ řš.řś 

3. บริษทั สยามกลการอะไหล่ จาํกดั řŘ,Ŝřś,ŞŘŘ š.ŞŠ 

Ŝ. บริษทั ฟูยีเมอร์แคนไทล ์จาํกดั Ş,šşř,ŞŘŘ Ş.ŜŠ 

ŝ. บริษทั เซนทรัล เอเจนซิ จาํกดั ŝ,ŠŞŝ,řŘŘ ŝ.Ŝŝ 

Ş. กลุ่มมนูธรรม ś,ŜŜş,řŘŘ ś.ŚŘ 

 ř) ร.ต.ท.ชาญ  มนูธรรม Ś,ŞŠŚ,ŜŘŘ Ś.Ŝš 

 Ś) นายพรจกัร  มนูธรรม śŚŝ,ŘŘŘ Ř.śŘ 

 ś) น.ส.จนัทร์ฉาย มนูธรรม ŚŞś,šŘŘ Ř.Śŝ 

 Ŝ) นางพกัตร์รําไพ วฒันกูล řřŘ,ŘŘŘ Ř.řŘ 

 ŝ) พ.ต.ท.วราวุฒิ  มนูธรรม śŚ,šŘŘ Ř.Řś 

 Ş) น.ส.ชไมพร  มนูธรรม śŚ,šŘŘ Ř.Řś 

ş. นายยูทากะ  อูเอดา้ Ś,śŞś,şŘŘ Ś.ŚŘ 

Š. นายโสภณ  มิตรพนัธ์พานิชย ์ ř,řśŚ,ŘŘŘ ř.Řŝ 

š. นางสาวอญัชนา  พินิจกุศลจิต ŜŠŝ,ŘŘŘ Ř.Ŝŝ 

řŘ. นายโทนีÉ เชาไฮ  เชน śŘŘ,ŘŘŘ Ř.ŚŠ 

 รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ řŘ รายแรก šŝ,śŝř,šŚŘ ŠŠ.ŞŘ 

 ผู้ถือหุ้นรายย่อย řŚ,Śşś,ŘŠŘ řř.ŜŘ 

 รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ řŘŘ.ŘŘ 
 

หมายเหตุ : ครอบครัวมนูธรรม เป็นผูถื้อหุ้นหลักของ บริษทั นครหลวงกลการเซอร์วิส จาํกดั บริษัทฟูยี เมอร์แคนไทล์ จาํกดั และบริษัท  

เซนทรัล เอเยนซิ จาํกดั 

ทีÉมา : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ŜŘ ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํรองตามกฎหมาย และสาํรองอืÉน ๆ 

ของงบการเงิน 

 บริษทัย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ ŞŘ ถึง şŘ ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํรองตามกฎหมาย

และสาํรองอืÉนๆ 

 



  

   13 
 

YUASA BATTERY 
Annual   Report   2557 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ ś ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบริษทัอยู่ระหว่างการพิจารณาจดัตัÊ งคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง สาํหรับ

รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นดงันีÊ  
 

ř.ř  คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดในหน้าประวตัิกรรมการ) 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş มีกรรมการทัÊงหมด řř ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ – นามสกลุ ตําแหน่ง 
วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

(กรรมการ) 

1. นายคทัซึมิ  นากาโตะ ประธานกรรมการ (รักษาการ) และ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

řŜ ธันวาคม ŚŝŜŠ 

2. นายพรจกัร  มนูธรรม กรรมการ Š ธันวาคม ŚŝŜŞ 

3. พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม  กรรมการ Š พฤษภาคม Śŝŝŝ 

4. นายคาซูฮิโกะ  โนดะ กรรมการ Ŝ มีนาคม ŚŝŝŞ 

5. นายมาซาชิ  โมริมิซึ  กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉวิศวกรรม Š พฤษภาคม Śŝŝş 

6. นายโกโระ  อิวามิ  กรรมการ Š พฤษภาคม Śŝŝş 

7. นายศุภวสั  พนัธุ์วฒัน์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ řš เมษายน ŚŝŜş 

8. ดร.กุศยา  ลีฬหาวงศ ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ Śř กุมภาพนัธ ์ŚŝŜš 

9. นายโยธิน  วิมุกตายน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ŚŚ เมษายน Śŝŝř 

10. นายประเสริฐ  กติิศกัดิÍ กุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ Śř เมษายน Śŝŝś 

11. ผศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ Śř เมษายน Śŝŝś 

โดยมี นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ เป็นเลขานุการบริษทั 

หมายเหต;  นายมาซาชิ โมริมิซึ ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทัแทนนายเออิชิโระ คาโตะ ทีÉลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทัตัÊงแต่

วนัทีÉ Š พฤษภาคม Śŝŝş 

  นายโกโระ อิวามิ ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทัแทนนายทาเคโอะ ยามาโมโตะ ทีÉลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทัตัÊงแต่

วนัทีÉ Š พฤษภาคม Śŝŝş 

  นายศุภวสั  พนัธุ์วฒัน ์ ไดเ้กษียณอายุการทาํงานจากบริษทัในตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉปฎิบติัการตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2558 

ในขณะยงัคงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั 

  ดร.กุศยา  ลีฬหาวงศ ์ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ 

การถ่วงดุลอาํนาจของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน řř ท่าน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş ประกอบดว้ย  

- กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร   3 ท่าน 

- กรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  4 ท่าน 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ Ŝ ท่าน 

สาํหรับกรรมการบริษทัทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารมีทัÊงหมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของกรรมการทัÊงคณะ และกรรมการตรวจสอบทีÉ

เป็นกรรมการอิสระ Ŝ ท่าน  คิดเป็นร้อยละ śŞ.śŞ  สาํหรับกรรมการบริษทัทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารประกอบดว้ย 

1. นายพรจกัร  มนูธรรม  กรรมการ 

2. พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม  กรรมการ 

3. นายคาซูฮิโกะ  โนดะ  กรรมการ 

4. นายโกโระ    อิวามิ  กรรมการ 
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทในปี ŚŝŝŞ-Śŝŝş (รวมคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ชืÉอ – นามสกุล 

 หุ้นสามัญ (จาํนวนหุ้น) 

ณ 

śř ธ.ค.ŚŝŝŞ 
การเปลีÉยนแปลงในปี Śŝŝş 

ณ śř ธ.ค. Śŝŝş 

จาํนวน  

(หุ้น) 

สัดส่วน 

 (%) 

1. นายคทัซึมิ  นากาโตะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

2. นายพรจกัร  มนูธรรม śŚŝ,ŘŘŘ ไดม้า                    -              จาํหน่าย                  - śŚŝ,ŘŘŘ 0.30 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

3. พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

4. นายคาซูฮิโกะ  โนดะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

5. นายมาซาชิ  โมริมิซึ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

6. นายโกโระ  อิวามิ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

7. นายศุภวสั  พนัธ์ุวฒัน์ ŝŘŘ ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - ŝŘŘ 0.0005 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                 จาํหน่าย                  - - - 

8. ดร.กุศยา  ลีฬหาวงศ ์ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

9. นายโยธิน  วิมุกตายน - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

10. นายประเสริฐ  กติิศกัดิÍ กุล Ś,ŘŘŘ ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - Ś,ŘŘŘ 0.002 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

11. ผศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกุล - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไดม้า                    -                        จาํหน่าย                  - - - 
 

ทีÉมา : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามของบริษัท 

 ประกอบด้วย นายพรจักร  มนูธรรม  หรือ พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม ลงลายมือร่วมกบั นายคัทซึมิ นากาโตะ หรือ นายมาซาชิ  

โมริมิซึ พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ด้วย

ความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมัดระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอ(Accountability to Shareholders) 

รวมทัÊงการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์ทัÊ งนีÊ คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้เรืÉ องดังต่อไปนีÊ  เป็นอาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัททีÉจะเป็น 

ผูพิ้จารณาอนุมติั  

1. คณะกรรมการมีหน้าทีÉกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท (Direct) และกาํกบัควบคุมดูแล (Monitor and 

Supervise) ให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิ Éมมูลค่าทาง

เศรษฐกจิสูงสุดให้แกก่จิการและความมั Éงคั Éงสูงสุดให้แกผู่ถื้อหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) โดย

พิจารณาถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มดว้ย 

2. พิจารณาแผนการดาํเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถของบริษทัใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
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3. ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

6. กรณีทีÉจาํเป็นคณะกรรมการอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอก เกีÉยวกบัการดาํเนินการด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษทั 

7. กรรมการทีÉเป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอืÉน ควรพร้อมทีÉจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณากาํหนด 

กลยุทธ์ การบริหารงาน การใชท้รัพยากร การแต่งตัÊ งกรรมการและการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินกจิการ ตลอดจนพร้อมทีÉจะ

คดัคา้นการกระทาํของกรรมการอืÉน ๆ หรือฝ่ายจดัการในกรณีทีÉมีความเห็นขดัแยง้ในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของ

ผูถื้อหุน้ทุกราย 

8. คณะกรรมการจะจัดให้มีเลขานุการบริษทั (Company Secretary) เพืÉอช่วยดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ และช่วยให้

คณะกรรมการและบริษทัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเก ีÉยวขอ้งต่างๆ 

9. เสนอแต่งตัÊงและสิÊนสุดสถานภาพของกรรมการ 

10. พิจารณาและอนุมติัการทาํธุรกรรมหรือการกระทาํใด ๆ อนัมีผลกระทบทีÉสาํคญัต่อฐานะการเงิน ภาระหนีÊ สิน ยุทธศาสตร์การทาํ

ธุรกจิ และชืÉอเสียงของบริษทั 

11. พิจารณาการทาํรายการเกีÉยวโยงกนัระหว่างบริษทัแม่ , บริษทัย่อย  หรือบริษทัร่วมกบับุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั ต้องขอมติทีÉประชุม 

หรือขอมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ (ถา้มีสาระสาํคญั) 

12. คณะกรรมการจะจัดให้มีบทบญัญติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Corporate Conduct) จริยธรรมทางธุรกจิ จริยธรรม

ของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน (Code of Ethics) เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

13. ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม  

14. มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ เพืÉอความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

15. ดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัÊงรายใหญ่และรายย่อยดว้ยความเสมอภาค 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัประชุมอย่างน้อย Ŝ ครัÊ งต่อปี โดยจะกาํหนดวนัประชุมตลอดทัÊงปี และแจง้ใหค้ณะกรรมการแต่ละท่าน

ทราบไวล่้วงหน้า  ในการจัดประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าทีบริหารจะเป็นผูดู้แลให้ความเห็นชอบกาํหนดวาระการ

ประชุม  กรรมการแต่ละท่านมีอิสระทีÉจะเสนอเรืÉองทีÉเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม  เลขานุการบริษทัจะทาํหนา้ทีÉจดัส่งหนงัสือ

เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปกรรมการล่วงหน้า เพืÉอให้กรรมการได้มีเวลาศึกษามากอ่น

ล่วงหนา้  ทัÊงนีÊ ในปี 2557 บริษทัไดมี้การประชุมคณะกรรมการรวมทัÊงสิÊน ş ครัÊ ง 

อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังต่อไปนีÊ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม รวมทัÊงเอกสารต่างๆ เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลอย่าง

เพียงพอและทนัเวลา 

2. เป็นประธานทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3. เสริมสร้างมาตรฐานการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของคณะกรรมการบริษทั 

4. เป็นประธานทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไว ้

5. ดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ารติดต่อสืÉอสารระหว่างกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉกฏหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะให้เป็นหนา้ทีÉของประธานกรรมการ 
 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัÊงคณะ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝş ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. ดร.กุศยา  ลีฬหาวงศ ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายโยธิน  วิมุกตายน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นายประเสริฐ  กติิศกัดิÍ กุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. ผศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวดาราวรรณ สุขสวสัดิÍ   เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหตุ; ดร.กุศยา ลีฬหาวงศ ์ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ และได้

แต่งตัÊง ผศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทนตัÊงแต่วนัทีÉ Śş มกราคม ŚŝŝŠ 

บริษทั มีกรรมการทีÉเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทัÊงหมด Ŝ ท่านคิดเป็นร้อยละ śŞ.śŞ ของกรรมการทัÊงคณะ  กรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านเป็นผูที้ÉมีความเชีÉยวชาญ ซึÉ งอาจมีประโยชนใ์นบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ  ดร.กุศยา ลีฬหาวงศ ์ และ นายประเสริฐ  

กติิศกัดิÍ กุล เป็นบุคคลทีÉมีความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั (สาํหรับรายละเอียด กรุณาดูในประวติัของ

กรรมการประกอบ) 

อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งเป็นไปตามข้อกาํหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามทีÉควรตามมาตรฐานการบัญชีทีÉ รับรองโดยทั Éวไปและมีการเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง

โยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัชีของบริษทั รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั     หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ 

7.1 ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

7.2 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

7.3 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

7.4 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

7.5 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter) 

7.8 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้มอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

8. ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัย สําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษทั เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

8.1 รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8.2 การทุจริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉ

เก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู ้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉ งอาจรายงาน รายการหรือการกระทําตามดังกล่าวข้างต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

9. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นิยามของกรรมการอสิระ 

บริษัทได้กาํหนดนิยามกรรมการอิสระซึÉ งมีมาตรฐานเทียบเท่ากบัข้อกาํหนดขัÊ นตํÉ าของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีÉเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และมีคุณสมบติั ดงันีÊ  

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ ř ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้Éเก ีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน  ลูกจ้าง ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ ผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี  

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร

รวมทัÊ งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในลักษณะทีÉอาจ

เป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัÊ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่  กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น 

ผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบัญชี   ซึÉ งมีผูส้อบบัญชีของบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่นอ้ย

กว่า Ś ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บ

ค่าบริการเกนิกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมกจิการ

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปีกอ่นเขา้รับตาํแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับแต่งตัÊ งขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ งเป็นผูเ้ก ีÉยวข้องกบั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัหรือเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักจิการของ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน  พนกังาน  ลูกจา้ง  ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ  ř  ของจํานวนหุ้นทีÉ มีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษัทอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉ มีสภาพ 

อย่างเดียวกนัหรือเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักจิการของบริษทั   บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ 

9. ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉท ําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั   ทัÊ งนีÊ โดยทั Éวไปการแสดง

ความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกจิทีÉได้มอบหมายโดยไม่คาํนึงผลประโยชน์ใดๆ   

ทีÉเก ีÉยวกบัทรัพยสิ์นหรือตาํแหน่งหนา้ทีÉ และไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใตส้ถานการณ์

ใดๆ ทีÉอาจบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 

ภายหลังได้รับการแต่งตัÊ งให้กรรมการอิสระทีÉมีลักษณะเป็นไปตาม ř ถึง š ข้างต้นแล้ว  กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัให้สอบทาน ตรวจสอบ หรือติดตามในเรืÉ องทีÉเก ีÉยวข้อง ของบริษัท บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกนั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้และรายงานเรืÉองดงักล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษทั 
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1.3 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  

การประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŝŠ วนัทีÉ Śş มกราคม ŚŝŝŠ ไดมี้มติแต่งตัÊงคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายพรจกัร มนูธรรม ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. ผศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกุล กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายประเสริฐ  กติิศกัดิÍ กุล กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายคาซูฮิโกะ  โนดะ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
โดยมี นางสาวจนัทรา  ยิ Éงเจริญโชค   เป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ขอบข่ายและหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาทบทวน และในกรณีทีÉจาํเป็น ใหเ้สนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นคณะกรรมการของบริษทั 

2. พิจารณาทบทวน และในกรณีทีÉจาํเป็น เสนอใหมี้การเปลีÉยนแปลงหรือเพิ Éมสวสัดิการ นโยบายผลประโยชน ์ เงินเดือน และ

นโยบายการจ่ายโบนสั สาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (เช่น การใหสิ้ทธิพนกังานซืÊอหุน้ และการใหเ้บีÊยเลีÊยง สวสัดิการ เงินสนบัสนุน 

และโครงการอืÉนๆ ) 

3. รายงานการปฏิบติังานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนให ้คณะกรรมการบริษทั ทราบ  

4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั  มีหนา้ทีÉใหค้าํชีÊแจงตอบคาํถามเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

5. ปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอันเกีÉยวเนืÉองกบัการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความสุจริต 
 

1.4 คณะอนุกรรมการอืÉน 

บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการสรรหา และคณะอนุกรรมการอืÉนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน 
 

1.5 คณะผู้บริหาร 

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะผูบ้ริหารซึÉ งเป็นผูรั้บผิดชอบการดาํเนินธุรกจิของบริษทั และในการ

กาํกบัดูแลกจิการของบริษทั 

คณะผูบ้ริหารทีÉปฏิบติังานดา้นต่างๆ ภายในบริษทั ซึÉ งประกอบดว้ย ś ท่านดงันีÊ 

1. นายคทัซึมิ นากาโตะ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นายศุภวสั พนัธุ์วฒัน ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ 

3. นายมาซาชิ  โมริมิซึ ประธานเจา้หนา้ทีÉวิศวกรรม 

โดยมี นายสุขแท ้  เรืองวฒันะโชติ  เป็นเลขานุการคณะผูบ้ริหาร 

หมายเหตุ; นายศุภวสั  พนัธุ์วฒัน ์ ไดเ้กษียนอายุจากการทาํงานในตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ปฎิบติัการ ตัÊงแต่วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş 

และไดแ้ต่งตัÊง นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ เป็นประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการแทนตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ เป็นตน้ไป 

อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร มีดังต่อไปนีÊ 

 กาํกบัดูแลและประสานงานเพืÉอดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายทีÉได้รับจากคณะกรรมการบริษทั และมติทีÉประชุม ทัÊงนีÊการ

มอบอาํนาจใหค้ณะผูบ้ริหารดาํเนินการนัÊน ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

1. พิจารณาอนุมติัแผนปฏิบติัการของแต่ละฝ่ายงาน 

2. พิจารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่างๆ ทีÉเกนิจากอาํนาจการสั Éงการของฝ่ายงานนัÊนๆ  

3. พิจารณาอนุมติัการจดัซืÊอหรือจดัจา้งทีÉเกนิอาํนาจของกลุ่มงานบริหารจดัการดูแลโดยตรง  โดยมีอาํนาจอนุมติัค่าใชจ่้ายและจดัซืÊ อ    

จดัจา้งในวงเงินไม่เกนิ ŝ ลา้นบาท และ řŘ ลา้นบาท ตามลาํดบั ยกเวน้การจดัซืÊอวตัถุดิบทีÉใชใ้นการผลิตตามปกติ 

4. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือทาํธุรกจิใหม่ในขัÊนตน้กอ่นเสนอคณะกรรมการบริษทัเพืÉออนุมติั 

5. พิจารณาอนุมติัการจดัซืÊอวตัถุดิบเพืÉอใชใ้นการผลิต ตามสภาพการผลิตปกติ 

6. เป็นผูอ้นุมติัขัÊนสุดทา้ยสาํหรับกรณีดงัต่อไปนีÊ 
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Ş.ř. การเปลีÉยนแปลงแหล่งจดัซืÊอวตัถุดิบทัÊงภายในและต่างประเทศ 

Ş.Ś. การเปลีÉยนแปลงหรือกาํหนดราคาขายพิจารณาขัÊนตน้ในการพิจารณาขึÊนค่าจา้งและเงินรางวลัประจาํปีของพนกังานเจา้หนา้ทีÉ 

บริษทั กอ่นนาํเสนอคณะกรรมการเพืÉออนุมติั 

7. พิจารณาขัÊนตน้ในการพิจารณาเงินรางวลัประจาํปีของพนกังานเจา้หนา้ทีÉบริษทักอ่นนาํเสนอคณะกรรมการเพืÉออนุมติั 

8. พิจารณาความดีความชอบ แต่งตัÊง โยกยา้ย ลงโทษ เลิกจา้ง หรือจดัจา้งเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

9. มีอาํนาจกระทาํการตามระบุในขอ้บงัคบัการทาํงาน 

10. มีอาํนาจในการลงนามในนามของบริษทั ในหลักฐานการขายต่างๆและมีอาํนาจในการมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนกระทาํการแทนได้

เมืÉอไม่สามารถทาํไดเ้ป็นการชั Éวคราว 

11. อาํนาจอนุมติัต่างๆ ทีÉกล่าวมายกเวน้การมอบอาํนาจดาํเนินการอนุมติัเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนั เป็นไปตามนิยามของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) 
 

1.6 เลขานุการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŜŠ วนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŜŠ ไดมี้มติแต่งตัÊง นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ ดาํรงตาํแหน่งเป็น

เลขานุการบริษทั ทัÊงนีÊ เพืÉอใหก้ารบริหารงานของบริษทัเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี ทัÊงนีÊ เลขานุการของบริษทัจะปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ.2551 ดว้ยความรับผิดชอบ  

ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊหนา้ทีÉตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงันีÊ 

1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสาร ก) ทะเบียนกรรมการ ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ

รายงานประจาํปีของบริษทั และ ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 

Šš/řŜ ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ş วนั ทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน 

3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

นอกจากนีÊ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าทีÉอืÉนตามทีÉบริษัท มอบหมาย ได้แก่ 

1) ใหค้าํแนะนาํเบืÊองตน้แกก่รรมการเกีÉยวกบัขอ้กฎหมาย  ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ  ของบริษทัและติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

อย่างถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญัใหแ้กก่รรมการบริษทัไดรั้บทราบ  

2) เปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ  ทีÉเป็นจริงใหก้บัผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียหรือนกัลงทุนไดรั้บทราบทีÉทนัต่อเหตุการณใ์หถู้กตอ้ง

ตามกฎหมาย 

3) เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อสืÉอสารกบัผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทั Éวไป หรือบุคคลทีÉตอ้งการรับทราบรายละเอียดเกีÉยวกบับริษทั 

4) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

5) ดาํเนินการต่างๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

2. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 

ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ประจาํปี Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ  ŚŜ เมษายน Śŝŝş ไดก้าํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ เป็นดงันีÊ 

การกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วย : บาท 

กลุ่ม ตาํแหน่ง ค่าเบีÊยประชุม /ต่อครัÊ ง ค่าตอบแทน/รายปี  ค่าตอบแทน/รายไตรมาส 

คณะกรรมการบริษทั ประธาน řŝ,ŘŘŘ - - 

กรรมการ řŚ,ŝŘŘ - - 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน řŝ,ŘŘŘ 100,000 10,000 

กรรมการ řŚ,ŝŘŘ 80,000 10,000 

คณะกรรมการ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ประธาน řŝ,ŘŘŘ - - 

กรรมการ řŚ,ŝŘŘ - - 
 

นอกจากนีÊ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 ยงัไดก้าํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี โดยกาํหนดไวไ้ม่เกนิกว่าร้อยละ Ŝ จาก

กาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี ของงบการเงินรวม 
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ค่าตอบแทนและจํานวนครัÊงในการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี ŚŝŝŞ-Śŝŝş มีรายละเอยีดดังนีÊ  

 

หมายเหต ุ: กรรมการผูซึ้É งลาออกและมีการแต่งตัÊงใหม่เพืÉอทดแทน มีรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ 

1. นายปราโมทย ์มนูธรรม ในลาํดบัทีÉ Ŝไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั ตัÊงแต่วนัทีÉ 7 สิงหาคม Śŝŝş 

2. นายมาซาชิ โมริมิซึ ในลาํดับทีÉ Š ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั  แทน นายเออิชิโระ คาโตะ ทีÉลาออกจากการเป็นกรรมการ

บริษทั ตัÊงแต่วนัทีÉ Š พฤษภาคม Śŝŝş 

3. นายโกโระ อิวามิ ในลาํดบัทีÉ š ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั แทน นายทาเคโอะ ยามาโมโตะ ทีÉลาออกจากการเป็นกรรมการ

บริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ Š พฤษภาคม Śŝŝş 

4. ดร.กุศยา  ลีฬหาวงศ ์ในลาํดบัทีÉ řř ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั ตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ 

 ค่าตอบแทนของกรรมการทีÉดํารงตําแหน่งคณะผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัท 

หมายเหต ุ : ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายของ บมจ. ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย และบริษทัย่อย ทัÊงนีÊค่าตอบแทนดงักล่าวไม่ได้

รวมกบัค่าใชจ่้ายในส่วนพนกังานของบริษทั 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีÊยประชุม 

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทัÊงหมด 

(ครัÊง) ต่อปี 

ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş วาระปกต ิ(ปี ŚŝŝŞ) วาระปกต ิ(ปี Śŝŝş) 

1. นายคทัซึมิ นากาโตะ ŝŘ,ŘŘŘ - Šş,ŝŘŘ 97,000 ş/ş 7/ş 

2. นายพรจกัร มนูธรรม ŝŘ,ŘŘŘ - şŘ,ŘŘŘ 80,000 ş/ş 7/7 

3. พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม ŝŘ,ŘŘŘ - şŘ,ŘŘŘ 80,000 ş/ş 7/7 

4. นายปราโมทย ์มนูธรรม ŝŘ,ŘŘŘ - şŘ,ŘŘŘ 42,500 ş/ş 4/7 

5. นายทาเคโอะ ยามาโมโตะ 50,000 - 40,000 42,500 Ŝ/ş 4/7 

6. นายเออิชิโระ คาโตะ 50,000 - 50,000 12,500 ŝ/ş 1/7 

7. นายมาซาชิ  โมริมิซึ - - - 37,500 - 3/7 

8. นายโกโระ  อิวามิ - - - 37,500 - 3/7 

9. ดร.กุศยา ลีฬหาวงศ ์ 50,000 - 105,000 80,000 ş/ş 7/7 

10. นายโยธิน วิมุกตายน  50,000 - 85,000 80,000 ŝ/ş 7/7 

11. นายประเสริฐ กติิศกัดิÍ กุล 50,000 - 95,000 80,000 Ş/ş 7/7 

12. ผศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ 50,000 - 105,000 80,000 ş/ş 7/7 

รวม ŞŘŘ,ŘŘŘ - 900,000 799,500 - - 

หน่วย : บาท 

รายละเอยีด 
กรรมการทีÉดํารงตําแหน่งคณะผู้บริหาร / ผู้บริหารของบริษัท 

จํานวน řř ท่าน/ปี ŚŝŝŞ จํานวน řř ท่าน/ปี Śŝŝş 

ř. เงินเดือน řś,ŜŝŞ,řşŝ 15,218,812 

Ś. ค่าเบีÊยประชุม ŚŘŘ,ŝŘŘ 260,500 

ś. โบนสั ř,ŝŝŜ,şŚŠ 1,407,797 

Ŝ. สวสัดิการอืÉนๆ  Ś,ŠŘŠ,řśŘ 3,070,269 
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 ค่าตอบแทนและจํานวนครัÊงในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี Śŝŝş มีรายละเอยีดดังนีÊ  

 

 ค่าตอบแทนและจํานวนครัÊงในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนในปี Śŝŝş มีรายละเอยีดดังนีÊ 

หมายเหต ุ:  นายคาซูฮิโกะ โนดะ ไดรั้บการแต่งตัÊ งเป็นกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ในทีÉประชุมคณะกรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŝŠ วนัทีÉ Śş 

มกราคม ŚŝŝŠ 
 

ค่าตอบแทนอืÉน 

 -ไม่มี- 
 

3. บุคลากร 

 จํานวนพนักงาน 

จาํนวนพนกังานของบริษทั และบริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 มีจาํนวนทัÊงสิÊน 621 คน โดยมีค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนในปี 2557 ดงันีÊ  
 

รายละเอยีด 

จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธันวาคม 2557 
ค่าตอบแทน 

ปี 2557 (พันบาท) 
ค่าสวัสดิการพนักงาน 

ปี 2557 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายพัฒนาพนักงาน 

ปี 2557 (พันบาท) 

     บริษัท  บริษัทย่อย รวม    บริษัท บริษัทย่อย   บริษัท บริษัทย่อย    บริษัท บริษัทย่อย 
สาํนกังานใหญ่ 70 45 115 30,535 14,928   3,422 6,579 100 - 

โรงงาน 509 - 509 156,413 -   8,919 - 533 - 

รวม 579 45 624 186,948 14,928 12,341 6,579 633 - 
 

ค่าตอบแทนอืÉน 

นอกเหนือจากการใหค่้าตอบแทนทีÉกล่าวมาแลว้ บริษทัไดจ้ดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพในปี 2548 ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรอง

เลีÊยงชีพ 2530 โดยบริษทัสมทบเงินจาํนวนร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉ งพนกังานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสม

เขา้กองทุนไดใ้นอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย หรือไม่เป็นสมาชิกของกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพกไ็ด ้ ในปี ŚŝŝŞ บริษทัและ

บริษทัย่อยไดจ่้ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉ งบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนจาํนวน 2.51 ลา้นบาท 

หน่วย : บาท 

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 

รายปีและรายไตรมาส 
ค่าเบีÊยประชุม 

การเข้าร่วมประชุม/ประชุม

ทัÊงหมด(ครัÊง)ต่อปี 

ปี ŚŝŝŞ ปี Śŝŝş ปี ŚŝŝŞ ปี Śŝŝş ปี ŚŝŝŞ ปี Śŝŝş 

ř. ดร.กุศยา ลีฬหาวงศ ์ řśŝ,ŘŘŘ řŜŘ,ŘŘŘ řşŝ,ŘŘŘ řşŘ,ŘŘŘ 14/14 řŚ/řŚ 

Ś. นายโยธิน วิมุกตายน řřŝ,ŘŘŘ řŚŘ,ŘŘŘ řŚŘ,ŘŘŘ řŜŘ,ŘŘŘ 12/14 řŚ/řŚ 

ś. นายประเสริฐ กติิศกัดิÍ กุล řřŝ,ŘŘŘ řŚŘ,ŘŘŘ řŜŘ,ŘŘŘ řŜŘ,ŘŘŘ 14/14 řŚ/řŚ 

Ŝ. ผศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ řřŝ,ŘŘŘ řŚŘ,ŘŘŘ řŜŘ,ŘŘŘ řŜŘ,ŘŘŘ 14/14 řŚ/řŚ 

รวม ŜŠŘ,ŘŘŘ ŝŘŘ,ŘŘŘ ŝşŝ,ŘŘŘ ŝšŘ,ŘŘŘ - - 

หน่วย : บาท 

รายชืÉอคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
ค่าเบีÊยประชุม 

การเข้าร่วมประชุม/ประชุม

ทัÊงหมด(ครัÊง)ต่อปี 

ปี ŚŝŝŞ ปี Śŝŝş ปี ŚŝŝŞ ปี Śŝŝş 

ř. นายพรจกัร  มนูธรรม Śş,ŝŘŘ řŚ,ŝŘŘ Ś/Ś ř/ř 

Ś. ดร.กุศยา ลีฬหาวงศ ์ ŚŘ,ŘŘŘ řŘ,ŘŘŘ Ś/Ś ř/ř 

ś. ผศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ ŚŘ,ŘŘŘ řŘ,ŘŘŘ Ś/Ś ř/ř 

4.นายฮิโรชิ  ทาเทวะ 10,000 - 1/1 - 

Ŝ. นายคาซูฮิโกะ โนดะ - - - - 

รวม şş,ŝŘŘ śŚ,ŝŘŘ - - 
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การเปลีÉยนแปลงของจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคญัในระยะ ś ปี ทีÉผ่านมา 

-ไม่มี- 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสําคญัในระยะ ś ปี ทีÉผ่านมา 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีขอ้พิพาทแรงงานทีÉสาํคญัในระยะ ś ปี ทีÉผ่านมาแต่อย่างใด 

 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ประจาํปี Śŝŝş  เป็นกระบวนการทีÉ เน้นระเบียบแบบแผน ซึÉ งมุ่งหมายทีÉจะพัฒนาบุคลากรของ 

บริษทั ใหมี้ความรู้ (Knowledge)  และความชาํนาญ (Skills) เพืÉอใหพ้นกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

1. การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร จะทาํใหบ้ริษทั มีพนักงานทีÉมีประสิทธิภาพมากขึÊน และกาํลังใจดี ส่งเสริมใหมี้ความจงรักภกัดี

ต่อองคก์ร ลดอุบติัเหตุ และความสูญเสีย อนัอาจจะเกดิขึÊนจากความไม่รู้หรือไม่ชาํนาญ 

2. พนักงานทีÉได้รับการฝึกอบรมเละพัฒนา จะมีความรู้ ความชํานาญ เกิดความคิดเชิงบวก มีขวัญและกาํลังใจดี ซึÉ งมีผลให้มี

ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน 

กระบวนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

1. วิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรมและพฒันา 

2. ตรวจสอบความตอ้งการทีÉจาํเป็นของแต่ละกลุ่มงาน 

3. วางโครงการฝึกอบรมและพฒันา 

4. เสนอโครงการเพืÉอรับความเห็นชอบ  

5. จดัวางระเบียบปฏิบติัในการดาํเนินการ 

6. ประเมินผล 

ประเภทของการฝึกอบรม 

1. การปฐมนิเทศ สําหรับพนักงานทีÉเข้าใหม่ จุดมุ่งหมายคือ แนะนาํให้รู้จักกบัสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ทีÉควร

ทราบ สวสัดิการของบริษทั การปฏิบติังานอย่างปลอดภยัและถูกตอ้ง ระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 และ ระบบมาตรฐานจดัการ

สิÉ งแวดล้อ ม ISO14001 เบืÊ องต้น  แนะนําให้ รู้จักก ับผู ้บ ริหารและผู ้จัดการฝ่าย เพืÉ อให้พนักงานใหม่ เข้ากบั สังคมขอ ง 

บริษัทได้อย่างรวดเร็ว และลดความเครียดต่าง ๆ โดยหัวข้อการปฐมนิเทศ ได้แก ่ř) ประวติัของบริษทั Ś) ระเบียบปฏิบัติและ

สวสัดิการของบริษทั ś) ระบบความปลอดภยัในการปฏิบติังาน Ŝ) ระบบมาตรฐาน ISO9001:2008 เบืÊองต้น 5) ระบบมาตรฐาน

จดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001 เบืÊองตน้ 

2. การอบรมภายใน เป็นการจัดฝึกอบรมและพฒันาสาํหรับพนกังานทุกระดบั เพืÉอใหมี้ความรู้  ความสามารถเพิÉมมากขึÊน นาํความรู้

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีทัÊ งหลักสูตรในระดับหัวหน้างานและระดับของพนักงาน ซึÉ งจะจัดเป็นประจําเดือนละ 

ř หลักสูตร เช่น การเขียนและจดัทาํรายงานการประชุม, การบริหารงานและเวลาอย่างมีปะสิทธิภาพ, การสร้างจิตสํานึกในการ

ทาํงานอย่างปลอดภัย, การสืÉ อสารภาษาอังกฤษผ่านทาง E-mail/Fax/Memo ในกรทาํงาน การบริหารจัดการสินค้าในคงคลัง 

ไม่ใหล้น้  เป็นตน้ 

3. การอบรมภายนอก เป็นการส่งพนกังานไปอบรมขา้งนอกบริษทั กบับริษทัทีÉจดัฝึกอบรมตามสถานทีÉต่างๆ ทีÉเป็นหลักสูตรเฉพาะ

ดา้นทีÉตรงกบัสายงานนัÊน ๆ เพืÉอนาํมาประยุกตใ์ชก้บัการปฏิบติังาน  

4. การจดัศึกษาดูงานนอกบริษทั เป็นการจดัพนกังานออกไปศึกษาดูงานทีÉบริษทัต่าง ๆ เพืÉอเปิดมุมมองและประสบการณ์ใหม่ๆ และ

นาํความรู้มาประยุกตใ์ชใ้นบริษทั เพืÉอนาํไปสู่การพฒันาต่อไป  
 

ในการอบรมเพืÉอเพิÉมศักยภาพให้กบัพนักงาน (Employment Development) 

ระดบัของพนกังาน 
จาํนวนชั Éวโมงการฝึกอบรม

เฉลีÉยทัÊงหมดต่อคน 
เป้าหมายของการจดัหลกัสูตร 

ผูบ้ริหาร ŚŜ  ชม. 1. เพืÉอใหผู้บ้ริหารมีวิสัยทัศน ์มีสมรรถนะและขีดความสามารถสูงพร้อมทีÉจะเป็นกลไกของ

องคก์รในการขบัเคลืÉอนยุทธศาสตร์ขององคก์รใหเ้กดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพืÉอให้ผูบ้ริหาร เป็นผูส้ร้างหรือนาํการเปลีÉยนแปลง และมีความพร้อมดา้นบริหารจดัการ

ตามแนวทางการพฒันาองคก์ารใหป้ระสบความสาํเร็จและเป็นรูปธรรม 

3. เพืÉอใหผู้บ้ริหาร มีขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากลทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 
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ระดบัของพนกังาน 
จาํนวนชั Éวโมงการฝึกอบรม

เฉลีÉยทัÊงหมดต่อคน 
เป้าหมายของการจดัหลกัสูตร 

พนกังานระดบั

บริหาร/พนกังาน

ระดบัวิชาชีพ 

(ระดบั Ş- š) 

řŠř ชม. 1. เพืÉอใหมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันะคติทีÉดีต่อการปฏิบติังานนัÊนๆ เพิ ÉมขึÊน 

2. เพืÉอให้พนักงานระดับบริหาร ได้ร่วมมือกนัให้เกดิพลังร่วมในการพัฒนาองค์กรและ

ขบัเคลืÉอนภารกจิขององคก์รไปสู่เป้าหมาย 

3. เพืÉอสร้างความสามัคคีและมีวิสัยทัศน์ร่วมกนัอย่างเป็นเอกภาพในการบริหารงานและ

แกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัต่อสถานการณ ์

4. เพืÉอใหพ้นกังานระดบับริหาร มีขีดความสามารถในการแข่งขนัระดับสากล ทัÊงในปัจจุบัน

และอนาคต 

พนกังานระดบั

ปฏิบติัการ 

(ระดบั Ř- ŝ) 

řřŜ ชม. 1. เพืÉ อ เป ลีÉ ยนแป ล งพฤติกรรมอย่างมีระบ บ  ให้พนักงานมีความ รู้  ความ เข้าใจ มี

ความสามารถทีÉจาํเป็น และมีทัศนคติทีÉ ดีสําหรับการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึÉ งของ

หน่วยงาน 

2. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงานได ้ทาํงานดี ทาํงานเกง่ และทาํงานแทนกนัได ้

3. เพืÉอเพิ Éมคุณค่าของพนกังานในองคก์ร 

4. เพืÉอเพิ Éมความกา้วหนา้ในอาชีพ 

5. เพืÉอใหพ้นักงานระดบัระดบัปฏิบติัการ มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล ทัÊ ง

ในปัจจุบนัและอนาคต 
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8.1 แผนผงัองค์กร 

แผนผงัองค์กร บริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้จัดการทั่วไป 
          (ปฎบิัติการ) , (GMO) 
นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ 

ประธานเจ้าหน้าที่วศิวกรรม (CEE) 
นายมาซาชิ   โมริมิซึ 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงนิ (CFO) 
‐ 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฎบิัตกิาร (COO) 
นายศุภวสั  พนัธ์ุวฒัน์ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริษัท (รักษาการ) 

นายคทัซึมิ  นากาโตะ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
นายคทัซึมิ  นากาโตะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน  ผู้จดัการทั่วไป (การตลาด) 
       นายทาดาฮิโตะ  นากาฮิระ 
  สํานักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
     - ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
     - ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     - นิติกร 

ผู้จัดการทั่วไป 
(คุณภาพ), (GMQ) 

นายคมสันต ์อรุณพนัธ์ุ 
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 

(ผลติ), (AGMP) 
นายสัมพนัธ์ หงษว์ะชิน 
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8.2. คณะกรรมการและผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคัทซึม ิ  นากาโตะ 

ตําแหน่ง         ประธานกรรมการ (รักษาการ) 
        ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง     14 ธันวาคม 2548         
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง                     9  ปี 

สัดส่วนการถือหุน้          -ไม่มี- 

อาย ุ  60 ปี 
สญัชาติ     ญ่ีปุ่น 
วฒิุการศึกษา Social Science Department, Osaka University, Japan 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
57/2549 

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ (รักษาการ)  
  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย และ 
  กรรมการ บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
2549  กรรมการบริษทัและรองประธานกรรมการบริหาร  
  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย และ 
  กรรมการ บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   1/1      คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการถือหุน้               325,100 หุน้ หรือ 0.30% 

นายพรจักร   มนูธรรม 

ตําแหน่ง  กรรมการบริษทัและ 
            ประธานกรรมการกาํหนดตอบแทน   
  

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง     8 ธันวาคม 2546           
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง                     11  ปี 

อาย ุ    60 ปี 
สญัชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท ดา้นบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  ปริญญาตรีทางการบริหาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
  ปริญญาตรีดา้นวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายร้อย 
  พระจุลจอมเกลา้(จปร.) 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
23/2547 , Director Certification Program (DCP) 156/2555 , 
Role of the Compensation Committee (RCC) 15/2555 ,Role 
of the Chairman Program (RCP) 28/2555 

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
2549-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย และ

กรรมการบริษทั  บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร เป็นนอ้งชายของ พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   1/1      คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 1/1      คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน  -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จาํนวน 4 บริษทั ตามรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
บริษทั    ตาํแหน่ง      ระยะเวลา 

1. บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่   กรรมการ       11 ปี 
2. บจ.นครหลวงกลการเซอร์วิส  กรรมการ       20 ปี 
3. บจ.ฟูย ีเมอร์แคนไทล ์   กรรมการ       17 ปี 
4. บจ.เซนทรัล เอเยนซิ   กรรมการ       19 ปี 
 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
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สัดส่วนการถือหุน้          -ไม่มี- 

พล.ต.ต.ศุภชาญ   มนูธรรม 

ตําแหน่ง                              กรรมการบริษทั  
   
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง     8 พฤษภาคม 2555 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง             2 ปี 7 เดือน     

อาย ุ    68 ปี 
สญัชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
91/2554 

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย และ

กรรมการบริษทั  บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ 
2535-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั  บจ.มนูธรรมแมนชัน่แอนดดี์เวลลอปเมน้ท ์
2554-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั  บจ.นอร์ทอีสท ์กรีนเอนเนอจี ประเทศไทย 
2554-ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั  บมจ.เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  เป็นพ่ีชายของ นายพรจกัร  มนูธรรม 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   1/1      คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน จาํนวน 1 บริษทั 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จาํนวน 3 บริษทั ตามรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
บริษทั    ตาํแหน่ง      ระยะเวลา 

1. บจ.ยวัซ่า เซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่  กรรมการ      2 ปี 7 เดือน 
2. บจ.มนูธรรม แมนชัน่ แอนด ์ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์ กรรมการ      22 ปี 
3. บจ.นอร์ทอีสท ์กรีนเอนเนอจี ประเทศไทย กรรมการ        3 ปี 
4. บมจ.เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี   ประธาน        3 ปี 
 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 

นายศุภวสั   พนัธ์ุวฒัน์ 

ตําแหน่ง                       กรรมการบริษทัและ 
     ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิการ 
 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง        19 เมษายน 2547 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง          10 ปี  8 เดือน 

สัดส่วนการถือหุน้                           500 หุน้   หรือ   0.0005% 

อาย ุ    60 ปี 
สญัชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา  นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

Certificate of International law at Hague, Netherlands 
  ประกาศนียบตัรการจดัการและการตลาด, 

University of California at Los Angeles (UCLA) Extension 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
21/2547, Finance for Non – Finance Directors (FND) 
14/2547 

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
2549-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั  
 บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
2549-2557 ประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบติัการ  
 บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
2549-2550  กรรมการสมาคมบริษทัจดทะเบียน 
2549-2550  กรรมการ และรองประธานกรรมการ บริหารอาวโุส  

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   1/1      คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 

 
หมายเหตุ : นายศุภวสั พนัธ์ุวฒัน ์ไดเ้กษียณอายใุนตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
ตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
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นายคาซูฮิโกะ  โนดะ 

ตําแหน่ง                           กรรมการบริษทั 

 
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง            4 มนีาคม 2556 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง             1 ปี 8 เดือน 

สัดส่วนการถือหุน้         -ไม่มี- 

อาย ุ    54 ปี 
สญัชาติ     ญ่ีปุ่น 
วฒิุการศึกษา Kansai University , Department of Economics, Faculty of 

Economics Japan 
ยงัไม่ไดรั้บการอบรม หลกัสูตรกรรมการ ของ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 
 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย และ

กรรมการบริษทั  บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ 
2555-ปัจจุบนั Division Manager, Maketing Division , International 

Business unit, GS Yuasa International Ltd. 
2550  President, Ztong Yee Industrial Co., Ltd. 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  4/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   1/1      คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 0/1      คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  4/7 คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 
หมายเหตุ : นายคาซูฮิโกะ โนดะ ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้มาเป็นกรรมการกาํหนดค่าตอบ 
แทนของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 27 มกราคม 2558 
 
 

สัดส่วนการถือหุน้          -ไม่มี- 

นายโกโระ   อวิามิ 

ตําแหน่ง                      กรรมการบริษทั 
                          
 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง     8 พฤษภาคม 2557
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง                 7 เดือน 

อาย ุ    42 ปี 
สญัชาติ     ญ่ีปุ่น 
วฒิุการศึกษา Bachelor Degree  in Faculty of Commerce, Meiji University , 

Japan 
ยงัไม่ไดรั้บการอบรม หลกัสูตรกรรมการ ของ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 
 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย และ

กรรมการบริษทั  บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ 
ปัจจุบนั Manager, 1st Business Development Department, Business 

Development Division, International Business Unit, GS 
Yuasa International  Ltd. 

2556 Entered into GS Yuasa International Ltd. 
2552 Deputy General Manager Shibamoto & Co.,Ltd. 
2550 President, SAS Foods, Inc. (Georgia Atlanta, U.S.A.) 

(Employee assigned to the office) 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  3/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   0/1      คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  3/7 คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 
หมายเหตุ : นายโกโร อิวามิ ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 
8 พฤษภาคม 2557 
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นายมาซาชิ  โมริมซึิ 

ตําแหน่ง                        กรรมการบริษทัและ      
                        ประธานเจ้าหน้าทีว่ศิวกรรม 
 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง      8  พฤษภาคม 2557
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง                     7 เดือน 

สัดส่วนการถือหุน้                                                    -ไม่มี- 

อาย ุ    40 ปี 
สญัชาติ     ญ่ีปุ่น 
วฒิุการศึกษา Bachelor Degree of Physics, Faculty of Science and 

Engineering, Chou University 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
115/2558 

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั  กรรมการบริษทั บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2556-ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีวิศวกรรม  
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2554-2556  ผูจ้ดัการทัว่ไป(ฝ่ายประกนัคุณภาพ) 
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2553 Technical Dept.,Automotive Battery Division, GS Yuasa 

Manufacturing ltd. 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  3/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   0/1      คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 
หมายเหตุ : นายมาซาชิ โมริมิซึ ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 
8 พฤษภาคม 2557 
 

สัดส่วนการถือหุน้         -ไม่มี- 

ดร.กุศยา   ลฬีหาวงศ์ 

ตําแหน่ง                                   กรรมการอสิระ 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ       

                   และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง     21 กุมภาพนัธ์ 2549 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง             8 ปี 10 เดือน 

อาย ุ    57 ปี 
สัญชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา  ดุษฎีบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัเซาทเ์ทิร์น ควีนแลนด ์ 
  ประเทศออสเตรเลีย 
 พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิตทางบริหารธุรกิจ(การเงิน)  
 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์(นิดา้)  
  วิทยาศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทยหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 54/2549 
Director Certification Program (DCP) 92/2550 , Monitoring 
Fraud Risk Management (MFM) 5/2554 , Audit Committee 
Program (ACP) 27/2552 , Monitoring the Quality of Financial 
Reporting (MFR) 7/2552 , Monitoring the Internal Audit 
Function (MIA) 5/2552, Monitoring the System of Internal 
Control and Risk Management (MIR) 6/2552 ,Role of the 
Compensation Committee (RCC) 13/2554 , Role of the 
Chairman Program (RCP) 28/2555 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั  อาจารยพิ์เศษดา้นการบริหารเชิงกลยทุธ์การบริหารการเงินและ 
  วิชาต่างๆ ดา้นการเงินในมหาวิทยาลยัในประเทศ เช่น  

ม.ธรรมศาสตร์ ม.บูรพา เป็นตน้ 
โครงการปริญญาเอก ม. ราชภฎัสวนดุสิต 

  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์โครงการปริญญาเอกทางบริหารธุรกิจ  
  ม.เซาทอ์อสเตรเลีย ประเทศออสเตรเลีย 

 อาจารยบ์รรยายวิทยาลยัการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ม.ขอนแก่น 
2557  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
 

ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 

 

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   1/1      คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  1/1      คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  12/12      คร้ัง 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 

หมายเหตุ : ดร.กศุยา ลีฬหาวงศ ์ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2558 
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นายโยธิน   วิมุกตายน 

ตําแหน่ง                         กรรมการอสิระและ 
                   กรรมการตรวจสอบ 
 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง       22  เมษายน 2551
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง           6 ปี 8 เดือน 

อาย ุ    67 ปี 
สญัชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
  นิติศาสตร์บณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทยหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
72/2549 

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
ปัจจุบนั  กรรมการสมาคมวดัเบญจมบพิตรในพระบรมราชูปถมัภ ์
2547-2550  รองอธิบดีกรมสรรพสามิต 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   0/1 คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  12/12 คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 
 
 

สัดส่วนการถือหุน้         -ไม่มี- 

อาย ุ    64 ปี 
สญัชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา วิทยาศาสตร์บณัฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยั La Salle 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทยหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
39/2548 , Director Certification Program (DCP) 139/2552  

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2552-ปัจจุบนั กรรมการบริหารโรงพยาบาลเทียนฟ้า  
2549-ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการบริหารงาน 
  ตาํรวจ สน. พลบัพลาไชย2 
 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 
 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้   1/1 คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  12/12 คร้ัง 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ -ไม่มี- 
 

นายประเสริฐ   กติศัิกดิ์กลุ 

ตําแหน่ง                       กรรมการอสิระและ 
                 กรรมการตรวจสอบ 

 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง     21 เมษายน 2553 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง         4 ปี 8 เดือน 

สัดส่วนการถือหุน้                            2,000 หุน้ หรือ   0.002% 
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นายสุขแท้   เรืองวฒันะโชติ ผศ.ดร.ลาวณัย์   ถนัดศิลปกลุ 

ตาํแหน่ง                               กรรมการอสิระ 
                   กรรมการตรวจสอบ           

                 และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง     21 เมษายน 2553 
ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง             4 ปี 8 เดือน 

สัดส่วนการถือหุน้                                                    -ไม่มี- 

อาย ุ    58 ปี 
สัญชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา  Ph.D. (Law) Lancaster University (UK) 

LL.M. (International Comparative Law and European Law)  
  Vrije Universiteit Brussels ประเทศเบลเยีย่ม 
 นิติศาสตร์มหาบณัฑิต(กฎหมายระหวา่งประเทศ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
อบรม ประกาศนียบตัร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทยหลกัสูตร Audit committee Program (ACP) 
35/2552 ,Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 6/2554 
Monitoring the internal Audit Function(MIA) 
11/2554 ,Monitoring the system of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 11/2554 , Monitoring of the Quality of 
Financial Reporting (MFR) 13/2554 , Role of the 
Compensation Committee (RCC) 14/2554 , Director 
Certification Program (DCP) 141/2554 , Financial Statements 
for Directors (FSD) 22/2556 

 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

รองศาสตราจารยป์ระจาํบณัฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัคิวชูประเทศญ่ีปุ่น 

  ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจาํสาขาวิชานิติศาสตร์  
  มหาวิทยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช 
  ผูอ้าํนวยการ สถาบนัศึกษากฎหมายเศรษฐกิจและธุรกิจ 
  ระหวา่งประเทศ 
 อนุญาโตตุลาการ สาํนกังานอนุญาโตตุลาการ 
  ศาสตราจารยพิ์เศษและรองศาสตราจารยใ์นการบรรยายใน

ต่างประเทศ เช่นประเทศญ่ีปุ่น,เบลเยีย่ม,สหราชอาณาจกัรฯ 
  อาจารยบ์รรยายพิเศษในประเทศของมหาวิทยาลยัต่างๆ เช่น 

มหาวิทยาลยัศรีปทุมและมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยฯ 

ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  -ไม่มี- 

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2557) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  7/7 คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   1/1 คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  1/1 คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  12/12 คร้ัง 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
 บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 
 ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -ไม่มี- 

กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  -ไม่มี- 
หมายเหตุ : ผศ.ดร.ลาวณัย ์  ถนดัศิลปกุล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 27 มกราคม 2558 

 

ตําแหน่ง                        เลขานุการบริษทั    
 
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง    25 กุมภาพนัธ์ 2548 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง          8 ปี 10 เดือน  

สัดส่วนการถือหุน้                                                    -ไม่มี- 

อาย ุ    47 ปี 
สัญชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท ดา้นการพฒันาการเศรษฐกิจ  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 

ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์ และปริญญาตรีทางการบญัชี 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

  ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor) 
 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
 
2549-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการทัว่ไป (ปฏิบติัการ) , เลขานุการบริษทั และ

เลขานุการคณะบริหาร  
 บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
 
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย   -ไม่มี- 
 
หมายเหตุ : นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ ไดรั้บแต่งตั้งเป็นประธานเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 
 
 



  

    31 

 

YUASA BATTERY
Annual   Report   2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวดาราวรรณ   สุขสวสัดิ์ 

ตําแหน่ง    ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  
 
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง      3 เมษายน 2549 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง       8  ปี 8 เดือน 

สัดส่วนการถือหุน้         -ไม่มี- 

 
อาย ุ    47 ปี 
สัญชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรังสิต 
อบรม หลกัสูตร“Financial Management ‘s new visual”, 

“Risk Management in Financial & Accounting”, 
“IT Audit Practice and update new knowledge” ,  
“Risk Assessment Method for Internal Audit Planning”, 
“COSO Enterprise Risk Management Integrated  
Framework”, “Effective Minute Taking” 

 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
 
2549-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
 
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย   -ไม่มี- 
 
 
 

นางสาวเสาวลกัษณ์  มุ่งหามณี 

ตําแหน่ง    ผู้จัดการฝ่ายบญัชีและการเงนิ  
 
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง    16 มกราคม 2557 
ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง       1 ปี 

สัดส่วนการถือหุน้         -ไม่มี- 

 
อาย ุ    44 ปี 
สัญชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท สาขาบญัชีบริหาร มหาวิทยาลยับูรพา 
 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
 
2556-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2546-2555  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
  บจ.อาพิค ยามาดะ (ไทยแลนด)์ 
 
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย   -ไม่มี- 
 
 
 



  

    32 

 

YUASA BATTERY
Annual   Report   2557 

                                                                                                

นายคมสันต์      อรุณพนัธ์ุ 

ตําแหน่ง            ผู้จัดการท่ัวไป (คุณภาพ) 
 
วนัท่ีได้รับการแต่งตั้ง      1 เมษายน 2550   
ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง       6 ปี 8 เดือน 

สัดส่วนการถือหุน้                                                    -ไม่มี- 

 
อาย ุ    45 ปี 
สัญชาติ     ไทย 
วฒิุการศึกษา วิทยาศาสตร์บณัฑิต(เคมี) มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
ประสบการณ์การทาํงานในระยะเวลา 5 ปี 
 
ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทัว่ไป (คุณภาพ)  
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2550-2556  ผูจ้ดัการทัว่ไปโรงงาน (การผลิต)   
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2549-2550  ผูจ้ดัการโรงงาน 
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2549  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
 
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย   -ไม่มี- 



  

    33 

 

YUASA BATTERY
Annual   Report   2557 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากจะช่วยให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความเช่ือมัน่

ของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง และความเติบโตอย่างย ัง่ยืนแก่บริษัท  ทั้ งหมดน้ีเป็นปัจจยัสําคัญท่ีทาํให้เกิดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงการขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ืองและมัน่คง  ยิ่งไปกว่านั้น เพื่อให้สอดรับกบันโยบายของรัฐบาล และเป็นไปตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเพื่อให้ทุกฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องได้ตระหนักและนําเร่ืองดงักล่าวไปปฎิบัติอย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงได้
มอบหมายให้ฝ่ายนโยบายและแผนงานทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจาํทุกปี มีการติดตามข่าวสารการออกแนว
ปฏิบติัเพิ่มเติมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจดัทาํแผนงาน (Action Plan) การปรับปรุงการปฏิบติัตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และเสนอต่อฝ่ายจดัการเพ่ือพิจารณาและติดตามผล
การปรับปรุงในเร่ืองดงักล่าวเป็นประจาํทุกไตรมาส จากการดาํเนินการดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอส่งผลใหค้ะแนนการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัท่ี
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) อยูใ่นระดบัเกินกวา่คะแนนเฉล่ียโดยรวมของบริษทัจดทะเบียนและมีแนวโนม้
เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  ดงัน้ี 

นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี
1. คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการกาํหนดวิสัยทศัน์และกลยุทธ์ตลอดจนนโยบายและแผนงานท่ีสําคญัของบริษทั 

โดยจะพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงและมีการวางแนวทางการบริหารจดัการท่ีมีความเหมาะสม 
2. คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหมี้การปฏิบติั และปกป้องผลประโยชน์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล ต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อยา่ง เท่าเทียมเป็นธรรมทุกฝ่าย 
3. คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นผูน้าํในเร่ืองจริยธรรมและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษทั 
4. คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้มีการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการดาํเนินงาน ท่ีจะสร้างความ

เจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าให้แก่ธุรกิจในระยะยาวท่ีย ัง่ยืนภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ บริหารงาน
ดว้ยความรอบคอบ และระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

5. คณะกรรมการบริษทัจะคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ และดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
7. คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหก้ารดาํเนินงานมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้งและตามกาํหนดเวลา 
8. บริษทัมีการกาํหนดจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อใหก้รรมการและพนกังานถือปฏิบติั 

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีด ี
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางขา้งตน้ บริษทัขอรายงานเร่ืองการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดข้ึน โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษทั ใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ และมีนโยบายในการป้องกนัสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซ้ือ ขาย หรือโอนหุน้ 

สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การมอบฉนัทะ การใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน แสดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะต่างๆ ในการประชุม สิทธิในการร่วมตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการบริษทั การอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางใน
การดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

นอกจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเร่ืองการอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้อนัไดแ้ก่ 
1. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 3 ตุลาคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งประกาศหลกัเกณฑแ์ละระบุขั้นตอนท่ีชดัเจนไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัwww.yuasathai.com ในส่วน
ของ “ขอ้มูลการลงทุน” ภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มูลการประชุมสามญัประจาํปี” 

2. มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ และประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีมีวาระพิจารณาพิเศษ 

3. มีการเผยแพร่หนงัสือนดัประชุม วาระการประชุมและขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนจดัส่ง
เอกสาร  ประมาณ 1 เดือน  พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม  และสิทธิการออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 
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4. นาํเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัเป็นประจาํทุกปี 

5. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซกัถาม ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัไดล่้วงหนา้ก่อนการ
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยส่งมาท่ี planning@yuasathai.com ของฝ่ายนโยบายและแผนงาน ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของเลขานุการบริษทั 

6. บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกคนใชสิ้ทธิโดยการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไดโ้ดยบริษทั มี
การแต่งตั้งกรรมการอิสระไวใ้ห้เป็นตวัแทน หรือจะมอบอาํนาจให้บุคคลอ่ืนๆ เป็นตวัแทนเขา้ร่วมประชุมในกรณีท่ีไม่
สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้

7. ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  หรือขอ้ซกัถามในวาระต่างๆ  อยา่งเป็นอิสระก่อน
การลงมติของวาระนั้น 

8. บริษทัไดจ้ดัเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเพื่อตอบขอ้ซกัถามในวาระท่ีผูถื้อหุน้มีประเดน็สงสยั 
9. บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั (ถา้มี) ในการเขา้ร่วมประชุมผุถื้อหุน้ โดยบริษทัจะ

คดัเลือกสถานท่ีประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอเพือ่ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่ง
สะดวก 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษทั มีนโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย เพื่อความเป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมาย รวมทั้งมาตรการ

การป้องกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้ราย
อ่ืน ทั้งน้ีบริษทัไดค้าํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัทุกราย ดงัน้ี  

1. ใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 
2. ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ทางบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระในการประชุม รวมทั้งเสนอช่ือกรรมการโดยมี

แบบฟอร์มการใชสิ้ทธ์ิดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.yuasathai.com ทั้งน้ีผูท่ี้มีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม หรือ
เสนอรายช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษทันั้นตอ้งถือหุน้ในบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5% ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดและจะตอ้งถือหุน้
ต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกวา่  12  เดือนนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

3. คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน (Inside information) โดยการนาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผย
กบับุคคลอ่ืน เป็นตน้ และบริษทัไดอ้อกประกาศหา้มกรรมการบริษทั  รวมถึงกรรมการท่ีพน้ตาํแหน่งในช่วงเวลา6 เดือน และ
ผูบ้ริหาร ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ก่อนประกาศงบการเงินเป็นเวลา 1 เดือน และหลงัประกาศเป็นเวลา 3 วนั และ
กาํหนดใหก้รรมการบริษทั และผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ 
และจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั เป็นประจาํ 

4. บริษทัจะจดัส่งขอ้มูลของบริษทัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอ เช่นการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ รายงานประจาํปีในรูปแบบซีดีและหนงัสือมอบฉนัทะ เป็นตน้  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุม 7 วนัทาํการ โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

5. หลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเสร็จส้ินแลว้นั้นทางบริษทัจะจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมให้เสร็จภายใน 
14 วนั พร้อมทั้งจดัส่งรายงานให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่รายงานดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นรับทราบโดยผา่น
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  ตามหลักการ ระเบียบ  ข้อบังคับของกฎหมายหรือตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย โดยส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั 
ทาํการ ทั้งน้ีในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได ้

ในการประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 9 ท่าน จากทั้งหมด 12 ท่าน โดยในการประชุมแต่ละคร้ัง 
ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีมาใช้สิทธิแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆ 
เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และขอ้เสนอแนะต่างๆ ซ่ึงไดบ้นัทึกไวใ้นรายงานการประชุมแลว้ นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษทัไดเ้ลือก
สถานท่ีในการประชุม ท่ีมีความสะดวกและง่ายต่อการเดินทางสาํหรับผูถื้อหุน้ดว้ย 
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่พนกังานและผูบ้ริหารของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ชุมชน ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงยงัรวมถึง
สภาพแวดลอ้มอีกดว้ย เน่ืองจากบริษทัไดต้ระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงเป็นการสร้างความสาํเร็จและความมัน่คงในระยะ
ยาวของบริษทั ดงันั้นทางบริษทัจึงคาํนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียของทุกๆ ฝ่าย รวมทั้งเคารพสิทธิตามกฎหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัท่ีดีของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

3.1 นโยบายและการปฏิบตัิต่อพนักงาน  
บริษทั ตระหนกัดีวา่ พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั ท่ีมีคุณค่ายิง่ จึงเป็นนโยบายของบริษทัท่ี

จะใหก้ารปฏิบติัเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาสและผลตอบแทน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังานในบริษทั 
(1) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
(2) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังานและจดัให้มีการจ่ายผลตอบแทนพิเศษหรือโบนสัแก่พนกังาน ตามผลประกอบการท่ี

เกิดข้ึนในแต่ละปี นอกจากน้ีบริษทัยงัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
โดยนายจา้งสมทบเงินจาํนวนร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน
ไดใ้นอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย โดยในปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารอง
เล้ียงชีพจาํนวน 2.51 ลา้นบาท 

(3) การแต่งตั้งโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน โดยตั้งอยูบ่นความถูกตอ้งและยติุธรรม  
(4) รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
(5) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการจดัฝึกอบรมดา้นต่างๆ ในแต่ละหน่วยงานเพื่อความ

คล่องตวัในการทาํงานใหม้ากยิง่ข้ึน 
(6) ใหก้ารสนบัสนุนพนกังานท่ีมีความสามารถในการทาํงาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 
(7) ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
(8) สร้างความมัน่คงใหก้บัพนกังาน รวมทั้งทางดา้นความปลอดภยัและทรัพยสิ์น 
(9) หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน หรือสร้างความ

กดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 
(10) มีสวสัดิการรถรับ-ส่งพนักงาน เพื่อความสะดวกในการปฏิบติังานของพนักงาน และจดัสวสัดิการอาหารกลางวนัและเงิน

ช่วยเหลือเช่น งานศพ บิดา มารดา คู่สมรส บุตรของพนักงาน รวมทั้งสวสัดิการเงินกู้ยืมซ่อมแซมท่ีพกัอาศยัและเงินเพื่อ
การศึกษาบุตร 

ทั้งน้ีบริษทัให้ความสําคญัแก่พนักงาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ในเร่ืองท่ีคบัขอ้งใจ
เก่ียวกบัการทาํงานต่อผูบ้งัคบับญัชาผ่านศูนยก์ลางขอ้มูลร้องทุกขไ์ด ้ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ จะนาํไปพิจารณาอยา่งเป็นธรรม เพื่อหาแนวทางในการ
ป้องกนัและแกไ้ข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกๆ ฝ่าย นอกจากนั้นยงัสามารถแจง้ผา่นคณะกรรมการผูดู้แลกฎระเบียบ (Compliance Committee) 
เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข หรือเยียวต่อไป ทั้งน้ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส (Whistle Blower) และรายละเอียดต่างๆ จะไดรั้บการเก็บเป็น
ความลบัเพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูแ้จง้เบาะแส 

3.2 นโยบายและการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้น  
บริษทัตระหนกัดีวา่ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ และบริษทัมีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึงกาํหนดให ้ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจน ตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ  และเป็นธรรมต่อผูถื้อ

หุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 
2. นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานการเงิน การบญัชี และรายงานอ่ืนๆ ด้วยความสมํ่าเสมอ และ

ครบถว้นตามความเป็นจริง 
3. แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตามความเป็นจริงถึงแง่มุมต่างๆ ในดา้นบวกและลบบนพื้นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลและเหตุผลท่ี

สนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 
4. ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อ่ืน  โดยใช้ข้อมูลภายในบริษัท  ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือดาํเนินการใดๆ ท่ีอาจเป็นขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
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3.3 นโยบายและการปฏิบตัิต่อลูกค้า 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของลูกคา้ท่ีมีความพึงพอใจต่อธุรกิจเป็นอยา่งมาก บริษทัจึงแสวงหาแนวทางในการตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและขอ้ปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัต่อไปน้ี 
1. บริษทัพึงดูแลลูกคา้และใหบ้ริการแก่ลูกคา้อยา่งเท่าเทียมกนั 
2. ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มีการกล่าว

เกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุเป็นผลทาํใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนั้นๆ 
3. ให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัการซ้ือ-ขายให้แก่ลูกคา้ พนกังานการตลาดตอ้งมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอต่อการตดัสินใจของ

ลูกคา้ และตอ้งใหค้วามเสมอภาคแก่ลูกคา้ทุกราย 
4. ใหค้วามสาํคญัแก่ลูกคา้ โดยเฉพาะเร่ืองการติดต่อกบัลูกคา้ และตอ้งทาํใหเ้ราเป็นท่ีไวใ้จสาํหรับลูกคา้นั้นๆ  
5. รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
6. มีการรับฟังเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้ และตอ้งช้ีแจงใหลู้กคา้นั้นเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

3.4 นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่ค้า 
บริษทั มีนโยบายในการปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ

การได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้ งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้ งปฏิบัติตาม 
พนัธสญัญา ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและถูกตอ้ง ตั้งอยูบ่นพื้นฐานความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ  ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด  แต่ถ้าในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันได ้
ตอ้งรีบแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ทนัที เพื่อจะไดช่้วยกนัหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

2. ไม่รับหรือเรียกร้องหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีส่อไปในทางท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 
3. ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาวา่มีการรับ หรือเรียกร้อง หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ก็ตามจาํเป็นตอ้งมีการเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้

อยา่งเป็นธรรม และรวดเร็ว 
ทั้งในการคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั ตามคู่มือจดัซ้ือของบริษทัจะมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกคู่คา้โดยใหค้รอบคลุมถึงความสามารถในการ

จดัหา ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ สถานภาพทางการเงิน ประวติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร้องเรียนและการดาํเนินคดี และความเส่ียงจากการ
ใหบ้ริการของคู่คา้ดงักล่าว ซ่ึงการพิจารณาตามหลกัเกณฑด์งักล่าวจะช่วยปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษทั 

3.5 นโยบายและการปฏิบตัิต่อเจ้าหนี ้ 
บริษทัไดต้ระหนกัอยูเ่สมอวา่การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัเจา้หน้ีนั้นจะตอ้งปฏิบติัควบคู่ไปกบัการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว้

เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจระหวา่งกนั ดงัน้ี 
1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งแสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งเสมอภาคทั้งสองฝ่าย 
2. ปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะแจง้สาเหตุให้

เจา้หน้ีทราบทนัที เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางในการแกไ้ข โดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล 
3.6 นโยบายและการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทั มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนั
ทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิท่ีไม่สุจริตหรือฉอ้ฉล โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. มีความซ่ือสตัยใ์นวชิาชีพ โดยยดึหลกัและปฏิบติัภายใตก้ฎระเบียบและ กติกาของการแข่งขนั 
2. ไม่กล่าวร้ายเพื่อทาํรายช่ือเสียงทางการคา้ของคู่แข่งขนั 
3. ไม่ใชว้ธีิการกลัน่แกลง้คู่แข่งขนั เพื่อใหคู่้แข่งขนัเสียโอกาส เช่นการขายตดัราคา  การทุ่มสินคา้เขา้ตลาด การขโมยขอ้มูลของคู่

แข่งขนัมาใชโ้ดยมิชอบธรรม 
3.7 นโยบายและการปฏิบตัิต่อสังคมและเศรษฐกจิโดยรวม 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสําคญักบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีหน่วยงานของบริษทั ตั้งอยูแ่ละเป็นนโยบายของบริษทั เช่นเดียวกนัท่ีจะยดึมัน่ถือปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีทั้ง
ในดา้นการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัจากกิจกรรมของบริษทัและปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นมุ่งมัน่
ท่ีจะใชค้วามพยายามอยา่งต่อเน่ืองท่ีจะดาํเนินการยกระดบัคุณภาพของส่ิงแวดลอ้มและการดูแลความปลอดภยั ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบั
รัฐและชุมชน 
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3.8 นโยบายเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม 
บริษทัจะคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของทุกขั้นตอนในการผลิต โดยมีการพฒันาและปรับปรุงระบบการจดัการเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีวตัถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการปฏิบติั และการประเมินผลอย่างชดัเจน รวมทั้งดาํเนินการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและให้ความร่วมมือกบัพนกังาน ลูกคา้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป และยงัตระหนกัถึงการนาํ
ทรัพยากรมาใชอ้ยา่งประหยดั เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและสังคม นโยบายคุณภาพและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั มีดงัน้ี “เรามีความ
มุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละสภาพส่ิงแวดลอ้มตามความมุ่งหวงัขององคก์รและลูกคา้” โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. พฒันาระบบบริหารคุณภาพ ISO9001 หรือเทียบเท่าและ ISO14001 ร่วมกบัลูกคา้และผูส่้งมอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. มุ่งพฒันาในการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
3. ควบคุมและลดมลพิษจากนํ้าท้ิง ฝุ่ น ไอกรด ปริมาณตะกัว่และสารเคมีใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

3.9 ช่องทางทีผู้่ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย สามารถติดต่อร้องเรียนในเร่ืองทีอ่าจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการหรือบริษทั 
 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสีย สามารถติดต่อร้องเรียน เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มาทาง
คณะกรรมการบริษทัไดเ้พื่อเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่บริษทัได ้โดยผา่น Email address ของเลขานุการท่ีเก่ียวขอ้งและฝ่ายท่ีงานท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือส่งขอ้ซกัถามทางจดหมายตามท่ีอยูด่า้นล่าง 

ติดต่อกรรมการ; ผา่นเลขานุการบริษทั ท่ี sukthae@yuasathai.com หรือ 02-769-7300 
ติดต่อกรรมการอิสระ; ผา่นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี darawan@yusasthai.com หรือ769-7300 
หรือติดต่อฝ่ายนโยบายและแผนงานท่ี บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 164 หมู่ 5 ซอยเทศบาล 55 ถนน

สุขมุวทิ ตาํบลทา้ยบา้นใหม่ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์10280 หรือท่ี planning@yuasathai.com  
ทางฝ่ายนโยบายและแผนงานจะไดจ้ดัส่งเอกสารดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการอิสระต่อไป ทั้งน้ีขอ้มูลของ 

ผูแ้จง้เบาะแส (Whistle Blower) และรายละเอียดต่างๆ จะไดรั้บการเกบ็เป็นความลบัเพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูแ้จง้เบาะแส 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน

และขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกตอ้งและเพียงพอ เพื่อความโปร่งใส ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงแนวทางในการจดัการและผลดาํเนินงานของบริษทั
เพื่อใหบุ้คคลทัว่ไป นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั 

นอกจากน้ีบริษทัยงัได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั www.yuasathai.com ทั้ งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน
เวบ็ไซตจ์ะแบ่งเป็นหมวดๆ เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ดูขอ้มูลข่าวสารท่ีสาํคญัของบริษทั เช่น ประวติัโดยยอ่ของกรรมการ โครงสร้างบริษทั 

รายงานประจาํปี ระเบียบขอ้บงัคบับริษทั รายละเอียดสินคา้ท่ีจาํหน่าย ขอ้มูลตวัแทนจาํหน่าย ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสินคา้ รวมทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินท่ีเป็นรายไตรมาสและรายปี พร้อมทั้งหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานจากผูส้อบบญัชี เป็นตน้ 

4.1 การเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (รายละเอยีดในเร่ืองรายการระหว่างกนั) 
บริษทัตระหนกัถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ

เพื่อให้การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้บริษทัจึงมีนโยบายท่ีชดัเจนในการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความมัน่ใจแก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการตาม 
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั พ.ศ. 2546  

สําหรับรายการท่ีเกิดข้ึน จะมีการพิจารณาขนาดของรายการ และนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป นอกจากน้ียงัมีการรายงานรายการระหว่างกนัพร้อมดว้ยงบการเงินของบริษทัต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัในทุกๆ ไตรมาส  ทั้งน้ีหลกัเกณฑ์หรือแนวทางในการพิจารณารายละเอียดของรายการระหว่างกนัของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบนั้น จะพิจารณาถึงเหตุผลของการทาํรายการ ผลประโยชน์ของบริษทั ราคาหรือผลตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง กตล. และตลท. ท่ีไดก้าํหนดไว ้ดงันั้นบริษทัจึงเช่ือมัน่วา่รายการดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เป็นธรรม 

ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การเปิดเผยจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละท่านไปดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนทั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนและบริษทั
จาํกดัไดไ้ม่เกิน 5 บริษทัต่อท่าน ไวใ้นประวติัของกรรมการแต่ละท่าน  

4.2 การเปิดเผยการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี รวมถึงคู่สมรส ตอ้งจดัทาํรายงานการถือหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สจ.14/2540 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผย
รายงานการถือหลกัทรัพย ์
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 
คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทั 

ร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในการวางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้นและระยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และ
ภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
ระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

5.1 ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 

ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และถูกตอ้งตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 
และความมัง่คัง่สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท (ซ่ึงมีรายละเอียดใน
หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ ) 

5.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (ซ่ึงมรีายละเอยีดในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ เร่ืองค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ) 

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่น
ระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นไปตามกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสม  โดยคาํนึงถึงผล
ประกอบการของบริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

5.4 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
บริษทัมีประธานกรรมการเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้รายใหญ่  (GYIN) ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 40.69 ของหุน้ทั้งหมด โดยประธานกรรมการ

เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร อยา่งไรกต็ามโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ย
กวา่ 3 ท่าน  ซ่ึงตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์จาํนวนดงักล่าวเพียงพอต่อการถ่วงดุลและการสอบการบริหารงาน 

5.5 รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และ
ถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพยีงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูล
ทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ของบริษทั และเพือ่ใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

บริษทั ไดก้าํหนดใหก้รรมการผูมี้อาํนาจลงนามรับรอง และระบุความรับผดิชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงิน ในรายงานประจาํปี 
56-1 ซ่ึงเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ และนกัลงทุนทราบเป็นประจาํทุกปี นอกจากน้ี ฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงินยงัไดท้าํรายงานรับรองความถูกตอ้งของงบการเงิน และความรับผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยเ์ป็น
ประจาํทุกไตรมาส 

5.6 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การประเมินการปฏิบติังานของตนเองแบบทั้งคณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนวา่ไดมี้การกาํกบัดูแล

ใหมี้การกาํหนดและหรือดาํเนินการต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ และใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุนเพื่อใหฝ่้ายบริหารนาํไปปรับปรุง พฒันาการบริหารจดัการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยได้แจง้ผลประเมินให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ และวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนําไปสู่การ
ดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อไป โดยมีกระบวนการดงัน้ี 

 เลขานุการจะจดัส่งแบบประเมินผลตามแนวทางของ กลต.ท่ีไดก้าํหนดไว ้ใหก้บักรรมการแต่ละท่านเป็นผูป้ระเมินในช่วงไตร
มาสท่ี 4 และจะขอรับแบบประเมินผลดงักล่าว เพื่อทาํการประเมินผล 

 เลขานุการจะสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการโดยภาพรวมให้แก่คณะกรรมการไดท้ราบในช่วงตน้ปีถดัไป และจะทาํ
การวเิคราะห์และประเมิน เพื่อนาํไปสู่การปรับปรุงใหดี้ข้ึนต่อไป 
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5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เขา้ร่วม อบรมสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ 
ท่ีจดัข้ึนโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ บริษทัไทย (IOD) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย และสถาบนัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพื่อสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัทาํทะเบียนประวติัการ เขา้ร่วม
อบรมของคณะกรรมการ พร้อมทั้งนาํเสนอหลกัสูตรท่ีเหมาะสมต่อกรรมการแต่ละท่านเพื่อพิจารณาเขา้ร่วมอบรม โดยในปี 2557 ไม่มีกรรมการ
ท่านใดเขา้อบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ในกรณีท่ีมีกรรมการใหม่  บริษทัมีนโยบายใหมี้การจดัการปฐมนิเทศแก่กรรมการ  โดยเลขานุการบริษทัจะส่งมอบคู่มือกรรมการ  ซ่ึง
จะมีเน้ือหาท่ีสาํคญัประกอบดว้ย บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ การถือและซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ การรายงานเร่ืองผลประโยชน์
ของกรรมการ การบริหารการประชุม การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ การติดต่อกบัฝ่ายบริหาร ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของกรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ย ตารางอาํนาจดาํเนินการ และขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั  และในปี 2557 ทางบริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสารสาํหรับกรรมการท่ีเขา้ใหม่
จาํนวน 2 ท่านไดแ้ก่นายมาซาชิ โมริมิซึ และนายโกโระ อิวามิ  

5.8 รายงานการมส่ีวนได้เสีย 
บริษทัไดก้าํหนดให้กรรมการและผูมี้อาํนาจในการจดัการ จดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งส่งให้

เลขานุการบริษทัเม่ือเขา้มาดาํรงตาํแหน่งหรือทาํงานในบริษทัและเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ซ่ึงเลขานุการบริษทัมีหน้าท่ีจดัเก็บและจดัทาํ
รายงานการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน แจง้ไปยงักรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

5.9 จริยธรรมธุรกจิ 
บริษทั ได้ให้ความสําคญักบัการปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมหรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยถือเป็นปัจจยัสําคญัต่อการ

ดาํเนินงาน ของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนในองคก์ร ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อองคก์ร และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม 
รวมถึงมาตรฐานการปฏิบติัตามท่ีบริษทั และผูถื้อหุ้นไดค้าดหวงัไว ้เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ และสําเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้ทั้งน้ีบริษทัได้
เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี  www.yuasathai.com 

ทั้งน้ีคู่มือจริยธรรมธุรกิจพนกังานของบริษทัทุกคนจะไดรั้บทราบและทาํความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าว เพื่อยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัในการ
ทาํงาน หากมีผูล้ะเวน้เป็นปฎิบติัตามจะไดรั้บการสอบสวนและลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม อาจถึงขั้นใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน  และ
อาจถูกดาํเนินคดีตามกฏหมายในกรณีการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย คู่มือจริยธรรมดงักล่าวไม่อาจกาํหนดให้ครอบคลุมได้ในทุกกรณี  หาก
พนกังานประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบติังานเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจท่ีมิไดก้าํหนดไว ้  ควรปรึกษาหรือสอบถามผูบ้งัคบับญัชาท่ี
ตนเองไวว้างใจในทุกระดบั หรือผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล หรือผูต้รวจสอบภายใน หรือกรรมการแลว้แต่กรณี 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน และถือหุ้นของบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ไม่เป็น
ผูบ้ริหารของบริษทั และมีความรู้ความเขา้ใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและ/หรือการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีแบ่งเบา
ภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัในการดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่หนา้ท่ีในการใหว้ิสัยทศัน์ และให้
ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในของบริษทั การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑแ์ละระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนดูแลใหมี้การเปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงส่งผลใหร้ายงานทางการ
เงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อกาํกบัดูแล และติดตามเร่ืองต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 
โดยมีผูส้อบบญัชีของบริษทัเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ังในวาระท่ีมีการพิจารณารายงานทางการเงิน 

ปัจจุบนัผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นผูจ้ดัประชุม จดัเตรียมระเบียบวาระ
การประชุม จดัเตรียมเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุม ส่งวาระการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนั้นยงัมีหนา้ท่ีบนัทึก
รายงานการประชุม ตลอดจนเป็นผูดู้แลจดัเกบ็เอกสารการประชุมดว้ย 

 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงแต่งตั้งโดยผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทั 

โดยคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัมีการดาํเนินการท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม ในการใหผ้ลตอบแทนต่อกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
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ในการพิจารณาค่ าตอบแทนนั้น คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาจากหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบกบั
ระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั ผลประกอบการของบริษทั รวมทั้งหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 คณะอนุกรรมการอ่ืน 
บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการสรรหาและคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน  
5.10    การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

วธีิคดัเลือกบุคคลทีจ่ะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
เน่ืองจากบริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating committee)  จึงไม่มีกระบวนการในการคดัเลือกคณะกรรมการใหม่ ในการ

เสนอแต่งตั้งกรรมการใหม่แต่ละคร้ังทางบริษทัจึงจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัเป็น
คราวๆไป ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ ความสามารถ และอุปนิสัยและนาํเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง อยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงใน
สาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และในกรณีท่ีตอ้งการเลือกกรรมการท่ีพน้ตาํแหน่งกลบัเขา้เป็นกรรมการอีก ตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงในการเสนอช่ือกรรมการเพื่อเลือกตั้ง บริษทัจะจดัให้มีประวติัและรายละเอียดของ
บุคคลประกอบเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตดัสินใจจากสารสนเทศท่ีไดรั้บ 

ทั้งน้ี ขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5.11   การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 
เน่ืองจากบริษทัถือหุ้นในบริษทักวา่ร้อยละ 99.99 ดงันั้นบริษทัจึงไดจ้ดัส่งกรรมการบางส่วนของบริษทัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ของบริษทัยอ่ย และบริษทัไดก้าํหนดระเบียบให้บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
หรือการทาํรายการสําคญัอ่ืนใดของบริษทัย่อย เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้บริษทัสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

5.12   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้

ดูแลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีการกาํหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ 
ส่วนตนดงัน้ี 

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั พร้อมทั้งไดพ้ิจารณาความเหมาะสมในประเด็นนั้นๆอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยเง่ือนไขในการทาํรายการจะเหมือนกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่า
รายการ คู่สญัญา เหตุผล/ความจาํเป็น ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ซ่ึงมีรายละเอียดในหวัขอ้ รายการระหวา่งกนั) 

นโยบายและวธีิการดูแลการนําข้อมูลไปใช้ของผู้บริหาร บริษทัมีนโยบายและวิธีการในการดูแลการนําข้อมูลภายในของบริษัท 
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนรวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหาร โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ในระหวา่งท่ีหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดงัน้ี 

ผูบ้ริหารจะจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตวัเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามแบบกาํหนดในขอ้บงัคบัวา่
ดว้ยการรายงานการถือหลกัทรัพย ์ และส่งสาํเนารายงานใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทั้งน้ีภายในระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 
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 รายงานการถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัปิดการเสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน หรือวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร 

 รายงานการเปล่ียนแปลงหลกัทรัพย ์(แบบ 59-2) ทุกคร้ังเม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีภายใน 3 วนั ทาํการ
นบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

บริษทัไดส่้งหนงัสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบวา่ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในจะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ก่อนท่ีบริษทัจะมีการประกาศผลการดาํเนินงาน (งบการเงิน) หรือข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคา
หลกัทรัพย ์โดยในเร่ืองของงบการเงิน กาํหนดระยะเวลา คือ 45 วนั นบัจากวนัส้ินไตรมาส (มีนาคม มิถุนายน และกนัยายน) และ 60 วนันบัจาก
วนัส้ินงวด (ธนัวาคม)  

บริษทัจะใชบ้ทลงโทษสูงสุด หากพบว่าผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในหรือมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะทาํให้บริษทั ไดรั้บความ
เส่ือมเสียและความเสียหาย 

5.13    ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 ซ่ึงไดก้าํหนดให้ท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีของบริษทัทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณาในขั้นต้นจาก 
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ปริมาณงานตรวจสอบ และราคาค่าสอบบญัชีเปรียบเทียบกบัคู่แข่งรายอ่ืน รวมทั้งตอ้งมีความเป็นอิสระและ
มีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์จากนั้นคณะกรรรมการตรวจสอบจะเสนอให้
คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อไป นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีท่ีจะไดรั้บการ
คดัเลือกจะตอ้งไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ และ ผูบ้ริหารแต่อยา่งใด  

สาํหรับค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ในปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
ในปี 2557 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์ เนชัน่แนล จาํกดั ซ่ึงเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นจาํนวนเงินรวม 1.80 ลา้นบาท แบ่งเป็นบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 1.30 ลา้นบาทและ
บริษทัยอ่ย จาํนวน 0.50 ลา้นบาท 

 ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืนใดให้แก่ผูส้อบบญัชีหรือสํานกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั

รวมทั้งไม่มีการตกลงในบริการอ่ืนใดท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
 

 



  

    42 

 

YUASA BATTERY
Annual   Report   2557 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. นโยบายภาพรวมและการดาํเนินงานของบริษัท 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่
ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้ มีจริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค เคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี นายหนา้ ชุมชนโดยรอบท่ีบริษทัประกอบกิจการ
และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ  

ทางบริษทัมุ่งมัน่พฒันาธุรกิจแบตเตอร่ีเพื่อยานยนต ์ ควบคู่ไปกบัความรับผดิชอบต่อสงัคม และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย หรือ
ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ รวมทั้งแนวปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง เพือ่พฒันาสร้างรากฐานของความรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื โดยมีนโยบายความ
รับผดิชอบต่อสงัคม รายละเอียดดงัน้ี 

1.1  การกํากับดูแลกิจการ : บริษทัมุ่งมัน่ท่ีสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่อการดาํเนินธุรกิจแบตเตอร่ี
สาํหรับยานยนต ์ดว้ยการดาํเนินธุรกิจท่ียดึหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ และปฏิบติัตนบนหลกัความโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

1.2  การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษทัใหค้วามสาํคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการ
ไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเดก็ และต่อตา้นการคอรัปชัน่ 

1.3  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษทัจะกาํกบัดูแลให้ค่าจา้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการและสอดคลอ้งกบัระดบั
ของการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และการจดัระเบียบองคก์รนั้นจะดาํเนินการอยา่งรับผิดชอบโดยอยู่
ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทยรวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมาย  

บริษทัจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อให้พนกังานมีส่วนร่วมในการบริหารงานดา้นสวสัดิการเป็นส่ือกลางให้ความช่วยเหลือใน
เร่ืองสวสัดิการต่างๆแก่พนักงานและดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตการทาํงานท่ีดีสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
รวมทั้งยงัมีการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เพื่อสร้างหลกัประกนัใหพ้นกังาน  

บริษทัให้ความสําคญักบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงานโดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในโรงงาน เพื่อดาํเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีแก่พนกังานโดยจดัให้มีการตรวจสอบความ
ปลอดภยัของสถานท่ีทาํงานสมํ่าเสมอ  เช่น การติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลิง และประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มีการ
ฝึกซ้อมดบัเพลิงเบ้ืองตน้และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจาํทุกปี  ในส่วนของโรงงานจะเน้นขอ้บงัคบัเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด สร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี มีความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน ผูรั้บเหมา และผูม้าเยีย่มชมโรงงาน โดยมีมาตรการ
ควบคุมใหทุ้กคนปลอดภยัจากอุบติัเหตุ และอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ 

1.4  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม : บริษทัมีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบติัตาม
กฎหมายและมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ บริษทัจดัให้มีระบบเพื่อขจดัปัญหาส่ิงแวดลอ้มอย่างท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมการตรวจสอบ 
ตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อมจากการดําเนินกิจการเพื่อนําไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนต่อไป รวมทั้ งการส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกิจกรรมการลดการใชพ้ลงังานและกาํจดัของเสีย ภายใตกิ้จการ 3R ไดแ้ก่ Reuse Reduce และ 
Recycle ดว้ยการจดัการอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตวัอยา่งในดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น การจดัสร้างระบบบาํบดันํ้ าเสียของกิจการ เพื่อขจดั
ตะกอนตะกั่วท่ีปนอยู่กับนํ้ าเสียให้หมดไป ก่อนปล่อยนํ้ าออกสู่ภายนอกโรงงาน และการจัดสร้างระบบกําจัดฝุ่ น  (Dust Collector) จาก
กระบวนการผลิต ดว้ยการใชเ้ทคโนโลย ีระบบบาํบดัอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) เป็นตน้ 

1.5  การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม : บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม การปฏิบติัตามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองคก์รท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.6  ความสัมพนัธ์กับลูกค้า และผู้จัดหา : บริษทัมุ่งเนน้การผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัเพื่อความพอใจของลูกคา้ มีความจริงใจ
ต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ รวมทั้งพยายามแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกนั 
บริษทัมีความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บสินคา้และบริการในลกัษณะเดียวกนัน้ีจากบริษทัผูจ้ดัหาสินคา้ โดยบริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ี
ย ัง่ยนืกบัลูกคา้และผูจ้ดัหา 

1.7  การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชน : บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัโครงการเพื่อชุมชน ไม่วา่จะ
เป็นงานดา้นการบริจาคเงินช่วยเหลือ งานดา้นการศึกษา และงานอาสาสมคัรช่วยเหลือชุมชนต่างๆ ทั้งในลกัษณะของการทาํงานแบบบุคคล หรือ
ทาํเป็นหมู่คณะ  
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2. กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่เกดิขึน้ในปี 2557  
 

ด้านความปลอดภัยและสุขอนามยัในสถานประกอบการ 
บริษทัไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตทรัพยสิ์น มีการจดัตั้งคณะกรรมการอาชีวอนา

มยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในสถานประกอบการ เพื่อจดัให้มีการตรวจสอบและปรับปรุงความปลอดภยัภายในโรงงาน ซ่ึงมีการประชุม
เป็นประจาํทุกเดือน นอกจากน้ีบริษทัยงัส่งเสริมโครงการท่ีสร้างเสริมและกระตุน้ให้พนักงานตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภยัเพื่อลด
อุบติัเหตุในการทาํงาน  บริษทัไดร่้วมกบั บริษทัโตโยตา้ มอเตอร์ เอเซีย แปซิฟิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัคู่คา้ใน
การจดักิจกรรมดา้นความปลอดภยัเพื่อคน้หาและประเมินอนัตรายในท่ีทาํงาน หรือ Completely Check Completely Find-out Activity (CCCF) ปี
ละ 2 คร้ัง  กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองจกัรภายในโรงงาน หรือ TCC-Safety Activity (Toyota Corporation Club) กิจกรรม TCC-
QA Improvement Activity เพื่อปรับปรุงดา้นคุณภาพ  นอกจากน้ียงัมีการจดัอบรมเพื่อส่งเสริมความปลอดภยัเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ือง  เช่น การ
อบรมเก่ียวกบัการขบัข่ีรถยก เครน การดบัเพลิง สารเคมี พิษของสารตะกัว่ และการปฏิบติัตนเพื่อลดความเส่ียงจากการปนเป้ือนสารตะกัว่ของ
พนกังานเม่ือตอ้งสัมผสักบัสารตะกัว่  ในปี 2557 บริษทัมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานลดลงจากปีท่ีผา่นมา โดยไม่มีพนกังานเสียชีวติหรือ
ไดรั้บบาดเจบ็สาหสั 

 

2.1 ด้านการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
ในปี 2557 บริษทัไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กบัทางชุมชน และสนบัสนุนกิจกรรมขององคก์รส่วนทอ้งถ่ิน 

1. การเขา้ร่วมโครงการมอบของขวญัวนัปีใหม่และวนัเดก็ใหก้บัชุมชนหมู่บา้นไทรงามท่ีอยูใ่กลก้บัโรงงาน  
 
 
 
 
 

 
 
            
 

2. จดัทาํโครงการช่วยเหลือคนพิการ ณ มูลนิธิศิริวฒันา เชสเชียร์  
 
 
 

                                      
 
 
 
 

. 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมวนัแม่กับเทศบาลบางปู จังหวดัสมุทรปราการ เพื่อดําเนินการโครงการตรวจสุขภาพคนชรา 
และโครงการเยีย่มผูป่้วยในเขตพื้นท่ีใกลเ้คียงกบัโรงงาน 
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4. จดัทาํโครงการเยีย่มผูป่้วยและคนชรา ซ่ึงอยูใ่กลก้บัโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. จดัทาํโครงการถวายเทียนพรรษา ณ วดัโสธรนิมิตร ซ่ึงอยูใ่กลก้บัโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. จดัทาํโครงการปลูกป่า ณ สถานตากอากาศบางปู 
 

           
 
 
 
 
 
 
 

7. จดัทาํโครงการทาํความสะอาด ซอยทางเขา้โรงงาน ร่วมกบัเทศบาลบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 
 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  ด้านการดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัตระหนกัดีวา่ การดาํเนินธุรกิจแบตเตอร่ีของบริษทัอาจมีกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนท่ี

บริษทัดาํเนินการอยู ่เราเช่ือวา่เป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของบริษทัท่ีจะจดัการกบัผลกระทบเหล่าน้ี และหาทางแกไ้ขอยา่งมีประสิทธิผลเท่าท่ีจะ
ทาํได ้บริษทัจึงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบทบาททางดา้นส่ิงแวดลอ้มน้ีและหาแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในการพฒันาองค์กรอย่างย ัง่ยืนต่อไปดว้ยการ
จดัการความเส่ียงด้านส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน และลดการใช้พลงังานเพื่อรักษาส่ิงแวดลอ้ม ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความ
ตระหนกัรู้ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร โดยในปี 2557 ท่ีผา่นมา มีการดาํเนินการในหลายเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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1. การปรับปรุงเตาหลอมของสายการผลิตกริด เพื่อลดเขม่าจากการทาํงาน 
2. การติดตั้งระบบท่อดูดเคร่ืองบาํบดัไอกรดในแผนกประจุไฟแผน่ธาตุจาํนวน 11 รายการ  
3. การปรับปรุงระบบการเผาไหมแ้ก๊สของแผนกกริด จากการเผาไหมท่ี้ไม่สมบูรณ์อาจทาํใหเ้กิดกล่ินและฝุ่ นจากแก๊สออก

จากระบบลอยสู่ภายในบริเวณโรงงาน ทั้งน้ีบริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงและติดตั้งระบบ Burner ข้ึนใหม่ และปรับปรุง
ระบบควบคุมอ่ืนๆ เช่น เพิ่มสารกรอง และการจดัทาํหวัฉีดนํ้า เพื่อควบคุมปริมาณแก๊สท่ีเหลือจากการเผาไหม ้(ถา้มี) 

4. การปรับปรุงระบบใหค้วามเยน็ ณ จุดปฎิบติังาน ท่ีบริเวณสายการผลิตกริด ประจุไฟแผน่ธาตุ และประกอบแบตเตอร่ี
รถยนต ์เน่ืองจากจุดปฎิบติังานมีอากาศร้อน 

5. การลดการใชก้ระดาษและหมึกพิมพง์าน บริษทัพยายามลดยอดการสัง่ซ้ือกระดาษและสนบัสนุนพนกังานใหน้าํกระดาษท่ี
ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่  มีการส่งเสริมใหพ้นกังานใชก้ารส่ือสารในรูปแบบของอีเมล ์ และการสแกนเอกสารแลว้จดัเกบ็ใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากนั้นบริษทัยงัไดห้าแนวทางลดการใชเ้คร่ืองพิมพท่ี์ติดตั้งไวแ้ต่ละหน่วยงาน และลดการใช้
หมึกพิมพง์านท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพของพนกังานดว้ยการจดัใหมี้เคร่ืองพิมพส่์วนกลาง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในของบริษทัในระบบงานต่าง ๆ ได้แก่ ระบบการผลิต ระบบการขาย 

ระบบปฏิบติัการ ระบบบญัชีและการเงิน ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบตรวจสอบ เพื่อป้องกนัความเส่ียงและ
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพื่อให้กระบวนการทาํงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามนโยบายของ
บริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดังนั้น จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ดังนั้ น 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงให้ความสําคญักบัระบบควบคุมภายในอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อติดตามดูแลระบบควบคุมภายในของบริษทั จากการรายงานผลการดาํเนินงานของฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมทั้งการรายงานผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ และเม่ือไดรั้บรายงานหรือมีเหตุการณ์ผิดปกติท่ีมีสาระสําคญัต่อการดาํเนินงานของบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะนาํเสนอแนวทางป้องกนัพร้อมทั้งขอ้มูลดงักล่าวเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส   

ในการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั ประจาํปี 2557 ไดน้าํประเด็นสําคญัซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัตลอดปี 2557 และความคืบหนา้ในการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะปี 2556 มาเป็นขอ้มูลในการประเมินตามแนวทาง
ของ COSO ครอบคลุมทั้งดา้นการควบคุมบริบทแวดลอ้มภายในองค์กร (Environmental Control), การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment), 
การควบคุมการปฏิบติังาน (Activities Control), ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities) โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 23 ก.พ.2558 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร่้วมกนัประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อย คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นเช่นเดียวกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ กล่าวคือระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะจดัทาํงบการเงินของบริษทัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสมควร มีการ
เปิดเผยขอ้มูลเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี และปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

อยา่งไรกต็าม ในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การติดตามผลการแกไ้ขของฝ่ายจดัการตามท่ีไดแ้นะนาํไวใ้นปีก่อน ในประเดน็การ
ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมด้านการบริหารความเส่ียง และการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงในปีน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการบริหารความเส่ียงของบริษทั และไดมี้ขอ้แนะนาํเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัประจาํปี 2557 
ไวด้งัน้ี 

1. ฝ่ายจดัการควรเนน้ใหผู้บ้ริหารในทุกระดบัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนจาการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ครอบคลุมเพียงพอ 
2. บริษทัควรส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีบริษทักาํหนดไว ้และตระหนกัถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน

จากการฝ่าฝืนระบบการควบคุมภายใน 
3. ระบบฐานขอ้มูลของบริษทัในหลาย ๆ ระบบยงัคงเป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยระบบ Manual ซ่ึงทาํให้เกิดความไม่สะดวก และ

ล่าชา้ต่อการตรวจสอบความถูกตอ้งไดท้นัเวลา และมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและฝ่ายจดัการ นอกจากน้ี ยงัเป็น
สาเหตุหน่ึงท่ีทาํให้กระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเกิดความล่าช้า และไม่สามารถทาํให้ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ 

จากขอ้แนะนาํของคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการมีแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขในประเดน็ต่าง ๆ ดงัน้ี  
1. ฝ่ายจดัการจะดูแลและสอบถามความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ เป็นระยะๆ โดยจะขอให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานผล

ความคืบหน้าของโครงการในการประชุม และฝ่ายจดัการอาจมีขอ้เสนอแนะและให้คาํแนะนําต่างๆ เพิ่มเติมในการประชุม
ผูบ้ริหาร อยา่งไรก็ตามการติดตามดงักล่าวอาจจะตอ้งใชเ้วลาในการดาํเนินการและบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาปรับปรุง 
ซ่ึงฝ่ายจดัการกจ็ะปรับปรุงเร่ืองดงักล่าวใหดี้ข้ึนต่อไป 

2. ฝ่ายจดัการไดรั้บทราบและกาํชบัพนกังานทุกคนใหมี้การปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีกาํหนด  
3. ระบบฐานขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะตอ้งได้รับการปรับปรุงต่อไป ในเบ้ืองตน้ ฝ่ายจดัการมีการพิจารณาและ

ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณลงทุนอยา่งเขม้งวด โดยกระบวนการอนุมติังบลงทุนท่ีใชอ้ยูใ่นขณะน้ี เป็นการพิจารณาจากใบขอ
อนุมติัท่ีเสนอต่อฝ่ายจดัการ ซ่ึงจะตอ้งระบุรายละเอียดของงานท่ีจะขออนุมติั งบประมาณท่ีใชไ้ปและงบประมาณคงเหลือ ความ
คืบหนา้ของโครงการโดยรวม โดยกระบวนดงักล่าวถือเป็นแนวทางการควบคุมภายในท่ีไดก้าํหนดข้ึน  
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
ฝ่ายตรวจสอบเป็นหน่วยงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการตรวจสอบขั้นตอนการ

ปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อประเมินระบบควบคุมภายในพร้อมขอ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ในการจดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี ฝ่ายตรวจสอบใชห้ลกัการตรวจสอบตามฐานความเส่ียง (Risk Management Approach) โดย
นาํหลกัการของ COSO เป็นแนวทางในการประเมินหน่วยงานต่าง ๆ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูอ้นุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งให้ นางสาวดาราวรรณ สุขสวสัด์ิ ดาํรงตาํแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน 2549 
เน่ืองจากมีประสบการณ์ดา้นงานตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และเขา้อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นงาน
ตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลกัสูตรการเตรียมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล การตรวจสอบภายในสําหรับพนักงานตรวจสอบ 
(COSO) การตรวจสอบภายในตามฐานความเส่ียง และการประเมินตนเองเพ่ือการบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความ
เหมาะสมเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี  

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบของบริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติัจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การบริหารความเส่ียง 
เน่ืองจาก บริษัทยงัไม่มีการจัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อรับผิดชอบต่อกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยตรง 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบตระหนกัวา่โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกบริษทั จะมีผลกระทบต่อระบบควบคุมภายใน และ
การดาํเนินงานของบริษทั ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดมี้การรายงานสรุปประเด็นสาํคญัท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบควบคุมภายในและ
การดาํเนินงานของบริษทัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหฝ่้ายจดัการไดรั้บทราบและใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนั หรือ
ลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษัท มีการทํารายการระหว่างบริษัท กบับุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. รายการระหว่าง บริษทั กบั บริษัท จีเอส ยวัซ่า อนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (ประเทศญีปุ่่น) (“GYIN") 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : GYIN เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัจาํนวนร้อยละ 40.69 

ลกัษณะรายการ 
จํานวน/(ล้านบาท) การกาํหนดราคา, 

ค่าธรรมเนียม และอ่ืนๆ 
หมายเหตุ 

2556 2557 

- สัญญาใหใ้ชช่ื้อทางการคา้ ("YUASA")    
โดยจ่ายผลตอบแทนเป็นค่า Royalty 
- บริษทัมียอดคงคา้งจ่าย 

24.68 
 

24.68 

22.57 
 

22.57 

เป็นอตัราค่าธรรมเนียม 
ท่ีเป็นไป ตามสัญญา  
ซ่ึงสมเหตุสมผลและ 
ยติุธรรม 

GYIN  ให้ความช่วยเหลืออบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตให้บริษทั และอนุญาตให้
ใชเ้คร่ืองหมายการคา้ บริษทัไดท้าํสัญญาชาํระ
ค่า Royalty ให้กับ  GYIN เป็นสัญญาปีต่อปี 
โดยมีค่าใช้จ่ายอ่ืนคือ คิดค่าฝึกอบรม 40,000 
เยนต่อวันต่อกรณี ท่ีผู ้ให้การอบรมมีความ
จาํเป็นตอ้งฝึกอบรมเกินกวา่ 60 วนัในหน่ึงปี 

- บริษทัซ้ือ แบตเตอร่ี วตัถุดิบ เคร่ืองจกัร  และ
อะไหล่ 
- บริษทัขายแบตเตอร่ีใหก้บั GYIN 
- บริษทัมียอดคงคา้งจ่าย  
- บริษทัมียอดคงคา้งรับ 
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 
- รายไดรั้บค่าบริการ 

61.66 
 

1.35 
4.81 
0.02 
5.30 
3.64 

45.16 
 

3.81 
7.52 
2.95 

- 
1.78 

ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาด เป็นรายการค้าปกติไม่มีสัญญาซ้ือขาย แต่มี
ใบสั่งซ้ือเป็นงวดๆ ทั้งน้ีราคาท่ีซ้ือจากบริษัท 
จะเป็นราคาท่ีไม่สูงกว่าราคาท่ีขายให้แก่ลูกคา้
รายอ่ืนๆ 

- เงินกูย้มืระยะสั้น จาํนวน 291 ลา้นเยน 
- เงินกูย้มืระยะสั้น จาํนวน 235 ลา้นเยน 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย จาํนวน 1.65 ลา้นเยน 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย จาํนวน 1.29 ลา้นเยน 
เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายคาํนวณโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียนของ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 
 
 
 
 

- 
74.23 

- 
0.41 

- 
- 
- 

0.41 

อั ต ร าด อ ก เบ้ี ย มี ค ว าม
สมเหตุสมผลและเป็นไป
ใ น ลั ก ษ ณ ะ ก า ร กู้ ยื ม
โดยทัว่ไปตามราคาตลาด 

- ในเดือน  มี .ค .50 บริษัทได้กู ้ยืม เงินจาก 
GYIN จํานวน  170 ล้านเยน  อัตราดอกเบ้ีย 
LIBOR ประเภท 12 เดือน + 1% ต่อปี  โดยมี
อายุสัญญา 1 ปี ซ่ึงในวนัครบกาํหนด บริษทัมี
การจ่ายชาํระ เงินกูบ้างส่วน และมีการต่ออายุ
สัญญา ออกไปคราวละ 1 ปี และล่าสุดมีการต่อ
อายุสัญญาจากวนัซ่ึงครบกาํหนดในเดือน มี.ค.
55 ไปจนถึงเดือน ก.ค.55 จาํนวน 120 ลา้นเยน 
และบริษัทได้จ่ายคืนเงินกู้ยืมท่ีเหลือทั้ งหมด
ดงักล่าวแลว้  
- ในเดือน  ส .ค .50 บริษัทได้กู ้ยืม เงินจาก 
GYIN จํานวน  320 ล้านเยน  อัตราดอกเบ้ีย 
LIBOR ประเภท 12 เดือน  + 1% ต่อปี โดยมี
อายุสัญญา 1ปี ซ่ึงในวนัครบกาํหนด บริษทัมี
การจ่ายชาํระเงินกูบ้างส่วน และมีการต่ออายุ
สัญญาออกไปคราวละ  1 ปี  (ปัจจุบันครบ
กาํหนด ส.ค.56) ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.56 และ 55 เงิน
กู ้ยืมดังกล่าวคงเหลือสุทธิ จาํนวน  235 ล้าน
เยน  
- ในเดือน มี.ค.51 บริษัทได้กู ้ยืมเงินเพิ่มอีก 
จํานวน  80 ล้านเยน  อัตราดอกเบ้ีย  LIBOR 
ประเภท 12 เดือน + 1% ต่อปี โดยมีอายุสัญญา 
6 – 12 เดือน ซ่ึงในวนัครบกาํหนดบริษทัมีการ
จ่ายชาํระเงินกูบ้างส่วน ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.55 เงิน
กูย้ืมดงักล่าวคงเหลือจาํนวน 56 ลา้น และใน 
มี .ค . 56 บริษัทได้จ่ ายคืน เงินกู้ยืม ท่ี เห ลือ
ทั้งหมดดงักล่าวแลว้ 
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2. รายการระหว่าง บริษทั กบับริษัท จีเอส  ยวัซ่า  คอร์ปอเรช่ัน  จํากดั (GYC) 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ : GYC เป็นผูถื้อหุน้จาํนวนร้อยละ 100 ในบริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (GYIN) ซ่ึงเป็น

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั จาํนวนร้อยละ 40.69 
 

ลกัษณะรายการ 
จํานวน/(ล้านบาท) การกาํหนดราคา, 

ค่าธรรมเนียม และอ่ืนๆ 
หมายเหตุ 

2556 2557 

- ค่าธรรมเนียมในการคํ้าประกนัเงินกู ้ 0.04 0.003 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นการคํ้ าประกนัเงินกูร้ะยะ
ยาวของ GYC ให้กับบริษัทท่ีทําสัญญาเงินกู้
ระยะยาวกบั ธนาคารแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นการคํ้ า
ประกันเงินกู ้จ ํานวนคร่ึงหน่ึงของเงินกู้ทั้ ง
จาํนวน ท่ีมีจาํนวน 100 ลา้นบาทตั้งแต่ปี 2553 
ปัจจุบนั ณ 31 ธ.ค.2557 บริษทัไม่มีภาระเงินกู้
ระยะยาวดงักล่าวกบัธนาคารแต่อยา่งใด 

 

3. รายการกองมรดก  ของ ร.ต.ท. ชาญ  มนูธรรม 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นกองมรดกของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มมนูธรรม ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัจาํนวนร้อยละ 2.49  

 

ลกัษณะรายการ 
จํานวน/(ล้านบาท) การกาํหนดราคา, 

ค่าธรรมเนียม และอ่ืนๆ 
หมายเหตุ 

2556 2557 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคา้งจ่าย 16.00 - ค่าตอบแทนพิจารณา
เทียบเคียงกบัขอ้บงัคบัการ
ทาํงานและอายกุารทาํงาน 
ของประธาน 

รายการดังก ล่ าว ท่ีประชุมผู ้ ถื อ หุ้ นค ร้ัง ท่ี 
19/2556 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายแก่กองมรดกของ
อดีตประธานกรรมการ โดยแบ่งจ่ายจาํนวน 4 
คร้ัง คร้ังละ 4 ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 4 ปี 
(ปัจจุบนัยงัไม่ไดจ่้ายเงินดงักล่าวเน่ืองจากอยู่
ระหวา่งขบวนการแต่งตั้ง ผูจ้ดัการมรดก) 

 

4. รายการค้าอ่ืนๆ กบับริษทัในเครือทีม่บีริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
 

บริษัท  ลกัษณะรายการ 
จํานวน/(ล้านบาท) การกาํหนดราคา, 

ค่าธรรมเนียม และอ่ืนๆ 
หมายเหตุ 

2556 2557 

บจ. ยวัช่าแบตเตอร่ี 
(มาเลเซีย) 

- บริษทั ขายแบตเตอร่ี 
- บริษทัมียอดคา้งรับ 

51.90 
5.09 

43.07 
1.62 

ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาด 
ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาด 

เป็นรายการคา้ปกติไม่มีสัญญาซ้ือขาย 
เป็นรายการคา้ปกติไม่มีสัญญาซ้ือขาย 

บจ. ไตห้วนั  ยวัซ่า  
แบตเตอร่ี 

- รายไดค่้านายหนา้ 
- บริษทัมียอดคา้งรับ 

2.63 
0.52 

1.37 
0.42 

ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาด 
ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาด 

เป็นรายการคา้ปกติไม่มีสัญญาซ้ือขาย 
เป็นรายการคา้ปกติไม่มีสัญญาซ้ือขาย 

 

5. รายการระหว่าง บริษทัยวัซ่า เซลส์ แอนด์ ดสิทริบวิช่ัน จํากดั (บริษทัย่อย) กบับริษทั สยาม ยเีอส แบตเตอร่ี จํากดั (SGS) 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ : GYIN เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัจาํนวนร้อยละ 40.69 ในขณะท่ีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ SGS จาํนวน

ร้อยละ 60 

 

ลกัษณะรายการ 
จํานวน / (ล้านบาท) การกาํหนดราคา, 

ค่าธรรมเนียม และอ่ืนๆ 
หมายเหตุ 

2556 2557 

บริษทัยอ่ยซ้ือ แบตเตอร่ีจาก SGS - 12.60 ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาด เป็นรายการค้าปกติ และจะมีใบสั่งซ้ือเป็นคร้ัง
คราว ทั้งน้ีราคาท่ีซ้ือจาก SGS จะเป็นราคาท่ีไม่สูง
กวา่ราคาท่ีไดรั้บจากบริษทั 



13. ข้อมูลทางการเงนิ 
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ผลการดาํเนินงานของกจิการ (หน่วย: ล้านบาท) 
 2553 2554 2555 2556 2557 
รายได้จากการขาย 1,774.89  1,870.09 1,891.17 1,735.10 1,668.27 

รายได้รวม 1,836.89 1,943.53 1,936.04 1,762.05 1,679.80 

ต้นทุนขาย 1,455.33 1,550.67 1,559.29 1,442.83 1,393.21 

กาํไรจากการกลบับญัชีขาดทุนจากการด้อยค่า - 31.40 - - - 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 312.96 317.84 312.76 299.84 289.94 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สิน - - - - - 

กาํไร(ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 68.60 106.42 63.99 19.38 (3.35) 

ดอกเบีย้จ่าย 24.53 15.74 10.59 5.33 5.64 

ภาษเีงนิได้ - - (4.49) 1.34 1.51 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 44.07 90.68 48.91 15.38 (7.47) 

สินทรัพย์รวม 1,014.41 1,082.56 949.64 925.00 871.60 

หนีสิ้นรวม 820.40 788.80 606.97 572.34 529.63 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 194.01 293.76 342.67 352.67 341.97 

ข้อมูลพืน้ฐานต่อหุ้น (หน่วย:บาท) 
 2553 2554 2555 2556 2557 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 0.41   0.84 0.45 0.14 (0.07) 

จํานวนหุ้นถัวเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก (พนัหุ้น)  107,625  107,625  107,625  107,625  107,625 

จํานวนหุ้น ณ ส้ินงวด (พนัหุ้น)  107,625  107,625  107,625  107,625  107,625 

มูลค่าหุ้นตามบญัชี 1.80   2.73 3.18 3.28 3.18 

มูลค่าทีต่ราไว้ 1.00   1.00 1.00 1.00 1.00 

มูลค่าหุ้นตามราคาตลาด 3.72 4.90 10.60 7.00 5.80 

เงนิปันผลต่อหุ้น 0.00 0.00 0.05 0.03 0.00 

อตัราส่วนทางการเงนิ(หน่วย:บาท) 

 2553 2554 2555 2556 2557 
อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 2.40   4.67 2.76 0.80 (0.53) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)     4.10 8.69    5.26 1.50 (1.00) 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 23.63 37.89 16.78 4.04 (2.59) 

อตัราการประกาศจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสําหรับปี (%) - - 34.88 20.93 N/A 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธิสําหรับปี (%) - - 34.88 N/A N/A 

อตัรากาํไรสําหรับปีต่อรายได้จากการขาย (%) 2.48 4.85 2.59 0.81 (0.54) 

อตัรากระแสเงนิสดทีไ่ด้จากการดาํเนินงาน/สินทรัพย์ (%) (0.34) (2.68) 12.92 2.62 4.36 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 4.23 2.69 1.77 1.62 1.55 

อตัราส่วนราคาตลาดต่อหุ้นต่อกาํไรต่อหุ้น (เท่า) 9.07 5.83 23.55 50.00 (82.86) 

ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ 52 47 41 43 42 

ระยะเวลาการจ่ายชําระหนีเ้ฉลีย่ 81 79 73 80 82 
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14. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ด้านฐานะทางการเงนิ 
 

สินทรัพย์รวม 
 สินทรัพยร์วมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจาํนวน 871.60 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จาํนวน 53.41  
ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.77 ซ่ึงเป็นผลมาจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 56.05 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลง
จาํนวน 33.61 ลา้นบาท และลูกหน้ีอ่ืนลดลงจาํนวน 10.63 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีการเพิ่มข้ึนของ รายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จาํนวน 
40.51 ลา้นบาท สาํหรับการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 2557 สาเหตุสาํคญัมาจากการจ่ายเงินในการลงทุนเพื่อปรับปรุง
อาคาร อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน ซ่ึงดาํเนินการต่อเน่ืองจากปี 2556 หลงัจากท่ีมีการจาํหน่ายทรัพยสิ์นโรงงาน
และยา้ยฐานการผลิตจากโรงงานเกตเวยม์าท่ีโรงงานบางปูเพียงแห่งเดียว ส่วนสาเหตุท่ีสินคา้คงเหลือลดลงเกิดจากการปริมาณการผลิตท่ีลดลง
จากยอดการจาํหน่ายแบตเตอร่ีท่ีลดลง เน่ืองจากปัญหาการชะลอตวัของภาวะเศรษฐกิจ และปัญหาทางการเมืองจากสาเหตุการชุมนุมทางการเมือง
ในช่วงคร่ึงปีท่ีผ่านมา สําหรับลูกหน้ีอ่ืนท่ีลดลง ณ วนัส้ินงวด เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา จากการลดลงของภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืนจาก
กรมสรรพากร จาํนวน 4.90 ลา้นบาทและลูกหน้ีค่าขายเศษซาก ซ่ึงมาชาํระหน้ีในช่วงตน้ปี 2557 จาํนวน 6.62 ลา้นบาท 
 

หนีสิ้นรวม 
 หน้ีสินรวมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีมูลค่า 529.63 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาจาํนวน 42.70 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
อตัราร้อยละ 7.46 เน่ืองจาก (1) การชาํระหน้ีเงินกูย้มืระยะยาวใหก้บัสถาบนัการเงินจาํนวน 5 ลา้นบาท (2) การชาํระคืนเงินกูร้ะยะสั้นใหก้บั
กิจการท่ีเก่ียวโยงกนัจาํนวน 74.23 ลา้นบาท ทั้งน้ีเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจาํนวน 60  ลา้นบาท  เป็นการใชจ่้ายเพือ่การลงทุน
ปรับปรุงในส่วนของ ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  และบางส่วนเป็นการชาํระคืนเงินกูร้ะยะสั้นใหก้บักิจการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 สาํหรับเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนในปี 2557 มีมูลค่ารวม 308.79 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาจาํนวน 18.71 ลา้นบาท เน่ืองจากยอด
การจาํหน่ายแบตเตอร่ีท่ีลดลง  ทาํใหก้ารสัง่ซ้ือวตัถุดิบเพือ่การผลิตแบตเตอร่ีลดลงดว้ย 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัสุทธิมีจาํนวน 341.70 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 10.70 ลา้นบาท หรือร้อยละ 3.03  
เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา สาเหตุเกิดจากผลขาดทุนของบริษทัในปี 2557 และการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2556 จาํนวน 3.23 ลา้นบาท 
โดยเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557 ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 
2557   
 

ด้านกระแสเงนิสด 
ณ วนัส้ินสุดของรอบระยะเวลาบญัชีปี 2557 บริษทัมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 38.02 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 

13.74 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา เป็นผลมาจาก (1) จาํนวนสินคา้คงคลงัลดลง จาํนวน 35.44 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการควบคุมปริมาณ
สินคา้คงคลงั และการผลิตแบตเตอร่ีท่ีลดลงจากการจาํหน่ายแบตเตอร่ีท่ีลดลง เน่ืองจากผลกระทบจากปัญหาทางเศรษฐกิจ และการเมืองในปีท่ี
ผา่นมา (2) ลูกหน้ีอ่ืนลดลงจาํนวน 10.63 ลา้นบาท จากการรับชาํระลูกหน้ีค่าขายเศษซาก และรับเงินคืนภาษีมูลค่าเพิ่มจากกรมสรรพากร และ (3)  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลงจาํนวน 29.06 ลา้นบาท  
 สาํหรับเงินสดในกิจกรรมการลงทุนลดลงจาํนวน 71.62 ลา้นบาท เน่ืองจากการจ่ายเงินเพื่อซ้ือทรัพยสิ์นถาวรและสินทรัพยท่ี์ไม่ตวัตน
จาํนวน 72.36 ลา้นบาท และมีเงินรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 0.75 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2556 ยอดเงินสดในกิจกรรมการ
ลงทุนเพิ่มข้ึน 28.65 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2556 มีเงินรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 15.82 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีเงินสดจ่ายเพื่อ
ทรัพยสิ์นถาวรจาํนวน 58.79  ลา้นบาท 
 สาํหรับเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 22.46 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 จาํนวน 22.97 ลา้นบาทเน่ืองจาก บริษทัมีการจ่าย
ชาํระหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นใหก้บักิจการท่ีเก่ียวโยงกนัจาํนวน 74.23 ลา้นบาท การจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาวใหก้บัสถาบนัการเงินจาํนวน 
55 ลา้นบาท  และจ่ายเงินปันผล จาํนวน 3.23 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2556 มีการจ่ายชาํระหน้ีระยะสั้นใหก้บักิจการท่ีเก่ียวโยงกนั การจ่ายคืนเงิน
กูย้มืเงินระยะยาว และเงินจ่ายปันผล จาํนวน 20.05 ลา้นบาท  20 ลา้นบาท และ 5.38 ลา้นบาทตามลาํดบั   
 ในขณะเดียวกนับริษทัไดกู้ย้ืมเงินระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึนสุทธิจาํนวน 60 ลา้นบาท เงินกูย้ืมจาํนวนดงักล่าว เพื่อจ่ายซ้ือ
ทรัพยสิ์นถาวร และทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน รวมถึงใชเ้ป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ และเงินบางส่วนใชช้าํระคืนเงินกูร้ะยะสั้นใหก้บักิจการท่ีเก่ียวโยง
กนั 
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ด้านผลการดาํเนินงาน 
ในปี 2557 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดร้วมจาํนวน 1,679.80 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายจาํนวน 1,668.27 ลา้นบาท 

และรายไดอ่ื้นจาํนวน 11.53 ลา้นบาท เฉพาะรายไดจ้ากการขาย บริษทัมียอดขายตํ่ากวา่ปี 2556 ท่ีผา่นมาจาํนวน 66.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 3.85 เน่ืองจากการลดลงของยอดขายแบตเตอร่ีรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ของตลาดภายในประเทศ จากการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และ
ปัญหาการชุมนุมทางการเมืองในช่วงคร่ึงปีแรก  

สาํหรับรายไดอ่ื้นจาํนวน 11.53 ลา้นบาท มาจากกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน ซ่ึงตวัเลขดงักล่าวลดลงจากปี 2556 จาํนวน 
15.42 ลา้นบาท เน่ืองจากใน 2556 บริษทัมีรายไดอ่ื้นมาจากกาํไรจากการขายทรัพยสิ์นใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวโยงกนั 

ในดา้นตน้ทุนขาย บริษทัมีตน้ทุนขายจาํนวน 1,393.21 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 83.51 ของรายไดจ้ากการขาย ตน้ทุนขาย
ดงักล่าวเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากกาํไรขั้นตน้จากการขายลดลง 

สาํหรับราคาตะกัว่บริสุทธ์ิท่ีเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตแบตเตอร่ี ในปี 2557 มีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ีคือ 
ราคาตะกัว่บริสุทธ์ิโดยเฉล่ียในปี 2557 มีราคาท่ี 2,097 เหรียญสหรัฐต่อตนั ลดลงจาํนวน 46 เหรียญสหรัฐต่อตนัหรือร้อยละ 2.17 จาก

ปี 2556 ท่ีมีราคาตะกัว่บริสุทธ์ิโดยเฉล่ียอยู่ท่ีระดบั 2,144 เหรียญสหรัฐต่อตนั และในระหว่างปี 2557 ราคาตะกัว่บริสุทธ์ิแกว่งตวัอยู่ในกรอบ
ระหวา่ง 1,936-2,236 เหรียญสหรัฐต่อตนั โดยในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2557 ราคาตะกัว่โดยเฉล่ียอยุท่ี่ระดบัราคา 2,104 เหรียญสหรัฐ ซ่ึงลดลงจาก
ช่วงปลายปี 2556 ท่ีผ่านมา ในขณะท่ีราคาตะกัว่โดยเฉล่ียในช่วงไตรมาสท่ีสามไดป้รับตวัเพิ่มข้ึนอีกคร้ัง ณ ราคา 2,182 เหรียญสหรัฐต่อตนั 
จากนั้นไดป้รับลดลงในช่วงไตรมาสสุดทา้ยอยา่งต่อน่ืองจากเดือนตุลาคมจนถึงเดือนธนัวาคมท่ีราคา 2,038 เหรียญสหรัฐต่อตนั 2,023 เหรียญ
สหรัฐต่อตนั และ 1,936 เหรียญสหรัฐต่อตนั ตามลาํดบั 

สาํหรับค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2556 มียอดรวม 289.94 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 17.38 ของรายไดร้วม โดยเป็นการลดลง
จากปี 2556 จาํนวน 9.90 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.30 เน่ืองจากการลดลงของภาษีสรรพสามิตจากการขายท่ีลดลง  และอีกส่วนหน่ึงเป็นการ
ลดลงจากการบนัทึกค่าตอบแทนใหก้บัอดีตประธานกรรมการบริษทัจาํนวน 16 ลา้นบาท ในปี 2556 บริษทั 

ในดา้นดอกเบ้ียจ่าย ในปี 2557 บริษทัมีดอกเบ้ียจ่ายจาํนวน 5.64 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปีท่ีผา่นมาเป็นจาํนวน 0.30 ลา้นบาทหรือคิดเป็น
ร้อยละ 5.66  เน่ืองจากจาํนวนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวโยงกนัลดลงจากการชาํระคืนเงินกู ้อยา่งไรกต็ามยงัคงมีดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้มื
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 
 โดยสรุปผลประกอบการของบริษทัและบริษทัยอ่ยใน ปี 2557 มีผลขาดทุนเบด็เสร็จจาํนวน (7.47) ลา้นบาท หรือคิดเป็นขาดทุนสุทธิ  
(0.07) บาทต่อหุน้ 
 

 อตัราส่วนทางการเงนิ 
อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัในปี 2557 คือ 1.11 เท่า ลดลงจากปีท่ีผ่านมา โดยสินทรัพยห์มุนเวียนปรับตวัลดลงจาํนวน 

96.55 ลา้นบาท และหน้ีสินหมุนเวียนลดลงจาํนวน 44.52 ลา้นบาท ทั้งน้ีสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีลดลงมาจากเงินสดจากการชาํระหน้ีค่าซ้ือ และ
ปรับปรุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ รวมถึงจ่ายค่าปรับปรุงอาคาร และส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน   และการลดลงในส่วนของสินคา้คงเหลือ สาํหรับใน
ดา้นหน้ีสินหมุนเวยีนมีมูลค่าลดลงเน่ืองจากการชาํระคืนเงินกูใ้หก้บับริษทัท่ีเก่ียวโยงกนั 

อตัราการหมุนของลูกหน้ีปี 2557 อยูใ่นระดบัประมาณ 8.50 เท่า ทั้งน้ีในปี 2557 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียประมาณ 42 วนั ซ่ึงลดลงเม่ือ
เทียบกบัปีท่ีผา่นมา ในขณะท่ีมีระยะเวลาการจ่ายชาํระหน้ีประมาณ 82 วนั เพิ่มข้ึนเลก็นอ้ยเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมาซ่ึงมีจาํนวน 80 วนั  

สาํหรับอตัราส่วนกาํไรขั้นตน้ ในปี 2557 เท่ากบัร้อยละ 16.49 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงปี 2556 สาเหตุสาํคญัมาจากกาํไรขั้นตน้ท่ี
ลดลง จากการแข่งขนัท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

ในปี 2557 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้คือ 1.55 เท่าลดลงจากปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากภาระหน้ีสินท่ีลดลง ในขณะท่ีส่วนของผู ้
ถือหุน้ลดลงจากผลขาดทุนสุทธิในปี 2557 

นอกจากน้ีความสามารถในการชาํระหน้ีของบริษทัในปี 2557 พิจารณาจากอตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ียเพิ่มข้ึนคิด
เป็น 7.75 เท่า เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีมีอตัรา 5.55 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผกูพนั โดยในปี 2557 คิดเป็น 0.35 
ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2556 ท่ีมีอตัรา 0.43 เท่า  

การจ่ายเงินปันผล ตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2557 มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล
จากผลการดาํเนินงานปี 2556 แก่ผูถื้อหุ้น 107,625,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3.23 ลา้นบาท และไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ 
เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่องดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2557 
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15. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัให้มีการทาํรายงานทางการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงินและ 
ผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2557 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการดูแลกิจการ
บริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การกาํกบัดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปีให้มี
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เปิดเผยอยา่งเพียงพอ งบการเงินไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
การบญัชีท่ีเหมาะสมถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั รวมถึงจดัระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิผลเพื่อใหเ้ช่ือมัน่
อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน การดูแลรักษาทรัพยสิ์นมีระบบการป้องกนัท่ีดี ไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดาํเนินการท่ีผิดปกติ 
มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้
อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไปอยา่งสมเหตุสมผล ยติุธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุด รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถให้ความมัน่ใจ
อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญ ชี ท่ี รับรองทั่วไป  และแสดงความเห็นว่า  งบการเงินของบริษัท  แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานและกระแส 
เงินสด โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 

(พรจกัร   มนูธรรม)     (คทัซึมิ   นากาโตะ) 
   กรรมการบริษทั        กรรมการบริษทั 

 



16. งบการเงนิ 
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั
ยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชี 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ได้
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลใน 
งบการเงิน วธีิการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมิน
ความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมิน
การนาํเสนองบการเงินโดยรวม 

ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ความเห็น 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ของ 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    
 

 
 

 บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
 

 

 
(นางสุวมิล   กฤตยาเกียรณ์)  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 

 
วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 
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                                   บริษัท ยัวซ่าแบตเตอรีÉ ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş 
 

 หน่วย:บาท

    หมายเหตุ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2557 2556 2557 2556 

สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน   
 

  

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 53,094,192 109,148,474 38,019,856 89,147,642 

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน      

 ลูกหนีÊการคา้และตั Ìวเงินรับ 5.1 198,231,459 194,384,320 305,451,139 294,373,272 

 ลูกหนีÊ อืÉน - กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 20 422,844 519,879 686,463 774,146 

 ลูกหนีÊ อืÉน- ทีÉไม่เก ีÉยวขอ้งกนั 5.2 6,609,275 17,237,871 6,294,664 16,986,168 

 สินคา้คงเหลือ 6 277,856,195 311,468,655 265,847,314 298,300,316 

  รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  536,213,965 632,759,199 616,299,436 699,581,544 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 7 - - - - 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 313,582,374 273,077,020 310,170,065 269,753,807 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9 6,046,770 2,466,507 2,438,551 2,289,298 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10 7,482,052 5,970,148 7,682,032 6,170,128 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน  8,277,297 10,736,830 8,277,297 10,736,829 

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  335,388,493 292,250,505 328,567,945 288,950,062 

รวมสินทรัพย์  871,602,458 925,009,704 944,867,381 988,531,606 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น      

หนีÊสินหมุนเวียน      

 

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก 

สถาบนัการเงิน     11 130,000,000 
 

70,000,000 130,000,000 70,000,000 

 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 20 46,093,793 
 

52,677,241 42,093,793 48,677,241 

 เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - ทีÉไม่เก ีÉยวขอ้งกนั 12 308,790,627 327,496,225 290,231,738 309,744,960 

 เงินกูย้ืมระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 13 - 5,000,000 - 5,000,000 

 เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 20.3 - 74,229,215 - 74,229,215 

  รวมหนีÊสินหมุนเวียน  484,884,420 529,402,681 462,325,531 507,651,416 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน      

 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 14.ř 44,748,356 42,934,673 41,918,007 40,557,834 

  รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน  44,748,356 42,934,673 41,918,007 40,557,834 

 รวมหนีÊสิน  529,632,776 572,337,354 504,243,538 548,209,250 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

ทุนเรือนหุน้       

 

ทุนจดทะเบียน  

หุน้สามญั จาํนวน 107,625,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ 
 

řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ řŘş,6Śŝ,ŘŘŘ 

 

ทุนทีÉชาํระแลว้ 

หุน้สามญั จาํนวน 107,625,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ 
 

řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั  řşř,Řşŝ,ŘŘŘ řşř,Řşŝ,ŘŘŘ řşř,Řşŝ,ŘŘŘ řşř,Řşŝ,ŘŘŘ 

กาํไร(ขาดทุน)สะสม      

 จดัสรรแลว้      

 สํารองตามกฎหมาย 15 26,906,250 26,906,250 26,906,250 26,906,250 

 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   36,363,432 47,066,100 135,017,593 134,716,106 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  341,969,682 352,672,350 440,623,843 440,322,356 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  871,602,458 925,009,704 944,867,381 988,531,606 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

 บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

 งบการเงินรวม 

 สําหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝ7 

 หน่วย :บาท 

  

ทุนทีÉชาํระแลว้ 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

สามญั 

กาํไร(ขาดทุน)สะสม 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

  
สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 หมายเหตุ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556  107,625,000 171,075,000 26,906,250 47,066,100 352,672,350 
จ่ายเงินปันผล 16 - - - (3,228,699) (3,228,699) 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - (7,473,969) (7,473,969) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557  107,625,000 171,075,000 26,906,250 36,363,432 341,969,682 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2555  107,625,000 171,075,000 26,906,250 37,059,962 342,666,212 
จ่ายเงินปันผล 16 - - - (5,381,139) (5,381,139) 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - 15,427,246 15,427,246 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี  - - - (39,969) (39,969) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556  107,625,000 171,075,000 26,906,250 47,066,100 352,672,350 

 บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 สําหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝş 

 หน่วย :บาท 

  

ทุนทีÉชาํระแลว้ 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

สามญั 

กาํไร(ขาดทุน)สะสม 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 

  
สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 หมายเหตุ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556  107,625,000 171,075,000 26,906,250 134,716,106 440,322,356 
จ่ายเงินปันผล 16 - - - (3,228,699) (3,228,699) 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - 3,530,185 3,530,185 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557  107,625,000 171,075,000 26,906,250 135,017,592 440,623,842 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2555  107,625,000 171,075,000 26,906,250 130,165,473 435,771,723 
จ่ายเงินปันผล 16 - - - (5,381,139) (5,381,139) 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - 11,003,975 11,003,975 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี  - - - (1,072,203) (1,072,203) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556  107,625,000 171,075,000 26,906,250 134,716,106 440,322,356 
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บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 

หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ Śŝŝş 2556 2557 2556 

      

รายไดจ้ากการขาย  1,668,272,503 1,735,098,850 1,617,726,591 1,690,643,185 

ตน้ทุนขาย  (1,393,208,340) (1,442,831,790) (1,383,738,204) (1,450,407,419) 

กาํไรขัÊนตน้  275,064,163 292,267,060 233,988,387 240,235,766 

รายไดอื้Éน 18 11,527,448 26,949,453 12,225,179 26,316,300 

กาํไรกอ่นหกัค่าใชจ่้าย  286,591,611 319,216,513 246,213,566 266,552,066 

 

ค่าใชจ่้าย      

ค่าใชจ่้ายในการขาย  (212,319,448) (215,074,507) (176,317,483) (184,879,381) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (77,622,638) (84,764,588) (62,242,404) (66,460,479) 

ตน้ทุนทางการเงิน  (5,635,398) (5,333,475) (5,635,398) (5,333,475) 

รวมค่าใชจ่้าย  (295,577,484) (305,172,570) (244,195,285) (256,673,335) 

กาํไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงินได ้  (8,985,873) 14,043,943 2,018,281 9,878,731 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ 10 1,511,904 1,383,303 1,511,904 1,125,244 

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี  (7,473,969) 15,427,246 3,530,185 11,003,975 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 

สุทธิจากค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  - (39,969) - (1,072,203) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  (7,473,969) 15,387,277 3,530,185 9,931,772 

 

การแบ่งปันกาํไร      

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่  (7,473,969) 15,387,277 3,530,185 9,931,772 

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม  - - - - 

  (7,473,969) 15,387,277 3,530,185 9,931,772 

 

กาํไรต่อหุน้      

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน  (0.07) 0.14 0.03 0.10 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉย  107,625,000 107,625,000 107,625,000 107,625,000 

      
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝş 

หน่วย:บาท 

       งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

       Śŝŝş 2556 2557 2556 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน     

กาํไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงินได ้ (8,985,873) 14,043,943 2,018,281 9,878,731 

รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน     

ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 5,282,864 4,892,233 4,818,204 4,500,545 

ค่าเสืÉอมราคาทรัพยสิ์น 31,158,763 28,657,858 30,765,159 28,227,156 

ค่าตดัจาํหน่าย 1,470,257 1,547,026 1,214,717 1,414,019 

ดอกเบีÊยจ่าย 5,635,398 5,333,475 5,635,398 5,333,475 

ขาดทุน(กาํไร)จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกดิขึÊน (414,258) (6,713,614) (414,258) (6,713,614) 

หนีÊสงสยัจะสูญ 1,107,091 - - - 

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ (โอนกลบับญัชี) (6,000) (875,953) (6,000) (705,915) 

ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ (โอนกลบับญัชี) (1,822,590) 2,281,600 (1,457,493) 1,737,069 

(กาํไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงและตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 121,891 5,750 121,891 5,750 

(กาํไร)จากการขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (717,397) (11,190,345) (474,407) (10,688,112) 

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 32,830,146 37,981,973 42,221,492 32,989,104 

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง     

ลูกหนีÊการคา้และตั Ìวเงินรับ (4,860,957) (10,986,912) (10,984,594) (14,736,092) 

ลูกหนีÊ อืÉน- กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 99,060 1,397,886 89,708 1,260,346 

ลูกหนีÊ อืÉน- ทีÉไม่เก ีÉยวขอ้งกนั 10,628,594 (5,057,318) 10,691,504 (4,887,892) 

สินคา้คงเหลือ 35,435,050 (3,246,100) 33,910,495 1,327,139 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 2,355,057 1,561,471 2,354,673 1,561,472 

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน(เพิÉมขึÊน)ลดลง 43,656,804 (16,330,973) 36,061,786 (15,475,027) 

หนีÊ สินจากการดาํเนินงาน เพิÉมขึÊน (ลดลง)     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั (27,655,751) (1,524,456) (6,198,973) (5,524,456) 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - ทีÉไม่เก ีÉยวขอ้งกนั (1,404,130) 12,797,904 (23,668,532) 18,813,029 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,469,181) (3,210,597) (3,458,031) (3,198,418) 

หนีÊ สินจากการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง) (32,529,062) 8,062,851 (33,325,536) 10,090,155 

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน     

จ่ายดอกเบีÊย (6,042,321) (5,581,646) (6,042,321) (5,581,646) 

รับเงินคืนค่าภาษี 203,499 242,797 203,499 242,797 

จ่ายภาษีเงินได ้ (99,023) (97,396) (98,640) (97,396) 

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมดาํเนินงาน 38,020,043 24,277,606 39,020,280 22,167,987 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการลงทุน       

เงินจ่ายเพืÉอซืÊอทรัพยสิ์นถาวร (67,461,089) (57,629,562) (66,978,390) (57,623,199) 

เงินจ่ายเพืÉอซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,901,608) (1,162,750) (1,215,058) (1,118,850) 

เงินรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นถาวร  746,286 15,823,554 503,296 15,321,309 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ป)ในกจิกรรมการลงทุน (71,616,411) (42,968,758) (67,690,152) (43,420,740) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน     

รับเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 110,000,000 - 110,000,000 - 

จ่ายเงินคืนเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (50,000,000) - (50,000,000) - 

จ่ายเงินคืนเงินกูย้มืระยะสัÊนจากกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั (74,229,215) (20,045,760) (74,229,215) (20,045,760) 

จ่ายเงินคืนเงินกูย้มืระยะยาว (5,000,000) (20,000,000) (5,000,000) (20,000,000) 

จ่ายเงินปันผล (3,228,699) (5,381,139) (3,228,699) (5,381,139) 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ป)ในกจิกรรมจดัหาเงิน (22,457,914) (45,426,899) (22,457,914) (45,426,899) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (56,054,282) (64,118,051) (51,127,786) (66,679,652) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 109,148,474 173,266,525 89,147,642 155,827,294 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 53,094,192 109,148,474 38,019,856 89,147,642 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษัท ยัวซ่าแบตเตอรีÉ ประเทศไทย จํากัด(มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี สิÊนสุด śř ธันวาคม Śŝŝş 

 
1. ขอ้มูลทั Éวไป 
ชืÉอ   : บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") 
การจดทะเบียน  : เป็ นนิติบุคคลทีÉ จัดตัÊ งขึÊ นในป ระเทศไทยและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ เมืÉ อว ัน ทีÉ  

   Śř พฤศจิกายน Śŝśş 
ทีÉอยู่  สาํนกังานใหญ่  : เลขทีÉ řŞŜ หมู่ ŝ ซอยเทศบาล ŝŝ ถนนสุขุมวิท ตาํบลทา้ยบา้นใหม่ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ   จงัหวดัสมุทรปราการ 
ลกัษณะธุรกจิ : ผลิตและจาํหน่ายแบตเตอรีÉรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์
ผูถื้อหุน้รายใหญ่  : หกอนัดบัแรก ไดแ้ก ่ 
         ณ śř ธันวาคม Śŝŝş 
  (ร้อยละ) 

  ř. บริษทั จี เอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล จาํกดั ŜŘ.Şš 
  Ś. บริษทั นครหลวงกลการเซอร์วิส จาํกดั  řš.řś 
       ś. บริษทั สยามกลการอะไหล่ จาํกดั ş.ŝş 
      Ŝ. บริษทั ฟูยีเมอร์แคนไทล ์จาํกดั Ş.ŜŠ 
      ŝ. บริษทั เซลทรัล เอเยนซิ จาํกดั ŝ.Ŝŝ 
 Ş. กลุ่มมนูธรรม  ś.ŚŘ 
 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินและนาํเสนองบการเงิน 
2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

ŚŝŜş  และแสดงรายการตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้โดยกระทรวงพาณิชย ์ ลงวนัทีÉ ŚŠ  กนัยายน ŚŝŝŜ    เรืÉอง  กาํหนดรายการย่อทีÉตอ้งมี

ในงบการเงิน พ.ศ.ŚŝŝŜ และตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าด้วยการจัดทาํ และนาํเสนอรายงาน

ทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษทัฯ        จดัทาํขึÊนโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ

รายการในงบการเงิน   ยกเวน้รายการทีÉเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีทีÉเก ีÉยวขอ้ง     
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ทีÉใชใ้นระหว่างปี 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชี    มาตรฐานการรายงานทางการเงิน    การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ซึÉ งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม Śŝŝş ตามรายละเอียดขา้งล่างนีÊ 
มาตรฐานการบญัชี เรืÉอง  
ฉบบัทีÉ ř (ปรับปรุง Śŝŝŝ) การนาํเสนองบการเงิน  
ฉบบัทีÉ ş (ปรับปรุง Śŝŝŝ) งบกระแสเงินสด  
ฉบบัทีÉ řŚ (ปรับปรุง Śŝŝŝ) ภาษีเงินได ้  
ฉบบัทีÉ řş (ปรับปรุง Śŝŝŝ) สัญญาเช่า  
ฉบบัทีÉ řŠ (ปรับปรุง Śŝŝŝ) รายได ้  
ฉบบัทีÉ řš (ปรับปรุง Śŝŝŝ) ผลประโยชนข์องพนกังาน  
ฉบบัทีÉ Śř (ปรับปรุง Śŝŝŝ) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ  
ฉบบัทีÉ ŚŜ (ปรับปรุง Śŝŝŝ) การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลหรือกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั  
ฉบบัทีÉ ŚŠ (ปรับปรุง Śŝŝŝ) เงินลงทุนในบริษทัร่วม  
ฉบบัทีÉ śř (ปรับปรุง Śŝŝŝ) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้  
ฉบบัทีÉ śŜ (ปรับปรุง Śŝŝŝ) งบการเงินระหว่างกาล  
ฉบบัทีÉ śŞ (ปรับปรุง Śŝŝŝ) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  
ฉบบัทีÉ śŠ (ปรับปรุง Śŝŝŝ) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
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มาตรฐานรายงานทางการเงิน เรืÉอง  
ฉบบัทีÉ Ś  (ปรับปรุง Śŝŝŝ) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  
ฉบบัทีÉ ś  (ปรับปรุง Śŝŝŝ) การรวมธุรกจิ 
ฉบบัทีÉ ŝ  (ปรับปรุง Śŝŝŝ) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 
ฉบบัทีÉ Š  (ปรับปรุง Śŝŝŝ) ส่วนงานดาํเนินงาน 

 
การตีความมาตรฐานบญัชี  
ฉบบัทีÉ řŝ สิÉงจูงใจสัญญาเช่าดาํเนินงาน  
ฉบบัทีÉ Śş การประเมินเนืÊอหาของรายการทีÉเก ีÉยวกบัรูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเช่า  
ฉบบัทีÉ Śš การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ  
ฉบบัทีÉ śŚ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวป็ไซต ์

 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
ฉบบัทีÉ ř การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกดิขึÊนจากการรืÊ อถอน 

การบูรณะและหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 

ฉบบัทีÉ Ŝ การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่     
ฉบบัทีÉ ŝ สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรืÊ อถอนการบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม  
ฉบบัทีÉ ş การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบับ ทีÉ Śš เรืÉ อง 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีÉมีเงินเฟ้อรุนแรง 

 

ฉบบัทีÉ řŘ งบการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า  
ฉบบัทีÉ řŚ ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ  
ฉบบัทีÉ řś โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลู่กคา้  
ฉบบัทีÉ řş การจ่ายสินทรัพยที์Éไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ  
ฉบบัทีÉ řŠ การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้  

มาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 
2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้    

บริษทัยงัไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนีÊ  ณ วนัทีÉรายงาน เนืÉองจากยงัไม่มีการบังคับใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ ซึÉ งกาํหนดใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวนัทีÉ ř 

มกราคม ในปีดงัต่อไปนีÊ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน           เรืÉอง ปีทีÉมีผลบงัคบัใช ้

 กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง Śŝŝş) ŚŝŝŠ 

มาตรฐานการบญัชี   

ฉบบัทีÉ ř (ปรับปรุง Śŝŝş) การนาํเสนองบการเงิน ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ Ś (ปรับปรุง Śŝŝş) สินคา้คงเหลือ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ ş (ปรับปรุง Śŝŝş) งบกระแสเงินสด ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ Š (ปรับปรุง Śŝŝş) นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชี และขอ้ผิดพลาด ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řŘ (ปรับปรุง Śŝŝş) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řř (ปรับปรุง Śŝŝş) สัญญากอ่สร้าง ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ řŚ (ปรับปรุง Śŝŝş) ภาษีเงินได ้ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řŞ (ปรับปรุง Śŝŝş) ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řş (ปรับปรุง Śŝŝş) สัญญาเช่า ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řŠ (ปรับปรุง Śŝŝş) รายได ้ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řš (ปรับปรุง Śŝŝş) ผลประโยชนข์องพนกังาน ŚŝŝŠ 
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ฉบบัทีÉ ŚŘ (ปรับปรุง Śŝŝş) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยขอ้มูล 
เก ีÉยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Śř (ปรับปรุง Śŝŝş) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา 
ต่างประเทศ 

ŚŝŝŠ 
 

ฉบบัทีÉ Śś (ปรับปรุง Śŝŝş) ตน้ทุนการกูยื้ม ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ ŚŜ (ปรับปรุง Śŝŝş) การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลหรือกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ ŚŞ (ปรับปรุง Śŝŝş) การบญัชี และการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มืÉอออกจากงาน ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Śş (ปรับปรุง Śŝŝş) งบการเงินเฉพาะกจิการ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ ŚŠ (ปรับปรุง Śŝŝş) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Śš (ปรับปรุง Śŝŝş) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจิทีÉเงินเฟ้อรุนแรง ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ śś (ปรับปรุง Śŝŝş) กาํไรต่อหุน้ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ śŜ (ปรับปรุง Śŝŝş) งบการเงินระหว่างกาล ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ śŞ (ปรับปรุง Śŝŝş) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ śş (ปรับปรุง Śŝŝş) ประมาณการหนีÊ สิน หนีÊ สินทีÉอาจเกดิขึÊน และสินทรัพย ์ ทีÉอาจเกดิขึÊน ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ śŠ (ปรับปรุง Śŝŝş) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ ŜŘ (ปรับปรุง Śŝŝş) อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ŚŝŝŠ 

มาตรฐานรายงานทางการเงิน   

ฉบบัทีÉ Ś (ปรับปรุง Śŝŝş) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ ś (ปรับปรุง Śŝŝş) การรวมธุรกจิ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Ŝ (ปรับปรุง Śŝŝş) สัญญาประกนัภยั Śŝŝš 

ฉบบัทีÉ ŝ (ปรับปรุง Śŝŝş) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Ş (ปรับปรุง Śŝŝş) การสาํรวจ และประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Š (ปรับปรุง Śŝŝş) ส่วนงานดาํเนินงาน ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ řŘ  งบการเงินรวม ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ řř การร่วมการงาน ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ řŚ การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนไดเ้สียในกจิการอืÉน ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ řś การวดัมูลค่ายุติธรรม ŚŝŝŠ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี   

ฉบบัทีÉ řŘ (ปรับปรุง Śŝŝş) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีทีÉไม่มีความเกีÉยวขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจงกบั

กจิกรรมดาํเนินงาน 

ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ řŝ (ปรับปรุง Śŝŝş) สัญญาเช่าดาํเนินงาน-สิÉงจูงใจทีÉใหแ้กผู่เ้ช่า ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Śŝ (ปรับปรุง Śŝŝş) ภาษีเงินได-้การเปลีÉยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกจิการหรือผูถื้อหุน้ ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Śş (ปรับปรุง Śŝŝş) การประเมินเนืÊอหาของรายการทีÉเก ีÉยวกบัรูปแบบของกฎหมาย ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Śš (ปรับปรุง Śŝŝş) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ śř (ปรับปรุง Śŝŝş) รายไดร้ายการแลกเปลีÉยนเกีÉยวกบับริการโฆษณา ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ śŚ (ปรับปรุง Śŝŝş) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวป็ไซต ์ ŚŝŝŠ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ฉบบัทีÉ ř (ปรับปรุง Śŝŝş) การเปลีÉยนแปลงในหนีÊ สินทีÉเกดิขึÊนจากการรืÊ อถอน 
การบูรณะและหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 
ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ Ŝ (ปรับปรุง Śŝŝş) การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ ŝ (ปรับปรุง Śŝŝş) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรืÊ อถอน การบูรณะและการ 

ปรับปรุงสภาพสภาพแวดลอ้ม 
 

ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ ş (ปรับปรุง Śŝŝş) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ Śš (ปรับปรุง Śŝŝş) 

เรืÉอง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจิทีÉมีเงินเฟ้อรุนแรง 
ŚŝŝŠ 

 
ฉบบัทีÉ řŘ (ปรับปรุง Śŝŝş) เงินการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า ŚŝŝŠ 
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ฉบบัทีÉ řŚ (ปรับปรุง Śŝŝş) ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řś (ปรับปรุง Śŝŝş) โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลู่กคา้ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řŜ  ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้กาํหนดเงินทุนขัÊนตํÉา 

และปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านีÊ  สาํหรับมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัทีÉ řš เรืÉองผลประโยชนข์องพนกังาน 

ŚŝŝŠ 

ฉบบัทีÉ řŝ (ปรับปรุง Śŝŝş) สัญญาสาํหรับการกอ่สร้างอสังหาริมทรัพย ์ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řş (ปรับปรุง Śŝŝş) การจ่ายสินทรัพยที์Éไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ řŠ (ปรับปรุง Śŝŝş) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ ŚŝŝŠ 
ฉบบัทีÉ ŚŘ ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน ŚŝŝŠ 

ผูบ้ริหารคาดว่าจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีมาใชแ้ละถือปฏิบติั โดยผูบ้ริหารอยู่

ระหว่างพิจารณาถึงผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าวต่องบการเงิน

ของบริษทัซึÉ งคาดว่าไม่มีผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดทีÉถือปฏิบติั  
2.4 ในการจดัทาํงบการเงินรวม ประกอบดว้ยงบการเงินของ บริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งเป็นบริษทัใหญ่ โดย

เขา้ถือหุน้ในบริษทัย่อย ดงันีÊ            
 สัดส่วนการถือหุน้ 

ร้อยละ 
ประเภทธุรกจิ ความสัมพนัธ ์

บริษทั ยวัซ่าเซลล ์แอนด ์ 
ดิสทริบิวชั Éน จาํกดั 

šš.šš ขายแบตเตอรีÉรถยนตแ์ละ 
รถจกัรยานยนต ์

ผูถื้อหุน้, ควบคุมโดย

กรรมการ 
2.5 รายการบญัชีระหว่างกนั 
ในการจดัทาํงบการเงินรวม รายการบญัชีระหว่างกนัทีÉเป็นสาระสาํคญัไดต้ดัออกในการทาํงบการเงินรวมแลว้ 
2.6 งบการเงินรวมนีÊ จัดทําขึÊนโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอแสดงฐานะการเงินรวม  และผลการดาํเนินงานรวมของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  

ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยเท่านัÊน  การใชข้อ้มูลตามงบการเงินรวมเพืÉอวตัถุประสงคอื์Éน  อาจมีขอ้จาํกดัดา้นลกัษณะทีÉค่อนขา้ง

แตกต่างกนัในบรรดาบริษทัย่อยทีÉนาํงบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม      
       

3. สรุปนโยบายบัญชีทีÉสําคัญ 
3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

3.1.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อยรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เมืÉอได้ส่งมอบและโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

สินคา้ทีÉมีนยัสาํคญัไปใหก้บัผูซื้Êอแลว้ 
3.1.2 รายไดค่้าเช่าและบริการทีÉเก ีÉยวขอ้งในทีÉดิน  อาคารและอุปกรณ์รับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง  
3.1.3 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมืÉอมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลแลว้ 
3.1.4 รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง        

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายรวมถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารทีÉถึงกาํหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกนิ ś เดือน และ

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
3.3 ลูกหนีÊการคา้และค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย แสดงลูกหนีÊการคา้ดว้ยยอดสุทธิจากค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญประมาณจากความเสียหาย

ทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการเรียกเกบ็เงินลูกหนีÊไม่ไดโ้ดยพิจารณาจากลูกหนีÊ เป็นรายตวั ฐานะการเงินและประสบการณ์ในอดีต 
3.4 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉา

กว่าราคาทุน คาํนวณโดยใชต้น้ทุนมาตรฐานซึÉ งใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงโดยวิธีเขา้กอ่นออกกอ่น  
3.5 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกจิการ แสดงโดยวิธีราคาทุน หกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)    

3.6 การบนัทึกตน้ทุนการกูยื้มเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
บริษทัฯ และบริษทัย่อยบันทึกต้นทุนการกูยื้มทีÉเกดิขึÊนในช่วงระหว่างการกอ่สร้างและหรือติดตัÊ งสินทรัพยถ์าวรเป็นต้นทุนของ

สินทรัพยแ์ละจะหยุดบนัทึกและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอสินทรัพยน์ัÊนสามารถใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์  
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3.7 ทีÉดิน อาคาร อุปกรณแ์ละค่าเสืÉอมราคา 
1. ทีÉดิน แสดงในราคาทุน   
2. อาคารและอุปกรณ ์ แสดงในราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า(ถา้มี) ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง 

ตามอายุการใชง้านโดยประมาณ ดงันีÊ  
จาํนวนปี 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง  śś 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ ์ řŘ-řŝ 
เครืÉองใชส้าํนกังานและเครืÉองตกแต่ง ŝ 
ยานพาหนะ ŝ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยได้รวมตน้ทุนทีÉประมาณในเบืÊองตน้สําหรับการรืÊ อ  การขนยา้ย    และการบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพย ์ซึÉ ง

เป็นภาระผูกพนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นส่วนหนึÉงของราคาทุนของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดคิ้ดค่าเสืÉอม

ราคาสาํหรับส่วนประกอบของทีÉดิน   อาคารและอุปกรณ์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเมืÉอส่วนประกอบแต่ละส่วนนัÊนมีตน้ทุนทีÉมีนยัสาํคญัเมืÉอ

เทียบกบัตน้ทุนทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน นอกจากนีÊ  ไดท้บทวนอายุการใชป้ระโยชน์ มูลค่าคงเหลือและวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคาอย่างน้อยทีÉสุด

ทุกสิÊนรอบบญัชี          
3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก ่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามอายุการใชง้านโดยประมาณ ŝ ปี 
3.9 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัฯ  จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัฯ จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชนจ์ากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯ ควรรับรู้ จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด  โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา   
3.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

บริษทัฯ และบริษทัย่อยพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระเภท ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ เงินลงทุนและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนต่าง  ๆ    

เมืÉอมีข้อบ่งชีÊ ว่าสินทรัพยจ์ะเกดิการด้อยค่าโดยพิจารณาจากมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์หากมีราคาตํÉากว่าราคาตามบัญชีถือว่า     

สินทรัพยน์ัÊนเกดิการดอ้ยค่าจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษทัฯ  และบริษทัย่อยจะบนัทึกกลบัรายการ

จากการดอ้ยค่า      ต่อเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊว่าการดอ้ยค่านัÊนไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัมีอยู่แต่เป็นไปในทางทีÉลดลง  
มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์หมายถึง  ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า และจะ

ประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยที์Éกอ่ใหเ้กดิเงินสดแลว้แต่กรณี      
3.11 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าดาํเนินงาน    
สัญญาเช่าซึÉ งความเสีÉยงและผลประโยชนส่์วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของสินทรัพยย์งัคงอยู่กบัผูใ้หเ้ช่า บนัทึกเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน   

ค่าเช่าทีÉเกดิขึÊนจากสัญญาเช่าดงักล่าวรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าในอตัราเส้นตรง 
สัญญาเช่าการเงิน          
สัญญาเช่าระยะยาวทีÉเป็นสัญญาเช่ายานพาหนะทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์Éเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงิน

ทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํÉากว่า  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน จะบันทึกเป็นหนีÊ สินระยะยาว  ส่วน

ดอกเบีÊยจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุสัญญาเช่า  สินทรัพยที์Éไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการ

ใชง้านของสินทรัพยที์Éเช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํÉากว่า   
3.12 ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

3.12.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการนีÊ เป็นผลประโยชน์ทีÉ จ่ ายให้กบักรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ตามมาตรา šŘ ของ

พระราชบญัญติับริษทั (มหาชน) จาํกดัโดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนที์Éเก ีÉยวขอ้งทีÉจ่ายใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร   
3.12.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนีÊ เป็นค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบั  เงินเดือน และผลประโยชน์อืÉนให้แกก่รรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหารและ

ใหแ้ก ่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์อนัได้แก ่ผูจ้ ัดการหรือผูด้าํรงตาํแหน่ง
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ระดับบริหารสีÉรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา  และผูซึ้É งดาํรงตาํแหน่ง เทียบเท่าระดบับริหารรายทีÉสีÉ ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า 
3.13 ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     เวน้แต่ในส่วนทีÉเก ีÉยวกบั   รายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน           

 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้กภ่าษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํงวดทีÉตอ้งเสียภาษี

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ ณ  วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีÉเก ีÉยวกบัรายการในงวด 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉเกดิขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และหนีÊ สินและ

จาํนวนทีÉใชเ้พืÉอความมุ่งหมายทางภาษี   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการใชป้ระโยชนใ์นอนาคตอนัใกล ้ 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวดัมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีทีÉคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชั Éวคราว เมืÉอมีการปรับปรุงโดยใช้อัตราภาษีทีÉ

ประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน        
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     กลุ่มบริษทั/บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีทีÉไม่แน่นอน และอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีÉตอ้งจ่ายเพิ ÉมขึÊนและมีดอกเบีÊยทีÉต้องชาํระ  กลุ่มบริษทั/บริษทั เชืÉอว่าไดต้ัÊงภาษีเงิน

ไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้Éจะจ่ายในอนาคต ซึÉ งเกดิจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั  รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี  

และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีÊอยู่บนพืÊนฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกีÉยวข้องกบัการตัดสินใจเกีÉยวกบั

เหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทั/บริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจ โดยขึÊนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้้างจ่ายทีÉมีอยู่  

การเปลีÉยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใช ้จ่ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีÉเกดิการเปลีÉยนแปลง    
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหกักลบได ้เมืÉอกจิการมีสิทธิตามกฎหมายทีÉจะนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้นีÊประเมินโดยหน่วยงานจัดเกบ็ภาษี

หน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั   สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันัÊน กจิการมีความตัÊงใจจะจ่ายชาํระหนีÊ สินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินในเวลาเดียวกนั  
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะบันทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า กาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั Éวคราวดงักล่าว   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะถูกทบทวน ณ  ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูก

ปรับลดลงเท่าทีÉประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง         
3.14 ประมาณการทางบญัชี 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณการรายการบัญชีบางรายการซึÉ งมี

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุนีÊ ผลทีÉเกดิขึÊนจริงในภายหลัง จึงอาจแตกต่างไปจาก

จาํนวนทีÉประมาณไว ้
ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉอาจมีความเสีÉยงต่อการปรับปรุงบัญชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป  ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะ

การเงินไดแ้ก ่  สํารองผลประโยชน์ของพนกังาน     เป็นมูลค่าทีÉประมาณการโดยผูเ้ชีÉยวชาญ    ตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัยและผูบ้ริหารให้

การรับรองการประมาณการในเรืÉองนีÊ ค่อนขา้งมีความไม่แน่นอน อนัเนืÉองมาจากลกัษณะของโครงการทีÉมีระยะเวลายาว การประมาณการในเรืÉอง

อืÉน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนทีÉเก ีÉยวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินนีÊ       
3.15 ประมาณการหนีÊ สิน 

บริษทัฯ    และบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สิน      เมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกดิภาระผูกพนัในปัจจุบนั ตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต    ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรทีÉ มี

ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิเพืÉอจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชืÉอถือ      หากบริษทัฯ   และบริษทัย่อย

คาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายชาํระไปตามประมาณการหนีÊ สินทัÊงหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน  บริษทัฯ  และบริษทัย่อยจะรับรู้รายจ่ายไดรั้บคืน

เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกนิจาํนวนประมาณการหนีÊ สินทีÉเก ีÉยวขอ้ง       
3.16 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ   หมายถึง   บุคคลหรือกจิการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ  หรือ ถูกควบคุมโดยบริษทัฯ   

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมหรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ   นอกจากนีÊ บุคคลหรือกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกนัยงัหมายรวมถึง

บริษทัร่วมและบุคคลซึÉ งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทัฯ   ผูบ้ริหารคนสาํคัญ   กรรมการ หรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีอาํนาจในการ

วางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ          
3.17 รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 
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3.17.1 รายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกดิรายการ ยอด 
คงเหลือของบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน 
 กาํไรขาดทุนจากการแลกเปลีÉยนเงินตราถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายประจาํงวด  

3.17.2 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ (Swap) และสัญญาซืÊ อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) ใน

การบริหารความเสีÉยงของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน และหนีÊ สินทีÉเกดิจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊยและอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ   

กาํไรและขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากสัญญาดงักล่าวซึÉ งใชเ้พืÉอป้องกนัความเสีÉยงเกีÉยวกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน รับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ          
3.18 กาํไรต่อหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น   ทีÉแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน   ซึÉ งคํานวณโดยหารยอดกาํไร

(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสาํหรับปี  ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั    
3.19 เครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉแสดงในงบแสดงฐานะเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหนีÊการค้า สินทรัพยห์มุนเวียน

อืÉน  หนีÊ สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  เจ้าหนีÊการค้า หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉนและเงิน

กูยื้มระยะยาว  ซึÉ งนโยบายการบญัชีเฉพาะสาํหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีÉเก ีÉยวขอ้ง    
3.20 กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ และ ผลประโยชนข์องพนกังาน 

3.20.1 กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพพนกังาน 
บริษทัฯ และบริษทัย่อย จดัให้มีกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ  ซึÉ งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามทีÉไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ล้ว 

สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการ กองทุนภายนอก      กองทุน

สาํรองเลีÊ ยงชีพดังกล่าวไดรั้บเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษทัฯ  เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกดิรายการนัÊน      
3.20.2 ผลประโยชนข์องพนกังาน 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย จดัใหมี้ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัจากการเลิกจา้งเพืÉอจ่ายใหแ้กพ่นกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย    

มูลค่าปัจจุบนัของหนีÊ สินผลประโยชนพ์นกังานใหถู้กรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน โดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้  ภายใต้สมมติฐานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอนาคตทีÉบริษทัฯ   และบริษทัย่อยกาํหนดขึÊนอย่าง

เหมาะสม  สมมติฐานทีÉใชใ้นการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจาํปี    ไดร้วมถึงอตัราส่วนลด   อตัราการเพิ ÉมขึÊนของ

เงินเดือนพนกังานและอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนักงาน  การเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน การเปลีÉยนแปลงในอตัราเหล่านีÊ มีผลต่อ

ประมาณการค่าใช่จ่ายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัผลประโยชนข์องพนกังานสุทธิในทุกปี   บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดทีÉเหมาะสม   

ซึÉ งสะทอ้นถึงอตัราดอกเบีÊยทีÉควรนาํ มาใชใ้นการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตทีÉคาดว่า  จะตอ้งจ่ายใหก้บัพนกังาน

ในการประเมินอตัราส่วนลดทีÉเหมาะสม  บริษทัฯและบริษทัย่อย จะพิจารณาจากอัตราดอกเบีÊ ยของพนัธบัตรรัฐบาล      ซึÉ งจ่ายในสกุลเงินทีÉ

ไดรั้บประโยชน ์         
สมมติฐานทางสถิติทีÉสาํคญัทีÉใชใ้นการคาํนวณสรุปไวด้งันีÊ 
ขอ้สมมติฐาน 
อตัราคิดลด ś.Šš% 
อตัราการเพิ Éมเงินเดือน Ŝ.ŝŘ% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ŝ.ŘŘ% 
อตัราการมรณะ Ř-š% 
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4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 
งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ 
เงินสด řşŝ,ŝşŞ ŚřŚ,śŝŘ řŘŝ,ŘŠš šŞ,ŝŘŚ 

เงินฝากกระแสรายวนั šŜ,ŠŘŘ šŜ,ŠŘŘ ŝş,Śŝś ŝş,ŠŘŘ 

เงินฝากออมทรัพย ์ ŝŚ,şŜŠ,řŠŠ řŘŠ,řŠş,ŜŚř śş,Šŝş,ŝřŜ ŠŠ,ššś,śŜŘ 

เช็ครอนาํฝาก şŝ,ŞŚŠ Şŝś,šŘś - - 

รวม ŝś,ŘšŜ,řšŚ řŘš,řŜŠ,ŜşŜ śŠ,Řřš,ŠŝŞ Šš,řŜş,ŞŜŚ 

 

5. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 
5.1 ลูกหนีÊการคา้และตั Ìวเงินรับ 
 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

หมายเหตุ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ 

กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 

    ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ Ŝ,ŝŝŠ,ŝšš ŝ,řŘŠ,śŞŠ řşš,şŜř,şśŘ řşş,ŞŠŞ,ŘŘś 

     เกนิกาํหนดชาํระนอ้ยกว่า ś เดือน řř,ŚŠš - śŜ,ŜŞŝ,řşş ŚŘ,ŜśŠ,śşš 

   รวมกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั ŚŘ.Ś Ŝ,ŝŞš,ŠŠŠ ŝ,řŘŠ,śŞŠ ŚřŜ,ŚŘŞ,šŘş řšŠ,řŚŜ,śŠŚ 

กจิการอืÉน 

     ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ řşř,śśŞ,ŞŚř řŞŞ,ŚŝŠ,ŝŘŠ ŠŚ,ŝşŞ,ŝřš ŠŜ,ŜŞŝ,Ŝśŝ 

     เกนิกาํหนดชาํระ 

นอ้ยกว่า ś เดือน řš,ŘŠŝ,ŜŠş řŠ,ŘŠř,ŚŠş Š,řşś,Şřř řŘ,Şšř,řŞŚ 

มากกว่า ś-Ş เดือน śš,śŞŘ ř,Řšś,ŚŘŝ Ś,ŝŜŠ ř,ŘšŚ,ŚŝŞ 

มากกว่า Ş-řŚ เดือน Ś,řšŠ Ś,ŚŚř - - 

มากกว่า řŚ เดือน ŚŠ,šŘś,ŝŝŝ Śš,ŘřŚ,ŘŚŠ šŠŚ,šŞś Ŝšş,ŜŜŞ 

   รวมกจิการอืÉน Śřš,śŞş,ŚŚř ŚřŜ,ŜŜş,ŚŜš šř,şśŝ,ŞŜř šŞ,şŜŞ,Śšš 

     หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ (Śŝ,şŘŝ,ŞŝŘ) (Śŝ,řşř,Śšş) (Ŝšř,ŜŘš) (Ŝšş,ŜŘš) 

   กจิการอืÉน - สุทธิ řšś,ŞŞř,ŝşř řŠš,Śşŝ,šŝŚ šř,ŚŜŜ,ŚśŚ šŞ,ŚŜŠ,ŠšŘ 

ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ řšŠ,Śśř,Ŝŝš řšŜ,śŠŜ,śŚŘ śŘŝ,Ŝŝř,řśš ŚšŜ,śşś,ŚşŚ 

 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş บริษทัย่อยมีลูกหนีÊการคา้ทีÉคา้งเกนิกาํหนดชาํระ Ş ปี จาํนวน ř ราย จาํนวน Ś.šś ลา้นบาท ซึÉ งลูกหนีÊ

ดงักล่าวมีทีÉดินเป็นหลกัประกนัและอยู่ระหว่างผอ่นชาํระและขายหลกัประกนั        ซึÉ งผูบ้ริหารเชืÉอว่าเพียงพอกบัมูลหนีÊ ทีÉคงคา้งจึงไม่ไดต้ัÊงค่าเผืÉอ

หนีÊสงสัยจะสูญ  
5.2 ลูกหนีÊ อืÉน - ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ประกอบดว้ย 
หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ 

ลูกหนีÊ อืÉน  ŝŞŞ,ŞŞŝ Ş,ŞŚŘ,ŜšŜ - Ş,ŚŜŞ,ŚŞř 

ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ-ลูกหนีÊ อืÉน (śşŚ,ŜŜŜ) (śşŚ,ŜŜŜ) - - 

ลูกหนีÊการคา้อืÉน-สุทธิ řšŜ,ŚŚř Ş,ŚŜŠ,ŘŝŘ - Ş,ŚŜŞ,ŚŞř 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ Ś,ŠŚŜ,ŠŚś ś,ŘŜş,ŘŝŞ Ś,ŠŘř,şśŜ Ś,ššś,ŚŚş 

ลูกหนีÊกรมสรรพากร Ś,Şśř Ŝ,šśŘ,ŝśś Ś,Şśř Ŝ,šśŘ,ŝśś 

เงินทดรองจ่าย ř,ŝŞř,ŠŜŜ ŝŞŠ,ŠşŞ ř,ŝŘř,Řśş Ŝřş,ŘřŚ 

เงินชดเชยภาษี ř,ŜŠŝ,śŠş ř,ŠŝŞ,ŝřŞ ř,ŜŠŝ,śŠş ř,ŠŝŞ,ŝřŞ 

อืÉนๆ ŝŜŘ,śŞš ŝŠŞ,ŠŜŘ ŝŘś,Šşŝ ŝŜŚ,Şřš 

รวม Ş,ŞŘš,Śşŝ řş,Śśş,Šşř Ş,ŚšŜ,ŞŞŜ řŞ,šŠŞ,řŞŠ 
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6. สินค้าคงเหลือ 
ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŞ และ Śŝŝŝ ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ 

สินคา้สําเร็จรูป Şš,şŞŠ,Ŝśš  ŞŠ,Śřş,śřŠ  ŝş,ŝŚş,ŘŘş  ŝŜ,Ŝŝř,śśŘ 

สินคา้ระหว่างผลิต   ŜŠ,ŞŝŜ,ŠŜř  ŜŞ,ŝŜŝ,śŝŝ  ŜŠ,ŞŝŜ,ŠŜř  ŜŞ,ŝŜŝ,śŝŝ 

วตัถุดิบและวตัถุดิบก ึÉงสําเร็จรูป řřš,Ŝřş,Řśš  řŞŠ,ŜşŚ,ššŜ  řřš,Ŝřş,Řśš  řŞŠ,ŜşŚ,ššŜ 

วสัดุสิÊนเปลือง Śš,řşş,řšş  ŚŠ,şśŚ,řşŞ  Śš,řşş,řšş  ŚŠ,şśŚ,řşŞ 

สินคา้ระหว่างทาง řř,ŠŘŚ,ŝŞŠ  Ś,ŚŠş,Śšř  řř,ŠŘŚ,ŝŞş  Ś,ŚŠş,Śšř 

รวม ŚşŠ,ŠŚŘ,ŘŠŜ  śřŜ,Śŝŝ,řśŜ  ŚŞŞ,ŝşŠ,Şŝř  śŘŘ,ŜŠš,řŜŞ 

หกั ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (šŞś,ŠŠš)  (Ś,şŠŞ,Ŝşš)  (şśř,śśş)  (Ś,řŠŠ,ŠśŘ) 

สินคา้คงเหลือ – สุทธิ Śşş,ŠŝŞ,řšŝ  śřř,ŜŞŠ,Şŝŝ  ŚŞŝ,ŠŜş,śřŜ  ŚšŠ,śŘŘ,śřŞ 

7. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

   หน่วย: บาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

ชืÉอบริษทั  สัดส่วนการถือหุน้ ทุนชาํระแลว้    วิธีราคาทุน 

  śř ธนัวาคม Śŝŝş/ 

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ 

Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ 

บจ.ยวัซ่าเซลล ์  šš.šš%     

แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน ยอดคงเหลือ  ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ ššš,šŘŘ ššš,šŘŘ 

 ค่าเผืÉอการลดมูลค่าเงินลงทุน - - (ššš,šŘŘ) (ššš,šŘŘ) 

 รวม  ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ - - 
 

ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทั บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ ดิสทริบิวชั Éน จาํกดั (ซึÉ งถือตามงบการเงินทีÉตรวจสอบแลว้ล่าสุด) 

ตํÉากว่าราคาทุนของเงินลงทุน   บริษทัฯ จึงพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกจิการทัÊงจาํนวน   
8. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   

หน่วย: บาท 

   งบการเงินรวม 

   
ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม Śŝŝŝ 
 

เพิ ÉมขึÊน 
 

จาํหน่าย/ 

ตดับญัชี 
 

โอนเขา้(ออก) 
 

ปรับปรุง 
 

ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ 

   

          

ราคาทุน : 

 

 

          ทีÉดิน 

 

ŚŜ,šśŚ,ŠšŜ  şşš,ŘŘŘ  -  -  -  Śŝ,şřř,ŠšŜ 

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง ŠŚ,Řśř,ŠŜš  šŘ,şŝŘ  -  ş,ŜŘŠ,şŝŠ  -  Šš,ŝśř,śŝş 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและอุปกรณ์ şŞŘ,śŠŝ,ŝşŘ  š,ŞŚŘ,šŝŝ  (ŝŝ,ŜŘŝ,šŠś)  Š,ŜŠŝ,şŝś  (ř,Şŝś,ŝşŞ)  şŚř,ŜśŚ,şřš 

    เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใช ้

      สํานกังาน śŠ,şśŝ,śŚś  Ś,ššŝ,ŝřš  (ś,ŞŜŠ,şŜš)  -  (ŝ,šŘş)  śŠ,ŘşŞ,řŠŞ 

    ยานพาหนะ  ŝ,şŜş,ŝŝŞ  -  (Ś,Şšř,řşŜ)  -  -  ś,ŘŝŞ,śŠŚ 

 

รวม 

 

šřř,Šśś,řšŚ  řś,ŜŠŞ,ŚŚŜ  (Şř,şŜŝ,šŘŞ)  řŝ,ŠšŜ,ŝřř  (ř,Şŝš,ŜŠś)  Šşş,ŠŘŠ,ŝśŠ 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :            

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง (śş,ŜŝŞ,şŠŘ)  (ř,šşŜ,şŜš)  -  -  -  (śš,Ŝśř,ŝŚš) 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและอุปกรณ์ (ŞŘŞ,ŝšŝ,ŝŜś)  (Śś,šŞŘ,şşš)  ŝŘ,şŠŚ,şŚş  -  ř,ŞŜş,ŠŚŞ  (ŝşŠ,řŚŝ,şŞš) 

    เครืÉองตกแต่งและ 

       เครืÉองใชสํ้านกังาน (śř,ŠŞš,Šşŝ)  (Ś,ŞŠŚ,ŝřŠ)  ś,ŞśŠ,ŠŘŝ  -  ŝ,šŘş  (śŘ,šŘş,ŞŠř) 

    ยานพาหนะ  (ŝ,şŘş,şśŘ)  (śš,ŠřŚ)  Ś,Şšř,řŞŝ  -  -  (ś,ŘŝŞ,śşş) 

 

รวม 

 

(ŞŠř,ŞŚš,šŚŠ)  (ŚŠ,Şŝş,ŠŝŠ)  ŝş,řřŚ,Şšş  -  ř,Şŝś,şśś  (Şŝř,ŝŚř,śŝŞ) 

     อาคารระหว่างกอ่สร้าง řś,ŝŘŘ,ŚŘŝ  řŚ,şŜŚ,Ŝšś  -  (ş,ŜŘŠ,şŝŠ)  -  řŠ,Šśś,šŜŘ 

เครืÉองจกัรระหว่างติดตัÊ ง Ş,ŝŠŠ,śřŠ  Śš,Šŝś,śśś  -  (Š,ŜŠŝ,şŝś)  -  Śş,šŝŝ,ŠšŠ 

    ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -สุทธิ ŚŝŘ,Śšř,şŠş          Śşś,Řşş,ŘŚŘ 



 

 68 
 

YUASA BATTERY 
Annual   Report   2557 

   หน่วย:บาท 

   งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ เพิ ÉมขึÊน 

จาํหน่าย/ 

ตดับญัชี 

โอนเขา้ 

(ออก) ปรับปรุง 

ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม Śŝŝş           

ราคาทุน : 

ทีÉดิน Śŝ,şřř,ŠšŜ  -  -  -  -  Śŝ,şřř,ŠšŜ 

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง 89,531,357  6,890,718  -  řš,ŜšŠ,ŜśŜ  -  řřŝ,šŚŘ,ŝŘš 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและอุปกรณ์ 721,432,719  40,572,747  (12,042,877)  śş,Šŝŝ,Řśś  -  şŠş,Šřş,ŞŚŚ 

    เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใช ้

      สํานกังาน 38,076,186  3,610,204  (1,811,530)  -  (Ş,Şřş)  śš,ŠŞŠ,ŚŜś 

    ยานพาหนะ  3,056,382  -  (742,991)  -  -  Ś,śřś,śšř 

รวม 877,808,538  51,073,669  (14,ŝšş,śšŠ)  ŝş,śŝś,ŜŞş  (Ş,Şřş)  šşř,Şśř,Şŝš 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :            

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง (śš,Ŝśř,ŝŚš)  (Ś,ŜśŜ,śŘś)  -  -  -  (Ŝř,ŠŞŝ,ŠśŚ) 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและอุปกรณ์ (ŝşŠ,řŚŝ,şŞš)  (Śŝ,şšŚ,šşř)  řŚ,ŘřŜ,Şšş  -  -  (ŝšř,šŘŜ,ŘŜś 

    เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใช ้

       สํานกังาน (śŘ,šŘş,ŞŠř)  (Ś,šśř,ŜŠš)  ř,ŠřŘ,ŠŚř  -  Ş,śŝŞ  (śŚ,ŘŚř,ššś) 

    ยานพาหนะ  (ś,ŘŝŞ,śşş)  -  şŜŚ,ššŘ  -  -  (Ś,śřś,śŠş) 

รวม (Şŝř,ŝŚř,śŝŞ)  (śř,řŝŠ,şŞś)  řŜ,ŝŞŠ,ŝŘŠ  -  Ş,śŝŞ  (ŞŞŠ,řŘŝ,Śŝŝ) 

    อาคารระหว่างกอ่สร้าง řŠ,Šśś,šŜŘ  ś,ŚŝŞ,śşŘ  -  (řš,ŜšŠ,ŜśŜ)  (ŚŜ,šŘŚ)  Ś,ŝŞŞ,šşŜ 

    เครืÉองจกัรระหว่างติดตัÊง Śş,šŝŝ,ŠšŠ  řş,ŜŠŜ,Šŝš  -  (śş,Šŝŝ,Řśś)  (šŞ,şŚŠ)  ş,ŜŠŠ,ššŞ 

    ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -สุทธิ Śşś,Řşş,ŘŚŘ          śřś,ŝŠŚ,śşŜ 

 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş มีจาํนวน śř.řŞ ลา้นบาท 
หน่วย: บาท 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม Śŝŝŝ เพิ ÉมขึÊน 

จาํหน่าย/ 

ตดับญัชี 

โอนเขา้ 

(ออก) ปรับปรุง 

ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ           

ราคาทุน : 

ทีÉดิน ŚŚ,Şŝś,ššŘ  779,000  -  -  -  Śś,ŜśŚ,ššŘ 

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง ŠŘ,řŚř,řŜş  90,750  -  ş,ŜŘŠ,şŝŠ  -  Šş,ŞŚŘ,Şŝŝ 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและ

อุปกรณ์ 760,385,570  9,620,955  (55,405,983)  Š,ŜŠŝ,şŝś  (1,653,576)  şŚř,ŜśŚ,şřš 

    เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใช ้

      สํานกังาน 35,509,140  2,989,155  (3,599,980)  -  (5,907)  śŜ,ŠšŚ,ŜŘŠ 

    ยานพาหนะ  1,206,850  -  (450,000)  -  -  şŝŞ,ŠŝŘ 

รวม 899,876,697  13,479,860  (59,455,963)  15,894,511  (1,659,483)  868,135,622 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :            

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง (śŞ,ŚŜŝ,Ŝŝş)  (ř,Šşš,ŚřŜ)  -  -  -  (śŠ,řŚŜ,Şşř) 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและ

อุปกรณ์ (ŞŘŞ,ŝšŝ,ŝŜś)  (Śś,šŞŘ,şşš)  ŝŘ,şŠŚ,şŚş  -  ř,ŞŜş,ŠŚŞ  (ŝşŠ,řŚŝ,şŞš) 

    เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใช ้

       สํานกังาน (Śš,śşś,řŜş)  (Ś,śŠş,řŞś)  ś,ŝšŘ,ŘŜŘ  -  ŝ,šŘş  (ŚŠ,řŞŜ,śŞś) 

    ยานพาหนะ  (ř,ŚŘŞ,ŠŜš)  -  ŜŜš,ššš  -  -  (şŝŞ,ŠŝŘ) 

รวม (Şşś,ŜŚŘ,ššŞ)  (ŚŠ,ŚŚş,řŝŞ)  ŝŜ,ŠŚŚ,şŞŞ  -  ř,Şŝś,şśś  (ŞŜŝ,řşř,Şŝś) 

    ทรัพยสิ์นระหว่าง

กอ่สร้าง řś,ŝŘŘ,ŚŘŝ  řŚ,şŜŚ,Ŝšś  -  (ş,ŜŘŠ,şŝŠ)  -  řŠ,Šśś,šŜŘ 

เครืÉองจกัรระหว่างติดตัÊ ง Ş,ŝŠŠ,śřŠ  Śš,Šŝś,śśś  -  (Š,ŜŠŝ,şŝś)  -  Śş,šŝŝ,ŠšŠ 

    ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -

สุทธิ ŚŜŞ,ŝŜŜ,ŚŚŜ          ŚŞš,şŝś,ŠŘş 
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 หน่วย: บาท 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ เพิ ÉมขึÊน 

จาํหน่าย/ 

ตดับญัชี 

โอนเขา้ 

(ออก) ปรับปรุง 

ยอดคงเหลือ ณ 

śř ธนัวาคม Śŝŝş           

ราคาทุน : 

ทีÉดิน Śś,ŜśŚ,ššŘ  -  -  -  -  Śś,ŜśŚ,ššŘ 

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง Šş,ŞŚŘ,Şŝŝ  Ş,ŠšŘ,şřŠ  -  řš,ŜšŠ,ŜśŜ  -  řřŜ,ŘŘš,ŠŘş 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและ

อุปกรณ์ şŚř,ŜśŚ,şřš  ŜŘ,ŝşŚ,şŜş  (řŚ,ŘŜŚ,Šşş)  śş,Šŝŝ,Řśś  -  şŠş,Šřş,ŞŚŚ 

    เครืÉองตกแต่งและ เครืÉองใช ้    

        สํานกังาน śŜ,ŠšŚ,ŜŘŠ  ś,řŚş,ŝŘś  (ř,Šřř,ŝśŘ)  -  (Ş,Şřş)  śŞ,ŚŘř,şŞŜ 

    ยานพาหนะ  şŝŞ,ŠŝŘ  -  -  -  -  şŝŞ,ŠŝŘ 

รวม ŠŞŠ,řśŝ,ŞŚŚ  ŝŘ,ŝšŘ,šŞŠ  (řś,ŠŝŜ,ŜŘş)  ŝş,śŝś,ŜŞş  (Ş,Şřş)  šŞŚ,Śřš,Řśś 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม :            

    อาคารและสิÉ งปลูกสร้าง (śŠ,řŚŜ,Şşř)  (Ś,śśŠ,şŞŠ)  -  -  -  (ŜŘ,ŜŞś,Ŝśš) 

    เครืÉองจกัรเครืÉองมือและ

อุปกรณ์ (ŝşŠ,řŚŝ,şŞš)  (Śŝ,şšŚ,šşř)  řŚ,ŘřŜ,Şšş  -  -  (ŝšř,šŘŜ,ŘŜś) 

    เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใช ้

        สํานกังาน (ŚŠ,řŞŜ,śŞś)  (Ś,Şśś,ŜŚŘ)  ř,ŠřŘ,ŠŚř  -  Ş,śŝŞ  (ŚŠ,šŠŘ,ŞŘŞ) 

    ยานพาหนะ  (şŝŞ,ŠŝŘ)  -  -  -  -  (şŝŞ,ŠŝŘ) 

รวม (ŞŜŝ,řşř,Şŝś)  (śŘ,şŞŝ,řŝš)  řś,ŠŚŝ,ŝřŠ  -  Ş,śŝŞ  (ŞŞŚ,řŘŜ,šśŠ) 

    อาคารระหว่างกอ่สร้าง řŠ,Šśś,šŜŘ  ś,ŚŝŞ,śşŘ  -  (řš,ŜšŠ,ŜśŜ)  (ŚŜ,šŘŚ)  Ś,ŝŞŞ,šşŜ 

    เครืÉองจกัรระหว่างติดตัÊง Śş,šŝŝ,ŠšŠ  řş,ŜŠŜ,Šŝš  -  (śş,Šŝŝ,Řśś)  (šŞ,şŚŠ)  ş,ŜŠŠ,ššŞ 

    ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ -

สุทธิ 269,753,807          310,170,065 
 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş มีจาํนวน śŘ.şş ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ 

ราคาทุนของอาคารและอุปกรณที์Éหกัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้ 

และยงัคงใชง้านอยู่ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  śŚř.şş śřŠ.Šś śřş.Šš śřŜ.şş 

ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างบนทีÉดินดงักล่าวบางแปลง ไดจ้ดจาํนองเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชืÉอจากธนาคารตามหมายเหตุ řř และ řś 
 

9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

    

งบการเงินรวม หน่วย: บาท 

    

ยอดคงเหลือ ณ   เพิ ÉมขึÊน   จาํหน่าย/   โอนเขา้(ออก) 

 

ยอดคงเหลือ ณ 

    

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ       ตดับญัชี   ปรับปรุง   śř ธนัวาคม Śŝŝş 

ราคาทุน : 

          โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ŚŘ,213,907  5,050,520  (1,104,537)  -  24,159,890 

 

รวม  

 

20,213,907  5,050,520  (1,104,537)  -  24,159,890 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม : 

 

         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (17,747,400)  (1,470,257)  1,104,537  -  (18,113,120) 

 

รวม 

  

(17,747,400)  (1,470,257)  1,104,537  -  (18,113,120) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – สุทธิ 2,466,507        6,046,770 

 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş มีจาํนวน ř.Ŝş ลา้นบาท 
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งบการเงินเฉพาะกจิการ หน่วย: บาท 

    

ยอดคงเหลือ ณ   เพิ ÉมขึÊน   จาํหน่าย/   โอนเขา้(ออก) 

 

ยอดคงเหลือ ณ 

    

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ       ตดับญัชี   ปรับปรุง   śř ธนัวาคม Śŝŝş 

ราคาทุน : 

          โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 18,380,845  ř,śŞś,šşŘ  -  -  řš,şŜŜ,Šřŝ 

 

รวม  

 

18,380,845  ř,śŞś,šşŘ  -  -  řš,şŜŜ,Šřŝ 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม : 

 

         

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (řŞ,Řšř,ŝŜş)  (ř,ŚřŜ,şřş)  -  -  (řş,śŘŞ,ŚŞŜ) 

 

รวม 

  

(řŞ,Řšř,ŝŜş)  (ř,ŚřŜ,şřş)  -  -  (řş,śŘŞ,ŚŞŜ) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – สุทธิ Ś,ŚŠš,ŚšŠ        Ś,ŜśŠ,ŝŝř 

 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş มีจาํนวน ř.Śř ลา้นบาท 
 

10. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ประกอบดว้ย 

      หน่วย บาท 

 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

Śŝŝş 

 

ŚŝŝŞ    Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี š,ŘśŘ,ŞŚš 

 

Š,ŞŜŠ,Šřŝ   š,ŚśŘ,ŞŘš  Š,ŠŜŠ,şšŝ 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (ř,ŝŜŠ,ŝşş)  (Ś,ŞşŠ,ŞŞş)   (ř,ŝŜŠ,ŝşş)  (Ś,ŞşŠ,ŞŞş) 

สุทธิ ş,ŜŠŚ,ŘŝŚ  ŝ,šşŘ,řŜŠ   ş,ŞŠŚ,ŘśŚ  Ş,řşŘ,řŚŠ 
 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกดิขึÊนในระหว่างปีมีดงันีÊ 

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  

ณ วนัทีÉ 

ř มกราคม ŚŝŝŞ  

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) 

/รายได ้ในกาํไร 

หรือขาดทุน  

ณ วนัทีÉ 

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ  

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) 

/รายได ้ในกาํไร 

หรือขาดทุน  

ณ วนัทีÉ 

śř ธนัวาคม Śŝŝş 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

         

ลูกหนีÊการคา้ (หนีÊสงสัยจะสูญ)  ŚŜŘ,ŞŞŝ  (řŜř,řŠś)  šš,ŜŠŚ  (ř,řšš)  šŠ,ŚŠś 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยั 

   และการลดมูลค่าของสินคา้)  šŘ,śŝŚ  śŜş,ŜřŜ  Ŝśş,şŞŞ  (Śšř,Ŝšš)  řŜŞ,ŚŞş 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  ş,ŝŠś,Řšř  ŝŚŠ,ŜşŞ  Š,řřř,ŝŞş  ŚşŚ,ŘśŜ  Š,śŠś,ŞŘř 

ประมาณการหนีÊ สินจากคดีความ  -  -  -  ŜŘŚ,ŜşŠ  ŜŘŚ,ŜşŠ 

รวม  ş,šřŜ,řŘŠ  şśŜ,şŘş  Š,ŞŜŠ,Šřŝ  śŠř,ŠřŜ  š,ŘśŘ,ŞŚš 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี           

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์           

(ผลแตกต่างของการคาํนวณค่าเสืÉอมราคา)  (ś,śśş,Śŝŝ)  ŞŝŠ,ŝŠŠ  (Ś,ŞşŠ,ŞŞş)  ř,řśŘ,ŘšŘ  (ř,ŝŜŠ,ŝşş) 

รวม  (ś,śśş,Śŝŝ)  ŞŝŠ,ŝŠŠ  (Ś,ŞşŠ,ŞŞş)  ř,řśŘ,ŘšŘ  (ř,ŝŜŠ,ŝşş) 

สุทธิ  Ŝ,ŝşŞ,Šŝś  ř,śšś,Śšŝ  ŝ,šşŘ,řŜŠ  ř,ŝřř,šŘŜ  ş,ŜŠŚ,ŘŝŚ 
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สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  

ณ วนัทีÉ 

ř มกราคม ŚŝŝŞ  

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) 

/รายได ้ในกาํไร 

หรือขาดทุน  

ณ วนัทีÉ 

śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ  

บนัทึกเป็น(รายจ่าย) 

/รายได ้ในกาํไร 

หรือขาดทุน  

ณ วนัทีÉ 

śř ธนัวาคม Śŝŝş 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี          

ลูกหนีÊการคา้ (หนีÊสงสัยจะสูญ)  ŚŜŘ,ŞŞŝ  (řŜř,řŠś)  šš,ŜŠŚ  (ř,řšš)  šŠ,ŚŠś 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยั 

   และการลดมูลค่าของสินคา้)  šŘ,śŝŚ  śŜş,ŜřŜ  Ŝśş,şŞŞ  (Śšř,Ŝšš)  řŜŞ,ŚŞş 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย  řšš,šŠŘ  -  řšš,šŠŘ  -  řšš,šŠŘ 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน  ş,ŝŠś,Řšř  ŝŚŠ,ŜşŞ  Š,řřř,ŝŞş  ŚşŚ,ŘśŜ  Š,śŠś,ŞŘř 

ประมาณการหนีÊ สินจากคดีความ  -  -  -  ŜŘŚ,ŜşŠ  ŜŘŚ,ŜşŠ 

รวม  Š,řřŜ,ŘŠŠ  şśŜ,şŘş  Š,ŠŜŠ,şšŝ  śŠř,ŠřŜ  š,ŚśŘ,ŞŘš 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี           

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์           

(ผลแตกต่างของการคาํนวณค่าเสืÉอมราคา)  (ś,śśş,Śŝŝ)  ŞŝŠ,ŝŠŠ  (Ś,ŞşŠ,ŞŞş)  ř,řśŘ,ŘšŘ  (ř,ŝŜŠ,ŝşş) 

รวม  (ś,śśş,Śŝŝ)  ŞŝŠ,ŝŠŠ  (Ś,ŞşŠ,ŞŞş)  ř,řśŘ,ŘšŘ  (ř,ŝŜŠ,ŝşş) 

สุทธิ  Ŝ,şşŞ,Šśś  ř,śšś,Śšŝ  Ş,řşŘ,řŚŠ  ř,ŝřř,šŘŜ  ş,ŞŠŚ,ŘśŚ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ สรุปไดด้งันีÊ  

  
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                      หน่วย : บาท 

   
งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   
Śŝŝş 

 
ŚŝŝŞ 

 
Śŝŝş 

 
ŚŝŝŞ 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั:        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี -  -  -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกดิผล   
   แตกต่างชั Éวคราว และการกลบัรายการ 
   ผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน ř,ŝřř,šŘŜ  ř,śŠś,śŘś  ř,ŝřř,šŘŜ  ř,řŚŝ,ŚŜŜ 
ภาษีเงินไดที้Éเก ีÉยวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการ        

        ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        

ประกนัภยั ทีÉบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน -  š,ššŚ  -  ŚŞŠ,Řŝř 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุน ř,ŝřř,šŘŜ  ř,śšś,Śšŝ  ř,ŝřř,šŘŜ  ř,śšś,Śšŝ 

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้กบัผลคูณของกาํไรทางบัญชีกบัอตัราภาษีทีÉใช้ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

        
หน่วย : บาท 

    
งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    
Śŝŝş  ŚŝŝŞ  Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (Š,šŠŝ,Šşś)  řŜ,ŘŜś,šŜś  Ś,ŘřŠ,ŚŠř  š,ŠşŠ,şśř 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ŚŘ%  ŚŘ%  ŚŘ%  ŚŘ% 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ -  Ś,ŠŘŠ,şŠš  ŜŘś,ŞŝŞ  ř,šşŝ,şŜŞ 
      อตัราภาษี        
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:        
      รายจ่ายทีÉเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี ř,ŝřř,šŘŜ  (ř,Ŝřŝ,ŜšŜ)  ř,řŘŠ,ŚŜŠ  (ŝŠŚ,Ŝŝř) 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ř,ŝřř,šŘŜ  ř,śšś,Śšŝ  ř,ŝřř,šŘŜ  ř,śšś,Śšŝ 
อตัราภาษีเงินไดที้Éแทจ้ริง -%  -%  -%  -% 
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11. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ประกอบดว้ย 

         

หน่วย : บาท

   

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   

Śŝŝş 

 

ŚŝŝŞ 

 

Śŝŝş 

 

ŚŝŝŞ 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน - ตั Ìวสัญญาใชเ้งิน 130,ŘŘŘ,ŘŘŘ  şŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  130,ŘŘŘ,ŘŘŘ  şŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

 

รวม 

 

řśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  şŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  řśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  şŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

 

ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม Śŝŝş  บริษทัฯ  และบริษทัย่อย มีวงเงินเบิกเกนิบญัชีจากธนาคารแห่งหนึÉง  จาํนวน ŚŞ.ŝŘ ลา้นบาท  (เฉพาะ

กจิการ  จาํนวน  Śř.ŝ ลา้นบาท)  คํÊ าประกนัโดยทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Š  และ บริษทัฯ มีวงเงินสินเชืÉอ

ระยะสัÊนและสินเชืÉออืÉนจากธนาคารสองแห่ง จาํนวนรวม Ŝśř ลา้นบาท  โดยไม่มีหลกัประกนั 

     

12. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน – ทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน 
ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ Śŝŝş ประกอบดว้ย 

 

หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

Śŝŝş  ŚŝŝŞ  Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

เจา้หนีÊการคา้ ŚŜŝ,şŘŜ,şŝş  ŚşŘ,ŜŘŠ,şŞŠ  ŚŜŝ,şŘŜ,şŝş  ŚşŘ,ŜŘŠ,şŞŠ 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย Ŝś,ŜšŘ,śşŘ  Ŝř,ŠřŜ,řŚş  ŚŞ,ŚşŚ,šŝś  Śŝ,ŝŜš,ŘŠŘ 

เจา้หนีÊ ค่าทรัพยสิ์น Ş,ŝŚŘ,ŚŚŝ  Ś,ŝŚŚ,Šřš  Ş,ŝŚŘ,ŚŚŝ  Ś,ŝŚŚ,Šřš 

เงินรับล่วงหนา้ ŝ,ŞŜŘ,şŜř  ś,Şšŝ,śšŘ  ŝ,ŝŜş,ŚŠš  ś,śŘş,šŞŞ 

เจา้หนีÊสรรพากร ś,řśŜ,Ŝśš  Ś,Śśş,ŞřŜ  ř,šśŚ,Śşş  ř,řşş,śřş 

เจา้หนีÊตามสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ  -  Ŝ,šŠš,ŘŝŘ  -  Ŝ,šŠš,ŘŝŘ 

เจา้หนีÊตามสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้เงินตราต่างประเทศ  Ś,ŘŞř,Śřş  ŠŝŘ,şŘŚ  Ś,ŘŞř,Śřş  ŠŝŘ,şŘŚ 

ประมาณการหนีÊ สินจากคดีความ  Ś,ŘřŚ,śšř  şŝŠ,ŞŚş  Ś,ŘřŚ,śšř  şŝŠ,ŞŚş 

อืÉนๆ  ŚŚŞ,ŜŠş  Śřš,řŚŠ  řŠŘ,ŞŚš  řŠŘ,Şśř 

รวม śŘŠ,şšŘ,ŞŚş  śŚş,ŜšŞ,ŚŚŝ  ŚšŘ,Śśř,şśŠ  śŘš,şŜŜ,šŞŘ 
 

บริษทัฯ บนัทึกประมาณการหนีÊ สินจากคดีความ จาํนวน Ś.Řř ลา้นบาท ซึÉ งเกดิจากการถูกฟ้องร้องรวมสองคดี โดยมีคดีหนึÉง ซึÉ งบริษทัฯ 
ถูกฟ้องร้องในคดีแรงงานมูลฟ้อง  จาํนวน Ś.ŘŠ  ล้านบาท     ศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัฯ  แพค้ดีโดยต้องจ่ายเงินตน้พร้อมดอกเบีÊ ย 
ในอตัราร้อยละ ş.ŝ ต่อปี  ซึÉ งบริษทัฯ ไดน้าํเงินไปวางมัดจาํศาล จาํนวน Ś.ś ล้านบาท  ต่อมาบริษทัฯ  ได้ยืÉนฎีกาคัดค้านคาํพิพากษาโดยคดีอยู่ 
ระหว่างคาํพิพากษาของศาลฎีกา  บริษทัฯ  ตัÊ งประมาณการคดีดงักล่าวโดยคาํนวณดอกเบีÊ ยจนถึง  ณ  วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และบริษทัฯ ได ้
บนัทึกผลขาดทุนจากคดีความดังกล่าว จาํนวน ś.Ŝš ลา้นบาท  เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบันทึกบัญชีประมาณการหนีÊ สิน 
หลงัจากหกัเงินมดัจาํศาลแลว้เป็นหนีÊ สินในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

13. เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ประกอบดว้ย 

      

หน่วย : บาท 

      

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

      Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

เงินกูย้ืมจากธนาคาร  -  ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  -  (ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ) 

 

เงินกูย้ืมระยะยาว-สุทธิ 

 

 -  - 
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บริษทัฯ จ่ายชาํระคืนเงินกูยื้มทัÊงหมดแลว้เมืÉอเดือนกุมภาพนัธ์ Śŝŝş โดยเงินกูยื้มดงักล่าว คิดอตัราดอกเบีÊยคงทีÉร้อยละ ş.řŘ ต่อปี กาํหนดชาํระ

ทุกงวดสามเดือนพร้อมเงินตน้   คํÊ าประกนัโดยบริษทั  จีเอสยวัซ่า  คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั 
        

14. ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 
14.1 การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน ์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş 

      

    หน่วย : บาท 

      

งบการเงิน 

      งบการเงินรวม  เฉพาะกจิการ 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ ŜŚ,šśŜ,Şşś  ŜŘ,ŝŝş,ŠśŜ 

ตน้ทุนโครงการปัจจุบนัและดอกเบีÊย 

   

ŝ,ŚŠŚ,ŠŞŜ  Ŝ,ŠřŠ,ŚŘŜ 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน    (ś,ŜŞš,řŠř)  (ś,ŜŝŠ,Řśř) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 255ş ŜŜ,şŜŠ,śŝŞ  Ŝř,šřŠ,ŘŘş 
 

14.2 ค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ 

          

หน่วย : บาท

    

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    

Śŝŝş  ŚŝŝŞ  Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

ตน้ทุนขาย  

  

ś,Ŝšš,ŞŞś  ś,řŝŘ,ŜşŠ  ś,Ŝšš,ŞŞś  ś,řŝŘ,ŜşŠ 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

 

ŝśř,ŞŜŘ  ŜŞŞ,ŘŞŠ  Śšş,Řŝş  ŚşŘ,ŘŘŠ 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

ř,Śŝř,ŝŞř  ř,Śşŝ,ŞŠş  ř,ŘŚř,ŜŠŜ  ř,ŘŠŘ,Řŝš 

 

รวม 

  

ŝ,ŚŠŚ,ŠŞŜ  Ŝ,ŠšŚ,Śśś  Ŝ,ŠřŠ,ŚŘŜ  Ŝ,ŝŘŘ,ŝŜŝ 

 
15. สํารองตามกฎหมาย 
  ตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหต้อ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํงวดเป็นสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ řŘ ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหลังหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี)   จนกว่าเงินสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ   Śŝ  ของทุนจดทะเบียน     สํารองตาม

กฎหมายนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 
  ตามขอ้บังคบัของบริษทัย่อยกาํหนดให้ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํงวดเป็นสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ŝ ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีจนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ řŘ ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
          
16. เงินปันผลจ่าย 

  ปี Śŝŝş 
  ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี  Śŝŝş  เมืÉอวนัทีÉ  ŚŜ  เมษายน  Śŝŝş    มีมติอนุมัติใหจ่้ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานปี ŚŝŝŞ  ให้แกผู่ถื้อหุน้ řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ หุ้น  ในอัตราหุ้นละ Ř.Řś บาท  เป็นจาํนวนเงิน ś.Śś ล้านบาท  ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้เมืÉอวนัทีÉ 

ŚŚ พฤษภาคม Śŝŝş 
  ปี ŚŝŝŞ 
  ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี  ŚŝŝŞ  เมืÉอวนัทีÉ  řŘ  เมษายน  ŚŝŝŞ    มีมติอนุมัติใหจ่้ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานปี Śŝŝŝ  ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ řŘş,ŞŚŝ,ŘŘŘ หุน้  ในอตัราหุน้ละ Ř.Řŝ บาท  เป็นจาํนวนเงิน ŝ.śŠ ลา้นบาท  บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้เมืÉอ

วนัทีÉ Š พฤษภาคม ŚŝŝŞ       
 

17. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ  
  บริษัทฯ  และบริษัทย่อยและพนักงาน     ได้ร่วมกนัจัดตัÊ งกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ  

พ.ศ. ŚŝśŘ โดยบริษทัฯ  และบริษทัย่อยและพนักงานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ   ś  ของเงินเดือน    กองทุนสํารอง

เลีÊยงชีพนีÊ  บริหารโดยบริษทั  หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน   ธนชาต   จาํกดั  และจะจ่ายให้แกพ่นักงานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่า

ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ  และบริษทัย่อย  สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม  Śŝŝş   บริษทัฯ และบริษทัย่อยจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวน

เงิน  Ś.ŝř  ลา้นบาท  (งบการเงินเฉพาะกจิการ จาํนวน Ś.Śś ลา้นบาท)        
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18. รายได้อืÉน 

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ประกอบดว้ย 

           

หน่วย : บาท 

     

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

     

Śŝŝş   ŚŝŝŞ 

 

Śŝŝş   ŚŝŝŞ 

รายไดค่้าเช่าและบริการ šśš,ŜšŠ  ŜŞś,ŝŘŘ  Ś,ŝŘŠ,šřŝ  ř,šŘş,ŝŠŘ 

กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น 

  

şřş,śšş  řř,řšŘ,śŜŝ  ŜşŜ,ŜŘş  řŘ,ŞŠŠ,řřŚ 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ŝ,śŞŚ,šşŘ  ş,ŝśŚ,řšŝ  ŝ,śŞŚ,šşŘ  ş,ŝśŚ,řšŝ 

อืÉนๆ 

    

Ŝ,ŝŘş,ŝŠś  ş,şŞś,Ŝřś  ś,ŠşŠ,ŠŠş  Ş,řŠŠ,Ŝřś 

 

รวม 

   

řř,ŝŚş,ŜŜŠ  ŚŞ,šŜš,Ŝŝś  řŚ,ŚŚŝ,řşš  ŚŞ,śřŞ,śŘŘ 

 

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
ค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัสาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ซึÉ งจาํแนกตามลกัษณะทีÉสาํคญั มีดงันีÊ 

           

หน่วย : บาท 

     

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

     

Śŝŝş   ŚŝŝŞ 

 

Śŝŝş   ŚŝŝŞ 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปและ   

      สินคา้ระหว่างผลิต (3,660,607)  řŘ,093,881  (5,185,163)  14,667,120 

ซืÊอสินคา้สําเร็จรูป 60,698,145  53,608,461  48,097,543  53,608,461 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 937,411,090  962,849,447  937,411,090  962,849,šŘš 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 224,193,114  206,224,383  204,188,865  185,438,447 

ค่าจา้งเหมาบุคลภายนอก 36,984,683  44,595,667  36,984,683  44,595,667 

ผลประโยชน์พนกังาน 5,282,864  4,892,233  4,818,204  4,500,545 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 19,696,878  33,819,033  17,414,969  27,743,515 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,643,000  2,917,166  2,643,000  2,917,166 

ภาษีสรรพาสามิต 126,576,460  131,326,203  126,576,460  131,326,203 

ค่าไฟฟ้า 58,103,790  55,131,370  58,103,790  55,131,370 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 32,629,020  30,204,884  31,979,876  29,641,175 

ค่าส่งเสริมการขาย 20,473,927  16,636,318  5,589,024  7,441,545 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 40,937,136  42,813,851  40,766,337  42,573,633 

ค่าสิทธิ 22,573,633  24,680,660  22,573,633  24,680,660 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้และ 

       (โอนกลบับญัชี) (1,822,590)  2,281,600  (1,457,493)  1,737,069 

ค่าขนยา้ยทรัพยสิ์น 649,603  5,526,337  649,603  5,526,337 

หนีÊสงสัยจะสูญ (โอนกลบับญัชี) (6,000)  (875,953)  (6,000)  (705,915) 

หนีÊสงสัยจะสูญ 1,107,091  -  -  - 

ขาดทุนจากการทาํลายสินคา้ -  7,367,584  -  7,367,584 

ขาดทุนจากคดีฟ้องร้อง 3,742,597  758,627  3,742,597  758,627 

 

20. รายการธุรกิจกับกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
ในระหว่างงวด  บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีรายการธุรกจิทีÉสาํคญักบับุคคลหรือกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม

เงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบริษทัเหล่านัÊนซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกจิ 
 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ กบักจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนัสรุปไดด้งันีÊ 

20.1 รายชืÉอกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั   ลกัษณะธุรกจิ      ลกัษณะความสัมพนัธ ์  

บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน  
ผูจ้ดัจาํหน่าย

แบตเตอรีÉยวัซ่า บริษทัย่อย šš.šš% 
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บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  ผลิตแบตเตอรีÉ ถือหุน้ในบริษทัฯ ŜŘ.Şš% 
บจ. นครหลวงกลการเซอร์วิส  ขนส่งยานยนต ์ ถือหุน้ในบริษทัฯ řš.řś% 
รายชืÉอกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั   ลกัษณะธุรกจิ  ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บจ. จีเอส ยวัซ่า แมนูแฟคเจอริÉ ง  ผลิตแบตเตอรีÉ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บจ. มนูธรรมแมนชั Éน แอนด ์ดีเวลลอปเมนท ์ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ มีกรรมการร่วมกนั 
บจ. ฟูยีเมอร์แคนไทล ์ กจิการลงทุน มีกรรมการร่วมกนัและเป็นผูถื้อหุน้ 
บจ. ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  (มาเลเซีย)  ผลิตแบตเตอรีÉ มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ. จีเอส ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  (สิงคโปร์)  ผลิตแบตเตอรีÉ มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ. พีที ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  อินโดนีเซีย ผลิตแบตเตอรีÉ มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ. ทาทา ออโต ้คอมจีวาย แบตเตอรีÉไพรเวท   ผลิตแบตเตอรีÉ    มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 

บจ. ซีทงยี อุตสาหกรรม ผลิตแบตเตอรีÉ มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ.จีเอส ยวัซ่า พาวเวอร์ ซัพพลาย ผลิตแบตเตอรีÉ มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ. ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ผลิตแบตเตอรีÉ มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ. ไตห้วนั ยวัซ่า แบตเตอรีÉ ผลิตแบตเตอรีÉ มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ. จีเอส แบตเตอรีÉ  เวียดนาม   ผลิตแบตเตอรีÉ    มีบริษทัใหญ่สูงสุดร่วมกนั 
บจ. จีเอส ยวัซ่า คอร์ปอเรชั Éน กจิการลงทุน บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
กองมรดกของ ร.ต.ท.ชาญ มนูธรรม                       -       เป็นกองมรดกของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

20.2 ยอดคงเหลือและรายการบญัชีกบักจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั มีดงันีÊ 
หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม 

20.2.1 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินคงเหลือ Śŝŝş ŚŝŝŞ 

ลูกหนีÊการคา้    

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล   2,946,618  18,147 

บจ. ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  (มาเลเซีย)   1,623,270  5,090,221 

รวม  4,569,888  5,108,368 

ลูกหนีÊ อืÉน - รายไดค้า้งรับ     

บจ. ไตห้วนั ยวัซ่า แบตเตอรีÉ   422,844  519,879 

รวม  ŜŚŚ,844  ŝřš,Šşš 

เจา้หนีÊการคา้     

บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  ş,ŝŚŘ,řŞŘ  Ŝ,ŜŜř,ŜŜŞ 

บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์  -  şŚş,ŝŜŜ 

ค่าสิทธิคา้งจ่าย     

บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  ŚŚ,ŝşś,Şśś  ŚŜ,ŞŠŘ,ŞŞŘ 

ดอกเบีÊยจ่ายคา้งจ่าย     

บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  -  ŜŘŞ,ŝŝŚ 

เจา้หนีÊ ค่าทรัพยสิ์น     

บจ.ยีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  -  ŝ,śŘŘ,řŝŞ 

 ค่าใชจ่้ายอืÉนคา้งจ่าย      

 บจ.จีเอส ยวัซ่า คอร์ปอเรชั Éน   -  śŠ,Ŝřř 

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์   -  şřŞ,şřŚ 

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล   -  śŞŝ,şŞŘ 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคา้งจ่าย 

 กองมรดกของ ร.ต.ท.ชาญ มนูธรรม   řŞ,ŘŘŘ,ŘŘŘ   řŞ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

 รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน   ŜŞ,Řšś,şšś  ŝŚ,Şşş,ŚŜř 

        หน่วย: บาท 

      

งบการเงินรวม 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

      Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

20.2.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย       

รายไดจ้ากการขาย      

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ราคาตลาด ś,ŠŘŝ,śŚŠ  ř,śŜš,ŝšŞ 

 บจ.ยวัซ่าแบตเตอรีÉ  (มาเลเซีย) ราคาตลาด Ŝś,ŘşŘ,ŞŞŚ  ŝř,šŘř,šśř 

 รายไดค่้านายหนา้       

 

บจ. ไตห้วนั ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  

 

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั/ 

ตามบนัทึกขอ้ตกลง 

ř,śŞŞ,šşš 

  

Ś,ŞŚŞ,řşŝ 

 

 รายไดอื้Éน     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ราคาทีÉตกลงร่วมกนั/ -  řŘş,şŘŘ 

  ตามบนัทึกขอ้ตกลง    

 ซืÊอสินคา้     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ราคาตลาด ŜŚ,Śşš,şśř  Ŝš,şŞř,ŞŞş 

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ราคาตลาด -  šŜś,ŜŜŘ 

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ราคาตลาด řŚ,ŞŘŘ,ŞŘŚ  - 

 (รายการบญัชีกบั บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน)    

 ค่าบริการ     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ราคาทีÉตกลงร่วมกนั/ ř,şŠŜ,řşŚ  ś,Şśš,şşś 

  ตามบนัทึกขอ้ตกลง    

 ค่าสิทธิจ่าย     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ตามสัญญา ŚŚ,ŝşś,Şśś  ŚŜ,ŞŠŘ,ŞŞŘ 

 ดอกเบีÊยจ่าย     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ตามสัญญา ŝŜř,ŞřŘ  ř,řřŞ,Řŝř 

 ค่าเช่าจ่าย     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีย ์ ตามสัญญา -  ššŘ,ŠşŠ 

 ค่าจา้งบดผงตะก ั Éว     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ตามสัญญา Ś,Šřş,şŝř  ś,śŚŝ,ŘŝŚ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     

 กองมรดกของ ร.ต.ท. ชาญ มนูธรรม  -  řŞ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

 ค่าใชจ่้ายอืÉน     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า คอร์ปอเรชั Éน ราคาทีÉตกลงร่วมกนั Ś,şšŝ  śŠ,Ŝřř 

   หน่วย: บาท 

   

งบการเงินรวม 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

                                         Śŝŝş ŚŝŝŞ 

20.2.3 รายการอืÉน     

 ซืÊอทรัพยสิ์นถาวร     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ราคาตลาด Ś,ŠŠŝ,Řşř  řř,šŘś,śřŠ 
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 ซืÊอทรัพยสิ์นถาวร     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ราคาทีÉตกลงร่วมกนั -  ř,śŚŘ,śŞŚ 

 บจ.จีเอส แบตเตอรีÉ  เวียดนาม ราคาทีÉตกลงร่วมกนั -  řŚ,ŞŞŝ,ŜŠŚ 
      

   หน่วย: บาท 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

20.2.4 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินคงเหลือ     

 ลูกหนีÊการคา้     

 บริษทัย่อย      

 บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน  ŚŘš,Şśş,Řřš  řšś,ŘřŞ,ŘřŜ 

 กจิการเกีÉยวขอ้งอืÉน     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  Ś,šŜŞ,ŞřŠ  řŠ,řŜş 

 บจ.ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  (มาเลเซีย)  ř,ŞŚś,ŚşŘ  ŝ,ŘšŘ,ŚŚř 

 รวม  Ŝ,ŝŞš,ŠŠŠ  ŝ,řŘŠ,śŞŠ 

 รวมลูกหนีÊการคา้-กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั ŚŜř,ŚŘŞ,šŘş  řšŠ,řŚŜ,śŠŚ 

 ลูกหนีÊ อืÉน-รายไดค้า้งรับ     

 บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน  ŚŞś,Şřš  ŚŝŜ,ŚŞş 

 บจ.ไตห้วนั ยวัซ่า แบตเตอรีÉ   ŜŚŚ,ŠŜŜ  ŝřš,Šşš 

 รวมลูกหนีÊ อืÉน-กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั  ŞŠŞ,ŜŞś  şşŜ,řŜŞ 

 เจา้หนีÊการคา้     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  ş,ŝŚŘ,řŞŘ  Ŝ,ŜŜř,ŜŜŞ 

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์  -  şŚş,ŝŜŜ 

 เจา้หนีÊ อืÉน     

 ค่าสิทธิคา้งจ่าย     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  ŚŚ,ŝşś,Şśś  ŚŜ,ŞŠŘ,ŞŞŘ 

 ดอกเบีÊยจ่ายคา้งจ่าย     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  -  ŜŘŞ,ŝŝŚ 

 เจา้หนีÊ ค่าขายทรัพยสิ์น     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  -  ŝ,śŘŘ,řŝŞ 

 ค่าใชจ่้ายอืÉนคา้งจ่าย     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า คอร์ปอเรชั Éน  -  śŠ,Ŝřř 

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์  -  şřŞ,şřŚ 

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  -  śŞŝ,şŞŘ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคา้งจ่าย     

 กองมรดกของ ร.ต.ท. ชาญ มนูธรรม  řŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  řŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

 รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน ŜŚ,Řšś,şšś  ŜŠ,Şşş,ŚŜř 

20.2.5 รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย     

 รายไดจ้ากการขาย   

 บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน ราคาตลาด ŞŚŞ,ŠşŞ,ŞŠŜ  ŞśŜ,ŚŠš,řŜŘ 

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ราคาตลาด ś,ŠŘŝ,śŚŠ  ř,śŜš,ŝšŞ  

 บจ.ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  (มาเลเซีย) ราคาตลาด Ŝś,ŘşŘ,ŞŞŚ  ŝř,šŘř,šśř 

 รายไดค่้าเช่า     

 บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน ตามสัญญา ŠŠŘ,şŘŜ  ŠŠŘ,şŘŜ 

 รายไดค่้าบริการ     
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 บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน ตามสัญญา šŞŜ,şŝŘ  Šśš,śşŞ 

 รายไดค่้านายหนา้     

 บจ.ไตห้วนั ยวัซ่า แบตเตอรีÉ  ราคาทีÉตกลงร่วมกนั ř,śŞŞ,šşš  Ś,ŞŚŞ,řşŝ 

     หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   Śŝŝş  ŚŝŝŞ 

 20.2.5 รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย     

 รายไดอื้Éน     

 

บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ 

 

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั/ 

บนัทึกขอ้ตกลง 

- 

  

107,700 

 

 บจ.ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน ราคาตลาด -  785 

 ซืÊอสินคา้     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ราคาตลาด ŜŚ,Śşš,şśř  Ŝš,şŞř,ŞŞş 

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ราคาตลาด -  šŜś,ŜŜŘ 

 ค่าบริการ     

 

บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล 

 

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั/ 

บนัทึกขอ้ตกลง 

1,784,172 

  

ś,Şśš,şşś 

 

 ค่าสิทธิจ่าย     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ตามสัญญา ŚŚ,ŝşś,Şśś  ŚŜ,ŞŠŘ,ŞŞŘ 

 ดอกเบีÊยจ่าย     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ตามสัญญา ŝŜř,ŞřŘ  ř,řřŞ,Řŝř 

 ค่าเช่าจ่าย     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ราคาทีÉตกลงร่วมกนั -  ššŘ,ŠşŠ 

 ค่าจา้งบดผงตะก ั Éว     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ ตามสัญญา Ś,Šřş,şŝř  ś,śŚŝ,ŘŝŚ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     

 กองมรดกของ ร.ต.ท.ชาญ มนูธรรม  -  řŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

 ค่าใชจ่้ายอืÉน     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า คอร์ปอเรชั Éน ราคาทีÉตกลงร่วมกนั Ś,şšŝ  śŠ,Ŝřř 

20.2.6 รายการอืÉน     

 ซืÊอทรัพยสิ์นถาวร     

 บจ.ยีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล ราคาตลาด Ś,ŠŠŝ,Řşř  řř,šŘś,śřŠ 

 ขายทรัพยสิ์นถาวร     

 บจ.จีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส ์ ราคาทีÉตกลงร่วมกนั -  ř,śŚŘ,śŞŚ 

 บจ.จีเอส แบตเตอรีÉ  เวียดนาม ราคาทีÉตกลงร่วมกนั -  řŚ,ŞŞŝ,ŜŠŚ 

20.3  เงินกูยื้มระยะสัÊนจากกจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั 

     หน่วย : บาท 

    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลือ    

เพิ ÉมขึÊน 

  

(ลดลง) 

  ยอดคงเหลือ  

ณ วนัทีÉ śř 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม ŚŝŝŞ 
 

ธันวาคม Śŝŝş 

เงินกูยื้มระยะสัÊน 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชั Éนแนล  şŜ,ŚŚš,Śřŝ  -  (şŜ,ŚŚš,Śřŝ)  - 

รวม şŜ,ŚŚš,Śřŝ  -  (şŜ,ŚŚš,Śřŝ)  - 
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บริษทัฯ ไดกู้ยื้มเงินจากบริษทั  จีเอส  ยวัซ่า  อินเตอร์เนชั Éนแนล  จาํกดั อตัราดอกเบีÊ ย LIBOR +1 เงินกูยื้มดังกล่าวเป็นเงินกูยื้มระยะสัÊ น

เพืÉอใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน  ครบกาํหนดชาํระไม่เกนิ  1  ปี  ตัÊงแต่วนัเริÉ มกูจ้นถึงปัจจุบนั  ผูใ้หกู้ไ้ดข้ยายเวลาชาํระคืนเป็นคราว ๆ ระยะเวลาคราวละ 

1 ปี ซึÉ งบริษทัฯ ไดท้ยอยจ่ายคืนเงินกู ้และบริษทัฯ จ่ายชาํระคืนเงินกูยื้มทัÊงหมดแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 8 สิงหาคม 2557 

20.4 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคา้งจ่าย 

ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี  2556  เมืÉอวนัทีÉ   10  เมษายน  2556  มีมติอนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนให้แกก่องมรดก

ของร.ต.ท.ชาญ    มนูธรรม   อดีตประธานกรรมการจาํนวน   řŞ  ลา้นบาท     แบ่งจ่ายจากบริษทัจาํนวน   řŚ   ล้านบาท    และจ่ายจากบริษทัย่อย 
(บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชั Éน จาํกดั) อีกจาํนวน 4 ลา้นบาทและแบ่งจ่ายเป็นจาํนวน 4 ครัÊ ง ครัÊ งละ 4 ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 4 ปี 
 

21. ภาษีเงินได้ 
  สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ  śř  ธันวาคม  Śŝŝş  และ  ŚŝŝŞ     บริษทัฯ  มีผลการดาํเนินงานมีกาํไรสุทธิ และบริษทัย่อย มีผลการดาํเนินงาน

ขาดทุนสุทธิและไม่มีภาษีเงินได ้เนืÉองจากใชป้ระโยชนท์างภาษจีากผลขาดทุนสะสมทีÉยกมาและไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้    สาํหรับกจิการทีÉไดรั้บ

การส่งเสริมการลงทุนและเมืÉอ ณ วนัทีÉ Śř มิถุนายน Śŝŝŝ บริษทัฯ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ยกเลิกบัตรส่งเสริม

การลงทุนแลว้           
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22. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
  บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินกจิการในส่วนงานหลกัทางธุรกจิเดียวคือ ธุรกจิผลิตและจาํหน่ายแบตเตอรีÉรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์ดงันัÊนฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษทัมีส่วนร่วมทีÉรายงานเพียงส่วนเดียว  

22.1 ขอ้มูลจาํแนกส่วนงาน-ช่องทางการจาํหน่ายใหก้ลุ่มลูกคา้ 
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯ ทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงาน

และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş 

         

หน่วย : พนับาท

    งบการเงินเฉพาะกจิการ บริษทัยอ่ย   
หัก 

งบการเงินรวม 

    
ผลิตภณัฑแ์บตเตอรีÉ 

ผลิตภณัฑ ์

  ผลิตภณัฑ ์   
ผลิตภณัฑแ์บตเตอรีÉ 

ผลิตภณัฑ ์

  

      แบตเตอรีÉ    
รายการ 

  

  

  

ตลาด

ผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรม 

ตลาด 

ตลาดส่งออก 

อืÉนๆ รวม ตลาด รวม ตลาด

ผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรม 

ตลาด 

ตลาดส่งออก 

อืÉนๆ รวม 

  ผูบ้ริโภค     ผูบ้ริโภค   
ระหว่างกนั 

ผูบ้ริโภค     

                  

                 รายไดจ้ากการขาย Şşş,řřš ŞŚŞ,śŜś ŚšŜ,šřŜ řš,śŝř ř,Şřş,şŚş Şşş,ŜŚś Ś,Śšŝ,řŝŘ (ŞŚŞ,Šşş) Şşş,řřš ŞşŞ,ŠŠš ŚšŜ,šřŜ řš,śŝř ř,ŞŞŠ,Śşś 

 ตน้ทุนขาย (ŝšš,Şŝř) (ŝŜŚ,ŝŞŠ) (ŚŠŜ,şśś) (řŝ,ŚŘŞ) (ř,ŜŜŚ,řŝŠ) (ŞśŞ,ŞšŠ) (Ś,ŘşŠ,ŠŝŞ) 627,228 (599,651) (552,038) (284,733) (15,206) (1,451,628) 

  หัก รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ   - - - - ŝŠ,Ŝřš - ŝŠ,Ŝřš - - - - - 58,419 

 ตน้ทุนขายสุทธิ (ŝšš,Şŝř) (ŝŜŚ,ŝŞŠ) (ŚŠŜ,şśś) (řŝ,ŚŘŞ) (ř,śŠś,şśš (ŞśŞ,ŞšŠ) (2,020,437) 627,228 (599,651) (552,038) (284,733) (15,206) (1,393,209) 

  กาํไร (ขาดทุน) ข ัÊนตน้ şş,ŜŞŠ Šś,şşŝ řŘ,řŠř Ŝ,řŜŝ Śśś,šŠŠ ŜŘ,şŚŝ 274,713 351 77,468 124,851 10,181 4,145 275,064 

  รายไดอื้Éน 
    

řŚ,ŚŚŝ ř,řŜŠ 13,373 (1,846)     řř,ŝŚş 

  ค่าใชจ้่ายในการขาย 
    

(řşŞ,śřş) (śŞ,ŘŘŚ) (212,319) -     (ŚřŚ,śřš) 

  ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
    

(ŞŚ,ŚŜŚ) (řŞ,şŜş) (78,989) 1,367     (şş,ŞŚŚ) 

  
กาํไร (ขาดทุน) กอ่นตน้ทุนทาง 

การเงินและภาษีเงินได ้     

 

ş,ŞŝŜ 

 

(řŘ,ŠşŞ) 

 

(3,222) 

 

(128) 
    

 

(3,350) 

  ตน้ทุนทางการเงิน 
    

(ŝ,ŞśŞ) - (5,636) -     (5,636) 

 ภาษีเงินได ้     ř,ŝřŚ - 1,512 -     1,512 

  กาํไร (ขาดทุน) สุทธิเบด็เสร็จรวม 
    

ś,ŝśŘ (řŘ,ŠşŞ) (7,346) (128)     (7,474) 

      
         

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 255ş 
    

         

  ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
    

310,170 3,412 313,582 -     313,582 

  สินทรัพยอื์Éน 
    

634,697 135,629 770,326 (212,306)     558,020 

  รวมสินทรัพย ์
    

944,867 139,041 1,083,908 (212,306)     871,602 
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŞ                  หน่วย : พนับาท 

    งบการเงินเฉพาะกจิการ บริษทัยอ่ย   
หัก 

งบการเงินรวม 

    
ผลิตภณัฑแ์บตเตอรีÉ 

ผลิตภณัฑ ์

  ผลิตภณัฑ ์   
ผลิตภณัฑแ์บตเตอรีÉ 

ผลิตภณัฑ ์

  

      แบตเตอรีÉ    
รายการ 

  

  

  

ตลาด

ผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรม 

ตลาด 

ตลาดส่งออก 

อืÉนๆ รวม ตลาด รวม ตลาด

ผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรม 

ตลาด 

ตลาดส่งออก 

อืÉนๆ รวม 

  ผูบ้ริโภค     ผูบ้ริโภค   
ระหว่างกนั 

ผูบ้ริโภค     

                  

               
  รายไดจ้ากการขาย şŞř,935 Şśś,šŞŜ 282,449 12,295 1,690,643 678,745 2,369,388 (634,289) 761,935 678,420 282,449 12,295 1,735,099 

  ตน้ทุนขาย   (670,270) (ŝŜŝ,799) (276,686) (15,567) (1,508,322) (626,028) (2,134,350) 633,604 (670,270) (538,223) (276,686) (15,567) (1,500,746) 

 หัก รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ - - - - 57,914 - 57,914 - - - - - 57,914 

 ตน้ทุนขายสุทธิ (670,270) (545,799) (276,686) (15,567) (1,450,408) (626,028) (2,076,436) 633,604 (670,270) (538,223) (276,686) (15,567) (1,442,832) 

  กาํไร (ขาดทุน) ข ัÊนตน้ 91,ŞŞŝ 88,165 5,763 (3,272) ŚŜŘ,235 52,717 292,952 (685) 91,665 140,197 5,763 (3,272) 292,267 

  รายไดอื้Éน     26,316 2,354 28,670 (1,721)     26,949 

  ค่าใชจ้่ายในการขาย     (184,879) (30,195) (215,074) -     (215,074) 

  ค่าใชจ้่ายในการบริหาร     (66,460) (19,671) (86,131) 1,366     (84,765) 

  
กาํไร (ขาดทุน) กอ่นตน้ทุนทาง 

การเงินและภาษีเงินได ้
    

 

15,212 

 

5,205 

 

20,417 

 

(1,040) 
    

 

19,377 

  ตน้ทุนทางการเงิน     (5,333) - (5,333) -     (5,333) 

  ภาษีเงินได ้     1,125 - 1,125 258     1,383 

 กาํไรเบด็เสร็จอืÉน     (1,072) 1,290 218 (258)     (40) 

  กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม     9,932 6,495 16,427 (1,040)     15,387 

  
             

  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŞ              

  ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ     269,754 3,323 273,077 -     273,077 

  สินทรัพยอื์Éน     718,778 128,703 847,481 (195,548)     651,933 

  รวมสินทรัพย ์     988,532 132,026 1,120,558 (195,548)     925,010 

หมายเหตุ        
           ř. บริษทัมิไดแ้สดงสินทรัพยจ์าํแนกตามส่วนงานเนืÉองจากบริษทัใชสิ้นทรัพยร่์วมกนัในทุกส่วนงาน        

Ś. บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายเศษวสัดุบางส่วน ซึÉ งไม่สามารถแยกตน้ทุนขายได ้จึงไม่ไดแ้สดงจาํแนกตามส่วนงาน       
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ŚŚ.Ś  กลุ่มลูกคา้รายใหญ่ 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้รายใหญ่ทีÉมีสัดส่วนการขายแต่ละรายเกนิร้อยละřŘของยอดขายรวม 
สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ ดงันีÊ 

 หน่วย :ลา้นบาท 

     งบการเงินรวม 

       2557    2556 

กลุ่มลูกคา้ จาํนวนราย   จาํนวนเงิน  ร้อยละ(%)   จาํนวนราย   จาํนวนเงิน   ร้อยละ(%) 

กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั -  -  -  -  -  - 

กจิการอืÉน Ś  ŝŜř.ŘŠ  śŚ.Ŝś  2  614.27  35.40 

รวม   ŝŜř.ŘŠ  śŚ.Ŝś    614.27  35.40 

 

 หน่วย :ลา้นบาท 

     งบการเงินเฉพาะกจิการ 

       2557    2556 

กลุ่มลูกคา้ จาํนวนราย   จาํนวนเงิน  ร้อยละ(%)   จาํนวนราย   จาํนวนเงิน   ร้อยละ(%) 

กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั ř  ŞŚŞ.ŠŠ  śŠ.şŝ  ř  ŞśŜ.Śš  śş.ŝŚ 

กจิการอืÉน Ś  ŝŜř.ŘŠ  śś.Ŝŝ  2  ŞřŜ.Śş  śŞ.śś 

รวม   ř,řŞş.šŞ  şŚ.ŚŘ    ř,ŚŜŠ.ŝŞ  şś.Šŝ 

 
23. การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับเครืÉองมือทางการเงิน 

23.1 ความเสีÉยงจากสภาพคล่อง 

บริษทัฯ  มีหนีÊ สินทางการเงิน   ซึÉ งประกอบด้วย   เงินเบิกเกนิบัญชี   และเงินกูยื้มระยะสัÊ นจากสถาบันการเงิน   เจ้าหนีÊ การค้า โดย

บริษทัฯ มีความเสีÉยงจากการทีÉไม่สามารถจ่ายชาํระหนีÊ สินทางการเงินไดต้ามกาํหนดดังนัÊน บริษทัฯ ลดความเสีÉยงจากสภาพคล่อง โดยไดจ้ัดทาํ

วงเงินสินเชืÉอกบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง        นอกจากนีÊ เงินกูยื้มระยะสัÊนจากกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกนักไ็ดรั้บการสนบัสนุน อย่างเต็มทีÉโดยการต่อ

อายุเงินกูยื้มเมืÉอถึงกาํหนดชาํระและไดช้าํระคืนทัÊงหมดในระหว่างปีแลว้ (หมายเหตุ ŚŘ.ś)  

23.2 ความเสีÉยงจากการใหสิ้นเชืÉอ 

 ความเสีÉยงจากการให้สินเชืÉอเกดิจากการทีÉคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามข้อกาํหนดในสัญญา   ซึÉ งกอ่ให้เกดิความเสียหายแกบ่ริษทัฯ และ

บริษทัย่อยเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงนีÊ  บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบายการใหสิ้นเชืÉอทีÉระมดัระวงัและมีฐานของลูกคา้ทีÉหลากหลาย บริษทัฯ    และ

บริษทัย่อยคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเกบ็หนีÊจากลูกคา้เกนิกว่าจาํนวนทีÉไดต้ัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญไวใ้นงบการเงิน  

23.3 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยเกดิจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊยทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไปซึÉ งจะส่งผลกระทบต่อดอกเบีÊ ยจ่ายของ

บริษทัฯ  ในงวดปัจจุบนัและในปีต่อไป  บริษทัฯ คาดว่าอาจจะไดรั้บผลกระทบจากอตัราดอกเบีÊยทีÉเปลีÉยนแปลงไปต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

บริษทัย่อยคาดวา่ จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากอตัราดอกเบีÊยทีÉเปลีÉยนแปลงไปต่อการดาํเนินงานของบริษทัย่อย  เนืÉองจากบริษทัย่อยไม่

มีเงินกูยื้มทีÉมีสาระสาํคญั 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัอตัราดอกเบีÊย และวนัครบกาํหนดชาํระไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉเก ีÉยวขอ้งแลว้ 

23.4 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเกดิจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไปซึÉ งกอ่ใหเ้กดิ

ผลเสียหายแกบ่ริษทัฯ ในงวดปัจจุบนัและในปีต่อ ๆ ไป 

ปัจจุบันบริษทัฯ   มีนโยบายการบริหารความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน โดยการทาํสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ  (SWAP)  

และสัญญาซืÊ อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  (Forward)   อย่างไรกต็าม  บริษทัฯ ยงัคงมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนสําหรับสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนทีÉบริษทัไม่ไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสีÉยงในอตัราแลกเปลีÉยนไว ้

23.4.1 บริษทัฯ  มีวงเงินสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ  (SWAP)  กบัสถาบันการเงินแห่งหนึÉ งในวงเงิน  řŘŘ  ล้านบาท 

บริษทัฯ ไม่มีทรัพยสิ์นและหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉทาํสัญญาแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ (SWAP) คงเหลือ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม 

Śŝŝş 
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23.4.2 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş บริษทัฯ มีวงเงินซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward) จากสถาบันการเงินสามแห่ง รวม

จาํนวน  śŘŘ ลา้นบาท          

วนัทีÉ  śř  ธันวาคม  Śŝŝş   บริษทัฯ มีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึÉ งไม่ไดมี้การทาํสัญญาป้องกนัความ

เสีÉยงในอตัราแลกเปลีÉยน ดงันีÊ           

  

รายการ 
 

สกุลเงิน 
  

จาํนวนเงิน 
  ส่วนทีÉป้องกนั 

ความเสีÉยง 

  ส่วนทีÉไม่ได้

ป้องกนัความเสีÉยง       

ลูกหนีÊการคา้ USD 937,529  -  937,529 

รายไดค่้านายหนา้คา้งรับ USD 12,921  -  12,921 

เจา้หนีÊการคา้ JYP 206,130,594  101,707,892  104,422,702 

USD 1,298,604  -  1,298,604 

    GBS   4,884  -  4,884 
 

23.5 มูลค่ายุติธรรม 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเชืÉอว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินดงักล่าวจะไม่แตกต่าง

อย่างเป็นสาระสาํคญักบัมูลค่าตามบญัชี         
   

24. ภาระผกูพันและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

 ณ วนัทีÉ  śř  ธันวาคม  Śŝŝş บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัและหนีÊ สินทีÉอาจเกดิขึÊน ดงันีÊ 

24.1 ภาระผูกพนั 

1. บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญารายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน Ş.řŞ ลา้นบาท  (งบการเงินเฉพาะกจิการ จาํนวน Ş.řŞ 

ลา้นบาท) 

2. บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาค่าเช่าและค่าบริการจาํนวน Ś.śŞ ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกจิการ จาํนวน 

Ś.ŚŚ ลา้นบาท) 

3. บริษทัฯ มีภาระทีÉตอ้งจ่ายค่าสิทธิใหแ้กบ่ริษทัทีÉเก ีÉยวขอ้งกนั ซึÉ งคาํนวณจากยอดขายและปัจจยัอืÉนประกอบ 

4. บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานระยะยาวสาํหรับรถยนตโ์ดยมีค่าเช่าทีÉตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่า  ดงันีÊ   

หน่วย: บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ไม่เกนิหนึÉงปี ś,ŘšŘ,ŠşŘ Ś,ŞśŜ,ŠşŘ 

เกนิหนึÉงปีแต่ไม่เกนิหา้ปี Ŝ,ŝśŞ,ŞŞš ś,Şşř,šśŞ 

รวม ş,ŞŚş,ŝśš Ş,śŘŞ,ŠŘŞ 

24.2 หนีÊ สินทีÉอาจเกดิขึÊน 

1. บริษทัฯ  มีภาระหนีÊ สินทีÉอาจเกดิขึÊนจากการใหธ้นาคารออกหนงัสือคํÊ าประกนัจาํนวนเงิน ş.şŠ  ลา้นบาท 

2. บริษทัฯ มีภาระหนีÊ สินทีÉอาจเกดิขึÊนจากการคํÊ าประกนัวงเงินเบิกเกนิบญัชีธนาคารใหบ้ริษทัย่อย จาํนวน ŝ ลา้นบาท  

25. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ  ในการบริหารทางการเงินคือ   การดาํรงไวซึ้É งความสามารถ    ในการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองและการดาํรง

ไวซึ้É งโครงสร้างของเงินทุนทีÉเหมาะสม 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝş และ ŚŝŝŞ  บริษทัฯ มีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนสรุปไดด้งันีÊ     

  หน่วย:บาท 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

Śŝŝş ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŞ 

อตัราส่วนหนีÊ สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ř.ŝŝ ř.ŞŚ ř.řŜ ř.Śŝ 
  

26. อนุมัตงิบการเงิน 

  งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŝŠ 
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	โครงสร้างบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ณ วันที่ 11 มีนาคม 2558)








	OLE_LINK3

	5 ปัจจัยความเสี่ยง 2014 ++
	6 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่นของบริษัท 2014 +OK+
	7 โครงสร้างผู้ถือหุ้นและนโยบายจ่ายเงินปันผล 2014 +รอปิดสมุด+
	8 โครงสร้างการจัดการ 2014 +รอปิดสมุด+
	8-1 แผนผัง
	8-2 กรรมการ
	9 การกำกับดูแลกิจการ 2014 +OK+
	10 ความรับผิดชอบต่อสังคม  2014 +OK+
	11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  2014 +OK+
	12 รายการระหว่างกัน 2014 +OK+
	13 ข้อมูลทางการเงิน 2014
	14 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 2014 +OK+
	15 รายงานความรับผิดชอบของกรรมการ 2014 +OK+
	16 รายงานรับรองงบการเงิน 2014
	17 งบการเงิน 2014 +OK+
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