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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 
 
สาส์นจากประธานกรรมการ 

 
ในปี 2563 เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจจากภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 

2019 ซึ่งส่งผลอย่างมากต่อเศรษฐกิจของประเทศและทุกภูมิภาคทั่วโลก ศูนย์การค้าชุมชนบนถนนกัลปพฤกษ์ ภายใต้ชื่อ
ว่าโครงการ “เมโทร ทาวน์” ซึ่งเป็นธุรกิจค้าปลีกที่บริษัทได้ด าเนินการมาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2559 ที่ผ่านมา ก็ได้รับ
ผลกระทบจากมาตรการ Lockdown ของภาครัฐเพื่อหยุดยั้งการแพร่ระบาดของโรค ส่งผลให้ผู้เช่าบางรายต้องปิดกิจการ
แม้ว่าศูนย์การค้าจะให้การช่วยเหลือโดยการลดค่าเช่าพื้นที่จนถึงยกเว้นค่าเช่าแล้วก็ตาม ทั้งนี้ศูนย์การค้าได้ปรับ กลยุทธ์
โดยปรับรูปแบบพื้นที่เช่าจากการให้เช่าเพื่อประกอบกิจการร้านค้าขนาดย่อมเป็นพื้นที่เช่าส าหรับส านักงานรวมถึงได้
ปรับปรุงทัศนยภาพด้านหน้าโครงการให้น่าสนใจมากข้ึน และการให้เช่าพื้นที่ส่วนหนึ่งเป็นส านักงานนั้นจะสร้างกลุ่มลูกค้า
ประจ าให้แก่ศูนย์การค้าและเอ้ือให้ผู้ประกอบการร้านค้าภายในศูนย์การค้ามีผลประกอบการที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้บริษัทยังได้มองหาธุรกิจเพิ่มเติมเพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน โดยในปี 2563 คณะกรรมการ
บริษัทได้มีมีมติให้เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการลงทุนในบริษัท เพอร์เฟค สปอร์ตคลับ จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจร้าน
สะดวกซื้อและบริหารสโมสรของโครงการที่พักอาศัยหลายแห่ง และมีแผนที่จะขยายสาขาเพิ่มเติมต่อไปเพื่อสร้างผลก าไร
ให้เกิดขึ้นแก่บริษัท 

ส าหรับบริษัทร่วมทุนด าเนินกิจการศูนย์จ าหนา่ยสนิค้าราคาประหยัดภายใต้ชื่อ “ออลล์ดี” ก็ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 เช่นกัน อย่างไรก็ตาม บริษัท ออลล์ ดิสเค้าท์ จ ากัด ก็มิได้หยุดนิ่ง ยังคง
มองหาโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมโดยอาศัยความช านาญของผู้บริหารและหุ้นส่วนที่มีความช านาญทางการค้าระหว่าง
ประเทศ โดยในปี 2564 บริษัท ออลล์ ดิสเค้าท์ จ ากัด จะเป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายสินค้าที่มีความต้องการสูง ให้แก่ตลาด
ภายในประเทศและส่งออกไปยังต่างประเทศ ซึ่งจะเรียนให้ท่านทราบเมื่อมีความคืบหน้าในล าดับถัดไป และคาดการณ์ว่า
ในปี 2564 บริษัทจะเร่ิมมีผลก าไรจากการร่วมลงทุนในธุรกิจค้าปลีกนี้ 

ข้าพเจ้าในฐานะประธานกรรมการของบริษัท ขอให้ความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและพนักงานของ
บริษัทจะร่วมมือร่วมใจกันในการท างาน เพื่อให้บริษัทด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน และ
สามารถน าหลักทรัพย์ของบริษัทกลับเข้ามาซื้อขายได้ตามปรกติในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ เพื่อตอบแทนท่าน
ผู้ถือหุ้นที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา  

 
สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้าในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบคุณคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า สถาบัน

การเงิน และพนักงานบริษัททุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา ซึ่งความส าเร็จของ
บริษัททั้งที่ผ่านมาและในอนาคต จะเกิดขึ้นได้จากความร่วมใจและการสนับสนุนจากหลายๆ ส่วนประกอบกัน และขอให้
มั่นใจว่าคณะกรรมการของบริษัทจะท างานและใช้ประสบการณ์อย่างเต็มที่เพื่อน าพาให้บริษัทประสบผลส าเร็จตามที่ได้
ตั้งใจไว้    
 
 
 
 (นายศานิต  อรรถญาณสกุล) 
       ประธานกรรมการ  
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

1. นายเชิดศักดิ์ กู้เกยีรตินันท ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไชยกร บญุลพาภัทร ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประสงค์ วรารตันกุล  กรรมการตรวจสอบ 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งเน้นและเข้มงวดให้เกิดการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการลงทุน

และการควบคุมค่าใช้จ่ายของบริษัทให้เหมาะสม โดยมีการติดตามผลการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส รวมทั้งการให้ค าเสนอแนะ
และการปรับปรุงการด าเนินงานภายในของบริษัทให้มีความถูกต้องและเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทเข้าร่วมฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ทั้งในเรื่องความรู้ในทางธุรกิจ การด าเนินงานภายใน
องค์กร และกฏหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ เพื่อให้พนักงานในองค์กรมีทักษะความรู้และความ
ช านาญที่เพิ่มขึ้น ซึ่งล้วนแต่ส่งผลดีต่อการท างานในบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามกฏหมาย มาตรฐานการบัญชี และระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งการแสดงรายการที่มีความเกี่ยวข้องระหว่างกันระหว่างบริษัท บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย ให้ถูกต้อง
และครบถ้วน  

จากปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอตาม
หลักการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสมกับธุรกิจที่ด าเนินอยู่  และงบการเงินของบริษัท ได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอ  

ส าหรับผู้สอบบัญชีของบริษัทปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นควรแต่งตั้งให้บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด โดยนายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3760 และ/หรือนางสาวนภนุช 
อภิชาตเสถียร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5266  และ/หรือนางสาวศนิชา อัครกิตติลาภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 8470 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
 
 
 
 (นายเชิดศักดิ์  กู้เกียรตินันท์) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

มุ่งเน้นการเป็นผู้น าในการด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้า อาคารส านักงาน และพื้นที่เชิงพาณิชย์ 
โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนาศูนย์การค้าให้เป็นท่ีรู้จัก มีความมั่นคงในการด าเนินธุรกิจ และสามารถให้ผลตอบแทนให้กับ
ผู้ถือหุ้นได้อย่างสม่ าเสมอ และโดยมีเปูาหมายในการเป็นบริษัทพัฒนาศูนย์การค้าช้ันน าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ด้วย
รูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์การค้าระดับภูมิภาค และศูนย์การค้าชุมชนในท าเลที่มีศักยภาพสูงที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “WR”) เดิมช่ือบริษัท ไดโดมอน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (DAIDO) ก่อตั้ง
เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2533 เพื่อด าเนินธุรกิจร้านอาหารญี่ปุุน ประเภทปิ้งย่าง สุกี้ยากี้ และชาบู ภายใต้ แบรนด์ทั้งหมด 4 แบ
รนด์ คือ ไดโดมอน ยาสุกิ อูมามิ และมิตะเกะ ซึ่งแต่ละแบรนด์มีรูปแบบของร้านอาหารญี่ปุุนที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ยังมีสินค้า
อีก 1 ผลิตภัณฑ์คือ ซอสปรุงรส ที่มีการจ าหน่ายทั้งปลีกและส่ง โดยเมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2544 ได้จดทะเบียนเป็นบริษัท
มหาชนจ ากัดโดยใช้ช่ือบริษัท ไดโดมอน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2554 ได้อนุมัติการจ าหน่ายสินทรัพย์
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจร้านอาหารซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท รวมทั้งเครื่องหมายการค้า ไดโดมอน ให้แก่บริษัท ฮอทพอท 
จ ากัด (มหาชน) โดยบริษัทได้ด าเนินการจ าหน่ายสินทรัพย์ดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ท าให้บริษัทไม่มี
การด าเนินธุรกิจใดๆ และมีสถานะเป็นบริษัทที่มีเพียงเงินสด (Cash Company) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2554 บริษัทได้
ซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 100 ของบริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช้อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด (“เซ็นเตอร์พ้อยท์ฯ”) ซึ่งด าเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้า อาคารส านักงาน และพื้นที่เชิงพาณิชย์ เพื่อทดแทนธุรกิจเดิมที่จ าหน่ายไปแล้ว พร้อมเปลี่ยนช่ือ
บริษัทจากบริษัท ไดโดมอน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 เพื่อให้
สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจหลักของบริษัท 
 

สรุปการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมา  

เดือนมีนาคม 2559 

จัดตั้งบริษัทร่วมทุนในช่ือ บริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด เพื่อด าเนินกิจการศูนย์จ าหน่ายสินค้าราคาถูก ( Discount 
Store) มีทุนจดทะเบียน 100,000,000.- บาท โดยบริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นจ านวน 500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50 
ของจ านวนหุ้นท้ังหมด 

เดือนพฤศจิกายน 2560 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2560 มีมติอนุมัติให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการยกเลิก
สัญญาเช่าที่ดินโครงการเมโทร อีสต์ทาวน์ ระหว่างบริษัท เอสเตท เพอร์เฟ็คท์ จ ากัด ( “ผู้ให้เช่า”) กับบริษัท วีรีเทล จ ากัด 
(มหาชน) (“ผู้เชา่”) 

เดือนมกราคม 2561 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2561 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ยกเลิกสัญญาเช่าที่ดินโครงการเมโทร อีสต์
ทาวน์ ระหว่างบริษัท เอสเตท เพอร์เฟ็คท์ จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) กับบริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) โดยบริษัทได้รับ
ค่าตอบแทนในการยกเลิกสัญญาเช่าที่ดินดังกล่าวเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 120,000,000.- บาท  
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

ธันวาคม 2561  

บริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด (บริษัทร่วมทุน) ร่วมลงนามความร่วมมือโครงการธงฟูาประชารัฐ 4.0 ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

พฤศจิกายน 2562  

บริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด (บริษัทร่วมทุน)  เปิดให้บริการศูนย์จ าหน่ายสินค้าราคาถูกภายใต้ช่ือ “ออลล์ดี” เป็น
จ านวนรวม 20 สาขา 

พฤศจิกายน 2563 

 ปรับปรุงศูนย์การค้าเมโทร เวสต์ทาวน์ พร้อมกับเปลี่ยนช่ือเรียกเป็น “เมโทร ทาวน”์ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2563 มีมติอนุมัติให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการลงทุนใน
บริษัท เพอร์เฟค สปอร์ตคลับ จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจร้านสะดวกซื้อ และบริหารสโมสรภายในโครงการที่พักอาศัยของบริษัท พร็อพ
เพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน)  

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีโครงสร้างการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุน ดังนี้ 

 

 

บริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช็อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด (บริษัทย่อย)  

บริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช็อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด ตั้งอยู่เลขที่ 100/1 อาคารวรสมบัติ ช้ัน  17 ถนนพระรามเก้า     แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร มีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ด าเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้าให้เช่าและอาคารส านักงานให้เช่าในเชิงพาณิชยกรรม  

กรรมการของบริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช็อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 5 ท่านดังนี ้

1. นายศานิต        อรรถญาณสกุล1  กรรมการ 
2. นายปราโมทย์    เริ่มยินด ี   กรรมการ 
3. นายวงศกรณ์     ประสิทธ์ิวิภาค  กรรมการ  
4. นายพรสวสัดิ์     เกษจุฬาศรีโรจน ์  กรรมการ 
5. นางสาววิลาวณัย์ เหลืองนาคทองดี  กรรมการ 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช้อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด บริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด 

ร้อยละ 50.00 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

บริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด (เงินลงทุนในการร่วมค้า) 

บริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด ตั้งอยู่เลขท่ี 593-593/1 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มี
ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.00 โดยร่วมทุนกับกลุ่มผู้บริหารวิลล่า มาร์เก็ต เพื่อด าเนินธุรกิจ
ศูนย์จ าหน่ายสินค้าราคาถูก (Discount Store) ปัจจุบันได้เปิดให้บริการแล้วจ านวน 5 สาขา ภายใต้ช่ือ “ออลล์ดี” 

กรรมการของบริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 4 ท่านดังนี ้

1. นายศานิต    อรรถญาณสกุล1   กรรมการ 
2. นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน ์  กรรมการ 
3. นายพิศิษฐ์    ภูสนาคม   กรรมการ 
4. นางสาวโสพิศ ภูสนาคม   กรรมการ 
1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) (“PF”) ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 94.97 
แม้ว่าบริษัทเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ แต่เป็นการด าเนินธุรกิจที่มีความแตกต่าง
กันและไม่ได้มีการแข่งขันกันกับ PF หรือบริษัทอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจาก PF หรือบริษัทอื่นใน
กลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายประเภทบ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม และธุรกิจโรงแรมใน
ต่างประเทศ ในขณะที่บริษัทด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่าประเภทศูนย์การค้าและอาคารส านักงาน  

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ 
 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
รายได้จากธุรกิจศูนย์การค้า 24,438 31.6   22,924  41.4 26,311 22.8 
รายได้จากธุรกิจรับบรหิารอาคาร -    2,330 4.2 30,177 26.2 
รายได้อื่น -      
       ดอกเบี้ยรับ 40,135 51.9   29,942 54.0 21,279 18.4 
       ก าไรจากการขายสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย -    -     37,376 32.4 
       อื่น ๆ 12,768 16.5   223  0.4 205 0.2 
รวม 77,341 100   55,419 100 115,348 100 
 นอกจากน้ีตามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ในปี 2563 ปี 2562 และปี 2561 บริษัทฯ ยังมีส่วนแบ่งขาดทุนจาก
การเงินลงทุนในการร่วมค้าจ านวน 114.72 ล้านบาท 111.35 ล้านบาท 94.57 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งแสดงรายการไว้ถัดจาก
รายการ “ต้นทุนทางการเงิน” 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทได้พัฒนาโครงการศูนย์การค้าแล้วเสร็จจ านวน 1 โครงการ มีชื่อว่า เมโทร ทาวน์ (ช่ือเดิม “ เมโทร เวสต์ทาวน์”) ตั้งอยู่ที่
ถนนกัลปพฤกษ์ ซึ่งเปิดให้บริการแก่ลูกค้าทั่วไปเมื่อเดือนกันยายน 2558 และบริษัทได้ด าเนินการพัฒนาโครงการศูนย์การค้าแบบปิดโดย
บริษัทย่อย คือ บริษัทเซ็นเตอร์พ้อทย์ ช็อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด จ านวนอีก 1 โครงการคือ โครงการบางกอก มิดทาวน์ (เฟส 1) ตั้งอยู่ริมถนน
รัชดาภิเษก ขาออก (ฝั่งตะวันตก) บริเวณห้างสรรพสินค้าจัสโก้รัชดาภิเษกเดิม โดยมีแผนจะพัฒนาเป็นศูนย์การค้าขนาดใหญ่มีพื้นที่
ก่อสร้างรวมกว่า 150,000 ตารางเมตร และมีพื้นที่ขายรวมกว่า 59,000 ตารางเมตร ปัจจุบันได้จัดท าฐานรากเป็นที่เรียบร้อยแล้วและอยู่
ระหว่างการเจรจากับผู้ที่สนใจร่วมลงทุน โดยมีรายละเอียดของแต่ละโครงการ ดังน้ี 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 เมโทร ทาวน์ 
(Metro Town) 

บางกอก มิดทาวน์ 
(Bangkok Midtown) 

เจ้าของโครงการ บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) บจ.เซ็นเตอร์พ้อยท์ช้อปปิ้ง มอลล์ 
ลักษณะของโครงการ ศูนย์การค้าแบบเปิด ประเภท 

ศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) 
ศูนย์การค้าแบบปิดประเภท 

ช้อปปิ้งมอลล์ (Shopping Mall) 
สถานท่ีตั้ง ถ.กัลปพฤกษ์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ ถ.รัชดาภิเษก ฝ่ังตะวันตก  แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 
ลักษณะของโครงการ เป็นศูนย์การค้าชุมชน ประกอบด้วย 4 อาคารต่อ

กัน (อาคาร A, B, C และ D) แบ่งเป็นโซน
ซุปเปอร์มาร์เก็ตร้านอาหาร และส่วนให้เช่าขาย
สินค้า 

เป็นศูนย์การค้าแบบปิดสูง 8 ชั้น และชั้นใต้ดิน 2 
ชั้น ประกอบไปด้วยร้านค้าประเภทต่างๆ เช่น  
ร้านค้าเสื้อผ้า ร้านอาหาร ร้านขายสินค้าประเภท
ต่างๆ ครบวงจร 

เนื้อท่ีดิน 11-1-34.5 ไร่ 13-3-9.2 ไร่ 
ประมาณการพื้นท่ีก่อสร้าง  205559 ตารางเมตร 1525878 ตารางเมตร 
ประมาณการพื้นท่ีให้เช่า 9,052 ตารางเมตร 59,145 ตารางเมตร 
ประมาณการพื้นท่ีจอดรถ  300 คัน 1,500 คัน 
ประมาณการเงินลงทุน 692 ล้านบาท 4,650 ล้านบาท 
ลักษณะโครงการ (จุดเด่น) ตั้ ง อ ยู่ ริ ม ถ นน ใ ห ญ่ แ ล ะ อ ยู่ ห น้ า โ ค ร ง ก า ร        

เมโทรพาร์ค สาทร มีผู้อยู่อาศัยจ านวนมาก 
ตั้งอยู่ริมถนนใหญ่ และใกล้กับสถานีรถไฟฟูา 
MRT ศูนย์วัฒนธรรมฯ และเป็นพื้นท่ีท่ีมีประชากร
ต่อพื้นท่ีค่อนข้างหนาแน่น 

กลุ่มลูกค้าเปูาหมาย กลุ่มลูกค้าระดับกลาง วัยรุ่น วัยท างาน และ
ครอบครัวยุคใหม่  เป็นผู้อยู่ อา ศัยในบริ เวณ
ใกล้เคียงรวมถึงผู้อยู่อาศัยในโครงการเมโทรพาร์ค
สาทร   

ลูกค้าวัยรุ่นและวัยท างาน และผู้ใช้รถไฟฟูาใต้ดิน 
รวมท้ังคนท่ีอาศัยในบริเวณดินแดง รัชดาภิเษก 
สุทธิสาร ห้วยขวางและลาดพร้าว 

ระยะเวลาก่อสร้าง ก่อสร้างแล้วเสร็จ 2.5 ปี  
เปิดด าเนินการ เปิดให้บริการ 14 กันยายน 2558 อยู่ระหว่างเจรจากับนักลงทุนท่ีแสดงความสนใจ 

 

นอกจากนี้บริษัทยังได้ด าเนินการธุรกิจศูนย์จ าหน่ายสินค้าราคาถูก (Discount Store) โดยบริษัทร่วมทุน คือบริษัท ออลล์ 
ดิสเคาท์ จ ากัด ปัจจุบันได้เปิดให้บริการจ านวน 5 สาขา ภายใต้ช่ือ “ออลล์ดี” ในย่านชานเมืองใกล้แหล่งชุมชน รวมถึงการร่วมมือ
กับภาครัฐเพื่อช่วยให้ร้านค้าในโครงการธงฟูาประชารัฐซึ่งปัจจุบันมีประมาณ 60 ,000 แห่งทั่วประเทศ และเป็นร้านค้าขนาดเล็ก
ด าเนินการในลักษณะธุรกิจครัวเรือนให้มีระบบการจัดการเพื่อช่วยลดต้นทุนและเพิ่มศักยภาพในการ  แข่ งขันกับผู้ค้ารายใหญ่ 
และสนับสนุนร้านค้าในโครงการธงฟูาประชารัฐให้เข้าถึงวงเงินสินเช่ือ (access to capital) นอกจากนี้ บริษัทยังมีแผนจะลงทุนใน
บริษัท เพอร์เฟค สปอร์ตคลับ จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจร้านสะดวกซื้อ และบริหารสโมสรภายในโครงการที่พักอาศัย และขยายสาขา
ร้านสะดวกซื้อต่อไปเพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่บริษัทต่อไป 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

ภายหลังการจ าหน่ายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจร้านอาหาร และเข้าซื้อหุ้นสามัญของเซ็นเตอร์พ้อยท์ฯ บริษัท
และบริษัทย่อยมีเปูาหมายด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้าและอาคารส านักงาน  

ภาวะตลาดของธุรกิจค้าปลีกในปี 2563 ที่ผ่านมา หลังจากการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 ที่ส่งผล
กระทบอย่างกว้างขวางทั่วโลกตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 ท่ีผ่านมา ส่งผลให้ภาครัฐต้องด าเนินมาตรการ Lockdown เพื่อควบคุมการ
แพร่กระจายของโรค และร้านค้าเริ่มกลับมาเปิดด าเนินการได้ตามปกติตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 แต่ในขณะเดียวกันก็ยังมีอีก
หลายปัจจัยที่กดดันการเติบโตของธุรกิจค้าปลีก โดยเฉพาะก าลังซื้อของผู้บริโภคที่ยังคงอ่อนแรงต่อเนื่องรวมถึงภาระหนี้ครัวเรือน
ที่ยังคงสูงอยู ่แม้ว่าภาครัฐจะมีมาตรการกระตุ้นก าลังซื้อมาช่วยได้ในระดับหนึ่ง อีกทั้งความไม่มั่นใจในเรื่องของความปลอดภัย ท า
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ให้ผู้บริโภคยังคงมีความกังวลและออกมาใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น ดังนั้น ผู้ประกอบการค้าปลีกทั้ง Modern trade และ SMEs จ าเป็นต้อง
เร่งสร้างความเช่ือมั่นในเรื่องของความสะอาดและความปลอดภัยต่อสุขภาพ ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด 
โดยเฉพาะด้านราคายังคงมีความส าคัญ กลุ่มร้านค้าปลีกที่มีพื้นที่ให้เช่า ก็ยังคงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องช่วยเหลือผู้ประกอบการราย
ย่อย โดยเฉพาะการปรับลด หรืองดการขึ้นค่าเช่า การช่วยเหลือในเรื่องของความสะอาดและความปลอดภัย รวมถึงการช่วยเหลือ
ในเรื่องของการท าการตลาด ผู้บริโภคมีการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ๆ จนเกิดความเคยชิน และกลายเป็นเรื่องปกติ (New normal) 
โดยเฉพาะการหันมาซื้อสินค้าออนไลน์กันมากขึ้น และกล้าที่จะซื้อสินค้ากลุ่มใหม่ๆ อย่างอาหาร และสิ นค้าอุปโภคบริโภคใน
ช่องทางนี้มากขึ้น ส่งผลให้ผู้ประกอบการค้าปลีกไม่ว่าจะเป็น Modern trade หรือ SMEs ต่างต้องเร่งทบทวนและปรับกลยุทธ์
การท าธุรกิจเข้าหาตลาดออนไลน์มากขึ้นและเร็วข้ึน เนื่องจากการท าการขายผ่านช่องทางหน้าร้านเพียงอย่างเดียวอาจจะไม่เพียง
พอที่จะสร้างรายได้หรือไม่คุ้มกับการลงทุน และสภาวะดังกล่าวยังคงส่งผลต่อเนื่องไปถึงปี 2564 หรือจนกว่าจะมีวัคซีนที่เพียงพอ
และสามารถหยุดการแพร่ระบาดของโรคได้ 

 

 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทมีหลักการในการพิจารณาจัดซื้อที่ดินซึ่งเป็นต้นทุนหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทมี
กระบวนการจัดซื้อท่ีดินอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการพิจารณาที่ดนิ ท าเลที่ตั้งของที่ดิน และราคา เพื่อท าการวิจัยศึกษาความเป็นไป
ได้ และความคุ้มค่าส าหรับการพัฒนาโครงการก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

        การจัดซื้อท่ีดินของบริษัทจะด าเนินการจัดซื้อกับเจ้าของที่ดินโดยตรง หรือผ่านนายหน้าค้าที่ดิน โดยจะเลือก
ที่ดินท่ีอยู่ใกล้แหล่งชุมชม มีการเดินทางที่สะดวก และมีการคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ เช่น แนวเส้นทางรถไฟฟูา ซึ่งมีศักยภาพการ
เติบโตในอนาคตที่ชัดเจนและในราคาที่เหมาะสม  

 

ปัจจัยความเสี่ยง  

ความเสี่ยงจากการแข่งขนัทางธรุกิจ 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจส่วนใหญ่จะเกิดจากคู่แข่งต่างๆ ที่ด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัท โดย
อาจจะมีการแข่งขันกับบริษัทในการดึงลูกค้า ผู้บริโภค และการจัดหาผู้เช่าพื้นท่ี ในกรณีที่มีการเปิดด าเนินการศูนย์การค้าในบริเวณ
ที่ใกล้เคียงกันกับศูนย์การค้าของบริษัท อาจจะท าให้บริษัทมีความเสี่ยงเรื่องจ านวนผู้บริโภคที่ลดลง ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของผู้ค้าปลีกที่เช่าพื้นที่ของบริษัท  ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่ออัตราการเช่า และราคาค่าเช่าและค่าบริการ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะเน้นการพัฒนาโครงการศูนย์การค้าในท าเลที่ใกล้รถไฟฟูา และแหล่งชุมชน ซึ่งมีศักยภาพ
ในการด าเนินธุรกิจสูง นอกจากนี้ เพื่อลดผลกระทบดังกล่าว บริษัทได้เตรียมแผนการตลาดและการส่งเสริมการขาย เพ่ือดึงดูดผู้เช่า
และกลุ่มผู้บริโภคเข้ามาใช้บริการในศูนย์การค้าของบริษัทก่อนการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์และการด าเนินการตลาดอย่างต่อเนื่อง
หลังจากเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

ความเสี่ยงจากการเร่ิมด าเนินธุรกิจใหม่  

ปัจจุบันบริษัทเพิ่งเริ่มต้นประกอบธุรกิจในเชิงพาณิชย์ ดังนั้น บริษัทจึงอาจมีความไม่แน่นอนจากการประกอบ
ธุรกิจในเรื่องต่างๆ เช่น การขายและการตลาด ด้านบุคลากรที่ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญ เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างบุคลากรที่มี
ประสบการณ์และความช านาญในธุรกิจดังกล่าว เพื่อมาช่วยด าเนินโครงการ ประกอบกับผู้ถือหุ้นใหญ่ที่แม้จะมิได้ด าเนินธุรกิจ
พัฒนาศูนย์การค้าโดยตรง แต่มีประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ท าให้มีความช านาญและประสบการณ์ใน
การเลือกท าเลที่ตั้งของโครงการที่น่าจะประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจได้  ซึ่งเป็นส่วนเสริมที่จะท าให้บริษัทสามารถ
ด าเนินการตามแผนการที่ก าหนดไว้ในการศึกษาและได้รับผลตอบแทนการลงทุนตามที่คาดการณ์ไว้ 

ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการรับช าระค่าเช่าพ้ืนที่และค่าบริการของโครงการต่างๆ  

บริษัทมีรายได้หลักจากการให้เช่าพื้นที่โครงการ ดังนั้น หากผู้เช่าส่วนใหญ่ไม่สามารถช าระค่าเช่าและค่าบริการ
ได้ตามก าหนดระยะเวลา ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้วางแผนการตลาดและ
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การเงินในการท าสัญญาเช่าระยะยาวกับกลุ่มลูกค้าส่วนหนึ่ง โดยเฉพาะผู้เช่าพื้นที่หลัก โดยสามารถรับเงินค่าเช่าและค่าบริการ
ล่วงหน้าได้จ านวนหนึ่ง ซึ่งท าให้ผู้เช่าหลักเหล่านี้มีภาระที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการส่วนท่ีเหลืออยู่ไม่มากนัก จึงลดความเสี่ยง
ที่ผู้เช่าหลักจะไม่ช าระค่าเช่าและค่าบริการได้ นอกจากน้ี บริษัทจะติดตามดูแลการช าระค่าเช่าและค่าบริการของผู้เช่าท้ังผู้เช่าหลัก
และผู้เช่ารายย่อยอย่างสม่ าเสมอ อีกทั้ง บริษัทยังมีเงินประกันการเช่าและบริการที่ได้รับจากลูกค้า จ านวน 3 -6 เดือน เพื่อลด
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดความล่าช้าหรือค้างช าระค่าเช่าและค่าบริการ    
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูส าคัญอืน่ 

ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัทไดโดมอน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ทะเบียนเลขท่ี 12084/25331 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2533 และจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน
จ ากัด เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2544  

ช่ือบริษัท บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107544000019 
ตั้งอยู่เลขท่ี 100/1 อาคารวรสมบัติ ช้ัน 17 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 
ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทศูนย์การค้า อาคารส านักงาน และพื้นที่เชิงพาณิชย์ 
หมายเลขโทรศัพท์ (0) 2645-0128 ถึง 31   
หมายเลขโทรสาร (0) 2645-0024 
จ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระแล้ว  หุ้นสามัญ 2,490,585,084 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.05 บาท 
มูลค่าที่เรียกช าระแล้ว 2,615,114,338.20 บาท 
  
- บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นโดยตรง 
ช่ือบริษัท บริษัท เซ็นเตอร์พ้อทย์ ช็อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด 
ตั้งอยู่เลขท่ี 100/1 อาคารวรสมบัติ ช้ัน 17 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 
ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทศูนย์การค้าและพื้นที่เชิงพาณิชย์ 
จ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระแล้ว  หุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 
มูลค่าที่เรียกช าระแล้ว 500,000,000 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น 100% 
  
- บริษัทร่วมทุน 
ช่ือบริษัท บริษัท ออลล์ ดิสเคาท์ จ ากัด 
ตั้งอยู่เลขท่ี 593-593/1 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ พัฒนาและประกอบธุรกิจค้าปลีกต้นทุนต่ ารูปแบบใหม่ 
หมายเลขโทรศัพท์ (0) 2258-2515   
หมายเลขโทรสาร (0) 2258-0512 
จ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระแล้ว  หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 
มูลค่าที่เรียกช าระแล้ว 100,000,000 บาท 
สัดส่วนการถือหุ้น 50.00% 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

ข้อมูลส าคัญอื่น  

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต นายชาญชัย ชัยประสิทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ช้ัน 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท์  (0) 2844 1000 โทรสาร (0) 2286 5050 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
93  ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท์ (0) 2009-9999 (Call Center) 

ที่ปรึกษากฏหมาย ส านักงานกฏหมายบรรจงแอนด์วิทยา จ ากัด 
33/355 33/39-40 อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ช้ัน 9 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ (0) 2236-2334 หรือ (0)2233-1666   โทรสาร (0) 2236-3916  
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

  

ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุน้ 

  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัท วีรี เทล จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 
4,761,824,999.40  บาท เรียกช าระแล้ว 2,615,114,338.20 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 2,490,585,084 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1.05 บาท  

 ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ปรากฏดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามญั 

(หุ้น) 
อัตราส่วน 

(ร้อยละ) 
1. บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) 2,365,428,156 94.97 
2. นายกัมพล ตติยกวี 51,181,818 2.06 
3. นายคมกร ปิยเจษฎากลุ  17,844,328 0.72 
4. กลุ่มศิระวณิชการ 12,500,000 0.50 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ        11,500,000   
นายชัยอนันต์ ศิระวณิชการ           800,000   
นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ         200,000   

5. บริษัท เครดติฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์ จ ากัด 7,500,000 0.30 
6. นางสาวสาวิตรี คงขาว 5,400,000 0.22 
7. กลุ่มทองแตง 3,885,424 0.16 

นางสาววิอร ทองแตง                 3,879,754                  
นายอิทธิ ทองแตง                           5,670                          

8. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 3,689,600 0.15 
9. ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 2,247,200 0.09 
10. นายปวีณ ชีวะผลาบูรณ ์ 2,064,105 0.08 

รวม 2,471,740,631 99.24 
ที่มา:  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี – 

  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคลและส ารองตามกฎหมาย ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลทุกคราวบริษัทต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งในห้าของเงิน
ก าไรสุทธิซึ่งบริษัทได้มาจากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนหนึ่งในสิบของจ านวนทุนของบริษัทหรือมากกว่านั้น 

  ปัจจุบันเนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ บริษัทอยู่ในระหว่างการพัฒนาโครงการต่าง ๆ จึงยังไม่
มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

โครงสร้างการจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีจ านวน 8 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 
(4 ครั้ง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(4 ครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

(1 ครั้ง) 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 
ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

4 - 1 

นายปราโมทย ์เริ่มยินด ี
กรรมการ และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3 - 1 

นายกัมพล ตติยกว ี
กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  

4 - 1 

นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - - - 

นายกฤตภาส พงษ์ภัควัตร กรรมการ - - - 

นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท ์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4 4 - 

นายไชยกร บญุลพาภัทร ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

นายประสงค์ วรารตันกุล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

โดยมี นายพรเทพ หมอนเมือง เป็นเลขานุการบริษัท    
1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 

คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายก าหนดไว้ให้ต้องเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ันยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี 
2. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน/การเปิดบัญชีกับสถาบันการเงิน 
3. พิจารณาการลงทุนของบริษัทเพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  

                        ผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทประกอบไปด้วยรายช่ือดังต่อไปนี้  นายศานิต อรรถญาณสกุล นายปราโมทย์    
เริ่มยินดี นายกัมพล ตติยกวี นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ นายกฤตภาส พงศ์ภัควัตร กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือช่ือ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน ดังนี ้
1.    นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.    นายกฤตภาส พงศ์ภัควัตร                    ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและการเงิน     
3.   นางสาวพรพรรณ อมรโรจน์วรวุฒิ          ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและการเงิน 
4.    นางสาววันเพ็ญรักษ์ มั่นใจศิริ  ผู้อ านวยการฝุายขายและการตลาด 
 

โดยโครงสร้างภายในบริษัทมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

เลขานุการบริษัท          

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติแต่งตั้งให้นาย
พรเทพ หมอนเมือง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบด าเนินการในนามบริษัทหรือ
คณะกรรมการ และก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทให้เป็นดังนี้ 

 1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
 (ก) ทะเบียนกรรมการ 
 (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
 (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น 

 3. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไม่
น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันท่ีมีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

คณะกรรมการบรหิาร 

 

สายงานปฎิบตัิการ 1 

(กลุ่มธุรกิจค้าปลีก) 

สายงานปฎิบตัิการ 2 

(กลุ่มธุรกิจบริหารพื้นที่เช่า) 

 

สายงานการเงินและบญัชี 

ฝุายขายและการตลาด 

ฝุายวิศวกรรม 

ฝุายสญัญา  

ฝุายบัญชีและการเงิน ฝุายทรัพยากรมนุษย ์

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท 

โครงการเมโทร ทาวน ์

ฝุายบรหิารอาคาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

  การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

 (1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 (2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือมาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

 (3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 
 (4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชน

ทั่วไป ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
 5. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ 

 6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

 (1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทเป็นส าคัญ 

 (2) การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 
 (3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมี
อ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดังกล่าว 
 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)  

นายไพบูลย์ อุดมกานต์กิจ (เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2562) 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

นางสาวพรพรรณ อมรโรจน์วรวุฒิ (เริ่มตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2561) 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน
การถือ

หุ้น 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายศานิต อรรถญาณสกุล1 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 16 ธ.ค.2554 
 
1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” 
เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2564 

66 นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมาย แห่งเนติบัณฑิตยสภา 
Director Accreditation Program (DAP) 114/2015 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย 

- - 2554–ปัจจุบัน 
 
 
2559–ปัจจุบัน 
2550–ปัจจุบัน 
2550–ปัจจุบัน 
2528–ปัจจุบัน 
 
2550–2558 
2545–2557 
2542–2558 
 

ประธานกรรมการบริษัท/รองประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธาน
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
 
บจ.ออลล์ ดิสเค้าท์ /ค้าปลีก 
บมจ.แกรนด์ แอสเสท โฮเทล แอนด์ พร็อพเพอร์ต้ี 
บจ.เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช้อปปิ้ง มอลล์ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บจ.ไบรท์ ดีเวลลอปเมนท์ กรุงเทพ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.กรุงเทพบ้านและที่ดิน /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บจ.เอสเตท เพอร์เฟ็คท์ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
 นายปราโมทย์ เริ่มยินดี 

กรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 16 ธ.ค.2554 

66 นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมาย แห่งเนติบัณฑิตยสภา  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Director Certification Program (DCP) 69/2006 
Director Accreditation Program (DAP) 43/2005 
Finance for Non-Finance Director 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย 

- - 2554–ปัจจุบัน 
 
2558-ปัจจุบัน 
2550–ปัจจุบัน 
2541–ปัจจุบัน 
2535–ปัจจุบัน 

กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขานุการบริษัท 
หุ้นส่วนผู้จัดการ 
 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บมจ.ไทย พร็อพเพอร์ต้ี /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บจ.เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช้อปปิ้ง มอลล์ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
คณะบุคคล ส านักงานกฎหมายธรรมาทิตย์ /กฎหมาย 

นายกัมพล  ตติยกวี 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและ ก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 1 พ.ค.2553 

61 ปริญญาโท วิศวอุตสาหการ University of Texas 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Director Certification Program (DCP) รุ่น 74/2549 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 55/2549 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย 
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 9 

2.05% - 2553–ปัจจุบัน 
 
2560–ปัจจุบัน 
2560–ปัจจุบัน 
2560–ปัจจุบัน 
2559–ปัจจุบัน 
2555–ปัจจุบัน 
2556-2560 
2555–2557 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บมจ.บลิสเทล /เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
บจ.ไทย ไปป์ไลน์ เน็ตเวิร์ค 
บจ.บิ๊กแก๊ส เทคโนโลยี 
บมจ.เพาเวอร์โซลูชั่นเทคโนโลยี /ทรัพยากร 
บมจ.เมืองไทย ลิสซิ่ง /ธุรกิจสินเชื่อ 
บมจ.อมตะวีเอ็น /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.ทรีซิกต้ีไฟว์ /บริการสื่อโฆษณา 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน
การถือหุ้น 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายพรสวัสด์ิ  เกษจุฬาศรีโรจน์ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 5 พ.ย.2561 

54 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
Director Certification Program (DCP) รุ่น 129/2016 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย 

0.0006% - 2561–ปัจจุบัน 
 
2559–ปัจจุบัน 
2558–ปัจจุบัน 
2558–ปัจจุบัน 
2557–ปัจจุบัน 
 
2557–ปัจจุบัน 
 
2552–ปัจจุบัน 
 
2550–ปัจจุบัน 

กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่ม
ปฏิบัติการ 2 
กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่ม
ปฏิบัติการ 2 
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มปฏิบัติการ 
2 
กรรมการ 
 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บจ.ออลล์ ดิสเค้าท์ /ค้าปลีก 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.ไทย พร็อพเพอร์ต้ี /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บจ. ไบรท์ ดีเวลลอปเมนท์ กรุงเทพ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บจ.เอสเตท เพอร์เฟ็คท์ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บจ.เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช้อปปิ้ง มอลล์ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

นายกฤตภาส  พงศ์ภัควัตร 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 5 พ.ย.2561 

62 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- - 2561–ปัจจุบัน 
2561–ปัจจุบัน 
2560–ปัจจุบัน 
2560–ปัจจุบัน 
2556–ปัจจุบัน 
2553–ปัจจุบัน 
2547–2560 

กรรมการ/กรรมการบริหาร 
รองประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มสนับสนุน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บจ.เรสซิเดนท์ นัมเบอร์ไนน์ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บจ. ไบรท์ ดีเวลลอปเมนท์ กรุงเทพ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บจ.เอสเตท เพอร์เฟ็คท์ /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บจ. เพอร์เฟค สปอร์ตคลับ /ธุรกิจบริการ 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

นายเชิดศักด์ิ  กู้เกียรตินันท์ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 25 ธ.ค.2554 

68 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิเคราะห์ระบบ 
มหาวิทยาลัยแอสตัน  
ปริญญาตรี เกียรตินิยม เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาบัญชีและ
การเงิน  ลอนดอนสคูลออฟอิโคนมิกส์ และโปลิติคอลไซน์ 
มหาวิทยาลัยลอนดอน  
Director Certification Program (DCP) รุ่น 172/2556 

- - 2554–ปัจจุบัน 
2561-ปัจจุบัน 
 
2559-2561 
 
2554–ปัจจุบัน 
2549-ปัจจุบัน 
2557-2558 
 

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.เอ็นพีพีจี /สินค้าอุสาหกรรม 
 
บมจ.ไทยฟููดส์ กรุ๊ป  /เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บจ.แคปปิตัล แมเนจเม้นท์ 
บมจ.ซีทีเอช /บริการโครงข่ายการสื่อสารผ่านดาวเทียม 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน
การถือหุ้น 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายไชยกร  บุญลพาภัทร์ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 25 ธ.ค.2554 

75 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 
การบริหารงานบุคคลระดับสูง หลักสูตรมาตรฐานสากลด้าน
การบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล้อม (ISO 9000,14000)  
การเงินส าหรับผู้บริหาร 

- - 2554 – ปัจจุบัน 
2553 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท  
ที่ปรึกษาส านักประธาน ร.พ.พญาไท 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.ประสิทธิ์พัฒนา /บริการการแพทย์ 

นายประสงค์ วรารัตนกุล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 25 ก.พ.2558 

73 ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 51/2006 
Director Certification Program (DCP) รุ่น 72/2006 
Audit Committee Program (ACP) รุ่น 12/2006 
Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 
16/2014 
Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 2/2015 

- - 2558-ปัจจุบัน 
2560-ปัจจุบัน 
2558-ปัจจุบัน 
2542-ปัจจุบัน 
 
2548-2557 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ประธานกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดี สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ.วีรีเทล /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.ฮอท พอท /เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
บมจ.ไทย พร็อพเพอร์ต้ี /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บมจ.กรุงเทพบ้านและที่ดิน  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 

นายย่ิงพงศ์ เกษมสิน 
กรรมการบริหาร 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 10 ส.ค.. 2563 

58 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย เท็กซัส    
เอ แอนด์ เอ็ม สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาโท สถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
เท็กซัส สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- - 2563-ปัจจุบัน 
2561-ปัจจุบัน 
 
2558-2560 

กรรมการบริหาร 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กลุ่มพัฒนา
ธุรกิจ 
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กลุ่มพัฒนา
ธุรกิจ 

บมจ.วีรีเทล  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

นายไพบูลย์  อุดมกานต์กิจ 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและ
การเงิน (CFO) 
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน 
 ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 29 พ.ย. 2562 

58 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน
มหาวิทยาลัยอาร์มสตรอง สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- - 2562–ปัจจุบัน 
 
 
2561-2562 
2559-2561 
2557-2558 

กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชี
และการเงิน/ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและการเงิน 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและการเงิน 
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและ
การเงิน 

บมจ.วีรีเทล  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
 
บจ.เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.เจ้าพระยามหานคร /อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
บมจ.โพลาริส แคปปิตัล  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

 

 

 

  

        
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน

การถือหุ้น 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสาวพรพรรณ อมรโรจน์วรวุฒิ 
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่กลุ่ม
การเงิน 
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 14 พ.ค. 2561 

56 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- - 2561–ปัจจุบัน 
 
2535-2561 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและ
การเงิน/ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน 

บมจ.วีรีเทล  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
บมจ.พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

นายพรเทพ หมอนเมือง 
เลขานุการบริษัท 
ได้รับแต่งต้ังเมื่อ 18 ก.พ.2562 

50 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
Company Secretary Program (CSP) 99/2019 

- - 2562-ปัจจุบัน 
2549-ปัจจุบัน 

เลขานุการบริษัท 
ผู้จัดการอาวุโส 

บมจ.วีรีเทล  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.วีรีเทล  /พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2563 

รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท วรีีเทล จ ากัด (มหาชน) ในบริษัทย่อย บรษัิทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร 
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

WR CPS All-D PF TProp Grand BD EP PSC R9 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ1
 X , XXX / / /,  ///, XXX  /     

นายปราโมทย์  เริ่มยินด ี / /  @ /      

นายกัมพล  ตตยิกว ี /          

นายพรสวสัดิ์  เกษจุฬาศรีโรจน ์ /, // , /// / / /, //, /// /  / /   

นายกฤตภาส  พงศ์ภัควัตร /, // , ///   ///   / / / / 

นายเชิดศักดิ์  กู้เกียรตินันท์ **          

นายไชยกร  บุญลพาภัทร ์ *          

นายประสงค์ วรารตันกุล *    *      

นายยิ่งพงศ์ เกษมสิน //   ///   ///    

นายไพบูลย์ อุดมกานต์กจิ // , ///          

นางสาวพรพรรณ อมรโรจน์วรวุฒิ ///          

นายพรเทพ หมอนเมือง @          

 1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 

หมายเหต ุ    
WR หมายถึง บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) X หมายถึง ประธานกรรมการ 
CPS หมายถึง บริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์  ช้อปปิ้ง มอลล์ จ ากัด XX หมายถึง รองประธานกรรมการ 
All-D หมายถึง บริษัท ออลล์ ดิสเค้าท์ จ ากัด XXX หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร 
PF หมายถึง บริษัท พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) ** หมายถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
TProp หมายถึง บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) * หมายถึง กรรมการตรวจสอบ 
Grand หมายถึง บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทล แอนด์ พรอ็พเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน) / หมายถึง กรรมการ 
BD หมายถึง บริษัท ไบรท์ ดีเวลลอปเมนท์ กรุงเทพ จ ากัด // หมายถึง กรรมการบริหาร 
EP หมายถึง บริษัท เอสเตท เพอร์เฟ็คท์ จ ากัด /// หมายถึง ผู้บรหิาร 
PSC หมายถึง บริษัท เพอร์เฟค สปอร์ตคลับ จ ากัด @ หมายถึง เลขานุการบริษัท 
R9 หมายถึง บริษัท เรสซิเดนท์ นัมเบอร์ไนน์ จ ากัด   
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบไปด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี    

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 
ประธานกรรมการ กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

400,000 - 20,000 420,000 

นายปราโมทย ์เริ่มยินด ี

กรรมการ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

60,000 - 30,000 90,000 

นายกัมพล ตติยกว ี
กรรมการ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

80,000 - 20,000 100,000 

นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน ์ กรรมการ 80,000 - - 80,000 

นายกฤตภาส  พงศ์ภัควัตร กรรมการ 80,000 - - 80,000 

นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท ์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

80,000 200,000 - 280,000 

นายไชยกร บญุลพาภัทร ์
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

80,000 80,000 - 160,000 

นายประสงค์ วรารตันกุล 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

80,000 80,000 - 160,000 

รวม 940,000 360,000 70,000 1,370,000 
1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ของบริษัทในปี 2563 ในรูปเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหารทั้งหมด 4 ท่าน ทั้งปีรวม

เป็นจ านวน 13.9 ล้านบาท  

ค่าตอบแทนอื่น 
คณะกรรมการบริษัทไม่ได้รับสิทธิค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเบี้ยประชุม 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

  บุคคลากร 

บริษัทมีจ านวนพนักงานและผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน เงินล่วงเวลา เงินประกันสังคม 
รวมถึงสวัสดิการต่างๆ  ในปี 2561 ถึงป ี2563 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายละเอียด  2563 2562 2561 
จ านวนพนักงานของบริษัท  ( คน ) 18 20 19 
ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนรวมให้แก่พนักงานท้ังสิ้น   ( พันบาท ) 16,502 13,710 14,083 

 

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน ลด
ข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น นอกจากน้ีบริษัทยังมีการติดตามประเมินผลงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

 

การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสังคมโดยรวม 
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามแนวทางก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทยของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณา คือ  

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานและเหตุการณ์ส าคัญอันอาจจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทยึดถือหลักเกณฑ์ปฏิบัติในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุม
วาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน และจัดให้มีการบันทึกการประชุมอย่างครบถ้วนถูกต้องเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ตามปกติบริษัทจะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่
วันสิ้นสุดรอบบัญชี ในกรณีมีความจ าเป็นต้องเสนอวาระพิเศษในเรื่องที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและต้องได้รับการ
พิจาณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทจะด าเนินการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ในการประชุมทุกครั้งบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบอ านาจแทนผู้ถือหุ้นที่ ไม่สะดวกเข้า
ร่วมการประชุมและแจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นร่วมกันว่าควรให้กรรมการบริษัททุกคน 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมการประชุม เพื่อตอบค าถามต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นทุกคราวไป และบริษัทได้จัดสรรเวลา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถาม ในวาระต่าง ๆ 
อย่างอิสระก่อนลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบค าถามในที่
ประชุม รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับทราบข้อมูลข่าวสารผลการ
ด าเนินการงาน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนแบบ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และด าเนินการประชุมเป็นไป
ตามข้อบังคับของบริษัทตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน รวมทั้งไม่เพิ่มวาระการประชุม
ที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระที่บริษัทจัดเตรียมไว้ให้หรือมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัท
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จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระ และด าเนินการลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใสตามล าดับ
วาระที่ก าหนด จัดให้มีการพิจารณาและลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้ง
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี 

หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตะหนักถึงความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ (ผู้จ าหน่ายสินค้าหรือผู้รับเหมาก่อสร้าง) ภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามด าเนินนโยบาย เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและเหมาะสมกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยการแจ้งผ่านช่องทาง
สื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

พนักงานบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดการจ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนักงานอย่างเหมาะสม การพิจารณาปรับเลื่อนต าแหน่งอย่างมีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝุาย และจัดท าคู่มือให้กับ
พนักงานทุกคน เพื่อให้ทราบถึงนโยบายสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจน รวมทั้ง บริษัทยังมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพเพื่อพนักงาน 

ลูกค้า 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้า การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงการแก้ปัญหา
ร่วมกันกับลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝุาย 

คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินนโยบายตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และสนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ไม่ใช้วิธีการที่
ไม่สุจริตเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย
โดยปราศจากข้อมูลความจริง 

เจ้าหนี้ ผู้จ าหน่ายสินค้า  

บริษัทมีการแจ้งรอบระยะเวลาการรับวางบิลและก าหนดระยะเวลาช าระค่าสินค้าและบริการที่ชัดเจนให้แก่คู่ค้า 

ผู้รับเหมา  

บริษัทมีหลักการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาเพื่อให้ได้คุณสมบัติในการรับเหมางานของบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ และ
เสมอภาค โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคางานก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีที่ปรึกษาซึ่งมีความช านาญ
งานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง นอกจากน้ี การก าหนดงวดงาน การแบ่งงวดงานค่าก่อสร้างอย่างเป็นธรรม การ
ตรวจรับงาน การรับวางบิล มีการก าหนดอย่างชัดเจนในการท าสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาเพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
รวมทั้งการก าหนดการจ่ายเงินตามระเบียบของบริษัท เพื่อให้ผู้รับเหมามีความมั่นใจและเติบโตไปพร้อม ๆ กับบริษัท 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
น่าเช่ือถือ ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญนั้น บริษัทฯได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน โดยการ
เปิดเผยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งงบ
การเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ/สอบทานและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น 
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บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวกับเรื่องการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

กรรมการทุกคนเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และลักษณะการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้กรรมการทุกคนได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ และเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วน 

 บริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนรวมของคณะกรรมการบริษัท แต่ไม่น้อยกว่า 3 คนและ
ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตามกรอบขั้นต่ าของนิยามกรรมการอิสระ ที่ประกาศโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปัจจุบั นบริษัทมี
คณะกรรมการบริษัทจ านวน 8 คน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ดังนี ้

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝุายจัดการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

4. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. รับผิดชอบในการอนุมัติรายงานทางการเงินที่ได้ตรวจสอบ/สอบทานโดยผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมทุกไตรมาสหรือมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมี
การก าหนดวาระการประชุมไว้ชัดเจนและล่วงหน้า เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสและติดตามความคืบหน้าของ
การด าเนินงาน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณาเรื่องที่ส าคัญและน าเข้าสู่วาระการประชุม 
นอกจากน้ัน กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและมากพอในการ
พิจารณาวาระการประชุม และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามข้อบังคับบริษัท กรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัท ขณะเดียวกัน
บริษัทได้ก าหนดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการที่มีการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเพียงพอ โดยมีการก าหนดให้มี
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการท าหน้าที่ออกจากฝุาย
บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายเชิดศักดิ์  กู้เกียรตินันท์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไชยกร  บุญลพาภัทร ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายประสงค์ วรารตันกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสานกับผู้สอบ
บัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหาที่พบ
ระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระส าคัญ 

2. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบของบริษัท เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต
แนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระส าคัญ 

3. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทั้งของผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจ
สอบรวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝุายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าว เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัททราบ 

4. ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัท 

5. ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ได้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
เพื่อท าหน้าที่บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง
การบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ และหลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้อง กับเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการบริหาร 

3. นายกฤตภาส พงศ์ภัควัตร กรรมการบริหาร 
4. นายไพบูลย์  อุดมกานต์กิจ       กรรมการบริหาร 
5. นายยิ่งพงศ์ เกษมสิน กรรมการบริหาร 

1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   

1. บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ
ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ หนังสือบริคณหส์นธิ และข้อบังคับของบริษัท ยกเว้น
ในเรื่องการท าธุรกรรมใด ๆ เกี่ยวกับการลงทุนที่ไมเ่กี่ยวข้องกับธุรกจิหลักของบริษัท 

2.    แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้บริหารงานของบริษัท 

3. พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
4. พิจารณากลั่นกรองโครงการการลงทุนต่าง ๆ ของบริษัทเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาและอนุมตัิการท าธุรกรรมที่อยู่นอกเหนือแผนงานงบประมาณที่มีวงเงินไมเ่กินกว่า 20 ล้านบาท 

6. พิจารณาและอนุมตัิการกูเ้งินและขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการช าระคืนเงินกู้ในวงเงิน
ไม่เกินกว่า 300 ล้านบาท 

7. พิจารณาการเข้าค้ าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยตามเง่ือนไขของสถาบันการเงิน หรือ
พิจารณาการเข้าค้ าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของบริษัทร่วมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน
วงเงินค้ าประกันไม่เกิน 300 ล้านบาท 

8. จัดท าแผนธุรกิจ เสนอแนะ และก าหนดนโยบายธุรกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาอนุมัติแผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสัมพันธ ์

10. ประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัท ทั้งในด้านการจัดการบริหารทรัพย์สิน และการบริหารการเงิน 
เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มลีักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริหารหรือผูร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัตริายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแตเ่ป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติ
ทั่วไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วยรายช่ือ
ดังต่อไปนี้ 

1. นายปราโมทย์  เริ่มยินด ี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายศานิต  อรรถญาณสกลุ1  รองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายกัมพล  ตตยิกว ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  

2. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท 

3. คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงและเปิดเผยรายงานการด าเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท 



 

  

26 
 

บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

1. กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ที่ 
ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และเป็นไปตามคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยหากเป็นการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลอืกและกลัน่กรองผู้ที่มคีวามเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอ
ช่ือผู้ที่รับคัดเลือกต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอมติแต่งตั้งต่อไป  จากนั้นจะน าเสนอ
รายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด”  

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคล
อื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง 

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทท าขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้
เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายในการส่งตัวแทนของบริษัทเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือ
หุ้น เพื่อควบคุมและก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นความโปร่งใสของการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้ บริษัทก าหนดระเบียบ
ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
และการบันทึกบัญชีของเซ็นเตอร์พ้อยท์ฯ ให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนด 
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รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

 

  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ง
เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังน้ี 

1. ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝุายตา่งๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และ
บทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดและเปิดเผยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปี 2561-2563 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ปี ผู้สอบบัญช ี เลข
ทะเบียน 

บริษัท ค่าสอบบัญช ี

2563 นายชาญชยั ชยัประสิทธิ์ 3760 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 1,450,000 
2562 นายชาญชยั ชยัประสิทธิ์ 3760 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด  1,450,000 
2561 นายชาญชยั ชยัประสิทธิ์ 3760 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด  1,450,000 

* ไม่มีค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 

นโยบายการก ากับและดูแล 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ที่ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้าและ
ส านักงาน เพื่อให้เช่าพ้ืนท่ี โดยมีนโยบายให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งผู้บริโภค ผู้ถือหุ้น พนักงาน และคู่ค้า ตลอดจนชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องด้วยหลักบริษัทภิบาล ทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใส รวมทั้งหลักความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการ
ปูองกันผลกระทบที่มีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบโครงการ ทั้งนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลของบริษัทควบคู่ไปกับเปูาหมายทางธุรกิจ 

บทบาทของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการปรับปรุงแนวทางด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการบรรษัทภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมแนวปฏิบัติของบริษัท โดยเพิ่มเติมเรื่องจริยธรรมขององค์กร และแนวปฏิบัติที่ดีด้าน 
CSR ในส่วนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกอบธุรกิจ
เพื่อสังคม รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีด้าน CSR ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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วิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ คือ การเป็นบริษัทพัฒนาศูนย์การค้าช้ันน าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ด้วย
รูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์การค้าระดับภูมิภาค และศูนย์การค้าชุมชนในท าเลที่มีศักยภาพสูงที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า สร้างความสุข ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ชุมชน พันธมิตร ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน โดยด าเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจที่ต้องด าเนินการ 

1. สร้างสรรค์พัฒนาสินค้าและบริการที่ทันสมัย ในท าเลที่มีศักยภาพ ตอบสนองแนวความคิดใหม่ ๆ ของการใช้ชีวิต
อย่างทันเวลาและต่อเนื่อง 

2. สร้างและพัฒนาความมั่นคงของฐานะทางการเงิน เพื่อตอบรับกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท้ังในส่วนขององค์กรและผู้
มีส่วนได้เสียอย่างครบครัน 

3. สร้างและพัฒนาการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ โดยทีมบุคลากรมืออาชีพ ภายใต้ระบบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
อย่างต่อนื่อง 

4. สร้างและพัฒนาช่ือเสียงและความภาคภูมิใจด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ และค านึงถึง
ผลประโยชน์-ผลกระทบ ต่อทุกส่วนของสังคมที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบายและการด าเนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตะหนักถึงความส าคัญของผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ (ผู้จ าหน่ายสินค้าหรือผู้รับเหมาก่อสร้าง) ภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามด าเนินนโยบาย เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและเหมาะสมกับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยการแจ้งผ่าน
ช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

พนักงานบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดการจ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม การพิจารณาปรับเลื่อนต าแหน่งอย่างมีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝุาย และจัดท าคู่มือ
ให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้ทราบถึงนโยบายสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจน รวมทั้ง บริษัทยังมีการจัดตั้งกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพเพื่อพนักงาน 

ลูกค้า 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้า การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงการ
แก้ปัญหาร่วมกันกับลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝุาย 

คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินนโยบายตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่ง 

เจ้าหนี้ ผู้จ าหน่ายสินค้า  

บริษัทมีการแจ้งรอบระยะเวลาการรับวางบิลและก าหนดระยะเวลาช าระค่าสินค้าและบริการที่ชัดเจนให้แก่คู่ค้า 
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ผู้รับเหมา  

บริษัทมีหลักการพิจารณาคัดเลอืกผู้รับเหมาเพื่อให้ได้คุณสมบัติในการรับเหมางานของบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ และ
เสมอภาค โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคางานก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีที่ปรึกษาซึ่งมีความช านาญ
งานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง นอกจากนี้ การก าหนดงวดงาน การแบ่งงวดงานค่าก่อสร้างอย่างเป็นธรรม การ
ตรวจรับงาน การรับวางบิล มีการก าหนดอย่างชัดเจนในการท าสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาเพื่อให้มีการปฏบิัติอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้ง
การก าหนดการจ่ายเงินตามระเบียบของบริษัท เพื่อให้ผู้รับเหมามีความมั่นใจและเติบโตไปพร้อม ๆ กับบริษัท 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทไม่มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งไม่เคยถูกกล่าวหาว่าการด าเนิน
กิจกรรมของบริษัทฯ มีผลกระทบทางด้านลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน ได้ตระหนักถึงการด าเนินการเพื่อตอบแทนสังคมและการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้บริษัทสามารถด ารงอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างยั่งยืนตลอดไป บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมในทุกด้านที่สามารถกระท าได้อาทิ เช่น จัดให้มีการ
ร่วมสมทบทุนจากผู้มีจิตศรัทธาในกิจกรรมทางการตลาดที่บริษัทฯได้จัดขึ้นเพื่อน ารายได้ไปช่วยเหลือมูลนิธิการกุศล  

 

แนวทางป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 

บริษัทด าเนินการจัดจ้างผู้รับเหมาด้วยวิธีการประกวดราคา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคางาน
ก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีคณะกรรมการรวมถึงผู้สงัเกตการณ์ซึ่งประกอบด้วยบุคคลจากหลายหน่วยงาน รวมถึงท่ีปรึกษาซึ่ง
มีความช านาญงานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง และรายงานผลการประกวดราคาต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนุมัติตามขั้นตอน และได้รับการสอบทานระบบการปฏิบัติจากผู้สอบบัญชีภายนอก ถึงความพอเพียงของกระบวนการ ทั้งนี้บริษัท
ได้ระบุหลักเกณฑ์การท างานของพนักงานทุกคน ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  โดยบริษัทมีสิทธิสั่งเลิกจ้างพนักงานได้
หากพนักงานกระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาต่อบริษัท และจงใจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

ทั้งนี้บริษัทได้ออกประกาศของบริษัทเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เช่น ประกาศนโยบายในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมาของบริษัทฯ เพ่ือก ากับควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน หากบริษัทพบการกระท าท่ีไม่เป็นการสมควร จะ
ถือเป็นความผิดร้ายแรงและจะพิจารณาลงโทษสถานหนัก 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้ง ได้มีการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้มีการบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบอย่างถูกต้อง ดังต่อไปนี้  

เพื่อเป็นการควบคุมภายในที่ดีของบริษัท คณะกรรมการและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดแนวทางและการปฏิบัติงานที่ยึด
มั่นในคุณค่าความซื่อตรง และรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน มีการวางเปูาหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน สมเหตุสมผล
และวัดผลได้ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการวางแผนจัดท าและควบคุมงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานมีความ
สอดคล้องและบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 

 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อันอาจจะน ามาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบ
วิธีการปฏิบัติงานของบริษัทเช่นเดียวกับการท าธุรกรรมปกติ โดยผ่านการพิจารณาจากผู้มีอ านาจตามสายงานที่รับผิดชอบและ
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เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  โดยผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการจะต้องท าหน้าที่พิจารณาว่า การท ารายการมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามปกติธุรกิจ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือนเป็นรายการที่กระท ากับ
บุคคลภายนอก และการท าธุรกรรมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ท้ังนี้ เพื่อให้การอนุมัติการท าธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของบริษัท ซึ่งก าหนดให้รายการ
ปกติธุรกิจและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีการด าเนินการตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ท่ีคณะกรรมการก าหนดให้อยู่ในอ านาจของ
ฝุายจัดการ ในการพิจารณารายการโดยให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนการอนุมัติของบริษัท ส่วนรายการประเภทอื่นๆ จะพิจารณา
จากประเภทและขนาดของรายการ โดยให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้จัดให้มีการพิจารณาและบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากปัจจัยทั้ง
ภายในและปัจจัยภายนอกบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเปูาหมายในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทยังได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจภายใต้การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่เหมาะสม ถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์  โดยมีการ
วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย เพื่อศึกษาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัท และได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่
วางไว้ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าเพื่อติดตามความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ของบริษัท และ
ประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด พร้อมทั้งวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และมีการ
ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 

 

รายการระหว่างกัน 

บริษัทได้ก าหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันในระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการและการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนถือปฏิบัติ   

โดยสามารถดูรายละเอียดของข้อมูลรายการระหว่างกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2563  ข้อ 31 
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ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

 
ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน ส าหรับงบการเงินรวม งวดบัญชี ปี 2561 ถึง ปี 2563 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
งบการเงินรวม 

หน่วย: พันบาท 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 ร้อยละ 2562 ร้อยละ 2561 ร้อยละ 

สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 

 
 

3,270 
6,001 

- 
319 

- 

 
 

0.1 
0.2 

- 
0.01 

- 

 
 

65,111 
23,040  

 -  
20,233  

 - 

 
 

2.5  
 0.9  

 -  
 0.8  

 - 

 
 

17,916 
24,212  

 -  
17,982  

 - 

 
 

0.7  
 0.9  

 -  
 0.7  

 - 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,590 0.4 108,384 4.2 60,110 2.3 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
สิทธิการเช่า  
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  

 
218,750 

2,410,473 
539 

3,449 
49,853 
22,853 

 
8.1 

88.8 
0.02 
0.1 
1.8 
0.8 

 
262,503  

1,396,856  
785,152  

1,993  
47,827  
1,570  

 
10.1  

 53.6  
 30.1  
 0.1  
 1.8  
 0.1 

 
282,076  

1,449,280  
818,067  

934  
40,399  
1,570  

 
10.6  

 54.7  
 30.8  
 0.0  
 1.5  
 0.1 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,705,917 99.6 2,495,901 95.8 2,592,326 97.7 
รวมสินทรัพย์ 2,715,507 100.0 2,604,285 100.0 2,652,436 100.0 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หนี้สินหมุนเวียน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น 
เจ้าหนี้ตามแผนฟื้นฟู 
เงินมัดจ าและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
หนี้สินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

 
 

23,422 
97,027 

- 
11,538 
4,250 

- 
1,327 
5,143 

54,475 

 
 

0.9 
3.6 

- 
0.4 
0.2 

- 
0.05 
0.2 
2.0 

 
 

80,953 
95,024  
6,812  
9,789  

91  
 - 

1,373 
- 
- 

 
 

3.1 
3.6   

 0.3  
 0.4  
 0.0  

 - 
0.1 

- 
- 

 
 

52,659 
-  

6,812  
11,209  
2,009  

 - 
1,554 

- 
- 

 
 

2.0 
-   

 0.3  
 0.4  
 0.1  

 - 
0.1 

- 
- 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 197,182 7.4 194,042 7.5 74,243 2.9 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ค่าเช่าที่ดินค้างจ่าย 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

632,256 
- 
- 

469,181 
7,161 

23.3 
- 
- 

17.3 
0.3 

480,000  
204,723  

3,394 

18.4  
7.9  

 0.1 

356,500  
189,041  

2,633 

13.4  
7.1  

 0.1 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,108,598 40.8 688,117 26.4 548,174 20.6 
รวมหนี้สิน 1,305,780 48.1 882,159 33.9 622,417 23.5 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
 

งบการเงินรวม 
หน่วย: พันบาท 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ร้อยละ 2562 ร้อยละ 2561 ร้อยละ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น  
  ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามัญ 4,535,071,428 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1.05 บาท 
   ทุนที่ออกและช าระแล้ว  
      หุ้นสามัญ 2,490,585,084 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1.05 บาท 
ส่วนเกิน(ต่ า)มูลค่าหุ้นสามัญ 
ส่วนปรับปรุงทุนจากการซ้ือธุรกิจแบบย้อนกลับ 
 ก าไรสะสม 
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 
   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน)  
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ 

 
 
 

4,761,825  
 
 

2,615,114  
 

61,153  
65,335  

 
6,520  

(1,335,449) 
(2,946) 

 
 
 
 
 
 

100.4  
 

2.3  
2.4  

 
0.2  

(349.2) 
(0.1) 

 
 
 

4,761,825  
 
 

2,615,114  
 

61,153  
65,335  

 
6,520  

(1,026,758) 
 761 

 
 
 
 
 
 

100.4  
 

 2.4  
 2.5  

 
 0.3  

(39.4) 
 0.0  

 
 
 

4,761,825  
 
 

2,615,114  
 

61,153  
65,335  

 
6,520  

 (718,864) 
 761 

 
 
 
 
 
  

98.6  
 

 2.3  
 2.5  

 
 0.2  

(27.1) 
 0.0  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,409,727 51.9 1,722,125 66.1 2,030,019 76.5 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,715,507 100.0 2,604,285 100.0 2,652,436 100.0 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

งบการเงินรวม 
หน่วย: พันบาท 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 ร้อยละ เทียบ

กับรายได้รวม 
2562  ร้อยละ เทียบกับ

รายได้รวม 
2561 ร้อยละ เทียบ

กับรายได้รวม 
รายได้ 
รายได้ค่าเช่าและบริการ 
รายได้จากการบริการบริหารอาคาร 

 
24,438  

 - 

 
31.6  

 - 

 
22,924  
 2,330 

 
41.4  
 4.2 

 
26,311  

 30,177 

 
22.8  

 26.2 
รวมรายได ้
ต้นทุน 
ต้นทุนการให้เช่าและบรกิาร 
ต้นทุนการบริการบริหารอาคาร 

24,438 
 

(41,582) 
 - 

31.6 
 

(53.8)  
- 

25,254 
 

(56,095) 
 (961) 

45.6 
 

(101.2)  
 (1.7) 

56,488 
 

(50,744) 
 (6,723) 

49.0 
 

(44.0)  
 (5.8) 

รวมต้นทุน 
ก าไรขั้นต้น 
รายได้ดอกเบี้ย 
รายได้อื่น  
ก าไรจากการขายสินทรัพย์ทีถ่ือไว้เพื่อขาย 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ต้นทุนทางการเงิน 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 

(41,582) 
 (17,144) 
 40,135  
 12,768  

 -  
(435) 

 (104,242) 
 (111,814) 
 (114,715) 

(53.8)  
 (22.2)  
 51.9  
 16.5  

 -  
(0.6) 

(134.8) 
 (144.6) 
 (148.3) 

(57,056) 
 (31,802) 
 29,942  

 223  
 -  

(1,605) 
 (168,125) 
 (29,845) 

 (111,351) 

(103.0)  
 (57.4)  
 54.0  
 0.4  

 -  
(2.9) 

(303.4) 
 (53.9) 

 (200.9) 

(57,467) 
 (979) 

 21,279  
 205  

 37,376  
 (3,068) 

 (142,392) 
(17,237) 
 (94,567)  

49.8  
 (0.8)  
 18.4  
 0.2  

 32.4  
 (2.7) 

(123.5) 
  (14.9) 
 (82.0) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้
ภาษีเงินได ้

(295,447) 
 (4,884) 

(382.0) 
 (6.3) 

(312,564) 
 4,670 

(564.0) 
 8.4 

(199,383) 
 (15,365) 

(172.9) 
 (13.3) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัป ี (300,331) (388.3) (307,894) (555.6) (214,748) (186.2) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวกับรายการทีจ่ะไม่จัด
ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง 

 
(4,634) 

 
927 

  
- 
 

- 

  
- 
 

- 

 

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษ ี (304,038)  (307,894)  (214,748)  
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

งบกระแสเงินสด 
 

งบการเงินรวม 
หน่วย: พันบาท 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 2562 2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 
รายการปรับปรุง 
   ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
   หนี้สูญ 
   ค่าเส่ือมราคา 
  ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
   ค่าตัดจ าหน่ายสิทธิการเช่า 
   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
   ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 
   ขาดทุนจากค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่ 
   เกี่ยวข้องกัน 
   ค่าเช่าที่ดินค้างจ่ายตามวิธีเส้นตรง 
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากส่วนได้เสียในการร่วมค้า 
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
   รายได้ดอกเบี้ยรับ 
   ก าไรจากการกลับรายการเจ้าหนี้ตามแผนฟื้นฟู 
   ต้นทุนทางการเงิน 

 
(295,447) 

 
 (200)  

515 
 66,318  

 407  
 - 

17,400 
 -  

208 
 

-  
 114,715  

501  
(40,135) 
(12,414) 
 111,814 

 
(312,564) 

 
 (2,569)  

2,453 
 17,694  

- 
 32,914  
 35,121  

 - 
 -  
 

15,682  
 111,351  

761  
(29,942) 

- 
 29,845 

 
(199,383) 

 
6,091  

(6,359) 
17,577 

-  
32,914  
10,000  

(37,376) 
- 
 

20,304  
94,567  

396  
(21,279) 

- 
17,237 

 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
   สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
   เจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
   เงินมัดจ าและเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 
   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจ่าย 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

(36,318) 
 

 (1,667)  
 (1,648) 

 (8)  
 (1,832)  
 1,749 
(1,368) 

 (46) 

(99,254) 
 

 5,069  
 (2,250) 

 -  
 54  

 (1,421) 
- 

 (180) 

(65,311) 
 

 2,436  
 (2,549) 
 1,014  
 1,650  

 (2,092) 
- 

 47  
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน 
   ภาษีเงินได้จ่าย 
   ดอกเบี้ยรับ 
   ต้นทุนทางการเงิน 

(41,138) 
 (2,053) 

 225 
(64,261) 

(97,982) 
 (4,676) 
 34,384 
(6,580) 

(64,805) 
 (14,015) 
 14,221 

- 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพือ่ขาย 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
เงินสดจ่ายเพื่อเงินลงทุนในการร่วมค้า 
เงินสดจ่ายเพื่อเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกีย่วข้องกัน 
เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมแกก่ิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(107,227) 
 

- 
(2,050) 
(2,105) 

- 
(21,000) 

287 

(74,854) 
 

- 
(1,451) 

- 
- 

(110,000) 
10,000 

(64,599) 
 

120,000  
 (437) 

 -  
 (37,500) 
(180,000) 

 - 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 
เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกจิการที่เกี่ยวขอ้งกัน 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 
เงินสดจ่ายส าหรับหนี้สินตามสัญญาเช่า 

(24,868) 
 

- 
5,000 

- 
70,000 
(1,536) 

(101,451) 
 

100,000 
10,000 

(10,000) 
123,500 

- 

(97,937) 
 

- 
- 
- 

156,500 
- 
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บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) รายงานประจ าปี 2558

 
รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2558

 

รายงานประจ าปี 2563 

เงินสดจ่ายส าหรับค่าธรรมเนียมจัดการเงินกู้ (3,210) - - 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 70,254 223,500 156,500 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงสุทธิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี

(61,841) 
 65,111 

47,195 
 17,916 

(6,036) 
 23,952 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 3,270 65,111 17,916 

 
ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สาคัญ 
 

งบการเงินรวม 
 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
2563 2562 2561 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้ (วัน) 

 
0.05 
0.05 
2.13 

169.26 

 
0.56 
0.45 
1.95 

184.29 

 
0.81  
0.57  
3.57  

100.97 
ความสามารถในการหาก าไร (Profitability ratio) 
อัตราก าไรขั้นต้น (%) 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 
อัตราก าไรสุทธิ (%) 
อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 

 
(70.15) 

(498.49) 
(388.32) 
(19.18) 

 
(125.93) 
(798.02) 
(555.58) 
(16.41) 

 
(1.73) 

(259.24) 
(186.17) 
(10.05) 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการท างาน (Efficiency Ratio) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 
อัตราส่วนการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า) 

 
(11.29) 

0.03 

 
(11.71) 

0.02 

 
(8.05) 
0.04 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) 
อัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

 
0.83 
0.40 

 
0.47 
0.26 

 
0.29  
0.17 

 
 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทได้เริ่มเปิดด าเนินการอาคารศูนย์การค้า โครงการเมโทรเวสท์ทาวน์ บนถนน
กัลปพฤกษ์  โดยเปิดให้บริการทั้ง 4 อาคาร ส่วนโครงการอื่นๆ ของบริษัทย่อยยังอยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาโครงการ  

กลุ่มกิจการได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติ โดยการรับรู้หนี้สินตาม
สัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าที่ได้เคยถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า 
ส าหรับสัญญาเช่าที่ดิน อาคารส านักงาน และอุปกรณ์ส านักงาน ที่มีอายุสัญญาเช่ามากกว่า 12 เดือน ทั้งนี้หนี้สินตามสัญญาเช่า 
ณ วันท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติดังกล่าว จะรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของหนี้สินที่จะต้องช าระ 
คิดลดด้วยอัตรากู้ยืมส่วนเพ่ิม ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยอัตรากู้ยืมส่วนเพ่ิมถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักท่ีกลุ่มกิจการน ามาใช้ใน
การคิดลดดังกล่าว อยู่ระหว่างอัตราร้อยละ 11.50 ถึง ร้อยละ 13.00  

รวมทั้งการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับท่ี 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน ปรับเปลี่ยนข้อก าหนดการบัญชีปูองกันความเสี่ยงโดยเฉพาะ 
เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนที่เกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง เช่น อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่
ก าหนดจากธุรกรรมการกู้ยืม (Interbank offer rates - IBORs) นอกจากนี้ การปรับปรุงได้ก าหนดให้กิจการให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของการปูองกันความเสี่ยงท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากความไม่แน่นอนใด ๆ นั้น 

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 256 3 มี
สาระส าคัญ ดังนี ้
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รายงานประจ าปี 2563 

 

สินทรัพย์รวม  

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม จ านวน 2 ,715.5 ล้านบาท ปี 2562 มีสินทรัพย์รวม จ านวน 2 ,604.3 
ล้านบาท และปี 2561 มีสินทรัพย์รวม จ านวน 2,652.4 ล้านบาท โดยสินทรัพย์รวมปี 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2562 
จ านวน 111.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.3 โดยสินทรัพยท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระส าคัญ คือ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนสุทธิเพิ่มขึ้น 1,783.5 ล้านบาท 

หนี้สินรวม  

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม จ านวน 1,305.8 ล้านบาท ปี 2562 มีหนี้สินรวม จ านวน 882.2 ล้านบาท 
และปี 2561 มีหนี้สินรวม จ านวน 622.4 ล้านบาท โดยหนี้สินรวมปี 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2562 จ านวน 423.6 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48  โดยหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เพิ่มขึ้นจ านวน 152.3 ล้านบาท และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจ านวน 469.2 ล้านบาท 

ส่วนของเจ้าของรวม 

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของเจ้าของ จ านวน 1,409.7 ล้านบาท ปี 2562 มีส่วนของเจ้าของ จ านวน 
1,722.1 ล้านบาท และปี 2561 มีส่วนของเจ้าของ จ านวน 2 ,030.0 ล้านบาท โดยส่วนของเจ้าของปี 2563 ลดลงจากงวด
เดียวกันของปี 2562 จ านวน 312.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18 เนื่องจากบริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีขาดทุน   

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนส าหรับปี จ านวน 300.3 ล้านบาท ปี 2562 มีผลขาดทุนส าหรับปีจ านวน 
307.9 ล้านบาท และปี 2561 มีผลขาดทุนส าหรับปี จ านวน 214.7 ล้านบาท โดยผลขาดทุนส าหรับปี 2563 ลดลงงวดเดียวกัน
ของปี 2562 จ านวน 7.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.5 

รายได้ 

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวม จ านวน 77.3 ล้านบาท ปี 2562 มีรายได้รวม จ านวน 55.4 ล้านบาท 
และปี 2561 มีรายได้รวม จ านวน 115.3 ล้านบาท โดยรายได้รวมปี 2562 ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าและบริการ จ านวน 24.4 
ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยและรายได้อื่นจ านวน 52.9 ล้านบาท ขณะที่ปี 2562 มีรายได้ค่าเช่าและบริการ จ านวน 22.9 ล้านบาท 
รายได้จากการบริการบริหารอาคาร จ านวน 2.3 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยและรายได้อื่น จ านวน 30.2 ล้านบาท โดยรายได้รวม
ของปี 2563 ลดลงจากงวดเดียวกันของปี 2562 จ านวน 21.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40 อันเนื่องมาจากรายได้ดอกเบี้ยบริษัท
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น 

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายรวม จ านวน 146.3 ล้านบาท , ปี 2562 มีค่าใช้จ่ายรวม จ านวน 226.8 
ล้านบาท และปี 2561 มีค่าใช้จ่ายรวม จ านวน 202.9 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายรวมปี 2563 ประกอบด้วย ต้นทุนการให้เช่าและ
บริการ 41.6 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการและบริหาร 104.7  ล้านบาทโดยค่าใช้จ่ายรวมของปี 2563 ลดลงจากงวดเดียวกันของปี 
2562 จ านวน 80.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.5 โดยลดลงจากค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ านวน 65.1 ล้านบาท 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมค้า 

บริษัทบันทึกส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมค้ากับบริษัทร่วมทุนแห่งหนึ่งตามวิธีส่วนได้เสีย ในปี 2563 จ านวน 114.7 ล้าน
บาท ปี 2562 จ านวน 111.4 ล้านบาท และปี 2561 จ านวน 94.6 ล้านบาท โดยส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมค้าในปี 25 63 
เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกนัของปี 2562 จ านวน 3.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3 

ต้นทุนทางการเงิน 
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ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนทางการเงิน จ านวน 111.8 ล้านบาท ปี 2562 จ านวน 29.8 ล้านบาท และใน
ปี 2561 จ านวน 17.2 ล้านบาท โดยต้นทุนทางการเงินปี 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2562 จ านวน 82 ล้านบาท 

นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล จ านวน 4.9 ล้านบาท ขณะที่ปี 2562  มี
รายได้ภาษีเงินได้นิติบุคคล จ านวน 4.6 ล้านบาท 

งบกระแสเงินสด 

บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 3.3 ล้านบาท ลดลง
จ านวนเงิน 61.8 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2562 อันเนื่องมาจากเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน จ านวนเงิน 
107.2 ล้านบาท เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน จ านวนเงิน 24.9 ล้านบาท และเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
จ านวน 70.3 ลา้นบาท ในขณะที่ปี 2562 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน จ านวนเงิน 
74.9 ล้านบาท เงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมการลงทุน จ านวนเงิน 101.5 ล้านบาท และเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
จ านวนเงิน 223.5 ล้านบาท 

 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ F56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 
www.sec.or.th 
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