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ความมุ่งมัน่ต่อภารกจิหลกัและค่านิยมองค์กร 

วสัิยทัศน์ 

 “ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและเป็นมิตรกบัสภาพแวดลอ้ม (Green Product) 

โดยเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและนวตักรรม ตลอดจนค านึงถึงการเพิ่มมูลค่าในตวั

ผลิตภณัฑ ์(Value Added)” 

ภารกจิ 
 “ มีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  ระบบการจัดการท่ีทนัสมยัและผลิตสินคา้ท่ี

หลากหลายและไดม้าตรฐานสากลและเป็นมิตรกบัสภาพแวดลอ้ม  โดยเน้นประสิทธิผลในดา้น

การตลาดและการพฒันาห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ” 

วตัถุประสงค์ 

 ลดตน้ทุน (Cost Reduction) 

 พฒันาประสิทธิภาพดา้นการตลาด 

 ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการจดัการใหท้นัสมยั 

 ปรับปรุงคุณภาพผลิตภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐานสากล (Product Quality) 

 พฒันาสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัสภาพแวดลอ้ม (Green Product) 

 สร้าง Brand Loyalty 

 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 

 
 

3 

 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 

 ปี 2560 ปัจจยัพื้นฐานเศรษฐกิจโลกโดยรวมดีข้ึนจากฐานของกลุ่มประเทศเศรษฐกิจหลกัอย่าง 

สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ญีปุ่นและจีน ซ่ึงเป็นผลจากนโยบายการคลงั การคา้โลกท่ีขยายตวัต่อเน่ือง ตลอดจน

สภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ และความเส่ียงท่ีลดลง 

ส าหรับเศรษฐกิจอาเซียนยงัเติบโตต่อเน่ือง ขณะท่ีภาพรวมเศรษฐกิจไทยเติบโตไดดี้กวา่ท่ีคาดการณ์ ท า

ให้ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คาดการณ์ตวัเลขผลิตภณัฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP) ของไทย ในปี 2560 ไวว้า่จะขยายตวัท่ีร้อยละ 4.0 โดยไดแ้รงหนุนหลกัจากการลงทุนโครงสร้าง
พื้นฐานและนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐ รวมทั้งการส่งออกท่ีฟ้ืนตวัต่อเน่ือง 

อย่างไรก็ตาม แมเ้ศรษฐกิจในปี 2560 จะดีข้ึนกว่าปี 2559 ท่ีผ่านมา แต่บริษทัยงัได้รับผลกระทบจาก

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจในภาพรวม ไดแ้ก่ ตน้ทุนวตัถุดิบ, เคมีและแพคเกจจ้ิงท่ีสูงข้ึน ตน้ทุนพลงังานท่ี

สูงข้ึน ค่าเงินบาทท่ีแข็งค่า ตลอดจนสภาพการแข่งขนัในภูมิภาคท่ีรุนแรงยิ่งข้ึน บริษทัจึงเนน้แนวทางการด าเนิน

ธุรกิจท่ีพร้อมปรับตวัอยา่งรวดเร็วให้ทนักบัทุกการเปล่ียนแปลงท่ีก าลงัเกิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นการปรับโครงสร้าง

การบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ รวมถึงปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต อนัเป็นแนวทางท่ี

จะท าให้ไดป้ริมาณการผลิตท่ีมีขนาดประหยดั (Economy of Scale)  นอกจากน้ีบริษทัยงัคงรักษาตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศของบริษทัไวไ้ดอ้ยา่งสม ่าเสมอ ท่ามกลางการแข่งขนัในระหวา่งผูผ้ลิตถุงมือยางดว้ยกนั  

 คณะกรรมการใคร่ขอขอบพระคุณท่านผูถื้อหุ้นทุกท่าน ท่ีได้ให้ค  าแนะน า และสนับสนุนการ

ด าเนินงานของบริษทัมาดว้ยดี บริษทัจะพยายามด าเนินการอยา่งเตม็ท่ี เพื่อท่ีจะสร้างผลประโยชน์ใหเ้กิดแก่ท่านผู ้

ถือหุน้ทุกท่าน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ด ารงไวซ่ึ้งเป็นบริษทัท่ีมีบรรษทัภิบาลท่ีดี 

 

    คณะกรรมการบริษทั 

 บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลทั่วไป 

 

ช่ือบริษทั          
                        บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)   
 

เลขทะเบียน  

                               เลขท่ี  0 1 0 7 5 4 4 0 0 0 0 8 6  (เดิมเลขท่ี  บมจ. 669) 
 

ประกอบธุรกจิ 
          เป็นผูผ้ลิต, จ  าหน่ายและส่งออกถุงมือยางท่ีใชใ้นทางการแพทย,์ ครัวเรือน                                
          และอุตสาหกรรม ฯลฯ  
 

จ านวนและชนิดหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษทั 
           ทุนจดทะเบียน 19,978,103,486 บาท   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
           ทุนช าระแลว้ 15,982,476,502 บาท 
 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน 
                                 เลขท่ี 9 หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21100 
           โทรศพัท ์(038) 634-072-3, 634 - 481-6 
           โทรสาร  (038) 634-001, 634-480    
          www.shunthaiglove.com 
 

ทีต่ั้งส านักงานสาขา 
           เลขท่ี 14หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง  21100 
           เลขท่ี 52/18 หมู่ 4  ต าบลกะเฉด  อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง  21100 
           เลขท่ี 52/19 หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง  21100 
          โทรศพัท ์(038) 634-072-3, 634 - 481-6  โทรสาร(038) 634-001, 634-480 
           เลขท่ี 1 อาคารพร้อมพนัธ์ุ 2 ชั้น 6 หอ้ง 608 ซอยลาดพร้าว 3 
                              แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
          โทรศพัท ์(02) 511 - 6040 - 5โทรสาร (02) 511 – 6049 
 
 

http://www.shunthaiglove.com/
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นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์(02) 009 - 9000โทรสาร (02) 009 – 9991 
 

ผู้สอบบัญชี  

  นายยทุธพงษ ์ เช้ือเมืองพาน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  9445 

  บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั 

  100/72 ชั้น 22 อาคารวอ่งวานิช บี อาคารเลขท่ี 100/2 

  ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

  โทรศพัท ์(02) 645-0109 โทรสาร (02) 645-0110 
 

เลขานุการบริษทั 

  นายธนา  เอ้ือวทิยา 

  เลขท่ี 1 อาคารพร้อมพนัธ์ุ 2 ชั้น 6 หอ้ง 608 ซอยลาดพร้าว  3 

  แขวงจอมพล   เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  10900 

  โทรศพัท ์(02) 511-6040-5#104, 105  โทรสาร (02) 511-6049 

  Email : tana.u@shunthaiglove.com 
 

ฝ่ายผู้ลงทุนสัมพนัธ์ 

 นางสาวอิสสรา  โปษะกฤษณะ 

  เลขท่ี 1 อาคารพร้อมพนัธ์ุ 2 ชั้น 6 หอ้ง 608 ซอยลาดพร้าว  3 

  แขวงจอมพล   เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  10900 

  โทรศพัท ์(02) 511-6040-5#104   โทรสาร (02) 511-6049 

  Email : issara.p@shunthaiglove.com  

mailto:tana.u@shunthaiglove.com
mailto:sureeporn@shunthaiglove.com
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ข้อมูลทั่วไปของบริษทัร่วม 

(รายละเอียดของบริษทัท่ีบริษทัถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น) 
 

ช่ือบริษทั   
  บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั  
 

เลขทะเบียน   
  เลขท่ี  0 1 0 5 5 5 4 0 4 1 2 4 7 
 

ประกอบธุรกจิ   
  ผลิตและจ าหน่ายพลงังานชีวมวลครบวงจร และผลิตกระแสไฟฟ้าจากชีวมวลขยะ  
 

ทุนจดทะเบียนของบริษทั  
  1,000,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 10,000,000 หุน้  
  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  
 

ทุนช าระแล้วของบริษทั  
  1,000,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 10,000,000 หุน้  
  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 
  
จ านวนหุ้นทีถื่ออยู่  
  หุน้สามญัจ านวน 4,824,750 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.25 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 
 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่  
  เลขท่ี  9/251 อาคารยเูอม็ทาวเวอร์ ชั้น 25 ถนนรามค าแหง แขวงสวนหลวง 
  เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 

 ทีต่ั้งสาขาและโรงงาน  
  เลขท่ี  333/3 หมู่ท่ี 1 ต าบลเขาหินซอ้น อ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  เลขท่ี  168/1 หมู่ท่ี 2 ต าบลปากฉลุย อ าเภอท่าฉาง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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ข้อมูลสรุป 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 
 

 บริษทัฯ ยงัไม่สามารถน าส่งงบการเงินประจ าปี 2560 อนัเน่ืองมาจากยงัไม่ไดรั้บงบประจ าปีของ 

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีซันไทยฯ ได้เขา้ไปร่วมลงทุนด้วย โดยบริษทัฯ

ดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์หลักในการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายพลังงานชีวมวลครบวงจร และผลิต

กระแสไฟฟ้าจากชีวมวลและขยะ ซ่ึงการลงทุนดงักล่าวท าให้บริษทัต้องรายงานข้อมุลทางการเงินกับมูลค่า

ทางบ ญชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมท่ีรับรู้ในงบการเงินท่ีแสดงเงินทุนวธีิส่วนไดเ้สีย 
             
 ดว้ยเหตุน้ีบริษทัจึงยงัไม่สามารถส่งงบการเงินประจ าปี 2560 และช้ีแจงภาพรวมในการด าเนินงาน

ของบริษทัได ้ณ ขณะน้ี แต่บริษทัจะเร่งด าเนินการติดตามงบการเงินจาก บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี 

จ  ากดั  เพื่อให้งบการเงินประจ าปีของบริษทั ซันไทย อุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) แล้วเสร็จและ

รายงานผลการด าเนินงานต่อผูถื้อหุน้ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ กลต. ไดต้ามขอ้ก าหนดในระยะต่อๆไป 
 

 โดย บริษทัฯ ยงัคงมีนโยบายในการบริหารงานเน้นการปรับปรุงคุณภาพงาน เพิ่มก าลงัการผลิต 

และลดต้นทุน มุ่งท่ีจะสร้างผลก าไรเพื่อให้ฐานะทางการเงินของบริษทักลบัมาแข็งแกร่ง และสามารถสร้าง

ผลตอบแทนกลบัมาใหก้บัผูถื้อหุน้ใหไ้ดใ้นอนาคต 
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 

 กราฟแสดงสินทรัพย์รวมของบริษทั 

 
 

 กราฟแสดงรายได้จากการขายถุงมือยาง 
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 กราฟแสดงส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 

 
 

งบการเงินของบริษทัฯ ในระยะเวลา 5 ปี ท่ีผา่นมา (ปี พ.ศ. 2556-2560) โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 
 

  ผู้สอบบัญชี:  

  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม  2556 

  นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กุล 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  3500 

  บริษทั เอเอ็นเอส ออดิทจ ากดั 
 

 ผู้สอบบัญชี:  

  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี31ธนัวาคม  2557   

  ส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม  2558 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

  นายยทุธพงษ ์ เช้ือเมืองพาน 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  9445 

  บริษทั เอเอ็นเอส ออดิทจ ากดั 
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     ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 

ปี 2560 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชีของบริษทั เอเอ็นเอส 

ออดิทจ ากดั และค่าบริการอ่ืน (Non-audit Service Fee)  เช่น  ค่าท่ีพกั, ค่าเดินทางและค่าเบ้ียเล้ียง ส าหรับผู ้

ตรวจสอบไปปฏิบติังานท่ีจงัหวดัระยอง  ซ่ึงเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัโดยสรุปไดต้ามตาราง ดงัน้ี 

 

รายการ  
บจก.เอเอน็เอส ออดทิ 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  
(Audit Fee) 

 2,000,000.00   1,800,000.00   1,500,000.00     1,500,000.00   1,400,000.00  

2. ค่าบริการอ่ืน  
(Non-audit Service Fee) 

     340,320.00       122,920.00      125,965.00        104,341.00      136,900.00  

รวม  2,340,320.00   1,922,920.00   1,625,965.00     1,604,341.00   1,536,900.00  

 

ค าอธิบายการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)ไดเ้ร่ิมด าเนินธุรกิจตั้งแต่ปี 2531 

และไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี4 กนัยายน2544ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย และ

ส่งออกถุงมือยาง โดยแบ่งตามลกัษณะการใชง้านไดเ้ป็น 3 ประเภท  คือ 
 

 (1) ถุงมือยางท่ีใชใ้นทางการแพทย ์(Medical Glove) ซ่ึงแบ่งยอ่ยเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ถุงมือท่ีใช้ในการผ่าตดั (Surgical Glove) ใช้ส าหรับงานผ่าตดั ถุงมือชนิดน้ี จะมีเน้ือบาง แข็งแรง มีความ
ยาวถึงขอ้ศอก ตอ้งผา่นวิธีฆ่าเช้ือ 100% โดยใช ้รังสีแกรมมาส าหรับการบรรจุหีบห่อนั้น มีความประณีต 
และสะดวกเวลาแกะใชง้าน ถุงมือชนิดน้ีจะใชเ้พียงคร้ังเดียวแลว้ทิ้งเพื่อป้องกนัเช้ือโรค 
 

 ถุงมือยางใชใ้นงานตรวจโรคทัว่ไป (Examination Glove) ใชส้ าหรับงานตรวจโรคทัว่ๆ ไป มีทั้งชนิดมีแป้ง 
(Powdered) และชนิดไม่มีแป้ง (Non-Powdered) การผลิตถุงมือชนิดน้ีตอ้งออกแบบให้เหมาะกบัการใช้
งาน คือตอ้งสวมใส่ไดง่้าย แกะห่อไดอ้ย่างรวดเร็ว ถุงมือประเภทน้ีจะไม่มีขา้งซ้ายขวา โดยออกแบบให้
เป็น Ambidextrousคือสามารถสวมใส่ได้ทั้ง 2 ขา้ง ถุงมือชนิดน้ีมีความบาง กระชับมือ  มีขนาดสั้ นแค่
ขอ้มือ และมีราคาไม่สูง ถุงมือชนิดน้ีจะใชเ้พียงคร้ังเดียวแลว้ทิ้งเพื่อป้องกนัเช้ือโรคแพร่กระจาย  
 

 (2) ถุงมือยางส าหรับใชใ้นครัวเรือน (Household Glove) มีขนาดใหญ่ แข็งแรง ทนทานต่อการใชง้าน

ท่ีตอ้งสัมผสักบัน ้า หรือผงซกัฟอก มีอายุใชง้านนาน ส าหรับการออกแบบนั้นจะเนน้ความสวยงาม สวมใส่

สบาย นุ่มมือ และบรรจุหีบห่ออยา่งประณีต เพื่อดึงดูดความสนใจจากแม่บา้น 
 

 (3) ถุงมือยางท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Glove) ถุงมือส าหรับใช้งานทัว่ไป ใช้ส าหรับ

การบรรจุหีบห่อไม่จ  าเป็นต้องสวยงาม ถุงมือชนิดน้ีเหมาะส าหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น 

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร หรือการท าอาหารส าเร็จรูป เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี ถุงมือยางยงัสามารถแบ่งตามความนิยมของผูบ้ริโภคไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ถุงมือยาง

ชนิดมีแป้ง (Powdered) และถุงมือยางชนิดไม่มีแป้ง (Non-Powdered) ส าหรับถุงมือยางชนิดมีแป้ง บริษทัฯ 

สามารถท่ีจะผลิตใหมี้ปริมาณของโปรตีนในแป้งไม่เกิน 50 ไมโครกรัม ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์

ของสากล และถุงมือยางชนิดไม่มีแป้งจะนิยมใชใ้นกลุ่มท่ีมีอาการแพโ้ปรตีนในแป้ง และกลุ่มคนท่ีร าคาญ

จากการเปรอะเป้ือนของฝุ่ นแป้ง  
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 ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯจดัเป็นเคร่ืองมือทางการแพทยต์ามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา ( อย. ) ของกระทรวงสาธารณสุขดงันั้นการผลิตและการส่งออกถุงมือยางจึงตอ้งผ่านการขอ
อนุญาต และตรวจสอบมาตรฐานของอย. เพื่อให้ไดถุ้งมือยางท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีความปลอดภยั
ในการใชง้าน โดยผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ นั้นไดรั้บมาตรฐานจากหลายหน่วยงาน  ทั้งในและนอกประเทศ  
 

 
 

 มาตรฐานของผลิตภณัฑน์ั้น เป็นมาตรฐานสากล ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ ามาเป็นแนวทางและอา้งอิงในการ
ผลิตถุงมือยางเพื่อส่งขายให้กับลูกค้า ซ่ึงถุงมือยางของบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากหน่วยงานต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี  

 

ล าดบั มาตรฐานของผลติภัณฑ์ ความหมาย 

1 มอก. 538-2548 
มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ถุงมือยางปราศจากเช้ือส าหรับ

การศลัยกรรม 

2 มอก. 1056-2556 
มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม ถุงมือส าหรับการตรวจโรคชนิด

ใชค้ร้ังเดียว 

3 มอก. 2505-2553 
มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม ถุงมือยางท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม

อาหาร 

4 มาตรฐาน EN455 
มาตรฐานถุงมือแพทยส์ าหรับตรวจโรคและศลัยกรรม 

(ทวีปยโุรป) 

5 
ASTM D3577, ASTM D3578, 

ASTM D 6319 

มาตรฐานถุงมือแพทยส์ าหรับตรวจโรคและศลัยกรรม 

(ประเทศอเมริกา) 

6 ISO 11193,  ISO 10282 
มาตรฐานถุงมือแพทยส์ าหรับตรวจโรคและศลัยกรรม 

(ระหวา่งประเทศ) 

  
 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดรั้บมาตรฐานโรงงาน ท่ีรับรองจากสถาบนัภายนอกอีกหลายสถาบนั และ
ไดรั้บรางวลัผูป้ระกอบการส่งออกท่ีดี (Good Performance Exporter of  Thailand) จากรัฐบาลไทย ซ่ึงท าให้
ไดรั้บสิทธิจดัระดบัผูป้ระกอบการส่งออกท่ีดีจากกรมสรรพากรอีกดว้ย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
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ล าดบั มาตรฐานทีโ่รงงานได้รับ ความหมาย 
ปีที่

ได้รับ 
ผู้ให้การรับรอง 

1 ISO 9001 มาตรฐานเก่ียวกบัระบบบริหารคุณภาพ 2002 TUV Rheinland 

2 

 

EN ISO 13485 

ISO 13485 under CMDCAS 

มาตรฐานควบคุมเร่ืองการผลิตเคร่ืองมือแพทย ์

และสามารถส่งถุงมือยางไปขายยงัยโุรปและ 

ประเทศแคนาดาได ้

2009 

 

TUV Rheinland 

 

3 

 

GMP : Good  Manufacturing 

Practice 

มาตรฐานเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 

ท่ีดีในการผลิตเคร่ืองมือแพทย ์

2006 

 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

4 MDD : Medical Device Directive  มาตรฐานเคร่ืองมือแพทยข์องยโุรป 2007 TUV Rheinland 

5 

 

 

510K 

 

 

มาตรฐานรับรอง FDA ของประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 

- 

 

FDA (U.S. Food and Drug 

Administration)  

 

6 Health Canada มาตรฐานเคร่ืองมือแพทยข์องประเทศ

แคนาดา 2009 

Therapeutic Products 

Directorate Medical 

Devices Bureau Canada 
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     ปริมาณถุงมือยางทีจ่ัดส่งให้ลูกค้า (Order Shipment) 

 แสดงปริมาณการจดัส่งถุงมือให้ลูกคา้ตั้งแต่ปี 2555-2560 โดยแยกเป็นรายปี  และเปรียบเทียบเป็น

รายไตรมาส 

 

ปริมาณถุงมือยางทีจ่ัดส่งให้ลกูค้าปี 2555– 2560 
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ปริมาณถุงมือยางทีจ่ัดส่งให้ลกูค้าแยกตามไตรมาสของปี 2556 – 2560 

 

 

 

การจัดจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

 บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดแผนการตลาดดา้นการก าหนดกลุ่มผูซ้ื้อ หรือกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงถือเป็น

ตวัแปรส าคญั เพื่อคน้หาต าแหน่งหรือจุดยืนในธุรกิจ และลดผลกระทบจากแรงกดดนัดา้นการผลิตและราคา 

โดยรักษาตลาดเดิมและส่งเสริมการขยายตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้รองรับกบัการ

เติบโตของอุตสาหกรรมถุงมือยางในอนาคต ทั้งน้ีตลาดส่งออกถุงมือยางมีแนวโนม้ท่ีดีในอนาคตและมีการ

ขยายตวัไปยงัตลาดใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง ดงันั้นจึงด าเนินนโยบายการกระจายสินคา้ไปต่างประเทศ และ

กระจายสินคา้ในประเทศ ในปี 2560 มียอดขายในต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 80  และในประเทศ คิดเป็นร้อย

ละ 20  โดยมีรายละเอียดในการจดัส่งไปยงักลุ่มประเทศต่าง ๆ ดงัน้ี 
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สัดส่วนการจัดจ าหน่ายถุงมือยางปี 2559 และ ปี 2560 

 

 ช่องทางการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑถุ์งมือยางมีการแบ่งการจดัจ าหน่ายสินคา้ 4 แบบ ดงัน้ี 

1. จ าหน่ายผ่านบริษทัการคา้ระหว่างประเทศ (Trading Company) โดยจ่ายค่านายหน้าให้บริษทั
เหล่าน้ี ประมาณร้อยละ 2-3 ของมูลค่าการขาย 

2. จ าหน่ายผ่านบริษทัขนาดใหญ่ของในประเทศและต่างประเทศ จ าหน่ายโดยตรงให้แก่ลูกค้า
ต่างประเทศและลูกคา้ในประเทศโดยทางลูกคา้จะเขา้มาติดต่อวา่จา้งใหบ้ริษทัท าการผลิตถุงมือยาง
ภายใตแ้บรนดข์องลูกคา้ (OEM)  

3. จ าหน่ายผา่น โรงพยาบาลต่างๆท่ีตอ้งใชถุ้งมือยางเพื่อการแพทยจ์  าหน่ายผา่นร้านจ าหน่ายอุปกรณ์
การแพทย์และซุปเปอร์มาร์เก็ตต่างๆในห้างสรรพสินค้าทั่วไป และจ าหน่ายส่งตามโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีตอ้งใชถุ้งมือยางเป็นอุปกรณ์ในการผลิต เป็นตน้ 

4. บริษัทไปติดต่อหาลูกค้าในต่างประเทศและในประเทศเองโดยใช้ยี่ห้อของบริษัทในการจัด
จ าหน่ายและท าตลาด 
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กลยุทธ์และแนวทางการแข่งขนัด้านการตลาด 

กลยทุธ์ทางการตลาด 
 

-   บริษทัฯ มุ่งเน้นพฒันาและขยายฐานตลาดในผลิตภณัฑ์ท่ีมีมูลค่าและผลก าไรสูง และยงัมี
ระดบัการแข่งขนัไม่สูงมากนกั อยา่งเช่น ถุงมือท่ีใชใ้นอุตสาหกรรมอิเลคโทรนิค (คลีนรูม) ถุง
มือท่ีใชใ้นศลัยกรรม ถุงมือท่ีใชใ้นครัวเรือน มากกวา่ ถุงมือแพทยท่ี์มีภาวะการแข่งขนัทางราคา
ค่อนขา้งสูง  

-   บริษทัฯ รับค าสั่งซ้ือล่วงหนา้ 1-3 เดือน เพื่อท่ีจะวางแผนการผลิตล่วงหน้าไดแ้ม่นย  ายิ่งข้ึน 
เน่ืองจากราคาวตัถุดิบมีการผนัผวน และไม่ท าให้เกิดการสูญเสียท่ีมีผลกระทบต่อตน้ทุนการ
ผลิตเน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนแผนการผลิต 

-   ส าหรับการก าหนดราคา บริษทัฯ จะค านึงถึงต้นทุนวตัถุดิบ, อัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ, ปริมาณการสั่งซ้ือและสัดส่วนของขนาดถุงมือต่อรายการการสั่งซ้ือ และ
เปรียบเทียบราคาของถุงมือของคู่แข่งในทอ้งตลาดมาเป็นเกณฑใ์นการก าหนดราคาขาย 
 

        ภาวะตลาดภายในประเทศ  

ความต้องการของถุงมือยางภายในประเทศนั้ นมีภาวะท่ีคงตัว เน่ืองจากเป็นสินค้าท่ีใช้เฉพาะใน 

วตัถุประสงค์เฉพาะอย่าง ดังนั้นการแข่งขนัจะอยู่ท่ีคุณภาพและการตลาดเป็นหลักและในปัจจุบนัมี

ผู ้ประกอบการในอุตสาหกรรมถุงมือยางเพิ่มมากข้ึนจึงท าให้มีการแข่งขันกันสูง ส าหรับตลาด

ภายในประเทศ ซ่ึงถุงมือยางมีดว้ยกนัหลายชนิดโดยแบ่งตลาดถุงมือยางภายในประเทศตามลกัษณะการ

ใชง้านได ้3 ประเภท คือ  

1.   ถุงมือยางส าหรับใช้ในทางการแพทย์ (Medical Glove) ซ่ึงแบ่งยอ่ยเป็น 

- Surgical Glove ใชใ้นทางศลัยกรรม มีลกัษณะเน้ือบาง แขง็แรง มีความยาวถึงขอ้ศอกโดยผา่น

กรรมวธีิการฆ่าเช้ือ 100% ใชเ้พียงคร้ังเดียวแลว้ทิ้ง และ 

- Examination Glove ใชใ้นงานตรวจโรคมีลกัษณะบางกระชบัมือ สั้นแค่ขอ้มือ ไม่มีขา้งซา้ย

ขวา เป็นแบบ Ambi ใชค้ร้ังเดียวทิ้งโดยไม่มีการน ากลบัมาใชอี้ก  

2.   ถุงมือยางส าหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Glove) มีความความทนทานต่องานใน
โรงงานอุตสาหกรรม ทนสารเคมี และมีความสะอาดสามารถสัมผสัอาหาร และช้ินงานอิเล็คโทรนิคได ้

3.   ถุงมือยางส าหรับใช้ในครัวเรือน (Household Glove) เป็นถุงมือยางท่ีแม่บา้นใชใ้นการท า ความ
สะอาด ซกัลา้ง มีขนาดใหญ่ แขง็แรง ทนทานต่อการใชง้าน มีอายกุารใชง้านนาน สวมใส่สบาย 
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     ภาวะตลาดต่างประเทศ  

ส าหรับการจ าหน่ายถุงมือในต่างประเทศของบริษทั มีการปรับตวัลดลงตั้งแต่ปี 2560 เม่ือเทียบกบั ปี 2559 

เน่ืองจากภาวะทางการแข่งขนัของตลาดโลก ในสินคา้ประเภทถุงมือยางท่ีใชใ้นการแพทย ์และ มีแนวโนม้ท่ี

จะปรับตวัลดลงในปี 2561 เน่ืองจากการกดดนัดา้นราคาโดยโรงงานขนาดใหญ่และผูน้ าในอุตสาหกรรมถุงมือ

ยางของโลก โดยมีประเทศมาเลเซียและอินโดนีเซียเป็นประเทศคู่แข่งและประเทศผูน้ าการผลิตท่ีส าคญัใน

สินคา้ถุงมือยางในตลาดโลก บริษทัฯจึงมีการปรับเปล่ียนนโยบายทางการตลาดโดยมุ่งเนน้สินคา้ท่ีมีผลก าไรท่ี

สูงเช่นถุงมือคลีนรูม ถุงมือแม่บา้น และลดการส่งออกถุงมือแพทยท่ี์มีการแข่งขนัสูง แต่มุ่งขยายการประเภท

ถุงมือในตลาดในประเทศทดแทน 

การจัดหาผลติภัณฑ์ 
 

การผลิตถงุมือยาง 

 

  ปัจจุบนับริษทัฯมีโรงงานผลิตถุงมือยาง 2 โรงงาน และมีเคร่ืองจกัรส าหรับการผลิตถุงมือทั้งหมด 15 ชุด 

โดยแบ่งไดด้งัน้ี  

 - โรงงาน1มีสายการผลิตถุงมือยาง7 ชุด (ชุดท่ี 1–7)   

 - โรงงาน2มีสายการผลิตถุงมือยาง 8ชุด (ชุดท่ี 8–15)   
 

   การจัดหาวัตถุดิบและผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ 

 

 บริษทัฯ ได้มีการจดัซ้ือน ้ ายางขน้จากผูผ้ลิตน ้ ายางขน้ในจงัหวดัระยอง   และจงัหวดัทางภาคใต ้เช่น 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จงัหวดัภูเก็ต เป็นต้น  โดยเป็นการซ้ือน ้ ายางข้นในประเทศทั้งหมด ซ่ึงบริษทัฯ ได้ให้

ความส าคญัในเร่ืองของคุณภาพของน ้ ายางขน้ของผูจ้  าหน่ายแต่ละราย ส่วนน ้ ายางสังเคราะห์มีการจดัซ้ือจาก

ผูผ้ลิตจากภายนอกประเทศเพื่อสนบัสนุนการผลิต  
 

 นโยบายในการสั่งซ้ือน ้ ายางขน้ของบริษทัฯ จะเลือกผูจ้  าหน่ายท่ีเสนอราคาท่ีต ่าท่ีสุด   และสินคา้ดีมี

คุณภาพ รวมทั้งให้เครดิตในการช าระเงินท่ียาวกว่า ส าหรับราคาในการซ้ือน ้ ายางจะเป็นไปตามราคาตลาด ณ 

ช่วงเวลานั้น และ มีการเปรียบเทียบใบเสนอราคาของผูจ้  าหน่ายอย่างน้อย 3 ราย ในช่วงเวลาเดียวกันและ

เปรียบเทียบกบัราคากลาง จากสถาบนัวจิยัยางกรุงเทพฯ 
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กราฟเปรียบเทยีบวตัถุดิบทีใ่ช้ในการผลติถุงมือยาง ปี 2560 และ ปี 2559 
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กราฟเปรียบเทยีบราคาน า้ยางข้น 60%  ตั้งแต่ปี 2556 – 2560 
 

 

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

 กระบวนการผลิตถุงมือยางไม่ก่อใหเ้กิดของเสีย มีแต่เพียงน ้ าซ่ึงใชล้า้งแบบพิมพมื์อ ซ่ึงบริษทัฯ จะ

ระบายลงสู่บ่อเก็บน ้ าทิ้ง และบ าบดั ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน ้ าตามธรรมชาติโดยเป็นไปตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535เร่ือง ก าหนดคุณลกัษณะ

ของน ้าทิ้งท่ีระบายออกจากโรงงาน โดยมีรายละเอียดของผลการทดสอบ ดงัน้ี 
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ล าดับ คุณลกัษณะของน า้ทิง้ ค่าควบคุม ผลการทดสอบของบริษัทฯ 

1 ความเป็นกรดและด่าง (pH)  ค่า pH เท่ากบั 5.5-9.0 ค่า pH เท่ากบั 8.0 

2 ทีดีเอส  

(TDS หรือ.Total Dissolved Solid) 

ไม่มากกวา่ 3,000 มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

2,287 มิลลิกรัมต่อลิตร 

3 สารแขวนลอย  

(Suspended Solid) 

ไม่มากกวา่ 50 มิลลิกรัมต่อ

ลิตร 

11.40 มิลลิกรัมต่อลิตร 

4 ค่า บีโอดี  

(Biochemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 20 มิลลิกรัมต่อ

ลิตร 

7.80 มิลลิกรัมต่อลิตร 

5 ค่า ซีโอดี  

(Chemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 120 มิลลิกรัม 

ต่อลิตร 

38.20 มิลลิกรัมต่อลิตร 

6 อุณหภูมิ ไม่มากกวา่ 40 องศาเซลเซียส 29 องศาเซลเซียส 

7 สี ตอ้งไม่เป็นท่ีพึงรังเกียจ ไม่มีสี 

8 กล่ิน ตอ้งไม่เป็นท่ีพึงรังเกียจ ไม่มีกล่ิน 
 

 ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกระบวนการผลิตท่ีทนัสมยัโดยผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตไปตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 

10282, ISO 11193, EN 455, ASTM D3577, ASTM D3578, ASTM D6319, มอก .  538-2548, มอก .  1056-

2556 และ มอก.2505-2553 มอก. ถุงมือใช้ในอุตสาหกรรมอาหารโรงงานได้รับใบอนุญาตผลิตเคร่ืองมือ

แพทยเ์พื่อขายในประเทศไทยและส่งออกต่างประเทศ จากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เช่น 

ถุงมือส าหรับการศลัยกรรมและถุงมือส าหรับการตรวจโรคและยงัไดรั้บมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ

ISO 9001, ISO 13485, EN ISO 13485 และ GMP เป็นตน้ 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองของการระบายน ้ าทิ้งออกนอก

โรงงานและชุมชนใกลเ้คียงของบริษทั ประกอบกบัทางบริษทัมีแผนปรับปรุง และเพิ่มก าลงัการผลิต จึงมี

ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชน้ ้ าในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน  ซ่ึงในอนาคตอาจมีความเส่ียงในเร่ืองของปริมาณน ้ าท่ีอาจไม่

เพียงพอต่อการใชง้านเน่ืองจากภยัแลง้ ดงันั้น ทางฝ่ายจดัการของบริษทัจึงไดมี้การศึกษาโครงการท่ีจะน าน ้ า

ทิ้งของโรงงานกลบัมาใช ้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และมีปริมาณน ้ าประปาเพียงพอต่อการใชง้าน  รวมทั้ง

รองรับโครงการเพิ่มก าลงัการผลิตในอนาคต และยงัลดความเส่ียงในการตอ้งลดก าลงัการผลิตลงจากการขาด

แคลนน ้า  
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    ดงันั้น คณะกรรมการบริษทั จึงได้อนุมติัโครงการผลิตน ้ าประปา จากน ้ าผ่านระบบบ าบดั เม่ือ
วนัท่ี 10 สิงหาคม 2558 และในปัจจุบนั โครงการผลิตน ้ าประปาฯ ไดด้ าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้เม่ือเดือน
มกราคม 2559 ท่ีผา่นมา 

นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยการติดตั้งเคร่ืองก าเนิดไอ
น ้ า(Boiler) ใหม่ และปรับปรุงเคร่ืองเก่าเพื่อให้สามารถใช้งานได้กบัเช้ือเพลิงหลากหลายชนิด เช่น ไมส้ับ 
(Wood Chip),กะลาปาลม์, ชีวมวลอดัเมด็ และไมฟื้น  ทั้งน้ี ในส่วนของการติดตั้ง Boiler ใหม่จ  านวน 2 เคร่ือง
นั้น ไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2558 และไดด้ าเนินการติดตั้ง
เสร็จเรียบร้อยแลว้ประมาณเดือนมกราคม 2559 ท่ีผา่นมา 

 

การวจิยัและพฒันา 
 

            บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัในงานวิจยัและพฒันาเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ 

เพื่อให้ได้มาซ่ึงสินคา้ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคทุกกลุ่ม  ซ่ึงต่างก็มีความตอ้งการท่ี

ต่างกนัออกไปทีมวิจยัและพฒันาของบริษทัฯ จึงไดมี้การร่วมมือประสานงานกบัลูกคา้ในการพฒันาคิดคน้

ผลิตภณัฑใ์นลกัษณะภาคี และการพฒันาต่อยอดงานวจิยั เพื่อความปลอดภยั และลดความเส่ียงต่อการเสียชีวิต

จากการแพโ้ปรตีนในถุงมือ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ สามารถผลิตถุงมือยางท่ีมีปริมาณโปรตีนในถุงมือต ่ากวา่ 50 

ไมโครกรัม ซ่ึงเป็นระดบัท่ีปลอดภยัตามมาตรฐานสากลจนไดรั้บการรับรองจากองค์การอาหารและยาจาก

ประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S. Food and Drug Administration: FDA) เรียบร้อยแลว้ 
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โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายไดจ้ากการจ าหน่ายถุงมือยางของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2549 - 2560 มีดงัน้ี 
 

กราฟแสดงการขายถุงมือในประเทศและต่างประเทศ 

กราฟแสดงการขายถุงมือในประเทศและต่างประเทศเป็นร้อยละ 
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ยอดจ าหน่ายถุงมือยางเปรียบเทยีบในประเทศและต่างประเทศ ปี 2549 ถึง 2560

ยอดจ าหน่ายต่างประเทศ ยอดจ าหน่ายใประเทศ
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ร้อยละของยอดจ าหน่ายถุงมือยางเปรียบเทียบในประเทศ
และต่างประเทศปี 2549 ถึง 2560

ร้อยละของยอดจ าหน่ายถงุมือในประเทศ ร้อยละของยอดจ าหน่ายถงุมือต่างประเทศ
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ปัจจัยความเส่ียง 

1.  ปัจจัยความเส่ียงเกีย่วกบัการผลติ 
 

 ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบและเช้ือเพลิง 
 

 - น า้ยางข้น 60% 

  น ้ ายางขน้ 60% เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตถุงมือยาง ในปี 2560 ราคาน ้ ายางขน้มีแนวโน้มลดลง  

เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงในการขาดแคลนวตัถุดิบ และราคาของวตัถุดิบ บริษทัฯ  จึงสั่งซ้ือน ้ายางขน้จาก  

ผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบหลายรายในจังหวดัระยอง และจังหวดัสุราษฎร์ธานีโดยท าสัญญาซ้ือล่วงหน้า และ

เปรียบเทียบใบเสนอราคาของผูจ้  าหน่ายอย่างน้อย3 ราย ในช่วงเวลาเดียวกนั พร้อมกบัเปรียบเทียบกบัราคา

กลาง จากสถาบนัวิจยัยางนอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัพิจารณาถึงระยะเวลาในการช าระเงินค่าสินคา้ (Credit 

Term) ประกอบดว้ย 
 

 - น า้ยางสังเคราะห์ 

 ถึงแมร้าคาโดยเฉล่ียของน ้ ายางสังเคราะห์จะสูงกวา่ปีก่อน และในอนาคตเคมีภณัฑ์มีแนวโน้มท่ีจะ

ปรับตวัสูงข้ึน บริษทัฯ จึงป้องกนัความเส่ียงในเร่ืองน้ีโดยการจดัหาผูจ้  าหน่ายเคมีภณัฑห์ลายราย  และจดัหา

ผูจ้  าหน่ายน ้ ายางสังเคราะห์ท่ีผลิตในประเทศ  เพื่อลดความเส่ียงเร่ืองของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีความผนัผวน  

รวมทั้งการควบคุมกระบวนผลิตเพื่อลดการสูญเสียและส้ินเปลือง 
 

 - เช้ือเพลงิ 

 บริษทัใช้กะลาปาล์มเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตไอความร้อนแทนน ้ ามนัเตา ตั้งแต่ปี 2551 โดยสั่งซ้ือ

กะลาปาล์มจากตวัแทนจ าหน่ายในประเทศมาเลเซีย และ อินโดนีเซีย เป็นหลกั เพื่อลดความเส่ียงดา้นการ

บริหารเช้ือเพลิง เน่ืองจากมีแนวโนม้ดา้นราคาเพิ่มข้ึน ในปี 2558 บริษทัจึงไดท้  าการศึกษาความเป็นไปไดใ้น

การใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวลประเภทอ่ืน ๆ เช่น ไมส้ับและข้ีเล่ือยอดัแท่งซ่ึงเป็นวสัดุท่ีจดัหาไดภ้ายในประเทศ มี

ความได้เปรียบในเร่ืองของราคาและค่าความร้อน    เม่ือเทียบกับกะลาปาล์ม ท าให้บริษทัมีตน้ทุนด้าน

พลงังานท่ีถูกลง  จากการเปล่ียนเช้ือเพลิงจากกะลาปาล์มมาใชไ้มส้ับผสมข้ีเล่ือยอดัแท่ง   ซ่ึงต่อมาในช่วง

เดือนกรกฎาคม – ธนัวาคม  2558  บริษทัไดบ้รรลุขอ้ตกลงในการว่าจา้งให้บริษทัท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ในการจดัการดา้นพลงังานรับช่วงด าเนินการจดัหาเช้ือเพลิง  ท าให้ลดตน้ทุนไดก้ว่าร้อยละ 30  และในคร่ึง
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หลงัของปี  2559 ไดด้ าเนินการบริหารจดัการดา้นเช้ือเพลิงดว้ยตนเองโดยจดัหาเช้ือเพลิงดว้ยตนเอง มีผลท า

ใหส้ามารถลดตน้ทุนไดอี้กร้อยละ 3.55 จากปี 2558   
  

อยา่งไรก็ดี บริษทัยงัไดเ้ล็งเห็นและป้องกนัความเส่ียงเร่ืองของการขาดแคลนเช้ือเพลิงโดยการ

ลงทุนในระบบผลิตไอน ้ าเช้ือเพลิงชนิดฟืนเป็นหลกั เพื่อท่ีลดตน้ทุนค่าเช้ือเพลิงลงอีก  เน่ืองจากไมฟื้นมีราคา

ต่อหน่วยถูกกว่าเช้ือเพลิงชนิดอ่ืนๆ ตามท่ีกล่าวมา และจะเพิ่มเสถียรภาพของระบบผลิตไอน ้ าท่ีใช้ป้อนสู่

กระบวนการผลิตถุงมือยาง ดว้ยการติดตั้งเคร่ืองก าเนิดไอน ้ าส ารองเพิ่มข้ึน เพื่อใชส้ าหรับเป็นเคร่ืองส ารอง

และหมุนเวียนในการใช้งาน เพื่อป้องกนัการหยุดเดินเคร่ืองในกรณีการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาซ่ึงจะไม่

ส่งผลกระทบต่อไลน์การผลิต ท าให้สามารถผลิตถุงมือออกมาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และสามารถท่ีจะใชเ้ช้ือเพลิง

ไดห้ลากหลายตามท่ีมีอยูใ่นตลาด 
 

 ความเส่ียงด้านสินค้าคงคลัง 
 

 บริษทัประสบปัญหาสินคา้คงคลงัมีปริมาณมาก ซ่ึงสินคา้ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ส าเร็จรูป และงาน

ระหวา่งผลิตท่ีจะมีแนวโนม้เส่ือมค่าลงในอนาคต 

 เพื่อป้องกนัความเส่ียงในเร่ืองน้ี ฝ่ายบริหารไดมี้การจดัการบริหารสินคา้คงคลงัอยา่งเคร่งครัด และ

จะลดปริมาณสินคา้คงคลงัโดยแยกอายุของสินคา้ หากสินคา้ชนิดใดมีแนวโน้มเส่ือมค่าลงในอนาคตจะ

ด าเนินการเร่งจ าหน่ายสินคา้ดงักล่าวออกไป และมีการวางแผนทางการตลาดในการจดัจ าหน่ายสินคา้เพื่อ

เสริมสภาพคล่องทางการเงินใหก้บับริษทั 

 

 ความเส่ียงด้านการผลิต 
 

 หากบริษทัฯ วางแผนการผลิตผิดพลาดจะส่งผลให้มีสินคา้คงคลงัเพิ่มข้ึน และมีตน้ทุนการผลิตท่ี

สูงข้ึนตามไปดว้ย เช่น การผลิตสินคา้ปริมาณมากกวา่ใบสั่งซ้ือ ท าใหส่้วนท่ีเหลือตอ้งเก็บเขา้คลงัสินคา้ หรือ 

การผลิตสินคา้ท่ีไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาด,ปัญหาของเคร่ืองจกัรท่ีมีอายุการใช้งานมานานส่งผลให้ผลิต

สินคา้ไม่ไดคุ้ณภาพตามท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีท าใหเ้กิดความเส่ียงจากการผลิตและส่งผลกบัสินคา้คง

คลงั  รวมทั้งตน้ทุนของบริษทั 
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 เพื่อป้องกนัความเส่ียงในเร่ืองน้ี ฝ่ายบริหารไดจ้ดัประชุมร่วมกบัฝ่ายโรงงาน เป็นประจ าทุกเดือน 

เพื่อหาสาเหตุของปัญหาต่างๆ รวมทั้งก าหนดนโยบายและวางแผนงานร่วมกนั เพื่อป้องกนัความเส่ียงและ

ขอ้ผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

2. ความเส่ียงด้านการเงิน 

 

 ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

 

 รายไดจ้ากการจ าหน่ายถุงมือยางเป็นในรูปแบบเงินตราต่างประเทศ  ดงันั้น หากมีการเคล่ือนไหวของ

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอยา่งมีนยัส าคญั จะส่งผลต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  
 

เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนบริษทัฯ ไดท้  าการซ้ือ

ขายเงินตราต่างประเทศกบัธนาคารในประเทศล่วงหน้าเป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม  ซ่ึงเป็นวิธีการ

บริหารเงินอีกทางหน่ึงเพื่อลดความเส่ียง 
 

 ความเส่ียงด้านการค้างรับช าระเงินจากลูกค้า 

 

  ในระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษทัถูกตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญทุกปี เพื่อป้องกนัความเส่ียง บริษทัฯ จึง

ก าหนดให้ลูกคา้ท่ีมียอดหน้ีคา้งช าระ ตอ้งช าระหน้ีให้เสร็จส้ินก่อน บริษทัฯ จึงจะจดัส่งสินคา้ตามค าสั่งซ้ือ

ใหม่ และในส่วนของลูกคา้รายใหม่บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายจาการให้เครดิตแก่ลูกคา้ เป็นเง่ือนไข  L/C  

At sight  ,  D/P At sight  หรือการช าระเงินค่าสินคา้ล่วงหนา้ก่อนการจดัส่งสินคา้ 
 

  ส าหรับนโยบายของบริษทัฯ ในการคดัเลือกลูกคา้แต่ละรายนั้นจะพิจารณาในด้านช่ือเสียงของ

ลูกคา้และฐานะการเงิน นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการตรวจสอบลูกคา้บางรายผ่านธนาคารเพื่อการส่งออกและ

น าเขา้แห่งประเทศไทย (EXIM Bank) เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่จะไม่มีปัญหาในดา้นการรับช าระหน้ี 
 

  ในส่วนการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญนั้นบริษทัฯ จะพิจารณาจากพฤติกรรมของลูกหน้ี หาก

เกินระยะเวลาการใหเ้ครดิต และมีขอ้บ่งช้ีแน่ชดัวา่ไม่อาจช าระหน้ีให้แก่บริษทัฯ ไดบ้ริษทัฯ ก็จะด าเนินการ

ตั้งส ารองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญทั้งจ  านวนและด าเนินการติดตามหน้ีคงคา้งอยา่งใกลชิ้ด เพื่อลดความสูญเสีย 
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    โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

หลกัทรัพย์ของบริษทั  
 

     บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 19,978,103,480 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 19,978,103,480 หุ้น  มูลค่าหุ้น
ท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท  และเป็นทุนเรียกช าระแลว้ 15,982,476,502  บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 15,982,476,502 หุ้น 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
     อน่ึง บริษทัฯ ยงัไม่ได้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 3,995,626,984 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัรุ่นท่ี 2 (STHAI-W2)  
 

   ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 2 เมษายน  2561 และสัดส่วนผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล จ านวนหุ้น % 

1 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 1,300,000,000  8.134 

2 นางสาวโชติรส  อฑัฒกรวโรดม 803,462,019 5.027 

3 MISSTENG CHUN-YU 779,809,600 4.879 

4 MISSCHUN-CHING TENG 727,296,535  4.551 

5 บริษทั ไทยฮั้วโฮลด้ิงจ ากดั 617,183,024 3.862 

6 MR.HSUN-MIN YANG 606,748,955 3.796 

7 นายจิรสีห์  เตชาชาญ 516,763,200 3.233 

8 นายคณพศ  นิจสิริภชั 500,000,000 3.128 

9 นางสาวณพีรา  เตชาชาญ 470,000,000 2.941 

10 นายภชัริ  นิจสิริภชั 362,894,530 2.271 

  รวม 6,684,157,863 41.822 
 

    ทีม่า :บริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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โครงสร้างการจัดการ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ดงัแผนผงัองคก์ร ดงัต่อไปน้ี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 20 ตุลาคม 2560) 
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 คณะกรรมการบริษทั 

1. ศ.ดร.ธราพงษ์ วทิติศานต์ 

                               ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทั 
บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

อายุ  62 ปี 
ที่อยู่  1 ซอยรามค าแหง 24 แยก 6 (สงวนสิน) แขวงหวัหมาก  
  เขตบางกะปิกรุงเทพมหานคร 10240 
คุณวุฒิการศึกษา  Doctorat de I’INPT, Institute Nationale 

(Chemical Engineering) Polytechnique, Toulouse, France DEA de I’INPT, 
Institute Nationale 
(Chemical Engineering) Polytechnique, Toulouse, France  

  วท.ม. (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  วท.บ. (เคมีวิศวกรรม)จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรม  นกับริหารระดบัสูง (นบม รุ่นท่ี 12) พ.ศ. 2548 
จ านวนคร้ังในการประชุม  กรรมการบริษทั 17 / 17 คร้ัง 

      ในปี 2560               กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3 คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  0.2003% เท่ากบัจ านวนหุน้ 32,000,000 หุน้ 
คิดเป็น (%)  ขอ้มูลการปิดสมุดบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 16 มกราคม 2560 
ประวตักิารท างาน  2558-2561   ประธานกรรมการ 

   บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
  2558-ปัจจุบนั ศาสตราจารย ์ระดบั A2 ในสาขาวิชาเคมมีเทคนิค 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  2556-2557 ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัพลงังาน 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  2551-2553 หวัหนา้ภาควิชาเทคนิค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  2547-2553 หวัหนา้หน่วยปฏิบติัการวิจยัเช้ือเพลิงสะอาด 
   และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

     หมายเหตุ  

1 ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริษทั จากท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2558  
เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน2558 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน2558 

2 ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเป็น ประธานกรรมการบริษทั จากท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 8/2558 
3  เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม2558 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 14พฤษภาคม2558 
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2.นายศุภชัย  สุกาญจนาภรณ์ 
  

ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร /  

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /  

  กรรมการผูจ้ดัการ 

  บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
 

อายุ  63 ปี 
 

ทีอ่ยู่  89/68  หมู่ท่ี 6  ถนนกรุงนนท-์จงถนอม  

  ต าบลศาลากลาง อ าเภอบางกรวย  จงัหวดันนทบุรี 11130 
 

คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  ปริญญาตรี  สาขาการบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

การอบรม / หลกัสูตร  - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 122/2015) 

   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

  - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 217/2016) 

   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

จ านวนคร้ังในการประชุม  กรรมการบริษทั 17 / 17  คร้ัง 

 ในปี 2560  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  3 / 3 คร้ัง 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี-   
 

ประวตักิารท างาน  2557 – 2561 ประธานกรรมกาบริหาร / ประธานกรรมการสรรหา 

   และพิจารณาค่าตอบแทน 

   บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

  2554 – 2556 กรรมการผูจ้ดัการ    บริษทั ไอแอค๊ จ ากดั  

  2546 – 2554  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน 

   บริษทั ไทยเบเวอเรจแคน จ ากดั 
หมายเหตุ 
 

1 ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริษทั จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 18/2557 

 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2557 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2557 

2 ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเป็น ประธานกรรมการบริหาร จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 18/2557 

             เม่ือวนัท่ี  19 ธนัวาคม 2557 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2557 

3 ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเป็น ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2558 
           เม่ือวนัท่ี  25  มิถุนายน 2558 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 25  มิถุนายน 2558 

           (เป็นผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท)  
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3. นายสุวรรณ  ด าเนินทอง 
 

      ต าแหน่ง                                        รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
  บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
 อายุ  70   ปี 
 ทีอ่ยู่  190  ถนนเสรี 9  แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  
  กรุงเทพมหานคร 10250  
 คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 
  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ปริญญาตรี สาขาบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 การอบรม  - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
  - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 114/2009) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
  - หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 6 
   วทิยาลยัการยติุธรรมส านกังานศาลยติุธรรม 
  -     หลกัสูตร การก ากบัดูแลกิจการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวสิาหกิจ 
   และองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 5 
      จ านวนคร้ังในการประชุม  กรรมการบริษทั 15 / 17  คร้ัง 

      ในปี 2560  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  3 / 3 คร้ัง 

 ประวตักิารท างาน  2557 – ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการสรรหา  และพิจารณาค่าตอบแทน 
   กรรมการบริหาร   กรรมการธรรมาภิบาล       
                                                                                                              บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
  2558 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการบริษทั อีสเทิร์น เอเนอร์จ้ี พลสั จ ากดั 
   กรรมการบริษทั วฟิ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั   
หมายเหตุ 
1. ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริษทั จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 17/2557 
 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม2557 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 19 ธนัวาคม2557 
2. ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริหาร จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 18/2557 
 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม2557 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 29 ธนัวาคม2557 
3. ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2558 
           เม่ือวนัท่ี 28กนัยายน2558 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 28กนัยายน2558 
4.       ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการธรรมาภิบาลจากการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2560 เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2560 
          เป็นผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัตามหนังสือรับรองบริษทั 
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4. นายจงเจตน์  บุญเกดิ 
      ต าแหน่ง                                  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

    บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

อายุ                                  67  ปี 

ทีอ่ยู่                                   85/7   หมู่ท่ี 9  ต าบลบางกรวย  อ าเภอบางกรวย  นนทบุรี 

      คุณวุฒิการศึกษา                               ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  

                                                                     มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

              ปริญญาโท การจดัการภาครัฐและเอกชนมหาบณัฑิต 

                                                                      สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

การอบรม                                       -   วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร พ.ศ.2547 (วปม.รุ่นท่ี 2) 

                                                            -    อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program DAP รุ่น 15 สถาบนั IOD 

                                                            -    อบรมหลกัสูตร Director Certification Program DCP รุ่น 79สถาบนั IOD 

                                                            -    อบรมหลกัสูตร Audit Committee Program ACP รุ่น 28  สถาบนั IOD 

     จ านวนคร้ังในการประชุม             กรรมการบริษทั  8 / 8  คร้ัง 

 ในปี 2560    กรรมการตรวจสอบ   5 / 5  คร้ัง                 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท        -ไม่มี-  

      ประวตักิารท างาน                             2560 – ปัจจุบนั      ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

                              บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

          2559 – ปัจจุบนั       กรรมการพฒันามหาวทิยาลยั 

            มหาวทิยาลยัพระปกเกลา้ร าไพพรรณี 

          2558 – ปัจจุบนั       กรรมการผูท้รงคุณวฒิุดา้นการเงินการคลงั 

                                                                                                     สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 

                                                                     2558 – ปัจจุบนั       กรรมการก ากบัดูแลโครงการเอกชนร่วมลงทุน ปรับปรุงขยาย 

                                                                                                     การประปาปทุมธานี-รังสิต การประปาส่วนภูมิภาค 

 

 
       หมายเหตุ 

 

1.      ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จากท่ีประชุมคณะกรรมการ 
          คร้ังท่ี 9/2560    เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2560 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2560 
 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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5.  นายเชิดศักดิ์  ธีรนันทวาณชิ 
 

      ต าแหน่ง                                 กรรมการตรวจสอบ /กรรมการ / กรรมการอิสระ 

                                                                       บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

อายุ                                                     54 ปี     

ทีอ่ยู่                                  เลขท่ี 6  เฉลิมพระเกีรยติ ร.9 ซอย 34 ถนนลาดพร้าว  แขวงหนองบอน 

                                                                เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 

     คุณวุฒิการศึกษา                                 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

            ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

     การอบรม                                 อบรมหลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนกับริหารระดบัสูง 

                                                                 สถาบนัพระปกเกลา้  

     จ านวนคร้ังในการประชุม                    กรรมการบริษทั  6 / 9  คร้ัง 

     ในปี 2560            กรรมการตรวจสอบ   5 / 5  คร้ัง                  

     สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                 - ไม่มี -  

     ประวตักิารท างาน                                2560 – ปัจจุบนั            กรรมการตรวจสอบ /กรรมการ / กรรมการอิสระ 

                               บมจ.ซนัไทยอตุสาหกรรมถุงมือยาง 

        ปัจจุบนั           ประธานบริหาร 

                 บริษทัส านกังานกฎหมาย เอเชีย แอทเทอร์น่ี จ ากดั 

                                                                      2554 –  2559               ประธานบริหาร 

                 บริษทัส านกังานกฎหมาย ปัญญานิติไทย จ ากดั 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ จากท่ีประชุมคณะกรรมการ  คร้ังท่ี 8/2560 
เม่ือวนัท่ี 11  พฤษภาคม  2560  ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี  11  พฤษภาคม  2560 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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 กรรมการบริษทั (ออกจากต าแหน่งระหว่างปี 2560) 
1. นายทรงศักดิ์  ไวยรัชพานิช 
 

 ต าแหน่ง  กรรมการบริหาร /กรรมการ/ กรรมการธรรมาภิบาล 

   บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

 อายุ  67 ปี 

 ทีอ่ยู่  60  ซ.ลาดพร้าว 47(สะพาน 2)  แขวงวงัทองหลาง  

   เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ College of Notre Dame,U.S.A. 

  ปริญญาตรี  สาขาบญัชีบณัฑิต  มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์ 

 การอบรม / หลกัสูตร  - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 122/2015) 

    จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

   - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 221/2016) 

 จ านวนคร้ังในการประชุม   กรรมการบริษทั 7 / 7 คร้ัง 

 ในปี 2560 กรรมการธรรมาภิบาล  2 / 2 คร้ัง 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี-  

 ประวตักิารท างาน  2558 – 2560 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการธรรมาภิบาล 

    บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

   2552 – 2554 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายกิจการต่างประเทศและสถาบนั 

    บริษทั ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

   2547 – 2552 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายการคา้ต่างประเทศ 

    บริษทั ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

   2544– 2547 กรรมการ 

    บริษทั เอสซีบีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

     
 

 

 
 

 

หมายเหตุ 

 

1.ออกตามวาระท่ีครบก าหนดเม่ือวนัท่ี 30 เมษยน 2560 ตามมติท่ีประชุม AGM 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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2. พล.ต.ท.ช านาญ  สุวรรณรักษ์ 
 

 ต าแหน่ง  กรรมการ/ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

   บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

 อายุ  84 ปี 

 ที่อยู่  261หมู่ 3  ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี  

    จงัหวดัชลบุรี 20000 

 คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี วทบ.(ทบ)  มหาวิทยาลยั ร.ร.นายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 

 การอบรม / หลกัสูตร  -ไม่มี- 

 จ านวนคร้ังในการประชุม  กรรมการบริษทั  16 / 17 คร้ัง 

 ในปี 2560  กรรมการธรรมธิบาล   5 / 5 คร้ัง 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  -ไม่มี-   

 ประวตักิารท างาน  2558 – 2560 กรรมการและประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

    บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

   2554 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 

    บริษทั อีสเทิร์น เอน็เนอร์จี พลสั จ ากดั 

   2551 – ปัจจุบนั  กรรมการ 

    บริษทั 304 ไอพี 3 จ ากดั 

   2550 – ปัจจุบนั กรรมการ 

    บริษทั สมาชิกส่งเสริม จ ากดั  

 

 
 

 

 
 

 
 

หมายเหตุ 

 

1.ไดล้าออกจากต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม  2560   
 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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3.     พล.ต.ต.สันต ิวจิกัขณา 
     

 ต าแหน่ง  กรรมการ 

  บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

 อายุ  69 ปี 

 ทีอ่ยู่  147 ซอยพหลโยธิน 30 ถนนพหลโยธิน   

   แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกริก 

   ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 การอบรม  - หลกัสูตร Directors AccreditationProgram (DAP 122/2015) 

   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

  - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 220/2016) 

  - หลกัสูตรการบริหารงานของคณะกรรมการรัฐวสิาหกิจ รุ่น 10 

(PDI 10) โดยสถาบนัพระปกเกลา้ 

   - หลกัสูตรความมัน่คงชั้นสูง รุ่น 4 

   โดยสมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรไทย  

จ านวนคร้ังในการประชุมในปี 2560  กรรมการบริษทั  7/7  คร้ัง 

  กรรมการธรรมาภิบาล  2/2  คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทคดิเป็น(%) -ไม่มี - 
 ประวตักิารท างาน  2558 – 2560 กรรมการ/กรรมการธรรมาภิบาล 

   บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

  2557 – 2558 อนุกรรมการวนิิจฉยั คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประธานกรรมการบริษทั , กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก. ทีที แอนด ์ที ซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส  
ประธานกรรมการบริหาร 
บริษทั ทริปเปิลที โกลบอลเน็ท จ ากดั 
ท่ีปรึกษาผูอ้  านวยการ  
บริษทั รถไฟฟ้า Airport Link 

  2555 – 2556 รองประธานกรรมการบริหาร บริษทั รถไฟฟ้า Airport Link 
 

หมายเหตุ 

1.ออกตามวาระท่ีครบก าหนดเม่ือวนัท่ี 30 เมษยน 2560 ตามมติท่ีประชุม AGM 
 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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    4. นายเสรี ปรัชญกลุ 
 

 ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ /  

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

 อายุ  64  ปี 

 ทีอ่ยู่  5/2038 หมู่ท่ี 10 ต าบลบางตลาด 

   อ าเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี 11120  

 คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(การจดัการ)มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

    ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจดัการ logistic)มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

  ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ (เคร่ืองกล) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 การอบรม  ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริม 
  สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) DCP 164/2012 
  ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริม 
  สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ACPG 23/2015 
 จ านวนคร้ังในการประชุมในปี 2560  กรรมการบริษทั  7/7  คร้ัง 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  1/1  คร้ัง 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทคดิเป็น(%) 0.012 % เท่ากบัจ านวนหุน้ 194,000 หุน้ 
   ขอ้มูลการปิดสมุดบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 16 มกราคม  2560 

 ประวตักิารท างาน  2558 – 2560   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
  2554 – 2556 รองผูว้า่การ บริหารทรัพยากรมนุษย ์
   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
  2552 – 2554 ผูช่้วยผูว้า่การ บริหารทรัพยากรมนุษย ์
   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 

1.ออกตามวาระท่ีครบก าหนดเม่ือวนัท่ี 30 เมษยน 2560 ตามมติท่ีประชุม AGM 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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      5. นายกมัปนาท   โลหเจริญวนิช     
 

 ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ 

บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

 อายุ  68 ปี 

 ทีอ่ยู่  563 หมู่ท่ี 1 ซอยลาดพร้าว 130แขวงคลองจัน่ 

    เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240     

คุณวุฒิการศึกษา  MS (ECON),Kansas State University,Pittsburg,Kansas, U.S.A. 

  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม  ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริม 

  สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) DCP Refresher Course 17/2002   

จ านวนคร้ังในการประชุม  กรรมการบริษทั  7 / 7  คร้ัง 

ในปี 2560  กรรมการตรวจสอบ   1 / 1  คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี- 

คดิเป็น (%)    

ประวตักิารท างาน  2559 – 2560   กรรมการอิสระ 

   บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

  2554 – ปัจจุบนั   กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  

   กองทุนการออมแห่งชาติ  

  2558 –  2559 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

  2544 – 2552 กรรมการอ านวยการ   บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จ ากดั 

  2544 – 2552 กรรมการ    บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 
หมายเหตุ 
 

1.ไดล้าออกจากต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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     6. นายชูชัย  ตีรณชาต ิ
 

 ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ 

บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

 อายุ  62 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม  หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)รุ่น 67   

          จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

  หลกัสูตร Micro Master of Tax Administration (Micro MTA)  

  รุ่น 16 สถาบนั Bangkok Training Center 

 จ านวนคร้ังในการประชุม  กรรมการบริษทั  7 / 7  คร้ัง 

 ในปี 2560  กรรมการตรวจสอบ   1 / 1 คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  -ไม่มี-    

      ประวตักิารท างาน    2559 – 2560       กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ                                                    

บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

  2548-ปัจจุบนั      กรรมการผูจ้ดัการ  

                        มูลนิธิกองทุนพมันาระบบตลาดทุน 

  2547-2548 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

   บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน นครหลวงไทย จ ากดั  

  2521-2547           รองผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายการบญัชี 

   บริษทัเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จ ากดั 

  2543-2545 ผูอ้  านวยการฝ่ายช าระบญัชี  

   บริษทั กรุงเทพพาณิชยการ จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

หมายเหตุ 
 

1.ไดล้าออกจากต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2560 
 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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      7. นายวเิชียร เจียกเจิม 

 

 ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ 

  บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง  

 อายุ  66 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโท สาขาการเงิน (M.B.A.)  

  INDIANA UNIVERSIT, U.S.A. 

  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม  -ไม่มี- 

 จ านวนคร้ังในการประชุม  กรรมการบริษทั  7 / 7  คร้ัง 

 ในปี 2560  กรรมการตรวจสอบ   1 / 1  คร้ัง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  -ไม่มี-   

ประวตักิารท างาน         2559 – 2560            กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

                                                                                                 บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

                                                                 2558 - ปัจจุบนั กรรมการ  

 บริษทั เหมืองขนุฝาง จ ากดั               

2557 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ 

   บริษทั บียอนด ์กรีน จ ากดั   

 2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

   บมจ.น ้าตาลและออ้ยตะวนัออก 

             2545 - ปัจจุบนั กรรมการ 

   บริษทั บา้นและท่ีดินเอเซียอาคเนย ์จ ากดั 

 

 

              
หมายเหตุ 
 

1.ไดล้าออกจากต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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   8. นางสาวสมคดิ  พมิเสน 

 

    ต าแหน่ง                                 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

                                                                       บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

อายุ                                                    47 ปี     

ทีอ่ยู่                                  1856/199 หมู่ 6 ซอยนารายลกัษณ์ 3 ถนนเทพารักษ ์

                                                                ต าบลเทพารักษ ์อ าเภอเมือง จ.สมุทรปราการ  

     คุณวุฒิการศึกษา                                 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

     การอบรม                                  

     จ านวนคร้ังในการประชุม                  กรรมการบริษทั  9 / 9  คร้ัง 

     ในปี 2560           กรรมการตรวจสอบ   5 / 5  คร้ัง                  

     สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                 - ไม่มี -  

ประวตักิารท างาน                                         2560            กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ                                               

บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

            2558 – ปัจจุบนั      ท่ีปรึกษางานระบบบญัชี ,ภาษีอากรและตรวจสอบภายใน 

                                           บริษทั อลัติเมท คอนซนัแทน๊ท ์จ ากดั 

             2557 – 2558          ท่ีปรึกษาและผูต้รวจสอบภายใน  

                                                                                                      บริษทั เอเอสไอ พรีชิชัน่ จ ากดั 

             2553 – 2557           ผูช่้วยกรรมการดา้นภาษีอากร  

               บริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายและภาษี เอชเอน็พี จ ากดั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 

1. ไดล้าออกจากต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี   26    มกราคม  2561   



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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โครงสร้างกรรมการบริษทั 
 

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ดงัต่อไปน้ี 
 

 คณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560 มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

               1. ศาสตราจารย ์ดร.ธราพงษ ์  วทิิตศานต ์  ประธานกรรมการบริษทั 

               2. นายศุภชยั สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ, 

    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

               3. พล.ต.ท.ช านาญ สุวรรณรักษ ์ กรรมการ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

 4. นายสุวรรณ  ด าเนินทอง                     กรรมการ 

               5. นายจงเจตน์ บุญเกิด กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ  

               6. นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ 

               7. นางสาวสมคิด พิมเสน กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 

 
 

43 

 

 

 
  รายช่ือกรรมการบริษทัที่เข้า-ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560 มดีังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

รายช่ือ ช่ือ-สกุล ต  าแหน่ง 
เขา้ด ารง

ต าแหน่ง  ณ 
วนัท่ี 

ตามมติท่ี
ประชุม  คร้ังท่ี 

ออกจาก
ต าแหน่ง ณ 

วนัท่ี 

ตามมติท่ี
ประชุม  
คร้ังท่ี 

1 พล.ต.ต.สนัติ วิจกัขณา 
กรรมการบริษทั 1-May-58 AGM 2558 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการธรรมาภิบาล 10-Jun-58 9/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 

2 นายเสรี  ปรัชญกุล 

กรรมการบริษทั 7-Apr-58 EGM 1/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 
กรรมการตรวจสอบ 10-Jun-58 Sep-58 30 เม.ย.60 AGM2560 
กรรมการอิสระ 1-May-58 Jul-58 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

10-Aug-58 Nov-58 30 เม.ย.60 AGM2560 

3 พล.ต.ท.ช านาญ สุวรรณรักษ์ 
กรรมการบริษทั 26-Jan-58 1/2558 14 ธ.ค.60 15/2560 

ประธานธรรมาภิบาล 26-Jan-58 1/2558 14 ธ.ค.60 15/2560 

4 นายทรงศกัด์ิ ไวยรัชพานิช 
กรรมการบริษทั 26-Jan-58 1/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 
กรรมการบริหาร 29-Dec-57 18/2557 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการธรรมาภิบาล 15-Dec-58 15/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 
5 นายกมัปนาท  โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 26-Apr-59 8/2560 9 พ.ค.60 8/2560 

6 นายชูชยั  ตีรณชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 26-Apr-59 8/2559 23 พ.ค.60 9/2560 

7 นายวิเชียร  เจียกเจิม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 26-Apr-59 8/2559 9 พ.ค.60 8/2560 

8 นายจงเจตน์ บุญเกิด กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 23-May-60 9/2560 -   - 

9 นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 11-May-60 8/2560  -  - 

10 นางสาวสมคิด พิมเสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 11-May-60 8/2560  -  - 

11 ดร.ฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์ ประธานกรรมการบริษทั 19-Dec-60 17/2560 - - 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษทั  
 

 ส าหรับผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือนายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ หรือนายสุวรรณ ด าเนิน
ทอง หรือ พล.ต.ท.ช านาญ  สุวรรณรักษ ์กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญั
ของบริษทั 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 

1.   การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการของบริษทั ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัและไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และ

มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ดว้ยความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และรับผิดชอบต่อผู ้

ถือหุน้ 

2.   การทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายทีเ่หมาะสม 
   คณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบายและทิศ

ทางการด าเนินงานท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการตอ้งได้รับ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

3.   การก ากบัดูแลคณะกรรมการบริหาร 
                คณะกรรมการบริษทั ก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริหารด าเนินตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ และแจง้ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของรายการ

ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั พิจารณาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของส านกังานก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

   หากจ าเป็น คณะกรรมการจะไดก้ าหนดให้มีการวา่จา้งท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อให้ค  าปรึกษาหรือ

ให้ความเห็นทางวิชาชีพประกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีสาระส าคญัของ

บริษทั 

4.    การจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
           คณะกรรมการได้ก ากับให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน เป็นผูติ้ดตามและด าเนินการร่วมและ

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 
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5.   จริยธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 
 คณะกรรมการจะจดัใหมี้ Compliance Manual ของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 
 

 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 1. นายศุภชยั   สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นายสุวรรณ   ด าเนินทอง  กรรมการบริหาร 

  

รายช่ือกรรมการบริหารที่เข้า –ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560  มีดังนี้ 

 

1. นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช     กรรมการบริหาร 
ออกตามวาระเม่ือวนัท่ี  30 เมษายน  2560 

  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ีและบทบาทส าคัญในการด าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

นโยบาย รวมถึงระเบียบของบริษทั และมีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษทั ตลอดจนด าเนินการ

ต่างตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและพนัธกิจของบริษทั  
 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารยงัมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 

 1. วางแผน และด าเนินการบริหารธุรกิจของบริษทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้

  2. ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั และรายงานผลการด าเนินงานและ

ฐานะการเงินใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 3. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการ เก่ียวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การเงินและบริหารการเงินการบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบั

ธุรกิจบริษทั ภายในขอบเขตท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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 4. พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นท่ีต้องผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ใน

กิจกรรมใดๆซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการแลว้ 

 5. พิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

6. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจด าเนินการ

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรได้    แก่การอนุมติั

รายการของคณะกรรมการบริหารหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดส่้วน

เสียตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

  การอนุมติัรายการใดๆตอ้งเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั และ

หน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 

 7. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมใหข้อ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  8. รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ า รวมทั้งประเด็น

ส าคญัต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัควรไดรั้บทราบ 

 9. พิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของขอ้บงัคบัให้เหมาะสมและทนัสมยัอย่าง

ต่อเน่ือง 

 10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1.  นายจงเจตน์ บุญเกิด   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นางสาวสมคิด พิมเสน   กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 

 
 

47 

 

   รายช่ือกรรมการตรวจสอบทีเ่ข้า –ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560 

  

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
เข้าด ารง
ต าแหน่งณ 

วนัที ่

ออกจาก
ต าแหน่ง 
ณวนัที ่

ตามมตทิี่
ประชุมคร้ังที ่

1 นายกมัปนาท  โลหเจริญวนิช 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
26 เม.ย.59 9 พ.ค. 60 8/2560 

2 นายชูชยั  ตีรณชาติ กรรมการตรวจสอบ 26 เม.ย.59 23 พ.ค. 60 9/2560 

3 นายวเิชียร  เจียกเจิม กรรมการตรวจสอบ 26 เม.ย.59 9 พ.ค. 60 8/2560 

4  นายจงเจตน์ บุญเกิด 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
23 พ.ค. 60 - - 

5 นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการตรวจสอบ 11 พ.ค. 60 - - 

6 นางสาวสมคิด พิมเสน  กรรมการตรวจสอบ 11 พ.ค. 60 - - 

 

    ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป และการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

  2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

  3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  4. พิจารณาและใหข้อ้เสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชีของบริษทั 

  5. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้ งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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 6. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

 7.    พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการปฏิบติัการปฏิบติังาน ความดีความชอบหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  8. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การประสานงานของส านักงานตรวจสอบ

ภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

  9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายในโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง

นอ้ยดงัต่อไปน้ี 

   (1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

  (2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

    (3)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  (4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

  (5)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัตามกฎบตัร 

  (6) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ     

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 10. มีอ านาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบบริษัทมาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน        

กรณีจ าเป็น 

 11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้ขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย              

ปีละ  4  คร้ัง 

 13. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของขอ้บงัคบัใหเ้หมาะสมและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
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 คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีจ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1.  พล.ต.ท.ช านาญ  สุวรรณรักษ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

 2.  นายสุวรรณ   ด าเนินทอง กรรมการธรรมาภิบาล 
  

   รายช่ือกรรมการธรรมาภิบาลทีเ่ข้า –ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560  มดีงันี ้
 

1. นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช กรรมการธรรมาภิบาล 
ออกตามวาระเม่ือ 30 เมษายน 2560 

      

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีหน้าท่ีในการพิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบติัในเร่ืองการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้การปฏิบติังานของบริษทัมีความโปร่งใส สุจริต ตลอดทั้ง
การท าหนา้ท่ี ติดตามการปฏิบติังานตามนโยบายในกรอบจริยธรรมนั้น ดงัน้ี 

 

1. พิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบติัในดา้นธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมทางธุรกิจ และปรับปรุงนโยบายธรรมาภิบาลใหเ้หมาะสมและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน ในกิจกรรมดา้นธรรมาภิ
บาลของบริษทั 

3. ติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลและหลักจริยธรรมทางธุรกิจของ
กรรมการบริษทัและพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางปฏิบติัท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
พร้อมทั้ งจัดท าระบบงานรับข้อร้องเรียนจากผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียในกรณีท่ีเก่ียวกับธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

4. ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ 

5. จดัท ารายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
6. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 
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เพื่อให้การปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพให้
คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีอ านาจด าเนินการดงัน้ี 

 

(1) เชิญฝ่ายจดัการหรือพนกังานทุกระดบัของบริษทัเขา้ร่วมประชุมช้ีแจง หรือให้ส่งเอกสารใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

(2) อาจจา้งท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
(3) จดักิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคม 
(4) จดักิจกรรมเพื่อเป็นขวญั ก าลงัใจ และความสามคัคีของพนกังานของบริษทั 

   โดยอ านาจด าเนินการตามขอ้ (2) – (4) คณะกรรมการธรรมาภิบาลตอ้งน าเสนอโครงการและ 

งบประมาณเพื่ออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1.  นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 2.  นายสุวรรณ ด าเนินทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

    รายช่ือกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่ข้า –ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560 มีดังนี ้

1. นายเสรี  ปรัชญกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                 ออกตามวาระ เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2560 
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    ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
1. พิจารณาและทบทวนเกณฑ์คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
2. ก าหนดกระบวนการและพิจารณาสรรหา ประเมิน คดัเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษทัทดแทนกรรมการบริษทัท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

3. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัรวมทั้งการมีผลประโยชน์ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ และพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัใน
กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมการบริษทั 

4. จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัเพื่อเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทั
พิจารณา 

5. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง รวมถึงโบนสัประจ าปี และเบ้ียประชุม 

6. เสนอนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั ซ่ึงรวมถึงเงินเดือน
และโบนสัประจ าปี โดยให้สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7. ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพื่อก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

8. พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือน การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนเงินรางวลั ประจ าปี
ของพนกังานของบริษทั ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

9. พิจารณา ทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้เร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษทั รวมทั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

10. พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะหากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกบัขอ้บงัคบัของคณะกรรมการสรร
หา และพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัปรับปรุงให้เหมาะสมและมีความ
ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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    ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

   ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของ
บริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้ง
รับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. มีอ านาจอนุมติัค่าใชจ่้ายตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้และค่าใชจ่้าย หรือ
การจ่ายเงินแต่ละคร้ังจ่ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. พิจารณาเร่ืองการลงทุน รวมถึงการซ้ือขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาเ ร่ืองการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน า เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษทั  

5. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั ส าหรับพนกังานระดบัต ่ากวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา 

6. มีอ านาจอนุมติัการตั้งส ารองหน้ีสูญ/หน้ีสูญ  และการด าเนินคดีความซ้ือ-ขายส าหรับมูลหน้ีไม่เกิน 5 
แสนบาท  

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

8. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน  
9. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

 

 แต่ทั้งน้ีการอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าให้ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด

กบับริษทัฯรวมทั้งรายการท่ีก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัร่วม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว 

 

 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 

 
 

53 

 

 ผู้บริหาร 
 

 เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารของบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์  กรรมการผูจ้ดัการ เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 13 พ.ค 59 

2 นายธนา  เอ้ือวิทยา 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                         
กลุ่มปฏิบติัการ 

เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 1 ก.พ. 56 

3 นายสุวรรณ ด าเนินทอง 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                       

กลุ่มบริหาร 
เร่ิมปฏิบติังาน พฤษภาคม 60 

4 นายสุวรรณะ มาญสติ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 6 มี.ค.60 

5 นางสาวจนัทร์เพญ็  วฒันาพิชิตพงศ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารการผลิต เร่ิมปฎิบติังานวนัท่ี 18 พ.ค.41 

6 นายธนาดล เดชสุรนนท ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายการผลิต เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 6 มิ.ย. 60 

7 นางสาวพจนา  ดว้งโกศล ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายบญัชี เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 17 ส.ค. 58 

8 นางสาวกรรณิกา  กองทรัพยเ์จริญ ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายจดัซ้ือ เร่ิมปฎิบติังานวนัท่ี 1 เม.ย.58 

9 นางสาวอิสสรา โปษะกฤษณะ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายสนง.กรรมการ
ผูจ้ดัการและแผนกลงทุนสมัพนัธ์ 

เร่ิมปฎิบติังานวนัท่ี 27 มี.ค.60 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้ งเป็น

กรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเขา้ร่วมประชุมกบั

คณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
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 1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงๆ  จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 2. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงๆ จะใชค้ะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท่ ั้งหมดตาม 1. เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกวา่กรรมการคนอ่ืน ๆไม่ได ้

 3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับจะได้รับแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจ านวนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่ง และถา้

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดแ้ลว้ ใหก้รรมการในจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน

สามออกจากต าแหน่ง ในปีท่ีหน่ึงและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน การออกจาก

ต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใช้วิธีจบัสลากกนัส่วนในปีต่อๆไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนาน

ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 5. กรรมการท่านใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทั

และการลาออกมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

 6. กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงและบุคคลผูเ้ป็นกรรมการใหม่จะอยู่ในต าแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 7. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดโ้ดยอาศยัมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นเท่านั้น และตอ้งใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงและ มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 
 

       การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาคัดเลือกสรรบุคคลผู ้มี คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการและการควบคุมภายใน

ให้ไดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงผูไ้ดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของ

กฎหมายและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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 1. ให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ

ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่ง

นอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินและการบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องคงไวซ่ึ้งจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน หากลดลงจนน้อยกว่าจ านวน

ดงักล่าวใหด้ าเนินการแต่งตั้งเพิ่มเติมใหค้รบจ านวนท่ีก าหนดภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีลดลง  

 3. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เพื่อท าหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

และเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบแล้วให้ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอ 

 4. บุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีนบัรวมถึงหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

(2)  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ี

ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้าน

การเงิน และบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทั รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ

แลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี

และการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ  

  (4)  เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู ้บริหารหรือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่                

ของบริษทั 

(5)  เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของ

บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
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  (6)  เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตาม

หน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้าร

ควบคุมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้ งผูท่ี้เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคล

ดงักล่าว  

  (7)   เป็นกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความช านาญท่ีเหมาะสม 
 

      คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนด 
กล่าวคือ 

          1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ี   
เก่ียวขอ้ง 

2.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ

เงินเดือนประจ า หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก

บริษทั บริษัทในเครือบริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ใน

ระยะเวลาท่ีผา่นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงิน

และการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ 

4.  เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

           5.  เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

        นอกจากน้ีแล้วยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจท่ีไดม้อบหมาย 

โดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต าแหน่งหน้าท่ีและไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพล

ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ รวมทั้งไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัท าให้ไม่สามารถแสดง

ความเห็นไดต้ามท่ีพึงจะเป็น 
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      การก ากบัดูแลกจิการ 
 

  1.  นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแล 

 คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเพิ่มความโปร่งใส 

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกราย

โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุม และการ

ตรวจสอบภายใน ก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะ

ยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

 2.  สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

  ผูถื้อหุ้นทุกท่านจะไดรั้บสิทธิต่างๆ รวมทั้งสิทธิในการประชุมผูถื้อหุ้นและการใช้สิทธิออกเสียงในท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี  โดยบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะดูแลผูถื้อหุ้นทุก

รายใหไ้ดรั้บสิทธิในฐานะผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี  

  (1) สิทธิขั้นพื้นฐานตามท่ีผูถื้อหุ้นพึงจะไดรั้บทั้งสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการรับเงิน

ปันผล,สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น,สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิในการได้รับขอ้มูล

ข่าวสารอยา่งเพียงพอเท่าเทียมกนัในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการพิจารณาและตามเวลาท่ีเหมาะสม 

   (2) สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการโดยเฉพาะในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษทัได้

น าเสนอช่ือและขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการท่ีตอ้งเสนอแต่งตั้งในหนงัสือเชิญประชุมอนัประกอบดว้ยช่ือ ประวติั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนเป็นตน้ รวมถึงวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

  (3) สิทธิในการไดรั้บจดัสรรเงินปันผล 

   (4) สิทธิในการไดรั้บทราบมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวกบัรายละเอียดการประชุม และวาระการประชุม    

ผูถื้อหุน้ 

       (5) สิทธิในการไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานท่ีจดัประชุม เวลา วาระ

การประชุม  กฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม และประเด็นท่ีใชใ้นการพิจารณาโดยมีการน าเสนอ

ขอ้เทจ็จริง เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน โดยบริษทัจะส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม รวมทั้ งได้ท าการประกาศใน

หนงัสือพิมพร์ายวนัอยา่งน้อย 1 ฉบบั ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม 3 วนั ทั้งน้ีบริษทัจะจดัวนัเวลาและ

สถานท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
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  (6)     บริษทัสนับสนุนให้คณะกรรมการทุกท่านให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองเป็น

ประจ าทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

  (7)      บริษทัไดน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า เบ้ียประชุม และบ าเหน็จ

กรรมการของกรรมการทุกชุดใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 
 

       3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
  

  บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน

ไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หน้ี  

ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ 

ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไรให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จใน

ระยะยาวของบริษทัฯได ้
 

 ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่จะด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มุ่งมัน่ในการสร้างการ
 เจริญเติบโต และผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

 ลูกค้า บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพและมาตรฐานสินคา้และจะเอาใจใส่บริการ 
 ลูกคา้อยา่งเป็นมิตรเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ตลอดจนการจดัใหมี้  

หน่วยงานหรือบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบด าเนินการใหแ้ก่
ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด และการเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ 

 คู่ค้า บริษทัฯ จะยดึมัน่และปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ 
 ความเป็นธรรมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั 

 เจ้าหนี้ บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมโดยจะปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ 
 ก าหนดของสัญญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัด 

 คู่แข่ง บริษทัฯ จะประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัสากลและปฏิบติัต่อ  
 คู่แข่งดว้ยความเป็นธรรม หลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริต และไม่ท าลายช่ือเสียง 
 ของคู่แข่ง 

 พนักงาน บริษทัฯ ยดึถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและตอ้งไดรั้บการปฏิบติัท่ี  
 เป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาสผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พร้อมใหค้วาม 
 มัน่ใจ ในคุณภาพชีวิต และความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งสวสัดิการท่ี  
 เหมาะสมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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 สังคมและส่ิงแวดล้อม  บริษทัฯ มุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ  
 และสังคม และใหค้วามส าคญักบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัฯ ได ้
 ใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาลท่ีท าหนา้ท่ีดูแลและรับผดิชอบต่อสังคม 
 พร้อมทั้งมีการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร และสร้างจิตส านึกใหก้บัทุกคนใน 
 องคก์ร ในอนัท่ีจะดูแลพฒันาและเสริมสร้างสังคมส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วน 
 ไดเ้สียโดยควบคู่ไปกบัการเติบโตของบริษทั 
 

 

4.  การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

   บริษทัฯ ไดน้ าพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติั อย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีแล้วในการ

ด าเนินการประชุมจะมีลกัษณะดงัน้ี  คือ  
 

   (1) กรรมการทุกคนใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
 

   (2) การสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถร่วมประชุมมอบฉนัทะได ้

    (2.1) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ได ้บริษทัฯ ไดอ้  านวยความสะดวก

โดยการเสนอหนงัสือมอบฉันทะ 3 รูปแบบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้อบฉันทะสามารถ

เลือกใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการของผูม้อบฉันทะ ทั้ งน้ี หนังสือมอบฉันทะ

ทั้ งหมด เป็นหนังสือมอบอ านาจตามแบบท่ีก าหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์

    (2.2) อ านวยความสะดวกให้ผู ้มอบฉันทะ โดยผูม้อบฉันทะสามารถมอบฉันทะให้แก่

กรรมการอิสระซ่ึงจะเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีตามเจตนารมณ์ของผูม้อบฉนัทะ ทั้งน้ีบริษทัฯ 

ไดแ้นบรายละเอียดกรรมการอิสระดงักล่าวพร้อมหนงัสือมอบฉนัทะอยา่งต่อเน่ืองเป็น

ประจ าทุกปี 
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   (3) ความเท่าเทียมกนัในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ 

(3.1) ก่อนการเร่ิมประชุม ประธานท่ีประชุมจะให้มีการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติของแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจน 

(3.2) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานคณะกรรมการซ่ึงจะเขา้ร่วมประชุมและเป็นประธานท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและตอบช้ีแจงในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมหรือบริษทัอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 

(3.3) บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
(3.4) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งด าเนินตามวาระตามท่ีไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการเพิ่มระเบียบวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงล าดบั
วาระการประชุม เวน้แต่การเพิ่มหรือการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีเหตุผลอนัสมควรและ
ถูกตอ้งตามกฎหมายทุกประการ 

(3.5)  เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในการประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัจะใชบ้ตัรลงคะแนน
ในทุกวาระการประชุม และเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และแม่นย  า บริษทัได้น าระบบ
คอมพิวเตอร์มาใชใ้นการลงทะเบียน และลงมติของผูถื้อหุน้ 

  (4) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมตามวาระ พร้อมทั้งมติท่ี

ประชุมและจ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมถึงรายละเอียดท่ีส าคญัท่ี

ใชใ้นการพิจารณาให้แลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบโดยผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  (5) ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม และขอ้เสนอ 

แนะต่างๆ  อย่างเต็มท่ีโดยให้เวลาเพียงพอเหมาะสม  และ จะบนัทึกประเด็นซักถาม และ

ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 
 

      5.  ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน

ธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด

ใหแ้ก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล  รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

      6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

     คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์ ในเร่ืองของการท ารายการระหว่างกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษทัจด

ทะเบียน ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน และทุกคร้ังท่ีมีการท า

รายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ คณะกรรมการจะค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั

โดยรวมเป็นส าคญัและด าเนินการอย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตอย่างมีเหตุมีผล และเป็นอิสระ

ภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผย

รายละเอียด  มูลค่ารายการ  คู่สัญญา  เหตุผล / ความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1  
 

  นอกจากน้ีเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลภายใน ไม่เคยพบว่าผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของ

บริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญัในเร่ืองเก่ียวกับจริยธรรมของ

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนต่างเขา้ใจหน้าท่ีรับผิดชอบของตนท่ีตอ้ง

จดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทัตาม

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์จากการรวบรวมรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทั ไม่เคยพบว่ามีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง1 เดือนก่อนท่ีงบการเงิน

เผยแพร่ต่อสาธารณชนแต่อย่างใด และไม่พบว่าผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผย

ขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

     7. จริยธรรมธุรกจิ 
 

บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน  

เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริตและ

เท่ียงธรรม  ทั้ งการปฏิบัติต่อบริษัท และผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสาธารณชน และสังคม บริษัทได้

ติดต่อส่ือสารกบัพนักงานอย่างสม ่าเสมอ และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ ารวมถึง

ก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 
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     8.  การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน  ประกอบดว้ย 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3 ท่าน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน 

กรรมการท่ีเป็นอิสระ  3 ท่าน 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 3คน โดยเลือกมาจากกรรมการท่ีเป็น

อิสระ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบวาระแลว้อาจเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กส่วน

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดถู้กก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

      9.  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 

ประธานกรรมการฯ ไม่ได้เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   และไม่มี

ความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแลและ

การบริหารงานประจ า 
 

     10.  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและ

โปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมี

คุณสมบติัท่ีตอ้งการ และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการ

ตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผดิชอบท่ีเพิ่มข้ึน 
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั

ก าหนด  ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินในปี 2560  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 ไดมี้มติเป็นเอกฉันท์ไม่อนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2560 ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กรรมการให้เดือนมกราคม ถึง เมษายน 
2560 ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี 2560 ในอตัราต่อไปน้ี 
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- ค่าตอบแทนรายเดือน 
ประธานกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการคณะต่าง ๆ เดือนละ 45,000 บาท 
กรรมการบริษทั เดือนละ 30,000 บาท 

 

- ค่าเบ้ียประชุมส าหรับการประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการคณะต่างๆ คร้ังละ 15,000 บาท 
กรรมการบริษทั หรือกรรมการคณะต่าง ๆ คร้ังละ 10,000 บาท 

ทั้งน้ี จะจ่ายเบ้ียประชุมถวัเฉล่ียไม่เกิน 2 คร้ังต่อเดือน   

ทั้งน้ี ในปี 2560 สามารถสรุปค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการทุกชุด 

ไดด้งัน้ี 

 

 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560 

 
 

64 

 

                                 

    ค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะประจ าปี 2560     
    

 
 
 

ล าดบั 

 
 
 

ช่ือ - นามสกลุ 

 
 
 

ต าแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุม  
 
 

 

ค่าตอบแทนราย
เดือน (ม.ค.-
เม.ย.2560) 

     

    คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 
 

 
รวม

ค่าตอบแท
นทั้งส้ิน 

    

    

จ านวน
การ

ประชุม 
17 คร้ัง 

*จ านวนเงนิ 
(บาท)(จ่ายจนถึง

20เม.ย.60) 

จ านวน
การ

ประชุม 
6 คร้ัง 

*จ านวนเงนิ 
(บาท)(จ่าย
จนถึง20  
เม.ย.60) 

จ านวนการ
ประชุม          
3 คร้ัง 

จ านวนเงิน 
(บาท)(จ่าย18
เม.ย.60คร้ัง

เดียว) 

จ านวน
การ

ประชุม 
5 คร้ัง 

จ านวนเงนิ 
(บาท)(จ่าย28
ก.พ.และ20
เม.ย.)     

    1 ศาสตราจารย ์ดร.ธราพงษ ์วิทิตศานต ์ ประธานกรรมการ 17/17 75,000   - - - - - 180,000 255,000     

    
2 นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ 

ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการผูจ้ดัการ 

17/17 60,000 - - 3/3 
        

15,000.00  
- - 180,000 255,000 

    

    
3 นายสุวรรณ  ด าเนินทอง 

กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการธรรมาภิบาล 

15/17 30,000 - - 3/3 
        

10,000.00  
3/3 - 360,000 400,000 

    
    4 นายทรงศกัด์ิ ไวยรัชพานิช กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการธรรมาภิบาล 7/7 60,000 - - - - 2/2 20,000 360,000 440,000     
    5 พล.ต.ท.ช านาญ สุวรรณรักษ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการ 16/17 60,000 - - - - 5/5 30,000 180,000 270,000     
    6 พล.ต.ต.สนัติ วิจกัขณา กรรมการ / กรรมการธรรมาภิบาล 7/7 60,000 - - - - 2/2 20,000 120,000 200,000     

    7 นายเสรี ปรัชญกุล 
กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

7/7 60,000     1/1 10,000     120,000 190,000     

    8 นายกมัปนาท  โลหเจริญวนิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7/7 60,000 1/1 15,000 - - - - 180,000 255,000     
    9 นายชูชยั   ตีรณชาติ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7/7 60,000 1/1 10,000 - - - - 120,000 190,000     
    10 นายวิเชียร    เจียกเจิม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7/7 60,000 1/1 10,000 - - - - 120,000 190,000     
    11 นายจงเจตน ์บุญเกิด ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 8/8 - 5/5                   
    12 นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 6/9 - 5/5                   

    13 นางสาวสมคิด พิมเสน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9/9 - 5/5                   
    รวมจ านวนเงิน   585,000   35,000   35,000   70,000 1,920,000 2,645,000     

      กรรมการล าดับที่ 4,6,7 ไม่ได้เป็นกรรมการทุกต าแหน่งตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2560                         
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ผู้บริหาร  

 

จ านวนผูบ้ริหารในท่ีน้ี แบ่งตามค าจ ากดัความของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) กล่าวคือ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 4 รายถดัมาโดยนบัผูบ้ริหารใน

ล าดบัท่ี 4 ทุกราย ซ่ึงในปี 2560  บริษทัฯ มีค่าตอบแทนผูบ้ริหารจ านวน 9,920,862.25  บาท 
 

11.  การประชุมคณะกรรมการ 

 

ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จ  านวน 17 คร้ัง และ มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จ านวน 6 คร้ัง  โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง และมีการจดบนัทึกการ

ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้

คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการบริษทัได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้แบบ

ประเมินของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เห็นว่า  บริษทัฯมีระบบท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบั

สภาพธุรกิจท่ีด าเนินอยู ่ พอสรุปสาระส าคญัในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 

(1) ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม  บริษทัฯไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เหมาะกบั
การขยายตวัของธุรกิจ  และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตลอดจนการปรับปรุง
ระเบียบค าสั่ง และพฒันาบุคคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์
ในปัจจุบนัของบริษทัฯ 
 

(2) ด้านการบริหารความเส่ียง  บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัทั้งความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ  เช่น ความเส่ียงดา้นผลิตภณัฑ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ตลอดจนการให้สินเช่ือ  
ซ่ึงฝ่ายจดัการไดมี้การทบทวนหารือกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

(3) ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  บริษทัฯได้ก าหนดอ านาจด าเนินการโดย
แบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการอนุมติั  การบนัทึกรายการ และหนา้ท่ีในการดูแลรักษา
ทรัพยสิ์น  เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 
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(4) ด้านระบบสารสนเทศและส่ือสารข้อมูล  บริษทัฯได้จดัระบบรายงานข้อมูลการบริหารแก่
คณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอและทนักาล และไดป้รับปรุงเคร่ืองมือและ
ระบบสารสนเทศเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

(5) ด้านการติดตามและประเมินผลบริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติังานพร้อมทั้ง
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในโดยข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  13.  รายงานของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั และสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย  โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอยา่ง

ระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน 
 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้

มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้ง

ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมี

สาระส าคญั 
 

ในการน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน และ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏอยูใ่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแล้วทั้งน้ี คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบ

การเงินของบริษทั  
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14.  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินลว้น
มีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯจึงไดก้ าชบัให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น  ตรงต่อความเป็นจริง  เช่ือถือได ้ สม ่าเสมอ  และ
ทนัเวลา  ซ่ึงฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัและยึดถือปฏิบติัตลอดมาผูล้งทุนสามารถติดต่อขอ
ทราบขอ้มูลบริษทัได้ท่ี ฝ่ายผูล้งทุนสัมพนัธ์ หมายเลขโทรศพัท์0-2511-6040-5  โทรสาร 0-2511-6049
หรือท่ี E-mail address: tana.u@shunthaiglove.com. หรือทาง Website: www.shunthaiglove.com 

 

บุคลากร 
 

         ก)  ณ วนัท่ี31  ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีจ านวนพนักงานทั้งส้ิน 549 คน เป็นเพศชายจ านวน        
236 คน และเป็นเพศหญิงจ านวน 313 คน แบ่งเป็นสัญชาติไทย จ านวน 199 คน และสัญชาติอ่ืน ๆ จ านวน 
350 คน  แบ่งตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

 

 1. สายงานดา้นบริหาร จ านวน   87 คน     
 2. สายงานดา้นการผลิต จ านวน 462 คน 
 

        ข)  ผลตอบแทนโดยรวม 
 

 บริษัทฯ  มีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน และ ค่าจ้างรายว ัน โดยในปี 2560 มีการจ่าย
ผลตอบแทน ดงัน้ี 

 

 -  ผลตอบแทนพนกังาน รวม 110.6 ลา้นบาท 
 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น ชุดเคร่ืองแบบพนกังาน, หอพกัชาย -หญิง, รถรับ-ส่ง
พนักงาน, ค่าอาหาร,เงินพิเศษ (ความยากง่ายของการปฏิบติังาน), ค่าล่วงเวลา, ค่ากะ, ค่าต าแหน่ง, ค่า
เดินทางค่าท่ีพกัและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังานอีกดว้ย 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:tana.u@shunthaiglove.com
http://www.shunthaiglove.com/
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 ค)  นโยบายการพฒันาพนกังาน 
 

    บริษทัฯ เนน้การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ความสามารถของพนกังาน และใหเ้หมาะสมกบังาน
ของแต่ละฝ่าย โดยจดัให้พนักงานได้อบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น อบรมเก่ียวกบัระเบียบ
ขอ้บงัคบัของทางราชการ, ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มทางการผลิต, อบรมดา้นมาตรฐานบญัชีและ
งบการเงิน, อบรมมาตรฐานการส่งออกทั้งของกรมส่งเสริมการส่งออก, ทางองค์การอาหารและยา, การ
พฒันาฝีมือแรงงาน, อบรมตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ กลต. ท่ีจดัให้กบับริษทัจดทะเบียน, เทคโนโลยี
สารสนเทศ IT, เทคโนโลยีการผลิตยางคอมพาวด์, อบรมระบบการผลิตน ้ า, อบรมคลอรีน, อบรมเร่ือง
ทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ เป็นตน้ 
 

    นอกจากนั้น มีการวดัมาตรฐานการปฏิบติังานของพนกังาน หลงัจากไดฝึ้กอบรมกบัศูนยฝึ์กอบรม 
เช่น การควบคุมหมอ้น ้ า, การขบัรถโฟร์คลิฟท ์ฯลฯ เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นงานใชฝี้มือช่าง ใชท้บทวนอตัรา
ค่าจา้งท่ีเหมาะสมใหก้บัแรงงานวชิาชีพท่ีสรรหาค่อนขา้งยาก  
    

                    ทั้งน้ี บริษทัฯ มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในช่วง 3 ปี ท่ีผา่นมา คือ ในปี 2558 มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
จ านวน 1 คร้ัง ซ่ึงไดไ้กล่เกล่ียและถอนฟ้องคดีความเรียบร้อยแลว้ และในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาไม่มีการ
เปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั ส่วนปี 2560 ไม่มีขอ้พิพาทแต่อยา่งใด 
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   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

 บริษัทฯ ให้ความเช่ือมั่นในระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เน่ืองจากมีกระบวนการ

ปฏิบติังานท่ีเป็นขั้นตอนอยา่งต่อเน่ืองของเจา้หน้าท่ีทุกคน ตั้งแต่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีมีบทบาท 

และความรับผิดชอบร่วมกนั โดยจดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจอยา่ง

สมเหตุผลว่าผลการด าเนินงานทุกหน่วยงานในบริษทัฯ มีความสอดคล้องและสามารถบรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้ 
 

   คณะกรรมการบริษทั 
 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ โดยผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน  ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ไดส่้งเสริมให้พนกังานทุก

ระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม  โดยตระหนักในความส าคัญของระบบการควบคุมและ

ตรวจสอบภายใน ดว้ยการจดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รแต่

ยงัคงรักษาความคล่องตวัในการปฏิบติังาน เป็นระบบท่ีพนกังานสามารถควบคุม ก ากบั ประเมินผล และ

สอบทานการท างานไดด้ว้ยตนเอง เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริต และการใช้อ านาจอยา่งไม่ถูกตอ้งตาม

ท านองครองธรรม รวมทั้งป้องกนัการกระท าท่ีผดิกฎหมายดว้ย 
 

   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

โดยทบทวนผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงเน้นการพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสม

ของระบบควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง พิจารณารายงานส าคญัในงบการเงินและสอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงิน เพื่อให้มัน่ใจว่าไดป้ฏิบติังานตามมาตรฐานบญัชี, ประกาศของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือ ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งหากคณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้เสนอแนะ หรือไดพ้บขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั จะรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหมี้การปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป 
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   การตรวจสอบภายใน 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ อย่าง

เป็นอิสระ โดยท าการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน จดัท ารายงาน

สรุปผลการปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลต่อ

กรรมการผูจ้ดัการในดา้นงานบริหารจดัการ  รวมทั้งให้ค  าปรึกษา แนะน าเพื่อปรับปรุงระบบการท างาน 

พร้อมทั้งจดัใหมี้การประชุมช้ีแจงผลการตรวจสอบกบัฝ่ายต่างๆ ทุกไตรมาส และไดมี้การประสานงานกบั

ผูบ้ริหารในการเสนอแนวทางป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอ ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้ งผูอ้  านวยการส านัก

ตรวจสอบภายใน รวมถึงได้จดัจ้าง บริษทั มลัติพลสั ออดิท จ ากดัซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก มาท าหน้าท่ี

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและวางแผนงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตาม 

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ในดา้นองค์กรและสภาพแวดลอ้ม, การบริหารความเส่ียง, การควบคุมการปฏิบติังานของ

ฝ่ายบริหาร, ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล รวมทั้งในดา้นการติดตาม และประเมินผลของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
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รายการระหว่างกนั 
 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 การซ้ือขายสินคา้และบริการหรือการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการภายใต้

พื้นฐานการคา้ปกติทัว่ไปท่ียดึผลประโยชน์ของบริษทัฯเป็นสูงสุด โดยบริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดราคา

ซ้ือขายในราคาตลาด เช่นเดียวกบัท่ีซ้ือขายกบับุคคลภายนอก และใช้เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป เพื่อให้

บริษทัฯสามารถด าเนินงาน และบริหารการผลิต ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในดา้นการควบคุมคุณภาพตั้งแต่

วตัถุดิบ จนถึงคุณภาพของสินคา้ท่ีน าออกไปจ าหน่ายให้กบัลูกคา้ให้น ามาซ่ึงความพึงพอใจสูงสุดของ

ลูกคา้ 
 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกนั 

 

  การเข้าท ารายการซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางบริษทัฯ มีการยึด

หลกัการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกนั โดยก าหนดขั้นตอน

การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั โดยตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการท ารายการดงักล่าว เพื่อดูแล

ไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาว่ารายการนั้นเกิดข้ึนเน่ืองจากการด าเนินงาน

ตามปกติเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบติักบัคู่คา้รายอ่ืนๆ เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษทั และอนุมติัตามหลกัเกณฑ์

ท่ีบริษทัฯก าหนด 

  ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 

ประกาศ ค าสั่ง หรือก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

  นโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึน จะถูกก าหนดโดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดี โดยขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบและเป็นไป เพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม

เป็นส าคญั ดงันั้นจึงตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัตามขั้นตอนและกฏเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด อยา่งถูกตอ้ง 

และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปท่ีเป็นธรรม และมีความสมเหตุสมผลในการท ารายการดงักล่าว 
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 รายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัทีเ่กีย่วข้องกนัปี 2560 มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

 

 บริษทั ไทยฮ้ัวยางพารา จ ากัด (มหาชน) 

 ประเภทธุรกจิ : เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายยางพาราธรรมชาติ ยางแผน่และยางกอ้น 

 ความสัมพนัธ์ : เป็นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีเงินกูย้มืตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี  

  และมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

1. การซ้ือน า้ยางข้น 60% 
        -  รายการซ้ือสินคา้ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

เป็นราคาตลาด ณ ช่วงเวลานั้น โดยใชใ้บเสนอราคา

ของผูจ้  าหน่ายอยา่งนอ้ย 3 ราย และไดเ้ปรียบเทียบกบั

ราคากลาง จากสถาบนัวิจยัยางกรุงเทพฯ  

ช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีการซ้ือขายกบับมจ. ไทยฮั้วฯ  
 

2.   การกู้ยืม 

      -  เงินกูย้ืม 

      -  ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.42 

0.84 

 

 

 

 

 

30,480 

2,675 

 

 

 

 

เดือนกุมภาพนัธ์ 2554 บริษทัฯ ท าสัญญาปรับปรุง

โครงสร้างหน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 2 ซ่ึงประกอบดว้ย

เงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีผิดนดัช าระและค่าซ้ือน ้ ายางรวม 

150 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ีย 6.375 ต่อปี (MLR 

เฉล่ียของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย ณ ช่วงเวลา

ท่ีท าสญัญา) 

ในเดือนพฤษภาคม ไดท้ าสัญญาปรับปรุงโครงสร้าง

หน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 3  โดยขยายระยะเวลาการจ่าย

ช าระหน้ีเงินกู ้161.80 ลา้นบาท  

-  ช าระคืนเป็นรายเดือน 60 งวด ในจ านวนงวดละ 1 

ลา้นบาท (เงินตน้และดอกเบ้ียในอตัรา 3.1875 ต่อ

ปี) ตั้งแต่ พฤษภาคม 2554 ถึง เมษายน 2556 
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-  ช าระคืนเป็นรายเดือน 35 งวด ในจ านวนงวดละ 

4.55 ลา้นบาท (เงินตน้และดอกเบ้ียในอตัรา 6.375 

ต่อปี) ตั้งแต่ พฤษภาคม 2556 ถึง เมษายน 2559 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่าเพ่ือ

เสริมสภาพคล่อง และแบ่งเบาภาระของบริษทัฯ จึงมี

การท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 3 

และ4 ข้ึน 

เดือนพฤษภาคม 2557 ไดท้ าสัญญาปรับโครงสร้าง

หน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 4 โดยขยายระยะเวลาช าระหน้ี

เงินกูต้ามสัญญาฯ ฉบบัท่ี 3 จ านวน 101.2 ลา้นบาท 

(ดอกเบ้ียในอตัรา 6.375 ต่อปี) ก าหนดช าระคืนเงิน

ตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนรวม 43 งวด  ดงัน้ี 

- งวดละ 2 ลา้นบาท (เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย)   ตั้งแต่ 

พฤษภาคม 2557 ถึง ธนัวาคม 2557 

- งวดละ 2.5 ลา้นบาท (เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย)   ตั้งแต่ 

มกราคม 2558 ถึง ธนัวาคม 2558 

- งวดละ 3 ลา้นบาท (เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย)  ตั้งแต่ 

มกราคม 2559 ถึง ตุลาคม 2560 

- งวดละ 2.42 ลา้นบาท (เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย) ใน

เดือนพฤศจิกายน 2560 (งวดสุดทา้ยข้ึนเงิน ม.ค.61) 

 

3.    รายได ้

-จากการขายถุงมือ 

-จากการใหเ้ช่าท่ีดิน 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

เป็นรายการขายถุงมือ ณ.ช่วงเวลานั้น 

เป็นรายการให้เช่าท่ีดินในการบ าบดัน ้ าโดยท าเป็น

สญัญาเช่าพ้ืนท่ี 
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  บริษทั แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ากดั  
 

  ประเภทธุรกจิ : การให้บริการออกแบบ จัดหา และรับเหมาก่อสร้างงานระบบวิศวกรรม การ

ออกแบบติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  โรงไฟฟ้า งานบริหารด้านปฏิบติัการและ

ซ่อมบ ารุง และงานระบบไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

  ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

-  รายได้จากการขายเช้ือเพลงิ 

 

 

 
 

-  ค่าบริการบริหารงานเดิน 

เคร่ืองบ ารุงรักษา และจัดหา

เช้ือเพลงิ  

 

 

 

 

 

 
 

-  สัญญาจดัหาและตดิตั้งหม้อ

ไอน า้ (Wood Steam Boiler)  

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

33,729 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4,950 

 

 

 

 

 

 

 

ท าการขายวตัถุดิบเช้ือเพลิงใหโ้ดยใชร้าคาตลาด 

กรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็น

ผู ้ให้ความเห็นและตรวจสอบข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

เน่ืองจากมีมูลค่ารายการท่ีไม่สูงนกั 
 

บริษทัฯ ไดท้ าสัญญาจา้งบริหารงานเดินเคร่ืองบอย

เลอร์ บ ารุงรักษาและจดัหาเช้ือเพลิง ตั้งแต่วนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2558 ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ใน

อตัราค่าบริการเดือนละ 5.62 ลา้นบาท เน่ืองจาก

คู่สัญญามีประสบการณ์และสามารถบริหาร

ค่าใชจ่้ายดา้นเช้ือเพลิงไดต้ ่ากวา่ 

กรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นว่า ทางคู่สัญญามี

ประสบการณ์และช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการใช้

เช้ือเพลิงใหต้ ่าลงไดอี้ก 
 

เ ป็นการลง ทุนตามโครงการป รับปรุ ง  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และลดตน้ทุนของบริษทัฯ โดยการ
เชิญชวนผูป้ระกอบการติดตั้งเคร่ืองจกัรผลิตไอน ้ า 
(Boiler) ให้น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการติดตั้ง
ระบบการผลิตไอน ้ า โดยใช้เช้ือเพลิงชีวมวลเป็น
หลกัและเนน้การประหยดั พร้อมทั้งเสนอราคา โดย
คณะกรรมกา รได้ พิ จ า รณา เ ลื อกบ ริษัท ท่ี มี
ความสามารถและประสบการณ์เก่ียวกบัพลงังาน
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ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

 
 

 

 

 
 

- การปรับปรุงระบบควบคุม

อัตโนมัติ ส าหรับหม้อไอน ้า 

(Boiler) 

 
 

 
 

-  การปรับปรุงอาคารโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

- 

 

 

 
 

 

 

- 

 

 
 

 

 

3,850 

 

 

 

 

 
10,800 

ทดแทนดีท่ีสุดเทียบกบัอีก 2 บริษทั อีกทั้งยงัมีราคา
ถูกกวา่  
 

กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่าบริษทได้
ด าเนินการอย่างรอบครอบ มีความสมเหตุสมผล 
และมีการเปรียบเทียบราคา 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพปรับปรุงเคร่ืองมือวดัและ
ควบคุมส าหรับหมอ้ไอน ้าจากเดิมท่ีเป็นระบบแมน
นวล เป็นระบบอตัโนมติั 
กรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็น
ผู ้ให้ความเห็นและตรวจสอบข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
เน่ืองจากมีมูลค่ารายการท่ีไม่สูงนกั 
 

เน่ืองจากโรงงานมีอายุการใชง้านมาอย่างยาวนาน 
จึงตอ้งมีการปรับปรุงอาคารเพ่ือ ยืดอายุการใชง้าน
และสร้างความปลอดภัยในการท างานให้กับ
พนักงานจึงมีการเ ชิญชวนผู ้ประกอบการท่ี มี
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องด้านการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา ใหน้ าเสนอราคาในการปรับปรุงอาคาร 
ทั้งน้ี คณะกรรมการฯ ไดพิ้จารณาเลือกบริษทัท่ีมี
ความสามารถ ประสบการณ์ในการด าเนินงานและ
ไดเ้สนอราคาต ่าสุด 
กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่าบริษทได้
ด าเนินการอย่างรอบครอบ มีความสมเหตุสมผล 
และมีการเปรียบเทียบราคา 
ทั้ งน้ี ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือ

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ไดมี้มติใหส้ัตยาบนัการเขา้

ท าสญัญาดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 
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  บริษทั เอกสิทธ์ิ ออโตเมช่ัน เทคโนโลย ีจ ากดั  
 

  ประเภทธุรกจิ : ธุรกิจบริหารจดัการพลงังานชีวภาพ (Biomass) เซล์แสงอาทิตย ์และชีวมวล การให้

ค  าปรึกษาดา้นการออกแบบและวิศวะกรรมระบบการผลิต ออกแบบโรงไฟฟ้าจาก

เช้ือเพลิงชีวมวลและขยะ การจดัการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรดว้ยการเปล่ียนของ

เสียเป็นเทดโนโลยพีลงังานไฟฟ้า    

  ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั  
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

-  การจัดจ้าง บริษัทที่ปรึกษา

ศึกษาและออกแบบโรงผลิต

ไฟฟ้าขนาด 9.9 MW ที่พร้อม

เสร็จ เพ่ือใช้ประกอบในการ

ขอท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า

และใช้ในการประมูลสร้าง

โรงไฟฟ้า 

- - เพ่ือรองรับแผนการ Diversify ไปยงัประเภทธุรกิจ

ใหม่ ตามแผนพฒันาศกัยภาพทางธุรกิจของบริษทัฯ 

คือธุรกิจโรงไฟฟ้า Biomass ประกอบกบัเพ่ือให้ทนั

ต่อการยื่นประมูลสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของภาครัฐ 

ในช่วงปลายปี 2558  ทั้ ง น้ี มีผู ้สนใจมารับซอง

ประกวดราคา จ านวน 2 ราย แต่มีผูส้นใจท่ีจะยื่นซอง

ประกวดราคาเพียง 1 รายเท่านั้น ดังนั้น กรรมการ

บริษัท  จึงมีมติอนุมัติให้จัดจ้างโดยวิธีพิเศษ โดย

พิจารณาจากคุณสมบติัและผลงาน เน่ืองจากเป็นงาน

ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง และมีความเร่งด่วนในการ

จดัท าเพ่ือใหไ้ดเ้อกสารในการยื่นประมูลครบถว้น  

กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า  บริษท ได้

ด าเนินการอย่างรอบครอบ และมีความสมเหตุสมผล 

ตามกรอบเวลาท่ีเร่งรัด แต่ทั้งน้ียงัยึดผลประโยชน์

ของบริษทัเป็นสูงสุด 

ทั้งน้ี ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2559 ได้มีมติให้สัตยาบันการเข้าท า

สญัญาดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 
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 บริษทั ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  

 

  ประเภทธุรกจิ : ประกอบกิจการจ าหน่ายและให้บริการผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ บริหารจัดการ

ทรัพยากรน ้า เพื่อการอุปโภคและบริโภคเพื่อกิจการประปาและเพื่อการอุตสาหกรรม 

ให้ค  าปรึกษาบริหาร รวมถึงให้บริการติดตั้ง ซ่อมบ ารุงระบบท่อส่งน ้ า ระบบสูบส่ง

น ้า ระบบผลิตน ้าประปา และระบบบ าบดัน ้าเสีย  

  ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

-สัญญาบริการสร้างระบบ

ผลิตน ้าประปาจากน ้าทิ้งของ

โรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 4,559 เพ่ือแกไ้ขปัญหาน ้าท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต (การขาด

แคลนน ้ าในฤดูแลง้ รองรับแผนปรับปรุงและเพ่ิมการ

ผลิตรวมทั้งโครงการใหม่ในอนาคต) ลดความเส่ียงใน

การหยุดการผลิตเน่ืองจากขาดแคลนน ้ า และลดการ

ปล่อยน ้าเสียออกจากโรงงาน รวมทั้งเร่ือง 

บริษทัฯ จึงไดมี้การประกาศเชิญชวนผู ้ประกอบ การ

ติดตั้งระบบผลิตน ้ าประปาจากน ้ าท้ิงของโรงงาน ให้

น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการติดตั้งระบบ พร้อมทั้ง

เสนอราคา มีผูส้นในเสนอราคาจ านวน 2 ราย และ

คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณารายละ เ อียด

คุณสมบติัของทั้ง 2 ราย โดยการเรียกเขา้มาสอบถาม

และเจรจา และพิจารณาเลือกบริษทัท่ีมีความสามารถ

และประสบการณ์เก่ียวกับระบบการผลิตน ้ าประปา 

และระบบบ าบัดน ้ าเสียดีท่ีสุดรวมทั้งมีราคาท่ีถูกกว่า 

โดยบริษทัไดท้ าการเปรียบเทียบกบัผูเ้สนอราคารายอ่ืน 

ๆ ดว้ย 

กรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นวา่บริษทัไดด้ าเนินการ

เปรียบเทียบราคา และยึดผลประโยชนข์องบริษทัเป็น

สูงสุด 
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ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

ทั้งน้ี ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2559 ไดมี้มติใหส้ัตยาบนัการเขา้ท าสญัญา

ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

 

 

   อน่ึง  รายการระหวา่งกนักบับริษทัอ่ืนซ่ึงมีบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อย

ละ 10 บริษทัฯ ไดแ้สดงรายการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติ และผูส้อบบญัชีระบุวา่รายการดงักล่าวโดยถือ

ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เรียน      ผูถื้อหุน้ 

         บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
 

          คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากัด (มหาชน)  

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มี

คุณสมบติัครบถ้วนตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและไม่เป็นผูบ้ริหารของ

บริษัทฯ  มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง

ประกอบดว้ย ผูมี้รายนาม ดงัน้ี  
 

 1.  นายจงเจตน์ บุญเกิด   ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

 2.  นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

 3.  นางสาวสมคิด พิมเสน   กรรมการตรวจสอบ แล ะกรรมการอิสระ 

 

          ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้การประชุมรวม  6  คร้ัง โดยไดพ้ิจารณาเสนอ

ความเห็น และรับฟังขอ้คิดเห็นจากฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยได้รายงานผลการ

ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส ซ่ึงมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 

 รายงานทางการเงิน 
          พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินทุกไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ าปี 2560 

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงิน รายการทางบญัชีของ

บริษทัฯ ไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมถึงการเปิดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าว ได้

แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้
 

 ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
          พิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนดูแลหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในให้ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัฯมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบักิจการ 
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 การบริหารความเส่ียง 
          บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัสภาพของธุรกิจ และมีการทบทวนแนว

ทางการบริ หารจดัการความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของธุรกิจอยูเ่สมอ 
 

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
          พิจารณาสอบทานรายการทางธุรกิจท่ีอาจเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถ้วนเพียงพอ ตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

  การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
          คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ความส าคญัและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานท่ีเนน้หลกัการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ซ่ึง

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง 
 

 การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
          คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอ แต่งตั้ง ผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความรู้ 

ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี ตลอดจนมีคุณสมบติัตรง

ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้
 

          คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบติังานของตนเอง และของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้มีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเพียงพอ และครบถว้นแลว้ 

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 (นายจงเจตน์     บุญเกิด) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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งบการเงนิ 
 

รองบการเงนิจาก บริษัท นอร์ทเทร์ิน รีนิวเอเบิล้ เอเนอร์จี ้จ ากดั (NRE) 

เพ่ือให้งบการเงนิสมบูรณ์ 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 

 

 

 
 


