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 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงนิทีสาํคัญ 
      
    เปลียนแปลงร้อยละ 
  2555 2556 2557 2556/2555 2557/2556 

ผลการดาํเนินงาน       

สนิทรัพย์รวม 3,203.92 3,340.53 4,034.59 4.26 20.78 

เงินลงทนุชัวคราว 755.32 711.22 248.57       (5.84) (65.05) 

ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์ 2,036.88 2,171.08 2,764.01 12.45 27.31 

หนี สนิรวม 1,779.27 1,906.33 2,529.59 7.14 32.69 

เงินกู้ยืมระยะสั น 973.00 1,278.48 1,641.09 31.40 28.36 

เจ้าหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสาํนกัหกับญัชี 658.15 390.90 682.74   (40.61)   74.66 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,424.65 1,434.20 1,505.02 0.67 4.94 

รายได้รวม 680.92 851.50 850.11 25.05 (0.16) 

คา่ใช้จา่ยดาํเนินงานและบริหาร 531.10 678.48 610.80 27.75 (9.97) 

กําไรจากการดําเนินงาน 149.81 173.02 239.31 15.49 38.31 

หนี สญูและหนี สงสยัจะสญู - 0.02 0.22 - 100.00 

กําไรสทุธิ  115.85 137.91 191.72 19.04 39.02 

อัตราส่วนทางการเงนิทีสาํคัญ      

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 4.59% 4.21% 5.20% (8.28) 23.51 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 8.33% 9.65% 13.05% 15.85 35.23 

อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 25.07% 23.11% 8.07%   (7.82)   (65.08) 

อตัราสว่นหนี สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 1.25 1.33 1.68 6.40 26.32 

อตัราสว่นกําไรสทุธิตอ่รายได้รวม (%) 17.01% 16.20% 22.55% (4.81) 39.20 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้นถวัเฉลีย (บาท) 0.66 0.79 1.09 19.70 37.97 

มลูคา่ทางบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 8.12 8.17 8.57 0.62 4.90 
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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

ช่วงครึงแรกของปี 2557 ผลกระทบจากปัญหาทางการเมืองในประเทศที
ยืดเยื อและทวีความรุนแรงมาตั งแต่ช่วงปลายปี 2556 รวมถึงภาวะเศรษฐกิจไทยที
ชะลอตวั โดยหลกัจากการบริโภคภาคเอกชนและการสง่ออกทีลดลง ทําให้นกัลงทนุ
ตา่งชะลอการลงทนุ ปริมาณการซื อขายคอ่นข้างเบาบาง และ SET Index ในช่วงต้น
ปีออ่นตวัลงไปค่อนข้างมาก โดยมลูค่าการซื อขายหลกัทรัพย์ของ SET และ MAI ใน
ไตรมาสที 1 และ 2 เฉลียต่อวนัอยู่ที 30,827 ล้านบาท และ 40,636 ล้านบาท ลดลง
จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 52.03 และ 31.63 ตามลาํดบั  

อย่างไรก็ตาม ภายหลังการชุมนุมทางการเมืองสิ นสุดลงในช่วงเดือน
พฤษภาคมและมีการจดัตั งรัฐบาลใหมใ่นชว่งเดือนสงิหาคม นกัลงทนุตา่งมองการ 

เปลียนแปลงทีเกิดขึ นในทางบวก ทําให้ SET Index ฟืนตวัอยา่งตอ่เนือง และปริมาณการซื อขายหลกัทรัพย์ของ SET และ 
MAI ในไตรมาสที 3 เฉลียต่อวนัอยู่ที 54,408 ล้านบาท เพิมขึ นร้อยละ 33.89 จากไตรมาสก่อน และร้อยละ 22.83 จาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อน แต่ในช่วงไตรมาสที 4 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยยงัอ่อนแอ ทําให้นกัลงทนุต่างชาติมีการขายสทุธิ
ในช่วงไตรมาสนี กว่า 31,846 ล้านบาท จากในไตรมาสก่อนมีการซื อสทุธิ 37,339 ล้านบาท ทําให้ SET Index มีลกัษณะ
ผนัผวนคอ่นข้างมากระหวา่งไตรมาส และ ณ สิ นปี 2257 ปรับตวัลงมาปิดที 1,497.69 จุด จากระดบั 1,585.67 จุด ณ สิ น
ไตรมาสก่อน แต่มูลค่าซื อขายเฉลียต่อวนัของ SET และ MAI ในไตรมาสนี ยงัค่อนข้างหนาแน่นที 55,573 ล้านบาท 
เพิมขึ นเล็กน้อยร้อยละ 2.14 จากไตรมาสก่อน สําหรับภาพรวมทั งปี SET Index ปิดที 1,497.69 จุด ให้ผลตอบแทนร้อย
ละ 15.32 จาก 1,298.71 จุด ณ สิ นปี 2556 ขณะที มูลค่าการซื อขายเฉลียต่อวันสําหรับทั งปี 2557 อยู่ที 45,466 ล้าน
บาท ลดลงร้อยละ 9.66 จากปีก่อนหน้า   

  ในปี 2557 นกัลงทนุรายยอ่ยมีบทบาทเพิมขึ น โดยสดัสว่นมลูคา่การซื อขายหลกัทรัพย์ของนกัลงทนุรายยอ่ยอยู่
ทีร้อยละ 62 จากปี 2556 ทีมีสดัสว่นร้อยละ 57 สว่นนกัลงทนุประเภทอืนๆ เช่น บญัชีบริษัทหลกัทรัพย์ และนกัลงทนุ
ตา่งประเทศมีการชะลอการลงทนุลง ทั งนี ภาพรวมตลอดปี 2557 นกัลงทนุตา่งประเทศและนกัลงทนุรายยอ่ยมีสถานะเป็น
ผู้ขายสทุธิ 35,696 ล้านบาทและ 37,515 ล้านบาท ตามลาํดบั ขณะทีนกัลงทนุสถาบนัในประเทศและบญัชีบริษัท
หลกัทรัพย์มีสถานะเป็นผู้ซื อสทุธิ 69,610 ล้านบาท และ 3,601 ล้านบาทตามลาํดบั สาํหรับบริษัทมีสว่นแบง่การตลาดปี 
2557 ทีร้อยละ 2.67 เพิมขึ นจากปี 2556 ร้อยละ 1.45  

ตลาดสญัญาซื อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื อขายเพิมขึ นจาก 16.66 ล้านสญัญาในปี 2556 เป็น 36.02 ล้าน
สญัญาในปี 2557 คิดเป็นอตัราทีเพิมขึ นร้อยละ 116.21 เป็นผลจาก Single Stock Futures ทีได้รับความสนใจลงทุน
เพิมขึ นอยา่งมากจาก 8.41 ล้านสญัญาในปี 2556 เป็น 19.62 ล้านสญัญา คิดเป็นอตัราทีเพิมขึ นร้อยละ 133 การปรับลด
ขนาดสญัญาของ SET50 Index Futures ลง ทําให้สภาพคลอ่งสงูขึ นจาก 5.69 ล้านสญัญาในปี 2556 เป็น 14.40 ล้าน
สญัญา  คิดเป็นอตัราทีเพิมขึ นร้อยละ153 นอกจากนั น การเพิมขึ นของบญัชีบริษัทหลกัทรัพย์ (Proprietary Trading)  
และความผนัผวนของภาวะตลาดหุ้น จึงทําให้การลงทนุในสญัญาซื อขายลว่งหน้าเพิมสงูขึ น  

สารจากประธานกรรมการ



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 ทั งนี  กลุม่นกัลงทนุหลกัยงัคงเป็นนกัลงทนุรายย่อยในประเทศ โดยในปี 2557 สดัสว่นมลูค่าการซื อขายของนกั
ลงทนุรายย่อยในประเทศ เท่ากบัร้อยละ 55.20 ในขณะทีนกัลงทนุสถาบนั และนกัลงทนุต่างประเทศมีสดัสว่นการมลูค่า
การซื อขายอยู่ทีร้อยละ 35.97 และร้อยละ 8.82 ตามลาํดบั บริษัทมีสว่นแบ่งการตลาดร้อยละ 2.65 ลดลงจากปี 2555 ที
ร้อยละ 3.80  ทั งนี  เป็นผลจากการแข่งขนัทีเพิมขึ น ทําให้มีการโยกย้ายของผู้แนะนําการลงทนุบางสว่น สง่ผลให้ลกูค้ามี
การซื อขายลดลง  

  บริษัทประสบความสําเร็จในการจัดการกองทุนส่วนบุคคลโดยสามารถให้อตัราผลตอบแทนเป็นทีพอใจของ
ลกูค้า จนเป็นผลให้ลกูค้ามีความเชือมันและมีมูลค่าทรัพย์สินสทุธิรวมเพิมขึ นจาก 1,374 ล้านบาทเมือสิ นปี 2555 เป็น 
2,029 ล้านบาท ณ สิ นปี 2556 และเพิมขึ นเป็น 2,463 ล้านบาท ณ สิ นปี 2557 

  ในปี 2557 บริษัทประสบความสาํเร็จในการนําเสนอรายงานบทวิเคราะห์ “The Big Picture” ทีริเริมพฒันาและ
นําเสนอตั งแตปี่ 2556 ซึงเป็นรายงานทีนําเสนอเศรษฐกิจของตลาดโลก ภาพเศรษฐกิจการเมืองภายในประเทศ  ตลาดหุ้น 
ตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์ และทองคํา  กระแสเงินลงทนุของตา่งชาติ (Fund Flow)  อีกทั งได้มีการนําเสนอพอร์ตการลงทนุ
ตามลกัษณะความเสียงทีลกูค้ารับได้ โดยพิจารณาจากปัจจยัสาํคญัๆ หลายปัจจยัรวมทั งมีรายงานติดตามผลการลงทนุ
ในพอร์ตแตล่ะประเภทเพือสร้างความเชือมันให้แก่ลกูค้า/นกัลงทนุ โดยมีลกูค้าตอบรับและตดิตามรายงานบทวเิคราะห์นี 
เพิมขึ นอยา่งมาก  

  บริษัทยงัให้ความสําคญัในการบริหารงานอย่างมีจริยธรรม โดยสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิของการกํากบัดูแล
กิจการทีดี  บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นปี 2557 โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ในระดบั “ดี
เยียมและสมควรเป็นตวัอย่าง” และได้รับรางวลั Investors' Choice Awards ในกลุม่บริษัทจดทะเบียนทีอยู่ในระดบั “ดี
เยียมและสมควรเป็นตวัอย่าง” 5 ปีซ้อน  นอกจากนี บริษัทได้รับการประเมินจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2557 เป็นบริษัทจดทะเบียนทีได้คะแนนอยู่ในระดบั “ดีมาก” 
ซึงเป็นอนัดบัตํากวา่ปี 2556 ทีอยูใ่นกลุม่ดีเลศิ เนืองจากมีการปรับแนวทางและหลกัเกณฑ์เพือให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน 
ASEAN CG Scorecard  

  ผลการดําเนินงานของบริษัทในปี 2557 มีความผันผวนระหว่างแต่ละไตรมาสตามสภาวะตลาดหลกัทรัพย์ 
รายได้คา่นายหน้าจากการซื อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทลดลงจาก 489.77 ล้านบาท เป็น 392.64 ล้านบาท คิดเป็นอตัรา
การลดลงร้อยละ 19.83 เป็นผลจากการแข่งขนัในสว่นของอตัราค่าน่ายหน้า ในขณะทีรายได้ค่านายหน้าจากการซื อขาย
สญัญาซื อขายลว่งหน้าลดลงจาก 42.56 ล้านบาท เป็น  21.79 ล้านบาทคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 48.76 เป็นผลจากสว่น
แบ่งการตลาดในสว่นของลกูค้าทีลดลงเนืองจากมีการลาออกของทีมเจ้าหน้าทีการตลาดจํานวนหนึงในระหว่างปี 2557 
นอกจากนี ภาวะตลาดทีผนัผวนยงัมีผลให้รายได้จากการลงทุนชัวคราวลดลงจาก 167.09 ล้านบาทในปี 2556  เป็น 
127.68 ล้านบาท ในขณะทีรายได้จากดอกเบี ยเงินให้กู้ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ทีเพิมขึ นจาก 82.69 ล้านบาท เป็น 126.17 
ล้านบาท และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิมขึ นจาก 29.35 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 63.77 ล้านบาทจากการเป็นที
ปรึกษาทางการเงินและจดัจําหนา่ย และการบริหารกองทนุสว่นบคุคลทีมีขนาดกองทนุเพิมขึ นจาก 1,838 ล้านบาทเมือสิ น
ปี 2556 เป็น 2,463 ล้านบาท ณ สิ นปี 2557 ทําให้บริษัทมีรายได้รวม 850.11 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี 2556 ทีมีรายได้
รวม 851.50 ล้านบาท แต่ด้วยค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารทีลดลงจาก 631.24 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 
554.34 ล้านบาท สง่ผลให้บริษัทมีกําไรก่อนภาษีเงินได้ 239.31 ล้านบาท เพิมขึ นจาก 173 ล้านบาทในปี 2556 หรือคิด



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

เป็นอตัราการเพิมขึ นร้อยละ 38.33 ในขณะทีกําไรสทุธิปี 2557 มีจํานวน 191.72 ล้านบาท เพิมขึ นจากกําไรสทุธิปี 2556 
ทีมีจํานวน 137.91 ล้านบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพิมขึ นร้อยละ 39     

  บริษัทดําเนินนโยบายธุรกิจโดยตั งมันทีจะสร้างความเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนืองและยังยืนให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะ
ยาว และตระหนกัถึงความสําคญัของผู้ ทีเกียวข้องทั งลกูค้า คู่ค้า สงัคม และพนกังาน  ในปี 2558 บริษัทได้วางแผนเพือ
เพิมรายได้ให้มากขึ นโดยมีแผนงานในการรักษาฐานลกูค้าโดยนําเสนอบริการแก่ลกูค้าอย่างครบวงจร และขยายฐาน
ลกูค้าในส่วนของนกัลงทนุสถาบนัให้มากขึ น โดยมุ่งเน้นพฒันาบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์เพือให้บริการข้อมลูการลงทนุใน
หลกัทรัพย์ทีมีคณุภาพและทนัตอ่เวลาแก่ลกูค้า การจดัให้มีระบบงานและให้บริการข้อมลูทีถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และ
ฉบัไว เพือให้ลกูค้าเข้าถึงข้อมลูการซื อขายทีรวดเร็วใน Website ของบริษัท (www.trinityquicktrade.com)  การพฒันา
บคุลากรด้านการตลาดให้มีความเชียวชาญและมีคณุภาพในการนําเสนอทางเลือกการลงทนุในสินทรัพย์หลายประเภท 
ได้แก่ หุ้น ตราสารหนี  อนพุนัธ์ เชน่ Stock Futures, Gold Futures รวมถึงการให้บริการทีสนบัสนนุธุรกิจตวัแทนนายหน้า 
เช่น การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending) การจดัการกองทนุสว่นบคุคล การจดัจําหน่าย
และรับประกนัการจําหนา่ยหลกัทรัพย์ และการจดัสมัมนาให้ความรู้แก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนือง  

  บริษัทหวงัเป็นอยา่งยิงทีจะได้รับการสนบัสนนุเป็นอยา่งดีจากทา่นผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้บริหารและพนกังานทกุทา่น
ทีจะไปให้ถึงจดุหมายของบริษัท พร้อมทั งขอขอบคณุทกุทา่นทีได้ให้การสนบัสนนุมาโดยตลอด 

 

           
                                                นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ 
                   ประธานกรรมการ 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) จดทะเบียนเป็นบริษัทจํากดัเมือวนัที 31 มกราคม 2544 ด้วยทนุจด
ทะเบียนเริมแรก 300 ล้านบาท และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดัเมือวนัที 14 สงิหาคม 2545 โดยมี
ธุรกิจหลกัคือการลงทนุในบริษัทอืน (Holding Company) ซึงมบีริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั เป็นบริษัทแกน มีสดัสว่น
มลูคา่การลงทนุร้อยละ 99.40 บริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเมือวนัที 18 ธนัวาคม 2545 ด้วย
ทนุจดทะเบียน 700 ล้านบาท  และได้เพิมทนุจดทะเบียนเป็น 914 ล้านบาทเมือวนัที 24 กมุภาพนัธ์ 2548 ณ วนัที 31 
ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 914,125,000 บาท และทนุเรียกชําระแล้ว 877,760,000 บาท  

บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  ถือหุ้นในบริษัทยอ่ยในสดัสว่นร้อยละ 99.99 รวม 2 บริษัท และบริษัทร่วม 
1 บริษัท  รายละเอียดบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมดีงันี  

(1)  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั   จดทะเบียนเป็นบริษัทจํากดัเมือวนัที 19 เมษายน 2542  โดยใช้ชือเดิมวา่ 
บริษัทหลกัทรัพย์ เอสซีบี บคุคลภัย์ จํากดั ซึงมีผู้ ถือหุ้นใหญ่คอื ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) เมือวนัที 24 
พฤษภาคม 2542  ตอ่มาเมือวนัที 2 มีนาคม 2544 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) ได้ตกลงขายหุ้นในบริษัท
หลกัทรัพย์ เอสซีบี บคุคลภัย์ จํากดั ให้แก่บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั ซึงได้มีการเปลียนทีมงานผู้บริหารชดุใหม ่พร้อมทั ง
เปลียนชือบริษัทเป็น “บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั” เมือวนัที 7 มีนาคม 2544  บริษัทมีทนุจดทะเบียน 500 ล้านบาทซึง
เรียกชําระเต็มจํานวนแล้ว และ บริษัทได้เพิมทนุจดทะเบียนและชําระแล้วเป็น 750 ล้านบาท และ 1,000 ล้านบาทเมือ
วนัที 5 เมษายน 2548 และวนัที 16 กมุภาพนัธ์ 2553 ตามลาํดบั ตอ่มาเมือวนัที 12 เมษายน 2554 ได้เพิมทนุจดทะเบียน
และชําระแล้วเป็น 1,200 ล้านบาท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 255 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดัจํานวน  
สาขา 

บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลงัให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 7 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการเป็น
นายหน้าซื อขายหลักทรัพย์  การค้าหลักทรัพย์  ทีปรึกษาการลงทุน การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ การยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย์ ธุรกิจตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้า  และการจดัการกองทนุสว่นบคุคล  รวมทั งได้รับความเห็นชอบ
จากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ให้เป็นทีปรึกษาทางการเงิน และตวัแทนสนบัสนนุการ
ขายและรับซื อคืนหนว่ยลงทนุ  

(2) บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จํากัด    ดําเนินธุรกิจด้านทีปรึกษาทางการเงินและงานด้านวาณิชธนกิจ
ร่วมกบับริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั โดยบริษัทได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ให้ดําเนินการเป็นทีปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตทีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด นอกจากนี บริษัทยงัได้จดทะเบียนเป็นทีปรึกษาประเภท ก กบัศนูย์ข้อมลูทีปรึกษา
ของกระทรวงการคลงัเพือให้บริการในฐานะทีปรึกษาสาขาการเงินให้แก่หนว่ยงานตา่งๆ ทั งภาครัฐและเอกชน 

(3) บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากดั เป็นบริษัทร่วม โดยลงทนุในอตัราร้อยละ 49.95 ร่วมกบัผู้ ถือหุ้นอีกราย
หนึงทีมีความเชียวชาญในการทําธุรกิจแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ทั งนี  ผู้ ถือหุ้ นดังกล่าวไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษัท โดยบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากัด จดทะเบียนเมือวนัที 30 กรกฎาคม 2545 โดยมีทุนจด
ทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 100,000 บาท บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากดั ได้ลงทนุในบริษัทต่อไปนี  ซึงจดัตั งขึ นโดย
มีวตัถปุระสงค์ในการทําหน้าทีบริหารจดัการการแปลงสนิทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทอืน (Securitization) 
 

ชือบริษัท 
 

วันทีจดทะเบียน 
 

 

ทุนจดทะเบียนและ 
เรียกชาํระแล้ว (บาท) 

สัดส่วนการลงทุน
ทั งทางตรงและ

ทางอ้อม 
บริษัท คอนดอิูท แมนเนจเมนท์ 
เซอร์วิสเซส จํากดั 27 กนัยายน 2545 500,000 ร้อยละ 99.99 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  
(รวมสว่นทีถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมเกินกวา่ร้อยละ 10 ขึ นไป) 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 เนืองจากบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) ในฐานะบริษัททีออกหลกัทรัพย์ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นใน
บริษัทอืน (Holding Company) และไมไ่ด้มีการประกอบธุรกิจโดยตรง ทั งนี รายได้ของบริษัทสว่นใหญ่จะมาจากบริษัท
ยอ่ย ได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ซึงถือวา่เป็นบริษัทแกน ดงันั นการนําเสนอข้อมลูในครั งนี จะกลา่วถงึบริษัท 
ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 

 

บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 877.76 ล้านบาท 

บริษัท คอนดูอทิ แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส  จาํกดั 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 500,000 บาท 

 

บริษัทย่อย  

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกดั 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 1,200 ล้านบาท 

 
บริษัท  ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จาํกัด 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 10 ล้านบาท 
 

บริษัทร่วม 

บริษัท แอสเซท แบค โฮลดงิส์ จาํกัด 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 100,000 บาท 

 

49.95% 99.99% 

99.99% 

โครงสร้างกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้



 รายงานประจำ�ปี 2557   

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
บริษัทหลกัทรัพย์ทีมุง่มันสง่มอบผลตอบแทนทีดีกวา่คา่เฉลียของตลาดให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยี ภายใต้หลกั 

ธรรมาภิบาลทีดี 

พันธกิจ ( Mission ) 
- เป็นทีปรึกษาการเงินและการลงทนุ  โดยมุง่สร้างผลกําไรให้แก่ลกูค้า 
- บริหารงานในแนวทางทีสร้างมลูคา่เพิมแก่ผู้ ถือหุ้น 
- พฒันาศกัยภาพ และจดัผลตอบแทนทีเหมาะสมให้แก่พนกังาน 
- บริหารจดัการองค์กรโดยยดึหลกัการกํากบัดแูลทีดีภายใต้กรอบจรรยาบรรณ     
- รับผิดชอบ และมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุกิจกรรมทีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ (Business Objectives) 

บริษัทมีเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจหลกัทรัพย์ทีให้บริการแก่ลกูค้าอย่างครบวงจร ทั งนี เริมจากการให้บริการใน
ตลาดแรก (Primary Market) โดยเป็นทีปรึกษาทางการเงินในการจดัโครงสร้างและการระดมทนุกบัการให้บริการในตลาด
รอง (Secondary Market) โดยเป็นทีปรึกษาและให้คําแนะนําในการลงทนุในหลกัทรัพย์ ทีสนบัสนนุด้วยการนําเสนอ
ข้อมลูและบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าจากฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ทั งเพือการลงทนุและใช้เป็น
เครืองมือป้องกนัความเสียงในการลงทนุ ทั งนี บริษัทได้ตั งเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจด้านตา่งๆ ดงันี  

ธุรกิจการลงทุน  

 บริษัทจะลงทุนระยะยาวในธุรกิจทีเกียวข้องกบัหลกัทรัพย์หรือในธุรกิจทีคาดว่าจะมีศกัยภาพในการเติบโตสงู 
เพือให้บริษัทได้รับรายได้ในรูปสว่นแบง่ของกําไรจากบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมโดยต่อเนืองในระยะยาว สําหรับการลงทนุ
ระยะสั นและปานกลาง บริษัทจะลงทนุในหลกัทรัพย์เพือค้าและเผือขายทั งตราสารหนี และตราสารทนุทีมีปริมาณการซื อ
ขายในตลาดโดยมีสภาพคลอ่ง และสามารถสร้างผลตอบแทนให้บริษัทได้ โดยใช้กลยทุธ์การลงทนุทีหลากหลายประกอบ
กนั 

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้า  

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด ตั งเป้าทีจะเพิมรายได้ทั งส่วนของธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจสญัญาซื อขาย
ลว่งหน้า โดยมีแผนงานในการรักษาฐานลกูค้าโดยนําเสนอบริการแก่ลกูค้าอย่างครบวงจร เช่นการนําเสนอทางเลือกการ
ลงทนุในตราสารหนี  หนว่ยลงทนุ และสญัญาซื อขายลว่งหน้า ควบคูไ่ปกบัการให้เงินกู้ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ การขยายฐาน
ลกูค้าสถาบนั การนําเสนอบริการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์โดยใช้บญัชีเงินสด ด้วยระบบงานทีเชือมต่อกับระบบซื อขาย
หลกัทรัพย์ เพือความสะดวกและรวดเร็วในการทํารายการ บทวิเคราะห์ทีเน้นการให้ข้อมลูและแนะนําการลงทนุทีรวดเร็ว  
รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าทีการตลาดในการให้คําแนะนําการลงทุนแก่ลูกค้าโดยอ้างอิงงาน
วิเคราะห์ทีมีคณุภาพ นอกจากนี ยงัมีแผนงานสง่เสริมการตลาดโดยการจดัสมัมนาแก่กลุม่ลกูค้าอยา่งตอ่เนือง 

- ทางด้านการค้าตราสารหนี  บริษัทจะเน้นการซื อขายตราสารหนี กบัลกูค้าสถาบนั ควบคูไ่ปกบัการขยายฐาน
ลกูค้ารายยอ่ย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
บริษัทหลกัทรัพย์ทีมุง่มันสง่มอบผลตอบแทนทีดีกวา่คา่เฉลียของตลาดให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยี ภายใต้หลกั 

ธรรมาภิบาลทีดี 

พันธกิจ ( Mission ) 
- เป็นทีปรึกษาการเงินและการลงทนุ  โดยมุง่สร้างผลกําไรให้แก่ลกูค้า 
- บริหารงานในแนวทางทีสร้างมลูคา่เพิมแก่ผู้ ถือหุ้น 
- พฒันาศกัยภาพ และจดัผลตอบแทนทีเหมาะสมให้แก่พนกังาน 
- บริหารจดัการองค์กรโดยยดึหลกัการกํากบัดแูลทีดีภายใต้กรอบจรรยาบรรณ     
- รับผิดชอบ และมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุกิจกรรมทีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ (Business Objectives) 

บริษัทมีเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจหลกัทรัพย์ทีให้บริการแก่ลกูค้าอย่างครบวงจร ทั งนี เริมจากการให้บริการใน
ตลาดแรก (Primary Market) โดยเป็นทีปรึกษาทางการเงินในการจดัโครงสร้างและการระดมทนุกบัการให้บริการในตลาด
รอง (Secondary Market) โดยเป็นทีปรึกษาและให้คําแนะนําในการลงทนุในหลกัทรัพย์ ทีสนบัสนนุด้วยการนําเสนอ
ข้อมลูและบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าจากฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ทั งเพือการลงทนุและใช้เป็น
เครืองมือป้องกนัความเสียงในการลงทนุ ทั งนี บริษัทได้ตั งเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจด้านตา่งๆ ดงันี  

ธุรกิจการลงทุน  

 บริษัทจะลงทุนระยะยาวในธุรกิจทีเกียวข้องกบัหลกัทรัพย์หรือในธุรกิจทีคาดว่าจะมีศกัยภาพในการเติบโตสงู 
เพือให้บริษัทได้รับรายได้ในรูปสว่นแบง่ของกําไรจากบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมโดยต่อเนืองในระยะยาว สําหรับการลงทนุ
ระยะสั นและปานกลาง บริษัทจะลงทนุในหลกัทรัพย์เพือค้าและเผือขายทั งตราสารหนี และตราสารทนุทีมีปริมาณการซื อ
ขายในตลาดโดยมีสภาพคลอ่ง และสามารถสร้างผลตอบแทนให้บริษัทได้ โดยใช้กลยทุธ์การลงทนุทีหลากหลายประกอบ
กนั 

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้า  

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด ตั งเป้าทีจะเพิมรายได้ทั งส่วนของธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจสญัญาซื อขาย
ลว่งหน้า โดยมีแผนงานในการรักษาฐานลกูค้าโดยนําเสนอบริการแก่ลกูค้าอย่างครบวงจร เช่นการนําเสนอทางเลือกการ
ลงทนุในตราสารหนี  หนว่ยลงทนุ และสญัญาซื อขายลว่งหน้า ควบคูไ่ปกบัการให้เงินกู้ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ การขยายฐาน
ลกูค้าสถาบนั การนําเสนอบริการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์โดยใช้บญัชีเงินสด ด้วยระบบงานทีเชือมต่อกับระบบซื อขาย
หลกัทรัพย์ เพือความสะดวกและรวดเร็วในการทํารายการ บทวิเคราะห์ทีเน้นการให้ข้อมลูและแนะนําการลงทนุทีรวดเร็ว  
รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าทีการตลาดในการให้คําแนะนําการลงทุนแก่ลูกค้าโดยอ้างอิงงาน
วิเคราะห์ทีมีคณุภาพ นอกจากนี ยงัมีแผนงานสง่เสริมการตลาดโดยการจดัสมัมนาแก่กลุม่ลกูค้าอยา่งตอ่เนือง 

- ทางด้านการค้าตราสารหนี  บริษัทจะเน้นการซื อขายตราสารหนี กบัลกูค้าสถาบนั ควบคูไ่ปกบัการขยายฐาน
ลกูค้ารายยอ่ย 

- ทางด้านการจดัจําหนา่ยและประกนัการจําหน่าย บริษัทจะทําหน้าทีจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ และเข้าร่วมใน
การจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ร่วมกบัสถาบนัการเงินอืน ทั งทีเป็นการขายหลกัทรัพย์ของธุรกิจเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 

- ทางด้านการจัดการกองทนุส่วนบุคคล บริษัทมีเป้าหมายทีจะเพิมลกูค้าทีใช้บริการจัดการกองทุนส่วน
บคุคล โดยการนําเสนอรูปแบบการลงทนุทีเหมาะสมกบัความต้องการและวตัถปุระสงค์ในการลงทนุของลกูค้าแตล่ะราย  

ธุรกิจการเป็นทีปรึกษาทางการเงนิ  

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด และบริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั มีเป้าหมายในการให้บริการแก่กลุม่
ลูกค้าทีมีศักยภาพในเชิงธุรกิจ ทั งนี  บริษัทให้ความสําคัญทีคุณภาพของงานทีปรึกษาและการให้คําแนะนําทีเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารการเงิน การระดมทนุของลกูค้า หรือต่อการเพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางการเงินและ
ทางธุรกิจ โดยมุ่งรักษาความสมัพนัธ์เพือพฒันาให้บริการด้านการเงินแก่ลกูค้าโดยต่อเนืองในระยะยาว บริษัทมีความ
เชียวชาญในการให้คําปรึกษาเพือการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ การระดมทนุประเภทต่างๆ การควบ
รวมกิจการ และการออกตราสารหนี ทีเกิดจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ (Securitization) นอกจากนี ยงัให้บริการ
การเป็นทีปรึกษาทางการอิสระโดยให้ความเห็นตอ่การทํารายการทีสาํคญัของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 
 
 
 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

การเปลียนแปลงและพัฒนาการทีสาํคัญในปีทีผ่านมา 

 การเปลียนแปลงในสว่นทีเกียวกบัการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในชว่ง 3 ปีทีผา่นมา 
 
 ปี 2555 - 2557 บริษัทยอ่ยได้ปิดสาขาไปจํานวน 3 สาขา และเปิดสาขาใหมจํ่านวน 1 สาขา ณ สิ นปี 2557 มี

สาขาจํานวนทั งสิ น 6 สาขา  
 ปี 2554 - 2555 บริษัทได้รับรางวลับริษัทหลกัทรัพย์ดีเดน่ด้านการให้บริการอนพุนัธ์ จากงาน SET AWARDS 

2011 และงาน SET AWARDS 2012 ซึงจัดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
วารสารการเงินการธนาคาร 

 ปี 2554 - ปัจจุบัน บริษัทได้เพิมธุรกิจการลงทนุในหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า เพือลดความเสียงจาก
การพึงพารายได้คา่ธรรมเนียมนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า ซึงทํา
ให้รายได้คา่ธรรมเนียมนายหน้ามีสดัสว่นลดลงจากร้อยละ 61 ในปี 2556  เป็นร้อยละ 49 ใน
ปี 2557 

  ปี 2556 - ปัจจุบัน บริษัทนําเสนอรายงานบทวิเคราะห์ “The Big Picture” ทีริเริมพฒันาและนําเสนอตั งแต่ปี 
2556 ซึ ง เ ป็นรายงานที นํา เสนอเศรษฐกิจของตลาดโลก ภาพเศรษฐกิจการเมือง
ภายในประเทศ  ตลาดหุ้น ตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์ และทองคํา  กระแสเงินลงทนุของต่างชาติ 
(Fund Flow)  อีกทั งได้มีการนําเสนอพอร์ตการลงทนุตามลกัษณะความเสียงทีลกูค้ารับได้ 
โดยพิจารณาจากปัจจัยสําคัญๆ หลายปัจจัย รวมทั งมีรายงานติดตามผลการลงทุนผล
ประกอบการของการลงทนุในพอร์ตแต่ละประเภทเพือสร้างความเชือมันให้แก่ลกูค้าและนกั
ลงทนุ  

 

การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญในปีที่ผ่านมา



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ในปี 2555 – 2557 

 
รายได้ 

 
ดาํเนินการโดย 

สัดส่วน  
การถอืหุ้น 
(ร้อยละ) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้คา่ทีปรึกษา บจ.ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 
และบล. ทรีนีตี  จํากดั 

99.99 17.99 17.99 19.21 2.26 20.91 2.46 

รายได้จากธุรกิจ
หลกัทรัพย์ 

บล. ทรีนีตี  จํากดั 99.99 441.42 441.42 641.97 75.39 617.99 72.69 

รายได้จากธุรกิจ
สญัญาซื อขาย
ลว่งหน้า 

บล. ทรีนีตี  จํากดั  
 

99.99 46.35 46.35 42.52 4.99 21.79 2.56 

กําไร(ขาดทนุ)จาก
การซื อขาย
หลกัทรัพย์/สญัญา
ซื อขายลว่งหน้า 

บล. ทรีนีตี  จํากดั และ 
บมจ. ทรีนีตี  วฒันา  
 

99.99 159.50 159.50 138.40 16.25 118.38 13.92 

รายได้อืน บมจ. ทรีนีตี  วฒันา  
บล. ทรีนีตี  จํากดั และ 
บจ. ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001  

99.99 15.66 15.66 9.40 1.10 71.04 8.36 

รวม   680.92 680.92 851.50 100.00 850.11 100.00 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ใน ปี 2555 - 2557 

รายได้ 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
คา่นายหน้า 367.09 54.34 532.33 60.04 462.14 58.61 
คา่ธรรมเนียมและบริการ 31.42 4.65 48.08 5.42 83.03 10.53 
กําไร (ขาดทนุ) จากการซื อขายหลกัทรัพย์ 132.31 19.59 66.61 7.51 13.70 1.74 
กําไร (ขาดทนุ) จากการซื อขาย 
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

25.81 3.82 98.13 11.07 36.49 4.63 

ดอกเบี ยและเงินปันผล 38.62 5.72 49.84 5.62 36.42 4.62 
ดอกเบี ยเงินให้กู้ยืมหลกัทรัพย์ 65.26 9.66 82.69 9.33 126.17 16.00 
รายได้อืน 14.97 2.22 8.88 1.01 30.51 3.87 

รวม 675.48 100.00 886.56 100.00 788.46 100.00 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ลักษณะบริการ 

1) บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 

 บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลกัในด้านการลงทุน โดยบริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย 2 
บริษัทโดยตรง คือ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั และบริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001จํากดั โดยคณะกรรมการของบริษัท
จะเป็นผู้ กําหนดนโยบายเพือให้บริษัทยอ่ยนําไปปฏิบตัิโดยผา่นคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย  

 นอกจากการลงทนุในบริษัทย่อยดงักลา่ว บริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ 
จํากดั โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 49.95  บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากดั มีวตัถปุระสงค์การจดัตั ง
หลกัเพือดําเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัททีทําหน้าทีเกียวข้องกับการแปลงสินทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทอืน 
(Securitization)  และบริษัทมีเงินลงทนุในหลกัทรัพย์จดทะเบียนเพือค้าและเผือขาย 

   ในปี 2557 บริษัทได้ดําเนินธุรกิจให้กู้ยืมโดยมีหลกัทรัพย์จดทะเบียนคํ าประกนัซึงมีระยะเวลาให้กู้ยืมทียาวกว่า
ลกูหนี เงินให้กู้ ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ของบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด โดยบริษัทกําหนดนโยบายในการรับลกูค้า การ
อนุมตัิวงเงินให้ลกูค้า รวมถึงนโยบายในการควบคุมและติดตามทีเข้มงวดและดําเนินการโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  
จํากดั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมเีงินให้กู้ยืมอืนจํานวนเงิน 300 ล้านบาท   

นโยบายการลงทุนของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการลงทนุทั งระยะสั นในหลกัทรัพย์จดทะเบียนทีมีสภาพคลอ่ง และระยะปานกลางในหลกัทรัพย์
จดทะเบียนทีมีพื นฐานและผลการดําเนินงานทีดี มีบทวิเคราะห์สนบัสนนุ และมีการลงทนุระยะยาวในบริษัทนอกตลาดทีมี
แนวโน้มการเติบโตสงู หรือธุรกิจอืนทีสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทในกลุม่เพือกระจายความเสียงของแหลง่รายได้   
และลดผลกระทบจากความผนัผวนของภาวะการซื อขายในตลาดหลกัทรัพย์  โดยรับรู้สว่นแบ่งกําไรตลอดช่วงระยะเวลา
การถือครองหุ้น นอกจากนี บริษัทหลกัทรัพย์ยงัมีการลงทนุระยะสั นในหลกัทรัพย์จดทะเบียนและสญัญาซื อขายลว่งหน้า
เพือค้า ตราสารหนี เพือค้าและเผือขายอนัเป็นทางเลอืกของการบริหารเงิน  

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซื อขายล่วงหน้าเพือค้าและเผือขาย 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิวงเงินลงทนุและให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสียง
เกียวกับการลงทุนในหลักทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้า ทั งของบริษัทและบริษัทย่อย ในขณะทีคณะกรรมการ
พิจารณาการลงทุนทําหน้าทีกําหนดนโยบายในการคดัเลือกกลุม่หลกัทรัพย์สําหรับลงทนุและกําหนดมาตรการต่างๆ ใน
การบริหารความเสียงตามแต่ละประเภทของหลกัทรัพย์/ตราสาร หรือประเภทของบญัชีเงินลงทุนของบริษัท เช่น การ
จดัสรรวงเงินลงทนุ การจํากดัจํานวนผลขาดทนุทีจะเกิดขึ น การรายงานผลการลงทนุ และกําหนดอํานาจการดําเนินการ
ตามจํานวนผลขาดทนุทีเกิดขึ น นอกจากนั นคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุมีหน้าทีประเมินรวมทั งตดิตามผลการลงทนุ 
เพือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยมีฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมลูการจดัการ  ทําหน้าทีรายงานและติดตามการ
ปฏิบตัิงานให้อยูใ่นกรอบนโยบายทีกําหนดไว้  และควบคมุแก้ไขกรณีทีการลงทนุไมอ่ยูใ่นกรอบทีได้รับการอนมุตัิ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีเงินลงทนุเพือค้าในหลกัทรัพย์จดทะเบียนตามราคาตลาดจํานวน 2.37 ล้าน
บาท และเงินลงทนุเผือขายในหลกัทรัพย์จดทะเบียนในราคาตลาดจํานวน 173.49 ล้านบาท 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

การจาํกัดผลขาดทุนจากการลงทุน 

 การจํากดัผลขาดทนุสาํหรับบญัชีเงินลงทนุแตล่ะประเภทนั น แตกตา่งกนัขึ นกบัความเสียงของรูปแบบการลงทนุ
และหลกัทรัพย์ทีลงทนุ ตวัอยา่งการจํากดัผลขาดทนุ ได้แก่   

- กําหนดให้มีผลขาดทนุยงัไมเ่กิดขึ นรายหลกัทรัพย์ เช่น ไมเ่กินร้อยละ15 ของต้นทนุของหลกั  
ทรัพย์แตล่ะรายการ 
 - กําหนดให้มีผลขาดทนุยงัไมเ่กิดขึ นของพอร์ต เช่น ไมเ่กินกวา่ร้อยละ15 ของมลูคา่เงินลงทนุรวมของพอร์ต 

- กําหนดมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ใดหลกัทรัพย์หนึง เช่น ไมเ่กินกวา่ 15  ล้านบาท  

การลงทุนในตราสารหนี  

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิวงเงินลงทนุ และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสียง
เกียวกับการลงทุนในตราสารหนี  ในขณะทีคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุทําหน้าทีกําหนดนโยบายในการคดัเลือก
หลกัทรัพย์สําหรับลงทุน อนุมตัิลงทุนในตราสารหนี ในอํานาจทีได้รับมอบหมาย และกําหนดมาตรการหรือระเบียบวิธี
ปฏิบตัิตา่งๆ ในการบริหารความเสียง เช่นการจํากดัจํานวนผลขาดทนุทีจะเกิดขึ น การรายงานผลการลงทนุ และกําหนด
อํานาจการดําเนินการตามจํานวนผลขาดทุนทีเกิดขึ น นอกจากนั นคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหน้าทีประเมิน
รวมทั งติดตามผลการลงทนุ เพือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในหลักทรัพย์อืน 

 การลงทนุในบริษัทใดๆ ซึงไม่เข้าเกณฑ์การลงทนุข้างต้น กําหนดให้ผ่านการพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการ
บริษัททีเกียวข้องในการลงทุน และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากัด (มหาชน) เพือพิจารณาอนุมตัิ 
รวมทั งกําหนดเจ้าหน้าทีทีจะติดตามประเมินผลการลงทนุเพือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีเงินลงทนุระยะยาวในหลกัทรัพย์อืนจํานวน 7.80 ล้านบาท 

การลงทุนในบริษัทร่วม 

 บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากัด มีวตัถปุระสงค์การจดัตั งหลกัเพือดําเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัททีทํา
หน้าทีเกียวข้องกบัการแปลงสินทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทอืน (Securitization)  ได้แก่ บริษัททีออกหลกัทรัพย์จาก
การแปลงสินทรัพย์เพือขายต่อนักลงทุน และบริษัททีทําหน้าทีบริหารจัดการ (รายละเอียดเงินลงทุนตามหัวข้อเรือง
นโยบายการลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม)    
 เนืองด้วยหลกัทรัพย์จากการแปลงสินทรัพย์ได้ครบกําหนดไถ่ถอนแล้ว บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากดั จึง
ได้ดําเนินการชําระบัญชีบริษัททีออกหลกัทรัพย์ซึงเสร็จสิ นในปี 2555 ได้แก่  บริษัทออสเปรย์ ซีรีส์ ทู จํากัด ปัจจุบัน
คงเหลอืบริษัททีทําหน้าทีบริหารจดัการเป็นบริษัทยอ่ยเพียงบริษัทเดียว   

นโยบายการตั งสาํรองค่าเผือการด้อยค่าของเงนิลงทุน 

 บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) จะแสดงมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพือค้าและเผือขายตามมลูคา่
ยตุิธรรม สาํหรับการเปลียนแปลงมลูคา่ของหลกัทรัพย์เพือค้าจะบนัทกึเป็นรายการกําไรหรือขาดทนุในงบการเงิน สว่นการ
เปลียนแปลงมลูคา่ของหลกัทรัพย์เผือขายจะบนัทกึเป็นรายการแยกตา่งหากในสว่นของผู้ ถือหุ้น ยกเว้นหากหลกัทรัพย์เผือ
ขายนั นเกิดการด้อยคา่อยา่งถาวร บริษัทจึงบนัทกึการด้อยคา่นั นในงบกําไรขาดทนุทนัที 
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2) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด 

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ดําเนินธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยมีรายละเอียดแยกตามประเภทธุรกิจดงันี   

1. การเป็นนายหน้าซื อขายหลักทรัพย์ 

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหมายเลข 22 ตั งแตเ่ดอืนมีนาคม 
2545 ให้บริการด้านนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ โดยมีสว่นแบง่ตลาดและมลูคา่การซื อขายหลกัทรัพย์ทั งใน SET และ MAI 
ในปี 2555 – 2557  ดงันี  

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดมูลค่าซื อขายหลักทรัพย์ 
มูลค่าการซื อขายหลักทรัพย์ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ MAI (ล้านบาท) 7,914,567 12,330,669 11,139,291 
บริษัท (ล้านบาท) 159,256 312,489 544,079 
สว่นแบง่ตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 1.16 1.45 2.67 

     ทีมา : ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทให้บริการด้านนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์กบัลกูค้าทั งทีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลกูค้าสถาบนั 
จํานวนลกูค้า ณ สิ นปี 2557 เป็น 17,429 ราย ทั งนี บริษัทได้กําหนดนโยบายในการรับลกูค้า การอนมุตัิและการปรับวงเงิน
ซื อขายหลกัทรัพย์ให้ลกูค้า รวมถึงนโยบายในการควบคมุและติดตามการซื อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้า
ของลกูค้าดงันี   
 
นโยบายในการรับลูกค้าและอนุมัติวงเงนิให้ลูกค้า   

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มีนโยบายในการคดัเลอืกลกูค้าทีมีคณุภาพและมีประวตัิการเงินดี ทั งนี  บริษัทมี
นโยบายในการรับลกูค้าและกําหนดขอบเขตและอํานาจอนมุตัิวงเงินซื อหลกั ทรัพย์ให้ลกูค้าตามเกณฑ์ ดงันี  

บคุคลธรรมดา  พิจารณาจากความมันคงของหน้าทีการงาน รายได้ตา่งๆ ทีเพียง พอรวมทั ง
ความสามารถในการชําระเงินในวงเงินทีได้รับอนมุตัิได้ โดยต้องมีเอกสาร
ประกอบการพิจารณาได้แก่ สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือสาํเนาหนงัสอื
เดินทาง สาํเนาทะเบียนบ้าน สาํเนาสมดุคูฝ่ากบญัชีออมทรัพย์ หรือ Bank 
Statement หรือข้อมลูแสดงฐานะการเงินอืน 

นิติบคุคล/ ลกูค้าสถาบนัการเงิน    พิจารณาจากฐานะการเงิน กลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและตลอดจนความมันคงและ
ผลประกอบการทีดีของธุรกิจ โดยต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
สาํเนาบตัรประชาชนหรือสาํเนาหนงั สอืเดินทางของผู้มีอํานาจกระทําการแทน 
สาํเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบียนหุ้นสว่นของบริษัท งบการเงินย้อนหลงั หรือ 
Bank Statement 

เมือเจ้าหน้าทีการตลาดได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและตรวจสอบความมีตวัตนของลกูค้า
แล้ว รวมทั งประเมินความเสียงด้านการฟอกเงินของลกูค้าและพิจารณาเห็นสมควรอนมุตัิให้มีวงเงินซื อขายกบับริษัทได้ ก็
จะเสนอความเห็นพร้อมกบัวงเงินต่อผู้บงัคบับญัชาและจดัสง่ให้เจ้าหน้าทีฝ่ายปฏิบตัิการทีดแูลงานพิจารณาเครดิต เพือ
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ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารการเปิดบญัชี ตรวจสอบข้อมูลลกูค้าเพือการประเมินความเสียงด้านการฟอกเงิน 
และให้ความเห็นตอ่วงเงินทีขออนมุตัิก่อนนําเสนอขออนมุตัิจากผู้มีอํานาจอนมุตัิตามลาํดบัชั น (โปรดดรูายละเอียดในข้อ
คณะกรรมการพิจารณาสนิเชือ)  

นอกจากนั น บริษัทจะดําเนินการประเมินวงเงินและปรับปรุงข้อมลูลกูค้าให้เป็นปัจจบุนัอยา่งน้อยปีละครั งและ
ทบทวนข้อมลูลกูค้าเพือประเมินความเสียงด้านการฟอกเงินเป็นประจําตามระดบัความเสียงของลกูค้า ในระหวา่งปีหาก
ลกูค้าต้องการปรับวงเงิน เจ้าหน้าทีจะพิจารณาประวตัิการชําระเงิน ปริมาณการซื อขาย และรวบรวมข้อมลูเพือการ
พิจารณาวงเงินเพิมเติมเพือนําเสนอตามขั นตอนข้างต้น 

นโยบายการควบคุมและติดตามการซื อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้าของลูกค้า  

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มีมาตรการควบคุมดูแลการซื อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้าของ
ลกูค้าอยา่งรัดกมุ เพือให้ถกูต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดอนพุนัธ์ และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้แก่ การจดัให้มีการควบคมุผู้ใช้ระบบซื อขายหลกัทรัพย์/สญัญาซื อ
ขายลว่งหน้า การกําหนดหลกัเกณฑ์ในการควบคมุดแูลเจ้าหน้าทีรับอนุญาต ผู้แนะนําผู้ลงทนุ และบคุคลอืนทีเกียวข้อง 
การกําหนดวงเงินให้ลกูค้าอยา่งเหมาะสม การกําหนดอํานาจอนมุตัิการซื อขายบนระบบซื อขายหลกัทรัพย์/สญัญาซื อขาย
ลว่งหน้า การสอบทานธุรกรรมของลกูค้าเพือป้องกนัการฟอกเงิน การจดัระบบงานและช่องทางให้ลกูค้าสามารถร้องเรียน
ในกรณีทีเจ้าหน้าทีปฏิบตัิไม่เหมาะสม รวมถึงการดูแลกรณีทีมีข้อผิดพลาดในการทํารายการให้ลกูค้าและแก้ไขให้เกิด
ความผิดพลาดลดลง เป็นต้น นอกจากนั นบริษัทฯ ยงัมีระเบียบปฏิบตัิภายในต่างๆ   เพือควบคมุดแูลการซื อขายและการ
ชําระราคาของลกูค้าเพือไม่ให้เกิดความเสียงกับบริษัทฯได้แก่ การห้ามไม่ให้ลูกค้าซื อเพิมเมือเกิดการชําระล่าช้า การ
ติดตามให้ลกูค้านําเงินมาวางเพิมเมือเกิดผลขาดทนุถึงระดบัทีกําหนดและเงินทีวางไว้ไม่เพียงพอ รวมไปถึงการปรับลด
วงเงินและการปิดบญัชี หากลกูค้ามีปัญหาในการชําระเงิน เป็นต้น 

นอกจากนั น ฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน จะดําเนินการตรวจสอบการซื อขายของลกูค้า และ
การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีฝ่ายงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงถึงประธาน
เจ้าหน้าทีบริหาร กรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบตามเกณฑ์การรายงานที
กําหนด  

2. การให้กู้ยมืเพือซื อหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance)  

บริษัทได้กําหนดนโยบาย ขั นตอนการดําเนินการ และอํานาจอนมุตัิให้รัดกมุและให้สอดคล้องกบัสภาวะการ
ลงทนุ ตลอดจนหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัตา่งๆ ทีเกียวข้อง โดยสรุปได้ดงันี  

นโยบายการให้กู้ยมืเพือซื อหลักทรัพย์ 

  บริษัทกําหนดวงเงินให้กู้ยมืแก่ลกูค้าแตล่ะรายไมเ่กินร้อยละ 25 ของเงินกองทนุของบริษัท และวงเงินรวมไม่เกิน 
5 เทา่ของเงินกองทนุ 

บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณารับลกูค้าโดยวิเคราะห์ฐานะการเงินและความรู้ความเข้าใจของ
ลกูค้าในเรืองความเสียงและวิธีการในการกู้ ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์  สําหรับหลกัทรัพย์ทีอนุญาตให้กู้ยืม บริษัทได้แต่งตั ง
คณะกรรมการพิจารณาสนิเชือเพือทําหน้าทีในการพิจารณาหลกัทรัพย์ทีอนญุาตให้กู้ยืมเงินโดยมีนโยบายในการคดัเลือก
หลกัทรัพย์ทีจะอนุญาตให้กู้ ยืมจากการพิจารณาสภาพคล่องในการซื อขายของหลกัทรัพย์ ความผนัผวนของราคาและ
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ปัจจยัพื นฐานของหลกัทรัพย์นั นๆ รวมถึงการกําหนดอตัรามาร์จิ นของหลกัทรัพย์ทีอนญุาตให้ซื อขายตามความเสียงของ
หลกัทรัพย์เพือให้บริษัทฯมีหลกัประกนัจากลกูค้าทีเพียงพอป้องกันความเสียงในการให้กู้ยืมเงิน ในกรณีทีมีการซื อขาย
หลกัทรัพย์ในลกัษณะกระจุกตวัในหลกัทรัพย์ใด โดยพิจารณาจากวงเงินสินเชือรวมทีให้ลกูค้าทกุราย บริษัทจะพิจารณา
เพือกําหนดการห้ามซื อหลกัทรัพย์นั นเพิม    

นโยบายในการรับลูกค้าและอนุมัติวงเงนิซื อหลักทรัพย์ให้ลูกค้า  

 เมือลกูค้าแสดงความจํานงทีจะขอวงเงินระบบเครดิตบาลานซ์ ผู้แนะนําผู้ลงทนุต้องจดัให้มีข้อมลูของลกูค้า
ตามทีบริษัทกําหนด และต้องทําความเข้าใจกบัลกูค้าเกียวกบัการลงทนุ ประวตัิการลงทนุ และประวตัิการกู้ยืมเงินเพือซื อ
หลกัทรัพย์ ความพร้อมและความเข้าใจในการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบเกียวกบัการกู้ยืมเงินเพือซื อหลกัทรัพย์ โดยให้ลกูค้า
ลงนามในแบบข้อชี แจงสาํหรับการเปิดบญัชีซื อขายระบบเครดิตบาลานซ์ ก่อนดําเนินการและนําเสนอเพือขออนมุตัิวงเงิน
ตามขั นตอนการเปิดบญัชี ทั งนี การพิจารณาวงเงินให้ลกูค้าจะพิจารณาวงเงินรวมทกุประเภททีมีความเสียงด้านการชําระ
ราคา สาํหรับบญัชีทีมีกบับริษัท 

นโยบายการควบคุมและติดตามการวางหลักประกันและการชาํระหนี ของลูกค้า 
 บริษัทกําหนดนโยบายการควบคมุและติดตามการซื อขายหลกัทรัพย์ของลกูค้า และเพิมเติมขั นตอนปฏิบตัิใน
เรืองตอ่ไปนี  

1. การวางหลกัประกนั การเรียกหลกัประกนัและการบงัคบัชําระหนี  
  บริษัทรับเฉพาะเงินสดและหลกัทรัพย์จดทะเบียนเป็นหลกัประกันเท่านั น และกําหนดให้ผู้แนะนําผู้ลงทุนและ
เจ้าหน้าทีฝ่ายปฏิบตัิการสอบทานความเพียงพอของหลกัประกนัของลกูค้าทกุวนัโดยใช้ราคาหุ้นทีซื อขายลา่สดุ หากต้องมี
การบงัคบัชําระหนี  บริษัทได้ให้อํานาจฝ่ายปฏิบตัิการดําเนินการบงัคบัขายหลกัทรัพย์ของลกูค้าได้หากผู้แนะนําผู้ลงทุน
ไมไ่ด้บงัคบัขายตามข้อกําหนดของบริษัท 

2. การดแูลหลกัประกนัและทรัพย์สนิของลกูค้า 
 บริษัทแยกหลักประกันของลูกค้าจากบัญชีของบริษัทและปฏิบัติต่อทรัพย์สินของลูกค้าตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

นโยบายการจัดชั นสินทรัพย์และนโยบายการตั งสาํรองค่าเผือหนี สงสัยจะสูญ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั  ถือปฎิบตัิตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ เรืองการจดัทําบญัชีเกียวกบัลกูหนี ด้อยคณุภาพของบริษัทหลกัทรัพย์ ซึงบริษัทมีการตั งสาํรองคา่เผือหนี สงสยั
จะสญูจากการประเมินฐานะของลกูหนี แตล่ะรายโดยพิจารณาจากความเสียงในการเรียกชําระและมลูคา่ของหลกัทรัพย์ที
ใช้คํ าประกนั และตั งคา่เผือหนี สงสยัจะสญูเมือหนี นั นมีหลกัประกนัไมเ่พียงพอและ/หรือมีโอกาสทีได้รับชําระคืนไมค่รบ  

นโยบายการระงบัการรับรู้รายได้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการรับรู้รายได้ตามเกณฑ์คงค้าง บริษัทหยดุรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สิทธิสําหรับ
เงินให้กู้ ยืมบางรายทีเข้าเงือนไขตามหลกัเกณฑ์ทีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์เรืองการจดัทําบญัชีเกียวกบัลกูหนี ด้อยคณุภาพ 

 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

3) การค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซื อขายล่วงหน้า 

บริษัทมีการลงทุนในตราสารหนี ทั งตราสารหนี ระยะสั นอายุไม่เกิน 90 วัน และตราสารหนี ระยะยาว เช่น 
พนัธบตัร หุ้นกู้   รวมถึงการลงทนุในหลกัทรัพย์จดทะเบียนเพือค้า และลงทนุในสญัญาซื อขายลว่งหน้า  

สาํหรับปี 2557  บริษัทฯมีผลตอบแทนจากการลงทนุในตราสารทนุ สญัญาซื อขายลว่งหน้าและตราสารหนี ทั งสิ น 
65.7565.75 ล้านบาท ซึงรวมทั งกําไรขาดทนุจากการซื อขายและรายได้ดอกเบี ยและเงินปันผลจากการลงทนุ  ณ  วนัที 31 
ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินลงทนุในตราสารหนี เพือค้าและเผือขายจํานวน 216.48 ล้านบาท เงินลงทุนในตราสารทุน
จํานวน 29.73 ล้านบาท เงินลงทนุในกองทนุรวมจํานวน 4.80 ล้านบาท และมลูค่ายตุิธรรมนอกงบดลุของสญัญาซื อขาย
ลว่งหน้าทีเป็นสถานะซื อจํานวน 61 ล้านบาทและสถานะขายจํานวน 39 ล้านบาท รวมทั งมีมลูค่าของสญัญาขายอตัรา
แลกเปลียนลว่งหน้า 0.09 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

นโยบายการลงทุนของบริษัท 
การลงทนุและการค้าหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าของบริษัทสามารถแบง่ตามประเภทของตราสารได้

ดงันี  
 1. เงินฝาก ตัวเงินทีสถาบนัการเงินเป็นผู้ออก ตัวเงินคลงั พนัธบตัรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจทีมีอายกุารไถ่ถอนไม่
เกิน 3 ปี นบัแตว่นัทีลงทนุ 
 2. ตราสารหนี ภาคเอกชน หรือหนว่ยลงทนุ 

3. หลกัทรัพย์ประเภทพนัธบตัรรัฐบาล   พนัธบตัรรัฐวิสาหกิจ หรือตราสารแสดงสทิธิในหนี ทีรัฐบาลคํ าประกนั ที
มีอายไุถ่ถอนเกิน 3 ปีนบัแตว่นัทีลงทนุ 

4. หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ / สญัญาซื อขายลว่งหน้า 
5. หลกัทรัพย์มิใช่หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
6. หลกัทรัพย์ประเภทอืนนอกเหนือจากข้างต้น 
บริษัทมีนโยบายการลงทุนและค้าหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้าทีมีสภาพคล่องสูง โดยบริษัทจะ

ทําการศึกษาและคดัเลือกหลกัทรัพย์ทีมีพื นฐานและผลการดําเนินงานทีดี และ/หรือได้รับผลตอบแทนทีดีตามสภาพของ
ตลาด  โดยลกัษณะการลงทนุและค้าหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าจะขึ นกบัสภาวะตลาด สําหรับการลงทุนใน
สญัญาซื อขายลว่งหน้า บริษัทได้ทําหน้าทีเป็นผู้ดแูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) ของตลาดอนพุนัธ์ นอกเหนือจากการ
ลงทนุเพือบริษัท 

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) จะเป็นผู้อนมุตัิวงเงินลงทนุของบริษัทและบริษัทในกลุม่ 
รวมทั งอนมุตัิระเบียบวิธีปฏิบตัิและการบริหารความเสียงเกียวกบัการลงทนุ นอกจากนั นได้แตง่ตั งคณะกรรมการพิจารณา
การลงทนุ เพือควบคมุดแูลการลงทนุให้เป็นไปตามระเบียบ และขั น ตอนปฏิบตัิทีได้รับอนมุตัิ และควบคมุกํากบัดแูลความ
เสียงในการลงทนุให้เหมาะสม รวมถึงการพิจารณาอนมุตัิกรอบการลงทนุของผู้ดแูลบญัชีเงินลงทนุของบริษัท (โปรดดู
รายละเอียดในหวัข้อคณะ กรรมการพิจารณาการลงทนุ) และจดัให้มีฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมลูการจดัการซึงทํา
หน้าทีติด ตามควบคมุให้มีการรายงานและแก้ไขกรณีทีการลงทนุไมอ่ยูใ่นกรอบทีได้รับการอนมุตัิ  



 รายงานประจำ�ปี 2557   

นโยบายการตั งสาํรองค่าเผือการด้อยค่าของเงนิลงทุน 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด มีนโยบายการบันทึกเงินลงทุนและการตั งสํารองค่าเผือการด้อยค่าตาม
หลกัเกณฑ์ของสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และเกณฑ์ของ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 

4) การเป็นทีปรึกษาการลงทุน 

บริษัทให้บริการด้านทีปรึกษาการลงทุนควบคู่กับการให้บริการนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ โดยจะทําหน้าทีใน
การให้คําแนะนําเกียวกับการลงทุนซื อขายหลกัทรัพย์ให้กับลกูค้า ปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการให้
คําปรึกษาการลงทนุแตอ่ยา่งใด บริษัทได้รับความเห็นชอบระบบงานทีปรึกษาการลงทนุแล้วตั งแตเ่มือวนัที 5  พฤศจิกายน  
2546 ดงันั น บริษัทสามารถให้คําแนะนําผา่นสือตา่งๆ ได้ ในฐานะทีปรึกษาการลงทนุ 

5) การจัดจาํหน่ายหลักทรัพย์  

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มีการให้บริการด้านการจดัจําหนา่ยและรับประกนัการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์แก่
บริษัทตา่งๆ ทีประสงค์จะเสนอขายหลกัทรัพย์ทั งตราสารหนี และตราสารทนุ  โดยมีเจ้าหน้าทีทีผา่นการทดสอบความรู้ของ
การเป็นทีปรึกษาทางการเงินของสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และมีคณุสมบตัิเป็นผู้ควบคมุการ
ปฏิบตัิงาน ก่อนทีบริษัทจะรับเป็นผู้จดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์รายใด จะต้องผา่นการพิจารณาและวิเคราะห์รายละเอียด
เกียวกบัหลกัทรัพย์ ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความต้องการของลกูค้าและผู้ลงทนุ จากนั นจึงนําเสนอผู้มี
อํานาจอนมุตัิตามลาํดบัชั น เช่น ผู้บริหารฝ่าย กรรมการอํานวยการ คณะกรรมการจดัการการรับประกนัการจดัจําหนา่ย 

6) การให้บริการยมืและให้ยมืหลักทรัพย์ 
 เดือนมกราคม 2548 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ โดย
มีขอบเขตจํากดัเฉพาะการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์เพือสง่มอบหลกัทรัพย์ทีจดัสรรเกินจํานวนในการจดัจําหนา่ย
หลกัทรัพย์  

ต่อมาเมือวนัที 28 พฤศจิกายน 2551 บริษัทได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ให้สามารถดําเนินธุรกิจการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์เต็มรูปแบบ โดยสามารถเป็นตวัแทนของผู้ยืม
และผู้ให้ยืม หรือเป็นคูส่ญัญาในการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์กบัลกูค้าได้  

บริษัทได้เปิดให้บริการกับลูกค้าในเดือนมกราคม 2552 ก่อนการดําเนินการเพือให้บริการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย์ บริษัทจะวิเคราะห์ความเสียงของคู่สญัญาให้แน่ใจว่าในการยืมและให้ยืมดงักลา่ว คูส่ญัญาสามารถสง่มอบ
หลกัทรัพย์ให้บริษัทได้ และบริษัทจะต้องดํารงหลกัประกันให้แก่ผู้ ให้ยืมตลอดระยะเวลาทียืมตามทีสํานักงานกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั งจดัเตรียมหลกัทรัพย์เพือคืนให้ผู้ให้ยืมได้ตามกําหนดเวลาอยา่งครบถ้วน  

ณ สิ นปี 2557 มีลกูค้าเปิดบญัชีเพือธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์จํานวน 250 ราย   

7) การเป็นทีปรึกษาทางการเงนิ  
 ปัจจบุนับริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ได้รับความเห็นชอบให้ดําเนินธุรกิจการเป็นทีปรึกษาทางการเงินตาม

ขอบเขตทีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยจะสิ นสดุในวนัที 
7 สงิหาคม 2560 ปัจจบุนับริษัทมีบคุลากรทีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในงานด้านวาณิชธนกิจจํานวน 13 
คน ซึงในจํานวนนี มีคณุสมบตัิเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานจํานวน 4 คน 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

นอกจากนี  บริษัทยงัได้จดทะเบียนเป็นทีปรึกษาประเภท ก กับศูนย์ข้อมลูทีปรึกษาของกระทรวงการคลงั เพือ
ให้บริการในฐานะปรึกษาสาขาการเงินให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทั งภาครัฐและเอกชน รายละเอียดของบริการทีปรึกษา
ทางการเงินสามารถดไูด้จากหวัข้อ 3) บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 

8) การจัดการกองทุนส่วนบุคคล  
 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจจดัการกองทนุสว่นบคุคลในเดือนสงิหาคม 2548 

และเริมประกอบธุรกิจในเดือนพฤศจิกายน 2548 โดยบริษัทจดัให้มีระบบงานทีมีความพร้อม มีการแบง่แยกหน้าทีระหวา่ง
ผู้จดัการกองทนุ และฝ่ายปฏิบตัิการทีชดัเจนและเหมาะสม โดยฝ่ายปฏิบตัิการจะเป็นผู้ดแูลและติดตอ่กบัผู้ รับฝาก
ทรัพย์สนิ รวมทั งตรวจสอบรายการ จดัทําราย งาน และกระทบยอดทรัพย์สนิกบัผู้ รับฝากทรัพย์สนิ ในการควบคมุดแูลการ
ลงทนุ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการจดัการกองทนุสว่นบคุคลเป็นผู้ดแูลและกําหนดกรอบการลงทนุ
ทีเหมาะ สม รวมทั งประเมินผลการลงทนุในภาพรวมเพือให้คําแนะนําการลงทนุทีเหมาะสม (โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ
คณะกรรมการจดัการกองทนุ) 

 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ มีลกูค้าทีใช้บริการการจดัการกองทนุสว่นบคุคลจํานวน 77 ราย โดยมีมลูคา่
สนิทรัพย์รวมเพิมขึ นจาก 1,838 ล้านบาทเมือสิ นปี 2556 เป็น 2,463 ล้านบาท ณ สิ นปี 2557 

9) การเป็นตัวแทนขายและรับซื อหน่วยลงทุน 
บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัดเป็นตัวแทนขายและรับซื อหน่วยลงทุนให้กับบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน

(บลจ.)  9 แห่ง ได้แก่  บลจ. กสิกรไทย บลจ. กรุงศรี บลจ. กรุงไทย บลจ.ทิสโก้ บลจ. วรรณ บลจ. ยโูอบี บลจ.ซีไอเอ็มบี 
บลจ.ทหารไทย และบลจ.แอสเซทพลสั เพือเพิมสนิค้าให้มีความหลากหลายมากขึ น 

 หนว่ยงานนี ถือเป็นบริการเสริมทีบริษัทจดัไว้บริการลกูค้า การเป็นตวัแทนขายและรับซื อหนว่ยลงทนุช่วยให้
บริษัทมีบริการทีหลากหลาย สามารถจดัสรรการลงทนุให้ลกูค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และกระจายความเสียงได้ดียิงขึ น 
นอกจากนี เป็นช่องทางทีลกูค้าสามารถเลอืกลงทนุในสนิทรัพย์ประ เภทตา่งๆ ได้ง่ายและสะดวกยิงขึ น แม้จะเป็นบริการ
เสริมในปัจจบุนัแตก็่ได้รับความสนใจจากลกูค้ามากขึ น ทําให้มีรายได้คา่ธรรมเนียมจากการเป็นตวัแทนจําหนา่ยเพิม
สงูขึ นทกุปี  จึงมีศกัยภาพทีจะเป็นหนว่ยงานหารายได้ได้ในอนาคต 

10) การเป็นตัวแทนซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า  

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจการเป็นตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้าเมือ
วนัที 31 กรกฎาคม 2551 และเริมดําเนินธุรกิจ เมือวนัที 1 ธนัวาคม 2551 

 บริษัทมีสว่นแบง่ตลาดและมลูคา่การซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้าในปี 2555 – 2557 ดงันี  

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดปริมาณการซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า 
ปริมาณการซื อขาย(สัญญา) ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ตลาดอนพุนัธ์ 10,457,928 16,664,126 36,021,150 
บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 874,757 1,267,757 1,908,920 
สว่นแบง่ตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 4.18 3.80 2.65 

      ทีมา : บริษัท ตลาดสญัญาซือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ตารางแสดงปริมาณการซื อขายของตลาดอนุพันธ์ แยกตามประเภทผลิตภณัฑ์ 
 

ปริมาณการซื อขาย 

(สัญญา) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

จาํนวนสัญญา ร้อยละ จาํนวนสัญญา ร้อยละ จาํนวนสัญญา ร้อยละ 

 ฟิวเจอร์ส 

- นํ ามนั 

- ทองคํา 

- เงิน 

- อตัราดอกเบี ย 

- USD 

- Single Stock 

- SET50 Index 

10,403,871 

147,823 

    3,642,605 

14,590 

27 

396,138 

2,168,037 

4,034,460 

99.48 

1.41 

34.83 

0.14 

0.00 

3.79 

20.73 

38.58 

16,598,717 

46,496 

2,207,268 

1,237 

- 

239,345 

8,415,967 

5,688,404 

99.61 

0.28 

13.25 

0.01 

- 

1.44 

50.50 

34.14 

35,912,295 

32,530 

1,303,151 

9 

- 

309,926 

19,624,561 

14,403,574 

99.70 

0.09 

3.62 

0.00 

- 

0.86 

54.48 

39.99 

ออปชัน 

- SET50 Index 

- Cal 

- Put 

 

54,057 

24,317 

29,740 

 

0.52 

0.23 

0.28 

 

65,409 

39,039 

26,373 

 

0.39 

0.23 

0.16 

 

108,955 

51,099 

57,756 

 

0.30 

0.14 

0.16 

 รวม (สญัญา) 10,457,928 100.00 16,664,126 100.00 36,021,150 100.00 
 

 ในปี 2557 สว่นแบง่การตลาดของบริษัทฯ ลดลงจากร้อยละ 3.80 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 2.65 โดยเป็นอนัดบั 
13 ของปริมาณการซื อขายรวมของตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า ทั งนี การเพิมขึ นของปริมาณการซื อขายของตลาดสญัญา
ซื อขายลว่งหน้า โดยหลกัเกิดจากการเปลียนขนาดสญัญาซื อขายลว่งหน้าของ SET50 Index จาก 1,000 บาทตอ่สญัญา 
เป็น 200 บาทตอ่สญัญา ความนิยมในการลงทนุสญัญาซื อขายลว่งหน้าทีอ้างอิงหุ้นรายตวั (Single Stock Futures) ที
เพิมขึ นอยา่งมาก ขณะทีการลงทนุสญัญาซื อขายลว่งหน้าทีอ้างอิงนํ ามนั (Oil Futures) และทีอ้างอิงทองคํา (Gold 
Futures) มีปริมาณซื อขายน้อยลง 

 บริษัทให้บริการด้านตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้ากบัลกูค้า โดยเน้นกลุม่ลกูค้าบคุคลธรรมดาเป็นหลกั 
ทั งนี บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายในการรับลกูค้า การอนุมัติและการปรับวงเงินซื อขายสญัญาซื อขายล่วงหน้าให้ลกูค้า 
รวมถึงนโยบายในการควบคมุและติดตามการซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้าของลกูค้าเช่นเดียวกับการเป็นนายหน้าซื อ
ขายหลกัทรัพย์ แต่โดยทีการซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้ามีความเสียงทีสงูกว่า บริษัทจึงจดัให้มีแบบสอบถามเพือให้ผู้
แนะนําผู้ลงทุนใช้ในการพิจารณาและประเมินความรู้ความเข้าใจของลกูค้าเพิมเติม รวมทั งให้ลกูค้าลงนามในข้อชี แจง
สําหรับการเปิดบญัชีซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้าก่อนดําเนินการและนําเสนอเพือขออนมุตัิวงเงินตามขั นตอนการเปิด



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บญัชี ทั งนี การพิจารณาวงเงินให้ลกูค้าจะพิจารณาวงเงินรวมทกุประเภททีมีความเสียงการชําระราคา สําหรับบญัชีทีมีกบั
บริษัท 

11) การให้บริการงานสนับสนุนแก่บริษัทในกลุ่ม  

 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ให้บริการเกียวกบัด้านการเงินและบญัชี ตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ และทรัพยากร
บคุคล รวมทั งงานด้านธุรการอืนๆ รวมทั งการตรวจสอบและดูแลการปฏิบตัิงานภายในให้กบับริษัทในกลุม่ทั งหมด โดย
บริษัทได้มีการทําสญัญาระหวา่งกนัดงันี  

สัญญา ระหว่าง บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด กับ บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จาํกัด 

คูส่ญัญา: 
 

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั : ผู้ให้บริการ 
บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั : ผู้ รับบริการ 

สญัญาจ้างบริการ 
 
 
 
 
 
 
สญัญาเช่า  

 ขอบเขตการให้บริการ 
- ให้บริการเกียวกบัการเงินและการบญัชี 
- ให้บริการเกียวกบัการตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน 
- ให้บริการเกียวกบังานด้านทรัพยากรบคุคล และด้านธุรการ 
- ให้บริการเกียวกบังานคอมพิวเตอร์ 
อายสุญัญา 1 ปี และมีผลตอ่เนืองไปอีกคราวละ 1 ปี  
หากไมม่ีการบอกเลกิสญัญาคา่ธรรมเนียมปี 255 จํานวน 600,000 บาท 
คา่เช่าตอ่ปีจํานวน 288,000 บาท 

สัญญา ระหว่าง บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด กับ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จาํกัด (มหาชน) 

คูส่ญัญา: 
 

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั : ผู้ให้บริการ 
บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) : ผู้ รับบริการ 

สญัญาจ้างบริการ :  ขอบเขตการให้บริการ 
- ให้บริการเกียวกบัการเงินและการบญัชี 
- ให้บริการเกียวกบัการประชาสมัพนัธ์ และงานธุรการ 
- ให้บริการเกียวกบังานคอมพิวเตอร์ 
อายสุญัญา 1 ปี และมีผลตอ่เนืองไปอีกคราวละ 1 ปี หากไมม่ีการบอกเลกิสญัญา 
คา่ธรรมเนียมปี 2557 จํานวน ,000 บาท 

 

3) บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จาํกัด  

 บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จํากัด ดําเนินธุรกิจด้านทีปรึกษาทางการเงิน และงานด้านวาณิชธนกิจ โดย
บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ให้ดําเนินการเป็นที
ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตทีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดเป็นระยะเวลา 5 
ปี โดยจะสิ นสดุความเห็นชอบในวนัที 21 พฤษภาคม 2559   ปัจจุบนั บริษัทฯ มีบุคลากรทีมีประสบการณ์และมีความรู้
ความสามารถในงานด้านวาณิชธนกิจจํานวน 1 คน และมีคณุสมบตัิเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานจํานวน 1 คน ในการ



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ให้บริการ บริษัทฯ จะปฏิบตัิงานร่วมกับทีมงานวาณิชธนกิจทีสงักัดบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั โดยมีการให้บริการที
ปรึกษาทางการเงินหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ ทีปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ การนําหลกัทรัพย์
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทีปรึกษาในการซื อหรือควบกิจการ (Merger & Acquisitions) ที
ปรึกษาและตวักลางในการจดัหาผู้ ร่วมทนุ ทีปรึกษาทางการเงินในโครงการแปลงสนิทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ ทีปรึกษาในการ
ปรับโครงสร้างบริษัทและจดัหาแหลง่เงินทนุ ทีปรึกษาในการประเมินมลูค่าหุ้น รวมทั งเป็นทีปรึกษาในการให้คําแนะนํา
ด้านต่างๆทีเกียวกับตลาดเงิน ตลาดทุนและภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมโดยรวม ตลอดจนการให้คําแนะนําเกียวกับ
กฎระเบียบทีเกียวข้องกบัสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และหนว่ยงานอืนๆ ทีเกียวข้อง 

 ทั งนี  ในการให้บริการทีปรึกษาทางการเงินจะมุง่เน้นทีจะให้บริการทีมีประสิทธิภาพ และเสนอรูปแบบการบริการ
ทีเอื อประโยชน์สงูสดุให้กบัลกูค้า รวมทั งการสร้างโอกาสในการเสนอบริการทีต่อ เนืองให้กบัลกูค้าเพือเป็นการรักษาฐาน
ลกูค้าให้กลบัมาใช้บริการของบริษัทอีกในอนาคต 

 นอกจากนี  บริษัทฯ ยงัได้จดทะเบียนเป็นทีปรึกษาประเภท ก กบัศนูย์ข้อมลูทีปรึกษาของกระทรวงการคลงั เพือ
ให้บริการในฐานะปรึกษาสาขาการเงินให้แก่หนว่ยงานตา่งๆ ทั งภาครัฐและเอกชน   

การตลาดและภาวะการแข่งขัน  

1. ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 
 ภาวะ SET Index ในช่วงครึงปีแรกของ 2557 ได้รับผลกระทบจากปัญหาทางการเมืองในประเทศทียืดเยื อและ
ทวีความรุนแรงมาตั งแตช่่วงปลายปี 2556 รวมถึงภาวะเศรษฐกิจไทยทีชะลอตวั โดยหลกัจากการบริโภคภาคเอกชนและ
การสง่ออกทีลดลง ทําให้นกัลงทนุต่างชะลอการลงทนุ ปริมาณการซื อขายค่อนข้างเบาบาง และ SET Index ในช่วงต้นปี
อ่อนตวัลงไปค่อนข้างมาก โดยมลูค่าการซื อขายหลกัทรัพย์ของ SET และ MAI ในไตรมาสที 1 และ 2 เฉลียต่อวนัอยู่ที 
30,827 ล้านบาท และ 40,636 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกนัร้อยละ 52.03 และ 31.63 ตามลาํดบั 
 อยา่งไรก็ตามภายหลงัการชมุนมุทางการเมืองสิ นสดุลงในช่วงเดือนพฤษภาคม และมีการจดัตั งรัฐบาลใหม่
ในช่วงเดือนสงิหาคมนกัลงทนุตา่งมองการเปลียนแปลงทีเกิดขึ นในทางบวกทําให้ SET Index ฟืนตวัอยา่งตอ่เนือง และ
ปริมาณการซื อขายหลกัทรัพย์ของ SET และ MAI ในไตรมาสที 3 เฉลียตอ่วนัอยูที่ 54,408 ล้านบาท เพิมขึ นร้อยละ 33.89 
จากไตรมาสก่อน และร้อยละ 22.83 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน 
 เข้าสูใ่นช่วงไตรมาสที 4 ตลาดหุ้นไทยทีปรับตวัขึ นมาได้สะท้อนปัจจยับวกทางการเมืองไปแล้วทําให้ปัจจยัจาก
ตา่งประเทศเริมมีบทบาทมากขึ น โดยประเด็นสาํคญัอยูที่ความกงัวลเกียวกบัการทีธนาคารกลางสหรัฐฯ จะมีการปรับขึ น
ดอกเบี ยนโยบายก่อนกําหนด และราคานํ ามนัทีปรับตวัลงแรงระหวา่งไตรมาส ขณะทีแนวโน้มเศรษฐกิจไทยยงัออ่นแอทํา
ให้นกัลงทนุตา่งชาติมีการขายสทุธิในช่วงไตรมาสนี กวา่ 31,846 ล้านบาท จากในไตรมาสก่อนมีการซื อสทุธิ 37,339 ล้าน
บาท ทําให้ SET Index มีลกัษณะผนัผวนคอ่นข้างมากระหวา่งไตรมาส และ ณ สิ นปี 2557 ปรับตวัลงมาปิดที 1,497.69 
จดุ จากระดบั 1,585.67 จดุ ณ สิ นไตรมาสก่อน แตม่ลูคา่ซื อขายเฉลียตอ่วนัของ SET และ MAI ในไตรมาสนี ยงัคอ่นข้าง
หนาแนน่ที 55,573 ล้านบาท เพิมขึ นเลก็น้อยร้อยละ 2.14 จากไตรมาสก่อน สาํหรับภาพรวมทั งปี SET Index ปิดที 
1,497.69 จดุ ให้ผลตอบแทนร้อยละ 15.32 จาก 1,298.71 จดุ ณ สิ นปี 2556 ขณะทีมลูคา่การซื อขายเฉลียตอ่วนัสาํหรับ
ทั งปี 2557 อยูที่ 45,466 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.66จากปีก่อนหน้า 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

SET Index และมูลค่าการซื อขายของตลาดหุ้นไทย (รวม SET และ MAI) เฉลียต่อวัน - รายปี 

 
ทีมา: ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 เมือพิจารณามลูคา่การซื อขายหลกัทรัพย์ (รวม SET และ MAI) แยกตามประเภทนกัลงทนุ พบว่า ในปี 2557 นกั
ลงทนุรายยอ่ยมีบทบาทเพิมขึ น โดยสดัสว่นมลูคา่การซื อขายหลกัทรัพย์ของนกัลงทนุรายยอ่ยอยู่ทีร้อยละ 62 จากปี 2556 
ทีมีสดัส่วนร้อยละ 57 ส่วนนกัลงทุนประเภทอืน เช่น บญัชีบริษัทหลกัทรัพย์ และนกัลงทุนต่างประเทศมีการชะลอการ
ลงทนุลง ทําให้สดัสว่นมลูคา่การซื อขายหลกัทรัพย์ลดลงดงัแสดงตามกราฟด้านลา่ง 
 
สัดส่วนมูลค่าการซื อขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนแต่ละประเภท 

 
ทีมา: ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 ทั งนี ภาพรวมตลอดปี 2557 นกัลงทนุตา่งประเทศและนกัลงทนุรายยอ่ยมีสถานะเป็นผู้ขายสทุธิ 35,696 ล้าน
บาท และ 37,515 ล้านบาทตามลาํดบั ขณะทีนกัลงทนุสถาบนัในประเทศและบญัชีบริษัทหลกัทรัพย์มีสถานะเป็นผู้ซื อ
สทุธิ 69,610  ล้านบาท และ 3,601 ล้านบาทตามลาํดบั 
 
มูลค่าซื อขายหลักทรัพย์สุทธิของนักลงทุนแต่ละประเภท 

 
ทีมา: ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 
ตารางสรุปภาวะหลักทรัพย์ 

 2555 2556 2557 
ดชันีตลาดหลกัทรัพย์ (จดุ)   1,391.93   1,298.71  1,497.69 
มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (ล้านบาท) 11,964,465 11,674,130 14,239,269 
มลูคา่การซื อขายหลกัทรัพย์รวม (ล้านบาท)  7,914,567 12,330,669 11,139,291 
มลูคา่การซื อขายหลกัทรัพย์เฉลียตอ่วนั (ล้านบาท) 32,304 50,329 45,466 
อตัราเงินปันผลตอบแทน (ร้อยละ)   2.98  3.24  2.94 
อตัราสว่นราคาปิดตอ่กําไรตอ่หุ้น (เทา่)  18.25  14.60  17.81 
จํานวนบริษัทจดทะเบียน (บริษัท)    558  584  613 
จํานวนบริษัทจดทะเบียนใหม ่(IPO) (บริษัท) *                  18                 28 37 
มลูคา่บริษัทจดทะเบียนใหม ่ณ ราคา IPO (ล้านบาท)  68,205          193,968          244,281 

* จํานวนและมูลค่าของบริษัทจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย์ MAI  
ทีมา : ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทสมาชิก 

 
ทีมา: ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 
ในปี 2557 มีบริษัทสมาชิกทีได้รับใบอนญุาตเป็นนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ 34 แหง่ โดยการเพิมขึ นของสดัสว่น

มลูค่าการซื อขายหลกัทรัพย์ของนกัลงทนุสถาบนัและรายย่อยในประเทศ ทําให้บริษัทหลกัทรัพย์ทีมีฐานลกูค้าสว่นใหญ่
เป็นลกูค้านกัลงทุนสถาบนัและรายย่อยในประเทศอาทิ บมจ.หลกัทรัพย์ บวัหลวง บริษัทหลกัทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (ประเทศ
ไทย) จํากัด บมจ.หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) และ บมจ.หลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสิน มีสว่นแบ่งการตลาดปรับตวั
เพิมขึ น  

สาํหรับ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ซึงมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นลกูค้ารายย่อยซึงเป็นบคุคลธรรมดาและนิติ
บคุคลทัวไป ในปี 2557 มีส่วนแบ่งตลาดเพิมขึ นจากร้อยละ 1.45 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 2.67 โดยกลุม่ลกูค้าดงักล่าวมี
มลูคา่การซื อขายเพิมขึ นจากปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 99.42 ในขณะทีลกูค้าสถาบนัในประเทศ และลกูค้าต่างประเทศของ
บริษัทมีการซื อขายลดลงร้อยละ 38.51 และร้อยละ 40.79 ตามลาํดบั โดยลกูค้าของบริษัทฯ จะซื อขายหลกัทรัพย์ด้วยเงิน
สดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 86.63 และซื อขายด้วยบัญชีเครดิตบาลานซ์ในสัดส่วนร้อยละ 4.55 สําหรับการซื อขาย
หลกัทรัพย์ผา่นบญัชีอินเทอร์เน็ต ก็มีสดัสว่นร้อยละ 8.82 ทั งนี  ในช่วงทีผ่านมาบริษัทไม่มีการพึงพิงลกูค้ารายใดรายหนึง
เกิน 10% ของรายได้รวม 

 
ตารางแสดงมูลค่าซื อขายของลูกค้าแยกตามประเภทของลูกค้า  

                                                                                                            หน่วย : ลา้นบาท     

ประเภทลูกค้า 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

มูลค่าซื อขาย ร้อยละ มูลค่าซื อขาย ร้อยละ มูลค่าซื อขาย ร้อยละ 
รายยอ่ยในประเทศ  126,144.26 79.24 255,300.56 81.70 509,124.09 93.58 
สถาบนัในประเทศ 26,008.73 16.34 47,897.18 15.33 29,453.59 5.41 
ลกูค้าตา่งประเทศ 7,046.82 4.43 9,291.38 2.97 5,501.13 1.01 
รวม 159,199.81 100.00 312,489.12 100.00 544,078.80 100.00 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ตารางแสดงมูลค่าซื อขายของลูกค้าแยกตามประเภทบัญชี 
                                                                                                 หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทบัญชี 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

มูลค่าซื อขาย ร้อยละ มูลค่าซื อขาย ร้อยละ มูลค่าซื อขาย ร้อยละ 

บญัชีเงินสด 101,639.01 63.84 227,780.04 72.89 471,330.42 86.63 
บญัชีเครดิตบาลานซ์ 28,972.08 18.20 39,561.07 12.66 24,744.48 4.55 
บญัชีอินเทอร์เน็ต 28,588.72 17.96 45,148.01 14.45 48,003.90 8.82 
รวม 159,199.81 100.00 312,489.12 100.00 544,078.80 100.00 

 
ผลงานทีสาํคัญด้านการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจัดจาํหน่ายหลักทรัพย์ ปี 2556-  2557 

 ในปี 2556  บริษัทเข้าร่วมเป็นผู้ จําหน่ายหลกัทรัพย์ทีเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั งแรก (IPO) จํานวน 6 
บริษัทได้แก่ บมจ. โรงพยาบาลจฬุารัตน์ บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี บมจ. โมโน เทคโนโลยี บมจ. ซีเค พาวเวอร์ บมจ. เอ็มเค เรส
โตรองต์ กรุ๊ป และ บมจ. เอไอ เอนเนอร์จี และในปี 2557 บริษัทได้เป็นผู้จดัการการจดัจําหนา่ยและรับประกนัการจําหน่าย
หลกัทรัพย์ทีเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั งแรก (IPO) ได้แก่ บมจ.ทีพีซี พาวเวอร์ โฮลดิ ง และเข้าร่วมเป็นผู้จดัจําหน่าย
หลกัทรัพย์ทีเสนอขายตอ่ประชาชนเป็นครั งแรก (IPO) ได้แก่ บมจ. พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮล ดิ ง บมจ. เมืองไทย ลสิซิง  

 
ด้านธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล  
 สํานกังาน ก.ล.ต. ได้ออกใบอนญุาตสําหรับการจัดการกองทุนสว่นบคุคลทั งหมด 54 ใบอนญุาต  ธุรกิจนี กลบัมา
เป็นทีสนใจของผู้ประกอบการอีกครั งหนึงนบัแต่มีสถาบนัประกนัเงินฝาก ด้วยเล็งเห็นว่าจะเป็นธุรกิจทีเสนอทางเลือกให้
ประชาชนทีมีศกัยภาพในการลงทุนแทนการออมเงินในเงินฝากธนาคารเพียงอย่างเดียวประกอบกับการมีผลิตภณัฑ์ที
หลากหลาย  ผู้ลงทนุมีความรู้ความเข้าใจในการลงทนุมากขึ น  จึงมีความต้องการบริการนี มากขึ น  อย่างไรก็ตาม ฐาน
ลกูค้าสว่นใหญ่จะกระจกุตวัอยูที่ธนาคารใหญ่เพียงไมกี่แหง่  ดงันั น ผู้ประกอบการสว่นใหญ่ทีเข้ามาในธุรกิจนี มกัจะมีฐาน
ลกูค้าของตวัเองอยูแ่ล้ว ปัจจบุนั มีผู้ประกอบการทีเป็นบริษัทหลกัทรัพย์ 18 ราย 

แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2558 
ในปี 2558 ในช่วงไตรมาสที 1 คาดการณ์ตลาดหุ้นไทยปรับตวัได้ดีจากการปรับตวัรีบาวด์ของราคานํ ามนั การ

คลายความกงัวลเกียวกบัประเด็นการเมืองในกรีซและกระแสเงินทนุตา่งชาติทีนา่จะไหลเข้ามาหลงัการประกาศมาตรการ 
QE ของธนาคารกลางยโุรป ทําให้ดชันีมีโอกาสปรับตวัสูร่ะดบั 1,600 – 1,650 จดุในไตรมาสนี  

สําหรับไตรมาสที 2 ดัชนีอาจเริมเข้าสู่ภาวะการปรับฐาน โดยมองประเด็นทีอาจเข้ามากดดนัได้แก่การหมด
ปัจจยักระตุ้นในระยะสั นบวกกบั Valuation ของดชันีในระดบัสงู รวมถึงประเด็นความตึงเครียดทางการเมืองและปัญหา 
Credit Risk ในรัสเซีย มองแนวรับสาํคญัของ SET Index ทีบริเวณ 1,400 – 1,450  จดุ 
 
 
 
 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

อัตราการเติบโตของกาํไรสุทธิต่อหุ้นของตลาดหุ้นไทย 

 
ทีมา: Trinity Research 

ทั งนี  บริษัทประเมินเป้าหมาย SET Index ปี 2558 อยู่ทีระดบั 1,700 จุด อิงระดบั Forward PE ที 14.14 เท่า
และระดบั EPS คาดการณ์ปี 2558 ที 120 บาท คาดดชันีจะปรับตวัขึ นสูจุ่ดสงูสดุในไตรมาสที 3 มองปัจจยัหนนุทีสําคญั
ได้แก่เม็ดเงินทีจะไหลออกจากตราสารหนี ทัวโลกเข้าสูต่ลาดหุ้นช่วง 1-3 เดือนก่อนที Fed จะมีการขึ นอตัราดอกเบี ย  

คาดการณ์เศรษฐกิจไทยจะเริมกลบัมาฟืนตวัได้ตั งแต่ช่วงต้นปีโดยเฉพาะการลงทนุภาครัฐและเอกชน สว่นการ
บริโภคมีแนวโน้มฟืนตวัแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป สาํหรับการสง่ออกนั นคาดว่าจะยงัได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกที
ชะลอตวั สินค้าส่งออกทีไม่ตอบโจทย์ต่อกระแสนิยมในปัจจุบนั การถูกตดัสิทธิพิเศษทางภาษี (GSP) จากยุโรป และ
คา่เงินบาททีมีแนวโน้มแข็งคา่ คาดการณ์การขยายตวัของ GDP ในปี 2558 นี ทีระดบั 3.5 – 4.0% 

แนวโน้มการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์  
  แม้ตั งแตว่นัที 1 มกราคม 2553 ธุรกิจหลกัทรัพย์ต้องปรับโครงสร้างการคิดคา่นายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์มาเป็น
แบบขั นบนัได ซึงนบัเป็นจดุเริมต้นของภาวะการแขง่ขนัจนทําให้อตัราคา่คอมเฉลียของกลุม่ฯ (ไมร่วมการซื อขายของบญัชี
บริษัทหลกัทรัพย์) ลดลงเหลอืร้อยละ 0.17 จากร้อยละ 0.23 ในปี 2552 อีกทั งตั งแตว่นัที 1 มกราคม 2555 ยงัเป็นการเริม
เปิดเสรีคา่นายหน้าเต็มรูปแบบเป็นครั งแรก แตจ่ากการทีบริษัทหลกัทรัพย์สว่นใหญ่ยงัคงหลกีเลียงการแขง่ขนัด้านราคา 
จึงทําให้อตัราคา่คอมเฉลียของกลุม่ฯ (ไมร่วมการซื อขายของบญัชีบริษัทหลกัทรัพย์)  ปี 2556  และปี 2557 ลดลงไมม่าก
โดยอยูที่ร้อยละ 0.14 และร้อยละ 0.13 ตามลาํดบั อยา่งไรก็ดีด้วยภาวการณ์แขง่ขนัในธุรกิจหลกัทรัพย์ทียงัคงมีแนวโน้ม
รุนแรงเพิมมากขึ นตามลาํดบัจึงทําให้บริษัทหลกัทรัพย์แตล่ะแหง่ต้องเตรียมความพร้อมในการรักษาฐานลกูค้าเดิมและ
เพิมลกูค้าใหม่ๆ  ด้วยการมุง่เน้นคณุภาพการให้ บริการทั งด้านการให้คําแนะนําการลงทนุการให้บริการบทวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ทีมีคณุภาพ ตลอดจนขยายสนิค้าหรือบริการทางการเงินใหม่ๆ  ทีลกูค้านา่จะสนใจในการลงทนุให้กว้างขึ นเพือ
เพิมโอกาสและความหลากหลายในการลงทนุ รวมทั งเพิมผลตอบแทนในการลงทนุให้แก่ลกูค้า  
  นอกจากนี เพือลดความเสียงจากการพึงพารายได้จากธุรกิจนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ บริษัทหลกัทรัพย์แตล่ะ
แหง่ ยงัต้องเร่งกระจายหรือเพิมรายได้ไปยงัธุรกิจด้านอืนๆ มากขึ น เช่น ธุรกิจวาณิชธนกิจและธุรกิจจดัการกองทนุสว่น
บคุคล โดยเฉพาะธุรกิจวาณิชธนกิจซึงได้รับประโยชน์จากการทีมีบริษัทจดทะเบียนเข้าตลาดหลกัทรัพย์ในระหวา่งปี 2557 
มีจํานวนถึง 37 ราย คิดเป็นมลูคา่ระดมทนุกวา่ 53,474  ล้านบาท เติบโตจากปีก่อนถึงร้อยละ 37  



 รายงานประจำ�ปี 2557   

มูลค่าระดมทุนจากบริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ (ล้านบาท) 

 
ทีมา: ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ในสว่นของธุรกิจจดัการกองทนุสว่นบคุคล  ผลตอบแทนจากการลงทนุของปีทีแล้วมีผลอย่างยิงในการตดัสินใจ
ใช้บริการของผู้ลงทนุ โดยเฉพาะในภาวะทีอตัราดอกเบี ยเงินฝากอยูใ่นระดบัร้อยละ 2-3 ตอ่ปี ทําให้ผู้สนใจลงทนุไม่ลงัเลที
จะเข้ามาใช้บริการนี  เห็นได้ชัดจากเมือปี 2557 ว่าเมืออัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลกัทรัพย์โดยวัดจาก SET 
Index ให้ผลตอบแทนร้อยละ 17 จึงเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ลงทนุเข้ามาใช้บริการนี มากขึ นถึงร้อยละ 26  ในปี 2557 ตลอดปี 
2557 SET Index ผันผวนอย่างมาก แม้เพียงทีจะประคองให้อัตราผลตอบแทนไม่ขาดทุนยงัเป็นไปได้ยาก นบัจาก
เหตกุารณ์ชุมนุมของกปปส. วิกฤติการณ์ทางการเมืองทีลากยาวตั งแต่เดือนพฤศจิกายน 2556  และยงัยืดเยื อต่อมาจน
เป็นเหตแุหง่การยดึอํานาจของคสช.ในเดอืนพฤษภาคม 2557  ยงัมีปัจจยัจากตา่งประเทศ เช่น เรืองการปรับลดขนาดของ
มาตรการ QE ก็จะมีผลทําให้ตลาดฯมีความผนัผวน และกระทบถึงอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุอย่างมีนยัสําคญั 
ดงันั น จึงอาจประเมินได้วา่ปี 2558 นี  เป็นอีกปีทีธุรกิจกองทนุสว่นบคุคลจะเติบโตได้ดงัเช่นปีทีผ่านมา  เมือมีการลงทนุมี
ความผนัผวน และมีความซบัซ้อนมากขึ น ผู้ลงทุนจะสนใจใช้บริการนี มากขึ น แต่จะเป็นปีทีจะต้องพิสจูน์ฝีมือผู้บริหาร
กองทนุต่างๆทีจะต้องสร้างผลตอบแทนจากการลงทนุ หรือประคบัประคองเงินทนุของลกูค้าไม่ให้เกิดความเสียหายเป็น
สําคญั สําหรับบริษัทฯได้เริมธุรกิจนี  ตั งแต่ 9  ปีทีแล้ว และมีขนาดกองทนุทีเติบโตขึ นอย่างก้าวกระโดด จึงเป็นทีมันใจ 
และพิสจูน์ได้ว่ากองทนุทีบริหารจดัการโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดัสามารถให้อตัราผลตอบแทนเป็นทีพอใจของผู้
ลงทนุได้เป็นอยา่งดี 

กลยุทธ์การแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มีนโยบายทีจะทําธุรกิจนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์โดยกําหนดกลยทุธ์การแข่งขนั

เพือเพิมรายได้ให้มากขึ น ในสว่นของลกูค้ารายย่อยในประเทศ บริษัทมีแผนงานในการรักษาฐานลกูค้า ด้วยการนําเสนอ
บริการแก่ลกูค้าอยา่งครบวงจรและขยายฐานลกูค้าในสว่นของนกัลงทนุสถาบนัและนกัลงทนุต่างประเทศให้มากขึ น โดย
มุ่งเน้นพฒันาในด้านการจัดให้มีระบบงานและให้บริการข้อมูลทีถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และฉับไว โดยให้บริการหรือ
ข้อมูลกับลกูค้าทีสมคัรใช้บริการ Trinity Member ผ่าน www.trinityquicktrade.com ได้แก่ การฝากถอนเงินประกัน 
รายการชําระราคา  วนัทําการ รายการยืนยนัการซื อขาย  การพฒันาบคุลากรด้านการตลาดให้มีความเชียวชาญและมี
คณุภาพในการนําเสนอทางเลือกการลงทนุในสินทรัพย์หลายประเภท ได้แก่ หลกัทรัพย์ ตราสารหนี  กองทนุรวม อนพุนัธ์ 
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เช่น Stock Futures, Gold Futures รวมถึงการให้บริการทีสนบัสนุนธุรกิจตวัแทนนายหน้า เช่น การยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending) การให้มีจุดขายในรูปแบบสาขาในกรุงเทพฯ และเขตภมูิภาครวม  
สาขา ครอบคลมุใน 5 จงัหวดั  การจดัการกองทนุสว่นบุคคล การจัดจําหน่ายและรับประกันการจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์  
ในปี  บริษัทยงัคงเน้นการให้บริการทีรวดเร็ว โดยพฒันาระบบเพือให้ทําธุรกรรมต่างๆ ได้สะดวกผ่านช่องทาง Trinity 
Member  เช่น การสง่คําสังฝากถอนหลกัทรัพย์ผา่นอินเทอร์เน็ต การรับจองหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

นอกจากนี  บริษัทฯมุง่การบริหารกองทนุสว่นบคุคลให้มีผลตอบแทนทีดีอยา่งสมําเสมอ มีการบริหารเงินลงทนุแบบ
อนรัุกษ์นิยม ไมไ่ด้มุง่แสวงหากําไรสงูสดุ แตเ่น้นความปลอดภยัและความสามารถในการทํากําไรอย่างต่อเนืองสมําเสมอ
เป็นหลกั ไมว่า่การลงทนุจะอยูใ่นภาวะใด เพือให้สามารถสง่มอบอตัราผลตอบแทนทีเป็นบวกให้แก่ผู้ลงทนุ 

 
2. ภาวะตลาดและการแข่งขันธุรกิจทีปรึกษาทางการเงนิ 

ในปี 2557 มีบริษัทจดทะเบียนเข้าระดมทนุในตลาดแรก (IPO) จํานวน 37 บริษัท (แบง่เป็นจดทะเบียนใน SET 
17 แหง่ และ MAI 20 แหง่) สงูกวา่เมือเทียบกบัปี 2556  ซึงมีบริษัทจดทะเบียนระดมทนุในตลาดแรกจํานวน 28 บริษัท 
(แบง่เป็นจดทะเบียนใน SET13 แหง่ และ MAI 15 แหง่)   

มลูคา่การระดมทนุในตลาดแรก พบวา่ ในปี 2557 เป็นการเสนอขายหุ้นในตลาดแรก (IPO) จํานวน 53,474.19 
ล้านบาท โดยเป็นการระดมทนุผา่นตลาดหลกัทรัพย์ (SET) จํานวน 43,557.81 ล้านบาท และผา่นตลาด MAI จํานวน 
9,916.38 ล้านบาท ทั งนี  บริษัท การบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัททีมีมลูคา่การระดมทนุ IPO สงูสดุในปี 2557 
คือสงูถึง 13,000 ล้านบาท ขณะทีมลูคา่การระดมทนุผา่นกองทนุอสงัหาริมทรัพย์มีมลูคา่เทา่กบั 60,515.76  ล้านบาท  

สาํหรับแนวโน้มปี 2558 คาดวา่จะยงัเป็นทีดีสาํหรับหุ้น IPO จากปัจจบุนัมีบริษัททียืนขออนญุาต IPO 26 บริษัท 

ผลงานด้านทีปรึกษาทางการเงนิ  

ในปี 2556 บริษัทและฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด ได้ดําเนินการเป็นทีปรึกษาทางการเงิน
ให้กบับริษัทต่างๆ ดงันี  ทีปรึกษาทางการเงินให้กบั บริษัทบริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ จํากดั (BAM) ในการศึกษา
ความเป็นไปได้และแผนกลยทุธ์ในการนําหุ้นของของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การเป็นที
ปรึกษาทางการเงินในการประเมินมลูค่ากิจการ และการซื อกิจการของบริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมอาหารและเครืองดืม 
และ บมจ. ปนูซีเมนต์นครหลวง การเป็นทีปรึกษาทางการเงินอิสระในการให้ความเห็นต่อความเหมาะสมของการทําคํา
เสนอซื อหลกัทรัพย์เพือครอบงํากิจการของ บมจ. เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี  นอกจากนั นฝ่ายวาณิชธนกิจกําลงัเป็นที
ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิมทนุให้แก่ประชาชนทัวไปเป็นครั งแรก (IPO) ให้กับลกูค้าอีก
จํานวนหนึง 

ในปี 2557 บริษัทและฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด ได้ดําเนินการเป็นทีปรึกษาทางการเงิน
ให้กับบริษัทต่างๆ โดยเป็นทีปรึกษาทางการเงินอิสระในการให้ความเห็นต่อความเหมาะสมของการทํารายการได้มาซึง
สนิทรัพย์ และรายการทีเกียวโยงกนัของบริษัท สายการบินนกแอร์ จํากดั (มหาชน) รวมถึงเป็นทีปรึกษาทางการเงินในการ
ทํารายการได้มาซึงสนิทรัพย์ และรายการทีเกียวโยงกนัของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จํากดั (มหาชน) ทีปรึกษาทางการ
เงินในการได้มาและจําหน่ายไปซึงสินทรัพย์และรายการทีเกียวโยงกันของบริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จํากัด 
(มหาชน) ทีปรึกษาทางการเงิน และผู้จัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายในการออกและเสนอขายหุ้น
สามญัเพิมทนุให้แก่ประชาชนทัวไปเป็นครั งแรก (IPO) ของบริษัท ทีพีซี เพาเวอร์โฮลดิ ง จํากดั (มหาชน) และผู้จดัการการ



 รายงานประจำ�ปี 2557   

จดัจําหนา่ยและรับประกนัการจําหนา่ยในการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิมทนุให้แก่ประชาชนทัวไปเป็นครั งแรก (IPO) 
ของบริษัท เอส 11 กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) นอกจากนี  ยงัเป็นทีปรึกษาทางการเงินให้กบับริษัททีดําเนินธุรกิจวสัดกุ่อสร้างใน
การศึกษาเพือเข้าซื อกิจการทีสนใจลงทนุ และทีปรึกษาในการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ และ MAI ซึง
อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ 4  บริษัท 

แนวโน้มการแข่งขันธุรกิจทีปรึกษาทางการเงนิ  

สาํหรับแนวโน้มภาวะการแขง่ขนัของธุรกิจด้านการเป็นทีปรึกษาทางการเงิน ปัจจบุนัมีผู้ประ กอบธุรกิจทีปรึกษา
ทางการเงินกว่า 70 ราย ทีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และกลุ่มทีรับงานอิสระอีกจํานวนหนึงทําให้
ภาวะการแข่งขนัสงูมาก บริษัทจึงคงมุ่งเน้นคุณภาพของงานประสบ การณ์และความเชียวชาญของทีมงาน เครือข่าย
ความสมัพนัธ์ความคิดริเริมในการนําเสนอรูปแบบตราสารทางการเงินใหม่ๆ    

กลยุทธ์การแข่งขันธุรกิจทีปรึกษาทางการเงนิ 

 บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จํากัด และฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด มีนโยบายเน้นการ
ดูแลลูกค้าแบบครบวงจร โดยการสร้างความสมัพันธ์กับลูกค้าในลกัษณะ Corporate Client โดยดูแลติดตามและ
ให้บริการทีปรึกษาอย่างต่อเนืองในทกุด้าน ให้บริการทีปรึกษาด้านการระดมทนุทั งตราสารหนี และตราสารทนุ การออก
ตราสารจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ รวมถึงการเป็นทีปรึกษาในการควบรวมกิจการ นอกจากนั น บริษัทฯ มี
นโยบายในการศกึษาและวิจยั สนิค้า / บริการใหมเ่พือเป็นเครืองมือทางการเงิน เช่น ตราสารอนพุนัธ์ ในแนวทางเพือการ
ลดความเสียงของการบริหารต้นทนุของกิจการ บริษัทฯ เชือวา่ด้วยทีมงานทีมีคณุภาพ ประสบการณ์ และความเชียวชาญ
ในธุรกิจ บริษัทฯ สามารถแขง่ขนัและให้บริการทีดีกบัลกูค้าได้ 

ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกิจตัวแทนซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า 

 นบัตั งแตเ่ปิดดําเนินการซื อขายในเดือน เม.ย. 2549 ภาวะการซื อขายในตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า (TFEX) มี
แนวโน้มเติบโตอยา่งตอ่เนือง และเติบโตอย่างมากในปี 2557 มีปริมาณการซื อขายทั งสิ น 36,021,150 สญัญา หรือเฉลีย 
147,025 สญัญาต่อวนั เพิมขึ น 2.16 เท่า จากปี 2556 ทีมีปริมาณการซื อขายทั งสิ น 16,664,126 สญัญา หรือเฉลีย 
68,017 สญัญาตอ่วนั และเพิมขึ นกวา่ 3.44เทา่ จากปี 2555 ทีมีปริมาณการซื อขายทั งสิ น 10,457,928 สญัญา หรือเฉลีย 
43,823 สญัญาตอ่วนั หรือกลา่วได้วา่ ในช่วง 3 ปีทีผ่านมา ปริมาณการซื อขายมีอตัราการเติบโตเฉลียต่อปี (Compound 
Annual Growth Rate: CAGR) เท่ากบัร้อยละ 85.59 โดยในปี 2557 Single Stock Futures ได้รับความนิยมสงูสดุด้วย
ปริมาณการซื อขายร้อยละ 54.5 ของจํานวนสญัญาทั งหมด รองลงมาได้แก่ SET50 Index Futures มีสดัสว่นประมาณ
ร้อยละ 40 เพิมขึ นจากปี 2556 ทีมีสดัสว่นร้อยละ 50.50 และร้อยละ 34.14 ตามลําดบั สําหรับ Gold Futures มีการซื อ
ขายทีลดลงอย่างต่อเนืองจากปริมาณซื อขายสงูสดุในปี 2554 ถึง 3.99 ล้านสญัญา ซึงเป็นสดัสว่นร้อยละ 39.78 เหลือ
เพียง 1.30 ล้านสญัญา คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 3.60 ในปี 2557 ขณะทีการซื อขาย Options ยงัคงไม่ได้รับความนิยมจาก
นักลงทุนเช่นเดิม โดยมีสัดส่วนการซื อขายเพียงร้อยละ 0.3 ลดลงจากปี 2556 ทีมีสัดส่วนการซื อขายร้อยละ 0.39 
เช่นเดียวกนักบั Interest Rate Futures ซึงแม้จะเริมดําเนินการซื อขายมาตั งแต่ปี 2553 แต่ยงัไม่ได้รับความนิยมมากนกั 
โดยปี 2557 ไมม่ีปริมาณการซื อขายเช่นเดียวกบัปี 2556 และลดลงจาก 27สญัญาในปี 2555 ขณะทีผลติภณัฑ์ทีเกียวข้อง
กบัสนิค้าโภคภณัฑ์ อาทิ Precious Metal Futures และ Energy Futures ได้รับความนิยมน้อยลงตามสภาวะเศรษฐกิจ
โลก โดยมีสดัส่วนการซื อขายเพียงร้อยละ 4.28 และ 0.09 ลดลงจากปี 2556 ทีมีสดัส่วนการซื อขายร้อยละ 13.25 และ 
0.28 ตามลาํดบั สาํหรับ Currency Futures ได้รับความนิยมเพิมขึ นเลก็น้อยเนืองจากนโยบายอดัฉีดทางด้านการเงินของ



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

ตา่งชาติทําให้คา่เงินมีความผนัผวน อยา่งไรก็ตามเมือเทียบกบัการซื อขายสญัญาประเภทอืนแล้วทําให้สดัสว่นการซื อขาย
ลดลงเหลอืเพียงร้อยละ 0.86 จากปี 2556 ทีมีสดัสว่นการซื อขายร้อยละ 1.44 

 ทั งนี ในปี 2557 ตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้ามีปริมาณการซื อขายสงูขึ น สบืเนืองมาจากความเข้าใจของนกั
ลงทนุในสว่นของผลติภณัฑ์ทีเพิมขึ นโดยเฉพาะ Single Stock Futures การปรับลดขนาดสญัญาของ SET50 Futures ลง
ทําให้สภาพคลอ่งสงูขึ น การเพิมขึ นบญัชีบริษัทหลกัทรัพย์ (Proprietary Trading)  และความผนัผวนของภาวะตลาดหุ้น 
จึงทําให้ได้รับความสนใจจากนกัลงทนุในการลงทนุในสญัญาซื อขายลว่งหน้า  
  โดยกลุม่นกัลงทนุหลกัยงัคงเป็นนกัลงทนุรายยอ่ยในประเทศ โดยในปี 2557 สดัสว่นมลูคา่การซื อขายของนกั
ลงทนุรายยอ่ยในประเทศ เทา่กบัร้อยละ 55.2 ในขณะทีนกัลงทนุสถาบนั และนกัลงทนุตา่งประเทศมีสดัสว่นการมลูคา่
การซื อขายอยูที่ร้อยละ 35.97 และร้อยละ 8.82 ตามลาํดบั 

  ในปี 2557 มีบริษัททีเป็นสมาชิกบริษัท ตลาดอนพุนัธ์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึงทําหน้าทีเป็นตวัแทนซื อขาย
สญัญาซื อขายล่วงหน้าจํานวนทั งสิ น 42 บริษัท โดยมีสมาชิกทีเปิดให้บริการซื อขายอนุพนัธ์ผ่านอินเตอร์เน็ต 37 บริษัท 
โดย บริษัทฯ มีสว่นแบ่งการตลาดด้วยปริมาณการซื อขายเป็นอนัดบั 13  ซึงคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 2.65 ของปริมาณการ
ซื อขายรวม 

ตารางสรุปภาวะการซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า 

 
ปริมาณการซื อขาย (สญัญา) 
สถานะคงค้าง (สญัญา) 
จํานวนรายการ (รายการ) 
ปริมาณการซื อขายเฉลียตอ่วนั (สญัญา) 
จํานวนรายการเฉลียตอ่วนั (รายการ) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
10,457,928 

238,981 
4,168,068 

43,823 
17,110 

16,664,126 
340,778 

5,125,045 
68,017 
20,919 

36,021,150 
918,187 

5,304,841 
147,025 

21,652 
ทีมา: บริษัท ตลาดสญัญาซือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 

ตารางแสดงปริมาณการซื อขายของตลาดอนุพันธ์แยกตามประเภทของนักลงทุน          

                                                                                                                                           หน่วย : สญัญา 

ประเภทนักลงทุน 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

จาํนวนสัญญา ร้อยละ จาํนวนสัญญา ร้อยละ จาํนวนสัญญา ร้อยละ 
รายยอ่ยในประเทศ  6,018,895 60.03 9,336,375 56.03 ,884,565 55.20 
สถาบนัในประเทศ 3,364,541 33.55 5,986,463 35.92 12,958,126 35.97 
ตา่งประเทศ 643,681 6.42 1,341,289 8.05 3,178,460 8.82 
รวม 10,027,117  100.00 16,664,126  100.00 36,021,150 100.00 

ทีมา: บริษัท ตลาดสญัญาซือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ปริมาณการซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้าและส่วนแบ่งการตลาด 
ของบริษัทสมาชิกในปี 2555 และปี 2556 

 

บริษัท 
 

ปี 2556 ปี 2557 

ปริมาณการซื อขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด 
(ร้อยละ) 

ปริมาณการซื อขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด  
(ร้อยละ) 

KGI 3,913,515 11.74 8,861,419 12.3 

PHATR 3,054,255 9.16 7,151,074 9.93 

KS 818,546 2.46 4,628,916 6.43 

KTZ 1,779,260 5.34 4,245,819 5.89 

MBKET 2,194,965 6.59 4,040,277 5.61 

BLS 954,703 2.86 3,085,421 4.28 

CIMBS 3,221,376 9.67 3,054,277 4.24 

RHBOS 682,227 2.05 2,848,221 3.95 

PST 1,453,306 4.36 2,485,059 3.45 

SCBS 667,633 2.00 2,300,032 3.19 

FSS 963,491 2.89 2,284,953 3.17 

GBS 1,575,415 4.73 1,937,734 2.69 

TNITY 1,267,757 3.80 1,908,920 2.65 

CS 570,971 1.71 1,885,964 2.62 

MTSGF 644,666 1.93 1,845,794 2.56 

ASP 1,045,350 3.14 1,751,355 2.43 

TNS 732,012 2.20 1,731,045 2.4 

HGF 668,177 2.00 1,567,328 2.18 

JPM 798,321 2.40 1,483,877 2.06 

UOBKH 667,090 2.00 1,455,824 2.02 

AWS - - 1,443,812 2.00 

AEC 2,153 0.01 1,107,276 1.54 

บริษัท 
 

ปี 2556 ปี 2557 

ปริมาณการซื อขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด 
(ร้อยละ) 

ปริมาณการซื อขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด  
(ร้อยละ) 

CNS 448,695 1.35 870,109 1.21 

CGF 1,004,364 3.01 834,194 1.16 

CGS 886,432 2.66 810,608 1.13 

AIRA 216,376 0.65 710,564 0.99 

AFC 399,233 1.2 699,962 0.97 

KKTRD 629,998 1.89 646,767 0.90 

KTBST 280,563 0.84 623,859 0.87 

KSS 351,783 1.06 552,303 0.77 

YLG 507,800 1.52 546,681 0.76 

APPLE - - 545,973 0.76 

GTWM 286,652 0.86 527,910 0.73 

TISCO 125,043 0.38 359,016 0.50 

CLSAT 89,415 0.27 348,834 0.48 

DBSV 199,674 0.60 331,836 0.46 

UOBFT 132,577 0.4 292,249 0.41 

UBS 91,554 0.27 194,064 0.27 

IVG 2,904 0.01 42,712 0.06 

LHS - - 262 0 

ทีมา: บริษัท ตลาดสญัญาซือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

แนวโน้มธุรกิจตัวแทนซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้าปี 2558  

 ในปี 2558 คาดปริมาณการซื อขายในตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า (TFEX) น่าจะเติบโตต่อเนือง ซึงอาจเพิมขึ น
ไปถึง 200,000 สญัญาต่อวนัได้ จาก 147,025 สญัญาต่อวนัในปี 2557 หลงัจากในช่วง 3 ปีทีผ่านมาเติบโตเฉลียร้อยละ 
85.59 ต่อปี โดยคาด Single Stock Futures และ SET50 Index Futures ยงัคงเป็นสินค้าทีได้รับความนิยมในระดบัต้นๆ 
หากเทียบกบัสนิค้าอืน ภายใต้ภาวะตลาดโลกทียงัมีความผนัผวน  



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท 
 

ปี 2556 ปี 2557 

ปริมาณการซื อขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด 
(ร้อยละ) 

ปริมาณการซื อขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด  
(ร้อยละ) 

CNS 448,695 1.35 870,109 1.21 

CGF 1,004,364 3.01 834,194 1.16 

CGS 886,432 2.66 810,608 1.13 

AIRA 216,376 0.65 710,564 0.99 

AFC 399,233 1.2 699,962 0.97 

KKTRD 629,998 1.89 646,767 0.90 

KTBST 280,563 0.84 623,859 0.87 

KSS 351,783 1.06 552,303 0.77 

YLG 507,800 1.52 546,681 0.76 

APPLE - - 545,973 0.76 

GTWM 286,652 0.86 527,910 0.73 

TISCO 125,043 0.38 359,016 0.50 

CLSAT 89,415 0.27 348,834 0.48 

DBSV 199,674 0.60 331,836 0.46 

UOBFT 132,577 0.4 292,249 0.41 

UBS 91,554 0.27 194,064 0.27 

IVG 2,904 0.01 42,712 0.06 

LHS - - 262 0 

ทีมา: บริษัท ตลาดสญัญาซือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

แนวโน้มธุรกิจตัวแทนซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้าปี 2558  

 ในปี 2558 คาดปริมาณการซื อขายในตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า (TFEX) น่าจะเติบโตต่อเนือง ซึงอาจเพิมขึ น
ไปถึง 200,000 สญัญาต่อวนัได้ จาก 147,025 สญัญาต่อวนัในปี 2557 หลงัจากในช่วง 3 ปีทีผ่านมาเติบโตเฉลียร้อยละ 
85.59 ต่อปี โดยคาด Single Stock Futures และ SET50 Index Futures ยงัคงเป็นสินค้าทีได้รับความนิยมในระดบัต้นๆ 
หากเทียบกบัสนิค้าอืน ภายใต้ภาวะตลาดโลกทียงัมีความผนัผวน  



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 ผู้บริหารตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้าได้ให้แนวทางการพฒันาตลาดในปี 2558 นี วา่จะมุง่เน้นการพฒันา
สนิค้าและบริการทีมีอยูใ่นปัจจบุนัให้มีสภาพคลอ่งเพิมสงูขึ น โดยเฉพาะสนิค้าหลกั คือ SET50 Index Futures และ 
Single Stock Futures โดยจะสนบัสนนุการพฒันาระบบเพือเป็นเครืองมือช่วยในการตดัสนิใจซื อขายให้กบัผู้ลงทนุทีมี
ความสะดวกในการใช้งานและช่วยตดัสนิใจได้ทนัตอ่สภาพตลาด และเพิมจํานวนผู้ดแูลสภาพคลอ่ง รวมถึงการเดินหน้า
เพิมคณุภาพและขยายฐานผู้ลงทนุทั งในและตา่งประเทศผา่นกิจกรรมอบรมสมัมนา การใช้ Social Media และการจดั
กิจกรรมการตลาดตา่งๆ ตลอดทั งปี 

 ภาวะการแข่งขนัในปี 2558 น่าจะมีความรุนแรงเพิมมากขึ น จากการการเปิดรับสมาชิกตลาดสญัญาซื อขาย
ลว่งหน้าเพิม ซึงปัจจุบนัอยู่ระหว่างการขออนมุตัิให้โบรกเกอร์อีก 9 ราย ซึงเป็นโบรกเกอร์ทองคําและโบรกเกอร์รายใหม่
สามารถเปิดใช้บริการสนิค้า USD Futures ได้  

กลยุทธ์การแข่งขันธุรกิจตัวแทนซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า 

 บริษัทฯ มีนโยบายทีจะรุกธุรกิจตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้าโดยกําหนดกลยทุธ์การแข่งขนัในด้านการ
จดัให้มีระบบการซื อขายทีมีประสทิธิภาพ การพฒันาเครืองมือรวมทั งให้บริการข้อมลูทีถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และฉบัไว 
เพือให้ลกูค้าของบริษัทฯได้รับข้อมลูเพือใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ และเพิมประสิทธิภาพบคุลากรเพือให้บริการและ
อํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้าของบริษัทฯ ได้อยา่งทัวถึง โดยบริษัทฯ จะจดัอบรมให้เจ้าหน้าทีและลกูค้าเพือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการลงทนุในตราสารประเภทใหม่ๆ   

การจัดหาแหล่งเงนิทุน 

แหล่งทีมาของเงนิทุน 

 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) มีเงินทนุจากสว่นของผู้ ถือหุ้นและเงินกู้ยืมคิด
เป็นร้อยละ 37.30 และร้อยละ 40.68 ของหนี สนิและสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมตามลาํดบั ทั งนี วงเงินสนิเชือจากสถาบนัการเงิน 
บริษัทมีไว้เพือเป็นเงินทนุหมนุเวียนและแหลง่เงินทนุสํารองเพิมเติม สาํหรับนโยบายการจดัหาเงินทนุในอนาคต บริษัทมี
นโยบายในการจดัหาแหลง่เงินทนุให้สอดคล้องกบักิจกรรมและวตัถปุระสงค์ในการใช้เงิน 

การจัดหาเงนิทุนหรือให้กู้ยมืผ่านบุคคลทีเกียวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  มีเงินให้กู้ยืมเพือการดําเนินงานแก่บริษัทในกลุม่เทา่นั น ซึงอตัรากู้ยืม
ระหวา่งกนัเป็นอตัราตลาด บริษัทไมม่ีการให้กู้ยืมแก่ หรือกู้ยืมจากผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นแตอ่ยา่งใด  

การดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) มีนโยบายให้บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ดํารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งให้

เป็นไปตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตลอดระยะเวลา 
ปี 2555 - 2557 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มีอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิระหวา่ง ร้อยละ 47 - 257 

ร้อยละ 31 - 84 และร้อยละ 31 - 74 ตามลาํดบั 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มอีตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิร้อยละ 48.50 

ทั งนี ตามเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดให้มีอตัราส่วนเงิน กองทุน
สภาพคลอ่งสทุธิไมน้่อยกวา่ร้อยละ 7 ของหนี สนิทัวไป และมีเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิไมน้่อยกวา่ 25 ล้านบาท 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสียง 
1. ความเสียงจากธุรกจิหลกัทรัพย์ 

 1)   ความเสียงด้านความผนัผวนของตลาดหลกัทรัพย์และภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้หลกัจากรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื อขาย

หลกัทรัพย์และตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายล่วงหน้า และ รายได้จากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์และตราสารอนพุนัธ์ และ
รายได้จากดอกเบี ยเงินให้กู้ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ หรือคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 48.75  ร้อยละ 16.41 และร้อยละ 
14.85 ของรายได้รวม จากโครงสร้างรายได้ดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า บริษัทมีความเสียงจากความผันผวนของตลาด
หลกัทรัพย์และตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า รวมถึงภาวะเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศ และต่างประเทศ หาก
ปัจจยัดงักลา่วสง่ผลลบตอ่ความเชือมัน ปริมาณการซื อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า จะมีมลูค่าลดลง และ
สง่ผลกระทบให้รายได้จากคา่ธรรมเนียมนายหน้าในการซื อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าลดลงด้วย   

เพือรองรับความผนัผวนดงักลา่วข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อย จึงมีนโยบายเพิมการลงทุนในหลกัทรัพย์ทั งใน
และนอกตลาดหลกัทรัพย์  ตลอดจนเพิมแหลง่รายได้จากการบริหารจดัการกองทนุสว่นบคุคล  การให้บริการซื อขายตรา
สารหนี  และหน่วยลงทนุ   เพือกระจายความเสียงจากการพึงพารายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื อขายหลกัทรัพย์ 
รวมทั งเป็นการเพิมประเภทการให้บริการแก่ลกูค้าเดิมและทําการตลาดเพือขยายฐานลกูค้าใหม ่ 

  2) ความเสียงจากการแขง่ขนัของผู้ประกอบการในธุรกิจด้านนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์และตวัแทนซื อขาย
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 
 การแขง่ขนัในธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าคาดว่าจะรุนแรงจากจํานวนบริษัทหลกัทรัพย์ทีมีมาก
ถึง 34 บริษัทและตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายล่วงหน้าจํานวน 42 บริษัท โดยทีบริษัทหลกัทรัพย์และตวัแทนซื อขาย
สญัญาสว่นใหญ่จะเน้นนกัลงทนุรายย่อย และเริมตั งแต่วนัที 1 มกราคม 2555  มีการเปิดเสรีอตัราค่าธรรมเนียมซื อขาย
หลกัทรัพย์ ซึงปัจจบุนัสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์กําหนดคา่ธรรมเนียมผนัแปรตามปริมาณการซื อขาย (Sliding Scale) เป็น
อตัราอ้างอิง 
 เพือเตรียมความพร้อมรองรับการแข่งขนั บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดัจึงได้กําหนดนโยบายทีจะรุกสร้างและ
ขยายฐานลกูค้าทั งลกูค้าบคุคลธรรมดา นิติบคุคล และลกูค้าสถาบนั รวมทั งเน้นความสําคญักบังานวิเคราะห์หลกัทรัพย์
เพือให้มีการให้บริการข้อมูลการวิเคราะห์ วิจัย เกียวกับการลงทุนในหลกัทรัพย์ทีมีคุณภาพและทันต่อเวลาแก่ลูกค้า  
บริษัทได้พฒันา คิดค้น ปัจจยั กลยทุธ์ ข้อมลู และศาสตร์ ในหลากหลายมิติ หลากหลายมมุมอง เพือให้สามารถนําเสนอ
ข้อมลูแก่นกัลงทุนได้ครอบคลมุ กว้างขวาง เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจลงทนุของนกัลงทุน โดยได้จัดทํารายงานบท
วิเคราะห์ “The Big Picture” ซึงเป็นรายงานทีนําเสนอเศรษฐกิจของตลาดโลก ภาพเศรษฐกิจ-การเมืองภายในประเทศ  
ตลาดหุ้น ตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์ และทองคํา  กระแสเงินลงทนุของตา่งชาติ (Fund Flow)     อีกทั งได้มีการนําเสนอ พอร์ต
การลงทนุ ตามลกัษณะความเสียงทีลกูค้ารับได้ โดยพิจารณาจากปัจจยัสําคญัๆหลายปัจจยั รวมทั งมีรายงานติดตามผล
การลงทนุในพอร์ตแต่ละประเภท เพือสร้างความเชือมันให้แก่ลกูค้า นกัลงทนุ นอกจากนั นยงัมีนโยบายเพิมคณุภาพการ
ให้บริการโดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีการตลาดถึงผลติภณัฑ์หรือบริการทางการเงินใหม่ๆ  เพือเพิมทางเลอืกใน
การลงทนุ เช่น Currency  Futures, Oil Futures, Sector Futures เป็นต้น การใช้ประโยชน์จากการสือสารในการรวบรวม
ขา่วสารทีเป็นประโยชน์ให้ลกูค้าได้ทราบโดยเร็ว  
 

ปัจจัยความเสี่ยง



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  3) ความเสียงจากการจดัจําหนา่ยและรับประกนัการจําหนา่ยหลกัทรัพย์ 

 การจดัจําหนา่ยและรับประกนัการจําหนา่ยหลกัทรัพย์ จะเกิดความเสียงจากกรณีทีไมส่ามารถกระจายหรือเสนอ
ขายหลกัทรัพย์ได้เต็มจํานวนตามทีรับประกันไว้ บริษัทจะต้องเก็บหลกัทรัพย์เหล่านั นเข้าบญัชีเงินลงทนุซึงทําให้สภาพ
คลอ่งลดลง และอาจเกิดผลกําไรหรือขาดทนุจากการขายหลกัทรัพย์ดงักลา่วออกไป ในปี 2557 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  
จํากดั เป็นผู้จดัการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ 1 หลกัทรัพย์ และร่วมรับจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ตราสารทนุ จํานวน 2 บริษัทโดย
เป็นการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิมทนุต่อประชาชนครั งแรก (IPO) ซึงไม่มีหลกัทรัพย์คงเหลือทีบริษัทฯต้องรับจาก
การจดัจําหนา่ยและรับประกนัการจําหนา่ยเข้าบญัชีเงินลงทนุของบริษัทฯ  

 อย่างไรก็ตาม เพือลดความเสียงดังกล่าวทีอาจเกิดขึ นในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการรับประกันการ
จําหนา่ยหลกัทรัพย์ โดยจะต้องมีการพิจารณาและวิเคราะห์รายละเอียดเกียวกบัหลกัทรัพย์ ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด 
และทดสอบความต้องการของลกูค้าและผู้ลงทนุ รวมทั งต้องมีการนําเสนอต่อคณะกรรมการจดัการกองทนุ เพือพิจารณา
ก่อนการรับเป็นผู้จดัจําหนา่ยและรับประกนัการจําหนา่ยหลกัทรัพย์ทกุราย 

  4) ความเสียงจากการผิดนดัชําระเงินของลกูค้า 

  ปัจจัยทีมีผลกระทบต่อความเสียงจากการผิดนัดชําระเงินของลูกค้าในธุรกิจหลกัทรัพย์ ได้แก่ สภาพตลาด
หลกัทรัพย์ แนวโน้มการเก็งกําไร โดยเฉพาะการซื อขายหุ้นแบบหกักลบลบหนี ภายในวนัเดียวในช่วงทีตลาดมีแนวโน้มของ
ราคาหุ้นทีลดลง  ซึงบริษัทได้ลดความเสียงในเรืองดงักลา่วโดยให้ความสําคญัในการพิจารณาคดัเลือกลกูค้าเพือให้ได้
ลกูค้าทีมีคุณภาพ และมีการกําหนดวงเงินซื อขายหลกัทรัพย์ให้เหมาะสมกับฐานะการเงินของลกูค้า หรือหลกัประกัน 
กําหนดเกณฑ์ทีเข้มงวดในการคดัเลือกหลกัทรัพย์ทีให้กู้ยืม (Credit Balance) และการเรียกหลกัประกนัเพิมและบงัคบั
ขายทีเข้มงวด ตลอดจนมีขั นตอนในการติดตามและดําเนินการในกรณีทีลกูค้าผิดนดัชําระเงิน  

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มียอดหนี เกินกวา่มลูคา่หลกัประกนัทีตั งสาํรองเผือหนี 
สงสยัจะสญูจํานวน 69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.58 ของเงินกองทนุ  ซึงบริษัทได้มีการตั งสาํรองเผือหนี สงสยัจะสญูตาม
จํานวนหนี หลงัหกัมลูคา่หลกัทรัพย์คํ าประกนัไว้เต็มจํานวนแล้ว  

  5) ความเสียงจากการลงทนุอนัเกิดจากการเปลียนแปลงของราคาอตัราดอกเบี ยและอตัรา 
แลกเปลียน 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ทั งระยะสั นและระยะยาวทีเป็นทั งหลกัทรัพย์เพือค้า และเผือขาย  
รวมทั งมีการลงทุนในสญัญาซื อขายล่วงหน้าในตลาดสญัญาซื อขายล่วงหน้า โดยบริษัทจะแสดงมูลค่าหลกัทรัพย์และ
สญัญาซื อขายลว่งหน้าดงักลา่วตามมลูคา่ยตุิธรรม (Fair Value) ทั งนี   บริษัท จะคํานวณมลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์เพือ
ค้าและเผือขายดังกล่าว จากราคาเสนอซื อล่าสุด ณ สิ นวันทําการสุดท้ายของปีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
มลูค่ายตุิธรรมของหน่วยลงทนุคํานวณจากมลูค่าสินทรัพย์สทุธิ (Net asset value) ของกองทนุ ณ วนัสิ นปี จากวิธีการ
คํานวณมูลค่าของหลกัทรัพย์ดังกล่าว อาจส่งผลให้เกิดมูลค่าเงินลงทุนเปลียนแปลงตามราคาหลกัทรัพย์ และอัตรา
ดอกเบี ย ณ วนัทําการสดุท้ายของปีดงักลา่ว นอกจากนี  บริษัทฯ มีเงินลงทนุเป็นเงินตราตา่งประเทศ ซึงบริษัทฯ จะคํานวณ
มลูคา่ตามอตัราแลกเปลียน ณ สิ นวนัทําการสดุท้ายของปีตามทีธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ หรืออตัราแลกเปลียน
ตามสัญญาซื อขายล่วงหน้าหากบริษัทฯ ได้มีการเข้าทําสัญญาเพือลดความเสียงจากการเปลียนแปลงของอัตรา
แลกเปลียน 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

สาํหรับงบการเงินสิ นสดุ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ทั งสิ นจํานวน 
430.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.67 ของมูลค่าสินทรัพย์รวม ลดลงจากปี 2556 ซึงมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย์จํานวน 
727.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.77 ของสินทรัพย์รวม  โดยเป็นการลดลงในเงินลงทุนในหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์จาก 405.09 ล้านบาท เป็น 32.10 ล้านบาท เงินลงทนุในตราสารหนี  (Fixed income) มีจํานวน 216.48 
ล้านบาท ซึงลดลงจากปี 2556 ซึงมีจํานวน 306.13ล้านบาท ซึงลงทนุในตัวสญัญาใช้เงิน ตัวเงินทีมีธนาคารรับรองหรือ
อาวลั และหุ้นกู้   ในขณะทีเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ระยะยาวอืนเพิมขึ นเป็น 178.27 ล้านบาท จากปี 2556 ซึงมีจํานวน 
12.60 ล้านบาท สําหรับสว่นทีเหลือเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมจํานวน 3.56 ล้านบาท นอกจากนี  ณ วนัที 31 ธันวาคม 
2557 มีมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารอนพุนัธ์คงเหลอืนอกงบดลุทีเป็นสถานะซื อจํานวน 61 ล้านบาท และสถานะขายจํานวน 
39 ล้านบาท รวมทั งมีมลูคา่ของสญัญาขายอตัราแลกเปลียนลว่งหน้า 0.09 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา  

ในปี 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีผลตอบแทนจากเงินลงทนุทั งสิ น 116.39 ล้านบาท ซึงเป็นกําไรจากการซื อขาย
หลกัทรัพย์จํานวน 82.50 ล้านบาท กําไรจากการซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้า 36.75 ล้านบาท ดอกเบี ยและเงินปันผล
ของหลกัทรัพย์ทั งเพือค้าและเผือขายจํานวน 20.97 ล้านบาท และขาดทนุทียงัไมเ่กิดขึ นทีแสดงในสว่นของผู้ ถือหุ้นจํานวน 
24.55 ล้านบาท รวมทั งได้รับรู้กําไรตามวิธีสว่นได้เสยีจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมจํานวน 0.72 ล้านบาท  

  จากการลงทุนในหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้าทั งระยะสั นและระยะยาวทีบริษัทและบริษัทย่อยต้อง
แสดงมลูค่าหลกัทรัพย์ตามมลูค่ายตุิธรรม (Fair Value) อาจทําให้เกิดความเสียงจากการเปลียนแปลงของราคา อตัรา
แลกเปลียนและอตัราดอกเบี ย   ในการลงทนุแต่ละประเภท บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการควบคมุความเสียงและ
จํากดัผลขาดทนุรายหลกัทรัพย์และรายบญัชี รวมทั งมีการรายงานกลยทุธการลงทนุและความเสียงโดยผู้ดูแลบญัชีเงิน
ลงทนุและฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมลูการจดัการตอ่คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุเป็นประจํา  เพือดแูลการลงทนุ
ให้อยูใ่นระดบัความเสียงทียอมรับได้ 

 6) ความเสียงจากการโยกย้ายของบคุลากร 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้หลกัมาจากรายได้จากธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า โดยในปี 2556 
และในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 80.46 และ 
75.32 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามลาํดบั ทั งนี  การดําเนินธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าซึง
เป็นธุรกิจด้านบริการ บคุลากรถือวา่มีความสาํคญัตอ่ความสามารถในการดําเนินธุรกิจและการขยายงานมาก  
  อยา่งไรก็ตาม เพือลดความเสียงด้านนี บริษัทจงึมีนโยบายทีจะพฒันาและเพิมพนูความรู้ของพนกั งานทกุระดบั
ในกลุม่อยา่งตอ่เนืองสมําเสมอ เพือเพิมศกัยภาพให้กบัพนกังาน และสร้างความผกูพนักบัองค์กร นอกจากนี บริษัทมีระบบ
การให้ผลตอบแทนและผลประโยชน์อืนๆ ทีเป็นมาตรฐานและเหมาะสมกบัสภาพตลาดและการแขง่ขนั 

 7) ความเสียงจากการขดัข้องของระบบซื อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า 

ระบบซื อขายหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าเป็นระบบคอมพิวเตอร์หลกัทีสําคญัในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั ซึงหมายรวมถึงระบบคอมพิวเตอร์ทีเชือมต่อกับตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลาดสญัญาซื อขาย
ลว่งหน้า ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ และสํานกัหกับญัชี ในการทําคําสังซื อขาย การให้บริการซื อขายผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
และการชําระราคาและสง่มอบหลกัทรัพย์ด้วย ซึงการขดัข้องหรือความผิดพลาดของระบบจะมีผลกระทบโดยตรงกบัลกูค้า 
และการดําเนินงานและความนา่เชือถือของบริษัท 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 ปัจจุบนับริษัทได้จัดให้มีการบริหารจดัการระบบคอมพิวเตอร์ และบคุลากรด้านคอมพิวเตอร์ทีเหมาะสมและ
เพียงพอแก่การสนบัสนนุการประกอบธุรกิจ โดยกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรักษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึงผา่นการพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การจดัให้มีศนูย์สาํรองทีสาขาพระราม 2 เพือรองรับ
กรณีระบบซื อขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซื อขายลว่งหน้าทีสํานกังานใหญ่ขดัข้อง การควบคมุไม่ให้บุคคลทีไม่เกียวข้อง
เข้าถึงหรือลว่งรู้ข้อมลูทีสําคญั การจดัให้มีการสํารองข้อมลู และมีการทดสอบการนําข้อมลูสํารองกลบัมาใช้งาน รวมถึง
การจดัให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัของศนูย์คอมพิวเตอร์ทีสาํนกังานใหญ่และศนูย์สาํรอง     

8) ความเสียงจากการดําเนินธุรกิจภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบั และประกาศทีเข้มงวด 
ของหนว่ยงานทีกํากบัดแูล  

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั และบริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพย์ ทีปรึกษาทางการเงิน และตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายลว่งหน้าซึงอยู่ภาย ใต้การควบคมุและกํากบัของ
สํานักงานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัท ตลาดอสญัญาซื อขาย
ล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  ภายใต้การควบคุมดังกล่าว บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบงัคบั และประกาศทีได้ประกาศใช้ในปัจจบุนั และทีจะประกาศใช้ในอนาคตของหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด การ
ดําเนินงานของบริษัทยอ่ยภายใต้กฎเกณฑ์ทีเข้มงวดดงั กลา่วอาจทําให้เกิดข้อจํากดัต่อการกําหนดนโยบาย เป้าหมายใน
การดําเนินธุรกิจ ลกัษณะของบริการ รวม ถึงกลยทุธ์ด้านการแขง่ขนัของกลุม่บริษัทและผลการดําเนินงานในอนาคต   

นอกจากข้อจํากดัและการดําเนินงานภายใต้กฎเกณฑ์ทีเข้มงวดดงักลา่ว อาจทําให้บริษัทมีความรับผิดชอบที
เกิดขึ นจากความผิดพลาดจากการปฏิบตัิงานของพนกังาน เช่น ความผิดพลาดจากฝ่ายปฏิบตัิการเกียวกบัการซื อขาย
หลกัทรัพย์  การค้าหลกัทรัพย์ และการจดัจําหนา่ย  รวมถึงการเป็นทีปรึกษาทางการเงิน ซึงอาจทําให้บริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าปรับ  หรือการลงโทษในลกัษณะต่างๆ เช่น การตกัเตือน การตดัคะแนน การสังพกัใบอนญุาต หรือยกเลิกใบอนญุาต  
ซึงอาจสง่ผลกระทบด้านลบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท  อยา่งไรก็ตาม เนืองจากบริษัทมีระบบควบคมุการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทอยา่งใกล้ชิด  ประกอบกบับริษัทควบคมุดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยจดัให้มีคูม่ือพนกังาน และมีระบบ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนกังานอยา่งใกล้ชิด รวมถึงมีระบบการบริหารความเสียงทีมีประสิทธิภาพ ดงันั นบริษัทเชือ
วา่โอกาสทีจะเกิดความเสยีหายทีมีนยัสําคญัต่อธุรกิจหลกัทรัพย์จากความเสียงดงักลา่วมีน้อยมาก ทั งนี  ทีผ่านมาบริษัท
ไมม่ีปัญหาหรือไมเ่คยถกูกลา่วโทษจนถกูสังพกั หรือยกเลกิใบอนญุาต    

2. ความเสียงจากการดาํเนินธุรกิจทีปรึกษาทางการเงนิ 

 นอกจากรายได้ของบริษัทสว่นใหญ่มาจากบริษัทหลกัทรัพย์แล้ว  บริษัทยงัมีรายได้จากการดาํเนินธุรกิจด้านที
ปรึกษาทางการเงินโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั และบริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั โดยมีสดัสว่นของรายได้
ประมาณร้อยละ 2.46 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ทั งนี  การดําเนินธุรกิจด้านทีปรึกษาทางการเงินมคีวาม
เสียงในกรณีทีต้องมีความรับผิดชอบร่วมกบัลกูค้าในการเปิด เผยข้อมลูทีถกูต้องเพียงพอและครบถ้วนตอ่สาธารณชน  ซึง
บริษัทลดความเสียงดงักลา่วโดยการให้ความ สาํคญัอยา่งมากตอ่คณุภาพของบริการ  บคุลากรจะต้องมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจเพือสามารถให้บริการแก่ลกูค้าได้อยา่งถกูต้องและมีประสทิธิภาพรวมถงึยงัให้
ความสาํคญัในการศกึษาข้อมลูเบื องต้นของลกูค้า เพือทําการประเมินก่อนทีจะรับงาน 

 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

3. ความเสียงต่อผู้ลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย์ 

 ณ วนัที 12 มีนาคม 2557 หุ้นของบริษัทจํานวน 70,375,200 หุ้นหรือร้อยละ 40.09 ถือโดยผู้ ถือหุ้นกลุม่ 
Strategic partner และเป็นการถือโดยผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยจํานวน 105,169,205 หุ้น หรือร้อยละ 59.91 แตด้่วยปริมาณการ
ซื อขายหุ้นกลุม่บริษัทหลกัทรัพย์ทีนกัลงทนุให้ความสนใจน้อยกวา่กลุม่อืน ดงันั นผู้ ถือหุ้นอาจมคีวามเสียงทีจะไมส่ามารถ
ขายหุ้นได้ทนัทีในราคาทีต้องการ 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

โครงสร้างเงนิทุน 
1. หลักทรัพย์ของบริษัทและสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 

   ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 914,125,000 บาท และทนุเรียกชําระแล้ว 
877,760,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 175,552,000 หุ้น มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ 5 บาทซึงหุ้นสามญัของบริษัทมีสทิธิในการ
ลงคะแนนเสยีงเทา่กนั และบริษัทได้จดทะเบียนหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี   จาํกดั   
  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 
120,000,000 หุ้น มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และมีทนุเรียกชําระแล้วหุ้นละ 10 บาท รวมมลูคา่ 1,200 ล้านบาท  

2. ผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน)  
  รายชือและสดัสว่นการถือหุ้นของกลุม่ผู้ ถือหุ้นทีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรกตามรายชือผู้ ถือหุ้นทีปิดสมดุ
ทะเบียนลา่สดุ ณ วนัที 26 สงิหาคม 2557 เป็นดงันี  
 

ลาํดับที ชือบุคคล/ชือนิติบุคคล จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1 ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 34,125,000 19.44 
 บริษัท คอม-ลงิค์ จํากดั  24,915,000 14.19 
 กลุม่โกวิทวฒันพงศ์  8,485,000 4.83 
 นายอมรวฒัน์ ถิรกฤตพร 6,680,000 3.81 
 นายสนัติ โกวิทจินดาชยั 5,890,000 3.36 
 นายวรพจน์ หิรัณย์ภิวงศ์ 4,765,500 2.71 
 นาง พชัรา จิรรัตน์สถิต 2,850,000 1.62 
 นายชาญศกัดิ เฟื องฟ ู 2,697,900 1.54 
 นายจเรศกัดิ ทรงวฒุิวิชยั 2,505,100 1.43 

 นายยรรยง นิติสาโรจน์ 2,000,000 1.14 
 รวม 94,913,500 54.07 

หมายเหต:ุ  1.  บริษัท คอม-ลิงค์ จํากดั ประกอบกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ทีถือในสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ได้แก่ นายศิริธชัและนางสพิุน โรจนพ
ฤกษ์ (18.63%) นางสาวจุติพร สขุศรีวงศ์ (14.45%) บริษัท สนัติบรีุ จํากดั (10%) และผู้ถือหุ้นอืน (56.93%)  2. กลุ่มโกวิทจินดาชยั 
ประกอบด้วยนายสนัติ โกวิทจินดาชยั นางสาวพชัรี โกวิทจินดาชยั นายชยัโย โกวิทจินดาชยั นายปริญญา โกวิทจินดาชยั นายชยัวฒิุ โกวิท
จินดาชยั และนายชาไว โกวิทจินดาชยั  3. กลุ่มโกวิทวฒันพงศ์ ประกอบด้วยนายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ นางสาว ภาณิภคั โกวิทวฒันพงศ์ 
และนางสาว ปราณิศา โกวิทวฒันพงศ์ 

 

 

โครงสร้างการถือหุ้น



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 
ข้อมูลการกระจายตัวการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น (ณ วันที 26 สิงหาคม 2557) 

 

จาํนวนหุ้นทีถอืครอง 

จาํนวนผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 

จาํนวน 
ผู้ถอืหุ้น 

สัดส่วน 
ผู้ถอืหุ้น (%) 

จาํนวน 
หุ้น 

สัดส่วน 
จาํนวนหุ้น (%) 

1 – 999 480 17.28 106,404 0.06 
1,000 – 10,000 1,236 44.49 4,356,018 2.48 
10,001 -100,000 895 32.22 24,645,453 14.04 
100,001 – น้อยกวา่ 5%  
ของจํานวนหุ้นทีจําหนา่ยแล้ว 

165 5.94 87,404,125 49.79 

5% ขึ นไป ของจํานวนหุ้นที
จําหนา่ยแล้ว 

2 0.07 59,040,000 33.63 

รวม 2,778 100.00 175,552,000 100.00 

 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด 

 รายชือและสดัสว่นการถือหุ้นของกลุม่ผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 เป็นดงันี  
 

ลาํดับที ชือบุคคล/ชือนิติบุคคล จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1 บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 119,999,996 99.99 
2 คณุภควตั โกวิทวฒันพงศ์ 1 0.00 
3 คณุชาญชยั กงทองลกัษณ์ 1 0.00 
4 คณุสวุรรณี ลมิปนวงศ์แสน 1 0.00 
5 คณุณิยะดา จ่างตระกลู 1 0.00 
 รวม 120,000,000 100.00 

 
3. การออกหลักทรัพย์อืน 

  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทไมม่ีการออกหลกัทรัพย์ประเภทอืนแตอ่ยา่งใด 

4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้น ดงันี  
  1. บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิในแต่
ละปีและต้องไมเ่กินกวา่กําไรสะสมทียงัไมจ่ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท    
  2. บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิในแตล่ะปี 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  3. บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของกําไรสทุธิในแต่
ละปี 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 3 ปี 

ปี 2554 2555 2556 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น 0.67 0.66 0.79 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.35 0.57 0.60 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 52.49 86.37 76.38 

  



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทีมีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที กจ. 12/2543 เรือง การขออนญุาตและการอนญุาต
ให้เสนอขายหุ้นทีออกใหม ่ฉบบัลงวนัที 22 มีนาคม 2543 ทกุประการ 

ก. บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ  

  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการ มีจํานวน 11 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายศริินทร์ นิมมานเหมินท์ ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ 
      และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปัญจะ เสนาดิสยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
    และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นายไพโรจน์ วโรภาษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายอภิชาติ อาภาภิรม  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสรุชยั สขุศรีวงศ์  กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
6. นายตะวนั พนัธาวงศ์  กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
7. นายภาณพ เศวตรุนทร์  กรรมการ 
8. นางขนิษฐา สรรพอาษา  กรรมการ 
9. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ กรรมการ 
10. นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 
11. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ กรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม  
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทประกอบด้วย  นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์  
นายอภิชาติ อาภาภิรม นายสรุชยั สขุศรีวงศ์ นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ และดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกุล กรรมการสองใน
หกคนลงลายมือชือร่วมกนั 
  คณะกรรมการของบริษัท จะทําหน้าทีในการกําหนดนโยบายโดยรวม เพือให้บริษัทในกลุ่มแต่ละบริษัทนําไป
ปฏิบตัิ คณะกรรมการของบริษัทในกลุ่ม ซึงหมายถึง บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั และบริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 
จํากดั จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิงานโดยตรงกบัคณะกรรมการของบริษัท 

ขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 
1. ปฏิบตัิหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของทีประชุมผู้ ถือหุ้นเห็นชอบ

ด้วยกฎหมาย 

โครงสร้างการจัดการ



 รายงานประจำ�ปี 2557   

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท และควบคมุติดตามการดําเนินงานของกลุม่บริษัทให้ถกูต้องตาม
กฎระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยราชการทีเกียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ ทีเกียวข้อง
ทกุฝ่าย และให้มีการบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั งให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง  นโยบาย แผนงานและงบประมาณของกลุ่มบริษัท ควบคุมกํากบัดแูลการบริหาร การ
จดัการของคณะกรรมการบริษัทในกลุม่ให้เป็นไปตามนโยบายทีได้รับมอบหมาย เว้นแตเ่รืองดงัต่อไปนี ซึงกรรมการ
ต้องได้รับอนมุตัิจากทีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินงาน ได้แก่ เรืองทีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติของทีประชุมผู้
ถือหุ้น เช่น การเพิมทุน ลดทุน การซื อขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอืน การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัการจ่ายคา่ตอบแทนและบําเหน็จกรรมการ เป็นต้น 

4. คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั งกรรมการจํานวนหนึงตามทีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการย่อยทีดูแลกิจการ
ของบริษัทตามทีคณะกรรมการมอบหมายก็ได้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกําหนด
คา่ตอบแทน เป็นต้น 

5. พิจารณาแตง่ตั งผู้บริหารในระดบัประธานเจ้าหน้าทีบริหาร กรรมการอํานวยการ กรรมการผู้จดัการของบริษัทในกลุม่ 
6. พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการปฏิบตัิการ (Operational Committee) ในชุดต่างๆ อาทิ คณะกรรมการพิจารณา

สนิเชือ คณะกรรมการจดัการกองทนุ คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ พร้อมทั งกําหนดหน้าทีความรับผิดชอบและ
อํานาจอนมุตัิ 

7. พิจารณาอนุมติการนําสินทรัพย์หรือทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทในเครือไปเป็นประกัน หรือเข้าคํ าประกันใดๆ ที
ก่อให้เกิดภาระผกูพนั 

8. พิจารณาอนมุตัิการเข้าทําสญัญาใดๆ ทีก่อให้เกิดภาระผกูพนัต่อบริษัทในกลุม่ทีวงเงินเกินกว่าทีได้รับมอบหมายให้
คณะกรรมการปฏิบตัิการ หรือผู้ รับมอบอํานาจ 

9. อนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอืนๆ 
  ทั งนี  การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นจะไมร่วมถึงการมอบอํานาจทีทําให้คณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิ 

รายการทีตนหรือบคุคลทีมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกบับริษัท 
รวมทั งกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการทีเกียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง
สนิทรัพย์ทีสาํคญัของบริษัท เพือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และดแูลการจดัสง่หนงัสือนดัประชุม รวมทั งเอกสารต่างๆ เพือให้คณะกรรมการได้รับ

ข้อมลูอยา่งเพียงพอ และทนัเวลา 
2. เป็นประธานทีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
3. เสริมสร้างมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการทีดีของคณะกรรมการบริษัท 
4. เป็นประธานทีประชมุผู้ ถือหุ้น และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท และตามระเบียบวาระทีกําหนดไว้ 
5. ดแูลให้การติดตอ่สือสารระหวา่งกรรมการและผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. ปฏิบตัิหน้าทีตามทีกฎหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าทีของประธานกรรมการ 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 ในปี 2557 บริษัทมีการจดัประชมุและจํานวนครั งทีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในแตล่ะคณะสรุปได้ดงันี  

 
รายชือกรรมการ 

 

จาํนวนทีเข้าประชุม/จาํนวนการประชุมทั งหมด (ครัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถอืหุ้น 

นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ 6/6 5/5  1/1 
นายปัญจะ เสนาดิสยั 6/6 5/5 4/4 1/1 
นายไพโรจน์ วโรภาษ 5/6 4/5  0/1 
นายอภิชาติ อาภาภิรม 6/6 5/5  1/1 
นายสรุชยั สขุศรีวงศ์  6/6  4/4 1/1 
นายภาณพ เศวตรุนทร์ 6/6   1/1 
นายตะวนั พนัธาวงศ์  5/6  4/4 1/1 
นางขนิษฐา สรรพอาษา  4/6   1/1 
นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ 6/6   1/1 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 6/6   1/1 
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ 5/6   1/1 
รวมจํานวนครั งทีจดัประชมุ 6 5 4 1 

 
ในปีทีผา่นมา กรรมการทีไมใ่ช่ผู้บริหารได้มีการประชมุกนัเอง โดยไมม่ีฝ่ายจดัการ เมือมีการพิจารณาวาระการ

ประชมุทีเกียวข้องกบัผู้บริหาร ได้แก่ การพิจารณาคา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด 

คณะกรรมการบริษัท  

  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 
  1. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์  ประธานกรรมการ 
  2. นายปัญจะ เสนาดิสยั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  3. นายไพโรจน์ วโรภาษ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  4. นายอภิชาติ อาภาภิรม  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  5. นายชาญชยั กงทองลกัษณ์  กรรมการ 
  6. นางสาวสวุรรณี ลมิปนวงศ์แสน กรรมการ 
  7. นางณิยะดา จ่างตระกลู  กรรมการ 
  8. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ  กรรมการ 
  9. นางสาวสธุางค์ คนศิลป  กรรมการ 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม  

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ   ประกอบด้วย  นายชาญชยั กงทองลกัษณ์   ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒัน 
กลุ  นางสาวสธุางค์ คนศิลป  นางสาวสวุรรณี    ลมิปนวงศ์แสน  และ นางณิยะดา จ่างตระกูล  กรรมการสองในห้าคนลง
ลายมือชือร่วมกนั 

ขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม 
1. ปฏิบตัิหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของทีประชุมผู้ ถือหุ้นทีชอบ

ด้วยกฎหมาย 
2. กลันกรองและนําเสนอแผนงานและงบประมาณประจําปีให้ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร เพือนําเสนอคณะกรรมการ 

บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  พิจารณาอนมุตัิและติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
3. พิจารณาอนุมตัิการเปลียนแปลงการเพิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีระหว่างทีไม่มีการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากัด (มหาชน)  และให้นําเสนอบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) เพือทราบในทีประชุม
คราวถดัไป 

4. กําหนด ประเมิน และทบทวนกลยทุธ์การดําเนินงานให้สอดคล้องกบัแผนงาน 
5. พิจารณาอนมุตัิการมอบอํานาจภายในบริษัท โดยสามารถแตง่ตั งผู้ รับมอบอํานาจให้ดําเนินการแทนได้ 
6. อนมุตัินโยบายการบริหารจดัการความเสียงของบริษัท และควบคมุดแูลการบริหารจดัการความเสียงให้เป็นไปตาม

นโยบาย 
7. ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรและพนกังาน 
 ทั งนี การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอํานาจทีทําให้คณะกรรมการบริษัทในกลุม่ สามารถ
อนมุตัิรายการทีตนหรือบคุคลทีมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกับ
บริษัท รวมทั งกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการทีเกียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไป
ซึงสนิทรัพย์ทีสาํคญัของบริษัท เพือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

การมอบอาํนาจโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั งที 2/2547 เมือวนัที 23 กุมภาพนัธ์ 2547 ได้พิจารณาอนมุตัิการมอบอํานาจให้
กรรมการผู้มีอํานาจ 2 ท่าน เป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนหรือในนามบริษัทฯ โดยให้ผู้ รับมอบอํานาจดงักลา่ว สามารถ
มอบอํานาจช่วงให้พนกังานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทหรือบริษัทในกลุม่ เป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนหรือใน
นามบริษัทฯได้ภายในขอบเขตความรับผิดชอบของแตล่ะบคุคล ในปี 2557 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด มีการจัด
ประชมุและจํานวนครั งทีกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในแตล่ะคณะสรุปได้ดงันี  

รายชือกรรมการ 
จาํนวนทีเข้าประชุม/จาํนวนการประชุมทั งหมด (ครัง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ 7/7  
นายปัญจะ เสนาดิสยั 7/7 5/5 
นายไพโรจน์ วโรภาษ 6/7 4/5 
นายอภิชาติ อาภาภิรม 7/7 5/5 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 7/7  



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

รายชือกรรมการ 
จาํนวนทีเข้าประชุม/จาํนวนการประชุมทั งหมด (ครัง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวสวุรรณี ลมิปนวงศ์แสน 7/7  
นางณิยะดา จ่างตระกลู 7/7  
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ 6/7  
นางสาวสธุางค์ คนศิลป 6/7  
รวมจํานวนครั งทีจดัประชมุ 7 5 

 

ค. บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จาํกัด  

คณะกรรมการ 
  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 
  1. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวอนงค์ ยวุะหงษ์  กรรมการ 
 3. นางสาวพิมพ์วิอร แจ้งแจ่มจิตต์  กรรมการ 
 4. นางสาวสธุางค์ คนศิลป  กรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ คือ นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์   นางสาวอนงค์ ยวุะหงษ์      นางสาว
พิมพ์วิอร แจ้งแจ่มจิตต์ นางสาวสธุางค์ คนศิลป กรรมการสองในสีคนนี ลงลายมือชือร่วมกนั 

ขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  อํานาจหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทฯจะเป็นไปตามขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ในกลุม่ (โปรดดรูายละเอียดในเรือง ขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุม่ ) 

ในปี 2557 บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดัมีการจดัประชุมและจํานวนครั งทีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชมุในแตล่ะคณะสรุปได้ดงันี  

 
 

รายชือกรรมการ 
จาํนวนทีเข้าประชุม/จาํนวนการ

ประชุมทั งหมด (ครัง) 
คณะกรรมการบริษัท 

นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ 2/2 
นางสาวสธุางค์ คนศิลป 2/2 
นางสาวอนงค์ ยวุะหงษ์ 2/2 
นางสาวพิมพ์วิอร แจ้งแจ่มจิตต์  2/2 



 

2. ผู้บริหาร                                          โครงสร้างองค์กรของบริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 

 รายงานประจำ�ปี 2557   



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 

2. ผู้บริหาร                                          โครงสร้างองค์กรของบริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 

 

ก) บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 
  บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตั งกรรมการทีเป็นตัวแทนฝ่ายบริหารทําหน้าทีประธาน
เจ้าหน้าทีบริหารได้แก่ นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ เพือทําหน้าทีประสานงานและติดตามการดําเนินงานของบริษัท
ยอ่ยให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  
  บริษัทไมม่ีทีมผู้บริหาร เนืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอืน (Holding Company) และมี
การลงทนุในหลกัทรัพย์จดทะเบียนทีมีคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุและกรรมการอํานวยการบริษัทหลกัทรัพย์ 
ทรีนีตี  จํากดั กํากบัดแูลและบริหารความเสียงทีเกียวข้อง จึงไมม่ีการดําเนินงานโดยตรง  

ขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 
1. กลันกรองและนําเสนอแผนงาน งบประมาณประจําปี ให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนมุตัิและติดตาม    

ผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
2. เป็นผู้ กําหนดทิศทางและแนวทางการบริหารงานภายในบริษัทซึงรวมถึงการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล 

และด้านการปฏิบตัิการอืน ๆ 
3. ตดัสนิใจในกิจกรรมทีเกียวเนืองกบัการดําเนินงานของบริษัท 
4. พิจารณาแตง่ตั งมอบหมายพนกังานเพือทําหน้าทีกรรมการในคณะกรรมการปฏิบตัิการ (Operational 

Committee) ในชดุตา่งๆ อาทิ คณะกรรมการสนิเชือ คณะกรรมการจดัการกองทนุ คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทนุ พร้อมทั งมอบหมายกําหนดหน้าที ความรับผิดชอบและอํานาจอนมุตัิตามกรอบทีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

5. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึงได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนแล้วแก่ ผู้บริหาร พนกังานหรือ
ลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ทีกระทํากิจการให้บริษัท 

6. นําเสนอเพือการแตง่ตั งโยกย้ายและเลกิจ้างกรรมการอํานวยการ กรรมการผู้จดัการตอ่คณะกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิการจ้าง การแตง่ตั ง การโยกย้าย และเลกิจ้างพนกังาน กําหนดคา่จ้างและค่าตอบแทนพนกังานในทกุระดบั 

โดยสามารถแตง่ตั งผู้ รับมอบอํานาจให้ดําเนินการแทนได้ 

 ทั งนี  การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นจะไมร่วมถึงการมอบอํานาจทีทําให้ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร สามารถ
อนมุตัิรายการทีตนหรือบคุคลทีมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใด
กับบริษัท รวมทั งกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการทีเกียวโยงกัน และการได้มาหรือ
จําหนา่ยไปซึงสนิทรัพย์ทีสาํคญัของบริษัท เพือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ข) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด 
  เจ้าหน้าทีบริหาร ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย 
  1. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 
  2. นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการอํานวยการ 
  3. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ  กรรมการผู้จดัการ 
  4. นางสาวสธุางค์ คนศิลป  กรรมการผู้จดัการ สายงานวาณิชธนกิจ  
  5. นางณิยะดา จ่างตระกลู  รองกรรมการผู้จดัการ สายงานสือสารองค์กร 
  6. นางสาวสวุรรณี ลมิปนวงศ์แสน รองกรรมการผู้จดัการ สายงานสนบัสนนุ 
  7. นายสงิขรณ์ ฉลาดกิจศิริกลุ รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุและสาขา 



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

  8. นายวรวิทย์ สนิอยู ่  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุ 
  9. นางสาวอนงค์ ยวุะหงษ์  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
  10. นางแก้วกมล ตนัติเฉลมิ  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายธนบดีธนกิจ 

ขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบของกรรมการอาํนวยการ 
1. นําเสนอแผนงาน งบประมาณประจําปีให้ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และคณะกรรมการบริษัทในกลุม่พิจารณา 
2. ติดตาม และดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และนโยบายทีกําหนด 
3. บริหารงานภายในบริษัท ซึงรวมถึงการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้านการปฏิบตัิการอืนๆ  
4. ร่วมกบัประธานเจ้าหน้าทีบริหารในการตดัสนิใจในกิจกรรมทีเกียวเนืองกบัการดําเนินงานของบริษัท 
5. ร่วมกับประธานเจ้าหน้าทีบริหารในการพิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึงได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใด ๆ ทีกระทํากิจการให้บริษัท 
6. บริหารจดัการความเสียงในการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย และเสนอให้คณะกรรมการทราบ 
7. อนมุตัิการใช้จ่ายในวงเงินหรืองบประมาณรายจ่ายประจําปีทีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั งนี การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอํานาจทีทําให้กรรมการอํานวยการ สามารถ
อนมุตัิรายการทีตนหรือบคุคลทีมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใด
กับบริษัท รวมทั งกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการทีเกียวโยงกัน และการได้มาหรือ
จําหนา่ยไปซึงสนิทรัพย์ทีสาํคญัของบริษัท เพือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัติเจ้าหน้าทีบริหาร 

 บริษัทมีการมอบอํานาจให้เจ้าหน้าทีบริหารอนุมตัิรายจ่าย รวมถึงการตดัจําหน่ายสินทรัพย์ และการทํา
รายการผิดพลาดภายในวงเงินตา่งๆ ทีได้รับมอบหมายอํานาจอนมุตัิตามลาํดบัชั น ดงันี  

 

ประเภทรายการ วงเงนิ (บาท) ผู้มีอาํนาจ 
1. การตดัจําหนา่ยผลขาดทนุจากการ
จําหนา่ยหรือลดมลูคา่ทรัพย์สนิ* 

ไมเ่กิน 500,000 
 
 
จํานวนเงินไมเ่กิน 200,000 
 
จํานวนเงินไมเ่กิน 50,000 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือ กรรมการ
อํานวยการ หรือ กรรมการผู้จดัการ   
ร่วมกนั 2 ทา่น 
ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือ กรรมการ
อํานวยการ หรือ กรรมการผู้จดัการ 1 ทา่น 
รองกรรมการผู้จดัการ ขึ นไป 1 ทา่น 

2. กรณีเกิดคา่ใช้จ่ายผิดพลาดอนั
เนืองจากการสง่คําสังซื อขายผิดพลาด 

จํานวนเงินไมเ่กิน 10 ล้าน 
 
 
จํานวนเงินไมเ่กิน 200,000 
 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือ กรรมการ
อํานวยการหรือกรรมการผู้จดัการ ร่วมกนั 
2 ทา่น 
ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือ กรรมการ
อํานวยการ หรือ กรรมการผู้จดัการ  1 
ทา่น 
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ประเภทรายการ วงเงนิ (บาท) ผู้มีอาํนาจ 
 จํานวนเงินไมเ่กิน  50,000 รองกรรมการผู้จดัการ ขึ นไป  ทา่น  
 จํานวนเงินไมเ่กิน  20,000 

 
จํานวนเงินไมเ่กิน 10,000 

รองกรรมการผู้จดัการหรือผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการขึ นไป 1 ทา่น  
หวัหน้าเจ้าหน้าทีการตลาดหรือผู้จดัการ
สาขาขึ นไป 1 ทา่น 

 * การตดัจําหน่ายผลขาดทนุจากการจําหน่ายหรือลดมูลค่าทรพัย์สินทีสําคญัของบริษัท ได้แก่ ลูกหนี หรือเงินลงทุน ผู้บริหาร
จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณาก่อนดําเนินการ 

 กรณีรายจ่ายฝ่ายทนุ จะต้องจัดทํางบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจําปีเพือขออนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) เว้นแต่กรณีฉุกเฉินและไม่มีงบประมาณซึงจํานวนเงินไม่เกินร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายฝ่ายทนุประจําปี จะต้องได้รับอนมุตัิจากประธานเจ้าหน้าทีบริหารหรือ กรรมการอํานวยการหรือ
กรรมการผู้จดัการ ร่วมกนัสองท่าน สําหรับรายจ่ายทีเกิน 10,000 บาท หากรายจ่ายไม่เกิน 10,000 บาท อนมุตัิโดย
รองกรรมการผู้จดัการขึ นไป 1 ทา่น   

ค)  บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จาํกัด  

  เจ้าหน้าทีบริหาร ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย 
 1. นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสธุางค์ คนศิลป  กรรมการผู้จดัการ 
 3. นางสาวอนงค์ ยวุะหงษ์  รองกรรมการผู้จดัการ 
 4. นางสาวพิมพ์วิอร แจ้งแจ่มจิตต์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

3. เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการจึงได้แต่งตั งนางสาวสวุรรณี ลิมปนวงศ์แสน รองกรรมการผู้จัดการซึงดูแลรับผิดชอบสาย
งานสนบัสนนุ ปฏิบตัิหน้าทีเลขานกุารบริษัท รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าทีบริหาร โดยมีคณุสมบตัิตามทีบริษัท
กําหนดดงันี   

- จบการศกึษาด้านกฎหมาย หรือบญัชี 
- มีประสบการณ์ในการเป็นเลขานกุารบริษัท หรือได้ผ่านการอบรมในหลกัสตูรทีเกียวข้องกับการปฏิบตัิ

หน้าทีของเลขานกุารบริษัท 

หน้าทีและความรับผิดชอบ  
1 ประสานงานดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพือปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบงัคบั มติคณะกรรมการ และมตทีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
2 จดัทําและจดัเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
3 จัดทําและจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้ครบถ้วนสมบรูณ์ 
4 จดัทําและจดัเก็บรักษาหนงัสอืนดัประชมุ เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น

ให้ครบถ้วนสมบรูณ์ภายในเวลาทีกฎหมายกําหนด 
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5 ให้คําแนะนําเบื องต้นแก่กรรมการบริษัทเกียวกบัข้อกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีคณะกรรมการควร
ทราบในการทําหน้าทีอยา่งเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

6 ดูแลและรับผิดชอบการจัดทําและจัดเก็บแบบแสดงรายงานงานข้อมูลประจําปี(แบบ 56-1) และ
รายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

7 จดัเก็บรายงานการมีสว่นได้เสยีทีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก) บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 

1. ค่าตอบแทนทีเป็นตัวเงนิ 

  กรรมการ 

 ในปี 2557 คณะกรรมการของบริษัท 11 ท่านได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี ยประชุมจํานวนเงิน 5,060,000 บาท 
และได้รับค่าบําเหน็จกรรมการสําหรับปี 2556 จํานวนเงิน 5,500,000 บาท  สําหรับค่าบําเหน็จกรรมการปี 2557 
บริษัทได้สํารองไว้ 8,000,000 บาท ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั งที 2/2558  ดังนั น ค่าตอบแทนกรรมการ
รายบคุคลทีจ่ายในปี 2557 มีดงันี  

(ก) ค่าเบี ยประชุม 
 

 
รายชือกรรมการ 

 
ตาํแหน่ง 

 
คณะกรรมการ

บริษัท 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กาํหนด
ค่าตอบแทน 

 
รวม 

 ปี 2557 

นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

720,000 600,000 - 1,320,000 

นายปัญจะ เสนาดิสยั กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

240,000 300,000 40,000 580,000 

นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

นายสรุชยั สขุศรีวงศ์ กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 
 

240,000 -  200,000 440,000 

 

 
รายชือกรรมการ 

 
ตาํแหน่ง 

 
คณะกรรมการ

บริษัท 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กาํหนด
ค่าตอบแทน 

 
รวม 

 ปี 2557 

นายตะวนั พนัธาวงศ์ 
 

กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

240,000 - 200,000 440,000 

นายภาณพ  เศวตรุนทร์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
รวม  3,120,000 1,500,000 440,000 5,060,000 

 

(ข) เงนิบาํเหน็จกรรมการ 

รายชือกรรมการ ตาํแหน่ง  ปี 2557 
นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 1,100,000 
นายปัญจะ เสนาดิสยั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
440,000 

นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 440,000 
นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 440,000 
นายสรุชยั สขุศรีวงศ์ กรรมการ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
440,000 

นายตะวนั พนัธาวงศ์ 
 

กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

440,000 

นายภาณพ เศวตรุนทร์ กรรมการ 440,000 
นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ กรรมการ 440,000 
นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ 440,000
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 440,000
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ กรรมการ 440,000 
รวม  5,500,000 

 ผู้บริหาร 

 -ไมม่ี- 
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รายชือกรรมการ 

 
ตาํแหน่ง 

 
คณะกรรมการ

บริษัท 

 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กาํหนด
ค่าตอบแทน 

 
รวม 

 ปี 2557 

นายตะวนั พนัธาวงศ์ 
 

กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

240,000 - 200,000 440,000 

นายภาณพ  เศวตรุนทร์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
รวม  3,120,000 1,500,000 440,000 5,060,000 

 

(ข) เงนิบาํเหน็จกรรมการ 

รายชือกรรมการ ตาํแหน่ง  ปี 2557 
นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 1,100,000 
นายปัญจะ เสนาดิสยั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
440,000 

นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 440,000 
นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 440,000 
นายสรุชยั สขุศรีวงศ์ กรรมการ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
440,000 

นายตะวนั พนัธาวงศ์ 
 

กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

440,000 

นายภาณพ เศวตรุนทร์ กรรมการ 440,000 
นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ กรรมการ 440,000 
นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ 440,000
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 440,000
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ กรรมการ 440,000 
รวม  5,500,000 

 ผู้บริหาร 

 -ไมม่ี- 
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2. ค่าตอบแทนอืนๆ 
       กรรมการ 

 ในปี 2556 และ 2557 บริษัทได้ทําประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที (Directors and 
Officers Liability Insurance) ของบริษัทและบริษัทยอ่ยในวงเงิน 50 ล้านบาท รวมทั งได้จดัสวสัดิการให้แก่กรรมการ 
ในเรืองคา่รักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยต้องพกัรักษาในโรงพยาบาล (IPD)  และความคุ้มครองในเรืองการประกนัชีวิต 
และอบุตัิเหต ุในวงเงินตอ่ราย 900,000 บาท และ 3,600,000 บาท ตามลาํดบั 

ข)  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด 

1. ค่าตอบแทนทีเป็นตัวเงนิ 

 กรรมการ 

 -ไมม่ี- 

  ผู้บริหาร  
 ปี 2556 ปี 2557 

ประเภทค่าตอบแทน จาํนวนผู้บริหาร จาํนวนเงนิ จาํนวนผู้บริหาร จาํนวนเงนิ 
เงินเดือนและโบนสั 12 73,982,793 11 69,959,061 
เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี ยง
ชีพ เบี ยประกันชีวิตและอุบตัิเหต ุ
และอืนๆ 

12 10,190,496 11 7,978,401 

     
2. ค่าตอบแทนอืนๆ  

กรรมการและผู้บริหาร 
 ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทได้ทําประกันภยัความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที (Directors and 
Officers Liability Insurance) ในวงเงิน 50 ล้านบาท 
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คณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 
 

ชือ – สกุล : นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ 
อายุ : 68 ปี  
ตาํแหน่ง :  
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ   
และประธานกรรมการตรวจสอบ  
(มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจบณัฑิต   
                                Stanford University 
การอบรม : ไมม่ี  
%การถอืหุ้นบริษัท : 5,000 หุ้น 0.003% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2545 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  
2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลอ็กซ์เลย์่ จํากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสียง  
  บริษัท ดบัเบิ บเอ (1991) จํากดั (มหาชน) 
2549 – 2553 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
  บริษัท ปตท. สาํรวจ และผลติปิโตรเลยีม จํากดั (มหาชน) 
2550 – 2553 กรรมการบริหารความเสียง  
 บริษัท ปตท. สาํรวจ และผลติปิโตรเลยีม จํากดั (มหาชน) 

 
ชือ – สกุล : นายปัญจะ เสนาดิสยั   
อายุ : 67 ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
                                Suffolk University 
การอบรม 
ประกาศนียบตัร (DCP) รุ่นที 20/2002 - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัร (ACP) ปี 2004 
ประกาศนียบตัร Role of the Compensation Committee Program รุ่นที 2/2007 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นที 8 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการกํากบัดแูลกิจการสาํหรับกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที 2 สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูภาครัฐ 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่น
ที 4 
%การถอืหุ้นบริษัท : 75,000 หุ้น 0.04% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2545 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
  และกําหนดคา่ผลตอบแทนบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการ และผู้บริหาร
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2545 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2548 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ไพลอน จํากดั (มหาชน) 
2543 – ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
  บริษัท สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
2526 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) 
2546 – 2557 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี  ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 
2547 –   2554 ประธานกรรมการ  
  บริษัท เดวา พร็อพเพอร์ตี  จํากดั (มหาชน) 

 
ชือ – สกุล : นายไพโรจน์ วโรภาษ 
อายุ : 64 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท การตลาดการเงิน  
                                Northwestern University, U.S.A. 
การอบรม : ประกาศนียบตัร (DCP) - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 12,500 หุ้น 0.007% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2545 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  
2545 –  ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2548 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
  บริษัท สยามแอพเพรซลั แอนด์ เซอร์วิส จํากดั 
2546 –  2556 กรรมการ  
  บมจ.สามารถคอร์ปอเรชัน, บมจ.สามารถเทลคอม 
2546 –  2555 กรรมการ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมของ 
  บมจ.สามารถคอร์ปอเรชัน 
2550 – 2552 กรรมการอิสระ บริษัท ทรีนีตี  โพลาริส ฟิวเจอร์ส จํากดั  
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ชือ – สกุล : นายอภิชาติ อาภาภิรม   
อายุ : 69 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์  
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม : เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมกฎหมายเนติบณัฑติยสภา 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ก.ย. 2547 –  ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
   บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
พ.ค. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
ก.ค. 2256 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จํากดั (มหาชน) 
2543 – ปัจจุบัน  ทนายความและทีปรึกษากฎหมาย 

 
ชือ – สกุล : นายสรุชยั  สขุศรีวงศ์  
อายุ : 49 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท (นิติศาสตร์) International Trade and Banking 
                               The American University 
การอบรม : ไมม่ี 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท นานาโฮเต็ล จํากดั 
2555 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษา บริษัท ไฮเทค เน็ดเวิร์ค จํากดั 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สขุศรีวงศ์ จํากดั 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท อีเทนเนิล เอนเนอยี จํากดั (มหาชน) 
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ชือ – สกุล : นายตะวนั พนัธาวงศ์   
อายุ : 60 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ  
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
การอบรม : ประกาศนียบตัร (DCP) รุ่นที 157/2555  
                    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
พ.ค. 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
   ผู้บริหารกลุม่ สายงานบริหารการเงิน  
   บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
2547 – 2552  ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ผู้บริหารกลุม่บริหารเงิน 
   และตลาดการเงิน บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

 
ชือ – สกุล : นายภาณพ เศวตรุนทร์ 
อายุ : 52 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ  
                               สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
การอบรม : ไมม่ี 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหารกลุม่ 
   ธุรกิจตลาดเงิน ตลาดทนุ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
2554 – 2555  ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ผู้บริหารกลุม่บริหารเงิน 
   บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
2553 – 2554  ผู้ อํานวยการฝ่าย อาวโุส ผู้บริหารฝ่ายบริหารเงิน 
   บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
2551 – 2553  ผู้ อํานวยการฝ่าย ผู้บริหารฝ่ายบริหารเงิน  
   บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
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ชือ – สกุล : นางขนิษฐา สรรพอาษา 
อายุ : 60 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
                                Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP) – สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (รุ่นที 6) - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 1,150,000 หุ้น 0.66 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คอม-ลงิค์ จํากดั 
2555 – 2557  กรรมการ บริษัท เอสเอสยทีู จํากดั 
2554 –  ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  อินฟอร์เมชัน จํากดั 
2544 –  2554  กรรมการอํานวยการ และ กรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2544 – 2554  กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2548 – 2553  กรรมการ  
   บริษัท ไทยลามิเนต แมนแูฟคเจอร์เรอร์ จํากดั  

 
ชือ – สกุล : นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์  
อายุ : 66 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที
บริหาร (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน  
                                Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP รุ่น 58/2548) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.รุ่นที 344)                                
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (รุ่นที 5) - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
%การถอืหุ้นในบริษัท : 5,610,000 หุ้น 3.20 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2544 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และกรรมการ   
   บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
   กรรมการ และประธานกรรมการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
   กรรมการ และประธานกรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
2554 –  ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์  
                                  คอร์ปอร์เรชัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

2554 –  ปัจจุบนั  กรรมการ สมาคมตราสารหนี ไทย 
2553 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษา สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์  
   กรรมการ และประธานกรรมการ ด้านกลยทุธ์ 
   บริษัทหลกัทรัพย์เพือธุรกิจหลกัทรัพย์ จํากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2551 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษาหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต  
   (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
2543 – ปัจจุบัน  คณะกรรมการจดัทําบนัทกึข้อตกลง และประเมินผลการ
   ดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (รายสาขา) สาํนกังานคณะ
   กรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
2542 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   บมจ. แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 
2541 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ภาควิชาการเงิน  
   คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2544 – 2554  กรรมการอํานวยการ และประธานกรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  อินฟอร์เมชัน จํากดั 

 
ชือ – สกุล : นายชาญชัย กงทองลักษณ์  
อายุ : 55 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  
 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี แผนกบญัชี                     
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP)  ปี 2545 - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (รุ่นที 2) - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
%การถอืหุ้นในบริษัท : 900,000 หุ้น 0.51 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ธ.ค. 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการอํานวยการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  

 บริษัท ตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) 

    ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 
ชือ – สกุล : ดร. วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล   
อายุ : 51 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ  
                                Asian Institute of Technology (AIT)  
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP) – สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
% การถอืหุ้นในบริษัท : ไมม่ี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
มค. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2556 – ปัจจุบัน บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จํากดั (มหาชน) 
2551 – 2553  กรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จํากดั 
 

 
 
 
 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

คณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด 
 

 
ชือ – สกุล : นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์  
อายุ : 66 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที
บริหาร (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน  
                                Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP รุ่น 58/2548) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.รุ่นที 344)                                
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (รุ่นที 5) - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
%การถอืหุ้นในบริษัท : 1 หุ้น 0 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2544 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และกรรมการ   
   บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
   กรรมการ และประธานกรรมการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
   กรรมการ และประธานกรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
2554 –  ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์  
 คอร์ปอร์เรชัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
   กรรมการ สมาคมตราสารหนี ไทย 
2553 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษา สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์  
   กรรมการ และประธานกรรมการ ด้านกลยทุธ์ 
   บริษัทหลกัทรัพย์เพือธุรกิจหลกัทรัพย์ จํากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2551 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษาหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต  
   (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
2543 – ปัจจุบัน  คณะกรรมการจดัทําบนัทกึข้อตกลง และประเมินผลการ
   ดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (รายสาขา) สาํนกังานคณะ
   กรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
2542 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   บมจ. แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 
 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

2541 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ภาควิชาการเงิน  
   คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2544 – 2554  กรรมการอํานวยการ และประธานกรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  อินฟอร์เมชัน จํากดั 

 
ชือ – สกุล : นายปัญจะ เสนาดิสยั   
อายุ : 67 ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
                                Suffolk University 
การอบรม 
ประกาศนียบตัร (DCP) รุ่นที 20/2002 - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัร (ACP) ปี 2004 
ประกาศนียบตัร Role of the Compensation Committee Program รุ่นที 2/2007 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นที 8 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการกํากบัดแูลกิจการสาํหรับกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที 2 สถาบนัพฒันากรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูภาครัฐ 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 
รุ่นที 4 
%การถอืหุ้นบริษัท : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2545 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
  และกําหนดคา่ผลตอบแทนบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)     
2545 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2548 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ไพลอน จํากดั (มหาชน) 
2543 – ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
  บริษัท สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 
2526 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) 
2546 – 2557 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี  ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 
25 –  2554 ประธานกรรมการ  
  บริษัท เดวา พร็อพเพอร์ตี  จํากดั (มหาชน) 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 
ชือ – สกุล : นายไพโรจน์ วโรภาษ 
อายุ : 64 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท การตลาดการเงิน  
                                Northwestern University, U.S.A. 
การอบรม : ประกาศนียบตัร (DCP) - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2545 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  
2545 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2548 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
  บริษัท สยามแอพเพรซลั แอนด์ เซอร์วิส จํากดั 
2546 – 2556 กรรมการ  
  บมจ.สามารถคอร์ปอเรชัน, บมจ.สามารถเทลคอม 
2546 – 2555 กรรมการ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมของ 
  บมจ.สามารถคอร์ปอเรชัน 
2550 – 2552 กรรมการอิสระ บริษัท ทรีนีตี  โพลาริส ฟิวเจอร์ส จํากดั  

 
ชือ – สกุล : นายอภิชาติ อาภาภิรม   
อายุ : 69 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์  
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม : เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมกฎหมายเนติบณัฑิตยสภา 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : ไมม่ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ก.ย. 2547 -ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
   บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
พ.ค. 2548 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
ก.ค. 2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จํากดั (มหาชน) 
2543 – ปัจจุบัน  ทนายความและทีปรึกษากฎหมาย 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 
ชือ – สกุล : นายชาญชัย กงทองลักษณ์  
อายุ : 55 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  
 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี แผนกบญัชี    
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP)  ปี 2545 - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (รุ่นที 2) - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
%การถอืหุ้นในบริษัท : 1 หุ้น 0 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ธ.ค. 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการอํานวยการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  

 บริษัท ตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) 

    ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
ชือ – สกุล : ดร. วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล   
อายุ : 51 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ  
                                 Asian Institute of Technology (AIT) 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP) – สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
% การถอืหุ้นในบริษัท : ไมม่ี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
มค. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2556 – ปัจจุบัน บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จํากดั (มหาชน) 
2551 – 2553  กรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จํากดั 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 
ชือ – สกุล : นางสาวสวุรรณี ลมิปนวงศ์แสน  
อายุ :  50 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม : ประกาศนียบตัร (DAP) - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 1 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2551 – ปัจจุบัน  เลขานกุารบริษัท / กรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั  (มหาชน) 
   กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
   กรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท สาลคีลัเลอร์ จํากดั (มหาชน) 
2548 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิ งส์ จํากดั 
 กรรมการ  
                                           บริษัท คอนดอิูท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากดั 

 
ชือ – สกุล : นางณิยะดา จ่างตระกลู   
อายุ : 55 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาแรงงานสมัพนัธ์  
                                West Virginia University, U.S.A 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 1 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2550 – 2553  รองกรรมการผู้จดัการ  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 
ชือ – สกุล : นางสาวสุธางค์ คนศิลป  
อายุ : 51  ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน  
                                จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP) - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ   
 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
255 – ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้ อํานวยการ   
 บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
2554 – 2555, 2551 – 2554 กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการ   
  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
255 – 2555, 2544 – 2551 กรรมการ/รองกรรมการผู้ อํานวยการ   
  บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 

  
 
 
 
 
 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ผู้บริหารบริษัท 
 

 
ชือ – สกุล : นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์  
อายุ : 66 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที
บริหาร (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน  
                                Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP รุ่น 58/2548) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.รุ่นที 344)                                
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (รุ่นที 5) - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
% การถอืหุ้นในบริษัท : 1 หุ้น 0 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2544 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และกรรมการ   
   บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
   กรรมการ และประธานกรรมการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
   กรรมการ และประธานกรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
2554 –  ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์  
                                   คอร์ปอร์เรชัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
   กรรมการ สมาคมตราสารหนี ไทย 
2553 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษา สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์  
   กรรมการ และประธานกรรมการ ด้านกลยทุธ์ 
   บริษัทหลกัทรัพย์เพือธุรกิจหลกัทรัพย์ จํากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2551 – ปัจจุบัน  ทีปรึกษาหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต  
   (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
2543 – ปัจจุบัน  คณะกรรมการจดัทําบนัทกึข้อตกลง และประเมินผลการ
   ดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (รายสาขา) สาํนกังานคณะ
   กรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
2542 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   บมจ. แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 
 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

2541 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ภาควิชาการเงิน  
   คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2544 – 2554  กรรมการอํานวยการ และประธานกรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  อินฟอร์เมชัน จํากดั 

 
ชือ – สกุล : นายชาญชัย กงทองลักษณ์  
อายุ : 55 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  
 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี แผนกบญัชี                      
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP)  ปี 2545 - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (รุ่นที 2) - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
%การถอืหุ้นในบริษัท : 1 หุ้น 0 % 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ธ.ค. 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการอํานวยการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  

 บริษัท ตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน)  

 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
ชือ – สกุล : ดร. วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล   
อายุ : 51 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา :  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ 
                                 Asian Institute of Technology (AIT) 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP) – สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
% การถอืหุ้นในบริษัท : ไมม่ี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
มค. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2556 – ปัจจุบัน บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จํากดั (มหาชน) 
2551 – 2553  กรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรัพย์ ทิสโก้ จํากดั 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 
ชือ – สกุล : นางสาวสวุรรณี ลมิปนวงศ์แสน  
อายุ :  50 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
                                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม : ประกาศนียบตัร (DAP) - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 1 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2551 – ปัจจุบัน  เลขานกุารบริษัท / กรรมการ  
   บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั  (มหาชน) 
   กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
   กรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท สาลคีลัเลอร์ จํากดั (มหาชน) 
2548 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิ งส์ จํากดั 
 กรรมการ  
                                          บริษัท คอนดอิูท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากดั 

 
ชือ – สกุล : นางณิยะดา จ่างตระกลู   
อายุ : 55 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม)  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาแรงงานสมัพนัธ์  
                                West Virginia University, U.S.A 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 1 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการ  
   บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2550 – 2553  รองกรรมการผู้จดัการ  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 
ชือ – สกุล : นางสาวสุธางค์ คนศิลป  
อายุ : 51  ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
 

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน  
                                จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรม :  
ประกาศนียบตัร (DCP) - สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ   
 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
255 – ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้ อํานวยการ   
 บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
2554 – 2555, 2551 – 2554 กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการ   
  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
255 – 2555, 2544 – 2551 กรรมการ/รองกรรมการผู้ อํานวยการ   
  บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 

  
ชือ – สกุล : นายสงิขรณ์  ฉลาดกิจศิริกลุ   
อายุ : 60  ปี   
ตาํแหน่ง : รองกรรมการผู้จดัการ  

วุฒทิางการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาสารสนเทศ 
                               มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2547 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จดัการ   บริษัทหลกัทรัพย์  ทรีนีตี  จํากดั 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 
ชือ – สกุล : นายวรวิทย์ สนิอยู ่  
อายุ : 51  ปี  
ตาํแหน่ง : รองกรรมการผู้จดัการ  

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี สาขาการเงิน (เกียรตินิยมอนัดบั 2)                 
                                         มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
% การถอืหุ้นในบริษัท : 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2547  ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จดัการ  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
 

 
ชือ – สกุล : นางแก้วกมล ตนัติเฉลมิ   
อายุ : 53  ปี 
ตาํแหน่ง : รองกรรมการผู้จดัการ  

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท  
                                         สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2548 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จดัการ  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 
ชือ – สกุล : นางสาวอนงค์ ยวุะหงษ์     
อายุ : 46  ปี 
ตาํแหน่ง : รองกรรมการผู้จดัการ 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท สาขาการเงิน University of Pittsburg 
% การถอืหุ้นในบริษัท  : 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2551 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิ งส์ จํากดั 
 กรรมการ  
                                           บริษัท คอนดอิูท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากดั 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

การกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในการสง่เสริมและให้ความสาํคญัตอ่การกํากบัดแูลให้บริษัทมีการดําเนินงานทีโปร่งใส มีความสามารถใน
การแขง่ขนั ซึงจะนําไปสูค่วามเจริญเติบโตและเพิมคณุคา่และมลูคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว โดยคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสีย  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้กําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ซึงได้มีการประกาศให้พนกังานได้รับทราบและถือปฏิบตัิ  โดยนโยบายนี  
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ และมีการปรับเปลียนให้เหมาะสมกบัภาวการณ์ในแต่ละขณะ  ทั งนี 
นอกจากการวางระบบงานทีดี มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้แล้ว บริษัทยงัให้ความสําคญัต่อ การบริหารความ
เสียง เป็นอยา่งยิง  โดยได้แบง่ประเภทความเสียงในด้านตา่งๆ และได้จดัระบบงาน และรายงานทีกรรมการ และผู้บริหาร 
จะสามารถเข้าถึงข้อมลู ได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว มีการรายงานอยา่งสมําเสมอ สามารถตรวจสอบ และติดตามได้ มีระบบ
เตือนความเสียงหากเกินเกณฑ์ทีกําหนด  และมีมาตรการ แผนงาน กระบวนการตดัสินใจในการรองรับหากเกิดความ
เสียงทีมิอาจหลกีเลียงได้   
 นอกจากนี  บริษัทได้ถ่ายทอด และส่งต่อแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการทีดีไปยังพนักงาน โดย
แสดงออกในค่านิยมขององค์กร ซึงพนักงานจะถูกปลูกฝัง และรับทราบความสําคญัในการมีจรรยาบรรณทีดีในการ
ปฏิบตัิงาน ตั งแตว่นัทีเริมงาน หรือ วนัปฐมนิเทศ  นอกจากนี  เพือให้พนกังานตระหนกัและให้ความสําคญัในเรืองนี  อย่าง
จริงจงั บริษัทได้กําหนด เรืองของความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบตัิตาม และการเป็นแบบอย่างทีดีในเรืองของจรรยาบรรณ
ไว้เป็นหวัข้อหนึงในการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังานประจําปี และในการประเมินงานเชิงคุณภาพของเจ้าหน้าที
การตลาด  
 จากการให้ความสําคัญ ของการกํากับดูแลกิจการทีดีอย่างยิงยวด  ในปี 2557 บริษัทได้รับการจัดอันดับ 
ประเภท ดีมาก (Very Good) สําหรับรายงานการกํากบัดแูลกิจการทีดี โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย     
(IOD) รวมทั งบริษัทได้รับการประเมินผลการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทยในระดบั  
“ดีเยียมและสมควรเป็นตวัอย่าง” ตั งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา โดยปีนี  บริษัทได้รับรางวลั Investors' Choice Award  กลุม่
บริษัททีได้รับการประเมินในระดบัดีเยียมและสมควรเป็นตวัอยา่งตอ่เนืองกนั 5 ปี (2553-2557) 

            
 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

 โดยมติทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั งที 2/2558 เมือวันที 27 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทได้
ทบทวนนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท และเห็นชอบคงนโยบายทีกําหนดไว้ ดงันี  

การกำ�กับดูแลกิจการ



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
 

 1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ และควบคมุดแูลให้กิจการของบริษัทเจริญเติบโตอย่าง
ยังยืน และให้ประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ในระยะยาว รวมถึงการให้ความสําคญักับการดูแล
สงัคมและสิงแวดล้อม   

 2. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิทีเกียวข้องทั งของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดตราสารหนี  และตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า 
และปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การ
ก่อการร้ายอยา่งเคร่งครัด รวมทั งได้กําหนดจรรยาบรรณปฏิบตัิของบริษัท พนกังานและกรรมการ เสริมเพิมเติม โดยจดัให้
มีการทบทวนอยูเ่สมอ และเผยแพร่ให้กรรมการและพนกังานทราบและถือปฏิบตัิ 

 3. การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงการแก้ไขปัญหาของฝ่ายจัดการจะเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ผู้ ทีเกียวข้องทกุฝ่าย รวมทั งควบคมุดแูลการ
ทํารายการระหว่างกันทีสําคญัต้องได้รับการพิจารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  และเปิดเผยรายการทีอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกําหนดของบริษัทและหน่วยงานที
กํากบัดแูล รวมทั งให้การสนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริต และห้ามจ่ายสนิบนเพือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

 4. บริษัทจะดแูล ปกป้องและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นซึงครอบคลมุทั งสิทธิพื นฐานตามกฎหมาย 
และมากกวา่สทิธิตามกฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีข้อมลูเกียวกบับริษัทอยา่งเพียงพอเพือการพิจารณาในการประชุม และ
ให้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที  

 5. บริษัทจะดแูลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆอย่างเหมาะสม และให้มีความเท่าเทียมรวมทั งไม่ให้มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท  ได้แก่  กลุ่มลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี  
รวมถึงกลุ่มพนกังาน ซึงเป็นทรัพยากรบุคคลทีสําคญัของบริษัท นอกจากนั นบริษัทจะช่วยเหลือเกื อกูลสงัคมตามความ
เหมาะสม 

 6. บริษัทจะดําเนินงานและบริหารธุรกิจด้วยความระมดัระวงัรอบคอบโดยคํานึงถึงผลประโยชน์และความเสียง
อยูเ่สมอ โดยจดัให้มีการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และจดัให้มีเครืองมือในการบริหารความเสียงต่างๆอย่าง
เหมาะสม และครอบคลมุในหลายๆด้าน  

 7. บริษัทจะดแูลให้มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัททีเหมาะสม โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
และกรรมการของบริษัทต้องออกจากตําแหนง่เป็นจํานวนหนึงในสามเป็นประจําทกุปี โดยให้กรรมการทีอยู่ในวาระนาน
ทีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง และมีสดัสว่นกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารต่อกรรมการทีเป็นผู้บริหารในอตัราสว่นทีเหมาะสม 
โดยให้สะท้อนกับสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทและสภาวะธุรกิจในสงัคม รวมถึงการจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที
กรรมการทีไมเ่ป็นผู้บริหารจะดํารงตําแหนง่กรรมการได้ไมเ่กิน 5 แหง่ และจํานวนบริษัทอืนทั งทีเป็นบริษัทจดทะเบียนและ
ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนทีกรรมการทีเป็นผู้บริหารไปดํารงตําแหน่งกรรมการไม่เกิน 5 แห่ง เพือให้การปฏิบัติหน้าที
กรรมการของบริษัทมีประสทิธิภาพ 

 บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทเพือให้ผู้ ทีเกียวข้องทกุฝ่ายได้ทราบ 

 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษัทมีการจดัตั งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน เพือช่วยพิจารณาและกลันกรองงานเฉพาะด้านทีสําคัญ รวมทั งจัดตั งคณะกรรมการ
ปฏิบตัิการอืนๆ เพือดแูลสายงานในแตล่ะด้าน รายละเอียดกรรมการและบทบาทหน้าทีแตล่ะคณะมีดงันี  

ก) คณะกรรมการชุดย่อยของ บริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จาํกัด (มหาชน) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ทา่นได้แก่ 

  1. นายศิรินทร์  นิมมานเหมินท์ ประธานกรรมการตรวจสอบและมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน 
  2. นายปัญจะ  เสนาดิสยั กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน 
  3. นายไพโรจน์  วโรภาษ  กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ด้านบญัชีการเงิน 
  4. นายอภิชาติ  อาภาภิรม กรรมการตรวจสอบ 

  ทั งนี  มี นายชิตชยั แจ่มโกมยั (บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุม่มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ   
2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุ่มมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตั ง โยกย้าย เลิกจ้าง และร่วมกันกับประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือผู้บริหารทีได้รับมอบหมาย
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทและบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายทีเกียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั งผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี โดยคํานงึถึงความเป็นอิสระ ความนา่เชือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของบคุลากร
ทีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทั งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั ง  

5. พิจารณารายการทีเกียวโยงหรือรายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทั งนี  เพือให้มันใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึงรายงานดงักลา่ว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้ว 
 
2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย 
  1. นายปัญจะ  เสนาดิสยั ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
  2. นายตะวนั  พนัธาวงศ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
 

  3. นายสรุชยั  สขุศรีวงศ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 ทั งนี  มี นางณิยะดา จ่างตระกลู (บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2.1)  ด้านการสรรหา 
• พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ให้เหมาะกบัสภาพธุรกิจ  

องค์กร และสภาพแวดล้อมทีเปลียนไป 
• กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย  และผู้บริหาร

ระดบัสงู (ผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการขึ นไป) เพือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
• สรรหา และคดัเลอืก บคุลากรทีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพือ มาดํารงตําแหน่ง กรรมการที ครบวาระ และ/หรือ

ตําแหนง่วา่งลง เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนําเสนอทีประชุมผู้ ถือหุ้นใหญ่
เพือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

• สรรหาและคดัเลือกบุคลากรทีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพือดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู (ระดบักรรมการ
ผู้จดัการขึ นไป) เมือมีตําแหนง่วา่งลง และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืออนมุตัิ 

• ดําเนินการอืนๆตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
2.2)   ด้านการกําหนดคา่ตอบแทน 

• พิจารณาและทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน  รวมทั งกําหนดแนวทางและค่าตอบแทนทีเหมาะสมให้กับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหารระดบัสงู ระดบักรรมการผู้จดัการขึ นไป   ในสว่นของ
กรรมการบริษัทนําเสนอทีประชมุผู้ ถือหุ้นเพืออนมุตัิ  ในสว่นของผู้บริหารระดบัสงู ให้นําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพืออนมุตัิ 

• พิจารณาเสนองบประมาณค่าตอบแทนรวมให้แก่ผู้ บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย แก่
คณะกรรมการบริษัทเพืออนมุตัิ 

• กําหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทาง ในการประเมินผลงานของกรรมการ และ ผู้บริหารระดบัสงู (ระดบักรรมการ
ผู้จดัการขึ นไป)โดยคํานงึถึงหน้าทีความรับผิดชอบ ความเสียงทีเกียวข้อง และผลงานในการสร้างมลูค่าเพิม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวด้วย 

• ดําเนินการอืนๆตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ข) คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี  จาํกัด 

  คณะกรรมการบริษัทมีการจดัตั งคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึงเป็นกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) เช่นกนั รายชือคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี  
 1. นายอภิชาติ  อาภาภิรม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

 2. นายปัญจะ  เสนาดิสยั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
     (มีความรู้ด้านบญัชีการเงิน) 

3. นายไพโรจน์  วโรภาษ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
     (มีความรู้ด้านบญัชีการเงิน) 

ทั งนี  มี นายชิตชยั แจ่มโกมยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 อํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระจะเป็นไปตามกฎระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และในส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบ
เช่นเดียวกบัของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  

ค) คณะกรรมการปฏิบัติการอืนๆ 

 คณะกรรมการปฏิบตัิการอืนๆ ดแูลสายงานในแตล่ะด้านของทั งบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี  

1) คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการจดัการ  
 ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

กรรมการอํานวยการ 
กรรมการผู้จดัการ 
ผู้บริหารสายงานสนบัสนนุ 

              สมาชิกสมทบ 
ผู้บริหารสายงาน/ฝ่าย 

บทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการจัดการ 
1. ปฏิบัติตามอํานาจหน้าทีทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึงรวมถึงการอนุมัติงบประมาณแผนงาน

ตลอดจนการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทอนัเป็นการประกอบธุรกิจปกติหรือเกียวเนืองกับการประกอบธุรกิจปกติ
ของบริษัทและบริษัทในกลุม่ 

2. กําหนดแนวนโยบายและกลยทุธ์ ในเรืองตอ่ไปนี  
2.1  การบริหารสนิทรัพย์ (Asset Allocation)  หมายถึงวงเงินการลงทนุในแต่ละธุรกรรม หรือการให้บริการประเภท

ตา่งๆ ของบริษัทและบริหารหนี สนิ 
2.2  การกําหนดราคาของแตล่ะธุรกรรมและการให้บริการ 
2.3  การลงทนุ 
2.4  นโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสียง Risk Indicators และ Risk Limit  รวมของบริษัท 
2.5  นโยบายและวิธีปฏิบตัิในด้านการป้องกนัการฟอกเงิน รวมทั งกําหนดแนวทางการรายงานเหตอุนัควรสงสยั 

3. ตดัสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานทีอนมุตัิไว้ในข้อ 1  รวมถึงการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รูปแบบ IT Architecture ขององค์กร 

4. ติดตาม ประเมินผล และทบทวนแผนงาน  งบประมาณ  นโยบาย  และโครงการ ตามข้อ 1)ถึง 3) 
5. พิจารณาการลงทนุประเภท Direct Investment 
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6. พิจารณามอบหมายความรับผิดชอบและอํานาจอนมุตัิในการดําเนินการตา่งๆ  
7. พิจารณาและตัดสินใจ หรืออนุมัติการดําเนินการใดๆ เพือป้องกันการฟอกเงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่

ผู้ก่อการร้าย 

2) คณะกรรมการจัดการกองทุน (Investment Committee) 

 สมาชิกคณะกรรมการจดัการกองทนุมี 2 ชดุ ดงันี  
 2.1)  คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  
 สมาชิกคณะกรรมการ 

 นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ 
 นายชาญชยั  กงทองลกัษณ์ 
 นางแก้วกมล  ตนัติเฉลมิ 
 นายฉตัรพงศ์ ตลบันาค 

บทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
1. คดัเลอืกและกําหนดตราสารทีลงทนุได้ (Securities Universe) 
2. ให้ความเห็นกลยทุธ์การลงทนุและแนวโน้มการลงทนุ 
3. ดแูลผลการดําเนินงานของกองทนุโดยรวม และกําหนดแนวทางแก้ไขหากผลตอบแทนการลงทนุไมเ่ป็นไปตาม  
    เป้าหมาย 
4. กําหนดและสอบทานแนวทางการบริหารความเสียงสาํหรับการลงทนุแตล่ะประเภททีผู้จดัการกองทนุเสนอ 

2.2) คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจาํหน่าย 
สมาชิกคณะกรรมการ 

นายชาญชยั  กงทองลกัษณ์ 
ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพฒันกลุ 
นางสาวสธุางค์  คนศิลป 
นางสาวอนงค์  ยวุะหงษ์ 
นายสงิขรณ์  ฉลาดกิจศิริกลุ  
นายวรวิทย์   สนิอยู ่ 

  สมาชิกสมทบ 
 ผู้บริหารฝ่ายตราสารหนี  

บทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจาํหน่าย 

1. พิจารณาอนมุตัิการรับประกนัการจดัจําหนา่ย (Underwriting) หลกัทรัพย์และตราสารอนพุนัธ์  
2. กําหนดหลกัเกณฑ์ทีใช้ในการบริหารความเสียงและควบคมุความเสียงทีเกิดขึ น 
3. อนมุตัิหลกัเกณฑ์ทีใช้ในการจดัสรรหลกัทรัพย์ และตราสารทีรับจดัจําหนา่ยให้กบัลกูค้า หรือนกัลงทนุกลุม่เป้าหมาย 
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การกาํหนดอาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจาํหน่าย 

 คณะกรรมการจดัการการรับประกนัการจดัจําหนา่ย มีอํานาจอนมุตัิหลกัทรัพย์และวงเงินการจดัจําหน่ายแบบ
ไม่รับประกนัการจดัจําหน่าย (Best effort deal) และแบบรับประกนัการจดัจําหน่าย (Firm underwritten) ในวงเงินที
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ กําหนดอํานาจอนมุตัิการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ ดงันี  

-  การจดัจําหนา่ยแบบไมรั่บประกนัการจดัจําหนา่ย (Best effort deal) 

วงเงนิ ประเภท
หลักทรัพย์ เงือนไขการลงนามของผู้รับมอบอาํนาจ 

วงเงินมากกวา่ 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 300 ล้านบาท  

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 200 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 300 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  

สมาชิกทกุทา่นของคณะกรรมการจดัการ
การรับประกนัการจดัจําหนา่ย 

วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 100 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 200 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  

2 ใน 3 ขององค์ประชมุคณะกรรมการ
จดัการการรับประกนัการจดัจําหนา่ย 

 

-  การจดัจําหนา่ยแบบรับประกนัการจดัจําหนา่ย( Firm underwritten) 

วงเงนิ ประเภท
หลักทรัพย์ เงือนไขการลงนามของผู้รับมอบอาํนาจ 

วงเงินมากกวา่ 75 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 100 ล้านบาท  

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 75 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 100 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  

สมาชิกทกุทา่นของคณะกรรมการจดัการ
การรับประกนัการจดัจําหนา่ย * 

วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 30 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 50 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  

2 ใน 3 ขององค์ประชมุคณะกรรมการ
จดัการการรับประกนัการจดัจําหนา่ย * 

วงเงินน้อยกวา่ หรือเทา่กบั 5 ล้านบาท 
 

ตราสารทนุ 
 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการจดัการการ
รับประกนัการจดัจําหนา่ย ** 

หมายเหต ุ:  *    ให้นบัรวมสมาชิกสมทบเป็นผู้มีอํานาจอนมุตัิ 
  **  ไมร่วมสมาชิกสมทบเป็นผู้มีอํานาจอนมุตัิ 

 

3) คณะกรรมการสินเชือ (Credit Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการสนิเชือ ประกอบด้วย 

กลุม่ ก นายชาญชยั  กงทองลกัษณ์ 
 นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน 
 นางกลุนดา   รุจจนเวท 
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กลุม่ ข ดร. วิศิษฐ์   องค์พิพฒันกลุ 
 นายสงิขรณ์   ฉลาดกิจศิริกลุ  

 นายวรวิทย์    สนิอยู ่ 
 
บทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการสินเชือ 
1. กําหนดแนวทางประเมินฐานะการเงินของลกูค้า (Credit Scoring) 
2. อนมุตัิเกณฑ์การประเมนิวงเงินของลกูค้า (Credit Lines) 
3. อนมุตัิวงเงินซื อขายหุ้นทนุ  ตราสารหนี   อนพุนัธ์  และการกู้ยืมเพือซื อขายหลกัทรัพย์ 
4. อนมุตัิหลกัทรัพย์ทีให้กู้ยืมพร้อมอตัราดอกเบี ยใน Credit Balance และ ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์  
.  อนุมตัิประเภทหลกัทรัพย์หรือตราสารทีกําหนดให้ลกูค้าวางเป็นประกันในบญัชี รวมทั งอัตราดอกเบี ยสําหรับการ

วางเงินประกนั 
. ติดตามและกําหนดแนวทางดําเนินการสาํหรับหนี ค้างชําระ และหนี มีปัญหา 
. อนุมัติการรับหรือปฏิเสธลกูค้ารายทีมีความเสียงสูงในการฟอกเงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่ผู้ก่อการร้าย 

รวมถึงการรายงานธุรกรรมทีมีเหตอุนัควรสงสยัตามทีกําหนดในแนวทางปฏิบตัิ 
. ควบคมุความเสียงตามเกณฑ์ทีบริษัทกําหนด 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเชือ 
 คณะกรรมการสินเชือมีอํานาจอนมุตัิวงเงินให้ลกูค้าทั งบคุคลธรรมดา นิติบคุคล และลกูค้าสถาบนั ในวงเงินที
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ กําหนดอํานาจอนมุตัิการเปิดบญัชีและปรับวงเงินในการซื อขายตราสารทนุ
และตราสารหนี  และสญัญาซื อขายลว่งหน้า ดงันี  

วงเงนิ ประเภทหลักทรัพย์ เงือนไขการลงนามของผู้รับ
มอบอาํนาจ 

1. ลูกค้าบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล   
วงเงินมากกวา่ 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่  30 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกวา่ 100 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 100 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 10 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 30 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

สมาชิกทกุทา่นของคณะกรรมการ
สนิเชือ 

วงเงินมากกวา่ 50  ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 5 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 10 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

ผู้มีอํานาจในคณะกรรมการสนิเชือ
กลุม่ ก  1 คน ร่วมกบักลุม่ ข  2 คน 

วงเงินมากกวา่ 30 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 100 ล้านบาท ตราสารหนี  กรรมการ หรือกรรมการอํานวยการ 
หรือรองกรรมการผู้จดัการ หรือ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายตรา
สารหนี  1 คน ร่วมกบัผู้มีอํานาจใน
คณะกรรมการสนิเชือกลุม่ ก 1 คน 
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วงเงนิ ประเภทหลักทรัพย์ เงือนไขการลงนามของผู้รับ
มอบอาํนาจ 

วงเงินมากกวา่ 3 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 50 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 1 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 5 ล้านบาท  

ตราสารทนุ 
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

ผู้มีอํานาจในคณะกรรมการสนิเชือ  
1 คน  

วงเงินไมเ่กิน 30 ล้านบาท ตราสารหนี  ผู้ อํานวยการฝ่ายตราสารหนี   คน  
วงเงินไมเ่กิน 3 ล้านบาท 
วงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

หวัหน้าเจ้าหน้าทีการตลาด หรือ
ผู้จดัการสาขา 1 คน 

2. ลูกค้าสถาบัน   
วงเงินมากกวา่ 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 500 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 50 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกวา่ 100 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 100 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 500 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 10 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน  50 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
ตราสารหนี  
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

สมาชิกทกุทา่นของคณะกรรมการ
สนิเชือ 
 

วงเงินมากกวา่ 50 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกวา่ 5 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 10 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

ผู้มีอํานาจในคณะกรรม การสนิเชือ
กลุม่ ก 1 คน ร่วมกบักลุม่ ข 2 คน 
(เฉพาะบญัชีกองทนุยอ่ยทีบริหาร
โดยบริษัทจดัการกองทนุรวม ให้ผู้มี
อํานาจในคณะกรรมการสนิเชือ
กลุม่ ก 1 คนมีอํานาจอนมุตัิ) 

วงเงินมากกวา่ 50 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 100 ล้านบาท 
 

ตราสารหนี  กรรมการ หรือกรรมการอํานวยการ 
หรือรองกรรมการผู้จดัการ หรือ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายตรา
สารหนี  1 คน ร่วมกบัผู้มีอํานาจใน
คณะกรรมการสนิเชือกลุม่ ก 1 คน 

วงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 
วงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท 

ตราสารทนุ 
สญัญาซื อขายลว่งหน้า 

ผู้มีอํานาจในคณะกรรมการสนิเชือ 
1 คน 

วงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท ตราสารหนี  ผู้ อํานวยการฝ่ายตราสารหนี  1 คน  

3. ลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล   
ไมจํ่ากดัวงเงิน ทกุประเภท กรรมการ หรือกรรมการอํานวยการ 

หรือรองกรรมการผู้จดัการฝ่าย
ธนบดีธนกิจ 1 คน  
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4) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Proprietary Committee) 

 สมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ  ประกอบด้วย 
สมาชิกถาวร 

นายภควตั  โกวิทวฒันพงศ์ 
นายชาญชยั  กงทองลกัษณ์ 
นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน 

สมาชิกสมทบ 
ผู้ดแูลบญัชีเงินลงทนุ 

 
บทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
1. กําหนดแนวทางและกลยทุธ์ของการลงทนุของบญัชีเงินลงทนุของบริษัทในภาพรวม เว้นแตม่ี เหตจํุาเป็นทําให้ต้อง

พิจารณาการลงทนุเป็นรายหลกัทรัพย์ 
2. กําหนดและอนมุตัิ Exposure Limit  ของการลงทนุในตราสาร/หลกัทรัพย์ แตล่ะประเภท ภายใต้วงเงินรวมทีได้รับ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาคดัเลอืกตราสาร/หลกัทรัพย์ทีให้บริษัทลงทนุได้และตามกรอบการลงทนุทีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท 
4. อนมุตัิ Issue Limit /Issuer Limit /Counter Party Limit / Bidding Limit  สาํหรับตราสาร/หลกัทรัพย์ทีพิจารณาลงทนุ

ในอํานาจทีได้รับอนมุตัิ  
5. พิจารณาคดัเลอืกและอนมุตัิ ผู้จดัการการลงทนุตา่งประเทศ บริษัทหลกัทรัพย์ตา่งประเทศ หรือธนาคารพาณิชย์ไทย

หรือตา่งประเทศ  
6. กําหนดนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสียง Risk Indicators (เช่น foreign exchange risk, credit risk, 

market/price risk, legal risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเสียงแตล่ะประเภทของการลงทนุควบคมุดแูลการ
บริหารความเสียงให้เป็นไปตามนโยบายและเกณฑ์ทีกําหนดไว้ 

7. ติดตามผลการดําเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และกําหนดแนวทางแก้ไขหากไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 
8. พิจารณาการลงทนุประเภท Direct Investment ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5) คณะกรรมการบริหารความต่อเนืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management Committee) 

  สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสียงเพือการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนือง ประกอบด้วย 
นายชาญชยั  กงทองลกัษณ์ 
ดร. วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ 
นางสาวสธุางค์  คนศิลป 
นายสงิขรณ์ ฉลาดกิจศิริกลุ 
นายวรวิทย์ สนิอยู ่
นางณิยะดา จ่างตระกลู 
นางแก้วกมล ตนัติเฉลมิ 
นางสาวสวุรรณี  ลมิปนวงศ์แสน 
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บทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการบริหารความต่อเนืองทางธุรกิจ 
1. พิจารณาและสอบทานนโยบายการบริหารความตอ่เนืองทางธุรกิจเสนอตอ่คณะกรรมการบริษั 
2. ควบคมุและดแูลการปฏิบตัิตามนโยบาย และจดัสรรทรัพยากรเพือรองรับการดําเนินการตามนโยบายอยา่งเพียงพอให้

เป็นไปตามนโยบายและเกณฑ์ทีกําหนด 
3. ให้ความเห็นชอบแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนือง และกําหนดลาํดบัความสาํคญัของการดําเนินการและ

ทรัพยากรทีใช้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
4. แตง่ตั งคณะทํางานเพือดแูลการจดัทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนือง และดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปตามแผน

เกิดเหต ุรวมทั งทดสอบแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนืองอยา่งน้อยปีละครั ง 
5. ติดตามการทดสอบและประเมินแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนือง พร้อมทั งปรับปรุงแก้ไขให้ครอบคลมุและ

เหมาะสมกบัธุรกิจ เพือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. การสรรหาและแต่งตั งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าทีในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั งตําแหน่ง
ผู้บริหารระดบัสงู อนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู้จดัการของบริษัทและบริษัทใน
กลุม่ ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ กําหนดหลกัเกณฑ์ และดําเนินการสรรหา เมือตําแหน่งนั น
ครบวาระหรือวา่งลง โดยมีขั นตอนดงันี  

) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบ รวมทั งขนาดของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะสมกับองค์กร
และสอดคล้องกับสภาพทางธุรกิจทีเปลียนไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลทีมีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ และสามารถมีสว่นร่วมสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้
มันคงและยังยืน 

)  พิจารณาทบทวนคณุสมบตัิทัวไป คณุสมบตัิเฉพาะ ของกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดบัสงูและ/
หรือหลกัเกณฑ์ในการสรรหาเพือให้เหมาะสมกบัสถานการณ์  และเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึงคณุสมบตัิกรรมการอิสระกําหนดไว้
ดงันี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึงของจํานวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง ทั งนี ให้นบั
รวมการถือหุ้นของผู้ ทีเกียวข้องของกรรมการอิสระรายนั นๆ ด้วย 

(2) ไมเ่ป็น/เคยเป็นกรรมการทีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง พนกังาน ทีปรึกษาทีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั ง 

(3) ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลทีอาจมีความขดัแย้งใน
ลกัษณะทีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีน้อง บตุร หรือคู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลทีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 
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(4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีมีนยัสาํคญักบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะทีอาจเป็นการ
ขดัขวางการใช้วิจารณญานอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ทีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั ง โดยทีนิยามของ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามทีประกาศสาํนกังาน กลต. กําหนด 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชี ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของสํานักงานบัญชี ซึงมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบคุคลทีอาจมี
ความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการ
แตง่ตั ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมาย หรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึงได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง ทั งนี ในกรณีทีผู้
ให้บริการเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั ง 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการทีได้รับการแตง่ตั งขึ นเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึงเป็นผู้ ทีเกียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไมป่ระกอบกิจการทีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุ้นสว่นทีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีปรึกษาทีรับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึงของจํานวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษัทอืนซึง
ประกอบกิจการทีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอืนใดทีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

)  ในกรณีตําแหน่งของผู้บริหารระดับสูงทีว่างลง หรือ เป็นตําแหน่งทีจําเป็นต้องแต่งตั งเพือดูแลกิจการให้มี
ประสทิธิภาพ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะพิจารณาสรรหาจากพนกังานภายในองค์กรทีมี
คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถทีเหมาะสมก่อน เพือเป็นการสร้างขวญักําลงัใจให้แก่พนกังานภายในองค์กร 

) ในกรณีทีเป็นการแตง่ตั งกรรมการในตําแหนง่ทีวา่งลงในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการมีนโยบายให้
ดําเนินการเพือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชือบคุคลเพือเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการลว่งหน้าได้ 
ซึงผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยต้องมีคณุสมบตัิเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนั  ในจํานวนทีรวมแล้วไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 และไม่เกินร้อยละ 5 ของหุ้นทีบริษัทออกและจําหน่ายแล้ว  ทั งนี โดยมีระยะเวลาในการถือหุ้น
ดงักล่าวต่อเนืองไม่น้อยกว่า 12 เดือน  และผู้ ถือหุ้นทั งหมดยงัคงความเป็นผู้ ถือหุ้นจนถึงวนัปิดสมดุทะเบียน
รายชือผู้ ถือหุ้นเพือการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิเพือเสนอวาระ
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และชือบคุคลเพือเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงคณุสมบตัิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย หลกัเกณฑ์ วิธีการ
กระบวนการกลันกรองเรืองทีผู้ ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารทีเกียวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าว
ผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์ โดยให้ระยะเวลาในการเสนออยา่งน้อย 1 เดือน  

)  เมือผา่นการพิจารณาสรรหาแล้ว  กรณีการเสนอแตง่ตั งกรรมการ กรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการเสนอต่อ
ทีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพืออนมุตัิ โดยกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึงหนึงของ
จํานวนเสยีงทั งหมดของผู้ ถือหุ้นทีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง   

กรณีผู้บริหารระดบัสูง ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ
อนมุตัิ  

4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เนืองด้วยบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน)  ดําเนินธุรกิจในลกัษณะของ Holding Company ซึงปัจจบุนัถือ
หุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดัและบริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั และมีเงินลงทนุในบริษัท
ร่วมได้แก่ บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากดั โดยลงทนุในอตัราร้อยละ 49.95 และบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากดั 
ได้ลงทนุในบริษัทยอ่ยคือบริษัท คอนดอิูท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากดั ซึงรับจ้างบริหารจดัการนิติบคุคลเฉพาะกิจ  
โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 100 
 ในการบริหารงานของบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมดแูลโดยจะส่งกรรมการตวัแทนเข้าไปเป็นตวัแทนในบริษัท
ย่อยและหากบริษัทย่อยมีการดําเนินธุรกิจทีกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัสําคญั บริษัทยอ่ยจะต้องขออนมุตัิจากทีประชุม
คณะกรรมการของบริษัทก่อน เช่น การลงทุนในหลกัทรัพย์ใดทีไม่อยู่ในหลกัทรัพย์หรือกรอบทีอนุมตัิให้ลงทุน เป็นต้น 
รวมทั งนโยบายหลกัทีบริษัทย่อยในกลุ่มนําไปปฏิบตัิจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี  
วฒันา จํากดั (มหาชน)  
 สาํหรับบริษัทร่วม บริษัทจะมีการมอบหมายผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัทร่วม เพือร่วมกําหนด
นโยบาย และดแูลการบริหารงานในบริษัทร่วม  
 กรณีทีมีการทํารายการระหวา่งบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม กบับคุคลทีเกียวโยง เช่น การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง
ทรัพย์สนิทีสาํคญั หรือ กรณีทีต้องมีการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืองสําคญัในระดบัเดียวกบัทีต้องได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท ตวัแทนของบริษัทต้องนําเสนอขออนุมตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มีการเปิดเผยข้อมูล
และจดัเก็บข้อมลู รวมถึงการบนัทกึบญัชีตามเกณฑ์การจดัทํางบการเงินรวมให้ทนักําหนดเวลา 

5. การดูแลเรืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตาม
ข้อกําหนดในคู่มือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครัด ซึงมีการกําหนดระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ได้แก่ 
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน การซื อขายหลกัทรัพย์ของพนักงาน นอกจากนั น 
บริษัทได้กําหนดแนวทางการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและการรักษาความลบัของลกูค้าไว้ดงันี   
  1) กําหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานทีมีโอกาสรับรู้ข้อมูลภายในแยกออกจากกนัอย่างชัดเจน ทั งด้านงาน
การตลาด (Front office) และ งานสนบัสนนุ (Back office) เช่น ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุ ฝ่ายวาณิชธนกิจ ฝ่ายวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ ฝ่ายตลาดทุน ฝ่ายตราสารหนี  ฝ่ายธนบดีธนกิจ หน่วยงานดูแลเงินลงทุน ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบัญชี ฝ่าย
ตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน ฝ่ายทรัพยากรบคุคล และฝ่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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  2) ในกรณีทีบริษัทรับเป็นทีปรึกษาทางการเงินกบับริษัททีเป็นคูแ่ขง่กบัลกูค้า หรือบริษัททีมีการทําธุรกิจลกัษณะ
หรือใกล้เคียงกับลูกค้า ต้องแจ้งให้กับลูกค้ารับทราบว่าบริษัทรับงานของลูกค้าทีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพือให้ลกูค้าทราบและใช้ประกอบการตดัสนิใจในการเลอืกทีปรึกษาทางการเงิน 
  3)  ก่อนทีพนกังานจะรับงานใดๆ จากลกูค้า บริษัทถือเป็นหน้าทีของพนกังานทีจะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบว่า
พนกังานมีสว่นได้สว่นเสยีโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกบับริษัทฯ นั นหรือไม ่
  4)  ห้ามพนกังานซื อหรือขายหลกัทรัพย์บริษัททีตนเองรับผิดชอบในการดําเนินการเป็นทีปรึกษาทางการเงิน 
หรือดําเนินการอย่างหนึงอย่างใดให้กับลกูค้าของบริษัทเว้นแต่ได้หลกัทรัพย์นั นมาก่อนและได้ผ่านการพิจารณาอนุมตัิ
จากผู้บริหารก่อนการซื อขาย 
  5)  กําหนดหลกัปฏิบตัิในการติดตอ่ประสานงานกบัฝ่ายอืนและบริษัททีเกียวข้องอืนนั น คือ 
       - กรณีทีเป็นการติดต่อทีเกียวเนืองกบัเนื องาน จะต้องได้รับการอนุมตัิจากผู้บริหารของฝ่ายก่อนและติดต่อ
กบัผู้บริหารของฝ่ายงานหรือบริษัททีเกียวข้องเทา่นั น 
          - กรณีทีไมเ่กียวกบัเนื องาน จะต้องคํานงึถึงจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานเป็นหลกั 
  6)  กําหนดให้มีการดําเนินการในการขึ นหรือเพิกถอนรายชือหลกัทรัพย์ใน Restricted List / Research List 
หรือ Watch List ทั งของฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และฝ่ายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในของ
เจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง 
  7)  กําหนดมาตรการการรักษาความปลอดภยัของการเข้าถึงข้อมลูโดย 
       - กําหนดรหสัประจําตวัในการใช้ระบบงานสําหรับผู้ ใช้งานแยกตามแต่ละบริษัททีเป็นลกูค้าโดยแยกระดบั
การใช้งานของผู้ใช้ระบบงานตามหน้าทีและความรับผิดชอบ เช่น ระดบัเจ้าหน้าที ระดบัผู้ควบคมุ เป็นต้น 
       - รหสัประจําตวัในการดขู้อมลูในระบบงานให้กบัผู้ ทีเกียวข้องให้สามารถดไูด้เฉพาะข้อมลูของตนเอง 
       - จดัให้มีขั นตอนในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารของแต่ละบริษัทให้กบัผู้ ทีเกียวข้องทีรัดกุมเพือให้แน่ใจว่า
ผู้ รับเป็นผู้ ทีควรได้ข้อมลูและเอกสารนั นจริง 

8) การซื อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

8.1) ข้อกําหนดในการเปิดบญัชีซื อขายหลกัทรัพย์ของพนกังาน 
- พนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยต้องเปิดบัญชีซื อขายหลกัทรัพย์ของตนเองกับบริษัทหลกัทรัพย์ 

ทรีนีตี  จํากดั เทา่นั น โดยจะต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้บริหารฝ่าย 
- หากพนกังานมีบญัชีกบับริษัทหลกัทรัพย์บริษัทอืนก่อนวนัทีระเบียบนี ใช้บงัคบัหรือก่อนมาปฎิบตัิงาน

กับบริษัทและบริษัทย่อย พนักงานจะต้องหยุดการใช้บญัชีกับบริษัทหลกัทรัพย์รายนั นนบัแต่วันที
ระเบียบนี ใช้บงัคบั โดยพนกังานสามารถขายหลกัทรัพย์ทีคงค้างได้เท่านั น จนกระทังไม่มีหลกัทรัพย์
คงเหลอื จึงให้ปิดบญัชีนั นทนัที 

- ห้ามพนกังานเปิดบญัชีซื อขายหลกัทรัพย์เพือตนเองโดยใช้ชือของบิดา มารดา คู่สมรส พีน้อง ญาติ
สนิท หรือ เพือนเป็นผู้ เปิดบญัชีแทน เป็นต้น 
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 8.2) ข้อพงึปฏิบตัิในการซื อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

  กําหนดให้กรรมการแจ้งการเปิดบัญชีซื อขายหลกัทรัพย์กับบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากัด หรือกับ
บริษัทหลกัทรัพย์อืน รวมถึงบญัชีของคู่สมรสและบตุรยงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมทั งยินยอมให้บริษัทสามารถขอข้อมลูเพือ
การตรวจสอบได้เป็นแตล่ะกรณีไป เช่น กรณีทีบริษัทรับจดัจําหนา่ยหุ้นเพิมทนุของหลกัทรัพย์จดทะเบียน เป็นต้น 

  ผู้บริหารของบริษัททีมีสว่นเกียวข้องกบัข้อมลูทางบญัชีและงบการเงินทียงัไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
จะไมส่ามารถสังซื อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตั งแตว่นัที  ของเดือนถดัจากวนัสิ นไตรมาสหรือวนัสิ นงวด จนถึงวนัที
บริษัทเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชน  

  สําหรับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่สามารถสังซื อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตั งแต่
วนัทีได้รับเอกสารการประชมุคณะกรรมการเพือรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด จนถึงวนัทีประกาศงบการเงิน 
ทั งนี เว้นแต่กรณีจําเป็นและเป็นการซื อขายทีไม่ได้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึงกรรมการจะต้องทําบันทึกให้ 
Compliance Officer เพือเป็นข้อมลูหรือหลกัฐานประกอบการกํากบัดแูลของบริษัท 

8.3)  แนวทางการปฏิบตัิงานของฝ่ายบญัชีและการเงิน 

  เจ้าหน้าทีฝ่ายบญัชีและการเงินต้องรักษาความลบัของข้อมลูทางบญัชี รวมถึงงบการเงินของบริษัทไว้
อย่างเคร่งครัด ห้ามแจ้งหรือดําเนินการอย่างหนึงอย่างใดให้ผู้ ทีไม่มีสว่นเกียวข้องได้รับทราบข้อมูลนั น ต้องมีการรักษา
ความลบัระหว่างฝ่ายงาน  ไม่ใช้ข้อมลูทีรับทราบจากการปฏิบตัิงานในการซื อหรือขายเพือตนเองหรือบคุคลทีเกียวข้อง 
เจ้าหน้าทีฝ่ายบญัชีฯ จะไม่สามารถสังซื อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตั งแต่วนัสิ นไตรมาสหรือวนัสิ นงวด จนถึงวนัที
บริษัทเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชน กรณีทีจําเป็นและเป็นการซื อขายทีไมไ่ด้ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท จะต้องทํา
บนัทึกขออนมุตัิจากผู้บริหารฝ่าย และสง่สําเนาให้ Compliance Officer เพือเป็นข้อมลูหรือหลกัฐานประกอบการกํากบั
ดแูลของบริษัท 

 9) กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายในตรวจสอบและกํากบัเพือป้องการใช้ข้อมลูภายในและ
รายงานผลการตรวจสอบ หากพบประเด็นตอ่กรรมการตรวจสอบโดยตรงเพือพิจารณาดําเนินการลงโทษตามระเบียบ
ปฏิบตัิของบริษัท  

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่สาํนกังานสอบบญัชีทีผู้สอบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชี
ทีผา่นมามีจํานวนเงินรวม 1,230,000 บาท 
 2) คา่บริการอืน (Non - Audit Fee) 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอืนใดให้แก่ผู้สอบบญัชีหรือสาํนกังานสอบบญัชีที
ผู้สอบบญัชีสงักดัรวมทั งไมม่ีการตกลงในบริการอืนใดทียงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีทีผา่นมา  
 
 
 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
 

7. การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีในเรืองอืนๆ 

หมวดที 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิและไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นพึงได้รับ
อยา่งเป็นธรรมตามกฎหมายกําหนด รวมถึงจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

1.1)  การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
ในปี 2557 บริษัทได้จดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 1 ครั ง  เมือวนัที 25 เมษายน 2557 ซึงบริษัทได้ดําเนินการเพือ

สทิธิและความเทา่เทียมของผู้ ถือหุ้น ดงันี  
- จัดกระบวนการประชุมทีสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมโดยสะดวก ไม่ใช้วิธีการทียุ่งยาก 

รวมทั งจดัให้สถานทีประชมุสะดวกตอ่การเดินทางของผู้ ถือหุ้น  
- เผยแพร่ข้อมูลทั งหมดเกียวกับวัน เวลา สถานทีประชุม วาระการประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อมูลที

เกียวข้องกบัเรืองทีต้องตดัสินใจแก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วันซึงในปี 2557 บริษัทได้นําข้อมูลขึ นเว็บไซต์เมือวันที  18 มีนาคม 2557 โดยเป็นข้อมูลที
เหมือนกบัข้อมลูทีจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารซึงได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นเมือวนัที 10 เมษายน 2557 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งคําถามเกียวกับวาระการประชุมล่วงหน้าได้ โดยจัดส่งทาง Email : 
ir@trinitythai.com เริมตั งแต่วนัทีเผยแพร่เอกสารการประชุมใน website จนถึงวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อย
กวา่ 7 วนั 

- กําหนดระยะเวลาเพียงพอ (ไมต่ํากวา่ 1 ชัวโมง) สาํหรับการรับลงทะเบียนเพือเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น  
- ก่อนเริมการประชุม ประธานกรรมการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบในทีประชุมถึงกฎเกณฑ์ทีใช้ในการประชุม 

ขั นตอนการออกเสยีงลงมติ ซึงได้บนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
- จดัให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูทีเพียงพอในการเข้าร่วมประชมุในระยะเวลาอนัสมควรซึงมากกว่าทีกฎหมายกําหนด 

โดยบริษัทได้กําหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรืองๆ อย่างชัดเจน และในแต่ละวาระจะมีความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทประกอบ พร้อมทั งให้ลงมติเป็นแต่ละวาระ โดยระบเุกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนใน
วาระทีสาํคญัเพือให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

- จดัเตรียมกําหนดเวลาในการประชุมเพือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสสอบถามและแสดงความคิดเห็น
อยา่งเต็มที และไมม่ีการเพิมวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 

- มีประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพือชี แจงและตอบข้อ
ซกัถามของผู้ ถือหุ้น (รายชือกรรมการทีเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเปิดเผยในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ)  

- เปิดเผยมติทีประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงไม่เกินวนัถัดไปจากวันประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจัด
สง่ผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์  

- จัดทําและจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลกัทรัพย์พร้อมทั งเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท ภายในกําหนด 14 วนันบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ซึงรายงานการ
ประชุมได้มีการบนัทึกมติทีประชุมไว้อย่างชดัเจนพร้อมทั งคะแนนเสียงทีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสยีงในทกุวาระทีมีการลงคะแนนเสยีง 
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1.2) โครงสร้างการถอืหุ้น  
- ตามรายชือผู้ ถือหุ้นทีเปิดเผยในข้อ  ของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจดัโครงสร้างในกลุม่โดยไม่มีการถือ

หุ้นไขว้ หรือการถือหุ้นแบบปิรามิด โดย ณ วนัทีปิดสมดุทะเบียนเมือวนัที 12 มีนาคม 2557 บริษัทมีสดัสว่น
ของหุ้น Freefloat ร้อยละ 59.91  และมีสดัส่วนการถือหุ้นโดยนกัลงทุนสถาบนัเกินกว่าร้อยละ 5 ได้แก่ 
ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน)  

- คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นทีออกและเรียกชําระแล้วของ
บริษัท (รายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้มีสว่นเกียวข้องของกรรมการแสดงในข้อ 4.2 ของหมวดที 
4)  

หมวดที 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเทา่เทียม นอกเหนือจากการปกป้องสิทธิตามหลกัการในหมวดที  1 แล้ว บริษัท

ได้ดําเนินการเพือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการดแูลอยา่งเทา่เทียมและเหมาะสม ดงันี  

2.1) การจัดกระบวนการประชุมผู้ถอืหุ้นทีสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นทุกรายเท่าเทียมกัน 
(1)  การให้โอกาสผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชือบคุคลเพือเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการลว่งหน้า 
ตามที คณะกรรมการได้มีนโยบายให้ดําเนินการเพือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ

ประชุมและชือบุคคลเพือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าตั งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา ซึงผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยต้องมี
คณุสมบตัิเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนั  ในจํานวนทีรวมแล้วไมน้่อยกวา่ร้อยละ 3 และไม่เกินร้อยละ 5 ของ
หุ้นทีบริษัทออกและจําหน่ายแล้ว  ทั งนี โดยมีระยะเวลาในการถือหุ้นดงักลา่วต่อเนืองไม่น้อยกว่า 12 เดือน  และผู้ ถือหุ้น
ทั งหมดยงัคงความเป็นผู้ ถือหุ้นจนถึงวนัปิดสมดุทะเบียนรายชือผู้ ถือหุ้นเพือการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี บริษัทได้
กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิเพือเสนอวาระและชือบคุคลเพือเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงคณุสมบตัิของ
ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย หลกัเกณฑ์ วิธีการกระบวนการกลันกรองเรืองทีผู้ ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารทีเกียวข้องผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งขา่วผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์ โดยให้ระยะเวลาในการเสนออยา่งน้อย 1 เดือน  

สําหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 บริษัทได้แจ้งผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์ และ
เว็บไซต์ของบริษัทเมือวันที 12 มกราคม 2558 กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นนําเสนอเอกสารตามหลกัเกณฑ์ทีบริษัทกําหนดต่อ
เลขานกุารบริษัทภายในวนัที 20 กมุภาพนัธ์ 2558 เพือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณา  ซึงไม่มีผู้ ถือหุ้นราย
ใดเสนอวาระหรือชือบคุคลเพือเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 นี   

(2)  เพือรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้นทีไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้จดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะทีมี
ทางเลอืกสาํหรับผู้ ถือหุ้นทีจะมอบฉนัทะ ให้ผู้ อืนหรือให้กรรมการทีเป็นอิสระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ นอกเหนือจาก
กรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท โดยบริษัทได้ระบุรายชือในแบบหนังสือมอบฉันทะตามแบบทีกระทรวงพาณิชย์
กําหนดเพือให้ผู้ ถือหุ้นสะดวกในการมอบฉนัทะ และเป็นรูปแบบทีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงได้
เป็นรายวาระ ทั งนี  บริษัทได้เปิดเผยหนงัสอืมอบฉนัทะ พร้อมทั งรายละเอียด ขั นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้า
ก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่ 30 วนัพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) จดัให้มีบตัรลงคะแนนทกุวาระสาํหรับผู้ ถือหุ้นทกุรายทีเข้าร่วมประชุมในการคดัค้านหรืองดออกเสียง โดยผู้
ถือหุ้นมีสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึงหุ้นตอ่หนึงเสยีง 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
 

(4) จดัให้มีบตัรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั งกรรมการเป็นรายคน โดยให้ข้อมลูเพือการตดัสินใจ
แตง่ตั งกรรมการเป็นรายคน 

(5) จดัให้มีหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาองักฤษทั งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกนักบัหนงัสือเชิญประชุมที
เป็นฉบบัภาษาไทยบนเว็บไซต์ของบริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวนันดัประชุม โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านช่องทาง
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์ ซึงในปี 2557 บริษัทได้แจ้งและเผยแพร่เมือวนัที 18 มีนาคม 2557 

(6) บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทีมีสว่นได้เสยีในวาระใด ให้งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชุมพิจารณาใน
วาระนั นๆ ทั งนี ไมร่วมถึงการออกเสยีงในฐานะตวัแทนของผู้ ถือหุ้น   

2.2) นโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดในคู่มือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครัด ซึงมีการกําหนดระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ได้แก่ 
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน การซื อขายหลกัทรัพย์ของพนักงาน นอกจากนั น 
บริษัทได้กําหนดแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและการรักษาความลบัของลูกค้าตาม
รายละเอียดในข้อ 5 

2.3) การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกียวข้องต่อคณะกรรมการ 
บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และรายละเอียดข้อมลูการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ที

เกียวข้องของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เพือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมทีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั งนี  กรรมการและผู้บริหารทีมีสว่น
ได้เสยีกบัธุกรรมทีทํากบับริษัทและบริษัทยอ่ย จะต้องไมมี่สว่นร่วมในการตดัสนิใจในการทําธุรกรรมดงักลา่ว 

สําหรับการรายงาน กําหนดให้รายงานครั งแรกทีเข้ารับตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และทบทวนข้อมูลเป็น
ประจําภายในเดือนมกราคมของทุกปี นอกจากนี  ให้มีการรายงานเมือมีการเปลียนแปลงทีเข้าหลกัเกณฑ์การรายงาน
ภายใน  วนันบัจากวนัทีมีการเปลียนแปลง โดยให้จดัสง่ให้เลขานกุารบริษัท เพือรวบรวมและนําสง่ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการ รวมทั งรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั ง
ถดัไป 

2.4) การเปิดเผยและการขออนุมัติการทาํรายการระหว่างกันของบริษัท 
บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และขั นตอนการอนมุตัิรายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหวัข้อรายการระหว่าง

กัน  ในปีทีผ่านมา รายการระหว่างกันทีเกิดขึ นระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัททีเกียวข้องกัน บริษัทได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารายการทีเกิดขึ น ซึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดงักลา่วเป็นรายการ
ทีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัวไป และบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนในราคายตุิธรรม  

สําหรับรายการระหว่างกนัทีอาจเกิดขึ นในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกบับคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
เป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักลา่ว ซึงการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกนัจะเป็นไปตามราคาตลาด
ยตุิธรรม 
 
 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

หมวดที 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
3.1) การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัและได้ให้ความสาํคญัในการดแูลสิทธิให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียของบริษัททกุๆกลุม่ตามสิทธิและ
หน้าทีทีมีตามกฎหมาย หรือ ตามข้อตกลงทีมีกบับริษัท เพือให้เกิดความโปร่งใส ยตุิธรรม และเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย รวมทั ง
ดแูลมิให้มีการละเมิดสิทธิมนษุยชนและทรัพย์สินทางปัญญา หรือ ลิขสิทธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ ถือ
หุ้น ลกูค้าหรือคูค้่า เจ้าหนี  พนกังาน คูแ่ขง่  โดยได้กําหนดนโยบายสาํหรับผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ไว้ดงันี  

ผู้ ถือหุ้น  :  บริษัทมุง่มันในการดําเนินธุรกิจเพือสร้างความพงึพอใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยควบคมุดแูลให้กิจการของ
บริษัทเจริญเติบโตอย่างยังยืน และให้ประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั งดําเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
ครบถ้วนและเชือถือได้ 

ลกูค้า :  บริษัทมุ่งมันทีจะสร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้า โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการของ
พนกังานและระบบงานต่างๆ อย่างสมําเสมอมาโดยตลอด เพือให้สามารถนําเสนอบริการให้ตรงตามความต้องการของ
ลกูค้า การนําเสนอบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์ให้ลกูค้าจะคํานงึถึงความรวดเร็ว ความแมน่ยํา และการไมบิ่ดเบือนข้อมลู  

คูค้่า :  บริษัทจะไม่กระทําการใดๆให้คู่ค้าเข้าใจผิดในสาระสําคญัเกียวกบัการซื อขายด้วยการละเว้นการ
เปิดเผยข้อมูล บิดเบือนข้อมลู หรือให้ข้อมูลทีไม่ถกูต้องกับคู่ค้า รวมทั งคดัเลือกคู่ค้าด้วยเกณฑ์การคดัเลือกทีเป็นธรรม 
และไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิใดๆ  

เจ้าหนี  :  บริษัทจะปฏิบตัิตามเงือนไขการกู้ยืมหรือการซื อสนิค้าและบริการทีเป็นไปตามข้อตกลง  
พนกังาน :  บริษัทมีนโยบายสรรหาและวา่จ้างบคุลากรทีมีความรู้  ความสามารถและ/หรือประสบการณ์เข้ามา

ปฏิบตัิงาน สนบัสนุนให้มีการทํางานเป็นทีม อีกทั งพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนือง รวมทั งกําหนดนโยบาย
และแนวปฏิบตัิเกียวกับค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นระยะให้เหมาะสม
เพือให้พนกังานได้รับผลตอบแทนและสวสัดิการทียุติธรรมและสามารถแข่งขนัได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึงส่งผลให้
พนกังานมีความเต็มใจ และทุม่เททํางานให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท นอกจากนั น บริษัทยงัปฏิบตัิต่อพนกังานซึงเปิด
บญัชีซื อขายหลกัทรัพย์เทา่เทียมกบัลกูค้าของบริษัท และปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

นอกจากนี ในกิจกรรมตา่งๆทีเกียวข้องกบัการพนกังาน บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้พนกังานได้มีโอกาสแนะนํา หรือ
เสนอแนวทางทีต้องการ โดยผา่นตวัแทนพนกังานทีมาจากกระบวนการการเลอืกตั งในการเลอืกตั งคณะกรรมการชุดต่างๆ  
อาทิเช่น คณะกรรมการสง่เสริมความสมัพนัธ์พนกังาน คณะกรรมการสวสัดิการ คณะกรรมการกองทนุสํารองเลี ยงชีพ(ใน
ส่วนกรรมการฝ่ายลกูจ้าง) เป็นต้น บริษัทมีนโยบายพฒันาบุคลากรตามข้อ 8.5 โดยในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานโดยคิดเป็นจํานวนชัวโมงเฉลียตอ่คนตอ่ปี เทา่กบั 8 ชัวโมง 

คูแ่ขง่ : บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และไม่ให้การสนบัสนนุหรือร่วมมือกบัคู่แข่ง
รายใดทีปฏิบตัิผิดกฎระเบียบทีทางการกําหนด 

สงัคมและสิงแวดล้อม : บริษัทสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆเพือช่วยเหลอื เกื อกลูสงัคม และใสใ่จในสิงแวดล้อมอย่าง
ตอ่เนือง เพือเป็นการปลกูฝังจิตสาํนกึของพนกังานในการให้ความสาํคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิงแวดล้อม 

นอกจากนี บริษัทได้ยดึถือและปฏิบตัิตามบทบญัญัติแห่งรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ว่าด้วย
สทิธิและเสรีภาพของประชาชน โดยให้ความสาํคญัในการเคารพสทิธิ เสรีภาค และความเสมอภาคของทกุคน ซึงสามารถ
ใช้สิทธิและเสรีภาพของตนตราบเท่าทีไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอืน ไม่ขดัต่อกฎหมาย และศีลธรรมอนัดี และ
จริยธรรม   



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
 

ทั งนี  บริษัทมีแนวทางการดําเนินงานในด้านต่างๆ ตามรายงานการพฒันาอยา่งยังยืน และในปี 2557 บริษัทไม่
มีข้อพิพาทใดๆ ในเรืองเกียวกบัผู้มีสว่นได้เสยี หรือถกูลงโทษโดยหนว่ยงานทางการทีเกียวข้องแตอ่ยา่งใด 

3.2) มาตรการชดเชยในกรณีที ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีบริษัทละเมิด และกลไกการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้จดัเตรียมช่องทางในการรับเรืองร้องเรียนจากลกูค้า และกําหนดขั นตอนปฏิบตัิทีชดัเจนเพือให้แน่ใจว่า
เรืองร้องเรียนทุกเรืองได้รับการพิจารณาอย่างเทียงธรรม รวดเร็ว และเหมาะสม รวมทั งได้เข้าร่วมกระบวนการระงับข้อ
พิพาทโดยวิธีอนญุาโตตลุาการของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีจะคุ้มครองสทิธิของผู้ลงทนุ และเป็นทางเลอืกทีลกูค้าสามารถ
เรียกร้องความเสียหายได้โดยประหยดัค่าใช้จ่าย และลดเวลาในการดําเนินการ รวมทั งสนบัสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียซึง
รวมถึงพนกังานสามารถติดต่อสือสาร หรือแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นทีเกียวกบัการทําผิดกฎหมาย 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในทีบกพร่อง การทุจริต หรือการทําผิดจรรยาบรรณ โดย
สามารถแจ้งผา่นฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน หรือแจ้งตอ่กรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบทีไม่ได้
เป็นผู้บริหารโดยตรงได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือจดหมาย เพือให้มีการสังการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีการเปิดเผยชือผู้แจ้งเบาะแสให้ผู้บริหารรับทราบ โดยบริษัทได้จดัช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสไว้ใน website: www.trinityquicktrade.com/contact us 

ทั งนี ในปี 2557 ไมป่รากฎวา่มีข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมจากลกูค้าหรือพนกังานแตอ่ยา่งใด 

3.3) การต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
บริษัทได้กําหนดเป็นหลักเกณฑ์พื นฐานของบริษัทในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เรืองการรับ

ผลตอบแทนจากการปฏิบตัิหน้าทีและผลตอบแทนอืน ซึงกําหนด “ไมใ่ห้บริษัท พนกังาน หรือตวัแทนของบริษัทสญัญาว่า
จะให้ หรือให้ หรือเรียกร้องหรือรับซึงผลตอบแทน (อามิสสนิจ้าง) ใดๆ ซึงจะทําให้ขดักนักบัหน้าทีของบริษัท หรือพนกังาน 
หรือตวัแทนของบริษัททีพงึมีตอ่ลกูค้าในการประกอบธุรกิจ” บริษัทจึงได้สมคัรเป็นแนวร่วมปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริต
ในภาคเอกชนไทย ซึงจดัขึ นด้วยความร่วมมือของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้า
ตา่งชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย ตามมติทีประชมุคณะกรรมการบริษัทครั งที 1/2554 เมือ
วนัที 25 มกราคม 2554 และเห็นชอบต่อคําประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ซึงมี
จดุมุง่หมายในการพฒันาขีดความสามารถทางการแขง่ขนั และยกระดบัการพฒันาประเทศ  

นอกจากบริษัทให้ความสาํคญัในการให้พนกังานมีจรรยาบรรณในการทําธุรกิจ และปฏิบตัิงานมาโดยตลอดแล้ว 
รวมทั งมีบทลงโทษทีรุนแรงหากไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  ตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั งที 1/2558 เมือวนัที 
28 มกราคม 2558 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทและบริษัท
ย่อย ได้ให้ความเห็นชอบกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั งการ
พิจารณาประเมินความเสียงในการทุจริตคอร์รัปชันทีอาจเกิดขึ นได้ในธุรกรรมต่างๆของบริษัท และพิจารณาความ
เพียงพอเหมาะสมของมาตรการในการจดัการความเสียงและการดําเนินการเพือการควบคมุทีรัดกุม โดยได้จดัการอบรม
ให้ความรู้เกียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัททีผ่านการอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท เมือวนัที 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ทั งสํานกังานใหญ่และกระจายเสียงไปสู่สาขาของบริษัทย่อยทั ง 6 
สาขา  ตลอดจนสือสารนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่านอินทราเน็ตและ
เว็บไซต์ของกลุม่บริษัท เพือให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิโดยทัวกนั บริษัทจึงได้ดําเนินการจดัสง่
แบบประเมินตนเองเพือขอเข้ารับการรับรองตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย เพือแสดงเจตนารมณ์และ



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

ความมุ่งมันในการต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ (รายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน แสดงในรายงานการพฒันาอยา่งยังยืนและเว็ปไซต์ของบริษัท) 

บริษัทยงัได้สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมตา่งๆในการตอ่ต้านการทจุริต เพือสร้างความตระหนกัในหมู่พนกังานอีก
ทางหนึง โดยในปี 2557 กลุม่พนกังานของบริษัทได้ร่วมเดินขบวนรณรงค์ต่อต้านการคอรัปชัน ทีบริเวณลานหน้าเซ็นทรัล
เวิลด์ ราชประสงค์ ในวนัต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ (รายละเอียดนโยบายและกิจกรรมในรายงาน)  นอกจากนี บริษัทมี
การจดัอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจให้พนกังานมาโดยตลอด พร้อมกบัการอบรม Compliance ประจําปีซึงเป็นการอบรม
ให้พนกังานทกุฝ่ายงานอยา่งน้อยปีละครั งให้ทราบถึงกฎระเบียบสาํคญัของหน่วยงานทางการทีกํากบัดแูล และกฎหมาย
อืนทีเกียวข้องกบับริษัท เช่นกฎหมายการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
นอกเหนือจากการแจ้งผา่น Email ถึงพนกังานทีเกียวข้องให้ทราบถึงกฎระเบียบตา่งๆทีมีการเปลียนแปลงระหวา่งปี   

 

ฝ่ายงาน จาํนวนพนักงาน      
ทีเข้ารับการอบรม 

สัดส่วนต่อพนักงาน
ทั งหมดในฝ่าย (%) 

ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุและวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 126 86.30 
ฝ่ายธนบดีธนกิจและวาณิชธนกิจ 22 50.00 
ฝ่ายตราสารหนี   5 100.00 
สายงานสนบัสนนุ 34 51.52 
 
บริษัทจดัให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามมาตรการและระบบควบคมุภายในเพือป้องกนัไม่ให้เกิดการ

ทุจริต และการฟอกเงินหรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของทุกฝ่ายงานโดยฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายในและมีการรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําต่อฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการบริษัทเพือให้แนใ่จวา่ระบบการควบคมุภายในทีวางไว้ได้มีการปฏิบตัิตามโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ  
 
หมวดที 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1) การเปิดเผยข้อมูล 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมลูทีมีความถกูต้อง โปร่งใส และทนัเวลา ทั งข้อมลูทาง

การเงิน และข้อมลูทีมิใช่ข้อมลูทางการเงินทีพิจารณาว่ามีความสําคญัโดยจดัทําแบบแสดงข้อมลูประจําปี (แบบ -) 
และรายงานประจําปีทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปิดเผยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และนําสง่ถึงผู้ ถือหุ้น 
และผู้ ทีเกียวข้อง ได้แก่ วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท วตัถปุระสงค์และเป้าหมายการประกอบธุรกิจ สว่นแบ่งการตลาด 
รายชือคณะกรรมการและผู้บริหาร หน้าทีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงิน โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้าง
กลุม่บริษัท การทําหน้าทีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั งทีเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิตามนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเกียวกบัสิงแวดล้อมและสงัคม 
นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และคา่ตอบแทนทีกรรมการได้รับ  เป็นต้น   

สําหรับการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทมีการดูแลให้มีการเปิดเผยและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนั โดยมุ่งเน้นให้มีข้อมูลสําคญัของบริษัทเพือสือสารกบัผู้มีสว่นได้เสีย เช่นผู้ ถือหุ้น และนกัลงทุน ตวัอย่างข้อมูล
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ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายชือคณะกรรมการและผู้บริหาร หน้าทีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงินทกุไตรมาสและประจําปี รายงานประจําปี โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่ม
บริษัท หนงัสือเชิญประชุม และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการ รายงานความรับผิดชอบ
ของบริษัทตอ่สงัคม หลกัเกณฑ์การประชมุผู้ ถือหุ้น ข้อบงัคบัของบริษัท และหลกัเกณฑ์การนําเสนอวาระหรือเสนอรายชือ
กรรมการของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน เป็นต้น 

ตั งแตปี่ 2552 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนมุตัินโยบายการเปิดเผยข้อมลูเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ
ในการสือสารและเปิดเผยข้อมลู ได้แก่ การกําหนดผู้ รับผิดชอบในการสือสาร/เปิดเผยข้อมลู การสือสารกบันกัวิเคราะห์ 
กําหนดช่วงเวลาการไม่ให้ข่าว ข้อกําหนดการใช้กระดานข่าว การชี แจงข่าวลือ การทบทวนนโยบาย  ข้อกําหนดกรณีฝ่า
ฝืนนโยบาย เป็นต้น 

4.2) การกาํหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถอืครองหลักทรัพย์ 
บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าทีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทตาม

มาตรา 59 เพือให้เป็นไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที สจ. 14/2540 เรืองการจัดทําและเปิดเผย
รายงานการถือหลักทรัพย์ ลงวันที 1 กรกฎาคม 2540 และกําหนดให้กรรมการจัดส่งสําเนารายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59-2)  กับเลขานกุารบริษัททกุครั งทีมีการจดัสง่รายงานต่อ ก.ล.ต. เพือรวบรวมรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะครั งหากมีการเปลียนแปลง  

ตั งแตปี่ 2556  คณะกรรมการและผู้บริหารได้เปิดเผยเพิมเติมในสว่นของการถือครองหุ้นของบริษัทโดยคู่สมรส
และบุตรยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ซึงการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารทั งทางตรงและทางอ้อม ณ วนัที 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เป็นดงันี  

 

 
ลาํดับ 

 
ชือ – นามสกุล 

จาํนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) สัดส่วนการถอื
หุ้นในบริษัท 

(%) 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56  เพิม (ลด) 

1 นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ 5,000 5,000 - 0.003 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

2 นายปัญจะ เสนาดิสยั 75,000 75,000 - 0.042 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

3 นายไพโรจน์ วโรภาษ 12,500 12,500 - 0.007 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

4 นายอภิชาติ อาภาภิรม - - - - 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

5 นายสรุชยั สขุศรีวงศ์ - - - - 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

6 นายตะวนั พนัธาวงศ์ - - - - 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 
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ลาํดับ 

 
ชือ – นามสกุล 

จาํนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) สัดส่วนการถอื
หุ้นในบริษัท 

(%) 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56  เพิม (ลด) 

7 นายภาณพ เศวตรุนทร์ - - - - 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

8 นางขนิษฐา สรรพอาษา 1,150,000 1,150,000 - 0.655 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

9 นายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ 5,10,000 5,610,000 - 3.196 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

10 นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 900,000 900,000 - 0.513 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

11 ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ - - - - 
คูส่มรสและบตุรยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 80,000 80,000 - 0.045 

 
4.3) รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงภาระหน้าทีและความรับผิดชอบในการกํากบัดแูลงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินทีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ นตามมาตรฐานการบญัชีที
รองรับทัวไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีทีเหมาะสมและถือปฏิบตัิสมําเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทํา 
รวมทั งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามทีได้รายงานในรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงินในเอกสารแนบ  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ ดูแล
รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ให้มีระบบ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมทั งให้มีการเปิดเผยรายการทีเกียวโยงกนัหรือที
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งถกูต้องครบถ้วน ซึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกียวกบัเรืองนี ได้นําเสนอ
เพือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ 4 
และแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เป็นรายงานทีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอและเชือถือได้  

4.4) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

ปัจจุบนังานติดต่อ สือสาร และให้ข้อมลูเกียวกบับริษัท แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ จะอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่าย
สือสารองค์กร   ซึงในปี 2557 บริษัทได้นําเสนอข้อมลูของบริษัท แก่นกัลงทนุ ในงาน  Opportunity Day ซึงจดัโดยตลาด
หลกัทรัพย์ แหง่ประเทศไทย  จํานวน 2 ครั ง  ในวนัที 4 มีนาคม 2557 และวนัที 17 พฤศจิกายน  2557 นอกจากนี บริษัทได้
นําเสนอข้อมลูของบริษัทผา่นช่องทางทีนกัลงทนุจะสามารถเข้ามาดไูด้โดยสะดวก โดยผ่านทาง Website ของบริษัท โดย
ข้อมลูทีแสดงในเว็บไซต์นี  จะแสดงผลการดําเนินงานของบริษัททกุไตรมาส รวมทั งมีการปรับปรุงข้อมลูอืนให้เป็นปัจจุบนั 
เช่น โครงสร้างผู้ ถือหุ้น หลงัการปิดสมดุทะเบียน ซึงเว็บไซต์ของบริษัทจะเชือมต่อกบัหน่วยงานทางการ  ทําให้นกัลงทุน
สามารถดขู้อมลูบริษัทได้ตลอดเวลา แม้วา่หากเกิดข้อขดัข้องกบัเว็บไซต์ของบริษัทก็ตาม  นกัลงทนุก็ยงัสามารถดขู้อมลูได้
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โดยผ่านเว็บไซต์ของทางการ  นอกจากนี บริษัทได้เปิดให้มีช่องทางให้นกัลงทนุสอบถามและแสดงความคิดเห็นผ่านทาง
เว็บไซต์เช่นกนั  รวมทั งนกัลงทนุสามารถติดตอ่ขอข้อมลูหรือแสดงความคิดเห็นได้ที e-mail address : ir@trinitythai.com 
ซึงบริษัทได้จดัเจ้าหน้าทีดแูลให้คําตอบโดยเฉพาะ 

หมวดที 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1) โครงสร้างคณะกรรมการ 
(1) การถ่วงดุลของกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร และการรวมหรือแยกตําแหน่งประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบริษัทมีทั งสิ น 11 ทา่น ปฏิบตัิหน้าทีในฐานะตวัแทนของผู้ ถือหุ้น 

ประกอบด้วย 
- กรรมการทีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ท่าน ประกอบด้วย นายตะวนั พนัธาวงศ์  นายสรุชยั สขุศรี

วงศ์ และนายภาณพ เศวตรุนทร์ 
- กรรมการอิสระ 4 ท่านประกอบด้วยนายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ นายปัญจะ เสนาดิสยั นายไพโรจน์ วโร

ภาษ และนายอภิชาติ อาภาภิรม และกรรมการทีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่นคือนางขนิษฐา สรรพอาษา 
- กรรมการทีเป็นผู้บริหารในกลุม่บริษัท 3 ทา่นประกอบด้วยนายภควตั โกวิทวฒันพงศ์ นายชาญชยั กงทอง

ลกัษณ์  และดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ 
บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน  ดงันั นบริษัทจึงมีกรรมการทีเป็นอิสระจํานวน 1 ใน  ของจํานวนกรรมการ

ทั งคณะ นอกจากนั นเมือพิจารณาจากจํานวนกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารทีมีบทบาทในฐานะตวัแทนผู้ ถือหุ้นเพียงอย่าง
เดียวจํานวน 8 ท่านคิดเป็นร้อยละ 73 ของกรรมการทั งคณะซึงถือว่าเป็นสดัส่วนทีสงูมาก และประธานคณะกรรมการ
บริษัทมาจากกรรมการอิสระ ซึงดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบและแยกจากตําแหนง่ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร
ของกลุม่บริษัท ดงันั น จึงมันใจได้ว่ากรรมการได้มีการปฏิบตัิหน้าทีในฐานะทีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น และมีการถ่วงดุล
อํานาจอยา่งเหมาะสม บทบาทหน้าทีทีสาํคญัของประธานกรรมการบริษัทซึงเป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการสรร
สร้างและกําหนดนโยบายการบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที
เกียวข้อง (รายละเอียดบทบาทหน้าทีประธานกรรมการตามข้อโครงสร้างการจดัการ)   

(2) คุณสมบัติของกรรมการ กรรมการอิสระและการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้กําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดย

กําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ (รายละเอียดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ
แสดงในข้อ  9.3) ทั งนี  บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 
เนืองจากคณะกรรมการเห็นว่าการดํารงตําแหน่งเกินกว่า 9 ปี ทําให้กรรมการอิสระมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็น
อย่างดี และกรรมการอิสระยงัคงสามารถให้ความเห็นได้อย่างมีอิสระ อย่างไรก็ตามในการเสนอต่อทีประชุมผู้ ถือหุ้นใน
วาระการเลอืกตั งกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัทได้แสดงข้อมลูจํานวนปีทีกรรมการดํารงตําแหน่งในบริษัทในหนงัสือ
เชิญประชมุ เพือให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามาโดยตลอด 

สําหรับคณุสมบตัิกรรมการ ได้กําหนดว่าต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ ก.ล.ต. มีคุณสมบตัิครบถ้วน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชนจํากดั และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจทีสามารถจะช่วยพฒันากิจการของ
บริษัทได้ 
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ในการสรรหากรรมการเพือเสนอต่อทีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ตามขั นตอนทีกําหนดในข้อ 9.3 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชือบุคคลเพือเข้ารับการพิจารณาสรรหาได้ ตามทีได้กลา่วไว้ใน
หมวดที 2 โดยกําหนดให้เสนอภายในวันที 21 กุมภาพันธ์ 2557 ซึงไม่ปรากฎว่ามีการเสนอเข้ามาแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้รายงานการปฏิบตัิหน้าทีสาํหรับปี 2557 ตามเอกสารแนบ  

(3) นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนของกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร 
เพือให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีในฐานะกรรมการทีไม่เป็นผู้ บริหารของบริษัท บริษัทจึงกําหนด

นโยบายจํากดัจํานวนการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 แหง่  
(4) การเปิดเผยข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
เพือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าทีในฐานะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ได้พิจารณาข้อมลูการดํารงตําแหน่งต่างๆ ในบริษัทอืนของกรรมการแต่ละท่านเป็นประจําทกุปีว่า ไม่สง่ผลต่อการปฏิบตัิ
หน้าทีกรรมการของบริษัท  และเปิดเผยในเอกสารแนบ  เพือให้ผู้ ถือหุ้นทราบ สําหรับกรรมการทีครบวาระ คณะกรรมการ
จะจดัเตรียมข้อมลูเกียวกบักรรมการเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูประกอบการพิจารณาแตง่ตั งกรรมการ 

(5) นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบริษัทอืนของผู้บริหาร 
เพือให้มีประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าทีในฐานะผู้บริหารของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิใน

การไปดํารงตําแหนง่กรรมการทีบริษัทอืน (ไมร่วมบริษัทยอ่ยของบริษัท) ของผู้บริหาร ดงันี  
นโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบริษัทอืน 
- ควรดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทอืนไมเ่กิน 5 บริษัท 
- ไมด่ํารงตําแหนง่กรรมการผู้มีอํานาจของบริษัทอืน เว้นแต่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึงการ

ดํารงตําแหนง่กรรมการผู้มีอํานาจของบริษัทอืนดงักลา่วต้องไมส่ง่ผลกระทบตอ่การทํางานให้กบับริษัท 
- กรณีได้คา่ตอบแทนจากการเป็นกรรมการ ให้ถือเป็นเงินได้ของผู้บริหาร  
- ให้เปิดเผยข้อมลูการดํารงตําแหนง่กรรมการทีบริษัทอืนให้ครบถ้วน 
วิธีปฏิบัติในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบริษัทอืน 
- แจ้งรายละเอียดการดํารงตําแหน่งกรรมการทีบริษัทอืนต่อเลขานุการบริษัท รวมถึงกรณีทีมีการ

เปลียนแปลงตําแหนง่ 
- ก ร ณี ที ต้ อ ง ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร ผู้ มี อํ า น า จ ข อ ง บ ริ ษั ท อื น  ใ ห้ ร ะ บุ เ ห ตุ จํ า เ ป็ น  ใ ห้ 

เลขานกุารบริษัทนําเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท ในกรณีเมือต้องการดํารงตําแหน่งกรรมการเกิน
กวา่ 5 บริษัท หรือเมือต้องการดาํรงตําแหนง่กรรมการผู้มีอํานาจของบริษัทอืน 

(6)  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเล็งเ ห็นความสําคัญของบทบาทหน้าทีของเลขานุการบริษัทและปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 คณะกรรมการบริษัทกําหนด
คณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัทไว้ดงันี  

- จบการศกึษาด้านกฎหมาย หรือบญัชี 
- มีประสบการณ์ในการเป็นเลขานกุารบริษัท หรือได้ผ่านการอบรมในหลกัสตูรทีเกียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที

ของเลขานกุารบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั งนางสาวสวุรรณี ลิมปนวงศ์แสน รองกรรมการผู้จดัการซึงดแูลรับผิดชอบสาย
งานสนบัสนนุ ปฏิบตัิหน้าทีเลขานกุารบริษัท รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าทีบริหาร โดยมีหน้าทีและความรับผิดชอบ
ตามทีกําหนดในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ  

5.2) คณะกรรมการชุดย่อยและคณะกรรมการปฏิบัติการ  
คณะกรรมการบริษัทมีการจดัตั งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน เพือช่วยพิจารณาและกลันกรองงานเฉพาะด้านทีสําคัญ ซึงสมาชิกของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระทั งคณะ แตส่มาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการทีไม่เป็น
ผู้บริหารแต่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 2 ราย และมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เพือให้มีความ
สมดลุและเหมาะสมในการพิจารณาสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทั งนี ประธานกรรมการไม่ได้เป็นสมาชิกหรือประธาน
ในคณะกรรมการชดุยอ่ยนอกจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ดรูายละเอียดรายชือกรรมการและบทบาทหน้าทีในข้อ 2)  

นอกจากนั น คณะกรรมการบริษัทยงัได้อนมุตัิการจดัตั งคณะกรรมการปฏิบตัิการเพือควบคมุดแูลการปฏิบตัิงาน
ในระดับปฏิบัติการในกลุ่มบริษัท ทีสําคัญได้แก่ คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการสินเชือ คณะกรรมการจัดการ
กองทนุ คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ คณะกรรมการบริหารความต่อเนืองทางธุรกิจ (ดรูายละเอียดรายชือกรรมการ
และบทบาทหน้าทีในข้อ 2) 

5.3) บทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(1) ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ในการกาํกับและดูแลกิจการ  
ด้วยบทบาท หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และฝ่ายบริหาร

ตามรายละเอียดในข้อ 8.1 ข้อ 9.1 และข้อ 9.2 นั น ได้แสดงให้เห็นถึงการกําหนดบทบาทหน้าทีในการเป็นผู้ นําตามความ
รับผิดชอบตามลําดับขั น และความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบต่อการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของ
บริษัททีนําเสนอโดยฝ่ายบริหารเป็นประจําทกุปี รวมทั งได้จดัให้มีการรายงาน การติดตามดแูลให้มีการนํากลยุทธ์ของ
บริษัทไปปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึงวิสยัทัศน์และพนัธกิจและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้
นําเสนอในสว่นที 1 ของแบบ 56-1 รายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท 

(2) การให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและการทบทวน 
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูล กิจการ

และแนวทางการดําเนินการในเรืองต่างๆ เป็นประจําทุกปี และสือสารและเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั ง
ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการอย่างน้อยปีละครั ง เพือรายงานต่อผู้ ถือหุ้น และหน่วยงานที
เกียวข้อง  

(3) จริยธรรมธุรกิจ  
บริษัทจดัให้มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานโดยรวมอยู่ในคู่มือการ

ปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance Manual) และมีการนําเสนอให้กรรมการของบริษัทรับทราบ และประกาศในสือข้อมลู
ภายในของบริษัทเพือให้ผู้บริหารและพนกังานรับทราบและใช้อ้างอิงในการปฏิบตัิงาน รวมทั งจดัอบรมให้พนกังานของ
บริษัทรับทราบโดยสมําเสมอ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามกรอบทีกําหนด โดยฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงาน
ภายในเป็นผู้ ตรวจสอบและติดตาม หากพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณทีกําหนด  จะนําเสนอฝ่ายบริหาร/
คณะกรรมการตรวจสอบเพือพิจารณาลงโทษ  เมือปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบการนําจรรยาบรรณ



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทขึ นเว็บไซต์ของบริษัทเพือเผยแพร่ให้นกัลงทุนได้รับทราบเช่นกัน ซึงยงัคงใช้อยู่จนถึง
ปัจจบุนั 

(4) การป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดถึงมาตรการควบคมุดแูลรายการทีกรรมการ ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใดทีมีความ

ขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกับบริษัท โดยกําหนดให้เปิดเผยข้อมูล
เกียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ เกียวข้อง กรณีทีมีธุรกรรมทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการหรือผู้บริหารที
มีสว่นได้เสยีจะต้องไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจทําธุรกรรม รวมทั งกําหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของการ
ทํารายการตามรายละเอียดในหวัข้อ "รายการระหวา่งกนั" 

ในระหวา่งปี 2557 รายการระหวา่งกนัทีเกิดขึ นระหวา่งบริษัทในกลุม่ได้มีการรายงานให้คณะกรรมการได้ทราบ
เพือพิจารณาความเหมาะสม ทั งนี หากรายการใดสามารถเปรียบเทียบกบัรายการทีทํากบับคุคลภายนอกได้ บริษัทจะใช้
หลกัการกําหนดราคาเสมือนทํากับบุคคลภายนอก (แบบ Arm’s Length Basis) โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดของ
รายการ มลูค่าและคู่สญัญา ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัท  รายงานประจําปี และข้อ 12 ของแบบ 56-1 
แล้ว 

(5) ระบบการควบคุมภายใน การกาํกับดูแล และการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทีครอบคลมุทกุด้าน ซึงรวมถึงโครงสร้างการจดัการทีมีการ

ถ่วงดุลอย่างมีประสิทธิภาพ การกําหนดอํานาจอนุมตัิเรืองต่างๆ ของผู้บริหาร การบริหารความเสียง การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบทีเกียวข้อง นอกจากนั นยังจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ทําหน้าทีกํากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ (Compliance) และตรวจสอบ (Internal Audit) ทั งบริษัทและบริษัทย่อยเพือให้มันใจว่า การ
ปฏิบตัิงานเป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิบตัิทีกําหนด รวมทั งเสนอแนะขั นตอนปฏิบตัิเพือให้แน่ใจว่ามีการควบคมุภายใน
ทีครอบคลุมทุกด้าน ทั งนี  ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคูข่นานตอ่ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และกรรมการอํานวยการ  

ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดัมีการ
จดัประชมุอยา่งสมําเสมอซึงนบัรวมการประชมุจนถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2557 ได้ทั งสิ น  5 ครั ง ในการประชมุจะมีการสอบ
ทานนโยบายการบญัชีและรายงานทางการเงิน การทํารายการระหว่างกนั การปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีเกียวข้อง ผลการ
ตรวจสอบภายใน การประเมินระบบการบริหารความเสียง รวมถึงระบบการควบคมุภายในวา่มีประสทิธิภาพเพียงพอ  

ทั งนี  คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี 
(รายละเอียดตามหวัข้อ"การควบคุมภายในและการบริหารความเสียง") และ มีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในทีเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ ซึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นตามในรายงานประจําปี
ฉบบันี แล้ว 

(6) การบริหารความเสียง 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสียงองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการ
จดัการทําหน้าทีกําหนดแนวนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสียงรวมของบริษัท และมีคณะกรรมการปฏิบตัิการชุด
ต่างๆ  รวมทั งผู้บริหารฝ่ายงาน ทําหน้าทีบริหารและติดตามประเมินความเสียงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบที
กําหนด โดยครอบคลมุความเสียงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การปฏิบตัิการ และการจดัการ 
ซึงอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของหน่วยงานทางการ นอกจากนั นบริษัทกําหนดให้ฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมูลการ



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
 

จดัการติดตามผลการดแูลและรายงานให้คณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําพร้อมการ
รายงานผลการดําเนินงาน  

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสียงและประสิทธิภาพ
ของการจัดการความเสียงอย่างน้อยปีละครั ง และมีความเห็นว่าการบริหารความเสียงของบริษัทมีความเหมาะสม
เพียงพอกบัการดําเนินธุรกิจ (รายละเอียดตามหวัข้อ "การควบคุมภายในและการบริหารความเสียง") รายละเอียดการ
บริหารความเสียงแตล่ะด้านมีดงันี  

ความเสียงด้านการให้สินเชือ  
บริษัทมีความเสียงด้านการให้สินเชือทีเกียวเนืองกบัเงินลงทนุในตราสารหนี  ลกูหนี สํานกัหกับญัชี และ ลกูหนี 

ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเสียงนี โดยกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการ
ควบคมุสินเชือทีเหมาะสม ได้แก่ อํานาจอนุมตัิวงเงิน ตั งแต่ระดบับคุคลจนถึงคณะกรรมการสินเชือ และคณะกรรมการ
บริษัท ตามรายละเอียดในหวัข้อ 8.1 การกําหนดเกณฑ์การกระจกุตวัในการให้สนิเชือ การกําหนดหลกัทรัพย์ทีสามารถให้
สินเชือได้ การวิเคราะห์ความสามารถในการชําระหนี ทั งของลกูค้าและคู่ค้า รวมถึงการทบทวนวงเงินเป็นประจําทุกปี 
ดงันั นบริษัทจึงไมค่าดวา่จะได้รับความเสียหายทีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชือ นอกจากนี   การให้สินเชือของบริษัท
ไมม่ีการกระจกุตวั เนืองจากบริษัทมีฐานของลกูค้าทีหลากหลายและมีอยูจํ่านวนมากราย  

ความเสียงจากอัตราดอกเบี ย  
บริษัทมีความเสียงจากอตัราดอกเบี ยทีสําคญัอนัเกียวเนืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุในตราสารหนี  

และเงินกู้ ยืมทีมีดอกเบี ย อย่างไรก็ตาม เนืองจากสินทรัพย์และหนี สินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบี ยทีปรับขึ นลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี ยคงทีซึงใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสียงจากอตัราดอกเบี ยของบริษัท
จึงอยูใ่นระดบัตํา  

ความเสียงจากความผันผวนของราคา 
บริษัทมีความเสียงจากความผันผวนของราคา อันเกียวเนืองกับเงินลงทุนในหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขาย

ลว่งหน้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเสียงนี  โดยกําหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุกําหนดนโยบายและข้อกําหนด
ในการลงทนุ เกณฑ์การจํากดัผลขาดทนุของบญัชีเงินลงทนุทกุบญัชี โดยให้ฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมลูการจดัการ
ติดตาม และรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุเป็นประจําทั งรายวนั และรายเดือน เพือให้แน่ใจว่าความเสียง
จากการลงทนุอยูใ่นระดบัทีบริษัทยอมรับได้ 

ความเสียงด้านสภาพคล่อง 
บริษัทมีความเสียงด้านสภาพคลอ่งทีเกียวเนืองกบัสนิทรัพย์และหนี สนิทางการเงินของบริษัท แต่โดยทีสินทรัพย์

และหนี สินทางการเงินสว่นใหญ่ของบริษัทมีระยะสั น ความเสียงด้านสภาพคลอ่งของบริษัทจึงอยู่ในระดบัตํา โดยทีฝ่าย
บริหารควบคมุดแูลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทนุสภาพคลอ่ง (Net Capital Ratio - NCR) เป็นประจําทกุวนั และ
กําหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ ทีอาจมีธุรกรรมใหม่ทีอาจกระทบต่อสภาพคลอ่งของบริษัท ต้องทําการตรวจสอบกบัฝ่ายบญัชี
และการเงิน เพือทดสอบให้แน่ใจว่าการทําธุรกรรมนั นไม่ทําให้ NCR ของบริษัทตํากว่าเกณฑ์ทีบริษัทกําหนด ซึงสงูกว่า
เกณฑ์ทีทางการกําหนด หากเกิดวิกฤตทางการเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดแูลธุรกรรมตา่งๆ อยา่งใกล้ชิด 

ความเสียงด้านการปฏิบัติงาน 
โดยทีความเสียงด้านการปฏิบตัิงาน เป็นความเสียงทีแฝงอยูใ่นการดําเนินงานและขั นตอนปฏิบตัิงานของบริษัท

ในการทําธุรกรรมทุกประเภท บริษัทจึงให้ความสําคญัในการวางระบบการควบคุมภายในเพือให้แน่ใจว่ามีการบริหาร
จดัการถกูต้อง และเป็นไปตามขั นตอนปฏิบตัิทีกําหนด เช่นการจัดโครงสร้างองค์กรทีแยกหน่วยงาน Front และ Back 



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

เพือให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลุอย่างเหมาะสม การวางขั นตอนปฏิบตัิงานในธุรกรรมต่างๆ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบและ
ดแูลการปฏิบตัิงานภายในร่วมให้ความเห็นให้มีการควบคมุภายในทีเหมาะสมเพียงพอ การจดัทําคูม่ือการปฏิบตัิงาน เพือ
ใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานในเรืองต่างๆ ตลอดจนการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนือง (Business 
Continuity Plan) และการทดสอบระบบตา่งๆ วา่เป็นไปตามทีกําหนด นอกจากนั น ได้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดแูลการ
ปฏิบัติงานภายในทําหน้าทีตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั นตอนทีกําหนด และเป็นไปตามกฎระเบียบที
เกียวข้อง ซึงฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายในจะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเสียงด้านอัตราแลกเปลียน 
ความเสียงจากอตัราแลกเปลียนคือ ความเสียงทีมลูคา่ของเครืองมือทางการเงินจะเปลียนแปลงไปเนืองจากการ

เปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีความเสียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียน อนั
เกียวเนืองกับเงินลงทนุในสญัญาซื อขายลว่งหน้าทีเป็นเงินตราต่างประเทศบางส่วน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการซื อขาย
เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า (Forward contract) เพือช่วยลดผลกระทบในจงัหวะเวลาทีเหมาะสม ฝ่ายบริหารควบคมุ
ความเสียงนี  โดยกําหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกําหนดนโยบายและข้อกําหนดในการลงทุน เกณฑ์การ
จํากัดผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลียน โดยให้ฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมูลการจัดการติดตาม และรายงานให้
คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุเป็นประจําทั งรายวนั และรายเดือน เพือให้แนใ่จวา่ความเสียงจากการลงทนุโดยรวมอยู่
ในระดบัทีบริษัทยอมรับได้ 

5.4) การประชุมของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าเป็นประจํา เพือกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ 

พิจารณาอนมุตัิกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนือง  สําหรับคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะมีการจัดประชุมต่อเมือมีวาระทีต้องพิจารณาเกียวกับการสรรหา และการกําหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย กรณีทีบริษัทไม่ได้ประชุมทกุเดือน บริษัทจะมี
การรายงานผลการดําเนินงานเป็นรายเดือน ให้คณะกรรมการได้พิจารณาเมือมีการประชุมถดัจากเดือนทีไม่มีการประชุม
เพือให้มีความตอ่เนือง 

ก่อนการประชมุ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับหนงัสือเชิญประชุม พร้อมวาระการ
ประชุมลว่งหน้า และเอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพือพิจารณาว่าเรืองทีสําคญัได้นําเข้ารวมไว้ 
ซึงกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรืองเข้าสูว่าระการประชุมได้ โดยแจ้งต่อเลขานุการเพือเสนอต่อประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าทีบริหาร คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสทีจะประชุมระหว่าง
กันเองตามความจําเป็นเพืออภิปรายปัญหาต่างๆ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และให้แจ้งผลการประชุมให้ประธาน
เจ้าหน้าทีบริหารทราบถึงผลการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายทีจะประชุมกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารฝ่าย
ตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน โดยไม่มีผู้บริหารอืนเข้าร่วมประชุม เพือความเป็นอิสระในการซกัถามประเด็น
ตา่งๆ 

บริษัทกําหนดองค์ประชมุขั นตําไมต่ํากวา่กึงหนึงของจํานวนกรรมการทั งหมด ซึงในทางปฏิบตัิ ด้วยการกําหนด
ตารางการประชุมล่วงหน้าให้กรรมการทราบตั งแต่ต้นปี ทําให้องค์ประชมุของบริษัททีผ่านมามีจํานวนไม่ตํากว่า 2 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทั งหมด 
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หลงัการประชุม เลขานกุารจะจดัทํารายงานการประชุม เพือบนัทึกสาระสําคญัในการประชุมและจดัเก็บทั งใน
รูปเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์เพือป้องกนัการแก้ไขโดยไมผ่า่นทีประชมุคณะกรรมการ ข้อมลูในรายงานการประชุม
ได้แก่ 

-  วนัเวลาเริมและเลกิประชมุ 
-  ชือกรรมการทีเข้าประชมุและทีติดภารกิจ 
-  สรุปสาระสาํคญัของเรืองทีเสนอ ประเด็นทีมีการอภิปราย ข้อสงัเกตของกรรมการรวมถึงมติ    
    คณะกรรมการ และความเห็นกรรมการทีไมเ่ห็นด้วย (ถ้ามี) 
- ชือผู้จดรายงานและผู้ รับรองรายงาน 
ในปี 2557 บริษัทมีการจัดประชุมและจํานวนครั งทีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะตาม

รายละเอียดในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ  

5.5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละครั ง โดย

กรรมการแตล่ะทา่นจะได้รับแบบประเมนิซึงจดัสง่พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ ซึงมีหวัข้อประเมินในเรืองตา่งๆ ได้แก่ 
- โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
- บทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- การประชมุคณะกรรมการ 
- การทําหน้าทีของกรรมการ 
- ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
- การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 
จากการประเมินเมือวนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

ตนเองสาํหรับปี 2557 สรุปได้ว่าคณะกรรมการได้ประเมินว่า บริษัทมีโครงสร้างกรรมการและคณุสมบตัิกรรมการดีเยียม 
โดยมีความเข้าใจในบทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการ และมีความรู้ความเข้าใจเกียวกบัธุรกิจของ
บริษัทอย่างเพียงพอ คณะกรรมการให้ความสําคญักับการกํากับดูแลในเรืองต่างๆ ดีเยียม โดยเฉพาะการกํากับดูแล
รายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีการ
เปิดเผยข้อมลูสาํคญัตามกฎเกณฑ์ทีกําหนด คณะกรรมการมีกําหนดการประชมุสมําเสมอ โดยดําเนินการประชุมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความเป็นกลางในการพิจารณาเรืองต่างๆ และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค์ 
พร้อมทั งมีความสมัพนัธ์ทีดีกบัฝ่ายจดัการ สามารถหารือเรืองตา่งๆได้อยา่งตรงไปตรงมา  

บริษัทได้จดัให้มีการประเมินของคณะกรรมการชดุยอ่ยได้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เริมมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองสําหรับปี 2557  เป็นครั งแรก โดยกําหนดให้มี
การประเมินผลปีละครั ง โดยพฒันาจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยทีเผยแพร่โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และคูม่ือคณะกรรมการตรวจสอบทีจดัทําโดยสาํนกังาน ก.ล.ต.  ผลการประเมินของคณะกรรมการชดุยอ่ย ปี 
2557 ทกุชดุอยูใ่นระดบัดีเยียม 

5.6) ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายแก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในการกําหนดค่าตอบแทน

ให้กบักรรมการและผู้บริหารดงันี  



 รายงานประจำ�ปี 2557   
 

- ถือหลกัความยตุิธรรมทั งตอ่บริษัทและตอ่บคุคล 
- สะท้อนสถานะการทํากําไรของบริษัท 
- สามารถสร้างแรงจงูใจให้มีการปฏิบตัิงานและรักษามาตรฐานทีดีตอ่ไป 
- เหมาะสมกบัภาระหน้าที และความรับผิดชอบทีเพิมขึ น 
- เปรียบเทียบได้กบัระดบัทีปฏิบตัิอยูใ่นอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั 
ในการกําหนดคา่ตอบแทนให้กรรมการ จะต้องได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีการเปิดเผยถึงนโยบายและ

จํานวนคา่ตอบแทนในรายงานประจําปี  
ตั งแตปี่  เป็นต้นมา บริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคล(ดจํูานวนคา่ตอบแทน

ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ) 

5.7) ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบริหาร กรรมการอาํนวยการ และกรรมการผู้จัดการ 
คา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู้จดัการ ผ่านการประเมินผลงานเป็น

ประจําทุกปีจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ตามเกณฑ์การประเมินทีตกลงกันไว้ และนําเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยประธานกรรมการและ/หรือประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาตอ่ผู้บริหาร เกณฑ์ในการประเมินได้แก่ ผลการดําเนินงานของบริษัท  ผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนงาน รวมทั งใช้ข้อมลูการจ่ายคา่ตอบแทนในอดีตทีผา่นมา และผลสาํรวจการจ่ายค่าตอบแทน
ของบริษัทในธุรกิจเดียวกนัเป็นข้อมลูอ้างอิง 

สาํหรับปี 2556 และ 2557 บริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ดจํูานวนค่าตอบแทนใน
หวัข้อ โครงสร้างการจดัการ) 

5.8) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้ บริหาร และ

เลขานกุารบริษัท รวมถึงฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน โดยเฉพาะการอบรมตามโครงการ DAP (Director 
Accreditation Program) หรือ  DCP (Director Certification Program) ซึงกรรมการของบริษัทสว่นใหญ่จะเข้ารับการ
อบรมแล้ว นอกจากนั น ผู้บริหารของบริษัทได้เข้ารับการอบรมจากสถาบนัวิทยาลยัตลาดทนุ ซึงเป็นโครงการอบรมสําหรับ
ผู้บริหารระดบัสงูจากหลากหลายธุรกิจ และจากภาครัฐ กรณีทีมีการเปลียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะ
จดัเตรียมเอกสารหรือข้อมลูทีเป็นประโยชน์รวมถึงนโยบายทีเกียวข้องโดยรวบรวมเป็นคู่มือสําหรับกรรมการให้กรรมการ
ใหม่ รวมทั งประธานเจ้าหน้าทีบริหารจะเป็นผู้แนะนําลกัษณะธุรกิจเพือให้กรรมการใหม่มีความเข้าใจในแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คูม่ือสาํหรับกรรมการ ประกอบด้วย 
 บทบาทหน้าทีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุตา่งๆ 
 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 
 จรรยาบรรณสาํหรับผู้บริหาร 
 การกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 
 หลกัเกณฑ์การรายงานการมีสว่นได้เสยีของผู้บริหาร 
 ข้อกําหนดในการซื อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
 นโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมลู 
 การรายงานของผู้บริหาร  
ในปี 2557 กรรมการของบริษัทได้เข้าอบรมในหลกัสตูรตอ่ไปนี  
คณุภาณพ เศวตรุนทร์ - ASIA Banking Forum 2014 – ASEN in Kuala Lumpur, Malaysia  

      จดัโดย J.P Morgan  
 เมือวนัที 4 - 5 มิถนุายน 2557 
คณุไพโรจน์ วโรภาษ - สมัมนาประจําปีกบัเอินส์ทแอนด์ยงั สาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ  
  ในหวัข้อมาตรฐานการบญัชี ภาษีอากร และความเสียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 เมือวนัที 10  มีนาคม 2557  
คณุตะวนั พนัธาวงศ์ - หลกัสตูรการสร้างโอกาสขยายธุรกิจกลุม่ลกูค้าองค์กร  
 จดัโดย บมจ. ธนาคารกรุงไทย  
 เมือวนัที 11 กมุภาพนัธ์ 2557 

- Workshop on QA transformation  
 จดัโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย     
 เมือวนัที 13 มีนาคม 2557 
- Economic Development at a Crossroad – Thailand between  

 domestic and international uncertainties  
  จดัโดยสมาคมธนาคารไทย  
 เมือวนัที 15 พฤษภาคม 2557 
- กฎเกณฑ์ FATCA  
 จดัโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
   เมือวนัที 26 พฤษภาคม 2557 
-  MFC Finance Forum #16  
 จดัโดย บลจ.เอ็มเอฟซี จํากดั (มหาชน)     
 เมือวนัที 26 มิถนุายน 2557 
- Myanmar Banking and Business Development Conference 2014  
  จดัโดย Sphere Conference ร่วมกบั UMFCCI (หอการค้าพมา่) 
  เมือวนัที 14 - 15 กรกฎาคม 2557 
- การปฎิบตัิตามกฎหมาย AML/CFT และการประเมินความเสียงด้าน AML/CFT

 โดย สาํนกังาน ปปง. จดัโดยสาํนกังาน ปปง.  
  เมือวนัที 8 กนัยายน 2557 
- HR for non HR  
 จดัโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
 เมือวนัที 3 - 4 พฤศจิกายน 2557 
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- KTB Business Strategy Seminar 2015  
 จดัโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
 เมือวนัที 13 ธนัวาคม 2557 
- ทิศทางเศรษฐกิจ ปี 2558 และโอกาสทางธุรกิจ  
 จดัโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
 เมือวนัที 16 ธนัวาคม 2557 
- การสร้างนวตักรรมด้วยทีมงานคณุภาพ  
 จดัโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
 เมือวนัที 24 ธนัวาคม 2557 

คณุภควตั โกวิทวฒันพงศ์  - TLCA Leadership Development Program :  
 Enhancing the Competitiveness of Thai Companies  
 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
 เมือวนัที 15 - 18 พฤษภาคม 2557 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries-CGI 
  รุ่น Exclusive  
 โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกบัสาํนกังาน 
 คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
  เมือวนัที 29 – 30  ตลุาคม 2557 

คณุชาญชยั กงทองลกัษณ์   - Corporate Governance for Capital Market  Intermediaries - CGI  
 รุ่น Exclusive โดยสมาคมสง่เสริม สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 ร่วมกบัสาํนกังาน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 เมือวนัที 29 - 30 ตลุาคม 2557 
ในขณะเดียวกนั ฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายในจะนําเสนอกฎระเบียบต่างๆทีมีการเปลียนแปลง

ทีสาํคญัให้กรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจําทกุครั งทีมีการประชมุ  

5.9)  การวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Planning ) 
คณะกรรมการตระหนกัดีวา่ ในตําแหนง่งานทีสาํคญัๆ หรือในตําแหน่งงานระดบัสงู หากขาดผู้ดํารงตําแหน่งไป 

โดยไม่มีการเตรียมบคุลากรทีจะมาสืบทอดตําแหน่งไว้ลว่งหน้า  จะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ อาจทําให้ธุรกิจต้อง
หยุดชะงัก หรือ ไม่ต่อเนืองได้  อีกทั งบริษัทอาจไม่สามารถดําเนินงานตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมขององค์กร และ
เป้าหมายทีตั งไว้ได้  ดงันั นคณะกรรมการจึงได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานในเรืองการสืบทอดตําแหน่ง เกียวกบั
ขั นตอนและกิจกรรมหลกัๆ ดงัตอ่ไปนี  

1. ศกึษาและกําหนดกลุม่ตําแหนง่เป้าหมายทีองค์กรให้ความสาํคญัในการขบัเคลือนธุรกิจ 
2. ระบทุกัษะ ความรู้ สมรรถนะ ทีจําเป็นสาํหรับการปฏิบตัิงานของตําแหนง่ทีสาํคญั 
3. จดัทําระบบการประเมินสมรรถนะ เพือสามารถทราบถึงช่องว่างของสมรรถนะของตําแหน่งดงักลา่วในปัจจุบนั

และในอนาคต 
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4. พัฒนาและรวบรวมรายชือบุคลากรทีมีคุณสมบัติและความสามารถทีจะมารับการสืบทอดตําแหน่ง 
(successor) 

5. ประเมินสมรรถนะของ successor ในปัจจบุนั เพือหา gap เปรียบเทียบกบัสมรรถนะในตําแหนง่ทีสงูขึ น 
6. จดัทําแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล (IDP) และดําเนินการพฒันาบคุลากรตามแผน 
7. ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการพฒันา successor เป็นระยะ ๆ 
8. ปรับปรุงระบบการสบืทอดตําแหนง่ตามผลการประเมนิเพือแก้ไขข้อบกพร่องและพฒันาให้ดีขึ น 

ทั งนี คณะกรรมการประเมินว่า กลุม่ตําแหน่งงานทีสําคญัในชั นนี  ทีจะดําเนินการเกียวกบัการสืบทอดตําแหน่ง
คือ ตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู อนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู้จดัการ ซึงหากผู้
ดํารงตําแหนง่ดงักลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีได้ บริษัทจะมีการมอบหมายให้ผู้ ทีมีตําแหน่งใกล้เคียง หรือ ผู้ ทีมีตําแหน่ง
รองลงมา เป็นผู้ รักษาการในตําแหนง่ จนกวา่คณะกรรมการจะสรรหาผู้ ทีมีคณุสมบตัิเหมาะสม นําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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รายงานความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจ

รายงานการพัฒนาอย่างยังยืน (Sustainable Development Report) 

บริษัทเชือมันวา่เพือให้การประกอบธุรกิจขององค์กรมีการเติบโต และยังยืนรวมถึงความก้าวหน้า และยังยืนของ
อตุสาหกรรมหลกัทรัพย์ตลาดทนุโดยรวม บริษัทซึงเป็นหนึงในสมาชิกของอตุสาหกรรมนี จําเป็นต้องให้ความสําคญัและมี
ความรับผิดชอบตอ่การดําเนินการของบริษัททีมีผลตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดล้อมเป็นอยา่งยิง 

ในฐานะทีบริษัทประกอบธุรกิจด้านการเงิน และหลกัทรัพย์  การดูแลกํากับกิจการทีดี (Good Corporate 
Governance)  เป็นเรืองทีผู้มีสว่นได้เสยีมีความคาดหวงั และให้ความสาํคญัอยา่งยิง ซึงบริษัทได้ดแูลและให้ความสําคญั
ในเรืองนี อยา่งเข้มข้นมาโดยตลอด   ไม่ว่าจะเป็นเรืองการจดัโครงสร้างองค์กรเพือสง่เสริมการดแูลกํากบักิจการทีดี  การ
ดแูลให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั จรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด   ความเอาใจใสจ่ากคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร   
ซึงสะท้อนออกมาในคา่นิยมขององค์กรวา่มีการทํางาน  มีวฒันธรรมทีให้ความสําคญัเรืองการกํากบัดแูลกิจการเป็นอย่าง
มาก (CG Culture) ทั งนี บริษัทได้รับรางวัลในเรืองการกํากับดูแลกิจการทีดี การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใสในการ
บริหารงานจากความมุง่มันในเรืองนี มาอยา่งตอ่เนือง 

รางวัลแห่งความภมิูใจ 

บริษัทได้รับการจดัอนัดบัเรืองการกํากบัดแูลกิจการทีดี จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยในระดบัดี
มาก ดีเลศิ และดีมาก ในปี 2555 2556 และ 2557 ตามลาํดบั 

รางวลั Investor’s Choice  จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย โดยบริษัทได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็มในการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นระดบั “ดีเยียมและสมควรเป็นตวัอยา่ง”  ติดตอ่กนั 5 ปี  

 

  
 
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ รวมทั งคา่นิยมร่วมในการทํางานของบริษัทใหมเ่พือให้สะท้อนถึง

ความมุ่งมัน ความตั งใจของบริษัทถึงทิศทางการดําเนินงานของบริษัททีต้องการตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้
เสยีอยา่งแท้จริง  ในหลากหลายมิติไมไ่ด้เฉพาะด้านเศรษฐกิจอยา่งเดียวแตร่วมไปถึงสงัคม และสิงแวดล้อมด้วย 

สิงทีบริษัทต้องเร่งดําเนินการต่อไปคือ สือสารทําความเข้าใจในสิงต่างๆเหล่านี ไปยงัพนกังานเพือให้รับรู้อย่าง
ทัวถึง   และสร้างความรู้สกึมีสว่นร่วมให้กบัพนกังานทกุคนทีจะร่วมกนัผลกัดนัแผนกลยทุธ์  แผนงานตา่งๆ เพือให้บรรลถุึง
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และสร้างคา่นิยมในการทํางาน ไปในทิศทางเดียวกนั เพือความสาํเร็จและความยังยืนขององค์กร 
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ค่านิยม ( Beliefs)  8 ประการทีบริษัทให้ความสาํคัญ 

เพือให้สามารถดาํเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจทีกาํหนด 
 
T To Be Recognized  “The Best”  สร้างความประทบัใจให้แก่ลกูค้า ทั งข้อมลูขา่วสารทีถกูต้อง   บริการทีด ี

ผลติภณัฑ์ทีมีคณุภาพ เพือให้ลกูค้าจดจําวา่ TRINITY IS THE BEST 
W Walk the Talk ยดึมันในคําพดูทีให้ไว้กบัลกูค้าเพือนร่วมงาน และมุง่มันทีจะใช้ความรู้ความสามารถอยา่ง

เต็มทีเพือทําให้เป็นจริง 
C Consistency Services   ตั งใจให้บริการลกูค้าอยา่งทัวถึงและสมําเสมอ 
P Pride in Career ภาคภมูิใจในงานทีรับผิดชอบและการเป็นสว่นหนึงของครอบครัว TRINITY ในการให้บริการ

ทางการเงินแก่ลกูค้า ตระหนกัวา่ทกุคนมีสว่นสร้างความมังคังและมันคงให้แก่ลกูค้า 
R Return Beyond Expectation มุง่มันสร้างผลตอบแทนการลงทนุทีดีและเหมาะสมให้แก่ลกูค้า โดยพยายามสง่

มอบผลตอบแทนทีดีกวา่ผลตอบแทนเฉลียของตลาด  
I Integrity and Sincere ให้บริการลกูค้าทกุกลุม่ด้วยความซือสตัย์ และจริงใจ แสดงออกถงึความเป็นมิตร

ตอ่ลกูค้า และผลประโยชน์ของลกูค้าต้องมาก่อนเสมอ 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

D Dedicate to CG Culture มุง่เน้นวฒันธรรมองค์กรทีมธีรรมาภิบาล มีกระบวนการทีโปร่งใสตั งแตต้่นจนจบ
กระบวนการ 

E         Ever Learning ใฝ่รู้ หาคําตอบในสิงทีไมรู้่ และแบง่ปันความรู้แก่เพือนร่วมงาน เพือประโยชน์ตอ่ตนเอง ลกูค้า 
และผู้มีสว่นได้เสยีขององค์กร 

 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย ( Stakeholder Engagement) 
 

       

การวเิคราะหค์วามคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และบรษัิท

สํา
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* คําแนะนําการลงทุน * การกํากับดูแลกจิการท ีดี
* การบรกิารทีถูกตอ้ง ฉับไว * การบรหิารจัดการความเสียง
* ความต่อเนืองในการทําธุรกจิ * ผลตอบแทนในการลงทุนสํา

คัญ
มา

ก
สํา

คัญ

สํ
าค
ญั
ต่
อผู
ม้
สี่ว
น
ได
เ้ส
ยี

* ผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม * การดูแลพนักงาน ค่าจา้ง สวัสดกิาร
* ความปลอดภัย การพัฒนา ความกา้วหนา้
* การช่วยเหลอืสังคมและพัฒนา * การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม
ชุมชนสํา
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สําคญัตอ่ทรนีตี ี

สําคัญ สําคัญมาก

สําคญัตอ่ทรนีตี ี  
 

ผู้บริหารของบริษัทได้ประชมุหารือถึงผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีในแตล่ะกลุม่และ
ได้จดัความสาํคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทีจะมีผลต่อการดําเนินธุรกิจต่อความยังยืนของบริษัทอย่างมีนยัสําคญัและได้นํามา
กําหนดวิสยัทศัน์ใหม ่รวมถึงกลยทุธ์ เพือทีจะตอบสนองผู้มีสว่นได้เสยีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

นอกจากนี คณะผู้บริหารยงัได้ร่วมกนักําหนดค่านิยมของพนกังานทรีนีตี  เพือทีจะมีสว่นผลกัดนัให้ทรีนีตี เป็นไป
ตามวิสยัทศัน์ทีได้วางไว้ใน 3 ปีข้างหน้า  ทั งนี พนัธกิจของทรีนีตี ได้บง่ชี ชดัเจนถึงความมุง่มันของทรีนีตี ทีจะดแูลรับผิดชอบ
ครอบคลมุในหลากหลายมิติทั ง เศรษฐกิจ  สงัคม และสิงแวดล้อม ภายใต้หลกัการกํากับดูแลทีดี  ทั งนี คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคา่นิยม และเห็นชอบตามทีฝ่ายจดัการเสนอ โดยเชือมันวา่จะช่วยเกื อหนนุให้การ
ดําเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งยังยืน 

บริษัทได้มอบหมายให้คณะทํางานศกึษา วิเคราะห์ หาข้อมลูเกียวกบัการมีสว่นร่วมและการเกียวโยงกบัผู้มีสว่น
ได้เสยีในกลุม่ตา่งๆ  ซึงคณะทํางานประกอบด้วย รองกรรมการผู้จดัการ ด้านงานสือสารองค์กร  ผู้บริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารความเสียง  ได้วิเคราะห์ข้อมูลจากการพดูคุยกบัผู้มีส่วนได้เสีย
โดยตรง และ/หรือ โดยอ้อม   และ โดยสอบถามจากผู้ ทีติดตอ่กบัผู้มีสว่นได้เสยีเป็นประจํา  

 

 

 

 

 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

กลยุทธ์การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ( Stakeholder Engagement) 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นความคาดหวัง กระบวนการทีใช้/ช่องทางและ 
ความถีในการสือสาร กลยุทธ์และแนวปฏิบตั ิ

พนกังาน 
 

- คา่ตอบแทน สวสัดิการ 
สทิธิประโยชน์ทีแขง่ขนั
กบัตลาดได้ 
- โอกาสความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
- พฒันาตนเองได้โอกาส
ในการเรียนรู้ 
- การปฏิบตัิอยา่งเป็น
ธรรม 
- การรับรู้ขา่วสารตา่งๆ 
ของบริษัท 
 

- HR Partner  ประชมุไตรมาสละ 1 ครั ง 
- Employee Survey  ปีละ 1 ครั ง 
- Focus Group อยา่งน้อยปีละ 2 กลุม่ 
- คณะกรรมการกิจกรรมพนกังาน 
- ช่องทางการรับรู้ขา่วสารของบริษัท 
: Email ,Line ,Facebook ,วารสารพบ
ผู้บริหาร Meet & Greet ปีละ  ครั งพบ
ผู้บริหารในวนัปฐมนิเทศ 
 

- บริษัทมีนโยบายในการดแูลพนกั 
งานในหลากหลายด้าน ให้พนกังานมี
ความสขุในการทํางาน เพือจะได้สง่
มอบบริการให้แก่ลกูค้าอยา่งมีคณุ 
ภาพ มีประสทิธิภาพ  โดยได้นําแนว 
ความคิดเรือง Happy Workplace  
มาใช้ในการดแูลพนกังาน และครอบ 
คลมุไปถึงครอบครัวพนกังานด้วย 
- เปิดโอกาสให้พนกังานได้มีสว่นร่วม
แสดงความคิดเห็น รวมทั งรับรู้ใน
นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ผา่น HR Partner 
- สง่เสริมและดแูลให้พนกังานปฏิบตัิ 
งานอยา่งมีจรรยาบรรณ 
- พฒันาและสง่เสริมให้พนกังานมี
ความรู้ทั งทีเกียวกบังาน และเพือ
พฒันาศกัยภาพของตนเองในด้าน 
ตา่งๆ 
- ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม
และเทา่เทียม คาํนงึถงึหลกัสทิธิ
มนษุยชนไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่พนกังาน  
ไมว่า่ตามถินกําเนิดเชื อชาติ ศาสนา 
ภาษา เพศ อาย ุสภาพทางกาย 
ความคิดเห็นทางการเมือง พนกังาน
ทกุคนมีสทิธิเจริญก้าวหน้าในอาชีพ
การงานโดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ใช้หลกัคณุธรรม 
- พิจารณาทบทวนผลตอบแทน และ
สทิธิประโยชน์ กบัผลสาํรวจของ
อตุสาหกรรมอยูเ่ป็นระยะๆ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นความคาดหวัง กระบวนการทีใช้/ช่องทางและ 
ความถีในการสือสาร กลยุทธ์และแนวปฏิบตั ิ

ลกูค้า - ผลกําไร/ผลตอบแทน 
ในการลงทนุ 
- การบริการทีรวดเร็ว ฉบั
ไวสมําเสมอ ให้ข้อมลูมี
ความนา่เชือถือทนัตอ่
เหตกุารณ์มีประโยชน์ตอ่
การตดัสนิใจ 
- ราคาของบริการเป็น
ธรรม 
- มีการกํากบัดแูลกิจการ
ทีดีพนกังานมีจรรยา 
บรรณรักษาข้อมลูความ  
ลบัของลกูค้า 

- บทวิเคราะห์ประมวลจากข้อมลูใน
หลากหลายปัจจยั  
- จดัสมันาให้ความรู้ในการลงทนุ เดือน
ละอยา่งน้อย 1 ครั ง 
- คณะกรรมการ Front-Back เพือร่วม 
กนัพฒันาปรับปรุงคณุภาพการบริการให้
ลกูค้าพงึพอใจประชมุ 1  ครั ง/ไตรมาส  
-  จดัให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นแจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส
การทจุริตการทําผิดกฎระเบียบผา่นทาง 
Email และ/หรือไปรษณีย์ 

- พนกังานให้ข้อมลูในการตดัสนิใจ
การลงทนุ ตามบทวเิคราะห์ทีผา่น
การวเิคราะห์กลันกรองมาอยา่งมี
หลกั มีเกณฑ์  
- มีการอบรม และตรวจสอบอยา่ง
เข้มงวด เพือให้มันใจวา่พนกังาน
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และ
จรรยาบรรณ 
- ทบทวนระบบงาน การให้บริการ อยู่
เป็นระยะๆ เพือให้มันใจวา่ระบบณ 
ปัจจบุนั จะยงัคงสนองตอบตอ่ความ
ต้องการของลกูค้าได้เป็นอยา่งดี      
 
 

ผู้ ถือหุ้น/ 
นกัลงทนุ 

- ผลตอบแทนในการ
ลงทนุนา่พอใจ 
-มีการกํากบัดแูลกิจการ
ทีดี 
- เปิดเผยข้อมลูอยา่ง
ตรงไปตรงมา โปร่งใส 
- การดําเนินงานมีผล
กําไร และมีการเติบโต 
- ช่องทางในการแสดง
ความคิดเห็น 

- การประชมุใหญ่สามญัประจําปี 
- Opportunity Day ปีละ 2 ครั ง 
- One on one Meeting 
- ช่องทางในการแสดงความคดิเห็นผา่น
Website ของบริษัท 

- ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น และเคารพสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น ตามทีสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
หลกั ทรัพย์  (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กําหนด 
- ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น อยา่งเทา่เทียม
กนั 
- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ได้
แสดงความคิดเห็นในประเด็นสาํคญั
ตา่งๆ ได้อยา่งเสรี รวมถึงการเสนอ
รายชือกรรมการเพือพิจารณาแตง่ตั ง 
เสนอวาระการประชมุ ก่อนประชมุ
สามญัประจําปี 
- ยดึมันในการกํากบัดแูลกิจการทีดี 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นความคาดหวัง กระบวนการทีใช้/ช่องทางและ 
ความถีในการสือสาร กลยุทธ์และแนวปฏิบตั ิ

คูค้่า และเจ้าหนี  - ความเป็นธรรมและ
เสมอภาคมีระบบงาน 
ขั นตอนการตดิตอ่งานที
ชดัเจน ไมย่ดึตดิทีตวั
บคุคล 

- นโยบาย และ/หรือขั นตอน ระเบียบ ใน
การจดัซื อ จดัจ้าง 
- ช่องทางในการร้องเรียน หากไมไ่ด้รับ
ความเป็นธรรม 
 

- ยดึถือหลกัความโปร่งใส เป็นธรรม 
และเทา่เทียมในการติดตอ่ปฏิบตักิบั
บริษัทคูค้่า 
- กําหนดขั นตอนระเบียบการจดัซื อ 
จดัจ้างมีคณะกรรมการ(ในบางกรณี) 
เพือให้เกิดความเป็นธรรมแก่คูค้่า 
- เปิดเผยให้คูค้่ารับทราบ ถึงนโยบาย
การรณรงค์ตอ่ต้านการคอรัปชัน 
- ปฏิบตัิตามเงือนไขการกู้ยืม การซื อ
สนิค้า และบริการเป็นไปตามสญัญา
ข้อตกลง  

คูแ่ขง่ - ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่ง 
ใส สจุริต ถกูกฎหมาย 
- ปฏิบตัิตามข้อตกลง
ของสมาคมบริษัท
หลกัทรัพย์ 
 

- สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ 
 

- บริษัทมีนโยบายทีสง่เสริมให้
ผู้บริหารเข้าร่วมทํางานสว่นกลางเพือ
ร่วมพฒันาอตุสาหกรรมหลกัทรัพย์
โดยรวม โดยเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
คณะทํางานใน คณะกรรมการชดุ
ตา่งๆ อาทิเช่น กรรมการตลาดหลกั 
ทรัพย์  กรรมการสมาคมบริษัทหลกั 
ทรัพย์  เป็นต้น 

หนว่ยงานกํากบั
ดแูล 

- มีนโยบายการกํากบั
ดแูลกิจการทีด ี
- มีการสือสารให้พนกั 
งานทั งองค์กรรับทราบ 
เปิดเผยข้อมลู พร้อมให้
ตรวจสอบ 

- สือสารระเบียบให้พนกังานรับทราบทาง 
Email 
- จดัอบรมพนกังานทกุฝ่ายงาน อยา่ง
น้อย ปีละ 1 ครั ง เพือทบทวน และรับ 
ทราบกฎระเบียบทีสาํคญั 
 

- สรุประเบียบเพือถ่ายทอดให้พนกั 
งานรับทราบ และถือปฏิบตัใิห้ทนั
กําหนดบงัคบัใช้ 
- ร่วมแสดงความคิดเห็น เมือมกีาร
ออกกฎระเบียบใหม ่ 
- สรุปกฎระเบียบทีเกียวข้องให้คณะ 
กรรมการบริษัทรับทราบอยูเ่นืองๆ 
- ปรับปรุง Compliance Manual 
เป็นประจําให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
เพือใช้เป็นคูม่อืการปฏิบตังิานของ
พนกังาน 
- ใช้ความรู้ ความสามารถของ
บคุลากรทีบริษัทมี ทางด้านการเงิน 
การลงทนุ 
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การกาํกับดูแลกิจการทีดี  บริษัทให้ความสาํคญัเรืองการกํากบัดแูลกิจการทีดีดงันี  
1.  ปรากฎในนโยบายของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และมีการทบทวนเป็นประจําทกุปี 
2.  มีการจัดตั งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพือให้การกํากบัดแูลกิจการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการจัดการกองทุน  
คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน่าย  คณะกรรมการสินเชือ คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน    
คณะกรรมการบริหารความตอ่เนืองทางธุรกิจ เป็นต้น 

3.  จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เป็นประจําทกุปี เพือนําเสนอผลประกอบการ แผนงาน และดําเนินการเพือสทิธิและความเท่า
เทียม ของผู้ ถือหุ้นทกุครั ง พร้อมทั งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม ให้ความเห็น (บริษัทได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม 
ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 5 ปีติดตอ่กนั ) 
 

  

  
 

4. ร่วมกิจกรรมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในกิจกรรม บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day) เพือ
รายงานผลประกอบการ ทิศทางการดาํเนินงาน และภาพรวมของเศรษฐกิจ ควบคูไ่ปกบัรายงานความรับผิดชอบตอ่
สงัคมของบริษัท ให้นกัลงทนุ ลกูค้า นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์  และผู้สนใจ ได้มีโอกาสรับทราบ และซกัถาม 
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5. เปิดเผยข้อมูลผลประกอบการ การดําเนินธุรกิจ กิจกรรมขององค์กร และกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมใน 
รายงานประจําปี แบบ 56-1 

6. เปิดเผยข้อมูลเกียวกับประวตัิ คุณสมบัติ การถือครองหุ้นบริษัท ภาพถ่ายของกรรมการ และผู้บริหารใน รายงาน
ประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัท (www.trinitythai.com) 

7. มีช่องทางให้นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ ตอบข้อซกัถาม และขอข้อมลูเกียวกบับริษัท และหรือสง่วาระการประชุม
ลว่งหน้าผา่น ทาง Email address : ir @trinitythai.com 

8. จดัทํา คูม่ือปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) ซึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
9. จัดช่องทางการร้องเรียนของลูกค้า และช่องทางในการแจ้งเบาะแส  โดยไม่ปรากฎชือผู้ แจ้งเบาะแสผ่านช่องทาง  

Website : www.trinityquicktrade.com/contact us 
10. กําหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบตัิเพือป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน รวมทั งเข้าร่วม และสนบัสนนุกิจกรรม

ในการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน เพือสร้างความตระหนกัในหมูพ่นกังาน 
 

  

        
 

11. จดัอบรม ทบทวน ให้ข้อมลูแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เกียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบงัคบั
ของทางการ ทีเกียวข้องเป็นระยะๆ หรืออยา่งน้อยปีละ 1 ครั ง อาทิเช่น กฎหมายการป้องกนัการปราบปรามการฟอก
เงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย เป็นต้น 

12. จดัทําแผนบริหารความต่อเนืองทางธุรกิจ ( Business Continuity Management) และมีการซกัซ้อม ทบทวนแผน
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั ง 

13. วางแผนการสืบทอดตําแหน่ง( Succession Planning) สําหรับผู้บริหารระดบัสงู ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 
กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู้จดัการ 

14. มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั ง 

15. ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า และนกัลงทนุ  
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บทวิเคราะห์หลักทรัพย์    

บริษัทผลติบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และนําเสนอคําแนะนําทั งด้านการลงทนุ และด้านการเงินแก่ลกูค้า นกัลงทนุ  
อย่างมีหลกัการ  มีความเป็นมืออาชีพ   ให้ความสําคญัของข้อมูลนําเสนอทีมีคุณภาพ  มีความถูกต้อง แม่นยํา และมี
ความฉบัไว  เพือใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจในการลงทนุ และ/หรือ เพือเป็นข้อมลูในการบริหารจดัการการเงินทีมี
ประสทิธิภาพ  ได้พฒันาบทวิเคราะห์ทีมีชือว่า The Big Picture ทีใช้มมุมองข้อมลู 360’ ทั งภาพเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจ
ภายในประเทศ ตลาดเงิน ตลาดหุ้น ตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์ รวมทั งกลยทุธ์การลงทนุ ณ ขณะนั นๆ (Market Theme) และมี
การวดัประเมินผลตอบแทนการลงทนุทกุเดือน เพือให้ลกูค้าใช้เป็นแนวทางในการลงทนุ และตดัสนิใจ 

 

    

    
 
 
นอกจาก The Big Picture แล้วบริษัทยังจัดทําบทวิเคราะห์ในรูปแบบเนื อหาทีครอบคลุม ทั งทางด้าน

ปัจจยัพื นฐาน ปัจจยัทางเทคนิค กลยทุธ์การลงทนุ ได้แก่ Trinity Today, Derivatives Futures, News Fusion Analysis 
(Technical),  Take Me Out Stock ,  Stock in Focus , Commodity Weekly, Stock Comment เป็นต้น รวมทั งข้อมลู
ข่าวสารต่างๆ นําเสนอต่อผู้แนะนําการลงทุน และลกูค้าอย่างต่อเนืองเป็นประจําทุกวนั ผ่านช่องทาง Email และ Line  
และฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ของทรีนีตี  จะมีการ Update ข้อมลูขึ นหน้าจอซื อขายหลกัทรัพย์ของผู้แนะนําการลงทนุโดย
ทนัที หากมีเหตกุารณ์สาํคญัทีมีผลกระทบตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ ราคาหุ้น นอกจากนี บริษัทได้เปิดเผยข้อมลู บท
วิเคราะห์ผ่านทาง Website และ Facebook ของบริษัท เพือให้ลกูค้า และนกัลงทนุทัวไป สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่าง
รวดเร็ว รวมทั งได้พฒันาช่องทางในการสือสารใหม่ๆ ในการนําเสนอข้อมลูถึงลกูค้าได้อย่างฉบัไว ทนัต่อเหตกุารณ์ เช่น 
โดยผา่นทาง SMS ทาง Line เป็นต้น 
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อบรมให้ความรู้ในการลงทุนแก่ลูกค้า นักลงทุน    

บริษัทจดัอบรมสมันาให้แก่ลกูค้า และนกัลงทนุอยา่งตอ่เนืองและพอเพียง นอกจากวิทยากรจะเป็นวิทยากรจาก
ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ของบริษัทแล้ว บริษัทยงัเชิญผู้บริหารจากบริษัทจดทะเบียนมาให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุโดยตรงด้วย     
เพือยกระดบัมาตรฐานความรู้ ความเข้าใจในการลงทนุให้แก่ลกูค้า เพือประโยชน์ในการตดัสนิใจลงทนุตอ่ไป             
 

อบรม/สัมมนา ปี 2557 วิทยากร จาํนวน (ครัง) 

สมันา โดย ดร.วิศษิฐ์ ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 6 
มมุมองด้านปัจจยัเทคนิค ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 11 
Sector View ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 4 
Trinity Tea Talk ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน 2 
Big Picture ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 8 

รวม   31 
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คัดสรร และพัฒนาผู้แนะนําการลงทุน     

ให้มีความรู้ ความสามารถ เพือให้มีศกัยภาพ ในการสร้างมลูค่าเพิมให้แก่การลงทนุของลกูค้า โดยให้ยึดมันใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ทีจะปฏิบตัิงานอยา่งถกูต้องตามกฎเกณฑ์ทีกําหนด รักษาผลประโยชน์ของลกูค้า  และบริษัทได้
ออกแบบมาตรการทีเข้มงวด เพือทีจะสอดสอ่งดแูล ไมใ่ห้มีการนําข้อมลูภายในไปใช้เป็นประโยชน์ในทางมิชอบ 

การดูแลพนักงาน 
บริษัทให้ความสาํคญักบัพนกังานเป็นอย่างยิง ในฐานะทรัพยากรทีมีค่า เป็นหวัใจสําคญัทีจะผลกัดนัองค์กรให้

เติบโต ก้าวหน้า และประสบความสาํเร็จ 

ธุรกิจหลกัทรัพย์เป็นธุรกิจทีมีการแข่งขนัสงู  บริษัทจึงมุ่งเน้นการสร้างความผกูพนัระหว่างพนกังานกบัองค์กร 
(Employee Engagement) ควบคูไ่ปกบัการพฒันาบคุลากร โดยเฉพาะการพฒันาในระดบัผู้บริหาร 

 หนึงในกลยุทธ์ทีจะสร้างให้พนักงานมีความ
ผูกพันกับองค์กร คือ การทําให้เป็นสถานทีทีพนักงาน
ทํางานแล้ว มีความสุข(Happy Workplace) ซึงบริษัทได้
เปิดโอกาสให้พนักงานมีบทบาทแสดงความคิดเ ห็น 
เสนอแนะคําแนะนําต่างๆต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของบริษัท ในรูปแบบของคณะกรรมการ ชุดต่างๆ ได้อยา่ง
เต็มที  ดงันี  

 
 
1. HR Partner   

เป็นตวัแทนพนกังานจากฝ่ายงานตา่งๆ และคดัเลอืกพนกังานจากทกุเพศ ทกุวยัและทกุสถานภาพของพนกังาน    
เพือให้สามารถสะท้อนความต้องการของพนกังานในแตล่ะเพศ ช่วงอาย ุ และสถานภาพได้อยา่งทัวถงึเหมาะสมคณะ 
กรรมการชดุนี  ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการเป็นประธาน เพือจะสร้างความมันใจวา่เรืองที HR Partner นําเสนอฝ่าย
จดัการได้รับทราบ และนําไปพิจารณา  

ในปี 2557  HR Partner ประชมุทั งหมด 4 ครั ง และได้นําเสนอเรืองเกียวกบัพนกังาน เพือให้บริษัทพิจารณารวม 
15 เรือง ซึงบริษัทได้พิจารณาความเหมาะสมแล้ว และได้ดําเนินการตามที HR Partner เสนอไปแล้วทั งสิ น 9 เรือง หรือ 
ร้อยละ 60 
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รายชือคณะกรรมการ HR Partner 

1. ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพฒันกลุ  กรรมการผู้จดัการ  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายวรวิทย์  สนิอยู ่  ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุ กรรมการ 
3. นางสาวอนงค์  ยวุะหงษ์  ฝ่ายวาณิชธนกิจ  กรรมการ 
4. นางณิยะดา จ่างตระกลู  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการ 
5. นายกานต์ สขุเกษม  ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุ  กรรมการ 
6. นายภเูมศ  ชําปฏิ   ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุ  กรรมการ 
7. นายนฐัพนัธ์  ปานแจ่ม  ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี กรรมการ 
8. นายณฐัชาต  เมฆมาสนิ  ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ 
9. นายพิษณ ุแตงทอง  ฝ่ายปฎิบตัิการ  กรรมการ 
10. นายสมชาย  พรศิริเจริญพนัธ์ สว่นธุรการหลกัทรัพย์ กรรมการ 
11. น.ส.จินดาภรณ์  แก้วสขุ  ฝ่ายลกูค้าสถาบนั  กรรมการ 
12. นายปิติสขุ  พงษ์ไพบลูย์  สว่นบริหารการลงทนุ  กรรมการ 
13. นายวชิรพงศ์  พุม่แก้ว  ฝ่ายทีปรึกษาการลงทนุ  กรรมการ 
14. นายศิริวฒัน์ ววิฒัน์สกลุเจริญ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล กรรมการและเลขานกุาร 

หน้าทีความรับผิดชอบ 
• เป็นตวัแทนพนกังานในการให้คําแนะนํา หรือข้อเสนอแนะตอ่การบริหารทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ ทั งในสว่นของ

การบริหาร และการพฒันาทรัพยากรบคุคล  รวมทั งพฒันาองค์กร  เพือให้บริษัทสามารถตอบสนองตอ่ความต้องการ 
ความสนใจของพนกังานกลุม่ตา่งๆ ได้อยา่งทัวถงึและเพือให้พนกังานมีความสขุในการทํางาน ได้มีโอกาสแสดงศกัย 
ภาพ และพฒันาตนเองได้อยา่งเต็มที 

• เป็นผู้ช่วยสนบัสนนุในการนําแผนการปฎิบตัิ (Action Plan) ของการบริหารทรัพยากรบคุคล การพฒันาทรัพยากร
บคุคล และการพฒันาองค์กร  ไปสือสาร ทําความเข้าใจ และเป็นแบบอยา่งการปฎิบตัิทีดีในหนว่ยงานของตนเอง  
เพือให้บรรลผุลสาํเร็จตามทีบริษัทตั งเป้าหมายไว้ 

• จดัประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั ง  
• จดัทํารายงานการประชมุ และเวียนให้ผู้ ทีเกียวข้อง ตลอดจนฝ่ายจดัการได้รับทราบความคืบหน้า 

1. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทาํงาน  

 เป็นตวัแทนพนกังานทีจะชว่ยดแูลเรืองความปลอดภยัสขุอนามยัทีดีให้แก่พนกังาน 

รายชือคณะกรรมการความปลอดภยั 
 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  วาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละ 2 ปี  ทั งนี ตั งแต่วันที 1 มกราคม พ.ศ.2558 – วันที 31 ธันวาคม 2559 โดยมีรายชือและหน้าทีความ
รับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี   

• ผู้แทนนายจ้างระดบับริหาร  
นางณิยะดา จ่างตระกลู ประธานคณะกรรมการ 
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• ผู้แทนนายจ้างระดบัผู้บงัคบับญัชา 

1. นายสมชาย พรศิริเจริญพนัธ์ กรรมการ 
2. นายนฐัพนัธ์ ปานแจ่ม  กรรมการ      

• ผู้แทนลกูจ้าง 
1. นายพิษณ ุ         แตงทอง  กรรมการ 
2. นางสาวปิยนชุ เตชะสพุฒัน์กลุ กรรมการ 
3. นายอรุณ ฟเูจริญไพบลูย์ กรรมการ 

• กรรมการและเลขานกุาร 
นายศริิวฒัน์ วิวฒัน์สกลุเจริญ กรรมการและเลขานกุาร         
 

 
 
หน้าทีความรับผิดชอบ 
• พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการทํางานรวมทั งความปลอดภยันอกงานเพือป้องกนัและลด

การเกิดอบุตัเิหต ุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนรําคาญอนัเนืองจากการทํางาน หรือ
ความไมป่ลอดภยัในการทํางานเสนอตอ่บริษัทฯ 

• รายงานเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฏหมายทีเกียวข้องกบัความปลอดภยัและมาตร 
ฐานความปลอดภยัในการทํางานตอ่บริษัทฯ เพือความปลอดภยัในการทํางานของพนกังาน ผู้ รับเหมา และบคุคล 
ภายนอกทีเข้ามาปฏิบตัิงานในสถานทีทํางานรวมทั งรายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปีรวมทั งระบปัุญหาอปุสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิหน้าทีของคณะกรรมการ  เพือเสนอตอ่บริษัทฯ 

• พิจารณาข้อบงัคบัและคูม่ือความปลอดภยัในการทํางาน และมาตรฐานความปลอดภยัของสถานทีทํางานเสนอตอ่
บริษัทและวางระบบรายงานสภาพการทํางานทีไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้าทีของพนกังานทกุคน ทกุระดบั 

• พิจารณาโครงการฝึกอบรมเกียวกบัความปลอดภยัในการทํางาน  และโครงการฝึกอบรมเกียวกบับทบาทหน้าทีความ
รับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของพนกังานทกุระดบั  รวมทั งสง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมด้านความปลอดภยัในการ
ทํางาน 

• ประเมินผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภยัในการทํางานของสถานทีทํางาน  และสาํรวจการปฏิบตัิ การด้านความ
ปลอดภยัในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีเกิดขึ นในสถานทีทํางาน เดือนละ 1 ครั ง 

• ปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัในการทํางานอืนตามทีนายจ้างมอบหมาย 
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1. คณะกรรมการสวัสดิการ  

เป็นตวัแทนพนกังานเพือชว่ยนําเสนอสวสัดิการทีจําเป็นตอ่พนกังานและช่วยสะท้อนความต้องการของพนกังาน 
ในเรืองของสวสัดกิารด้านตา่งๆ 

 

  
 
รายชือคณะกรรมการสวัสดิการ 

คณะกรรมการสวสัดิการประจําปี 2558 - 2559  วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี  ทั งนี ตั งแต่วนัที 1 
มกราคม พ.ศ. 2558 – วนัที 31 ธนัวาคม 2559 โดยมีรายชือและหน้าทีความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี   
 1. นางรัชฎา ดิลกถกลการ  สว่นธุรการหลกัทรัพย์  ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายสมชาย พรศิริเจริญพนัธ์ สว่นธุรการหลกัทรัพย์  กรรมการ 

3. นายนิรัตน์ วงษ์คนดี  ฝ่ายตราสารหนี    กรรมการ 
4. นางนชุรวี วงษ์บณัฑรูย์  ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี  กรรมการ   

 5. นายพรพงษ์ ทองสขุมาก  ฝ่ายปฏิบตัิการ   กรรมการ 

หน้าทีความรับผิดชอบ 
• ให้คําปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลในการจดัและปรับปรุงสวสัดิการสาํหรับพนกังาน 
• ประเมินผลและติดตามการปรับปรุงสวสัดิการของพนกังาน เพือประโยชน์สขุของพนกังานและองค์กรโดยรวม 

ทั งนี สวสัดิการทีบริษัทฯจดัให้ จะมีความหลากหลาย และมีมากกวา่ทีกฎหมายกําหนด  อีกทั งครอบคลมุไปถึงคู่
สมรส และบตุรพนกังาน สาํหรับสวสัดิการในบางรายการ 

  สวัสดกิาร ตามกฎหมาย เกื อหนุนจากทรีนีตี  
 สําหรับพนักงาน   

1 กองทนุประกนัสงัคม *   
2 กองทนุเงินทดแทน *   
3 ตรวจสขุภาพประจําปี *   
4 วนัหยดุพกัผอ่นประจําปี *   
5 ประกนัชีวติ และประกนัอบุตัิเหต ุ   * 
6 กองทนุสาํรองเลี ยงชีพ   * 
7 การรักษาพยาบาลกรณีผู้ ป่วยนอก   * 
8 การรักษาพยาบาลกรณีผู้ ป่วยใน   * 
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  สวัสดกิาร ตามกฎหมาย เกื อหนุนจากทรีนีตี  
9 ฉีดวคัซีนไข้หวดัใหญ่   * 

10 คา่คลอดบตุร   * 
11 คา่ทนัตกรรม คา่ดแูลสายตา   * 
12 วนัหยดุเพือไปปฏิบตัิธรรม   * 
13 วนัหยดุเพือไปทํากิจกรรมเพือสงัคม   * 
14 เงินกู้ เพือทีอยูอ่าศยั   * 
15 เงินกู้กรณีฉกุเฉิน   * 
16 จดัหาแหลง่เงินกู้ยืมอตัราดอกเบี ยพิเศษ   * 
  สาํหรับทีอยูอ่าศยัและรถยนต์   * 
17 เงินชว่ยเหลอืกรณีมรณกรรม   * 
18 คา่สอบ CFA และ/หรือ CISA   * 
19 สนบัสนนุเงินแรกเข้าเป็นสมาชิกฟิตเนส   * 

 สําหรับคู่สมรส และบุตร   
1 ตรวจสขุภาพประจําปี   * 
2 การรักษาพยาบาลกรณีผู้ ป่วยใน   * 
3 เงินชว่ยเหลอืกรณีมรณกรรม   * 

 
บริษัทได้จดัทํา Employee Engagement Survey เพือให้พนกังานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอ่ 
1. ภารกิจและกลยทุธ์ขององค์กร  
2. ความพงึพอใจตอ่งานในหน้าทีความรับผิดชอบ 
3. ความรู้สกึตอ่ผู้บงัคบับญัชา 
4. สภาพแวดล้อมในการทํางาน     
ซึงผลสํารวจนี เป็นเครืองมือในการวดัความพึงพอใจของพนกังาน ต่อการบริหารงานของบริษัทได้เป็นอย่างดี  

บริษัทสามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์ และนําเป็นแนวทางในการดูแลพฒันาพนกังานต่อไป โดยมีพนักงานร่วมสํารวจ
มากกวา่ร้อยละ 80 ของจํานวนพนกังานทั งหมด   ซึงผลการสาํรวจโดยรวม พนกังานมีความพงึพอใจเป็นอยา่งดี  แตม่ีบาง
ประเด็นทีต้องได้รับการดแูลและแก้ไข  ซึงบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ติดตาม และนําเสนอแนวทางแก้ไข
ตอ่ไป 
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นอกจากบริษัทจะจดัช่องทางตา่งๆทีจะได้รับข้อมลูความคิดเห็นจากพนกังาน โดยตรง ผ่านคณะกรรมการ ผ่าน
การสํารวจ บริษัทยงัจัดให้มี Focus Group  ระหว่างฝ่ายทรัพยากรบุคคลกับตัวแทนพนกังานของแต่ละฝ่ายทีจะช่วย
สะท้อนถึงการทํางาน บรรยากาศในการทํางาน และความสบายใจ ความอดึอดั คบัข้องใจในแตล่ะฝ่ายงานได้อยา่งชดัเจน 
และตรงไปตรงมาอีกด้วย เพือทีบริษัทจะได้นําไปพิจารณาแก้ไขในสว่นทีเกียวข้องตอ่ไป 

การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทได้จดัอบรม พฒันา ให้ความรู้แก่พนกังานทั งในระดบัเจ้าหน้าทีจนถงึผู้บริหารระดบัสงูเป็นประจําตอ่เนือง
และมากกวา่ทีหนว่ยงานทางการทีเกียวข้องกําหนดรวมทั งสนบัสนนุให้พนกังานมใีบอนญุาตประกอบอาชีพในแขนงอาชีพ 
ตา่งๆ ทีจําเป็นในธุรกิจด้วยการสนบัสนนุการอบรม และ/หรือการสอบ เช่น หลกัสตูร CFA/CISA เป็นต้น  การอบรม 
พฒันาพนกังาน มีทั งจดัทั งภายในองค์กร และสง่อบรม/สมัมนากบัองค์กรภายนอก โดยพิจารณาจากข้อมลูในการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงานประจําปี การประเมินสมรรถนะ (Competency) ของพนกังาน และความจําเป็นในเนื องานความรับผิด 
ชอบเป็นหลกั     การจดัอบรมพฒันาพนกังาน นอกจากบริษัทจะมีวตัถปุระสงค์เพือเพิมพนูความรู้ ศกัยภาพให้แก่พนกั 
งานแล้ว บริษัทยงัมุง่หวงัเพือให้เกิดความมันใจวา่พนกังานจะสามารถสง่มอบบริการ คําแนะนําทีมีคณุภาพให้แก่ลกูค้า 
นกัลงทนุ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 ในปี 2557  บริษัทได้มีการพฒันาผู้บริหาร ระดบัฝ่ายขึ นไป อย่างเข้มข้น โดยนําวิธีการพฒันาบคุลากรทีเรียกว่า 
One on One Coaching มาใช้  ซึงผู้ เข้าร่วมโครงการจะมีการประเมินตนเอง มีการถกูประเมินโดยบุคคลรอบข้าง หรือ 
แบบประเมิน 360 องศา และนําผลทีได้รับมาสะท้อนให้ผู้ เข้าร่วมโครงการรับทราบ และกําหนดเป้าหมายในชีวิต ซึงจะมี
วิทยากรเป็นเสมือนโค้ช ช่วยให้หาคําตอบด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคําถามต่างๆ  ซึงบริษัทเชือว่า ผู้บริหาร หรือ
หวัหน้างาน มีความสาํคญัยิงในการทําให้พนกังานมีความสขุ มีความผกูพนักบัองค์กร เป็นตวัอย่าง (Role Model) ให้แก่
พนกังาน  
 

 
 

สําหรับการพฒันาผู้แนะนําการลงทุน (IC) นอกจากจะมีการจัดอบรมเพือพฒันา ความรู้ทกัษะทีจําเป็นเพือ
นําไปใช้ในการตอ่อาย ุSingle License แล้ว  บริษัทยงัจดัอบรมให้ความรู้เพิมเติมนอกเหนือจากจํานวนชัวโมงทีกําหนด
ในการตอ่อาย ุเช่นเรือง Fund Flow เป็นต้น 

นอกจากการพฒันาให้ความรู้แก่ผู้แนะนําการลงทนุ  แล้ว บริษัทยงัได้มีการจดักิจกรรมทีกระตุ้น สร้างแรงจูงใจ
การทํางาน และพฒันาศกัยภาพ ให้แก่ผู้แนะนําการลงทนุ  ทั งประเภททีม และรายบคุคล เช่นเดิม อาทิเช่น กิจกรรม Non 
trade Wake up : กิจกรรมสาํหรับทีม  ทีกระตุ้น ให้ผู้แนะนําการลงทนุ ได้ดแูลและให้ข้อมลูแก่ลกูค้าทีหยดุธุรกรรมในการ
ซื อขายไปในช่วงขณะหนึง    Top Sales Growth Reward  : กิจกรรมประเภททีม ทีประเมินจากตดัการเติบโตในการทํา
รายได้ของพนกังานทั งทีม เพือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการทํางานเป็นทีม  Champ Top Open Account : กิจกรรม
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ประเภทรายบคุคล เพือกระตุ้นให้ผู้แนะนําการลงทนุ สร้างฐานลกูค้าใหม่ๆ   พร้อมกนันี มีกิจกรรม Bull /Bear Vote Game 
ซึงให้พนกังานทั งบริษัทได้มีสว่นร่วม และติดตามภาวะการลงทนุในตลาดหลกัทรัพย์ 

          
 

การอบรมภายในบริษัท 

ลาํดับ ชือหลักสตูรการอบรม กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน
ชัวโมง 

จาํนวนพนักงาน
เข้าอบรม 

1 หลกัสตูรการจดัสรรเงินลงทนุในกลุม่
หลกัทรัพย์ (Asset Allocation) 

ทีปรึกษาการลงทนุ 
สาํนกังานใหญ่ สาขาใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

6 95 

2 หลกัสตูร Leadership Development 
Program : Disc Assessment 360 
assessment, One on one coaching 
Project management 

ผู้บริหาร 3 เดือน 20 

3 หลกัสตูรการวเิคราะห์หลกัทรัพย์แบบ  
Top Down & Bottom Up 

ทีปรึกษาการลงทนุ
สาํนกังานใหญ่ สาขาใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
นกัวิเคราะห์ 

6 21 

4 หลกัสตูรตอ่อายใุบอนญุาตผู้แนะนําการ
ลงทนุด้านหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขาย
ลว่งหน้า 
 

ทีปรึกษาการลงทนุสาขา
ภาคใต้ 

15 9 
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5 หลกัสตูร Professional Presentation 
Techniques 

ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ  ฝ่าย
ธนบดีธนกิจ 

14 17 

 หลกัสตูร Single Stock Futures & Index 
Futures 

ที ป รึ ก ษ า ก า ร ล ง ทุ น
สํานักงานใหญ่ สาขาใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
นกัวิเคราะห์ 

6 72 

  รวม 47 234 
   คา่ใช้จ่าย 1,295,104 บาท 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในปี  จาํนวนหลักสูตร จาํนวนผู้เข้าอบรม 
1. อบรมภายในบริษัท   
1.1 ระดบับริหาร 
1.2 ระดบัพนกังาน 

4 
5 

20 
214 

2. อบรมกบัสถาบนัภายนอก 35 54 
 รวม     288 คน 

 
การจ้างงาน ค่าตอบแทน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การคดัเลอืกบคุคลเพือวา่จ้าง หรือเลือนตําแหนง่ ให้ดํารงตําแหนง่ตา่งๆของบริษัท จะกระทําด้วยความเป็นธรรม 
โดยคํานงึถึงคณุสมบตัิของแต่ละตําแหน่ง คณุวฒุิทางการศึกษา ประสบการณ์  ทกัษะ สมรรถนะ และทศันคติเหมาะสม
กบังานทีรับผิดชอบโดยไมนํ่าความแตกตา่ง ด้านเชื อชาติ ศาสนา เพศ สญัชาติ ความคิดเห็นทางการเมอืง มาเป็นปัจจยัใน
การพิจารณาจัดจ้าง  และจ้างพนกังานทีเป็นบุคคลในท้องถินทีสาขาของบริษัทตั งอยู่ เพือเป็นการกระจายรายได้ และ
พฒันาความเป็นอยูข่องชมุชน  
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การจ้างงานจากบุคคลในท้องถินของสาขาของบริษัท 
 

สาขา จากจังหวดัทีสาขาตั งอยู่ ภมิูลาํเนาใกล้เคียง 
สาขาอยธุยา 100%  
สาสขาลพบรีุ 83% 17% 
สาขาหาดใหญ่ 100%  
สาขาสรุาษฏร์ธานี 100%  
สาขาอํานาจเจริญ  100% 

 
การบริหารจดัการเกียวกับผลประโชน์และค่าตอบแทน บริษัทจะพิจารณาดําเนินการอย่างเป็นธรรม ด้วยการ

สํารวจข้อมูลผลตอบแทนในตลาดอยู่เป็นระยะๆ และนํามาปรับอัตราค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้ 
ประสบการณ์ อตัราการจ้างแรงงานในอตุสาหกรรมเดียวกนั ให้สามารถแข่งขนัได้  เพือให้พนกังานเกิดขวญัและกําลงัใจ
ในการทํางาน    

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษัทฯกําหนดให้ประเมินปีละ 2 ครั งในช่วงกลางปีเดือน กรกฎาคม เพือเป็น
ข้อมลูในการพิจารณาการขึ นเงินเดือน และ ในช่วงปลายปี ประมาณเดือนธันวาคม เพือเป็นข้อมูลในการประเมินโบนสั 
โดยมีปัจจยัทีใช้ประกอบในการพิจารณา คือ 1.ผลปฏิบตัิงานของพนกังาน 2. ผลการดําเนินงานของบริษัท 3.อตัราเงินเฟ้อ 
4.ข้อมลูของอตุสาหกรรม 

การสือสารกับพนักงาน 
บริษัทได้จดัช่องทางหลายช่องทางในการสือสารขา่วสารทีสาํคญัไปยงัพนกังานเพือให้เกิดความมันไจวา่

พนกังานจะได้รับขา่วสารจากบริษัทอยา่งครบถ้วน ไมต่กหลน่  ด้วยบริษัทตระหนกัวา่การสือสารทีดีจะนํามาซึง
ประสทิธิภาพและสมัพนัธภาพอนัดีในการทํางานร่วมกนัช่องทางและสือทีบริษัทใช้ในการสือ สารติดตอ่กบัพนกังาน ได้แก ่ 
email  Facebook  Intranet ,วารสาร ประกาศ ผู้บริหารพบพนกังานในรายการ Meet and Greet  
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ในปี 2557 ได้มีการจดัตั ง Line Group เฉพาะพนกังานทรีนีตี   โดยมีพนกังานเข้าร่วมมากกวา่ ร้อยละ 80 ของ

พนกังานทั งหมดซึงเป็นช่องทางทีบริษัทใช้สือสารกบัพนกังานได้อยา่งรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
 

 
        

กิจกรรมสาํหรับพนักงานในโครงการ Happy Workplace 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และออกกาํลังกาย 
 

 

 
 
กิจกรรมด้านกีฬา 

จัดการแข่งขันปิงปองภายใน โดยมีครูมาฝึกสอน  การร่วมแข่งขันกับบริษัทหลกัทรัพย์ต่างๆ ในการแข่งขัน
ฟตุบอล ปิงปองและแบตมินตนั 
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กิจกรรมกับครอบครัวพนักงาน 

เปิดโลกทศัน์วิชาชีพตา่งๆให้แก่บตุรหลานของพนกังานที Kidzania (27 กนัยายน 2557) 
 

   
 
ท่องเทียวประจาํปี โรงแรมราวนิทรา บีช พทัยา (18-19 ตลุาคม ) 
 

    
 
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทได้ยึดมันทีจะดําเนินธุรกรรม และกิจกรรมต่างๆ ทีสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อตกลง ของ
หน่วยงานของรัฐ และทางการทีเกียวข้อง   โดยมีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบตัิงานภายใน             (Compliance 
and Internal Audit) ทีมีหน้าทีสอดส่องดูแลให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์ และให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานกํากับดูแลในการตรวจสอบ รายงาน การกระทํา หรือพฤติกรรมใดๆ ทีส่อเจตนาไม่เป็นธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ  นอกจากนี บริษัทยงัให้ความสาํคญัเรืองของทรัพย์สนิทางปัญญา โดยสง่เสริม สนบัสนนุ ให้ใช้ทรัพย์สินทางปัญญา
ทีมีลขิสทิธ์ถกูต้องตามกฎหมาย ไมล่ะเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา และได้กําหนดเป็นวินยัในข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท 
รวมทั งเขียนเป็นข้อตกลงในสญัญาแจ้งแรงงาน เพือให้พนกังานประพฤติปฏิบตัิตามในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินของ
ผู้ อืน ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา   

 นอกจากนี ในการจัดซื อ จัดจ้าง  บริษัท มีนโยบาย ขั นตอน กระบวนการ ทีกระทําด้วยความโปร่งใส และป้อง
ปรามให้เกิดความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เปิดเผยได้  ตรวจสอบได้ เช่น การเสนอราคาในการจัดซื อ จัดจ้าง จาก
ผู้ประกอบการอย่างน้อย 3 แห่ง จดัตั งคณะกรรมการในการพิจารณาตดัสนิใจในองค์ประกอบทีเหมาะสม เป็นธรรมเพือ
สร้างความมันใจให้แก่คูค้่าตลอดมา 

 สาํหรับแนวทางปฏิบตัิ เรืองการเมือง บริษัทหลกีเลียงทีจะเข้าไปมีบทบาท หรือ ให้การสนบัสนนุการกระทําทีไม่
ถกูครรลอง  หรือการให้ความช่วยเหลอืเพือเอื อกบัประโยชน์ตอ่กิจการในทางใดทางหนึง 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ในการดาํเนินการเพือให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกนัการมีสว่นเกียวข้องกบัการคอร์รัปชัน บริษัทได้กําหนด
แนวปฏิบตัิดงันี  
• แนวปฏิบตัิในการให้ของขวญัในเทศกาลตา่งๆ หรือการให้การรับรองลกูค้า ได้แก่ การจํากดัมลูค่าของขวญั ประเภท

ของขวญัทีไม่สามารถให้ลกูค้าได้ เช่น เช็ค บตัรของขวญั  การไม่จัดสนัทนาการให้ลกูค้าในรูปแบบทีไมเ่หมาะสม  
รวมทั งกําหนดรายละเอียดข้อห้ามรับของกํานลัจากลกูค้าในมลูคา่ทีสงูเกินความเหมาะสม  

• แนวปฏิบตัิในการจดัซื อจดัจ้าง โดยกําหนดมลูคา่สินทรัพย์ทีจดัซื อทีต้องมีผู้ เสนองานอย่างน้อย 3 ราย รวมทั งให้มี
การตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายในเพือให้แน่ใจว่าผู้ดําเนินโครงการไม่มีความสมัพนัธ์
อืนใดกบัผู้ เสนองาน รวมทั งมีการกําหนดเงือนไขในการพิจารณาการจดัซื อทีเหมาะสม และเป็นธรรม 

• แนวปฏิบตัิเกียวกบัการสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง และการบริจาคเพือการกศุลและเงินสนบัสนนุ  

• กําหนดมาตรการลงโทษ การแจ้งเบาะแส มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการเผยแพร่ในช่องทางการสือสาร
 ตา่งๆ เพือให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายรับทราบนโยบายและแนวปฏิบตัิของบริษัท รวมทั งกําหนดการติดตามตรวจสอบ
 และประเมินการปฏิบตัิตามนโยบาย พร้อมทั งให้มกีารรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

บริษัทยงัได้สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมตา่งๆในการตอ่ต้านการทจุริต เพือสร้างความตระหนกัในหมูพ่นกังานอีก
ทางหนึง โดยในปี 2557 กลุม่พนกังานของบริษัทได้ร่วมเดินขบวนรณรงค์ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน ทีบริเวณลานหน้าเซ็นทรัล
เวิลด์ ราชประสงค์ ในวนัตอ่ต้านคอร์รัปชันแหง่ชาต ิ

 

                                     
 
การดูแลรักษาสิงแวดล้อม 

 แม้วา่ลกัษณะธุรกิจของบริษัทจะไมม่ีผลกระทบโดยตรงตอ่สิงแวดล้อม หรือก่อให้เกิดมลภาวะอยา่งเห็นได้ชดั 
เหมือนกบัโรงงานอตุสาหกรรม หรือ ธุรกิจบางประเภท แตบ่ริษัทได้ให้ความสาํคญั และใสใ่จในเรืองสิงแวดล้อมมาโดย
ตลอด ด้วยตระหนกัดีถงึสภาพการเปลียนแปลงสภาพภมูิอากาศโลก และผลกระทบตอ่การดํารงชีวติของประชาชนโดย
สว่นรวม   ทั งนี บริษัทได้รณรงค์ และปลกูฝังให้พนกังานเกิดจิตสาํนกึในความรับผิดชอบตอ่สิงแวดล้อมมาอยา่งตอ่เนือง  

 บริษัทยงัดําเนิน โครงการ ทรีนีตี   3 R   Reduce Reuse Recycle อยา่งตอ่เนือง เพือ สง่เสริมให้ลดการใช้
ทรัพยากร  และนําทรัพยากรทีใช้แล้วกลบัมาใช้ให้เป็นประโยชน์  รวมทั งหาวสัด ุ หรือวิธีทดแทนเพือลดการใช้ทรัพยากร 
และใช้วสัดอุปุกรณ์ทีชว่ยลดโลกร้อน ในปี 2556 บริษัทได้ลดปริมาณการใช้กระดาษได้เป็นจํานวนมาก จากการ
ปรับเปลียนใบยืนยนัการซื อขายหลกัทรัพย์ ในการติดตอ่สือสาร สง่ข้อมลูสาํคญัให้แก่ลกูค้า นกัลงทนุ  
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• E Statement บริษัทได้ชกัชวนลกูค้าและสง่เสริมให้รับรายงานยอดหลกัทรัพย์คงเหลอื (Statement) ผา่นทาง 
 อิเลค็โทรนิกเมล์ (Email) แทนการสง่รายงานเป็นกระดาษในแตล่ะเดือน  ซึงจะชว่ยลดคา่กระดาษ คา่พิมพ์ คา่จดัสง่ได้   
 ประมาณ รายงานละ   บาท 
• การจอง IPO โดยผา่นโทรศพัท์บนัทกึเทป เป็นการประหยดัพลงังานและทรัพยากร ประหยดัคา่ใช้จา่ยด้านพนกังาน

รับสง่เอกสาร คา่นํ ามนัและลดเอกสารใบจองได้เป็นจํานวนมาก 
• การฝาก-ถอนโอนหลกัประกนั ผา่นระบบ Trinity Member 
• ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมทางการตลาด หรือ ผลติภณัฑ์ /บริการใหม่ๆ  ของบริษัท ผา่นช่องทางอิเลค็โทรนิกส์เมล์ เพือลด
 การใช้กระดาษ หรือ ประชาสมัพนัธ์ผา่นทาง รายงานยอดหลกัทรัพย์คงเหลอืรายเดือนในหน้าทียงัวา่งอยู ่ เพือเป็นการ
 ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
      นอกจากนี บริษัทยงัคงรณรงค์ให้พนกังานดาํเนินกิจกรรมลดโลกร้อนผา่นกิจกรรม 3R ตา่งๆ เหลา่นี อยา่งตอ่เนือง 
• ใช้กระดาษภายในสาํนกังานทีมคีณุสมบตัลิดโลกร้อน 
• ใช้เครืองใช้ไฟฟ้าในสาํนกังานทีมคีณุสมบตัิประหยดัไฟ ประหยดัพลงังาน 
• ลดการใช้กระดาษโดยการสือสารภายในผา่นทาง อิเลค็โทรนิคเมล์  
• เชิญชวนให้ลกูค้ารับรายงาน เอกสารของบริษัทผา่นทางอิเลค็โทรนิคเมล์ 
• ปิดไฟในช่วงพกักลางวนั และควบคมุอณุหภมูิในระดบัทีประหยดัไฟอปุกรณ์ เครืองใช้สาํนกังานตา่งๆ ทีใช้แล้วแตย่งั 

อยูใ่นสภาพดี บริษัทจะนํากลบัมาเวยีนใช้ใหมเ่พือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เช่น แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย เป็นต้น 
• ประกวดความคดิในการลดการใช้กระดาษทิชช ู
• การจดัทําการ์ดอวยพรปีใหม ่ในรูปแบบของ อิเลค็โทรนิค แทนการใช้กระดาษ 
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การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (CSR after Process) 

ในการดําเนินการกิจกรรมเพือสงัคมและชุมชนเหล่านี  บริษัทได้สร้างกระแสการมีจิตสาธารณะให้แก่พนกังาน 
โดยการจดักิจกรรมสนกุๆ ซึงเป็นโครงการต่อเนืองจากปี 2556 ในชือว่า “คนดี พาสปอร์ต” ซึงเป็นเสมือนหนงัสือบนัทึก
เส้นทางของการทําความดี  และเก็บสะสมไปเป็นระยะๆ เมือได้ร่วม หรือทํากิจกรรมครบตามเกณฑ์ทีกําหนด พนกังานจะ
ได้รับรางวลั เป็นขนม ของรางวลัเล็กๆน้อยเพือตอบแทนนํ าใจ   ซึงกิจกรรมเหล่านี  นอกจากจะเป็นกิจกรรมเพือพฒันา
ชมุชน และสงัคมแล้ว ยงัรวมถึงกิจกรรมเพือรักษาสิงแวดล้อมอีกด้วย นอกจากนี  ในปี 2557 บริษัทได้ให้สิทธิพนกังาน ลา
หยดุ เพือไปทําความดี ช่วยเหลอืสงัคม ได้  วนัการ โดยไม่ถือว่าเป็นวนัหยดุ และให้ลาไปปฏิบตัิธรรม พฒันาจิตใจ ได้ 5 
วนัทําการ โดยไม่ถือว่าเป็นวนัหยุดเช่นเดียวกัน เพือส่งเสริมการทําความดี ทําตวัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และยกระดบั
จิตใจของพนกังาน 

 

 
 
• นําอปุกรณ์เครืองเขียน เสื อผ้า สิงของ และหนงัสอืทีใช้แล้ว แต่ยงัอยู่ในสภาพดี หรือเป็นสิงของทียงัใหม่ แต่ไม่มีความ

จําเป็นต้องใช้  นําไปบริจาคให้กับมูลนิธิ ปันกัน หรือ กุศลx3 หรือ นํามาเปิดขาย/ประมูลในหมู่พนกังาน ในราคา
ยอ่มเยาว์ ในงาน “เปิดกรุ ขายของ”  และนําเงินทีได้ไปซื ออปุกรณ์คอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนทีขาดแคลน 

• บริจาคปฏิทินทีใช้แล้วให้แก่มลูนิธิคนตาบอดแหง่ประเทศไทย และเลี ยงอาหารกลางวนัแก่น้องๆ ทีพิการทางสายตา 
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• บริจาคเงินให้กบัองค์กรสาธารณกศุล เป็นระยะๆ อาทิเช่น มลูนิธินกขมิ น มลูนิธิปันกนั เป็นต้น 
• สบืสานอนรัุกษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่นตกับาตรทําบญุในวนัปีใหม ่พิธีสรงนํ าพระ รดนํ าขอพรจากผู้ ใหญ่ ใน

เทศกาลวนัสงกรานต์  การทอดกฐิน เป็นต้น 
• ทอดกฐินประจําปี และร่วมถวายทนุปริยตัิธรรมแด่พระสงฆ์ สามเณรและมอบทนุการศึกษาให้กบันกัเรียนจํานวน 4 

โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวดัเจริญธรรม โรงเรียนวดัสมานมิตรมงคล โรงเรียนวดัเขาน้อยจอมสวรรค์และโรงเรียนบ้าน
ราษฎร์เจริญ จํานวน 86 ทนุ ในงานทอดกฐินสามคัคีประจําปี 2557  

 

 
 

 
    
โครงการ Happy Money in Happy Workplace 
   บริษัทได้นําความรู้ ความสามารถ จดุแข็ง ของบคุลากร และทรัพยากรทีบริษัทมี ได้แก่องค์ความรู้ในผลติภณัฑ์
ทางการเงินมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการลงทนุ และความสามารถในการถ่าย ทอดความมุง่มัน เตม็ใจของ
บคุลากรทีต้องการจะเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม  โดยทีมวิทยากรของบริษัทได้จดั เตรียมเนื อหาทีเข้าใจงา่ยและนําไปเสนอ
ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท (Stakeholders) ได้แก่พนกั งาน ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น ชมุชนทีอยูใ่กล้เคียง คูค้่า และนกัลงทนุ
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ทัวไป ทีบริษัทของพนกังานเหลา่นั น  โดยเรืองและหวัข้อทีนําเสนอนั นไมไ่ด้มุง่หวงัผลประโยชน์ทางธุรกิจแตมุ่ง่หวงัทีจะ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นกัลงทนุ โดยให้คาํแนะนําถึงแหลง่ข้อมลูทีนกัลงทนุสามารถศกึษาได้ด้วยตนเอง และนําไป
เป็นประโยชน์ในการตดั สนิใจลงทนุ เปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถามอยา่งเตม็ที  ซึงโครงการนี  ได้รับการตอบรับเป็นอยา่ง
ดี  และสามารถสร้างชือเสยีงของทรีนีตี  ให้เป็นทีรู้จกัในวงกว้างขวางขึ น  

  ในปี 2557 บริษัทได้จดัอบรมให้ความรู้ในการออมเงิน การลงทนุ การบริหารภาษีให้แก่บริษัทและหนว่ยงาน 
จํานวน 5 แหง่ด้วยกนั ผู้ เข้าอบรม จํานวนประมาณ  200   คน 

 

 

 
 

  นอกจากนี  บริษัทได้จดัโครงการ Open House เพือให้นิสติ นกัศกึษา ได้มีโอกาสมาเยียมชมดงูานธุรกิจ
หลกัทรัพย์ และเข้าใจถึงกลไกการทํางานของตลาดทนุ โดยในปี 2557 จดัจํานวน 2 รุ่น ซึงเป็นการประชาสมัพนัธ์สร้าง
ชือเสยีงให้ทรีนีตี เป็นทีรู้จกัเพิมขึ นในอีกทางหนึง 
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การทาํงานเพือส่วนรวม   
 บริษัทเชือวา่ธุรกิจจะเติบโตไปได้จะต้องเติบโตทั งอตุสาหกรรมไมอ่าจเติบโตได้เพียงบริษัทใดบริษัทหนึง  ดงันั น
บริษัทจึงสนบัสนนุและสง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานซึงเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประ สบการณ์และมีความ
เชียวชาญในธุรกิจตลาดทนุเป็นอยา่งดี ได้มีโอกาสทํางานเพือสงัคมสว่นรวม โดยร่วมทํางานกบัทางการ สมาคม ชมรม
ตา่งๆ และเป็นอาจารย์ ทีปรึกษาในสถานศกึษาตา่งๆ เพือชว่ยกนัพฒันา สร้างความเจริญก้าวหน้าและเติบโตให้แก่
อตุสาหกรรมในสว่นรวมและประเทศไปพร้อมๆ กนัโดยผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วมเป็นกรรมการคณะทํางาน วิทยากร ใน
หลายๆองค์กร ทั งภาครัฐ และเอกชน ดงันี  
นายภควตั  โกวิทวฒันพงศ์ -     ทีปรึกษา คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ แหง่ประเทศไทย 

- ทีปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- ทีปรึกษาสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์  
- กรรมการและประธานกรรมการด้านกลยทุธ์องค์กร บริษัทหลกัทรัพย์  

  เพือธุรกิจหลกัทรัพย์  จํากดั (มหาชน) 
- กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี ไทย 
- ประธานชมรม Human Capital Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- ทีปรึกษาหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์การเงิน)     

 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- คณะกรรมการจดัทําบนัทกึข้อตกลง และประเมินผลการดาํเนิน  

  รัฐวิสาหกิจ (รายสาขา) สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   
  กระทรวงการคลงั  

- กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ  ภาควชิาการเงิน  
 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์  - กรรมการ  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- อปุนายก สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
- ประธานชมรมผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซื อขายลว่งหน้า 
- กรรมการวินยับคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ ด้านสญัญาซื อขายลว่งหน้า  

                                                                 สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
- กรรมการ บมจ.ตลาดสญัญาซื อขายลว่งหน้า (ประเทศไทย) 

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกลุ -  อาจารย์พิเศษหลกัสตูร Master in Finance (MIF) 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 -     อาจารย์พิเศษ โครงการอบรม CFO Certification Program  
  สภาวิชาชีพบญัชี  

  - อาจารย์พิเศษหลกัสตูร การเงินขั นสงูสาํหรับนกัพฒันาอสงัหาริมทรัพย์         
  โรงเรียนธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ไทย 
 - อาจารย์พิเศษ หลกัสตูร Business Valuation ภาควิชาอสงัหาริมทรัพย์  
  คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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- วิทยากรรับเชิญ ของ Money Channel และวิทยาลยันวตักรรม  
  มหาวิทยาลยัรังสติ  
นางณิยะดา จ่างตระกลู         -     ประธาน ชมรมบริหารทรัพยากรบคุคล บริษัทหลกัทรัพย์  

-     กรรมการ ชมรม Human Capital Club ของ  
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

นางสาวสวุรรณี ลมิปนวงศ์แสน    -     รองประธานชมรมผู้ดแูลการปฏิบตัิงานด้านหลกัทรัพย์ 
- ประธานกรรมการกองทนุทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระ  

  ราคาและสง่มอบหลกัทรัพย์ 
 
การเผยแพร่นวัตกรรม การดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทได้กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจขององค์กร ในการรับผิดชอบตอ่สงัคม ผู้มีสว่นได้เสยี เพือให้เกิดแนวในทาง
ดําเนินการและปฏิบตัิทีชดัเจน  โดยเริมจากปลกูจิตสาํนกึให้แก่คนในองค์กร คาํนงึถงึหน้าทีทีจะต้องรับผิดชอบตอ่บริการ 
คําแนะนํา ทีมีตอ่ลกูค้า นกัลงทนุ บคุคลทัวไป  จิตสาํนกึในการมีจรรยาบรรณทีจะปฏิบตัิหน้าทีด้วยความซือสตัย์สจุริต อยู่
ภายใต้กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของทางการ และของบริษัท 

 ในสว่นของบริษัท รับผิดชอบตอ่สงัคม และสร้างสรรนวตักรรม ด้วยการมีระบบงานที ทนัสมยั มกีารพฒันา 
ปรับปรุง กระบวนการ ขั นตอน วิธีการทํางาน รวมทั งผลติภณัฑ์ หรือบริการใหม่ๆ  ทีมีประสทิธิภาพมากขึ น เพือนําเสนอ
ลกูค้าอยา่งมีพฒันาการตอ่เนืองโดยคาํนงึถงึความต้องการ และประ โยชน์ มลูคา่เพิมทีลกูค้าจะได้รับเป็นสาํคญั 

   บริษัทได้เผยแพร่และให้ข้อมลูเกียวกบัการดาํเนินงาน CSR in Process ให้กบัสมาชิกชมรมบริหารทรัพยากร
บคุคลบริษัทหลกัทรัพย์ในการจดัประชมุสมาชิกสามญัประจําปีจํานวน 1 ครั ง  นอกจากนี  บริษัทได้มกีารเผยแพร่กิจกรรม 
CSR ให้พนกังานรับทราบ ผา่นทาง เว็บไซต์ และ วารสารภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้แก่ประชาชนทัวไปผา่นทาง
เว็บไซต์ และ  Facebook ของบริษัท  
 ด้วยการปลกูจิตสาํนกึให้กบัพนกังานในเรืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนือง เรืองการดาํเนินกิจการที
คํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม ตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในหลายๆ มมุมองทีกลา่วข้างต้น  ทั งมิติเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิงแวดล้อม บริษัทมันใจวา่จะสร้างความเชือมันให้แก่ผู้ ทีเกียวข้องทั งภายใน และภายนอกองค์กร และจะนํามาซึงการ
ดําเนินธุรกิจทียังยืน  มันคง และเติบโตก้าวหน้าในทีสดุ 

การจัดทาํรายงาน 

บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั(มหาชน) ได้จดัทํารายงานเพือความความยังยืนฉบบันี  ซึงเป็นสว่นหนึงของรายงาน
ประจําปี เพือแสดงถึงเจตนารมย์ในการดแูลกิจการให้เติบโตอยา่งยังยืน  โดยคํานึงถึงผู้มีสว่นได้เสียหลกัๆทีสาํคญั ในมิติ
ต่างๆได้แก่ เศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดล้อม โดยอ้างอิงตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม ทีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กําหนดเป็นหลกัการ 8 ข้อ ทีปรากฎใน “เข็มทิศธุรกิจเพือสังคม” ขอบเขตของเนื อหาในรายงานฉบบันี  
แสดงถึงผลดําเนินการสําคญัของบริษัท ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดล้อม ตามรอบปีงบประมาณ ระหว่างวนัที 1 
มกราคม ถึง วนัที 31 ธันวาคม 2557 และครอบคลมุถึงการดําเนินงานของบริษัทในเครือ ได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  
จํากดั และ บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001 จํากดั 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) ครั งที 2/2558 เมือวนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2558 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุครบองค์ประชมุ และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
ครั งที 2/2558 เมือวันที 27 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม 
คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในว่ามีการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสียงทีเหมาะสมและ
เพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อกําหนดทีเกียวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพย์สนิจากการทจุริตเสยีหาย และจดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอทีจะดําเนินการตามระบบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั งมีการจดัทําบญัชี และรายงานทางการเงินทีถกูต้องน่าเชือถือ ไม่มีข้อบกพร่องทีเป็นสาระสําคญัที
สง่ผลกระทบตอ่รายงานทางการเงิน และไมพ่บรายการทีเกียวโยงกนัทีอาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด 
ซึงรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลทีเกียวข้องกนัเป็นรายการทางการค้าอนัเป็นธุรกิจปกติทัวไป รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้แสดงในเอกสารแนบที  ซึงผลการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ยในด้านตา่งๆ มีดงันี  

องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคมุ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบและกํากบัดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจทีเสนอโดยฝ่าย
จดัการเป็นประจําทกุปี รวมทั งจดัให้มีโครงสร้างคณะกรรมการ การบริหารงานและการรายงานทีมีประสิทธิภาพเพือให้มีการ
ควบคมุภายในทีเหมาะสมและสามารถป้องกนัการทจุริตได้โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขอยูต่ลอดเวลาให้เหมาะสมกบัความเสียง
และสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจทีเปลียนแปลงไป จดัให้มีข้อกําหนดและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทั งสําหรับ
บริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยเฉพาะในประเด็นการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูล
ภายใน นอกจากนั นยงัได้มีการจดัทําคู่มือการปฏิบตัิงานในเรืองต่างๆ เพือให้พนกังานมีความเข้าใจและปฏิบตัิตามทีกําหนด
ได้ และมีกระบวนการในการจดัหา พฒันาและดแูลจงูใจให้พนกังานปฏิบตัิหน้าทีเพือให้บรรลเุป้าหมายการดําเนินธุรกิจ 

การประเมินความเสียง 

บริษัทมีการประเมินความเสียงทีอาจกระทบตอ่เป้าหมายการทําธุรกิจของบริษัทและไม่ให้เกิดการทจุริต เพือกําหนด
นโยบายพร้อมมาตรการบริหารความเสียงองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัการทําหน้าทีกําหนด
แนวนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสียงรวมของบริษัท และมีคณะกรรมการปฏิบติัการชุดต่างๆ รวมทั งผู้บริหารฝ่ายงาน 
ทําหน้าทีกําหนดและบริหารจดัการความเสียงแต่ละประเภทและติดตามประเมินความเสียงของงานในความรับผิดชอบตาม
กรอบทีกําหนด โดยครอบคลมุความเสียงทางการบริหาร การเงิน การลงทนุ การประกอบธุรกิจ การปฏิบตัิการ และการจดัการ 
ซึงอยู่ภายใต้การกํากบัดแูลของหน่วยงานทางการ นอกจากนั นบริษัทกําหนดให้ฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมูลการจดัการ
ติดตามผลการดแูลและรายงานให้คณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําพร้อมการรายงานผลการ
ดําเนินงาน และในการสอบทานงบการเงินของคณะกรรมการบริษัท จะมีการสอบทานและทบทวนนโยบายบญัชีว่ามีความ
เหมาะสมกบัธรุกิจหรือไม ่ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสียงและประสิทธิภาพของการ
จดัการความเสียง และมีความเห็นวา่การบริหารความเสียงของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอกบัการดําเนินธุรกิจ  

มาตรการควบคมุ 

บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในทีเป็นลายลกัษณ์อกัษรทั งแบบ Manual และ automated  และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม การกําหนดขอบเขตอํานาจอนมุตัิของผู้บริหารแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและมีการทบทวน
เป็นระยะ เพือให้แนใ่จวา่มาตรการควบคมุภายใน ขอบเขต และอํานาจอนมุตัิทีกําหนดยงัมีประสิทธิภาพทีจะป้องกนัการเกิด
ทุจริตได้ บริษัทจะประกาศอํานาจอนุมัติภายในให้ผู้ ทีเกียวข้องรับทราบโดยทัวกันผ่านสือข้อมูลภายในของบริษัท ฝ่าย
ตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายในของบริษัทจะติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบเพือให้แน่ใจว่าขั นตอนปฏิบตัิ
และการอนุมัติรายการต่างๆทีตรวจสอบเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในทีกําหนด และเป็นไปตามอํานาจทีได้รับ
มอบหมาย นอกจากนั น บริษัทยงัถือปฏิบตัิในเรืองการทํารายการระหวา่งกนั รายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามทีตลาดหลกัทรัพย์กําหนดทกุประการโดยกําหนดแนวทางการเก็บข้อมลูและการตรวจสอบเกียวกับบุคคลทีอาจ
เกียวโยงกนั และบคุคลทีเกียวข้องกบักรรมการและผู้บริหาร เพือให้มีการเปิดเผย และอนมุตัิตามทีบริษัทกําหนดก่อนการทํา
ธุรกรรม 

ระบบสารสนเทศและการสือสารข้อมลู 

บริษัทจัดให้มีข้อมูลและเนื อหาทีสําคัญเพียงพอต่อการตัดสินใจเสนอต่อคณะกรรมการ โดยมีการจัดส่งให้
คณะกรรมการมีเวลาพิจารณาอย่างเพียงพอก่อนการประชุม และจดัทํารายงานการประชุมทีมีรายละเอียดครบถ้วน บริษัทมี
การสือสารทั งภายในและภายนอกองค์กรทีมีประสิทธิภาพ จดัให้มีช่องทางในการสือสารเพือร้องเรียน แจ้งข้อมลูหรือเบาะแส
เกียวกบัการทจุริตตามรายละเอียดในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการทีดี หมวดที 3 ข้อ 3.2  พนกังานทกุคนจะได้รับข่าวสารต่างๆ
ทีสําคัญทาง E-mail นอกจากนั นบริษัทมีการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีไว้ครบถ้วน รวมถึงข้อมูลทีหน่วยงานกํากับดูแล
กําหนดให้จดัเก็บในระยะเวลาทีกําหนด   

ระบบการติดตาม 

 บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการเป็นประจําเพือพิจารณาผลการดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ รวมทั ง
ให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบตัิงานภายในตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายใน เพือ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําเพือทราบและสังการแก้ไข กรณีทีมีข้อบกพร่องทีเป็น
สาระสําคญั หรือเกิดเหตกุารณ์ทจุริตใดๆ จะรายงานถึงคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุง
ข้อบกพร่องทีเป็นสาระสาํคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท 

ความเห็นของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสวุรรณกุล บริษัท สํานกังานเอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ นสดุวนัที 31 ธันวาคม 2557 ซึงผู้สอบบญัชีใช้วิธีสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทเพือการวางแผนงานตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี เพือให้ได้ความเชือมันใน
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การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ผู้สอบบญัชีไมพ่บข้อบกพร่องทีเป็นสาระสําคญัทีกระทบต่อฐานะการเงินหรืองบการเงินเพือ
เสนอแนะให้บริษัทปรับปรุงระบบการควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด ในปี 2557  บริษัทไมไ่ด้มีการวา่จ้างผู้สอบบญัชีให้เสนอบริการ
อืนใดให้กบับริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 ตั งแตปี่ 2550 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้นายชิตชยั แจ่มโกมยั ดํารงตําแหน่ง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบัติงานภายใน ทําหน้าทีดูแลงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแลการปฏิบตัิงาน โดยทีนายชิตชัยมี
คณุสมบติัเหมาะสมและมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานมานาน ตลอดจนมีความเข้าใจใน
ธุรกิจหลกัทรัพย์และการดําเนนิงานของบริษัทมาตั งแตเ่ปิดบริษัท จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมทีจะปฏิบตัิหน้าทีดงักลา่วอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ทั งนี  การพิจารณาแต่งตั ง โยกย้าย เลิกจ้างและการประเมินผลการปฏิบติังานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูล
การปฏิบัติงานภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  โดยคณุสมบตัิของนายชิตชยั แจ่มโกมยั แสดงในเอกสารแนบ 

 
 

 



รายการระหว่างกัน

 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน) 

รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

รายการระหวา่งบริษัท กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในปี 2557 และ ปี 2556 มีรายละเอียดดงันี ้

ลักษณะรายการ 

ปี 2557  ปี 2556 

จาํนวน 

ราย 

รายได้รับ/

ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

ยอดคงค้าง 

(บาท) 

จาํนวน

ราย 

รายได้รับ/

ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

ยอดคงค้าง 

(บาท) 

นโยบายราคา / ความจาํเป็น/

สมเหตุสมผล/เงื่อนไขการทาํ

รายการ 

การทํารายการระหวา่งกนั กบั บคุคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งกบั บมจ. ทรีนีตี ้วฒันา 

- ไมม่ี - 

       

การทํารายการระหวา่งกนั กบั บคุคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งกบั บล. ทรีนีตี ้ 

1. คา่นายหน้ารับจากกรรมการ  

2. คา่นายหน้ารับจากกรรมการบริษัทในกลุม่ 

3. คา่นายหน้ารับจากธนาคารกรุงไทย 

(ผู้ ถือหุ้นใหญ่) 

4. เงินปันผลรับและกําไรจากกองทนุเปิดที่บริหาร

โดยบลจ. กรุงไทย 

5. ดอกเบีย้จ่ายตัว๋สญัญาใช้เงินแก่ธนาคารกรุงไทย 

 

 

7 

4 

 

 

 

134,732 

93,915 

1,378,839 

 

654,104 

 

420,288 

 ลกูหนี ้     8,521,317 

 เจ้าหนี ้    3,427,627 

 ลกูหนี ้                   0 

 

เงินลงทนุ  4,780,513 

 

เงินกู้ ยืม                  0   

 

 

7 

4 

1 

 

 

351,945 

21,860 

898,881 

 

1,115,307 

 

383,638 

 ลกูหนี ้   33,464,546 

เจ้าหนี ้     4,469,553 

 ลกูหนี ้        608,475 

 

เงินลงทนุ   4,796,410 

 เงินกู้ ยืม 20,000,000 

  ดอกเบีย้           9,315 

 

 

คิดคา่ธรรมเนียมคา่นายหน้าซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ ในอตัราที่ปกติ  และ

ปฏิบตัิตอ่บคุคลดงักลา่วเสมือนเป็น

ลกูค้าทัว่ไปของบริษัท  

 

เป็นกองทนุที่จดัตัง้ร่วมกบัตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ตามอตัราที่ธนาคารคิดลกูค้าทัว่ไป 
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

เนืองจากบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นบริษัทอืน (Holding Company) 
จึงมีความจําเป็นทีจะเกิดการทํารายการระหวา่งกนัทั งระหวา่งบริษัทใหญ่กบับริษัทยอ่ย และระหวา่งบริษัทยอ่ยด้วย 
กนั ทั งนี  กรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัดงักลา่วข้างต้น และมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วมี
ความสมเหตสุมผล เพือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและบริษัทยอ่ย 

มาตรการหรือขั นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

ในปีทีผา่นมา รายการระหวา่งกนัทีเกิดขึ นระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับริษัททีเกียวข้องกนั บริษัทได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารายการทีเกิดขึ น ซึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็น
รายการทีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัวไป และบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนในราคายตุิธรรม  

สําหรับรายการระหว่างกันทีอาจเกิดขึ นในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบคุคลทีอาจมีความ
ขดัแย้ง บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทหลกัทรัพย์ 
ทรีนีตี  จํากดั เป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่ว ซึงการรับและจ่ายคา่ตอบแทนระหวา่งกนัจะเป็นไป
ตามราคาตลาดยตุิธรรม 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัทีอาจเกิดขึ นในอนาคตนั น คณะกรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ทีได้กําหนด
ขึ นและคณะกรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆทีตนหรือบคุคลทีอาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะ
อืนใดกบับริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) หรือบริษัทยอ่ย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการ
บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) เพือให้คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) พิจารณา ซึง
คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกียวโยง และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิที
สาํคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 ทั งนี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อยเกิดขึ นกบับคุคลที
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต    บริษัท ทรีนีตี  
วฒันา จํากดั (มหาชน) จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั ง
ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั น ทั งนี บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยทีคณะกรรมการ
บริษัทได้อนมุตัิในหลกัการเกียวกบัข้อตกลงทางการค้าทีมีเงือนไขการค้าโดยทัวไป ในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท
และบริษัทยอ่ย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลทีมีความเกียวข้อง ดงันี  

“บริษัทและบริษัทยอ่ยอาจมีรายการระหวา่งกนั กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลทีเกียวข้อง ในอนาคต  
บริษัทจึงอนมุตัิในหลกัการให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถทําธุรกรรมดงักล่าวได้ หากธุรกรรมเหลา่นั นมีข้อตกลง
ทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัทีวิญชูนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัวไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรอง
ทางการค้าทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลทีมีความเกียวข้อง” 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 

การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

1)  ภาพรวมของการดาํเนินธุรกจิและการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสาํคัญ 

 ช่วงคร่ึงแรกของปี 2557 ผลกระทบจากปัญหาทางการเมืองในประเทศท่ียืดเยือ้และทวีความรุนแรงมาตัง้แตช่่วง
ปลายปี 2556 รวมถงึภาวะเศรษฐกิจไทยท่ีชะลอตวั โดยหลกัจากการบริโภคภาคเอกชนและการสง่ออกท่ีลดลง ทําให้นกั
ลงทนุตา่งชะลอการลงทนุ ปริมาณการซือ้ขายคอ่นข้างเบาบาง และ SET Index ในช่วงต้นปีออ่นตวัลงไปคอ่นข้างมาก โดย
มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ SET และ MAI ในไตรมาสท่ี 1 และ 2 เฉล่ียตอ่วนัอยูท่ี่ 30,827 ล้านบาท และ 40,636 
ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 52.03 และ 31.63 ตามลําดบั  
 อยา่งไรก็ตามภายหลงัการชมุนมุทางการเมืองสิน้สดุลงในช่วงเดือนพฤษภาคม และมีการจดัตัง้รัฐบาลใหมใ่น 
ช่วงเดือนสงิหาคม นกัลงทนุตา่งมองการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในทางบวก ทําให้ SET Index ฟืน้ตวัอยา่งตอ่เน่ือง และ
ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ SET และ MAI ในไตรมาสท่ี 3 เฉล่ียตอ่วนัอยูท่ี่ 54,408 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 33.89 
จากไตรมาสก่อน และร้อยละ 22.83 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน แตใ่นช่วงไตรมาสท่ี 4 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยยงัออ่นแอ 
ทําให้นกัลงทนุตา่งชาติมีการขายสทุธิในช่วงไตรมาสนีก้วา่ 31,846 ล้านบาท จากในไตรมาสก่อนมีการซือ้สทุธิ 37,339 
ล้านบาท ทําให้ SET Index มีลกัษณะผนัผวนคอ่นข้างมากระหวา่งไตรมาส และ ณ สิน้ปี 2257 ปรับตวัลงมาปิดท่ี 
1,497.69 จดุ จากระดบั 1,585.67 จดุ ณ สิน้ไตรมาสก่อน แตม่ลูคา่ซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของ SET และ MAI ในไตรมาสนีย้งั
คอ่นข้างหนาแน่นท่ี 55,573 ล้านบาท เพิ่มขึน้เลก็น้อยร้อยละ 2.14 จากไตรมาสก่อน สําหรับภาพรวมทัง้ปี SET Index ท่ี
ปิดท่ี 1,497.69  จดุ ให้ผลตอบแทนร้อยละ 15.32 จาก 1,298.71 จดุ ณ สิน้ปี 2556 ขณะท่ีมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนั
สําหรับทัง้ปี 2557 อยูท่ี่ 45,466 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.66 จากปีก่อนหน้า 

ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้ามีปริมาณการซือ้ขายเพิ่มขึน้จาก 16.66 ล้านสญัญาในปี 2556 เป็น 36.02  ล้าน
สญัญาในปี 2557 คิดเป็นอตัราท่ีเพิ่มขึน้ร้อยละ 116.21 เป็นผลจาก Single Stock Futures ท่ีได้รับความสนใจลงทนุ
เพิ่มขึน้อยา่งมากจาก 8.41 ล้านสญัญาในปี 2556 เป็น 19.62 ล้านสญัญา คิดเป็นอตัราท่ีเพิ่มขึน้ร้อยละ 133 การปรับลด
ขนาดสญัญาของ SET50 Index Futures ลง ทําให้สภาพคลอ่งสงูขึน้จาก 5.69 ล้านสญัญาในปี 2556 เป็น 14.40 ล้าน
สญัญา  คิดเป็นอตัราท่ีเพิ่มขึน้ร้อยละ 153 นอกจากนัน้การเพ่ิมขึน้ของบญัชีบริษัทหลกัทรัพย์ (Proprietary Trading)  
และความผนัผวนของภาวะตลาดหุ้น จงึทําให้การลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเพิ่มสงูขึน้ 

2)  ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร 

รายได้ 

รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2557 ลดลงเล็กน้อยจากปี 2556 ร้อยละ 0.16 กล่าวคือ บริษัทและ
บริษัทย่อยมีรายได้รวมสําหรับปี 2557 จํานวน 850.11  ล้านบาท เทียบกบัรายได้รวมของปี 2556 ท่ีมีจํานวน 851.50  
ล้านบาท  ซึ่งรายได้ร้อยละ 72.76 มาจากการดําเนินธุรกิจหลกัทรัพย์ ท่ีมีรายได้ลดลงจาก 641.97 ล้านบาทในปี 2556 
เป็น 617.99  ล้านบาทในปี 2557ในขณะท่ีรายได้จากการดําเนินธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าลดลงจาก 42.52 ล้านบาท
ในปี 2556 เป็น 21.79 ล้านบาทในปี 2557 และกําไรจากการลงทุนในหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าลดลงจาก 
138.40 ล้านบาท เป็น 118.38 ล้านบาทในปี 2557 ในขณะท่ีรายได้อ่ืนเพิ่มขึน้จาก 8.65 ล้านบาท เป็น 70.33 ล้านบาท 

 
 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

 
  

              

 
 

รายได้ท่ีสําคญัท่ีเปล่ียนแปลงได้แก่ 
 ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมตอ่วนัของตลาดหลกัทรัพย์ลดลงจาก 50,329 ล้านบาทเป็น 45,466 ล้านบาทหรือ 
 คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 9.66 ในขณะท่ีสว่นแบง่การตลาดของบริษัทเพิ่มขึน้จากร้อยละ 1.45 เป็น ร้อยละ 2.67 
 แตร่ายได้คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ลดลงจาก 489.77 ล้านบาทในปี  2556 เป็น 392.64 ล้านบาท คิดเป็นอตัรา
 ลดลงร้อยละ 19.83 เป็นผลจากการแข่งขนัในสว่นของอตัราคา่คอมมิชชัน่ 
 ปริมาณการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าตอ่วนัของตลาดอนพุนัธ์เพิ่มขึน้จาก 68,017 สญัญาเป็น 147,025  
 สญัญา หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 116 ซึง่สว่นหนึง่เป็นผลจากการลดขนาดสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า SET 50 
 Index Futures จาก 1,000 บาทตอ่สญัญาเป็น 200 บาทตอ่สญัญา รายได้คา่นายหน้าซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
 ลว่งหน้าของบริษัทลดลงจาก  42.56  ล้านบาทในปี  2556 เป็น 21.79 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 
 48.76 เป็นผลจากการลดลงของปริมาณการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของลกูค้าเน่ืองจากมีการลาออกของทีม

 เจ้าหน้าท่ีการตลาดจํานวนหนึง่ในระหวา่งปี 2557 
 บริษัทมีรายได้ดอกเบีย้จากเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์เพิ่มขึน้จาก 82.69 ล้านบาทในปี 2556  เป็น 126.17 ล้าน

บาทตามการเพิ่มขึน้ของเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ในระหวา่งปี 2557  



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 ด้วยภาวะตลาดท่ีผนัผวน บริษัทมีกําไรจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 81.63 ล้านบาท และกําไรจากการซือ้ขายสญัญา
ซือ้ขายลว่งหน้า  36.75  ล้านบาทลดลงจากปี 2556 ซึง่บริษัทมีกําไรจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 40.27 ล้านบาทและ
กําไรจากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 98.13 ล้านบาท 

 รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึน้จาก 29.35 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 63.77 ล้านบาทจากการเป็นท่ีปรึกษา 
 ทางการเงิน การจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ และการบริหารกองทนุสว่นบคุคลท่ีมีขนาดกองทนุเพิ่มขึน้จาก 1,838 ล้าน
 บาทเม่ือสิน้ปี 2556 เป็น 2,463 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2557 
 รายได้อ่ืนเพิ่มขึน้จาก 5.23 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 59.05 ล้านบาทเกิดจากปี 2557 ได้รวมเงินรับจากลกูหนีท่ี้ทํา 
 ข้อตกลงผอ่นชําระหนีใ้ห้บริษัทจํานวน 53 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่าย 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารสําหรับปี 2557 จํานวน 554.34 ล้านบาท ซึง่ลดลง
เม่ือเทียบกบัคา่ใช้จ่ายสําหรับปี 2556 ท่ีมีจํานวน 631.24 ล้านบาท และคา่ใช้จ่ายทางการเงินสําหรับปี 2557 เพิ่มขึน้จาก 
47.24 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 56.24 ล้านบาท  

               
 

 

 
 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

คา่ใช้จ่ายท่ีสําคญัท่ีเปล่ียนแปลงได้แก่  
 คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานสําหรับปี 2557 มีจํานวน 376.38 ล้านบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัคา่ใช้จ่ายสําหรับปี 2556  
 ท่ีมีจํานวน 414.42 ล้านบาท คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 9.18 ทัง้นีผ้นัแปรตามคา่นายหน้าท่ีลดลง 
 คา่ธรรมเนียมบริการจ่ายสําหรับปี 2557 มีจํานวน 83.48 ล้านบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2556 ท่ีมีจํานวน 115.35  
 ล้านบาทหรือคิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 27.63 ซึง่ผนัแปรตามปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
 ลว่งหน้าท่ีลดลงโดยเฉพาะในสว่นของบญัชีเงินลงทนุของบริษัท 
 คา่ใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึน้จาก 47.24 ล้านบาท เป็น 56.24 ล้านบาท เกิดจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ ยืมจาก 
 ธนาคารเพ่ือการชําระราคาและการเพิ่มขึน้ของเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ระหวา่งปี 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ และความสามารถในการทาํกาํไร 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีกําไรก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปี 2557 จํานวน 239.31 ล้านบาทเพิ่มขึน้จาก 173 
ล้านบาทสําหรับปี 2556 เพิ่มขึน้ร้อยละ 38.33 เน่ืองจากรายได้ท่ีใกล้เคียงกบัปี 2556 แตค่า่ใช้จ่ายลดลง ทําให้กําไรสทุธิมี
จํานวน 191.72 ล้านบาทสําหรับปี 2557 เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบักําไรสทุธิปี 2556 จํานวน 137.91 ล้านบาทคิดเป็นอตัราการ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 39.02 

หากพิจารณาประสทิธิภาพในการดําเนินงาน ในสว่นของอตัรากําไรสทุธิตอ่รายได้รวมอยูใ่นระดบัร้อยละ 22.55 ซึง่
สงูกวา่ปี 2556 ท่ีร้อยละ 16.20 ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นสําหรับปี 2557 ร้อยละ 13.05 สงูขึน้จากร้อยละ 9.65 
ในปี 2556 จากการบริหารให้มีกําไรเพิ่มขึน้ด้วยสว่นของทนุท่ีใกล้เคียงเดิม   

 

3)  ความสามารถในการบริหารสนิทรัพย์ 

สนิทรัพย์รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวม 4,034.59 ล้านบาทเพิ่มขึน้จาก 3,340.53 ล้าน
บาทเม่ือสิน้ปี 2556 ซึง่ประกอบด้วยรายการท่ีสําคญั ได้แก่ เงินลงทนุในหลกัทรัพย์จํานวน 430.41 ล้านบาทลดลงจาก 
727.16 ล้านบาท และลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และดอกเบีย้ค้างรับสทุธิจํานวน 2,764 ล้านบาทเพิ่มขึน้จาก 2,171.08 ล้าน
บาท โดยคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 10.67 และร้อยละ 75.95 ของสนิทรัพย์รวมของปี 2557 ตามลําดบั 

 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

 

 
 

ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า และดอกเบีย้ค้างรับของบริษัทยอ่ย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2557 จํานวน 2,764.01 ล้านบาท ได้รวมลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์จํานวน 2,304.92 ล้านบาท ซึง่เพิ่มขึน้จาก 
1,773.01 ล้านบาทเม่ือสิน้ปี 2556 และลกูหนีซื้อ้หลกัทรัพย์ด้วยเงินสดและลกูหนีสํ้านกัหกับญัชีเพิ่มขึน้จาก 304.79 ล้าน
บาท และ 84.02 ล้านบาท เป็น 458.54 ล้านบาทและ 236.92 ล้านบาทตามลําดบั เป็นผลจากการซือ้ขายตราสารหนี ้
เพิ่มขึน้จํานวน 85.15 ล้านบาท และปริมาณการซือ้ขายของบริษัทท่ีเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2556 ในขณะท่ีปริมาณการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์ใน 3 วนัทําการก่อนวนัสิน้ปี 2557  มีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนั 27,867.77 ล้าน
บาท ใกล้เคียงกบัปี 2556  มีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนั 26,044.75 ล้านบาท  

ตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต) บริษัทฯได้จําแนกลกูหนี ้

ธุรกิจหลกัทรัพย์และดอกเบีย้ค้างรับตามประกาศ ก.ล.ต. เร่ืองการจดัทําบญัชีเก่ียวกบัลกูหนีด้้อยคณุภาพของบริษัท

หลกัทรัพย์ เป็นมลูหนีป้กติ จํานวน 2,763.46 ล้านบาท และเป็นมลูหนีจ้ดัชัน้สงสยัจํานวน  ล้านบาทซึง่บริษัทได้ตัง้
สํารองคา่เผ่ือหนีส้งัสยัจะสญูครบถ้วนตามมาตรฐานบญัชีแล้ว ซึง่ลกูหนีจ้ดัชัน้สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2557 2556 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลักทรัพย์ 

ค่าเผ่ือหนี ้

สงสัยจะสูญ

ที่ตัง้โดย 

บริษัทย่อย 

มูลค่าลูกหนี ้

สุทธิหลังหัก

ค่าเผ่ือหนี ้

สงสัยจะสูญ 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลักทรัพย์ 

ค่าเผ่ือหนี ้

สงสัยจะสูญ

ที่ตัง้โดย 

บริษัทย่อย 

มูลค่าลูกหนี ้

สุทธิหลังหัก

ค่าเผ่ือหนี ้

สงสัยจะสูญ 

มลูหนีป้กติ 2,763    
- 

2,763 2,168       
- 

2,168 

มลูหนีจ้ดัชัน้ต่ํากวา่

มาตรฐาน 
-    

- 
- -    

- 
- 

มลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั 69 (69) - 69 (69) - 
รวม 2,832 (69) 2,763 2,237 (69) 2,168 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

เงนิลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 430.41 ล้านบาท 
ลดลงจากเม่ือสิน้ปี 2556 ท่ีมีจํานวน 727.16 ล้านบาท ในจํานวนนี ้เป็นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
ตามมลูค่ายติุธรรม (Fair Value) จํานวน 426.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.58 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมซึ่งลดลงจาก 
723.82  ล้านบาทเม่ือสิน้ปี 2556  และเงินลงทนุในบริษัทร่วมซึง่ได้บนัทกึโดยวิธีสว่นได้เสียจํานวน 3.56 ล้านบาท 

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ประกอบด้วยเงินลงทนุในตราสารหนีจํ้านวน  216.48 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 50.72 ของเงินลงทนุรวม ซึง่ลงทนุในตัว๋เงินท่ีมีธนาคารรับรองหรืออาวลั และหุ้นกู้  และเป็นเงินลงทนุใน
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์จํานวน 197.79 ล้านบาท สว่นท่ีเหลือเป็นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์อ่ืน และกองทนุ
รวมจํานวน 12.58 ล้านบาท นอกจากนัน้ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ซึง่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2557 มีมลูค่ายติุธรรมคงเหลือนอกงบดลุท่ีเป็นสถานะซือ้จํานวน 61 ล้านบาท สถานะขายจํานวน 39 ล้านบาท รวมทัง้มี
มลูคา่ของสญัญาขายอตัราแลกเปล่ียนลว่งหน้า 0.09 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

ในปี 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีผลตอบแทนรวมจากเงินลงทนุรวมทัง้สิน้ 127.68 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 มี
ผลตอบแทนจํานวน 167.09 ล้านบาท คิดเป็นอตัราผลตอบแทนต่อเงินลงทนุชัว่คราวร้อยละ 31.57 ซึ่งอตัราผลตอบแทน
เพิ่มขึน้จากปี 2556 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนร้อยละ 22.71  ผลตอบแทนรวมดังกล่าวรวมถึงผลกําไรจากเงินลงทุนใน
หลกัทรัพย์จํานวน 82.50 ล้านบาท ผลกําไรจากเงินลงทนุในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าทัง้สิน้ 36.75 ล้านบาท ดอกเบีย้และ
เงินปันผลของหลกัทรัพย์ทัง้เพ่ือค้าและเผ่ือขายจํานวน 32.26ล้านบาท ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมจํานวน 
0.71 ล้านบาท และขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้ท่ีแสดงในสว่นของผู้ ถือหุ้นจํานวน 24.54 ล้านบาท 

 

4)  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุนของบริษัท 

กระแสเงนิสด 

 ในปี 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จํานวน 16.44 ล้านบาทโดยหลกั
เกิดจากกระแสเงินสดรับจากกําไรจากการดําเนินงาน 268.92 ล้านบาท และจากการจดัหาเงินเพิ่มขึน้ 266.05 ล้านบาท 
ในขณะท่ีมีกระแสเงินสดใช้ไปในสนิทรัพย์และหนีส้นิจากการดําเนินงานสทุธิ 126.29 ล้านบาท และกิจกรรมลงทนุ 392.24 
ล้านบาท 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงานโดยหลกัเกิดจากการเพิ่มขึน้ของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์จํานวน 585.21 
ล้านบาทและการลดลงของเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์จํานวน 45.18 ล้านบาท ในขณะท่ีมีการลดลงของเงินลงทนุชัว่คราว 
จํานวน 344.81 ล้านบาทและลกูหนีสํ้านกัหกับญัชีท่ีเพิ่มขึน้ 152.89  ล้านบาท สําหรับกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจดัหา
เงินโดยหลกัมาจากการกู้ ยืมเพิ่มขึน้ 362.61 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น 96.55 ล้านบาท หาก
พิจารณาอตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งของบริษัทจะเหน็วา่ บริษัทมีสนิทรัพย์สภาพคลอ่งหรือสนิทรัพย์ก่อรายได้ใน

สดัสว่นท่ีสงูตอ่สนิทรัพย์รวมสงูถงึร้อยละ 8.07และร้อยละ 84.10 ตามลําดบั 

 ณ สิน้ปี 2557 และสิน้ปี 2556 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้ จํากดั มีการดํารงอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ 
คิดเป็นร้อยละ 48.50 และ 37.71 ตามลําดบั ซึง่สงูกวา่เกณฑ์ขัน้ต่ําท่ีร้อยละ 7 และมลูคา่เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิไม่
น้อยกวา่ 25 ล้านบาทตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดไว้ โดยในระหวา่งปี 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

2557 และ 2556 บริษัทสามารถดํารงอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิให้สงูกวา่เกณฑ์ โดยอยูใ่นช่วงร้อยละ 31 ถงึ 
74 และร้อยละ 31 ถงึ 84 ตามลําดบั   
 
หนีส้นิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวม 2,529.57 ล้านบาท เพิ่มขึน้ในอตัราร้อยละ 32.69 
เม่ือเทียบกบัหนีส้ินรวมเม่ือสิน้ปี 2556 ท่ีมีจํานวน 1,906.33 ล้านบาท คิดเป็นอตัราหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 1.68 เท่า
เพิ่มขึน้จาก 1.33 เท่า ณ สิน้ปี 2556 การเพ่ิมขึน้ของหนีส้ินรวมดงักล่าวเน่ืองมาจากการเพ่ิมขึน้ของเงินกู้ ยืมรวมจํานวน 
1,641.09 ล้านบาทจากปี 2556 จํานวน 1,278.48 ล้านบาท เพ่ือใช้สําหรับการชําระราคา และการเพ่ิมขึน้ของเงินให้กู้ ยืม
เพ่ือซือ้หลักทรัพย์ในช่วงสิน้ปี ในขณะท่ีเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าและเจ้าหนีสํ้านักหักบัญชี
เพิ่มขึน้จากจํานวน 275.53 ล้านบาท และ 115.37 ล้านบาทเม่ือสิน้ปี 2556 เป็น 307.21 ล้านบาทและ 375.53  ล้านบาท
เม่ือสิน้ปี  2557 การเพิ่มขึน้ของรายการดงักล่าวมีสาเหตหุลกัมาจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีเพิ่มขึน้ 
ในขณะท่ีปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์ใน 3 วนัทําการก่อนวนัสิน้ปี 2557  มีปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ย
ตอ่วนั 27,867.77 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปี 2556 ท่ีมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนั 26,044.75 ล้านบาท  

 
 
 

 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,505.02  ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากเม่ือ
สิน้ปี 2556 ท่ีมีจํานวน 1,434.20  ล้านบาท เป็นผลจากผลกําไรในปี 2557 จํานวน 191.72 ล้านบาทโดยบริษัทมีการ
จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2556 จํานวนเงิน 105.33 ล้านบาท และเงินปันผลระหว่างกาลปี 2557 จํานวน 
43.89 ล้านบาท 
 

5) ภาระผูกพัน และการบริหารจัดการนอกงบดุล 

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากัด ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดอนุพนัธ์ มีภาระต้องจ่ายเงิน
คา่ธรรมเนียมในการซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า คา่บริการด้านตา่งๆ ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและหน่วยงานย่อยภายใต้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในฐานะผู้ ดําเนินการให้บริการปฏิบติัการหลกัทรัพย์ด้าน

ต่างๆแก่บริษัทสมาชิก โดยมีค่าบริการเป็นรายเดือนและค่าธรรมเนียมอ่ืนตามอตัราท่ีระบุในสญัญา และมีภาระในการ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการประกอบธุรกิจให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ในอตัรา

ร้อยละท่ีกําหนด  
นอกจากนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะยาวสําหรับอาคารอปุกรณ์ 

และสญัญาบริการรวม 69 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2556 ซึง่มีจํานวน 21 ล้านบาทจากการตอ่อายสุญัญาเช่าอาคาร มลูคา่
ยติุธรรมนอกงบดลุของสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าท่ีเป็นสถานะซือ้จํานวน 61 ล้านบาทและสถานะขายจํานวน 39 ล้านบาท
เป็นการลงทนุระยะสัน้ในตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า รวมทัง้มีสนิทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตา่งประเทศมลูคา่ 0.09 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึง่ได้ทําสญัญาขายอตัราแลกเปล่ียนลว่งหน้าไว้ตลอดเวลา 
 

ปัจจัยและอทิธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

ปัจจยัท่ีจะมีผลตอ่การดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต ได้แก่ สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย เสถียรภาพทางการเมือง และการอดัฉีดสภาพคลอ่ง QE ของกลุม่ประเทศยโูร และญ่ีปุ่ น จะมีผลตอ่สภาพการซือ้ขาย
ในตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่รายได้รวมและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมการเปล่ียนแปลงหรือโอกาสทางธุรกิจท่ีเกิดขึน้ในอนาคต โดยมีการพฒันา

ทางด้านเทคโนโลยีให้ทนัสมยัสอดคล้องกบัระบบงานท่ีมีประสทิธิภาพ รวมทัง้การพฒันาบคุลากรให้มีความรู้และทกัษะท่ี
ทนัสมยัพร้อมท่ีจะรองรับธุรกรรมใหม่ๆ  ได้ตลอดจนการเตรียมการด้านแหลง่เงินทนุท่ีมัน่คงไว้รองรับการขยายปริมาณ

ธุรกิจเพ่ือเพิ่มรายได้ในอนาคต 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นายปัญจะ เสนาดิสยั นาย
สรุชยั สขุศรีวงศ์ และนายตะวนั พนัธาวงศ์  

  ในปี 2557  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวมทั งสิ น 4 ครั ง เพือดแูลกิจการใน
นามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบทีได้รับมอบหมาย โดยได้พิจารณาในเรืองต่างๆ และมีความเห็น
ดงันี  

• ดําเนินการสรรหาและนําเสนอรายชือกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยทีมีคณุสมบตัิเหมาะสมทดแทน
กรรมการทีครบวาระ  และลาออก ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และนําเสนอให้ผู้ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั งพิจารณาตอ่อายกุารดํารงตําแหนง่ของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

• พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจําปี ได้แก่งบประมาณการปรับเงินเดือน และโบนสัให้แก่ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมทั ง
พิจารณาเสนอปรับฐานเงินเดือนพนกังานในตําแหนง่งานทีมีการแข่งขนัสงู เพือให้สามารถแข่งขนักบัธุรกิจ
ในอตุสาหกรรมเดียวกนัได้  และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ   

• พิจารณาเสนอบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2556 และงบประมาณคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 
2557 ได้แก่ คา่เบี ยประชมุ เงินบําเหน็จ เพือให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และนําเสนอขอนมุตัิ
จากทีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• พิจารณาเพิมสวสัดิการเงินกู้ เพือทีอยูอ่าศยัแก่พนกังาน และปรับเพดานอตัราเงินสมทบกองทนุสํารองเลี ยง
ชีพ เพือสร้างขวญัและกําลงัใจ และรักษาพนกังานให้ทํางานกบัองค์กร 

 

 

                     
      (นายปัญจะ เสนาดสิัย) 

                                     ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

    คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบด้วยกรรมการทีเป็นอิสระ 4 ทา่น ได้แก่ นาย
ศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ นายปัญจะ เสนาดิสยั นายไพโรจน์ วโรภาษ และนายอภิชาติ อาภาภิรม 

  ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทั งสิ น 5 ครั ง ซึงจํานวนครั งทีเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่
ละทา่นได้รายงานในหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” ในแบบ 56-1 และรายงานประจําปีของบริษัท โดยทีคณะกรรมการ
ตรวจสอบดแูลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบทีได้รับมอบหมายตามกฎบตัร ในการประชมุมี
การหารือแลกเปลียนความคิดเห็นร่วมกบัผู้สอบบญัชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบติังานภายใน และผู้บริหารที
เกียวข้อง โดยทีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมเมือวนัที 27 กมุภา พนัธ์ 2558 
เพือสอบถามความเห็นกบัผู้สอบบญัชีในเรืองตา่งๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาในเรืองตา่งๆ ดงันี  

• การจดัทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินทั งรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจําปี 2557 ร่วมกบัฝ่ายบริหารและ/หรือผู้สอบบญัชี เพือให้มันใจวา่รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยได้จดัทําโดยถกูต้องตามควร และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและข้อกําหนดของหนว่ยงานทีกํากบัดแูล 
รวมทั งมีการเปิดเผยข้อมลูเพียงพอและครบถ้วน นอกจากนี  ได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัของ
บริษัท บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม รวมทั งรายการทีเกียวโยงกนัเพือให้มันใจวา่ ได้ดําเนินตามเงือนไขทางธุรกิจ
และหลกัเกณฑ์ทีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  

• ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีเกียวข้อง   คณะกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสียง มาตรการ
ควบคมุ ระบบสารสนเทศและการสือสาร และระบบการติดตาม รวมทั งจดัให้มบีคุลากรอยา่งเพียงพอทีจะ
ดําเนนิการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รายละเอียดการประเมินแตล่ะด้านแสดงในหวัข้อ 11 เรืองการ
ควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสียง นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสร้างและ
สายการบงัคบับญัชาของฝ่ายตรวจสอบและดแูลการปฏิบตัิงานภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั งพิจารณา
รายงานผลการตรวจสอบและการกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการได้ 
เพือให้ความเห็นตอ่ระบบการควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีเกียวข้อง 

• การบริหารความเสียง    คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความสําคญัตอ่การบริหารความเสียง โดยมีการ
จดัตั งฝ่ายบริหารความเสียงและข้อมลูการจดัการ เพือประเมินปัจจยัความเสียงและจดัให้มีระบบการป้องกนั
ความเสียงทีเหมาะสมกบัธุรกรรมแตล่ะประเภท รวมทั งติดตามการบริหารความเสียงของหนว่ยงานตา่งๆ ให้อยู่
ในกรอบทีได้รับอนมุตัิและรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบเพือพิจารณาแก้ไข ตลอดจนนําเสนอรายงานการบริหาร
ความเสียงให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาสอบทานเป็นประจํา 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

• การทํารายการเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานรายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพือให้มันใจวา่
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

• การพิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยคํานงึถึงความเป็นอสิระ ความนา่เชือถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของบคุลากรทีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 
รวมทั งได้พิจารณาความเหมาะสมของคา่สอบบญัชี  

• การสอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัหลกัปฎิบตัิทีดี รวมทั ง
กําหนดให้มีการสอบทานกฎบตัรอยา่งน้อยปีละครั ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ งบการเงินของบริษัท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 ได้จดัทําโดยถกูต้องตาม
ควรและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและข้อกําหนดของหนว่ยงานทีกํากบัดแูล รวมทั งมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและ
ครบถ้วน บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในและการกํากบัดแูลให้เป็นไปตามกฎระเบียบทีเกียวข้องที
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกบัความเสียงและสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจที
เปลียนแปลงไป ไมม่ีข้อบกพร่องทีเป็นสาระสาํคญัทีสง่ผลกระทบตอ่รายงานทางการเงิน การบริหารความเสียงเป็นไปตาม
มาตรการอยา่งมีประสิทธิภาพและไมพ่บรายการทีเกียวโยงกนัทีอาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แตอ่ยา่งใด ซึง
รายการระหวา่งบริษัทกบับคุคลทีเกียวข้องกนัเป็นรายการทางการค้าอนัเป็นธุรกิจปกติทัวไป 

 สาํหรับปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพือขออนมุตัิทีประ ชมุผู้ ถือหุ้น แตง่ตั ง
นางสาวรุ้งนภา เลิศสวุรรณกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที 3516 หรือนางสาวสมุาล ี รีวราบณัฑิต ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขที 3970 หรือนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที 4521  แหง่ บริษัท 
สาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี โดยพิจารณาเห็นวา่ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีทีผา่นมา ผู้สอบบญัชี
สามารถปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีได้ตามมาตรฐาน มีความเข้าใจในธุรกิจหลกัทรัพย์เป็นอยา่งดี และให้บริการในการสอบ
ทานการควบคมุงานด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงการให้คําปรึกษาทีเกียวกบัมาตรฐานการบญัชีแก่บริษัท ซึงคา่สอบบญัชีทีเสนอ
ตอ่บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเหมาะสมและเป็นทียอมรับได้ 

      

                                                                                       
      (นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์) 

                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินประจำ�ปี 2557

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ในการจัดทาํรายงานทางการเงนิประจาํปี 2557 

    คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในการกํากบัดูแลให้รายงานทางการเงินประจําปี 2557ของบริษัท ท่ีจดัทําขึน้มีข้อมลูทางบญัชีท่ี

ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญ โปร่งใส รวมทัง้ได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ใช้นโยบายการบญัชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบตัิโดยสม่ําเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบ

การเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎ

ในรายงานประจําปี 2557 

  ดังนัน้ เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียเกิดความเช่ือมั่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนดของทางการ และของบริษัทฯ 4 

ท่าน ซึ่งมีผู้ มีความรู้ด้านบญัชีการเงินเป็นสมาชิกถึง 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และ

การดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็น

รายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท รวมทัง้ให้มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการกํากบัดแูลท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล  

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทฯประจําปี 2557 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบ

บญัชี ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ถกูต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและครบถ้วน และปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

                                                          

 (นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์)   (นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์) 

        ประธานกรรมการ                          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินประจำ�ปี 2557 รายงานผู้สอบบัญชี

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรีนีตี  วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที 31 ธนัวาคม 2557 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ นสดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการ
บญัชีทีสาํคญัและหมายเหตเุรืองอืน ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 
ด้วยเช่นกนั 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหลา่นี โดยถกูต้องตามทีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกียวกบัการควบคมุภายในทีผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็นเพือให้สามารถจดัทํางบ
การเงินทีปราศจากการแสดงข้อมลูทีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึงกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนด   ด้านจรรยาบรรณ 
รวมถงึวางแผนและปฏิบตัิงานตรวจสอบเพือให้ได้ความเชือมันอยา่งสมเหตสุมผลวา่ งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลู
ทีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพือให้ได้มาซึงหลกัฐานการสอบบญัชีเกียวกบัจํานวนเงินและ   
การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบทีเลือกใช้ขึ นอยู่กบัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึงรวมถึงการประเมิน
ความเสียงจากการแสดงข้อมลูทีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสียงดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในทีเกียวข้องกบัการจดัทําและการ
นําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามทีควรของกิจการ เพือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่
เพือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการการตรวจสอบรวมถงึการประเมิน
ความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู้บริหารใช้และความสมเหต ุ สมผลของประมาณการทางบญัชีทีจดัทําขึ นโดย
ผู้บริหาร รวมทั งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 

ความเห็น 

  ข้าพเจ้าเห็นวา่งบการเงินข้างต้นนี แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดําเนินงานและกระแสเงิน
สด สาํหรับปีสิ นสดุวนัเดียวกนัของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และ เฉพาะของบริษัท ทรีนีตี  วฒันา
จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
รุ้งนภา เลศิสวุรรณกลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3516 
บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั กรุงเทพฯ : 27 กมุภาพนัธ์ 2558



 รายงานประจำ�ปี 2557   

งบการเงิน

บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 (หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 1 มกราคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 1 มกราคม 2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 77,116,669             60,672,474          47,792,302          1,608,035               1,363,584            784,787                
เงินลงทุนชัวคราว 8 248,575,958           711,224,565        755,325,800        2,370,585               360,810,690        -                           
ลูกหนีสาํนกัหักบญัชี 9 236,917,264           84,024,574          182,817,335        -                              -                           -                           
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ 10 2,764,006,323        2,171,083,548     2,036,876,725     -                              -                           -                           
ลูกหนี อืน 12 46,603,724             131,351,060        9,234,322            149,984,860           336,014,925        103,000,000         
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                           -                           122,000,000           -                           5,000,000             
เงินให้กูย้มือืน 300,000,000           -                           -                           300,000,000           -                           -                           
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 11,486,790             3,594,073            5,496,075            1,083,469               700,335               304,232                
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,684,706,728        3,161,950,294     3,037,542,559     577,046,949           698,889,534        109,089,019         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                              -                           -                           1,179,802,664        1,174,102,664     1,174,102,664      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 3,561,359               3,345,663            3,348,212            3,532,427               3,532,427            3,532,427             
เงินลงทุนระยะยาวอืน 8 178,274,227           12,596,410          16,738,093          173,493,714           7,800,000            10,866,800           
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 15 32,029,385             34,604,502          30,730,774          1                             1                          1                           
ค่าความนิยม 50,865,066             50,865,066          50,865,066          -                              -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 9,199,771               10,473,602          11,431,853          -                              -                           -                           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 31,420,709             25,168,066          15,393,758          15,281,895             9,623,126            346,040                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 44,529,744             41,526,007          37,869,396          -                              -                           -                           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 349,880,261           178,579,316        166,377,152        1,372,110,701        1,195,058,218     1,188,847,932      
รวมสินทรัพย์ 4,034,586,989        3,340,529,610     3,203,919,711     1,949,157,650        1,893,947,752     1,297,936,951      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงิน

บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 (หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 1 มกราคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 1 มกราคม 2556

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 17 654,000,000           970,000,000        973,000,000        -                              -                           -                           
เจา้หนีสาํนกัหักบญัชี 375,530,461           115,375,545        130,081,992        -                              -                           -                           
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ 18 307,214,810           275,529,568        528,073,526        -                              -                           -                           
เงินกูย้มือืน 17 987,093,229           308,484,952        -                           581,228,681           -                           -                           
เจา้หนี อืน 19 130,262,699           171,942,129        93,749,591          11,433,527             241,672,622        5,339,055             
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ย 6 -                              -                           -                           11,000,000             380,370,000        10,000,000           
หนี สินตราสารอนุพนัธ์ 5,600                      -                           -                           -                              -                           -                           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 32,144,185             27,453,510          22,665,535          -                              -                           17,238                  
หนี สินหมุนเวยีนอืน 12,360,128             7,153,993            8,732,935            2,243,893               866,208               203,015                
รวมหนีสินหมุนเวียน 2,498,611,112        1,875,939,697     1,756,303,579     605,906,101           622,908,830        15,559,308           
หนีสินไม่หมุนเวียน
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 20,130,986             16,843,740          14,748,690          416,753                  247,039               -                           
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 10,826,002             13,546,535          8,217,568            5,154,503               9,402,316            254,021                
รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 30,956,988             30,390,275          22,966,258          5,571,256               9,649,355            254,021                
รวมหนีสิน 2,529,568,100        1,906,329,972     1,779,269,837     611,477,357           632,558,185        15,813,329           
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 182,825,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 914,125,000           914,125,000        914,125,000        914,125,000           914,125,000        914,125,000         
   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 175,552,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 877,760,000           877,760,000        877,760,000        877,760,000           877,760,000        877,760,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 288,008,568           288,008,568        288,008,568        288,008,568           288,008,568        288,008,568         
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 49,415,666             39,556,925          34,079,636          49,415,666             39,556,925          34,079,636           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 314,380,750           229,077,017        225,528,795        146,826,565           56,064,074          83,659,578           
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (24,546,095)            (202,872)              (727,125)              (24,330,506)            -                           (1,384,160)           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,505,018,889        1,434,199,638     1,424,649,874     1,337,680,293        1,261,389,567     1,282,123,622      
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,034,586,989        3,340,529,610     3,203,919,711     1,949,157,650        1,893,947,752     1,297,936,951      

-                          -                       -                       -                          -                       -                       
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



 รายงานประจำ�ปี 2557   

บริษัท ทรีนีตี วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556
กาํไรขาดทุน:
รายได้
รายไดค่้าทีปรึกษา 20,910,000       19,217,500       -                        -                        
รายไดจ้ากธุรกิจหลกัทรัพย์ 24 617,989,035     641,966,541     -                        -                        
รายไดจ้ากธุรกิจซือขายสัญญาซือขายล่วงหนา้ 21,786,102       42,518,751       -                        -                        
กาํไรจากการซือขายหลกัทรัพย์ 8.5 81,627,846       40,270,513       20,389,768       -                        
กาํไรจากการซือขายสัญญาซือขายล่วงหนา้ 36,750,905       98,134,934       260,400            4,700                
ดอกเบียและเงินปันผล 11,285,390       3,407,934         194,906,398     145,107,597     
รายไดอ้ืน 59,046,579       5,235,596         46,496,397       12,228,037       
รวมรายได้ 849,395,857     850,751,769     262,052,963     157,340,334     
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร
   ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน 376,382,021     414,423,836     54,363,597       15,739,103       
   ค่าใชจ่้ายเกียวกบัอาคารสถานทีและอุปกรณ์ 62,556,175       68,195,662       -                        -                        
   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 83,479,352       115,350,956     2,007,723         1,953,538         
   ค่าใชจ่้ายอืน 31,925,947       33,266,255       1,044,627         946,741            
รวมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร 554,343,495     631,236,709     57,415,947       18,639,382       
หนี สูญและหนีสงสัยจะสูญ 11 220,353            19,468              -                        -                        
ขาดทุนจากการซือขายหลกัทรัพย ์ 8.5 -                        -                        -                        38,288,179       
รวมค่าใช้จ่าย 554,563,848     631,256,177     57,415,947       56,927,561       
กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 294,832,009     219,495,592     204,637,016     100,412,773     
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 715,696            747,451            -                        -                        
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 295,547,705     220,243,043     204,637,016     100,412,773     
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (56,240,843)      (47,241,155)      (7,038,326)        (490,114)           
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 239,306,862     173,001,888     197,598,690     99,922,659       
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ (47,590,788)      (35,091,601)      (423,858)           9,623,126         
กาํไรสําหรับปี 191,716,074     137,910,287     197,174,832     109,545,785     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน:
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย (30,429,029)      655,316            (30,413,132)      1,730,200         
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 6,085,806         (131,063)           6,082,626         (346,040)           

8.4 (24,343,223)      524,253            (24,330,506)      1,384,160         
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 -                        3,474,030         -                        -                        
ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                        (694,806)           -                        -                        

-                        2,779,224         -                        -                        
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี (24,343,223)      3,303,477         (24,330,506)      1,384,160         
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 167,372,851     141,213,764     172,844,326     110,929,945     
กาํไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน
    กาํไรสาํหรับปี 1.09 0.79 1.12 0.62
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 239,306,862     173,001,888     197,598,690     99,922,659       
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเสือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 16,542,641       19,400,931       -                        -                        
   ส่วนลดรับตัวแลกเงินตดัจ่าย (301,298)           (652,303)           -                        -                        
   ส่วนลดจ่ายตัวแลกเงินตดัจ่าย 8,526,795         3,647,699         -                        -                        
   หนี สูญและหนีสงสัยจะสูญ 220,353            19,468              -                        -                        
   หนี สูญไดรั้บคืน (7,929,663)        (2,709,775)        -                        -                        
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,501,085         5,569,080         169,714            -                        
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (715,696)           (747,451)           -                        -                        
   (กาํไร) ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนของหลกัทรัพยเ์พือคา้ 1,971,704         (9,883,096)        4,097,614         (11,882,897)      
   กาํไรจากการตีราคาหนี สินตราสารอนุพนัธ์ (40)                    -                        -                        -                        
   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนบริษทัยอ่ย -                        -                        (5,700,000)        -                        
   ขาดทุนจากการจาํหน่ายหลกัทรัพยเ์ผือขาย -                        43,648              -                        43,648              
   กาํไรจากการขายอุปกรณ์ (2,752,276)        (869,067)           -                        -                        
   รายไดด้อกเบียและเงินปันผล (46,691,171)      (54,134,752)      (194,906,398)    (145,107,597)    
   ค่าใชจ่้ายดอกเบีย 56,240,843       47,241,155       7,038,326         490,114            
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 268,920,139     179,927,425     8,297,946         (56,534,073)      
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง
   เงินลงทุนชัวคราว 344,811,406     51,716,887       246,702,491     (348,199,841)    
   ลกูหนีสาํนกัหกับญัชี (152,892,690)    98,792,761       -                        -                        
   ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ (585,213,465)    (250,886,516)    -                        -                        
   ลกูหนีอืน 86,730,745       165,927            213,724,585     (226,767,886)    
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน (7,892,717)        1,902,002         (1,849,088)        (74,175)             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน (3,003,737)        (3,656,611)        -                        -                        
หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
   เจา้หนีสาํนกัหกับญัชี 260,154,916     (14,706,447)      -                        -                        
   เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ (45,178,958)      (179,065,169)    -                        -                        
   เจา้หนีอืน 35,616,488       449,749            (230,239,096)    232,640,944     
   หนี สินตราสารอนุพนัธ์ 5,640                -                        -                        -                        
   หนี สินหมุนเวยีนอืน 5,206,135         (1,578,942)        1,377,686         2,964,671         
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,213,839)        - -                        663,193            
   หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน (2,720,533)        5,328,967         (4,247,813)        9,148,295         
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 203,329,530     (111,609,967)    233,766,711     (386,158,872)    
   รับดอกเบียและเงินปันผล 39,043,258       51,222,087       2,548,738         357,597            
   จ่ายดอกเบีย (56,291,254)      (44,577,121)      (7,038,326)        (490,114)           
   จ่ายภาษีเงินได้ (43,448,257)      (41,094,494)      (381,307)           (339,166)           
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 142,633,277     (146,059,495)    228,895,816     (386,630,555)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท ทรีนีตี วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 239,306,862     173,001,888     197,598,690     99,922,659       
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเสือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 16,542,641       19,400,931       -                        -                        
   ส่วนลดรับตัวแลกเงินตดัจ่าย (301,298)           (652,303)           -                        -                        
   ส่วนลดจ่ายตัวแลกเงินตดัจ่าย 8,526,795         3,647,699         -                        -                        
   หนี สูญและหนีสงสัยจะสูญ 220,353            19,468              -                        -                        
   หนี สูญไดรั้บคืน (7,929,663)        (2,709,775)        -                        -                        
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,501,085         5,569,080         169,714            -                        
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (715,696)           (747,451)           -                        -                        
   (กาํไร) ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนของหลกัทรัพยเ์พือคา้ 1,971,704         (9,883,096)        4,097,614         (11,882,897)      
   กาํไรจากการตีราคาหนี สินตราสารอนุพนัธ์ (40)                    -                        -                        -                        
   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนบริษทัยอ่ย -                        -                        (5,700,000)        -                        
   ขาดทุนจากการจาํหน่ายหลกัทรัพยเ์ผือขาย -                        43,648              -                        43,648              
   กาํไรจากการขายอุปกรณ์ (2,752,276)        (869,067)           -                        -                        
   รายไดด้อกเบียและเงินปันผล (46,691,171)      (54,134,752)      (194,906,398)    (145,107,597)    
   ค่าใชจ่้ายดอกเบีย 56,240,843       47,241,155       7,038,326         490,114            
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 268,920,139     179,927,425     8,297,946         (56,534,073)      
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง
   เงินลงทุนชัวคราว 344,811,406     51,716,887       246,702,491     (348,199,841)    
   ลกูหนีสาํนกัหกับญัชี (152,892,690)    98,792,761       -                        -                        
   ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ (585,213,465)    (250,886,516)    -                        -                        
   ลกูหนีอืน 86,730,745       165,927            213,724,585     (226,767,886)    
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน (7,892,717)        1,902,002         (1,849,088)        (74,175)             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน (3,003,737)        (3,656,611)        -                        -                        
หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
   เจา้หนีสาํนกัหกับญัชี 260,154,916     (14,706,447)      -                        -                        
   เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ (45,178,958)      (179,065,169)    -                        -                        
   เจา้หนีอืน 35,616,488       449,749            (230,239,096)    232,640,944     
   หนี สินตราสารอนุพนัธ์ 5,640                -                        -                        -                        
   หนี สินหมุนเวยีนอืน 5,206,135         (1,578,942)        1,377,686         2,964,671         
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,213,839)        - -                        663,193            
   หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน (2,720,533)        5,328,967         (4,247,813)        9,148,295         
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 203,329,530     (111,609,967)    233,766,711     (386,158,872)    
   รับดอกเบียและเงินปันผล 39,043,258       51,222,087       2,548,738         357,597            
   จ่ายดอกเบีย (56,291,254)      (44,577,121)      (7,038,326)        (490,114)           
   จ่ายภาษีเงินได้ (43,448,257)      (41,094,494)      (381,307)           (339,166)           
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 142,633,277     (146,059,495)    228,895,816     (386,630,555)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท ทรีนีตี วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557



 รายงานประจำ�ปี 2557   

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ยเพิมขึน -                        -                        (122,000,000)    5,000,000         
เงินใหกู้ย้มือืนเพิมขึน (300,000,000)    -                        (300,000,000)    -                        
เงินสดจ่ายซือหลกัทรัพยเ์ผือขาย (88,466,846)      -                        (88,466,846)      -                        
เงินสดรับจากการจาํหน่ายหลกัทรัพยเ์ผือขาย -                        4,753,352         -                        4,753,352         
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 500,000            750,000            161,500,000     138,750,000     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาว 5,664,504         -                        5,010,400         -                        
เงินสดจ่ายซืออุปกรณ์ (11,982,359)      (18,320,255)      -                        -                        
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 3,925,393         872,968            -                        -                        
เงินสดจ่ายซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,884,451)        (2,937,350)        -                        -                        
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (392,243,759)    (14,881,285)      (343,956,446)    148,503,352     
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (316,000,000)    (3,000,000)        -                        -                        
เงินกูย้มือืนเพิมขึน 678,608,277     308,484,952     211,858,681     -                        
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ยเพิมขึน -                        -                        -                        370,370,000     
จ่ายเงินปันผล (96,553,600)      (131,664,000)    (96,553,600)      (131,664,000)    
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 266,054,677     173,820,952     115,305,081     238,706,000     
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิมขึนสุทธิ 16,444,195       12,880,172       244,451            578,797            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 60,672,474       47,792,302       1,363,584         784,787            
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 77,116,669       60,672,474       1,608,035         1,363,584         

-                    -                    -                    -                    
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเตมิ
รายการทีไม่ใช่เงินสด
   ค่าซืออุปกรณ์ส่วนทีบนัทึกเป็นหนี สิน -                        1,062,704         -                        -                        
   เงินปันผลคา้งรับ - บริษทัยอ่ย -                        -                        108,000,000     84,000,000       
   การเพิมขึนของขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย (24,343,223)      (859,906)           (24,330,506)      -                        
   กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
       - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                        2,779,224         -                        -                        
   โอนเปลียนประเภทเงินลงทุนจากหลกัทรัพยเ์พือคา้
      เป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย (ราคาทุน) 99,702,986       -                        99,702,986       -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ทรีนีตี วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอืนของ
ส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน

กาํไร (ขาดทุน)
ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า จากการวดัมูลค่า

ทีออกและชาํระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผือขาย รวม
ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2556 877,760,000      288,008,568      34,079,636        225,528,795      (727,125)            1,424,649,874       
กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          137,910,287      -                          137,910,287          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปี -                          -                          -                          2,779,224           524,253              3,303,477              
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          140,689,511      524,253              141,213,764          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                          -                          -                          (131,664,000)     -                          (131,664,000)        
โอนไปกาํไรสะสม (หมายเหตุ 22) -                          -                          5,477,289           (5,477,289)         -                          -                             
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2556 877,760,000      288,008,568      39,556,925        229,077,017      (202,872)            1,434,199,638       

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2557 877,760,000      288,008,568      39,556,925        229,077,017      (202,872)            1,434,199,638       
กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          191,716,074      -                          191,716,074          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          (24,343,223)       (24,343,223)           
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          191,716,074      (24,343,223)       167,372,851          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                          -                          -                          (96,553,600)       -                          (96,553,600)           
โอนไปกาํไรสะสม (หมายเหตุ 22) -                          -                          9,858,741           (9,858,741)         -                          -                             
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 877,760,000      288,008,568      49,415,666        314,380,750      (24,546,095)       1,505,018,889       

-                          -                          -                          -                          -                          -                             
-                          -                          -                          -                          -                          -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอืนของ
ส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน

กาํไร (ขาดทุน)
ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า จากการวดัมูลค่า

ทีออกและชาํระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผือขาย รวม
ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2556 877,760,000      288,008,568      34,079,636        225,528,795      (727,125)            1,424,649,874       
กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          137,910,287      -                          137,910,287          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปี -                          -                          -                          2,779,224           524,253              3,303,477              
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          140,689,511      524,253              141,213,764          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                          -                          -                          (131,664,000)     -                          (131,664,000)        
โอนไปกาํไรสะสม (หมายเหตุ 22) -                          -                          5,477,289           (5,477,289)         -                          -                             
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2556 877,760,000      288,008,568      39,556,925        229,077,017      (202,872)            1,434,199,638       

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2557 877,760,000      288,008,568      39,556,925        229,077,017      (202,872)            1,434,199,638       
กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          191,716,074      -                          191,716,074          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          (24,343,223)       (24,343,223)           
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          191,716,074      (24,343,223)       167,372,851          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                          -                          -                          (96,553,600)       -                          (96,553,600)           
โอนไปกาํไรสะสม (หมายเหตุ 22) -                          -                          9,858,741           (9,858,741)         -                          -                             
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 877,760,000      288,008,568      49,415,666        314,380,750      (24,546,095)       1,505,018,889       

-                          -                          -                          -                          -                          -                             
-                          -                          -                          -                          -                          -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอืนของ
ส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน

กาํไร (ขาดทุน)
ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลค่า จากการวดัมูลค่า

ทีออกและชาํระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผือขาย รวม
ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2556 877,760,000      288,008,568      34,079,636        83,659,578        (1,384,160)         1,282,123,622        
กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          109,545,785      -                          109,545,785           
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          1,384,160           1,384,160               
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          109,545,785      1,384,160           110,929,945           
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                          -                          -                          (131,664,000)     -                          (131,664,000)         
โอนไปกาํไรสะสม (หมายเหตุ 22) -                          -                          5,477,289           (5,477,289)         -                          -                              
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2556 877,760,000      288,008,568      39,556,925        56,064,074        -                          1,261,389,567        

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2557 877,760,000      288,008,568      39,556,925        56,064,074        -                          1,261,389,567        
กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          197,174,832      -                          197,174,832           
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          (24,330,506)       (24,330,506)           
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          197,174,832      (24,330,506)       172,844,326           
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                          -                          -                          (96,553,600)       -                          (96,553,600)           
โอนไปกาํไรสะสม (หมายเหตุ 22) -                          -                          9,858,741           (9,858,741)         -                          -                              
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 877,760,000      288,008,568      49,415,666        146,826,565      (24,330,506)       1,337,680,293        

-                          -                              
-                          -                          -                          -                          -                          -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  

   

บริษัท ทรีนีตี วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
1. ข้อมูลทัวไป 
1.1 บริษทั ทรีนีตี  วฒันา จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ งจดัตั งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในการลงทุนในบริษทัอืน ทีอยูต่ามทีจดทะเบียนของบริษทัฯ
อยูที่ 179/111 อาคารบางกอกซิตีทาวเวอร์ ชัน 26 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ  

1.2 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยซึ งบริษทัฯถือหุ้นในอตัราร้อยละ 99.9 ประกอบกิจการ
ในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลกัคือ ธุรกิจหลกัทรัพย ์โดยบริษทัย่อยได้รับใบอนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจดงันี  

1. นายหนา้ซือขายหลกัทรัพย ์
2. คา้หลกัทรัพย ์
3. ทีปรึกษาการลงทุน 
4. จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
6. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
7. ทีปรึกษาทางการเงิน 
8. การเป็นตวัแทนซือขายสัญญาซือขายล่วงหนา้ 

 ทีอยูต่ามทีจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยตังอยูที่ 179 อาคารบางกอกซิตีทาวเวอร์ ชัน 25 - 26, 29 ถนน
สาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยมีสาขาเป็นจาํนวน 6 สาขา (2556: 8 สาขา)  

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 ประกอบกบัประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที 28 กนัยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี  

งบการเงินนี ไดจ้ดัทาํขึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืนในนโยบายการ
บญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี ได้จดัทาํขึ นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ทรีนีตี  วฒันา จาํกัด (มหาชน)        
(ซึ งต่อไปนี เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซึ งต่อไปนี เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี  

  จดัตังขึน อตัราร้อยละ 
ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2557 2556 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ธุรกิจหลกัทรัพย ์ ไทย 99.9 99.9 
บริษทั ทรีนีตี  แอด๊ไวซอรี   จาํกดั ทีปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.9 99.9 

ข) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตังแต่วนัทีบริษทัฯมี
อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีบริษทัฯสินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัน   

ค) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึนโดยใช้นโยบายการบญัชีทีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทัฯ 

ง) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมนีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
และบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและทีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมี

รายละเอียดดงันี  

 ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน 

กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที 1  (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัที 7  (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้
ฉบบัที 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตรา

ต่างประเทศ 
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ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัที 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัที 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัที 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถือไวเ้พือขายและการดําเนินงาน        

ทียกเลิก 
ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัที 15 สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจูงใจทีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัที 27 การประเมินเนือหาสัญญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัที 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัที 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 1 การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึนจากการรือถอน              

การบูรณะ และหนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัที 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัที 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื อถอน การบูรณะและ                    

การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที 29 เรือง 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีมีภาวะเงินเฟ้อ
รุนแรง 

ฉบบัที 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที 12 ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัที 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัที 17 การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีหุน้ปันผล 
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทังหมดตามทีกล่าวขา้งตน้ได้รับการปรับปรุงและจดัให้มีขึน

เพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ งโดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถ้อยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ
การเงินนี   

 ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับในอนาคต 
  สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจาํนวน

มาก ซึ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2558 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ นเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลียนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินในครั งนี ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชือว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคญัต่องบการเงินนี ในปีทีนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินตามทีกล่าวข้างต้นบางฉบบัเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมีการ
เปลียนแปลงหลกัการสาํคญั ซึ งประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนี  

  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที 19 (ปรับปรุง 2557) เรือง ผลประโยชน์ของพนักงาน  
  มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีกาํหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน ในขณะทีมาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาต
ให้กิจการเลือกรับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในกาํไรขาดทุน หรือในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน หรือ
ทยอยรับรู้ในกาํไรขาดทุนก็ได ้ 

  มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี เนืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้
รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืนอยูแ่ต่เดิมแลว้ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 10 เรือง งบการเงินรวม  
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 10 กาํหนดหลกัเกณฑ์เกียวกบัการจดัทาํงบการเงินรวม 

โดยใช้แทนเนือหาเกียวกบัการบญัชีสําหรับงบการเงินรวมทีเดิมกาํหนดอยู่ในมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที 27 เรือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบบันี เปลียนแปลงหลกัการ
เกียวกับการพิจารณาว่าผูล้งทุนมีอาํนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใตม้าตรฐานฉบบันี ผู ้
ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการทีเข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และตนสามารถใช้อาํนาจในการสังการกิจกรรมทีส่งผล
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กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนันได ้ถึงแมว้า่ตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออก
เสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ งหนึ งก็ตาม การเปลียนแปลงทีสําคญันี ส่งผลให้ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลย
พินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยมีอาํนาจควบคุมในกิจการทีเขา้ไปลงทุน
หรือไม่และจะตอ้งนาํบริษทัใดในกลุ่มกิจการมาจดัทาํงบการเงินรวมบา้ง 

  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเชือว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 11 เรือง การร่วมการงาน  
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 11 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 31 เรือง ส่วนได้

เสียในการร่วมคา้ ซึ งไดถู้กยกเลิกไป มาตรฐานฉบบันีกาํหนดใหกิ้จการบนัทึกเงินลงทุนในกิจการ
ทีควบคุมร่วมกนัทีเขา้นิยามของการร่วมคา้โดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ในขณะทีมาตรฐานฉบบัที 31 
กาํหนดใหกิ้จการสามารถเลือกนาํเงินลงทุนในกิจการทีควบคุมร่วมกนัมาจดัทาํงบการเงินรวมโดย
ใชว้ธีิรวมตามสดัส่วน หรือบนัทึกเป็นเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียก็ได ้

  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเชือวา่มาตรฐานดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี  

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 12 เรือง การเปิดเผยข้อมูลเกียวกับส่วนได้เสียในกิจการ
อืน  

  มาตรฐานฉบบันีกาํหนดเรืองการเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัยอ่ย 
การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการทีมีโครงสร้างเฉพาะตวั มาตรฐานฉบบันี จึงไม่มี
ผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 13 เรือง การวดัมูลค่ายุติธรรม 
  มาตรฐานฉบบันีกาํหนดแนวทางเกียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวกบัการ

วดัมูลค่ายุติธรรม  กล่าวคือ หากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สินใดตาม
ขอ้กาํหนดของมาตรฐานทีเกียวข้องอืน  กิจการจะต้องวดัมูลค่ายุติธรรมนันตามหลักการของ
มาตรฐานฉบบันี  และใชว้ธีิเปลียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริมใชม้าตรฐานนี  

  จากการประเมินเบืองตน้ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเชือว่ามาตรฐานขา้งตน้จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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4. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) ค่านายหนา้ 

ค่านายหน้าจากการซือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วนัทีเกิด
รายการ 

 ข) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

  รายไดค่้าบริการรับรู้เมือไดใ้ห้บริการแลว้ โดยพิจารณาขันความสําเร็จของงาน ทังนี  บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายไดเ้มือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีจะเรียกเก็บเงินได ้

  ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนส่วนบุคคลคิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของ
กองทุนทีบริษทัยอ่ยจดัการและรับรู้เป็นรายไดเ้มือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

ค) ดอกเบียจากเงินใหกู้ย้มืเพือซือหลกัทรัพย ์

ดอกเบี ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีแทจ้ริง เวน้แต่มี
ความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบี ย บริษทัย่อยจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี ย
ดงักล่าวตามเกณฑค์งคา้ง 

กรณีดงัต่อไปนี  ถือวา่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบีย 

(1) ลูกหนีทัวไปทีมีหลกัประกนัตํากวา่มูลหนี  

(2) ลูกหนีผอ่นชาํระรายทีมีงวดการชาํระเงินไม่เกิน 3 เดือน ซึ งคา้งชาํระเงินตน้หรือดอกเบีย
ตังแต่ 3 เดือนขึนไป 

(3) ลูกหนีผอ่นชาํระรายทีมีงวดการชาํระเงินเกินกวา่ 3 เดือน เวน้แต่มีหลกัฐานทีชดัเจนและ
มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหนีทังหมด 

(4) ลูกหนีสถาบนัการเงินทีมีปัญหา 

(5) ลูกหนี อืนทีคา้งชาํระดอกเบียตังแต่ 3 เดือนขึนไป 

เงือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ง) กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

 กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่าย ณ วนัทีทีเกิด
รายการ 
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จ) กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ฉ) ดอกเบ้ียและเงินปันผลจากเงินลงทุน 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

 ช) ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 ดอกเบีย้เงินกู้ยมื 
 ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง  

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวนัถึง

กาํหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้รวมถึงตัว๋เงินประเภทเผื่อ

เรียกและตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่รวมเงินฝากท่ีมีภาระผกูพนั 
4.4 เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน 
 เงินฝากระยะยาวในสถาบนัการเงิน หมายถึง เงินฝากประจาํ ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีออก

โดยสถาบนัการเงินท่ีมีกาํหนดจ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและเงินฝากท่ีมีภาระผกูพนั 

4.5 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า 
 บริษทัย่อยบนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทัยอ่ยเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด บญัชีเครดิต

บาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยเพ่ือการ

ควบคุมภายในของบริษทัยอ่ย และ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัยอ่ยไดต้ดัรายการดงักล่าว

ออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัยอ่ยเท่านั้น 

4.6 การยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีรับรู้ภาระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยมืมาซ่ึงไดน้าํไปขายหรือใหย้มื

ต่อเป็น “เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน และ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยปรับปรุงบญัชีเจา้หน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์โดย

คาํนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของปีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และบนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่าดงักล่าวในกาํไรหรือขาดทุน บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกบญัชี

หลกัทรัพยซ่ึ์งนาํไปให้ลูกคา้ยืมต่อเป็น “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะ

การเงิน เงินสดท่ีนาํไปวางเป็นหลกัประกนักบัคู่สัญญาหรือรับจากคู่สัญญาบนัทึกในบญัชี “ลูกหน้ี
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ทรัพยสิ์นวางประกนั” หรือ “เจา้หนีทรัพยสิ์นวางประกนั”  

 ค่าธรรมเนียมการยมืและการใหย้มืหลกัทรัพยบ์นัทึกตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลา 

4.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พือคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขายแสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปลียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนเมือไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ันออกไป 

ค) เงินลงทุนในตราสารหนี ทีจะครบกาํหนดชาํระในหนึ งปี รวมทังทีจะถือจนครบกาํหนดแสดง
มูลค่าตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย บริษทัยอ่ยตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนตํากวา่มูลค่าตราสารหนี
ตามอตัราดอกเบียทีแทจ้ริง ซึ งจาํนวนทีตดัจาํหน่าย/รับรู้นี จะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบีย
รับ 

ง) เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัวไป ซึ งแสดงใน
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

จ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมทีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

ฉ) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี
ราคาทุน    

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซือหลงัสุด ณ สินวนั
ทาํการสุดทา้ยของปี ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี คาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีประกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหนีไทย มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของ
หน่วยลงทุน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย 
ตราสารหนี ทีจะถือไวจ้นครบกาํหนด และเงินลงทุนทัวไป ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชว้ธีิถวัเฉลียถ่วงนําหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีทีมีการโอนเปลียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ งไปเป็นอีกประเภทหนึ ง บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม ณ วนัทีโอนเปลียนประเภท
เงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีโอนจะบนัทึกในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน หรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุน
ทีมีการโอนเปลียนเมือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บกบัมูลค่าตาม
บญัชีของเงินลงทุน จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.8     ลูกหนีสํานักหักบัญชี 
ลูกหนี สํานักหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี สํานักหักบญัชีทีเกิดจากการชําระราคาซือขาย
หลกัทรัพยต์ราสารทุนและสัญญาซือขายล่วงหนา้ รวมถึงเงินทีไดน้าํไปวางเป็นประกนักบัสํานกัหัก
บญัชีในการทาํธุรกรรมอนุพนัธ์ และยอดดุลสุทธิลูกหนี บริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศทีเกิดจากการ
ชาํระราคาซือขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผา่นบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

4.9 ลูกหนีธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซือขายล่วงหน้า และการตังค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
ลูกหนี ธุรกิจสัญญาซือขายล่วงหนา้หลงัหกัค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 

ทังนี  ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี ทีซือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหนี เงินให้
กูย้ืมเพือซือหลกัทรัพยโ์ดยใช้หลกัทรัพยที์ซือนันมาวางเป็นประกนั ลูกหนีทรัพยสิ์นวางประกนั อนั
ได้แก่ เงินทีนาํไปวางเป็นประกนักับเจา้หนี ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์และลูกหนี อืน เช่น 
ลูกหนี ซื อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดทีไม่สามารถชําระเงินได้ภายในระยะเวลาทีกาํหนดลูกหนี ทีอยู่
ระหวา่งดาํเนินคดี ประนอมหนีหรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 

บริษทัยอ่ยตังค่าเผือหนีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนีแต่ละรายโดยพิจารณาความเสียง
ในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพยที์ใช้ค ําประกนัและตังค่าเผือหนี สงสัยจะสูญเมือหนีนันมี    
หลกัประกนัไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสทีจะไดรั้บชาํระคืนไม่ครบ ทังนีบริษทัยอ่ยถือพืนฐานการ
จดัชันหนีและการตังสาํรองตามหลกัเกณฑด์งันี  

ก) มูลหนีจดัชันสูญ หมายถึง 

() มูลหนี ของลูกหนี ทีได้ติดตามทวงถามจนถึงทีสุดแล้ว แต่ไม่ได้รับการชาํระหนี  และ
บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการจาํหน่ายหนี สูญจากบญัชีลูกหนีตามกฎหมายภาษีอากรแลว้ 

() มูลหนี ทีบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาปลดหนีให ้

ข) มูลหนี จัดชั นสงสัย หมายถึง มูลหนี เฉพาะส่วนทีสูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนี ทีเข้า
ลกัษณะดงันี  

() ลูกหนี ทัวไป ลูกหนี สถาบนัการเงินทีมีปัญหา และลูกหนี อืนทีมีหลกัประกนัตํากว่า       
มูลหนี  

() ลูกหนีผอ่นชาํระรายทีมีงวดการชาํระเงินไม่เกิน 3 เดือน ซึ งคา้งชาํระเงินตน้หรือดอกเบีย
ตังแต่ 3 เดือนขึนไป 

() ลูกหนีผอ่นชาํระรายทีมีงวดการชาํระเงินเกินกวา่ 3 เดือน เวน้แต่มีหลกัฐานทีชดัเจนและ
มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหนีทังหมด 
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ค) มูลหนีจดัชันตํากวา่มาตรฐาน หมายถึง มูลหนี ส่วนทีไม่สูงเกินกวา่หลกัประกนัของลูกหนี ทีเขา้
ลกัษณะตาม ข) 

 บริษทัยอ่ยตดัจาํหน่ายลูกหนีจดัชันสูญออกจากบญัชีทนัทีทีพบรายการ และตังค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ
เต็มจาํนวนของมูลหนี จดัชันสงสัย ซึ งเงือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีกาํหนดโดย
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.10 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสือมราคา 
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเสือมราคาสะสม และค่าเผือการ  

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้วิธี
เส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณดงันี  

เครืองตกแต่งสาํนกังาน  5 ปี 
เครืองใชส้าํนกังาน  3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

 ค่าเสือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับงานระหวา่งติดตัง 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมือจาํหน่าย
สินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่าย
สินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
เมือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการสินทรัพยน์ันออกจากบญัชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการด้อยค่าสะสม    

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัน 

บริษทัย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการ
ให้ประโยชน์ของสินทรัพย์นัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมือมีขอ้บ่งชี ว่า
สินทรัพยน์ันเกิดการดอ้ยค่า บริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 
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 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี  
 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจรอตดับญัชี  5 - 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 
อืนๆ  2 - 8 ปี 

4.12 ค่าความนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีสูงกวา่
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีไดม้าสูงกว่าตน้ทุน
การรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนทีสูงกวา่นี เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า
ความนิยมทุกปีหรือเมือใดก็ตามทีมีขอ้บ่งชีของการดอ้ยค่าเกิดขึน 

เพือวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมทีเกิดขึนจากการรวม
กิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสด)      
ทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เพิมขึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าทีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์
ทีก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดนอ้ยกวา่
มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่
สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกว ันสิ นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยค่าของ              

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืนของบริษทัฯและบริษทัย่อยหากมี         
ขอ้บ่งชีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมือมูลค่าที
คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มลูค่าตํากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ทังนีมูลค่าทีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.14 เจ้าหนีสํานักหักบัญชี 
 เจา้หนี สํานักหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจา้หนี สํานักหักบญัชีทีเกิดจากการชําระราคาซือขาย

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ 
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4.15 เจ้าหนีธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซือขายล่วงหน้า 
 เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษทัย่อยจากการประกอบ

ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซือขายล่วงหนา้ทีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หนี ลูกคา้
ทีซื อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภาระทีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนืองจากการขายชอร์ตหรือการยืม
หลกัทรัพย ์และภาระทีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นทีบริษทัย่อยถือไวเ้พือเป็นประกนัการให้ยืมหลกัทรัพย ์
เป็นตน้ 

4.16 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักับบริษทัฯและบริษทัย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจ

ควบคุมบริษทัฯและบริษทัยอ่ย หรือถูกบริษทัฯและบริษทัย่อยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลทีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซึ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯและบริษทัย่อย ผูบ้ริหาร
สําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย ทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุม      
การดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

4.17 สัญญาเช่าระยะยาว 
จาํนวนเงินทีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.18 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ งเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการทีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุล
เงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนัน 

 รายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินซึ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลียน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนทีเกิดจากการเปลียนแปลงในอตัราแลกเปลียนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 
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4.19 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย

เม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึก

เป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์ 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดย

ใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํ

การประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นคร้ังแรกในปี 

2554 บริษทัฯเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตาม

นโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกปรับกาํไรสะสม ณ วนัตน้งวดของปี 2554 

4.20 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อย     

จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถ

ประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.21 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี   

ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้ง

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษี   

ท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ี

เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.22 ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
บริษทัย่อยจะรับรู้ ณ วนัเร่ิมแรกของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยบนัทึกภาระจาก

การซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นภาระผูกพนั เงินวางประกนัในการทาํสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ดงักล่าวบนัทึกในบญัชีลูกหน้ีสํานักหักบญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ต่อมา ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยมูลค่ายติุธรรมคาํนวณจากราคาท่ีใชช้าํระราคา ณ ส้ินวนัทาํ

การของบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และผลกาํไรหรือขาดทุน

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมแสดงในส่วนของกาํไรขาดทุน  

สัญญาออปช่ัน 
บริษทัย่อยจะรับรู้ ณ วนัเร่ิมแรกของสัญญาออปชั่นด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยบนัทึกค่าสิทธิท่ีจ่าย 

(สถานะซ้ือ) และค่าสิทธิท่ีไดรั้บ (สถานะขาย) ณ วนัท่ีทาํการซ้ือหรือขายสัญญาออปชัน่ ในบญัชี

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ และบญัชีหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ ตามลาํดบั ต่อมา ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยมูลค่ายติุธรรมคาํนวณจากราคาท่ีใชช้าํระราคา ณ ส้ินวนัทาํ

การของบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และผลกาํไรหรือขาดทุน

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมแสดงในส่วนของกาํไรขาดทุน 
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สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
ลูกหนีและเจา้หนีตามสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลียน 
ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน กาํไรหรือขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
ดงักล่าวจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดทีเกิดขึนจากการทาํสัญญาจะถูก
ตดัจาํหน่ายดว้ยวธีิเส้นตรงตามอายขุองสัญญา 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสําคัญ 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเรืองทีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ผลทีเกิดขึ นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการทีสาํคญัมีดงันี  

 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนีสิน 
 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหนี สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณาวา่บริษทัยอ่ยไดโ้อนหรือรับโอนความเสียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดงักล่าว
แลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพืนฐานของขอ้มูลทีดีทีสุดทีรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ค่าเผือการด้อยค่าของเงินลงทุน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตังค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย ตราสารหนี ทีจะถือ
จนครบกาํหนดและเงินลงทุนทัวไป เมือมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงอยา่งมีสาระสําคญั 
และเป็นระยะเวลานานรวมถึงเป็นเงินลงทุนในธุรกิจทีได้รับผลกระทบอย่างมากจากภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจในปัจจุบนั ซึ งอาจต้องใช้ระยะเวลานานทีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะปรับ
เพิมขึนหรือเมือมีขอ้บ่งชีของการดอ้ยค่า อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติทีแตกต่างกนั
อาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผือการดอ้ยค่า ดงันัน การปรับปรุงค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าวอาจมี
ขึนไดใ้นอนาคต  

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลูกหนีธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซือขายล่วงหน้า 
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้เกิดจากการปรับมูลค่าของ
ลูกหนีจากความเสียงดา้นเครดิตทีอาจเกิดขึน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที
คาดวา่จะเกิดขึนของลูกหนีแต่ละราย โดยพิจารณาความเสียงในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพย์
ใชค้ ําประกนั อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานทีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผือ
หนีสงสัยจะสูญ ดงันัน การปรับปรุงค่าเผือหนีสงสัยจะสูญอาจมีขึนไดใ้นอนาคต 
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 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสือมราคา 
ในการคาํนวณค่าเสือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ
อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมือเลิกใชง้านของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และ
ตอ้งทาํการทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลียนแปลงเช่นนันเกิดขึน 

นอกจากนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ใน     
แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ในการนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจทีเกียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึงเกียวเนืองกบัสินทรัพยน์ัน 

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัทีได้มา ตลอดจนการ
ทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดทีคาดวา่จะไดรั้บใน
อนาคตจากสินทรัพย ์หรือหน่วยของสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทังการเลือกอตัราคิดลดที
เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนันๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กั
ภาษีและขาดทุนทางภาษีทีไม่ไดใ้ช้เมือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอทีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวและขาดทุนนั น ในการนี ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หนี สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงินทีไม่มีการซือขายในตลาดและไม่สามารถหา
ราคาไดใ้นตลาดซือขายคล่อง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ งตวัแปรทีใช้ในแบบจาํลอง
ไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรทีมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงสภาพคล่องและขอ้มูลความสัมพนัธ์ 
และการเปลียนแปลงของมลูค่าของเครืองมือทางการเงินในระยะยาว 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเกียวข้องกนั 
 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

ชือ ความสัมพนัธ์ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทรีนีตี  แอด๊ไวซอรี   จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั แอสเซท แบค โฮลดิงส์ จาํกดั บริษทัร่วม 
บริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนท ์เซอร์วสิเซส จาํกดั อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัร่วม 
ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
กองทุนเปิดไทยสร้างโอกาส อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
กองทุนเปิดไทยสร้างโอกาส 2 อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจทีสําคญักับบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและ
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัเหล่านัน ซึ งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2557 2556 2557 2556  
รายการค้าระหว่างกนั     
 รายไดค้่านายหน้าจากการ    ตามอตัราเดียวกบัทีคิดกบั

ลูกคา้ทัวไปตามอตัรา
แนะนาํของสมาคมบริษทั
หลกัทรัพย ์

    ซือขายหลกัทรัพย ์    
-        - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,379 899 - 

       - บุคคลทีเกียวขอ้งกนั 166 330 - - 
    
 รายไดค้่านายหน้าจากการ    ตามอตัราเดียวกบัทีคิดกบั

ลูกคา้ทัวไปตามอตัรา
แนะนาํของสมาคมบริษทั
หลกัทรัพย ์

    ซือขายสญัญาซือขายล่วงหนา้    
       - บุคคลทีเกียวขอ้งกนั 63 44 - - 

 รายไดค้่าบริการการจดัการ      
       - บริษทัยอ่ย - - 10,200 12,200 ราคาตามสญัญา 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2557 2556 2557 2556  
 เงินปันผลรับ      
       - บริษทัยอ่ย - - 185,000 144,000 1.50 และ  บาทต่อหุ้น 

(2556: 1.20 บาทต่อหุ้น) 
       - บริษทัร่วม - - 500 750 ตามอตัราทีประกาศจ่าย

กบัผูล้งทุนทัวไป 
       - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 654 1,115 - - ตามอตัราทีประกาศจ่าย

กบัผูล้งทุนทัวไป 
 ดอกเบียรับ      
       - บริษทัยอ่ย - - 330 357 ราคาตลาดและตามอตัรา

ดอกเบียออมทรัพยบ์วก
ร้อยละ 0.5 - 1.0 ต่อปี 
(2556: อตัราดอกเบียออม
ทรัพยบ์วกร้อยละ 0.5 - 
1.0 ต่อปี 

 ดอกเบียจ่าย      
       - บริษทัยอ่ย - - 1,113 490 ตามอตัราดอกเบีย                 

ออมทรัพยบ์วกร้อยละ 
0.5 - 1.0 ต่อปี 

       - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 420 384 - - ตามอตัราดอกเบียเงินกูย้มื
ระหวา่งธนาคาร 
(Interbank) 

 ค่าบริการการจดัการจ่าย      
       - บริษทัยอ่ย - - 600 600 ราคาตามสญัญา 
    ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย      
       - บริษทัยอ่ย - - 47,712 36 ตามอตัราเดียวกบัทีบริษทั

ยอ่ย คิดกบัลูกคา้ทัวไป
ตามอตัราแนะนาํของ
สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์
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 ยอดคงค้างระหว่างบริษทัฯและกิจการทีเกียวข้องกนั ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มี
รายละเอียดดงันี  

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ลกัษณะความสมัพนัธ ์ 2557 2556 2557 2556 
ยอดคงค้างของรายการบัญชี  
 ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือขาย   
    ล่วงหนา้ 

     

          กรรมการบริษทัฯและกิจการทีเกียวขอ้งกนั  บุคคลทีเกียวขอ้งกนั 8,521 34,073 - - 
 ลูกหนี อืน - บริษทัยอ่ย      
      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 40,138 132,645 
 เงินปันผลคา้งรับ - บริษทัยอ่ย      
      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 108,000 84,000 
 เงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่บริษทัยอ่ย      
      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 122,000 - 
 เงินลงทุนระยะยาวอืน - หน่วยลงทุน      
      กองทุนเปิดไทยสร้างโอกาส เกียวขอ้งโดยอยูภ่ายใต ้ 4,71 , - - 
 การควบคุมของ     
 กิจการทีเกียวขอ้งกนั     
      กองทุนเปิดไทยสร้างโอกาส  
 

เกียวขอ้งโดยอยูภ่ายใต้
การควบคุมของ 

65 75 - - 

 กิจการทีเกียวขอ้งกนั     
 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน      
      ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้รายใหญ่      

ของบริษทัฯ 
- 20,000 - - 

 เงินกูย้ืมระยะสันจากบริษทัยอ่ย      
         บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั บริษทัยอ่ย - - - 368,370 
      บริษทั ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี   จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 11,000 12,000 
 เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือขาย   
    ล่วงหนา้ 

     

          กรรมการบริษทัฯและกิจการทีเกียวขอ้งกนั  บุคคลทีเกียวขอ้งกนั 3,428 , - - 
 เจา้หนี อืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั      
      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 1,615 157,705 
      ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้รายใหญ่      

ของบริษทัฯ 
- 9 - - 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั คิดดอกเบียในอตัราดอกเบียเงินกูย้มืระหวา่ง
 ธนาคาร (Interbank) และมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปี โดยมีรายการเคลือนไหวในระหวา่งปีดงันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ในระหวา่งปี ณ วนัที 
 1 มกราคม 2557 เพิมขึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2557 
เงนิกู้ยมืระยะสันจากสถาบันการเงนิ      
 - กจิการทีเกียวข้องกนั     
ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 20,000 930,000 (950,000) - 

 เงินให้กูย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ยคิดดอกเบียในอตัราดอกเบียออมทรัพยบ์วกร้อยละ 0.5 - 1.0 ต่อปี 
และมีกาํหนดชาํระคืนเมือทวงถาม โดยมีรายการเคลือนไหวในระหวา่งปีดงันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ในระหวา่งปี ณ วนัที 
 1 มกราคม 2557 เพิมขึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2557 
เงนิให้กู้ยมืระยะสันแก่บริษัทย่อย     
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั - 2,733,000 (2,611,000) 122,000 

 เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ยคิดดอกเบียในอตัราดอกเบียออมทรัพยบ์วกร้อยละ 0.5 - 1.0 ต่อปี และ
มีกาํหนดชาํระคืนเมือทวงถาม โดยมีรายการเคลือนไหวในระหวา่งปีดงันี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ในระหวา่งปี ณ วนัที 
 1 มกราคม 2557 เพิมขึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2557 
เงนิกู้ยมืระยะสันจากบริษัทย่อย     
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั 368,370 3,050,000 (3,418,370) - 
บริษทั ทรีนีตี  แอด๊ไวซอรี  2001 จาํกดั 12,000 41,000 (42,000) 11,000 

  



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานทีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงันี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ผลประโยชน์ระยะสัน 90,997 94,445 13,060 10,272 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,165 3,080 - - 
รวม 93,162 97,525 13,060 10,272 

บริษทัฯไดใ้หผ้ลประโยชน์อืนแก่กรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากผลประโยชน์ทีพึงจ่ายตามปกติ 
โดยในปี 2557 ได้ทาํประกนัความรับผิดของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยใน
วงเงิน 50 ลา้นบาท (2556: 50 ลา้นบาท) 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
เงินสด 158 182 - - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 17,452 15,360 1,608 1,364 
ตัวเงินทีมีอายคุงเหลือไม่เกิน  เดือน 226,000 478,000 - - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 243,610 493,542 1,608 1,364 
หกั: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพือลกูคา้ (166,493) (432,870) - - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ 77,117 60,672 1,608 1,364 

 
 
 
 
 
 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

8. เงินลงทุน 
8.1 ราคาทุนและมูลค่ายติุธรรม 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2557 2556 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนชัวคราว     
 เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน     
  เงินฝากประจาํทีมีอายมุากกวา่ 3 เดือน       
   แต่ไม่เกิน 1 ปี 130,000 130,000 118,000 118,000 
  ตัวสัญญาใชเ้งินทีมีอายมุากกวา่ 3 เดือน       
   แต่ไม่เกิน 1 ปี 445,000 445,000 134,000 134,000 
  หกั: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพือลูกคา้ (575,000) (575,000) (252,000) (252,000) 
 รวมเงินฝากระยะยาวในสถาบนัการเงินสุทธิ - - - - 
 หลักทรัพย์เพือค้า     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 36,978 32,099 398,928 405,092 
  บวก (หกั): ค่าเผือการปรับมลูค่า (4,879) - 6,164 - 
  หลกัทรัพยหุ์น้ทุนสุทธิ  32,099 32,099 405,092 405,092 
 ตราสารหนี      
  ตราสารหนีภาคเอกชนและรัฐบาล 33,818 34,635 57,500 57,911 
  บวก: ค่าเผือการปรับมลูค่า 817 - 411 - 
  ตราสารหนี สุทธิ  34,635 34,635 57,911 57,911 
 รวมหลกัทรัพยเ์พือคา้สุทธิ 66,734 66,734 463,003 463,003 
 หลักทรัพย์เผือขาย     
 ตราสารหนี      
  ตัวแลกเงิน 183,239 181,842 249,362 248,222 
  หกั: ส่วนลดรับ (1,397) - (1,140) - 
  ตราสารหนี สุทธิ  181,842 181,842 248,222 248,222 
 รวมหลกัทรัพยเ์ผือขายสุทธิ 181,842 181,842 248,222 248,222 
รวมเงินลงทุนชัวคราวสุทธิ 248,576 248,576 711,225 711,225 

  

   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2557 2556 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนระยะยาว     
 หลักทรัพย์เผือขาย     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 188,170 165,694 - - 
  หกั: ค่าเผือการปรับมลูค่า (22,476) - - - 
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนสุทธิ  165,694 165,694 - - 
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หน่วยลงทุน 5,050 4,780 5,050 4,796 
  หกั: ค่าเผือการปรับมลูค่า (270) - (254) - 
  หน่วยลงทุนสุทธิ  4,780 4,780 4,796 4,796 
 รวมหลกัทรัพยเ์ผือขายสุทธิ 170,474 170,474 4,796 4,796 
 เงินลงทุนทัวไป     
 หลกัทรัพยอื์น 7,800  7,800  
 รวมเงินลงทุนทัวไป 7,800  7,800  
รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 178,274  12,596  
รวมเงินลงทุนสุทธิ 426,850  723,821  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนชัวคราว     
 หลักทรัพย์เพือค้า     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 2,522 2,370 348,200 360,810 
  บวก (หกั): ค่าเผือการปรับมลูค่า (152) - 12,610 - 
  รวมหลกัทรัพยเ์พือคา้สุทธิ 2,370 2,370 360,810 360,810 
รวมเงินลงทุนชัวคราวสุทธิ 2,370 2,370 360,810 360,810 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2557 2556 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนระยะยาว     
 หลักทรัพย์เผือขาย     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 188,170 165,694 - - 
  หกั: ค่าเผือการปรับมลูค่า (22,476) - - - 
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนสุทธิ  165,694 165,694 - - 
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หน่วยลงทุน 5,050 4,780 5,050 4,796 
  หกั: ค่าเผือการปรับมลูค่า (270) - (254) - 
  หน่วยลงทุนสุทธิ  4,780 4,780 4,796 4,796 
 รวมหลกัทรัพยเ์ผือขายสุทธิ 170,474 170,474 4,796 4,796 
 เงินลงทุนทัวไป     
 หลกัทรัพยอื์น 7,800  7,800  
 รวมเงินลงทุนทัวไป 7,800  7,800  
รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 178,274  12,596  
รวมเงินลงทุนสุทธิ 426,850  723,821  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนชัวคราว     
 หลักทรัพย์เพือค้า     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 2,522 2,370 348,200 360,810 
  บวก (หกั): ค่าเผือการปรับมลูค่า (152) - 12,610 - 
  รวมหลกัทรัพยเ์พือคา้สุทธิ 2,370 2,370 360,810 360,810 
รวมเงินลงทุนชัวคราวสุทธิ 2,370 2,370 360,810 360,810 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 
 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มลูค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนระยะยาว     
 หลักทรัพย์เผือขาย     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 188,170 165,694 - - 
  หกั:  ค่าเผือการปรับมลูค่า (22,476) - - - 
  หลกัทรัพยหุ์น้ทุนสุทธิ  165,694 165,694 - - 
 รวมหลกัทรัพยเ์ผือขายสุทธิ  165,694 165,694 - - 
 เงินลงทุนทัวไป     
 หลกัทรัพยอื์น 7,800  7,800  
 รวมเงินลงทุนทัวไป 7,800  7,800  
รวมเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 173,494  7,800  
รวมเงินลงทุนสุทธิ 175,864  368,610  

8.2 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนทีมีภาระผกูพนั 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
หลกัทรัพย์ยมืมาและยงัไม่ได้ส่งมอบ     
   หลกัทรัพยหุ์น้ทุน - 169,774 - 96,600 
รวมหลกัทรัพยที์ติดภาระ - 169,774 - 96,600 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

8.3 ณ วนัที  ธนัวาคม 7 และ 6 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     
 มีตราสารหนี เผือขายแยกตามระยะเวลาทีเหลือของสัญญาดงันี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2557 
 ระยะเวลาครบกาํหนด 
 ภายใน  ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5ปี รวม 

ตราสารหนีเผือขาย     
 ตัวแลกเงิน 183,239 - - 183,239 
 หกั: ส่วนลดรับ (1,397) - - (1,397) 
 สุทธิ 181,842 - - 181,842 
รวมตราสารหนี 181,842 - - 181,842 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2556 
 ระยะเวลาครบกาํหนด 
 ภายใน  ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

ตราสารหนีเผือขาย     
 ตัวแลกเงิน 249,362 - - 249,362 
 หกั: ส่วนลดรับ (1,140) - - (1,140) 
 สุทธิ 248,222 - - 248,222 
รวมตราสารหนี 248,222 - - 248,222 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

8.4     กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ยอดยกมาตน้ปี (203) (727) - (1,384) 
เปลียนแปลงระหวา่งปี     
   (สุทธิจากภาษีเงินได)้     
   -  จากการตีราคา (24,343) 524 (24,331) - 
   -  จากการขาย - - - 1,384 
ยอดคงเหลือปลายปี (24,546) (203) (24,331) - 

8.5 กาํไร (ขาดทุน) จากการซือขายหลกัทรัพย ์
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
กาํไร (ขาดทุน) ทียงัไม่เกิดขึนของ

หลกัทรัพยเ์พือคา้ (1,971) 9,883 (4,098) 11,883 
กาํไร (ขาดทุน) จากการซือขาย

หลกัทรัพยเ์พือคา้ 82,728 29,253 24,488 (50,127) 
กาํไร (ขาดทุน) จากการซือขาย 
   หลกัทรัพยเ์ผือขาย 871 1,135 - (44) 
รวม 81,628 40,271 20,390 (38,288) 

9. ลูกหนีสํานักหักบัญชี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนีสาํนกัหกับญัชี 248,566 122,535 - - 
ลูกหนีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 3,098 3,085 - - 
หกั: ลูกหนีสาํนกัหกับญัชี     
   ในนามบริษทัยอ่ยเพือลูกคา้ (14,747) (41,595) - - 
ลูกหนีสาํนกัหกับญัชีสุทธิ 236,917 84,025 - - 

  

   

10. ลูกหนีธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนีธุรกจิหลกัทรัพย์     
ลกูหนี ซือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 458,538 304,787 - - 
เงินใหกู้ย้ืมเพือซือหลกัทรัพย ์ 2,304,926 1,773,008 - - 
ลกูหนีทรัพยสิ์นวางประกนั - 90,361 - - 
ลกูหนี อืน 69,006 68,971 - - 
รวมลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,832,470 2,237,127 - - 
หกั: ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (69,006) (68,971) - - 
ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 2,763,464 2,168,156 - - 
ลูกหนีธุรกจิสัญญาซือขายล่วงหน้า     
ลกูหนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้ 542 2,928 - - 
ลกูหนี อืน 55 7,831 - - 
รวมลกูหนี ธุรกิจสัญญาซือขายล่วงหนา้ 597 10,759 - - 
หกั: ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (55) (7,831) - - 
ลกูหนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้สุทธิ 542 2,928 - - 
ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญา     
   ซือขายล่วงหนา้สุทธิ 2,764,006 2,171,084 - - 

10.1 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมีลูกหนี ซือ
หลกัทรัพยที์ระงบัการรับรู้รายไดเ้ป็นจาํนวนเงินประมาณ 69 ลา้นบาท (2556: 69 ลา้นบาท) 

10.2 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯได้
จาํแนกลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
เรืองการจดัทาํบญัชีเกียวกบัลูกหนีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย ์ซึ งลูกหนีจดัชันสรุปไดด้งันี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2557 2556 
  ค่าเผือหนีสงสยั มูลค่าลูกหนี สุทธิ  ค่าเผือหนีสงสยั มูลค่าลูกหนี สุทธิ 
 ลูกหนี ธุรกิจ จะสูญทีตัง หลงัหกัค่าเผือ ลูกหนี ธุรกิจ จะสูญทีตัง หลงัหกัค่าเผือ 
 หลกัทรัพย ์ โดยบริษทัยอ่ย หนีสงสยัจะสูญ หลกัทรัพย ์ โดยบริษทัยอ่ย หนีสงสยัจะสูญ 
มูลหนีปกติ 2,763 - 2,763 2,168 - 2,168 
มูลหนีจดัชันตํากวา่มาตรฐาน - - - - - - 
มูลหนีจดัชันสงสยั 69 (69) - 69 (69) - 
รวม 2,832 (69) 2,763 2,237 (69) 2,168 

 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

10. ลูกหนีธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนีธุรกจิหลกัทรัพย์     
ลกูหนี ซือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 458,538 304,787 - - 
เงินใหกู้ย้ืมเพือซือหลกัทรัพย ์ 2,304,926 1,773,008 - - 
ลกูหนีทรัพยสิ์นวางประกนั - 90,361 - - 
ลกูหนี อืน 69,006 68,971 - - 
รวมลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,832,470 2,237,127 - - 
หกั: ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (69,006) (68,971) - - 
ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 2,763,464 2,168,156 - - 
ลูกหนีธุรกจิสัญญาซือขายล่วงหน้า     
ลกูหนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้ 542 2,928 - - 
ลกูหนี อืน 55 7,831 - - 
รวมลกูหนี ธุรกิจสัญญาซือขายล่วงหนา้ 597 10,759 - - 
หกั: ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (55) (7,831) - - 
ลกูหนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้สุทธิ 542 2,928 - - 
ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญา     
   ซือขายล่วงหนา้สุทธิ 2,764,006 2,171,084 - - 

10.1 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมีลูกหนี ซือ
หลกัทรัพยที์ระงบัการรับรู้รายไดเ้ป็นจาํนวนเงินประมาณ 69 ลา้นบาท (2556: 69 ลา้นบาท) 

10.2 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯได้
จาํแนกลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
เรืองการจดัทาํบญัชีเกียวกบัลูกหนีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย ์ซึ งลูกหนีจดัชันสรุปไดด้งันี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2557 2556 
  ค่าเผือหนีสงสยั มูลค่าลูกหนี สุทธิ  ค่าเผือหนีสงสยั มูลค่าลูกหนี สุทธิ 
 ลูกหนี ธุรกิจ จะสูญทีตัง หลงัหกัค่าเผือ ลูกหนี ธุรกิจ จะสูญทีตัง หลงัหกัค่าเผือ 
 หลกัทรัพย ์ โดยบริษทัยอ่ย หนีสงสยัจะสูญ หลกัทรัพย ์ โดยบริษทัยอ่ย หนีสงสยัจะสูญ 
มูลหนีปกติ 2,763 - 2,763 2,168 - 2,168 
มูลหนีจดัชันตํากวา่มาตรฐาน - - - - - - 
มูลหนีจดัชันสงสยั 69 (69) - 69 (69) - 
รวม 2,832 (69) 2,763 2,237 (69) 2,168 

 
 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

11. ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ยอดตน้ปี 76,802 79,493 - - 
บวก:  หนีสงสัยจะสูญ 220 19 - - 
หกั:  หนี สูญไดรั้บคืน (7,929) (2,710) - - 
 หนี สูญตดับญัชี (32) - - - 
ยอดปลายปี 69,061 76,802 - - 

12. ลูกหนีอืน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
รายไดค้า้งรับ 46,604 11,981 1,847 - 
ลูกหนี อืน - ทรัพยสิ์นวางประกนั - 119,370 - 119,370 
ลูกหนี อืน - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) - - 40,138 132,645 
เงินปันผลคา้งรับ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) - - 108,000 84,000 
รวมลูกหนี อืน 46,604 131,351 149,985 336,015 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงันี  

ชือบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน 
 2557 2556 2557 2556 
 ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั 1,200 1,200 99.9 99.9 
บริษทั ทรีนีตี  แอด๊ไวซอรี  2001 จาํกดั 10 10 99.9 99.9 

 (หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ค่าเผือการดอ้ยค่า มูลค่าตามบญัชี  

ชือบริษทั ราคาทุน ของเงินลงทุน ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ เงินปันผลรับ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ,169,803 1,169,803 - - 1,169,803 1,169,803 180,000 144,000 
บริษทั ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี  2001 จาํกดั 10,000 10,000 - (5,700) 10,000 4,300 5,000 - 
รวม 1,179,803 1,179,803 - (5,700) 1,179,803 1,174,103 185,000 144,000 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

14. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
14.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

  จดัตั้งข้ึนใน สัดส่วน  มูลค่าตามบญัชีตาม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ เงินลงทุน ราคาทุน วิธีส่วนไดเ้สีย

   2557 2556 2557 2556 2557 2556 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั  ร่วมลงทุนในกิจการ ไทย 49.9 49.9 5 5 3,561 3,346 

 แปลงสินทรัพยเ์ป็น        

 หลกัทรัพย ์        

 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จดัตั้งข้ึนใน สัดส่วน  มูลค่าตามบญัชีตาม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ เงินลงทุน ราคาทุน วิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2557 2556 2557 2556 2557 2556 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั ร่วมลงทุนในกิจการ ไทย 49.9 49.9 3,532 3,532 3,532 3,532 

 แปลงสินทรัพยเ์ป็น        

 หลกัทรัพย ์        

 นอกจากน้ีบริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั ซ่ึงประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลกัใน

การร่วมลงทุนในกิจการแปลงสินทรัพย์เ ป็นหลักทรัพย์ตามท่ีได้รับอนุญาตจากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดล้งทุนในบริษทัยอ่ยโดยมีสัดส่วนการถือหุ้น

ดงัน้ี  

บริษทัยอ่ยของบริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั ประเภทกิจการ สดัส่วนการถือหุน้ 

  2557 2556 

  ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนท ์เซอร์วสิเซส จาํกดั รับจา้งบริหารจดัการนิติบุคคลเฉพาะกิจ 1 1 

14.2 ส่วนแบ่งกาํไรและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงิน   

ปันผลรับจากบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม เงินปันผลรับ 

 2557 2556 2557 2556 

บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั * 716 747 5 75 

* ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในบริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั คาํนวณข้ึนจากงบการเงินท่ีจดัทาํข้ึนโดยฝ่าย

บริหารและยงัไม่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัดงักล่าว 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

14.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 
ทุนเรียกชาํระ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
สินทรัพยร์วม           

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 

หนี สินรวม 
ณ วนัที 

31 ธนัวาคม 

รายไดร้วมสาํหรับ 
ปีสินสุดวนัที 
31 ธนัวาคม 

กาํไรสาํหรับปีสินสุด
วนัที 31 ธนัวาคม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
บริษทั แอสเซท แบคโฮลดิงส์ จาํกดั 0.1 0.1 5.1 6.7 - - 1.8 1.8 1.4 1.5 

15. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
  เครืองตกแต่ง   เครืองใช ้  งานระหวา่ง  
  สาํนกังาน   สาํนกังาน   ยานพาหนะ  ติดตัง  รวม  
ราคาทุน  
     1 มกราคม 2556 44,273 101,141 24,356 3,694 173,464 
     ซือเพิม 4,079 9,274 1,612 4,418 19,383 
     จาํหน่าย (34) (1,152) (2,639) - (3,825) 
     ตดัจาํหน่าย (39) (13,590) - - (13,629) 
     โอน 505 ,283 - (6,788) - 
     31 ธนัวาคม 2556 48,784 101,956 23,329 1,324 175,393 
     ซือเพิม 256 4,580 7,146 - 11,982 
     จาํหน่าย (1,151) (5,120) (6,807) - (13,078) 
     ตดัจาํหน่าย (2,682) (1,923) - - (4,605) 
     โอน - 1,324 - (1,324) - 
     31 ธนัวาคม 2557 45,207 100,817 23,668 - 169,692 
ค่าเสือมราคาสะสม      
     1 มกราคม 2556 36,425 91,487 14,821 - 142,733 
     ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 5,084 7,641 2,781 - 15,506 
     ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วน 
        ทีจาํหน่าย (34) (1,149) (2,639) - (3,822) 
     ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วน 
        ทีตดัจาํหน่าย (39) (13,589) - - (13,628) 
     31 ธนัวาคม 2556 41,436 84,390 14,963 - 140,789 
     ค่าเสือมราคาสาํหรับปี 2,016 7,713 3,656 - 13,385 
     ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วน 
        ทีจาํหน่าย (493) (4,614) (6,809) - (11,916) 
     ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วน 
        ทีตดัจาํหน่าย (2,673) (1,882) (40) - (4,595) 
     31 ธนัวาคม 2557 40,286 85,607 11,770 - 137,663 

  

   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
  เครืองตกแต่ง   เครืองใช ้  งานระหวา่ง  
  สาํนกังาน   สาํนกังาน   ยานพาหนะ  ติดตัง  รวม  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
     1 มกราคม 2556 7,848 9,654 9,535 3,694 30,731 
     31 ธนัวาคม 2556 7,348 17,566 8,366 1,324 34,604 
     31 ธนัวาคม 2557 4,921 15,210 11,898 - 32,029 
ค่าเสือมราคาสําหรับปี    
     2556     15,506 
     2557     13,385 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จาํนวนหนึงซึ ง
ตดัค่าเสือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสือมราคาสะสมของสินทรัพย์
ดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 111 ลา้นบาท (2556: 107 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต          
รอตดับญัชี 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อืนๆ รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2556 4,206 30,020 4,023 38,249 
เพิมขึน - 1,950 987 2,937 
ลดลง  - - (2,208) (2,208) 
31 ธนัวาคม 2556 4,206 31,970 2,802 38,978 
เพิมขึน - 1,602 282 1,884 
ลดลง - - (178) (178) 
31 ธนัวาคม 2557 4,206 33,572 2,906 40,684 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
  เครืองตกแต่ง   เครืองใช ้  งานระหวา่ง  
  สาํนกังาน   สาํนกังาน   ยานพาหนะ  ติดตัง  รวม  
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
     1 มกราคม 2556 7,848 9,654 9,535 3,694 30,731 
     31 ธนัวาคม 2556 7,348 17,566 8,366 1,324 34,604 
     31 ธนัวาคม 2557 4,921 15,210 11,898 - 32,029 
ค่าเสือมราคาสําหรับปี    
     2556     15,506 
     2557     13,385 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จาํนวนหนึงซึ ง
ตดัค่าเสือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสือมราคาสะสมของสินทรัพย์
ดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 111 ลา้นบาท (2556: 107 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต          
รอตดับญัชี 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อืนๆ รวม 

ราคาทุน     
1 มกราคม 2556 4,206 30,020 4,023 38,249 
เพิมขึน - 1,950 987 2,937 
ลดลง  - - (2,208) (2,208) 
31 ธนัวาคม 2556 4,206 31,970 2,802 38,978 
เพิมขึน - 1,602 282 1,884 
ลดลง - - (178) (178) 
31 ธนัวาคม 2557 4,206 33,572 2,906 40,684 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต          
รอตดับญัชี 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อืนๆ รวม 

การตัดจําหน่าย     
1 มกราคม 2556 1,621 23,516 1,681 26,818 
เพิมขึน 470 2,613 811 3,894 
ลดลง - - (2,208) (2,208) 
31 ธนัวาคม 2556 2,091 26,129 284 28,504 
เพิมขึน 421 2,121 616 3,158 
ลดลง - - (178) (178) 
31 ธนัวาคม 2557 2,512 28,250 722 31,484 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
31 ธนัวาคม 2556 2,115 5,841 2,518 10,474 
31 ธนัวาคม 2557 1,694 5,322 2,184 9,200 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 
2556    3,894 
2557    3,158 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหนึ งซึ งตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 16 ลา้นบาท 
(2556: 14 ลา้นบาท) 

17. เงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน/เงินกู้ยมือืน 
(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท 
อตัราดอกเบีย

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของ
หนี ทีจะครบกาํหนด 2557 2556 2557 2556 

 (ร้อยละ)      
สถาบันการเงนิ       
ตัวสญัญาใชเ้งิน อตัราดอกเบีย

เงินให้กูย้มื
ระหวา่ง
ธนาคาร 

นอ้ยกวา่  ปี 654,000 , - - 

รวมเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 654,000 , - - 

  

   

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท 
อตัราดอกเบีย

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของ
หนี ทีจะครบกาํหนด 2557 2556 2557 2556 

 (ร้อยละ)      
เงนิกู้ยมือืน       
ตัวแลกเงิน อตัราดอกเบีย

เงินให้กูย้มื
ระหวา่ง
ธนาคาร 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 987,093 308,485 581,229 - 

รวมเงินกูย้มือืน   987,093 308,485 581,229 - 

 เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินขา้งตน้เป็นเงินกูย้มืทีไม่มีหลกัประกนั 

18. เจ้าหนีธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
เจ้าหนีธุรกจิหลกัทรัพย์     
เจา้หนี ซือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 306,724 273,698 - - 
รวมเจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 306,724 273,698 - - 
เจ้าหนีธุรกจิสัญญาซือขายล่วงหน้า     
เจา้หนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้ 491 1,832 - - 
รวมเจา้หนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้ 491 1,832 - - 
รวมเจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ     
 สญัญาซือขายล่วงหนา้ 307,215 275,530 - - 

19. เจ้าหนีอืน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  130,263 95,069 9,818 7,104 
เจา้หนี อืน - ธุรกรรมยมืหลกัทรัพย ์ - 76,864 - 76,864 
เจา้หนี อืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั     
  (หมายเหตุ 6)  -  1,615 157,705 
รวมเจา้หนี อืน 130,263 171,942 11,433 241,673 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท 
อตัราดอกเบีย

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของ
หนี ทีจะครบกาํหนด 2557 2556 2557 2556 

 (ร้อยละ)      
เงนิกู้ยมือืน       
ตัวแลกเงิน อตัราดอกเบีย

เงินให้กูย้มื
ระหวา่ง
ธนาคาร 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 987,093 308,485 581,229 - 

รวมเงินกูย้มือืน   987,093 308,485 581,229 - 

 เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินขา้งตน้เป็นเงินกูย้มืทีไม่มีหลกัประกนั 

18. เจ้าหนีธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
เจ้าหนีธุรกจิหลกัทรัพย์     
เจา้หนี ซือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 306,724 273,698 - - 
รวมเจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 306,724 273,698 - - 
เจ้าหนีธุรกจิสัญญาซือขายล่วงหน้า     
เจา้หนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้ 491 1,832 - - 
รวมเจา้หนี ธุรกิจสญัญาซือขายล่วงหนา้ 491 1,832 - - 
รวมเจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ     
 สญัญาซือขายล่วงหนา้ 307,215 275,530 - - 

19. เจ้าหนีอืน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  130,263 95,069 9,818 7,104 
เจา้หนี อืน - ธุรกรรมยมืหลกัทรัพย ์ - 76,864 - 76,864 
เจา้หนี อืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั     
  (หมายเหตุ 6)  -  1,615 157,705 
รวมเจา้หนี อืน 130,263 171,942 11,433 241,673 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมือออกจากงาน
แสดงไดด้งันี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 16,844 14,749 247 - 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,643 4,893 152 - 
ตน้ทุนดอกเบีย 858 676 18 - 
โอนเขา้ - - - 247 
ผลประโยชน์ทีจ่ายในระหวา่งปี (1,214) - - - 
กาํไรจากการประมาณการตามหลกั   
     คณิตศาสตร์ประกนัภยั - (3,474) - - 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 20,131 16,844 417 247 

 ค่าใชจ่้ายเกียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงได้
ดงันี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,643 4,893 152 - 
ตน้ทุนดอกเบีย 858 676 18 - 
รวมค่าใชจ่้ายทีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 4,501 5,569 170 - 
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี      

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน     
ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน 4,501 5,569 170 - 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 จาํนวนสะสมของผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (สุทธิจากผลกระทบของภาษีเงินได)้ ซึ งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน มีจาํนวนทังสิน 
2.7 ลา้นบาท (2556:  2.7 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี 2556:ไม่มี) 

สมมติฐานทีสาํคญัในการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี  

   2557 2556 
   (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด   4.45 4.45 
อตัราการขึนเงินเดือนในอนาคต   7.5 7.5 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน     

(ขึนกบัช่วงอายขุองพนกังาน)   0.00 - 13.64 0.00 - 13.64 

  

   

 จาํนวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและสีปียอ้นหลงัแสดงไดด้งันี  
 (หน่วย: พนับาท) 

 ภาระผกูพนั 
ตามโครงการผลประโยชน ์

จาํนวนภาระผกูพนัทีถูกปรับปรุง
จากผลของประสบการณ์ 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

ปี 2557 20,131 417 - - 
ปี 2556 16,844 247 3,474 - 
ปี 2555 14,749 - - - 
ปี 2554 10,123 - - - 
ปี 2553 8,550 - - - 

21. ทุนเรือนหุ้น 
หุ้นสามญัจดทะเบียนทียงัไม่ไดเ้รียกชาํระเป็นหุ้นสามญัทีสํารองไวเ้พือออกให้ตามการใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการเสนอขายหลกัทรัพยใ์ห้แก่ผูบ้ริหารและ/หรือ
พนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย (ESOP) จาํนวน 8.70 ลา้นหน่วย ประเภทระบุชือผูถื้อและเปลียน
มือไม่ได้โดยไม่มีราคาเสนอขาย ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 3 ปีนับจากวนัทีออกครั งแรก       
ในระหวา่งระยะเวลาของการใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิมีผูใ้ชสิ้ทธิทังหมดจาํนวน 1.43 ลา้นหน่วย 
อยา่งไรก็ตาม ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัของบริษทัฯไดห้มดอายลุงทังหมดแลว้ 

22. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกั
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน       
จดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯได้จดัสรรกาํไรสําหรับปีจาํนวน 10 ล้านบาท ไปเป็นทุนสํารองตาม
กฎหมาย (2556: 5 ลา้นบาท) 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

 จาํนวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและสีปียอ้นหลงัแสดงไดด้งันี  
 (หน่วย: พนับาท) 

 ภาระผกูพนั 
ตามโครงการผลประโยชน ์

จาํนวนภาระผกูพนัทีถูกปรับปรุง
จากผลของประสบการณ์ 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

ปี 2557 20,131 417 - - 
ปี 2556 16,844 247 3,474 - 
ปี 2555 14,749 - - - 
ปี 2554 10,123 - - - 
ปี 2553 8,550 - - - 

21. ทุนเรือนหุ้น 
หุ้นสามญัจดทะเบียนทียงัไม่ไดเ้รียกชาํระเป็นหุ้นสามญัทีสํารองไวเ้พือออกให้ตามการใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการเสนอขายหลกัทรัพยใ์ห้แก่ผูบ้ริหารและ/หรือ
พนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย (ESOP) จาํนวน 8.70 ลา้นหน่วย ประเภทระบุชือผูถื้อและเปลียน
มือไม่ได้โดยไม่มีราคาเสนอขาย ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 3 ปีนับจากวนัทีออกครั งแรก       
ในระหวา่งระยะเวลาของการใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิมีผูใ้ชสิ้ทธิทังหมดจาํนวน 1.43 ลา้นหน่วย 
อยา่งไรก็ตาม ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัของบริษทัฯไดห้มดอายลุงทังหมดแลว้ 

22. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกั
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน       
จดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯได้จัดสรรกาํไรสําหรับปีจาํนวน 10 ล้านบาท ไปเป็นทุนสํารองตาม
กฎหมาย (2556: 5 ลา้นบาท) 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

23. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 47,758 45,692 - - 
ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัวคราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัวคราว (167) (10,600) 424 (9,623) 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษเีงนิได้ทีแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 47,591 35,092 424 (9,623) 

จาํนวนภาษีเงินไดที้เกียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสําหรับปีสินสุด
วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดด้งันี   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)                                                 

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขาย (6,086) 131 (6,083) 346 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกียวขอ้งกบักาํไรจากการประมาณการ     
     ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 695 - - 
 (6,086) 826 (6,083) 346 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบั
อตัราภาษีทีใชส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สามารถแสดงไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 239,307 173,002 197,599 99,923 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 7,861 34,600 39,520 19,985 
การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีทีไม่ไดรั้บรู้ของงวดก่อน - - (1,140) - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดที้ไดรั้บยกเวน้ภาษี (1,075) (111) (37,966) (28,950) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 942 1,373 - - 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิมขึน (147) - - - 
อืน ๆ 10 (770) 10 (658) 

รวม (270) 492 (37,956) (29,608) 
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้แสดงอยูใ่น                                    

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 47,591 35,092 424 (9,623) 

  

   

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที 
 31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 11,514 11,515 - - 
ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจากการเปลียนแปลง     
     มูลค่าหลกัทรัพยเ์พือคา้ 813 - 31 - 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย 4,549 51 4,495 - 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,026 3,127 83 49 
ขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้ 10,673 10,673 10,673 12,553 

รวม 31,375 27,246 15,282 12,602 
หนีสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจากการซือขาย     
     สญัญาซือขายล่วงหนา้ 154 306 - - 
ขาดทุนจากการเปลียนแปลงมูลคา่     
     หลกัทรัพยย์มื - 603 - 603 
กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจากการเปลียนแปลง     
     มูลค่าหลกัทรัพยเ์พือคา้ - 1,169 - 2,376 

รวม 154 2,078 - 2,979 
สุทธิ 31,421 25,168 15,282 9,623 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กัภาษีทียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 0.2 
ลา้นบาท (2556: 0.2 ลา้นบาท) ทีบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืองจาก
บริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่สามารถนําผลแตกต่างชัวคราวข้างต้นมาใช ้   
ประโยชน์ได ้



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที 
 31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 11,514 11,515 - - 
ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจากการเปลียนแปลง     
     มูลค่าหลกัทรัพยเ์พือคา้ 813 - 31 - 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย 4,549 51 4,495 - 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,026 3,127 83 49 
ขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้ 10,673 10,673 10,673 12,553 

รวม 31,375 27,246 15,282 12,602 
หนีสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจากการซือขาย     
     สญัญาซือขายล่วงหนา้ 154 306 - - 
ขาดทุนจากการเปลียนแปลงมูลคา่     
     หลกัทรัพยย์มื - 603 - 603 
กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจากการเปลียนแปลง     
     มูลค่าหลกัทรัพยเ์พือคา้ - 1,169 - 2,376 

รวม 154 2,078 - 2,979 
สุทธิ 31,421 25,168 15,282 9,623 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กัภาษีทียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 0.2 
ลา้นบาท (2556: 0.2 ลา้นบาท) ทีบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืองจาก
บริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่สามารถนําผลแตกต่างชัวคราวข้างต้นมาใช ้   
ประโยชน์ได ้



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

24. รายได้จากธุรกจิหลกัทรัพย์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ค่านายหนา้ 392,639 479,197 - - 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 63,773 29,353 - - 
ดอกเบียและเงินปันผล 35,406 50,727 - - 
ดอกเบียเงินใหกู้ย้ืมเพือซือหลกัทรัพย ์ 126,171 82,689 - - 
รวม 617,989 641,966 - - 

25.    กาํไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลียถ่วงนําหนกัของหุน้สามญัทีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 191,716 137,910 197,175 109,546 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั     
 (พนัหุน้) 175,552 175,552 175,552 175,552 
กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.09 0.79 1.12 0.62 

26. ส่วนงานดําเนินงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีนาํเสนอนี สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดได้รับและสอบทานอย่างสมําเสมอเพือใช้ในการตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ      
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทังนี ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดของบริษทัฯ คือ 
คณะกรรมการบริษทัฯ 

 เพือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑ์และบริการ โดยมีส่วนงานทีรายงานทังสิน 2 ส่วนงาน คือ ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
ซือขายล่วงหนา้ และธุรกิจทีปรึกษาทางการเงิน 

 ผูอ้าํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพือวตัถุประสงค์
ในการตดัสินใจเกียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผล
การปฏิบติังานและส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน โดยไม่มีการปัน
ส่วนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้หแ้ต่ละส่วนงานดาํเนินงาน 

  

   

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหวา่งส่วนงานทีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 
2557 และ 2556 มีดงัต่อไปนี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2557 
 ส่วนงานธุรกิจ   รายการปรับปรุง  
 หลกัทรัพยแ์ละ ส่วนงานธุรกิจ รวมส่วนงาน และตดัรายการ  
 สญัญาซือขายล่วงหนา้ ทีปรึกษาทางการเงิน ทีรายงาน ระหวา่งกนั รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 667 25 692 - 692 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 188 21 209 (209) - 
ดอกเบียรับ 157 - 157 - 157 
ดอกเบียจ่าย (56) - (56) - (56) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม - 1 1 - 1 
กาํไรของส่วนงาน 685 24 709 - 709 
ค่าใช้จ่ายทีไม่ได้ปันส่วน:      
 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน      
 ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน     (375) 

ค่าใชจ่้ายเกียวกบัอาคาร สถานที และอุปกรณ์    (62) 
 ค่าใชจ่้ายอืน     (32) 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (48) 
กาํไรสําหรับปี     192 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2556 
 ส่วนงานธุรกิจ   รายการปรับปรุง  
 หลกัทรัพยแ์ละ ส่วนงานธุรกิจ รวมส่วนงาน และตดัรายการ  
 สญัญาซือขายล่วงหนา้ ทีปรึกษาทางการเงิน ทีรายงาน ระหวา่งกนั รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 708 21 729 - 729 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 147 13 160 (160) - 
ดอกเบียรับ 122 - 122 - 122 
ดอกเบียจ่าย (47) - (47) - (47) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม 
 

- 
 

1 
 

1 
 

- 
 

1 
กาํไรของส่วนงาน 669 19 688 - 688 
ค่าใช้จ่ายทีไม่ได้ปันส่วน:      
 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน      
 ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน     (414) 

ค่าใชจ่้ายเกียวกบัอาคาร สถานที และอุปกรณ์    (68) 
 ค่าใชจ่้ายอืน     (33) 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (35) 
กาํไรสําหรับปี     138 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหวา่งส่วนงานทีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 
2557 และ 2556 มีดงัต่อไปนี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2557 
 ส่วนงานธุรกิจ   รายการปรับปรุง  
 หลกัทรัพยแ์ละ ส่วนงานธุรกิจ รวมส่วนงาน และตดัรายการ  
 สญัญาซือขายล่วงหนา้ ทีปรึกษาทางการเงิน ทีรายงาน ระหวา่งกนั รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 667 25 692 - 692 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 188 21 209 (209) - 
ดอกเบียรับ 157 - 157 - 157 
ดอกเบียจ่าย (56) - (56) - (56) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม - 1 1 - 1 
กาํไรของส่วนงาน 685 24 709 - 709 
ค่าใช้จ่ายทีไม่ได้ปันส่วน:      
 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน      
 ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน     (375) 

ค่าใชจ่้ายเกียวกบัอาคาร สถานที และอุปกรณ์    (62) 
 ค่าใชจ่้ายอืน     (32) 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (48) 
กาํไรสําหรับปี     192 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2556 
 ส่วนงานธุรกิจ   รายการปรับปรุง  
 หลกัทรัพยแ์ละ ส่วนงานธุรกิจ รวมส่วนงาน และตดัรายการ  
 สญัญาซือขายล่วงหนา้ ทีปรึกษาทางการเงิน ทีรายงาน ระหวา่งกนั รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 708 21 729 - 729 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 147 13 160 (160) - 
ดอกเบียรับ 122 - 122 - 122 
ดอกเบียจ่าย (47) - (47) - (47) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม 
 

- 
 

1 
 

1 
 

- 
 

1 
กาํไรของส่วนงาน 669 19 688 - 688 
ค่าใช้จ่ายทีไม่ได้ปันส่วน:      
 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน      
 ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน     (414) 

ค่าใชจ่้ายเกียวกบัอาคาร สถานที และอุปกรณ์    (68) 
 ค่าใชจ่้ายอืน     (33) 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (35) 
กาํไรสําหรับปี     138 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

สินทรัพยข์องส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัต่อไปนี   
(หน่วย: ลา้นบาท) 

สินทรัพยข์องส่วนงาน 

ธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละ
สญัญาซือขาย

ล่วงหนา้ 
ธุรกิจทีปรึกษา

ทางการเงิน รวมส่วนงาน 
สินทรัพยที์

ไม่ไดปั้นส่วน รวม 
ณ วนัที  ธนัวาคม 7 3,509 1 3,510 524 4,034 
ณ วนัที  ธนัวาคม 6 3,144 1 3,145 195 3,340 

 ข้อมูลเกียวกบัภูมิศาสตร์ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันันรายไดแ้ละสินทรัพย์

ทีแสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกียวกบัลูกค้ารายใหญ่ 
 ในปี 2557 และ 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่

ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

27. กองทุนสํารองเลียงชีพ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลี ยงชีพขึนตามพระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุน
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 10 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี ยงชีพนี บริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือพนกังานนันออก
จากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 ในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 12 ลา้นบาท (2556:                  
12 ลา้นบาท) 

28. เงินปันผลจ่าย 
   เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย จ่ายต่อหุ้น 
  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจาํปี 2555 ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี    
         วนัที 6 เมษายน 6 78,998 0.45 
เงินปันผลระหวา่งกาล ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ    
   สาํหรับปี 2556    วนัที 9 สิงหาคม 2556 52,666 0.30 
  131,664 0.75 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

   เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย จ่ายต่อหุ้น 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจาํปี 2556 ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี    
         วนัที 25 เมษายน 2557 52,666 0.30 
เงินปันผลระหวา่งกาล ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ    
   สาํหรับปี 2557    วนัที 7 สิงหาคม 2557 43,888 0.25 
  96,554 0.55 

29. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึน 
29.1 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวสาํหรับอาคาร อุปกรณ์และสัญญาบริการดงัต่อไปนี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 25.6 19.7 - - 
มากกวา่  ปี แต่ไม่เกิน  ปี 43.4 1.0 - - 
มากกวา่  ปี 0.1 0.1 - - 

29.2 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ มีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่างๆ ที
เกียวเนืองกบัการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ งตอ้งจ่ายให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
บริษทั สํานกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงทีทีกาํหนดไว ้และ/หรืออตัราร้อยละ
ของมูลค่าการซือขายและ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่าการชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิเป็น
รายเดือน 

29.3 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ มีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่างๆ ที
เกียวเนืองกบัการประกอบธุรกิจซือขายสัญญาซือขายล่วงหนา้กบับริษทั ตลาดสัญญาซือขายล่วงหนา้ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั สํานกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงทีที
กาํหนดไว ้และ/หรือเป็นอตัราต่อสัญญาสาํหรับการซือหรือขายสัญญาซือขายล่วงหนา้ 
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29.4 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียม

 การประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ การคา้หลกัทรัพย ์ การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 

 การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล โดยจ่าย

 ค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหก้บัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราท่ี

 กาํหนดจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยข์า้งตน้ 

29.5 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีภาระผกูพนัตอ้งนาํส่งค่าบริการใหแ้ก่
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะเป็นผูด้าํเนินการใหบ้ริการปฏิบติัการซ้ือ
ขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแทนบริษัทฯ เป็นจํานวนเงินคงท่ีท่ีกําหนดไว้ และ

ค่าธรรมเนียมอ่ืนตามอตัราท่ีระบุในสญัญา 
30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 

17 “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากในสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ

สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ เงินลงทุน ลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มื เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์

และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เจา้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้มื บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากในสถาบนัการเงิน เงิน

ลงทุนในตราสารหน้ี ลูกหน้ีสํานักหักบัญชี ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    

ลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย และเงินใหกู้ย้มือ่ืน 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม 

ไดแ้ก่ อาํนาจอนุมติัวงเงินตั้งแต่ระดบับุคคลจนถึงคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือและคณะกรรมการ

บริษทั การกาํหนดเกณฑก์ารกระจุกตวัในการให้สินเช่ือ การกาํหนดหลกัทรัพยท่ี์สามารถให้สินเช่ือ

ได ้การวิเคราะห์ความสามารถในการชาํระหน้ีทั้งของลูกคา้และคู่คา้ รวมถึงการทบทวนวงเงินเป็น

ประจาํทุกปี นอกจากน้ีการใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากบริษทัฯ

และบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึง

ไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเช่ือดงักล่าว อยา่งไรก็ตามจาํนวนเงิน

สูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือมีรายการดงัน้ี 

 

 

  

   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
 เงินฝากสถาบนัการเงินในนามบริษทัฯและเพือลูกคา้ 819 746 2 1 
 เงินลงทุน     
  - ตราสารหนี  216 306 - - 
 ลูกหนีสาํนกัหกับญัชี 237 84 - - 
 ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือขายล่วงหนา้ 2,764 2,171 - - 
 ลูกหนี อืน 47 131 150 336 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย - - 122 - 
 เงินใหกู้ย้มือืน 300 - 300 - 

ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสียงจากอตัราดอกเบี ยทีสําคญัอนัเกียวเนืองกับเงินฝากในสถาบนั
การเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี  ลูกหนี เงินให้กู้ยืมเพือซือหลกัทรัพย์ และเงินกู้ยืมทีมีดอกเบี ย 
อย่างไรก็ตาม เนืองจากสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี ยทีปรับขึนลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี ยคงทีซึ งใกล้เคียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี ยงจากอตัรา
ดอกเบียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํา  
ณ วนัที  ธันวาคม 7 และ 6 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี สิน
ทางการเงินทีสาํคญัจาํแนกตามประเภทของอตัราดอกเบีย และตามระยะเวลาคงเหลือก่อนการกาํหนด
อตัราดอกเบียใหม่หรือวนัครบกาํหนดตามสัญญาแลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน ดงันี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                      

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 63 - - - 14 77 0.25 - 0.75 อตัราดอกเบีย 
 

        
  ประจาํบวกร้อยละ 

. - . 
เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - - 211 211 - - 
   -  ตราสารหนี  - - 182 12 22 - 216 - 4.25 - 5.30 
ลูกหนีสาํนกัหักบญัชี - - - - - 237 237 - - 
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา 2,305 - - - - 459 2,764 5.50 - 15.00 - 
   ซือขายล่วงหนา้          
ลูกหนี อืน - - - - - 47 47 - - 
เงินให้กูย้มือืน - - 300 - - - 300 - MLR 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
 เงินฝากสถาบนัการเงินในนามบริษทัฯและเพือลูกคา้ 819 746 2 1 
 เงินลงทุน     
  - ตราสารหนี  216 306 - - 
 ลูกหนีสาํนกัหกับญัชี 237 84 - - 
 ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซือขายล่วงหนา้ 2,764 2,171 - - 
 ลูกหนี อืน 47 131 150 336 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย - - 122 - 
 เงินใหกู้ย้มือืน 300 - 300 - 

ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสียงจากอตัราดอกเบี ยทีสําคญัอนัเกียวเนืองกับเงินฝากในสถาบนั
การเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี  ลูกหนี เงินให้กู้ยืมเพือซือหลกัทรัพย์ และเงินกู้ยืมทีมีดอกเบี ย 
อย่างไรก็ตาม เนืองจากสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี ยทีปรับขึนลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี ยคงทีซึ งใกล้เคียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี ยงจากอตัรา
ดอกเบียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํา  
ณ วนัที  ธันวาคม 7 และ 6 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี สิน
ทางการเงินทีสาํคญัจาํแนกตามประเภทของอตัราดอกเบีย และตามระยะเวลาคงเหลือก่อนการกาํหนด
อตัราดอกเบียใหม่หรือวนัครบกาํหนดตามสัญญาแลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน ดงันี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                      

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 63 - - - 14 77 0.25 - 0.75 อตัราดอกเบีย 
 

        
  ประจาํบวกร้อยละ 

. - . 
เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - - 211 211 - - 
   -  ตราสารหนี  - - 182 12 22 - 216 - 4.25 - 5.30 
ลูกหนีสาํนกัหักบญัชี - - - - - 237 237 - - 
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา 2,305 - - - - 459 2,764 5.50 - 15.00 - 
   ซือขายล่วงหนา้          
ลูกหนี อืน - - - - - 47 47 - - 
เงินให้กูย้มือืน - - 300 - - - 300 - MLR 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                      

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

หนีสินทางการเงิน           
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน - 554 100 - - - 654 - อตัรา

ดอกเบียเงิน
ให้กูย้มื
ระหวา่ง
ธนาคาร 

เจา้หนีสาํนกัหักบญัชี - - - - - 376 376 - - 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา          
   ซือขายล่วงหนา้ - - - - - 307 307 - - 
เงินกูย้มือืน - - 987 - - - 987 - อตัรา

ดอกเบีย  
เงินให้กูย้มื
ระหวา่ง
ธนาคาร
บวกร้อยละ 
0.90 - 1.85 

เจา้หนี อืน - - - - - 130 130 - - 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2556 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                      

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 50 - - - 11 61 0.25 - 0.75 อตัรา 
 

        

  ดอกเบีย
ประจาํบวก
ร้อยละ 
. - . 

เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - - 418 418 - - 
   -  ตราสารหนี  - - 260 46 - - 306 - 3.00 - 5.80 
ลูกหนีสาํนกัหักบญัชี - - - - - 84 84 - - 
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา 1,773 - - - - 398 2,171 5.75 -  15.00 - 
   ซือขายล่วงหนา้          
ลูกหนี อืน - - - - - 131 131 - - 

  

   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2556 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                      

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี  - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

หนีสินทางการเงิน           
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน - 

 
 
 
 

870 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

970 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

อตัราดอกเบีย
เงินให้กูย้มื
ระหวา่ง
ธนาคาร 

เจา้หนีสาํนกัหักบญัชี - - - - - 115 115 - - 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา - - - - - 276 276 - - 
   ซือขายล่วงหนา้          
เงินกูย้มือืน - - 308 - - - 308 - อตัราดอกเบีย   
 

        

   เงินให้กูย้มื    
   ระหวา่ง    
   ธนาคาร  
   บวกร้อยละ  
   0.3 - 0.5 

เจา้หนี อืน - - - - - 172 172 - - 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                     

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - -   - - 
เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - -   - - 
ลูกหนี อืน - - - - -   - - 
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย - 122 - - - - 122 - อตัราดอกเบีย 
 

        

   ออมทรัพย ์   
   บวกดว้ย    
   ร้อยละ  
   0.5 - 1.0  

เงินให้กูย้มือืน - -  - -   - MLR 
หนีสินทางการเงิน           
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ย -  - - -   - อตัราดอกเบีย 
 

        

   ออมทรัพย ์   
   บวกดว้ย    
   ร้อยละ  
   0.5 - 1.0 

เงินกูย้มือืน - - 581 - -  581 - อตัราดอกเบีย 
 

        

   เงินกูย้มื 
   ระหวา่ง    
   ธนาคาร 
   บวกดว้ย 
   ร้อยละ  
   0.90 - 1.85 

เจา้หนี อืน - - - - - 11 11 - - 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2556 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                      

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี  - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

หนีสินทางการเงิน           
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน - 

 
 
 
 

870 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

970 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

อตัราดอกเบีย
เงินให้กูย้มื
ระหวา่ง
ธนาคาร 

เจา้หนีสาํนกัหักบญัชี - - - - - 115 115 - - 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา - - - - - 276 276 - - 
   ซือขายล่วงหนา้          
เงินกูย้มือืน - - 308 - - - 308 - อตัราดอกเบีย   
 

        

   เงินให้กูย้มื    
   ระหวา่ง    
   ธนาคาร  
   บวกร้อยละ  
   0.3 - 0.5 

เจา้หนี อืน - - - - - 172 172 - - 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                     

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - -   - - 
เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - -   - - 
ลูกหนี อืน - - - - -   - - 
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย - 122 - - - - 122 - อตัราดอกเบีย 
 

        

   ออมทรัพย ์   
   บวกดว้ย    
   ร้อยละ  
   0.5 - 1.0  

เงินให้กูย้มือืน - -  - -   - MLR 
หนีสินทางการเงิน           
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ย -  - - -   - อตัราดอกเบีย 
 

        

   ออมทรัพย ์   
   บวกดว้ย    
   ร้อยละ  
   0.5 - 1.0 

เงินกูย้มือืน - - 581 - -  581 - อตัราดอกเบีย 
 

        

   เงินกูย้มื 
   ระหวา่ง    
   ธนาคาร 
   บวกดว้ย 
   ร้อยละ  
   0.90 - 1.85 

เจา้หนี อืน - - - - - 11 11 - - 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ  
                      

อตัราดอกเบีย 
ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่                      

หรือวนัครบกาํหนด 
  อตัราดอกเบียต่อปี                  

(ร้อยละ) 
 ปรับขึนลงตาม เมือทวง นอ้ยกวา่  มากกวา่ ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบีย รวม ลอยตวั อตัราคงที 

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 1 1 - - 
เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - - 369 369 - - 
ลูกหนี อืน - - - - - 336 336 - - 
หนีสินทางการเงิน           
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ย - 380 - - - - 380 - อตัราดอกเบีย 
 

        

   ออมทรัพย ์   
   บวกดว้ย    
   ร้อยละ  
   0.5 - 1.0  

เจา้หนี อืน - - - - - 242 242 - - 

 
ความเสียงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี ยงด้านสภาพคล่องคือ ความเสี ยงทีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจได้รับความเสียหายอัน
เนืองมาจากทีบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่สามารถเปลียนสินทรัพย์เป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถ
จดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาทีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตอ้งนาํไปชาํระ
ภาระผกูพนัไดเ้มือครบกาํหนด 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเสียงดา้นสภาพคล่องทีเกียวเนืองกบัสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงิน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย อยา่งไรก็ตามสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและ
บริษัทย่อยมีระยะสั น ความเสี ยงด้านสภาพคล่องของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับตํ า          
ฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเป็นประจาํทุกวนั และ
กาํหนดใหฝ่้ายงานต่างๆ ทีอาจมีธุรกรรมใหม่ทีอาจกระทบต่อสภาพคล่องของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
ตอ้งทาํการตรวจสอบกบัฝ่ายบญัชีและการเงิน เพือทดสอบให้แน่ใจว่าการทาํธุรกรรมนันไม่ทาํให้
อตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตํากว่าเกณฑ์ทีบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยกาํหนด ซึ งสูงกว่าเกณฑ์ทีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด หากเกิด
วกิฤตทางการเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ     
ไดสู้งกวา่เกณฑที์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

  

   

วนัทีทีครบกาํหนดของเครืองมือทางการเงินนบัจากวนัสินรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
2557 และ 2556 มีดงันี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ 
 เมือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 77 - - - 77 
เงินลงทุน      
   -  ตราสารทุน 211 - - - 211 
   -  ตราสารหนี  - 182 12 22 216 
ลูกหนีสาํนกัหกับญัชี 22 215 - - 237 
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ 2,305 459 - - 2,764 
ลูกหนี อืน 47 - - - 47 
เงินใหกู้ย้มือืน - 300 - - 300 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 554 100 - - 654 
เจา้หนีสาํนกัหกับญัชี - 376 - - 376 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ - 307 - - 307 
เงินกูย้มือืน - 987 - - 987 
เจา้หนี อืน 130 - - - 130 

  

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

วนัทีทีครบกาํหนดของเครืองมือทางการเงินนบัจากวนัสินรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
2557 และ 2556 มีดงันี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ 
 เมือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 77 - - - 77 
เงินลงทุน      
   -  ตราสารทุน 211 - - - 211 
   -  ตราสารหนี  - 182 12 22 216 
ลูกหนีสาํนกัหกับญัชี 22 215 - - 237 
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ 2,305 459 - - 2,764 
ลูกหนี อืน 47 - - - 47 
เงินใหกู้ย้มือืน - 300 - - 300 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 554 100 - - 654 
เจา้หนีสาํนกัหกับญัชี - 376 - - 376 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ - 307 - - 307 
เงินกูย้มือืน - 987 - - 987 
เจา้หนี อืน 130 - - - 130 

  

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  
 2556  
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ 
 เมือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61 - - - 61 
เงินลงทุน      
   -  ตราสารทุน 418 - - - 418 
   -  ตราสารหนี  - 260 46 - 306 
ลูกหนีสาํนกัหกับญัชี - 84 - - 84 
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ 1,863 308 - - 2,171 
ลูกหนี อืน - 131 - - 131 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 870 100 - - 970 
เจา้หนีสาํนกัหกับญัชี - 115 - - 115 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ - 276 - - 276 
เงินกูย้มือืน - 308 - - 308 
เจา้หนี อืน - 172 - - 172 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ 
 เมือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - - - 2 
เงินลงทุน      
   -  ตราสารทุน 176 - - - 176 
ลูกหนี อืน 150 - - - 150 
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 122 - - - 122 
เงินใหกู้ย้มือืน - 300 - - 300 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ย 11 - - - 11 
เงินกูย้มือืน - 581 - - 581 
เจา้หนี อืน 11 - - - 11 

 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 
 ยอดคงเหลือของเครืองมือทางการเงินสุทธิ 
 เมือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 - - - 1 
เงินลงทุน      
   -  ตราสารทุน 369 - - - 369 
ลูกหนี อืน 336 - - - 336 
หนีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะสันจากบริษทัยอ่ย 380 - - - 380 
เจา้หนี อืน 242 - - - 242 

 ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน 
ความเสียงจากอตัราแลกเปลียนคือ ความเสียงทีมูลค่าของเครืองมือทางการเงินจะเปลียนแปลงไป
เนืองจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ บริษทัยอ่ยมีความเสียงจากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปลียนอนัเกียวเนืองกับเงินลงทุนในสัญญาซือขายล่วงหน้าทีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศบางส่วน อยา่งไรก็ตามบริษทัยอ่ยมีการทาํสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพือ
ช่วยลดผลกระทบในจงัหวะเวลาทีเหมาะสม  

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสียงนี โดยกาํหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกาํหนดนโยบายและ
ขอ้กาํหนดในการลงทุน เกณฑก์ารจาํกดัผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน โดยให้ฝ่ายบริหารความเสียง
และขอ้มูลการจดัการติดตาม และรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจาํทังรายวนั
และรายเดือน เพือให้แน่ใจวา่ความเสียงจากการลงทุนโดยรวมอยู่ในระดบัทีบริษทัฯและบริษทัย่อย
ยอมรับได ้

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมี
ยอดคงเหลือของสินทรัพยท์างการเงินทีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดงันี  

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน อตัราแลกเปลียนเฉลีย 
 2557 2556 2557 2556 
 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.09 0.09 32.96 32.82 

 

 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมี

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

 2557 

สกลุเงิน จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา วนัครบกาํหนด 

 บริษทัยอ่ยซ้ือ บริษทัยอ่ยขาย บริษทัยอ่ยซ้ือ บริษทัยอ่ยขาย ตามสัญญา 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา - .9 - 33. 26 กมุภาพนัธ์ 2558 

 2556 

สกลุเงิน จาํนวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา วนัครบกาํหนด 

 บริษทัยอ่ยซ้ือ บริษทัยอ่ยขาย บริษทัยอ่ยซ้ือ บริษทัยอ่ยขาย ตามสัญญา 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา - .9 - 32.9 27 กมุภาพนัธ์ 2557 

 ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาอนัเก่ียวเน่ืองกบั

เงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  

ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยกาํหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกาํหนดนโยบายและ

ขอ้กาํหนดในการลงทุน เกณฑ์การจาํกดัผลขาดทุนของบญัชีเงินลงทุนทุกบญัชี โดยให้ฝ่ายบริหาร

ความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการติดตามและรายงานใหค้ณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจาํทั้ง

รายวนัและรายเดือน เพื่อให้แน่ใจว่าความเส่ียงจากการลงทุนอยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อย

ยอมรับได ้

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะ

สั้น และมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์ันหรือจ่ายชาํระ

หน้ีสินในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัได้

อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

วิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน ในกรณีของเคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีมีการซ้ือขายในตลาด มูลค่ายุติธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด แต่หากไม่สามารถหา



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

ราคาตลาดทีเหมาะสมได ้มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงินจะกาํหนดขึนโดยใชเ้กณฑ์การวดั       
มูลค่าทีเหมาะสม เช่น การคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด เป็นตน้ 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไดมี้การประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑ์
ดงันี  

ก) สินทรัพยท์างการเงิน 

 ในการกาํหนดราคายุติธรรมขึ นอยู่กับลักษณะของตราสารทางการเงิน ราคายุติธรรมของ  
สินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่ถือตามจาํนวนเงินทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมถึงเงินสด
และเงินฝากในสถาบนัการเงินซึ งจะมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เนืองจากมูลค่าตราสาร
ทางการเงินส่วนใหญ่จะขึนอยู่กบัอตัราดอกเบียในตลาด ส่วนตราสารทางการเงินทีมีเงือนไข
และระยะเวลาทีเป็นมาตรฐานซึ งซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องจะใช้ราคาตลาดเป็นราคา
ยุติธรรม เช่น เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์และตราสารอนุพนัธ์ เป็นตน้ มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี
สํานกัหกับญัชี ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ ลูกหนี อืน เงินให้กูย้มืระยะ
สันแก่บริษทัย่อยและเงินให้กูย้ืมอืนถือตามราคาสุทธิตามบญัชี เนืองจากมีกาํหนดชาํระระยะ
สัน ส่วนมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่าตามราคาตลาด 

ข) หนี สินทางการเงิน 

 เงินกู้ยืมระยะสั นจากสถาบนัการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั นจากบริษทัย่อย เจา้หนี สํานักหักบญัชี 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหนา้ เงินกูย้มือืนและเจา้หนี อืนถือตามราคาสุทธิ
ตามบญัชี เนืองจากมีกาํหนดชาํระระยะสั น ส่วนมูลค่ายุติธรรมของหนี สินตราสารอนุพนัธ์
แสดงตามราคาตลาด 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ราคาตามบญัชีของเครืองมือทางการเงินของบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยไม่แตกต่างไปจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

30.3 ภาระจากการซือขายตราสารอนุพนัธ์ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี  จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมี

ยอดคงเหลือของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทีเป็นภาระผกูพนัของบริษทัยอ่ยดงันี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2557 
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดตามสญัญา 
 1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม 

สญัญา Futures และ Options       
 สถานะซือ 61 - - - 61 
 สถานะขาย 28 11 - - 39 



 รายงานประจำ�ปี 2557   

  

   

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2556 
 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดตามสญัญา 
 1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม 

สญัญา Futures และ Options       
 สถานะซือ - 47 - - 47 
 สถานะขาย 44 - - - 44 

31. การบริหารจัดการทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยคือ การจดัให้มีซึ งโครงสร้าง
ทางการเงินทีเหมาะสม การดาํรงไวซึ้ งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนือง และการดาํรง
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เมือวนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2558 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัเพือนาํเสนอต่อทีประชุมผู ้

ถือหุน้เพือพิจารณาอนุมติัเรืองดงัต่อไปนี  

. อนุมติัการจ่ายปันผลงวดสุดทา้ยสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2557 โดยมีรายละเอียดดงันี  

 - จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯจาํนวนไม่เกิน 21,944,000 หุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 5 บาท 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในอตัรา 8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผลหรือคิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล 0.63 
บาทต่อหุ้น รวมมูลค่าทังสินไม่เกินจาํนวน 110.60 ลา้นบาท ทังนี ในกรณีทีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษ
ของหุน้เดิมหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ่้ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัราหุ้นละ 0.63 บาท 

 - จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน . ลา้นบาท 

 โดยมีกาํหนดจ่ายหุ้นปันผลและเงินปันผลจาํนวนดงักล่าวภายในวนัที 15 พฤษภาคม 2558 

 ทังนี  คณะกรรมการบริษทัฯไดอ้นุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2557 
ไปแลว้ในอตัรา 0.25 บาทต่อหุน้ ดงันัน รวมการจ่ายปันผลสาํหรับปี 2557 คิดเป็นมูลค่า 0.95 บาท
ต่อหุน้  

2. อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 914.125 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่ จาํนวน 877.76 ล้านบาท (175,552,000 หุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 5 บาท) โดยตดัหุ้นจด
ทะเบียนทียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายทีจดัสรรไวเ้พือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิซึ ง
หมดอายแุลว้จาํนวน 7,273,000 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท  



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

  

   

 
3. อนุมติัเพิมทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 877.76 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จาํนวน 987.48 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 21,944,000 หุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 
5 บาท เพือรองรับการจ่ายหุน้ปันผล 

33. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
 บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปนี   

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556 
 ตามทีจดัประเภทใหม่ ตามทีเคยรายงานไว ้ ตามทีจดัประเภทใหม่ ตามทีเคยรายงานไว ้
ลูกหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์
 และสญัญาซือขาย
 ล่วงหนา้ 

 
 

2,171,084 

 
 

2,290,454 

 
 

- 

 
 

217,868 
ลูกหนี อืน 131,351 11,981 336,015 118,147 
เจา้หนี ธุรกิจหลกัทรัพย์
 และสญัญาซือขาย
 ล่วงหนา้ 

 
 

275,530 

 
 

352,394 

 
 

- 

 
 

233,369 
เจา้หนี อืน 171,942 95,078 241,673 8,304 

 การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามทีไดเ้คยรายงาน
ไว ้ 

34. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมือวนัที 27 กมุภาพนัธ์ 2558



 รายงานประจำ�ปี 2557   

ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทัวไปและข้อมูลสาํคัญอืนๆ 
รายละเอียดบริษัทและบริษัทในกลุ่ม ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 

(ถือหุน้ตังแต่ร้อยละ 10 ขึนไป) 
 

 ชือบริษัท ประเภท
ธุรกิจ 

จาํนวนหุ้น
จดทะเบียน 

จาํนวนหุ้นที
จาํหน่ายแล้ว ทีตั งสาํนักงานใหญ่ โทรศัพท์/

โทรสาร 
  1 บริษัท ทรีนีตี  วฒันา จํากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัทที   
บมจ. 40854500692 

ลงทนุใน
บริษัทตา่งๆ 

182,825,000 175,552,000 เลขที  179 / 111   อาคาร
บางกอกซิตี ทาวเวอร์   
ชั น  26 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/ 
0-2343-9686 

2 บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี  จํากดั 
เลขทะเบียนบริษัทที 
0105542027091            
Home page www.trinitythai.com 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ 

120,000,000 120,000,000 เลขที  179  อาคาร
บางกอก ซิตี ทาวเวอร์  ชั น  
25-26,29 ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/  
0-2343-9686 
 

3 บริษัท ทรีนีตี  แอ๊ดไวซอรี 2001จํากดั 
เลขทะเบียนบริษัทที 
0105544010471        
        

ธุรกิจที
ปรึกษา
การเงิน 

1,000,000 1,000,000 เลขที  179 / 108   อาคาร
บางกอกซิตี ทาวเวอร์  
ชั น  26 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/  
0-2343-9683 
 

4 บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ งส์ จํากดั 
เลขทะเบียนบริษัทที 10454501332           
        

ลงทนุใน
บริษัทตา่งๆ 

10,000 10,000 
 

เลขที  179  อาคาร
บางกอกซิตี ทาวเวอร์   
ชั น  25 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628 
0-2343-9687-8   
 

5 บริษัท คอนดอิูท แมนเนจเมนท์ 
เซอร์วิสเซส จํากดั 
เลขทะเบียนบริษัทที 10854501241           
        

ธุรกิจ
ให้บริการ 

50,000 50,000 
 

เลขที  179  อาคาร
บางกอกซิตี ทาวเวอร์   
ชั น  25 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628 / 
0.2343-9687-8 
 



 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป สาขาของบริษัทหลกัทรัพย์ ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 
 
 สาขา ทีตั งสาขา โทรศัพท์ โทรสาร 
 สาขาพระราม 2 เลขที ,  ซอย  ถนนพระราม   แขวงแสมดาํ 

เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 
0-2876-4100 
 

0-2417-0225 

 สาขาอยธุยา ง 6/8-10  ถนนจกัรพรรดิ  ตําบลหอรัตนไชย   
อําเภอพระนครศรีอยธุยา  พระนครศรีอยธุยา 
13000    

0-3523-2975-8   0-3523-2979  

 สาขาลพบรีุ -/ ชั น  ถนนนารายณ์มหาราช 
ตําบลทะเลชบุศร อําเภอเมือง ลพบรีุ  

0-3641-4561 
      

0-3662-6344 

 สาขาสรุาษฎร์ธานี /- ถนนสรีุย์โชติ ตําบลตลาด               
อําเภอเมือง จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี  

0-7721-7851-2 
 

0-7727-5260 
 

 สาขาหาดใหญ่  / อาคารจลุดิศหาดใหญ่ พลาซา่ ถนนนิพทัธ์
อทิุศ  ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ สงขลา 
 

0-7435-4151 
 

0-7435-4160 
 

 สาขาอํานาจเจริญ เลขที 97/1 ชั น 2 หมู ่8  ถนนชยางกรู ตําบลบุง่ 
อําเภอเมือง จงัหวดัอํานาจเจริญ 37000 

0-2801-9372 0-4545-1995 
 

 

 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลกัทรพัย์ 
 บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศพัท์ : 0-2359-1200-1  โทรสาร : 0-2359-1262-3 
 
ผูส้อบบญัชี 
 บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั 
 ชั น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์  
 เลขที 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศพัท์ : 0-2264-0777, 0-2661-9190 โทรสาร : 0-2264-0789-90 
 โดย - นางสาวรุ้งนภา เลศิสวุรรณกลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที 3516  หรือ 
   - นางสาวสมุาล ีรีวราบณัฑติ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที 3970 หรือ 
   - นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที 4521 
 
 




