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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ข้อมูลทางการเงนิทีสํ่าคญั 
 

ผลการดาํเนินงาน 2557 2558 2559 
เปลีย่นแปลงร้อยละ 

2558/2557 2559/2558 

สินทรัพยร์วม 4,034.59 3,728.18 4,592.74 (7.59) 23.18 

เงินลงทุนชัว่คราว 248.57 359.87 346.45 44.78  (3.73) 

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,764.01 2,336.61 3,186.48 (15.46) 36.37 

หน้ีสินรวม 2,529.59 2,161.64 2,992.66 (14.54) 38.44 

เงินกูย้มืระยะสั้น 1,641.09 1,832.13 1,910.91 11.64 4.30 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสาํนกัหกับญัชี 682.74 181.04 811.75   (73.48)   348.38 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,505.02 1,566.53 1,600.08        4.09          2.14 

รายไดร้วม 850.11 740.10 791.11       (12.94)           6.89 

ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานและบริหาร 610.80 558.54 592.23        (8.56)           6.03 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 239.31 181.56 198.62      (24.13)          9.40 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 0.22 0.08 0.25      (63.63)      212.50 

กาํไรสุทธิ  191.72 146.10 159.56      (23.79)          9.21 

อตัราส่วนทางการเงนิทีสํ่าคญั      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 5.20 3.76 3.84      (27.69)         2.13 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 13.05 9.51 10.08      (27.13)         5.99 

อตัราส่วนสินทรัพยส์ภาพคล่องต่อสินทรัพยร์วม (%) 8.07 11.31 8.74 40.15     (22.72) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.68 1.38 1.87      (17.86)       35.51 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 22.55 19.74 20.17      (12.46)         2.18 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ถวัเฉล่ีย (บาท) 0.97* 0.74 0.81      (23.71)         9.46 

มูลค่าทางบญัชีต่อหุน้ (บาท) 7.62* 7.93 8.10         4.07          2.14 

 
หมายเหตุ: * ปรับปรุงใหม่เน่ืองจากมีการออกหุน้ปันผลในปี 2558 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

สาส์นจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ตลาดหุ้นไทยในปี 2559 ให้ผลตอบแทนกวา่ร้อยละ 19.8 โดยถือเป็นหน่ึงในตลาดท่ีให้ผลตอบแทนสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย 
โดย SET Index มีการปรับตวัเพ่ิมข้ึนจาก 1,288 จุด เป็น 1,543 จุด โดยปัจจยักระตุน้หลกัท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 ไดแ้ก่ การไหล
เขา้ของกระแสทุนต่างประเทศในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม สืบเน่ืองจากการชะลอการข้ึนอตัราดอกเบ้ียนโยบาย
ของธนาคารกลางสหรัฐฯ การปรับตวัข้ึนของราคานํ้ ามนั และผลการลงประชามติเห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ ส่วนปัจจยั
สาํคญัท่ีสร้างความผนัผวนระหวา่งปี ไดแ้ก่ ความเป็นห่วงกงัวลในพระอาการของพระประมุขของประเทศ จนกระทัง่นาํมา
ซ่ึงความสูญเสียเศร้าโศกของปวงชนชาวไทยทั้งประเทศ อีกทั้งปัจจยัจากต่างประเทศ คือชยัชนะของนายโดนลัด ์ทรัมป์ ใน
การเลือกตั้งประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ ซ่ึงปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีลว้นส่งผลต่อมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัทั้ง
ปีอยูท่ี่ 52,526 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ท่ี 44,302 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.56   

ในปี 2559 นกัลงทุนรายยอ่ยมีบทบาทลดลง โดยสัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องนกัลงทุนรายยอ่ยอยูท่ี่ร้อยละ 54 

จากปี 2558 ท่ีมีสัดส่วนร้อยละ 59 ส่วนนักลงทุนประเภทอ่ืน เช่น บญัชีบริษทัหลกัทรัพย ์นักลงทุนต่างประเทศ และนัก

ลงทุนสถาบนัในประเทศ มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ย ทั้งน้ีภาพรวมตลอดปี 2559 นกัลงทุนต่างประเทศมีสถานะซ้ือสุทธิรวม

ทั้งส้ิน 78,546 ลา้นบาท บญัชีบริษทัหลกัทรัพยมี์สถานะซ้ือสุทธิ 25,376 ลา้นบาท และนกัลงทุนสถาบนัในประเทศมีสถานะ

ซ้ือสุทธิ 132 ลา้นบาท ขณะท่ีนักลงทุนรายย่อยมีสถานะขายสุทธิ 104,054 ลา้นบาท สําหรับบริษทัมีส่วนแบ่งการตลาดปี 

2559 ท่ีร้อยละ 1.92 ลดลงเลก็นอ้ยจากปี 2558 ท่ีร้อยละ 1.95  

ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มีปริมาณการซ้ือขายเพิ่มข้ึนจาก 48.54 ลา้นสัญญาในปี 2558 เป็น 69.58 ลา้นสัญญาในปี 2559 

คิดเป็นอตัราท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 43 เป็นผลจาก Single Stock Futures ท่ีไดรั้บความสนใจลงทุนเพ่ิมข้ึนอยา่งมากจาก 19.71 ลา้น

สัญญาในปี 2558 เป็น 33.83 ลา้นสัญญา คิดเป็นอตัราท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 72 และ SET50 Index Futures ท่ีไดรั้บความสนใจ

ลงทุนเพ่ิมข้ึนจาก 26.76 ลา้นสัญญาในปี 2558 เป็น 32.19 ลา้นสัญญา คิดเป็นอตัราท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ปริมาณซ้ือขายท่ี

เพ่ิมข้ึนเกิดจากการเพ่ิมสินคา้อา้งอิงของ Single Stock Futures  ทาํใหน้กัลงทุนสามารถใชส้ัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ือลด

ความเส่ียงของความผนัผวนของภาวะตลาดหุน้ และนกัลงทุนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑต่์างๆในตลาดมากข้ึน  

ทั้งน้ี กลุ่มนกัลงทุนหลกัยงัคงเป็นนกัลงทุนรายยอ่ยในประเทศ โดยในปี 2559 สัดส่วนปริมาณการซ้ือขายของนกัลงทุนราย

ยอ่ยในประเทศเท่ากบัร้อยละ 52.78 สาํหรับนกัลงทุนสถาบนัในประเทศและนกัลงทุนต่างประเทศมีสัดส่วนปริมาณการซ้ือ

ขายอยูท่ี่ร้อยละ 36.81 และร้อยละ 10.42 ตามลาํดบั บริษทัมีส่วนแบ่งการตลาดในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ร้อยละ 1.40 

ลดลงจากปี 2558 ท่ีร้อยละ 1.94  ทั้งน้ี เป็นผลจากการแข่งขนัดา้นราคาท่ีเพ่ิมข้ึน ทาํใหล้กูคา้มีการซ้ือขายผา่นบริษทัลดลง  

บริษทัประสบความสาํเร็จในการจดัการกองทุนส่วนบุคคล ในช่วงตน้ปี SET มีความผนัผวนอยา่งหนกั ดงันั้น นโยบายการ
บริหารกองทุนส่วนบุคคลจึงให้ความสําคญักบัการลดความเส่ียงและรักษาเงินตน้เป็นสําคญั เกือบตลอดปี 2559 ผูจ้ดัการ
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กองทุนมีความกงัวลใจอยา่งต่อเน่ือง และไดล้ดสัดส่วนการลงทุนในหลกัทรัพยจ์นถึง 50% ของการลงทุนตลอด 3 ไตรมาส
แรก ในขณะท่ีตลาดฯโดยรวมให้ผลตอบแทนสวนทางในทางท่ีดีข้ึนเป็นลาํดบั จึงทาํให้อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน
ของกองทุนสาํหรับปี 2559 อยูท่ี่ 12% ในขณะท่ีผลตอบแทนของ SET Index ใหผ้ลตอบแทนท่ี 19% อยา่งไรกต็ามดว้ยความ
ระมดัระวงัในการบริหารเงินลงทุน ทาํให้ลูกคา้มีความมัน่ใจใชบ้ริการจึงทาํให้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิรวมเพ่ิมข้ึนจาก 2,408 
ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2558 เป็น 2,676 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2559 

บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานอยา่งมีจริยธรรม โดยสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  
บริษทัไดรั้บการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน
ประจาํปี 2559 เป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั “ดีมาก” ตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard รวมทั้งไดรั้บ
การประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในระดบั “ดีเยีย่มและสมควรเป็น
ตวัอยา่ง” 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2559 มีความผนัผวนระหว่างแต่ละไตรมาสตามสภาวะตลาดหลกัทรัพย  ์รายได้ค่า
นายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัลดลงจาก 339.86 ลา้นบาท เป็น 316.21 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อย
ละ 6.96 เป็นผลจากการแข่งขนัในส่วนของอตัราค่านายหน้า ในขณะท่ีรายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้เพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยจาก 17.31 ลา้นบาท เป็น 18.50 ลา้นบาททั้งท่ีปริมาณซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ต่อวนัของตลาด
เพ่ิมข้ึนอยา่งมากจาก 199,749 สัญญาเป็น 285,148 สัญญา เป็นผลจากส่วนแบ่งการตลาดในส่วนของลูกคา้ท่ีลดลงจากการ
แข่งขนัดา้นราคาท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีกาํไรจากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ิมข้ึนจาก 88.03 ลา้นบาท
ในปี 2558  เป็น 138.66 ลา้นบาท และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการเพ่ิมข้ึนจาก 67.04 ลา้นบาทในปี 2558 เป็น 73.16 ลา้น
บาทจากการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและจดัจาํหน่าย และการบริหารกองทุนส่วนบุคคลท่ีมีขนาดกองทุนเพ่ิมข้ึนจาก 2,408 
ลา้นบาทเม่ือส้ินปี 2558 เป็น 2,676 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2559 ในขณะท่ีรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยท่ี์
เพ่ิมข้ึนจาก 129.81 ลา้นบาท เป็น 150.10 ลา้นบาท รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมโดยวางหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัท่ีเพ่ิมข้ึน
เลก็นอ้ยจาก 35.93 ลา้นบาทในปี 2558เป็น 36.88 ลา้นบาทในปี 2559 ทาํใหบ้ริษทัมีรายไดร้วม 791.11 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปี 2558 ท่ีมีรายไดร้วม 740.10 ลา้นบาท ในขณะท่ีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและบริหารเพ่ิมข้ึนจาก 494.12 ลา้นบาทในปี 
2558 เป็น 530.94 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัมีกาํไรก่อนภาษีเงินได ้198.62 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 181.56 ลา้นบาทในปี 2558 
หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.40 ในขณะท่ีกาํไรสุทธิปี 2559 มีจาํนวน 159.56 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากกาํไรสุทธิปี 
2558 ท่ีมีจาํนวน 146.10 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.21 

บริษทัดาํเนินนโยบายธุรกิจโดยตั้งมัน่ท่ีจะสร้างความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืนให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยาว และ
ตระหนกัถึงความสาํคญัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งลูกคา้ คู่คา้ สังคม และพนกังานมาโดยตลอด และมีความเช่ือวา่ ดว้ยวฒันธรรม
องคก์รท่ีแขง็แกร่ง จะสามารถส่งต่อธุรกิจขององคก์รต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  ดงันั้นตั้งแต่ปี 2558 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2559 บริษทั
จึงไดส่้งเสริมให้ความสําคญัในเร่ืองวฒันธรรมองคก์รอย่างจริงจงั ไดมี้การส่ือสารให้พนักงานรับทราบในทุกระดบั ให้
เขา้ใจถึงพฤติกรรมท่ีบริษทัคาดหวงั ซึมซับวฒันธรรมองค์กรท่ีบริษทัมุ่งเน้น เพ่ือท่ีจะเก้ือหนุน สนับสนุนให้บรรลุ
วสิัยทศัน์ และเป้าหมายขององคก์รไดอ้ยา่งราบร่ืน  
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 

ในปี 2560 บริษทัคาดการณ์ถึงภาวะผนัผวนของเศรษฐกิจอยา่งรุนแรงไม่ไดเ้ฉพาะในประเทศ แต่ทัว่โลก  ซ่ึงจะมีหลายๆ
ปัจจยัท่ีน่ากงัวลรออยู ่  ดงันั้นบริษทัจึงไดว้างแผนบริหารงานอยา่งรัดกุม และมีกลไกท่ีจะติดตามภาวะเศรษฐกิจโลกอยา่ง
ใกลชิ้ด  มีขอ้มูลในการกาํกบัดูแลดา้นความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ด รวมทั้งมีแผนงานในการกระจายรายไดใ้นหลายๆ ธุรกิจ โดย
จะไม่ไดพ่ึ้งพิงเฉพาะรายไดจ้ากธุรกิจใดธุรกิจหน่ึงเพียงดา้นเดียว  นอกจากน้ีมีการนาํเสนอกลยุทธ์ในการรักษาและขยาย
ฐานลูกคา้โดยมุ่งเนน้ การใหบ้ริการท่ีเหนือความคาดหวงัของลูกคา้  (Beyond Expectation) ทั้งดา้นผลตอบแทนและ การ
ให้บริการ    บริษัทจะนําเสนอบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ท่ีตอบสนองความต้องการในการลงทุนของลูกค้าท่ีมีอย่าง
หลากหลาย  ซ่ึงให้ผลตอบแทนสูงกวา่ค่าเฉล่ียของตลาดฯ  โดยจะพฒันาโปรแกรมเพื่อให้ลูกคา้สามารถติดตามการลงทุน
ไดส้ะดวกบนอุปกรณ์มือถือ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการนาํเสนอขอ้มูล และบทวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ก่ลูกคา้ นกัลงทุน อยา่ง
ทัว่ถึง ครบถว้นและรวดเร็วฉับไว ทนัต่อเวลา รวมทั้งพฒันาระบบงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  ลูกคา้สามารถทาํ
ธุรกรรมเก่ียวกบัการฝาก-ถอนหลกัประกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยผา่นทาง Website ของบริษทั (www.trinityquicktrade.com) 
และอุปกรณ์มือถือของลกูคา้   

สาํหรับการพฒันาบุคลากร บริษทัยงัคงพฒันาบุคลากรดา้นการตลาดใหมี้ความเช่ียวชาญและมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ในการ
นาํเสนอทางเลือกการลงทุนในสินทรัพยห์ลายประเภท ไดแ้ก่ หุน้ ตราสารหน้ี อนุพนัธ์ เช่น Stock Futures, Gold Futures 
รวมถึงการให้บริการท่ีสนบัสนุนธุรกิจตวัแทนนายหนา้ เช่น การให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
การจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์และการจดัสัมมนาใหค้วามรู้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และบริษทัยงัได้
มุ่งมัน่ท่ีจะใหค้วามรู้ สร้างความเขา้ใจ ในการออม การลงทุน ให้แก่พนกังาน ลูกคา้ และประชาชนทัว่ไป ภายใตโ้ครงการ 
CSR : Happy Money in Happy Workplace อยา่งต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 

ผมในนามตวัแทนของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านท่ีเช่ือมัน่ในบริษทั ใน
ทีมผูบ้ริหาร และให้การสนบัสนุนบริษทัมาโดยตลอด     ผมหวงัเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจ และสนบัสนุนจาก
ทุกท่านเช่นน้ีต่อไป เพ่ือจะไปใหถึ้งเป้าหมายของบริษทั      

                                                                                                                                                     
               นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์
                             ประธานกรรมการ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2544 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 
300 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2545 โดยมีธุรกิจหลกัคือการ
ลงทุนในบริษทัอ่ืน (Holding Company) ซ่ึงมีบริษทัหลกัทรัพย ์ ทรีนีต้ี จาํกดั เป็นบริษทัแกนซ่ึงมีสัดส่วนมูลค่าการลงทุน
ร้อยละ 99.40 บริษทัไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2545 ดว้ยทุนจดทะเบียน 700 
ลา้นบาท  และไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 914 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2548 และเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 
บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 987,480,000 บาทเพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 บริษทัมีทุนเรียกชาํระแลว้ 987,477,305 บาท  

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในสัดส่วนร้อยละ 99.99 รวม 2 บริษทั และบริษทัร่วม 1 บริษทั  
รายละเอียดบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีดงัน้ี 

(1)  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้ จาํกัด   จดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดัเม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2542  โดยใชช่ื้อเดิมวา่ บริษทั
หลกัทรัพย ์เอสซีบี บุคคลภัย ์จาํกดั ซ่ึงมีผูถื้อหุน้ใหญ่คือ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2542  
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2544 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ไดต้กลงขายหุน้ในบริษทัหลกัทรัพย ์เอสซีบี บุคคลภัย ์
จาํกดั ใหแ้ก่บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนทีมงานผูบ้ริหารชุดใหม่ พร้อมทั้งเปล่ียนช่ือบริษทัเป็น “บริษทั
หลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั” เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2544  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 500 ลา้นบาทซ่ึงเรียกชาํระเตม็จาํนวนแลว้ และ 
บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้เป็น 750 ลา้นบาท และ 1,000 ลา้นบาทเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2548 และวนัท่ี 16 
กมุภาพนัธ์ 2553 ตามลาํดบั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2554 ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้เป็น 1,200 ลา้นบาท ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีสาขาในกรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดัจาํนวน 8 สาขา 

บริษทัไดรั้บใบอนุญาตจากกระทรวงการคลงัใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ 7 ประเภท ไดแ้ก่ ธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์ การคา้หลกัทรัพย ์ ท่ีปรึกษาการลงทุน การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ธุรกิจตวัแทนซ้ือ
ขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล  รวมทั้งไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หเ้ป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และตวัแทนสนบัสนุนการขาย และรับซ้ือคืนหน่วย
ลงทุน  

(2) บริษัท ทรีนีตี ้แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกัด    ดาํเนินธุรกิจดา้นท่ีปรึกษาทางการเงินและงานดา้นวาณิชธนกิจร่วมกบับริษทั
หลกัทรัพย ์ ทรีนีต้ี จาํกดั โดยบริษทัฯ ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกั 
ทรัพยใ์หด้าํเนินการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย์
กาํหนด นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดทะเบียนเป็นท่ีปรึกษาประเภท ก กบัศนูยข์อ้มูลท่ีปรึกษาของกระทรวง การคลงั เพ่ือ
ใหบ้ริการในฐานะท่ีปรึกษาสาขาการเงินใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

(3) บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิง้ส์ จาํกัด เป็นบริษทัร่วม โดยลงทุนในอตัราร้อยละ 49.95 ร่วมกบัผูถื้อหุน้อีกรายหน่ึงท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการทาํธุรกิจแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ดงักล่าวไม่มีความขดัแยง้ทางผลประ โยชน์กบั
บริษทั โดยบริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2545 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียก
ชาํระแลว้ 100,000 บาท บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั ไดล้งทุนในบริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนท ์ เซอร์วสิเซส 
จาํกดั ในอตัราร้อยละ 99.99 ซ่ึงจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคใ์นการทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกั 
ทรัพยใ์หแ้ก่บริษทัอ่ืน (Securitization) ดว้ยทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 500,000 บาท 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

โครงสร้างกลุ่มบริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้
(รวมส่วนท่ีถือหุน้ทางตรง และทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
เน่ืองจากบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) ในฐานะบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยด์าํเนินธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน 
(Holding Company) การลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และการใหกู้ย้มื รวมทั้งบริษทัมีรายได้
ส่วนใหญ่มาจากบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงถือวา่เป็นบริษทัแกน ดงันั้นการนาํเสนอขอ้มูลในคร้ังน้ี
จะกล่าวถึงบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 987.48 ลา้นบาท

บริษัท คอนดูอทิ แมนเนจเมนท์ เซอร์วสิเซส จํากดั 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 500,000 บาท 

บริษัทย่อย  

บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 1,200 ลา้นบาท 

บริษัท  ทรีนีตี ้แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากดั 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 10 ลา้นบาท 

บริษัทร่วม 

บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิงส์ จํากดั 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 100,000 บาท 

49.95%99.99% 

99.99%
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

วสัิยทศัน์ ( Vision ) 

บริษทัหลกัทรัพยท่ี์มุ่งมัน่ส่งมอบผลตอบแทนท่ีดีกวา่ค่าเฉล่ียของตลาดใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

พนัธกจิ ( Mission ) 
- เป็นท่ีปรึกษาการเงินและการลงทุน  โดยมุ่งสร้างผลกาํไรใหแ้ก่ลกูคา้ 
- บริหารงานในแนวทางท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุน้ 
- พฒันาศกัยภาพ และจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน 
- บริหารจดัการองคก์รโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลท่ีดีภายใตก้รอบจรรยาบรรณ     
- รับผดิชอบ และมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

เป้าหมายการดําเนินธุรกจิ (Business Objectives) 

บริษทัมีเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ใหบ้ริการแก่ลูกคา้อยา่งครบวงจร ทั้งน้ีเร่ิมจากการใหบ้ริการในตลาดแรก 
(Primary Market) โดยเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการจดัโครงสร้างและการระดมทุนกบัการให้บริการในตลาดรอง 
(Secondary Market) โดยเป็นท่ีปรึกษาและใหค้าํแนะนาํในการลงทุนในหลกัทรัพย ์ท่ีสนบัสนุนดว้ยการนาํเสนอขอ้มูลและ
บทวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจากฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ทั้งเพ่ือการลงทุนและใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ป้องกนัความเส่ียงในการลงทุน ทั้งน้ีบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ธุรกจิการลงทุน  

บริษทัจะลงทุนระยะยาวในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยห์รือในธุรกิจท่ีคาดว่าจะมีศกัยภาพในการเติบโตสูง เพ่ือให้
บริษทัไดรั้บรายไดใ้นรูปส่วนแบ่งของกาํไรจากบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมโดยต่อเน่ืองในระยะยาว  

สาํหรับการลงทุนระยะสั้นและปานกลาง บริษทัจะลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้และเผื่อขายทั้งตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีมี
ปริมาณการซ้ือขายในตลาดโดยมีสภาพคล่อง และสามารถสร้างผลตอบแทนให้บริษทัได  ้โดยใช้กลยุทธ์การลงทุนท่ี
หลากหลายประกอบกนั 

ธุรกจิการให้กู้ยมืโดยมีหลกัทรัพย์จดทะเบียนคํ้าประกนั   

บริษทัเพ่ิมเป้าหมายในการใหกู้ย้มืแก่ลกูคา้ท่ีประสงคก์ูย้มืระยะยาวโดยนาํหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนมาคํ้าประกนั เพ่ือใหบ้ริษทั
ไดรั้บรายไดใ้นรูปดอกเบ้ียท่ีต่อเน่ือง โดยเนน้กลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทัจดทะเบียนท่ีมีพ้ืนฐานดี มีศกัยภาพ
เติบโต 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ธุรกจิหลกัทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ตั้งเป้าท่ีจะเพ่ิมรายไดท้ั้งส่วนของธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยมี
แผนงานในการรักษาฐานลูกคา้โดยนาํเสนอบริการแก่ลูกคา้อยา่งครบวงจร เช่น การนาํเสนอทางเลือกการลงทุนในตราสาร
หน้ี หน่วยลงทุน และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ควบคู่ไปกบัการใหเ้งินกูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์การขยายฐานลูกคา้สถาบนั การ
นาํเสนอบริการยมืและให้ยมืหลกัทรัพยโ์ดยใชบ้ญัชีเงินสด ดว้ยระบบงานท่ีเช่ือมต่อกบัระบบซ้ือขายหลกัทรัพย ์เพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วในการทาํรายการ บทวิเคราะห์ท่ีเนน้การใหข้อ้มูลและแนะนาํการลงทุนท่ีรวดเร็ว  รวมถึงการพฒันาขีด
ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีการตลาดในการใหค้าํแนะนาํการลงทุนแก่ลูกคา้โดยอา้งอิงงานวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ี
ยงัมีแผนงานส่งเสริมการตลาดโดยการจดัสัมมนาแก่กลุ่มลกูคา้อยา่งต่อเน่ือง 

ทางด้านการค้าตราสารหนี ้บริษทัจะเนน้การซ้ือขายตราสารหน้ีกบัลกูคา้สถาบนั ควบคู่ไปกบัการขยายฐานลกูคา้รายยอ่ย 

ทางด้านการจัดจาํหน่ายและประกันการจาํหน่าย บริษทัจะทาํหนา้ท่ีจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์และเขา้ร่วมในการจดัจาํหน่าย
หลกัทรัพยร่์วมกบัสถาบนัการเงินอ่ืน ทั้งท่ีเป็นการขายหลกัทรัพยข์องธุรกิจเอกชนและรัฐวสิาหกิจ 

ทางด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล บริษทัมีเป้าหมายท่ีจะเพ่ิมลูกคา้ท่ีใช้บริการจัดการกองทุนส่วนบุคคล โดยการ
นาํเสนอรูปแบบการลงทุนท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการและวตัถุประสงคใ์นการลงทุนของลกูคา้แต่ละราย  

ธุรกจิการเป็นทีป่รึกษาทางการเงิน  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั และบริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั มีเป้าหมายในการให้บริการแก่กลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ศกัยภาพในเชิงธุรกิจ ทั้งน้ี บริษทัให้ความสําคญัท่ีคุณภาพของงานท่ีปรึกษา และการให้คาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารการเงิน การระดมทุนของลูกคา้ หรือต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางการเงินและทางธุรกิจ โดยมุ่ง
รักษาความสัมพนัธ์เพ่ือพฒันาให้บริการดา้นการเงินแก่ลูกคา้โดยต่อเน่ืองในระยะยาว บริษทัมีความเช่ียวชาญในการให้
คาํปรึกษาเพ่ือการนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์การระดมทุนประเภทต่างๆ การควบรวมกิจการ และการออก
ตราสารหน้ีท่ีเกิดจากการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์(Securitization) นอกจากน้ียงัให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการ
อิสระโดยใหค้วามเห็นต่อการทาํรายการท่ีสาํคญัของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีสํ่าคญัในปีทีผ่่านมา 

การเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 

ในเดือนพฤษภาคม 2558 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ถือหุ้นจาํนวน 38,390,625  
หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.44 ของทุนชาํระแลว้  ไดข้ายหุ้นทั้งหมดท่ีถืออยูใ่ห้กบันายแพทย ์นิติพล ชยัสกลุชยั ซ่ึงเป็นผู ้
ก่อตั้งและผูบ้ริหารนิติพลคลีนิก ซ่ึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างการบริหาร
หรือการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทั 

การเปลีย่นแปลงในส่วนทีเ่กีย่วกบัการประกอบธุรกจิและการบริหารงานในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

ปี 2555 - 2557 บริษทัยอ่ยไดปิ้ดสาขาไปจาํนวน 3 สาขา และเปิดสาขาใหม่จาํนวน 1 สาขา ณ ส้ินปี 2558  มี
สาขาจาํนวนทั้งส้ิน 6 สาขา 

ปี 2554 - ปัจจุบนั บริษทัไดเ้พ่ิมธุรกิจการลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ือลดความเส่ียงจาก
การพ่ึงพารายไดค้่าธรรมเนียมนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงทาํ
ให้รายไดค้่าธรรมเนียมนายหนา้มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 49 ในปี 2557 ร้อยละ 48 ในปี 
2558 และร้อยละ 42  ในปี 2559  

ปี 2556 -  2558 บริษทัยอ่ยนาํเสนอรายงานบทวิเคราะห์ “The Big Picture” ท่ีริเร่ิมพฒันาและนาํเสนอตั้งแต่
ปี 2556 ซ่ึงเป็นรายงานท่ีนาํเสนอเศรษฐกิจของตลาดโลก ภาพเศรษฐกิจการเมืองภายใน 
ประเทศ  ตลาดหุน้ ตลาดสินคา้โภคภณัฑ ์และทองคาํ  กระแสเงินลงทุนของต่างชาติ (Fund 
Flow)  อีกทั้งไดมี้การนาํเสนอพอร์ตการลงทุนตามลกัษณะความเส่ียงท่ีลูกคา้รับได ้โดย
พิจารณาจากปัจจยัสาํคญัๆ หลายปัจจยั รวมทั้งมีรายงานติดตามผลการลงทุนผลประกอบการ
ของการลงทุนในพอร์ตแต่ละประเภทเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้/นกัลงทุน 

ปี 2557 - ปัจจุบนั 
 
 
ปี 2558 
 
 
ปี 2559 

บริษทัไดเ้พ่ิมธุรกิจการใหกู้ย้มืโดยวางหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเพ่ือกระจายฐานรายได ้ซ่ึงทาํให้
มีรายไดด้อกเบ้ียเพ่ิมข้ึนจาก 2.79 ลา้นบาทในปี 2557 เป็น  35.93 ลา้นบาทในปี 2558 และ
เป็น  36.88 ลา้นบาทในปี 2559 
บริษทัย่อยไดรั้บรางวลับริษทัหลกัทรัพยดี์เด่นดา้นการให้บริการหลกัทรัพยแ์ก่นักลงทุน
บุคคล จากงาน SET AWARDS 2015 ซ่ึงจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
วารสารการเงินการธนาคาร 
บริษทัยอ่ยไดเ้ปิดสาขาใหม่จาํนวน 2 สาขา ณ ส้ินปี 2559 มีสาขาจาํนวนทั้งส้ิน 8 สาขา 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ในปี 2557 – 2559 

 
รายได้ 

 
ดาํเนินการโดย 

สัดส่วน  
การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดค้่าท่ีปรึกษา บจ.ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 
และบล. ทรีนีต้ี จาํกดั 

99.99 20.91 2.46 22.32 3.02 22.09 2.79 

รายไดจ้ากธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

บล. ทรีนีต้ี จาํกดั 99.99 617.99 72.69 554.39 74.91 553.69 72.33 

รายไดจ้ากธุรกิจสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ 

บล. ทรีนีต้ี จาํกดั  
 

99.99 21.79 2.56 17.31 2.34 18.50 2.34

กาํไร(ขาดทุน)จากการ
ซ้ือขายหลกัทรัพย/์
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

บล. ทรีนีต้ี จาํกดั และ 
บมจ. ทรีนีต้ี วฒันา  
 

99.99 118.38 13.92 88.03 11.89 138.66 17.53 

รายไดอ่ื้น บมจ. ทรีนีต้ี วฒันา  
บล. ทรีนีต้ี จาํกดั และ 
บจ. ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001  

99.99 71.04 8.36 58.05 7.84 58.16 7.35 

รวม 850.11 100.00 740.10 100.00 791.11 100.00

โครงสร้างรายได้ของบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั ใน ปี 2557 – 2559 

 
รายได้ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท 

ค่านายหนา้ 462.14 58.61 393.73 59.53 385.94 56.81
ค่าธรรมเนียมและบริการ 83.03 10.53 67.73 10.24 74.36 10.95
กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 13.70 1.74 (63.85) (9.65)       25.81         3.80 
กาํไร (ขาดทุน) จากการ 
ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

36.49 4.63 80.38 12.15   (6.04) (0.89)

ดอกเบ้ียและเงินปันผล 36.42 4.62 40.23 6.08 36.32 5.35 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืหลกัทรัพย ์ 126.17 16.00 129.81 19.63 150.09 22.09
รายไดอ่ื้น 30.51 13.87 13.35 2.02 12.86 1.89

รวม 788.46 100.00 661.39 100.00 679.34 100.00 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ลกัษณะบริการ 

1) บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจหลกัในดา้นการลงทุน โดยบริษทัไดล้งทุนในบริษทัยอ่ย 2 บริษทัโดยตรง 
คือ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั และบริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนด
นโยบายเพ่ือใหบ้ริษทัยอ่ยนาํไปปฏิบติัโดยผา่นคณะกรรมการของบริษทัยอ่ย  

นอกจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วม ไดแ้ก่ บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั โดย
บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49.95  บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดัมีวตัถุประสงค์การจดัตั้งหลกัเพ่ือ
ดําเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทท่ีทําหน้าท่ี เ ก่ียวข้องกับการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทอ่ืน 
(Securitization) และบริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเพ่ือคา้และเผือ่ขาย 

เร่ิมจากปี 2557 บริษทัไดด้าํเนินธุรกิจให้กูย้ืมโดยมีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนคํ้าประกนัซ่ึงมีระยะเวลาให้กูย้ืมท่ียาวกวา่ลูกหน้ี
เงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั โดยบริษทักาํหนดนโยบายในการรับลูกคา้ การอนุมติั
วงเงินให้ลูกคา้ รวมถึงนโยบายในการควบคุมและติดตามท่ีเขม้งวด และดาํเนินการโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีเงินใหกู้ย้มือ่ืนจาํนวนเงิน 437 ลา้นบาท   

นโยบายการลงทุนของบริษัท 

บริษทัมีนโยบายการลงทุนทั้ งระยะสั้ นในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนท่ีมีสภาพคล่อง และระยะปานกลางในหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนท่ีมีพ้ืนฐานและผลการดาํเนินงานท่ีดี มีบทวิเคราะห์สนบัสนุน และมีการลงทุนระยะยาวในบริษทันอกตลาดท่ีมี
แนวโนม้การเติบโตสูง หรือธุรกิจอ่ืนท่ีสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในกลุ่ม เพ่ือกระจายความเส่ียงของแหล่งรายได ้  
และลดผลกระทบจากความผนัผวนของภาวะการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์ โดยรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรตลอดช่วงระยะเวลา
การถือครองหุ้น นอกจากน้ีบริษทัหลกัทรัพยย์งัมีการลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้
เพ่ือคา้ ตราสารหน้ีเพ่ือคา้และเผือ่ขายอนัเป็นทางเลือกของการบริหารเงิน  

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

การลงทุนในหลกัทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพือ่ค้าและเผือ่ขาย 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัวงเงินลงทุน และใหค้วามเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการ
ลงทุนในหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในขณะท่ีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนทาํ
หนา้ท่ีกาํหนดนโยบายในการคดัเลือกกลุ่มหลกัทรัพยส์ําหรับลงทุน และกาํหนดมาตรการต่างๆ ในการบริหารความเส่ียง
ตามแต่ละประเภทของหลกัทรัพย/์ตราสาร หรือประเภทของบญัชีเงินลงทุนของบริษทั เช่น การจดัสรรวงเงินลงทุน การ
จาํกดัจาํนวนผลขาดทุนท่ีจะเกิดข้ึน การรายงานผลการลงทุน และกาํหนดอาํนาจการดาํเนินการตามจาํนวนผลขาดทุนท่ี
เกิดข้ึน นอกจากนั้ นคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหน้าท่ีประเมินรวมทั้ งติดตามผลการลงทุน เพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั โดยมีฝ่ายบริหารความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการ  ทาํหนา้ท่ีรายงานและติดตามการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่น
กรอบนโยบายท่ีกาํหนดไว ้ และควบคุมแกไ้ขกรณีท่ีการลงทุนไม่อยูใ่นกรอบท่ีไดรั้บการอนุมติั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีเงินลงทุนเพ่ือคา้ในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตามราคาตลาดจาํนวน 7.22 ลา้นบาท และเงิน
ลงทุนเผือ่ขายในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในราคาตลาดจาํนวน 123.56 ลา้นบาท 

การจํากดัผลขาดทุนจากการลงทุน 

การจาํกดัผลขาดทุนสําหรับบญัชีเงินลงทุนแต่ละประเภทนั้น แตกต่างกนัข้ึนกบัความเส่ียงของรูปแบบการลงทุนและ
หลกัทรัพยท่ี์ลงทุน ตวัอยา่งการจาํกดัผลขาดทุน ไดแ้ก่   
 - กาํหนดใหมี้ผลขาดทุนยงัไม่เกิดข้ึนรายหลกัทรัพย ์เช่น ไม่เกิน 15% ของตน้ทุนของหลกัทรัพยแ์ต่ละรายการ 
 - กาํหนดใหมี้ผลขาดทุนยงัไม่เกิดข้ึนของพอร์ต เช่น ไม่เกินกวา่ร้อยละ 15 ของมูลค่าเงินลงทุนรวมของพอร์ต
 -  กาํหนดมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์ดหลกัทรัพยห์น่ึง เช่น ไม่เกินกวา่ 15  ลา้นบาท  

การลงทุนในตราสารหนี ้

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัวงเงินลงทุน และใหค้วามเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการ
ลงทุนในตราสารหน้ี ในขณะท่ีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบายในการคดัเลือกหลกัทรัพยส์าํหรับ
ลงทุน อนุมติัลงทุนในตราสารหน้ีในอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมาย และกาํหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบติัต่างๆ ในการ
บริหารความเส่ียง เช่น การจาํกดัจาํนวนผลขาดทุนท่ีจะเกิดข้ึน การรายงานผลการลงทุน และกาํหนดอาํนาจการดาํเนินการ
ตามจาํนวนผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึน นอกจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหนา้ท่ีประเมินรวมทั้งติดตามผลการลงทุน 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

การลงทุนในหลกัทรัพย์อืน่ 

การลงทุนในบริษทัใดๆ ซ่ึงไม่เขา้เกณฑ์การลงทุนขา้งตน้ กาํหนดให้ผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งในการลงทุน และให้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) เพ่ือพิจารณาอนุมติั รวมทั้ง
กาํหนดเจา้หนา้ท่ีท่ีจะติดตามประเมินผลการลงทุนเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีเงินลงทุนระยะยาวในหลกัทรัพยอ่ื์นจาํนวน 7.80 ลา้นบาท 

การลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั มีวตัถุประสงค์การจัดตั้ งหลกัเพ่ือดาํเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษทัท่ีทาํหน้าท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยใ์ห้แก่บริษทัอ่ืน (Securitization)  ไดแ้ก่ บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยจ์ากการ
แปลงสินทรัพยเ์พ่ือขายต่อนกัลงทุน และบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการ (รายละเอียดเงินลงทุนตามหวัขอ้เร่ืองนโยบายการ
ลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม) ปัจจุบนัคงเหลือบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการเป็นบริษทัยอ่ยเพียงบริษทัเดียว   

นโยบายการตั้งสํารองค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) จะแสดงมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้และเผือ่ขายตามมูลค่ายติุธรรม สาํหรับ
การเปล่ียนแปลงมูลค่าของหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้จะบนัทึกเป็นรายการกาํไรหรือขาดทุนในงบการเงิน ส่วนการเปล่ียนแปลงมูล 
ค่าของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายจะบนัทึกเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ยกเวน้หากหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายนั้นเกิดการ
ดอ้ยค่าอยา่งถาวร บริษทัจึงบนัทึกการดอ้ยค่านั้นในงบกาํไรขาดทุนทนัที 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2) บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์โดยมีรายละเอียดแยกตามประเภทธุรกิจดงัน้ี  

1. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ ทรีนีต้ี จาํกดั เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหมายเลข 22 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2545 
ใหบ้ริการดา้นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ โดยมีส่วนแบ่งตลาดและมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยท์ั้งใน SET และ MAI ในปี 
2557 – 2559  ดงัน้ี 

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

มูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย์ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ MAI (ลา้นบาท) 11,139,291 10,765,469 12,816,259 
บริษทั (ลา้นบาท) 544,079 381,526 440,997 
ส่วนแบ่งตลาดของบริษทั (ร้อยละ) 2.67 1.95 1.92 

      ท่ีมา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัฯ ให้บริการดา้นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพยก์บัลูกคา้ทั้งท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคา้สถาบนั จาํนวน
ลูกคา้ ณ ส้ินปี 2559 เป็น 17,956 ราย ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการรับลูกคา้ การอนุมติัและการปรับวงเงินซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์ห้ลูกคา้ รวมถึงนโยบายในการควบคุมและติดตามการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของลูกคา้
ดงัน้ี  

นโยบายในการรับลูกค้าและอนุมัติวงเงินให้ลูกค้า   

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีนโยบายในการคดัเลือกลกูคา้ท่ีมีคุณภาพและมีประวติัการเงินดี ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายใน
การรับลกูคา้และกาํหนดขอบเขตและอาํนาจอนุมติัวงเงินซ้ือหลกั ทรัพยใ์หลู้กคา้ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

บุคคลธรรมดา  พิจารณาจากความมัน่คงของหนา้ท่ีการงาน รายไดต่้างๆ ท่ีเพียงพอ รวมทั้งความ 
สามารถในการชาํระเงินในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัไดโ้ดยตอ้งมีเอกสารประกอบ การ
พิจารณา ไดแ้ก่ สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง สาํเนา
ทะเบียนบา้น สาํเนาสมุดคู่ฝากบญัชีออมทรัพย ์ หรือ Bank Statement หรือขอ้มูล
แสดงฐานะการเงินอ่ืน 

นิติบุคคล/ ลูกคา้สถาบนัการเงิน    พิจารณาจากฐานะการเงิน กลุ่มผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหารและตลอดจนความมัน่คงและผล
ประกอบการท่ีดีของธุรกิจ โดยตอ้งมีเอกสารประกอบการพิจารณา ไดแ้ก่ สาํเนา
บตัรประชาชนหรือสาํเนาหนงั สือเดินทางของผูมี้อาํนาจกระทาํการแทน สาํเนา
หนงัสือรับรองการจดทะเบียนหุน้ส่วนของบริษทั งบการเงินยอ้นหลงั หรือ Bank 
Statement 
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เม่ือผูแ้นะนาํผูล้งทุนไดต้รวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสารและตรวจสอบความมีตวัตนของลูกคา้แลว้ รวมทั้ง
ประเมินความเส่ียงดา้นการฟอกเงินของลูกคา้ และพิจารณาเห็นสมควรอนุมติัให้มีวงเงินซ้ือขายกบับริษทัฯ ได ้ก็จะเสนอ
ความเห็นพร้อมกบัวงเงินต่อผูบ้งัคบับญัชา และจดัส่งให้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการท่ีดูแลงานพิจารณาเครดิต เพ่ือตรวจสอบ
ความครบถว้นของเอกสารการเปิดบัญชี ตรวจสอบขอ้มูลลูกคา้เพ่ือการประเมินความเส่ียงด้านการฟอกเงิน และให้
ความเห็นต่อวงเงินท่ีขออนุมัติก่อนนําเสนอขออนุมัติจากผูมี้อาํนาจอนุมัติตามลาํดับชั้น (โปรดดูรายละเอียดในข้อ
คณะกรรมการสินเช่ือ)  

นอกจากนั้น บริษทัฯ จะดาํเนินการประเมินวงเงินและปรับปรุงขอ้มูลลูกคา้ให้เป็นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยปีละคร้ังและทบทวน
ขอ้มูลลูกคา้เพ่ือประเมินความเส่ียงดา้นการฟอกเงินเป็นประจาํตามระดบัความเส่ียงของลูกคา้ ในระหว่างปีหากลูกคา้
ตอ้งการปรับวงเงิน เจา้หนา้ท่ีจะพิจารณาประวติัการชาํระเงิน ปริมาณการซ้ือขาย และรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการพิจารณาวงเงิน
เพ่ิมเติมเพ่ือนาํเสนอตามขั้นตอนขา้งตน้ 

นโยบายการควบคุมและติดตามการซ้ือขายหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้า  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีมาตรการควบคุมดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกคา้อย่าง
รัดกุม  เ พ่ือให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลาดอนุพันธ์  และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ การจดัให้มีการควบคุมผูใ้ชร้ะบบซ้ือขายหลกัทรัพย/์สัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ การกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการควบคุมดูแลเจา้หนา้ท่ีรับอนุญาต ผูแ้นะนาํผูล้งทุน และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง การ
กาํหนดวงเงินให้ลูกคา้อย่างเหมาะสม การกาํหนดอาํนาจอนุมติัการซ้ือขายบนระบบซ้ือขายหลกัทรัพย/์สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ การสอบทานธุรกรรมของลูกคา้เพ่ือป้องกนัการฟอกเงิน การจดัระบบงานและช่องทางใหลู้กคา้สามารถร้องเรียน
ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัไม่เหมาะสม รวมถึงการดูแลกรณีท่ีมีขอ้ผิดพลาดในการทาํรายการใหลู้กคา้และแกไ้ขใหเ้กิดความ
ผดิพลาดลดลง เป็นตน้ นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัมีระเบียบปฏิบติัภายในต่างๆ   เพ่ือควบคุมดูแลการซ้ือขายและการชาํระราคา
ของลูกคา้เพ่ือไม่ให้เกิดความเส่ียงกบับริษทัฯไดแ้ก่ การห้ามไม่ให้ลูกคา้ซ้ือเพ่ิมเม่ือเกิดการชาํระล่าชา้ การติดตามให้ลูกคา้
นาํเงินมาวางเพ่ิมเม่ือเกิดผลขาดทุนถึงระดบัท่ีกาํหนดและเงินท่ีวางไวไ้ม่เพียงพอ รวมไปถึงการปรับลดวงเงินและการปิด
บญัชี หากลกูคา้มีปัญหาในการชาํระเงิน เป็นตน้ 

นอกจากนั้น ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน จะดาํเนินการตรวจสอบการซ้ือขายของลูกคา้ และการปฏิบติังาน
ของเจา้หน้าท่ีฝ่ายงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงถึงประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
กรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบตามเกณฑก์ารรายงานท่ีกาํหนด  

2. การให้กู้ยมืเพือ่ซ้ือหลกัทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance)  

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบาย ขั้นตอนการดาํเนินการ และอาํนาจอนุมติัให้รัดกุมและให้สอดคลอ้งกบัสภาวะการลงทุน 
ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสรุปไดด้งัน้ี 

นโยบายการให้กู้ยมืเพือ่ซ้ือหลกัทรัพย์ 

บริษทัฯ กาํหนดวงเงินให้กูย้ืมแก่ลูกคา้แต่ละรายไม่เกินร้อยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษทั และวงเงินรวมไม่เกิน 5 เท่า
ของเงินกองทุน 
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บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณารับลูกคา้โดยวิเคราะห์ฐานะการเงินและความรู้ความเขา้ใจของลูกคา้ในเร่ือง
ความเส่ียงและวิธีการในการกูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ สําหรับหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตให้กูย้ืม บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
สินเช่ือเพ่ือทาํหนา้ท่ีในการพิจารณาหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตใหกู้ย้มืเงินโดยมีนโยบายในการคดัเลือกหลกัทรัพยท่ี์จะอนุญาตให้
กูย้ืมจากการพิจารณาสภาพคล่องในการซ้ือขายของหลกัทรัพย ์ความผนัผวนของราคาและปัจจยัพ้ืนฐานของหลกัทรัพย์
นั้นๆ รวมถึงการกาํหนดอตัรามาร์จ้ินของหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตให้ซ้ือขายตามความเส่ียงของหลกัทรัพยเ์พ่ือให้บริษทัฯ มี
หลกัประกนัจากลกูคา้ท่ีเพียงพอป้องกนัความเส่ียงในการใหกู้ย้มืเงิน ในกรณีท่ีมีการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นลกัษณะกระจุกตวั
ในหลักทรัพย์ใด โดยพิจารณาจากวงเงินสินเช่ือรวมท่ีให้ลูกค้าทุกราย บริษัทฯ จะพิจารณาเพ่ือกาํหนดการห้ามซ้ือ
หลกัทรัพยน์ั้นเพ่ิม    

นโยบายในการรับลูกค้าและอนุมัติวงเงินซ้ือหลกัทรัพย์ให้ลูกค้า  

เม่ือลกูคา้แสดงความจาํนงท่ีจะขอวงเงินระบบเครดิตบาลานซ์ ผูแ้นะนาํผูล้งทุนตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลของลกูคา้ตามท่ีบริษทัฯ 
กาํหนด และตอ้งทาํความเขา้ใจกบัลกูคา้เก่ียวกบัการลงทุน ประวติัการลงทุน และประวติัการกูย้มืเงินเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์
ความพร้อมและความเขา้ใจในการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบเก่ียวกบัการกูย้มืเงินเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ โดยใหลู้กคา้ลงนามใน
แบบขอ้ช้ีแจงสาํหรับการเปิดบญัชีซ้ือขายระบบเครดิตบาลานซ์ก่อนดาํเนินการและนาํเสนอเพ่ือขออนุมติัวงเงินตามขั้นตอน
การเปิดบญัชี ทั้งน้ี การพิจารณาวงเงินใหลู้กคา้จะพิจารณาวงเงินรวมทุกประเภทท่ีมีความเส่ียงดา้นการชาํระราคา สาํหรับ
บญัชีท่ีมีกบับริษทัฯ 

นโยบายการควบคุมและติดตามการวางหลกัประกนัและการชําระหนีข้องลูกค้า 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายการควบคุมและติดตามการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องลกูคา้ และเพ่ิมเติมขั้นตอนปฏิบติัในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การวางหลกัประกนั การเรียกหลักประกนัและการบังคับชําระหน้ี 

  บริษทัฯ รับเฉพาะเงินสดและหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเป็นหลกัประกนัเท่านั้น และกาํหนดให้ผูแ้นะนาํผูล้งทุนและ
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการสอบทานความเพียงพอของหลกัประกนัของลูกคา้ทุกวนัโดยใชร้าคาหุ้นท่ีซ้ือขายล่าสุด หากตอ้งมี
การบงัคบัชาํระหน้ี บริษทัไดใ้ห้อาํนาจฝ่ายปฏิบติัการดาํเนินการบงัคบัขายหลกัทรัพยข์องลูกคา้ไดห้ากผูแ้นะนาํผูล้งทุน
ไม่ไดบ้งัคบัขายตามขอ้กาํหนดของบริษทั 

2. การดูแลหลกัประกนัและทรัพย์สินของลูกค้า 

 บริษัทฯ แยกหลักประกันของลูกค้าจากบัญชีของบริษัทฯ และปฏิบัติต่อทรัพย์สินของลูกค้าตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นโยบายการจัดช้ันสินทรัพย์ และนโยบายการตั้งสํารองค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั  ถือปฎิบติัตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง
การจดัทาํบญัชีเก่ียวกบัลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย ์ ซ่ึงบริษทัมีการตั้งสาํรองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญจากการ
ประเมินฐานะของลกูหน้ีแต่ละรายโดยพิจารณาจากความเส่ียงในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนั 
และตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญเม่ือหน้ีนั้นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสท่ีไดรั้บชาํระคืนไม่ครบ  
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นโยบายการระงับการรับรู้รายได้ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายการรับรู้รายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง บริษทัหยุดรับรู้รายไดต้ามเกณฑ์สิทธิสําหรับเงินให้กูย้ืม
บางรายท่ีเขา้เง่ือนไขตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ืองการ
จดัทาํบญัชีเก่ียวกบัลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

3. การค้าหลกัทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัฯ มีการลงทุนในตราสารหน้ีทั้งตราสารหน้ีระยะสั้นอายไุม่เกิน 90 วนั และตราสารหน้ีระยะยาว เช่น พนัธบตัร หุน้กู ้ 
รวมถึงการลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเพื่อคา้ และลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

สําหรับปี 2559  บริษทัฯมีผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารทุน สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและตราสารหน้ีทั้งส้ิน 56.08 
ลา้นบาท ซ่ึงรวมทั้งกาํไรขาดทุนจากการซ้ือขายและรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลจากการลงทุน  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
บริษทัฯ มีเงินลงทุนในตราสารหน้ีเพ่ือคา้และเผื่อขายจาํนวน 180.85 ลา้นบาท เงินลงทุนในตราสารทุนจาํนวน 158.38 ลา้น
บาท เงินลงทุนในกองทุนรวมจาํนวน 4.65 ลา้นบาท และมูลค่ายติุธรรมนอกงบดุลของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเป็นสถานะ
ซ้ือจาํนวน 2 ลา้นบาทและสถานะขายจาํนวน 197 ลา้นบาท  

นโยบายการลงทุนของบริษัท 

การลงทุนและการคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของบริษทัฯ สามารถแบ่งตามประเภทของตราสารไดด้งัน้ี 

1. เงินฝาก ตัว๋เงินท่ีสถาบนัการเงินเป็นผูอ้อก ตัว๋เงินคลงั พนัธบตัรรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจท่ีมีอายกุารไถ่ถอนไม่เกิน 3 ปี นบั  
  แต่วนัท่ีลงทุน 
2. ตราสารหน้ีภาคเอกชน หรือหน่วยลงทุน 
3. หลกัทรัพยป์ระเภทพนัธบตัรรัฐบาล   พนัธบตัรรัฐวสิาหกิจ หรือตราสารแสดงสิทธิในหน้ีท่ีรัฐบาลคํ้าประกนั ท่ีมีอายไุถ่
 ถอนเกิน 3 ปีนบัแต่วนัท่ีลงทุน 
4. หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์/ สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
5. หลกัทรัพยมิ์ใช่หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
6. หลกัทรัพยป์ระเภทอ่ืนนอกเหนือจากขา้งตน้ 

บริษทัฯ มีนโยบายการลงทุนและคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยบริษทัฯ จะทาํการศึกษา
และคดัเลือกหลกัทรัพยท่ี์มีพ้ืนฐานและผลการดาํเนินงานท่ีดี และ/หรือไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีตามสภาพของตลาด  โดย
ลกัษณะการลงทุนและคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้จะข้ึนกบัสภาวะตลาด  

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

คณะกรรมการบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) จะเป็นผูอ้นุมติัวงเงินลงทุนของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม รวมทั้งอนุมติั
ระเบียบวธีิปฏิบติัและการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการลงทุน นอกจากนั้นไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน เพ่ือ
ควบคุมดูแลการลงทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และขั้นตอนปฏิบติัท่ีไดรั้บอนุมติั และควบคุมกาํกบัดูแลความเส่ียงในการ
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ลงทุนใหเ้หมาะสม รวมถึงการพิจารณาอนุมติักรอบการลงทุนของผูดู้แลบญัชีเงินลงทุนของบริษทั (โปรดดูรายละเอียดใน
หวัขอ้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน) และจดัใหมี้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการซ่ึงทาํหนา้ท่ีติดตามควบคุม
ใหมี้การรายงานและแกไ้ขกรณีท่ีการลงทุนไม่อยูใ่นกรอบท่ีไดรั้บการอนุมติั  

นโยบายการตั้งสํารองค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีนโยบายการบนัทึกเงินลงทุนและการตั้งสํารองค่าเผื่อการดอ้ยค่าตามหลกัเกณฑ์ของ
สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเกณฑข์อง บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

4. การเป็นทีป่รึกษาการลงทุน 

บริษทัฯ ให้บริการดา้นท่ีปรึกษาการลงทุนควบคู่กบัการให้บริการนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยจะทาํหนา้ท่ีในการให้
คาํแนะนาํเก่ียวกบัการลงทุนซ้ือขายหลกัทรัพยใ์หก้บัลูกคา้ ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการใหค้าํปรึกษา
การลงทุนแต่อยา่งใด บริษทัฯ ไดรั้บความเห็นชอบระบบงานท่ีปรึกษาการลงทุนแลว้ตั้งแต่เม่ือวนัท่ี 5  พฤศจิกายน  2546 
ดงันั้น บริษทัฯ สามารถใหค้าํแนะนาํผา่นส่ือต่างๆ ได ้ในฐานะท่ีปรึกษาการลงทุน 

5. การจัดจําหน่ายหลกัทรัพย์  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีการให้บริการดา้นการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ก่บริษทัต่างๆ 
ท่ีประสงคจ์ะเสนอขายหลกัทรัพยท์ั้งตราสารหน้ีและตราสารทุน  โดยมีเจา้หนา้ท่ีท่ีผ่านการทดสอบความรู้ของการเป็นท่ี
ปรึกษาทางการเงินของสาํนกังานกาํกบัหลกั ทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละมีคุณสมบติัเป็นผูค้วบคุมการปฏิบติังาน ก่อนท่ี
บริษทัฯ จะรับเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพยร์ายใด จะตอ้งผา่นการพิจารณาและวิเคราะห์รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์ราคา
เสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความตอ้งการของลูกคา้และผูล้งทุน จากนั้นจึงนาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัตามลาํดบัชั้น 
เช่น ผูบ้ริหารฝ่าย กรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการจดัการการรับประกนัการจดัจาํหน่าย 

6. การให้บริการยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ 

เดือนมกราคม 2548 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์โดยมีขอบเขต
จาํกดัเฉพาะการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยเ์พ่ือส่งมอบหลกัทรัพยท่ี์จดัสรรเกินจาํนวนในการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 บริษทัฯ ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยใ์ห้สามารถดาํเนินธุรกิจการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยเ์ต็มรูปแบบ โดยสามารถเป็นตวัแทนของผูย้ืมและผูใ้ห้ยืม 
หรือเป็นคู่สัญญาในการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยก์บัลกูคา้ได ้ 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดใหบ้ริการกบัลกูคา้ในเดือนมกราคม 2552 ก่อนการดาํเนินการเพ่ือใหบ้ริการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์บริษทัฯ 
จะวิเคราะห์ความเส่ียงของคู่สัญญาให้แน่ใจวา่ในการยืมและให้ยืมดงักล่าว คู่สัญญาสามารถส่งมอบหลกัทรัพยใ์ห้บริษทัฯ 
ได ้และบริษทัฯ จะตอ้งดาํรงหลกัประกนัให้แก่ผูใ้ห้ยืมตลอดระยะเวลาท่ียืมตามท่ีสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด รวมทั้งจดัเตรียมหลกัทรัพยเ์พ่ือคืนใหผู้ใ้หย้มืไดต้ามกาํหนดเวลาอยา่งครบถว้น  

ณ ส้ินปี 2559 มีลกูคา้เปิดบญัชีเพ่ือธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรัพยจ์าํนวน 216 ราย   
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7. การเป็นทีป่รึกษาทางการเงิน  

ปัจจุบนับริษทัหลกัทรัพย ์ ทรีนีต้ี จาํกดั ไดรั้บความเห็นชอบใหด้าํเนินธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตท่ี
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยจะส้ินสุดในวนัท่ี 7 สิงหาคม 
2560 ปัจจุบนับริษทัฯ มีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในงานดา้นวาณิชธนกิจจาํนวน 14 คน ซ่ึงใน
จาํนวนน้ีมีคุณสมบติัเป็นผูค้วบคุมการปฏิบติังานจาํนวน  5  คน 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดทะเบียนเป็นท่ีปรึกษาประเภท ก กบัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษาของกระทรวงการคลงั เพ่ือใหบ้ริการใน
ฐานะปรึกษาสาขาการเงินใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รายละเอียดของบริการท่ีปรึกษาทางการเงินสามารถดู
ไดจ้ากหวัขอ้ 3) บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 

8. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจจดัการกองทุนส่วนบุคคลในเดือนสิงหาคม 2548 และเร่ิม
ประกอบธุรกิจในเดือนพฤศจิกายน 2548 โดยบริษทัจดัใหมี้ระบบงานท่ีมีความพร้อม มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งผูจ้ดัการ
กองทุน และฝ่ายปฏิบติัการท่ีชดัเจนและเหมาะสม โดยฝ่ายปฏิบติัการจะเป็นผูดู้แลและติดต่อกบัผูรั้บฝากทรัพยสิ์น รวมทั้ง
ตรวจสอบรายการ  จัดทํารายงาน และกระทบยอดทรัพย์สินกับผู ้รับฝากทรัพย์สิน ในการควบคุมดูแลการลงทุน 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการจดัการกองทุนส่วนบุคคลเป็นผูดู้แลและกาํหนดกรอบการลงทุนท่ี
เหมาะสมรวมทั้งประเมินผลการลงทุนในภาพรวมเพ่ือให้คาํแนะนาํการลงทุนท่ีเหมาะสม (โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ้
คณะกรรมการจดัการกองทุน) 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีลูกคา้ท่ีใชบ้ริการการจดัการกองทุนส่วนบุคคลจาํนวน  73 ราย โดยมีมูลค่าสินทรัพยร์วม
เพ่ิมข้ึนจาก 2,408 ลา้นบาทเม่ือส้ินปี 2558 เป็น 2,676 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2559  

9. การเป็นตัวแทนขายและรับซ้ือหน่วยลงทุน 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดัเป็นตวัแทนขายและรับซ้ือหน่วยลงทุนใหก้บับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน (บลจ.) 11 แห่ง 
ไดแ้ก่ บลจ. กสิกรไทย, บลจ. กรุงศรี, บลจ. กรุงไทย, บลจ.ทิสโก,้ บลจ. วรรณ, บลจ. ยโูอบี, บลจ.ซีไอเอม็บี, บลจ.ทหาร
ไทย, บลจ.แอสเซทพลสั, บลจ.ไทยพาณิชย ์และบลจ.ทาลิส เพ่ือเพ่ิมสินคา้ใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน 

หน่วยงานน้ีถือเป็นบริการเสริมท่ีบริษทัฯ จดัไวบ้ริการลูกคา้ การเป็นตวัแทนขายและรับซ้ือหน่วยลงทุนช่วยให้บริษทัฯ มี
บริการท่ีหลากหลาย สามารถจดัสรรการลงทุนใหล้กูคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และกระจายความเส่ียงไดดี้ยิง่ข้ึน นอกจากน้ี
เป็นช่องทางท่ีลูกคา้สามารถเลือกลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทต่างๆ ไดง่้ายและสะดวกยิ่งข้ึน แมจ้ะเป็นบริการเสริมใน
ปัจจุบนัแต่กไ็ดรั้บความสนใจจากลูกคา้มากข้ึน ทาํใหมี้รายไดค้่าธรรมเนียมจากการเป็นตวัแทนจาํหน่ายเพ่ิมสูงข้ึนทุกปี  จึง
มีศกัยภาพท่ีจะเป็นหน่วยงานหารายไดไ้ดใ้นอนาคต 

10. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

บริษทัหลกัทรัพย ์ ทรีนีต้ี จาํกดั ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เม่ือวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2551 และเร่ิมดาํเนินธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2551 
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บริษทัมีส่วนแบ่งตลาดและมูลค่าการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในปี 2557 – 2559 ดงัน้ี 

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดปริมาณการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ปริมาณการซ้ือขาย(สัญญา) ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 36,021,150 48,538,899 69,576,164 
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 1,908,920 1,883,553 1,950,595 
ส่วนแบ่งตลาดของบริษทั (ร้อยละ) 2.65 1.94 1.40 

                  ท่ีมา : บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ตารางแสดงปริมาณการซ้ือขายของตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแยกตามประเภทผลติภัณฑ์ 

ปริมาณการซ้ือขาย 
(สัญญา) 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จํานวนสัญญา ร้อยละ จํานวนสัญญา ร้อยละ จํานวนสัญญา ร้อยละ 

ฟิวเจอร์ส 35,912,295 99.70 48,231,768 99.37 69,147,354 99.38 

- นํ้ามนั 32,530 0.09 25,970 0.05 19,076 0.03 

- ทองคาํ 1,541,695 4.28 1,461,536 3.01 2,903,950 4.17 

- เงิน 9 0.00 - - - - 

- USD 309,926 0.86 271,754 0.56 204,470 0.29 

- Single Stock 19,624,561 54.48 19,708,113 40.60 33,826,624 48.62 

- SET50 Index 14,403,574 39.99 26,764,395 55.14 32,192,984 46.27

ออปช่ัน 108,855 0.30 307,131 0.63 428,810 0.62 

- SET50 Index 108,955 0.30 307,131 0.63 428,810 0.62 

รวม (สัญญา) 36,021,150 100.00 48,538,899 100.00 69,576,164 100.00 

ในปี 2559 ส่วนแบ่งการตลาดของบริษทัฯ ลดลงจากร้อยละ 1.94 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 1.90 โดยเป็นอนัดบั 23 ของปริมาณ
การซ้ือขายรวมของตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เน่ืองจากการแข่งขนัดา้นราคาท่ีรุนแรงมากข้ึน ขณะท่ีภาพรวมของปริมาณ
การซ้ือขายของตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ิมข้ึน โดยหลกัเกิดจากปริมาณการซ้ือขาย Single Stock Futures และ SET50 
Index Futures ท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ ให้บริการดา้นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ากบัลูกคา้ โดยเน้นกลุ่มลูกคา้บุคคลธรรมดาเป็นหลกั ทั้งน้ี
บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการรับลูกคา้ การอนุมติัและการปรับวงเงินซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้ลูกคา้ รวมถึง
นโยบายในการควบคุมและติดตามการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกคา้เช่นเดียวกับการเป็นนายหน้าซ้ือขาย
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

หลกัทรัพย ์แต่โดยท่ีการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามีความเส่ียงท่ีสูงกว่า บริษทัฯ จึงจดัให้มีแบบสอบถามเพ่ือให้ผู ้
แนะนาํผูล้งทุนใชใ้นการพิจารณาและประเมินความรู้ความเขา้ใจของลูกคา้เพ่ิมเติม รวมทั้งให้ลูกคา้ลงนามในขอ้ช้ีแจง
สําหรับการเปิดบญัชีซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าก่อนดาํเนินการและนาํเสนอเพ่ือขออนุมติัวงเงินตามขั้นตอนการเปิด
บญัชี ทั้งน้ีการพิจารณาวงเงินให้ลูกคา้จะพิจารณาวงเงินรวมทุกประเภทท่ีมีความเส่ียงการชาํระราคา สําหรับบญัชีท่ีมีกบั
บริษทัฯ 

11. การให้บริการงานสนับสนุนแก่บริษัทในกลุ่ม  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ให้บริการเก่ียวกบัดา้นการเงินและบญัชี ตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ และทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งงานดา้นธุรการอ่ืนๆ รวมทั้งการตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายในใหก้บับริษทัในกลุ่มทั้งหมด โดยบริษทัได้
มีการทาํสัญญาระหวา่งกนัดงัน้ี 

สัญญา ระหว่าง บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั กบั บริษัท ทรีนีตี ้แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากดั 
คู่สัญญา: 
 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั : ผูใ้หบ้ริการ 
บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั : ผูรั้บบริการ 

สัญญาจา้งบริการ 
 
 
 
 
 

 ขอบเขตการใหบ้ริการ 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบัการเงินและการบญัชี 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบัการตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบังานดา้นทรัพยากรบุคคล และดา้นธุรการ 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบังานคอมพิวเตอร์ 
- อายสุัญญา 1 ปี และมีผลต่อเน่ืองไปอีกคราวละ 1 ปี  
- หากไม่มีการบอกเลิกสัญญาค่าธรรมเนียมปี 2559 จาํนวน 600,000 บาท 

สัญญาเช่า ค่าเช่าต่อปีจาํนวน 288,000 บาท 

สัญญา ระหว่าง บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั กบั บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

คู่สัญญา: 
 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั : ผูใ้หบ้ริการ 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) : ผูรั้บบริการ 

สัญญาจา้งบริการ :  ขอบเขตการใหบ้ริการ 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบัการเงินและการบญัชี 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ และงานธุรการ 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบังานคอมพิวเตอร์ 
- ใหบ้ริการเก่ียวกบัการตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน 
- อายสุัญญา 1 ปี และมีผลต่อเน่ืองไปอีกคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา 
- ค่าธรรมเนียมปี 2559 จาํนวน 600,000 บาท 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

3) บริษัท ทรีนีตี ้แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากดั  

บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั ดาํเนินธุรกิจดา้นท่ีปรึกษาทางการเงิน และงานดา้นวาณิชธนกิจ โดยบริษทัฯ ไดรั้บ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ดาํเนินการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน
ตามขอบเขตท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยจะส้ินสุด
ความเห็นชอบในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564   ปัจจุบนั บริษทัฯ มีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในงาน
ดา้นวาณิชธนกิจจาํนวน 1 คน และมีคุณสมบติัเป็นผูค้วบคุมการปฏิบติังานจาํนวน 1 คน ในการให้บริการ บริษทัฯ จะ
ปฏิบติังานร่วมกบัทีมงานวานิชธนกิจท่ีสังกดับริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั โดยมีการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงิน
หลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ ท่ีปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์การนาํหลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีปรึกษาในการซ้ือหรือควบกิจการ (Merger & Acquisitions) ท่ีปรึกษาและตวักลางใน
การจดัหาผูร่้วมทุน ท่ีปรึกษาทางการเงินในโครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ท่ีปรึกษาในการปรับโครงสร้างบริษทั
และจดัหาแหล่งเงินทุน ท่ีปรึกษาในการประเมินมูลค่าหุ้น รวมทั้งเป็นท่ีปรึกษาในการให้คาํแนะนาํดา้นต่างๆท่ีเก่ียวกบั
ตลาดเงิน ตลาดทุนและภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมโดยรวม ตลอดจนการให้คาํแนะนาํเก่ียวกบักฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี ในการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงินจะมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ และเสนอรูปแบบการบริการท่ีเอ้ือ
ประโยชน์สูงสุดให้กบัลูกคา้ รวมทั้งการสร้างโอกาสในการเสนอบริการท่ีต่อ เน่ืองให้กบัลูกคา้เพ่ือเป็นการรักษาฐานลูกคา้
ใหก้ลบัมาใชบ้ริการของบริษทัฯ อีกในอนาคต 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดทะเบียนเป็นท่ีปรึกษาประเภท ก กบัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษาของกระทรวงการคลงั เพ่ือให้บริการ
ในฐานะปรึกษาสาขาการเงินใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   

การตลาดและภาวะการแข่งขัน  

1. ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกจิหลกัทรัพย์   

ตลาดหุ้นไทยในปี 2559 ให้ผลตอบแทนกวา่ร้อยละ 19.8 โดยถือเป็นหน่ึงในตลาดท่ีให้ผลตอบแทนสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย 

โดยมีเหตุการณ์สาํคญัทั้งจากภายนอกและภายในประเทศท่ีเกิดข้ึน คือ  

1. ธนาคารกลางญ่ีปุ่นปรับลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายสู่ระดบัติดลบเป็นคร้ังแรกในประวติัศาสตร์  

2. ภาพเศรษฐกิจจีนท่ีมีเสถียรภาพมากข้ึน  

3. การไหลเขา้ของกระแสทุนต่างชาติหลงัธนาคารกลางสหรัฐฯ ส่งสัญญาณชะลอการข้ึนอตัราดอกเบ้ียนโยบาย  

4. การถอนตวัออกจาก EU ของประเทศองักฤษท่ีสร้างความผนัผวนใหก้บัตลาดทุนทัว่โลกในระยะสั้น 

5. ผลการลงประชามติเห็นชอบรัฐธรรมนูญทาํใหบ้รรยากาศการลงทุนในประเทศดีข้ึน 

6. การเร่งประมูลโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ซ่ึงส่งผลบวกต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ 

7. การไดรั้บชยัชนะของนายโดนลัด ์ทรัมป์ในตาํแหน่งประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ  

8. ราคานํ้ามนัท่ีปรับตวัข้ึนจากการร่วมมือลดกาํลงัการผลิตของกลุ่ม OPEC และ NON-OPEC 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

สาํหรับกลุ่มอุตสาหกรรมสาํคญัท่ีมีการปรับตวัไดดี้กวา่ตลาดหุน้โดยรวมในปี 2559 ไดแ้ก่ หมวดธุรกิจการเกษตร หมวด

พาณิชย ์หมวดพลงังาน หมวดปิโตรเคมี หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ขณะท่ีกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีใหผ้ลตอบแทนตํ่ากวา่ตลาด

หุน้โดยรวม ไดแ้ก่ หมวดส่ือและส่ิงพิมพ ์หมวดรับเหมาก่อสร้าง หมวดวสัดุก่อสร้าง หมวดพฒันาอสังหาริมทรัพย ์หมวด

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร หมวดการแพทย ์ หมวดขนส่งและโลจิสติกส์ หมวดธนาคารพาณิชย ์ และหมวด

อิเลก็ทรอนิกส์ 

โดยปัจจยักระตุน้หลกัท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 ไดแ้ก่ การไหลเขา้ของกระแสทุนต่างประเทศในช่วงเดือนมิถุนายน ถึงสิงหาคม 

สืบเน่ืองจากการชะลอการข้ึนอตัราดอกเบ้ียนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ การปรับตวัข้ึนของราคานํ้ามนั และผลการลง

ประชามติเห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ ส่วนปัจจยัสาํคญัท่ีสร้างความผนัผวนระหวา่งปี ไดแ้ก่ ปัจจยัละเอียดอ่อนในประเทศ 

และการไดรั้บชยัชนะของนายโดนลัด ์ทรัมป์ ในตาํแหน่งประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ 

เม่ือพิจารณามูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์(รวม SET และ MAI Index) แยกตามประเภทนกัลงทุน พบวา่ ในปี 2559 นกัลงทุน

รายยอ่ยมีบทบาทลดลง โดยสัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องนกัลงทุนรายยอ่ยอยูท่ี่ร้อยละ 54 จากปี 2558 ท่ีมี

สัดส่วนร้อยละ 59 ส่วนนกัลงทุนประเภทอ่ืน เช่น บญัชีบริษทัหลกัทรัพย ์นกัลงทุนต่างประเทศ และนกัลงทุนสถาบนัใน

ประเทศ มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนดงัแสดงในแผนภาพดา้นล่าง 

 

SET Index และมูลค่าการซ้ือขายของตลาดหุ้นเฉลีย่ต่อวนั  - รายปี 

 

      ท่ีมา: ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

สัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของนักลงทุนแต่ละประเภท 

 

         ท่ีมา: ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ทั้งน้ี ภาพรวมตลอดปี 2559 นกัลงทุนสถาบนัในประเทศมีสถานะซ้ือสุทธิ 132 ลา้นบาท บญัชีบริษทัหลกัทรัพยมี์สถานะซ้ือ

สุทธิ 25,376 ลา้นบาท และนกัลงทุนต่างประเทศมีสถานะซ้ือสุทธิรวมทั้งส้ิน 78,546 ลา้นบาท  ขณะท่ีนกัลงทุนรายยอ่ยมี

สถานะขายสุทธิ 104,054 ลา้นบาท 

มูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย์สุทธิของนักลงทุนแต่ละประเภท 

 

            ท่ีมา: ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ตารางสรุปภาวะหลกัทรัพย์ 

 2557 2558 2559 
ดชันีตลาดหลกัทรัพย ์(จุด)   1,497.69 1,288.02 1,542.94 
มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด (ลา้นบาท) 14,239,369 12,606,233 15,504,636 
มูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยร์วม (ลา้นบาท)  11,139,291 10,765,470 12,816,259 
มูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนั (ลา้นบาท) 45,466 44,302 52,526 
อตัราเงินปันผลตอบแทน (ร้อยละ)  2.94 3.36 3.04 
อตัราส่วนราคาปิดต่อกาํไรต่อหุน้ (เท่า)  17.81 22.57 18.55 
จาํนวนบริษทัจดทะเบียน (บริษทั)   613 639 656 
จาํนวนบริษทัจดทะเบียนใหม่ (IPO) (บริษทั) *  37 36 23 
มูลค่าบริษทัจดทะเบียนใหม่ ณ ราคา IPO (ลา้นบาท)  244,281 198,611 135,436 

* จาํนวนและมูลค่าของบริษทัจดทะเบียนใหม่ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพย ์MAI  

ท่ีมา : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทสมาชิก 

ท่ีมา: ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2559 มีบริษทัสมาชิกท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์36 แห่ง โดยในภาพรวมบริษทัส่วนใหญ่มีส่วน
แบ่งการตลาดค่อนขา้งทรงตวั ขณะท่ีบริษทัท่ีมีส่วนแบ่งตลาดเพ่ิมข้ึนอยา่งโดดเด่นเป็นบริษทัท่ีเนน้ลูกคา้ท่ีเป็นนกัลงทุน
ต่างประเทศ อาทิ DBSV CS และ CLSA เป็นตน้  

สาํหรับ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นลูกคา้รายยอ่ยซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลทัว่ไป 
ในปี 2559 มีส่วนแบ่งตลาดลดลงจากร้อยละ 1.95 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 1.92 โดยกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวมีมูลค่าการซ้ือขาย
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เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 17.12 และลูกคา้สถาบนัในประเทศของบริษทัฯ มีการซ้ือขายเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.65 ในขณะ
ท่ีลูกคา้ต่างประเทศมีการซ้ือขายลดลงร้อยละ 36.66 โดยลูกคา้ของบริษทัฯ จะซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 94.48 และซ้ือขายดว้ยบญัชีเครดิตบาลานซ์ในสัดส่วนร้อยละ 5.52 ทั้งน้ี ในช่วงท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไม่มีการพ่ึงพิง
ลกูคา้รายใดรายหน่ึงเกิน 10% ของรายไดร้วม 

 

ตารางแสดงมูลค่าซ้ือขายของลูกค้าแยกตามประเภทของลูกค้า 
   หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทลูกค้า 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ 
รายยอ่ยในประเทศ  509,124.09 93.58 335,068.20 87.82 392,432.35 88.99 

สถาบนัในประเทศ 29,453.59 5.41 43,186.32 11.32 46,492.07 10.54
ลกูคา้ต่างประเทศ 5,501.13 1.01 3,271.49 0.86 2,072.23 0.47 
รวม 544,078.80 100.00 381,526.01 100.00 440,996.65 100.00 

ตารางแสดงมูลค่าซ้ือขายของลูกค้าแยกตามประเภทบัญชี 

      หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทบัญชี 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ 

บญัชีเงินสด 519,334.32 95.45 362,246.08 94.95 416,650.00 94.48 
บญัชีเครดิตบาลานซ์ 24,744.48 4.55 19,279.93 5.05 24,346.65 5.52 
รวม 544,078.80 100.00 381,526.01 100.00 440,996.65 100.00 

ผลงานทีสํ่าคญัด้านการจัดจําหน่ายและรับประกนัการจัดจําหน่ายหลกัทรัพย์ในปี 2558 - 2559  

ในปี 2558 บริษทัไดเ้ป็นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ัง
แรก (IPO) จาํนวน 2 บริษทั ไดแ้ก่ บมจ. เอส 11 กรุ๊ป และ บมจ. มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล และเขา้ร่วมเป็นผูจ้ดั
จาํหน่าย และรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO)  จาํนวน 7 บริษทั ไดแ้ก่ 
บมจ. อาซีฟา, บมจ. คอมเซเวน่, บมจ. ธนพิริยะ, บมจ. โรงพยาบาลลาดพร้าว, บมจ. ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์, บมจ. ไทยฟู้ ดส์ 
กรุ๊ป และ บมจ. เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์าร์เกต็ต้ิง  

ในปี 2559 บริษทัไดเ้ป็นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ัง
แรก (IPO) จาํนวน 1 บริษทั ไดแ้ก่ บมจ. โคแมนช่ี อินเตอร์เนชัน่แนล และเขา้ร่วมเป็นผูจ้ดัจาํหน่าย และรับประกนัการจดั
จาํหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จาํนวน 8 บริษทั ไดแ้ก่ บมจ. เอแอลที เทเลคอม, บมจ. อาม่า 
มารีน, บมจ. เอเอสเอน็ โบรกเกอร์, บมจ. บา้นปู เพาเวอร์, บมจ. เอฟเอน็ แฟคตอร่ี เอ๊าทเ์ลท, บมจ. อินเตอร์ล้ิงค ์เทเลคอม, 
บมจ. ซีลิค คอร์พ และ บมจ. ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตร้ี  
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นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ป็นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายหุน้กูท่ี้เสนอขายต่อนกัลงทุนสถาบนัและ/หรือนกัลงทุนรายใหญ่จาํนวน 2 
บริษทั ไดแ้ก่ บมจ. เอส 11 กรุ๊ป และ บมจ. ไรมอน แลนด ์และเขา้ร่วมเป็นผูร่้วมจดัจาํหน่ายหุน้กูท่ี้เสนอขายต่อนกัลงทุน
สถาบนัและ/หรือนกัลงทุนรายใหญ่จาํนวน 1 บริษทั ไดแ้ก่ บมจ. เพาเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลย ี

ด้านธุรกจิจัดการกองทุนส่วนบุคคล  

สํานักงาน ก.ล.ต. ไดอ้อกใบอนุญาตสําหรับการจดัการกองทุนส่วนบุคคลทั้งหมด 54 ใบอนุญาต  ธุรกิจน้ีกลบัมาเป็นท่ี
สนใจของผูป้ระกอบการอีกคร้ังหน่ึง นับแต่มีสถาบันประกนัเงินฝาก ดว้ยเล็งเห็นว่าจะเป็นธุรกิจท่ีเสนอทางเลือกให้
ประชาชนท่ีมีศกัยภาพในการลงทุนแทนการออมเงินในเงินฝากธนาคารเพียงอย่างเดียว ประกอบกบัการมีผลิตภณัฑ์ท่ี
หลากหลาย  ผูล้งทุนมีความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนมากข้ึน  จึงมีความตอ้งการบริการน้ีมากข้ึน  อยา่งไรกต็าม ฐานลูกคา้
ส่วนใหญ่จะกระจุกตวัอยูท่ี่ธนาคารใหญ่เพียงไม่ก่ีแห่ง  ดงันั้น ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ท่ีเขา้มาในธุรกิจน้ีมกัจะมีฐานลูกคา้
ของตวัเองอยูแ่ลว้ ปัจจุบนั มีผูป้ระกอบการท่ีเป็นบริษทัหลกัทรัพย ์15 ราย 

แนวโน้มธุรกจิหลกัทรัพย์ในปี 2560 

กาํไรบริษทัจดทะเบียนในปี 2560 คาดวา่จะเติบโตท่ีระดบัประมาณ 10% โดยมองการเติบโตหลกัจะเกิดข้ึนในกลุ่มท่ีอิงกบั
ปัจจัยภายนอกและราคาสินคา้โภคภณัฑ์ อาทิเช่น กลุ่มพลงังาน กลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม กลุ่มธุรกิจการเกษตร กลุ่ม
อิเลก็ทรอนิกส์ ส่วนกลุ่มอุตสาหกรรมภายในประเทศ (Domestic Play) นั้น ประเมินวา่การเติบโตอาจจะยงัไม่โดดเด่นนกั
ตามความเส่ียงขาลงของเศรษฐกิจในประเทศ ซ่ึงจะส่งผลกดดนัต่อกลุ่มธนาคารพาณิชยเ์ป็นสาํคญั 

สาํหรับปัจจยั Valuation ตอ้งยอมรับวา่ SET Index ท่ีระดบัปัจจุบนัถือวา่ไม่ไดอ้ยูใ่นระดบัท่ีตํ่าแลว้ เน่ืองจากซ้ือขายท่ีระดบั 
Forward PE ปี 2560 ท่ี 14.1 เท่า สูงกวา่ค่าเฉล่ีย 5 ปียอ้นหลงัท่ี 13.9 เท่า นอกจากนั้นหากยอ้นดูสถิติในอดีตจะพบวา่ดชันี
มกัจะไม่มีเสถียรภาพเม่ือใดกต็ามท่ีซ้ือขายดว้ยระดบั Forward PE สูงกวา่ 14 เท่าข้ึนไป อีกในมุมมองหน่ึง หากพิจารณาใน
มิติของ Earning Yield Gap แลว้กจ็ะพบวา่ปัจจุบนัดชันีซ้ือขายท่ี Earning Yield Gap ระดบั 4.5% ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียระยะยาวท่ี 
5.4% อยูพ่อประมาณ บ่งช้ีวา่ตลาดหุน้ไทยมีความน่าสนใจท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัตราสารหน้ีเช่นกนั 

ทั้งน้ีมองแนวการลงทุนท่ีน่าสนใจสาํหรับปี 2560 ไดแ้ก่ 

1)  คาดการณ์การปรับตวัท่ีดีของราคาสินคา้โภคภณัฑต์ามแรงกดดนัเงินเฟ้อทัว่โลกท่ีมีแนวโนม้ปรับตวัสูงข้ึน ประเมินวา่
ราคาโภคภณัฑจ์ะสามารถปรับข้ึนไดถึ้งแมเ้งินดอลลาร์สหรัฐฯจะมีแนวโนม้แขง็ค่าข้ึนก็ตาม แนะนาํ Overweight สินคา้
โภคภณัฑ ์ทั้งกลุ่มพลงังาน โลหะอุตสาหกรรม และสินคา้เกษตร 

2)  ธนาคารกลางทัว่โลกกาํลงัเร่ิมเขา้สู่กระบวนการถอดถอนสภาพคล่องออกจากระบบ นาํโดยการปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ีย
ของ Fed และการลดวงเงินโครงการ QE ของ ECB และ BoJ เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ีจึงคาดวา่ในช่วงถดัไปสกุลเงินของประเทศ
พฒันาแลว้มีแนวโนม้ท่ีจะแขง็ค่าข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัสกุลเงินของประเทศกาํลงัพฒันา 

3)  ปัจจยัเส่ียงทางดา้นการเมืองในยุโรป อาทิ ความเป็นไปไดใ้นการออกจากกลุ่มยูโรโซนของอิตาลี (Italexit) และ
กระบวนการออกจากกลุ่มยโูรโซนขององักฤษ (Brexit) รวมไปถึงเหตุการณ์ก่อการร้ายต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน ดว้ยเหตุน้ีการถือ
ตราสารจาํพวก Safe Haven ในพอร์ทโฟลิโอ อาทิ ทองคาํ จึงเป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีน่าสนใจ 
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4)  คาดการณ์ระดบัอุปสงคแ์ละอุปทานของนํ้ามนัดิบจะปรับตวัเขา้สู่สมดุลมากข้ึน ซ่ึงน่าจะทาํใหค้่าเฉล่ียของราคานํ้ามนัดิบ
ในปี 2560 อยูสู่งกวา่ปี 2559 ดงันั้นสาํหรับกลุ่มหุ้นขนาดใหญ่ มองวา่กลุ่มพลงังานยงัคงมีปัจจยักระตุน้ท่ีน่าสนใจกวา่ กลุ่ม
ธนาคารฯ และกลุ่มคา้ปลีก ดว้ยกนั 

5)  คาดวา่นกัลงทุนในประเทศจะเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมหลกัในตลาดหุน้ไทย เน่ืองจากนกัลงทุนต่างชาติน่าจะมีบทบาทท่ีลดลง
ตามแนวโนม้การไหลกลบัของกระแสทุนสู่ประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยเหตุน้ี หุ้นขนาดกลาง-ขนาดเล็ก (Non SET50) จึงมี
โอกาสท่ีจะปรับตวั Outperform หุน้ขนาดใหญ่ไดเ้ป็นปีท่ี 9 ติดต่อกนั 

6)  ในภาวะการปรับตวัสูงข้ึนของอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรทัว่โลก (Bond Yield) คาดวา่ตลาดหุ้นไทยอาจเผชิญกบั
ปรากฏการณ์ PE Contraction หรือการหดตวัของอตัราส่วน PE ท่ีเหมาะสม เน่ืองจากมีอตัราคิดลดท่ีสูงข้ึนนัน่เอง ซ่ึงจะถือ
เป็นปัจจยัจาํกดั Upside ของดชันีท่ีสาํคญั ทั้งน้ี ในภาวะ Bond Yield ขาข้ึนน้ี เราประเมินวา่หุน้ท่ีมีโอกาสไดรั้บผลกระทบ
เชิงลบเป็นสาํคญัไดแ้ก่ หุน้ปันผล และหุน้ท่ีซ้ือขายท่ีระดบั PE สูงๆแต่ไม่มีอตัราการเติบโตของกาํไรรองรับ 

7)  เศรษฐกิจไทยมีความเส่ียงขาลงสูงข้ึน จาก I) การชะลอตวัของภาคการท่องเท่ียวจากการปราบปรามทวัร์ศูนยเ์หรียญ ท่ี
กินเวลานานกว่าท่ีหลายฝ่ายคาดการณ์ไว ้II) การคา้ขายระหว่างประเทศท่ีมีความเส่ียงมากข้ึนจากนโยบายการคา้ของ
สหรัฐฯในยคุสมยัของนายโดนลัด ์ทรัมป์ และ III) การบริโภคภาคเอกชนท่ีอาจชะลอตวั จากการท่ีประชาชนไดมี้การดึง  
อุปสงค์มาใชใ้นช่วงปลายปี 2559 ตามการออกมาตรการลดหย่อนภาษีของภาครัฐแลว้ ดว้ยเหตุน้ี ดูเหมือนว่าการลงทุน
ภาครัฐจะยงัคงเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีช่วยพยงุเศรษฐกิจไทยในช่วงถดัไปเช่นเดิม 

ในมิติของสินทรัพย ์คาดวา่ตราสารจาํพวกโภคภณัฑจ์ะเป็นตราสารท่ีปรับตวัโดดเด่นในปี 2560 ในส่วนของตราสารทุนนั้น 
ดว้ยระดบั Valuation ท่ีอยู่สูงแลว้ ทาํให้คาดว่าดชันีตลาดหุ้นไทยอาจจะไม่ไดป้รับตวัโดดเด่นเท่ากบัปี 2559 ซ่ึงให้
ผลตอบแทนกวา่ 17% ดว้ยกนั ดงันั้นกลยทุธ์การลงทุนในตลาดหุน้ท่ีสาํคญัจะตอ้งเนน้ Selective เป็นรายบริษทั และรอให้
ดชันีมีการปรับฐานก่อนท่ีจะเขา้ซ้ือ 

ทั้งน้ีจากแนวโนม้เศรษฐกิจโลกและระดบัเงินเฟ้อท่ีสูงข้ึน ประกอบกบัแนวโนม้เงินบาทท่ีอาจอ่อนค่าเม่ือเปรียบเทียบกบั
สกุลเงินของประเทศพฒันาแลว้ ทาํใหป้ระเมินวา่กลุ่มหุ้นท่ีน่าสนใจสาํหรับปี 2560 ไดแ้ก่ กลุ่มหุน้ท่ีอิงกบัปัจจยัภายนอก
เป็นหลกั อาทิ กลุ่มโภคภณัฑแ์ละกลุ่มส่งออก เป็นตน้ สาํหรับกลุ่มหุน้ในประเทศหรือกลุ่ม Domestic Play นั้น มองวา่หุน้ท่ี
อิงกบัการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐ ดูเหมือนจะเป็นกลุ่มท่ีมีปัจจยัหนุนชดัเจนท่ีสุดในช่วงถดัไป กล่าวโดยสรุป กลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีมีโอกาสปรับตวั Outperform ในปี 2560 ไดแ้ก่ กลุ่มพลงังานและปิโตรเคมี กลุ่มธุรกิจการเกษตร กลุ่มอาหาร
และเคร่ืองด่ืม กลุ่มอิเลก็ทรอนิกส์ และกลุ่มบริการรับเหมาก่อสร้าง 
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อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิต่อหุ้นของตลาดหุ้นไทย 

           
    ท่ีมา : Bloomberg Consensus 

แนวโน้มการแข่งขนัในธุรกจิหลกัทรัพย์  

ดว้ยภาวะการณ์แข่งขนัในธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ยงัคงมีแนวโนม้รุนแรงเพ่ิมมากข้ึนตามลาํดบั โดยอตัราค่าคอมมิชชัน่เฉล่ียของ
กลุ่มฯ (ไม่รวมการซ้ือขายของบญัชีบริษทัหลกัทรัพย)์ ลดลงอยา่งต่อเน่ืองหลงัการเปิดเสรีค่าคอมมิชชัน่ ซ่ึงปี 2558  และปี 
2559 อยูท่ี่ร้อยละ 0.12 และร้อยละ 0.11 ตามลาํดบั จึงทาํใหบ้ริษทัหลกัทรัพยแ์ต่ละแห่งตอ้งเตรียมความพร้อมในการรักษา
ฐานลูกคา้เดิมและเพ่ิมลูกคา้ใหม่ๆ ดว้ยการมุ่งเนน้คุณภาพการให้บริการ ทั้งดา้นการให้คาํแนะนาํการลงทุน การให้บริการ
บทวิเคราะห์หลกัทรัพยท่ี์มีคุณภาพ ตลอดจนขยายสินคา้หรือบริการทางการเงินใหม่ๆ ท่ีลูกคา้น่าจะสนใจในการลงทุนให้
กวา้งข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความหลากหลายในการลงทุน รวมทั้งเพ่ิมผลตอบแทนในการลงทุนใหแ้ก่ลกูคา้  

นอกจากน้ีเพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพารายไดจ้ากธุรกิจนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพยแ์ต่ละแห่ง ยงัตอ้ง
เร่งกระจายหรือเพ่ิมรายได้ไปยงัธุรกิจด้านอ่ืนๆ มากข้ึน เช่น ธุรกิจวาณิชธนกิจ และธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
โดยเฉพาะธุรกิจวาณิชธนกิจซ่ึงไดรั้บประโยชน์จากการท่ีมีบริษทัจดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรัพยใ์นระหว่างปี 2559 มี
จาํนวนถึง 23 ราย คิดเป็นมูลค่าระดมทุนกวา่ 32,613 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 18.25 
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มูลค่าระดมทุนจากบริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลกัทรัพย์ (ล้านบาท) 
 

 

                      ท่ีมา: ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในส่วนของธุรกิจจดัการกองทุนส่วนบุคคล  ผลตอบแทนจากการลงทุนของปีท่ีแลว้มีผลอยา่งยิ่งในการตดัสินใจใชบ้ริการ
ของผูล้งทุน โดยเฉพาะในช่วงตน้ปี SET มีความผนัผวนอย่างหนัก ดงันั้น นโยบายการบริหารกองทุนส่วนบุคคลจึงให้
ความสําคญักบัการลดความเส่ียงและรักษาเงินตน้เป็นสําคญั เกือบตลอดปี 2559 ผูจ้ดัการกองทุนมีความกงัวลใจอย่าง
ต่อเน่ือง และไดล้ดสัดส่วนการลงทุนในหลกัทรัพยจ์นถึง 50% ของการลงทุนตลอด 3 ไตรมาสแรก ในขณะท่ีตลาดฯ
โดยรวมให้ผลตอบแทนสวนทางในทางท่ีดีข้ึนเป็นลาํดบั จึงทาํให้อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนของทรีนีต้ีจบปีท่ี 12% 
ในขณะท่ีผลตอบแทนของ SET Index ใหผ้ลตอบแทนท่ี 19% 

สําหรับปี 2560 เป็นปีแห่งการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ซ่ึงจะมีผลกระทบโดยตรงต่อภาคธุรกิจ และเป็นอีกปีท่ีธุรกิจ
กองทุนส่วนบุคคลจะจะตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีดีกว่า SET Index ในมุมมองของทรีนีต้ี AEC 
และ IndoChina เป็นเพียงภูมิภาคเดียวในโลกท่ียงัมีการเติบโตของประชากรและ GDP   เราจึงมุ่งเนน้ลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์
ขยายธุรกิจอยา่งรวดเร็วใน AEC และ IndoChina และสาํหรับภาคธุรกิจ เนน้หลกัทรัพยใ์นอยูใ่นภาคธุรกิจพลงังานทางเลือก 
ส่ือสารและเทคโนโลยี วสัดุก่อสร้าง อาหาร ท่องเท่ียว ขนส่ง การแพทยแ์ละโรงพยาบาล คา้ปลีกสมยัใหม่ และนิคม
อุตสาหกรรมสมยัใหม่ 

การบริหารจดัการการลงทุนจะทวีความยากยิ่งข้ึนในยคุท่ีทุกคนรับทราบข่าวสาส์นไดร้วดเร็วเท่าเทียมกนั   ดงันั้น การท่ีจะ
ลงทุนให้ไดผ้ลตอบแทนท่ีดีจึงอยุท่ี่การคดัเลือกหลกัทพัยท่ี์ถูกตอ้งเท่านั้น  ผูล้งทุนจึงยงัให้ความสนใจใชบ้ริการน้ีมากข้ึน 
และจะเป็นปีท่ีจะตอ้งพิสูจน์ฝีมือผูบ้ริหารกองทุนท่ีจะตอ้งสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีผูล้งทุนพึงพอใจ 
สาํหรับบริษทัฯไดด้าํเนินธุรกิจน้ี มาเป็นปีท่ี 12  และมีขนาดกองทุนท่ีเติบโตข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จึงเป็นท่ีมัน่ใจ และพิสูจน์ได้
วา่กองทุนท่ีบริหารจดัการ  โดยบล. ทรีนีต้ี สามารถใหอ้ตัราผลตอบแทนเป็นท่ีพอใจของผูล้งทุนไดเ้ป็นอยา่งดี 
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กลยุทธ์การแข่งขันในธุรกจิหลกัทรัพย์ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีนโยบายท่ีจะทาํธุรกิจนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยกาํหนดกลยุทธ์การแข่งขนัเพ่ือเพ่ิม
รายไดใ้ห้มากข้ึน ในส่วนของลูกคา้รายยอ่ยในประเทศ บริษทัมีแผนงานในการรักษาฐานลูกคา้ ดว้ยการนาํเสนอบริการแก่
ลูกคา้อย่างครบวงจรและขยายฐานลูกคา้ในส่วนของนักลงทุนสถาบนัและนักลงทุนต่างประเทศให้มากข้ึน โดยมุ่งเน้น
พฒันาในดา้นการจดัใหมี้ระบบงานและใหบ้ริการขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว และฉบัไว โดยใหบ้ริการหรือขอ้มูลกบั
ลกูคา้ท่ีสมคัรใชบ้ริการ Trinity Member ผา่น www.trinityquicktrade.com ไดแ้ก่ การฝากถอนเงินประกนั รายการชาํระราคา 
3 วนัทาํการ รายการยืนยนัการซ้ือขาย  การพฒันาบุคลากรดา้นการตลาดให้มีความเช่ียวชาญและมีคุณภาพในการนาํเสนอ
ทางเลือกการลงทุนในสินทรัพยห์ลายประเภท ไดแ้ก่ หลกัทรัพย ์ตราสารหน้ี กองทุนรวม อนุพนัธ์ เช่น Stock Futures, Gold 
Futures รวมถึงการใหบ้ริการท่ีสนบัสนุนธุรกิจตวัแทนนายหนา้ เช่น การยืมและใหย้ืมหลกัทรัพย ์(Securities Borrowing 
and Lending) การใหมี้จุดขายในรูปแบบสาขาในกรุงเทพฯ และเขตภูมิภาครวม 8 สาขา ครอบคลุมใน 6 จงัหวดั  การจดัการ
กองทุนส่วนบุคคล การจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ ในปี 2560 บริษทัยงัคงเนน้การให้บริการท่ี
รวดเร็ว โดยพฒันาระบบเพ่ือให้ทาํธุรกรรมต่างๆ ไดส้ะดวกผ่านช่องทาง Trinity Member  เช่น การส่งคาํสั่งฝากถอน
หลกัทรัพยผ์า่นอินเทอร์เน็ต การรับจองหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษทัฯมุ่งการบริหารกองทุนส่วนบุคคลใหมี้ผลตอบแทนท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอ มีการบริหารเงินลงทุนแบบอนุรักษ์
นิยม ไม่ไดมุ่้งแสวงหากาํไรสูงสุด แต่เนน้ความปลอดภยัและความสามารถในการทาํกาํไรอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอเป็นหลกั 
ไม่วา่การลงทุนจะอยูใ่นภาวะใด เพ่ือใหส้ามารถส่งมอบอตัราผลตอบแทนท่ีเป็นบวกใหแ้ก่ผูล้งทุน 

2. ภาวะตลาดและการแข่งขนัธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ในปี 2559 มีบริษทัจดทะเบียนเขา้ระดมทุนในตลาดแรก (IPO) ในส่วนหุน้สามญัเพ่ิมทุนเสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ัง
แรก จาํนวน 23 บริษทั(แบ่งเป็นจดทะเบียนใน SET 10 แห่ง และ MAI 13 แห่ง) ตํ่ากวา่เม่ือเทียบกบัปี 2558  ซ่ึงมีบริษทัจด
ทะเบียนระดมทุนในตลาดแรกจาํนวน 33 บริษทั (แบ่งเป็นจดทะเบียนใน SET 20 แห่ง และ MAI 13 แห่ง)   

มูลค่าการระดมทุนในตลาดแรก พบวา่ ในปี 2559 เป็นการเสนอขายหุน้ในตลาดแรก (IPO) ในส่วนหุน้สามญัเพ่ิมทุนเสนอ
ขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก จาํนวน 32,612.57 ลา้นบาท โดยเป็นการระดมทุนผา่นตลาดหลกัทรัพย ์ (SET) จาํนวน 
26,700.08 ลา้นบาท และผา่นตลาด MAI จาํนวน 5,912.49  ลา้นบาท ทั้งน้ี บมจ. บา้นปู เพาเวอร์    เป็นบริษทัท่ีมีมูลค่าการ
ระดมทุนสูงสุดในปี 2559 คือสูงถึง 13,618.34 ลา้นบาท 

สาํหรับแนวโนม้ปี 2560 คาดวา่จะยงัเป็นท่ีดีสาํหรับหุน้ IPO  จากปัจจุบนัมีบริษทัท่ียืน่ขออนุญาต IPO 14 บริษทั 

ผลงานด้านทีป่รึกษาทางการเงิน  

ในปี 2558 บริษทั และฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย
และรับประกนัการจดัจาํหน่ายในการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) จาํนวน 
2 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล  จาํกดั (มหาชน) รวมทั้ง
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระในการให้ความเห็นต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทยวาฟูดโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) เก่ียวกบัการ
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ควบบริษทัระหวา่งบริษทั ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) กบั บริษทั ไทยวาสตาร์ช จาํกดั (มหาชน) นอกจากน้ี ยงัเป็น
ท่ีปรึกษาทางการเงินในการนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และ MAI ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการจาํนวน 4 
บริษทั รวมถึงเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินใหก้บับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอี์กจาํนวนหน่ึง 

ในปี 2559 บริษทัและฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย
และรับประกนัการจดัจาํหน่ายในการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) จาํนวน 
1 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั โคแมนช่ี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) รวมทั้งเป็นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายหุน้กู ้ของบริษทั ไร
มอน แลนด ์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เอส 11 กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) นอกจากน้ี ยงัเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการนาํ
บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และ MAI ซ่ึงอยูร่ะหวา่งดาํเนินการจาํนวน 5 บริษทั รวมถึงเป็นท่ีปรึกษาทางการ
เงินใหก้บับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอี์กจาํนวนหน่ึง 

แนวโน้มการแข่งขนัธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงิน  

สาํหรับแนวโนม้ภาวะการแข่งขนัของธุรกิจดา้นการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ปัจจุบนัมีผูป้ระกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการ
เงินกวา่ 72 ราย ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และกลุ่มท่ีรับงานอิสระอีกจาํนวนหน่ึงทาํใหภ้าวะการแข่งขนั
สูงมาก บริษทัฯ จึงคงมุ่งเนน้คุณภาพของงานประสบการณ์และความเช่ียว ชาญของทีมงาน เครือข่ายความสัมพนัธ์ ความคิด
ริเร่ิมในการนาํเสนอรูปแบบตราสารทางการเงินใหม่ๆ   

กลยุทธ์การแข่งขันธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงิน 

บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั และฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีนโยบายเน้นการดูแลลูกคา้
แบบครบวงจร โดยการสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ในลกัษณะ Corporate Client โดยดูแลติดตามและให้บริการท่ีปรึกษา
อยา่งต่อเน่ืองในทุกดา้น ใหบ้ริการท่ีปรึกษาดา้นการระดมทุนทั้งตราสารหน้ีและตราสารทุน การออกตราสารจากการแปลง
สินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์รวมถึงการเป็นท่ีปรึกษาในการควบรวมกิจการ นอกจากนั้น บริษทัฯ มีนโยบายในการศึกษาและ
วิจยั สินคา้ / บริการใหม่เพ่ือเป็นเคร่ืองมือทางการเงิน เช่น ตราสารอนุพนัธ์ ในแนวทางเพื่อการลดความเส่ียงของการ
บริหารตน้ทุนของกิจการ บริษทัฯ เช่ือว่าด้วยทีมงานท่ีมีคุณภาพ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในธุรกิจ บริษทัฯ 
สามารถแข่งขนัและใหบ้ริการท่ีดีกบัลกูคา้ได ้

3. ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกจิตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

นบัตั้งแต่เปิดดาํเนินการซ้ือขายในเดือนเมษายน 2549 ภาวะการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (TFEX) มีแนวโนม้
เติบโตอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2559 มีปริมาณการซ้ือขายทั้งส้ิน 69,576,164  สัญญา หรือเฉล่ีย 285,148 สัญญาต่อวนั เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 43 จากปี 2558 ท่ีมีปริมาณการซ้ือขายทั้งส้ิน 48,538,899 สัญญา หรือเฉล่ีย 199,749 สัญญาต่อวนั สาํหรับช่วง 3 ปีท่ี
ผา่นมา ปริมาณการซ้ือขายมีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (Compound Annual Growth Rate: CAGR) เท่ากบัร้อยละ 39 โดยใน
ปี 2559 ผลิตภณัฑ ์Single Stock Futures ไดรั้บความนิยมสูงสุด ดว้ยปริมาณการซ้ือขายร้อยละ 48.62 ของจาํนวนสัญญา
ทั้งหมด รองลงมาไดแ้ก่ SET50 Index Futures ซ่ึงมีปริมาณการซ้ือขายร้อยละ 46.27 ของจาํนวนสัญญาทั้งหมด ขณะท่ี
ผลิตภณัฑ ์Gold Futures แมจ้ะยงัมีปริมาณการซ้ือขายไม่มากเพียงร้อยละ 4.17 ของปริมาณการซ้ือขายทั้งหมด แต่ถือว่า
ไดรั้บความนิยมเพิม่ข้ึนเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากปริมาณการซ้ือขายเพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 99 จากปีก่อน 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ทั้งน้ีในปี 2559 ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มีปริมาณการซ้ือขายสูงข้ึน สืบเน่ืองมาจากความผนัผวนของภาวะตลาดหุน้ทาํ
ใหน้กัลงทุนตอ้งการใชอ้นุพนัธ์เพ่ือลดความเส่ียง และนกัลงทุนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑต่์างๆ  ในตลาดท่ีมากข้ึน  

โดยกลุ่มนกัลงทุนหลกัยงัคงเป็นนกัลงทุนรายยอ่ยในประเทศ โดยในปี 2559 สัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายของนกัลงทุนรายยอ่ย
ในประเทศ เท่ากบัร้อยละ 52.78 ในขณะท่ีนกัลงทุนสถาบนัในประเทศ และนกัลงทุนต่างประเทศมีสัดส่วนการมูลค่าการ
ซ้ือขายอยูท่ี่ร้อยละ 36.81 และร้อยละ 10.42  ตามลาํดบั 

ในปี 2559  มีบริษทัท่ีเป็นสมาชิกบริษทั ตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้จาํนวนทั้งส้ิน 46 บริษทั โดย บริษทัฯ มีส่วนแบ่งการตลาดดว้ยปริมาณการซ้ือขายเป็นอนัดบั 23 ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 1.40 ของปริมาณการซ้ือขายรวม 

ตารางสรุปภาวะการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ปริมาณการซ้ือขาย (สัญญา) 36,021,150 48,538,899 69,576,164 

สถานะคงคา้ง (สัญญา) 918,187 941,492 1,919,913 

จาํนวนรายการ (รายการ) 5,304,841 7,802,231 9,442,534 

ปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนั (สัญญา) 147,025 199,749 285,148 

จาํนวนรายการเฉล่ียต่อวนั (รายการ) 21,652 32,108 38,699 
 

ท่ีมา: บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ตารางแสดงปริมาณการซ้ือขายของตลาดอนุพนัธ์แยกตามประเภทของนักลงทุน 

                                   หน่วย : สัญญา 
ประเภท 
นักลงทุน 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จํานวนสัญญา ร้อยละ จํานวนสัญญา ร้อยละ จํานวนสัญญา ร้อยละ 
รายยอ่ยในประเทศ  19,884,565 55.20 26,022,991 53.61 36,719,668 52.78 
สถาบนัในประเทศ 12,958,126 35.97 16,898,798 34.81 25,608,813 36.81 
ต่างประเทศ 3,178,460 8.82 5,617,111 11.57 7,247,684 10.42 
รวม 36,021,150 100.00 48,538,899 100.00 69,576,164 100.00 

 

ท่ีมา: บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ปริมาณการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทสมาชิกในปี 2558 และปี 2559 
 

  
บริษัท 

 

ปี 2558 ปี 2559 

ปริมาณการซ้ือขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด 
(ร้อยละ) 

ปริมาณการซ้ือขาย 
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด 
(ร้อยละ) 

KGI 10,838,383 11.16 17,523,116 12.59 
PHATR 6,820,922 7.03 14,036,213 10.09 

TNS 2,715,882 2.80 8,503,303 6.11 
KS 5,173,444 5.33 8,171,657 5.87 

BLS 5,000,572 5.15 6,686,869 4.81 
HGF 6,427,337 6.62 6,387,930 4.59 

MBKET 5,158,441 5.31 6,374,562 4.58 
RHBS 5,289,423 5.45 6,116,649 4.40 
JPM 3,353,820 3.45 5,164,223 3.71 

KTBST 1,310,038 1.35 5,082,645 3.65 
PST 4,091,625 4.21 4,858,616 3.49 

CIMBS 2,943,926 3.03 4,491,875 3.23 
KTZ 3,972,358 4.09 3,490,411 2.51 
ASPS 1,623,296 1.67 3,470,776 2.49 
SCBS 2,133,651 2.20 3,262,427 2.34 
GBS 2,947,582 3.04 3,148,992 2.26 
CS 3,142,132 3.24 2,766,686 1.99 

AWS 1,319,881 1.36 2,731,959 1.96 
FSS 2,140,526 2.20 2,671,200 1.92 
AEC 2,451,135 2.52 2,646,074 1.90 
CGF 1,227,560 1.26 2,468,217 1.77 
AFC 734,549 0.76 2,233,505 1.61 

TNITY 1,883,553 1.94 1,950,595 1.40 
CLSAT 621,552 0.64 1,696,657 1.22 

CNS 1,376,829 1.42 1,669,343 1.20 
MTSGF 1,987,416 2.05 1,651,321 1.19 
AIRA 1,206,182 1.24 1,582,298 1.14 

UOBKH 2,288,210 2.36 1,316,200 0.95 
CGS 1,416,714 1.46 1,155,144 0.83 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

  
บริษัท 

 

ปี 2558 ปี 2559 

ปริมาณการซ้ือขาย
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด 
(ร้อยละ) 

ปริมาณการซ้ือขาย 
(สัญญา) 

ส่วนแบ่งการตลาด 
(ร้อยละ) 

APPLE 1,220,488 1.26 1,119,610 0.80 
YUANTA 876,976 0.90 1,017,909 0.73 

KSS 782,222 0.81 868,611 0.62 
DBSV 706,032 0.73 676,876 0.49 
YLG 456,865 0.47 558,633 0.40 
UBS 344,191 0.35 477,474 0.34 

TISCO 389,700 0.40 354,232 0.25 
GTWM 222,971 0.23 275,276 0.20 
UOBFT 284,110 0.29 264,479 0.19 

IVG 144,101 0.15 134,669 0.10 
LHS 53,203 0.05 74,896 0.05 

SBITO - - 20,085 0.01 
DSF - - 115 0 
HOT - - - - 
IWF - - - - 
FSL - - - - 

MPSEC - - - - 

           ท่ีมา: บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

แนวโน้มธุรกจิตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าปี 2560  

ในปี 2560 คาดปริมาณการซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (TFEX) น่าจะเติบโตต่อเน่ือง หลงัจากในช่วง 3 ปีท่ีผา่น
มาเติบโตเฉล่ียร้อยละ 39 ต่อปี โดยคาด SET50 Index Futures และ Single Stock Futures ยงัคงเป็นสินคา้ท่ีไดรั้บความนิยม
ในระดบัตน้ๆ หากเทียบกบัสินคา้อ่ืน ภายใตภ้าวะตลาดโลกท่ียงัมีความผนัผวน  

กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (TFEX) เปิดเผยวา่ในปี 2560 TFEX 
จะผลกัดนัใหสิ้นคา้ท่ีมีอยูปั่จจุบนัมีสภาพคล่องในการซ้ือขายเพิ่มสูงข้ึน โดยเฉพาะ SET50 Options Stock Futures และ 
RSS3D Futures และจะส่งเสริมสินคา้ใหม่ TFEX Gold-D ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั นอกจากน้ีการท่ีสาํนกัหกับญัชีมีแผนรับหุน้เป็น
หลกัประกนัสาํหรับการซ้ือขายใน TFEX น่าจะช่วยสนบัสนุนใหก้ารซ้ือขาย Stock Futures มีการเติบโตมากข้ึน  
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

กลยุทธ์การแข่งขันธุรกจิตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะรุกธุรกิจตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้โดยกาํหนดกลยุทธ์การแข่งขนัในดา้นการจดัให้มี
ระบบการซ้ือขายท่ีมีประสิทธิภาพ การพฒันาเคร่ืองมือรวมทั้งใหบ้ริการขอ้มูลท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว และฉบัไว เพ่ือให้
ลูกคา้ของบริษทัฯไดรั้บขอ้มูลเพ่ือใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือให้บริการและอาํนวย
ความสะดวกให้กบัลูกคา้ของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง โดยบริษทัฯ จะจดัอบรมให้เจา้หนา้ท่ีและลูกคา้เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เขา้ใจในการลงทุนในตราสารประเภทใหม่ๆ  

การจัดหาแหล่งเงินทุน 

แหล่งทีม่าของเงินทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) มีเงินทุนจากส่วนของผูถื้อหุน้และเงินกูย้มืคิดเป็นร้อยละ 
34.84 และร้อยละ 41.61 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตามลาํดบั ทั้งน้ีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน บริษทัมีไว้
เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวยีนและแหล่งเงินทุนสาํรองเพิ่มเติม และในปี 2559 บริษทัมีการออกตัว๋แลกเงินระยะสั้นและหุน้กูอ้าย ุ
2 ปี เสนอขายนกัลงทุนสถาบนัและนกัลงทุนรายใหญ่ เพ่ือใชส้าํหรับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม โดย
บริษทัมีนโยบายในการจดัหาแหล่งเงินทุนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมและวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งิน 

การจัดหาเงินทุนหรือให้กู้ยมืผ่านบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  มีเงินใหกู้ย้มืเพ่ือการดาํเนินงานแก่บริษทัในกลุ่มเท่านั้น ซ่ึงอตัรากูย้มืระหวา่งกนัเป็น
อตัราตลาด บริษทัไม่มีการใหกู้ย้มืแก่ หรือกูย้มืจากผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด  

การดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายให้บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องให้เป็นไป
ตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ลอดระยะเวลา 

ปี 2557  ปี 2558  และปี 2559 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิระหวา่ง ร้อยละ 31-74 
และร้อยละ 24 - 82 และร้อยละ 25 - 70 ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิร้อยละ 41.55 ทั้งน้ีตาม
เกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดให้มีอตัราส่วนเงิน กองทุนสภาพคล่อง
สุทธิไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไป และมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่นอ้ยกวา่ 25 ลา้นบาท 
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ปัจจัยความเส่ียง 

1. ความเส่ียงจากธุรกจิหลกัทรัพย์ 

1)  ความเส่ียงด้านความผนัผวนของตลาดหลกัทรัพย์ และภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดห้ลกัจากรายไดค้่าธรรมเนียมการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย์
และตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และ รายไดจ้ากเงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ และรายไดจ้าก
ดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 42.31 ร้อยละ 21.54 และร้อยละ 18.97 ของ
รายไดร้วม จากโครงสร้างรายไดด้งักล่าวแสดงให้เห็นว่า บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศ และต่างประเทศ หากปัจจยัดงักล่าวส่งผล
ลบต่อความเช่ือมัน่ ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จะมีมูลค่าลดลง และส่งผลกระทบให้รายได้
จากค่าธรรมเนียมนายหนา้ในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ลดลงดว้ย   

เพ่ือรองรับความผนัผวนดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัและบริษทัย่อย จึงมีนโยบายเพิ่มการลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้ งในและนอก
ตลาดหลกัทรัพย ์ การให้กูย้ืมโดยมีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั  ตลอดจนเพ่ิมแหล่งรายไดจ้ากการบริหารจดัการกองทุนส่วน
บุคคล  การให้บริการซ้ือขายตราสารหน้ี และหน่วยลงทุน   เพ่ือกระจายความเส่ียงจากการพ่ึงพารายไดค้่าธรรมเนียม
นายหน้าในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์รวมทั้งเป็นการเพิ่มประเภทการให้บริการแก่ลูกคา้เดิมและทาํการตลาดเพ่ือขยายฐาน
ลกูคา้ใหม่  

2) ความเส่ียงจากการแข่งขันของผู้ประกอบการในธุรกจิด้านนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย์ และตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

การแข่งขนัในธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้คาดวา่จะรุนแรงจากจาํนวนบริษทัหลกัทรัพยท่ี์มีมากถึง 36 บริษทั
และตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้จาํนวน 46 บริษทั โดยท่ีบริษทัหลกัทรัพยแ์ละตวัแทนซ้ือขายสัญญาส่วนใหญ่จะ
เนน้นกัลงทุนรายยอ่ย และเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2555  มีการเปิดเสรีอตัราค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลกัทรัพย ์ซ่ึงปัจจุบนั
สมาคมบริษทัหลกัทรัพยก์าํหนดค่าธรรมเนียมผนัแปรตามปริมาณการซ้ือขาย (Sliding Scale) เป็นอตัราอา้งอิง ในปี 2558 มี
บริษทัหลกัทรัพยใ์หม่สองแห่งเสนอใหบ้ริการซ้ือขายดา้นออนไลน์แก่นกัลงทุนเป็นหลกั และเสนออตัราค่าธรรมเนียมซ้ือ
ขายในระดบัตํ่าลงจากอตัราอา้งอิง 

เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการแข่งขนั บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดัจึงไดก้าํหนดนโยบายท่ีจะรุกสร้างและขยายฐาน
ลูกคา้ทั้งลูกคา้บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคา้สถาบนั รวมทั้งเนน้ความสาํคญักบังานวิเคราะห์หลกัทรัพยเ์พ่ือให้มีการ
ให้บริการขอ้มูลการวิเคราะห์ วิจยั เก่ียวกบัการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีคุณภาพและทนัต่อเวลาแก่ลูกคา้  บริษทัไดพ้ฒันา 
คิดคน้ ปัจจยั กลยทุธ ขอ้มูล และศาสตร์ ในหลากหลายมิติ หลากหลายมุมมอง เพ่ือให้สามารถนาํเสนอขอ้มูลแก่นกัลงทุน
ไดค้รอบคลุม กวา้งขวาง เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจลงทุนของนักลงทุน นอกจากนั้นยงัมีนโยบายเพ่ิมคุณภาพการ
ใหบ้ริการโดยการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีการตลาดถึงผลิตภณัฑห์รือบริการทางการเงินใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใน
การลงทุน การใชป้ระโยชน์จากการส่ือสารในการรวบรวมข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ใหล้กูคา้ไดท้ราบโดยเร็ว  
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3) ความเส่ียงจากการจัดจําหน่ายและรับประกนัการจําหน่ายหลักทรัพย์ 

การจัดจาํหน่ายและรับประกันการจาํหน่ายหลกัทรัพย  ์จะเกิดความเส่ียงจากกรณีท่ีไม่สามารถกระจายหรือเสนอขาย
หลกัทรัพยไ์ดเ้ตม็จาํนวนตามท่ีรับประกนัไว ้บริษทัจะตอ้งเก็บหลกัทรัพยเ์หล่านั้นเขา้บญัชีเงินลงทุนซ่ึงทาํให้สภาพคล่อง
ลดลง และอาจเกิดผลกาํไรหรือขาดทุนจากการขายหลกัทรัพยด์งักล่าวออกไป ในปี 2559 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
เป็นผูจ้ดัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ตราสารทุน จาํนวน 1 บริษทั และหุน้กู ้2 บริษทั  และร่วมรับจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยต์รา
สารทุน จาํนวน 8 บริษทัและหุ้นกู ้1 บริษทั โดยในส่วนของตราสารทุนเป็นการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อ
ประชาชนคร้ังแรก (IPO) และหุน้กูเ้ป็นการเสนอขายใหก้บันกัลงทุนสถาบนัและนกัลงทุนรายใหญ่  

อยา่งไรกต็าม เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าวท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัฯ มีนโยบายในการรับประกนัการจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
โดยจะตอ้งมีการพิจารณาและวิเคราะห์รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความ
ตอ้งการของลูกคา้และผูล้งทุน รวมทั้ งตอ้งมีการนําเสนอต่อคณะกรรมการจัดการการรับประกนัการจัดจาํหน่าย เพ่ือ
พิจารณาก่อนการรับเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายหลกัทรัพยทุ์กราย 

4) ความเส่ียงจากการผดินัดชําระเงินของลูกค้า 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงจากการผดินดัชาํระเงินของลกูคา้ในธุรกิจหลกัทรัพย ์ ไดแ้ก่ สภาพตลาดหลกัทรัพย ์ แนว 
โนม้การเกง็กาํไร โดยเฉพาะการซ้ือขายหุน้แบบหกักลบลบหน้ีภายในวนัเดียวในช่วงท่ีตลาดมีแนวโนม้ของราคาหุน้ท่ีลดลง 
ซ่ึงบริษทัไดล้ดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าวโดยใหค้วามสาํคญัในการพิจารณาคดัเลือกลกูคา้เพ่ือใหไ้ดล้กูคา้ท่ีมีคุณภาพ และมี
การกาํหนดวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพยใ์หเ้หมาะสมกบัฐานะการเงินของลกูคา้หรือหลกัประกนั กาํหนดเกณฑท่ี์เขม้งวดในการ
คดัเลือกหลกัทรัพยท่ี์ใหกู้ย้มื (Credit Balance) และการเรียกหลกัประกนัเพ่ิมและบงัคบัขายท่ีเขม้งวด ตลอดจนมีขั้นตอนใน
การติดตามและดาํเนินการในกรณีท่ีลกูคา้ผดินดัชาํระเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มียอดหน้ีเกินกวา่มูลค่าหลกัประกนัท่ีตั้งสาํรองเผือ่หน้ีสงสัยจะ
สูญจาํนวน 60 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.75 ของเงินกองทุน  ซ่ึงบริษทัไดมี้การตั้งสาํรองเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตามจาํนวนหน้ี
หลงัหกัมูลค่าหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัไวเ้ตม็จาํนวนแลว้  

5) ความเส่ียงจากการลงทุนอันเกดิจากการเปลีย่นแปลงของราคาอัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลีย่น 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งระยะสั้นและระยะยาวท่ีเป็นทั้งหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ และเผื่อขาย  รวมทั้งมี
การลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยบริษทัจะแสดงมูลค่าหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ดงักล่าวตามมูลค่ายติุธรรม (Fair Value) ทั้งน้ี  บริษทัฯ จะคาํนวณมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้และเผื่อขาย
ดงักล่าว จากราคาเสนอซ้ือล่าสุด ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของปีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของ
หน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Asset Value) ของกองทุน ณ วนัส้ินปี จากวิธีการคาํนวณมูลค่าของ
หลกัทรัพยด์งักล่าว อาจส่งผลให้เกิดมูลค่าเงินลงทุนเปล่ียนแปลงตามราคาหลกัทรัพย ์และอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัทาํการ
สุดท้ายของปีดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัฯ มีเงินลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัฯ จะคาํนวณมูลค่าตามอตัรา
แลกเปล่ียน ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของปีตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ หรืออตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้หากบริษทัฯ ไดมี้การเขา้ทาํสัญญาเพ่ือลดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
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สาํหรับงบการเงินส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งส้ินจาํนวน 485.91  
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 10.58 ของมูลค่าสินทรัพยร์วม ลดลงจากปี 2558 ซ่ึงมีเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์าํนวน 508.83 ลา้น
บาท คิดเป็นร้อยละ 13.65 ของสินทรัพยร์วม  โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนในเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
จาก 100.61 ลา้นบาท เป็น 165.59 ลา้นบาท ในขณะท่ีเงินลงทุนในตราสารหน้ี (Fixed income) ลดลงเป็น 180.85 ลา้นบาท 
จากปี 2558 ซ่ึงมีจาํนวน 259.25 ลา้นบาท ซ่ึงลงทุนในตัว๋สัญญาใชเ้งิน ตัว๋เงินท่ีมีธนาคารรับรองหรืออาวลั และตราสารหน้ี
ภาครัฐและเอกชน  ในขณะท่ีเงินลงทุนในหลกัทรัพยร์ะยะยาวอ่ืนลดลงเป็น 136.01 ลา้นบาท จากปี 2558 ซ่ึงมีจาํนวน 
145.41 ลา้นบาท สําหรับส่วนท่ีเหลือเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 3.44 ลา้นบาท นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2559 มีมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์คงเหลือนอกงบดุลท่ีเป็นสถานะซ้ือจาํนวน 2 ลา้นบาท และสถานะขายจาํนวน 
197 ลา้นบาท  

ในปี 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลตอบแทนจากเงินลงทุนทั้งส้ิน 163.54 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นกาํไรจากการซ้ือขายหลกัทรัพย์
จาํนวน 139.19 ลา้นบาท ขาดทุนจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 0.52  ลา้นบาท ดอกเบ้ียและเงินปันผลของ
หลกัทรัพยท์ั้งเพ่ือคา้และเผื่อขายจาํนวน 31.75 ลา้นบาท และขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนท่ีเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 
7.52 ลา้นบาท รวมทั้งไดรั้บรู้กาํไรตามวธีิส่วนไดเ้สียจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 0.64 ลา้นบาท  

จากการลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ทั้งระยะสั้ นและระยะยาวท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งแสดงมูลค่า
หลกัทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม (Fair Value) อาจทาํให้เกิดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของราคา อตัราแลกเปล่ียนและ
อตัราดอกเบ้ีย   ในการลงทุนแต่ละประเภท บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายการควบคุมความเส่ียงและจาํกดัผลขาดทุนราย
หลกัทรัพย ์และรายบญัชี รวมทั้งมีการรายงานกลยทุธการลงทุนและความเส่ียงโดยผูดู้แลบญัชีเงินลงทุนและฝ่ายบริหาร
ความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการต่อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจาํ  เพ่ือดูแลการลงทุนให้อยูใ่นระดบัความ
เส่ียงท่ียอมรับได ้

6) ความเส่ียงจากการโยกย้ายของบุคลากร 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดห้ลกัมาจากรายไดจ้ากธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยในปี 2558 และในปี 
2559 บริษทัมีรายไดจ้ากธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 77.25 และ 72.33 ของ
รายไดร้วมของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามลาํดบั ทั้งน้ี การดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ซ่ึงเป็นธุรกิจ
ดา้นบริการ บุคลากรถือวา่มีความสาํคญัต่อความสามารถในการดาํเนินธุรกิจและการขยายงานมาก  

อยา่งไรกต็าม เพ่ือลดความเส่ียงดา้นน้ีบริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะพฒันาและเพ่ิมพนูความรู้ของพนกั งานทุกระดบัในกลุ่มอยา่ง
ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใหก้บัพนกังานและสร้างความผกูพนักบัองคก์ร นอกจากน้ี บริษทัมีระบบการใหผ้ลตอบ 
แทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นมาตรฐานและเหมาะสมกบัสภาพตลาดและการแข่งขนั 

7) ความเส่ียงจากการขัดข้องของระบบซ้ือขายหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ระบบซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นระบบคอมพิวเตอร์หลกัท่ีสําคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั
หลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงหมายรวมถึงระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และสํานักหักบญัชี ในการทาํคาํสั่งซ้ือขาย การให้บริการซ้ือขายผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และการ
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ชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรัพยด์ว้ย ซ่ึงการขดัขอ้งหรือความผิดพลาดของระบบจะมีผลกระทบโดยตรงกบัลูกคา้ และการ
ดาํเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษทั 

ปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัใหมี้การบริหารจดัการระบบคอมพิวเตอร์ และบุคลากรดา้นคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอแก่การ
สนบัสนุนการประกอบธุรกิจ โดยกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัในการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึง
ผา่นการพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ การจดัใหมี้ศูนยส์าํรองท่ีสาขาพระราม 2 เพ่ือรองรับกรณีระบบซ้ือ
ขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีสาํนกังานใหญ่ขดัขอ้ง การควบคุมไม่ให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ถึงหรือล่วงรู้
ขอ้มูลท่ีสาํคญั การจดัให้มีการสาํรองขอ้มูล และมีการทดสอบการนาํขอ้มูลสาํรองกลบัมาใชง้าน รวมถึงการจดัให้มีระบบ
การรักษาความปลอดภยัของศนูยค์อมพิวเตอร์ท่ีสาํนกังานใหญ่และศนูยส์าํรอง     

8) ความเส่ียงจากการดําเนินธุรกจิภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคบั และประกาศทีเ่ข้มงวดของหน่วยงานทีก่าํกบัดูแล  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั และบริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ ท่ีปรึกษาทางการเงิน และตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซ่ึงอยู่ภาย ใต้การควบคุมและกาํกับของ
สํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทั ตลาดอสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  ภายใตก้ารควบคุมดงักล่าว บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และประกาศท่ีไดป้ระกาศใชใ้นปัจจุบนั และท่ีจะประกาศใชใ้นอนาคตของหน่วยงานดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด การดาํเนินงาน
ของบริษทัย่อยภายใตก้ฎเกณฑ์ท่ีเขม้งวดดงั กล่าวอาจทาํให้เกิดขอ้จาํกดัต่อการกาํหนดนโยบาย เป้าหมายในการดาํเนิน
ธุรกิจ ลกัษณะของบริการ รวม ถึงกลยทุธ์ดา้นการแข่งขนัของกลุ่มบริษทัและผลการดาํเนินงานในอนาคต   

นอกจากขอ้จาํกดั และการดาํเนินงานภายใตก้ฎเกณฑ์ท่ีเขม้งวดดงักล่าว อาจทาํให้บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีเกิดข้ึนจาก
ความผิดพลาดจากการปฏิบติังานของพนกังาน เช่น ความผิดพลาดจากฝ่ายปฏิบติัการเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ การคา้
หลกัทรัพย ์และการจดัจาํหน่าย  รวมถึงการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงอาจทาํให้บริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าปรับ  หรือการ
ลงโทษในลกัษณะต่างๆ เช่น การตกัเตือน การตดัคะแนน การสั่งพกัใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต  ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ดา้นลบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษทัมีระบบควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่าง
ใกลชิ้ด  ประกอบกบับริษทัควบคุมดูแลการปฏิบติังานของพนกังาน โดยจดัให้มีคู่มือพนกังาน และมีระบบตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของพนกังานอยา่งใกลชิ้ด รวมถึงมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้นบริษทัเช่ือวา่โอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหายท่ีมีนยัสาํคญัต่อธุรกิจหลกัทรัพยจ์ากความเส่ียงดงักล่าวมีนอ้ยมาก ทั้งน้ี ท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีปัญหาหรือไม่
เคยถกูกล่าวโทษจนถกูสั่งพกั หรือยกเลิกใบอนุญาต    

2. ความเส่ียงจากการดําเนินธุรกจิทีป่รึกษาทางการเงิน 

นอกจากรายไดข้องบริษทัส่วนใหญ่มาจากบริษทัหลกัทรัพยแ์ลว้ บริษทัยงัมีรายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจดา้นท่ีปรึกษาทาง 
การเงินโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั และบริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั โดยมีสัดส่วนของรายไดป้ระมาณร้อย
ละ 2.79 ของรายไดร้วมของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี การดาํเนินธุรกิจดา้นท่ีปรึกษาทางการเงินมีความเส่ียงในกรณีท่ีตอ้ง
มีความรับผดิชอบร่วมกบัลกูคา้ในการเปิด เผยขอ้มูลท่ีถกูตอ้ง เพียงพอ และครบถว้นต่อสาธารณชน  ซ่ึงบริษทัลดความเส่ียง
ดงักล่าวโดยการใหค้วามสาํคญัอยา่งมากต่อคุณภาพของบริการ  บุคลากรจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ในธุรกิจเพ่ือสามารถใหบ้ริการแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพรวมถึงยงัใหค้วามสาํคญัในการ ศึกษาขอ้มูลเบ้ือง 
ตน้ของลูกคา้ เพ่ือทาํการประเมินก่อนท่ีจะรับงาน 

3. ความเส่ียงต่อผู้ลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 

1) ความเส่ียงด้านสภาพคล่องของหุ้น 

ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2559 หุน้ของบริษทัจาํนวน 80,553,466 หุน้หรือร้อยละ 40.79 ถือโดยผูถื้อหุน้กลุ่ม Strategic Partner 
และเป็นการถือโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ยจาํนวน 116,941,995 หุน้ หรือร้อยละ 59.21 แต่ดว้ยปริมาณการซ้ือขายหุน้กลุ่มบริษทั
หลกัทรัพยท่ี์นกัลงทุนใหค้วามสนใจนอ้ยกวา่กลุ่มอ่ืน ดงันั้นผูถื้อหุน้อาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่สามารถขายหุน้ไดท้นัทีในราคา
ท่ีตอ้งการ 

2) ความเส่ียงด้านการชําระหน้ีตามต๋ัวแลกเงินและหุ้นกู้ 

ความเส่ียงดา้นการชาํระหน้ีตามตัว๋แลกเงินและหุน้กู ้ หมายถึง ความเส่ียงท่ีผูอ้อกตัว๋แลกเงินและหุน้กูมี้สภาพคล่องไม่เพียง
พอท่ีจะนาํเงินมาชาํระหน้ีท่ีครบกาํหนดตามตัว๋แลกเงินและหุน้กูไ้ด ้ ซ่ึงกรณีน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือผูอ้อกตัว๋แลกเงินและหุน้กูไ้ม่
สามารถออกและเสนอขายตัว๋แลกเงินและหุน้กูค้ร้ังใหม่ เพ่ือนาํเงินมาชาํระหน้ีตัว๋แลกเงินและหุน้กูท่ี้ออกเม่ือคร้ังก่อนได ้

อยา่งไรกต็าม บริษทัในฐานะผูอ้อกตัว๋แลกเงินและหุน้กู ้มีสภาพคล่องเพียงพอในการชาํระหน้ีท่ีจะครบกาํหนด โดยบริษทัมี
สภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอ่ืนอีก ไดแ้ก่ วงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกถอน การขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์
จดทะเบียนหรือตราสารหน้ีท่ีมีสภาพคล่อง เป็นตน้ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

โครงสร้างเงนิทุน 

1. หลกัทรัพย์ของบริษัทและสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

บริษทั ทรีนีต้ี วัฒนา จํากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 987,480,000 บาท และทุนเรียกชาํระแลว้ 987,477,305 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามญั 197,495,461 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาทซ่ึงหุน้สามญัของบริษทัมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่ากนั และบริษทั
ไดจ้ดทะเบียนหุน้สามญัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนีต้ี  จํากดั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,200 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 120,000,000 หุน้   มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 10 บาท และมีทุนเรียกชาํระแลว้หุน้ละ 10 บาท รวมมูลค่า 1,200 ลา้นบาท  

2. ผู้ถือหุ้น 

บริษทั ทรีนีต้ี วัฒนา จํากดั (มหาชน)  

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรกตามรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีปิดสมุดทะเบียนล่าสุด         
ณ วนัท่ี 26 สิงหาคม 2559 เป็นดงัน้ี 

ลาํดบัที่ ช่ือบุคคล / ช่ือนิตบุิคคล จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายนิติพล ชยัสกลุชยั 38,390,625 19.44 
2 บริษทั คอม-ลิงค ์จาํกดั1 28,029,375 14.19 
3 กลุ่มโกวทิวฒันพงศ ์2 10,470,625 5.30 
4 นายเรืองเกียรติ จนัทรวารีรัตน์ 5,396,600 2.73 

5 นายวชิระ ทยานาราพร 5,000,000 2.53 
6 นายคมสัน ฉินพลิกานนท ์ 3,700,000 1.87 
7 นายกิตติพงษ ์จินตวราลกัษณ์ 3,620,000 1.83 
8 นางพชัรา จิรรัตน์สถิต 3,206,250 1.62 
9 นายชาญศกัด์ิ เฟ่ืองฟ ู 3,035,137 1.54 
10 นายบุญเกียรติ เอ้ือสุดกิจ 2,977,100 1.51 

 รวม 103,825,712 52.57 
หมายเหตุ:   
1.  บริษทั คอม-ลิงค ์จาํกดั ประกอบกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีถือในสดัส่วนมากกวา่ร้อยละ 10 ไดแ้ก่ นายศิริธชั และนางสุพิน  โรจนพฤกษ ์(18.63%) 
 นางสาวจุติพร สุขศรีวงศ ์(14.45%) บริษทั สนัติบุรี จาํกดั (10%) และผูถื้อหุน้อ่ืน (56.93%)     
2.   กลุ่มโกวทิวฒันพงศ ์ประกอบดว้ยนายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์นางสาว ภาณิภคั โกวทิวฒันพงศ ์และนางสาว ปราณิศา โกวทิวฒันพงศ ์
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ข้อมูลการกระจายตัวการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น (ณ วนัที ่26 สิงหาคม 2559) 

จํานวนหุ้นทีถ่ือครอง 
จํานวนผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 

จํานวนผู้ถือหุ้น สัดส่วนผู้ถือหุ้น (%) จํานวนหุ้น สัดส่วนจํานวนหุ้น (%) 
1 – 999 647 23.26 128,343 0.06 
1,000 – 10,000 1,160 41.70 4,671,096 2.37 
10,001 -100,000 785 28.22 23,704,821 12.00 
100,001 – นอ้ยกวา่ 5%  
ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ 

188   6.76 102,571,201 51.94 

5% ข้ึนไป  
ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ 

2   0.07 66,420,000 33.63 

รวม 2,782            100.00 197,495,461 100.00 

บริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากดั 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นดงัน้ี 

ลาํดบัที่ ช่ือบุคคล/ช่ือนิติบุคคล จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 119,999,996 99.99 
2 คุณภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ 1 0.00 
3 คุณชาญชยั กงทองลกัษณ์ 1 0.00 
4 คุณสุวรรณี ลิมปนวงศแ์สน 1 0.00 
5 คุณณิยะดา จ่างตระกลู 1 0.00 
 รวม 120,000,000 100.00 

 

3. การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

3.1 หุ้นกู้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีหุน้กูร้ะยะยาวคงเหลือมูลค่าทั้งส้ิน 100 ลา้นบาทโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. หุน้กูข้องบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2559 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี 2561 
   สัญลกัษณ์ : TNITY187A 

   ประเภทหุน้กู ้  : หุน้กูป้ระเภทไม่มีประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิ และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
   ลกัษณะการเสนอขาย :  เสนอขายต่อผูล้งทุนไม่เกิน 10 ราย 
   มูลค่าท่ีตราไวต่้อหน่วย : 1,000 บาท 
   ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

   จาํนวนท่ีเสนอขาย  : 100,000 หน่วย 
   จาํนวนหุน้กูค้งเหลือ  : 100,000 หน่วย 
   อายหุุน้กู ้   : 2 ปี 3 วนั 
   วนัออกหุน้กู ้   : 27 กรกฏาคม 2559 
   วนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ : 30 กรกฎาคม 2561 
   อตัราดอกเบ้ียของหุน้กู ้  : อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.20 ต่อปี 
   วนัชาํระดอกเบ้ีย  : วนัท่ี 27 ของเดือนมกราคม และ เดือนกรกฎาคม 
   การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ : ไม่มี 
   นายทะเบียนหุน้กู ้  : บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

3.2 ตัว๋แลกเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการออกตัว๋แลกเงินระยะสั้นคงคา้งซ่ึงมีมูลค่าตามหนา้ตัว๋จาํนวน 845 ลา้น
บาท ครบกาํหนดในปี 2560 ซ่ึงเสนอขายกบันกัลงทุนสถาบนัและนกัลงทุนรายใหญ่โดยไม่มีหลกัประกนั 

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัและบริษทัยอ่ย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 1. บริษทั ทรีนีต้ี วัฒนา จํากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี
และตอ้งไม่เกินกวา่กาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรตามงบการเงินเฉพาะของบริษทั    

 2. บริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากดั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี 

 3. บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากดั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 3 ปี (2556 - 2558) 

ปี 2556 2557 2558 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้     0.79 1.09 0.74 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้     0.60 0.95 0.60 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)     76.38 86.99 81.10 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

โครงสร้างการจัดการ 
1. คณะกรรมการบริษัท 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีคณะกรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นตน้ โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมี
คุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน 

ก. บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการ  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการ มีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ    
2. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

    และประธานกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายไพโรจน์ วโรภาษ  กรรมการอิสร ะและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายอภิชาติ อาภาภิรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

    และกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
5. นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสุรชยั สุขศรีวงศ ์  กรรมการและกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
7. นายนิติพล ชยัสกลุชยั   กรรมการและกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
8. นางขนิษฐา สรรพอาษา  กรรมการ 

  9.    ดร.วรฑา คงแสนอิสระ  กรรมการ   
   10.  นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 
  11.  ดร.วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ  กรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัประกอบดว้ย  นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ นายอภิชาติ อาภาภิรม นายนิติพล ชยัสกุล
ชยั นายสุรชยั สุขศรีวงศ์ นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ และดร.วิศิษฐ์ องค์พิพฒันกุล กรรมการสองในหกคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกนั 

คณะกรรมการของบริษทั จะทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายโดยรวม เพ่ือให้บริษทัในกลุ่มแต่ละบริษทันาํไปปฏิบัติ 
คณะกรรมการของบริษทัในกลุ่ม ซ่ึงหมายถึง บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั และบริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั 
จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานโดยตรงกบัคณะกรรมการของบริษทั  
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

2. กาํหนดทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และควบคุมติดตามการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัให้ถูกตอ้งตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง  นโยบาย แผนงานและงบประมาณของกลุ่มบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหาร การ
จดัการของคณะกรรมการบริษทัในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงกรรมการ
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติของท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน ลดทุน การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษทัหรือการรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกบั
บุคคลอ่ืน การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัการจ่ายค่าตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

4. คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการยอ่ยท่ีดูแลกิจการของ
บริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกาํหนด
ค่าตอบแทน เป็นตน้ 

5. พิจารณาแต่งตั้งผูบ้ริหารในระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการอาํนวยการ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัในกลุ่ม 
6. พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ในชุดต่างๆ อาทิ คณะกรรมการสินเช่ือ 

คณะกรรมการจดัการกองทุนส่วนบุคคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน พร้อมทั้งกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
และอาํนาจอนุมติั 

7. พิจารณาอนุมติัการนาํสินทรัพยห์รือทรัพยสิ์นของบริษทัหรือบริษทัในเครือไปเป็นประกนั หรือเขา้ค ํ้าประกนัใดๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั 

8. พิจารณาอนุมติัการเขา้ทาํสัญญาใดๆ ท่ีก่อให้เกิดภาระผูกพนัต่อบริษทัในกลุ่มท่ีวงเงินเกินกว่าท่ีไดรั้บมอบหมายให้
คณะกรรมการปฏิบติัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจ 

9. อนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจตลอดจนการเขา้ร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํให้คณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษทั รวมทั้ ง
กาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
สาํคญัของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการที่มส่ีวนร่วมในการบริหาร 
1. เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทั  

1.1  เป็นประธานในการประชุมกรรมการบริษทั 
1.2  พิจารณาเรียกประชุม และกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัในแต่ละคร้ังร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ี 
 บริหาร  
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1.3  จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกคนไดมี้เวลาในการอภิปราย แลกเปล่ียนความ 
 คิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่ง 
 ครบถว้น 
1.4 เสริมสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฎิบติังานของ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการตามนโยบายท่ีกาํหนด ประสานสัมพนัธ์ระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุ้น 
สถาบนัการเงิน และส่ือต่างๆ 

1.5   กาํกบัดูแลใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม คณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือ
นาํผลไปปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ี และเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของกรรมการบริษทั และกาํกบัดูแลให้
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.6  กาํกบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีโครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม 
1.7 ควบคุมดูแลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามหลกั ธรรมาภิ

บาล ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. เป็นผูน้าํในการประชุมผูถื้อหุน้ 

กาํกบัดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุ้น เป็นไปตามระเบียบวาระขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม 
รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลให้มีการตอบขอ้ซักถามอย่างเหมาะสมและ
โปร่งใส 

3. กาํกบัดูแลผลการดาํเนินงานของบริษทั 
3.1  พิจารณากลัน่กรองนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และแผนการดาํเนินงาน ของบริษทั และบริษทัใน

กลุ่มธุรกิจ ตามท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเสนอ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  
3.2  ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัในกลุ่มธุรกิจ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไว ้ 

รวมทั้ งกาํกับดูแลให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับอนุมัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3  กาํหนดโครงสร้างองค์กรของบริษทัและบริษทัในกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ
อาํนาจอนุมติั ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและคณะกรรมการปฏิบติัการชุดยอ่ย  รวมทั้งกาํกบัดูแลประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะกรรมการปฏิบติัการชุดยอ่ยต่างๆ ตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

4. พิจารณา และผลกัดนัแผนงาน และโครงการใหม่ๆเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการทาํงานขององคก์ร และเพ่ือใหป้รับตวั
 ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
5.  กระชบัและสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายกบัลูกคา้รายสาํคญัของบริษทั และลูกคา้เป้าหมาย รวมทั้งแนะนาํให้พนกังานท่ี
 เก่ียวขอ้งดูแลใหบ้ริการอยา่งเหมาะสม 
6.  กาํกับดูแลและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณของบริษัท  รวมทั้ งของ

หน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือรักษาภาพพจน์ ช่ือเสียงขององคก์ร และสร้างความยัง่ยนืใหแ้ก่องคก์ร 
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7.  นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัในการจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
8.  อนุมติัการใชจ่้ายในวงเงิน หรือ งบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามกรอบอาํนาจอนุมติัท่ีไดผ้า่นการเห็นชอบจาก 
 คณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2559 บริษทัมีการจดัประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะสรุปไดด้งัน้ี 

 
รายช่ือกรรมการ 

 

จํานวนทีเ่ข้าประชุม/จํานวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น 

นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท ์ 0*/2 0*/5  0*/1 
ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย 8/8 5/5 5/5 1/1 
นายไพโรจน์ วโรภาษ 8/8 5/5  0/1 
นายอภิชาติ อาภาภิรม 8/8 5/5 5/5 0/1 
นายสุรชยั สุขศรีวงศ ์ 7/8  4/5 1/1 
นายนิติพล ชยัสกลุชยั 7/8  3**/3  
ดร.วรฑา คงแสนอิสระ 7/8    
นางขนิษฐา สรรพอาษา  6/8   1/1 
นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช 5***/5    
นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ 8/8   1/1 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 8/8   1/1 
ดร.วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ 8/8   1/1 
รวมจํานวนคร้ังทีจ่ัดประชุม 8 5 5 1 

หมายเหตุ:  
*นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท ์ ขาดการประชุมเน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ และแจง้ความประสงคไ์ม่ต่อวาระในการประชุม      
ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 
**นายนิติพล ชยัสกลุชยั ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนในเดือนพฤษภาคม 2559 
***นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 และไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบแทนนายศิรินทร์ นิมมานเหมินทร์ 

ในปีท่ีผา่นมากรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารไดมี้การประชุมกนัเองโดยไม่มีฝ่ายจดัการเม่ือมีการพิจารณาวาระการประชุมท่ีเก่ียว 
ขอ้งกบัผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
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ข. บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั 

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
  1. นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์  ประธานกรรมการ 
  2. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  3. นายไพโรจน์ วโรภาษ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  4. นายอภิชาติ อาภาภิรม   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  5. นายชาญชยั กงทองลกัษณ์  กรรมการ 
  6. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแ์สน กรรมการ 
  7. นางณิยะดา จ่างตระกลู  กรรมการ 
  8. ดร.วศิิษฐ์ องคพิ์พฒันกลุ  กรรมการ 
  9. นางสาวสุธางค ์คนศิลป  กรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ   ประกอบดว้ย  นายชาญชยั กงทองลกัษณ์   ดร.วิศิษฐ์ องคพิ์พฒันกุล  นางสาว
สุธางค์ คนศิลป  นางสาวสุวรรณี    ลิมปนวงศแ์สน  และ นางณิยะดา จ่างตระกูล  กรรมการสองในห้าคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกนั 

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

2. กลัน่กรองและนาํเสนอแผนงานและงบประมาณประจาํปีใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการ
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  พิจารณาอนุมติัและติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 

3. พิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงการเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการ 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  และใหน้าํเสนอบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ถดัไป 

4. กาํหนด ประเมิน และทบทวนกลยทุธ์การดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงาน 
5. พิจารณาอนุมติัการมอบอาํนาจภายในบริษทั โดยสามารถแต่งตั้งผูรั้บมอบอาํนาจใหด้าํเนินการแทนได ้
6. อนุมติันโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัและควบคุมดูแลการบริหารจดัการความเส่ียงใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย 
7. ประเมินผลการดาํเนินงานขององคก์รและพนกังาน 

ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัในกลุ่ม สามารถอนุมติัรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั รวมทั้ง
กาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
สาํคญัของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 



 51 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

การมอบอาํนาจโดยคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2547 ไดพิ้จารณาอนุมติัการมอบอาํนาจใหก้รรมการผู ้
มีอาํนาจ 2 ท่าน เป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนหรือในนามบริษทัฯ โดยใหผู้รั้บมอบอาํนาจดงักล่าว สามารถมอบอาํนาจช่วง
ให้พนักงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัหรือบริษทัในกลุ่ม เป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนหรือในนามบริษทัฯได้
ภายในขอบเขตความรับผดิชอบของแต่ละบุคคล 

ในปี 2559 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีการจดัประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในแต่ละ
คณะสรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
จํานวนทีเ่ข้าประชุม/จํานวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ 8/8  
ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย 8/8 5/5 
นายไพโรจน์ วโรภาษ 8/8 5/5 
นายอภิชาติ อาภาภิรม 8/8 5/5 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 8/8  
ดร.วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ 8/8  
นางสาวสุธางค ์คนศิลป 7/8  
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแ์สน 8/8  
นางณิยะดา จ่างตระกลู 8/8  
รวมจํานวนคร้ังทีจ่ัดประชุม 8 5 

ค. บริษัท ทรีนีตี ้แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากดั  

คณะกรรมการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
  1. นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ 
  2. นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 
  3. นางสาวสุธางค ์คนศิลป กรรมการ 
  4. นางสาวอนงค ์ยวุะหงษ ์  กรรมการ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ คือ นายภควตั โกวิทวฒันพงศ ์ นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ นางสาวสุธางค์ คน
ศิลป นางสาวอนงค ์ยวุะหงษ ์กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯจะเป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในกลุ่ม 
(โปรดดูรายละเอียดในเร่ือง ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัในกลุ่ม) 

ในปี 2559 บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดัมีการจดัประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในแต่
ละคณะสรุปไดด้งัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ 
จํานวนทีเ่ข้าประชุม/จํานวนการประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ 1/1 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 1/1 
นางสาวสุธางค ์คนศิลป 1/1 
นางสาวอนงค ์ยวุะหงษ ์ 1/1 
รวมจํานวนคร้ังทีจ่ัดประชุม 1 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ก) บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีเป็นตวัแทนฝ่ายบริหารทาํหนา้ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดแ้ก่ 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ เพ่ือทาํหนา้ท่ีประสานงานและติดตามการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษทั  

บริษทัไม่มีทีมผูบ้ริหาร เน่ืองจากบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) และมีการลงทุนใน
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนท่ีมีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนและกรรมการอาํนวยการบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั กาํกบั
ดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง จึงไม่มีการดาํเนินงานโดยตรง  

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. กลัน่กรองและนาํเสนอแผนงาน งบประมาณประจาํปี ใหค้ณะกรรมการของบริษทัพิจารณาอนุมติัและติดตามผลการ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 

2. เป็นผูก้าํหนดทิศทางและแนวทางการบริหารงานภายในบริษทัซ่ึงรวมถึงการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคลและดา้น
การปฏิบติัการอ่ืนๆ 

3.  ตดัสินใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
4.  พิจารณาแต่งตั้งมอบหมายพนกังาน เพ่ือทาํหนา้ท่ีกรรมการในคณะกรรมการปฏิบติัการ (Operational Committee) ใน

ชุดต่างๆ อาทิ คณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการจดัการกองทุน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน พร้อมทั้งมอบ 
หมายกาํหนดหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและอาํนาจอนุมติัตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

5.  พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั แก่ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั หรือบุคคลใดๆท่ีกระทาํกิจการใหบ้ริษทั 

6.  นาํเสนอเพ่ือการแต่งตั้งโยกยา้ยและเลิกจา้งกรรมการอาํนวยการ กรรมการผูจ้ดัการ ต่อคณะกรรมการบริษทั 
7.  อนุมติัการจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย และเลิกจา้งพนกังาน รวมทั้งพิจารณากาํหนดค่าจา้ง และค่าตอบแทนพนกังานตั้งแต่

ระดบัพนกังานถึงระดบักรรมการอาํนวยการตามบรรทดัฐานท่ีเหมาะสมโดยสามารถแต่งตั้งผูรั้บมอบอาํนาจใหด้าํเนิน 
การแทน 

8. นาํเสนองบประมาณการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังานประจาํปี ท่ีเหมาะสม สะทอ้นถึงผลการดาํเนินงานของบริษทั 
และสามารถแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรม แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

9. บริหารจดัการความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
10. อนุมติัการใชจ่้ายในวงเงิน หรือ งบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามกรอบอาํนาจอนุมติัท่ีไดผ้า่นการเห็นชอบจากคณะ
  กรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ี
ตน หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั รวมทั้ง
กาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
สาํคญัของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ข) บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั 

เจา้หนา้ท่ีบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย 

  1. นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ 
  2. นายชาญชยั กงทองลกัษณ์  กรรมการอาํนวยการ 
  3. ดร.วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ  กรรมการผูจ้ดัการ สายงานท่ีปรึกษาทางการเงิน 
  4. นางสาวสุธางค ์คนศิลป  กรรมการผูจ้ดัการ สายงานวาณิชธนกิจ  
  5. นางณิยะดา จ่างตระกลู  รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานส่ือสารองคก์ร 
  6. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแ์สน รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานสนบัสนุน 
  7. นายวรวทิย ์สินอยู ่  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน 
  8. นางสาวอนงค ์ยวุะหงษ ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
  9. นางแกว้กมล ตนัติเฉลิม  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธนบดีธนกิจ 

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการอาํนวยการ 

1. นาํเสนอแผนงาน งบประมาณประจาํปีใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะกรรมการบริษทัในกลุ่มพิจารณา 
2. ติดตาม และดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และนโยบายท่ีกาํหนด 
3. บริหารงานภายในบริษทั ซ่ึงรวมถึงการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ  
4. ร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในการตดัสินใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
5. ร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในการพิจารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

แก่พนกังานหรือลกูจา้งของบริษทั หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้ริษทั 
6. บริหารจดัการความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และเสนอใหค้ณะกรรมการทราบ 
7. อนุมติัการใชจ่้ายในวงเงินหรืองบประมาณรายจ่ายประจาํปีท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจท่ีทาํใหก้รรมการอาํนวยการ สามารถอนุมติัรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั รวมทั้งกาํหนด 
ใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของ
บริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัติเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษทัมีการมอบอาํนาจให้เจา้หน้าท่ีบริหารอนุมติัรายจ่าย รวมถึงการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์และการทาํรายการผิดพลาด
ภายในวงเงินต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายอาํนาจอนุมติัตามลาํดบัชั้น ดงัน้ี 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ประเภทรายการ วงเงนิ (บาท) ผู้มอีาํนาจ 
1. การตดัจาํหน่ายผล
ขาดทุนจากการจาํหน่าย
หรือลดมูลค่าทรัพยสิ์น* 

ไม่เกิน 500,000 
 
จาํนวนเงินไม่เกิน 200,000 
 
จาํนวนเงินไม่เกิน 50,000 

ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการ
อาํนวยการ หรือกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนั 2 ท่าน 
ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการ
อาํนวยการ หรือกรรมการผูจ้ดัการ  1 ท่าน 
รองกรรมการผูจ้ดัการ ข้ึนไป 1 ท่าน 

2. กรณีเกิดค่าใช ้จ่าย
ผดิพลาดอนัเน่ืองจากการ
ส่งคาํสั่งซ้ือขายผดิพลาด 

จาํนวนเงินไม่เกิน 10 ลา้น 
 
จาํนวนเงินไม่เกิน 200,000 
 
จาํนวนเงินไม่เกิน  50,000
จาํนวนเงินไม่เกิน  20,000 
 
จาํนวนเงินไม่เกิน 10,000 

ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการ
อาํนวยการหรือ กรรมการผูจ้ดัการร่วมกนั 2 ท่าน 
ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการ
อาํนวยการ หรือกรรมการผูจ้ดัการ 1 ท่าน 
รองกรรมการผูจ้ดัการ ข้ึนไป 1 ท่าน  
รองกรรมการผูจ้ดัการหรือ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 1 
ท่าน  
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการตลาดหรือผูจ้ดัการสาขาข้ึนไป 1 ท่าน 

* การตดัจาํหน่ายผลขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือลดมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทั ได้แก่ ลูกหน้ี หรือเงินลงทุน 
ผูบ้ริหารจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาก่อนดาํเนินการ 

กรณีรายจ่ายฝ่ายทุน จะตอ้งจดัทาํงบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจาํปีเพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา 
จาํกดั (มหาชน) เวน้แต่กรณีฉุกเฉินและไม่มีงบประมาณซ่ึงจาํนวนเงินไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุน
ประจาํปี จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการหรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือ กรรมการอาํนวยการหรือกรรมการ
ผูจ้ัดการ ร่วมกนัสองท่าน สําหรับรายจ่ายท่ีเกิน 10,000 บาท หากรายจ่ายไม่เกิน 10,000 บาท อนุมติัโดยรองกรรมการ
ผูจ้ดัการข้ึนไป 1 ท่าน  

ค) บริษัท ทรีนีตี ้แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากดั  

เจา้หนา้ท่ีบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย 

 1. นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสุธางค ์คนศิลป  กรรมการผูจ้ดัการ 
 3. นางสาวอนงค ์ยวุะหงษ ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวพิมพว์อิร แจง้แจ่มจิตต ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

3. เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการจึงไดแ้ต่งตั้งนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน รองกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงดูแลรับผิดชอบสายงานสนับสนุน 
ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทักาํหนดดงัน้ี  
 

-  จบการศึกษาดา้นกฎหมาย หรือบญัชี 
-  มีประสบการณ์ในการเป็นเลขานุการบริษทั หรือไดผ้า่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของเลขานุการบริษทั 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  
1. ประสานงานดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบั มติ

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. จดัทาํและจดัเกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ 
3. จดัทาํและจดัเก็บรักษาหนงัสือนดัประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั

ใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
4. จดัทาํและจดัเก็บรักษาหนงัสือนดัประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้ครบถว้น

สมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 
5. ให้คาํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทัเก่ียวกบัขอ้กฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการควรทราบในการทาํ

หนา้ท่ีอยา่งเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
6. ดูแลและรับผดิชอบการจดัทาํและจดัเกบ็แบบแสดงรายงานงานขอ้มูลประจาํปี(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 

56-2) 
7. จดัเกบ็รายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก) บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
  กรรมการ 

 ในปี 2559 คณะกรรมการของบริษทั 11 ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุมจาํนวนเงิน 4,730,000 บาท และ
ไดรั้บค่าบาํเหน็จกรรมการสาํหรับปี 2558 จาํนวนเงิน 6,000,000 บาท  สาํหรับค่าบาํเหน็จกรรมการปี 2559 บริษทัไดส้าํรอง
ไว ้ 6,000,000 บาท ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560  ดงันั้น ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลท่ีจ่ายในปี 2559 มี
ดงัน้ี 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

(ก) ค่าเบีย้ประชุม 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
 

 
ตาํแหน่ง 

 
 

 
คณะกรรมการ

บริษัท 
 

 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการ  
สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

 
รวม 

ปี 2558 
 

นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท*์ ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 200,000 - 440,000 

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการ    สรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

240,000 300,000 - 540,000 

นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช** กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

160,000 200,000 - 360,000 

นายสุรชยั สุขศรีวงศ ์ กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

240,000 - 240,000 480,000 

นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นายนิติพล ชยัสกลุชยั*** กรรมการและกรรมการ สรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 
240,000 - 160,000 400,000 

ดร.วรฑา คงแสนอิสระ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ กรรมการ 270,000 - - 240,000 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 

ดร.วศิิษฐ์ องคพิ์พฒันกลุ กรรมการ 240,000 - - 240,000 
รวม  2,830,000 1,500,000 400,000 4,730,000 

หมายเหตุ:  
*นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท ์ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ต่อวาระในการประชุมผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 
** นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 
*** นายนิติพล ชยัสกลุชยั ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในเดือนพฤษภาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

(ข)  เงนิบําเหน็จกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง  ปี 2558 
นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 1,200,000 
ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 
480,000 

นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 480,000 
นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 480,000 
นายสุรชยั สุขศรีวงศ ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 480,000 
นายตะวนั พนัธาวงศ*์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 200,000 
นายภาณพ เศวตรุนทร์* กรรมการ 200,000 
นายนิติพล ชยัสกลุชยั** กรรมการ 240,000 
นายวรฑา คงแสนอิสระ** กรรมการ 240,000 
นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ กรรมการ 480,000 
นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ 480,000 
นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ กรรมการ 480,000 

ดร. วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ กรรมการ 480,000 
รวม  5,920,000 

หมายเหตุ:  
* นายภาณพ เศวตรุนทร์ และนายตะวนั พนัธาวงศ ์ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2558 
** นายนิติพล ชยัสกลุชยั และดร.วรฑา คงแสนอิสระ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2558 

 ผูบ้ริหาร 

 -ไม่มี- 

2.  ค่าตอบแทนอืน่ๆ 
       กรรมการ 

ในปี 2558 และ 2559 บริษทัไดท้าํประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี (Directors and Officers Liability 
Insurance) ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในวงเงิน 50 ลา้นบาท รวมทั้งไดจ้ดัสวสัดิการใหแ้ก่กรรมการ ในเร่ืองค่ารักษาพยาบาล
กรณีเจ็บป่วยตอ้งพกัรักษาในโรงพยาบาล (IPD)  และความคุม้ครองในเร่ืองการประกนัชีวิต และอุบติัเหตุ ในวงเงินต่อราย  
900,000 บาท และ 3,600,000 บาท ตามลาํดบั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั 

1.  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
 กรรมการ 

 -ไม่มี- 

  ผูบ้ริหาร  

 ปี 2558 ปี 2559 

ประเภทค่าตอบแทน จํานวนผู้บริหาร จํานวนเงนิ จํานวนผู้บริหาร จํานวนเงนิ 
เงินเดือนและโบนสั 10 64,451,290 9 63,803,525 
เงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพ เบ้ียประกนัชีวิตและอุบติัเหตุ 
และอ่ืนๆ 

10 10,543,979 
 

9 8,845,612 
 

     

2.  ค่าตอบแทนอืน่ๆ  

กรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัไดท้าํประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี (Directors and Officers 
Liability Insurance) ในวงเงิน 50 ลา้นบาท 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการ บริษทั ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

 
 

 
 

 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ดร.ปัญจะ เสนาดสัิย นายไพโรจน์ วโรภาษ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และ ประธานกรรมการสรรหา และ
กาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

   

 
 

 

นายอภิชาติ อาภาภิรม นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ นายนิติพล ชัยสกลุชัย 
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา และ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

     กรรมการ และกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

กรรมการ และกรรมการสรรหา และ
กาํหนดค่าตอบแทน 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการ บริษทั ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

 
 

 
 

 

ดร.วรฑา คงแสนอิสระ นางขนิษฐา สรรพอาษา นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช 
กรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 
   

  

 

นายชาญชัย กงทองลกัษณ์ ดร.วิศิษฐ์ องค์พพิฒันกลุ  
กรรมการ และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
     กรรมการ   
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการ บริษทั ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

 

1. นายภควัต โกวทิวฒันพงศ์  
อายุ : 68 ปี 
ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ  
(มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : 6,611,250 หุน้ 3.20 % 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน  
                                Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรม :  
- ประกาศนียบตัร (DCP รุ่น 58/2548) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 
- ปริญญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.รุ่นท่ี 344)                               
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี 5)  

โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่น Exclusive ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ร่วมกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม  
ธ.ค.2559 - ปัจจุบนั 
2544 - 2559 
 
2544 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
ประธานกรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 

2559 -  ปัจจุบนั 
 
2554 - 2559 
 
2542 - ปัจจุบนั 
 
2542 - 2559 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์ คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย)  
กรรมการอิสระ  
บมจ.ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์ คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย)  
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั การแพทย ์สุขมุวทิ 60 จาํกดั  
2559 -  ปัจจุบนั 
2554 - 2559 

รองประธานกรรมการ สมาคมตราสารหน้ีไทย 
กรรมการ สมาคมตราสารหน้ีไทย 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการกลยทุธ์องคก์ร 
บริษทัหลกัทรัพยเ์พ่ือธุรกิจหลกัทรัพยจ์าํกดั (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์ไทย 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2552 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
2551 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาหลกัสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

2543 – ปัจจุบนั คณะกรรมการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ดาํเนินงานรัฐวสิาหกิจ (รายสาขา) สาํนกังาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ กระทรวงการคลงั 

2. ดร.ปัญจะ เสนาดสัิย   
อายุ : 69 ปี 

ตาํแหน่ง :   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : 84,375 หุน้ 0.04% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ  
 อุตสาหกรรมวทิยาลยัการบริหารและการจดัการ  
 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) รุ่นท่ี 20/2002 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 
-   ประกาศนียบตัร (ACP) ปี 2004 
-   ประกาศนียบตัร Role of the Compensation Committee Program   รุ่นท่ี 2/2007 
-   ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 

รุ่นท่ี 8 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
-   ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร

ระดบัสูงของรัฐวสิาหกิจและองคก์ารมหาชนรุ่นท่ี 2 สถาบนัพฒันากรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ 

-   ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์
(TEPCoT) รุ่นท่ี 4 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าผลตอบแทน 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)      

2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2548 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ไพลอน จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2543 - ปัจจุบนั กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทน 
บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

2526 - ปัจจุบนั กรรมการ  
บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) 

2546 - 2557 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 

3. นายไพโรจน์ วโรภาษ 
อายุ : 66 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : 14,062  หุน้ 0.007% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท การตลาดการเงิน  
 Northwestern University, U.S.A. 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2016 โดย สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 11/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2016 โดย           

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  

2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีน ต้ี จาํกดั 

2546 - 2556 กรรมการ และรองประธาน 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และ 
บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ทีวดีี ชอ้ปป้ิง จาํกดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ศรีราชากรีนพอ้ยท ์จาํกดั 
2548 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

บริษทั สยามแอพเพรซลั แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2546 - 2555 
 

กรรมการ  
บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมของ 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

4. นายอภิชาติ อาภาภิรม   
อายุ : 71 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 (มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง  : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม  
- เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมกฎหมายเนติบณัฑิตยสภา 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2559 - ปัจจุบนั 
  
 
2547 - 2559 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2556 - พ.ย.2559 ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วศิวการ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2543 - ปัจจุบนั ทนายความและท่ีปรึกษากฎหมาย  

5. นายสุรชัย  สุขศรีวงศ์  
อายุ : 51 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการและกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน (มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท (นิติศาสตร์) International Trade and 
Banking The American University 

การอบรม : ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2549 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)

2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อีเทนเนิล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2558 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั นานาโฮเตล็ จาํกดั 
2555 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา บริษทั ไฮเทค เน็ตเวร์ิค จาํกดั 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สุขศรีวงศ ์จาํกดั 

6.  นางขนิษฐา สรรพอาษา 
อายุ : 62 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : 1,293,750 หุน้ 0.66 % 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
 Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 

การอบรม :  
- ประกาศนียบตัร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี 6)  

โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2557 - 2559 กรรมการ บริษทั คอม-ลิงค ์จาํกดั 
2555 -  2557 กรรมการ บริษทั เอสเอสยทีู จาํกดั 

7. นายนิตพิล ชัยสกลุชัย 
อายุ : 54 ปี 
ตาํแหน่ง :   กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนด 
ค่าตอบแทน (มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : 38,390,625 หุน้ 19.44 % 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 
 

วุฒิทางการศึกษา : แพทยศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 
 การอบรม  
- ประกาศนียบตัร DCP รุ่น 218/2016 โดย  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เนเจอรัล ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
2558 - ปัจจุบนั กรรมการ  

บริษทั นิติพล อินเตอร์เนชัน่แนล ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  

บริษทั นิติพล อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลด้ิง จาํกดั 
2557 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

บริษทั นิติพล อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป จาํกดั 
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั นิติพล แชนเนล จาํกดั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2547 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั วนีสั คลีนิค จาํกดั 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั นิติพล เวชกรรม จาํกดั 
2545 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั นิติพล คลีนิก จาํกดั 

8. ดร.วรฑา คงแสนอสิระ 
อายุ : 53 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาเอก ดา้นบริหารธุรกิจ  
สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย 

 การอบรม : ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2559 - ปัจจุบนั บริษทั ไซโน อาร์เอช แคปปิตอล จาํกดั 
2556 - 2559 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาธุรกิจ   

บริษทั นิติพล อินเตอร์เนชัน่แนล กรุ๊ป จาํกดั 
2554 - 2556 หวัหนา้ฝ่ายการเงิน  

โรงพยาบาลบางประกอก 9 อินเตอร์เนชัน่แนล 

9. นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช 
อายุ : 67 ปี 
ตาํแหน่ง :  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : 600,056 หุน้ 0.30% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ 
  Kansas State University, U.S.A. 
การอบรม   
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี1) โดย  
 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตร DCP รุ่น 17/2545 โดย  
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร DAP ปี 2545 โดย  
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จาํกดั (มหาชน) 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช) 
2552 - 2559 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังาน ก.ล.ต. 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

10. นายชาญชัย กงทองลกัษณ์  
อายุ : 57 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
(มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : 1,012,500 หุน้ 0.51 % 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
 แผนกบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม :  
- ประกาศนียบตัร (DCP)  ปี 2545โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี 2)  

โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

(CGI) รุ่น Exclusive ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
บริษทัไทยร่วมกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2552 - ปัจจุบนั 
ธ.ค.2559 - ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

2544 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการอาํนวยการ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001  จาํกดั  
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
มิ.ย.2559 - ปัจจุบนั 
 
2556 - 2559 

รองประธานกรรมการ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ  
บมจ. ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย)  

ส.ค.2559 - ปัจจุบนั 
 
ส.ค.2559 - ปัจจุบนั 

ประธานอนุกรรมการวินยั 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการวินยับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ดา้นสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

มิ.ย.2559 - ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และประธาน
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2556 - ปัจจุบนั อุปนายก สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
2555 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

ชมรมผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 



 70 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

11. ดร.วศิิษฐ์ องค์พพิฒันกลุ   
อายุ : 53 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : ไม่มี  
คู่สมรส : 90,000 หุน้ 0.05% 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ  
  สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย  
การอบรม  
- ประกาศนียบตัร (DCP) โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ  
บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จาํกดั (มหาชน) 

2556 - ม.ค. 2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วศิวการ จาํกดั(มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ  :  ไม่มี 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้ จํากดั 
 
 

 
 

 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ดร.ปัญจะ เสนาดสัิย นายไพโรจน์ วโรภาษ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

   

 
  

นายอภิชาติ อาภาภิรม นายชาญชัย กงทองลกัษณ์ ดร.วิศิษฐ์ องค์พพิฒันกลุ 
กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 

กรรมการ กรรมการ  
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้ จํากดั  
 

 

 

 

 

 

นางสาวสุธางค์ คนศิลป นางสาวสุวรรณี ลมิปนวงศ์แสน นางณิยะดา จ่างตระกลู 
กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 73 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั 
 

1. นายภควัต โกวทิวฒันพงศ์  
อายุ : 68 ปี 
ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : 1 หุน้ 0 % 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน  
 Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรม :  
- ประกาศนียบตัร (DCP รุ่น 58/2548) โดย 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- ปริญญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.รุ่นท่ี 344)                                
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี 5)  

โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น Exclusive    

ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยร่วมกบัสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
ธ.ค.2559 - ปัจจุบนั 
2544 - 2559 
 
2544 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ  บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
ประธานกรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 

2559 -  ปัจจุบนั 
 
 
2554 - 2559 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์  
คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ 
บมจ.ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์ คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย)  

2542 - ปัจจุบนั 
 
2542 – 2559 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั การแพทย ์สุขมุวทิ 60 จาํกดั 
2559 -  ปัจจุบนั 
2554 - 2559 

รองประธานกรรมการ สมาคมตราสารหน้ีไทย 
กรรมการ สมาคมตราสารหน้ีไทย 

2553 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการกลยทุธ์ 
บริษทัหลกัทรัพยเ์พ่ือธุรกิจหลกัทรัพยจ์าํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
2551 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาหลกัสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต

(เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

2543 - ปัจจุบนั คณะกรรมการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ดาํเนินงานรัฐวสิาหกิจ (รายสาขา) สาํนกังาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ กระทรวงการคลงั 

2. ดร.ปัญจะ เสนาดสัิย   
อายุ : 69 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  

 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ  
 อุตสาหกรรมวทิยาลยัการบริหารและการจดัการ   
  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) รุ่นท่ี 20/2002 โดย 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-   ประกาศนียบตัร (ACP) ปี 2004 
-   ประกาศนียบตัร Role of the Compensation Committee Program    
    รุ่นท่ี 2/2007 
-   ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.)  
    รุ่นท่ี 8 โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
-   ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการ และ  
    ผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวสิาหกิจและองคก์ารมหาชนรุ่นท่ี 2 สถาบนั 
    พฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ 
-   ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) 

รุ่นท่ี 4 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016   

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าผลตอบแทน 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)      

2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2548 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ไพลอน จาํกดั (มหาชน) 

2543 - ปัจจุบนั กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

2526 - ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) 
2546 - 2557 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ  : ไม่มี 

3. นายไพโรจน์ วโรภาษ 
อายุ : 66 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท การตลาดการเงิน  
 Northwestern University, U.S.A. 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2016 โดย สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 11/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2016 โดย           

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  
2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
2546 - 2556 กรรมการ และรองประธาน 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และ 
บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ทีวดีี ชอ้ปป้ิง จาํกดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ศรีราชากรีนพอ้ยท ์จาํกดั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2548 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  
บริษทัสยามแอพเพรซลั แอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั 

2546 - 2555 กรรมการ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมของ 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

4. นายอภิชาติ อาภาภิรม   
อายุ : 71 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม  
- เนติบณัฑิต สาํนกัอบรมกฎหมายเนติบณัฑิตยสภา 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2559 -ปัจจุบนั 
 
 
2547 - 2559 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและ  
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2556 - พ.ย. 2559 ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วศิวการ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2543 - ปัจจุบนั ทนายความและท่ีปรึกษากฎหมาย 

5. นายชาญชัย กงทองลกัษณ์  
อายุ : 57 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ  
(มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : 1 หุน้ 0% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี แผนกบญัชี 
                               มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม :  
- ประกาศนียบตัร (DCP)  ปี 2545 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี 2) โดย 

สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่น Exclusive ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั 
ไทยร่วมกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2552 - ปัจจุบนั 
ธ.ค.2559 - ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

 2544 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการอาํนวยการ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั  
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
มิ.ย. 2559 - ปัจจุบนั 
 
2556 - 2559 

รองประธานกรรมการ  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ  
บมจ. ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย)  

ส.ค.2559 - ปัจจุบนั 
 
ส.ค.2559 - ปัจจุบนั 

ประธานอนุกรรมการวินยั 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการวินยับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ดา้นสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์

มิ.ย. 2559 - ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และประธาน
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2556 - ปัจจุบนั อุปนายก สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
2555 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

ชมรมผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

6. ดร.วศิิษฐ์ องค์พพิฒันกุล   
อายุ : 53 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : ไม่มี  
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ  
 สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย  
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั(มหาชน) 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
 บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จาํกดั(มหาชน) 

2556 - ม.ค.2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วศิวการ จาํกดั(มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 

7. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  
อายุ : 53  ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ  
(มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) ปี 2545 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 โดย 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ   
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 

2554 - 2555,  
2551 - 2554

กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ   
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2554 - 2555,  
2544 - 2551 

กรรมการ และรองกรรมการ 
ผูอ้าํนวยการ   
บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 

8. นางสาวสุวรรณี ลมิปนวงศ์แสน   
อาย ุ:  52 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ  
(มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : 1 หุน้ 0% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DAP)  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2551 - ปัจจุบนั 
 

เลขานุการบริษทั บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั  (มหาชน)
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2551 - ปัจจุบนั 
 
2551 - ปัจจุบนั 

กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน บริษทั สาลีคลัเลอร์ จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบนั 
2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั แอสเซทแบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
กรรมการ  
บริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนท ์เซอร์วสิเซส จาํกดั 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 

9. นางณิยะดา จ่างตระกลู   
อายุ : 57 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ  
(มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : 1 หุน้ 0% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพนัธ์  West Virginia University, 
U.S.A. 

การอบรม  
- ประกาศนียบตัร (DCP) รุ่นท่ี 190/2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 11/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
2550 - 2553 รองกรรมการผูจ้ดัการ  บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ผู้บริหารบริษทั 
 
 

 

 
  

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นายชาญชัย กงทองลกัษณ์ ดร.วิศิษฐ์ องค์พพิฒันกลุ 
ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

และกรรมการอาํนวยการ 
กรรมการและ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

   

 
  

นางสาวสุธางค์ คนศิลป นางสาวสุวรรณี ลมิปนวงศ์แสน นางณิยะดา จ่างตระกลู 
กรรมการและ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการและ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการและ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ผู้บริหารบริษทั 
 

  

 

 

นายวรวิทย์ สินอยู่ นางแก้วกมล ตันติเฉลิม นางสาวอนงค์ ยวุะหงษ์ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ผู้บริหารบริษทั 
 

1. นายภควัต โกวทิวฒันพงศ์  
อายุ : 68 ปี 
ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ (มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : 1 หุน้ 0 % 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  
 Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
การอบรม :  
- ประกาศนียบตัร (DCP รุ่น 58/2548) โดย 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- ปริญญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.รุ่นท่ี 344)                                
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี 5)  

โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น Exclusive ปี 

2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยร่วมกบัสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
ธ.ค.2559 - ปัจจุบนั 
2544 - 2559 
 
2544 - ปัจจุบนั 
2554 - ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
ประธานกรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 

2559 -  ปัจจุบนั 
 
2554 - 2559 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์ คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย)  
กรรมการอิสระ 
บมจ. ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์ คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย)  

2542 - ปัจจุบนั 
 
2542 - 2559 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั การแพทย ์สุขมุวทิ 60 จาํกดั 
2559 -  ปัจจุบนั 
2554 - 2559 

รองประธานกรรมการ สมาคมตราสารหน้ีไทย 
กรรมการ สมาคมตราสารหน้ีไทย 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานกรรมการกลยทุธ์ 
บริษทัหลกัทรัพยเ์พ่ือธุรกิจหลกัทรัพยจ์าํกดั (มหาชน) 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2553 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
2552 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
2551 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาหลกัสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต

(เศรษฐศาสตร์การเงิน)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

2543 - ปัจจุบนั คณะกรรมการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผล 
การดาํเนินงานรัฐวสิาหกิจ (รายสาขา) สาํนกังาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ กระทรวงการคลงั 

2. นายชาญชัย กงทองลกัษณ์  
อายุ : 57 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ
กรรมการอาํนวยการ (มีอาํนาจลงนาม)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : 1 หุน้ 0% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี แผนกบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม :  
- ประกาศนียบตัร (DCP)  ปี 2545 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นท่ี 2)  

โดยสถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

(CGI) รุ่น Exclusive ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
ร่วมกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2552 - ปัจจุบนั 
ธ.ค.2559 - ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 

2544 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการอาํนวยการ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั  
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ 
มิ.ย.2559 - ปัจจุบนั 
 
2556 - 2559 

รองประธานกรรมการ  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ  
บมจ. ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย)  

ส.ค.2559 – ปัจจุบนั 
 
 

ประธานอนุกรรมการวินยั 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ส.ค.2559 - ปัจจุบนั กรรมการวินยับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดา้นสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

มิ.ย.2559 - ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และประธาน
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2556 - ปัจจุบนั อุปนายก สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
2555 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

ชมรมผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

3. ดร.วศิิษฐ์ องค์พพิฒันกุล   
อายุ : 53 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
(มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : ไม่มี  
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ  
บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จาํกดั (มหาชน) 

2556 - ม.ค.2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วศิวการ จาํกดั(มหาชน) 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 

4. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  
อายุ : 53  ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
(มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง  : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) ปี 2545 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบยีนและบริษัทในกลุ่ม 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ   

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 

2554 - 2555, 
2551 - 2554

กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ   
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 

2554 - 2555,  
2544 - 2551 

กรรมการ และรองกรรมการ 
ผูอ้าํนวยการ   
บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ  : ไม่มี 

5. นางสาวสุวรรณี  ลมิปนวงศ์แสน   
อาย ุ:  52 ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ  
(มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง  : 1 หุน้ 0% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

วุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DAP) – โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
 
2551 - ปัจจุบนั 

เลขานุการบริษทั บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั  (มหาชน) 
กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน บริษทั สาลีคลัเลอร์ จาํกดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบนั 
2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั แอสเซทแบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
กรรมการ  
บริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนทเ์ซอร์วสิเซส จาํกดั 

บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ  : ไม่มี 

6. นางณิยะดา จ่างตระกลู   
อายุ : 57 ปี  
ตาํแหน่ง : กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ  
(มีอาํนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง  : 1 หุน้ 0% 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
  

วุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพนัธ์  
 West Virginia University, U.S.A. 
การอบรม 
- ประกาศนียบตัร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 11/2016 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

2550 - 2553 รองกรรมการผูจ้ดัการ  บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 

7. นายวรวิทย์ สินอยู่   
อายุ : 53  ปี  
ตาํแหน่ง : รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี สาขาการเงิน (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  
                                        มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
การอบรม : ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2547  -  ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 
  

8. นางแก้วกมล ตนัตเิฉลมิ   
อายุ : 56  ปี 
ตาํแหน่ง : รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง  : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด :  ปริญญาโท สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรม : ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2548 - ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ : ไม่มี 

  

9. นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์     
อาย ุ: 48 ปี  
ตาํแหน่ง : รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท การเงิน University of Pittsburgh 
การอบรม : ไม่มี 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2551 - ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั 
2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั แอสเซทแบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส จาํกดั 
บริษัทจํากดัและองค์กรอืน่ๆ  :  ไม่มี 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการใน
การส่งเสริมและใหค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดูแลให้บริษทัมีการดาํเนินงานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขนั ซ่ึงจะ
นําไปสู่ความเจริญเติบโตและเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าให้กับผู ้ถือหุ้นในระยะยาว โดยคํานึงถึงผู ้มีส่วนได้เสีย  โดย
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และได้
กาํหนดเป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงไดมี้การประกาศให้พนักงานไดรั้บทราบและ ถือปฏิบติั  โดยนโยบายน้ี 
คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ และมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัภาวการณ์ในแต่ละขณะ  ทั้งน้ี
นอกจากการวางระบบงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบไดแ้ลว้ บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัต่อ การบริหารความเส่ียง 
เป็นอย่างยิ่ง  โดยไดแ้บ่งประเภทความเส่ียงในดา้นต่างๆ และไดจ้ดัระบบงาน และรายงานท่ีกรรมการ และผูบ้ริหาร จะ
สามารถเขา้ถึงขอ้มูล ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว มีการรายงานอยา่งสมํ่าเสมอ สามารถตรวจสอบ และติดตามได ้มีระบบเตือน
ความเส่ียงหากเกินเกณฑท่ี์กาํหนด  และมีมาตรการ แผนงาน กระบวนการตดัสินใจในการรองรับหากเกิดความเส่ียงท่ีมิอาจ
หลีกเล่ียงได ้  

นอกจากน้ี บริษทัไดถ่้ายทอด และส่งต่อแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไปยงัพนกังาน โดยแสดงออกในค่านิยม
ขององคก์ร ซ่ึงพนกังานจะถูกปลูกฝัง และรับทราบความสําคญัในการมีจรรยาบรรณท่ีดีในการปฏิบติังาน ตั้งแต่วนัท่ีเร่ิม
งาน หรือ วนัปฐมนิเทศ  นอกจากน้ี เพ่ือให้พนกังานตระหนักและให้ความสําคญัในเร่ืองน้ี อยา่งจริงจงั บริษทัไดก้าํหนด 
เร่ืองของความรู้ ความเขา้ใจ การปฏิบติัตาม และการเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในเร่ืองของจรรยาบรรณ ไว ้เป็นหัวขอ้หน่ึงในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี และในการประเมินงานเชิงคุณภาพของผูแ้นะนําผูล้งทุน จากการให้
ความสําคญั ของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งยิ่งยวด ในปี 2559 บริษทัไดรั้บการจดัอนัดบั ประเภทดีมาก (Very Good)    
สาํหรับรายงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD)  

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  

โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนนโยบาย
ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และเห็นชอบคงนโยบายท่ีกาํหนดไว ้ดงัน้ี 

 1.  คณะกรรมการบริษทักาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลให้กิจการของบริษทัเจริญเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยืน และให้ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ในระยะยาว รวมถึงการให้ความสําคญักบัการดูแล
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม   

 2. บริษทัจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดตราสารหน้ี และตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และ
ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งกาํหนดให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดย
จดัใหมี้การทบทวนอยูเ่สมอ และเผยแพร่ใหก้รรมการและพนกังานทราบและถือปฏิบติั 

 3. การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั และบริษทัยอ่ย รวมถึงการแกไ้ขปัญหาของฝ่ายจดัการจะเป็นไปดว้ย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งควบคุมดูแลการทาํ
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รายการระหวา่งกนัท่ีสาํคญัตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  และเปิดเผยรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของบริษทัและหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล 
รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต และหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

 4. บริษทัจะดูแล ปกป้องและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นซ่ึงครอบคลุมทั้งสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย 
และมากกวา่สิทธิตามกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัอยา่งเพียงพอเพ่ือการพิจารณาในการประชุม และให้
มีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี  

 5. บริษทัจะดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆอย่างเหมาะสม และให้มีความเท่าเทียมรวมทั้งไม่ให้มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไดแ้ก่  กลุ่มลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี รวมถึง
กลุ่มพนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสาํคญัของบริษทั นอกจากนั้นบริษทัจะช่วยเหลือเก้ือกลูสังคมตามความเหมาะสม 

 6. บริษทัจะดาํเนินงานและบริหารธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์และความเส่ียง
อยู่เสมอ โดยจดัให้มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจดัให้มีเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงต่างๆอย่าง
เหมาะสม และครอบคลุมในหลายๆ ดา้น  

 7. บริษทัจะดูแลให้มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษทัท่ีเหมาะสม โดยมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน 
และกรรมการของบริษทัตอ้งออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสามเป็นประจาํทุกปี โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่นวาระนาน
ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และมีสัดส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารต่อกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารในอตัราส่วนท่ีเหมาะสม 
โดยให้สะทอ้นกบัสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัและสภาวะธุรกิจในสังคม รวมถึงการจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ี
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง และจาํนวนบริษทัอ่ืนทั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน
และไม่เป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการไม่เกิน 5 แห่ง เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ี
กรรมการของบริษทัมีประสิทธิภาพ 

บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดท้ราบ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือช่วยพิจารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะดา้นท่ีสําคญั รวมทั้งจดัตั้งคณะกรรมการปฏิบติัการอ่ืนๆ 
เพ่ือดูแลสายงานในแต่ละดา้น รายละเอียดกรรมการและบทบาทหนา้ท่ีแต่ละคณะมีดงัน้ี 

ก) คณะกรรมการชุดย่อยของ บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่านไดแ้ก่ 

  1. นายอภิชาติ อาภาภิรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย  กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ดา้นบญัชีการเงิน 
  3. นายไพโรจน์ วโรภาษ  กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ดา้นบญัชีการเงิน 
  4. นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ดา้นบญัชีการเงิน 
ทั้งน้ี มี นายชิตชยั แจ่มโกมยั (บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัและบริษทัในกลุ่มมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัและบริษทัในกลุ่มมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ
ในการแต่งตั้ง โยกยา้ย ประเมินผลงาน ค่าตอบแทนและเลิกจา้งผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัและบริษทัในกลุ่มใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัในกลุ่มรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
  1. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  2. นายอภิชาติ อาภาภิรม  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  3. นายสุรชยั สุขศรีวงศ ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  4. นายนิติพล ชยัสกลุชยั*   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ทั้งน้ี มี นางณิยะดา จ่างตระกลู (บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั) เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2.1) ด้านการสรรหา 
 - พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัให้เหมาะกบัสภาพธุรกิจ  

องคก์ร และสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

 - กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการ ในการสรรหากรรมการบริษทั  กรรมการชุดยอ่ย  และผูบ้ริหารระดบัสูง 
(ผูบ้ริหารระดบักรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 



 90 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 - สรรหา และคดัเลือก บุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือ มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการท่ี ครบวาระ และ/หรือ
ตาํแหน่งวา่งลง เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหญ่เพ่ือ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 - สรรหาและคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง (ระดบักรรมการ
ผูจ้ดัการข้ึนไป) เม่ือมีตาํแหน่งวา่งลง และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ืออนุมติั 

 - ดาํเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2.2)  ด้านการกาํหนดค่าตอบแทน 
 - พิจารณาและทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน  รวมทั้งกาํหนดแนวทางและค่าตอบแทนท่ี  เหมาะสม ใหก้บั  
 คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย  ผูบ้ริหารระดบัสูง ระดบักรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป   ในส่วนของ

กรรมการบริษทันาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั  ในส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูง ใหน้าํเสนอคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ืออนุมติั 

- พิจารณาเสนองบประมาณค่าตอบแทนรวมใหแ้ก่ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ย แก่คณะกรรมการ
บริษทัเพ่ืออนุมติั 

- กาํหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทาง ในการประเมินผลงานของกรรมการ และ ผูบ้ริหารระดบัสูง (ระดบักรรมการ
ผูจ้ดัการข้ึนไป)โดยคาํนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง และผลงานในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาวดว้ย 

- ดาํเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ข) คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้จํากดั 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่านซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) เช่นกนั รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบมีดงัน้ี 
 1. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 

3. นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 

ทั้งน้ี มี นายชิตชยั แจ่มโกมยั เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระจะเป็นไปตามกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และในส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเช่นเดียวกบั
ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  
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ค) คณะกรรมการปฏิบัติการอืน่ๆ 
คณะกรรมการปฏิบติัการอ่ืนๆ ดูแลสายงานในแต่ละดา้นของทั้งบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

1) คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการจดัการ  
 ประธานกรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการอาํนวยการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูบ้ริหารสายงานสนบัสนุน 

              สมาชิกสมทบ 
ผูบ้ริหารสายงาน/ฝ่าย 

บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการจัดการ 
1. ปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงรวมถึงการอนุมติังบประมาณแผนงานตลอดจน

การดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัอนัเป็นการประกอบธุรกิจปกติหรือเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจปกติของบริษทัและ
บริษทัในกลุ่ม 

2. กาํหนดแนวนโยบายและกลยทุธ์ ในเร่ืองต่อไปน้ี 
2.1  การบริหารสินทรัพย ์(Asset Allocation)  หมายถึงวงเงินการลงทุนในแต่ละธุรกรรม หรือการใหบ้ริการประเภท

ต่างๆ ของบริษทัและบริหารหน้ีสิน 
2.2  การกาํหนดราคาของแต่ละธุรกรรมและการใหบ้ริการ 
2.3  การลงทุน 
2.4  นโยบายและเกณฑก์ารบริหารความเส่ียง Risk Indicators และ Risk Limit  รวมของบริษทั 
2.5  นโยบายและวธีิปฏิบติัในดา้นการป้องกนัการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

รวมทั้งกาํหนดแนวทางการรายงานเหตุอนัควรสงสัย 
3. ตดัสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานท่ีอนุมติัไวใ้นขอ้ 1  รวมถึงการลงทุนทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รูปแบบ IT Architecture ขององคก์ร 
4. ติดตาม ประเมินผล และทบทวนแผนงาน งบประมาณ นโยบายและโครงการ ตามขอ้ 1) ถึง 3) 
5. พิจารณาการลงทุนประเภท Direct Investment 
6. พิจารณามอบหมายความรับผดิชอบและอาํนาจอนุมติัในการดาํเนินการต่างๆ  
7. พิจารณาและตดัสินใจ หรืออนุมติัการดาํเนินการใดๆ เพ่ือป้องกนัปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
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2)  คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (Investment Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการ 

นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 
นางแกว้กมล ตนัติเฉลิม 
นายฉตัรพงศ ์ตลบันาค 

บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
1.  คดัเลือกและกาํหนดตราสารท่ีลงทุนได ้(Securities Universe) 
2.  ใหค้วามเห็นกลยทุธ์การลงทุนและแนวโนม้การลงทุน 
3.  กาํหนดและสอบทานแนวทางการบริหารความเส่ียงสาํหรับการลงทุนแต่ละประเภทท่ีผูจ้ดัการกองทุนเสนอ 
4.  อนุมติัการทบทวน/แกไ้ข/ปรับปรุงแนวปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง  
5.  จดัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงดา้นการลงทุนอยา่งเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
6.  ดูแลผลการดาํเนินงานของกองทุนโดยรวมและกาํหนดแนวทางแกไ้ขหากผลตอบแทนการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3)  คณะกรรมการจัดการการรับประกนัการจัดจําหน่าย 
สมาชิกคณะกรรมการ 

นายชาญชยั  กงทองลกัษณ์ 
ดร. วศิิษฐ ์ องคพิ์พฒันกลุ 
นางสาวสุธางค ์คนศิลป 
นางสาวอนงค ์ยวุะหงษ ์
นายวรวทิย ์  สินอยู ่ 

สมาชิกสมทบ 
ผูบ้ริหารฝ่ายตราสารหน้ี 

บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการจัดการการรับประกนัการจัดจําหน่าย 
1. พิจารณาอนุมติัการรับประกนัการจดัจาํหน่าย (Underwriting) หลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์  
2. กาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการบริหารความเส่ียงและควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
3. อนุมติัหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการจดัสรรหลกัทรัพย ์และตราสารท่ีรับจดัจาํหน่ายใหก้บัลกูคา้ หรือนกัลงทุนกลุ่มเป้าหมาย 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการจัดการการรับประกนัการจัดจําหน่าย 

คณะกรรมการจดัการการรับประกนัการจดัจาํหน่าย มีอาํนาจอนุมติัหลกัทรัพยแ์ละวงเงินการจดัจาํหน่ายแบบไม่รับประกนั
การจดัจาํหน่าย (Best effort deal) และแบบรับประกนัการจดัจาํหน่าย (Firm underwritten) ในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ กาํหนดอาํนาจอนุมติัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
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-  การจัดจําหน่ายแบบไม่รับประกนัการจัดจําหน่าย (Best effort deal) 

วงเงนิ ประเภทหลกัทรัพย์ เงือ่นไขการลงนามของผู้รับมอบอาํนาจ 
วงเงินมากกวา่ 300 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 500 ลา้นบาท  

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบริษทั   

วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 300 ลา้นบาท 
วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 500 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจดัการการ
รับประกนัการจดัจาํหน่าย 

วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 100 ลา้นบาท 
วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 200 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

2 ใน 3 ขององคป์ระชุมคณะกรรมการจดัการการ
รับประกนัการจดัจาํหน่าย 

-  การจัดจําหน่ายแบบรับประกนัการจัดจําหน่าย( Firm underwritten) 

วงเงนิ ประเภทหลกัทรัพย์ เงือ่นไขการลงนามของผู้รับมอบอาํนาจ 
วงเงินมากกวา่ 150 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 300 ลา้นบาท  

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบริษทั   

วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 150 ลา้นบาท 
วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 300 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจดัการการ
รับประกนัการจดัจาํหน่าย* 

วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 30 ลา้นบาท 
วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 50 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

2 ใน 3 ขององคป์ระชุมคณะกรรมการจดัการการ
รับประกนัการจดัจาํหน่าย* 

วงเงินนอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั 5 ลา้นบาท 
 

ตราสารทุน 
 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการจดัการการรับประกนั
การจดัจาํหน่าย** 

หมายเหตุ : *    ใหน้บัรวมสมาชิกสมทบเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติั 
    **  ไม่รวมสมาชิกสมทบเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติั 

4)  คณะกรรมการสินเช่ือ (Credit Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการสินเช่ือ ประกอบดว้ย 

กลุ่ม ก นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 
 นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแ์สน 
 นางกลุนดา รุจจนเวท 

กลุ่ม ข ดร. วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ 
 นายวรวทิย ์ สินอยู ่

บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการสินเช่ือ 
1. กาํหนดแนวทางประเมินฐานะการเงินของลกูคา้ (Credit Scoring) 
2. อนุมติัเกณฑก์ารประเมินวงเงินของลูกคา้ (Credit Lines) 
3. อนุมติัวงเงินซ้ือขายหุน้ทุน  ตราสารหน้ี  อนุพนัธ์  และการกูย้มืเพ่ือซ้ือขายหลกัทรัพย ์
4. อนุมติัหลกัทรัพยท่ี์ใหกู้ย้มืพร้อมอตัราดอกเบ้ียใน Credit Balance และธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 
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5.  อนุมติัประเภทหลกัทรัพยห์รือตราสารท่ีกาํหนดให้ลูกคา้วางเป็นประกนัในบญัชี รวมทั้งอตัราดอกเบ้ียสําหรับการ
วางเงินประกนั 

6. ติดตามและกาํหนดแนวทางดาํเนินการสาํหรับหน้ีคา้งชาํระ และหน้ีมีปัญหา 
7. อนุมติัการรับหรือปฏิเสธลูกคา้รายท่ีมีความเส่ียงสูงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

รวมถึงการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยตามท่ีกาํหนดในแนวทางปฏิบติั 
8. ควบคุมความเส่ียงตามเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเช่ือ 

คณะกรรมการสินเช่ือมีอาํนาจอนุมติัวงเงินใหลู้กคา้ทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคา้สถาบนั ในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ กาํหนดอาํนาจอนุมติัการเปิดบญัชีและปรับวงเงินในการซ้ือขายตราสารทุนและตราสาร
หน้ี และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ดงัน้ี 

วงเงนิ ประเภทหลกัทรัพย์ เงือ่นไขการลงนามของผู้รับมอบอาํนาจ 

1. ลูกค้าบุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล   
วงเงินมากกวา่ 200 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 200 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่  30 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

คณะกรรมการบริษทั  

วงเงินมากกวา่ 100 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 100 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 10 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการสินเช่ือ 

วงเงินมากกวา่ 50  ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ผูมี้อาํนาจในคณะกรรมการสินเช่ือกลุ่ม ก  1 
คน ร่วมกบักลุ่ม ข  2 คน 

วงเงินมากกวา่ 30 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาท ตราสารหน้ี กรรมการ หรือกรรมการอาํนวยการ หรือรอง
กรรมการผูจ้ดัการ หรือ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายตราสารหน้ี 1 คน 
ร่วมกบัผูมี้อาํนาจในคณะกรรมการสินเช่ือ  
กลุ่ม ก 1 คน 

วงเงินมากกวา่ 3 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 5 ลา้นบาท  

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ผูมี้อาํนาจในคณะกรรมการสินเช่ือ  1 คน  

วงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ตราสารหน้ี ผูอ้าํนวยการฝ่ายตราสารหน้ี 1 คน  
วงเงินไม่เกิน 3 ลา้นบาท 
วงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการตลาด หรือผูจ้ดัการสาขา 
1 คน 
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วงเงนิ ประเภทหลกัทรัพย์ เงือ่นไขการลงนามของผู้รับมอบอาํนาจ 

2. ลูกค้าสถาบัน   
วงเงินมากกวา่ 200 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 500 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 50 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

คณะกรรมการบริษทั  

วงเงินมากกวา่ 100 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 100 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 500 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 10 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน  50 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการสินเช่ือ 
 

วงเงินมากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 
วงเงินมากกวา่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ผูมี้อาํนาจในคณะกรรม การสินเช่ือกลุ่ม ก 1 
คน ร่วมกบักลุ่ม ข 2 คน (เฉพาะบญัชีกองทุน
ยอ่ยท่ีบริหารโดยบริษทัจดัการกองทุนรวม ให้
ผูมี้อาํนาจในคณะกรรมการสินเช่ือกลุ่ม ก 1 คน
มีอาํนาจอนุมติั) 

วงเงินมากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 
 

ตราสารหน้ี กรรมการ หรือกรรมการอาํนวยการ หรือรอง
กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
ฝ่ายตราสารหน้ี 1 คน ร่วมกบัผูมี้อาํนาจใน
คณะกรรมการสินเช่ือกลุ่ม ก 1 คน 

วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ผูมี้อาํนาจในคณะกรรมการสินเช่ือ 1 คน 

วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท ตราสารหน้ี ผูอ้าํนวยการฝ่ายตราสารหน้ี 1 คน  

3. ลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล 
ไม่จาํกดัวงเงิน 

ทุกประเภท กรรมการ หรือกรรมการอาํนวยการ หรือรอง
กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายธนบดีธนกิจ 1 คน  

5) คณะกรรมการพจิารณาการลงทุน (Proprietary Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  ประกอบดว้ย 
สมาชิกถาวร 

นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแ์สน 
นางกลุนดา รุจจนเวท* 

สมาชิกสมทบ 
ผูดู้แลบญัชีเงินลงทุน 

หมายเหตุ * แต่งตั้งนางกลุนดา รุจจนเวท เป็นสมาชิกคณะกรรมการแทนนายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 
2559 
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บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน 
1. กาํหนดแนวทางและกลยทุธ์ของการลงทุนของบญัชีเงินลงทุนของบริษทัในภาพรวมเวน้แต่มีเหตุจาํเป็นทาํใหต้อ้ง

พิจารณาการลงทุนเป็นรายหลกัทรัพย ์
2. กาํหนดและอนุมติั  Exposure Limit  ของการลงทุนในตราสาร/หลกัทรัพยแ์ต่ละประเภท ภายใตว้งเงินรวมท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. พิจารณาคดัเลือกตราสาร/หลกัทรัพยท่ี์ใหบ้ริษทัลงทุนไดแ้ละตามกรอบการลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั 
4. อนุมติั Issue Limit /Issuer Limit /Counter Party Limit / Bidding Limit  สาํหรับตราสาร/หลกัทรัพยท่ี์พิจารณาลงทุนใน

อาํนาจท่ีไดรั้บอนุมติั  
5. พิจารณาคดัเลือกและอนุมติั ผูจ้ดัการการลงทุนต่างประเทศ บริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ หรือธนาคารพาณิชยไ์ทยหรือ

ต่างประเทศ  
6. กาํหนดนโยบายและเกณฑก์ารบริหารความเส่ียง Risk Indicators (เช่น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเส่ียงแต่ละประเภทของการลงทุนควบคุมดูแลการ
บริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

7. ติดตามผลการดาํเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และกาํหนดแนวทางแกไ้ขหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
8. พิจารณาการลงทุนประเภท Direct Investment ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั 

6) คณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ (Business Continuity Management Committee) 
  สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง ประกอบดว้ย 

นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 
ดร. วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ 
นางสาวสุธางค ์คนศิลป 
นายวรวทิย ์สินอยู ่
นางณิยะดา จ่างตระกลู 
นางแกว้กมล ตนัติเฉลิม 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแ์สน 

บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 
1. พิจารณาและสอบทานนโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. ควบคุมและดูแลการปฏิบติัตามนโยบาย และจดัสรรทรัพยากรเพ่ือรองรับการดาํเนินการตามนโยบายอยา่งเพียงพอให้

เป็นไปตามนโยบายและเกณฑท่ี์กาํหนด 
3. ใหค้วามเห็นชอบแผนรองรับการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและกาํหนดลาํดบัความสาํคญัของการดาํเนินการและ

ทรัพยากรท่ีใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. แต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือดูแลการจดัทาํแผนรองรับการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็น ไปตามแผน

เกิดเหตุ รวมทั้งทดสอบแผนรองรับการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
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5. ติดตามการทดสอบและประเมินแผนรองรับการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองพร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขใหค้รอบคลุมและ
เหมาะสมกบัธุรกิจ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายหน้าท่ีในการสรรหากรรมการของบริษทั และบริษทัย่อย รวมทั้งตาํแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสูง อนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการอาํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม 
ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑ ์และดาํเนินการสรรหา เม่ือตาํแหน่งนั้นครบ
วาระหรือวา่งลง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองคป์ระกอบ รวมทั้งขนาดของคณะกรรมการบริษทัให้เหมาะสมกบัองคก์ร
และสอดคล้องกับสภาพทางธุรกิจท่ีเปล่ียนไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ในดา้นต่างๆ และสามารถมีส่วนร่วมสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้
มัน่คงและยัง่ยนื 

2)  พิจารณาทบทวนคุณสมบติัทัว่ไป คุณสมบติัเฉพาะ ของกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบ้ริหารระดบัสูงและ/
หรือหลกัเกณฑใ์นการสรรหาเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงคุณสมบติักรรมการอิสระกาํหนดไว้
ดงัน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บั
รวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น/เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2  ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง บุตร หรือคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้
อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญักบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการ
ขดัขวางการใชว้ิจารณญานอยา่งอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง โดยท่ีนิยามของ
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจใหเ้ป็นไปตามท่ีประกาศสาํนกังาน กลต. กาํหนด 
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(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชี ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานักงานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผู ้
ให้บริการเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
หรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

3)  ในกรณีตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดับสูงท่ีว่างลง หรือ เป็นตาํแหน่งท่ีจาํเป็นตอ้งแต่งตั้ งเพ่ือดูแลกิจการให้มี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาจากพนกังานภายในองคก์รท่ีมี
คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมก่อน เพ่ือเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจใหแ้ก่พนกังานภายในองคก์ร 

4) ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งกรรมการในตาํแหน่งท่ีวา่งลงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการมีนโยบายให้
ดาํเนินการเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ได ้
ซ่ึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนั  ในจาํนวนท่ีรวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 3 และไม่เกินร้อยละ 5 ของหุน้ท่ีบริษทัออกและจาํหน่ายแลว้  ทั้งน้ีโดยมีระยะเวลาในการถือหุน้ดงักล่าว
ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน  และผูถื้อหุ้นทั้งหมดยงัคงความเป็นผูถื้อหุน้จนถึงวนัปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อ
หุ้นเพ่ือการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัเพ่ือเสนอวาระและช่ือ
บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย หลักเกณฑ์ วิธีการ
กระบวนการกลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้ข่าว
ผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย ์โดยใหร้ะยะเวลาในการเสนออยา่งนอ้ย 1 เดือน  

5)  เม่ือผา่นการพิจารณาสรรหาแลว้ กรณีการเสนอแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ ใหป้ระธานกรรมการเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัโดยกรรมการแต่ละรายตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหน่ึงของ
จาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง กรณีผูบ้ริหารระดบัสูง ให้คณะกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
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4. การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เน่ืองดว้ยบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)  ดาํเนินธุรกิจในลกัษณะของ Holding Company ซ่ึงปัจจุบนัถือหุน้ร้อยละ 
99.99 ในบริษทัหลกัทรัพย ์ ทรีนีต้ี จาํกดัและบริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั และมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดแ้ก่ 
บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั โดยลงทุนในอตัราร้อยละ 49.95 และบริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั ไดล้งทุน
ในบริษทัยอ่ยคือบริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนท ์ เซอร์วสิเซส จาํกดั ซ่ึงรับจา้งบริหารจดัการนิติบุคคลเฉพาะกิจ  โดยมี
สัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 

ในการบริหารงานของบริษทัยอ่ย บริษทัจะควบคุมดูแลโดยจะส่งกรรมการตวัแทนเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยและหาก
บริษทัยอ่ยมีการดาํเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสําคญั บริษทัยอ่ยจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัก่อน เช่น การลงทุนในหลกัทรัพยใ์ดท่ีไม่อยูใ่นหลกัทรัพยห์รือกรอบท่ีอนุมติัใหล้งทุน เป็นตน้ รวมทั้งนโยบาย
หลกัท่ีบริษทัย่อยในกลุ่มนําไปปฏิบัติจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกัด 
(มหาชน)  

สาํหรับบริษทัร่วม บริษทัจะมีการมอบหมายผูบ้ริหารของบริษทัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัร่วม เพ่ือร่วมกาํหนดนโยบาย 
และดูแลการบริหารงานในบริษทัร่วม  

กรณีท่ีมีการทาํรายการระหวา่งบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม กบับุคคลท่ีเก่ียวโยง เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ี
สําคัญ หรือ กรณีท่ีต้องมีการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั ตวัแทนของบริษทัตอ้งนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัก่อน และใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและ
จดัเกบ็ขอ้มูล รวมถึงการบนัทึกบญัชีตามเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวมใหท้นักาํหนดเวลา 

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดใน
คู่มือการปฏิบติังาน (Compliance Manual) อยา่งเคร่งครัด ซ่ึงมีการกาํหนดระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัไดก้าํหนดแนว
ทางการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและการรักษาความลบัของลูกคา้ไวด้งัน้ี  

1) กาํหนดใหมี้การแบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีโอกาสรับรู้ขอ้มูลภายในแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน ทั้งดา้นงานการตลาด (Front 
office) และ งานสนบัสนุน (Back office) เช่น ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน ฝ่ายวาณิชธนกิจ ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ฝ่ายตลาด
ทุน ฝ่ายตราสารหน้ี ฝ่ายธนบดีธนกิจ หน่วยงานดูแลเงินลงทุน ฝ่ายปฏิบติัการ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบติังานภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

2) ในกรณีท่ีบริษทัรับเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเป็นคู่แข่งกบัลูกคา้ หรือบริษทัท่ีมีการทาํธุรกิจลกัษณะหรือ
ใกลเ้คียงกบัลูกคา้ ตอ้งแจง้ให้กบัลูกคา้รับทราบว่าบริษทัรับงานของลูกคา้ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพ่ือใหล้กูคา้ทราบและใชป้ระกอบการตดัสินใจในการเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน 

3) ก่อนท่ีพนกังานจะรับงานใดๆ จากลูกคา้ บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานท่ีจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัรับทราบวา่พนกังานมี
ส่วนไดส่้วนเสียโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มกบับริษทัฯ นั้นหรือไม่ 
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4) หา้มพนกังานซ้ือหรือขายหลกัทรัพยบ์ริษทัท่ีตนเองรับผดิชอบในการดาํเนินการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือดาํเนินการ
อยา่งหน่ึงอยา่งใดให้กบัลูกคา้ของบริษทัเวน้แต่ไดห้ลกัทรัพยน์ั้นมาก่อนและไดผ้่านการพิจารณาอนุมติัจากผูบ้ริหารก่อน
การซ้ือขาย 

5) กาํหนดหลกัปฏิบติัในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนนั้น คือ 
 - กรณีท่ีเป็นการติดต่อท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเน้ืองาน จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารของฝ่ายก่อนและติดต่อกบัผูบ้ริหาร
ของฝ่ายงานหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 
 - กรณีท่ีไม่เก่ียวกบัเน้ืองาน จะตอ้งคาํนึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบติังานเป็นหลกั 

6) กาํหนดใหมี้การดาํเนินการในการข้ึนหรือเพิกถอนรายช่ือหลกัทรัพยใ์น Restricted List / Research List หรือ Watch List 
ทั้งของฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย ์และฝ่ายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใชข้อ้มูลภายในของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

7) กาํหนดมาตรการการรักษาความปลอดภยัของการเขา้ถึงขอ้มูลโดย 
 - กาํหนดรหสัประจาํตวัในการใชร้ะบบงานสาํหรับผูใ้ชง้านแยกตามแต่ละบริษทัท่ีเป็นลูกคา้โดยแยกระดบัการใชง้าน
ของผูใ้ชร้ะบบงานตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ เช่น ระดบัเจา้หนา้ท่ี ระดบัผูค้วบคุม เป็นตน้ 
 - รหสัประจาํตวัในการดูขอ้มูลในระบบงานใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหส้ามารถดูไดเ้ฉพาะขอ้มูลของตนเอง 
 - จดัให้มีขั้นตอนในการจดัส่งขอ้มูลและเอกสารของแต่ละบริษทัใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีรัดกุมเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บเป็นผู ้
ท่ีควรไดข้อ้มูลและเอกสารนั้นจริง 

8) การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

8.1) ขอ้กาํหนดในการเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน 
- พนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องตนเองกบับริษทัหลกัทรัพย ์

ทรีนีต้ี จาํกดั เท่านั้น โดยจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารฝ่าย 
- หากพนกังานมีบญัชีกบับริษทัหลกัทรัพยบ์ริษทัอ่ืนก่อนวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบัหรือก่อนมาปฎิบติังาน

กบับริษทัและบริษทัย่อย พนักงานจะตอ้งหยุดการใช้บัญชีกับบริษทัหลกัทรัพยร์ายนั้นนับแต่วนัท่ี
ระเบียบน้ีใชบ้งัคบั โดยพนกังานสามารถขายหลกัทรัพยท่ี์คงคา้งไดเ้ท่านั้น จนกระทัง่ไม่มีหลกัทรัพย์
คงเหลือ จึงใหปิ้ดบญัชีนั้นทนัที 

- หา้มพนกังานเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือตนเองโดยใชช่ื้อของบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง ญาติสนิท 
หรือ เพ่ือนเป็นผูเ้ปิดบญัชีแทน เป็นตน้ 

 8.2) ขอ้พึงปฏิบติัในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 

กาํหนดใหก้รรมการแจง้การเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยก์บับริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั หรือกบับริษทั 
หลกัทรัพยอ่ื์น รวมถึงบญัชีของคู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งยินยอมให้บริษทัสามารถขอขอ้มูลเพ่ือการ
ตรวจสอบไดเ้ป็นแต่ละกรณีไป เช่น กรณีท่ีบริษทัรับจดัจาํหน่ายหุน้เพ่ิมทุนของหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน เป็นตน้ 

ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลทางบญัชีและงบการเงินท่ียงัไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะไม่ 
สามารถสั่งซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 15 ของเดือนถดัจากวนัส้ินไตรมาสหรือวนัส้ินงวด จนถึงวนัท่ี
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อสาธารณชน  
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 สําหรับกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อย จะไม่สามารถสั่งซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี
ไดรั้บเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด จนถึงวนัท่ีประกาศงบการเงิน 
ทั้งน้ีเวน้แต่กรณีจาํเป็นและเป็นการซ้ือขายท่ีไม่ไดใ้ชข้อ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงกรรมการจะตอ้งทาํบนัทึกให ้Compliance 
Officer เพ่ือเป็นขอ้มูลหรือหลกัฐานประกอบการกาํกบัดูแลของบริษทั 

 8.3)  แนวทางการปฏิบติังานของฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงินตอ้งรักษาความลบัของขอ้มูลทางบญัชี รวมถึงงบการเงินของบริษทัไวอ้ย่าง
เคร่งครัด หา้มแจง้หรือดาํเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดใหผู้ท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลนั้น ตอ้งมีการรักษาความลบั
ระหว่างฝ่ายงาน  ไม่ใชข้อ้มูลท่ีรับทราบจากการปฏิบติังานในการซ้ือหรือขายเพ่ือตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เจา้หนา้ท่ี
ฝ่ายบญัชีฯ จะไม่สามารถสั่งซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตั้งแต่วนัส้ินไตรมาสหรือวนัส้ินงวด จนถึงวนัท่ีบริษทัเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวต่อสาธารณชน กรณีท่ีจาํเป็นและเป็นการซ้ือขายท่ีไม่ไดใ้ชข้อ้มูลภายในของบริษทั จะตอ้งทาํบนัทึกขอ
อนุมติัจากผูบ้ริหารฝ่าย และส่งสาํเนาให้ Compliance Officer เพ่ือเป็นขอ้มูลหรือหลกัฐานประกอบการกาํกบัดูแลของ
บริษทั 

9) กาํหนดใหฝ่้ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายในตรวจสอบและกาํกบัเพ่ือป้องการใชข้อ้ มูลภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบ หากพบประเดน็ต่อกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพ่ือพิจารณาดาํเนินการลงโทษตามระเบียบปฏิบติัของ
บริษทั  

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่สํานักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัในรอบปี
บญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม 1,320,000 บาท 
 2) ค่าบริการอ่ืน (Non - Audit Fee) 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืนใดใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีหรือสาํนกังานสอบบญัชี
ท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัรวมทั้งไม่มีการตกลงในบริการอ่ืนใดท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา  

7. การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิและไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้พึงไดรั้บอยา่งเป็น
ธรรมตามกฎหมายกาํหนด รวมถึงจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.1)  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง  เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการเพื่อสิทธิและความ
เท่าเทียมของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

- จดักระบวนการประชุมท่ีสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมโดยสะดวก ไม่ใชว้ิธีการท่ียุง่ยากรวมทั้งจดั
ใหส้ถานท่ีประชุมสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้  
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- เผยแพร่ขอ้มูลทั้งหมดเก่ียวกบัวนั เวลา สถานท่ีประชุม วาระการประชุม กฎเกณฑต่์างๆ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัซ่ึงในปี 
2559 บริษทัไดน้าํขอ้มูลข้ึนเวบ็ไซตเ์ม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2559 โดยเป็นขอ้มูลท่ีเหมือนกบัขอ้มูลท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
ในรูปแบบเอกสารซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2559 

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหนา้ได ้โดยจดัส่งทาง Email : ir@trinitythai.com 
 เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีเผยแพร่เอกสารการประชุมใน website จนถึงวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
- กาํหนดระยะเวลาเพียงพอ (ไม่ตํ่ากวา่ 1 ชัว่โมง) สาํหรับการรับลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้  
- ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานกรรมการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชุมถึงกฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุม ขั้นตอน 
 การออกเสียงลงมติ ซ่ึงไดบ้นัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 
- จดัให้ผูถื้อหุน้มีขอ้มูลท่ีเพียงพอในการเขา้ร่วมประชุมในระยะเวลาอนัสมควรซ่ึงมากกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด โดย

บริษทัไดก้าํหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเร่ืองๆ อยา่งชดัเจน และในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
บริษทัประกอบ พร้อมทั้งใหล้งมติเป็นแต่ละวาระ โดยระบุเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีสาํคญัเพ่ือใหผู้ ้
ถือหุน้ทราบ 

- จดัเตรียมกาํหนดเวลาในการประชุมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสสอบถามและแสดงความคิดเห็นอย่าง
เตม็ท่ี และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

- มีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ (รายช่ือกรรมการท่ีเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเปิดเผยในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ) ในส่วนของประธานกรรมการซ่ึงครบวาระในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี และแจง้ความประสงคไ์ม่ต่อวาะการเป็นกรรมการเน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพ จึง
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม  

- เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงไม่เกินวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยจดัส่งผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย ์ 

- จัดทาํและจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลกัทรัพยพ์ร้อมทั้ งเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาด
หลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายในกาํหนด 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรายงานการประชุมไดมี้
การบนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนพร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกวาระท่ี
มีการลงคะแนนเสียง 

2.2) โครงสร้างการถือหุ้น  
- ตามรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีเปิดเผยในหัวขอ้ โครงสร้างการถือหุ้น ของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัจดัโครงสร้างใน

กลุ่มโดยไม่มีการถือหุ้นไขว ้หรือการถือหุ้นแบบปิรามิด โดย ณ วนัท่ีปิดสมุดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2559 
บริษทัมีสัดส่วนของหุน้ Freefloat ร้อยละ 59.21   

- คณะกรรมการของบริษทัไม่มีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษทั 
(รายละเอียดการถือหุน้ของกรรมการและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งของกรรมการแสดงในขอ้ 4.2 ของหมวดท่ี 4)  
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หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเท่าเทียม นอกเหนือจากการปกป้องสิทธิตามหลกัการในหมวดท่ี  1 แลว้ บริษทัได้
ดาํเนินการเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการดูแลอยา่งเท่าเทียมและเหมาะสม ดงัน้ี 

2.1) การจัดกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นทีส่นับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทยีมกนั 

(1)  การใหโ้อกาสผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ล่วงหนา้ 

ตามท่ี คณะกรรมการไดมี้นโยบายใหด้าํเนินการเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมและช่ือ
บุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา ซ่ึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูถื้อหุน้ราย
เดียว หรือหลายรายรวมกนั  ในจาํนวนท่ีรวมแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 3 และไม่เกินร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีบริษทัออกและ
จาํหน่ายแลว้  ทั้งน้ีโดยมีระยะเวลาในการถือหุน้ดงักล่าวต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน  และผูถื้อหุน้ทั้งหมดยงัคงความเป็นผู ้
ถือหุน้จนถึงวนัปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุ้นเพ่ือการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธี
ปฏิบัติเพ่ือเสนอวาระและช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 
หลกัเกณฑ ์วิธีการกระบวนการกลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ และรูปแบบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั และ
แจง้ข่าวผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย ์โดยใหร้ะยะเวลาในการเสนออยา่งนอ้ย 1 เดือน  

สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 บริษทัไดแ้จง้ผา่นช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์อง
บริษทัเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2559 กาํหนดให้ผูถื้อหุ้นนาํเสนอเอกสารตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทักาํหนดต่อเลขานุการบริษทั
ภายในวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2559 เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา  ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระหรือ
ช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 น้ี  

(2)  เพ่ือรักษาสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะท่ีมีทางเลือก
สําหรับผูถื้อหุ้นท่ีจะมอบฉันทะ ให้ผูอ่ื้นหรือให้กรรมการท่ีเป็นอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉันทะ นอกเหนือจาก
กรรมการและฝ่ายจัดการของบริษทั โดยบริษทัไดร้ะบุรายช่ือในแบบหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์
กาํหนดเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สะดวกในการมอบฉนัทะ และเป็นรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้
เป็นรายวาระ ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยหนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมทั้งรายละเอียด ขั้นตอนต่างๆ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้
ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัพร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

(3) จดัให้มีบตัรลงคะแนนทุกวาระสาํหรับผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีเขา้ร่วมประชุมในการคดัคา้นหรืองดออกเสียง โดยผูถื้อหุ้นมี
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(4) จดัให้มีบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยให้ขอ้มูลเพ่ือการตดัสินใจแต่งตั้ง
กรรมการเป็นรายคน 

(5) จดัให้มีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกนักบัหนงัสือเชิญประชุมท่ีเป็นฉบบั
ภาษาไทยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนวนันดัประชุม โดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผา่นช่องทางเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงในปี 2559 บริษทัไดแ้จง้และเผยแพร่เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2559 
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(6) บริษทัมีนโยบายให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระ
นั้นๆ ทั้งน้ีไม่รวมถึงการออกเสียงในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้   

2.2) นโยบายและมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดใน
คู่มือการปฏิบติังาน (Compliance Manual) อยา่งเคร่งครัด ซ่ึงมีการกาํหนดระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัไดก้าํหนดแนว
ทางการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและการรักษาความลบัของลูกคา้ตามรายละเอียดในขอ้ 5 

2.3) การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกีย่วข้องต่อคณะกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และรายละเอียดขอ้มูลการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัโดยรวม ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุ
กรรมท่ีทาํกบับริษทัและบริษทัยอ่ย จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

สําหรับการรายงาน กาํหนดให้รายงานคร้ังแรกท่ีเขา้รับตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร และทบทวนขอ้มูลเป็นประจาํ
ภายในเดือนมกราคมของทุกปี นอกจากน้ี ใหมี้การรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเขา้หลกัเกณฑก์ารรายงานภายใน 30 วนั
นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยให้จดัส่งให้เลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมและนาํส่งประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการ รวมทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคร้ังถดัไป 

2.4) การเปิดเผยและการขออนุมัติการทาํรายการระหว่างกนัของบริษัท 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนัตามรายละเอียดในหวัขอ้รายการระหวา่งกนั   

ในปีท่ีผา่นมา รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัไดใ้หค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณารายการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเป็นไปตาม
ลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนในราคายติุธรรม  

สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทัมี
นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เป็นผู ้
พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อรายการดงักล่าว ซ่ึงการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหวา่งกนัจะเป็นไปตามราคาตลาดยติุธรรม 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

3.1) การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯไดต้ระหนกัและไดใ้หค้วามสาํคญัในการดูแลสิทธิใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกๆกลุ่มตามสิทธิและหนา้ท่ีท่ีมี
ตามกฎหมาย หรือ ตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส ยติุธรรม และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย รวมทั้งดูแลมิใหมี้
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การละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือ ลิขสิทธ์ิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้
หรือคู่คา้ เจา้หน้ี พนกังาน คู่แข่ง  โดยไดก้าํหนดนโยบายสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวด้งัน้ี 

ผู้ถอืหุ้น  : บริษทัมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยควบคุมดูแลให้
กิจการของบริษทัเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื และใหป้ระโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้งดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งครบถว้นและเช่ือถือได ้

ลกูค้า : บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ
ของพนกังานและระบบงานต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอมาโดยตลอด เพ่ือใหส้ามารถนาํเสนอบริการใหต้รงตามความตอ้งการของ
ลกูคา้ การนาํเสนอบทวเิคราะห์หลกัทรัพยใ์หล้กูคา้จะคาํนึงถึงความรวดเร็ว ความแม่นยาํ และการไม่บิดเบือนขอ้มูล  

คู่ค้า :  บริษทัจะไม่กระทาํการใดๆใหคู้่คา้เขา้ใจผิดในสาระสาํคญัเก่ียวกบัการซ้ือขายดว้ยการละเวน้
การเปิดเผยขอ้มูล บิดเบือนขอ้มูล หรือใหข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งกบัคู่คา้ รวมทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีเป็นธรรม 
และไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิใดๆ  

เจ้าหน้ี :  บริษทัจะปฏิบติัตามสัญญาและขอ้ผกูพนัต่างๆท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง
วตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน การชาํระคืน และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไดใ้ห้ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ีของบริษทั บริษทัจะรายงานฐานะและ
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้บริษทั
จะรีบแจง้เจา้หน้ีใหท้ราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล โดยบริษทัมุ่งมัน่ในการรักษา
สัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัเจา้หน้ีและใหมี้ความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั  

พนักงาน :    บริษทัมีนโยบายสรรหาและวา่จา้งบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถและ/หรือประสบการณ์เขา้มา
ปฏิบติังาน สนบัสนุนให้มีการทาํงานเป็นทีม อีกทั้งพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งกาํหนดนโยบายและ
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน รวมถึงการดูแลเร่ืองความปลอดภยั และสุขอนามยัของพนกังาน 
โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นระยะให้เหมาะสมเพ่ือให้พนักงานไดรั้บผลตอบแทนและสวสัดิการท่ียุติธรรมและ
สามารถแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรมเดียวกนั ซ่ึงส่งผลให้พนกังานมีความเตม็ใจ และทุ่มเททาํงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษทั นอกจากนั้น บริษทัยงัปฏิบติัต่อพนกังานซ่ึงเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ท่าเทียมกบัลูกคา้ของบริษทั และปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

นอกจากน้ีในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพนกังาน บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังานไดมี้โอกาสแนะนาํ หรือเสนอ
แนวทางท่ีตอ้งการ โดยผา่นคณะกรรมการชุดต่างๆ  อาทิเช่น HR Partner คณะกรรมการส่งเสริมความสัมพนัธ์พนกังาน 
คณะกรรมการสวสัดิการ คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ(ในส่วนกรรมการฝ่ายลูกจา้ง) เป็นตน้ บริษทัมีนโยบาย
พฒันาบุคลากรตามในหัวขอ้ รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน โดยในปี  2559 บริษทัไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานโดยคิด
เป็นจาํนวนชัว่โมงเฉล่ียต่อคนต่อปี เท่ากบั 18.61 ชัว่โมง เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้ 9.7 ชัว่โมง 

คู่แข่ง : บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือร่วมมือ
กบัคู่แข่งรายใดท่ีปฏิบติัผดิกฎระเบียบท่ีทางการกาํหนด 

สังคมและส่ิงแวดล้อม : บริษทัสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆเพ่ือช่วยเหลือ เก้ือกลูสังคม และใส่ใจในส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการปลกูฝังจิตสาํนึกของพนกังานในการใหค้วามสาํคญักบัความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 



 106 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

นอกจากน้ีบริษทัใหค้วามสาํคญัในการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของพนกังานในการปฏิบติังาน ซ่ึงพนกังาน
สามารถใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนตราบเท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไม่ขดัต่อกฎหมาย และศีลธรรมอนัดี 
และจริยธรรม รวมทั้งบริษทัไม่มีการจา้งแรงงานเดก็ท่ีอายนุอ้ยกวา่18 ปี และแรงงานต่างดา้วท่ีผดิกฎหมาย   

ทั้งน้ี บริษทัมีแนวทางการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ตามรายงานความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคม เพ่ือความยัง่ยืนในการ
ดาํเนินธุรกิจ และในปี 2559 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเร่ืองเก่ียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือถูกลงโทษโดยหน่วยงานทางการ
ท่ีเก่ียวขอ้งแต่อยา่งใด 

3.2) มาตรการชดเชยในกรณทีีผู้่มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมิด และกลไกการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัไดจ้ัดเตรียมช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนจากลูกคา้ และกาํหนดขั้นตอนปฏิบติัท่ีชัดเจนเพ่ือให้แน่ใจว่าเร่ือง
ร้องเรียนทุกเร่ืองไดรั้บการพิจารณาอยา่งเท่ียงธรรม รวดเร็ว และเหมาะสม รวมทั้งไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการระงบัขอ้พิพาท
โดยวิธีอนุญาโตตุลาการของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีจะคุม้ครองสิทธิของผูล้งทุน และเป็นทางเลือกท่ีลูกคา้สามารถ
เรียกร้องความเสียหายไดโ้ดยประหยดัค่าใชจ่้าย และลดเวลาในการดาํเนินการ รวมทั้งสนบัสนุนใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงรวมถึง
พนักงานสามารถติดต่อส่ือสาร หรือแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ความ
ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การทุจริต หรือการทาํผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถแจง้
ผา่นฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน หรือแจง้ต่อกรรมการบริษทัหรือกรรมการตรวจสอบท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร
โดยตรงไดท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือจดหมาย เพ่ือให้มีการสั่งการให้มีการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั โดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสใหผู้บ้ริหารรับทราบ โดยบริษทัไดจ้ดัช่องทางการร้องเรียนและ
แจง้เบาะแสไวใ้น website : www.trinityquicktrade.com/contactus 

ทั้งน้ีในปี 2559 ไม่ปรากฎวา่มีขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมจากลกูคา้หรือพนกังานแต่อยา่งใด 

3.3) การต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพือ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิ 

บริษทัไดก้าํหนดเป็นหลกัเกณฑพ้ื์นฐานของบริษทัในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั เร่ืองการรับผลตอบแทนจาก
การปฏิบติัหน้าท่ีและผลตอบแทนอ่ืน ซ่ึงกาํหนด “ไม่ให้บริษทั พนกังาน หรือตวัแทนของบริษทัสัญญาว่าจะให้ หรือให ้
หรือเรียกร้องหรือรับซ่ึงผลตอบแทน (อามิสสินจา้ง) ใดๆ ซ่ึงจะทาํใหข้ดักนักบัหนา้ท่ีของบริษทั หรือพนกังาน หรือตวัแทน
ของบริษัทท่ีพึงมีต่อลูกคา้ในการประกอบธุรกิจ” บริษทัจึงได้สมัครเป็นแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตใน
ภาคเอกชนไทย ซ่ึงจดัข้ึนดว้ยความร่วมมือของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย หอการคา้
ต่างชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือ
วนัท่ี 25 มกราคม 2554 และเห็นชอบต่อคาํประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ซ่ึงมี
จุดมุ่งหมายในการพฒันาขีดความสามารถทางการแข่งขนั และยกระดบัการพฒันาประเทศ  

นอกจากบริษทัใหค้วามสาํคญัในการใหพ้นกังานมีจรรยาบรรณในการทาํธุรกิจ และในการปฏิบติังานมาโดยตลอด รวมทั้ง
มีบทลงโทษท่ีรุนแรงหากไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  บริษทัไดป้ระกาศกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการป้องกนัและ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 และไดรั้บการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่เม่ือเดือนเมษายน 2558 รวมทั้งไดรั้บการประเมินโดยสถาบนัไทยพฒัน์ใน
โครงการประเมินการดาํเนินการเพื่อความยัง่ยืนเร่ือง Anti-Corruption Progress Indicators ของบริษทัจดทะเบียนไทย
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ประจาํปี 2559 ซ่ึงไดรั้บการรับรองแลว้จาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) แสดงให้เห็นถึงการนําไปปฏิบัติโดยมีการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทั้ งหมดจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัไดด้าํเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีกาํหนด โดยไดมี้การส่ือสารและจดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็นประจาํอยา่ง
นอ้ยปีละคร้ังพร้อมกบัการอบรมพนกังานประจาํปี รวมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกนัความเส่ียงการ
ทุจริตทุกคร้ังท่ีฝ่ายตรวจสอบฯ เขา้ตรวจสอบระบบงานต่างๆตามแผนงานตรวจสอบ เพ่ือใหแ้น่ใจวา่การปฏิบติังานของฝ่าย
งานต่างๆ เป็นไปตามระบบควบคุมภายในท่ีบริษทักาํหนด จากผลการประเมินระบบงาน นโยบายและแนวปฏิบติัในการ
ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีกาํหนดไวย้งัมีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

ดว้ยพรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 ซ่ึงไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมบทบญัญติั 
กาํหนดความรับผิดสาํหรับบุคคลท่ีให้สินบนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เจา้หนา้ท่ีของรัฐต่างประเทศ และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารระหวา่ง
ประเทศ รวมทั้งกาํหนดความรับผดิเฉพาะสาํหรับนิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นบนดงักล่าว โดยมีโทษปรับท่ีมีมูลค่าสูง 
เวน้แต่นิติบุคคลนั้นมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือมิใหมี้การใหสิ้นบน นิติบุคคลนั้นกจ็ะไม่มีความผิดตามมาตรา
น้ี ดงันั้น ในปี 2559 บริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงในการให้สินบนเจา้หนา้ท่ีรัฐของบริษทั และปรับปรุงนโยบายและแนว
ปฏิบติัในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (รายละเอียดนโยบายแสดงในหัวขอ้ รายงานความรับผิดชอบของ
บริษทัต่อสังคม เพ่ือความยัง่ยนืในการดาํเนินธุรกิจ) ซ่ึงมีการเพ่ิมเติมในประเดน็สาํคญัดงัน้ี 

1. นิยามของคาํว่า “คอร์รัปชัน่” และ “สินบน” โดยให้รวมถึงเจา้หน้าท่ีของรัฐ เจา้หน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ 
และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารระหวา่งประเทศ 

2. กาํหนดนโยบายไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ 
3. เพ่ิมการเนน้ย ํ้าในการพิจารณาค่าใชจ่้ายและรายละเอียด ให้แน่ใจวา่ไม่ใช่ค่าใชจ่้ายเพ่ือจูงใจให้เจา้หนา้ท่ีรัฐ

กระทาํการอนัมิชอบดว้ยกนา้ท่ี หรือการตดัสินใจใดๆเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั 
บริษทัมีการจดัอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจใหพ้นกังานมาโดยตลอด พร้อมกบัการอบรม Compliance ประจาํปีซ่ึงเป็นการ
อบรมให้พนักงานทุกฝ่ายงานอย่างน้อยปีละคร้ังให้ทราบถึงกฎระเบียบสําคญัของหน่วยงานทางการท่ีกาํกบัดูแล และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เช่นกฎหมายการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อ
การร้าย รวมถึงการเนน้ย ํ้าแนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ นอกเหนือจากการแจง้ผา่น Email ถึง
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งใหท้ราบถึงกฎระเบียบต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ในปี 2559 บริษทัจดัอบรมประจาํปีระหวา่ง
วนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2559 ถึงวนัท่ี 5 เมษายน 2559 โดยมีผูเ้ขา้รับการอบรมดงัน้ี   

 

ฝ่ายงาน 
จํานวนพนักงาน 
ทีเ่ข้ารับการอบรม 

สัดส่วนต่อพนักงาน
ทั้งหมดในฝ่าย (%) 

ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุนและวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ 129 97 
ฝ่ายธนบดีธนกิจ  9 90 
ฝ่ายตราสารหน้ี  3 100 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 12 75 
สายงานสนบัสนุน 61 100 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1) การเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง โปร่งใส และทนัเวลา ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และ
ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินท่ีพิจารณาว่ามีความสําคญัโดยจดัทาํแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจาํปีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเปิดเผยผา่นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และนาํส่งถึงผูถื้อหุ้น และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการประกอบธุรกิจ ส่วนแบ่งการตลาด รายช่ือคณะกรรมการ
และผูบ้ริหาร หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงิน โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษทั การทาํ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน นโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการและผลการปฏิบติัตามนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม นโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และค่าตอบแทนท่ีกรรมการไดรั้บ  เป็นตน้   

สาํหรับการเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั บริษทัมีการดูแลให้มีการเปิดเผยและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั โดย
มุ่งเนน้ใหมี้ขอ้มูลสาํคญัของบริษทัเพ่ือส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่นผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน ตวัอยา่งขอ้มูลไดแ้ก่ วิสัยทศัน์
และพนัธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ งบการเงินทุกไตรมาสและประจาํปี รายงานประจาํปี โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษทั หนงัสือ
เชิญประชุม และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น นโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ รายงานความรับผิดชอบของบริษทัต่อ
สังคม เพ่ือความยัง่ยนืในการดาํเนินธุรกิจ หลกัเกณฑก์ารประชุมผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบัของบริษทั และหลกัเกณฑก์ารนาํเสนอ
วาระหรือเสนอรายช่ือกรรมการของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบติัในการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

ตั้งแต่ปี 2552 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาและอนุมติันโยบายการเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบติัในการ
ส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูล ไดแ้ก่ การกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการส่ือสาร/เปิดเผยขอ้มูล การส่ือสารกบันกัวิเคราะห์ กาํหนด
ช่วงเวลาการไม่ใหข้่าว ขอ้กาํหนดการใชก้ระดานข่าว การช้ีแจงข่าวลือ การทบทวนนโยบาย  ขอ้กาํหนดกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
เป็นตน้ 

4.2) การกาํหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 

บริษทัไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัตามมาตรา 59 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์และ
กาํหนดใหก้รรมการจดัส่งสาํเนารายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั (แบบ 59-2) กบัเลขานุการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการ
จดัส่งรายงานต่อ ก.ล.ต. เพ่ือรวบรวมรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังหากมีการ
เปล่ียนแปลง  

ตั้งแต่ปี 2556  คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดเ้ปิดเผยเพ่ิมเติมในส่วนของการถือครองหุน้ของบริษทัโดยคู่สมรสและบุตรยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะ ซ่ึงการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารทั้งทางตรงและทางออ้ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 เป็นดงัน้ี 
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ลาํดบั 

 
ช่ือ – นามสกลุ 

จํานวนหุ้นสามัญ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%) 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 เพิม่ (ลด) 

1 ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย 84,375 84,375 - 0.042 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 นายไพโรจน์ วโรภาษ 14,062 14,062 - 0.007 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

3 นายอภิชาติ อาภาภิรม - - - - 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช* 600,056 - - 0.304 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

5 นายสุรชยั สุขศรีวงศ ์ - - - - 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

6 
 

นายนิติพล ชยัสกลุชยั 38,390,625 38,390,625 - 19.439 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

7 
 

ดร.วรฑา คงแสนอิสระ - - - - 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

8 นางขนิษฐา สรรพอาษา 1,293,750 1,293,750 - 0.655 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

9 นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ 6,611,250 6,611,250 - 3.348 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

10 นายชาญชยั กงทองลกัษณ์ 1,012,500 1,012,500    - 0.513 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

11 ดร. วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ - - - - 
คู่สมรสและบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 90,000 90,000 - 0.046 

หมายเหตุ : * นายกมัปนาทไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 

4.3) รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรองรับทัว่ไป 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทั้งมีการ
เปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามท่ีได้รายงานในรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินในเอกสารแนบ  
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คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบในการ
สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ใหมี้ระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งให้มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อย่างถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีไดน้าํเสนอเพ่ือขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แลว้ และคณะกรรมการบริษทัมี
ความเห็นวา่ งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เป็นรายงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ
และเช่ือถือได ้ 

4.4)  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัใหข้อ้มูลแก่นกัลงทุนเป็นระยะๆ เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจ  ผา่นทางส่ือมวลชน และ ในงาน Opportunity Day ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์ 

ในปี 2559 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  ดงัน้ี 
- วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 จดัแถลงข่าว ใหแ้ก่นกัข่าวสายตลาดทุน เก่ียวกบั ผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2558 

ท่ีผา่นมา และ วสิัยทศัน์ พนัธกิจ  และกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ สาํหรับปี 2559 
- วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 จดัแถลงข่าว ในแก่นกัข่าวสายตลาดทุนเก่ียวกบั ผลการดาํเนินงาน และแผนธุรกิจงาน 
 ดา้นวาณิชธนกิจ ของบริษทั รวมทั้งภาพรวมของธุรกิจวาณิชธนกิจ 
- วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 งาน  Opportunity Day  (เล่ือนการจดัออกไป เน่ืองจากสถานการณ์วปิโยคทั้งประเทศ) 

นอกจากน้ีบริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลของบริษทัผา่นทาง Website ของบริษทั www.trinitythai.com ซ่ึงนกัลงทุนจะสามารถเขา้
มาดูมาติดตามได ้โดยขอ้มูลท่ีแสดงในเวบ็ไซตน้ี์ จะแสดงผลการดาํเนินงานของบริษทัทุกไตรมาส รวมทั้งมีการปรับปรุง
ขอ้มูลอ่ืนให้เป็นปัจจุบนั เช่นโครงสร้างผูถื้อหุ้น หลงัการปิดสมุดทะเบียน ซ่ึงเวบ็ไซตข์องบริษทัจะเช่ือมต่อกบัหน่วยงาน
ทางการ  ทาํให้นักลงทุนสามารถดูขอ้มูลบริษทัไดต้ลอดเวลา แมว้่าหากเกิดขอ้ขดัขอ้งกบัเวบ็ไซต์ของบริษทัก็ตาม  นัก
ลงทุนก็ยงัสามารถดูขอ้มูลไดโ้ดยผ่านเวบ็ไซต์ของทางการ  ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ปิดให้มีช่องทางส่ือสารกบันักลงทุน โดยนัก
ลงทุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นผ่านทางเวบ็ไซตเ์ช่นกนั  รวมทั้งนกัลงทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลหรือแสดงความ
คิดเห็นไดท่ี้ e-mail address : ir@trinitythai.com ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีดูแลให้คาํตอบโดยเฉพาะ ปัจจุบนังานติดต่อ
สัมพนัธ์กบันกัลงทุน อยูใ่นความรับผดิชอบของฝ่ายส่ือสารองคก์ร 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1) การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร และการรวมหรือแยกตําแหน่งประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทมีทั้ งส้ิน 11 ท่าน ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของผู ้ถือหุ้น 
ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  2  ท่าน ประกอบดว้ย นายนิติพล ชยัสกุลชยั และนายสุรชยั 
สุขศรีวงศ ์ 
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- กรรมการอิสระ 4 ท่านประกอบดว้ย ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย นายไพโรจน์ วโรภาษ นายอภิชาติ อาภาภิรม 
และนายกมัปนาท โลหเจริญวนิช 

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 2 ท่านคือ นางขนิษฐา สรรพอาษา และดร.วรฑา คงแสนอิสระ 
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทั 3 ท่านประกอบดว้ยนายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ 

นายชาญชยั กงทองลกัษณ์  และดร. วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ 

บริษทัมีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน  ดงันั้นบริษทัจึงมีกรรมการท่ีเป็นอิสระจาํนวน 1 ใน 3 
ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาจากจาํนวนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีมีบทบาทในฐานะตวัแทนผู้
ถือหุน้เพียงอยา่งเดียวจาํนวน 8 ท่านคิดเป็นร้อยละ 73 ของกรรมการทั้งคณะซ่ึงถือวา่เป็นสัดส่วนท่ีสูงมาก สาํหรับประธาน
กรรมการบริษทัแมจ้ะมีส่วนร่วมในการบริหาร แต่ไดมี้การมอบหมายอาํนาจในการบริหารท่ีชดัเจน ระหวา่ง ประธาน
กรรมการบริษทั กบั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท่ีเป็นฝ่ายจดัการ โดยหลกับทบาทของประธานกรรมการ จะมีหนา้ท่ีในการ
กาํกับดูแลการทาํงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็นไปตามแนวทาง และแผนงานท่ีได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ี บทบาทหนา้ท่ีท่ีสาํคญัของประธานกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทั
ในการสรรสร้างและกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (รายละเอียดบทบาทหน้าท่ีประธานกรรมการตามขอ้โครงสร้างการจัดการ) ดงันั้น จึงมั่นใจไดว้่า
กรรมการไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ และมีการถ่วงดุลอาํนาจอยา่งเหมาะสม   

(2) คุณสมบัตขิองกรรมการ กรรมการอสิระและการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดยกาํหนด
คุณสมบติักรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ (รายละเอียดคุณสมบติักรรมการอิสระแสดงใน
ขอ้ท่ี 3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง) ทั้งน้ี บริษทัไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรง
ตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี เน่ืองจากคณะกรรมการเห็นว่าการดาํรงตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี ทาํให้กรรมการ
อิสระมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และกรรมการอิสระยงัคงสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งมีอิสระ อยา่งไรก็
ตามในการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในวาระการเลือกตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ บริษทัไดแ้สดงขอ้มูลจาํนวนปีท่ี
กรรมการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัในหนงัสือเชิญประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณามาโดยตลอด 

สําหรับคุณสมบติักรรมการ ไดก้าํหนดว่าตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศ ก.ล.ต. มีคุณสมบติัครบถว้นตาม พรบ. 
บริษทัมหาชนจาํกดั และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีสามารถจะช่วยพฒันากิจการของบริษทัได ้

ในการสรรหากรรมการเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ตามขั้นตอนท่ีกาํหนดในขอ้ท่ี 3 หวัขอ้การสรร
หาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับ
การพิจารณาสรรหาได ้ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมวดท่ี 2 โดยกาํหนดใหเ้สนอภายในวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 ซ่ึงไม่ปรากฎวา่
มีการเสนอเขา้มาแต่อยา่งใด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้ายงานการปฏิบติัหนา้ท่ีสาํหรับปี 2559 ตาม
เอกสารแนบ  
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(3) นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทั บริษทัจึงกาํหนดนโยบายจาํกดั
จาํนวนการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง  

(4) การเปิดเผยข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั คณะกรรมการไดพิ้จารณา
ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งต่างๆในบริษทัอ่ืนของกรรมการแต่ละท่านเป็นประจาํทุกปีว่า ไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการของบริษัท  และเปิดเผยในหัวข้อประวติักรรมการ  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทราบ สําหรับกรรมการท่ีครบวาระ 
คณะกรรมการจะจดัเตรียมขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 

(5) นโยบายและวธีิปฏิบัติในการดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอืน่ของผู้บริหาร 

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูบ้ริหารของบริษทั บริษทัจึงกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัในการไป
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืน (ไม่รวมบริษทัยอ่ยของบริษทั) ของผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

นโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอืน่ 
- ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนไม่เกิน 5 บริษทั 
- ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัอ่ืน เวน้แต่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัอ่ืนดงักล่าวตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการทาํงานใหก้บับริษทั 
- กรณีไดค้่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ ใหถื้อเป็นเงินไดข้องผูบ้ริหาร  
- ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนใหค้รบถว้น 

วธีิปฏิบัตใินการไปดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอืน่ 
- แจง้รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนต่อเลขานุการบริษทั รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตาํแหน่ง 
- กรณีท่ีตอ้งการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัอ่ืน ใหร้ะบุเหตุจาํเป็น ใหเ้ลขานุการบริษทั

 นาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั ในกรณีเม่ือตอ้งการดาํรงตาํแหน่งกรรมการเกินกวา่ 5 บริษทั 
 หรือเม่ือตอ้งการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัอ่ืน 

(6)  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัเลง็เห็นความสาํคญัของบทบาทหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทัและปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 คณะกรรมการบริษทักาํหนดคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัไว้
ดงัน้ี 

- จบการศึกษาดา้นกฎหมาย หรือบญัชี 
- มีประสบการณ์ในการเป็นเลขานุการบริษทั หรือไดผ้า่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของเลขานุการบริษทั 
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คณะกรรมการบริษทัจึงได้แต่งตั้ งนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน รองกรรมการผูจ้ัดการซ่ึงดูแลรับผิดชอบสายงาน
สนบัสนุน ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี
กาํหนดในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ  

5.2)  คณะกรรมการชุดย่อยและคณะกรรมการปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือช่วยพิจารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะดา้นท่ีสําคญั ซ่ึงสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
กรรมการอิสระทั้งคณะ แต่สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารแต่
เป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 2 ราย และมีกรรมการอิสระ 2 ราย โดยกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
เพ่ือใหมี้ความสมดุลและเหมาะสมในการพิจารณาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ีประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นสมาชิก
หรือประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ยนอกจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ดูรายละเอียดรายช่ือกรรมการและบทบาทหนา้ท่ี
ในขอ้ 2 คณะกรรมการชุดยอ่ย)  

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัยงัไดอ้นุมติัการจดัตั้งคณะกรรมการปฏิบติัการเพ่ือควบคุมดูแลการปฏิบติังานในระดบั
ปฏิบติัการในกลุ่มบริษทั ท่ีสําคญัไดแ้ก่ คณะกรรมการจดัการ คณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการจดัการกองทุนส่วน
บุคคล คณะกรรมการจดัการการรับประกนัการจดัจาํหน่าย คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ (ดูรายละเอียดรายช่ือกรรมการและบทบาทหนา้ท่ีในขอ้ท่ี 2 คณะกรรมการชุดยอ่ย) 

5.3) บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1) ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ในการกาํกบัและดูแลกจิการ  

ด้วยบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และฝ่ายบริหารตาม
รายละเอียดในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ และขอ้ 2 คณะกรรมการชุดย่อยนั้น ไดแ้สดงให้เห็นถึงการกาํหนดบทบาท
หน้าท่ีในการเป็นผูน้าํตามความรับผิดชอบตามลาํดบัขั้น และความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบต่อการกาํหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนงาน และงบประมาณของบริษทัท่ีนาํเสนอโดยฝ่ายบริหารเป็นประจาํทุกปี รวมทั้งไดจ้ดัให้มีการรายงาน การติดตาม
ดูแลให้มีการนาํกลยุทธ์ของบริษทัไปปฏิบติั และประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงวิสัยทศัน์และพนัธกิจและเป้าหมายการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดน้าํเสนอในส่วนท่ี 1 ของแบบ 56-1 รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

(2) การให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการและการทบทวน 

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแล กิจการและแนว
ทางการดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ เป็นประจาํทุกปี และส่ือสารและเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทั้งประเมินผลการ
ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุน้ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3) จริยธรรมธุรกจิ  

บริษทัจดัใหมี้จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานโดยรวมอยูใ่นคู่มือการปฏิบติังาน
ของบริษทั (Compliance Manual) และมีการนาํเสนอใหก้รรมการของบริษทัรับทราบ และประกาศในส่ือขอ้มูลภายในของ
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บริษทัเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนักงานรับทราบและใช้อา้งอิงในการปฏิบติังาน รวมทั้ งจัดอบรมให้พนักงานของบริษทั
รับทราบโดยสมํ่าเสมอ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามกรอบท่ีกาํหนด โดยฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน
เป็นผูต้รวจสอบและติดตาม หากพบการปฏิบติัไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณท่ีกาํหนด  จะนาํเสนอฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาลงโทษ  เม่ือปี 2551 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามเห็นชอบการนาํจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจของบริษทัข้ึนเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือเผยแพร่ใหน้กัลงทุนไดรั้บทราบเช่นกนั ซ่ึงยงัคงใชอ้ยูจ่นถึงปัจจุบนั 

(4) การป้องกนัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดถึงมาตรการควบคุมดูแลรายการท่ีกรรมการ ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดท่ีมีความขดัแยง้มีส่วน
ไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั โดยกาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สีย
ของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง กรณีท่ีมีธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียจะตอ้ง
ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจทาํธุรกรรม รวมทั้ งกาํหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของการทาํรายการตาม
รายละเอียดในหวัขอ้ "รายการระหวา่งกนั" 

ในระหว่างปี 2559 รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษทัในกลุ่มไดมี้การรายงานให้คณะกรรมการไดท้ราบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม ทั้งน้ีหากรายการใดสามารถเปรียบเทียบกบัรายการท่ีทาํกบับุคคลภายนอกได ้บริษทัจะใชห้ลกัการ
กาํหนดราคาเสมือนทาํกบับุคคลภายนอก (แบบ Arm’s Length Basis) โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดของรายการ มูลค่าและ
คู่สัญญา ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั  รายงานประจาํปี และขอ้ 12 ของแบบ 56-1 แลว้ 

(5) ระบบการควบคุมภายใน การกาํกบัดูแล และการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างการจดัการท่ีมีการถ่วงดุล
อยา่งมีประสิทธิภาพ การกาํหนดอาํนาจอนุมติัเร่ืองต่างๆของผูบ้ริหาร การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง นอกจากนั้นยงัจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน ทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติังานตาม
กฎระเบียบ (Compliance) และตรวจสอบ (Internal Audit) ทั้งบริษทัและบริษทัยอ่ยเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติังานเป็นไป
ตามระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีกาํหนด รวมทั้งเสนอแนะขั้นตอนปฏิบติัเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุก
ดา้น ทั้งน้ี ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
รายงานคู่ขนานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการอาํนวยการ  

ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดัมีการจดัประชุม
อย่างสมํ่าเสมอซ่ึงนับรวมการประชุมจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ได้ทั้ งส้ิน 5 คร้ัง ในการประชุมจะมีการสอบทาน
นโยบายการบัญชีและรายงานทางการเงิน การทาํรายการระหว่างกัน การปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ผลการ
ตรวจสอบภายใน การประเมินระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุมภายในวา่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี (รายละเอียดตาม
หัวขอ้"การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง") และ มีความเห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นตามในรายงานประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ 
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(6) การบริหารความเส่ียง 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร โดยคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้คณะกรรมการจดัการทาํ
หนา้ท่ีกาํหนดแนวนโยบายและเกณฑก์ารบริหารความเส่ียงรวมของบริษทั และมีคณะกรรมการปฏิบติัการชุดต่างๆ รวมทั้ง
ผูบ้ริหารฝ่ายงาน ทาํหน้าท่ีบริหารและติดตามประเมินความเส่ียงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบท่ีกาํหนด โดย
ครอบคลุมความเส่ียงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การปฏิบติัการ และการจดัการ ซ่ึงอยูภ่ายใตก้าร
กาํกบัดูแลของหน่วยงานทางการ นอกจากนั้นบริษทักาํหนดให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการติดตามผลการ
ดูแลและรายงานใหค้ณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํพร้อมการรายงานผลการดาํเนินงาน  

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและประสิทธิภาพของการ
จดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และมีความเห็นว่าการบริหารความเส่ียงของบริษทัมีความเหมาะสมเพียงพอกบัการ
ดาํเนินธุรกิจ (รายละเอียดตามหัวขอ้ "การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง") รายละเอียดการบริหารความเส่ียงแต่
ละดา้นมีดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ  

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ี ลูกหน้ีสํานักหักบญัชี และ ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุม
สินเช่ือท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ อาํนาจอนุมติัวงเงิน ตั้งแต่ระดบับุคคลจนถึงคณะกรรมการสินเช่ือ และคณะกรรมการบริษทั ตาม
รายละเอียดในหัวขอ้ 2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  การกาํหนดเกณฑ์การกระจุกตวัในการให้สินเช่ือ การกาํหนดหลกัทรัพยท่ี์
สามารถใหสิ้นเช่ือได ้การวเิคราะห์ความสามารถในการชาํระหน้ีทั้งของลูกคา้และคู่คา้ รวมถึงการทบทวนวงเงินเป็นประจาํ
ทุกปี ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของ
บริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากบริษทัมีฐานของลกูคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย  

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้  

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ี และเงินกูย้มื
ท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด 
หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  

ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคา 

บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคา อนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ฝ่าย
บริหารควบคุมความเส่ียงน้ี โดยกาํหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกาํหนดนโยบายและขอ้กาํหนดในการลงทุน 
เกณฑ์การจาํกดัผลขาดทุนของบญัชีเงินลงทุนทุกบญัชี โดยให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการติดตาม และ
รายงานใหค้ณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจาํทั้งรายวนั และรายเดือน เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ความเส่ียงจากการลงทุนอยู่
ในระดบัท่ีบริษทัยอมรับได ้
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทั แต่โดยท่ีสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัมีระยะสั้น ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า โดยท่ีฝ่ายบริหาร
ควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) เป็นประจาํทุกวนั และกาํหนดให้
ฝ่ายงานต่างๆ ท่ีอาจมีธุรกรรมใหม่ท่ีอาจกระทบต่อสภาพคล่องของบริษทั ตอ้งทาํการตรวจสอบกบัฝ่ายบญัชีและการเงิน 
เพ่ือทดสอบใหแ้น่ใจวา่การทาํธุรกรรมนั้นไม่ทาํให ้NCR ของบริษทัตํ่ากวา่เกณฑท่ี์บริษทักาํหนด ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ทางการ
กาํหนด หากเกิดวกิฤตทางการเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน 

โดยท่ีความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน เป็นความเส่ียงท่ีแฝงอยูใ่นการดาํเนินงานและขั้นตอนปฏิบติังานของบริษทัในการทาํ
ธุรกรรมทุกประเภท บริษทัจึงใหค้วามสาํคญัในการวางระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหแ้น่ใจวา่มีการบริหารจดัการถูกตอ้ง 
และเป็นไปตามขั้นตอนปฏิบติัท่ีกาํหนด เช่นการจดัโครงสร้างองคก์รท่ีแยกหน่วยงาน Front และ Back เพ่ือให้มีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเหมาะสม การวางขั้นตอนปฏิบติังานในธุรกรรมต่างๆ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบติังานภายในร่วมให้ความเห็นให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ การจดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน เพ่ือใชอ้า้งอิง
ในการปฏิบติังานในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนการจดัทาํแผนรองรับการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง (Business Continuity Plan) 
และการทดสอบระบบต่างๆ วา่เป็นไปตามท่ีกาํหนด นอกจากนั้น ไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน
ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนด และเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบติังานภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่น 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลง
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน อนัเก่ียวเน่ืองกบัเงิน
ลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศบางส่วน อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (Forward Contract) เพ่ือช่วยลดผลกระทบในจงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ี โดย
กาํหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกาํหนดนโยบายและขอ้กาํหนดในการลงทุน เกณฑ์การจาํกดัผลขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียน โดยให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการติดตาม และรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทุนเป็นประจาํทั้งรายวนั และรายเดือน เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ความเส่ียงจากการลงทุนโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีบริษทัยอมรับได ้

5.4) การประชุมของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดการประชุมไวล่้วงหนา้เป็นประจาํ เพ่ือกาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจ พิจารณาอนุมติั
กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ ตลอดจนติดตามการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  สาํหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะมีการจดัประชุมต่อเม่ือมีวาระท่ีตอ้งพิจารณาเก่ียวกบัการสรรหา และการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย กรณีท่ีบริษัทไม่ได้ประชุมทุกเดือน บริษัทจะมีการรายงานผลการ
ดาํเนินงานเป็นรายเดือน ให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาเม่ือมีการประชุมถดัจากเดือนท่ีไม่มีการประชุมเพ่ือให้มีความ
ต่อเน่ือง 
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ก่อนการประชุม คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุม พร้อมวาระการประชุม
ล่วงหน้า และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพ่ือพิจารณาว่าเร่ืองท่ีสําคญัได้นําเขา้รวมไว  ้ซ่ึง
กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้โดยแจง้ต่อเลขานุการเพ่ือเสนอต่อประธานกรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการถือเป็นนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเอง
ตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และให้แจง้ผลการประชุมให้ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารทราบถึงผลการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายท่ีจะประชุมกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบติังานภายใน โดยไม่มีผูบ้ริหารอ่ืนเขา้ร่วมประชุม เพ่ือความเป็นอิสระในการซกัถามประเดน็ต่างๆ 

บริษทักาํหนดองคป์ระชุมขั้นตํ่าไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 
2/2559  ซ่ึงในทางปฏิบติั ดว้ยการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหน้าให้กรรมการทราบตั้งแต่ตน้ปี ทาํให้องคป์ระชุมของ
บริษทัท่ีผา่นมามีจาํนวนไม่ตํ่ากวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

หลงัการประชุม เลขานุการจะจดัทาํรายงานการประชุม เพ่ือบนัทึกสาระสําคญัในการประชุมและจดัเก็บทั้งในรูปเอกสาร
และในระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือป้องกนัการแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ ขอ้มูลในรายงานการประชุมไดแ้ก่ 

-  วนัเวลาเร่ิมและเลิกประชุม 
-  ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและท่ีติดภารกิจ 
-  สรุปสาระสําคญัของเร่ืองท่ีเสนอ ประเด็นท่ีมีการอภิปราย ขอ้สังเกตของกรรมการรวมถึงมติคณะกรรมการ 

     และความเห็นกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 
- ช่ือผูจ้ดรายงานและผูรั้บรองรายงาน 

ในปี 2559 บริษทัมีการจดัประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะตามรายละเอียดใน
หวัขอ้โครงสร้างการจดัการ ซ่ึงกรรมการทุกท่านมีสัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของ
การประชุมทั้งปี ยกเวน้ประธานกรรมการ ซ่ึงมีปัญหาสุขภาพตั้งแต่ช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2558 ถึง ปี 2559 จึงไดแ้จง้ความ
ประสงคไ์ม่ต่อวาระเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งเม่ือเดือนเมษายน 2559 

5.5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยกรรมการ
แต่ละท่านจะไดรั้บแบบประเมินซ่ึงจดัส่งพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงมีหวัขอ้ประเมินในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
- บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 
- ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
- การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

จากการประเมินเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองสาํหรับปี 
2559 สรุปไดว้า่คณะกรรมการไดป้ระเมินวา่ บริษทัมีโครงสร้างกรรมการและคุณสมบติักรรมการดีเยี่ยม โดยมีความเขา้ใจ
ในบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของการเป็นกรรมการ และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งเพียงพอ 
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คณะกรรมการให้ความสาํคญักบัการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ดีเยี่ยม โดยเฉพาะการกาํกบัดูแลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัตามกฎเกณฑท่ี์
กาํหนด คณะกรรมการมีกาํหนดการประชุมสมํ่าเสมอ โดยดาํเนินการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความเป็นกลางใน
การพิจารณาเร่ืองต่างๆ และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัฝ่าย
จดัการ สามารถหารือเร่ืองต่างๆไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา  

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยได้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ร่ิมมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองสาํหรับปี 2557 เป็นคร้ังแรก โดยกาํหนดให้มี
การประเมินผลปีละคร้ัง โดยพฒันาจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีเผยแพร่โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจดัทาํโดยสาํนกังาน กลต.  ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอ่ย ปี 
2559 ทุกชุดอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

5.6) ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้นโยบายแก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในการกาํหนดค่าตอบแทนให้กบั
กรรมการและผูบ้ริหารดงัน้ี 

- ถือหลกัความยติุธรรมทั้งต่อบริษทัและต่อบุคคล 
- สะทอ้นสถานะการทาํกาํไรของบริษทั 
- สามารถสร้างแรงจูงใจใหมี้การปฏิบติังานและรักษามาตรฐานท่ีดีต่อไป 
- เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีเพ่ิมข้ึน 
- เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนให้กรรมการ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น และจดัให้มีการเปิดเผยถึงนโยบายและจาํนวน
ค่าตอบแทนในรายงานประจาํปี  

ตั้งแต่ปี 2547 เป็นตน้มา บริษทัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล(ดูจาํนวนค่าตอบแทนในหัวขอ้ 
โครงสร้างการจดัการ) 

5.7) ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กรรมการอาํนวยการ และกรรมการผู้จัดการ 
ค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการอาํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการ ผา่นการประเมินผลงานเป็นประจาํทุกปี
จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตามเกณฑ์การประเมินท่ีตกลงกนัไว  ้และนําเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยประธานกรรมการและ/หรือประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้
แจง้ผลการพิจารณาต่อผูบ้ริหาร เกณฑใ์นการประเมินไดแ้ก่ ผลการดาํเนินงานของบริษทั  ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานตาม
แผนงาน รวมทั้งใช้ขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนในอดีตท่ีผ่านมา และผลสํารวจการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัในธุรกิจ
เดียวกนัเป็นขอ้มูลอา้งอิง  

ในส่วนผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้
ร่วมกนัพิจารณา และประเมินใหอ้ยูใ่นระดบัดีเยีย่มในทุกหวัขอ้การประเมิน  
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สําหรับปี 2558 และ 2559 บริษทัไดจ้ัดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (ดูจาํนวนค่าตอบแทนในหัวขอ้ 
โครงสร้างการจดัการ) 

5.8) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัและส่งเสริมใหมี้การอบรมและใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั 
รวมถึงฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน โดยเฉพาะการอบรมตามโครงการ DAP (Director Accreditation 
Program) หรือ  DCP (Director Certification Program) ซ่ึงกรรมการของบริษทัส่วนใหญ่จะเขา้รับการอบรมแลว้ 
นอกจากนั้น ผูบ้ริหารของบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมจากสถาบนัวิทยาลยัตลาดทุน ซ่ึงเป็นโครงการอบรมสาํหรับผูบ้ริหาร
ระดบัสูงจากหลากหลายธุรกิจ และจากภาครัฐ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะจดัเตรียม
เอกสารหรือขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวบรวมเป็นคู่มือสําหรับกรรมการให้กรรมการใหม่ 
รวมทั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะเป็นผูแ้นะนาํลกัษณะธุรกิจเพ่ือให้กรรมการใหม่มีความเขา้ใจในแนวทางการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

คู่มือสาํหรับกรรมการ ประกอบดว้ย 
 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดต่างๆ 
 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
 จรรยาบรรณสาํหรับผูบ้ริหาร 
 การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
 หลกัเกณฑก์ารรายงานการมีส่วนไดเ้สียของผูบ้ริหาร 
 ขอ้กาํหนดในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
 นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั 
 นโยบายการเปิดเผยขอ้มูล 
 การรายงานของผูบ้ริหาร  

ในปี 2559 กรรมการของบริษทัไดเ้ขา้อบรมในหลกัสูตรต่อไปน้ี 
คุณไพโรจน์ วโรภาษ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 11

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

นายปัญจะ เสนาดิสัย Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

นายอภิชาติ อาภาภิรม Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

นายนิติพล ชยัสกลุชยั Director Certification Program (DCP) รุ่น 218 
 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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นายภควตั โกวทิวฒันพงศ ์ การกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของ
รัฐวสิาหกิจ และองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 15 

 โดยสถาบนัพฒันากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ (PDI)  
สถาบนัพระปกเกลา้ 

ดร. วศิิษฐ ์องคพิ์พฒันกลุ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

นางณิยะดา จ่างตระกลู Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 11
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

นางสาวสุธางค ์คนศิลป Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแ์สน Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 15
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ในขณะเดียวกนั ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายในจะนาํเสนอกฎระเบียบต่างๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัให้
กรรมการบริษทัหลกัทรัพย ์และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจาํทุกคร้ังท่ีมีการประชุม  

5.9) การวางแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Planning) 
คณะกรรมการตระหนกัดีวา่ ในตาํแหน่งงานท่ีสาํคญัๆ หรือในตาํแหน่งงานระดบัสูง หากขาดผูด้าํรงตาํแหน่งไป 

โดยไม่มีการเตรียมบุคลากรท่ีจะมาสืบทอดตาํแหน่งไวล่้วงหนา้  จะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ อาจทาํให้ธุรกิจตอ้ง
หยุดชะงกั หรือ ไม่ต่อเน่ืองได ้ อีกทั้งบริษทัอาจไม่สามารถดาํเนินงานตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมขององค์กร และ
เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้ ดงันั้นคณะกรรมการจึงไดม้อบหมายให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานในเร่ืองการสืบทอดตาํแหน่ง เก่ียวกบั
ขั้นตอนและกิจกรรมหลกัๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษาและกาํหนดกลุ่มตาํแหน่งเป้าหมายท่ีองคก์รใหค้วามสาํคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจ 
2. ระบุทกัษะ ความรู้ สมรรถนะ ท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานของตาํแหน่งท่ีสาํคญั 
3. จดัทาํระบบการประเมินสมรรถนะ เพ่ือสามารถทราบถึงช่องวา่งของสมรรถนะของตาํแหน่งดงักล่าวใน 

ปัจจุบนัและในอนาคต 
4. พฒันาและรวบรวมรายช่ือบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและความสามารถท่ีจะมารับการสืบทอดตาํแหน่ง 

(successor) 
5. ประเมินสมรรถนะของ successor ในปัจจุบนั เพ่ือหา gap เปรียบเทียบกบัสมรรถนะในตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 
6. จดัทาํแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และดาํเนินการพฒันาบุคลากรตามแผน 
7. ติดตามและประเมินผลความกา้วหนา้ในการพฒันา successor เป็นระยะๆ 
8. ปรับปรุงระบบการสืบทอดตาํแหน่งตามผลการประเมินเพ่ือแกไ้ขขอ้บกพร่องและพฒันาใหดี้ข้ึน 

หมายเหตุ : ผูบ้ริหารระดบัสูงในชั้นน้ี ท่ีจะดาํเนินการเก่ียวกบัการสืบทอดตาํแหน่งคือ  ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการอาํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงหากผูด้าํรงตาํแหน่งดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้บริษทัจะมีการ
มอบหมายใหผู้ท่ี้มีตาํแหน่งใกลเ้คียง หรือ ผูท่ี้มีตาํแหน่งรองลงมา เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่ง จนกวา่คณะกรรมการจะสรร
หาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 
คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 22  กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม 
คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในวา่มีการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริตเสียหาย และจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งมีการจัดทาํบัญชี และรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระสําคัญท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน และไม่พบรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์แต่อยา่งใด ซ่ึงรายการระหว่างบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นรายการทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงในหัวขอ้รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงผลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ยในดา้นต่างๆ มีดงัน้ี 

องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคมุ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบและกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีเสนอโดยฝ่ายจดัการ
เป็นประจาํทุกปี รวมทั้งจดัให้มีโครงสร้างคณะกรรมการ การบริหารงานและการรายงานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้มีการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและสามารถป้องกนัการทุจริตไดโ้ดยไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขอยูต่ลอดเวลาให้เหมาะสมกบัความ
เส่ียงและสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป จดัให้มีขอ้กาํหนดและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทั้ง
สาํหรับบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยเฉพาะในประเด็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการ
ใชข้อ้มูลภายใน นอกจากนั้นยงัไดมี้การจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้พนักงานมีความเขา้ใจและปฏิบติั
ตามท่ีกาํหนดได ้และมีกระบวนการในการจดัหา พฒันาและดูแลจูงใจให้พนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการ
ดาํเนินธุรกิจ 

การประเมินความเส่ียง 
บริษทัมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อเป้าหมายการทาํธุรกิจของบริษทัและไม่ให้เกิดการทุจริต เพ่ือกาํหนด
นโยบายพร้อมมาตรการบริหารความเส่ียงองค์กร โดยคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้คณะกรรมการจัดการทาํหน้าท่ี
กาํหนดแนวนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเส่ียงรวมของบริษทั และมีคณะกรรมการปฏิบติัการชุดต่างๆ รวมทั้ ง
ผูบ้ริหารฝ่ายงาน ทาํหนา้ท่ีกาํหนดและบริหารจดัการความเส่ียงแต่ละประเภทและติดตามประเมินความเส่ียงของงานใน
ความรับผิดชอบตามกรอบท่ีกาํหนด โดยครอบคลุมความเส่ียงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การ
ปฏิบติัการ และการจดัการ ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของหน่วยงานทางการ นอกจากนั้นบริษทักาํหนดใหฝ่้ายบริหารความ
เส่ียงและขอ้มูลการจดัการติดตามผลการดูแลและรายงานให้คณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็น
ประจาํพร้อมการรายงานผลการดาํเนินงาน และในการสอบทานงบการเงินของคณะกรรมการบริษทั จะมีการสอบทานและ
ทบทวนนโยบายบญัชีวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจหรือไม่  
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คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและประสิทธิภาพของการ
จดัการความเส่ียง และมีความเห็นวา่การบริหารความเส่ียงของบริษทัมีความเหมาะสมเพียงพอกบัการดาํเนินธุรกิจ  

มาตรการควบคมุ 
บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรทั้งแบบ Manual และ Automated  และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
อยา่งเหมาะสม การกาํหนดขอบเขตอาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและมีการทบทวนเป็นระยะ เพ่ือให้
แน่ใจวา่มาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอาํนาจอนุมติัท่ีกาํหนดยงัมีประสิทธิภาพท่ีจะป้องกนัการเกิดทุจริตได ้บริษทั
จะประกาศอาํนาจอนุมติัภายในให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบโดยทัว่กนัผา่นส่ือขอ้มูลภายในของบริษทั ฝ่ายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบติังานภายในของบริษทัจะติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจวา่ขั้นตอนปฏิบติัและการอนุมติั
รายการต่างๆท่ีตรวจสอบเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกาํหนด และเป็นไปตามอาํนาจท่ีได้รับมอบหมาย 
นอกจากนั้น บริษทัยงัถือปฏิบติัในเร่ืองการทาํรายการระหวา่งกนั รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดทุกประการโดยกาํหนดแนวทางการเก็บขอ้มูลและการตรวจสอบเก่ียวกบับุคคลท่ีอาจเก่ียว
โยงกนั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร เพ่ือให้มีการเปิดเผย และอนุมติัตามท่ีบริษทักาํหนดก่อนการทาํ
ธุรกรรม 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัจดัใหมี้ขอ้มูลและเน้ือหาท่ีสาํคญัเพียงพอต่อการตดัสินใจเสนอต่อคณะกรรมการ โดยมีการจดัส่งใหค้ณะกรรมการมี
เวลาพิจารณาอยา่งเพียงพอก่อนการประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถว้น บริษทัมีการส่ือสารทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อร้องเรียน แจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการ
ทุจริตตามรายละเอียดในหัวขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 ขอ้ 3.2  พนกังานทุกคนจะไดรั้บข่าวสารต่างๆท่ีสาํคญั
ทาง E-mail นอกจากนั้นบริษทัมีการจดัเก็บเอกสารทางบญัชีไวค้รบถว้น รวมถึงขอ้มูลท่ีหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดให้
จดัเกบ็ในระยะเวลาท่ีกาํหนด   

ระบบการติดตาม 
บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํเพ่ือพิจารณาผลการดาํเนินงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ รวมทั้งให้ฝ่าย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายในตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํเพ่ือทราบและสั่งการแกไ้ข กรณีท่ีมีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 
หรือเกิดเหตุการณ์ทุจริตใดๆ จะรายงานถึงคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่อง
ท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั 
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ความเห็นของผู้สอบบัญชี 

ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นางสาวสุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงินของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงผูส้อบบญัชีใชว้ิธีสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทัเพ่ือการวางแผนงานตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่ในการแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน ผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัท่ีกระทบต่อฐานะการเงินหรืองบการเงินเพ่ือ
เสนอแนะให้บริษทัปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแต่อยา่งใด ในปี 2559  บริษทัไม่ไดมี้การวา่จา้งผูส้อบบญัชีใหเ้สนอ
บริการอ่ืนใดใหก้บับริษทั 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให้นายชิตชยั แจ่มโกมยั ดาํรงตาํแหน่ง ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและ
ดูแลการปฏิบัติงานภายใน ทาํหน้าท่ีดูแลงานตรวจสอบภายในและงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยท่ีนายชิตชัยมี
คุณสมบติัเหมาะสมและมีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบและกาํกบัดูแลการปฏิบติังานมานาน ตลอดจนมีความเขา้ใจใน
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละการดาํเนินงานของบริษทัมาตั้งแต่เปิดบริษทั จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวอยา่ง
มีประสิทธิภาพ  

ทั้งน้ี การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างและการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบติังานภายใน จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

รายการระหวา่งบริษทั กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปี 2558  และ ปี 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 
 

ลกัษณะรายการ 
 

ปี 2558 ปี 2559 

จํานวนราย 
 

รายได้รับ/
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

ยอดคงค้าง 
(บาท) 

 

จํานวนราย 
 

รายได้รับ/
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) 

ยอดคงค้าง 
(บาท) 

นโยบายราคา / ความ
จําเป็น/สมเหตุสมผล/
เงือ่นไขการทาํรายการ 

การทาํรายการระหวา่ง
กนั กบั บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้กบั  
บมจ. ทรีนีต้ี วฒันา 
- ไม่มี - 

     

การทาํรายการระหวา่ง
กนั กบั บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้กบั  
บล. ทรีนีต้ี จก. 

1. ค่านายหนา้ และ
บริการรับจาก
กรรมการ  

2. ค่านายหนา้ และ
บริการรับจาก
กรรมการบริษทั     
ในกลุ่ม 

 

 

 

 

8 

 

 

4 

 

 

 

 

1,656,220 
 

 

472,725 

 

 

      

   ลกูหน้ี    
7,540,351

      เจา้หน้ี   
6,021,671

 

 

 

 

9 
 

 

4 

 

 

 

 

1,759,743 

 

 

486,481 

 

 

 

  

      ลูกหน้ี    
10,111,491  

       เจา้หน้ี    
8,007,949 

  

 

 

 

คิดค่าธรรมเนียมค่า
นายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละค่า 
บริการในอตัราท่ีปกติ  
และปฏิบติัต่อบุคคล
ดงักล่าวเสมือนเป็น
ลกูคา้ทัว่ไปของบริษทั  
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

เน่ืองจากบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจโดยการถือหุน้บริษทัอ่ืน (Holding Company) จึงมีความจาํเป็นท่ีจะ
เกิดการทาํรายการระหวา่งกนัทั้งระหวา่งบริษทัใหญ่กบับริษทัยอ่ยและระหวา่งบริษทัยอ่ยดว้ย กนั ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบได้
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัดงักล่าวขา้งตน้ และมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

ในปีท่ีผา่นมารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจ 
สอบเป็นผูพิ้จารณารายการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ
ทัว่ไป และบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนในราคายติุธรรม  

สาํหรับรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทัมีนโยบาย
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เป็นผูพิ้จารณาและให้
ความเห็นต่อรายการดงักล่าว ซ่ึงการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหวา่งกนัจะเป็นไปตามราคาตลาดยติุธรรม 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้าํหนดข้ึนและคณะกรรมการ
จะตอ้งไม่อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขด้แยง้ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั ทรีนีต้ี วฒันา 
จาํกดั (มหาชน) หรือบริษทัยอ่ย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) พิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
จะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและ
การไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ทั้งน้ีหากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) หรือบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต    บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) จะไดใ้ห้
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั้งความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ
นั้น ทั้งน้ีบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัในหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไข
การคา้โดยทัว่ไป ในการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

“บริษทัและบริษทัย่อยอาจมีรายการระหว่างกนั กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ในอนาคต บริษทัจึงอนุมติัใน
หลกัการใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยสามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง” 
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การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

1)  ภาพรวมของการดําเนินธุรกจิและการเปลีย่นแปลงทีมี่นัยสําคญั 

ตลาดหุ้นไทยในปี 2559 ให้ผลตอบแทนกวา่ร้อยละ 19.8 โดยถือเป็นหน่ึงในตลาดท่ีให้ผลตอบแทนสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย 
โดย SET Index มีการปรับตวัเพ่ิมข้ึนจาก 1,288 จุด เป็น 1,543 จุด โดยปัจจยักระตุน้หลกัท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 ไดแ้ก่ การไหล
เขา้ของกระแสทุนต่างประเทศในช่วงเดือน มิถุนายน- สิงหาคม สืบเน่ืองจากการชะลอการข้ึนอตัราดอกเบ้ียนโยบายของ
ธนาคารกลางสหรัฐฯ การปรับตวัข้ึนของราคานํ้ามนั และผลการลงประชามติเห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ ส่วนปัจจยัสาํคญัท่ี
สร้างความผนัผวนระหวา่งปี ไดแ้ก่ ปัจจยัละเอียดอ่อนในประเทศ และการไดรั้บชยัชนะของนายโดนลัด ์ทรัมป์ ในตาํแหน่ง
ประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ ตลาดหุน้ไทยในปี 2559 ใหผ้ลตอบแทนกวา่ร้อยละ 19.8 โดยถือเป็นหน่ึงในตลาดท่ีให้
ผลตอบแทนสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย โดย SET Index มีการปรับตวัเพ่ิมข้ึนจาก 1,288 จุด เป็น 1,543 จุด โดยปัจจยักระตุน้
หลกัท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 ไดแ้ก่ การไหลเขา้ของกระแสทุนต่างประเทศในช่วงเดือน มิถุนายน- สิงหาคม สืบเน่ืองจากการ
ชะลอการข้ึนอตัราดอกเบ้ียนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ การปรับตวัข้ึนของราคานํ้ ามนั และผลการลงประชามติ
เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ ส่วนปัจจยัสําคญัท่ีสร้างความผนัผวนระหว่างปี ไดแ้ก่ ปัจจยัละเอียดอ่อนในประเทศ และการ
ไดรั้บชยัชนะของนายโดนลัด ์ทรัมป์ ในตาํแหน่งประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ จากปัจจยัดงักล่าวส่งผลต่อมูลค่าการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ฉล่ียต่อวนัทั้งปีอยูท่ี่ 52,526 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ท่ี 44,302 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.56 

ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มีปริมาณการซ้ือขายเพิ่มข้ึนจาก 48.54 ลา้นสัญญาในปี 2558 เป็น 69.58 ลา้นสัญญาในปี 2559 
คิดเป็นอตัราท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 43 เป็นผลจาก  Single Stock Futures ท่ีไดรั้บความสนใจลงทุนเพ่ิมข้ึนอยา่งมากจาก 19.71 
ลา้นสัญญาในปี 2558 เป็น 33.83 ลา้นสัญญา คิดเป็นอตัราท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 72 และ SET50 Index Futures ท่ีไดรั้บความ
สนใจลงทุนเพ่ิมข้ึนจาก 26.76 ลา้นสัญญาในปี 2558 เป็น 32.19 ลา้นสัญญา คิดเป็นอตัราท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เป็นผลจาก
ความผนัผวนของภาวะตลาดหุน้ ทาํใหน้กัลงทุนตอ้งการใชส้ัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ือลดความเส่ียง และนกัลงทุนมีความ
เขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑต่์างๆในตลาดมากข้ึน 

2) ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร 

รายได้ 

รายไดร้วมของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2559 เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ร้อยละ 6.89 กล่าวคือ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วม
สาํหรับปี 2559 จาํนวน 791.11  ลา้นบาท เทียบกบัรายไดร้วมของปี 2558 ท่ีมีจาํนวน 740.10  ลา้นบาท  ซ่ึงรายไดร้้อยละ 
69.99 มาจากการดาํเนินธุรกิจหลกัทรัพย ์ท่ีมีรายไดล้ดลงเลก็นอ้ยจาก 554.39  ลา้นบาทในปี 2555 เป็น 553.69  ลา้นบาทใน
ปี 2559 ในขณะท่ีกาํไรจากการลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ิมข้ึนจาก 88.03 ลา้นบาท เป็น 138.66 ลา้น
บาทในปี 2559 
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รายได้ทีสํ่าคญัทีเ่ปลีย่นแปลง ได้แก่ 

 ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยร์วมต่อวนัของตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจาก 44,302 ลา้นบาทเป็น 52,526 ลา้นบาท
หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 18.56 ในขณะท่ีส่วนแบ่งการตลาดของบริษทัลดลงจากร้อยละ 1.95 เป็น ร้อยละ 
1.92  รายไดค้่านายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพยล์ดลงจาก 339.86 ลา้นบาทในปี 2558 เป็น 316.21 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราลดลงร้อยละ 6.96 เป็นผลจากการแข่งขนัในส่วนของอตัราค่าคอมมิชชัน่ 

 ปริมาณการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ต่อวนัของตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพ่ิมข้ึนจาก 199,749 สัญญาเป็น 
285,148 สัญญาหรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 43 เป็นผลจาก Single Stock Futures และ SET50 Index Futures ท่ี
ไดรั้บความสนใจลงทุนเพ่ิมข้ึนอยา่งมาก แต่รายไดค้่านายหนา้ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของบริษทัเพ่ิมข้ึน
เพียงเลก็นอ้ยจาก 17.31 ลา้นบาทในปี 2558 เป็น 18.50 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.90 เป็นผลจาก
การแข่งขนัดา้นราคาเพ่ิมข้ึน 

 บริษทัมีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ิมข้ึนเล็กน้อยจาก 129.81 ลา้นบาทในปี 2558 เป็น 
150.10 ลา้นบาทตามมูลค่าเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เปล่ียนแปลงในระหวา่งปี 2559   
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 บริษทัมีผลกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนรวม 138.67 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นกาํไรจากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์139.19 ลา้น
บาท และขาดทุนจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  0.52 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ซ่ึงบริษทัมีผลกาํไร
สุทธิจากเงินลงทุนรวม 88.03 ลา้นบาท แบ่งเป็นกาํไรจากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์6.65 ลา้นบาท และกาํไรจากการ
ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 81.38 ลา้นบาท 

 รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการลดลงจาก 67.04 ลา้นบาทในปี 2558 เป็น 73.16 ลา้นบาทจากค่าธรรมเนียมการจดั
จาํหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 

ค่าใช้จ่าย 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและบริหารสาํหรับปี 2559 จาํนวน 530.94 ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน

เม่ือเทียบกบัค่าใชจ่้ายสาํหรับปี 2558 ท่ีมีจาํนวน 494.12 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายทางการเงินสาํหรับปี 2559 ลดลงจาก 64.34 
ลา้นบาทในปี 2558 เป็น 61.30 ลา้นบาท  
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ค่าใช้จ่ายทีสํ่าคญัทีเ่ปลีย่นแปลง ได้แก่  

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานสาํหรับปี 2559 มีจาํนวน 357.53 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัค่าใชจ่้ายสาํหรับปี 2558 
ท่ีมีจาํนวน 326.59 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.47 ทั้งน้ีผนัแปรตามผลการดาํเนินงานท่ีดีข้ึน 

 ค่าธรรมเนียมบริการจ่ายสาํหรับปี 2559  มีจาํนวน 75.41 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2558 ท่ีมี 
จาํนวน 69.14  ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.07 ซ่ึงผนัแปรตามปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพย์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ค่าใชจ่้ายทางการเงินลดลงจาก 64.34 ลา้นบาท เป็น 61.30 ลา้นบาท เกิดจากการลดลงของเงินกูย้มืจากธนาคารเพ่ือ
การชาํระราคาและเงินใหกู้ย้มือ่ืนระหวา่งปี 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ และความสามารถในการทาํกาํไร 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2559 จาํนวน 198.62 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจาก 181.56 ลา้นบาท
สาํหรับปี 2558 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.40  จากรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนมากกวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึน ทาํใหก้าํไรสุทธิมีจาํนวน 159.56 ลา้น
บาทสาํหรับปี 2559 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบักาํไรสุทธิปี 2558 จาํนวน 146.10 ลา้นบาทคิดเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.21  

หากพิจารณาประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ในส่วนของอตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วมอยูใ่นระดบัร้อยละ 20.17 ซ่ึงตํ่ากวา่ปี 
2558 ท่ีร้อยละ 19.74 ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้สาํหรับปี 2559 ร้อยละ 10.08 เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 9.51 ในปี 2558   

3)  ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วม 4,592.74 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจาก 3,728.18 ลา้นบาทเม่ือส้ินปี 
2558 ซ่ึงประกอบดว้ยรายการท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ เงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์าํนวน 485.91 ลา้นบาทลดลงจาก 508.83 ลา้นบาท 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิจาํนวน 3,186.48 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจาก 2,336.61 ลา้นบาท และเงินให้กูย้ืม
ระยะสั้นอ่ืนจาํนวน 437.35 ลา้นบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.58 ร้อยละ 69.38 และร้อยละ 9.52 ของสินทรัพยร์วม
ของปี 2559 ตามลาํดบั 
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ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และดอกเบ้ียคา้งรับของบริษทัยอ่ย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 
3,186.48  ลา้นบาท ไดร้วมลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยจ์าํนวน 2,346.81 ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก 2,237.94 ลา้นบาท
เม่ือส้ินปี 2558 และลกูหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดเพ่ิมข้ึนจาก 76.98 ลา้นบาท เป็น 802.51 ลา้นบาท เป็นผลจากปริมาณ
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยใ์น 3 วนัทาํการก่อนวนัส้ินปี 2559  มีปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนั 38,554.83  
ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 มีปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนั 28,308.67 ลา้นบาท  

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ก.ล.ต) บริษทัฯไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียคา้งรับตามประกาศก.ล.ต. เร่ืองการจดัทาํบญัชีเก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย ์เป็น
มูลหน้ีปกติ จาํนวน 3,186  ลา้นบาท และเป็นมูลหน้ีจดัชั้นสงสัยจาํนวน 60 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งสาํรองค่าเผื่อหน้ีสังสัย
จะสูญครบถว้นตามมาตรฐานบญัชีแลว้ ซ่ึงลกูหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2559 2558 

 
ลูกหนี้
ธุรกจิ

หลกัทรัพย์ 

ค่าเผือ่หนี้
สงสัยจะสูญ
ทีต่ั้งโดย 
บริษัทย่อย 

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิหลงัหัก
ค่าเผือ่หนี้
สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้
ธุรกจิ

หลกัทรัพย์ 

ค่าเผือ่หนี้
สงสัยจะสูญ
ทีต่ั้งโดย 
บริษัทย่อย 

มูลค่าลูกหนี้
สุทธิหลงัหัก
ค่าเผือ่หนี้
สงสัยจะสูญ

มูลหน้ีปกติ 3,186 - 3,186 2,336 - 2,336 

มูลหน้ีจดัชั้นตํ่ากวา่มาตรฐาน - - - - - - 

มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย 60 (60) - 68 (68) - 

รวม 3,246 (60) 3,186 2,404 (68) 2,336 

 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยสุ์ทธิของบริษทัและบริษทัยอ่ย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจาํนวน 485.91 ลา้นบาท ลดลงจากเม่ือ
ส้ินปี 2558 ท่ีมีจาํนวน 508.83 ลา้นบาท ในจาํนวนน้ี เป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งระยะสั้นและระยะยาวตามมูลค่า
ยติุธรรม (Fair Value) จาํนวน 482.46 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 10.50 ของมูลค่าสินทรัพยร์วมซ่ึงลดลงจาก 505.28 ลา้นบาท
เม่ือส้ินปี 2558  และเงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงไดบ้นัทึกโดยวธีิส่วนไดเ้สียจาํนวน 3.45 ลา้นบาท 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งระยะสั้นและระยะยาว ประกอบดว้ยเงินลงทุนในตราสารหน้ีจาํนวน 180.85 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 37.22 ของเงินลงทุนรวม ซ่ึงลงทุนในตัว๋เงินท่ีมีธนาคารรับรองหรืออาวลั และตราสารหน้ีภาครัฐและเอกชน 
และเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนจาํนวน 289.16 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยอ่ื์น และ
กองทุนรวมจาํนวน 12.45 ลา้นบาท นอกจากนั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยไดล้งทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 มีมูลค่ายติุธรรมคงเหลือนอกงบดุลท่ีเป็นสถานะซ้ือจาํนวน 2 ลา้นบาท สถานะขายจาํนวน 197 ลา้นบาท  

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลตอบแทนรวมจากเงินลงทุนรวมทั้ งส้ิน 163.54 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 มี
ผลตอบแทนจาํนวน 88.09 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราผลตอบแทนต่อเงินลงทุนรวมร้อยละ 32.88 ซ่ึงอตัราผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน
จากปี 2558 ท่ีมีอตัราผลตอบแทนร้อยละ 18.76   ผลตอบแทนรวมดงักล่าวรวมถึงผลกาํไรจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์
จาํนวน 139.19 ลา้นบาท ผล-ขาดทุนจากเงินลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ทั้งส้ิน 0.52 ลา้นบาท ดอกเบ้ียและเงินปันผล
ของหลกัทรัพยท์ั้งเพ่ือคา้และเผื่อขายจาํนวน 31.75 ลา้นบาท ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 0.64 ลา้น
บาท และขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนท่ีเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 7.52 ลา้นบาท 
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4)  สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุนของบริษัท 

กระแสเงินสด 

ในปี 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจาํนวน 7.03 ลา้นบาทโดยหลกัเกิดจากกระแส
เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน 74.03 ลา้นบาท และจากการจดัหาเงินเพ่ิมข้ึน 60.24 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีกระแสเงินสด
ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 6.76 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานโดยหลกัเกิดจากกาํไรจากการดาํเนินงาน 197.15 ลา้นบาท กระแสเงินสดใชไ้ป
จากการเพ่ิมข้ึนลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสาํนกัหกับญัชี จาํนวน 849.87 ลา้นบาทและ 63.01 ลา้นบาทตามลาํดบั ในขณะท่ี
มีกระแสเงินสดรับจากการเพ่ิมข้ึนของเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยจ์าํนวน 279.14 ลา้นบาทและ 351.56
ลา้นบาทตามลาํดบั กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมลงทุนโดยหลกัมาจากเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาว จาํนวน 5.23 
ลา้นบาท และการเพิ่มข้ึนของเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 14.97 ลา้นบาท และการใชไ้ปในการจ่ายซ้ืออุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน 15.42 ลา้นบาท สาํหรับกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจดัหาเงินโดยหลกัมาจากการกูย้มืเพ่ิมข้ึน 178.74 ลา้นบาท และ
มีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 118.50 ลา้นบาท หากพิจารณาอตัราส่วนสินทรัพยส์ภาพคล่องของบริษทัจะเห็นวา่ บริษทั
มีสินทรัพยส์ภาพคล่องหรือสินทรัพยก่์อรายได้ในสัดส่วนท่ีสูงต่อสินทรัพยร์วมสูงถึงร้อยละ 8.74  และร้อยละ 87.71 
ตามลาํดบั 

ณ ส้ินปี 2559 และส้ินปี 2558 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั มีการดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ คิดเป็นร้อย
ละ 41.55 และ 61.07 ตามลาํดบั ซ่ึงสูงกวา่เกณฑข์ั้นตํ่าท่ีร้อยละ 7 และมูลค่าเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่นอ้ยกวา่ 25 ลา้น
บาทตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้โดยในระหว่างปี 2559 และ 2558 
บริษทัสามารถดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้สูงกว่าเกณฑ ์โดยอยูใ่นช่วงร้อยละ 25 ถึง 70 และร้อยละ 24 
ถึง 82 ตามลาํดบั   

หนีสิ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวม 2,992.66 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 38.44 เม่ือเทียบกบั
หน้ีสินรวมเม่ือส้ินปี 2558 ท่ีมีจาํนวน 2,161.64 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.87 เท่าเพ่ิมข้ึนจาก 1.38 
เท่า ณ ส้ินปี 2558 การเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินรวมดงักล่าวเน่ืองมาจากเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และ
เจา้หน้ีสํานกัหักบญัชีเพ่ิมข้ึนจากจาํนวน 181.00 ลา้นบาทและ 0.05 ลา้นบาทเม่ือส้ินปี 2558 เป็น 532.56 ลา้นบาทและ 
279.19 ลา้นบาทเม่ือส้ินปี 2559 เป็นผลจากปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยใ์น 3 วนัทาํการก่อนวนัส้ินปี 
2559  มีปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนั 38,554.83  ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปี 2558  มีปริมาณการซ้ือขายเฉล่ียต่อวนั 28,308.67  
ลา้นบาท ในขณะท่ีเงินกูย้มืรวมเพ่ิมข้ึนจาก 1,832.13 ลา้นบาทเม่ือส้ินปี 2558 เป็น 2,010.91 ลา้นบาทเม่ือส้ินปี 2559 ซ่ึงรวม
หุน้กูอ้าย ุ2 ปี มูลค่า 100 ลา้นบาทท่ีออกระหวา่งปี 2559 เพ่ือใชส้าํหรับการชาํระราคา และการเพ่ิมข้ึนของเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือ
หลกัทรัพยใ์นระหวา่งปี  
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 1,600.08  ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากเม่ือส้ินปี 2558 ท่ีมี
จาํนวน 1,566.53 ลา้นบาท เป็นผลจากผลกาํไรในปี 2559 จาํนวน 159.56 ลา้นบาทโดยบริษทัมีการจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ย
จากผลการดาํเนินงานปี 2558 จาํนวน 69.13 ลา้นบาท และเงินปันผลระหว่างกาลปี 2559 จาํนวน 49.37 ลา้นบาท และมี
ขาดทุนยงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายเพิ่มข้ึน 7.52 ลา้นบาท โดยบริษทัมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้
ถือหุน้ร้อยละ 10.08 ต่อปี สูงข้ึนจากปี 2558 มีอตัราร้อยละ 9.51 ต่อปี 

5) ภาระผูกพนั และการบริหารจัดการนอกงบดุล 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ มีภาระตอ้งจ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมในการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ค่าบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยและหน่วยงานยอ่ยภายใตต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในฐานะผูด้าํเนินการให้บริการปฏิบติัการหลกัทรัพยด์า้น
ต่างๆแก่บริษทัสมาชิก โดยมีค่าบริการเป็นรายเดือนและค่าธรรมเนียมอ่ืนตามอตัราท่ีระบุในสัญญา และมีภาระในการ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการประกอบธุรกิจให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัรา
ร้อยละท่ีกาํหนด  
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นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวสําหรับอาคารอุปกรณ์ และสัญญา
บริการรวม 21.4 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ซ่ึงมีจาํนวน 47.2 ลา้นบาท  มูลค่ายุติธรรมนอกงบแสดงฐานะการเงินของ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเป็นสถานะซ้ือจาํนวน 2 ลา้นบาทและสถานะขายจาํนวน 197 ลา้นบาทเป็นการลงทุนระยะสั้นใน
ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ปัจจัยและอทิธิพลหลกัที่อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

ปัจจัยท่ีจะมีผลต่อการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในอนาคต ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  
ธนาคารกลางทัว่โลกกาํลงัเร่ิมเขา้สู่กระบวนการถอดถอนสภาพคล่องออกจากระบบ การข้ึนอตัราดอกเบ้ียของสหรัฐอเมริกา  
ราคานํ้ามนั ปัจจยัเส่ียงทางการเมืองในยโุรป จะมีผลต่อสภาพการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้
รวมและฐานะทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

บริษทัได้มีการเตรียมความพร้อมการเปล่ียนแปลงหรือโอกาสทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีการพฒันาทางดา้น
เทคโนโลยใีหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพฒันาบุคลา กรใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีทนัสมยั
พร้อมท่ีจะรองรับธุรกรรมใหม่ๆ ไดต้ลอดจนการเตรียมการดา้นแหล่งเงิน ทุนท่ีมัน่คงไวร้องรับการขยายปริมาณธุรกิจเพ่ือ
เพ่ิมรายไดใ้นอนาคต 
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ไดแ้ก่ ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย  นายสุรชยั สุขศรี
วงศ ์นายอภิชาติ อาภาภิรม และนายนิติพล ชยัสกลุชยั*  

(*นายนิติพล ชยัสกุลชยั ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือ เดือนพฤษภาคม 2559 เป็นคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีสมาชิกท่ีประกอบดว้ยกรรมการอิสระก่ีงหน่ึงของคณะ) 

ในปี 2559  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง เพ่ือดูแลกิจการในนาม
คณะกรรมการบริษทัตามขอบเขตความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยไดพิ้จารณาในเร่ืองต่างๆ และมีความเห็นดงัน้ี 

 ดาํเนินการสรรหาและนําเสนอรายช่ือกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมทดแทน
กรรมการท่ีครบวาระ  และลาออก ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และนาํเสนอให้ผูป้ระชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ รวมทั้งพิจารณาต่ออายกุารดาํรงตาํแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจาํปี ไดแ้ก่งบประมาณการปรับเงินเดือน และโบนัสให้แก่ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษทั โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน และผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้งพิจารณาผล
สํารวจอตัราผลตอบแทน ของบริษทัหลกัทรัพย ์ในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือนาํมาพิจารณาปรับฐานเงินเดือน
พนักงานในตาํแหน่งงานท่ีมีการแข่งขนัสูง เพ่ือให้สามารถแข่งขนักบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้ และ
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั   

 พิจารณาเสนอบาํเหน็จคณะกรรมการบริษทั ประจาํปี 2559 และงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2560 
ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุม เงินบาํเหน็จ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ และนาํเสนอขอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

 พิจารณาสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพ่ือ
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

 พิจารณาทบทวนและปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตาํแหน่งประธานกรรมการและตาํแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ใหมี้การถ่วงดุลยอ์าํนาจท่ีเหมาะสม 

                        
        (ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย) 
             ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นาย
อภิชาติ อาภาภิรม นายปัญจะ เสนาดิสัย นายไพโรจน์ วโรภาษ และนายกมัปนาท โลหเจริญวนิช 

(*นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช   ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559   เป็นกรรมการตรวจสอบ    แทนนายศิรินทร์ 
นิมมานเหมินท ์ซ่ึงไม่ประสงคต่์อวาระการเป็นกรรมการในวนัท่ี 27 เมษายน 2559) 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ซ่ึงจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ท่านได้รายงานในหัวขอ้ “การกาํกับดูแลกิจการ” ในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปีของบริษทั โดยท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษทัตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายตามกฎบตัร ในการ
ประชุมมีการหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน และ
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเม่ือวนัท่ี 22 
กมุภาพนัธ์ 2560 เพ่ือสอบถามความเห็นกบัผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 การจดัทาํงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจาํปี 2559 ร่วมกบัฝ่ายบริหารและ/หรือผูส้อบบญัชีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยได้
จดัทาํโดยถกูตอ้งตามควร และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลรวมทั้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลเพียงพอและครบถว้น นอกจากน้ีไดส้อบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
รวมทั้งรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือให้มัน่ใจวา่ไดด้าํเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยกาํหนด  

 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งคณะกรรม การ
ตรวจสอบร่วมกบัคณะกรรมการ บริษทัไดป้ระเมินสภาพแวดลอ้มการควบคุมการประเมินความเส่ียง มาตรการควบคุม 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร และระบบการติดตาม รวมทั้งจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ รายละเอียดการประเมินแต่ละดา้นแสดงในหวัขอ้ การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสร้างและสายการบงัคบับญัชาของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังาน
ภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้ งพิจารณารายงานผลการตรวจสอบและการกาํกบัดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการไดเ้พ่ือใหค้วามเห็นต่อระบบการควบคุมภายในการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การบริหารความเส่ียง    คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารให้ความสาํคญัต่อการบริหารความเส่ียง โดยมี
การจดัตั้งฝ่ายบริหารความเส่ียงและขอ้มลูการจดัการ เพ่ือประเมินปัจจยัความเส่ียงและจดัใหมี้ระบบการป้องกนัความเส่ียงท่ี
เหมาะสมกบัธุรกรรมแต่ละประเภทรวมทั้งติดตามการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆให้อยูใ่นกรอบท่ีไดรั้บอนุมติั
และรายงานใหฝ่้ายบริหารทราบเพ่ือพิจารณาแกไ้ข ตลอดจนนาํเสนอรายงานการบริหารความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาสอบทานเป็นประจาํ 
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 การทาํรายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สมเหตุสมผลและ
เป็นระโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ 
ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั้ง
ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี  

 การสอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปฎิบติัท่ีดีรวม 
ทั้งกาํหนดใหมี้การสอบทานกฎบตัรอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ งบการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไดจ้ดัทาํโดยถูกตอ้งตามควร และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล รวมทั้ งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและ
ครบถว้น บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกาํกบัดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงและสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินธุรกิจท่ี
เปล่ียนแปลงไป ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียงเป็นไปตาม
มาตรการอยา่งมีประสิทธิ ภาพและไม่พบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แต่อยา่งใด ซ่ึง
รายการระหวา่งบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นรายการทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป 

สาํหรับปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ แต่งตั้งนายโสภณ 
เพ่ิมศิริวลัลภ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3182 หรือนางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 4521 หรือนายชยพล ศุภเศรษฐนนท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3972 หรือนางสาวสุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 แห่ง บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาเห็นวา่ในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีท่ีผา่นมา ผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีไดต้ามมาตรฐาน มีความเขา้ใจในธุรกิจ
หลกัทรัพยเ์ป็นอยา่งดี และให้บริการในการสอบทานการควบคุมงานดา้นคอมพิวเตอร์ รวมถึงการให้คาํปรึกษาท่ีเก่ียวกบั
มาตรฐานการบญัชีแก่บริษทั ซ่ึงค่าสอบบญัชีท่ีเสนอต่อบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับได ้
 

                                                                                                                             
                     (นายอภิชาติ อาภาภิรม) 

                                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
ในการจัดทาํรายงานทางการเงนิประจําปี 2559 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในการกาํกบัดูแลใหร้ายงานทางการเงินประจาํปี 2559 ของบริษทั ท่ีจดัทาํข้ึนมีขอ้มูลทางบญัชีท่ี
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญั โปร่งใส รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ใชน้โยบายการบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจดัทาํงบ
การเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฎในรายงานประจาํปี 2559 

ดังนั้ น เพ่ือให้ผู ้มีส่วนได้เสียเกิดความเช่ือมั่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของทางการและของบริษทั    
4 ท่าน ซ่ึงมีผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงินเป็นสมาชิกถึง 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงิน 
และการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้ง มีการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ว่า
เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมทั้งใหมี้การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน และการกาํกบัดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ 
ประจาํปี 2559  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี ได้
แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและครบถว้น และปฏิบติัถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

                                                                       
  (นายภควตั โกวิทวฒันพงศ)์                         (นายชาญชยั กงทองลกัษณ์) 
                     ประธานกรรมการ             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดง     การเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้
ถือหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) ดว้ย
เช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา 
จาํกดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับ 
ผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนด โดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ กาํหนด
เหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจ 
สอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ 
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการ 
เงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย    การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจ 
สอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบ
การเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
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การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพย์และดอกเบีย้เงนิให้กู้ยมืเพือ่ซ้ือหลกัทรัพย์ 

รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัฯ คือ รายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ ซ่ึง
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประงบการเงินขอ้ 26 กลุ่มบริษทัฯมีรายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงิน
ใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยส์าํหรับปี 2559 จาํนวน 316 ลา้นบาท และ 150 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงคิดเป็นอตัราร้อยละ 40 และ
ร้อยละ 19 ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั โดยบริษทัยอ่ยคิดค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นอตัราร้อยละจาก
ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ซ่ึงเป็นแบบต่อรองอยา่งเสรี และมีโครงสร้างอตัราเป็นแบบขั้นบนัได และ คิดดอกเบ้ียเงินให้
กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยใ์นลกัษณะท่ีมีอตัราคงท่ี โดยมีการปรับอตัราดอกเบ้ียเป็นระยะตามสภาวะตลาดและการแข่งขนั 
เน่ืองจากขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดข้ึน และจาํนวนลูกคา้มีจาํนวนมากและอตัราค่าธรรมเนียมท่ีคิดกบัลกูคา้ข้ึนอยู่
กบัหลายปัจจยั อีกทั้งการบนัทึกรับรู้รายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์
อาศยัการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศเป็นหลกั ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบวา่รายไดค้่า
นายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยไ์ดรั้บรู้ดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมิน และสุ่มตวัอยา่งทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บนัทึกรับรู้รายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ ระบบการควบคุมภายใน
ในระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการคาํนวณรายได ้  ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละรายไดด้อก 
เบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ และสุ่มตวัอยา่งทดสอบอตัราค่านายหนา้ อตัราดอกเบ้ียการคาํนวณและการบนัทึกรายการ
บญัชี นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดว้เิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละดอกเบ้ียเงินให้
กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญัท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลกูหน้ีธุรกจิหลักทรัพย์  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4.9 บริษทัยอ่ยตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณา   จากสถานะของ
ลกูหน้ีแต่ละราย ความเส่ียงในการเรียกชาํระ และมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนั ทั้งน้ีในการทาํธุรกรรมซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์ และการใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยข์องลกูคา้ บริษทัยอ่ยมีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการวางหลกัประกนั โดยมูลค่าของ
หลกัประกนัท่ีวางข้ึนอยูก่บัประเภทธุรกรรม ประเภทหลกัทรัพย ์วงเงินของการทาํธุรกรรม เป็นตน้ การประมาณการค่าเผือ่
หน้ีสงสัยจะสูญของลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยมี์นยัสาํคญั เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมีลกูหน้ีจาํนวนมากรายและมียอดคงคา้งเป็น
จาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อ     งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยมี์
จาํนวนรวม 3,246 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 71 ของยอดสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั) ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญักบัการ
ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกูหน้ีดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญโดย 
• ประเมินและสุ่มตวัอยา่งทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสัย

จะสูญและการบนัทึกบญัชีค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ประเมินวธีิการพิจารณาและคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของ
บริษทัยอ่ย เปรียบเทียบนโยบายของบริษทัยอ่ยกบัหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบั และทดสอบการควบคุมภายใน
ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานะคงคา้งของลกูหน้ี การคาํนวณมูลค่าหลกัประกนั และ การ
ปรับมูลค่ายติุธรรมของหลกัประกนั  
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• ตรวจสอบค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี โดยการตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลท่ี
นาํมาใชใ้นการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ สุ่มตรวจสอบความถกูตอ้งของสถานะ  คงคา้งของลกูหน้ี มูลค่า
หลกัประกนั การรับชาํระเงินภายหลงัวนัส้ินงวด ความถูกตอ้งของการจดัชั้น และการคาํนวณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะ
สูญ 

ค่าความนิยม  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.12 บริษทัฯจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ามท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัในการตรวจสอบการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเน่ืองจากการ 
ประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใชแ้บบจาํลองทางการเงินในการคาํนวณ
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนและใชดุ้ลยพินิจอยา่งสูง      ในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและการประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่     จะไดรั้บจากกลุ่มสินทรัพยน์ั้น รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโตใน
ระยะยาวท่ีเหมาะสม 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงิน รวมถึงทาํความเขา้ใจและ

ทดสอบขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีฝ่ายบริหารเลือกใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากกลุ่ม

สินทรัพยด์งักล่าวและอตัราคิดลดท่ีใช ้ โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้งและวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูล

ต่างๆของกลุ่มบริษทัฯและของอุตสาหกรรม 

ข้อมูลอืน่  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถกูจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การ

อ่าน และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้หรือไม่หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประ 

จาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินการต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือ
คาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่า 
นั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความ
เส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล     การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุปจากหลกั 
ฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้
สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน 

• ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ได้
พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้ง 
หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และ
มาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ได้
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อ
สาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระทาํดงักล่าว สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาว
สุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์

 
สุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2560 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
สาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย บริษทัฯ
ดาํเนินธุรกิจหลกัในการลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 179/111 อาคารบางกอกซิต้ีทาว
เวอร์ ชั้น 26 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ  

1.2 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยซ่ึงบริษทัฯถือหุน้ในอตัราร้อยละ 99.9 ประกอบกิจการในประเทศไทย
โดยมีธุรกิจหลกัคือ ธุรกิจหลกัทรัพย ์โดยบริษทัยอ่ยไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจดงัน้ี 

1. นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. คา้หลกัทรัพย ์
3. ท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
6. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
7. ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
8. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

 ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยตั้งอยูท่ี่ 179 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 25 - 26, 29 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่ง
มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีสาขาเป็นจาํนวน 8 สาขา (2558: 6 สาขา)  

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
ประกอบกบัประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยแสดงรายการในงบ
การเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 28กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จาํกดั (มหาชน)        (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

 จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้

 2559 2558

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ธุรกิจหลกัทรัพย์ ไทย 99.9 99.9
บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.9 99.9 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนได้
เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ

ฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

ปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทั

ยอ่ย  
ข.     มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมผีลบังคบัใช้ในอนาคต 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน
เม่ือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสําคญั สรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดทางเลือกเพ่ิมเติมสาํหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยเลือกบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 
2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ทั้งน้ี กิจการตอ้งใชว้ิธีการบนัทึกบญัชีเดียวกนัสําหรับเงิน
ลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
กิจการตอ้งปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวธีิปรับยอ้นหลงั 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิม
นาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) ค่านายหนา้ 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ถือเป็นรายได ้ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 ข) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

  รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ โดยพิจารณาขั้นความสาํเร็จของงาน ทั้งน้ี บริษทัฯและบริษทัยอ่ย
จะรับรู้รายไดเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะเรียกเกบ็เงินได ้

  ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนส่วนบุคคลคิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนท่ีบริษทั
ยอ่ยจดัการและรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

ค) ดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เวน้แต่มีความไม่แน่นอน
ในการเรียกเกบ็เงินตน้และดอกเบ้ีย บริษทัยอ่ยจึงหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ียดงักล่าวตามเกณฑค์งคา้ง 

กรณีดงัต่อไปน้ี ถือวา่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเกบ็เงินตน้และดอกเบ้ีย 
(1) ลกูหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัตํ่ากวา่มูลหน้ี 
(2) ลูกหน้ีผอ่นชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงคา้งชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียตั้งแต่ 3 

เดือนข้ึนไป 
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(3) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินเกินกว่า 3 เดือน เวน้แต่มีหลกัฐานท่ีชดัเจนและมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหน้ีทั้งหมด 

(4) ลกูหน้ีสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหา 
(5) ลกูหน้ีอ่ืนท่ีคา้งชาํระดอกเบ้ียตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป 
เง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ 

ง) กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

 กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

จ) ดอกเบ้ียและเงินปันผลจากเงินลงทุน 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เงินปันผลจาก
เงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ฉ) ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 ดอกเบีย้เงนิกู้ยมื 

 ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง  

4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีวนัถึงกาํหนดไม่เกิน 3 
เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้รวมถึงตัว๋เงินประเภทเผื่อเรียกและตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงกาํหนด
ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่รวมเงินฝากท่ีมีภาระผกูพนั 

4.4 เงนิฝากระยะยาวในสถาบันการเงนิ 

 เงินฝากระยะยาวในสถาบนัการเงิน หมายถึง เงินฝากประจาํ ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีออกโดยสถาบนั
การเงินท่ีมีกาํหนดจ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและเงินฝากท่ีมีภาระผกูพนั 

4.5 การรับรู้และตดับญัชีสินทรัพย์ของลูกค้า 

 บริษทัยอ่ยบนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทัยอ่ยเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด บญัชีเครดิตบาลานซ์ และ
การซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ย และ 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัยอ่ยไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดง
เฉพาะสินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัยอ่ยเท่านั้น 
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4.6 การยมืและให้ยมืหลกัทรัพย์ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบันทึกบัญชีรับรู้ภาระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมาซ่ึงได้นาํไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น 
“เจา้หน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน และ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยปรับปรุงบญัชีเจา้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์โดยคาํนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ ส้ินวนั
ทาํการสุดทา้ยของปีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่าดงักล่าวในกาํไรหรือ
ขาดทุน บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกบญัชีหลกัทรัพยซ่ึ์งนาํไปให้ลูกคา้ยืมต่อเป็น “ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน เงินสดท่ีนาํไปวางเป็นหลกัประกนักบัคู่สัญญาหรือรับจากคู่สัญญาบนัทึกใน
บญัชี “ลกูหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั” หรือ “เจา้หน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั”  

 ค่าธรรมเนียมการยมืและการใหย้มืหลกัทรัพยบ์นัทึกตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลา 

4.7 เงนิลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์
ดงักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดจ้าํหน่าย
หลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

ค) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดชาํระในหน่ึงปีรวมทั้งท่ีจะถือจนครบกาํหนดแสดงมูลค่าตามวธีิ
 ราคาทุนตดัจาํหน่าย บริษทัยอ่ยตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนตํ่ากวา่มูลค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 ซ่ึงจาํนวนท่ีตดัจาํหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

ง) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

จ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  
ฉ) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน    

มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ย
ของปี ส่วนมูลค่ายติุธรรมของตราสารหน้ีคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ี
ไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ตราสารหน้ีท่ีจะ
ถือไวจ้นครบกาํหนด และเงินลงทุนทัว่ไป ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯและบริษทัย่อยจะ
ปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่าง
ระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน หรือแสดงเป็น
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 
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เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูกบนัทึก
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.8 ลูกหนีสํ้านักหักบัญชี 
ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยต์ราสาร
ทุนและสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมถึงเงินท่ีไดน้าํไปวางเป็นประกนักบัสาํนกัหกับญัชีในการทาํธุรกรรมอนุพนัธ์  

4.9 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และการตั้งค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หลงัหกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือ
หลกัทรัพยโ์ดยใชห้ลกัทรัพยท่ี์ซ้ือนั้นมาวางเป็นประกนั ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนัอนัไดแ้ก่ เงินท่ีนาํไปวางเป็น
ประกนักบัเจา้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สามารถ
ชาํระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ลกูหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 

บริษทัยอ่ยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหน้ีแต่ละรายโดยพิจารณาความเส่ียงในการเรียก
ชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนัและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเม่ือหน้ีนั้นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอและ/
หรือมีโอกาสท่ีจะไดรั้บชาํระคืนไม่ครบ ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยถือพ้ืนฐานการจดัชั้นหน้ีและการตั้งสํารองตามหลกัเกณฑ์
ดงัน้ี 

ก) มูลหน้ีจดัชั้นสูญ หมายถึง 
(1) มูลหน้ีของลูกหน้ีท่ีไดติ้ดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแลว้ แต่ไม่ไดรั้บการชาํระหน้ี และบริษทัย่อยได้

ดาํเนินการจาํหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลกูหน้ีตามกฎหมายภาษีอากรแลว้ 
(2) มูลหน้ีท่ีบริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาปลดหน้ีให ้

ข) มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย หมายถึง มูลหน้ีเฉพาะส่วนท่ีสูงเกินกวา่หลกัประกนัของลูกหน้ีท่ีเขา้ลกัษณะดงัน้ี 
(1) ลกูหน้ีทัว่ไป ลกูหน้ีสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหา และลกูหน้ีอ่ืนท่ีมีหลกัประกนัตํ่ากวา่มูลหน้ี 
(2) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงคา้งชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียตั้งแต่ 3 

เดือนข้ึนไป 
(3) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินเกินกว่า 3 เดือน เวน้แต่มีหลกัฐานท่ีชดัเจนและมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหน้ีทั้งหมด 

ค) มูลหน้ีจดัชั้นตํ่ากวา่มาตรฐาน หมายถึง มูลหน้ีส่วนท่ีไม่สูงเกินกวา่หลกัประกนัของลูกหน้ีท่ีเขา้ลกัษณะตาม 
ข) 

 บริษทัยอ่ยตดัจาํหน่ายลกูหน้ีจดัชั้นสูญออกจากบญัชีทนัทีท่ีพบรายการ และตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเตม็จาํนวนของ
มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย ซ่ึงเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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4.10 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการ  ดอ้ยค่าของ

สินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุ
การใชง้านโดยประมาณดงัน้ี 

เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน  5 ปี 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับงานระหวา่งติดตั้ง 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาด
วา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการสินทรัพยน์ั้น
ออกจากบญัชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและค่าตดัจําหน่าย 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

บริษทัยอ่ยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์
ของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า 
บริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็น
อยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจรอตดับญัชี  5 - 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 
อ่ืนๆ  2 - 8 ปี 

 

4.12 ค่าความนิยม  

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้
ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
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บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี
หรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการใหก้บัหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมข้ึน
จากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงิน
สดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนอ้ยกวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติั
จากฝ่ายบริหาร และมีขอ้สมมติท่ีสาํคญัเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของรายไดแ้ละอตัราคิดลด 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า
และอุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 
และทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือ
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.14 เจ้าหนีสํ้านักหักบัญชี 

เจา้หน้ีสาํนกัหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีสาํนกัหักบญัชีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยต์ราสาร
ทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีสาํหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ท่ีซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย)  

4.15 เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ภาระของบริษทัยอ่ยจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีลูกคา้ท่ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 
ภาระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจากการขายชอร์ตหรือการยมืหลกัทรัพย ์และภาระท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีบริษทั
ยอ่ยถือไวเ้พ่ือเป็นประกนัการใหย้มืหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.16 เงนิกู้ยมืและตราสารหนีท้ีอ่อก 

 เงินกูย้มืและตราสารหน้ีท่ีออกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ ในเวลาต่อมาเงินกูย้มืวดัมูลค่า
ดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนเม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือ
ชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 
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4.17 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย หรือถูกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุม
เดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ
หรือพนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย 

4.18 สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน ตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.19 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ รายการต่าง ๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของ
แต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.20 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่าย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method)โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานเป็นคร้ังแรกในปี 2554 บริษทัฯเลือก
รับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกวา่หน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกปรับ
กาํไรสะสม ณ วนัตน้งวดของปี 2554 

4.21 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.22 ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี   ทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ
ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.23 ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ 

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทัยอ่ยจะรับรู้ ณ วนัเร่ิมแรกของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยบนัทึกภาระจากการซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้เป็นภาระผกูพนั เงินวางประกนัในการทาํสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดงักล่าวบนัทึกในบญัชีลูกหน้ีสาํนกั
หกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ต่อมา ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้แสดงมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยมูลค่ายติุธรรมคาํนวณจากราคาท่ีใชช้าํระราคา ณ ส้ินวนัทาํการของบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และผลกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมแสดงใน
ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

สัญญาออปช่ัน 

บริษทัยอ่ยจะรับรู้ ณ วนัเร่ิมแรกของสัญญาออปชัน่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยบนัทึกค่าสิทธิท่ีจ่าย (สถานะซ้ือ) และค่า
สิทธิท่ีไดรั้บ (สถานะขาย) ณ วนัท่ีทาํการซ้ือหรือขายสัญญาออปชัน่ในบญัชีสินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ และบญัชี
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ ตามลาํดบั ต่อมา ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานค่าสิทธิแสดงมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดย
มูลค่ายุติธรรมคาํนวณจากราคาท่ีใชช้าํระราคา ณ ส้ินวนัทาํการของบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) และผลกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมแสดงในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน 

สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

ลูกหน้ีและเจา้หน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน กาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดงักล่าวจะถูกบนัทึกในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดข้ึนจากการทาํสัญญาจะถูกตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีเส้นตรงตามอายขุอง
สัญญา 

4.24 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
บริษทัฯและบริษทัย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่
มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษทัฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
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เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดั
มูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม

แบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ี
แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวน
ท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีแต่
ละราย โดยพิจารณาความเส่ียงในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพยใ์ชค้ ํ้าประกนั อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณ
การและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
อาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต 

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่า
ในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแส
เงินสดนั้นๆ 

ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทุน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตั้งค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด
และเงินลงทุนทัว่ไป เม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงอย่างมีสาระสําคญั และเป็นระยะเวลานาน
รวมถึงเป็นเงินลงทุนในธุรกิจท่ีไดรั้บผลกระทบอยา่งมากจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบนั ซ่ึงอาจตอ้งใชร้ะยะ
เวลานานท่ีมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะปรับเพ่ิมข้ึนหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า อยา่งไรก็ตาม การ
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ใชป้ระมาณการและขอ้สมมติท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื่อการดอ้ยค่า ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อการดอ้ย
ค่าของเงินลงทุนดงักล่าวอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต  

การรับรู้และการตดัรายการสินทรัพย์และหนีสิ้น 

 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่บริษทั
ยอ่ยไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบน
พ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และตอ้งทาํการทบทวนอายกุาร
ใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ใน     แต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่า
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน
กาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึง
ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ
และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาด
ซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้
เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่น
ตลาด โดยคาํนึงถึงสภาพคล่องและขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินใน
ระยะยาว 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญัในระหวา่งปี 2559 และ 2558 

ช่ือ ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 2001 จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั บริษทัร่วม 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2559 2558 2559 2558  
รายการค้าระหว่างกนั      
 รายไดค่้านายหนา้จากการ     ตามอตัราเดียวกบัท่ีคิดกบั 
    ซ้ือขายหลกัทรัพย ์      ลูกคา้ทัว่ไปตามอตัรา 
       - กรรมการของกลุ่มบริษทัฯ 1,364 1,305 - -  แนะนาํของสมาคมบริษทั 
      หลกัทรัพย ์
 รายไดค่้านายหนา้จากการ     ตามอตัราเดียวกบัท่ีคิดกบั 
    ซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้      ลูกคา้ทัว่ไปตามอตัรา 
       - กรรมการของกลุ่มบริษทัฯ 167 90 - -  แนะนาํของสมาคมบริษทั 
      หลกัทรัพย ์
 รายไดค่้าบริการการจดัการ     ราคาตามสญัญา 
       - บริษทัยอ่ย - - 10,200 10,200  
       - บริษทัร่วม 254 - - -  
 เงินปันผลรับ      
       - บริษทัยอ่ย - - 120,000 120,000  1 บาทต่อหุน้ (2558:              

1 บาทต่อหุน้) 
       - บริษทัร่วม - - 750 750 ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย

กบัผูล้งทุนทัว่ไป 
 ดอกเบ้ียรับ     ราคาตลาดและตามอตัรา 
       - บริษทัยอ่ย - - 5,720 1,600  ดอกเบ้ียออมทรัพยบ์วก

ร้อยละ 0.60 ต่อปี (2558: 
อตัราดอกเบ้ียออมทรัพย์
บวกร้อยละ 0.50 - 0.75 
ต่อปี) 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2559 2558 2559 2558  

 รายไดค่้าธรรมเนียมจดัการกองทุน 
      ส่วนบุคคล 

    ตามอตัราท่ีระบุไว ้
   ในสญัญา 

       - กรรมการของกลุ่มบริษทัฯ 716 734 - -  
 ดอกเบ้ียจ่าย     ตามอตัราดอกเบ้ีย                 
       - บริษทัยอ่ย - - 59 306  ออมทรัพยบ์วกร้อยละ 

0.35 ต่อปี (2558: อตัรา
ดอกเบ้ียออมทรัพยบ์วก
ร้อยละ 0.25 - 1.00 ต่อปี) 

 ค่าบริการการจดัการจ่าย     ราคาตามสญัญา 
       - บริษทัยอ่ย - - 600 600  
    ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยจ่์าย    ตามอตัราเดียวกบัท่ีบริษทั 
       - บริษทัยอ่ย - - 51,230 36,563  ยอ่ย คิดกบัลูกคา้ทัว่ไป

ตามอตัราแนะนาํของ
สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์

 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

2559 2558 2559 2558 

ยอดคงค้างของรายการบญัชี  
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขาย   
    ล่วงหนา้ 

     

          กรรมการของกลุ่มบริษทัฯ  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,111 7,540 - - 
 ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย      
      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 81,450 31,661 
 เงินปันผลคา้งรับ - บริษทัยอ่ย      
      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 69,600 60,000 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย      
      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 426,000 707,000 
 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย      
      บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 7,000 7,000 
 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขาย   
    ล่วงหนา้ 

     

          กรรมการของกลุ่มบริษทัฯ  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,008 6,022 - - 
 เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย      
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

2559 2558 2559 2558 

      บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั บริษทัยอ่ย - - 25,197 11,687 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียออมทรัพยบ์วกร้อยละ 0.6 ต่อ
ปี (2558: อตัราดอกเบ้ียออมทรัพยบ์วกร้อยละ 0.50 - 0.75 ต่อปี) และมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีรายการ
เคล่ือนไหวในระหวา่งปีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี ในระหวา่งปี ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2559 เพิ่มข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2559 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่บริษทัย่อย     
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 707,000 128,163,000 (128,444,000) 426,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียออมทรัพยบ์วกร้อยละ 0.35 
ต่อปี (2558: อตัราดอกเบ้ียออมทรัพยบ์วกร้อยละ 0.25 - 1.00 ต่อปี) และมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีรายการ
เคล่ือนไหวในระหวา่งปีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี ในระหวา่งปี ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2559 เพิ่มข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2559 

เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากบริษทัย่อย     
บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั  7,000 37,500 (37,500) 7,000 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 78,657 81,779 10,650 10,960 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7,131 7,083 - - 

รวม 85,788 88,862 10,650 10,960 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ผลประโยชน์อ่ืนแก่กรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากผลประโยชน์ท่ีพึงจ่ายตามปกติ โดยในปี 
2559 ไดท้าํประกนัความรับผิดของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยในวงเงิน 50 ลา้นบาท (2558: 
50 ลา้นบาท) 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินสด 170 165 - - 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 47,241 198,019 1,435 1,595 
ตัว๋เงินท่ีมีอายคุงเหลือไม่เกิน 3 เดือน 489,691 272,896 - - 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 537,102 471,080 1,435 1,595 
หกั: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้ (482,288) (409,237) - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ 54,814 61,843 1,435 1,595 
 

8. เงนิลงทุน 

8.1 ราคาทุนและมูลค่ายติุธรรม 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม 

เงนิลงทุนช่ัวคราว     
 เงินฝากระยะยาวในสถาบันการเงิน     
  เงินฝากประจาํท่ีมีอายมุากกวา่ 3 เดือน       
   แต่ไม่เกิน 1 ปี 220,000 220,000 400,100 400,100 
  ตัว๋สญัญาใชเ้งินท่ีมีอายมุากกวา่ 3 เดือน       
   แต่ไม่เกิน 1 ปี 200,000 200,000 305,000 305,000 
  หกั: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้ (420,000) (420,000) (705,100) (705,100) 

 รวมเงินฝากระยะยาวในสถาบนัการเงินสุทธิ - - - - 

 หลกัทรัพย์เพ่ือค้า     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 172,041 165,594 108,017 100,613 
  หกั: ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (6,447) - (7,404) - 

  หลกัทรัพยหุ์น้ทุนสุทธิ  165,594 165,594 100,613 100,613 

 ตราสารหน้ี     
  ตราสารหน้ีภาคเอกชนและรัฐบาล 79,197 78,914 50,438 51,428 
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 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม 

  บวก: ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (283) - 990 - 

  ตราสารหน้ีสุทธิ  78,914 78,914 51,428 51,428 

 รวมหลกัทรัพยเ์พื่อคา้สุทธิ 244,508 244,508 152,041 152,041 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม 

 หลกัทรัพย์เผ่ือขาย     
 ตราสารหน้ี     
  ตัว๋แลกเงิน 102,845 101,940 208,982 207,826 
  หกั: ส่วนลดรับ (905) - (1,156) - 

  ตราสารหน้ีสุทธิ  101,940 101,940 207,826 207,826 

 รวมหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายสุทธิ 101,940 101,940 207,826 207,826 

รวมเงนิลงทุนช่ัวคราวสุทธิ 346,448 346,448 359,867 359,867 

เงนิลงทุนระยะยาว     
 หลกัทรัพย์เผ่ือขาย     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 188,170 123,560 188,170 133,050 
  หกั: ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (64,610) - (55,120) - 

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนสุทธิ  123,560 123,560 133,050 133,050 

 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หน่วยลงทุน 5,050 4,654 5,050 4,560 
  หกั: ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (396) - (490) - 

  หน่วยลงทุนสุทธิ  4,654 4,654 4,560 4,560 

 รวมหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายสุทธิ 128,214 128,214 137,610 137,610 

 เงินลงทุนท่ัวไป     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน 7,800  7,800  

 รวมเงินลงทุนทัว่ไป 7,800  7,800  

รวมเงนิลงทุนระยะยาวสุทธิ 136,014  145,410  

รวมเงนิลงทุนสุทธิ 482,462  505,277  
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

 ราคาทุน/ราคา  ราคาทุน/ราคา  
 ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรม 

เงนิลงทุนช่ัวคราว     
 หลกัทรัพย์เพ่ือค้า     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 7,338 7,216 6,301 6,170 
  หกั: ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (122) - (131) - 

  รวมหลกัทรัพยเ์พื่อคา้สุทธิ 7,216 7,216 6,170 6,170 

รวมเงนิลงทุนช่ัวคราวสุทธิ 7,216 7,216 6,170 6,170 

เงนิลงทุนระยะยาว     
 หลกัทรัพย์เผ่ือขาย     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน     
  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 188,170 123,560 188,170 133,050 
  หกั:  ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (64,610) - (55,120) - 

  หลกัทรัพยหุ์น้ทุนสุทธิ  123,560 123,560 133,050 133,050 

 รวมหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายสุทธิ  123,560 123,560 133,050 133,050 

 เงินลงทุนท่ัวไป     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน 7,800  7,800  

 รวมเงินลงทุนทัว่ไป 7,800  7,800  

รวมเงนิลงทุนระยะยาวสุทธิ 131,360  140,850  

รวมเงนิลงทุนสุทธิ 138,576  147,020  

8.2  มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีมีภาระผกูพนั 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

หลกัทรัพย์ยมืมาและยงัไม่ได้ส่งมอบ     
   หลกัทรัพยหุ์น้ทุน 27,816 17,949 - - 

รวมหลกัทรัพยท่ี์ติดภาระ 27,816 17,949 - - 
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8.3   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีตราสารหน้ี(ราคา
ตามบญัชี) แยกตามระยะเวลาท่ีเหลือของสัญญาดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2559 

 ระยะเวลาครบกาํหนด 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

ตราสารหนีเ้พือ่ค้า     
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 78,212 702 78,914 
ตราสารหนีเ้ผือ่ขาย     
 ตัว๋แลกเงิน 102,845 - - 102,845 
 หกั: ส่วนลดรับ (905) - - (905) 

 สุทธิ 101,940 - - 101,940 

รวม 101,940 78,212 702 180,854 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2558 

 ระยะเวลาครบกาํหนด 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

ตราสารหนีเ้พือ่ค้า     
 ตราสารหน้ีภาคเอกชน - 35,804 15,624 51,428 
ตราสารหนีเ้ผือ่ขาย     
 ตัว๋แลกเงิน 208,982 - - 208,982 
 หกั: ส่วนลดรับ (1,156) - - (1,156) 

 สุทธิ 207,826 - - 207,826 

รวม 207,826 35,804 15,624 259,254 

8.4  ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ยอดยกมาตน้ปี (50,837) (24,546) (50,445) (24,331) 
เปล่ียนแปลงระหวา่งปี     
   (สุทธิจากภาษีเงินได)้     
   -  จากการตีราคา (7,517) (26,291) (7,592) (26,114) 

ยอดคงเหลือปลายปี (58,354) (50,837) (58,037) (50,445) 
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8.5    กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนของหลกัทรัพย์
เพื่อคา้และตราสารอนุพนัธ์ (393) (2,391) 9 21 

กาํไรท่ีเกิดข้ึนจากการซ้ือขาย   
   หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 134,499 7,570 64,256 34,391 
กาํไรท่ีเกิดข้ึนจากการซ้ือขาย 
   หลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 5,081 1,470 - - 

รวม 139,187 6,649 64,265 34,412 

9.     ลูกหนีสํ้านักหักบัญชี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 250,311 191,952 - - 
หกั: ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี     
       ในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้ (19,324) (23,976) - - 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีสุทธิ 230,987 167,976 - - 

 

10.   ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์  

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 802,508 76,979 - -

เงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 2,346,814 2,237,943 - -

ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั 36,411 20,797 - -

ลูกหน้ีอ่ืน 60,060 68,087 - - 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 3,245,793 2,403,806 - -

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (60,060) (68,087) - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 3,185,733 2,335,719 - - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลูกหนีธุ้รกจิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 745 889 - -

ลูกหน้ีอ่ืน 55 55 - - 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 800 944 - -

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (55) (55) - - 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 745 889 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญา  

   ซ้ือขายล่วงหนา้สุทธิ 3,186,478 2,336,608 - - 

10.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมีลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยท่ี์
ระงบัการรับรู้รายไดเ้ป็นจาํนวนเงินประมาณ 60 ลา้นบาท (2558: 68 ลา้นบาท) 

10.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯไดจ้าํแนกลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ืองการจดัทาํบญัชีเก่ียวกบั
ลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย ์ซ่ึงลกูหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม
 2559 2558 
  ค่าเผือ่หน้ีสงสยั มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ ค่าเผือ่หน้ีสงสยั มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ
 ลูกหน้ีธุรกิจ จะสูญท่ีตั้ง หลงัหกัค่าเผือ่ ลูกหน้ีธุรกิจ จะสูญท่ีตั้ง หลงัหกัค่าเผือ่
 หลกัทรัพย ์ โดยบริษทั

ยอ่ย
หน้ีสงสยัจะ

สูญ
หลกัทรัพย ์ โดยบริษทั

ยอ่ย 
หน้ีสงสยัจะ

สูญ
มูลหน้ีปกติ 3,186 - 3,186 2,336 - 2,336
มูลหน้ีจดัชั้นตํ่ากวา่
มาตรฐาน 

- - - - - - 

มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 60 (60) - 68 (68) -
รวม 3,246 (60) 3,186 2,404 (68) 2,336 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

11. ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ - ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ยอดตน้ปี 68,142 69,061 - - 
บวก:  หน้ีสงสยัจะสูญ - 81 - - 
หกั:  โอนกลบัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (5,000) (1,000) - - 
 หน้ีสูญตดับญัชี (3,027) - - - 

ยอดปลายปี 60,115 68,142 - - 

12. ลูกหนีอ้ืน่ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 18,337 21,394 2,758 3,096 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) - - 81,450 31,661 
เงินปันผลคา้งรับ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) - - 69,600 60,000 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 18,337 21,394 153,808 94,757 

13. เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันอืน่ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีเงินใหกู้ย้ืมจาํนวน 437 ลา้นบาท (2558: 452 ลา้นบาท) คิดดอกเบ้ียในอตัรา 
MOR ร้อยละ 0.25 - 0.75 ต่อปี (2558: อตัราร้อยละ 6.00 - 7.50 ต่อปี) มีกาํหนดชาํระคืนภายในเดือนมิถุนายน 2560 
และคํ้าประกนัโดยการจาํนาํหุน้จดทะเบียนของผูกู้ ้

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัน้ี 
ช่ือบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน 

 2559 2558 2559 2558 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 1,200 1,200 99.9 99.9 
บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จาํกดั 10 10 99.9 99.9 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ช่ือบริษทั 

 
 

ราคาทุน 

 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของ

เงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคา 
ทุน - สุทธิ 

 
 

เงินปันผลรับ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั 1,169,803 1,169,803 - - 1,169,803 1,169,803 120,000 120,000 
บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 
จาํกดั 

10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - - 

รวม 1,179,803 1,179,803 - - 1,179,803 1,179,803 120,000 120,000 

15. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

15.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

  จดัตั้งข้ึนใน สดัส่วน  มูลค่าตามบญัชีตาม 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ เงินลงทุน ราคาทุน วธีิส่วนไดเ้สีย 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั แอสเซท แบค  
โฮลด้ิงส์ จาํกดั  

ร่วมลงทุนใน 
กิจการแปลง 

ไทย 49.9 49.9 50 50 3,445 3,552 

 สินทรัพยเ์ป็น        
 หลกัทรัพย ์        

 (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จดัตั้งข้ึนใน สดัส่วน  มูลค่าตามบญัชีตาม 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ เงินลงทุน ราคาทุน วธีิราคาทุน - สุทธิ 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั แอสเซท แบค โฮล
ด้ิงส์ จาํกดั 

ร่วมลงทุนใน
กิจการแปลง 

ไทย 49.9 49.9 3,532 3,532 3,532 3,532 

 สินทรัพยเ์ป็น        
 หลกัทรัพย ์        

 บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลกัในการร่วมลงทุนในกิจการ
แปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ตามท่ีได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ไดล้งทุนในบริษทัยอ่ยโดยมีสัดส่วนการถือหุน้ดงัน้ี  
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 

บริษทัยอ่ยของบริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั ประเภทกิจการ สดัส่วนการถือหุน้ 

  2559 2558 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั คอนดูอิท แมนเนจเมนท ์เซอร์วสิเซส จาํกดั รับจา้งบริหารจดัการนิติบุคคล 

เฉพาะกิจ 
100     100 

 

15.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้ เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม เงินปันผลรับ 

 2559 2558 2559 2558 

บริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั  643 740 750 750 

* ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯในบริษทั แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จาํกดั คาํนวณข้ึนจากงบการเงินท่ีจดัทาํข้ึนโดยฝ่าย
บริหารและยงัไม่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัดงักล่าว 

15.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

ทุนเรียกชาํระ 
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

สินทรัพยร์วม      
ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

หน้ีสินรวม 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

รายไดร้วมสาํหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

กาํไรสาํหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

บริษทั แอสเซท แบค 
โฮลด้ิงส์ จาํกดั 

0.1 0.1 5.4 4.8 - - 1.6 1.7 1.3 1.5 

 
16. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
                                                                       งบการเงินรวม                                                          (หน่วย: พนับาท) 

  เคร่ืองตกแต่ง สาํนกังาน   เคร่ืองใชส้าํนกังาน   ยานพาหนะ  งานระหวา่งติดตั้ง  รวม  

ราคาทุน  
     1 มกราคม 2558 45,207 100,817 23,668 - 169,692 
     ซ้ือเพิ่ม 518 3,239 - 5,632 9,389 
     จาํหน่าย (70) (564) (1,040) - (1,674) 
     ตดัจาํหน่าย (106) (15,808) - - (15,914)
     31 ธนัวาคม 2558 45,549 87,684 22,628 5,632 161,493 
     ซ้ือเพิ่ม 270 4,898 4,630 720 10,518 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

                                                                       งบการเงินรวม                                                          (หน่วย: พนับาท) 

  เคร่ืองตกแต่ง สาํนกังาน   เคร่ืองใชส้าํนกังาน   ยานพาหนะ  งานระหวา่งติดตั้ง  รวม  

     จาํหน่าย - (414) (3,822) - (4,236) 
     ตดัจาํหน่าย - (8,022) - - (8,022) 
     โอนเขา้ (ออก) 213 6,053 - (6,266) -
     31 ธนัวาคม 2559 46,032 90,199 23,436 86 159,753 

                                                                                                                                                     

       (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  เคร่ืองตกแต่ง   เคร่ืองใช ้  งานระหวา่ง  
  สาํนกังาน   สาํนกังาน   ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม  

ค่าเส่ือมราคาสะสม      
     1 มกราคม 2558 40,286 85,607 11,770 - 137,663 
     ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 1,898 7,556 4,293 - 13,747 
     ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วน 
        ท่ีจาํหน่าย (70) (564) (834) - (1,468) 
     ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วน 
        ท่ีตดัจาํหน่าย (20) (15,807) - - (15,827) 

     31 ธนัวาคม 2558 42,094 76,792 15,229 - 134,115 
     ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 1,683 7,694 2,988 - 12,365 
     ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ        
        ส่วนท่ีจาํหน่าย - (414) (3,822) - (4,236) 
     ค่าเส่ือมราคาสาํหรับ 
        ส่วนท่ีตดัจาํหน่าย - (8,021) - - (8,021) 

     31 ธนัวาคม 2559 43,777 76,051 14,395 - 134,223 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      
     31 ธนัวาคม 2558 3,455 10,892 7,399 5,632 27,378 

     31 ธนัวาคม 2559 2,255 14,148 9,041 86 25,530 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี    
     2558     13,747 

     2559     12,365 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เคร่ืองตกแต่ง    
  สาํนกังาน   ยานพาหนะ   รวม  

ราคาทุน 
     1 มกราคม และ 31 ธนัวาคม 2558 3 - 3 
     ซ้ือเพิ่ม - 4,630 4,630
     31 ธนัวาคม 2559 3 4,630 4,633 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
     1 มกราคม และ 31 ธนัวาคม 2558 3 - 3 
     ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 321 321
     31 ธนัวาคม 2559 3 321 324 

                                                                                                                                                                         (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เคร่ืองตกแต่ง    
  สาํนกังาน   ยานพาหนะ   รวม  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
     31 ธนัวาคม 2558 - - - 

     31 ธนัวาคม 2559 - 4,309 4,309 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี   
     2558  - 

     2559  321 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือม
ราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 
109 ลา้นบาท (2558: 95 ลา้นบาท) 

17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต         
รอตดับญัชี 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตั้ง รวม

ราคาทุน  
1 มกราคม 2558 4,206 33,572 2,906 - 40,684
ซ้ือเพิ่ม - 594 168 812 1,574
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 งบการเงินรวม

 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต         
รอตดับญัชี 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตั้ง รวม

จาํหน่าย - - (45) - (45)

31 ธนัวาคม 2558 4,206 34,166 3,029 812 42,213
ซ้ือเพิ่ม 250 1,384 247 3,025 4,906
ตดัจาํหน่าย (250) - (705) - (955)

โอนเขา้ (ออก) - 812 - (812) -

31 ธนัวาคม 2559 4,206 36,362 2,571 3,025 46,164

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต         
รอตดับญัชี 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตั้ง รวม

การตัดจําหน่าย   
1 มกราคม 2558 2,512 28,250 722 - 31,484
ค่าตดัจาํหน่าย

สาํหรับปี 421 1,803 640
 

- 2,864

ตดัจาํหน่าย - - (45) - (45)

31 ธนัวาคม 2558 2,933 30,053 1,317 - 34,303
ค่าตดัจาํหน่าย

สาํหรับปี 471 1,129 551 - 2,151

ตดัจาํหน่าย (250) - (705) - (955)

31 ธนัวาคม 2559 3,154 31,182 1,163 - 35,499

   

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

31 ธนัวาคม 2558 1,273 4,113 1,712 812 7,910 

31 ธนัวาคม 2559 1,052 5,180 1,408 3,025 10,665 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี   

2558    2,864 

2559    2,151 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัย่อยมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 25 ลา้นบาท (2558: 17 ลา้นบาท) 
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18.   เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ/เงนิกู้ยมืระยะส้ันอืน่ 

       (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ียต่อปี งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบนั
การเงนิ 

      

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน อตัราดอกเบ้ียเงินให้
กูย้มืระหวา่ง
ธนาคาร 

อตัราดอกเบ้ียเงินให้
กูย้มืระหวา่ง
ธนาคาร 1,070,000 600,000 - 

รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  1,070,000 600,000 - 

เงนิกู้ยมืระยะส้ันอืน่       
ตัว๋แลกเงิน อตัราดอกเบ้ียเงินให้

กูย้มืระหวา่ง
ธนาคารบวกร้อย
ละ 0.25 - 0.80 

อตัราดอกเบ้ียเงินให้
กูย้มืระหวา่ง
ธนาคารบวกร้อย
ละ 0.50 - 1.75 840,906 1,232,135 790,998 1,181,195 

รวมเงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน   840,906 1,232,135 790,998 1,181,195 

 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะสั้ นอ่ืนขา้งตน้เป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลกัประกนัระยะเวลา
คงเหลือของหน้ีท่ีจะครบกาํหนดนอ้ยกวา่ 1 ปี 

19. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์     
เจา้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 524,981 174,859 - - 
เจา้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 6,013 5,195 - - 
รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 530,994 180,054 - - 

เจ้าหนีธุ้รกจิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า     
เจา้หน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,564 942 - - 

รวมเจา้หน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,564 942 - - 

รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ     
 สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 532,558 180,996 - - 
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20.       เจ้าหนีอ้ืน่ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  106,492 95,232 13,484 12,495 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) - - 25,197 11,687 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 106,492 95,232 38,681 24,182 

21. หุ้นกู้ชนิดไม่มปีระกนั 

 เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2559 บริษทัฯออกจาํหน่ายหุน้กูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้
กู ้โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.2 ต่อปีจาํนวน 100 ลา้นบาท หุน้กูด้งักล่าวมีอาย ุ 2 ปี 3 วนั โดยจะครบกาํหนดใน
วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2561 

   (หน่วย: พนับาท)

   งบการเงินรวม/ 

 จาํนวนหุน้กู ้ อตัราดอกเบ้ีย  วนัท่ี งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัท่ีออก (หุน้) ต่อปี อาย ุ ครบกาํหนด 2559 2558 

27 กรกฎาคม 

2559 

100,000 คงท่ีร้อยละ 

3.2

2 ปี 3 วนั 30 กรกฎาคม2561 100,000 - 

     100,000 - 

22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20,917 20,131 405 417 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,080 4,101 145 192 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 885 893 19 27 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม     

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ - 3,032 - - 

ดา้นประชากรศาสตร์     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ - (421) - (231) 

ทางการเงิน     
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (6,819) - - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,327) - - - 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 23,555 20,917 569 405 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 4,965 4,994 164 219 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไร 
   หรือขาดทุน 4,965 4,994 164 219 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาดว่าจะไม่มีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ (เฉพาะ
ของบริษทัฯ: ไม่มี) (2558: จาํนวน 3 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: ไม่มี))  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประมาณ 19 ปี (เฉพาะของบริษทัฯ: 19 ปี) (2558: 19 ปี (เฉพาะของบริษทัฯ: 19 ปี)) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

อตัราคิดลด 3.54 3.54 3.54 3.54

อตัราการข้ึนเงินเดือน  5.00 5.00 5.00 5.00

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 22.10 0.00 - 22.10 0.00 - 22.10 0.00 - 22.10
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม

 2559

 
อตัราคิดลด

 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 

อตัราการเปล่ียนแปลง
ในจาํนวนพนกังาน

 
เพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 0.5
ลดลง   

ร้อยละ 0.5
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 1.0
ลดลง 

ร้อยละ1.0 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ

10.0 

ลดลง 
ร้อยละ 

10.0

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (842) 890 2,020 (1,832) (2,003) 2,261

 
 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินรวม

2558

 
อตัราคิดลด

 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 

อตัราการเปล่ียนแปลง
ในจาํนวนพนกังาน

 
เพิ่มข้ึน  

 ร้อยละ 0.5
ลดลง  ร้อย
ละ 0.5

เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 1.0

ลดลงร้อย
ละ 1.0 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

10.0 
ลดลงร้อย
ละ 10.0

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (759) 803 1,613 (1,470) (1,745) 1,979

 

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559

 

อตัราคิดลด 

 

อตัราการข้ึนเงินเดือน 

อตัราการเปล่ียนแปลง

ในจาํนวนพนกังาน 

 

เพิ่มข้ึน 

 ร้อยละ 0.5 

ลดลง   

ร้อยละ 0.5 

เพิ่มข้ึนร้อย

ละ 1.0 

ลดลงร้อย

ละ 1.0 

เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 

10.0 

ลดลงร้อย

ละ 10.0 

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (30) 32 71 (63) (75) 87
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(หน่วย: พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558

 

อตัราคิดลด 

 

อตัราการข้ึนเงินเดือน 

อตัราการเปล่ียนแปลง

ในจาํนวนพนกังาน 

 

เพิ่มข้ึน 

 ร้อยละ 0.5 

ลดลง   

ร้อยละ 0.5 

เพิ่มข้ึนร้อย

ละ 1.0 

ลดลงร้อย

ละ 1.0 

เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 

10.0 

ลดลงร้อย

ละ 10.0 

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (23) 24 49 (44) (56) 65

23. ทุนเรือนหุ้น 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จาํนวนหุน้สามญั ทุนชาํระแลว้ และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัของบริษทัฯ
มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

 จาํนวน ส่วนเกินมูลค่า

  หุน้สามญั ทุนชาํระแลว้ หุน้สามญั 

 (พนัหุน้) (พนับาท) (พนับาท)

หุน้สามญัจดทะเบียน  

ณ วนัตน้ปี 182,825  

ลดลงระหวา่งปี (7,273)  

เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 21,944   

ณ วนัปลายปี 197,496   

หุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้  

ณ วนัตน้ปี 175,552 877,760 288,009

เพิ่มทุนจากการจ่ายหุน้ปันผล 21,943 109,717 877 

ณ วนัปลายปี 197,495 987,477 288,886 

  
 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญั ดงัน้ี 
 - อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 914.125 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 

877.76 ล้านบาท  (175,552,000 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  5 บาท)  โดยตัดหุ้นจดทะเบียนท่ีย ังมิได้นํา
ออกจาํหน่ายท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซ่ึงหมดอายแุลว้จาํนวน 7,273,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท บริษทัฯจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 

 - อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 877.76 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 
987.48 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 21,944,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท เพ่ือรองรับ
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การจ่ายหุ้นปันผล บริษทัฯจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 
และจดทะเบียนเพ่ิมทุนเรียกชาํระแลว้เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558 

 -  จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัฯจาํนวนไม่เกิน 21,944,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯในอตัรา 8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผลหรือคิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล 0.63 บาทต่อหุน้ รวมมูลค่า
ทั้งส้ินไม่เกินจาํนวน 110.60 ลา้นบาท ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมหลงัการจดัสรรหุน้ปันผล
แลว้ ใหจ่้ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัราหุน้ละ 0.63 บาท 

24. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้
มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุน จดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ
นาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 ในระหวา่งปี 2559 บริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสาํหรับปีจาํนวน 8 ลา้นบาท ไปเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (2558: 7 ลา้น
บาท) 

25. ภาษีเงนิได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558

ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั:  
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 31,700 33,978 - -
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี:   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 7,358 1,477 6,125 2,884
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 39,058 35,455 6,125 2,884 

 จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี         
 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน                      
จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย (1,879) (6,573) (1,898) (6,529)

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจาก  
     การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 842 - 46
 (1,879) (5,731) (1,898) (6,483) 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 198,622 181,560 156,247 140,847 

  
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20%
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 39,724 36,312 31,250 28,169
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:  

   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี (1,155) (1,283) (25,176) (25,285)
   ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,139 661 51 -
   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (560) (211) - -

   อ่ืน ๆ (90) (24) - -

รวม (666) (857) (25,125) (25,285)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 39,058 35,455 6,125 2,884 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 9,795 11,314 - - 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง     
   มูลค่าหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 1,347 1,283 24 26 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย 13,001 11,122 12,922 11,024 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการซ้ือขาย     
   สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 24 - - 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,711 4,183 114 81 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 1,593 7,749 1,593 7,749 

รวม 30,447 35,675 14,653 18,880 

 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี 

    

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการซ้ือขาย     
     สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (251) - - - 

รวม (251) - - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 30,196 35,675 14,653 18,880 
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ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 
2560 

26. รายได้จากธุรกจิหลกัทรัพย์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ค่านายหนา้ 316,208 339,859 - - 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 51,066 44,714 - - 
ดอกเบ้ียและเงินปันผล 36,320 40,005 - - 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 150,096 129,808 - - 

รวม 553,690 554,386 - - 

27.    กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปีและไดป้รับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัท่ีใชใ้น
การคาํนวณกาํไรต่อหุ้นของงวดก่อนท่ีนาํมาเปรียบเทียบ (ปรับปรุงจาํนวนหุน้สามญัท่ีเปล่ียนแปลงโดยการออกหุ้น
ปันผล ณ วนัท่ี 28 เมษายน 2558 ตามท่ีกล่าวใน   หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 23 โดยถือเสมือนวา่การออกหุ้น
ปันผลจาํนวน 21.9 ลา้นหุน้ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 159,564 146,105 150,122 137,963 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั     
 (พนัหุน้) 197,495 197,495 197,495 197,495 
กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.81 0.74 0.76 0.70 

 

28. ส่วนงานดาํเนินงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดไดรั้บและ

สอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดของบริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือวตัถุประสงคใ์น
การบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ โดยมีส่วนงานท่ี
รายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน คือ ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินและวาณิช
ธนกิจ ผูอ้าํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานและ
ส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน โดยไม่มีการปันส่วนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้ห้แต่ละส่วนงานดาํเนินงาน การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไป
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ในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 

ส่วนงานธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญา

ซ้ือขายล่วงหนา้

ส่วนงานธุรกิจท่ี
ปรึกษาทางการเงิน
และวาณิชธนกิจ

รวมส่วนงานท่ี
รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

 
 
 

รวม
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 530 41 571 - 571
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 4 136 140 (140) -
ดอกเบ้ียรับ 188 37 225 (6) 219
ดอกเบ้ียจ่าย (67) - (67) 6 (61)
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม - 1 1 - 1

กาํไรของส่วนงาน 581 212 793 (140) 653 

ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้ปันส่วน:  
 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน  
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั

พนกังาน 
   (357) 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์  (62)
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน  (36)
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (39)

กาํไรสําหรับปี    159 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
  

ส่วนงานธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญา

ซ้ือขายล่วงหนา้

 
ส่วนงานธุรกิจ

ปรึกษาทางการเงิน
ท่ีและวาณิชธนกิจ

 
 
รวมส่วนงานท่ี

รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

 
 
 

รวม
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 514 24 538 - 538
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 3 136 139 (139) -
ดอกเบ้ียรับ 168 36 204 (2) 202
ดอกเบ้ียจ่าย (66) - (66) 2 (64)
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม - 1 1 - 1

กาํไรของส่วนงาน 556 189 745 (139) 606 

ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้ปันส่วน:  
 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน  
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั

พนกังาน 
   (327) 
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 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
  

ส่วนงานธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญา

ซ้ือขายล่วงหนา้

 
ส่วนงานธุรกิจ

ปรึกษาทางการเงิน
ท่ีและวาณิชธนกิจ

 
 
รวมส่วนงานท่ี

รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

 
 
 

รวม
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์  (63)

 ค่าใชจ่้ายอ่ืน  (35)
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (35)

กาํไรสําหรับปี    146 

สินทรัพยข์องส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท)

สินทรัพยข์องส่วนงาน 

ธุรกิจหลกัทรัพย์
และสญัญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ 

ธุรกิจท่ีปรึกษา
ทางการเงินและ
วาณิชธนกิจ รวมส่วนงาน 

สินทรัพยท่ี์ไม่ได้
ปันส่วน รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 3,958 5 3,963 630 4,593 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 3,072 5 3,077 651 3,728 

 ข้อมูลเกีย่วกบัภูมศิาสตร์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่น
งบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภมิูศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของ
รายไดข้องกิจการ 

29.      กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 
ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั 
และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

 ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 15 ลา้นบาท (เฉพาะของ
บริษทัฯ: 1 ลา้นบาท) (2558: 14 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 1 ลา้นบาท)) 
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30. เงนิปันผลจ่าย 

 
 

เงินปันผล 

 
 

อนุมติัโดย 

 
เงินปันผลท่ี

อนุมติัจ่ายต่อหุน้ 

เงินปันผล 
ระหวา่งกาล 

ท่ีจ่ายไปแลว้ต่อหุน้ 

เงินปันผล       
ท่ีจ่ายเพิ่มต่อ

หุน้ 

จาํนวน เงิน
ปันผลท่ีจ่าย

เพิ่ม 

  (บาท) (บาท) (บาท) (พนับาท) 
เงินปันผลประจาํปี 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 
0.32 (0.25) 0.07 12,291 

หุน้ปันผลประจาํปี 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
   เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 

0.63 - 0.63 110,595 

เงินปันผลระหวา่งกาล 
   สาํหรับปี 2558 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี                            

0.25 - 0.25 49,374 

  14 สิงหาคม 2558     

รวม     172,260 

เงินปันผลประจาํปี 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
   เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 

0.60 (0.25) 0.35 69,123 

เงินปันผลระหวา่งกาล 
   สาํหรับปี 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี                            

0.25 - 0.25 49,374 

  10 สิงหาคม 2559     

รวม     118,497 

31.       ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 

31.1 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวสาํหรับอาคาร อุปกรณ์และสัญญาบริการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

จ่ายชาํระ     
ภายใน 1 ปี 20.6 26.6 - - 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.8 20.6 - - 

31.2 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีภาระผกูพนัค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงตอ้งจ่ายใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) 
จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้และ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายและ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่า
การชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรายเดือน 

31.3 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีภาระผกูพนัค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้กบับริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
และบริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้และ/หรือเป็นอตัราต่อสัญญา
สาํหรับการซ้ือหรือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 



 191 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

31.4 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการประกอบ
ธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ การคา้หลกัทรัพย ์การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย  ์และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้กบัสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราท่ีกาํหนดจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยข์า้งตน้ 

31.5 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีภาระผกูพนัตอ้งนาํส่งค่าบริการใหแ้ก่บริษทั ศูนยรั์บ
ฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะเป็นผูด้าํเนินการใหบ้ริการปฏิบติัการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้แทนบริษทัฯ เป็นจาํนวนเงินคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้และค่าธรรมเนียมอ่ืนตามอตัราท่ีระบุในสัญญา 

31.6    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัในสัญญาฟิวเจอร์สและ ออปชัน่ท่ีซ้ือขายในตลาด   
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33.3 

32.      ลาํดบัช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยก
แสดงตามลาํดบัชั้นของมูลคา่ยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      

ตราสารทุน 166 - - 166 
ตราสารหน้ี - 79 - 79 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     
ตราสารทุน 124 - - 124 
หน่วยลงทุน 5 - - 5 
ตราสารหน้ี - 102 - 102 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      

ตราสารทุน 101 - - 101 
ตราสารหน้ี - 51 - 51 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     
ตราสารทุน 133 - - 133 
หน่วยลงทุน 5 - - 5 
ตราสารหน้ี - 208 - 208 

ตราสารอนุพนัธ์     
ออปชัน่ 1 - - 1 

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
ตราสารอนุพนัธ์     

ออปชัน่ 1 - - 1 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      

ตราสารทุน 7 - - 7 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     

ตราสารทุน 124 - - 124 

(หน่วย: ลา้นบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้      

ตราสารทุน 6 - - 6 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     

ตราสารทุน 133 - - 133 
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33. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี
สํานักหักบัญชี ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เงินลงทุน ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้ น 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ เจา้หน้ีสํานกัหักบญัชี เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เจา้หน้ีอ่ืน 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ และเงินกูย้มื บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว 
และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากในสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในตราสาร
หน้ี ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้    ลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่
บริษทัยอ่ย และเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ อาํนาจ
อนุมติัวงเงินตั้งแต่ระดบับุคคลจนถึงคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือและคณะกรรมการบริษทั การกาํหนดเกณฑก์าร
กระจุกตวัในการให้สินเช่ือ การกาํหนดหลกัทรัพยท่ี์สามารถให้สินเช่ือได ้การวิเคราะห์ความสามารถในการชาํระ
หน้ีทั้งของลูกคา้และคู่คา้ รวมถึงการทบทวนวงเงินเป็นประจาํทุกปี นอกจากน้ีการใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย ดงันั้น
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเช่ือดงักล่าว อยา่งไรกต็าม 
จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือมีรายการดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
 เงินฝากสถาบนัการเงินในนามบริษทัฯและเพื่อลูกคา้ 957 1,176 1 2 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ี 181 259 - - 
 ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 231 168 - - 
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,186 2,337 - - 
 ลูกหน้ีอ่ืน 18 21 154 95 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย - - 426 707 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 437 452 437 452 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากในสถาบนัการเงิน เงินลงทุน
ในตราสารหน้ี ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์เงินให้กูย้ืม และเงินกูย้ืมท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจาก
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ี
สาํคญัจาํแนกตามประเภทของอตัราดอกเบ้ีย และตามระยะเวลาคงเหลือก่อนการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนั
ครบกาํหนดตามสัญญาแลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    
 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่      
หรือวนัครบกาํหนด 

  อตัราดอกเบ้ียต่อปี  
(ร้อยละ) 

 ปรับข้ึนลง
ตาม 

 
เม่ือทวง 

 
นอ้ยกวา่

  
มากกวา่ 

 
ไม่มี 

   

 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 27 - 8 - - 20 55 อตัราดอกเบ้ีย เงินฝากประจาํ  
 

       
   เงินฝากออม
ทรัพย ์    12 เดือน 

           
เงินลงทุน        
   -  ตราสารทุน - - - - - 301 301 - - 
   -  ตราสารหน้ี - - 102 78 1 - 181 - 2.30 - 4.70 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 231 231 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ 2,346 - - - - 840 3,186 5.50 - 15.00 - 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 18 18 - - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - - 437 - - - 437 - MOR บวก              
            ร้อยละ 0.25 - 0.75 
หนีสิ้นทางการเงนิ          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน 

- 770 300 - - - 1,070 
- 

อรัาดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื
ระหวา่งธนาคาร 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 533 533 - - 
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน - - 841 - - - 841 - อตัราดอกเบ้ีย 
 

        

 เงินใหกู้ย้มืระหวา่ง
ธนาคารบวกร้อยละ       
0.25 - 0.80 

เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 106 106 - - 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2558 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    
 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่      
หรือวนัครบกาํหนด 

  อตัราดอกเบ้ียต่อปี  
(ร้อยละ) 

 ปรับข้ึนลง
ตาม 

 
เม่ือทวง 

 
นอ้ยกวา่

  
มากกวา่ 

 
ไม่มี 

   

 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 51 - - - - 11 62 อตัราดอกเบ้ีย - 
 

       
เงินฝากออม

ทรัพย ์  
เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - - 246 246 - - 
   -  ตราสารหน้ี - - 208 36 15 - 259 - 2.10 - 5.10 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 168 168 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ 2,238 - - - - 99 2,337 5.50 - 15.00 - 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 21 21 - - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - - 452 - - - 452 - 6.00 - 7.50 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - - 1 1 - - 
หนีสิ้นทางการเงนิ           
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน 

- 500 100 - - - 600 - อตัราดอกเบ้ียเงิน
ใหกู้ย้มืระหวา่ง
ธนาคาร 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 181 181 - - 
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน - - 1,232 - - - 1,232 - อตัราดอกเบ้ีย 
 

        

 เงินใหกู้ย้มื
ระหวา่งธนาคาร
บวกร้อยละ             
0.50 - 1.75 

เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 95 95 - - 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - - - - - 1 1 - - 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    
 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่      
หรือวนัครบกาํหนด 

  อตัราดอกเบ้ียต่อปี  
(ร้อยละ) 

 ปรับข้ึนลง
ตาม 

 
เม่ือทวง นอ้ยกวา่ มากกวา่ ไม่มี

 

 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด - - - - - 1 1 - -
เงินลงทุน    
   -  ตราสารทุน - - - - - 139 139 - -
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 154 154 - -
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทั
ยอ่ย 

- 
 
 
 

426 
 
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

426
 
 

- 
 
 
 

อตัราดอกเบ้ีย ออม
ทรัพยบ์วกดว้ยร้อยละ
0.60 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - - 437 - - - 437 - MOR บวกร้อยละ 
      0.25 - 0.75
หนีสิ้นทางการเงนิ     
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน - 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

791 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

791 
 
 
 

- 
 
 
 
 

อตัราดอกเบ้ีย เงินกูย้มื
ระหวา่งธนาคารบวก
ดว้ยร้อยละ 0.60 - 
0.80 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทั
ยอ่ย 

- 
 
 
 

7 
 
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

7
 
 

- 
 
 
 

อตัราดอกเบ้ีย ออม
ทรัพยบ์วกดว้ยร้อยละ
0.35 

เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 39 39 - -

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    
 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่      
หรือวนัครบกาํหนด 

  อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
(ร้อยละ) 

 ปรับข้ึนลง
ตาม 

 
เม่ือทวง 

 
นอ้ยกวา่

  
มากกวา่ 

 
ไม่มี 

   

 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด - - - - - 2 2 - -
เงินลงทุน    
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    
 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่      
หรือวนัครบกาํหนด 

  อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
(ร้อยละ) 

 ปรับข้ึนลง
ตาม 

 
เม่ือทวง 

 
นอ้ยกวา่

  
มากกวา่ 

 
ไม่มี 

   

 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 
   -  ตราสารทุน - - - - - 147 147 - -
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 95 95 - -
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทั
ยอ่ย 

- 
 
 
 

707 
 
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

707
 
 

- 
 
 
 

อตัราดอกเบ้ีย ออม
ทรัพยบ์วกดว้ยร้อยละ
0.50 - 0.75 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - - 452 - - - 452 - 6.00 - 7.50

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    
 อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่        
หรือวนัครบกาํหนด 

  อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
(ร้อยละ) 

 ปรับข้ึนลงตาม  
เม่ือทวง 

 
นอ้ยกวา่ 

  
มากกวา่

 
ไม่มี 

   

 อตัราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 
หนีสิ้นทางการเงนิ    
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน -

 
 
 

- 
 
 
 
 

1,181
 
 
 

-
 
 
 

-
 
 
 

-
 
 
 

1,181
 
 
 

- 
 

 
 
 

อตัราดอกเบ้ีย เงินกูย้มื
ระหวา่งธนาคารบวก  
ดว้ยร้อยละ 0.90 - 1.75 

เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
บริษทัยอ่ย 

-
 
 

7 
 
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

-
 
 

7
 
 

- 
 
 

 

อตัราดอกเบ้ีย 
ออมทรัพยบ์วกดว้ย 
ร้อยละ 0.50 - 1.00 

เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 24 24 - -
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจไดรั้บความเสียหายอนัเน่ืองมาจากท่ีบริษทัฯ
และบริษทัย่อยไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความ
ตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตอ้งนาํไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบกาํหนด 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย อยา่งไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีระยะสั้น ความ
เส่ียงดา้นสภาพคล่องของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  ฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงาน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเป็นประจาํทุกวนั และกาํหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ ท่ีอาจมีธุรกรรมใหม่ท่ีอาจกระทบต่อ
สภาพคล่องของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ตอ้งทาํการตรวจสอบกบัฝ่ายบญัชีและการเงิน เพ่ือทดสอบใหแ้น่ใจวา่การทาํ
ธุรกรรมนั้นไม่ทาํให้อตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษทัยอ่ยตํ่ากว่าเกณฑท่ี์บริษทัยอ่ยกาํหนด ซ่ึงสูง
กวา่เกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด หากเกิดวิกฤตทางการเงิน ฝ่ายบริหารจะ
ติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยสามารถดํารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์   ท่ี
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 วนัท่ีท่ีครบกาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 มีดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2559 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 47 8 - - - 55 
เงินลงทุน       
   -  ตราสารทุน - - - - 301 301 
   -  ตราสารหน้ี - 102 78 1 - 181 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - 211 - - 20 231 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 840 - - 2,346 3,186 
ลูกหน้ีอ่ืน - 18 - - - 18 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - 437 - - - 437 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 770 300 - - - 1,070 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 533 - - - 533 
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน - 841 - - - 841 
เจา้หน้ีอ่ืน - 106 - - - 106 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2558 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 62 - - - - 62 
เงินลงทุน       
   -  ตราสารทุน - - - - 246 246 
   -  ตราสารหน้ี - 208 36 15 - 259 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - 153 - - 15 168 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 99 - - 2,238 2,337 
ลูกหน้ีอ่ืน - 21 - - - 21 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - 452 - - - 452 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - 1 - - - 1 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2558 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 500 100 - - - 600 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 181 - - - 181 

เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน - 1,232 - - - 1,232 

เจา้หน้ีอ่ืน - 95 - - - 95 

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - 1 - - - 1 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 - - - - 1 
เงินลงทุน       
   -  ตราสารทุน - - - - 139 139 
ลูกหน้ีอ่ืน - 154 - - - 154 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 426 - - - - 426 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - 437 - - - 437 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มือ่ืน - 791 - - - 791 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7 - - - - 7 
เจา้หน้ีอ่ืน - 39 - - - 39 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - - - - 2 
เงินลงทุน       
   -  ตราสารทุน - - - - 147 147 
ลูกหน้ีอ่ืน - 95 - - - 95 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 707 - - - - 707 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน - 452 - - - 452 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน - 1,181 - - - 1,181 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7 - - - - 7 
เจา้หน้ีอ่ืน - 24 - - - 24 

 
 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ บริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน
อนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยมีการทาํ
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพ่ือช่วยลดความเส่ียง  

 ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยกาํหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกาํหนดนโยบายและขอ้กาํหนดใน
การลงทุน เกณฑก์ารจาํกดัผลขาดทุนของบญัชีเงินลงทุนทุกบญัชี โดยใหฝ่้ายบริหารความเส่ียงและขอ้มูลการจดัการ
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ติดตามและรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจาํทั้งรายวนัและรายเดือน เพ่ือให้แน่ใจว่าความ
เส่ียงจากการลงทุนอยูใ่นระดบัท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยยอมรับได ้

33.2    มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมอืทางการเงิน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น เงินกูย้มื
ระยะสั้น เจา้หน้ีสํานักหักบญัชี และเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดย
สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอ่ืน  

ค)  เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาดและตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด  

ง) หุน้กูแ้สดงมูลค่ายติุธรรมโดยการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ีย
โดยประมาณในตลาดปัจจุบนัสําหรับเงินกูย้ืมท่ีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณไดไ้ม่แตกต่าง
อยา่งเป็นสาระสาํคญักบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

33.3 ภาระจากการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มียอดคงเหลือ
ของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นภาระผกูพนัของบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2559

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดตามสญัญา 

 1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม

สญัญา Futures และ Options   
 สถานะซ้ือ 1 1 - - 2
 สถานะขาย 174 23 - - 197

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2558

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกาํหนดตามสญัญา 

 1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม

สญัญา Futures และ Options   
 สถานะซ้ือ 5 3 - - 8
 สถานะขาย 79 - 15 - 94
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34. การบริหารจัดการทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี
เหมาะสม การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง และการดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัประจาํปีผู ้
ถือหุน้ซ่ึงจะจดัข้ึนในวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ในเร่ืองการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากกาํไรของปี 2559 ในงวดส้ิน
ปีอนัเป็นงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 79 ลา้นบาทโดยกาํหนดจ่ายวนัท่ี 12 พฤษภาคม 
2560 ซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาลหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นอตัราหุน้ละ 0.65 บาท 

เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2560 
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รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั 

เพือ่ความยัง่ยนืในการดาํเนินธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 204 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท เพือ่ความยัง่ยนืในการดาํเนินธุรกจิ 

นโยบายภาพรวม  

เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนเสียไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  บริษทัไดมี้การประชุมและวเิคราะห์
ประเดน็ความคาดหวงั ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย ( Stakeholder Engagement Analysis) 

ในปี 2559 ฝ่ายจดัการไดป้ระชุมทบทวนถึงวสิัยทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงค่านิยม และมีความเห็นวา่ทั้งวสิัยทศัน์ พนัธกิจ รวมทั้ง
ค่านิยม ท่ีดาํเนินการอยู ่ยงัคงเป็นแนวทางท่ีเหมาะสม ท่ีจะมีส่วนผลกัดนัองคก์รบรรลุเป้าหมาย ตามท่ีวางแผนไว ้    

สาํหรับการวเิคราะห์ การเก่ียวโยงกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   บริษทัไดด้าํเนินการสาํรวจขอ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 2 กลุ่มหลกั
ดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

1. สํารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey)  มีพนกังานร่วมสํารวจมากกว่าร้อยละ 80 ของ
พนกังานทั้งหมด และคะแนนท่ีประเมินกลุ่มท่ี 1 ได ้3.73 จาก 5 และกลุ่มท่ี 2 ได ้3.35 จาก 5  ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี โดยมีการ
ประเมินความพึงพอใจของพนกังาน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1    
1. ภารกิจและกลยทุธขององคก์ร 
2. ความรู้สึกท่ีมีต่อหนา้ท่ี 
4. ผูบ้งัคบับญัชา 
5. สภาพแวดลอ้ม 

กลุ่มท่ี 2   
1. สวสัดิการ 
2. กิจกรรม 

2. สํารวจความผูกพนัของลูกค้า (Customer Engagement Survey ) บริษทัไดจ้า้งบริษทัภายนอกมาเป็นผูด้าํเนินการสาํรวจ 
ความผกูพนัของลกูคา้คร้ังแรกในปี 2558 และเพ่ือใหเ้กิดการติดตามผล อยา่งต่อเน่ือง  บริษทัยงัคงทาํการสาํรวจในปี 2559 
ต่อไป โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือใหฝ่้ายจดัการทราบถึงประเดน็ท่ีเป็นจุดเด่นในการใหบ้ริการ และแกไ้ข ปรับปรุงบริการ
ตามท่ีลูกคา้ใหค้าํแนะนาํมาจากผลการสาํรวจในปี 2558 
ระดบัความผกูพนัของลกูคา้โดยรวม = 2.88 เตม็ 4.00 คิดเป็น 72% (ปี 2558 ได ้2.80 (70%)) 
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การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Analysis) 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ประเดน็ความคาดหวงั 
กระบวนการทีใ่ช้/ช่องทางและ    

ความถี่ในการส่ือสาร 
แนวปฏิบัติ 

พนกังาน 
 

- ค่าตอบแทนสวสัดิการ 
  สิทธิประโยชน์ท่ี
แข่งขนักบั ตลาดได ้

- โอกาสความกา้วหนา้
ในวิชาชีพ 

- พฒันาตนเองได้
โอกาสในการเรียนรู้ 

- การปฏิบติัอยา่งเป็น 
ธรรม 

- การรับรู้ข่าวสารต่างๆ 
ของบริษทั 

 

- HR Partner  ประชุมไตรมาส 
ละ 1  คร้ัง 

- Employee Survey  ในเร่ือง
ต่างๆ เพ่ือขอความเห็น ใน
ลกัษณะประชามติ  

- รับข่าวสาร Feedback โยตรง
จากพนกังาน  

- คณะกรรมการกิจกรรม
พนกังาน 
- ช่องทางการรับรู้ข่าวสารของ
บริษทั: Email ,Line 
,Facebook  

- ผูบ้ริหารระดบัสูงพบปะ
พนกังาน ใหข้อ้มูล ช้ีแจงถึง
ทิศทางการดาํเนินงานของ
บริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง 

- บริษทัมีนโยบายในการดูแลพนกังาน 
ในหลากหลายๆดา้นใหพ้นกังานมี
ความสุขในการทาํงาน เพ่ือจะไดส่้ง
มอบบริการใหแ้ก่ลกูคา้อยา่งมีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพ 

  โดยไดน้าํแนวความคิดเร่ือง Happy 
Workplace  มาใชใ้นการดูแลพนกังาน 
และครอบคลุมไปถึงครอบครัว
พนกังานดว้ย 

- เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น รวมทั้งรับรู้ใน
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผา่น HR Partner 

- ส่งเสริมและดูแลใหพ้นกังาน
ปฏิบติังานอยา่งมีจรรยาบรรณ 

- พฒันาและส่งเสริมใหพ้นกังานมี
ความรู้ทั้งท่ีเก่ียวกบังาน และเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพของตนเองในดา้น
ต่างๆ 

- ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมและ
เท่าเทียม คาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน 
ไม่เลือกปฏิบติัต่อพนกังาน  ไม่วา่ตาม
ถ่ินกาํเนิดเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา เพศ 
อาย ุสภาพทางกาย ความคิดเห็น
ทางการเมือง พนกังานทุกคนมีสิทธิ
เจริญกา้วหนา้ในอาชีพการงานโดย
พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ใช้
หลกัคุณธรรม 

- พิจารณาทบทวนผลตอบแทน และ
สิทธิประโยชน์ กบัผลสาํรวจของ
อุตสาหกรรมอยูเ่ป็นระยะๆ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ประเดน็ความคาดหวงั 
กระบวนการทีใ่ช้/ช่องทางและ    

ความถี่ในการส่ือสาร 
แนวปฏิบัติ 

ลกูคา้ -   ผลกาํไร/ผลตอบ 
แทน ในการลงทุน 

-  การบริการท่ีรวดเร็ว 
ฉบัไว สมํ่าเสมอ  

-  ใหข้อ้มูลมีความ
น่าเช่ือถือ ทนัต่อ
เหตุการณ์ มี
ประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจ 

-  ราคาของบริการเป็น
ธรรม 

-  มีการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี  พนกังานมี
จรรยาบรรณรักษา
ขอ้มูลความลบัของ
ลกูคา้ 

- บทวเิคราะห์ประมวลจาก
ขอ้มูล Customer Engagement 
Surveyในหลากหลายปัจจยั  

- จดัสัมนาใหค้วามรู้ในการ
ลงทุน เดือนละอยา่งนอ้ย 1 
คร้ัง 

-   จดัใหมี้ช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นแจง้ขอ้ร้องเรียน 
หรือ แจง้เบาะแสการทุจริต
การทาํผิดกฎระเบียบผา่นทาง 
Email และ/หรือไปรษณีย ์

- พนกังานใหข้อ้มูลในการตดัสินใจการ
ลงทุน ตามบทวเิคราะห์ท่ีผา่นการ
วเิคราะห์กลัน่กรองมาอยา่งมีหลกั มี
เกณฑ ์ 

- มีการอบรม และตรวจสอบอยา่ง
เขม้งวด เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่พนกังาน
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ
จรรยาบรรณ 

 - ทบทวนระบบงาน การใหบ้ริการ อยู่
เป็นระยะๆ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ระบบ      
ปัจจุบนั จะยงัคงสนองตอบต่อความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี      

 
 
 
     
          

ผูถื้อหุน้/ 
นกัลงทุน 

- ผลตอบแทนในการ
ลงทุนน่าพอใจ 

- มีการกาํกบัดูแลกิจการ
ท่ีดี 

- เปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
ตรงไปตรงมา 
โปร่งใส 

- การดาํเนินงานมีผล
กาํไร และมีการเติบโต 

- ช่องทางในการแสดง
ความคิดเห็น 

- การประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี 

- Opportunity Day ปีละอยา่ง
นอ้ย  1 คร้ัง 

-  Meet the Press   
-  One on one Meeting 
- ช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็นผา่นWebsite ของ
บริษทั 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และเคารพสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ ตามท่ีสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
หลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนด 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ อยา่งเท่าเทียมกนั 
- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ได้
แสดงความคิดเห็นในประเดน็สาํคญั
ต่างๆไดอ้ยา่งเสรี รวมถึงการเสนอ
รายช่ือกรรมการเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
เสนอวาระการประชุม ก่อนประชุม
สามญัประจาํปี 

- ยดึมัน่ในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ประเดน็ความคาดหวงั 
กระบวนการทีใ่ช้/ช่องทางและ    

ความถี่ในการส่ือสาร 
แนวปฏิบัติ 

คู่คา้ และเจา้หน้ี - ความเป็นธรรมและ
เสมอภาคมีระบบงาน 
ขั้นตอนการติดต่องาน
ท่ีชดัเจน ไม่ยดึติดท่ี
ตวับุคคล 

-  นโยบาย และ/หรือขั้นตอน 
ระเบียบ ในการจดัซ้ือ จดัจา้ง 

-  ช่องทางในการร้องเรียน หาก
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 

- ยดึถือหลกัความโปร่งใส เป็นธรรม 
และเท่าเทียมในการติดต่อปฏิบติักบั
บริษทัคู่คา้ 

- กาํหนดขั้นตอน ระเบียบการจดัซ้ือ จดั
จา้ง มีคณะกรรม การ (ในบางกรณี) 
เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่คู่คา้ 

- เปิดเผยใหคู้่คา้รับทราบ ถึงนโยบาย
การณรงคต่์อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มื การซ้ือ
สินคา้ และบริการเป็นไปตามสัญญา
ขอ้ตกลง  

คู่แข่ง - ดาํเนินธุรกิจอยา่ง
โปร่ง ใส สุจริต ถกู
กฎหมาย 

- ปฏิบติัตามขอ้ตกลง
ของสมาคมบริษทั
หลกัทรัพย ์

 

- สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์
 
 
 
 
 
 

- บริษทัมีนโยบายท่ีส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร
เขา้ร่วมทาํงานส่วนกลางเพ่ือร่วม
พฒันาอุตสาหกรรมหลกัทรัพย์
โดยรวม โดยเขา้ร่วมเป็นกรรมการ 
คณะทาํงานใน คณะกรรมการชุดต่างๆ 
อาทิเช่น กรรมการตลาดหลกัทรัพย ์ 
กรรมการสมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์ 
เป็นตน้ 

หน่วยงานกาํกบั
ดูแล 
 

- มีนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

- มีการส่ือสารให้
พนกังานทั้งองคก์ร
รับทราบ 

- เปิดเผยขอ้มูล พร้อม
ใหต้รวจสอบ 

 

- ส่ือสารระเบียบใหพ้นกังาน
รับทราบทาง Email 

- จดัอบรมพนกังานทุกฝ่ายงาน 
อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือ
ทบทวน และรับทราบ
กฎระเบียบท่ีสาํคญั 

 
 
 
 
 
 

สรุประเบียบเพื่อถ่ายทอดใหพ้นกังาน
รับทราบ และถือปฏิบติัใหท้นักาํหนด
บงัคบัใช ้

- ร่วมแสดงความคิดเห็น เม่ือมีการออก
กฎระเบียบใหม่  

- สรุปกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบอยู่
เนืองๆ 

- ปรับปรุง Compliance Manual เป็น
ประจาํใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ เพ่ือใช้
เป็นคู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน 

- ใชค้วามรู้ ความสามารถของบุคลากร
ท่ีบริษทัมี ทางดา้นการเงิน การลงทุน 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ประเดน็ความคาดหวงั 
กระบวนการทีใ่ช้/ช่องทางและ    

ความถี่ในการส่ือสาร 
แนวปฏิบัติ 

สังคมชุมชน 
และส่ิงแวดลอ้ม 

 

- ดูแลส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยั 

- ช่วยเหลือสังคม 
 
 

- โครงการ Happy Money 6 
คร้ัง/ ปี 

- โครงการ Trinity 3 R : 
Reduce Reuse Recycle ตลอด
ปี 

- กิจกรรม 'คนดี Passport. ทุก
เดือน 

 

- การใหค้วามรู้แก่ประชาชน และสังคม 
ผา่นโครงการ Happy Money in 
Happy Workplace 

- ปลกูฝังจิตสาํนึกในการรับผดิชอบต่อ
สังคม และส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังาน 
ผา่นกิจกรรมต่างๆ  

- พฒันาระบบงานโดยคาํนึงถึง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
 

ทั้งน้ีบริษทัยงัคงดาํเนินกลยทุธ์ตามแผนงาน 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560 ) ท่ีไดว้างไว ้โดยคาํนึงถึงและตอบสนองความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละภาคส่วน  ตามท่ีไดจ้ากผลการวเิคราะห์ขา้งตน้ รวมทั้งดาํเนินการตามวสิัยทศัน์ (Vision) พนัธกิจ 
(Mission) และค่านิยมขององคก์ร (TRINITY DNA : Core Values)  เพ่ือใหส้อดประสานไปในทิศทางเดียวกนั ส่งเสริม 
สนบัสนุนใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

               

 

 

 

บริษทัไดมี้การส่ือสารใหพ้นกังานรับทราบ และเขา้ใจถึงวฒันธรรมองคก์รท่ีมีอยู ่7 ประการ ในช่ือวา่ TRINITY DNA ซ่ึง
จะมีส่วนสาํคญัในการผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมาย และตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัไดแ้ก่พนกังาน 
และลกูคา้ 

Beyond Expectation มุ่งมัน่ท่ีจะส่งมอบผลตอบแทนการลงทุน และ/หรือ การบริการท่ีดีกวา่ค่าเฉล่ียของตลาด  หรือ
   ค่ามาตรฐาน เกินความคาดหมายของลกูคา้  เพ่ือสร้างความประทบัใจใหแ้ก่ลกูคา้ และพึง 
   พอใจในการเป็นลกูคา้ของบริษทั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

Consistency Services  มุ่งมัน่ท่ีจะให้บริการลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ และตั้งใจปฏิบติัให้บริการต่อลูกคา้ทุกรายอย่าง
   ทัว่ถึง 
Walk the Talk ยึดมัน่ในคาํพูด คาํมัน่สัญญา ท่ีให้ไวก้บัลูกคา้ เพ่ือนร่วมงาน รวมถึงผูบ้ริหาร และมุ่งมัน่ท่ี
  จะใชค้วามรู้ ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี เพ่ือทาํตามคาํพดู/คาํสัญญานั้น 
Pride in Career มีความภาคภูมิใจในอาชีพท่ีทาํ ในงานท่ีรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ

ครอบครัว TRINITY  ตั้งใจท่ีจะทาํงาน เตม็กาํลงัความสามารถเพื่อลูกคา้ เพ่ือตนเอง และเพ่ือ
บริษทั 

Ever Learning พฒันาตนเอง ใฝ่รู้ หาคาํตอบในส่ิงท่ีไม่รู้อยูต่ลอดเวลา ไม่หยุดน่ิงท่ีจะเรียนรู้ พร้อมแบ่งปัน 
ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ลกูคา้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร 

Integrity   ใหบ้ริการลกูคา้ทุกกลุ่มดว้ยความซ่ือสัตย ์และจริงใจ แสดงออกถึงความเป็นมิตรต่อลกูคา้ 
   ดูแลสินทรัพยล์กูคา้เหมือนสินทรัพยต์นเอง ไม่ใช่เป็นเพียงผูใ้หบ้ริการ-ผูรั้บบริการ และ 
   ผลประโยชน์ของลกูคา้ตอ้งมาก่อนเสมอ 
Compliance Culture ใหค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ประพฤติ ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้ง 
   ของบริษทั และของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีกระบวนการท่ีโปร่งใส ตั้งแต่ตน้จนจบ 
   กระบวนการ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ในปี 2559  เพ่ือใหพ้นกังานเกิดการจดจาํ ตระหนกัและเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะส่ือสาร Trinity DNA 
3 เร่ืองไดแ้ก่ BEYOND   CONSISTENCY SERVICES และ WALK THE TALK  โดยไดอ้อกแบบขบวนการการรับรู้ ใน
หลากหลายรูปแบบ และหลากหลายกิจกรรม ดงัน้ี 

1. ประชาสัมพนัธ์เร่ืองความหมาย พฤติกรรมการกระทาํท่ีคาดหวงัของ Trinity DNA ผา่นช่องทาง Email Line 
2. ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กิดการจดจาํ โดยนาํ DNA มาตกแต่งตามสถานท่ีทาํงาน และทางเดิน 
 

                  

3. จดัอบรมเร่ือง Return Beyond Expectation ให้แก่พนกังานจาํนวน 4 รุ่น มีพนกังานเขา้อบรม จาํนวน 209 คน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานตระหนกัถึงการบริการท่ีสร้างความพอใจ ประทบัใจใหแ้ก่ลกูคา้  
 

                                 
 

4. จดัทาํนิตยสาร Online  “ Beyond”  เพ่ือนาํเสนอบทสัมภาษณ์พนกังานฝ่ายต่างๆ หลากหลายรุ่น ถึงแนวทางการทาํงาน แง่
คิดการดาํเนินชีวิต  เพ่ือเป็นแรงบนัดาลใจใหแ้ก่เพ่ือนๆพนกังาน และสัมภาษณ์ผูท่ี้ไดรั้บเลือกเป็น DNA Ambassador ถึง
การประพฤติ ปฏิบติัตาม DNA ท่ีไดรั้บเลือก 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

5. จดักิจกรรมถาม-ตอบ เร่ือง DNA ผา่นทาง Line โดยมีการจดัทาํแบบสาํรวจพนกังาน เพ่ือวดัความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบั 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ TRINITY DNA  ซ่ึงผลสาํรวจพนกังานกวา่ ร้อยละ 90 มีความเขา้ใจ และสามารถตอบคาํถามได้
ถกูตอ้ง 

 

 
 

6. จดัของรางวลัร่วมกิจกรรมเป็นของรางวลัท่ีมีเร่ือง TRINITY DNA ปรากฎอยู ่เพ่ือใหเ้กิดการจดจาํ 

 
 

7. จดัใหพ้นกังานมีการลงคะแนนเสียง เลือกพนกังานท่ีเป็นตน้แบบ ตวัอยา่งท่ีดี TRINITY Ambassador ของ  TRINITY 
DNA จาํนวน 3 เร่ือง ไดแ้ก่ Beyond  Consistency Services  และ Walk the Talk  ซ่ึงมีพนกังานร่วมลงคะแนนเสียง เป็น
จาํนวนมาก 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

8. จดัการประกวด Wow Service Award เพ่ือใหน้าํการรับรู้เก่ียวกบั TRINITY DNA มาประพฤติ ปฏิบติั ใชใ้นงานจริง
พนกังานสนใจร่วมส่งกิจกรรมเขา้ประกวด จาํนวน 10 ทีม 
 

 
 

     

ในส่วนของการดูแลและรับผดิชอบพนกังานท่ีเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญัยิง่ของบริษทั บริษทัยงัคงนาํนโยบายการดูแลแบบ
ครบองคร์วม ท่ีเรียกวา่  Happy 8 หรือ Happy Workplace มาดูแล   โดยบริษทัไดน้าํขอ้มูลในหลายๆ ดา้น ในหลายๆ มิติ  
และจากหลายๆ แหล่งของขอ้มลู  มาใชใ้นการวิเคราะห์ ในการออกแบบกิจกรรมใหต้รงใจ ตรงความตอ้งการ และสามารถ
ต่อยอดไปยงัวสิัยทศัน์ขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ   
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

แหล่งข้อมูลที่ 1   
HR Partner เป็นตวัแทนพนกังานจากฝ่ายต่างๆ และจากทุกเพศ ทุกวยั  เพ่ือรับทราบนโยบาย แผนงานดา้นทรัพยากรบุคคล
ของบริษทั และนาํเสนอขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นประโยชน์ใหแ้ก่บริษทั  อีกทั้งช่วยเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร
เก่ียวกบัแผนงานดา้นทรัพยากรบุคคล ไปยงัพนกังานอยา่งทัว่ถึง 
HR Partner จดัประชุมทุกไตรมาส ไดน้าํเสนอเร่ืองเก่ียวกบัทรัพยากรบุคคล จาํนวน 8 เร่ือง ซ่ึงบริษทันาํไปดาํเนินการ ในปี 
2559 จาํนวน 5 เร่ือง หรือ ร้อยละ 62.5 และรับไปดาํเนินการในปี 2560 จาํนวน 2 เร่ือง รวมดาํเนินการตามท่ี HR Partner 
เสนอร้อยละ 87.5 

 

แหล่งข้อมูลที่ 2  
จากการทาํ Focus Group กบัพนกังานในกลุ่มต่างๆทั้งสาํนกังานใหญ่ และสาขา เพ่ือนาํมาเป็นขอ้มูล 

จดัฝึกอบรม : เลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีสนใจ แนะนาํวิทยากร เป็นตน้ 
จดักิจกรรมกีฬา : จดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการฝึกซอ้ม งบประมาณท่ีจาํเป็น เป็นตน้ 

แหล่งข้อมูลที ่3  
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการพนกังาน  ตวัอยา่งเช่น ขอ้มูลผลการตรวจสุขภาพ ขอ้มูลการรักษาพยาบาล  ขอ้มูลดา้นช่วงอาย ุ
(Generation) ขอ้มูลสถานภาพสมรส   เป็นตน้ เพ่ือนาํมาออกแบบกิจกรรมไดค้รอบคลุมกบัความสนใจ ความตอ้งการของ
พนกังานท่ีมีความตอ้งการหลากหลาย ทั้งเพศ และวยั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

Happy 8 Happy Workplace 
Happy Body  : เพ่ือใหพ้นกังานมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แขง็แรง  
กจิกรรม : กิจกรรม TRINITY Fat Off ลดนํ้าหนกั โยคะ ตรวจสุขภาพประจาํปี ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ แข่งขนักีฬาบริษทั
หลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ ฟุตบอล แบตมินตนั ปิงปอง 

 
 
Happy Soul  : เพ่ือใหพ้นกังานมีจิตใจท่ีดี เขม้แขง็ เบิกบาน อนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม 
กจิกรรม :  ทาํบุญ ตกับาตร ทอดกฐิน สรงนํ้าพระ รดนํ้าขอพรผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์อนุญาตใหพ้นกังานลาไปปฏิบติัธรรม
ไดปี้ละ 5 วนัทาํการ โดยไม่ถือเป็นวนัหยดุ  
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

Happy Heart : เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิดของการให ้แบ่งปันผูอ่ื้น ช่วยเหลือสังคม 
กจิกรรม :  จดักิจกรรม CSR ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการทาํความดีเพ่ือสังคม เป็นประจาํทุกเดือน เช่น โครงการผกูป่ินโต
ขา้ว โครงการเปิดเก๊ะขายของ กิจกรรมเล้ียงอาหารเด็กพิการทางสายตา บริจาคทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาด
แคลนทุนทรัพย ์เป็นตน้  

 
 
จัดกจิกรรม CSR  ให้ประชาชน พนักงานบริษัท นักลงทุนทัว่ไป เกีย่วกบัความรู้ทางการเงนิ การออม และการลงทุน  
ใหพ้นกังานลาไปทาํความดี และ/หรือ ช่วยเหลือสังคม ไดปี้ละ 1 วนัทาํการโดยไม่ถือเป็นวนัหยดุ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

Happy Relax : เพ่ือใหพ้นกังานได ้ผอ่นคลายความตึงเครียดอนัเกิดจากสภาวะการทาํงาน 
กจิกรรม :  ท่องเท่ียวประจาํปี จดัหมอนวดพิการทางสายตามาบริการนวดผอ่นคลายแก่พนกังานสัปดาห์ละ 2 วนั โดยไม่เสีย
ค่าใชจ่้าย  งานสงกรานต ์ งานฉลองบริษทัครบรอบ 15 ปี 

 
 

Happy Money : เพ่ือใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกของการออม การใชเ้งิน และการลงทุนอยา่งถกูวธีิ 
กจิกรรม :  จดัอบรมใหค้วามรู้ การออม และมีวนิยัทางการเงิน ใหค้วามรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัทิศทางของตลาดหลกัทรัพย ์ สภาวะ
เศรษฐกิจภายใน และต่างประเทศในแต่ละช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือเป็นขอ้มูลให้พนกังานไดใ้ชใ้นการตดัสินใจเลือก
นโยบายการลงทุนกองทุนสาํรองเล้ียงชีพท่ีเหมาะสม 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

Happy Brain : เพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บทราบความรู้ เทคโนโลยีใ่หม่ บริการใหม่ ความรู้ท่ีจาํเป็นในแต่ละสายอาชีพ เพ่ือการ
พฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา  
กจิกรรม : การอบรมเพ่ือ Refresh License และพฒันาตนเองในเร่ืองต่างๆ  Knowledge Sharing จากเพ่ือนพนกังาน One on 
One Coaching   

 
 
Happy Family : เพ่ือดูแลครอบครัวของพนกังาน ใหรู้้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ใหค้รอบครัวมีโอกาสใชเ้วลาดว้ยกนักนั
อยา่งใกลชิ้ด 
กจิกรรม :  ตรวจสุขภาพประจาํปีใหคู้่สมรส และบุตรพนกังาน   พาบุตรพนกังานเท่ียว Imaginia  ใหค้รอบครัวพนกังานไป
ท่องเท่ียวประจาํปี 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

Happy Society : เพ่ือใหส้ังคมมีความน่าอยู ่มีการส่ือสารท่ีดี เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น 
กจิกรรม :  

- มีการสาํรวจความคิดเห็นของพนกังาน ผา่นระบบ Email ในหลากหลายหัวขอ้ อาทิเช่น ความคิดเห็นต่อ ภารกิจ
และกลยทุธ์องคก์ร ต่อความรู้สึกท่ีมีต่องานในหนา้ท่ี ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อสภาพแวดลอ้มการทาํงาน เป็นตน้   

- จดัให้ผูบ้ริหารระดบัสุงไดมี้การพูดจาส่ือสาร ถึงทิศทาง เป้าหมาย สถานการณ์ความเป็นไปของบริษทั และใน
ตลาดการแข่งขนั อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

- เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารของบริษทั และจดัทาํรูปแบบให้น่าสนใจชวนติดตาม  ดว้ยภาพ Infographic ผา่น
ทาง Line Email Facebook  
 

 
 
นอกจากการพฒันาให้ความรู้แก่ผูแ้นะนาํการลงทุน  แลว้ บริษทัยงัไดมี้การจดักิจกรรมท่ีกระตุน้ สร้างแรงจูงใจการทาํงาน 
และพฒันาศกัยภาพ ให้แก่ผูแ้นะนาํการลงทุน  ทั้งประเภททีม และรายบุคคล เช่นเดิม อาทิเช่น แตะเป้ารับ 3 ต่อ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการทาํงานเป้นทีม เพ่ือบรรลุเป้าหมายของฝ่ายงาน และบริษทั Non trade U turn active account กิจกรรมเพื่อ
ดูแลลูกคา้ใหก้ลบัมา Active ใหม่    และอีกหลายๆกิจกรรมท่ีร่วมกบั SETTRADE และ TFEX ในการสร้างฐานลูกคา้ ใหม่
ทั้งตลาดหุน้ และ ตลาดอนุพนัธ์ พร้อมกนัน้ียงัคงกิจกรรมBull /Bear Vote Game ซ่ึงใหพ้นกังานทั้งบริษทัไดมี้ส่วนร่วม 
และติดตามภาวะการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

1) กระบวนการจัดทาํรายงาน  

 ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 ขอ้ 3.1 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของ
บริษทัแต่ละกลุ่ม ดงันั้นในการดาํเนินงาน รวมทั้งดว้ยวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั บริษทัไดด้าํเนินงานดว้ยความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนท่ีกล่าวถึงเพ่ือความยัง่ยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ซ่ึงบริษทัไดย้ึดหลกัการ
การปฏิบติัและเปิดเผยขอ้มูลตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดเป็นหลกัการ 
8 ขอ้ ท่ีปรากฏใน  “ เข็มทิศธุรกจิเพือ่สังคม “ขอบเขตของเน้ือหาในรายงานฉบบัน้ี แสดงถึงผลดาํเนินการสาํคญัของบริษทั 
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตามรอบปีงบประมาณ ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ
ครอบคลุมถึงการดาํเนินงานของบริษทัในเครือ ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั และ บริษทั ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 
จาํกดั 

2) การดําเนินงานตามนโยบายทีบ่ริษัทกาํหนดสําหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

2.1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัไดย้ึดมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกรรม และกิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ของหน่วยงานของรัฐ 
และทางการท่ีเก่ียวขอ้ง   โดยมีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน (Compliance and Internal Audit) ท่ีมีหนา้ท่ี
สอดส่องดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์ และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกาํกับดูแลในการ
ตรวจสอบ รายงาน การกระทาํ หรือพฤติกรรมใดๆ ท่ีส่อเจตนาไม่เป็นธรรมในการประกอบธุรกิจ  นอกจากน้ีบริษทัยงัให้
ความสําคญัเร่ืองของทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยส่งเสริม สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยสิ์นทางปํญญาท่ีมีลิขสิทธ์ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และได้กาํหนดเป็นวินัยในขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั รวมทั้ งเขียนเป็น
ขอ้ตกลงในสัญญาแจง้แรงงาน เพ่ือใหพ้นกังานประพฤติปฏิบติัตามในการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น ไม่ล่วงละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา   

นอกจากน้ีในการจดัซ้ือ จดัจา้ง  บริษทั มีนโยบาย ขั้นตอน กระบวนการ ท่ีกระทาํดว้ยความโปร่งใส และป้องปรามให้เกิด
ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เปิดเผยได ้ ตรวจสอบได ้เช่น การเสนอราคาในการจดัซ้ือ จดัจา้ง จากผูป้ระกอบการอยา่งนอ้ย 3 
แห่ง จดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาตดัสินใจในองค์ประกอบท่ีเหมาะสม เป็นธรรมเพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่คู่คา้
ตลอดมา 

สําหรับแนวทางปฏิบติั เร่ืองการเมือง บริษทัหลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ไปมีบทบาท หรือ ให้การสนับสนุนการกระทาํท่ีไม่ถูก
ครรลอง  หรือการใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือเอ้ือกบัประโยชน์ต่อกิจการในทางใดทางหน่ึง 

2.2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัให้ความสาํคญัในการดาํเนินงานอยา่งมีจริยธรรมทางธุรกิจมาโดยตลอด โดยไดก้าํหนดเป็นหลกัเกณฑพ้ื์นฐานของ
บริษทัในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั เร่ืองการรับผลตอบแทนจากการปฏิบติัหน้าท่ีและผลตอบแทนอ่ืน ซ่ึง
กาํหนด “ไม่ใหบ้ริษทั พนกังาน หรือตวัแทนของบริษทัสัญญาวา่จะให ้หรือให ้หรือเรียกร้องหรือรับซ่ึงผลตอบแทน (อามิส
สินจา้ง) ใดๆ ซ่ึงจะทาํให้ขดักนักบัหนา้ท่ีของบริษทั หรือพนกังาน หรือตวัแทนของบริษทัท่ีพึงมีต่อลูกคา้ในการประกอบ
ธุรกิจ” ดังนั้ น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2554 จึงได้เห็นชอบต่อคาํประกาศ
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เจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาขีดความสามารถทางการ
แข่งขนั และยกระดบัการพฒันาประเทศ และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2558
ซ่ึงมีการทบทวนและปรับปรุงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดใ้ห้ความเห็นชอบกาํหนด
นโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1)  บริษทัไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2)  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน หรือคนรู้จกัในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยตอ้งปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่
อยา่งเคร่งครัด 

3)  บริษทักาํหนดให้มีการส่ือสาร ทาํความเขา้ใจให้บุคลากรของบริษทัตั้งแต่เร่ิมเขา้ทาํงานและมีการอบรมเป็น
ประจาํสมํ่าเสมอ รวมถึงมีขั้นตอนการสอบทานตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มีการปฏิบติัท่ี
เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ี  ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4) บริษทัจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์ร ท่ียดึมัน่วา่การคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดท้ั้งการทาํธุรกรรม
กบัภาครัฐหรือภาคเอกชน 

5)  บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบติัตามกฎหมาย
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในประเทศไทย 

6) บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะเขา้ไปมีบทบาท หรือใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองท่ีไม่ถกูครรลอง 
7) บริษทัไม่มีนโยบายสนบัสนุนใหพ้นกังานจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ 
บริษทัไดป้ระกาศกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่เดือน

มกราคม 2558 และไดรั้บการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนในการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่เม่ือเดือนเมษายน 2558 รวมทั้งไดรั้บการประเมินโดยสถาบนัไทยพฒัน์ในโครงการประเมินการดาํเนินการเพ่ือ
ความยัง่ยนืเร่ือง Anti-Corruption Progress Indicators ของบริษทัจดทะเบียนไทยประจาํปี 2559 ซ่ึงไดรั้บการรับรองแลว้จาก 
CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) แสดงใหเ้ห็นถึงการนาํไปปฏิบติัโดยมี
การสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทั้งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัไดด้าํเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีกาํหนด โดยไดมี้การส่ือสารและจดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็น
ประจาํอยา่งนอ้ยปีละคร้ังพร้อมกบัการอบรมพนกังานประจาํปี รวมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงการทุจริตทุกคร้ังท่ีฝ่ายตรวจสอบฯ เขา้ตรวจสอบระบบงานต่างๆตามแผนงานตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าการ
ปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ เป็นไปตามระบบควบคุมภายในท่ีบริษทักาํหนด จากผลการประเมินระบบงาน นโยบายและ
แนวปฏิบติัในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีกาํหนดไวย้งัมีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกนัและ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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2.3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัใหค้วามเคารพในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษยชน สองหมวดใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 1. สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม
ซ่ึงหมายรวมถึง  สิทธิในการทาํงาน สิทธิท่ีพึงไดรั้บอาหาร สิทธิในสุขภาพตามมาตรฐาน สิทธิในการศึกษา และสิทธิดา้น
สวสัดิการและสังคม   2. สิทธิของพลเมือง และสิทธิทางการเมือง ซ่ึงหมายรวมถึง สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอ
ในทางกฎหมาย เสรีภาพในการแสดงออก  

บริษทัให้ความระมดัระวงั และหลีกเล่ียงการดาํเนินธุรกิจท่ีจะส่งผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และเปิดช่องทาง
ให้มีกลไกในการร้องเรียน ร้องทุกข ์ เพ่ือให้ผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิด หรือพนกังานในบริษทัท่ีเช่ือวา่ไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรม จะไดมี้ช่องทางท่ีร้องทุกขอ์ยา่งเป็นทางการ  และมีขบวนการในการดูแลอยา่งเหมาะสม 

2.4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัพนกังานเป็นอยา่งยิง่ ดว้ยตระหนกัดีวา่พนกังานคือกลไกสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดา้นหลกัทรัพย ์
และผลกัดนัใหบ้ริษทักา้วหนา้และเติบโต อีกทั้งบริษทัปฏิบติัต่อพนกังานโดยคาํนึงถึงความเป็นธรรม ความเท่าเทียมกนั 
และไม่เลือกปฏิบติักบัพนกังาน ไม่วา่เร่ืองถ่ินกาํเนิด เช้ือชาติ ภาษา ศาสนา เพศ  อาย ุสถานะทางสังคม รวมถึงความเช่ือและ
ความคิดเห็นทางการเมือง  โดยคาํนึงถึงขอบเขตของการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  3 ประการ คือ 

1. เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และตามปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการ 
ทาํงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ  

2. ใหค้วามคุม้ครองทางสังคม การคุม้ครองสภาพการทาํงานของพนกังาน  
3. ใหค้วามคุม้ครองสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน 

ทั้งน้ีบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการบริหารบุคคล ดงัน้ี 
1. พนกังานทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และสมศกัด์ิศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั 
2. การคดัเลือกบุคคลเพื่อวา่จา้ง หรือเล่ือนตาํแหน่ง ใหด้าํรงตาํแหน่งต่างๆของบริษทั จะกระทาํดว้ยความเป็นธรรม โดย
คาํนึงถึงคุณสมบติัของแต่ละตาํแหน่ง คุณวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์  ทกัษะ สมรรถนะ และทศันคติเหมาะสมกบังาน
ท่ีรับผดิชอบโดยไม่นาํความแตกต่าง ดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สัญชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง มาเป็นปัจจยัในการ
พิจารณาจดัจา้ง  และจา้งพนกังานท่ีเป็นบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีสาขาของบริษทัตั้งอยู ่ เพ่ือเป็นการกระจายรายได ้ และพฒันา
ความเป็นอยูข่องชุมชน  

                   การจ้างงานจากบุคคลในท้องถิ่นของสาขาของบริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีตี ้

                       

คนในพืน้ท่ี จังหวัดใกล้เคียง
1 สาขาอยุธยา 100% 0%
2 สาขาลพบุรี 83% 17%
3 สาขาหาดใหญ่ 100% 0%
4 สาขาสุราษฎร์ธานี 100% 0%
5 สาขาอํานาจเจริญ 67% 33%
6 สาขาสตูล 50% 50%

สังกัด
ภูมิลําเนาพนักงาน
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3. บริษทัจะส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บแจง้ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งและควรทราบอยูเ่ป็นระยะๆ ดว้ย ตระหนกัวา่การ  
ส่ือสารท่ีดีจะนาํมาซ่ึงประสิทธิภาพ และสัมพนัธภาพอนัดีในการทาํงานร่วมกนัผา่นช่องทางส่ือท่ีสามารถเขา้ถึงพนกังานได ้
โดยง่าย อาทิเช่น email , Line ,Facebook รวมทั้งการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารเพ่ือทราบถึงความเป็นไปของบริษทั 

ในปี 2559 บริษทัไดมี้จดัทาํแบบสาํรวจเพ่ือสอบถามพนกังานถึงช่องทางและวธีิการในการรับรู้ข่าวสารท่ีพนกังานมีความ
สะดวกและพึงพอใจมากท่ีสุดเพ่ือท่ีจะนาํมาปรับปรุงขบวนการและช่องทางในการส่ือสารกบัพนกังานใหมี้ประสิทธิ ภาพ
สูงสุด 

4. บริษทัเปิดโอกาส และส่งเสริมใหพ้นกังานในแต่ละระดบัชั้น ทุกเพศ ทุกวยัไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ผา่นคณะกรรมการ HR Partner และบริษทัใหค้วามสาํคญั และรับฟังความคิดเห็นของ HR 
Partner โดยในปี 2559 ไดมี้การประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง และไดน้าํเร่ืองท่ีคณะกรรมการ HR Partner เสนอแนะมาดาํเนินการ 5
เร่ือง  จากเร่ืองท่ีเสนอทั้งหมดจาํนวน 8  เร่ืองหรือคิดเป็นร้อยละ 62.5 และรับนาํไปดาํเนินการจาํนวน 2 เร่ือง รวมเร่ืองท่ีได้
บริษทัดาํเนินการในปี 2559 และจะดาํเนินการในปี 2560 จาํนวน 7 เร่ือง คิดเป้นร้อยละ 87.5 

5. การบริหารจดัการเก่ียวกบัผลประโยชน์และค่าตอบแทน บริษทัจะพิจารณาดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม ในปี 2559 บริษทั
ไดน้าํผลสาํรวจขอ้มูลผลตอบแทนและสวสัดิการ (Compensation Survey)ของบริษทัในธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งทาํการสาํรวจ
เม่ือปลายปี 2558 มาพิจารณา และนาํมาปรับอตัราค่าตอบแทน ใหเ้หมาะสมกบัคุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์ อตัราการ
จา้งแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกนั ใหส้ามารถแข่งขนัได ้ เพ่ือใหพ้นกังานเกิดขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน  

6. จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานมากกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด  นอกจากบริษทัจะดูแลพนกังานแลว้ บริษทัยงัไดดู้แลครอบคลุม
ไปยงัคู่สมรส และบุตรธิดา ของพนกังานอีกดว้ย ทั้งเร่ืองการตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลเม่ือตอ้งนอนโรงพยาบาล
(ผูป่้วยใน) สวสัดิการ/กิจกรรมท่ีบริษทัจดัใหเ้พ่ิมเติมในปี 2559 

-   จดัการสอนโยคะใหพ้นกังาน และจดัโครงการ FAT off ใหพ้นกังานเพ่ือดุแลเร่ืองสุขภาพ 
- จดัพาบุตรของพนกังานไปทศันศึกษา โดยในปี 2559 จดัพาไป สวนสนุกแห่งการเรียนรู้ Imaginia 
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ตารางสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ทีบ่ริษัทจัดให้พนักงาน 
 

สวสัดกิาร ตามกฎหมาย เกือ้หนุนจากทรีนีตี ้

  สําหรับพนักงาน     
1 กองทุนประกนัสังคม *   
2 กองทุนเงินทดแทน *   
3 ตรวจสุขภาพประจาํปี *   
4 วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี *   
5 ประกนัชีวิต และประกนัอุบติัเหตุ   * 
6 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   * 
7 การรักษาพยาบาลกรณีผูป่้วยนอก   * 
8 การรักษาพยาบาลกรณีผูป่้วยใน   * 
9 ฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่   * 
10 ค่าคลอดบุตร   * 
11 ค่าทนัตกรรม ค่าดูแลสายตา   * 
12 วนัหยดุเพ่ือไปปฏิบติัธรรม   * 
13 วนัหยดุเพ่ือไปทาํกิจกรรมเพื่อสังคม   * 
14 เงินกูเ้พ่ือท่ีอยูอ่าศยั   * 
15 เงินกูก้รณีฉุกเฉิน   * 
16 จดัหาแหล่งเงินกูย้มือตัราดอกเบ้ียพิเศษ   * 

  

สาํหรับท่ีอยูอ่าศยั และสินเช่ือRe-finance
บตัรเครดิต /สินเช่ือบุคคล กบัธนาคาร
อิสลาม   * 

17 เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม   * 
18 ค่าสอบ CFA และ/หรือ CISA   * 

    
  สําหรับคู่สมรส และบุตร ตามกฎหมาย  เกือ้หนุนจากทรีนีตี ้
1 ตรวจสุขภาพประจาํปี   * 
2 การรักษาพยาบาลกรณีผูป่้วยใน   * 
3 เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม   * 

 

7. ในเร่ืองความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในสถานท่ีทาํงาน บริษทัไดป้ระกาศเป็นนโยบายในการใหค้วามสาํคญัในการ
ดูแลเป็นการเฉพาะ และมีการเลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซ่ึงจะทาํ
หน้าท่ีในการพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน พิจารณาขอ้บงัคบั และจัดทาํคู่มือความ
ปลอดภยั ตลอดจนเสนอแนะให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ซ่ึงบริษทัไดมี้การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ไดรั้บทราบถึง
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คู่มือความปลอดภยัฯ และมีการส่ือสารใหพ้นกังานรับทราบผา่นทางระบบการส่ือสารจดัใหมี้คณะกรรมการความปลอดภยั 
และชีวอนามยั เพ่ือช่วยดูแล สอดส่อง กาํหนดมาตรฐานความปลอดภยั และสุขอนามยัท่ีดี ในท่ีทาํงาน  รวมทั้งมีการซกัซอ้ม
อพยพหนีไฟในกรณีเกิดอคัคีภยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  นอกจากน้ีคณะกรรมการความปลอดภยัของบริษทัทั้งชุด ไดผ้า่นการ
อบรมหลกัสูตรสาํหรับคณะกรรมการฯ ตามท่ีกฎกระทรวงกาํหนด  

8. พฒันา อบรมให้ความรู้แก่พนกังานทั้งในระดบั เจา้หนา้ท่ี จนถึง ผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํต่อเน่ือง และมากกวา่ท่ี
หน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด รวมทั้ งสนับสนุนให้พนักงานมีใบอนุญาตประกอบอาชีพในแขนงอาชีพต่างๆ ท่ี
จาํเป็นในธุรกิจ ดว้ยการสนบัสนุนการอบรม และ/หรือการสอบ เช่น หลกัสูตร CFA/CISA เป็นตน้   การอบรม พฒันา
พนกังาน มีทั้งจดัทาํภายในองคก์ร และส่งอบรม/สัมมนากบัองคก์รภายนอก โดยพิจารณาจากขอ้มูลในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานประจาํปี การประเมินสมรรถนะ (Competency) ของพนกังาน และความจาํเป็นในเน้ืองานความรับผิดชอบเป็น
หลกั 
การจดัอบรมพฒันาพนักงาน นอกจากบริษทัจะมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ศกัยภาพให้แก่พนักงานแลว้ บริษทัยงั
มุ่งหวงัเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่พนกังานจะสามารถส่งมอบบริการ คาํแนะนาํท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกคา้ นกัลงทุน ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ประวตัิการฝึกอบรมประจําปี 2559 
 

ลาํดบั ช่ือหลกัสูตรการอบรม จํานวนช่ัวโมง ค่าใช้จ่าย ต่อคน 
1 จาํนวนชัว่โมงท่ีจดัฝึกอบรมภายใน 3,319 779,500 3,221 
2 จาํนวนชัว่โมงท่ีส่งพนกังานฝึกอบรม

ภายนอก 
1,185 628,553 2,597 

 รวม 4,504 1,408,053 5,818 
 จาํนวนพนกังาน ณ 31 ธค. 59 242  
 เฉลีย่จํานวนช่ัวโมงอบรมต่อคน 18.61  

 

 



 226 
 
 

บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 
ลาํดบัที่ ช่ือหลกัสูตรการอบรม พนักงานเข้าอบรม จํานวนช่ัวโมงทั้งหมด 
1 Return Beyond Expectation รุ่น 1-4 209 1,672 
2 Smart Marting Program 19 114 
3 เทคนิคการอ่านงบการเงิน 78 468 
4 วเิคราะห์หุน้ดว้ยปัจจยัพ้ืนฐาน 48 288 
5 Know Your Customers’Asset Alocation รุ่น 1 51 153 
6 Know Your Customers’Asset Alocation รุ่น 2 50 150 
7 เจาะเทคนิคพิชิตอนุพนัธ์ 79 474 
  534 3,319 

 

ความรับผดิชอบต่อลูกค้า และนักลงทุน  

บทวิเคราะห์หลักทรัพย์   บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ผลิตบทวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และนาํเสนอคาํแนะนาํทั้งดา้นการ
ลงทุน และดา้นการเงินแก่ลูกคา้ นกัลงทุน  อยา่งมีหลกัการ  มีความเป็นมืออาชีพ   ให้ความสําคญัของขอ้มูลนาํเสนอท่ีมี
คุณภาพ  มีความถูกตอ้ง แม่นยาํ และมีความฉบัไว  เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการลงทุน และ/หรือ เพ่ือเป็น
ขอ้มูลในการบริหารจดัการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ  และจดัอบรม สัมนาลูกคา้ นกัลงทุน เป็นประจาํทุกเดือน โดยในปี 
2559 จดัอบรมให้แก่ลูกคา้ ทั้งสถาบนั และรายบุคคล  รวมทั้งนักลงทุน จาํนวน 24 คร้ัง ซ่ึงเป็นขอ้มูลทั้งดา้นปัจจยัทาง
เทคนิค ขอ้มูลปัจจยัพ้ืนฐาน และกลยทุธการลงทุน โดยผูเ้ขา้อบรมไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายแต่อยา่งใด 
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ลาํดบั สัมมนา วนัที่ หัวข้อสัมมนา 
1 Technical View 13-Jan-16 ดชันีใตเ้มฆ 
2 Technical View 16-Feb-16 Season Change ภาค 2 
3 Provident Fund Session 17-Feb-16 วเิคราะห์ภาพตลาด หวัขอ้ "ทิศทาง การเลือกและการ

สับเปล่ียนนโยบายการลงทุนของกองทุน 
สาํรองเล้ียงชีพปี 2559" 

4 Seminar by Dr. Visit 24-Feb-16 The Market Theme 
5 Technical View 22-Mar-16 SET HAS FALLEN??? 
6 Technical View 19-Apr-16 Take Me Home 
7 Trinity Academy by Dr. Visit 26-Apr-16 Trinity Academy  "Intermarket+ Currency+ 

Business Model" 
8 Technical View 17-May-16 NOT GOD!!!  ไม่ใช่ผูว้เิศษ แค่ชายคนหน่ีง 
9 Sector View 28-Jun-16 Sector View 
10 Technical View 28-Jun-16 Technical View 
11 Get to Know Fintech 5-Jul-16 Fintech disrupt ตลาดหุน้และธุรกิจหลกัทรัพยไ์ด้

อยา่งไร 
12 Trinity Tea Talk 6-Jul-16 Exclusive Meeting 
13 Technical View 21-Jul-16 “คงกระพนัดชันี” 
14 Technical View 24-Aug-16 SET ลบัแถมป่วน 
15 Technical View 29-Sep-16 SET Station 
16 Trinity Tea Talk 6-Oct-16 เขา้ใจตน้นํ้าของโครงสร้างพ้ืนฐาน  
17 Sector View 19-Oct-16 Sector View 
18 Technical View 19-Oct-16 Technical View 
19 Trinity Academy by Dr. Visit 29-Oct-16 Trinity Academy  "Megatrends 2017 Outlook" 
20 Trinity Academy 4-Nov-16 Trinity Academy สอนการรันเทรนดด์ว้ยเทคนิคอล 
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ลาํดบั สัมมนา วนัที่ หัวข้อสัมมนา 
หวัขอ้ "จบัเทรนด ์เล่นคาํใหญ่ ดว้ยเทคนิคอล"  

21 Trinity Academy 4-Nov-16 Trinity Academy สอนความรู้ ผลกระทบ ปัจจยั
ดา้นมหภาค  หวัขอ้ "ปัจจยัมหภาค กบัจงัหวะการ
ลงทุน" 

22 Technical View 27-Nov-16 สัมมนา ท่ี จ.สตูล 
23 Trinity Tea Talk 2-Dec-16 Exclusive Meeting 
24 Technical View 23-Dec-16 สัมมนา ท่ี จ.อยธุยา 

 
ฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ ไดน้าํเสนอบทวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ท่ีมีลกัษณะเป็น Portfolio  7 แบบ โดยจดัตามลกัษณะการ
ลงทุนของลกูคา้ ระยะสั้น กลาง ยาว ไดแ้ก่ 

- ลงทุนระยะสั้น   จดั Portfolio แบบ TRINITY Trigger,All About Technical ,Quant Trading,Forex Weekly Alert 
- ลงทุนระยะกลาง  จดั Portfolio แบบ  Perfect Gems  , Deep Value 
- ลงทุนระยะยาว     จดั portfolio แบบ Business Model และมีการแสดงผลกาํไรขาดทุนของportfolio ใหลู้กคา้ไดรั้บ

ทราบ 
เพ่ือใหลู้กคา้ และนกัลงทุนทัว่ไป สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว รวมทั้งไดพ้ฒันาช่องทางในการส่ือสารใหม่ๆในการ
นาํเสนอขอ้มูลถึงลกูคา้ไดอ้ยา่งฉบัไว ทนัต่อเหตุการณ์ เช่น โดยผา่นทาง SMS ทาง Line เป็นตน้ 
 

 
 

\  
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คดัสรร และพฒันาผู้แนะนําการลงทุน    ใหมี้ความรู้ ความสามารถ เพ่ือใหมี้ศกัยภาพ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่การลงทุน
ของลกูคา้ โดยใหย้ดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชีพ ท่ีจะปฏิบติังานอยา่งถกูตอ้งตามกฎเกณฑท่ี์กาํหนด รักษาผลประโยชน์
ของลกูคา้ และบริษทัไดอ้อกแบบมาตรการท่ีเขม้งวดเพ่ือท่ีจะสอดส่องดูแลไม่ใหมี้การนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้ป็นประโยชน์ 
ในทางมิชอบ 

กาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของพนักงาน  ออกแบบขั้นตอนในการทาํงาน และมีระบบตรวจสอบการปฏิบติังานอยา่ง ใกลชิ้ด  
มีการอบรม ทบทวน และใหข้อ้มูล  รวมทั้งความเขา้ใจกบัพนกังานเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ ท่ีมีอยู ่ ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง ท่ีออกมาใหม่ ๆ  

ให้ข้อมูลที่โปร่งใสของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  บริษทัไดมี้การจดั Opportunity Day ติดต่อเป็นประจาํทุกปี แต่มี
ขอ้สังเกตวา่ในแต่ละปี มีผูถื้อหุน้ นกัลงทุน มารับฟัง ใหค้วามสนใจในการนาํเสนอขอ้มูลของบริษทัไม่มากนกั  ดงันั้น
เพ่ือใหล้กูคา้ นกัลงทุน ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัอยา่งแพร่หลายมากข้ึน  ในปี 2559 บริษทัจึงนาํเสนอขอ้มูลการ
ดาํเนินงานของบริษทั วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของบริษทัผา่นทางส่ือมวลชน โดยจดังานแถลงข่าวผลประกอบการ
ของบริษทั และเปิดโอกาสใหน้กัข่าวไดซ้กัถาม ในเดือนพฤษภาคม  และเดือนพฤศจิกายน 2559 ซ่ึงมีนกัข่าวจากส่ือต่างๆให้
ความสนใจเขา้ร่วมฟังอยา่งคบัคัง่ 

 

  
 

ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัมีระบบงานในการกาํกบัดูแลท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
บริษทัดูแล ปกป้องและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ซ่ึงครอบคลุมทั้งสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย และมากกวา่สิทธิ
ตามกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัอยา่งเพียงพอเพื่อการพิจารณาในการประชุมผูถื้อหุน้ในแต่ละคราว  
และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ท่ี (โปรดดูรายละเอียดในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั) 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 

การร่วมพฒันาชุมชน และสังคม 

โครงการ Happy Money in Happy Workplace 

บริษทัไดน้าํความรู้ ความสามารถ จุดแขง็ ของบุคลากร และทรัพยากรท่ีบริษทัมี ไดแ้ก่องคค์วามรู้ในผลิตภณัฑท์างการเงิน 
มาถ่ายทอดความรู้  และ ประสบการณ์ในการลงทุน และความสามารถในการถ่ายทอด ความมุ่งมัน่ เตม็ใจ ของบุคลากรท่ี
ตอ้งการจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม  โดยทีมวทิยากรของบริษทั ไดจ้ดัเตรียมเน้ือหา ท่ีเขา้ใจง่าย และนาํไปเสนอใหแ้ก่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียของบริษทั (Stakeholders) ไดแ้ก่พนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ ชุมชนท่ีอยูใ่กลเ้คียง คู่คา้ และนกัลงทุนทัว่ไป ท่ีบริษทั
ของพนกังานเหล่านั้น  โดยเร่ืองและหวัขอ้ท่ีนาํเสนอ นั้น ไม่ไดมุ่้งหวงัผลประโยชน์ทางธุรกิจ  แต่มุ่งหวงัท่ีจะสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจใหแ้ก่นกัลงทุน โดยใหค้าํแนะนาํถึงแหล่งขอ้มูลท่ีนกัลงทุนสามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเองและนาํไปเป็นประโยชน์
ในการตดัสินใจลงทุน เปิดโอกาสใหน้กัลงทุนไดซ้กัถามอยา่งเตม็ท่ี  ซ่ึงโครงการน้ีไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี  และ
สามารถสร้างช่ือเสียงของทรีนีต้ี ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้งขวางข้ึน  

ในปิ 2559 โครงการน้ี ไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองวนิยัในการออมเงิน การลงทุน การบริหารภาษีใหแ้ก่บริษทั และ
หน่วยงาน จาํนวน 5 แห่ง โดยมีผูเ้ขา้อบรม จาํนวนประมาณ  227  คน 

 

ลาํดบั บริษัททีเ่สนอโครงการ จํานวนผู้เข้ารับการอบรม 
1 มหาวทิยาลยักรุงเทพ (รังสิต) 50 
2 บมจ. แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์ 50 
3 บริษทั นานมีบุคส์ จาํกดั 60 
4 บริษทั กะรัต ฟอเซท จาํกดั 35 
5 บริษทั แพรคติดมั เอนจิเนียร่ิง จาํกดั 32 
 รวม 227 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

 
 
โครงการจ้างคนพกิารทาํงาน  บริษทัไดร่้วมโครงการกบั สสส.และมูลนิธินวตักรรมทางสังคม ในการจา้งคนพิการทาํงาน
ในองคก์ร โดยบริษทัไดจ้า้งคนพิการจาํนวน 2  คน มาใหบ้ริการนวดเพื่อสุขภาพแก่พนกังาน สัปดาห์ละ 2 วนั 
ซ่ึงนอกจากบริษทัจะไดช่้วยเหลือส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่คนพิการ ไม่ใหเ้ป็นภาระของสังคมแลว้ เงินท่ีบริษทัจะตอ้งนาํส่ง
ตามพรบ.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ในอตัราปีละกวา่ 2 แสนบาท ไดแ้ปลงมาเป็นช้ินงานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคนในองคก์ร สามารถจบัตอ้งเป็นรูปธรรมได ้ ซ่ึงบริษทัไดป้ระชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกชมรมทรัพยากรบุคคล
บริษทัหลกัทรัพยไ์ดรั้บทราบถึงโครงการ ซ่ึงมีบริษทัสนใจเขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ 5 บริษทั 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

โครงการผูกป่ินโตข้าว เป็นโครงการท่ีชกันาํใหช้าวนามาพบกบัผูบ้ริโภคโดยตรง โดยไม่ตอ้งผา่นพอ่คา้คนกลาง โดยชาวนา
ท่ีเขา้ร่วมโครงการจะตอ้งผา่นการคดัเลือกและปลกูขา้วตามแนวเกษตรอินทรีย ์   สาํหรับพนกังานท่ีเขา้ร่วมจะสามารถเลือก
พนัธุข้า้วไดต้ามท่ีสนใจ และตอ้งจ่ายเงินล่วงหนา้เป็นเวลา 6  เดือน ชาวนาจะนาํขา้วท่ีใหม่และมีคุณภาพมาส่งถึงท่ีทาํงาน
เดือนละคร้ัง   มีพนกังานและลูกคา้สนใจเขา้ร่วมโครงการ 23 คน สั่งขา้วต่อเดือนๆละ 100  กิโลกรัม ซ่ึงโครงการน้ีจะ
สนบัสนุนชาวนาใหมี้รายไดท่ี้แน่นอน ทาํนาปลกูขา้วท่ีไม่ทาํร้ายส่ิงแวดลอ้ม และใหพ้นกังานไดรั้บประทานขา้วท่ีมี
สารอาหารครบถว้น  
 

  
 
การทํางานเพือ่ส่วนรวม   บริษทัเช่ือวา่ ธุรกิจจะเติบโตไปได ้จะตอ้งเติบโตทั้งอุตสาหกรรม ไม่อาจเติบโตไดเ้พียงบริษทัใด
บริษทัหน่ึง  ดงันั้นบริษทัจึงสนบัสนุนและส่งเสริม ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบ 
การณ์และมีความเช่ียวชาญในธุรกิจตลาดทุนเป็นอยา่งดี ไดมี้โอกาสทาํงานเพ่ือสังคมส่วนรวม โดยร่วมทาํงานกบัทางการ 
สมาคม ชมรมต่างๆ และเป็นอาจารย ์ท่ีปรึกษาในสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือช่วยกนัพฒันา สร้างความเจริญกา้วหนา้ และเติบโต
ใหแ้ก่อุตสาหกรรมในส่วนรวมและประเทศไปพร้อมๆกนัโดยพนกังานของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นกรรมการคณะทาํงาน 
วทิยากร ในหลายๆองคก์ร ทั้งภาครัฐ และเอกชน ดงัน้ี 
นายภควัต  โกวิทวฒันพงศ์ -      รองประธานกรรมการ สมาคมตราสารหน้ีไทย  

- กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
- ท่ีปรึกษานายก สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย  
- กรรมการและประธานกรรมการดา้นกลยทุธ์องคก์ร บริษทัหลกัทรัพย ์ 

  เพ่ือธุรกิจหลกัทรัพย ์ จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
- ประธาน Human Capital Club  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- ท่ีปรึกษาหลกัสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์การเงิน)      

 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการพิจารณารายไดจ้ากเงินลงทุน ของ 
       มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- กรรมการคดัเลือกบุคคลและขา้ราชการเขา้ร่วมโครงการพฒันานกับริหารการ  
        เปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

นายชาญชัย กงทองลกัษณ์  - รองประธานกรรมการ  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- อุปนายก สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
- ประธานกรรมการชมรมผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
- ประธานอนุกรรมการวินยั  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- กรรมการวินยับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ดา้นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้   
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

                               -        กรรมการ บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) 

นายวศิิษฐ์ องค์พพิฒันกลุ -   อาจารยพิ์เศษหลกัสูตร Master in Finance (MIF) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
-      อาจารยพิ์เศษ โครงการอบรม CFO Certification Program สภาวิชาชีพบญัชี  

  - อาจารยพิ์เศษหลกัสูตร การเงินขั้นสูงสาํหรับนกัพฒันาอสังหาริมทรัพย ์        
  โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพยไ์ทย 

- อาจารยพิ์เศษ หลกัสูตร Business Valuation ภาควชิาอสังหาริมทรัพย ์ 
 คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- วทิยากรรับเชิญ ของ Money Channel และวทิยาลยันวตักรรม  
 มหาวทิยาลยัรังสิต  

นางณิยะดา จ่างตระกลู         - ประธาน ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล บริษทัหลกัทรัพย ์  
                                -       กรรมการชมรม Human Capital Club สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
                                -        เหรัญญิก มูลนิธิ EDP 

นางสาวสุวรรณี ลมิปนวงศ์แสน    -   รองประธานชมรมผูดู้แลการปฏิบติังานดา้นหลกัทรัพย ์

การจัดการส่ิงแวดล้อม 

แมว้า่ลกัษณะธุรกิจของบริษทัจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือก่อใหเ้กิดมลภาวะอยา่งเห็นไดช้ดั เหมือนกบั
โรงงานอุตสาหกรรม หรือ ธุรกิจบางประเภท แต่บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญั และใส่ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอด ดว้ย
ตระหนกัดีถึงสภาพการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศโลก และผลกระทบต่อการดาํรงชีวติของประชาชนโดยส่วนรวม   ทั้งน้ี
บริษทัไดร้ณรงค ์และปลูกฝังใหพ้นกังานเกิดจิตสาํนึกในความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มมาอยา่งต่อเน่ือง  

บริษทัยงัดาํเนิน โครงการ ทรีนีตี ้3  R   Reduce Reuse Recycle อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือ ส่งเสริมใหล้ดการใชท้รัพยากร  และนาํ
ทรัพยากรท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์  รวมทั้งหาวสัดุ หรือวธีิทดแทนเพ่ือลดการใชท้รัพยากร และใชว้สัดุอุปกรณ์
ท่ีช่วยลดโลกร้อน โดยไดน้าํเสนอกิจกรรมใหพ้นกังานไดร่้วมสนุกและสร้างความต่ืนตวัรับรู้ และจิตสาํนึกในการร่วม
รณรงคล์ดโลกร้อน    
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•    E Statement 

บริษทัยงัคงดาํเนินการขอความร่วมมือลกูคา้ใหรั้บรายงานยอดหลกัทรัพยค์งเหลือ (Statement) ผา่นทางอีเมล 
    อิเลค็โทรนิก (Email) แทนการส่งรายงานเป็นกระดาษในแต่ละเดือน  ซ่ึงจะช่วยลดค่ากระดาษ ค่าพิมพ ์ค่าจดัส่งได ้   
    และมีการพฒันา Application บนมือถือใหล้กูคา้สามารถตรวจสอบขอ้มูลหุน้ในบญัชีลกูคา้ได ้

•    การจอง IPO โดยผา่นโทรศพัทบ์นัทึกเทป  
เป็นการประหยดัพลงังานและทรัพยากร  ประหยดัค่าใชจ่้ายดา้นพนกังานรับส่งเอกสาร ค่านํ้ามนั และลด 

    เอกสารใบจองไดเ้ป็นจาํนวนมาก 
    การฝาก-ถอนโอนหลกัประกนั ผา่นระบบ Trinity Member 
 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมทางการตลาด หรือ ผลิตภณัฑ ์/บริการใหม่ๆ ของบริษทัผา่นช่องทางอีเมล 

 อิเลค็โทรนิกส์ ผา่นทาง Line เพ่ือลดการใชก้ระดาษ หรือ ประชาสัมพนัธ์ผา่นทาง รายงานยอดหลกัทรัพย์
 คงเหลือรายเดือนในหนา้ท่ียงัวา่งอยู ่ เพ่ือเป็นการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากน้ีบริษทัยงัคงรณรงคใ์หพ้นกังานดาํเนินกิจกรรมลดโลกร้อน ผา่นกิจกรรม 3 R ต่างๆ เหล่าน้ีอยา่งต่อเน่ือง 
   ใชก้ระดาษภายในสาํนกังานท่ีมีคุณสมบติัลดโลกร้อน 
 งดการใชจ้านชามพลาสติกในการจดัเล้ียงภายในองคก์รเปล่ียนมาใชภ้าชนะท่ีลดโลกร้อนและมีความปลอดภยั

  จากสารพิษ 
 ใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าในสาํนกังานท่ีมีคุณสมบติัประหยดัไฟ ประหยดัพลงังาน 
 ลดการใชก้ระดาษโดยการส่ือสารภายในผา่นทาง อิเลค็โทรนิคเมล ์และ Line 
 เชิญชวนใหลู้กคา้รับรายงาน เอกสารของบริษทัผา่นทางอิเลค็โทรนิคเมล ์
 ปิดไฟในช่วงพกักลางวนั และควบคุมอุณหภมิูในระดบัท่ีประหยดัไฟ 
 อุปกรณ์เคร่ืองใชส้าํนกังานต่างๆท่ีใชแ้ลว้แต่ยงัอยูใ่นสภาพดีบริษทัจะนาํกลบัมาเวยีนใชใ้หม่เพ่ือใหเ้กิด

 ประโยชน์สูงสุด เช่น แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย เป็นตน้ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

นวตักรรม และการเผยแพร่นวตักรรมต่อการดําเนินการความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประกวด Wow Service Award เพ่ือใหพ้นกังานไดมี้โอกาสนาํเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการ
ทาํงาน และบริการต่างๆใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใหค้วามสาํคญัต่อความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกัและเป็นการปลูก
จิตสาํนึกใหแ้ก่พนกังานในองคก์รใหบ้ริการท่ีเหนือความคาดหมายแก่ลกูคา้  และนาํเทคโนโลยใีหม่มาใชใ้นการใหบ้ริการ
ลกูคา้ 

ในส่วนของบริษทั ไดมี้การพฒันาระบบงานอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้และเพ่ือลด
ตน้ทุนค่าใชจ่้ายในการบริหารงาน แต่ยงัคงถึงการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ และสร้างสรรนวตักรรม ดว้ยการมีระบบงานท่ี 
ทนัสมยั มีการพฒันา ปรับปรุง กระบวนการ ขั้นตอน วธีิการทาํงาน รวมทั้งผลิตภณัฑ ์หรือบริการใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน เพ่ือนาํเสนอลกูคา้อยา่งมีพฒันาการต่อเน่ือง   โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ และประโยชน์ มูลค่าเพ่ิมท่ีลูกคา้จะไดรั้บ
เป็นสาํคญั 

การดําเนินธุรกจิทีมี่ผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
ในการดาํเนินงานปี 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีกรณีท่ีถูกกล่าวหา ถกูตรวจสอบหรืออยูร่ะหวา่งการตรวจสอบโดย
หน่วย งานทางการท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัการ 8 ขอ้แต่อยา่งใด 

กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR -After Process) 

บริษทัไดก้าํหนดแผนงานในการทาํกิจกรรม CSR เป็นประจาํเกือบทุกเดือน โดยเป็นกิจกรรม CSR ท่ีมีความหลากหลาย มี
ทั้งเร่ืองการบริจาคเงิน และส่ิงของ แก่ผูท่ี้เดือดร้อน  ทั้งกิจกรรมท่ีส่งเสริมวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม ส่งเสริมเร่ือง
การศึกษารณรงคล์ดโลกร้อน โดยนาํส่ิงของเคร่ืองใชท่ี้ไม่ไดใ้ชม้าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ หรือลดปริมาณการใชว้สัดุส้ินเปลือง  
ใหต้ระหนกัถึงความรักผกูพนัในครอบครัว รวมทั้งสนบัสนุนโครงการดีๆท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งย ัง่ยนื 
 

มกราคม 2559 กมุภาพนัธ์ 2559 

เลีย้งอาหารกลางวันน้องๆ ผู้พกิารทางสายตา บริจาคกระเป๋าให้น้องๆ  รร.บ้านหนองหิน จ.ร้อยเอ็ด 
 

 
 

 

 
 

พนกังานบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เล้ียงอาหารกลางวนั
แก่นอ้งๆ ผูพิ้การทางสายตา ณ โรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ และมอบเงินบริจาคส่วนหน่ึงเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 

พนกังานบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั ร่วมกนับริจาคกระเป๋าท่ี
ไม่ไดใ้ชแ้ลว้ แต่มีสภาพดีใหก้บันอ้งๆโรงเรียนบา้นหนองหิน อ.
จตุรพกัตรพิมาน จ.ร้อยเอด็ เพ่ือใหน้อ้งๆ ท่ีขาดแคลนกระเป๋า
นาํไปใส่หนงัสือเรียน ไดน้าํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

มนีาคม – เมษายน 2559 พฤษภาคม 2559 

งดใช้แก้วพลาสติกลดโลกร้อน บริจาคส่ิงของให้กบัน้องนักเรียน บ้านราชาวด ีปากเกร็ด 

 
 

 

 
 

พนกังานบริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เขา้ร่วมโครงการลด
การใชแ้กว้นํ้ากระดาษ และแกว้นํ้าพลาสติก เพ่ือลดการทาํลาย
ส่ิงแวดลอ้มจากวสัดุท่ียอ่ยสลายยาก หรือไม่มีการยอ่ยสลาย
และรณรงคใ์หพ้นกังานหนัมาใชแ้กว้นํ้าของตวัเองในการใส่
เคร่ืองด่ืม โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะไดรั้บส่วนลดในการซ้ือ
เคร่ืองด่ืมมูลค่า 5 บาท กบัร้านคา้ท่ีร่วมรายการ 3 ร้าน  

ชมรมทรีนีต้ี อาสา บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั เดินทางไป
บริจาคเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษา และมอบส่ิงของ อาหารแหง้และ
เคร่ืองใชท่ี้จาํเป็นต่างๆ ใหก้บัเดก็ๆ ท่ีดอ้ยโอกาส ณ บา้นเดก็พิการ
ซํ้ าซอ้นทางสมองและปัญญา บา้นราชาวดี ปากเกร็ด 
 
 

มถุินายน – กรกฎาคม 2559 สิงหาคม 2559 

ปิดกรุ แอนด์ เก๊ะ ขายของ กจิกรรมวันแม่ Happy mom Happy meal 
 

 

 

 
 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั จดักิจกรรม เปิดกรุ แอนด ์เก๊ะ 
ขายของโดยไดรั้บความร่วมมือจากพนกังานในการนาํส่ิงของท่ี
ไม่ใชแ้ลว้แต่ยงัมีสภาพดีมาบริจาค และยงัมีการจดัประมูล
เคร่ืองใชส้าํนกังาน และเฟอร์นิเจอร์พร้อมใชง้านใหก้บั
พนกังาน โดยรายไดท่ี้ไดจ้ากการทาํกิจกรรมจะนาํไปมอบเป็น
ทุนการศึกษา และทุนอาหารกลางวนัแก่นอ้งๆ นกัเรียน
โรงเรียนวดัเนกขมัมาราม จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ี
บริษทัรับดูแลตั้งแต่คราวนํ้าท่วมใหญ่ปี 2554 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั จดักิจกรรมวนัแม่ Happy Mom 
Happy Meal เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม และบรรยากาศความเป็น
ครอบครัว โดยใหพ้นกังานส่งภาพถ่ายความผกูพนัระหวา่งแม่ และ
ลกู หรือภาพถ่ายครอบครัว ท่ีกาํลงัทาํกิจกรรมร่วมกนัมาประกวด
ผา่นทาง Line ภายในของบริษทั และใหพ้นกังานร่วมกนัโหวต ผูท่ี้
ไดรั้บคะแนนในการโหวตมากท่ีสุดจะไดรั้บรางวลัเป็นบตัร
รับประทานอาหารทั้งครอบครัว 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

พฤศจิกายน 2559 ธันวาคม 2559 

งานทอดกฐินประจําปี 2559 และมอบทุนการศึกษา โครงการ "ทรีนีต้ี ผกูป่ินโตข้าว" 
 

 

 

 
 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั จดังานทอดกฐินประจาํปี 2559 
โดยมีผูบ้ริหารและพนกังาน ร่วมเป็นเจา้ภาพในการทอดกฐิน
สามคัคีประจาํปี 2559 ณ วดัพวงมาลยั จงัหวดัสมุทรสงคราม 
และไดร่้วมเดินทางไปมอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน
ท่ีโรงเรียนวดัคลองโคน จงัหวดัสมุทรสงคราม 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั จดัโครงการ "ทรีนีต้ี ผกูป่ินโตขา้ว" 
เพ่ือสนบัสนุน และช่วยเหลือชาวนา ใหมี้รายไดท่ี้แน่นอน และ
สนบัสนุนการปลกูขา้วเกษตรอินทรีย ์เพ่ือเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ดว้ยโครงการน้ีจะส่งเสริมอาชีพชาวนาท่ีเป็นอาชีพหลกัของ
ประเทศเกษตรกรรมอยา่งเช่นประเทศไทย ส่งเสริมใหพ้นกังาน
ไดรั้บประทานขา้วท่ีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสําคญัอืน่ๆ 

รายละเอียดบริษทัและบริษทัในกลุ่ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (ถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกจิ 
จํานวนหุ้นจด
ทะเบียน 

จํานวนหุ้นที่
จําหน่ายแล้ว 

ทีต่ั้งสํานักงานใหญ่ 
โทรศัพท์/
โทรสาร 

บมจ.ทรีนีต้ี วฒันา  
เลขทะเบียนบริษทั ท่ี  
บมจ. 40854500692 

ลงทุนใน 
บริษทัต่างๆ 

197,496,000 197,495,461 เลขท่ี  179 / 111  อาคารบางกอกซิต้ี
ทาวเวอร์  ชั้น  26 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/     
0-2343-9686 

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี 
จาํกดั  
เลขทะเบียนบริษทัท่ี 
0105542027091           
www.trinitythai.com 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

120,000,000 120,000,000 เลขท่ี  179  อาคารบางกอกซิต้ี    
ทาวเวอร์  ชั้น  25-26, 29 ถนนสาทร
ใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/     
0-2343-9686 

บริษทั ทรีนีต้ี แอด๊ไวซอร่ี 
2001 จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทัท่ี 
0105544010471        
        

ธุรกิจท่ีปรึกษา
การเงิน 

1,000,000 1,000,000 เลขท่ี  179 / 108  อาคารบางกอกซิต้ี  
ทาวเวอร์ ชั้น  26 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/    
0-2343-9683 

บริษทั แอสเซท แบค      
โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทัท่ี 
10454501332            
        

ลงทุนใน 
บริษทัต่างๆ 

10,000 10,000 
 

เลขท่ี  179  อาคารบางกอกซิต้ี 
ทาวเวอร์  ชั้น  25 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628/   
0-2343-9687-8 

บริษทั คอนดูอิท แมนเนจ
เมนท ์เซอร์วสิเซส จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทัท่ี 
10854501241            
        

ธุรกิจใหบ้ริการ 50,000 50,000 
 

เลขท่ี  179  อาคารบางกอกซิต้ี 
ทาวเวอร์  ชั้น  25 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628/   
0-2343-9687-8 
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

สาขาของบริษทัหลกัทรัพย์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

สาขา ทีต่ั้งสาขา โทรศัพท์ โทรสาร 
สาขาพระราม 2 
 

42, 44 ซอย 52  ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสม
ดาํ  เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

0-2876-4100 0-2417-0225 

สาขาประชานิเวศน์ 105/1 หอ้ง F203 ถนนเทศบาลสงเคราะห์  
แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
10900 

0-2801-9236 0-2343-9692 

สาขาอยธุยา 
 
 

ง. 6/8-10  ถนนจกัรพรรด์ิ  ตาํบล 
หอรัตนไชย  อาํเภอพระนครศรีอยธุยา  
พระนครศรีอยธุยา 13000    

0-2801-9379 
 
   

0-3523-2979   
 
  

สาขาลพบุรี 
 

219-219/1 ถนนนารายณ์มหาราช 
ตาํบลทะเลชุบศร อาํเภอเมือง ลพบุรี 15000 

0-2801-9376 
       

0-3662-6344 
 

สาขาสุราษฎร์ธานี 
 

3/39-40 ถนนราษฎร์อุทิศ ตาํบลตลาด              
อาํเภอเมือง สุราษฎร์ธานี 84000 

0-2801-9393 
 

0-7727-5154 
 

สาขาหาดใหญ่  
 
 

200/309, 200/311 อาคารจุลดิศ พลาซ่า ถนน
นิพทัธ์อุทิศ 3 ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอ
หาดใหญ่ สงขลา 90110 

0-2801-9386 
 

0-7435-4160 
 
 

สาขาอาํนาจเจริญ 
 

560/2 หมู่ท่ี 13 ถนนชยางกรู ตาํบลบุ่ง อาํเภอ
เมืองอาํนาจเจริญ อาํนาจเจริญ 37000 

0-2801-9372 
 

0-4545-1995 
 

สาขาสตลู อาคารพาณิชยเ์ลขท่ี 739 หมู่ 4 ถนนยนตร
การกาํธร ตาํบลคลองขดุ อาํเภอเมืองสตลู 
สตลู 91000 

0-2801-9368 0-7474-0201 

 
หมายเหตุ  บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จาํกดั จะทาํการเปล่ียนหมายเลขโทรศพัทใ์หม่ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 เป็นตน้ไป 
1. สาํนกังานใหญ่ และสาขาอ่ืนๆ เปล่ียนจากหมายเลข  02-801-9100-9499  เป็น  02-088-9100-9499 
    (เปล่ียนเฉพาะหมายเลขขา้งหนา้ 3 ตวั หมายเลขหลงั 4 ตวั ยงัคงเดิม) 
2. สาขาพระราม 2 เปล่ียนจากหมายเลข  02-876-4100 – 4299  เป็น 02-055-4100-4299
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บริษัท ทรีนีตี ้วฒันา จํากดั (มหาชน) 
 

บุคคลอา้งอิง 
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์

 บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์: 0-2009-9000  โทรสาร : 0-2009-9991  
 
ผู้สอบบัญชี 
 บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์  
 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศพัท ์: 0-2264-0777, 0-2661-9190 โทรสาร : 0-2264-0789-90 
 โดย - นายโสภณ  เพ่ิมศิริวลัลภ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3182  หรือ 
   - นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4521 หรือ 
   - นายชยพล ศุภเศรษฐนนท ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3972 หรือ 
   - นางสาวสุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 
 


