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เปลีÉยนแปลงร้อยละ

อัตราส่วนทางการเงินทีÉสำคัญ

ข้อมูลทางการเงินทีสำคัญ่
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ข้อมูลทางการเงินทีสำคัญ่
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เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น

ตลาดหุ้นไทยในปี ŚŝŞś ปรับตัวลดลงร้อยละ Š.ŚŞ ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ผันผวนรุนแรงตลอดทัÊงปีโดยปรับตัวจากสิÊนปี ŚŝŞŚ 

ทีÉ ř,ŝşš.ŠŜ จุด ลดลงตำสุดถึง  ř,ŘŚŜ.ŜŞ  จดุ หรือลดลงร้อยละ  śŝ.řŝ  ในเดือนมีนาคม    จากสถานการณ์การระบาดของ

โรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา   ŚŘřš  หรือโรคโควิด-řš  เป็นวงกว้างและกระจายไปทัÉวโลก   และหลังจากนัÊนดัชนีได้ปรับตัวเพิÉมขึÊน

อย่างต่อเนืÉองจนถึงเดือนธันวาคมปิดทีÉ ř,ŜŜš.śŝ จุด ผลจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-řš ส่งผลลบต่อกิจกรรมทางเศรษฐ

กิจทัÉวโลกทัÊงหลายมีการปรับตัวลงมาอย่างมนีัยสำคัญ รัฐบาลทัÉวโลกออกมาตรการอัดฉีดสภาพคล่อง   เป็นผลทำให้ปริมาณ

เงินส่วนเกินบางส่วนไหลเข้าสู่ตลาดทุน โดยเฉพาะสินทรพัย์เสีÉยงทัÊงหุ้นและสินค้าโภคภัณฑ์จากปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อมลูค่า

การซืÊอขายหลักทรพัย์เฉลีÉยต่อวันทัÊงปีอยู่ทีÉ ŞŠ,ŞŘş ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ ทีÉ ŝś,řšŚ ล้านบาท สำหรับตลาดสัญญาซืÊอ

ขายล่วงหน้ามีปริมาณการซืÊอขายเพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ โดยมปีริมาณซืÊอขายสัญญาฯ จาก řŘŜ.ŝŚ ล้านสัญญาในปี ŚŝŞŚ เป็น 

řŚŘ.řš ล้านสัญญาในปี ŚŝŞś

ในปี ŚŝŞś นักลงทุนรายย่อยมบีทบาทเพิÉมขึÊนมาก  โดยสัดส่วนมูลค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนรายย่อยอยู่ทีÉรอ้ยละ 

Ŝś.ş จากปี ŚŝŞŚ ทีÉมสีัดส่วนร้อยละ śś.ş ขณะทีÉนักลงทุนประเภทอืÉนๆ มีสัดส่วนการซืÊอขายหลักทรพัย์ลดลง   โดยนักลงทุน

ต่างชาติมีสัดส่วนการซืÊอขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ทีÉร้อยละ śŝ.š จากปี ŚŝŞŚ ทีÉมสีัดส่วนร้อยละ Ŝř.Ŝ บัญชีบริษัทหลักทรัพย์

มสีัดส่วนมูลค่าการซืÊอขายหลักทรพัย์ลดลงมาอยู่ทีÉร้อยละ řŘ.ŝ จากปี ŚŝŞŚ ทีÉรอ้ยละ řś.ŝ  และนักลงทุนสถาบันในประเทศ

มสีัดส่วนการซืÊอขายลดลงมาอยู่ทีÉรอ้ยละ š.š จากปี ŚŝŞŚ ทีÉรอ้ยละ řř.Ŝ สำหรับบริษัทมสี่วนแบ่งการตลาดปี ŚŝŞś ทีÉรอ้ยละ 

ř.Řŝ ลดลงจากปี ŚŝŞŚ ทีÉรอ้ยละ ř.śŝ 

ในการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  ถึงแม้ตลาดหลักทรัพย์ฯ  มีความผันผวนมากจากสถานการณ์โควิด-řš  มูลค่าทรัพย์สินของ

กองทุนส่วนบุคคลสามารถรกัษาระดับได้ไม่แตกต่างจากปีก่อน กล่าวคือ มูลค่าสินทรัพย์รวมเพิÉมขึÊนจาก ś,ŠŚŞ ล้านบาทเมืÉอ

สิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น ś,šŝŘ ล้านบาท ณ สิÊนปี ŚŝŞś  หรือมูลค่าทรัพย์สินเพิÉมขึÊน ś% จากปี ŚŝŞŚ 

นอกจากการลงทุนในประเทศ บริษัทยังเพิÉมทางเลือกการลงทุนในต่างประเทศให้กับลูกค้าผ่าน  

ř) กองทุนส่วนบุคคล “ทรีนีตีÊ เอเชยีน ไพรเวท ฟันด์”  โดยลงทุนในตลาดเอเชีย  (ไม่รวมญีÉปุ่น)  ซึÉงให้อัตราผลตอบแทนตัÊงแต่

จัดตัÊงกองทุนจนถึงสิÊนปี ŚŝŞś ทีÉร้อยละ Ŝŝ.šś โดยมมีูลค่าสินทรัพย์รวมเพิÉมขึÊนจาก  Ŝ.ŝř ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 

เมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น Š.Şř ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมรกิา ณ สิÊนปี ŚŝŞś หรือเพิÉมขึÊน šŘ.šř%     

Ś) กองทุนสัญชาติเวียดนาม SSISCA  ซึÉงเป็นกองทุนทีÉบริหารจัดการโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทีÉใหญ่เป็นอันดับต้นๆ 

ในเวียดนาม  คือ SSI Asset management Limited Company   โดยทีÉกองทุนเป็นสัญชาติเวียดนามจึงสามารถลงทุนโดยไม่

ต้องเสียค่าพรีเมีÉยม เมืÉอลงทุนในหุ้นทีÉติดโควต้านักลงทุนต่างประเทศ (Foreign Ownership Limit, FOL) มูลค่าทรัพย์สินทีÉลง

ทุน ณ สิÊนปี Š.ś  ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรฐัอเมริกา เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ ทีÉมมีูลค่า Ş.Ş ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา คิด

เป็นอัตราเพิÉมขึÊนร้อยละ Śŝ.şŞ  

บรษิัทมีผลงานการเป็นทีÉปรกึษา  และการนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อย่างต่อเนืÉอง  ด้วยผลงานการนำบมจ.

บรหิารสินทรพัย์ กรุงเทพพาณิชย์ (BAM) เข้าตลาดในปลายปี ŚŝŞŚ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัดได้รับรางวัล SET AWARDS 

ŚŘŚŘ ประเภทรางวัล Deal of the year awards   ด้านการระดมทุน  (Capital Market Fund Raising Deal)  เป็นรางวัลยอด

เยีÉยมด้านการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) ของ  บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ (BAM)
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สาส์นจากประธานกรรมการ

กองทุนส่วนบคุคลมีมูลค่าสินทรัพย์เพิมจากปก่ีอน

เพิมทางเลือกการลงทุนในต่างประเทศ

เปน็ทีปรึกษา และนำบรษิัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเนือง
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ผลการดำเนินงานของบริษัทในปี ŚŝŞś มคีวามผันผวนระหว่างแต่ละไตรมาสตามสภาวะตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมรีายได้รวม 

şřş.ŜŜ ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ ทีÉมีรายได้รวม Şşş.ŝš ล้านบาท ในขณะทีÉค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  และบริหารเพิÉม

ขึÊนจาก ŝŝŠ.ŜŘ ล้านบาทในปี  ŚŝŞŚ  เป็น  ŝŞř.šř  ล้านบาท  ส่งผลให้บริษัทมีกำไรสุทธิปี ŚŝŞś มีจำนวน řśŘ.Ŝŝ ล้านบาท 

เพิÉมขึÊนจากกำไรสุทธิปี ŚŝŞŚ ทีÉมจีำนวน  šŞ.şŜ ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราเพิÉมขึÊนร้อยละ śŜ.Šŝ

บริษัทยังให้ความสำคัญในการบริหารงานอย่างมจีริยธรรม โดยสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติของการกำกับดูแลกิจการที Éดีบริษัท

ได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย      ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 

ŚŝŞś   เป็นบริษัทจดทะเบียนทีÉได้คะแนนอยู่ในระดับ  “ดีมาก”  ตามมาตรฐาน  ASEAN  CG  Scorecard   รวมทัÊงได้รับการ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นปี ŚŝŞś โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในระดับ “ดีเยีÉยม” มาอย่างต่อเนืÉอง นอกจาก

นีÊการทีÉบริษัทให้การสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ  “บริษัทเกษียณสุข”  ทีÉจัดโดยสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(สำนักงาน ก.ล.ต.) เพืÉอส่งเสริมและดูแลให้พนักงานออมเงนิให้มีเพียงพอในการใชจ้า่ยเมืÉอเกษียณอายุ บริษัทได้รับรางวัลใน

ระดับทอง

บริษัทดำเนินนโยบายธุรกิจโดยตัÊงมัÉนทีÉจะสร้างความเจริญเติบโตอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืนให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว ตระหนัก

และให้ความสำคัญทีÉจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนเกีÉยวข้องทัÊงลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและสังคมมาโดยตลอด  

บริษัทเชืÉอมัÉนว่าด้วยวัฒนธรรมองค์กรทีÉแข็งแกร่งจะชว่ยส่งเสริมให้บริษัทบรรลุถึงวิสัยทัศน์    และเป้าหมายทีÉได้วางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทัÊงนีÊบรษิัทได้สอดแทรกวัฒนธรรมองค์กรในขบวนการทำงานของพนักงานทุกฝ่ายและทุกระดับและสืÉอสารเน้น

ยำ้ถึงพฤติกรรมทีÉคาดหวังแก่พนักงานเพืÉอให้พนักงานยึดเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเพืÉอให้ทุกองคาพยพของบริษัทเดินทาง

ไปในทิศทางเดียวกัน 

ในปี ŚŝŞś แม้เศรษฐกิจและหลายธุรกิจจะสะดุด และหยุดชะงักจากการแพร่ระบาดของเชื Êอโควิด -řš   บริษัทพยายามอย่าง

ยิÉงยวดทีÉจะดูแล และให้บริการต่อลูกค้า นักลงทุนได้อย่างต่อเนืÉอง ด้วยมาตรฐานความมีประสิทธิภาพเช่นเดิม  ในขณะเดียว

กัน บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย และชีวอนามัยของพนักงานเป็นอันดับต้นๆ ควบคู่กันไปด้วย   โดยปฏิบัติตาม

คำสัÉงของหน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัดทีÉจะช่วยควบคุมการระบาดของเชืÊอโควิด-řš ไม่ให้แพร่กระจายโดยจัดให้พนักงาน

ปฏิบัติงานทีÉบ้าน  จัดหาอุปกรณ์ เครืÉองมือการทำงาน  เครืÉองมือสืÉอสาร  ทีÉจะอำนวยความสะดวกให้พนักงานสามารถปฏิบัติ

งานทีÉบ้าน  สามารถให้บริการลูกค้า  นักลงทุนได้อย่างต่อเนืÉองมีประสิทธิภาพ   อีกทัÊงได้จดัระบบสืÉอสารให้พนักงานสามารถ

ติดต่อสืÉอสารกับผู้บังคับบัญชา กับพนักงานท่านอืÉนๆได้อย่างคล่องตัว สำหรับพนักงานทีÉมีจำเป็นต้องทำงานทีÉสถานทีÉทำงาน   

บริษัทได้กำหนดมาตรการอย่างเข้มงวดทีÉจะดูแลเรืÉองสุขอนามัย เว้นระยะห่างในการปฏิบัติงาน สวมใส่หน้ากากตลอดเวลาทีÉ

อยู่ทีÉทำงาน มีการตรวจวัดอุณหภูม ิและจัดแอลกอฮอล์อย่างพอเพียงให้พนักงาน  

ในปี ŚŝŞŜ บริษัทคาดการณ์ถึงการเติบโตทีÉอยู่ในระดับตำของเศรษฐกิจโลกโดยรวม   และภาวะผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ 

จากปัจจัยต่างๆ อันเกิดจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš หรือ โรคโควิด-řš  เป็นสำคัญ ทีÉยัง

ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของเศรษฐกิจโลกอย่างต่อเนืÉอง มากหรือน้อยตามแต่ละอุตสาหกรรม  ซึÉงผลกระทบนีÊคาดว่าจะยัง

คงมอียู่จนกว่าจะการบริหารจัดการเรืÉองวัคซีนจะกระทำได้อย่างทัÉวถึง และมีประสิทธิภาพมากพอ 

เศรษฐกิจไทยยังคงมคีวามเสีÉยงจากภาคการท่องเทีÉยวทีÉมแีนวโน้มเปิดรับนักท่องเทีÉยวต่างชาติได้ล่าช้า และค่าเงินบาทยังคง

ทรงตัวแข็งค่าต่อไปเป็นปัจจัยเสีÉยง ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกอย่างมนีัยสำคัญในขณะทีÉสภาพคล่องในระบบการ

เงินโลกสูงต่อเนืÉอง  เป็นปัจจัยประคับประคองตลาดหุ้นเกิดใหม่ในมติิของ  Fund Flow  ดังนั Êนบริษัทจึงได้วางแผนบริหารงาน

อย่างระมดัระวัง และรัดกุม มกีลไกทีÉจะติดตามภาวะเศรษฐกิจโลก   และข้อมูลในการกำกับดูแลด้านความเสีÉยงอย่างใกล้ชิด 

รวมทัÊง มแีผนงานในการกระจายรายได้ในหลายๆ  ธุรกิจ   โดยไม่ได้พึÉงพิงเฉพาะรายได้จากธุรกิจใดธุรกิจหนึÉงเพียงด้านเดียว  

นอกจากนีÊ   มีการนำเสนอกลยุทธ์ในการรักษาและขยายฐานลูกค้าโดยมุ่งเน้น  การให้บริการที Éเหนือความคาดหวังของลูกค้า 

(Beyond Expectation) ทัÊงด้านผลตอบแทนและการให้บริการ  

ี

บริหารงานอย่างมีจริยธรรม และตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการทีดี่

่
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ในปี ŚŝŞŜ บริษัทมีแผนงานทีÉจะเพิÉมผลิตภัณฑ์ทางการเงิน    นอกเหนือจากหุ้นทีÉดำเนินการอยู่  ผ่านช่องทางในการนำเสนอ

บริการการลงทุนบน Platform ทีÉมีชืÉอว่า Trinity Smart Wealth ผ่าน Digital Media ซึÉงเป็น Platform ทีÉสามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการของนักลงทุน กลุ่มทีÉต้องการจะลงทุนในหุ้นหรือกองทุน แต่ไม่ค่อยมเีวลาในการศึกษาและติดตามราคา รวมทั Êง

สภาวะตลาดหลักทรัพย์อย่างใกล้ชิด  อกีทัÊงอาจไม่สันทัด  และมีข้อมูลเพียงพอทีÉจะตัดสินใจเกีÉยวกับจังหวะในการลงทุน  ทัÊง

จังหวะซืÊอ และจังหวะขายได้อย่างมัÉนใจ  ด้วยขบวนการการทำงานของระบบ Trinity Smart Wealth  ทีÉมีทีมนักวิเคราะห์หลัก

ทรัพย์และผู้จัดการกองทุน  ทีÉจะเป็นผู้ช่วยในการพจิารณาเลือกสรรและคัดกรอง หุ้น และกองทุน ทีÉน่าลงทุน  รวมทัÊงให้ข้อมูล

จังหวะการเข้าซืÊอ-ขายหุ้น/กองทุนตามลักษณะประเภทการลงทุนทีÉลูกค้าได้เลือกไว้  

นอกจากการลงทุนในประเทศ บริษัทตัÊงเป้าหมายเพิÉมการลงทุนในต่างประเทศผ่านทัÊงกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนสัญชาติ

เวียดนาม SSI-SCA ซึÉงเชืÉอมัÉนว่าสามารถให้ผลตอบแทนทีÉดีแก่ลูกค้า

ในเรืÉองการพัฒนาให้ความรู้ บรษิัทยังคงให้ความสำคัญ  และดำเนินการให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้า  นักลงทุน  รวมทั Êง

พัฒนาให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนืÉองผ่านช่องทางเทคโนโลยีÉสมัยใหม่   ซึÉงสามารถกระทำได้โดยไม่ต้องอยู่ใกล้ชิดกันใน

ห้องประชุม หรือห้องอบรมสัมนา  นอกจากนีÊบริษัทยังจัดให้มีการอบรมพนักงานเพืÉอเรียนรู้การใช้ช่องทางสมัยใหม่ในการสืÉอ

สาร อย่างมปีระสิทธิภาพอีกด้วย

ผมในนามตัวแทนของคณะกรรมการ  ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้บริหาร  และพนักงานทุกท่านที ÉเชืÉอมัÉนในบริษัท ในทีม

ผู้บรหิารและให้การสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด ผมหวังเป็นอย่างยิÉงทีÉจะได้รับความไว้วางใจและสนับสนุนจากทุกท่านเช่นนีÊ

ต่อไป เพืÉอจะไปให้ถึงเป้าหมายของบริษัท  

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

      ประธานกรรมการ

บริษัทมีแผนเพิมผลิตภัณฑ์ทางการเงิน นอกเหนือจากหุ้น่



6 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  จดทะเบียนเป็นบริษัทจำกัดเมืÉอวันทีÉ  śř  มกราคม  ŚŝŜŜ  ด้วยทุนจดทะเบียนเริÉมแรก 

śŘŘ ล้านบาท และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดเมืÉอวันทีÉ řŜ สิงหาคม ŚŝŜŝ โดยมีธุรกิจหลักคือการลงทุน

ในบริษัทอืÉน  (Holding  Company)  ซึÉงมีบริษัทหลักทรัพย์  ทรีนีตีÊ  จำกัด เ ป็นบริษัทแกนซึÉงมีสัดส่วนมูลค่าการลงทุนร้อยละ 

šš.ŜŘ  บริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เมืÉอวันทีÉ řŠ ธันวาคม ŚŝŜŝ  ด้วยทุนจดทะเบียน şŘŘ ล้าน

บาท  จากนัÊนได้เพิÉมทุนจดทะเบียนเพืÉอรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมืÉอวันทีÉ řŜ  พฤษภาคม  ŚŝŝŠ  และล่าสุดเมืÉอ

วันทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞř บริษัทได้เพิÉมทุนจดทะเบียนเป็น ř,Şśř,Śřŝ,šŝŝ บาทเพืÉอรองรับการแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิ

ในการซืÊอหุ้นสามัญทีÉออกให้แก่ผู้ถือหุ้นและกรรมการ/พนักงาน  โดย  ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞś  บริษัทมีทุนเรียกชำระแล้ว 

ššŝ,šŜŜ,ŠśŘ บาท

บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  ถือหุ้นในบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ  šš.šš  รวม  ŝ  บริษัท  และการร่วมค้า ř  บริษัท  

รายละเอียดบริษัทย่อยและการร่วมค้า มีดังนีÊ 

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี จำกัด 
จดทะเบียนเป็นบรษิัทจำกัดเมืÉอวันทีÉ řš เมษายน  ŚŝŜŚ  โดยใช้ชืÉอเดิมว่าบริษัทหลักทรพัย์ เอสซีบี บุคคลัภย์ จำกัด ซึÉงมีผู้ถือ

หุ้นใหญ่คือ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) เมืÉอวันทีÉ ŚŜ  พฤษภาคม  ŚŝŜŚ  ต่อมาเมืÉอวันทีÉ Ś มีนาคม ŚŝŜŜ  ธนาคาร 

ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) ได้ตกลงขายหุ้นใน บริษัทหลักทรัพย์ เอสซีบี บุคคลัภย์ จำกัด  ให้แก่บริษัท ทรีนีตี Ê วัฒนา จำกัด  

ซึÉงได้มีการเปลีÉยนทีมงานผู้บริหารชุดใหม่  พร้อมทัÊงเปลีÉยนชืÉอบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด” เมืÉอวันทีÉ š มีนาคม 

ŚŝŜŜ บริษัทมีทุนจดทะเบียน ŝŘŘ ล้านบาทซึÉงเรียกชำระเต็มจำนวนแล้วและบริษัทได้เพิÉมทุนจดทะเบียนและชำระแล้วล่าสุด

เมืÉอวันทีÉ  řŚ  เมษายน  ŚŝŝŜ  เป็น ř,ŚŘŘ ล้านบาท  ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานคร  และต่าง

จังหวัดจำนวน Ş สาขา 

บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ş ประเภทได้แก่ ธุรกิจการเป็นนายหน้าซืÊอขายหลัก

ทรัพย์  การค้าหลักทรัพย์  ทีÉปรึกษาการลงทุน การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์  การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  ธุรกิจตัวแทนซื Êอขาย

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า   และการจัดการกองทุนส่วนบุคคล    รวมทัÊงได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้เป็นทีÉปรึกษาทางการเงนิ  ตัวแทนสนับสนุนการขาย และรับซืÊอคืนหน่วยลงทุน และผู้แทน

ผู้ถือหุ้นกู้

บรษิัท ทรีนีตี แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จำกัด 
ดำเนินธุรกิจด้านทีÉปรึกษาทางการเงิน และงานด้านวาณิชธนกิจร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  โดยบริษัทได้รับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ให้ดำเนินการเป็นที Éปรึกษาทางการเงิน ตามขอบ

เขตทีÉสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์กำหนด นอกจากนี Êบริษัทยังได้จด

ทะเบียนเป็นทีÉปรึกษาประเภท ก  กับศูนย์ข้อมูลทีÉปรึกษาของกระทรวงการคลัง  เพืÉอให้บริการในฐานะทีÉปรึกษาสาขาการเงิน

ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทัÊงภาครัฐและเอกชน

บรษิัท ทรีนีตี อินเทลลิเจนส์พลัส จำกัด จำกัด
ดำเนินธุรกิจด้านทีÉปรึกษาวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง การวางระบบบัญชี การตรวจสอบภายในให้แก่

บริษัทขนาดกลาง  และขนาดเล็กทีÉมแีผนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์      รวมถึงบริษัททีÉเข้าจดทะเบียนแล้วก็ตามโดย

บริษัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์พลัส จำกัด จดทะเบียนเมืÉอวันทีÉ ŚŚ  พฤศจกิายน  ŚŝŞŘ  โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท

 

ี

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ

้ 
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้ 

่



บรษิัท ทรีนีตี วัน จำกัด
ดำเนินธุรกิจลงทุนในกิจการต่างๆ โดยบริษัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัดจดทะเบียนเมืÉอวันทีÉ  Š  มิถุนายน  ŚŝŞř  โดยมีทุนจดทะเบียน 

ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท และเรยีกชำระแล้ว ŚŝŘ,ŘŘŘ บาท

บรษิัท ทรีนีตี แอสเซท แบค โฮลดิงส์ จำกัด 
ดำเนินธุรกิจลงทุน โดยบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัดจดทะเบียนเมืÉอวันทีÉ  śŘ  กรกฎาคม  ŚŝŜŝ  และมีทุนจดทะเบียน

และเรียกชำระแล้ว řŘŘ,ŘŘŘ บาท บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกดั ได้ลงทุนใน บรษิัท  คอนดูอิท  แมนเนจเมนท์ เซอร์วิส

เซส  จำกัด  ในอัตราร้อยละ  šš.šš  ซึÉงจดัตัÊงขึÊนโดยมีวัตถุประสงค์ในการทำหน้าทีÉบรหิารจัดการการแปลงสินทรพัย์เป็นหลัก

ทรัพย์ให้แก่บริษัทอืÉน (Securitization) ด้วยทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว  ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท  

บรษิัท ทรีมันนี โฮลดิง จำกัด
เป็นการร่วมค้า  โดยลงทุนในอัตราร้อยละ śŘ.Řş  บริษัท ทรีมนันีÉ โฮลดิÊง จำกัด มวีัตถุประสงค์การจัดตัÊงหลักเพืÉอดำเนินธุรกิจ

ในการลงทุนในบริษัททีÉประกอบธุรกิจการให้สินเชืÉอรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การกำกับ (สินเชืÉอพิโกไฟแนนซ)์    และธุรกิจ

อืÉนทีÉเกีÉยวเนืÉอง ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว şř.ŝ ล้านบาท 
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 เนืÉองจากบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ในฐานะบริษัททีÉออกหลักทรัพย์ ดำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัท

อืÉน (Holding Company)  การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน    และการให้กู้ยืมรวมทัÊงบริษัทมีรายได้ส่วนใหญ่มาจากบริษัท

ย่อย ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ซึÉงถือว่าเป็นบริษัทแกน ดังนัÊนการนำเสนอข้อมูลในครัÊงนีÊจะกล่าวถึง  บริษัท ทรีนีตีÊ 

วัฒนา จำกัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตี Ê จำกัด

ี

โครงสร้างกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี

บมจ. ทรีนีตี วัฒนา
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

995.94 ล้านบาท

้

บริษัทย่อย
99.99%

30.07%

99.99%

การร่วมค้า

บล. ทรีนตีี จำกัด
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 1200 ลบ.

บจ. ทรีนีตี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 10 ลบ.

บจ. ทรีนีตี อินเทลลิเจนส์พลัส 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 3 ลบ.

บจ. ทรีนีตี วัน 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 250,000 บ.

บจ. แอสเซท แบค โฮลดิง 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 100,000 บ.

บจ. คอนดูอิท แมจเมนท์ เซอร์วิสเซส 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 500,000 บ.

บจ. ทรีมันนี โฮลดิง 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 71.5 ลบ.

่

่

้

้

้

้

้

้

้



วิสัยทัศน์ (VISION)

พนัธกจิ (MISSION)
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ

“บริษัทหลักทรัพย์ที่มุ่งมันส่งมอบผลตอบแทนทีดีกว่าค่าเฉล่ียของตลาด
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลทีดี”

01

02

03

04

05

เป็นทีปรกึษาการเงินและการลงทุนโดยมุ่งสร้างผลกำไรให้แก่ลูกค้า

บรหิารงานในแนวทางทีสรา้งมูลค่าเพิมแก่ผู้ถือหุ้น

พัฒนาศักยภาพ และจัดผลตอบแทนทีเหมาะสมให้แก่พนักงาน

บรหิารจัดการองค์กรโดยยึดหลักการกำกับดูแลท่ีดี 
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ    

รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรม
ทีเปน็ประโยชน์ต่อสังคม   

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ (Business Objectives)

บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ทีÉให้บริการแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร  ทัÊงนีÊ เริÉมจากการให้บริการในตลาดแรก 

(Primary Market) โดยเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินในการจดัโครงสร้าง และการระดมทุนรวมถึงการเป็นทีÉปรึกษาในการวางระบบ

งานภายใน กับการให้บริการในตลาดรอง (Secondary Market)  โดยเป็นที Éปรกึษาและให้คำแนะนำในการลงทุนในหลักทรัพย์ 

และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ทีÉสนับสนุนด้วยการนำเสนอข้อมลูและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าจากฝ่าย

วิเคราะห์หลักทรัพย์     ทัÊงเพืÉอการลงทุนและใช้เป็นเครืÉองมือป้องกันความเสีÉยงในการลงทุน  ทัÊงนีÊ บริษัทได้ตัÊงเป้าหมายในการ

ดำเนินธุรกิจด้านต่างๆ ดังนีÊ

 • ธุรกิจการลงทนุ บริษัทจะลงทุนระยะยาวในธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกับหลักทรัพย์  หรือในธุรกิจทีÉคาดว่าจะมศีักยภาพใน

การเติบโตสูงเพืÉอให้บริษัทได้รับรายได้ในรูปส่วนแบ่งของกำไรจากบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยต่อเนื Éองในระยะยาวสำหรับการ

ลงทุนระยะสัÊน และปานกลาง บริษัทจะลงทุนในหลักทรัพย์เพืÉอค้า  และเผืÉอขายทัÊงตราสารหนีÊ  และตราสารทุนทีÉมีปริมาณการ

ซืÊอขายในตลาดโดยมีสภาพคล่องและสามารถสร้างผลตอบแทนให้บริษัทได้โดยใชก้ลยุทธ์การลงทุนที Éหลากหลายประกอบกัน

 • ธุรกิจการให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์คำ้ประกัน    บริษัทเพิÉมเป้าหมายในการให้กู้ยืมแก่ลูกค้าทีÉประสงค์กู้ยืมระยะ

ยาวโดยนำหลักทรัพย์จดทะเบียน (รวมถึงหลักทรัพย์ทีÉจะจดทะเบียนในอนาคต) มาคำ้ประกัน   เพืÉอให้บริษัทได้รับรายได้ในรูป

ดอกเบีÊยทีÉต่อเนืÉอง โดยเน้นกลุ่มลูกค้าทีÉเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทจดทะเบียนทีÉมพีืÊนฐานดี มีศักยภาพเติบโต

่ ่ ่ ่
่

่

่ ่

่

่
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 • ธุรกิจหลักทรพัย์ และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า   บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด   ตัÊงเป้าทีÉจะเพิÉมรายได้ทัÊงส่วน

ของธุรกิจหลักทรัพย์  และธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  โดยมีแผนงานในการรกัษาฐานลูกค้า    โดยนำเสนอบริการแก่ลูกค้า

อย่างครบวงจร เช่น การนำเสนอทางเลือกการลงทุนในตราสารหนีÊ หน่วยลงทุน และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  ควบคู่ไปกบัการ

ให้เงินกู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ การขยายฐานลูกค้าสถาบัน การขยายฐานลูกค้าใหมท่ี Éไม่มีเวลาติดตามตลาดได้ใกล้ชิดโดยการ

นำเสนอบรกิารใหมท่ีÉบริษัทสามารถลงทุนให้ลูกค้าภายใต้กรอบการลงทุนทีÉลูกค้าเห็นชอบบทวิเคราะห์ทีÉเน้นการให้ข้อมูลและ

แนะนำการลงทุนทีÉรวดเร็ว  รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของเจา้หน้าทีÉการตลาดในการให้คำแนะนำการลงทุนแก่ลูกค้า

โดยอ้างอิงงานวิเคราะห์ทีÉมีคุณภาพ นอกจากนีÊยังมีแผนงานส่งเสริมการตลาดโดยการจดัสัมมนาแก่กลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนืÉอง

  ทางด้านการค้าตราสารหนีÊ บริษัทจะเน้นการซืÊอขายตราสารหนีÊกับลูกค้าสถาบันควบคู่ไปกับการขยาย

ฐานลูกค้ารายย่อย

  ทางด้านการจัดจำหนา่ยและประกันการจำหนา่ย บริษัทฯ จะทำหน้าทีÉจัดจำหน่ายหลักทรัพย์และเข้า

ร่วมในการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ร่วมกับสถาบันการเงินอืÉน ทัÊงทีÉเป็นการเสนอขายหลักทรัพย์ของธุรกิจเอกชนและรัฐวิสาหกิจ

  ทางด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล บริษัทมีเป้าหมายทีÉจะเพิÉมลูกค้าทีÉใช้บริการจัดการกองทุนส่วน

บุคคล โดยการนำเสนอรูปแบบการลงทุนทีÉเหมาะสมกับความต้องการและวัตถุประสงค์ในการลงทุนของลูกค้าแต่ละราย

  ทางด้านการลงทนุต่างประเทศ  บริษัทมีเป้าหมายทีÉจะนำเสนอผลิตภัณฑ์การลงทุนในต่างประเทศทีÉมี

ศักยภาพเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้า 

 • ธุรกิจการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน   บริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตีÊ จำกัด และบริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด 

มีเป้าหมายในการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าทีÉมีศักยภาพในเชิงธุรกิจ ทัÊงนีÊ บริษัทให้ความสำคัญทีÉคุณภาพของงานทีÉปรกึษาและ

การให้คำแนะนำทีÉเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการเงิน  การระดมทุนของลูกค้า   หรือต่อยอดการเพิ Éมขีดความสามารถในการ

แข่งขันทางการเงินและทางธุรกิจโดยมุ่งรักษาความสัมพันธ์เพืÉอพัฒนาให้บริการด้านการเงินแก่ลูกค้าโดยต่อเนืÉองในระยะยาว 

บริษัทฯ มีความเชีÉยวชาญในการให้คำปรึกษาเพืÉอการนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การระดมทุนประเภทต่างๆ 

การควบรวมกจิการ  และการออกตราสารหนีÊทีÉเกิดจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์  (Securitization)   นอกจากนีÊยังให้

บริการการเป็นทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระโดยให้ความเห็นต่อการทำรายการทีÉสำคัญของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น
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การเปลียนแปลงและพัฒนาการทีสำคัญ

การเปลีÉยนแปลงในส่วนทีÉเกีÉยวกับการประกอบธุรกิจและการบรหิารงานทีÉผ่านมาในช่วง ś ปีทีÉผ่านมา

ปี ŚŝŞř         บรษิัทเริÉมนำเสนอ Trinity Smart Wealth  เป็นบรกิารให้คำแนะนำการลงทุนใหม่ ทีÉเหมาะกับลูกค้าทีÉไมม่ีเวลา

                     ในการติดตามตลาด 

พ.ค. ŚŝŞř     บริษัทเพิÉมเป้าหมายในการให้กู้ยืมแก่ลูกค้าทีÉประสงค์กู้ยืมระยะยาวโดยนำหลักทรัพย์จดทะเบียน (รวมถึงหลัก

                     ทรัพย์ทีÉจะจดทะเบียนในอนาคต) มาคำประกัน เพืÉอให้บริษัทได้รับรายได้ในรูปดอกเบีÊยทีÉต่อเนืÉอง โดยเน้นกลุ่ม

                     ลูกค้าทีÉเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทจดทะเบียนทีÉมีพืÊนฐานดี มีศักยภาพเติบโต

เม.ย. ŚŝŞŚ   บริษัทย่อยได้รบัความเห็นชอบจากสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงานก.ล.ต.) ให้เป็น

        ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ก.ค. ŚŝŞŚ     บริษัทได้ร่วมลงทุนใน  บริษัท ทรีมนันีÉ โฮลดิÊง จำกัด  ซึÉงประกอบธุรกิจลงทุนในบรษิัท   ทีÉประกอบธุรกิจการให้

                     สินเชืÉอรายย่อยระดับจังหวัด โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ śŘ.Řş ของหุ้นทีÉออก  และชำระแล้วของบริษัท

                     ดังกล่าวภายหลังการเพิÉมทุน

เม.ย. ŚŝŞś    บริษัทได้เพิÉมสัดส่วนในการลงทุนใน บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด  จากอัตราร้อยละ  Ŝš.šŝ  เป็นอัตรา

                     ร้อยละ  šš.šš  ของหุ้นทีÉออก และชำระแล้วของบริษัทดังกล่าวส่งผลให้บริษัท  แอสเซท  แบค  โฮลดิÊงส์  จำกัด

                     เปลีÉยนจากบริษัทรว่มเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

เมษายน 
2563

กรกฎาคม 
2562

เมษายน 
2562

พฤษภาคม 
25612561

แนะนำการลงทุน
Trinity Smart Wealth 

จัดต้ัง 
บริษัท ทรนีีตี วัน จำกัด  

บริษัทย่อยได้รับความเห็น
ชอบจาก ก.ล.ต.

ให้เปน็ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ร่วมลงทุนใน 
บริษัท ทรมีันนี่ โฮลดิง จำกัด  

เพิมสัดส่วนในการลงทุน
บจ.แอสเซท แบค โฮลดิงส์ 
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รายได้ ปี ŚŝŞŚ ปี ŚŝŞś

รายได้ค่าทีÉปรึกษา

รายได้จากธุรกิจ

หลักทรัพย์

รายได้จากธุรกิจ

สัญญาซืÊอขาย

ล่วงหน้า

กำไร (ขาดทุน) และ

ผลตอบแทนจาก

เครืÉองมือทางการเงิน

รายได้ดอกเบีÊย

รายได้อืÉน

         รวม

ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ

บจ.ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř 

บล. ทรีนีตีÊ จำกัด และ

บจ. ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์พลัส

บล. ทรีนีตีÊ จำกัด

บล. ทรีนีตีÊ จำกัด

บล. ทรีนีตีÊ จำกัด และ

บมจ. ทรีนีตีÊ วัฒนา

บมจ. ทรีนีตีÊ วัฒนา และ

บล. ทรีนีตีÊ จำกัด

บมจ. ทรีนีตีÊ วัฒนา 

บล. ทรีนีตีÊ จำกัด 

บจ. ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř 

และบริษัท แอสเซท แบค 

โฮลดิÊงส์ จำกัดและบริษัท

ทรีมนันีÉ โฮลดิÊง จำกัด

ล้านบาท

šš.šš

šš.šš

šš.šš

šš.šš

šš.šš

šš.šš

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ดำเนินการโดย
สัดส่วน 

การถือหุ้น
(ร้อยละ)

ปี ŚŝŞř

ร้อยละล้านบาท

řş.Şř

ŜŜŚ.ŘŜ

řš.şś

šś.ŘŚ

śş.şř

řŚ.ŝŞ

ŞŚŚ.Şş

Ŝś.Šş

ŜşŠ.ŠŚ

řŠ.ŠŚ

ŝŠ.Şŝ

Şŝ.Řř

řŚ.ŜŚ

Şşş.ŝš

 

Ś.Šś

şŘ.šš

ś.řş

řŜ.šŜ

Ş.ŘŞ

Ś.ŘŚ

řŘŘ.ŘŘ

Ş.Ŝş

şŘ.Şş

Ś.şŠ

Š.ŞŞ

š.ŝš

ř.Šś

řŘŘ.ŘŘ

řş.řś

ŜŚŝ.šś

ŚŘ.şŜ

řŜŝ.ŝŘ

šŝ.ŝŘ

řŚ.ŞŜ

şřş.ŜŜ

Ś.śš

ŝš.śş

Ś.Šš

ŚŘ.ŚŠ

řś.śř

ř.şŞř

řŘŘ.ŘŘ

ปี ŚŝŞŚ ปี ŚŝŞś

ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ

ค่านายหน้า

ค่าธรรมเนียมและบริการ

กำไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน

ดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมหลักทรัพย์

รายได้ดอกเบีÊยอืÉน

รายได้อืÉน

รวม

ล้านบาท

ปี ŚŝŞř

ร้อยละล้านบาท

śřś.Ŝř

şś.śŝ

Śŝ.śŚ

řŚś.ŘŚ

śş.ŞŞ

Ş.śś

ŝşš.Řš

รายได้

ŝŜ.řŚ

řŚ.Şş

Ŝ.śş

Śř.Śŝ

Ş.ŝŘ

ř.Řš

řŘŘ.ŘŘ

ŚŘš.Şš

Śśş.ŝş

śś.ŜŠ

šŠ.ŘŠ

śř.şŝ

ś.ŝś

ŞřŜ.řŘ

śŜ.řŝ

śŠ.Şš

ŝ.Ŝŝ

řŝ.šş

ŝ.řş

Ř.ŝş

řŘŘ.ŘŘ

ŚŠš.ŠŚ

řśŚ.şŘ

ŜŚ.ŠŠ

ŠŚ.Šŝ

řŠ.śŠ

Ŝ.šŜ

ŝşř.ŝş

ŝŘ.şř

Śś.ŚŚ

ş.ŝŘ

řŜ.Ŝš

ś.ŚŚ

Ř.ŠŞ

řŘŘ.ŘŘ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ทรนีีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ในปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŚ และปี ŚŝŞś

โครงสร้างรายได้ของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ใน ปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŚ และ ปี ŚŝŞś



ř.  บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)   ดำเนินธุรกิจหลักในด้านการลงทุน  โดยบริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย  Ŝ  บริษัทโดยตรง 

คือ บรษิัทหลักทรพัย์ ทรีนีตีÊ จำกัด บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด  บริษัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด  และบริษัท 

ทรีนีตีÊ วัน จำกัด   โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้กำหนดนโยบายเพืÉอให้บริษัทย่อยนำไปปฏิบัติโดยผ่านคณะกรรมการ

ของบริษัทย่อย

นอกจากการลงทุนในบริษัทยอ่ยดังกล่าว  บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม ได้แก่  บริษัท  แอสเซทแบค  โฮลดิÊงส์  จำกัด    โดย

บรษิัทถือหุ้นในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ Ŝš.šŝ บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด มีวัตถุประสงค์การจัดตัÊงหลักเพืÉอดำเนิน

ธุรกิจในการลงทุนในบริษัท  ทีÉทำหน้าทีÉเกีÉยวข้องกับการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทอืÉน  (Securitization)  และ

บรษิัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนเพืÉอค้า และเผืÉอขาย

เริÉมจากปี Śŝŝş บริษัทได้ดำเนินธุรกิจให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์คำ้ประกันซึÉงมีระยะเวลาให้กู้ยืมทีÉยาวกว่าลูกหนีÊเงนิให้กู้ยืมเพืÉอ

ซืÊอหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด โดยบริษัทกำหนดนโยบายในการรับลูกค้า  การอนุมตัิวงเงินให้ลูกค้า รวมถึง

นโยบายในการควบคุม  และติดตามทีÉเข้มงวด  และดำเนินการโดย บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด เช่นเดียวกันกับการให้กู้ยืม

เพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีเงินให้กู้ยืมอืÉนจำนวนเงิน ř,ŘŠř ล้านบาท

เมืÉอวันทีÉ  ř กรกฎาคม ŚŝŞŚ  บริษัทได้ลงนามในสัญญาผู้ถือหุ้นของ บริษัท ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง จำกัด  กบับุคคลธรรมดารายหนึÉง 

เพืÉอลงทุนในหุ้นสามัญเพิÉมทุนทีÉออกโดยบริษัทดังกล่าวจำนวน  Śřŝ,ŘŘŘ  หุ้น   มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ  řŘŘ บาท ในราคา Śř.ŝ 

ล้านบาท  สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯคิดเป็นร้อยละ śŘ.Řş ของหุ้นทีÉออกและชำระแล้วของบริษัทดังกล่าวภายหลังการเพิÉม

ทุน โดยบริษัทพจิารณาว่าภายใต้เงืÉอนไขในสัญญาผู้ถือหุ้นข้างต้น บริษัทดังกล่าวเป็นกิจการทีÉบรษิัทฯและ บุคคลธรรมดาข้าง

ต้นควบคุมร่วมกัน ประกอบธุรกิจการให้สินเชืÉอรายย่อยระดับจังหวัด

เมืÉอวันทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞś บริษัทได้เพิÉมสัดส่วนการลงทุนในการลงทุนในบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด จากอัตราร้อย

ละ Ŝš.šŝ เป็น อตัราร้อยละ šš.šš ของหุ้นทีÉออกและชำระแล้วของบริษัทดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทแอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด 

เปลีÉยนจากบรษิัทร่วมเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

นโยบายการลงทุนของบรษัิท

บรษิัทมีนโยบายการลงทุนทัÊงระยะสัÊนในหลักทรัพย์จดทะเบียนทีÉมีสภาพคล่อง  และระยะปานกลางในหลักทรัพย์จดทะเบียน

ทีÉมพีืÊนฐานและผลการดำเนินงานทีÉดี   มีบทวิเคราะห์สนับสนุน  และมีการลงทุนระยะยาวในบริษัทนอกตลาดทีÉมแีนวโน้มการ

เติบโตสูงหรอืธุรกิจอืÉนทีÉสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่มเพืÉอกระจายความเสีÉยงของแหล่งรายได้และลดผลกระทบ

จากความผันผวนของภาวะการซืÊอขายในตลาดหลักทรัพย์โดยรับรู้ส่วนแบ่งกำไรตลอดชว่งระยะเวลาการถือครองหุ้นนอกจาก

นีÊบรษิัทหลักทรพัย์ยังมีการลงทุนระยะสัÊนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเพืÉอค้า ตราสารหนีÊเพืÉอค้า และ

เผืÉอขายอันเป็นทางเลือกของการบริหารเงนิ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีเงนิลงทุนชัÉวคราวจำนวน śŜŜ.şŚ ล้านบาทซึÉง

วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน วิธีราคาทุนตัดจำหน่ายจำนวน śŠ.řŜ ล้านบาท และเงินลงทุนระยะยาวซึÉงวัด

มลูค่าด้วยวิธีมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน จำนวน ŝŞ.Śś ล้านบาท

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน

การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิวงเงินลงทุน และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสี ÉยงเกีÉยวกับการลง

ทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าทัÊงของบริษัทและบริษัทย่อย    ในขณะทีÉคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน/คณะ

กรรมการจัดการลงทุนระยะยาวทำหน้าทีÉกำหนดนโยบายในการคัดเลือกกลุ่มหลักทรัพย์สำหรับลงทุน  และกำหนดมาตรการ

ต่าง ๆ    ในการบริหารความเสีÉยงตามแต่ละประเภทของหลักทรัพย์/ตราสาร หรือประเภทของบัญชีเงินลงทุนของบริษัท   เช่น 
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ลักษณะบริการ



14 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

การจัดสรรวงเงินลงทุน การจำกัดจำนวนผลขาดทุนทีÉจะเกิดขึÊน การรายงานผลการลงทุน   และกำหนดอำนาจการดำเนินการ

ตามจำนวนผลขาดทุนทีÉเกิดขึÊน  นอกจากนัÊนคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน/คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว มหีน้าที É

ประเมินรวมทัÊงติดตามผลการลงทุน   เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมฝี่ายบริหารความเสีÉยงและข้อมูลการจัดการ  

ทำหน้าทีÉรายงานและติดตามการปฏิบัติงานให้อยู่ในกรอบนโยบายทีÉกำหนดไว้     และควบคุมแก้ไขกรณีทีÉการลงทุนไม่อยู่ใน

กรอบทีÉได้รับการอนุมัติ 

การจำกัดผลขาดทุนจากการลงทุน

การจำกัดผลขาดทุนสำหรับบัญชีเงินลงทุนแต่ละประเภทนัÊน    แตกต่างกันขึÊนกับความเสีÉยงของรูปแบบการลงทุน  และหลัก

ทรัพย์ทีÉลงทุน ตัวอย่างการจำกัดผลขาดทุน ได้แก่  

 - กำหนดให้มีผลขาดทุนยังไมเ่กิดขึÊนรายหลักทรัพย์ เช่นไมเ่กิน řŝ% ของต้นทุนของหลักทรัพย์แต่ละรายการ

 - กำหนดให้มีผลขาดทุนยังไมเ่กิดขึÊนของพอร์ต เช่น ไม่เกินกว่าร้อยละ řŝ ของมลูค่าเงินลงทุนรวมของพอร์ต

 - กำหนดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึÉง เชน่ ไมเ่กินกว่า řŝ ล้านบาท 

การลงทุนในตราสารหนีÊ

คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุน  และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสีÉยงเกีÉยวกับการ

ลงทุนในตราสารหนีÊ    ในขณะทีÉคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนทำหน้าทีÉกำหนดนโยบายในการคัดเลือกหลักทรัพย์สำหรับ

ลงทุน อนุมตัิลงทุนในตราสารหนีÊในอำนาจทีÉได้รับมอบหมาย และกำหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ ในการบริหาร

ความเสีÉยง   เช่น  การจำกดัจำนวนผลขาดทุนทีÉจะเกิดขึÊน   การรายงานผลการลงทุน  และกำหนดอำนาจการดำเนินการตาม

จำนวนผลขาดทุนทีÉเกิดขึÊน  นอกจากนัÊน    คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหน้าทีÉประเมินรวมทัÊงติดตามผลการลงทุนเพืÉอ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

การลงทุนในหลักทรัพยอ์ืÉน

การลงทุนในบริษัทใดๆ  ซึÉงไม่เข้าเกณฑ์การลงทุนข้างต้น  กำหนดให้ผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทที ÉเกีÉยว

ข้องในการลงทุน และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี Ê วัฒนา จำกัด (มหาชน)  เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ รวมทัÊงกำหนดเจ้า

หน้าทีÉทีÉจะติดตามประเมินผลการลงทุนเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

การลงทุนในการร่วมค้า

บริษัท  ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง  จำกัด  มีวัตถุประสงค์การจัดตัÊงหลักเพืÉอดำเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัททีÉประกอบธุรกิจการให้สิน

เชืÉอรายย่อยระดับจงัหวัดภายใต้การกำกับ (สินเชืÉอพโิกไฟแนนซ์) และธุรกิจอืÉนทีÉเกีÉยวเนืÉอง ปัจจบุัน การร่วมค้ามีบริษัทย่อยทีÉ

ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชืÉอพโิกไฟแนนซ์และเริÉมดำเนินกิจการแล้ว  Š  บริษัท  และบริษัทย่อยอีกหนึÉงแห่งทีÉดำเนิน

ธุรกิจให้บริการทีÉเกีÉยวข้อง   โดยการประกอบธุรกิจการให้สินเชืÉอรายย่อยระดับจังหวัด       ภายใต้การกำกับต้องได้รับหนังสือ

อนุญาตให้ประกอบธุรกิจ  และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงการคลัง  และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เงื Éอนไขในการ

ประกอบธุรกิจตามประกาศกระทรวงการคลังและประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการคลังที ÉเกีÉยวข้อง

นโยบายการตัÊงสำรองค่าเผืÉอการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  จะแสดงมลูค่าเงินลงทุนชัÉวคราวและระยะยาวตามมลูค่ายุติธรรม   สำหรับการเปลีÉยน

แปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนชัÉวคราวจะบันทึกเป็นรายการกำไรหรือขาดทุนในงบการเงนิส่วนการเปลี Éยนแปลงมูลค่าของ

เงินลงทุนระยะยาวจะบันทึกเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้น



Ś.  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกดั 

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอยีดแยกตามประเภทธุรกิจดังนีÊ

ř) การเป็นนายหน้าซืÊอขายหลกัทรัพย์

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข ŚŚ ตัÊงแต่เดือนมีนาคม ŚŝŜŝ ให้บริการ

ด้านนายหน้าซืÊอขายหลักทรพัย์โดยมีส่วนแบ่งตลาดและมูลค่าการซืÊอขายหลักทรพัย์ทัÊงใน SET และ MAI ในปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŚ 

และ ปี ŚŝŞś ดังนีÊ

บรษิัทให้บริการด้านนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์กับลูกค้าทัÊงทีÉเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล  และลูกค้าสถาบัน   จำนวนลูกค้า 

ณ สิÊนปี ŚŝŞś เป็น řš,ŚřŚ ราย ทัÊงนีÊ บริษัทได้กำหนดนโยบายในการรบัลูกค้า การอนุมัติและการปรบัวงเงินซืÊอขายหลักทรพัย์

ให้ลูกค้า รวมถึงนโยบายในการควบคุมและติดตามการซืÊอขายหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าของลูกค้าดังนีÊ

นโยบายในการรับลูกค้าและอนุมตัิวงเงินให้ลูกค้า  

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด มีนโยบายในการคัดเลือกลูกค้าทีÉมคีุณภาพ  และมีประวัติการเงินดี  ทัÊงนีÊ  บริษัทมนีโยบายใน

การรับลูกค้าและกำหนดขอบเขตและอำนาจอนุมัติวงเงินซืÊอหลักทรัพย์ให้ลูกค้าตามเกณฑ์ ดังนีÊ

บุคคลธรรมดา          พิจารณาจากความมัÉนคงของหน้าทีÉการงาน รายได้ต่างๆ ทีÉเพียงพอ  รวมทัÊงความสามารถ

          ในการชำระเงินในวงเงินทีÉได้รับอนุมัติได้     โดยต้องมเีอกสารประกอบการพิจารณา  ได้แก่   

             สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาสมุด

          คู่ฝากบัญชีออมทรัพย์ หรือ Bank Statement หรือข้อมูลแสดงฐานะการเงินอืÉน

นิติบุคคล/ลูกค้าสถาบันการเงิน    พิจารณาจากฐานะการเงิน กลุ่มผู้ถือหุ้น  ผู้บริหาร  และตลอดจนความมัÉนคง  และผลประ

          กอบการทีÉดีของธุรกิจ โดยต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา  ได้แก่ สำเนาบัตรประชาชน

          หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้มีอำนาจกระทำการแทน  สำเนาหนังสือรับรองการจด

          ทะเบียนหุ้นส่วนของบริษัท งบการเงินย้อนหลัง หรือ Bank Statement

เมืÉอผู้แนะนำผู้ลงทุนได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกค้าแล้วรวม

ทัÊงประเมนิความเสีÉยงด้านการฟอกเงิน  และการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้ายของลูกค้า   และพิจารณาเห็นสมควร

อนุมตัิให้มีวงเงินซืÊอขายกับบริษัทได้ จึงเสนอความเห็นพร้อมกับวงเงินต่อผู้บังคับบัญชาและจัดส่งให้เจ้าหน้าที Éฝ่ายปฏิบัติการ

ทีÉดูแลงานพิจารณาเครดิตเพืÉอตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารการเปิดบัญชตีรวจสอบข้อมลูลูกค้าเพืÉอการประเมินความ

เสีÉยงด้านการฟอกเงนิ  และการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย  และให้ความเห็นต่อวงเงินที Éขออนุมตัิก่อนนำเสนอขอ 

อนุมตัิจากผู้มีอำนาจอนุมัติตามลำดับชัÊน (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการสินเชืÉอ) 
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ปี ŚŝŞř  มูลค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์ ปี ŚŝŞŚ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ MAI (ล้านบาท)

บรษิัท (ล้านบาท)

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (ร้อยละ)

ปี ŚŝŞś

řŜ,řśŘ,ŘşŠ

Ŝřř,šśŝ

ř.ŞŞ

řŚ,šşŠ,ŠŝŜ

śŘŚ,Řšś

ř.śŝ

ทีÉมา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

řŞ,Şşř,Ŝşš

śŘş,ŚŞŠ

ř.Řŝ
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นอกจากนัÊน บริษัทจะดำเนินการประเมินวงเงิน และปรับปรุงข้อมูลลูกค้าให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละครัÊงและทบทวนข้อมูล

ลูกค้า  เพืÉอประเมินความเสีÉยงด้านการฟอกเงนิ   และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายเป็นประจำตามระดับความ

เสีÉยงของลูกค้า ในระหว่างปีหากลูกค้าต้องการปรับวงเงิน เจา้หน้าที Éจะพิจารณาประวัติการชำระเงนิ ปริมาณการซืÊอขาย และ

รวบรวมข้อมูลเพืÉอการพิจารณาวงเงินเพิÉมเติมเพืÉอนำเสนอตามขัÊนตอนข้างต้น

นโยบายการควบคุมและติดตามการซืÊอขายหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าของลกูค้า 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด   มีมาตรการควบคุมดูแลการซืÊอขายหลักทรัพย์     และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่าง

รัดกุม เพืÉอให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงานก.ล.ต.) ได้แก่  การจัดให้มีการควบคุมผู้ใช้ระบบซื Êอขายหลัก

ทรัพย์/สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า การกำหนดหลักเกณฑ์ในการควบคุมดูแลเจา้หน้าทีÉรับอนุญาต ผู้แนะนำผู้ลงทุนและบุคคลอืÉน

ทีÉเกีÉยวข้องการกำหนดวงเงินให้ลูกค้าอย่างเหมาะสม การกำหนดอำนาจอนุมัติการซืÊอขายบนระบบซืÊอขายหลักทรัพย์/สัญญา

ซืÊอขายล่วงหน้า   การสอบทานธุรกรรมของลูกค้า  และตรวจสอบรายชืÉอลูกค้ากับบุคคลทีÉถูกกำหนดทีÉสำนักงานป้องกัน และ

ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) แจ้งรายชืÉอมา  เพืÉอป้องกันการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้าย การ

จัดระบบงานและช่องทางให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนในกรณีทีÉเจ้าหน้าทีÉปฏิบัติไม่เหมาะสมรวมถึงการดูแลกรณีทีÉมีข้อผิดพลาด

ในการทำรายการให้ลูกค้า และแก้ไขให้เกิดความผิดพลาดลดลง เป็นต้น นอกจากนัÊน  บริษัทยังมรีะเบียบปฏิบัติภายในต่างๆ   

เพืÉอควบคุมดูแลการซืÊอขายและการชำระราคาของลูกค้าเพืÉอไมใ่ห้เกิดความเสีÉยงกับบริษัท  ได้แก่ การห้ามไม่ให้ลูกค้าซืÊอเพิÉม

เมืÉอเกิดการชำระล่าช้า การติดตามให้ลูกค้านำเงินมาวางเพิÉมเมืÉอเกิดผลขาดทุนถึงระดับทีÉกำหนด และเงินทีÉวางไว้ไม่เพียงพอ 

รวมไปถึงการปรับลดวงเงินและการปิดบัญชี หากลูกค้ามีปัญหาในการชำระเงิน เป็นต้น

นอกจากนัÊน ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน จะดำเนินการตรวจสอบการซืÊอขายของลูกค้า และการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าทีÉฝ่ายงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงถึงประธานเจ้าหน้าที Éบริหาร กรรม

การอำนวยการ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบตามเกณฑ์การรายงานทีÉกำหนด

Ś) การให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) 

บริษัทได้กำหนดนโยบาย ขัÊนตอนการดำเนินการและอำนาจอนุมัติให้รัดกุม และให้สอดคล้องกับสภาวะการลงทุน  ตลอดจน

หลักเกณฑ์และข้อบังคับต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง โดยสรุปได้ดังนีÊ

นโยบายการให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์

บริษัทกำหนดวงเงนิให้กู้ยืมแก่ลูกค้าแต่ละรายไมเ่กินร้อยละ Śŝ ของเงินกองทุนของบริษัทและวงเงินรวมไม่เกิน ŝ เท่าของเงิน

กองทุน

บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณารับลูกค้า  โดยวิเคราะห์ฐานะการเงิน  และความรู้ความเข้าใจของลูกค้า   ในเรืÉอง

ความเสีÉยงและวิธีการในการกู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ สำหรับหลักทรัพย์ทีÉอนุญาตให้กู้ยืม บริษัทได้แต่งตัÊงคณะกรรมการสินเชืÉอ

เพืÉอทำหน้าทีÉในการพิจารณาหลักทรัพย์ทีÉอนุญาตให้กู้ยืมเงนิ     โดยมนีโยบายในการคัดเลือกหลักทรัพย์ทีÉจะอนุญาตให้กู้ยืม

จากการพจิารณาสภาพคล่องในการซืÊอขายของหลักทรัพย์   ความผันผวนของราคา  และปัจจัยพืÊนฐานของหลักทรัพย์นัÊนๆ 

รวมถึงการกำหนดอัตรามาร์จิÊนของหลักทรัพย์ทีÉอนุญาตให้ซืÊอขายตามความเสีÉยงของหลักทรัพย์  เพืÉอให้บริษัทมีหลักประกัน

จากลูกค้าทีÉเพียงพอป้องกันความเสีÉยงในการให้กู้ยืมเงิน ในกรณีทีÉมีการซืÊอขายหลักทรัพย์ในลักษณะกระจุกตัวในหลักทรัพย์

ใด  โดยพิจารณาจากวงเงินสินเชืÉอรวมทีÉให้ลูกค้าทุกราย บริษัทจะพิจารณาเพืÉอกำหนดการห้ามซืÊอหลักทรัพย์นัÊนเพิÉม   



นโยบายในการรับลูกค้าและอนุมตัิวงเงินซืÊอหลักทรัพย์ให้ลกูค้า  

เมืÉอลูกค้าแสดงความจำนงทีÉจะขอวงเงนิระบบเครดิตบาลานซ์    ผู้แนะนำผู้ลงทุน    ต้องจัดให้มีข้อมลูของลูกค้าตามที Éบรษิัท

กำหนด และต้องทำความเข้าใจกับลูกค้าเกีÉยวกับการลงทุน ประสบการณ์การลงทุน และการกู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ความ

พร้อม  และความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบเกีÉยวกับการกู้ยืมเงินเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์    โดยให้ลูกค้าลงนามในแบบข้อ

ชีÊแจงสำหรับการเปิดบัญชีซืÊอขายระบบเครดิตบาลานซ์  ก่อนดำเนินการและนำเสนอเพืÉอขออนุมตัิวงเงินตามขัÊนตอนการเปิด

บัญช ีทัÊงนีÊการพิจารณาวงเงินให้ลูกค้าจะพิจารณาวงเงินรวมทุกประเภททีÉมคีวามเสีÉยงด้านการชำระราคาสำหรับบัญชีทีÉมีกับ

บรษิัท

นโยบายการควบคุมและติดตามการวางหลกัประกันและการชำระหนีÊของลกูค้า  

บรษิัทกำหนดนโยบายการควบคุมและติดตามการซืÊอขายหลักทรพัย์ของลูกค้า และเพิÉมเติมขัÊนตอนปฏิบัติในเรืÉองต่อไปนีÊ

 ř. การวางหลักประกัน การเรยีกหลักประกันและการบังคับชำระหนีÊ

     บริษัทรับเฉพาะเงินสด  และหลักทรัพย์จดทะเบียนเป็นหลักประกันเท่านัÊน  และกำหนดให้ผู้แนะนำผู้ลงทุน  และ

เจ้าหน้าทีÉฝ่ายปฏิบัติการสอบทานความเพยีงพอของหลักประกันของลูกค้าทุกวันโดยใช้ราคาหุ้นที ÉซืÊอขายล่าสุดหากต้องมีการ

บังคับชำระหนีÊ บริษัทฯ ได้ให้อำนาจฝ่ายปฏิบัติการดำเนินการบังคับขายหลักทรพัย์ของลูกค้าได้    หากผู้แนะนำผู้ลงทุนไมไ่ด้

บังคับขายตามข้อกำหนดของบริษัท

 Ś. การดูแลหลักประกันและทรัพยส์ินของลูกค้า

    บริษัทแยกหลักประกันของลูกค้าจากบัญชีของบริษัท    และปฏิบัติต่อทรัพย์สินของลูกค้าตามประกาศคณะกรรม

การกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นโยบายการจัดชัÊนสินทรัพย์และนโยบายค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  ถือปฎิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน   โดยฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการประมาณผล

ขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉอาจเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย     โดยพิจารณาจากความเสีÉยงในการ

เรียกชำระ และมูลค่าของหลักทรัพย์ทีÉใช้คำ้ประกัน

นโยบายการระงับการรับรู้รายได้

บรษิัทมีนโยบายการรับรู้รายได้ตามเกณฑค์งค้างด้วยวิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริง    สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินทีÉด้อยค่าด้านเครดิต 

จะนำมูลค่าตามบัญชีสุทธิของเงินให้กู้ยืม (สุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน) มาคูณกับอัตราดอกเบีÊย

ทีÉแท้จริง 

ś) การค้าหลกัทรัพย์ และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

บรษิัทมีการลงทุนในตราสารหนีÊทัÊงตราสารหนีÊระยะสัÊนอายุไม่เกิน   ś   เดือน  และตราสารหนีÊระยะยาว  เชน่  พันธบัตร  หุ้นกู้  

รวมถึงการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน   และลงทุนในสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า    โดยมกีารจัดประเภทเงินลงทุนใหม่ให้สอด

คล้องกับโมเดลธุรกิจในการบริหารเงินลงทุนของบริษัท     ซึÉงมีผลต่อวิธีการวัดมูลค่าของเงินลงทุนตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ 

สำหรับปี   ŚŝŞś  บริษัทมผีลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารทุน สัญญาซืÊอขายล่วงหน้าและตราสารหนีÊทัÊงสิÊน Ŝř.śş ล้าน

บาท ซึÉงรวมทัÊงกำไรขาดทุนจากการซืÊอขายและรายได้ดอกเบีÊยและเงินปันผลจากการลงทุน และขาดทุนทีÉยังไมเ่กิดขึÊนจากเงิน

ลงทุนทีÉแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ   วันทีÉ  śř ธันวาคม  ŚŝŞś บริษัทมีเงนิลงทุนซึÉงวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนจำนวน  Śšş.Šš  ล้านบาท 

วิธีราคาทุนตัดจำหน่ายจำนวน š.Řř ล้านบาท และวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน จำนวน řśš.ŘŠ ล้านบาท 
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นโยบายการลงทนุของบรษิทั

การลงทุนและการค้าหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าของบริษัท สามารถแบ่งตามประเภทของตราสารได้ดังนีÊ

 ř. เงินฝาก ตัÌวเงินทีÉสถาบันการเงินเป็นผู้ออก ตัÌวเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจทีÉมีอายุการไถ่ถอนไม่เกิน 

     ś ปี  นับแต่วันทีÉลงทุน

 Ś. ตราสารหนีÊภาคเอกชน หรือหน่วยลงทุน

 ś. หลักทรัพย์ประเภทพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจหรือตราสารแสดงสิทธิในหนี ÊทีÉรัฐบาลคำประกันทีÉมีอายุ

                  ไถ่ถอนเกิน ś ปีนับแต่วันทีÉลงทุน

 Ŝ. หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ / สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

 ŝ. หลักทรัพย์มใิช่หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

 Ş. หลักทรัพย์ประเภทอืÉนนอกเหนือจากข้างต้น

บริษัทมีนโยบายการลงทุน  และค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉมีสภาพคล่องสูง  โดยบริษัทจะทำการศึกษาและ

คัดเลือกหลักทรัพย์ทีÉมีพืÊนฐานและผลการดำเนินงานทีÉดีและ/หรือได้รับผลตอบแทนทีÉดีตามสภาพของตลาด โดยลักษณะการ

ลงทุนและค้าหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าจะขึÊนกับสภาวะตลาด

สำหรับการลงทุนระยะยาวซึÉงถือเป็นเงนิลงทุนประเภทเผืÉอขาย ดำเนินการโดยฝ่ายกลยุทธการลงทุน   ภายใต้การกำกับดูแล

ของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว  (Long-term Investment Committee)  โดยคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว

จะพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุน หรือจำหน่ายการลงทุนจากข้อมลูทีÉนำเสนอโดยฝ่ายกลยุทธการลงทุน   ซึÉงได้มีการพิจารณา

หลักทรัพย์ทีÉน่าสนใจลงทุน  (Investment  Universe)  ตามหลักการและแนวทางการลงทุน  (General Investment Criteria) 

ทีÉคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนและความเสีÉยงทีÉเหมาะสมในแต่ละการลงทุน   ทัÊงนีÊสามารถลงทุนได้ในหลักทรัพย์ประเภททีÉเป็น

หุ้นสามัญหรอืหลักทรพัย์แปลงสภาพหุ้นสามัญ ตลอดจนตราสารอนุพันธ์ เพื Éอปกป้องความเสีÉยงสำหรับเงินลงทุนระยะยาวทีÉ

ได้ลงทุนไปแล้ว   และสามารถลงทุนทัÊงใน  และนอกตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงการลงทุนทัÊงใน  และต่างประเทศ   โดยกำหนด

นโยบายระยะเวลาการลงทุน ř-ŝ ปี ส่วนลงทุนจะลงทุนในบริษัททีÉมีธุรกิจทีÉมีความน่าสนใจ มีอัตราการเติบโตของรายได้และ

กำไรมีแนวโน้มทีÉดี มผีู้บริหารและโครงสร้างการจัดการตามแนวทางการบริหารกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลที Éดี    ตลอดจน

เลือกลงทุนในบริษัททีÉมีราคาหุ้นต่ำกว่ามูลค่าทีÉควรจะเป็นตามปัจจัยพืÊนฐาน (Undervalued)

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน

คณะกรรมการ  บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  จะเป็นผู้อนุมัติวงเงินลงทุนของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  รวมทัÊงอนุมัติ

ระเบียบวิธีปฏิบัติ  และการบริหารความเสีÉยงเกีÉยวกับการลงทุน  นอกจากนัÊนได้แต่งตัÊงคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนและ

คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว เพืÉอควบคุมดูแลการลงทุนให้เป็นไปตามระเบียบและขัÊนตอนปฏิบัติทีÉได้รับอนุมัติ  และ

ควบคุมกำกับดูแลความเสีÉยงในการลงทุนให้เหมาะสม   รวมถึงการพิจารณาอนุมตัิกรอบการลงทุนของผู้ดูแลบัญชีเงินลงทุน

ของบริษัท  (โปรดดูรายละเอียดในส่วนทีÉ  Ś  ข้อ š.Ś หัวข้อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนและคณะกรรมการจัดการลงทุน

ระยะยาว) และจัดให้มีฝ่ายบริหารความเสีÉยงและข้อมูลการจัดการซึÉงทำหน้าทีÉติดตามควบคุมให้มีการรายงานและแก้ไขกรณี

ทีÉการลงทุนไม่อยู่ในกรอบทีÉได้รับการอนุมัติ ซึÉงสำหรับการลงทุนระยะยาว ภายหลังจากการเข้าลงทุนแล้วส่วนลงทุนหรือผู้ที Éได้

รับมอบหมายจะมีการติดตาม สอบทานสถานะของเงินลงทุน หรือทบทวนการลงทุนต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินการ

ลงทุนทีÉได้กำหนดไว้ และให้รายงานความคืบหน้า หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสำคัญต่อคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาวเป็น

ระยะๆ ไป

นโยบายการตัÊงสำรองค่าเผืÉอการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  มีนโยบายการบันทึกเงินลงทุน และการตัÊงสำรองค่าเผืÉอการด้อยค่าตามหลักเกณฑข์องสำนัก

งานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และเกณฑ์ของบริษัท ทรีนีตี Ê วัฒนา จำกัด (มหาชน)



Ŝ) การเป็นทีÉปรึกษาการลงทุน  

บรษิัทให้บริการด้านทีÉปรึกษาการลงทุนควบคู่กับการให้บริการนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์โดยจะทำหน้าทีÉในการให้คำแนะนำ

เกีÉยวกับการลงทุนซืÊอขายหลักทรัพย์ให้กับลูกค้า  ปัจจุบันบริษัทยงัไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการให้คำปรึกษาการลงทุนแต่

อย่างใดบริษัทได้รบัความเห็นชอบระบบงานทีÉปรกึษาการลงทุนแล้วตัÊงแต่เมืÉอวันทีÉ ŝ พฤศจิกายน ŚŝŜŞ ดังนัÊนบริษัทสามารถ

ให้คำแนะนำผ่านสืÉอต่างๆ ในฐานะทีÉปรึกษาการลงทุน

ŝ) การจัดจำหนา่ยหลักทรพัย์ 

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  มกีารให้บริการด้านการจัดจำหน่าย และรบัประกันการจัดจำหน่ายหลักทรพัย์แก่บริษัทต่างๆ

ทีÉประสงค์จะเสนอขายหลักทรัพย์ทัÊงตราสารหนีÊและตราสารทุนโดยมีเจ้าหน้าทีÉทีÉผ่านการทดสอบความรู้ของการเป็นทีÉปรกึษา

ทางการเงนิของสำนักงานกำกับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และมีคุณสมบัติเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ

งานก่อนทีÉบรษิัทจะรับเป็นผู้จัดจำหน่ายหลักทรัพย์รายใด   จะต้องผ่านการพจิารณา  และวิเคราะห์รายละเอียดเกี Éยวกับหลัก

ทรัพย์ ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความต้องการของลูกค้า และผู้ลงทุนจากนัÊนจึงนำเสนอผู้มีอำนาจอนุมตัิตาม

ลำดับชัÊน เชน่ ผู้บริหารฝ่าย กรรมการอำนวยการ คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจำหน่าย

Ş) การใหบ้รกิารยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

เดือนมกราคม ŚŝŜŠ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย์    โดยมขีอบเขต

จำกัดเฉพาะการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์เพืÉอส่งมอบหลักทรัพย์ทีÉจดัสรรเกินจำนวนในการจัดจำหน่ายหลักทรพัย์    

ต่อมาเมืÉอวันทีÉ ŚŠ พฤศจิกายน Śŝŝř บริษัทได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลัก

ทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.)  ให้สามารถดำเนินธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์เต็มรูปแบบ  โดยสามารถเป็นตัวแทนของผู้ยืม

และผู้ให้ยืม หรอืเป็นคู่สัญญาในการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์กับลูกค้าได้  

บรษิัทได้เปิดให้บริการกับลูกค้าในเดือนมกราคม  ŚŝŝŚ   ก่อนการดำเนินการเพืÉอให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ บริษัทจะ

วิเคราะห์ความเสีÉยงของคู่สัญญาให้แน่ใจว่าในการยืมและให้ยืมดังกล่าว คู่สัญญาสามารถส่งมอบหลักทรัพย์ให้บริษัทได้และ

บรษิัทจะต้องดำรงหลักประกันให้แก่ผู้ให้ยืมตลอดระยะเวลาทีÉยืม ตามทีÉสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนดรวมทัÊงจัดเตรียมหลักทรัพย์เพืÉอคืนให้ผู้ให้ยืมได้ตามกำหนดเวลาอย่างครบถ้วน 

ณ สิÊนปี ŚŝŞś  มีลูกค้าเปิดบัญชีเพืÉอธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์จำนวน ŚřŞ ราย

ş) การเป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน 

ปัจจุบันบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด   ได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินธุรกิจการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตทีÉสำนัก

งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดเป็นระยะเวลา ŝ ปี    โดยจะสิÊนสุดในวันทีÉ ş สิงหาคม ŚŝŞŝ 

และจดทะเบียนเป็นทีÉปรึกษาประเภท ก กับศูนย์ข้อมูลทีÉปรึกษาของกระทรวงการคลัง เพืÉอให้บริการในฐานะปรึกษาสาขาการ

เงินให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทัÊงภาครัฐและเอกชน ปัจจุบันบริษัท  มบีุคลากรทีÉมปีระสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในงาน

ด้านวาณิชธนกิจจำนวน řŜ คน ซึÉงในจำนวนนีÊมีคุณสมบัติเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานจำนวน Ş คน

Š) การจัดการกองทนุส่วนบุคคล 

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ  จำกัด  ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคลในเดือนสิงหาคม  ŚŝŜŠ     และเริÉม

ประกอบธุรกิจในเดือนพฤศจิกายน  ŚŝŜŠ  โดยบริษัทจัดให้มรีะบบงานทีÉมีความพร้อม  มีการแบ่งแยกหน้าทีÉระหว่างผู้จัดการ

กองทุน  และฝ่ายปฏิบัติการทีÉชัดเจนและเหมาะสม  โดยฝ่ายปฏิบัติการจะเป็นผู้ดูแลและติดต่อกับผู้รับฝากทรพัย์สิน  รวมทั Êง

ตรวจสอบรายการ จัดทำรายงาน และกระทบยอดทรัพย์สินกับผู้รับฝากทรัพย์สิน ในการควบคุมดูแลการลงทุน คณะกรรมการ

บรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคลเป็นผู้ดูแลและกำหนดกรอบการลงทุนที Éเหมาะสม  การบริหาร

ความเสีÉยงของการลงทุน รวมทัÊงประเมินผลการลงทุนในภาพรวมเพืÉอให้คำแนะนำการลงทุนทีÉเหมาะสม (โปรดดูรายละเอียด

ในข้อ Š หัวข้อคณะกรรมการจัดการกองทุน)
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ณ วันทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีลูกค้าทีÉใช้บริการการจัดการกองทุนส่วนบุคคลจำนวน řŘś บัญชี  เท่ากับเมืÉอปี ŚŝŞŚ โดย

มีมลูค่าสินทรัพย์รวมเพิÉมขึÊนจาก ś,ŠŚŞ ล้านบาทเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น ś,šŝŘ ล้านบาท ณ สิÊนปี ŚŝŞś หรือมูลค่าทรัพย์สินเพิÉม

ขึÊนเพียง  ś% จ ากปี  ŚŝŞŚ  ถงึแม้ในด้านมลูค่าทรัพย์สินจะแทบไมม่ีความแตกต่างจากปีก่อน เนืÉองจากตลาดหลักทรัพย์ฯ มี

ความผันผวนมากจากสถานการณ์โควิด řš  แต่ทางด้านรายได้ได้เพิÉมขัÊนอย่างมีนัยสำคัญจาก śŜ.ś ล้านบาทในปี ŚŘřš เป็น 

Ŝş.ř ล้านบาทในปี ŚŘŚŘ หรือเพิÉมขึÊนถึง śş% เนืÉองจากสามารถสร้างอัตราผลตอบแทนทีÉดี จงึได้รับค่าธรรมเนียมตามผลการ

ดำเนินงานในอัตราทีÉสูงขึÊนจากเดิม

ในส่วนของกองทุนส่วนบุคคลทีÉลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  ณ วันทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞś  บริษัทมลีูกค้าทีÉใช้บรกิารการจัด

การกองทุนส่วนบุคคลทีÉลงทุนต่างประเทศจำนวน Ŝš บัญชี เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ ซึÉงมจีำนวน ŚŠ บัญชี   โดยมีมลูค่าสินทรัพย์

รวมเพิÉมขึÊนจาก Ŝ.ŝř ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา เมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น Š.Şř ล้านดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ณ สิÊนปี ŚŝŞś 

หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ šŘ.šř%

š) การเป็นตัวแทนขายและรับซืÊอหนว่ยลงทนุ

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  เป็นตัวแทนขาย  และรับซืÊอหน่วยลงทุนให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) řř แห่ง 

ได้แก่ บลจ. กสิกรไทย บลจ. กรุงศรี บลจ. กรงุไทย บลจ.ทิสโก้ บลจ. วรรณ บลจ. ยูโอบี บลจ.ซีไอเอ็มบี บลจ.ทหารไทย บลจ.

แอสเซทพลัส บลจ.ไทยพาณิชย์ และบลจ.ทาลิส เพืÉอเพิÉมสินค้าให้มีความหลากหลายมากขึÊน 

หน่วยงานนีÊถือเป็นบริการเสริมทีÉบริษัทจัดไว้บรกิารลูกค้า  การเป็นตัวแทนขาย และรับซืÊอหน่วยลงทุนช่วยให้บริษัทมีบริการทีÉ

หลากหลาย สามารถจัดสรรการลงทุนให้ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกระจายความเสีÉยงได้ดียิÉงขึÊน นอกจากนีÊ เป็นช่อง

ทางทีÉลูกค้าสามารถเลือกลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ได้ง่ายและสะดวกยิÉงขึÊน แม้จะเป็นบริการเสริมในปัจจุบันแต่ก็ได้รับ

ความสนใจจากลูกค้ามากขึÊน ทำให้มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นตัวแทนจำหน่ายเพิÉมสูงขึÊนทุกปีจึงเป็นหน่วยงานทีÉสร้าง

รายได้ได้อย่างสมํÉาเสมอต่อไป

řŘ) การเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินธุรกิจการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้จากสำนักงานคณะกรรมการกำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มืÉอวันทีÉ  Śš  เมษายน  ŚŝŞŚ  โดยเริÉมให้บริการผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ในเดือนมิถุนายน  ŚŝŞŚ  ในปี 

ŚŝŞś บริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ให้กับผู้ออกหุ้นกู้ ś ราย

řř) การเป็นตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  

บรษิัทหลักทรัพย์  ทรีนีตีÊ  จำกัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า เมืÉอวันทีÉ  śř 

กรกฎาคม Śŝŝř และเริÉมดำเนินธุรกิจ เมืÉอวันทีÉ ř ธันวาคม Śŝŝř

บรษิัทมีส่วนแบ่งตลาดและมลูค่าการซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าในปี  ŚŝŞř ปี ŚŝŞŚ และปี ŚŝŞś ดังนีÊ

  

 

 
ปี ŚŝŞř  ปริมาณการซืÊอขาย

(สัญญา)
ปี ŚŝŞŚ

ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (ร้อยละ)

ปี ŚŝŞŚ

řŘŜ,ŜŚŚ,ŚŘŘ

ř,ŝŘŠ,şŚŠ

Ř.şŚ

ทีÉมา : บรษิัท ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

řŘŜ,ŝŚř,ššŝ

ř,Śšš,ŝŚŝ

Ř.ŞŚ

řŚŘ,řšś,ŝşś

šŘŘ,ŜŜř

Ř.śş

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดปริมาณการซือขายสัญญาซือขายล่วงหน้า ้ ้



ในปี ŚŝŞś ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทลดลงจากร้อยละ Ř.ŞŚ ในปี ŚŝŞŚ เป็นร้อยละ Ř.śş โดยเป็นอันดับ śř  ของปริมาณ

การซืÊอขายรวมของตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า เนืÉองจากการแข่งขันด้านราคาทีÉรนุแรงมากขึÊน ขณะทีÉภาพรวมของปริมาณ

การซืÊอขายของตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ ในอตัราร้อยละ řŝ 

บรษิัทให้บริการด้านตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้ากับลูกค้า โดยเน้นกลุ่มลูกค้าบุคคลธรรมดาเป็นหลัก ทัÊงนีÊบรษิัทได้

กำหนดนโยบายในการรับลูกค้า การอนุมัติและการปรับวงเงินซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าให้ลูกค้า  รวมถึงนโยบายในการ

ควบคุมและติดตามการซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าของลูกค้าเชน่เดียวกบัการเป็นนายหน้าซืÊอขายหลักทรพัย์แต่โดยทีÉการ

ซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้ามีความเสีÉยงทีÉสูงกว่า  บรษิัทจึงจัดให้มีแบบสอบถามเพืÉอให้ผู้แนะนำผู้ลงทุนใช้ในการพิจารณา

และประเมินความรู้ความเข้าใจของลูกค้าเพิÉมเติม  รวมทัÊงให้ลูกค้าลงนามในข้อชีÊแจง สำหรับการเปิดบัญชีซืÊอขายสัญญาซืÊอ

ขายล่วงหน้าก่อนดำเนินการและนำเสนอเพืÉอขออนุมัติวงเงินตามขัÊนตอนการเปิดบัญชี    ทัÊงนีÊการพจิารณาวงเงินให้ลูกค้าจะ

พิจารณาวงเงนิรวมทุกประเภททีÉมีความเสีÉยงการชำระราคา สำหรับบัญชีทีÉมีกับบริษัท

řŚ) การให้บริการงานสนบัสนุนแก่บริษัทในกลุ่ม 

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ให้บริการเกีÉยวกับด้านการเงนิและบัญชี ตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ และทรัพยากรบุคคล รวมทัÊง

งานด้านธุรการอืÉนๆ    รวมทัÊงการตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในให้กับบริษัทในกลุ่มทัÊงหมด  โดยบริษัทได้มีการทำ

สัญญาระหว่างกัน ดังนีÊ
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ปี ŚŝŞŚ ปริมาณการซืÊอขาย
(สัญญา)

ปี ŚŝŞś

ฟวิเจอรส์

 - สินค้าเกษตร

 - นำ้มนั

 - โลหะมีค่า

  - ค่าเงิน

 - Single Stock

- SETŝŘ Index

ออปชัÉน

- SETŝŘ Index

รวม (สัญญา)

řŘś,Řŝš,ŞŠŘ

śŜ,ŜŠŚ

-

Ŝ,śŝŞ,ŜŚŜ

ŞŠŝ,ŠŜş

ŝŝ,śśŚ,ŜŜŜ

ŜŚ,ŝŜŜ,ŘŜŘ

ř,śŞŚ,ŝŚŘ

ř,śŞŚ,ŝŚŘ

řŘŜ,ŜŚŚ,ŚŘŘ

ปี ŚŝŞř  

šŠ.şŘ

Ř.Řś

Ř.ŘŘ

Ŝ.řş

Ř.ŞŞ

ŝŚ.šš

ŜŘ.şŜ

ř.śŘ

ř.śŘ

řŘŘ.ŘŘ

řŘŚ,ŠŜŜ,ŞşŚ

ŝŜ,ŝŞŝ

-

ş,ŝŞŠ,Şšš

Şşś,ŘŞŘ

ŝŚ,ŘšŠ,řşś

ŜŚ,ŜŝŘ,řşŝ

ř,Şşş,śŚś

ř,Şşş,śŚś

řŘŜ,ŝŚř,ššŝ

šŠ.ŜŘ

Ř.Řŝ

Ř.ŘŘ

ş.ŚŜ

Ř.ŞŜ

Ŝš.ŠŜ

ŜŘ.Şř

ř.ŞŘ

ř.ŞŘ

řŘŘ.ŘŘ

จำนวนสัญญา จำนวนสัญญา จำนวนสัญญา ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

řřŠ,ŜšŜ,šŜŠ

řş,ŝšş

-

řŘ,ŠŚř,şŚŘ

Ś,ŠŘś,řŚŠ

Ŝş,śŠŞ,ŞşŜ

ŝş,ŜŞŝ,ŠŚš

ř,ŞšŠ,ŞŚŝ

ř,ŞšŠ,ŞŚŝ

řŚŘ,řšś,ŝşś

šŠ.ŜŘ

Ř.Řŝ

Ř.ŘŘ

ş.ŚŜ

Ř.ŞŜ

Ŝš.ŠŜ

ŜŘ.Şř

ř.ŞŘ

ř.ŞŘ

řŘŘ.ŘŘ

ตารางแสดงปรมิาณการซือขายของตลาดสัญญาซือขายล่วงหน้า แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์้ ้





การตลาดและภาวะการแขง่ขัน 

ภาวะตลาดและการแขง่ขันในธุรกิจหลักทรัพย์

ตลาดหุ้นไทยในปี ŚŝŞś SET Index ปรับตัวลดลงร้อยละ Š.ś ขณะทีÉ SETŝŘ Index ปรับตัวลดลงร้อยละ řŜ.Š และ  SETTRI 

Index ปรับตัวเพิÉมขึÊนร้อยละ Š.Ş โดยปัจจัยสำคัญทีÉเกิดขึÊน คือ 

ř.   ในช่วงต้นปี สหรัฐอเมริกาและจีนได้มกีารลงนามในข้อตกลงการค้าเฟสแรกเป็นผลสำเร็จ พร้อมทัÊงมกีารถอดจีนออกจาก

       รายชืÉอประเทศทีÉมีการบิดเบือนค่าเงิน ซึÉงเป็นปัจจัยบวกต่อตลาดหุ้นทัÉวโลก

Ś.   อย่างไรก็ตามภายหลังการแพร่ระบาดของโรคโควิท-řš เป็นวงกว้างและกระจายไปทัÉวโลกทำให้ราคาสินทรัพย์ทัÊงหลายมี

      การปรบัตัวลงมาอย่างมีนัยสำคัญ

ś.   รัฐบาล และผู้กำหนดนโยบายทัÉวโลก ต่างออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจฉุกเฉิน ทัÊงในส่วนของนโยบายการเงิน และ

      นโยบายการคลัง

Ŝ.   การอัดฉีดสภาพคล่องด้วยนโยบายต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนเป็นผลทำให้ปริมาณเงินส่วนเกินบางส่วนไหลเข้าสู่ตลาดทุนโดยเฉพาะ

      สินทรัพย์เสีÉยงทัÊงหุ้นและสินค้าโภคภัณฑ์

ŝ.   เศรษฐกิจโลกมกีารฟืÊนตัวอย่างรวดเร็วภายหลังสถานการณ์และความกังวลเรืÉองโควิท-řš  คลีÉคลายลง โดยเฉพาะภาค

      การผลิต ส่งผลให้ดัชนี PMI สูงขึÊนกว่าระดับ Pre-Covid

Ş.   สำหรับปัจจัยเฉพาะตัวทีÉสำคัญในประเทศไทย   ได้แก่  สถานการณ์การเมืองในประเทศทีÉมคีวามไมแ่น่นอนเกดิขึÊนตลอด

      ทัÊงปี ทัÊงในและนอกสภา

ş.   ตลาดหุ้นทัÉวโลกปรับตัวสูงขึÊนในช่วง Ś เดือนสุดท้ายของปี  โดยเฉพาะกลุ่ม  Cyclical  รับข่าวพัฒนาการเชิงบวกทางด้าน

      วัคซีนต้านโควิท-řš  

สำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมทีÉมีการปรับตัวได้ดีทีÉสุดในปี  ŚŝŞś  ได้แก่  หมวดอิเล็กทรอนิกส์  หมวดธุรกิจการเกษตร  และหมวด

บรรจุภัณฑ์ ขณะทีÉอุตสาหกรรมทีÉให้ผลตอบแทนตำสุด ได้แก่ หมวดธนาคารพาณิชย์ หมวดท่องเทีÉยว หมวดสืÉอและสิÉงพมิพ์
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คู่สัญญา

สัญญาจ้างบริการ

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด : ผู้ให้บริการ

บรษิัท คอนดูอิท แมเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส  จำกัด : ผู้รับบริการ

ขอบเขตการให้บริการ

- ให้บริการเกีÉยวกับการเงนิและการบัญชี

- ให้บริการเกีÉยวกับด้านทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ

- ให้บริการเกีÉยวกับงานคอมพิวเตอร์

อายุสัญญา ř ปี และมีผลต่อเนืÉองไปอกีคราวละ ř ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา

ค่าบริการปี ŚŝŞś จำนวน ŜśŚ,ŘŘŘ บาท

ค่าบริการต่อปีจำนวน ŚŜŘ,ŘŘŘ บาท

สัญญาระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี จำกัด กับบริษัท คอนดูอิท แมเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จำกัด ้



24 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

SET Index และมูลคา่การซือขายของตลาดหุ้นเฉล่ียต่อวัน - รายปี้ ่

ทีÉมา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมืÉอพิจารณามูลค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์ (รวม SET และ MAI Index) แยกตามประเภทนักลงทุน พบว่า ในปี ŚŝŞś นักลงทุน

รายย่อยมบีทบาทเพิÉมขึÊนมาก  โดยสัดส่วนมูลค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนรายย่อยอยู่ทีÉร้อยละ Ŝś.ş จากปี ŚŝŞŚ ทีÉ

มีสัดส่วนรอ้ยละ śś.ş ขณะทีÉนักลงทุนประเภทอืÉนๆ มสีัดส่วนการซืÊอขายหลักทรัพย์ลดลง โดยนักลงทุนต่างชาติมีสัดส่วนการ

ซืÊอขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ทีÉร้อยละ śŝ.š จากปี ŚŝŞŚ ทีÉมีสัดส่วนรอ้ยละ Ŝř.Ŝ  บัญชบีริษัทหลักทรัพย์มีสัดส่วนมูลค่าการ

ซืÊอขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ทีÉร้อยละ řŘ.ŝ จากปี ŚŝŞŚ ทีÉร้อยละ řś.ŝ และนักลงทุนสถาบันในประเทศมีสัดส่วนการซืÊอขาย

ลดลงมาอยู่ทีÉรอ้ยละ š.š จากปี ŚŝŞŚ ทีÉร้อยละ řř.Ŝ ดังแสดงในแผนภาพด้านล่าง

สัดส่วนมูลคา่การซือขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนแตล่ะประเภท้

ทีÉมา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



ทัÊงนีÊภาพรวมตลอดปี ŚŝŞś นักลงทุนรายย่อยมีสถานะซืÊอสุทธิ ŚřŜ,ŜŚŝ ล้านบาท นักลงทุนสถาบันมีสถานะซืÊอสุทธิ  śŜ,ŚŘš 

ล้านบาท และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มสีถานะซืÊอสุทธิ řŜ,ŝřŜ ล้านบาท ขณะทีÉนักลงทุนต่างประเทศมีสถานะขายสุทธิรวมทัÊง

สิÊน ŚŞś,řŜŠ ล้านบาท  
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ทีÉมา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มูลค่าการซือขายหลักทรัพย์สุทธิของนักลงทุนแตล่ะประเภท (ล้านบาท)้

ŚŝŞř  ŚŝŞŚ

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ (จุด)  

มลูค่าหลักทรพัย์ตามราคาตลาด (ล้านบาท) * 

มลูค่าการซืÊอขายหลักทรพัย์รวม (ล้านบาท) *

มลูค่าการซืÊอขายหลักทรพัย์เฉลีÉยต่อวัน (ล้านบาท) *

อัตราเงินปันผลตอบแทน (ร้อยละ) 

อัตราส่วนราคาปิดต่อกำไรต่อหุ้น (เท่า) 

จำนวนบริษัทจดทะเบียน (บริษัท) * 

จำนวนหลักทรัพย์จดทะเบียนใหม่ (IPO) * 

มลูค่าหลักทรพัย์จดทะเบียนใหม่ ณ ราคา IPO (ล้านบาท) *

ř,ŝŞś.ŠŠ

řŞ,Śřš,ŘŞŠ

řŜ,řśŘ,ŘşŠ

ŝş,ŞşŜ

ś.ŚŚ

řŜ.şŝ

şŘŜ

řš

řŚş,ŘŝŘ

ř,ŝşš.ŠŜ

řŞ,šŞŚ,ŞřŚ

řŚ,šşŠ,ŠŝŜ

ŝś,řšŚ

ś.řŜ

řš.ŜŘ

şŚŝ

śŘ

śŞŚ,ŠŞŘ

ŚŝŞśตารางสรุปภาวะหลักทรัพย์

* ข้อมลูรวม SET และ MAI   

ทีÉมา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ř,ŜŜš.śŝ

řŞ,śŜŚ,ŞŞŚ

řŞ,Şşř,Ŝşš

ŞŠ,ŞŘŞ

ś.śŚ

ŚŠ.ŠŜ

şŜś

Śş

ŝŝŝ,Śšš

ตารางสรุปภาวะหลักทรัพย์
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ในปี ŚŝŞś มีบริษัทสมาชิกทีÉได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์  śŠ  แห่ง  โดยในภาพรวมบริษัทส่วนใหญ่มสี่วน

แบ่งการตลาดเพิÉมขึÊน โดยบริษัททีÉมสี่วนแบ่งตลาดเพิÉมขึÊนโดดเด่น ได้แก่ KKPS, KGI และ CST ส่วนบริษัททีÉมีส่วนแบ่งตลาด

ลดลงอย่างมีนัยสำคัญได้แก่ DBSV, UBS, CLSA และ CS

สำหรับ บริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตีÊ จำกัด ซึÉงมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นลูกค้ารายย่อยซึÉงเป็นบุคคลธรรมดา  และนิติบุคคลทัÉวไป 

ในปี ŚŝŞŚ มีส่วนแบ่งตลาดลดลงจากร้อยละ ř.śŝ  ในปี  ŚŝŞś  เป็นร้อยละ  ř.Řŝ โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าวมีมูลค่าการซืÊอขาย

เพิÉมขึÊนเล็กน้อยจากปี ŚŝŞŚ และลูกค้าสถาบันในประเทศมีการซืÊอขายเพิÉมขึÊนร้อยละ śŞ.Şś   โดยลูกค้าของบริษัทจะซืÊอขาย

หลักทรัพย์ด้วยเงินสดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ šŜ.ŞŘ และซืÊอขายด้วยบัญชีเครดิตบาลานซ์ในสัดส่วนรอ้ยละ ŝ.ŜŘ ทัÊงนีÊ  ในช่วง

ทีÉผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการพึÉงพิงลูกค้ารายใดรายหนึÉงเกิน řŘ% ของรายได้รวม 

ส่วนแบง่การตลาดของบริษัทสมาชิก

ทีÉมา : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตารางแสดงมูลคา่ซือขายของลูกค้าแยกตามประเภทของลูกค้า้

ปี ŚŝŞŚ  
ประเภทลูกค้า

ปี ŚŝŞś

รายย่อยในประเทศ 

สถาบันในประเทศ

ลูกค้าต่างประเทศ

รวม

śŞš,řřš.Ŝś

ŜŚ,ŚŞŠ.ŝŜ

ŝŜş.Řś

Ŝřř,šśŝ.ŘŘ

ปี ŚŝŞř  

Šš.Şř

řŘ.ŚŞ

Ř.řś

řŘŘ.ŘŘ

Śşŝ,ŠŚŞ.śŠ

Śŝ,şšŠ.ŞŠ

ŜŞş.šŜ

śŘŚ,Řšś.ŘŘ

šř.śř

Š.ŝŜ

Ř.řŝ

řŘŘ.ŘŘ

มูลค่าซืÊอขาย มูลค่าซืÊอขาย มูลค่าซืÊอขายร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ŚşŞ,şŚś.řş

śŝ,ŚŜš.šŝ

ŜřŠ.ŜŘ

śřŚ,śšř.ŝś

ŠŠ.ŝŠ

řř.Śš

Ř.řś

řŘŘ.ŘŘ

หน่วย : ล้านบาท
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ตารางแสดงมูลคา่ซือขายของลูกค้าแยกตามประเภทบัญชี้

ปี ŚŝŞŚ  
ประเภทลูกค้า

ปี ŚŝŞś

บัญชเีงินสด

บัญชเีครดิตบาลานซ์

รวม

śšŝ,Śşŝ.řŜ

řŞ,Şŝš.ŠŞ

śśš,ŠŘŘ.ŘŘ

ปี ŚŝŞř 

šŝ.šŞ

Ŝ.ŘŜ

řŘŘ.ŘŘ

ŚšŚ,şŜŠ.ŞŚ

š,śŜŜ.śŠ

śŘŚ,Řšś.ŘŘ

šŞ.šř

ś.Řš

řŘŘ.ŘŘ

มูลค่าซืÊอขาย มูลค่าซืÊอขาย มูลค่าซืÊอขายร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

หน่วย : ล้านบาท

Śšŝ,ŝŚŜ.ŘŘ

řŞ,ŠŞş.ŝś

śřŚ,śšř.ŝś

šŜ.ŞŘ

ŝ.ŜŘ

řŘŘ.ŘŘ

ผลงานทีÉสำคญัด้านการจัดจำหน่ายและรับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ในปี ŚŝŞŚ และปี  ŚŝŞś สรุปได้ดังน ีÊ  

 ในปี ŚŝŞŚ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ได้เป็นผู้จัดการการจำหน่าย  และรับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ที É

เสนอขายต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก  (IPO)  ให้กับ บรษิัท  แอ๊บโซลูท คลีน  เอ็นเนอร์จีÊ  จำกัด (มหาชน)   และผู้จัดการการจัด

จำหน่ายหลักทรัพย์ทีÉเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) ให้กับบรษิัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำกัด(มหาชน) 

และได้เข้าร่วมเป็นผู้จัดจำหน่ายและรับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ทีÉเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) จำนวน 

ŝ  บริษัท  ได้แก่  บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชัÉน จำกัด (มหาชน)  บริษัท   อนิฟราเซท จำกัด (มหาชน)  บริษัท  อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด 

ซัพพลาย จำกัด (มหาชน) บริษัท เดอะแพรคทิเคิลโซลูชัÉน จำกัด (มหาชน) และ บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน)

 นอกจากนีÊบริษัทได้เป็นผู้จดัการการจัดจำหน่ายหุ้นกู้ระยะสัÊนและหุ้นกู้ระยะยาวทีÉเสนอขายต่อนักลงทุนสถาบันและ

/หรือนักลงทุนรายใหญ่จำนวน  Ś บริษัท  ได้แก่ บริษัท เพาเวอร์ โซลูชัÉน เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  และ บริษัท เอส řř กรุ๊ป 

จำกัด (มหาชน) 

 ในปี ŚŝŞś บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด   ได้เป็นผู้จัดการการจำหน่ายและรับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ที É

เสนอขายต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก  (IPO)  ให้กับ  บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์  จำกัด  (มหาชน)  และได้เข้าร่วมเป็นผู้จัด

จำหน่ายและรับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ทีÉเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO)  จำนวน Ş บริษัท ได้แก่  บริษัท 

เจ.อาร์.ดับเบิÊลยู. ยูทิลิตีÊ  จำกัด (มหาชน)  บริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จำกัด (มหาชน)  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

บรษิัท  ไร้ท์ทันเน็ลลิÉง จำกัด (มหาชน)  บริษัท  สยามราชธานี จำกัด (มหาชน)  และบริษัท  อนิเด็กซ์  อนิเตอร์เนชั Éนแนล กรุ๊ป 

จำกัด (มหาชน)

 นอกจากนีÊ    บริษัทได้เป็นเข้าร่วมเป็นผู้จัดการการจดัจำหน่ายหุ้นกู้ที Éเสนอขายต่อผู้ลงทุนทัÉวไป (PO)  และ ผู้ลงทุน

สถาบันและ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ (PP(II&HNW))  จำนวนรวม  Ŝ  บริษัท  ได้แก่   บรษิัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จำกัด 

(มหาชน)  บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำกดั (มหาชน)  บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร์ คอร์ปอเรชัÉน จำกัด (มหาชน)   และบริษัท วินด์ 

เอนเนอร์ยี โฮลดิÊง จำกัด  

 ด้านธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล   สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.)  ได้ออก

ใบอนุญาตสำหรับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลทัÊงหมด ŝř ใบอนุญาต   ธุรกิจนีÊกลับมาเป็นทีÉสนใจของผู้ประกอบการอีกครัÊง

หนึÉง ด้วยมกีารเสนอผลิตภัณฑท์ีÉเป็นทางเลือกให้ประชาชนทีÉมีศักยภาพในการลงทุนมากมาย ผู้ลงทุนมีความรู้ความเข้าใจใน

การลงทุนมากขึÊน  อีกทัÊงผู้ประกอบการมกีารพัฒนานำเสนอช่องทางการลงทุนผ่าน Application ซึÉงสะดวกง่ายดาย สามารถ

ไปลงทุนในต่างประเทศได้  จึงมีความต้องการบริการนีÊมากขึÊน     อย่างไรก็ตามฐานลูกค้าส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ทีÉธนาคาร

ใหญ่เพียงไมก่ีÉแห่งดังนัÊนผู้ประกอบการส่วนใหญ่ทีÉเข้ามาในธุรกิจนีÊมกัจะมีฐานลูกค้าของตัวเองอยู่แล้ว  ปัจจบุัน มีผู้ประกอบ

การทีÉเป็นบริษัทหลักทรัพย์ Śř ราย 
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ณ วันทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีลูกค้าทีÉใช้บริการการจัดการกองทุนส่วนบุคคลจำนวน řŘś บัญชี เท่ากับเมืÉอปี ŚŝŞŚ โดย

มีมลูค่าสินทรัพย์รวมเพิÉมขึÊนจาก ś,ŠŚŞ ล้านบาทเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น ś,šŝŘ ล้านบาท ณ สิÊนปี ŚŝŞś หรือมูลค่าทรัพย์สินเพิÉม

ขึÊนเพียง ś% จากปี ŚŝŞŚ  ถงึแม้ในด้านมลูค่าทรัพย์สินจะแทบไมม่ีความแตกต่างจากปีก่อน    เนืÉองจากตลาดหลักทรัพย์ฯ มี

ความผันผวนมากจากสถานการณ์โควิด řš  แต่ทางด้านรายได้ได้เพิÉมขัÊนอย่างมีนัยสำคัญจาก śŜ.ś ล้านบาทในปี ŚŘřš เป็น 

Ŝş.ř ล้านบาทในปี ŚŘŚŘ หรือเพิÉมขึÊนถึงรอ้ยละ śş.ş เนืÉองจากสามารถสร้างอัตราผลตอบแทนทีÉดี จงึได้รับค่าธรรมเนียมตาม

ผลการดำเนินงานในอัตราทีÉสูงขึÊนจากเดิม

ในส่วนของกองทุนส่วนบุคคลทีÉลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  ณ วันทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞś  บริษัทมลีูกค้าทีÉใช้บรกิารการจัด

การกองทุนส่วนบุคคลทีÉลงทุนต่างประเทศจำนวน  Ŝš  บัญชี เพิÉมขึÊนจากปี  ŚŝŞŚ ซึÉงมจีำนวน ŚŠ บัญชี โดยมีมูลค่าสินทรัพย์

รวมเพิÉมขึÊนจาก Ŝ.ŝř ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา  เมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น Š.Şř ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ณ สิÊน

ปี ŚŝŞś หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ šŘ.šř ผลตอบแทนจากการลงทุนในปี ŚŝŞś สูงถึงร้อยละ śş.Śŝ

แนวโนม้ธุรกิจหลักทรัพย์ในปี ŚŝŞŜ

 ด้วยปัจจัยสำคัญต่างๆ ต่อไปนีÊ ทำให้มีการประเมินกรอบดัชนี  SET  Index ในปี ŚŝŞŜ อยู่ในระดับ řŝŘŘ-řşŘŘ จุด  

 ř)  คาดผู้กำหนดนโยบายทัÉวโลกทัÊงในส่วนของนโยบายการเงิน   หรือนโยบายการคลังยังคงมที่าทีผ่อนคลายต่อไป 

ท่ามกลางความเสีÉยงของการแพร่ระบาดของไวรัสโควิท-řš ทีÉยังคงมอียู่

 Ś) จากนโยบายทางการเงินและการคลังในเชิงผ่อนคลาย  จะทำให้สภาพคล่องในระบบการเงินโลกสูงต่อเนื Éอง เป็น

ปัจจัยประคับประคองตลาดหุ้นเกิดใหม่ในมิติของ Fund flow

 ś)  อย่างไรก็ตามสถานะการ Short ค่าเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ณ ขณะนีÊค่อนข้างจะเป็น Crowded trade แล้ว   ดังนัÊน

หากมีปัจจัยความเสีÉยงใดเกิดขึÊนในตลาดอย่างฉับพลัน อาจทำให้ค่าเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาแข็งค่าอย่างรวดเร็วได้

 Ŝ) ปัจจัยสำคัญทีÉต้องติดตาม  คือ พฒันาการของวัคซนีต้านโควิท-řš หลังจากทีÉเริÉมมกีารฉีดให้กับบุคคลกลุ่มเสีÉยง

แล้วในหลายประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิÉงประเด็นประสิทธิผลของตัวยาต่อการกลายพันธุ์ของไวรัสชนิดใหม่ๆ

 ŝ) การเข้ามาดำรงตำแหน่งประธานาธิปดีสหรัฐฯ   อย่างเป็นทางการของ นายโจ  ไบเดน  ในช่วงแรกอาจเผชิญกับ

อุปสรรคในการออกกฎหมายต่างๆ เนืÉองจากพรรครีพับลิกันยังคงครองเสียงข้างมากในสภาสูงอยู่

 Ş) คาดกลุ่มหุ้นเติบโต  (Growth)  มโีอกาส  Outperform  ในช่วงครึÉงปีแรกจากภาวะเศรษฐกิจโลกทีÉยังคงเติบโตตำ

และมคีวามเสีÉยงขาลงอยู่ แต่เมืÉอเข้าสู่ช่วงครึÉงปีหลังคาดว่าหุ้นวัฏจักร (Cyclical)  จะกลับมา Outperform จากสัญญาณการ

ฟืÊนตัวทางเศรษฐกิจทีÉเด่นชัดมากขึÊน

 ş) เศรษฐกิจไทย ยังคงมีความเสีÉยงจากภาคการท่องเทีÉยว  ทีÉมแีนวโน้มเปิดรับนักท่องเทีÉยวต่างชาติได้ล่าช้า

 Š) เงินบาทยังคงทรงตัวแข็งค่าต่อไปเป็นปัจจัยเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกอย่างมีนัยสำคัญ

 š) ติดตามพัฒนาการของสถานการณ์การเมอืงในประเทศซึÉงคาดว่าจะยังคงเป็นปัจจัยรบกวนบรรยากาศการลงทุน

ต่อไป แต่ตราบใดทีÉยังไมม่ีความรนุแรงเกิดขึÊน คาดว่าผลกระทบคงจะอยู่ในวงจำกัด
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อัตราการเตบิโตของกำไรสุทธิต่อหุ้นของตลาดหุ้นไทย

แนวโนม้การแขง่ขัน  

แมว้่ามูลค่าการซืÊอขายรวมทัÊงตลาดในปี ŚŝŞś จะเติบโตขึÊนราวร้อยละ ŚŠ แต่ด้วยภาวะการณ์แข่งขันในธุรกิจหลักทรพัย์ทีÉ

ยังคงมีแนวโน้มรุนแรงมากขึÊนตามลำดับ  โดยอัตราค่าคอมมชิชัÉนเฉลีÉยของกลุ่มฯ  (ไม่รวมการซืÊอขายของบัญชีบริษัทหลัก

ทรัพย์) ลดลงอย่างต่อเนืÉองหลังการเปิดเสรีค่าคอมมชิชัÉน  ซึÉงปี ŚŝŞř อยู่ทีÉรอ้ยละ Ř.řŘ ปี ŚŝŞŚ อยู่ทีÉร้อยละ Ř.Řš และงวด 

š เดือนของปี  ŚŝŞś  อยู่ทีÉร้อยละ  Ř.Řš  จงึทำให้บริษัทหลักทรัพย์แต่ละแห่งต้องเตรียมความพร้อมในการรักษาฐานลูกค้า

เดิม และเพิÉมลูกค้าใหม่ด้วยการมุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการทัÊงด้านการให้คำแนะนำการลงทุน การให้บริการบทวิเคราะห์

หลักทรัพย์ทีÉมีคุณภาพ  ตลอดจนขยายสินค้าหรือบริการทางการเงินใหม่ๆ ทีÉลูกค้าน่าจะสนใจในการลงทุนให้กว้างขึÊน เพืÉอ

เพิÉมโอกาส และความหลากหลายในการลงทุน รวมทัÊงเพิÉมผลตอบแทนในการลงทุนให้แก่ลูกค้า

นอกจากนีÊ  เพืÉอลดความเสีÉยงจากการพึÉงพารายได้ค่านายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์  บริษัทหลักทรพัย์แต่ละแห่ง   ยังต้องเร่ง

กระจาย หรอืเพิÉมรายได้ด้านอืÉนมากขึÊนอาทิ  รายได้ดอกเบีÊยจากเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์  กำไรจากเงินลงทุน  รายได้

จากธุรกิจวาณิชธนกิจ และรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น

ในส่วนของธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล สำหรับปี ŚŝŞŜ  นอกจากเป็นปีแห่งการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยี   ซึÉงจะมีผล

กระทบโดยตรงต่อภาคธุรกิจ ปัจจัยทีÉมีผลกระทบอย่างมากทัÉวโลก คือ การแพรร่ะบาดของเชืÊอโคโรนาไวรัส ยังคงดำเนินต่อ

ไปจนกว่าประชากรของโลกจะได้รับการฉีดวัคซีนอย่างทัÉวถึงกัน  ประเทศไทยคงจะหนีไม่พน้กับภาวะเศรษฐกิจถดถอย แต่

คาดว่าประเทศไทยน่าจะผ่านพ้นจุดตำทีÉสุดไปแล้ว  ธนาคารชาติของทุกประเทศในโลก ได้พยายามประคับประคองเศรษฐ

กิจ และจุนเจือประชากรของตนองด้วยการกู้เงิน  เพืÉอนำเงินมาแจกจ่ายให้ประชาชน ในขณะทีÉภาคการผลิตยังหยุดนิÉงเป็น

ผลทำให้เกดิสภาวะฟองสบู่ และสภาพคล่องทีÉล้นเกินในโลกเกิดขึÊน

จากสภาพคล่องทีÉล้นเกินในระบบ โดยธรรมชาติเงินต้องแสวงหาผลตอบแทนในขณะทีÉดอกเบีÊยเงินฝากตำกว่าร้อยละ ř จึง 

เกิดการเก็งกำไรมหาศาลในหลักทรัพย์ทุกประเภทอาทิ เช่น โลหะมคี่าบิทคอยน์รวมถึงมแีรงเก็งกำไรมหาศาลในหลักทรัพย์ 

สิÉงเหล่านีÊได้เกิดขึÊนทัÉวโลกมิใช่เพียงแต่ประเทศไทยเท่านัÊน  สำหรับปี ŚŝŞŜ  คาดว่าราคาหลักทรัพย์จะขยับตามทิศทางของ 

Fund  Flow  ทีÉมาจากต่างประเทศเพืÉอหาผลตอบแทนในตลาด Emerging Market โดยเฉพาะในกลุ่มของประเทศอาเซียน

ซึÉงเป็นแหล่งทีÉมกีารเติบโตของ GDP สูงทีÉสุดในโลก  

ทีÉมา : : Bloomberg Consensus  

่

่
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การบริหารจัดการการลงทุนจะทวีความยากยิÉงขึÊนภายใต้สภาวะของการเก็งกำไรแบบไร้ปัจจัยพืÊนฐาน  ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะ

ผันผวนตามกระแส Fund Flow ทีÉมสีภาพไร้ทิศทางทีÉแน่นอน ดังนัÊน การทีÉจะลงทุนให้ได้ผลตอบแทนทีÉดีจึงอยู่ทีÉการจับจังหวะ

ทีÉถูกต้องกับ Fund Flow ส่วนการคัดเลือกหลักทรัพย์ทีÉถูกต้องในภาวะเช่นนีÊอาจเป็นเพียงปัจจัยรอง  อย่างไรก็ดี ทางบริษัทยัง

ยึดหลักการของการบริหารจัดการการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคล  คือ การบริหารจัดการความเสีÉยง  โดยบริษัทจะเน้นความ

ปลอดภัย ไม่ให้กองทุนของลูกค้าเกิดความเสียหายจากการขาดทุนเงินต้น และขณะเดียวกันสร้างผลตอบแทนที Éดี

กลยุทธ์การแข่งขัน

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  มีนโยบายทีÉจะทำธุรกจินายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์โดยกำหนดกลยุทธ์การแข่งขันเพืÉอเพิÉมราย

ได้ให้มากขึÊน  ในส่วนของลูกค้ารายย่อยในประเทศ   บริษัทมแีผนงานในการรักษาฐานลูกค้าด้วยการนำเสนอบริการแก่ลูกค้า

อย่างครบวงจร และขยายฐานลูกค้าให้มากขึÊน  โดยมุ่งเน้นพฒันาในด้านการจัดให้มีระบบงาน  และให้บริการข้อมูลที Éถูกต้อง 

ครบถ้วน รวดเร็ว และฉับไว โดยให้บริการ หรือข้อมลูกับลูกค้าทีÉสมัครใช้บริการ  Trinity Member  ผ่าน www.trinitythai.com 

ได้แก่ การฝากถอนเงินประกัน  รายการชำระราคา  รายการยืนยันการซืÊอขาย  และข้อมูลสินทรัพย์คงเหลือในบัญชีของลูกค้า

ทุกประเภท   (Consolidated  Statement)   การพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดให้มีความเชีÉยวชาญ  และมคีุณภาพในการนำ

เสนอทางเลือกการลงทุนในสินทรัพย์หลายประเภท ได้แก่  หลักทรัพย์  ตราสารหนีÊ  กองทุนรวม อนุพันธ์ เช่น  Stock Futures 

Gold Futures  รวมถึงการลงทุนในต่างประเทศในรูปกองทุนส่วนบุคคล  การจัดจำหน่าย และรับประกันการจัดจำหน่ายหลัก

ทรัพย์

ในปี ŚŝŞŜ บริษัทมีเป้าหมายเพิÉมลูกค้าจากการให้บริการ Trinity Smart Wealth :ซึÉงช่วยดูแลการลงทุนให้ลูกค้าภายใต้กรอบ

การลงทุนทีÉลูกค้าเห็นชอบเพืÉอตอบสนองกลุ่มลูกค้าทีÉไม่มีเวลาติดตามตลาดได้ใกล้ชิด   โดยมีแผนจัดจำหน่ายกองทุนรวมใน

รูป ของพอร์ตโฟลิโอทีÉมีการจัด Asset Allocation ให้ เช่น การลงทุนในกองทุนทอง  หรือการกระจายการลงทุนในกองทุนต่าง

ประเทศ  เพืÉอช่วยให้การลงทุนมีผลตอบแทนทีÉสูงขึÊน  และมีการกระจายความเสียงทีÉดียิÉงขึÊน  รวมทัÊงยังคงเน้นการให้บริการทีÉ

รวดเรว็ โดยพัฒนาระบบ  เพืÉอให้ทำธุรกรรมต่างๆ  ได้สะดวกผ่านช่องทาง Trinity Member  การนำเสนอกองทุนส่วนบุคคลที É

ลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ รวมทัÊงเป็นตัวแทนแนะนำการลงทุนในกองทุนทีÉจดัตัÊงในประเทศเวียดนาม

นอกจากนีÊบริษัทมุ่งการบริหารกองทุนส่วนบุคคลให้มีผลตอบแทนทีÉดีอย่างสมำเสมอ มกีารบริหารเงินลงทุนแบบอนุรกัษ์นิยม 

ไม่ได้มุ่งแสวงหากำไรสูงสุดแต่เน้นความปลอดภัยและความสามารถในการทำกำไรอย่างต่อเนืÉองสมำเสมอเป็นหลักไม่ว่าการ

ลงทุนจะอยู่ในภาวะใด  เพืÉอให้สามารถส่งมอบอัตราผลตอบแทนทีÉเป็นบวกให้แก่ผู้ลงทุน  โดยสำหรับปี  ŚŝŞŜ  คาดหวังทีÉจะ

สร้างผลตอบแทนประมาณร้อยละ řŝ ในขณะเดียวกัน  ด้วยการลงทุนต่างประเทศผ่านกองทุนส่วนบุคคลมคีวามนิยมเพิ Éมสูง

ขึÊนมาก   และให้ผลตอบแทนทีÉสูงมากในปีทีÉผ่านมา  บริษัทมีแผนขยายการลงทุนต่างประเทศเพิÉมเติมผ่านกองทุนส่วนบุคคล 

เพืÉอสร้างผลตอบแทนการลงทุน และกระจายความเสีÉยงให้แก่ลูกค้า นอกเหนือจากการลงทุนในประเทศไทยแต่เพยีงแห่งเดียว 

บริษัทได้ดำเนินธุรกิจนีÊมาเป็นปีทีÉ řŞ และมขีนาดกองทุนทีÉเติบโตขึÊนอย่างต่อเนืÉอง  คาดว่าทรัพย์สินภายใต้การบริหารจัดการ

ในปีนีÊจะบรรลุเป้าหมายทีÉห้าพันล้านบาทอย่างแน่นอน

ภาวะการแข่งขันธุรกิจทีÉปรึกษาทางการเงินและการจัดจำหนา่ยและรับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์

ในปี  ŚŝŞś  มีบริษัทจดทะเบียนเข้าระดมทุนโดยเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO)  จัดประเภทเป็นหุ้นสามัญเพิÉมทุน 

ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และกองทุนรวมโครงสร้างพืÊนฐาน จำนวน ŚŠ บริษัท (แบ่งเป็นจดทะเบียนใน SET řŞ 

แห่ง (หุ้นสามัญ řŜ แห่ง หน่วยลงทุนทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ř แห่ง และหน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพืÊน

ฐาน ř แห่ง) และ จดทะเบียนใน MAI řŚ แห่ง จัดประเภทเป็นหุ้นสามัญเพิÉมทุน  ซึÉงลดลงเมืÉอเทียบกับปี  ŚŝŞŚ  ทีÉมีบริษัทจด

ทะเบียนระดมทุนในตลาดแรกจำนวน śŚ บริษัท (แบ่งเป็นจดทะเบียนใน SET řŝ แห่ง และ MAI řş แห่ง)  

่

่
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อย่างไรก็ดี มูลค่าการระดมทุนในตลาดแรกพบว่า ในปี  ŚŝŞś เป็นการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) 

ในส่วนหุ้นสามัญเพิÉมทุน ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และกองทุนรวมโครงสร้างพืÊนฐานเสนอขายต่อประชาชนเป็น

ครัÊงแรก จำนวน ŝŝŝ,ŝšš.řŚ ล้านบาท โดยเป็นการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ (SET) จำนวน ŝŜŘ,řřŜ.ŠŚ  ล้านบาทและ

ผ่านตลาด MAI จำนวน řŝ,řŠŜ.śŘ ล้านบาท โดยมี บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัÉน จำกัด (มหาชน) (CRC) บริษัท เอสซีจี 

แพคเกจจิÊง จำกัด (มหาชน) (SCGP)  และบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  (STGT) เป็นบริษัทที Éมมีูลค่า

การระดมทุนสูงสุดสามอนัดับแรกในปี ŚŝŞś   เท่ากับ ŝŝ,šŘŚ.ŘŘ ล้านบาท  śš,ŜŞŜ.Śŝ ล้านบาท  และ řŜ,šŘŜ.šŚ ล้านบาท 

ตามลำดับ

สำหรับแนวโน้มปี ŚŝŞŜ คาดว่าการระดมทุนโดยเสนอขายหุ้นสามัญ ทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหารมิทรัพย์ และกองทุนรวม

โครงสร้างพืÊนฐานในตลาดแรก (IPO) ยังคงมีแนวโน้มทีÉดี ปัจจบุันมีบริษัททีÉยืÉนขอ IPO จำนวน řŞ บริษัท และมบีริษัททีÉได้รับ

การอนุมมัติเพืÉอรอการขายอกี จำนวน š บริษัท

ผลงานด้านทีÉปรึกษาทางการเงิน 

ในปี ŚŝŞŚ  ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด    ได้เป็นทีÉปรึกษาทางการเงินในการนำบริษัทเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวน Ś บริษัท ได้แก่  บริษัท แอ๊บโซลูท  คลีน เอ็นเนอร์จีÊ  จำกัด  (มหาชน)  และบริษัท

บรหิารสินทรพัย์  กรุงเทพพาณิชย์  จำกัด  (มหาชน) และอยู่ในระหว่างการดำเนินการ  นำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลัก

ทรัพย์ และ MAI อีกจำนวน Ş บริษัท นอกจากนีÊยังเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินในการควบรวมกิจการ Ŝ บริษัท ทีÉปรึกษาทางการ

เงินอิสระ จำนวน ř บริษัท และเป็นทีÉปรกึษาทางการเงินในเรืÉองอืÉนๆ อีกจำนวน ś บริษัท

โดยบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  เป็นผู้ได้รับรางวัล Best  Deal  of  the  Year  ด้านการระดมทุนในฐานะทีÉปรกึษาทางการ

เงิน  และผู้จัดการการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์  ในการนำบรษิัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทบริหารสินทรัพย์ 

กรุงเทพพาณิชย ์จำกัด (มหาชน) จากงาน SET Awards ปี ŚŝŞś ซึÉงจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี  ŚŝŞś  ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ  จำกัด  ได้เป็นทีÉปรึกษาทางการเงินในการนำบริษัทเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ จำนวน ř บริษัท ได้แก่ บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และอยู่ในระหว่างการดำเนินการ

นำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และ MAI อกีจำนวน Ş บริษัทนอกจากนีÊยังเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินในการจัดทำ

แบบการเปิดเผยข้อมลูและรายงานประจำปีของบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ř บริษัท  ทีÉปรึกษาทางการเงินในการ

ออกและจำหน่ายหุ้นกู้ จำนวน ş บริษัท และเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินในเรืÉองอืÉนๆ อกีจำนวน Ş บริษัท

มูลค่าระดมทุนจากบริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ (ล้านบาท) 
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แนวโนม้การแขง่ขัน 

สำหรับแนวโน้มภาวะการแข่งขันของธุรกิจด้านการเป็นทีÉปรกึษาทางการเงิน    ปัจจุบันมีผู้ประกอบธุรกิจทีÉปรึกษาทางการเงิน

กว่า şŝ รายทีÉได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และกลุ่มทีÉรับงาน

อิสระอีกจำนวนหนึÉงทำให้ภาวะการแข่งขันสูง บริษัทจึงคงมุ่งเน้นคุณภาพของงาน  ประสบการณ์และความเชี Éยวชาญของทีม

งาน เครือข่ายความสัมพนัธ์ ความคิดริเริÉมในการนำเสนอรูปแบบตราสารทางการเงินใหม่ๆ   

กลยุทธ์การแข่งขัน

บริษัทมีนโยบายเน้นการดูแลลูกค้าแบบครบวงจรโดยการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในลักษณะ Corporate Client โดยดูแล

ติดตาม และให้บริการทีÉปรึกษาอย่างต่อเนืÉองในทุกด้าน  ให้บริการทีÉปรึกษาด้านการระดมทุน   ทัÊงตราสารหนีÊและตราสารทุน 

การออกตราสารจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ รวมถึงการเป็นทีÉปรึกษาในการควบรวมกิจการ  นอกจากนัÊน  บริษัทมี

นโยบายในการศึกษา และวิจัย สินค้า/บริการใหม่เพืÉอเป็นเครืÉองมอืทางการเงิน  เช่น  ตราสารอนุพันธ์  ในแนวทางเพืÉอการลด

ความเสีÉยงของการบริหารต้นทุนของกิจการ  บริษัทเชืÉอว่าด้วยทีมงานทีÉมีคุณภาพ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในธุรกิจ 

บริษัทสามารถแข่งขันและให้บริการทีÉดีกับลูกค้าได้

ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกิจตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้

นับตัÊงแต่เปิดดำเนินการซืÊอขายในเดือน เมษายน ŚŝŜš ภาวะการซืÊอขายในตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  (TFEX) มีแนวโน้ม

เติบโตอย่างต่อเนืÉอง แต่ในปี ŚŝŞś มีปรมิาณการซืÊอขายทัÊงสิÊน řŚŘ,řšś,ŝşś สัญญาหรือเฉลีÉย ŜšŜ,ŞŚŜ สัญญาต่อวัน สูงขึÊน

จากปี ŚŝŞŚ ทีÉมีปริมาณการซืÊอขายทัÊงสิÊน  řŘŜ,ŝŚř,ššŝ สัญญา หรือเฉลีÉย ŜŚŠ,śŞš สัญญาต่อวัน สำหรับในช่วง ś ปีทีÉผ่าน

มา ปริมาณการซืÊอขายมอีตัราการเติบโตเฉลีÉยต่อปี (Compound Annual Growth Rate :  CAGR) ประมาณร้อยละ Ŝ.Š โดย

ในปี ŚŝŞś ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ ์ SETŝŘ Index Futures ได้รับความนิยมสูงสุด  ด้วยปริมาณการซืÊอขายร้อยละ Ŝş.Šř ของ

จำนวนสัญญาทัÊงหมด  รองลงมาได้แก่  Single  Stock  Futures  ซึÉงมีปริมาณการซืÊอขายร้อยละ  śš.Ŝś ข องจำนวนสัญญา

ทัÊงหมด  ขณะทีÉสภาวะเศรษฐกิจโลกทีÉหดตัวจากโรคระบาด  และความผันผวนของค่าเงินสกุลหลัก ทำให้ Currency Futures

มีปริมาณการซืÊอขายเพิÉมขึÊนถึง Ś,řśŘ,ŘŞŠ คิดเป็นอัตราการเพิÉมขึÊนร้อยละ śřŞ.ŜŠ และ Gold Online Futures มีปริมาณการ

ซืÊอขายเพิÉมขึÊนถึง Ŝ,řśś,ŜŝŜ สัญญา หรือคิดเป็นอัตราเพิÉมขึÊนร้อยละ řŘŜ  ซึÉงทัÊงสองผลิตภัณฑ์ได้รับความนิยมเพิÉมมากทีÉสุด

เมืÉอเทียบกับผลิตภัณฑอ์ืÉนๆ โดยกลุ่มนักลงทุนหลักในตลาด  TFEX  ยังคงเป็นนักลงทุนรายย่อยในประเทศ   โดยในปี   ŚŝŞś  

สัดส่วนปริมาณการซืÊอขายของนักลงทุนรายย่อยในประเทศ  เท่ากับร้อยละ  ŜŠ.śŠ  สำหรับนักลงทุนสถาบันในประเทศ  และ

นักลงทุนต่างประเทศมสีัดส่วนปริมาณการซืÊอขายอยู่ทีÉร้อยละ Śŝ.Şř และร้อยละ Śś.Řř ตามลำดับ

ในปี ŚŝŞś มีบริษัททีÉเป็นสมาชิกบริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึÉงทำหน้าทีÉเป็นตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วง

หน้าจำนวนทัÊงสิÊน  ŜŘ  บริษัท  โดยบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดด้วยปริมาณการซืÊอขายเป็นอันดับ śř ซึÉงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ

Ř.śş ของปริมาณการซืÊอขายรวม

ตารางสรุปภาวะการซือขายสัญญาซือขายล่วงหน้า

ปี ŚŝŞř

ปรมิาณการซืÊอขาย (สัญญา)

สถานะคงค้าง (สัญญา)

จำนวนรายการ (รายการ)

ปรมิาณการซืÊอขายเฉลีÉยต่อวัน (สัญญา)

จำนวนรายการเฉลีÉยต่อวัน (รายการ)

ปี ŚŝŞŚ

řŘŜ,ŜŚŚ,ŚŘŘ

Ś,ŜŜŘ,ŚŚś

řŚ,şŚŚ,ŞśŞ

ŜŚŞ,Śřś

ŝř,šŚš

řŘŜ,ŝŚř,ššŝ

ś,śśŘ,ŚśŘ

řŜ,şśş,śŝś

ŜŚŠ,śŞš

ŞŘ,śšš

ทีÉมา : บรษิัท ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ปี ŚŝŞś

řŚŘ,řšś,ŝşś

Ś,řšŜ,ššŜ

Śś,řŜş,Ŝśś

ŜšŜ,ŞŚŜ

šŝ,Śŝş

้้
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แนวโนม้ธุรกิจตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ปี ŚŝŞŜ

ในปี ŚŝŞŜ คาดปริมาณการซืÊอขายในตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (TFEX) น่าจะเติบโตต่อเนืÉอง  หลังจากในช่วง ś ปี  ทีÉผ่าน

มาเติบโตเฉลีÉยสูงถึงร้อยละ Ŝ.Š ต่อปีโดยคาด Single Stock Futures  SETŝŘ Index Futures และ Precious Metal Futures 

ยังคงเป็นสินค้าทีÉได้รับความนิยมในระดับต้น  หากเทียบกับสินค้าอืÉนภายใต้ภาวะการลงทุนในตลาดโลกทีÉยังมีความผันผวน

ทัÊงนีÊ บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (TFEX) มีแผนในปี ŚŝŞŜ ว่า TFEX จะยังคงให้ความ

สำคัญกับการเพิÉมสภาพคล่องใน SETŝŘ Options, Silver Online Futures และ Japanese Rubber Futures ซึÉง Ś ผลิตภัณฑ์

หลังเพิÉงเปิดตัวเมืÉอปี   ŚŝŞś  ทีÉผ่านมา รวมทัÊงสนับสนุนการพัฒนาเครืÉองมอืทีÉจะชว่ยให้การซืÊอขายสะดวก และง่ายขึÊน    เช่น 

โปรแกรม Option Wizards และ Margin Calculation สำหรับผู้ซืÊอขาย SETŝŘ Options หรือ Algorithmic Trading Platform 

นอกจากนีÊจะมุ่งเน้นการเพิÉมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ผู้ลงทุนตามกลุ่มเป้าหมายทีÉแตกต่างกัน ตลอดจนร่วมกับอุตสาหกรรมใน

การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านโครงการต่างๆ 

ตารางแสดงปรมิาณการซือขายของตลาดอนุพันธ์แยกตามประเภทของนักลงทุน

ปี ŚŝŞř 
ประเภทนักลงทุน

ปี ŚŝŞŚ

รายย่อยในประเทศ 

สถาบันในประเทศ

ต่างประเทศ

รวม

ŝŚ,šŚŚ,ŠšŘ

śş,şŞş,ŚšŚ

řś,şśŚ,ŘřŠ

řŘŜ,ŜŚŚ,ŚŘŘ

ŝŘ.ŞŠ

śŞ.řş

řś.řŝ

řŘŘ.ŘŘ

ŝř,řŞŜ,šşŞ

śŜ,şŜŜ,ŠŜŘ

řŠ,ŞřŚ,řşš

řŘŜ,ŝŚř,ššŝ

ŜŠ.šŝ

śś.ŚŜ

řş.Šř

řŘŘ.ŘŘ

จำนวนสัญญา จำนวนสัญญา จำนวนสัญญา ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ทีÉมา: บริษัท ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ปี ŚŝŞś

ŝŠ,řŜŠ,ŞŜŝ

śŜ,śŠŞ,ŘŚš

Śş,ŞŝŠ,šŘŘ

řŚŘ,řšś,ŝşś

ŜŠ.śŠ

Śŝ.Şř

Śś.Řř

řŘŘ.ŘŘ

ปริมาณการซอืขายสัญญาซือขายล่วงหน้าและส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทสมาชิกในปี 2562 และป ี2563

ทีÉมา: บริษัท ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

้้

้
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กลยุทธ์การแข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะรกุธุรกิจตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า    โดยกำหนดกลยุทธ์การแข่งขันในด้านการจัดให้มรีะบบ

การซืÊอขายทีÉมปีระสิทธิภาพ การพัฒนาเครืÉองมือรวมทัÊงให้บริการข้อมูลทีÉถูกต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว  และฉับไว  เพืÉอให้ลูกค้า

ของบริษัทได้รับข้อมูลเพืÉอใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนและเพิÉมประสิทธิภาพบุคลากรเพืÉอให้บริการและอำนวยความสะดวก

ให้กับลูกค้าของบริษัทได้อย่างทัÉวถึง โดยบริษัทจะจัดอบรมให้เจ้าหน้าทีÉและลูกค้าเพืÉอให้มีความรู้ ความเข้าใจในการลงทุนใน

ตราสารประเภทใหม่

การจัดหาแหล่งเงินทุน 

แหล่งทีÉมาของเงินทนุ

ณ  วันทีÉ  śř  ธันวาคม  ŚŝŞś  บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) มีเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้นและเงินกู้ยืมคิดเป็นร้อยละ 

śř.Şş และร้อยละ ŝŞ.ŝş ของหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ  บริษัทมีวงเงินสินเชืÉอจากสถาบันการเงินไว้เพืÉอเป็น

เงินทุนหมุนเวียนและแหล่งเงินทุนสำรองเพิÉมเติม และในปี ŚŝŞś บริษัทมีการออกตัÌวแลกเงินระยะสัÊน หุ้นกู้ระยะสัÊน และหุ้นกู้

อายุ ř.ŝ-Ś ปีเสนอขายนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่เพืÉอใช้สำหรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่มโดย

บริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับกิจกรรมและวัตถุประสงค์ในการใช้เงิน

การจัดหาเงินทุนหรือให้กู้ยืมผ่านบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับผู้บริหารหรอืผู้ถือหุ้น

บริษัท  ทรีนีตีÊ  วัฒนา  จำกัด  (มหาชน)  มีเงินให้กู้ยืมเพืÉอการดำเนินงานแก่บริษัทในกลุ่ม  ซึÉงอัตรากู้ยืมระหว่างกันเป็นอัตรา

ตลาด บรษิัทไมม่ีการให้กู้ยืมแก่ หรือกู้ยืมจากผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

การดำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) มีนโยบายให ้บริษัทหลักทรัพย์  ทรนีีตี Ê  จำกัดดำรงเงินกองทุนสภาพคล่องให้เป็นไปตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ตลอดระยะเวลา

ปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŚ และปี ŚŝŞś บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด   มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิระหว่าง ร้อยละ śŝ-šś 

ร้อยละ řŠ-řŘş และร้อยละ ŚŘ-řŚŞ ตามลำดับ

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś   บริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตีÊ จำกัด  มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิร้อยละ Ŝŝ.šŝ  ทัÊงนีÊ ตาม

เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดให้มอีตัราส่วนเงิน  กองทุนสภาพคล่องสุทธิ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ş ของหนีÊสินทัÉวไป และมเีงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่น้อยกว่า Śŝ ล้านบาท 
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ř. ความเสีÉยงจากธุรกิจหลักทรัพย์

ř)   ความเสีÉยงด้านความผันผวนของตลาดหลกัทรัพย์และภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทย

ณ วันทีÉ śř  ธันวาคม  ŚŝŞś  บริษัท และบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากรายได้จากดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืม รายได้ค่าธรรมเนียม และ

บรกิาร  และรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า   หรือคิดเป็น

สัดส่วนประมาณร้อยละ ŚŜ.Ŝş ร้อยละ řś.řŠ และร้อยละ śŝ.ŠŘ  ของรายได้รวมจากโครงสร้างรายได้ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  

บรษิัทมีความเสีÉยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรพัย์ และตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ และการ

เมอืงภายในประเทศ และต่างประเทศ หากปัจจัยดังกล่าวส่งผลลบต่อความเชืÉอมัÉน ปริมาณการซืÊอขายหลักทรพัย์และสัญญา

ซืÊอขายล่วงหน้าจะมีมลูค่าลดลง   และส่งผลกระทบให้รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื Êอขายหลักทรพัย์และสัญญา

ซืÊอขายล่วงหน้าลดลงด้วย

เพืÉอรองรับความผันผวนดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อย   จึงมีนโยบายเพิÉมการลงทุนในหลักทรัพย์ทัÊงในและนอกตลาด

หลักทรัพย์ การให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์คำ้ประกัน ตลอดจนเพิÉมแหล่งรายได้จากการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล  การให้

บรกิารซืÊอขายตราสารหนีÊ และหน่วยลงทุน   เพืÉอกระจายความเสีÉยงจากการพึÉงพารายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซืÊอขาย

หลักทรัพย์ รวมทัÊงเป็นการเพิÉมประเภทการให้บริการแก่ลูกค้าเดิม และทำการตลาดเพืÉอขยายฐานลูกค้าใหม่

Ś)   ความเสีÉยงจากการแข่งขนัของผู้ประกอบการ ในธุรกิจด้านนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซืÊอขาย

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  

การแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าคาดว่าจะรุนแรงจากจำนวนบริษัทหลักทรัพย์ทีÉมีมากถึง  śš บริษัท

และตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าจำนวน ŜŘ บริษัท   โดยทีÉบริษัทหลักทรัพย์ และตัวแทนซืÊอขายสัญญาส่วนใหญ่จะ

เน้นนักลงทุนรายย่อย และเริÉมตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม Śŝŝŝ  มีการเปิดเสรีอัตราค่าธรรมเนียมซืÊอขายหลักทรัพย์ ส่งผลให้อัตรา

ค่าธรรมเนียมการซืÊอขายลดตำลงอย่างมาก  

เพืÉอเตรียมความพร้อมรองรับการแข่งขัน บริษัทหลักทรัพย์  ทรีนีตี Ê  จำกัด   จึงได้กำหนดนโยบายทีÉจะรุกสรา้ง  และขยายฐาน

ลูกค้าทัÊงลูกค้าบุคคลธรรมดา นิติบุคคลและลูกค้าสถาบัน  รวมทัÊงเน้นความสำคัญกับงานวิเคราะห์หลักทรัพย์เพืÉอให้มกีารให้

บรกิารข้อมูลการวิเคราะห์ วิจัย เกีÉยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ทีÉมคีุณภาพและทันต่อเวลาแก่ลูกค้า  บริษัทได้พัฒนา คิดค้น 

ปัจจัย กลยุทธ์  ข้อมูล และศาสตร์  ในหลากหลายมิติ หลากหลายมมุมอง เพืÉอให้สามารถนำเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนได้ครอบ

คลุม   กว้างขวางเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน  นอกจากนั Êน  ยังมีนโยบายเพิÉมคุณภาพการให้บริการโดย

การฝึกอบรมให้ความรู้แกผู่้แนะนำผู้ลงทุนถึงผลิตภัณฑ์ หรือบริการทางการเงินใหม่ๆ  เพื ÉอเพิÉมทางเลือกในการลงทุน   การใช้

ประโยชน์จากการสืÉอสารในการรวบรวมข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ให้ลูกค้าได้ทราบโดยเร็ว 

ś) ความเสีÉยงจากการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์

การจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์ ม ีŚ วิธีหลักคือ  

ř) แบบ Firm Underwriting   ผู้รับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ จะต้องจำหน่ายหลักทรัพย์ให้หมดตามทีÉรบัประกันหาก

ไมส่ามารถจำหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดผู้รับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์จะต้องรับซืÊอหลักทรัพย์นัÊนไว้เอง และ

Ś) แบบ Best Effort Underwriting ผู้รับประกันการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์จะพยายามจำหน่ายให้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะทำได้และ

หากไม่สามารถจำหน่ายหลักทรัพย์ได้หมด ก็ไมต่้องรับซืÊอหลักทรัพย์นัÊนไว้เอง

ดังนัÊน   บริษัทอาจเกิดความเสีÉยงจากกรณีทีÉไมส่ามารถกระจายหรือเสนอขายหลักทรัพย์ได้เต็มจำนวนตามทีÉรับประกันไว้ ใน

กรณีแบบ Firm Underwriting บริษัทจะต้องเก็บหลักทรัพย์เหล่านัÊนเข้าบัญชีเงินลงทุนซึÉงทำให้สภาพคล่องลดลง และอาจเกิด

ผลกำไรหรือขาดทุนจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าวออกไป  

ปัจจัยความเสียง่
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อย่างไรก็ตาม    เพืÉอลดความเสีÉยงดังกล่าวทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคต  บริษัทมีนโยบายในการรับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์ 

โดยจะต้องมีการพิจารณาและวิเคราะห์รายละเอียดเกีÉยวกับหลักทรัพย์ ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความต้อง

การของลูกค้าและผู้ลงทุน รวมทัÊงผลกระทบต่อการดำรงเงินกองทุนสภาพคล่องของบริษัท ก่อนการนำเสนอต่อคณะกรรมการ

จัดการการรับประกันการจัดจำหน่าย เพืÉอพิจารณารับเป็นผู้จัดจำหน่ายและรับประกนัการจดัจำหน่ายหลักทรัพย์ 

Ŝ)  ความเสีÉยงจากการผิดนัดชำระเงินของลูกค้า

ปัจจัยทีÉมีผลกระทบต่อความเสีÉยงจากการผิดนัดชำระเงนิของลูกค้าในธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ สภาพตลาดหลักทรัพย์แนวโน้ม

การเก็งกำไรโดยเฉพาะการซืÊอขายหุ้นแบบหักกลบลบหนีÊภายในวันเดียวในช่วงทีÉตลาดมีแนวโน้มของราคาหุ้นทีÉลดลงซึÉงบริษัท

ได้ลดความเสีÉยงในเรืÉองดังกล่าว     โดยให้ความสำคัญในการพิจารณาคัดเลือกลูกค้าเพืÉอให้ได้ลูกค้าทีÉมคีุณภาพ   และมีการ

กำหนดวงเงินซืÊอขายหลักทรัพย์ให้เหมาะสมกับฐานะการเงินของลูกค้า  หรือหลักประกัน   กำหนดเกณฑ์ที Éเข้มงวดในการคัด

เลือกหลักทรัพย์ทีÉให้กู้ยืม (Credit Balance) และการเรียกหลักประกันเพิÉมและบังคับขายทีÉเข้มงวด ตลอดจนมขีัÊนตอนในการ

ติดตามและดำเนินการในกรณีทีÉลูกค้าผิดนัดชำระเงิน 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด มียอดหนีÊเกินกว่ามูลค่าหลักประกันทีÉตัÊงสำรองเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ

จำนวน ŞŚ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ Ŝ.ŚŚ ของเงินกองทุน ซึÉงบริษัทฯได้มีการตัÊงสำรองเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญตามจำนวนหนีÊหลัง

หักมูลค่าหลักทรัพย์ค้ำประกันไว้เต็มจำนวนแล้ว

ŝ) ความเสีÉยงจากการลงทุนอันเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของราคา อัตราดอกเบีÊย และอัตราแลกเปลีÉยน

บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทัÊงระยะสัÊนและระยะยาวทีÉเป็นทัÊงหลักทรัพย์เพืÉอค้า และเผืÉอขาย  รวมทัÊงมกีาร

ลงทุนในสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าในตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  โดยบรษิัทจะแสดงมลูค่าหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วง

หน้าดังกล่าวตามมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) ทัÊงนีÊบริษัทจะคำนวณมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพืÉอค้าและเผืÉอขายดังกล่าว 

จากราคาเสนอซืÊอล่าสุด  ณ  สิÊนวันทำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน

คำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (Net Asset Value) ของกองทุน ณ วันสิÊนปี จากวิธีการคำนวณมูลค่าของหลักทรัพย์ดังกล่าว 

อาจส่งผลให้เกิดมูลค่าเงินลงทุนเปลีÉยนแปลงตามราคาหลักทรัพย์   และอัตราดอกเบีÊย   ณ   วันทำการสุดท้ายของปีดังกล่าว 

นอกจากนีÊ   บริษัทมีเงนิลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึÉงบรษิัทฯ จะคำนวณมูลค่าตามอัตราแลกเปลีÉยน ณ สิÊนวันทำการสุด

ท้ายของปีตามทีÉธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ  หรอือัตราแลกเปลีÉยนตามสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าหากบริษัทฯได้มีการเข้า

ทำสัญญาเพืÉอลดความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของอัตราแลกเปลีÉยน

สำหรับงบการเงินสิÊนสุด ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทัÊงสิÊนจำนวน šřŚ.śŜ ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ řŠ.Řš ของมูลค่าสินทรัพย์รวม ลดลงจากปี ŚŝŞŚ ซึÉงมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์จำนวน ř,ŘřŘ.şś ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ ŚŚ.šŝของมูลค่าสินทรัพย์รวม โดยเงินลงทุนชัÉวคราวเพิÉมขึÊนจาก Śšš.şś ล้านบาท เป็น ŞŜŚ.ŞŘ ล้านบาท   ใน

ขณะทีÉเงินลงทุนในหลักทรัพย์ระยะยาวอืÉนลดลงจาก  ŚŠš.Šš ล้านบาท  เป็น  řšŝ.śř ล้านบาท  และเงินลงทุนในตราสารหนีÊ 

(Fixed Income) ลดลงจาก śšŘ.šŠ ล้านบาท  ปี ŚŝŞŚ  เป็นจำนวน Ŝş.řŝ ล้านบาท  ซึÉงลงทุนในตัÌวสัญญาใช้เงิน  ตัÌวเงินทีÉมี

ธนาคารรับรองหรืออาวัล  และตราสารหนีÊภาครัฐ  และเอกชน  สำหรับส่วนทีÉเหลือเป็นเงนิลงทุนในการร่วมค้าจำนวน   Śş.Śş 

ล้านบาท  นอกจากนีÊ  ณ วันทีÉ śř  ธันวาคม  ŚŝŞś  มีมลูค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์คงเหลือนอกงบดุลทีÉเป็นสถานะขาย

จำนวน ŚŠŘ ล้านบาท

ในปี ŚŝŞś บริษัทและบริษัทย่อยมีผลตอบแทนจากเงินลงทุนทัÊงสิÊน řśř.Śş ล้านบาท   ซึÉงเป็นกำไรจากการซืÊอขายหลักทรพัย์

จำนวน  řŜř.ŠŠ  ล้านบาท  ขาดทุนจากการซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า Śş.ŠŘ ล้านบาท ดอกเบีÊย  และเงินปันผลของหลัก

ทรัพย์ทัÊงเพืÉอค้าและเผืÉอขายจำนวน  śŞ.řŝ  ล้านบาท  ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนทีÉวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ด

เสร็จอืÉนจำนวน řŘ.šś ล้านบาท และขาดทุนทีÉยังไมเ่กิดขึÊนทีÉเพิÉมขึÊนในส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน  řś.Řš  ล้านบาท รวมทัÊงได้รบั

รู้กำไรตามวิธีส่วนได้เสีย จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  และการร่วมค้าจำนวน ŝ.ŘŞ ล้านบาท
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จากการลงทุนในหลักทรัพย์ และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  ทัÊงระยะสัÊน และระยะยาวทีÉบรษิัท   และบริษัทย่อยต้องแสดงมูลค่า

หลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม (Fair  Value)  อาจทำให้เกิดความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของราคา อัตราแลกเปลีÉยน   และ

อัตราดอกเบีÊยในการลงทุนแต่ละประเภทบริษัท  และบริษัทย่อยมีนโยบายการควบคุมความเสีÉยง    และจำกัดผลขาดทุนราย

หลักทรัพย์และรายบัญชี   รวมทัÊงมกีารรายงานกลยุทธ์การลงทุน  และความเสีÉยงโดยผู้ดูแลบัญชีเงินลงทุน    และฝ่ายบริหาร

ความเสีÉยง และข้อมูลการจัดการต่อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจำเพืÉอดูแลการลงทุนให้อยู่ในระดับความเสีÉยง

ทีÉยอมรับได้ 

Ş) ความเสีÉยงจากการโยกย้ายของบุคลากร

บรษิัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักมาจากรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า โดยในปี ŚŝŞŚ และปี ŚŝŞś  

บรษิัทมีรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์  และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ şŞ.řř  และ  Şś.šŝ ของราย

ได้รวมของบริษัท และบริษัทย่อยตามลำดับ ทัÊงนีÊ การดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์  และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าซึÉงเป็นธุรกจิด้าน

บรกิาร บุคลากรถือว่ามีความสำคัญต่อความสามารถในการดำเนินธุรกิจ และการขยายงานมาก

อย่างไรก็ตาม  เพืÉอลดความเสีÉยงด้านนีÊ  บริษัทจงึมีนโยบายทีÉจะพัฒนาและเพิÉมพูนความรู้ของพนักงานทุกระดับในกลุ่มอย่าง

ต่อเนืÉองสมำเสมอ   เพืÉอเพิÉมศักยภาพให้กบัพนักงาน และสร้างความผูกพันกับองค์กร นอกจากนีÊบริษัทมีระบบการให้ผลตอบ

แทน และผลประโยชน์อืÉนๆ ทีÉเป็นมาตรฐาน และเหมาะสมกับสภาพตลาด และการแข่งขัน

ş) ความเสีÉยงจากการขัดข้องของระบบซืÊอขายหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ระบบซืÊอขายหลักทรัพย์   และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเป็นระบบคอมพิวเตอร์หลักทีÉสำคัญในการดำเนินธุรกิจของ  บริษัทหลัก

ทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัดซึÉงหมายรวมถงึระบบคอมพิวเตอร์ทีÉเชืÉอมต่อกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตลาดสัญญาซืÊอขายล่วง

หน้า ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ และสำนักหักบัญชี ในการทำคำสัÉงซืÊอขาย  การให้บริการซืÊอขายผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และการ

ชำระราคา และส่งมอบหลักทรัพย์ด้วย   ซึÉงการขัดข้องหรือความผิดพลาดของระบบจะมผีลกระทบโดยตรงกับลูกค้า และการ

ดำเนินงานและความน่าเชืÉอถือของบริษัท   

ปัจจุบันบริษัทได้จดัให้มีการบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์   และบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ที Éเหมาะสมและเพียงพอแก่การ

สนับสนุนการประกอบธุรกิจ โดยกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ Éงผ่าน

การพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การจัดให้มีศูนย์สำรองทีÉสาขาพระราม Ś เพืÉอรองรับกรณีระบบซืÊอขายหลัก

ทรัพย์หรือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉสำนักงานใหญ่ขัดข้องการควบคุมไม่ให้บุคคลทีÉไมเ่กีÉยวข้องเข้าถึง หรือล่วงรู้ข้อมลูทีÉสำคัญ 

การจัดให้มีการสำรองข้อมลู ละมีการทดสอบการนำข้อมลูสำรองกลับมาใช้งานรวมถึงการจัดให้มีระบบการรักษาความปลอด

ภัยของศูนย์คอมพิวเตอร์ทีÉสำนักงานใหญ่และศูนย์สำรอง

Š) ความเสีÉยงจากการดำเนินธุรกิจภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศทีÉเข้มงวดของหน่วยงาน

ทีÉกำกับดูแล

บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  และบรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด    ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  ประกอบธุรกิจหลัก

ทรัพย์    ทีÉปรกึษาทางการเงิน  และตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ซึÉงอยู่ภายใต้การควบคุม และกำกับของสำนักงาน

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และบริษัท ตลาดสัญญาซื Êอขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) รวมถึงสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ภายใต้การควบคุมดังกล่าว  บริษัทย่อย

ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศทีÉได้ประกาศใชใ้นปัจจุบัน และทีÉจะประกาศใช้ในอนาคตของหน่วย

งานดังกล่าวอย่างเคร่งครดั   การดำเนินงานของบริษัทย่อยภายใต้กฎเกณฑ์ที Éเข้มงวดดังกล่าว  อาจทำให้เกิดข้อจำกัดต่อการ

กำหนดนโยบาย เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ ลักษณะของบริการ รวมถึงกลยุทธ์ด้านการแข่งขันของกลุ่มบริษัท  และผลการ

ดำเนินงานในอนาคต  
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นอกจากข้อจำกัดดังกล่าว  การดำเนินงานภายใต้กฎเกณฑ์ทีÉเข้มงวดดังกล่าว อาจทำให้บริษัทมีความรับผิดชอบทีÉเกิดขึÊนจาก

ความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของพนักงาน  เช่น  ความผิดพลาดจากฝ่ายปฏิบัติการเกีÉยวกับการซืÊอขายหลักทรัพย์  การ

ค้าหลักทรัพย์ และการจัดจำหน่าย   รวมถึงการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงนิ  ซึÉงอาจทำให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าปรับ  หรือการ

ลงโทษในลักษณะต่าง ๆ เช่น  การตักเตือน การตัดคะแนน การสัÉงพกัใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต  ซึÉงอาจส่งผลกระทบ

ด้านลบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  อย่างไรก็ตาม  เนืÉองจากบริษัทมีระบบควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างใกล้ชิด  

ประกอบกับบริษัทควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานโดยจดัให้มีคู่มือพนักงาน และมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

พนักงานอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ ดังนัÊนบรษิัทเชืÉอว่าโอกาสทีÉจะเกิดความเสียหาย

ทีÉมีนัยสำคัญต่อธุรกิจหลักทรัพย์จากความเสีÉยงดังกล่าวมีน้อยมาก   ทัÊงนีÊทีÉผ่านมา บริษัทไม่มีปัญหาหรือไม่เคยถูกกล่าวโทษ

จนถูกสัÉงพกั หรือยกเลิกใบอนุญาต    

Ś. ความเสีÉยงจากการดำเนินธุรกิจทีÉปรึกษา

นอกจากรายได้ของบริษัทส่วนใหญ่มาจากบริษัทหลักทรัพย์แล้ว  บริษัทยังมรีายได้จากการดำเนินธุรกิจด้านที Éปรึกษาทางการ

เงินโดยบริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตีÊ จำกัด และบริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด และรายได้ค่าทีÉปรกึษาด้านระบบจากบริษัท 

ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด โดยมีสัดส่วนของรายได้ประมาณร้อยละ Ś.śš ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยทัÊงนีÊ

การดำเนินธุรกิจด้านทีÉปรึกษาทางการเงินมีความเสีÉยงในกรณีทีÉต้องมคีวามรับผิดชอบร่วมกับลูกค้าในการเปิดเผยข้อมูลทีÉถูก

ต้อง เพียงพอ และครบถ้วนต่อสาธารณชน ซึÉงบริษัทลดความเสีÉยงดังกล่าวโดยการให้ความสำคัญอย่างมากต่อคุณภาพของ

บริการ  บุคลากรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจเพืÉอสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและ

มีประสิทธิภาพ  รวมถึงยังให้ความสำคัญในการศึกษาข้อมูลเบื Êองต้นของลูกค้า เพืÉอทำการประเมินก่อนทีÉจะรับงาน

ś. ความเสีÉยงต่อผู้ลงทนุของผู้ถือหลักทรัพย์

 ř) ความเสีÉยงด้านสภาพคลอ่งของหุ้น

ณ  วันทีÉ  řŞ มีนาคม ŚŝŞś หุ้นของบริษัทจำนวน šŜ,ŝśŠ,ŘŞś  หุ้นหรือร้อยละ Ŝş.Ŝş ถือโดยผู้ถือหุ้นกลุ่ม Strategic partner 

และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยจำนวน řŘŜ,Şśś,šŞś หุ้น   หรือร้อยละ ŝŚ.ŝś  แต่ด้วยปริมาณการซืÊอขายหุ้นกลุ่มบริษัท

หลักทรัพย์ทีÉนักลงทุนให้ความสนใจน้อยกว่ากลุ่มอืÉน  ดังนัÊนผู้ถือหุ้นอาจมคีวามเสีÉยงทีÉจะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาทีÉ

ต้องการ

 Ś) ความเสีÉยงด้านการชำระหนีÊตามตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้

ความเสีÉยงด้านการชำระหนีÊตามตัÌวแลกเงิน และหุ้นกู้ หมายถึง ความเสีÉยงทีÉผู้ออกตัÌวแลกเงิน และหุ้นกู้มีสภาพคล่องไม่เพียง

พอทีÉจะนำเงินมาชำระหนีÊทีÉครบกำหนดตามตัÌวแลกเงิน   และหุ้นกู้ได้   ซึÉงกรณีนีÊจะเกิดขึÊนเมืÉอผู้ออกตัÌวแลกเงิน   และหุ้นกู้ไม่

สามารถออกและเสนอขายตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้ครัÊงใหม่ เพืÉอนำเงินมาชำระหนีÊตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้ทีÉออกเมืÉอครัÊงก่อนได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทในฐานะผู้ออกตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้ มสีภาพคล่องเพียงพอในการชำระหนีÊทีÉจะครบกำหนดในปี ŚŝŞś โดย 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś  บริษัทและบริษัทย่อย มีเจ้าหนีÊตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้ระยะสัÊนคงค้าง จำนวน  šŞś ล้านบาท เจ้าหนีÊ

สถาบันการเงินคงค้าง จำนวน  ř,ŜŚŝ ล้านบาท  และหุ้นกู้ระยะยาว จำนวน ŜŞŝ ล้านบาท คิดเป็นภาระหนีÊรวมทัÊงสิÊนจำนวน  

Ś,Šŝś ล้านบาท ซึÉงในกรณีทีÉบริษัทไม่ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ใหม ่ บริษัทยังคงมีสภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอืÉนอีก  ได้แก่ 

วงเงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงินทีÉยังไม่ได้เบิกถอน  จำนวน Šřŝ ล้านบาท   การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนหรือตรา

สารหนีÊทีÉมสีภาพคล่อง  จำนวน  şřŘ  ล้านบาท  และเงินให้กู้ยืมระยะสัÊนอืÉนจำนวน  ř,ŘŘř  ล้านบาท  คิดเป็นยอดรวมทัÊงสิÊน 

Ś,ŝŚŞ ล้านบาทซึÉงเพียงพอสำหรบัเงินกู้ยืมทีÉครบกำหนดภายใน ř ปี
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Ŝ. ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนใหม่

 ř) ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation)

เทคโนโลยีดิจทิัลได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการทำธุรกิจซึÉงในระยะยาว การเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นความเสีÉยง

ทีÉอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน รวมทัÊงอาจเป็นโอกาสในการสร้างธุรกิจใหม่ๆ ทีÉสร้างมูลค่าเพิÉมให้กับองค์กรดังนัÊน 

บรษิัทได้กำหนดให้มีการติดตาม  และวิเคราะห์แนวโน้มการเปลีÉยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   เพืÉอนำมาพัฒนาการทำงาน 

ปรบัปรุงและสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ๆ เพืÉอเพิÉมความสามารถในการแข่งขัน อาทิเชน่    การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data

 Analytic) มาใช้วิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า ข้อมลูการซืÊอขาย และข้อมูลหลักทรัพย์ต่างๆ เพืÉอตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าให้มากขึÊน

 Ś) ความเสีÉยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Security)

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทีÉมากขึÊนผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต  ส่งผลให้การดำเนินธุรกิจมีความเสีÉยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์มาก

ขึÊน อาทิ การโจรกรรมข้อมลู (Hacking) และการเรียกค่าไถ่ (Ransom) บริษัทได้กำหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT Security  Policy)  ได้แก่  การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจำแนกชั Êนความลับและการจัดการ

ข้อมลู แนวทางการใช้สืÉอสังคมออนไลน์ และการติดต่อสืÉอสารทาง email ตลอดจนการปรับปรุงเครืÉองมือเพืÉอป้องกันการโจมตี

ช่องโหว่ต่างๆ และการฝึกอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักรู้ในภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ให้แก่พนักงาน
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ř. หลักทรัพย์ของบริษทัและสิทธิในการลงคะแนนเสียง

บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกดั (มหาชน)

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีทุนจดทะเบียน ř,Şśř,Śřŝ,šŝŝ บาท และทุนเรียกชำระแล้ว ššŝ,šŜŜ,ŠśŘ บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ řšš,řŠŠ,šŞŞ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ŝ บาท  ซึÉงหุ้นสามัญของบริษัทมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่ากัน 

และบริษัทได้จดทะเบียนหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทหลักทรพัย์ ทรนีตีีÊ  จำกัด  

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทฯ มทีุนจดทะเบียน ř,ŚŘŘ ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน řŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น 

มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ řŘ บาท และมีทุนเรียกชำระแล้วหุ้นละ řŘ บาท รวมมูลค่า ř,ŚŘŘ ล้านบาท  

Ś. ผู้ถือหุ้น

บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกดั (มหาชน) 

 รายชืÉอ และสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด  řŘ  รายแรก  ตามรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ทีÉปิดสมดุทะเบียน

ล่าสุด ณ วันทีÉ řŞ มีนาคม ŚŝŞś เป็นดังนีÊ

หมายเหตุ :  

ř. บริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด ประกอบด้วยกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ทีÉถือในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ řŘ ได้แก่ นายศิริธัช และนางสุพิน โรจนพฤกษ์ (řš.ŜŠ%) 

    นายสันติ ภิรมย์ภกัดี (řş.ŝŘ%) นางสาวจุติพร  สุขศรีวงศ์ (řŜ.Ŝŝ%) และผู้ถือหุ้นอืÉน (ŜŠ.ŝş%) 

Ś. กลุ่มโกวิทวัฒนพงศ์ ประกอบด้วยนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นางสาว ภาณิภัค โกวิทวัฒนพงศ์ และนางสาว ปราณิศา โกวิทวัฒนพงศ์

โครงสร้างเงินทุน

ลำดับทีÉ จำนวนหุ้น

นายนิติพล ชัยสกุลชัย

บรษิัท คอม-ลิงค์ จำกัด

นายเรอืงเกียรติ จันทรวารีรัตน์

กลุ่มโกวิทวัฒนพงศ์

นายวชิระ ทยานาราพร

นายกิตติพงษ์ จินตวราลักษณ์

นายณรงค์ศักดิÍ ไมตรีพจน์

นายบุญเกียรติ เอืÊอสุดกิจ

นายชาญศักดิÍ เฟืÉองฟู

นายชัญญะ มหาดำรงค์กุล

รวม

ร้อยละ

          śŠ,śšŘ,ŞŚŝ

           ŚŠ,ŘŚš,śşŝ

řś,ŠŠŚ,ŠŘŘ

řŘ,šşŘ,ŞŚŝ

ŝ,ŞŘŘ,ŘŘŘ

ś,şŘŘ,ŠŘŘ

ś,śŘŘ,ŘŘŘ

ś,řřŘ,šŘŘ

ś,Řśŝ,řśş

Ś,ŞŠś,řŚŝ

řřŚ,Šřŝ,ŠŠş

řš.Śş

      řŜ.Řş

Ş.šş

ŝ.ŝř

Ś.Šř

ř.ŠŞ

ř.ŞŞ

ř.ŝŞ

ř.ŝŚ

ř.śŝ

ŝŞ.ŞŜ

ř

Ś

ś

Ŝ

ŝ

Ş

ş

Š

š

řŘ

ř

Ś



41รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

บริษัทหลักทรพัย์ ทรีนีตีÊ จำกดั

รายชืÉอและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้น řŘ รายแรก ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś เป็นดังนีÊ

ś. การออกหลักทรัพย์อืÉน

ś.ř หุ้นกู้

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีหุ้นกู้ระยะสัÊนมูลค่าทัÊงสิÊน ŝŚŚ.ŚŘ ล้านบาท ครบกำหนดไถ่ถอนปี   ŚŝŞŜ  อตัรา

ดอกเบีÊยร้อยละ  Ś.ŞŘ – ś.ŠŘ  ต่อปี  และหุ้นกู้ระยะยาวมูลค่าทัÊงสิÊน  ŜŞŝ.śŘ ล้านบาท ครบกำหนดไถ่ถอนปี ŚŝŞŝ อัตราดอก

เบีÊยร้อยละ ś.ŝŘ–ś.ŝŝ ต่อปี โดยหุ้นกู้ทัÊงหมดเสนอขายกบันักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่โดยไม่มหีลักประกัน และไม่

ด้อยสิทธิ 

ś.Ś ตัÌวแลกเงิน

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทและบริษัทย่อยมกีารออกตัÌวแลกเงินระยะสัÊนคงค้างซึÉงมีมลูค่าตามหน้าตัÌวจำนวน 

ŜŜř ล้านบาท ครบกำหนดในปี ŚŝŞŜ ซึÉงเสนอขายกับนักลงทุนในวงจำกัดโดยไมม่ีหลักประกัน

จำนวน
ผู้ถือหุ้น

ř-ššš

ř,ŘŘŘ-řŘ,ŘŘŘ

řŘ,ŘŘř-řŘŘ,ŘŘŘ

řŘŘ,ŘŘř-น้อยกว่า ŝ% ของจำนวนหุ้น

 ทีÉจำหน่ายแล้ว

ŝ% ขึÊนไป ของจำนวนหุ้นทีÉจำหน่ายแล้ว

รวม

สัดส่วน
ผู้ถือหุ้น (%)

ŞŜś

šŠř

ŞŝŚ

řŞŠ

ś

Ś,ŜŜş

จำนวน
หุ้น

สัดส่วน
จำนวนหุ้น (%)

ลำดับทีÉ จำนวนหุ้น

บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน

นางณิยะดา จา่งตระกูล

รวม

ร้อยละ

řřš,ššš,ššŞ

ř

ř

ř

ř

řŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

šš.šš

Ř.ŘŘ

Ř.ŘŘ

Ř.ŘŘ

Ř.ŘŘ

řŘŘ.ŘŘ

ř

Ś

ś

Ŝ

ŝ

ข้อมูลการกระจายตัวการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น (ณ วันที 16 มีนาคม 2563)่

ŚŞ.ŚŠ

ŜŘ.Řš

ŚŞ.ŞŜ

Ş.Šş

Ř.řŚ

řŘŘ.ŘŘ

řřş,Řŝş

ś,ššŝ,ŘŘŜ

ŚŘ,ŜŝŘ,ŜŞŠ

šŜ,śŚś,Şśş

ŠŘ,śŘŚ,ŠŘŘ

řšš,řŠŠ,šŞŞ

Ř.ŘŞ

Ś.Řř

řŘ.Śş

Ŝş.śŝ

ŜŘ.śř

řŘŘ.ŘŘ
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ś.ś ใบสำคัญแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามัญ

ř) ใบสำคัญแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญัทีÉออกให้แกผู่้ถือหุ้น (TNITY-Wř)

 เมืÉอวันทีÉ š มีนาคม ŚŝŞř ทีÉประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท  ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอ

หุ้นสามัญของบริษัท  (TNITY-Wř)  ชนิดระบุชืÉอผู้ถือ  และโอนเปลีÉยนมือได้  ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ทีÉใช้สิทธิจองซืÊอหุ้น

สามัญเพิÉมทุนจำนวนไม่เกิน šŠ,şŜş,şśŘ หน่วย โดยมีรายละเอียดดังนีÊ

 จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉออกและเสนอขาย : šŠ,şŜş,śŚś หน่วย

 จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉจองซืÊอ  : šŠ,şŜş,śŚś หน่วย

 ราคาเสนอขาย     : หน่วยละ Ř บาท

 วิธีการเสนอขาย     : จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทในอัตราส่วน  

        Ś หุ้นสามัญต่อ ř หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ

 อัตราการใชส้ิทธิและราคาใช้สิทธิ   : ใบสำคัญแสดงสิทธิ ř หน่วย  

        มีสิทธิซืÊอหุ้นสามัญ ř หุ้น  

        ในราคา ŝ.ŘŘ บาทต่อหุ้น

 วันทีÉออกใบสำคัญแสดงสิทธิ   : ŚŚ มนีาคม ŚŝŞř

 อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ   : ś ปี นับแต่วันทีÉออก และเสนอขายใบสำคัญ

        แสดงสิทธิ

 วันสิÊนสุดอายุ     : Śř มนีาคม ŚŝŞŜ

 วันกำหนดการใช้สทิธิ    : ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนมนีาคม 

        มิถุนายน กันยายน และธันวาคม

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ใบสำคัญแสดงสิทธิ TNITY-Wř คงเหลือจำนวน  šş,ŚşŞ,Ŝŝř  หน่วย

Ś) ใบสำคญัแสดงสทิธิซืÊอหุ้นสามญัทีÉออกให้แก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน (TNITY-WA)

 เมืÉอวันทีÉ  š มีนาคม ŚŝŞř ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท  ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอ

หุ้นสามัญของบริษัทให้กับกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษ ัท  และบริษัทย่อย  (TNITY-WA)  จำนวน  śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ 

หน่วย โดยมีรายละเอียดดังนีÊ

 จำนวนหลักทรัพย์ทีÉเสนอ   :  śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หน่วย 

 จำนวนหุ้นทีÉรองรับการใช้สิทธิ  :  śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น 

 อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ   :  ś ปี นับแต่วันทีÉออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 วันทีÉจัดสรร    : Śś มีนาคม ŚŝŞř     

 วันสิÊนสุดอายุ    : ŚŚ มนีาคม ŚŝŞŜ

 ราคาเสนอขาย    : ไม่คิดมูลค่าหน่วยละ Ř บาท (ศูนย์บาท) 

 ราคาการใชส้ิทธิ    :  ŝ.šŜ บาทต่อหุ้น (ราคาปิดของหลักทรพัย์ของบริษัท 

                                                                                                   (TNITY) ถัวเฉลี Éย  ŝ  วันทำการภายหลังวันทีÉผู้ถือหุ้นได้

       สิทธิในใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญ) เว้นแต่

       กรณีมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิ

 อัตราการใชส้ิทธิ    :  ใบสำคัญแสดงสิทธิ ř หน่วย ต่อ ř หุ้นสามญั 
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 วิธีการจัดสรร  :  บริษัทจะดำเนินการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

     พนักงานของกลุ่มบริษัทขึÊนอยู่กับตำแหน่ง อายุงาน ความรู้และประสบการณ์ 

     ความรับผิดชอบ ผลการปฎิบัติงาน และศักยภาพหรือประโยชน์ทีÉกลุ่มบริษัท

     จะได้รับ โดยให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร และ/หรือบุคคลทีÉประธานเจ้าหน้า

     ทีÉบริหารมอบหมาย พิจารณาจัดสรร ภายใต้หลักเกณฑ์ เงืÉอนไข  และวิธีการ

     ทีÉกำหนดโดยไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัท

     ย่อยรายใดทีÉได้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละ ŝ ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉ

     ออกและเสนอขายทัÊงหมดในครัÊงนีÊ 

 ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส   โดยในแต่ละปีจะสามารถใช้สิทธิใน

     จำนวนไม่เกิน   ř   ใน  ś  ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉได้รับการจัดสรร 

     ราคาใช้สิทธิข้างต้น   อาจจะถูกปรับตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิทีÉกำหนดใน

     ข้อกำหนดสิทธิ

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ใบสำคัญแสดงสิทธิ TNITY-WA คงเหลือจำนวน Śŝ,šşř,ŠŞş หน่วย

Ŝ. นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิัทและบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ดังนีÊ

ř. บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน่้อยกว่าร้อยละ ŝŘ ของกำไรสุทธิในแต่ละปี และต้อง

    ไม่เกินกว่ากำไรสะสมทีÉยังไม่จัดสรรตามงบการเงนิเฉพาะของบริษัท   

Ś. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ śŘ ของกำไรสุทธิในแต่ละปี

                                                 
ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง 3 ปี ี 

ŚŝŞř

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%)

ŚŝŞŚ

Ř.řŜ 

 Ř.Ŝŝ*

śřŞ.Şř 

ŚŝŞŘ

Ř.Ŝš

Ř.ŜŜ

šŘ.ŞŘ

* เงนิปันผลต่อหุ้นจำนวน Ř.řś บาทจ่ายจากกำไรสุทธิ และจำนวน Ř.śŚ บาทต่อหุ้นจ่ายกำไรสะสม

Ř.śŜ

Ř.śŚ

šś.śŞ
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ř. คณะกรรมการบริษัท

 บริษัท และบริษัทย่อยมคีณะกรรมการต่างๆ  ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรม

การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยประกอบด้วยผู้ทรงคุณ

วุฒิทีÉมคีุณสมบัติครบตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. Śŝśŝ   และตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน

ก. บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการ 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการ มีจำนวน řř ท่าน ประกอบด้วย

 ř. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ    

 Ś. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

     และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 ś. นายไพโรจน์ วโรภาษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 Ŝ. นายอภิชาติ อาภาภิรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

     และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 ŝ. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 Ş. นายสุรชัย สุขศรวีงศ์*  กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 ş. นายนิติพล ชัยสกุลชัย   กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 Š. นางขนิษฐา สรรพอาษา**  กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 š. ดร.วรฑา คงแสนอิสระ  กรรมการ

 řŘ. นายสรยุตม์ พรหมพจน์  กรรมการอิสระ

 řř. นายชาญชยั กงทองลักษณ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

 řŚ. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  กรรมการ

หมายเหตุ   *นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการในวันทีÉ ś มกราคม ŚŝŞś

    **นางขนิษฐา สรรพอาษา ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในวันทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞś

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วยนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นายอภิชาติ อาภาภิรม นายนิติพล 

ชัยสกุลชัย นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ นายชาญชัย กงทองลักษณ์และดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล กรรมการสองในห้าคน  ลงลายมือ

ชืÉอร่วมกัน 

 คณะกรรมการของบริษัท จะทำหน้าทีÉในการกำหนดนโยบายโดยรวม  เพืÉอให้บริษัทในกลุ่มแต่ละบริษัทนำไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการของบริษัทในกลุ่ม  ซึÉงหมายถึง  บริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตีÊ จำกัด   บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด   บริษัท 

ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด บรษิัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัด และและบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด จะต้องรายงานผลการ

ปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการของบริษัท

โครงสร้างการจัดการ

ลำดับทีÉ ร้อยละ
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ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ วฒันา จำกัด (มหาชน)

ř. ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซืÉอสัตย์สุจรติและดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์และ

    ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของทีÉประชมุผู้ถือหุ้น

Ś. กำหนดวัตถุประสงค์  วิสัยทัศน์และเป้าหมายหลักร่วมกับผู้บรหิาร  เพืÉอเป็นทิศทางในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ

    ควบคุมติดตามการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง    มีการเปิด

    เผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่ายและให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส ยึดมัÉนในจริยธรรมรวม

    ทัÊงให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

ś. กำหนดกลยุทธ์  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณของกลุ่มบริษัท โดยสนับสนุนการนำนวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใช้

    อย่างเหมาะสมและมีการกำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอเพิÉมคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัÉงยืนรวมทัÊงควบคุมกำกับ

    ดูแลการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมาย   เว้นแต่เรืÉองดังต่อไปนีÊซึÉง

    กรรมการต้องได้รบัอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินงาน ได้แก ่เรืÉองทีÉกฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติของทีÉประชุม

    ผู้ถือหุ้น เช่น การเพิÉมทุน  ลดทุน การซืÊอขายหรือโอนกิจการของบริษัท หรือการรับโอนกิจการ หรือการรวมกิจการกับบุคคล

    อืÉน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับการจ่ายค่าตอบแทนและบำเหน็จกรรมการ เป็นต้น

Ŝ. คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการจำนวนหนึÉงตามทีÉเห็นสมควร   ให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉดูแลกิจการของ

    บริษัทตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายก็ได้   ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

    เป็นต้น และให้ความเห็นชอบเกีÉยวกับอำนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

ŝ. พจิารณาแต่งตัÊงประธานกรรมการ  และผู้บริหารในระดับประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการอำนวยการ กรรมการผู้จัดการ

    ของบริษัทในกลุ่ม และให้ความเห็นชอบเกีÉยวกับอำนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบ

Ş. พจิารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ในชุดต่างๆ  อาทิ คณะกรรมการสินเชื Éอ  คณะกรรม

    การจัดการกองทุนส่วนบุคคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

ş. พจิารณาอนุมัติการนำสินทรัพย์หรือทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทในเครือไปเป็นประกันหรือเข้าคำ้ประกันใดๆ ที Éก่อให้เกิด

    ภาระผูกพนั

Š. พจิารณาอนุมัติการเข้าทำสัญญาใดๆ   ทีÉก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อบริษัท   ในกลุ่มทีÉวงเงนิเกินกว่า  ทีÉได้มอบหมายให้คณะ

    กรรมการปฏิบัติการ หรือผู้รบัมอบอำนาจ

š. อนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอืÉน ๆ

řŘ. รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน

      รวมทัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กรณีทีÉพบข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสำคัญ

řř. กำหนด  และทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการทีÉดี  เพืÉอให้บริษัทมีการดำเนินงานทีÉโปร่งใส    มีความสามารถในการ

      แข่งขันสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลีÉยนแปลง  ซึÉงจะนำไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิÉมคุณค่า และมูลค่าให้กับ

      ผู้ถือหุ้นในระยะยาว  โดยคำนึงถึงผู้มสี่วนได้เสียและผลกระทบต่อสังคม และสิ Éงแวดล้อม

 ทัÊงนีÊการมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอำนาจทีÉทำให้คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการ

ทีÉตน   หรือบุคคลทีÉมคีวามขัดแย้งมีส่วนได้เสีย    หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัท   รวมทัÊง

กำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉสำคัญ

ของบริษัท เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการทีÉมสีว่นร่วมในการบริหาร

ř. เป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท 

    ř.ř  เป็นประธานในการประชุมกรรมการบริษัท

    ř.Ś  พจิารณาเรียกประชุม และกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั Êงร่วมกับประธานเจ้าหน้าทีÉ

                     บริหาร 

    ř.ś  จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ และส่งเสรมิให้กรรมการบริษัททุกคนได้มเีวลาในการอภิปราย แลกเปลี Éยนความคิด

        เห็นได้อย่างเต็มทีÉ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

    ř.Ŝ  เสริมสร้างสัมพนัธภาพทีÉดี  ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ   และสนับสนุนการปฎิบัติงานของประ

        ธานเจา้หน้าทีÉบริหารและฝ่ายจัดการตามนโยบายทีÉกำหนด ประสานสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น สถาบัน

        การเงิน  และสืÉอต่างๆ

    ř.ŝ  กำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทโดยรวมคณะกรรมการชุดต่างๆเพืÉอนำ

        ผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าทีÉ และเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของกรรมการบริษัท และกำกับดูแลให้การ

                     ปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

    ř.Ş  กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบทีÉเหมาะสม

    ř.ş  ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ และการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

                     ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อกำหนด ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

                     และหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้อง

Ś.  เป็นผู้นำในการประชุมผู้ถือหุ้น

      กำกับดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายโดยจัดสรรเวลาให้เหมาะ

สมรวม  ถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน  และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามอย่างเหมาะสม  และ

โปร่งใส

ś.  กำกับดูแลผลการดำเนินงานของบริษัท

     ś.ř  พจิารณากลัÉนกรองนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายเชิงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม

                     ธุรกิจ ตามทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเสนอ เพืÉอนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

     ś.Ś  ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานทีÉวางไว้รวมทัÊง

                     กำกับดูแลให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รับอนุมัติอย่างมปีระสิทธิภาพและ

                     ประสิทธิผล

     ś.ś  กำหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัท  และบริษัทในกลุ่มธุรกิจ รวมทัÊงขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบและอำนาจ

                     อนุมตัิของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  และคณะกรรมการปฏิบัติการชุดย่อยรวมทัÊงกำกับดูแลประธานเจ้าหน้าทีÉ

                     บริหารและคณะกรรมการปฏิบัติการชุดย่อยต่างๆ ตามกรอบทีÉคณะกรรมการบริษัทกำหนด

Ŝ.  พิจารณา และผลักดันแผนงาน และโครงการใหม่ๆ เพืÉอเสริมประสิทธิภาพในการทำงานขององค์กร และเพืÉอให้ปรับตัวทัน

     ต่อการเปลีÉยนแปลง

ŝ.  กระชับ และสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายกับลูกค้ารายสำคัญของบรษิัท และลูกค้าเป้าหมาย   รวมทัÊงแนะนำให้พนักงานทีÉ

     เกีÉยวข้องดูแลให้บรกิารอย่างเหมาะสม

Ş. กำกับดูแลและเป็นแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทรวมทัÊงของหน่วยงานทาง

    การทีÉเกีÉยวข้อง  เพืÉอรักษาภาพพจน์ ชืÉอเสียงขององค์กร และสร้างความยัÉงยืนให้แก่องค์กร

ร้อยละ
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ş. นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมตัิในการจา้ง แต่งตัÊง โยกย้าย เลิกจ้าง ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร 

Š. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรือ งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามกรอบอำนาจอนุมตัิที Éได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรม

    การบริษัท

ในปี ŚŝŞś บริษัทมีการจัดประชมุและจำนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะสรุปได้ดังนีÊ

หมายเหตุ     *นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการในวันทีÉ ś มกราคม ŚŝŞś

    **นางขนิษฐา สรรพอาษา ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในวันทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞś

 ในปีทีÉผ่านมากรรมการทีÉไมใ่ช่ผู้บริหารได้มีการประชุมกนัเองโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเมืÉอมีการพิจารณาวาระการประชุม

ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้บริหาร ได้แก่ การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร

ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการบริษัท มจีำนวน š ท่าน ประกอบด้วย

  ř. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ

  Ś. นายอภิชาติ อาภาภิรม  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

  ś. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  Ŝ. นายไพโรจน์ วโรภาษ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  ŝ. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ กรรมการ

  Ş. ดร.วิศิษฐ์ องค์พพิัฒนกุล  กรรมการ

  

คณะกรรมการ
บริษัท

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย

นายไพโรจน์ วโรภาษ

นายอภิชาติ อาภาภิรม

นายสุรชัย สุขศรีวงศ์* 

นายนิติพล ชัยสกุลชัย

ดร.วรฑา คงแสนอิสระ

นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช

นายสรยุตม์ พรหมพจน์

นางขนิษฐา สรรพอาษา**

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

รวมจำนวนครัÊงทีÉจัดประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ř

Ś

ś

Ŝ

ŝ

Ş

ş

Š

š

řŘ

řř

řŚ

ş/Š

ş/Š

ş/Š

Ř/Š

Š/Š

ş/Š

Š/Š

Š/Š

Ŝ/Š

Š/Š

Š/Š

Š/Š

Š

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำหนด
ค่าตอบแทน

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น

Ş/Ş

ŝ/Ş

ŝ/Ş

Ş/Ş

Ş

ŝ/ŝ

ŝ/ŝ

Ř/ŝ

ŝ/ŝ

Ś/ŝ

ŝ

ř/ř

ř/ř

ř/ř

    

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř



48 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

  ş. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  กรรมการ

  Š. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน กรรมการ

  š. นางณิยะดา จ่างตระกูล  กรรมการ

  หมายเหตุ *นางสาวสุธางค์ คนศิลป ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการในวันทีÉ ŝ มกราคม ŚŝŞŜ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วยนายชาญชัย กงทองลักษณ์ ดร.วิศิษฐ์ องค์พพิฒันกุล นางสาว

สุธางค์ คนศิลป  นางสาวสุวรรณี    ลิมปนวงศ์แสน  และนางณิยะดา จ่างตระกูล  กรรมการสองในห้าคนลงลายมอืชื Éอร่วมกัน

ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทในกลุ่ม

 ř. ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความระมัดระวังรอบคอบ   ความซืÉอสัตย์สุจรติ และดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุ

     ประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

 Ś. กลัÉนกรองและนำเสนอแผนงานและงบประมาณประจำปีให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร เพืÉอนำเสนอคณะกรรมการ 

                  บมจ. ทรีนีตีÊ วัฒนา  พิจารณาอนุมัติและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน

 ś. พจิารณาอนุมตัิการเปลีÉยนแปลงการเพิÉมเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปีระหว่างทีÉไม่มกีารประชมุคณะกรรมการ  

                  บมจ. ทรีนีตีÊ วัฒนา  และให้นำเสนอคณะกรรมการบมจ. ทรีนีตีÊ วัฒนา  เพืÉอทราบในทีÉประชุมคราวถัดไป

 Ŝ. กำหนด ประเมิน และทบทวนกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนงาน

 ŝ. พจิารณาอนุมตัิการมอบอำนาจภายในบริษัท โดยสามารถแต่งตัÊงผู้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการแทนได้

 Ş. อนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความเสีÉยงของบริษัท  และควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเสีÉยงให้ เป็นไป

                  ตามนโยบาย

 ş. ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรและพนักงาน

 ทัÊงนีÊการมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น จะไมร่วมถึงการมอบอำนาจทีÉทำให้คณะกรรมการบริษัทในกลุ่มสามารถอนุมัติ

รายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉมคีวามขัดแย้งมส่ีวนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัท รวม

ทัÊงกำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉ

สำคัญของบริษัท เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การมอบอำนาจโดยคณะกรรมการบริษัท

 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัÊงทีÉ  Ś/ŚŝŜş  เมืÉอวันทีÉ  Śś  กมุภาพันธ์  ŚŝŜş  ได้พิจารณาอนุมตัิการมอบอำนาจ

ให้กรรมการผู้มีอำนาจ Ś ท่าน เป็นผู้มีอำนาจกระทำการแทนหรือในนามบริษัทโดยให้ผู้รับมอบอำนาจดังกล่าว สามารถมอบ

อำนาจช่วงให้พนักงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทหรือบริษัทในกลุ่ม เป็นผู้มอีำนาจกระทำการแทนหรือในนามบริษัท

ได้ภายในขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล

 ในปี ŚŝŞś บริษัทหลักทรัพย์  ทรีนีตีÊ จำกัดมีการจัดประชุม   และจำนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้ารว่มประชุมใน

แต่ละคณะสรุปได้ดังนีÊ

ร้อยละ
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คณะกรรมการบริษัท

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย

นายไพโรจน์ วโรภาษ

นายอภิชาติ อาภาภิรม

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

นางสาวสุธางค์ คนศิลป

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน

นางณิยะดา จา่งตระกูล

รวมจำนวนครัÊงทีÉจัดประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

Š/Š

ş/Š

ş/Š

ş/Š

Š/Š

Š/Š

ŝ/Š

Š/Š

Š/Š

Š

ŝ/ŝ

Ŝ/ŝ

ŝ/ŝ

ŝ

ř

Ś

ś

Ŝ

ŝ

Ş

ş

Š

š

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)

ค. บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกดั 

คณะกรรมการ

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการบริษัท มจีำนวน Ŝ ท่าน ประกอบด้วย

  ř. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ

  Ś. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ กรรมการ

  ś. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  กรรมการ

  Ŝ. นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์  กรรมการ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  คือนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นายชาญชัย กงทองลักษณ์ นางสาวสุธางค์ 

คนศิลป นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์ กรรมการสองในสีÉคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกัน

ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท     จะเป็นไปตามขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน

กลุ่ม (โปรดดูรายละเอียดในเรืÉอง ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม)

 ในปี  ŚŝŞś  บริษัท  ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř  จำกัด  มีการจัดประชุม  และจำนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมในแต่ละคณะสรุปได้ดังนีÊ
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คณะกรรมการบริษัท

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

นางสาวสุธางค์ คนศิลป

นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์

รวมจำนวนครัÊงทีÉจัดประชุม

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř

ř

Ś

ś

Ŝ

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)

ง. บรษิัท ทรีนีตีÊ อนิเทลลเิจนส์ พลัส จำกัด

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน ŝ ท่าน ประกอบด้วย

  ř. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ ประธานกรรมการ

  Ś. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน กรรมการ

  ś. นางณิยะดา จ่างตระกูล  กรรมการ

  Ŝ. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  กรรมการ

  ŝ. นายณัฐวุฒิ นฤขัตรพิชัย  กรรมการ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทคือนายชาญชัย กงทองลักษณ์ นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน นางณิยะดา 

จ่างตระกูล นางสาวสุธางค์ คนศิลป และนายณัฐวุฒิ นฤขัตรพิชัย กรรมการสองในห้าคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกัน

ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ

 อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม 

(โปรดดูรายละเอียดในเรืÉองขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม)

 ในปี  ŚŝŞś  บริษัท  ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด  มีการจัดประชุมและจำนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมในแต่ละคณะสรุปได้ดังนีÊ

คณะกรรมการบริษัท

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน

นางณิยะดา จา่งตระกูล

นางสาวสุธางค์ คนศิลป

นายณัฐวุฒิ นฤขัตรพิชัย

รวมจำนวนครัÊงทีÉจัดประชุม

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř

ř

Ś

ś

Ŝ

ŝ

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)
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จ. บริษทั ทรีนตีีÊ วนั จำกัด

ř) คณะกรรมการ

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน ś ท่าน ประกอบด้วย

  ř. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ

  Ś. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ กรรมการ

  ś. ดร.วิศิษฐ์ องค์พพิัฒนกุล  กรรมการ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทคือ  นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  นายชาญชยั กงทองลักษณ์  และดร.วิศิษฐ์ 

องค์พิพัฒนกุล กรรมการสองในสามคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกัน

ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ

 อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท     จะเป็นไปตามขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน

กลุ่ม  (โปรดดูรายละเอียดในเรืÉอง ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม)   

 ในปี  ŚŝŞś  บริษัท  ทรีนีตีÊ วัน จำกัด   มกีารจัดประชุมและจำนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละ

คณะสรุปได้ดังนีÊ

ฉ. บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด

 ř) คณะกรรมการ

  ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน ś ท่าน ประกอบด้วย

   ř. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ ประธานกรรมการ

   Ś. นางณิยะดา จ่างตระกูล  กรรมการ

   ś. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน กรรมการ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทคือ กรรมการสองในสามคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกัน

ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ

 อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท     จะเป็นไปตามขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน

กลุ่ม (โปรดดูรายละเอียดในเรืÉอง ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม)

คณะกรรมการบริษัท

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

รวมจำนวนครัÊงทีÉจัดประชมุ

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř

ř

Ś

ś

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)
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ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการ

 อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท     จะเป็นไปตามขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน

กลุ่ม (โปรดดูรายละเอียดในเรืÉอง ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม)

 ในปี ŚŝŞś บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊง จำกัด มกีารจัดประชุมและจำนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม

ในแต่ละคณะสรุปได้ดังนีÊ

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)

คณะกรรมการบริษัท

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

นางณิยะดา จา่งตระกูล

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน

รวมจำนวนครัÊงทีÉจัดประชมุ

ř/ř

ř/ř

ř/ř

ř

ř

Ś

ś

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)
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จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)

ก) บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

 บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตัÊงกรรมการทีÉเป็นตัวแทนฝ่ายบริหารทำหน้าทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ได้แก่ นายชาญชัย กงทองลักษณ์  พืÉอทำหน้าทีÉประสานงานและติดตามการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไม่มทีีมผู้บริหาร เนืÉองจากบริษัทดำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding  Company) และมีการลง

ทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน    รวมถึงการให้กู้ยืมทีÉมีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  คณะกรรมการสินเชืÉอ  และกรรมการ

อำนวยการบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด กำกับดูแลและบริหารความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้อง จึงไม่มีการดำเนินงานโดยตรง 

ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร

 ř. กลัÉนกรองและนำเสนอแผนงานและงบประมาณประจำปีให้ประธานกรรมการและคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

     อนุมัติและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน

 Ś. กำหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์  และนำเสนอนโยบาย แผนการดำเนินงาน การบริหารงานภายในบริษัท 

                  และบริษัทในกลุ่มธุรกิจรวมทัÊงรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และแผน

     งานทีÉคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 ś. ตัดสินใจในกิจกรรมทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการดำเนินงานของบริษัท

 Ŝ. พจิารณาแต่งตัÊงมอบหมายพนักงานเพืÉอทำหน้าทีÉกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) 

     ในชุดต่างๆ อาทิเช่น คณะกรรมการสินเชืÉอ คณะกรรมการจัดการกองทุน คณะกรรมการพจิารณาการลงทุน

                  พร้อมทัÊงมอบหมายกำหนดหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และอำนาจอนุมัติตามกรอบทีÉคณะกรรมการบริษัทกำหนด

 ŝ. พจิารณาจัดสรรค่าตอบแทน  ซึÉงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  และได้

     รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแก่ผู้บริหาร พนักงาน หรอืลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที Éกระทำกิจการให้

     บริษัท

 Ş. นำเสนอเพืÉอการแต่งตัÊงโยกย้าย และเลิกจ้างกรรมการอำนวยการ กรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการบริษัท

 ş. อนุมัติการจ้าง แต่งตัÊง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานรวมทัÊงพิจารณากำหนดค่าจ้าง และค่าตอบแทนพนักงาน

                  ตัÊงแต่ระดับพนักงานถึงระดับกรรมการอำนวยการตามบรรทัดฐานทีÉเหมาะสมโดยสามารถแต่งตัÊงผู้รับมอบอำนาจ

                  ให้ดำเนินการแทน

 Š. นำเสนองบประมาณการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานประจำปีที Éเหมาะสมสะท้อนถึงผลการดำเนินงานของ

                  บริษัท และสามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมแก่คณะกรรมการสรรหา   และกำหนดค่าตอบแทนเพื Éอพิจารณาให้

                  ความเห็นชอบ

 š. บริหารจัดการความเสีÉยงในการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบ

 řŘ. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรือ งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามกรอบอำนาจอนุมัติทีÉได้ผ่านการเห็นชอบจาก

       คณะกรรมการบริษัท

 ทัÊงนีÊการมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น  จะไม่รวมถึงการมอบอำนาจทีÉทำให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  สามารถอนุมัติ

รายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉมคีวามขัดแย้งมส่ีวนได้เสียหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัท  รวม

ทัÊงกำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการทำรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน    และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉ

สำคัญของบริษัท เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



55รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

ข) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

 เจา้หน้าทีÉบริหาร ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ประกอบด้วย

  ř. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ

  Ś. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ กรรมการอำนวยการ

  ś. ดร.วิศิษฐ์ องค์พพิัฒนกุล  กรรมการผู้จดัการ สายงานทีÉปรึกษาทางการเงิน

  Ŝ. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  กรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ 

  ŝ. นางณิยะดา จ่างตระกูล  รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารสายงานสืÉอสารองค์กร

  Ş. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารสายงานสนับสนุน

  ş. นายวรวิทย์ สินอยู่  รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทีÉปรึกษาการลงทุน

  Š. นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์  รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายกลยุทธการลงทุน

  š. นางแก้วกมล ตันติเฉลิม  รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายธนบดีธนกิจ

ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการอำนวยการ

 ř. นำเสนอแผนงาน งบประมาณประจำปีให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร และคณะกรรมการบริษัทในกลุ่มพิจารณา

 Ś. ติดตาม และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และนโยบายทีÉกำหนด

 ś. บริหารงานภายในบริษัท ซึÉงรวมถึงการเงนิ การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอืÉนๆ 

 Ŝ. ร่วมกับประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ในการตัดสินใจในกิจกรรมทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการดำเนินงานของบริษัท

 ŝ. ร่วมกับประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ในการพิจารณาจัดสรรเงินบำเหน็จรางวัล  ซึÉงได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการ

     บริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ทีÉกระทำกิจการให้บริษัท

 Ş. บริหารจัดการความเสีÉยงในการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย และเสนอให้คณะกรรมการทราบ

 ş. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงินหรืองบประมาณรายจ่ายประจำปีทีÉผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท

 ทัÊงนีÊ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น    จะไม่รวมถึงการมอบอำนาจทีÉทำให้กรรมการอำนวยการ   สามารถอนุมัติ

รายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉมคีวามขัดแย้งมส่ีวนได้เสียหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัทรวม

ทัÊงกำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึÉงสินทรพัย์ทีÉ

สำคัญของบริษัท เพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การกำหนดอำนาจอนุมัติเจ้าหนา้ทีÉบริหาร

 บริษัทมีการมอบอำนาจให้เจ้าหน้าทีÉบริหารอนุมัติรายจ่าย  รวมถึงการตัดจำหน่ายสินทรัพย์  และการทำรายการ

ผิดพลาดภายในวงเงนิต่างๆ ทีÉได้รับมอบหมายอำนาจอนุมัติตามลำดับชัÊน ดังนีÊ

วงเงิน (บาท)

ไมเ่กิน ŝŘŘ,ŘŘŘ

จำนวนเงินไม่เกนิ ŚŘŘ,ŘŘŘ

จำนวนเงินไม่เกนิ ŝŘ,ŘŘŘ

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือ

กรรมการอำนวยการ หรือกรรมการผู้จัดการรว่มกัน 

Ś ท่าน

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือ

กรรมการอำนวยการ หรือกรรมการผู้จัดการ  ř ท่าน

รองกรรมการผู้จัดการ ขึÊนไป ř ท่าน

ř. การตัดจำหน่ายผลขาดทุนจาก

    การจำหน่ายหรือลดมูลค่า

    ทรัพย์สิน*

ผู้มีอำนาจ
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ร้อยละ

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)

กรณีรายจ่ายฝ่ายทุน จะต้องจัดทำงบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจำปีเพืÉอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา 

จำกัด (มหาชน) เว้นแต่กรณีฉุกเฉินและไม่มงีบประมาณซึÉงจำนวนเงินไม่เกินร้อยละ ŚŘ ของงบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประ

จำปี จะต้องได้รับอนุมตัิจากประธานกรรมการหรือ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือ กรรมการอำนวยการหรือกรรมการผู้จัดการ 

ร่วมกันสองท่าน สำหรับรายจ่ายทีÉเกิน řŘ,ŘŘŘ บาท หากรายจ่ายไม่เกิน řŘ,ŘŘŘ บาท อนุมตัิโดยรองกรรมการผู้จัดการขึÊนไป 

ř ท่าน 

ค) บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกดั 

 เจา้หน้าทีÉบริหาร ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ประกอบด้วย

  ř. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ

  Ś. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  กรรมการผู้จดัการ

  ś. นางสาวพมิพ์วิอร แจ้งแจ่มจิตต์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

 เลขานุการบริษัท และผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง  ในการควบคุมดูแลสายงานบัญชแีละการเงิน และ

ควบคุมดูแลการทำบัญชี

 คณะกรรมการได้แต่งตัÊงนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน รองกรรมการผู้จัดการ ซึÉงดูแลรับผิดชอบสายงานสนับสนุน

เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) และปฏิบัติหน้าที Éเลขานุการ

บรษิัท  รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร   ตัÊงแต่วันทีÉ řŝ พฤษภาคม Śŝŝř โดยมนีางสาวยุพิน อปุถมัภากุล  เป็นผู้รับ

ผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ซึÉงรายงานตรงต่อ Chief Finacial Officer โดยมีคุณสมบัติ ตามทีÉบรษิัทกำหนดดังนีÊีÊ 

 -  จบการศึกษาด้านกฎหมาย หรือบัญชี

 -  มีประสบการณ์ในการเป็นเลขานุการบริษัท  หรือได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีÉของ

                 เลขานุการบริษัท

วงเงิน (บาท)

จำนวนเงินไม่เกนิ řŘ ล้าน

จำนวนเงินไม่เกนิ ŚŘŘ,ŘŘŘ

จำนวนเงินไม่เกนิ  ŝŘ,ŘŘŘ

จำนวนเงินไม่เกนิ  ŚŘ,ŘŘŘ

จำนวนเงินไม่เกนิ řŘ,ŘŘŘ

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือ

กรรมการอำนวยการหรือ กรรมการผู้จัดการรว่มกัน 

Ś ท่าน

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือ

กรรมการอำนวยการ หรือกรรมการผู้จัดการ ř ท่าน

รองกรรมการผู้จัดการ ขึÊนไป ř ท่าน 

รองกรรมการผู้จัดการหรือ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ

ขึÊนไป ř ท่าน 

หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉการตลาดหรือผู้จัดการสาขาขึÊนไป 

ř ท่าน

Ś. กรณีเกิดค่าใช้จ่ายผิดพลาด

อันเนืÉองจากการส่งคำสัÉงซืÊอขาย

ผิดพลาด

ผู้มีอำนาจ

* การตัดจำหน่ายผลขาดทุนจากการจำหน่ายหรือลดมลูค่าทรัพย์สินทีÉสำคัญของบริษัท ได้แก่ ลูกหนีÊ หรือเงนิลงทุน  ผู้บริหาร

   จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาก่อนดำเนินการ
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หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

 ř. ประสานงานดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทเพืÉอปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ มติ

                  คณะกรรมการ และมติทีÉประชมุผู้ถือหุ้น

 Ś. จดัทำ และจัดเกบ็รักษาทะเบียนกรรมการ

 ś. จดัทำ และจัดเกบ็รักษาหนังสือนัดประชมุ เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

                  บริษัทให้ครบถ้วนสมบูรณ์

 Ŝ. จดัทำและจัดเก็บรกัษาหนังสือนัดประชุมเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน

     สมบูรณ์ภายในเวลาทีÉกฎหมายกำหนด

 ŝ. ให้คำแนะนำเบืÊองต้นแก่กรรมการบริษัทเกีÉยวกับข้อกฎหมาย  และกฎเกณฑ์ต่างๆ   ทีÉคณะกรรมการควรทราบใน

                  การทำหน้าทีÉอย่างเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

 Ş. ดูแล และรับผิดชอบการจัดทำ และจัดเก็บแบบแสดงรายงานงานข้อมูลประจำปี (แบบ ŝŞ-ř) และรายงานประจำ

                  ปี (แบบ ŝŞ-Ś)

 ş. จดัเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

Ŝ. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ก) บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

 ř. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน

    กรรมการ

  ในปี  ŚŝŞś  คณะกรรมการของบริษัท  řř  ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบีÊยประชุมจำนวนเงิน  Ŝ,ŠŚŘ,ŘŘŘ   

บาท  และได้รับค่าบำเหน็จกรรมการสำหรับปี ŚŝŞŚ จำนวนเงิน ŝ,šŠŘ,ŘŘŘ  บาท สำหรับค่าบำเหน็จกรรมการปี ŚŝŞś บริษัท

ได้สำรองไว้  ş,ŝŘŘ,ŘŘŘ  บาท  ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ  ř/ŚŝŞŜ  ดังนัÊนค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลทีÉจา่ยในปี 

ŚŝŞś มีดังนีÊีÊ

 (ก) ค่าเบีÊยประชมุ

ตำแหน่ง

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย

นายไพโรจน์ วโรภาษ

คณะกรรมการ
บริษัท

ประธานกรรมการ

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการ
สรรหา และกำหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน

şŚŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

รวม
ปี ŚŝŞś

 

-

śŘŘ,ŘŘŘ

śŘŘ,ŘŘŘ

şŚŘ,ŘŘŘ

ŝŜŘ,ŘŘŘ

ŝŜŘ,ŘŘŘ

-

-

-
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ร้อยละ

จำนวนทีÉเข้าประชมุ/จำนวนการประชุมทัÊงหมด (ครัÊง)

ตำแหน่ง

นายอภิชาติ อาภาภิรม

นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช

นางขนิษฐา สรรพอาษา*

นายนิติพล ชัยสกุลชัย

ดร.วรฑา คงแสนอิสระ

นายสรยุตม์ พรหมพจน์

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

รวม

คณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และ
กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

กรรมการและ
กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

řŘŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

Ś,šŠŘ,ŘŘŘ

รวม
ปี ŚŝŞś

 (ข) เงินบำเหน็จกรรมการ

ตำแหน่ง

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย

นายไพโรจน์ วโรภาษ

นายอภิชาติ อาภาภิรม

นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช

นายสุรชัย สุขศรีวงศ์

นายนิติพล ชัยสกุลชัย

ดร.วรฑา คงแสนอิสระ

นายสรยุตม์ พรหมพจน์

นายชาญชยั กงทองลักษณ์

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

รวม

şŠŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝŚŘ,ŘŘŘ

ŝ,šŠŘ,ŘŘŘ

ปี ŚŝŞś

ประธานกรรมการ

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ŞŘŘ,ŘŘŘ

śŘŘ,ŘŘŘ

-

-

-

-

-

-

ř,ŝŘŘ,ŘŘŘ

-

-

řŘŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

-

-

-

-

śŜŘ,ŘŘŘ

ŠŜŘ,ŘŘŘ

ŝŜŘ,ŘŘŘ

ŚŘŘ,ŘŘŘ

ŜŠŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

ŚŜŘ,ŘŘŘ

Ŝ,ŠŚŘ,ŘŘŘ

หมายเหตุ: *นางขนิษฐา สรรพอาษา ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ เมืÉอวันทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞś
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 ผู้บรหิาร

  - ไม่มี -

 Ś. ค่าตอบแทนอืÉนๆ

 กรรมการ

  ในปี  ŚŝŞŚ  และ  ŚŝŞś  บริษัทได้ทำประกันภัยความรับผิดของกรรมการ และเจ้าหน้าทีÉ  (Directors and 

Officers Liability Insurance) ของบริษัทและบริษัทย่อยในวงเงิน ŝŘ ล้านบาท รวมทัÊงได้จดัสวัสดิการให้แก่กรรมการ ในเรืÉอง

ค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยต้องพักรักษาในโรงพยาบาล (IPD) และความคุ้มครองในเรื Éองการประกันชีวิตและอบัุติเหตุใน

วงเงนิต่อราย  šŘŘ,ŘŘŘ บาท และ ś,ŞŘŘ,ŘŘŘ บาท ตามลำดับ

  เมืÉอวันทีÉ š มนีาคม ŚŝŞř ทีÉประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมตัิการจดัสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ

เพืÉอซืÊอหุ้นสามัญของบริษัทฯให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯและบรษิัทย่อย (TNITY-WA) จำนวน 

śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หน่วย 

ข) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

 ř. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน

    กรรมการ

  -ไมมี่-

               ผู้บริหาร

 Ś. ค่าตอบแทนอืÉนๆ 

    กรรมการและผู้บริหาร

  ในปี ŚŝŞŚ และปี ŚŝŞś บริษัทได้ทำประกันภยัความรับผิดของกรรมการ และเจ้าหน้าทีÉ  (Directors and 

Officers Liability Insurance) ในวงเงิน ŝŘ ล้านบาท

จำนวนผู้บริหาร

เงินเดือนและโบนัส

เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลีÊยงชีพ 

เบีÊยประกันชีวิตและอุบัติเหตุ และอืÉนๆ

จำนวนเงิน

š

š

จำนวนผู้บริหาร จำนวนเงิน

ŞŚ,ŘŞŚ,śŞş

řř,Řŝř,šŞš

š

š

Şş,Śšŝ,śŝŞ

řŚ,şŞş,Şřş
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คณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จำกัด (มหาชน)

ลำดับทีÉ
ร้อยละ

1 ่

4 5

01. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
     ประธานกรรมการ

02. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย 
      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
      ประธานกรรมการสรรหาและ
      กำหนดค่าตอบแทน

03. นายไพโรจน์ วโรภาษ 

      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

04. นายอภิชาติ อาภาภิรม 
      กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน

05. นางขนิษฐา สรรพอาษา 
      กรรมการ
      กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน

06. นายนิติพล ชัยสกุลชัย 
      กรรมการ 
      กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน

07. ดร.วรฑา คงแสนอิสระ 
      กรรมการ 

08. นายสรยุตม์ พรหมพจน์ 
      กรรมการอิสระ

09. นายกมัปนาท โลหเจริญวนิช 

      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

10. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
      กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

11.  ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 
      กรรมการ

8 9

10 11

6

2 3

้

7
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นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
อายุ : şř ปี
ประธานกรรมการ (มีอำนาจลงนาม) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 
ตนเอง : ş,řřř,ŚŝŘ  หุ้น ś.ŝş %
คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน 
- Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A.

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP รุ่น ŝŠ/ŚŝŜŠ) โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุ่นทีÉ śŜŜ)                               
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นทีÉ ŝ) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น Exclusive ปี Śŝŝş 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์
- ประกาศนียบัตร วพน.řŚ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ปี ŚŝŞř

 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

Śŝŝš - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ  บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŜ - Śŝŝš           กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŜ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด
ŚŝŝŜ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด
ŚŝŞř - ปัจจบุัน           กรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ  วัน จำกัด
ŚŝŞř - ปัจจบุัน                กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชนี กรุ๊ป โฮลดิÊง จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน           กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน             คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 
ŚŝŜŚ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  บรษิัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŚ - Śŝŝš           ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท แลนด์แอนด์เฮา้ส์ จำกัด (มหาชน)
Śŝŝš -  ŚŝŞř                  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
            บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์ คอร์ปอร์เรชัÉน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŝŜ - Śŝŝš           กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์ คอร์ปอร์เรชัÉน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞś - ปัจจบุัน           กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บรษิัท ทริสเรทติÊง จำกัด
Śŝŝş - ปัจจบุัน           กรรมการ บรษิัท การแพทย์ สุขุมวิท ŞŚ จำกัด 
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ บรษิัท สมาร์ท ไอดี กรุ๊ป จำกัด
Śŝŝś - ปัจจบุัน           ทีÉปรกึษา สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ไทย
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน            อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
Śŝŝř - ปัจจบุัน           ทีÉปรกึษาหลักสูตร เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การเงิน) 
                         สถาบันบัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
ŚŝŜś - ปัจจบุัน                คณะกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง  
            สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
Śŝŝś - ŚŝŞŘ           กรรมการ และประธานกรรมการกลยุทธ์องค์กร บริษัทหลักทรัพย์เพืÉอธุรกิจหลักทรัพย์จำกัด (มหาชน)
Śŝŝš - ŚŝŞŘ           รองประธานกรรมการ สมาคมตราสารหนีÊไทย 
ŚŝŝŜ - Śŝŝš          กรรมการ สมาคมตราสารหนีÊไทย
ŚŝŝŚ - ŚŝŞŚ           ทีÉปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คณะกรรมการ บมจ.ทรีนีตี วัฒนา้
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ร้อยละ

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  
อายุ : şŚ ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ŠŜ,śşŝ หุ้น Ř.ŘŜ%

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซัฟฟอล์ก  สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมวิทยาลัยการบริหาร และการจัดการ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่นทีÉ ŚŘ/ŚŘŘŚ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร (ACP) ปี ŚŘŘŜ
- ประกาศนียบัตร Role of the Compensation Committee Program รุ่นทีÉ Ś/ŚŘŘş
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที É Š 
  โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
  และองค์การมหาชนรุ่นทีÉ Ś สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที É Ŝ
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  รุ่น řŚ/ŚŘřŠ 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŜŝ - ปัจจบุัน           กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา  
          และกำหนดค่าผลตอบแทน บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŝ - ปัจจบุัน         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด
ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน             กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไพลอน จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜś - ปัจจบุัน         กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
            บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)
ŚŝŚŞ - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŞ - Śŝŝş         กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
          บรษิัท รสา พร็อพเพอร์ตีÊ ดีเวลลอปเมน้ท์ จำกดั (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŜŞ - ปัจจบุัน           กรรมการ บรษิัท พีเอซี (สยาม) จำกัด
ต.ค.ŚŝŞś - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท ŞŚ จำกัด
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นายไพโรจน์ วโรภาษ
อายุ : Şš ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : řŜ,ŘŞŚ หุ้น Ř.ŘŘş%

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาโท การตลาดการเงิน Northwestern University, U.S.A

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řř/ŚŘřŞ 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นทีÉ ř/ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- สัมมนา AC HOT UPDATE เตรียมรบั CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยัÉงยืน โดย สภาวิชาชีพบัญชี
- R-ACF-Audit Committee Forum ŚŘřş โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ŚŝŜŝ - ปัจจบุัน          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด
ŚŝŜŝ - ŚŝŜş                  กรรมการอิสระ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน          ประธานกรรมการ บรษิัท สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จำกัด
Śŝŝš - พ.ค. ŚŝŞś          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ศรีราชากรีนพ้อยท์ จำกัด
Śŝŝš - ŚŝŞŘ          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวีดี ช้อปปิÊง จำกัด
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ร้อยละ

นายอภิชาติ อาภาภิรม  
อายุ : şŜ ปี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (มีอำนาจลงนาม)

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :

- เนติบัณฑิต สำนักอบรมกฎหมายเนติบัณฑิตยสภา
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 
   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

Śŝŝš - ปัจจบุัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

  บริษัท ทรนีีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)          

ŚŝŜş - Śŝŝš กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

  บริษัท ทรนีีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŝŞ - Śŝŝš ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

  บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์  วิศวการ จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŜś - ปัจจบุัน ทนายความและทีÉปรกึษากฎหมาย
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นางขนิษฐา สรรพอาษา
อายุ : Şŝ ปี

กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน
- Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A.

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) 
  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นทีÉ Ş) 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ส.ค.ŚŝŞś - ปัจจบุัน        กรรมการ และกรรมการสรรหา
                               และกำหนดค่าตอบแทน 
              บริษัท ทรนีีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
Śŝŝŝ - ŚŝŞř          กรรมการ 
                                     บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน          กรรมการ 
                                     บริษัท บีเอสวาย กรุ๊ป จำกดั (มหาชน)
          กรรมการ 
                                     บริษัท บี.เอส.วาย คอนสตรัคชัÉน จำกัด
Śŝŝş - Śŝŝš          กรรมการ บรษิัท คอม-ลิงค์ จำกัด
ŚŝŝŜ - Śŝŝş          กรรมการ บรษิัท เอสเอสยูที จำกัด

นายสรยุตม์ พรหมพจน์  
อายุ : şř ปี

กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ŝřř,śŘŘ   หุ้น Ř.Śŝ %

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี สาขา Political Sciences , Oakland University

- ปริญญาโท สาขา Asia Studies , University of  Michigan

- ปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตติมศักดิÍ สาขามนุษย์ศาสตร์ 

  Pangasinan State University 

การอบรม :

- หลักสูตรนักบริหารชัÊนสูง รุ่นทีÉ Ŝ

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นทีÉ Ŝ 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร พ.ศ. ŚŝśŜ

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŞř - ปัจจบุัน        กรรมการอิสระ 
                                บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)          

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

Śŝŝş - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท จีที เด็นทร้า จำกัด
Śŝŝŝ - ปัจจบุัน      กรรมการ บริษัท เดอะ พี  Śŝŝŝ จำกัด
Śŝŝş - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท กอด กัน กลม จำกัด
ŚŝŝŞ - Śŝŝš      ทีÉปรกึษา 
                                 บริษัท เดอะ พรซีิชัÉน เด็นตัล แล็บ จำกัด 
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ดร.วรฑา คงแสนอิสระ 
อายุ : ŝŞ ปี

กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ     

  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

- ปริญญาเอก ด้านบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) 

  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น ŝš/ŚŘŘŝ

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŝŠ - ปัจจบุัน      กรรมการ 

                            บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

ŚŝŞř - ปัจจบุัน      กรรมการ สมาคมการค้าอาเซียน-จีน          

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

Śŝŝš - ŚŝŞŘ  กรรมการ 

                             บริษัท ไซโน อาร์เอช แคปปิตอล จำกัด

ŚŝŝŞ - Śŝŝš  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

   นิติพล อินเตอร์เนชัÉนแนล กรุ๊ป จำกัด

 

นายนิติพล ชัยสกุลชัย
อายุ : ŝş ปี

กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (มีอำนาจลงนาม)

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : śŠ,śšŘ,ŞŚŝ หุ้น řš.Śş %

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น ŚřŠ/ŚŘřŞ 

  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ŚŝŝŠ - ปัจจบุัน    กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

           กำหนดค่าตอบแทน 

                          บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน   กรรมการ บริษัท เกนิสรา จำกัด

             กรรมการ บริษัท ชนะพัฒนา จำกัด

ŚŝŜŝ - ปัจจบุัน   กรรมการ บริษัท นิติพล คลีนิก จำกัด

ŚŝŝŠ - ปัจจบุัน   กรรมการ บรษิัท นิติพล อินเตอร์เนชัÉนแนล  

             ดิสทรบิิวชัÉน จำกัด

Śŝŝş - ปัจจบุัน   ประธานกรรมการ  

             บริษัท นิติพล อินเตอร์เนชัÉนแนล กรุ๊ป จำกัด

Śŝŝŝ - ŚŝŞŚ       กรรมการ บรษิัท นิติพล แชนเนล จำกัด

ŚŝŜş - ŚŝŞŚ       กรรมการ บริษัท วีนัส คลีนิค จำกัด

ŚŝŜŞ - ŚŝŞŚ       กรรมการ บริษัท นิติพล เวชกรรม จำกัด

Śŝŝš - ŚŝŞŚ       กรรมการ บริษัท เนเจอรัล ดิสทริบิวชัÉน จำกัด

Śŝŝş - ŚŝŞŚ       กรรมการ 

                          บริษัท นิติพล อนิเตอรเ์นชัÉนแนล โฮลดิÊง จำกัด
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นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช
อายุ : şŘ ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ŞřŘ,ŘŝŞ  หุ้น Ř.śř %

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Kansas State University, U.S.A

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นทีÉř) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น řş/ŚŝŜŝ โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ปี ŚŝŜŝ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

Śŝŝš - ปัจจบุัน          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

ŚŝŞř - ปัจจบุัน              กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เนอวานา ไดอิ จำกัด (มหาชน)

Śŝŝš - ŚŝŞŘ           กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

                                     บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถงุมือยาง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞř- ปัจจุบัน          ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

                                     บริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน)

ŚŝŝŜ - ŚŝŞř          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช)

ŚŝŝŚ - Śŝŝš          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต.
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นายชาญชัย กงทองลักษณ์  
อายุ : ŞŘ ปี

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (มอีำนาจลงนาม) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ř,ŘřŚ,ŝŘŘ หุ้น Ř.ŝř %

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แผนกบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP)  ปี ŚŝŜŝ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นทีÉ Ś) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น Exclusive ปี Śŝŝş 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŝŚ - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
Śŝŝš - ปัจจบุัน         ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)          
ŚŝŜŜ - ปัจจบุัน      กรรมการ และกรรมการอำนวยการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด 
Śŝŝš - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด
ŚŝŞř - ปัจจบุัน           กรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัด
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน           กรรมการ  บริษัท ทรีมนันีÉ โฮลดิÊง จำกัด
พ.ค. ŚŝŞś - ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จำกัด
พ.ค. ŚŝŞś - ปัจจุบัน   กรรมการ  บรษิัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ก.ค.ŚŝŞś - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์เพืÉอธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน      กรรมการ  บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำกัด
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน          คณะทีÉปรึกษาสำหรับ มาตรการลงโทษทางแพ่ง 
      สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน          กรรมการ  บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน          ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน          อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
Śŝŝŝ - ปัจจบุัน         ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า
Śŝŝŝ - ปัจจบุัน          กรรมการวินัยบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนด้านสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 
      สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
Śŝŝš - ŚŝŞř             อนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝš - ŚŝŞŘ             รองประธานกรรมการ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŞ - Śŝŝš             กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝš - ŚŝŞŘ             ประธานอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
                                ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŠ - ŚŝŞŘ             ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝş - ŚŝŝŠ             อนุกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŞ - Śŝŝş     อนุกรรมการวินัย บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
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ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  
อายุ : ŝŞ ปี

กรรมการ (มอีำนาจลงนาม) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี 

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : šŘ,ŘŘŘ หุ้น Ř.Řŝ%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี  Bachelor of Science in Pharmacy, Chulalongkorn University

- ปริญญาโท  Master of Arts in Businessม Administration Major in Finance and Marketing University of Florida

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 

  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ŚŝŝŜ - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

Śŝŝś - ปัจจบุัน              กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŞř - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ  วัน จำกัด

ŚŝŝŠ - ปัจจบุัน         ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ พจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

                                    บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ Éง เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน)

ŚŝŝŞ - ŚŝŞŘ         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน             ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สตาร์ มนันีÉ จำกัด

ŚŝŞř - ปัจจบุัน             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน         กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด จิÊนแซเซยีง

          กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล เอ็งจิÊนแซเซียง
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คณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต ีจำกัด 

ลำดับทีÉ
ร้อยละ

1 ่

4 5

01. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
     ประธานกรรมการ

02. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย 
      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
      
03. นายไพโรจน์ วโรภาษ 

      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

04. นายอภิชาติ อาภาภิรม 
      กรรมการอิสระ และ
      ประธานกรรมการตรวจสอบ

05. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
      กรรมการ

06. ดร.วิศิษฐ ์องค์พิพัฒนกุล 
      กรรมการ 

07. นางสาวสธุางค์ คนศิลป 
      กรรมการ 

08. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 

      กรรมการ

09. นางณิยะดา จ่างตระกูล

      กรรมการ

8 9

6

2 3

้

7
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นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
อายุ : şř ปี
ประธานกรรมการ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 
ตนเอง : ř  หุ้น Ř %
คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน 
- Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A.

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP รุ่น ŝŠ/ŚŝŜŠ) โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุ่นทีÉ śŜŜ)                               
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นทีÉ ŝ) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น Exclusive ปี Śŝŝş 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์
- ประกาศนียบัตร วพน.řŚ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ปี ŚŝŞř

 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

Śŝŝš - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ  บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŜ - Śŝŝš           กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŜ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด
ŚŝŝŜ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด
ŚŝŞř - ปัจจบุัน           กรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ  วัน จำกัด
ŚŝŞř - ปัจจบุัน                กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชนี กรุ๊ป โฮลดิÊง จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน           กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน             คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) 
ŚŝŜŚ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  บรษิัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŚ - Śŝŝš           ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท แลนด์แอนด์เฮา้ส์ จำกัด (มหาชน)
Śŝŝš -  ŚŝŞř                  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
            บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์ คอร์ปอร์เรชัÉน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŝŜ - Śŝŝš           กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์ คอร์ปอร์เรชัÉน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞś - ปัจจบุัน           กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บรษิัท ทริสเรทติÊง จำกัด
Śŝŝş - ปัจจบุัน           กรรมการ บรษิัท การแพทย์ สุขุมวิท ŞŚ จำกัด 
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน           ประธานกรรมการ บรษิัท สมาร์ท ไอดี กรุ๊ป จำกัด
Śŝŝś - ปัจจบุัน           ทีÉปรกึษา สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ไทย
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน            อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
Śŝŝř - ปัจจบุัน           ทีÉปรกึษาหลักสูตร เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การเงิน) 
                         สถาบันบัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
ŚŝŜś - ปัจจบุัน                คณะกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง  
            สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
Śŝŝś - ŚŝŞŘ           กรรมการ และประธานกรรมการกลยุทธ์องค์กร บริษัทหลักทรัพย์เพืÉอธุรกิจหลักทรัพย์จำกัด (มหาชน)
Śŝŝš - ŚŝŞŘ           รองประธานกรรมการ สมาคมตราสารหนีÊไทย 
ŚŝŝŜ - Śŝŝš           กรรมการ สมาคมตราสารหนีÊไทย
ŚŝŝŚ - ŚŝŞŚ           ทีÉปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี จำกัด้
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ร้อยละ

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  
อายุ : şŚ ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซัฟฟอล์ก  สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมวิทยาลัยการบริหาร และการจัดการ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่นทีÉ ŚŘ/ŚŘŘŚ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร (ACP) ปี ŚŘŘŜ
- ประกาศนียบัตร Role of the Compensation Committee Program รุ่นทีÉ Ś/ŚŘŘş
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที É Š 
  โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
  และองค์การมหาชนรุ่นทีÉ Ś สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที É Ŝ
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  รุ่น řŚ/ŚŘřŠ 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŜŝ - ปัจจบุัน           กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา  
          และกำหนดค่าผลตอบแทน บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŝ - ปัจจบุัน         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด
ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน             กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไพลอน จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜś - ปัจจบุัน         กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
            บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)
ŚŝŚŞ - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŞ - Śŝŝş         กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
          บรษิัท รสา พร็อพเพอร์ตีÊ ดีเวลลอปเมน้ท์ จำกดั (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŜŞ - ปัจจบุัน           กรรมการ บรษิัท พีเอซี (สยาม) จำกัด
ต.ค.ŚŝŞś - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท ŞŚ จำกัด
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นายไพโรจน์ วโรภาษ
อายุ : Şš ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาโท การตลาดการเงิน Northwestern University, U.S.A

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řř/ŚŘřŞ 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นทีÉ ř/ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- สัมมนา AC HOT UPDATE เตรียมรบั CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยัÉงยืน โดย สภาวิชาชีพบัญชี
- R-ACF-Audit Committee Forum ŚŘřş โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ŚŝŜŝ - ปัจจบุัน          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด
ŚŝŜŝ - ŚŝŜş                  กรรมการอิสระ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน          ประธานกรรมการ บรษิัท สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จำกัด
Śŝŝš - พ.ค. ŚŝŞś          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ศรีราชากรีนพ้อยท์ จำกัด
Śŝŝš - ŚŝŞŘ          กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวีดี ช้อปปิÊง จำกัด
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นายอภิชาติ อาภาภิรม  
อายุ : şŜ ปี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :

- เนติบัณฑิต สำนักอบรมกฎหมายเนติบัณฑิตยสภา
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 
   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

Śŝŝš - ปัจจบุัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

  บริษัท ทรนีีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)          

ŚŝŜş - Śŝŝš กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

  บริษัท ทรนีีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŝŞ - Śŝŝš ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

  บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์  วิศวการ จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŜś - ปัจจบุัน ทนายความและทีÉปรกึษากฎหมาย
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นายชาญชัย กงทองลักษณ์  
อายุ : ŞŘ ปี

กรรมการ (มอีำนาจลงนาม) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ř หุ้น Ř %

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แผนกบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP)  ปี ŚŝŜŝ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นทีÉ Ś) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น Exclusive ปี Śŝŝş 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŝŚ - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
Śŝŝš - ปัจจบุัน         ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)          
ŚŝŜŜ - ปัจจบุัน      กรรมการ และกรรมการอำนวยการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด 
Śŝŝš - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด
ŚŝŞř - ปัจจบุัน           กรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัด
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน           กรรมการ  บริษัท ทรีมนันีÉ โฮลดิÊง จำกัด
พ.ค. ŚŝŞś - ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จำกัด
พ.ค. ŚŝŞś - ปัจจุบัน   กรรมการ  บรษิัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ก.ค.ŚŝŞś - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์เพืÉอธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน      กรรมการ  บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำกัด
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน          คณะทีÉปรึกษาสำหรับ มาตรการลงโทษทางแพ่ง 
      สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน          กรรมการ  บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน          ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน          อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
Śŝŝŝ - ปัจจบุัน         ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า
Śŝŝŝ - ปัจจบุัน          กรรมการวินัยบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนด้านสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 
      สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
Śŝŝš - ŚŝŞř             อนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝš - ŚŝŞŘ             รองประธานกรรมการ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŞ - Śŝŝš             กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝš - ŚŝŞŘ             ประธานอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
                                ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŠ - ŚŝŞŘ             ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝş - ŚŝŝŠ             อนุกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŞ - Śŝŝş     อนุกรรมการวินัย บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
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ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  
อายุ : ŝŞ ปี

กรรมการ (มอีำนาจลงนาม) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี 

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี  Bachelor of Science in Pharmacy, Chulalongkorn University

- ปริญญาโท  Master of Arts in Businessม Administration Major in Finance and Marketing University of Florida

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 

  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ŚŝŝŜ - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

Śŝŝś - ปัจจบุัน              กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŞř - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ  วัน จำกัด

ŚŝŝŠ - ปัจจบุัน         ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ พจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

                                    บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ Éง เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน)

ŚŝŝŞ - ŚŝŞŘ         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน             ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สตาร์ มนันีÉ จำกัด

ŚŝŞř - ปัจจบุัน             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน         กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด จิÊนแซเซยีง

          กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล เอ็งจิÊนแซเซียง
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นางสาวสุธางค์ คนศิลป   
อายุ : ŝŞ ปี

กรรมการ (มอีำนาจลงนาม) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) ปี ŚŝŜŝ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 

  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน       กรรมการผู้จัดการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด 

ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน       กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  บรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด          

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน       กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด 

ŚŝŝŞ - ธค.ŚŝŞś        กรรมการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŝŜ - Śŝŝŝ, Śŝŝř - ŚŝŝŜ             กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  

ŚŝŝŜ - Śŝŝŝ, ŚŝŜŜ - Śŝŝř            กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ บรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด

    
บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน           บริษัท ปัËปปีÊ ฮับ จำกัด
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน   
อายุ : ŝŝ ปี

กรรมการ (มอีำนาจลงนาม)

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ř หุ้น Ř%

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

Śŝŝř - ปัจจบุัน เลขานุการบริษัท 

                            บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

               กรรมการ  และรองกรรมการผู้จัดการ

                       บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

                            กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา

                       และกำหนดค่าตอบแทน

                       บริษัท สาลีคัลเลอร์ จำกัด (มหาชน)

ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน     กรรมการ บรษิัท แอสเซทแบค โฮลดิÊงส์ จำกัด

              กรรมการ บรษิัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ 

                           เซอร์วิสเซส จำกัด

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน    กรรมการ 

                           บริษัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน    กรรมการ

                           บริษัท ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง จำกัด

    

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

-ไม่มี-

นางณิยะดา จ่างตระกูล    
อายุ : ŞŘ ปี

กรรมการ (มอีำนาจลงนาม)

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ř หุ้น Ř%

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพันธ์  West Virginia University, U.S.A

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่นทีÉ řšŘ/Śŝŝş 

  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)           

  รุ่นทีÉ řř/ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

Śŝŝś - ปัจจบุัน   กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

                          บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จำกัด 

ŚŝŝŘ - Śŝŝś      รองกรรมการผู้จัดการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน   กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน   กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิÊง จำกัด

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน   กรรมการ บรษิัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ 

                         เซอรว์ิสเซส จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน   กรรมการ  บริษัท พรีเมยีร์ วินโดว์ จำกัด

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DAP)  

  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
  (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
  บริษัทไทย
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ผู้บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต ีจำกัด ้

ลำดับทีÉ

1 ่

4 5

8 9

6

2 3

7

ร้อยละ

01. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
     ประธานกรรมการ

02. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
      กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
      และกรรมการอำนวยการ
      
03. ดร.วศิิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 

      กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

04. นางสาวสุธางค์ คนศิลป 
      กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

05. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
      กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

06. นางณิยะดา จ่างตระกูล
      กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

07. นายวรวิทย์ สินอยู่ 
      รองกรรมการผู้จัดการ

08. นางแก้วกมล ตันติเฉลิม 

      รองกรรมการผู้จัดการ

09. นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์

      รองกรรมการผู้จัดการ

่
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นายชาญชัย กงทองลักษณ์  
อายุ : ŞŘ ปี

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร และกรรมการอำนวยการ (มีอำนาจลงนาม) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ř หุ้น Ř %

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แผนกบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP)  ปี ŚŝŜŝ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นทีÉ Ś) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น Exclusive ปี Śŝŝş 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŝŚ - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)
Śŝŝš - ปัจจบุัน         ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)          
ŚŝŜŜ - ปัจจบุัน      กรรมการ และกรรมการอำนวยการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด 
Śŝŝš - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน      กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด
ŚŝŞř - ปัจจบุัน           กรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัด
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน           กรรมการ  บริษัท ทรีมนันีÉ โฮลดิÊง จำกัด
พ.ค. ŚŝŞś- ปัจจุบัน    กรรมการ  บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จำกัด
พ.ค. ŚŝŞś- ปัจจุบัน    กรรมการ  บรษิัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ก.ค.ŚŝŞś - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์เพืÉอธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน      กรรมการ  บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำกัด
ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน          คณะทีÉปรึกษาสำหรับ มาตรการลงโทษทางแพ่ง 
      สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน          กรรมการ  บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน          ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน          อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
Śŝŝŝ - ปัจจบุัน         ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า
Śŝŝŝ - ปัจจบุัน          กรรมการวินัยบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนด้านสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 
      สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
Śŝŝš - ŚŝŞř             อนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝš - ŚŝŞŘ             รองประธานกรรมการ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŞ - Śŝŝš             กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝš - ŚŝŞŘ             ประธานอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
                                ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŠ - ŚŝŞŘ             ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Śŝŝş - ŚŝŝŠ             อนุกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ŚŝŝŞ - Śŝŝş     อนุกรรมการวินัย บริษัทตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 



82 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  
อายุ : ŝŞ ปี

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (มีอำนาจลงนาม) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี 

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี  Bachelor of Science in Pharmacy, Chulalongkorn University

- ปริญญาโท  Master of Arts in Businessม Administration Major in Finance and Marketing University of Florida

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ 

  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ŚŝŝŜ - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

Śŝŝś - ปัจจบุัน              กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŞř - ปัจจบุัน         กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ  วัน จำกัด

ŚŝŝŠ - ปัจจบุัน         ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ พจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

                                    บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ Éง เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน)

ŚŝŝŞ - ŚŝŞŘ         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน             ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สตาร์ มนันีÉ จำกัด

ŚŝŞř - ปัจจบุัน             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน         กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด จิÊนแซเซยีง

          กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล เอ็งจิÊนแซเซียง
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นางสาวสุธางค์ คนศิลป   
อายุ : ŝŞ ปี

กรรมการผู้จัดการ (มีอำนาจลงนาม)

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน   
อายุ : ŝŝ ปี

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

(มีอำนาจลงนาม)

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ř หุ้น Ř%

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DAP)  

  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

  (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

  บริษัทไทย

 

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) ปี ŚŝŜŝ 

  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

  (CGI) รุ่น řŝ/ŚŘřŞ โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน     กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

                                บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จำกัด 

ŚŝŝŞ - ปัจจบุัน     กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  

                                บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด          

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน     กรรมการ 

                                บริษัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด 

ŚŝŝŜ - Śŝŝŝ,      กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ

Śŝŝř - ŚŝŝŜ           บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

ŚŝŝŜ - Śŝŝŝ,     กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ   

ŚŝŜŜ - Śŝŝř             บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน         บริษัท ปัËปปีÊ ฮับ จำกัด

 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

Śŝŝř - ปัจจบุัน เลขานุการบริษัท 

                            บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

               กรรมการ  และรองกรรมการผู้จัดการ

                       บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

                            กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา

                       และกำหนดค่าตอบแทน

                       บริษัท สาลีคัลเลอร์ จำกัด (มหาชน)

ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน     กรรมการ บรษิัท แอสเซทแบค โฮลดิÊงส์ จำกัด

              กรรมการ บรษิัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ 

                           เซอร์วิสเซส จำกัด

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน    กรรมการ 

                           บริษัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน    กรรมการ

                           บริษัท ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง จำกัด

    

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

-ไม่มี-
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นายวรวิทย์ สินอยู่     
อายุ : ŝŞ ปี

รองกรรมการผู้จัดการ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

ŚŝŜş - ปัจจบุัน รองกรรมการผู้จัดการ   

                            บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

 บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

-ไม่มี-

นางณิยะดา จ่างตระกูล    
อายุ : ŞŘ ปี

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

(มีอำนาจลงนาม)

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ř หุ้น Ř%

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพันธ์  

  West Virginia University, U.S.A

การอบรม :

- ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่นทีÉ řšŘ/Śŝŝş 

  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

  (CGI) รุ่นทีÉřř/ŚŘřŞ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

Śŝŝś - ปัจจบุัน   กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

                          บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จำกัด 

ŚŝŝŘ - Śŝŝś      รองกรรมการผู้จัดการ 

                          บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จำกัด

ŚŝŞŘ - ปัจจบุัน   กรรมการ บรษิัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน   กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิÊง จำกัด

ŚŝŞŚ - ปัจจบุัน   กรรมการ บรษิัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ 

                          เซอร์วิสเซส จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

ŚŝŞŚ-ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ วินโดว์ จำกัด

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาตรี สาขาการเงนิ (เกียรตินิยมอันดับ Ś) 

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรม :

-ไม่มี-
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นางแก้วกมล ตันติเฉลิม    
อายุ : ŝš ปี

รองกรรมการผู้จัดการ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์

  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม :

- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม :

ŚŝŜŠ - ปัจจบุัน  รองกรรมการผู้จัดการ 
                         บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด 
       
บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ :

- ไม่มี -

 

นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์       
อายุ : ŝř ปี

รองกรรมการผู้จัดการ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทั 

ตนเอง : ไมม่ี

คู่สมรส/ บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี

ประสบการณ์ทำงานในระยะ ŝ ปีย้อนหลัง

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม

Śŝŝř - ปัจจบุัน รองกรรมการผู้จัดการ
                       บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด
ŚŝŝŚ - ปัจจบุัน     กรรมการ 
                            บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด
ŚŝŝŚ - ŚŝŞř         กรรมการ 
                            บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิÊงส์ จำกัด
               กรรมการ 
               บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จำกัด

บริษัทจำกัดและองค์กรอืÉนๆ

-ไม่มี-

วุฒิทางการศึกษา  : 

- ปริญญาโท การเงิน University of Pittsburgh

การอบรม :

- ไม่มี - 
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การกำกับดูแลกิจการ

ลำดับทีÉ ร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการ

ส่งเสริมและให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลให้บริษัทมีการดำเนินงานทีÉโปร่งใส มคีวามสามารถในการแข่งขัน  สามารถปรับ

ตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลีÉยนแปลง  ซึÉงจะนำไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิÉมคุณค่าและมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดย

คำนึงถึงผู้มสี่วนได้เสีย  โดยในการประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŜ   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักการกำกับดูแล

กิจการทีÉดีสำหรบับริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ (Corporate Governance Code : CG Code)  ตามแนวทางของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (สำนักงาน  ก.ล.ต.)    และได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที Éอ้างอิง

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทจดทะเบียนปี Śŝŝŝ ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึÉงได้มีการประกาศให้

พนักงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติ  และจากการทีÉคณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ  และมีการปรับเปลีÉยน

ให้เหมาะสมกับภาวการณ์ และบริบททางธุรกิจในแต่ละขณะ คณะกรรมการพิจารณาพบว่าบริษัทได้นำหลักปฏิบัติ CG Code 

ส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว  แต่ก็ได้มกีารปรับปรุงขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้มีความสอดคล้องกับ CG 

Code ให้มากขึÊน

บรษิัทเห็นความสำคัญในการวางระบบงานทีÉดี   มีประสิทธิภาพ   สามารถตรวจสอบได้  และยังให้ความสำคัญต่อการบริหาร

ความเสีÉยงเป็นอย่างยิÉง  โดยได้แบ่งประเภทความเสีÉยงในด้านต่างๆ และได้จัดระบบงาน และรายงานทีÉกรรมการและผู้บริหาร 

จะสามารถเข้าถึงข้อมลู ได้อย่างสะดวก รวดเรว็มีการรายงานอย่างสมำเสมอ สามารถตรวจสอบและติดตามได้ มีระบบเตือน

ความเสีÉยงหากเกินเกณฑ์ทีÉกำหนด  และมมีาตรการ แผนงาน  กระบวนการตัดสินใจในการรองรับหากเกิดความเสีÉยงทีÉมิอาจ

หลีกเลีÉยงได้  

นอกจากนีÊ บริษัทได้ถ่ายทอดและส่งต่อแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการทีÉดีไปยังพนักงานโดยแสดงออกในค่านิยมของ

องค์กร ซึÉงพนักงานจะถูกปลูกฝัง และรับทราบความสำคัญในการมจีรรยาบรรณทีÉดีในการปฏิบัติงาน ตัÊงแต่วันทีÉเริÉมงาน หรือ 

วันปฐมนิเทศ  นอกจากนีÊเพืÉอให้พนักงานตระหนักและให้ความสำคัญในเรืÉองนีÊ อย่างจริงจัง บริษัทได้กำหนด เรืÉองของความรู้ 

ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม และการเป็นแบบอย่างทีÉดี ในเรืÉองของจรรยาบรรณไว้เป็นหัวข้อหนึÉงในการประเมินผลการปฏิบัติ

งานพนักงานประจำปี และในการประเมินงานเชิงคุณภาพของผู้แนะนำผู้ลงทุน 

รางวัลแห่งความภูมิใจ

จากการให้ความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการทีÉดีอย่างยิÉงยวด  ในปี ŚŝŞś บริษัทยงัคงได้รับการจดัอันดับ ประเภท ดีมาก 

(Very Good) สำหรับรายงานการกำกับดูแลกิจการทีÉดีมาโดยตลอด และติดอยู่ใน Top Quartile ของบริษัททีÉมทีุนจดทะเบียน

ตำกว่า  ř,ŘŘŘ  ล้านบาท  ซึÉงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จำกัด 

โดยฝ่ายวาณิชธนกิจได้รับรางวัล SET AWARDS ŚŘŚŘ ประเภทรางวัล Deal of the year awards ด้านการระดมทุน (Capital 

Market Fund Raising Deal) เป็นรางวัลยอดเยีÉยมด้านการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) ของ บมจ.บริหารสิน

ทรัพย์ กรงุเทพพาณิชย์ (BAM)

นอกจากนีÊการทีÉบริษัทให้การสนับสนุนเข้ารว่ม โครงการบริษัทเกษียณสุข  ทีÉจดัโดยสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลัก

ทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.)  เพืÉอส่งเสริม  และดูแลให้พนักงานออมเงินให้มีเพยีงพอในการใช้จ่ายเมืÉอเกษียณอายุ  บริษัทได้รับ

รางวัลในระดับทอง

 

่

่

่



ř. นโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

 โดยมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ  Ś/ŚŝŞŜ  เมืÉอวันทีÉ Śŝ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวน

นโยบายในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และปรับปรุงนโยบายทีÉกำหนดไว้ ดังนีÊ

 ř.  คณะกรรมการบริษัทกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกจิ  และควบคุมดูแลให้กจิการของบริษัทเจริญเติบโตอย่างยัÉง

ยืน และให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ในระยะยาว รวมถึงการให้ความสำคัญกับการดูแลสังคมและ

สิÉงแวดล้อม  

 Ś.  บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้อง    ทัÊงของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงานก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดตราสารหนีÊ และตลาดสัญญาซืÊอขาย

ล่วงหน้า และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน  และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิ

แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมอีานุภาพทำลายล้างสูงอย่างเคร่งครัด  รวมทัÊงกำหนดให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติ

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  และจรรยาบรรณธุรกิจโดยจดัให้มีการทบทวนอยู่เสมอ  และเผยแพร่ให้กรรมการ และ

พนักงานทราบและถือปฏิบัติ

 ś.  การดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท   และบริษัทย่อย  รวมถึงการแก้ไขปัญหาของฝ่ายจัดการจะเป็นไปด้วย

ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที ÉเกีÉยวข้องทุกฝ่ายรวมทัÊงควบคุมดูแลการทำรายการ

ระหว่างกันทีÉสำคัญ   ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และเปิดเผยรายการที Éอาจก่อให้เกิดปัญหา

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม  และให้เป็นไปตามข้อกำหนดของบริษัท  และหน่วยงานที Éกำกับดูแล รวมทัÊงให้

การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพืÉอผลประโยชน์ทางธุรกิจ

 Ŝ. บริษัทจะดูแล ปกป้อง และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นซึÉงครอบคลุมทัÊงสิทธิพืÊนฐานตามกฎหมาย และ

มากกว่าสิทธิตามกฎหมายรวมถึง   การจัดให้มีข้อมูลเกีÉยวกับบริษัทอย่างเพียงพอเพืÉอการพิจารณาในการประชุม    และให้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มทีÉ 

 ŝ. บริษัทจะดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆอย่างเหมาะสม และให้มีความเท่าเทียมรวมทั Êงไมใ่ห้มกีารละเมิด

สิทธิมนุษยชนและทรัพย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิÍ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  ได้แก่  กลุ่มลูกค้า  คู่ค้า    เจ้าหนีÊ   รวมถึงกลุ่ม

พนักงาน ซึÉงเป็นทรพัยากรบุคคลทีÉสำคัญของบริษัท นอกจากนัÊนบรษิัทจะช่วยเหลือเกืÊอกูลสังคมตามความเหมาะสม

 Ş.  บริษัทจะดำเนินงานและบริหารธุรกิจด้วยความระมดัระวังรอบคอบโดยคำนึงถึงผลประโยชน์และความเสี Éยงอยู่

เสมอ โดยจัดให้มีการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน และจัดให้มเีครื ÉองมอืในการบริหารความเสีÉยงต่างๆ อย่างเหมาะสม

และครอบคลุมในหลายๆ ด้าน 

 ş. บริษัทจดัให้มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัททีÉประกอบด้วยกรรมการทีÉมคีุณสมบัติความสามารถ ความเป็นอิสระ 

และความหลากหลายด้านทักษะความชำนาญให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจทัÊงในมิติความโปร่งใส  การตรวจสอบ

และถ่วงดุล   และประสิทธิภาพของการกำกับดูแลกิจการ  ทัÊงนีÊกำหนดให้มีกรรมการอิสระไมน่้อยกว่า  ś  ท่าน และมีสัดส่วน

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิารต่อกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารในอัตราส่วนทีÉเหมาะสม  โดยให้สะท้อนกับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

และสภาวะธุรกิจในสังคม

 Š. เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการของบริษัทมีประสิทธิภาพ   บริษัทมนีโยบายจำกัดจำนวนบริษัทจดทะเบียนทีÉ

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บรหิารจะดำรงตำแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน ŝ แห่ง  และจำนวนบริษัทอืÉนทัÊงทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนและไม่

เป็นบริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารไปดำรงตำแหน่งกรรมการไมเ่กิน  ŝ  แห่ง  (ไมร่วมบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

สมาคมต่างๆ)

 บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทเพืÉอให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ 
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

Ś. คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย   ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน เพืÉอช่วยพิจารณาและกลัÉนกรองงานเฉพาะด้านทีÉสำคัญ  รวมทัÊงจดัตัÊงคณะกรรมการปฏิบัติการอืÉนๆ 

เพืÉอดูแลสายงานในแต่ละด้าน รายละเอียดกรรมการและบทบาทหน้าทีÉแต่ละคณะมีดังนีÊ

ก) คณะกรรมการชดุย่อยของ บริษทั ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

 ř. คณะกรรมการตรวจสอบ

  ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ Ŝ ท่าน ได้แก่

   ř. นายอภิชาติ อาภาภิรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ

   Ś. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย  กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ด้านบัญชกีารเงิน

   ś. นายไพโรจน์ วโรภาษ  กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ด้านบัญชกีารเงิน

   Ŝ. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบและมีความรู้ด้านบัญชกีารเงิน

  ทัÊงนีÊ มี นายชิตชัย แจ่มโกมยั (บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จำกัด) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ

ř. สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุ่มมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

Ś. สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุ่มมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที Éมีความเหมาะสมและมีประสิทธิ

    ผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊง 

    โยกย้าย ประเมินผลงาน ค่าตอบแทน และเลิกจ้าง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน

ś. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท  และบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ข้อกำหนด

    ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

Ŝ. พจิารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตัÊง และเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  รวมถงึพิจารณาเสนอค่าตอบ

    แทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชืÉอถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของ

    บุคลากรทีÉได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  รวมทัÊงเข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มฝี่ายจัดการ

    เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง 

ŝ. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

    ตลาดหลักทรัพย์ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

Ş. จดัทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท  ซึÉงรายงานดังกล่าวลง

    นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ş. ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

 Ś. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

  ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

   ř. ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

   Ś. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

   ś. นายนิติพล ชัยสกุลชัย  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

   Ŝ. นางขนิษฐา สรรพอาษา* กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

   หมายเหตุ *นางขนิษฐา สรรพอาษา ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในวันทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞś

  ทัÊงนีÊม ีนางณิยะดา จ่างตระกูล (บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด) เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน



อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน

ř)   ด้านการสรรหา

       -  พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะกับสภาพธุรกิจองค์กรและ

          สภาพแวดล้อมทีÉเปลีÉยนไป

       -  กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ผู้บริหาร

          ระดับกรรมการผู้จดัการขึÊนไป) เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมตัิ

       -  สรรหาและคัดเลือกบุคลากรทีÉมคีุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอมาดำรงตำแหน่งกรรมการทีÉครบวาระและ/หรือตำแหน่งว่างลง 

          เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นใหญ่เพืÉอพิจารณาอนุมัติต่อไป

       -  สรรหาและคัดเลือกบุคลากรทีÉมคีุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง(ระดับกรรมการผู้จัดการขึÊนไป) 

          เมืÉอมีตำแหน่งว่างลง และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติ

       -  ดำเนินการอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

Ś) ด้านการกำหนดค่าตอบแทน

       -  พิจารณา และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน รวมทัÊงกำหนดแนวทางและค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม ให้กับคณะกรรมการ

          บริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหารระดับสูง  ระดับกรรมการผู้จัดการขึÊนไป  ในส่วนของกรรมการบริษัทนำเสนอทีÉ

          ประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉออนุมตัิ ในส่วนของผู้บรหิารระดับสูง ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติ

       -  พิจารณาเสนองบประมาณค่าตอบแทนรวม ให้แก่ผู้บริหารพนักงานของบริษัท และบรษิัทย่อยแก่คณะกรรมการบริษัท

          เพืÉออนุมัติ

       -  กำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ระดับกรรมการผู้จัดการขึÊน

          ไป) โดยคำนึงถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบ ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้อง และผลงานในการสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะ

          ยาวด้วย

       -  ดำเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ข) คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด

 คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนีÊ

 คณะกรรมการตรวจสอบ

  ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ś ท่าน ซึÉงเป็นกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) เช่นกัน รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบมดีังนีÊ

  ř. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

  Ś. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านบัญชกีารเงิน)

  ś. นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านบัญชีการเงิน)

  ทัÊงนีÊม ีนายชิตชัย แจ่มโกมัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อำนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ

อำนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระจะเป็นไปตามกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  (สำนักงาน ก.ล.ต.) และในส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าทีÉ   และความรับผิดชอบเช่น

เดียวกับของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี Ê วัฒนา จำกัด (มหาชน)
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

ค) คณะกรรมการปฏิบัติการอืÉนๆ

 คณะกรรมการปฏิบัติการอืÉนๆ ดูแลสายงานในแต่ละด้านของทัÊงบรษิัทและบริษัทย่อย ดังนีÊ

 ř) คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)

  สมาชกิคณะกรรมการจัดการ

   ประธานกรรมการ

   ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

   กรรมการอำนวยการ 

   กรรมการผู้จัดการ

   ผู้บริหารสายงานสนับสนุน

  สมาชกิสมทบ

   ผู้บริหารสายงาน/ ฝ่าย

บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการจัดการ

ř. ปฏิบัติตามอำนาจหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึÉงรวมถึงการอนุมัติงบประมาณแผนงานตลอดจนการ

    ดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทอันเป็นการประกอบธุรกจิปกติ หรือเกีÉยวเนืÉองกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท  และบริษัท

    ในกลุ่ม

Ś. กำหนดแนวนโยบายและกลยุทธ์ ในเรืÉองต่อไปนีÊ

       Ś.ř  การบริหารสินทรัพย์ (Asset Allocation)  หมายถึงวงเงินการลงทุนในแต่ละธุรกรรม หรือการให้บริการประเภทต่างๆ

              ของบริษัทและบริหารหนีÊสิน

       Ś.Ś  การกำหนดราคาของแต่ละธุรกรรม และการให้บริการ

       Ś.ś  การลงทุน

       Ś.Ŝ  นโยบายและเกณฑ์การบรหิารความเสีÉยง Risk Indicators และ Risk Limit  รวมของบริษัท

       Ś.ŝ  นโยบาย  และวิธีปฏิบัติในด้านการป้องกันการฟอกเงิน  และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

              รวมทัÊงกำหนดแนวทางการรายงานเหตุอนัควรสงสัย

ś. ตัดสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานทีÉอนุมัติไว้ใน ข้อř) รวมถึงการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รปูแบบ  IT 

    Architecture ขององค์กร

Ŝ. ติดตาม ประเมินผลและทบทวนแผนงาน งบประมาณ นโยบายและโครงการตามข้อ ř) ถึง ś) รวมถึงการติดตามการบริหาร

    จัดการความเสีÉยงของบริษัทในภาพรวม

ŝ. พจิารณามอบหมายความรับผิดชอบและอำนาจอนุมัติในการดำเนินการต่างๆ 

Ş. พจิารณาและตัดสินใจ หรืออนุมัติการดำเนินการใดๆ เพืÉอป้องกันปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุน

    ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมอีำนาจทำลายล้างสูง

 Ś) คณะกรรมการจัดการกองทนุส่วนบุคคล (Investment Committee)

  สมาชกิคณะกรรมการ

   นายชาญชัย กงทองลักษณ์

   นางแกว้กมล ตันติเฉลิม

   นายฉัตรพงศ์ ตลับนาค

  



บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการจัดการกองทนุส่วนบุคคล

ř.  คัดเลือกและกำหนดตราสารทีÉลงทุนได้ (Securities Universe)

Ś.  ให้ความเห็นกลยุทธ์การลงทุน  และแนวโน้มการลงทุน

ś.  กำหนดและสอบทานแนวทางการบริหารความเสีÉยงสำหรับการลงทุนแต่ละประเภทตราสาร

Ŝ.  อนุมตัิการทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารความเสีÉยง 

ŝ.  จัดให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงด้านการลงทุนอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ

Ş.  ดูแลผลการดำเนินงานของกองทุนโดยรวม และกำหนดแนวทางแก้ไขหากผลตอบแทนการลงทุนไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

 ś) คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจำหน่าย

  สมาชกิคณะกรรมการ

   นายชาญชัย กงทองลักษณ์

   ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพัฒนกุล

   นางสาวสุธางค์  คนศิลป

   นางสุพัตรา ภู่พัฒน์

   นายวรวิทย์  สินอยู่ 

  สมาชกิสมทบ

   ผู้บริหารฝ่ายตราสารหนีÊ

   ผู้บริหารฝ่ายธนบดีธนกิจ

บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการจัดการการรับประกนัการจัดจำหน่าย

ř. พจิารณาอนุมัติการรับประกันการจัดจำหน่าย (Underwriting) หลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ 

Ś. กำหนดหลักเกณฑ์ทีÉใช้ในการบริหารความเสีÉยง และควบคุมความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊน

ś. อนุมัติหลักเกณฑ์ทีÉใช้ในการจัดสรรหลักทรัพย์ และตราสารทีÉรบัจัดจำหน่ายให้กับลูกค้า หรือนักลงทุนกลุ่มเป้าหมาย

การกำหนดอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการจัดการการรบัประกันการจัดจำหนา่ย

คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจำหน่าย  มอีำนาจอนุมตัิหลักทรัพย์  และวงเงนิการจัดจำหน่ายแบบไม่รับประกัน

การจัดจำหน่าย (Best Effort  Deal) และแบบรับประกันการจัดจำหน่าย (Firm  Underwritten) ในวงเงินที Éได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ กำหนดอำนาจอนุมตัิการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ ดังนีÊ

-  การจัดจำหน่ายแบบไม่รับประกันการจัดจำหนา่ย (Best Effort Deal)
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วงเงิน ประเภทหลักทรัพย์ เงืÉอนไขการลงนาม
ของผู้รับมอบอำนาจ

วงเงนิมากกว่า śŘŘ ล้านบาท

วงเงนิมากกว่า ŝŘŘ ล้านบาท 

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ śŘŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ ŝŘŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ řŘŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ ŚŘŘ ล้านบาท

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

คณะกรรมการบริษัท  

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการ

การรับประกันการจัดจำหน่าย

Ś ใน ś ขององค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ

การรับประกันการจัดจำหน่าย
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

 Ŝ)  คณะกรรมการสินเชืÉอ (Credit Committee)

  สมาชกิคณะกรรมการสินเชืÉอ ประกอบด้วย

   กลุ่ม ก นายชาญชยั กงทองลักษณ์

    นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน

    นางกุลนดา รุจจนเวท

   กลุ่ม ข ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

    นายวรวิทย์  สินอยู่ 

บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการสินเชืÉอ

ř. กำหนดแนวทางประเมินฐานะการเงินของลูกค้า (Credit Scoring)

Ś. อนุมัติเกณฑ์การประเมินวงเงนิของลูกค้า (Credit Lines)

ś. อนุมัติวงเงินซืÊอขายหุ้นทุน ตราสารหนีÊ อนุพันธ์ และการกู้ยืมเพืÉอซืÊอขายหลักทรัพย ์และการให้กู้ยืมโดยวางหลักทรัพย์เป็น

    ประกัน

Ŝ. อนุมัติหลักทรัพย์ทีÉให้กู้ยืมพร้อมอัตราดอกเบีÊยใน Credit Balance และ ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

ŝ. อนุมัติประเภทหลักทรัพย์  หรือตราสารทีÉกำหนดให้ลูกค้าวางเป็นประกันในบัญชีรวมทัÊงอัตราดอกเบีÊย  สำหรับการวางเงนิ

    ประกัน

Ş. ติดตามและกำหนดแนวทางดำเนินการสำหรับหนีÊค้างชำระ และหนีÊมีปัญหา

ş. อนุมัติการรับหรือปฏิเสธลูกค้ารายทีÉมคีวามเสีÉยงสูงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  รวมถึง

    การรายงานธุรกรรมทีÉมเีหตุอันควรสงสัยตามทีÉกำหนดในแนวทางปฏิบัติ

Š. ติดตามและควบคุมความเสีÉยงตามเกณฑ์ทีÉบริษัทกำหนด

การกำหนดอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเชืÉอ

คณะกรรมการสินเชืÉอมอีำนาจอนุมัติวงเงินให้ลูกค้าทัÊงบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบันในวงเงินทีÉได้รับอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท บริษัทกำหนดอำนาจอนุมัติการเปิดบัญชี และปรับวงเงินในการซื Êอขายตราสารทุน  และตราสารหนีÊและ

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ดังนีÊ

-  การจัดจำหน่ายแบบรบัประกันการจัดจำหน่าย (Firm Underwritten)

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย์
เงืÉอนไขการลงนาม

ของผู้รับมอบอำนาจ

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ řŝŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ śŘŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ řŝŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ śŘŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ śŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ ŝŘ ล้านบาท

วงเงนิน้อยกว่า หรือเท่ากับ ŝ ล้านบาท

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

คณะกรรมการบริษัท  

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการ

การรับประกันการจัดจำหน่าย *

Ś ใน ś ขององค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ

การรับประกันการจัดจำหน่าย *

Ś ใน ś ของคณะกรรมการจัดการ

การรับประกันการจัดจำหน่าย **

หมายเหตุ : *    ให้นับรวมสมาชิกสมทบเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ

  **  ไม่รวมสมาชิกสมทบเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ
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ř. ลูกค้าบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล

    วงเงินมากกว่า ŚŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า ŚŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า  śŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า řŘŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŚŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า řŘŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŚŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า řŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน śŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า ŝŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน řŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า  ŝ ล้านบาท แต่ไม่เกิน řŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า śŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน řŘŘ ล้านบาท

   วงเงนิมากกว่า ś ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŝŘ ล้านบาท

   วงเงนิมากกว่า ř ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŝ ล้านบาท 

   วงเงนิไม่เกิน śŘ ล้านบาท

   วงเงนิไม่เกิน ś ล้านบาท

   วงเงนิไม่เกิน ř ล้านบาท

Ś. ลูกค้าสถาบัน

    วงเงินมากกว่า ŚŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า ŝŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า ŝŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า řŘŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŚŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า řŘŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŝŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า řŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ŝŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า ŝŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน řŘŘ ล้านบาท

    วงเงินมากกว่า ŝ ล้านบาท แต่ไมเ่กิน řŘ ล้านบาท

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารทุน

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารทุน

ตราสารหนีÊ

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารทุน

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

คณะกรรมการบริษัท

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการ

สินเชืÉอ

ผู้มีอำนาจในคณะกรรมการสินเชืÉอ

กลุ่ม ก ř คน ร่วมกับกลุ่ม ข Ś คน

กรรมการ หรือกรรมการอำนวยการ 

หรือรองกรรมการผู้จัดการ หรือ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่าย

ตราสารหนีÊ ř คนร่วมกับผู้มีอำนาจ

ในคณะกรรมการสินเชืÉอกลุ่ม ก 

ř คน 

ผู้มีอำนาจในคณะกรรมการ

สินเชืÉอ ř คน 

ผู้อำนวยการฝ่ายตราสารหนีÊ ř คน 

หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉการตลาด 

หรือผู้จัดการสาขา ř คน

คณะกรรมการบริษัท 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรม

การสินเชืÉอ

ผู้มีอำนาจในคณะกรรมการสินเชืÉอ

กลุ่ม ก ř คน ร่วมกับกลุ่ม ข Ś คน 

(เฉพาะบัญชีกองทุนย่อยทีÉบริหาร

โดยบริษัทจัดการกองทุนรวม ให้ผู้

มอีำนาจในคณะกรรมการสินเชืÉอ

กลุ่ม ก ř คนมีอำนาจอนุมัติ)

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย์ เงืÉอนไขการลงนาม
ของผู้รับมอบอำนาจ
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วงเงนิมากกว่า ŝŘ ล้านบาท แต่ไม่เกิน řŘŘ ล้านบาท

วงเงนิไม่เกิน ŝŘ ล้านบาท

วงเงนิไม่เกิน ŝ ล้านบาท

วงเงนิไม่เกิน ŝŘ ล้านบาท

ś. ลูกค้ากองทุนสว่นบุคคล

ไมจ่ำกัดวงเงนิ

ตราสารหนีÊ

ตราสารทุน

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ตราสารหนีÊ

ทุกประเภท

กรรมการ หรือกรรมการอำนวยการ 

หรือรองกรรมการผู้จัดการ หรือ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่าย

ตราสารหนีÊ ř คน ร่วมกับผู้มี

อำนาจในคณะกรรมการสินเชืÉอ

กลุ่ม ก ř คน

ผู้มีอำนาจในคณะกรรมการสินเชืÉอ

ř คน 

ผู้อำนวยการฝ่ายตราสารหนีÊ ř คน

กรรมการ หรือกรรมการอำนวยการ 

หรือรองกรรมการผู้จัดการฝ่าย

ธนบดีธนกิจ ř คน  

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย์ เงืÉอนไขการลงนาม
ของผู้รับมอบอำนาจ

 ŝ) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Proprietary Committee)

  สมาชกิคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน  ประกอบด้วย

   สมาชิกถาวร

    นายชาญชัย กงทองลักษณ์

    นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน

    นางกุลนดา รุจจนเวท

   สมาชิกสมทบ

    ผู้ดูแลบัญชเีงินลงทุน

บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน

ř. กำหนดแนวทางและกลยุทธ์ของการลงทุนของบัญชีเงนิลงทุนของบริษัทในภาพรวมเว้นแต่มีเหตุจำเป็นทำให้ต้องพิจารณา

    การลงทุนเป็นรายหลักทรัพย์

Ś. กำหนดและอนุมัติ Exposure Limit  ของการลงทุนในตราสาร/หลักทรัพย์แต่ละประเภทภายใต้วงเงินรวมทีÉได้รับอนุมัติจาก

    คณะกรรมการบริษัท

ś. พจิารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย์ทีÉให้บริษัทลงทุนได้และตามกรอบการลงทุนทีÉได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท

Ŝ. อนุมัติ Issue Limit /Issuer Limit /Counter Party Limit /  Bidding Limit   สำหรับตราสาร/หลักทรัพย์ที Éพิจารณาลงทุนใน

    อำนาจทีÉได้รับอนุมตัิ 

ŝ. พจิารณาคัดเลือกและอนุมัติ  ผู้จัดการการลงทุนต่างประเทศ  บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ  หรือธนาคารพาณิชย์ไทยหรือ

    ต่างประเทศ 

Ş. กำหนดนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสีÉยง Risk Indicators (เช่น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, Market/

    Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเสีÉยงแต่ละประเภทของการลงทุน



ş. ควบคุมดูแลการบริหารความเสีÉยงให้เป็นไปตามนโยบายและเกณฑ์ทีÉกำหนดไว้

Š. ติดตามผลการดำเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และกำหนดแนวทางแก้ไขหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

 Ş) คณะกรรมการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Management Committee)

  สมาชกิคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง ประกอบด้วย

   นายชาญชัย  กงทองลักษณ์

   ดร.วิศิษฐ์  องค์พพิฒันกุล

   นางสาวสุธางค์  คนศิลป

   นายวรวิทย์ สินอยู่

                นางณิยะดา จ่างตระกูล

   นางแกว้กมล ตันติเฉลิม

   นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน

บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ

ř. พจิารณาและสอบทานนโยบายการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

Ś. ควบคุมและดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย และจัดสรรทรัพยากรเพืÉอรองรับการดำเนินการตามนโยบายอย่างเพียงพอให้เป็น

    ไปตามนโยบายและเกณฑท์ีÉกำหนด

ś. ให้ความเห็นชอบแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง และกำหนดลำดับความสำคัญของการดำเนินการ  และทรัพยา

    กรทีÉใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

Ŝ. แต่งตัÊงคณะทำงานเพืÉอดูแลการจัดทำแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง และดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนเกิด

    เหตุ รวมทัÊงทดสอบแผนรองรบัการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉองอย่างน้อยปีละครัÊง

ŝ. ติดตามการทดสอบและประเมนิแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง พร้อมทัÊงปรบัปรงุแก้ไขให้ครอบคลุม และเหมาะ

    สมกับธุรกิจ เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

 ş) คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee)

  สมาชกิคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว

   นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

   นายชาญชัย กงทองลักษณ์

   ดร.วิศิษฐ์   องค์พิพัฒนกุล

บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว

ř. พจิารณาการลงทุนประเภท Long-Term Investment ทัÊง Listed และ Non-Listed investment  

Ś. พจิารณาคัดเลือกตราสาร / หลักทรัพย์ทีÉให้ลงทุนระยะยาวได้ตามกรอบการลงทุนทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท

ś. พจิารณาคัดเลือกและอนุมัติ  ผู้จัดการการลงทุนต่างประเทศ  บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย์ไทย หรือ

    ต่างประเทศ

Ŝ. กำหนดนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสีÉยง Risk Indicators (เช่น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, Market/

   Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk Limit ของความเสีÉยงแต่ละประเภทของการลงทุน

ŝ. ควบคุมดูแลการบริหารความเสีÉยงให้เป็นไปตามนโยบายและเกณฑ์ทีÉกำหนดไว้

Ş. ติดตามผลการดำเนินงานของ portfolio และกำหนดแนวทางแก้ไขหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

ś. การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าทีÉในการสรรหากรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย  รวมทัÊงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับสูงอัน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการอำนวยการ และกรรมการผู้จัดการของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม    ให้แก่

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ ์และดำเนินการสรรหา เมื Éอตำแหน่งนัÊนครบวาระ หรือ

ว่างลง โดยมีขัÊนตอนดังนีÊ

 ř) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบ รวมทัÊงขนาดของคณะกรรมการบริษัท  ให้เหมาะสมกบัองค์กร และ

     สอดคล้องกับสภาพทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลทีÉมคีวามรู้  ความสามารถ

     มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ และสามารถมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท

     ให้มัÉนคงและยัÉงยืน

 Ś) พิจารณาทบทวนคุณสมบัติทัÉวไป  คุณสมบัติเฉพาะ  ทักษะทีÉจำเป็นของกรรมการ กรรมการอิสระ   และผู้บริหาร

     ระดับสูงและ/หรือหลักเกณฑ์ในการสรรหาเพืÉอให้เหมาะสมกับสถานการณ์  และเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาด

     หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ Éงคุณสมบัติกรรมการอสิระ

     กำหนดไว้ดังนีÊ

  (ř) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจำนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 

       บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มอีำนาจควบคุมของบริษัท  หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทัÊงนีÊให้

       นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ด้วย

  (Ś) ไมเ่ป็น/เคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานทีÉปรกึษาทีÉได้เงินเดือนประจำหรือผู้มี

                                 อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

       ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง     เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะ

                                 ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า Ś ปีก่อนได้รับการแต่งตัÊง

  (ś) ไมม่ีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที Éอาจมีความขัดแย้ง

       ในลักษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง  บุตร  หรือคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

       ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บรหิาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือ

       บริษัทย่อย

  (Ŝ) ไมม่ีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจทีÉมนีัยสำคัญกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

       หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในลักษณะทีÉอาจเป็นการ

       ขัดขวางการใช้วิจารณญานอย่างอสิระของกรรมการอิสระ  รวมทัÊงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

       กรรมการซึÉงไมใ่ช่กรรมการอิสระ  หรอืผู้บริหารของผู้ทีÉมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่   

       บริษัทย่อย  บรษิัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที Éอาจมีความขัด

       แย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า Ś ปีก่อนได้รับการแต่งตัÊง โดยทีÉนิยาม

       ของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามทีÉประกาศสำนักงานกำกับหลักทรัพย์   และตลาดหลักทรัพย์

       (สำนักงานก.ล.ต.) กำหนด

  (ŝ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

       อำนาจควบคุมของบริษัท  หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่   กรรมการ

       ซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานบัญชี  ซึÉงมผีู้สอบบัญชีของบริษัท 

       บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  ห รอืนิติบุคคลที É

       อาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า Ś ปีก่อนได้

       รับการแต่งตัÊง

  



  (Ş) ไมเ่ป็น  หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใดๆ   ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรอืทีÉ

       ปรึกษาทางการเงินซึÉงได้รบัค่าบริการเกินกว่า Ś ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัท

       ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทัÊงนีÊในกรณีทีÉผู้

       ให้บริการเป็นนิติบุคคลให้รวมถงึการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ   ผู้บรหิาร  

       หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมา

       แล้วไม่น้อยกว่า Ś ปีก่อนได้รับการแต่งตัÊง

  (ş) ไมเ่ป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้

        ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

  (Š) ไมป่ระกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันทีÉมนีัยกับบรษิัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่

                                  เป็นหุ้นส่วนทีÉมนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษา

        ทีÉรับเงินเดือนประจำ  หรือถือหุ้นเกนิร้อยละหนึÉงของจำนวนหุ้นทีÉมสีิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน

        ซึÉงประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

  (š) ไมม่ีลักษณะอืÉนใดทีÉทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดำเนินงานของบริษัท

 ś) ในกรณีตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงทีÉว่างลง หรือ เป็นตำแหน่งทีÉจำเป็นต้องแต่งตัÊงเพืÉอดูแลกิจการให้มีประสิทธิ

                   ภาพ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาจากพนักงานภายในองค์กรที Éมีคุณสมบัติ 

      ความรู้ ความสามารถทีÉเหมาะสมก่อน เพืÉอเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่พนักงานภายในองค์กร

 Ŝ) ในกรณีทีÉเป็นการแต่งตัÊงกรรมการในตำแหน่งทีÉว่างลง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการมีนโยบายให้

     ดำเนินการเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอบุคคล  เพืÉอเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการล่วงหน้าได้ 

     ซึÉงผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ต้องมคีุณสมบัติเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว  หรือหลายรายรวมกนัในจำนวนที Éรวมแล้วไม่น้อยกว่า

     ร้อยละ ś และไม่เกินร้อยละ ŝ ของหุ้นทีÉบริษัทออกและจำหน่ายแล้ว  ทัÊงนีÊ  โดยมีระยะเวลาในการถือหุ้นดังกล่าว

      ต่อเนืÉองไม่น้อยกว่า řŚ เดือนและผู้ถอืหุ้นทัÊงหมดยังคงความเป็นผู้ถือหุ้นจนถึงวันปิดสมดุทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น

     เพืÉอการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื ÉอเสนอวาระและชืÉอบุคคลเพืÉอ

     เป็นกรรมการ   โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  หลักเกณฑ ์ วิธีการกระบวนการกลัÉน

     กรองเรืÉองทีÉผู้ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารทีÉเกีÉยวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่

     ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ระยะเวลาในการเสนออย่างน้อย ř เดือน 

 ŝ) เมืÉอผ่านการพิจารณาสรรหาแล้ว   กรณีการเสนอแต่งตัÊงกรรมการ  กรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการเสนอต่อ

     ทีÉประชมุสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉออนุมตัิ โดยกรรมการแต่ละราย     ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึÉงหนึÉงของ

     จำนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   

     กรณีผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา  และกำหนดค่า

     ตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลทีÉมคีุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

                  และเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึÉงชืÉอ  พร้อมเหตุผลเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัÊง

                  ต่อไป  โดยในการสรรหาได้พิจารณากลัÉนกรอง  สรรหาบุคคลทีÉมคีุณสมบัติครบถ้วน  เหมาะสม  มีความรู้   ความ

     สามารถ  ทักษะ  และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็น

     อย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายทีÉคณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

Ŝ. การกำกับดูแลการดำเนนิงานของบรษิัทย่อย และบริษทัร่วม

เนืÉองด้วย บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด  (มหาชน)   ดำเนินธุรกิจในลักษณะของ  Holding  Company  ซึÉงปัจจบุันถือหุ้นร้อยละ 

šš.šš ใน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด บรษิัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด  และ

บรษิัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัด และบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด โดยทีÉบรษิัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด ได้ลงทุนในบริษัท

ย่อยคือบริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอรว์ิสเซส จำกัด ซึÉงรับจ้างบริหารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจโดยมสีัดส่วนการถือหุ้น

ร้อยละ řŘŘ รวมทัÊงมกีารลงทุนในการร่วมค้าคือบริษัท ทรีมนันีÉ โฮลดิÊง จำกัด โดยลงทุนในอัตราร้อยละ śŘ.Řş

ในการบริหารงานของบริษัทย่อย   บริษัทจะควบคุมดูแลโดยจะส่งกรรมการตัวแทนเข้าไปเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย   และหาก

บรษิัทย่อยมกีารดำเนินธุรกิจทีÉกระทบต่อบริษัทอย่างมนีัยสำคัญ  บริษัทย่อยจะต้องขออนุมัติจากทีÉประชมุคณะกรรมการของ

บรษิัทก่อน เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดทีÉไม่อยู่ในหลักทรัพย์หรือกรอบทีÉอนุมัติให้ลงทุน เป็นต้นรวมทัÊงนโยบายหลักทีÉบริษัท

ย่อยในกลุ่มนำไปปฏิบัติจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี Ê วัฒนา จำกัด (มหาชน)

สำหรับบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า บริษัทจะมีการมอบหมายผู้บรหิารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า 

เพืÉอร่วมกำหนดนโยบาย และดูแลการบรหิารงานในบริษัทดังกล่าว  

กรณีทีÉมกีารทำรายการระหว่างบริษัทย่อย  หรือบริษัทร่วมกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง  เช่น    การได้มาหรือจำหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉ

สำคัญ หรือ กรณีทีÉต้องมกีารลงมติ  หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉองสำคัญในระดับเดียวกับทีÉต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษิัทตัวแทนของบริษัทต้องนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มกีารเปิดเผยข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล รวม

ถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์การจัดทำงบการเงนิรวมให้ทันกำหนดเวลา

ŝ. การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามข้อ

กำหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual)อย่างเคร่งครัด ซึÉงมกีารกำหนดระเบียบปฏิบัติต่างๆได้แก่ จรรยาบรรณ

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน การซืÊอขายหลักทรัพย์ของพนักงาน  นอกจากนัÊน บริษัทได้กำหนดแนว

ทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและการรักษาความลับของลูกค้าไว้ดังนี Ê 

 ř) กำหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานทีÉมโีอกาสรับรู้ข้อมูลภายในแยกออกจากกันอย่างชัดเจนทัÊงด้านงานการตลาด

(Front  office) และงานสนับสนุน (Back  office) เช่น ฝ่ายทีÉปรกึษาการลงทุน ฝ่ายวาณิชธนกิจ ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ ฝ่าย

ตลาดทุน  ฝ่ายตราสารหนีÊ  ฝ่ายธนบดีธนกิจ หน่วยงานดูแลเงนิลงทุน ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการ

ปฏิบัติงานภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

 Ś) ในกรณีทีÉบริษัทรบัเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินกับบริษัททีÉเป็นคู่แข่งกับลูกค้าหรือบริษัททีÉมีการทำธุรกิจลักษณะหรือ

ใกล้เคียงกับลูกค้าต้องแจ้งให้กับลูกค้ารับทราบว่าบริษัทรบังานของลูกค้าทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพืÉอให้

ลูกค้าทราบและใช้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกทีÉปรกึษาทางการเงิน

 ś) ก่อนทีÉพนักงานจะรับงานใดๆ จากลูกค้า บริษัทถือเป็นหน้าทีÉของพนักงาน ทีÉจะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบว่าพนัก

งานมสี่วนได้ส่วนเสียโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกับบริษัทนัÊนหรือไม่

 Ŝ) ห้ามพนักงานซืÊอ  หรือขายหลักทรัพย์บริษัททีÉตนเองรับผิดชอบในการดำเนินการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน   หรือ

ดำเนินการอย่างหนึÉงอย่างใดให้กับลูกค้าของบริษัทเว้นแต่ได้หลักทรัพย์นัÊนมาก่อนและได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหาร

ก่อนการซืÊอขาย

 ŝ) กำหนดหลักปฏิบัติในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายอืÉนและบริษัททีÉเกีÉยวข้องอืÉน คือ

  -  กรณีทีÉเป็นการติดต่อทีÉเกีÉยวเนืÉองกับเนืÊองาน จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บรหิารของฝ่ายก่อนและติดต่อ

     กับผู้บริหารของฝ่ายงานหรือบริษัททีÉเกีÉยวข้องเท่านัÊน

  -  กรณีทีÉไม่เกีÉยวกับเนืÊองาน จะต้องคำนึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเป็นหลัก

   



 Ş) กำหนดให้มีการดำเนินการในการขึÊนหรือเพิกถอนรายชืÉอหลักทรัพย์ใน Restricted list/Research list หรือ Watch 

List ทัÊงของฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ และฝ่ายวาณิชธนกิจรวมถึงการตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายในของเจา้หน้าที ÉทีÉเกีÉยวข้อง

 ş) กำหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมลูโดย

  - กำหนดรหัสประจำตัวในการใช้ระบบงานสำหรับผู้ใช้งานแยกตามแต่ละบริษัททีÉเป็นลูกค้าโดยแยกระดับ

    การใช้งานของผู้ใช้ระบบงานตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบเชน่ ระดับเจ้าหน้าทีÉ ระดับผู้ควบคุม เป็นต้น

  - รหัสประจำตัวในการดูข้อมลูในระบบงานให้กับผู้ทีÉเกีÉยวข้องให้สามารถดูได้เฉพาะข้อมลูของตนเอง

  - จัดให้มีขัÊนตอนในการจัดส่งข้อมลู และเอกสารของแต่ละบริษัทให้กับผู้ที ÉเกีÉยวข้องทีÉรดักุมเพืÉอให้แน่ใจว่า

    ผู้รับเป็นผู้ทีÉควรได้ข้อมูลและเอกสารนัÊนจริง

 Š)  การซืÊอขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

  Š.ř) ข้อกำหนดในการเปิดบัญชซีืÊอขายหลักทรัพย์ของพนักงาน

               -  พนักงานของบริษัท และบรษิัทย่อยต้องเปิดบัญชีซืÊอขายหลักทรัพย์ของตนเองกับบริษัทหลักทรัพย์ 

            ทรีนีตีÊ จำกัด เท่านัÊน โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย

         -  หากพนักงานมีบัญชีกับบริษัทหลักทรพัย์บริษัทอืÉนก่อนวันทีÉระเบียบนีÊใช้บังคับ  หรือก่อนมาปฎิบัติ

            งานกับบริษัท และบริษัทย่อย  พนักงานจะต้องหยุดการใช้บัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์รายนัÊน นับแต่

            วันทีÉระเบียบนีÊใช้บังคับ โดยพนักงานสามารถขายหลักทรัพย์ทีÉคงค้างได้เท่านัÊน จนกระทัÉงไมม่ีหลัก

            ทรัพย์คงเหลือ จึงให้ปิดบัญชีนัÊนทันที

         -  ห้ามพนักงานเปิดบัญชซีืÊอขายหลักทรัพย์เพืÉอตนเองโดยใช้ชืÉอของบิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง ญาติ

            สนิท หรือเพืÉอนเป็นผู้เปิดบัญชีแทน เป็นต้น

  Š.Ś) ข้อพึงปฏิบัติในการซืÊอขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

                กำหนดให้กรรมการแจ้งการเปิดบัญชีซืÊอขายหลักทรพัย์กับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด หรือกับ

บรษิัทหลักทรัพย์อืÉน รวมถึงบัญชีของคู่สมรส และบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ  รวมทัÊงยินยอมให้บริษัทสามารถขอข้อมลูเพืÉอการ

ตรวจสอบได้เป็นแต่ละกรณีไป เช่น กรณีทีÉบรษิัทรับจัดจำหน่ายหุ้นเพิÉมทุนของหลักทรัพย์จดทะเบียน เป็นต้น  

         ผู้บริหารของบริษัททีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับข้อมูลทางบัญชี และงบการเงินทีÉยังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน

จะไมส่ามารถสัÉงซืÊอ  หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตัÊงแต่วันทีÉ  řŝ  ของเดือนถัดจากวันสิÊนไตรมาส หรือวันสิÊนงวด จนถึงวันทีÉ

บรษิัทเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวต่อสาธารณชน 

                สำหรับกรรมการของบริษัท  และบริษัทย่อย  จะไม่สามารถสัÉงซืÊอหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตัÊงแต่

วันทีÉได้รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการ   เพืÉอรับทราบงบการเงินรายไตรมาส  หรือรายงวดจนถึงวันทีÉประกาศงบการเงนิ 

ทัÊงนีÊ  เว้นแต่กรณีจำเป็นและเป็นการซืÊอขายทีÉไม่ได้ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ซึÉงกรรมการจะต้องทำบันทึกให้  Compliance 

Officer  เพืÉอเป็นข้อมลูหรือหลักฐานประกอบการกำกับดูแลของบริษัท

  Š.ś)  แนวทางการปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชีและการเงิน

                 เจ้าหน้าทีÉฝ่ายบัญชี และการเงนิต้องรักษาความลับของข้อมลูทางบัญชี  วมถึงงบการเงินของบริษัท

ไว้อย่างเคร่งครัด  ห้ามแจ้งหรือดำเนินการอย่างหนึÉงอย่างใด   ให้ผู้ทีÉไมม่ีส่วนเกีÉยวข้องได้รับทราบข้อมูลนัÊน  ต้องมีการรักษา

ความลับระหว่างฝ่ายงานไม่ใช้ข้อมลูทีÉรับทราบจากการปฏิบัติงานในการซืÊอหรือขายเพืÉอตนเองหรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องเจ้าหน้า

ทีÉฝ่ายบัญชีฯ จะไม่สามารถสัÉงซืÊอหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตัÊงแต่วันสิÊนไตรมาสหรือวันสิÊนงวด    จนถึงวันทีÉบรษิัทเปิดเผย

ข้อมลูดังกล่าวต่อสาธารณชนกรณีทีÉจำเป็น   และเป็นการซืÊอขายทีÉไมไ่ด้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทจะต้องทำบันทึกขออนุมัติ

จากผู้บริหารฝ่าย และส่งสำเนาให้ Compliance Officer เพืÉอเป็นข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการกำกับดูแลของบริษัท
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

 š) กำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและกำกับเพืÉอป้องการใช้ข้อมูลภายในและราย

งานผลการตรวจสอบหากพบประเด็นต่อกรรมการตรวจสอบโดยตรง   เพืÉอพจิารณาดำเนินการลงโทษตามระเบียบปฏิบัติของ

บรษิัท 

 řŘ) กรณีมีบุคคลใดทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดทำบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัท ได้รับความเห็นชอบให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีำนาจ หรอืตัดสินใจแทนไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัทใด  บริษัทจะไม่จัดทำบทวิเคราะห์ของ

บรษิัทนัÊน

Ş. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

 ř) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่สำนักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบ

ปีบัญชีทีÉผ่านมามจีำนวนเงินรวม Ś,ŞŘŘ,ŘŘŘ บาท

 Ś) ค่าบริการอืÉน (Non - Audit Fee)

  บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอืÉนใดให้แก่ผู้สอบบัญช ีหรือสำนักงานสอบ

บัญชทีีÉผู้สอบบัญชีสังกัดรวมทัÊงไมม่ีการตกลงในบริการอืÉนใดทีÉยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีทีÉผ่านมา

ş. การนำหลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ มาปรับใช้

 ในการประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŜ   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ  (Corporate Governance Code : CG Code)  ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    (สำนักงาน ก.ล.ต.)   และได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการทีÉอ้างอิงตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทจดทะเบียนปี Śŝŝŝ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงได้มีการประกาศให้พนักงาน

ได้รับทราบและถือปฏิบัติและจากการทีÉคณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ และมกีารปรับเปลีÉยนให้เหมาะสม

กับภาวการณ์และบริบททางธุรกิจในแต่ละขณะ คณะกรรมการพิจารณาพบว่าบริษัทได้นำหลักปฏิบัติ  CG Code  ส่วนใหญ่

มาปรับใช้แล้วแต่ก็ได้มกีารปรับปรุงขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ให้มคีวามสอดคล้องกับ CG Code ให้

มากขึÊน โดยยังมบีางหลักปฏิบัติทีÉไมส่อดตล้องกับ CG Code ได้แก่

 

   

คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายให้กรรมการอสิระมีการ

ดำรงตำแหน่งต่อเนืÉองไมเ่กิน š ปี นับจากวันทีÉได้รับการ

แต่งตัÊงให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครัÊงแรก ในกรณีทีÉ

จะแต่งตัÊงกรรมการอิสระนัÊนให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะ

กรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็น

ดังกล่าว

คำชีÊแจง

คณะกรรมการเห็นว่าการดำรงตำแหน่งเกินกว่า š ปี ทำให้

กรรมการอิสระมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

และกรรมการอสิระยังคงสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

ในการเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในวาระการเลือกตัÊง

กรรมการและกรรมการอิสระ บริษัทได้แจ้งข้อมูลจำนวนปี

ทีÉกรรมการดำรงตำแหน่งในบริษัทในหนังสือเชิญประชุม 

เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามาโดยตลอด



Š. การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ

หมวดทีÉ ř สิทธิของผู้ถือหุ้น

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิและไมก่ระทำการใดๆอันเป็นการละเมดิหรอืริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็น

ธรรมตามกฎหมายกำหนด รวมถึงจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

 ř.ř)  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

 ในปี  ŚŝŞś  บริษัทได้จดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ř ครัÊง  เมืÉอวันทีÉ  ŚŘ  เมษายน  ŚŝŞś  ซึÉงบริษัทได้ดำเนินการเพืÉอสิทธิ

และความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ดังนีÊ

 -  จัดกระบวนการประชุมทีÉสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมโดยสะดวก ไมใ่ช้วิธีการทีÉยุ่งยาก  รวมทัÊงจัดให้

    สถานทีÉประชุมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น 

 -  เผยแพร่ข้อมลูทัÊงหมดเกีÉยวกับวัน เวลา สถานทีÉประชุม  วาระการประชุม  กฎเกณฑ์ต่างๆ  และข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกับ

    เรืÉองทีÉต้องตัดสินใจแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า śŘ วันซึÉงในปี ŚŝŞś 

    บริษัทได้นำข้อมูลขึÊนเว็บไซต์เมืÉอวันทีÉ เมืÉอวันทีÉ ŚŘ มนีาคม ŚŝŞś โดยเป็นข้อมลูทีÉเหมือนกับข้อมูลทีÉจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น

                 ในรูปแบบเอกสารซึÉงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเมืÉอวันทีÉ ŝ เมษายน ŚŝŞś

 -  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามเกีÉยวกับวาระการประชุมล่วงหน้าได้ โดยจัดส่งทาง  Email : ir@trinitythai.com เริ Éม

                 ตัÊงแต่วันทีÉเผยแพรเ่อกสารการประชุมใน website จนถึงวันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า ş วัน

 -  กำหนดระยะเวลาเพียงพอ (ไมต่ํÉากว่า ř ชัÉวโมง) สำหรับการรับลงทะเบียนเพืÉอเข้าร่วมประชมุของผู้ถือหุ้น 

 -  ก่อนเริÉมการประชุม   ประธานกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในทีÉประชมุถึงกฎเกณฑท์ีÉใช้ในการประชุม ขัÊนตอนการ

    ออกเสียงลงมติ ซึÉงได้บันทึกไว้ในรายงานการประชมุ

 -  จัดให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลทีÉเพียงพอ  ในการเข้าร่วมประชุมในระยะเวลาอันสมควร     ซึÉงมากกว่าทีÉกฎหมายกำหนดโดย

    บริษัทได้กำหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรืÉองๆอย่างชดัเจนและในแต่ละวาระจะมคีวามเห็นของคณะกรรมการบริษัท

                 ประกอบ พร้อมทัÊงให้ลงมติเป็นแต่ละวาระ  โดยระบุเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนในวาระทีÉสำคัญ   เพืÉอให้ผู้ถือหุ้น

    ทราบ

 -  จัดเตรียมกำหนดเวลาในการประชุม เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสสอบถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มทีÉ 

                 และไมม่ีการเพิÉมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด

 -  มีประธานกรรมการ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ประ

                 ธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร   ผู้บริหาร  และผู้สอบบัญชเีข้าร่วมประชุมเพืÉอชีÊแจง  และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น  (รายชืÉอ

    กรรมการทีÉเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นเปิดเผยในข้อ ř. ในส่วนของการจัดการ) 

 -  เปิดเผยมติทีÉประชมุผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงไม่เกินวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น    โดยจัดส่งผ่านช่อง

                 ทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ 

 -  จัดทำ และจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทัÊงเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลัก

                 ทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทภายในกำหนด řŜ วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึÉงรายงานการประชุม

    ได้มีการบันทึกมติทีÉประชมุไว้อย่างชัดเจนพร้อมทัÊงคะแนนเสียงทีÉเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสียงในทุกวาระทีÉมี

                 การลงคะแนนเสียง

 ř.Ś)  โครงสรา้งการถือหุ้น 

 -  ตามรายชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉเปิดเผยในข้อ ş ของบริษัทและบรษิัทย่อยบริษัทจัดโครงสร้างในกลุ่มโดยไม่มกีารถือหุ้นไขว้หรือ

    การถือหุ้นแบบปิรามิด โดย ณ วันทีÉปิดสมุดทะเบียนเมืÉอวันทีÉ řŞ มนีาคม ŚŝŞś บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น Freefloat 

    ร้อยละ ŝŚ.ŝś 

 -  คณะกรรมการของบริษัทไม่มกีารถือหุ้นรวมกันเกนิกว่าร้อยละ Śŝ ของหุ้นทีÉออกและเรียกชำระแล้วของบริษัท (ราย

    ละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้มีส่วนเกีÉยวข้องของกรรมการแสดงในข้อ Ŝ.Ś ของหมวดทีÉ Ŝ)  
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

หมวดทีÉ Ś การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียม   นอกเหนือจากการปกป้องสิทธิตามหลักการในหมวดทีÉ  ř แล้ว  บริษัทได้

ดำเนินการเพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม ดังนีÊ

 Ś.ř) การจัดกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉสนบัสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทกุรายเท่าเทียมกัน

 (ř)  การให้โอกาสผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดำรงตำแหน่งกรรม

การล่วงหน้า ตามทีÉคณะกรรมการได้มีนโยบายให้ดำเนินการเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุม 

และชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการล่วงหน้าตัÊงแต่ปี Śŝŝř เป็นต้นมา   ซึÉงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้ถือ

หุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน  ในจำนวนทีÉรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ  ś  และไม่เกินร้อยละ  ŝ ของหุ้นทีÉบรษิัทออก  และ

จำหน่ายแล้ว  ทัÊงนีÊโดยมีระยะเวลาในการถือหุ้นดังกล่าวต่อเนืÉองไม่น้อยกว่า řŚ เดือนและผู้ถือหุ้นทัÊงหมดยังคงความเป็นผู้ถือ

หุ้นจนถึงวันปิดสมุดทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้นเพืÉอการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี  บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ

เพืÉอเสนอวาระและชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  หลักเกณฑ ์ วิธีการ

กระบวนการกลัÉนกรองเรืÉองทีÉผู้ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารทีÉเกีÉยวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่านช่องทางเผย

แพรข่องตลาดหลักทรัพย์ โดยให้ระยะเวลาในการเสนออย่างน้อย ř เดือน 

 สำหรบัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี ŚŝŞś บริษัทได้แจง้ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์

ของบริษัทเมืÉอวันทีÉ š มกราคม ŚŝŞś   กำหนดให้ผู้ถือหุ้นนำเสนอเอกสารตามหลักเกณฑ์ทีÉบริษัทกำหนดต่อเลขานุการบริษัท

ภายในวันทีÉ řŠ กุมภาพันธ์ ŚŝŞś  เพืÉอนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพจิารณา ซึÉงไมม่ีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือชืÉอ

บุคคลเพืÉอเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ŚŝŞś  

 (Ś)  เพืÉอรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  บรษิัทได้จดัเตรียมหนังสือมอบฉันทะทีÉมทีาง

เลือกสำหรับผู้ถือหุ้นทีÉจะมอบฉันทะ ให้ผู้อืÉนหรือให้กรรมการทีÉเป็นอิสระ (ไม่มีส่วนได้เสียในวาระการประชุม) ของบริษัทเป็นผู้

รับมอบฉันทะ นอกเหนือจากกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท โดยบรษิัทได้ระบุรายชืÉอในแบบหนังสือมอบฉันทะตามแบบ

ทีÉกระทรวงพาณิชย์กำหนดเพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสะดวกในการมอบฉันทะ และเป็นรูปแบบทีÉผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลง

คะแนนเสียงได้เป็นรายวาระทัÊงนีÊ บริษัทได้เปิดเผยหนังสือมอบฉันทะพรอ้มทัÊงรายละเอยีด ขัÊนตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท

ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า śŘ วันพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

 ś) จัดให้มบีัตรลงคะแนนทุกวาระสำหรับผู้ถือหุ้นทุกรายทีÉเข้าร่วมประชุมในการคัดค้าน  หรืองดออกเสียง  โดยผู้ถือ

หุ้นมสีิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง

 (Ŝ) จัดให้มบีัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายคน โดยให้ข้อมูลเพืÉอการตัดสินใจแต่ง

ตัÊงกรรมการเป็นรายคน

 (ŝ) จัดให้มหีนังสือเชิญประชมุผู้ถือหุ้นฉบับภาษาอังกฤษทัÊงฉบับ และเผยแพรพ่ร้อมกันกับหนังสือเชญิประชุมทีÉเป็น

ฉบับภาษาไทยบนเว็บไซต์ของบริษัทไม่น้อยกว่า śŘ วันก่อนวันนัดประชุม   โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางเผยแพร่ของ

ตลาดหลักทรัพย์ ซึÉงในปี ŚŝŞŚ บริษัทได้แจ้งและเผยแพร่เมืÉอวันทีÉ ŚŘ มนีาคม ŚŝŞś

 (Ş) บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในวาระใดให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระ

นัÊนๆ ทัÊงนีÊไมร่วมถึงการออกเสียงในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น



 Ś.Ś) นโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

 กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  ทรีนีตีÊ  วัฒนา  จำกัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามข้อ

กำหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครดัซึÉงมกีารกำหนดระเบียบปฏิบัติต่างๆได้แก่ จรรยาบรรณ

ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน การซืÊอขายหลักทรัพย์ของพนักงาน นอกจากนัÊน  บรษิัทได้กำหนดแนว

ทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท  และการรักษาความลับของลูกค้าตามรายละเอียดในข้อ ŝ และเปิด

เผยในรายงานประจำปี   

 Ś.ś) การเปิดเผยขอ้มูลสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี Éยวข้องต่อคณะกรรมการ

 บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมลูการรายงานการมสี่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ที ÉเกีÉยว

ข้องของกรรมการ และผู้บรหิารของบริษัทและบริษัทย่อย เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมทีÉอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพืÉอประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทัÊงนีÊ  กรรมการและผู้บริหารทีÉมสี่วนได้เสียกับธุกรรม

ทีÉทำกับบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องไมม่สี่วนร่วมในการตัดสินใจในการทำธุรกรรมดังกล่าว

 สำหรบัการรายงาน กำหนดให้รายงานครัÊงแรกทีÉเข้ารับตำแหน่งกรรมการและผู้บรหิารและทบทวนข้อมลูเป็นประจำ

ภายในเดือนมกราคมของทุกปี นอกจากนีÊ ให้มีการรายงานเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉเข้าหลักเกณฑ์การรายงานภายใน śŘ  วัน

นับจากวันทีÉมีการเปลีÉยนแปลง  โดยให้จัดส่งให้เลขานุการบริษัท  เพืÉอรวบรวมและนำส่งประธานกรรมการ และประธานกรรม

การตรวจสอบภายใน ş วันทำการ รวมทัÊงรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครัÊงถัดไป

 Ś.Ŝ) การเปิดเผยและการขออนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษทั

 บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ และขัÊนตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันตามรายละเอยีดในหัวข้อรายการระหว่างกัน

ตามรายละเอียดในข้อ řŚ    

 ในปีทีÉผ่านมา  รายการระหว่างกันทีÉเกิดขึÊนระหว่างบริษัท  และบริษัทย่อยกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  บริษัทได้ให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการทีÉเกิดขึÊน    ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า   รายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉเป็น

ไปตามลักษณะธุรกิจทัÉวไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม 

 สำหรบัรายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งบริษัท

มนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  ทรนีีตี Ê  วัฒนา  จำกัด  (มหาชน)  และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด เป็นผู้

พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ซึÉงการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะเป็นไปตามราคาตลาดยุติธรรม

หมวดทีÉ ś บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี 

 ś.ř) การดูแลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสีย

 บริษัทได้ตระหนัก และได้ให้ความสำคัญในการดูแลสิทธิให้แก่ผู้มสี่วนได้เสียของบริษัททุกๆ กลุ่มตามสิทธิ และหน้า

ทีÉทีÉมตีามกฎหมาย หรอืตามข้อตกลงทีÉมีกับบริษัท เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย รวมทัÊงดูแลมิให้

มกีารละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือ

คู่ค้า เจ้าหนีÊ พนักงาน คู่แข่ง  โดยได้กำหนดนโยบายสำหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้ดังนีÊ

ผู้ถือหุ้น   :   บริษัทมุ่งมัÉนในการดำเนินธุรกิจเพืÉอสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยควบคุมดูแลให้กิจการของบริษัทเจริญ

เติบโตอย่างยัÉงยืน และให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทัÊงดำเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเชืÉอถือ

ได้

ลูกค้า :    บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า   โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการของพนักงาน  และ

ระบบงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอมาโดยตลอดเพืÉอให้สามารถนำเสนอบริการให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า  การนำเสนอ

บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ให้ลูกค้าจะคำนึงถึงความรวดเร็ว ความแม่นยำ และการไม่บิดเบือนข้อมลู  
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

คู่ค้า :    บรษิัทจะไม่กระทำการใดๆให้คู่ค้าเข้าใจผิดในสาระสำคัญเกีÉยวกับการซืÊอขายด้วยการละเว้น  การเปิดเผยข้อมูล 

บิดเบือนข้อมลู หรือให้ข้อมูลทีÉไม่ถูกต้องกับคู่ค้า   รวมทัÊงคัดเลือกคู่ค้าด้วยเกณฑ์การคัดเลือกทีÉเป็นธรรม และไมล่ะเมิดทรัพย์

สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍใดๆ 

เจ้าหนีÊ :    บริษัทจะปฏิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่างๆทีÉมีต่อเจ้าหนีÊอย่างเคร่งครัด  ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองวัตถุประสงค์การใช้

เงิน การชำระคืน และเรืÉองอืÉนๆ ทีÉได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนีÊของบริษัท บริษัทจะรายงานฐานะและข้อมูลทางการเงินของบริษัท

แก่เจ้าหนีÊอย่างสมํÉาเสมอ และในกรณีทีÉไมส่ามารถปฏบิัติตามเงืÉอนไขข้อใดข้อหนึÉงได้   บริษัทจะรีบแจ้งเจ้าหนีÊให้ทราบโดยเร็ว 

เพืÉอร่วมกันหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทมุ่งมัÉนในการรักษาสัมพันธภาพทีÉยัÉงยืนกับเจ้าหนีÊและให้

มคีวามเชืÉอถือซึÉงกันและกัน 

พนกังาน :   บรษิัทมีนโยบายสรรหา และว่าจ้างบุคลากรทีÉมีความรู้  ความสามารถ และ/หรือ ประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน

สนับสนุนให้มกีารทำงานเป็นทีมอีกทัÊงพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนืÉองรวมทัÊงกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกีÉยว

กับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานรวมถึงการดูแลเรืÉองความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน โดยมีการทบทวน

และปรับปรุงเป็นระยะให้เหมาะสม  เพืÉอให้พนักงานได้รับผลตอบแทน  และสวัสดิการทีÉยุติธรรม  และสามารถแข่งขันได้ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน ซึÉงส่งผลให้พนักงานมคีวามเต็มใจ และทุ่มเททำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท นอกจากนัÊนบริษัท

ยังปฏิบัติต่อพนักงานซึÉงเปิดบัญชีซืÊอขายหลักทรพัย์เท่าเทียมกับลูกค้าของบริษัท และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรง

งานอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนีÊในกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการพนักงาน บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีโอกาสแนะนำ หรือเสนอแนวทาง

ทีÉต้องการ โดยผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ  อาทิเชน่ HR Partner  คณะกรรมการความปลอดภัยชวีอนามัยและสิÉงแวดล้อมใน

การทำงาน   คณะกรรมการสวัสดิการ   คณะกรรมการกองทุนสำรองเลีÊยงชพี  (ในส่วนกรรมการฝ่ายลูกจ้าง) เป็นต้น บริษัทมี

นโยบายพฒันาบุคลากรตามข้อ Š.ŝ   โดยในปี ŚŝŞś บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานโดยคิดเป็นจำนวนชัÉวโมงเฉลีÉยต่อ

คนต่อปี เท่ากับ řś.ŞŜ ชัÉวโมง ซึÉงมากกว่าปี ŚŝŞŚ ร้อยละ ŚŞ.Ŝř

คู่แข่ง :   บรษิัทสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมมือกับคู่แข่งรายใดที Éปฏิบัติ

ผิดกฎระเบียบทีÉทางการกำหนด

สังคมและสิÉงแวดล้อม   :  บริษัทสนับสนุนกจิกรรมต่างๆเพืÉอช่วยเหลือ เกืÊอกูลสังคม  และใส่ใจในสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉอง  

เพืÉอเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานในการให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม

นอกจากนีÊ  บริษัทให้ความสำคัญในการเคารพสิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคของพนักงานในการปฏิบัติงานซึ Éงพนักงาน

สามารถใช้สิทธิ  และเสรีภาพของตนตราบเท่าทีÉไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอืÉนไม่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอนัดี และ

จริยธรรมรวมทัÊงบริษัทไมม่ีการจ้างแรงงานเด็กทีÉอายุน้อยกว่า řŠ ปี และแรงงานต่างด้าวทีÉผิดกฎหมาย

ทัÊงนีÊ บริษัทมีแนวทางการดำเนินงานในด้านต่างๆ ตามรายงานความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมในหัวข้อทีÉ řŘ และในปี 

ŚŝŞś เพืÉอความยัÉงยืนในการดำเนินธุรกิจ   และในปี  ŚŝŞś  บริษัทไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ในเรืÉองเกีÉยวกับผู้มีส่วนได้เสียหรือถูกลง

โทษโดยหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้องแต่อย่างใด

 ś.Ś) มาตรการชดเชยในกรณีทีÉผู้มีสว่นได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีÉบริษัทละเมิด  และกลไกการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทได้จัดเตรียมช่องทางในการรับเรืÉองร้องเรียนจากลูกค้า และกำหนดขัÊนตอนปฏิบัติทีÉชดัเจนเพืÉอให้แน่ใจว่าเรืÉอง

ร้องเรียนทุกเรืÉองได้รับการพิจารณาอย่างเทีÉยงธรรม รวดเร็ว และเหมาะสมรวมทัÊงได้เข้าร่วมกระบวนการระงับข้อพิพาทโดยวิธี

อนุญาโตตุลาการของคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ที Éจะคุ้มครองสิทธิของผู้ลงทุน  

และเป็นทางเลือกทีÉลูกค้าสามารถเรียกร้องความเสียหายได้โดยประหยัดค่าใชจ้่าย และลดเวลาในการดำเนินการ รวมทัÊงสนับ

สนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียซึÉงรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อสืÉอสาร  หรือแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นทีÉเกีÉยวกับ



การทำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายในทีÉบกพร่อง การทุจริตหรอืการทำผิดจรรยา

บรรณ โดยสามารถแจ้งผ่านฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน หรือแจ้งต่อกรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบ

ทีÉไมไ่ด้เป็นผู้บริหารโดยตรงได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือจดหมาย  เพืÉอให้มีการสัÉงการให้มกีารตรวจสอบข้อเท็จจริงและ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท   โดยไม่มกีารเปิดเผยชืÉอผู้แจ้งเบาะแสให้ผู้บริหารรับทราบ  โดยบริษัทได้จัดช่องทางการร้อง

เรียนและแจ้งเบาะแสไว้ใน website: www.trinitythai.com/contact 

 ทัÊงนีÊในปี ŚŝŞś ไม่ปรากฎว่ามีข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมหรือการทุจริต หรือละเมิดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บรษิัทจากลูกค้าหรือพนักงานแต่อย่างใด

 ś.ś) การต่อต้านการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพืÉอผลประโยชน์ทางธุรกิจ

 บริษัทได้กำหนดเป็นหลักเกณฑพ์ืÊนฐานของบริษัท ในคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทเรืÉองการรับผลตอบแทน

จากการปฏิบัติหน้าทีÉและผลตอบแทนอืÉน ซึÉงกำหนด “ไม่ให้บริษัท พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทสัญญาว่าจะให้หรือให้หรือ

เรียกร้องหรือรับซึÉงผลตอบแทน (อามิสสินจ้าง)ใดๆ ซึÉงจะทำให้ขัดกันกับหน้าทีÉของบริษัท หรือพนักงานหรือตัวแทนของบริษัท

ทีÉพึงมีต่อลูกค้าในการประกอบธุรกิจ”  บริษัทจงึได้สมัครเป็นแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจรติในภาคเอกชนไทย  ซึ Éงจดั

ขึÊนด้วยความร่วมมือของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   หอการค้าไทย   หอการค้าต่างชาติ     สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทยตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ ř/ŚŝŝŜ   เมืÉอวันทีÉ Śŝ มกราคม ŚŝŝŜ  และ

เห็นชอบต่อคำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบัติ  (Collective  Action  Coalition)  ซึ Éงมจีุดมุ่งหมายในการพัฒนาขีด

ความสามารถทางการแข่งขัน และยกระดับการพัฒนาประเทศ 

 นอกจากบริษัทให้ความสำคัญในการให้พนักงานมีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ  และในการปฏิบัติงานมาโดยตลอด 

รวมทัÊงมบีทลงโทษทีÉรนุแรงหากไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทได้ประกาศกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนตัÊงแต่เดือนมกราคม ŚŝŝŠ และได้รับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนในการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน   เมืÉอเดือนเมษายน ŚŝŝŠ  และรับรองการต่ออายุฐานะสมาชิกเมืÉอเดือนพฤศจิกายน 

ŚŝŞř รวมทัÊงได้รับการประเมินโดยสถาบันไทยพัฒน์ในโครงการประเมินการดำเนินการเพืÉอความยัÉงยืนเรืÉอง  Anti-Corruption  

Progress  Indicators  ของบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี Śŝŝš ซึÉงได้รับการรับรองแล้วจาก CAC (Thailand's Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption)    แสดงให้เห็นถึงการนำไปปฏิบัติโดยมีการสอบทานความครบถ้วนเพียง

พอของกระบวนการทัÊงหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติทีÉกำหนด ดังนีÊ  

 ř) โดยได้มีการสืÉอสาร และจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจำอย่างน้อยปีละครัÊงพร้อมกับการอบรมพนัก

งานประจำปี รวมทัÊงมีการประเมนิระบบการควบคุมภายในเพืÉอป้องกันความเสีÉยงการทุจริตทุกครัÊงทีÉฝ่ายตรวจสอบฯเข้าตรวจ

ปสอบระบบงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ เพืÉอให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ เป็นไปตามระบบควบคุมภาย

ในทีÉบรษิัทกำหนดจากผลการประเมินระบบงาน   นโยบาย  และแนวปฏิบัติในการป้องกัน  และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ÉนทีÉ

กำหนดไว้ยังมีความเหมาะสม   และเพียงพอในการป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั Éน

 บริษัทมีการจดัอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจให้พนักงานมาโดยตลอด  พร้อมกับการอบรม Compliance ประจำปีซึ Éง

เป็นการอบรมให้พนักงานทุกฝ่ายงานอย่างน้อยปีละครัÊง ให้ทราบถึงกฎระเบียบสำคัญของหน่วยงานทางการทีÉกำกับดูแลและ

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัท เช่นกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการสนับสนุนทางการ

เงินแก่การก่อการร้าย   รวมถึงการเน้นยํÊาแนวทางปฏิบัติเพืÉอป้องกัน  และต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัÉน นอกเหนือจากการแจ้ง

ผ่าน   Email  ถึงพนักงานทีÉเกีÉยวข้องให้ทราบถึงกฎระเบียบต่างๆ  ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงระหว่างปี  ในปี ŚŝŞś  บริษัทจัดอบรม

ประจำปีระหว่าง Śş-ŚŠ ตุลาคม และ řś, řş พฤศจิกายน ŚŝŞś โดยมผีู้เข้ารบัการอบรมดังนีÊ 
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

 Ś) บริษัทจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รปัชัน 

และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน 

 ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพืÉอป้องกันการมีส่วนเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอร์

รัปชัÉนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.trinitythai.com ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ

 ś.Ŝ) การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสทิธ ิÍ

 บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกีÉยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายไม่สนับสนุนการดำเนินการทีÉมีลักษณะเป็น

การละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา  ได้แก่  กำหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมัÉนคงปลอดภัย   โดยให้

ซอฟต์แวร์ใดๆ ทีÉนำมาใช้ในระบบสารสนเทศของบริษัท ต้องได้รับอนุญาตและมีลิขสิทธิÍถูกต้องตามกฎหมายเท่านัÊน และห้าม

มใิห้พนักงานติดตัÊงซอฟต์แวร์ทีÉละเมดิลิขสิทธิÍบนระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท   รวมถึงได้มีการตรวจสอบการใช้ซอฟต์แวร์ใน

การทำงานของพนักงานด้วย

หมวดทีÉ Ŝ การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส

 Ŝ.ř) การเปิดเผยขอ้มูล

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมลูทีÉมีความถูกต้อง โปร่งใสและทันเวลาทัÊงข้อมลูทางการเงิน 

และข้อมูลทีÉมใิช่ข้อมลูทางการเงินทีÉพิจารณาว่ามีความสำคัญ  โดยจัดทำแบบแสดงข้อมูลประจำปี (แบบ ŝŞ-ř) และรายงาน

ประจำปีทัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และเปิดเผยผ่านชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.)และนำส่งถึงผู้ถือหุ้นและผู้ที ÉเกีÉยว

ข้อง  ได้แก่ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการประกอบธุรกิจ  ส่วนแบ่งการตลาด  รายชื Éอคณะ

กรรมการและผู้บริหาร หน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงิน โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษัท   การ

ทำหน้าทีÉของคณะกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อย  จำนวนครั ÊงทีÉเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน นโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย   จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อม และสังคม นโยบายการจ่ายค่า

ตอบแทนแก่กรรมการ  และผู้บริหารระดับสูง และค่าตอบแทนทีÉกรรมการได้รบั  เป็นต้น  

 สำหรบัการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท   บริษัทมีการดูแลให้มกีารเปิดเผยและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมุ่งเน้นให้มขี้อมูลสำคัญของบริษัทเพืÉอสืÉอสารกับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ตัวอย่างข้อมลูได้แก่ วิสัยทัศน์

และพันธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ  รายชืÉอคณะกรรมการ และผู้บริหาร หน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรม

การ งบการเงินทุกไตรมาสและประจำปี รายงานประจำปี โครงสรา้งการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษัท หนังสือเชิญประชมุ และ

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  นโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการ  รายงานความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม  หลักเกณฑก์าร

ประชุมผู้ถือหุ้น ข้อบังคับของบริษัท และหลักเกณฑ์การนำเสนอวาระหรือเสนอรายชืÉอกรรมการของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย   จรรยา

บรรณในการประกอบธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน เป็นต้น

ฝ่ายงาน ประเภทหลักทรัพย์
สัดส่วนต่อพนักงาน
ทัÊงหมดในฝ่าย (%)

ฝ่ายทีÉปรึกษาการลงทุนและวิเคราะห์หลักทรัพย์

ฝ่ายธนบดีธนกิจ 

ฝ่ายตราสารหนีÊ 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ

สายงานสนับสนุน

šŜ

řŘ

ś

řř

Şš

řŘŘ

řŘŘ

řŘŘ

Šŝ

šş



 ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŚ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา   และอนุมัตินโยบายการเปิดเผยข้อมูลเพืÉอใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน

การสืÉอสาร และเปิดเผยข้อมลูได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบในการสืÉอสาร/เปิดเผยข้อมูล การสืÉอสารกับนักวิเคราะห์  กำหนด

ช่วงเวลาการไมใ่ห้ข่าว  ข้อกำหนดการใช้กระดานข่าว  การชีÊแจงข่าวลือ  การทบทวนนโยบาย  ข้อกำหนดกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

เป็นต้น

Ŝ.Ś) การกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

 บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ  และผู้บรหิารของบริษัท    มีหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทตาม

มาตรา ŝš เพืÉอให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงานก.ล.ต.) เรืÉอง

การจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์และกำหนดให้กรรมการจัดส่งสำเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

(แบบŝš-Ś)กับเลขานุการบริษัททุกครัÊงทีÉมีการจัดส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(สำนักงาน ก.ล.ต.) เพืÉอรวบรวมรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัÊงหากมีการเปลีÉยนแปลง

 ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŞ  คณะกรรมการและผู้บรหิารได้เปิดเผยเพิÉมเติมในส่วนของการถือครองหุ้นของบริษัท โดยคู่สมรสและ

บุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะซึÉงการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทัÊงทางตรงและทางออ้ม ณ วันทีÉ śř ธันวาคม

พ.ศ. ŚŝŞś เป็นดังนีÊ 
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ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

นายไพโรจน์ วโรภาษ

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

นายอภิชาติ อาภาภิรม

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

นายนิติพล ชัยสกุลชัย

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

ลำดับ ชืÉอ – นามสกุล
จำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

śř ธ.ค. 
ŚŝŞś

śř ธ.ค. 
ŚŝŞŚ เพิÉม(ลด)

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบรษัิท (%)
ř

Ś

ś

Ŝ

ŝ

ŠŜ,śşŝ

ŜŚ,řŠş

-

-

řŜ,ŘŞŚ

-

-

-

-

-

-

-

ŞřŘ,ŘŝŞ

ŚŠ

-

-

śŠ,śšŘ,ŞŚŝ

řš,řšŝ,śřŚ

-

-

ประเภท
หลกัทรพัย์

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

ŠŜ,śşŝ

ŜŚ,řŠş

-

-

řŜ,ŘŞŚ

-

-

-

-

-

-

-

ŞřŘ,ŘŝŞ

ŚŚŘ,ŘŚŠ

-

-

śŠ,śšŘ,ŞŚŝ

řš,řšŝ,śřŚ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(ŚŚŘ,ŘŘŘ)

-

-

-

-

-

-

Ř.ŘŜŚ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Ř.śŘŞ

-

-

-

řš.Śşś

-

-

-
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

 Ŝ.ś) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลงบการเงินรวมของบริษัท  และ

บรษิัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึÊนตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรอง

รับทัÉวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบัติสมํÉาเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ รวมทัÊง

มกีารเปิดเผยข้อมลูสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ      ตามทีÉได้รายงานในรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิน และรายงานประจำปี

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วย  กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ

ในการสอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้มรีะบบควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัÊงให้มกีารเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือทีÉมคีวามขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน ซึÉงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับเรืÉองนีÊได้นำเสนอเพืÉอขอความเห็นชอบจาก

ดร.วรฑา คงแสนอิสระ

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

นายสรยุตม์ พรหมพจน์

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

นายชาญชัย กงทองลักษณ์

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล

คู่สมรสและบุตรยังไมบ่รรลุนิติภาวะ

ลำดับ ชืÉอ – นามสกุล
จำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

śř ธ.ค. 
ŚŝŞś

śř ธ.ค. 
ŚŝŞŚ

เพิÉม(ลด)

Ş

ş

Š

š

řŘ

řř

-

-

-

-

ŝřř,śŘŘ

-

-

-

ş,řřř,ŚŝŘ

-

-

-

ř,ŘřŚ,ŝŘŘ

-

-

-

-

-

šŘ,ŘŘŘ

Ŝŝ,ŘŘŘ

-

-

-

-

ประเภท
หลกัทรพัย์

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

TNITY

TNITY-Wř

-

-

-

-

Ř.Śŝş

-

-

-

ś.ŝşŘ

-

-

-

Ř.ŝŘŠ

-

-

-

-

-

Ř.ŘŜŝ

-

สัดส่วน
การถือหุ้น

ในบรษัิท (%)
-

-

-

-

Ŝśř,šŘŘ

-

-

-

ş,řřř,ŚŝŘ

Ś,ŠŘŝ,ŞŚŝ

-

-

ř,ŘřŚ,ŝŘŘ

ŝŘŞ,ŚŝŘ

-

-

-

-

šŘ,ŘŘŘ

Ŝŝ,ŘŘŘ

-

-

-

-

-

-

-

-

şš,ŜŘŘ

-

-

-

-

(Ś,ŠŘŝ,ŞŚŝ)

-

-

-

(ŝŘŞ,ŚŝŘ)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



คณะกรรมการบริษัท และปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้วและคณะกรรม

การบริษัทมีความเห็นว่างบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันทีÉ śř ธันวาคม พ.ศ. ŚŝŞś เป็นรายงานทีÉถูกต้อง ครบถ้วน   

เพียงพอและเชืÉอถือได้ 

 Ŝ.Ŝ)  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทนุ

 บริษัทให้ข้อมูลแก่นักลงทุนเป็นระยะๆ  เกีÉยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และกลยุทธ์ในการ

ดำเนินธุรกิจ  ผ่านทางสืÉอมวลชน 

 ในปี ŚŝŞś บริษัทได้จัดให้มีการให้ข้อมลูของบริษัท โดยผ่านกิจกรรม  Opportunity day ซึÉงเป็นกิจกรรมทีÉบริษัทจด

ทะเบียนพบผู้ลงทุน ผ่านระบบ VDO Conference  เมืÉอวันทีÉ Śŝ ธันวาคม ŚŝŞś ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 นอกจากนีÊ   บริษัทได้นำเสนอข้อมลูของบริษัทผ่านทาง  Website  ของบริษัท  www.trinitythai.com ซึÉงนักลงทุนจะ

สามารถเข้ามาดูมาติดตามได้ โดยข้อมลูทีÉแสดงในเว็บไซต์นีÊ  จะแสดงผลการดำเนินงานของบริษัททุกไตรมาส   รวมทัÊงมีการ

ปรบัปรุงข้อมูลอืÉนให้เป็นปัจจบุัน เช่นโครงสร้างผู้ถือหุ้น หลังการปิดสมุดทะเบียน    ซึÉงเว็บไซต์ของบริษัทจะเชืÉอมต่อกับหน่วย

งานทางการ  ทำให้นักลงทุนสามารถดูข้อมลูบริษัทได้ตลอดเวลา แม้ว่าหากเกิดข้อขัดข้องกับเว็บไซต์ของบริษัทก็ตาม  นักลง

ทุนก็ยังสามารถดููข้อมูลได้โดยผ่านเว็บไซต์ของทางการ  ทัÊงนีÊ  บริษัทได้เปิดให้มีช่องทางสืÉอสารกับนักลงทุน   โดยนักลงทุน

สามารถสอบถาม และแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์เชน่กัน  รวมทัÊงนักลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลหรือแสดงความคิด

เห็นได้ทีÉ e-mail address : ir@trinitythai.com  ซึÉงบริษัทได้จัดเจ้าหน้าทีÉดูแลให้คำตอบ โดยเฉพาะปัจจบุันงานติดต่อสัมพนัธ์

กับนักลงทุนอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายสืÉอสารองค์กร

หมวดทีÉ ŝ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 ŝ.ř) โครงสรา้งคณะกรรมการ

 (ř) การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร และการรวมหรือแยกตำแหน่งประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

  ณ  วันทีÉ śř ธันวาคม  ŚŝŞś คณะกรรมการของบริษัทมีทัÊงสิÊน řř ท่าน  ปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะตัวแทนของ

ผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย

  - กรรมการทีÉเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ Ś ท่าน ประกอบด้วยนายนิติพล ชัยสกุลชัย และนางขนิษฐา 

    สรรพอาษา

  - กรรมการอิสระ ŝ ท่านประกอบด้วยดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  นายไพโรจน์ วโรภาษ  นายอภิชาติ อาภาภิรม 

                               นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช และนายสรยุตม์ พรหมพจน์

  - กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บรหิาร ř ท่านคือ ดร.วรฑา คงแสนอิสระ 

  - กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารในกลุ่มบริษัท  ś  ท่านประกอบด้วย  นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  นายชาญชัย 

                 กงทองลักษณ์  และดร.วิศิษฐ์ องค์พพิฒันกุล

 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระจำนวน Ŝ ท่าน   ดังนัÊนบริษัทจึงมกีรรมการอสิระจำนวน ř ใน ś 

ของจำนวนกรรมการทัÊงคณะ   นอกจากนัÊน  เมืÉอพิจารณาจากจำนวนกรรมการอสิระ และกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารซึÉงรวม

กรรมการทีÉมีบทบาทในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นมีจำนวน  Š  ท่านคิดเป็นร้อยละ şś ของกรรมการทัÊงคณะซึÉงถือว่าเป็นสัดส่วน

ทีÉสูงมาก สำหรับประธานกรรมการบริษัทแม้จะมีส่วนร่วมในการบริหาร แต่ได้มีการมอบหมายอำนาจในการบริหารที Éชัดเจน 

ระหว่าง ประธานกรรมการบริษัท กับ ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ทีÉเป็นฝ่ายจัดการ    โดยหลักบทบาทของประธานกรรมการ 

จะมหีน้าทีÉในการกำกับดูแลการทำงานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารให้เป็นไปตามแนวทาง และแผนงานทีÉได้รับการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนีÊ บทบาทหน้าทีÉสำคัญของประธานกรรมการบริษัทซึÉงเป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท   

คือการสรรสร้างและกำหนดนโยบายการบริหารจัดการทีÉมปีระสิทธิภาพ  และประสิทธิผลเพืÉอประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

ฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง (รายละเอยีดบทบาทหน้าทีÉประธานกรรมการตามข้อ ř ในส่วนของการจัดการ) ดังนัÊน จึงมัÉนใจได้ว่ากรรมการ

ได้มีการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะทีÉเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น และมีการถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสม

 (Ś) คุณสมบัติของกรรมการ กรรมการอิสระ และการสรรหา

 คณะกรรมการสรรหา  และกำหนดค่าตอบแทนได้กำหนดหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ  และกรรมการอิสระ  โดย

กำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานทางการ (รายละเอยีดคุณสมบัติกรรมการอิสระแสดง

ในข้อ ś  การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง) ทัÊงนีÊ  บริษัทไม่ได้กำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรง

ตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน š ปี เนืÉองจากคณะกรรมการเห็นว่าการดำรงตำแหน่งเกินกว่า š ปี ทำให้กรรมการอิสระ

มคีวามเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  และกรรมการอิสระยังคงสามารถให้ความเห็นได้อย่างมีอิสระ  อย่างไรก็ตาม ใน

การเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในวาระการเลือกตัÊงกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัทได้แสดงข้อมลูจำนวนปีที Éกรรมการดำรง

ตำแหน่งในบริษัทในหนังสือเชิญประชุม เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามาโดยตลอด

 สำหรบัคุณสมบัติกรรมการได้กำหนดว่าต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศสำนักงานกำกับกลักทรัพย์และตลาด  

หลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) มคีุณสมบัติครบถ้วนตามพรบ.บริษัทมหาชนจำกัดและมีความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์

ในธุรกิจทีÉสามารถจะช่วยพัฒนากิจการของบริษัทได้

 ในการสรรหากรรมการเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี ŚŝŞś ตามขัÊนตอนทีÉกำหนดในข้อ ś การสรรหา

และแต่งตัÊงกรรมการ   และผู้บริหารระดับสูง)  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื Éอบุคคลเ  พืÉอเข้ารับการ

พิจารณาสรรหาได้ตามทีÉได้กล่าวไว้ในหมวดทีÉ Ś  โดยกำหนดให้เสนอภายในวันทีÉ řŠ กุมภาพันธ์ ŚŝŞś   ซึÉงไม่ปรากฎว่ามีการ

เสนอเข้ามาแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนได้รายงานการปฏิบัติหน้าที Éสำหรับปี  ŚŝŞś    ตามราย

ละเอียดในส่วนของรายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 (ś) นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบียนของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร

 เพืÉอให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะกรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท     บริษัทจึงกำหนดนโยบาย

จำกัดจำนวนการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน ŝ แห่ง  

 (Ŝ) การเปิดเผยข้อมูลการดำรงตำแหน่งกรรมการ

 เพืÉอเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที Éในฐานะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการได้

พิจารณาข้อมูลการดำรงตำแหน่งต่างๆ   ในบริษัทอืÉนของกรรมการแต่ละท่านเป็นประจำทุกปีว่า ไมส่่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที É

กรรมการของบริษัท  และเปิดเผยในเอกสารแนบ ř และในรายงานประจำปี เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นทราบ สำหรับกรรมการทีÉครบวาระ 

คณะกรรมการจะจัดเตรียมข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการเพียงพอให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมลูประกอบการพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการ

 (ŝ) นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดำรงตำแหน่งกรรมการทีÉบริษัทอืÉนของผู้บริหาร

เพืÉอให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะผู้บริหารของบริษัท    บริษัทจึงกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรง

ตำแหน่งกรรมการทีÉบริษัทอืÉน (ไม่รวมบริษัทย่อยของบริษัท) ของผู้บริหาร ดังนีÊ 

 นโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการทีÉบริษัทอืÉน

 -  ควรดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอืÉนไม่เกิน ŝ บริษัท

 -  ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้มอีำนาจของบริษัทอืÉน  เว้นแต่ได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  ซึÉงการดำรง

    ตำแหน่งกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทอืÉนดังกล่าวต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการทำงานให้กับบริษัท

 -  กรณีได้ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ ให้ถือเป็นเงินได้ของผู้บริหาร 

 -  ให้เปิดเผยข้อมูลการดำรงตำแหน่งกรรมการทีÉบรษิัทอืÉนให้ครบถ้วน



วิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการทีÉบริษัทอืÉน

 - แจ้งรายละเอยีดการดำรงตำแหน่งกรรมการทีÉบริษัทอืÉนต่อเลขานุการบริษัทรวมถึงกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงตำแหน่ง

 - กรณีทีÉต้องการดำรงตำแหน่งกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทอืÉนให้ระบุเหตุจำเป็น    ให้เลขานุการบริษัทนำเสนอขอ

   อนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีเมืÉอต้องการดำรงตำแหน่งกรรมการเกินกว่า ŝ บริษัท หรือเมืÉอต้องการดำรง

   ตำแหน่งกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทอืÉน 

 (Ş) เลขานุการบริษทั

 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสำคัญของบทบาทหน้าทีÉของเลขานุการบริษัท    และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř มาตรา Šš/řŝ   คณะกรรมการบรษิัทกำหนดคุณสมบัติของเลขานุการ

บรษิัทไว้ดังนีÊ

 - จบการศึกษาด้านกฎหมาย หรือบัญชี

 - มปีระสบการณ์ในการเป็นเลขานุการบริษัท  หรือได้ผ่านการอบรมในหลักสูตร  ที ÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีÉของ

                เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัÊงนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน  รองกรรมการผู้จัดการ  ซึÉงดูแลรับผิดชอบสายงาน

สนับสนุน ปฏิบัติหน้าทีÉเลขานุการบริษัท รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร โดยมหีน้าทีÉและความรับผิดชอบในส่วนของ

การจัดการ

ŝ.Ś) คณะกรรมการชุดย่อยและคณะกรรมการปฏิบัติการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน เพืÉอช่วยพิจารณาและกลัÉนกรองงานเฉพาะด้านทีÉสำคัญ ซึÉงสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

กรรมการอิสระทัÊงคณะ  แต่สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหารแต่เป็นตัว

แทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ Ś รายและมกีรรมการอิสระ Ś รายโดยกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เพืÉอให้มคีวาม

สมดุลและเหมาะสมในการพิจารณาสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน  ทัÊงนีÊ ประธานกรรมการไมไ่ด้เป็นสมาชิกหรือประธานใน

คณะกรรมการชุดย่อย (ดูรายละเอียดรายชืÉอกรรมการและบทบาทหน้าทีÉในข้อ Ś ส่วนการกำกบัดูแลกิจการ)

 นอกจากนัÊน  คณะกรรมการบริษัทยังได้อนุมัติการจัดตัÊงคณะกรรมการปฏบิัติการ    เพืÉอควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ในระดับปฏิบัติการในกลุ่มบริษัททีÉสำคัญ  ได้แก่  คณะกรรมการจัดการ  คณะกรรมการสินเชืÉอ  คณะกรรมการจัดการกองทุน

ส่วนบุคคล     คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจำหน่าย  คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  คณะกรรมการบริหาร

ความต่อเนืÉองทางธุรกิจ       คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว   (ดูรายละเอียดรายชืÉอกรรมการและบทบาทหน้าทีÉในข้อ Ś 

ส่วนการกำกับดูแลกิจการ)

ŝ.ś) บทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

 (ř) ภาวะผู้นำและวิสัยทัศนใ์นการกำกับและดูแลกิจการ 

 ด้วยบทบาท  หน้าทีÉ   และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และฝ่ายบริหาร

ตามรายละเอียดในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ   และคณะกรรมการชุดย่อยนัÊนได้แสดงให้เห็นถึงการกำหนดบทบาทหน้าทีÉใน

การเป็นผู้นำตามความรับผิดชอบตามลำดับขัÊนและความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวม  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบต่อการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์  เป้าหมาย  แผนงาน  และงบประมาณ

ของบริษัททีÉนำเสนอโดยฝ่ายบริหารเป็นประจำทุกปีในปี ŚŝŞś คณะกรรมการได้พจิารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞś รวมทัÊงได้จดัให้มีการรายงาน 

การติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และประเมนิผลการปฏิบัติงาน ซึÉงวิสัยทัศน์และพันธกิจและเป้าหมาย

การดำเนินธุรกิจของบริษัทได้นำเสนอในส่วนทีÉ ř ของแบบ ŝŞ-ř รายงานประจำปี และเว็บไซต์ของบริษัท
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

 (Ś) การให้ความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการทบทวน

 คณะกรรมการ ให้ความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

แนวทางการดำเนินการในเรืÉองต่างๆ   เป็นประจำทุกปี  และสืÉอสารและเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทรวมทัÊงประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างน้อยปีละครัÊง เพืÉอรายงานต่อผู้ถือหุ้น และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

 (ś) จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทจัดให้มจีรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสำหรับกรรมการ   ผู้บริหาร  และพนักงานโดยรวมอยู่ในคู่มือการ

ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance Manual) และมีการนำเสนอให้กรรมการของบริษัทรับทราบและประกาศในสื Éอข้อมลูภาย

ในของบริษัทเพืÉอให้ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ และใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงาน  รวมทัÊงจดัอบรมให้พนักงานของบริษัทรับ

ทราบโดยสมํÉาเสมอ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามกรอบทีÉกำหนด โดยฝ่ายตรวจสอบ  และดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้

ตรวจสอบและติดตามหากพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณทีÉกำหนดจะนำเสนอฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบ

เพืÉอพิจารณาลงโทษเมืÉอปี Śŝŝř คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบการนำจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท

ขึÊนเว็บไซต์ของบริษัทเพืÉอเผยแพร่ให้นักลงทุนได้รับทราบเช่นกัน ซึÉงยังคงใช้อยู่จนถึงปัจจุบัน

 (Ŝ) การป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษัท  ได้กำหนดถึงมาตรการควบคุมดูแลรายการทีÉกรรมการ  ฝ่ายจัดการ หรอืบุคคลใดทีÉมคีวามขัด

แย้งมสี่วนได้เสียหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับบริษัทโดยกำหนดให้เปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกับส่วน

ได้เสียของตนและผู้เกีÉยวข้อง กรณีทีÉมธีุรกรรมทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ   หรือผู้บริหารทีÉมสี่วนได้เสียจะ

ต้องไมมี่ส่วนร่วมในการตัดสินใจทำธุรกรรม รวมทัÊงกำหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของการทำรายการตามราย

ละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน

 ในระหว่างปี  ŚŝŞś  รายการระหว่างกันทีÉเกิดขึÊนระหว่างบริษัทในกลุ่มได้มกีารรายงานให้คณะกรรมการได้ทราบเพืÉอ

พิจารณาความเหมาะสม  ทัÊงนีÊ  หากรายการใดสามารถเปรยีบเทียบกับรายการทีÉทำกับบุคคลภายนอกได้ บริษัทจะใช้หลักการ

กำหนดราคาเสมือนทำกับบุคคลภายนอก  (แบบ  Arm’s  Length  Basis)    โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดของรายการมูลค่า  

และคู่สัญญาไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท  รายงานประจำปี และข้อřŚ ของแบบ ŝŞ-ř แล้ว

 (ŝ) ระบบการควบคุมภายใน การกำกับดูแล และการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมทุกด้าน ซึÉงรวมถึงโครงสร้างการจัดการทีÉมีการถ่วง

ดุลอย่างมีประสิทธิภาพ การกำหนดอำนาจอนุมตัิเรื Éองต่างๆ ของผู้บริหาร การบริหารความเสีÉยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง  นอกจากนัÊน  ยังจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน    ทำหน้าทีÉกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎ

ระเบียบ (Compliance)  และตรวจสอบ (Internal Audit)  ทั Êงบรษิัทและบริษัทย่อยเพืÉอให้มัÉนใจว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

ระเบียบและวิธีปฏิบัติทีÉกำหนดรวมทัÊงเสนอแนะขัÊนตอนปฏิบัติเพืÉอให้แน่ใจว่ามีการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมทุกด้าน   ทัÊงนีÊ 

ฝ่ายตรวจสอบ  และดูแลการปฏิบัติงานภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานคู่

ขนานต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และกรรมการอำนวยการ

 ปี  ŚŝŞś  คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  และบรษิัทหลักทรพัย์ ทรีนีตีÊ จำกัด มีการ

จัดประชุมอย่างสมํÉาเสมอซึÉงนับรวมการประชุมจนถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ได้ทัÊงสิÊน Ş ครัÊง ในการประชุมจะมีการสอบทาน

นโยบายการบัญชีและรายงานทางการเงิน การทำรายการระหว่างกัน การปฏิบัติตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง ผลการตรวจสอบ

ภายใน การประเมนิระบบการบริหารความเสีÉยง รวมถึงระบบการควบคุมภายในว่ามปีระสิทธิภาพเพียงพอ 

 ทัÊงนีÊ คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเหมาะสม และเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปี  (รายละ

เอยีดตามหัวข้อการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง) และ มีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ

และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นตามเอกสารแนบ ŝ ของแบบ ŝŞ-ř และรายงาน

ประจำปีแล้ว



(Ş) การบริหารความเสีÉยง

 บริษัทมีการกำหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงองค์กร  โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการจัดการ

ทำหน้าทีÉกำหนดแนวนโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสีÉยงรวมของบริษัท คณะกรรมการจัดการ ซึÉงคณะกรรมการจัดการ

มปีระธานกรรมการและกรรมการรวม Ś ท่านร่วมเป็นสมาชิกและมคีณะกรรมการปฏิบัติการชุดต่างๆ รวมทัÊงผู้บริหารฝ่ายงาน 

ทำหน้าทีÉบรหิาร   และติดตามประเมินความเสีÉยงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบทีÉกำหนด    โดยครอบคลุมความเสีÉยง

ทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการและการจัดการซึ Éงอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงาน

ทางการ นอกจากนัÊน บริษัทกำหนดให้ฝ่ายบรหิารความเสีÉยง   และข้อมลูการจัดการติดตามผลการดูแล  และรายงานให้คณะ

กรรมการจัดการ  และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำพร้อมการรายงานผลการดำเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมนิ  และทบทวนความเพยีงพอของระบบการบริหารความเสีÉยง  และประสิทธิภาพของ

การจัดการความเสีÉยงอย่างน้อยปีละครัÊงและมีความเห็นว่าการบริหารความเสีÉยงของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอกับการ

ดำเนินธุรกิจ (รายละเอียดในส่วนของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี Éยง) รายละเอียดการบริหารความเสีÉยง

แต่ละด้านมีดังนีÊ

ความเสีÉยงด้านการให้สนิเชืÉอ 

 บริษัทมีความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกับเงินลงทุนในตราสารหนีÊ ลูกหนีÊสำนักหักบัญชี และ ลูกหนีÊธุรกิจ

หลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีÉยงนีÊโดยกำหนดให้มีนโยบาย และวิธีการในการควบคุมสิน

เชืÉอทีÉเหมาะสม ได้แก่ อำนาจอนุมัติวงเงิน ตัÊงแต่ระดับบุคคลจนถึงคณะกรรมการสินเชืÉอ และคณะกรรมการบริษัท   ตามราย

ละเอียดในหัวข้อ ř ในส่วนของการจัดการ การกำหนดเกณฑ์การกระจุกตัวในการให้สินเชืÉอ  การกำหนดหลักทรพัย์ทีÉสามารถ

ให้สินเชืÉอได้ การวิเคราะห์ความสามารถในการชำระหนีÊทัÊงของลูกค้าและคู่ค้า รวมถงึการทบทวนวงเงินเป็นประจำทุกปีดังนั Êน

บรษิัทจึงไมค่าดว่าจะได้รับความเสียหายทีÉเป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชืÉอ  นอกจากนีÊการให้สินเชืÉอของบริษัทไม่มกีารกระ

จุกตัว เนืÉองจากบริษัทมฐีานของลูกค้าทีÉหลากหลายและมีอยู่จำนวนมากราย 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

 บริษัทมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสำคัญอันเกีÉยวเนืÉองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหนีÊ และ

เงินกู้ยืมทีÉมดีอกเบีÊย อย่างไรก็ตาม  เนืÉองจากสินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัรา

ตลาดหรือมีอัตราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของบริษัทจึงอยู่ในระดับตํÉา 

ความเสีÉยงจากความผันผวนของราคา

 บริษัทมีความเสีÉยงจากความผันผวนของราคาอันเกีÉยวเนืÉองกับเงนิลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊ   โดยกำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกำหนดนโยบาย และข้อกำหนดในการลง

ทุน เกณฑ์การจำกัดผลขาดทุนของบัญชีเงินลงทุนทุกบัญชีโดยให้ฝ่ายบริหารความเสีÉยงและข้อมูลการจัดการติดตาม  และ

รายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจำทัÊงรายวัน และรายเดือน   เพืÉอให้แน่ใจว่าความเสีÉยงจากการลงทุน

อยู่ในระดับทีÉบริษัทยอมรับได้

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง

 บริษัทมีความเสีÉยงด้านสภาพคล่องทีÉเกีÉยวเนืÉองกับสินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงินของบริษัท   แต่โดยทีÉสินทรัพย์ 

และหนีÊสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีระยะสัÊน    ความเสีÉยงด้านสภาพคล่องของบริษัทจึงอยู่ในระดับตํÉา  โดยทีÉฝ่าย

บรหิารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่อง  (Net  Capital  Ratio - NCR)  เป็นประจำทุกวัน และ

กำหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ ทีÉอาจมีธุรกรรมใหมท่ีÉอาจกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทต้องทำการตรวจสอบกับฝ่ายบัญชีและ

การเงินเพืÉอทดสอบให้แน่ใจว่าการทำธุรกรรมนัÊนไม่ทำให้ NCR ของบริษัทตํÉากว่าเกณฑท์ีÉบริษัทกำหนด  ซึÉงสูงกว่าเกณฑท์ีÉ

ทางการกำหนด หากเกิดวิกฤติทางการเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อย่างใกล้ชดิ
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

ความเสีÉยงด้านการปฏิบัติงาน

 โดยทีÉความเสีÉยงด้านการปฏิบัติงาน  เป็นความเสีÉยงทีÉแฝงอยู่ในการดำเนินงาน    และขัÊนตอนปฏิบัติงานของบริษัท

ในการทำธุรกรรมทุกประเภท บริษัทจึงให้ความสำคัญในการวางระบบการควบคุมภายใน  เพื Éอให้แน่ใจว่ามีการบริหารจัดการ

ถูกต้อง และเป็นไปตามขัÊนตอนปฏิบัติทีÉกำหนด   เช่น  การจัดโครงสร้างองค์กรทีÉแยกหน่วยงาน  Front   และ  Back เพืÉอให้มี

การตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเหมาะสม การวางขัÊนตอนปฏิบัติงานในธุรกรรมต่างๆ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติ

งานภายในร่วมให้ความเห็นให้มีการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพียงพอ   การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  เพืÉอใช้อ้างอิงในการ

ปฏิบัติงานในเรืÉองต่างๆ   ตลอดจนการจัดทำแผนรองรบัการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง  (Business   Continuity  Plan)  และ

การทดสอบระบบต่างๆ  ว่าเป็นไปตามทีÉกำหนด  นอกจากนัÊนได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในทำหน้า

ทีÉตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขัÊนตอนทีÉกำหนด  และเป็นไปตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องซึÉงฝ่ายตรวจสอบ และดูแล

การปฏิบัติงานภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเสีÉยงด้านการชำระหนีÊตามตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้

 ความเสีÉยงด้านการชำระหนีÊตามตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้ หมายถึง ความเสีÉยงทีÉผู้ออกตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้มีสภาพคล่อง

ไมเ่พียงพอทีÉจะนำเงินมาชำระหนีÊทีÉครบกำหนดตามตัÌวแลกเงิน และหุ้นกู้ได้ซึÉงกรณีนีÊจะเกิดขึÊนเมืÉอผู้ออกตัÌวแลกเงิน และหุ้นกู้

ไมส่ามารถออกและเสนอขายตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้ครัÊงใหมเ่พืÉอนำเงินมาชำระหนีÊตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้ทีÉออกเมืÉอครัÊงก่อนได้

 อย่างไรก็ตาม  บริษัทในฐานะผู้ออกตัÌวแลกเงินและหุ้นกู้  มีสภาพคล่องเพยีงพอในการชำระหนีÊทีÉจะครบกำหนดโดย

บรษิัทมีสภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอืÉนอีกได้แก่ วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทีÉยังไม่ได้เบิกถอน   การขายเงินลงทุนในหลัก

ทรัพย์จดทะเบียนหรอืตราสารหนีÊทีÉมีสภาพคล่อง เป็นต้น

ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยี (Digital Transformation)

 เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการทำธุรกิจ ซึÉงในระยะยาว การเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลเป็น

ความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน รวมทัÊงอาจเป็นโอกาสในการสร้างธุรกิจใหม่ๆ   ทีÉสร้างมลูค่าเพิÉมให้กับ

องค์กร ดังนัÊน  บรษิัทได้กำหนดให้มีการติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มการเปลีÉยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพืÉอนำมาพัฒนา

การทำงาน ปรับปรุงและสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ๆ   เพืÉอเพิÉมความสามารถในการแข่งขันอาทิ  เชน่ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Big Data Analytic) มาใช้วิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า ข้อมลูการซืÊอขาย และข้อมลูหลักทรัพย์ต่างๆ เพืÉอ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากขึÊน

ความเสีÉยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Security)

 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทีÉมากขึÊนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต     ส่งผลให้การดำเนินธุรกิจมีความเสีÉยงจากภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์มากขึÊน อาทิ การโจรกรรมข้อมูล (Hacking) และการเรียกค่าไถ่ (Ransom)  บริษัทได้กำหนดนโยบายการรักษาความ

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) ได้แก่ การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจำแนกชั Êนความลับ และ

การจัดการข้อมูล แนวทางการใช้สืÉอสังคมออนไลน์   และการติดต่อสืÉอสารทาง email ตลอดจนการปรบัปรุงเครืÉองมอืเพืÉอป้อง

กันการโจมตีช่องโหว่ต่างๆ และการฝึกอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักรู้ในภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ให้แก่พนักงาน

 ŝ.Ŝ) การประชุมของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าเป็นประจำ เพืÉอกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจ พจิารณา

อนุมตัิกลยุทธ์   แผนงานและงบประมาณตลอดจนติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนืÉอง   สำหรับคณะกรรมการสรรหา และ

กำหนดค่าตอบแทนจะมกีารจัดประชุมต่อเมืÉอมีวาระทีÉต้องพจิารณาเกีÉยวกับการสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทนของกรรม

การ  ผู้บรหิารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย กรณีทีÉบรษิัทไม่ได้ประชุมทุกเดือน บริษัทจะมีการรายงานผลการดำเนิน

งานเป็นรายเดือน ให้คณะกรรมการได้พิจารณาเมืÉอมกีารประชุมถัดจากเดือนทีÉไมม่ีการประชุมเพืÉอให้มีความต่อเนืÉอง



 ก่อนการประชุม  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประ

ชุมล่วงหน้าและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย ş วันเพืÉอพิจารณาว่าเรืÉองทีÉสำคัญได้นำเข้ารวมไว้ซึÉงกรรมการ

แต่ละท่านสามารถเสนอเรืÉองเข้าสู่วาระการประชุมได้    โดยแจ้งต่อเลขานุการเพืÉอเสนอต่อประธานกรรมการและประธานเจ้า

หน้าทีÉบริหาร   คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหารมีโอกาส   ทีÉจะประชุมระหว่างกันเองตามความจำ

เป็นเพืÉออภิปรายปัญหาต่างๆ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย  และให้แจง้ผลการประชุมให้ประธานเจ้าหน้าที Éบริหารทราบถึงผล

การประชุม  คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายทีÉจะประชุมกับผู้สอบบัญชี  และผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ   และดูแลการปฏิบัติ

งานภายใน โดยไม่มีผู้บริหารอืÉนเข้าร่วมประชมุ เพืÉอความเป็นอิสระในการซักถามประเด็นต่างๆ

 บริษัทกำหนดองค์ประชุมขัÊนตํÉาไม่น้อยกว่า Ś ใน ś ของจำนวนกรรมการทัÊงหมดตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการครัÊง

ทีÉ  Ś/Śŝŝš  ซึÉงในทางปฏิบัติ ด้วยการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าให้กรรมการทราบตัÊงแต่ต้นปี     ทำให้องค์ประชุมของ

บรษิัททีÉผ่านมามีจำนวนไม่ตํÉากว่า Ś ใน ś ของจำนวนกรรมการทัÊงหมด 

 หลังการประชุม เลขานุการจะจัดทำรายงานการประชุม  เพืÉอบันทึกสาระสำคัญในการประชุม   และจัดเก็บทัÊงในรูป

เอกสาร และในระบบคอมพวิเตอร์เพืÉอป้องกันการแก้ไขโดยไม่ผ่านทีÉประชมุคณะกรรมการ ข้อมลูในรายงานการประชุม ได้แก่

 -  วันเวลาเริÉมและเลิกประชุม

 -  ชืÉอกรรมการทีÉเข้าประชุมและทีÉติดภารกิจ

 -  สรุปสาระสำคัญของเรืÉองทีÉเสนอ ประเด็นทีÉมกีารอภิปรายข้อสังเกตของกรรมการรวมถึงมติคณะกรรมการ 

                 และความเห็นกรรมการทีÉไมเ่ห็นด้วย (ถ้ามี)

 -  ชืÉอผู้จดรายงานและผู้รับรองรายงาน

 ในปี  ŚŝŞś  บริษัทมีการจัดประชุม   และจำนวนครัÊงทีÉกรรมการ    แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะ ตามราย

ละเอียดในส่วนของการจัดการ ซึÉงกรรมการทุกท่านมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ şŝ ของ

การประชุมทัÊงปี 

 ŝ.ŝ) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ได้แก่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั Êง การประเมินแบ่งออกเป็น 

ś ส่วน ได้แก่ ř) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททัÊงคณะ Ś) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรม

การชุดย่อย  และ   ś) การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล   โดยแบบประเมินการปฏิบัติงานนัÊนพัฒนาจาก

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทีÉเผยแพรโ่ดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบทีÉจัด

ทำโดยสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (สำนักงาน ก.ล.ต.)   โดยเลขานุการบรษิัทจะจัดส่งแบบประเมนิให้

กรรมการทุกคนทำการประเมนิทุกสิÊนปี และรวบรวมสรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะต่างๆ ทีÉได้รับจากการประเมนิผลให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบและหารือเพืÉอปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการบริษัทซึÉงมีหัวข้อประเมินใน

เรืÉองต่างๆ ได้แก่

 -  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

 -  บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 -  การประชมุคณะกรรมการ

 -  การทำหน้าทีÉของกรรมการ

 -  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

 -  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

จากการประเมนิเมืÉอวันทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŜ คณะกรรมการชุดต่างๆได้มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเองสำหรับปี 

ŚŝŞś สรุปได้ดังนีÊ 

โครงสร้างกรรมการและ
คุณสมบัติกรรมการ

บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

การประชุมของกรรมการ

การทำหน้าทีÉของกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ 
และการพัฒนาผู้บริหาร

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

หัวข้อประเมิน คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

 ŝ.Ş) คา่ตอบแทนกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัท  ได้ให้นโยบายแก่คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนในการกำหนดค่าตอบแทนให้

กับกรรมการทีÉสะท้อนและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททัÊงในระยะสัÊนและระยะยาวโดยใชเ้กณฑใ์นการพจิารณา

ดังนีÊ

 - สะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัท

 - เหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน

 - สามารถสร้างแรงจูงใจให้กรรมการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ และคงรกัษามาตรฐานที Éดีต่อไป

 - สามารถแข่งขันได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน ความสามารถในการทำรายได้ใกล้เคียงกัน (คณะกรรมการสรรหาฯได้

   พจิารณาข้อมลูค่าตอบแทนเปรียบเทียบกับรายงานผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการ    ของสถาบันกรรมการบริษัท

   ไทย (IOD) เป็นประจำทุกปี)

 - ถือหลักความยุติธรรมทัÊงต่อบริษัทและต่อบุคคล

รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการทีÉได้รับ ได้แก่

 - เบีÊยประชุม 

 - บำเหน็จ

 - ใบสำคัญแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามัญ(Warrant)

 - ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ

 - ประกันสุขภาพ กรณีผู้ป่วยใน (In patient)

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  มหีน้าทีÉในการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม  ตามแนวนโย

บาย และหลักเกณฑข์้างต้นต่อคณะกรรมการบริษัท เมืÉอได้รับความเห็นชอบ จึงนำเสนอขออนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป  ตัÊงแต่ปี ŚŝŜş เป็นต้นมา (ดูจำนวนค่าตอบแทนในข้อ Ŝ ในส่วนของการจัดการ)

กรรมการ
รายบุคคล

ดีเยีÉยม

ดีเยีÉยม

ดีเยีÉยม

ดีเยีÉยม

ดีเยีÉยม

-

ดีเยีÉยม

ดีเยีÉยม

ดีเยีÉยม

-

-

-

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม

ดีถึงดีเยีÉยม



 ŝ.ş) คา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการอำนวยการ และกรรมการผู้จัดการ

 คณะกรรมการบริษัท   ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา    และกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน

สำหรับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร กรรมการอำนวยการ และกรรมการผู้จัดการ และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ   โดยมีนโยบายทีÉจัดสรรค่าตอบแทนและผลประโยชน์ให้สอดคล้องกับผลการดำ

เนินงานของบริษัททัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว สามารถดึงดูด และจูงใจ ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทีÉปฏิบัติงานมผีลงาน

ทีÉดี สามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัทได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้ทำงานอย่างทุ่มเท และเต็มกำลังความ

สามารถ

 เกณฑ์ทีÉใช้ในการประเมนิค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง  ได้แก่

  - ผลการดำเนินงานของบริษัท

  - ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานประจำปี

  - ผลสำรวจการจ่ายค่าตอบแทนของอตุสาหกรรมเดียวกัน

  - ข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนทีÉผ่านมา

 คณะกรรมการสรรหาฯได้ร่วมกันประเมนิผลการประเมนิการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที Éบรหิาร ในปี ŚŝŞś อยู่

ในระดับดี  เป็นทีÉน่าพอใจ สามารถบริหารงาน ให้บริษัทมผีลประกอบการทีÉมีกำไร  แม้จะเป็นชว่งทีÉเศรษฐกิจถูกผลกระทบต่อ

การระบาดของเชืÊอโควิด-řš  สำหรับปี ŚŝŞŚ และ ŚŝŞś  บริษัทได้จัดให้มกีารเปิดเผยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ดูจำนวน

ค่าตอบแทนในข้อ Ŝ ในส่วนของการจัดการ)

 ŝ.Š) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แกก่รรมการ ผู้บริหาร  และเลขานุการ

บรษิัทรวมถึงฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน โดยเฉพาะการอบรมตามโครงการ DAP (Director Accreditation 

Program) หรือ DCP (Director Certification Program) ซึÉงกรรมการของบริษัทส่วนใหญ่จะเข้ารับการอบรมแล้ว นอกจากนัÊน 

ผู้บริหารของบริษัทได้เข้ารับการอบรมจากสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน ซึÉงเป็นโครงการอบรมสำหรับผู้บริหารระดับสูงจากหลาก

หลายธุรกิจ และจากภาครัฐ กรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกรรมการใหมเ่ลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารหรือข้อมลูที Éเป็นประ

โยชน์รวมถึงนโยบายทีÉเกีÉยวข้อง  โดยรวบรวมเป็นคู่มือสำหรบักรรมการให้กรรมการใหม ่  รวมทัÊงประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะ

เป็นผู้แนะนำลักษณะธุรกิจเพืÉอให้กรรมการใหม่มีความเข้าใจในแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท

 คู่มอืสำหรับกรรมการ ประกอบด้วย

  - บทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ

  - จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

  - จรรยาบรรณสำหรับผู้บริหาร

  - การกำกับดูแลกิจการของบริษัท

  - หลักเกณฑก์ารรายงานการมีส่วนได้เสียของผู้บริหาร

  - ข้อกำหนดในการซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัท

  - นโยบายการทำรายการระหว่างกัน

  - นโยบายการเปิดเผยข้อมลู

  - การรายงานของผู้บริหาร 
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ร้อยละ

ในปี ŚŝŞś กรรมการของบริษัทได้เข้าอบรมในหลักสูตรต่อไปนีÊ

ดร. วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  -   หลักสูตร TEPCOT รุ่น řś จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

นางสาวสุธางค์ คนศิลป  -   หลักสูตรผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของไวรัสโคโรนาทีÉมผีลต่องบการเงนิ 

        จดัโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

    -   หลักสูตรพ.ร.บ.คุ่มครองข้อมลูส่วนบุคคลกับบทบาทหน้าทีÉของกิจการ 

        จดัโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

    -   หลักสูตรระบบการควบคุมภายในสำหรับบริษัท IPO 

        จดัโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

    -   หลักสูตรกฎหมายฟอกเงิน สำหรับผู้มีหน้าทีÉรายงาน  จัดโดย บริษัท ฟินลิค จำกัด

    -   หลักสูตร Mergers and Acquisitions : ประเด็นด้านบัญชี กฎหมายและภาษี 

        จดัโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน -   TLCA CFO Professional Development Program ครั ÊงทีÉ ř/ŚŘŚŘ 

                     “Update on IFRSš and other new standards” 

        จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    -   สัมมนา “การเตรียมความพร้อมกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง

        ในเรืÉอง Personal Data Protection” จัด โดย สำนักงาน ก.ล.ต.

    -   Financial Management for Listed Companies  

        หลักสูตร “กลยุทธ์บริหารการเงิน เพืÉอพลิกฟืÊนองค์กรและสร้างการเติบโตในยุค 

                                                            New Normal” จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    -   Account Management for Listed Companies 

        หลักสูตร “แนวทางการจัดทำรายงานทางการเงิน ของบริษัททีÉได้รับผลกระทบจาก

                                                            เหตุการณ์ COVID-řš” จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    -   โครงการ “Strengthening Financial Professionals @ Intermediaries ŚŘŚŘ” 

        ภายใต้หลักสูตร “สรา้งโอกาสจากวิกฤต พิชิตกำไรใน TFEX”  

        จดัโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    -   TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

        ครัÊงทีÉ Ś/ŚŘŚŘ ในหัวข้อ “Transfer pricing” จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    -   TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

                                                            ครัÊงทีÉ ś/ŚŘŚŘ จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    -  การเปิดเผยข้อมูลเพืÉอวิเคราะห์การดำเนินงานของบริษัท (MD&A) 

        จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    -   TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

        ครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŘŚŘ  ในหัวข้อ “Capital structure and funding strategy”  

        จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    -   TFRSš การตัÊงสำรองการด้อยค่าของเครืÉองมือทางการเงิน 

                                                            จัดโดย บรษิัท แอคชัวเรียล บิสซเินส โซลูชั Éน จำกัด (ABS)

    -   หลักสูตร TLCA CFO CPD ครัÊงทีÉ ş/ŚŘŚŘ หัวข้อ “Data privacy law and cyber 

                                                            security” (English Session) จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    -  หลักสูตรความแตกต่างด้านบัญชีและภาษี พร้อมอัพเดทประเด็นภาษี และกฎหมาย

                                                            ใหม่ทีÉเกีÉยวข้อง ปี ŚŝŞś จัดโดย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า



นางสาวอนงค์ ยุวะหงษ์  -  หลักสูตรผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของไวรัสโคโรนาที Éมีผลต่องบการเงิน 

       จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

    -  หลักสูตรพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกับบทบาทหน้าทีÉของกิจการ 

       จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

    -  หลักสูตรUpdate กฏเกณฑ์ด้านตราสารหนีÊ 

       จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

    -  หลักสูตร Mergers and Acquisition : ประเด็นด้านบัญชี กฎหมายและภาษี 

       จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ

 ในขณะเดียวกัน ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในจะนำเสนอกฎระเบียบต่างๆ    ที ÉมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉ

สำคัญให้กรรมการบริษัทหลักทรพัย์ และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจำทุกครัÊงทีÉมกีารประชุม 

 ŝ.š)  การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning)

 เพืÉอให้บริษัทได้ดำเนินธุรกิจ ตามนโยบายและแผนงานอย่างต่อเนืÉอง ไม่หยุดชะงัก เพราะขาดบุคลากร หรือขาดการ

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ความเข้าใจในขัÊนตอนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จำเป็นทีÉจะต้องมีแผนงานในเรืÉอง

ของการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) โดยเฉพาะตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงทีÉเป็นผู้กำหนดนโยบายและกำลัง

หลักในการขับเคลืÉอนองค์กรให้เดินไปตามเป้าหมาย  โดยกำหนดบุคลากรทีÉจะมาสืบทอดตำแหน่งระดับสูงไว้ล่วงหน้า มแีผน

งานในการพัฒนา  ทำความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และค่านิยมขององค์กรเพื ÉอทีÉจะสามารถสานต่อธุรกิจได้อย่างต่อเนืÉอง 

เป็นไปตามเป้าหมายทีÉตัÊงไว้ ทัÊงนีÊคณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานในเรืÉองการสืบทอดตำแหน่ง    สำหรับ

ผู้บริหารระดับสูง* เกีÉยวกับขัÊนตอนและกิจกรรมหลัก ๆ ดังต่อไปนีÊ

 ř. ศึกษาและกำหนดกลุ่มตำแหน่งเป้าหมายทีÉองค์กรให้ความสำคัญในการขับเคลืÉอนธุรกิจ

 Ś. ระบุทักษะ ความรู้ สมรรถนะ ทีÉจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของตำแหน่งทีÉสำคัญ

 ś. จดัทำระบบการประเมินสมรรถนะ เพืÉอสามารถทราบถึงชอ่งว่างของสมรรถนะของตำแหน่งดังกล่าวในปัจจุบัน

                  และในอนาคต

 Ŝ. พฒันาและรวบรวมรายชืÉอบุคลากรทีÉมีคุณสมบัติและความสามารถทีÉจะมารับการสืบทอดตำแหน่ง (successor)

 ŝ. ประเมินสมรรถนะของ successor ในปัจจุบัน เพืÉอหา gap เปรียบเทียบกับสมรรถนะในตำแหน่งทีÉสูงขึÊน

 Ş. จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน

 ş. ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนา successor เป็นระยะ ๆ

 Š. ปรับปรุงระบบการสืบทอดตำแหน่งตามผลการประเมนิเพืÉอแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาให้ดีขึÊน

หมายเหตุ  * ผู้บริหารระดับสูงในชัÊนนีÊ ทีÉจะดำเนินการเกีÉยวกับการสืบทอดตำแหน่งคือ ตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร 

กรรมการอำนวยการ  และกรรมการผู้จัดการ   ซึÉงหากผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้  บริษัทจะมีการมอบ

หมายให้ผู้ทีÉมตีำแหน่งใกล้เคียง หรือ ผู้ทีÉมตีำแหน่งรองลงมา เป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง จนกว่าคณะกรรมการจะสรรหาผู้ที Éมี

คุณสมบัติเหมาะสม นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติต่อไป
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในการประชุมคณะกรรมการของ บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŜ เมืÉอวันทีÉ Śŝ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ   

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชมุและในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์  ทรีนีตี Ê จำกัด

ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŜ  เมืÉอวันทีÉ  Śŝ  กุมภาพันธ์  ŚŝŞŜ  โดยมีกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม

คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในว่ามกีารควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และ

เพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  วัตถุประสงค์  กฎหมาย  และข้อกำหนดที ÉเกีÉยวข้องได้อย่างมีประ

สิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตเสียหาย  และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพยีงพอ   ที Éจะดำเนินการตามระบบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมกีารจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงินทีÉถูกต้องน่าเชืÉอถือ   ไม่มขี้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสำคัญ

ทีÉส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน  และไม่พบรายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่าง

ใด ซึÉงรายการระหว่างบริษัทกบับุคคลทีÉเกีÉยวข้องกันเป็นรายการทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทัÉวไปรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แสดงในรายงานประจำปีนีÊ    ซึÉงผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท  และบริษัทย่อยในด้านต่างๆ

มดีังนีÊ

สภาพแวดล้อมการควบคุม

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ    และกำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจทีÉเสนอโดย

ฝ่ายจัดการเป็นประจำทุกปีรวมทัÊงจดัให้มีโครงสรา้งคณะกรรมการ การบริหารงาน และการรายงานทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอให้มี

การควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและสามารถป้องกันการทุจริตได้โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลาให้เหมาะสมกบัความ

เสีÉยง  และสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไปจัดให้มีข้อกำหนด    และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทัÊง

สำหรับบริษัทกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยเฉพาะในประเด็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อ

มลูภายใน นอกจากนัÊนยังได้มกีารจัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานในเรืÉองต่างๆ   เพืÉอให้พนักงานมีความเข้าใจ และปฏิบัติตามทีÉกำ

หนดได้ และมีกระบวนการในการจัดหา พฒันาและดูแลจูงใจให้พนักงานปฏิบัติหน้าที ÉเพืÉอให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ

การประเมนิความเสีÉยง

บรษิัทมีการประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจกระทบต่อเป้าหมายการทำธุรกิจของบริษัท และไมใ่ห้เกิดการทุจริตเพืÉอกำหนดนโยบาย

พร้อมมาตรการบรหิารความเสีÉยงองค์กร   โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้คณะกรรมการ     จัดการทำหน้าที Éกำหนดแนว

นโยบาย และเกณฑ์การบริหารความเสีÉยงรวมของบริษัท และมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต่างๆ   ตามทีÉกล่าวในข้อ Ś คณะ

กรรมการชุดย่อย รวมทัÊงผู้บริหารฝ่ายงาน ทำหน้าทีÉกำหนด   และบริหารจัดการความเสีÉยงแต่ละประเภทและติดตามประเมิน

ความเสีÉยงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบทีÉกำหนด   โดยครอบคลุมความเสีÉยงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การ

ประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการและการจัดการ ซึÉงอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานทางการ  นอกจากนัÊน  บริษัทกำหนด

ให้ฝ่ายบริหารความเสีÉยง และข้อมูลการจัดการติดตามผลการดูแล  และรายงานให้คณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการ

บรษิัทรับทราบเป็นประจำพรอ้มการรายงานผลการดำเนินงาน  และในการสอบทานงบการเงินของคณะกรรมการบริษัท จะมี

การสอบทานและทบทวนนโยบายบัญชีว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจหรือไม่

มาตรการควบคุม

บรษิัทมีมาตรการควบคุมภายในทีÉเป็นลายลักษณ์อักษรทัÊงแบบ Manual และ automated  และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 

อย่างเหมาะสม การกำหนดขอบเขตอำนาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะเพื Éอให้แน่

ใจว่ามาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต  และอำนาจอนุมตัิที ÉกำหนดยังมปีระสิทธิภาพทีÉจะป้องกันการเกิดทุจรติได้   บริษัทจะ

ประกาศอำนาจอนุมัติภายในให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องรับทราบโดยทัÉวกันผ่านสืÉอข้อมลูภายในของบริษัท   ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง่



ปฏิบัติงานภายในของบริษัทจะติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบเพืÉอให้แน่ใจว่าขัÊนตอนปฏิบัติและการอนุมตัิรายการ

ต่างๆทีÉตรวจสอบเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในทีÉกำหนด และเป็นไปตามอำนาจทีÉได้รับมอบหมาย นอกจากนัÊน บริษัท

ยังถอืปฏิบัติในเรืÉองการทำรายการระหว่างกัน  รายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามทีÉตลาดหลักทรัพย์

กำหนดทุกประการ  โดยกำหนดแนวทางการเก็บข้อมูลและการตรวจสอบเกีÉยวกับบุคคลทีÉอาจเกีÉยวโยงกัน  และบุคคลทีÉเกีÉยว

ข้องกับกรรมการและผู้บริหาร เพืÉอให้มีการเปิดเผย และอนุมัติตามทีÉบรษิัทกำหนดก่อนการทำธุรกรรม

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู

บรษิัทจัดให้มีข้อมลู   และเนืÊอหาทีÉสำคัญเพยีงพอต่อการตัดสินใจเสนอต่อคณะกรรมการ    โดยมีการจัดส่งให้คณะกรรมการ

มเีวลาพิจารณาอย่างเพียงพอก่อนการประชุม   และจัดทำรายงานการประชุมทีÉมรีายละเอียดครบถ้วน บริษัทมกีารสืÉอสารทัÊง

ภายในและภายนอกองค์กรทีÉมีประสิทธิภาพ จดัให้มีชอ่งทางในการสืÉอสารเพืÉอร้องเรยีน   แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกีÉยวกับการ

ทุจริตตามรายละเอียดในหัวข้อ š.ş หมวดทีÉ ś ข้อ ś.Ś พนักงานทุกคนจะได้รับข่าวสารต่างๆ ทีÉสำคัญทาง E-mail นอกจากนัÊน

บรษิัทมีการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีไว้ครบถ้วน รวมถึงข้อมูลทีÉหน่วยงานกำกับดูแลกำหนดให้จัดเก็บในระยะเวลาทีÉกำหนด  

ระบบการติดตาม

บรษิัท มีการประชมุคณะกรรมการเป็นประจำ  เพืÉอพิจารณาผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม ่ รวมทัÊงให้ฝ่าย

ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน  เพืÉอรายงานผล

การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำเพืÉอทราบและสัÉงการแก้ไขกรณีทีÉมขี้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสำคัญหรือเกิด

เหตุการณ์ทุจริตใดๆ จะรายงานถึงคณะกรรมการบริษัทตลอดจนรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระ

สำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท

ความเห็นของผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ บริษัท สำนักงานอีวาย จำกัดเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท

และบริษัทย่อยสำหรับรอบระยะเวลาบัญชสีิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś  ซึÉงผู้สอบบัญชีใช้วิธีสอบทานระบบการควบคุมภาย

ในด้านบัญชขีองบริษัทเพืÉอการวางแผนงานตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี   เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนในการแสดงความเห็นต่อ

งบการเงนิ  ผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสำคัญทีÉกระทบต่อฐานะการเงิน    หรืองบการเงินเพืÉอเสนอแนะให้บริษัท

ปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในแต่อย่างใด ในปี ŚŝŞś บริษัทไม่ได้มีการว่าจ้างผู้สอบบัญชีให้เสนอบรกิารอืÉนใดให้กับบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิท

ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŘ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้นายชิตชัย แจ่มโกมัย ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแล

การปฏิบัติงานภายใน  ทำหน้าทีÉดูแลงานตรวจสอบภายใน    และงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน  โดยทีÉนายชิตชัยมีคุณสมบัติ

เหมาะสม และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ  และกำกับดูแลการปฏิบัติงานมานาน  ตลอดจนมคีวามเข้าใจในธุรกิจหลัก

ทรัพย์และการดำเนินงานของบริษัทมาตัÊงแต่เปิดบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมทีÉจะปฏิบัติหน้าทีÉดังกล่าวอย่างมีประสิทธิ

ภาพ 

ทัÊงนีÊ การพิจารณาแต่งตัÊง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน

ภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ลำดับทีÉ ร้อยละ

รายการระหว่างบริษัท หรือบรษัิทย่อยกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง

รายการระหว่างบรษิัท กับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปี ŚŝŞř ปี ŚŝŞŚ และ ปี ŚŝŞś มรีายละเอียดดังนีÊ

รายการระหว่างกัน

ลกัษณะรายการ

ปี ŚŝŞř

การทำรายการระหว่างกัน กับ 

บุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้งกับ 

บมจ. ทรีนีตีÊ วัฒนา

- ไม่ม ี-

การทำรายการระหว่างกัน กับ 

บุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้งกับ 

บล. ทรีนีตีÊ 

ř. ค่านายหน้าและ

    บริการรบัจากกรรมการ 

Ś. ค่านายหน้าและบริการรับ

    จากกรรมการบริษัทในกลุ่ม

řŘ

Ŝ

ปี ŚŝŞŚ

ř,ŘŠŘ,Śšŝ

ŚŜŜ,ŘŜŘ

รายได้รับ/
ค่าใช้จ่าย
 (บาท)

 

ยอดคงค้าง 
(บาท)

 

รายได้รับ/
ค่าใช้จ่าย
 (บาท)

 

ยอดคงค้าง 
(บาท)

 

นโยบายราคา/
ความจำเป็น/
สมเหตุสมผล/
เงืÉอนไขการ
ทำรายการ

เจ้าหนีÊ   

š,śŞŜ,ŜŞş

Ŝ,Şşŝ,śŜş

ลูกหนีÊ 
 

เจ้าหนีÊ   

š,śŜŚ,ŚřŠ

    Ş,řŚś,Řřś

ลูกหนีÊ คิดค่าธรรมเนียม
ค่านายหน้าซืÊอ
ขายหลักทรัพย์
และค่าบริการ 
ในอัตราทีÉปกติ  
และปฏิบัติต่อ
บุคคลดังกล่าว
เสมือนเป็นลูกค้า
ทัÉวไปของบรษิัท 

řŘ

Ŝ

 

จำนวน
ราย

 

จำนวน
ราย

 

รายได้รับ/
ค่าใช้จ่าย
 (บาท)

 

ยอดคงค้าง 
(บาท)

 

จำนวน
ราย

 

řŘ

Ŝ

Ś,ŚŝŠ,ŜŚř

ŚŜř,ŘŝŚ เจ้าหนีÊ   

       Ś,šřŚ,Ššŝ

š,ŘŠŜ,şŚř 

ลูกหนีÊ 
 

ปี ŚŝŞś

ŠŜŚ,ŠŘŜ

ŚŘş,śšŜ

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

 เนืÉองจากบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นบริษัทอืÉน (Holding Company) จึงมคีวาม

จำเป็นทีÉจะเกิดการทำรายการระหว่างกันทัÊงระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัทย่อยและระหว่างบริษัทย่อยด้วยกนั   ทัÊงนีÊ กรรมการ

ตรวจสอบ ได้ตรวจสอบรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น   และมคีวามเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เพืÉอก่อ

ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย

มาตรการหรือขัÊนตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

 ในปีทีÉผ่านมารายการระหว่างกันทีÉเกิดขึÊนระหว่างบริษัท   และบรษิัทย่อยกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน   บริษัทได้ให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการทีÉเกิดขึÊน ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าว  เป็นรายการทีÉเป็นไป

ตามลักษณะธุรกิจทัÉวไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม 

 สำหรบัรายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งบริษัท

มนีโยบาย  ให้คณะกรรมการตรวจสอบของ  บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  เป็นผู้

พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ซึÉงการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะเป็นไปตามราคาตลาดยุติธรรม
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นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน

 รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตนัÊน คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ  ทีÉได้กำหนดขึÊน  และ

คณะกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ทีÉตน หรอืบุคคลทีÉอาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใดกับ  บริษัท 

ทรีนีตีÊ  วัฒนา จำกัด  (มหาชน)  หรือบริษัทยอ่ย  และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ บริษัท  ทรีนีตี Ê  วัฒนา 

จำกัด (มหาชน) เพืÉอให้คณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  พิจารณาซึÉงคณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตีÊ  วัฒนา 

จำกัด (มหาชน) จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ  ประกาศ  คำสั Éง 

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี Éยวกับการเปิดเผยข้อมลู   การ

ทำรายการเกีÉยวโยงและการได้มาหรอืจำหน่ายทรัพย์สินทีÉสำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย

 ทัÊงนีÊ หากมีรายการระหว่างกันของ บริษัท  ทรีนีตีÊ  วัฒนา  จำกัด  (มหาชน)  หรือบริษัทย่อยเกิดขึÊนกับบุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บรษิัท  ทรีนีตี Ê  วัฒนา  จำกัด 

(มหาชน) จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัÊงความจำเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัÊน ทัÊงนีÊบรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท  โดยทีÉคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิในหลักการเกีÉยวกับข้อตกลงทาง

การค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป ในการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที Éมคีวาม

เกีÉยวข้อง ดังนีÊ

 “บริษัท และบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกันกับกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องในอนาคต   บริษัทจึง

อนุมตัิในหลักการให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้จากธุรกรรมเหล่านั Êนมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกับทีÉวิญsูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลใน

การทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้อง”
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ř)  ภาพรวมของการดำเนินธุรกิจและการเปลีÉยนแปลงทีÉมนียัสำคัญ

 ตลาดหุ้นไทยในปี ŚŝŞś  ปรับตัวลดลงร้อยละ Š.ŚŞ  ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ผันผวนรุนแรงตลอดทัÊงปีโดยปรับตัวจาก

สิÊนปี ŚŝŞŚ ทีÉ ř,ŝşš.ŠŜ จุด ลดลงตำสุดถึง ř,ŘŚŜ.ŜŞ จุดหรือลดลงร้อยละ śŝ.řŝ ในเดือนมนีาคมจากสถานการณ์การระบาด

ของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš หรือ โรคโควิด řš เป็นวงกว้างและกระจายไปทัÉวโลกและหลังจากนัÊน ดัชนีได้ปรับตัวเพิÉมขึÊน

อย่างต่อเนืÉองจนถึงเดือนธันวาคมปิดทีÉ ř,ŜŜš.śŝ จุด ผลจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด řš ส่งผลลบต่อกิจกรรมทางเศรษฐ

กิจทัÉวโลกทัÊงหลายมีการปรับตัวลงมาอย่างมนีัยสำคัญ    รัฐบาลทัÉวโลกออกมาตรการอัดฉีดสภาพคล่องเป็นผลทำให้ปรมิาณ

เงินส่วนเกินบางส่วนไหลเข้าสู่ตลาดทุน โดยเฉพาะสินทรพัย์เสีÉยงทัÊงหุ้นและสินค้าโภคภัณฑ์   จากปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อมลู

ค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์เฉลีÉยต่อวันทัÊงปีอยู่ทีÉ ŞŠ,ŞŘş ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ ทีÉ ŝś,řšŚ ล้านบาท

 ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้ามีปริมาณการซืÊอขายเพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ โดยมีปริมาณซืÊอขายสัญญาฯ   จาก řŘŜ.ŝŚ 

ล้านสัญญาในปี ŚŝŞŚ เป็น řŚŘ.řš ล้านสัญญาในปี ŚŝŞś  สำหรับปี ŚŝŞś    SETŝŘ Index Futures  ได้รับความนิยมสูงสุด 

ด้วยปริมาณการซืÊอขายร้อยละ ŜŠ ของจำนวนสัญญาทัÊงหมด รองลงมาได้แก่ Single Stock Futures ซึÉงมปีรมิาณการซืÊอขาย

ร้อยละ śš ของจำนวนสัญญาทัÊงหมด 

 ในปี ŚŝŞś  นักลงทุนรายย่อยมีบทบาทเพิÉมขึÊนมาก   โดยสัดส่วนมูลค่าการซืÊอขายหลักทรพัย์ของนักลงทุนรายย่อย

อยู่ทีÉรอ้ยละ Ŝś.ş จากปี ŚŝŞŚ ทีÉมีสัดส่วนร้อยละ śś.ş ขณะทีÉนักลงทุนประเภทอืÉนๆ มีสัดส่วนการซืÊอขายหลักทรัพย์ลดลงโดย

นักลงทุนต่างชาติมีสัดส่วนการซืÊอขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ทีÉรอ้ยละ śŝ.š จากปี ŚŝŞŚ ทีÉมีสัดส่วนรอ้ยละ Ŝř.Ŝ บัญชีบริษัท

หลักทรัพย์มีสัดส่วนมูลค่าการซืÊอขายหลักทรัพย์ลดลงมาอยู่ทีÉรอ้ยละ řŘ.ŝ จากปี ŚŝŞŚ ทีÉร้อยละ řś.ŝ  และนักลงทุนสถาบัน

ในประเทศมีสัดส่วนการซืÊอขายลดลงมาอยู่ทีÉร้อยละ š.š จากปี ŚŝŞŚ ทีÉร้อยละ řř.Ŝ

Ś)  ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

 รายได้

 รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี ŚŝŞś เพิÉมขึÊน จากปี ŚŝŞŚ ร้อยละ ŝ.ŠŠ  กล่าวคือ บริษัทและบริษัทย่อยมี

รายได้รวมสำหรับปี ŚŝŞś จำนวน şřş.ŜŜ  ล้านบาท เทียบกับรายได้รวมของปี ŚŝŞŚ และ ปี ŚŝŞř ทีÉมีจำนวน Şşş.ŝš  ล้าน

บาท และ ŞŚŚ.Şş  ล้านบาทตามลำดับ ซึÉงรายได้ร้อยละ ŝš.śş มาจากการดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์   ของบริษัทย่อยทีÉมีรายได้

ลดลงจาก ŜşŠ.ŠŚ  ล้านบาทในปี ŚŝŞŚ เป็น ŜŚŝ.šś  ล้านบาทในปี ŚŝŞś ซึÉงประกอบด้วย

 • รายได้ค่านายหน้าทีÉเพิÉมขึÊนจาก řŝř.ŘŜ ล้านบาท เป็น ŚśŞ.ŘŠ ล้านบาท

 • รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจาก ŚŘŞ.šŠ ล้านบาท เป็น šŜ.ŝŝ ล้านบาท

 • รายได้ดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพยล์ดลงจาก šŠ.ŘŠ ล้านบาท เป็น ŠŚ.Šŝ ล้านบาท

 • รายได้ดอกเบีÊยลดลงจาก ŚŚ.şř ล้านบาท เป็น řŚ.Ŝŝ ล้านบาท

 ในขณะทีÉรายได้จากธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเพิÉมขึÊนเล็กน้อยจาก  řŠ.ŠŚ  ล้านบาทในปี ŚŝŞŚ  เป็น ŚŘ.şŜ ล้าน

บาทในปี ŚŝŞś  กำไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงินเพิÉมขึÊนจาก ŝŠ.Şŝ ล้านบาทในปี ŚŝŞŚ เป็น řŜŝ.ŝŘ ล้านบาท

ในปี ŚŝŞś และรายได้ดอกเบีÊยของบริษัทเพิÉมขึÊนจาก Şŝ.Řř ล้านบาทในปี ŚŝŞŚ เป็น šŝ.ŝŘ ล้านบาทในปี ŚŝŞś

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝายจัดการ่

่
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รายได้ทีÉสำคัญทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง ได้แก่

 • ปริมาณการซืÊอขายหลักทรัพย์รวมต่อวันของตลาดหลักทรัพย์เพิÉมขึÊนจาก ŝś,řšŚ ล้านบาทเป็น ŞŠ,ŞŘş ล้านบาท

    หรือคิดเป็นอัตราเพิÉมขึÊนร้อยละ ŚŠ.šŠ ในขณะทีÉส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทลดลงจากร้อยละ ř.śŝ เป็น ร้อยละ 

                 ř.Řŝ รายได้ค่านายหน้าซืÊอขายหลักทรพัย์เพิÉมขึÊนจาก řŝř.ŘŜ ล้านบาทในปี ŚŝŞŚ เป็น ŚśŞ.ŘŠ ล้านบาท คิดเป็น

                 อัตราเพิÉมขึÊนร้อยละ ŝŞ.śŘ เป็นผลจากปริมาณการซืÊอขายของลูกค้าทีÉเป็นนักลงทุนรายย่อยทีÉเพิÉมขึÊนมาก

 • ปริมาณการซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าต่อวันของตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า   เพิÉมขึÊนจากปี  ŚŝŞŚ  จำนวน 

                 ŜŚŠ,śŞš สัญญาเป็น ŜšŚ,śŞŚ สัญญา ในขณะทีÉส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทลดลงจากรอ้ยละ Ř.ŞŚ เป็น ร้อยละ 

                 Ř.śş ทำให้รายได้ค่านายหน้าซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าของบริษัทเพิÉมขึÊนเล็กน้อยจาก řŠ.ŠŚ ล้านบาท  ในปี 

    ŚŝŞŚ เป็น ŚŘ.şŜ ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิÉมขึÊนร้อยละ řŘ.ŚŘ

 • บริษัทมีรายได้ดอกเบีÊยจากเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ลดลงจาก šŠ.ŘŠ  ล้านบาทในปี ŚŝŞŚ   เป็น ŠŚ.Šŝ  ล้าน

                 บาทตามมลูค่าเงนิให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ทีÉเปลีÉยนแปลงในระหว่างปี ŚŝŞś

 • บริษัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงินรวม  řŜŝ.ŝŘ  ล้านบาท  โดยแบ่งเป็นกำไรจากการซืÊอขาย

    หลักทรัพย์ řŜř.ŠŠ ล้านบาทขาดทุนจากการซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า Śş.ŠŘ ล้านบาทและเงินปันผล śř.ŜŚ 

    ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ ซึÉงบรษิัทมีกำไรและผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงินรวม ŝŠ.Şŝ ล้านบาท แบ่ง

                 เป็นขาดทุนจากการซืÊอขายหลักทรัพย์ ś.śś ล้านบาทกำไรจากการซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ŜŚ.ŚŞ ล้านบาท 

                 และเงนิปันผล řš.şŚ ล้านบาท  
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  • รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจาก ŚŘŞ.šŠ ล้านบาทในปี ŚŝŞŚ เป็น šŜ.ŝŝ ล้านบาทจากการลด

                               ลงของค่าธรรมเนียมจัดจำหน่าย

  • รายได้ดอกเบีÊยของบริษัทเพิÉมขึÊนจาก Şŝ.Řř ล้านบาท ในปี ŚŝŞŚ เป็น šŝ.ŝŘ ล้านบาท  ในปี ŚŝŞś  เกิด

                               จากรายได้ดอกเบีÊยจากลูกหนีÊเงนิให้กู้ยืมอืÉนทีÉเพิÉมขึÊนในปี ŚŝŞŚ  จาก ŞŘ.řŞ  ล้านบาท เป็น šŚ.şŘ ล้าน

                               บาท 

ค่าใช้จ่าย

 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จา่ยในการดำเนินงานและบริหารสำหรับปี ŚŝŞś  จำนวน ŝŘř.ŠŘ ล้านบาท  ซึÉงเพิÉมขึÊน

เมืÉอเทียบกับค่าใช้จ่ายสำหรับปี ŚŝŞŚ ทีÉมจีำนวน  ŜšŞ.śş ล้านบาท  และค่าใช้จ่ายทางการเงินสำหรับปี ŚŝŞś จำนวน ŞŘ.řř 

ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี ŚŝŞŚ ทีÉมจีำนวน ŞŚ.Řś ล้านบาท 

 ค่าใช้จ่ายทีÉสำคัญทีÉเปลีÉยนแปลงได้แก่ 

 • ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับพนักงานสำหรับปี ŚŝŞś มีจำนวน śŞŘ.Śř ล้านบาทลดลงเมืÉอเทียบกับค่าใช้จ่ายสำหรับปี ŚŝŞŚ 

    ทีÉมจีำนวน śŚŜ.ŜŞ  ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิÉมขึÊนร้อยละ řř.ŘŚ ทัÊงนีÊผันแปรตามผลการดำเนินงาน

 • ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายสำหรับปี ŚŝŞś  มีจำนวน  ŝŜ.šś  ล้านบาท  ลดลงเมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŚ  ทีÉมีจำนวน 

                 ŞŜ.ŝş ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ  řŜ.šś  ซึÉงผันแปรกับการจดัจำหน่ายหลักทรัพย์ทีÉลดลงจากปี 

                 ŚŝŞŚ

 • ค่าใช้จ่ายอืÉนลดลงจาก řŘş.śś ล้านบาทเป็น ŠŞ.Şŝ ล้านบาทเป็นผลจากการลดลงของค่าใช้จ่ายทีÉผันแปรกับการ

    จัดจำหน่ายหลักทรัพย์ทีÉเพิÉมขึÊนในปี ŚŝŞŚ
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กำไร (ขาดทุน) สุทธิ และความสามารถในการทำกำไร

 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี ŚŝŞś จำนวน řŝŝ.ŝŜ ล้านบาท เพิÉมขึÊนจาก řřš.ŚŘ 

ล้านบาทสำหรับปี   ŚŝŞŚ  เพิÉมขึÊนร้อยละ  śŘ.Ŝš   จากรายได้ทีÉเพิÉมขึÊนมากกว่าค่าใชจ้า่ยทีÉเพิÉมขึÊน    ทำให้กำไรสุทธิมจีำนวน 

řśŘ.Ŝŝ ล้านบาท  สำหรับปี ŚŝŞś เพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกับกำไรสุทธิปี ŚŝŞŚ จำนวน šŞ.şŜ ล้านบาทคิดเป็นอัตราการเพิÉมขึÊนร้อย

ละ śŜ.Šŝ 

 หากพิจารณาประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ในส่วนของอัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวมอยู่ในระดับร้อยละ řŠ.řŠ ซึÉง

สูงกว่าปี ŚŝŞŚ ทีÉร้อยละ řŜ.ŚŠ 

ś)  ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สินทรัพย์รวม

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทและบริษัทย่อยมสีินทรัพย์รวม ŝ,ŘŜś.śŞ ล้านบาทเพิÉมขึÊนจาก Ŝ,ŜŘś.ŞŚ ล้านบาท

เมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ ซึÉงประกอบด้วยรายการทีÉสำคัญ ได้แก่ เงินลงทุนในหลักทรัพย์จำนวน šřŚ.śŝ ล้านบาทลดลงจาก  ř,ŘřŘ.şś 

ล้านบาท ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าสุทธิจำนวน Ś,ŜŘŜ.Şš ล้านบาท เพิÉมขึÊนจาก ř,şŠŝ.śŝ ล้านบาท 

และเงินให้กู้ยืมอืÉนจำนวน ř,ŘŠř.ŝř ล้านบาท ลดลงจาก ř,ŚŚŜ.Ŝś ล้านบาทโดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ řŠ.Řš ร้อยละ Ŝş.ŞŠ 

และร้อยละ Śř.ŜŜ ของสินทรัพย์รวมของปี ŚŝŞś ตามลำดับ
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ลูกหนีÊธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

 ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าของบริษัทยอ่ย  ณ วันทีÉ  śř  ธันวาคม  ŚŝŞś  จำนวน  Ś,ŜŘŜ.Şš  

ล้านบาท ได้รวมลูกหนีÊเงนิให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์จำนวน Ś,ŚŘŜ.ŘŠ ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึÊนจาก ř,şŠŝ.śŝ ล้านบาท   เมืÉอสิÊนปี 

ŚŝŞŚ และลูกหนีÊซืÊอหลักทรัพย์ด้วยเงินสดเพิÉมขึÊนจาก ŝś.ŚŚ ล้านบาท เป็น řşŜ.Śś ล้านบาท

 บริษัทย่อยได้จำแนกลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เป็น

ลูกหนีÊทีÉไมมี่การเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสำคัญของความเสีÉยงด้านเครดิตจำนวน Ś,řŘş.şş ล้านบาท   ลูกหนีÊทีÉมีการเพิÉมขึÊนอย่างมี

นัยสำคัญของความเสีÉยงด้านเครดิต จำนวน  Śšř.Şŝ  ล้านบาทซึÉงมหีลักประกันคุ้มหนีÊ  และลูกหนีÊทีÉมีการด้อยค่าด้านเครดิต

จำนวน Şř.šş  ล้านบาท  ซึÉงบริษัทย่อยได้ตัÊงสำรองค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจำนวน  Şř.šš  ล้านบาท

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś มจีำนวน šřŚ.śŝ ล้านบาท ลด

ลงจากเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ ทีÉมีจำนวน ř,ŘřŘ.şś ล้านบาท  ในจำนวนนีÊ  เป็นเงินลงทุนชัÉวคราวตามมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาด

ทุนจำนวน ŞŜŚ.ŞŘ ล้านบาท เงินลงทุนชัÉวคราวตามราคาทุนตัดจำหน่ายจำนวน Ŝş.řŞ ล้านบาท   และเงินลงทุนระยะยาว

ตามมูลค่ายตุิธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจำนวน řšŝ.śř ล้านบาท และเงินลงทุนในการร่วมค้าจำนวน Śş.ŚŠ ล้าน

บาท ซึÉงได้บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย 

 นอกจากนัÊน บริษัทและบริษัทย่อยได้ลงทุนในสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ซึÉง ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś   มมีูลค่ายุติ

ธรรมคงเหลือนอกงบดุลทีÉเป็นสถานะขายจำนวน ŚŠŘ ล้านบาท 

 ในปี ŚŝŞś บริษัทและบริษัทย่อยมีผลตอบแทนรวมจากเงินลงทุนรวมทัÊงสิÊน řśř.ŚŞ  ล้านบาทเพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞŚ 

มผีลตอบแทนจำนวน ŝŝ.ŘŞ ล้านบาท คิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อเงินลงทุนรวมร้อยละřś.Şŝ ซึÉงอัตราผลตอบแทนเพิÉมขึÊน

จากปี ŚŝŞŚ ทีÉมีอัตราผลตอบแทนร้อยละ Ş.śŝ ผลตอบแทนรวมดังกล่าว     รวมถึงกำไรจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์จำนวน 

řŜř.ŠŠ ล้านบาท ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าทัÊงสิÊน Śş.ŠŘ ล้านบาท ดอกเบีÊยและเงินปันผลของเงิน

ลงทุนจำนวน śŞ.řŜ ล้านบาท ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าจำนวน ŝ.ŘŞ ล้านบาท   และขาดทุนจากเงินลงทุน

ทีÉเพิÉมขึÊนในส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน ŚŜ.ŘŚ ล้านบาท
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Ŝ)  สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทนุของบริษัท

กระแสเงินสด

 ใน ปี ŚŝŞś บริษัทและบริษัทย่อยมเีงนิสด  และรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊนจำนวน ŝ.şś ล้านบาท โดยหลักเกิด

จากกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน  ŚŠŚ.ŝŝ  ล้านบาท  และกระแสเงินสดสุทธิจ่ายจากกิจกรรมลงทุน  śŝ.ŝŞ 

ล้านบาท ในขณะทีÉมีกระแสเงนิสดจากการจัดหาเงินเพิÉมขึÊน śŚś.ŠŜ ล้านบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานโดยหลักเกิดจาก ř) กำไรจากการดำเนินงาน śś.Şş ล้านบาท   Ś) กระแสเงิน

สดใช้ไปสุทธิจากสินทรัพย์ดำเนินงาน กล่าวคือการเพิÉมขึÊนลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์จำนวน Şřš.Śş ล้านบาทในขณะทีÉมกีระแส

เงินสดได้มาจากการลดลงของเงินลงทุนชัÉวคราวจำนวนเงนิ řŠŚ.šŠ ล้านบาท และการลดลงของเงินให้กู้ยืมอืÉน řŞŚ.šŚ ล้าน

บาท ś) กระแสเงินสดได้มาจากหนีÊสินดำเนินงานทีÉเพิÉมขึÊน  ได้แก่  เจ้าหนีÊสำนักหักบัญชีทีÉลดลงจำนวน Ŝş.ŝś ล้านบาท และ

เจ้าหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉเพิÉมขึÊนจำนวน řŚŠ.šŘ ล้านบาทตามลำดับ 

 สำหรบักระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินโดยหลักมาจากการออกหุ้นกู้   และการกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ ÉมขึÊน 

จำนวนเงิน Šřř.řŘ  ล้านบาท และจำนวนเงิน  ŜŚŘ.ŘŘ  ล้านบาทตามลำดับ  การจ่ายคืนหุ้นกู้ทีÉครบกำหนดชำระ จำนวนเงนิ 

ŞšŚ.śŘ ล้านบาท และมกีารจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น Šş.ŞŜ ล้านบาท

 หากพิจารณาอัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องของบริษัทจะเห็นว่า  บริษัทมีสินทรัพย์สภาพคล่อง    หรือสินทรัพย์ก่อ

รายได้ในสัดส่วนทีÉสูงต่อสินทรัพย์รวมสูงถึงร้อยละ řŝ.ŘŚ  และร้อยละ Şś.ŚŜ ตามลำดับ

 ณ สิÊนปี ŚŝŞś และสิÊนปี ŚŝŞŚ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด มีการดำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ คิด

เป็นร้อยละ śŠ.Řř  และ  ŝş.řŘ  ตามลำดับ  ซึÉงสูงกว่าเกณฑ์ขัÊนต่ำทีÉร้อยละ ş  และมูลค่าเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไมน่้อย

กว่า Śŝ ล้านบาทตามทีÉสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้ โดยในระหว่างปี ŚŝŞś และ 

ŚŝŞŚ บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้สูงกว่าเกณฑ์ โดยอยู่ในช่วงร้อยละ ŚŘ ถึง řŚŞ และร้อยละ 

řŠ ถึง řŘş ตามลำดับ 

หนีÊสนิ

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัท และบริษัทย่อยมีหนีÊสินรวม  ś,ŜŜŞ.řŠ  ล้านบาท  เพิÉมขึÊนในอัตราร้อยละ ŚŚ.ŘŚ 

เมืÉอเทียบกับหนีÊสินรวมเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ ทีÉมีจำนวน Ś,ŠŚŜ.řŞ ล้านบาท คิดเป็นอัตราหนีÊสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Ś.řŞ   เท่าเพิÉม

ขึÊนจาก ř.şš เท่า ณ สิÊนปี ŚŝŞŚ การเพิÉมขึÊนของหนีÊสินรวมดังกล่าวเนืÉองมาจาก ř) เจ้าหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขาย

ล่วงหน้าเพิÉมขึÊนจากจำนวน řśŜ.şŜ ล้านบาทเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น ŚŞś.ŞŜ ล้านบาทเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞś Ś) เงินกู้ยืมรวมเพิÉมขึÊนจาก 

Ś,Ŝřś.ŝŚ ล้านบาทเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ เป็น Ś,Šŝś.řś ล้านบาทเมืÉอสิÊนปี ŚŝŞś ซึÉงรวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงนิจำนวน ř,ŜŚŝ 

ล้านบาท ตัÌวเงินระยะสัÊนจำนวน ŜŜŘ.ŞŚ ล้านบาท หุ้นกู้ระยะสัÊนจำนวน ŝŚŚ.ŚŘ ล้านบาท และหุ้นกู้ระยะยาวจำนวน ŜŞŝ.śŘ 

ล้านบาท เพืÉอใช้สำหรับการชำระราคา เงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย ์และเงินให้กู้ยืมอืÉนในระหว่างปี ś) หนีÊสินตามสัญญาเชา่

ทางการเงนิทีÉเพิÉมขึÊนจำนวน šŘ.šş ล้านบาทซึÉงบันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับทีÉ řŞ ทีÉกำหนดให้บันทึกสิน

ทรัพย์และหนีÊสินตามสัญญาเช่าในงบการเงนิจากเดิมทีÉแสดงเป็นรายการภาระผูกพัน 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัท และบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถอืหุ้นจำนวน  ř,ŝšş.řŠ  ล้านบาทเพิÉมขึÊนจากเมืÉอ

สิÊนปี ŚŝŞŚ ทีÉมีจำนวน  ř,ŝşš.Ŝŝ ล้านบาท  เป็นผลจากบริษัทมีการจา่ยเงินปันผลจากผลการดำเนินงานปี  ŚŝŞŚ  จำนวน 

Šş.ŞŜ ล้านบาทขาดทุนยังไม่เกิดขึÊนจากการวัดมลูค่าเงนิลงทุนเผืÉอขายเพิÉมขึÊน řś.ŘŠ ล้านบาทในขณะทีÉผลกำไรในปี ŚŝŞś 

มจีำนวน řśŘ.Ŝŝ ล้านบาท โดยบริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ Š.Śř ต่อปี สูงกว่าปี ŚŝŞŚ มีอัตราร้อย

ละ Ş.řŠ ต่อปี

แหลง่ทีÉมาของเงินทุน

 แหล่งเงินทุนของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นจากการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์เงิน

กู้ระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน รวมทัÊงมกีารออกตัÌวแลกเงินระยะสัÊนไมเ่กิน ŚşŘ วันและหุ้นกู้ระยะสัÊน เป็นแหล่งทุนสำรองไว้

พร้อมทีÉจะใช้ในธุรกิจ โดยแหล่งใช้ไปของเงินทุนส่วนใหญ่เป็นเงินทุนหมนุเวียนระยะสัÊนในการทำธุรกิจด้านนายหน้าซืÊอขาย

หลักทรัพย์  เงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ตลอดจนการลงทุนในหลักทรัพย์ระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่อง  สามารถเปลีÉยนเป็นเงิน

สดได้ง่าย ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทและบริษัทย่อยมอีตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Ś.řŞ เท่า  ซึÉงเพิÉมขึÊนจาก 

ř.şš เท่า ณ สิÊนปี ŚŝŞŚ  อยา่งไรก็ตาม  กลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัทในอนาคตทีÉต้องการเพิÉมรายได้  และผลตอบแทน

ทัÊงจากการลงทุนในบริษัทย่อยในลักษณะของการลงทุนระยะยาว   และการลงทุนในหลักทรัพย์ระยะสัÊน   รวมทัÊงการขยาย

ปรมิาณธุรกิจด้านนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ การเพิÉมประเภทการให้บรกิารแก่ลูกค้าและการจัดจำหน่ายและรับประกันการ

จำหน่ายหลักทรัพย์ ซึÉงต้องใช้เงินทุนระยะปานกลางถึงระยะยาวบริษัทจึงพิจารณาการขอสินเชืÉอระยะปานกลางจากสถาบัน

การเงินเพิÉมเติมและการออกหุ้นกู้จำนวนไม่เกิน ř,ŝŘŘ ล้านบาท ตามทีÉได้รับอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญั

ครัÊงทีÉ řś เมืÉอวันทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŝŠ  เพืÉอให้แหล่งทีÉมาของเงินทุนสอดคล้องกับการใช้ไปของเงินทุน  รายละเอียดการออก

หุ้นกู้มี ดังนีÊ
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ประเภท   :      หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด    ซึÉงอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไมด่้อยสิทธิ  ชนิดทยอยคืนเงินต้น 

                                                 หรือคืนเงินต้นครัÊงเดียวเมืÉอครบกำหนดไถ่ถอน มีประกันหรือไมม่ีประกันม ีหรือไม่มีผู้แทนผู้

          ถือหุ้นกู้ ทัÊงนีÊ ขึÊนอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกู้ใน

          แต่ละครัÊง 

สกลุเงิน   :      เงินบาทและ/หรือเงินสกุลอืÉนๆ

จำนวนเงิน  :      วงเงินรวมไม่เกิน ř,ŝŘŘ ล้านบาทหรอืเงินสกุลต่างประเทศอืÉนในจำนวนทีÉเท่ากันทัÊงนีÊบริษัท

          สามารถทีÉจะออกหุ้นกู้ใหม่  ออกเพิÉมเติมและหรือออกหุ้นกู้ทดแทนหุ้นกู้เดิมทีÉไถ่ถอนไปโดย

                       หุ้นกู้ทีÉออกจำหน่ายแล้วในขณะใดขณะหนึÉงจะต้องมจีำนวนไม่เกินวงเงินดังกล่าว

การเสนอขาย  :      เสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทัÉวไปและ/หรือ บุคคลในวงจำกัดและ/หรือ นักลงทุน

          ประเภทสถาบันทัÊงในประเทศ หรือต่างประเทศ และ/หรือนักลงทุนรายใหญ่ทัÊงหมดหรือบาง

          ส่วนโดยการเสนอขายดังกล่าวจะกระทำทัÊงหมดในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได้

อัตราดอกเบีÊย  :      ขึÊนอยู่กับสภาวะตลาดในขณะทีÉออกและเสนอขาย

อาย ุ   :      สำหรับหุ้นกู้ระยะสัÊนไม่เกิน ŚşŘ วันและสำหรับหุ้นกู้ระยะยาวไม่เกิน řŘ ปีนับจากวันทีÉออก

          หุ้นกู้ 

การไถ่ถอนก่อน  :      ผู้ถือหุ้นกู้อาจมหีรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนด และบริษัทอาจมีหรือ

ครบกำหนด         ไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดทัÊงนีÊ ให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงืÉอนไขของหุ้นกู้ทีÉจะ

          ออกในแต่ละคราว

ประเภท   :      หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิดซึÉงอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไมด่้อยสิทธิชนิดทยอยคืนเงินต้นหรือ

          คืนเงินต้นครัÊงเดียวเมืÉอครบกำหนดไถ่ถอน มีประกันหรือไม่มีประกัน  มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือ

          หุ้นกู้ทัÊงนีÊขึÊนอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละ

          ครัÊง 

 ทัÊงนีÊ  ให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรอืบุคคลทีÉคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้า

ทีÉบรหิารมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณากำหนดหรือเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไข และรายละเอียดอืÉนๆ   ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ออก    และเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละประเภท/แต่ละชนิดในแต่ละคราวอาทิ เช่น  มลูค่าตราไว้ต่อหน่วย  จำนวนหุ้นกู้  อายุหุ้นกู้  

ประเภทหุ้นกู้ รายละเอียดการเสนอขาย วิธีการจัดสรร การกำหนดหลักประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อัตราดอกเบีÊย ระยะ

เวลาในการชำระดอกเบีÊย การแต่งตัÊงผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือ นายทะเบียนหุ้นกู้ รวมทัÊงมอีำนาจในการแต่งตัÊงผู้จัดจำหน่าย 

และ/หรือ ผู้รับประกันการจัดจำหน่าย  และการกระทำนิติกรรมสัญญาอืÉนๆ  ทีÉจำเป็น   รวมถึงการดำเนินการขออนุญาตจาก

หน่วยงานหรือหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง   ตลอดจนการนำหุ้นกู้ดังกล่าวไปจดทะเบียนกับตลาดรองใดๆ เพืÉอให้เป็นไปตามกฎ

หมาย เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษัท

ŝ) ภาระผูกพัน และการบริหารจัดการนอกงบดุล

 บริษัทหลักทรัพย์  ทรีนีตีÊ  จำกัดในฐานะทีÉเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้ามภีาระต้อง

จ่ายเงินค่าธรรมเนียม   ในการซืÊอขายหลักทรัพย์ และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าค่าบริการด้านต่างๆ  ให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  และหน่วยงานย่อยภายใต้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในฐานะผู้ดำเนินการให้บริการปฏิบัติการหลักทรัพย์

ด้านต่างๆ แก่บริษัทสมาชิก โดยมคี่าบริการเป็นรายเดือนและค่าธรรมเนียมอืÉนตามอัตราทีÉระบุในสัญญา   และมภีาระในการ

จ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการประกอบธุรกิจให้แก่ สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน

ก.ล.ต.) ในอัตราร้อยละทีÉกำหนด

 นอกจากนีÊ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทยอ่ยมีมูลค่ายุติธรรมนอกงบแสดงฐานะการเงินของสัญญาซืÊอขายล่วง

หน้าทีÉเป็นสถานะขายจำนวน ŚŠŘ ล้านบาทเป็นการลงทุนระยะสัÊนในตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  
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ปัจจัยและอทิธิพลหลักทีÉอาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

 ปัจจยัทีÉจะมีผลต่อการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต ได้แก่ การเติบโตของเศรษฐกิจโลกทีÉอยู่ใน

ระดับตำจากการระบาดของไวรัสโควิด-řš ระลอกใหม ่ภาวะเศรษฐกจิทีÉยังไมฟ่ืÊนตัว   ในขณะทีÉมสีภาพคล่องล้นเกิดจากการ

อัดฉีดสภาพคล่องของรัฐบาลทุกประเทศ จะมีผลต่อสภาพการซืÊอขายในตลาดหลักทรัพย์ ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้รวม

และฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมการเปลีÉยนแปลง    หรือโอกาสทางธุรกิจทีÉเกิดขึÊนในอนาคต  โดยมีการพัฒนาทาง

ด้านเทคโนโลยีให้ทันสมยัสอดคล้องกับระบบงานทีÉมปีระสิทธิภาพ รวมทัÊงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะทีÉทันสมัย

พร้อมทีÉจะรองรับธุรกรรมใหม่ๆ ได้ ตลอดจนการเตรียมการด้านแหล่งเงนิทุนทีÉมัÉนคงไว้รองรับการขยายปริมาณธุรกิจ เพืÉอเพิÉม

รายได้ในอนาคต
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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ  Ŝ  ท่าน ได้แก่ นายปัญจะ เสนาดิสัย 

นายอภิชาติ อาภาภิรม  นายนิติพล ชัยสกุลชัย และนายสุรชัย สุขศรีวงศ์  

 ทัÊงนีÊคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  มสีมาชิกทีÉประกอบด้วยกรรมการอิสระกีÉงหนึÉงของคณะ

 ในปี ŚŝŞś คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน  ŝ  ครัÊง  เพืÉอดูแลกิจการในนาม

คณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย  โดยได้พิจารณาในเรืÉองต่างๆ   และมีความเห็นดังนีÊ

        • ดำเนินการสรรหาและนำเสนอรายชืÉอกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยทีÉมคีุณสมบัติเหมาะสมทดแทนกรรมการ

    ทีÉครบวาระและลาออก ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและนำเสนอให้ผู้ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาให้ความ

    เห็นชอบ รวมทัÊงพจิารณาต่ออายุการดำรงตำแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร

        • พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจำปี ได้แก่งบประมาณการปรับเงินเดือนและโบนัสให้แก่ผู้บริหาร และพนัก

    งานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมนิ   และผลการดำเนินงานของบริษัทรวมทัÊงพจิารณาผลสำรวจ

    อตัราผลตอบแทนของบริษัทหลักทรัพย์ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอนำมาพิจารณาปรับฐานเงินเดือนพนักงานใน

    ตำแหน่งงานทีÉมีการแข่งขันสูงให้สามารถแข่งขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันได้และนำเสนอให้คณะกรรมการ

    บริษัทพิจารณาอนุมัติ  

        • พิจารณาเสนอบำเหน็จคณะกรรมการบรษิัทประจำปี ŚŝŞŚ และงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจำปี ŚŝŞś 

    ได้แก่ ค่าเบีÊยประชุม เงนิบำเหน็จเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบและนำเสนอขออนุมัติจากทีÉประชมุ

                 ผู้ถือหุ้น

          (ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย)

          ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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 คณะกรรมการบริษัท  ได้มีมติแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึÉงประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นอิสระ  Ŝ  ท่าน ได้แก่  

นายอภิชาติ อาภาภิรม ดร. ปัญจะ เสนาดิสัย นายไพโรจน์ วโรภาษ และนายกัมปนาท โลหเจริญวนิช

 ในปี ŚŝŞś คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน  ŝ  ครัÊง  ซึÉงจำนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

แต่ละท่านได้รายงานในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ”ในแบบ ŝŞ-ř และรายงานประจำปีของบริษัทโดยทีÉคณะกรรมการตรวจ

สอบดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายตามกฎบัตร ในการประชมุมกีาร

หารอืแลกเปลีÉยนความคิดเห็นร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน  และผู้บริหารที ÉเกีÉยว

ข้อง โดยทีÉคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเมืÉอวันทีÉ Śŝ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ เพืÉอ

สอบถามความเห็นกับผู้สอบบัญชีในเรืÉองต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรืÉองต่างๆ ดังนีÊ

         • การจัดทำงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงนิทั Êงรายไตรมาส และงบการเงนิประจำ

ปี ŚŝŞś ร่วมกับฝ่ายบริหารและ/หรือผู้สอบบัญชี เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำโดยถูก

ต้องตามควร และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและข้อกำหนดของหน่วยงานทีÉกำกับดูแล    รวมทัÊงมีการเปิดเผยข้อมลูเพียง

พอและครบถ้วน นอกจากนีÊ ได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม   รวมทัÊงรายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกันเพืÉอให้มัÉนใจว่า ได้ดำเนินตามเงืÉอนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ทีÉตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

         • ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ

ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม  การประเมนิความเสี Éยง  มาตรการควบคุม  ระบบสารสน

เทศและการสืÉอสาร และระบบการติดตาม  รวมทัÊงจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดำเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสิทธิ

ภาพ รายละเอียดการประเมนิแต่ละด้านแสดงในหัวข้อ řř เรืÉองการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง นอกจาก

นีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสร้าง  และสายการบังคับบัญชาของฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน

แผนการตรวจสอบ รวมทัÊงพจิารณารายงานผลการตรวจสอบ และการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดของ

หน่วยงานทางการได้ เพืÉอให้ความเห็นต่อระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง

         • การบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสีÉยงโดยมีฝ่ายบริหาร

ความเสีÉยงและข้อมลูการจัดการ   ทำหน้าทีÉประเมนิปัจจัยความเสีÉยง และจัดให้มีระบบการป้องกันความเสีÉยงทีÉเหมาะสมกับ

ธุรกรรมแต่ละประเภท  รวมทัÊงติดตามการบริหารความเสีÉยงของหน่วยงานต่างๆ ให้อยู่ในกรอบทีÉได้รับอนุมตัิ  และรายงานให้

ฝ่ายบริหารทราบเพืÉอพิจารณาแก้ไข  ตลอดจนนำเสนอรายงานการบริหารความเสีÉยงให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรม

การบริษัทได้พิจารณาสอบทานเป็นประจำ

         • การทำรายการเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

สอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพืÉอให้มัÉนใจว่าสมเหตุสมผล  และเป็นประ

โยชน์สูงสุดต่อบริษัท

         • การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื Éอถือ ความเพียง

พอของทรัพยากร   และประสบการณ์ของบุคลากรทีÉได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท   รวมทัÊงได้พิจารณา

ความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี 

         • การสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักปฎิบัติที Éดี รวมทัÊงกำหนด

ให้มกีารสอบทานกฎบัตรอย่างน้อยปีละครัÊง

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  งบการเงินของบริษัท  ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś  ได้จัดทำโดยถูกต้องตาม

ควร  และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และข้อกำหนดของหน่วยงานทีÉกำกับดูแล  รวมทัÊงมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ

และครบถ้วน  บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบที ÉเกีÉยวข้อง

ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับความเสีÉยง  และสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป    ไม่มีข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสำคัญทีÉส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน  การบริหารความเสีÉยงเป็นไปตาม

มาตรการอย่างมปีระสิทธิภาพ   และไม่พบรายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด  ซึÉง

รายการระหว่างบรษิัทกับบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกันเป็นรายการทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทัÉวไป

 สำหรบัปี  ŚŝŞŜ  คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท   เพืÉอขออนุมัติทีÉประชมุผู้ถือหุ้น  แต่งตัÊง  

ř) นางสาวรุ้งนภา  เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ śŝřŞ และ/หรอื Ś) นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบ

บัญชรีับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ śšşŚ และ/หรือ ś) นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜŝŚř 

และ/หรือ Ŝ)  นางสาวอรวรรณ  เตชวัฒนสิริกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜŠŘş และ/หรือ ŝ) นางสาวรสพร  เดช

อาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŝŞŝš และ/หรอื  Ş) นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

ทะเบียนเลขทีÉ  ŝŠşŚ และ/หรอื ş) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŞŘřŜ แห่งบริษัท 

สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาเห็นว่าในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีทีÉผ่านมา   ผู้สอบบัญชีสามารถ

ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีได้ตามมาตรฐาน   มคีวามเข้าใจในธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างดี  และให้บรกิารในการสอบทานการ

ควบคุมงานด้านคอมพิวเตอร์ รวมถงึการให้คำปรึกษาทีÉเกีÉยวกับมาตรฐานการบัญชีแก่บริษัท ซึÉงค่าสอบบัญชีทีÉเสนอต่อบริษัท

และบริษัทย่อยมคีวามเหมาะสมและเป็นทีÉยอมรับได้

          (นายอภิชาติ อาภาภิรม)

                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี 2563
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าทีÉ และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการกำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจำปี  ŚŝŞś  ของบริษัททีÉจัดทำขึÊนมขี้อมูลทางบัญชีทีÉ

ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ  โปร่งใส     รวมทัÊงได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ใช้นโยบายการบัญชีที É

เหมาะสม  และถือปฏิบัติโดยสมํÉาเสมอ   ตลอดจนมกีารพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล   และความรอบคอบในการจัดทำงบ

การเงินรวมของบริษัท และบรษิัทย่อย  และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที Éปรากฎ

ในรายงานประจำปี ŚŝŞś

 ดังนัÊน เพืÉอให้ผู้มสี่วนได้เสียเกิดความเชืÉอมัÉนต่อรายงานทางการเงินของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊงคณะ

กรรมการตรวจสอบ  ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอสิระทีÉมคีุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของทางการ และของบริษัท Ŝ ท่าน  

ซึÉงมผีู้มีความรู้ด้านบัญชีการเงินเป็นสมาชิกถึง ś ท่าน เพืÉอทำหน้าทีÉสอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินและการดำ

เนินงานอย่างถูกต้อง มีการพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน   หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็นรายการ

ทีÉมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทัÊงให้มีการบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการกำกับดูแลทีÉเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท

ประจำปี ŚŝŞś สิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรว่มกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี   ได้

แสดงฐานะการเงนิ ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมทัÊงมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอและครบถ้วน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที ÉเกีÉยวข้อง

(นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์)

     ประธานกรรมการ

(นายชาญชัย กงทองลักษณ์)

   ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษทั ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรนีีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึÉงประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม    งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมและงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีสิÊนสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีทีÉสำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ด้วยเชน่กัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงนิข้างต้นนีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ผลการดำเนินงานและกระแสเงนิสด สำหรับ

ปีสิÊนสุดวันเดียวกันของบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและเฉพาะของบริษัท ทรนีีตี Ê วัฒนา จำกัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระ   จากกลุ่มบริษัทตามข้อกำหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทีÉกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินและข้าพ

เจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามทีÉระบุในข้อกำหนดนัÊนด้วย    ข้าพเจ้าเชืÉอว่าหลักฐานการสอบบัญชีทีÉ

ข้าพเจ้าได้รับเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมลูและเหตุการณ์ทีÉเน้น 

ทัÊงนีÊ  ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเห็นอย่างมีเงืÉอนไขต่อกรณีเหล่านีÊแต่อย่างใด ข้าพเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมข้อต่อไปนีÊ

ก) ตามทีÉกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ ř.ś และข้อ ś   เนืÉองด้วยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš  กลุ่มบริษัทได้จัดทำงบการเงนิสำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  śř  ธันวาคม  ŚŝŞś  โดยเลือกนำแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี เรืÉองมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราวสำหรับทางเลือกเพิÉมเติมทางบัญชีเพืÉอรองรับผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš ทีÉประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีมาถือปฏิบัติ 

ข) ตามทีÉกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมข้อ řŠ เกีÉยวกับการทีÉบริษัทฯลงทุนในการร่วมค้า บริษัทฯได้เสร็จสิÊนการ

ประเมนิมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทีÉได้มาและหนีÊสินทีÉรบัมา ณ วันทีÉลงทุนในการร่วมค้าแล้วในระหว่างปีปัจจบุัน และบริษัท

ได้นำมูลค่าดังกล่าวไปปรับย้อนหลังงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚทีÉแสดงเป็นข้อมลู

เปรียบเทียบไว้ ณ ทีÉนีÊ เพืÉอสะท้อนถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทีÉได้มาและหนีÊสินทีÉรบัมาดังกล่าว

เรืÉองสำคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสำคัญในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆทีÉมนีัยสำคัญทีÉสุดตามดุลยพนิิจเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงนิสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจา้ได้นำเรืÉองเหล่านีÊมาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัÊงนีÊ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรืÉองเหล่านีÊ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบทีÉได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึÉงได้รวมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกับเรืÉองเหล่านีÊด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ

ทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน 

ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึÉงได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรืÉองเหล่านีÊด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจา้ต่องบการเงินโดยรวม เรืÉองสำคัญในการตรวจสอบพรอ้มวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรืÉองมีดังต่อไปนีÊ
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การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรพัย์และดอกเบีÊยเงินให้กู้ยมืเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ 

รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรัพย์และดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมเพืÉอ ซืÊอหลักทรัพย์ ซึÉงตาม

ทีÉกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อทีÉ śř กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรัพย ์และดอกเบีÊย

เงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์สำหรับปี ŚŝŞś จำนวน ŚśŞ ล้านบาท    และ Šś ล้านบาท ตามลำดับ ซึÉงคิดเป็นอัตราร้อยละ śś 

และร้อยละ řŚ   ของรายได้รวมของกลุ่มบรษิัท  โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรพัย์เป็นอัตรารอ้ยละจาก

ปรมิาณการซืÊอขายหลักทรัพย์ ซึÉงเป็นอัตราแบบต่อรองอย่างเสรีทีÉมีโครงสร้างอตัราเป็นแบบขัÊนบันได และคิดดอกเบีÊยเงินให้กู้

ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ในลักษณะทีÉมีอัตราคงทีÉ โดยมีการปรับอัตราดอกเบีÊยเป็นระยะตามสภาวะตลาดและการแข่งขันเนืÉองจาก

ขนาดและปริมาณของรายการทีÉเกิดขึÊนและจำนวนลูกค้ามีจำนวนมาก   และอัตราค่าธรรมเนียมทีÉคิดกับลูกค้าขึÊนอยู่กับหลาย

ปัจจัยอีกทัÊงการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรพัย์    และดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์อาศัยการ

ประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกบัการตรวจสอบว่ารายได้ค่านายหน้าจาก

การซืÊอขายหลักทรพัย์และดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าทีÉถูกต้องตามทีÉเกิดขึÊนจริง

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมนิและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยทีÉเกีÉยวข้องกับการบันทึก

รับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรัพย์และดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์  ระบบการควบคุมภายในในระบบ

เทคโนโลยีและสารสนเทศทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการคำนวณรายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบีÊยเงินให้กู้

ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ และสุ่มตัวอย่างทดสอบอัตราค่านายหน้าอัตราดอกเบีÊย การคำนวณและการบันทึกรายการบัญชี   นอก

จากนีÊ ข้าพเจา้ได้วิเคราะห์เปรยีบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรพัย์และดอกเบีÊยเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอ

หลักทรัพย์ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีทีÉสำคัญทีÉบันทึกผ่านใบสำคัญทัÉวไป 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์ 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś  ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทย่อยมจีำนวนรวม Ś,ŜŞř ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ Ŝš  ของยอด

สินทรัพย์รวมของกลุ่มบรษิัท ตามทีÉกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อทีÉ ŝ.ŚŜ, Ş และข้อ řř บริษัทย่อยรับรู้ค่าเผืÉอ

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊดังกล่าวตามข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับทีÉ š การ

ประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์มีสาระสำคัญเนืÉองจากผู้บริหารจำเป็น

ต้องใช้ดุลยพนิิจในการกำหนดเกณฑ์ในการเปลีÉยนแปลงความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉมีนัยสำคัญ     และสมมติฐานทีÉใช้ในโมเดลทีÉ

คำนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดังกล่าว  นอกจากนีÊ  บริษัทย่อยยังมลีูกหนีÊจำนวนมากราย   และมียอดคงค้างเป็นจำนวนเงินทีÉเป็น

สาระสำคัญต่องบการเงินรวม     ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบความเพยีงพอของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึÊนทีÉเกีÉยวข้องกับลูกหนีÊดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดย

 • ประเมนิและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยทีÉเกีÉยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหนีÊ การจัดชัÊน

ตามการเปลีÉยนแปลงในความเสีÉยงด้านเครดิตของลูกหนีÊ การคำนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนและการ

บันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและสุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด

ขึÊน

 • ตรวจสอบความเพยีงพอของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ณ วันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดย

การสุ่มทดสอบข้อมลูทีÉนำมาใช้ในการคำนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน สถานะคงค้างของลูกหนีÊ    การ

จัดชัÊนตามการเปลีÉยนแปลงในความเสีÉยงด้านเครดิตของลูกหนีÊ การรับชำระเงินภายหลังวันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน และการ

คำนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน รวมถึงตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมลู
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ตามทีÉกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมข้อทีÉ ŝ.řř บริษัทประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี    หรือเมืÉอใดก็

ตามทีÉมขี้อบ่งชีÊของการด้อยค่าเกิดขึÊน ข้าพเจา้ให้ความสำคัญในการตรวจสอบการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเนืÉอง

จากการประเมนิการด้อยค่าดังกล่าวถือเป็นประมาณการทางบัญชีทีÉสำคัญทีÉฝ่ายบริหารต้องใช้แบบจำลองทางการเงินในการ

คำนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนและใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นัÊน  รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตใน

ระยะยาวทีÉเหมาะสม 

ข้าพเจ้าได้ประเมนิการกำหนดหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสดและแบบจำลองทางการเงินรวมถึงทำความเข้าใจและทดสอบ

ข้อสมมติทีÉสำคัญทีÉฝ่ายบริหารเลือกใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะได้รบัในอนาคตจากกลุ่มสินทรพัย์ดังกล่าว 

รวมถึงสอบทานอตัราคิดลดทีÉใช้โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบทีÉเกีÉยวข้องและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ของ

กลุ่มบริษัทและของอุตสาหกรรม

ข้อมลูอืÉน 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอืÉน ซึÉงรวมถึงข้อมูลทีÉรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน)  ซึÉงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจา้ภายหลังวันทีÉในรายงานของผู้สอบ

บัญชนีีÊความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมลูอืÉนและข้าพเจา้ไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ ความเชืÉอ

มัÉนในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมลูอืÉนนัÊนความรับผิดชอบของข้าพเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงนิคือการอ่านและพิจาร

ณาว่าข้อมลูอืÉนนัÊนมีความขัดแย้งทีÉมีสาระสำคัญกับงบการเงนิหรือกับความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือ

ปรากฏว่าข้อมูลอืÉนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตาม

ทีÉกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะสืÉอสารเรืÉองดังกล่าว

ให้ผู้มีหน้าทีÉในการกำกับดูแลทราบเพืÉอให้มกีารดำเนินการแก้ไขทีÉเหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านีÊโดยถูกต้องตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผู้บริหารพจิารณาว่าจำเป็น   เพืÉอให้สามารถจัดทำงบการเงินทีÉปราศจากการ

แสดงข้อมลูทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรอืข้อผิดพลาดในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหาร

รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื Éอง   การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดำเนินงาน

ต่อเนืÉองในกรณีทีÉมเีรืÉองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการทีÉดำเนินการต่อเนืÉองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัÊงใจทีÉ

จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงาน    หรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได้ผู้มีหน้าทีÉในการกำกับดูแลมีหน้าทีÉในการ

สอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีัตถุประสงค์  เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมลูทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด    และเสนอรายงานของผู้สอบ

บัญชซีึÉงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผล  คือ   ความเชืÉอมัÉนในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับ

ประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ี    จะสามารถตรวจพบข้อมูลที Éขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำคัญทีÉมีอยู่ได้เสมอไปข้อมลูทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมืÉอคาดการณ์

อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีÉขัดต่อข้อเท็จจริง แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงินเหล่านีÊในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจ

และการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ ข้าพเจา้ได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนีÊด้วย
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 •  ระบุและประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจมีการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน   ไม่ว่าจะ

                  เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบ   และปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื Éอตอบสนองต่อความเสีÉยง

                  เหล่านัÊน และได้หลักฐานการสอบบัญชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

                  ความเสีÉยงทีÉไมพ่บข้อมลูทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉ

     เกิดจากข้อผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน   การตัÊงใจ

     ละเว้นการแสดงข้อมูลการแสดงข้อมลูทีÉไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 •  ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ    เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะ

                  สมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ การควบคุมภายใน

                  ของกลุ่มบริษัท

 •  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

                  การเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องทีÉผู้บริหารจัดทำ

 •  สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการทีÉดำเนินงานต่อเนืÉองของผู้บริหาร  และสรุป

                  จากหลักฐานการสอบบัญชทีีÉได้รับว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมสีาระสำคัญทีÉเกีÉยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจ

                  เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัท  ในการดำเนินงานต่อเนื Éองหรือไม่  หาก

     ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสำคัญ    ข้าพเจา้จะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี

     ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจา้

     จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึÊนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีทีÉได้รับจนถึงวันทีÉในราย

     งานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม    เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท

     ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนืÉองได้

 •  ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้อง   ตลอดจน

     ประเมินว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกต้องตามทีÉควรหรือไม่ 

 •  รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชทีีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ   หรือของ

     กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนว

     ทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท    ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความ

     เห็นของข้าพเจา้

ข้าพเจ้าได้สืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉในการกำกับดูแลในเรืÉองต่างๆ ซึÉงรวมถึงขอบเขต   และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้วาง

แผนไว้ ประเด็นทีÉมีนัยสำคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องทีÉมนีัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า

ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าทีÉในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้อง กับความเป็น

อิสระ   และได้สืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉในการกำกับดูแลเกีÉยวกับความสัมพันธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงข้าพเจ้าเชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉ

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการทีÉข้าพเจ้าใช้เพืÉอป้องกันไม่ให้ข้าพเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ



141รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมนีัยสำคัญทีÉสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรืÉองสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจา้ได้อธิบายเรืÉองเหล่านีÊไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรืÉองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ข้าพเจา้พิจาร

ณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า

จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีÉผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสืÉอสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชแีละการนำเสนอรายงานฉบับนีÊ

เกิดศิริ กาญจนประกาศิต

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน ŞŘřŜ

บรษิัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: Śŝ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ

 



 

งบการเงิน
บมจ.ทรีนีตี วัฒนา้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
(สำหรับปสีนิสุดวันที 31 ธันวาคม 2563)่้

ř. ข้อมลูทัÉวไป

 ř.ř  บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด  (มหาชน)  (“บริษัทฯ”)  เป็นบริษัทมหาชนซึÉงจัดตัÊง  และมีภูมิลำเนาในประเทศไทย

                     บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนในบริษัทอืÉนการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  

                     และการให้กู้ยืม ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนของบริษัทอยู่ทีÉเลขทีÉ řşš/řřř อาคารบางกอกซิตีÊทาวเวอร์ ชัÊน ŚŞ ถนน

                     สาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

 ř.Ś  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด เป็นบรษิัทย่อยซึÉงบริษัท ถือหุ้นในอัตราร้อยละ šš.š บริษัทย่อยประกอบกิจการ

                     ในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลักคือ ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจดังนีÊ

   ř. นายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์

   Ś. ค้าหลักทรัพย์

   ś. ทีÉปรึกษาการลงทุน

   Ŝ. จดัจำหน่ายหลักทรัพย์

   ŝ. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

   Ş. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล

   ş. ทีÉปรึกษาทางการเงิน

   Š. การเป็นตัวแทนซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนของบริษัทย่อยตัÊงอยู่ทีÉเลขทีÉ řşš อาคารบางกอกซิตีÊทาวเวอร์ ชัÊน Śŝ-ŚŞ, Śš ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหา

เมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทย่อยมีสาขาจำนวน ş สาขา (ŚŝŞŚ : ş สาขา) 

 ř.ś การแพรร่ะบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (COVID-řš)

        สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา  ŚŘřš  ทีÉปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจ และอุต

สาหกรรมส่วนใหญ่   สถานการณ์ดังกล่าวอาจนำมาซึÉงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดำเนินธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าว    และประเมินผลกระทบทางการเงินเกีÉยวกับมูลค่า

ของสินทรัพย์ประมาณการหนีÊสินและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง     ทัÊงนีÊฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจใน

ประเด็นต่างๆ เมืÉอสถานการณ์มีการเปลีÉยนแปลง

Ś. เกณฑใ์นการจัดทำงบการเงนิ

 Ś.ř งบการเงนินีÊจัดทำขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. ŚŝŜş 

ประกอบกับประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  โดยแสดงรายการในงบการเงินตาม

ข้อกำหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. ŚŝŜś

งบการเงนิฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบับทีÉบรษิัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก

งบการเงนิฉบับภาษาไทยนีÊ 

งบการเงนินีÊได้จดัทำขึÊนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการบัญชี

 Ś.Ś เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงนิรวม

 ก)  งบการเงินรวมนีÊได้จัดทำขึÊนโดยรวมงบการเงินของ บริษัท  ทรีนีตีÊ  วัฒนา  จำกัด (มหาชน)  (ซึÉงต่อไปนีÊเรียกว่า 

“บริษัทฯ”)และบริษัทย่อย (ซึÉงต่อไปนีÊเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนีÊ
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* ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด มีสถานะเป็นบริษัทร่วมของบริษัทโดยมสีัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ Ŝš.š

รายละเอียดของการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบริษัทในระหว่างปี  ปัจจุบันแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม

ข้อ řŞ บริษัทย่อยทีÉบริษัทถือผ่านบริษัทอืÉนมีดังต่อไปนีÊ

 ข)    บรษิัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเข้าไปลงทุน  หรือบริษัทย่อยได้หากบริษัทมีสิทธิได้รบั   หรือมีส่วนได้เสีย

                     ในผลตอบแทนของกิจการทีÉเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉส่งผลกระทบอย่างมีนัย

                     สำคัญต่อจำนวนเงนิผลตอบแทนนัÊนได้

 ค)   บริษัทนำงบการเงนิของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวม  ตัÊงแต่วันทีÉบริษัทมีอำนาจในการควบคุม

                     บริษัทย่อยจนถึงวันทีÉบริษัทฯสิÊนสุดการควบคุมบริษัทย่อยนัÊน  

 ง)    งบการเงินของบริษัทย่อยได้จดัทำขึÊนโดยใช้นโยบายการบัญชีทีÉสำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัท

 จ)    ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันทีÉมสีาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนีÊแล้ว 

 Ś.ś  บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้าตามวิธีส่วน

        ได้เสีย

ś. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมผีลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรบัปรุง ŚŝŞŚ) และฉบับใหม่ จำนวนหลายฉบับ   ซึÉงมผีลบังคับใช้สำหรับงบการเงินทีÉมรีอบระยะเวลาบัญชีทีÉ

เริÉมในหรือหลังวันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś มาถือปฏิบัติ  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง หรือจัดให้มี

ขึÊนเพืÉอให้มเีนืÊอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี Éยว
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กับวิธีปฏิบัติทางการบัญช ี  และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน    การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวมาถือปฏิบัตินีÊไมม่ีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบับใหมซ่ึÉงได้มีการเปลีÉยนแปลงหลักการสำคัญ สามารถสรปุได้ดังนีÊ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืÉองมอืทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืÉองมือทางการเงินประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำนวน ŝ ฉบับ 

ได้แก่

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับทีÉ ş    การเปิดเผยข้อมูลเครืÉองมอืทางการเงิน

  ฉบับทีÉ š    เครืÉองมอืทางการเงิน

 มาตรฐานการบัญชี

  ฉบับทีÉ śŚ   การแสดงรายการเครืÉองมอืทางการเงิน

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับทีÉ řŞ   การป้องกันความเสีÉยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

  ฉบับทีÉ řš   การชำระหนีÊสินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น   กำหนดหลักการเกีÉยวกับการจดัประเภท  และการวัดมูลค่าเครืÉองมอื

ทางการเงนิด้วยมลูค่ายุติธรรมหรอืราคาทุนตัดจำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญา และแผนธุรกิจของกิจการ  หลักการเกีÉยวกับวิธีการคำนวณการด้อยค่าของเครืÉองมือทางการเงินโดยใช้แนว

คิดของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  และหลักการเกีÉยวกับการบัญชีป้องกันความเสีÉยง   รวมถึงการแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมูลเครืÉองมอืทางการเงิน

การนำมาตรฐานกลุ่มนีÊมาถือปฏิบัติมีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทจากรายการดังต่อไปนีÊ

 - การจัดประเภท และวัดมูลค่ายตุิธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนของบริษัททีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กลุ่มบริษัท

วัดมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรม และจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที Éวัดมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรหรือขาดทุน หรือสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

 - การจัดประเภทและวัดมูลค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผืÉอขายประเภทตราสารทุน - กลุ่มบริษัทเลือกจัดประเภท

เงินลงทุนในหลักทรพัย์เผืÉอขายประเภทตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนบางส่วนเป็นสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูล

ค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และจัดประเภท        เงินลงทุนดังกล่าวบางส่วนเป็นสินทรพัย์ทางการเงินที Éวัดมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน

 - การจัดประเภทและการวัดมูลค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย ์เผืÉอขายประเภทตราสารหนีÊ  -  กลุ่มบริษัทจัดประเภท

เงินลงทุนดังกล่าวบางส่วนเป็นสินทรพัย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย หรอืวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน หรือวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน   โดยพิจารณาตามลักษณะของกระแสเงินสด

ตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน และแผนธุรกิจของกิจการ  ณ  วันทีÉถือปฏิบัติในช่วงเปลีÉยนแปลงตามมาตรฐานการราย

งานทางการเงนิ ฉบับทีÉ š

 - การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต  -  กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิต ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสาร

หนีÊทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย     หรือวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื Éน   สินทรัพย์ทีÉเกิดจาก

สัญญา และภาระผูกพันทีÉจะให้สินเชืÉอ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ทีÉมีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึÊนก่อน
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กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกระทบสะสมของการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีÊมาถือปฏิบัติเป็นครัÊงแรก   โดยปรับปรุงกับ

กำไรสะสม และองค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś  และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงนิปีก่อนทีÉแสดง

เปรียบเทียบ

ผลสะสมของเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ Ŝ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ řŞ เรืÉอง สญัญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ řŞ ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับทีÉ řş เรืÉองสัญญาเช่าและการตีความมาตรฐาน

บัญชทีีÉเกีÉยวข้อง มาตรฐานฉบับนีÊได้กำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการ  และการเปิดเผยข้อ

มลูของสัญญาเชา่ และกำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนีÊสินสำหรับสัญญาเช่าทุกรายการทีÉมรีะยะเวลาในการเช่ามากกว่า 

řŚ เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนัÊนมมีูลค่าตำ

การบัญชีสำหรับผู้ให้เช่าไมม่ีการเปลีÉยนแปลงอย่างมสีาระสำคัญ จากมาตรฐานการบัญชี   ฉบับทีÉ  řş   ผู้ให้เช่ายังคงต้องจดั

ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน หรอืสัญญาเชา่เงินทุนกลุ่มบริษัทรับรู้ผลกระทบสะสมของการนำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับนีÊมาถือปฏิบัติครัÊงแรกโดยปรับปรุงกับกำไรสะสม ณ วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś  และไมป่รับย้อนหลังงบ

การเงินปีก่อนทีÉแสดงเปรยีบเทียบ

ผลสะสมของเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ Ŝ

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรืÉอง มาตรการผ่อนปรนชัÉวคราวสำหรับทางเลือกเพิÉมเติมทางบัญชีเพืÉอรองรบัผลกระทบ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (COVID-řš)

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื Éอง มาตรการผ่อนปรนชัÉวคราว   สำหรับทางเลือกเพิÉมเติมทางบัญชี

เพืÉอรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัส โคโรนา ŚŘřš (COVID-řš)  โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอ

ลดผลกระทบในบางเรืÉอง  จากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ    และเพืÉอให้เกิดความชดัเจนในวิธี

ปฏิบัติทางบัญชีในช่วงเวลาทีÉยังมีความไมแ่น่นอนเกีÉยวกับสถานการณ์ดังกล่าว

แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมืÉอวันทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞś และมีผลบังคับใช้สำหรับการ

จัดทำงบการเงินของกลุ่มบริษัททีÉมีรอบระยะเวลารายงานสิÊนสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวันทีÉ  ř  มกราคม  ŚŝŞś  ถึงวันทีÉ śř 

ธันวาคม ŚŝŞś 

ในระหว่างไตรมาสทีÉ ř ถึง ś ของปี ŚŝŞś  กลุ่มบริษัทได้เลือกปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราว สำหรับทางเลือกเพิÉมเติม

ทางบัญชีในเรืÉองการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตามวิธีการอย่างง่ายการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีÉเป็นตราสารหนีÊและเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาด และการกลับรายการของสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ในไตรมาสทีÉ Ŝ ของปี  ŚŝŞś  กลุ่มบริษัทได้ประเมนิผลกระทบทางการเงินเกีÉยวกับมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนตามวิธีการอย่างง่าย  มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินทีÉเป็นตราสารหนีÊ  และเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไมอ่ยู่ใน

ความต้องการของตลาด และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากความไมแ่น่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš แล้ว ดังนัÊน ในการจัดทำงบการเงนิสำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś  กลุ่มบริษัทจึงพิจารณา

ยกเลิกการถือปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราวสำหรับทางเลือกเพิÉมเติมทางบัญชีเฉพาะเรืÉอง  การวัดมูลค่า  ผลขาดทุน

ด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตามวิธีการอย่างง่าย การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินทีÉเป็นตราสารหนีÊ  และการ

กลับรายการของสินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ีทีÉกลุ่มบริษัท  ได้เคยถือปฏิบัติในชว่งทีÉผ่านมา  โดยไม่มีผลกระทบอย่าง

มสีาระสำคัญต่องบการเงนิของกลุ่มบริษัท

อย่างไรก็ตาม    กลุ่มบริษัทยังคงเลือกนำมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราวสำหรับทางเลือกเพิÉมเติมทางบัญชีสำหรับเรืÉองดังต่อไปนีÊ

มาถือปฏิบัติอยู่
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 -  เลือกทีÉจะวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน   ทีÉไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาด   ด้วยมูลค่ายุติธรรม  ณ     วันทีÉ ř 

มกราคม ŚŝŞś

กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของเรืÉองดังกล่าวต่องบการเงินซึÉงคาดว่าอาจจะมีผลกระทบทางการเงนิต่อมลูค่า

ของเงินลงทุนชัÉวคราวในจำนวนทีÉมสีาระสำคัญ       และกลุ่มบริษัทจะพิจารณาบันทึกผลกระทบต่องบการเงินภายหลังสิÊนสุด

มาตรการผ่อนปรนชัÉวคราวดังกล่าว

 ข)  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใชส้ำหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรอืหลงัวันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŜ

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรบั

ปรงุ ซึÉงจะมผีลบังคับใช้สำหรับงบการเงนิทีÉมรีอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรอืหลังวันทีÉ  ř  มกราคม ŚŝŞŜ  มาตรฐานการราย

งานทางการเงนิดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊนเพืÉอให้มเีนืÊอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชแีละการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

 ปัจจบุันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีÉอาจมีต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมนำมาตรฐานกลุ่ม

ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

Ŝ. ผลสะสมจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชี   เนืÉองจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือ

ปฏิบัต ิ 

 ตามทีÉกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ ś กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครืÉอง

มอืทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ řŞ มาถือปฏิบัติในระหว่างปีปัจจุบันโดยกลุ่มบริษัทได้เลือกปรับ

ผลสะสมจากการเปลีÉยนแปลงโดยปรับปรุงกับกำไรสะสมและองค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś 

และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินงวดก่อนทีÉแสดงเปรียบเทียบ

 ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ ต้นปี ŚŝŞś เนืÉองจากการนำมาตรฐาน

เหล่านีÊมาถือปฏิบัติ แสดงได้ดังนีÊ 
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Ŝ.ř เครืÉองมอืทางการเงิน

 ก) รายละเอยีดผลกระทบทีÉมตี่อกำไรสะสมและองค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś  จากการ

นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืÉองมอืทางการเงนิมาถือปฏิบัติครัÊงแรก แสดงได้ดังนีÊ
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ข) ณ วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินตามทีÉกำหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ š และมลูค่าตามหลักการบัญชีเดิม แสดงได้ดังนีÊ

ณ วันทีÉ ř มกราคม   ŚŝŞś  กลุ่มบริษัทไมไ่ด้กำหนดให้หนีÊสินทางการเงินใดวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

ยกเว้นหนีÊสินตราสารอนุพันธ์ซึÉงมมีูลค่ายุติธรรม ŝ ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไมม่)ี

Ŝ.Ś สัญญาเช่า

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ řŞ มาถือปฏิบัติครัÊงแรกกลุ่มบริษัทรบัรู้หนีÊสินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญา

เช่าทีÉเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงนิจ่ายชำระตามสัญญาเชา่ที Éเหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรา

ดอกเบีÊยเงินกู้ยืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษัท ณ วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś สำหรับสัญญาเช่าทีÉเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเชา่เงินทุน 

กลุ่มบริษัทรับรู้มลูค่าตามบัญชีของสินทรัพย์    และหนีÊสินตามสัญญาเชา่ด้วยมูลค่าตามบัญชีเดิมก่อนวันทีÉนำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ řŞ มาถือปฏิบัติครัÊงแรก
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ŝ. นโยบายการบัญชีทีÉสำคัญ

 ŝ.ř การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

 ก) ค่านายหน้า

  ค่านายหน้าจากการซืÊอขายหลักทรพัย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันทีÉเกิดรายการ

 ข) ค่าธรรมเนียมและบริการ

  รายได้ค่าบริการรับรู้ตลอดชว่งเวลาทีÉให้บริการโดยพิจารณาขัÊนความสำเร็จของงาน ทัÊงนีÊกลุ่มบริษัทจะรับ

รู้รายได้เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนทีÉจะเรียกเก็บเงินได้

ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนส่วนบุคคลคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนทีÉกลุ่มบริษัทฯจัดการ และ

รับรู้เป็นรายได้เมืÉอได้ให้บริการเสร็จสิÊน

 ค) รายได้ดอกเบีÊย

  นโยบายการบัญชีทีÉถือปฏิบัติตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś

  รายได้ดอกเบีÊยรับรู้ตามเกณฑค์งค้างด้วยวิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิโดยจะนำมูลค่าตามบัญชีขัÊนต้นของสินทรัพย์

ทางการเงนิมาคูณกับอัตราดอกเบีÊยทีÉแท้จริง    ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินทีÉเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง    ทีÉจะนำ

มลูค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน) มาคูณกับอัตราดอก

เบีÊยทีÉแท้จริง

  นโยบายการบัญชีทีÉถือปฏิบัติก่อนวันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś

  ดอกเบีÊยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนทีÉแท้จริง เว้นแต่มคีวามไมแ่น่นอน

ในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบีÊย กลุ่มบริษัทฯจึงหยุดรับรู้รายได้ดอกเบีÊยดังกล่าวตามเกณฑ์คงค้าง
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่

 

กรณีดังต่อไปนีÊถือว่ามคีวามไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบีÊย

  (ř) ลูกหนีÊทัÉวไปทีÉมหีลักประกันตำกว่ามูลหนีÊ

  (Ś) ลูกหนีÊผ่อนชำระรายทีÉมีงวดการชำระเงินไมเ่กินสามเดือน ซึÉงค้างชำระเงินต้นหรือดอกเบีÊย   ตัÊงแต่สาม

       เดือนขึÊนไป

  (ś) ลูกหนีÊผ่อนชำระรายทีÉมีงวดการชำระเงินเกินกว่าสามเดือน เว้นแต่มีหลักฐานทีÉชัดเจนและมคีวามเป็น

       ไปได้ค่อนข้างแน่ทีÉกลุ่มบริษัทฯจะได้รับชำระหนีÊทัÊงหมด

  (Ŝ)  ลูกหนีÊสถาบันการเงินทีÉมีปัญหา

  (ŝ)  ลูกหนีÊอืÉนทีÉค้างชำระดอกเบีÊยตัÊงแต่สามเดือนขึÊนไป

เงืÉอนไขดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีÉกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

 ง) กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน

  กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 

  กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที Éเกิดรายการเงินปันผล

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมืÉอกลุ่มบริษัทมสีิทธิในการรับเงนิปันผล

 จ) ค่าใช้จ่าย

  ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานบันทึกตามเกณฑค์งค้าง

 ฉ) ต้นทุนทางการเงิน

  ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากหนีÊสินทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายคำนวณ  โดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉ

แท้จรงิและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

 ŝ.Ś เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  หมายถึง  เงินสดในมือ    เงนิฝากธนาคารทุกประเภทที Éมวีันถึงกำหนดไม่เกิน ś 

เดือนนับจากวันทีÉได้มา    และไมมี่ข้อจำกดัในการเบิกใช้  รวมถึงตัÌวเงินประเภทเผืÉอเรียกและตัÌวเงินทีÉมีวันถึงกำหนดภายใน ś 

เดือนนับจากวันทีÉได้มา และไมร่วมเงนิฝากทีÉมภีาระผูกพัน

 ŝ.ś การรับรู้สินทรัพยข์องลูกค้า

 กลุ่มบริษัทฯบันทึกเงินทีÉลูกค้าวางไว้กับกลุ่มบริษัทเพืÉอการซืÊอขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสด บัญชีเครดิตบาลานซ์และ

การซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์ และหนีÊสินของกลุ่มบริษัท  เพืÉอการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท    และ ณ 

วันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทฯได้ตัดรายการดังกล่าวออกทัÊงด้านสินทรัพย์และหนีÊสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์

ทีÉเป็นของกลุ่มบริษัทฯเท่านัÊน

 ŝ.Ŝ การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

 กลุ่มบริษัทฯบันทึกบัญชรีับรู้ภาระทีÉต้องส่งคืนหลักทรัพย์ทีÉยืมมา  ซึÉงได้นำไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น  “เจ้าหนีÊธุรกรรม

ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์”  ในงบแสดงฐานะการเงนิ  และ  ณ  วันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  กลุ่มบริษัทปรับปรุงบัญชีเจ้าหนีÊ

ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยคำนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิÊนวันทำการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  และบันทึกการเปลีÉยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของกำไร  หรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  กลุ่มบริษัท

บันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึÉงนำไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนีÊธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน เงินสดทีÉ

นำไปวางเป็นหลักประกันกับคู่สัญญาหรือรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหนีÊทรัพย์สินวางประกัน” หรือ “เจ้าหนีÊทรัพย์สิน

วางประกัน”

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา 
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 ŝ.ŝ ลูกหนีÊสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

 ลูกหนีÊสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์   หมายถึง  ยอดดุลสุทธิลูกหนีÊสำนักหักบัญชีทีÉเกิดจากการชำระราคาซืÊอ

ขายหลักทรัพย์ตราสารทุนทีÉซืÊอขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และยอดสุทธิลูกหนีÊสำนักหักบัญชีสำหรับสัญญาซืÊอ

ขายล่วงหน้าทีÉซืÊอขายในตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย)     รวมถึงเงินทีÉได้นำไปวางเป็นประกันกับสำนักหักบัญชี

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้าในการทำธุรกรรมซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

 ŝ.Ş ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

 ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์   และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  หมายถึง  ยอดดุลสุทธิลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนีÊธุรกิจ

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้าหลังหักค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ทัÊงนีÊ ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิ

ลูกหนีÊทีÉซืÊอขายหลักทรัพย์ด้วยเงนิสด ลูกหนีÊเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์โดยใช้หลักทรัพย์ทีÉซืÊอนัÊนมาวางเป็นประกัน   ลูกหนีÊ

ทรัพย์สินวางประกันอันได้แก่ เงนิทีÉนำไปวางเป็นประกันกับเจ้าหนีÊธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนีÊอืÉน เช่น ลูกหนีÊ

ซืÊอหลักทรัพย์ด้วยเงินสดทีÉไม่สามารถชำระเงินได้ภายในระยะเวลาทีÉกำหนด   ลูกหนีÊทีÉอยู่ระหว่างดำเนินคดี  ประนอมหนีÊหรือ

ผ่อนชำระ เป็นต้น

 ŝ.ş  เงินให้กู้ยืม

          เงินให้กู้ยืมรับรู้เริÉมแรกด้วยจำนวนเงนิทีÉกลุ่มบริษัทฯมอบให้แก่ผู้กู้ เงินให้กู้ยืมวัดมลูค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุน

ตัดจำหน่ายด้วยอัตราดอกเบีÊยทีÉแท้จริง ผลตอบแทนทีÉได้รับจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาทีÉให้กู้ยืม

 ŝ.Š เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูล

ค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

 ŝ.š ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่และอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา

 ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลังหักค่าเสืÉอมราคาสะสม    และค่าเผืÉอการด้อยค่าของสิน

ทรัพย์ (ถ้าม)ี

 ค่าเสืÉอมราคาของส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า  และอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุ

การใช้งานโดยประมาณดังนีÊ

ค่าเสืÉอมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

ไมม่ีการคิดค่าเสืÉอมราคาสำหรับงานระหว่างติดตัÊง

กลุ่มบริษัทตัดรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่า    และอุปกรณ์ออกจากบัญชี    เมืÉอจำหน่ายสินทรัพย์    หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์

จะรบัรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรพัย์นัÊนออกจากบัญชี
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ŝ.řŘ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำหน่าย

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสม  และค่าเผื Éอการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)  ของสิน

ทรัพย์นัÊน

กลุ่มบริษัทตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มตีัวตนทีÉมอีายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

นัÊน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมืÉอมีข้อบ่งชีÊว่าสินทรัพย์นัÊนเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทฯจะทบทวนระยะ

เวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มตีัวตนดังกล่าวทุกสิÊนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่า

ใช้จา่ยในส่วนของกำไรขาดทุน สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จำกัดมีดังนีÊ

             อายุการให้ประโยชน์

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจรอตัดบัญช ี  ŝ - řŘ ปี

โปรแกรมคอมพวิเตอร์     ś - řŘ ปี

อืÉน ๆ       Ś - Š ปี

 ไม่มกีารคิดค่าตัดจำหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร์ระหว่างติดตัÊง

 ŝ.řř ค่าความนิยม 

  บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริÉมแรกของค่าความนิยมในราคาทุนซึÉงเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนทีÉสูงกว่ามลูค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิทีÉได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิทีÉได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรู้ส่วน

ทีÉสูงกว่านีÊเป็นกำไรในส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที

  บริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผืÉอการด้อยค่าสะสมและจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความ

นิยมทุกปีหรือเมืÉอใดก็ตามทีÉมขี้อบ่งชีÊของการด้อยค่าเกิดขึÊน

  เพืÉอวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมทีÉเกิดขึÊนจากการรวมกิจการให้

กับหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสด)  ทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิÉมขึÊนจาก

การรวมกิจการ     และบริษัทจะทำการประเมนิมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสดแต่ละราย

การ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสด)   หากมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ทีÉก่อให้เกิด

เงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน และบริษัทฯไม่สามารถกลับ

บัญชขีาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

 ŝ.řŚ สัญญาเช่า

 ณ วันเริÉมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเชา่ ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมกีารให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ทีÉระบุได้

สำหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน

นโยบายการบัญชีทีÉถือปฏิบัติตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś

 กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู้รายการ  และการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา  เว้นแต่สัญญาเชา่

ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าตำ ณ วันทีÉสัญญาเชา่เริÉมมผีล (วันทีÉสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่ม

บรษิัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึÉงแสดงสิทธิในการใชส้ินทรัพย์อ้างอิงและหนีÊสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำระตาม

สัญญาเช่า
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สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมลูค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม   และปรับปรุงด้วยการวัด

มลูค่าของหนีÊสินตามสัญญาเชา่ใหม ่ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินของหนีÊสินตามสัญญาเชา่จาก

การรับรู้เริÉมแรก ต้นทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จำนวนเงินทีÉจา่ยชำระตามสัญญาเช่า ณ วันทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวัน

ทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล และหักด้วยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉได้รับ

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าห   รืออายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกว่า ดังนีÊ

   อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร Ś - ŝ   ปี 

   ยานพาหนะ   ŝ   ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์อ้างองิได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าว

ได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคำนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

หนีÊสนิตามสัญญาเช่า

หนีÊสินตามสัญญาเชา่วัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงินทีÉ

ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วย    ค่าเช่าคงทีÉหักด้วยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า    ค่าเช่าผันแปรทีÉขึÊนอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

จำนวนเงินทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมลูค่าคงเหลือ    รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื ÊอซึÉงมคีวามแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้

เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา่ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรทีÉไมข่ึÊนอยู่กับดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่าย

ในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวข้องกับการจ่ายชำระนัÊนได้เกิดขึÊน 

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ด้วยอัตราดอกเบีÊยตามนัยของสัญญาเช่า  หรืออัตรา

ดอกเบีÊยการกู้ยืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษัท หลังจากวันทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล  มลูค่าตามบัญชีของหนีÊสินตามสัญญาเช่าจะเพิÉม

ขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระหนีÊสินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ มลูค่าตามบัญชีของ

หนีÊสินตามสัญญาเชา่จะถูกวัดมูลค่าใหม่เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า 

หรือการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรพัย์อ้างองิ

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเชา่ซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าตำ

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า řŚ เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วันทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมมีูล

ค่าตำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

นโยบายการบัญชีทีÉถือปฏิบัติก่อนวันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś

สัญญาเช่าสินทรัพย์ทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าการเงนิจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที Éเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงนิทีÉ

ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตำกว่า    ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี Êสิน

ระยะยาว ส่วนดอกเบีÊยจา่ยจะบันทึกในส่วนของกำไร  หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ทีÉได้มาตามสัญญาเช่า

การเงินจะคิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ทีÉเช่า

สัญญาเช่าสินทรัพย์ทีÉความเสีÉยง    และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเชา่

ดำเนินงาน จำนวนเงินทีÉจา่ยตามสัญญาเชา่ดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรอืขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด

อายุของสัญญาเช่า
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 ŝ.řś รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน

 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอำนาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัทควบคุม

ไมว่่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออกเสียงโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อมซึÉงทำให้มอีทิธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที Éมอีำนาจ

ในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

 ŝ.řŜ เงินตราต่างประเทศ

 บริษัทแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงนิบาท   ซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดำเนินงานของ

บรษิัทรายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วันทีÉเกิดรายการสินทรัพย์และหนีÊสิน

ทีÉเป็นตัวเงินซึÉงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน

 กําไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอัตราแลกเปลีÉยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ŝ.řŝ การด้อยค่าของสนิทรัพย์ทีÉมิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

 ทุกวันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทฯจะทำการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืÉนของกลุ่มบริษัทฯหากมีข้อบ่งชีÊว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำการ

ประเมนิการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื Éอมลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสิน

ทรัพย์มีมูลค่าตำกว่ามลูค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นัÊน  ทัÊงนีÊมลูค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการ

ขายของสินทรัพย์หรือมลูค่าจากการใชส้ินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรขาดทุน

 ŝ.řŞ เจ้าหนีÊสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

 เจา้หนีÊสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง   ยอดดุลสุทธิเจ้าหนีÊสำนักหักบัญชีทีÉเกิดจากการชำระราคาซืÊอ

ขายหลักทรัพย์ตราสารทุนทีÉซืÊอขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และยอดดุลสุทธิเจ้าหนีÊสำนักหักบัญชีสำหรับการซืÊอ

ขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉซืÊอขายในตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย)

 ŝ.řş เจ้าหนีÊธุรกจิหลักทรพัย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

 เจา้หนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และ

ธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าทีÉมตี่อบุคคลภายนอกเชน่ ยอดดุลสุทธิเจ้าหนีÊลูกค้าทีÉซืÊอหลักทรัพย์ด้วยเงินสดภาระทีÉต้องส่งมอบ

หลักทรัพย์เนืÉองจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์และภาระทีÉต้องส่งคืนทรัพย์สินทีÉกลุ่มบริษัทฯถือไว้เพืÉอเป็นประกนัการ

ให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น

 ŝ.řŠ เงินกู้ยืมอืÉน

 เงินกู้ยืมอืÉนรับรู้เริÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉได้รับ ในเวลาต่อมาเงนิกู้ยืมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัด

จำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบีÊยทีÉแท้จริง ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนเมืÉอเทียบกับมูลค่าทีÉจ่ายคืนเพืÉอชำระหนีÊนัÊนจะรับรู้ในส่วน

ของกำไรหรอืขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

 ŝ.řš ผลประโยชนพ์นักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน

 กลุ่มบริษัทฯรับรู้เงนิเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใชจ้า่ยเมืÉอเกิดรายการ
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

 โครงการสมทบเงนิ

 กลุ่มบริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตัÊงกองทุนสำรองเลีÊยงชพี ซึÉงประกอบด้วยเงินทีÉพนักงานจ่ายสะสมและเงนิทีÉ

กลุ่มบริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลีÊยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทเงนิทีÉกลุ่ม

บรษิัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำรองเลีÊยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จา่ยในปีทีÉเกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

 กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน   ซึÉงกลุ่มบริษัท

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทคำนวณหนีÊสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน     โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉ

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชีÉยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิต

ศาสตร์ประกันภัย

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจาก

งานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัÊงจำนวนในกำไรหรือขาดทุนทีÉมกีารแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเมืÉอกิจ

การรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างทีÉเกีÉยวข้อง

 ŝ.ŚŘ ประมาณการหนีÊสิน

 กลุ่มบริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนีÊสินไว้ในบัญชีเมืÉอภาระผูกพันซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึÊนแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลดเปลืÊองภาระผูกพนันัÊนและกลุ่ม

บรษิัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันัÊนได้อย่างน่าเชืÉอถือ 

 ŝ.Śř ภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจบุันตามจำนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจาก

กำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ทีÉกำหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนีÊสิน 

ณ วันสิÊนรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรพัย์และหนีÊสินทีÉเกีÉยวข้องนัÊน โดยใช้อัตราภาษีทีÉมผีลบังคับใช้ ณ วันสิÊน

รอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉต้องเสียภาษีทุกรายการ  แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษี     รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยังไม่ได้ใช้ในจำนวนเท่าทีÉมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีÉกลุ่มบริษัท     จะมกีำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้

หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยังไมไ่ด้ใช้นัÊน

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทำ

การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทฯจะไม่มีกำไรทางภาษีเพยีงพอต่อการนำ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
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กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชโีดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีที ÉเกิดขึÊนเกีÉยวข้องกับรายการทีÉได้บันทึก

โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ 

 ŝ.ŚŚ การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

 กลุ่มบริษัทรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑเ์มืÉอได้รบับริการจากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซืÊอหุ้น ณ 

วันให้สิทธิ โดยบันทึกเป็นค่าใช้จา่ยตามเงืÉอนไขของระยะเวลาการให้บริการของพนักงานทีÉกำหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้ 

“ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

 ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดังกล่าว ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการวัดมลูค่า 

รวมทัÊงสมมติฐานต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซืÊอหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น

 ŝ.Śś ตราสารอนพุันธ์

 สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

 บริษัทย่อยจะรับรู้   ณ   วันเริÉมแรกของสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าด้วยมูลค่ายุติธรรม   โดยบันทึกภาระจากการซืÊอขาย

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเป็นภาระผูกพนั   เงินวางประกันในการทำสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าดังกล่าวบันทึกในบัญชีลูกหนีÊสำนัก

หักบัญชีสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ต่อมา ณ วันสิÊนรอบระยะเวลารายงานสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าแสดงมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยมูลค่ายุติธรรมคำนวณจากราคาทีÉใช้ชำระราคา ณ สิÊนวันทำการของ  บริษัท  ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย)

 จำกัด (มหาชน) และผลกำไรหรือขาดทุนทีÉยังไมเ่กิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุติธรรมแสดงในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

 สัญญาออปชัÉน

 บริษัทย่อยจะรับรู้ ณ วันเริÉมแรกของสัญญาออปชัÉนด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยบันทึกค่าสิทธิทีÉจ่าย (สถานะซืÊอ) และค่า

สิทธิทีÉได้รับ (สถานะขาย) ณ วันทีÉทำการซืÊอหรือขายสัญญาออปชัÉนในบัญชีสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ และบัญชีหนีÊสินตราสาร

อนุพันธ์ ตามลำดับ ต่อมา ณ วันสิÊนรอบระยะเวลารายงานค่าสิทธิแสดงมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  โดยมูลค่ายุติธรรมคำนวณ

จากราคาทีÉใช้ชำระราคา ณ สิÊนวันทำการของบริษัท ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และผลกำไร

หรือขาดทุนทีÉยังไมเ่กิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุติธรรมแสดงในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 

สัญญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศบันทึกด้วยมลูค่ายุติธรรมกำไรขาดทุนทีÉยังไม่เกิดขึÊนจากการปรับมูลค่าดังกล่าวจะถูกบันทึก

ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมืÉอมีมลูค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนีÊสินทางการเงิน

เมืÉอมมีูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

 ŝ.ŚŜ เครืÉองมอืทางการเงิน

 นโยบายการบัญชีทีÉถือปฏิบัติตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś

 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการ

เฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพย์ทางการเงินทีÉไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคา่ของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันทีÉรบัรู้รายการเริÉมแรกเป็นสินทรพัย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าในภายหลังด้วย

ราคาทุนตัดจำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน   และสิน

ทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการใน

การจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
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สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหนา่ย 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย   เมื Éอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนัÊน   เพืÉอรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา  และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงนิสดทีÉเป็นการรับชำระเพียงเงนิ

ต้นและดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันทีÉระบุไว้เท่านัÊน 

สินทรัพย์ทางการเงินเหล่านีÊรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันทีÉทำรายการ (Trade date) และวัดมลูค่าในภาย

หลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายสุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (ถ้ามี)

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิและต้องมกีารประเมินการด้อยค่า  ทัÊงนีÊ ผลกำไร

และขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง   หรือการด้อยค่าของสินทรพัย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุน   

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน (ตราสารหนีÊ) 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื Éน เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัย์ทาง

การเงินนัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพืÉอขายสินทรพัย์ทางการเงินและเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงนิ

ก่อให้เกิดกระแสเงนิสดทีÉเป็นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันทีÉระบุไว้เท่านัÊน

ทัÊงนีÊ รายได้ดอกเบีÊย กำไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน และผลขาดทุนจากการด้อยค่า  หรือการโอนกลับรายการผลขาด

ทุนนัÊนจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนและคำนวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกบัสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จำหน่าย ในขณะทีÉการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอืÉน ๆ จะรับรู้ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ผลสะสมของการเปลีÉยนแปลง

ในมลูค่ายุติธรรมทีÉเคยรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะโอนเข้าไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมืÉอมกีารตัดรายการสินทรัพย์

ทางการเงนินัÊน

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉมีการกำหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (ตราสารทุน) 

ณ วันทีÉรบัรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึÉงไม่ได้ถือไว้เพืÉอค้า เป็นตราสารทุนทีÉ

กำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน โดยไมส่ามารถเปลีÉยนการจัดประเภทในภายหลังได้ ทัÊงนีÊ 

การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร 

ผลกำไรและขาดทุนทีÉรบัรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรัพย์ทางการเงินนีÊจะไมส่ามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุนได้ในภายหลัง 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นกำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื Éองมอืทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาด

ทุน เว้นแต่ในกรณีทีÉเป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการนั Êนใน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน 

นอกจากนีÊ เงินลงทุนในตราทุนทีÉกำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนไมม่ีข้อกำหนดให้ประเมิน

การด้อยค่า

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

ทัÊงนีÊ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายรวมถงึ ตราสารอนุพันธ์ เงนิลงทุนในหลักทรัพย์ที Éถือไว้เพืÉอค้าเงินลงทุนในตราสารทุน

ซึÉงกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื Éน และสินทรัพย์ทางการเงินทีÉมี

กระแสเงินสดทีÉไมไ่ด้รับชำระเพยีงเงินต้นและดอกเบีÊย
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เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นกำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื Éองมือทางการ

เงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคา่ของหนีÊสินทางการเงิน

ยกเว้นเจ้าหนีÊธุรกรรมยืม   และให้ยืมหลักทรัพย  ตราสารอนุพันธ์  (ด้านขาดทุน)  ทีÉวัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสำหรับหนีÊสินทางการเงินด้วยมลูค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำรายการ และจัดประ

เภทหนีÊสินทางการเงินเป็นหนีÊสินทางการเงินทีÉวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริง ทัÊงนีÊ 

ผลกำไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตัดรายการหนีÊสินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริงจะรับรู้ในส่วน

ของกำไรหรอืขาดทุน โดยการคำนวณมลูค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงส่วนลดหรอืส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ต้นทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอัตราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงินัÊนด้วย   ทัÊงนีÊ   ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิแสดงเป็นส่วนหนึÉง

ของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษัทอาจเลือกวัดมูลค่าหนีÊสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนเพืÉอเป็นการขจัดหรือลดความไมส่อด

คล้องของการรับรู้รายการอย่างมนีัยสำคัญ (บางครัÊงเรียกว่าการไม่จบัคู่ทางบัญชี)

การเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของเครืÉองมอืทางการเงินทีÉไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน

หากมีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของสินทรัพย์ทางการเงิน     กลุ่มบริษัทประเมนิว่ากระแสเงินสดของสินทรัพย์ทางการเงินนั Êนมี

ความแตกต่างจากเดิมอย่างมนีัยสำคัญ สินทรัพย์ทางการเงินเดิมจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีและรับรู้สินทรัพย์ทางการเงิน

ใหมด่้วยมูลค่ายุติธรรม ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินเดิมทีÉถูกตัดออกและสินทรัพย์ทางการเงินใหม่ 

รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเสมือนเป็นส่วนหนึÉงของผลขาดทุนจากการด้อยค่า

หากกระแสเงนิสดของสินทรัพย์ทางการเงินไมแ่ตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัทจะปรับมูลค่าตามบัญชีขั Êนต้นของ

สินทรัพย์ทางการเงินใหม ่และรับรู้ผลต่างทีÉได้จากการปรับปรุงมูลค่าทางบัญชเีป็นกำไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงเงืÉอน

ไขในสัญญาในกำไรหรือขาดทุน ซึÉงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของ ผลขาดทุนจากการด้อยค่า

หนีÊสนิทางการเงิน

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีÊสินทางการเงินออกจากบัญช ี    เมืÉอการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของสัญญาทำให้กระแสเงินสดของหนีÊ

สินทางการเงินมีการเปลีÉยนแปลงแตกต่างจากเดิมอย่างมนีัยสำคัญหนีÊสินทางการเงินใหมต่ามเงืÉอนไขทีÉเปลีÉยนแปลงรับรู้ด้วย

มลูค่ายุติธรรม ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบัญชีของหนีÊสินทางการเงินทีÉถูกตัดออก และหนีÊสินทางการเงินใหมร่ับรู้ในกำไรหรือ

ขาดทุน

หากกระแสเงนิสดของหนีÊสินทางการเงินมีการเปลีÉยนแปลงไมแ่ตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ     กลุ่มบรษิัทปรับปรุงมูลค่า

ตามบัญชีของหนีÊสินทางการเงินให้สะท้อนมลูค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงนิสดทีÉได้ทบทวนใหม่และคิดลดด้วยอตัราดอกเบีÊย

ทีÉแท้จริงเดิม และรับรู้จำนวนเงินทีÉเกิดขึÊนจากการปรบัปรุงมูลค่าตามบัญชีในกำไรหรือขาดทุน

การตัดรายการเครืÉองมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมืÉอสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงนิสดของสินทรัพย์นัÊนได้สิÊนสุดลงหรือได้มกีาร

โอนสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงนิสดของสินทรัพย์นัÊน รวมถึงได้มีการโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทัÊงหมด

หรือเกือบทัÊงหมดของรายการออกไป ดอกเบีÊยทีÉเกิดขึÊนจากสินทรัพย์ทางการเงนิทีÉคงอยู่หรือทีÉโอนย้าย กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้แยก

เป็นสินทรัพย์หรือหนีÊสิน

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีÊสินทางการเงินก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนีÊสินนัÊนแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพนั

นัÊน หรือมกีารสิÊนสุดลงของภาระผูกพันนัÊน
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนีÊอันได้แก่ รายการเทียบ

เท่าเงินสด  ลูกหนีÊสำนักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย์  ลูกหนีÊซืÊอหลักทรัพย์ด้วยเงินสด  เงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์  ลูกหนีÊ

ทรัพย์สินวางประกัน ลูกหนีÊธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์อืÉน เงินให้กู้ยืมและเงินลงทุนในตราสารหนีÊ ซึÉง

วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีการทัÉวไป    ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคำนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีÉจะครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตราดอก

เบีÊยทีÉแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันทีÉได้มา 

ในกรณีทีÉความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรพัย์ไมไ่ด้เพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสำคัญนับตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบรษิัทวัดมูล

ค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน řŚ เดือนข้างหน้าในขณะทีÉหาก

ความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสำคัญนับตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก   กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุน

ด้วยจำนวนเงินทีÉเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุทีÉเหลืออยู่ของเครืÉองมอืทางการเงิน

จำนวนเงินของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน     จะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  เพืÉอให้

สะท้อนการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงด้านเครดิตจากทีÉเคยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของเครืÉองมอืทางการเงินทีÉเกีÉยวข้อง

การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเป็นการคำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัตผิดสัญญาร้อยละของ

ความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนเมืÉอลูกหนีÊปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา)   และยอดหนีÊ

เมืÉอลูกหนีÊปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินคำนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายทีÉอาจ

จะเกิดขึÊน  เมืÉอลูกหนีÊปฏิบัติผิดสัญญาขึÊนอยู่กับข้อมูลในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมลูทีÉสังเกตได้ในปัจจุบัน   และบวกกบัการคาด

การณ์เหตุการณ์ในอนาคตทีÉสนับสนุนได้และมคีวามสมเหตุสมผล    สำหรับยอดหนีÊเมืÉอลูกหนีÊปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงนิแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขัÊนต้นของสินทรัพย์ ณ วันทีÉรายงาน  ทัÊงนีÊกลุ่มบริษัทฯจัดให้มีการสอบทานและทบทวน

วิธีการข้อสมมติฐานและการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสมำเสมอ

สำหรับเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ การตัÊงสำรองพิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่ม

บรษิัทฯปรับปรุงด้วย ปัจจยัเฉพาะของลูกหนีÊ   การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิ/เหตุการณ์ในอนาคต   โดยในการประเมนิว่ามี

ความเสีÉยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่างมนีัยสำคัญนับจากวันทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกนัÊน  กลุ่ม

บรษิัทฯพิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหนีÊ มลูค่าหลักประกันทีÉต้องดำรงไว้ลูกหนีÊทีÉอยู่ในกลุ่มทีÉมคีวามเสีÉยงสูงและผู้บริหาร

ให้ความระมัดระวังเป็นพเิศษ และการฝ่าฝืนข้อกำหนดในสัญญา

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนทีÉตัÊงเพิÉม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างงวดในงบกำไรขาดทุนเบ็ด

เสร็จ

การตัดจำหน่ายหนีÊสูญ

การตัดจำหน่ายหนีÊเป็นสูญ  (เพียงบางส่วนหรือทัÊงหมด)  กระทำในงวดทีÉกลุ่มบริษัทฯพิจารณาว่าจะเรยีกเก็บหนีÊรายนัÊนไม่ได้ 

โดยทัÉวไปเมืÉอกลุ่มบรษิัทฯพิจารณาว่าคู่สัญญาไม่มสีินทรัพย์หรือแหล่งของรายได้ทีÉจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอทีÉจะจา่ย

ชำระหนีÊ ทัÊงนีÊ สินทรัพย์ทางการเงินทีÉถูกตัดสูญออกจากบัญชี กลุ่มบริษัทฯยังคงดำเนินการบังคับคดีเพืÉอให้เป็นไปตามขัÊนตอน

ของกลุ่มบริษัทฯในการเรียกคืนเงินทีÉค้างชำระ

การหักกลบของเครืÉองมอืทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊสินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื Éอกิจ

การมสีิทธิบังคับใชไ้ด้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินทีÉรบัรู้ และกิจการมคีวามตัÊงใจทีÉจะชำระด้วยยอดสุทธิหรือ

ตัÊงใจทีÉจะรบัสินทรัพย์และชำระหนีÊสินพร้อมกัน
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นโยบายการบัญชีทีÉถือปฏิบัติก่อนวันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś

การตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญบัญชลีูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้

บรษิัทย่อยตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญโดยการประเมนิฐานะของลูกหนีÊแต่ละราย โดยพิจารณาความเสีÉยงในการเรียกชำระและ

มลูค่าของหลักทรัพย์ทีÉใช้ค้ำประกันและตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญเมืÉอหนีÊนัÊนมี    หลักประกันไม่เพยีงพอและ/หรือมโีอกาสทีÉจะ

ได้รับชำระคืนไม่ครบ ทัÊงนีÊบรษิัทย่อยถือพืÊนฐานการจัดชัÊนหนีÊและการตัÊงสำรองตามหลักเกณฑ์ดังนีÊ

 ก) มูลหนีÊจดัชัÊนสูญ หมายถึง

  (ř) มูลหนีÊของลูกหนีÊทีÉได้ติดตามทวงถามจนถึงทีÉสุดแล้ว แต่ไม่ได้รับการชำระหนีÊ และบริษัทย่อยได้ดำเนิน

       การจำหน่ายหนีÊสูญจากบัญชีลูกหนีÊตามกฎหมายภาษีอากรแล้ว

  (Ś) มูลหนีÊทีÉบริษัทย่อยได้ทำสัญญาปลดหนีÊให้

 ข) มลูหนีÊจัดชัÊนสงสัย หมายถึง มูลหนีÊเฉพาะส่วนทีÉสูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหนีÊทีÉเข้าลักษณะดังนีÊ

  (ř) ลูกหนีÊทัÉวไป ลูกหนีÊสถาบันการเงินทีÉมีปัญหา และลูกหนีÊอืÉนทีÉมีหลักประกันต่ำกว่ามลูหนีÊ

  (Ś) ลูกหนีÊผ่อนชำระรายทีÉมีงวดการชำระเงินไมเ่กิน ś เดือน ซึÉงค้างชำระเงินต้นหรือดอกเบีÊยตัÊงแต่ ś เดือน

       ขึÊนไป

  (ś) ลูกหนีÊผ่อนชำระรายทีÉมีงวดการชำระเงินเกินกว่า ś เดือน เว้นแต่มหีลักฐานทีÉชัดเจนและมคีวามเป็นไป

        ได้ค่อนข้างแน่ทีÉบริษัทย่อยจะได้รับชำระหนีÊทัÊงหมด

 ค) มูลหนีÊจดัชัÊนตำกว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหนีÊส่วนทีÉไมสู่งเกินกว่าหลักประกันของลูกหนีÊทีÉเข้าลักษณะตาม ข)

บรษิัทย่อยตัดจำหน่ายลูกหนีÊจดัชัÊนสูญออกจากบัญชีทันทีทีÉพบรายการ   และตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญเต็มจำนวนของมูลหนีÊ

จัดชัÊนสงสัย ซึÉงเงืÉอนไขดังกล่าวข้างต้น    เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีÉกำหนด  โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์

เงินลงทุน

ก)    เงินลงทุนในหลักทรัพยเ์พืÉอค้าแสดงตามมลูค่ายุติธรรม   การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วน

       ของกำไรหรือขาดทุน

ข)   เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผืÉอขายแสดงตามมลูค่ายุติธรรม การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึก

       ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมืÉอได้จำหน่ายหลักทรัพย์นัÊนออกไป

ค)   เงินลงทุนในตราสารหนีÊทีÉจะครบกำหนดชำระในหนึÉงปี    รวมทัÊงทีÉจะถือจนครบกำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำ

       หน่าย บริษัทย่อยตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต่ำกว่ามูลค่าตราสารหนีÊตามอัตราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ ซึÉงจำนวนทีÉตัดจำหน่าย/

       รับรู้นีÊจะแสดงเป็นรายการปรบักับดอกเบีÊยรับ

ง)    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัÉวไป ซึÉงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผืÉอการ

       ด้อยค่า (ถ้ามี)

จ)    เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วมทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมลูค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

ฉ)    เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

มลูค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซืÊอหลังสุด ณ สิÊนวันทำการสุดท้ายของปีส่วน

มลูค่ายุติธรรมของตราสารหนีÊคำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนทีÉประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย มูลค่ายุติธรรมของ

หน่วยลงทุนคำนวณจากมลูค่าสินทรพัย์สุทธิของหน่วยลงทุน

กลุ่มบริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า  (ถ้ามี) ของเงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผืÉอขาย  ตราสารหนีÊทีÉจะถือไว้จนครบกำหนด 

และเงินลงทุนทัÉวไป ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลีÉยถ่วงน้ำหนักในการคำนวณต้นทุนของเงินลงทุน
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ในกรณีทีÉมกีารโอนเปลีÉยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึÉงไปเป็นอีกประเภทหนึÉง กลุ่มบริษัทจะปรับมูลค่าของเงนิลงทุนดัง

กล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันทีÉโอนเปลีÉยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมลูค่ายุติธรรม ณ 

วันทีÉโอนจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุน หรือแสดงเป็นองค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลง

ทุนทีÉมกีารโอนเปลีÉยน

เมืÉอมกีารจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของ

กำไรหรือขาดทุน

 ŝ.Śŝ การวัดมูลค่ายุติธรรม

 มูลค่ายุติธรรม  หมายถึง  ราคาทีÉคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย  ์หรือเป็นราคาทีÉจะต้องจ่ายเพืÉอโอนหนีÊสินให้

ผู้อืÉนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผู้ซืÊอและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันทีÉวัดมูลค่า กลุ่ม

บรษิัทฯใช้ราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊสินซึÉงมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีÉเกีÉยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  ยกเว้นในกรณีทีÉไม่มตีลาดทีÉมีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์

หรือหนีÊสินทีÉมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมสีภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทฯจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลทีÉสามารถสังเกตได้ทีÉเกีÉยวข้อง

กับสินทรัพย์หรือหนีÊสินทีÉจะวัดมูลค่ายุติธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด 

ลำดับชัÊนของมลูค่ายุติธรรมทีÉใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์    และหนีÊสินในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสาม

ระดับตามประเภทของข้อมลูทีÉนำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนีÊ

ระดับ ř  ใช้ข้อมลูราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพย์หรือหนีÊสินอย่างเดียวกันในตลาดทีÉมสีภาพคล่อง

ระดับ Ś ใช้ข้อมลูอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรอืหนีÊสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ ś ใช้ข้อมลูทีÉไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกีÉยวกับกระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน 

ทุกวันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน     กลุ่มบริษัทจะประเมนิความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชัÊนของมลูค่ายุติธรรม

สำหรับสินทรัพย์และหนีÊสินทีÉถืออยู่ ณ วันสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมกีารวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึÊนประจำ

Ş. การใช้ดุลยพินจิและประมาณการทางบัญชีทีÉสำคัญ

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรืÉอง

ทีÉมคีวามไมแ่น่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีÊส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงนิและ

ต่อข้อมูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนทีÉประมาณการไว้การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการทีÉสำคัญมดีังนีÊ

สัญญาเช่า

การกำหนดอายุสัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลกิสัญญาเชา่

ในการกำหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสม

ผลหรือไม่ทีÉจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชา่  หรือยกเลิกสัญญาเช่า  โดยคำนึงถึงข้อเท็จจริง  และสภาพแวดล้อมที É

เกีÉยวข้องทัÊงหมดทีÉทำให้เกิดสิÉงจูงใจทางเศรษฐกิจสำหรับกลุ่มบริษัทในการใช้หรือไมใ่ช้สิทธิเลือกนัÊน

การกำหนดอัตราดอกเบีÊยการกู้ยืมส่วนเพิÉม

กลุ่มบริษัทไมส่ามารถกำหนดอัตราดอกเบีÊยตามนัยของสัญญาเช่า  ดังนัÊน   ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำหนด

อัตราดอกเบีÊยการกู้ยืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนีÊสินตามสัญญาเช่า     โดยอัตราดอกเบีÊยการกู้ยืมส่วนเพิÉมเป็น

อัตราดอกเบีÊยทีÉกลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินทีÉจำเป็นเพืÉอให้ได้มาซึÉงสินทรพัย์ทีÉมมูีลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการ

ใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีÉคล้ายคลึง โดยมรีะยะเวลาการกู้ยมืและหลักประกันทีÉคล้ายคลึง 
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ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้

ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิต   ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์  และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเกิด

จากการปรับมูลค่าของลูกหนีÊจากความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉอาจเกิดขึÊน  ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย     โดยพิจารณาความเสีÉยงในการเรียกชำระและมลูค่าของหลักทรัพย์ใช้คำ

ประกัน  อย่างไรก็ตาม  การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานทีÉแตกต่างกันอาจมีผลต่อจำนวนค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึÊน ดังนัÊน การปรับปรุงค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนอาจมีขึÊนได้ในอนาคต

มูลค่ายตุิธรรมของเครืÉองมอืทางการเงิน

ในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมอืทางการเงินทีÉรบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงินทีÉไมม่ีการซืÊอขายในตลาดและไมส่ามารถ

หาราคาได้ในตลาดซืÊอขายคล่อง  ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมอืทางการเงินดังกล่าว 

โดยใช้เทคนิคและแบบจำลองการประเมนิมูลค่า      ซึÉงตัวแปรทีÉใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรทีÉมีอยู่ใน

ตลาด โดยคำนึงถึงความเสีÉยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์  และการเปลีÉยนแปลงของมลูค่าของเครืÉองมือ

ทางการเงนิในระยะยาว ทัÊงนีÊการเปลีÉยนแปลงของสมมติฐานทีÉเกีÉยวข้องกับตัวแปรทีÉใช้ในการคำนวณ อาจมผีลกระทบต่อมูล

ค่ายุติธรรมทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลำดับชัÊนของมลูค่ายุติธรรม

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา

ในการคำนวณค่าเสืÉอมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

มลูค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์  และต้องทำการทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมลูค่า

คงเหลือใหม่หากมกีารเปลีÉยนแปลงเช่นนัÊนเกิดขึÊน

นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา  และบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์นัÊน ในการนีÊฝ่ายบริหารจำ

เป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจทีÉเกีÉยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใชจ้่ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกับสินทรัพย์นัÊน

ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยม และสินทรพัย์ไมม่ตีัวตน  ณ  วันทีÉได้มา  ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภาย

หลัง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ทีÉก่อ

ให้เกดิเงินสด รวมทัÊงการเลือกอัตราคิดลดทีÉเหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนัÊนๆ

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษี   และขาดทุนทางภาษีทีÉไมไ่ด้ใช้

เมืÉอมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราว

และขาดทุนนัÊน ในการนีÊฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำนวนสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนีÊสิน

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพย์และหนีÊสิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบรษิัทย่อยได้โอน

หรือรับโอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนีÊสินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพืÊนฐานของข้อมูลทีÉดีทีÉ

สุดทีÉรบัรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์

หนีÊสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึÉงต้องอาศัยข้อ

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เชน่ อัตราคิดลด อัตราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลีÉยน

แปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น
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ş. รายการธุรกิจกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน

 ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันทีÉมรีายการธุรกิจทีÉสำคัญในระหว่างปี ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจทีÉสำคัญกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันเหล่านัÊนซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรปุได้ดังนีÊ
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 เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่บริษัทย่อยมกีำหนดชำระคืนเมืÉอทวงถาม โดยมีรายการเคลืÉอนไหวในระหว่างปีดังนีÊ
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เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่การร่วมค้ามีกำหนดชำระคืนภายใน ř ปี อัตราดอกเบีÊย MOR  บวกร้อยละ  ś.Şś  ต่อปี  (ŚŝŞŚ: อตัรา

ดอกเบีÊย MOR บวกร้อยละ Ŝ.ŘŘ ต่อปี) โดยมีหลักประกันคือการเข้าทำสัญญาหลักประกันทางธุรกิจในสิทธิเรียกร้องในลูกหนีÊ

เงินกู้ทีÉมอียู่ในขณะนีÊและในอนาคตของบริษัทยอ่ยของการร่วมค้าดังกล่าว โดยมีรายการเคลืÉอนไหวในระหว่างปีดังนีÊ

เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากบริษัทย่อยมีกำหนดชำระคืนเมืÉอทวงถาม โดยมีรายการเคลืÉอนไหวในระหว่างปีดังนีÊ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จา่ยผลประโยชน์พนักงานทีÉให้แก่กรรมการ

และผู้บริหารดังนีÊ
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บรษิัทได้ให้ผลประโยชน์อืÉนแก่กรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากผลประโยชน์ทีÉพงึจา่ยตามปกติ โดยในปี ŚŝŞś ได้ทำประกัน

ความรับผิดของกรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทในวงเงนิ ŝŘ ล้านบาท (ŚŝŞŚ: ŝŘ ล้านบาท)

Š. เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

š. เงินลงทุน

 š.ř มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉมีภาระผูกพัน

 š.Ś มูลค่าเงินลงทนุและมูลค่ายุติธรรม
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ตราสารทุนทีÉกำหนดให้วัดมูลค่า   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  ได้แก ่ เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท

จดทะเบียนและเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัททีÉไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน ซึÉงกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเป็นการลงทุนระยะยาว
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ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในตราสารหนีÊ (ไม่รวมส่วนทีÉวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรหรือขาดทุน) ตามอายุคงเหลือของสัญญาดังนีÊ

 š.Ŝ ขาดทุนทีÉยังไมเ่กิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉนทีÉรบัรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

ขาดทุนทีÉยังไมเ่กิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่าเงินลงทุนทีÉรบัรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น
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řŘ. ลกูหนีÊสำนกัหักบัญชีและบริษทัหลกัทรัพย์

řř. ลกูหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า
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 řř.ř  ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าจำแนกตามการจัดชัÊน

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯได้จำแนกลูกหนีÊ

ธุรกิจหลักทรัพย์บริษัทฯได้จำแนกลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์    และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับทีÉ š/ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึÉงลูกหนีÊจดัชัÊนสรุปได้ดังนีÊ

řŚ. ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน/ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ

รายละเอียดของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน/ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ มีดังนีÊ
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 řŚ.ř ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

 รายการเปลีÉยนแปลงของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิต  ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสำหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ  śř  ธันวาคม  ŚŝŞś 

มรีายละเอียดดังนีÊ

 řŚ.Ś ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ

řś. สนิทรัพย์และหนีÊสนิตราสารอนุพันธ์

 řś.ř สินทรัพย์และหนีÊสินอนุพันธ์เพืÉอค้า
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 řś.Ś  สัดส่วนการทำธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพจิารณาจากจำนวนเงินตามสัญญา

řŜ. ลกูหนีÊอืÉน
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řŝ. เงินให้กู้ยืมอืÉน

 ณ วันทีÉ śř  ธันวาคม  ŚŝŞś  บริษัทมเีงินให้กู้ยืมแก่บริษัทและบุคคลทีÉไมเ่กีÉยวข้องกัน ซึÉงคิดดอกเบีÊยในอัตรา MOR 

ถึง MOR บวกร้อยละ ś.ŘŘ ต่อปี (ŚŝŞŚ: อตัรา MOR ถึง MOR บวกร้อยละ Ś.ŝŘ ต่อปี)   และคำประกันโดยการจำนำตราสาร

ทุนทีÉเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและมไิด้จดทะเบียนของผู้กู้ โดยมีรายละเอียดดังนีÊ

řŞ. เงินลงทนุในบรษิทัย่อย

 řŞ.ř รายละเอียดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ในระหว่างปี ŚŝŞś บริษัทฯรับรู้โครงการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมืÉอได้รบับริการจากพนักงานของบริษัทย่อย    โดย

บันทึกเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยจำนวน ř ล้านบาท (ŚŝŞŚ: Ś ล้านบาท)

 ในเดือนเมษายน ŚŝŞś บริษัทฯซืÊอหุ้นสามัญร้อยละ ŝŘ ของบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด   ซึÉงเป็นบริษัทรว่ม

ของบริษัท เพิÉมเติมในราคา Ś.Ş ล้านบาท ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบรษิัทดังกล่าวเพิÉมขึÊนจากร้อยละ Ŝš.š เป็น

ร้อยละ šš.š และทำให้สถานะของบริษัทดังกล่าวเปลีÉยนจาก “บริษัทร่วม” เป็น “บริษัทย่อย”    งบการเงนิรวมสำหรับปีสิÊนสุด

วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ได้รวมงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทดังกล่าว ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และงบกำไรขาดทุนเบ็ด

เสร็จตัÊงแต่วันทีÉลงทุนจนถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีÊสินทีÉเกิดขึÊนจากการซืÊอกิจการในบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด และบริษัท

ย่อย ณ วันทีÉลงทุนมีดังต่อไปนีÊ
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กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเดิมซึÉงเกีÉยวข้องกับการโอนเปลีÉยนประเภทของเงินลงทุนในส่วน

ได้เสียในบริษัทร่วมไปเป็นบริษัทย่อย และรับรู้กำไรจากการซืÊอในราคาตำกว่ามูลค่ายตุิธรรมใน  “รายได้อืÉน”  ในงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและเป็น “ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย” ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 

śř ธันวาคม ŚŝŞś ตามรายละเอียดดังต่อไปนีÊ ซึÉงเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีÉเกีÉยวข้อง

รายละเอียดการลงทุนแสดงได้ดังนีÊ
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 řŞ.Ś ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

 ในระหว่างปี   บริษัท รับรู้ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็จากเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ และ

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยดังนีÊ

řş. เงินลงทนุในบรษิทัร่วม

 řş.ř รายละเอยีดของบริษัทร่วม

 

บรษิัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักในการร่วมลงทุนในกิจการแปลงสินทรัพย์

เป็นหลักทรัพย์ตามทีÉได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ลงทุนในบริษัทย่อย

โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นดังนีÊ 

ในเดือนเมษายน ŚŝŞś  บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์  จำกัด  ได้เปลีÉยนสถานะเป็นบริษัทย่อย    ตามทีÉกล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ řŞ

 řş.Ś ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

 ในระหว่างปี บรษิัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและ

รับรู้เงินปันผลรับจากบรษิัทร่วมดังกล่าว ดังนีÊ
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 řş.ś ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุของบริษัทร่วม

řŠ. เงินลงทนุในการร่วมค้า

 řŠ.ř รายละเอียดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า

 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึÉงเป็นเงินลงทุนในกิจการทีÉบริษัทฯและบริษัทอืÉนควบคุมร่วมกัน มีรายละเอียดดังต่อไปนีÊ

เมืÉอวันทีÉ ř กรกฎาคม ŚŝŞŚ บริษัทได้ลงนามในสัญญาผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง จำกัด กับบุคคลธรรมดารายหนึÉง 

เพืÉอลงทุนในหุ้นสามัญเพิÉมทุนทีÉออกโดยบริษัทดังกล่าวจำนวน Śřŝ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ řŘŘ บาท  ในราคา Śř.ŝ 

ล้านบาท สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯคิดเป็นรอ้ยละ ś  Ř.Řş  ของหุ้นทีÉออกและชำระแล้วของบริษัทดังกล่าวภายหลังการ

เพิÉมทุน โดยบริษัทฯพิจารณาว่าภายใต้เงืÉอนไขในสัญญา ผู้ถือหุ้นข้างต้น บริษัทดังกล่าวเป็นกิจการทีÉบรษิัทและบุคคลธรรม

ดาข้างต้นควบคุมร่วมกัน บรษิัทฯจึงแสดงเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเป็นเงนิลงทุนในการร่วมค้าการร่วมค้าดังกล่าวดำเนิน

ธุรกิจหลักในการถือหุ้นในบริษัทอืÉน  ณ  วันทีÉลงทุนการร่วมค้ามีบริษัทย่อยจำนวน řŚ แห่ง  ทีÉดำเนินธุรกิจการให้สินเชืÉอราย

ย่อยระดับจังหวัดภายใต้การกำกับ (สินเชืÉอพิโกไฟแนนซ)์ ในพืÊนทีÉ Ŝ จังหวัด  (śř ธันวาคม ŚŝŞś: มีบริษัทย่อย řŠ แห่ง  ใน

พืÊนทีÉ Ş จังหวัด) และบริษัทย่อยอีกหนึÉงแห่งทีÉดำเนินธุรกิจให้บริการทีÉเกีÉยวข้องการประกอบธุรกิจการให้สินเชืÉอรายย่อยระดับ

จังหวัดภายใต้การกำกับต้องได้รับหนังสืออนุญาตให้ประกอบธุรกิจและอยู่ภายใต้การกำกับดูแลจากกระทรวงการคลัง และ

ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เงืÉอนไขในการประกอบธุรกิจตามประกาศกระทรวงการคลังและประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการ

คลังทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ในระหว่างปี บริษัทฯได้เสรจ็สิÊนการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทีÉได้มาและหนีÊสินทีÉรบัมาจาก   บริษัท ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง 

จำกัด ณ วันทีÉลงทุน โดยมีมลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทีÉได้มาและหนีÊสินทีÉรับมามรีายละเอียดดังนีÊ 

บรษิัทได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวม และเฉพาะกิจการสำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ใหม่  เพืÉอสะท้อนถึงมลูค่ายุติ

ธรรมของสินทรัพย์ทีÉได้มา    และหนีÊสินทีÉรบัมาของการร่วมค้า  ณ  วันทีÉลงทุนผลสะสมจากการเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายุติธรรม

ดังกล่าวแสดงไว้ภายใต้รายการ   “ผลสะสมจากการเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทีÉได้มาและหนีÊสินทีÉรับมาจาก

การลงทุนในการรว่มค้า” ในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ

จำนวนเงินของรายการปรับปรุงข้างต้นทีÉมผีลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม และเฉพาะกิจการ  

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ มดีังนีÊ
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จำนวนเงินของรายการปรับปรุงข้างต้นทีÉมผีลกระทบต่อรายการในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสำหรับปีสิÊน

สุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ มีดังนีÊ

 řŠ.Ś ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

 ในระหว่างปี บรษิัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการและเงินปันผลรับจากการร่วมค้าดังนีÊ

 řŠ.ś ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุของการร่วมค้าทีÉมีสาระสำคัญ

สรุปรายการฐานะทางการเงิน
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สรุปรายการกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

řš. สว่นปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์
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ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś  กลุ่มบริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จำนวนหนึÉงซึÉงตัดค่าเสืÉอมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้

งานอยู่   มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงนิประมาณ řśŜ ล้านบาท   (ŚŝŞŚ: řŚŠ 

ล้านบาท)

ŚŘ. สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทย่อยมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จำนวนหนึÉงซึÉงตัดจำหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มลูค่าตาม

บัญชกีอ่นหักค่าตัดจำหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวน ŚŞ ล้านบาท (ŚŝŞŚ: ŚŞ ล้านบาท)
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Śř. เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสัÊนอืÉน และหุ้นกู้ระยะสัÊนชนดิไม่มีประกัน

เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงนิ เงินกู้ยืมระยะสัÊนอืÉน    และหุ้นกู้ระยะสัÊนชนิดไมม่ปีระกันไมด่้อยสิทธิและมีผู้แทนผู้ถือ

หุ้นกู้ข้างต้นเป็นเงินกู้ยืมทีÉไมม่ีหลักประกันระยะเวลาคงเหลือของหนีÊทีÉจะครบกำหนดน้อยกว่า ř ปี

ŚŚ. เจ้าหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายลว่งหนา้

Śś. เจ้าหนีÊอืÉน
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ŚŜ. สญัญาเช่า

 บริษัทย่อยทำสัญญาเช่าสินทรพัย์เพืÉอใช้ในการดำเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีอายุสัญญาระหว่าง ś - Ŝ ปี

 ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

  รายการเปลีÉยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś สรุปได้ดังนีÊ

 ข) หนีÊสินตามสัญญาเชา่

การวิเคราะห์การครบกำหนดของจำนวนเงินทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ข้อ ŜŚ.Ś ภายใต้หัวข้อความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง

 ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าทีÉรบัรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน
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 ง) อืÉน ๆ  

 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเชา่สำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś จำนวน  ŚŠ  ล้านบาท  

ซึÉงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมมูลค่าตำ  นอกจากนีÊ กลุ่มบริษัทมีราย

การทีÉมใิช่เงินสดเพิÉมขึÊนสำหรับสินทรพัย์สิทธิการใช้และหนีÊสินตามสัญญาเชา่  จำนวน  Ş  ล้านบาท  ทัÊงนีÊ  กระแสเงินสดจา่ย

ในอนาคตเกีÉยวกับสัญญาเช่าซึÉงยังไม่เริÉมมีผลมีจำนวน Ř.Š ล้านบาท

Śŝ. หุ้นกู้ระยะยาวชนดิไม่มีประกัน

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทฯมีหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและมผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มีรายละเอียด

ดังต่อไปนีÊ

 

ŚŞ. ประมาณการรืÊอถอน 

กลุ่มบริษัท รับรู้ประมาณการหนีÊสินสำหรับต้นทุนในการรืÊอถอน เนืÉองจากบริษัทฯมภีาระผูกพนัในการรืÊอถอนส่วนปรับปรุง

อาคารสำนักงาน
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Śş. สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

 จำนวนเงนิสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึÉงเป็นเงนิชดเชยพนักงานเมืÉอออกจากงานแสดงได้ดังนีÊ

ณ   วันทีÉ   śř   ธันวาคม   ŚŝŞś   กลุ่มบริษัทจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน ř ปีข้างหน้าเป็นจำนวน

ประมาณ ś ล้านบาท (ŚŝŞŚ: ś ล้านบาท)

ณ  วันทีÉ  śř  ธันวาคม  ŚŝŞś  ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนำหนักในการจา่ยชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท

ประมาณ řŘ ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: řŘ ปี) (ŚŝŞŚ: řŘ ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: řŘ ปี))

สมมติฐานทีÉสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนีÊ
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสำคัญต่อมลูค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ สรุปได้ดังนีÊ
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ŚŠ. ทุนเรือนหุ้น

เมืÉอวันทีÉ š มนีาคม ŚŝŞř ทีÉประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท   ได้มีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจำนวน 

šŠş,ŜŠŘ,ŘŘŘ บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม ่จำนวน šŠş,Ŝşş,śŘŝ บาท แบ่งออกเป็น řšş,Ŝšŝ,ŜŞř  หุ้น  มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 

ŝ บาท โดยตัดหุ้นจดทะเบียนทีÉยังไม่ได้ออกจำหน่ายจำนวน ŝśš  หุ้น  มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ŝ บาท  และอนุมัติการเพิÉมทุนจด

ทะเบียนของ บริษัทฯอีกจำนวน ŞŜś,şśŠ,ŞŝŘ บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม šŠş,Ŝşş,śŘŝ บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 

ř,Şśř,Śřŝ,šŝŝ บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน řŚŠ,şŜş,şśŘ หุ้น   มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ  ŝ  บาท  ซึÉงจะถูกจัดสรรดัง

ต่อไปนีÊ

 ř) การออกใบสำคัญแสดงสิทธิในการซืÊอหุ้นสามัญของบริษัทฯ (TNITY-Wř) 

  หุ้นสามัญเพิÉมทุนจำนวนไมเ่กิน šŠ,şŜş,şśŘ หุ้น เพืÉอรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิในการซืÊอหุ้นสามัญ

ของบริษัท    (TNITY-Wř) ชนิดระบุชืÉอผู้ถือและโอนเปลีÉยนมือได้ ตามรายละเอียดทีÉกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม

ข้อ Śš.ř

 Ś) เพืÉอรองรับการใช้สิทธิสำหรับใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญ   ESOP   จำนวน  śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ  หุ้น  ตามราย

ละเอียดทีÉกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ Śš.Ś  บริษัทได้จดทะเบียนการเพิÉมทุนจดทะเบียนดังกล่าวข้างต้นของ

บรษิัทฯกับกระทรวงพาณิชย์เมืÉอวันทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞř

 รายการกระทบยอดทุนเรือนหุ้น
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การเพิÉมทุนของบริษัทในระหว่างปี ŚŝŞŚ มรีายละเอียดดังนีÊ

ไมม่ีการเพิÉมทุนของบริษัทฯในระหว่างปี ŚŝŞś 

Śš. ใบสำคัญแสดงสิทธิ

 Śš.ř ใบสำคัญแสดงสิทธิ TNITY-Wř

 เมืÉอวันทีÉ   š  มีนาคม  ŚŝŞř ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมตัิการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิเพื ÉอซืÊอ

หุ้นสามัญของบริษัท   (TNITY-Wř)   ชนิดระบุชืÉอผู้ถือ  และโอนเปลีÉยนมือได้ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัททีÉใช้สิทธิจองซืÊอหุ้น

สามัญเพิÉมทุนจำนวนไม่เกนิ šŠ,şŜş,şśŘ หน่วย โดยมีรายละเอียดดังนีÊ

 จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉออกและเสนอขาย  : šŠ,şŜş,śŚś หน่วย

 จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉจองซืÊอ   : šŠ,şŜş,śŚś หน่วย

 ราคาเสนอขาย     : หน่วยละ Ř บาท

 วิธีการเสนอขาย     : จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทในอัตราส่วน Ś 

        หุ้นสามัญต่อ ř หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ

 อัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ   : ใบสำคัญแสดงสิทธิ ř หน่วย มีสิทธิซืÊอหุ้น

        สามัญ ř หุ้น ในราคา ŝ.ŘŘ บาทต่อหุ้น

 วันทีÉออกใบสำคัญแสดงสิทธิ    : ŚŚ มีนาคม ŚŝŞř

 อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ    : ś    ปี  นับแต่วันทีÉออก และเสนอขายใบสำคัญ

        แสดงสิทธิ

 วันสิÊนสุดอายุ     : Śř มีนาคม ŚŝŞŜ

 วันกำหนดการใช้สิทธิ    : ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 

        มิถุนายน กันยายนและธันวาคม

 

 รายการกระทบยอดจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิ TNITY-Wř
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 Śš.Ś ใบสำคัญแสดงสิทธิ ESOP

 เมืÉอวันทีÉ š มนีาคม ŚŝŞř   ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอ

หุ้นสามัญของบริษัทฯให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท จำนวน śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หน่วย โดยมรีายละเอียดดังนีÊ

 จำนวนหลักทรัพย์ทีÉเสนอ  :  śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หน่วย 

 จำนวนหุ้นทีÉรองรบัการใช้สิทธิ :  śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น 

 อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ  :  ś ปี นับแต่วันทีÉออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 วันทีÉจดัสรร   : Śś มีนาคม ŚŝŞř

    วันสิÊนสุดอายุ   :  ŚŚ มีนาคม ŚŝŞŜ

 ราคาเสนอขาย   : ไม่คิดมูลค่าหน่วยละ Ř บาท (ศูนย์บาท) 

 ราคาการใช้สิทธิ   :  ŝ.šŜ บาทต่อหุ้น (ราคาปิดของหลักทรัพย์ของบริษัท (TNITY) 

      ถัวเฉลีÉย ŝ วันทำการภายหลังวันทีÉผู้ถือหุ้นได้สิทธิในใบสำคัญแสดง

      สิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญ) เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

      เงืÉอนไขการปรับสิทธิ

 อัตราการใช้สิทธิ   :  ใบสำคัญแสดงสิทธิ ř หน่วย ต่อ ř หุ้นสามญั 

 วิธีการจัดสรร   : บริษัทจะดำเนินการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ 

      ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบรษิัท ขึÊนอยู่กับตำแหน่ง  อายุงาน 

      ความรู้และประสบการณ์ ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน  และ

      ศักยภาพหรือประโยชน์ทีÉกลุ่มบริษัทจะได้รับ     โดยให้ประธานเจ้า

      หน้าทีÉบรหิาร และ/หรือบุคคลทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารมอบหมาย 

      พิจารณาจัดสรร ภายใต้หลักเกณฑ์ เงืÉอนไข    และวิธีการทีÉกำหนด 

      โดยไมม่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัท

      ย่อยรายใดทีÉได้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละ   ŝ   ของจำนวนใบสำคัญ

      แสดงสิทธิทีÉออกและเสนอขายทัÊงหมดในครัÊงนีÊ 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ   : ในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส    โดยในแต่ละปีจะสามารถใช้

      สิทธิในจำนวนไม่เกิน ř ใน ś ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉได้รับ

      การจัดสรร ราคาใช้สิทธิข้างต้นอาจจะถูกปรับตามเงืÉอนไขการปรับ

      สิทธิทีÉกำหนดในข้อกำหนดสิทธิ

มลูค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซืÊอหุ้นแต่ละสิทธิทีÉออกเท่ากับ  Ř.śřŝ  บาท  คำนวณโดยใช้แบบจำลองการกำหนดราคา

สิทธิตามแบบจำลอง  Binomial   ข้อมูลนำเข้าแบบจำลอง  ได้แก่  ราคาหุ้น  ณ วันที Éกำหนดราคา ซึÉงเท่ากับ ŝ.šŘ บาท  ราคา

ใช้สิทธิเท่ากับ ŝ.šŜ บาท ความผันผวนทีÉคาดหวังร้อยละ řŠ.řŚ ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ Š.šŘ  อายุของ

ใบสำคัญแสดงสิทธิ ś ปี และอัตราดอกเบีÊยปลอดความเสีÉยงร้อยละ ř.ŝş

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ บริษัทฯมใีบสำคัญแสดงสิทธิทีÉได้จดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่ม

บรษิัทแล้วจำนวน Śŝ,šşř,ŠŞş หน่วย และมียอดคงเหลือของใบสำคัญแสดงสิทธิทีÉยังไมไ่ด้จัดสรรจำนวน Ŝ,ŘŚŠ,řśś หน่วย

ในระหว่างปี ŚŝŞś กลุ่มบริษัทบันทึกค่าใช้จ่ายเป็นจำนวน Ř.Š ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: Ř.Ś ล้านบาท) (ŚŝŞŚ: Ś.ŝ ล้านบาท 

(เฉพาะบริษัทฯ: Ř.Ş ล้านบาท)) ซึÉงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
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 รายการกระทบยอดจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิ ESOP

śŘ. สำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา řřŞ แห่งพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจำกัด พ.ศ. Śŝśŝ บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรประจำปีส่วน

หนึÉงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ ŝ  ของกำไรประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี)  จนกว่าทุนสำรองนีÊจะมี

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ řŘ ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้

ในระหว่างปี ŚŝŞś บริษัทฯได้จัดสรรกำไรสำหรับปีจำนวน ŝ.Š ล้านบาท ไปเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย (ŚŝŞŚ: Ş.Ŝ ล้านบาท)

śř. รายได้จากธุรกิจหลักทรพัย์

śŚ. รายได้ดอกเบีÊย
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śś. กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน

śŜ. ต้นทุนทางการเงิน

śŝ. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้สำหรบัปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ สรุปได้ดังนีÊ
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จำนวนภาษีเงนิได้ทีÉเกีÉยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞś 

และ ŚŝŞŚ สรปุได้ดังนีÊ 

รายการกระทบยอดระหว่างกำไรทางบัญชีกับค่าใชจ้่าย (รายได้) ภาษีเงินได้มีดังนี Ê
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนีÊ

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉยังไมไ่ด้ใช้จำนวน Ř.ŘŚ 

ล้านบาท    (ŚŝŞŚ: Ř.ŘŚ ล้านบาท)  ทีÉบริษัทย่อยไมไ่ด้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนืÉองจากบริษัทย่อยพิจารณา

แล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไมม่ีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะนำผลแตกต่างชัÉวคราว  และผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประ

โยชน์ได้  โดยผลขาดทุนทางภาษีทีÉยังไม่ได้ใช้ของบริษัทย่อยมีจำนวนเงิน  Ř.ŘŚ  ล้านบาท     ซึÉงจะทยอยสิÊนสุดระยะเวลาการ

ให้ประโยชน์ภายในปี ŚŝŞŞ ถึง ŚŝŞŠ

śŞ. กำไรต่อหุ้น

 กำไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน) 

ด้วยจำนวนถัวเฉลีÉยถว่งนำหนักของหุ้นสามญัทีÉออกอยู่ในระหว่างปี

 กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ด้วย

ผลรวมของจำนวนถัวเฉลีÉยถ่วงนำหนักของหุ้นสามัญทีÉออกอยู่ในระหว่างปีกับจำนวนถัวเฉลีÉยถ่วงนำหนักของหุ้นสามัญทีÉบริษัท

อาจต้องออกเพืÉอแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทัÊงสิÊนให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้น

ปีหรอื ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า
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กำไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน แสดงการคำนวณได้ดังนีÊ

śş. ข้อมลูทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน

ข้อมลูส่วนงานดำเนินงานทีÉนำเสนอนีÊสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯทีÉผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดได้รับ  และสอบทาน

อย่างสม่ำเสมอเพืÉอใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการดำเนินงานของส่วนงาน ทั ÊงนีÊ

ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดของบริษัทคือ     คณะกรรมการบริษัท  เพืÉอวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน  กลุ่มบรษิัทจัดโครงสร้าง

องค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยมีส่วนงานทีÉรายงานทัÊงสิÊน Ś ส่วนงาน  คือ  ธุรกิจหลักทรัพย์  

และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  และธุรกิจทีÉปรกึษาทางการเงิน และวาณิชธนกิจ ผู้อำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนิน

งานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกัน   เพืÉอวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกีÉยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานและส่วนงานโดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงาน โดยไมม่ีการ

ปันส่วนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน     และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ให้แต่ละส่วนงานดำเนินงาน   การบันทึกบัญชีสำหรับรายการ

ระหว่างส่วนงานทีÉรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี  สำหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ข้อมลูรายได้และกำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ 

มดีังต่อไปนีÊ
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สินทรัพย์ของส่วนงานของกลุ่มบริษัท ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ มีดังต่อไปนีÊ 

ข้อมลูเกีÉยวกับภูมิศาสตร์

 กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนัÊนรายได้และสินทรัพย์ทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินจงึ

ถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมลูเกีÉยวกับลูกค้ารายใหญ่

 ในระหว่างปี ŚŝŞś กลุ่มบริษัทไมม่ีรายได้จากลูกค้ารายใดทีÉมมีูลค่าเท่ากับหรอืมากกว่าร้อยละ řŘ   ของรายได้ของ

กิจการ (ŚŝŞŚ  :  กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่หนึÉงรายเป็นจำนวนเงินประมาณ  řŜŝ  ล้านบาท  ซึÉงมาจากส่วนงาน

ธุรกิจทีÉปรกึษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ)
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śŠ. กองทุนสำรองเลีÊยงชีพ

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตัÊงกองทุนสำรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลีÊยงชพี พ.ศ. ŚŝśŘ โดย

กลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ ś ถึง řŝ ของเงินเดือน  กองทุนสำรองเลีÊยงชพี

นีÊบรหิารโดยบรษิัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จำกัด     และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอพนักงานนัÊนออกจากงานตาม

ระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

ในระหว่างปี ŚŝŞś กลุ่มบริษัทรบัรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำนวน ŚŘ ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ř ล้านบาท) 

(ŚŝŞŚ: řš ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ř ล้านบาท))

śš. เงินปันผลจ่าย

ŜŘ. ภาระผูกพัน

 ŜŘ.ř ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś   บริษัทย่อยมจีำนวนเงินขัÊนตำทีÉต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าระยะสัÊนและ

สัญญาเช่าทีÉสินทรัพย์อ้างอิง     มีมูลค่าตำทีÉเกีÉยวข้องกับการเช่าพืÊนทีÉนอกเหนือจากส่วนทีÉบันทึกเป็นหนีÊสินตามสัญญาเช่าใน

งบแสดงฐานะการเงิน ดังนีÊ

         (หน่วย: ล้านบาท)

  จ่ายชำระ 

            ภายใน ř ปี    Ř.ś

            มากกว่า ř ปีแต่ไม่เกิน ś ปี  Ř.ř

 ŜŘ.Ś บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของบริษัทฯมภีาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ

การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึÉงต้องจ่ายให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด

 เป็นจำนวนเงินคงทีÉทีÉกำหนดไว้ และ/หรืออัตราร้อยละของมูลค่าการซืÊอขายและ/หรืออัตราร้อยละของมูลค่าการชำระและรับ

ชำระราคาหลักทรัพย์สุทธิเป็นรายเดือน

 ŜŘ.ś บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  ซึÉงเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทมีภาระผูกพันค่าธรรมเนียมต่างๆ  ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ

การประกอบธุรกิจซืÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้ากับบริษัท ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  และ

บรษิัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด  เป็นจำนวนเงินคงทีÉทีÉกำหนดไว้  และ/หรือเป็นอัตราต่อสัญญาสำหรับการซืÊอหรือ

ขายสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า
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 ŜŘ.Ŝ  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ซึÉงเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯมีภาระผูกพันทีÉจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการประ

กอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การเป็นทีÉปรึกษาการลงทุน การจัดจำหน่ายหลักทรพัย์  การ

ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์และการจัดการกองทุนส่วนบุคคลโดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในอัตราทีÉกำหนดจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ข้างต้น

 ŜŘ.ŝ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของบริษัทฯมภีาระผูกพนัต้องนำส่งค่าบริการให้แก่บริษัทศูนย์

รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะเป็นผู้ดำเนินการให้บริการปฏิบัติการซื Êอขายหลักทรัพย์    และสัญญาซืÊอขาย

ล่วงหน้าแทนบริษัทฯ เป็นจำนวนเงินคงทีÉทีÉกำหนดไว้ และค่าธรรมเนียมอืÉนตามอัตราทีÉระบุในสัญญา

 ŜŘ.Ş  ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ บริษัทยอ่ยมีภาระผูกพนัในสัญญาฟิวเจอร์สและออปชัÉนทีÉซืÊอขายใน

ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ ŜŚ.Ŝ

Ŝř. ลำดับชัÊนของมูลคา่ยุติธรรม

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนีÊสินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตาม

ลำดับชัÊนของมลูค่ายุติธรรม ดังนีÊ
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เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมลูทีÉใช้สำหรับการวดัมูลค่ายตุิธรรมระดับ Ś

มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนีÊ คำนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีÉประกาศโดยสมาคมตลาตราสารหนีÊไทยหรอื

ตลาดอืÉน

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมลูทีÉใช้สำหรับการวดัมูลค่ายตุิธรรมระดับ ś

มลูค่ายุติธรรมของตราสารทุนทีÉไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ คำนวณมูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์การ

ประเมนิมูลค่าทีÉเป็นทีÉยอมรับทัÉวไป

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไมม่ีการโอนรายการระหว่างลำดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

ŜŚ. เครืÉองมือทางการเงิน

 ŜŚ.ř ตราสารอนุพันธ์
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ตราสารอนุพันธ์ทีÉไม่ได้กำหนดให้เป็นเครืÉองมอืทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยง

กลุ่มบริษัทใช้สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืÉอบริหารความเสีÉยงในการทำธุรกรรมบางส่วน   โดยเข้าทำสัญญา

ดังกล่าวในช่วงเวลาทีÉสอดคล้องกับความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิง    ซึÉงมอีายุสัญญา

โดยทัÉวไปตัÊงแต่ ř เดือนถึง řŚ เดือน

 ŜŚ.Ś วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน

 เครืÉองมอืทางการเงินทีÉสำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  เงินลงทุน   ลูกหนี Ê

สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์  และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า  ลูกหนีÊอืÉน   เงนิให้กู้ยืมระยะสัÊนและ

ระยะยาว สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เจ้าหนีÊสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วง

หน้า เจ้าหนีÊอืÉน หนีÊสินตราสารอนุพันธ์ เงินกู้ยืมและหนีÊสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับเครืÉองมอืทาง

การเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยงดังนีÊ 

ความเสีÉยงด้านเครดิต

 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกับเงินฝากในสถาบันการเงิน  เงินลงทุนในตราสารหนีÊ   ลูกหนีÊสำนัก

หักบัญชีและบรษิัทหลักทรัพย์ ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ลูกหนีÊอืÉน และเงินให้กู้ยืม โดยจำนวนเงินสูง

สุดทีÉกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชืÉอ    คือมลูค่าตามบัญชีทีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน     ยกเว้นตราสาร

อนุพันธ์ซึÉงได้เปิดเผยจำนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง

 ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊโดยกำหนดให้มนีโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ได้แก่  อำนาจ

อนุมตัิวงเงินตัÊงแต่ระดับบุคคลจนถึงคณะกรรมการพิจารณาสินเชืÉอและคณะกรรมการบริษัท การกำหนดเกณฑ์การกระจุกตัว

ในการให้สินเชืÉอ การกำหนดหลักทรัพย์ทีÉสามารถให้สินเชืÉอได้การวิเคราะห์ความสามารถในการชำระหนีÊทัÊงของลูกค้าและคู่ค้า 

รวมถึงการทบทวนวงเงินเป็นประจำทุกปี สำหรับการลงทุนในตราสารหนีÊ บริษัทฯมีการกำหนดเกณฑ์การลงทุนในตราสารหนีÊ

ทีÉออกโดยองค์กรทีÉมีฐานะการเงินทีÉมัÉนคง และมอีนัดับความน่าเชืÉอถือทีÉบริษัทฯยอมรับได้  ซึÉงถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัด

อันดับทีÉเชืÉอถือได้ นอกจากนีÊการให้สินเชืÉอของกลุ่มบริษัทไมม่ีการกระจุกตัวเนืÉองจากกลุ่มบริษัทมฐีานของลูกค้าทีÉหลากหลาย

และมีอยู่จำนวนมากราย ดังนัÊนกลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายทีÉเป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชืÉอดังกล่าว

ความเสีÉยงด้านตลาด

 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงด้านตลาด ś ประเภท ได้แก่ ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน  ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

และความเสีÉยงจากความผันผวนของราคาอันเกีÉยวเนืÉองกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน

 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉสำคัญอันเกีÉยวเนืÉองจากการลงทุนเป็นเงนิตราต่างประเทศกลุ่มบริษัท

ได้ตกลงทำสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึÉงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไมเ่กิน ř ปีเพืÉอใช้เป็นเครืÉองมอืในการบริหาร

ความเสีÉยง

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ บริษัทฯมยีอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงนิทีÉเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนีÊ
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ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ กลุ่มบริษัทมีสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนีÊ

ทัÊงนีÊ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ บริษัทยอ่ยได้ทำสัญญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารเพืÉอป้องกันความ

เสีÉยงในส่วนทีÉเป็นเงินลงทุนของบริษัทและลูกค้า

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ  บริษัททำสัญญาซืÊอเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืÉอใช้เป็นเครืÉองมอืในการบริหารความเสีÉยง

จากเงินลงทุนทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศของบริษัทในนามบริษัทย่อย
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ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย

กลุ่มบริษัทมคีวามเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊยทีÉสำคัญอันเกีÉยวเนืÉองกับเงินลงทุนในตราสารหนีÊลูกหนีÊเงินให้กู้ยืมเพืÉอซืÊอหลักทรัพย์ 

เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมทีÉมีดอกเบีÊย หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน และหนีÊสินตามสัญญาเช่า  อย่างไรก็ตามเนืÉองจากสินทรัพย์และหนีÊสิน

ทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีÊยทีÉปรบัขึÊนลงตามอตัราตลาด   หรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉ      ซึÉงใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน

ปัจจุบัน 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีÊสินทางการเงินทีÉสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอก

เบีÊย   และสำหรับสินทรัพย์   และหนีÊสินทางการเงินทีÉมีอัตราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวันทีÉครบกำหนด    หรือวันทีÉมกีาร

กำหนดอัตราดอกเบีÊยใหม ่(หากวันทีÉมกีารกำหนดอัตราดอกเบีÊยใหมถ่ึงก่อน) ได้ดังนีÊ
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ความเสีÉยงจากความผันผวนของราคา

กลุ่มบริษัทมคีวามเสีÉยงด้านสภาวะตลาดทีÉเกิดจากความผันผวนของราคา    อันเกีÉยวเนืÉองกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์  และ

สัญญาซืÊอขายล่วงหน้า    ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊโดยกำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกำหนดนโยบาย

และข้อกำหนดในการลงทุนเกณฑ์การจำกัดผลขาดทุนของบัญชเีงินลงทุนทุกบัญช ีโดยให้ฝ่ายบริหารความเสีÉยงและข้อมูล

การจัดการติดตาม  และรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจำทัÊงรายวันและรายเดือน     เพืÉอให้แน่ใจว่า

ความเสีÉยงจากการลงทุนอยู่ในระดับทีÉกลุ่มบริษัทยอมรับได้

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  คือ     ความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษัทอาจได้รับความเสียหายอนัเนืÉองมาจากทีÉกลุ่มบริษัทไมส่ามารถ

เปลีÉยนสินทรัพย์เป็นเงินสด  และ/หรือไม่สามารถจัดหาเงนิทุนได้เพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาที Éกลุ่มบริษัทจะ

ต้องนำไปชำระภาระผูกพันได้เมืÉอครบกำหนด

กลุ่มบริษัทมคีวามเสีÉยงด้านสภาพคล่องทีÉเกีÉยวเนืÉองกับสินทรัพย์  และหนีÊสินทางการเงนิของกลุ่มบริษัท  อย่างไรก็ตาม สิน

ทรัพย์และหนีÊสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทมรีะยะสัÊน   ความเสีÉยงด้านสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทจงึอยู่ในระดับ

ต่ำฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเป็นประจำทุกวัน   และกำหนดให้ฝ่ายงาน

ต่าง ๆ ทีÉอาจมีธุรกรรมใหม่ทีÉอาจกระทบต่อสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท ต้องทำการตรวจสอบกับฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื Éอ

ทดสอบให้แน่ใจว่าการทำธุรกรรมนัÊน    ไม่ทำให้อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษัทย่อยตำกว่าเกณฑท์ี Éบรษิัท

ย่อยกำหนด ซึÉงสูงกว่าเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด  หากเกิดวิกฤตทางการเงินฝ่าย

บรหิารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด  ในระหว่างปีปัจจุบัน  บริษัทย่อยสามารถดำรงอัตราส่วนเงินกองทุน

สภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด วันทีÉทีÉครบกำหนดของเครืÉองมอืทางการเงนินับจากวันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ มีดังนีÊ
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 ŜŚ.ś มลูค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน

 กลุ่มบริษัทมีการประมาณการมลูค่ายุติธรรมของเครืÉองมอืทางการเงินตามหลักเกณฑด์ังนีÊ

 ก) สินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงินทีÉจะครบกำหนดในระยะเวลาอันสัÊน  ได้แก่    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ลูกหนีÊสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ลูกหนีÊอืÉน  เงินให้กู้ยืมระยะสัÊน 

เงินกู้ยืมระยะสัÊน เจ้าหนีÊสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ และเจ้าหนีÊธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า แสดงมูล

ค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบัญชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 ข) เงินลงทุนในตราสารหนีÊแสดงมลูค่ายุติธรรมตามราคาตลาด  หรอืคำนวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนทีÉประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหนีÊไทยหรือตลาดอืÉน

 ค)  เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉอยู่ในความต้องการของตลาด      ใบสำคัญแสดงสิทธิและตราสารอนุพันธ์แสดงมูลค่า

ยุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาด คำนวณมลูค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์การ

ประเมนิมูลค่าทีÉเป็นทีÉยอมรับทัÉวไป

 ง)  ตราสารอนุพันธ์อืÉนแสดงมูลค่ายุติธรรม โดยใช้แบบจำลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่าซึÉงข้อมลูทีÉนำมาใช้ใน

การประเมนิมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลทีÉสามารถสังเกตได้ในตลาดทีÉเกีÉยวข้องกัน เช่น อตัราแลกเปลีÉยนทันที อัตราแลกเปลีÉยน

ล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ   เป็นต้น   กลุ่มบริษัทได้คำนึงถึงผลกระทบของความเสีÉยงด้านเครดิตของคู่สัญญา    ในการ

ประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

 จ) หุ้นกู้แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคำนวณมูลค่าปัจจบุันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบีÊย

โดยประมาณในตลาดปัจจุบันสำหรับเงนิกู้ยืมทีÉเงืÉอนไขใกล้เคียงกัน   ซึÉงมลูค่ายุติธรรมทีÉคำนวณได้ไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระ

สำคัญกับมลูค่าตามบัญชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 ฉ) เงินให้กู้ยืมระยะยาวอืÉน  และหนีÊสินตามสัญญาเช่าทีÉจ่ายดอกเบีÊย    ในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีÊยในตลาด

แสดงมลูค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม

 ŜŚ.Ŝ ภาระจากการซืÊอขายตราสารอนุพันธ์

 ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด     ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของบริษัท มยีอดคงเหลือ

ของมลูค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทีÉเป็นภาระผูกพันของบริษัทย่อยดังนีÊ

 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ ř ในการวัดมูลค่ายุติธรรม
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Ŝś. การบริหารจัดการทุนของบริษัทหลักทรัพย์

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนทีÉสำคัญของกลุ่มบริษัท คือ  การจัดให้มซีึÉงโครงสร้างทางการเงินทีÉเหมาะสม 

การดำรงไว้ซึÉงความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง    และการดำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามข้อ

กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ŜŜ. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวันทีÉ Śŝ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบ ดังนีÊ

 - ให้เสนอต่อทีÉประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึÉงจะจดัขึÊนในวันทีÉ Śś เมษายน ŚŝŞŜ  ในเรืÉองการจ่าย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากกำไรของปี ŚŝŞś ในอตัราหุ้นละ Ř.ŝŘ บาท รวมเป็นจำนวนเงิน šš.Ş ล้านบาทโดยมีกำหนดจ่าย

วันทีÉ  řř  พฤษภาคม  ŚŝŞŜ  เงินปันผลนีÊจะจา่ยและบันทึกบัญชภีายหลังจากได้รับการอนุมตัิจากทีÉประชุมสามัญประจำปี

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 - ให้ดำเนินการปิดบริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัดซึÉงเป็นบรษิัทย่อยของบริษัทเพืÉอลดภาระการบริหารจัดการ

Ŝŝ. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

 นอกจากการจัดประเภทรายการ  ซึÉงเป็นผลมาจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติตาม

ทีÉได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมข้อ Ŝ กลุ่มบริษัท ได้จดัประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็สำหรับปีสิÊนสุดวันเดียวกันใหม ่  เพืÉอให้สอดคล้องกับการ

จัดประเภทรายการบัญชใีนงวดปัจจุบัน การจัดประเภทใหม่มีรายละเอยีดดังนี Ê
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การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มผีลกระทบต่อกำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามทีÉได้รายงานไว้ 

ŜŞ. การอนมุัติงบการเงิน

 งบการเงนินีÊได้รับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมืÉอวันทีÉ Śŝ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŜ



บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) พจิารณาให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน (Sustainable Development 

Goals) หรือ SDGs ขององค์การสหประชาชาติทีÉได้รับรองจากสมาชิก řšś ประเทศ จำนวน Š เป้าหมายหลัก   ซึÉงสอดคล้อง

ตามประเด็นสาระสำคัญของกลุ่มบริษัท โดยผ่านการดำเนินธุรกิจตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
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บริษัทมีความมุ่งมัÉนในการพัฒนาและดำเนินธุรกิจเพืÉอสร้างการเติบโตให้กับองค์กรอย่างยัÉงยืนตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่า

นิยมขององค์กร  โดยบริษัทได้มีการวางแผนและกำหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

และกลยุทธ์องค์กรและดำเนินการให้สอดประสานไปในทิศทางเดียวกัน  

บริษัทได้กำหนดกรอบความยัÉงยืนขององค์กรเพืÉอเป็นแนวทางการดำเนินการอย่างยัÉงยืน มกีารนำหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืนทีÉผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้ความสำคัญมากำหนดเป็นหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืนทีÉมีสาระสำคัญต่อองค์กร  ครอบคลุมทัÊงด้านสิÉงแวดล้อม 

สังคม  และธรรมาภิบาล (Environmental Social and Governance : ESG)  ทั ÊงนีÊ กรอบความยัÉงยืนทีÉกำหนดผ่านการ

พิจารณา และให้ความเห็นชอบจากคณะผู้บริหารระดับสูงขององค์กร   มีการนำมากำหนดเป็นแผนการดำเนินการด้านความ

ยัÉงยืน ś ปี  ซึÉงจะมกีารทบทวนแผนงานเป็นประจำและสมำเสมอ   แผนการดำเนินการดังกล่าวนำมาบังคับใช้เป็นแนวทางใน

การปฎิบัติงาน สำหรับบริษัท และบริษัทในเครือซึÉงกรอบความยัÉงยืน    และแผนการดำเนินการด้านความยัÉงยืนทีÉได้นีÊถือเป็น

แนวทางสำคัญในการขับเคลืÉอนองค์กรไปสู่การพัฒนาทีÉยัÉงยืนอย่างเป็นรูปธรรม   ซึÉงรายละเอยีดสาระสำคัญของกรอบความ

ยัÉงยืน และหัวข้อความยัÉงยืน มีดังนีÊ

กรอบความยัÉงยืนของกลุ่มบริษัท

ř. การบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อม

Ś. การจัดการความยัÉงยืนในมิติสังคม

ś. การจัดการความยัÉงยืนด้านธรรมาภิบาล 

่

ี

กรอบความยังยืนของกลุ่มบริษัท่



บรษิัทมีการกำหนดนโยบายดำเนินงานเพืÉอความยัÉงยืน ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดี   โดยได้กำหนดแนวทาง

การพัฒนาความยัÉงยืนของกลุ่มบริษัท และให้ความสำคัญกับ ś ปัจจัย ได้แก่ ด้านสิÉงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG)  

ซึÉงการดำเนินงานดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของ บริษัท ทรีนีตี Ê วัฒนา จำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงค์เพืÉอใช้

เป็นแนวทางบริหารจัดการภายในกลุ่มบริษัทให้ยัÉงยืนในระยะยาว  และยังเป็นประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหลักของบริษัท 

มกีารกำหนดแนวทางการพัฒนาความยัÉงยืนของกลุ่มบริษัท ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมทีÉกำหนดไว้ และ

ดำเนินกลยุทธ์ต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  โดยมกีารประเมินผลสัมฤทธิÍเป็นระยะๆ  เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าแผนกลยุทธ์

ต่างๆ จะตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กรภายใต้สภาพการแข่งขัน และการเปลีÉยนแปลงทีÉเป็นอยู่ในปัจจบุันได้ดี

บรษิัทได้มกีารกำหนดแนวทางการพัฒนาความยัÉงยืนของกลุ่มบรษิัท โดยให้ความสำคัญกับ Ŝ ปัจจัย ได้แก่

1. การดำเนินกิจการภายใตห้ลักธรรมาภิบาลทีดี
2. การมุ่งมันส่งมอบผลตอบแทนทีดีกว่าค่าเฉลียของตลาดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
3. การสนับสนุนกิจกรรมทีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและรับผิดชอบตอ่สิงแวดล้อม
4. การให้ความรู้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน

แนวทางการพัฒนาความยัÉงยืนดังกล่าว กำหนดกลยุทธ์โดยประธานกรรมการของบริษัท และได้แต่งตั ÊงคณะทำงานเพืÉอความ

ยัÉงยืนของบริษัท  โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธานคณะทำงาน และมตีัวแทนจากหลากหลายฝ่ายงาน  เช่น ฝายที Éปรึกษา

การลงทุน ฝายวิเคราะห์หลักทรัพย์  ฝ่ายปฏิบัติการ ฝายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีÉ ฝ่ายสืÉอสารองค์กร ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ส่วนธุรการ เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าทีÉของฝ่ายงานสืÉอสารองค์กร ทำหน้าทีÉเป็นเลขานุการของคณะทำงาน

คณะทำงาน มหีน้าทีÉนำนโยบาย และกลยุทธ์มากำหนดเป็นกรอบการดำเนินการ (Sustainable Development Framework) 

นำเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ  โดยกระบวนการดังกล่าวเน้นการสานสัมพันธ์   และการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเพืÉอนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพกิจกรรมด้านความยัÉงยืนขององค์กรสอดคล้องกับหลักปฎิบัติทีÉดีของ

อุตสาหกรรม 

กรอบการดำเนินการเพืÉอการพัฒนาอย่างยัÉงยืนทีÉได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร จะถูกกำหนดเป็นแผนดำเนินงาน (Road-

map)  ทีÉสอดคล้องกับกลยุทธ์ความยัÉงยืน  (Sustainable  Strategy) และถูกกำหนดลงในรายละเอยีดของแผนกิจกรรมตลอด

จนใชเ้ป็นเครืÉองมือในการชีÊวัดความสำเร็จให้เป็นไปตามแผนงาน   และรวบรวมข้อมลูเพืÉอรายงาน  และเปิดเผยสู่สาธารณชน

ต่อไป
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่
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่

่

โครงสร้างการบริการงานด้านการพัฒนาอย่างยังยืน่



หน้าที และความรับผิดชอบของคณะทำงานเพือความยังยืนของบรษิัท
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การกำหนดหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืนทีÉสำคัญ

บริษัท มีการกำหนดหัวข้อเรืÉองความยัÉงยนืทีÉสำคัญโดยรวบรวมประเด็นทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัÊงภายในและ

ภายนอก  ให้ความสำคัญในประเด็นทีÉเกีÉยวข้องกับกลุ่มอุตาหกรรมด้านหลักทรัพย์  โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานด้านความยัÉง

ยืนระดับโลกผนวกกับมีการประเมินความเสีÉยงทัÊงในปัจจบุันและความเสีÉยงทีÉคาดว่าจะมีโอกาสเกิดขึÊนทีÉอาจจะส่งผลกระทบ

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และนำประเด็นเหล่านีÊมาจัดลำดับความสำคัญและวางแนวทางในการดำเนินงานให้ตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างถูกต้องเหมาะสม

ขอบเขตการดำเนินงานทีÉเกีÉยวข้อง

 ř. ขอบเขตภายในองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น และพนักงานบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ได้แก่ พนักงานในบริษัท

  - บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

  - บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด จำกัด 

  - บริษัท ทรีนีตีÊ แอ๊ดไวซอรีÉ ŚŘŘř จำกัด   

  - บริษัท ทรีนีตีÊ อินเทลลิเจนส์ พลัส จำกัด 

  - บริษัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัด

  - บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิÊงส์ จำกัด 

  - บริษัท ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง จำกัด

ี

โครงสรา้งการดำเนินงานเพือความยังยืนของกลุ่มบรษิัท

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ

ผู้บริหารบริษัท

บริษัทและบริษัทในเครือ

คณะทำงาน
กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานสือสารองค์กร
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานสนับสนุน

ฝายทีปรึกษาการลงทุน ฝายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
ฝายปฏิบัติการ ฝายคอมพิวเตอร์ฯ ฝายสอืสารองค์กร 

ฝายทรัพยากรบุคคล  สว่นธุรการ

่ ่

่

่ ่ ่
่ ่่

่
่

คณะกรรมการบริษัท
- กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน

- กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร
-  ดูแลบริหารจัดการแผนงาน และกิจกรรม

   ภายใต้กรอบความยัÉงยืนให้เป็นไปตาม

   แผนกลยุทธ์องค์กร

คณะทำงานเพอืความยังยืนของบริษัท
- กำหนดแผนงาน และกิจกรรมภายใต้กรอบความยัÉงยืน

- ดำเนินการ และปฎิบัติงานกับผู้มีส่วนร่วมทุกหน่วยงาน

บริษัทในเครือภายใต้กลุ่มบริษัท
- รับผิดชอบการบริหารจัดการตามแผนงาน

- ติดตามผลการปฎิบัติงาน

่ ่่

่
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 Ś. ขอบเขตภายนอกองค์กร ได้แก่ 

                - ลูกค้าและนักลงทุน

  - คู่ค้า และเจ้าหนีÊ

  - คู่แข่ง

  - หน่วยงานกำกับดูแล

  - สังคม ชมุชน และสิÉงแวดล้อม

ทัÊงนีÊ กระบวนการกำหนดหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืนทีÉสำคัญ มขัีÊนตอนการดำเนินการตามลำดับ ดังนีÊ

ř. การระบุประเด็นสาระสำคัญ 

 -  นำประเด็นในรายงานความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคมเพืÉอความยัÉงยืนในการดำเนินธุรกจิ ทีÉเขียนลงในรายงาน

                 ประจำปี  ŚŝŞŚ มาพจิารณาทบทวนว่าหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืนทีÉมคีวามสำคัญในปีก่อนยังคงมีความสำคัญต่อเนืÉอง

                 มาถึงปี ŚŝŞś หรือไม่

 -  ศึกษาแนวโน้มความยัÉงยืนทีÉเกีÉยวข้องกับการดำเนินงานของธุรกจิ โดยเทียบเคียงกับหัวข้ออตุสาหกรรมเดียวกันให้

                  ความสำคัญในหัวข้อทีÉนานาชาติให้ความสำคัญในบรบิทความยัÉงยืนและแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของโลก

 -  รวบรวมประเด็นความสำคัญด้านความยัÉงยืนทีÉได้จากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน   และภายนอกบริษัท ได้แก่ ข้อมลู

                  จากการสำรวจความต้องการของลูกค้า (Customer  Survey ) ผ่านเจ้าหน้าทีÉทีÉดูแลบัญชขีองลูกค้า และข้อมูลการ

     สำรวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey)

 -  นำประเด็นด้านความยัÉงยืนทัÊงหมดนีÊมากลัÉนกรอง  และนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหารสายงาน และ

                  ผู้มส่ีวนได้-เสียภายใน และภายนอกบริษัท

Ś. การจัดลำดับ ประเด็นสาระสำคัญ

 -   วิเคราะห์และพิจารณาทบทวนข้อมูลทีÉได้จากการสำรวจผู้มส่ีวนได้เสียทัÊงภายในและภายนอกบริษัท

 -  จดัลำดับความสำคัญของหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืน   ตามผลการสำรวจทีÉได้รับจากตัวแทนของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละ

                  กลุ่มโดยแบ่งระดับความสำคัญออกเป็น ś ระดับ คือ ตำ ปานกลาง  และสูงและแบ่งมุมมองการพิจารณาให้ความ

                  สำคัญออกเป็น Ś แกน กล่าวคือ

  - แกนนอน : หัวข้อประเด็นทีÉมคีวามสำคัญต่อบริษัท 

  - แกนตัÊง : หัวข้อประเด็นทีÉมคีวามสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ś. การตรวจสอบ

 -  ชีÊแจงการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นด้านความยัÉงยืนให้แกทุ่กสายงานของบริษัทเพืÉอรับทราบข้อคิดเห็นของ

                 ผู้มสี่วนได้เสีย และนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน    เพืÉอพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

                 ส่วนได้เสีย

 -  รายงานประเด็นสาระสำคัญด้านความยัÉงยืนต่อคณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการเพืÉอพจิารณาและนำเสนอต่อคณะ

                 กรรมการบริษัทเพืÉอทราบและเปิดเผยในรายงานการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน และในเว็บไซต์ของบรษัิท

Ŝ. การพิจารณาทบทวน

 -  บรษิัทเตรียมกระบวนการในการพิจารณาทบทวนข้อมูล    หลังจากการเผยแพร่รายงานฉบับนีÊไปยังผู้มีส่วนได้เสีย

    เพืÉอรับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สำหรบัการปรับปรงุและปรับเปลีÉยนเนืÊอหาการรายงานในฉบับต่อไป
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การจัดลำดับหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืนทีÉมีสาระสำคัญ

ตามกระบวนการกำหนดหัวข้อเรืÉองความยัÉงยืนทีÉมีสาระสำคัญทีÉมกีารดำเนินงานปี ŚŝŞś สามารถกำหนดหัวเรืÉองความ

ยัÉงยืนทีÉมสีาระสำคัญได้ řŚ  หัวข้อ โดยแบ่งระดับความสำคัญตามประเด็นทีÉมีความสำคัญต่อกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ 

ทรีนีตีÊ และประเด็นทีÉมีความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนีÊ

 

ี

ś. การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน

 ś.ř นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน

 บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือได้กำหนดนโยบายดำเนินงานเพืÉอความยัÉงยืนให้เป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดี  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาความยัÉงยืนของบริษัท และให้ความสำคัญกับ ś ปัจจยั ได้แก่ 

ด้านสิÉงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG : Environment Social Governance) ซึ Éงสอดคล้องตามเป้าหมายการพฒันา

ทีÉยัÉงยืนขององค์การสหประชาชาติ  การดำเนินงานดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพืÉอใช้เป็นแนวทางบริหารจัดการภายในบริษัทและ

กลุ่มบริษัทในเครือเพืÉอนำไปปฎิบัติในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม  และอย่างยัÉงยืนในระยะยาว    นอกจากนีÊยังจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท

 นอกจากนีÊ  บริษัทได้มีการกำหนดแนวทางการพฒันาความยัÉงยืนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ  และค่านิยมทีÉ

กำหนดไว้ และดำเนินกลยุทธ์ต่างๆ  ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  โดยมีการประเมนิผลสัมฤทธิÍเป็นระยะๆ เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจ

ว่าแผนกลยุทธ์ต่างๆ จะตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กรภายใต้สภาพการแข่งขัน และการเปลี ÉยนแปลงทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบัน

ได้ดี   

 



 ś.Ś การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

      ś.Ś.ř ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

        บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสังคมและสิÉงแวดล้อมเพืÉอขับเคลืÉอนองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างยัÉงยืน   และได้มีการยกระดับการ

ดำเนินการนีÊไปยังผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ผลักดันและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันในการดำเนินธุรกิจ

อย่างยัÉงยืนไปพร้อมๆ กัน  

        บริษัทคำนึงถึงความสัมพนัธ์ของผู้มีส่วนได้เสียหลักในกิจกรรม ซึÉงเกีÉยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตัÊงแต่ต้นนำจน

ถึงปลายนำเพืÉอสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมคีวามมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพืÉอตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกภาคส่วน 

        ทัÊงนีÊ ภาพรวมห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่า Ś ประเภท ดังนีÊ 

       ř. กจิกรรมหลัก (Primary Activities)   ประกอบด้วย  ŝ  กจิกรรม  ซึÉงเชืÉอมโยงกันอย่างต่อเนืÉองตามบริบทการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม ดังนีÊ

  ř. การบริหารปัจจัยการผลิต และ การให้บริการ

  Ś. การปฎิบัติการ

  ś. การกระจายผลิตภัณฑ์ทางการเงินและบริการ

  Ŝ. การตลาดและการขาย

  ŝ. การบริการหลัง การขาย

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในกิจกรรมหลักของบริษัท แสดงได้ ดังนีÊ
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การบริหารปัจจัยการผลิต 
และ การให้บริการ

การปฎิบัติการ การกระจายผลิตภัณฑ์
ทางการเงินและบรกิาร

การตลาดและ
การขาย

การบริการ
หลังการขาย

- ออกแบบ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

  และบริการทางการเงิน การ

  ลงทุนทีÉตอบสนองต่อความ

  ต้องการของกลุ่มลูกค้า

  เป้าหมาย

- วิเคราะห์ข้อมลูของหลักทรพัย ์

  ข้อมูลทางการเงินของบริษัท

  ทีÉต้องการระดมทุน และต้อง

  การทีÉปรึกษาทางการเงินตาม

  มาตรฐานวิชาชีพทีÉดี

- ให้คำแนะนำ คำปรึกษาด้าน

  การเงนิ การลงทุนแก่ลูกค้า

  แบบมืออาชีพ และปฏิบัติตาม

  กฎระเบียบจรรยาบรรณของ

  หน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้อง

- ระบบการซืÊอขายหลักทรัพย์

  มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

- มีระบบการบริหารความ

  เสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพรัดกุม 

  ตรวจสอบได้

- พัฒนา ปรับปรุงระบบงาน

  ให้ทันสมัยและตอบสนอง

  ต่อเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา

- พนักงานได้รับการอบรม

  พัฒนาสมำเสมอและปฏิบัติ

  หน้าทีÉตามกฏระเบียบข้อ

  บังคับ และจรรยาบรรณทีÉ

  เกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัดและ

  มีความรู้ ความเชีÉยวชาญ

  ในงานทีÉรับผิดชอบเป็น

  อย่างดี

- มีสำนักงาน และสาขาทีÉจะ

  อำนวยความสะดวกแก่

  ลูกค้าในการให้และรับบริการ

- มีระบบการให้บริการ และ

  ทำธุรกรรมทางการเงนิผ่าน

  เทคโนโลยีสมัยใหม่

- มีระบบสืÉอสารให้ข้อมลูแก่

  ลูกค้านักลงทุน ได้หลายช่อง

  ทางเพืÉอความสะดวกรวดเร็ว

  เข้าถึงได้ง่าย

- มีการอบรม จัดสัมนาให้

  ความรู้แก่ลูกค้า สืÉอ และ

  นักลงทุนเป็นประจำ

  สมำเสมอ

- สืÉอสารถ่ายทอดความรู้

  ใหม่ๆ เกีÉยวกับผลิตภัณฑ์

  ทางการเงินต่างๆ ให้ลูกค้า 

  นักลงทุนผ่านสืÉอในช่องทาง

  ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา

- กำหนดราคาผลิตภัณฑ์ทาง

  การเงนิ การให้บริการทีÉ

  ปรึกษาทางการเงนิ และ

  การลงทุนทีÉ เหมาะสม

  และสามารถแข่งขันได้

- มีหน่วยงานทีÉรบัเรืÉองร้อง

  เรียน รับฟังความคิดเห็น  

  ของลูกค้า นักลงทุนและ

  นำไปพิจารณาดำเนินการ

  ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องต่อไป

- มีการรับฟังความคิดเห็น 

  และสำรวจความต้องการ

  ของลูกค้าเป็นระยะ เพืÉอ

  นำมาพจิารณาแก้ไข 

  พัฒนา ปรับปรุง กระบวน

  การทำงานให้มีประสิทธิ

  ภาพยิÉงขึÊน
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 Ś.  กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) กิจกรรมสนับสนุนเพืÉอขับเคลืÉอนให้กิจกรรมหลักของบริษัทดำเนินไปได้

อย่างต่อเนืÉองมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

      Ś.ř  การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) ซึ Éงถือได้ว่าในธุรกิจของบรษิัท ทรัพยากร

บุคคล เป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลืÉอนธุรกรรมต่างๆของบรษิัท ดังนัÊนบรษิัทจึงได้ให้ความสำคัญ ตัÊงแต่การจัดจา้งพนักงาน

ทีÉมีความรู้  ความสามารถ  การบริหารค่าตอบแทนทีÉสามารถแข่งขัน  สามารถจูงใจพนักงานได้ การส่งเสรมิให้พนักงานได้รับ

การอบรมพัฒนาอย่างสมำเสมอ  รวมทัÊงให้โอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ  การดูแลเอาใจใส่  และการสรา้งขวัญ

กำลังใจเป็นอย่างดีเพืÉอให้พนักงานเกิดความรักความผูกพันกับบริษัท และทุ่มเทสร้างสรรค์พัฒนางาน การให้บริการที Éมี

ประสิทธิภาพ เพืÉอตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

            Ś.Ś การจัดซืÊอจัดหา    (Procurement)  จัดหาอุปกรณ์เครืÉองมือในการทำงานทีÉมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพด้วย

ความโปร่งใส   ให้ความเป็นธรรมแก่บริษัทคู่ค้า  รวมทัÊงมุ่งมัÉนทีÉจะจัดหาคู่ค้าทีÉสนับสนุนการต่อต้านทุจริต   ซึÉงเป็นแนวทางทีÉ

บริษัทยึดมัÉน

       Ś.ś การพัฒนาเทคโนโลยีเพืÉอสินค้าและบริการ (Technology Development)   ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ 

โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพืÉอตอบสนองต่อความต้องการ และโลกธุรกิจทีÉเปลีÉยนไป รวมทัÊงศึกษา ค้นคว้าและ/หรือหา

คู่ค้าเพืÉอร่วมพัฒนานำเสนอผลิตภัณฑ์การเงินทางเลือกใหม่ๆ  และ/หรือ รูปแบบใหม่แก่ลูกค้า นักลงทุนอยู่ตลอดเวลาเพื ÉอเพิÉม

ทางเลือก และโอกาสในการสร้างผลตอบแทนให้แก่ลูกค้า นักลงทุน

       Ś.Ŝ  โครงสร้างพืÊนฐาน (Infrastructure) บริษัทได้ดูแล พัฒนา    ปรับปรุงระบบงานสำคัญๆในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา เพืÉอให้สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แมน่ยำ และมีประสิทธิภาพ ได้แก่

ระบบซืÊอขายหลักทรัพย์ ระบบปฏิบัติการหลักทรัพย์ ระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี ระบบข้อมูลในการบริหาร ระบบบริหาร

ความเสีÉยง ระบบข้อมูลการลงทุนของลูกค้า ระบบบัญชีและการเงิน ระบบข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการสืÉอสาร

ทัÊงภายในบริษัท และกับลูกค้า เป็นต้น           

 

ี

แผนภูมกิารบริหารห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  (Value Chain) ของบริษัท   

กิจกรรมหลัก การบริหารปัจจัยการผลิต 
และการบริการ

การปฎิบัติการ การกระจาย
ผลิตภัณฑ์และบริการ

การตลาด
และการขาย

การกระจายผลิตภัณฑ์
และบริการ

กิจกรรมรอง

โครงสรา้งพืÊนฐาน เชน่ ระบบบัญชแีละการเงิน  การบริหารจัดการองค์กร

การบริหารทรพัยากรบุคคล

การพัฒนาเทคโนโลยีเพืÉอสนิค้าและบริการ

การจัดซืÊอจัดจ้าง

           ś.Ś.Ś  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

                                       การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทช่วยให้บริษัทเข้าใจความต้องการ และความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี และทําให้บริษัทสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการรวมถึงกําหนดกิจกรรมทีÉสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างใกล้เคียง บริษัทตระหนักดีว่าว่าการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วน

ได้เสียมีความสําคัญต่อการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน จึงได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อมีผู้มีส่วนได้เสียอย่างชัดเจน พร้อม

ทัÊงกําหนดมาตรฐานการให้บริการทีÉสร้างความเชืÉอมัÉนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย    เพืÉอป้องกันความเสีÉยงและผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนต่อ

ภาพลักษณ์ ชืÉอเสียงและการดําเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

         



บรษิัทให้ความสำคัญกับความคาดหวัง ความสนใจ และข้อกังวลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะและเปิด

โอกาสให้ผู้มสี่วนได้เสียหลักได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และเพืÉอให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้

มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทจึงได้จัดประชุมและวิเคราะห์ประเด็นความคาดหวัง  และความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสียของแต่ละกลุ่ม โดยได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย Ś กลุ่มหลัก ดังนีÊ

 ř. สำรวจความผูกพนัของพนักงาน (Employee Engagement Survey) บริษัทได้จัดให้มีการสำรวจความผูกพันของ

พนักงานเป็นประจำทุกปีด้วยตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานซึÉงเป็นผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัทในปี ŚŝŞś มีพนักงาน

ร่วมทำแบบสำรวจ  (E-Survey)  ร้อยละ  şŞ  ของพนักงานทัÊงหมด  และจากผลสำรวจคะแนนความผูกพันรวมได้รับคะแนน

ร้อยละ Šš ซึÉงคะแนนสูงจากการสำรวจปีทีÉแล้วร้อยละ ř %  

 Ś. สำรวจความต้องการของลูกค้า (Customer  Survey ) ในปี ŚŝŞś บริษัทไมไ่ด้มกีารทำสำรวจในเรืÉองนีÊโดยตรงแต่

ใช้ข้อมลูสอบถามจากเจ้าหน้าทีÉทีÉดูแลบัญชีของลูกค้า ซึÉงมีโอกาสได้พูดคุยกับลูกค้าอยู่เป็นประจำ

 บริษัท มกีารแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น Ś กลุ่ม ได้แก่

 ř. ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น

 Ś. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้าและนักลงทุน คู่ค้าและเจ้าหนีÊ คู่แข่ง หน่วยงานกำกับดูแลสังคมชุมชน

และสิÉงแวดล้อม
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ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร - พนักงาน

-  ค่าตอบแทนสวัสดิการสิทธิประโยชน์ทีÉแข่งขันกับตลาดได้

-  โอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพ

-  โอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาตัวเอง

-  ความสมดุลในการทำงานและชีวิตส่วนตัว

-  การรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน

-  การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฎิบัติ

-  การรับรู้ข่าวสารต่างๆ ของบริษัทอย่างทัÉวถึง

-  การยอมรบัและเห็นคุณค่าของพนักงานแต่ละคน

-  สภาพแวดล้อมในการทำงานทีÉดีและปลอดภัย

-  มสี่วนร่วมในการเป็นพลเมืองทีÉ ดีของสังคมในการตอบแทน

   เพืÉอส่วนรวม และดูแลสิÉงแวดล้อม

- มีนโยบายในการดูแลพนักงานให้มีความสุขในการทำงาน เพืÉอส่งมอบบริการให้แก่

  ลูกค้าอย่างมีประสิทธิ ภาพโดยนำแนวความคิดเรืÉอง Happy Workplace  มาดูแล

  พนักงานและครอบครัว

- นำข้อเสนอแนะของพนักงานจาก Employee Engagement Survey มาวางแผน

  และดำเนินการปรบัปรุงให้ดียิÉงขึÊน 

- เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทัÊงรับรู้ในนโยบายการบริหาร

  ทรัพยากรบุคคลผ่าน HR Partner ซึÉงเป็นตัวแทนพนักงานแต่ละฝ่ายงาน และแต่ละ

  ชว่งวัยและเพศ เพืÉอให้ได้รับข้อมูลทีÉหลากหลายในแต่ละกลุ่มพนักงานทีÉมีความต้อง

  การทีÉแตกต่างกนั

- ส่งเสริมและดูแลให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ

- พัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ทัÊงเกีÉยวกับงานและเพืÉอพัฒนาศักยภาพของ

  ตนเองในด้านต่างๆ

- ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนไม่เลือก

  ปฏิบัติต่อพนักงานไม่ว่าตามถิÉนกำเนิดเชืÊอชาติ ศาสนา ภาษา  เพศ อายุ สภาพทาง

  กาย ความคิดเห็นทางการเมือง

- พนักงานทุกคนมสิีทธิเจรญิก้าวหน้าในอาชีพการงานโดยพจิารณาจากความรู้ ความ

  สามารถใช้หลักคุณธรรม

- พิจารณาทบทวนผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์อย่างเหมาะสม

- ให้โอกาสพนักงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทำความดีเพืÉอสังคม ผ่านชมรมทรีนีตีÊ

   อาสา

- รณรงค์ให้พนักงานใส่ใจทีÉจะดุแลสิÉงแวดล้อมผ่านโครงการ ś R และโครงการ CSR 

  ด้านสิÉงแวดล้อม
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ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร - ผู้ถือหุ้น

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

- ผลการดำเนินงานทีÉมีกำไร และการเติบโตขององค์กรทีÉยัÉงยืน

- ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นและการจ่ายปันผลในระดับทีÉเหมาะสม

- มีการกำกับดูแลกิจการทีÉดี

- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและตรงไป ตรงมา 

- มีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิ ภาพ 

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

  นำเสนอเรืÉองทีÉเห็นว่าสำคัญ และควรบรรจุเป็นวาระในการ

  ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงร่วมในการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการ

  พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท

-  ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ตามทีÉสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

   หลักทรัพย์ และหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

-  ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น อย่างเท่าเทียมกัน

-  ยดึมัÉนในการกำกับดูแลกิจการทีÉดี

-  ดำเนินการตามนโยบายการจา่ยปันผลตามทีÉได้กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

-  ปรับปรงุเว็บไซต์ ของบริษัท เพืÉอให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึÊน

-  ดูแลการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย มปีระสิทธิภาพ และเอืÊอให้

   ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน

- เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

  และบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการผ่านเว็บไซต์บริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร - ลูกค้า

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

- ผลกำไร/ผลตอบแทนในการลงทุน

- การบริการทีÉรวดเร็ว ฉับไว สมำ่เสมอ 

- มีการนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ  เพืÉอตอบสนอง

  ความต้องการของลูกค้า

- ได้รับข้อมูลทีÉทัÉวถึงและมีความน่า เชืÉอ ถือทันต่อเหตุการณ์มี

  ประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

- ราคาของบรกิารเป็นธรรม

- มีการกำกับดูแลกิจการทีÉดี

- พนักงานมีจรรยาบรรณรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

- บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม

-  พนักงานให้ข้อมูลในการตัดสินใจการลงทุนตามบทวิเคราะห์ทีÉผ่านการวิเคราะห์

   กลัÉนกรองมาอย่างมีหลักมีเกณฑ์ ตามมาตรฐานวิชาชีพ

-  มกีารอบรมพนักงานและมีระบบตรวจสอบอย่างเข้มงวดเพืÉอให้มัÉนใจว่าพนักงาน

    ปฏิบัติตามกฎระเบียบและจรรยาบรรณ

 -  ปรับปรงุระบบงานการซืÊอ-ขาย และการให้บรกิารให้ทันสมัยอยู่เป็นระยะๆ เพืÉอให้

    มัÉนใจว่าจะสามารถสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดีและมี

    ประสิทธิภาพมากขึÊน

-   สามารถติดตามข่าวสาร ข้อมูล การลงทุน การนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงนิ ความ

    รู้ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการลงทุน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ฉับไว โดยบรษิัทได้เพิÉมช่อง

    ทางในการสืÉอสารกับลูกค้า หลากหลายช่องทาง ได้แก่ Email Line Website 

    Facebook Telegram  และให้สามารถสืÉอผ่านช่องทางมือถือได้อกีทางหนึÉง  

    นอกจากนีÊบริษัทได้รวมเว็บไซต์ทางการของบริษัท จาก Śเว็บไซต์เหลือเพยีงเว็บไซด์

    เดียว โดยได้รวมเว็บไซต์การลงทุน ชืÉอwww.trinityquicktrade.com และเว็บไซต์

    องค์กร www.trinitythai.com   เป็น www.trinitythai.com เพืÉอให้ลูกค้าจดจำได้ง่าย

    และสามารถเข้าถึงข้อมูลบรษิัทได้รวดเรว็ยิÉงขึÊน

-  รณรงค์และขอความร่วมมอืลูกค้าในการลดการใชก้ระดาษเพืÉอลดโลกร้อน โดยส่ง

    ข้อมูล รายงานต่างๆผ่านทาง Email

-  พัฒนาชอ่งทางการทำงานโดยประหยัดพลังงาน ประหยัดทรัพยากรเช่น การจองซืÊอ

    หุ้น IPO หรือตราสารหนีÊผ่านทางโทรศัพท์ เป็นต้น

-  อบรมให้ความรู้แก่พนักงานเรืÉองกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ

    ประชมุผู้เกีÉยวข้องเพืÉอดำเนินการปรับปรุงระบบงาน รายงานต่างๆให้สอดคล้องเป็น

    ไปตามทีÉกฎหมายกำหนด
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ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร - นักลงทุน

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

- มีผลกำไร/ผลตอบแทนในการลงทุน

- มีการนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ  เพืÉอตอบสนอง

  ความต้องการของนักลงทุน

- ได้รับข้อมูลการลงทุนทีÉทัÉวถึงและมีความน่าเชืÉอถือ ทันต่อ

   เหตุการณ์มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

-  พนักงานให้ข้อมูลในการตัดสินใจการลงทุนตามบทวิเคราะห์ทีÉผ่านการวิเคราะห์

   กลัÉนกรองมาอย่างมีหลักมีเกณฑ์ ตามมาตรฐานวิชาชีพ

-  สามารถติดตามข่าวสาร ข้อมูล การลงทุน การนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงนิ ความรู้

   ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการลงทุน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ฉับไว โดยบริษัทได้เพิÉมช่องทาง

   ในการสืÉอสารกบัลูกค้า หลากหลายช่องทาง 

-  จัดอบรมให้ความรู้แก่นักลงทุนทัÉวไป

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร - คู่ค้า และเจ้าหนี

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

- คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใสและ เป็นธรรม

- ปฎิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

- ปฎิบัติตามข้อกำหนดและสัญญาทีÉทำร่วมกันอยา่งเคร่งครดั

- มีระบบงาน ขัÊนตอนการติดต่องานทีÉชัดเจนไม่ยึดติดทีÉตัวบุคคล

- ราคามีความยุติธรรม และจัดซืÊอจัดจ้าง อย่างโปร่งใส

- ยึดถือหลักความโปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียมในการติดต่อปฏิบัติกับบริษัทคู่ค้า

- กำหนดขัÊนตอนระเบียบการจัดซืÊอ จัดจ้างมีคณะกรรมการในบางกรณีเพืÉอให้เกิด

  ความเป็นธรรมแก่คู่ค้า

- เปิดเผยให้คู่ค้ารับทราบถึงนโยบายการณรงค์  ต่อต้านการคอร์รปัชัÉน

- ปฏิบัติตามเงืÉอนไขการกู้ยมื การซืÊอสินค้าและบริการเป็นไปตามสัญญาข้อตกลง

้

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร - คู่แข่ง

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย

- ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสสุจริต ถูกกฎหมาย

- ปฏิบัติตามข้อตกลงของสมาคมบริษัทหลักทรัพย์

- ร่วมกันพัฒนาอุตสาหกรรมให้มกีารเติบโต ก้าวหน้า

- บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

  (Thailand'’ Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)

- บริษัทมีนโยบายทีÉส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าร่วม ทำงานส่วนกลางเพืÉอร่วมพัฒนา

  อุตสาหกรรมหลัก  ทรัพย์โดยรวมโดยเข้าร่วมเป็นกรรมการคณะ ทำงานในคณะ

  กรรมการชุดต่างๆของตลาดหลักทรัพย์ ของสมาคม บริษัทหลักทรัพย์



234 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร - หน่วยงานกำกับดูแล

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

- มีการกำกับดูแลกิจการทีÉดี

- มีความเทีÉยงธรรม โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมและ

  สิÉงแวดล้อม

- เปิดเผยข้อมูลพร้อมให้ดำเนินการตรวจสอบ

- ดำเนินธุรกิจตามกฎหมายและตามหลัก เกณฑท์ีÉเกีÉยวข้อง

- สืÉอสารให้พนักงานได้รบัทราบกฎหมายและตามหลักเกณฑ์

  ทีÉเกีÉยวข้อง

-  สรุประเบียบเพืÉอถ่ายทอดให้พนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติให้ทันกำหนดบังคับใช้

-  ร่วมแสดงความคิดเห็น เมืÉอมีการออกกฎระเบียบใหม่

-  สรุปกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

-  ปรับปรงุ Compliance Manual เป็นประจำเสมอเพืÉอใช้เป็นคู่มอืการปฏิบัติงานของ

   พนักงาน

-  ใช้ความรู้ ความสามารถของบุคลากรทีÉบริษัทมีทางด้านการเงินการลงทุน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร - สังคม ชุมชน และสิงแวดล้อม

ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

- ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการ

  รบัผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม

- ให้การสนับสนุนและแบ่งปันเพืÉอความเป็นอยู่ทีÉดีขึÊนของสังคม

   โดยรวม 

- เป็นพลเมืองทีÉดีของสังคม ตอบแทนส่วนรวมและสังคม ในทาง

  ใดทางหนึÉง

- ให้ความรู้ทางการเงินให้พลเมืองสามารถนำไปใช้ปร ะโยชน์

  ในชีวิตประจำวันได้

- ช่วยกันรักษาสิÉงแวดล้อม

-  การให้ความรู้ทางการเงินการลงทุนแก่ประชาชนและสังคมผ่านโครง การ Happy 

   Money in Happy Workplace โดยไปให้ความรู้ทีÉสถานทีÉทำงานของบริษัททีÉสนใจ

   เข้าร่วม

-  ปลูกฝังจติสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมให้แก่พนักงานผ่าน

   กิจกรรมต่างๆ 

-  พัฒนาระบบงานโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม

-  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทำงานเพืÉอส่วนรวม โดยเป็นคณะกรรมการ 

   คณะทำงานในองค์กรทีÉทำประโยชน์ต่อประเทศชาติ และส่วนรวม 

่

                           ś.ś การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม

           ś.ś.ř  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อม

                                       แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสิÉงแวดล้อม หรือก่อให้เกิดมลภาวะอย่าง

เห็นได้ชัดเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท แต่บริษัทก็ได้ให้ความสำคัญและตระหนักดีถึงการเปลีÉยนแปลง

สภาพภูมิอากาศโลก และผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชน จึงให้ความใส่ใจในเรืÉองสิÉงแวดล้อมมาโดยตลอด และยังได้

กำหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดล้อมทีÉชัดเจน และดำเนินการในเรืÉองการบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อมผ่านโครง

การต่างๆ ภายในบริษัท 

             ในปี ŚŝŞś บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายด้านสิÉงแวดล้อม เพืÉอเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนิน

ธุรกิจขององค์กรทีÉรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม โดยสาระสำคัญของกรอบการดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม    และแนว

ปฎิบัติครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดังนีÊ

             ř. ปฎิบัติตามข้อกำหนด และมาตรฐานด้านสิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

             Ś. จัดกิจกรรมต่างๆ เพืÉอสนับสนุนนโยบายลดผลกระทบเชิงลบต่อสิÉงแวดล้อม

       

 



           ś. นำประเด็นเรืÉองสิÉงแวดล้อมมาเป็นปัจจัยในการประเมินความเสีÉยงในการบริหารงาน  การปฎิบัติงาน และ

                         กระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจ

        Ŝ. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานต่างๆ เพืÉอให้กระทบต่อสิÉงแวดล้อมน้อยทีÉสุด หรือไม่กระทบเลย และ

                         สนับสนุนการใช้ทรัพยากรในอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ

        ŝ. รณรงค์และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตสำนึกหรือทำกิจกรรมเพืÉอสิÉงแวดล้อม ทัÊงทำในทีÉทำงาน และส่วนตัว

        Ş. ป้องกันไม่ให้เกิดมลพิษ หรือทำลายสิÉงแวดล้อมจากการทำกิจกรรม หรือจากขัÊนตอนการดำเนินงานในบริษัท

        ş. สนับสนุนการซืÊอสินค้า หรือบริการทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม หรือกระทบต่อสิÉงแวดล้อมน้อยทีÉสุด 

        Š. ศึกษาแนวทาง และการดำเนินการต่างๆ ว่าแนวทางใดบ้างทีÉจะช่วยลดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมจากการ

                         ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัท

เพืÉอให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบและแนวทางในการดำเนินธุรกิจขององค์กรทีÉรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม บริษัทจึงได้ศึกษา

กำหนดเป้าหมายแผนการดำเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม เพืÉอผลักดันให้เกิดโครงการ หรือกิจกรรมเพืÉอสร้างสำนึกด้านสิÉงแวดล้อม 

ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ตลอดจนติดตามดูแลการดำเนินงานด้านการจัดการสิÉงแวดล้อมให้เป็นไปตามแผน

การดำเนินงานทีÉกำหนด ซึÉงในปี ŚŝŞś บริษัทมีผลการดำเนินการด้านการจัดการด้านสิÉงแวดล้อม ดังนีÊ
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แผนการดำเนินงานด้านสิงแวดล้อม บริษัท ทรีนีตี วัฒนา จำกัด (มหาชน)

ลดการใช้พลงังาน ลดการใช้กระดาษ

เปา้หมาย
ป 2563

- เปลีÉยนหลอดไฟเป็น LED 

  ทีÉสำนักงานชัÊน Śŝ-ŚŞ เพืÉอ

  ประหยัดพลังงาน

- รณรงค์ปิดไฟและปิดหน้าจอ 

  คอมพิวเตอร์ในช่วงพัก

  กลางวัน

- จัดซืÊออุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้า

  ในสำนักงานทีÉได้รับการรบัรอง

  ว่าประหยัดไฟ

- ลดการใช้กระดาษลงร้อยละřŘ

- เพิÉมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

  ข่าวสาร และการทำธุรกรรม

  ต่างๆ ของลูกค้าผ่านทางช่อง

  ทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  Line 

  Social Media Website บริษัท

- เปลีÉยนมาใช้กระดาษ AŜ ทีÉมี

  คุณสมบัติทีÉทำจากกระดาษ  

  Recycle

- จัดกิจกรรมรณรงค์แยกขยะ

  ในทีÉทำงาน

- รณรงค์ให้พนักงานใช้

  อุปกรณ์เครืÉองใช้สำนักงาน

  อย่างคุ้มค่า

- จัดซืÊอยานพาหนะของบริษัท

   เป็นแบบเครืÉองยนต์ไฮบรดิ

   (ถา้มี)

- ควบคุมอุณหภูมิของเครืÉอง

   ปรับอากาศในสำนักงานให้

   อยู่ในระดับทีÉประหยัดพลังงาน

ลดการใช้ขยะ
ของเสีย

ลดการเกิด
ก๊าซเรือนกระจก

ี
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- เปลีÉยนหลอดไฟเป็นหลอด 

  LED ทีÉสำนักงานชัÊน Śŝ-ŚŞ 

  จำนวน şŜŜ หลอด

- รณรงค์ปิดไฟและปิดหน้าจอ 

  คอมพิวเตอร์ในช่วงพัก

  กลางวันแต่ยังไม่สามารถวัด

  ผลได้เนืÉองจากมีพนักงานบาง

  ส่วน ปฏิบัติงานทีÉบ้าน

- ปริมาณการใช้กระดาษลดลง

   รอ้ยละ řŜ เปรยีบเทียบกับปี

   ŚŝŞŚ

- ขยายช่องทางการประชา

  สัมพนัธ์ ข่าวสาร และการทำ

  ธุรกรรมต่างๆ ของลูกค้าผ่าน

  ทาง Line  Facebook 

- เพิÉมโปรแกรม Chat box ใน

  เว็บไซต์บริษัท

- จัดซืÊอถังขยะ ś ช่อง เพืÉอ

  แยกขยะ และตัÊงตามทุกชัÊน

  ของสำนักงาน

- กิจกรรมการ  REUSE โดย

  นำกระดาษทีÉใช้แล้วหน้า

  เดียวมาจัดทำเป็นสมุดโน๊ต

  แล้วนำมาใช้ต่อ

- จัดซืÊอรถยนต์ผู้บรหิารระบบ

  ไฮบริด

- กำชบัให้ฝ่ายอาคารทีÉดูแล

  อาคารสำนักงานหมัÉนตรวจ

  สอบระบบปรับอากาศอย่าง

  สมำเสมอตามแผนอนุรักษ์

  พลังงานอย่างต่อเนืÉอง

- เปลีÉยนหลอดไฟเป็นหลอด  

  LED ทีÉสำนักงานชัÊน Śš  

- สำรวจเครืÉอง PC ทีÉมีอายุ

  งานเกิน และเปลีÉยนเครืÉอง

  ใหมเ่พืÉอประหยัดไฟ

- ลดการใช้กระดาษลงร้อยละřŝ

- พัฒนาระบบการเปิดบัญชีเป็น

  แบบ e-opening

- พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ

  ทำงานให้เป็นแบบ Paperless

- จัดกิจกรรมลดการใช้โฟม

  และพลาสติกใส่อาหาร

- จัดกิจกรรมต่อเนืÉองรณรงค์

  แยกขยะในทีÉทำงาน

- ให้ความรู้พนักงานถึงผลกระทบ

   ของการเกิดก๊าซเรือนกระจก

- รณรงค์ให้พนักงานเดินทาง 

  โดยรถสาธารณะ

- เข้าร่วมโครงการ Care the 

   Whale กับตลาดหลักทรัพย์ฯ

- จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้คนละ 

   ř ต้นทีÉบ้านตัวเอง

ี

เปา้หมาย
ป 2564ี



236 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

       ś.ś.Ś ผลการดำเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม

        ในปีทีÉผ่านมา บริษัทยังคงมุ่งมัÉนทีÉจะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิÉงแวดล้อมในประเด็นต่างๆ    ไมว่่าจะเป็นการลด

การใช้ไฟฟ้า นำประปา ขยะของเสียและการเกิดก๊าซเรือนกระจก โดยมีการจัดกิจกรรมด้านสิÉงแวดล้อมในทีÉทำงานเพืÉอรณรงค์

และปลูกฝังให้พนักงานเกิดจิตสำนึก และมีความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

                     บริษัทมีการจดักิจกรรม   “ทรนีีตี Ê ś R (Reduce Reuse Recycle)”  เพืÉอส่งเสริมให้ลดการใช้ทรัพยากร  และนำ

ทรัพยากรทีÉใช้แล้วกลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ รวมทัÊงหาวัสดุ หรือวิธีทดแทนเพืÉอลดการใชท้รัพยากร และใช้วัสดุอุปกรณ์ทีÉชว่ย

ลดโลกรอ้น โดยได้นำเสนอกิจกรรมให้พนักงานได้ร่วมสนุกและสร้างความตืÉนตัว รับรู้ และปลูกจิตสำนึกร่วมกัน ดังต่อไปนีÊ 

    ř. การลดการใช้พลงังาน

                     ř.ř การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์

   ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีÉ มีนโยบายการจัดซืÊอและเลือกใช้อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ โดยมีการจดัสรรเครืÉอง

คอมพวิเตอร์แบบส่วนบุคคล  (Personal  Computer)  ทีÉคำนึงถึงความจำเป็นในการใช้งาน และลักษณะงานของแต่ละบุคคล 

ซึÉงเริÉมตัÊงแต่กระบวนการจัดซืÊอคอมพิวเตอร์ให้มคีุณสมบัติ (Specification) ไม่สูงเกินไปและไม่ตำเกินไป โดยเลือกซืÊออุปกรณ์

คอมพวิเตอร์ทีÉได้รับมาตรฐาน ISO řŜŘŘŘ ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลในการจัดการด้านสิÉงแวดล้อมขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

และป้องกันมลพิษจากสิÉงแวดล้อมทีÉเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

  บริษัทยังมกีารนำ Virtualization มาใช้ในองค์กร ทัÊงแบบ On-Premise และการใชง้านบน Cloud (เฉพาะ

ระบบงานทีÉไมเ่กีÉยวข้องกับ พ.ร.บ. ข้อมลูส่วนบุคคล หรือ PDPA) เป็นระยะเวลามากกว่า řŘ ปี    ทำให้ช่วยลดการใช้งานของ 

Server และยังลดการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ใน Data Center ส่งผลให้ประหยัดพลังงานไฟฟา้และลดการทำงานของระบบทำความ

เย็น จากการดำเนินการนีÊส่งผลให้ในปี ŚŝŞś บริษัทสามารถประหยัดไฟฟ้าทีÉใช้ในระบบคอมพิวเตอร์ไปได้ถึงรอ้ยละ śŘ 

  นอกจากนีÊ ยังมีโครงการนำเครืÉองคอมพิวเตอร์กลับมาใช้ใหม่  (Roll-out) โดยผลัดเปลีÉยนหมุนเวียนการใช้

งานตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล โดยเริÉมดำเนินการมาตัÊงแต่ก่อตัÊงบริษัท และยังได้มีการรวบรวมคอมพิวเตอร์ทีÉยังใช้งาน

ได้ดี เพืÉอนำไปบริจาคให้กับ วัด โรงเรียน หรือ หน่วยงานการกุศลอีกด้วย

        ř.Ś การบริหารจัดการระบบไฟฟ้า และแสงสวา่ง 

  ในปี  ŚŝŞś  บริษัทได้ดำเนินการเปลีÉยนหลอดไฟฟ้าแสงสว่างภายในสถานทีÉทำงานจากหลอดไฟธรรมดา 

เป็นหลอดไฟประหยัดพลังงาน LED ทีÉอาคารบางกอกซติีÊ ทาวเวอร์ ชัÊน Śŝ และชัÊน ŚŞ  ซึÉงเป็นสำนักงานใหญ่ของบรษิัท รวม

หลอดไฟประหยัดพลังงาน LED ทีÉเปลีÉยนทัÊง Ś ชัÊน จำนวน  şŜŜ  หลอด  สามารถลดการใช้พลังงานลง ŚŠ,ŚŠś กิโลวัตต์ต่อปี

 หรือคิดเป็นการประหยัดค่าใช้จา่ยประมาณ řŞš,ŘŘŘ บาทต่อปี  

  นอกจากนีÊ  บริษัทยังมีแผนการทีÉจะเปลีÉยนหลอด  LED  เพิÉมเติมจนครบทัÊงสำนักงานทีÉอาคารบางกอกซิตีÊ 

ทาวเวอร์ชัÊน Śš  ซึÉงคาดว่าจะลดค่าการใชพ้ลังงานลงอีกปีละ š,ŜŘŠ กิโลวัตต์ต่อปีหรือคิดเป็นค่าใช้จ่ายประมาณ šŝ,ŜŜŠ บาท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังให้ความสำคัญกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในสถานที ÉทำงานโดยมีการพิจารณาจัดซืÊอเครืÉองใช้ไฟฟ้า

ในสำนักงานทีÉมคีุณสมบัติประหยัดไฟ และปลูกฝังให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด  เช่น  ปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์

ในช่วงพักกลางวัน และหลังเลิกงานทันที 

        ř.ś  การบริหารจัดการระบบนำ 

               บริษัทมีการประสานงานกับทางผู้ให้เช่าอาคารสำนักงาน    เพืÉอปรับเปลีÉยนอุปกรณ์ภายในห้องนำให้เป็น

อุปกรณ์ทีÉลดการใชน้ำทัÊงหมด เช่น โถสุขภัณฑ์ประหยัดนำ โถปัสสาวะชายระบบเซ็นเซอร์  เครืÉองจ่ายสบู่เหลวอัตโนมตัิ (Auto-

matic Soap Dispenser) ก๊อกนำอ่างล้างหน้าอัตโนมตัิ  เพืÉอเป็นการประหยัดนำ และลดการเปิดนำทิÊงโดยสูญเปล่า รวมถึงมี

การเปลีÉยนกระดาษชำระ และกระดาษเช็ดมือให้เป็นกระดาษรีไซเคิล โดยมีการติดตัÊงในห้องนำของสำนักงานทุกชัÊนในอาคาร

บางกอกซติีÊ ทาวเวอร์  ซึÉงเป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท ทัÊงนีÊ จากการดำเนินการดังกล่าว ทำให้เกิดการใช้นำอย่างมีประสิทธิ

ภาพ ประหยัดทัÊงพลังงานนำ และค่าใช้จา่ยมากกว่า ร้อยละ ŝŘ หรือประมาณ ŜŠ,ŘŘŘ บาทต่อปี
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   Ś. การลดการใช้กระดาษ 

        เนืÉองจากบริษัทดำเนินธุรกิจด้านการซืÊอขายหลักทรัพย์   กระดาษจึงเป็นสิÉงจำเป็นอย่างยิÉงทีÉต้องใช้เพืÉอเป็นเอก

สารในการทำธุรกรรมหรือหลักฐานยืนยันการทำรายการให้กับลูกค้า เช่น เอกสารเปิดบัญช ีเอกสารสัญญาต่างๆ รายงานการ

เคลืÉอนไหวของบัญชีซืÊอขายหลักทรพัย์  แบบฟอร์มคำขอ  ใบรับชำระเงิน  ใบเสร็จ  แบบฟอร์มต่างๆ  เป็นต้น  รวมถึงมกีารใช้

กระดาษเพืÉอสนับสนุนการปฎิบัติงานภายในองค์กรของฝ่ายงานต่างๆ ด้วย

        จากปริมาณการใช้กระดาษทีÉมแีนวโน้มเพิÉมสูงขึÊน ทำให้บริษัทมีแนวคิดทีÉจะปรับปรุงกระบวนการในการปฎิบัติ

งาน   ทัÊงกับบุคคลภายนอก  และการดำเนินงานภายในองค์กรของฝ่ายงานต่างๆ     โดยมีวัตถุประสงค์เพื Éอลดปริมาณการใช้

กระดาษ และเป็นการบริหารจัดการการใช้กระดาษให้อย่างคุ้มค่ามากทีÉสุด  

     ทัÊงนีÊ บริษัทมีแนวทางในการดำเนินการ เพืÉอลดการใช้กระดาษ ดังนีÊ

        - บริษัทมีการเพิÉมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการแจ้งเตือนการทำธุรกรรมต่างๆ ของลูกค้าผ่านทาง

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เชน่ SMS  EMAIL  Line@  Facebook

        - จัดทำระบบ Trinity Member ให้ลูกค้าสามารถเข้าทำธุรกรรมการซืÊอขายหลักทรัพย์ต่างๆ ได้ด้วยตัวเอง ได้แก่ 

ระบบการเรียกดูข้อมูลเคลืÉอนไหวทางบัญชี สรุปผลตอบแทนการลงทุน  สรุปยอดรับ-ชำระโอนหลักทรพัย์  การฝาก-ถอนหลัก

ประกัน  การเปลีÉยนแปลงข้อมลูส่วนตัว  แสดงข้อมลูพอร์ตโฟลิโอหลักทรัพย์ทีÉถือครอง  รายงานกำไร/ขาดทุน เงินหลักประกัน

คงเหลือ และปริมาณการซืÊอขายข้อมูลรายการซืÊอขายย้อนหลัง รายการยืนยันการซืÊอขาย (Confirmation) บทวิเคราะห์ทัÊงหลัก

ทรัพย์ เป็นต้น โดยลูกค้าสามารถเข้าใช้งานอย่างสะดวกโดยผ่าน Application และผ่านเว็บไซต์ www.trinitythai.com 

        - บริษัทมีระบบจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าทีÉเปิดบัญชีซืÊอขายหลักทรพัย์กับบริษัทในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตัÊงแต่ก่อ

ตัÊงบริษัทมาและได้มกีารพัฒนาให้เป็นระบบการจัดการข้อมลู (Management Information System : MIS) ทีÉมรีะบบ มีมาตร

ฐานและมปีระสิทธิภาพ โดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องสามารถเรียกดูข้อมูลของลูกค้าได้โดยไมต่้องจัดพิมพ์เป็นสำเนาหรือจัดเก็บ

ในรูปแบบของแฟ้ม เอกสาร 

        นอกจากนีÊ   บริษัทยังมแีผนการพัฒนาระบบการเปิดบัญชซีืÊอขายหลักทรัพย์จากรูปแบบการกรอกเอกสารเป็น

ระบบการเปิดบัญชทีางอิเล็กทรอนิกส์ (E-opening) โดยร่วมกับบรษิัทเซท็เทรด ดอท คอม จำกัด (SETTRADE) ซึ Éงคาดว่าจะ

แล้วเสร็จในไตรมาสแรกของปี ŚŝŞŜ 

        - รณรงค์ให้พนักงานเปลีÉยนช่องทางการสืÉอสารภายในองค์กร  โดยจัดให้มีการสืÉอสารทัÊงในองค์กร    และนอก

องค์กรผ่านทาง EMAIL  หรือ LINE แทน พร้อมทัÊงเชิญชวนให้ลูกค้าเปลีÉยนมารับเอกสารต่างๆ ผ่านทาง EMAIL  ด้วย

        - สนับสนุนให้มกีิจกรรมการ  REUSE โดยนำกระดาษทีÉใช้แล้วหน้าเดียวมาจดัทำเป็นสมุดโน๊ตและ RECYCLE 

กระดาษทีÉใช้แล้วทัÊงสองหน้านำไปทำลายและขายให้กับบริษัททีÉผลิตเยืÉอกระดาษเพืÉอนำไปทำเป็นกระดาษ RECYCLE  และ

นำกลับมาใช้ใหม่ต่อไป

        จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ทำให้บริษัทสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษได้จำนวนมาก   และยังเป็น

การช่วยลดค่าใช้จา่ยจากการดำเนินการในองค์กร ทัÊงค่ากระดาษ ค่าหมึกพมิพ์ และค่าใช้จ่ายในการจัดส่งและจัดเก็บเอกสาร 

รวมถึงการลดปริมาณขยะทีÉเกิดจากกระดาษทีÉใช้แล้ว 

        นอกจากนีÊ ยังเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพในการทำงานให้พนักงานสามารถบริหารเวลาให้เหมาะสม ลดเวลาการ

ค้นหาเอกสารต่างๆ ลดความเสีÉยงจากข้อมลูทีÉอาจจะสูญหาย หาไมเ่จอ หรือความเสีÉยงจากการจัดส่งข้อมูล เป็นการเพิÉมประ

สิทธิภาพในการทำงานองค์กรได้เป็นอย่างดีในแง่ของลูกค้าจะช่วยเพิÉมความสะดวกสบาย สามารถลดเวลาจากการขนส่งเอก

สารไมต่้องกรอกเอกสารจำนวนมาก และยังสามารถตอบสนองต่อพฤติกรรม การใช้งานของลูกค้าในยุคดิจิทัลเพื Éอสรา้งความ

พึงพอใจให้กับลูกค้าได้อีกด้วย อย่างไรก็ตามบริษัทจะเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษทัÊงกระดาษ AŜ กระดาษชำระในห้อง

นำ และกระดาษประเภทอืÉนๆของปี ŚŝŞś เพืÉอเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้ทรัพยากรกระดาษในปี ŚŝŞŜ ต่อไป
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 ś. ลดการใช้ขยะและของเสีย 

      ปัญหาขยะ และของเสียในประเทศไทยกำลังทวีความรุนแรงมากขึÊนทุกปี     ยิÉงจำนวนประชากรในประเทศมกีาร

อุปโภค  และบริโภคมากเท่าไหร่ยิÉงทำให้เกิดขยะ  และของเสียมากขึÊนเท่านัÊนขยะบางประเภทสามารถย่อยสลายได้ตามธรรม

ชาติ บางประเภทสามารถนำมาใช้ซ้ำ และบางประเภทย่อยสลายยากหรือต้องใช้เวลานานนับสิบนับร้อยปีเลยทีเดียว 

     บริษัทตระหนักถึงปัญหาขยะและของเสียดังกล่าว   และทราบดีว่าหากมีกระบวนการกำจัดขยะที Éไมไ่ด้มาตรฐาน

จะก่อให้เกิดมลพิษต่อสิÉงแวดล้อม  รวมถึงในระยะยาวอาจจะกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ของสัตว์  และสุขภาพอนามยัของ

คนในประเทศอีกด้วย 

      ด้วยเหตุนีÊ บริษัทจงึมีการรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกในการทิÊงขยะและของเสีย  โดยปลูกฝังให้ทำความเข้าใจ

เกีÉยวกับการบริหารจัดการขยะทีÉถูกทิÊงในบริษัทให้เป็นไปตามแนวทางปฎิบัติทีÉเป็นสากลทัÉวโลก เพืÉอลดปริมาณขยะ และของ

เสียซึÉงส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมก่อให้เกิดมลพิษและเชืÊอโรคต่างๆ ในสำนักงาน  โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน เรียน

รู้วิธีการทิÊงขยะตามระบบคัดแยกทีÉกำหนดให้โดยแยกเป็นขยะเศษอาหาร ขยะพลาสติก ขยะกระดาษ และขยะอิเล็กทรอนิกส์ 

และจัดให้มีจุดทิÊงขยะตามสถานทีÉทีÉระบุไว้อย่างชัดเจน  ทัÊงนีÊ  บริษัทได้มีการประสานงานกับอาคารบางกอกซติี Ê  ทาวเวอร์ ซึÉง

เป็นเจ้าของอาคารทีÉบริษัทเช่าเป็นสำนักงานให้ได้มีดำเนินการแยกขยะด้วยเช่นกัน  ในปี ŚŝŞś บริษัท ได้กำหนดเป้าหมายใน

การดำเนินการด้านความยัÉงยืน  โดยรณรงค์ให้พนักงานเข้าใจถึงการบริหารจัดการขยะทีÉถูกทิÊงในบริษัทอย่างถูกต้อง   และได้

ดำเนินการจัดทำโครงการ ś  กจิกรรมหลัก ได้แก่

  ř. กิจกรรมแยกขยะและของเสีย

      บริษัทได้จัดให้มีการแยกขยะ และรณรงค์ให้พนักงานมจีิตสำนึกในการทิÊงขยะและการคัดแยกขยะออก

เป็นประเภทต่างๆ โดยมกีารจัดซืÊอถังขยะ ś ช่องแยกขยะออกเป็น ś ประเภท ได้แก่ ř. ขยะกระดาษ Ś. ขยะโฟมและพลาสติก 

และ ś. ขยะเศษอาหาร โดยได้มีการจัดวางถังขยะไว้ในห้องเตรียมอาหารทีÉชัÊน Śŝ ,ŚŞ และชัÊน Śš อาคารบางกอกซิตีÊทาวเวอร ์

และยังมีการจัดตัÊงถังขยะดังกล่าวไว้ทีÉบรเิวณห้องประชุม เพืÉอให้พนักงานทีÉเข้าร่วมรับประทานอาหารในห้องประชุม  ได้มกีาร

ทิÊงขยะให้ถูกต้อง  จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้เป็นการผลักดันให้พนักงานบางคนต่อยอดนำกลับไปใช้ในชีวิต

ประจำวัน และเริÉมมีแนวคิดในการแยกขยะกลับไปใช้ทีÉบ้าน

                            Ś. กจิกรรมจัดการอุปกรณ์เครืÉองใช้สำนักงานอย่างคุ้มค่า

      มีการบริหารจัดการอุปกรณ์เครืÉองใช้สำนักงานต่างๆ ให้ใช้อย่างคุ้มค่า  ด้วยการนำอุปกรณ์สำนักงานทีÉ

ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพดีนำ กลับมาใช้ใหม่เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น  เครืÉองคอมพิวเตอร์  เครืÉองพิมพ์ (Printer) เครืÉอง

คิดเลข แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย เป็นต้น ในส่วนของการบริหารจัดการเรืÉองการใช้กระดาษ   บริษัทยังมีการนำกระดาษทีÉใช้

แล้วด้านเดียว (REUSE) กลับมาใช้ใหม่ให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ โดยนำมาจัดทำสมดุโน๊ตและ นำกระดาษที Éใช้แล้วทัÊงสอง

หน้า ไปย่อยทำลายแบบต้มเพืÉอนำเยืÉอกระดาษทีÉได้จากการต้มไปขายให้กับบริษัททีÉผลิตเยืÉอกระดาษ ไปผลิตเป็นกระดาษ 

แล้วนำกลับมาใช้ใหมต่่อไป นอกจากนีÊ เรายังมกีารรณรงค์ให้พนักงานบริษัทงดพิมพง์านโดยไม่จำเป็นและให้มีการสื ÉอสารทัÊง

ในองค์กร และนอกองค์กรผ่านทาง EMAIL  หรือ  LINE  แทน  พร้อมทัÊงเชิญชวนให้ลูกค้าเปลีÉยนมารับเอกสารต่างๆ ผ่านทาง 

EMAIL  ด้วย มีการติดป้ายรณรงค์การใช้กระดาษในห้องน้ำอย่างประหยัด เพื Éอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม

  ś. กิจกรรมทรีนีตีÊ ลายแทงความดี

      บริษัทได้กำหนดแผนงานในการทำกิจกรรม  CSR  เป็นประจำ  โดยเป็นกิจกรรม  CSR  ที Éมีความหลาก

หลาย    และได้มกีารสอดแทรกกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับสิÉงแวดล้อมไปด้วย  โดยในปีทีÉผ่านมาบรษิัทได้ทำกิจกรรม “ทรีนีตีÊ ลาย

แทงความดี” จำนวน ş กิจกรรม และเป็นกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับสิÉงแวดล้อมรวม  ŝ  กิจกรรม ได้แก่  บริจาคปฎิทินเก่าเพืÉอเป็น

สืÉอการเรียนการสอน  การรณรงค์ให้พนักงานงดใช้พลาสติก   กิจกรรมบริจาคหลอดเพืÉอทำหมอน  กิจกรรมบริจาคพัสดุกล่อง

กระดาษทีÉใช้ไป นำกลับไปผลิตเป็นโต๊ะเก้าอีÊมอบให้โรงเรียนทีÉขาดแคลนต่อไป และโครงการบริจาคขยะอิเล็กทรอนิกส์ 

ี



    Ŝ. ลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก 

        บริษัทตระหนักดี ถึงผลกระทบของการเกิดก๊าซเรือนกระจก    ซึÉงเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 

โดยเฉพาะในปี ŚŝŞś ทีÉผ่านมา กรุงเทพมหานครเผชิญกับปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ PM Ś.ŝ อย่างหนักและกระทบโดย

ตรงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัททุกกลุ่ม  จึงได้มคีวามพยายามในการดำเนินงาน   หรือจัดกิจกรรมที ÉคำนึงถึงสิÉงแวดล้อม

ได้แก่ การสนับสนุนรณรงค์ให้พนักงานการลดการใช้พลังงาน ลดการก่อให้เกิดขยะ และของเสีย  ลดการใช้เครื Éองใช้ต่างๆ   ทีÉ

ย่อยสลายยาก เป็นต้น

        ทัÊงนีÊบรษิัทให้ความสำคัญกับการจดัการเพืÉอลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจทีÉมปีริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากทีÉสุด  คือการใช้ไฟฟ้าจากเครืÉองปรับอากาศในสำนักงาน    และการใชน้้ำมันเชืÊอเพลิงจากยาน

พาหนะขององค์กร   บริษัทจึงมีมาตรการบำรุงรกัษาเครืÉองปรับอากาศ    โดยกำชับให้ฝ่ายอาคารทีÉดูแลอาคารสำนักงานหมัÉน

ตรวจสอบระบบปรับสมำเสมอตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนืÉอง     และมแีผนทีÉจะเปลีÉยนรถยนต์ของบริษัทเป็นแบบขับ

เคลืÉอนโดยใช้พลังงานไฟฟ้าและนำมนั (Hybrid)ทัÊงหมดภายในปี ŚŝŞš

        อย่างไรก็ตาม   แมบ้ริษัทจะมีการดำเนินกิจกรรมทีÉเป็นการลดผลกระทบทางลบต่อสิÉงแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น 

แต่ยงัถือว่าเป็นการดำเนินการทางอ้อม  อีกทัÊงในปีทีÉผ่านมา  บริษัทยงัไม่มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม เช่น การปลูก

ต้นไม้  ปลูกป่า  หรือมกีิจกรรมอืÉนๆ  ทีÉเป็นการรณรงค์เกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ และการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกโดยตรง จงึทำให้ยังไม่มขี้อมลูทีÉเกีÉยวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และยังไมม่ีการจัดทำคาร์บอนฟุตพริÊนท์ขององค์กร

ทีÉขึÊนทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า

        ในปี ŚŝŞŜ  บริษัทมีแผนทีÉจะเข้าร่วมโครงการ  Care the Whale  ทีÉทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดขึÊน 

ซึÉงคาดว่าจะเป็นจุดเริÉมต้นทีÉทำให้บริษัท    มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการด้านการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกได้อย่าง

เป็นรูปธรรมมากขึÊน

 ś.Ŝ การจัดการความยัÉงยืนในมิติสงัคม

  ś.Ŝ.ř นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

           บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม    โดยคำนึงถึงด้านสิทธิมนุษยชน   และปฏิบัติตามหลัก

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration  of  Human Rights)  และหลักการชี Êแนะของสหประชาชาติว่า

ด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”)  โดย

ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงาน และการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม   เท่าเทียม  และไมเ่ลือกปฏิบัติ  ทั Êงใน

ด้านการจ้างงาน   การจ่ายค่าตอบแทน  การเลืÉอนตำแหน่ง  การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  โดยไมแ่บ่งแยกความแตกต่าง

ทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชืÊอชาติ และศาสนา  รวมทัÊงสนับสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่  ผู้พิการ   ผู้สูง

อายุ  ผู้พ้นโทษ   เพืÉอสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ทีÉมัÉนคง  และเป็นส่วนหนึÉงของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน 

(SDGs) ของประเทศและโลก  และในปี ŚŝŞŚ - ŚŝŞś บริษัทมีการดำเนินการจดัทำรายงานความยัÉงยืน เ พืÉอให้สอดคล้องกับ

แนวทาง GRI และยังอยู่ในระหว่างการดำเนินงานจัดทำกระบวนการประเมนิความเสีÉยงด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชีÊแนะ

ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on business and Human Rights) และ

หลักการด้านมนุษยธรรมสิทธิขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (Principles of 

the United Nations Global Compact : UNGC)

           อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่ได้มีการเขียนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนออกมาอย่างเป็นรูปธรรม   ทั ÊงนีÊ 

การดำเนินการดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับปรุงเนืÊอหาด้านสิทธิมนุษยชน  หากเนืÊอหาครบถ้วนแล้วบริษัทจะดำเนินการเผย

แพรน่โยบายต่อสาธารณชนในเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป
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 ś.Ŝ.Ś ผลการดำเนินการด้านสังคม

        บริษัทมีการดำเนินการด้านสังคม โดยคำนึงถึงเรืÉองการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐาน ของพนักงาน และ

แรงงาน ลูกค้า ชุมชนและสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ เช่น การปฏิบัติต ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม การคิด

ค้นผลิตภัณฑ์ทางการเงินและให้บริการลูกค้าอย่างมีความรับผิดชอบ รวมไปถึงมีการทำงานเพื Éอส่วนรวมและสังคมนอกจากนีÊ 

บริษัทยังระมัดระวัง และหลีกเลีÉยงการดำเนินธุรกิจทีÉจะส่งผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และเปิดช่องทางให้มีกลไก

ในการร้องเรียน ร้องทุกข์  เพืÉอให้ผู้ทีÉเชืÉอว่าสิทธิของตนถูกละเมิด หรือพนักงานในบริษัททีÉเชืÉอว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม จะได้

มีช่องทางทีÉร้องทุกข์อย่างเป็นทางการและมีขบวนการในการดูแลอย่างเหมาะสม

          ทัÊงนีÊ บริษัทมกีารดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐาน Ś เรืÉองได้แก่

  ř. สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  หมายถึง  สิทธิในการทำงาน  สิทธิที Éพึงได้รับอาหาร  สิทธิใน

สุขภาพตามมาตรฐาน สิทธิในการศึกษา และสิทธิด้านสวัสดิการและสังคม 

  Ś. สิทธิของพลเมอืง และสิทธิทางการเมอืง หมายถึง สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอในทางกฎหมาย 

เสรีภาพในการแสดงออก 

          แนวปฏิบัติสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ได้แก่

  ř. พนักงานและแรงงาน

      บริษัทมีการปฏิบัติต่อพนักงาน  และแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมกัน  โดยให้

ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึÉงเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าและมีความสำคัญในการทีÉจะขับเคลืÉอนองค์กรไปสู่

ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท  

     บรษิัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคคลากรให้มีความเชีÉยวชาญ  มีการให้

ผลตอบแทนและมีสวัสดิการทีÉเหมาะสม รวมถึงมีการดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ให้มีมาตรฐาน มีการปลูกฝังให้บุคลากรของบริษัทปฎิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร (Trinity DNA) เพื Éอบ่มเพาะให้เป็นผู้มีทัศนคติ

และพฤติกรรมทีÉส่งเสริมให้องค์กรประสบความสำเร็จ และเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)   ทั ÊงนีÊ  บริษัทได้ยึด

หลักการบริหารทรพัยากรบุคคล ได้แก่

   ř.ř การจ้างงาน        

         บริษัทมีนโยบายการว่าจา้งพนักงาน โดยจะพยายามสรรหาคัดเลือกและบรรจุแต่งตั Êงบุคคล 

ให้ดำรงตำแหน่งทีÉว่างนัÊน  โดยพิจารณาบุคคลภายในทีÉมคีุณสมบัติเหมาะสมก่อน  แต่อย่างไรก็ตาม  บริษัทสงวนสิทธิในการ

ทีÉจะพิจารณาสรรหาคัดเลือกและบรรจุแต่งตัÊงบุคคลในตำแหน่งต่างๆ  จากบุคคลภายนอกได้ตามทีÉเห็นสมควรและเหมาะสม 

นอกจากนัÊน  การคัดเลือกบุคคลเพืÉอว่าจ้างให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ  ของบริษัทจะกระทำด้วยความเป็นธรรม  โดยคำนึงถึงคุณ

สมบัติของแต่ละตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ สภาพร่างกายและข้อกำหนดอื Éน ๆ ทีÉจำเป็นแก่พนักงาน  ทัÊงนีÊ

บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานแนะนำเพืÉอน หรือคนรู้จักมาสมัครงานในโครงการเพืÉอนชวนเพืÉอน Employee Referral 

Program

         บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จงึได้พิจารณาจ้างงานผู้พิการ

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ŚŝŝŘ และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ Ś) พ.ศ. ŚŝŝŞ  มาตรา 

śŝ โดยจ้างเหมาบริการแก่คนพิการทางสายตา จำนวน Ś  ราย   ทำหน้าทีÉนวดผ่อนคลายเพืÉอสุขภาพ  และลดอาการ  Office 

Syndrome ให้กับพนักงาน ทัÊงนีÊบริษัทยังคงมนีโยบายสนับสนุนการจ้างเหมาบริการแก่คนพิการทางสายตาต่อไปในปี ŚŝŞŜ 

                           

ี



   ř.Ś การปฎิบัติด้านแรงงานอย่างเท่าเทียม

                บริษัทให้ความสำคัญกับพนักงานเป็นอย่างยิÉง  ด้วยตระหนักดีว่าพนักงาน  คือกลไกสำคัญ

ในการดำเนินธุรกิจด้านหลักทรัพย์และผลักดันให้บริษัทก้าวหน้าและเติบโตอีกทัÊงบรษิัทปฏิบัติต่อพนักงาน โดยคำนึงถึงความ

เป็นธรรม ความเท่าเทียมกัน และไมเ่ลือกปฏิบัติกับพนักงานไมว่่าเรื ÉองถิÉนกำเนิด เชืÊอชาติ ภาษา  ศาสนา  เพศ   อายุ  สถานะ

ทางสังคม รวมถึงความเชืÉอและความคิดเห็นทางการเมือง  

                บริษัทไมเ่ลือกปฎิบัติ   และให้โอกาสเติบโตก้าวหน้าของพนักงานในองค์กร    โดยพิจารณา

จากผลการ ปฏิบัติงาน ความรู้  ความสามารถ และพฤติกรรมทีÉสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร   โดยมีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

กันทัÊงองค์กร นอกจากนัÊนการดำเนินธุรกิจยงัคำนึงถึงความโปร่งใส  การเปิดเผยข้อมลูอย่างเป็นธรรม และการไม่เลือกปฏิบัติ

ต่อลูกค้า และคู่ค้า

                ในปี  ŚŝŞś  บริษัทร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และมูล

นิธินวัตกรรมทางสังคมในการจ้างคนพกิารทำงานในองค์กร โดยบรษิัทได้จา้งคนพิการจำนวน Ś คนมาให้  บริการนวดเพืÉอสุข

ภาพแก่พนักงานสัปดาห์ละ Ś วัน ซึÉงนอกจากบริษัทจะได้ช่วยเหลือส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่คนพิการไมใ่ห้เป็นภาระของสังคม

แล้ว ยังเป็นการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกับคนในสังคมสำหรับค่าใช้จ่ายทีÉบริษัทจะต้องนำส่งตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ŚŝŝŘ  ในอัตราปีละกว่า  Ś  แสนบาทนีÊ  ได้เปลีÉยนมาเป็นชิÊนงานทีÉเป็นประโยชน์ต่อคนใน

องค์กร สามารถจับต้องเป็นรูปธรรมได้

                บริษัทคำนึงถึงขอบเขตของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ś ประการ คือ

         ř. เคารพสิทธิในการทำงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการ และ

สิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

         Ś. ให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการทำงานของพนักงาน 

         ś. ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน

        นอกจากนีÊ บริษัทยังได้สร้างช่องทางในการรับฟงัความคิดเห็นของพนักงาน ได้แก่ 

         ř. การจัดตัÊงคณะกรรมการ   HR Partner  เพืÉอเป็นตัวแทนพนักงานจากฝ่ายงานต่างๆ  โดยคัดเลือกพนัก

งานทีÉมีอายุ และเพศทีÉแตกต่างกัน  เพืÉอสะท้อนถึงความต้องการของพนักงานหลากหลาย ซึÉงคณะกรรมการ  HR Partner  จะ

มกีารปรับเปลีÉยนทุก Ś ปี และมีหน้าทีÉสำคัญในการนำเสนอข้อคิดเห็นเกีÉยวกับทรัพยากรบุคคลทีÉเป็นประโยชน์ให้แก่บริษัทอีก

ทัÊงยังเป็นสืÉอกลางในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีÉยวกับนโยบาย   และแผนงานด้านทรัพยากรบุคคลไปยังพนักงานอย่างทัÉวถึง 

โดย HR Partner จะจัดประชุมในทุกไตรมาส โดยในปี ŚŝŞś ได้จัดประชุมทัÊงสิÊน Ŝ ครัÊง
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 Ś. ดำเนินการการสำรวจความผูกพันพนักงาน หรือ Employee Engagement Survey   โดยบริษัทได้ทำการสำรวจ

ติดต่อมาเป็นระยะเวลา Ŝ ปี (ผลการสำรวจในปี ŚŝŞś ได้แจ้งไว้ในหัวข้อการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ) 

โดยการสำรวจความคิดเห็น หรือข้อมูลทีÉได้แสดงความคิดเห็นของพนักงานจะถูกเก็บเป็นความลับทำให้พนักงานแสดงความ

คิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา ซึÉงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในการไปดำเนินการแก้ไขปรับปรุงอย่างยิÉง

  ř.ś   ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

          บริษัทมนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และจัดสวัสดิการทีÉเหมาะสมให้แก่พนักงานและผู้บริหาร  โดย

เทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจเดียวกัน   นอกจากนีÊ  บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการออมในระยะยาว  สนับสนุนให้

พนักงานมีสุขภาพการเงนิทีÉดี โดยค่าตอบแทนแบ่งได้ ดังนีÊ

   ř.ś.ř ค่าตอบแทน   และผลประโยชน์ระยะสัÊน  เพืÉอตอบแทนผลการปฏิบัติงาน  และสร้างขวัญ

กำลังใจ โดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรม ให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมาย/แผนงานของหน่วยงาน 

รวมทัÊงสามารถชีÊวัดผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และสามารถแข่งขันกับค่าตอบแทน    และผลประโยชน์ของบริษัทในอุตสาห

กรรมเดียวกันได้  รูปแบบค่าตอบแทนและผลประโยชน์ระยะสั Êน ทีÉบริษัทจัดให้พนักงานและผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน   ค่าจ้าง 

ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนัส  Incentive Referral Fee และเงนิสมทบประกันสังคมและสวัสดิการ  

   ř.ś.Ś ค่าตอบแทนและผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาว เพืÉอจูงใจ  และ

ดึงดูดให้พนักงานผูกพัน และทำงานกับบริษัทอย่างเต็มกำลังความสามารถเป็นระยะเวลานาน รวมถึงสร้างขวัญกำลังใจ และ

สามารถจูงใจพนักงานทีÉมีความรู้ความสามารถมีศักยภาพในการเติบโตเป็นกำลังสำคัญให้กับบริษัทเป็นระยะเวลายาว  

   รูปแบบค่าตอบแทน  และผลประโยชน์ระยะยาวทีÉบริษัทจัดให้พนักงาน และผู้บริหาร ได้แก่ เงนิ

กองทุนสำรองเลีÊยงชพี ทีÉจดัตัÊงขึÊนตามกฎกระทรวงฉบับทีÉ řŞŚ (พ.ศ. ŚŝŞŚ)ทัÊงนีÊปัจจุบันบริษัทได้จัดตัÊงกองทุนสำรองเลีÊยงชีพ

ในนาม “กองทุนสำรองเลีÊยงชีพ TMBAM M Choice ซึÉงจดทะเบียนแล้ว”พนักงานจะสมัครเข้าเป็นสมาชกิกองทุนสำรองเลีÊยง

ชีพได้เมืÉอพน้ทดลองงาน และได้รับการบรรจุเป็นพนักงานแล้ว  โดยพนักงานสามารถเลือกเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราเดียว

กันกับอัตราเงินสมทบของนายจ้าง  หรือสามารถเลือกสะสมได้สูงสุดในอัตราร้อยละ  řŝ  ทัÊงนีÊ    ขึÊนอยู่กับความสมัครใจของ

สมาชิกและสมาชกิสามารถแจ้งเปลีÉยนแปลงการหักเงินสะสมได้ปีละ ř ครัÊง  ซึÉงพนักงานจะได้รับเงินเมืÉอสิÊนสมาชิกภาพจาก

กองทุนฯ  นอกจากนัÊน กองทุนฯ ได้จัดตัÊงคณะกรรมการซึÉงประกอบด้วยกรรมการทีÉมาจากการเลือกตัÊงของสมาชิก และกรรม

การทีÉมาจากการแต่งตัÊงของนายจา้งซึÉงมีอำนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการบริหารกองทุน รวมถึงการ

กำหนดนโยบายการลงทุนแทนสมาชิกทัÊงหมด

   ในปี ŚŝŞŚ ต่อเนืÉองถึงปี ŚŝŞś บริษัทได้เข้าร่วม "โครงการบริษัทเกษียณสุข" ของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   (ก.ล.ต.)  เพืÉอสร้างความรู้ให้แก่พนักงานในการออม  การลงทุนและให้สิทธิ

พนักงานเลือกเงินสะสมกองทุนสำรองเลีÊยงชีพได้สูงสุดในอัตราร้อยละ  řŝ  และบริษัทสมทบตามอายุงานของพนักงานใน

อัตราไม่เกินร้อยละ řŝ  โดยพนักงานสามารถเลือกลงทุนได้เองตามความเหมาะสมในลักษณะ  Employee’s  choice  โดยมี

นโยบายการลงทุน (Master Fund) ทัÊงหมด ŝ นโยบายการลงทุน ได้แก่  ตราสารหนีÊ  ตราสารทุนในประเทศ  ตราสารทุนต่าง

ประเทศ ทางเลือกอสังหาริมทรัพย์ ทางเลือกทองคำและสินทรัพย์พิเศษ  โดยพนักงานสามารถเลือกสัดส่วนการลงทุนได้มาก

ถึง řš ทางเลือก  และสามารถเปลีÉยนแปลงนโยบายทางเลือกการลงทุนได้ทุกวัน  โดยทำรายการผ่านระบบออนไลน์ของผู้จัด

การกองทุนสำรองเลีÊยงชีพ ซึÉงเมืÉอรวมกับผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน เช่น  เงนิชดเชยทีÉได้รับเมืÉอออกจากงานตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้ว  พนักงานจะมีเงินออมในระดับทีÉเหมาะสมหลังจากเกษียณอายุงานจากบริษัทฯ ซึÉงสอดคล้อง

กับการก้าวไปสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)

   นอกจากนีÊ บริษัทยังได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามัญของบริษัท (ESOP) ให้กับพนักงาน

ในชืÉอ TNITY-WA โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฎิบัติงานของพนักงานให้มีความตัÊงใจในการทำงาน 

โดยใบสำคัญแสดงสิทธินีÊจะมีอายุ ś ปี ซึÉงจะหมดอายุลงในปี ŚŝŞŜ

           

ี



บรษิัทได้มกีารจัดทำการสำรวจค่าตอบแทน  และสวัสดิการกับบริษัทหลักทรัพย์อืÉนเป็นประจำทุก Ś ปี  และนำข้อมูลดังกล่าว

มาพิจารณาปรับค่าตอบแทนและสวัสดิการตามความเหมาะสมและในปี  ŚŝŞŘ บ ริษัทได้พัฒนาระบบเบิกค่ารักษาพยาบาล 

Benefit  Management  System  (BMS)  เพืÉออำนวยความสะดวกให้กับพนักงานในการเบิกค่ารักษาพยาบาลทัÊงผู้ป่วยนอก 

ผู้ป่วยใน ค่าทันตกรรม และค่าจักษุ  สวัสดิการพนักงาน บริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงานมากกว่าที Éกฏหมายกำหนด ดังนีÊ
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สวัสดพินักงานของกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี

สวัสดิการกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ สวัสดิการทีÉพนักงานได้รับ

ค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน

ค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยในแก่คู่สมรสและบุตรของพนักงาน

การตรวจร่างกายประจำปีให้แก่พนักงาน คู่สมรส และบุตร

การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ตู้ยาสามัญ

กองทุนเงินทดแทน

การประกันชีวิตและค่ารักษาพยาบาลอันเนืÉองจากอุบัติเหตุ

การช่วยเหลืองานศพของพนักงาน และบุคคลในครอบครัว

กองทุนสำรองเลีÊยงชีพ

การสนับสนุนค่าใช้จา่ยสำหรับวิชาเฉพาะด้าน 

สำหรับพนักงานทีÉต้องใช้ใบอนุญาต (License) ในการปฏิบัติงาน

เงนิกู้หรอืจัดหาแหล่งเงินกู้สำหรบัพนักงาน

     ř. สวัสดิการเงินกู้เพืÉอทีÉอยู่อาศัย

     Ś. สวัสดิการเงินกู้เพืÉอทีÉอยู่อาศัยกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์

     ś. สวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉิน

ของทีÉระลึกเมืÉอทำงานครบ řŝ ปี

สวัสดิการทีÉจอดรถ

วันลาไปปฏิบัติธรรม โดยไมถ่ือว่าเป็นวันลา(ได้รับเงินเดือน)

วันลาไปทำ CSR โดยไม่ถือว่าเป็นวันลา (ได้รับเงินเดือน)

เงนิช่วยเหลือค่าพาหนะ/อาหาร 

เงนิช่วยเหลือค่าทำงานในวันหยุด

้
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บริษัทกำหนดให้พนักงานหญิงมคีรรภ์มสีิทธิลาเพืÉอคลอดบุตร ครรภ์หนึÉงไม่เกิน šŘ วัน  โ ดยนับรวมวันหยุดทีÉมรีะหว่างวันลา

ด้วย และได้รับค่าจ้างไมเ่กิน Ŝŝ วัน  และพนักงานหญิงมีครรภมี์สิทธิขอให้บริษัทฯ   เปลีÉยนงานในหน้าทีÉเดิมเป็นการชัÉวคราว

ก่อนหรือหลังคลอดได้โดยให้แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชัÊน ř ทีÉรับรองว่าไม่อาจทำหน้าทีÉเดิมได้ ซึÉงบริษัทจะพจิารณา

เปลีÉยนงานทีÉเหมาะสมให้กับพนักงานนัÊน

ี

สถิติการกลับเข้าทำงานและอัตราการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิลาคลอด

กรณีของการลา
จำนวนพนักงาน (คน)

จำนวนพนักงานทีÉมีสิทธิลาคลอดได้ในระหว่างปี **

จำนวนพนักงานทีÉได้ใช้สิทธิลาคลอดในระหว่างปี

จำนวนพนักงานทีÉกลับมาหลังจากสิÊนสุดระยะการลาคลอด

จำนวนพนักงานทีÉกลับมาหลังจากสิÊนสุดระยะการลาคลอดและ

ยังทำงานต่อหลังจากนัÊนไป řŚ  เดือน

อัตราการกลับมาทำงาน (Return to Work Rate) (ř) ทีÉกลับมาทำงาน

หลังจากระยะการลาคลอดสิÊนสุดลงแล้ว (ร้อยละ)

อัตราการคงอยู่ของพนักงาน (Retention Rate) (Ś) ทีÉกลับมาทำงาน

หลังจากระยะการลาคลอดสิÊนสุดลงและยังทำงานต่อหลังจากนัÊนไป 

řŚ เดือน (รอ้ยละ)

ŚŝŞř ŚŝŞŚ ŚŝŞś

řŜš

ś

ś

ś

řŘŘ

řŘŘ

řśş

ř

ř

Ř

řŘŘ

Ř

řśş

Ś

Ś

Ř

řŘŘ

Ř

หมายเหตุ   

(ř) อัตรากลับมาทำงาน (Return to Work Rate) = (จำนวนพนักงานทีÉกลับมาทำงานหลังจากสิÊนสุดระยะการลาคลอด / จำนวนพนักงานตามเพศทีÉได้ใช้สิทธิ

ลาคลอด) x řŘŘ

(Ś) การคงอยู่ของพนักงาน (Retention Rate) = (จำนวนพนักงานทีÉกลับมาทำงานหลังจากสิÊนสุดระยะการลาคลอดและยังทำงานต่อหลังจากนัÊนไป řŚ เดือน /

 จำนวนพนักงานทีÉกลับมาทำงานหลังจากสิÊนสุดระยะการลาคลอดในรอบรายงานก่อนหน้า) x řŘŘ

นอกจากนีÊ บริษัทยังจัดให้มคีณะกรรมการสวัสดิการซึÉงเป็นไปตาม พรบ. คุ้มครองแรงงาน  ŚŝŜř  จำนวน ŝ คน  โดยมีหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบให้คำปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการจัดและปรับปรุงสวัสดิ การสำหรับ

พนักงาน และประเมนิผลและติดตามการปรับปรุงสวัสดิการของพนักงานเพืÉอประโยชน์สุขของพนักงานและองค์กรโดยรวม

      ř.Ŝ  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน

          บริษัทกำหนดให้มีนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ซึÉงสอดคล้องตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวด

ล้อมในการทำงาน  พ.ศ. ŚŝŜš  โดยกำหนดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

มีหน้าทีÉความรับผิดชอบพิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน รวมทัÊงความปลอดภัยนอกงานเพืÉอ

ป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอ้นรำคาญอันเนื Éองจากการทำงาน  

หรือความไมป่ลอดภัยในการทำงานเสนอต่อบริษัท  รายงานเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฏ

หมายทีÉเกีÉยวข้องกับความปลอดภัย   และมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานต่อบริษัท เพื Éอความปลอดภัยในการทำงาน

ของพนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเข้ามาปฏิบัติงานในสถานทีÉทำงาน   รวมทัÊงรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 



ระบุปัญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการฯ เพืÉอเสนอต่อบริษัทพิจารณาข้อบังคับ และคู่มือ

ความปลอดภัยในการทำงาน  และมาตรฐานความปลอดภัยของสถานทีÉทำงานเสนอต่อบริษัท    และวางระบบรายงานสภาพ

การทำงานทีÉไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าทีÉของพนักงานทุกคน ทุกระดับ พิจารณาโครงการฝึกอบรมเกีÉยวกับความปลอดภยัในการ

ทำงาน  และโครงการฝึกอบรมเกีÉยวกับบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ รวมทัÊงส่ง

เสริม  สนับสนุน  กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน  ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภยัในการทำงานของ

สถานทีÉทำงาน  และสำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงาน  และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที ÉเกิดขึÊน

ในสถานทีÉทำงาน เดือนละ ř ครัÊง
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จำนวนคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ผู้แทนนายจ้าง
ระดับบริหาร

ผู้แทนนายจ้าง
ระดับบังคับบัญชา ผู้แทนลูกจ้าง เลขานุการ รวม (คน)

ř Ś ś ř ş

ประเภทของการบาดเจ็บ โรคจากการทำงาน
จำนวนผู้ทีÉเสียชวีิตเนืÉองจากการปฏิบัติงาน

ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี ŚŝŞś

จำนวนครัÊง จำนวนวันสูญเสีย

การบาดเจ็บกรณีต่างๆ

เกิดบาดแผลเล็กน้อย

ชายหญิง หญิง

สำนักงานใหญ่

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาในเขตภูมิภาค

โรคการทำงาน

ด้านการได้ยิน

ชาย

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

สำนักงานใหญ่

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาในเขตภูมิภาค

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř
การบาดเจ็บของกล้ามเนืÊอและกระดูก สำนักงานใหญ่

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาในเขตภูมิภาค

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř
ด้านการมองเห็น สำนักงานใหญ่

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาในเขตภูมิภาค

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

ด้านสมรรถภาพปอด สำนักงานใหญ่

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาในเขตภูมิภาค

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

กรณีเสียชวีิต

การเสียชีวิตทีÉเกีÉยวข้องกับงาน สำนักงานใหญ่

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล

สาขาในเขตภูมิภาค

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř

Ř
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บริษัทยังได้ให้ความสำคัญกับอันตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการบุกรุก รวมถึงการโจรกรรม จงึกำหนดให้มีมาตรการดูแลรักษา

ความปลอดภัย  ทัÊงการควบคุมการเข้าถึงพืÊนทีÉโดยได้ติดตัÊง  (Space  Access  Control)     ทีÉประตูทางเข้าออกในทุกชัÊนการ

กำหนดสิทธิและควบคุมการเข้า-ออกพืÊนทีÉทำงานของพนักงานในแต่ละฝ่ายด้วยระบบ Access Control ติดตั Êงกล้องวงจรปิด 

และมเีจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภัยตลอด ŚŜ ชัÉวโมง ตลอดจนมีแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน Business Continuous Plan  

โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอปกป้องชีวิต ทรัพย์สิน และลดความสูญเสียทีÉอาจจะเกิดขึÊน

นอกจากนีÊ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการป้องกันการกระทำผิดด้านการฟอกเงิน    โดยกำหนดให้มีการตรวจสอบเพื Éอทราบ

ข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกค้า  (Know Your Customer and Customer Due Diligence, KYC/CDD)  รวมถึงการทำธุรกรรมใดๆ 

ของลูกค้าทีÉมเีหตุอันควรสงสัย หรือเป็นกลุ่มอาชีพทีÉมีความเสีÉยงสูง ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวข้องจะดำเนินการรายงานการทำธุรกรรม

ดังกล่าวให้สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพืÉอป้องกันมใิห้กลุ่มบุคคลอาศัยการดำเนินธุรกิจกับบริษัทเป็นช่อง

ทางในการกระทำความผิดทางด้านการฟอกเงนิและการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่การกอ่การร้าย

การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน     

บริษัทมีการวางแผนในการสืบทอดตำแหน่งงานอย่างเป็นระบบ   ดังจะเห็นได้จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทที Éความต่อเนืÉอง 

และมกีารบริหารงานทีÉมคีวามราบรืÉนมาโดยตลอด โดยผู้บริหาร  และฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะร่วมกันวิเคราะห์ตำแหน่งงานที É

สำคัญทีÉจะต้องจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง    และร่วมกนักำหนดคุณสมบัติของผู้ทีÉจะถูกพัฒนา  (Successor)   เพืÉอสืบทอด

ตำแหน่งงาน รวมไปถึงการคัดเลือก และประเมนิความพร้อมของพนักงานทีÉมีศักยภาพทัÊงภายในฝ่ายงาน นอกฝ่ายงาน  และ

หากยังไม่มีผู้ใดในองค์กรเหมาะสม    จึงจะพิจารณาสรรหาบุคลากรนอกองค์กรที Éมคีุณสมบัติเหมาะสม      และวางแผนการ

พัฒนาเพืÉอเตรียมความพร้อมในการทำงานต่อไป

การสร้างองค์กรแห่งความสุข  (Happy Workplace)   

บริษัทมีเป้าหมายในการดูแลให้พนักงานมีความสุขในการทำงาน   เพืÉอความรกัความผูกพันในองค์กรโดยได้ดูแลพนักงานใน

มิติต่างๆ ดังนีÊ

  ř. Happy Body  บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ   เพืÉอดูแลและติดตามสุขภาพของพนักงานอย่างต่อเนืÉองเป็น

ประจำทุกปี  ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ 

  - ค่าสมาชกิสถานออกกำลังกาย (Fitness)  

  - กิจกรรมรณรงค์ออกกำลังกาย “แคลลอรีÉเหงืÉอนีÊเพืÉอน้อง” 

  - ตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่

  

ี



  Ś. Happy Heart  บรษิัทและพนักงานได้ดำเนินการช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ ผ่านชมรมทรีนีตี Êอาสา

ตัวอย่างการช่วยเหลือสังคม ได้แก่  

  -  ช่วงโควิด-řš  : บริจาค  Face Shield ให้กับบุคลากรทางแพทย์ของโรงพยาบาลในเขตภูมิภาค โดยผ่าน

     เพืÉอนๆ พนักงานสาขาในจังหวัดต่างๆ

  -  บริจาคปัจจัย เพืÉอซืÊอข้าวสาร อาหารแห้ง ข้าวของเครืÉองใช้ต่างๆ ให้แก่ ตู้ปันสุข ซึÉงตัÊงอยู่ในจังหวัดต่างๆ 

      ใกล้ๆ กบัสาขาของบริษัท โดยมีพนักงานสาขาช่วยดูแลโดยทัÉวไป 

  -  เลีÊยงอาหารกลางวัน   บริจาคทุนการศึกษา  ให้แก่เด็กพิการทางสายตาติดต่อกันเป็นระยะเวลามากกว่า 

      ŝ ปี

  -  จัดกิจกรรม เปิดเก๊ะ เปิดกรุขายของ  เพืÉอนำเงนิจากการขายของทีÉพนักงานนำมาบริจาคไปมอบเป็นทุน

                                การศึกษา ทุนอาหารกลางวัน แก่นักเรียนโรงเรียนวัดเนกขัมมาราม  ซึÉงเป็นโรงเรยีนทีÉบริษัทรับอุปถัมภ์ 

                                ตัÊงแต่สมัยปีทีÉน้ำท่วมใหญ่ ปี ŚŝŝŜ เป็นต้นมา

  -  จัดส่งของขวัญวันเด็กไปให้ โรงเรียน บ้านสือดัง จังหวัตปัตตานี

  -  รณรงค์รวบรวมกล่องพัสดุบรรจภุัณฑ์ทีÉไมไ่ด้ใช้แล้วไปมอบให้กับ SCG  เพืÉอไปเข้าขบวนการแปรรูปเป็น

                                โต๊ะ เก้าอีÊ นักเรียน ไปมอบให้แก่โรงเรียนทีÉมีความขาดแคลน

  -  บริจาคเครืÉองฟอกไต จำนวน Ś เครืÉองให้แก่ โรงพยาบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี

  ś. Happy Society  บรษิัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นต่างๆ  ผ่าน HR Partner   ผ่าน

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลีÊยงชีพ คณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และเพืÉอให้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทได้

สืÉอให้พนักงานรับทราบอย่างทัÉวถึง  ผู้บริหารระดับสูงจะพูดคุยกับพนักงานด้วยตนเองถึงทิศทางในการดำเนิน งานของบริษัท 

ผลประกอบการ สภาวะอุตสาหกรรมอย่างน้อยปีละ Ś ครัÊง มีการจัดทำแบบสอบถามถึงความเป็นอยู่สภาพจิตใจของพนักงาน

ในช่วงทีÉเชืÊอโควิด-řš  ระบาดหนักและพนักงานต้องปฏิบัติงานทีÉบ้าน เพืÉอ

ทีÉจะนำมาประเมินสถานการณ์    และให้ความช่วยเหลือพนักงานในรายที É

ต้องการ

  Ŝ. Happy Relax    มีงานเลีÊยงสังสรรค์ปีใหมพ่นักงาน 

เพืÉอสร้างบรรยากาศความสนุกสนานรืÉนเริงเนืÉองจากในปี   ŚŝŞś  เกิดการ

ระบาดของเชืÊอโควิด-řš จึงงดจัดงานวันเกิดบริษัท งานท่องเทีÉยวประจำปี  
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  ŝ. Happy Brain แม้ในปี ŚŝŞś วิถีของการทำงานจะแตกต่างออกไป ไม่เหมือนเดิมแต่บริษัทยังคงส่งเสริม

การให้พนักงานมีการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนืÉองโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และมีการฝึกฝนให้พนักงานได้ใช้เครื Éองมอืสมัย

ใหม่นีÊอย่างมีประสิทธิภาพด้วย จำนวนชัÉวโมงอบรมของพนักงานในปี พ.ศ. ŚŝŞś เฉลีÉยต่อคนต่อปี  เท่ากับ řś.ŞŜ ชัÉวโมง  ซึÉง

มากกว่าปี พ.ศ. ŚŝŞŚ ร้อยละ ŚŞ.Ŝř

  Ş. Happy Soul  บริษัทจัดงานทำบุญ   ตักบาตร ในโอกาสสำคัญๆ

เป็นประจำ ซึÉงมีพนักงานมาร่วมทำบุญเป็นจำนวนมากทุกครัÊงนอกจากนีÊ บริษัทได้ทำนุ

บำรุงพุทธศาสนา โดยจัดทอดกฐิน เป็นประจำทุกปี และในการจัดทอดกฐินบริษัทยังได้

บอกบุญเพืÉอชักชวนสาธุชน   ร่วมบริจาคซืÊอเครืÉองมอืแพทย์ให้แก่โรงพยาบาล  และทุน

การศึกษาให้แก่นักเรียนของโรงเรียนทีÉอยู่ภายใต้สังกัดวัดทีÉบรษิัทจัดไปทอดกฐินอีกด้วย

  ş. Happy Money บริษัทได้ให้ความรู้แก่พนักงานเรืÉองการออมและ

การลงทุนภายใต้โครงการบริษัทเกษียณสุข  บริษัทได้เชญิผู้จัดการกองทุน  มานำเสนอ

ภาพรวมของเศรษฐกิจข้อมลูสำคัญ ผลการดำเนินงานของกองทุนแก่พนักงานอย่างน้อย

ปีละ Ś-ś ครัÊง

  Š. Happy Family    บริษัทได้ดูแลสุขภาพไม่เฉพาะแต่พนักงานแต่

ครอบคลุมไปถึงสุขภาพของครอบครัวพนักงาน    โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี

แก่คู่สมรส  และบุตรของพนักงานและจัดให้มีการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ด้วย  นอกจากนี Ê

คู่สมรสและบุตรจะได้รับการคุ้มครองสิทธิการรักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยใน เช่นเดียวกับ

สิทธิทีÉพนักงานผู้นัÊนได้รับ   สำหรับในปี ŚŝŞś บริษัทไม่ได้จัดกิจกรรม Family’s Day เฉกเช่นทุกปี   เนืÉองจากการแพร่ระบาด

ของเชืÊอโควิด-řš ซึÉงต้องเว้นระยะห่างทางสังคม

วัฒนธรรมองค์กร (TRINITY DNA)

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   ซึÉงพนักงานถือเป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่า    และมีความสำคัญในการขับ

เคลืÉอนองค์กรไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ทีÉกำหนดไว้ซึÉงบรษิัทฯ ได้กำหนดนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลโดยให้ความ สำคัญ

กับการดูแลพนักงานทัÊงในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถ การให้ผลตอบแทนและสวัสดิการทีÉเหมาะสมรวมถึงให้ความ

สำคัญกับการดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

นอกจากนีÊบริษัทฯ ได้ปลูกฝังให้พนักงานเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรในชืÉอว่า  TRINITY DNA  โดยปลูกฝังพนักงานมีความเข้าใจ 

ตระหนักรู้วัฒนธรรมองค์กร  และเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติเป็นรากฐานในการพัฒนาพนักงาน    และนำพาบริษัทไปสู่เป้า

หมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจทีÉได้ตัÊงไว้

  

ี



         Ś. ลูกค้า  

             บริษัทให้ความสำคัญในการให้ลูกค้า  ได้เข้าถึงการบริการทางการเงิน      ด้วยมุ่งหวังจะให้ลูกค้าได้มทีักษะ

ความรู้ และมคีวามสามารถในการลงทุน  รวมถึงสามารถสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนในผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ ของ

บรษิัท และส่งผลให้มีสถานะการเงินทีÉมัÉนคงอย่างยัÉงยืน และยังเป็นการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคม

ดีขึÊนตามไปด้วย

             บริษัทจึงได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินทีÉหลากหลายเพิÉมช่องทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน ให้สะดวก

ยิÉงขึÊน โดยในปี ŚŝŞś บริษัทมีการดำเนินการ ดังต่อไปนีÊ

  Ś.ř บริการการลงทุนทีÉมีประสิทธิภาพ บน Platform ทีÉมีชืÉอว่า Trinity Smart Wealth 

        บริษัทได้นำเสนอบริการการลงทุนทีÉมีประสิทธิภาพ บน Platform  ทีÉมีชืÉอว่า Trinity Smart Wealth ตัÊง

แต่ปี ŚŝŞřโดยมีพอร์ตการลงทุนให้นักลงทุนเลือกตามความต้องการ Ś แบบ คือ 

   ř. พอร์ตมัÉนคง ลงทุนระยะกลาง-ยาว โดยใช้ข้อมูลวิเคราะห์ด้านปัจจัยพืÊนฐาน  

   Ś. พอร์ตว่องไว ลงทุนระยะสัÊน-กลาง โดยใช้ข้อมลูวิเคราะห์ด้านเทคนิค  

        โดยการบริการนีÊจะตอบสนองลูกค้าทีÉไมค่่อยมีเวลาศีกษาและติดตามตลาดรวมทัÊงการเคลืÉอนไหวของ

ราคาหุ้นอย่างใกล้ชิดทัÊงนีÊทีมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทจะคัดเลือกหุ้นในพอร์ตไมเ่กิน ŝ ตัวและให้ข้อมูลจังหวะในการ

เข้าซืÊอและขาย  ซึÉงระบบจะส่งข้อมลูไปโดยตรงไปทีÉเจ้าหน้าทีÉการตลาดเพืÉอดำเนินการซืÊอขายตามสัญญาณทีÉทีมนักวิเคราะห์

หลักทรัพย์แจง้มา  ลูกค้านักลงทุนจะได้รับข้อมูลการลงทุนอย่างรวดเร็วผ่านทาง  Email  SMS  และ  Line ซึÉงบริการนีÊเปรียบ

เสมอืนมีผู้จดัการการลงทุนส่วนตัวคอยติดตาม และดำเนินการลงทุนให้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ในปี ŚŝŞś  บริษัทได้มีการปรับปรุงระบบงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึÊน    ตามเกณฑ์ของสำนักงาน 

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    (ก.ล.ต.)

โดยกำหนดขอบเขตของหลักทรัพย์ทีÉอยู่ในเกณฑ์

ลงทุนตามเกณฑท์ีÉกำหนด (Stock Universe) 

เพืÉอให้สะดวก  และประหยัดเวลาต่อลูกค้าในการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบอย่างไรก็ตามในปีทีÉผ่าน

มาเศรษฐกิจโลก  ได้รับผลกระทบจากการระบาด

ของโควิด-řš    ส่งผลต่อราคาของหลักทรัพย์เป็น

อย่างมาก ทำให้ผลการบริหารการลงทุนในบริการ 

Trinity  Smart  Wealth  ไม่เป็นไปตามคาดหมาย 

ซึÉงทีมงานได้มีการประชุมอย่างตลอดเวลาเพืÉอหา

กลยุทธ์การลงทุนทีÉเหมาะสมต่อไป  
ทัÊงนีÊบรษิัทได้เพิÉมความถีÉในการนำเสนอข้อมูลการลงทุนทีÉอยู่ในทัÊงสองพอร์ตให้ลูกค้าได้รับทราบความเคลืÉอนไหวอย่างใกล้ชดิ

  Ś.Ś บริการการลงทุนในสินทรพัย์ดิจิทัล (Cryptocurrency)

        บริษัทได้ศึกษาทางเลือกใหมใ่ห้กับนักลงทุนในการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล    ด้วยเล็งเห็นว่าสินทรัพย์

ดิจิทัลจะเป็นผลิตภัณฑ์ทางการเงินอีกหนึÉงผลิตภัณฑ์ทีÉนักลงทุนทัÉวโลกจะให้ความสนใจเป็นอย่างมากในอนาคต เป็นอีกหนึÉง

ทางเลือกทีÉนักลงทุนจะได้กระจายการลงทุน นอกเหนือจากการลงทุนในธุรกิจหลักทรัพย์ 

        โดยในปี  ŚŝŞŚ  บริษัทเปิดให้บริการเป็น  Selling Agent  แนะนำลูกค้าทีÉสนใจการลงทุนในสินทรัพย์

ดิจิทัลเปิดบัญชีการลงทุนผ่านศูนย์ซืÊอขายสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท สตางค์ คอร์ปอเรชัÉน จำกัดและในปี ŚŝŞś บริษัทมีการขยาย
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การให้บริการผ่านศูนย์ซืÊอขายสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท บิทคับ ออนไลน์ จำกัด เพิÉมอีก ř แห่ง  ซึÉงทัÊง Ś บริษัททีÉได้รับการรับรอง

อย่างถูกต้องจากสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   ทั ÊงนีÊบรษิัทมีบริการพิเศษนำเสนอแก่ลูกค้าทีÉเปิด

บัญชีการลงทุน โดยผ่านการแนะนำของบริษัท ด้วยการอำนวยความสะดวกในการช่วยเปิดบัญชี  ซึ Éงจะมีลูกค้าจำนวนหนึÉงทีÉ

ไม่คุ้นเคยกับการเปิดบัญชีผ่านระบบออนไลน์ หรือผ่านสื Éอดิจิทัล รวมทัÊงให้บริการข้อมูลความรู้เกีÉยวกับผลิตภัณฑด์ิจิทัลทีÉน่า

สนใจและคำแนะนำในการลงทุน จงัหวะการเข้าซืÊอและขายสินทรัพย์ดิจทิัลบิตคอยน์ผ่านบทวิเคราะห์ทางเทคนิคของบริษัท 

  

  Ś.ś พัฒนาช่องทางนำเสนอบทวิเคราะห์หลกัทรพัย์ผา่นช่องทาง Social Media และ Line@

        บริษัทได้พัฒนารูปแบบและช่องทางในการนำเสนอบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ให้น่าสนใจทันต่อเหตุการณ์

    ยิÉงขึÊน และลูกค้าสามารถเข้าถงึได้ง่าย โดยนำเสนอผ่าน

   ř. Youtube ในชอ่ง Youtube ของบริษัทชืÉอ Trinity Channel 

   Ś. Facebook ในชืÉอเพจ Trinity Securities Group 

   ś. Line@ โดยมีการนำเสนอข้อมูลทางการเงิน และการลงทุนทีÉสำคัญรวมถึงข่าวสารทีÉเกีÉยวข้อง

กับการลงทุน โดยแบ่งรูปแบบของข้อมูลออกเป็นเนืÊอหาข้อมูลบทวิเคราะห์ต่างๆ รูปภาพ InfoGraphic รูปแบบของคลิปวีดีโอ

รวมถึงยังมีการนำเสนอบทวิเคราะห์จากนักวิเคราะห์ของบริษัทในแบบ Real Time ผ่าน Facebook Live และจัดทำวีดีโอคลิป

ผ่าน Youtube Live  ซึÉงได้รับการตอบรบัดีจากลูกค้า นักลงทุนในระดับหนึÉง

  Ś.Ŝ แอปพลิเคชัÉน Trinity Member on Mobile ผ่านโทรศัพท์มือถือ หรอืแทบ็เล็ต 

        ในปีทีÉผ่านมาบริษัทได้มีการปรับปรุงแอปพลิเคชัÉน   Trinity Member on Mobile  ผ่านโทรศัพท์มอืถอื 

หรือแท็บเล็ตให้มคีวามทันสมัยมากขึÊน โดยลูกค้าสามารถใช้แอปพลิเคชัÉนเป็นช่องทางเข้าถงึระบบการซืÊอ-ขายหลักทรพัย์และ

ทำธุรกรรมแจ้งฝากถอนหลักประกัน โอนหุ้น แก้ไขเปลีÉยนแปลงข้อมูลส่วนตัว เข้าดู Portfolio ในการซืÊอขายแบบ   Real Time 

ทัÊงบัญชีหุ้นและอนุพนัธ์ รวมถึงข่าวสารต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกับการลงทุนและบทวิเคราะห์ทีÉสำคัญต่างๆ และในปีนีÊบริษัทได้มีการ

พัฒนาระบบ  Chat  เพืÉอให้ลูกค้าสามารถสืÉอสารกับเจ้าหน้าทีÉการตลาดทีÉดูแลบัญชีได้อย่างรวดเร็ว   สามารถบริการได้อย่าง

รวดเรว็ เช่น ขอข้อมลูต่างๆ ไมว่่าจะเป็นข้อมลูการซืÊอขายรายวัน กำหนดวันขึÊนเครืÉองหมาย XD

  Ś.ŝ การพัฒนาเวบ็ไซต์ของบริษัทในชืÉอ www.trinitythai.com 

        บริษัทได้มีการรวมเว็บไซต์การลงทุนของบริษัทในชืÉอ  www.trinityquicktrade.com  ให้อยู่ในเว็บไซต์

ขององค์กรในชืÉอ www.trinitythai.com ในทีÉเดียว  เพืÉอให้ลูกค้าได้เข้าถึงข้อมูลบริษัทได้ง่ายมากยิÉงขึÊน  เป็นการรวมเว็บไซต์ทีÉ

เป็นช่องทางในการเข้าถึงระบบการซืÊอ-ขายหลักทรัพย์ และข้อมูลของบรษิัทไว้ในเว็บไซต์เดียวกัน  และบริษัทมีแผน  การทีÉจะ

พัฒนาระบบการเปิดบัญชีออนไลน์ ในชืÉอ Trinity  E-Opening  ขึÊนเพืÉออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าสามารถเปิดบัญชีซืÊอ

ขายหลักทรัพย์ ได้ด้วยตนเองผ่านทางเว็บไซต์ คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี ŚŝŞŜ

ี



          Ś.Ş การให้ความรู้ทางการเงินแก่พนักงาน 

        บริษัทจัดให้มีการพัฒนา อบรมให้ความรู้แก่พนักงานทัÊงในระดับเจ้าหน้าทีÉจนถึงผู้บริหารระดับสูงเป็น

ประจำต่อเนืÉอง และมากกว่าทีÉหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้องกำหนด ร วมทัÊงสนับสนุนให้พนักงานมีใบอนุญาตประกอบอาชีพ

ในแขนงอาชีพต่างๆ ทีÉจำเป็นในธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนการอบรม และ/หรือการสอบ  เช่น หลักสูตร CFA/CISA เป็นต้น  การ

อบรม พัฒนาพนักงาน มีทัÊงจัดทำภายในองค์กร และส่งอบรม/สัมมนากับองค์กรภายนอก โดยพจิารณาจากข้อมลูในการประ

เมนิผลการปฏิบัติงานประจำปี การประเมนิสมรรถนะ (Competency) ของพนักงาน และความจำเป็นในเนื Êองานความรบัผิด

ชอบเป็นหลัก

        การจัดอบรมพัฒนาพนักงาน  นอกจากบริษัทจะมวีัตถุประสงค์เพืÉอเพิÉมพูนความรู้  ศักยภาพให้แก่

พนักงานแล้ว บริษัทยังมุ่งหวังเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าพนักงานจะสามารถส่งมอบบรกิาร  คำแนะนำทีÉมคีุณภาพให้แก่ลูกค้า 

นักลงทุน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

         ś. ชุมชนและสงัคม

             เนืÉองจากบริษัทดำเนินธุรกิจด้านหลักทรัพย์  และธุรกิจการเงินลักษณะของธุรกิจของบริษัทจึงไม่มีผลกระทบ

โดยตรงต่อชุมชน และสังคมรอบข้างเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรมหรือธุรกิจบางประเภท ที Éผ่านมาบริษัทจึงไม่มีข้อร้องเรียน

จากชุมชนในประเด็นเรืÉองสังคม และสิÉงแวดล้อมเลย  

  อย่างไรก็ตาม ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ทีÉต้องการจะพฒันาคุณภาพชวีิต และส่งเสริมการ

มสี่วนร่วมกับชมุชน บริษัทจึงเล็งเห็นว่าทรัพยากรทีÉบริษัทมีอยู่ และสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้แก่ องค์ความรู้ในผลิต

ภัณฑท์างการเงินต่างๆ ดังนัÊนในปี ŚŝŞś บริษัทจึงได้มีการจัดสัมมนา อบรม และให้ความรู้ทางการเงินแก่ประชาชนทัÉวไปอย่าง

ต่อเนืÉอง ได้แก่

   

251รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

ประวัตกิารฝึกอบรม/สัมมนาประจำปี 2563

ลำดับ จำนวนพนักงาน (คน)

อบรม/สัมมนาภายใน

อบรม/สัมมนาภายนอก

รวมทัÊงหมด

ŚŝŞř ŚŝŞŚ ŚŝŞś

śŞś

řŠŝ

ŝŜś

ř

Ś

ŜŚś,ŝŠŘ

ŜşŞ,şŚŚ

šŘŘ,śŘŚ

ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนชัÉวโมง คา่ใช้จ่าย

ř,ŞŠŞ

ř,ŜŝŜ

ś,řŜŘ



252 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

  ś.ř โครงการให้ความรู้ทางการเงินกับลกูค้า

        ś.ř.ř ผลิตบทวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และนำเสนอคำแนะนำทัÊงด้านการลงทุน

บริษัทหลักทรัพย์ ทรนีีตีÊ จำกัด ผลิตบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ และนำเสนอคำแนะนำทัÊงด้านการลงทุนและด้านการเงินแก่ลูกค้า 

นักลงทุน  อย่างมหีลักการ  มีความเป็นมืออาชีพ   ให้ความสำคัญของข้อมูลนำเสนอทีÉมีคุณภาพ มีความถูกต้อง แมน่ยำและ

มีความฉับไว   เพืÉอใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการลงทุน   และ/หรือ  เพืÉอเป็นข้อมูลในการบริหารจดัการการเงนิทีÉมี

ประสิทธิภาพ บทวิเคราะห์ของบริษัทมีการคัดเลือกบริษัทในการจัดทำบทวิเคราะห์ โดยบรษิัทได้มีการเปิดเผยผลการประเมิน

บริษัทจดทะเบียน  (CG   Score)  และข้อมลูบริษัททีÉเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ 

(Thai CAC) เอาไว้ในรายงานการวิเคราะห์หลักทรัพย์  นอกจากนีÊบริษัทพัฒนาผู้แนะนำการลงทุนให้มคีวามรู้ ความสามารถ 

เพืÉอให้มีศักยภาพ   ในการสร้างมลูค่าเพิÉมให้แก่การลงทุนของลูกค้า  โดยให้ยึดมัÉนในจรรยาบรรณของวิชาชีพทีÉจะปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้องตามกฏเกณฑ์ทีÉกำหนด   รักษาผลประโยชน์ของลูกค้า  และบริษัทได้ออกแบบมาตรการทีÉเข้มงวดเพืÉอทีÉสอดส่อง

ดูแลไม่ให้มีการนำข้อมลูภายในไปใช้เป็นประโยชน์ในทางมชิอบ

         ś.ř.Ś การจัดอบรมและสมัมนาลูกค้า นักลงทนุผ่าน Facebook

     การจดัอบรมและสัมมนาลูกค้า   นักลงทุน  จัดให้มีขึÊนเป็นประจำทุกเดือน  โดยเรามกีารอบรม

สัมมนาโดยการ Live ผ่าน Facebook ของบริษัท โดยในปี ŚŝŞś มกีารจัดสัมมนาให้แก่ลูกค้า ทัÊงสถาบันและรายบุคคล  รวม

ทัÊงนักลงทุนจำนวน śř ครัÊง ซึÉงเป็นข้อมูลทัÊงด้านปัจจัยทางเทคนิค ข้อมูลปัจจัยพืÊนฐาน และกลยุทธ์การลงทุน

        ś.ř.ś ให้ความรู้เรืÉองการออมการลงทนุ ตามโครงการ Happy Money in Happy Workplace

     บริษัทได้นำความรู้  ความสามารถ  จุดแข็งของบุคลากร  และทรัพยากรทีÉบรษิัทมี  ได้แก่  องค์

ความรู้ในผลิตภัณฑ์ทางการเงิน มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการลงทุน และความสามารถในการถ่ายทอด ความ

มุ่งมัÉน เต็มใจ ของบุคลากรทีÉต้อง การจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยทีมวิทยากรของบริษัทได้จัดเตรียมเนืÊอหาทีÉเข้าใจง่ายและ

นำไปเสนอให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  (Stakeholders)  ได้แก่  พนักงาน  ลูกค้า  ผู้ถือหุ้น  ชุมชนทีÉอยู่ใกล้เคียง  คู่ค้าและ

นักลงทุนทัÉวไป ณ ทีÉทำงานของผู้มีส่วนได้เสีย  โดยเรืÉองและหัวข้อทีÉนำเสนอนัÊนไมไ่ด้มุ่งหวังผลประโยชน์ทางธุรกิจ แต่มุ่งหวัง

     ทีÉจะสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่นักลงทุน ทัÊงนีÊวิทยากรได้ให้คำแนะนำถึง

     แหล่งข้อมลูทีÉนักลงทุนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองและนำไปเป็นประโยชน์

     ในการตัดสินใจลงทุน เปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามอย่างเต็มทีÉ  ซึÉงโครง

     การนีÊได้รับการตอบรบัเป็นอย่างดี  และสามารถสร้างชืÉอเสียงของทรีนีตีÊ ให้

     เป็นทีÉรู้จักในวงกว้างขวางขึÊน        

     ในปี  ŚŝŞś  บริษัทยังคงดำเนินการให้ความรู้ในการออมการลงทุนตามโครง

     การ  Happy Money แต่เนืÉองจากเกิดการแพร่ระบาดของโควิด-řš ทีÉบริษัท

หลายแห่ง  ให้พนักงานทำงานทีÉบ้าน หรือไม่สะดวกทีÉให้บุคคลภายนอก เข้าไปในบริเวณบริษัท ซึÉงอาจจะมีความสุ่มเสีÉยงของ

การติดเชืÊอโรคได้ จึงได้มีการจัดกจิกรรมเพยีง ř ครัÊง ในหัวข้อ กองทุนถูกใจ สบายใจได้คืนภาษี ให้แก่บุคลากรคณาจารย์ของ 

คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยผ่านระบบ Zoom 

 

        

ี



  ś.Ś สมัมนาให้ความรู้นักลงทนุ

        ś.Ś.ř บริษัทจัดสัมมนา “ŚŘŚŘ จัดทัพลงทุน รับทศวรรษแห่งความเสีÉยง” 

          เป็นการจดัสัมมนาให้กับนักลงทุน เพืÉอเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในกลยุทธ์การลงทุนของ

ปี ŚŝŞś สำหรับปัจจัยทีÉจะส่งผลบวก สงครามการค้าทีÉผ่านพ้นจุดสูงสุดไปแล้ว  ทำให้ผู้ผลิตและผู้จัดซืÊอมีความเชืÉอมัÉนทีÉสูงขึÊน 

เศรษฐกิจโลกมีโอกาสขยายตัวเพิÉมขึÊนเล็กน้อยจากสงครามการค้าทีÉรุนแรงลดลง  บริษัทแนะนำการจัด Portfolio หุ้น śŘ% 

(แบ่งเป็นหุ้นไทย řŘ% และหุ้นต่างประเทศ ŚŘ%)  โดยหุ้นใน Asian เช่นจีน และเวียดนาม ทีÉสามารถลงทุน โดยได้มี Foreign  

Premium ตราสารหนีÊ śŘ% (แบ่งเป็นตราสารหนีÊไทย řŘ% และตราสารหนีÊต่างประเทศ ŚŘ%) ทองคำ řŘ% (ลงทุนในกองทุน

ทีÉ Fully hedged ค่าเงิน) กองทุนอสังหารมิทรัพย์ řŘ% (แบ่งเป็นกองทุนในประเทศ ŝ% และกองทุนต่างประเทศ ŝ%) เงินสด 

ŚŘ% เพืÉอใช้เป็นจังหวะในการซืÊอสินทรพัย์ ในชว่งเวลาทีÉปรับลดลงมา

        ś.Ś.Ś บริษัทจัดสัมมนา “The Big Picture and The Market Theme in the Deflation World”

    บริษัทจัดสัมมนา  “The  Big  Picture  and  The  Market  Theme  in  the  Deflation World” 

ผ่านทางแอปพลิเคชัÉน Zoom ให้กับลูกค้า และนักลงทุน ในช่วงโลกกำลังเข้าสู่ภาวะเงนิฝืดเราจะรับมืออย่างไร ภาพเศรษฐกิจ

ทีÉยังถดถอย การว่างงานมีสูง ปริมาณการก่อหนีÊในภาคครวัเรือนทีÉสูง  และนักท่องเทีÉยวต่างชาติเข้าไทยหายไปกว่าร้อยละ şŞ

ในเดือนมนีาคม บ่งบอกถึงภาวะเศรษฐกิจทีÉถดถอย มองการฟืÊนตัวของเศรษฐกจิโลกจะอ่อนแอ

        ś.Ś.ś สมัมนา The Big Picture & The Asset Allocation for the day after tomorrow

    การเลือกหุ้นท่ามกลางวิกฤต Episode Ś โลกใหมห่ลังโควิท-řš การเปลีÉยนแปลงของพฤติกรรม

ผู้บริโภค มีการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างกว้างขวางทัÊงในวงการธุรกิจอีคอมเมิรส์ การศึกษา และ

การเผยแพร่การศึกษานอกโรงเรียน  การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมท่องเทีÉยว    ความต้องการ 

Home Delivery เพิÉมขึÊน การลดขนาดของสำนักงาน ความสนใจสุขภาพและสุขอนามยัเพิÉม

ขึÊน ธุรกิจยา ธุรกิจการแพทย์จะมนีวัตกรรมใหม่มากขึÊน 

        ś.Ś.Ŝ กิจกรรม SET สัญจรออนไลน์สอนมือใหม่ลงทนุ 

     บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม  SET  สัญจรออนไลน์สอนมอืใหม่ลง

ทุน จังหวัดสุราษฏร์ธานี  ในหัวข้อ  “หุ้นเด่นมอืใหม่” เป็นการจัดสัมมนาเพืÉอให้กับนักลงทุน

มอืใหม่ทีÉสนใจ สามารถลงทุนหุ้นได้ง่ายๆ อยู่ทีÉบ้านก็ลงทุนได้ซึÉงบรษิัทได้นำเสนอหุ้น  ŝ ตัว

ทีÉเหมาะกับนักลงทุนมือใหม่

        ś.Ś.ŝ สมัมนาออนไลน์ Direction of Asset Allocation

     เปิดเผยทิศทางการลงทุนปี ŚŝŞś เปิดเผยทิศทางของ Asset class ทีÉต้องมีในพอร์ตการลงทุนปี

หน้าจะลงทุนอย่างไร? ควรเลือกกองทุนแบบไหน?  ทิศทางการลงทุนและแนวโน้มกองทุนเวียดนามปี ŚŝŞŜ ให้กับลูกค้า  และ

นักลงทุน

   

253รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี



254 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

        ś.Ś.Ş สมัมนาสะพานเชืÉอมโลกการลงทุนยุคใหม่

     สัมมนา สะพานเชืÉอมโลกการลงทุนยุคใหม ่  Asset Allocation in ŚŘŚř and The Bottom up 

Strategy finding the S curve ซึÉงเป็นสัมมนาเกีÉยวกับเทรนด์ของยุคดิจิทัลในปี ŚŝŞŜ และเทคโนโลยีทีÉจะมาเปลีÉยนแปลงโลก

ธุรกิจไปอย่างถาวร  พร้อมทัÊงเปิดเผยทิศทาง  Asset class  ทีÉต้องมีในพอร์ตลงทุน  สำหรับเป็นแนวทางในการเข้าลงทุนหลัง

วิกฤต หากเหตุการณ์เริÉมกลับมาเป็นปกติแล้ว คาดว่าการกระจายการลงทุนจะเป็นสิÉงทีÉสามารถคว้าโอกาสสร้างผลตอบแทน

ได้อย่างเหมาะสมและมีความทนทานต่อความผันผวนทีÉอาจเกิดขึÊน โดยแนะนำดังนีÊ  ลงทุนในทองคำร้อยละ řŘ ลงทุนในหุ้น

ไทยร้อยละ ŚŘ ถือเงินสดไว้ร้อยละ ŚŘ  ลงทุนในตราสารหนีÊร้อนละ śŘ  ลงทุนในตลาดต่างประเทศร้อยละ ŚŘ  การลงทุนต่าง

ประเทศทีÉตอบโจทย์เป็นอย่างดี  ทางบริษัท   มีกองทุน " กองทุนส่วนบุคคล TRINITY ASIAN PRIVATE FUND (ex-Japan)" 

รองรับลูกค้าและนักลงทุนทีÉต้องการกระจายการลงทุนไปยังต่างประเทศ

     นอกจากนีÊ   บรษิัทยังได้เปิดโอกาสให้บริษัทจดทะเบียน    หรือบริษัททีÉกำลังจะจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัย์ ได้มานำเสนอข้อมลูของบริษัทต่อลูกค้า นักลงทุน และพนักงานของบริษัทเป็นประจำ

  ś.ś  จัดกิจกรรม Opportunity Day ให้ข้อมูลทีÉโปรง่ใสของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น นกัลงทุน  

         ในปี ŚŝŞś บริษัทได้นำเสนอข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ประชาชนทัÉวไป ในงาน Opportunity Day ทีÉจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  ผ่านทางระบบZoom เนืÉองจากเกิดการแพร่ระบาดของเชืÊอโควิด-řš

ทัÊงนีÊกรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้นำเสนอข้อมูล  โดยนำเสนอทัÊงภาพรวมของ

บริษัท กลยุทธ์ทีÉบริษัทได้ดำเนินการ และจะดำเนินการต่อไป ผลประกอบการ และ

แผนงานกิจกรรมของบริษัททีÉตอบสนองต่อการจัดการด้านสังคม สิÉงแวดล้อม และ

ธรรมาภิบาลของบริษัท  และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ซักถาม และตอบปัญหา ผู้ถือหุ้น

 นักลงทุนและประชาชนทัÉวไป     สามารถดูคลิปย้อนหลังการนำเสนอข้อมูลบริษัท

ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  ś.Ŝ  การสนับสนุนและสง่เสริมใหผู้้บริหารและพนักงานทำงานเพืÉอสังคม

         บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานซึÉงเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์

และมคีวามเชีÉยวชาญในธุรกิจตลาดทุนเป็นอย่างดี ได้มีโอกาสทำงานเพืÉอสังคมส่วนรวม โดยร่วมทำงานกับทางการ  สมาคม 

ชมรมต่างๆ และเป็นอาจารย์  ทีÉปรึกษาในสถานศึกษาต่างๆ  เพืÉอช่วยกันพัฒนา  สร้างความเจริญก้าวหน้า  และเติบโตให้แก่

อุตสาหกรรมในส่วนรวมและประเทศไปพร้อมๆ  กันโดยพนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมเป็นกรรมการคณะทำงาน  วิทยากร ใน

หลายๆองค์กร ทัÊงภาครัฐ และเอกชน ดังนีÊ

ี

วันทีÉสัมมนา

บรรยาย หุ้น IPO ของ บมจ. พีรพฒัน์ เทคโนโลยี  (PRAPAT)

บรรยาย หุ้น IPO ของ ของบมจ.ดีเฮาส์พัฒนา (DHOUSE)

LEO Roadshow นำเสนอข้อมลู IPO ของบริษัท ลีโอ โกลบอล โลจสิติกส์ จำกัด (มหาชน)

บรรยาย หุ้น IPO ของ บรษิัท ไร้ท์ทันเน็ลลิÉง จำกัด (มหาชน) (“RT”)

บรรยาย หุ้น IPO ของ บรษิัท อินเด็กส์ อนิเตอร์เนชัÉนเนล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (“IND”)

ř ตุลาคม ŚŝŞś

Ś ตุลาคม ŚŝŞś

Śř ตุลาคม ŚŝŞś

Ŝ พฤศจิกายน ŚŝŞś

Ŝ ธันวาคม ŚŝŞś

ชืÉอหัวข้อสัมมนา



-  อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-  ทีÉปรึกษาคณะกรรมการ  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

-  ประธานชมรม Human Capital Management Club  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-  คณะอนุกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกจิ สาขาขนส่ง 

   สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง

-  ทีÉปรึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 

   คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ (นอกเวลาราชการ) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์

-  ประธานคณะกรรมการสรรหาครูผู้ฝึกสอนงาน  (Mentor)  และจัดสรรข้าราชการในโครงการพัฒนานักบริหารการเปลีÉยน

   แปลงรุ่นใหม่ ไปปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภาคเอกชน สถาบันส่งเสรมิการบริหารกิจการบ้านเมืองที Éดี  

-  ประธานคณะทำงานกำหนดแผนพฒันา และยกระดับคุณภาพบุคลากรสำหรับบริษัทหลักทรัพย์ 

   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-  กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิศาสตราจารย์สังเวียน อนิทรชยั

-  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการทีÉปรึกษาเพืÉอการจำหน่ายหลักทรัพย์ของรัฐ 

   สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

-  กรรมการและทีÉปรึกษา ศูนย์เพิÉมศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)

-  คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

-  คณะอนุกรรมการพจิารณารางวัลความร่วมมือเพืÉอการพัฒนาดีเด่น และรางวัลบริการดีเด่น  ประจำปี ŚŝŞś  

   สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

-  คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

-  อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

-  ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 

-  ประธานอนุกรรมการวินัย  ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

-  กรรมการ บมจ.ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย)

-  กรรมการ คณะกรรมการวินัยบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต.

-  กรรมการ  บริษัทหลักทรัพย์ เพืÉอธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด (มหาชน)

-  ประธานอนุกรรมการ กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 

   บริษัท ตลาดสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำกัด

-  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-  อาจารย์พิเศษหลักสูตร Master in Finance (MIF) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

-  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ปริญญาตรีและโท คณะพาณิชยศาสตร์  และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-  อาจารย์พิเศษ หลักสูตร Business Valuation ภาควิชาอสังหาริมทรัพย์ 

   คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-  วิทยากรรับเชิญ ของ Money Chat  

-  วิทยากรรับเชิญวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต  

-  วิทยากรรับเชิญสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ

-  อาจารย์พิเศษหลักสูตร การเงินขัÊนสูงสำหรับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ไทย

255รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนาี

ภควัต โกวิทวัฒนพงศ์

ชาญชัย กงทองลักษณ์

ดร.วิศิษฐ์ องคพ์พิฒันกุล



256 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

-  ทีÉปรึกษาชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  

-  กรรมการชมรม Human Capital Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-  คณะทำงานกำหนดแผนพฒันาและยกระดับคุณภาพบุคลากร สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

-  รองประธานกรรมการ มูลนิธิ EDP

-  กรรมการบริหาร คณะอักษรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-  อุปนายก สมาคมนิสิตเก่าอักษรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-  ทีÉปรึกษา สมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอดุมศึกษา ในพระบรมราชูปถมัภ์

-  เลขานุการ คณะนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นทีÉ Śŝ

-  เลขานุการ คณะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สำหรับผู้บรหิารระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที É Š

-  กรรมการมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์

-  กรรมการจัดหาประโยชน์จากทรัพยส์ินของกองทุน คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล

-  รองประธานชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย

-  คณะทำงาน พรบ.คุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

-  คณะทำงานรับ - ส่ง ข้อมูลกับกรมบังคับคดี สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

-  คณะทำงานด้านธุรกรรมต่างประเทศ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

นอกจากนีÊ บริษัทยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกับองค์กรและภาคเครือข่ายพันธมิตรทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื Éอร่วมรับนโยบาย

และแนวปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานการดำเนินงานต่างๆ มาพัฒนาและปรับใช้  เพืÉอให้เกิดการขับเคลืÉอนงานด้านความยัÉงยืน

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจ ได้แก่

  ř. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

  Ś. ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

  ś. เครือข่ายเพืÉอความยัÉงยืนแห่งประเทศไทย(Thailand Responsible Business Network)

  Ŝ. ชมรม HCM สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

  ŝ. แนวร่วมปฏิบัติ CAC ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

  Ş. เครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตแห่งประเทศไทย PACT

  ş. สมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย

  Š. ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

  š. ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงาน สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

  řŘ. ชมรมเทคโนโลยสีารสนเทศ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

  řř. ชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

  řŚ. ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย

  řś. ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

  řŜ. โครงการบริษัทเกษียณสุข

ี

ณิยะดา จ่างตระกูล

สุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน



  ś.ŝ  การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติธรรมาภิบาล

         บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ   ด้วยเล็งเห็นว่าการดำเนินธุรกิจด้านหลักทรัพย์  เป็น

ธุรกิจทีÉเกีÉยวข้องกับการลงทุนการสรา้งความเชืÉอมัÉน  และความน่าเชืÉอถือให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงเป็นการช่วยส่งเสริมภาพ

ลักษณ์ ผลประกอบการ และช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยัÉงยืนในระยะยาว    บริษัทจึงยึดหลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดี

เป็นรากฐานทีÉดีในการดำเนินธุรกิจ   บริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าทีÉ   และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการส่งเสริม 

และให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอให้บริษัทดำเนินงานอย่างโปร่งใส มคีวามสามารถในการแข่งขัน  ซึ Éงจะนำ

ไปสู่ความเจรญิเติบโตของกิจการเพิÉมคุณค่า และมลูค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาวต่อไป

         คณะกรรมการบริษัทมหีน้าทีÉในการพิจารณาหลักการกำกับดูแลกิจการทีÉดี    ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการปฎิบัติตามข้อบังคับของบริษัท  โดยได้กำหนด "นโยบายการกำกับดูแลกิจการ"  ซึ Éงได้มี

การประกาศให้พนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ  โดยนโยบายนีÊจะมกีารพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ  และมีการปรับเปลีÉยน

ให้เหมาะสมกับภาวการณ์ในแต่ละขณะ

การกำกับดูแลดำเนนิงานของบริษัท

 เนืÉองจาก บรษิัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  ดำเนินธุรกิจในลักษณะของ  Holding Company  ซึÉงประกอบด้วย

บรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม รวม  Ş บริษัท บริษัทจะมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนในบรษิัทย่อย  และหากบริษัท

ย่อยมีการดำเนินธุรกิจทีÉกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ  บริษัทย่อยจะต้องขออนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษัท

ก่อน รวมทัÊงนโยบายหลักทีÉบรษิัทย่อยในกลุ่มนำไปปฏิบัติจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตีÊ 

วัฒนา จำกัด (มหาชน)

 สำหรบับริษัทรว่ม จะมีการมอบหมายผู้บรหิารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัทร่วม    เพื Éอร่วมกำหนดนโยบาย 

และดูแลการบริหารงานในบริษัทร่วม กรณีทีÉมีการทำรายการระหว่างบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง ต้องได้รับ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทต้องนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มกีารเปิดเผยข้อ

มลูและจัดเก็บข้อมูล รวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์การจัดทำงบการเงินรวมให้ทันกำหนดเวลา

 ในส่วนการดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อยจะต้องปฎิบัติตามข้อกำหนดในคู่มือการปฎิบัติงาน  (Compliance Manual)  อย่างเคร่งครัด  ซึ Éงมกีารกำหนด

ระเบียบปฎิบัติต่างๆ  ได้แก่  จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท  ผู้บริหาร  และพนักงาน  การซื Êอขายหลักทรัพย์ของ

พนักงาน   โดยบริษัทได้กำหนดแนวทาง  "การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน" เพืÉอเป็นแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ของบริษัท และการรักษาความลับของลูกค้าไว้

หลกัจริยธรรมทางธุรกิจ

 บริษัท  ให้ความสำคัญในการดำเนินงานอย่างมีจรยิธรรมทางธุรกิจมาโดยตลอด   โดยได้กำหนดเป็นหลักเกณฑ์พื Êน

ฐานของบริษัทในคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  เพืÉอแสดงถึงความมุ่งมัÉนในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส     และเป็น

มาตรฐานเดียวกัน   โดยบริษัทได้มีการนำหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจผสมผสาน   เข้าเป็นส่วนหนึ Éงของจรรยาบรรณพนักงาน 

โดยพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครดั   ทัÊงนีÊ  บริษัทได้มีการส่งเสรมิการสร้างจิตสำนึกในการปฎิบัติตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการทีÉดีให้กับพนักงานทัÉวทัÊงองค์กรผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่การอบรมให้ความรู้ การส่งข่าวสารผ่าน

ตามสืÉอต่างๆขององค์กร และยำเตือนให้กรรมการ   ผู้บริหาร  และพนักงานระมดัระวังและป้องกันไมใ่ห้กระทำใดๆ  ที Éเป็นการ

ละเมดิกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ทีÉอาจนำความเสืÉอมเสียมาสู่บริษัท
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จรรยาบรรณพนักงาน

ř.    ความซืÉอสัตย์ในวิชาชีพ : ปฏิบัติงานด้วยความซืÉอสัตย์สุจริตในวิชาชพีโดยยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการ

Ś.   ทักษะความเอาใจใส่และความรอบคอบ  :  มีมาตรฐานในการดำเนินงาน โดยมีความรอบรู้ ความสามารถและเอาใจใส่

       ในการปฏิบัติหน้าทีÉ

ś.   หลักปฏิบัติทัÉวไปในธุรกิจ  :  ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ และมาตรฐานต่างๆ  ทีÉเกีÉยวกับธุรกิจหลักทรัพย์  และ/หรือ

       สัญญาซืÊอขายล่วงหน้าอย่างเคร่งครัด

Ŝ.   ข้อมูลเกีÉยวกับลูกค้า  :  มีข้อมลูเกีÉยวกับลูกค้าอย่างเพียงพอ   เพืÉอประโยชน์ในการพิจารณาสถาน  และวัตถุประสงค์ใน

       การลงทุนของลูกค้า และในการให้คำแนะนำเกีÉยวกับการลงทุนแก่ลูกค้า  โดยให้ข้อมลูทีÉถูกต้องครบถ้วนเพยีงพอต่อการ

       ตัดสินใจของลูกค้าและต้องบริการข้อมูลนัÊนแก่ลูกค้าทุกๆ ราย

ŝ.    ความขัดกันในผลประโยชน์  :  หลีกเลีÉยงการขัดกันในผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนทัÊงภายในบริษัท และบริษัทในกลุ่มหาก

       เกิดการขัดกันในผลประโยชน์ขึÊนให้สมาชิกปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเป็นธรรม และเสมอภาค   ซึÉงอาจทำได้โดยการเปิด

       เผยข้อมูลหรือโดยกำหนดกฎเกณฑ์เกีÉยวกับการรักษาความลับภายในบริษัท หรือโดยการปฏิเสธทีÉจะให้บริการ หรือโดย

       วิธีการอืÉนใดทีÉเหมาะสมและสมาชิกต้องละเว้นจากการหาผลประโยชน์จากลูกค้า

Ş.    การรักษาทรัพย์สินของลูกค้า : เก็บรักษาทรัพย์สินของลูกค้าไว้ต่างหากจากทรัพย์สินของบริษัท และมกีารป้องกันรักษา

       อย่างเหมาะสม โดยสามารถระบุได้ว่าเป็นทรัพย์สินของลูกค้ารายใด

ş.   ความมัÉนคงทางการเงิน :  ต้องมัÉนใจว่าบริษัทมีฐานะทีÉดี  และมีเงินทุนเพียงพอทีÉรองรับภาระผูกพันใดๆ  จากการดำเนิน

       ธุรกิจและความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนในการประกอบธุรกิจ

Š.   การจัดองค์กร และการควบคุมภายใน :   จัดให้มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กร   เพืÉอให้การบริหารงานประสิทธิภาพมี

       ระบบการควบคุมภายในทีÉรัดกุม  และการบันทึกข้อมลูอย่างเหมาะสม  ตลอดจนมกีระบวนการสรรหาบุคลากรทีÉมคีวาม

       รู้ความสามารถอย่างเพยีงพอในการปฏิบัติหน้าทีÉ   โดยสมาชิกจะต้องกำหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

       กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉใช้บังคับ

š.   ผลประโยชน์ส่วนรวมของธุรกิจ :   ให้ความร่วมมือแก่หมู่คณะในกิจกรรม    พืÉอประโยชน์ส่วนรวมและต้องรักษาไว้ซึÉงผล

      ประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน

řŘ.  สัมพันธภาพต่อผู้ร่วมธุรกิจ :  ละเว้นจากการกระทำอันเป็นการกล่าวร้ายต่อสมาชิกด้วยกัน  หรอืการกระทำอันก่อให้เกิด

       ความแตกแยกในหมู่คณะ

řř.  สัมพนัธภาพต่อองค์กรทีÉกำกับดูแล : ให้ความร่วมมือกับองค์กรทีÉกำกับดูแลอย่างเปิดเผย และต้องแจง้ให้องค์กรทีÉกำกับ

       ดูแลทราบทันที หากมีข้อมูลใดๆ ทีÉองค์การกำกับดูแลควรทราบ

บริษัทจะมีทบทวนจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและจรรยาบรรณของพนักงานเป็นประจำทุกปี  และมีการปรับเปลี Éยนประ

เด็นของจรรยาบรรณให้ทันสมัยเหมาะสมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน  นอกจากนีÊ    ผู้บริหารทุกระดับจะต้องมีส่วนรับผิดชอบใน

ประเด็นด้านการจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ  และจรรยาบรรณพนักงาน  หากมีการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน  ผู้

บริหารทีÉเกีÉยวข้องจะต้องมีส่วนรับผิดชอบด้วย

การป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัÉน

บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตคอรัปชัÉน   เนืÉองจากเล็งเห็นว่าเป็นการบ่อนทำลาย และส่งผลกระทบต่อเศรษฐ

กิจ สังคมโดยรวม จงึได้กำหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน เพืÉอเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  และ

เพืÉอเป็นการสร้างความมัÉนใจในการดำเนินงานของบริษัท   รวมถึงแสดงให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้รับทราบว่าการ

ดำเนินงานของธุรกิจของบรษิัทมคีวามโปร่งใส 

ี



นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปชัÉน

 ř)   บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชัÉน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทัÊงหมดทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง

 Ś)   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่ยอมรบัการคอร์รัปชัÉน ไม่ว่าจะเพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว 

                    เพืÉอน   หรอืคนรู้จักในทุกรูปแบบทัÊงทางตรง  หรือทางอ้อม   โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั Éน

                    อย่างเคร่งครัด

 ś)   บริษัทกำหนดให้มีการสืÉอสาร   ทำความเข้าใจให้บุคลากรของบริษัทตัÊงแต่เริÉมเข้าทำงาน    และมกีารอบรมเป็น

                    ประจำสมำเสมอ ร  วมถึงมีขัÊนตอนการสอบทานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัÉนอย่างสมำเสมอเพืÉอให้มกีาร

       ปฏิบัติทีÉเป็นไปตามนโยบายฉบับนีÊ ต  ลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ  และข้อกำหนดในการดำเนินการ

                    เพืÉอให้สอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย

 Ŝ)   บริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร   ทีÉยึดมัÉนว่าการคอร์รัปชัÉนเป็นสิÉงทีÉยอมรับไม่ได้ทัÊงการทำธุรกรรมกับ

                    ภาครัฐหรือภาคเอกชน

 ŝ)   บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัÉนอย่างสิÊนเชิง  (Zero-  Tolerance  Policy)    และถือปฏิบัติตามกฎหมาย

                    ทัÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชัÉนในประเทศไทย

 Ş)   บริษัทไม่มนีโยบายทีÉจะเข้าไปมีบทบาท หรือให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมอืงทีÉไมถู่กครรลอง

 ş)   บริษัทไม่มนีโยบายสนับสนุนให้พนักงานจ่ายค่าอำนวยความสะดวกแก่เจา้หน้าที Éรฐั

บรษิัทได้ประกาศกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกัน     และต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั ÉนตัÊงแต่เดือนมกราคม ŚŝŝŠ 

และได้รับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน     เมืÉอเดือน

เมษายน ŚŝŝŠ และรับรองการต่ออายุฐานะสมาชิกเมืÉอเดือนพฤศจิกายน ŚŝŞř รวมทัÊงได้รบัการประเมินโดยสถาบันไทยพัฒน์

ในโครงการประเมินการดำเนินการเพืÉอความยัÉงยืนเรืÉอง  Anti-Corruption  Progress  Indicators  ของบริษัทจดทะเบียนไทย

ประจำปี Śŝŝš ซึÉงได้รับการรับรองแล้วจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corrup-

tion)    แสดงให้เห็นถึงการนำไปปฏิบัติโดยมีการสอบทานความครบถ้วนเพยีงพอของกระบวนการทั Êงหมดจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

บรษิัทได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติทีÉกำหนด โ ดยได้มีการสืÉอสารและจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจำอย่างน้อย

ปีละครัÊงพรอ้มกับการอบรมพนักงานประจำปี  รวมทัÊงมกีารประเมินระบบการควบคุมภายในเพืÉอป้องกันความเสีÉยงการทุจริต

ทุกครัÊงทีÉฝ่ายตรวจสอบฯ เข้าตรวจสอบระบบงานต่างๆตามแผนงานตรวจสอบ พืÉอให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ 

เป็นไปตามระบบควบคุมภายในทีÉบริษัทกำหนด     คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบสอบทานการประเมนิระบบงาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัÉนทีÉกำหนดไว้ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้อง

กันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน

การบริหารจัดการความเสีÉยง

บรษิัทให้ความสำคัญอย่างยิÉงกับการบริหารความเสีÉยงองค์กรโดยรวมอย่างต่อเนืÉอง   โดยได้มีการกำหนดนโยบายการบริหาร

ความเสีÉยง ขอบเขตความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ และแนวทางการบริหารความเสีÉยงในระดับกรรมการและผู้บริหาร อีกทัÊงได้นำเรืÉอง

การบริหารความเสีÉยงมาเป็นส่วนหนึÉงของการกำหนดกลยุทธ์ และการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพืÉอให้ธุรกิจเติบโตและสร้างผล

ตอบแทนอย่างมัÉนคงในระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้เสีย   รวมถึงการป้องกันผลกระทบ ทีÉอาจจะเกิดขึÊนต่อการดำเนินงาน   และ

ความมัÉนคงของบริษัท   โดยบริษัทได้กำหนดยุทธศาสตร์การบริหารความเสีÉยงทีÉสอดคล้องกับแนวทาง  และหลักปฎิบัติสากล

ครอบคลุมทัÊงกลุ่มธุรกิจตามแนวทางการบริหารความเสีÉยงแบบรวมกลุ่มประกอบด้วย ความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ ความเสีÉยงด้าน

เครดิต ความเสีÉยงด้านการตลาด ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง และความเสีÉยงด้านการปฎิบัติงาน ภายใต้โครงสร้างการบริหาร

ความเสีÉยงซึÉงกำหนดหน้าทีÉ  และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน รวมทัÊงมหีน่วยงานบริหารความเสีÉยงทีÉเป็นอิสระ  โดยหน่วย

ธุรกิจจะถูกวัดผลตามการประเมินผลงานทีÉปรับด้วยความเสีÉยง
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การบริหารความเสีÉยงมีวัตถุประสงค์หลักเพืÉอสร้างความตระหนักถึงความเสีÉยง ความรับผิดชอบต่อความเสีÉยง ความสามารถ

ในการบริหารความเสีÉยงทัÊงองค์กรและการรักษามาตรฐานของหลักธรรมาภิบาลทีÉดีรวมถึงความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนใหม่ (Emerging 

Risk) โดยนำมาเป็นส่วนหนึÉงในการกำหนดยุทธศาสตร์และดำเนินธุรกิจขององค์กร อีกทัÊงยังตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนให้เกิดกระบวนการสร้างค่านิยมอันมีคุณค่าต่อสังคม ตัวอย่างเช่น บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี Ê จำกัด  มีการนำเรืÉองกา

รต่อต้านการทุจริตเข้ามาใช้ในการดำเนินงานโดยใช้การรับรองการเป็นสมาชิก (Certified) และ/หรอืการประกาศเจตนารมณ์

การเป็นสมาชิก (Declared) แนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) มาร่วมเป็นปัจจัยหนึÉงในการ

พิจารณาการลงทุนอีกด้วย

กระบวนการบรหิารความเสีÉยง

บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสีÉยงประกอบด้วย การระบุความเสีÉยง การประเมนิความเสีÉยงการติดตามและควบคุมความ

เสีÉยง และการรายงานความเสีÉยง   ซึÉงได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนืÉองให้มีความสอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลงของสภาวะแวด

ล้อมและมาตรฐานสากล และดำเนินการติดตามสถานการณ์ความเสีÉยงในภาพรวมอย่างต่อเนืÉองสม่ำเสมอเพืÉอพิจารณาปรับ

ปรุงระบบการบรหิารความเสีÉยงให้มีประสิทธิภาพ

 ř. การระบุความเสีÉยง เป็นการบ่งชีÊความเสีÉยงทัÊงในแง่ของประเภทความเสีÉยง สาเหตุและปัจจัยความเสีÉยงทัÊงทีÉเป็น

     ปัจจัยภายนอก และภายใน ตลอดจนมีการพิจารณาหรือคาดการณ์ถึงความเสีÉยงทีÉบรษิัทกำลังประสบอยู่    หรือ

                  ความเสีÉยงใหมท่ีÉมีโอกาสเกิดขึÊนในอนาคต

 Ś. ประเมินความเสีÉยง เป็นการนำเครืÉองมอืและวิธีการต่างๆ มาใช้เพืÉอประเมนิความเสีÉยงซึÉงกระบวนการดังกล่าวจะ

                  ต้องได้รบัการตรวจสอบ อนุมัติ และทบทวน ภายใต้กรอบระยะเวลาที Éเหมาะสม

 ś. การติดตามและควบคุมความเสีÉยง มีการติดตามควบคุมการดำเนินการตามนโยบายความเสีÉยง ระเบียบปฎิบัติ 

     ทีÉเกีÉยวข้องกับความเสีÉยง และขอบเขตของความเสีÉยง  เพืÉอให้สอดคล้องกับนโยบายความเสีÉยง  และระดับความ

                  เสีÉยงทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   โดยมีการติดตาม   และควบคุมความเสีÉยงดังกล่าวอย่างสมำเสมอ 

                  และต่อเนืÉอง

 Ŝ. การรายงานความเสีÉยง การรายงานความเสีÉยงประเภทต่างๆ อย่างครอบคลุม ทันเวลา และเพียงพอในหลายมุม

                  มอง เพืÉอให้การบริหารจัดการความเสีÉยงเกิดประสิทธิผลสูงสุด

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสีÉยง

บริษัท ได้มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ทำหน้าทีÉในการดูแลความเสีÉยง   และการควบ

คุมภายในของบริษัทและบริษัทในเครือ   โดยคณะกรรมการได้แต่งตัÊงคณะกรรมการจัดการบริหารฝ่ายงานเพืÉอทำหน้าทีÉดูแล

ทัÊงความเสีÉยงด้านกลยุทธ์     ความเสีÉยงโดยรวมขององค์กร  และความเสีÉยงระดับรายการของแต่ละประเภทความเสีÉยง  ทัÊงนีÊ 

ผู้บริหารระดับสูงในแต่ละธุรกิจของบริษัทจะทำหน้าทีÉเป็นทีÉปรึกษา  ดูแลการบริหารความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ของทุกองค์กรและ

ของแต่สายงาน 

คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  ทีÉมีความชำนาญในด้านความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้อง

กับธุรกิจหลักทรัพย์  ทำหน้าทีÉพิจารณากำหนดกรอบนโยบาย   และกลยุทธ์บริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษัทอยา่งครอบคลุม

รอบด้าน   ซึÉงจะมีคณะกรรมการปฏิบัติการชดุต่างๆ ทำหน้าทีÉดำเนินการบริหารความเสีÉยงให้เป็นไปตามนโยบาย  โดยมีฝ่าย

บริหารความเสีÉยงฯขององค์กรเป็นหน่วยงานสนับสนุน เช่น คณะกรรมการสินเชื Éอพิจารณาการให้วงเงินลูกค้าให้ได้ลูกค้าทีÉอยู่

ในเกณฑ์คุณภาพ  คณะกรรมการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ  พิจารณาความเสีÉยงทีÉเกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์/ ไวรัส

โควิด-řš 

ี



ในปี ŚŝŞś บริษัทได้มีการจัดตัÊงคณะทำงานเพืÉอคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า   และการป้องกันความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

โดยมีผู้บรหิารฝ่ายคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีÉเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการและกำกับดูแลการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ลักษณะการดำเนินธุรกิจ  ปริมาณธุรกรรม  ความซับซ้อนของเทคโนโลยี   รวมถงึความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องโดยถือเป็น

ส่วนหนึÉงของการบริหารความเสีÉยงในภาพรวม ตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทีÉต้องการให้บริษัทหลัก

ทรัพย์มีธรรมาภิบาล ด้านการรักษาความมัÉนคงปลอดภัย และการบริหารความเสีÉยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเหมาะสม

ด้วยแผนการบริหารความเสีÉยงของบริษัท ทำให้เกิดการควบคุมดูแล และบริหารความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรโดย

รวม   และสามารถนำไปเป็นแผนกลยุทธ์ของบริษัท  และนำไปปฎิบติโดยคำนึงถึงแนวทางป้องกัน   และควบคุมความเสีÉยง ś 

ระดับ    ซึÉงเป็นโครงสรา้งหลักของการบริหารความเสีÉยง  รวมไปถึงการพฒันาระบบการบริหารความเสีÉยงอยู่เสมอเพืÉอให้เกิด

ความยัÉงยืนทางการเงิน 

การสรา้งจิตสำนึกในองค์กรด้านการบริหารความเสีÉยง

บรษิัทให้ความสำคัญกับการปลูกจิตสำนึกให้ผู้บรหิาร   และพนักงานในระดับต่างๆ   ผ่านการจัดอบรม  สัมมนาให้ความรู้ใน

หลักสูตรทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารความเสีÉยง เช่น กฎระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง   การบริหารความเสีÉยงด้านการปฎิบัติ

งาน การป้องกันการทุจริต โดยมีพนักงานทีÉเข้าอบรมเป็นจำนวน řŠŝ  คนในปี ŚŝŞś คิดเป็นร้อยละ šŠ  ของพนักงานทัÊงหมด  

และในอนาคตบริษัทฯ มแีผนงานทีÉจะนำเรืÉองการบริหารความเสีÉยงเข้าไปเป็นส่วนหนึÉงของค่านิยมในองค์กร

การรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า

การป้องกันอาชญากรรมทางไซเบอร์

บรษิัทให้ความสำคัญต่อการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ (Information Security) มีการกำหนดนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นมาตรฐานเดียวกันทังกลุ่มบริษัท  เพืÉอควบคุมการเข้าถึงข้อมลู การถ่ายโอน  และมีการตรวจสอบใน

ทุกขึÊนตอนอย่างรัดกุม  เพืÉอการบริหารจดัการข้อมลู และรบบสารสนเทศอย่างปลอดภัย และสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อ

เนืÉอง  รวมถึงวางมาตรการป้องกันทางไซเบอร์ทีÉทันสมัยตามาตรฐานสากล  และปรับปลีÉยนให้สอรับกับยุทธศาสตร์   และการ

ดำเนินธุรกิจ เพืÉอป้องกันไม่ให้ข้อมลูส่วนตัวของลูกค้ารัÉวไหล หรือถูกนำไปใช้โดยผู้ทีÉไมม่ีส่วนเกีÉยวข้อง
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นโยบายเทคโนโลยีทีÉสำคัญ

 ř.  IT Infrastructure & Security  

      ยกระดับโครงสร้างพืÊนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ และความมัÉนคงปลอดภัยรองรับ

การให้บริการตลอด ŚŜ ชัÉวโมง ş วันต่อสัปดาห์    

 Ś. Data Management & Data Privacy

      ยกระดับการบริหารจัดการข้อมลูเพืÉอนำไปสู่การบูรณาการข้อมลูอย่างครบวงจรทัÊงภายในและภายนอกเพืÉอตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าและผู้ใช้ภายใน โดยต้องให้สอดคล้องกับกฏหมาย 

 ś. Application Management & Application Security 

      ยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพเกิดการเชืÉอมโยงของระบบในองค์กรในทุกมิติ    พร้อมทัÊง

สอดรับกบัวิถีชีวิตในยุคดิจิทัล (Digital Life) 

 Ŝ.  IT Governance 

      ยกระดับธรรมาภิบาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างศักยภาพและคุณค่าเพิÉมให้กับองค์กร   และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขัÊนตอน เพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืนและมัÉนคง

 ŝ.  IT Capability

      ยกระดับและพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร เพืÉอให้สามารถพัฒนา และใช้งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทำให้สามารถแข่งขันในธุรกิจทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอย่าง รวดเร็วได้

รางวัลแห่งความสำเร็จ

จากความมุ่งมัÉนในการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการทางการเงิน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉงแวดล้อม อนัเป็นส่วนหนึÉงของการพัฒนาอย่างยัÉงยืน   ส่งผลให้ในปี ŚŝŞś 

บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัลแห่งความสำเร็จจากสถาบันต่างๆ ดังนีÊ

  ř. รางวัล SET Awards ŚŘŚŘ ประเภท Deal of the year awards

      บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ จำกัด  ฝ่ายวาณิชธนกิจ  คว้ารางวัล  SET A WARDS  ŚŘŚŘ  ประเภทรางวัล

Deal of the year awards ด้านการระดมทุน (Capital Market Fund Raising Deal) เป็นรางวัลยอดเยีÉยมด้านการเสนอขาย

หุ้นต่อประชาชนเป็นครัÊงแรก (IPO) ของ บมจ.บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ (BAM) 

  Ś. รางวัล Top Quartile Companies

      บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จำกัด (มหาชน)  ได้รับการประเมินให้อยู่ในระดับ ดีมาก (Very Good) และติดอยู่

ใน Top Quartile ของบริษัททีÉมทีุนจดทะเบียนตำกว่า  ř,ŘŘŘ  ล้านบาท  ซึÉงประเมินโดย  IOD (Thai Institute of Directors)

ี
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รายละเอียดบริษัทและบริษัทในกลุ่ม ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś (ถือหุ้นตัÊงแต่รอ้ยละ řŘ ขึÊนไป)

ชืÉอบริษทั ประเภทธุรกิจ โทรศัพท ์/ 
โทรสาร

บมจ.ทรีนีตีÊ วัฒนา 
เลขทะเบียนบริษัททีÉ 
บมจ. ŜŘŠŝŜŝŘŘŞšŚ
www.trinitythai.com

จำนวนหุ้น
จดทะเบียน

ทีÉตัÊง
สำนกังานใหญ่

จำนวนหุ้น
ทีÉจำหนา่ยแล้ว

ลงทุนในบริษัทต่างๆ

       

Ř-ŚśŜś-šŝŘŘ/
Ř-ŚśŜś-šŞŠŞ 

řşš/řřř อาคารบางกอกซิตีÊ
ทาวเวอร์  ชัÊน ŚŞ ถนนสาทร
ใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตีÊ 
จำกัด 
เลขทะเบียนบริษัททีÉ 
ŘřŘŝŝŜŚŘŚşŘšř           
www.trinitythai.com

řşš  อาคารบางกอกซิตีÊ
ทาวเวอร์  ชัÊน  Śŝ-ŚŞ, Śš 
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
řŘřŚŘ

řşš / řŘŠ   อาคารบางกอก
ซิตีÊทาวเวอร์  ชัÊน  ŚŞ ถนน
สาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
řŘřŚŘ

řşš  อาคารบางกอกซิตีÊ
ทาวเวอร์  ชัÊน  Śŝ ถนน
สาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
řŘřŚŘ

řşš  อาคารบางกอกซิตีÊ
ทาวเวอร์  ชัÊน  Śŝ ถนน
สาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
řŘřŚŘ

řřŚ/Ŝ อาคารโมบิคอม ชัÊน Ŝ 
ซอยพระพินิจ  ถนน
นราธิวาสราชนครินทร์ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ

řşš  อาคารบางกอกซิตีÊ
ทาวเวอร์  ชัÊน  ŚŞ ถนน
สาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
řŘřŚŘ

บริษัท ทรีนีตีÊ แอด๊ไวซอรีÉ 
ŚŘŘř จำกัด
เลขทะเบียนบริษัททีÉ 
ŘřŘŝŝŜŜŘřŘŜşř       

บริษัท แอสเซท แบค 
โฮลดิÊงส์ จำกัด
เลขทะเบียนบริษัททีÉ 
řŘŜŝŜŝŘřśśŚ           
       

บริษัท คอนดูอิท 
แมนเนจเมนท์ 
เซอร์วิสเซส จำกัด
เลขทะเบียนบริษัททีÉ 
řŘŠŝŜŝŘřŚŜř           
          
       บริษัท ทรีนีตีÊ อินเทล
ลิเจนส์ พลัส จำกัด
เลขทะเบียนบริษัททีÉ 
ŘřŘŝŝŞŘřšŞřŞŠ           
         
          
       
บริษัท ทรีนีตีÊ วัน จำกัด
เลขทะเบียนบริษัททีÉ 
ŘřŘŝŝŞřŘšşŞŞŘ           
   
         
          
       

ธุรกิจหลักทรัพย์

       

ธุรกิจทีÉปรึกษาการเงิน

       

ลงทุนในบริษัทต่างๆ

       

ธุรกิจให้บริการ

       

ธุรกิจให้บริการ

ทีÉปรึกษา

       

ธุรกิจลงทุน

       

řšš,řŠŠ,šŞŞ

řŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ

řŘ,ŘŘŘ

ŝŘ,ŘŘŘ

śŘŘ,ŘŘŘ

řŘŘ,ŘŘŘ

řšš,řŠŠ,šŞŞ

řŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ

ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ

řŘ,ŘŘŘ

ŝŘ,ŘŘŘ

śŘŘ,ŘŘŘ

 Śŝ,ŘŘŘ

Ř-ŚśŜś-šŝŘŘ/
Ř-ŚśŜś-šŞŠŞ 

Ř-ŚśŜś-šŝŘŘ/
Ř-ŚśŜś-šŞŠś

Ř-ŚśŜś-šŞŚŠ/
Ř-ŚśŜś-šŞŠş-Š 

Ř-ŚśŜś-šŞŚŠ/
Ř-ŚśŜś-šŞŠş-Š 

Ř-ŚŘŠŠ-šŜŠŠ/
Ř-ŚŘŠŠ-šŜŠš 

Ř-ŚŘŠŠ-šřŘŘ

เลขทีÉ Ššř, Ššř/ř-Ś หมู่ทีÉ š 
ตำบลหัวสำโรง อำเภอ
แปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา

บริษัท ทรีมันนีÉ โฮลดิÊง 
จำกัด
เลขทะเบียนบริษัทŘ
ŚŜŝŝŝšŘŘŚŘřŘ           
         
   
         
          
       

ธุรกิจลงทุน

       

şřŝ,ŘŘŘ şřŝ,ŘŘŘ Ř-śŠŘŠ-ŠŞřř

ข้อมูลทัวไปและข้อมูลสำคัญอืนๆ่ ่



264 รายงานประจำป 2563 I บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

่

ี

สาขาของบริษัทหลักทรัพย์ 

สาขา ทีÉตัÊงสาขา โทรสาร

สาขาพระราม Ś

โทรศัพท์

ŜŚ, ŜŜ ซอย ŝŚ  ถนนพระรามทีÉ Ś 

แขวงแสมดำ  เขตบางขุนเทียน  

กรุงเทพมหานคร řŘřŝŘ 

ง.Ş/Š-řŘ  ถนนจักรพรรดิÍ  ตำบล

หอรัตนไชย  อำเภอพระนครศรี

อยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

řśŘŘŘ   

ŚŚŞ/Śř-ŚŚ ถนนนารายณ์มหาราช

ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมอืง     

จังหวัดลพบุรี řŝŘŘŘ

ś/śš-ŜŘ ถนนราษฎร์อุทิศ 

ตำบลตลาด   อำเภอเมือง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ŠŜŘŘŘ

ŚŘŘ/śŘš, ŚŘŘ/śřř อาคารจลุดิศ 

พลาซ่า ถนนนิพัทธ์อุทิศ ś 

ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา šŘřřŘ

อาคารพาณิชย์เลขทีÉ şśš หมู่ Ŝ 

ถนนยนตรการกำธร ตำบลคลองขุด 

อำเภอเมอืงสตูล จังหวัดสตูล šřŘŘŘ

สาขาอยุธยา     

สาขาลพบุรี        

       

สาขาสุราษฎร์ธานี           

          

       

สาขาหาดใหญ่            

         

          

       

สาขาสตูล          

   

         

          

       

Ř-ŚŠşŞ-ŜřŘŘ

Ř-śŝŚś-Śšşŝ-Š

Ř-śŞŜř-ŜŝŞř

Ř-şşŚř-şŠŝř-Ś

Ř-şşŚş-ŝŚŞŚ

Ř-şŜśŝ-Ŝřŝř-ŝ

Ř-ŚŠŘř-šśŞŠ

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ

Ř-ŚŜřş-ŘŚŚŝ

Ř-śŝŚś-Śšşš  

Ř-śŞŞŚ-ŞśŜŜ

Ř-şşŚş-ŝřŝŜ

Ř-şŜśŝ-ŜřŞŘ

Ř-şŜşŜ-ŘŚŘř
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บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

 šś ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ řŘŜŘŘ

 โทรศัพท์ : Ř-ŚŘŘš-šŘŘŘ  โทรสาร : Ř-ŚŘŘš-šššř 

ผู้สอบบัญชี

 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

 ชัÊน śś อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ 

 เลขทีÉ řšś/řśŞ-řśş ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ řŘřřŘ

 โทรศัพท์ : Ř-ŚŚŞŜ-Řşşş, Ř-ŚŞŞř-šřšŘ โทรสาร : Ř-ŚŚŞŜ-ŘşŠš-šŘ

 โดย ř)  นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ  ŝŠşŚ และหรือ

  Ś)  นางสาว อรวรรณ  เตชวัฒนสิริกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜŠŘş และหรือ 

  ś)  นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŜŝŚř และ/หรือ 

  Ŝ)  นางสาวรสพร  เดชอาคม               ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ ŝŞŝš และ/หรือ 

  ŝ)  นางสาวรุ้งนภา  เลิศสุวรรณกุล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ śŝřŞ และ/หรอื 

  Ş)  นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์             ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ śšşŚ และ/หรือ

  ş)  นางสาวเกิดศิริ  กาญจนประกาศิต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ ŞŘřŜ


