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จุดเด่นในรอบปี 2559
2016 Financial Highlights

ข้อมูลทางการเงิน Financial Statement 2559
2016

2558 
2015

2557
*(ปรับปรุงใหม่)

2014
*(Restated)

สินทรัพย์รวม Total Assets 7,328,280 6,814,453 4,884,702

หนี้สินรวม Total Liabilities 5,039,762 4,787,575 3,278,331

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders’ Equity 2,288,518 2,026,878 1,606,371

รายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการ และ Net sales 2,518,701 2,584,356 1,587,379

การประกอบกิจการโรงแรม

รายได้รวม Total Revenues 3,087,433 2,743,709 1,644,007

ก�ำไรขั้นต้น Gross Profit 743,791 864,089 502,329

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ Net Profit (Loss) 158,898 131,674 *(27,805)

อัตราส่วนทางการเงิน Financial Ratio

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)   Net Profit (Loss) Margin (%) 5.15 4.80 *(1.69)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%)   Return on Equity (%) 10.92 9.95 *(2.20)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)   Return on Assets (%) 4.41 4.30 *0.38 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)   Earning per Share (Baht) 0.20 0.17 *(0.04)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)   Dividend per Share (Baht) 0.185 0.12 0.07

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า)   Debt to Equity Ratio (Time) 2.20 2.36 2.04

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)   Book Value per Share (Baht) 1.84 1.84 1.75

หน่วย : พันบาท
Unit : Thounsand Baht
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743,791

สินทรัพย์รวม/หนี้สินรวม
Total Assets / Total Liabilities

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shareholders’s Equity

อัตราส่วนผู้ถือหุ้น

ก�ำไรขั้นต้น
Gross Profit

อัตราก�ำไรขั้นต้น/
Gross Profit Margin

อัตราก�ำไร(ขาดทุน)
Net Profit Margin

หน่วย : พันบาท
Unit   : Thousand Baht

หน่วย : พันบาท
Unit   : Thousand Baht

หน่วย : พันบาท
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อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ

Net Profit(Lost)Margin%
อัตราผลตอบแทนจากส่วนผู้ถือหุ้น

Return on Equity
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม

Return on Asset(%)
มูลค่าตามบัญชีคต่อหุ้น

Book value per Share

1.86%
1.84%

1.75%

4.41%

4.30%

0.38%*5.15%

4.80%

(1.69%*)

9.95%

(2.20%*)10.92%

2559 / 2016 2558 / 2015 2557 / 2014

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited
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สารจากประธานกรรมการ
Message from The Chairperson

ด้วยการวิเคราะห์ และการวางแผนล่วงหน้า
อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ที่จะรับมือกับท้ัง
สถานการณ์โลก และสถานการณ์ในประเทศ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ในปีท่ีผ่านมาน้ี
บริษัทฯ มีรายได้รวมท้ังสิ้น 3,087 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 12 จาก ปี 2558

Thanks to our careful and thorough 
analysis and advanced planning to cope 
with the situation both domestically 
and globally, now and in the future, in 
the past year the Company had an 
aggregate revenue of Baht 3,087 million 
representing an increase of 12% from 
the year 2015. 
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Charn Issara Development Public Company Limited

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น Dear  Shareholders,

In light of the turbulence on global economic landscape, although Thailand’s 
economic growth in 2016 was higher than 2015 but for property development 
business the year 2016 was not really a good year.  A notable contributing 
factor is the cessation of the government assisted policy on property transfer 
fees since April, which clearly suppressed the purchasing power of middle 
to lower market.  Household debt figure stood high and financial institutions 
were cautious in granting loans for both operators and customers resulting 
in less liquidity in the economy and high level of property stock.  Given the 
declining purchasing power among the consumers, price war among operators 
is inevitable.  Therefore, in 2016 the operators faced difficulty both in terms 
of limited transactions and selling at a reduced profit margin.

However, thanks to our careful and thorough analysis and advanced planning 
to cope with the situation both domestically and globally, now and in the 
future, in the past year the Company had an aggregate revenue of Baht 3,087 
million representing an increase of 12% from the year 2015.  Property sales 
accounted for Baht 1,908 million, 60% of which was from Thew Talay project. 
This also included a portion from  Thew Talay phase 3 (BLU) the transfer of 
which had been planned to be completed before the end of 2016.

In addition, we also successfully converted the Baht 2,000 million Sri panwa 
Property Fund into Real Estate Investment Trust before the end of 2016 which 
made it the first and only Property Fund to be set up within the timeframe 
of the Government’s promotion.  That was a result of 3 years of preparation 
and working closely with various government authorities in order to bring 
this government’s policy to a successful completion.

We were able to sell phase 2 of Sri panwa hotel and a pool villa to the Sri 
panwa Hotel Real Estate Investment Trust at a combined value of Baht 1,300 
million just in time for our target resulting in the Company’s profit from this 
transaction of approximately Baht 429 million which also increased the value 
of this trust to Baht 3,300 million.  We have also planned to inject Baba Beach 
Club at Natai and Cha Am into this trust in the future.

Apart from that there was a revenue of Baht 531 million from Sri panwa hotel, 
revenue from rental and services of Baht 80 million and Baht 74 million from 
management fees which also included the fees baht 53.3 million from joint venture 
with Tienyuan Ltd. of China.

Construction of various projects made reasonable progress with slight delay 
in some projects due to design adjustment to make them more appealing, 
durable and suitable.  The phase 1 of Baba Beach Club Cha Am which includes 
18 units of seaside suites is expected to be operational in the third quarter 
of this year.  In August 2016 the construction of the Baht 400 million Thew 
Talay Estate Villa was launched. Four Villas out of the total of 11 Villas had 
been sold at the approximate price of Baht 39 million each.

The Baba Beach Club at Natai, Phangha province which consists of 18 units 
of suites is expected to be operational around the coming new year.  In 
addition, we sold a large 5 bedrooms Villa out of 6 at the price of Baht 128 
million during the year.  We have also started the construction of phase 2 
which consists of 18 units of pool villas of which 3 have been sold.

ในสภาวะที่เศรษฐกิจโลกมีความผันผวนวุ่นวายไม่แน่นอนในหลายๆ ด้าน แม้ว่า
ตวัเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในปี 2559 จะสงูกว่าในปี 2558 
กต็าม แต่ส�ำหรบัธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์แล้ว นบัว่าปี 2559 ไม่ใช่ปีทีด่นีกั โดยเฉพาะ
หลงัจากทีม่าตรการช่วยเหลอืจากรัฐบาลในการลดหย่อนค่าธรรมเนยีมต่างๆ สิน้สดุลง
ในเดือนเมษายน ก�ำลังซื้อของผู้มีรายได้ระดับกลางถึงระดับล่างลดลงอย่างเห็น
ได้ชัด ตัวเลขหน้ีสินครัวเรอืนสงู สถาบนัการเงนิเข้มงวดมากยิง่ขึน้ในการอนมุตัสินิ
เชื่อทั้งแก่ผู้ประกอบการและแก่ลูกค้า ท�ำให้สภาพคล่องทางการเงินของระบบ
เศรษฐกิจลดลง ของที่จะขายในตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่ยังคงค้างสต๊อกอยู่มีเป็น
จ�ำนวนมาก ในขณะทีก่�ำลงัซ้ือของผูบ้รโิภคลดลง ย่อมน�ำมาซ่ึงสงครามราคาระหว่าง
ผู้ประกอบการ เรียกว่าในปี 2559 นี้ โดยทั่วไปแล้วผู้ประกอบการจะประสบกับ
ภาวะที่ทั้งขายยาก และในส่วนที่ขายได้ก็ได้ก�ำไรลดลง 

อย่างไรก็ตาม ด้วยการวิเคราะห์ และการวางแผนล่วงหน้าอย่างรอบคอบ ระมดัระวัง 
ท่ีจะรับมือกับทั้งสถานการณ์โลก และสถานการณ์ในประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ในปีทีผ่่านมานีบ้รษิทัฯ มรีายได้รวมทัง้สิน้ 3,087 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 12 
จาก ปี 2558 เป็นรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์รวม 1,908 ล้านบาท โดยที่
ร้อยละ 60 มาจากโครงการทิวทะเล โดยส่วนหนึ่งมาจากการโอนบ้านทิวทะเล
เฟส 3 ( BLU )  ที่ได้ตั้งเป้าไว้ว่าจะโอนให้ทันก่อนสิ้นปี 2559  

นอกจากนี้ เรายังสามารถแปลงกองทุนอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา มูลค่า 
2,000 ล้านบาท เป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวาได้ทัน
ก่อนสิ้นปี 2559 ด้วย นับเป็นกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เจ้าแรก และเจ้าเดียวที่
ท�ำได้ส�ำเร็จตามเวลาทีร่ฐับาลส่งเสรมิ และก�ำหนดไว้แต่เดมิ โดยเราได้ใช้เวลาเตรยีม
การล่วงหน้าเป็นเวลาเกือบสามปี และได้ท�ำงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ของภาครฐั
อย่างใกล้ชิด เพื่อผลักดันให้นโยบายของรัฐบาลในเรื่องนี้สัมฤทธิ์ผล

เราสามารถขายโรงแรมศรีพันวาเฟส 2 และวิลล่าหนึ่งหลัง มูลค่ารวม 1,300 ล้าน
บาท ให้กับทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวาได้ทันอย่าง
เฉียดฉิวตามเป้าทีก่�ำหนดไว้ เป็นผลให้บรษิทัฯ ได้รบัก�ำไรจากการขายนีป้ระมาณ 429 
ล้านบาท และมูลค่าของทรัสต์นี้ก็เพิ่มเป็น 3,300 ล้านบาท ซึ่งเราวางแผนว่า ใน
อนาคตเราจะน�ำโรงแรม Baba Beach Club ทั้งที่หาดนาใต้และหาดชะอ�ำ เข้าใน
ทรัสต์นี้ด้วย

นอกจากนัน้ คอืรายได้จากการประกอบกจิการโรงแรมศรพีนัวา 531 ล้านบาท ราย
ได้จากค่าเช่า และบริการ 80 ล้านบาท และจากค่าบริการจัดการ 74 ล้านบาท ซึ่ง
รวมถึงค่าเข้าร่วมทุนจ�ำนวน 53.3 ล้านบาท จากบริษัท เทียนหยวน ประเทศจีน

การก่อสร้างโครงการต่างๆ ด�ำเนนิไปได้ด้วยดี แม้บางโครงการอาจจะมีความล่าช้าไป
บ้าง เนือ่งจากมกีารปรับปรงุแบบก่อสร้าง ให้สวยงาม ทนทาน และเหมาะสมยิง่ขึ้น 
โรงแรม Baba Beach Club ทีห่าดชะอ�ำเฟสแรก ซึง่ประกอบด้วยห้องชดุรมิทะเล 18 
ยนูติ คาดว่าจะเริม่เปิดด�ำเนนิการได้ในไตรมาสทีส่ามของปีนี ้และเมือ่เดอืนสงิหาคม 
2559 ก็ได้เริม่โครงการทวิทะเลเอสเตทวลิล่ามลูค่าประมาณ 400 ล้านบาท และได้ขาย
วลิล่าไปแล้ว 4 หลัง จากจ�ำนวน 11 หลัง ในราคาประมาณหลังละ 39 ล้านบาท

ส่วนโรงแรม Baba Beach Club ที่หาดนาใต้ จังหวัดพังงา ซึ่งประกอบด้วยห้องชุด 
จ�ำนวน 18 ยนูติ ก็คาดว่าจะเปิดด�ำเนนิการได้ในช่วงปีใหม่ทีจ่ะถงึนี ้นอกจากนี ้เรายงั
ได้ขายวลิล่าหลังใหญ่ 5 ห้องนอน ทีก่�ำลงัจะก่อสร้างจ�ำนวน 6 หลงัไปแล้ว 1 หลงั ใน
ราคา   128  ล้านบาท ในปี 2559 เรายังได้เริ่มการก่อสร้างเฟส 2 ซึ่งจะเป็นพูล
วิลล่าด้านหลัง จ�ำนวน 18 หลัง และได้ขายล่วงหน้าไปแล้ว 3 หลังด้วย 
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In Bangkok, during the year 2016 revenue from sales of ISSI Condo and The 
Issara amounted to Baht 517 million and Baht 92 million respectively. In July, 
we launched Baan Issara Residence Rama 9, and Baan Issara Bangna with 
project value of Baht 1,820 and 2,600 million respectively.

In general, during 2016 the Company had managed its business reasonably 
well.  For the foreseeable future property development business is expected 
to face difficulty continuing from 2016.  The Company needs to operate with 
caution. New investment projects will have to be undertaken with care 
avoiding project types with too many competitors and projects targeting 
middle to low income groups.  Take the example of  the ISSI project, existing 
customers will need to be looked after. Sales and marketing plan will need to 
be readjusted.  Sources of fund will have to be expanded and diversified.  Budgetary 
planning will have to be carefully scrutinized taking care of weaknesses and 
strength. All these analyses have been important tools contributing to efficient 
operation all along.  The expansion into hotel business, the establishment 
of Real Estate Investment Trust, and management of hotel operation have 
earned a sound and continued revenue in the long term.  The Company’s 
revenue fluctuation which is a unique character of midsize property 
development company like ours has thereby been reduced as a result.  In 
addition, we have started training business for service industry to pave way 
for development of hotel management school in conjunction with an overseas 
leading institution in the near future. Last September we signed an agreement 
with Loxley PCL for the feasibility study of generating power with organic 
fertilizer as a byproduct from community’s garbage in Phuket.

I wish to ensure our shareholders that no matter what the future will be, the Company 
will be determined to do its best by creating benefits, satisfaction and 
sustainable happiness to all stakeholders including the society and the country 
according to the teaching of His Majesty the late King Bhumibol Adulyadej 
who we have great respect for.

May I quote Dr. Santi Kiranand, Senior Executive Vice President Head of Issuer 
Marketing Division of the Stockof Exchange of Thailand who had made a 
speech on the first trading day of Sripanwa Hotel Real Estate Investment Trust 
on December 23, 2016 as follows: “ It is with honor both personally and for 
the Stock Exchange of Thailand that Charn Issara Group has deployed all 
available mechanisms in the capital market and is a leader in using a variety 
of tools in the capital market in operating its business which will result in 
business growth.  It is also an honor for Thailand to have a business with such 
a long vision and capability to utilize financial tools to support and enable 
Thai business to compete at national and international level”.

I wish to thank everyone who has participated both physically and mentally to the 
best of their ability for the smooth operation of the Company’s business.  
May you all be happy. Yours sincerely,

นางศรีวรา อิสสระ

ประธานกรรมการ

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนในกรงุเทพฯ ในปี 2559 เรามรีายได้จากโครงการ ISSI Condo และ The Issara 
จ�ำนวน 517 ล้านบาท และ 92 ล้านบาท ตามล�ำดับ เมื่อเดือนกรกฎาคมที่ผ่าน
มาเราได้เปิดตวัโครงการ บ้านอสิสระเรสซเิดนซ์ พระราม 9 และ บ้านอสิสระบางนา 
มูลค่า 1,820 ล้านบาท และ 2,600 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

โดยรวมแล้วในปี 2559 บรษิทัฯ ยงัคงสามารถด�ำเนนิธรุกจิได้ด้วยด ีในปัจจบุนั และ
อนาคตเป็นช่วงที่ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะต้องประสบกับความยากล�ำบากสืบต่อ
จากสถานการณ์ ในปี 2559 บรษัิทฯ ต้องด�ำเนนิการด้วยความไม่ประมาท การขยาย
โครงการต้องท�ำด้วยความระมดัระวงั หลกีเลีย่งโครงการทีม่คีูต่่อสูม้ากหรอืโครงการ
ส�ำหรับผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อย เช่นโครงการ ISSI ต้องพยายามดูแลลูกค้าที่มี
อยู่ให้ดี ปรับแผนการตลาด และการขาย ขยายฐาน และรูปแบบแหล่งเงินทุน ท�ำ
ธรุกจิให้หลากหลาย ศกึษาดแูลงบประมาณ ตลอดจนจดุแขง็และจดุอ่อน ซ่ึงสิง่เหล่า
นี้บริษัทฯ ถือว่าเป็นเรื่องส�ำคัญในการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาโดย
ตลอด การขยายไปสู่ธุรกิจโรงแรม การจัดตั้งกองทุนหรือทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์  การบริหารโรงแรมซึ่งจะน�ำมาซึ่งรายได้ที่มั่นคงต่อเนื่องในระยะ
ยาว ช ่วยลดความผันผวนของรายได ้ อันเป ็นลักษณะเฉพาะของบริษัท
อสงัหารมิทรพัย์ขนาดกลาง เช่นเรา นอกจากนีเ้รายงัได้เริม่ธรุกจิการอบรมฝึกอาชีพ
งานบริการ เป็นการปูพื้นที่จะสร้างโรงเรยีนการโรงเเรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษาที่
มช่ืีอจากต่างประเทศในอนาคตอนัใกล้นี้ และเมือ่เดอืนกนัยายนทีผ่่านมาเราก็ได้ลง
นามร่วมกบั บมจ. ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั ในโครงการจัดการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ผลิตพลังงานไฟฟ้า และปุ๋ยอินทรีย์จากขยะชุมชน ในเขตจังหวัดภูเก็ตด้วย

ขอให้ท่านผูถ้อืหุน้มัน่ใจได้ว่า ไม่ว่าอนาคตข้างหน้าจะเป็นอย่างไร บรษัิทฯ เราจะมุง่
มัน่ด�ำเนนิธรุกจิให้ดทีีส่ดุ จะสร้างประโยชน์ ความพึงพอใจ และความสขุทีย่ัง่ยนืแก่
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสังคม และประเทศชาติด้วย ตามค�ำสอนของพระบาท
สมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร ผูเ้ป็นพ่อหลวงทีพ่วกเรา
ทุกคนเคารพเทิดทูนเหนือเกล้า

ขอน�ำค�ำกล่าวของ ดร. สันติ กีระนันทน์ รองผู้จัดการหัวหน้า สายงานผู้ออกหลัก
ทรพัย์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีไ่ด้กล่าวในงานวนัเปิดการซ้ือขาย วนัแรก
ของทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ โรงแรมศรพัีนวาเม่ือ วนัที ่23 ธนัวาคม 
2559 ตอนหนึ่งว่า “เป็นความภาคภูมิใจทั้งส่วนตัว และของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ที่กลุ่มชาญอสิสระมกีารใช้กลไกในตลาดทนุในทกุรปูแบบ และเป็นผูน้�ำ
ในการใช้เคร่ืองมือในตลาดทุนที่มีความหลากหลาย เพ่ือบริหารจัดการธุรกิจ และ
จะเห็นความเจริญเติบโตของธุรกิจ ซึ่งต้องนับว่าประเทศไทยก็น่าภูมิใจท่ีมีผู ้
ประกอบธรุกจิทีม่วีสิยัทศัน์กว้างไกล และมีความสามารถในการใช้เครือ่งมอืทางการ
เงนิเพือ่สร้างเสริมให้ธรุกจิของประเทศไทยสามารถแข่งขนัได้ในระดบัประเทศ และ
ระดับนานาชาติ”

ขอขอบคณุทกุๆ ท่านทีม่ส่ีวนร่วมแรงกายแรง ใจแรงสมองอย่างเตม็ที ่ให้การด�ำเนนิ
งานของบริษัทฯ เป็นไปได้ด้วยดี และขอให้ทุกท่านมีความสุขนะคะ

Mrs. Srivara Issara
Chairperson

Charn Issara Development Public Co., Ltd.
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Charn Issara Development Public Company Limited
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
Report from The Audit Committee

ในปี 2559 เป็นปีแห่งการเร่ิมต้น ขยายฐาน
ธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ที่ช่วยเสริมศักยภาพ
และความเจริญมั่งคั่งในธุรกิจอย่างมั่นคง
ในระยะยาว

2016 is the time for pacing forward to 
new business phases to strengthen 
our potential and stability in a 
sustainable future.
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชาญอิสสระดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมี

ประสบการณ์ด้านกฎหมาย การเงิน การบัญชี และการบริหารองค์กร โดยปัจจุบัน

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วย นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายวทิติ  รชัชตาตะนนัท์ และนายพินิจ  พัวพันธ์ เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าที ่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบทีไ่ด้รับมอบ

หมาย จากคณะกรรมการบรษิทัตามทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่

สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนโยบายเน้น

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการมีระบบการตรวจสอบภายใน

ที่ดี โดยสรุป ดังนี้

•	 เน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกันเพื่อให้มีการท�ำงานที่เป็นระบบ มีการสร้าง 

	 องค์ความรู้เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มเกิดความรู้ความ 

	 เข้าใจอันจะท�ำให้ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  

	 ลดความผิดพลาดและความเสียหายได้

•	 การให้ความส�ำคัญของการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตาม 

	 กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก�ำหนด ตลอดจนข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยได้มีการหารือ

ร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ปรึกษาหารือ และรับทราบผลการปฏิบัติงาน สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่

ได้ดังนี้ 

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิ 

	 รายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2559 ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบ 

	 บัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง 

	 ครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ ซ่ึงมีผลกระทบต่อ 

	 งบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการ 

	 ตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอและความมีอิสระ 

	 ของผู้สอบบัญชีเพื่อให้ม่ันใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ 

	 กฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการ 

	 เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กับ 

	 นักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม 

	 ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัท จ�ำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพ่ือ 

	 พิจารณาขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบัญชีประจ�ำปีของผู้สอบบัญชี  

	 รวมถึงการสอบถามและติดตามผลการตรวจสอบบัญชี และประเด็นท่ีให้ความ 

	 สนใจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน 

	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตามหลักการบัญช ี

	 ทีร่บัรองทัว่ไป ข้อมลูบญัชีและงบการเงนิมคีวามถกูต้องเชือ่ถอืได้ มกีารเปิดเผย 

	 ข้อมูลในรายงานทางการเงินอย่างเพียงพอและครบถ้วน

Dear  Shareholders

The Audit Committee of Charn Issara Development PLC comprises of 3 
independent Directors who are qualified with experience on legal, financial 
and organizational management.  In addition to myself, Mr. Phisud Dejakaisaya 
who chair the Committee there are Mr Witit Ratchatatanun and Mr. Pinit 
Puapan jointly work as an Audit Committee.  

The Audit Committee has carried out its duty in accordance with the scope 
and responsibility assigned by the Company’s Board of Director as stipulated 
in the Charter of Audit Committee which are in compliance with the regulation 
of the Stock Exchange of Thailand with a policy emphasis on the compliance 
to the principle of good corporate governance and good internal controls. Its 
duties may be summarized as follow:

•	 Precaution audit to encourage a systematic operation with skills  
	 development for the staff in the Company and its subsidiary companies  
	 to understand the related compliance in order to reduce failure and  
	 damages.
•	 Attention has been paid on the legal, rules and related regulations  
	 compliance amongst the Company’s management.

During the year 2016 the Audit Committee had 5 meetings involved discussions 
with the management, internal auditor and external auditor on related 
matters for the purpose of hearing the operational reports which may be 
summarized as follows:

1. 	 Review the financial reports.  The Audit Committee has reviewed  
	 quarterly financial statement and the financial statement for the fiscal  
	 year 2016 in conjunction with the management and auditor.  The Audit  
	 Committee has enquired the auditor in the completeness and correctness  
	 of the financial report, adjustment on substantial accounting items which  
	 has material effect on financial statement, the adequacy of accounting  
	 record and scope of audit, the adequacy and the correctness of disclosure  
	 and the independent of the auditor to ensure that the financial statement  
	 was prepared in compliance with the law and generally accepted accounting  
	 standard including adequate and timely disclosure of financial information  
	 for the benefit of investors or users of financial report. In addition the  
	 Audit Committee has had 4 non- management meetings with the Auditor  
	 to consider direction and scope of the annual audit including the auditing  
	 plan, follow up on the auditing and issue of interest. The Audit Committee  
	 was of the opinion that the Company’s financial statement and its  
	 subsidiaries’ had been prepared to the correctness in accordance with  
	 generally accepted accounting standard.  The accounting information and  
	 the financial statement are found to be correct and reliable with  
	 an adequate and complete disclosure in the statement.
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2.	 การสอบทานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและ 

	 ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ 

	 ภายใน โดยพจิารณาในเรือ่งการด�ำเนนิงาน การใช้ทรพัยากร การดแูลทรพัย์สนิ  

	 การป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ 

	 การทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย  

	 ระเบียบข้อบังคับ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม ่

	 พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ นอกจากน้ีในปี 2559  

	 บริษัทฯ มีการประเมินการควบคุมภายในโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร 

	 ตอบแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างดี ผลการประเมินการควบคุมภายใน 

	 โดยฝ่ายบริหาร สรุปความเห็นได้ว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ 

	 เพียงพอและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ

3. 	การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 1 ท่าน ได ้

	 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยเข้าร่วมในการ 

	 ประชมุเพือ่ การก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และแนวทางการบรหิาร 

	 จัดการความเสี่ยงของบริษัท ก�ำหนดแนวทางการติดตาม รวมทั้งพิจารณาและ 

	 สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

	 อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

4.	  การก�ำกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที่ 

	 ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ แผนการพัฒนาบุคลากร อัตราก�ำลัง และ 

	 งบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบ 

	 ประจ�ำปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

	 บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

	 รวมทัง้มกีารพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากร และการปฏบิตังิาน 

	 ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

5.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ  

	 รวมทั้งข้อก�ำหนดต่างๆ ของ ตลาดหลักทรัพย์ และ ก.ล.ต. ตลอดจนกฎหมายที ่

	 เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดภาระผูกพันที ่

	 บริษัทมีต่อบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ  

	 ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และ 

	 ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2. 	 Review the internal control system.  The Audit Committee has audited  
	 and reviewed the internal controls in conjunction with the auditor and  
	 head of the internal auditor with consideration on the operation, use of  
	 resources, asset up keeping, the protection or loss minimization,  
	 consumption, corruption, the reliability of financial statement, law  
	 compliance, rules and regulation compliance.  The auditor was of the  
	 joint opinion that there was no issue or material defect.  In addition, in  
	 the year 2016 the Company had its internal controls evaluated with  
	 co-operation from the management who responded to the internal  
	 control evaluation form   for the year 2016.  The internal control evaluation  
	 results by the management showed that the Company’s internal control  
	 was adequate and effective, business wise.

3.	 Review the risk management. One of the Audit Committee has joined the  
	 Risk Management Committee and attend meetings to get involve in the  
	 risk management policy and direction of the Company’s risk management.   
	 The efforts also include the following up and consideration on the  
	 efficiency and suitability of the risk management process to regularly  
	 note and consult for continued improvement.

4. 	 Review the internal audit.   In consideration of the operational framework,  
	 responsibility, independence, human resource development, manpower,  
	 and budget of internal audit department.  It has approved the annual  
	 audit plan of the internal auditor in which the Audit Committee has an  
	 opinion that the Company has an adequate, suitable and effective  
	 internal audit including an ongoing development of audit quality, its  
	 personnel and international standard of internal audit.

5. 	 Review to ensure the Company is in compliance with statutory laws of  
	 Security and Stock Exchange, rules and regulations of the Stock Exchange  
	 of Thailand and Securities and Exchange Commission and related laws  
	 to the Company’s business.  The review also covers the Company’s  
	 obligations to the third party in which case the Audit Committee has an  
	 opinion that the Company has strictly complied with related laws and  
	 other regulations in accordance with the principle of good corporate  
	 governance.
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Charn Issara Development Public Company Limited

Mr. Phisud  Dejakaisaya
Chairman of The Audit Committee

Charn Issara Development Public Co.,Ltd.

6. 	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยได้ 

	 พิจารณาการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การเปิดเผยรายการระหว่างกัน  

	 ของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้ง 

	 รายการส�ำคัญที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี เพื่อให้มั่นใจได ้

	 ว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท มี 

	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจ และหลัก 

	 เกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

7. 	คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนินการได้อย่างเป็นอิสระตลอดระยะเวลาที่ 

	 ปฏิบัติงาน และได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 โดยรวมทั้งคณะ และประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสอบทานความ 

	 สมบรูณ์ ครบถ้วน ตามขอบเขตทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 ซึ่งสรุปผลอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

8. 	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี  

	 2560 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

	 ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏิบตังิาน  

	 ความเป็นอสิระ คณุสมบัตขิองผูส้อบบัญชแีละความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว  

	 เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ นางสาวสพุรรณ ีตริยานนัทกลุ ผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตเลขที่  

	 4498 หรือ นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 315 หรือ  

	 นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 ในนาม 

	 บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2560

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ทีไ่ด้ระบุ

ไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดย

ใช้ความรูค้วามสามารถ และความระมดัระวัง รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ 

เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเช่ือถือได้

สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป บรษิทัฯ เริม่มกีารก�ำหนดนโยบาย

บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อก�ำหนด ข้อผูกพันต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

6. 	 The Audit Committee has reviewed related transactions with consideration  
	  the entry to related transactions and the disclosure of transactions with  
	 subsidiary companies or joint venture or  related party including those  
	 substantial transactions which may carry conflict of interest during the  
	 year to ensure that those transactions were part of ordinary business  
	 representing the Company’s best interest and has adequate disclosure  
	 meet with business obligations and in compliance to the regulation of  
	 the Stock Exchange of Thailand.  

7. 	 Through its tenure, the Audit Committee has performed its duty  
	 independently and has conducted an evaluation on the Committee and  
	 individually as at year end in compliance with the good conduct of the  
	 Securities and Exchange Commission, Thailand to review the completeness  
	 and adequacy in accordance with scope defined in the Charter of Audit  
	 Committee. The result of which was found to be in excellent category.

8. 	 Considered the selection and appointment of Auditor for the fiscal year  
	 2017 to propose to the Board of Directors who will seek approval from  
	 the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2017.  The  
	 Audit Committee has considered the performance, independence,  
	 qualification of auditors and its remuneration and thought it deems  
	 ppropriate to propose the appointment of Ms. Supannee Triyanankul,  
	 a Certified Public Accountant (CPA) No. 4498,  Mr. Narong Pantawong,  
	 CPA No. 315,  Ms. Siraporn Auanantakul CPA No. 3844. of Ernst and Young  
	 Co.,Ltd. to be the Company’s Auditor for the fiscal year 2017.

In summary, the Audit Committee has performed all of its duty stipulated in 
the Charter of the Audit Committee as approved by the Company’s Board of 
Directors with qualifications, diligence and adequate independent in the best 
interest of all interest parties equally. The Committee is of an opinion that 
the Company has an accurate and reliable financial report in compliance with 
generally accepted accounting standard.  The Company has specified Risk 
Management Policy to handle adequate risk management. It has suitable and 
sufficient internal control and audit and its operation is in compliance with 
the corporate good governance and statutory laws, rules and regulations 
related to the Company’s business.

นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Report from The Nomination and Remuneration Committee

การด�ำเนินงานที่สะท้อนและเช่ือมโยง
กับผลประกอบการ รวมทั้งพิจารณา
เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทน
ของบริษัทฯ ในกลุ ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน 

The operation in relation to 
the operating results and the 
comparison to remuneration 
in other companies of the 
sameindustry. 
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Charn Issara Development Public Company Limited

นายประเวศวุฒิ  ไรวา

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
	
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อ
พจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้รหิารให้เป็นไปตามความเหมาะสม 
และในปี 2559 ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือท�ำหน้าท่ีพิจารณา
หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยให้รวมเข้า
เป็นคณะเดียวกันกับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

	 1.     นายประเวศวุฒิ  ไรวา
       		 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.     นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ
       	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.     นายนิติ  โอสถานุเคราะห์
        		 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและน�ำเสนอ
ค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
และผู้บริหารต้ังแต่กรรมการผู้จัดการขึ้นไป โดยได้ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ สมเหตุสมผล และยังส่งเสริมให้แสดงความคิดเห็นของ
กรรมการแต่ละท่านอย่างเป็นอิสระ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้
ในกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุม
รวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ โดย
ใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ ตามเกณฑ์ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่รวมถงึผลปฏบิตังิานทางการเงนิ ผลงานเกีย่วกับ
การปฏบิตัติามวตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ในระยะยาว และความส�ำเรจ็ในการปฏบิตังิาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ นอกจากนี้จัดให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคล ซ่ึงในการพิจารณานี้
ได้ค�ำนงึถงึความรบัผดิชอบของกรรมการ ขนาดของธรุกจิ สภาพความเป็นจรงิในทาง
เศรษฐกิจ การด�ำเนินงานทีส่ะท้อน และเช่ือมโยงกับผลประกอบการ รวมทัง้พจิารณา
เปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้
ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการ ไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่าน ได้ให้ความส�ำคัญกับการ
เข้าร่วมประชมุ โดยพจิารณาค่าตอบแทนของผูเ้กีย่วข้องอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
และได้ท�ำการพจิารณากฏบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ให้มีความเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ซึ่งได ้ปฏิบัติให ้สอดคล้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีองค์ประกอบเหมาะสม มีคุณสมบัติ
สอดคล้องตามข้อก�ำหนด สามารถน�ำพากจิการของบรษิทัฯ สูค่วามส�ำเรจ็ตรงตาม
เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้เป็นอย่างดี

Dear  Shareholders,

The Board of Directors has approved the appointment of a Remuneration 
Committee to consider appropriate remuneration for Directors and Management. 
In 2016,  the Company’s Board of Directors has approved the appointment 
of a Nomination Committee to perform the duty of setting up guideline of 
selection process for the right candidate to fill the position of Director, Chief 
Executive officer and Managing Director.  This Committee shall be merged 
with the Remuneration Committee which consists of 3 Directors who are 
Independent Directors as follows:-

	 1.     Mr. Pravesvudhi Raiva
       		  Chairman of Nomination and Remuneration Committee
	 2.     Mr. Phisud Dejakaisaya
       		  Nomination and Remuneration Committee
	 3.     Mr. Niti Osathanugrah
       		  Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee has considered and proposed 
necessary and appropriate remuneration for the Board of Directors and 
other sub committees and management from the Managing Director upward 
by thoroughly and reasonably studying additional information in related 
matters with an encouragement on each individual Director to express their 
view independently according to the duty stipulated in the Codes of the 
Nomination and Remuneration Committee.

In 2016 there was two meeting of the Nomination and Remuneration Committee 
to consider the remuneration for the Company’s Board of Directors, other 
sub committees and management from the Managing Director level upward 
by adopting criteria which have been agreed in advance with the Managing 
Director in accordance with objectives including financial operation, achievement 
on long term strategy and operational achievement in relative comparison 
with the set target.  In addition there have been conducts of self-assessment 
for Directors and individual high level management in consideration of Directors’ 
responsibility, size of business and the on-going economy including the 
operation in relation to the operating results and the comparison to 
remuneration in other companies of the same industry.  The Director’s 
remuneration has been disclosed in this Annual Report.

Every the Nomination and Remuneration Committee members has paid attention 
to attending meeting with fair and reasonable consideration of remuneration 
for related parties and has considered the Codes of the Nomination and 
Remuneration Committee suitable to its duty for proposing to the Board of 
Directors for consideration and approval. It has followed the good corporate 
governance.  The Company’s Board of Directors and its management has a 
suitable structure and qualification in corresponding to valid regulations and 
are well capable of driving the Company’s operation to achieve its target.

Mr. Pravesvudhi  Raiva
Chairman of The Nomination and Remuneration Committee

Charn Issara Development Public Co., Ltd.
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Report from The Risk Management Committee

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านได้
ให้ความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้มี
การก�ำกบัดแูลและการบริหารท่ีเพยีงพอ เพือ่
ให้ความเสี่ยงอยู่ในขอบเขตที่ก�ำหนดและ
ด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

All of the Risk Management Committees 
has paid attention and determine to 
ensure an adequate supervision on 
management within the defined limitation 
and with efficiency.
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้รับอนุมัติจัดตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการ ผู้บริหาร และที่ปรึกษา ซึ่งทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ให้การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

อย่างครบถ้วน  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้

	 1.     นายสงกรานต์  อิสสระ

		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 นายพินิจ พัวพันธ์

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 4. 	 นายนิติ โอสถานุเคราะห์

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5. 	 นางขนิษฐา  สรรพอาษา

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมเป็นครั้งแรก โดยมีการ

เลือกประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการจัดท�ำกฎบัตร และอยู่ในระหว่าง

การจัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตามมาตรฐานที่ได้ก�ำหนดไว้ 

ท้ายน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านได้ให้ความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะ

ด�ำเนินการให้มีการก�ำกับดูแลและการบริหารที่เพียงพอ เพ่ือให้ความเสี่ยงอยู่ใน

ขอบเขตที่ก�ำหนดและด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Dear  Shareholders,

The Company’s Board of Directors has approved the establishment of the 
Risk Management Committee which comprise of Directors, Management and 
Consultants all of whom are knowledgeable and qualified with experience 
in organizational management.  The Committee has an objective to ensure 
the management achieve its goal in accordance with the target and policy 
and to conduct its duty as may be assigned by the Board of Directors, 
the Risk Management Committee comprise of 5 members as follows:-

	 1. 	 Mr. Songkran Issara
		  Chairman of The Risk Management Committee
	 2. 	 Mrs. Teeraporn Srijaroenwong
		  Risk Management Committee 
	 3. 	 Mr. Pinit Puapan
		  The Risk Management Committee
	 4. 	 Mr. Niti Osathanugrah
		  The Risk Management Committee
	 5. 	 Mrs. Kanittha Sapaarsa
		  Risk Management Committee

In 2016 the Risk Management Committee had its first meeting where the 
election of Chairman was taken place as well as the setting up of the Risk 
Management’s responsibility and codes of conduct.  It is in the process of 
formulating a Risk Management Policy for use as a tool to achieve the most 
effective management as per standard set.

All of the Risk Management Committees has paid attention and determine 
to ensure an adequate supervision on management within the defined 
limitation and with efficiency.

นายสงกรานต์  อิสสระ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Mr. Songkran Issara
Chairman of The Risk Management Committee

Charn Issara Development Public Co., Ltd.
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
Business Outlines

ธุรกิจหลักของบริษัท
The Company’s core business

4

บรษิทั มรีายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์ ซ่ึงประกอบไปด้วย บ้านและทีด่นิจดัสรร 

และห้องชุดในคอนโดมิเนียม โดยปกติจะมีสัดส่วนอยู่ที่ประมาณ ร้อยละ 70-80 

รายได้จากการให้เช่าและค่าบริการในอาคารส�ำนักงาน และศูนย์การค้าโครงการ

ชาญอิสสระทาวเวอร์ และอาคารส�ำนักงานและศูนย์การค้าโครงการชาญอิสสระ

ทาวเวอร์ 2 ซึง่มรีายได้ประมาณ ร้อยละ 3-5 รายได้จากการประกอบกจิการโรงแรม 

ประมาณ ร้อยละ 20-25 ส่วนทีเ่หลอือกีประมาณร้อยละ 5 เป็นรายได้อืน่ เช่น รายได้

ค่าบริการและสาธารณูปโภคจากโครงการอสังหาริมทรัพย์ รายได้ค่าธรรมเนียม

บริหารงาน ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ

The Company has revenue from property sales including land and house subdivision 
and condominium units which represent 70-80% of total revenue. The revenue 
from rental and services provided in office retails space of Charn Issara Tower and 
Charn Issara Tower 2 office and shopping center which earn around 3-5% of total 
revenue.  The hotel operation contributes 20-25% while the remaining 5% comes 
from other revenue such as service fees for utilities in property project, interest 
income and others revenue.
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1. 	ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
	 ปัจจุบันบริษัทได้พัฒนาโครงการแล้วเสร็จซึ่งอยู่ในระหว่างการโอนกรรมสิทธิ ์

	 ให้กบัลกูค้าและรอจ�ำหน่ายบางส่วน จ�ำนวน 7 โครงการ และอยูร่ะหว่างพฒันา 

	 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย และโรงแรม 9 โครงการรวมทัง้หมด 16 โครงการด้วยกัน 

	 โครงการทีส่ร้างเสรจ็แล้วประกอบด้วยโครงการคอนโดมเินยีม 6 โครงการ และ  

	 ทาวน์โฮม 1 โครงการ

	 1.1	 โครงการ The Issara  Ladprao  เป็นคอนโดมิเนียมขนาดใหญ่ บน 

				   เนื้อที่เกือบ 5 ไร่ บนถนนลาดพร้าว ระหว่าง ซอยลาดพร้าว 12 และ  

				   ลาดพร้าว 14  คอนโดมเินยีม สงู 47 ชัน้  1 อาคาร จ�ำนวน 561 ยูนิต   

				   ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าใต้ดินลาดพร้าวเพียง 300 เมตร มูลค่าโครงการ 

				   ประมาณ 2,700 ล้านบาท  บริษัทได้ด�ำเนินการเปิดตัวโครงการและ 

				   เริ่มขายในไตรมาสที่สามของปี 2550 โดยมียอดขายโครงการ 

				   แล้วกว่าร้อยละ 98 และคงเหลือสต๊อกอยู่เพียง 2 ยูนิต คาดว่าจะ 

				   สามารถปิดโครงการได้ในปี 2560 โครงการนี้ด�ำเนินการโดย บริษัท  

				   ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.2 	 โครงการ อซิซี ่คอนโด สขุสวสัด์ิ แบรนด์น้องใหม่ของกลุม่ชาญอิสสระ  

				   บนถนนสุขสวัสด์ิ ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าสายสีม่วงที่จะเกิดขึ้นใน 

				   อนาคต อาคารมีความสูง 24 ช้ัน บนเนื้อที่ 4 ไร่ พื้นที่ใช้สอยของ 

				   ห้องชุดมีต้ังแต่ 21 ตร.ม. ถึง 55 ตร.ม. ในระดับราคาล้านกว่าบาท   

				   แต่มากด้วยคุณภาพของพื้นที่ส ่วนกลาง อาทิ ล็อบบี้ขนาดใหญ่  

				   สระว่ายน�้ำหรู พร้อมสวนลอยฟ้า และ  Sky Garden  ที่ท�ำให้ได้สัมผัส 

				   อากาศทีส่ดชืน่บนชัน้สงูสดุของอาคาร พร้อมระบบรักษาความปลอดภัย 

				   ทีเ่หนือระดับ และระบบคย์ีการ์ดทีค่วบคมุการเข้าออกได้อย่างสมบรูณ์แบบ  

				   ได้รบัการตอบรบัอย่างดี ปัจจบัุนมยีอดขายแล้วกว่า ร้อยละ 80 โครงการนี ้

				   ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารโดย บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวลอ็ปเมนต์ จ�ำกดั  

				   (มหาชน) โครงการนี้ก่อสร้างเสร็จและทยอยโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้า 

				   ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2558 ที่ผ่านมา โครงการนี้ด�ำเนินการโดย  

				   บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.3 	 โครงการ อิสสระ วลิเลจ เป็นทาวน์โฮมแนวคดิใหม่ ให้คณุได้ใช้ชวีติใกล้ชิด 

				   ธรรมชาติโอบล้อมด้วยสวนสวย และสระว่ายน�้ำ บรรยากาศสงบเงียบ  

				   เป็นส่วนตัว ด้วยจ�ำนวนเพียง 35 ยูนิต รูปแบบอาคารโดดเด่นด้วยการ 

				   ออกแบบพื้นที่ใช้สอยที่ครบครัน  และมีความสุขกับสัตว์เลี้ยงแสนรัก   

				   “ อิสสระวิลเลจ” ตั้งอยู่บนถนนเพชรเกษม 212 กม.  ไม่ไกลจาก	

				   สี่แยกชะอ�ำ และใกล้ชายหาดเพียง 300 เมตร บนท่ีดินขนาด 4 ไร่  

1.	 Property Development for sale. 
The Company has a total of 7 completed project developments of which part of 
those are in the process of transfer to customer and the remaining part are stock 
for sale. There are 9 hotel projects making up a total of 16 projects. Completed 
projects consist of 6 condominium projects and 1 town home.
	 1.1	 The Issara Ladprao is a large scale residential condominium on 5 Rai  
		  land plot on Ladprao road between Ladprao Soi 12 and Ladprao Soi 14.   
		  The Baht 2,700 million project comprise of a 47-storey building of 561  
		  units.  The project is located just 300 meters away from Ladprao MRT  
		  Station. The Company had launched and started selling in the third  
		  quarter of 2007.  At present more than 98% of sellable space have been  
		  sold and there is only 2 units left which are expected to be sold out in  
		  2017. This project is developed by CIN Estate Co., Ltd. which is a subsidiary  
		  company.

	 1.2	 ISSI Condo Suksawat, the latest brand of Charn Issara Group on Suksawat  
		  road nearby the planned BTS station, purple line.  The 24-storey building  
		  on 4 rai site offer units ranging from 21 sq.m. to 55 square  
		  meters under the price range of around Baht 1 million.  The project is  
		  packed with common facilities such as a large lobby, a luxury swimming pool,  
		  and sky garden with fresh breeze up the rooftop of the building.  
		  A superior security system features key card with an absolute control  
		  of entry and exit to and from the building. The project has been so far  
		  sold out around 80%. The construction which is undertaken by Italian  
		  Thai Development PLC.  The project is developed by CIN Estate Co., Ltd.  
		  which is a subsidiary company.

	 1.3	 The Issara Village is a new concept townhome allowing living in natural  
		  surroundings. There are nice garden and swimming pool in tranquil  
		  environment. The limited 35 units of tuck away with exceptionally  
		  privacy in a functional building where pets are welcome. Issara Village  
		  is located on Petchkasem Road Km. mark 212 close to Cha- Am inters 
		  ection. The 4 Rais site is a mere 300 meters walk to the beach  
		  surrounded by 5 star amenities of established hotel brand such as  
		  Viranda, Springfield at Sea, Regent and 5 minutes’ drive to Palm Hill  
		  Golf Course. The Baht 160 million project is ready for customers both  
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				   แวดล้อมด้วยโรงแรม 5 ดาว เช่น โรงแรมวิรันดา สปริงฟิลด์แอดซี  

				   โรงแรมรีเจนท์ และห่างจากสนามกอล์ฟปาล์มฮิล เพียง 5 นาที ด้วย 

				   มลูค่าโครงการ 160 ล้านบาท พร้อมให้ชาวไทยและชาวต่างชาตมิาเป็น 

				   เจ้าของแล้ว โดยเริ่มเปิดตัวโครงการไปเมื่อเดือน ธันวาคม 53  ปัจจุบัน 

				   คงเหลอืบ้านทีจ่ะขายเพยีง 5 ยนูติ โครงการนีด้�ำเนนิการในนาม บรษัิท  

				   ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.4 	 โครงการบ้านทวิทะเล เฟส1 (Aqua Marine) เป็นคอนโดมิเนยีม สุดหร ู

				   ติดริมทะเล บนชายหาดขาวสะอาดอันมีชื่อเสียงของชะอ�ำ-หัวหิน  

				   เป็นการรวมก�ำลังกันของสองบริษัทอันมีชื่อเสียง บริษัท ชาญอิสสระ  

				   ผู้พฒันาทีด่นิอนัมีประสบการณ์ยาวนาน และ บริษัท สหกรุ๊ป ซ่ึงมชีือ่เสยีง 

				   โดดเด่นในการรังสรรค์ไลฟ์สไตล์ เพื่อพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยและ 

				   สร้างฝันให้เป็นจรงิ ครบครนัด้วยสิง่อ�ำนวยความสะดวก เพือ่ตอบสนอง 

				   กลุม่ลกูค้าระดบับีบวก ถงึ เอ บนพ้ืนที ่13 ไร่ ตดิริมทะเล หน้ากว้าง 57 เมตร  

				   ห่างจากตัวเมืองหัวหินเพียง 10 นาที อาคารเรียงตัวแบบเล่นระดับ 

				   วางเอียงรับกับหน้าหาดเพื่อเปิดรับทิวทัศน์ของชายหาดได้อย่างเต็มที ่  

				   ตึกแบ่งออกเป็น Low Rise 4 ชั้นติดชายหาด 4 อาคาร ถัดเข้าไปเป็น 

				   อาคาร 15 ชั้น 1 อาคาร ประกอบด้วย ห้องพักแบบ 1-3 ห้องนอน  

				   พื้นที่ขนาด 44-193 ตร.ม. รวมจ�ำนวนท้ังสิ้น 270 ยูนิต ราคา 

				   เริ่มต้นที่ 2.9-40 ล้านบาท เอกลักษณ์อันโดดเด่นของทุกยูนิต คือ 

				   โอบล้อมไปด้วยความเขียวขจีแห่งภูมิทัศน์โดยรอบ และเปิดกว้างรับ 

				   ทัศนียภาพของท้องทะเลด้วยพื้นที่ใช้สอยลงตัวครบครันตามแนวคิด  

				   Natural Contemporary ซึ่งออกแบบโดยบริษัท ฮาบิต้า ที่มีชื่อเสียง  

				   โครงการบ้านทิวทะเลนี้มีมูลค่าโครงการประมาณ 2,000 ล้านบาท   

				   ปัจจุบันมียอดขายแล้วกว่า ร้อยละ90 ทางโครงการได้ทยอยส่งมอบ 

				   กรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้าแล้วเมื่อไตรมาสที่ 4 ของปี 2557 ปัจจุบันเหลือ 

				   จ�ำหน่ายอยู่เพียงร้อยละ 10 การันตีรางวัลด้านอสังหาริมทรัพย์ระดับ 

				   สากล จาก International Property Awards ด้วย 2 รางวัล คือ  

				   Best Condominium และ Best  Leisure Development of Thailand 

				   โครงการนี้ด�ำเนินการโดย บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.5 	 บ้านทวิทะเล เฟส 2 (Blue Sapphire) เป็นคอนโดมเินยีมอนัหรหูรา ม ี

				   สไตล์ ริมชายหาดรูปแบบใหม่ โดยเส้นสายทุกรายละเอียดของการ 

				   ออกแบบและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ได้รับการสร้างสรรค์อย่าง 

				   ประณีต พิถีพิถันอย่างลงตัว บ้านทิวทะเล 2 คือส่วนผสานที่สมบูรณ์ 

				   ของการจัดสรรพื้นที่และประโยชน์ใช้สอย เพ่ือเติมเต็มความสุขของ 

				   ครอบครัวการเป็นเจ้าของที่พักอาศัยสุดหรูริมชายหาดซึ่งจะให้ค�ำตอบ 

				   ต่อการใช้ชีวิตที่มีความหมายอย่างลงตัว

				   บ้านทิวทะเล 2 มีเนื้อที่ทั้งหมด 15 ไร่ ประกอบด้วยอาคารสูง 4 ชั้น 2   

				   อาคาร อาคารสูง 15 ชั้น 1 อาคาร  จ�ำนวน 421 ยูนิต ด้วยห้องที่ถูก 

				   ตกแต่งแนว Nautical Natural เฉดสคีราม สฟ้ีาน�ำ้ทะเล และสนี�ำ้ตาลอ่อน  

				   มแีบบห้องให้เลอืก 1-3 ห้องนอน ขนาด 35-151 ตร.ม. ราคาเริม่ต้น  

				   2.4 ล้านบาท อาณาเขตโดยรอบและอาคารท่ีพักโดดเด่นด้วยรูปแบบ 

				   สถาปัตยกรรมด้วยแนวคดิ Aquatic Contemporary ออกแบบโดย ฮาบิต้า  

				   บริษัทสถาปนิกชั้นน�ำ รายละเอียดการตกแต่งทั้งภายในและภายนอก 

				   ได้รับแรงบนัดาลใจจากสายน�ำ้ สะท้อนให้เหน็ได้จากภูมทิศัน์ อนังดงาม 

				   ของสระบัวสลับกับสระว่ายน�้ำรูปทรงอิสสระ ในขณะท่ีสวนสวยเขียว 

				   ชอุม่เตม็ไปด้วยต้นไม้เพิม่บรรยากาศให้สดช่ืน หมนุชีวติกลบัสูธ่รรมชาติ 

				   มากยิง่ขึน้ มลูค่าโครงการประมาณ 1.800 ล้านบาท ปัจจุบันมยีอดขาย 

				   แล้วกว่า 60% โครงการฯ แล้วเสร็จในปลายปี 2558 และได้ทยอยส่ง 

				   มอบให้แก่ลกูค้าแล้ว โครงการนีด้�ำเนนิการโดย บรษัิท ร่วมอสิสระ จ�ำกดั  

				   ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.6  	 โครงการ BLU เป็นคอนโดมิเนียมที่พักอาศัยต่อจากสองโครงการ 

				   คุณภาพ บ้านทิวทะเล Aqua Marin และ Blue Sapphire  

				   คอนโดมิเนียมที่ดีที่สุดของประเทศไทย ซึ่งได้รับรางวัลสองปีซ้อนจาก  

				   The International Property Awards ของบริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด  

				   ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ริมชายหาดชะอ�ำที่สวยงามและเป็นส่วนตัว  

				   โดดเด่นด้วยการออกแบบภูมิทัศน์ภายใต้แนวคิดของชีวิตชายหาด 

				   ท่ามกลางกลุ่มเกาะปะการัง (Atoll) เฉกเช่น มัลดีฟส์ เพื่อสร้าง 

				   บรรยากาศของทะเลเขตร้อนทีเ่ต็มไปด้วยเสน่ห์น่าหลงไหล เพยีงก้าวแรก 

				   ที่ เข ้ามาใน BLU คุณจะได้สัมผัสกับความเรียบหรูมีสไตล์ของ 

				   สถาปัตยกรรมทางเข้าด้านหน้าด้วยพรรณไม้น้อยใหญ่ ทอดตัวจากทางเข้า 

				   สูล่อ็บบี้ที่มองเหน็สระในมุมว่ายน�ำ้สวยกว้าง โอบล้อมตัวอาคารทีพ่กัที ่

				   เน้นความร่มรื่นเพื่อวันพักผ่อนอย่างแท้จริง  บนพื้นที่ 7 ไร่ ริมชายหาด 

				   ด้วยอาคารสูง 21 ชั้น ห้องพักแบบ  1-2 ห้องนอน พื้นที่ขนาด 30-60  

				   ตร.ม. ราคาทีเ่ป็นเจ้าของได้ง่าย เริม่ต้นเพยีง 1.89 ล้านบาท คาดว่า 

				   จะแล้วเสร็จในเดือน ธันวาคม 2559 ปัจจุบันมียอดขายแล้วกว่า 40  

				   และอยูร่ะหว่างการโอนกรรมสทิธิ ์ให้กบัลกูค้า โครงการนีด้�ำเนนิการในนาม  

				   บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.7 	 โครงการ “อิสสระ คอลเลค็ชัน่ สาทร” คอนโดมิเนียมพักอาศัยสูง 7 ชั้น  

				   อันหรูหรา เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติระดับพรีเมี่ยม บนท�ำเลทองของ 

				   ถนนสาทร อนัแสนสะดวกสบายทีเ่หนอืความคาดหมายของคณุ ผลงาน 

				   ชิ้นเอกอีกหนึ่งโครงการของ ชาญอิสสระกรุ๊ป เจ้าของรางวัลผู้พัฒนา 

				   อสังหาริมทรัพย์ทั้งในกรุงเทพฯ และเมืองตากอากาศ ชั้นแนวหน้าของ 

				   ประเทศ ด้วยจ�ำนวนเพียง 33 ยนูติ ซึง่ประกอบด้วยแบบ 2-3 ห้องนอน  

				   และแบบดูเพล็ค 3 ห้องนอน  อิสสระ คอลเล็คชั่น สาทร ยังเหมาะเป็น 

				   บ้านส�ำหรบัครอบครวัอย่างแท้จรงิด้วยพืน้ทีอ่นักว้างขวางของห้องครวั  

				   ทั้งแบบตะวันตก และครัวไทยในบางยูนิต ระยะห่างจากฝ้า และพื้นที ่

				   สูงกว่ามาตรฐานรวมท้ังพ้ืนที่ใช้สอยที่มากเกินกว่า 100 ตร.ม.ของ 

				   แต่ละยนูติ สร้างความรูส้กึทีเ่ป็นบ้านให้แก่ผูอ้ยูอ่าศยั เพือ่ความเป็นส่วนตัว  

				   เติมเต็มไลฟ์สไตล์อันหรูหรา บางยูนิตมีลิฟต์ส่วนตัว และตกแต่งอย่าง 

				   งดงามด้วยเอกลกัษณ์ทีไ่ม่ซ�ำ้แบบกนั  โครงการนีม้มีลูค่าประมาณ 800  

				   ล้านบาท ปัจจุบันมียอดขายแล้วกว่าร้อยละ 30 และก่อสร้างเสร็จใน 

				   เดือนธันวาคม 2559 ที่ผ่านมา และจะทยอยโอนกรรมสิทธิ์ใก้กับลูกค้า 

				   ได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ของปี 2560  โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท  

				   ชาญอิสสระ วิภาพล  จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
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Charn Issara Development Public Company Limited

		  Thai and foreigners.  The project was launched in December 2010 and  
		  only 5 units are left in stock.  This project is developed by a subsidiary  
		  company, Charn Issara Vipaphol Co., Ltd.

	 1.4	 Baan Thew Talay Phase 1 (Aqua Marine) Project is a baht 2,000 million  
		  villa style residential condominium project on the white, clean sandy  
		  beach of Cha-am Huahin is a joint efforts of two renowned companies,  
		  Charn Issara Development, a long standing, experienced property  
		  developer and Saha Group who is renowned for lifestyle creation to  
		  develop a residential project and make dream come true.  Fully equipped  
		  with facilities targeting B+ to A market segment, the 13 rai site of 57  
		  meters beachfront is only 10 minute drive from Hua Hin.  A group of  
		  row rise buildings, 4 of four-storey buildings on the beach front and 1  
		  fifteen-storey building further in from the beach giving a total of 270  
		  units of 1-3 bedrooms with floor space of 44-193 sq.m. available at the  
		  price range of Baht 2.9-40 million.   Every unit carries a unique character  
		  of being surrounded by lush green landscape while the sea view is  
		  enhanced in a functional space.  The architecture is conceived on  
		  Natural Contemporary concept by the renowned Habita Architect.  Over  
		  90% of this Baht 2,000 million Baan Thew Talay has been sold.  The  
		  project has been handed over to customers since the 4th quarter of  
		  2014, while only 10% remaining unsold. The project has won two  
		  international property awards on Best Condominium and Best Leisure  
		  Development of Thailand.  The project is developed by a subsidiary  
		  company, Issara United Co., Ltd.

	 1.5	 Baan Thew Talay Phase 2 (Blue Sapphire) A luxurious new beach front  
		  lifestyle with distinctive detailed, well thought out design.  The function  
		  and useful space has been combined with an aim to fill in happiness  
		  of owner’s family who own the utmost luxury residence by the beach  
		  for a well balance lifestyle.  On the site of 15 rai there are 2 four-storey  
		  buildings and 1 fifteen-storey building with unit type ranging from  
		  35-151 sq.m. of 1-3 bedrooms of  total 421 units combined.   
		  Starting price is baht 2.4 Million. The building and its vicinity is outstanding  
		  with Aqua Contemporary style by the renowned Habita Architect.   
		  Inspired by water, the architecture shows unique water features such  
		  as lotus pond and freeform swimming pool which are well integrated  
		  into the lush greenery of the landscape. The 1,800-million-baht project  
		  which is sold by more than 60% is expected to be completed by the  
		  end of 2015 and certain of which have been ownership transferred. This  
		  project is developed by a subsidiary company, Issara United Co., Ltd.

	 1.6	 BLU project is the subsequent residential condominium project  
		  following the two quality projects namely Baan Thew Talay Aquamarine  
		  and Blue Sapphire, the best condominium in Thailand which won awards  
		  for two consecutive years from the International Property Awards.  
		  Developed by the Issara United, the outstanding landscape by Cha Am  
		  beach was conceived from the lifestyle concept of living on atoll  
		  similar to Maldives. Featuring a charming tropical seaside living, the  
		  first step on BLU will make you feel the stylist luxury yet humble  
		  entrance architecture amongst trees and shrubs connecting entrance  
		  and lobby with a view angle open up to the enormous swimming pool  
		  surrounding the building.  The 21-storey building on 7 rai of beach front  
		  site house 30-60 sq.m. 1-2 bedrooms with a starting price of  
		  only Baht 1.89 million is expected to be completed by December 2016.  
		  The project has been so far sold out around 40% and in the process  
		  of transfer to customers. This project is developed by Issara United  
		  which is a subsidiary company.

	 1.7	 Issara Collection Sathorn project is a luxury 7-storey residential  
		  condominium packed with premium qualifications on the golden  
		  location of Sathorn road.  This is another outstanding development of  
		  Issara Group who won awards in property developments both in  
		  Bangkok and resort destinations of this country.  The limited 33 units  
		  consist of 2-3 bedrooms and 3 bedrooms duplex.  The Issara Collection  
		  Sathorn is ideal for family living with spacious space of European  
		  kitchen and Thai kitchen in some units, high ceiling clearance exceeding  
		  generally accepted standard and usable space exceeding 100 sq.m.  
		  in each unit contribute to the homey atmosphere for resident.   
		  Luxury lifestyle is fulfilled in some units with private elevator and  
		  individual interior decorations. The project is valued at 800 million  
		  Baht Its construction has been completed since December 2016 and  
		  transfer to customers will take effect in the first quarter of 2017. 

		  This project is undertaken by Charn Issara Vipaphol Co., Ltd. which is  
		  subsidiary company.
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				   ส�ำหรับโครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย และ 

				   โรงแรม 9 โครงการ ประกอบไปด้วย บ้านเดี่ยวในเมือง 2 โครงการ  

				   บ้านพกัตากอากาศ 4 โครงการ  คอนโดมเินยีม 1 โครงการ และโรงแรม  

				   2 โครงการ ดังนี้

	 1.8 	 อิสสระเรสซิเดนซ์พระราม 9  The New Symphony of Freedom  

				   อิสสระ เรสซิเดนซ์ พระราม 9 บนถนนซอยพระรามเก้า 13 ใจกลาง 

				   เมืองใกล้ทางขึ้นลงทางด่วนและสถานีรถไฟ MRT สายสีส้ม (อนาคต)  

				   ทีใ่ห้ความสะดวกสบายในทกุจงัหวะของชวีติ บ้านดไีซน์โดยผู้ออกแบบ 

				   ชั้นน�ำ ออกแบบให้บ้าน 3 ชั้น ล้อมกับธรรมชาติในสไตล์ Modern  

				   Tropical เปิดประสบการณ์ชีวิตอย่างอิสระแบบซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ ด้วย 

				   พื้นที่ใช้สอยมากถึง 834 ตร.ม. ที่จอดรถสูงสุดถึง 8 คัน พร้อมลิฟท์  

				   และสระว่ายน�้ำ ที่เพิ่มความหรูหราสะดวกสบาย ด้วยราคาเริ่มต้น 80  

				   ล้านบาท มีเพียง 20 หลัง มูลค่าโครงการ 1,820 ล้านบาท ปัจจุบันม ี

				   ยอดขายแล้วกว่าร้อยละ 30 คาดว่าจะสามารถทยอยส่งมอบให้กับลกูค้า 

				   ได้ในไตรมาสที ่1 ของปี 2561 โครงการนีด้�ำเนนิการในนาม บรษิทั ชาญ 

				   อิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

 

	 1.9 	 โครงการบ้านสตีวนั ตัง้อยูท่ี ่อ�ำเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสมีา  เป็น 

				   โครงการบ้านพกัตากอากาศท่ามกลางธรรมชาต ิบนเนือ้ทีโ่ครงการ 27 ไร่  

				   มีแบบบ้านทั้ง 2 และ 3 ห้องนอนที่ออกแบบโดย บริษัทสถาปนิก  

				   “Habita” ผสมผสานนวัตกรรมการก่อสร้างจาก SCG Heim ประเทศ 

				   ญี่ปุ่น ก่อเกิดบ้านที่มีโครงสร้างมั่นคงแข็งแรง เพิ่มความปลอดภัยของ 

				   ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งช่วยเสริมสุขภาพด้วยระบบ 

				   มุนเวียนอากาศภายในบ้านที่ท�ำให้อากาศสะอาด ปลอดฝุ่น นอกจากนี ้

				   ยังประหยัดพลังงาน (Energy Saving) ด้วยฉนวนกันความร้อนที่ติดตั้ง 

				   ทัง้ในผนงับ้านและใต้หลงัคา พร้อมดาดฟ้า (Moon Terrace) กว้าง เพือ่ 

				   งานเลีย้งสงัสรรค์หรอืนัง่ชมจนัทร์ในยามค�ำ่คนื มบ้ีานทัง้หมด 52 แปลง  

				   มูลค่าโครงการรวมประมาณ 800 ล้านบาท

				   บ้านสีตวัน เป็นโครงการซึ่งด�ำเนินการโดย บริษัท ชาญอิสสระ  

				   ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)ปัจจบุนัได้ด�ำเนินการก่อสร้างและทยอย 

				   โอนกรรมสิทธ์ให้กับลูกค้าได้แล้วประมาณร้อยละ 30

	 1.10 บ้านอิสสระ บางนา ติดถนนใหญ่ใกล้เมกะบางนา บนเนื้อที่ 24 ไร่  

				   บ้านเดี่ยว 2 และ 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 332.5 ถึง 697 ตร.ม.ที่แวดล้อม 

				   ด้วยธรรมชาติเขียวขจี ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นโดยผู้ออกแบบชั้นน�ำ  ด้วย 

				   ฟังก์ชัน่ใช้สอยทีค่รบครนั พร้อมคลบัเฮาส์ทีโ่อ่โถง สระว่ายน�ำ้ขนาดใหญ่  

				   ฟิตเนสที่ทันสมัย พร้อมโซน Amphitheater ที่ช่วยสร้างความสัมพันธ ์

				   ของแต่ละครอบครวั และลูว่ิง่รอบหมู่บ้าน สวนทีร่่มรืน่ช่วยให้เวลาแห่ง 

				   การพักผ่อนเปี่ยมล้นด้วยความสุข ราคาเริ่มต้น 38 ล้านบาท ประกอบ 

				   ไปด้วยบ้านเด่ียว จ�ำนวน 43 หลัง มูลค่าโครงการประมาณ 2,600  

				   ล้านบาท คาดว่าจะก่อสร้างบ้านตวัอย่างให้ลกูค้าเข้าชมได้ช่วงปลายปี 2560 

				   โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด ซึ่งเป็น 

				   บริษัทย่อย 

	 1.11 	บาบาบีช คลับ หัวหิน (Baba Beach Club Huahin)  เป็น 

				   โครงการบ้านพกัตากอากาศในระดบั Luxury รมิทะเลหัวหิน-ชะอ�ำ เป็น 

				   ส่วนหนึ่งของโครงการ ทิวทะเล เอสเตท (Thew Talay Estate) ที่อยู ่

				   อาศัยรปูแบบ Pool Villa ใหม่ล่าสดุทีไ่ด้รบัการพฒันาแบบและก่อสร้าง 

				   โดย บรษิทัร่วมอสิสระ จ�ำกัด หนึง่ในบรษัิทย่อย ของบรษัิท ชาญอิสสระ  

				   ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำของไทย 

				   บาบาบีช คลบั หวัหนิ มจุีดเด่นทัง้ท�ำเลทีต่ัง้และการออกแบบท่ีแตกต่าง 

				   จากบ้านพักตากอากาศทั่วไป เน้นความเป็นส่วนตัว และความสะดวก 

				   สบายในการพักผ่อนอย่างแท้จริงแก่ผู้อยู่อาศัย รูปแบบบ้าน Neo  

				   Colonial style โดดเด่นทัง้รปูลกัษ์หน้าตาและการออกแบบพืน้ท่ีใช้สอย 

				   ประกอบกับพื้นที่ส่วนกลางแบบจัดเต็ม อีกทั้งยังมี Rental Program  

				   สามารถให้ผลการตอบแทนในการลงทนุได้ บรหิารและดแูลโดยโรงแรม 

				   ศรีพันวา ภูเก็ต ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านโรงแรม 

				   มากกว่า 10 ปีและเป็นที่ยอมรับ การันตีโดยรางวัลระดับโลกมากมาย  

				   บาบาบชี คลบั หัวหิน มลีกัษณะเป็น บ้านเดีย่ว 2 ชัน้มสีระว่ายน�ำ้ ขนาด 

				   พืน้ทีใ่ช้สอยตัง้แต่ 279-525 ตร.ม. ขนาดทีด่นิ 111-197 ตร.วา ในราคา 

				   เริ่มต้น 42.9-80 ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในกลางปี 2560  

				   โครงการประกอบไปด้วยบ้านพักประเภทวิลล่า จ�ำนวน 7 หลังมูลค่า 

				   ประมาณ 300 ล้านบาท ปัจจุบันมียอดขายแล้วกว่าร้อยละ 60 คาดว่า 

				   จะทยอยส่งมอบให้กับลูกค้าได้ในปี 2561

	 1.12 	โครงการ ศรีพันวา ซึ่งเป็นโครงการซ่ึงประกอบไปด้วยบ้านพัก 

				   ตากอากาศ และโรงแรม มลูค่าโครงการกว่า 5,000 ล้านบาท บนเนือ้ที ่

				   ประมาณ  80  ไร่ ตั้งอยู่ที่แหลมพันวา จังหวัดภูเก็ต ล้อมรอบด้วยวิว 

				   ทะเลและเกาะน้อยใหญ่โดยรอบ กลุ่มลูกค้าของโครงการศรีพันวา คือ  

				   ชาวต่างชาต ิและชาวไทยท่ีนยิมการใช้ชีวิตในจังหวดัภูเกต็ ซึง่เป็นสถาน 

				   ตากอากาศที่มีชื่อเสียงติดอันดับโลก ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ขายส่วน 

				   ของโรงแรมศรีพันวา ซึ่งประกอบไปด้วยที่ดินประมาณ 21 ไร่ 2 งาน  

				   55 ตร.วา พร้อมสิ่งปลูกสร้าง และห้องพัก Pool Villa , Family  

				   Suite และ  Luxury Villa จ�ำนวน 38 ยูนิต และห้องพักแบบ Service  

				   Apartment จ�ำนวน 7 ยูนติ และสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ 

				   การประกอบกจิการโรงแรมศรพีนัวา ให้แก่กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์ 

				   โรงแรมศรพีนัวา โดยบรษัิทถอืหน่วยลงทนุในกองทนุรวมประมาณ ร้อยละ 

				   30 และเช่าโรงแรมศรีพันวากลับมาบริหารเป็นระยะเวลา 15 ปี โดยม ี

				   ค่าเช่าคงที่ตามที่ได้ตกลงกันไว้  ปัจจุบันกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์

				   โรงแรมศรีพันวา ได้แปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ ในชื่อ ทรัสต์เพ่ือการ 

				   ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา เมื่อเดือน ธันวาคม 2559 ที ่

				   ผ่านมา นอกจากนี้ยังด�ำเนินการก่อสร้างโรงแรมซึ่งมีห้องพักแบบ  

				   Pool Suite  เพิ่มเติมอีกจ�ำนวน 30 ห้อง และขายเข้า ทรัสต์เพื่อการ 

				   ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา ในเดือน ธันวาคม  2559  

				   เช่นกัน พร้อมบ้านพกัตากอากศ X 29 มลูคา่ประมาณ 1,300 ลา้นบาท   

				   ส�ำหรับโครงการบ้านพักอาศัยในเฟสที่ 4 จ�ำนวน 6 หลัง ซึ่งอยู่ระหว่าง 

				   การก่อสร้างก่อสร้างแล้วเสร็จ 1 หลัง มูลค่ากว่า 340 ล้านบาท โดย 

				   จ�ำหน่ายไปแล้ว คาดว่าจะโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าได้ ในปี 2561
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Charn Issara Development Public Company Limited

		  There are 9 projects of property development for sell and hotels  
		  consisting of 2 single house projects, 4 resorts, 1 condominium and 2  
		  hotel projects as follow:

	 1.8	 Issara Residence Rama 9, The New Symphony of Freedom.  The project  
		  is located on Rama Nine on Soi Rama Nine 13 road in the city center  
		  close to entrance and exit of the expressway and the future MRT orange  
		  line.  Designed by a leading architect, the 3-storey house of modern  
		  tropical style with usable space of up to 834 Sq.m. will deliver a super  
		  luxury life experience and convenient for every stage of lifestyle.  The  
		  design provides up to the maximum of 8 car parks including elevator  
		  and swimming pool.  The Baht 1,820 million project has only limited 20  
		  units with starting price of Baht 80 million and 30% has been sold. This  
		  project is undertaken by Charn Issara Development PCL and transfer  
		  of completed units to customers is expected in the first quarter of 2018.

	 1.9	 Baan Sita Wan project at Pakchong, Nakorn Ratchasima is a residential  
		  resort amongst natural surroundings.  The 27-rai project site consists  
		  of 2- and 3-bedroom house designed by Habita and incorporates  
		  construction innovation from SCG Heim of Japan resulting in a  
		  structurally sound housing product which is also environmentally  
		  friendly.  The house features internal air circulation enabling a clean  
		  and dust free living and energy saving technology such as heat  
		  insulation in both external wall and under the roof.  There is also a  
		  spacious moon terrace built into each house.  There are a total of 52  
		  houses with total project value of approximately Baht 800 million.

		  Baan Sita Wan is a project developed by Charn Issara Development  
		  PCL. Currently, the construction is underway and the ownership transfer  
		  to prospective buyers is worth approximately 30%  

	 1.10	  Baan Issara Bangna.  The project is located on a plot of 24 rai of land  
		  close to Mega Bangna  with a combination of 2 and 3-storey detached  
		  house with 332.5 to 697 Sq.m. of usable area.  Surrounded by greenery,  
		  the design is a heritage from one generation to the next by a leading  
		  architect with full functions. Project facilities include a generous  
		  clubhouse, large swimming pool, modern fitness and amphitheater to  
		  bond the family relation, jogging track around the estate and lush  
		  greenery, starting price of Baht 3.8 million.  The Baht 2,600 million  
		  project consist of 43 units of single detached house. A show house is  
		  expected to be completed around the end of 2017.  This project is  
		  developed by CIN Estate Co., Ltd. which is a subsidiary company.

	 1.11	 Baba Beach Club Huahin.  This project is a luxury resort on Huahin – Cha Am  
		  beach and is part of the Thew Talay Estate pool villa which is designed  
		  and developed by Issara United Co., Ltd., one of the subsidiary of Charn  
		  Issara Development (PCL), Thailand’s leading developer.  Baba Beach  
		  Club Huahin has outstanding features in its location and design which  
		  set itself apart from general resorts.  The Neo Colonial Style house of  
		  unique design and functions with generous common area come with  
		  rental program of good return on investment  under the management  
		  of Sripanwa hotel Phuket who has won many acclaimed awards world 
		  wide with over 10-year experience.  The 279-525 Sq.m. 2 storey house  
		  with swimming pool on 111-197 Sq.w. of land plot at Baba Beach Club  
		  Hua Hin is expected to be completed within mid 2017.  The approximately  
		  Baht 300 million project consists of 7 villas of which 60% have been  
		  sold.  It is expected that transfer to customers can be made within 2018.

	 1.12 	 Sri panwa Project:   A Baht 5,000 million vacation home and hotel on  
		  80 rai on Cape Panwa,  Phuket.  The project site is surrounded by  
		  sea view and islands.  Target market for Sri panwa are foreigners and  
		  Thais  who seek resort home on the world’s renown resort destination  
		  of Phuket.  In the year 2013 the Company has sold the hotel part of  
		  Sri panwa which was consisting of 21 rai 55 Sq.w. of land with  
		  buildings including pool villas, family suite and luxury villa total 38  
		  units and 7 units of service apartment together with its facilities related  
		  to the operation of Sri panwa hotel to Sri panwa Property Fund.  The  
		  Company, in turn, hold 30% of the units sold by the Property Fund and  
		  lease back Sri panwa Hotel for 15 years of operation with agreed  
		  fix rental.  The Sripanwa Hotel Property Fund had been converted into  
		  trust under the name of Sripanwa Hospitality Real Estate Investment  
		  Trust in December 2016.  There was a development of an additional 30  
		  pool suites and X29 residential villa for injection into the trust back in  
		  December 2016 with an approximate value of Baht 1,300 million.  The  
		  construction of phase 4 which consist of 6 residential villas is ongoing  
		  with 1 villa completed and sold with a value of over Baht 340 million.   
		  It is expected the transfer of that villa sold can be made in 2018.
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	 1.13 	โครงการ “ด ิอสิสระ เชยีงใหม่” ตัง้อยูท่ี ่อ�ำเภอเมือง จงัหวดัเชยีงใหม่  

				   เป็นคอนโดมิเนียมหรูประกอบด้วยอาคาร  7 ชั้น 4 อาคาร จ�ำนวนห้อง 

				   ทั้งหมด 448  ยูนิต โดยแต่ละยูนิต ได้รับการออกแบบอย่างชาญฉลาด 

				   เพื่อการใช้สอยพื้นที่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด  ทั้งนี้ เพื่อขยายขีดความสุข 

				   ของทกุคนในครอบครัว โดยสามารถเลือกความสขุในแบบ 1 -2 ห้องนอน  

				   ขนาด 35 - 70 ตร.ม.ราคาเริ่มต้น 1.89 ล้านบาท พร้อมสรรพด้วยสิ่ง 

				   อ�ำนวยความสะดวกหลากหลาย ห้องโถงขนาดใหญ่ ห้องสมุด จากุชชี่ 

				   สระน�้ำว่ายฟรีฟอร์ม ห้องออกก�ำลังกาย ลู่วิ่ง ที่จอดรถยนต์ และระบบ 

				   รกัษาความปลอดภยัตลอด 24 ช่ัวโมง โครงการนีม้มีลูค่าประมาณ 1,700  

				   ล้านบาท ปัจจุบันอญู่ระหว่างการก่อสร้างในเฟสที่ 1 จ�ำนวน 265 ยูนิต  

				   มูลค่าประมาณ 660 ล้านบาท คาดว่าจะก่อสร้างเสร็จ และส่งมอบให ้

				   กับลูกค้าได้ในปลายปี 2560 โครงการน้ีด�ำเนินการในนาม บริษัท  

				   ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.14	 โรงแรมบาบาบชี คลบั หวัหนิ (BABA BEACH CLUB HUAHIN)  เป็น 

				   โครงการโรงแรมซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกันกับ บ้านพักตากอากาศใน 

				   ระดบั Luxury รมิทะเลหวัหนิ-ชะอ�ำ เป็นส่วนหนึง่ของโครงการ ทวิทะเล  

				   เอสเตท (Thew Talay Estate) ที่อยู่อาศัยรูปแบบ Pool Villa และ  

				   Pool Suit มูลค่าโครงการ 1,800 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ 

				   ก่อสร้างในส่วนหน้าหาด ซ่ึงคาดว่าจะเสร็จในปลายปี 2560 และเริ่ม 

				   เปิดด�ำเนินการได้ ส่วนของโรงแรมโซนด้านหลงัจะทยอยก่อกร้างในภาย 

				   หลังจากส่วนแรกด�ำเนินการแล้วเสร็จ โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม  

				   บริษัท ร่วม อิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

	 1.15	 โครงการ “บาบา บีชคลับ ภูเก็ต”  (Baba Beach Club Phuket)  

				   ตั้งอยู่บริเวณหาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  

				   บนเนื้อที่ 42 ไร่ ติดชายหาดที่เป็นธรรมชาติสวยงาม โอบล้อมด้วยสวน 

				   มะพร้าวและต้นไม้ท้องถิ่นที่ร่มรื่น  โครงการ “บาบา บีชคลับ ภูเก็ต”   

				   จะประกอบด้วย Beach front villa ทีเ่ป็นบ้านพกัตากอากาศ 5 ห้องนอน  

				   ติดชายหาดริมทะเล จ�ำนวน 6 หลัง ซึ่งปัจจุบันได้เปิดส�ำนักงานขาย  

				   โดยมีห้องตัวอย่างแบบ Pool Suite และ Beach front villa โดยม ี

				   ส่วนที่จะเปิดให้บริการเป็นโรงแรมซึ่งประกอบด้วย Beach Club ห้อง 

				   พักริมชายหาด และห้องพักแบบ Pool villa และ Pool suite ที ่

				   โอบล้อมด้วยสวนธรรมชาติ และสระว่ายน�้ำขนาดใหญ่ ซึ่งจะเปิดให้ 

				   บรกิารตัง้แต่ปลายปี 2559 เพือ่รองรับนกัท่องเทีย่วทีจ่�ำนวนเพิม่มากขึ้น 

				   ทุกปี โครงการนี้มีมูลค่าประมาณ 3,000 ล้านบาท ปัจจุบันมียอด 

				   จ�ำหน่ายในส่วนของวิลล่าแล้วประมาณร้อยละ 20 และในส่วนของ 

				   โรงแรมได้ด�ำเนนิการก่อสร้างแล้วคาดว่าจะแล้วเสร็จและด�ำเนนิการได้ 

				   ตอนปลายปี 2560 โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท อิสสระ  

				   จุนฟา จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

2.	 ธุรกิจขาย ให้เช่าระยะยาว และให้เช่าอาคารส�ำนักงาน 
และศูนย์การค้า
ปัจจุบันบริษัทด�ำเนินการอยู่ คือ ธุรกิจให้เช่าอาคารส�ำนักงานและศูนย์การค้า 

“โครงการชาญอสิสระทาวเวอร์ ถนนพระรามทีส่ี ่และโครงการชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 

2 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่” บรษิทับริหารพืน้ทีเ่ช่าประมาณ 34,513.29 ตร.ม. โดยเป็น

พื้นที่ของบริษัท 3,825.61 ตร.ม. และรับจ้างกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก 

บรหิาร 30,687.68 ตร.ม.  ณ สิน้ปี  2559 มอีตัราการเช่าพืน้ทีป่ระมาณ 90%  ของ

พ้ืนท่ีให้เช่าท้ังหมด โดยมีลูกค้าหลักซึ่งเป็นบริษัทช้ันน�ำ เช่น Siemens  และ 

Sumsung Life Insurance เป็นต้น 

3.	 ธุรกิจการประกอบกิจการโรงแรม
ธุรกิจประกอบกิจการโรงแรม  ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2549 บริษัท ชาญอิสสระ 

เรสซเิดนซ์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัลกูได้เริม่ประกอบกจิการโรงแรม ในโครงการศรพีนัวา 

จังหวัดภูเก็ต เป็นโรงแรมประเภท Boutiique Hotel  ในนามโรงแรมศรพีนัวา และ

ได้รบัใบอนญุาตให้ด�ำเนนิการประกอบกจิการโรงแรมเป็นทีเ่รยีบร้อย โดยใช้ Pool Villa 

จ�ำนวน 11 หลัง ซึ่งประกอบไปด้วยห้องนอน จ�ำนวน 18 ห้อง และก่อสร้างเพิ่ม

ในเฟสที่สาม อีก 23 หลัง ซึ่งแล้วเสร็จ ในปี 2552 เปิดเป็นห้องพักให้กับลูกค้าทั้ง

ชาวไทย และชาวต่างชาติ จนเป็นที่นิยมของชาวต่างชาติในระดับที่น่าพอใจ ต่อมา

ในปี 2556  บริษัทฯได้ขายส่วนของโรงแรมศรีพันวา ซึ่งประกอบไปด้วยท่ีดิน

ประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 55 ตร.วา พร้อมสิ่งปลูกสร้าง และห้องพัก Pool Villa 

Family Suite และ  Luxury Villa จ�ำนวน 38 ยูนิต และห้องพักแบบ Service 

Apartment จ�ำนวน 7 ยนูติ และสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆทีเ่ก่ียวกับการประกอบ

กจิการโรงแรมศรพีนัวา ให้แก่กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา โดยบรษิทั

ถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมประมาณ ร้อยละ 30 และเช่าโรงแรมศรีพันวากลับ

มาบรหิารเป็นระยะเวลา 15 ปี โดยมค่ีาเช่าคงทีต่ามทีไ่ด้ตกลงกันไว้  ปัจจบุนักองทุน

รวมอสงัหาริมทรัพย์โรงแรมศรพีนัวา ได้แปลงสภาพเป็นกองทรสัต์ ในชือ่ ทรสัต์เพือ่

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ โรงแรมศรพีนัวา เมือ่เดือน ธนัวาคม 2559 ท่ีผ่านมา  

นอกจากนี้ยังด�ำเนินการก่อสร้างโรงแรมซึ่งมีห้องพักแบบ Pool Suite  เพิ่มเติมอีก

จ�ำนวน 30 ห้อง และขายเข้า ทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ โรงแรมศรพีนั

วา ในเดือน ธันวาคม  2559 เช่นกัน พร้อมบ้านพักตากอากศ X 29 มูลค่าประมาณ 

1,300 ล้านบาท  

  
4.	 ธรุกจิรับบริหารอาคารส�ำนักงาน นิติบุคคลอาคารชดุ/บ้าน
จัดสรรและบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์
บริษัทได้รับแต่งตั้งจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก เป็นผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการทรัพย์สินของกองทุนฯ ซึ่งประกอบไปด้วยห้องชุดใน

อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ และ  อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 รวมพื้นที่ทั้งหมด 

30,687.68 ตร.ม. เป็นระยะเวลากว่า 10 ปี ปัจจุบันบรษัิทได้รบัจ้างบรหิารงานด้าน

การเงินและการบัญชี รวมทั้งการจัดการโครงการของบริษัท อินเตอร์ เนชั่นแนล รี

ซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 

   

ส�ำหรบัการบรหิารนติบุิคคลอาคารชุดหรอืบ้านจัดสรร บรษัิทและบรษัิทในเครอืรบั

บริหารงานให้กับคอนโดมิเนียม บ้านจัดสรรต่างๆ ที่บริษัทและบริษัทในเครือได้

ท�ำการพัฒนาโครงการ อาท ิอสิสระแอท็ฟอร์ตีท้ ูสขุมุวทิ, ด ิอสิสระ ลาดพร้าว และ

คอนโดมิเนียมตากอากาศในโครงการ ทิวทะเลเอสเตททั้งหมด เป็นต้น
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Charn Issara Development Public Company Limited

	 1.13	  Issara Chiangmai, located in Amphur Muang, Chiang Mai province, the  
		  Issara Chiang Mai project is a luxury residential condominium consisting  
		  of 4 seven-storey buildings with a total 448 units.  Each unit is designed  
		  for maximum function to satisfy everyone in the family.  Unit sizes  
		  range from 35-70 sq.m. of 1-2 bedrooms at the starting price  
		  of Baht 1.89 million.  There are numerous facilities namely large lounge,  
		  library, Jacuzzi, freeform swimming pool, an exercise room, jogging  
		   parking and 24 hours security services. The project is valued at 1,700  
		  million Baht..   The 265 units of phase 1 with approximate value of Baht  
		  660 million is under construction and expected to be completed and  
		  handed over to customers around the end of 2017. This project is  
		  developed by a subsidiary company, Charn Issara Vipaphol Co., Ltd.

	 1.14	 Baba Beach Club Huahin is a hotel project located within the same  
		  area as the luxury villas on Huahin-Cha Am beach as part of the Baht  
		  1,800 million Thew Talay Estate project, pool villa and pool suite.  The  
		  project is now under construction on the beach front  part of the  
		  property and is expected to be completed and operational by the end  
		  of 2017.  The hotel part behind will be constructed later once the beach  
		  club is underway.  This project is undertaken by Issara United Co.,Ltd.  
		  which is a subsidiary. 

	 1.15	  Baba Beach Club Phuket, the 42-rai project is located in Natai beach,  
		  Kokkroy sub-district, Takua Thung district, Phang Nga province. The site  
		  features natural beachfront beauty embraced by a coconut plantation  
		  nd shaded with native trees. Baba Beach Club Phuket consists of 6  
		  five-bedroom beachfront villas and the sales gallery is now open  
		  eaturing both Pool Suite and Beachfront Villa show units. Some  
		  parts of the land are reserved for a hotel construction featuring a beach  
		  club, beachfront villas, pool villas and pool suites embraced by a  
		  natural garden landscape and an oversize swimming pool. The project  
		  is due to be operational by 2016 to meet the surging demand of tourists.   
		  There are 20 % sales on Villas and the hotel construction is underway  
		  with target completion in the end of 2017.  The project is valued at  
		  3,000 million Baht and undertaken by Issara Junfa Co., Ltd. which is  
		  subsidiary company.

2	  Office building and retails space for sale, long term  
lease and rent:
Charn Issara Tower on Rama 4 and Charn Issara Tower 2 on New Petchburi Road.  
The Company manage a total of 34,513.29 sq.m. of lettable space which comprise 
of the Company’s space of 3,825.61 sq.m. and 30,687.68 sq.m. of contracted management 
for Bangkok Commercial Property Fund.  As of year ended 2016 occupancy rate was 
90% of total rentable space with leading tenants such as Siemens, and Samsung 
Life Insurance for instance. 

3  	 Hotel business:
Charn Issara Residence Co.,Ltd. which is a subsidiary company has embarked on a 
hotel business at Sri panwa, Phuket province in the 3rd quarter of the fiscal year 
2006.  The hotel is categorized as a boutique hotel under the brand of Sri panwa.  
Started with 11 pool villas the hotel was granted a hotel operation license for the 
operation of 18 rooms and later another 23 units of pool villa in phase 3 have been 
added on.  The total facilities  were completed in the year 2009 and was well 
receptive by both Thai and foreign guests.  Later in the year 2012 the Company has 
sold the hotel part which consists of 21 rai 55 sq.w. of land and buildings including 
pool villa, family suite, 38 units of luxury villa, and 7 units of service apartment 
together with all related hotel facilities to Sri panwa Property Fund while the 
Company hold 30% of the units issued by the Fund and lease back Sri panwa hotel 
for 15 years of operation under the agreed fix rental. The Sri panwa Hotel Property 
Fund had been converted into trust under the name of Sri panwa Hospitality Real 
Estate Investment Trust in December 2016.  In addition, there was a development 
of an additional 30 pool suites and X29 residential villa for injection into the trust 
back in December 2016 with an approximate value of Baht 1,300 million.

4	  Office building management, management of 
condominium juristic person/housing juristic person 
and property project management:
the Company was appointed by Bangkok Commercial Property Fund as Property 
manager and Assets manager for the Fund’s assets including office suites in Charn 
Issara Tower and Charn Issara Tower 2 totaling 30,687.68 sq.m. for a period of 10 
years.  In addition, the company has been hired by International Resource Development 
Co., Ltd. to manage its financial and accounting affairs as well as its development projects.

For the management of condominium juristic person or housing juristic person, 
the company and its subsidiaries manage condominium and housing estate which 
the Company and its subsidiary develop such as Issara@42 Sukhumvit, The Issara 
Ladprao and resort condominium Thew Talay Estate for instance.

There are a total of 10 subsidiary companies and related companies as follows:
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ชื่อบริษัท
ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว

(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

ครองอยู่

มูลค่าที่ตราไว้

(บาท)

สดัส่วน

การถอืหุน้ (ร้อยละ)

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนท์ จ�ำกัด 140.00 1,195,000 100 85.364

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด 250.00 1,499,996 100 60.000

บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด 100.00 499,996 100 50.000

บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด 80.00 399,996 100 50.000

บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 30.0 3,000,000 10 85.361

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด 420.00 2,940,000 100 70.00

บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด 157.50 1,799,996 100 50.00

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 1,757.95 2,810,695 100 15.9889

บริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจเมนท์ จ�ำกัด 10.00 1,000,000 10 100.00

บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด 13.00 47,060 100 36.20

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ บางกอก 1,000.00 33,300,000 10 33.300

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 3,156.80 27,906,352 11.31 10.000

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ดังนี้

บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมี 10 บริษัทดังนี้ 

1.	 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนท์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อขาย ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนา “โครงการศรีพันวา” ซึ่งเป็นโครงการบ้าน

พักตากอากาศเฟสที่1และ 2 มูลค่า 1,600 ล้านบาท บนเนื้อที่ประมาณ  80  ไร่ 

และเฟสที่ 3 และ 4 มูลค่ากว่า 1,500 และ 1,400 ล้านบาทตามล�ำดับ บนเนื้อที่

ประมาณ 15 ไร่  ตั้งอยู่ที่แหลมพันวา จังหวัดภูเก็ต ล้อมรอบด้วยวิวทะเลและเกาะ

น้อยใหญ่โดยรอบ กลุ่มลูกค้าของโครงการศรีพันวา คือ ชาวต่างชาติและชาวไทยที่

นยิมการใช้ชวีติในจงัหวัดภเูกต็ซึง่เป็นสถานตากอากาศท่ีมชีือ่เสียงตดิอนัดับโลก การ

ก่อสร้างปัจจบุนั ด�ำเนนิการก่อสร้างเสรจ็แล้วในสามเฟส คงเหลอืส่วนบ้านพกัอาศยั

จ�ำนวน 7 หลังซึ่งสร้างเสร็จแล้วจ�ำนวน 2 หลัง ขายแล้ว 2 หลัง คงเหลือยังไม่ได้

ก่อสร้างอกี 5 หลงั  ในปี 2556   บรษิทัฯได้ขายส่วนของโรงแรมศรพีนัวา ซึง่ประกอบ

ไปด้วยที่ดินประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 55 ตารางวา พร้อมสิ่งปลูกสร้าง และห้องพัก 

Pool Villa , Family Suite และ  Luxury Villa จ�ำนวน 38 ยูนิต และห้องพักแบบ 

Service Apartment จ�ำนวน 7 ยูนิต และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆที่เกี่ยวกับ

การประกอบกิจการโรงแรมศรีพันวา ให้แก่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรม

ศรีพันวา (SPWPF) โดยบริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมประมาณ ร้อยละ 30 

และเช่าโรงแรมศรีพันวากลับมาบริหารเป็นระยะเวลา 15 ปี โดยมีค่าเช่าคงที่ตาม

ที่ได้ตกลงกันไว้ และในปี 2557  บริษัทได้ด�ำเนินการก่อสร้างโรงแรมเฟสใหม่  โดย

จะพัฒนาเป็นห้องพักแบบ Pool Suite  เพิ่มเติมอีกประมาณ 30 ห้อง เพื่อรองรับ

การขยายตวัของนกัท่องเทีย่วทีเ่ดนิทางมาภเูกต็ทีม่แีนวโน้มสงูขึน้ทกุปี โดยปัจจบัุน

ก่อสร้างเสรจ็และด�ำเนนิการแล้วในปลายปี 2558 ปัจจบุนักองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์

โรงแรมศรีพันวา ได้แปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ ในชื่อ ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา เมื่อเดือน ธันวาคม 2559 ที่ผ่านมา  นอกจากนี้ 

โรงแรมในส่วนทีส่อง ซึง่มห้ีองพักแบบ Pool Suite จ�ำนวน 30 ห้องได้ขายเข้า ทรสัต์

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา ในเดือน ธันวาคม  2559 เช่น

กนั พร้อมบ้านพกัตากอากศ X 29 มลูค่าประมาณ 1,300 ล้านบาท  ส�ำหรบัโครงการ

บ้านพกัอาศัยในเฟสที ่4 จ�ำนวน 6 หลงั ซึง่อยูร่ะหว่างการก่อสร้างก่อสร้างแล้วเสร็จ 

1 หลัง มูลค่ากว่า 340 ล้านบาท โดยจ�ำหน่ายไปแล้ว คาดว่าจะโอนกรรมสิทธิ์ให้กับ

ลูกค้าได้ ในปี 2561

2.	 บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 

ปัจจบุนัได้พฒันาแล้วเสรจ็ส�ำหรบั โครงการ The Issara  Ladprao  เป็นคอนโดมเินียม

ขนาดใหญ่ บนเนื้อที่เกือบ 5 ไร่ บนถนนลาดพร้าว ระหว่าง ซอยลาดพร้าว 12 และ 

ลาดพร้าว 14 คอนโดมิเนียม สูง 47 ชั้น 1 อาคาร จ�ำนวน 561 ยูนิต  ห่างจากสถานี

รถไฟฟ้าใต้ดินลาดพร้าวเพียง 300 เมตร มูลค่าโครงการประมาณ 2,500 ล้านบาท  

และเมื่อต้นปี 2556 ได้มีการเปิดตัวโครงการ อิซซี่ คอนโด สุขสวัสดิ์ แบรนด์น้อง

ใหม่ของกลุม่ชาญอสิสระ บนถนนสขุสวัสดิ ์ใกล้กับสถานรีถไฟฟ้าสายสม่ีวงทีจ่ะเกดิ

ขึ้นในอนาคต อาคารมีความสูง 24 ชั้น  บนเนื้อที่ 4 ไร่  พื้นที่ใช้สอยของห้องชุดมี

ตั้งแต่ 21 ตร.ม. ถึง 55 ตร.ม. ในระดับราคาล้านกว่าบาท  แต่มากด้วยคุณภาพของ

พื้นที่ส่วนกลาง อาทิ ล็อบบี้ขนาดใหญ่ สระว่ายน�้ำหรู พร้อมสวนลอยฟ้า และ 

Sky Garden ที่ท�ำให้ได้สัมผัสอากาศที่สดชื่นบนชั้นสูงสุดของอาคาร พร้อมระบบ

รกัษาความปลอดภยัทีเ่หนอืระดบั และระบบคย์ีการ์ดทีค่วบคมุการเข้าออกได้อย่าง

สมบูรณ์แบบ ได้รับการตอบรับอย่างดี ปัจจุบันมียอดขายแล้วกว่าร้อยละ 80 และ

ได้ด�ำเนินการก่อสร้างโดย บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน) 
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Charn Issara Development Public Company Limited

Company Names
Total paid registered
Capital (million Baht)

Total shares
Par value

(Baht)
Shareholding

Percentage (%)

Charn Issara Residence Co., Ltd. 140.00 1,195,000 100 85.364

C.I.N. Estate Co., Ltd. 250.00 1,499,996 100 60.000

Charn Issara Vipaphol Co., Ltd. 100.00 499,996 100 50.000

Issara United Co., Ltd. 80.00 399,996 100 50.000

Sri panwa Management Co., Ltd. 30.0 3,000,000 10 85.361

Issara Junfa Co., Ltd. 420.00 2,940,000 100 70.00

Issara United Development CO., Ltd. 157.50 1,799,996 100 50.00

International Resources Development Co., Ltd. 1,757.95 2,810,695 100 15.9889

Charn Issara Reit Management Co., Ltd. 10.00 1,000,000 10 100.00

Hida Grill Co., Ltd. 13.00 47,060 100 36.20

Bangkok Commercial Property Fund 1,000.00 33,300,000 10 33.300

Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 3,156.80 27,906,352 11.31 10.000

The company has investments in the following subsidiaries associated companies and Property funds as follow :-

1.	 Charn Issara Residence Co., Ltd. develops property for sale.  It is currently 
developing a 1,600 million baht on 80 rai and villa project known as “Sri panwa” 
Phase 3 and 4 a 1,500 and 1,400 million baht on approximately 15 Rais of land at 
Cape Panwa in Phuket. The construction of 3 phases has been completed.  There 
are remaining 7 units of residence villas under development of which 2 have been 
completed and had been sold.  Of  those 7 units 5 have not been built  yet. In 2012 
the Company has sold the hotel part which consists of 21 rai 55 square wah of land 
and buildings including pool villa, family suite, 38 units of luxury villa, and 7 units 
of service apartment together with all related hotel facilities to Sri panwa Property 
Fund while the Company hold 30% of the units issued by the Fund and lease back 
Sri panwa hotel for 15 years of operation under the agreed fix rental.  The Company 
has developed a new hotel phase which will be an additional 30 rooms of pool 
suite room type to meet the increasing demand of tourists travelling to Phuket.  
The Construction to be completed and operational by the end of year 2015. The 
Sri panwa Hotel Property Fund had been converted into trust under the name of 
Sripanwa Hospitality Real Estate Investment Trust in December 2016.  There was a 
development of an additional 30 pool suites and X29 residential villa for injection 
into the trust back in December 2016 with an approximate value of Baht 1,300 
million.  The construction of phase 4 which consist of 6 residential villas is ongoing 
with 1 villa completed and sold with a value of over Baht 340 million.  It is expected 
the transfer of that villa sold can be made in 2018.
2.	 C.I.N. Estate Co., Ltd. is engage in property development for sale.  The company 

had been completed of development for The Issara Ladprao which is a large scale 
condominium on 5 rais site between ladproao Soi 12 and Soi 14, The Baht 2,500 
million project comprises of a 47-storey of 561 units which locate only 300 meters 
away from Ladprao MRTA. Currently the project is under transfer to customers and 
it is expected that sale of remaining units can be closed by 2014. Early in the year 
2013 there was a launch of ISSI Condo Suksawat, the latest brand of Charn Issara 
Group on Suksawat road nearby the planned BTS station, purple line.  The 24-storey 
building on 4 rai site offer units ranging from 21 sq.m. to 55 sq.m. under the price 
range of around Baht 1 million.  The project is packed with common facilities such 
as a large lobby, a luxury swimming pool, and sky garden with fresh breeze op the 
rooftop of the building.  A superior security system features key card with an 
absolute control of entry and exit to and from the building. The project was launched 
in early 2013 with good feedback.  Currently sales exceed 70% and the construction 
which is undertaken by Italian Thai Development PLC. The project was completed 
and has been ownership transferred since the fourth quarter of 2015.  In additional 
the year 2016, the Company was launched “Baan Issara Bangna” is located on a 
plot of 24 rai of land close to Mega Bangna  with a combination of 2 and 3-storey 
detached house with 332.5 to 697 Sq.m of usable area.  Surrounded by greenery, 
the design is a heritage from one generation to the next by a leading architect with 
full functions. Project facilities include a generous clubhouse, large swimming pool, 
modern fitness and amphitheater to bond the family relation, jogging track around 
the estate and lush greenery, starting price of Baht 3.8 million. A show house is 
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ปัจจบุนัก่อสร้างแล้วเสรจ็และทยอยส่งมอบกรรมสทิธิใ์ห้แก่ลกูคาแล้ว ตัง้แต่ไตรมาส

ที ่4 ของปี 2558 นอกจากนี ้ในปี 2559 บรษิทัได้เปิดตวัโครงการบ้านอิสสระ บางนา

ติดถนนใหญ่ใกล้เมกะบางนาบนเนื้อที่ 24 ไร่บ้านเดี่ยว 2 และ 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 

332.5 ถึง 697 ตร.ม.ที่แวดล้อมด้วยธรรมชาติเขียวขจี ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นโดย

ผูอ้อกแบบชัน้น�ำ  ด้วยฟังก์ชัน่ใช้สอยท่ีครบครัน พร้อมคลับเฮาส์ทีโ่อ่โถง สระว่ายน�ำ้

ขนาดใหญ่ ฟิตเนสที่ทันสมัย พร้อมโซน Amphitheater ที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์

ของแต่ละครอบครัว และลู่วิ่งรอบหมู่บ้าน สวนที่ร่มรื่นช่วยให้เวลาแห่งการพักผ่อน

เปี่ยมล้นด้วยความสุข ราคาเริ่มต้น 38 ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง

บ้านตัวอย่าง

3.	 บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

ขาย ปัจจุบันก�ำลังพัฒนาอยู่ 2 โครงการ และเสร็จแล้ว 1 โครงการ คือ โครงการ

อสิสระ วลิเลจ เป็นทาวน์โฮมแนวคดิใหม่ ให้คณุได้ใช้ชวีติใกล้ชดิธรรมชาตโิอบล้อม

ด้วยสวนสวย และสระว่ายน�้ำ บรรยากาศสงบเงียบ เป็นส่วนตัว ด้วยจ�ำนวนเพียง 

35 ยูนิต รูปแบบอาคารโดดเด่นด้วยการออกแบบพื้นท่ีใช้สอยที่ครบครัน และมี

ความสุขกับสัตว์เลี้ยงแสนรัก  “อิสสระวิลเลจ” ตั้งอยู่บนถนนเพชรเกษม กม. 212   

ไม่ไกลจากสีแ่ยกชะอ�ำ และใกล้ชายหาดเพยีง 300 เมตร บนทีด่นิขนาด 4 ไร่ แวดล้อม

ด้วยโรงแรม 5 ดาว เช่น โรงแรมวรัินดา สปรงิฟิลด์แอดซี โรงแรมรเีจนท์ และห่างจาก

สนามกอล์ฟปาล์มฮิล เพียง 5 นาที ด้วยมูลค่าโครงการ 160 ล้านบาท พร้อมให้ชาว

ไทยและชาวต่างชาติมาเป็นเจ้าของแล้ว ปัจจุบันคงเหลือเพียง 4 ยูนิตสุดท้าย   

โครงการที่ 2 ได้แก่โครงการ ดิ อิสสระ เชียงใหม่ เป็นคอนโดมิเนียมหรูประกอบ

ด้วยอาคาร 7 ชั้น 4 อาคาร จ�ำนวนห้องทั้งหมด 570 ยูนิต โดยแต่ละยูนิตได้รับการ

ออกแบบอย่างชาญฉลาดเพื่อการใช้สอยพื้นที่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ เพื่อขยาย

ขดีความสขุของทกุคนในครอบครวั โดยสามารถเลอืกความสขุในแบบ 1-2 ห้องนอน 

ขนาด 35 - 70 ตร.ม.ราคาเริ่มต้น 1.89 ล้านบาท พร้อมสรรพด้วยสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกหลากหลาย ห้องโถงขนาดใหญ่ ห้องสมุด จากุชชี่ สระน�้ำว่ายฟรีฟอร์ม 

ห้องออกก�ำลังกาย ลู่วิ่ง ที่จอดรถยนต์ และระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 

ชัว่โมง  และโครงการล่าสดุได้แก่ โครงการอสิสระ คอลเลค็ชัน่ สาทร เป็น คอนโดมเินยีม

พักอาศัยสูง 7 ชั้น อันหรูหรา เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติระดับพรีเมี่ยม บนท�ำเล

ทองขอ ถนนสาทร อันแสนสะดวกสบายที่เหนือความคาดหมายของคุณ ผลงานชิ้น

เอกอีกหนึ่งโครงการของชาญ อิสสระกรุ๊ป เจ้าของรางวัลผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ทัง้ในกรุงเทพฯ และเมอืงตากอากาศ ช้ันแนวหน้าของประเทศด้วยจ�ำนวนเพยีง 33 ยนูติ 

ซึง่ประกอบด้วยแบบ 2-3 ห้องนอน และแบบดูเพลค็ 3 ห้องนอน อสิสระ คอลเลค็ชั่น 

สาทร ยังเหมาะเป็นบ้านส�ำหรับครอบครัวอย่างแท้จริงด้วยพื้นที่อันกว้างขวางของ

ห้องครัว ทั้งแบบตะวันตก และครัวไทยในบางยูนิต ระยะห่างจากฝ้า และพื้นที่สูง

กว่ามาตรฐานรวมทั้งพื้นที่ใช้สอยที่มากเกินกว่า 100 ตร.ม.ของแต่ละยูนิต สร้าง

ความรู้สึกที่เป็นบ้านให้แก่ผู้อยู่อาศัย เพื่อความเป็นส่วนตัว เติมเต็มไลฟ์สไตล์อัน

หรูหรา บางยูนิตมีลิฟต์ส่วนตัว และตกแต่งอย่างงดงามด้วยเอกลักษณ์ที่ไม่ซ�้ำแบบ

กัน คาดว่าจะสามารถโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าที่จองซื้อไว้ได้ในไตรมาสที่ 1 ของ

ปี 2560

4.	 บรษิทั ร่วมอสิสระ จ�ำกัด โดยเกดิจากการผสานมอืกนัระหว่าง บรษิทั ชาญอสิสระ 

ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัท สหพัฒนพิบูลย์ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัท ไอซีซี อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง

มายาวนาน ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย ปัจจบุนัก�ำลงัพัฒนาเสรจ็

ไปแล้ว  3 โครงการตัง้อยู่ที ่กม.209 อ�ำเภอชะอ�ำได้แก่ โครงการบ้านทวิทะเล เฟส 1 

(Aqua Marine) เป็นบชีฟร้อนท์คอนโดมเินยีมสไตล์วลิล่ามูลค่ากว่า 2,000 ล้านบาท 

ครบครันด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าระดับบีบวกถึงเอ 

บนพืน้ที ่13 ไร่ ตดิรมิทะเล หน้ากว้าง 57 เมตร ขบัรถจากตวัเมอืงหวัหนิเพยีง 10 นาที 

อาคารเรยีงตวัแบบเล่นระดบัวางเอยีงรบักบัหน้าหาดเพือ่เปิดรบัทวิทศัน์ของชายหาด

ได้อย่างเตม็ท่ี  ประกอบด้วยอาคาร Low Rise 4 ชัน้ 4 อาคาร และ 15 ชัน้ 1 อาคาร 

ด้วยห้องพกัแบบ 1-3 ห้องนอน พืน้ทีข่นาด 44-193 ตร.ม. รวมจ�ำนวนท้ังสิ้น 270 

ยูนิต ราคาเริ่มต้นที่ 2.9-40 ล้านบาท เอกลักษณ์อันโดดเด่นของทุกยูนิต คือโอบ

ล้อมไปด้วยความเขยีวขจแีห่งภมิูทัศน์โดยรอบ และเปิดกว้างรับทัศนยีภาพของท้อง

ทะเลด้วยพืน้ทีใ่ช้สอยลงตวัครบครนัตามแนวคดิ Natural Contemporary ออกแบบ

โดยบริษัท ฮาบต้ิา ทีมี่ชือ่เสยีง การันตีรางวัลด้านอสงัหาริมทรัพย์ระดับสากล จาก 

International Property Awards ด้วย 2 คือ Best Condominium และ Best 

Leisure Development of Thailand  ส�ำหรับโครงการนี้ได้เริ่มโอนกรรมสิทธิ์ให้

แก่ลูกค้าแล้วตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2557 โครงการที่สองได้แก่โครงการบ้านทิว

ทะเล เฟส 2 (Blue Sapphire) บนพืน้ที ่15 ไร่ รมิชายหาดประกอบด้วยสามอาคาร 

เป็นอาคารสูง 4 ชั้น สองอาคาร และอาคารสูง 15 ชั้น 1 ด้วยห้องพักแบบ  1-3 

ห้องนอน พื้นที่ขนาด 36-159 ตร.ม. รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 421 ยูนิต ราคาเริ่มต้นที่ 

2.9-21 ล้านบาท ซึ่งได้รับการออกแบบอย่างสวยงามในสไตล์ Aqua Contempo-

rary โดย Habita Architect บริษัทสถาปนิกอันเลื่องชื่อ ด้วยแรงบันดาลใจจาก

สายน�ำ้ บ้านทวิทะเลจงึแวดล้อมด้วยภมูทิศันอ์นัร่มรืน่ของสวนและพรรณไม้ทีเ่ขยีว

ชอุ่ม สลับกับสระบัวอันงดงามและสระว่ายน�้ำรูปทรงอิสระ พร้อมเปิดมุมมองให้ผู้

อาศยัได้ดืม่ด�ำ่กบัทศันยีภาพของเกลยีวคล่ืน สร้างความรู้สกึเป็นหนึง่เดยีวกับธรรมชาติ

แวดล้อมอันสงบงาม แล้วเสร็จในปี 2558 และโครงการที่สาม ได้แก่ โครงการ BLU 

เป็นคอนโดมเินยีมทีพ่กัอาศยัต่อจากสองโครงการคณุภาพ บ้านทวิทะเล Aqua Marin  

และ Blue Sapphire คอนโดมิเนียมที่ดีที่สุดของประเทศไทยซึ่งได้รับรางวัลสองปี

ซ้อนจาก The International Property Awards ของบริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด 

ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ริมชายหาดชะอ�ำที่สวยงามและเป็นส่วนตัว โดดเด่นด้วย

การออกแบบภูมิทัศน์ภายใต้แนวคิดของชีวิตชายหาดท่ามกลางกลุ่มเกาะปะการัง 

(Atoll) เฉกเช่น มัลดีฟส์ เพื่อสร้างบรรยากาศของทะเลเขตร้อนท่ีเต็มไปด้วยเสน่ห์

น่าหลงไหล เพยีงก้าวแรกทีเ่ข้ามาใน BLU คุณจะได้สัมผัสกบัความ   เรยีบหรมูสีไตล์

ของสถาปัตยกรรมทางเข้าด้านหน้าด้วยพรรณไม้น้อยใหญ่ ทอดตัวจากทางเข้าสู่

ล็อบบีท้ีม่องเห็นสระในมมุว่ายน�ำ้สวยกว้าง โอบล้อมตัวอาคารทีพ่กัทีเ่น้นความร่มรืน่

เพื่อวันพักผ่อนอย่างแท้จริง  บนพื้นที่ 7 ไร่ ริมชายหาดด้วยอาคารสูง 21 ชั้น ห้อง

พักแบบ  1-2 ห้องนอน พื้นที่ขนาด 30-60 ตร.ม. ราคาที่เป็นเจ้าของได้ง่าย เริ่มต้น

เพียง 1.89 ล้านบาท  ปัจจุบันได้ก่อสร้างเสร็จและทยอยโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้า

แล้วตัง้แต่ปลายปี 2559  ส�ำหรบัโครงการทีก่�ำลงัพฒันาได้แก่  บาบาบชี คลบั หวัหนิ 



27
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

under the construction.

3.	 Charn Issara Vipaphol Co., Ltd. is engage in property development for sale.  
There are two current developments and 1 completed namely, the townhome, Issara 
Village.  A new concept townhome allowing you to live close to the nature, 
surrounded by a beautiful garden and swimming pool.  The limited 35 units is 
privately tranquil with highlight on its functional design in natural surroundings.  
For pet lovers, pet is allowed at Issara Village.  The 4 rai site on Petchkasem road 
Km mark 212 is surrounded by many 5-star hotels such as Viranda Resort & Spa, 
Springfield at Sea, Regent and is only 5 minute drive from Palm Hills Golf Course.  
This Baht 160 project is now ready for moving in with the remaining 4 units.  The 
second project is The Issara Chiang Mai which is a luxury, 570 condominium units 
in 4 of seven-storey buildings.  Each unit was well designed for highest functional 
space allowing plenty of rooms for enjoyable experience of every family member.  
A selection can be made from 35-70 sq.m. of 1-2 bedrooms.  At the starting price of 
Baht 1.89 million, the unit comes with a variety of facilities, be a large hall, library, 
Jacuzzi, a freeform swimming pool, an exercise room, a jogging track, a car parking 
lots, and 24 hours security. The latest project is the Issara Collection Sathorn project, 
a luxury 7-storey residential condominium packed with premium qualifications 
on the golden location of Sathorn road.  This is another outstanding development 
of Issara Group who won awards in property developments both in Bangkok and 
resort destinations of this country.  The limited 33 units consist of 2-3 bedrooms 
and 3 bedrooms duplex.  The Issara Collection Sathorn is ideal for family living 
with spacious space of European kitchen and Thai kitchen in some units, high 
ceiling clearance exceeding generally accepted standard and usable space exceeding 
100 sq.m. in each unit contribute to the homey atmosphere for resident.  Luxury 
lifestyle is fulfilled in some units with private elevator and individual interior 
decorations.  The project is expected ownership transfer in quarter 1/2017

4.	 Issara United Company Limited is a joint venture between Charn Issara 
Development PCL., Saha Pattanapibul PLC. And ICC International PLC all of whom 
are well recognized.  The joint venture is for the purpose of property development 
for sale.  Currently the Issara United to be completed develop 3 projects located 
on a site at Km. mark 209 Amphur Cha Am Baan Thew Talay  Phase 1 (Aqua Marine) 
is a baht 2,000 million villa style residential condominium project fully equipped 
with facilities targeting B+ to A market segment.  The 13 rai site of 57 meters beachfront 
is only 10-minute drive from Hua Hin.  Low rise buildings, 4 of four-storey buildings 

and 1 fifteen-storey building are erected diagonally to the beach for maximum sea 
view.  There are 270 units of 1-3 bedrooms with floor space of 44-193 sq.m. available 
at the price range of Baht 2.9-40 million.  Every unit carries a unique character of 
being surrounded by lush green landscape while opening up for the sea view.  The 
architecture is conceived on Natural Contemporary concept by the renowned Habita 
Architect.  The project is won 2 international property awards from International 
Property Awards being Best Condominium and Best Leisure Development of 
Thailand. This project has been handed over to customer since the 4th quarter of 
2014.  The second project is Baan Thew Talay Phase 2 (Blue Sapphire), the site of 
15 rai by the beach house 2 four-storey buildings and fifteen-storey building 
with unit type ranging from 36-159 sq.m. of 13 bedrooms total 421 units combined.  
The design in Aqua Contemporary style by the renowned Habita Architect is inspired 
by water resulting in unique water feature such as lotus pond and free form swimming 
pool which are well integrated into the lush greenery of the landscape opening 
up sea view in the natural surrounding making up a natural ambience.  The 
project is expected to be completed by 2015.  The third project is BLU, the 
subsequent residential condominium project following the two quality projects 
namely Baan Thew Talay Aquamarine and Blue Sapphire, the best condominium 
in Thailand which won awards for two consecutive years from the International 
Property Awards.  Developed by the Issara United, the outstanding landscape by 
Cha Am beach was conceived from the lifestyle concept of living on atoll similar to 
Maldives. Featuring a charming tropical seaside living, the first step on BLU will 
make you feel the stylist luxury yet humble entrance architecture amongst trees 
and shrubs connecting entrance and lobby with a view angle open up to the 
enormous swimming pool surrounding the building.  The 21-storey building on 7 
rai of beach front site house 30-60 sq.m. 1-2 bedrooms with a starting price of only 
Baht 1.89 million   Currently, this project to be complete the construction and has 
been handed over to customers since the last year 2016.  For the project is developing 
such as Baba Beach Club Hua Hin is a luxury resort on Huahin – Cha Am beach and 
is part of the Thew Talay Estate pool villa which is designed and developed by 
Issara United Co., Ltd., one of the subsidiary of Charn Issara Development (PCL), 
Thailand’s leading developer.  Baba Beach Club Huahin has outstanding features 
in its location and design which set itself apart from general resorts.  The Neo 
Colonial Style house of unique design and functions with generous common area 
come with rental program of good return on investment  under the management 
of Sripanwa hotel Phuket who has won many acclaimed awards worldwide with 
over 10-year experience.  The 279-525 Sq.m. 2 storey house with swimming pool on 
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โครงการบ้านพักตากอากาศในระดับ Luxury ริมทะเลหัวหิน-ชะอ�ำ เป็นส่วนหนึ่ง

ของโครงการ ทิวทะเล เอสเตท (Thew Talay Estate) ที่อยู่อาศัยรูปแบบ Pool 

Villa ใหม่ล่าสุดที่ได้รับการพัฒนาแบบและก่อสร้างโดย บรษิทัร่วมอสิสระ หนึง่ใน

บริษัท ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) ผูพ้ัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชัน้น�ำ

ของไทย บาบาบีช คลับ หัวหิน มีจุดเด่นทั้งท�ำเลที่ตั้งและการออกแบบที่แตกต่าง

จากบ้านพักตากอากาศทั่วไป เน้นความเป็นส่วนตัว และความสะดวกสบายในการ

พักผ่อนอย่างแท้จริงแก่ผู้อยู่อาศัย รูปแบบบ้าน Neo Colonial style โดดเด่น

ทั้งรูปลกัษ์หน้าตาและการออกแบบพืน้ท่ีใช้สอยประกอบกบัพืน้ท่ีส่วนกลางแบบจัด

เต็ม อกีทัง้ยงัม ีRental Program สามารถให้ผลการตอบแทนในการลงทนุได้ บริหาร

และดูแลโดยโรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ซ่ึงมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้าน

โรงแรมมากกว่า 10 ปีและเป็นที่ยอมรับ การันตีโดยรางวัลระดับโลกมากมาย 

บาบาบีช คลบั หัวหิน มลีกัษณะเป็น บ้านเดีย่ว 2 ชัน้มสีระว่ายน�ำ้ ขนาดพื้นท่ีใช้สอย

ตั้งแต่ 279-525 ตร.ม. ขนาดท่ีดิน 111-197 ตร.วา ในราคาเริ่มต้น 42.9-80 

ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในกลางปี 2560

5.	 บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจบริหารโรงแรม โดยในปี 

2556 ได้จัดตั้งบริษัทขึ้นเพื่อเช่าโรงแรมศรีพันวาทั้งในส่วนที่ 1 และ 2 จากทรัสต์

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวามาบริหารเป็นระยะเวลา 15 ปี 

โดยมค่ีาเช่าคงทีต่ามทีไ่ด้ตกลงกันไว้ บรษิทันีถ้อืหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษัท ชาญอสิสระ 

เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

6.	 บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเล็อปเมนท์  จ�ำกัด เช่นเดียวกับ บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด 

ซึง่เกดิจากการผสานมอืกนัระหว่าง บรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

กับบริษัท สหพัฒนพิบูลย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ไอซีซี อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางมายาวนาน โดยมีวัตถุประสงค์จะ

ร่วมกันประกอบธุรกิจพัฒนาและด�ำเนินกิจการด้านโรงแรม โดยโครงการแรกจะ

ด�ำเนนิการก่อสร้างโรงแรม บริเวณชายหาดชะอ�ำ จงัหวัดเพชรบุร ีปัจจบัุนอยูร่ะหว่าง

การด�ำเนินการก่อสร้างโรงแรมในส่วนแรกที่ติดชายหาด

7.	 บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด เป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท ชาญอิสสระ 

ดีเวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั  (มหาชน) กบับรษิทั จุนฟา เรยีลเอสเตท จ�ำกดั จากสาธารณรฐั

ประชาชนจีน โดยจะร่วมกันพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย และโรงแรม 

ภายใต้ชือ่ Baba Beach Club Phuket ซึง่ต้ังอยูบ่รเิวณหาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย 

อ�ำเภอตะกั่วทุ่ง จงัหวัดพังงา บนเนื้อที่ 42  ไร่ ติดชายหาดที่เป็นธรรมชาติ  สวยงาม  

โอบล้อมด้วยสวนมะพร้าวและต้นไม้พื้นถิ่นที่ร่มรื่น โครงการ Baba Beach Club 

Phuket จะประกอบด้วย Beach Front Villa ท่ีเป็นบ้านพกัตากอากาศ 5 ห้องนอน 

ติดชายหาดริมทะเล จ�ำนวน 6 หลัง ซึ่งปัจจุบันได้เปิดส�ำนักงานขาย โดยมี

ห้องตัวอย่างแบบ Pool Suite และ Beach Front Villa  โดยมีส่วนที่จะเปิดให้

บริการเป็นโรงแรมซึ่งประกอบด้วย Beach Club, ห้องพักริมชายหาด และห้อง

พักแบบ Pool Villa, Pool Suite  ที่โอบล้อมด้วยสวนธรรมชาติ และสระว่ายน�้ำ

ขนาดใหญ่  ซึ่งจะเปิดให้บริการตั้งแต่ปี  2559  เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่มีจ�ำนวน

เพิ่มขึ้นทุกปี

8.	 บรษิทั ชาญอสิสระ รีท แมเนจเมนท์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจเป็นผู้บริหารกองทรัสต์  

ปัจจบุนัเป็นผูบ้ริหารทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพนัวา มูลค่า

ประมาณ 3,300 ล้านบาท

9.	 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ปัจจุบันมีที่ดินรอการพัฒนา   923 ไร่ อยู่ใกล้กับสนามบิน

สุวรรณภูมิ ที่ดินบางส่วนได้ขายไปให้กลุ่มบริษัท คิง พาวเวอร์  ประมาณ 400 ไร่ 

ซึง่ปัจจบุนัได้พฒันาเป็นสนามโปโล ทีใ่หญ่ทีส่ดุในประเทศไทย นอกจากนัน้ยงัพัฒนา

เป็นที่อยู่อาศัย และสนามกอล์ฟ เป็นต้น 

10.	 บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด ประกอบธุรกิจร้านอาหาร โดยจัดต้ังขึ้น เมื่อวันท่ี 

5 มถินุายน 2557 ได้ร่วมกบับรษิทั ฮอนโมโน เรสเทอรองต์ จ�ำกดั  ปัจจุบนัประกอบ

ธุรกิจอยู่ในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
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111-197  Sq.w. of land plot at Baba Beach Club Hua Hin is expected to be completed 
within mid 2017.  

5.	 Sri panwa Management Co., Ltd. is engage in hotel management which 
established in 2014 for rent back Sri panwa hotel in the part of 1 and 2 from 
Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Turst to manage in the next 15 years 
by fixed rental as per contract. The Company which is a subsidiary of Charn Issara 
Residence Co., Ltd. holds 100% shares.
6.	 Issara United Development Co., Ltd., likewise Issara United Co., Ltd., is a 
collaboration between Charn Issara Development PLC, the legendary Saha Pathanapibul 

PLC and ICC International Co., Ltd. that aims to conduct business in hospitality. The 
first project will see a construction of an ultra-luxury hotel on the pristine stretch 
of Cha Am – Hua Hin, Phetchaburi. The Company is now in construction stage for 
the beach front hotel.

7.	 Issara Junfa Co., Ltd. is a joint venture between Charn Issara Development PLC 
and China’s Junfa Real Estate Co., Ltd. to develop a mix-used project under the 
name “Baba Beah Club Phuket”. Situated in Natai Beach, Kokkroy Sub-distrcit, Takua 
Tung Disctrict, Phang Nga Province., the project sprawls over 42 rais of pristine 
beaches and lush landscapes, embraced by a coconut plantation and shaded by 
native trees. Baba Beah Club Phuket consists of 6 five-bedroom beachfront villas 
and the sales gallery is now open featuring both Pool Suite and Beachfront Villa 
show units. Some parts of the land are reserved for a hotel construction featuring 
a beach club, beachfront villas, pool villas and pool suites embraced by a natural 
garden landscape and an expansive swimming pool. The project is due to be 
operational by 2016 to meet the surging demand of tourists.  
 
8.	 Charn Issara Reit Management Co., Ltd. Is a trust manager for the Sri panwa 
Hospitality Real Estate Investment Trust approximately Baht 3,300 million. 

9.	 International Resource Development Co., Ltd. Is develops property for sale.  
Its land bank of 923 rais is located near the Suvarnabhumi Airport.  Part of the land 
bank of some 400 rais has been sold to King Power Group who develop the land 
into the largest Polo Course in Thailand.  In addition there will be golf course and 
residential development as well.

10.	 Hida Grill Co., Ltd. is a joint venture between Charn Issara Development PCL 
and Honmono Restaurant Co., Ltd.  It’s carry on the business for restaurant which 
established on June 5, 2014. This restaurant is in Charn Issara Tower II building on 
New Petchburi road.
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บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ : 0-2308-2929
โทรสาร  : 0-2308 - 2204
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 1,400,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

85.364%

Charn Issara Residence Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road,
Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel : 0-2308 - 2929
Fax : 0-2308 - 2204
Business : Property Development for sales
Number and Type of share sold :
Common Share : 1,400,000; 
Par Value 100 Baht

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ : 0-2308 - 2599
โทรสาร : 0-2308 - 2588
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 2,500,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

60%

C.I.N. Estate Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel : 0-2308 - 2599
Fax : 0-2308-2588
Business : Property Development for sales
Number and Type of share sold :
Common Share :  2,500,000
Par Value 100 Baht

100%

บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ : 0-2308 - 2929  
โทรสาร  : 0-2308 - 2204
ประเภทธุรกิจ : บริหารโรงแรม
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

Sri panwa Management Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road,
Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel  : 0-2308 - 2929
Fax : 0-2308 - 2204
Business :  Hotel Management 
Number and Type of share sold :
CommonShare : 3,000,000
Par Value 10 Baht

บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
เลขที่ 2922/94 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320
โทรศัพท์ : 0-2308 - 2016-7
โทรสาร  :  0-2308 - 2018
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 1,575,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

50%

Issara United Development Co., Ltd.
2922/94 New Petchburi Road,
Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10320
Tel  : 0-2308 - 2016-7
Fax  : 0-2308 - 2018
Business : Property Development for sales
Number and Type of share sold :
Common Share : 1,575,000.00
Par Value 100 Baht

บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310                                                                  
โทรศัพท์  : 0-2308 - 2016-7
โทรสาร   : 0-2308 - 2018
ประเภทธรุกจิ : พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย : 
หุน้สามญั 1,000,000 หุน้
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

49.995%

Charn Issara Viphaphol Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road,
Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel  : 0-2308 - 2016-7
Fax : 0-2308 - 2018
Business :  Property Development for sales
Number and Type of share sold :
Common Share : 1,000,000
Par Value 100 Baht

50%

บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด 
เลขที่ 2922/94 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ : 0-2308 - 2016-7
โทรสาร  : 0-2308 - 2018
ประเภทธรุกจิ : พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

Issara United Co., Ltd.
2922/94 New Petchburi Road,
Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel  :  0-2308 - 2016-7
Fax : 0-2308 - 2018
Business : Property Development for sales
Number and Type of share sold :
Common Share : 800,000
Par Value 100 Baht

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310                                          
โทรศัพท์ : 0-2308 - 2929 
โทรสาร  : 0-2308 - 2204
ประเภทธรุกจิ : พฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย 
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุน้สามญั 4,200,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 

70%

Issara Junfa Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road,
Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel : 0-2308 - 2929
Fax : 0-2308 - 2204
Business : Property Development for sales
Number and Type of share sold :
Common Share : 4,200,000
Par Value 100 Baht 

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนลรีซอร์ท
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด
เลขที่ 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320                        
โทรศัพท์ : 0-2308 - 2020 
โทรสาร  : 0-2308 - 2990 
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 17,579,500 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

15.989%

International Resource Development Co., Ltd.
2922/200 New Petchburi Road,
Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10320
Tel :  0 - 2308 - 2020
Fax : 0 - 2308 - 2990
Business : Property Development for sales
Number and Type of Shares sold :
Common Share : 17,579,500
Par Value 100 Baht

บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด		
เลขที่ 303 ซอย พัฒนาการ 61 แขวงประเวศ
เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ : 0-2718 - 1922 
โทรสาร :  -
ประเภทธุรกิจ : ร้านอาหาร
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 130,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

36.20%
Hida Grill Co.,Ltd.		

303 Soi Pattanakarn 61, Prawet,
Prawet, Bangkok 10250		
Tel  : 0-2718 - 1922 
Fax :  -			 

Business : Restaurant		
Number and type of shares sold: 		
Common Share : 130,000
Par Value 100 Baht	   

บริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจเมนท์ จ�ำกัด
เลขที ่2922/155-156 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 
ชั้น 4 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ : 0-2308 - 2022 
โทรสาร  : 0-2308 - 2990
ประเภทธุรกิจ : บริษัทจัดการกองทรัสต์
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หน่วยลงทุน 1,000,000 หน่วย
มูลค่าหน่วยละ 10 บาท

100%
Charn Issara Reit Management Co., Ltd.
2922/155-156 Charn Issara Tower II,
4th Floor, New Petchburi Road, Bangkapi,
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel :  0-308 - 2022
Fax : 0-2308 - 2990
Business : REIT Management 
Number and type of shares sold : 
Common Share :  1,000,000 
Par Value 10 Baht

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก
เลขที ่989 อาคารสยามทาวเวอร์ ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 0-2659 - 8888 
โทรสาร  : 0-2659 - 8860 - 1
ประเภทธุรกิจ : กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หน่วยลงทุน 100,000,000 หน่วย
มูลค่าหน่วยละ 10 บาท

33.33%

Bangkok Commercial Property Fund
989 Siam Tower, Rama 1 Road,
Pathumwan, Pathumwan, Bangkok 10330	
Tel  : 0-2659-8888
Fax : 0-2659 - 8860 - 1		
Business : Property Fund 		
Number and type of shares sold : 		
Units of investment 100,000,000 
Par Value 10 Baht

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
โรงแรมศรีพันวา
2922/155-156 อาคารชาญอิสระทาวเวอร์ 2
ชั้น 4 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ : 0-2308-2022
โทรสาร  : 0-2308-2022
ประเภทธุรกิจ : กองทุนทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :
หุ้นสามัญ 279,064,000 หน่วย
มูลค่าหุ้นละ 11.3121 บาท

20%
Sri panwa Hospital Real Estate Investment Trust
2922/155-156 Charn Issara Tower II,
4th Floor, New Petchburi Road, Bangkapi,
Huay Kwang, Bangkok 10320
Tel  :  0-2308 - 2022 
Fax :  0-2308 - 2022
Business : Real Estate Investment Trust 
Number and type of shares sold :  Units of 
investment 279,064,000
Par Value 11.3121 Baht

20%
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Charn Issara Development Public Company Limited

โครงสร้างรายได้
Revenue Structure

โครงสร้างรายได้ของบริษัทสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้
The Company’s revenue can be classified as follow :

ประเภทรายได้
Type of Revenues

2559/2016 2558/2015 2557/2014 2556/2013

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
Revenue from sales

1,908.4 61.8 2,040.7 74.4 1,091.6 66.4 545.9 29.0

รายได้ค่าเช่าและบริการ
Rental and service income

79.7 2.6 77.9 2.8 81.3 4.9 93.4 4.9

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
Revenue from hotel

530.6 17.2 465.7 17.0 414.4 25.2 411.7 21.8

ก�ำไรจากการขายโรงแรมศรีพันวา
Gain on Sale of Sri panwa Hotel

429.4 13.9 - - - - 767.1 40.7

รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน
Management fee income

73.8 2.4 63.2 2.3 5.3 0.3 4.9 0.3

รายได้อื่นๆ
Other incomes

65.5 2.1 96.2 3.5 51.4 3.2 62.4 3.3

รวมรายได้ทั้งสิ้น
Total Revenues

3,087.4 100.0 2,743.7 100.0 1,644.0 100.0 1,885.4 100.0

(หน่วย : ล้านบาท) / (Unit : Million Baht)

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
บริษัท ยังคงเน้นการรักษาระดับคุณภาพของบ้านจัดสรร บ้านพักตากอากาศ

คอนโดมิเนียมเพื่ออยู่อาศัย โรงแรมระดับ 6 ดาว อาคารส�ำนักงาน และคุณภาพ

ของการบริการ ซึ่งบริษัทถือว่าเป็นปัจจัยในความส�ำเร็จของบริษัทที่ผ่านมา ทั้งนี้ 

บรษิทัมเีป้าหมายทีจ่ะพฒันาธุรกจิในโครงการบ้านพกัอาศยั คอนโดมเินยีมเพือ่การ

อาศัย บ้านพักตากอากาศ และกิจการโรงแรมต่อไป เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นความ

ต้องการของอสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะที่พักอาศัยมีแนวโน้มเติบโตต่อไปอย่างต่อ

เนื่อง ประกอบกับการท�ำโครงการที่พักอาศัยจะสามารถท�ำได้ทั้งแนวราบและแนว

สงู ระดับราคาขายเป็นราคาทีส่ามารถท�ำก�ำไรได้ แต่ส�ำหรบัอาคารส�ำนกังาน อตัรา

ค่าเช่ายงัไม่สอดคล้องกบัต้นทนุในการท�ำอาคารใหม่ๆ ในปัจจบุนั บรษิทัจงึมิได้ขยาย

ธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า แต่มาขยายธุรกิจด้านที่พักอาศัยแทน บริษัทจึงมีเป้า

หมายในการพัฒนาพื้นที่ในเมืองตากอากาศที่ส�ำคัญ เช่น หัวหิน ชะอ�ำ เชียงใหม่ 

หรือภูเก็ต และพื้นที่ในเมือง โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีการคมนาคมสะดวก ใจกลางเมือง 

และมีขนาดไม่ใหญ่มาก โดยเน้นกลุ่มลูกค้าวัยท�ำงานที่มีรายได้ปานกลางถึงสูงและ

มีการด�ำเนินชีวิต (Lifestyle) เฉพาะตัว

Business objective
The Company emphasize in maintaining quality of housing, resort, residential 
condominium, 6 stars hotel, office building and quality of services which is 
consider a success factor in past years.  The company wishes to pursue the 
development of residential housing project, residential condominium, resort 
home and hotel business as it sees the continued growing trend in residential 
type of development.  While the residential development can be in low rise 
and high rise at the price level which allow profit the office rental is however 
not feasible for the investment in new building.  The Company is therefore 
not expanding its office rental business but concentrate in expanding the 
residential business with a target to develop not too large projects in tourist 
destinations such as Hua Hin, Cha Am, Chiang Mai or Phuket and urban area 
where transportation is convenient.  Target audience for those development 
are working age with moderate to high income who has individual lifestyle.
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ปัจจัยความเสี่ยง
Risk Factors
บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงและสรุปความเสี่ยงที่ส�ำคัญได้ดังนี้คือ

1.	ความเสี่ยงเร่ืองความส�ำเร็จของโครงการท่ีด�ำเนินการอยู ่
	 จะมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของ 
	 บริษัท
	 ในปี 2559 บรษิทัมโีครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือขาย 9  

	 โครงการ และโรงแรม 2 โครงการ ประกอบไปด้วยโครงการที่ตั้งอยู่ใน 

	 กรงุเทพมหานคร  3 โครงการคอื  โครงการคอนโดมเินยีม “อสิสระ คอลเลค็ช่ัน  

	 สาทร” โครงการบ้านพร้อมที่ดิน “อิสสระ เรสซิเดนซ์ พระราม 9” และ 

	 โครงการบ้านพร้อมที่ดิน บ้านอิสสระ บางนา” ส่วนอีก 6 โครงการตั้งอยู่ใน 

	 จังหวดัท่องเทีย่วทีส่�ำคญัได้แก่ โครงการคอนโดมเินยีม ด ิอสิสระ เชยีงใหม่ เฟส 1  

	 ตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ บ้านสตีวนั ตัง้อยูท่ี ่อ�ำเภอปากช่อง จังหวดั 

	 นครราชสีมา บ้านพกัตากอากาศ ศรีพนัวา เฟส 4 ณ แหลมพันวา จงัหวดัภเูก็ต   

	 บ้านพักตากอากาศ โรงแรมบาบาบีชคลับ ภูเก็ต ซึ่งตั้งอยู่บริเวณหาดนาใต้  

	 จังหวัดพังงา โครงการคอนโดมิเนียมตากอากาศ โครงการ BLU ซึ่งเป็น 

	 คอนโดมเินยีมพกัตากอากาศ ตดิรมิชายหาดชะอ�ำ อ�ำเภอชะอ�ำ  จังหวดัเพชรบรุี   

	 และ โครงการบ้านพร้อมที่ดิน ตากอากาศริมชายหาดชะอ�ำ อ�ำเภอชะอ�ำ   

	 จงัหวดัเพชรบรีุ  โดยมมีลูค่าโครงการประมาณ 850 ล้านบาท  1,800 ล้านบาท  

	 2,600 ล้านบาท  660 ล้านบาท 800 ล้านบาท 1,000 ล้านบาท 1,800 ล้านบาท  

	 1,500 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้ยังมีโรงแรม 2 แห่ง 

	 คือ โรงแรม บาบาบีช คลับ ภูเก็ต   มูลค่า 1,800 ล้านบาท และโรงแรม  

	 บาบาบีช คลับ ภูเก็ต มูลค่าประมาณ  500 ล้านบาท ความส�ำเร็จของโครงการ 

	 เหล่าน้ีจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทใน 

	 อนาคต อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2559 มีโครงการที่ก่อสร้างเสร็จและทยอย 

	 ส่งมอบให้ลูกค้าแล้ว ได้แก่ โครงการคอนโดมิเนียมตากอากาศ BLU ส่วน 

	 โครงการทีเ่หลอืคาดว่าจะก่อสร้างเสรจ็และส่งมอบให้กบัลกูค้าได้ตัง้แต่ไตรมาส 

	 ที่ 1 ของปี 2560 เป็นต้นไป

2.	ความเสีย่งจากการได้บริหารพืน้ท่ีให้เช่าในอาคารส�ำนักงาน   
	 และเช่าโรงแรมมาเพื่อบริหาร
	 เนือ่งจากบรษิทัเป็นผูบ้ริหารทรัพย์สนิของกองทนุรวมอสังหารมิทรพัย์บางกอก  

	 ซึง่ประกอบด้วยพ้ืนทีใ่ห้เช่าในอาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 6,742.64 ตารางเมตร  

	 และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 23,945.04 ตารางเมตร ซ่ึงบริษัทต้อง 

	 บริหารให้ได้ตามเป้าหมายของกองทุนฯ  อย่างไรก็ดีตลอดระยะเวลาตั้งแต่เริ่ม 

	 บริหารตั้งแต่ปี 2546 เป็นต้นมา บริษัทได้บริหารพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	 และได้ผลประโยชน์ตามเป้าหมายตลอดมา เดอืนสิงหาคม 2556 บรษิทัศรพัีนวา  

	 แมเนจเมนท์ จ�ำกดั ซีง่เป็นบรษิทัย่อยได้เช่าโรงแรมศรพีนัวามาเพ่ือบริหาร จาก 

	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา ซึ่งบริษัทจ�ำหน่ายให้แก่กองทุนฯ 

	 ดงักล่าว ประกอบด้วยทีด่นิจ�ำนวน 21 ไร่ 2 งาน 55 ตารางวา  พร้อมสิง่ปลกูสร้าง  

	 และห้องพัก Pool Villa , Family Suite และ  Luxury Villa จ�ำนวน 38 ยูนิต  

	 และห้องพักแบบ Service Apartment จ�ำนวน 7 ยูนิต และสิ่งอ�ำนวยความ 

	 สะดวกต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการโรงแรมศรีพันวา โดยมีระยะเวลา 

	 เช่า 15 ปี และเมือ่เดือน ธนัวาคม 2559 ทีผ่่านมาบริษทั ศรพีนัวา แมเนจเมนท์  

	 จ�ำกัด ได้เช่าโรงแรมศรีพันวา เฟสที่ 2 (ฮาบิตะ) ที่ประกอบด้วยห้องพักแบบ  

	 Pool Suit และ Penthouse รวม 30 ห้อง และบ้านพักตากอากาศ X29 ซึ่ง 

	 บรษิทั ชาญอสิสระ เรสซเิดนซ์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบริษทัย่อย ได้จ�ำหน่ายให้แก่ ทรสัต์ 

	 เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ โรงแรมศรพัีนวา โดยบริษัทจะต้องจ่ายค่าเช่า 

	 ตามที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งบริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารโรงแรมได้ตามเป้าหมาย

3.	ความเสี่ยงด้านการก่อสร้างโครงการ
	 การก่อสร้างโครงการมคีวามเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึนได้ ทัง้จากด้านต้นทุนค่าก่อสร้าง  

	 การขาดแคลนแรงงาน คุณภาพฝีมือเรงงาน และระยะเวลาการก่อสร้าง

	 ส�ำหรบัต้นทนุค่าก่อสร้างเป็นต้นทนุทีส่�ำคญัของการท�ำโครงการอสังหารมิทรพัย์  

	 ซึ่งปัจจุบันมีปัญหาด้านราคาวัสดุที่สูงขึ้น มีการขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝีมือ 

	 ซึ่งส่งผลต่อเนื่องถึงคุณภาพงานที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้า

	 การประมลูงานก่อสร้าง บรษิทัจะท�ำการคดัเลอืกบรษิทัผูร้บัเหมาทีเ่ป็นผูร้บัเหมา 

	 รายใหญ่ที่มีผลงานในการก่อสร้างเป็นที่น่าเชื่อถือมาเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง 

	 โครงการ อาทิ บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน) และใช้วิธี 

	 การจัดจ้างแบบเหมาจ่าย ซึ่งช่วยให้บริษัทลดความเสี่ยงด้านการผันผวนของ 

	 ราคาวัสดุ และค่าแรง ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนได้ดีมาโดยตลอด

	 การคัดเลือกวัสดุที่จะใช้ในโครงการเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ บริษัทจะท�ำการติดต่อกับ 

	 ตัวแทนจ�ำหน่ายหลายบริษัท เพื่อให้แข่งขันกันเสนอราคาวัสดุ ท�ำให้โครงการ 

	 ได้ราคาวสัดท่ีุด ีเมือ่ประมลูงานก่อสร้างบรษัิทจะสามารถควบคุมราคาวสัดจุาก 

	 การสืบราคาล่วงหน้า ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนการก่อสร้างได้ตามงบ 

	 ประมาณที่ก�ำหนดไว้

	 นอกจากนี ้บรษัิทได้มกีารพฒันาการออกแบบโครงการบ้านสตีวนั ปากช่อง-เขาใหญ่  

	 โดยใช้เทคโนโลยีการก่อสร้างแบบ Modullar ร่วมกับบริษัท SCG Heim เพื่อ 

	 ลดความเสี่ยงด้านการขาดแคลนแรงงาน ความเสี่ยงด้านคุณภาพของงาน 

	 ก่อสร้าง และเพิ่มความสามารถในการควบคุมระยะเวลาการก่อสร้าง

4.	ความเสี่ยงด้านการซื้อที่ดินเพื่อท�ำโครงการ
	 บริษัทจะไม่ท�ำการสะสมที่ดินเปล่าไว้ หากยังไม่มีการท�ำโครงการ เนื่องจาก 

	 เลง็เหน็ว่า การซือ้ทีดิ่นเพือ่ท�ำโครงการทกุครัง้ บรษัิทสามารถจัดซือ้ทีด่นิในราคา 

	 ที่เหมาะสมและเงื่อนไขที่ดีจากผู้ขาย เพราะได้รับความเช่ือถือและสามารถใช้  

	 connection ของผู้บริหารของบริษัทในการได้มาซึ่งที่ดินท่ีเหมาะสมทั้งราคา 

	 และเงือ่นไข อกีทัง้ในส่วนทีด่นิทีไ่ด้มาจากการร่วมลงทนุก็สามารถได้ราคาทีเ่ป็น 

	 ราคาตลาดและเงื่อนไขที่พิเศษ ท�ำให้สามารถท�ำโครงการด้วยต้นทุนท่ีแข่งขัน 

	 กับบริษัทอื่นๆ ได้	
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The Company has evaluated risks and summarized major risks as follows:

1.	 Risks associated with the success of new projects  
	 crucial to our financial status and performance
	 In 2016 there were 9 projects under development for sale and 2 hotel  
	 projects consisting of 3 projects in Bangkok namely “Issara Collection  
	 Sathorn”, land and housing development project  “Issara Residence Rama 9”,  
	 and land and housing development project “Baan Issara Bangna” while  
	 other 6 projects were in important tourist destinations.  There are the  
	 Issara Chiangmai Phase 1 at Amphur Muang Chiangmai, Baan Sitawan at  
	 Pakchong, Nakonratchasima, resort home project Sri panwa phase 4 at  
	 Cape Panwa, Phuket, resort home project BaBa Beach Club Phuket at  
	 Natai Beach, Phangha province, a resort condominium project, BLU  
	 project which is a resort condominium on Cha Am beach, Amphur Cha Am,  
	 Petchburi province and a resort home by the beach at Cha-am beach,  
	 Amphur Cha-am Petchburi province with project value of approximately  
	 Baht  850 million, Baht 1,800 million, Baht 2,600 million, Baht 660 million,  
	 Baht 800 million, Baht 1,000 million, Baht 1,800 million, Baht 1,500 million  
	 and Baht 300 million respectively.  In addition there are 2 hotel projects  
	 namely Baba Beach Club – Hua Hin with project value of Baht 1,800  
	 million and Baba Beach Club –Phuket of approximately Baht 500 million  
	 project values.  The success of those projects will affect the Company’s  
	 financial position and its future operating results.  However, during the  
	 year 2016 there were completed projects and gradually handed over to  
	 customers such as the resort condominium BLU while the remaining  
	 projects are expected to be completed and handed over to customer  
	 since quarter 1/2017 onward.

 2.	Risks associated with managing rental space and  
	 lease the hotel for operation
	 In the capacity of Manager of the Bangkok Commercial Property Fund  
	 whose assets consisting of a total rental space of  6,742.64 sq.m. in Charn  
	 Issara Tower and 23,945.04 sq.m. in Charn Issara Tower 2,  the Company  
	 need to attain the Fund’s target.  However, from its historic performance  
	 since 2003 the Company has managed those spaces effectively and  
	 achieved the benefits meeting with the target. In August  2013, Sri panwa  
	 Manangement Co., Ltd., which a subsidiary company has leased Sri panwa  
	 hotel from Sri panwa Property Fund whom the Company has sold such  
	 assets to.  The assets leased back consist of 21 rai 2 ngan and 55 square wah  
	 of land including buildings; Pool Villa, Family Suite, 38 units of Luxury  
	 Villas and 7 units of Services Apartment together with related hotel facilities.  
	 The lease term is 15 years.

	 In December 2016 Sri panwa Management Co.,Ltd. has leased Sri panwa  
	 hotel phase 2 (Habita) which include 30 units of pool suit and penthouse  
	 combined and the vacation home X29 which Charn Issara Residence  
	 (a subsidiary) has sold to the real estate investment trust for Sripanwa  
	 hotel.  The Company is obligated to meet the agreed rental and it is  
	 projected that the Company can achieve its target on hotel management. 

3. Risks associated with project construction
	 There is risk associate with project construction which can be deriving  
	 from every cost of construction, shortage of labor, standard of workmanship  
	 and construction time.

	 Construction cost is an important cost element in property development.   
	 There are problems of escalating construction cost  and shortage of  
	 skilled labor which affect quality of works to be handed over to customer.

	 In construction bidding the Company shall select large contractor who  
	 has reliable profile such as Italian Thai Development PLC and enter into  
	 a lump sum fix price contract which help the Company reducing the risk  
	 of variable construction materials and labor cost resulting in a good grip  
	 on cost control as experienced in the past.

	 The selection of material for a project is important.  The Company shall  
	 get in touch with various suppliers for bidding of materials allowing the  
	 project to benefit from reasonable material cost.  In the course of bidding  
	 for construction works the Company shall control material costs by inquiring  
	 those costs in advance enable the cost control in line with the set budget.

	 In addition the Company has develop the design of Baan Sitawan,  
	 Pakchong-Khaoyai by adopting a construction technology known as  
	 Modular in conjunction with SCG Heim to reduce risk of labor shortage,  
	 quality of construction works and to increase the control over construction period.

4.	Risk associate with acquisition of land for  
	 development
	 The Company has not maintain a land bank without project as it is believed  
	 that land acquisition can always be made under reasonable price and  
	 term from seller as it is well recognized for its trust worthy and also  
	 benefit from connections of management.  In addition those lands acquired  
	 through joint venture enable a good term which is based on market price  
	 and special term resulting in a competitive edge base on development costs.
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
Shareholder and Management Structure

ผู้ถือหุ้น
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 จ�ำนวน  791,999,598 บาท (หุ้นสามัญจ�ำนวน 791,999,598 หุ้น 

มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) และมทีนุช�ำระแล้วทัง้สิน้ 790,871,315 บาท (หุน้สามญัจ�ำนวน 

791,999,598 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

รายชื่อผู้ถือหุ้น                      จ�ำนวนหุ้น ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว (ร้อยละ)

1. นายสงกรานต์  อิสสระ 232,321,848 29.375

2. บริษัท ซี.ไอ.พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด 86,714,760 10.964

3. นางสาวกรัชเพชร  อิสสระ 29,163,750 3.668

4. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 20,300,000 2.567

5. นายดิฐวัฒน์ อิสสระ 17,408,404 2.201

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 17,285,850 2.186

7. นายฤทธิรงค์ บุญมีโชติ 16,200,000 2.048

8. บรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)  11,256,000 1.423

9. นายสาธิต สร้างเกียรติ 11,013,450 1.393

10. นายนัทธิ สุรเมธากุล 9,700,000 1.226

11. อื่นๆ 340,635,536 42.929

รวม 791,999,598 100.00

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่  21 พฤศจิกายน 2559

หุ้นกู้

รายชื่อผู้ถือหุ้น     จ�ำนวนหุ้น ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว (ร้อยละ)

1. นายสงกรานต์  อิสสระ 232,321,848 29.375

2. บริษัท ซี.ไอ.พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด 86,714,760 10.964

3. นางสาวกรัชเพชร  อิสสระ 29,163,750 3.688

4. นายดิฐวัฒน์  อิสสระ 17,408,404 2.201

5. นายวรสิทธิ  อิสสระ 4,540,364 0.574

รวม 370,149,126 46.802

บรษิทัมกีารออก และเสนอขายหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ไม่มผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ประเภท

ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีหลักประกัน ให้แก่ผู้ลงทุนประเภทสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุน

รายใหญ่ จ�ำนวน 4 ชุด ดังนี้

ชุดที่ 1  ครั้งที่ 1/2557        ครบก�ำหนดช�ำระ 7 พฤศจิกายน 2560

	 จ�ำนวนเงิน 200 ล้านบาท 

ชุดที่ 2  ครั้งที่ 1/2558	 ครบก�ำหนดช�ำระ 29 พฤษภาคม 2561		

	 จ�ำนวนเงิน  300  ล้านบาท

ชุดที่ 3  ครั้งที่ 2/2558	 ครบก�ำหนดช�ำระ 29 พฤษภาคม 2562		

	 จ�ำนวนเงิน  300  ล้านบาท

ชุดที่ 4  ครั้งที่ 1/2559	 ครบก�ำหนดช�ำระ 25 สิงหาคม 2562		

	 จ�ำนวนเงิน  300  ล้านบาท

โดยมีรายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกพร้อมทั้งจ�ำนวนหุ้นที่ถือและ

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่  21 พฤศจิกายน 2559
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Shareholders
As of December 31, 2016 Charn Issara Development PCL has a registered 
capital of Baht 791,999,598 (791,999,598 common shares of Baht 1 par value) 
and it has a paid up capital of Baht 790,871,315 (791,999,598 common shares 
of Baht 1 par value). 

Major Shareholders Group as of November 21, 2016

Name of Shareholders Number of Shares Total Shares (Percentage)

1. Mr. Songkran  Issara 232,321,848 29.375

2. C.I. Property Co., Ltd. 86,714,760 10.964

3. Ms. Karatphet Issara 29,163,750 3.688

4. Mr. Taveechat Jurakul 20,300,000 2.567

5. Mr. Ditawat Issara 17,408,404 2.201

6. Thai NVDR Co., Ltd. 17,285,850 2.186

7. Mr. Ritthirong Boonmeechoti 16,200,000 2.048

8. Charn Issara Development PCL  11,256,000 1.423

9. Mr. Satit Sangkiet 11,013,450 1.393

10. Mr. Natthi Suramethakul 9,700,000 1.226

11. Others 340,635,536 42.929

Total 791,999,598 100.00

Name of Shareholders Number of Shares Total Shares (Percentage)

1. Mr. Songkran Issara 232,321,848 29.375

2. C.I. Property Co., Ltd. 86,714,760 10.964

3. Ms. Karatphet  Issara 26,163,750 3.688

4. Mr. Ditawat  Issara 17,408,404 2.201

5. Mr. Vorasit  Issara 4,540,364 0.574

Total 370,149,126 46.802

Debenture
The Company has issued and offered for sale 4 lots of debentures of specific 
investor, without debenture holders representative, unsubordinated and 
unsecured to institutional investors and major investors as follows:

Lot 1 No. 1/2014	 maturity date November 7, 2017 
			   in the amount of Baht 200 million 

Lot 2 No. 1/2015	 maturity date May 29, 2018
		  in the amount of Baht 300 million
Lot 3 No. 2/2015	 maturity date May 29, 2019
		  in the amount of Baht 300 million
Lot 4 No. 1/2017	 maturity date August 25, 2019
		  in the amount of Baht 300 million

List of top ten shareholders and their respective number of shares hold and 
percentage of shares own as of November 21, 2016 are as follows:
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โครงการซื้อหุ้นคืน
บริษัท มีโครงการซื้อหุ ้นคืน กรณีเพื่อการบริหารทางการเงิน ตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2557 โดยวิธีซ้ือในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยจะซือ้คนืไม่เกนิ 72 ล้านหุน้ หรอืร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน 
โดยมีระยะเวลาซื้อคืน 6 เดือนภายในวันที่ 15 เมษายน 2558

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นนับตั้งแต่ปี 2555-2559 มีดังนี้

* ปรับปรุงใหม่	
**อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัท
  หมายเหตุ :	 ปี 2555-2558 ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้น 719,999,598 หุ้น	 ราคาพาร์หุ้นละ 1 บาท
	 ปี 2559 	  ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้น 790,871,315 หุ้น	 ราคาพาร์หุ้นละ 1 บาท

โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างกรรมการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการ 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะผู้บริหาร โดยมีรายชื่อและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน คือ

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง
  1. นางศรีวรา อิสสระ ประธานกรรมการ
  2. นายสงกรานต์ อิสสระ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
  3. นายประเวศวุฒิ ไรวา กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
  4. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง
  5. นางลินดา ประเสริฐสม กรรมการ 
  6. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
  7. นายพิสุทธิ์             เดชะไกศยะ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
  8. นายวิทิต                 รัชชตาตะนันท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
  9. นายพินิจ พัวพันธ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
10. นายวรสิทธิ อิสสระ* กรรมการ

การจ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน
บรษิทัฯ มโีครงการจ�ำหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนื จ�ำนวน 11,256,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 
1 บาท หรอืร้อยละ 1.42 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วทัง้หมด มลูค่า 790,871,315 บาท 
ตามมติของคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 โดยวิธีเสนอขาย
ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ระยะเวลาเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2559 - วนัที่ 
15 เมษายน 2560 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 40 
ของก�ำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลให้น�ำปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการ
ด�ำเนนิงาน และฐานะการเงนิของบรษิทัสภาพคล่องของบรษัิท การขยายธรุกจิ และ
ปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสมและ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท

ปัจจุบันบริษัทฯ มีหุ้นซื้อคืนทั้งสิ้น 11,256,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.56 ของทุน
ช�ำระแล้ว มูลค่า 24,642,056 บาท

ส�ำหรับผล
การด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิ
(ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น
(บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น อัตราจ่ายปันผล
ต่อก�ำไร (ร้อยละ)

วันที่จ่ายเงินปันผล

ปี 2559 (ปีที่เสนอ) **
1. ปันผลเป็นหุ้น (8:1)
2. ปันผลเป็นเงินสด

159 0.20 0.185
0.125
0.06

92.50%
62.50%
30.00%

            24  พฤษภาคม 2560

ปี 2558
1. ปันผลเป็นหุ้น (10:1)
2. ปันผลเป็นเงินสด

132 0.19 0.12
0.10
0.02

63.16%
52.63%
10.53%

            25  พฤษภาคม 2559

ปี 2557 (28)* (0.04)* 0.07 -             26  พฤษภาคม 2558

ปี 2556
ระหว่างกาล ปี 2556 ดังนี้

1. ปันผลเป็นหุ้น (5:1)
2. ปันผลเป็นเงินสด

303 0.42 0.07
0.23
0.20
0.03

16.67%
54.76%
47.62
  7.14

            23  พฤษภาคม 2557

            24  ตุลาคม 2556

ปี 2555 120* 0.17 0.15 88.24             23  พฤษภาคม 2556
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Name Position
  1. Mrs. Srivara  Issara Chairperson
  2. Mr. Songkran  Issara Chief Executive Officer / Managing Director / Chairman of The Risk Management Committee
  3. Mr. Pravesvudhi  Raiva Independent Director and Chairman of The Nomination and Remuneration Committee
  4. Mr. Niti  Osathanugrah Independent Director / The Nomination and Remuneration Committee / The Risk Management Committee 
  5. Mrs. Linda  Prasertsom Director
  6. Mrs. Teeraporn  Srijaroenwong Director / The Risk Management Committee
  7. Mr. Phisud  Dejakaisaya Chairman of The Audit Committee / The Nomination and Remuneration Committee and Independent Director
  8. Mr. Witit  Ratchatatanun The Audit Committee / Independent Director
  9. Mr. Pinit  Puapan The Audit Committee / Independent Director / Risk Management Committee
10. Mr. Vorasit  Issara* Director

Repurchased shares
The Company has a project to repurchase its shares in the case of financial 
management as per resolutions of the Board of Directors on October 2, 2014 
by purchasing in the Stock Exchange of Thailand to the maximum of 72 million shares 
or equivalent to 10% of registered capital over a period of 6 months ending  
April 15, 2015.

Dividend Policy
The Company and its subsidiaries has dividend policies to pay no more than 
40% of its net income on specific financial statement after corporate income 
tax each year as dividend.  However, many factors shall be taken into 
consideration before decision on dividend is made such as operating results 
and financial status, the company’s liquidity, business expansion, and other 
factors related to management of the Company.  With consent of the Board 
of Directors the dividend payment shall be voted upon in the shareholders 
meeting.

The following are dividends that the Company paid to its shareholders from 2012-2016:

*Restated
** In the process of submission to the Annual General Meeting of Shareholders 2017
  Note  :    Year 2012-2015   calculated from total number of shares of  719,999,598    shares at Baht 1 par value
	 Year 2016	 calculated from total number of shares of  790,871,315     shares at Baht 1 par value

Management Structure
The Company’s management structure consists of 5 Committees including 
the Board of Directors, the Audit Committee, Board of Nomination and 
Remuneration Committee Board of Risk Management and the Management 
Team as details as follows:-

Board of Directors
2016, The Board of Directors was composed of  10 members as follows:-

Sales of buy-back shares
The Company has a plan to sell those 11,256,000 buy-back shares at Baht 1 
registered par value which equivalent to 1.42% of registered and paid capital 
of Baht 790,871,315 in accordance to the Board’s resolution on November 8, 
2016 by tender offer in the Stock Exchange of Thailand during the period from 
December 1, 2016 to April 15, 2017.

Currently the Company has repurchased a total of 11,256,000 shares 
equivalent to 1.56% of registered capital with a total value of Baht 24,642,056

Performance of 
the year

Net Profit
(Million Baht)

Net Profit / 
Share (Baht)

Dividend / 
Share (Baht)

อัตราจ่ายปันผล
ต่อก�ำไร (Percentage)

Date of Dividend Payment

     2016   **
      1.  Stock Dividends (8:1)
      2.  Cash Dividends

159 0.20 0.185
0.125
0.06

92.50%
62.50%
30.00%

24 May 2017

2015
1.  Stock Dividends (10:1)
2.  Cash Dividends

132 0.19
  

0.12
0.10
0.02

63.16%
52.63%
10.53%

25 May 2016

     2014 (28)* (0.04)* 0.07 - 26 May 2015

     2013
     Interim dividends 2013:-

      1.  Stock Dividends (5:1)
      2.  Cash Dividends

303  0.42 0.07
0.23
0.20
0.03

16.67%
54.76%
47.62%
  7.14%

      2012 120*   0.17 0.15 88.24%

23 May 2014

24 October  2013

23 May 2013
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	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท คือ นายสงกรานต์  

	 อิสสระ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญ 

	 บรษิทั หรอืนางธรีาภรณ์ ศรเีจรญิวงศ์ และนางลนิดา ประเสรฐิสม ลงลายมอืชือ่ 

	 ร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

	

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั
1.	 บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ 

	 บริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย ์

	 สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2. 	 ก�ำหนดทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั และควบคุมตดิตามการด�ำเนนิงาน 

	 ของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ม ี

	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให ้

	 มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิทัควบคมุ 

	 ก�ำกับดูแล การบริหารการจัดการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  

	 เว้นแต่เรือ่งซ่ึงกรรมการต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนการด�ำเนนิงาน  

	 ได้แก่เร่ืองทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้อง ได้รับมตขิองทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้การแก้ไขหรอื 

	 เลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบรษัิททัง้หมดหรือบางส่วนทีส่�ำคญั การ 

	 มอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจดัการธุรกจิของบริษทั การแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธิ 

	 หรือข้อบังคับ การควบหรือเลิกบริษัท การจ่ายค่าตอบแทนและบ�ำเหน็จ 

	 กรรมการ เป็นต้น

4.    คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร 

	 ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 

	 คณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหาร 

	 คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

5.  คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคล 

	 อื่นใด ให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดย 

	 การมอบอ�ำนาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 ทีม่กีรรมการอสิระหรอืกรรมการทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ และ 

	 หากกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบ 

	 อ�ำนาจนัน้ ต้องบนัทกึความเหน็ของกรรมการดงักล่าวในรายงานการประชมุให้ 

	 ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะต้องก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และ 

	 ความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ�ำนาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะ 

	 เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ 

	 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

6.	 พิจารณาอนุมัติในการน�ำสินทรัพย์ หรือทรัพย์สินของบริษัท หรือบริษัท 

	 ในเครือไป เป็นประกนั หรือเข้าค�ำ้ประกนัใดๆ ทีก่่อให้เกดิภาระผกูพนัแก่ 

	 บริษัท

7.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับ 

	 ผู้ประกอบกิจการอื่นๆ

8.	 พิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจภายในบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน คือ

ชื่อ - สกุล  ต�ำแหน่ง

       1. นายพิสุทธ์ิ             เดชะไกศยะ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

       2. นายวิทิต                 รัชชตาตะนันท์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

       3. นายพินิจ พัวพันธ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขตหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังนี้
1.  	สอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  

	 โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงาน 

	 ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 	

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบ 

	 การตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่มีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ 

	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให ้

	 ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน 

	 ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 

	 ภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย ์

	 และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซี่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ี 

	 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

	 รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

	 อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยค�ำนงึถึงความน่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรัพยากร  

	 และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนกังานสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของ 

	 บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
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Authorized directors whose signatories are binding in accordance with the 
Company’s Articles of Association are Mr. Songkran Issara, Chief Executive 
Officer signs  with the Company’s seal or Mrs. Teeraporn Srijaroenwong and 
Mrs. Linda Prasertsom jointly sign with the Company’s seal.

Responsibilities of the Board of Directors
1.	 Manage the company in compliance with the objectives, rules and  
	 regulations as well as shareholders’ in an honest manner and with the  
	 aim to contribute to the benefit of the Company.
2.   Determine the company’s direction and control all business operations  
	 in accordance with the related government entity’s rules and regulations.   
	 Assuring the disclosure of information to shareholders and related entity  
	 as well as perform transparency management to achieve company optimal  
	 benefit.
3.  	 Determine goals, policies, and financial projection as well as perform  
	 good corporate governance in order to achieve the company’s policy  
	 except for assignments that required shareholders’ consent before execution.   
	 Such assignments includes assignments that required shareholders’  
	 consent by the law or nay change or void of any agreement relating to  
	 company’s rental services or any allocation of tasks to other persons to  
	 manage the company, any change in the Article of Memorandum and the  

	 Article of Association, merger and acquisition, and change in the rewarding  
	 system.
4.   	The Board of Directors may nominate a group of management to perform  
	 any task assigned by the Board of Directors as well as appoint a managing  
	 director.
5.   The Board of Directors may establish a management team or delegate  
	 control to other person to manage the company under the Board of  
	 Directors’ supervision.  However, the control delegation could only be ex 
	 ecuted with shareholders’ approval from the shareholders’ meeting  
	 attended by the audit committee and any objection from the audit  
	 committee must be noted in the meeting report.  The delegation must be  
	 accompanied by responsibilities and limitation of the control and  
	 must not be delegated to the persons who would lead to confliction issues  
	 with the company and its subsidiary.
6.  	 Consider the approval of company and its subsidiary’s assets as assurance  
	 or guarantee.
7.   	Consider the approval of company investment as well as joint venture in  
	 expanding its business.
8.   	Consider for approval the issuance of power of attorney in the Company.

Audit Committee
The Audit Committee consisted of 3 members as follows:-

Name    Position

1. Mr. Phisud  Dejakaisaya    Chairman of The Audit Committee

2. Mr. Witit  Ratchatatanun    The Audit Committee

3. Mr. Pinit  Puapan    The Audit Committee

The Company’s Audit Committee has the following 
responsibilities and duties to report to the Board 
of Directors:-
1.	 Monitor to ensure accuracy and adequate disclosure of the Company’s  
	 financial Statements, by coordinating with the independent auditor and  
	 the management executives who are responsible for preparing the  
	 quarterly and yearly financial reports.
2.	 Monitor to ensure appropriateness and effectiveness of the Company’s  
	 internal control and internal audit systems  and consider the independent  
	 of internal audit department including giving consent in the appointment,  
	 transfer, dismissal the chief of internal audit department or other  
	 responsible for such internal audit. 

3.	 Monitor the operations of the Company’s business practice in compliance  
	 with the Securities and Exchange Laws, the rules and regulations of the  
	 Stock Exchange of Thailand, or related business laws.
4.	 Consider for selection and propose an independent person to perform  
	 the duty of the Company’s Auditor including attending non-management  
	 meeting with the Auditor at least once a year in consideration of the  
	 trustworthy and adequacy of the resources and workload of such auditor’s  
	 office including experience of the person assigned to audit the Company’s  
	 account.
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5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงกันหรือ 

	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ 

	 ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล  

	 และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ และเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการ 

	 ด�ำเนินการต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจจ้างผู้เชี่ยวชาญให ้

	 ความเหน็ในเรือ่งทีต้่องใช้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน โดยบรษัิทรบัผดิชอบค่าใช้จ่าย

7.	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 

	 ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน  ดังกล่าวลงนามโดยประธาน 

	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อ 

พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้เป็นไปตามความเหมาะสม  

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 และเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 คณะกรรมการ 

บริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือท�ำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์  

และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยให้รวมเข้าเป็น 

คณะเดียวกันกับคณะกรรมการพิจารณาค ่าตอบแทน ซึ่ งประกอบด ้วย 

คณะกรรมการ ดังนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

   1. นายประเวศวุฒิ   ไรวา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   2. นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   3. นายนิติ  โอสถานุเคราะห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทต่อคณะ 

	 กรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลง 

	 เนื่องจากครบวาระ หรือในกรณีอื่นๆ

2.  	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

	 คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นประจ�ำ 

	 ทกุปี เพือ่น�ำไปใช้ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  

	 คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู ้จัดการ  

	 โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 

	 กรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑ์ทีเ่ป็นรปูธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฎบิตังิานทางการเงิน  

	 ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว 

3.  พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ซึง่รวมถึง 

	 ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ โบนสัประจ�ำปี เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทั 

	 ให้ความเห็นชอบ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. 	 พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ซ่ึง 

	 รวมถึงค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ โบนสัประจ�ำปี โดยประธานกรรมการ 

	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้ประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการทราบ

5. 	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับ 

	 การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทั จะต้องผ่านข้ันตอนของคณะ

กรรมการสรรหา (Nomination Committee) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาได้ก�ำหนด

แนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท ดังนี้

1.	 กรรมการของบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ 

	 ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ 

	 ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ 

	 ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

3. 	 ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต�ำแหน่ง 

	 ก่อนถงึก�ำหนดตามวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถื้อหุน้ 

	 ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ 

	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ทัง้นี ้ข้อบังคับของบรษัิท ก�ำหนดให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์

และวิธี ดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคล 

	 คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด 

	 มากน้อยเพียงใดไม่ได้
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5.	 Determine proper and complete disclosure of the Company’s information  
	 in cases of related transactions or lists with potential conflicts of  
	 interests in compliance with rules and laws of the Stock Exchange of  
	 Thailand to ensure that such item is reasonable and representing the  
	 Company’s best interests. 
6.       Perform other duties as assigned by the Board of Directors and approved  
	 by the Audit Committee and for the advantage of consideration on any  
	 advice on the Company’s operation, the Audit Committee may engage  
	 specialists of particular area of expertise on the Company’s expenses.  
7.	 Prepare reports on the activities of the Audit Committee to be included  
	 in the company’s annual reports.  The reports must be signed by the  
	 Chairman of The Audit Committee.

Nomination and Remuneration Committee
On February 25, 2011 the Board of Directors has approved the appointment 
of a Remuneration Committee to consider appropriate remuneration for 
Directors and Management. On January 22, 2015 the Company’s Board of 
Directors has approved the appointment of a Nomination Committee to 
perform the duty of setting up guideline of selection process for the right 
candidate to fill the position of Director, Chief Executive officer and Managing 
Director.  This Committee shall be merged with the Remuneration Committee 
which consists of the following committee members:

Name Position

1. Mr. Pravesvudhi  Raiva Chairman of The Nomination and Remuneration Committee

2. Mr. Phisud  Dejakaisaya The Nomination and Remuneration Committee

3. Mr. Niti  Osathanugrah The Nomination and Remuneration Committee

Duty and responsibility of the Nomination and 
Remuneration Committee
1.	 Consider the list of suitable person for a nomination of the Company’s  
	 director to the Board of Directors for proposing to the Shareholders  
	  in the event of vacancy due to retirement by rotation or others.
2.  	 Establish a guideline of performance appraisal for the Company’s Board  
	 of Directors, Sub Committee, Chief Executive Officer and Managing Director  
	 on an annual basis for reference in the consideration of remuneration  
	 for the Company’s Board of Directors, Sub Committee, Chief Executive  
	 Officer and Managing Director by adopting the pre-agreed guideline for  
	 the Chief Executive Officer and Managing Director with tangible criteria  
	 which include operating results in finance and achievement relating to  
	 the operation in accordance with long term strategy.
3.	 Consider the remuneration for the Company’s Board of Directors,  
	 Sub Committee, which include salary, meeting fees and annual bonus  
	 for the Company’s Board of Directors to approve and/or the approval  
	 of the Shareholders’ Meeting.
4.   Consider the remuneration for the Chief Executive Officer and Managing  
	 Director which include salary, meeting fees, and annual bonus by Chairman  
	 of the Nomination and Remuneration Committee who will communicate  
	 the consideration to the Chief Executive Officer and Managing Director.
5.   Perform any other task as will be assigned by the Board of Directors in  
	 relation to the nomination and remuneration of directors and senior  
	 executives.

Nomination, appointment of Director
and senior executive
The nomination for the appointment of the Company’s Board of Directors 
shall be done through the Nomination Committee whose guideline for the 
nomination are as follows:-
1.   	The Company’s Director shall perform his/her duty in accordance with 	
	 the laws, objectives and the Company’s regulations including the  
	 resolutions of the shareholder’s meeting.
2.   	In every Annual General Meeting of Shareholders one third of the Directors  
	 shall be retired by rotation.  In the event that the number cannot be  
	 divided without remainder then the closest number of Directors to  
	 one third shall be retired.
3.  	 In the event that the Shareholder’s Meeting resolved to dismiss any Director  
	 before their term of retirement with a vote of not less than three forth  
	 of shareholders attend the meeting and has the voting right  whose  
	 aggregate of shares held is not less than half of those shares held by all  
	 shareholders who attend the meeting and has voting right.

In this respect the Company’s regulations requires the Shareholders  
Meeting to vote for the election of Director in accordance with the  
following guidelines and procedure:
a.	 A shareholder  is entitled to 1 vote per one share hold
b.   	Each shareholder must use all of his/her vote under  3.1 to vote for the  
	 election of one or more persons to be directors however he/she may not  
	 cast vote for any candidate more than the other candidates he/she has  
	 voted for.
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บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นจ�ำนวน
กรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึง่ได้รบัการเลอืกต้ังในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การสรรหาผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ คณะ
กรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนนิงานของบรษัิทและเข้าใจในธุรกจิของบริษทัเป็นอย่างด ีและสามารถบริหารงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่  
25 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ 
เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และเพ่ือให้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ
ตามแผนงานของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 
5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสงกรานต์ อิสสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายพินิจ  พัวพันธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายนิติ  โอสถานุเคราะห์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางขนิษฐา  สรรพอาษา กรรมการบริหารความเสี่ยง

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ 
	 พิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม
2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กรและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหาร 
	 ความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงตลอดจน 
	 กลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท

3.	 ก�ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานในความเสี่ยงแต่ละประเภท

4.	 เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะผูบ้ริหาร
คณะผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสงกรานต์ อิสสระ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจั้ดการ รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนบัสนุนปฏบัิติการ 

และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานโครงการร่วมทุน

2. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ

และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาและบริหารโครงการ

3. นายดิฐวัฒน์ อิสสระ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ

และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการขายและการตลาด

4. นายวีรชัย วิจิตรธนากุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 9/2545 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2545 ได้มอบอ�ำนาจ
ให้กรรมการผู้จัดการมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1.		 เป็นประธานของผู้บริหารทั้งปวง
2.		 พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายงาน
3.  	ติดตามและด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และนโยบายที่ก�ำหนด
4.		 พจิารณาอนมุตัคิ�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ทีเ่กนิจากอ�ำนาจการสัง่การขอฝ่ายงานนั้นๆ
5.		 พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือท�ำธุรกิจใหม่ในขั้นต้นก่อนเสนอ 
		 คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
6.		 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และวงเงิน 
		 รายจ่ายนอกงบประมาณ
7.		 ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในการจัดสรรเงินบ�ำเหน็จรางวัลซ่ึงได้รับการอนุมัติ 
		 จากคณะกรรมการบริษัท

  8. 	 พิจารณาความดีความชอบ แต่งตั้ง โยกย้าย ลงโทษ เลิกจ้าง หรือจัดจ้าง	
    	 เจ้าหน้าที่บริหาร
  9. 	 มีอ�ำนาจในการมอบหมายให้บุคคลอื่นกระท�ำการแทนได้เมื่อไม่สามารถ 
	 ท�ำได้เป็นการชัว่คราวรวมถงึมอี�ำนาจในการมอบหมายให้บุคคลอืน่กระท�ำการ 
	 แทนได้ตามดุลยพินิจ
10.	 อ�ำนาจอนมุตัต่ิางๆ ทีก่ล่าวมา ยกเว้นการมอบอ�ำนาจด�ำเนนิการอนมุติัเกีย่วกบั 
	 รายการระหว่างกนั ตามนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 หมายเหตุ : อ�ำนาจดังกล่าวไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู ้รับมอบอ�ำนาจ 
		  สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือ 
		  อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ



43
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

Name Position

1. Mr. Songkran Issara Chairman of The Risk Management Committee

2. Mrs. Teeraporn Srijaroenwong Risk Management Committee

3. Mr. Pinit Puapan Risk Management Committee

4. Mr. Niti Osathanugrah Risk Management Committee

5. Mrs. Kanitha Subpaasa Risk Management Committee

Name Position

1. Mr. Songkran  Issara
Chief Executive Officer, Managing Director, Acting Assistant Managing Director on Joint Venture 
Project and Acting Assistant Managing Director on Operational Support

2. Mrs. Teeraporn  Srijaroenwong
Deputy Managing Director
and Acting Assistant Managing Director on Project Management and Development

3. Mr. Ditawat  Issara
Assistant Managing Director on Business Development
and Acting Assistant Managing Director on Sales and Marketing

4. Mr. Weerachai  Wijittanakul Assistant Managing Director on Accounting and Finance

Candidate  who has the highest  votes and runner up shall be elected director 
equivalent to the number of directors required or elected.  In the event of tie vote 
for candidates  who exceed the number of director required or elected 
thereto the Chairman shall exercise his/her casting vote.

The Board of Directors shall consider the nomination of Chief Executive Officer 
and Managing Director by a nomination of a qualified candidate with knowledge, 
skills and necessary experience for the benefits of the Company’s operation 
who also understand the Company’s business and able to achieve objective 
set by the Board of Directors.

Risk Management Committee
The Company’s Board of Directors has approved the appointment of Risk 
Management Committee on February 25, 2015 with an objective to monitor 
the operation of the management in accordance with the objective, policy 
and ensure an effective operation in line with the Company’s plan. Risk 
Management Committee consist of 5 Directors as follows:

Duty and Responsibility of Risk Management Committee
1. Set a risk management policy and propose to the Board of Directors to  
     consider the overall risk management.
2.   Set a strategy, corporate structure and resources required in managing risk  
    for the Company in corresponding to the risk management policy and the  
     corporate strategy including business direction of the Company.

3.   Set up a size or type of transaction which carry risk for proposing to the  
    Board of Directors in order to request for an approval as a guideline in  
     operating within each type of risk.
4.   Any other business as the Board of Directors may assign.

Management Team
The management team consisted of 4 persons as follow:

Responsibilities of the Chief Executive Officer and 
Managing Director
The Board of Directors meeting no 9/2002 held on September 17, 2002 has 
authorized the Managing Director to perform the following duties:-
1.	 To be a chairman of all managers.
2.	 To approve all operation plan of every department.
3.	 Follow up the operation to conform the plan and assigned policy.
4.	 To approve any request from every department which over power of them.
5.	 To approve investing plan or new business before submitting to the board  
	 for approval.
6.	 To approve annual expense budget and over limit from budget.
7.	 To participate with another manager to divide reward which to be approved  
	 from Board of Directors.                   

  8.	 To consider merit, appointing, transferring, punishment, discharging or  
	 recruiting managers.
  9.	 Have power to assign to anybody as a temporary representative when  
	 cannot work together with the power to assign to another person to do  
	 as per consideration.
10.	 The power to authorize for the above mention except the approval of  
	 connected transaction as per definition of the office of The Securities and  
	 Exchange Commission (SEC). 

Remark : The aforementioned power assign to the representative can not approve the connected   
	 transaction which may have conflict of interest with the company or its subsidiaries.
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เลขานุการบริษัท
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติ

แต่งตั้งให้ นางสุวาณี อัครวราวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทต้ังแต่วันที่ 

13 สิงหาคม 2551 โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 รบัผดิชอบในการดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบั 

	 กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

2. 	รบัผดิชอบด�ำเนนิการจดัประชุมคณะกรรมการ และการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึ 

	 ช่วยคณะกรรมการดูแลให้มีการปฎิบัติตามมติดังกล่าว และจัดให้มีการ 

	 ปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

3. 	การจดัท�ำและการเก็บรกัษาเอกสารข้อมูลของบรษิทัฯ  เช่น ทะเบยีนกรรมการ 

	 หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมต่างๆ รายงานประจ�ำปี รายงาน 

	 การมส่ีวนได้เสยี ทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงาน 

	 การมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน 

	 กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแต่วนัท่ีบรษิทัได้รบัรายงานนั้น

4.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ  

	 และดูแลการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล 

	 และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

5.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

	 บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6. 	 จัดให้มีการปฐมนิเทศให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

7. 	 ปฎิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท และตามที่คณะกรรมการ 

	 ก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้บริหาร 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ในด้านค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรษัิท จึงได้มอบหมายนโยบาย หลกัเกณฑ์ 

รูปแบบ และลักษณะของค่าตอบแทนให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนเป็นผู้ด�ำเนินการ เพื่อให้การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ชัดเจน มคีวามเหมาะสม และสามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้อย่างเป็นธรรม โดยค�ำนงึ

เปรยีบเทยีบในระดบัและอตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ

และผู้บริหาร

ค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน

(1) 	ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559 ประกอบด้วยเบ้ียประชุม ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน  

	 และจ่ายตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  :	 *ตามมติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2558 ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และค่าตอบแทน
	  ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และให้ยกเว้นค่าตอบแทนของกรรมการฯ ที่เป็นผู้บริหารของบริษัท

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง*
รวม

   1. นางศรีวรา  อิสสระ ประธานกรรมการ 1,056,000 1,056,000

   2. นายสงกรานต์ อิสสระ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร / กรรมการผูจ้ัดการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

462,000 462,000

   3. นางลินดา ประเสริฐสม กรรมการ 462,000 462,000

   4. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 462,000 462,000

   5. นายประเวศวุฒิ  ไรวา
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

462,000 40,000 502,000

   6. นายนิติ  โอสถานุเคราะห์
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง

462,000 10,000 10,000 482,000

   7. นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพจิารณา ค่าตอบแทน

462,000 250,000 20,000 732,000

   8. นายวิทิต รัชชตาตะนันท์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

462,000 150,000 612,000

   9. นายพินิจ พัวพันธ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

462,000 90,000 10,000 562000

 10. นายวรสิทธิ อิสสระ กรรมการ 462,000 462,000

 11. นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 10,000

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
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The Company’s Secretary
To be in line with the corporate good governance the Board of Directors has 
resolved to appoint  Mrs.Suwanee Akkravarawong as the Company’s Secretary 
since  August 13, 2008 with roles and responsibility in accordance with the 
Security and Stock Exchange Act as follows:
1.	 Responsible for the monitoring and giving advises to the Board of directors  
	 and management on regulations to be followed on the principles of good  
	 corporate governance.
2.	 Responsible for the arrangement of Board of Directors’ Meeting and  
	 Shareholders’ Meeting including assisting the Board of Directors to  
	 monitor the compliance with those resolutions and arrange an orientation  
	 for the newly appointed directors.
3.	 The report and filing of the Company’s information such as Director’s  
	 registration, notice and minutes of meeting, annual report, reports on  
	 related transactions by Directors and Managements and the filing of the  
	 copy of report on related transactions in accordance with section 89/14  
	 to the Chairman of the Board of Directors and Chairman of The Audit  
	 Committee within 7 days from the date the Company has been reported.
4.	 Coordinate with governing departments such as the Stock Exchange of  
	 Thailand and oversee an accurate disclosure and report to those governing  
	 departments and general public in compliance with laws.

5.	 Coordinate with departments in the Company to follow the Board’s and  
	 Shareholders ‘meeting resolutions.
6.	 Organize an orientation for newly appointed Director.
7.	 Perform any other duty assigned from the Company and in accordance  
	 with the announcement of the Securities and Exchange Commission. 

Remuneration of the Directors / the Executives
In corresponding to the corporate good governance policy on remuneration 
for director and executive the Board of Directors has assigned a policy, 
guideline, format and type of remuneration to the Nomination and 
Remuneration Committee for consideration and action to enable a transparent 
nomination and fair remuneration in consideration of the same industry and 
level including the duty and responsibility of the director and executive.

Financial Remuneration
(1) 	Directors’ remunerations for the year 2016 consist of meeting allowance  
	 which had been paid as salary in accordance with meeting attendance  
	 as follows:-    

Name Position Board of 
Director

Audit 
Committee

Nomination&
Remuneration

Committee
Risk

Committee*
          Total

    1. Mrs. Srivara Issara Chairperson 1,056,000 1,056,000

    2. Mr. Songkran Issara Chief Executive Office / Managing Director
Chairman of The Risk Management Committee

420,000 462,000

    3. Mrs. Linda Prasertsom Director 462,000 462,000

    4. Mrs. Teeraporn Srijaroenwong  Director / Risk Management Committee 462,000 462,000

    5. Mr. Pravesvudhi  Raiva Independent Director /Chairman of The Nomination
and Remuneration Committee 462,000 40,000 502,000

    6. Mr. Niti Osathanugrah Independent  Director (,)  Nomination and
Remuneration Committee and Risk Management Committee

462,000 10,000 10,000 482,000

    7. Mr. Phisud Dajakaisaya Independent Director and Chairman of The Audit Committee  
Nomination and Remuneration Committee 462,000 250,000 20,000 732,000

    8. Mr. Witit Ratchatatanun Independent Director / The Audit Committee 462,000 150,000 612,000

    9. Mr. Pinit Puapan Independent Director  Audit Committee
and Risk Management Committee

462,000 90,000 10,000 562,000

  10. Mr. Vorasit Issara Director 462,000 462,000

  11. Mrs. Kanitha Suppa Risk Committee 10,000 10,000

(Unit : Baht)                                                 

Note :  The resolution of the Remuneration Committee No. 2/2015 has established criteria and remuneration of the Audit Committee and has excepted remuneration for Committee who are also  

	      the Comapany’s executive
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(2)   ผู้บริหาร

ประเภทค่าตอบแทน เดือน/ปี                     จ�ำนวน (คน)  จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน และโบนัส มกราคม - ธันวาคม 2559                       4      61,406,982.75 

รวม      61,406,982.75 

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร : บริษัท ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพให้แก่

ผู้บรหิาร และพนกังาน โดยบรษิทัได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน โดย

ในปี 2559 บริษทัได้จ่ายเงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัผูบ้รหิาร รวมทัง้สิ้น 

1.73 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ : บรษิทัจัดให้มรีถประจ�ำต�ำแหน่ง แก่ประธานกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)        จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ส�ำนักกรรมการ / ผู้บริหาร                             9

สายงานพัฒนา และบริหารโครงการ                           14

สายงานบัญชี และการเงิน                             7

สายงานการขาย และการตลาด                           12

สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ                           12

สายงานโครงการร่วมทุน                             2

สายงานพัฒนาธุรกิจ                            17

2.	 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)

	 พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์ ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน  

	 ค่าล่วงเวลา โบนสั เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี การประกันสขุภาพ เป็นต้น  

	 นอกจากนี้ พนักงานยังได้รับสวัสดิการอ่ืนๆ เช่น การหยุดพักผ่อนประจ�ำปี  

	 การลาคลอดบุตร ลาเพื่อรับราชการทหาร หรือการช่วยเหลืองานศพ เป็นต้น

ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ค่าตอบแทนรวมของ

พนักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน 31 ธันวาคม 2559              31 ธันวาคม 2558

เงินเดือนรวม 43,881,215.00                   42,394,158.00

โบนัส 8,510,140.00                     3,960,750.00

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,877,587.56                     1,694,200.08

เงินสมทบประกันสังคม 612,278.00                       592,812.00

ค่าล่วงเวลา 15,906.00                         26,298.00

ประกันสุขภาพ 332,085.00                        230,465.00

ค่าตอบแทนอื่น -                                     -

รวม 55,238,211.56                    48,898,683.08

จ�ำนวนบุคคลากร และผลตอบแทน
1.	  จ�ำนวนพนักงาน
	  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีพนักงานทั้งสิ้น 73 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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(2)  Executives

Remuneration Month/Year      Number of Executive (Person)                      Amount (Baht)

Salaries & Bonus January - December 2016                            4                         61,406,982.75 

Total                         61,406,982.75 

Other remuneration for management:- the Company has arranged to set up 
the management’s provident fund where the Company has contributed at the 
ratio of 5% of salary.  During the year 2016 the Company has paid up such 
provident fund’s contribution for management total Baht 1.73 million.           

The Company has fixed a non cash remuneration for Chairman of the Board 
of Directors, Chief Executive Officer and Managing Director, Deputy Managing 
Director which is the Company’s car.

Number of personnel and remuneration
1.	  Number of personnel
	  As of December 31, 2016 there are 73 persons with following details:

Charn Issara Development PCL           Number of staff (Person)

Office of Directors/Executive                 9

Development and project management               14

Accounting and finance                 7

Sale and marketing               12

Operational support               12

Joint  venture                 2

Business development                17

2.	 Remuneration to the Company’s staff (excluding management)
	 The Company’s staff are entitle to benefits in the form of salary, over time,  
	 bonus, contribution to the provident fund, health insurance for instance.   
	 In addition staff shall receive other welfares such as annual leave, maternity  
	 leave, conscription leave or assistance on funeral.

As of December 31, 2016 and 2015, total benefits for the Company’s staff with 
following details:	

Type of remuneration    December 31, 2016                                          December 31, 2015

Total salary 43,881,215.00                                                 42,394,158.00

Bonus 8,510,140.00                                                   3,960,750.00

Contribution to provident fund 1,877,587.56                                                  1,694,200.08

Contribution to social welfare 612,278.00                                                     592,812.00

Over time 15,906.00                                                      26,298.00

Health insurance 332,085.00                                                    230,465.00

Other benefits -                                                                     -

Total  55,238,211.56                                                 48,898,683.08
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การก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความ

สามารถในการแข่งขัน และความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย นับเป็นสิ่งส�ำคัญในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งยังสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์ 

สจุรติ เน้นการเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั เพ่ิมมลูค่าให้แก่กจิการ สร้างการ

เจรญิเตบิโตอย่างมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื รวมทัง้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เท่าเทียมกัน มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งค�ำนึงถึงความเส่ียง และวีธีบริหารความ

เสี่ยงที่เหมาะสม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึง

เป็นเร่ืองที่บริษัทได้ให้ความส�ำคัญอย่างมาก และเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

ของบริษัท โดยแยกเป็นหมวดต่าง ๆ ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น    
คณะกรรมการของบริษัทฯ ตระหนักในการมีสิทธิในความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น 

โดยเฉพาะสิทธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไร

ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม

เพ่ือใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้

ผู้สอบบัญชี และเรื่องอื่นๆ ที่มีผลกระทบ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด 

หรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ

อนุมัติรายการพิเศษต่างๆ

คณะกรรมการของบริษัทฯ จะด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์ และวิธี

การในการเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ

ก่อนการประชุมในเวลาที่มากพอ เปิดโอกาสให้เสนอวาระการประชุม และให้สิทธิ

ในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามคณะ

กรรมการทั้งในที่ประชุม  และหรือส่งค�ำถามล่วงหน้า

คณะกรรมการของบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางในการปฎิบัติของบริษัทเกี่ยวกับ

สิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.  การประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1 	บรษิทัฯ มนีโยบายในการสนบัสนนุ และส่งเสริมรวมถงึอ�ำนวยความสะดวก 

		  ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้าร่วมประชุม 

		  ผู้ถือหุ้น

	 1.2 บริษัทฯ มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยม ี

		  ค�ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติท่ีขอตามที่ 

		  ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสาร 

		  แนบวาระการประชุม โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก่อน 

		  วันประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน และยังได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของ 

		  บริษัทอีกด้วย                                              

	 1.3   บรษัิทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ  

		  และออกเสยีงอย่างเตม็ท่ี โดยจดัสถานทีป่ระชมุท่ีผูถ้อืหุน้สามารถเดินทาง 

		  มาประชุมได้อย่างสะดวก  ปัจจุบันบริษัทจัดสถานที่ประชุมที่บริษัท ซ่ึง 

		  สามารถเดนิทางมาร่วมประชุมได้ทัง้ทางรถยนต์ รถไฟฟ้า BTS รถไฟ และ 

		  เรือโดยสาร

	 1.4  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอวาระการประชุม และส่งค�ำถาม 

		  เกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทาง 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย

	 1.5 	 บรษิทัฯ ได้จดัท�ำหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข นอกจากนัน้ บรษิทัยงัได้เสนอชื่อ 

		  กรรมการอสิระ 3 ท่านไว้เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้อกีด้วย

2.  การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.1  บริษัทฯ มีแผนในการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การ 

		  ลงทะเบียน การประมวลผลในการรวมคะแนนในแต่ละวาระ เพื่อให้การ 

		  ด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

	 2.2  	คณะกรรมการทกุท่านจะเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ ถ้าไม่ตดิภาระกจิ 

		  จ�ำเป็นจริงๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสซักถามข้อสงสัยได้ทุกข้อ

	 2.3  บรษัิทฯ ก�ำหนดให้มกีารลงมตเิป็นแต่ละรายการ ในกรณทีีว่าระนัน้มหีลาย 

		  รายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ และก�ำหนดค่าตอบแทนของ 

		  คณะกรรมการ

	 2.4  บรษิทัฯ พจิารณาในการจดัให้มบุีคคลทีเ่ป็นอสิระ เป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบ 

		  คะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ี 

		  ประชุมทราบ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.5  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม ไม่ว่า 

		  วาระดงักล่าวจะส�ำคญัมากหรือน้อย ทัง้นีเ้พือ่ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

		  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในภายหลัง

	 2.6  ประธานในทีป่ระชมุได้มกีารจดัสรรเวลาให้กบัผูถื้อหุน้ทกุท่าน ให้มโีอกาส 

		  ในการแสดงความเห็น และซักถามในประเด็นที่สงสัยต่อที่ประชุมใน 

		  ทุกๆ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม

3.  การจัดท�ำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.1  บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมโดยละเอียด มีการบันทึก การชี้แจง  

		  ขั้นตอนการลงคะแนน และการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อน 

		  ด�ำเนินรวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และบันทึกค�ำถาม ค�ำตอบ  

		  ตลอดจนชื่อผู้ซักถามไว้ในรายงานการประชุมด้วย ว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย  

		  ไม่เห็นด้วย จ�ำนวนเท่าใด คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม  

		  รวมทั้งบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการที่ลาประชุม  

		  เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานต่างๆ ทีเ่ข้าร่วมประชมุ และสงัเกตกุารณ์ด้วย เช่น 

		  ผู้สอบบัญชี หรือกฎหมาย เป็นต้น

	 3.2 บริษัทฯ ได้เปิดเผยการลงมติในวาระต่างๆ ของการประชุมสามัญ และ 

		  วิสามัญผู้ถือหุ้น ภายในวันที่ประชุมหรือวันท�ำการถัดไปบนเว็บไซต์ของ 

		  บริษัททุกครั้ง
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Supervision
It is important for the Company’s operation to be effective, transparent and 
trustworthy. The Board of Directors has emphasized on good corporate 
supervision to increase competitiveness and shareholders’ confidence 
including those of investors and related parties.  It has supported the honest 
management with an underline on competitiveness, value added to the 
business and creating a sustainable growth.  The internal audit and controls 
has been taken seriously including an equal treat to shareholders and 
beneficial parties with business ethic to avoid any conflict of interests.  There 
has been an adequate disclosure, suitable risk management with due 
recognition on pertaining risks in doing business.  Good corporate governance 
has therefore been given an utmost important and become a necessary part 
in doing business which may be classified as follows:

Chapter 1 Rights of Shareholders
The Board of Directors recognized the right of shareholders especially their 
fundamental rights such as the right to buy and to sell or transfer share, the 
right to share profit from the operation, the right to receive adequate information 
of the business, the right to attend meeting and exercise its voting right in 
the shareholders’ meeting for the appointment or dismiss of Director, the 
right to appoint an auditor and the right in other businesses which will be 
affected such as dividend payment, the composing or amendment of the 
Company’s regulations and the Articles of Association, capital decrease or 
increase and the approval of extra ordinary items.

The Board of Directors shall arrange for shareholders to receive regulation 
and process to attend meeting as well as giving adequate information for 
consideration of each agenda prior to the meeting with enough lead time 
allowed.  This includes made available the opportunity for shareholders to 
propose agenda and gives right to assign proxy to attend the meeting on 
one’s behalf, allows question to the Board both during the meeting and 
submitting question in advance.

The Board of Directors has therefore set out the following guidelines for 
practice of the Company in relation to shareholder’s right as follows:
1.     Shareholders’ Meeting
	 1.1  	The Company has a policy to encourage and facilitate all shareholders  
		  including institutional shareholders in particular to attend the  
		  shareholders’ meeting.
	 1.2  The Company shall furnish information regarding date, time, venue  
		  and agenda of the meeting with clarification and reason stated on  
		  each agenda or as a reference for the agenda as stated in the notice  
		  of ordinary general meeting of shareholders and extra ordinary  
		  general meeting of shareholders or in the enclosures of the notice of  
		  meeting which is sent via registered mail to shareholders at least 14  
		  days prior to the meeting as well as published on the Company’s  
		  website.

	 1.3	 The Company shall facilitate shareholders in attending the meeting  
		  and vote by arranging a convenient meeting venue for easy access  
		  of shareholders. These days the Company organizes meeting at the  
		  Company which is accessible by car, BTS, train, and taxi boat. 
	 1.4   The Company has allowed shareholders to propose question on the  
		  Company in advance before the meeting and notify all shareholders  
		  through the Stock Exchange of Thailand and on the Company’s website
	 1.5   The Company has organized a proxy form B for shareholder to use  
		  as thought fit.  In addition, the Company has also proposed the name  
		  of 3 independent Directors as an alternative for all shareholders to  
		  assign proxy to.

2.   Practice on the day of shareholders’ meeting
	 2.1	 The Company has a plan to adopt technology in organizing  
		  shareholders’ meeting such as in registration, counting vote on each  
		  agenda to enable fast progress and accuracy of the meeting.
	 2.2   All Directors shall endeavor to attend all shareholders’ meeting if  
		  not engaged in other necessary business to allow shareholders to  
		  make enquiry on all questions.
	 2.3   The Company will put each business on vote at a time in the event  
		  that any agenda carry several businesses such as the appointment  
		  of Director and the fixing of Director’s remuneration.
	 2.4   The Company considered appointing an impartial person to count  
		  or supervise vote counting in the annual general meeting of  
		  shareholders or extra ordinary general meeting of shareholders and  
		  to announce the voting results to the meeting with record in the  
		  minutes of the meeting.
	 2.5    The Company has arranged to have a ballot on all agenda no matter  
		  how important they may be for transparency and to be used as  
		  evidence for further inspection in the event of doubt or disagreement.
	 2.6   Chairman of the meeting has allocated time for all shareholders to  
		  voice their opinions and make enquiry on unclear issue to the  
		  meeting on every related issue to the Company, both directly and  
		  indirectly.

3.	 The preparation of minutes of the meeting and disclosure of the meeting’s  
	 resolution
	 3.1   The Company has prepared minutes of the meeting in details with  
		  note of clarification, voting process with voting results announced  
		  to the meeting before the meeting convene.  There is an opportunity  
		  provided for shareholders to make enquiry with the record of such  
		  enquiry and its respective response including name of the person  
		  who made enquiry in the minutes. There is a voting result of each  
		  agenda showing the number of those voted for, against and abstained  
		  as a percentage of all shareholders attending the meeting. There is  
		  a record of Directors attended the meeting, absent with apology, all  
		   from different department attended the meeting as well as those  
		   in attendance such as auditor, financial or legal advisor for instant.
	 3.2   The Company has disclosed voting results of each agenda of the annual  
		  general meeting of shareholders and extra ordinary general meeting of  
		  shareholders by the meeting date or on the next working day on the  
		  company’s website.
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการของบริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นต่างชาติ

คณะกรรมการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

กนั บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอช่ือบุคคล

เพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่

ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้

ผู้อืน่มาประชมุและออกเสยีงลงมตแิทน และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย สามารถ

เสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอีกด้วย

คณะกรรมการมีมาตรการในการป้องกัน ไม่ให้ผู ้บริหารใช้ข้อมูลภายในไปหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบ และก�ำหนดให้กรรมการและ

ผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้

คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั โดยกรรมการและผูบ้รหิาร ทีม่ส่ีวนได้เสยีกบั

ธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว

คณะกรรมการของบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1	 บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ  

		  และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ และเพยแพร่ทาง  

		  เวบ็ไซต์ของบริษัท อย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.2  ก่อนการประชุม บริษัทฯ จะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช ้

		  ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลง 

		  คะแนนในแต่ละวาระ

	 1.3   บรษิทัฯ ได้จดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุ้น ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ  

		   เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท

2.  การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 2.1  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย เสนอเพ่ิมวาระ การ 

		  ประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือน เพื่อความ 

		  เป็นธรรม และโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

		  เสนอหรือไม่

	 2.2  บริษทัฯ ได้ก�ำหนดวธิกีารให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย เสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้าด�ำรง 

		  ต�ำแหน่งกรรมการ โดยเสนอชื่อผ่านคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย  

		  3 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา 

		  คุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ

	 2.3  บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร เพิ่มวาระการประชุมที่ไม ่

		  ได้แจ้งล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู ้ถือหุ ้นต้องใช้เวลาในการ 

		  ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 2.4 	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้ผูถื้อหุน้ใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล

3.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษัิทฯ มนีโยบายดแูลผูบ้รหิาร และพนกังานในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทั 

	 ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยผู ้บริหารและพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูล 

	 ภายใน จะต้องระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อน 

	 ที่บริษัทจะมีการประกาศผลการด�ำเนินงาน (งบการเงิน) หรือข้อมูลข่าวสารที ่

	 เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ โดยในเรื่อง 

	 ของงบการเงนิ ก�ำหนดเวลาในการประกาศผลการด�ำเนนิงานคอื 45 วนั นบัจาก 

	 วนัสิ้นไตรมาส และ 60 วัน นับจากวันสิ้นงวดบัญชี นอกจากนี้บริษัทได้ก�ำหนด  

	 ให้ผูบ้รหิารมหีน้าที ่จัดท�ำ และส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน ของคูส่มรส  

	 และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนที่ตนเป็นผู ้บริหาร 

	 ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้
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Chapter 2 Equitable Treatment of Shareholders
The Company’s Board of Directors has a policy of equal treatment to all 
shareholders, including those shareholders who are also the Company’s 
management, shareholders who are not the Company’s management and 
foreign shareholders.

The Board shall arrange to convene shareholders’ meeting by treating all 
shareholders equally.  The Company has a policy to give an opportunity to 
minority shareholders to propose candidate for Director at least 3 months 
in advance.  There is also an opportunity for those shareholders who cannot 
attend the meeting by oneself to appoint a proxy to attend the meeting and 
cast vote on one’s behalf.  The minority shareholders will also be given an 
opportunity to propose additional agenda prior to the date of shareholders’ 
meeting.

The Board of Directors has a measure to prevent its management to use 
insider information for personal or others’ interest.  The Company’s Directors 
and managements are required to disclose its connected transaction including 
those of related parties for the Board to consider if there is any conflict of 
interest and if decision made was of the Company’s interest.  In this connection 
the Company’s Director or management who has interest in the connected 
transaction shall not involve in the decision making for such transaction.

The Company’s Board of Directors has set out the following guideline for 
equal treatment to all shareholders as follows:

1.	 Information given prior to the shareholders’ meeting
	 1.1   The Company has a policy to give notice of the shareholders’ meeting  
		  including agenda and opinion from the Board of Directors to the  
		  Stock Exchange of Thailand and publish such on the Company’s  
		  website at least 28 days prior to the date of shareholders’ meeting.
	 1.2   Prior to the meeting the Company shall inform shareholders of all  
		  regulations used in the meeting, process of casting vote including  
		  right to cast vote on each agenda.
	 1.3   The Company has posed notice of meeting both in Thai and English  
		  on the Company’s website.

2.   Right of minority shareholders
	 2.1   The Company has set out a procedure to allow minority shareholders  
		  to propose additional agenda 3 months prior to the date of the  
		  for transparency and fairness in consideration if such additional  
		  agenda can be included as proposed.
	 2.2   The Company has set out a procedure for minority shareholders to  
		  propose candidate for Director together with information on  
		  qualification and letter of consent from the candidate through the  
		  Board of Directors 3 months prior to the shareholders’ meeting.

	 2.3   The Company has a policy to prevent shareholders who are also  
		   of the Company to propose additional agenda without prior notice  
		  especially those important agenda that shareholders need lead time to  
		  study information before making decision.
	 2.4   The Company has stipulated that shareholders shall exercise its right to  
		  appoint Director on an individual basis.

3.   The prevention of the use of insider information
	 The Company has a policy to prevent its management and staff to use  
	 insider information for personal interest.  Those management and staff  
	 who are aware of such insider information shall refrain from buying or  
	 selling the Company’s stock for 1 month prior to the announcement of  
	 operating results (financial report).  This insider information includes any  
	 information which has a material effect on the movement of stock price.   
	 The time frame for disclosure of financial report is 45 days from the end  
	 of quarter and 60 days from the end of accounting period.  In addition,  
	 the Company has required its management to prepare a report on stock  
	 holding in the Company including those of spouse and minor children.   
	 Such report must be submitted to the Security and Exchange Commission  
	 as follows:-
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(1)	 รายงานการถอืหลกัทรัพย์ครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันับแต่วนัปิดการ 

	 เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล

จ�ำนวนหุ้น

  ณ 31 ธ.ค.2558 ได้มาระหว่างปี
(จากหุ้นปันผล)        จ�ำหน่ายไประหว่างปี                ณ 31 ธ.ค.2559

 1. นางศรีวรา อิสสระ       - -                    -                                     -

 2. นายสงกรานต์ อิสสระ 211,201,680 21,120,168                    -                      232,321,848

 3. นายประเวศวุฒิ  ไรวา       - -                     -     

 4. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 1,764,000 176,400                     -                          1,940,400

 5. นางลินดา ประเสริฐสม 47,400 4,740                     -                             52,140

 6. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ 30,000 3,000                     -                             33,000

 7. นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ 6,600  660                     -                               7,260

 8. นายวิทิต รัชชตาตะนันท์ 1,675,200  167,520                      -                         1,842,720

 9. นายพินิจ พัวพันธ์ 1,080,000  108,000                      -                         1,188,000

10. นายวรสิทธิ อิสสระ 4,127,604 412,760                     -                        4,540,364

11. นายดิฐวัฒน์ อิสสระ 15,825,822 1,582,582                      -                       17,408,404

12. นายวีรชัย วิจิตรธนากุล  - -                    -                                     -

(2)	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) อันเนื่องมาจากาการ 

	 ซื้อขายโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ทั้งนี้ภายใน 3 วันท�ำการ นับแต่วันที่มีการ 

	 ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

นอกจากนี ้ให้ผูบ้รหิารส่งส�ำเนารายงานการถอืหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 1 ชดุต่อบรษิทัฯ 

เพ่ือให้บริษัทเก็บไว้เป็นหลักฐาน ภายในวันที่ต้องส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มี

มาตราการลงโทษ หากพบว่าผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัท อย่างไรก็ตาม กรณีที่

กรรมการและหรือผู้บริหารฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าว บริษัทจะประสานงานกับ

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลเพื่อด�ำเนินการตามกฎหมายต่อไป

4.  การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

	 4.1  บรษิทัฯ มข้ีอก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสยีก่อนการพจิารณา 

		  วาระนั้นๆ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

	 4.2 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะที ่

		  อาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ  

		  งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการพิจารณาในวาระนั้นๆ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค�ำนึงถึงสิทธิของ

ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ไม่ควรกระท�ำ

การใดๆ ทีเ่ป็นการละเมิดสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีเหล่านัน้ และควรก�ำหนดมาตรการ

ชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ

บริษทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีในการสร้างเสรมิผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับกิจการ และเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ

ที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถท�ำ

หน้าที่ในการมีส่วนร่วมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังมี

มาตรการในการแจ้งการท�ำผดิกฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบ

ควบคมุภายในทีบ่กพร่อง และการผดิจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการของบริษทัผ่าน

ช่องทางต่างๆ โดยบริษัทจะปกปิดเป็นความลับส�ำหรับข้อมูลของผู้แจ้งดังกล่าว

บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการ

ประกอบธรุกิจโดยตรงให้ครบถ้วน เพือ่ให้ผูเ้ก่ียวข้องม่ันใจว่าการประกอบธุรกจิของ

บริษัทได้ค�ำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมี

แนวทางในการปฎิบัติ ดังนี้

1.  การก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.1  บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปนี้

	    	 (1)   ก�ำหนดขอบเขตในการดแูลลกูค้าในด้านสขุภาพ ความปลอดภยั และ 

			   การชดเชยจากการใช้สินค้าหรือบริการในช่วงระยะเวลาการประกัน

		  (2)  ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า หรือผู้รับเหมา

	   	 (3) มีการด�ำเนินการอย่างเป็นระบบที่ท�ำให้ม่ันใจได้ว่าห่วงโซ่อุปทาน  

			   (Value Chain) ของบริษัทเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ 

			   พัฒนาอย่างยั่งยืนและสม�่ำเสมอ

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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(1)	 Report on initial stock holding (Form 59-1) within 30 days from the date  
	 of closure of public offering or the date of appointment to Director or  
	 management.

(2)	 Report the change of stock holding (Form 59-2) as a result of buying,  
	 selling or receiving transfer of stock within 3 working days from the date  
	 of buying or selling, transfer or receiving transfer of such stock.

Report of shares hold by directors and managements as of December 31, 2016

Name

Shares

As of Dec.31 2015
       Acquired during 

       the year
       (from share dividend)

                Disposed during 
                   the year As of Dec.31 2016

   1. Mrs. Srivara Issara  - - -  -

   2. Mr. Songkran Issara 211,201,680 21,120,168 - 232,321,848

   3. Mr. Pravesvudhi Raiva  - -  -  -

   4. Mr. Niti Osathanugrah 1,764,000 176,400 - 1,940,400

   5. Mrs. Linda Prasertsom 47,400 4,740 - 52,140

   6. Mrs. Teeraporn Srijaroenwong 30,000  3,000 - 33,000

   7. Mr. Phisud Dajakaisaya 6,600 660 - 7,260

   8. Mr. Witit Ratchatatanun 1,675,200 167,520 - 1,842,720

   9. Mr. Pinit Puapan 1,080,000 108,000 - 1,188,000

 10. Mr. Vorasit Issara 4,127,604 412,760 - 4,540,364

 11. Mr. Ditawat Issara 15,825,822 1,582,582 - 17,408,404

 12. Mr. Weerachai Wijittanakul - - -  -

In addition, all management is required to submit one copy of the stock 
holding report to the Company for reference keeping on the day of submission 
the same to the Security and Exchange Commission.  The Company has no 
penalty for management who breaches this policy but will co-ordinate with 
the governing authority to take due legal action.

4.   Connected transaction
	 4.1   The Company requires the Director who has interest in connected  
	  		 report such connection and report the same in the minutes of meeting.
	 4.2   The Company requires the Director who has significant interest which  
	  		 prevent such Director from giving an independent opinion to refrain  
			  from taking part in the consideration of the agenda.

Chapter 3 Roles of Stakeholders
The Company has a policy to treat each group of stakeholders in consideration 
of their legal right or in accordance with an agreement made with the 
Company.  It shall refrain from any conduct which violate the right of those 
stakeholders and shall also set out measure to compensate those who have 
been affected by such violation of rights.

The Company pays attention to the participation of stakeholders in the 
contribution to the Company’s operating results in order to strengthen the business.  

There will be adequate disclosure of related information to those 
stakeholders to enable an effective participation.  In addition, the Company 
has a measure to report any legal violation, accuracy of financial report, 
deficient internal audit system and unethical conduct to the Board of Directors 
through different channels.  The company will protect the source of that 
information and treat it as a confidential.

The Company has a social responsibility policy particularly for those issues 
related directly to the Company’s operation.  To ensure all concern parties 
that the Company is conscious on social and environmental factors for 
sustainable development the following guideline for operation are adopted:-

1.   Policy towards stakeholders
	 1.1   The Company has a policy towards each group of stakeholders as  
			  follows:-
		  (1)   Set up a scope of responsibility towards customer in health,  
			   and compensation in the use of or receiving services 		
			   from the Company during warrantee period.
		  (2) 	 Process and operational procedure in selecting supplier or  
			   contractor.
		  (3)	 Adopt a systematic operation to ensure that the Company’s  
			   value chain is environmentally friendly as well as support the  
			   sustainable and regular development.
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		  (4)	 มีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการ และ 

			   โครงการของบริษัทตั้งอยู่

		  (5) บริษัทฯ มีโครงการและแนวทางในการต่อต้านการทุจริต การ 

			   คอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ 

			   พนกังานทกุคน ปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง

		  (6) 	มีการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติในการไม่ละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้

		  (7) 	มกีารปฏิบติักับพนกังานและลกูจ้างอย่างเป็นธรรม รวมทัง้จดัให้มกีาร 

			   พัฒนาความรู้ และศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง

	 1.2  บรษัิท ได้จดัให้มช่ีองทางในการรบั และจดัการกบัข้อเรยีกร้องของผูม้ส่ีวน 

	       ได้เสีย โดยการเปิดเผยกระบวนการ และช่องทางในเว็บไซต์ของบริษัท

2.  การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย และการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบ 

	 ต่อสังคม

	 2.1	 บริษัทมีการเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่กระท�ำเพื่อให้สังคมได้รับรู้ถึงความ 

		  รับผดิชอบของบรษิทั และส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการด�ำเนินการ 

		  ดังกล่าว เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท

	 2.2	 บรษัิท ได้จดัท�ำรายงานแห่งความยัง่ยนืด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมไว้ใน 

		  รายงานประจ�ำปีของบริษัท

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูล

ทางการเงนิ และข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และ

โปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท

บรษิทัได้มอบหมายให้กรรมการผูจั้ดการ ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมูล และประชาสมัพนัธ์ 

โดยก�ำหนดนโยบายการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ (Disclosure Policy) อย่าง

ชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations หรือ IR)” เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น 

นักลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวเิคราะห์ และภาครฐัท่ีเกีย่วข้อง โดยเปิดโอกาส

ให้สามารถเข้าพบผูบ้รหิารของบรษิทัได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลกัเกณฑ์ทีว่่า 

ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.  การเปิดเผยข้อมูล

	 1.1	 บรษิทัมกีลไกในการดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูทีเ่ปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง  

		  และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

	 1.2 บริษัทมีการรายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ  

		  นโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดล้อม 

		  และสังคม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม 

		  นโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้  

		  โดยรายงานผ่านทางรายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท

	 1.3 บริษัทมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน 

		  ทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี

	 1.4 บริษัท มีการจัดท�ำค�ำอธิบาย และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  

		  (Management Discussion an Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบ 

		  การเปิดเผยงบการเงนิประจ�ำปีไว้ในรายงานประจ�ำปี ท้ังนีเ้พ่ือให้นกัลงทุน 

		  ได้รบัทราบข้อมลู นอกเหนอืจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดียว

	 1.5 บริษัทมีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีประจ�ำปี และค่าบริการอื่นๆ ที่ผู้สอบ 

		  บัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 1.6 บริษัทได้มีการเปิดเผย บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการและ 

		  คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้งท่ี 

		  กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการ 

		  ท�ำหน้าที ่รวมถงึการฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้้านวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 

		  ของคณะกรรมการในรายงานประจ�ำปี

	 ทั้งนี้ รายละเอียดจ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการ 

	 แต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมในปี 2559 ของคณะกรรมการบริษัทสรุปได้  

	 ดังนี้	

รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

1. นางศรีวรา อิสสระ 7/8

2. นายสงกรานต์ อิสสระ 8/8    1/1

3. นายประเวศวุฒิ  ไรวา 6/8 2/2

4. นางลินดา ประเสริฐสม 8/8

5. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 8/8 2/2 1/1

6. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ 7/8 1/1

7. นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ 8/8 5/5 2/2

8. นายวิทิต รัชชตาตะนันท์ 8/8 5/5

9. นายพินิจ  พัวพันธ์ 6/8 4/5 1/1

10. นายวรสิทธิ อิสสระ 7/8

11. นางขนิษฐา สรรพอาษา 1/1
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		  (4)	 Create a good public relation with the community where the  
			   Company or its project locates.
		  (5)   The Company has a project and direction to tackle corruption  
			   including a support given to any activity that foster  
			   and educate all staff to be abided by laws and related  
			   regulations.
		  (6)  	 Has an operational procedure not to infringe the creditor’s right.
		  (7) 	 Treat all staff and employee with fairness and justice including  
			   arranging for a continued training and development of staff.
	 1.2  	The Company has arranged for receiving channel for petition  
		  from stakeholder as well as managing those by putting up  
		  procedures and channel on the Company’s website.

2.  	 A disclosure of operational compliance with the policy and arrange the  
	 report on social responsibility.
	 2.1  The Company has disclosed all activities in relation to corporate  
		  social responsibility and encouraged its staff to involve in those  
		  activities for the sustainable development of the Company.
	 2.2 	 The Company has arranged to report the sustainable corporate  
		  social responsibility in the Company’s Annual Report.

Chapter 4 Disclosure and Transparency
The Company has a policy to disclose important information relating to the 
Company including financial information and non-financial information with 
accuracy, completion, timely and transparency through channel of the Stock 
Exchange and the Company’s website.

The Company has assigned the Managing Director to take the responsibility 
of giving out information and public relation by setting out a clear public 
disclosure policy.  In addition, the Company has arranged for a personal to 
assume the role of Investor Relation (IR) in order to communicate with people 
outside the organization such as shareholders, institutional investors, general 
investors, analysts, and related government sector.  There will be an 

opportunity to meet the Company’s management as deem appropriate under 
the principle that the given information is the information which has already 
been disclosed to the public in accordance with the following operational 
procedure:-

1.   Disclosure
	 1.1   The Company has a controlling mechanism to ensure that information  
		  disclosed to investor is the accurate and adequate information for  
		  decision making.
	 1.2   The Company has reported the business management policy, business  
		  ethic, risk management policy and social & environmental responsibility  
		  policy which have been approved in brief.  This report will also include  
		  the operating results of respective policy and those cases where the  
		  policy cannot be effectively followed.  This report will be included in the  
		  Annual Report as well as posted on the Company’s website.
	 1.3   The Company has a report from the Board of Directors accountable  
		  towards the financial report in conjunction with the report from the  
		  Company’s Auditor in the Annual Report.
	 1.4   The Company has arranged to include the Management Discussion and  
		  Analysis (MD&A) in the disclosure of Financial Statement in the  
		  Annual Report.  This will allow the investor to receive information and  
		   the change in the financial position as well as the Company’s operation  
		  on an annual basis in addition to those numbers in the financial statement.
	 1.5   The Company has disclosed auditor fees and other service fees that the  
		  auditor charges in the Annual Report.
	 1.6   The Company has disclosed role and duty of the Board of Directors and  
		  sub-committee which include number of meeting attendance versus  
		  total meeting convened in the past year, opinion related to the  
		  performance on duty, continued development and training of the Board  
		  of Directors in the Annual Report.

	 In addition, details of meeting and attendance of each director in 2016 may 	
	 be summarized as follows:-  

Name of  Committee Committee Audit Committee
Nomination and
Remuneration 

Committee
Risk Committe

1. Mrs. Srivara  Issara 7/8

2. Mr. Songkran Issara 8/8    1/1

3. Mr. Pravesvudhi  Raiva 6/8 2/2

4. Mrs. Linda  Prasertsom 8/8

5. Mr. Niti  Osathanugrah 8/8 2/2 1/1

6. Mrs. Teeraporn  Srijaroenwong 7/8 1/1

7. Mr. Phisud  Dajakaisaya 8/8 5/5 2/2

8. Mr. Witit  Ratchatatanun 8/8 5/5

9. Mr. Pinit  Puapan 6/8 4/5 1/1

10. Mr. Vorasit  Issara 7/8

11. Mrs. Kanitha Subpaasa 1/1
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	 1.7	 บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร 

		  ระดับสูงที่สะท้อนถึง ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวม 

		  ทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จ�ำนวนเงนิค่าตอบแทน 

		  ที่เปิดเผยได้ รวมค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็น  

		  กรรมการของบริษัทย่อยด้วย โดยได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทน 

		  กรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส ส�ำหรับปี 2559 ได้เปิดเผยไว้ใน 

		  หัวข้อค่าตอบแทนผู้บริหารแล้ว

2.  ข้อมูลขั้นต�่ำที่ควรเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 บริษัท ได้เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และผ่านช่องทางของตลาด 

	 หลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-2) นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย และ 

	 ภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ซึ่งประกอบไปด้วย

		  (1)  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

		  (2)  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

		  (3)  รายชื่อคณะกรรมการ และผู้บริหาร

		  (4)  งบการเงิน และรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน 

			   ทั้งปัจจุบันและปีก่อนหน้า

		  (5)  แบบรายงาน 56-1 และรายงานประจ�ำปี โดยสามารถดาวน์โหลดได้

		  (6)  ข้อมูลที่บริษัทน�ำเสนอต่อสื่อต่างๆ

		  (7)  โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อม

		  (8)  โครงสร้างกลุม่บรษิทั รวมถงึบรษัิทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมค้า และ  

			   Special Purpose Vehicles หรือ SPV

		  (9)  กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมทีถ่อืหุน้ตัง้แต่ร้อยละ 5  

			   ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิออกเสียง

  	     (10)  	การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

				    ผู ้บริหารระดับสูง

	     (11)  	หนังสือเชิญประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น

	     (12) 	ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น 

				    อื่น (ถ้ามี)

	     (13)	 นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	     (14)  	นโยบายด้านบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงด้าน 

				    ต่างๆ

	     (15)  	กฎบตัร หรอืหน้าทีค่วามรับผดิชอบ คณุสมบตั ิวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

				    ของคณะกรรมการ รวมถึงเรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ 

				    กรรมการบริษัท

	     (16)  	กฎบตัร หรอืหน้าทีค่วามรับผดิชอบ คณุสมบตั ิวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

				    ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 (17)  	 จรรยาบรรณส�ำหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณ 

			   ของนักลงทุนสัมพันธ์

	 (18)  	 ข้อมลูตดิต่อหน่วยงาน หรือบคุคลทีร่บัผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท มีนโยบายให้คณะกรรมการมีอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และดูแลให้บริษัท มีระบบงาน

ที่ให้ความเชื่อม่ันได้ว่า กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทได้ด�ำเนินไปในลักษณะท่ีถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมีจริยธรรม

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

คณะกรรมการได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรอง

งานตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย 

และมีการก�ำหนดนโยบาย บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ของกรรมการ

โดยตรง ดังนั้น คณะกรรมการจึงจัดให้มีกระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใส 

โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และขอความเห็นชอบจากที่

ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีแนวปฎิบัติ ดังต่อไปนี้

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วย 

		  กรรมการทีม่คีณุสมบตัหิลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความ 

		  สามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั และต้องมกีรรมการท่ีไม่ได้ 

		  เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 3 คน รวมถงึจ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่ง 

		  กรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ�ำปี และบน  

		  เว็บไซต์ของบริษัท

	 1.2	 คณะกรรมการประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความ 

		  สามารถในด้านต่างๆ โดยต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิ 12 คน

	 1.3 	 บรษัิท มคีณะกรรมการอิสระทีส่ามารถให้ความเหน็เก่ียวกับการท�ำงาน 

		  ของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ ในจ�ำนวนที่ส�ำนักงาน กลต.ก�ำหนด และ 

		  กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระให้เป็นไปตามสดัส่วนอย่างยตุธิรรม 

		  ของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม

	 1.4 	 คณะกรรมการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่าง 

		  ชัดเจน โดยระบุไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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	 1.7  	 The Company has disclosed director remuneration policy as well as  
		  those of senior management which reflect responsibility and position  
		  of each individual.  This includes structure and type of the remuneration  
		  as well. The remuneration disclosure will also include those  
		  remunerations each Director receives from subsidiary companies.  
		  The policy on director’s remuneration has been clearly and  
		  transparently set up for the year 2016 which has been disclosed  
		  under the management’s remuneration.

	 2  	 Minimum information disclosed on the Company’s website	
	 	 The Company has disclosed information in accordance with  
		  prescribed guideline and through the channel of the Stock exchange  
		  of Thailand, form 56-1 Annual Information and form 56-2 Annual Report.   
		  In addition, the Company has disclosed information both in Thai  
		  and English through the Company’s website which includes:-
		  (1)   Vision and Mission of the Company
		  (2)  Type of the Company’s business 
		  (3)  Name list of Director and Management
		  (4)   Financial Statement and report on financial position, operating  
		        results both from current year and previous year
		  (5)  Form 56-1 and Annual Report which can be downloaded
		  (6)  Information released to all medias
		  (7)   Shareholding structure, both directly and indirectly
		  (8)  Structure of group of companies including associate company,  
		         joint venture, and special purpose vehicle or SPV
		  (9)   Group of major shareholders both directly and indirectly who  
		       has more than 5%  interest of issued and sold shares and  
		        entitle to a voting right
	            (10)	 Shareholding both directly and indirectly by Directors, major  
		  shareholders, and  senior management
	             (11)  Notice of Annual General Meeting of Shareholders and Extra  
		  Ordinary General Meeting of Shareholders
	 (12)	 The Company’s regulations, Articles of Association and  
		  other agreement of other group of shareholders (if any)
	 (13)	 Policy on Good Corporate Governance
	 (14)	 Policy on risk management and approach to each type risk  
		  management
	 (15)	 Codes or responsibility, qualification and term of Director  
		  including those matters  require approval from the Board of  
		  Directors
	 (16) 	 Codes or responsibility, qualification and term of Audit  
		  Committee and Remuneration Committee

	 (17)	 Ethic of staff and the Company’s Director including ethic of Investor  
		  Relation
	 (18)	 Contact information for the Company’s department or Investor  
		  Relation

Chapter 5 Responsibility of the Board of Directors
The Company has a policy to allow Directors to make decision independently 
in the best interest of the Company and shareholders as a whole.  There is 
a clear segregation of roles and duties between Directors and the management 
with assurance that the Company has an operating system to allow all activities 
carried on legally and ethically.

To enable an effective and efficient exercise of duty of the Board of Directors, 
the Board of Directors has organized to set up sub committees to help studying 
and screening works as necessary particularly in case where neutral analysis 
is required.  There is a clear stipulation of policy, role and responsibility.

As the fixing of Directors’ remuneration is concerning direct benefits to the 
Director, the Board of Directors has arranged to have a clear process of fixing 
remuneration in consideration of the proposal from the remuneration 
committee and with approval from the Annual General Meeting of Shareholders.  
The Company has the following guideline of practice:

1.   Structure of the Board of Directors
	 1.1	 The Board of Directors has designated structure of the Board of  
		  Directors to comprise of Directors of various qualifications including  
		  skills, experience and specific qualification deem beneficial to the  
		  Company.  There must be at least 3 non-executive Directors and  
		  number of years each Director serves his or her term in the Company  
		  will be reported in the Annual Report and posted on the Company’s  
		  website.		
	 1.2     The Board of Directors comprises of person with knowledge, experience  
		  and various qualifications.  There must be not less than 5 persons  
		  and not to exceed 12 persons on the Board.
	 1.3   The Company has Independent Directors to the number allowed by  
		  SEC to voice an independent opinion on works of the management.   
		  For other Directors the number will be a fair pro rata to the investment  
		  of each shareholder’s group.
	 1.4	 The Board of Directors has clearly designated term of Director by  
		  specifying in the corporate supervision policy.
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	 1.5 	คณะกรรมการมกีารพิจารณาคณุสมบัต ิของบคุคลทีจ่ะเป็น “กรรมการอสิระ”  

		  เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง เหมาะสม 

		  กบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทั โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม 

		  หลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด

	 1.6	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และ 

		  มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการมกีารก�ำหนด อ�ำนาจ หน้าที ่

		  ของประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไว้ชัดเจน เพ่ือไม่ให้คนใด 

		  คนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด

	 1.7  คณะกรรมการ อาจเลอืกกรรมการอสิระให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการได้

	 1.8  คณะกรรมการ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอืน่ โดย 

		  พจิารณาถึงประสิทธภิาพในการท�ำงานของกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งหลาย 

		  บรษิทั และเพือ่ให้มัน่ใจว่า กรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฎบิตัหิน้าที่

		  ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ โดยก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคน 

		  จะไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่ให้เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ เพื่อประสิทธิภาพ 

		  ของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ

	 1.9	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรงต�ำแหน่ง 

		  กรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ของ 

		  บริษัทไว้

   1.10 	บริษัท มีเลขานุการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ประสานงานในด้านกฎหมาย และ 

		  กฎเกณฑ์ต่างๆ ที ่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฎบิตัหิน้าทีใ่นการดแูล 

		  กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ัง ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ 

		  คณะกรรมการ

   1.11 	เลขานกุารบรษิทั ได้รบัการฝึกอบรม และพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่งด้าน 

		  กฎหมาย การบัญชี และหรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท

2.  คณะกรรมการชุดย่อย

	 2.1  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว บรษิทัได้ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการ 

		  ชุดย่อยเพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่

		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการ 

		  ทีเ่ป็นอสิระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที ่

		  พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ

		  เหมาะสม เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 

		  กรรมการผู้จัดการ และพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่าย และรูปแบบค่า 

		  ตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารสงูสดุขององค์กร เพือ่เสนอความเหน็ 

		  ต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนของผูบ้รหิาร 

		  ระดับสงู ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องน�ำเสนอต่อ 

		  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558  

		  โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย  

		  นโยบาย และเพือ่ให้การปฏบัิตงิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพตามแผนงาน 

		  ของบริษัท

	 2.2 ในกรณีที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะ 

		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของท่ี 

		  ปรกึษานัน้ไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไม่มคีวามขดัแย้ง 

		  ทางผลประโยชน์

	 2.3  ประธานคณะกรรมการจะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการ 

		  ชุดย่อย เพื่อให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ

	 2.4  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ  

		  2 ครั้ง เพื่อพิจารณา หารือ และด�ำเนินการใดๆ ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามหน้าที ่

		  ความรบัผดิชอบของตน ทัง้นีเ้พ่ือประสทิธภิาพ และบรรลวัุตถปุระสงค์ต่อ 

		  หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3.1  บทบาท หน้าที่ ของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้ 

		  (1)	 พจิารณา และให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนนิ 

			   งานของบริษทั เช่น วสิยัทศัน์ และภารกจิ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน  

			   ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ

		  (2)  	 ตดิตาม และดูแลให้ฝ่ายจดัการ ด�ำเนนิงานตามนโยบาย และแผนท่ี 

			   ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

		  (3) 	 ควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้กลไกการรบัเรือ่ง 

			   ร้องเรียน และการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสเรื่องต่างๆ

		  (4)  	 ดแูลให้การด�ำเนนิธรุกิจมีความต่อเนือ่งในระยะยาว รวมทัง้แผนการ 

			   พัฒนาพนักงาน ความต่อเนื่องของผู้บริหาร

	 3.2	 จดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ 

		  ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการมีการทบทวนนโยบาย  

		  และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 3.3  ส่งเสริมให้จัดท�ำจรรยาบรรณธรุกิจเป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ  

		  ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมทีบ่รษิทัใช้ 

		  ในการด�ำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

		  อย่างจริงจัง
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	  1.5  The Board of Directors has considered qualification of candidates  
		  to be an “Independent Director” to enable the truly independence of  
		  the Company’s Independent Directors suitable to the specific character  
		  of the Company.  The independence of which must be at least meet  
		  the criteria set out by the SEC and the Stock Exchange of Thailand.
	  1.6  Chairman of the Board of Directors and Managing Director must not  
		  be the same person and they shall have a different duty and  
		  responsibility.  The Board of Directors has clearly specified authority  
		  and duty of the Chairman of the Board of Directors and that of the  
		  Managing Director so that no one shall have unlimited authority.
	   1.7	 The Board of Directors may select an Independent Director to be  
		  Chairman of the Board of Directors.
	  1.8	 The Board of Directors has set out criteria for Directors to serve in  
		  other companies in consideration of efficiency of work performance  
		  for those Directors who hold position in many companies.  To ensure  
		  that Directors can devote their time in the course of their duty in the  
		  Company there is a limitation of number of company to 5 listed  
		  companies in which each Director may currently hold the office of  
		  Director thereby the effective work performance in the capacity of  
		  Director is ensured.
	  1.9	 The Board of Directors has set out a policy and procedure for  
		  Managing Director or other senior management who hold the office  
		  of Director in other company.
	 1.10 	The Company has a Company Secretary to co-ordinate on legal affairs  
		  and other regulations  that the Board of Directors must note.  The  
		  Company Secretary will perform his/her duty in managing activity  
		  for the Board of Directors including a liaison for operational  
		  compliance to the Board’s resolution.
	 1.11	 The Company Secretary shall receive training and continuous career  
		  development on law,  accounting and/or the performance as the  
		  Company Secretary.

2.   Sub Committee
	 2.1	 In addition to the Audit Committee the Company has required to set up  
		  sub - committee for good business supervision as follows:

		  Nomination and Remuneration Committee
		  The Nomination and Remuneration Committee comprises of Inde 
		  pendent Directors and has a  duty to consider criteria and process  
		  of nomination of qualified candidates for the position of Chief  
		  Executive Officer and Managing Director and consider type and criteria  
		  of Director’s remuneration as well as remuneration for the top  
		  executives of the organization then propose to the Board of Directors.   

		  The Board of Directors is the authorized party to approve  
		  remuneration for senior management.  The Board of Directors will  
		  propose to the Shareholders’ meeting for the approval of the Directors’  
		  remuneration.

		  Risk Management Committee
		  Risk Management Committee has been established on February 25,  
		  2015 with an objective to monitor the management’s operation in line  
		  with the objective, policy and to ensure effective operation according  
		  to the Company’s plan.
	 2.2	 In the event that the Board of Directors appoints any advisor to the  
		  Nomination and Remuneration Committee the Company shall disclose  
		  information of such advisor in the Annual Report including its  
		  independence and free from conflict of interest.
	 2.3	 The Chairman of the Board of Directors shall not participate as a  
		  chairman or member in any sub-committee to allow an independent  
		  performance of those sub- committees.
	 2.4	 The Nomination and Remuneration Committee has arranged to have  
		  a minimum of 2 meetings in a year to consider, discuss or complete  
		  any task in the call of their duties for the efficiency and effectiveness  
		  in achieving objective and completion of assignment received from  
		  the Board. 

3.   Role, duty and responsibility of the Board of Directors
	 3.1    Role, duty of the Board of Directors are as follows:
	    	 (1)  	 Consider and approve essential business related to the  
			   Company’s operations  such as vision and mission, tactic,  
			   financial target, risk, business plan and budget.
	    	 (2) 	 Follow up and monitor the management to operate in  
			   compliance with policy and designated plan effectively and  
			   efficiently.
	     	 (3)   	 Internal control and risk management including a mechanism  
			   to receive petitions and action when there are clues to any issue.
	     	 (4) 	 Monitor to ensure the continuous business operation in the  
			   long run including staff development and continuity of management.
	 3.2  Arrange to have a policy on business supervision in writing  
		  and give approval to such policy.  The Board of Directors has  
		  reviewed the policy and operational compliance with such policy on  
		  a regular basis at an interval of at least once a year.
	 3.3	 Encourage the composition of business codes of conduct in writing  
		  for Directors, management and all staff to understand  
		  the standard of codes of conduct that the Company adopted  
		  in doing business and shall monitor the compliance with such codes.
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	 3.4  พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการ 

		  ท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจนและ 

		  เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ  โดย 

		  ผู้มส่ีวนได้เสยีไม่สามารถมีส่วนร่วมในการตดัสนิใจ และก�ำกบัดแูลให้มกีาร 

		  ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการ และการเปิดเผย 

		  ข้อมลูของรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน

	 3.5  จดัให้มรีะบบการควบคมุด้านการด�ำเนนิงาน ด้านรายงานทางการเงนิ และ 

		  ด้านการปฏบัิติตามกฎระเบยีบ และนโยบาย จดัให้มบีคุคลหรอืหน่วยงาน 

		  ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

		  ระบบการควบคุมดงักล่าว และทบทวนระบบทีส่�ำคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

		  และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 3.6  ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy)  

		  ให้ครอบคลมุทัง้องค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการปฏบัิตติามนโยบาย และรายงาน 

		  ให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ และมีการทบทวนระบบหรือประเมิน 

		  ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผย 

		  ไว้ในรายงานประจ�ำปี และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมี 

		  การเปลีย่นแปลง ซึง่รวมถงึการให้ความส�ำคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า  

		  และรายการผิดปกติทั้งหลาย

	 3.7 	คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถงึความเพยีงพอ 

		  ของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงาน 

		  ประจ�ำปี

	 3.8  จัดให้มีแนวทางด�ำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือ 

		  ผู ้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยช่อง 

		  ทางการแจ้งให้ผ่านทางกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ม ี

		  การตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่ก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะ 

		  กรรมการ

	 3.9  มีกลไกก�ำกับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ 

		  บริษทั โดยคณะกรรมการมีหน้าทีใ่นการพจิารณาความเหมาะสมของบคุคล 

		  ทีจ่ะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพือ่ควบคมุการบรหิารให้เป็นไปตาม 

		  นโยบายของบรษิทั และการท�ำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และ 

		  หลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ 

		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4. การประชุมคณะกรรมการ

    4.1	 จัดให้มีก�ำหนดการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการ 

		  ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก�ำหนดดังกล่าว เพื่อให ้

		  กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าประชุมได้

    4.2	 จ�ำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการได้มีการจัดให้เหมาะสมกับภาระ 

		  หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะการด�ำเนิน 

		  ธุรกิจของบริษัทโดยไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี

   4.3  ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่อง 

		  เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดใูห้แน่ใจว่าเรือ่งทีส่�ำคัญได้น�ำรวม 

		  เข้าไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่ 

		  เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม

	 4.4  เอกสารประกอบการประชุมได้ส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย  

		  5 วันท�ำการก่อนวันประชุม

	 4.5 	กรรมการทกุคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการ 

		  ประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี

	 4.6  ประธานคณะกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอ 

		  เรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญกันอย่างรอบคอบ 

		  โดยทั่วกัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และ 

		  กรรมการทกุท่านให้ความสนใจกบัทกุประเดน็ทีน่�ำสูท่ีป่ระชุม รวมทัง้การ 

		  ก�ำกับดูแลกิจการ

	 4.7  คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการ เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้า 

		  ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะ 

		  ทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหาโดยตรง และเพือ่มโีอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูส�ำหรบั 

		  ใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

	 4.8  คณะกรรมการสามารถเข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นได้จากกรรมการผูจ้ดัการ  

		  เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขต 

		  นโยบายที่ก�ำหนด และในกรณีที่จ�ำเป็น คณะกรรมการสามารถจัดให้มี 

		  ความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น 

		  ค่าใช้จ่ายของบริษัท

	 4.9  คณะกรรมการ มีนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสท่ีจะประชมุ 

		  ระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ 

		  จัดการที่อยู ่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ 

		  กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

5.	 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ และการประเมนิประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

	 5.1  คณะกรรมการ, คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะ 

		  ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้คณะ 

		  กรรมการร่วมกันพจิารณาหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการ ผลงาน 

		  และปัญหาในระหว่างปีทีผ่่านมา เพือ่ปรบัปรุงแก้ไข โดยก�ำหนดบรรทัดฐาน 

		  ที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์  แบบประเมินผล 

		  จะมีความสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 5.2  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการจะประเมนิทัง้คณะ และ 

		  รายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพ 

		  รวมไว้ในรายงานประจ�ำปี โดยในปี 2559 จัดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงาน  

		  ดังนี้

	 (1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

	 (2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (3) แบบประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
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	 3.4  Review carefully the conflict of interest and review any  
			  transaction which may deem to be conflict of interest with a  
			  clear direction for the benefits of the Company and shareholders  
		  as a whole. The person who has conflict of interest shall not involve  
		  in the decision making.  Monitor the compliance of procedure and  
		  the disclosure of transaction with conflict of interest with accuracy  
		  and thoroughness.
	 3.5    	Arrange to have a supervision of operation, financial report,  
			  rules, regulations and policy compliance.  Arrange to have an  
			  independent personal or department to be responsible for  
			  such review of those supervision systems and to review essential  
		  system at least once a year and disclose such in the Annual Report.
	 3.6    	Set out risk management policy to cover the entire organization  
			  by having the management to follow the policy and report to  
			  the Board of Directors on a regular basis.  Arrange to have a review  
		  and efficiency evaluation of the risk management system at least  
		  once a year and disclose such in the Annual Report and to repeat  
		  the same every interval when it was detected that the degree of risk  
		  has changed.  This includes paying attention to all indications and  
		  unusual transactions.
	 3.7	 The Board of Directors and the Audit Committee shall give their  
		  opinion in regard to the adequacy of internal control system and  
		  risk management system in the Annual Report.
	 3.8   Arrange to have a clear operational procedure for those who intend  
		  to give a clue or information of party with conflict of interest through  
		  the website or report directly to the Company through the channel  
		  of Independent Director or Audit Committee to allow an investigation  
		  according to the established procedure and report to the Board of  
		  Directors.
	 3.9   Put in place the mechanism to supervise subsidiary companies in  
		  order to protect the interest of the Company’s investment.  The Board  
		  of Directors has a duty to consider suitable personal to serve in the  
		  Board of subsidiary companies in order to supervise those operations  
		  in accordance with the Company’s policy and to make sure that all  
		  transactions entered into are legitimate and in accordance with  
		  regulations of the security law, Stock Exchange and announcements  
		  of the Stock Exchange of Thailand.

4.   Board of Directors’ Meeting
	 4.1   Arrange to have a meeting and notify each Director in advance with  
		  agenda so that Directors can schedule in advance to attend the  
		  meeting.
	 4.2   Number of Board of Directors’ Meeting shall be suitable to the duty  
		  and responsibility of Directors as well as nature of the Company’s  
		  business.  However, there must be no less than 6 meetings per year.

	 4.3   Chairman of the Board of Directors and the Managing Director will  
	  	  jointly consider agenda of the meeting by making sure that essential  
		   businesses have been included on the agenda and allow each  
		  Director to propose agenda beneficial to the Company.
	 4.4   	 Meeting papers shall be sent to Directors at a minimum of 5 days  
		  in advance of the meeting.
	 4.5  	 All Directors must attend Meetings no less than 75% of the number  
		  of Board of Directors’ meetings convened in a fiscal year.
	 4.6  	 The Chairman of the Board of Directors has allocated adequate  
		  time for the management to propose business on agenda and for  
		  Directors to discuss essential business thoroughly.  The Chairman  
		  will encourage a cautious consideration and that all Directors shall  
		  pay attention to all issues brought to the meeting inclusive of  
		  business supervision.
	 4.7   	 The Board of Directors encourages the Managing Director to invite  
		  senior management to attend the meeting to give detailed information  
		  as a first hand source of information and to allow the Board to  
		  become acquainted with senior management for consideration in  
		  the succession plan.
	 4.8  	 The Board of Directors can access to necessary information through  
		  the Managing Director, corporate secretary or any other management  
		  who has been assigned under the framework of designated policy.   
		  In some necessary case the Board may seek independent advises  
		  from consultant or external professional by treating the associated  
		  expenses as the Company’s expenses.
	 4.9   	 The Board of Directors has a policy to allow non-executive Directors  
		  to meet among themselves as deem necessary without the presence  
		  of management to discuss all problems in relation to management  
		  which is of interest.  The resolution of the meeting shall be reported  
		  to the Managing Director.

5.    Self-evaluation of the Board of Directors
	 5.1   	 The Board of Directors, sub-committee and Chief Executive Officer  
		  shall conduct self-evaluation at least once a year to allow the Board  
		  of Directors to consider for duty and responsibility of Directors,   
		  performance and problem for improvement by setting up criteria  
		  for evaluation against performance systematically. The evaluation  
		  format must be in compliance with the good corporate governance.
	 5.2  	 The performance evaluation of the Board of Directors shall be  
		  conducted on the entire Board as well as individually.  This includes  
		  a disclosure of criteria, process, and evaluation results in the Annual  
		  Report.  In the year 2016 there were evaluations on operation as  
		  follows:-
	 (1)  Self-evaluation for the entire Board of Directors
	 (2)  Evaluation for the operation of Audit Committee
	 (3)  Self-evaluation of the Chief Executive Officer
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		  ในเดือนธนัวาคมของทกุปี ฝ่ายเลขานุการบรษิทั จะน�ำส่งแบบประเมนิผล 

		  ตนเองของคณะกรรมการ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ 

		  กรรมการตรวจสอบ และแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้า 

		  หน้าที่บริหาร รวมทั้งแบบประเมินความเสี่ยงฯ ให้คณะกรรมการทุกคน 

		  ประเมนิตนเองโดยอิสระ ซ่ึงภายหลังทีก่รรมการแต่ละคนประเมนิผลงาน 

		  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน�ำส่งกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำการรวม 

		  แบบประเมินผล และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของ 

		  คณะกรรมการบริษัท และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

		  ของปีถัดไป (โดยแบบประเมินฯ ที่บริษัทน�ำมาใช้ เป็นแบบประเมินฯ  

		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ผลการประเมนิตนเองของคณะ 

		  กรรมการบริษทั ในปี 2559 ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  

		  ครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 โดยแบ่งออกเป็น 2  

		  ประเภท ดังนี้

     	 1. 	 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัท้ังคณะ โดยประเมนิ 

		  ในด้านต่างๆ คือ

		  1.1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

		  1.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 		  1.3 การประชุมคณะกรรมการ

		  1.4 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

		  1.5 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

		  1.6 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

     	 2.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการขุดย่อย โดยประเมินด้าน 

		  ต่างๆ คือ

		  2.1 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม  

			   ท�ำให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

		  2.2 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการในเรื่องการ 

			   ก�ำหนดการประชมุล่วงหน้า จ�ำนวนครัง้ และระยะเวลาของการ 

			   ประชมุมคีวามเพยีงพอ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่การ 

			   ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

		  2.3	บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

	 3. การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดย 

		  ประเมิน ในด้านต่างๆ คือ

	 3.1   ความเป็นผู้น�ำ

	 3.2   การก�ำหนดกลยุทธ์

	 3.3   การปฏิบัติตามกลยุทธ์

	 3.4   การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

	 3.5   ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

	 3.6   ความสัมพันธ์กับภายนอก

	 3.7   การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

	 3.8   การสืบทอดต�ำแหน่ง

	 3.9   ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

	 3.10 คุณลักษณะส่วนตัว	

6.  ค่าตอบแทน

	 6.1  ค่าตอบแทนของกรรมการ มีการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน 

		  อุตสาหกรรมเดียวกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท 

		  และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง 

		  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการทีไ่ด้รบัมอบ 

		  หมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น โดยสมาชิกของคณะกรรมการ 

		  ชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามที่ก�ำหนดไว้

	 6.2  ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่ 

		  คณะกรรมการก�ำหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

		  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยระดับค่าตอบแทนสอดคล้องกับ 

		  ผลการด�ำเนนิงาน และค�ำนงึถงึผลประโยชน์ทีผู่ถื้อหุน้ได้รบัรวมถงึความ 

		  ยั่งยืนของบริษัท

	 6.3  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จัดการ เป็น 

		  ประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำไปใช้ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของ 

		  กรรมการผู้จัดการ โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการ 

		  ผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน  

		  ผลงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  

		  ผลการประเมนิข้างต้นได้เสนอให้คณะกรรมการพจิารณาให้ความเหน็ชอบ  

		  และประธานกรรมการจะเป็นผู้สื่อสาร ผลการพิจารณาให้กรรมการ 

		  ผู้จัดการทราบ

7.  การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร

	 7.1 	 คณะกรรมการส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และ 

		  การให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท  

		  ได้แก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ผูบ้รหิาร  

		  และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
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	 Every year in December the Company’s Secretary shall send  
	 self-evaluation form for director, self- evaluation form for Audit  
	 committee and evaluation form for the operation of Chief Executive  
	 Officer including risk evaluation form for all Directors to do their  
	 self-evaluation independently.  Each director shall send back their  
	 self-evaluation to the Company’s Secretary for analysis and summary  
	 of the Company’s Board of Directors and submission to the Company’s  
	 Board of Directors’ meeting in the subsequent year (the evaluation  
	 form adopted by the Company is from the Stock Exchange of Thailand).   
	 The self-evaluation results for the Company’s Board of Directors in  
	 the year 2016 has been presented to the Board of Directors meeting  
	 no. 1/2017 held on February 23, 2017 in two categories as follows:-

	 1.	 Self-appraisal of the Board of Directors in various areas as  
		   follows:
	 1.1    Structure and qualifications of the Board of Directors
	 1.2    Role, duty and responsibility of the Board of Directors
	 1.3   Board of Directors’ meeting
	 1.4   The performance of the Board of Directors
	 1.5   Relationship with the management
	 1.6   Self-development of Directors and the management’s  
	       development
	 2.  Self-evaluation of sub-committee on following subject:
		     2.1  Structure and qualification of sub-committee
   	   2.2 The meeting of sub-committee which have arranged to  
	      set up a meeting  appointment, adequate frequency and  
	         meeting time to allow an effective meeting.
		    2.3  Role, duty and responsibility of sub-committee
	 3.  Performance appraisal of the Chief Executive Officer by appraisal  
		   on different areas as follows:
		   3.1  Leadership
		   3.2  Strategy formulation
		   3.3  Strategic management
		   3.4  Planning and financial operation
		   3.5  Relationship with the Board of Directors
		   3.6  Relationship with the public
		   3.7   Day to day operation and relationship with staff
		   3.8  Successor plan
		   3.9  Knowledge on products and services
		  3.10  Personnel character

6.  Remuneration
	 6.1  	 The Directors’ remuneration is comparable with those levels adopted  
		  in the same industry, taking into account experience, duty, accountability  
		  and responsibility including input expected from each Director.  Director  
		  who has been assigned additional responsibility from member of  
		  sub-committee will receive increased remuneration as prescribed.
	 6.2 	 The remuneration for the Managing Director shall be in accordance  
		  with principle and policy designated by the Board of Directors within  
		  the framework approved by the Shareholders’ Meeting and in the  
		  best interest of the Company.  The remuneration of which shall reflect  
		  the operating results and with consideration to the highest benefit  
		  of shareholders as well as the long lasting stability of the company.
	 6.3 	 The Remuneration Committee shall conduct a performance appraisal  
		  of the Managing Director on an annual basis in order to use as a  
		  reference in consideration of the fixing of the Managing Director’s  
		  remuneration according to norms agreed in advance and to the  
		  subjective level.  This includes operational results on finance, and  
		  achievement on long term strategic objective.  Such appraisal shall  
		  be proposed to the Board of Directors for approval and the Chairman  
		  of the Board of Directors shall communicate the appraisal results to  
		  the Managing Director.

7.   Career development for Director and Management
	 7.1   The Board supported and facilitated the training and development  
		  for those involved in the business supervision of the Company which  
		  includes Directors, Audit Committee, Remuneration Committee,  
		  management and Corporate Secretary in order for continuous  
		  improvement.
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ /

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    1. นางลินดา ประเสริฐสม กรรมการ       “รู้จักกฎหมายหลักทรัพย์ฉบับใหม่ ปฎิบัติอย่างไรให้ถูกต้อง”

	 7.2  ทกุครัง้ทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัเอกสาร และข้อมลู 

		  ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฎิบตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึจัดแนะน�ำ 

		  ลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้แก่กรรมการใหม่

	 7.3  คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพือ่ทราบเป็นประจ�ำ  

			  ถงึแผนการพฒันา และสบืทอดงาน ซึง่กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 

		  ระดับสูงต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอด 

		  งานในกรณีทีไ่ม่สามารถปฎบิตัหิน้าทีไ่ด้

	 7.4  คณะกรรมการจัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนาผู้บริหาร โดยให้กรรมการ 

		  ผู ้จัดการ รายงานเป็นประจ�ำทุกปี ถึงสิ่งที่ได้ท�ำไปในระหว่างปี และ 

		  พจิารณาควบคูกั่นไปกับการพจิารณาแผนสบืทอดงาน

จรรยาบรรณ และจริยธรรมธรุกจิของบริษัท
บริษทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิการภายใต้หลกัการทีย่ดึม่ันขององค์กร ได้แก่ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนจะยึดถือในหลักการดังต่อไปนี้

	 1.1  ลูกค้า

		  บริษทัมุง่ให้ลกูค้าได้รบัประโยชน์ และความพึงพอใจสงูสดุ โดยเอาใจใส่ปกป้อง 

		  ผลประโยชน์ของลกูค้า น�ำเสนอสนิค้า และบรกิารทีม่คีณุภาพ ให้บรกิารด้วย 

		  ความเป็นธรรม และดูแลรกัษาข้อมลูต่างๆ ของลกูค้าไว้เป็นความลบั

	 1.2   ผู้ถือหุ้น

		  บริษัทมุ่งให้มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผล 

		  ตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น  โดยด�ำเนินการให้มีผลประกอบการที่ด ี

		  อย่างต่อเนือ่ง พร้อมทัง้มรีะบบการตรวจสอบภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ  

		  และด�ำเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน

	 1.3   พนักงาน

		  บริษัทถือว่าพนักงานของบริษัททุกคนมีค่า บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาพนักงาน 

		  อย่างต่อเน่ือง และส่งเสรมิพนกังานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและความ 

		  มั่นคง ได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ

	 1.4  พันธมิตรและคู่แข่งทางการค้า

		  บริษัทปฏิบัติต่อพันธมิตร และคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม และ 

		  รักษาความลับภายใต้หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม ่

		  แสวงหาข้อมูลของพันธมิตร และคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สุจริต และไม่

		  เป็นธรรม

	 1.5  เจ้าหนี้ และคู่ค้า

		  บริษัทยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ให้ไว้ต่อเจ้าหนี้  

		  และคู่ค้าทุกประเภทโดยอยู่ภายใต้ เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ์ และที่ 

		  กฎหมายก�ำหนด

	 1.6  สังคมและสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

		  สิ่งแวดล้อม ระมดัระวงัในการพิจารณาด�ำเนนิการใดๆ ในเรือ่งทีก่ระทบ 

		  ต่อความรู้สึกของสาธารณชน และส่งเสริมพนักงานให้มีจิตส�ำนึก และ 

		  ความรับผิดชอบ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพ 

		  แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

	 1.7  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า  

		  และของบริษัท โดยบริษัทจะควบคุมดูแล และให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับ 

		  รายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกีย่วโยงกนั  

		  หรอืรายการระหว่างกันทีไ่ม่เหมาะสม ซึง่รายการทีเ่ก่ียวโยงกันได้ก�ำหนด 

		  ราคา และเงื่อนไข เหมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 1.8  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

		  บริษัทมุ่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 

		  สาธารณชนทั่วไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั่วถึง และทันเวลา รวมทั้งเป็น 

		  ไปตามกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 1.9  การก�ำกับดูแลกิจการ

		  บรษัิทยดึมัน่ในการปฏิบัตติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีซึง่ได้ท�ำการ 

		  ปรับปรุงหลักกการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทข้ึนใหม่ให ้

		  สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard   

		  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดระดับ “การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 

		  จดทะเบียน” ส�ำหรบัประเทศในกลุม่ ASEAN ท�ำให้มีความทันสมยั และ 

		  สอดคล้องกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมตลาดทุน และ 

		  เป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบัตด้ิานการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ี

		  ของบริษัทจดทะเบียนให้มีมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่สูงขึ้น  

		  รวมทั้งบริษัทจะให้ความร่วมมือต่อองค์กรที่ก�ำกับดูแลบริษัท

ในปี 2559 คณะกรรมการได้เข้าร่วมสัมมนา  ดังนี้
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Name Position Curriculum of Thai Institute of Directors

1. Mrs Linda   Prasertsom Director “Know the new Security laws and compliances“

	 7.2  On every appointment of new Director the management shall  
		  prepare information useful for the work of new Director including  
		  the arrangement of orientation to the business and direction of  
		  doing business of the Company to the new Director.
	 7.3	 The Board of Directors shall cause the Managing Director to report  
		  on regular basis the development and succession plan which  
		  require the Managing Director to get ready for the plan for taking  
		  over by a successor in the event that he cannot perform his duty.
	 7.4	 The Board of Directors shall arrange to have a management  
		  development by having the Managing Director report on an annual  
		  basis for what have been done during the year and to be considered  
		  in conjunction with succession plan.

Integrity and business ethic of the company
The Company is desirous of an operation under its corporate principles 
namely honesty, transparency and responsibility.  All Directors, management 
and staff have to adhere to following principles:-
	 1.1   	Customer
		  The Company aims for Customers’ highest satisfaction and benefits  
		  by paying attention on protecting customer’s interest. To present  
		  only quality products and services as well as offering services with  
		  fairness and keep all customer’s information confidential.
	 1.2  	Shareholders
		  The Company aims for an effective and transparent operation with  
		  a suitable return to shareholders.  It has strived for a continued  
		  profitable operation with an effective internal audit and equitable  
		  treatment to shareholders.
	 1.3   	Staff
		  The Company values every staff and continues to develop and  
		  support them for career advancement opportunity and security with  
		  suitable remuneration commensurate with their knowledge and  
		  performance.
	 1.4   Alliances and business competitors
		  The Company treats alliances and business competitors fairly and  
		  keeps all confidential information under pertaining laws.  The  
		  Company will not involve in obtaining information from alliance and  
		  business competitors unethically.

1.5   Creditors and trade counter-part
		  The Company adheres to honoring its obligations given to its creditors and  
		  all trade counter-part on the basis of conditions, regulations and as  
		  prescribed by law.
1.6   Society and environment
		  The Company adheres to doing business with social responsibility.   
		  It has been operating with precaution to refrain from any conduct which  
		  may create adverse affect on public sentiment and has supported its  
		  employee to be conscious and responsible including a continued and  
		  regular improvement of the operation to suit the environment. 
1.7	 Conflict of interest
		  The Company adheres to doing business with recognition on customer’s  
		  as well as its own highest benefits.  The Company will monitor and pay  
		  attention on transaction with conflict of interest or related transaction  
		  or unsuitable related transaction.  All related transaction has been made  
		  on the same condition as if the transaction is with any non related party. 
1.8   Disclosure of information
		  The Company aims to disclose its information to shareholders, investor  
		  and general public with true, adequate and timely information in  
		  compliance with regulations and pertaining laws.
1.9   Supervision
	 The Company has adhered to the compliance with the corporate good  
	 governance which has been improved to suit with the ASEAN Corporate  
	 Governance Scorecard which is adopted as a tools to gauge the “supervision  
	 of the listed company” for ASEAN countries.  The improvement is not  
	 only modernize the corporate governance but also meet with the change  
	 in the capital market which is, in the way, upgrade the standard of  
	 operation on corporate supervision for listed companies.  The Company  
	 has always given full cooperation to those institutions supervising the  
	 Company.

In 2016  Director  to attend a seminar :-
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จริยธรรมของกรรมการ
เนื่องจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในฐานะผู้น�ำ ที่จะน�ำพา 

องค์กรไปสูค่วามส�ำเรจ็ โดยผูก้�ำหนดแนวนโยบายและชีน้�ำพฤตกิรรมของบุคคลากร

ในบริษัทไปในทิศทางที่ถูกต้อง ดังนั้น คณะกรรมการจึงยึดหลักการ และวิธีปฏิบัติ

ดังต่อไปนี้ในการปฏิบัติหน้าที่

1	 หน้าที่จัดการกิจการ

   	 -	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั ให้เป็นไปโดยไม่เสีย่งต่อความมัน่คง 

		  ของบริษัทจนเกินควร

	 -	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมและยุติธรรม เพื่อ 

		  ให้มัน่ใจได้ว่าในการตดัสนิใจและกระท�ำการใดๆ มกีารค�ำนงึถงึผลประโยชน์ 

		  สูงสุดของบริษัท และจะไม่เลือกปฏิบัติหรือละเว้นปฏิบัติกับบุคคลใดบุคคล 

		  หนึ่งเป็นการเฉพาะ โดยยึดหลักความเสมอภาค

	 -	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ความช�ำนาญ ความมุ่งมั่นและด้วย 

		  ความระมัดระวัง รวมถึงการใช้ความรู้ และทักษะในการจัดการอย่างเต็ม 

		  ความสามารถ

	 -	 ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยน�ำสารสนเทศภายในที่ยัง 

		  ไม่เปิดเผย หรือที่เป็นความลับไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก  

		  หรือกระท�ำการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งโดยเจตนา  

		  และไม่เจตนาต่อบุคคลที่สาม และจะไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากต�ำแหน่งหน้าที่ 

		  การงาน เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตน และจะไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อ 

		  ประโยชน์ทางการเงินของผู้อื่น

	 - 	ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

		  กฎระเบียบและแนวนโยบายของบริษัท รวมทั้งก�ำกับดูแลมิให้มีการปิดบัง 

		  ข้อมลูท่ีเป็นข้อเทจ็จรงิ และจดัให้มกีารรายงานสารสนเทศทีถู่กต้อง ครบถ้วน  

		  ทันเวลา และสม�่ำเสมอ

	 -	 ด�ำเนินการตามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจ

	 -	 ก�ำหนดนโยบายด้านบริหารความเสี่ยง

		  การควบคุมภายใน รวมทั้งกลไกการรับเรื่องร้องเรียน และด�ำเนินการกรณ ี

		  มีการชี้เบาะแสเรื่องต่างๆ ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร

2	 ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า เจ้าหนี้และคู่ค้า และพนักงาน

	 -	 กรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น เช่น ในเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ  

		  วิธีปฏิบัติทางบัญชี การใช้สารเสนเทศภายใน และความขัดแย้งทางผล 

		  ประโยชน์ ให้ข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เท่าเทียม ทันเวลา  

		  มีมาตรฐานและโปร่งใส

	 -	 ปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้าตลอดเวลา เอาใจใส่และรับผิดชอบสูงสุดต่อ 

		  ลูกค้า เกี่ยวกับการ ให้บริการ น�ำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ และดูแลรักษา 

		  มาตรฐานนั้น

	 -	 ประพฤตปิฎบิตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของ 

		  คู่แข่งทางการค้า รวมทัง้ไม่แสวงหาข้อมลูของคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สจุรติ  

		  และไม่เป็นธรรม

	 -	 ดูแลให้ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงานและหลักการอื่นๆ ท่ี 

		  เกี่ยวข้องกับพนักงาน และท�ำให้มั่นใจได้ว่าพนักงานมีความรู้ความช�ำนาญ 

		  ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำเนินงานในธุรกิจ

3	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 -	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

	 -	 ระมดัระวงั และเอาใจใส่ในการด�ำเนนิการใดๆ ทีจ่ะมผีลกระทบต่สาธารณชน

	 - ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึก และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ 

		  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการดังกล่าว เพื่อการพัฒนา 

		  อย่างยั่งยืนของบริษัท

จริยธรรมของพนักงาน
แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดังต่อไปนี้

1.	 ความซื่อสัตย์ สุจริต และหลักคุณธรรม

	 ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณสมบัติพื้นฐานที่ส�ำคัญของเจ้าหน้าท่ี และผู้บริหาร 

	 ทุกระดับ เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารทุกระดับมีโอกาสให้คุณให้โทษกับลูกค้า มี 

	 โอกาสสร้างความเสียหายแก่ลูกค้า เพื่อนร่วมงาน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมโดย 

	 ส่วนรวม  ดงันัน้เพือ่ให้ลกูค้า ผูถ้อืหุน้ และผูก้�ำกับดแูลให้ความไว้วางใจแลเชือ่ถือ  

	 พนกังานเจ้าหน้าที ่และผูบ้รหิารทกุคน จะต้องมคีวามซือ่สตัย์สจุรติ จติใจมัน่คง 

	 และมคีณุธรรม ปฏบิติัหน้าทีโ่ดยยตุธิรรม ไม่เหน็แก่สนิจ้าง ไม่เหน็แก่ประโยชน์ 

	 ส่วนตน ยึดถือประโยชน์ของลูกค้า ตลอดจนประโยชน์ของส่วนรวม

2. 	 การรักษาความลับภายในบริษัท

	 ในกจิการของบรษิทั การเกบ็ความลบั คอืการรกัษาข้อมลูของบรษิทั ตลอดจน 

	 ข้อมูลของลูกค้า ซึ่งได้แก่

		 -  	ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินของบริษัท

		 -  	ข้อมูลทางการเงิน บัญชี ของบริษัท

		 -  	ข้อมูล ชื่อและที่อยู่ของลูกค้า

		 -  	ข้อมูลพนักงานของบริษัททั้งอดีตและปัจจุบัน

		 -  	ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้าของบริษัท

		 -  	ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อธุรกิจกับบุคคลอื่น



67
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

Director’s ethic
As the Company Directors play an important leading role to direct the 
organization towards success by an initiation of policy and directing employee’s 
behavior in the right direction.  The Board of Directors therefore adheres to 
the following principles and code of conducts in carrying out its duty:-

1.   Management duty
	 -	 Governing the Company’s operation to refrain from involving in  
		  unreasonable business risk. 
	 -   Carrying out its duty with honesty, transparency, ethic and justice to  
		  ensure any decision or conduct will always for the Company’s highest  
		  benefits without selective treat or exception for any particular person  
		  on the principle of equal right.
	 -  	 Carrying out its duty professionally with experience, knowledge,  
		  determination and caution including using best efforts to exploit own  
		  knowledge and management skill.
	 -	 Refrain from exploiting undisclosed information for one’s own or  
		  related party’s benefits or entering into a conflict of interest with  
		  third party, either intentionally or unintentionally. In addition, to  
		  refrain from exploiting information obtained from position for one’s  
		  own financial benefits or other’s financial benefits.
	 -   	Supervise the Company’s operation under pertaining laws, regulations  
		  and government policy including preventing a non disclosure of facts.   
		  To cause a timely report of true and adequate information on regular  
		  basis.
	 -   	Follow pertaining laws and regulations in doing business.
	 -   	Designate risk management policy to cover the entire organization.  
	 -  	 Ensure that the internal control including the mechanism to hear  
		  petition and due action on any reported clues covers the entire  
		  organization.

2.   Relationship with shareholders, customer, creditor and staff
	 -   Director has responsibility for shareholders such as a disclosure of  
		  information, an accounting practice, the use of internal information  
		  and the conflict of interest.  In addition, Director shall disclose accurate  
		  and timely information to all investors equally and transparently. 
	 -	 Protecting customer’s benefits at all times with highest attention and  
		  responsibility in presenting quality services and products and look  
		  after that particular standard.

	 -	 Operate under the fair competition without destroying a reputation  
		  of business competitor including refrain from unlawful and unfair  
		  search for competitor’s information.
	 -   Monitor an equal opportunity of employment and other principles  
		  related to employee to ensure adequate and necessary employee’s 	
		  skills and knowledge in operating the business.

3.    Social and environmental responsibility
	 -  Doing business with responsibility towards the society and its  
		  environment.
	 -   	Using a precaution in any conduct which may affect general public.
	 -   Support the employee to realize the responsibility towards the  
		  environment and encourage staff to participate in such policy for  
		  sustainable development of the Company. 

Employee ethic
can be classified into 4 sections as follows:-
1. 	 Honesty and integrity
	 Honesty is a basic qualification for staff and management at all levels.   
	 As staff and management all levels has a chance to cause favor or damage  
	 to customer as well as a chance to damage customer, colleague, and  
	 shareholder including general public as a whole. To build confidence  
	 among customer, shareholder and supervisor, all staff and management  
	 shall be honest, carrying out one’s duty with integrity and justice aiming  
	 for the highest benefits for customer and general public.

2.	 Confidentiality
	 Confidentiality in the Company is to protect the Company’s information  
	 as well as its customers’ in following areas:-
	 -	 Information on the Company’s assets
	 -	 Information on the Company’s finance and accounting
	 -	 Information on name and address of customer
	 -	 Information on the Company’s staff both past and present
	 -   	 Information on the Company’s trade counter-part
	 -   	 Information on correspondence with third party
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3.	 จรรยาบรรณวิชาชีพ

	 คณะกรรมการของบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญในการสร้างสามัญส�ำนึกของ 

	 ผู ้บรหิาร และพนกังานเจ้าหน้าทีท่กุระดบัของบรษิทัให้ประพฤตอิยูใ่นกรอบวธิ ี

	 ปฏิบัติที่เหมาะสม โดยให้ค�ำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมและความยุติธรรม  

	 อันจะส่งผลให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อธุรกิจบริษัทโดยรวม

4.	 การปฏิบัติต่อสังคม

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการดูแล และรับผิดชอบต่อชุมชนและ 

	 สังคม โดยจัดให้มีการด�ำเนินงานเกี่ยวกับมวลชนสัมพันธ์ขึ้น เพื่อดูแลในเรื่อง 

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้ความร่วมมือกับ 

	 ทางหน่วยงานราชการ และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 บริษัทมีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงานในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัท 

	 ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน โดยผูบ้ริหารและพนกังานทีไ่ด้รับทราบข้อมลูภายใน  

	 จะต้องระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัท 

	 จะมีการประกาศผลการด�ำเนินงาน (งบการเงิน) 

2.	 ก�ำหนดเวลาในการประกาศผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระ 

	 ส�ำคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย์และมีผลกระทบต่อ 

	 งบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจาก 

	 วันสิ้นงวดบัญชี 

3.  	บริษัทได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ จัดท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย ์

	 ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนที ่

	 ตนเป็นผูบ้รหิาร  ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์แลตลาดหลกัทรพัย์

ช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส

คณะกรรมการได้ก�ำหนดช่องทางการร้องเรยีน หรอืการแจ้งเบาะแสจากการกระท�ำ

ผิดกฎหมาย หรือกระท�ำผิดจากการทุจริต ผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจ

ส่อถึงการทุจริตคอรัปชั่น ของบุคคลในองค์กร หรือการถูกละเมิดสิทธิ์ ทั้งจาก

พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับเรื่อง

ร้องเรยีน ซึง่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่สามารถแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีน ผ่านทางอเีมล์

ของเลขานุการบริษัทโดยตรง ได้ที่ email : contact@charnissara.co.th หรือ

ทางไปรษณีย์ ได้ที่  

		  ฝ่ายเลขานุการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ

		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

		  2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ			 

		  เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320

		  เวลาท�ำการ วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.30-17.00 น.

โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังนี้

1.	 รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้รับข้อร้องเรียนต้องด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่ 

	 เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นด้วยตนเอง หรือ 

	 มอบหมายให้ฝ่ายบุคคลด�ำเนินการ

2. 	 ประมวลผล และกลัน่กรองข้อมลู  ผูร้บัเรือ่งร้องเรยีนจะเป็นผูป้ระมวลผล และ 

	 กลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และวิธีการจัดการให้เหมาะสมใน 

	 แต่ละเรื่อง โดยอาจด�ำเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ฝ่ายบุคคลเป็น 

	 ผูด้�ำเนนิการ ประมวลผล และกลัน่กรองข้อมลู หรือมอบหมายให้คณะกรรมการ 

	 สอบสวนเป็นผูด้�ำเนนิการฯ โดยคณะกรรมการสอบสวนจะต้องได้รับการแต่งต้ัง 

	 จากคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีไป

3. 	 มาตราการด�ำเนนิการ  ผูร้บัข้อร้องเรยีนน�ำเสนอมาตรการด�ำเนนิการระงบัการ 

	 ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณและบรรเทาความเสยีหายให้กบัผูท้ีไ่ด้รบั 

	 ผลกระทบ โดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

4. 	 รายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้ 

	 ในกรณีที่เป็นเรื่องส�ำคัญให้รายงานผลต่อกรรมการผู ้จัดการ และ/หรือ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี

มาตราการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ จะได้รับความคุ้มครองตาม

หลักเกณฑ์ ดังนี้

1.	 ผูร้้องเรยีนหรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ สามารถเลอืกที่ 

	 จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภยั  

	 หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง ก็จะท�ำให้บริษัทฯ  

	 สามารถรายงานความคืบหน้า ช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความ 

	 เสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

2.  	ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทฯ จะไม ่

	 เปิดเผย ช่ือตัว ช่ือสกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้  

	 แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่

3.  	ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าท่ี 

	 จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน หรือผู้ที ่

	 ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ แหล่งทีม่าของข้อมลู หรอืบคุคลที่ 

	 เกี่ยวข้อง

4.  	กรณทีีผู่ร้้องเรยีน หรอืผูใ้ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ เหน็ว่าตน 

	 อาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียน  

	 หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บริษัทฯ  

	 ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองตามความเหมาะสม หรือบริษัทฯ อาจก�ำหนด 

	 มาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

	 ข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความ 

	 เดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

5.	 ผู ้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วย 

	 กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม
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3.	 Professionalism
	 The Company’s Board of Directors has emphasized the important of  
	 professionalism in all levels of staff and management.  Self conscious on  
	 professional integrity, justice and ethic will make up the Company’s good  
	 image as a whole.

4.	 Service to Community
	 The Company is fully aware and taking seriously the corporate social  
	 responsibility.  It has arranged for a community relation effort in the area  
	 of safely, hygiene and environment which include cooperation with  
	 authorities in public sector and support various activities in the community.

Supervision of Internal Information
1.  	 The Company has a policy on supervision of usage of internal information  
	 by its executives and staff for their own benefits.  The executives and  
	 staff who have come across internal information shall not buy or sell the  
	 securities of the Company within the period of 1 month before the Company  
	 announces its results of operations (financial statements)
2.	 The significant information that may affect the prices of the securities.   
	 In regard to financial statements, the Company announces its results of  
	 operations within 45 days from the end of a quarter and 60 days after  
	 the end of the accounting period.
3.   The Company sets the rules that the executives are obliged to prepare  
	 and submit, to the office of Securities and Exchange Commission, the  
	 reports on the holding of shares by them, and by their spouses and  
	 underage children, in the listed companies they are the executives.

Channel for petition or reporting clue
The Board of Directors has designated channel for petition or reporting clue 
on illegal conduct or corruption, breaching ethical codes or any conduct which 
may lead to corruption of personnel in the organization or an infringement 
from staff, all interest parties may be reported to the e-mail of the Company’s 
secretary at the address contact@charnissara.co.th or by mail addressing to:-

	 The Corporate Secretary and/or the Audit Committee
	 Charn Issara Development Public Company Limited
	 2922/200 New Petchburi Road, Kwang Bangkapi,
	 Kate Huay Kwang, Bangkok 10320
	 Working hours Monday-Friday time 08.30-17.00 hrs.

The operating procedures when a petition is received are as follow:-
1.	 Fact finding:- The person received the petition must gather related  
	 information to the breach or ethical disobedient by oneself or assign to  
	 the personnel department to handle.
2.   	Analyze and screening information : The person received the petition  
	 shall analyze and screen the information to scrutinize the process and  
	 appropriate action suitable to each case.  He or she can do so by oneself  
	 or delegate to the personnel department or the investigation committee.   
	 The investigation committee must be appointed by the Board of Directors  
	 on a case by case basis.
3.	 Action plan:- The person received the petition shall propose an action  
	 plan to stop such breach or ethical disobedient and heel the damage  
	 done to the affected party in consideration of the total damage done in  
	 the situation.
4.   Report:- The person received petition has a duty to report the resolution  
	 to the related party.  In the case of significant issue such report shall be  
	 directed to the Managing Director and/or the Audit Committee and/ 
	 or the Company’s Board of Directors as the case may be.

Measures to protect the person who file petition or co-operate in the 
investigation
The person who file petition or those who co-operate in the investigation 
process shall be protected according to the following guidelines-
1.   The person who file petition or give co-operation in the investigation  
		 process may choose to remain undisclosed when such disclosure may  
		 be a threat to safety or leading to damage.  However, in the case that the  
		 person choose to be disclosed such disclosure will enable the Company  
		 to report progress or fact found which lead to a quick and convenient  
		 resolution to heel the damage.
2.   The Company shall not disclose the name, family name, address, photo  
		 or any other information which may lead to identify the person who file  
		 the petition then proceed to investigate if the case is valid.
3.   The person who receive petition shall keep all information confidential  
		 and disclose as necessary with due consideration of the safety of and  
		 damage to the person who file petition including those who co-operate  
		 in the investigation process, source of information or related person.
4.   	 In the event that the person who file the petition or those who co-operate  
		 in the investigation are in the situation when safety are at threat or  
		 damage may be sustained then the person affected as such may request  
		 the Company to exercise appropriate protection measures.  The Company  
		 may choose to exercise protection measures without request when the  
		 case deems prone to damage or safety issue.
5.   	Those affected party shall receive rehabilitation in a just and appropriate  
		 process.
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บรษิทัร่วม ด�ำเนนิการโดยฝ่ายจดัการ โดยบุคคลทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ

ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท

ย่อยหรอืบรษิทัร่วมน้ันๆ และบรษิทัได้ก�ำหนดให้บคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้นัน้ต้องได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่อง

ส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ

ด�ำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

การควบคุมภายใน
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญต่อการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีการจดัวางระบบการควบคุมภายในที่

ครอบคลมุทกุกจิกรรม และในหลายมติอิย่างเพยีงพอ และเหมาะสมกับการด�ำเนิน

ธุรกจิ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการด�ำเนนิงาน การใช้ทรพัยากรและ

การดูแลรกัษาทรพัย์สนิ (Operational Excellence) การรายงานทางการเงินและ

ระบบบัญชีที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ (Financial Reporting) และมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง

เคร่งครัด (Compliance)

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดแนวทาง และ

ควบคุมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมภายใน การประเมินผล และการ

รายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท ในภาพรวม ก�ำหนดให้มีหน่วยงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมภายใน เพ่ือด�ำเนินการประเมินการควบคุมภายใน

ขององค์กร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง

น้อยปีละครัง้ ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานผลการประเมนิ

การควบคมุภายใน ซึง่จดัท�ำขึน้โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นประจ�ำทกุปีโดยมสีาระ

ส�ำคัญ ดังนี้ 

1.	 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม

	 ในภาพรวม บรษัิท ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) มสีภาพแวดล้อม 

	 ของการควบคุมภายในท่ีดีมีความเหมาะสมเพียงพอต่อประสิทธิภาพและ 

	 ประสิทธิผล ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยผู้บริหารได้ส่งเสริม สนับสนุนวัฒนธรรม 

	 องค์กรทีมุ่ง่เน้นความซือ่สตัย์และจรยิธรรมเป็นตวัอย่างทีด่ ี(Role Model) และ 

	 มีการบริหารจัดการด้านต่างๆ ดังนี้

		  •  ก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป ็นลายลักษณ์อักษรเก่ียว 

			   กับความซื่อสัตย์และจริยธรรม (Code of Conduct)

		  • 	 การจัดโครงสร้างองค์กรทีม่ลีกัษณะของการกระจายอ�ำนาจ เพือ่ให้การ 

			   ปฏิบัติงานมีความคล่องตัว เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพธุรกิจที่ 

			   เปลี่ยนแปลงไป มีการมอบอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเป็น 

			   ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และได้ก�ำหนดเป้าหมายของบริษัทใน 

			   การด�ำเนินธุรกิจในอนาคตไว้ เพื่อให้ฝ่ายบริหารและพนักงานในระดับ 

			   ต่างๆ ได้ร่วมกันท�ำงานเพื่อไปสู่เป้าหมายร่วมกัน

		  • 	 ก�ำหนดให้การก�ำกบัดแูลกิจการทีด่เีป็นส่วนหนึง่ของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ  

			   และค่านิยมขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่จะให้ บริษัท ชาญอิสสระ  

			   ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

			   (Sustainable Development Strategy)

2.	 ด้านการบริหารความเสี่ยง

	 ฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การ 

	 เปล่ียนแปลงที่ส ่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก  

	 โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของทุกกระบวนการ 

	 ในการด�ำเนินธุรกิจของ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)  

	 และต้องมคีวามเช่ือมโยงกันทุกระดบั จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายบรหิารความเสีย่ง 

	 ทั้งองค์กร โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบผ่านคณะกรรมการจัดการ  

	 คณะต่างๆ ของชาญอิสสระ และความเสี่ยงในการปฏิบัติงานจะอยู่ภายใต้การ 

	 ก�ำกับดูแลของผู้บริหารที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานนั้นๆ ทั้งนี้มีการจัดต้ัง 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน ท�ำหน้าทีบ่รหิารความเสีย่ง 

	 ในภาพรวมให้เกดิประสทิธผิลสงูสดุ โดยถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของทกุหน่วยงาน  

	 ในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้ม ี

	 ผลกระทบต่อบริษัทน้อยที่สุด

3.	 ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 เนื่องจากบริษัทได้จัดมีการโครงสร้างองค์กรของฝ่ายบริหารและขอบเขตของ 

	 อ�ำนาจไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีระบบการตรวจสอบระหว่าง 

	 หน่วยงานในแต่ละขั้นตอน จึงมั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารจะมีแนวทางปฏิบัติตาม 

	 กฎข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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The operational monitoring of the Company’s 
subsidiaries and joint venture companies
The nomination and exercise of voting right in the appointment of director 
in subsidiary companies and joint venture companies shall be handled by 
the management.  The person who has been appointed director in the 
subsidiary companies or joint venture companies has a duty to perform in 
the best interest of such subsidiary companies or joint venture companies.  
The Company requires that those person appointed must receive prior  
approval from  the Company’s Board of Directors to resolve or exercise their 
vote on any important agenda of the same level which require the Board’s 
resolution had the case has happen in the Company. The nomination of 
director in subsidiary companies or joint venture companies shall be pro rata 
to the shares hold in those companies.

Internal control and risk management
Charn Issara Development PCL has continuously paid attention to the internal 
control by focusing on an internal control system which cover all activities 
in various dimensions. The system is adequate and suitable for business 
operation to increase effectiveness and efficiency of the operation, the 
utilization of resources and assets up keeping (Operational Excellence), 
financial report and reliable accounting system including strict compliance 
to the law and related regulations of Charn Issara’s business operation.

The Chief Executive Officer and Managing Director of Charn Issara Development  
PCL Company has assigned the Audit Committee to establish a guideline and 
monitor the operation in accordance with the internal control standard and 
to evaluate and report on the overview of Charn Issara’s internal control. It 
was arranged to have a department responsible for internal control works to 
evaluate the organization’s internal control and report to the Audit Commit-
tee in relation to the internal control at least once a year.  In this respect the 
Audit Committee shall audit the results of internal controls prepared by the 
internal control department on an annual basis with following material 
contents:-

1.   	 Control environment
		 In general, Charn Issara Development  PCL has a suitable and adequate  
		 internal control for effective and efficient business operation.   
		 The management has enhanced and supported the corporate culture  
		 which emphasis on honesty and ethic and become a role model with  
		 following managerial inputs:-

		 •   Arrange to have a written policy and codes of conduct related  
			  to honesty and ethic.
		 •   	 Structure the organization with delegation to enable a flexible operation  
			  suitable for the change in business. There are clear written assignment  
			  of duty and responsibility with the Company’s future target to enable  
			  the management and all staff in different levels to co-operate for the  
			  joint target.
		 •	 Designate the good corporate governance to be part of the Company’s  
			  vision, strategy and value with a target to enable sustainable  
			  development of Charn Issara Development  PCL

2.   Risk Management
		 The Management has noted the importance of risk management under  
		 changes both within and outside the organization which affect the  
		 business.  It was acknowledged that risk management is an important  
		 factor in all business operation of Charn Issara Development  PCL and need  
		 to be connected in all levels.  The risk management was then included in  
		 the risk management policy for the organization to be managed  
		 systematically through various management committees of Charn Issara.   
		 The operational risk is therefore fall under the supervision of the  
		 management in charge of such operation.  There was an establishment  
		 of risk management and internal control committee to undertake the most  
		 effective overall risk management.  However, it is the responsibility of all  
		 departments to manage and control risk to the acceptable level with lest  
		 effect to the Company.

3.  	Operational Controls on the management
	 As the Company has clearly structured the organization the management’s  
	 authority has been clearly defined in writing with check and balance  
	 between departments in each process, it was therefore ensured that the  
	 management has follow the Company’s regulations including laws and  
	 related rules:-
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4.	 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 ด้วยวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัท ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

	 จึงตระหนักและให้ความส�ำคัญในการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการรวบรวม  

	 และประมวลผลข้อมลู ได้อย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ จงึได้มีการลงทุนให้ 

	 ฝ่ายต่างๆ มีเครือ่งคอมพวิเตอร์ทีท่นัสมยัไว้ใช้งานอย่างเพียงพอ เพือ่ประมวลผล  

	 และจัดท�ำรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการได้รับทราบและสามารถ 

	 ตัดสินใจในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะข้อมูลทางด้านบัญชีและการเงินได้อย่าง 

	 ทนักาล และก�ำหนดกลยทุธ์เพือ่น�ำระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการด�ำเนนิงาน 

	 มากยิ่งขึ้นในปี 2560

5.  ด้านระบบการติดตาม 

	 บริษัทได้มีการติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้   

	 โดยจดัให้มกีารประชมุกบัฝ่ายบรหิารร่วมกนัอย่างสม�ำ่เสมอทกุสปัดาห์ และจัด 

	 ให้มรีายงานผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพ่ือให้ทราบถงึความแตกต่าง 

	 จากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และก�ำหนดแนวทางแก้ไข เพ่ือใหคณะกรรมการ 

	 อนุมัติ นอกจากนี้ ยังก�ำหนดเครื่องมือช่วยให้ระบบการติดตามมีประสิทธิภาพ  

	 ดังนี้

		  •  ระบบการตรวจสอบภายใน 

		  ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานขึ้นตรงต่อคณะ 

		  กรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ในการสร้างความเชื่อม่ัน (Assurance)  

		  และให้ค�ำปรึกษา (Consulting) เพื่อให้กระบวนการท�ำงานภายใน 

		  องค์กรมีการก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

		  ภายในที่ดีบรรลุวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานขององค์กรบริษัท

		  •  การประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง

		  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง โดยได ้

		  ก�ำหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย 

		  บรหิาร และจดัให้มกีารประเมนิการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control  

		  Self-Assessment : CSA) ในองค์กร เพื่อประเมินการควบคุมภายใน  

		  ในระดับองค์กร 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน  

	 ซึ่งประเมินโดยผู้บริหารและ ฝ่ายตรวจสอบภายในสรุปผลน�ำเสนอ ไม่พบ 

	 ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ ซึง่สอดคล้องกบัความเหน็ของ 

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ที่ไม่มีข้อสังเกต เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ในการ 

	 ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จึงมี 

	 ความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทั มีความเพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

	 ทางธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2558 

ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

โดยมีนโยบายการก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ แนวทางในการปฏิบัต ิข้อก�ำหนด

ในการด�ำเนินการที่เหมาะสม ช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน มาตรา

การคุ้มครองและรักษาความลับ การสืบสวน และบทลงโทษ การเผยแพร่นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น

 

บรษัิทฯ จึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพือ่

เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความ

ยัง่ยนื และยงัได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึง่ในแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption หรือ CAC)

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ปี 2560 ซึ่งได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ที่มีมาตรฐานการท�ำงานที่ดีมีความ

เช่ียวชาญในการสอบบัญชี ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน

แล้ว เหน็ควรเสนอแต่งต้ัง นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตเลขที ่3315 

หรอืนางสาวศิรริตัน์ ศรเีจรญิทรพัย์ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขที ่5419 หรอืนางสาว

สุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498 ของบริษัท ส�ำนักงาน 

อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

		  บริษัท และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ส�ำนักงาน 

		  สอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม   

		  3,920,000.00 บาท

	 2.  ค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee)

		  -ไม่มี-

หมายเหตุ :  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จาก
		  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 
	          www.sec.or.th  และ  www.charnissara.co.th
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4.   Information and data communication
	 With the vision of the Company’s Board of Directors on information  
	 technology, technology has been adopted to collect and analyze  
	 information timely and effectively.  There are investments in equipping  
	 all departments with modern computers to analyze and report to the  
	 management and the Board of Directors for timely consideration of information  
	 on accounting and finance in particular. It has set up a stratege to adopt  
	 more of information technology in the operation of the year 2017

5.   Monitoring and evaluation
	 The Company has followed the operation in line with the set target by  
	 meeting with the management on a weekly basis and arranged to have  
	 a quarterly operational report in order to monitor the operation against  
	 the set target.  In the event of the operational results fall behind a correction  
	 measures will be tabled to the Board of Directors for approval.  In addition,  
	 there are following assisting tools to enable an effective monitoring as  
	 follows
		 •   	 Internal control system
			  The internal control department is an independent department  
			  report directly to the Audit Committee. It has a duty to install  
			  assurance and consulting so that the operational process is  
			  monitored, risk is managed and the good internal controls is in  
			  place to achieve the Company’s operational objective.
		 •   	 Self-evaluation of internal controls
			  At least once a year there is a follow up of evaluation on internal  
			  controls. This has been designated as part of the normal follow  
			  up process of the management. It was arranged to have a control  
			  self-assessment (CSA) in the organization to evaluate the internal  
			  control at the organization level.
	
The Audit Committee has reviewed the evaluation of internal control 
conducted by the management and the internal control with no finding of  
material defect.  This is in line with the auditor’s view who has no reservation 
for any note of internal control in auditing the Company’s account as of 
yearend December 31, 2016 and therefore had an opinion that the internal 
control of Charn Issara is effective and adequate for its business.

Guideline of an anti-corruption operation
According to the resolution of the Company’s Board of Directors meeting 
number 2/2015 held on February 25, 2015 it was resolved that the Company 
declare an anti-corruption policy by having a policy to assign duty and 
responsibility, operational procedure, regulations for appropriate actions, 
channel for petition or receiving clue, measures to protect and keep 
confidentiality, investigation, penalty, and publicity of anti-corruption policy 
for instance.

The Company has a written “anti-corruption policy” for use as a guideline in 
operation and sustainable organizational development and has announced 
its intention to be part of Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption or CAC.

Appointment of Auditor
The Audit Committee has considered the selection and the remuneration for 
the year 2017 which have demonstrated a good standard of  works and good 
performance and independence including the remuneration and thought it 
deems appropriate to propose the appointment of Mr.Narong Puntawong, 
CPA No. 3315 or Ms.Sirirat Sricharoensup CPA No.5419 or Ms.Supannee Tri-
yanantakul CPA No.4498 of EY Co., Ltd. to be the Company’s Auditor for the 
year ending 31st December 2017

Auditor’s Remuneration
1.   The Company and its subsidiaries have paid a total of Baht  3,920,000.-  
	 to Auditing Firm of which those auditors work for in the past fiscal year.
2.  	 Other audit Fee
     -None-

Remark :  The investor can see the Company data from 56-1 form in  

                 website www.sec.or.th and www.charnissara.co.th
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	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 and Risk Management Committee

2. นายสงกรานต์  อิสสระ
	 MR. SONGKRAN  ISSARA
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5. นางลินดา ประเสริฐสม
     MRS. LINDA PRASERTSOM
    กรรมการ
	 Director

3. นายนิติ โอสถานุเคราะห์
     MR. NITI OSATHANUGRAH
   	กรรมการ / กรรมการอิสระ
	 Director / Independent Director 

7. นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ
     MR. PHISUD DEJAKAISAYA
    กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 Independent Director / Chairman of The Audit Committee
	 The Nomination and Remuneration Committee

10. นายวรสิทธิ  อิสสระ
       MR. VORASIT ISSARA
      กรรมการ
	 Director

8. นายวิทิต รัชชตาตะนันท์
     MR. WITIT RATCHATATANUN
    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 Independent Director / The Audit Committee 	

6. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์
     MRS. TEERAPORN SRIJAROENWONG
    กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / รองกรรมการผู้จัดการ
	 Director  / The Risk Management Committee  / Deputy Managing Director

9. นายพินิจ พัวพันธ์
     MR. PINIT PUAPAN
    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 Independent Director / The Audit Committee 
	 The Risk Management Committe

7 6 5 4 1 2 3 8 9 10
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โครงสร้างองค์กร
Organization Chart

สํานักกรรมการผู้จัดการ 
Office of The Managing Director

ผู้ตรวจสอบภายใน 
Internal Auditor

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย / การเงิน 
Legal / Financial Consultants

คณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ 

Project Assessment Committee

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
Chief Executive Officer and Managing Director

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee

เลขานุการบริษัท 

Company Secretary

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

Nomination
and Remuneration Committee

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาธรุกิจ
Assistant Managing Director

Business Development

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการขายและการตลาด
Assistant Managing Director

Sales and Marketing

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาและบริหารโครงการ
Assistant Managing Director

Project Management and Development

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุนปฎิบัติการ
Assistant Managing Director

Operational Support

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชี และการเงิน 
Assistant Managing Director

Aaccounting and Finance

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานโครงการร่วมทุน
Assistant Managing Director

Joint Venture Project

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)      	             	              -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท Master of Business Administrator (MBA)    		       	
   มหาวิทยาลัยอินเดียนา U.S.A.
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 75 / ปี 2551
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 36 / ปี 2558

ประวัติการท�ำงาน      
2550-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)    
2531-ปัจจุบัน	 คณะกรรมการบริหาร
		  บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
		  ผู้จัดการมูลนิธิปิ่มสาย
                          	 นักเขียน นักแปล
		  ผู้จัดปฏิบัติธรรม
2527-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา และผู้จัดการ
		  บริษัท แจ๊คแอนด์จิลล์ จ�ำกัด
2529-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา
		  บริษัท จินดารักษ์ จ�ำกัด
2526-2529		  Assistant Vice President
		  ธนาคารซิตี้แบงค์
2521-2526		  Senior Oil Economist
		  บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย
 
Shareholding (%)				                  -none-

Education/Training Program
•  Master of Business Administrator (MBA), Indiana University, U.S.A.
•  Certificate of Director Accreditation Program (DAP) 
   Thai Institute of Directors (IOD), 75/2008
•  Certificate of Role of the Chairman Program (RCP)
   Thai Institute of Directors (IOD), 36/2015

Professional career for the past five years
2007-Present	 Chairperson
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1986- Present	 Executive Committee 
		  Charn Issara Residence Co., Ltd.
		  Manager Pimsai Associate
		  Writer
1984-Present      	 Advisor and Manager
		  Jack and Jill Co., Ltd.	
1986-Present	 Advisor
		  Jindarak Co., Ltd.
1983-1986		  Assistant Vice President 
		  Citi Bank
1978-1983		  Senior Oil Economist
		  The Shell Co.of Thailand Ltd.

นางศรีวรา  อิสสระ  /  MRS. SRIVARA  ISSARA
ประธานกรรมการ / Chairperson
62 ปี / 62  years

นายสงกรานต์  อิสสระ  /  MR. SONGKRAN  ISSARA			           	
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ / คณะประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
Chief Executive Officer, Managing Director and Chairman of The Risk Management Committee
62  ปี / 62 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท	 (ร้อยละ)		          232,321,848 หุ้น  (29.375)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, University of Bloomington, U.S.A.
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2551
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.10)

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการ   บริษัท ซี.ไอ.พร๊อพเพอตี้ จ�ำกัด
	 กรรมการ   บริษัท ชะอ�ำร่วมทุน จ�ำกัด
	 กรรมการ   บริษัท นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด
	 กรรมการ   บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด
	 กรรมการ   บริษัท เอส.ซี.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
	 กรรมการ   บริษัท ซี.ไอ.อินเตอร์เนชั่นแนลลิสซิ่ง จ�ำกัด
2544-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ฉลองกรุงการเกษตร จ�ำกัด
2545-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ   บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
	 กรรมการ   บริษัท ซี.ไอ.เอช ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด
2546-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ   บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ   บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด	
2554-ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ   บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน    	 รองประธานกรรมการ   บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ   บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด

Shareholding (%)			          232,321,848  shares (29.375%)

Education/Training Program
•  Master degree in Economics, University of Bloomington, U.S.A.
•  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors  (IOD) /2008
•  Leader Program, Capital Market Academy (CMA10)

Professional career for the past five years
Present 	 Chief Executive Officer / Managing Director
	 Chairman of The Risk Management Committee
	 Director    C.I. Property Co., Ltd.
	 Director    Cha-am Ruamthun Co., Ltd.
	 Director    Narai Ruamphiphat Co., Ltd.
	 Director     International Resource Development Co., Ltd.
	 Director    S.C. Development Co., Ltd.
	 Director    C.I. International Leasing Co., Ltd.
2001-Present	 Director    Chalongkrungkarnkaset Co., Ltd.
2002-Present	 Chairman  Charn Issara Residence Co., Ltd.
	 Director    C.I.H. Development Co., Ltd.
2003-Present	 Chairman  Charn Issara Vipaphol Co., Ltd.
2006-Present	 Chairman  C.I.N. Estate Co., Ltd.
2011-Present	 Deputy      Chairman  Issara United Co., Ltd.
2015-Present	 Deputy       Chairman   Issara United Development Co., Ltd.
2014-Present 	 Director    Hida Grill Co., Ltd.
2014-Present   	 Chairman  Issara Junfa Co., Ltd.



77
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ) 		            52,140 หุ้น  (0.007)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท รัฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2546
•  สัมมนา CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on   	
   CGR Scorecard, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย / กันยายน 2557
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 		
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 211 / ปี 2558 

ประวัติการท�ำงาน
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  และผู้จัดการบัญชีและการเงิน 
		  บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2532-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาทางการเงินและการบัญชี
		  บริษัท ซี.ไอ.พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด

Shareholding (%)			             52,140 shares  (0.007%)

Education/Training Program
•  Master degree of Arts, Thammasat University
•  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors (IOD) /2003
•  Seminar “CGR Workshop : Enhancing Good Corporate  Governance based  	
   on CGR Scorecard”, The Stock Exchange of Thailand / September 2014
•  Director Certification Program (DCP) , Thai Institute of Director (IOD) 211/2015

Professional career for the past five years
2006-Present	 Director
		  and Financial and Accounting Manager
		  C.I.N. Estate Co., Ltd.
2002-Present	 Director
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1989-Present	 Financial and Account Consultant
		  C.I. Property Co., Ltd.

นางลินดา  ประเสริฐสม  /  MRS. LINDA   PRASERTSOM
กรรมการ / Director
62  ปี / 62  years

นายนิติ  โอสถานุเคราะห์  /  MR. NITI  OSATHANUGRAH	                   
กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
Risk Management Committee / Independent Director  / Nomination and Remuneration Committee
43  ปี /  43 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)		                1,940,400 หุ้น  (0.245)
 	
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต ทางด้านกฎหมายเศรษฐกิจ
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเมือง
   Amherst College, Massachusetts, U.S.A.
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2547
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of The Compensation Committee (RCC)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2554
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2556

ประวัติการท�ำงาน
2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ประกันคุ้มภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการ   บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร  บริษัท พิชัยสวัสดิ์ จ�ำกัด
2543-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร  บริษัท บางกอกรินเวสท์ จ�ำกัด
2535-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด

Shareholding (%)			                1,940,400 shares  (0.245%)   

Education/Training Program
•  Master of Arts in Economic Law,  Chulalongkorn University
•  B.A. Economics and Political Science Amherst College, Massachusetts, U.S.A.
•  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Director (IOD) /2004
•  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors (IOD)
•  Role of The Compensation Committee (RCC), Thai Institute of Directors (IOD) /2011
•  Audit Committee Program (ACP) /2013

Professional career for the past five years
2004-Present	 Director   Safety Insurance Public Co. Ltd.
	 Director   Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2008-Present	 Managing Director / Executive Director Pichaisawat Co., Ltd.
2000-Present	 Managing Director / Executive Director Bangkok Rinvest Co., Ltd.
1992-Present	 Director   Osatspa Co., Ltd.
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  			            -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี Political Science, Indiana University, U.S.A.
•  MMM (Modern Marketing Management), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•  MMP (Modern Managers Program), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	      	
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2548
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	   	
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รุ่นที่ 135 / ปี 2553
•  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของประเทศ “ภูมิพลังแผ่นดิน” รุ่นที่ 2 		      	
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน		  ประธานกรรมการบริหาร
		  และกรรมการ บรษิทั เอส แอนด์ พ ีซนิดเิคท จ�ำกดั (มหาชน)
		  กรรมการ   บริษัท เอส แอนด์ พี โกลเบิล จ�ำกัด
		  กรรมการ   บริษัท ฟู้ดเฮ้าส์ เคเทอริ่ง เซอร์วิส จ�ำกัด
		  กรรมการ   S&P Restaurants Limited (England)
		  กรรมการ   Patara (Geneva) SA (Switzerland)
		  กรรมการ   Patara Fine Thai Cuisine PTE Ltd. 		
		                SK Catering PTE Ltd. (Singapore)
		  กรรมการ   Patara Restaurant Vienna Gmbh. (Austria)
		  กรรมการ   Bangkok Jam SDN BHD (Malaysia)
		  กรรมการ   Patara International Restaurant 		
		                Management (Beijing) Co., Ltd. (China)
2536-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา
		  และพิจารณาค่าตอบแทน
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2536-2548		  กรรมการบริหาร
		  บริษัท เอส อาร์ เอสเตท จ�ำกัด
		  กรรมการบริหาร
		  บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน)
		  กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บริษัท เอชดี ดิสทริบิวเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		  กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บริษัท เอส แอนด์ พี ดิสทริบิวชั่น แอนด์ เซลล์ จ�ำกัด
		  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายการตลาด
		  บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน)
2535		  กรรมการ สมาคมค้าผลิตภัณฑ์ข้าวสาลี
2534-2536		  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาด
		  บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด
2533		  วิทยากรกิตติมศักดิ์
		  Mini M.B.A. Programme, Kasetsart University
2516		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
		  S.R. Tapioca International Co., Ltd.
รางวัลที่ได้รับ   	 รางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่นประจ�ำปี 2554 (SET Awards)

นายประเวศวุฒิ  ไรวา  /  MR. PRAVESVUDHI  RAIVA
กรรมการอิสระ  / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง
Independent Director / Chairman of The Nomination and Remuneration Committee / Risk Management Committee
65 ปี / 65 years

Shareholding (%)    				           	 -none-

Education/Training Program
•  	BBA, Political Science Unversity of Indiana, U.S.A.
•  	MMP-Modern Management Program, 
•  	MMM-Modern Marketing Management,
   	Chulalongkorn University Training Program
•  Directors Accreditation Program (DAP), Thai Institute of  Director (IOD) /2005
•  Directors Certification Program (DCP), Thai Institute of Director  (IOD) 135/2010
• 	Senior Executive Program of Chulalongkorn University Poompa lungpandin,  Class 2
•  	Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCot), Class 8

Professional career for the past five years
Present		  Executive Chairman & Director			 
	 	 S&P Sydicate Public Co., Ltd.
		  Director   S&P Global Co., Ltd.
		  Director   Foodhouse Catering Services Co., Ltd.
		  Director   S&P Restaurants Limited (England)
		  Director   Patara (Geneva) SA (Switzerland)
		  Director   Patara Fine Thai Cuisine
		                  PTE Ltd./SK Catering PTE Ltd. (Singapore)
		  Director   Patara Restaurant Vienna Gmbh. (Austria)
		  Director   Bangkok Jam SDN BHD (Malaysia)
		  Director   Patara International Restaurant Management 	
		                     (Beijing) Co., Ltd. (China)
1993-Present	 Independent Director / Chairman of The Nomination 	
		  and Remuneration Committee
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1993-2005		  Executive Director
		  S.R.Estate Co., Ltd.
		  Executive Director
		  S&P Sydicate Public  Co., Ltd.
		  President
		  HD Distributors (Thailand) Co., Ltd.
		  President 
		  S&P Distribution and Sales Co., Ltd.
		  Vice President  Marketing Dept. S&P Sydicate Public Co., Ltd.
1992		  Director 
		  Thai Wheat Products Trader’s Association
		  Asst.Marketing Manager 
		  S&P Sydicate Co., Ltd.
1990		  Honorary Instructor 
		  Mini M.B.A. Programme, 
		  Kasetsart Universit
		  Financial Director 
		  S.R. Tapioca International  Co., Ltd.
AWARDS 		  SET Awards 2011, Outstanding CEO Awards
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ  /  MR. PHISUD  DEJAKAISAYA
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
Independent Director / Chairman of The Audit Committee / The Nomination and Remuneration Committee
61 ปี / 61 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)   		          7,260 หุ้น  (0.001)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย เซาเธิร์น เมธอดิสต์ ยูนิเวอร์ซิตี้, U.S.A.
•  ประกาศนียบัตร สาขากฎหมายเปรียบเทียบ
   มูลนิธิกฎหมายแห่งเซาท์เวสเติร์น
•  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•  หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
   ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 10 สถาบันพระปกเกล้า

ประวัติการท�ำงาน
2533-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากล ลาวพรีเมียร์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากล เมียนมาร์พรีเมียร์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2545-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย
		  บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
ก.ค. 2552-ธ.ค. 2552	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร		
		  และสหกรณ์
เม.ย. 2552-ก.ค. 2552	 อนุกรรมการ
		  การประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 		
		  ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
		  อนุกรรมการ
		  ก�ำหนดแนวทางการจัดตั้งศูนย์ประสานการบริการ
		  นักลงทุนภายใต้การก�ำกับดูแลของส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ก.ค. 2551-มิ.ย. 2553	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
		  บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด
พ.ย. 2551-ก.พ. 2552	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
		  คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม
ก.ค. 2551-ม.ค. 2552	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
		  ส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม ซอฟต์แวร์แห่งชาติ
		  (องค์การมหาชน)	
2527-2533		  ทนายความอาวุโส
		  บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม๊กเค็นซี่ จ�ำกัด กรุงเทพมหานคร	
				  

Shareholding (%)			                      7,260 shares  (0.001%)  
 
Education/Training Program
•  LL.B Thammasat University, Thailand, 1982
	 M.C.L Southern Methodist University, USA, 1984
•  Diploma in Comparative Law, South Western Legal Foundation, Dallas Texas
•  Bachelor of Laws, Thammasat University
•  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Director (IOD)
•  Corporate Governance Program for Directors and Executive of State Enterprises   	
   and Public Organization (class 10), Public Director Institute (PDI) 

Professional career for the past five years
1990-present	 Managing Director
		  Siam Premier International Law Office Limited
2011-present 	 Managing Director
		  Lao Premier International Law Office
2011-present 	 Managing Director
		  Myanmar Premier International Law Office
2011-present	 Nomination and Remuneration Committee
		  Charn Issara Development Public Company Limited
2002-present 	 Chairman of The Audit Committee 
		  Charn Issara Development Public Company Limited
2012-present	 Director/Head of Legal Committee
		  Airports of Thailand Public Co., Ltd.	
Jul 2009-Dec 2009	 Advisor Deputy Minister of Agriculture and Cooperatives
Apr 2009-Jul 2009    	 Sub Committee
		  The Guideline for the Estab lishment of Investor
		  Services under the Supervisor of the Prime Minister
Jul 2008-Jun 2010 	 Advisor
		  Thailand Post Co., Ltd.
Nov 2008-Feb 2009 	 Board of Director
		  Office of Small and Medium Enterprise Promotion
Jul 2008-Jan 2009	 Advisor
		  Software Industry promotion Agency Organization (SOMEP)
1984-1990	  	 Senior Lawyer
		  Baker& McKenzie Ltd.
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รายงานประจ�ำปี 2559
Annual Report 2016

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)   		         1,842,720 หุ้น  (0.233)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาเอก ศึกษาศาสตร์, Harvard University, U.S.A.
•  M.A. University of Essex U.K. 
•  B. Sc (Econ) London  School of Economics, U.K.

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ
	 โรงเรียนปัญญาประทีป อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา
ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา
	 โรงเรียนทอสี
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได้
2542-2546	 ผู้ช่วยเลขาธิการฯ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพฒันาการ เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ
2544-2545	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ   
2544-2545	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักสังคมมหภาค
2540-2546	 กรรมการ
	 สถาบันไทย-เยอรมัน กระทรวงอุตสาหกรรม
2543-2547	 กรรมการบริหาร
	 องค์การสุรา กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
2539-2542	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการร่วมภาครัฐบาล และเอกชน
	 เพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ ส�ำนักงานคณะกรรมการ		
	 พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช)
2536-2539	 ผู้อ�ำนวยการ
	 กองประสานความร่วมมือภาครัฐบาลและเอกชน สศช	

นายวิทิต  รัชชตาตะนันท์  /  MR. WITIT  RATCHATATANUN
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
Independent Director / The Audit Committee
62  ปี /  62 years

Shareholding (%)			      1,842,720 shares  (0.233%)

Education/Training Program
•  Doctoral Degree in Education , Harvard University, U.S.A.
•  M.A. University of Essex U.K. 
•  B.Sc. (Econ) London School of Economics U.K.

Professional career Five years
Present		  Director
		  Panyaprateep School, Pak Chong, Nakhon Ratchasima
Present		  Advisor
		  Thawsi School
2002-Present	 The Audit Committee / Independent Director
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2004		  Director
		  Community Economic Development and Income 	
		  Distribution Office, NESDB
1999-2003		  Assistant
		  Secretary General of  NESDB
2001-2002		  Director
		  International Policy Office
		  Director
		  Macro Social Policy Office
1997-2003		  Director
		  Thai-German Institute, Ministry of Industry
2000-2004		  Director
		  Liquor Distillery Organization, Ministry of Finance
1996-1999		  Director
		  Office of the Joint Public/Private Consultative Committee
1993-1996		  Director		  Government and Private Cooperation Division
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Charn Issara Development Public Company Limited

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)   		            1,188,000 หุ้น  (0.150)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediar-
ies (CGI)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / ปี 2558
•  หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 5 สมาคม วิทยาลัยป้องกัน
   ราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ (มส.5) / ปี 2557
•  ประกาศนียบัตรหลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน  (วตท.11) / ปี 2554
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2547
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2547
•  หลักสูตร Advance Management Program, Harvard Business School
   (AMP 170) / ปี 2549
•  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์,
   The London School of Economic and  Political Science  / ปี 2539
•  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์, Tufts University / ปี 2532

ประวัติการท�ำงาน
22 ธ.ค. 2558-ปัจจุบัน   	 กรรมการ
	 บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ�ำกัด (มหาชน)
8 มิ.ย. 2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)
มี.ค. 2558-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอิสระ
	 บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) (สปป.ลาว)
2557-ปัจจุบัน                     กรรมการ
                                      บริษัท มะลิกรุ๊ป 2012 จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน     	 กรรมการ
	 บริษัท เวลา ชะอ�ำ เรสซิเดนเซส จ�ำกัด
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมโซลาริส จ�ำกัด
2551-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 บริษัทหลักทรัพย์เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด
2551-2557	 กรรมการผู้จัดการ
	 บริษัทหลักทรัพย์เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด
2550-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
	 บริษัทหลักทรัพย์ซีมิโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
	 บริษัท ชาญอิสสระดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)  
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท อุตสาหกรรมนมไทย จ�ำกัด

นายพินิจ  พัวพันธ์  /  MR. PINIT  PUAPAN
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
Independent Director / Audit Committee / The Risk Management Committee
49  ปี / 49 years

Shareholding (%)			           1,188,000 shares  (0.150%)  

Education/Training Program

•  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)
   Thai Institute of Directors (IOD) 2/2015
•  Advanced Security Management Program (ASMP 5) 
   The Association National Defense College of Thailand /2014
•  Leader Program, Capital Market Academy (CMA11) /2011
•  Director Accreditation Program (DAP)
   Thai Institute of Directors (IOD) /2004
•  Audit Committee Program (ACP)
   Thai Institute of Directors (IOD) /2004
•  Advance Management Program, Harvard Business School /2006
•  Master Degree in Economics,
   The London School of Economic and Political Science /1990
•  BA, Economics & Political Science, Tufts University /1989

Professional career for the past five years

22 Dec 2015-Present	 Director
	 Srisawad Power 1979 Public Co., Ltd.
8 Jun 2015-Present	 Director
	 CAT Telecom Public Co., Ltd.
Mar 2015-Present	 Independent Advisor
	 Edl Generation Public Company (Lao PDR)
2014–Present	 Director
	 Mali Group 2012 Co., Ltd.
2013–Present	 Director
	 Veyla Cha Am Residences Co., Ltd.
2009–Present	 Director
	 Soralis  Asset Management Co., Ltd.
2008-Present 	 Executive Director
	 KT ZMICO Securities Co., Ltd.
2008-2014	 Managing Director
	 KT ZMICO Securities Co., Ltd.	
2007–Present	 Executive Director
	 Seamico Securities Public Co., Ltd.
2002-Present	 Audit Committee and Independent Director
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2002-Present	 Board of Directors
	 Thai Dairy Industry Co., Ltd.
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)   	                 4,540,364 หุ้น  (0.574)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
•  ประกาศนียบัตร  Port Regis School, England
•  ประกาศนียบัตร  Bradfield College, England
•  ประกาศนียบัตร  Saddle Brook preparatory School, U.S.A.
•  ประกาศนียบัตร  Santa Fe College, U.S.A.
•  ประกาศนยีบตัร  DCT School of Hotels and Business management 	
   Switzerland
•  ปริญญาบัตร  Associate of Arts degree in Business Management 
   Santa Fe College  Gainesville, FL, U.S.A.
•  ปรญิญาบัตร  Degree International Hotels and Business Management    	
   DCT International Hostel & Business Management School

ประวัติการท�ำงาน
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2558- ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ศรีพันวา แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด    
2548-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ และผู้พัฒนาโครงการ
		  บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด	
2548		  อบรมในการเป็นผู้บริหาร Villa Feltrinelli, Italy
2544-2545           	 ร่วมก่อตั้งสถานที่ฝึกงานจัดการ ให้แนวคิดการ		
		  ปฎบิตังิานต่างๆ ฝึกหัดงานครวั และบรกิาร ผูป้ระสานงาน 
		  กิจกรรมเฉพาะด้านอาหาร
		  Hotel School
2544-2545    	 แคชเชียร์ ลูกค้าสัมพันธ์ ดูแลการจองห้องพักและที่	
		  เกี่ยวข้อง และส่งเสริมกิจกรรมของสถานบันเทิง
		  ของโรงแรม
		  Lush lounge and nightclub Bainesvelle Florida
2543		  สจ๊วต แคชเชียร์ และเจ้าหน้าที่รับรอง
		  Baan Thai restaurant 	Gainesvelle Florida
2539		  เจ้าหน้าที่ฝึกหัดฝ่าย Public Relation
		  Ramada Hotel, Bangkok Thailand

นายวรสิทธิ  อิสสระ  /  MR. VORASIT  ISSARA
กรรมการ /  Director 
36  ปี /  36 years

Shareholding (%)			     4,540,364 shares  (0.574% )  

Education/Training Program
•  Bangkok Christian College
•  Certification, Port Regis School, England
•  Certification, Bradfield College, England
•  Certification, Saddle Brook preparatory School, U.S.A.
•  Certification, Santa Fe College, U.S.A.
•  Certification, DCT School of Hotels and Business management,     	
   Switzerland
•  Degree  Associate of Arts degree in Business Management, 
   Santa Fe College, Gainesville, FL, U.S.A.
•  Degree International Hotels and Business Management, 
   DCT International Hostel & Business Management School

Professional career for the past five years
2015-Present	 Director 
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2015-Present 	 Director / Managing Director 
		  Issara Junfa Co., Ltd.
2013-Present 	 Managing Director
		  Sri panwa Management Co., Ltd.
2005-Present	 Managing Director and Project Developer
		  Charn Issara Residence Co., Ltd.
2011-Present	 Director 
		  Issara United Co., Ltd.
2015-Present	 Director 
		  Issara United Development Co., Ltd.
2005		  Management Training  Villa Feltrinelli, Italy
2001-2002		  Bar founding members (I’ambiance)
		  Responsible for concept development
		  and operation Manager, Practical training in kitchen 	
		  and service and Event Coordinator (Cultural Gastronomia)
		  Hotel School
2001-2002		  Cashier, Guest Relation Personnel, Responsible 	
		  and Reservation Guest related issue and Club and 	
		  Event Promotion
		  Lush lounge and nightclub, Gainesville, Florida
2000		  Stewanding,  cashier, host
		  and advance to waiter 			 
		  Baan Thai Restaurant Gainesville, Florida
1996		  Trainee in Public Relation Department		
		  Ramada Hotel, Bangkok Thailand
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  			               -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 สายงานบัญชีและการเงิน
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด    
2545-2557		 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2541-2545		 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
		  บริษัท ซี.ไอ.เอ็ม.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2532-2540		 ผู้จัดการทั่วไป และผู้จัดการฝ่ายบัญชี
		  บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding (%)				                    -none-

Education/Training Program
• Master Degree, Business Administration, NIDA
• Bachelor of Accountancy, Chulalongkorn University

Professional career for the past five years
Present		  Assistant Managing Director on Finance and Accounting
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2011-Present	 Director   Issara United Co., Ltd.
2015-Present	 Director   Issara United Development Co., Ltd.	
2006-Present	 Director   C.I.N.Estate Co., Ltd.	
2002-2557		  Accounting & Financial Manager
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1998-2002		  Accounting & Financial Manager
		  C.I.M. Development Co., Ltd.
1989-1997		  General Manager and Accounting Manager
		  Bangkok Steel Industry Public co., Ltd.

นายวีรชัย  วิจิตรธนากุล /  MR. WEERACHAI  WIJITTANAKUL
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน
Assistant Managing Director on Finance and Accounting
60  ปี / 60 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  		          33,000 หุ้น  (0.004)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2551
•  หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที ่221 / ปี 2557 	
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on    	
   CGR Scorecard, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย / กันยายน 2557
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 		
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 2 

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน		  กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
		  รองกรรมการผู้จัดการ และรักษาการ
		  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาและบรหิารโครงการ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
2545-2557		 กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงการ		
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2533-2545		 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงการ
		  บริษัท ซี.ไอ.เอ็ม.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2531-2533       	 เจ้าหน้าทีฝ่่ายต่างประเทศ ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน)

Shareholding (%)			          33,000  shares  (0.004%)

Education/Training Program
•  Master Degree Business Administration, Kasetsart University
•  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors (IOD) /2008
•  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 11/2014, Thai Institute of Directors (IOD)
•  CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based  on CGR Score card”,
   The Stock Exchange of Thailand / September 2014
•  Director Certification Program (DCP) Thai Institute of Director (IOD) 211/2015,

Professional career for the past five years
Present 		  Director / Risk Management Committee /
		  Deputy Managing Director and Acting 		
		  Assistant Managing Director on Project Management 	
		  and Development
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd. 
2006-Present 	 Managing Director  C.I.N. Estate Co., Ltd.
2011-Present	 Director  Issara United Co., Ltd.
2015-Present	 Director  Issara United Development Co., Ltd.
2015-Present	 Director  Issara Junfa Co., Ltd.
2002-2014		  Director and Project & Development Manager
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1990-2002		  Project & Development Manager
		  C.I.M. Development Co., Ltd.
1998-1990		  Foreign Exchange Officer
		  Bangkok Bank PLC

นางธรีาภรณ์  ศรีเจริญวงศ์  /  MRS. TEERAPORN   SRIJAROENWONG	
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองกรรมการผู้จัดการ
Director, Risk Management Committee and Deputy Managing Director
52  ปี / 52 years
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นางสุวาณี   อัครวราวงศ์  /  MRS. SUWANEE  AKKARAVARAWONG	      
เลขานุการบริษัท และเลขานุการกรรมการผู้จัดการ
Company Secretary and Secretary to Managing Director
53  ปี / 53 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)				    -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาบัญชี วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร เลขานุการบริษัท (Company Secretary)   	      	
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 11 / ปี 2548
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Reporting Program (CRP
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 12 / ปี 2558
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Board Reporting Program (BRP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 18 / ปี 2558
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 33 / ปี 2558

ประวัติการท�ำงาน
2551-ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท / เลขานุการกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ชาญอิสสระดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2545-ปัจจุบัน	 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2534-2545		  เลขานุการกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ซี.ไอ.เอ็ม.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด

Shareholding (%)			    	                -none-

Education/Training Program
•  Bachelor Degree of Business Administration, Ramkhamhaeng University
•  Vocational Certificate of Accounting, Chakrabongse Bhuvanarth Campus
•  Company Secretary (CS), Thai Institute of Directors (IOD), 11/2005
•  Company Reporting Program (CRP), Thai Institute of Director  (IOD), 12/2015
•  Board Reporting Program (BRP), Thai Institute of Director (IOD), 18/2015
•  Effective Minute Taking (EMT), Thai Institute of Director (IOD), 33/2015
	
Professional career for the past five years
2008-Present	 Company Secretary
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2002-Present	 Secretary to Managing Director 			 
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1991-2002		  Secretary to Managing Director			 
		  C.I.M. Development Co., Ltd.

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  		         17,408,404 หุ้น  (2.201)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี ด้าน Product Design, Saint Martin
•  Mechanical Engineering, Imperial College
•  Arts Foundation, Wimbledon University
•  Bryans ton School

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ
	 และรกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการขายและการตลาด	
	 บริษัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ   บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ   บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
2550–2557	 Creative Director
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding (%)	   		   17,408,404  shares (2.201%)

Education/Training Program
•  Bachelor Degree Product Design, Saint Martin
•  Mechanical Engineering, Imperial College
•  Arts Foundation, Wimbledon University
•  Bryans ton School

Professional career for the past five years
Present	 Assistant Managing Director on Business Development 	
	 and Acting Assistant Managing Director on Sale and  
	 Marketing 
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.
Present	 Managing Director  Issara United Co., Ltd.
2002-Present	 Director    Charn Issara Residence Co., Ltd.
2005-Present	 Director    Sri panwa Management Co., Ltd.
2015-Present	 Director    Issara United Development Co., Ltd.
2015-Present	 Director    Issara Junfa Co., Ltd.
2007-2014	 Creative  Director  Charn Issara Development Public Co., Ltd.

นายดิฐวัฒน์  อิสสระ  /  MR. DITAWAT  ISSARA
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานการขายและการตลาด
Assistant Managing Director on Business Development and Acting Assistant 
Managing Director on Sale and Marketing
34  ปี / 34 years
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รายชื่อบริษัทย่อย / Name of Subsidiaries

รายชื่อกรรมการ
Name of Directors
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 1.  นายสงกรานต์ อิสสระ Mr. Songkran Issara x x x x / / x

 2.  นายวรสิทธิ์ อิสสระ Mr. Vorasit Issara /, // /, // / / /, //

 3.  นายดิฐวัฒน์์ อิสสระ Mr. Ditawat Issara / / /, // /, // /

 4.  นางวิไล อินทกูล Mrs. Wilai Intagool /, //

 5.  นายสุรพงศ์ เสรฐภักดี Mr. Surapong Srethbhakdi /, //

 6.  นางสาวสุภาภรณ์ เสรฐภักดี Ms. Supaporn Srethbhakdi /

 7.  นายก�ำพล เสรฐภักดี Mr.Kampol Srethbhakdi /

 8.  นายพลพัฒ กรรณสูต Mr. Polpat Karnasuta /

 9.  นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ Mrs. Teeraporn Srijaroenwong / / /, // / / /

10. นายปสันน สวัสดิ์บุรี Mr.Pasan Swasdiburi /, //

11. นางลินดา ประเสริฐสม Mrs. Linda Prasertsom /, // /

12.  นางวัฒนา สัมมนาวงศ์ Mrs. Wattana Samanawong /

13. นายวีรชัย วิจิตรธนากุล Mr. Weerachai Wijittanakul / / /

14. นางอรพรรณ อรุณรังสิกุล Mrs. Orapun Aroonrungsikul /, // /, // /, //

15. นายยุทธนา คุวารนันท์เจริญ Mr. Yuttana Kuvaranuncharoen / /

16. นายบุญเกียรติ โชควัฒนา Mr. Boonkeit Chokwattana x x

17. นายบุญชัย โชควัฒนา Mr. Boonchai Chokwattana / /

18. นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา Mrs.Thipaporn Chkokwattana / /

19. นางสุวรรณา อารีกุล Mrs. Suwanna Areekul / /

20. นางศิริวรรณ วงศ์อริยะกวี Mrs. Siriwan Wongariyakavee / /

21. นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร Mrs. Ramida Russell Maneesathiien / /

22. นางกิตยาภรณ์ ชัยถาวรเถียร Mrs. Kittiyaporn Chaithavornthein / /

23. นายเจ้า ปิน Mr. Joa Pin /

24. นายหยูว เจีย Mr. Yoo Jear /

25. นายเฉิน ฟาง Mr. Chern Fang /

26. นายไทรมั่น ลัญฉน์ดี Mr. Simon Landy /

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย	
Details of Subsidiary Companies’ Directors	

หมายเหตุ 	 :  X  =  ประธานกรรมการ    XX  =  กรรมการตรวจสอบ   /   =   กรรมการ   //  =   ผู้บริหาร				  
Remarks 	 :  X  =  Chairman  	   XX  =  Audit Committee   /   =   Director   //  =   Executive
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รายการระหว่างกัน	
Connected Transaction

บุคคลที่อาจมี
การขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ

มลูค่าของรายการ
ระหว่างกนั 
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็น / หมายเหตุ

บริษัท ชาญอิสสระ 
เรสซิ เดนซ ์  จ�ำกัด 
(“CIR”)

เป็นบริษัทที่บริษัทถือหุ้น 
85.364% และนายสงกรานต์   
อิสสระ ซึ่งเป็นกรรมการและ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทไปเป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ  

CIR ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหาร
และเป็นที่ปรึกษา โครงการบ้าน
พักตากอากาศ “ศรีพันวา” 
จงัหวดัภเูกต็ โดยว่าจ้างเป็นรายปี

เป็นที่ปรึกษา โครงการโรงแรม 
“ศรีพันวา เฟส 2” ในการขาย
ทรัพย์สินเข้ากองทรัสต์

CIR จ่ายค่าใช้จ่ายไฟฟ้าและอื่นๆ
CIR  มีจ่ายค่าดอกเบ้ียเงนิกูใ้ห้ CID 
CIR  มีรบัค่าดอกเบีย้เงนิกูจ้าก CID 
CIR คดิค่าใช้จ่ายทีอ่อกแทน CID

10.56

50.00

0.30
0.85
0.44
0.03

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2552 เมือ่วนัที ่25 
กุมภาพันธ์ 2552 ได้อนุมัติให้ท�ำรายการดังกล่าวจนกว่า
โครงการจะแล้วเสรจ็ และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานและพิจารณา รายการระหว่างกันดงักล่าวแล้วมคีวาม
เหน็ว่าเป็นการคดิค่าบรกิารอตัราทีเ่หมาะสมและก่อให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคดิค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ศรีพันวา 
แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 
(“SPM”)

เป็นบริษัทที่บริษัท CIR ถือหุ้น 
100% และนายสงกรานต์   
อิสสระ ซ่ึงเป็นกรรมการและ
ผู ้ ถือหุ ้นของบริษัทไปเป ็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ  

SPM มีค่าใช้จ่ายอื่นๆจ่าย CID 
SPM เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจาก  
CID

0.12
0.24

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา 
รายการระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการ
คิดค่าบริการอัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ชาญอิสสระ 
วิภาพล จ�ำกัด จ�ำกัด 
(“CIV”)

เป็นบรษิทัทีบ่รษิทัถอืหุน้ 50% 
และนายสงกรานต์  อิสสระ ซ่ึง
เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไปเป ็นกรรมการผู ้ มี
อ�ำนาจ

CID ให้กูต้ามสดัส่วนของผูถ้อืหุน้

CIV จ่ายค่าไฟฟ้า
CIV จ่ายค่าธรรมเนียมบริหาร
CIV จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
CIV จ่ายรายจ่ายอื่นๆ
CIV รับค่าเช่าและค่าบริการ

78.00

0.23
0.82
2.85
1.04
1.63

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณา รายการ
ดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าอตัราค่าเช่าค่าบรกิารและค่าไฟฟ้า
ที่คิดระหว่างกันเป็นอัตราตลาดที่บริษัทใช้โดยปกติกับ
ลกูค้าทัว่ไป ดอกเบ้ียรับจากเงนิกู้ยมืเป็นการกู้ยมืตามสดัส่วน
ผู ้ถือหุ ้นซึ่งอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 
3/2552 เมือ่วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2552 และอัตราดอกเบีย้
คดิตามราคาตลาด ซึง่รายการระหว่างกันดงักล่าวก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษัท

กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์ 
บางกอก 
(“BKKCP”)

เป็นกองทุนรวมที่บริษัทถือหุ้น 
33.3% และบรษิทัเป็นผูบ้รหิาร
อสังหาริมทรัพย์ของกองทุน  

BKKCP ได้ว่าจ้างบริษัทให้
บริหารอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทุนรวม โดยค�ำนวณ
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากราย
ได้ที่เกิดขึ้นจากอสังหาริมทรัพย์
ที่บริหาร ตามสัญญา
BKKCP รับค่าเช่า และบริการ 
BKKCP จ่ายค่านายหน้า 

3.46

4.88
3.75

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่9/2546 เมือ่วนัที ่10 
กันยายน 2546 ได้อนุมัติให้ท�ำรายการดังกล่าว และคณะ
กรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา รายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคดิค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณา รายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคดิค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท อินเตอร์
เนชั่นแนล รีซอร์ท      
ดีเวลลอปเมนท์ 
จ�ำกัด (“IRD”)

เป็นบริษัทที่บริษัทถือหุ ้นอยู ่ 
15.99% และนายสงกรานต์  
อิสสระซึ่งเป็นกรรมการและ
ผู ้ ถือหุ ้นของบริษัทไปเป ็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ

บริษัทได้รับจ้างบริหารด้านการ
เงินและการบัญชีรวมถึงการ
จัดการด้านธุรการของ IRD โดย
ได้ลงนามในสัญญาว่าจ้างเมื่อ 
6 พฤศจิกายน 2545

0.96 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2552 เมือ่วนัที ่25 
กุมภาพนัธ์ 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและ
พจิารณารายการระหว่างกันดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็น
รายการทีเ่หมาะสมและก่อให้เกดิประโยชน์ต่อบรษัิท ทัง้นี้
อตัราค่าบรหิารงานทีค่ดิระหว่างกนัเป็นไปตามอัตราตลาด

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.
เอสเตท  จ�ำกัด  
(“CIN”)

เป็นบรษิทัทีบ่รษิทัถอืหุน้ 60% 
และนายสงกรานต์  อิสสระ ซ่ึง
เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไปเป ็นกรรมการผู ้ มี
อ�ำนาจ 

CIN ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหาร
และเป็นที่ปรึกษา โครงการ
คอนโดมิเนีบม 2 โครงการ โดย
ว่าจ้างเป็นรายปี
CID ให้กูต้ามสดัส่วนของผูถ้อืหุ้น
CIN จ่ายค่าไฟฟ้า
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
CIN จ่ายดอกเบี้ย
CIN รับท�ำเบี้ยประกัน
และรายได้อื่นๆ

14.64

18.00
2.40

1.14
0.02

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณา รายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคดิค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

1. รายการระหว่างกัน 
    ในปี 2559 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ดังนี้
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

Person who may 
have Conflict of 

interest
Relation Transaction Amount 

(Million Baht) Necessity/Remark

Charn Issara 
Residence Co., Ltd.  
(“CIR”)

80% of CIR’s shares are 
owned by CID and Mr.
Songkran Issara, who is CID’s 
director and shareholder is 
one of the CIR’s authorized 
directors.

CIR hires CID on a annual basis to 
manage and advise on “Sri panwa” 
villa resort project in Phuket.

Advise on Sri panwa hotel phase 
2 in selling its assets to the trust 

Electricity & others paid by CIR
Interest on Loan payment by 
CIR to CID
CIR receive interest from CID
CIR charge another expenses 
to CID

10.56

50.00

 0.30
 0.85
  0.44
 0.03

The transaction was approved by the Board of Directors 
at the 3/2009 meeting on 25 February 2009, and the 
auditors agreed after reviewing and examining the inter-
company transaction that the service fees were 
appropriate and of optimum benefit to the company.

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to company the management 
fees were in line with the market rate.

Sri panwa 
Management 
Co.,Ltd.
(“SPM”)

100% of CIR’s shares are owned 
and Mr.Songkran Issara, who is 
CID’s director and shareholder 
is one of the SPM’s authorized 
directors.

SPM  paid other expense
to CID
SPM received other expense 
from CID

 0.12
 0.24

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company and the 
management fees were found to be reasonable.

Charn Issara 
Vipaphol Co.,Ltd.
(“CIV”)

50% of CIV’s shares are 
owned by CID and
Mr.Songkran Issara, who is 
also a CID director and 
shareholder is one of the 
CIV’s authorized directors.

Pro-rata Loan from CID

Electricity payment
Management Fee
Interest payment
Others Expenses
CIV received rental & services

 78.00

 0.23
 0.82
 2.85
 1.04
 1.63

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that the rental, services 
and electricity charges were in line with the rate CID 
normally charges its customers.  Interest received from 
loans were proportion of shareholders equity approved 
by the Board of Directors at the 3/2009 meeting on 25 
February 2009 and the interest rate was in line with the market, 
all of which had been deemed beneficial to the company.

Bangkok 
Commercial 
Property
Fund  (“BKKCP”)

The Company hold 33.3% in 
the property fund and act as 
property manager for the 
Fund’s property.

BKKCP hires the Company to 
manage the Fund’s property 
on revenue sharing basis.

Received rental & services
BKKCP commission payment

 3.46

 4.88
 3.75

The transaction was approved by the Board of 
Directors at the 9/2003 meeting on 10 September 2003, 
and the auditors agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that the service fees 
were appropriate and of optimum benefit to the company.
Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company and the 
management fees were found to be reasonable.

International 
Resource 
Development Co., Ltd.
“IRD”

15.99% of IRD’s shares are 
owned by CID and
Mr.Songkran Issara, who is 
also a CID director and 
shareholder is one of the 
IRD’s authorized directors.

CID’s management team 
signed a contract with IRD on 
6 November 2002 to manage 
IRD’s financial and accounting 
affairs.

 0.96 The transaction was approved by the Board of Director 
at the 3/2009 on 25 February 2009 . The auditors agreed 
after reviewing and examining the inter-company 
transaction that it was appropriately carried out and 
beneficial to the company.

C.I.N. Estate Co., Ltd.
“CIN”

60% of CIN’s shares are 
owned by CID and
Mr.Songkran Issara, who is 
also a CID director and 
shareholder is one of the 
CIN’s authorized directors.

CIN hires CID on a annual basis 
to manage and advise on 2 
Condominium Project 

Pro-rata Loan from CID
Electricity & Other expenses 
payment
Interest payment
CIN Insurance premier receive
& others

 14.64

 18.00
 2.40

 
 1.14
0.02

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company and the 
management fees were found to be reasonable.

1. Connected Transaction  
In the year 2016  the company has connection transaction with persons  which may have conflict of interest as follow:
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บุคคลที่อาจมี
การขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ

มลูค่าของรายการ
ระหว่างกนั 
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็น / หมายเหตุ

บริษัท ฮิดะ กริล  
จ�ำกัด  (“HIDA”)

เป็นบริษัทที่บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ36.20 และ
นายสงกรานต์ อิสสระ ซึ่งเป็น
กรรมการและผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไปเป็นกรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจ   

HIDA มียอดจ่ายค่าเช่าและ
ค่าบริการ และค่าไฟฟ้าใน
อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร์ 2
CID ให้กู้ยืม
CID รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
CID จ่ายค่าอาหารและเครือ่งดื่ม

2.59

3.00
0.16
0.42

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณา รายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคดิค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ร่วมอิสสระ  
จ�ำกัด  (“IU”)

เป็นบริษัทที่บริษัท CID
ถือหุ้น ร้อยละ 50 และ
นายสงกรานต์ อิสสระ ซึ่งเป็น
กรรมการและผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไปเป็นกรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจ

IU ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหาร
และเป็นที่ปรึกษา โครงการ
คอนโดมิเนียม “Baan Thew 
Talay” บริเวณชายหาดชะอ�ำ 
จ.เพชรบุรี
CID ให้กูต้ามสดัส่วนของผูถ้อืหุ้น
IU จ่ายค่าไฟฟ้าและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
IU จ่ายดอกเบี้ย

11.76

150.00
2.77
5.48

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราท่ีเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ร่วมอิสสระ  
ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด  
(“IUD”)

ถือหุ้น ร้อยละ 50 และ
นายสงกรานต์ อิสสระ ซึ่งเป็น
กรรมการและผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไปเป็นกรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจ

IUD ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหาร
และเป็นที่ปรึกษา โครงการ
โรงแรม “Baba Beach Club 
Huahin” บริเวณชายหาดชะอ�ำ 
จ.เพชรบุรี
จ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ

6.36

0.18

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณา รายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคดิค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท อิสสระ
จุนฟา จ�ำกัด  (“IJ”)

เป็นบริษัทที่บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 70 และนายสงกรานต์   
อิสสระ ซึ่งเป็นกรรมการและ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทไปเป็น
กรรมการผู้มีอ�ำนาจ 

 

IJ ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหารและ
เป็นที่ปรึกษา โครงการบ้านตาก
อากาศและโรงแรม “Baba 
Beach Club Phuket”
โดยว่าจ้างเป็นรายปี
IJ จ่ายค่าไฟฟ้าและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
IJ จ่ายดอกเบี้ย

6.84

0.11

0.07

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณา รายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่าเป็นการคดิค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

2.	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
	 การท�ำรายการระหว่างกันนั้นมีความสมเหตุสมผลและจ�ำเป็น เพื่อให้เกิด 

	 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่าการ 

	 ท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป และ 

	 ค่าตอบแทนที่ได้รับและช�ำระนั้นเป็นราคาตลาดที่เหมาะสม

3. นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทมีนโยบายด�ำเนินการส�ำหรับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในอนาคต โดย 

	 บริษัทจะก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไปในราคา 

	 ตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น 

	 เกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของ 

	 รายการนั้นๆ 

 

	 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

	 ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน 

	 อนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ค�ำสัง่หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

	 แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผย 

	 ข้อมลูการท�ำรายการเก่ียวโยงและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของ 

	 บริษัทหรือบริษัทย่อย โดยบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้ให้ 

	 ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน 

	 ทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะได้ให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชีของบรษิทัเป็นผูใ้ห้ 

	 ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตัดสนิใจ 

	 ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการ 

	 ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก 

	 ผู ้สอบบัญชีของบริษัท
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Person who may 
have Conflict of 

interest
Relation Transaction Amount 

(Million Baht) Necessity/Remark

Hida Grill Co., Ltd. 36.20% of CIN’s shares are 
owned by CID and
Mr.Songkran Issara, who is 
also a CID director and 
shareholder is one of the 
HIDA’s authorized directors.

Rental and service fee and 
Electricity at Charn Issara Tower II 
from HIDA
Loan from CID
CID Received Interest 
CID Pay Food & Beverage 

  2.59

   3.00
  0.16
 0.42

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company and the 
management fees were found to be reasonable.

Issara United
Co., Ltd. (‘IU’)

CID hold 50% shares of this 
company and Mr. Songkran 
Issara who is director and 
shareholder of the company is 
also one of the authorized 
directors.

IU hire the Company to manage 
and advise the residential 
condominium project “Baan 
Thew Talay” on Cha Am beach, 
Petchburi province.

Pro-rata Loan from CID
IU Pay electricity Other expenses.
Interest payment

 11.76

150.00
 2.77
 5.48

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company and the 
management fees were found to be reasonable.

ssara United 
Development
Co., Ltd.  (“IUD”)

CID hold 50% shares of this 
company and Mr. Songkran 
Issara who is director and 
shareholder of the company 
is also one of the 
authorized directors

IUD hire the Company to 
manage and advise the Hotel  
“Baba Beach Club Huahin” 
on Cha Am beach, Petchburi 
province.
Pay other expresses

 6.36

0.18 

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company and the 
management fees were found to be reasonable.

Issara Junfa
Co., Ltd.
(“IJ”)

CID hold 70% shares of this 
company and Mr. Songkran 
Issara who is director and 
shareholder of the company 
is also one of the 
authorized directors.

IJ hires CID on a annual basis 
to manage and advise the 
residential and Hotel on “Baba 
Beach Club Phuket”.
IJ Electricity other expenses 
payment
Ij Interest payment

 6.84

 0.11

  0.07

Audit committee agreed after reviewing and examining 
the inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company and the 
management fees were found to be reasonable.

2.	 Need for and Appropriateness of Inter-company  
	 transactions
	 Inter-company transactions are a necessary element of the Company’s  
	 efforts to maximize revenues.  The inspection Committee is charged with  
	 evaluating all such transactions in accordance with generally accepted  
	 business practice, and all payments made and received shall be in line  
	 with fair market rates.

3.  Inter-Company Transaction Policy Or Tendencies
	 Company policy pertaining to possible future inter-company transactions  
	 requires that any such transaction be conducted in accordance with  
	 general business practices and in line with fair market prices.  The Company  
	 has assigned the Inspection Committee to review prices, compensation  
	 rates and the necessity and appropriateness of all proposed inter-company  
	 transactions.

	 In the event of an inter-company transaction with an individual or party  
	 that entails or may entail at some time in the future a conflict of interest,  
	 change Act and the rules, regulations and guidelines of the Stock Exchange  
	 of Thailand.  The Company must also conform to transaction disclosure  
	 rules and rules pertaining to the acquisition or sale of major assets by  
	 the Company or its subsidiaries.  The Inspection Committee is responsible  
	 for assessing the necessity and appropriateness of any such transaction.   
	 In the event that the Inspection Committee does not the expertise required  
	 to evaluate a particular inter-company transaction, the Company will  
	 appoint an independent expert or the Company’s auditors to conduct  
	 the assessment.  This assessment will serve as the basis for any decision  
	 made by the Board or the Company’s shareholders.  Details of all such  
	 inter-company transactions shall appear in the remarks to the financial  
	 statement approved by the Company’s auditors.
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ความรับผิดชอบต่อสังคม	
Social Responsibility

ชาญอิสสระ มุ่งมั่นในการสร้างความสุข การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกชุมชนที่เข้าไปด�ำเนินโครงการ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ม

ค่า ด้วยการปลูกฝังจิตส�ำนึกเรื่องคุณธรรม ความดี และการเป็นคนดีต่อตัวเอง ต่อสังคมและชุมชน และสุดท้ายดีต่อโลกและสิ่งแวดล้อม ให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้

เกดิการพัฒนากระบวนการด�ำเนินงานทุกขัน้ตอน และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังมุ่งด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืนให้เกิดขึ้นได้

อย่างแท้จริง เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง 

ก�ำหนดกรอบความคิดด้านความยั่งยืนอย่างชัดเจน

ขับเคลือ่นโครงการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม ความด ีเพือ่สร้างสุข
อย่างยั่งยืน 
ชาญอสิสระ ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานเพ่ือส่งต่อคุณธรรมและความด ี เพราะเราเช่ือว่า

คือ จุดเริ่มต้นของความสุขที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง อาทิโครงการ ธรรมะวันอังคาร

ส�ำหรับบุคคลทั่วไป โครงการร้านกุศลก�ำลัง 3 เพื่อสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ และ

โครงการธรรมะวนัจนัทร์ส�ำหรบัพนกังาน เป็นต้น โดยใช้กระบวนการ และการปฏิบัติ

เปลีย่นวธิคีดิพลกิชวีติด้วยปัญญา เพือ่ช่วยค้นหาทางออก และพบความสขุทีแ่ท้จรงิ

ได้ในที่สุด
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Charn Issara determines to create happiness, social and economic growth in every community it involves in project development.  The Company strives to use 
natural resources efficiently and reduce environmental impact by imprinting the ethical values, morale and integrity to oneself community, society, and finally to 
the world and its environment to all levels of staff.  This results in a development of all levels of operation and the selection of environmental friendly tech-
nology.  In addition, there have been activities to create sustainable happiness to meet all stakeholders.

A clear sustainable thinking framework

Developing project to promote morale, rightness 
to create sustainable happiness
Charn Issara has driven the efforts of promoting morale and rightness for 
we believe those are origin of sustainable happiness.  There have been many 
project  that the Company initiated for example Dhama on Tuesday for 
general public, Kusol Kamlang Sarm shop in support of Bhuddhist School 
and Dhama on Monday for staff.  The approach adopted involves the change 
of thinking process following the wisdom which can lead to solutions of life 
transformation towards real happiness.
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ส่งเสริมการศึกษาของเยาวชน ผ่านการมีส่วนร่วม
ของพนักงานในองค์กร
ชาญอิสสระ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคนผ่านโครงการท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของพนกังานในองค์กร ให้เกดิการด�ำเนนิงานร่วมกนั เพือ่ยกระดบัคณุภาพชีวติหรอื

เสริมสร้างศักยภาพในด้านต่างๆ อาทิ การศึกษา กีฬา ให้กับเยาวชนโดยมีโครงการ

อาทิ โครงการตามรอยเท้าพ่อแบ่งปันความรู้สู่เยาวชน โครงการสนับสนุนอุปกรณ์

กีฬาให้กับนักเรียน เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสนับสนุน และสร้าง

โอกาสให้กับเยาวชน ได้มีโอกาสเรียนรู้หนังสือดีๆ	 หรอืมโีอกาสในการฝึกฝนตนเอง

ในด้านการกีฬาด้วยอุปกรณ์ที่พร้อม เพื่อเปิดโอกาสในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

ของเยาวชน

การด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อโลก และสิ่งแวดล้อม
ชาญอิสสระใส่ใจในการออกแบบโครงการ และมุ่งม่ันที่จะน�ำเทคโนโลยีต่างๆ 

เข้ามาช่วยในการสร้างที่พักในแต่ละโครงการให้เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยใช้หลักการออกแบบให้เหมาะสมตามภูมิประเทศ และภูมิอากาศ โดยใส่ใจ

ในทุกข้ันตอนการออกแบบ ก�ำหนดนโยบายให้ทางผู้ออกแบบตั้งแต่เริ่มแรกและ

ลงรายละเอียดในทุกขั้นตอนเพ่ือเลือกใช้เทคโนโลยีการออกแบบและเลือกใช้วัสดุ

ที่ช่วยลดการถ่ายเทความร้อนเข้าสู ่ตัวบ้าน อีกทั้งยังค�ำนึงการวางต�ำแหน่ง

และช่องเปิดของตวับ้านทีส่อดคล้องกับทศิทางลม เพือ่ให้ลมพัดผ่านตวับ้าน มกีาร

ระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ ลดความร้อนในตัวบ้าน อาทิ โครงการบ้านสีตะวัน 

โครงการอิสสระพระราม 9 เรสซิเดนท์ โครงการบ้านอิสสระบางนา เป็นต้น 

เพราะเราเชื่อว่าเราจะมีความสุข และอยู ่บนโลกใบนี้ต่อไปได้จนถึงลูกหลาน

ในอนาคต ก็ด้วยการใส่ใจและดูแลสิ่งแวดล้อม และโลกใบนี้ไปด้วยกัน

ทั้งนี้ ชาญอิสสระได้จัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจ�ำทุกปี โดยมี

แนวทางการรายงานที่สอดคล้องกับแนวทางของ Global Reporting Initiatives 

(GRI) Version G4 และน�ำเสนอความก้าวหน้าการปฏิบัติงานในแต่ละปีของเราไว้

อย่างชัดเจนสามารถติดตามข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมด้านชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดล้อมของชาญอิสสระ ได้จากรายงานความยั่งยืน ปี 2559 โดยเปิดเผยให้กับ

ผู้ที่สนใจบนเว็บไซต์ http://ci.listedcompany.com
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Support the youth education through the participation 
of staff in the organization
Charn Issara support the human skills development through project  which 
encourage participation from staff in its organization.  Those projects which 
have improved living quality or potential on education and sport for youth 
are for example “follow the father’s footstep in sparing knowledge amongst 
youth project”, and “sport equipment  for student project”.  All of those focused 
on supporting and creating opportunity for youth to get access to good books, 
good sport equipment in developing into excellence.

Business which are world and environmental friendly
Charn Issara has paid attention in project design and determined to adopt 
new technology in building house in each project  to make it environmental 
and social friendly.  The design concept used is suitable for local geography 
and climate with attention in every single details of design development.  It has 
put forward a policy for design in the beginning and get down into details to 
select design technology and material selection.  This results in a good heat 
insulation for house in addition to the house plan which benefits from wind 
direction making up a good ventilation which reduce inside temperature.  
Those features can be found in projects such as Baan Sitawan, Issara Rama 
9  Residence, and  Issara Bangna.  We believe that in order to live a happy 
life through our next generation we all need to look after the environment 
and this world.

Charn Issara has arranged to do the sustainable development report on an 
annual basis by following the guideline of Global Reporting Initiatives (GRI) 
Version G4 and present clearly our development and operation during the 
year in the Report of Sustainable Development for the year 2015 which is 
published on our website http://ci.listedcompany.com



อสิสระ เรสซเิดนซ์ พระราม 9 บนถนนซอยพระรามเก้า 13 ใจกลางเมอืง

ใกล้ทางขึ้นลงทางด่วนและสถานีรถไฟ MRT สายสีส้ม (อนาคต) ที่ให้

ความสะดวกสบายในทกุจงัหวะของชวีติ บ้านดไีซน์โดยผูอ้อกแบบชัน้น�ำ 

ออกแบบให้บ้าน 3 ชั้น ล้อมกับธรรมชาติในสไตล์ Modern Tropical 

เปิดประสบการณ์ชีวติอย่างอสิระแบบซเูปอร์ลกัซ์ชัวรี ่ด้วยพืน้ทีใ่ช้สอย

มากถึง 834 ตร.ม. ที่จอดรถสูงสุดถึง 8 คัน พร้อมลิฟท์ และสระว่าย

น�ำ้ ทีเ่พิม่ความหรหูราสะดวกสบาย ด้วยราคาเริม่ต้น 80 ล้านบาท

Issara Residence Rama 9 is located on Soi Rama Nine 13 
in the heart of the city close to expressway entrance and exit 
and the future site of orange line MRT station. Designed by a 
leading architect, the 3-storey modern tropical house of a large 
usable space up to 834 sq.m. with a maximum of 8 cars port 
deliver a super luxury living experience.  The house, equipped 
with elevator and swimming pool, has a starting price of Baht 80 
million.

Issara Residence Rama 9
The New Symphony
of Freedom





Baan Issara Bangna,
The New Legacy
of Freedom

บ้านอสิสระ บางนา ตดิถนนใหญ่ ใกล้เมกาบางนา บนเนือ้ที ่24 ไร่ บ้านเด่ียว 2 และ 

3 ชัน้ พ้ืนทีใ่ช้สอย 332.5 ถงึ 697 ตร.ม. ทีแ่วดล้อมด้วยธรรมชาตเิขยีวขจ ีถ่ายทอด

จากรุ่นสู่รุ่นโดยผู้ออกแบบชั้นน�ำ ด้วยฟังก์ชั่นใช้สอยที่ครบครัน พร้อมคลับเฮาส์ที่

โอ่โถง สระว่ายน�้ำขนาดใหญ่ ฟิตเนสที่ทันสมัย พร้อมโซน Amphitheater ที่ช่วย

สร้างความสัมพันธ์ของแต่ละครอบครัว และลู่วิ่งรอบหมู่บ้าน สวนที่ร่มรื่นช่วยให้

เวลาแห่งการพักผ่อนเปี่ยมล้นด้วยความสุข ราคาเริ่มต้น 38 ล้านบาท

Baan Issara Bangna is a 332.50-697 sq.m. of  2-3 story single house on 24 rais 
site by the main road near Maga Bangna. The project is a heritage from 
one generation to the next by a leading architect. Surrounded by natural 
greenery, it is fully functional with generous clubhouse, large swimming pool, 
modern fitness, jogging track around the estate and amphitheater which 
will help family bonding.  Starting price at Baht 38 million.





ดิ อิสสระ ลาดพร้าว ความภูมิใจของผู ้พักอาศัยด้วยท�ำเล

ติดถนนใหญ่ ใกล้สถานีรถไฟฟ้าใต้ดินลาดพร้าว  แวดล้อมด้วย

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกทีส่มบรูณ์ มากด้วยพืน้ทีส่่วนกลางทีโ่อ่โถง 

ฟิตเนสขนาด 500 ตร.ม. สระว่ายน�้ำ Infinity Edge Pool ที่

ทอดยาว และขนาดของห้องชุดทีอ่ยู่สบายส�ำหรบัชีวติครอบครัว 

พร้อมระบบ Key Card Control อย่างครบวงจร

The Issara Ladprao is a pride of residents with a location 
by the main road adjacent to the Ladprao subway station.  
Surrounded by full amenities, it is equipped with a generous 
common area, 500 sq.m. fitness, a long stretch of infinity 
edge pool and comfortable size of condominium unit for 
family living which come fully equipped with key card 
control system.

The Issara
Ladprao





ISSI Condo 
Suksawat

อิซซ่ี คอนโด สุขสวัสดิ์ บนท่ีดิน 4 ไร่ ติดถนนสุขสวัสดิ์ ที่จะมีรถไฟฟ้า

สายสม่ีวงผ่านหน้าอาคาร  ให้ชวีติทีมี่ความสขุและคุ้มค่า ด้วยลอ็บบ้ีทีห่รูหรา 

สระว่ายน�้ำที่ใหญ่และ Sky Garden ที่ท�ำให้สัมผัสวิวรอบตัว 360 องศา 

มีห้องชุดทั้งแบบ 1 และ 2 ห้องนอน ราคาเริ่มต้นล้านกว่าบาท พร้อมระบบ 

Control ท่ีเพิ่มความปลอดภัยให้แก่ครอบครัว อิซซี่ คอนโด สุขสวัสดิ์

ให้มากกว่าทั้งคุณภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี

ISSI Condo Suksawat is on a site of 4 rais on Suksawat road where the 
purple line of mass transit train will be constructed in front of the 
building. The project features a luxury lobby, large swimming pool and 
360 degree view of the sky garden for a luxury living.  With the starting 
price of just over a million Baht. ISSI Condo come with security control 
for family safety. The project offers beyond normal standard both 
in term of quality and good environment.





ฝนัเป็นจริงใจกลางมหานครแห่งนี้ “อิสสระ คอลเล็คชั่น สาทร” คอนโดมิเนียมพักอาศัยสูง 7 ชั้น อันหรูหรา
และเป็นส่วนตัว เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติระดับพรีเมี่ยม บนท�ำเลทองของถนนสาทรอันแสนสะดวกสบาย
ที่เหนือความคาดหมายของคุณ ผลงานชิ้นเอกอีกหนึ่งโครงการของ ชาญอิสสระกรุ๊ป เจ้าของรางวัลผู้พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ทั้งในกรุงเทพฯ และเมืองตากอากาศ ชั้นแนวหน้าของประเทศไทย

ด้วยจ�ำนวนเพียง 33 ยูนิต ซึ่งประกอบด้วยแบบ 2 ห้องนอน 3 ห้องนอน และ 3 ห้องนอนแบบดูเพล็กซ์ 
อิสสระ คอลเลค็ชัน่ สาทร ยงัเหมาะเป็นทีพั่กอาศัยส�ำหรับครอบครวัอย่างแท้จรงิ ด้วยพ้ืนทีอ่นักว้างขวางของ
ห้องนั่งเล่น ห้องครัวทั้งแบบตะวันตกและครัวไทย ความสูงของฝ้าที่สูงกว่ามาตรฐาน รวมทั้งพื้นที่ใช้สอยกว่า 
100 ตร.ม. ในแต่ละยูนิต สร้างความรู้สึกที่เหมือนบ้านให้แก่ผู้อยู่อาศัย พร้อมทั้งมีลิฟท์ส่วนตัวในบางยูนิต 
เพื่อความเป็นส่วนตวัทีม่ากขึน้ เตมิเตม็ไลฟ์สไตล์อนัหรหูรา และตกแต่งอย่างงดงามด้วยเอกลกัษณ์ทีไ่ม่ซ�ำ้ใคร
 

นอกจากนี้ในปี 2559 อิสสระ คอลเล็คช่ัน สาทร ยังได้รับรางวัล Think of Living People’s Awards 2016 

ในประเภท Main Class “Best Low Rise Condominium Development” จากเว็บไซต์ “Think of Living” 
ซึ่งเป็นเว็บไซต์อสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำอีกด้วย

Issara Collection Sathorn is a dream come true in the heart of Bangkok. Located on the prestigious 
Sathorn road, this 7-storey low-rise condominium of unprecedented quality offers more than you 
ever imagined with luxurious facilities, convenience and privacy beyond your expectations. 
Issara Collection Sathorn is one of the high-end projects by Charn Issara, Thailand’s top developer 
and winner of many property awards, widely recognised for building quality condominiums in Bangkok 
and Thailand’s famous resort towns.        

Issara Collection Sathorn is perfect for the home chef thanks to a spacious pantry and the double 
convenience of a Western kitchen as well as a Thai-style kitchen that stand ready in most units. With only 
33 units on a seven storey building, the condominium comprises of two-bedroom, three-bedroom, 
and three-bedroom duplex units. Ensuring all residents indeed feel at home, each spacious unit 
exceeds 100 sq.m. with high ceilings. For the ultimate in privacy and a classic high-end lifestyle, 
some of the larger units are equipped with a private lift and unique designs that distinguish them 
from each other.

In 2016 Issara Collection Sathorn had received Think of Living People’s Award 2016 in Main Class for 
“Best Low Rise Condominium Development” from the leading property from website. “Think of Living”.

Issara Collection
Sathorn





Baan
SitaWan

บ้านสีตวัน ปากช่อง-เขาใหญ่ โอบล้อมด้วยธรรมชาติและ

แนวขุนเขาที่เขียวขจี บนเนื้อที่ 27 ไร่ รังสรรค์บ้านแห่งนวัตกรรม

ผสมผสานบ้าน Module จากเทคโนโลยขีอง SCG Heim ประเทศญีปุ่น่

กับสถาปัตยกรรมได้อย่างกลมกลืน ช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งและ

เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม อกีทัง้ท�ำให้ผูอ้ยูอ่าศยัมสีขุภาพกายและใจที่ดี

Baan Sitawan Pakchong-Khaoyai is an innovation of modular 
house of SCG Heim from Japan. The project site of  27 rais 
features natural surroundings of green hills. The well integrated 
construction technology and architecture resulting in an 
eco-friendly, strong building structure and supportive to 
healthy living for both spirit and soul of the resident.





Baan Thew Talay phase 1:
Aquamarine

โครงการบ้านทิวทะเล อความารีนบีชฟร้อนท์ คอนโดมิเนียมสไตล์วิลล่า การันตี
รางวลัด้านอสงัหารมิทรพัย์ระดบัสากลจาก International Property Awards ด้วย 
2 รางวลัคอื Best Condominium และ Best Leisure Development of Thailand 
ครบครันด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวก บนพื้นที่ 13 ไร่ ติดริมทะเล หน้าหาดกว้าง 
57 เมตร ห่างจากจากตัวเมืองหัวหินเพียง 10 นาที อาคารเรียงตัวแบบเล่นระดับ
วางเอียงรับกับหน้าหาดเพื่อเปิดรับทิวทัศน์ของชายหาดได้อย่างเต็มที่  ประกอบ
ด้วยอาคาร Low Rise 4 ชั้น 4 อาคาร และ 15 ชั้น 1 อาคาร ด้วยห้องพักแบบ 1, 
2 และ 3 ห้องนอนพืน้ท่ีขนาด 44-187 ตร.ม. ราคาเริม่ต้นที ่3.9-35 ล้านบาท ด้วย
เอกลักษณ์อันโดดเด่นของทุกยูนิต โอบล้อมไปด้วยความเขียวขจีแห่งภูมิทัศน์
โดยรอบและเปิดกว้างรับทัศนียภาพของท้องทะเล ด้วยพื้นที่ใช้สอยลงตัวครบครัน
ตามแนวคิด Natural Contemporary ออกแบบโดยบริษัท ฮาบิต้า ที่มีชื่อเสียง 

พร้อมเข้าอยู่แล้ววันนี้

Baan Thew Talay Aquamarine project is a villa style beach front residential 
condominium with guarantees from two International Property Awards, Best 
Condominium and Best Leisure Development of Thailand.  The 13 rais site of 
57 meters beachfront is only 10 minutes drive from Hua Hin. The project 
consists of 4 four-storey buildings and 1 fifteen-storey building elected 
diagonally to the beach for maximum sea view.  Units range from 44-187 sq.m. 
at starting price of Baht 3.9 to 35 million.  An outstanding character of every 
unit is the surrounding greenery of the landscape which open up to the 
sea view under Natural Contemporary design by the renowned Habita 
Architect.  The project is now ready for moving in.





Baan Thew Talay phase 2 : 
Blue Sapphire

ด้วยความส�ำเร็จอย่างงดงามของบ้านทิวทะเล อความารีน (เฟส1) ซึ่งได้รับ 2 รางวัล

ด้านอสังหาริมทรัพย์ระดับสากล คือ Best Condominium และ Best Leisure 

Development of Thailand บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด จึงได้เปิดตัวบ้านทิวทะเล

บลูแซฟไฟร์ (เฟส 2) เพื่อส่งมอบไลฟ์สไตล์ริมทะเลที่หรูหรา เป็นอิสระ และเพียบพร้อม

ในสไตล์ Aqua Contemporary แก่ลูกค้าท่ีพิถีพิถันกับการคัดสรรที่พักเป็นพิเศษ

ผสมผสานการออกแบบที่โดดเด่นเข้ากับสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ครบครันได้อย่างลงตัว 

เพือ่เติมเตม็ชวีติให้สมบรูณ์ และใกล้ชดิธรรมชาต ิแวดล้อมด้วยภมูทัิศน์อนัร่มรืน่ของสวน

และพรรณไม้ที่เขียวชอุ ่ม สลับกับสระบัวอันงดงาม และสระว่ายน�้ำรูปทรงอิสระ 

พร้อมเปิดมุมมองให้ผู้อาศัยได้ดื่มด�่ำกับทัศนียภาพของเกลียวคลื่น บนพื้นที่ 15 ไร่ 

ริมชายหาด ด้วยอาคารสูง 4 ชั้น 2 อาคาร และอาคารสูง 15 ชั้น 1 ห้องพักแบบ 1, 2 

และ 3 ห้องนอนพื้นที่ขนาด 36-58 ตร.ม. ราคาเริ่มต้นเพียง 2.9 ล้านบาท พร้อมเข้าอยู่

แล้ววันนี้

Following the success of Baan Thew Talay phase 1 which won two International 
Property Awards ie. Best Condominium and Best Leisure Development of  Thailand, 
the Issara United, the developer has therefore launched Baan Thew Talay phase 2: 
Blue Sapphire to deliver a luxurious beach front lifestyle with freedom in Aqua 
Contemporary style and full facilities for customer who are selective. The functional 
design is well integrated with facilities for residence to benefits from function, 
luxury, facilities and natural surroundings such as lotus pond and freeform swimming 
pool which are well integrated into the lush greenery of the landscape opening 
up sea view in the natural surrounding making up a natural ambience.  The site 
of 15 rais by the beach house 2 four-storey buildings and 1 fifteen-storey building 
with unit type ranging from 36-158 sq.m. of 1-3 bedrooms at starting price of 
Baht 2.9 Million. The project is now ready for moving in.



Baan Thew Talay phase 2 : 
Blue Sapphire



BLU
BLU เป็นคอนโดมิเนียมที่พักอาศัยต่อจากสองโครงการคุณภาพ บ้านทิวทะเล 

อความารนี และบ้านทวิทะเล บล ูแซฟไฟร์ คอนโดมเินยีมทีด่ทีีส่ดุของประเทศไทย

ซึ่งได้รับรางวัล 2 ปีซ้อนจาก The International Property Awards ของบริษัท 

ร่วมอิสสระ จ�ำกัด ผู ้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ริมชายหาดชะอ�ำที่สวยงามและ

เป็นส่วนตัว โดดเด่นด้วยการออกแบบภูมิทัศน์ภายใต้แนวคิดของชีวิตชายหาด

ท่ามกลางกลุม่เกาะปะการงั (Atoll) เฉกเช่น มลัดฟีส์ เพ่ือสร้างบรรยากาศของทะเล

เขตร้อนทีเ่ตม็ไปด้วยเสน่ห์น่าหลงใหล เพยีงก้าวแรกทีเ่ข้ามาใน BLU คณุจะได้สมัผสั

กบัความเรยีบหรมูสีไตล์ของสถาปัตยกรรมทางเข้าด้านหน้า ด้วยพรรณไม้น้อยใหญ่

ทอดตวัจากทางเข้าสูล่อ็บบีท้ีม่องเห็นสระในมมุว่ายน�ำ้สวยกว้าง โอบล้อมตวัอาคาร

ที่พักที่เน้นความร่มรื่นเพื่อวันพักผ่อนอย่างแท้จริง บนพื้นที่ 7 ไร่ ด้วยอาคารสูง 

21 ชัน้ ห้องพกัแบบ 1-2 ห้องนอนพืน้ทีข่นาด 30-60 ตร.ม. ราคาทีเ่ป็นเจ้าของได้ง่าย 

เริ่มต้นเพียง 1.89 ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในต้นปี 2560

BLU is a subsequent residential condominium project from two quality 
developments, Baan thew Talay Aqua and Blue Sapphire which was voted the 
best condominium in Thailand for two consecutive years from the International 
Property Award.  The development of Issara United Co., Ltd. on the beautiful 
and private beach of Cha Am features an outstanding landscape architecture 
of lifestyle by the atoll beach similar to those in Maldives where a charming 
tropical seaside lifestyle can be experienced.  The first step on BLU you will 
feel the elegant simplicity of the entrance architecture filled with large and 
small trees stretching from entrance to lobby which is open up to the beautiful 
panoramic building warp-around swimming pool for a true holiday relaxation.  
Located on 7-rais site, the 21-strey building of 30-60 sq.m. 1-2 bedrooms at the 
affordable starting price of Baht 1.89 million is expected to be completed by 2017.





บาบาบีช คลับ หัวหิน โครงการบ้านพักตากอากาศในระดับ Luxury ริมทะเลหัวหิน-ชะอ�ำ 

เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ ทิวทะเล เอสเตท (Thew Talay Estate) ท่ีอยู่อาศัยรูปแบบ 

Pool Villa ใหม่ล่าสุดที่ได้รับการพัฒนาแบบและก่อสร้างโดยบริษัทร่วมอิสสระ หนึ่งในบริษัท 

ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำของไทย

 

บาบาบชี คลบั หวัหนิ มจุีดเด่นทัง้ท�ำเลทีต่ัง้และการออกแบบทีแ่ตกต่างจากบ้านพักตากอากาศ

ทั่วไป เน้นความเป็นส่วนตัว และความสะดวกสบายในการพักผ่อนอย่างแท้จริงแก่ผู้อยู่อาศัย 

รูปแบบบ้าน Neo Colonial Style โดดเด่นทั้งรูปลักษ์หน้าตาและการออกแบบพื้นที่ใช้สอย

ประกอบกับพ้ืนที่ส ่วนกลางแบบจัดเต็ม อีกทั้งยังมี Rental Program สามารถให้ผล

การตอบแทนในการลงทนุได้บรหิารและดแูลโดยโรงแรมศรพีนัวา ภเูกต็ ซึง่มปีระสบการณ์ในการ

บรหิารจดัการด้านโรงแรมมากกว่า 10 ปี และเป็นท่ียอมรบัการนัตโีดยรางวัลระดบัโลกมากมาย 

บาบาบีช คลับ หัวหิน มีลักษณะเป็น บ้านเดี่ยว 2 ชั้น มีสระว่ายน�้ำ ขนาดพื้นที่ใช้สอยตั้งแต่ 

279-525 ตร.ม. ขนาดที่ดิน 111-197 ตร.ว ในราคาเริ่มต้น 42.9-80 ล้านบาท คาดว่าจะ

แล้วเสร็จภายในกลางปี 2560

Baba Beach Club Hua Hin is a luxury resort by the sea at Hua Hin-Cha Am and is part 
of Thew Talay Estate.  The project is the latest pool villa residence which has been 
designed and developed by Issara United Co., Ltd. A subsidiary of Charn Issara Development 
PCL, a leading Thai developer.

Baba Beach Hua Hin Club has an outstanding feature of location and design which 
differentiate itself from those in the market.  The project highlight is its privacy and 
convenient for residents it delivers. The house design of Neo Colonial style is functional 
with generous common areas.  The 279-525 sq.m. two stories house with swimming pool on 
a plot of 111-197 sq.wah with a starting price of Baht 42.9-80 million is expected to be 
completed by mid of 2017.  There is also a rental program to be managed by a 
numerous international awards winning Sri panwa Hotel Phuket with over 10 years of 
hotel management experience on offer which ensure a return on investment.

Baba Beach Club
Huahin

Baba Beach 
Hotel

Baba Beach
Residences





Issara 
Village

อสิสระ วิลเลจ ทาวน์โฮมแนวคิดใหม่ ให้คุณได้ใช้ชีวิตใกล้ธรรมชาติ โอบล้อมด้วย

สวนสวย และสระว่ายน�้ำ บรรยากาศสงบเงียบส่วนตัว ด้วยจ�ำนวนเพียง 35 ยูนิต 

รูปแบบทาวน์โฮม โดดเด่นด้วยการออกแบบพ้ืนที่ใช้สอยอย่างครบครัน และยัง

สามารถมีความสุขกับสัตว์เลี้ยงแสนรักได้ที่ “อิสสระ วิลเลจ”

“อสิสระ วลิเลจ” บนทีด่นิขนาด 4 ไร่ แวดล้อมด้วยโรงแรม 5 ดาว เช่น โรงแรมวริันดา 

รสีอร์ท แอนด์ สปา โรงแรมสปรงิฟิลด์ แอดซ ี โรงแรมรเีจ้นท์ และห่างจากสนามกอล์ฟ

ปาล์มฮิล เพียง 5 นาที ด้วยมูลค่าโครงการ 160 ล้านบาท พร้อมให้เป็นเจ้าของ

และเข้าอยู่แล้ว

A new concept townhome allowing you to live close to the nature, surrounded 
by a beautiful garden and swimming pool.  The limited 35 units is privately 
tranquil with highlight on its outstanding townhome style of functional 
design in natural surroundings.  For pet lovers, pet is allowed at Issara Village.  

The 4 rais is surrounded by many 5-star hotels such as Viranda Resort & Spa, 
Springfield at Sea, Regent and is only 5 minute drive from Palm Hills Golf 
Course.  The Baht 160 million project is ready for Thai and Expatriate to become 
owner and moving in.





โครงการตั้งอยู่บนแหลมพันวา จังหวัดภูเก็ต ครอบคลุมเนื้อที่ 80 ไร่ โอบล้อมด้วยต้นไม้น้อยใหญ่

ทัง้โครงการ พร้อมหาดส่วนตวั โครงการศรพีนัวา ภเูกต็ ได้ออกแบบและก่อสร้างวลิล่าขนาด 3-5 ห้องนอน 

และพูลวิลล่าขนาด 1-2 ห้องนอน ซึง่วลิล่าดงักล่าวได้รบัการออกแบบให้มลีกัษณะเฉพาะแปลง  โดย

แต่ละแปลงจะเปิดมุมมองวิวทะเลอันสวยงามที่ไม่ซ�้ำกัน ต้นไม้น้อยใหญ่จะถูกเก็บรักษาไว้ โดยการ

ออกแบบให้กลมกลืนอยู่ท่ามกลางธรรมชาติ โดยส่วนที่เปิดให้บริการเป็นโรงแรม ประกอบด้วย

ห้องพักแบบ Pool Villa และ Pool Suite  อาคาร Pool Club  Soul Food ห้องอาหาร Baba  

สระว่ายน�้ำริมชายหาด  ตลอดจนชายหาดส่วนตัว สนามเทนนิส  ลานโยคะ ฟิทเนส ซาวน่า และ 

Cool Spa ซึ่งได้เปิดให้บริการอย่างเต็มรูปแบบตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2553 และได้รับความนิยมจากลูกค้า 

ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเป็นจ�ำนวนมาก 

ในปี 2557-2558 โครงการได้ด�ำเนินการก่อสร้างห้องพักแบบ Pool Suite และ Penthouse เพิ่มเติม

อีกจ�ำนวน 30 ห้อง แล้วเสร็จ โดยใช้ชื่อ “Habita” เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี 

และได้เปิดให้บริการในช่วงปลายปี 2558 ต่อมาในปี 2559 โครงการได้เริ่มก่อสร้างวิลล่าขนาด 5 ห้อง

นอนเพิม่เตมิ เพือ่ขายเป็นบ้านพกัตากอากาศในระดบั High End ในบรเิวณสนัเขาซึง่เปิดมมุมองสามารถ

เห็นวิวทะเลได้ และมีสระว่ายน�้ำใหญ่ทั้งด้านฝั่งตะวันออก และตะวันตกรอบตัว 

The project is on 80 rais site on Cape Panwa, Phuket province.  Covered by lush greenery and 
bound by a private beach, Sri panwa was designed and developed into 3-5 bedrooms residential 
villas and 1-2 bedrooms pool villa.  Those villas were custom designed to fit each individual 
plot with unique sea view.  All trees have been carefully preserved and integrated into the 
development.  The hotel part consists of pool villa and pool suite, pool club building, including 
Baba restaurant, soul food, beach pool and a private beach.  Other facilities include tennis 
courts,  yoga court,  fitness & sauna and cool spa which have been fully operational and 
popular among Thai and foreign customer since 2010.  

During the year 2014-2015 there had been a project development of an additional 30 units of 
pool suite and penthouse under the name of “Habita” to accommodate an increasing number 
of tourist year on year.  The new development has been operational since the end of 2015 and 
later in 2016 the project initiated the development of an additional residence villa for sale at 
the high end market.  The 5-bedroom villa was built on the ridge of the hill with sea view and 
swimming pools on both East and West side of the Villa.

Sri panwa

Sripanwa
Hotel

Sripanwa
Residences





Baba Beach Club
Phuket

โครงการต้ังอยู่บริเวณหาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอตะก่ัวทุ่ง จังหวัดพังงา 

บนเนื้อที่ 42 ไร่ ติดชายหาดที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม โอบล้อมด้วยสวนมะพร้าว และ

ต้นไม้พื้นถิ่นที่ร่มรื่น โครงการ Baba Beach Club Phuket จะประกอบด้วย Beach 

Front Villa ที่เป็นบ้านพักตากอากาศ 5 ห้องนอน ติดชายหาดริมทะเล จ�ำนวน  6 หลัง 

โดยในปี 2559 ได้เปิดให้บริการในส่วนส�ำนักงานขาย โดยมีห้องตัวอย่างแบบ Pool 

Suite และ Beach Front Villa  โดยมส่ีวนทีจ่ะเปิดให้บรกิารเป็นโรงแรมในช่วงกลางปี 

2560 ซึ่งประกอบด้วย Beach Club ห้องพักริมชายหาด (Cabana Villa) และห้องพกั

แบบ Ocean Villa จ�ำนวน 16 ห้อง โดยมีสระว่ายน�ำ้ขนาดใหญ่ และสวนธรรมชาตบิรเิวณ

หน้าหาด ซึ่งจะเปิดให้บริการในช่วงกลางปี 2560  

แผนการพัฒนาในปี 2560 โครงการจะด�ำเนนิการก่อสร้างห้องพกัแบบ Pool Villa และ 

Pool Suite ทีโ่อบล้อมด้วยสวนธรรมชาตป่ิามะพร้าว ล�ำธาร และสระว่ายน�ำ้ขนาดใหญ่ 

เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี

The 42 rais project is located in Natai beach, Kokkroy sub-district, Takua Thung 
district, Phang Nga province. The site features natural beachfront beauty 
embraced by a coconut plantation and shaded with native trees. Baba Beach 
Club Phuket consists of 6 five-bedroom beachfront villas and the sales gallery 
is now open featuring both pool suite and beachfront villa show units. Some 
parts of the land are reserved for a hotel construction featuring a beach club, 
beachfront villas, pool villas and pool suites embraced by a natural garden 
landscape and an oversize swimming pool. The project, due to be operational by 
mid 2017, consists of beach club, 16 units of beach side room (Cabana Villa) and 
ocean villas which is well equipped with a large swimming pool and natural 
landscape by the beach.

The development plan in the year 2017 includes the development of pool villa 
and pool suite which will be surrounded by a coconut plantation, creek and a 
large swimming pool to meet the rising demand from tourists.

Phuket
Hotel

Phuket
Residences





The Issara 
Chiang Mai

พบการใช้ชีวิตเหนือระดับท่ามกลางความสะดวกสบายระดับห้าดาว เพลิดเพลินใจกับ

กิจกรรมวันพักผ่อนหลากหลาย ที่สามารถเลือกได้ตามความต้องการส�ำหรับทุกคน

ในครอบครัว เพราะที่นี่คือ ดิ อิสสระ เชียงใหม่ คอนโดมิเนียมบนพ้ืนที่กว่า 3 ไร่ 

ประกอบด้วยอาคาร 7 ช้ัน 2 อาคาร จ�ำนวนห้องทั้งหมด 265 ยูนิต โดยแต่ละยูนิต

ได้รับการออกแบบอย่างชาญฉลาดเพื่อการใช้สอยพื้นที่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ทั้งนี ้

เพ่ือขยายขีดความสุขของทุกคนในครอบครัว โดยสามารถเลือกความสุขในแบบ 1-2 

ห้องนอน ขนาด 35-70 ตร.ม. ราคาเริ่มต้น 1.79 ล้านบาท พร้อมสรรพด้วยสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกหลากหลาย สระว่ายน�ำ้ ห้องออกก�ำลงักาย ทีจ่อดรถยนต์ และระบบรกัษา

ความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง

Discover the classy living among five star convenience, enjoy the selection of 
activities for everyone in the family at the Issara Chiang Mai, a luxurious 
residential condominium on 3 rais for comprising 2 of seven-storey buildings 
with a total of 265 units.  Each unit was well designed for highest functional space 
allowing plenty of rooms for enjoyable experience of every family member. 
A selection can be made from 35-70 sq.m. of 1-2 bedrooms.  At the starting price 
of Baht 1.79 million  the unit comes with a variety of facilities  be a large hall, 
a freeform swimming pool, an exercise room, a car parking lots and 24 hours 
security.



ดิ อิสสระ เชียงใหม่

ความสุขเหนือระดับกับมนต์เสน่ห์เมืองเชียงใหม่

สุดยอดของความสะดวกสบาย

The Issara Chiang Mai
A classy happiness in the enchanted Chiang Mai
The ultimate convenience



Charn Issara
Tower II 

อาคารส�ำนักงาน และศูนย์การค้าให้เช่า สูง 36 ช้ัน บนถนน

เพชรบุรีตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร บนเนื้อที่ 4 ไร่ 3 งาน มีพื้นที่

ใช้สอยรวม 58,000 ตร.ม.

ปัจจุบันลูกค้าเข้าอยู่แล้ว 95% และมีลูกค้าเป็นบริษัทชั้นน�ำ

ระดบันานาชาตมิากมาย อาท ิSiemens, Samsung Insurance, 

Boehringer Ingelheim, บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม

ขนาดย่อม (บสย.) เป็นต้น

The 36 stories with total usable space of 58,000 sq.m. office 
building and shopping plaza. Charn Issara Tower II is located 
on a land plot of 4 rais 3 ngan by New Petchburi road .

Currently the Tower is 95% occupied with many leading 
international companies such as Siemens, Samsung 
Insurance, Boehringer Ingerhelm, Thai Credit Guarantee 
Corporation (TCG) for instance.

Chanrn Issara
Tower I 

Chanrn Issara
Tower II 
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IRD เป็นเจ้าของที่ดินกว่า 1,000 ไร่ บนถนนอ่อนนุชเทพราช ทางตะวันออกของ

สนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ พื้นที่ดังกล่าวจะอยู่ในโครงการพัฒนาเมืองใหม่

รอบสนามบนิสวุรรณภูม ิซึง่จะเป็นเมอืงบริเวณรอบสนามบนิ พร้อมสรรพด้วยระบบ

ขนส่งมวลชน และเครือข่ายทางหลวง ที่จะส่งผลให้เกิดชุมชนอยู่อาศัย และ

สันทนาการที่ดี

โครงการตั้งอยู่บนท�ำเลที่สะดวก ส�ำหรับการเดินทางจากใจกลางกรุงเทพมหานคร 

โดยสามารถเลือกเดินทาง โดยรถยนต์ได้หลายเส้นทาง  ไม่ว่าจะเป็นทางด่วนพิเศษ

มอเตอร์เวย์ผ่านทางลงอ่อนนุช หรือ ทางด่วนบางนา-บางประกง ผ่านทางถนน

รตันโกสนิทร์ 200 ปี โครงการ ยงัมพีืน้ทีอ่กีด้านหนึง่ตดิคลองพระองค์เจ้าไชยานชิุต 

ซึ่งเป็นคลองชลประทานที่ส�ำคัญ

การพัฒนาที่ดินในปี  2547 IRD  ได้ขายที่ดินจ�ำนวน 384 ไร่ ให้ผู้พัฒนาสนามโปโล  

สนามกอล์ฟ  พร้อมที่อยู่อาศัย High end โดยโครงการได้ท�ำการขยายถนนภายใน 

เพื่อเชื่อมทางเข้าอีกด้านกับถนนรัตนโกสินทร์ 200 ปี นอกจากนี้ยังมีการก่อสร้าง

เขื่อนดินป้องกันน�้ำท่วมเพิ่มเติม ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวได้แล้วเสร็จในปี 2548

การพัฒนาที่ดินในปี 2554 IRD  ได้ขายที่ดินจ�ำนวน 100 ไร่  ให้ผู้พัฒนาศูนย์ฝึก

นักฟุตบอลนานาชาติ  ซึ่งประกอบด้วยสนามซ้อม สนามแข่งขัน และที่พักนักกีฬา

ระดบันานาชาตซิึง่แล้วเสรจ็ในปี 2558 ดงันัน้ เพ่ือเป็นการรองรบัโครงการดงักล่าว 

IRD ได้ท�ำการขยายถนนภายในให้ต่อเนื่องท�ำให้สามารถเปิดการจราจรสู่ใจกลาง

ที่ดินเชื่อมต่อทางเข้าด้านถนนเทพราชกับทางเข้าด้านถนนรัตนโกสินทร์ 200 ปี

การพัฒนาที่ดินในปี 2559 โครงการได้จัดท�ำผังรวมส�ำหรับการพัฒาที่ดินท่ีเหลือ 

และศึกษาความต้องการของตลาด ซ่ึง IRD มีแผนที่จะพัฒนาที่ดินโดยแบ่งเป็น  

Zone การพัฒนาให้เหมาะสม สอดคล้องกับโครงการพัฒนาเมืองใหม่สุวรรณภูมิ

ของภาครัฐบาล และการขยายตัวของสนามบินสุวรรณภูมิต่อไป

International Resources Development Co., Ltd. (IRD) owns a 1,000 rais site on 
Onnuch-Theparaj road, East of Suwanabhumi International Airport.  The site is 
located within a designated area for a new airport city to be developed around the 
Airport.  A development of mass transportation system and highway networks to 
support the new city will lead to an establishment of a good living and recreational 
community.

The Project locates on a convenient site for commuting from downtown Bangkok 
by car via several highway networks.  Be motorway via On-nuch exit or Bangna-Bang 
Pakong express way via Rattanakosin 200 Years road.  The project is also bound 
partly by Praong Chao Chaiya Nuchit, an important irrigation canal.

The Land development in 2004 on a site of 384 rais which was sold to a developer 
of Polo and Golf Course.  The site had also been developed into a high end 
residential housing and sport center.  A continued expansion of internal project 
road has linked its entrance with Rattanakosin 200 years Road.  The subsequent 
development also includes a flood prevention dyke which prevent flood in some 
part of the project.  Those developments had been completed in 2005.
   
During 2011 IRD had developed a site of 100 rais which was sold to a developer for 
international soccer training center consisting of training field, soccer field and an 
international dormitory.  To support those developments IRD had expanded its 
internal road to bring traffic into the center part of the site, linking Theparaj Road 
with Rattanakosin 200 Years road.

During 2016, the remaining of the IRD’s completed map is in the designing process 
and the market demand study. As IRD is planning to develop the land by zoning, 
it is mandatory to follow an appropriate, relevant development, according to 
Suvarnabhumi new cosmopolitan development of the Thai Government and 
expansion of Suvarnabhumi Airport.

การพัฒนาที่ดินที่ IRD
IRD



125
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

Founded and listed in the Stock Exchange of Thailand since 2003, the Baht 1,000  
million Bangkok Property Fund was initially invested in the office condominium 
Charn Issara Tower and Charn Issara Tower 2 with combined floor space of 
29,386.26 sq.m.  The Company was appointed property manager for the Fund 
and has remained its property manager for the past 10 years.  

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก
Bangkok Property Fund

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก (BKKCP) จัดตั้งขึ้นและจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 มูลค่ากองทุนฯ 1,000  

ล้านบาท เดิมลงทุนในห้องชุดส�ำนักงานในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ และ

ชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 เนื้อที่รวม 29,386.26 ตร.ม. โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งเป็น

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนฯ ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งกองทุนฯ จนกระทั่งปัจจุบัน

เป็นระยะเวลากว่า 10 ปี  

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอกได้ขยายการลงทุนเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้

1. ปี พ.ศ. 2552  ลงทุนเพิ่มในห้องชุดส�ำนักงานในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2  	

   	อีก 17 ห้องชุด  เนื้อที่รวม 621.9 ตร.ม.  

2. ปี พ.ศ. 2556 ได้ขายห้องชดุส�ำนกังานในอาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 1 ห้องชดุ   	

	 เนื้อที่รวม 175 ตร.ม.   

3. ปี พ.ศ. 2556 ลงทุนเพิ่มในห้องชุดส�ำนักงานในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2   	

	 อีก 10 ห้องชุด  เนื้อที่รวม 854.52 ตร.ม.  

ปัจจุบันบริษัทฯ จึงเป็นผู ้บริหารห้องชุดส�ำนักงานให้กองทุนฯ เนื้อที่รวม 

30,687.68  ตร.ม.

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯ ได้บริหาร

จัดการทรัพย์สินของกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ผลประกอบการของ

กองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ กองทุนฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหน่วย

ลงทนุรายย่อยและบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยจ่ายทกุไตรมาสด้วยอตัราผลตอบแทน

ท่ีสูงมากเมื่อเทียบกับอัตราดอกเบี้ยทั่วไปในปัจจุบันที่ต�่ำและมีแนวโน้มต�่ำลงอีก 

นอกจากนี ้มลูค่าของกองทุนฯ ขยบัสงูข้ึนจาก 1,000 ล้านบาท เป็น 1,229 ล้านบาท   

จากการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัทประเมินอิสระที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.)  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารทรัพย์สินของกองทุนฯ อย่างมืออาชีพ เพื่อให้

กองทนุฯ  มผีลการด�ำเนนิงานท่ีดแีละมปีระสทิธภิาพ รกัษาทรัพย์สนิให้อยูใ่นสภาพดี

พร้อมในการสร้างรายได้ให้กับกองทุนฯ  และสร้างความม่ังคั่งให้กับผู้ถือหน่วย

อย่างสม�่ำเสมอตลอดไป   

Bangkok Property Fund has continuously expanded its investment 
as follows:-
1. 	In the year 2009 it had invested in an additional 17 units of office condominium  
	 in Charn Issara Tower 2 with a total  space of 621.90 sq.m.
2. 	In the year 2013 it had sold a condominium unit in Charn Issara Tower 1 with  
	 a space of 175 sq.m.
3. 	In the year 2013 it had invested in an additional 10 condominium units in 
	 Charn Issara Tower 2 with a combined space of 854.52 sq.m.

In summary the Company is the asset manager for the Fund for a combined 
office condominium space of 30,687.68 sq.m.

During the past tenure of property manager the Company has managed the 
Fund’s assets efficiently achieving the operating target.  The Fund has regularly 
paid out dividend to minority unit’s holders and institutional unit’s holders 
every quarter, the return of which is considered very high in the current low 
interest rate circumstance.  In addition the Fund’s net worth has increased 
from Baht 1,000 million to Baht 1,229 million from the appraisal conducted 
by an independent appraisal companies approved by the Securities and 
Exchange Commission, Thailand.

The Company is determined to manage the Fund’s asset professionally 
for the efficiency and good operating results, taking good care of the assets 
so that those assets are in a ready shape to earn revenue for the Fund for 
the continued prosperity of unit holders.
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กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์โรงแรมศรพีนัวาจดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 2556  

และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2556  

มลูค่ากองทนุฯ 2,001.83 ล้านบาท ซึง่ลงทนุใน Luxury Private Pool Villa จ�ำนวน  

38 หลัง  และ Pool Suit  จ�ำนวน 7 ห้อง พร้อมอาคารสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น  

อาคารต้อนรบั, ร้านอาหาร Baba Pool Club, ร้านอาหาร Soul Food, อาคารสปา 

Cool Spa  สนามเทนนิส อาคารซ่อมบ�ำรุง และอาคารที่พักพนักงาน บนเนื้อที่ดิน 

21-2-55 ไร่ ในโครงการศรพีนัวา ต.วชิติ อ.เมอืงภูเกต็ จ.ภเูก็ต โดยบรษิทั ศรพัีนวา 

แมเนจเมนท์ จ�ำกัด บริษัทย่อยของบรษิทั ชาญอสิสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกดั เป็นผูบ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ของกองทุนฯ โดยเช่าทรัพย์สินดังกล่าวจากกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา มาบริหารเป็นเวลา 15 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 

2556 - 31 กรกฎาคม 2571 

ในการจัดต้ังกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา ท�ำให้บริษัทย่อย ได้รับ

เงินจากการจัดตั้งกองทุนฯ และท�ำให้ปลอดจากภาระหนี้ นอกจากนี้บริษัท และ

บริษัทย่อยยังได้เข้าลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรม

ศรีพันวาร้อยละ 30 ของขนาดกองทุนฯ เป็นเงินรวม 608 ล้านบาท ซึ่งจะท�ำให้

บรษิทัได้รบัเงนิปันผลจากกองทนุรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา ร้อยละ 6.9 ต่อปี   

3 ปี ตัง้แต่จดัตัง้กองทนุฯ บริษัทฯ  ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย์บริหารทรัพย์สนิ

ของกองทุนฯ อย่างมืออาชีพและด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น  ท�ำให้ผลประกอบการของ

โรงแรมศรีพัน เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้และกองทุนฯ  ได้จ่ายเงินปันผลให้กับ

ผู้ถือหน่วยลงทุนรายย่อยและบริษัทอย่างสม�่ำเสมอโดยจ่ายรายไตรมาสด้วยอัตรา

ผลตอบแทนที่สูงตามที่ได้รับประกันไว้ บริษัทฯ คาดว่าผลประกอบการจะเติบโต

อย่างต่อเน่ืองในปีต่อๆไป นอกจากนี้มูลค่าของกองทุนฯ ขยับสูงขึ้นจาก 2,002 

ล้านบาท เป็น 2,295 ล้านบาท จากการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัทประเมิน

อิสระที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (กลต.)   

     

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา
Sri panwa Hospitality Real Estate Invesment Trust

Sri panwa Hospitality Fund was incorporated on July 30, 2013 and listed on 
the Stock Exchange of Thailand on August 8, 2013. The Fund of Baht 2,001.83 
million invested in 38 luxury private pool villas, 7 pool suites including facilities 
such as Baba Pool Club, Soul Food restaurant, Cool Spa building, tennis court, 
maintenance building and staff house on 21-2-55 rais of land in Sri panwa 
project, Tambol Vichit, Amphur Muang, Phuket Province.  Sri panwa Management 
Co., Ltd. which is a subsidiary of Charn Issara Residence Co., Ltd. is the asset 
manager for the Fund.  It has leased the asset from Sripanwa Hotel Property 
Fund for 15 years effective from August 1, 2013 to July 31, 2028.

In the establishment of Sri panwa Hotel Property Fund the subsidiary company 
has released itself from debt financing in addition the subsidiary and the 
Company has invested Baht 608 million in the fund equivalent to 30% of the 
Fund size thereby make the Company eligible for the return from the Sri panwa 
Hotel Property Fund of 6.9% per annum.

Three years since the Fund was established the Company in the capacity of 
Asset Manager has managed the Fund’s assets professionally with determination 
enabling the operational results of Sri panwa Hotel met the set target and it 
has consistently paid out dividend to individual unit holders and institutional 
unit holders on quarterly basis at the high yield as guaranteed.  The Company 
expects the yield to continue to grow continuously in subsequent years.  
In addition, the Fund’s asset values has increased from Baht 2,002 million to 
Baht 2,295 million from the appraisal of an independent appraiser accredited by 
the Securities and Exchange Commission of Thailand (SEC).
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อย่างไรกต็าม  ในระหว่างปี 2559  บรษิทัได้ด�ำเนินการเพือ่แปลงสภาพกองทนุรวม

อสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา ไปเป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

(Real Estate Investment Trust) พร้อมกับท�ำการเพ่ิมทุนโดยการเข้าลงทุนใน

โรงแรมที่มีห้องพักเป็นแบบ Pool Suit และ Penthouse รวม จ�ำนวน 30 ห้อง   

และบ้านพกัตากอากาศ X 29  1 หลงั บนเนือ้ทีดิ่น 6-0-50.6 ไร่ ในโครงการศรพีนัวา 

ต.วิชิต อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต ในการนี้บริษัท ได้จัดตั้งบริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจ

เมนท์ จ�ำกดั บรษิทัย่อย ซึง่บรษัิทถือหุน้ 99.99% เพือ่ด�ำเนนิการบรหิารจดัการกอง

ทรัสต์ โดยได้รับใบอนุญาตเป็นผู้จัดการกองทรัสต์จากคณะกรรมการก�ำกับหลกั

ทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) เมือ่วนัที ่18 สงิหาคม 2559

การด�ำเนินการดังกล่าวเสร็จสิ้นลงในปี 2559 โดยกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

โรงแรมศรพีนัวา  ได้แปลงสภาพเป็นทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์โรงแรม

ศรพัีนวา  (Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust)  โดยมขีนาด

กองทรสัต์ มลูค่ารวมประมาณ 3,500 ล้านบาท โดยลงทนุใน Luxury Private Pool 

Villa จ�ำนวน 38 หลัง และ Pool Suit จ�ำนวน 7 ห้อง รวมถึง โรงแรมที่มีห้องพัก

เป็นแบบ Pool Suit และ Penthouse จ�ำนวนรวม 30 ห้อง และบ้านพกัตากอากาศ 

X 29 จ�ำนวน 1 หลงั อาคารพร้อมอาคารสิง่อ�ำนวยความสะดวก เช่น  อาคารต้อนรบั,

ร้านอาหาร Baba Pool Club, ร้านอาหาร Soul Food, อาคารสปา Cool Spa,

สนามเทนนสิ, อาคารซ่อมบ�ำรุง และ อาคารทีพั่กพนกังาน บนเนือ้ทีด่นิรวม 27-3-5.6 ไร่ 

ในโครงการศรพีนัวา ต.วชิติ อ.เมืองภูเกต็ จ.ภเูกต็ โดยบริษทั ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 

บริษัทย่อยของบริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ของกองทรัสต์ โดยการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว

อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ มแีผนงานจะเพ่ิมขนาดกองทรสัต์ เป็นมลูค่า 10,000 ล้านบาท  

ในเวลา 5 ปีข้างหน้า  โดยจะเฟ้นหาทรพัย์สนิทีม่ศีกัยภาพในการจดัหาผลประโยชน์ 

เพื่อให้กองทรัสต์เติบโตอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ รวมถึงสร้างความมั่งคั่งให้กับ

ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

However, during the year 2016 the Company has transform the Sri panwa 
Hotel Property Fund into a Real Estate Investment Trust and at the same time 
increased its registered capital for the investment in 30 units of pool suit and 
penthouse and 1 residence villa (X29) on a site of 6-0-50.6 rais in Sri panwa 
project Tambol Vichit, Amphur Muang, Phuket Province.  In this respect the 
Company has incorporated Charn Issara REIT management Co., Ltd. For the 
management of the Trust.  The Company has obtained from Securities and 
Exchange Commission Thailand (SEC) on August 18, 2016.

The above transformation was completed in the year 2016 and the Sri panwa 
Property Fund has been converted into Sri panwa Hospitality Real Estate 
Investment Trust with the aggregate trust size of approximately Baht 3,500 
million which invested in 38 units of pool suite and penthouse, one unit of 
X29 residence villa, building facilities such as reception building, BABA Pool 
Club, Soul Food Restaurant, Cool Spa building, Tennis courts, workshop and 
staff house on a total land size of 27-3-5.6 rais in Sri panwa project, Tambol 
Vichit, Amphur Muang, Phuket, Province. Sri panwa Management Co., Ltd. 
a subsidiary of Charn Issara Residence Co., Ltd. is asset manager for the Trust 
by leasing the aforementioned assets.

However, the Company has a plan to increase the trust size to Baht 10,000 
million in the next 5 years by selectively pick quality assets with return 
potential for the continued growth of the trust and thereby building wealth 
for trust units holders.
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ในรอบปี 2559 ที่ผ่านมาบริษัทมีรายได้รวมเติบโตร้อยละ 12.5 และมีก�ำไรสุทธิ

เตบิโตถงึร้อยละ 20.8 การพัฒนาโครงการอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือขายได้เสรจ็ตามเวลา 

เพือ่ส่งมอบให้กบัลกูค้าได้ตามเป้าหมาย บรษิทัฯ มกีารเปิดตวัโครงการใหม่ 4 โครงการ 

ได้แก่ โรงแรมบาบาบีชคลับ หัวหิน มูลค่า 1,800 ล้านบาท และโครงการบ้านเดี่ยว 

ระดับไฮเอ็นด์ อีก 3 โครงการได้แก่ โครงการบ้านอิสสระเรสซิเดนซ์ พระรามเก้า 

โครงการบ้านอิสสระ บางนา และ โครงการทิวทะเลเอสเตท วิลล่า มูลค่าโครงการ 

1,820 , 2,600 และ 300 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดตั้งบริษัท 

ชาญอสิสระ รีท แมเนจเมนท์ จ�ำกดั โดยบริษทัฯ เป็นผูถ้อืหุ้นร้อยละ 100 เพือ่บริหาร

กองทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ โรงแรมศรพีนัวา ซึง่แปลงมาจากกองทนุ

รวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา ช่วงปลายปี 2559 และในช่วงเวลาดังกล่าว 

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ จ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ใช้

ในการประกอบกิจการโรงแรมศรพีนัวา โฮเตล็ (โครงการโรงแรมส่วนที ่2) และบ้านพัก

ตากอากาศ X 29 ให้แก่ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา อกีด้วย

   

ในช่วง 4 เดือนแรกของปี 2559 บรษิทัยงัคงได้ประโยชน์จากการที ่ภาครฐัช่วยส่งเสรมิ

จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจโดยการลดค่าจดทะเบยีน และการจ�ำนอง ตลอดจน

การลดหย่อนภาษีส�ำหรับบ้านหลังแรก ด้านการท่องเที่ยวก็เช่นเดียวกันภาครัฐยัง

คงให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการให้ค่าลดหย่อนจากการท่องเที่ยว

ในประเทศ และสนบัสนนุให้นกัท่องเทีย่วต่างประเทศเข้ามาเทีย่วในประเทศ ท�ำให้

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 13.9

   

จากการท่ีบริษัทมีโครงการเพิ่มขึ้นท�ำให้บริษัทต้องจัดหาเงินมาใช้ในการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปี 2559 บริษัทได้มีการออกหุ้นกู้ 1 ชุด อายุ 3 ปี มูลค่า 

300 ล้านบาท เพื่อจ่ายคืนหุ้นกู้ชุดเดิมซึ่งถึงก�ำหนดช�ำระ ในมูลค่า 300 ล้านบาท

เช่นกัน ณ สิ้นปี อัตราหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) ของบริษัทลดลง จาก 2.36 เท่า 

เป็น 2.20 เท่า แต่ถ้าค�ำนวณเฉพาะหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุน (IBD/E) แล้วจะมี

อตัราส่วนเพยีง 1.61 เท่า เท่านัน้ และในปี 2560 บรษิทัฯ คาดว่าจะทยอยช�ำระหนี้

คืนได้อย่างน้อย 2 โครงการที่ก่อสร้างเสร็จ และอยู่ในระหว่างโอนกรรมสิทธิ์ให้กับ

ลูกค้า คือ โครงการคอนโดมิเนียมตากอากาศ บลู และโครงการคอนโดมิเนียม 

ดิ อิสสระ คอลเลคชั่น สาทร

	

ส�ำหรับรายละเอียดของทรัพย์สิน  หนี้สิน และทุน ตลอดจนผลการด�ำเนินงาน

โดยละเอียดได้ถูกแจกแจงให้ทราบแยกตามประเภท รวมถึงตัวเลขอัตราส่วน

ทางการเงินที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์
บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 7,328 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2558 จ�ำนวน 514 ล้านบาท โดยประมาณคิดเป็นร้อยละ 7.5  สินทรัพย์

ที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นสาระส�ำคัญ ได้แก่

1.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  เพิ่มขึ้นประมาณ 401 ล้านบาท เงินสดที่ 

	 เพ่ิมขึน้ส่วนใหญ่ เนือ่งจากบรษัิทย่อยได้ จ�ำหน่ายทรพัย์สนิท่ีใช้ในการประกอบ 

	 กจิการโรงแรมศรพีนัวา โฮเตล็ (โครงการโรงแรมส่วนที ่2) และบ้านพกัตากอากาศ  

	 X29 ให้แก่ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา ในช่วง 

	 ไตรมาสที ่4

2.	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย จ�ำนวน 4,398 ล้านบาท  

	 คิดเป็นร้อยละ 60 ของสินทรัพย์ทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ประมาณ 174  

	 ล้านบาท เนื่องจาก บริษัทก�ำลังพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่าง 

	 การก่อสร้างเพื่อขาย 8 โครงการ และโรงแรมอีก 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ 

	 ในกรุงเทพ 3 โครงการ คอนโดมิเนียม  ดิ อิสสระ คอลเล็คชั่น สาทร โครงการ 

	 บ้านเดี่ยว บ้านอิสสระ เรสซิเดนซ์ พระรามเก้า และ บ้านอิสสระ บางนา  

	 โครงการคอนโดมเินยีมตากอากาศบรเิวณชายหาดหัวหนิ ชะอ�ำ 2 โครงการ คอื  

	 บ้านทิวทะเลเอสเตท วิลล่า และ โรงแรม บาบา บีชคลับ หัวหิน  โครงการ 

	 คอนโดมเินยีมในจังหวดัเชียงใหม่ 1 โครงการ คือ ด ิอสิสระ เชียงใหม่  โครงการ 

	 บ้านพักตากอากาศบริเวณปากช่อง-เขาใหญ่ 1 โครงการ คือ บ้านสีตวัน และ 

	 โครงการบ้านพักตากอากาศ บริเวณหาดนาใต้ จังหวัดพังงา ได้แก่ โครงการ  

	 บาบา บีชคลับ ภูเก็ต ซึ่งประกอบไปด้วยบ้านพักตากอากาศเพื่อขาย และ 

	 โรงแรมอยู่ในโครงการเดียวกัน ทั้งโรงแรม บาบา บีชคลับ หัวหิน และ โรงแรม  

	 บาบา บีชคลับ ภูเก็ต จะอยู่ภายใต้การบริหารของโรงแรมศรีพันวา

3. ท่ีดินรอการพัฒนาเพิ่มขึ้น 255 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทมีซื้อท่ีดินบริเวณ 

	 ชายหาดหัวหิน-ชะอ�ำ เพิ่มเติมจากบุคคลภายนอก ที่ดินดังกล่าวอยู่ในขั้นตอน 

	 การออกแบบเพื่อพัฒนาต่อไป

4. 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 308 ล้านบาท จากการที่บริษัทย่อยมีการ 

	 จ�ำหน่ายทรพัย์สินทีใ่ช้ในการประกอบกจิการโรงแรมศรพัีนวา โฮเตล็ (โครงการ 

	 โรงแรมส่วนที่ 2) และบ้านพักตากอากาศ X29 ให้แก่ทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน 

	 อสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา ในช่วงไตรมาสที่ 4

หนี้สิน
บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประมาณ 5,040 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2558 ประมาณ 253 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ซึ่งหนี้สินที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอันเป็นสาระส�ำคัญ ได้แก่

1.	 ตัว๋แลกเงนิ จ�ำนวนเงนิ 297 ล้านบาท เป็นตัว๋แลกเงนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

	 ออกให้นักลงทุนในวงจ�ำกัด เพื่อใช้ในการซื้อที่ดิน ซ่ึงอยู่ในระหว่างรอวงเงิน 

	 อนุมัติสินเชื่อจากสถาบันการเงิน

2. 	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี จ�ำนวน 973 ล้านบาท 

	 ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 165 ล้านบาท เนื่องจากเงินกู้ส่วนใหญ่ได้ถูกช�ำระ 

	 ไปแล้วในระหว่างปี 2559 ส่วนหนี้ที่ต้องช�ำระภายในปี 2560 ส่วนใหญ่ คือหนี้ 

	 ที่เกิดจากเงินกู้ของ 2 โครงการ ที่อยู่ในระหว่างการส่งมอบกรรมสิทธิ์ให้กับ 

	 ลูกค้าอยู ่คอื โครงการบ้านทวิทะเล เฟส 3 หรือ บล ูและ โครงการคอนโดมเินยีม  

	 ดิ อิสสระ คอลเล็คชั่น สาทร ซึ่งคาดว่าจะทยอยส่งมอบกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้า 

	 ที่จองซื้อไว้ และคืนช�ำระเงินกู้กับสถาบันการเงินได้ทั้งหมดภายในปี 2560

การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
Financial and Operating Results Analysis         
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Charn Issara Development Public Company Limited

During the year 2016 the company’s revenue growth was 12.5% with a net profit of 
up to 20.8%. Property development for sales had been completed on time for 
targeted handling over to customers.  The Company had launched 4 new projects 
which were the Baht 1,800 million Baba Beach Club Huahin and 3 other high end 
residential projects namely Issara Residence Rama 9, Issara Bangna, and Thew 
Talay Estate with project value of Baht 1,820, 2,600 and 300 million respectively.  In 
addition, towards the end of 2016 the Company has established Charn Issara REIT 
Management Co., Ltd. wherein the Company own 100% shares for the purpose of 
managing Sripanwa Real Estate Investment Trust which was converted from Sri panwa 
Hotel Property Fund.  During the same period one of its subsidiary company, Charn 
Issara Residence Co., Ltd. had sold operating assets in the operation of Sri panwa 
Hotel (phase 2) and X29 residential villas to the Sri panwa Real Estate Investment Trust.

During the first 4 months of 2016 the Company had still been benefited from the 
Government’s measure to stimulate the economy by reducing registration and 
mortgage fees including tax reduction for first home buyer and tourism such as 
the tax deduction for expenses associated with domestic travel and supporting 
inbound tourism which made revenue from hotel operation increased by 13.9% 
from previous year.

As a result of taking on more projects the Company need to continuously source 
fund for development.  During the fiscal year 2016 the Company had issued 3 years 
debenture worth Baht 300 million for the purpose of re-payment of the existing 
debenture of the same value which was matured.  As at year end the Company’s 
Debt to Equity ratio (D/E) was reduced from 2.36 times to 2.20 times but under the 
Interest Burden Debt to Equity ratio (IBD/E) the figure stood at merely 1.61 times.  
The Company expects to gradually make loan repayment in two completed projects 
during the course of 2017 when transfers to customers are taking effect.  Those two 
projects are BLU Residential Condominium and The Issara Collection Sathorn.

For details of assets, liabilities and equity including detailed operating results 
including important financial ratio can be summarized as follows:-

Financial position
Assets
The Company has a total asset as of December 31, 2016 of Baht 7,328 million which 
was an increase of Baht 514 million from that of the year 2015 equivalent to 7.5% 
increase.  Assets which had material change are as follow:-
1.	 Cash and cash equivalent increased by Baht 401 million. Most increase in cash  
	 derived from the transaction of a subsidiary company which sold its operating  
	 assets in the operation of Sripanwa hotel (phase 2) and the resort residence  
	 X29 to Sri panwa Hotel Real Estate Investment Trust.  During the 4th quarter  

2.	 Cost of property development for sale was Baht 4,398 million equivalent to  
	 60% of total assets.  That was an increase of Baht 174 million from that of the  
	 year 2015 due to the fact that the Company has engaged in a total of 8 projects  
	 of property development for sale and 2 hotel projects.  Three of those projects  
	 are in Bangkok namely a residential condominium project  The Issara Collection  
	 Sathorn, a single detach house project  Issara Residence Rama 9 and Baan  
	 Issara Bangna.  Two resort condominium projects on Huahin – Cha Am beach  
	 namely Thew Talay Estate Villa and Baba Beach Club Huahin. A condominium  
	 project in Chiangmai,  The Issara Chiangmai,  a resort home project at Pakchong-Khaoyai  
	 Baan Sitawan and a residential home on Natai beach, Phangha “Baba Beach  
	 Club Phuket which include residential resort for sale and a hotel.  Both Baba  
	 Beach Club Huahin and Baba Beach Club Phuket will be under the management  
	 of Sri panwa hotel.
3.	 Land bank for development has increased by Baht 255 million due to the  
	 acquisition of land on Huahin- Cha Am beach from a third party.  Such land  
	 plot is under design for development.
4.	 Property, plant and equipment reduced by Baht 308 million caused by a  
	 subsidiary company which sold its operating assets in the operation of Sripanwa  
	 hotel (phase 2) and X29 residential villa to Sripanwa Hotel  Real Estate  
	 Investment Trust in the 4th Quarter.

Liabilities
As of December 31, 2016 the Company has total liabilities of approximately Baht 
5,040 million which was an increase of 5%.  Material changes in liabilities were as 
follow:-
1.	 Promissory notes of Baht 297 million were those promissory notes that the  
	 Company and its subsidiaries issued for limited investors for the purpose of  
	 land acquisitions which were in the process of applying for bank loans.
2.	 Long term loan with maturity within 1 year of Baht 973 million was a decrease  
	 from that of the year 2015 by Baht 165 million as most loans had been repaid  
	 during the year 2016.  The majority of those were liabilities associated with  
	 loans in two projects which have been in the process of transfer to customers,  
	 namely Baan Thew Talay (Phase 3) project (BLU) and the residential condominium  
	 “Issara Collection Sathorn “ which are expected to be transferred to existing  
	 customers and thus make loan repayment in total within the year 2017.
3.	 A Debenture of Baht 200 million with a maturity within 1 year will be matured  
	 in November 2017.  The Company has planned to issue new debentures to  
	 repay the existing ones or else the Company has already set aside reserve to  
	 meet such maturity.
4.	 Short term loan from associate companies had increased by Baht 84 million  
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3.	 ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี จ�ำนวน 200 ล้านบาท ซึ่งจะถึง 

	 ก�ำหนดช�ำระในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัทมีแผนที่จะออกหุ้นกู้ชุดใหม่ใน 

	 จ�ำนวนเดียวกันเพ่ือช�ำระคืนหุ้นกู้ชุดเดิม หรือหากไม่สามารถออกหุ้นกู้ใหม่ได้  

	 บริษัทก็มีการส�ำรองไว้ช�ำระคืนอยู่แล้ว

4.	  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพิ่มขึ้น 84 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืม 

	 จากผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย ซึ่งให้บริษัทย่อยกู้ยืมตามสัดส่วนของเงินลงทุนใน 

	 บริษัทย่อยนั้นๆ

5. 	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย จ�ำนวน 118 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ประมาณ 72  

	 ล้านบาท เนือ่งจาก บรษิทัมกี�ำไรเพิม่ขึน้จากปี 2558 ท�ำให้มภีาระภาษนีติบุิคคล 

	 ที่ต้องช�ำระภายในเดือน พฤษภาคม ของปี 2560

6. 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพิ่มขึ้น 12 ล้านบาท ก็เช่นเดียวกัน 

	 กับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมตามสัดส่วนของ 

	 ผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในปี 2559 จ�ำนวนเงิน 1,456 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2558 

จ�ำนวนเงิน 133 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานในปี 2559 

จ�ำนวน 159 ล้านบาท ขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2559 จ�ำนวนเงิน 

14.2 ล้านบาท และมกีารปรบัองค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้อกีประมาณ 12 

ล้านบาท

ผลการด�ำเนินงาน
รายได้
บรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย มรีายได้รวมจาก

การด�ำเนินงานในป ี2559 เท่ากบั 3,087 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เท่ากับ 344 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 12.5 ซึง่การเพิม่ขึน้ของรายได้ดงักล่าวมส่ีวนทีเ่พิม่ขึน้

และลดลงจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบไปด้วยรายได้ของธุรกิจหลัก 

3 ธุรกิจ และรายได้อื่นๆ ดังต่อไปนี้

1. 	 รายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์ ปี 2559 เท่ากับ 1,908 ล้านบาท ลดลงจาก 

	 ปี 2558 เท่ากบั 132 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 6 เนือ่งจากในปี 2559 บรษิทั 

	 มีการโอนกรรมสิทธ์ิได้ล่าช้ากว่าก�ำหนดจาก 2 โครงการใหม่ที่พ่ึงสร้างเสร็จ 

	 ในปลายไตรมาสท่ี 4  แต่สามารถโอนกรรมสทิธิบ์างส่วนให้กบัลกูค้าบางส่วนได้  

	 คือ โครงการคอนโดมิเนยีม บ้านทวิทะเล เฟส 3 หรือ บล ูบรเิวณชายหาดชะอ�ำ  

	 อย่างไรก็ดี รายได้ส่วนที่เหลือของทั้ง 2 โครงการจะทยอยรับรู้รายได้ตั้งแต่  

	 ไตรมาสแรกของปี 2560 เป็นต้นไป

2. 	 รายได้จากการประกอบกจิการโรงแรมศรพีนัวา จงัหวดัภเูกต็ ในปี 2559 เท่ากบั  

	 531 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2558 เท่ากับ 65 ล้านบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้ร้อยละ 14  

	 เนื่องจากโรงแรมศรีพันวา ในส่วนที่ 2 เริ่มสามารถด�ำเนินการได้ในระหว่าง 

	 ปี 2559 แต่ยังไม่สามารถด�ำเนินการได้เต็มที่เนื่องจากอยู่ในระหว่างทดลอง 

	 ด�ำเนินงาน

3. 	 รายได้จากค่าเช่าและค่าบรกิารในปี 2559 เท่ากบั 80 ล้านบาท เพิม่ขึน้เลก็น้อย 

	 จากปี 2558 จ�ำนวน 2 ล้านบาท หรอืร้อยละ 2 ซึง่เกดิจากการทีล่กูค้าบางส่วนได้หมด 

	 สญัญาเช่า และมกีารปรบัราคาค่าเช่าเพ่ิมข้ึน ตลอดจนมผีูเ้ช่ารายใหม่เพ่ิมขึน้บางส่วน

4. 	 นอกจากธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจที่กล่าวถึงแล้ว ในปี 2559 บริษัทยังมีรายได้อื่นๆ ที ่

	 เพิ่มขึ้นมาอีกเป็นพิเศษ 2 รายการด้วยกัน คือ

		  4.1	 รายได้จากจ�ำหน่ายทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบกจิการโรงแรมศรีพนัวา  

			   โฮเต็ล (โครงการโรงแรมส่วนที่ 2) และบ้านพักตากอากาศ X 29 ของ 

			   บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ให้แก่ทรัสต ์

			   เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์โรงแรมศรพัีนวาในราคา 1,293 ล้านบาท  

			   ในการจ�ำหน่ายทรัพย์สินครั้งน้ี ท�ำให้บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์  

			   จ�ำกัด  มีก�ำไรขั้นต้น จ�ำนวน 704 ล้านบาท และแสดงก�ำไรจากการ 

			   ขายทรัพย์สินดังกล่าวไว้ในงบการเงินรวมหลังจากหักสัดส่วนการท่ี 

			   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เข้าไปลงทนุในกองทรสัต์ ค่าใช้จ่ายการขายและ 

			   รายได้รอตัดบญัช ีเป็นก�ำไรจากการขายโรงแรมและบ้านพกัตากอากาศ  

			   จ�ำนวน 429 ล้านบาท 

		  4.2 	รายได้จากค่าธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจาก บรษิทั เทยีนหยวน (ประเทศไทย)  

			   จ�ำกัด ซึ่งมีบริษัทแม่ตั้งอยู่ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จ�ำนวน  

			   53.3 ล้านบาท เพ่ือให้สิทธิกับบริษัทดังกล่าวเข้าร่วมกันท�ำโครงการ 

			   คอนโดมเินยีม ด ิอิสสระ เชียงใหม่ กบับรษิทั ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกดั  

			   ซีง่เป็นบริษทัย่อย คล้ายกบัปี 2558 ซึง่บรษิทัฯ ได้รบัค่าธรรมเนยีมจาก 

			   บรษัิท จนุฟา เรยีลเอสเตท จ�ำกดั จากประเทศจนี จ�ำนวน 56 ล้านบาท  

			   เพือ่ให้สิทธใินการเข้ามาร่วมทนุกบับรษิทั ในการพฒันาโครงการโรงแรม 

			   และทีอ่ยูอ่าศัย บรเิวณหาดนาใต้ จงัหวัดพงังา มูลค่าโครงการประมาณ  

			   3 พันล้านบาท ภายใต้ชื่อโครงการ Baba Beach Club Phuket

รายการรายได้ 2559 2558 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) ร้อยละเปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,908 2,041 (133) (6.5)

รายได้จากค่าเช่าและค่าบริการ 80 78 2 2.6

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 531 466 65 13.9

ก�ำไรจากการขายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ 429 - 429 100.0

รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน 74 63 11 17.5

รายได้จากค่าบริการและค่าสาธารณูปโภค จากโครงการอสังหาริมทรัพย์ 29 30 (1) (3.3)

ดอกเบี้ยรับและอื่นๆ 36 66 (30) (45.5)

 รวมรายได้ 3,087 2,744 343 12.5

( หน่วย : ล้านบาท )
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Revenue Description 2016 2015 Increase(Decrease) %Change

Revenue from property sales 1,908 2,041 (133) (6.5)

Revenue from rental and services 80 78 2 2.6

Revenue from hotel operation 531 466 65 13.9

Profit from the sale of hotel and residential villas 429 - 429 100.0

Revenue from management fees 74 63 11 17.5

Revenue from services and utilities from property projects 29 30 (1) (3.3)

Interest income and others 36 66 (30) (45.5)

 Total Revenue 3,087 2,744 343 12.5

(Unit: Baht million)

	 represented shareholders’ loan in subsidiary companies which loan those  
	 companies pro rata to their respective investments.
5.	 Income tax payable of Baht 118 million was an increase from that of the year  
	 2015 by approximately Baht 72 million due to the fact that the Company’s  
	 profit had increased from the year 2015 thus caused a corporate income tax  
	 burden to be settled within May 2017.
6.	 Long term loan from related companies had increased by Baht 12 million was  
	 similar to the short term loan from associated companies, they represented  
	 loan pro rata to respective shareholders’ interests in those companies.

Shareholders’ equity
The Company’s Shareholders’ equity in the year 2015 was Baht 1,456 million, an 
increase from that of the year 2014 by Baht 133 million due to the Company had an 
operating profit in the year 2015 of Baht 159 million while there was a dividend 
payment during the year 2016 of Baht 14.20 million and a structural adjustment to 
other elements of shareholders’ equity by approximately Baht 12 million.

Operating Results
Revenues
Charn Issara Development PCL and its subsidiaries has a consolidated revenue 
from operation in the year 2016 of Baht 3,087 million, an increase from that of the 
year 2015 by Baht 344 million or equivalent to 12.5% where such revenues increase 
consists of both increase and decrease part of the Company’s operation which 
consist of revenues from 3 main businesses and other revenues as follows:-

1.	  Revenues from property sales in the year 2016 was Baht 1,908 million, a decrease  
	 of Baht 132 million or equivalent to 6% decrease from that of the year 2015.   
	 That was due to the fact that during 2016 there were delays in property transfer  
	 in 2 projects which had just been completed by the end of quarter 4 but only  
	 some part of sales had been transferred to customers.  Those two projects are  
	 Thew Talay phase3 (BLU) residential condominium on Cha Am beach.  However,  
	 the remaining balance of revenues from those two projects will be gradually  
	 realized from the first quarter of 2017 onwards.

2.	 Revenues from Sri panwa hotel operation, Phuket province in 2016 was Baht  
	 531 million which was an increase of Baht 65 million from that of the year 2015  
	 or equivalent to 14% due to Sripanwa hotel phase 2 was partially operational  
	 but full operation had not been achieved since the facilities was still under trial run.
3.	 Revenue from rental and services in 2016 was Baht 80 million, a slight increase  
	 of Baht 2 million or 2 % increase from that of the year 2015.  The increase was  
	 due to rental adjustment for those renewals of expired lease agreements and  
	 partially from new tenants.
4.	 In addition to 3 main businesses mentioned above the Company also had  
	 other revenues increase from 2 sources as follow:-

4.1 	 Revenue from the sales of operating assets in the operation of Sri panwa  
	 hotel (phase 2) and X29 residential Villas of Charn Issara Residence  
	 Co.,Ltd. which is a subsidiary company to the Sripanwa Real Estate  
	 Investment Trust at Baht 1,293 million. This sale gave Charn Issara  
	 Residence Co., Ltd a gross profit of Baht 704 million and that profit from  
	 such assets sale is shown in the consolidated financial statement after  
	 deduction of proportionate investment of the Company and its subsidiaries  
	 in the trust and selling expenses and deferred revenue as profit from  
	 sales of hotel and residential villa of Baht 429 million.
4.2  Revenue from fees of Baht 53.30 million collected from Tienyuan  
	 (Thailand) Co., Ltd. which has a parent company in China in exchange  
	 for them to joint venture in the Issara Chiangmai residential condominium  
	 project with Charn Issara Viphaphol Co., Ltd. which is a subsidiary company.   
	 This was similar to the case in 2015 when the Company received a fee  
	 of Baht 56 million from Junfa Real Estate from China for the right to joint  
	 venture with the Company in the residential development project at  
	 Natai beach, Phangha province under the name of Baba Beach Club  
	 Phuket with a project value of Baht 3 billion. 
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ก�ำไรขั้นต้น
บรษิทัมกี�ำไรขัน้ต้นจากการขายอสงัหารมิทรพัย์ ในปี 2559 ประมาณร้อยละ 35.18 

ลดลงจากปี 2558  ซึ่งมีก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 38.09 ส่วนอัตราขั้นต้นจากธุรกิจให้เช่า

และบรกิารส�ำนกังาน คอนโดมเินยีมในอาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 1 และ 2 เท่ากบั

ร้อยละ 44.10 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ซึ่งมีอัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 39.45 เนื่องจาก

ก�ำไรขั้นต้น 2558 2557 เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 35.18% 38.09% (2.91%)

จากค่าเช่าและค่าบริการ 44.10% 39.45% 4.65%

จากการประกอบกิจการโรงแรม 7.02% 12.03% (5.01)%

     รวมก�ำไรขั้นต้น 29.53% 33.44% (3.91)%

บริษัทมีการปรับอัตราค่าเช่าเพิ่มขึ้น  ส่วนอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการประกอบธุรกิจ

โรงแรมลดลงจากร้อยละ 12.03 เหลอืเพยีงร้อยละ 7.02 นัน้ เนือ่งจาก โรงแรมมกีาร

ขยายก�ำลังคนเพ่ือรองรบัการด�ำเนินงานของโรงแรมศรพัีนวาเฟสที ่2 ซึง่ก่อสร้างเสร็จ

และเริม่ให้บรกิารแก่ลกูค้าบางส่วนต้ังแต่ต้นปี 2559  ซึง่ยงัอยูใ่นช่วงทดลองด�ำเนนิการ

เพื่อปรับปรุงและแก้ไขระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

รายละเอียดก�ำไรขั้นต้นในต่ละธุรกิจแสดงไว้ในตารางดังนี้ ( หน่วย : ล้านบาท )

ค่าใช้จ่าย
บริษัทมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นตามยอดรายได้ที่เพิ่มขึ้น ดังนี้คือ

1.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารในปี 2559 เพิม่ข้ึนจากปี 2558 จ�ำนวนเงนิ 121  

	 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าที่ปรึกษา ค่าสอบบัญชี และค่าใช้จ่ายอื่นๆ จาก 

	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบกิจการโรงแรมศรีพันวา โฮเต็ล  

	 (โครงการโรงแรมส่วนที่ 2) และบ้านพักตากอากาศ X29 ให้แก่ทรัสต์เพื่อการ 

	 ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา ประมาณ 30 ล้านบาท รวมทัง้ค่าใช้จ่าย  

	 ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ ส�ำหรับโครงการใหม่ๆ เพิม่ข้ึนประมาณ 30 ล้านบาท  

	 และค่าใช้จ่ายพนกังานทีเ่พิม่ขึน้ส�ำหรบัการขยายโครงการต่างๆ รวมทัง้โรงแรม 

	 ศรีพันวา (โครงการโรงแรมส่วนที่ 2 ) และอื่นๆ อีก 61 ล้านบาท

2. 	 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ ปี 2559 เพิม่ขึน้จากปี 2558 เท่ากบั 48 ล้านบาท เนือ่งจาก 

	 บรษิทัมเีงินกูจ้ากโครงการเพิม่ขึน้ในระหว่างปี  ซึง่เงนิกูบ้างส่วนได้ทยอยช�ำระคนืให้ 

	 กบัสถาบนัการเงนิตามสดัส่วนของยอดโอนกรรมสทิธิจ์ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 

	 ให้กบัลกูค้า และอกีส่วนหนึง่เกดิจากการทีบ่รษัิทมกีารออกหุ้นกู้เพิม่เตมิในช่วง 

	 กลางปี 2558 อกี 600 ล้านบาท ซึง่มารับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายดอกเบีย้เตม็ปีในปี 2559

3. 	 บรษัิท มค่ีาใช้จ่ายภาษเีงนิได้เพ่ิมขึน้จากปี 2559 เท่ากบั 162 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 

	 จากปี 2558 จ�ำนวน 87 ล้านบาทจากการท่ีบริษัทมกี�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิ 

	 ได้เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เท่ากับ 116 ล้านบาท

ก�ำไร  (ขาดทุน) สุทธิ
บริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานในปี 2559 เท่ากับ 159 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

ผลการด�ำเนินงานของปี 2558  มีผลก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 27 ล้านบาท หรือร้อยละ 20 

โดยมีก�ำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.20 บาท 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
	 1.	 อัตราก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี และค่าเสื่อมราคา (EBITDA) ในปี 2559  

		  เท่ากับร้อยละ 21.08 เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 ที่มีอัตราก�ำไรเท่ากับร้อยละ  

		  16.53 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.55 เช่นเดียวกันกับอัตราก�ำไรสุทธิ ในปี 2559   

		  เท่ากับร้อยละ 5.15 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เท่ากับร้อยละ 0.35

	 2. 	ความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ (EBITDA / Interest Expenses) ในปี 2559 

		  เท่ากบั 5.83 เท่า ลดลงกว่าเลก็น้อยเม่ือเทียบกับปี 2558 ซึง่มคีวามสามารถ 

		  ในการจ่ายดอกเบี้ยประมาณ 7.17 เท่า

	 3. 	อัตราส่วนสภาพคล่องปี 2559 เท่ากับ 1.81 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ซ่ึงม ี

		  อัตราส่วนเท่ากับ 1.68 เท่า ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทมีการเพิ่มขึ้นของ 

		  สนิทรพัย์หมนุเวยีนมากขึน้ โดยเฉพาะส่วนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

		  เงินสดซึ่งเพิ่มขึ้น 401 ล้านบาท

	 4. อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน อยู่ที่ระดับ 2.20 เท่า ลดลงจากปี 2558 ที่ระดับ  

		  2.36 เท่า เนือ่งจากบรษิทัมกี�ำไรจากการด�ำเนนิงานท�ำให้ส่วนของทุนเพ่ิมข้ึน  

		  แต่ถ้าจะคิดเฉพาะหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนแล้วจะมีอัตราส่วนเพียง  

		  1.61 เท่า เท่านั้น

	 5. มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นเท่ากับปี 2558 จ�ำนวน 1.84 บาทต่อหุ้น เนื่องจาก 

		  ในระหว่างปี 2559 บรษิทัมกีารจ่ายเงนิปันผลจากการด�ำเนนิงานในปี 2558  

		  ให้กับผู้ถือหุ้น
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Gross Profit 2016 2015 increase/(decrease)

From property sales 35.18% 38.09% (2.91%)

From rental and services 44.10% 39.45% 4.65%

From hotel operation 7.02% 12.03% (5.01)%

     Total gross profit 29.53% 33.44% (3.91)%

Details of gross profits are shown in the table below:- ( Unit : Million Baht )

Gross profit
The Company had an approximate of 35.18 % gross profit from property sale in 2016, 
a decrease from that of 2015 when gross profit was 38.09%.  The rental and office 
building services in the office condominium Charn Issara Tower 1 and 2 yielded a 
gross profit of 44.10 % which was an increase from 39.45% in the year 2015 as a 

result of rental adjustment.  The gross profit from hotel business decreased from 
12.03% to only 7.02% as a result of manpower expansion in preparation for the 
operation of Sripanwa hotel phase 2 which has been completed and partially 
operational since early 2016 but still in trial run period to rectify and improve all 
systems for their maximum efficiency.

Expenses
The Company has increased expenses following the increased revenue as follow:-
1.	 Sales and administration expenses in 2016 has increased by Baht 121 million  
	 from that of 2015.  Most of those increases, approximately Baht 30 million came  
	 from consultancy fees audit fee and other expenses from the sale of operation  
	 assets in the operation of Sri panwa hotel (phase 2) and residential  villa X29  
	 to Sri panwa Hospital Real Estate Investment trust. There are also an increase  
	 of Baht 30 million in advertising and public relation expenses for new projects  
	 staff expenses for extend other project including Sri panwa hotel (phase 2) and  
	 other expenses Baht 61 million.
2.	 Financial expenses in the year 2016 had increased from that of the year 2015  
	 by Baht 48 million as the Company had an increased project finance during  
	 the year.  However, gradual repayment on part of that loan has been made  
	 prorata to the transfer of titles in property sales while another part of loan  
	 repayment was made out of Baht 600 million additional issuance of debenture  
	 in mid 2015 of which its interest was booked as interest expense in 2016.
3.	 The Company had an increased income tax of Baht 162 million from Baht 87  
	 million in the year 2015 resulting from its increased earnings before tax of Baht  
	 116 million from previous year.

Net profit (loss)
The Company has net profit from operation in 2016 of Baht 159 million, an increase 
of Baht 27 million when compare to the operating results of 2015 representing 20% 
increase with net earnings per share of Baht 0.20.

Important financial ratio
1.	 Earnings before interest, tax, depreciation and amortization (EBITDA) in the  
	 fiscal year 2016 was 21.08%, an increase from Baht 16.53% in the fiscal year  
	 2015 representing 4.55% increase.  The same for net profit of 5.15% in the year  
	 2016 was an increase of 0.35% from that of the year 2015.
2.	 Debt services capability (EBITDA/Interest Expenses) in 2016 was 5.83 times,  
	 a slight decrease from 7.17 times of the year 2015.
3.	 Liquidity ratio in the year 2016 was 1.81 which was an increase from 1.68 in the  
	 year 2015 resulting from the fact that the Company had increased current  
	 assets particularly cash and cash equivalents which was increased by Baht  
	 401 million.
4.	 Debt to equity ratio stood at 2.20 times, a decrease from 2.36 times in 2015 as  
	 the Company had increased operating profit which made the equity part increase  
	 but when taking into account only debt with interest expenses the ratio will be  
	 only 1.61 times.
5.	 Book value per share stood equal to that of 2015 at 1.84 per share due to  
	 dividend payments from the operation of 2015 to shareholders.
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
Independent Auditor’s Report         

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท

ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั บริษัท ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั ชาญอสิสระ 

ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ชาญอิสสระ 

ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของ

ข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อ

ก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ใน                      

พระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้

ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ๆตามทีร่ะบใุนข้อก�ำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้า

เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยง

ผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้า

ได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความ

รบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจ

สอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การบนัทกึและการแสดงรายการบญัชใีนการจ�ำหน่ายทรพัย์สนิให้กบัทรสัต์เพือ่การ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ศรีพันวา 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 

บริษัท ชาญอิสสระ เรซซิเดนซ์ จ�ำกัด (“CIR”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯได้

จ�ำหน่ายทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกิจโรงแรมศรพีนัวาและบ้านพกัตากอากาศ

ให้กับทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทรัสต์”) ใน

ราคารวม 1,293 ล้านบาท โดย CIR มีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ดังกล่าวเป็น

จ�ำนวน 664 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย

ของ CIR) ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าทรัพย์สินดังกล่าวจากกองทรัสต์ฯ รายการดังกล่าว

เป็นรายการจ�ำหน่ายและเช่าทรัพย์สินท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี ดังนั้น 

ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการบันทึกรายการและการเปิดเผยข้อมูลในงบ

การเงินเกี่ยวกับรายการดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบริหารของ CIR ถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ในการเข้าท�ำ

รายการจ�ำหน่ายและเช่าทรัพย์สินดังกล่าว และตรวจสอบรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการของ CIR ในการอนุมัติรายการขาย ซึ่งที่ประชุมของคณะกรรมการ

ของ CIR ได้อนุมัติการจ�ำหน่ายสินทรัพย์นี้ รายการดังกล่าวมีรายงานการประเมิน

มลูค่ายตุธิรรมของทรพัย์สนิทีจ่ะจ�ำหน่ายซึง่จดัท�ำโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระมาประกอบ

การพิจารณารายการ นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขในสญัญา

ซื้อขายทรัพย์สิน การรับเงิน เอกสารประกอบการจ�ำหน่ายทรัพย์สินและสัญญาเช่า 

รวมถึงประเมินเรื่องดุลยพินิจที่ฝ่ายบริหารใช้ในการบันทึกรายการขายและเช่า

ทรัพย์สินดังกล่าว ตลอดจนสอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
ในปี 2559 กลุม่บรษิทัรบัรูร้ายได้จากการขายอสงัหารมิทรัพย์จ�ำนวน 1,908 ล้านบาท

ในงบก�ำไรขาดทุนรวม เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญอย่าง

มากต่องบการเงิน ข้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญัต่อความถกูต้องของการรบัรู้รายได้จาก

การขายอสังหาริมทรัพย์ตามนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ของกลุ่มบรษัิทโดยการประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์โดย

การสอบถามผู้รับผิดชอบ เลือกตัวอย่างมาเพื่อท�ำความเข้าใจการควบคุมที่กลุ่ม

บรษัิทออกแบบไว้ ตรวจสอบรายการรายได้ทัง้หมดกับสญัญาซือ้ขาย เอกสารประกอบ

รายการขาย และเอกสารการโอนกรรมสิทธิ ์เพือ่ตรวจสอบการรบัรูร้ายไดว้า่เป็นไป

ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่ม

บรษัิท วิเคราะห์เปรยีบเทียบข้อมูลบญัชรีายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์แยกราย

โครงการและรายไตรมาสเพื่อตรวจหาความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขาย
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Charn Issara Development Public Company Limited

To the Shareholders of Charn Issara Development 
Public Company Limited

Opinion
I have audited the accompanying consolidated financial statements of Charn Issara 
Development Public Company Limited and its subsidiaries (the Group), which 
comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2016, 
and the related consolidated statements of comprehensive income, changes in 
shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the 
consolidated financial statements, including a summary of significant accounting 
policies, and have also audited the separate financial statements of Charn Issara 
Development Public Company Limited for the same period.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all 
material respects, the financial position of Charn Issara Development Public 
Company Limited and its subsidiaries and of Charn Issara Development Public 
Company Limited as at 31 December 2016, their financial performance and cash 
flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for 
the Audit of the Financial Statements section of my report. I am independent of 
the Group in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants as 
issued by the Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of 
His Majesty the King as relevant to my audit of the financial statements, and I have 
fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe 
that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion.

Key Audit Matters
Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of 
most significance in my audit of the financial statements of the current period. 
These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements 
as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate 
opinion on these matters. 

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for 
the Audit of the Financial Statements section of my report, including in relation to 
these matters. Accordingly, my audit included the performance of procedures 
designed to respond to my assessment of the risks of material misstatement of 
the financial statements. The results of my audit procedures, including the procedures 
performed to address the matters below, provide the basis for my audit opinion 
on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.

Recording and presentation of sale of properties to Sri Panwa Hospitality Real 
Estate Investment Trust.

As described in Note 14 to the financial statements, on 21 December 2016, Charn 
Issara Residence Co., Ltd. (“CIR”), the Company’s subsidiary, sold properties used 
for the operation of Sri Panwa Hotel and a residential villa to Sri Panwa Hospitality 
Real Estate Investment Trust (“the Trust”) for a total of Baht 1,293 million. CIR had 
gain from the sale of such properties of Baht 664 million. In addition, Sri panwa 
Management Co., Ltd., a CIR’s subsidiary, entered into the lease agreement with 
the Trust to lease such properties. These transactions are the significant sale and 
lease of assets transactions that occurred during the current year. Therefore, I have 
focused on the realization of this transaction and disclosure of related information 
in the financial statements.

I inquired of the CIR’s management as to the nature and objectives of the sales 
and lease transactions examined the minutes of meetings of the Board of Directors 
of CIR for evidence of approval of the transaction. This transaction was considered 
together the information in an independent appraisal report relating to the fair 
value of these properties. In addition, I checked the provisions and conditions of 
the purchase and sale agreements, the payment receipt, supporting documents 
related to these disposal and lease agreement. I also reviewed the disclosures 
related to the sale and lease of these properties in the notes to the financial 
statements.

Revenue recognition from sales of real estate
In 2016, the Group recognised revenue from sales of real estate amounting to Baht 
1,908 million in the consolidated. Since they were the significant transactions, I 
gave them the important regarding to the correctness of revenue recognition from 
real estate sales in accordance with the Group’s policy stated in Note 4.1 to the 
financial statements.
 
I have examined the revenue from sales of real estate of the Group by Assessing 
the internal controls with respect of the revenue from sales of real estate by 
making enquiry of responsible executives, selecting representative samples to gain 
an understanding the operation of the designed controls. Examining all revenue 
transactions with sales contract, supporting documents and transferring of ownership 
documents for actual revenue transactions, whether it was incompliance with the 
Group’s policy. I have performed analytical procedures of each project for each 
quarter to detect possible irregularities in revenue transactions.
Compliance with covenants stipulated in loan/debenture agreements 
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การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้/หุ้นกู้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ

หุ้นกู้เป็นจ�ำนวนเงินรวม 3,033 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของหนี้สินรวม 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 1,481 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85 ของ

หนี้สินรวม) ซึ่งเป็นบัญชีที่มีสาระส�ำคัญ ภายใต้สัญญาเงินกู้/หุ้นกู้ กลุ่มบริษัทต้อง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ ตามรายละเอียดที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิข้อ 23 และข้อ 24  หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏบิติัตามเงือ่นไข

ทางการเงินดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการเรียกคืนเงินกู้/หุ้นกู้จากผู้ให้กู้ รวมถึง

การจดัประเภทจากหนีส้นิไม่หมนุเวยีนเป็นหนีส้นิหมนุเวยีน ซึง่ส่งผลต่อการด�ำเนนิ

งานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทได้

ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาเงินกู้/หุ้นกู้ ท�ำความเข้าใจและประเมินกระบวนการในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้/หุ้นกู้ของฝ่าย

บรหิาร และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ตาม

ทีร่ะบใุนสญัญาเงนิกู/้หุน้กู ้ทัง้ส่วนทีเ่ป็นข้อก�ำหนดทัว่ไปและข้อก�ำหนดทางการเงนิ

ซึ่งรวมถึงการทดสอบการค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงินต่างๆว่าเป็นไปตามเงื่อนไข

ที่ระบุในสัญญาเงินกู้/หุ้นกู้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินของเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้/หุ้นกู้

งบการเงินรวมของบรษัิท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(กลุ่มบริษัท) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ท่านอืน่ ซึง่แสดงความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไขตามรายงานลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี

ของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ใน

รายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้

สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับ

ความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดง

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหาก

สรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสาร

เร่ืองดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่

เหมาะสมต่อไป

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลต่องบการเงนิ
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้อง

ตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผิดชอบเกีย่วกบัการควบคมุ

ภายในทีผู่บ้ริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต หรือ

ข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

ในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงาน

ต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือ

ไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำ

รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล

ว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั

หรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มี

อยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและ

ถอืว่ามสีาระส�ำคัญเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและ

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

	 สาระส�ำคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการทุจรติหรือข้อผิดพลาด ออกแบบ 

	 และปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และ 

	 ได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 

	 ความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระ 

	 ส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด  

	 เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  

	 การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ 

	 การแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  

	 เพ่ือออกแบบวธิกีารตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงค์ 

	 ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั
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Charn Issara Development Public Company Limited

As at 31 December 2016, the Group had loans from financial institutions and debentures 
totaling Baht 3,033 million (60% of total liabilities) (Separate financial statements: 
Baht 1,481 million (85% of total liabilities)), which are significant accounts. Under 
the loan/debenture agreements, the Group needs to comply with certain covenants, 
as discussed in Note 23 and Note 24 to the financial statements. If the Group is 
unable to comply with those covenants, it may result in the loans and debentures 
being called by the lenders/debenture holders, and the reclassification of the liabilities 
from non-current liabilities to current liabilities, impacting on the going concern 
of the Group.

I read the loan/debenture agreements and gained an understanding of and assessed 
the process by which compliance with the covenants specified in the contracts is 
monitored by management. I also examined documentation related to compliance 
with both the non-financial and financial covenants, including testing the financial 
ratio calculations, and whether they complied with the covenants in the loan/
debenture agreements. In addition, I reviewed the disclosure of information in the 
agreements in the notes to the financial statements.

The Consolidated financial statements of Charn Issara Development Public Company 
Limited and its subsidiaries (the Group) and the separate financial statements of 
Charn Issara Development Public Company Limited for the year ended 31 December 
2015 were audited by another auditor who, under her report dated 25 February 
2016, expressed an unqualified opinion on those financial statements.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information 
comprise the information included in annual report of the Group, but does not include 
the financial statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the 
Group is expected to be made available to me after the date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and 
I do not express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to 
read the other information and, in doing so, consider whether the other information 
is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained 
in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material 
misstatement therein, I am required to communicate the matter to those charged 
with governance for correction of the misstatement.
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial 
statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such 
internal control as management determines is necessary to enable the preparation 
of financial statements that are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing 
the Group’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters 
related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has 
no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial 
reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial 
statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud 
or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 
assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted 
in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a material 
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 
expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 
financial statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise 
professional judgement and maintain professional skepticism throughout the 
audit. I also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements,  
	 whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive  
	 to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to  
	 provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement  
	 resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may  
	 involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the  
	 override of internal control. 
•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to  
	 design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for  
	 the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s internal  
	 control.
•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasona 
	 bleness of accounting estimates and related disclosures made by management.
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•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชทีีผู้่บริหารใช้และความสมเหตสุม 

	 ผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผยข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องทีผู้่บรหิารจดัท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนิน 

	 งานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร และสรปุจากหลักฐานการสอบบญัชท่ีีได้รบัว่ามคีวาม 

	 ไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคัญท่ีเกีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุให้ 

	 เกิดข้อสงสยัอย่างมนัียส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงาน 

	 ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ  

	 ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิด 

	 เผยข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องในงบการเงนิ หรอืหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ  

	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ 

	 หลักฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถึงวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า  

	 อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท 

	 ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการ 

	 เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและ 

	 เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลู 

	 ทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดง 

	 ความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การ 

	 ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ 

	 แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ีมนียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวม

ถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่น

การก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามี

เหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและ

มาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่อง

ต่าง ๆ  ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็น

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบ

บญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอื

ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน

รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุม

ผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีสาธารณะจะได้

จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู ้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ 

นางสาว สุพรรณี ตริยานันทกุล

นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2560
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•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern  
	 basis of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a  
	 material uncertainty exists related to events or conditions that may cast  
	 significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If I  
	 conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in  
	 my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or,  
	 if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are  
	 based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report.  
	 However, future events or conditions may cause the Group to cease to continue  
	 as a going concern.
•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial  
	 statements, including the disclosures, and whether the financial statements  
	 represent the underlying transactions and events in a manner that achieves  
	 fair presentation.
•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information  
	 of the entities or business activities within the Group to express an opinion  
	 on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction,  
	 supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible  
	 for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, 
the planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including 
any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied 
with relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate 
with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to 
bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine 
those matters that were of most significance in the audit of the financial statements 
of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these 
matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure 
about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 
matter should not be communicated in my report because the adverse consequences 
of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 
of such communication.

The engagement partner on the audit resulting in this independent auditor’s report is 
Miss Supannee Triyanantakul.

Supannee Triyanantakul
 
Certified Public Accountant (Thailand) No. 4498
EY Office Limited
Bangkok: 23 February 2017 
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 701,708,457    301,182,329    267,208,297    136,330,650    
เงินลงทุนชั่วคราว 8 95,625,965      104,448,896    54,960,116      104,448,896    
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 69,556,588      71,269,997      17,327,179      11,641,165      
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 10 4,398,116,120  4,224,356,643  606,074,277    517,535,189    
สินค้าคงเหลือ 11 27,686,395      25,028,946      -                   -                   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย 6 -                   -                   198,000,000    68,000,000      
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทร่วม 6 3,000,000       1,000,000       3,000,000       1,000,000       
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6 1,285,600       -                   -                   -                   
ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย
   ที่ถึงก าหนดรับช าระภายในหนึ่งปี 6 -                   -                   30,000,000      48,000,000      
เงินมัดจ าค่าที่ดิน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 674,333          2,758,583       674,333          674,333          
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 60,079,913      80,973,449      4,471,809       4,749,099       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,357,733,371  4,811,018,843  1,181,716,011  892,379,332    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 12 44,158,436      46,426,147      3,838,998       3,804,802       
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ
   จากส่วนที่ถึงก าหนดรับช าระภายในหนึ่งปี 6 -                   -                   18,000,000      -                   
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                   -                   774,401,500    700,651,500    
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 670,025,814    639,312,681    623,079,962    537,889,000    
เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 15 149,681,235    148,966,835    148,966,835    148,966,835    
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 16 266,099,527    269,299,527    161,900,000    159,900,000    
ที่ดินรอการพัฒนา 17 255,269,157    -                   -                   -                   
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 436,699,336    745,413,225    20,813,399      17,311,405      
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30 81,514,733      85,308,348      -                   -                   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 67,098,798      68,707,557      24,397,536      21,494,605      
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,970,547,036  2,003,434,320  1,775,398,230  1,590,018,147  
รวมสินทรัพย์ 7,328,280,407  6,814,453,163  2,957,114,241  2,482,397,479  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position
As at 31 December 2016

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2016 31 December 2015 31 December 2016 31 December 2015

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 701,708,457           301,182,329           267,208,297           136,330,650          

Current investments 8 95,625,965            104,448,896          54,960,116            104,448,896          

Trade and other receivables 9 69,556,588            71,269,997             17,327,179              11,641,165             

Costs of property development projects for sales 10 4,398,116,120        4,224,356,643        606,074,277           517,535,189           

Inventories 11 27,686,395            25,028,946            -                           -                           

Short-term loans to subsidiary companies 6 -                           -                           198,000,000         68,000,000           

Short-term loan to associated company 6 3,000,000             1,000,000             3,000,000             1,000,000             

Short-term loan to a related company 6 1,285,600              -                           -                       -                       

Long-term loans to subsidiary companies - net 

   of current portion 6 -                           -                           30,000,000           48,000,000           

Deposit for land acquisition - related parties 6 674,333                 2,758,583              674,333                 674,333                 

Other current assets 60,079,913            80,973,449            4,471,809              4,749,099              

Total current assets 5,357,733,371         4,811,018,843        1,181,716,011          892,379,332           

Non-current assets

Restricted bank deposits 12 44,158,436            46,426,147            3,838,998              3,804,802              

Long-term loans to subsidiary companies - net 

   of current portion 6 -                           -                           18,000,000           -                           

Investment in subsidiaries 13 -                           -                           774,401,500           700,651,500          

Investment in associated companies 14 670,025,814          639,312,681           623,079,962          537,889,000          

Investment in related companies 15 149,681,235           148,966,835          148,966,835 148,966,835

Investment properties 16 266,099,527          269,299,527           161,900,000          159,900,000          

Land held for development 17 255,269,157           -                           -                           -                           

Property, plant and equipment 18 436,699,336          745,413,225           20,813,399            17,311,405             

Deferred tax assets 30 81,514,733             85,308,348            -                           -                           

Other non-current assets 67,098,798            68,707,557             24,397,536             21,494,605            

Total non-current assets 1,970,547,036        2,003,434,320        1,775,398,230         1,590,018,147        

Total assets 7,328,280,407        6,814,453,163        2,957,114,241         2,482,397,479        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position
As at 31 December 2016 

Consolidated financial statements Separate financial statements
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 19 24,620,042      21,693,085      -                   -                   
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 20 570,311,861    533,687,023    51,347,637      38,819,264      
ต๋ัวแลกเงิน 21 297,209,098    -                   99,426,767      -                   
ส่วนของเจ้าหนี้เช่าซ้ือที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 6,199,178       7,157,455       376,583          2,375,717       
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 23 973,308,527    1,137,859,718  91,211,850      81,887,850      
ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24 200,000,000    299,700,000    200,000,000    299,700,000    
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 258,000,000    174,625,375    -                   -                   
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
   ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 6 30,000,000      42,000,000      -                   -                   
เงินมัดจ ารับและเงินรับล่วงหน้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 246,413,821    385,004,836    23,278,603      4,489,008       
เงินประกันผลงานค้างจ่าย 158,674,623    127,986,183    8,454,590       8,282,654       
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 118,037,947    45,550,750      -                -                
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 78,231,237      82,926,020      9,848,232       5,127,800       
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,961,006,334  2,858,190,445  483,944,262    440,682,293    
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เจ้าหนี้เช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 5,987,892       7,384,085       -                   377,633          
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนด
   ช าระภายในหนึ่งปี 23 961,535,719    961,322,314    292,131,395    74,854,714      
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 13 15,000,000      -                   -                   
หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24 898,138,243    797,960,125    898,138,243    797,960,125    
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ
   จากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 6 12,000,000      -                   -                   -                   
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 54,427,717      51,634,244      40,106,563      39,852,860      
รายได้รอตัดบัญชี 14 28,590,265      -                   -                   -                   
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30 89,974,220      97,891,205      14,142,496      12,689,839      
หนี้สินไม่หมุนเวียน 13,101,493      13,193,112      8,482,809       8,576,880       
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 2,078,755,549  1,929,385,085  1,253,001,506  934,312,051    
รวมหน้ีสิน 5,039,761,883  4,787,575,530  1,736,945,768  1,374,994,344  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 19 24,620,042      21,693,085      -                   -                   
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 20 570,311,861    533,687,023    51,347,637      38,819,264      
ต๋ัวแลกเงิน 21 297,209,098    -                   99,426,767      -                   
ส่วนของเจ้าหนี้เช่าซ้ือที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 6,199,178       7,157,455       376,583          2,375,717       
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 23 973,308,527    1,137,859,718  91,211,850      81,887,850      
ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24 200,000,000    299,700,000    200,000,000    299,700,000    
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 258,000,000    174,625,375    -                   -                   
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
   ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 6 30,000,000      42,000,000      -                   -                   
เงินมัดจ ารับและเงินรับล่วงหน้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 246,413,821    385,004,836    23,278,603      4,489,008       
เงินประกันผลงานค้างจ่าย 158,674,623    127,986,183    8,454,590       8,282,654       
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 118,037,947    45,550,750      -                -                
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 78,231,237      82,926,020      9,848,232       5,127,800       
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,961,006,334  2,858,190,445  483,944,262    440,682,293    
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เจ้าหนี้เช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 5,987,892       7,384,085       -                   377,633          
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนด
   ช าระภายในหนึ่งปี 23 961,535,719    961,322,314    292,131,395    74,854,714      
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 13 15,000,000      -                   -                   
หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24 898,138,243    797,960,125    898,138,243    797,960,125    
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ
   จากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 6 12,000,000      -                   -                   -                   
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 54,427,717      51,634,244      40,106,563      39,852,860      
รายได้รอตัดบัญชี 14 28,590,265      -                   -                   -                   
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30 89,974,220      97,891,205      14,142,496      12,689,839      
หนี้สินไม่หมุนเวียน 13,101,493      13,193,112      8,482,809       8,576,880       
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 2,078,755,549  1,929,385,085  1,253,001,506  934,312,051    
รวมหน้ีสิน 5,039,761,883  4,787,575,530  1,736,945,768  1,374,994,344  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2016

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2016 31 December 2015 31 December 2016 31 December 2015

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Bank overdrafts from financial institutions 19 24,620,042            21,693,085            -                           -                           

Trade and other payables 20 570,311,861           533,687,023           51,347,637             38,819,264            

Bills of exchange 21 297,209,098          -                           99,426,767            -                           

Current portion of liabilities under 

   hire-purchase agreements 22 6,199,178               7,157,455               376,583                 2,375,717               

Current portion of long-term loans 23 973,308,527           1,137,859,718         91,211,850             81,887,850            

Current portion of debentures 24 200,000,000         299,700,000          200,000,000         299,700,000          

Short-term loans from related parties 6 258,000,000         174,625,375           -                           -                           

Current portion of long-term loans from

   related companies 6 30,000,000           42,000,000           -                           -                           

Deposits and advances received from real estate sales 246,413,821           385,004,836          23,278,603            4,489,008             

Retention payable 158,674,623           127,986,183           8,454,590              8,282,654              

Income tax payable 118,037,947           45,550,750            -                           -                           

Other current liabilities 78,231,237             82,926,020            9,848,232              5,127,800              

Total current liabilities 2,961,006,334        2,858,190,445        483,944,262          440,682,293          

Non-current liabilities

Liabilities under hire-purchase agreements - net 

   of current portion 22 5,987,892              7,384,085              -                           377,633                 

Long-term loans - net of current portion 23 961,535,719           961,322,314           292,131,395           74,854,714             

Long-term loan from other company 13 15,000,000           -                           -                           -                           

Debentures - net of current portion 24 898,138,243          797,960,125           898,138,243          797,960,125           

Long-term loan from related company - net 

   of current portion 6 12,000,000            -                           -                           -                           

Provision for long-term employee benefits 25 54,427,717             51,634,244            40,106,563            39,852,860            

Deferred revenue 14 28,590,265            -                           -                           -                           

Deferred tax liabilities 30 89,974,220            97,891,205             14,142,496             12,689,839            

Other non-current liabilities 13,101,493             13,193,112              8,482,809             8,576,880              

Total non-current liabilities 2,078,755,549        1,929,385,085        1,253,001,506        934,312,051           

Total liabilities 5,039,761,883        4,787,575,530        1,736,945,768        1,374,994,344        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2016 

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Consolidated financial statements Separate financial statements

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 791,999,598 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (31 ธันวาคม 2558: หุ้นสามัญ 719,999,598 หุ้น
         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 791,999,598    719,999,598    791,999,598    719,999,598    
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว
   หุ้นสามัญ 790,871,315  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (31 ธันวาคม 2558: หุ้นสามัญ 719,999,598 หุ้น
         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 790,871,315    719,999,598    790,871,315    719,999,598    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 23,780,791      23,780,791      23,780,791      23,780,791      
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 28 44,588,487      38,242,499      44,588,487      38,242,499      
   จัดสรรแล้ว - ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 27 24,642,056      24,642,056      24,642,056      24,642,056      
   ยังไม่ได้จัดสรร 574,156,536    506,650,923    360,988,617    325,460,957    
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 22,329,551      34,537,845      (60,737)           (80,710)           
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,480,368,736  1,347,853,712  1,244,810,529  1,132,045,191  
หัก: หุ้นทุนซ้ือคืน 27 (24,642,056)     (24,642,056)     (24,642,056)     (24,642,056)     
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ - สุทธิ 1,455,726,680  1,323,211,656  1,220,168,473  1,107,403,135  
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 832,791,844    703,665,977    -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,288,518,524  2,026,877,633  1,220,168,473  1,107,403,135  
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,328,280,407  6,814,453,163  2,957,114,241  2,482,397,479  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Charn Issara Development Public Company Limited

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 791,999,598 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (31 ธันวาคม 2558: หุ้นสามัญ 719,999,598 หุ้น
         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 791,999,598    719,999,598    791,999,598    719,999,598    
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว
   หุ้นสามัญ 790,871,315  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
      (31 ธันวาคม 2558: หุ้นสามัญ 719,999,598 หุ้น
         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 790,871,315    719,999,598    790,871,315    719,999,598    
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 23,780,791      23,780,791      23,780,791      23,780,791      
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 28 44,588,487      38,242,499      44,588,487      38,242,499      
   จัดสรรแล้ว - ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 27 24,642,056      24,642,056      24,642,056      24,642,056      
   ยังไม่ได้จัดสรร 574,156,536    506,650,923    360,988,617    325,460,957    
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 22,329,551      34,537,845      (60,737)           (80,710)           
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,480,368,736  1,347,853,712  1,244,810,529  1,132,045,191  
หัก: หุ้นทุนซ้ือคืน 27 (24,642,056)     (24,642,056)     (24,642,056)     (24,642,056)     
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ - สุทธิ 1,455,726,680  1,323,211,656  1,220,168,473  1,107,403,135  
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 832,791,844    703,665,977    -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,288,518,524  2,026,877,633  1,220,168,473  1,107,403,135  
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,328,280,407  6,814,453,163  2,957,114,241  2,482,397,479  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2016

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2016 31 December 2015 31 December 2016 31 December 2015

Shareholders' equity

Share capital

Registered

   791,999,598 ordinary shares of Baht 1 each

   (31 December 2015: 719,999,598 ordinary shares

      of Baht 1 each) 26 791,999,598           719,999,598           791,999,598           719,999,598           

Issued and fully paid

   790,871,315 ordinary shares of Baht 1 each

   (31 December 2015: 719,999,598 ordinary shares

      of Baht 1 each) 26 790,871,315           719,999,598           790,871,315           719,999,598           

Share premium 23,780,791             23,780,791             23,780,791             23,780,791             

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 28 44,588,487            38,242,499            44,588,487 38,242,499

   Appropriated - treasury shares reserve 27 24,642,056            24,642,056            24,642,056 24,642,056

   Unappropriated 574,156,536           506,650,923          360,988,617          325,460,957           

Other components of shareholders' equity 22,329,551             34,537,845            (60,737)                  (80,710)                 

Equity attributable to owners of the Company 1,480,368,736        1,347,853,712         1,244,810,529        1,132,045,191         

Treasury shares purchased during the year 27 (24,642,056)           (24,642,056)           (24,642,056)           (24,642,056)           

Equity attributable to owners of the Company - net 1,455,726,680        1,323,211,656         1,220,168,473         1,107,403,135         

Non-controlling interests of the subsidiaries 832,791,844           703,665,977           -                           -                           

Total shareholders' equity 2,288,518,524        2,026,877,633        1,220,168,473         1,107,403,135         

Total liabilities and shareholders' equity 7,328,280,407        6,814,453,163        2,957,114,241         2,482,397,479        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2016 

Consolidated financial statements Separate financial statements

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
ก ำไรขำดทนุ:
รำยได้
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,908,355,077   2,040,686,890   -                    483,279,990    
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 79,714,308       77,932,336       77,538,583      77,285,774      
รายได้จากการประกอบกจิการโรงแรม 530,631,819     465,736,800     -                    -                    
ก าไรจากการจ าหนา่ยโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ 14 429,358,442     -                     -                    -                    
รายได้อืน่
   รายได้ค่าบริการและค่าสาธารณูปโภคจากโครงการอสังหาริมทรัพย์ 28,630,419       30,374,117       -                    -                    
   รายได้ค่าธรรมเนยีมบริหารงานและค่าธรรมเนยีมอืน่ 73,777,600       63,200,405       106,918,768    105,753,006    
   เงินปนัผลรับ 13, 14 -                     -                     234,269,984    54,755,586      
   ดอกเบี้ยรับ 11,465,887       9,084,080         18,529,624      17,290,521      
   อืน่ๆ 25,499,315       56,694,739       15,806,055      9,697,493        
รวมรำยได้ 3,087,432,867   2,743,709,367   453,063,014    748,062,370    
ค่ำใชจ้่ำย
ต้นทนุขายอสังหาริมทรัพย์ 1,236,948,534   1,263,384,090   -                    276,196,252    
ต้นทนุค่าเช่าและค่าบริการ 44,563,194       47,190,674       46,194,468      48,776,414      
ต้นทนุจากการประกอบกจิการโรงแรม 493,398,100     409,692,172     -                    -                    
ค่าใช้จ่ายในการขาย 253,090,406     256,105,236     23,385,117      30,744,402      
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 518,229,754     393,801,675     187,546,901    167,517,825    
รวมค่ำใชจ้่ำย 2,546,229,988   2,370,173,847   257,126,486    523,234,893    
ก ำไรก่อนส่วนแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษัทร่วม
   ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินและค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 541,202,879     373,535,520     195,936,528    224,827,477    
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 14 55,341,626       58,355,638       -                    -                    
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินและค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 596,544,505     431,891,158     195,936,528    224,827,477    
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (111,579,861)    (63,219,341)      (67,512,550)     (50,952,307)     
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 484,964,644     368,671,817     128,423,978    173,875,170    
ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 30 (162,169,131)    (75,366,610)      (1,504,218)       (17,361,349)     
ก ำไรขำดทนุส ำหรับปี 322,795,513     293,305,207     126,919,760    156,513,821    

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:
รายการที่จะถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
   ก าไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลค่าเงินลงทนุในหลักทรัพยเ์ผ่ือขาย
      - สุทธิจากภาษเีงินได้ 19,973             (127,831)          19,973            (127,831)         

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 322,815,486     293,177,376     126,939,733    156,385,990    

กำรแบง่ปนัก ำไร
ส่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นบริษทัฯ 158,897,713     131,673,937     126,919,760    156,513,821    
ส่วนที่เปน็ของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 163,897,800     161,631,270     

322,795,513     293,305,207     

กำรแบง่ปนัก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวม
ส่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นบริษทัฯ 158,917,686     131,546,106     126,939,733    156,385,990    
ส่วนที่เปน็ของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 163,897,800     161,631,270     

322,815,486     293,177,376     

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พ้ืนฐำน 31
ก าไรส่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 0.20 0.17 0.16 0.20
   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
ก ำไรขำดทนุ:
รำยได้
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,908,355,077   2,040,686,890   -                    483,279,990    
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 79,714,308       77,932,336       77,538,583      77,285,774      
รายได้จากการประกอบกจิการโรงแรม 530,631,819     465,736,800     -                    -                    
ก าไรจากการจ าหนา่ยโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ 14 429,358,442     -                     -                    -                    
รายได้อืน่
   รายได้ค่าบริการและค่าสาธารณูปโภคจากโครงการอสังหาริมทรัพย์ 28,630,419       30,374,117       -                    -                    
   รายได้ค่าธรรมเนยีมบริหารงานและค่าธรรมเนยีมอืน่ 73,777,600       63,200,405       106,918,768    105,753,006    
   เงินปนัผลรับ 13, 14 -                     -                     234,269,984    54,755,586      
   ดอกเบี้ยรับ 11,465,887       9,084,080         18,529,624      17,290,521      
   อืน่ๆ 25,499,315       56,694,739       15,806,055      9,697,493        
รวมรำยได้ 3,087,432,867   2,743,709,367   453,063,014    748,062,370    
ค่ำใชจ้่ำย
ต้นทนุขายอสังหาริมทรัพย์ 1,236,948,534   1,263,384,090   -                    276,196,252    
ต้นทนุค่าเช่าและค่าบริการ 44,563,194       47,190,674       46,194,468      48,776,414      
ต้นทนุจากการประกอบกจิการโรงแรม 493,398,100     409,692,172     -                    -                    
ค่าใช้จ่ายในการขาย 253,090,406     256,105,236     23,385,117      30,744,402      
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 518,229,754     393,801,675     187,546,901    167,517,825    
รวมค่ำใชจ้่ำย 2,546,229,988   2,370,173,847   257,126,486    523,234,893    
ก ำไรก่อนส่วนแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษัทร่วม
   ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินและค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 541,202,879     373,535,520     195,936,528    224,827,477    
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 14 55,341,626       58,355,638       -                    -                    
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินและค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 596,544,505     431,891,158     195,936,528    224,827,477    
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (111,579,861)    (63,219,341)      (67,512,550)     (50,952,307)     
ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 484,964,644     368,671,817     128,423,978    173,875,170    
ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 30 (162,169,131)    (75,366,610)      (1,504,218)       (17,361,349)     
ก ำไรขำดทนุส ำหรับปี 322,795,513     293,305,207     126,919,760    156,513,821    

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:
รายการที่จะถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
   ก าไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลค่าเงินลงทนุในหลักทรัพยเ์ผ่ือขาย
      - สุทธิจากภาษเีงินได้ 19,973             (127,831)          19,973            (127,831)         

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 322,815,486     293,177,376     126,939,733    156,385,990    

กำรแบง่ปนัก ำไร
ส่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นบริษทัฯ 158,897,713     131,673,937     126,919,760    156,513,821    
ส่วนที่เปน็ของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 163,897,800     161,631,270     

322,795,513     293,305,207     

กำรแบง่ปนัก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวม
ส่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นบริษทัฯ 158,917,686     131,546,106     126,939,733    156,385,990    
ส่วนที่เปน็ของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 163,897,800     161,631,270     

322,815,486     293,177,376     

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พ้ืนฐำน 31
ก าไรส่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 0.20 0.17 0.16 0.20
   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income
For the year ended 31 December 2016

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Note 2016 2015 2016 2015
Profit or loss:
Revenues
Revenue from real estate sales 1,908,355,077      2,040,686,890    -                         483,279,990        
Rental and services income 79,714,308          77,932,336           77,538,583           77,285,774           
Revenue from hotel operations 530,631,819         465,736,800        -                         -                         
Gain on sale of hotel and a residential villa 14 429,358,442        -                         -                         -                         
Other income
   Services and utilities income from real estate project 28,630,419          30,374,117           -                         -                         
   Management fee income and other fee income 73,777,600           63,200,405         106,918,768        105,753,006        
   Dividend income 13, 14 -                         -                         234,269,984        54,755,586          
   Interest income 11,465,887           9,084,080           18,529,624          17,290,521           
   Others 25,499,315           56,694,739          15,806,055          9,697,493            
Total revenues 3,087,432,867      2,743,709,367      453,063,014        748,062,370        
Expenses
Cost of real estate sales 1,236,948,534      1,263,384,090     -                         276,196,252         
Cost of rental and services 44,563,194          47,190,674          46,194,468          48,776,414          
Cost of hotel operations 493,398,100        409,692,172         -                         -                         
Selling expenses 253,090,406        256,105,236         23,385,117           30,744,402          
Administrative expenses 518,229,754         393,801,675        187,546,901         167,517,825         
Total expenses 2,546,229,988      2,370,173,847       257,126,486         523,234,893         
Profit before share of profit from investment in associated
    companies, finance cost and income tax expenses 541,202,879         373,535,520         195,936,528         224,827,477         
Share of profit from investment in associated companies 14 55,341,626          58,355,638          -                         -                         
Profit before finance cost and income tax expenses 596,544,505        431,891,158         195,936,528         224,827,477         
Finance cost (111,579,861)        (63,219,341)          (67,512,550)         (50,952,307)         
Profit before income tax expenses 484,964,644        368,671,817         128,423,978         173,875,170         
Income tax expenses 30 (162,169,131)        (75,366,610)         (1,504,218)           (17,361,349)          
Profit for the year 322,795,513         293,305,207        126,919,760         156,513,821         

Other comprehensive income :
Other comprehensive income to be reclassified 
   Gain (loss) on change in value of available-for-sale investments
      - net of income taxes 19,973                 (127,831)              19,973                 (127,831)              

Total comprehensive income for the year 322,815,486         293,177,376         126,939,733         156,385,990        

Profit attributable to:
Equity holders of the Company 158,897,713         131,673,937         126,919,760         156,513,821         
Non-controlling interests of the subsidiaries 163,897,800        161,631,270         

322,795,513         293,305,207        

Total comprehensive income attributable to:
Equity holders of the Company 158,917,686         131,546,106         126,939,733         156,385,990        
Non-controlling interests of the subsidiaries 163,897,800        161,631,270         

322,815,486         293,177,376         

Basic earnings per share 31
Profit attributable to equity holders of the Company 0.20                    0.17                    0.16                    0.20                    

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statementsConsolidated financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income
For the year ended 31 December 2016 

(Unit: Baht)
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 484,964,644     368,671,817     128,423,978    173,875,170    
รายการปรับกระทบยอดก าไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้
   เปน็เงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนนิงาน
   ค่าเส่ือมราคา 54,321,403       21,592,963       6,193,194        7,253,537        
   ค่าตัดจ าหนา่ยสินทรัพย์ 10,815,053       2,320,755         1,886,186        1,071,722        
   ขาดทนุจากการจ าหนา่ยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ -                     1,727,347         -                    1,727,347        
   (ก าไร) ขาดทนุสุทธิที่ยงัไม่เกดิขึน้จากเงินลงทนุในอสังหาริมทรัพย์ 3,468,889         (47,426,631)      (2,000,000)       52,653            
   ก าไรจากการจ าหนา่ยโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ (429,358,442)    -                     -                    -                    
   (ก าไร) ขาดทนุจากการขายอปุกรณ์ 1,621              (294,076)          4,074              (190,504)         
   ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (55,341,626)      (58,355,638)      -                    -                    
   รายได้จากการริบเงินจอง (6,691,488)        (719,254)          (430,000)         -                    
   ค่าเช่าจ่ายที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 20,399,094       23,902,357       -                    -                    
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 5,161,093         5,304,997         2,621,323        3,124,382        
   เงินปนัผลรับจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม -                     -                     (234,269,984)   (54,755,586)     
   ดอกเบี้ยรับ (11,465,887)      (9,084,080)        (18,529,624)     (17,290,521)     
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 106,299,614     60,252,267       65,967,781      50,699,398      
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนนิงานกอ่นการเปล่ียนแปลง
    ในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนนิงาน 182,573,968     367,892,824     (50,133,072)     165,567,598    
สินทรัพยด์ าเนนิงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 
   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 1,713,409         (11,578,641)      (5,686,014)       (183,561)         
   ต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย (178,581,511)    (1,519,870,131)  (74,032,932)     (187,660,525)   
   ที่ดินรอการพฒันา (238,878,657)    -                     -                    -                    
   เงินมัดจ าจ่ายค่าที่ดิน -                     (105,079,250)    -                    (69,995,000)     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอืน่ 18,459,901       (13,921,142)      591,315          2,651,206        
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ 4,814,797         2,549,069         1,734,460        (71,024)           
หนีสิ้นด าเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 15,910,944       50,685,156       12,910,830      (44,721,090)     
   เงินมัดจ ารับและเงินรับล่วงหนา้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (131,899,527)    (149,975,725)    19,219,595      (4,640,687)       
   เงินประกนัผลงานค้างจ่าย 30,688,440       52,887,337       171,936          2,441,834        
   เงินสดจ่ายส าหรับพนกังานเกษยีณอายุ (2,367,620)        (3,501,040)        (2,367,620)       (3,050,640)       
   หนีสิ้นหมุนเวียนอืน่ (4,691,675)        16,798,697       4,720,432        (1,762,964)       
   หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอืน่ (94,014)            (240,137)          (94,011)           (330,049)         
 เงินสดใช้ไปในกจิกรรมด าเนนิงาน (302,351,545)    (1,313,352,983)  (92,965,081)     (141,754,902)   
   ดอกเบี้ยรับ 11,242,072       9,700,281         18,215,599      18,053,104      
   จ่ายดอกเบี้ย (192,018,565)    (150,553,391)    (80,856,394)     (60,223,581)     
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษเีงินได้หกั ณ ที่จ่าย 2,329,929         -                     -                    -                    
   จ่ายภาษเีงินได้ (103,629,124)    (72,289,615)      (4,387,048)       (7,472,424)       
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (584,427,233)    (1,526,495,708)  (159,992,924)   (191,397,803)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
(หนว่ย: บาท)
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 484,964,644     368,671,817     128,423,978    173,875,170    
รายการปรับกระทบยอดก าไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้
   เปน็เงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนนิงาน
   ค่าเส่ือมราคา 54,321,403       21,592,963       6,193,194        7,253,537        
   ค่าตัดจ าหนา่ยสินทรัพย์ 10,815,053       2,320,755         1,886,186        1,071,722        
   ขาดทนุจากการจ าหนา่ยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ -                     1,727,347         -                    1,727,347        
   (ก าไร) ขาดทนุสุทธิที่ยงัไม่เกดิขึน้จากเงินลงทนุในอสังหาริมทรัพย์ 3,468,889         (47,426,631)      (2,000,000)       52,653            
   ก าไรจากการจ าหนา่ยโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ (429,358,442)    -                     -                    -                    
   (ก าไร) ขาดทนุจากการขายอปุกรณ์ 1,621              (294,076)          4,074              (190,504)         
   ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (55,341,626)      (58,355,638)      -                    -                    
   รายได้จากการริบเงินจอง (6,691,488)        (719,254)          (430,000)         -                    
   ค่าเช่าจ่ายที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 20,399,094       23,902,357       -                    -                    
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 5,161,093         5,304,997         2,621,323        3,124,382        
   เงินปนัผลรับจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม -                     -                     (234,269,984)   (54,755,586)     
   ดอกเบี้ยรับ (11,465,887)      (9,084,080)        (18,529,624)     (17,290,521)     
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 106,299,614     60,252,267       65,967,781      50,699,398      
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนนิงานกอ่นการเปล่ียนแปลง
    ในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนนิงาน 182,573,968     367,892,824     (50,133,072)     165,567,598    
สินทรัพยด์ าเนนิงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 
   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 1,713,409         (11,578,641)      (5,686,014)       (183,561)         
   ต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย (178,581,511)    (1,519,870,131)  (74,032,932)     (187,660,525)   
   ที่ดินรอการพฒันา (238,878,657)    -                     -                    -                    
   เงินมัดจ าจ่ายค่าที่ดิน -                     (105,079,250)    -                    (69,995,000)     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอืน่ 18,459,901       (13,921,142)      591,315          2,651,206        
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ 4,814,797         2,549,069         1,734,460        (71,024)           
หนีสิ้นด าเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 15,910,944       50,685,156       12,910,830      (44,721,090)     
   เงินมัดจ ารับและเงินรับล่วงหนา้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (131,899,527)    (149,975,725)    19,219,595      (4,640,687)       
   เงินประกนัผลงานค้างจ่าย 30,688,440       52,887,337       171,936          2,441,834        
   เงินสดจ่ายส าหรับพนกังานเกษยีณอายุ (2,367,620)        (3,501,040)        (2,367,620)       (3,050,640)       
   หนีสิ้นหมุนเวียนอืน่ (4,691,675)        16,798,697       4,720,432        (1,762,964)       
   หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอืน่ (94,014)            (240,137)          (94,011)           (330,049)         
 เงินสดใช้ไปในกจิกรรมด าเนนิงาน (302,351,545)    (1,313,352,983)  (92,965,081)     (141,754,902)   
   ดอกเบี้ยรับ 11,242,072       9,700,281         18,215,599      18,053,104      
   จ่ายดอกเบี้ย (192,018,565)    (150,553,391)    (80,856,394)     (60,223,581)     
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษเีงินได้หกั ณ ที่จ่าย 2,329,929         -                     -                    -                    
   จ่ายภาษเีงินได้ (103,629,124)    (72,289,615)      (4,387,048)       (7,472,424)       
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (584,427,233)    (1,526,495,708)  (159,992,924)   (191,397,803)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
(หนว่ย: บาท)

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statememt
For the year ended 31 December 2016

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

2016 2015 2016 2015

Cash flows from operating activities:

Profit before income tax expenses 484,964,644        368,671,817         128,423,978         173,875,170         

Adjustments to reconcile profit before income tax expenses to

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation 54,321,403          21,592,963           6,193,194            7,253,537             

   Amortisation of asset 10,815,053          2,320,755            1,886,186            1,071,722             

   Loss on sales of investment properties -                         1,727,347             -                         1,727,347             

   Unrealised (gain) loss on investment properties 3,468,889           (47,426,631)         (2,000,000)         52,653                 

Gain on sale of hotel and a residential villa (429,358,442)       -                         -                         -                         

   Gain on sales of equipment 1,621                   (294,076)             4,074                  (190,504)             

   Share of profit from investment in associated companies (55,341,626)         (58,355,638)         -                         -                         

   Revenue from deposits of cancelled agreements (6,691,488)          (719,254)              (430,000)            -                         

   Not yet due rental expenses 20,399,094          23,902,357          -                         -                         

   Provision for long-term employee benefits 5,161,093            5,304,997            2,621,323             3,124,382            

   Dividend received from subsidiary and associated companies -                         -                         (234,269,984)       (54,755,586)         

   Interest income (11,465,887)         (9,084,080)          (18,529,624)         (17,290,521)          

   Interest expenses 106,299,614        60,252,267          65,967,781           50,699,398          

Profit (loss) from operating activities before changes in

   operating assets and liabilities 182,573,968         367,892,824        (50,133,072)         165,567,598         

(Increase) decrease in operating assets:

   Trade and other receivables  1,713,409            (11,578,641)          (5,686,014)          (183,561)              

   Costs of property development projects for sales (178,581,511)        (1,519,870,131)      (74,032,932)         (187,660,525)       

Land held for development (238,878,657)       -                         -                         -                         

   Deposit for land acquisition -                         (105,079,250)       -                         (69,995,000)        

   Other current assets 18,459,901          (13,921,142)          591,315               2,651,206            

   Other non-current assets 4,814,797            2,549,069            1,734,460            (71,024)                

Increase (decrease) in operating liabilities:

   Trade and other payables 15,910,944          50,685,156          12,910,830          (44,721,090)         

   Deposits and advances received from real estate sales (131,899,527)        (149,975,725)        19,219,595           (4,640,687)          

   Retention payable 30,688,440         52,887,337           171,936               2,441,834            

   Cash paid for retirement benefits (2,367,620)           (3,501,040)          (2,367,620)           (3,050,640)          

   Other current liabilities (4,691,675)           16,798,697          4,720,432            (1,762,964)           

   Other non-current liabilities (94,014)               (240,137)              (94,011)               (330,049)             

Cash flows used in operating activities (302,351,545)        (1,313,352,983)     (92,965,081)         (141,754,902)        

   Interest income 11,242,072           9,700,281            18,215,599           18,053,104          

   Cash paid for interest expenses (192,018,565)       (150,553,391)        (80,856,394)        (60,223,581)         

   Cash received from refundable withholding tax 2,329,929            -                         -                         -                         

   Cash paid for income tax (103,629,124)        (72,289,615)         (4,387,048)          (7,472,424)           

Net cash used in operating activities (584,427,233)        (1,526,495,708)     (159,992,924)       (191,397,803)        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statements

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

For the year ended 31 December 2016 

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ 
เงินลงทนุชัว่คราวลดลง 8,842,904         45,284,253       49,508,753      25,284,252      
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง 2,267,711         (2,121,573)        (34,196)           (39,581)           
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแกบ่ริษทัยอ่ย (เพิ่มขึน้) ลดลง -                     -                     (130,000,000)   2,000,000        
เงินปนัผลรับจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 63,307,883       63,047,745       234,269,984    54,755,586      
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพิ่มขึน้ (30,000,000)      -                     (73,750,000)     (385,999,600)   
เงินลงทนุในบริษทัร่วมเพิ่มขึน้ (258,878,257)    -                     (85,190,962)     -                    
ซ้ือที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (229,986,720)    (86,034,577)      (9,726,841)       (3,263,435)       
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ -                     16,320,000       -                    16,320,000      
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ 
   (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขายที่เกีย่วข้อง) 1,248,269,479   -                     -                    -                    
อืน่ ๆ (5,416,068)        982,351           (2,554,362)       (1,234,901)       
เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 798,406,932     37,478,199       (17,477,624)     (292,177,679)   
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู ้(สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้) 299,250,000     597,475,100     299,250,000    597,475,100    
ช าระคืนหุ้นกู้ (300,000,000)    -                     (300,000,000)   
เงินเบกิเกนิบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 2,926,957         18,564,651       -                    -                    
เงินสดรับจากการออกต๋ัวแลกเงิน 648,852,218     -                     99,048,677      -                    
ช าระคืนต๋ัวแลกเงิน (360,000,000)    -                     -                    -                    
ช าระคืนเจ้าหนีเ้ช่าซ้ือและหนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน (7,344,990)        (6,329,477)        (2,376,767)       (2,354,084)       
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั 220,000,000     217,000,000     85,190,962      164,000,000    
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั (136,625,375)    (219,000,000)    (85,190,962)     (164,000,000)   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 258,878,257     -                     -                    -                    
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (258,878,257)    -                     -                    -                    
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,330,972,380   1,766,726,000   246,999,550    24,959,000      
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,495,310,166)  (1,018,941,515)  (20,398,870)     (50,085,873)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอืน่ 15,000,000       -                     -                    -                    
เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นทนุซ้ือคืน -                     (21,064,056)      -                    (21,064,051)     
จ่ายเงินปนัผลใหผู้้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (50,750,200)      (20,000,200)      -                    -                    
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ่มขึน้ 33,750,000       218,000,400     -                    -                    
จ่ายเงินปนัผล (14,174,395)      (49,607,053)      (14,174,395)     (49,607,053)     
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 186,546,429     1,482,823,850   308,348,195    499,323,039    
เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 400,526,128     (6,193,659)        130,877,647    15,747,557      
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดต้นปี 301,182,329     307,375,988     136,330,650    120,583,093    
เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดสิน้ป ี 701,708,457     301,182,329     267,208,297    136,330,650    
 -                     -                     -                    -                    
ขอ้มลูกระแสเงินสดเปดิเผยเพ่ิมเตมิ
รายการที่ไม่เปน็เงินสดประกอบด้วย
   รายการซ้ือที่ดินและยานพาหนะที่ยงัไม่ได้จ่ายช าระ 4,990,520         111,025,267     -                    -                    
   โอนเงินมัดจ าค่าที่ดินเปน็ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 4,425,000         8,067,375         -                    -                    
   โอนเงินมัดจ าค่าที่ดินเปน็ที่ดินรอการพฒันา 2,084,250         -                     -                    -                    
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็ที่ดินรอการพฒันา 14,306,250       -                     -                    -                    
   โอนเงินมัดจ าค่าที่ดินเปน็ต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย -                     123,645,750     -                    91,972,000      
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 268,889           42,920,242       -                    -                    
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็ที่ดินอาคารและอปุกรณ์ -                     475,990,969     -                    -                    
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน -                     123,046           -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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Charn Issara Development Public Company Limited

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ 
เงินลงทนุชัว่คราวลดลง 8,842,904         45,284,253       49,508,753      25,284,252      
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง 2,267,711         (2,121,573)        (34,196)           (39,581)           
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแกบ่ริษทัยอ่ย (เพิ่มขึน้) ลดลง -                     -                     (130,000,000)   2,000,000        
เงินปนัผลรับจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 63,307,883       63,047,745       234,269,984    54,755,586      
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพิ่มขึน้ (30,000,000)      -                     (73,750,000)     (385,999,600)   
เงินลงทนุในบริษทัร่วมเพิ่มขึน้ (258,878,257)    -                     (85,190,962)     -                    
ซ้ือที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (229,986,720)    (86,034,577)      (9,726,841)       (3,263,435)       
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ -                     16,320,000       -                    16,320,000      
เงินสดรับจากการจ าหนา่ยโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ 
   (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขายที่เกีย่วข้อง) 1,248,269,479   -                     -                    -                    
อืน่ ๆ (5,416,068)        982,351           (2,554,362)       (1,234,901)       
เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 798,406,932     37,478,199       (17,477,624)     (292,177,679)   
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู ้(สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้) 299,250,000     597,475,100     299,250,000    597,475,100    
ช าระคืนหุ้นกู้ (300,000,000)    -                     (300,000,000)   
เงินเบกิเกนิบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 2,926,957         18,564,651       -                    -                    
เงินสดรับจากการออกต๋ัวแลกเงิน 648,852,218     -                     99,048,677      -                    
ช าระคืนต๋ัวแลกเงิน (360,000,000)    -                     -                    -                    
ช าระคืนเจ้าหนีเ้ช่าซ้ือและหนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน (7,344,990)        (6,329,477)        (2,376,767)       (2,354,084)       
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั 220,000,000     217,000,000     85,190,962      164,000,000    
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั (136,625,375)    (219,000,000)    (85,190,962)     (164,000,000)   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 258,878,257     -                     -                    -                    
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (258,878,257)    -                     -                    -                    
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,330,972,380   1,766,726,000   246,999,550    24,959,000      
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,495,310,166)  (1,018,941,515)  (20,398,870)     (50,085,873)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอืน่ 15,000,000       -                     -                    -                    
เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นทนุซ้ือคืน -                     (21,064,056)      -                    (21,064,051)     
จ่ายเงินปนัผลใหผู้้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (50,750,200)      (20,000,200)      -                    -                    
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ่มขึน้ 33,750,000       218,000,400     -                    -                    
จ่ายเงินปนัผล (14,174,395)      (49,607,053)      (14,174,395)     (49,607,053)     
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 186,546,429     1,482,823,850   308,348,195    499,323,039    
เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 400,526,128     (6,193,659)        130,877,647    15,747,557      
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดต้นปี 301,182,329     307,375,988     136,330,650    120,583,093    
เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดสิน้ป ี 701,708,457     301,182,329     267,208,297    136,330,650    
 -                     -                     -                    -                    
ขอ้มลูกระแสเงินสดเปดิเผยเพ่ิมเตมิ
รายการที่ไม่เปน็เงินสดประกอบด้วย
   รายการซ้ือที่ดินและยานพาหนะที่ยงัไม่ได้จ่ายช าระ 4,990,520         111,025,267     -                    -                    
   โอนเงินมัดจ าค่าที่ดินเปน็ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 4,425,000         8,067,375         -                    -                    
   โอนเงินมัดจ าค่าที่ดินเปน็ที่ดินรอการพฒันา 2,084,250         -                     -                    -                    
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็ที่ดินรอการพฒันา 14,306,250       -                     -                    -                    
   โอนเงินมัดจ าค่าที่ดินเปน็ต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย -                     123,645,750     -                    91,972,000      
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 268,889           42,920,242       -                    -                    
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็ที่ดินอาคารและอปุกรณ์ -                     475,990,969     -                    -                    
   โอนต้นทนุโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายเปน็สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน -                     123,046           -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หนว่ย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statememt (continued)
For the year ended 31 December 2016

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

2016 2015 2016 2015
Cash flows from investing activities:
Decrease in current investments 8,842,904           45,284,253          49,508,753          25,284,252           
(Increase) decrease in restricted bank deposits 2,267,711             (2,121,573)            (34,196)               (39,581)               
(Increase) decrease in loans to related companies -                         -                         (130,000,000)      2,000,000           
Dividend received from subsidiary and associated companies 63,307,883          63,047,745          234,269,984        54,755,586          
Increase in investment in subsidiaries (30,000,000)       -                         (73,750,000)         (385,999,600)      
Increase in investment in associated company (258,878,257)        -                         (85,190,962)         -                         
Acquisition of property, plant and equipment (229,986,720)       (86,034,577)         (9,726,841)           (3,263,435)           
Proceeds from sales of investment properties -                         16,320,000         -                         16,320,000         
Proceeds from sale of hotel and residential villa 
   (net of related selling expense) 1,248,269,479      -                         -                         -                         
Others (5,416,068)          982,351               (2,554,362)           (1,234,901)           
Net cash from (used in) investing activities 798,406,932        37,478,199           (17,477,624)          (292,177,679)        
Cash flows from financing activities:
Increase in debenture (net of issued debenture expense) 299,250,000       597,475,100         299,250,000       597,475,100         
Repayment of debentures (300,000,000)     -                         (300,000,000)     -                         
Increase in bank overdrafts from financial institutions 2,926,957            18,564,651          -                         -                         
Cash received from bills of exchange 648,852,218        -                         99,048,677          -                         
Repayment of bills of exchange (360,000,000)     -                         -                         -                         
Repayment of liabilities under hire-purchase and
   finance lease agreements (7,344,990)           (6,329,477)           (2,376,767)           (2,354,084)          
Cash received from loans from related parties 220,000,000       217,000,000       85,190,962          164,000,000       
Repayment of loans from related parties (136,625,375)        (219,000,000)      (85,190,962)         (164,000,000)      
Cash received from short-term loan 258,878,257         -                         -                         -                         
Repayment of short-term loan (258,878,257)        -                         -                         -                         
Cash received from long-term loans 1,330,972,380      1,766,726,000     246,999,550        24,959,000         
Repayment of long-term loans (1,495,310,166)     (1,018,941,515)     (20,398,870)         (50,085,873)         
Cash received from long-term loans in other company 15,000,000         -                         -                         -                         
Cash paid to purchase treasury shares -                         (21,064,056)         -                         (21,064,051)         
Dividend paid to non-controlling interests of the subsidiaries (50,750,200)        (20,000,200)        -                         -                         
Proceeds from increase in investment by non-controlling interests 33,750,000          218,000,400       -                         -                         
Dividend paid (14,174,395)          (49,607,053)         (14,174,395)          (49,607,053)         
Net cash from financing activities 186,546,429        1,482,823,850      308,348,195        499,323,039        
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 400,526,128        (6,193,659)           130,877,647         15,747,557           
Cash and cash equivalents at beginning of year 301,182,329         307,375,988        136,330,650        120,583,093        
Cash and cash equivalents at end of year 701,708,457         301,182,329         267,208,297         136,330,650        
 -                         -                         -                         -                         
Supplemental disclosures of cash flows information:
Non-cash transactions:
   Purchase of land and vehicles for which no cash has been paid 4,990,520           111,025,267         -                         -                         
   Transfer deposit for land  to property, plant and equipment 4,425,000           8,067,375            -                         -                         
   Transfer deposit for land  to land held for development 2,084,250            -                         -                         -                         
   Transfer costs of property development projects for sales to land 
      held for development 14,306,250          -                         -                         -                         
   Transfer deposit for land  to costs of property development  
      projects for sales -                         123,645,750         -                         91,972,000          
   Transfer costs of property development projects for sales 
      to investment properties 268,889              42,920,242          -                         -                         
   Transfer costs of property development projects for sales
      to property, plant and equipment -                         475,990,969        -                         -                         
   Transfer costs of property development projects for sales 
      to intangible assets -                         123,046               -                         -                         

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
(Unit: Baht)

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement (continued)
For the year ended 31 December 2016 
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1

บรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม 
สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559  

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ัง และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และการขายหรือให้เช่าอาคารชุด ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ
อยู่ท่ี 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
2.1  งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงนินี้ได้จัดทําข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย (“บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 จัดต้ังขึ้นใน อัตราร้อยละ
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถือหุ้น

 2559 2558
 ร้อยละ ร้อยละ
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ  
บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ กิจการโรงแรม ไทย 85 80
บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 50 50
บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 60 60
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 50 50
บริษัท อิสสระ จุนฟา จาํกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 70 70
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด กิจการโรงแรม ไทย 50 50
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด ผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุน ไทย 100 -
 
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด

   

บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากดั กิจการโรงแรม ไทย 100 100
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บรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม 
สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559  

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ัง และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และการขายหรือให้เช่าอาคารชุด ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ
อยู่ท่ี 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
2.1  งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงนินี้ได้จัดทําข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย (“บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี 

 จัดต้ังขึ้นใน อัตราร้อยละ
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถือหุ้น

 2559 2558
 ร้อยละ ร้อยละ
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ  
บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ กิจการโรงแรม ไทย 85 80
บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 50 50
บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 60 60
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 50 50
บริษัท อิสสระ จุนฟา จาํกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 70 70
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด กิจการโรงแรม ไทย 50 50
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด ผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุน ไทย 100 -
 
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด

   

บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากดั กิจการโรงแรม ไทย 100 100
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Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries 

Notes to consolidated financial statements 
For the year ended 31 December 2016 

 

1. General information 

Charn Issara Development Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled in Thailand.

The Company is principally engaged in real estate development and the sale or lease of office condominiums. The registered office of 
the Company is at 2922/200, New Petchburi Road, Bangkapi Sub-district, Huaykwang District, Bangkok. 

 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards enunciated under the 
Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification 
of the Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the Accounting Act B.E. 2543. 

 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. The financial statements 
in English language have been translated from the Thai language financial statements. 

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the accounting 
policies. 

2.2 Basis of consolidation 

a) The consolidated financial statements include the financial statements of Charn Issara Development Public Company Limited 
and the following subsidiary companies (“the subsidiaries”): 

Company’s name Nature of business 
Country of 

incorporation 
Percentage of 
shareholding 

 2016 2015
   Percent Percent 
Subsidiaries in which their shares are held by the Company   
Charn Issara Residence Company Limited Real estate development

and hotel operations  
Thailand 85 80 

Charn Issara Viphapol Company Limited Real estate development Thailand 50 50 
C.I.N. Estate Company Limited Real estate development Thailand 60 60 
Issara United Company Limited Real estate development Thailand 50 50 
Issara Junfa Company Limited Real estate development Thailand 70 70 
Issara United Development Company Limited Hotel operations Thailand 50 50 
Charn Issara Reit Management Company Limited REIT Management Thailand 100 - 
     
Subsidiary in which its shares is held by Charn Issara Residence Company Limited    
Sri panwa Management Company Limited  Hotel operations Thailand 100 100 
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ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ
ต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

ค) งบการเงนิของบริษัทย่อยได้จัดทําข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 
ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว 
จ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท

ย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกําไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้
ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ
ฉบับใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความ
และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สรุปได้ดังต่อไปน้ี 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดทางเลือกเพ่ิมเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเงินลงทุนในการ
ร่วมค้า และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้
ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า ท้ังนี้ กิจการต้องใช้
วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสําหรับเงินลงทุนแต่ละประเภท และหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วน
ได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง 
มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย เนื่องจากฝ่ายบริหารได้พิจารณา
แล้วว่าจะเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม 
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ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ
ต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

ค) งบการเงนิของบริษัทย่อยได้จัดทําข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 
ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 
จ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท

ย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกําไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้
ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ
ฉบับใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความ
และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สรุปได้ดังต่อไปน้ี 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดทางเลือกเพ่ิมเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเงินลงทุนในการ
ร่วมค้า และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้
ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า ท้ังนี้ กิจการต้องใช้
วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสําหรับเงินลงทุนแต่ละประเภท และหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วน
ได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง 
มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย เนื่องจากฝ่ายบริหารได้พิจารณา
แล้วว่าจะเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม 
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b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, or is exposed, to variable returns 
from its involvement with the investee, and it has the ability to direct the activities that affect the amount of its returns. 

c) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant accounting policies as the Company. 

d) Material balances and transactions between the Company and its subsidiaries have been eliminated from the 
consolidated financial statements. 

e) Non-controlling interests of the subsidiaries represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries that 
are not held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss and within equity in the 
consolidated statement of financial position.   

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiaries and associates under the cost method. 

 

3.  New financial reporting standards  

Below is a summary of financial reporting standards that became effective in the current accounting year and those that will 
become effective in the future. 

(a) Financial reporting standards that became effective in the current year 

 During the year, the Company and subsidiaries have adopted the revised (revised 2015) and new financial reporting standards 
and accounting treatment guidance issued by the Federation of Accounting Professions which become effective for fiscal 
years beginning on or after 1 January 2016. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 
corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed towards revision of wording 
and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of standards. The adoption of these 
financial reporting standards does not have any significant impact on the Company and its subsidiaries’ financial 
statements.  

(b) Financial reporting standard that will become effective in the future 

 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of the revised financial reporting 
standards and interpretations (revised 2016) which is effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2017. These 
financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards 
with most of the changes directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and 
accounting guidance to users of standards.  

 The management of the Company and its subsidiaries believe that the revised and new financial reporting standards and 
interpretations will not have any significant impact on the financial statements when they are initially applied. However, 
one standard involves changes to key principles, which are summarised below. 

 TAS 27 (revised 2016) Separate Financial Statements 

 This revised standard stipulates an additional option to account for investments in subsidiaries, joint ventures and 
associates in separate financial statements under the equity method, as described in TAS 28 (revised 2016) Investments in 
Associates and Joint Ventures. However, the entity is to apply the same accounting treatment for each category of 
investment. If an entity elects to account for such investments using the equity method in the separate financial 
statements, it has to adjust the transaction retrospectively. 

 This standard will not have any significant impact on the Company and its subsidiaries’ financial statements because the 
management has decided to continue accounting for such investments under the cost method in the separate financial 
statements. 
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4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขายท่ีดิน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายได้จากการขายท่ีดินเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินให้ลูกค้าแล้ว 
รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยเป็นรายได้ท้ังจํานวนเมื่อมีการ
โอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซ้ือหลังจากได้รับชําระจากผู้ซ้ือครบถ้วนแล้ว  
รายได้จากค่าเช่าและค่าบริการ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากค่าเช่าห้องชุดในอาคารสํานักงาน และศูนย์การค้าเป็นรายได้ตามระยะเวลาเช่า รายได้
ค่าบริการที่เกี่ยวข้องจะรับรู้เป็นรายได้เม่ือให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดื่ม และบริการ
ท่ีเกี่ยวข้องอื่น ซ่ึงจะบันทึกเป็นรายได้ตามราคาในใบแจ้งหน้ี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) สําหรับค่าสินค้าท่ีได้ส่งมอบและ
ค่าบริการที่ได้ให้บริการ หลังจากหักส่วนลดแล้ว 
รายได้จากสิทธิการเช่าระยะยาว 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากสิทธิการเช่าระยะยาวตามระยะเวลาเช่า 
ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 
เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ / ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ 
ในการคํานวณหาต้นทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทําการแบ่ง
สรรต้นทุนการพัฒนาท้ังหมดที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โดยคํานึงถึงต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงด้วย) ให้กับบ้านพร้อมท่ีดินท่ีขายได้ตาม
เกณฑ์พ้ืนท่ีท่ีขาย แล้วจึงรับรู้เป็นต้นทุนขายในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตามรายได้จากการขายที่ได้บันทึกไว้  
ต้นทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงแต่ยังมิได้จัดสรรเข้าเป็นต้นทุนขายในส่วนของกําไรหรือขาดทุนได้แสดงภายใต้หัวข้อ “ต้นทุน
โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการคํานวณโดยการปันส่วนค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับอาคารสํานักงาน เช่น ค่าภาษีโรงเรือนและ
ค่าสาธารณูปโภคตามสัดส่วนของพ้ืนท่ีใช้งานในอาคาร 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน ซ่ึงถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา   
ไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา และไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ 

4.4 ลูกหนี้การค้า 
ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจํานวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์
อายุหนี้ 
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4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขายท่ีดิน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายได้จากการขายท่ีดินเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินให้ลูกค้าแล้ว 
รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยเป็นรายได้ท้ังจํานวนเมื่อมีการ
โอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซ้ือหลังจากได้รับชําระจากผู้ซ้ือครบถ้วนแล้ว  
รายได้จากค่าเช่าและค่าบริการ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากค่าเช่าห้องชุดในอาคารสํานักงาน และศูนย์การค้าเป็นรายได้ตามระยะเวลาเช่า รายได้
ค่าบริการที่เกี่ยวข้องจะรับรู้เป็นรายได้เม่ือให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดื่ม และบริการ
ท่ีเกี่ยวข้องอื่น ซ่ึงจะบันทึกเป็นรายได้ตามราคาในใบแจ้งหน้ี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) สําหรับค่าสินค้าท่ีได้ส่งมอบและ
ค่าบริการที่ได้ให้บริการ หลังจากหักส่วนลดแล้ว 
รายได้จากสิทธิการเช่าระยะยาว 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากสิทธิการเช่าระยะยาวตามระยะเวลาเช่า 
ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 
เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ / ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ 
ในการคํานวณหาต้นทุนขายบ้านพร้อมที่ดินและต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทําการแบ่ง
สรรต้นทุนการพัฒนาท้ังหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โดยคํานึงถึงต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงด้วย) ให้กับบ้านพร้อมท่ีดินท่ีขายได้ตาม
เกณฑ์พ้ืนท่ีท่ีขาย แล้วจึงรับรู้เป็นต้นทุนขายในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตามรายได้จากการขายที่ได้บันทึกไว้  
ต้นทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงแต่ยังมิได้จัดสรรเข้าเป็นต้นทุนขายในส่วนของกําไรหรือขาดทุนได้แสดงภายใต้หัวข้อ “ต้นทุน
โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการคํานวณโดยการปันส่วนค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับอาคารสํานักงาน เช่น ค่าภาษีโรงเรือนและ
ค่าสาธารณูปโภคตามสัดส่วนของพ้ืนท่ีใช้งานในอาคาร 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน ซ่ึงถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา   
ไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มา และไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ 

4.4 ลูกหนี้การค้า 
ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจํานวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์
อายุหนี้ 
 

3

4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

Revenue from sales of land 

Sales of land of the Company and its subsidiaries are recognised upon the transfer of land ownership to the customer. 

Revenue from sales of land and houses and residential condominium units 

Sales of land and houses and residential condominium units of the Company and its subsidiaries are recognized as revenue when 
the construction work is completed and the ownership has been transferred to the buyer, after full payment has been received 
from the buyer. 

Rental and services income 

Income from rental of units in office buildings and plazas of the Company and its subsidiaries are recognised on a time proportion 
basis. Related services income is recognised when services have been rendered taking into account the stage of completion. 

Revenues from hotel operations 

Revenues from hotel operations, mainly consisting of room sales, food and beverage sales and revenues from auxiliary activities, 
represents the invoiced value (excluding value added tax) of goods supplied and services rendered, after deducting discounts. 

Revenue from long-term lease 

Revenue from long-term lease is recognised evenly over the lease period. 

Interest income  

Interest income is recognized as interest accrues based on the effective rate method.  

Dividends 

Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established. 

4.2 Cost of real estate sales / cost of rental and services 

 In determining the costs of sales of land and houses and cost of residential condominium unit, the anticipated total development 
costs (after recognizing the costs incurred to date) are attributed to units already sold on the basis of the salable area and then 
recognized as costs in profit or loss in accordance with revenue recognition. 

 The cost of construction actually incurred but not yet recognized as cost of sales in profit or loss is presented as “Costs of 
property development projects for sales” in the statements of financial position. 

 In determining cost of rental and services, expenses directly attributable to the office building such as household taxes and 
facilities expenses are attributed to cost of rental and services on the basis of used area. 

4.3 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an original maturity of 
three months or less and not subject to withdrawal restrictions. 

4.4 Trade accounts receivable

 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided for the estimated losses 
that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on collection experience and analysis of debt aging. 
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4.5 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายแสดงตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผ่ือผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่า
โครงการ โดยมีรายละเอียดการคํานวณราคาทุนดังนี้  
ท่ีดิน - บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกราคาทุนของที่ดินโดยแยกตามแต่ละโครงการ 
งานระหว่างก่อสร้าง - ต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้าง ต้นทุน

งานสาธารณูปโภคส่วนกลาง และดอกเบี้ยจ่ายท่ีบันทึกเป็นต้นทุนของโครงการ บริษัทฯ
และบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้าง และต้นทุนงานสาธารณูปโภค
ตามที่เกิดข้ึนจริง 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกขาดทุนจากการลดมูลค่าโครงการ (ถ้ามี) ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 
4.6 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 
เคร่ืองใช้ในการดําเนินงานของโรงแรม (ภาชนะและลินิน) ตีราคาตามยอดคงเหลือจากการตรวจนับ ณ วันสิ้นปี โดยแสดง
มูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) 

4.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ

การด้อยค่า (ถ้ามี) 
ข) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าว

บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือได้จําหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป  
ค) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบกําหนดชําระในหน่ึงปี รวมท้ังที่จะถือจนครบกําหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัด

จําหน่าย บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซ่ึง
จํานวนท่ีตัดจําหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ 

ง) เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย  
จ) เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้คํานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

4.8  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยวัดมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการ ทํารายการ 
หลังจากนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อยจะวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้
ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในกําไรหรือขาดทุนในปีท่ี
เกิดขึ้น 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วน
ของกําไร หรือขาดทุนในปีท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

4.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี) 
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4.5 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายแสดงตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผ่ือผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่า
โครงการ โดยมีรายละเอียดการคํานวณราคาทุนดังนี้  
ท่ีดิน - บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกราคาทุนของที่ดินโดยแยกตามแต่ละโครงการ 
งานระหว่างก่อสร้าง - ต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้าง ต้นทุน

งานสาธารณูปโภคส่วนกลาง และดอกเบี้ยจ่ายท่ีบันทึกเป็นต้นทุนของโครงการ บริษัทฯ
และบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้าง และต้นทุนงานสาธารณูปโภค
ตามที่เกิดข้ึนจริง 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกขาดทุนจากการลดมูลค่าโครงการ (ถ้ามี) ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 
4.6 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า 
เคร่ืองใช้ในการดําเนินงานของโรงแรม (ภาชนะและลินิน) ตีราคาตามยอดคงเหลือจากการตรวจนับ ณ วันสิ้นปี โดยแสดง
มูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) 

4.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ

การด้อยค่า (ถ้ามี) 
ข) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าว

บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือได้จําหนา่ยหลักทรัพย์นั้นออกไป  
ค) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบกําหนดชําระในหน่ึงปี รวมท้ังที่จะถือจนครบกําหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัด

จําหน่าย บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ซ่ึง
จํานวนท่ีตัดจําหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ 

ง) เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย  
จ) เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้คํานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

4.8  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยวัดมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการ ทํารายการ 
หลังจากน้ันบริษัทฯและบริษัทย่อยจะวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้
ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในกําไรหรือขาดทุนในปีท่ี
เกิดขึ้น 
บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วน
ของกําไร หรือขาดทุนในปีท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

4.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี) 
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4.5 Costs of property development projects for sales 

 Costs of property development projects for sales are stated at cost less provision for loss on diminution in value of projects. The details 
of cost calculation are as follows:  

Land - The Company and its subsidiaries record cost of land separately for each project. 

Construction in progress - Construction in progress consists of the cost of design, cost of construction, public utility 
costs and interest capitalized to cost of projects. The Company and its subsidiaries record 
cost of design, cost of construction and public utilities costs based on the actual cost 
incurred. 

The Company and its subsidiaries recognised loss on diminution in value of project value (if any) in profit or loss. 

4.6 Inventories  

Inventories are valued at the lower of cost (weighted average method) and net realisable value. 

The value of hotel operating equipment (utensils and linen) is determined annually by a physical count. It is stated at cost (weighted 
average method). 

4.7 Investments

a) Investments in non-marketable equity securities, which the Company and its subsidiaries classify as other investments, are 
stated at cost net of allowance for loss on diminution in value (if any). 

b) Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value of these securities are recorded in 
other comprehensive income, and will be recorded in profit or loss when the securities are sold.  

c) Investments in debt securities, both due within one year and expected to be held to maturity, are recorded at amortised cost. 
The premium/discount on debt securities is amortised/accreted by the effective rate method with the amortised/accreted 
amount presented as an adjustment to the interest income. 

d) Investment in associated companies is accounted for in the consolidated financial statements using the equity method. 

e) Investments in subsidiaries and associated companies are accounted for in the separate financial statements using the cost 
method. 

The fair value of debt instruments is determined based on yield rates quoted by the Thai Bond Market Association 

4.8 Investment properties 

 Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. Subsequent to initial recognition, investment 
properties are stated at fair value. Any gains or losses arising from changes in the value of investment properties are recognised in 
profit or loss when incurred. 

 On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset is 
recognised in profit or loss in the year when the asset is derecognised. 

4.9 Property, plant and equipment and depreciation 

Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for loss on 
impairment of assets (if any).  
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ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณดังนี้ 
 อาคาร 20, 30 ปี 
 สิ่งปรับปรุงอาคาร 10 ปี 
 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน 3, 5, 10 ปี 
 ยานพาหนะ 5 ปี 
ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและงานระหว่างปรับปรุง 
ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่คํานวณจากราคาทุนรวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม ค่าตัดจําหน่ายของ

สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 และ 10 ปี 
 ค่าตัดจําหน่ายรวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการทําให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้หรือ
ขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วน
ต้นทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบ้ียและต้นทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการ
กู้ยืมนั้น 

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
โดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนักับบริษัทฯ 
นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการวางแผน
และควบคุมการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ
บริษัทฯและบริษัทย่อย หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

4.14 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยง และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบัน
สุทธิของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน
จะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ี
ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเชา่  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยง และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 
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ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณดังนี้ 
 อาคาร 20, 30 ปี 
 สิ่งปรับปรุงอาคาร 10 ปี 
 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน 3, 5, 10 ปี 
 ยานพาหนะ 5 ปี 
ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและงานระหว่างปรับปรุง 
ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่คํานวณจากราคาทุนรวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม ค่าตัดจําหน่ายของ

สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 และ 10 ปี 
 ค่าตัดจําหน่ายรวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการทําให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้หรือ
ขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วน
ต้นทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบ้ียและต้นทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการ
กู้ยืมนั้น 

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
โดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการวางแผน
และควบคุมการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ
บริษัทฯและบริษัทย่อย หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

4.14 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยง และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบัน
สุทธิของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน
จะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ี
ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเชา่  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยง และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 

 

5

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the following estimated 
useful lives: 

Buildings 20, 30 years
Building improvement 10 years
Furniture and office equipment 3, 5, 10 years
Motor vehicles 5 years

No depreciation is provided on land and construction in progress. 

Depreciation attributed to the original cost portion is included in determining income. 

4.10 Intangible assets  

Intangible assets consist of computer software, which is stated at cost less accumulated amortisation. Amortisation is calculated 
by reference to its cost on the straight-line basis over the estimated useful lives of 3 and 10 years. 

Amortisation is included in determining income. 

4.11 Borrowing costs 

Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset that necessarily takes a substantial 
period of time to get ready for its intended use or sale are capitalized as part of the cost of the respective assets. All other 
borrowing costs are expensed in the period that they are incurred. Borrowing costs consist of interest and other costs that an 
entity incurs in connection with the borrowing of funds. 

4.12 Related party transactions 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the Company, whether directly or indirectly, 
or which are under common control with the Company. 

They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the Company that 
gives them significant influence over the Company, key management personnel, directors and officers with authority in the 
planning and direction of the Company’s operations. 

4.13 Impairment of assets

At the end of each reporting year, the Company and its subsidiaries perform impairment reviews in respect of the property, plant 
and equipment whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is 
recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in 
use, is less than the carrying amount.   

An impairment loss is recognised in profit or loss. 

4.14 Long-term leases  

 Leases of property, plant or equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as 
finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased assets and the present value of the lease 
payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in other long-term payables, while the interest 
element is charged to profit or losses over the lease period. The property, plant or equipment acquired under finance leases is 
depreciated over the useful life of the asset. 

 Leases of property, plant or equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as 
operating leases. Operating lease payments are recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease 
term. 
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4.15 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ
บริษัทฯและบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  
 บริษัทฯและบริษัทย่อยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
4.16 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น

แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพ่ือปลดเปล้ืองภาระ
ผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.17 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ

จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์ และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ ใน
จํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะทําการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกําไรทางภาษี
เพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมด หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวข้องกับ
รายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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4.15 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ
บริษัทฯและบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  
 บริษัทฯและบริษัทย่อยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
4.16 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น

แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพ่ือปลดเปล้ืองภาระ
ผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.17 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ

จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์ และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ ใน
จํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะทําการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกําไรทางภาษี
เพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมด หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวข้องกับ
รายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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4.15 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 

 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred. 

  Post-employment benefits  

  Defined contribution plans 

  The Company and its subsidiaries and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly contributed by 
employees and by the Company and its subsidiaries. The fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company’s and its 
subsidiaries’ contributions are recognised as expenses when incurred. 

  Defined benefit plans  

  The Company and its subsidiaries have obligations in respect of the severance payments, it must make to employees upon 
retirement under labor law. The Company and its subsidiaries treat these severance payment obligations as a defined benefit 
plan.  

  The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial 
techniques, using the projected until credit method. 

  Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised immediately in other comprehensive income. 

4.16 Provisions 

 Provisions are recognized when the Company and its subsidiaries has a present obligation as a result of a past event, it is 
probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable 
estimate can be made of the amount of the obligation. 

4.17 Income tax

 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax. 

Current tax 

 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based on taxable 
profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their carrying 
amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting period.  

 The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they recognise 
deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it is probable that 
future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be 
utilised. 

 At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying amount of deferred tax assets to the 
extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be 
utilised. 

 The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items that are recorded 
directly to shareholders' equity.  
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4.18 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังหมด หากราคาขาย

ของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทฯจะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนและหากราคา
ขายของหุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทฯจะนําผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไป
ก่อน แล้วจึงนําผลต่างท่ีเหลืออยู่ไปหักจากบัญชีกําไรสะสม 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์ หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืน

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯ
และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ และหนี้สินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่ สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

 ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นํามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 
 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณข้ึน  
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึน
ประจํา 

 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการใน
เรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว้
การใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี และขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควร
รับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจํานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดใน
อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน หรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอน ความเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 
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4.18 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังหมด หากราคาขาย

ของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทฯจะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนและหากราคา
ขายของหุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทฯจะนําผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไป
ก่อน แล้วจึงนําผลต่างท่ีเหลืออยู่ไปหักจากบัญชีกําไรสะสม 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์ หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืน

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯ
และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ และหนี้สินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่ สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

 ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 
 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณข้ึน  
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึน
ประจํา 

 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการใน
เรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว้
การใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี และขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควร
รับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจํานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดใน
อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน หรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอน ความเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 
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4.18 Treasury shares 

Treasury shares are stated at cost and presented as a deduction from shareholders’ equity in the statement of financial position. 
If the selling price of treasury shares is greater than the purchase price of treasury shares, the Company recognises the difference 
under the caption of “Premium on treasury shares”. If the selling price of treasury shares is less than the purchase price of 
treasury shares, the difference is initially deducted from premium on treasury shares, with the remainder deducted against 
retained earnings. 

4.19 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between 
buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Company and its subsidiaries apply a quoted market price 
in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial 
reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a quoted market price is not 
available, the Company and its subsidiaries measure fair value using valuation technique that are appropriate in the 
circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be 
measured at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorised within the fair 
value hierarchy into three levels based on categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1  -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities  

Level 2  -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly 

Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries determine whether transfers have occurred between levels 
within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the reporting period that are measured at fair value on 
a recurring basis. 

 

5. Significant accounting judgments and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management to make 
subjective judgements and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect 
reported amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant judgements and estimates are 
as follows: 

Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the extent that it is probable 
that taxable profit will be available against which the temporary differences and losses can be utilised. Significant management 
judgement is required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and 
level of estimate future taxable profits.  

Leases  

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is required to use 
judgement regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into 
consideration terms and conditions of the arrangement.  
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้
การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกําไรหรือขาดทุน ผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได้ ข้อสมมติฐานท่ีสําคัญท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ
การลงทุนได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ 16 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
ในการคํานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเมื่อ
เลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งาน และมูลค่าซากใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อ

สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงาน เป็นต้น 

 สํารองหนี้สินจากการรับประกันค่าเช่า 
 ในการประมาณการสํารองหนี้สินจากการรับประกันค่าเช่า ฝ่ายบริหารต้องจัดทําประมาณการโดยใช้ดุลยพินิจและข้อสมมติฐาน

ในการประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายของกิจการโรงแรมศรีพันวา เพ่ือประเมินผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการรับประกัน
ค่าเช่าดังกล่าว ท้ังนี้ฝ่ายบริหารจะทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ ๆ เม่ือสถานการณ์และข้อสมมติฐานท่ีเกี่ยวข้อง
เปลี่ยนแปลงไป 

 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกีย่วของกัน 
 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามสัญญาท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น 
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

 2559 2558 2559 2558  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)  
ขายที่ดินและสิ่งก่อสร้างท่ีเกี่ยวข้อง - - - 435 ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยรับ - - 10 10 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน - - 51 43 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าท่ีปรึกษา - - 50 - ราคาตามสัญญา 
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้
การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกําไรหรือขาดทุน ผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได้ ข้อสมมติฐานท่ีสําคัญท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุนได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ 16 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
ในการคํานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเมื่อ
เลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งาน และมูลค่าซากใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนือ่งกับสินทรัพย์นั้น 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อ

สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจํานวนพนักงาน เป็นต้น 

 สํารองหนี้สินจากการรับประกันค่าเช่า 
 ในการประมาณการสํารองหนี้สินจากการรับประกันค่าเช่า ฝ่ายบริหารต้องจัดทําประมาณการโดยใช้ดุลยพินิจและข้อสมมติฐาน

ในการประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายของกิจการโรงแรมศรีพันวา เพ่ือประเมินผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการรับประกัน
ค่าเช่าดังกล่าว ท้ังนี้ฝ่ายบริหารจะทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ ๆ เม่ือสถานการณ์และข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง
เปลี่ยนแปลงไป 

 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกีย่วของกัน 
 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามสัญญาท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น 
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังน้ี 

(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

 2559 2558 2559 2558  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)  
ขายที่ดินและสิ่งก่อสร้างท่ีเกี่ยวข้อง - - - 435 ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยรับ - - 10 10 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน - - 51 43 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าท่ีปรึกษา - - 50 - ราคาตามสัญญา 
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Investment properties 

The Company and its subsidiaries present investment properties at the fair value estimated by an independent appraiser, and 
recognise changes in the fair value in profit or loss. The independent appraiser valued the investment properties using the 
income approach. The key assumptions used in estimating the fair value are described in Note 16. 

Property plant and equipment/Depreciation 

 In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of the useful lives and 
residual values of the plant and equipment and to review estimate useful lives and residual values when there are any changes.  

 In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a periodical basis and record 
impairment losses when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires 
judgements regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review. 

Post-employment benefits under defined benefit plans  

 The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such determination is made based on 
various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

Provision for loss arising from rental guarantee 

In determining provision for loss arising from rental guarantee, the management has to prepare projections on the basis of their 
judgment and various assumptions to forecast revenue and expenses of Sri panwa’s hotel business and to estimate the loss 
arising from such rental guarantee. This estimate is regularly reviewed by the management, whenever circumstances and 
assumptions change. 

 

6. Related party transactions 

During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions with related parties. Such transactions, 
which are summarised below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial terms and bases 
agreed upon between the Company and those related parties.  

 

(Unit: Million Baht) 

 Consolidated     

financial statements

Separate        

financial statements Pricing policy 

 2016 2015 2016 2015  

Transactions with subsidiary companies  

(Eliminated from the consolidated 

   financial statements) 

    

Sales of land and related construction - - - 435 Contract price 

Interest income - - 10 10 Contract price 

Management fee income - - 51 43 Contract price 

Consulting fee income - - 50 - Contract price 
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(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

 2559 2558 2559 2558  
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
ขายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ 1,293 - - - รายละเอียดตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 14
รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน 3 3 3 3 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 3 3 3 3 ราคาตามข้อตกลง
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 6 7 5 5 ราคาตามสัญญา 
ค่าเช่าจ่าย 178 175 - - ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่านายหน้า 4 - 4 - ราคาตามบันทึกข้อตกลง
  
รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน
กรรมการและผู้ถือหุ้น 

     

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 16 119 - 5 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมอ่ืน - 56 - 56 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน 1 1 1 1 ราคาตามสัญญา 
ซ้ือท่ีดิน 21 296 - 103 ราคาตามสัญญา 
ค่าธรรมเนียมบริหารงานจ่าย 13 12 6 5 ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยจ่าย 9 10 - - ราคาตามสัญญา 
ค่านายหน้า - 1 - 1 ราคาตามข้อตกลง

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

กรรมการบริษัทฯ - 817 - -
บริษัทย่อย - - 10,569 4,171
บริษัทร่วม 11,751 1,008 1,204 1,008

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 11,751 1,825 11,773 5,179
  
เงินมัดจําค่าที่ดิน - กิจการที่เก่ียวข้องกัน  

กรรมการบริษัทฯ 674 674 674 674
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน(ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย) - 2,084 - -

รวมเงินมัดจําค่าท่ีดิน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 674 2,758 674 674
  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 20)  
กรรมการบริษัทฯ 4,909 564 - -
บริษัทย่อย - - 192 259
บริษัทร่วม 110,289 89,478 - 68
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย) - 261 - 175

รวมเจ้าหนี้การคา้และเจา้หนี้อ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 115,198 90,303 192 502
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(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

 2559 2558 2559 2558  
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
ขายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ 1,293 - - - รายละเอียดตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 14
รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน 3 3 3 3 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 3 3 3 3 ราคาตามข้อตกลง
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 6 7 5 5 ราคาตามสัญญา 
ค่าเช่าจ่าย 178 175 - - ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่านายหน้า 4 - 4 - ราคาตามบันทึกข้อตกลง
  
รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน
กรรมการและผู้ถือหุ้น 

     

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 16 119 - 5 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมอ่ืน - 56 - 56 ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน 1 1 1 1 ราคาตามสัญญา 
ซ้ือท่ีดิน 21 296 - 103 ราคาตามสัญญา 
ค่าธรรมเนียมบริหารงานจ่าย 13 12 6 5 ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยจ่าย 9 10 - - ราคาตามสัญญา 
ค่านายหน้า - 1 - 1 ราคาตามข้อตกลง

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

กรรมการบริษัทฯ - 817 - -
บริษัทย่อย - - 10,569 4,171
บริษัทร่วม 11,751 1,008 1,204 1,008

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 11,751 1,825 11,773 5,179
  
เงินมัดจําค่าที่ดิน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

กรรมการบริษัทฯ 674 674 674 674
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน(ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย) - 2,084 - -

รวมเงินมัดจําค่าท่ีดิน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 674 2,758 674 674
  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)  
กรรมการบริษัทฯ 4,909 564 - -
บริษัทย่อย - - 192 259
บริษัทร่วม 110,289 89,478 - 68
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย) - 261 - 175

รวมเจ้าหนี้การคา้และเจา้หนี้อ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 115,198 90,303 192 502
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(Unit: Million Baht) 

 Consolidated     

financial statements

Separate        

financial statements Pricing policy 

 2016 2015 2016 2015  
Transactions with associated companies

Sale of hotel and a residential villa 1,293 - - - As detailed in Note 14 to  
the financial statements

Management fee income 3 3 3 3 Contract price 
Rental and service income 3 3 3 3 As agreed 
Rental and service expenses 6 7 5 5 Contract price 
Rental expense 178 175 - - Contract price 
Commission income 4 - 4 - As agreed in memorandum
      

Transactions with related companies, 
directors and shareholders 

    

 
Revenue from real estate sales 16 119 - 5 Contract price 
Other fee income - 56 - 56 Contract price 
Management fee income 1 1 1 1 Contract price 
Purchase of land 21 296 - 103 Contract price 
Management fee expenses 13 12 6 5 Contract price 
Interest expenses 9 10 - - Contract price 
Commission expenses - 1 - 1 As agreed 

As at 31 December 2016 and 2015, the balances of the accounts between the Company and those related parties are as follows: 

(Unit: Million Baht) 
Consolidated       

financial statements
Separate         

financial statements

 2016 2015 2016 2015 
Trade and other receivables - related parties (Note 9)   

Directors - 817 - -
Subsidiaries - - 10,569 4,171

Associated companies 11,751 1,008 1,204 1,008

Total trade and other receivables - related parties 11,751 1,825 11,773 5,179

     
Deposit for land acquisition - related parties     

Director 674 674 674 674 

Related company (related by shareholder of subsidiaries) - 2,084 - -

Total deposit for land acquisition - related parties 674 2,758 674 674

   
Trade and other payables - related parties (Note 20)   

Directors 4,909 564 - -
Subsidiaries - - 192 259
Associated companies 110,289 89,478 - 68

Related companies (related by shareholder of subsidiaries) - 261 - 175

Total trade and other payables - related parties 115,198 90,303 192 502
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
เงินสด 1,505 1,453 69 72
เงินฝากธนาคาร 459,469 246,599 67,139 136,259
ใบรับฝากเงินประจํา 240,734 53,130 200,000 -
รวม 701,708 301,182 267,208 136,331

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากธนาคารและใบรับเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.1 - 1.0 ต่อปี (31 ธันวาคม 2558: 
ร้อยละ 0.1 - 1.5 ต่อปี) 

 

8. เงินลงทุนชั่วคราว 

(หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
เงินลงทุนในหุ้นกู้ 65,971 45,072 54,960 45,072
เงินลงทุนในต๋ัวแลกเงิน 29,655 59,377 - 59,377
รวม 95,626 104,449 54,960 104,449
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7. Cash and cash equivalents 

(Unit: Thousand Baht)

 

Consolidated            
financial statements 

Separate              
financial statements 

 2016 2015 2016 2015 
Cash 1,505 1,453 69 72 
Bank deposits 459,469 246,599 67,139 136,259 
Fixed deposit receipts 240,734 53,130 200,000 - 

Total 701,708 301,182 267,208 136,331 

As at 31 December 2016, bank deposits and fixed deposit receipts carried interests between 0.1 - 1.0 percent per annum (2015: between 0.1 - 
1.5 percent per annum). 

 

8. Current investments 

(Unit: Thousand Baht)

 

Consolidated            
financial statements 

Separate              
financial statements 

 2016 2015 2016 2015 
Investment in debentures 65,971 45,072 54,960 45,072 
Investment in bills of exchange 29,655 59,377 - 59,377 

Total 95,626 104,449 54,960 104,449 
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

    (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 371 - 116 123
ค้างชําระ  
 ไม่เกิน 3 เดือน - - 13 12
 3 - 6 เดือน - - 7 -
 6 - 12 เดือน - - 8 -
รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 371 - 144 135
 
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

    

อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 21,539 37,511 3,129 3,559
ค้างชําระ  
 ไม่เกิน 3 เดือน  7,079 7,275 2,060 1,679
 3 - 6 เดือน 4,651 1,092 365 920
 6 - 12 เดือน 71 333 - 304
 มากกว่า 12 เดือน 231 407 231 231
รวม 33,571 46,618 5,785 6,693
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (231) (231) (231) (231)
รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 33,340 46,387 5,554 6,462
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 33,711 46,387 5,698 6,597
 
ลูกหนี้อ่ืน 

    

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 11,380 1,008 11,629 5,044
ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 24,466 23,058 - -
เงินทดรองจ่ายกรรมการ - 817 - - 
รวมลูกหนี้อ่ืน 35,846 24,883 11,629 5,044
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 69,557 71,270 17,327 11,641

 

15

9. Trade and other receivables 

  (Unit: Thousand Baht)
 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 2016 2015 2016 2015 
Trade receivables - related companies     
Aged on the basis of due dates     
Not yet due 371 - 116 123 
Past due     

Up to 3 months - - 13 12
3 - 6 months - - 7 - 
6 - 12 months - - 8 - 

Total trade receivables - related companies 371 - 144 135

 
Trade receivables - unrelated companies 

    

Aged on the basis of due dates     

Not yet due 21,539 37,511 3,129 3,559
Past due     

Up to 3 months 7,079 7,275 2,060 1,679
3 - 6 months 4,651 1,092 365 920
6 - 12 months 71 333 - 304
Over 12 months 231 407 231 231

Total 33,571 46,618 5,785 6,693
Less: Allowance for doubtful accounts (231) (231) (231) (231)

Trade receivables - unrelated companies - net 33,340 46,387 5,554 6,462

Total trade receivables - net 33,711 46,387 5,698 6,597

 
Other receivables 

    

Other receivables - related companies 11,380 1,008 11,629 5,044
Other receivables - unrelated companies 24,466 23,058 - -
Advances to directors - 817 - -

Total other receivables 35,846 24,883 11,629 5,044

Trade and other receivables - net 69,557 71,270 17,327 11,641
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

    (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน  
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 371 - 116 123
ค้างชําระ  
 ไม่เกิน 3 เดือน - - 13 12
 3 - 6 เดือน - - 7 -
 6 - 12 เดือน - - 8 -
รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 371 - 144 135
 
ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

    

อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  
ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 21,539 37,511 3,129 3,559
ค้างชําระ  
 ไม่เกิน 3 เดือน  7,079 7,275 2,060 1,679
 3 - 6 เดือน 4,651 1,092 365 920
 6 - 12 เดือน 71 333 - 304
 มากกว่า 12 เดือน 231 407 231 231
รวม 33,571 46,618 5,785 6,693
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (231) (231) (231) (231)
รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 33,340 46,387 5,554 6,462
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 33,711 46,387 5,698 6,597
 
ลูกหนี้อ่ืน 

    

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 11,380 1,008 11,629 5,044
ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 24,466 23,058 - -
เงินทดรองจ่ายกรรมการ - 817 - - 
รวมลูกหนี้อ่ืน 35,846 24,883 11,629 5,044
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 69,557 71,270 17,327 11,641

 

15

9. Trade and other receivables 

  (Unit: Thousand Baht)
 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 2016 2015 2016 2015 
Trade receivables - related companies     
Aged on the basis of due dates     
Not yet due 371 - 116 123 
Past due     

Up to 3 months - - 13 12
3 - 6 months - - 7 - 
6 - 12 months - - 8 - 

Total trade receivables - related companies 371 - 144 135

 
Trade receivables - unrelated companies 

    

Aged on the basis of due dates     

Not yet due 21,539 37,511 3,129 3,559
Past due     

Up to 3 months 7,079 7,275 2,060 1,679
3 - 6 months 4,651 1,092 365 920
6 - 12 months 71 333 - 304
Over 12 months 231 407 231 231

Total 33,571 46,618 5,785 6,693
Less: Allowance for doubtful accounts (231) (231) (231) (231)

Trade receivables - unrelated companies - net 33,340 46,387 5,554 6,462

Total trade receivables - net 33,711 46,387 5,698 6,597

 
Other receivables 

    

Other receivables - related companies 11,380 1,008 11,629 5,044
Other receivables - unrelated companies 24,466 23,058 - -
Advances to directors - 817 - -

Total other receivables 35,846 24,883 11,629 5,044

Trade and other receivables - net 69,557 71,270 17,327 11,641
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10. ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย 

(หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างท่ีพัฒนาแล้ว 2,180,884 2,311,859 200,098 160,819
ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างระหว่างพัฒนา 2,217,232 1,912,498 405,976 356,716
รวม 4,398,116 4,224,357 606,074 517,535

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นต้นทุนของโครงการ โดยคํานวณจากอัตราการต้ังข้ึนเป็นทุน
ซ่ึงเป็นอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของเงินกู้ดังนี้ 

2559 2558
ต้นทุนการกู้ยืมส่วนที่รวมเป็นต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย (ล้านบาท) 86 93
อัตราการต้ังขึ้นเป็นทุน (ร้อยละ) 5 6

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จดจํานองท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของโครงการจํานวน 4,161 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 606 ล้านบาท) 
(2558: 3,704 ล้านบาท, เฉพาะบริษัทฯ: 2558: 161 ล้านบาท) เพ่ือค้ําประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
ของบริษัทฯและบริษัทย่อย  

 

11. สินคาคงเหลือ 

 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 
 2559 2558
อาหารและเครื่องดื่ม 7,252 7,800
เครื่องถ้วยชาม เคร่ืองแก้ว และผ้าต่างๆ 14,612 11,667
วัสดุสิ้นเปลือง 5,822 5,562
รวมสินค้าคงเหลือ 27,686 25,029

 

12. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 
  ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจําซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยได้นําไปคํ้าประกันการออกหนังสือค้ําประกันของธนาคารในนาม

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

16

10. Costs of property development projects for sales 

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements 

2016 2015 2016 2015 

Land and construction developed 2,180,884 2,311,859 200,098 160,819
Land and construction under development 2,217,232 1,912,498 405,976 356,716

Total 4,398,116 4,224,357 606,074 517,535 

 During the years, the Company and its subsidiaries included borrowing costs in project costs. These were determined by applying 
capitalisation rates which are the weighted average of the financial charges on total borrowings during the years as follows: 

 2016 2015 
Borrowing costs included in costs of property development projects for sales (Million Baht) 86 93 
Capitalisation rates (Percent) 5 6 

The Company and its subsidiaries have mortgaged their land and constructions thereon in the projects of Baht 4,161 million (The 
Company only: Baht 606 million) (2015: The Company and its subsidiaries: Baht 3,704 million, the Company only: Baht 161 million) 
to secure bank overdraft and long-term loans from financial institutions. 

 

11. Inventories 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 2016 2015 
Food and beverages 7,252 7,800 
Glassware, chinaware and linen 14,612 11,667 
Other operating supplies 5,822 5,562 
Total inventories 27,686 25,029 

 

12. Restricted bank deposits 

 These represent fixed deposits pledged with banks to secure banks guarantees issued by the banks on behalf of the Company and 
its subsidiaries. 
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10. Costs of property development projects for sales 

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements 

2016 2015 2016 2015 

Land and construction developed 2,180,884 2,311,859 200,098 160,819
Land and construction under development 2,217,232 1,912,498 405,976 356,716

Total 4,398,116 4,224,357 606,074 517,535 

 During the years, the Company and its subsidiaries included borrowing costs in project costs. These were determined by applying 
capitalisation rates which are the weighted average of the financial charges on total borrowings during the years as follows: 

 2016 2015 
Borrowing costs included in costs of property development projects for sales (Million Baht) 86 93 
Capitalisation rates (Percent) 5 6 

The Company and its subsidiaries have mortgaged their land and constructions thereon in the projects of Baht 4,161 million (The 
Company only: Baht 606 million) (2015: The Company and its subsidiaries: Baht 3,704 million, the Company only: Baht 161 million) 
to secure bank overdraft and long-term loans from financial institutions. 

 

11. Inventories 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 2016 2015 
Food and beverages 7,252 7,800 
Glassware, chinaware and linen 14,612 11,667 
Other operating supplies 5,822 5,562 
Total inventories 27,686 25,029 

 

12. Restricted bank deposits 

 These represent fixed deposits pledged with banks to secure banks guarantees issued by the banks on behalf of the Company and 
its subsidiaries. 
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13. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
13.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียด

ดังต่อไปน้ี 
บริษัท ทุนชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน

 2559 2558 2559 2558 2559 2558
 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด 140 140 85 80 151,652 121,652
บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด 100 100 50 50 50,000 50,000
บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด 250 250 60 60 150,000 150,000
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 80 80 50 50 40,000 40,000
บริษัท อิสสระ จุนฟา จํากัด 420 420 70 70 294,000 294,000
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด 158 90 50 50 78,750 45,000
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด 10 - 100 - 10,000 -
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 774,402 700,652

 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด 
 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที่ 6/2559 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) เพ่ิมเติมจากผู้ถือหุ้นรายหนึ่งของบริษัทย่อยจํานวน 74,400 หุ้น 
ในราคาหุ้นละ 403.23 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่าท้ังสิ้น 30.0 ล้านบาท บริษัทฯได้เข้าทําสัญญาซ้ือหุ้นสามัญกับผู้ถือหุ้นข้างต้น
เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 2559 

 การซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทย่อยเพ่ิมเติมข้างต้นทําให้บริษัทฯมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นจํานวน 151.7 ล้านบาท
และมีสัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อยนี้เพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 80.0 เป็นร้อยละ 85.3 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย บริษัทฯ
ได้บันทึกส่วนเกินซ่ึงเกิดจากการซ้ือหุ้นสามัญดังกล่าวในราคาที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชขีองบริษัทย่อย ณ วันท่ีซ้ือจํานวนเงิน 12.2 
ล้านบาท ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ “ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย” 

 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยครั้งท่ี 13/2559 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และกําไรท่ีเกิดจากการขายโรงแรมศรีพันวา และบ้านพักตากอากาศในปีปัจจุบัน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 150 บาท จํานวน 1.4 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจํานวน 210 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินปันผล
จากบริษัทย่อยดังกล่าวจํานวน 178.9 ล้านบาทในวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 

 บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด 
 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) ได้เข้าทําสัญญา Joint Venture 

Agreement กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงท่ีจะร่วมกันลงทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีกําหนด
ไว้ในสัญญาให้แล้วเสร็จและนําโครงการดังกล่าวออกจําหน่าย โดยบริษัทย่อยและบริษัทดังกล่าวตกลงที่จะร่วมกันลงทุนใน
สัดส่วนร้อยละ 70 และร้อยละ 30 ของมูลค่าเงินลงทุนของโครงการตามลําดับ โดยมีเงื่อนไขการลงทุน และการแบ่งผลกําไร
ขาดทุนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจากโครงการดังกล่าวตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา ท้ังนี้ ณ วันทําสัญญา บริษัทดังกล่าวตกลงที่จะ
จ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับบริษัทย่อยจํานวนเงิน 53.3 ล้านบาท เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการได้เข้าร่วมลงทุนในโครงการน้ี ไตรมาสท่ี
หนึ่งของปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้รับเงินค่าตอบแทนและบันทึกรับรู้เป็นรายได้ในงบกําไรขาดทุน โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของบัญชี 
“รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงานและค่าธรรมเนียมอ่ืน” 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้ทําสัญญาเงินกู้ยืมกับบริษัทดังกล่าว โดยมีวงเงินสินเชื่อรวมจํานวน 129.0 ล้านบาท คิดดอกเบี้ย
ในอัตราร้อยละ 4 มีกําหนดชําระคืนดอกเบี้ยและเงินต้น ตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ยอดคงเหลือ
ของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีจํานวน 15.0 ล้านบาท 
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13. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
13.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียด

ดังต่อไปน้ี 
บริษัท ทุนชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน

 2559 2558 2559 2558 2559 2558
 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด 140 140 85 80 151,652 121,652
บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด 100 100 50 50 50,000 50,000
บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด 250 250 60 60 150,000 150,000
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 80 80 50 50 40,000 40,000
บริษัท อิสสระ จุนฟา จํากัด 420 420 70 70 294,000 294,000
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด 158 90 50 50 78,750 45,000
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด 10 - 100 - 10,000 -
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 774,402 700,652

 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด 
 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที่ 6/2559 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) เพ่ิมเติมจากผู้ถือหุ้นรายหนึ่งของบริษัทย่อยจํานวน 74,400 หุ้น 
ในราคาหุ้นละ 403.23 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่าท้ังสิ้น 30.0 ล้านบาท บริษัทฯได้เข้าทําสัญญาซ้ือหุ้นสามัญกับผู้ถือหุ้นข้างต้น
เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 2559 

 การซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทย่อยเพ่ิมเติมข้างต้นทําให้บริษัทฯมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นจํานวน 151.7 ล้านบาท
และมีสัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อยนี้เพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 80.0 เป็นร้อยละ 85.3 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย บริษัทฯ
ได้บันทึกสว่นเกินซ่ึงเกิดจากการซ้ือหุ้นสามัญดังกล่าวในราคาที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันท่ีซ้ือจํานวนเงิน 12.2 
ล้านบาท ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ “ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย” 

 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยครั้งท่ี 13/2559 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และกําไรท่ีเกิดจากการขายโรงแรมศรีพันวา และบ้านพักตากอากาศในปีปัจจุบัน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 150 บาท จํานวน 1.4 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจํานวน 210 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินปันผล
จากบริษัทย่อยดังกล่าวจํานวน 178.9 ล้านบาทในวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 

 บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด 
 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) ได้เข้าทําสัญญา Joint Venture 

Agreement กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะร่วมกันลงทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีกําหนด
ไว้ในสัญญาให้แล้วเสร็จและนําโครงการดังกล่าวออกจําหน่าย โดยบริษัทย่อยและบริษัทดังกล่าวตกลงที่จะร่วมกันลงทุนใน
สัดส่วนร้อยละ 70 และร้อยละ 30 ของมูลค่าเงินลงทุนของโครงการตามลําดับ โดยมีเงื่อนไขการลงทุน และการแบ่งผลกําไร
ขาดทุนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจากโครงการดังกล่าวตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา ท้ังนี้ ณ วันทําสัญญา บริษัทดังกล่าวตกลงที่จะ
จ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับบริษัทย่อยจํานวนเงิน 53.3 ล้านบาท เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการได้เข้าร่วมลงทุนในโครงการน้ี ไตรมาสท่ี
หนึ่งของปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้รับเงินค่าตอบแทนและบันทึกรับรู้เป็นรายได้ในงบกําไรขาดทุน โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของบัญชี 
“รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงานและค่าธรรมเนียมอ่ืน” 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้ทําสัญญาเงินกู้ยืมกับบริษัทดังกล่าว โดยมีวงเงินสินเชื่อรวมจํานวน 129.0 ล้านบาท คิดดอกเบี้ย
ในอัตราร้อยละ 4 มีกําหนดชําระคืนดอกเบี้ยและเงินต้น ตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ยอดคงเหลือ
ของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีจํานวน 15.0 ล้านบาท 
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13. Investments in subsidiaries 

13.1 Details of investments in subsidiaries as presented in separate financial statements as at 31 December 2016 and 2015 are as 
follows: 

  Percentage of  
Company’s name Paid-up capital Shareholding Cost method 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 
 (Million Baht) (Million Baht) (Percent) (Percent) (Thousand Baht) (Thousand Baht)
Charn Issara Residence Co., Ltd. 140 140 85 80 151,652 121,652
Charn Issara Viphapol Co., Ltd. 100 100 50 50 50,000 50,000
C.I.N. Estate Co., Ltd. 250 250 60 60 150,000 150,000
Issara United Co., Ltd. 80 80 50 50 40,000 40,000
Issara Junfa Co., Ltd. 420 420 70 70 294,000 294,000
Issara United Development Co., Ltd. 158 90 50 50 78,750 45,000
Charn Issara Reit Management Co., Ltd. 10 - 100 - 10,000 -

Total investments in subsidiaries      774,402 700,652

Charn Issara Residence Co., Ltd. 

 On 23 August 2016, the Board of Directors meeting No. 6/2016 of the Company passed a resolution granting approval for the 
Company to purchase an additional 74,400 ordinary shares of its subsidiary, Charn Issara Residence Company Limited, for a price 
of Baht 403.23 per share, or a total Baht 30.0 million from the subsidiary’s shareholder. The Company entered into the share 
purchasing agreement with the shareholder on 24 August 2016. The subsidiary registered this change in its shareholding with the 
Ministry of Commerce on 24 August 2016. 

As a result of the above additional purchase of shares, the Company increased its investment in this subsidiary to Baht 151.7 
million, and its shareholding increased from 80.0 percent to 85.3 percent of the subsidiary’s registered share capital. The excess of 
the acquisition price over the attributable net book value of this subsidiary at the acquisition date, amounting to Baht 12.2 million, 
was recorded in shareholders’ equity under the caption of “Surplus on change in interest in equity of subsidiaries”.

On 22 December 2016, the meeting of the Board of Directors of the subsidiary No. 13/2016 passed a resolution approving the 
payment of interim dividend from the retain earnings as at 31 December 2015 and the profit from the disposal of Sri panwa Hotel 
during the current year to the subsidiary’s shareholders at Baht 150 per share with 1.4 million shares or a total dividend of Baht 
210 million. The Company received such dividend amounting to Baht 178.9 million on 28 December 2016. 

Charn Issara Viphapol Co.,Ltd. 

 On 30 November 2015, Charn Issara Viphapol Co.,Ltd., the Company’s subsidiary, entered into a Joint Venture Agreement with a local 
company whereby the counterparties agreed to jointly invest in the development of the real estate project specified in the agreement 
and to sell it upon completion. The subsidiary and the company agreed to contribute 70% and 30%, respectively, of the investment 
amount. The agreement also stipulated the method for investment and sharing profits or losses incurred in the future from this 
project. In addition, on the agreement date the company agreed to pay remuneration of Baht 53.3 million to the subsidiary for 
compensation the joining right of this project. In the first quarter of the current year, the subsidiary received this remuneration and 
recorded it as income in profit or loss. It presented as a part of “Management fee and other fee income” account. 

 During the current year, the subsidiary entered into a loan agreement with such company granting facility totaling Baht 129.0 million. 
The loan carried interest at a rate of 4 percent per annum. Its interest and its loan principal are to be paid in accordance with the 
conditions as stipulate in the agreement. As at 31 December 2016, the balance of such loan was Baht 15.0 million. 
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บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 
เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) ครั้งท่ี 8/2559 ได้มี
มติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากกําไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 50 บาท จํานวน 0.8 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินปัน
ผลจํานวน 40 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินปันผลจากบริษัทย่อยดังกล่าวจํานวน 20 ล้านบาท ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 

 เม่ือวันท่ี18 มกราคม 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยคร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
80,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 300,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ100 บาท) โดยการออกจําหน่ายหุ้นสามัญใหม่จํานวน 2,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด 

 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) 
ครั้งที่ 1/2559 มีมติอนุมัติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 
360,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 3,600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท) โดยการออกจําหน่ายหุ้นสามัญใหม่จํานวน 2,700,000 
ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในราคาหุ้นละ 100 บาท   

 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 โดยในระหว่าง
ไตรมาสท่ีหนึ่งของปีปัจจุบัน บริษัทย่อยเรียกชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากผู้ถือหุ้นแล้ว เป็นจํานวนร้อยละ 25 โดยบริษัทฯชําระเงิน
ค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวจํานวน 33.8 ล้านบาท 
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที่ 2/2559 มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้นมาใหม่ชื ่อ
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 1 ล้านหุ้น หุ้นละ 
10 บาท บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน บริษัทดังกล่าวจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทกับกระทรวง
พาณิชย์เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 

 บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากัด 
 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด (“CIR”) ได้เข้าทําสัญญาตกลงกระทําการกับกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทุนฯ”) โดย CIR ตกลงท่ีจะดํารงสถานะการเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ศรีพันวา แมเนจ
เมนท์ จํากัด (“SPM”) ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.99 ตลอดระยะเวลาที่ SPM เช่าทรัพย์สินจาก SPWPF นอกจากนี้ CIR 
ตกลงท่ีจะนําหุ้นท้ังหมดท่ีตนถืออยู่ใน SPM มาจํานําเพ่ือเป็นประกันการปฏิบัติตามสัญญาตกลงกระทําการดังกล่าว ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2559 CIR มีเงินลงทุนใน SPM จํานวน 30 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: จํานวน 30 ล้านบาท) คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 100 ของทุนชําระแล้วของ SPM (31 ธันวาคม 2558: ร้อยละ 100) 

 ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 กองทุนฯได้แปรสภาพกองทุนฯเป็นทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา (“กองทรัสต์”) ซ่ึงทําให้คู่สัญญาของสัญญาดังกล่าวได้ถูกโอนจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสต์ฯ 

13.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ  
 (หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท 

สัดส่วนที่ถือโดย 
ส่วนได้เสีย 

ท่ีไม่มีอํานาจควบคุม

ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อํานาจควบคุมใน
บริษัทย่อยสะสม

กําไรท่ีแบง่ให้กับส่วน
ได้เสียท่ีไม่มีอํานาจ
ควบคุมในบริษัทย่อย

ในระหว่างป ี

เงินปันผลจา่ยให้กับ
ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อํานาจควบคุมใน

ระหว่างปี
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด 40 40 247 221 26 63 - -
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 50 50 269 176 113 135 20 20
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บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 
เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) ครั้งท่ี 8/2559 ได้มี
มติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากกําไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 50 บาท จํานวน 0.8 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินปัน
ผลจํานวน 40 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินปันผลจากบริษัทย่อยดังกล่าวจํานวน 20 ล้านบาท ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 

 เม่ือวันท่ี18 มกราคม 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยคร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
80,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 300,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ100 บาท) โดยการออกจําหน่ายหุ้นสามัญใหม่จํานวน 2,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด 

 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) 
ครั้งที่ 1/2559 มีมติอนุมัติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 
360,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 3,600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท) โดยการออกจําหน่ายหุ้นสามัญใหม่จํานวน 2,700,000 
ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในราคาหุ้นละ 100 บาท   

 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 โดยในระหว่าง
ไตรมาสท่ีหนึ่งของปีปัจจุบัน บริษัทย่อยเรียกชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากผู้ถือหุ้นแล้ว เป็นจํานวนร้อยละ 25 โดยบริษัทฯชําระเงิน
ค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวจํานวน 33.8 ล้านบาท 
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที่ 2/2559 มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้นมาใหม่ชื ่อ
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 1 ล้านหุ้น หุ้นละ 
10 บาท บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน บริษัทดังกล่าวจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวง
พาณิชย์เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 

 บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากัด 
 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด (“CIR”) ได้เข้าทําสัญญาตกลงกระทําการกับกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทุนฯ”) โดย CIR ตกลงท่ีจะดํารงสถานะการเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ศรีพันวา แมเนจ
เมนท์ จํากัด (“SPM”) ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.99 ตลอดระยะเวลาที่ SPM เช่าทรัพย์สินจาก SPWPF นอกจากนี้ CIR 
ตกลงท่ีจะนําหุ้นท้ังหมดท่ีตนถืออยู่ใน SPM มาจํานําเพ่ือเป็นประกันการปฏิบัติตามสัญญาตกลงกระทําการดังกล่าว ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2559 CIR มีเงินลงทุนใน SPM จํานวน 30 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: จํานวน 30 ล้านบาท) คิดเป็นสัดส่วน 
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 ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 กองทุนฯได้แปรสภาพกองทุนฯเป็นทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา (“กองทรัสต์”) ซ่ึงทําให้คู่สัญญาของสัญญาดังกล่าวได้ถูกโอนจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสต์ฯ 

13.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ  
 (หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท 

สัดส่วนที่ถือโดย 
ส่วนได้เสีย 

ท่ีไม่มีอํานาจควบคุม

ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อํานาจควบคุมใน
บริษัทย่อยสะสม

กําไรท่ีแบง่ให้กับส่วน
ได้เสียท่ีไม่มีอํานาจ
ควบคุมในบริษัทย่อย

ในระหว่างป ี

เงินปันผลจา่ยให้กับ
ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อํานาจควบคุมใน

ระหว่างปี
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด 40 40 247 221 26 63 - -
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 50 50 269 176 113 135 20 20
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Issara United Co., Ltd. 

On 16 November 2016, the meeting of the Board of Directors of Issara United Co., Ltd., the Company’s subsidiary, No. 8/2016 
passed a resolution approving the payment of interim dividend from retain earnings to the subsidiary’s shareholders at Baht 50 
per share with 0.8 million shares or a total dividend of Baht 40 million. The Company received such dividend amounting to Baht 
20 million on 28 December 2016. 

 On 18 January 2017, the extraordinary meeting of the shareholders no. 1/2017 of the subsidiary passed a resolution to increase its 
registered share capital from Baht 80,000,000 (800,000 ordinary shares of Baht 100 each) to Baht 300,000,000 (3,000,000 ordinary 
shares of Baht 100 each) by issuing the new 2,200,000 ordinary shares of Baht 100 each to the existing shareholders. 

Issara United Development Co., Ltd. 

 On 8 February 2016, the extraordinary meeting of the shareholders no. 1/2016 of Issara United Development Co., Ltd., the 
Company’s subsidiary, passed a resolution to increase its registered share capital from Baht 90,000,000 (900,000 ordinary shares 
of Baht 100 each) to Baht 360,000,000 (3,600,000 ordinary shares of Baht 100 each) by issuing the new 2,700,000 ordinary shares 
of Baht 100 each to the existing shareholders.  

 The subsidiary registered the increased capital with the Ministry of Commerce on 3 March 2016. In the first quarter of the current 
year, the subsidiary called up the additional share capital from the shareholders at 25%. The Company paid such additional share 
capital amounting to Baht 33.8 million. 

Charn Issara Reit Management Co., Ltd. 

 On 20 April 2016, the Board of Directors meeting of the Company no. 2/2016 has resolved to incorporate a new subsidiary 
company named Charn Issara Reit Management Co., Ltd.. It registered share capital was Baht 10 million (1 million ordinary share of 
Baht 10 each) whereby the Company holds 100% of its registered shares capital. This company was registered with Ministry of 
Commerce on 3 May 2016. 

Sri Panwa Management Co.,Ltd. 

On 1 August 2013, Charn Issara Residence Co.,Ltd. (“CIR”) entered into Undertaking Agreement with Sri panwa Hotel Property Fund 
(“the Fund”) whereby CIR agreed to maintain its shareholding in Sri Panwa Management Co.,Ltd. ("SPM") at not less than 99.99 
percent throughout the time that SPM leases properties from SPWPF. In addition, CIR agreed to pledge all of its SPM share capital 
as security for the fulfillment of this Undertaking Agreement. As at 31 December 2016, CIR had investment in SPM amounting to 
Baht 30 million (31 December 2015: Baht 30 million) or 100 percent of its paid-up capital (31 December 2015: 100 percent). 

As described in note to the financial statements no. 14, as a result of the conversion of the Fund into Sri panwa Hospitality Real 
Estate Investment Trust (“the Trust”), the above agreements shall be transferred from the Fund to the Trust. 

13.2 Details of investments in subsidiaries that have material non-controlling interests  

(Unit: Million Baht)

Company’s name

Proportion of equity 
interest held by  

non-controlling interests

Accumulated balance of 

non-controlling interests 

Profit allocated to 
non-controlling 

interests during the 
year

Dividend paid to    
non-controlling interests 

during the year

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
(%) (%)       

C.I.N. Estate Co., Ltd. 40 40 247 221 26 63 - - 
Issara United Co., Ltd. 50 50 269 176 113 135 20 20
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13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูลก่อนการตัดรายการ
ระหว่างกัน  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
(หน่วย: ล้านบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด
 2559 2558 2559 2558
สินทรัพย์หมุนเวียน 933 1,258 1,608 1,702
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 90 99 271 23
หนี้สินหมุนเวียน 136 589 1,339 1,247
หนี้สินไม่หมุนเวียน 269 215 2 127

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หน่วย: ล้านบาท)

 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด
 2559 2558 2559 2558
รายได้ 621 833 1,290 1,190
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 64 157 226 270

สรุปรายการกระแสเงินสด 

(หน่วย: ล้านบาท)
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด
 2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 358 (277) (29) (105)
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1) - (2) (1)
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (389) 234 39 101
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

สุทธิ (32) (43) 8 (5)
 

14. เงินลงทุนในบริษัทรวม  

14.1 เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย ราคาทุน
 2559 2558 2559 2558 2559 2558

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  333,000 333,000 387,961 386,900 333,000 333,000
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรม
ศรีพันวา - 608,205 - 249,992 - 200,183

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
โรงแรมศรีพันวา 867,083 - 281,093 - 285,374 -

บริษัท ฮิดะ กริล จํากัด 4,706 4,706 972 2,421 4,706 4,706
รวม 1,204,789 945,911 670,026 639,313 623,080 537,889
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13.3 Summarised financial information that based on amounts before inter-company elimination about subsidiaries that have 
material non-controlling 

Summarised information about financial position 
 (Unit: Million Baht)

As at  31 December 
C.I.N. Estate Co., Ltd. Issara United Co., Ltd.

 2016 2015 2016 2015
Current assets 933 1,258 1,608 1,702
Non-current assets 90 99 271 23
Current liabilities 136 589 1,339 1,247
Non-current liabilities 269 215 2 127

Summarised information about comprehensive income 
(Unit: Million Baht)

For the year ended 31 December 
C.I.N. Estate Co., Ltd. Issara United Co., Ltd.

2016 2015 2016 2015 
Revenue 621 833 1,290 1,190
Comprehensive income 64 157 226 270

Summarised information about cash flow 
 (Unit: Million Baht)

For the year ended 31 December 
C.I.N. Estate Co., Ltd. Issara United Co., Ltd.

 2016 2015 2016 2015 
Cash flow from (used in) operating activities 358 (277) (29) (105)
Cash flow used in investing activities (1) -  (2) (1)
Cash flow from (used in) financing activities (389) 234  39 101

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (32) (43) 8 (5)

 

14. Investment in associated companies 
14.1 Investment in associated companies as at 31 December 2016 and 2015 consisted of the following: 

(Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated financial statements Separate financial statements

Company’s name At cost
Carrying amounts based on    

the equity method At cost
2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Bangkok Commercial Property 
Fund

333,000 333,000 387,961 386,900 333,000 333,000 

Sri panwa Hotel Property Fund - 608,205 - 249,992 - 200,183 
Sri panwa Hospitality Real Estate 

Investment Trust 867,083 - 281,093 - 285,374 - 
Hida Grill Co., Ltd. 4,706 4,706 972 2,421 4,706 4,706 
Total 1,204,789 945,911 670,026 639,313 623,080 537,889 
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13.3 Summarised financial information that based on amounts before inter-company elimination about subsidiaries that have 
material non-controlling 
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14. Investment in associated companies 
14.1 Investment in associated companies as at 31 December 2016 and 2015 consisted of the following: 

(Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated financial statements Separate financial statements

Company’s name At cost
Carrying amounts based on    

the equity method At cost
2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Bangkok Commercial Property 
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333,000 333,000 387,961 386,900 333,000 333,000 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก 
 บริษัทฯมีเงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอกคงเหลือจํานวน 33.3 ล้านหน่วย มูลค่าต่อหน่วย 10 บาท รวมเป็น

เงินท้ังสิ้น 333 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนในกองทุนรวมฯ ร้อยละ 33.3 
 บริษัทฯได้จํานําใบหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอกกับธนาคารแห่งหนึ่ง เพ่ือเป็นหลักทรัพย์ค้ําประกันเงิน

กู้ยืมของบริษัทฯ  
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวาและทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา 

 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทุนฯ”) ได้มีมติ
เห็นชอบให้ดําเนินการแปลงสภาพกองทุนฯเป็นทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา (“กองทรัสต์ฯ”) การเลิก
กองทุนฯและการชําระบัญชีกองทุนฯ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบมติ
ดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2559 โดยวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯดําเนินการแปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ฯ และโอน
ทรัพย์สินและภาระของกองทุนฯให้แก่กองทรัสต์ฯ รวมถึงได้ดําเนินการกระจายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯท่ีได้รับจากการแปลง
สภาพกองทุนฯให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุนฯ ดังนั้น ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯ จึงทําการเลิกกองทุนและชําระ
บัญชีแล้ว 

 กองทรัสต์ฯข้างต้นจัดต้ังข้ึนเป็นกองทรัสต์เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2559 โดยมีเงินทุนจํานวน 3,156 ล้านบาท ซ่ึงเป็นหน่วยทรัสต์
จดทะเบียนจํานวน 279 ล้านหน่วย หน่วยละ 11.3121 บาท หน่วยทรัสต์จดทะเบียนดังกล่าวสามารถแบ่งเป็นสองกลุ่มได้ดังนี้ 
1. หน่วยทรัสต์จดทะเบียนจํานวน 200 ล้านหน่วย ใช้สําหรับแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของกองทุนฯ ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 

กองทุนฯได้ดําเนินการแปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ฯโดยการแลกเปลี่ยนทรัพย์สินของกองทุนฯซ่ึงได้แก่เงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินอ่ืนจํานวนเงินรวม 2,295 ล้านบาท กับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯจํานวน 200 ล้านหน่วย 
และในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯได้ดําเนินการกระจายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯท่ีได้รับจากการแลกเปลี่ยนนี้
ให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุนฯ  

 ท้ังนี้ ภายหลังการแปลงสภาพจากกองทุนฯเป็นกองทรัสต์ฯ สัญญาต่างๆท่ีกองทุนฯเข้าทํากับบุคคลอื่น และยังมีผลใช้
บังคับอยู่ ณ ขณะนั้นจะถูกโอนคู่สัญญาจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสต์ฯ เช่น สัญญาเช่าโรงแรมศรีพันวาท่ีเข้าทํากับ
บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากัด (“SPM”) (บริษัทย่อยของ CIR) สัญญาตกลงกระทําการท่ีเข้าทํากับ CIR โดย CIR 
รับประกันรายได้ค่าเช่าท่ีกองทุนฯจะได้รับจาก SPM  สัญญาจํานําหุ้นท่ีกองทุนฯเข้าทํากับ CIR โดย CIR ตกลงจํานําหุ้น 
SPM กับกองทุนฯเพ่ือเป็นหลักประกันการชําระหนี้สินตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาจํานําหุ้น 

2. หน่วยทรัสต์จดทะเบียนจํานวน 79 ล้านหน่วย ใช้สําหรับลงทุนในทรัพย์สินท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 ซ่ึงได้แก่ทรัพย์สิน
ของบริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด (“CIR”) ท่ีใช้ประกอบกิจการโครงการโรงแรมศรีพันวา และบ้านพักตากอากาศ 

ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์ฯได้ลงทุนเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 ในทรัพย์สินท่ีใช้ประกอบกิจการโครงการโรงแรมศรีพันวา และ
บ้านพักตากอากาศ โดยการเข้าทําสัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์และสัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพย์กับ CIR เป็นจํานวนเงินรวม 
1,297 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยกองทรัสต์ฯได้จ่ายค่าตอบแทนและรับโอนกรรมสิทธิในทรัพย์สินดังกล่าวในวันท่ี 
21 ธันวาคม 2559 และในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์ฯเข้าทําสัญญาเช่ากับ SPM เพื่อให้เช่าโครงการโรงแรมศรีพันวา
และบ้านพักตากอากาศดังกล่าวเป็นระยะเวลาเช่า 2 ปี 8 เดือน โดยมีอัตราค่าเช่า การปรับขึ้นค่าเช่าและการต่ออายุสัญญาเช่า
ตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 
ในงบการเงินรวมบริษัทและบริษัทย่อย ได้บันทึกกําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สินดังกล่าวจํานวน 429 ล้านบาท (สุทธิจากรายได้
รอดตัดบัญชีจํานวน 29 ล้านบาทที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ค่าใช้จ่ายในการขายท่ีเกี่ยวข้อง และผลกระทบที่เกิด
จากการตัดรายการกําไรระหว่างกัน) ในงบการเงินเฉพาะกิจการของ CIR CIR บันทึกกําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สินข้างต้น
จํานวน 664 ล้านบาท (สุทธิจากรายได้รอตัดบัญชีจํานวน 40 ล้านบาทท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและ CIR มีเงินลงทุนในกองทรัสต์ฯดังกล่าว จํานวน 28 ล้านหน่วยและ 57 ล้านหน่วย
ตามลําดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 และร้อยละ 20.39 ตามลําดับ 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก 
 บริษัทฯมีเงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอกคงเหลือจํานวน 33.3 ล้านหน่วย มูลค่าต่อหน่วย 10 บาท รวมเป็น

เงินท้ังสิ้น 333 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนในกองทุนรวมฯ ร้อยละ 33.3 
 บริษัทฯได้จํานําใบหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอกกับธนาคารแห่งหนึ่ง เพ่ือเป็นหลักทรัพย์ค้ําประกันเงิน

กู้ยืมของบริษัทฯ  
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวาและทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา 

 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทุนฯ”) ได้มีมติ
เห็นชอบให้ดําเนินการแปลงสภาพกองทุนฯเป็นทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา (“กองทรัสต์ฯ”) การเลิก
กองทุนฯและการชําระบัญชีกองทุนฯ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบมติ
ดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2559 โดยวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯดําเนินการแปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ฯ และโอน
ทรัพย์สินและภาระของกองทุนฯให้แก่กองทรัสต์ฯ รวมถึงได้ดําเนินการกระจายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯท่ีได้รับจากการแปลง
สภาพกองทุนฯให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุนฯ ดังนั้น ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯ จึงทําการเลิกกองทุนและชําระ
บัญชีแล้ว 

 กองทรัสต์ฯข้างต้นจัดต้ังข้ึนเป็นกองทรัสต์เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2559 โดยมีเงินทุนจํานวน 3,156 ล้านบาท ซ่ึงเป็นหน่วยทรัสต์
จดทะเบียนจํานวน 279 ล้านหน่วย หน่วยละ 11.3121 บาท หน่วยทรัสต์จดทะเบียนดังกล่าวสามารถแบ่งเป็นสองกลุ่มได้ดังนี้ 
1. หน่วยทรัสต์จดทะเบียนจํานวน 200 ล้านหน่วย ใช้สําหรับแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของกองทุนฯ ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 

กองทุนฯได้ดําเนินการแปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ฯโดยการแลกเปลี่ยนทรัพย์สินของกองทุนฯซ่ึงได้แก่เงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินอ่ืนจํานวนเงินรวม 2,295 ล้านบาท กับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯจํานวน 200 ล้านหน่วย 
และในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯได้ดําเนินการกระจายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯท่ีได้รับจากการแลกเปลี่ยนนี้
ให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุนฯ  

 ท้ังนี้ ภายหลังการแปลงสภาพจากกองทุนฯเป็นกองทรัสต์ฯ สัญญาต่างๆท่ีกองทุนฯเข้าทํากับบุคคลอ่ืน และยังมีผลใช้
บังคับอยู่ ณ ขณะนั้นจะถูกโอนคู่สัญญาจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสต์ฯ เช่น สัญญาเช่าโรงแรมศรีพันวาท่ีเข้าทํากับ
บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากัด (“SPM”) (บริษัทย่อยของ CIR) สัญญาตกลงกระทําการที่เข้าทํากับ CIR โดย CIR 
รับประกันรายได้ค่าเช่าท่ีกองทุนฯจะได้รับจาก SPM  สัญญาจํานําหุ้นท่ีกองทุนฯเข้าทํากับ CIR โดย CIR ตกลงจํานําหุ้น 
SPM กับกองทุนฯเพ่ือเป็นหลักประกันการชําระหนี้สินตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาจํานําหุ้น 

2. หน่วยทรัสต์จดทะเบียนจํานวน 79 ล้านหน่วย ใช้สําหรับลงทุนในทรัพย์สินท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 ซ่ึงได้แก่ทรัพย์สิน
ของบริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด (“CIR”) ท่ีใช้ประกอบกิจการโครงการโรงแรมศรีพันวา และบ้านพักตากอากาศ 

ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์ฯได้ลงทุนเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 ในทรัพย์สินท่ีใช้ประกอบกิจการโครงการโรงแรมศรีพันวา และ
บ้านพักตากอากาศ โดยการเข้าทําสัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์และสัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพย์กับ CIR เป็นจํานวนเงินรวม 
1,297 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยกองทรัสต์ฯได้จ่ายค่าตอบแทนและรับโอนกรรมสิทธิในทรัพย์สินดังกล่าวในวันท่ี 
21 ธันวาคม 2559 และในวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทรัสต์ฯเข้าทําสัญญาเช่ากับ SPM เพื่อให้เช่าโครงการโรงแรมศรีพันวา
และบ้านพักตากอากาศดังกล่าวเป็นระยะเวลาเช่า 2 ปี 8 เดือน โดยมีอัตราค่าเช่า การปรับขึ้นค่าเช่าและการต่ออายุสัญญาเช่า
ตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 
ในงบการเงินรวมบริษัทและบริษัทย่อย ได้บันทึกกําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สินดังกล่าวจํานวน 429 ล้านบาท (สุทธิจากรายได้
รอดตัดบัญชีจํานวน 29 ล้านบาทที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ค่าใช้จ่ายในการขายท่ีเกี่ยวข้อง และผลกระทบที่เกิด
จากการตัดรายการกําไรระหว่างกัน) ในงบการเงินเฉพาะกิจการของ CIR CIR บันทึกกําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สินข้างต้น
จํานวน 664 ล้านบาท (สุทธิจากรายได้รอตัดบัญชีจํานวน 40 ล้านบาทท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและ CIR มีเงินลงทุนในกองทรัสต์ฯดังกล่าว จํานวน 28 ล้านหน่วยและ 57 ล้านหน่วย
ตามลําดับ หรอืคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 และร้อยละ 20.39 ตามลําดับ 
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Bangkok Commercial Property Fund 

 The Company invested in 33.3 million units of Bangkok Commercial Property Fund, at par value of Baht 10 each, total amounting to 

Baht 333 million, representing 33.3% of the registered units of the fund. 

 The unit certificates of Bangkok Commercial Property Fund have been pledged as collateral for a loan obtained by the Company.  

 Sri panwa Hotel Property Fund and Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 

 On 10 August 2016, a Meeting of Unitholders passed resolutions approving the conversion of the Sri panwa Hotel Property Fund 

(“the Fund”) into Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust (“the Trust”), the dissolution and the liquidation of the Fund. 

These resolutions were approved by the Securities and Exchange Commission on 8 December 2016. On 21 December 2016, the 

Fund was converted into the Trust and the assets and obligations of the Fund were transferred to the Trust, and all trust units of 

the Trust arising as a result of the conversion were distributed to the Fund’s unitholders. On 21 December 2016, the Fund then 

announced the dissolution and liquidation. 

 The Trust as stated above was established as a trust on 6 December 2016, with capital of Baht 3,156 million consisting of 279 

million registered trust units of Baht 11.3121 each. The registered trust units can be divided in two groups as follows:  

1. 200 million registered trust units were used in exchanges for the Fund’s assets. On 21 December 2016, the Fund was 

converted to a the Trust by exchanging the 200 million registered trust units for the Fund’s assets, which consist of 

investments in properties and other assets totaling Baht 2,295 million. On 21 December 2016, the Fund distributed all of the 

trust units arising as a result of the exchange to the Fund’s unitholders. 

After conversion of the Fund into the Trust, all agreements entered into by the Fund with other persons who are still in effect 

at that time shall be transferred from the Fund to the Trust such as a lease agreement with Sri panwa Management Co.,Ltd. 

(“SPM”) (a subsidiary of CIR) to lease Sri panwa Hotel, an undertaking agreement with CIR whereby CIR guarantee the rental 

income which the Fund will receive from the SPM, a share pledge agreement with CIR whereby CIR agreed to pledge shares of 

the SPM to the Fund as collateral for the liabilities stipulated in the share pledge agreement. 

2. 79 million registered trust units were used for investment in additional assets No. 1 which were the CIR’s properties used for 

the operation of Sri panwa Hotel and a residential villa.  

 On 21 December 2016 the Trust invested in additional assets No. 1 which were the properties used for the operation of Sri panwa 

Hotel and a residential villa, by entering into the Sale and Purchase Agreement of Immovable Properties and Sales and Purchase 

Agreement of Movable Properties with CIR, with a total value of Baht 1,297 million (including VAT). The Trust made payment for the 

properties and accepted the transfer of ownership on 21 December 2016. On 21 December 2016, SPM and the Trust entered into an 

agreement lease the operating assets of the Sri panwa Hotel and a residential villa for a period of 2 years and 8 months, with the 

rental, and conditions of increasing rental and renewing the lease agreement as stipulated in the lease agreement.  

 In the consolidated financial statements, the Company and its subsidiaries recorded the gain from the sale of such properties 

amounting to Baht 429 million (net of deferred revenue as presented in the consolidated statement of financial position 

amounting to Baht 29 million, related selling expenses and the effect from the elimination of intercompany profit). In the separate 

financial statements of CIR, CIR recorded the gain from the sale of such properties amounting to Baht 664 million (net of deferred 

revenue as presented in the statement of financial position amounting to Baht 40 million). 

As at 31 December 2016, the Company and CIR invested in the Trust amounting to 28 million units and 57 million units, representing 

interests of 10 percent and 20.39 percent, respectively. 
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 บริษัท ฮิดะ กริล จํากัด 
 บริษัทฯมีเงินลงทุนในบริษัท ฮิดะ กริล จํากัด จํานวน 47,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4.7 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 36.2 ของทุนจดทะเบียน 
14.2 ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) และเงินปนัผลรับ 
 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังน้ี 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 

บริษัท 
ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน      

ในบริษัทร่วมระหว่างปี 
 2559 2558

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  22,206 25,683
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 33,343 34,591
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 1,242 -
บริษัท ฮิดะ กริล จํากัด (1,449) (1,918)
รวม 55,342 58,356

 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท เงินปันผลรับระหว่างป ี
 2559 2558

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  21,145 20,879
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 13,875 13,877
รวม 35,020 34,756

14.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนฯ 
 สําหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกล่าวมีดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ล้านบาท)
บริษัท มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 2559 2558
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  340 316
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา - 614
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 1,001 -
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 บริษัท ฮิดะ กริล จํากัด 
 บริษัทฯมีเงินลงทุนในบริษัท ฮิดะ กริล จํากัด จํานวน 47,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4.7 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 36.2 ของทุนจดทะเบียน 
14.2 ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) และเงินปนัผลรับ 
 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังน้ี 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 

บริษัท 
ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน      

ในบริษัทร่วมระหว่างปี 
 2559 2558

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  22,206 25,683
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 33,343 34,591
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 1,242 -
บริษัท ฮิดะ กริล จํากัด (1,449) (1,918)
รวม 55,342 58,356

 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท เงินปันผลรับระหว่างป ี
 2559 2558

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  21,145 20,879
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 13,875 13,877
รวม 35,020 34,756

14.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนฯ 
 สําหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกล่าวมีดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ล้านบาท)
บริษัท มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 2559 2558
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  340 316
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา - 614
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา 1,001 -
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Hida Grill Co., Ltd. 

The Company invested in 47,000 shares of Hida Grill Co., Ltd., at par value of Baht 100 each, total amounting to Baht 4.7 million, 
representing 36.2% of the registered shares of the company. 

14.2 Share of profit (loss) and dividend received 

 During the years, the Company has recognised its share of profit (loss) from investment in associated companies in the 
consolidated financial statements and dividend income in the separate financial statements as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 
Consolidated financial statements

Company’s name
Share of profit (loss) from investment in            

associated companies during the year

2016 2015 
Bangkok Commercial Property Fund 22,206 25,683 
Sri panwa Hotel Property Fund 33,343 34,591 
Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 1,242 - 
Hida Grill Co., Ltd. (1,449) (1,918) 

Total 55,342 58,356 

(Unit: Thousand Baht) 

Separate financial statements 

Company’s name Dividend received during the year 

 2016 2015 

Bangkok Commercial Property Fund 21,145 20,879 
Sri panwa Hotel Property Fund 13,875 13,877 
Total 35,020 34,756 

14.3 Fair value of investment in listed associated companies 

 In respect of investment in associated companies that are listed companies on the Stock Exchange of Thailand, their fair value is 
as follows: 

 (Unit: Million Baht) 
Company’s name Fair values as at 31 December

2016 2015 
Bangkok Commercial Property Fund 340 316 
Sri panwa Hotel Property Fund - 614 
Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 1,001 - 
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14.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระสําคัญ 
 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังน้ี 

 (หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท 

ทุนเรียกชําระ 
ณ วันท่ี    

31 ธันวาคม

สินทรัพย์รวม 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม

รายได้รวม     
สําหรับปี/งวด 
สิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 

กําไร (ขาดทุน)
สําหรับปี/งวด 
สิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  1,000 1,000 1,268 1,260 38 34 118 117 67 77
กองทุนรวมอสงัหารมิทรัพย์โรงแรมศรีพนัวา - 2,002 - 2,214 - 1 170 175 221 203
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
โรงแรมศรีพันวา 3,157 - 3,612 - 458 - 9 - 7 -

บริษัท ฮิดะ กริล จาํกัด 13 13 11 11 9 5 7 16 (4) (5)

 

15. เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
  (หน่วย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ลักษณะธุรกิจ
สัดส่วน     
เงินลงทุน

31 ธันวาคม 
2559

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม
2559 

31 ธันวาคม 
2558

  (ร้อยละ) ราคาทุน ราคาทุน ราคาทุน ราคาทุน
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล           

รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด  
พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 16.0 148,967 148,967 148,967 148,967

บริษัท สุมลนาถ จํากัด ร้านอาหาร 18.0 714 - - -
รวม  149,681 148,967 148,967 148,967

 

16. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
มูลค่าตามบัญชีต้นปี 269,300 197,000 159,900 178,000
ขายระหว่างปี - (18,047) - (18,047)
โอนเข้าระหว่างปี 269 42,920 - -
ผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม (3,469) 47,427 2,000 (53)
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 266,100 269,300 161,900 159,900

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นห้องชุดสํานักงานให้เช่าและห้องชุดพักอาศัยให้เช่า บริษัทฯและ
บริษัทย่อยแสดงอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณา
จากรายได้ (Income Approach)  
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14.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระสําคัญ 
 ข้อมูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท 

ทุนเรียกชําระ 
ณ วันท่ี    

31 ธันวาคม

สินทรัพย์รวม 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม

รายได้รวม     
สําหรับปี/งวด 
สิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 

กําไร (ขาดทุน)
สําหรับปี/งวด 
สิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  1,000 1,000 1,268 1,260 38 34 118 117 67 77
กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพนัวา - 2,002 - 2,214 - 1 170 175 221 203
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
โรงแรมศรีพันวา 3,157 - 3,612 - 458 - 9 - 7 -

บริษัท ฮิดะ กริล จาํกัด 13 13 11 11 9 5 7 16 (4) (5)

 

15. เงินลงทุนในบริษัทที่เก่ียวของกัน 
  (หน่วย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ลักษณะธุรกจิ
สัดส่วน     
เงินลงทุน

31 ธันวาคม 
2559

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม
2559 

31 ธันวาคม 
2558

  (ร้อยละ) ราคาทุน ราคาทุน ราคาทุน ราคาทุน
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล           

รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด  
พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 16.0 148,967 148,967 148,967 148,967

บริษัท สุมลนาถ จํากัด ร้านอาหาร 18.0 714 - - -
รวม  149,681 148,967 148,967 148,967

 

16. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
มูลค่าตามบัญชีต้นปี 269,300 197,000 159,900 178,000
ขายระหว่างปี - (18,047) - (18,047)
โอนเข้าระหว่างปี 269 42,920 - -
ผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม (3,469) 47,427 2,000 (53)
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 266,100 269,300 161,900 159,900

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นห้องชุดสํานักงานให้เช่าและห้องชุดพักอาศัยให้เช่า บริษัทฯและ
บริษัทย่อยแสดงอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณา
จากรายได้ (Income Approach)  
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14.4 Summarised financial information about material associates 

 Financial information of the associated companies is summarised below: 

(Unit: Million Baht) 

Company’s name

Paid-up share 
capital as at 
31 December

Total assets as at 
31 December

Total liabilities as 
at 31 December

Total revenues    
for the year/period 
ended 31 December

Profit (loss) for the  
year/period ended 

31 December

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 
Bangkok Commercial Property Fund  1,000 1,000 1,268 1,260 38 34 118 117 67 77 
Sri panwa Hotel Property Fund - 2,002 - 2,214 - 1 170 175 221 203 
Sri Panwa Hospitality Real Estate 

Investment Trust 3,157 - 3,612 - 458 - 9 - 7 - 
Hida Grill Co., Ltd. 13 13 11 11 9 5 7 16 (4) (5) 

 

15. Investment in related companies 
  (Unit: Thousand Baht)

 

Consolidated          
financial statements 

Separate            
financial statements 

Company’s name 
Nature of 
business 

Shareholding 
percentage 

31 December 
2016 

31 December 
2015 

31 December 
2016 

31 December 
2015 

  (Percent)  
International Resources 

Development Limited 
Property 

development 16.0 148,967 148,967 148,967 148,967 
Sumolnart Co., Ltd. Restaurant 18.0 714 - - - 

Total  149,681 148,967 148,967 148,967 

 

16. Investment properties 
 As at 31 December 2016 and 2015, investment properties of the Company and its subsidiaries are presented as follows: 

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated           

financial statements
Separate             

financial statements

 2016 2015 2016 2015 
Net book value at beginning of year 269,300       197,000 159,900 178,000
Sales during the year - (18,047) - (18,047)
Transfer in during the year 269 42,920 - - 
Net gain (loss) from a fair value adjustment (3,469) 47,427 2,000 (53)

Net book value at end of year 266,100 269,300 161,900 159,900

 The investment properties of the Company and its subsidiaries are office condominium units for rent and residence condominium 
units for rent. The fair value of the investment properties has been determined based on valuations performed by an independent 
valuer, using the income approach.  
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ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม สรุปได้ดังน้ี  

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกจิการ
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม 

เม่ืออัตราตามข้อสมมติฐานเพ่ิมข้ึน
อัตราการใช้พ้ืนท่ี (ร้อยละ) 90% - 97% 90% - 97% มูลค่ายุติธรรมเพ่ิมข้ึน
อัตราคิดลด (ร้อยละ) 8% - 10% 8% - 10% มูลค่ายุติธรรมลดลง
อัตราค่าเช่าต่อพ้ืนท่ี (บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) 320 - 650 320 - 600 มูลค่ายุติธรรมเพ่ิมข้ึน
อัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า (ร้อยละ) 0% - 15% 0% - 5% มูลค่ายุติธรรมเพ่ิมข้ึน

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นําอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 134 ล้านบาท (เฉพาะบริษัท: 
109 ล้านบาท) (2558: จํานวน 133 ล้านบาท, เฉพาะบริษัท: 2558: จํานวน 108 ล้านบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีได้รับ
จากธนาคารพาณิชย์  

 
17. ที่ดินรอการพัฒนา 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยได้จดจํานองท่ีดินรอการพัฒนาจํานวน 220 ล้านบาท เพื่อค้ําประกันวงเงินเงินกู้ยืม

ระยะยาวของบริษัทย่อย 
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ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม สรุปได้ดังน้ี  

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกจิการ
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม 

เม่ืออัตราตามข้อสมมติฐานเพ่ิมข้ึน
อัตราการใช้พ้ืนท่ี (ร้อยละ) 90% - 97% 90% - 97% มูลค่ายุติธรรมเพ่ิมขึ้น
อัตราคิดลด (ร้อยละ) 8% - 10% 8% - 10% มูลค่ายุติธรรมลดลง
อัตราค่าเช่าต่อพ้ืนท่ี (บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) 320 - 650 320 - 600 มูลค่ายุติธรรมเพ่ิมขึ้น
อัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า (ร้อยละ) 0% - 15% 0% - 5% มูลค่ายุติธรรมเพ่ิมขึ้น

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นําอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 134 ล้านบาท (เฉพาะบริษัท: 
109 ล้านบาท) (2558: จํานวน 133 ล้านบาท, เฉพาะบริษัท: 2558: จํานวน 108 ล้านบาท) ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีได้รับ
จากธนาคารพาณิชย์  

 
17. ที่ดินรอการพัฒนา 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยได้จดจํานองท่ีดินรอการพัฒนาจํานวน 220 ล้านบาท เพื่อค้ําประกันวงเงินเงินกู้ยืม

ระยะยาวของบริษัทย่อย 
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 The main assumptions used in the valuation are summarized as below:  

 

Consolidated     
financial statements

Separate       
financial statements

Result to fair value 
where as an increase in 

assumption value 

Occupancy rate (%) 90% - 97%       90 - 97% Increase in fair value
Discount rate (%)  8% - 10% 8% - 10% Increase in fair value
Rental rate (Baht per sequremeter per month)       320 - 650 Discount rate (%) 

       320 - 600
Increase in fair value

Long-term growth rate of rental rate (%)       0% - 15%       0% - 5% Increase in fair value

 The Company and its subsidiaries have mortgaged investment properties approximately Baht 134 million (The Company only: Baht 
109 million) (2015: The Company and its subsidiaries: Baht 133 million, The Company only: Baht 108 million) as collateral against credit 
facilities received from financial institution. 

 

17. Land held for development 

 As at 31 December 2016, the subsidiary had mortgaged its land held for development of Baht 220 million to secure the facilities of 
long-term loans of the subsidiary.  
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จํานวน 300 ล้านบาท (2558: จํานวน 648 ล้านบาท) 
ซ่ึงบริษัทย่อยได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการก่อสร้างในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยได้
รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของโครงการ จํานวน 4 ล้านบาท (2558: จํานวน 7 ล้านบาท) โดยคํานวณจากอัตราการ
ตั้งข้ึนเป็นทุนในอัตราร้อยละ 5 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีเป็นจํานวนเงิน 17.0 ล้านบาท (2558: จํานวน 13.2  ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จํานวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง ใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวน 63 ล้านบาท (2558: จํานวน 49 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 
จํานวน 51 ล้านบาท 2558: จํานวน 42 ล้านบาท) 

 บริษัทย่อยได้นําท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 330 ล้านบาท (2558: จํานวน 473 ล้านบาท) 
ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 

 

19. เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 
 ยอดคงเหลือของเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบาท)

 
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

  2559 2558
 เงินเบิกเกินบัญชี MOR 24,620 21,693 

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินในงบการเงินรวมค้ําประกันโดยท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างในโครงการของบริษัทย่อย  
 

20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

    (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558
เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 299,835 341,355 19,522 15,109
เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 54,993 40,034 1,137 1,034
เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 47,189 43,087 192 502
ค่าเช่าค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 68,009 47,130 - -
ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 86 - -
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 77,471 61,995 30,497 22,174
เงินปันผลค้างจ่าย 22,815 - - -
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 570,312 533,687 51,348 38,819
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จํานวน 300 ล้านบาท (2558: จํานวน 648 ล้านบาท) 
ซ่ึงบริษัทย่อยได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการก่อสร้างในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยได้
รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของโครงการ จํานวน 4 ล้านบาท (2558: จํานวน 7 ล้านบาท) โดยคํานวณจากอัตราการ
ตั้งข้ึนเป็นทุนในอัตราร้อยละ 5 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีเป็นจํานวนเงิน 17.0 ล้านบาท (2558: จํานวน 13.2  ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จํานวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง ใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวน 63 ล้านบาท (2558: จํานวน 49 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 
จํานวน 51 ล้านบาท 2558: จํานวน 42 ล้านบาท) 

 บริษัทย่อยได้นําท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 330 ล้านบาท (2558: จํานวน 473 ล้านบาท) 
ไปค้ําประกันวงเงินสินเชื่อท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 

 

19. เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบนัการเงิน 
 ยอดคงเหลือของเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบาท)

 
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

  2559 2558
 เงินเบิกเกินบัญชี MOR 24,620 21,693 

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินในงบการเงินรวมค้ําประกันโดยท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างในโครงการของบริษัทย่อย  
 

20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

    (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 299,835 341,355 19,522 15,109
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 54,993 40,034 1,137 1,034
เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 47,189 43,087 192 502
ค่าเช่าค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 68,009 47,130 - -
ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 86 - -
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 77,471 61,995 30,497 22,174
เงินปันผลค้างจ่าย 22,815 - - -
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 570,312 533,687 51,348 38,819
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As at 31 December 2016, its subsidiaries had an outstanding balance of property, plant and equipment amounting to Baht 300 
million (2015: Baht 648 million). Its construction has been financed with a loan from a financial institution. Borrowing costs 
amounting to Baht 4 million (2015: Baht 7 million) were capitalised during the year ended 31 December 2016. The weighted 
average rate of 5% has been used to determine the amount of borrowing costs eligible for capitalization. 

As at 31 December 2016, the Company and its subsidiaries had vehicles with net book value of Baht 17.0 million (2015: Baht 13.2 
million) which were acquired under hire-purchase agreements.  

As at 31 December 2016, certain equipment items of the Company and its subsidiaries have been fully depreciated but are still 
in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to Baht 63 million 
(2015: Baht 49 million) (the Company only: Baht 51 million (2015: Baht 42 million)). 

Its subsidiaries have mortgaged their property, plant and equipment approximately Baht 330 million (2015: Baht 473 million) as 
collateral against credit facilities received from financial institutions.  

 

19. Bank overdrafts from financial institutions 

 The outstanding balances of bank overdrafts from financial institutions as at 31 December 2016 and 2015 are summarised below: 
(Unit: Thousand Baht)

Interest rate          
(Percent per annum) 

Consolidated                   
financial statements 

  2016 2015 
Bank overdrafts MOR 24,620 21,693

Bank overdrafts from financial institutions is in consolidated financial statement secured by land with construction thereon in 
the subsidiaries’ project. 

 

20. Trade and other payables 
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated           
financial statements 

Separate             
financial statements 

2016 2015 2016 2015 
Trade payables - unrelated parties 299,835 341,355 19,522 15,109
Other payables - unrelated parties 54,993 40,034 1,137 1,034
Other payables - related parties 47,189 43,087 192 502
Rental payable - related party 68,009 47,130 - - 
Accrued interest expenses to related parties - 86 - -
Accrued expenses 77,471 61,995 30,497 22,174
Dividend payable 22,815 - - - 

Total trade and other payables 570,312 533,687 51,348 38,819
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21. ต๋ัวแลกเงิน 

 ยอดคงเหลือของต๋ัวแลกเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 297 ล้านบาท (สุทธิจากดอกเบี้ยจ่ายรอ
ตัดบัญชี) (เฉพาะของบริษัทฯ: จํานวน 99 ล้านบาท (สุทธิจากดอกเบ้ียจ่ายรอตัดบัญชี)) คือต๋ัวแลกเงินที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ําประกันท่ี
บริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯแห่งหนึ่งได้ออก และเสนอขายให้กับบริษัท และบุคคลท่ัวไปในประเทศ โดยมีวันครบกําหนด
ชําระเงินในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 และเดือนมีนาคม 2560 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.5 ต่อปีและร้อยละ 6.75 ต่อปี
ตามลําดับ 

 

22. เจาหนี้เชาซื้อ 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
เจ้าหนี้เช่าซ้ือ 13,017 16,104 381 2,804
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (830) (1,562) (4) (50)
รวม 12,187 14,542 377 2,754
หัก: ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (6,199) (7,158) (377) (2,376)
รวมเจ้าหนี้เช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งปี 5,988 7,384 - 378

 เจ้าหนี้เช่าซ้ือประกอบด้วยสัญญาเช่าซ้ือยานพาหนะ ซ่ึงมีสัญญาเช่าซ้ือหลายสัญญาโดยมีเงื่อนไขชําระหนี้เป็นรายเดือนรวม 2 - 41 งวด 

 ภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าข้ันตํ่าตามสัญญาเช่าซ้ือดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีต้อง
จ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 7,042 6,590 13,632 381 - 381

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (843) (602) (1,445) (4) - (4)
มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ี
ต้องจ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 6,199 5,988 12,187 377 - 377

 
(หน่วย: พันบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีต้อง
จ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 8,006 8,098 16,104 2,421 383 2,804

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (848) (714) (1,562) (45) (5) (50)
มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี
ต้องจ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 7,158 7,384 14,542 2,376 378 2,754
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21. ต๋ัวแลกเงิน 

 ยอดคงเหลือของต๋ัวแลกเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 297 ล้านบาท (สุทธิจากดอกเบี้ยจ่ายรอ
ตัดบัญชี) (เฉพาะของบริษัทฯ: จํานวน 99 ล้านบาท (สุทธิจากดอกเบ้ียจ่ายรอตัดบัญชี)) คือต๋ัวแลกเงินที่ไม่มีหลักทรัพย์ค้ําประกันท่ี
บริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯแห่งหน่ึงได้ออก และเสนอขายให้กับบริษัท และบุคคลท่ัวไปในประเทศ โดยมีวันครบกําหนด
ชําระเงินในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 และเดือนมีนาคม 2560 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.5 ต่อปีและร้อยละ 6.75 ต่อปี
ตามลําดับ 

 

22. เจาหนี้เชาซื้อ 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
เจ้าหน้ีเช่าซ้ือ 13,017 16,104 381 2,804
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (830) (1,562) (4) (50)
รวม 12,187 14,542 377 2,754
หัก: ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (6,199) (7,158) (377) (2,376)
รวมเจ้าหน้ีเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งปี 5,988 7,384 - 378

 เจ้าหนี้เช่าซ้ือประกอบด้วยสัญญาเช่าซ้ือยานพาหนะ ซ่ึงมีสัญญาเช่าซ้ือหลายสัญญาโดยมีเงื่อนไขชําระหนี้เป็นรายเดือนรวม 2 - 41 งวด 

 ภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าข้ันตํ่าตามสัญญาเช่าซ้ือดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้อง
จ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 7,042 6,590 13,632 381 - 381

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (843) (602) (1,445) (4) - (4)
มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ี
ต้องจ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 6,199 5,988 12,187 377 - 377

 
(หน่วย: พันบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีต้อง
จ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 8,006 8,098 16,104 2,421 383 2,804

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (848) (714) (1,562) (45) (5) (50)
มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี
ต้องจ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 7,158 7,384 14,542 2,376 378 2,754
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21. Bills of exchange 

The outstanding balance of bills of exchange as at 31 December 2016 of the Company and its subsidiaries amounting to Baht 
297 million (net of deferred interest) (the Company only: Baht 99 million (net of deferred interest)) are the unsecured bills of 
exchanges which issued and offered to local companies and individuals. Those bills of exchange mature in February 2017 and 
March 2017, bearing interest at the rate of 4.5% and 6.75% per annum, respectively. 

 

22. Liabilities under hire-purchase agreements 

(Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated           

financial statements 
Separate             

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 
Liabilities under hire-purchase agreements 13,017 16,104 381 2,804 
Less: Deferred interest (830) (1,562) (4) (50) 

Total 12,187 14,542 377 2,754 
Less: Portion due within one year (6,199) (7,158) (377) (2,376)

Total liabilities under hire-purchase agreements - 
net of current portion 5,988 7,384 - 378 

  Hire-purchase payable consists of amounts payable under various vehicle hire-purchase agreements, with payments to be made in  
2 - 41 monthly installments. 

 Future minimum lease payments required under the hire-purchase agreements were as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 
 As at 31 December 2016 

 Consolidated financial statements Separate financial statements

Less than  
1 year 1 - 4 years Total

Less than 
1 year 1 - 4 years Total

Future minimum lease payments 7,042 6,590 13,632 381 - 381 
Deferred interest (843) (602) (1,445) (4) - (4)

Present value of future 
minimum lease payment 6,199 5,988 12,187 377 - 377 

 
 (Unit: Thousand Baht) 
 As at 31 December 2015 

 Consolidated financial statements Separate financial statements

 Less than  
1 year 1 - 4 years Total

Less than 
1 year 1 - 4 years Total

Future minimum lease payments 8,006 8,098 16,104 2,421 383 2,804 
Deferred interest  (848) (714) (1,562) (45) (5) (50)

Present value of future 
minimum lease payment 7,158 7,384 14,542 2,376 378 2,754 

 



208
รายงานประจ�ำปี 2559
Annual Report 2016

 

28

23. เงินกูยืมระยะยาว 

ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
ส่วนของบริษัทฯ:  
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) 383,343 156,743 383,343 156,743
ส่วนของบริษัทย่อย:  
บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด - 288,141 - -
บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด 344,114 229,180 - -
บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด 256,021 567,613 - -
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 588,568 770,305 - -
บริษัท อิสสระ จนุฟา จาํกัด 233,267 87,200 - -
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด 129,532 - - -
รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 1,934,845 2,099,182 383,343 156,743
หัก: ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (973,309) (1,137,860) (91,212) (81,888)
รวมเงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งปี 961,536 961,322 292,131 74,855

บริษัทฯ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัทฯประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมหลายสัญญาจากธนาคารพาณิชย์
ในประเทศหลายแห่งวงเงินรวม 1,121 ล้านบาท (2558: จํานวน 574 ล้านบาท) เงินกู้ยืมส่วนใหญ่คิดดอกเบี้ยในอัตราที่อ้างอิงกับ
อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมข้ันต่ําของธนาคาร (MLR) บวก/ลบอัตราท่ีกําหนดในสัญญา และมีกําหนดชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย
เป็นรายเดือน และรายไตรมาส หรือชําระคืนเงินต้นเม่ือมีการปลอดจํานองหลักประกันให้แก่ลูกค้าท่ีซ้ือท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างใน
โครงการของบริษัทฯ และต้องชําระคืนเงินต้นท้ังหมดภายในเดือน มิถุนายน 2560 ถึงเดือนธันวาคม 2563 (2558: เดือนธันวาคม 
2559 ถึงเดือนธันวาคม 2564) 
บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัทย่อยประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมหลายสัญญาจากธนาคาร
พาณิชย์ในประเทศหลายแห่งวงเงินรวม 5,345 ล้านบาท (2558: จํานวน 5,785 ล้านบาท) เงินกู้ยืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอัตรา 
MLR ลบอัตราที่กําหนดในสัญญา และมีกําหนดชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และรายไตรมาส หรือชําระคืนเงินต้น
เม่ือมีการปลอดจํานองหลักประกันให้แก่ลูกค้าท่ีซ้ือท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง หรือห้องชุดในโครงการของบริษัทย่อย และต้องชําระ
คืนเงินต้นท้ังหมดภายในเดือนมกราคม 2560 ถึงตุลาคม 2571 (2558: เดือนมกราคม 2560 ถึงกันยายน 2567) 
เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท และบริษัทย่อยข้างต้น ค้ําประกันโดยห้องชุดสํานักงานของบริษัทฯใบหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์บางกอกท่ีถือโดยบริษัทฯ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดในโครงการของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวข้างต้น ได้กําหนดให้บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการเช่น 
เช่น การลดทุน การดํารงอัตราส่วนทางการเงินบางประการ ฯลฯ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียังมิได้เบิกใช้เป็นจํานวน 2,636 ล้านบาท 
(2558: จํานวน 2,882 ล้านบาท) เฉพาะของบริษัทฯ: 456 ล้านบาท (2558: จํานวน 156 ล้านบาท) 
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23. เงินกูยืมระยะยาว 

ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
ส่วนของบริษัทฯ:  
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) 383,343 156,743 383,343 156,743
ส่วนของบริษัทย่อย:  
บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จํากัด - 288,141 - -
บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จํากัด 344,114 229,180 - -
บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จํากัด 256,021 567,613 - -
บริษัท ร่วมอิสสระ จํากัด 588,568 770,305 - -
บริษัท อิสสระ จนุฟา จาํกัด 233,267 87,200 - -
บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด 129,532 - - -
รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 1,934,845 2,099,182 383,343 156,743
หัก: ส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (973,309) (1,137,860) (91,212) (81,888)
รวมเงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งปี 961,536 961,322 292,131 74,855

บริษัทฯ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัทฯประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมหลายสัญญาจากธนาคารพาณิชย์
ในประเทศหลายแห่งวงเงินรวม 1,121 ล้านบาท (2558: จํานวน 574 ล้านบาท) เงินกู้ยืมส่วนใหญ่คิดดอกเบี้ยในอัตราที่อ้างอิงกับ
อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมข้ันต่ําของธนาคาร (MLR) บวก/ลบอัตราท่ีกําหนดในสัญญา และมีกําหนดชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย
เป็นรายเดือน และรายไตรมาส หรือชําระคืนเงินต้นเม่ือมีการปลอดจํานองหลักประกันให้แก่ลูกค้าท่ีซ้ือท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างใน
โครงการของบริษัทฯ และต้องชําระคืนเงินต้นท้ังหมดภายในเดือน มิถุนายน 2560 ถึงเดือนธันวาคม 2563 (2558: เดือนธันวาคม 
2559 ถึงเดือนธันวาคม 2564) 
บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัทย่อยประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมหลายสัญญาจากธนาคาร
พาณิชย์ในประเทศหลายแห่งวงเงินรวม 5,345 ล้านบาท (2558: จํานวน 5,785 ล้านบาท) เงินกู้ยืมส่วนใหญ่คิดดอกเบี้ยในอัตรา 
MLR ลบอัตราที่กําหนดในสัญญา และมีกําหนดชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และรายไตรมาส หรือชําระคืนเงินต้น
เม่ือมีการปลอดจํานองหลักประกันให้แก่ลูกค้าท่ีซ้ือท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง หรือห้องชุดในโครงการของบริษัทย่อย และต้องชําระ
คืนเงินต้นท้ังหมดภายในเดือนมกราคม 2560 ถึงตุลาคม 2571 (2558: เดือนมกราคม 2560 ถึงกันยายน 2567) 
เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท และบริษัทย่อยข้างต้น ค้ําประกันโดยห้องชุดสํานักงานของบริษัทฯใบหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์บางกอกท่ีถือโดยบริษัทฯ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดในโครงการของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวข้างต้น ได้กําหนดให้บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการเช่น 
เช่น การลดทุน การดํารงอัตราส่วนทางการเงินบางประการ ฯลฯ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียังมิได้เบิกใช้เป็นจํานวน 2,636 ล้านบาท 
(2558: จํานวน 2,882 ล้านบาท) เฉพาะของบริษัทฯ: 456 ล้านบาท (2558: จํานวน 156 ล้านบาท) 
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23. Long-term loans 

 As at 31 December 2016 and 2015, the balances of the long-term loans are as follows: 

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated        

financial statements
Separated         

financial statements 

2016 2015 2016 2015 
The Company:     
Charn Issara Development Public Company Limited 383,343 156,743 383,343 156,743 
Subsidiaries:     
Charn Issara Residence Company Limited - 288,141 - - 
Charn Issara Viphapol Company Limited 344,114 229,180 - - 
C.I.N. Estate Company Limited 256,021 567,613 - - 
Issara United Company Limited 588,568 770,305 - - 
Issara Junfa Company Limited 233,267 87,200 - - 
Issara United Development Company Limited 129,532 - - - 

Total long-term loans 1,934,845 2,099,182 383,343 156,743 
Less: Current of portion     (973,309)    (1,137,860)       (91,212)      (81,888)

Total long-term loans - net of current portion 961,536 961,322 292,131 74,855 

The Company 

As at 31 December 2016, the Company’s long-term loans from banks comprise credit facilities from local banks totaling Baht 
1,121 million (2015: Baht 574 million) under numerous agreements. Most of these loans carried interest at MLR plus/minus 
certain rate, as stipulated in the agreements. The loans principal and their interest are to be paid in monthly and quarterly 
basis or the loans principal are to be paid when land and house of the Company’s project is released the mortgage to its 
customers. Full settlement of these loans is to be made within June 2017 to December 2020 (2015: December 2016 to December 
2021). 

 Subsidiaries 

 As at 31 December 2016, the subsidiaries’ long-term loans from banks comprise credit facilities from local banks totaling Baht 
5,345 million (2015: Baht 5,785 million) under numerous agreements. Most of these loans carried interest at MLR minus certain 
rate, as stipulated in the agreements. The loans principal and their interest are to be paid in monthly and quarterly basis or 
the loans principal are to be paid when land and house or condominium units of the subsidiaries’ projects are released the 
mortgage to their customers. Full settlement of these loans is to be made within January 2017 to October 2028 (2015: January 2017 
to September 2024). 

 The above long term loans of the Company and its subsidiaries are secured by the Company’s office condominium units, fund 
unit certificates of Bangkok Commercial Property Fund held by the Company, land and construction thereon in the Company 
and its subsidiaries’ project. 

 The terms of long-term loan agreements stipulate certain covenants such as the reduction of capital, the maintenance of 
certain financial ratios, etc.. 

 As at 31 December 2016, the long-term credit facilities of the Company and its subsidiaries which have not yet been drawn 
down amounting to Baht 2,636 million (2015: Baht 2,882 million) (The Company only: Baht 456 million, 2015: Baht 156 million). 
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24. หุนกู 

หุ้นกู้คงหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 

วันท่ีออกหุ้นกู ้
วันท่ีครบกาํหนด   

ไถ่ถอน 
จํานวน 
(หน่วย)

ราคาตอ่หน่วย 
(บาทต่อหน่วย)

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

2559 
(ล้านบาท) 

2558 
(ล้านบาท)

29 สิงหาคม 2556 29 สิงหาคม 2559 300,000 1,000 5.90 - 300
7 พฤศจกิายน 2557 7 พฤศจกิายน 2560 200,000 1,000 5.80 200 200
29 พฤษภาคม 2558 29 พฤษภาคม 2561 300,000 1,000 5.35 300 300
29 พฤษภาคม 2558 29 พฤษภาคม 2562 300,000 1,000 5.65 300 300
25 สิงหาคม 2559 25 สิงหาคม 2562 300,000 1,000 4.30 300 -
รวม  1,100 1,100
หัก: ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกูร้อตัดบัญชี (2) (2)
รวม  1,098 1,098
หัก: หุ้นกู้ท่ีถึงกาํหนดชําระภายในหนึ่งป ี (200) (300)
รวมหุ้นกู้ - สุทธจิากสว่นท่ีถึงกาํหนดชําระภายในหน่ึงปี 898 798

หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีหลักประกัน ดอกเบี้ยของหุ้นกู้มีกําหนดจ่ายทุกๆไตรมาส หุ้นกู้นี้ได้กําหนดเงื่อนไขทางการเงิน
บางประการให้บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเช่น การดํารงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ฯลฯ 

 

25. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังน้ี 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 51,634 49,830 39,853 39,779
ส่วนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน :   

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,925 4,216 1,863 2,438
ต้นทุนดอกเบี้ย 1,236 1,089 758 687

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,368) (3,501) (2,368) (3,051)
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 54,427 51,634 40,106 39,853

 ค่าใช้จ่ายท้ังหมดเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 รับรู้ใน
รายการค่าใช้จ่ายในการขาย และการบริหารในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจํานวนประมาณ 1.4 
ล้านบาท (เฉพาะกิจการ: จํานวน 1.4 ล้านบาท) (2558: จํานวน 3.4 ล้านบาท เฉพาะกิจการ: จํานวน 3.3 ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและ
บริษัทย่อยประมาณ 18 ปี (เฉพาะกิจการ: 16 ปี) (2558: 19 ปี เฉพาะกิจการ: 17 ปี) 
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24. หุนกู 
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25. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 
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ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,368) (3,501) (2,368) (3,051)
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 54,427 51,634 40,106 39,853
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24. Debentures 

 The detail of debentures as at 31 December 2016 and 2015 could be summarized as follows: 

Issued date Matured date 
Quantity 

(Unit) 

Par value 
(Baht per 

unit) 

Interest rate 
(Percent per 

annum) 

Consolidated financial statements/ 
Separated financial statements 

2016 
(Million Baht) 

2015 
(Million Baht) 

29 August 2013 29 August 2016 300,000 1,000 5.90 - 300
7 November 2014 7 November 2017 200,000 1,000 5.80 200 200 
29 May 2015 29 May 2018 300,000 1,000 5.35 300 300 
29 May 2015 29 May 2019 300,000 1,000 5.65 300 300
25 August 2016 25 August 2019 300,000 1,000 4.30 300 - 

Total     1,100 1,100 
Less: Unamortised costs relating to the issuance of the debentures (2) (2) 

Total   1,098 1,098 
Less: Current portion of debentures (200) (300) 

Total debentures - net of current portion 898 798 

 The above debentures are unsecured and their interest is paid on quarterly basis. The debentures stipulate certain covenants 
which the Company has to comply such as the maintenance of debt to equity ratio, etc.. 

 

25. Provision for long-term employee benefits  

Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to employees after they retire, was as 
follows: 

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated         

financial statements
Separated  

financial statements 

2016 2015 2016 2015 
Provision for long-term employee benefits at beginning of year 51,634 49,830 39,853 39,779
Included in profit or loss:     

Current service cost 3,925 4,216 1,863 2,438
Interest cost 1,236 1,089 758 687
Benefits paid during the year (2,368) (3,501) (2,368) (3,051)

Provision for long-term employee benefits at end of year 54,427 51,634 40,106 39,853

 The total expenses of provision for long-term employee benefits for the year ended 31 December 2016 and 2015 are included as 
administrative expenses in profit or loss. 

The Company and its subsidiaries expect to pay Baht 1.4 million of long-term employee benefits during the next year (the 
Company only: Baht 1.4 million) (2015: Baht 3.4 million, the Company only: Baht 3.3 million). 

 As at 31 December 2016, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee benefit is 18 years (the 
Company only: 16 years) (2015: 19 years, the Company only: 17 years).  
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 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังน้ี 
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558

อัตราคิดลด 3.8 - 4.6 3.8 - 4.6 3.1 3.1
อัตราการข้ึนเงินเดือน  6.0 6.0 6.0 6.0
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 0.0 - 30.0 0.0 - 30.0 0.0 - 8.0 0.0 - 8.0

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1%
อัตราคิดลด (5) 5 (3) 4
อัตราการข้ึนเงินเดือน  7 (6) 5 (4)
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (5) 1 (3) 1

 

26. ทุนเรือนหุน  

 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก
เดิมมูลค่า 720 ล้านบาท (หุ้นสามัญจํานวน 720 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 792 ล้านบาท (หุ้นสามัญจํานวน 
792 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เพ่ือรองรับหุ้นปันผลตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 บริษัทฯได้
จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2559  

 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯจํานวน 71 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
บริษัทฯได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแล้วของบริษัทฯจาก 720 ล้านบาทเป็น 791 ล้านบาท กับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี 25 
พฤษภาคม 2559 

27. หุนทุนซื้อคืน/ กําไรสะสมจัดสรรสําหรับหุนทุนซื้อคืน 

 เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังท่ี 8/2557 มีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารการเงิน
สําหรับสภาพคล่องส่วนเกินจํานวนไม่เกิน 72 ล้านหุ้น (มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 10 ของหุ้นท่ี
จําหน่ายท้ังหมด และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยจะดําเนินการซ้ือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน นับต้ังแต่วันท่ี 16 ตุลาคม 2557 ถึงวันท่ี 15 เมษายน 2558 และมีกําหนดระยะเวลาจําหน่ายหุ้นซ้ือคืนได้
ภายหลังจากครบกําหนด 6 เดือนนับจากวันท่ีซ้ือหุ้นคืนแล้วเสร็จแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี 
ตามจดหมายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีกลต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2548 
เกี่ยวกับการซ้ือหุ้นคืนว่าบริษัทมหาชนจํากัดจะซื้อหุ้นคืนได้ไม่เกินวงเงินกําไรสะสม และให้บริษัทต้องกันกําไรสะสมไว้เป็นเงิน
สํารองเท่ากับจํานวนเงินท่ีได้จ่ายซ้ือหุ้นคืนจนกว่าจะมีการจําหน่ายหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนท่ีชําระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นทุนซ้ือ
คืนท่ีจําหน่ายไม่หมดแล้วแต่กรณี 
เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯคร้ังท่ี 7/2559 มีมติอนุมัติโครงการขายหุ้นทุนซ้ือคืนจํานวน 
11,256,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.42 ของหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด โดยจะดําเนินการเสนอขาย
หุ้นทุนซ้ือคืนดังกล่าวในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระยะเวลาเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ถึงวันท่ี 15 เมษายน 2560 
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Significant actuarial assumptions are summarised below: 

  (Unit: percent per annum)
Consolidated            

financial statements
Separated  

financial statements

2016 2015 2016 2015 
Discount rate 3.8 - 4.6 3.8 - 4.6 3.1 3.1
Salary increase rate 6.0 6.0 6.0 6.0
Turnover rate 0.0 - 30.0 0.0 - 30.0 0.0 - 8.0 0.0 - 8.0

 The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term employee benefit 
obligation as at 31 December 2016 are summarised below:  

  (Unit: Million Baht)
Consolidated            

financial statements
Separated  

financial statements

Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1%

Discount rate (5) 5   (3) 4
Salary increase rate 7 (6) 5 (4)
Turnover rate (5) 1 (3) 1 

 

26. Share capital 

 On 27 April 2016, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders passed a resolution to approve an increase of 
the Company’s registered capital from Baht 720 million (720 million ordinary shares of Baht 1 each) to Baht 792 million (792 
million ordinary shares of Baht 1 each) to support the stock dividend payout as discussed in Note 34 to the financial 
statements. The Company registered the increase in its registered capital with the Ministry of Commerce on 11 May 2016. 

On 25 May 2016, the Company paid the stock dividends amounting to 71 million ordinary shares of the Company to its 
shareholders. The Company registered the increase in its paid-up capital from Baht 720 million to Baht 791 million with the 
Ministry of Commerce on 25 May 2016. 

 

27. Treasury shares/ Appropriated retained earnings for treasury shares 

 On 2 October 2014, the Board of Directors of the Company No. 8/2014 passed a resolution to approve a program to repurchase 
up to 72 million shares (par value of Baht 1 each), or equivalent not over 10% of the total number of shares in issue, with a 
maximum amount at Baht 100 million, for liquidity surplus management purposes. The shares are to be repurchased on the 
Stock Exchange of Thailand within the period of 6 months, starting from 16 October 2014 to 15 April 2015, and can be resold 
after six month of completing the repurchase but not later than 3 years. 

 According to letter No. Gor Lor Tor. Chor Sor. (Vor) 2/2548 of the Office of the Securities and Exchange Commission, dated 14 
February 2005, concerning the acquisition of treasury shares, a public limited company may purchase back treasury shares in 
an amount not exceeding the amount of its retained earnings and is to appropriate an equal amount of retained earnings to a 
reserve for treasury shares, which must be maintained until the Company either sells the treasury shares or reduces its paid-
up share capital by an amount equal to the value of the treasury shares which it could not sell.  

 On 8 November 2016, the Board of Directors meeting no. 7/2016 of the Company has resolved to approve the resale of 
treasury shares amounting to 11,256,000 shares (par value of Baht 1 each), or equivalent 1.42% of the total number of shares in 
issue. The shares are to be resold starting from 1 December 2016 to 15 April 2017. 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯได้ซ้ือคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการดังกล่าวน้ีเป็นจํานวนรวม 11.3 ล้านหุ้น (31 ธันวาคม 
2558: 11.3 ล้านหุ้น) มูลค่ารวมของหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจํานวนเงิน 24.6 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: จํานวน 24.6 ล้านบาท) คิด
เป็นร้อยละ 1.6 ของหุ้นท่ีจําหน่ายท้ังหมด (31 ธันวาคม 2558: ร้อยละ 1.6 ของหุ้นท่ีจําหน่ายท้ังหมด) (ไม่รวมค่าใช้จ่ายใน
การซื้อหุ้นทุนซ้ือคืน) และบริษัทฯได้จัดสรรกําไรสะสมเป็นสํารองสําหรับหุ้นทุนซ้ือคืนเต็มจํานวนแล้ว  

 

28. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ 

 

29. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญดังต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 1,487,258 3,017,506 88,539 568,066
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 376,891 290,063 142,113 119,674
ค่าโฆษณาและคา่ส่งเสริมการขาย 163,968 152,065 23,385 14,369
ค่าไฟฟ้า 73,412 70,133 41,348 43,266
ค่าเสื่อมราคา 54,321 21,593 6,193 7,254
ค่าท่ีปรึกษา 50,993 8,555 1,554 1,654
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 104,094 82,072 - 16,305
ดอกเบี้ยจ่าย 106,230 60,252 65,968 50,699
การเปลี่ยนแปลงในต้นทุนโครงการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย (1,313,498) (1,217,593) - (292,006)

 

30. ภาษีเงินได  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังน้ี 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:  
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี 166,292 90,947 - -
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,123) (16,488) 1,504 16,846
ตัดจําหน่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - 908 - 515
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 162,169 75,367 1,504 17,361



215
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Charn Issara Development Public Company Limited

 

31

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯได้ซ้ือคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการดังกล่าวนี้เป็นจํานวนรวม 11.3 ล้านหุ้น (31 ธันวาคม 
2558: 11.3 ล้านหุ้น) มูลค่ารวมของหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจํานวนเงิน 24.6 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: จํานวน 24.6 ล้านบาท) คิด
เป็นร้อยละ 1.6 ของหุ้นท่ีจําหน่ายท้ังหมด (31 ธันวาคม 2558: ร้อยละ 1.6 ของหุ้นท่ีจําหน่ายท้ังหมด) (ไม่รวมค่าใช้จ่ายใน
การซื้อหุ้นทุนซ้ือคืน) และบริษัทฯได้จัดสรรกําไรสะสมเป็นสํารองสําหรับหุ้นทุนซ้ือคืนเต็มจํานวนแล้ว  

 

28. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ 

 

29. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญดังต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 1,487,258 3,017,506 88,539 568,066
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 376,891 290,063 142,113 119,674
ค่าโฆษณาและคา่ส่งเสริมการขาย 163,968 152,065 23,385 14,369
ค่าไฟฟ้า 73,412 70,133 41,348 43,266
ค่าเสื่อมราคา 54,321 21,593 6,193 7,254
ค่าท่ีปรึกษา 50,993 8,555 1,554 1,654
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 104,094 82,072 - 16,305
ดอกเบี้ยจ่าย 106,230 60,252 65,968 50,699
การเปลี่ยนแปลงในต้นทุนโครงการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย (1,313,498) (1,217,593) - (292,006)

 

30. ภาษีเงินได  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:  
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี 166,292 90,947 - -
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,123) (16,488) 1,504 16,846
ตัดจําหน่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - 908 - 515
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 162,169 75,367 1,504 17,361
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 As at 31 December 2016, the Company had purchased back 11.3 million ordinary shares or 1.6 percent of issued share capital 
(31 December 2015: 11.3 million ordinary shares or 1.6 percent of issued share capital), for a total of Baht 24.6 million 
(31 December 2015: Baht 24.6 million) (excluded cost of repurchase treasury shares). The Company appropriated the full 
required amount of retained earnings to a reserve for the treasury shares.  

 

28. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside to a statutory 
reserve at least 5 percent of its profit after deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 
10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 

 

29. Expenses by nature 

 Significant expenses by nature are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht)
Consolidated         

financial statements 
Separate           

financial statements 

2016 2015 2016 2015 
Costs of property development projects for sales increased 

during the year 1,487,258 3,017,506 88,539 568,066 
Salary and other employee benefits 376,891 290,063 142,113 119,674
Advertising and promotion expenses 163,968 152,065 23,385 14,369
Electricity expenses 73,412 70,133 41,348 43,266
Depreciation expenses 54,321 21,593 6,193 7,254 
Consultant fee 50,993 8,555 1,554 1,654 
Specific business tax 104,094 82,072 - 16,305 
Interest expenses 106,230 60,252 65,968 50,699
Changes in costs of property development projects for sales (1,313,498) (1,217,593) - (292,006)

 

30. Income tax

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2016 and 2015 are made up as follows: 

 (Unit: Thousand Baht)
Consolidated         

financial statements 
Separate          

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Current income tax:

Current income tax charge 166,292 90,947 -
Deferred tax:
Relating to origination and reversal of temporary differences  (4,123) (16,488) 1,504 16,846
Write-off deferred tax assets - 908 - 515

Income tax expense reported in the statement of 
comprehensive income 162,169 75,367 1,504 17,361
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
กําไรทางบัญชีกอ่นภาษีเงินได้นิติบุคคล 484,965 368,672 128,424 173,875
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%
กําไรทางบัญชีกอ่นภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 96,993 73,734 25,685 34,775
ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - 908 - 515
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญช ี 20,080 9,327 21,634 (8,338)
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีไม่ได้

รับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 42,849 (11,671) - -
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  

รายได้ท่ีได้รับยกเว้น - - (46,854) (10,951)
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 2,851 3,069 1,039 1,360
ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิมขึ้น (604) - - -

รวม 2,247 3,069 (45,815) (9,591)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 162,169 75,367 1,504 17,361

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 31 ธันวาคม
2559

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม
2559 

31 ธันวาคม 
2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี  
การรับรูร้ายได้และค่าใชจ้่ายของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 21,818 23,275 - -
ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้ 5,425 5,425 - -
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10,886 10,326 8,022 7,971
กําไรจากรายการขายระหว่างกัน 53,712 53,755 - -
การรับรูค้่าเช่าจา่ยตามสัญญาเชา่ระยะยาว 9,441 9,441 - -
อ่ืน ๆ 12 23 12 20

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 101,294 102,245 8,034 7,991
  
  
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี  
การรับรู้รายได้คา่เช่าตามสัญญาเชา่ท่ีดินระยะยาว (76,288) (82,364) - -
การวัดมูลคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วย           

มูลค่ายุติธรรม (33,465) (32,464) (22,176) (20,681)
รวมหนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ี (109,753) (114,828) (22,176) (20,681)
การแสดงรายการในงบการเงิน:  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 81,515 85,308 - -
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี (89,974) (97,891) (14,142) (12,690)
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
กําไรทางบัญชีกอ่นภาษีเงินได้นิติบุคคล 484,965 368,672 128,424 173,875
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%
กําไรทางบัญชีกอ่นภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 96,993 73,734 25,685 34,775
ตัดจําหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - 908 - 515
ขาดทุนทางภาษท่ีีไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญช ี 20,080 9,327 21,634 (8,338)
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีไม่ได้

รับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 42,849 (11,671) - -
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  

รายได้ท่ีได้รับยกเว้น - - (46,854) (10,951)
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 2,851 3,069 1,039 1,360
ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิมข้ึน (604) - - -

รวม 2,247 3,069 (45,815) (9,591)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 162,169 75,367 1,504 17,361

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 31 ธันวาคม
2559

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม
2559 

31 ธันวาคม 
2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี  
การรับรูร้ายได้และค่าใชจ้่ายของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 21,818 23,275 - -
ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้ 5,425 5,425 - -
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10,886 10,326 8,022 7,971
กําไรจากรายการขายระหว่างกัน 53,712 53,755 - -
การรับรูค้่าเช่าจา่ยตามสัญญาเชา่ระยะยาว 9,441 9,441 - -
อ่ืน ๆ 12 23 12 20

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 101,294 102,245 8,034 7,991
  
  
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี  
การรับรู้รายได้คา่เช่าตามสัญญาเชา่ท่ีดินระยะยาว (76,288) (82,364) - -
การวัดมูลคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วย           

มูลค่ายุติธรรม (33,465) (32,464) (22,176) (20,681)
รวมหนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ี (109,753) (114,828) (22,176) (20,681)
การแสดงรายการในงบการเงิน:  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 81,515 85,308 - -
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี (89,974) (97,891) (14,142) (12,690)
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Reconciliation between income tax expenses and the product of accounting profit multiplied by the applicable tax rates for 
the years ended 31 December 2016 and 2015. 

   (Unit: Thousand Baht)
Consolidated          

financial statements 
Separate           

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 
Accounting profit before tax 484,965 368,672 128,424 173,875

     
Applicable tax rate 20% 20% 20% 20%
Accounting profit before tax multiplied by applicable tax rate 96,993 73,734 25,685 34,775
Write-off deferred tax assets - 908 - 515 
Tax loss on which deferred tax assets have not been recognize 20,080 9,327 21,634 (8,338)
Temporary differences associated with investments in 

associates which deferred tax assets or deferred tax 
liabilities have not been recognised 42,849 (11,671) - -

Effects of:     
Exempted income - - (46,854) (10,951)
Non-deductible expenses 2,851 3,069 1,039 1,360 
Additional expense deductions allowed (604) - - - 

Total 2,247 3,069 (45,815) (9,591)
Income tax expenses reported in the statement of 

comprehensive income  162,169 75,367 1,504 17,361

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht)
Consolidated             

financial statements 
Separate              

financial statements 

 31 December 2016   31 December 2015   31 December 2016   31 December 2015  
Deferred tax assets     

Revenue and expense recognitions of          
real estate business 21,818 23,275 - -

Unused tax losses 5,425 5,425 - -
Provision for long-term employee benefits 10,886 10,326 8,022 7,971
Adjustment the profit in sale transactions of 

intercompany 53,712 53,755 - -
Recognition of rental expenses in accordance  

with long-term agreement 9,441 9,441 - -

Others 12 23 12 20

Total deferred tax assets 101,294 102,245 8,034 7,991

Deferred tax liabilities     
Recognition of rental revenue in accordance 

with long-term land lease agreements (76,288) (82,364) - -

Fair value measurement of investment properties (33,465) (32,464) (22,176) (20,681)

Total deferred tax liabilities (109,753) (114,828) (22,176) (20,681)

The presentation in financial statements:     

Deferred tax assets 81,515 85,308 - -

Deferred tax liabilities (89,974) (97,891) (14,142) (12,690)
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้
จํานวน 414 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯจํานวน: 149 ล้านบาท) ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะนําผลแตกต่างชั่วคราว และผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้  

 

31. กําไรตอหุน 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปี (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจํานวน ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของ
หุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับจํานวนหุ้นสามัญเพ่ือสะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นปันผล
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 และกําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของงวดก่อนได้ถูกคํานวณข้ึนใหม่ โดยถือ
เสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นต้ังแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน 
กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานแสดงการคํานวณได้ดังนี้ 

 สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
กําไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ (พันบาท) 158,898 131,674 126,920 156,514
จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (พันหุ้น) 778,490 779,633 778,490 779,633
กําไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.20 0.17 0.16 0.20

 

32. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน
ได้รับ และสอบทานอย่างสม่ําเสมอ โดยผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของบริษัทฯคือกรรมการผู้จัดการ ท้ังนี้ 
เกณฑ์การวัดมูลค่าของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน ของส่วนงานดําเนินงานเป็นเกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือ
ขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน  

 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานท่ีรายงาน 3 ส่วนงาน ได้แก่ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ให้เช่าอาคารชุด และกิจการโรงแรม  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้
จํานวน 414 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯจํานวน: 149 ล้านบาท) ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะนําผลแตกต่างชั่วคราว และผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้  

 

31. กําไรตอหุน 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปี (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจํานวน ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของ
หุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับจํานวนหุ้นสามัญเพ่ือสะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นปันผล
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 และกําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของงวดก่อนได้ถูกคํานวณข้ึนใหม่ โดยถือ
เสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นต้ังแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน 
กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานแสดงการคํานวณได้ดังน้ี 

 สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2559 2558 2559 2558
กําไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ (พันบาท) 158,898 131,674 126,920 156,514
จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก (พันหุ้น) 778,490 779,633 778,490 779,633
กําไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.20 0.17 0.16 0.20

 

32. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน
ได้รับ และสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ โดยผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของบริษัทฯคือกรรมการผู้จัดการ ท้ังนี้ 
เกณฑ์การวัดมูลค่าของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน ของส่วนงานดําเนินงานเป็นเกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดกําไรหรือ
ขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน  

 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานท่ีรายงาน 3 ส่วนงาน ได้แก่ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ให้เช่าอาคารชุด และกิจการโรงแรม  
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 As at 31 December 2016, the Company and its subsidiaries has deductible temporary differences and unused tax losses 
totaling Baht 414 million (the Company only: Baht 149 million), on which deferred tax assets have not been recognised as the 
Company and its subsidiaries believes future taxable profits may not be sufficient to allow utilisation of the temporary 
differences and unused tax losses.  

 

31. Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year (excluding other comprehensive income) by the weighted 
average number of ordinary shares held by outsiders in issue during the year, after adjusting the number of ordinary shares 
to reflect the impact of the stock dividend as discussed in note 34 to the financial statements. The prior period’s basic 
earnings per share has been recalculated as if the stock dividend had been distributed at the beginning of the earliest period 
reported.  

 For the year ended 31 December

 

Consolidated            
financial statements 

Separate           
financial statements 

2016 2015 2016 2015 
Profit (loss) for the year attributable to equity holders 

of the Company (Thousand Baht) 158,898 131,674 126,920 156,514 
Weighted average number of ordinary shares 

(Thousand shares) 778,490 779,633 778,490 779,633 
Earnings per share (Baht/share) 0.20 0.17 0.16 0.20 

 

32. Segment information  

 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly reviewed by the 
chief operating decision maker. The chief operating decision maker has been identified as managing director. The basis that 
used to measure operating profit or loss of segment is same as the basis that used to measure operating profit or loss in the 
financial statements. 

 For management purposes, the Company and its subsidiaries have three reportable segments, which are real estate development, 
lease of office condominium and hotel operations.  
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 ข้อมูลรายได้และกําไรของส่วนงานในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็นดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ให้เช่าอาคารชุด กิจการโรงแรม
การตัดรายการบัญชี

ระหว่างกัน รวม
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
รายได้จากภายนอก 1,908 2,041 80 78 531 466 - - 2,519 2,585
รายได้ระหว่างส่วนงาน - 435 5 15 1 7 (6) (457) - -
รายได้ท้ังสิ้น 1,908 2,476 85 93 532 473 (6) (457) 2,519 2,585
กําไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 601 878 37 29 5 7 12 (166) 655 748
รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:    
กําไรจากการขายโรงแรมศรีพันวาและบ้านพักตากอากาศ  429 -
ดอกเบี้ยรับ    11 9
รายได้อ่ืน    128 150
ค่าใช้จ่ายในการขาย    (163) (139)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    (518) (394)
ส่วนแบ่งผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  55 58
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน    (112) (63)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้    (162) (75)
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมของบรษิัทย่อย  (164) (162)
กําไรสําหรับปี - ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  159 132

 

 ข้อมูลสินทรัพย์ของส่วนงานในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังต่อไปน้ี  
 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ให้เช่าอาคารชุด กิจการโรงแรม
การตัดรายการ
บัญชีระหว่างกัน รวม

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
ต้นทุนโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 4,660 4,482 - - - - (262) (258) 4,398 4,224
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 267 270 - - (1) (1) 266 269
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 101 27 - - 341 728 (5) (10) 437 745
สินทรัพย์อ่ืน    2,227 1,576
รวมสินทรัพย์    7,328 6,814

 เกณฑ์ในการกําหนดราคาโอนระหว่างส่วนงานใช้ราคาตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 
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 ข้อมูลรายได้และกําไรของส่วนงานในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็นดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม
 สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ให้เช่าอาคารชุด กิจการโรงแรม
การตัดรายการบัญชี

ระหว่างกัน รวม
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
รายได้จากภายนอก 1,908 2,041 80 78 531 466 - - 2,519 2,585
รายได้ระหว่างส่วนงาน - 435 5 15 1 7 (6) (457) - -
รายได้ท้ังสิ้น 1,908 2,476 85 93 532 473 (6) (457) 2,519 2,585
กําไรจากการดําเนินงานตามส่วนงาน 601 878 37 29 5 7 12 (166) 655 748
รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:    
กําไรจากการขายโรงแรมศรีพันวาและบ้านพักตากอากาศ  429 -
ดอกเบี้ยรับ    11 9
รายได้อ่ืน    128 150
ค่าใช้จ่ายในการขาย    (163) (139)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    (518) (394)
ส่วนแบ่งผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  55 58
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน    (112) (63)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้    (162) (75)
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย  (164) (162)
กําไรสําหรับปี - ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  159 132

 

 ข้อมูลสินทรัพย์ของส่วนงานในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังต่อไปน้ี  
 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ให้เช่าอาคารชุด กิจการโรงแรม
การตัดรายการ
บัญชีระหว่างกัน รวม

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558
ต้นทุนโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 4,660 4,482 - - - - (262) (258) 4,398 4,224
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 267 270 - - (1) (1) 266 269
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 101 27 - - 341 728 (5) (10) 437 745
สินทรัพย์อ่ืน    2,227 1,576
รวมสินทรัพย์    7,328 6,814

 เกณฑ์ในการกําหนดราคาโอนระหว่างส่วนงานใช้ราคาตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 
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 The revenue and profit information by segment in the consolidated financial statements for the years ended 31 December 2016 
and 2015 are as follows:  

(Unit: Million Baht) 
Consolidated financial statements

For the years ended 31 December

Real estate 
development

Lease of office 
condominium Hotel operations

Elimination of 
inter-segment 

revenues Total

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Revenue from external customers 1,908 2,041 80 78 531 466 - - 2,519 2,585 
Inter-segment revenues - 435 5 15 1 7 (6) (457) - -

Total revenues 1,908 2,476 85 93 532 473 (6) (457) 2,519 2,585 

Segment operating profit 601 878 37 29 5 7 12 (166) 655 748 
Unallocated income and expenses:           

Profit from sales of Sri panwa hotel and residential villa      429 -
Interest income         11 9 
Other income         128 150 
Selling expenses         (163) (139) 
Administrative expenses         (518) (394) 
Share of profit from investment 

in associated companies 
        55 58 

Finance cost         (112) (63) 
Income tax expenses         (162) (75) 
Non-controlling interests of the 

subsidiaries
       

(164) (162)

Profit for the year - equity attributable to owners of the Company    159 132

 Assets information by segment in the consolidated financial statements as at 31 December 2016 and 2015 are as follow: 

(Unit: Million Baht) 
Consolidated financial statements

As at 31 December

Real estate 
development

Lease of office 
condominium

Hotel 
operations

Elimination of 
inter-segment 

revenues Total

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Costs of property development 
projects for sales 4,660 4,482 - - - - (262) (258) 4,398 4,224 

Investment properties - - 267 270 - - (1) (1) 266 269 
Property, plant and equipment - net 101 27 - - 341 728 (5) (10) 437 745 
Other assets       2,227 1,576 

Total assets         7,328 6,814 

 The basis of pricing policies for the inter-segment transfer is at the price as described in Note 6 to the financial statements. 
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์  
บริษัทฯและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทฯย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับ หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ
รายได้ของกิจการ 

 

33. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 
ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จํากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อย
รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจํานวน 6.9 ล้านบาท (2558: จํานวน 6.1 ล้านบาท) 

 

34. เงินปนผล 

 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน
ของปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลจํานวน 49.6 ล้านบาท  

 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน
ของปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมเป็นจํานวนเงิน 85 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น 
- หุ้นปันผลในอัตรา 1 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 10 หุ้นสามัญเดิม รวมเป็นหุ้นสามัญจํานวน 71 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นเงินปันผล

จํานวน 71 ล้านบาท 
- เงินสดปันผลในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท คิดเป็นเงินปันผลจํานวนเงิน 14 ล้านบาท  

 

35. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

35.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาจ้างสํารวจ ออกแบบ และก่อสร้าง

โครงการของบริษัทฯและบริษัทย่อยท่ีต้องจ่ายชําระในอนาคตเป็นจํานวนเงินท้ังสิ้นประมาณ 1,088 ล้านบาท (2558: 
จํานวน 1,148 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: จํานวน 29 ล้านบาท (2558: จํานวน 43 ล้านบาท)) 

ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องทําการพัฒนาท่ีดินและบ้าน และอาคารชุดพัก
อาศัยท่ีได้มีการทําสัญญาซ้ือขายแล้วให้แล้วเสร็จเป็นจํานวนเงินประมาณ 1,018 ล้านบาท (2558: จํานวน 2,125 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบรษิัทฯ: จํานวน 36 ล้านบาท (2558: ไม่มี)) 

ค) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีต้องจ่ายชําระค่าท่ีดินในอนาคตจํานวน 11 ล้านบาท ภายในเดือน
ธันวาคม 2559 (2558: บริษัทฯและบริษัทย่อย: จํานวน 62 ล้านบาท เฉพาะของบริษัท: จํานวน 11 ล้านบาท) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์  
บริษัทฯและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน 
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทฯย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับ หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ
รายได้ของกิจการ 

 

33. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 
ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จํากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อย
รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจํานวน 6.9 ล้านบาท (2558: จํานวน 6.1 ล้านบาท) 

 

34. เงินปนผล 

 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน
ของปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผลจํานวน 49.6 ล้านบาท  

 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน
ของปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมเป็นจํานวนเงิน 85 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น 
- หุ้นปันผลในอัตรา 1 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 10 หุ้นสามัญเดิม รวมเป็นหุ้นสามัญจํานวน 71 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นเงินปันผล

จํานวน 71 ล้านบาท 
- เงินสดปันผลในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท คิดเป็นเงินปันผลจํานวนเงิน 14 ล้านบาท  

 

35. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

35.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาจ้างสํารวจ ออกแบบ และก่อสร้าง

โครงการของบริษัทฯและบริษัทย่อยท่ีต้องจ่ายชําระในอนาคตเป็นจํานวนเงินท้ังสิ้นประมาณ 1,088 ล้านบาท (2558: 
จํานวน 1,148 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: จํานวน 29 ล้านบาท (2558: จํานวน 43 ล้านบาท)) 

ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องทําการพัฒนาท่ีดินและบ้าน และอาคารชุดพัก
อาศัยท่ีได้มีการทําสัญญาซ้ือขายแล้วให้แล้วเสร็จเป็นจํานวนเงินประมาณ 1,018 ล้านบาท (2558: จํานวน 2,125 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบรษิัทฯ: จํานวน 36 ล้านบาท (2558: ไม่มี)) 

ค) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีต้องจ่ายชําระค่าท่ีดินในอนาคตจํานวน 11 ล้านบาท ภายในเดือน
ธันวาคม 2559 (2558: บริษัทฯและบริษัทย่อย: จํานวน 62 ล้านบาท เฉพาะของบริษัท: จํานวน 11 ล้านบาท) 
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Geographic information  

The Company and its subsidiaries operate in Thailand only. As a result, all the revenues and assets as reflected in these 
financial statements pertain exclusively to this geographical reportable segment. 

Major customers 

For the year 2016 and 2015, the Company and its subsidiaries have no major customer with revenue of 10 percent or more of 
an entity’s revenues. 

 

33. Provident fund 

The Company, its subsidiaries and their employees have jointly established a provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530. Employees, the Company and its subsidiaries contribute to the fund monthly at the rate of 5 
percent to 15 percent of basic salary. The fund, which is managed by SCB Asset Management Company Limited, will be paid to 
employees upon termination in accordance with the fund rules. The contributions for the year 2016 amounting to 
approximately Baht 6.9 million (2015: Baht 6.1 million) were recognised as expenses. 

 

34. Dividend 

On 29 April 2015, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders passed a resolution to approve the payment of 
dividend from the 2014 income to the Company’s shareholders at Baht 0.07 per share or a total dividend of approximately Baht 49.6 
million.  

On 27 April 2016, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders passed a resolution to approve the payment of 
dividend from the 2015 income to the Company’s shareholders totaling Baht 85 million, consisting of the followings: 

-  Stock dividend of 1 new ordinary share for 10 existing ordinary share, equivalent to a total of 71 million ordinary shares, 
or Baht 71 million. 

-  Cash dividend of Baht 0.02 per share, or a total of Baht 14 million. 

 

35. Commitments and contingent liabilities 

35.1 Capital commitments 

a) As at 31 December 2016, the Company and its subsidiaries had outstanding commitments totaling approximately Baht 
1,088 million in respect of survey, design and construction agreements in relation of the Company and its subsidiaries’ 
projects (2015: Baht 1,148 million) (the Company only: Baht 29 million (2015: Baht 43 million)). 

b) As at 31 December 2016, the Company and its subsidiaries had outstanding commitments amounting to Baht 1,018 
million in respect of its obligations to develop to completion land and houses and residential condominium units for 
which contracts have been executed (2015: Baht 2,125 million) (the Company only: Baht 36 million (2015: none)). 

c) As at 31 December 2016, the Company had outstanding commitments in respect of a land sale-and-purchase 
agreement amounting to Baht 11 million are to be paid within December 2016 (2015: the Company and its subsidiaries: Baht 
62 million, the Company only: Baht 11 million). 
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35.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดําเนินงาน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทําสัญญาเชา่ดําเนนิงานที่เกี่ยวข้องกบัการเชา่อาคารสํานักงานและบริการ อายุของสัญญามีระยะเวลา
โดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 7 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได้  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่า
ดําเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
 2559 2558 

จ่ายชําระภายใน 
ภายใน 1 ปี 18 9 
1 ถึง 3 ปี 5 4 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญา
ให้เช่าดําเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
 2559 2558 

รับชําระภายใน 
ภายใน 1 ปี 24 20 
1 ถึง 3 ปี 8 9 

35.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับค่านายหน้า ค่าบริหารงาน 
ค่าบริการรักษาความปลอดภัยและค่าโฆษณาท่ีต้องจ่ายชําระในอนาคตเป็นจํานวนเงิน 23 ล้านบาท (2558: จํานวน 51 ล้านบาท) 

จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการดังกล่าวมีดังน้ี 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
 2559 2558 

จ่ายชําระภายใน 
ภายใน 1 ปี 22 40 
1 ถึง 3 ปี 1 11 

35.4  ภาระผูกพันเก่ียวกับทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา 
ก)  ในปี 2556 บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากัด (“SPM”) (บริษัทย่อยของ CIR) ได้ทําสัญญาเช่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจโครงการโรงแรมศรีพันวากับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทุนฯ”) โดยมีระยะเวลาการ
เช่า 15 ปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 SPM มีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าดําเนินงานดังกล่าว
ดังนี้ 

จ่ายชําระภายใน ล้านบาท 
ภายใน 1 ปี 151 
หลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 665 
เกิน 5 ป ี 1,283 
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35.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าดําเนินงาน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทําสัญญาเชา่ดําเนนิงานที่เกี่ยวข้องกบัการเชา่อาคารสํานักงานและบริการ อายุของสัญญามีระยะเวลา
โดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 7 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได้  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่า
ดําเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
 2559 2558 

จ่ายชําระภายใน 
ภายใน 1 ปี 18 9 
1 ถึง 3 ปี 5 4 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญา
ให้เช่าดําเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังน้ี 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
 2559 2558 

รับชําระภายใน 
ภายใน 1 ปี 24 20 
1 ถึง 3 ปี 8 9 

35.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการที่เกี่ยวเนื่องกับค่านายหน้า ค่าบริหารงาน 
ค่าบริการรักษาความปลอดภัยและค่าโฆษณาท่ีต้องจ่ายชําระในอนาคตเป็นจํานวนเงิน 23 ล้านบาท (2558: จํานวน 51 ล้านบาท) 

จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการดังกล่าวมีดังนี้ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
 2559 2558 

จ่ายชําระภายใน 
ภายใน 1 ปี 22 40 
1 ถึง 3 ปี 1 11 

35.4  ภาระผูกพันเก่ียวกับทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพันวา 
ก)  ในปี 2556 บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากัด (“SPM”) (บริษัทย่อยของ CIR) ได้ทําสัญญาเช่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจโครงการโรงแรมศรีพันวากับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทุนฯ”) โดยมีระยะเวลาการ
เช่า 15 ปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 SPM มีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าดําเนินงานดังกล่าว
ดังน้ี 

จ่ายชําระภายใน ล้านบาท 
ภายใน 1 ปี 151 
หลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 665 
เกิน 5 ปี 1,283 

36

35.2 Operating lease commitments 

 The Company and its subsidiaries have entered into several operating lease agreements in respect of the lease of office 
building and services. The terms of the agreements are generally between 1 and 7 years. Operating lease agreements are non-
cancelable. 

 As at 31 December 2016 and 2015, future minimum lease payments of the Company and its subsidiaries required under these 
non-cancellable operating leases contracts were as follows: 

(Unit: Million Baht)
As at 31 December

 2016 2015
Payable within:

less than 1 year 18 9 
1 to 3 years 5 4

 As at 31 December 2016 and 2015, future minimum lease payments of the Company and its subsidiaries expected to be 
received under non-cancellable operating leases were as follows: 

(Unit: Million Baht)
As at 31 December

2016 2015
Receivable within: 
less than 1 year 24 20
1 to 3 years 8 9

35.3 Service commitments 

 As at 31 December 2016, the Company and its subsidiaries has outstanding commitments amounting to Baht 23 million (2015: 
Baht 51 million) in respect of service agreements related to commission, management fee, security services and advertising 
expenses.  

 Future minimum service payments required under these service agreements of the Company and its subsidiaries were as 
follows: 

 (Unit: Million Baht)
As at 31 December

 2016 2015
Payable within: 
Less than 1 year 22 40
1 to 3 years 1 11

35.4 Commitments in respect of Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 

a) In 2013, Sri panwa Management Co., Ltd. (“SPM”), a subsidiary, entered into an agreement with Sri panwa Hotel Property 
Fund (“the Fund”) to lease the operating assets of the Sri panwa Hotel Project for a period of 15 years. As at 31 
December 2016, the subsidiary’s future minimum lease payments required under this operating lease contract were as 
follows. 

Payable within: Million Baht
Less than 1 year 151 

After 1 year to 5 years 665 
Over 5 years 1,283 
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ในปี 2556 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนส์ จํากัด (“CIR”) (บริษัทย่อย) ได้ทําสัญญาตกลงกระทําการกับกองทุนฯเพ่ือ
รับประกันรายได้ค่าเช่าข้างต้นท่ีกองทุนฯจะได้รับจาก SPM ภายใต้เงื่อนไข และระยะเวลารับประกันท่ีกําหนดไว้ใน
สัญญา นอกจากนี้บริษัทฯและกองทุนฯได้ทําสัญญาตกลงชําระ ค่าเช่าส่วนท่ีขาด โดยบริษัทฯตกลงกับกองทุนฯว่าหาก 
SPM ไม่สามารถชําระค่าเช่าภายใต้สัญญาเช่า และ CIR ไม่สามารถชําระค่าเช่าท่ีรับประกันให้แก่กองทุนฯได้ บริษัทฯตกลง
ชําระค่าเช่าท่ีรับประกันดังกล่าวให้แก่กองทุนฯภายใต้เง่ือนไขและระยะเวลารับประกันท่ีกําหนดไว้ในสัญญา 
ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 วันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯได้แปรสภาพกองทุนฯ
เป็นทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (“กองทรัสต์”) ซ่ึงทําให้คู่สัญญาของสัญญาดังกล่าวข้างต้นได้
ถูกโอนจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสต์ฯ 
ฝ่ายบริหารของ CIR และบริษัทฯได้จัดทําประมาณการผลการดําเนินงานของ SPM และเชื่อว่า CIR และบริษัทฯจะไม่
เกิดผลเสียหายตามสัญญาค้ําประกัน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 CIR และบริษัทฯจึงมิได้บันทึกสํารองหนี้สินจากภาระค้ํา
ประกันค่าเช่าไว้ในบัญชี 

ข)   ตามท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 วันท่ี 21 ธันวาคม 2559 SPM ได้เข้าทําสัญญาเช่าทรัพย์สินท่ีใช้
ในการประกอบกิจการโรงแรมศรีพันวา และบ้านพักตากอากาศกับกองทรัสต์ฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 SPM มี
จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าดําเนินงานดังกล่าวดังนี้ 

จ่ายชําระภายใน ล้านบาท 
ภายใน 1 ปี 93
หลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 140

35.5 หนังสือค้ําประกัน 
ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ําประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อย

เหลืออยู่เป็นจํานวน 25 ล้านบาท ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันค้ําประกันการใช้ไฟฟ้าจํานวน 23 ล้านบาท และค้ําประกัน
ค่าสาธารณูปโภคและค่าสินค้าจํานวน 2 ล้านบาท 

ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ชาญอิสสระ เรซซิเดนซ์ จํากัด (“CIR”) (บริษัทย่อย) มีหนังสือค้ําประกันซ่ึงออกโดย
ธนาคารในนามของ CIR จํานวน 80 ล้านบาท เพื่อเป็นหลักประกันรายได้ค่าเช่าแก่ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
โรงแรมศรีพันวา ตามรายละเอียดท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 35.4 ก) 

 

36. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยก
แสดงตามลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  

(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงนิรวม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนชั่วคราวในตราสารหน้ี - 66 - 66
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 266 266
  

 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนชั่วคราวในตราสารหน้ี - 55 - 55
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 162 162
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ในปี 2556 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนส์ จํากัด (“CIR”) (บริษัทย่อย) ได้ทําสัญญาตกลงกระทําการกับกองทุนฯเพ่ือ
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ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 วันท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯได้แปรสภาพกองทุนฯ
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ฝ่ายบริหารของ CIR และบริษัทฯได้จัดทําประมาณการผลการดําเนินงานของ SPM และเชื่อว่า CIR และบริษัทฯจะไม่
เกิดผลเสียหายตามสัญญาค้ําประกัน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 CIR และบริษัทฯจึงมิได้บันทึกสํารองหนี้สินจากภาระค้ํา
ประกันค่าเช่าไว้ในบัญชี 

ข)   ตามท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 วันท่ี 21 ธันวาคม 2559 SPM ได้เข้าทําสัญญาเช่าทรัพย์สินท่ีใช้
ในการประกอบกิจการโรงแรมศรีพันวา และบ้านพักตากอากาศกับกองทรัสต์ฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 SPM มี
จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าดําเนินงานดังกล่าวดังนี้ 

จ่ายชําระภายใน ล้านบาท 
ภายใน 1 ปี 93
หลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 140

35.5 หนังสือค้ําประกัน 
ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ําประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อย

เหลืออยู่เป็นจํานวน 25 ล้านบาท ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันค้ําประกันการใช้ไฟฟ้าจํานวน 23 ล้านบาท และค้ําประกัน
ค่าสาธารณูปโภคและค่าสินค้าจํานวน 2 ล้านบาท 

ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ชาญอิสสระ เรซซิเดนซ์ จํากัด (“CIR”) (บริษัทย่อย) มีหนังสือค้ําประกันซ่ึงออกโดย
ธนาคารในนามของ CIR จํานวน 80 ล้านบาท เพื่อเป็นหลักประกันรายได้ค่าเช่าแก่ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
โรงแรมศรีพันวา ตามรายละเอียดท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 35.4 ก) 

 

36. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยก
แสดงตามลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  

(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนชั่วคราวในตราสารหน้ี - 66 - 66
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 266 266
  

 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนชั่วคราวในตราสารหน้ี - 55 - 55
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 162 162
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 In 2013, Charn Issara Residence Co., Ltd. (“CIR”), a subsidiary, entered into an undertaking agreement with the Fund to 
guarantee the above rental income from the SPM under the conditions over the period stipulated in the agreement. In 
addition, the Company and the Fund also entered into the shortfall rental payment agreement, whereby the Company 
agreed that if SPM is unable to pay rental in accordance with the lease agreement and if CIR is unable to pay the Fund 
the amount of the guaranteed rental, the Company agrees to pay the guaranteed rental to the Fund under the 
conditions and guarantee period stipulated in the agreement.  

As describe in note to the financial statements no. 14 on 21 December 2016, as a result of the conversion of the Fund 
into Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust (“the Trust”) the above agreements shall be transferred from 
the Fund to the Trust. 

The management of CIR and the Company have prepared the projection of SPM’s performance and believed that no 
losses will be incurred in according to the guarantee by CIR and the Company. As at 31 December 2016, CIR and the 
Company have therefore not recorded provision for these guarantees. 

b) As discussed in note 14 to the financial statements, on 26 December 2016 SPM and the Trust entered into agreements 
lease the operating assets of the Sri panwa Hotel and resident villa. As at 31 December 2016, the SPM’s future minimum 
lease payments required under this operating lease contract were as follows. 

Payable within: Million Baht
Less than 1 year 93

After 1 year to 5 years 140

35.5 Bank guarantees 

a) As at 31 December 2016, there were outstanding bank guarantees of approximately Baht 25 million issued by banks on 
behalf of the Company and its subsidiaries in respect of guarantee electric use amounting to Baht 23 million and 
guarantee utilities use and goods amounting to Baht 2 million. 

b) As at 31 December 2016, Charn Issara Residence Company Limited (“CIR”), a subsidiary, had a letter of guarantee issued 
by bank on behalf of CIR amounting to Baht 80 million in respect of as a security of rental income to Sri panwa 
Hospitality Real Estate Investment Trust as described in Note 35.4 a) to the financial statements. 

 

36. Fair value hierarchy

As at 31 December 2016, the Company and its subsidiaries had the assets that were measured at fair value using different 
levels of inputs as follows: 

(Unit: Million Baht)
Consolidated financial statements 

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets measured at fair value     
Current Investment - debt instruments - 66 - 66
Investment property - - 266 266

    
(Unit: Million Baht)

Separate financial statements 

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets measured at fair value     
Current Investment - debt instruments - 55 - 55
Investment property - - 162 162
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37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อ่ืน เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ตั๋วแลกเงิน เจ้าหนี้เช่า
ซ้ือ เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดให้มีนโยบาย และวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบรษิัทย่อยจึงไม่
คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการ
กระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลาย และมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจ
ต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให้กู้ยืมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน
ชั่วคราว เงินให้กู้ยืม เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน เงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วแลกเงิน เจ้าหนี้เช่าซ้ือ เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ อย่างไรก็
ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญท่ีมีดอกเบี้ยสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบี้ยได้ดังน้ี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 งบการเงินรวม
 

อัตราดอกเบี้ย
คงท่ีภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย

 ล้านบาท ร้อยละต่อปี
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 242 460 702 0.1 - 1.0
เงินลงทุนชั่วคราว 96 - 96 4.0, 5.0
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 1 3 4 MLR, 0.1
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน 44 - 44 0.4 - 1.1
หนี้สินทางการเงิน -  
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงนิ - 25 25 MOR 
ตั๋วแลกเงิน 297 - 297 4.5, 6.75
เจ้าหนี้เช่าซ้ือ 12 - 12 1.6 - 2.6
เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 300 300 MLR 
เงินกู้ยืมระยะยาว - 1,935 1,935 MLR - 1 ถึง MLR + 2
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอ่ืน 15 - 15 4.0 
หุ้นกู้ 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8
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37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ี
การค้าและลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ตั๋วแลกเงิน เจ้าหนี้เช่า
ซ้ือ เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงดังน้ี 

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการกําหนดให้มีนโยบาย และวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบรษิัทย่อยจึงไม่
คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสําคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการ
กระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลาย และมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจ
ต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให้กู้ยืมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน
ชั่วคราว เงินให้กู้ยืม เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน เงินเบิกเกินบัญชี ตั๋วแลกเงิน เจ้าหนี้เช่าซ้ือ เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ อย่างไรก็
ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญท่ีมีดอกเบี้ยสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบี้ยได้ดังน้ี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 งบการเงินรวม
 

อัตราดอกเบี้ย
คงท่ีภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย

 ล้านบาท ร้อยละต่อปี
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 242 460 702 0.1 - 1.0
เงินลงทุนชั่วคราว 96 - 96 4.0, 5.0
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 3 4 MLR, 0.1
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน 44 - 44 0.4 - 1.1
หนี้สินทางการเงิน -  
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงนิ - 25 25 MOR 
ตั๋วแลกเงิน 297 - 297 4.5, 6.75
เจ้าหนี้เช่าซ้ือ 12 - 12 1.6 - 2.6
เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 300 300 MLR 
เงินกู้ยืมระยะยาว - 1,935 1,935 MLR - 1 ถึง MLR + 2
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอ่ืน 15 - 15 4.0 
หุ้นกู้ 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8
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37. Financial instruments 

37.1 Financial risk management 

 The Company and its subsidiaries’ financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107 “Financial 
Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, current investments, trade and 
other receivable, restricted bank deposits, loans to, bank overdrafts from financial institutions bills of exchange, liabilities 
under hire-purchase agreements, loans and debentures. The financial risks associated with these financial instruments and 
how they are managed is described below. 

 Credit risk 

 The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivable and loans to. 
The Company and its subsidiaries manage the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and 
therefore do not expect to incur material financial losses. In addition, the Company and its subsidiaries do not have high 
concentration of credit risk since they have a large customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the 
carrying amounts of trade and other receivable, and loans to as stated in the statement of financial position. 

 Interest rate risk 

 The Company and its subsidiaries exposure to interest rate risk relates primarily to their cash and cash equivalents, current 
investment, loans to, restricted bank deposits, bank overdrafts from financial institutions, bills of exchange, liabilities under 
hire-purchase agreements, long-term loans and debentures. However, most of the Company and its subsidiaries’ financial 
assets and liabilities bear floating interest rates. 

 Significant financial assets and liabilities bearing interest as at 31 December 2016 and 2015 classified by type of interest rates 
are summarised in the table below.  

 As at 31 December 2016

 Consolidated financial statements 

Fixed      
interest rates Floating
within 1 year interest rate Total Interest rate

Million Baht Percent per annum 

Financial Assets     

Cash and cash equivalents  242 460 702 0.1 - 1.0
Current investments  96 - 96 4.0, 5.0 
Loan to related companies 1 3 4 MLR, 0.1 
Restricted bank deposits 44 - 44 0.4 - 1.1 
Financial liabilities -    

Bank overdrafts from financial institutions - 25 25 MOR
Bills of exchange 297 - 297 4.5, 6.75 
Liabilities under hire-purchase agreements 12 - 12 1.6 - 2.6 
Loans from related parties - 300 300 MLR 
Long-term loans - 1,935 1,935 MLR - 1 to MLR + 2 
Long-term loan from other company 15 - 15 4.0 
Debentures 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 งบการเงินรวม
 

อัตราดอกเบี้ย
คงท่ีภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย

 ล้านบาท ร้อยละต่อปี
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 55 246 301 0.1 - 1.5
เงินลงทุนชั่วคราว 104 - 104 4.9 - 5.9
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน - 1 1 MLR 
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน 46 - 46 0.4 - 1.2
หนี้สินทางการเงิน  
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงนิ - 22 22 MOR 
เจ้าหนี้เช่าซ้ือ 15 - 15 1.6 - 2.6
เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 107 110 217 1.5, MLR, MLR + 1.0
เงินกู้ยืมระยะยาว - 2,099 2,099 MLR - 1.5 ถึง MLR + 2.0
หุ้นกู้ 1,098 - 1,098 5.4 - 5.9

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

อัตราดอกเบี้ย
คงท่ีภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย

 ล้านบาท ร้อยละต่อปี
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 200 67 267 0.1 - 1.0
เงินลงทุนชั่วคราว 55 - 55 4.0 
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 249 249 MLR 
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน 4 - 4 0.85 
หนี้สินทางการเงิน  
ตั๋วแลกเงิน 99 - 99 4.5 
เงินกู้ยืมระยะยาว - 383 383 MLR - 1.25 ถึง MLR + 2.0
หุ้นกู้ 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8
  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

อัตราดอกเบี้ย
คงท่ีภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย

 ล้านบาท ร้อยละต่อปี
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 136 136 0.1 - 1.5
เงินลงทุนชั่วคราว 104 - 104 4.9 - 5.9
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 117 117 MLR, MLR + 1.0
เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค้ําประกัน 4 - 4 1.0 
หนี้สินทางการเงิน  
เจ้าหนี้เช่าซ้ือ 3 - 3 1.6 - 2.6
เงินกู้ยืมระยะยาว - 157 157 MLR - 1.25 ถึง MLR + 2.0 
หุ้นกู้ 1,098 - 1,098 5.4 - 5.9
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เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงนิ - 22 22 MOR 
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 ล้านบาท ร้อยละต่อปี
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 As at 31 December 2016
 Consolidated financial statements 

Fixed      
interest rates Floating
within 1 year interest rate Total interest rate

Million Baht Percent per annum 
Financial Assets     
Cash and cash equivalents  55 246 301 0.1 - 1.5
Current investments  104 - 104 4.9 - 5.9 
Loan to related company - 1 1 MLR 
Restricted bank deposits 46 - 46 0.4 - 1.2 
Financial liabilities     
Bank overdrafts from financial institutions - 22 22 MOR 
Liabilities under hire-purchase agreements 15 - 15 1.6 - 2.6 
Loans from related parties 107 110 217 1.5, MLR, MLR + 1.0 
Long-term loans - 2,099 2,099 MLR - 1.5 to MLR + 2.0 
Debentures 1,098 - 1,098 5.4 - 5.9 

 
 As at 31 December 2016

 Separate financial statements
Fixed      

interest rates Floating
within 1 year interest rate Total interest rate

Million Baht Percent per annum 
Financial Assets
Cash and cash equivalents  200 67 267 0.1 - 1.0
Current investments  55 - 55 4.0 
Loans to related companies - 249 249 MLR 
Restricted bank deposits 4 - 4 0.85
Financial liabilities     
Bills of exchange 99 - 99 4.5 
Long-term loans - 383 383 MLR - 1.25 to MLR + 2 
Debentures 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8 

 
 As at 31 December 2015

 Separate financial statements
Fixed      

interest rates Floating
within 1 year interest rate Total interest rate

Million Baht Percent per annum 
Financial Assets     
Cash and cash equivalents  - 136 136 0.1 - 1.5
Current investments  104 - 104 4.9 - 5.9 
Loans to related companies - 117 117 MLR, MLR + 1.0 
Restricted bank deposits 4 - 4 1.0
Financial liabilities     
Liabilities under hire-purchase agreements 3 - 3 1.6 - 2.6 
Long-term loans - 157 157 MLR - 1.25 to MLR + 2.0 
Debentures 1,098 - 1,098 5.4 - 5.9 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากธุรกรรมทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่
ในรูปสกุลเงินบาท 

37.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืม มีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง
กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิน 
บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้

และเงินให้กู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้ แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคม
ตลาดตราสารหนี้ไทยหรือตลาดอื่น  

ค) มูลค่ายุติธรรมของเงินให้สินเชื่อประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบันของ
เงินให้สินเชื่อประเภทเดียวกัน 

ง) หุ้นกู้ท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคํานวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลด
ด้วยอัตราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาดปัจจุบัน สําหรับเงินกู้ยืมท่ีมีเงื่อนไขใกล้เคียงกัน 

จ) เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่า
ตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  
 

38. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อ
ทุนเท่ากับ 2.2:1 (2558: 3.6:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.4:1 (2558: 1.2:1) 

 

39. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2560 ได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังต่อไปน้ี 
1. การจ่ายเงินปันจากผลการดําเนินงานของปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมเป็นจํานวนเงิน 146 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 

- หุ้นปันผลในอัตรา 1 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 8 หุ้นสามัญเดิม รวมเป็นหุ้นสามัญจํานวน 99 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นเงินปันผล
จํานวน 99 ล้านบาท 

- เงินสดปันผลในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นเงินปันผลจํานวนเงิน 47 ล้านบาท 
2. ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังมิได้ออกจําหนา่ยจํานวน 1 ล้านหุ้น จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 792 ล้านบาท เปน็ทุนจดทะเบียนใหม่ จํานวน 791 ล้านบาท แบง่ออกเปน็หุ้นสามัญจาํนวน 791 ล้านหุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
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Foreign currency risk

The Company and its subsidiaries consider themselves not to be exposed to foreign currency risk because the majority of 
financial transactions are in Baht currency. 

37.2 Fair values of financial instruments

Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear floating interest rates, their fair 
value is not expected to be materially different from the amounts presented in statement of financial position.  

The methods and assumptions used by the Company in estimating the fair value of financial instruments are as follows: 

a) For financial assets and liabilities which have short-term maturity, including cash and cash equivalents, accounts 
receivable and short-term loans to, accounts payable and short-term loans, their carrying amounts in the statement 
of financial position approximate their fair value.  

b) For debts securities, their fair value is generally derived from quoted market prices or determined by using the yield curve 
as announced by the Thai Bond Market Association or by other relevant bodies  

c) For loans to, their fair value is estimated by discounting expected future cash flow by the current market interest rate of 
the loans with similar terms and conditions. 

d) For fixed rate debentures, their fair value is estimated by discounting expected future cash flow by the current market 
interest rate of the loans with similar terms and conditions. 

e) For long-term loans carrying interest approximate to the market rate, their carrying amounts in the statement of financial 
position approximates their fair value. 

During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy.  

 

38. Capital management 

The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital structure in order to 
support its business and maximise shareholder value. As at 31 December 2016 the Group's debt-to-equity ratio was 2.2:1 
(2015:3.6:1) and the Company's was 1.4:1 (2015: 1.2:1). 

 
39. Subsequent event 

On 23 February 2017, the Company’s Board of Directors no. 1/2017 passed a resolution to approve the following: 

1. Approved to pay of dividend from the 2017 income to the Company’s shareholders totaling Baht 146 million, consisting 
of the following: 

- Stock dividend of 1 new ordinary share for 8 existing ordinary share, equivalent to a total of 99 million ordinary 
shares, or Baht 99 million. 

- Cash dividend of Baht 0.06 per share, or a total of Baht 47 million. 

2. To decrease the Company’s registered share capital by cancelling of unissued 1 million ordinary shares, from the 
existing registered capital of Baht 792 million to be Baht 791 million, divided into 791 million ordinary shares at the par 
value of Baht 1 each. 
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3. ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (CI-W1) ของบริษัทฯจํานวนไม่เกิน 99 ล้านหน่วย เพ่ือจัดสรรให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอัตรา 8 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า   

4. เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากจํานวน 791 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 791 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 
1,226 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,226 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจํานวน 435 ล้านหุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทเป็นจํานวนเงิน 435 ล้านบาท และอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน ดังนี้ 
- หุ้นสามัญจํานวนไม่เกิน 198 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯและการใช้สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่ซ่ึงออก และเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม  
- หุ้นสามัญจํานวน 158 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right offering) 
- หุ้นสามัญจํานวน 79 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

5. อนุมัติให้บริษัทฯออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาทเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯยังไม่ได้กําหนดประเภท และอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ดังกล่าว 

 อย่างไรก็ตาม รายการดังกล่าวข้างต้นบริษัทฯจะนําเสนอเพื่อขออนุมัติในท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯต่อไป 
 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2560 
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3. ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (CI-W1) ของบริษัทฯจํานวนไม่เกิน 99 ล้านหน่วย เพ่ือจัดสรรให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอัตรา 8 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า   

4. เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากจํานวน 791 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 791 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 
1,226 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,226 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจํานวน 435 ล้านหุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทเป็นจํานวนเงิน 435 ล้านบาท และอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน ดังนี้ 
- หุ้นสามัญจํานวนไม่เกิน 198 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯและการใช้สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่ซ่ึงออก และเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม  
- หุ้นสามัญจํานวน 158 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right offering) 
- หุ้นสามัญจํานวน 79 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

5. อนุมัติให้บริษัทฯออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาทเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯยังไม่ได้กําหนดประเภท และอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ดังกล่าว 

 อย่างไรก็ตาม รายการดังกล่าวข้างต้นบริษัทฯจะนําเสนอเพื่อขออนุมัติในท่ีประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯต่อไป 
 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2560 
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3. To issue and offer up to 99 million warrants (CI-W1) to purchase new ordinary shares of the Company to the existing 
shareholders at a ratio of 8 existing ordinary shares per 1 warrant that free of charge.  

4. To increase the Company’s registered share capital from Baht 791 million (791 million ordinary shares of Baht 1 each) 
to Baht 1,226 million (1,226 million ordinary shares of Baht 1 each), through the issue of 435 additional million shares 
of Baht 1 each amounting to Baht 435 million. The additional registered share capital is to be allotted as follows:  

- No more than 198 new million ordinary shares to be reserved for stock dividend and the exercise of warrants 
that will issue and offer to the existing shareholders. 

-  158 new million ordinary shares for offering to existing shareholders pro-rata to their shareholding by way of 
right offering. 

- 79 new million ordinary shares for offering to the specified investors by way of private placement. 

5. Approved the issue and offer of up to Baht 1,000 million of debentures to fund the operation of the Company’s 
business. The Company has not yet specified the type and interest rate of such debentures. 

However above resolutions will later be proposed for approval in the annual general meeting of the Company’s shareholders. 

 

40. Approval of financial statements 

 These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors on 23 February 2017. 
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 	 :  	 791,999,598 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว	 :  	 หุ้นสามัญ 790,871,315 ล้านหุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  	 1 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
เลขทะเบียน	 :  	 0107545000101 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  	 เลขที่ 2922/200
		  ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 		
		  เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320
โทรศัพท์ 		  :  	 0-2308-2020
โทรสาร 		  :  	 0-2308-2990
เว็บไซต์		  :  	 www.charnissara.co.th 

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 	 :  	 140 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว	 :  	 หุ้นสามัญ 1 ล้าน 4 แสนหุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 : 	 100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 : 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
บมจ.ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท์  	 : 	 ถือหุ้นร้อยละ 80.04
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 : 	 เลขที่ 2922/199
			   ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		     	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
			   กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์		  : 	 0-2308-2929 
โทรสาร		  : 	 0-2308-2204
เว็บไซต์		  :  	 www.charnissara.co.th,
			   www.sripanwa.com

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 		  :  	 250 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว		  :  	 หุ้นสามัญ 2 ล้าน 5 แสนหุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ		  : 	 100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ		  : 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
บมจ.ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท์  	 : 	 ถือหุ้นร้อยละ 60
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 : 	 เลขที่ 2922/199
			   ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
			   แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
		     	 กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์		  : 	 0-2308-2599 
โทรสาร			   : 	 0-2308-2588
เว็บไซต์		  :    www.charnissara.co.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
General Information and other Important Information

บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 		  :  	 100 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว		  :  	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ		  :  	 100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ		  :  	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์  	 :  	 ถือหุ้นร้อยละ 50
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  :  	 เลขที่ 2922/199
			      	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		     	    	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
		     	    	 กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์			   :  	 0-2308-2016-7 
โทรสาร			   :  	 0-2308-2018
เว็บไซต์			   :  	 www.charnissara.co.th 

บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 		  :  	 80 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว		  :  	 หุ้นสามัญ 8 แสนหุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ		  :  	 100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ		  :  	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
บมจ.ชาญอิสสระ  ดีเวล็อปเมนท์  	 :  	 ถือหุ้นร้อยละ 50
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  :  	 เลขที่ 2922/196
			      	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		     	    	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
		     	    	 กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์			   :  	 0-2308-2888  
โทรสาร			   :  	 0-2308-2577
เว็บไซต์			   :  	 www.charnissara.co.th 

บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน		  :  	 360 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว		  :  	 หุ้นสามัญ 3,600,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ		  :  	 100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ		  :  	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ 	 :  	 ถือหุ้นร้อยละ 50
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  :  	 เลขที่ 2922/94
			      	 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

	    	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
	    	 กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 			   :  	 0-2308-2888    
โทรสาร 			   :  	 0-2308-2577
เว็บไซต์ 			   :   	 www.charnissara.co.th
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CHARN ISSARA DEVELOPMENT
PUBLIC COMPANY LIMITED
Registered Capital	 :  791,999,598 Million Baht

Share Type	 :   Common Stock 790,871,315 million shares

Par Value		 :   1 Baht

Business		  :   Real Estate Development

Registration	 :   No.0107545000101

Head Office	 :   2922/200

		      New Petchburi Road, Bangkapi,

		      Huay Kwang, Bangkok 10320

Tel 		  :  0-2308-2020 

Fax 		  :  0-2308-2990

website		  :  www.charnissara.co.th

E-mail 		  :  songkran@charnissara.co.th

Charn Issara Residence Co., Ltd.
Registered Capital	 :  140  Million Baht

Share Type	 :   Common Stock 1.4 million shares

Par Value		 :  100 Baht

Business		  :  Real Estate Development

Charn Issara Development PCL   :  Shareholding  80.04%

Head Office	 :   2922/199

		      New Petchburi Road, Bangkapi,

		     Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel		   :  0-2308-2929 

Fax 		  :  0-2308-2204

website		  :  www.charnissara.co.th,

		     www.sripanwa.com

C.I.N. Estate Co., Ltd.
Registered Capital	             :  250  Million Baht

Share Type		             :  Common Stock 2.5 million shares

Par Value		              :  100 Baht

Business		              :  Real Estate Development

Charn Issara Development PCL   :  Shareholding 60%

Head Office		             :  2922/199

		                New Petchburi Road, Bangkapi,

		                 Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel 		              : 0-2308-2599 

Fax 		              :  0-2308-2588

website		              :  www.charnissara.co.th 

Charn Issara Vipaphol Co., Ltd.
Registered Capital	 :  100  Million Baht

Share Type	 :  Common Stock 1,000,000 shares

Par Value		 :  100 Baht

Business		  :   Real Estate Development

Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 50%

Head Office	 :  2922/199

		     New Petchburi Road, Bangkapi,

		     Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel 		  :  0-2308-2016-7 

Fax		  : 0-2308-2018

website		  :  www.charnissara.co.th 

Issara United Co., Ltd.
Registered Capital	 :  80  Million Baht

Share Type	 :  Common Stock 800,000 shares

Par Value		 :  100 Baht

Business		  : Real Estate Development

Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 50%

Head Office	 :  2922/196

		     New Petchburi Road, Bangkapi,

		     Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel 		  :  0-2308-2888 

Fax 		  :  0-2308-2577

website		  :  www.charnissara.co.th 

Issara United Development Co., Ltd.
Registered Capital	 :  360  Million Baht

Share Type	 :  Common Stock 3,600,000 shares

Par Value		 :  100 Baht

Business		  :  Real Estate Development

Charn Issara Development PCL    :  Shareholding 50%

Head Office	 :  2922/94

		     New Petchburi Road, Bangkapi, 		

	     	    Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel 		  : 0-2308-2888 

Fax 		  : 0-2308-2577

website		  : www.charnissara.co.th 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ บางกอก
ทุนจดทะเบียน 	          : 	 1,000 ล้านบาท
หน่วยลงทุนที่จ�ำหน่าย	          : 	หน่วยลงทุน 100 ล้านหน่วย
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หน่วยละ	          : 	 10 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	          : 	กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์         : 	ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 33.3
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	          : 	เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ชั้น 24
		             	ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน  			 
		             	กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์		           : 	0-2659-8888
โทรสาร		           : 	0-2659-8869

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา
 ทุนจดทะเบียน 	          : 		3,156,799,874.40 บาท

หน่วยลงทุนที่จ�ำหน่าย	          : 		หน่วยลงทุน 279,064,000 หน่วย
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หน่วยละ	          : 		11.3121 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	          : 		กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์         : 		หน่วยลงทุนร้อยละ 10
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	          : 		เลขที่ 2922/155-156 ชั้น 4
		             		อาคาร อิสสระทาวเวอร์ 2
				   ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 			 
	   	            		แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ 		           : 		0-2308-2022
โทรสาร 		           :	  0-2308-2022
เว็บไซต์		           : 		www.cireit.com

บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน	          : 	 13 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว	          : 	 หุ้นสามัญ 130,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	          : 	 100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	          : 	 จ�ำหน่ายอาหาร สไตล์ญี่ปุ่น
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์         : 	ถือหุ้นร้อยละ 36.20
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	          : 	 เลขที่ 2922/62-64 ชั้น 1 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 
	  	            	ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 		
		            	  กรุงเทพฯ 10320
โทรศัพท์ 		           :	 0-2718-1922
เว็บไซต์		           : 	www.cireit.com

บริษัท ศรีพันวา  แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน	      :  30 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว	      :  หุ้นสามัญ 3 แสนหุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	      :  100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	      :  บริหารโรงแรม
บจ.ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์           :  ถือหุ้นร้อยละ 100
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	      :  เลขที่ 2922/199
		          ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		          แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
		          กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์		       :  0-2308-2929 
โทรสาร		       :  0-2308-2204
เว็บไซต์		        :  www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน	      : 420 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว	      : หุ้นสามัญ 4.2 ล้านหุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	      : 100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	      : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์     : ถือหุ้นร้อยละ 70
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	      : เลขที่ 2922/199
			   ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

    แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
    กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 		       :  0-2308-2929 
โทรสาร 		       :  0-2308-2204
เว็บไซต์ 		       :  www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com
		           

บริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 	      :  10 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว	      : 100,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	      :  100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	      :  บริษัทจัดการกองทรัสต์
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์     :  ถือหุ้นร้อยละ 100
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	      :  เลขที่ 2922/155-156
		         ชั้น 4 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2
 		         ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
		         เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ 		       : 0-2308-2022
โทรสาร		       :  0-2308-2990
เว็บไซต์		       :  www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 	      : 1,757.95 ล้านบาท
หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว	      : หุ้นสามัญ 17,579,500 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	      : 100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	      : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย  
บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์    : ถือหุ้นร้อยละ 16
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	      : เลขที่ 2922/200
			   ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 	
		         แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง
			   กรุงเทพฯ 10320
โทรศัพท์		       :  0-2308-2020
โทรสาร		       :  0-2308-2990

ผู้สอบบัญชี
		           : 	 บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด
		           	 (เดิมชื่อ บริษัทส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด) 		
		             	 โดย นายณรงค์ พันตาวงษ์ ทะเบียนเลขที่  3315 หรือ
		             	 นางสาวศริาภรณ์  เอ้ืออนนัต์กุล ทะเบยีนเลขท่ี 3844 หรอื
		             	 นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ทะเบียนเลขที่ 4498
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	          : 	 เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดาออฟฟิศ			 
		            	 คอมเพล็กซ์ ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 		           :	 0-2264-0777, 0-2661-9190
โทรสาร 		           : 	 0-2264-0789-90

		         	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด		
		          : 	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		             	 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 		           : 	 0-2099-9999
โทรสาร 		           : 	0-2099-9991

นายทะเบียนหลักทรัพย์
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Charn Issara Development Public Company Limited

Sri panwa Management Co., Ltd.
Registered Capital	 :  30  Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 300,000 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  Hotel Management
Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 100%
Head Office	 :  2922/199 New Petchburi Road,
		    Bangkapi, 		
	   	    Huay Kwang,
		     Bangkok 10310
Tel 		  :  0-2308-2929 
Fax 		  :  0-2308-2204
website		  :  www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com

Issara Junfa Co., Ltd.
Registered Capital	 :  420  Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 4,200,000 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  Real Estate Development
Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 70%
Head Office	 :  2922/199 New Petchburi Road,
		     Bangkapi, 		
	  	    Huay Kwang,
		    Bangkok 10310
Tel 		  :  0-2308-2929 
Fax 		​  :  0-2308-2204
website		  :  www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com

Chran Issara Reit Management Co., Ltd.
Registered Capital	 :  10 Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 100,000 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  REIT Management
Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 100%
Head Office	 :  2922/155-156 4th floor, Charn Issara Tower II,
 		     New Petchburi Road, Bangkapi, Huay Kwang,
		     Bangkok 10310
Tel 		  :  0-2308-2022 
Fax		  :  0-2308-2022
Website		  :  www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com

International Resource Development Co., Ltd.
Registered Capital	 :  1,757.95 Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 17,579,500 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  Real Estate Development
Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 16%
Head Office	 :  2922/200 New Petchburi Road, Bangkapi, 		
		     Huay Kwang, Bangkok 10320
Tel 		  :  0-2308-2020 
Fax 		  :  0-2308-2990

Bangkok Property Fund
Registered Capital                 :  1,000  Million Baht
Share Type	 :  Unit trust 100 Million Units
Par Value		 :  10 Baht
Business		  :  Property Fund
Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 33.3%
Head Office	 :  989, 24 floor, Siam Tower Building,
		     Rama 1 Road,
		  Pratumwan,
		  Bangkok 10330
Tel 		  :  0-2659-8888 
Fax 	 :  0-2659-8869

Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 
Registered Capital	 :  3,156,799,874.40  Million Baht
Share Type	 :  Unit trust 279,064,000 Units
Par Value		 :  11.3121 Baht
Business		  :  Real Estate Investment Trust
Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 10%
Head Office	 :  2922/155-156 Charn Issara Tower II, 4th floor,
		  New Petchburi Road, Bangkapi, Huay Kwang,
		  Bangkok 10310
Tel 		  :  0-2308-2022
Fax		  :   0-23058-2022
website		  : www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com

	

Hida Grill Co., Ltd.
Registered Capital	 :  13  Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 130,000 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  Japanese Restaurant
Charn Issara Development PCL	 :  Shareholding 36.20%
Head Office	 :  2922/62-64 1st floor, Charn Issara Tower II, 
		   New Petchburi Road, Bangkapi, Huay Kwang 		
		     		
Bangkok10310
Tel 		  :  0-2718-1922
Website	                               :  www.charnissara.co.th, www.sripanwa.com

Share Registrar  	: Thailand Securities Depository Company Limited
		  93 The Stock Exchange of Thailand Building,
		  Rachadapisek Road, Din Dang, Bangkok 10400
Tel	                               :  0-2009-9999  
Fax 	                               :  0-2009-9991

Auditors            	:  E Y  Office Limited (Ernst & Young Office Limited)
	    By Mr.Narong Puntawong  C.P.A. No.3315 or
		  Ms.Siraporn Ouaanunkun C.P.A. No. 3844 or
		  Ms.Supannee Triyanankul C.P.A. No. 4498
Head Office                            : 193/136-137 Lake Rajada Office Complex, 
		  New Rajadapisek Road, Bangkok 10110
Tel		  :  0-2264-0777, 0-2661-9190  
Fax		  :  0-2264-0789-90
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