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ALWAYS INNOVATIVE, ALWAYS EXCLUSIVE

สัจจะเป็นหลัก  สามัคคีเป็นเลิศ  สุขภาพยิ่งใหญ่

OUR PHILOSOPHY   Guide by HONESTY  Supported by UNITY  Sustained by HEALTH

QUALITY LIFE

“คุณภาพชวีติ” หวัใจส�ำคัญในการท�ำงานของเรา เพือ่รังสรรค์โครงการ

ทีมี่ระดบั มีคุณภาพ มีรสนยิมในการอยูอ่าศยั มีสิง่อ�ำนวยความสะดวก

ครบครัน เพื่อส่งมอบความสุข สิ่งแวดล้อมที่ดี สังคมที่มีคุณภาพ  

มคีวามภูมิใจที่ได้อยู่อาศัยกับชาญอิสสระ

QUALITY LIFE

1 2

43

QUALITY BRAND 

ด้วยความเช่ียวชาญจากประสบการณ์ ที่สั่งสม

ช่ือเสียงและได ้ รับความไว ้วางใจจากลูกค ้า  

ด้วยการยึดหลักการท�ำงานอย่างมีคุณธรรม 

โปร่งใส ซื่อสัตย์และจริงใจ ชาญอิสสระส่งต่อ 

ความสุข ความภูมิใจ สู ่พนักงาน ลูกค้า และ 

ผูเ้กีย่วข้องทกุภาคส่วน

QUALITY DESIGN 

ด้วยคุณภาพของการออกแบบท่ีมีเอกลักษณ ์

ของชาญอิสสระ เราเลือกสรรผู้ออกแบบชั้นน�ำ

ร่วมพัฒนาแบบ เพื่อให้สะท้อนความเรียบง่าย 

ทีส่มัผัสได้อย่างลงตัว และมีดีไซน์ท่ีทนัสมัยโดดเด่น 

วัสดุที่ใช้มีความคงทน ง่ายต่อการดูแลรักษาใน 

ระยะยาว ค�ำนงึถงึประโยชน์ใช้สอยในชีวติประจ�ำวนั 

สร้างและรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีความเขียวขจี 

มอบธรรมชาติให้กับทุกครอบครัว

QUALITY PROJECT 

ทมีงานมืออาชีพ ทียึ่ดม่ันในการใส่ใจทุกข้ันตอน  

ในการพัฒนาโครงการด ้วยนวัตกรรม  

เพื่อให้ได้คุณภาพ ท่ีจะสร้างความประทับใจ  

เหนือความคาดหวังแก่ลูกค้าในทุกโครงการ

QUALITY AFTER CARE 

จากความส�ำเร็จในการท�ำโครงการ สานต่อถงึ 

ความส�ำเร็จในการดูแลบริการหลังการขาย  

อย่างมคุีณภาพทีล่กูค้าของชาญอสิสระจะได้รับ 

เพือ่ให้ลูกค้าอยู่อย่างมีความสขุ และรักษาคุณค่า  

(Value) ของทรัพย์สนิให้มลูค่าเพิม่ในอนาคต  

“คุณภาพการบริการ” จงึเป็นสิง่ส�ำคัญตลอด  

65 ปีที่ผ่านมา
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ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.charnissara.com
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จุดเด่นในรอบปี 2560

2017 Financial Highlights

สรุปฐานะการเงิน (พันบาท) FINANCIAL SUMMARY 2560
2017

2559
2016

2558
2015

เงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด Cash and cash equivalents 282,434 701,708 301,182

สินทรัพย์รวม Total assets 7,857,041 7,328,280 6,814,453

หนี้สินรวม Total liabilities 5,332,058 5,039,762 4,787,575

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity 2,524,983 2,288,518 2,026,878

ผลการดำ�เนินงาน (พันบาท) Statement of income

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ Revenue from real estate sales 1,476,721 1,908,355 2,040,687

รายได้ค่าเช่าและบริการ Rental and service income 80,668 79,714 77,932

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม Revenue from hotel operations 571,610 530,632 465,737

รายได้รวม Total revenues 2,317,415 3,087,433 2,743,709

กำ�ไรขั้นต้น Gross profit 636,604 743,791 864,089

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 44,738 322,796 293,305

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ –  
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท

Net profit (loss) -  
Equity holders of the Company

18,630 158,898 131,674

อัตราส่วนต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) Per Share Ratios (Baht)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น Book value per share 1.63 1.84 1.84

กำ�ไร-ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท  
ต่อหุ้น

Net profit - Equity holders of  
the Company

0.02 0.18 0.17

อัตราส่วนทางการเงิน Financial Ratios

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  
(ร้อยละ)

Return on assets (%) 0.57 4.41 4.30

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(ร้อยละ)

Return on equity (%) 1.28 10.92 9.95

อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) Gross profit margin (%) 29.90 29.53 33.44

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) Net profit margin (%) 1.93 10.46 10.69

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัท 
(ร้อยละ)

Net profit margin- Equity holders of 
the Company (%)

0.80 5.15 4.80

หนี้สินต่อทุน (เท่า) Debt to equity (Time) 2.11 2.20 2.36

รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 20172
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สินทรัพยรวม/Total Assets

หนี้สินรวม/Total Liabilities

2558 / 2015 2560 / 20172559 / 2016

6,814

4,788

7,328

5,040

7,857

                5,332 

2,500
3,000

2,000

1,000
1,500

500

ส�วนของผู�ถือหุ�น
Total Shareholders’s Equity

หนวย : พันบาท
Unit   : Thousand Baht

อัตราสวนผูถือหุน/Shareholders' equity

2558 / 2015 2560 / 20172559 / 2016

2,027 2,289
2,525

กำไรขั�นต�น / กำไรสุทธิ
Gross Profit / Net profit

หนวย : พันบาท
Unit   : Thousand Baht

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ - สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัท
Net Profit (Loss) - Equity holders of the company

อัตรากำไรขั้นตน/Gross Profit 
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132

744

159
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19

อัตราส�วนกำไรสุทธิ
Net Profit (Lost) Margin%

อัตราผลตอบแทนจากส�วนผู�ถือหุ�น
Return on Equity

อัตราผลตอบแทนต�อสินทรัพย�รวม
Return on Asset (%)

มูลค�าตามบัญชีต�อหุ�น
Book value per Share

1.93%

10.46%

10.69%

1.28%

10.92%

9.95%

0.57%

4.41%

(4.30%*)

1.63%

1.84%

(1.84%*)

2558 / 2015 2560 / 20172559 / 2016

2017 / 2560 2016 / 2559 2015 / 2558
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สารจากประธานกรรมการ

Message from The Chairperson

ก�ำลังใจของพวกเรามิได ้ถดถอย  

พวกเรายังมีความตั้งใจที่จะด�ำเนิน

ธุรกิจให ้ดีที่สุดตามวิสัยทัศน์ของ

บริษัท “ชาญอิสสระ ภูมิใจพัฒนา 

สร้างสุขที่ยั่งยืน”

We still determine to operate 
business to our best performance 
in line with our corporate vision of 
“ Charn Issara proud to develop and 
create sustainable happiness”.



5บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี พ.ศ.2560 เป็นปีท่ีปวงชนชาวไทยทั่วไปยังคงมีความวิปโยคเป็นอย่างยิ่ง  

แม้ตวัเลขการเตบิโตทางเศรษฐกจิจะสงูกว่าปี 2559 จากการเตบิโตของธรุกจิการ

ท่องเทีย่วและการส่งออก แต่ส�ำหรบัธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์แล้ว นบัว่าไม่ใช่ปีทีด่เีลย 

ยังคงมีสภาวะซึมๆ ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา หนี้สินครัวเรือนที่ยังสูง ความเข้มงวด

ของสถาบันการเงินในการปล่อยสินเชื่อให้ผู้มีรายได้ระดับกลางและล่าง การงด 

การจัดงานอีเวนต์เพ่ือส่งเสริมการขายล้วนมีผลให้การขายอสังหาริมทรัพย ์

เป็นไปได้ยาก แม้จะถือได้ว่าปีนี้เป็นตลาดของผู้บริโภคที่สามารถซื้อท่ีอยู่อาศัย 

และที่พักตากอากาศได้ในราคาที่ดีก็ตาม

บรษิทัฯ มีรายได้รวมทัง้สิน้ 2,317 ล้านบาท เป็นรายได้จากการขายอสงัหารมิทรัพย์

รวม 1,477 ล้านบาท รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 572 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ประมาณ 41 ล้านบาท รายได้จากค่าเช่าและบริการ  

81 ล้านบาท ค่าที่ปรึกษาและบริหารจัดการประมาณ 69 ล้านบาท ณ วันสิ้นป ี

มียอดขายรอการโอน (backlog) มูลค่า 1,586 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีก�ำไร 

ในปีนี้ 45 ล้านบาท

ปี 2560 เป็นปีทีบ่รษิทัเร่งก่อสร้างโรงแรม 2 แห่งทีช่ะอ�ำ - หวัหนิ และทีพ่งังา - ภเูกต็ 

ให้แล้วเสรจ็ทนัช่วงไตรมาส 4 และพฒันาโครงการทีต้่องเร่งให้แล้วเสร็จ เพือ่เตรยีม

เปิดขายโครงการอย่างเป็นทางการอีก 2 โครงการ คือ บ้านอิสสระ บางนา และ

อิสสระ เรสซิเดนซ์ พระราม 9  รวมทั้งการก่อสร้าง Residence Villa 11 หลัง 

ใน Thew Talay Estate และ Pool Villa อีก 18 หลัง ในโครงการ บาบาบีช คลับ 

ภูเก็ต เป็นต้น ถึงแม้ว่าจะไม่มีการเปิดตัวโครงการใหม่ แต่เรามีเปิดตัวโรงแรมทัง้

สองแห่งไปเมือ่เดอืนตลุาคมนี ้ ซึง่มีมลูค่าลงทนุกว่า 300 - 400 ล้านบาทต่อแห่ง  

เมื่อโรงแรมเปิดจะเป็นตัวช่วยเสริมการขายโครงการคอนโดมิเนียมและ 

วิลล่าของเราที่อยู่ในบริเวณเดียวกับโรงแรมทั้งสองเป็นอย่างดี

เป็นที่คาดหมายว่าการประกอบกิจการโรงแรมประเภทบีชคลับหรูทั้งสองแห่ง 

ของเรานี้จะเป็นที่นิยมของลูกค้า และจะน�ำมาซึ่งรายได้ทั้งจากห้องพักและจาก 

การขายอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งมีแนวโน้มรายได้จากส่วนนี้ดีมาก นอกจากนี ้

เรายงัมแีผนทีจ่ะน�ำโรงแรมใหม่เข้ากองทรัสต์เพือ่การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย์ใน

โรงแรมศรีพันวาในอนาคต และขยายโครงการในที่ๆ ติดกับโรงแรมทั้งสองด้วย

บริษัทฯ มีการด�ำเนินการและการขายบ้าน หรือคอนโดมิเนียมระดับหร ู

ทีมี่ราคาสงูเป็นไปด้วยด ีทัง้อสิสระคอลเลคชัน่ สาทร ทีก่่อสร้างแล้วเสรจ็เมือ่ต้นปี 

ได้ยอดขายเพิ่มมาก  ดิ อิสสระ ลาดพร้าว ที่เหลือเพียง 3 ห้องล้วนแต่เป็นห้อง

ขนาดใหญ่ (Duplex และ 3 ห้องนอน) ก็ขายได้ปิดโครงการในปีนีเ้ช่นกนั ในขณะที่ 

ISSI คอนโด สขุสวสัดิ ์ซึง่จบัตลาดระดบักลางถงึล่างขายได้ด ีแต่ลกูค้ามปัีญหาเร่ือง 

ขอสินเชื่อเพื่อโอนห้องชุดมาก ไม่ได้รับการอนุมัติวงเงินกู้ถึง 30% ของลูกค้าที ่

จองซือ้ และการดแูลบรหิารอาคารให้ลกูค้ากลุม่นีก้เ็ป็นเรือ่งยุง่ยากมากกว่าเช่นกัน

 

Dear Shareholders,

The year 2017 was a year of grief for all Thai people.  Although the economic 
growth figure was higher than that of the year 2016 attributed by the growth 
of tourism and export but for the real estate business the year was unfortunate 
with continued sluggish market from the previous year as the result of high 
household debts and the strict loan policy for middle to low income group 
of people.  The absence of sale promotion event had further hampered the 
difficult market of real estate although the year’s condition was in favor of 
buyers to seek bargain residences and resorts.

The Company had a total revenue of Baht 2,317 million consisting of Baht 1,477 
million of revenue from property sales, Baht 572 million from hotel operation 
which was an increase of Baht 41 million from the year 2016, revenue from 
rental and services of Baht 81 million, and Baht 69 million from consulting 
and management fees.  As of the year end there was a backlog of Baht 1,586 
million while the company booked Baht 45 million profit.

In 2017 the Company had speeded up the construction of two hotels, one at 
Cha Am - Hua Hin and the other at Phangha – Phuket to meet the operational 
dateline by the 4th quarter. Two other property development for sale were 
also on acceleration to complete, Baan Issara Bangna and Issara Residence 
Rama 9.  In additions there were 11 residence villas in Thew Talay Estate and 
18 pool villas in Baba Beach Club, Phuket received the same attention.  
Although there was no new project launch but we had started operation for 
two hotels in past October both of which had an investment in the region of 
Baht 300-400 million each.  The operation of hotels will complement the sales 
of condominium and villa which are in the same area of those hotels.

It was anticipated that the operation of our two luxury beach clubs will become 
popular amongst customers and bring about revenue from both room and 
food & beverages which showed a good trend.  We have a plan to inject our 
new hotel into Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust in the future 
and expand the project onto neighboring land adjacent to those two hotels.

Our Company continues to perform well in operating and sell of luxury house 
and condominium both at Issara Collection Sathorn where construction was 
completed early in the year with additional sales and Issara Ladprao where 
only 3 large units (duplex and 3 bedrooms) are left and sold out in the year.  
ISSI Condo Suksawad which positioned in the middle and low market was 
well responded but customers had faced home loan application for transfer.  
Up to 30% of our customers did not get the approval which made it complicate 
to look after and manage condominium units for this group of customer.
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ส�ำหรับบ้านพักอาศัยขนาดใหญ่ที่ราคาสูง โดยปกติลูกค้าที่สนใจมักจะรอดู 

บ้านตวัอย่างและสโมสรส่วนกลางก่อนจะวางเงนิ อย่างไรก็ตามเราได้ขายพรเีซลล์

บ้านทีโ่ครงการอสิสระเรสซเิดนท์ พระรามเก้าไปได้ด้วยด ีและคาดว่าจะสร้างบ้าน

ตัวอย่างและสโมสรของบ้านอิสสระ บางนา เสร็จประมาณมีนาคมนี้ และของ 

อิสสระ พระราม 9 ประมาณมิถุนายนนี้  โครงการดิ อิสสระ เชียงใหม่ ปัจจุบัน

การก่อสร้างล่าช้าไป 6 เดือน และเมื่อแล้วเสร็จจะสามารถสร้างยอดขายได้ดี

จากทั้งลูกค้าต่างชาติ และลูกค้าในประเทศ 

เราก�ำลังเร่งท�ำงานร่วมกับบริษัท จุนฟา ที่ประเทศจีน ที่ก�ำลังก่อสร้างโรงแรม 

ศรีพันวา และเรสซิเดนท์ ที่ไหหนาน มูลค่ากว่า 10,000 ล้านบาท ทางจีนคาดว่า

จะสามารถเริ่มเปิดโรงแรมด�ำเนินการได้ในปี 2562 โดยจะใช้แบรนด์ศรีพันวา 

บรหิารงานโรงแรม และในปี 2560 นีเ้ราได้รับค่าทีป่รึกษาแล้วประมาณ 45 ล้านบาท 

และในปีหน้าบรษิทัฯ จะเริม่มรีายได้จากสญัญาการจ้างบริหารโรงแรมเพ่ิมอกีด้วย

สุดท้ายนี้ แม้ผลประกอบการของบริษัทฯ จะไม่ดีเท่าที่เราตั้งใจไว้ด้วยเหตุปัจจัย 

ทีก่ล่าวมาแล้ว ก�ำลงัใจของพวกเรามไิด้ถดถอย พวกเรายงัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะด�ำเนนิ

ธรุกจิให้ดทีีส่ดุตามวสิยัทศัน์ของบริษทั “ชาญอิสสระ ภมูใิจพฒันา สร้างสขุทีย่ัง่ยนื” 

ท้ายนีดิ้ฉนัขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุท่านทีเ่ป็นอกีหนึง่ก�ำลงัใจและมอบความไว้วางใจ

ให้เรามาตลอด

For those large houses at high price, customer normally prefer to wait for the 
completion of show unit and clubhouse facilities prior to putting up  
a deposition.  However, our houses pre sold well at Issara Residence Rama 9.  
It is expected that both show units and clubhouse of Baan Issara Bangna will 
be completed in this coming March and in June for those of Issara Chiangmai 
which is 6 months behind schedule.  When completed, sale is expected to be 
active for both foreign and Thai customers.

We are currently speeding up works with Junfa in China where over Baht 
10,000 million construction of Sri panwa Hotel and Residence at Hainan is in 
progress.  Our Chinese partner expects to start hotel operation in 2019 under 
Sri panwa brand management.  We have received a total of 45 million of 
consulting fees and next year the Company will start to earn additional revenue 
from the hotel management agreement.

In summary, although the Company’s operation was not up to our expectation 
due to the aforementioned factors but our spirit has never faded.  We still 
determine to operate business to our best performance in line with our 
corporate vision of “ Charn Issara proud to develop and create sustainable 
happiness”.  Finally, I would like to thank all shareholders which is our morale 
support and has given us confidence all along.

นางศรีวรา อิสสระ

ประธานกรรมการ

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Mrs. Srivara Issara
Chairperson

Charn Issara Development Public Co., Ltd. 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

Report from The Audit Committee

ปฏิบัติหน ้าท่ี ตามขอบเขตความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย จาก

คณะกรรมการบริษัทตามท่ีระบุไว  ้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 

The Audit Committee has  
carried out its duty in  
accordance with the scope 
 and responsibility assigned by 
the Company’s Board of Director 
as stipulated in the Charter of 
Audit Committee which are in 
compliance with the regulation  
of the Stock Exchange of Thailand
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมี

ประสบการณ์ด้านกฎหมาย การเงิน การบัญช ีและการบริหารองค์กร โดยปัจจบุนั

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วย นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายวิทิต  รัชชตาตะนันท์ และนายพินิจ  พัวพันธ์ เป็น

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

ที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิทัตามทีร่ะบไุว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการมีระบบ 

การตรวจสอบภายในที่ดี โดยสรุป ดังนี้

•	 เน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกันเพื่อให้มีการท�ำงานที่เป็นระบบ มีการ

สร้างองค์ความรู้เพ่ือให้ผู ้ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มเกิด

ความรู ้ความเข้าใจอันจะท�ำให้ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ลดความผิดพลาดและความเสียหายได้

•	 การให้ความส�ำคัญของการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก�ำหนด ตลอดจนข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทัง้สิน้ 5 คร้ัง โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  

จ�ำนวนท้ังสิน้ 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณาขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบญัชปีระจ�ำปี 

ของผูส้อบบัญช ีรวมถงึการสอบถามและตดิตามผลการตรวจสอบบญัช ีและประเดน็ 

ที่ให้ความสนใจ นอกจากนี้ ได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 

และผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ปรึกษาหารือ และรับทราบผลการปฏบิตังิาน 

ทุกครั้ง สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2560 ร่วมกับฝ่ายบริหาร 

และผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีใน 

เรือ่งความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรับปรุงรายการบญัชทีีส่�ำคญั  

ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี

และขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพยีงพอ 

และความมีอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไป 

ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชี 

ทีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่างเพยีงพอและทนัเวลา  

เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทนุ หรือผูใ้ช้งบการเงนิ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ได้จัดท�ำขึ้น 

อย่างถกูต้องเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ข้อมลูบญัชแีละงบการเงนิ 

มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน 

อย่างเพียงพอและครบถ้วน

Dear Shareholders,

The Audit Committee of Charn Issara Development Company Limited comprises of  
3 independent Directors who are qualified with experience on legal, financial 
and organizational management.  In addition to myself,  Mr.  Phisud Dejakaisaya 
who chair the Committee there are Mr Witit Ratchatatanun and Mr.  Pinit Puapan 
jointly work as an Audit Committee.   

The Audit Committee has carried out its duty in accordance with the scope 
and responsibility assigned by the Company’s Board of Director as stipulated 
in the Charter of Audit Committee which are in compliance with the regulation 
of the Stock Exchange of Thailand with a policy emphasis on the compliance 
to the principle of good corporate governance and good internal controls.  
Its duties may be summarized as follow:

•	 Precaution audit to encourage a systematic operation with skills 
development for the staff in the Company and its subsidiary companies to 
understand the related compliance in order to reduce failure and damages.

•	 Attention has been paid on the legal, rules and related regulations 
compliance amongst the Company’s management.

During the year 2017 the Audit Committee had 5 meetings whereby the Audit 
Committee has had 4 meetings with the Company’s auditor in the absent of 
the management to consider audit parameter and approach and plan for 
the year auditing including made enquiries and following up on the account 
audit and point of interest. In addition, the Committee has discussed with  
the management, internal auditor, and the auditor in related matters to consult 
and note all operational reports.  Its key operations may be summarized  
as follow:

1.	 Review the financial reports.  The Audit Committee has reviewed quarterly 
financial statement and the financial statement for the fiscal year 2017 
in conjunction with the management and auditor.  The Audit Committee 
has enquired the auditor in the completeness and correctness of  
the financial report, adjustment on substantial accounting items which 
has material effect on financial statement, the adequacy of accounting 
record and scope of audit, the adequacy and the correctness of disclosure 
and the independent of the auditor to ensure that the financial statement 
was prepared in compliance with the law and generally accepted 
accounting standard including adequate and timely disclosure of financial 
information for the benefit of investors or users of financial report.  
The Audit Committee was of the opinion that the Company’s financial 
statement and its subsidiaries’ had been prepared to the correctness in 
accordance with generally accepted accounting standard.  The accounting 
information and the financial statement are found to be correct and 
reliable with an adequate and complete disclosure in the statement.
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2. 	 การสอบทานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 

และทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู ้สอบบัญชี และหัวหน้า 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในเรื่องการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากร  

การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย 

การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ความเช่ือถือได้ของรายงาน

ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ซึ่งผู ้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือ 

ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ ในปี 2560 บริษัทฯ มีการประเมิน

การควบคุมภายในโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารตอบแบบประเมิน 

การควบคุมภายในอย่างดี ผลการประเมินการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร 

สรุปความเห็นได้ว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ 

มีประสิทธิผลทางธุรกิจ

3. 	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 1 ท่าน  

ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการความเสีย่งของบริษัท โดยเข้าร่วมในการประชมุ

เพ่ือการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการบริหาร

จดัการความเสีย่งของบรษิทั ก�ำหนดแนวทางการตดิตาม รวมทัง้พจิารณาและ

สอบทานประสทิธภิาพและความเหมาะสมของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่รบัทราบ และให้ข้อเสนอแนะเพือ่น�ำไปปรบัปรงุให้ดยีิง่ขึน้

4. 	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ แผนการพัฒนาบุคลากร อัตราก�ำลัง 

งบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้อนมัุตแิผนงานตรวจสอบ

ประจ�ำปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน และกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เพื่อใช้ในการถือปฏิบัติ ท่ีชัดเจนมากขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

มคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากร 

และการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

5. 	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อก�ำหนดต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และ ก.ล.ต.  

ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจรวมถึงการปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดภาระผกูพนัทีบ่รษิทัมต่ีอบคุคลภายนอก ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

6.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยได ้

พิจารณาการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ 

กบับรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม หรือบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน รวมทัง้รายการส�ำคญั

ที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่ารายการ 

ดงักล่าวเป็นไปตามปกตธิรุกิจและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั มกีารเปิดเผย 

ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจ และหลักเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2. 	 Review the internal control system.  The Audit Committee has audited and 
reviewed the internal controls in conjunction with the auditor and head of 
the internal auditor with consideration on the operation, use of resources, 
asset up keeping, the protection or loss minimization, consumption, 
corruption, the reliability of financial statement, law compliance, rules 
and regulation compliance.  The auditor was of the joint opinion that 
there was no issue or material defect.  In addition, in the year 2017  
the Company had its internal controls evaluated with co-operation from 
the management who responded to the internal control evaluation.  
The internal control evaluation results by the management showed that 
the Company’s internal control was adequate and effective, business wise.

3. 	 Review the risk management. One of the Audit Committee has joined  
the Risk Management Committee and attend meetings to get involve in  
the risk management policy and direction of the Company’s risk 
management.  The efforts also include the following up and consideration 
on the efficiency and suitability of the risk management process to 
regularly note and consult for continued improvement.

.  
4. 	 Review the internal audit. In consideration of the operational framework, 

responsibility, independence, human resource development, manpower, 
and budget of internal audit department, including codes of conduct for 
the internal auditor for a clear operational disciplines. It has approved the 
annual audit plan of the internal auditor in which the Audit Committee 
has an opinion that the Company has an adequate, suitable and effective 
internal audit including an ongoing development of audit quality, its 
personnel and international standard of internal audit.

5. 	 Review to ensure the Company is in compliance with statutory laws of 
Security and Stock Exchange, rules and regulations of the Stock Exchange 
of Thailand and Securities and Exchange Commission and related laws 
to the Company’s business.  The review also covers the Company’s 
obligations to the third party in which case the Audit Committee has  
an opinion that the Company has strictly complied with related laws and 
other regulations in accordance with the principle of good corporate 
governance.

6. 	 The Audit Committee has reviewed related transactions with consideration 
on the entry to related transactions and the disclosure of transactions 
with subsidiary companies or joint venture or  related party including 
those substantial transactions which may carry conflict of interest during 
the year to ensure that those transactions were part of ordinary business 
representing the Company’s best interest and has adequate disclosure 
meet with business obligations and in compliance to the regulation of 
the Stock Exchange of Thailand.  
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7.	 คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนินการได้อย่างเป็นอิสระตลอดระยะเวลา 

ทีป่ฏบิตังิาน และได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยรวมทัง้คณะ และประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบิตัท่ีิดขีองคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสอบทาน 

ความสมบูรณ์ ครบถ้วน ตามขอบเขตทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งสรุปผลอยู่ในเกณฑ์ดี

8. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 

2561 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2561 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ 

ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสม 

ของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  

ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4498 หรือ นายณรงค์ พันตาวงษ์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315 หรือ นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5419 ในนามบริษทัส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั  

เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษัท ประจ�ำปี 2561

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

ระบไุว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทีไ่ด้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระ 

อย่างเพยีงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง 

เชือ่ถอืได้สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป รวมถึงผลกัดนัให้บรษิทัฯ  

มีการก�ำหนดนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง มีระบบการควบคุมภายใน  

และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องตามระบบ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อก�ำหนด ข้อผูกพันต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

			 

	

				  

นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

7. 	 Through its tenure, the Audit Committee has performed its duty 
independently and has conducted an evaluation on the Committee and 
individually as at year end in compliance with the good conduct of the 
Securities and Exchange Commission, Thailand to review the completeness 
and adequacy in accordance with scope defined in the Charter of Audit 
Committee. The result of which was found to be in good category.

8. 	 Considered the selection and appointment of Auditor for the fiscal year 
2018 to propose to the Board of Directors who will seek approval from 
the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2018.  
The Audit Committee has considered the performance, independence, 
qualification of auditors and its remuneration and thought it deems 
appropriate to propose the appointment of Ms. Supannee Triyanankul, 
a Certified Public Accountant (CPA) No. 4498, Mr. Narong Pantawong,  
CPA No. 3315,  Ms.  Sirirat Sricharoensup CPA No. 5419  of  Ernst and Young Co., Ltd.  
to be the Company’s Auditor for the fiscal year 2018.

In summary, the Audit Committee has performed all of its duty stipulated 
in the Charter of the Audit Committee as approved by the Company’s Board 
of Directors with qualifications, diligence and adequate independent in  
the best interest of all interest parties equally. The Committee is of an opinion 
that the Company has an accurate and reliable financial report in compliance 
with generally accepted accounting standard.  The Company has specified  
Risk Management Policy to handle adequate risk management. It has suitable 
and sufficient internal control and audit and its operation is in compliance 
with the corporate good governance and statutory laws, rules and regulations 
related to the Company’s business.

Mr. Phisud  Dejakaisaya
Chairman of the Audit Committee

Charn Issara Development Public Co., Ltd.
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Report from The Nomination and Remuneration Committee

อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา 

เพื่อท�ำหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ 

และกระบวนการในการสรรหาบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

 

the Company’s Board of Directors 
has approved the appointment of  
a Nomination Committee to perform 
the duty of setting up guideline 
of selection process for the right 
candidate to fill the position of 
Director
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
	
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู ้บริหารให้เป็นไปตาม 
ความเหมาะสม และในปี 2558 ได้อนมุตัจัิดตัง้คณะกรรมการสรรหา เพือ่ท�ำหน้าที ่
พจิารณาหลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 
โดยให้รวมเข้าเป็นคณะเดียวกันกับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้ี้

1.  นายประเวศวฒุ ิ ไรวา	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
			   พจิารณาค่าตอบแทน
2.  นายพสิทุธิ ์ เดชะไกศยะ	 กรรมการสรรหาและพจิารณา
			   ค่าตอบแทน
3.  นายนติ ิ โอสถานุเคราะห์	 กรรมการสรรหาและพจิารณา
			   ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาและน�ำเสนอค่าตอบแทน
ทีเ่หมาะสมของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาท ิคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง และผูบ้รหิารต้ังแต่กรรมการผูจั้ดการข้ึนไป โดยได้ศกึษาข้อมลูเพิม่เตมิ 
ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องอย่างรอบคอบ สมเหตสุมผล และยงัส่งเสริมให้แสดงความคดิเหน็ 
ของกรรมการแต่ละท่านอย่างเป็นอิสระตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว ้
ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดให้มีการประชุม
รวม 2 คร้ัง เพือ่พจิารณาหลกัเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจั้ดการ โดย
ใช้บรรทัดฐานท่ีได้ตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงาน 
เก่ียวกบัการปฏิบัตติามวตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ในระยะยาว และความส�ำเรจ็ในการ
ปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ นอกจากนี ้จัดให้มีการประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นรายบุคคล ซ่ึงในการพิจารณานี้ 
ได้ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบของกรรมการ ขนาดของธุรกิจ สภาพความเป็นจริง 
ในทางเศรษฐกิจ การด�ำเนินงานที่สะท้อนและเชื่อมโยงกับผลประกอบการ  
รวมทัง้พิจารณาเปรยีบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษทัฯ ในกลุม่อุตสาหกรรม
เดียวกัน ทั้งนี้ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการ ไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านได้ให้ความส�ำคัญกับ 
การเข้าร่วมประชุม โดยพิจารณาค่าตอบแทนของผู้เก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม 
และเหมาะสม และได้ท�ำการพจิารณากฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนให้มคีวามเหมาะสมตามบทบาทหน้าที ่เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งได้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีองค์ประกอบเหมาะสม มีคุณสมบัติ
สอดคล้องตามข้อก�ำหนด สามารถน�ำพากิจการของบริษัทฯ ความส�ำเร็จตรงตาม
เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้เป็นอย่างดี

นายประเวศวฒุ ิ ไรวา

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

บรษัิท ชาญอสิสระ ดเีวล็อปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)

Dear Shareholders,

The Board of Directors has approved the appointment of a Remuneration 
Committee to consider appropriate remuneration for Directors and Management. 
In 2015,  the Company’s Board of Directors has approved the appointment of  
a Nomination Committee to perform the duty of setting up guideline of selection 
process for the right candidate to fill the position of Director,  Chief Executive officer 
and Managing Director.  This Committee shall be merged with the Remuneration 
Committee which consists of 3 Directors who are independent Directors as follows:

1.  Mr. Pravesvudhi Raiva	 Chairman of Nomination and 
			   Remuneration Committee
2.  Mr. Phisud Dejakaisaya	 Nomination and Remuneration 
			   Committee
3.  Mr. Niti Osathanugrah	 Nomination and Remuneration 
			   Committee

The Nomination and Remuneration Committee has considered and 
proposed appropriate remuneration for the Board of Directors and other  
sub committees : Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee, 
Risk Management Committee and management  from Chief Executive Officer 
and Managing Director upward by thoroughly and reasonably studying 
additional information in related matters with an encouragement on each 
individual Director to express their view independently according to the duty 
stipulated in the Codes of the Nomination and Remuneration Committee.

In 2017 there was two meeting of the Nomination and Remuneration 
Committee to consider the remuneration for the Company’s Board of 
Directors, other sub committees and management from the Managing Director 
level upward by adopting criteria which have been agreed in advance with  
the Managing Director in accordance with objectives including financial 
operation, achievement on long term strategy and operational achievement in 
relative comparison with the set target.  In addition there have been conducts 
of self-assessment for Directors and individual high level management in 
consideration of Directors’ responsibility, size of business and the on-going 
economy including the operation in relation to the operating results and  
the comparison to remuneration in other companies of the same industry. 
The Director’s remuneration has been disclosed in this Annual Report.

Every the Nomination and Remuneration Committee members has paid 
attention to attending meeting with fair and reasonable consideration 
of remuneration for related parties and has considered the Codes of the 
Nomination and Remuneration Committee suitable to its duty for proposing to 
the Board of Directors for consideration and approval. It has followed the good 
corporate governance.  The Company’s Board of Directors and its management 
has a suitable structure and qualification in corresponding to valid regulations 
and are well capable of driving the Company’s operation to achieve its target.

Pravesvudhi Raiva
Chairman of The Nomination and Remuneration Committee

Charn Issara Development Public Co., Ltd.
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

Report from The Risk Management Committee

คณะกรรมการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ให้การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นไป

ตามเป้าหมาย นโยบาย และปฏิบัติหน้าท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ของบริษัท

The Committee has an objective 
to ensure the management 
achieve its goal in accordance 
with the target and policy and 
to conduct its duty as may be 
assigned by the Board of Directors,
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
	

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ได้รบัอนมุตัจิดัตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการ ผู้บริหาร และที่ปรึกษา ซึ่งทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในธรุกจิขององค์กร โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้การ

ด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย  และปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่

ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท  โดยปฏิบัตหิน้าทีต่ามกฎบตัรอย่าง

ครบถ้วน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้

1.	 นายสงกรานต์  อิสสระ 	 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง

2.	 นางธรีาภรณ์  ศรเีจรญิวงศ์	 กรรมการบริหารความเส่ียง

3.	 นายพนิิจ  พวัพันธ์	 กรรมการบริหารความเส่ียง / 

		  กรรมการอสิระ 

4.	 นายนติิ  โอสถานเุคราะห์	 กรรมการบริหารความเส่ียง / 

		  กรรมการอสิระ

5.	 นางขนิษฐา  สรรพอาษา	 กรรมการบริหารความเส่ียง

ท้ายนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านได้ให้ความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะ

ด�ำเนินการให้มีการก�ำกับดูแลและการบริหารที่เพียงพอ เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ใน

ขอบเขตทีก่�ำหนดและด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

นายสงกรานต์  อิสสระ

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

บรษัิท ชาญอสิสระ ดเีวล็อปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)

Dear Shareholders,

The Company’s Board of Directors has approved the establishment of  
the Risk Management Committee which comprise of Directors, Management  
and Consultants all of whom are knowledgeable and qualified with experience 
in organizational management.  The Committee has an objective to ensure 
the management achieve its goal in accordance with the target and policy 
and to conduct its duty as may be assigned by the Board of Directors, the Risk 
Management Committee comprise of 5 members as follows:-

1. 	 Mr. Songkran Issara	 Chairman of The Risk Management  
		  Committee
2.	 Mrs. Teeraporn Srijaroenwong 	 Risk Management Committee 
3.	 Mr. Pinit Puapan	 Risk Management Committee / 
		  Independent Director
4.	 Mr. Niti Osathanugrah	 Risk Management Committee / 
		  Independent Director
5.	 Mrs. Kanittha Sapaarsa	 Risk Management Committee

All of the Risk Management Committees has paid attention and determine 
to ensure an adequate supervision on management within the defined 
limitation and with efficiency.

Mr.Songkran Issara
Chairman of the Risk Management Committee

Charn Issara Development Public Co., Ltd.
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บรษัิทมรีายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่ประกอบไปด้วย บ้านและทีดิ่นจดัสรร  

และห้องชุดในคอนโดมิเนียม โดยปกติจะมีสัดส่วนอยู่ที่ประมาณ 70-80% รายได ้

จากการให้เช่าและค่าบริการในอาคารส�ำนักงานและศูนย์การค้าโครงการ 

ชาญอิสสระทาวเวอร์ และอาคารส�ำนักงานและศูนย์การค้าโครงการชาญอิสสระ 

ทาวเวอร์ 2 ซึ่งมีรายได้ประมาณ 3 - 5% รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 

ประมาณ 20-25% ส่วนที่เหลืออีกประมาณร้อยละ 5 เป็นรายได้อื่น เช่นรายได้

ค่าบริการและสาธารณูปโภคจากโครงการอสังหาริมทรัพย์ รายได้ค่าธรรมเนียม

บริหารงาน ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ  

The Company has revenue from property sales including land and house 
subdivision and condominium units which represent 70 - 80% of total revenue. 
The revenue from rental and services provided in office retails space of Charn 
Issara Tower and Charn Issara Tower 2 office and shopping center which earn 
around 3 - 5% of total revenue.  The hotel operation contributes 20-25% while 
the remaining 5% comes from other revenue such as service fees for utilities 
in property project, interest income and others revenue.

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

Business Outlines

4 ธุรกิจหลักของบริษัท
The Company’s core business
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
1.	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 
	 ปัจจุบันบริษัทได้พัฒนาโครงการแล้วเสร็จซึ่งอยู่ในระหว่างการโอนกรรมสิทธิ์

ให้กับลูกค้าและรอจ�ำหน่ายบางส่วน จ�ำนวน 7 โครงการ โรงแรม 3 แห่ง และ
อยู่ระหว่างพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 7 โครงการ  โครงการรวมทั้งหมด 
17 โครงการด้วยกัน 

	 โครงการที่สร้างเสร็จแล้ว และอยู่ในระหว่างการขายและโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่
ลกูค้า ประกอบด้วยโครงการคอนโดมเินียม 6 โครงการ ทาวน์โฮม 1 โครงการ 
และโรงแรม 2 แห่ง

 
1.1	 โครงการ The Issara Ladprao เป็นคอนโดมิเนียมขนาดใหญ่  

บนเนื้อที่เกือบ 5 ไร่ บนถนนลาดพร้าว ระหว่างซอยลาดพร้าว 12 และ 
ลาดพร้าว 14 คอนโดมิเนียมสูง 47 ชั้น  1 อาคาร จ�ำนวน 561 ยูนิต  
ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าใต้ดินลาดพร้าวเพียง 300 เมตร มูลค่าโครงการ
ประมาณ 2,800 ล้านบาท บริษัทได้ด�ำเนินการเปิดตัวโครงการและ 
เริ่มขายในไตรมาสที่สามของปี 2550 โดยมีปิดยอดขายโครงการ และ
โอนกรรมสิทธิ์แล้วครบถ้วนหมดในปี 2560 (ยังคงเหลือห้องชุดที่ให้เช่า
เปิดร้านอาหาร)

	 โครงการนีด้�ำเนนิการโดย บริษทั ซ.ีไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อย

1.2	 โครงการ อิซซี่ คอนโด สุขสวัสดิ์  อีกหนึ่งแบรนด์ของกลุ่มชาญอิสสระ 
บนถนนสุขสวัสดิ์ ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าสายสีม่วงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
อาคารมีความสูง 24 ชั้น บนเนื้อที่ 4 ไร่ พื้นที่ใช้สอยของห้องชุดม ี
ตั้งแต่ 21 ตร.ม. ถึง 55 ตร.ม. ในระดับราคาล้านกว่าบาท แต่มากด้วย 
คุณภาพของพ้ืนที่ส่วนกลาง อาทิ ล็อบบี้ขนาดใหญ่ สระว่ายน�้ำหรู  
พร้อมสวนลอยฟ้า และ Sky Garden ที่ท�ำให้ได้สัมผัสอากาศท่ีสดช่ืนบน 
ชัน้สงูสดุของอาคาร พร้อมระบบรักษาความปลอดภัยทีเ่หนอืระดบั และ
ระบบคีย์การ์ดทีค่วบคมุการเข้าออกได้อย่างสมบรูณ์แบบ ได้รบัการตอบรับ
อย่างดี ปัจจุบันมียอดขายแล้วกว่า 80% ทยอยโอนกรรมสิทธิ์ให้ลูกค้า
ตั้งแต่ไตรมาส 4 ของปี 2558 เป็นต้นมา

	 โครงการนีด้�ำเนนิการโดย บริษทั ซ.ีไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อย

Product or services description
1.	 Property Development for sale. 
	 The Company has a total of 7 completed project developments of which 

part of those are in the process of transfer to customer and the remaining 
part are stock for sale.  There are 7 projects for development, 

	 projects making up a total of 17 projects of which 6 condominium projects, 
1 townhome and 2 hotels are completed and in the process of title transfer 
to customer.

     
1.1	 The Issara Ladprao  is a large scale residential condominium on 5 Rai 

land plot on Ladprao road between Ladprao Soi 12 and Ladprao Soi 
14.  The Baht 2,800 million project comprise of a 47-storey building of 
561 units.  The project is located just 300 meters away from Ladprao 
MRT Station. The Company had launched and started selling in the 
third quarter of 2007.  In the year 2017 this project had been sold 
out and transferred except one unit which has been rent to be a 
restaurant.

	 This project is developed by CIN Estate Co., Ltd. which is a subsidiary 
company.

1.2	 ISSI Condo Suksawat, the one brand of Charn Issara Group on 
Suksawat road nearby the planned BTS station, purple line.  The 
24-storey building on 4 rai site offer units ranging from 21 square 
meters to 55 square meters under the price range of around Baht  
1 million.  The project is packed with common facilities such as a large 
lobby, a luxury swimming pool, and sky garden with fresh breeze up the 
rooftop of the building. A superior security system features key card 
with an absolute control of entry and exit to and from the building. The 
project has been so far sold out around 80% and started to transferred 
to the customers in 4th quarter of the year 2016. 

 	 This project is developed by CIN Estate Co., Ltd. which is a subsidiary 
company.
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1.3	 โครงการบ้านทิวทะเล เฟส 1 (Aqua Marine)  เป็นคอนโดมิเนียม  
สดุหรตูดิรมิทะเล บนชายหาดขาวสะอาดอนัมชีือ่เสยีงของชะอ�ำ – หัวหนิ  
เป็นการรวมก�ำลังกันของสองบริษัทอันมีชื่อเสียง บริษัท ชาญอิสสระ  
ผู้พัฒนาท่ีดินอันมีประสบการณ์ยาวนาน และบริษัท สหพัฒน์กรุ๊ป 
ซ่ึงมีช่ือเสียงโดดเด่นในการรังสรรค์ไลฟ์สไตล์ เพื่อพัฒนาโครงการ 
ที่อยู่อาศัยและสร้างฝันให้เป็นจริง ครบครันด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวก  
เพ่ือตอบสนองกลุ่มลูกค้าระดับบีบวกถึงเอ บนพ้ืนที่ 13 ไร่ ติดริมทะเล 
หน้ากว้าง 57 เมตร ห่างจากตัวเมืองหัวหินเพียง 10 นาที อาคาร
เรียงตัวแบบเล่นระดับวางเอียงรับกับหน้าหาดเพื่อเปิดรับทิวทัศน์ของ
ชายหาดได้อย่างเต็มที่ ตึกแบ่งออกเป็น Low Rise 4 ช้ันติดชายหาด 
4 อาคาร ถัดเข้าไปเป็นอาคาร 15 ชั้น 1 อาคาร ประกอบด้วย  
ห้องพักแบบ 1 - 3 ห้องนอน พื้นที่ขนาด  44 - 193 ตารางเมตร 
รวมจ�ำนวนท้ังส้ิน 270 ยูนิต ราคาเร่ิมต้นที่ 3.1 - 35 ล้านบาท  
เอกลักษณ์อันโดดเด่นของทุกยูนิต คือโอบล้อมไปด้วยความเขียวขจี
แห่งภูมิทัศน์โดยรอบ และเปิดกว้างรับทัศนียภาพของท้องทะเลด้วย
พื้นที่ใช้สอยลงตัวครบครันตามแนวคิด Natural Contemporary  
ซึ่งออกแบบโดยบริษัท ฮาบิต้า ที่มีชื่อเสียง  โครงการบ้านทิวทะเลนี ้
มีมูลค่าโครงการประมาณ 2,000 ล้านบาท ปัจจุบันมียอดขายแล้ว 
กว่า 95% ทางโครงการได้ทยอยส่งมอบกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้าแล้วเมื่อ
ไตรมาสที่ 4 ของปี 2557 ปัจจุบันเหลือจ�ำหน่ายอยู่เพียงร้อยละ 5  
การันตีรางวัลด้านอสังหาริมทรัพย์ระดับสากล จาก International 
Property Awards ด้วย 2 รางวัล คือ Best Condominium และ 
Best  Leisure Development of Thailand 

	 โครงการน้ีอยู่ในทิวทะเลเอสเตท ซึ่งด�ำเนินการโดย บริษัท ร่วมอิสสระ 
จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย

1.4	 บ้านทิวทะเล เฟส 2 (Blue Sapphire) เป็นคอนโดมเินยีมอนัหรหูรา  
มสีไตล์รมิชายหาดรปูแบบใหม่ โดยเส้นสายทกุรายละเอยีดของการออกแบบ 
และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ได้รับการสร้างสรรค์อย่างประณีต 
พิถีพิถันอย่างลงตัว บ้านทิวทะเล 2 คือส่วนผสานที่สมบูรณ์ของ 
การจดัสรรพืน้ทีแ่ละประโยชน์ใช้สอยเพือ่เตมิเตม็ความสขุของครอบครวั
การเป็นเจ้าของที่พักอาศัยสุดหรูริมชายหาดซึ่งจะให้ค�ำตอบต่อการ 
ใช้ชีวิตที่มีความหมายอย่างลงตัว บ้านทิวทะเล 2 มีเนื้อที่ทั้งหมด 15 ไร่ 
ประกอบด้วยอาคารสูง 4 ชั้น 2 อาคาร อาคารสูง 15 ชั้น 1 อาคาร  
จ�ำนวน 421 ยนูติ ด้วยห้องทีถู่กตกแต่งแนว Nautical Natural เฉดสีคราม  
สีฟ้าน�้ำทะเล และสีน�้ำตาลอ่อน มีแบบห้องให้เลือก 1 - 3 ห้องนอน 
ขนาด 35 - 151 ตารางเมตร ราคาเริ่มต้น 2.4 ล้านบาท อาณาเขต
โดยรอบและอาคารทีพ่กัโดดเด่นด้วยรูปแบบสถาปัตยกรรมด้วยแนวคดิ 
Aquatic Contemporary ออกแบบโดย ฮาบิต้า บริษัทสถาปนิกชั้นน�ำ 
รายละเอียดการตกแต่งทั้งภายในและภายนอกได้รับแรงบันดาลใจจาก
สายน�้ำ สะท้อนให้เห็นได้จากภูมิทัศน์อันงดงามของสระบัวสลับกับ 
สระว่ายน�้ำรูปทรงอิสระ ในขณะที่สวนสวยเขียวชอุ่มเต็มไปด้วยต้นไม ้
เพิ่มบรรยากาศให้สดชื่น หมุนชีวิตกลับสู่ธรรมชาติมากยิ่งข้ึน  มูลค่า 
โครงการประมาณ 1.9500 ล้านบาท ปัจจุบันมียอดขายแล้วกว่า 75%  
โครงการฯ แล้วเสร็จในปลายปี 2558 และได้ทยอยส่งมอบให้แก่ลูกค้าแล้ว

	 โครงการนี้อยู่ในทิวทะเลเอสเตท ซึ่งด�ำเนินการโดย บริษัท ร่วมอิสสระ 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

1.5	 โครงการ BLU  เป็นคอนโดมเินยีมท่ีพกัอาศยัต่อจากสองโครงการคุณภาพ  
บ้านทิวทะเล Aqua Marin และ Blue Sapphire คอนโดมิเนียมที่ดี
ทีสุ่ดของประเทศไทยซึง่ได้รบัรางวัลสองปีซ้อนจาก The International 
Property Awards ของบรษิทั ร่วมอสิสระ จ�ำกัด ผู้พฒันาอสังหารมิทรพัย์
ริมชายหาดชะอ�ำที่สวยงามและเป็นส่วนตัว โดดเด่นด้วยการออกแบบ
ภูมิทัศน์ภายใต้แนวคิดของชีวิตชายหาดท่ามกลางกลุ่มเกาะปะการัง 
(Atoll) เฉกเช่นมัลดีฟส์ เพื่อสร้างบรรยากาศของทะเลเขตร้อนที่เต็มไป
ด้วยเสน่ห์น่าหลงใหล เพียงก้าวแรกที่เข้ามาใน BLU คุณจะได้สัมผัสกับ
ความเรียบหรูมีสไตล์ของสถาปัตยกรรมทางเข้าด้านหน้าด้วยพรรณไม้ 
น้อยใหญ่ ทอดตวัจากทางเข้าสูล่อ็บบีท่ี้มองเหน็สระในมุมว่ายน�ำ้สวยกว้าง  
โอบล้อมตัวอาคารที่พักที่เน้นความร่มรื่นเพื่อวันพักผ่อนอย่างแท้จริง  
บนพื้นท่ี 7 ไร่ ริมชายหาดด้วยอาคารสูง 21 ชั้น ห้องพักแบบ 
1 - 2 ห้องนอน พืน้ทีข่นาด 30 - 60 ตารางเมตร ราคาทีเ่ป็นเจ้าของได้ง่าย  
เริม่ต้นเพยีง 1.89 ล้านบาท แล้วเสรจ็ต้ังแต่เดอืนธนัวาคม 2559 ปัจจบุนัมี
ยอดขายแล้วกว่าร้อยละ 40 จากมลูค่าโครงการประมาณ 1,500 ล้านบาท  
และทยอยส่งมอบให้แก่ลูกค้า

	 โครงการนี้อยู่ในทิวทะเลเอสเตท ซึ่งด�ำเนินการโดย บริษัท ร่วมอิสสระ  
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

1.6	 โครงการ“อิสสระ คอลเล็คช่ัน สาทร”  คอนโดมิเนียมพักอาศัยสูง 7 ชั้น  
อันหรูหรา เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติระดับพรีเมี่ยม บนท�ำเลทอง 
บริเวณสาทร อันแสนสะดวกสบายที่เหนือความคาดหมายของคุณ  
ผลงานชิน้เอกอกีหนึง่โครงการของชาญอสิสระกรุ๊ป เจ้าของรางวลัผูพ้ฒันา
อสังหาริมทรัพย์ท้ังในกรุงเทพฯ และเมืองตากอากาศ ชั้นแนวหน้า 
ของประเทศ	 ด้วยจ�ำนวนเพียง  33  ยูนิต ซึ่งประกอบด้วยแบบ 2 - 3  
ห้องนอน และแบบดูเพล็ค 3 ห้องนอน  อิสสระ คอลเล็คชั่น สาทร ยัง
เหมาะเป็นบ้านส�ำหรับครอบครัวอย่างแท้จริงด้วยพื้นท่ีอันกว้างขวาง 
ของห้องครัว ทั้งแบบตะวันตก และครัวไทยในบางยูนิต ระยะห่าง
จากฝ้า และพื้นท่ีสูงกว่ามาตรฐานรวมท้ังพื้นท่ีใช้สอยท่ีมากเกินกว่า 
100 ตารางเมตรของแต่ละยูนิต สร้างความรู้สึกที่เป็นบ้านให้แก ่
ผู ้อยู ่อาศัย เพื่อความเป็นส่วนตัว เติมเต็มไลฟ์สไตล์อันหรูหรา  
บางยูนิตมีลิฟต์ส่วนตัว และตกแต่งอย่างงดงามด้วยเอกลักษณ์ที ่
ไม่ซ�้ำแบบกัน  โครงการนี้มีมูลค่าประมาณ 877 ล้านบาท ปัจจุบัน
มียอดขายแล้วกว่าร้อยละ 55 และก่อสร้างจะแล้วเสร็จประมาณ
ไตรมาสที่ 2 ของปี 2560 ที่ผ่านมา และทยอยโอนกรรมสิทธิ์ให้
กับลูกค้าได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปี 2560 นอกจากนี ้
ได้รับรางวัล Higly Commended for Best Low-Rise Condo 
Architectural Design (Bangkok) และ Highly Commended 
for Best Low-Rise High-End Condo Development (Bangkok) 
จาก Thailand Property Award 2016.

	 โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล  จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย

1.7	 โครงการอิสสระ วิลเลจ ทาวน์โฮมที่ใกล้ชิดธรรมชาติโอบล้อมด้วย 
สวนสวย และสระว่ายน�ำ้ บรรยากาศสงบเงยีบ เป็นส่วนตวั ด้วยจ�ำนวนเพยีง 
35 ยนูติ รปูแบบอาคารโดดเด่นด้วยการออกแบบพืน้ทีใ่ช้สอยทีค่รบครนั     
และมีความสุขกับสัตว ์เ ล้ียงแสนรัก “อิสสระวิลเลจ” ตั้งอยู ่บน
ถนนเพชรเกษม 212 กม. ไม่ไกลจากส่ีแยกชะอ�ำ และใกล้ชายหาด
เพียง 300 เมตร บนที่ดินขนาด 4 ไร่ แวดล้อมด้วยโรงแรม 5 ดาว เช่น  
โรงแรมวรินัดา สปรงิฟิลด์แอดซี โรงแรมรเีจนท์ และห่างจากสนามกอล์ฟ
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1.3	 Baan Thew Talay Phase 1 (Aqua Marine) The villa style residential 
condominium project on the white, clean sandy beach of Cha-am 
Huahin is a joint efforts of two renowned companies, Charn Issara 
Development, a long standing, experienced property developer and 
Saha Group who is renowned for lifestyle creation to develop a 
residential project and make dream come true.  Fully equipped 
with facilities targeting B+ to A market segment, the 13 rai site of 57 
meters beachfront is only 10 minute drive from Hua Hin.  A group of 
row rise buildings, 4 of four-storey buildings on the beach front and 
1 fifteen-storey building further in from the beach giving a total of 
270 units of 1-3 bedrooms with floor space of 44-193 sq.m. available 
at the price range of Baht 3.1 - 35 million. Every unit carries a unique 
character of being surrounded by lush green landscape while the 
sea view is enhanced in a functional space.  The architecture is 
conceived on Natural Contemporary concept by the renowned Habita 
Architect.  Over 95% of this Baht 2,085 million Baan Thew Talay has 
been sold.  The project has been handed over to customers since 
the 4th quarter of 2014, while only 5% remaining unsold.  The project 
has won two international property awards on Best Condominium 
and Best Leisure Development of Thailand.  

	 This project is in Thew Talay Estate which developed by a subsidiary 
company, Issara United Co., Ltd.

1.4	 Baan Thew Talay Phase 2 (Blue Sapphire) A luxurious new beach 
front lifestyle with distinctive detailed, well thought out design.  The 
function and useful space has been combined with an aim to fill in 
happiness of owner’s family who own the utmost luxury residence 
by the beach for a well balance lifestyle.  On the site of 15 rai there 
are 2 four-storey buildings and 1 fifteen-storey building with unit 
type ranging from 35 - 151 square meters of 1 - 3 bedrooms of  total 
421 units combined.  Starting price is baht 2.4 Million. The building 
and its vicinity is outstanding with Aqua Contemporary style by 
the renowned Habita Architect.  Inspired by water, the architecture 
shows unique water features such as lotus pond and freeform 
swimming pool which are well integrated into the lush greenery 
of the landscape. The 1,950-million-baht project which is sold by 
more than 75% is expected to be completed by the end of 2015 and 
certain of which have been ownership transferred.

	 This project is in Thew Talay Estate which developed by a subsidiary 
company, Issara United Co., Ltd.

1.5	 BLU project is the subsequent residential condominium project 
following the two quality projects namely Baan Thew Talay 
Aquamarine and Blue Sapphire, the best condominium in Thailand 
which won awards for two consecutive years from the International 
Property Awards. Developed by the Issara United, the outstanding 
landscape by Cha Am beach was conceived from the lifestyle concept 
of living on atoll similar to Maldives. Featuring a charming tropical 
seaside living, the first step on BLU will make you feel the stylist 
luxury yet humble entrance architecture amongst trees and shrubs 
connecting entrance and lobby with a view angle open up to the 
enormous swimming pool surrounding the building.  The 21-storey 
building on 7 rai of beach front site house 30-60 square meters 
1 - 2 bedrooms with a starting price of only Baht 1.89 million to be 
completed since December 2016. The project has been so far sold 
out around 40% out of the total project value of approximately Baht 
1,500 million and in the process of transfer to customers. 

	 This project is in Thew Talay Estate which developed by a subsidiary 
company, Issara United Co., Ltd.

1.6	 Issara Collection Sathorn project is a luxury 7-storey residential 
condominium packed with premium qualifications on the golden 
location of Sathorn.  This is another outstanding development of 
Issara Group who won awards in property developments both in 
Bangkok and resort destinations of this country.  The limited 33 
units consist of 2 - 3 bedrooms and 3 bedrooms duplex. The Issara 
Collection Sathorn is ideal for family living with spacious space 
of European kitchen and Thai kitchen in some units, high ceiling 
clearance exceeding generally accepted standard and usable space 
exceeding 100 square meters in each unit contribute to the homey 
atmosphere for resident.  Luxury lifestyle is fulfilled in some units 
with private elevator and individual interior decorations. The project 
is valued at 877 million Baht and to date more than 55% has been 
sold.  Its construction has been completed around the second 
quarter of 2017 and transfer to customers will take effect since the 
third-fourth quarter of 2017.  Beside we got many rewards such as  
Highly Commended for Best Low-Rise Condo Architectural Design 
(Bangkok) and Highly Commended for Best Low-Rise High-End Condo 
Development (Bangkok) from Thailand Property Award 2016

	 This project is undertaken by Charn Issara Vipaphol Co., Ltd. which 
is subsidiary company.

1.7	 The Issara Village is a new concept townhome allowing living 
in natural surroundings. There are nice garden and swimming 
pool in tranquil environment. The limited 35 units of tuck away 
with exceptionally privacy in a functional building where pets 
are welcome. Issara Village is located on Petchkasem Road Km.  
mark 212 close to Cha- Am intersection. The 4 Rais site is a mere 
300 meters walk to the beach surrounded by 5 star amenities of 
established hotel brand such as Viranda, Springfield at Sea, Regent 
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ปาล์มฮลิ เพียง 5 นาท ีด้วยมลูค่าโครงการ 170 ล้านบาท มยีอดขายแล้ว 
89% ปัจจุบันคงเหลือบ้านที่พร้อมขายเพียง 4 ยูนิต

 	 โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย

1.8 โรงแรมบาบาบีช คลับ หัวหิน (BABA BEACH CLUB HUAHIN 
HOTEL) เป็นโครงการโรงแรมซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกันกับบ้านพัก
ตากอากาศในระดับ Luxury ริมทะเลหัวหิน-ชะอ�ำ เป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการทิวทะเล เอสเตท (Thew Talay Estate) เป็นโรงแรมในรปูแบบ  
Pool Suite 18 ห้อง มลูค่า 500 ล้านบาท ซึง่ปัจจุบนัสร้างแล้วเสรจ็ และ
เปิดให้บริการแก่ลูกค้าในเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา ส่วนของโรงแรม
โซนด้านหลงัจ�ำนวน 54 ห้อง ในคอนเซป็ต์ Pool Suite มลูค่ารวม 1,300 
ล้านบาท จะแล้วเสร็จในปี 2563

	 โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์  จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

1.9 	โครงการโรงแรม “บาบา บชีคลบั ภเูกต็” (Baba Beach Club Phuket 
Hotel) ตั้งอยู่บริเวณเดียวกันกับ BABA BEACH CLUB PHUKET  
หาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา โดยได้เปิดให้
บริการในส่วนของโรงแรม BABA BEACH CLUB PHUKET ช่วงปลาย
ปี 2560 ซึ่งประกอบด้วย Beach Club ร้านอาหาร ห้องพักริมชายหาด 
(Gabana Villa) และห้องพักแบบ Ocean Villa จ�ำนวน 16 ห้อง  
โดยมสีระว่ายน�ำ้ขนาดใหญ่ และสวนธรรมชาตบิรเิวณหน้าหาดท่ีสวยงาม
และมคีวามเป็นส่วนตวั โดยมชีายหาดทีม่คีณุภาพของทรายและน�ำ้ทะเล 
ที่สมบูรณ์ มูลค่าโครงการ 600 ล้านบาท

	 โครงการน้ีด�ำเนินการในนาม บริษทั อสิสระ จุนฟา จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อย

	 ส�ำหรบัโครงการท่ีอยูร่ะหว่างพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 7 โครงการ  
ประกอบไปด้วยบ้านเดี่ยวในเมือง 2 โครงการ บ้านพักตากอากาศ  
4 โครงการ คอนโดมิเนียม 1 โครงการ ดังนี้

1.10 อิสสระเรสซิเดนซ์พระราม 9  ด้วยคอนเซ็ปต์ The New Symphony 
of Freedom บ้านเดี่ยวใจกลางเมือง บนถนนซอยพระรามเก้า 13  
ใกล้ทางขึ้นลงทางด่วนและสถานีรถไฟ MRT สายสีส้ม (อนาคต) ที่ให้
ความสะดวกสบายในทกุจงัหวะของชวีติ บ้านดไีซน์โดยผูอ้อกแบบชัน้น�ำ 
ออกแบบให้บ้าน 3 ชั้น ล้อมกับธรรมชาติในสไตล์ Modern Tropical  
เปิดประสบการณ์ชีวิตอย่างอิสระแบบซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ ด้วยพื้นที่ใช้สอย
มากถงึ 834 ตารางเมตร ทีจ่อดรถสงูสดุถงึ 8 คนั พร้อมลฟิต์ และสระว่ายน�ำ้  
ที่เพิ่มความหรูล�้ำสะดวกสบาย ด้วยราคาเริ่มต้น 80 ล้านบาท มีเพียง  
20 หลงั มลูค่าโครงการ 1,830 ล้านบาท ปัจจุบนัมยีอดขายแล้วร้อยละ 30  
คาดว่าจะสามารถทยอยส่งมอบให้กบัลกูค้าได้ในไตรมาสที ่3 ของปี 2561  
โครงการนี้ได้รับรางวัล 2 รางวัลคือ Winner for Best Housing 
Architectural Design (Thailand) จาก Thailand Property Award 
2016 และ Highly Commended for Best Housing Architectural 
Design (Asia) ในงาน Asia Property Award 2016

	 โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) 

1.11	โครงการบ้านสีตวัน ตั้งอยู ่ที่อ�ำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา   
เป็นโครงการบ้านพักตากอากาศท่ามกลางธรรมชาติ บนเนื้อที่โครงการ 
27 ไร่ มีแบบบ้านทั้ง 2 และ 3 ห้องนอนที่ออกแบบโดยบริษัทสถาปนิก 
“Habita” ผสมผสานนวตักรรมการก่อสร้างจาก SCG Heim ประเทศญีปุ่น่ 
ก่อเกดิบ้านทีม่โีครงสร้างมัน่คงแขง็แรง เพิม่ความปลอดภยัของชวีติและ 
เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม ทัง้ช่วยเสรมิสุขภาพด้วยระบบหมนุเวยีนอากาศ
ภายในบ้านทีท่�ำให้อากาศสะอาด ปลอดฝุน่ นอกจากนี ้ยงัประหยดัพลงังาน 
(Energy Saving) ด้วยฉนวนกันความร้อนที่ติดตั้งทั้งในผนังบ้านและ 
ใต้หลังคา พร้อมดาดฟ้า (Moon Terrace) กว้าง เพื่องานเลี้ยงสังสรรค์
หรือนั่งชมจันทร์ในยามค�่ำคืน มีบ้านทั้งหมด 52 แปลง มูลค่าโครงการ
รวมประมาณ 800 ล้านบาท

	 บ้านสีตวัน เป็นโครงการซึ่งด�ำเนินการโดย บริษัท ชาญอิสสระ  
ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ปัจจุบันได้ด�ำเนินการก่อสร้างและทยอย
โอนกรรมสิทธ์ให้กับลูกค้าได้แล้วประมาณร้อยละ 30 ในปีนี้บ้านสีตวัน 
ได้รับเกียรติรับรางวัลใหญ่ทั้งในประเทศและระดับเอซีย 3 รางวัลคือ 
Winner ส�ำหรับ Best Housing Development (Asia) ของ Thailand 
Property Award และ Asia Property Award อีกรางวัลคือ  Winner 
ส�ำหรับ Best Housing Development in Khao Yai จาก Thailand 
Property Awards 2016 เป็นการการันตีคุณภาพที่ส่งมอบให้แก่ลูกค้า
ทุกท่าน

1.12	บ้านอสิสระ บางนาตดิถนนใหญ่ใกล้เมกะบางนาบนเนือ้ท่ี 24 ไร่บ้านเดีย่ว 
2 และ 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 332.5 ถึง 697 ตร.ม.ที่แวดล้อมด้วยธรรมชาติ
เขียวขจี ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นโดยผู้ออกแบบชั้นน�ำ  ด้วยฟังก์ชั่นใช้สอย
ท่ีครบครัน พร้อมคลับเฮาส์ท่ีโอ่โถง สระว่ายน�้ำขนาดใหญ่ ฟิตเนสที ่
ทันสมัย พร้อมโซน Amphitheater ที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ของแต่ละ
ครอบครวั และลูว่ิง่รอบหมูบ้่าน สวนทีร่่มรืน่ช่วยให้เวลาแห่งการพกัผ่อน 
เปี ่ยมล้นด้วยความสุข ราคาเริ่มต้น 38 ล้านบาท ประกอบไปด้วย 
บ้านเดีย่ว จ�ำนวน 43 หลงั มลูค่าโครงการประมาณ 2,560 ล้านบาท คาดว่า 
จะก่อสร้างบ้านตัวอย่างให้ลูกค้าเข้าชมได้ช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2561 

	 โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย 

1.13	บาบาบีช วลิล่า หวัหนิ (BABA BEACH Villa HUAHIN)  เป็นโครงการ
บ้านพกัตากอากาศในระดบั Luxury รมิทะเลหวัหนิ-ชะอ�ำ เป็นส่วนหน่ึง
ของโครงการทวิทะเล เอสเตท (ThewTalay Estate) ท่ีอยูอ่าศยัรปูแบบ 
Pool Villa ใหม่ล่าสุดที่ได้รับการพัฒนาแบบและก่อสร้างโดย บริษัท 
ร่วมอสิสระ จ�ำกดั หนึง่ในบรษิทัย่อยของบรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวล็อปเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำของไทย 

	
	 บาบาบชี วลิล่า หัวหนิ มจีดุเด่นท้ังท�ำเลทีต่ัง้และการออกแบบทีแ่ตกต่าง 

จากบ้านพักตากอากาศทั่วไป เน้นความเป็นส่วนตัว และความสะดวก
สบายในการพักผ่อนอย่างแท้จริงแก่ผู้อยู่อาศัย รูปแบบบ้าน Neo 
Colonial style โดดเด่นทัง้รปูลกัษณ์หน้าตาและการออกแบบพืน้ท่ีใช้สอย
ประกอบกบัพื้นที่ส่วนกลางแบบจัดเต็ม อีกทั้งยังมี Rental Program  
สามารถให้ผลการตอบแทนในการลงทุนได้ บริหารและดูแลโดยโรงแรม
ศรีพนัวา ภเูกต็ ซึง่มปีระสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านโรงแรมมากกว่า 
10 ปีและเป็นที่ยอมรับ การันตีโดยรางวัลระดับโลกมากมาย 
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and 5 minutes’ drive to Palm Hill Golf Course. The Baht 170 million.  
Now we have already 89 % sold out only 4 units still ready to sell.

	 This project is developed by a subsidiary company, Charn Issara 
Vipaphol Co., Ltd.

1.8	 Baba Beach Club Huahin is a hotel project located within the same 
area as the luxury villas on Huahin-Cha Am beach, Thew Talay 
Estate project.  The hotel is beach front Hotel, pool villa and pool 
suite  which valued at Baht 500 million have been completed and 
operational since October 2017 while the construction of the hotel 
section, 54 units in concept pool suite has valued at Baht 1,300 
million is  expected to start within 2018.

	 This project is undertaken by Issara United Co.,Ltd. which is a 
subsidiary. 

1.9	  Baba Beach Club Phuket Hotel project is located on the same 
compound of Baba Beach Club Phuket on Na Tai Beach, Tambol 
Kokkroy, Amphur Takua Tung, Phangha province. The Baba Beach 
Club which has been operational since the end of 2017 consists of 
Beach Club, Restaurant, Beach Front Gabana Villas and 16 Ocean 
Villas with a large swimming pool and the private beautiful natural 
woods by the beach. The beach features an exceptionally white 
powdering sand and crystal clear sea water.This project is valued 
at Baht 600 million.

	 This project is undertaken by Issara Junfa Co., Ltd. which is subsidiary 
company.

	 There are 7 projects of property development for sale include 2 urban 
single house project, 4 projects of resort home and 1 residential 
condominium project  as follows:-

1.10	 Issara Residence Rama 9, The New Symphony of Freedom, urban 
single house.  The project is located on Rama Nine on Soi Rama Nine 
13 road in the city center close to entrance and exit of the expressway 
and the future MRT orange line. Designed by a leading architect, the 
3-storey house of modern tropical style with usable space of up to 834 
Sq.M. will deliver super luxury life experience and convenient for every 
stage of lifestyle.  The design provides up to the maximum of 8 car 
parks including elevator and swimming pool.  The Baht 1,830 million 
project has only limited 20 units with starting price of Baht 80 million 
and 30% has been sold and transfer of completed units to customers 
is expected in the third quarter of 2018.  This project got 2 rewards is 
Winner for Highly Commended for Best Housing Architecture Design 
(ASIA) from Thailand Property Award 2016 and Winner for Best Housing 
Architectural Design (Thailand) from Asian Property Award 2016.

	 This project is undertaken by Charn Issara Development PCL. 

1.11	Baan Sita Wan project at Pakchong, Nakorn Ratchasima is a 
residential resort amongst natural surroundings.  The 27-rai project 
site consists of 2- and 3-bedroom house designed by Habita and 
incorporates construction innovation from SCG Heim of Japan 
resulting in a structurally sound housing product which is also 
environmentally friendly.  The house features internal air circulation 
enabling a clean and dust free living and energy saving technology 
such as heat insulation in both external wall and under the roof.  
There is also a spacious moon terrace built into each house.  There 
are a total of 52 houses with total project value of approximately 
Baht 800 million.

	 Baan Sita Wan is a project developed by Charn Issara Development 
PCL. Currently, the construction is underway and the ownership 
transfer to prospective buyers is worth approximately 30% .  In 
this year Baan Sita wan get 3 big rewards also in Thailand and 
asia level : 1. Best Housing Development (ASIA) 2. Best Housing 
Development (Thailand) and 3.Best Housing Development (Khao Yai) 
from Thailand Property Award 2016.  These are guarantee by quality 
to be transferred to all customers.

1.12	Baan Issara Bangna. The project is located on a plot of 24 rai of land 
close to Mega Bangna with a combination of 2 and 3-storey detached 
house with 332.5 to 697 Sq.M. of usable area. Surrounded by greenery, 
the design is a heritage from one generation to the next by a leading 
architect with full functions. Project facilities include a generous 
clubhouse, large swimming pool, modern fitness and amphitheater 
to bond the family relation, jogging track around the estate and lush 
greenery, starting price of Baht  3.8 million.  The Baht 2,560 million 
project consist of 43 units of single detached house. A show house is 
expected to be completed around the first quarter of 2018.  

	 This project is developed by CIN Estate Co.,Ltd. which is a subsidiary 
company.

1.13	Baba Beach Villa Huahin. This project is a luxury resort on Huahin – 
Cha Am beach and is part of the Thew Talay Estate pool villa which is 
designed and developed by Issara United Co.,Ltd., one of the subsidiary 
of Charn Issara Development (PCL), Thailand’s leading developer. 

	 Baba Beach Club Huahin has outstanding features in its location 
and design which set itself apart from general resorts.  The Neo 
Colonial Style house of unique design and functions with generous 
common area come with rental program of good return on investment  
under the management of Sripanwa hotel Phuket who has won 
many acclaimed awards worldwide with over 10-year experience.  
The 279-525 Sq.M. 2 storey house with swimming pool on 111-197 Sq.W. 
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	 บาบาบีช วิลล่า หัวหิน มีลักษณะเป็นบ้านเดี่ยว 2 ชั้นมีสระว่ายน�้ำ  
ขนาดพื้นที่ใช้สอยตั้งแต่ 279 - 525 ตร.ม. ขนาดที่ดิน 111 - 197 ตร.ว.  
ในราคาเริ่มต้น 42.9 - 80 ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในกลางปี 
2560 โครงการประกอบไปด้วยบ้านพักประเภทวิลล่า จ�ำนวน 11 หลัง
มลูค่าประมาณ 480 ล้านบาท ปัจจบุนัมยีอดขายแล้วกว่าร้อยละ 60 และ
เริ่มส่งมอบให้กับลูกค้าแล้ว

	 โครงการน้ีด�ำเนินการในนามบริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด และบริษัท 
ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด

1.14	โครงการ “ดิ อิสสระ เชียงใหม่” ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
เป็นคอนโดมิเนียมหรูประกอบด้วยอาคาร 7 ชั้น 4 อาคาร จ�ำนวนห้อง 
ทั้งหมด 448  ยูนิต โดยแต่ละยูนิตได้รับการออกแบบอย่างชาญฉลาด
เพ่ือการใช้สอยพ้ืนทีใ่ห้ได้ประโยชน์สงูสดุ ทัง้นี ้เพือ่ขยายขดีความสุขของ 
ทุกคนในครอบครัว โดยสามารถเลือกความสุขในแบบ 1 - 2 ห้องนอน 
ขนาด 35 - 70 ตร.ม. ราคาเริ่มต้น 1.89 ล้านบาท พร้อมสรรพด้วย 
สิง่อ�ำนวยความสะดวกหลากหลาย ห้องโถงขนาดใหญ่ ห้องสมดุ จากชุชี่ 
สระน�้ำว่ายฟรีฟอร์ม ห้องออกก�ำลังกาย ลู่วิ่ง ที่จอดรถยนต์ และระบบ
รกัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง โครงการนีม้มีลูค่าประมาณ 1,700 
ล้านบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างในเฟสที่ 1 จ�ำนวน 265 ยูนิต 
มลูค่าประมาณ 660 ล้านบาท คาดว่าจะก่อสร้างเสร็จ และส่งมอบให้กบั
ลูกค้าได้ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2561 

	 โครงการนี้ด�ำเนินการในนาม บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล  จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย

1.15 - 1.16 โครงการศรีพันวา ซึ่งเป็นโครงการซึ่งประกอบไปด้วยบ้านพัก 
ตากอากาศ และโรงแรม มูลค่าโครงการกว่า 5,000 ล้านบาท บนเนื้อที่
ประมาณ  80  ไร่ ตั้งอยู่ที่แหลมพันวา จังหวัดภูเก็ต ล้อมรอบด้วย 
ววิทะเลและเกาะน้อยใหญ่โดยรอบ กลุม่ลกูค้าของโครงการศรพีนัวา คอื 
ชาวต่างชาติ และชาวไทยที่นิยมการใช้ชีวิตในจังหวัดภูเก็ตซึ่งเป็นสถาน
ตากอากาศทีม่ชีือ่เสยีงตดิอันดบัโลก ในปี 2556 บริษทัฯ ได้ขายส่วนของ
โรงแรมศรีพันวา ซึง่ประกอบไปด้วยทีด่นิประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 55 ตร.ว.  
พร้อมสิง่ปลกูสร้าง และห้องพกั Pool Villa, Family Suite และ  Luxury 
Villa จ�ำนวน 38 ยูนิต และห้องพักแบบ Service Apartment จ�ำนวน 
7 ยูนิต และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการ
โรงแรมศรพีนัวา ให้แก่กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพนัวา โดย
บรษิทัถอืหน่วยลงทนุในกองทนุรวมประมาณ ร้อยละ 30 และเช่าโรงแรม
ศรีพันวากลับมาบริหารเป็นระยะเวลา 15 ปี โดยมีค่าเช่าคงที่ตามที่ได ้
ตกลงกันไว้  ปัจจุบันกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา  
ได้แปลงสภาพเป็นกองทรสัต์ ในชือ่ ทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์  
โรงแรมศรีพนัวา เมือ่เดอืนธนัวาคม 2559 ทีผ่่านมา  นอกจากนี ้ยงัด�ำเนนิ
การก่อสร้างโรงแรมซึ่งมีห้องพักแบบ POOL SUITE  เพิ่มเติมอีกจ�ำนวน 
30 ห้อง และขายเข้าทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม 
ศรีพันวา ในเดือนธันวาคม  2559 เช่นกัน พร้อมบ้านพักตากอากาศ X 
29 รวมมูลค่าประมาณ 1,300 ล้านบาท  ส�ำหรับโครงการบ้านพักอาศัย 
ในเฟสที ่4 จ�ำนวน 6 หลงั ซึง่อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 1 หลงั (X24) มลูค่า
กว่า 340 ล้านบาท โดยจ�ำหน่ายไปแล้ว ปัจจุบนัได้โอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิ
ให้กบัลกูค้าแล้ว และคาดว่าจะโอนกรรมสทิธิส์ิง่ปลกูสร้างให้กับลกูค้าได้ 
ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2561

1.17 โครงการ “บาบา บีชคลับ ภูเก็ต”  (Baba Beach Club Phuket) 
ตั้งอยู่บริเวณหาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  
บนเนือ้ท่ี 42 ไร่ ตดิชายหาดทีเ่ป็นธรรมชาตสิวยงาม โอบล้อมด้วยธรรมชาตป่ิา 
สวนมะพร้าว ล�ำธาร ต้นไม้ท้องถิ่นที่ร่มรื่น และสระว่ายน�้ำขนาดใหญ่  
โครงการ “บาบา บีชคลับ ภูเก็ต”  จะประกอบด้วย Beach front  villa 
ท่ีเป็นบ้านพักตากอากาศ 5 ห้องนอน ตดิชายหาดริมทะเล จ�ำนวน 6 หลงั  
สร้างแล้วเสร็จ   หลังอยูร่ะหว่างก่อสร้าง    หลังและก�ำลังด�ำเนนิการก่อสร้าง
ห้องพักแบบ Pool Villa จ�ำนวน 18 หลัง ซึ่งแล้วเสร็จ    หลัง โครงการนี ้
มีมูลค่ารวมประมาณ 3,000 ล้านบาท  ปัจจุบันส�ำหรับเฟสแรกมีมูลค่า 
1,938 ล้านบาท ปัจจุบันมียอดจ�ำหน่ายในส่วนของ Beach front Villa 
และ Pool Villa แล้วประมาณร้อยละ 20

	 โครงการนีด้�ำเนนิการในนาม บรษิทั อสิสระ จนุฟา  จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย

2. ธรุกจิขาย ให้เช่าระยะยาว และให้เช่าอาคารส�ำนกังานและศนูย์การค้า
ปัจจุบันบริษัทด�ำเนินการอยู่ คือ ธุรกิจให้เช่าอาคารส�ำนักงานและศูนย์การค้า 
“โครงการชาญอิสสระทาวเวอร์ ถนนพระรามท่ีสี่ และโครงการชาญอิสสระ 
ทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่”  บรษิทับรหิารพืน้ทีเ่ช่าประมาณ 34,513.29 ตร.ม.  
โดยเป็นพื้นที่ของบริษัท 3,825.61 ตร.ม.และรับจ้างกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
บางกอก บริหาร 30,687.68 ตร.ม. ณ สิ้นปี  2560 มีอัตราการเช่าพื้นที่ประมาณ 
90%  ของพืน้ท่ีให้เช่าท้ังหมด โดยมลูีกค้าหลักซึง่เป็นบริษทัชัน้น�ำ ได้แก่ Siemens  
Sumsung Life Insurance และบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
เป็นต้น  

3. ธุรกจิการประกอบกจิการโรงแรม
ธุรกิจประกอบกิจการโรงแรม  ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2549 บริษัท ชาญอิสสระ  
เรสซเิดนซ์ จ�ำกดั  ซึง่เป็นบรษิทัย่อยได้เริม่ประกอบกิจการโรงแรม ในโครงการศรพัีนวา 
จังหวัดภูเก็ต เป็นโรงแรมประเภท Boutiique Hotel  ในนามโรงแรมศรีพันวา 
และได้รับใบอนุญาตให้ด�ำเนินการประกอบกิจการโรงแรมเป็นที่เรียบร้อย โดยใช้ 
Pool Villa จ�ำนวน 11 หลัง ซึ่งประกอบไปด้วยห้องนอน จ�ำนวน 18 ห้อง และ
ก่อสร้างเพิ่มในเฟสที่สาม อีก 23 หลัง ซึ่งแล้วเสร็จในปี 2552 เปิดเป็นห้องพักให้
กบัลกูค้าทัง้ชาวไทย และชาวต่างชาต ิจนเป็นทีน่ยิมของชาวต่างชาตใินระดบัทีน่่า
พอใจ ต่อมาในปี 2556  บริษัทฯ ได้ขายส่วนของโรงแรมศรีพันวา ซึ่งประกอบไป
ด้วยที่ดินประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 55 ตารางวา พร้อมสิ่งปลูกสร้าง และห้องพัก 
Pool Villa , Family Suite และ  Luxury Villa จ�ำนวน 38 ยนูติ และห้องพกัแบบ  
Service Apartment จ�ำนวน 7 ยนูติ และส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ทีเ่กีย่วกบั 
การประกอบกิจการโรงแรมศรีพันวาให้แก่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรม
ศรีพันวา โดยบริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมประมาณ ร้อยละ 30 และ 
เช่าโรงแรมศรีพันวากลับมาบริหารเป็นระยะเวลา 15 ปี โดยมีค่าเช่าคงที่ตามที่ได้
ตกลงกันไว้  ปัจจุบันกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา ได้แปลงสภาพ
เป็นกองทรัสต์ ในชื่อ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา 
เมื่อเดือนธันวาคม 2559 ที่ผ่านมา  นอกจากนี้ ยังด�ำเนินการก่อสร้างโรงแรม 
ซึ่งมีห้องพักแบบ POOL SUITE  เพิ่มเติมอีกจ�ำนวน 30 ห้อง และขายเข้าทรัสต์
เพือ่การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย์ โรงแรมศรพีนัวา ในเดอืนธนัวาคม  2559 เช่นกนั  
พร้อมบ้านพักตากอากาศ X 29 มูลค่าประมาณ 1,300 ล้านบาท  ในไตรมาสที่ 4  
ของปี 2560 บรษิทัได้ให้บรกิารโรงแรมเพิม่เตมิอีก 2 แห่ง คอืโรงแรมบาบาบชี คลับ 
หัวหิน(BABA BEACH CLUB HUAHIN)  เป็นโครงการโรงแรมซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณ
เดยีวกันกบับ้านพกัตากอากาศในระดบั Luxury รมิทะเลหวัหนิ-ชะอ�ำ เป็นส่วนหน่ึง
ของโครงการทวิทะเล เอสเตท (Thew Talay Estate) ทีอ่ยูอ่าศยัรูปแบบ Pool Villa  
และ Pool Suite มูลค่าโครงการ 1,800 ล้านบาท ปัจจุบันเปิดให้บริการโซน 
ด้านหน้าหาดแก่ลูกค้าแล้วในเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา และโครงการโรงแรม 
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of land plot at Baba Beach Club Hua Hin is expected to be completed 
within mid 2017. The approximately Baht 480 million project consists 
of 11 villas of which 60% have been sold and transfer to customers.

	 This project is developed by Issara United Co.,Ltd. and Issara United 
Development Co.,Ltd.

1.14	 Issara Chiangmai, located in Amphur Muang, Chiang Mai province, 
the Issara Chiang Mai project is a luxury residential condominium 
consisting of 4 seven-storey buildings with a total 448 units.  Each unit 
is designed for maximum function to satisfy everyone in the family. 
Unit sizes range from 35 - 70 square meters of 1 - 2 bedrooms at the 
starting price of Baht 1.89 million.  There are numerous facilities 
namely large lounge, library, Jacuzzi, freeform swimming pool, an 
exercise room, jogging track, parking and 24 hours security services. 
The project is valued at 1,700 million Baht. The 265 units of phase 
1 with approximate value of Baht 660 million is under construction 
and expected to be completed and handed over to customers around 
the third quarter of 2018. 

	 This project is developed by a subsidiary company, Charn Issara 
Vipaphol Co., Ltd.

1.15 - 1.16 Sri panwa Project: A Baht 5,000 million vacation home and 
hotel on 80 rai on Cape Panwa, Phuket. The project site is surrounded 
by sea view and islands.  Target market for Sripanwa are foreigners 
and Thais  who seek resort home on the world’s renown resort  
destination of Phuket. In the year 2013 the Company has sold the 
hotel part of Sri panwa which was consisting of 21 rai 55 square 
wah of land with buildings including pool villas, family suite and 
luxury villa total 38 units and 7 units of service apartment together 
with its facilities related to the operation of Sri panwa hotel to 
Sri panwa Property Fund. The Company, in turn, hold 30% of the 
units sold by the Property Fund and lease back Sri panwa Hotel for 
15 years of operation with agreed fix rental.  The Sripanwa Hotel 
Property Fund had been converted into trust under the name of 
Sripanwa Hospitality Real Estate Investment Trust in December 2016.  
There was a development of an additional 30 pool suites and X29 
residential villa for injection into the trust back in December 2016 
with an approximate value of Baht 1,300 million.  The construction 
of phase 4 which consist of 6 residential villas is ongoing with 1 
villa (X24) completed and sold with a value of over Baht 340 million.  
To date land titles have been transferred to customers whereby its 
respective building construction is expected to be transferred to 
customer during the secon quarter of 2018.

1.17	  Baba Beach Club Phuket, composed of 2 project: the 42-rai project 
is located in Natai beach, Kokkroy sub-district, Takua Thung district, 
Phang Nga province. The site features natural beachfront beauty 
embraced by a generous natural wood, coconut plantation, stream, 
shaded with native trees and a large swimming pool. BABA BEACH 
CLUB PHUKET consists of 6 five-bedroom beachfront villas, 3 
units complete construction, 3 units under construction and the 
construction of 18 pool villas were completed 4 units.  This project 
carries a total value of around Baht 3,000 million for Phase 1 is 
valued at Baht 1,938 million and to date 20% of the Beach Front 
Villa and pool villa have been sold. 

	 This project is undertaken by Issara Junfa Co., Ltd. which is subsidiary 
company.

2. Office building and retails space for sale, 
long term lease and rent: Charn Issara Tower on Rama 4  and Charn Issara 
Tower 2 on New Petchburi Road.  The Company manage a total of 34,513.29 
sq.m. of lettable space which comprise of the Company’s space of 3,825.61 
sq.m. and 30,687.68 sq.m. of contracted management for Bangkok Commercial 
Property Fund.  As of year ended 2017 occupancy rate was 90% of total rentable 
space with leading tenants such as Siemens, Samsung Life Insurance and Thai 
Credit Guarantee Corporation (TCG) for instance. 

3. Hotel business: 
Charn Issara Residence Co.,Ltd. which is a subsidiary company has embarked 
on a hotel business at Sri panwa, Phuket province in the 3rd quarter of 
the fiscal year 2006.  The hotel is categorized as a boutique hotel under 
the brand of Sri panwa.  Started with 11 pool villas the hotel was granted 
a hotel operation license for the operation of 18 rooms and later another 
23 units of pool villa in phase 3 have been added on.  The total facilities 
were completed in the year 2009 and was well receptive by both Thai and 
foreign guests.  Later in the year 2012 the Company has sold the hotel part 
which consists of 21 rai 55 square wah of land and buildings including pool 
villa, family suite, 38 units of luxury villa, and 7 units of service apartment 
together with all related hotel facilities to Sri panwa Property Fund while 
the Company hold 30% of the units issued by the Fund and lease back Sri 
panwa hotel for 15 years of operation under the agreed fix rental. The Sri 
panwa Hotel Property Fund had been converted into trust under the name 
of Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust in December 2016.  
In addition, there was a development of an additional 30 pool suites and 
X29 residential villa for injection into the trust back in December 2016 with 
an approximate value of Baht 1,300 million. During the 4th quarter of fiscal 
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“บาบา บีชคลับ ภูเก็ต” (Baba Beach Club Phuket Hotel) ตั้งอยู่บริเวณ
เดียวกันกับ BABA BEACH CLUB PHUKET หาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอ
ตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา โดยได้เปิดให้บริการในส่วนของโรงแรม BABA BEACH 
CLUB PHUKET ซึ่งตั้งอยู่บริเวณหน้าหาด ช่วงปลายปี 2560 ซึ่งประกอบด้วย  
BEACH CLUB, ร้านอาหาร ห้องพักริมชายหาด (GABANA VILLA) และห้องพัก 
แบบ OCEAN VILLA จ�ำนวน 16 ห้อง โดยมีสระว่ายน�้ำขนาดใหญ่ และสวน
ธรรมชาติบริเวณหน้าหาดท่ีสวยงามและมีความเป็นส่วนตัว โดยมีชายหาดท่ีมี
คุณภาพของทรายและน�้ำทะเลที่สมบูรณ์  

4. ธรุกิจรับบริหารอาคารส�ำนกังาน นิตบิคุคลอาคารชดุ/บ้านจัดสรรและบรหิาร
โครงการอสงัหาริมทรัพย์
บริษัทได้รับแต่งต้ังจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก เป็นผู ้บริหาร
อสงัหารมิทรัพย์ และผูจ้ดัการทรพัย์สินของกองทุนฯ ซ่ึงประกอบไปด้วยห้องชุดใน

อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 รวมพื้นที่ทั้งหมด 
30,687.68 ตร.ม. ตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมา นอกจากนี้ บริษัทได้รับจ้างบริหารงาน
ด้านการเงนิและการบัญช ีรวมทัง้การจัดการโครงการของบริษัท อนิเตอร์ เนชัน่แนล 
รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด    

ส�ำหรับการบริหารนิติบุคคลอาคารชุดหรือบ้านจัดสรร บริษัทและบริษัทในเครือ 
รับบริหารงานให้กับคอนโดมิเนียม บ้านจัดสรรต่างๆ ที่บริษัทและบริษัทในเครือ
ได้ท�ำการพัฒนาโครงการ อาทิ  อิสสระแอ็ทฟอร์ตี้ทู สุขุมวิท ดิ อิสสระ ลาดพร้าว 
บ้านสีตวัน ปากช่อง-เขาใหญ่ และคอนโดมิเนียมตากอากาศในโครงการ ทิวทะเล
เอสเตททั้งหมด เป็นต้น

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ดังนี้

ชื่อบริษัท ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้น 
ที่ถือครองอยู่

มูลค่าที่ตราไว้
(บาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น (ร้อยละ)

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนท์ จ�ำกัด 140.00 1,195,000 100 85.364

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด 250.00 1,499,996 100 60.00

บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด 100.00 499,997 100 50.00

บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด 300.00 1,499,996 100 50.00

บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 30.0 3,000,000
(CIR -บริษัทย่อย 
ถือหุ้น 100%)

10 85.364

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด 420.00 2,940,000 100 70.00

บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด 360.00 1,799,996 100 50.00

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 10 1,000,000 10 100

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 1,757.95 2,810,695 100 15.9889

บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด 13.00 47,060 100 36.20

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ บางกอก 1,000.00 33,300,000 10 33.300

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา 3,097.72 27,906,352
(บริษัท ถือหน่วยทรัสต์  

จ�ำนวน 27,906,352 หน่วย  
คิดเป็น 10% และ CIR  

ถือหน่วยทรัสต์  
จ�ำนวน 56,895,457 หน่วย  

คิดเป็น 20.36%)

11.10 10.000

บริษัทย่อยและบริษทัทีเ่ก่ียวข้องกันม ี10 บริษทั ดงัน้ี  
1.	 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนท์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขาย และโรงแรมบนเนื้อที่ 80 ไร่ ในนาม “โครงการศรีพันวา” เฟสที่ 1 และ 
2 มูลค่า 1,600 ล้านบาท เฟสที่ 3 และ 4 มูลค่ากว่า 1,500 และ 1,400 ล้านบาท
ตามล�ำดบั ทีต่ัง้อยูบ่นแหลมพนัวา จงัหวดัภเูกต็ ล้อมรอบด้วยววิทะเลและเกาะน้อย
ใหญ่โดยรอบ กลุ่มลูกค้าหลักของโครงการศรีพันวา คือ ชาวต่างชาติและชาวไทย
ท่ีนิยมการใช้ชีวิตในจังหวัดภูเก็ตซึ่งเป็นสถานตากอากาศที่มีชื่อเสียงติดอันดับโลก 

การก่อสร้างปัจจุบัน ด�ำเนินการก่อสร้างเสร็จแล้วในสามเฟส คงเหลือส่วนบ้านพัก
อาศัยจ�ำนวน 6 หลังซึ่งสร้างเสร็จแล้วจ�ำนวน 2 หลัง ขายแล้ว 2 หลัง คงเหลือ 
ยังไม่ได้ก่อสร้างอีก 4 หลัง  เมื่อปี 2556 บริษัทฯ ได้ขายส่วนของโรงแรมศรีพันวา  
ซึง่ประกอบไปด้วยทีด่นิประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 55 ตารางวา พร้อมสิง่ปลกูสร้าง และ
ห้องพกั Pool Villa , Family Suite และ  Luxury Villa จ�ำนวน 38 ยนูติ และห้องพกั 
แบบ Service Apartment จ�ำนวน 7 ยนูติ และสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ทีเ่กีย่วกบั 
การประกอบกิจการโรงแรมศรีพันวา ให้แก่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์โรงแรม 
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Company Names Total paid registered
Capital (million) Total shares Par value

(Baht)
Shareholding
Percentage

Charn Issara Residence Co., Ltd. 140.00 1,195,000 100 85.364

C.I.N. Estate Co., Ltd. 250.00 1,499,996 100 60.000

Charn Issara Vipaphol Co., Ltd. 100.00 499,997 100 50.000

Issara United Co., Ltd. 300.00 1,499,996 100 50.000

Sri panwa Management Co., Ltd. 30.0 3,000,000
(CIR- the subsidiary 

shareholding 100%)

10 85.364

Issara Junfa Co., Ltd. 420.00 2,940,000 100 70.00

Issara United Development Co., Ltd. 360.00 1,799,996 100 50.00

International Resources Development Co., Ltd. 10 1,000,000 10 100

International Resources Development Co., Ltd. 1,757.95 2,810,695 100 15.9889

Hida Grill Co., Ltd. 13.00 47,060 100 36.20

Bangkok Commercial Property Fund 1,000.00 33,300,000 10 33.300

Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 3,097.72 27,906,352
(The Company hold 27,906,352 

shares =10% and CIR, the 

subsidiary hold 56,895,457 

shares = 20.36%)

11.10 10.000

year 2017 the Company has opened an additional 2 new hotels namely 
Baba Beach Club Huahin and Baba Beach Club Phuket.  Baba Beach Club 
Huahin is located on the same compound as Thew Talay Estate, the Baht 
1,800 million luxury resort by Huahin Cha-am beach featuring pool villa 
and pool suite and the beach club is part of this project. The beach front 
section has been operational since October 2017.
 
4. Office building management, management of condominium juristic person/
housing juristic person and property project management: 
the Company was appointed by Bangkok Commercial Property Fund as 
Property manager and Assets manager for the Fund’s assets including office 

suites in Charn Issara Tower and Charn Issara Tower 2 totaling 30,687.68 
sq.m. since 2002.  In addition, the company has been hired by International 
Resource Development Co., Ltd. to manage its financial and accounting 
affairs as well as its development projects.

For the management of condominium juristic person or housing juristic 
person, the company and its subsidiaries manage condominium and housing 
estate which the Company and its subsidiary develop such as Issara@42 
Sukhumvit, The Issara Ladprao, Baan Sitawan and resort condominium 
Thew Talay Estate for instance.

The company has investments in the following subsidiaries associated companies and Property funds as follow:-

There are a total of 10 subsidiary companies and related companies as 
follows:-
1.  Charn Issara Residence Co., Ltd. develops property for sale and hotel 
under “Sripanwa”.  It is currently developing a 1,600 million baht on 80 
rai,  villa Phase 1 and 2.  Phase 3 and 4 a 1,500 and 1,400 million baht  at 
Cape Panwa in Phuket. The construction of 3 phases has been completed.  
There are remaining 6 units of residence villas under development of which 
2 have been completed and had been sold.  Of  those 6 units 4 have not 

been built  yet. In 2012 the Company has sold the hotel part which consists 
of 21 rai 55 square wah of land and buildings including pool villa, family 
suite, 38 units of luxury villa, and 7 units of service apartment together with 
all related hotel facilities to Sripanwa Property Fund while the Company 
hold 30% of the units issued by the Fund and lease back Sripanwa hotel 
for 15 years of operation under the agreed fix rental.  The Company has 
developed a new hotel phase which will be an additional 30 rooms of pool 
suite room type to meet the increasing demand of tourists travelling to 
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ศรพีนัวา (SPWPF) โดยบรษิทัถอืหน่วยลงทนุในกองทรุวมประมาณ ร้อยละ 30 และ
เช่าโรงแรมศรีพันวากลับมาบริหารเป็นระยะเวลา 15 ปี โดยมีค่าเช่าคงที่ตามที่ได้
ตกลงกันไว้ และในปี 2557  บริษัทได้ด�ำเนินการก่อสร้างโรงแรมเฟสใหม่  โดยจะ
พัฒนาเป็นห้องพักแบบ POOL SUITE  เพิ่มเติมอีกประมาณ 30 ห้อง เพื่อรองรับ
การขยายตัวของนักท่องเทีย่วทีเ่ดนิทางมาภเูกต็ทีม่แีนวโน้มสงูข้ึนทกุปี โดยปัจจุบนั
ก่อสร้างเสรจ็และเปิดด�ำเนนิการแล้วตัง้แต่ปลายปี 2558 เป็นต้นมา ปัจจบุนักองทนุ
รวมอสงัหารมิทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา ได้แปลงสภาพเป็นกองทรสัต์ ในชือ่ ทรสัต์เพือ่
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา เมื่อเดือนธันวาคม 2559 ที่ผ่านมา  
นอกจากนี้ โรงแรมในส่วนที่สอง ซึ่งมีห้องพักแบบ POOL SUITE จ�ำนวน 30 ห้อง 
ได้ขายเข้าทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรัพย์ โรงแรมศรพัีนวา ในเดือนธนัวาคม  
2559 เช่นกัน พร้อมบ้านพักตากอากศ X 29 มูลค่ารวมประมาณ 1,300 ล้านบาท  
ส�ำหรับโครงการบ้านพักอาศัยในเฟสที่ 4 จ�ำนวน 6 หลัง ปัจจุบันก่อสร้างแล้ว  
1 หลัง มูลค่ากว่า 340 ล้านบาท โดยจ�ำหน่ายไปแล้ว มีการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
โดยการจดเช่าระยะยาว 30 ปี เมื่อเดือน ธ.ค. 2560 และคาดว่าจะโอนกรรมสิทธิ์
สิ่งปลูกสร้างให้กับลูกค้าได้ในปี 2561

2.	 บรษิทั ซ.ีไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกดั ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย  
ปัจจุบันก�ำลังพัฒนาอยู่ 1 โครงการและเสร็จแล้ว 2 โครงการ คือ โครงการ 
The Issara  Ladprao  เป็นคอนโดมิเนียมขนาดใหญ่ บนเนื้อที่เกือบ 5 ไร่  
บนถนนลาดพร้าว ระหว่างซอยลาดพร้าว 12 และลาดพร้าว 14  คอนโดมิเนียม  
สงู 47 ชัน้  1 อาคาร จ�ำนวน 561 ยนูติ  ห่างจากสถานรีถไฟฟ้าใต้ดินลาดพร้าวเพียง 
300 เมตร มูลค่าโครงการประมาณ 2,800 ล้าน ปีนี้ขายและโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด 
100% แล้ว และเมื่อต้นปี 2556 ได้มีการเปิดตัวโครงการ อิซซี่ คอนโด สุขสวัสดิ์ 
อีกหนึ่งแบรนด์ของกลุ่มชาญอิสสระ บนถนนสุขสวัสดิ์ ใกล้กับสถานีรถไฟฟ้าสาย 
สีม่วงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อาคารมีความสูง 24 ชั้น  บนเนื้อที่ 4 ไร่  พื้นที่ใช้สอย
ของห้องชุดมีตั้งแต่ 21 ตร.ม. ถึง 55 ตร.ม. ในระดับราคาล้านกว่าบาท  แต่มากด้วย
คณุภาพของพืน้ทีส่่วนกลาง อาทิ ลอ็บบีข้นาดใหญ่ สระว่ายน�ำ้หร ูพร้อมสวนลอยฟ้า 
และ Sky Garden ทีท่�ำให้ได้สมัผสัอากาศทีส่ดชืน่บนชัน้สงูสดุของอาคาร พร้อมระบบ
รกัษาความปลอดภยัทีเ่หนอืระดบั และระบบคย์ีการ์ดท่ีควบคมุการเข้าออกได้อย่าง
สมบรูณ์แบบ ได้รบัการตอบรบัอย่างด ีปัจจบุนัมียอดขายแล้วกว่าร้อยละ 80 และได้
ด�ำเนนิการก่อสร้างโดย บรษัิท อิตาเลยีนไทย ดเีวลอ็ปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน) ปัจจุบัน
ก่อสร้างแล้วเสร็จและทยอยส่งมอบกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้าแล้ว ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4  
ของปี 2558 นอกจากน้ี ในปี 2559 บรษิทัได้เปิดตวั (pre-sales) โครงการบ้านอสิสระ  
บางนาติดถนนใหญ่ใกล้เมกะบางนาบนเนื้อที่ 24 ไร่บ้านเดี่ยว 2 และ 3 ช้ัน  
พืน้ทีใ่ช้สอย 332.5 ถึง 697 ตร.ม.ทีแ่วดล้อมด้วยธรรมชาตเิขยีวขจ ีถ่ายทอดจากรุน่
สูรุ่่นโดยผูอ้อกแบบช้ันน�ำ  ด้วยฟังก์ช่ันการใช้สอยทีค่รบครนั พร้อมคลบัเฮาส์ทีโ่อ่โถง 
สระว่ายน�้ำขนาดใหญ่ ฟิตเนสที่ทันสมัย พร้อมโซน Amphitheater ที่ช่วยสร้าง 
ความสัมพันธ์ของแต่ละครอบครัว และลู่วิ่งรอบหมู่บ้าน สวนที่ร่มรื่นช่วยให้เวลา 
แห่งการพกัผ่อนเป่ียมล้นด้วยความสขุ ราคาเริม่ต้น 38 ล้านบาท ปัจจบุนัอยูร่ะหว่าง
การก่อสร้างบ้านตัวอย่าง ซึ่งจะแล้วเสร็จในปี 2561

3.	 บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อขาย ปัจจุบันก�ำลังพัฒนาอยู่ 2 โครงการ และเสร็จแล้ว 1 โครงการคือ โครงการ
อสิสระ วลิเลจ เป็นทาวน์โฮมแนวคดิใหม่ ให้คณุได้ใช้ชวีติใกล้ชดิธรรมชาตโิอบล้อม 
ด้วยสวนสวย และสระว่ายน�้ำ บรรยากาศสงบเงียบ เป็นส่วนตัว ด้วยจ�ำนวน 
เพยีง 35 ยนูติ รปูแบบอาคารโดดเด่นด้วยการออกแบบพ้ืนทีใ่ช้สอยทีค่รบครนั    และมี 
ความสุขกับสัตว์เลี้ยงแสนรัก  “ อิสสระวิลเลจ” ตั้งอยู่บนถนนเพชรเกษม กม. 212    
ไม่ไกลจากสี่แยกชะอ�ำ และใกล้ชายหาดเพียง 300 เมตร บนที่ดินขนาด 4 ไร่ 
แวดล้อมด้วยโรงแรม 5 ดาว เช่น โรงแรมวิรันดา สปริงฟิลด์แอดซี โรงแรมรีเจนท์ 

และห่างจากสนามกอล์ฟปาล์มฮิล เพียง 5 นาที ด้วยมูลค่าโครงการ 160 ล้านบาท 
พร้อมให้ชาวไทยและชาวต่างชาตมิาเป็นเจ้าของแล้ว ปัจจบุนัคงเหลอืเพยีง  4 ยนูติ
สุดท้าย   โครงการที่ 2 ได้แก่ โครงการ ดิ อิสสระ เชียงใหม่ เป็นคอนโดมิเนียมหรู
ประกอบด้วยอาคาร 7 ชัน้ 4 อาคาร จ�ำนวนห้องทัง้หมด 570 ยนูติ โดยแต่ละยนูติได้
รบัการออกแบบอย่างชาญฉลาดเพือ่การใช้สอยพืน้ทีใ่ห้ได้ประโยชน์สงูสดุ ท้ังนี ้เพือ่
ขยายขีดความสุขของทุกคนในครอบครัว โดยสามารถเลือกความสุขในแบบ 1 - 2  
ห้องนอน ขนาด 35 - 70 ตร.ม. ราคาเริ่มต้น 1.89 ล้านบาท พร้อมสรรพด้วย 
สิง่อ�ำนวยความสะดวกหลากหลาย ห้องโถงขนาดใหญ่ ห้องสมุด จากชุชี ่สระน�ำ้ว่าย
ฟรีฟอร์ม ห้องออกก�ำลังกาย ลู่วิ่ง ที่จอดรถยนต์ และระบบรักษาความปลอดภัย
ตลอด 24 ช่ัวโมง  และโครงการล่าสดุ ได้แก่ โครงการอสิสระ คอลเลค็ช่ัน สาทร เป็น  
คอนโดมเินยีมพกัอาศยัสงู 7 ชัน้ อนัหรูหรา เพียบพร้อมด้วยคณุสมบัติระดบัพรเีมีย่ม  
บนท�ำเลทองของถนนสาทร อันแสนสะดวกสบายที่เหนือความคาดหมายของคุณ  
ผลงานชิ้นเอกอีกหนึ่งโครงการของ ชาญ อิสสระกรุ๊ป เจ้าของรางวัลผู ้พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์ท้ังในกรงุเทพฯ และเมอืงตากอากาศ ช้ันแนวหน้า ของประเทศด้วย
จ�ำนวนเพียง 33 ยนูติ ซึง่ประกอบด้วยแบบ 2 - 3 ห้องนอน และแบบดเูพลค็ 3 ห้องนอน  
อสิสระ คอลเลค็ชัน่ สาทร ยงัเหมาะเป็นบ้านส�ำหรบัครอบครวัอย่างแท้จรงิด้วยพืน้ที่
อนักว้างขวางของห้องครัว ทัง้แบบตะวนัตก และครวัไทยในบางยนูติ ระยะห่างจากฝ้า  
และพื้นที่สูงกว่ามาตรฐานรวมทั้งพื้นที่ใช้สอยที่มากเกินกว่า 100 ตร.ม.ของแต่ละ
ยูนิต สร้างความรู้สึกที่เป็นบ้านให้แก่ผู้อยู่อาศัย เพื่อความเป็นส่วนตัว เติมเต็มไลฟ์
สไตล์อันหรูหรา บางยูนิตมีลิฟต์ส่วนตัว และตกแต่งอย่างงดงามด้วยเอกลักษณ์
ที่ไม่ซ�้ำแบบกัน ในปี 2560 อาคารแล้วเสร็จและทยอยโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้า 
ที่จองซื้อไว้แล้ว

4.	 บรษิทั ร่วมอสิสระ จ�ำกดั โดยเกดิจากการผสานมอืกนัระหว่าง บรษิทั ชาญอสิสระ  
ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัท สหพัฒนพิบูลย์ จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัท ไอซีซี อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง
มายาวนาน ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ปัจจุบันก�ำลังพัฒนา
เสร็จไปแล้ว 3 โครงการตั้งอยู่ที่ กม.209 อ�ำเภอชะอ�ำ ได้แก่ โครงการบ้านทิวทะเล  
เฟส 1 (Aqua Marine) เป็นบีชฟร้อนท์คอนโดมิเนียมสไตล์วิลล่ามูลค่ากว่า  
2,000 ล้านบาท ครบครันด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้า
ระดับบีบวกถึงเอ บนพื้นที่ 13 ไร่ ติดริมทะเล หน้ากว้าง 57 เมตร ขับรถจาก 
ตัวเมืองหัวหินเพียง 10 นาที อาคารเรียงตัวแบบเล่นระดับวางเอียงรับกับหน้าหาด
เพ่ือเปิดรบัทวิทศัน์ของชายหาดได้อย่างเตม็ที ่ ประกอบด้วยอาคาร Low Rise 4 ชัน้  
4 อาคาร และ 15 ชั้น 1 อาคาร ด้วยห้องพักแบบ  1 - 3 ห้องนอน พื้นที่ขนาด  
44 - 193 ตร.ม. รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 270 ยูนิต   ราคาเริ่มต้นที่ 3.1 - 35 ล้านบาท   
เอกลักษณ์อันโดดเด่นของทุกยูนิต คือโอบล้อมไปด้วยความเขียวขจีแห่งภูมิทัศน์
โดยรอบ และเปิดกว้างรับทัศนียภาพของท้องทะเลด้วยพื้นที่ใช้สอยลงตัวครบครัน 
ตามแนวคิด Natural Contemporary ออกแบบโดยบริษัท ฮาบิต้า ที่มีชื่อเสียง  
โครงการบ้านทวิทะเลนีค้าดว่าจะแล้วเสรจ็ในปี 2557 การนัตรีางวลัด้านอสงัหารมิทรพัย์
ระดับสากล จาก International Property Awards ด้วย 2 คือ Best Condominium 
และ Best Leisure Development of Thailand  ส�ำหรับโครงการนี้ได้เริ่มโอน
กรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้าแล้วตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ของปี 2557 โครงการที่สอง ได้แก่
โครงการบ้านทวิทะเล เฟส 2 (Blue Sapphire) บนพ้ืนที ่15 ไร่ รมิชายหาดประกอบ
ด้วยสามอาคาร เป็นอาคารสงู 4 ช้ัน สองอาคาร และอาคารสงู 15 ช้ัน 1 ด้วยห้องพกั 
แบบ  1 - 3 ห้องนอน พื้นที่ขนาด 36 - 159 ตร.ม. รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 421  ยูนิต  
ราคาเร่ิมต้นที ่2.9 - 21 ล้านบาท ซึง่ได้รบัการออกแบบอย่างสวยงามในสไตล์ Aqua 
Contemporary โดย Habita Architect บรษิทัสถาปนกิอนัเลือ่งช่ือ ด้วยแรงบนัดาลใจ 
จากสายน�้ำ บ้านทิวทะเลจึงแวดล้อมด้วยภูมิทัศน์อันร่มรื่นของสวนและพรรณไม้
ที่เขียวชอุ่ม สลับกับสระบัวอันงดงามและสระว่ายน�้ำรูปทรงอิสระ พร้อมเปิด 
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Phuket.  The Construction to be completed and operational by the end of 
year 2015. The Sripanwa Hotel Property Fund had been converted into trust 
under the name of Sripanwa Hospitality Real Estate Investment Trust in 
December 2016.  There was a development of an additional 30 pool suites 
and X29 residential villa for injection into the trust back in December 2016 
with an approximate value of Baht 1,300 million.  The construction of phase 
4 which consist of 6 residential villas is ongoing with 1 villa completed 
and sold with a value of over Baht 340 million. There was a 30 years leas 
registration in December 2017.

2.  C.I.N. Estate Co., Ltd. is engage in property development for sale.   
There are one current development and two completed namely, The Issara 
Ladprao which is a large scale condominium on 5 rais site between ladproao 
Soi 12 and Soi 14, The Baht 2,800 million project comprises of a 47-storey of 
561 units which locate only 300 meters away from Ladprao MRTA. Currently 
the project is under sales and transfer to customers 100%.  Early in the 
year 2013 there was a launch of ISSI Condo Suksawat, the latest brand of 
Charn Issara Group on Suksawat road nearby the planned BTS station, 
purple line.  The 24-storey building on 4 rai site offer units ranging from 21 
square meters to 55 square meters under the price range of around Baht 
1 million.  The project is packed with common facilities such as a large 
lobby, a luxury swimming pool, and sky garden with fresh breeze op the 
rooftop of the building.  A superior security system features key card with an 
absolute control of entry and exit to and from the building. The project was 
launched in early 2013 with good feedback.  Currently sales exceed 70% and 
the construction which is undertaken by Italian Thai Development PLC. The 
project was completed and has been ownership transferred.  In additional 
the year 2016, the Company was launched “Baan Issara Bangna” is located 
on a plot of 24 rai of land close to Mega Bangna  with a combination of 2 and 
3-storey detached house with 332.5 to 697 Sq.M. of usable area.  Surrounded 
by greenery, the design is a heritage from one generation to the next by a 
leading architect with full functions. Project facilities include a generous 
clubhouse, large swimming pool, modern fitness and amphitheater to bond 
the family relation, jogging track around the estate and lush greenery, 
starting price of Baht 38 million. A show house is under the construction 
which is complete in 2018.

3.  Charn Issara Vipaphol Co., Ltd. is engage in property development  
for sale. There are two current developments and 1 completed namely,  
the townhome, Issara Village.  A new concept townhome allowing you to live 
close to the nature, surrounded by a beautiful garden and swimming pool.  
The limited 35 units is privately tranquil with highlight on its functional 
design in natural surroundings.  For pet lovers, pet is allowed at Issara 
Village.  The 4 rai site on Petchkasem road Km mark 212 is surrounded by 
many 5-star hotels such as Viranda Resort & Spa, Springfield at Sea, Regent 
and is only 5 minute drive from Palm Hills Golf Course.  This Baht 160 
project is now ready for moving in with the remaining 4 units.  The second 
project is The Issara Chiang Mai which is a luxury, 570 condominium units 
in 4 of seven-storey buildings.  Each unit was well designed for highest 

functional space allowing plenty of rooms for enjoyable experience of every 
family member.  A selection can be made from 35-70 square meters of 1 - 2 
bedrooms.  At the starting price of Baht 1.89 million, the unit comes with 
a variety of facilities, be a large hall, library, Jacuzzi, a freeform swimming 
pool, an exercise room, a jogging track, a car parking lots, and 24 hours 
security. The latest project is the Issara Collection Sathorn project, a luxury 
7-storey residential condominium packed with premium qualifications on the 
golden location of Sathorn road.  This is another outstanding development 
of Issara Group who won awards in property developments both in Bangkok 
and resort destinations of this country.  The limited 33 units consist of 2 - 3 
bedrooms and 3 bedrooms duplex.  The Issara Collection Sathorn is ideal 
for family living with spacious space of European kitchen and Thai kitchen 
in some units, high ceiling clearance exceeding generally accepted standard 
and usable space exceeding 100 square meters in each unit contribute to 
the homey atmosphere for resident.  Luxury lifestyle is fulfilled in some 
units with private elevator and individual interior decorations.  The project 
is construction completed and ownership transfer.

4.	 Issara United Company Limited is a joint venture between Charn Issara 
Development PCL., Saha Pattanapibul PLC. And ICC International PLC all of 
whom are well recognized.  The joint venture is for the purpose of property 
development for sale.  Currently the Issara United to be completed develop 
3 projects located on a site at Km. mark 209 Amphur Cha Am Baan Thew 
Talay  Phase 1 (Aqua Marine) is a baht 2,000 million villa style residential 
condominium project fully equipped with facilities targeting B+ to A market 
segment.  The 13 rai site of 57 meters beachfront is only 10-minute drive from 
Hua Hin.  Low rise buildings, 4 of four-storey buildings and 1 fifteen-storey 
building are erected diagonally to the beach for maximum sea view.  There 
are 270 units of 1-3 bedrooms with floor space of 44-193 sq.m. available at 
the price range of Baht 3.1-35 million.  Every unit carries a unique character 
of being surrounded by lush green landscape while opening up for the sea 
view.  The architecture is conceived on Natural Contemporary concept by 
the renowned Habita Architect.  The project is won 2 international property 
awards from International Property Awards being Best Condominium and 
Best Leisure Development of Thailand. This project has been handed over 
to customer since the 4th quarter of 2014.  The second project is Baan 
Thew Talay Phase 2 (Blue Sapphire), the site of 15 rai by the beach house 
2 four-storey buildings and fifteen-storey building with unit type ranging 
from 36-159 square meters of 13 bedrooms total 421 units combined.  The 
design in Aqua Contemporary style by the renowned Habita Architect is 
inspired by water resulting in unique water feature such as lotus pond and 
free form swimming pool which are well integrated into the lush greenery 
of the landscape opening up sea view in the natural surrounding making 
up a natural ambience.  The project is expected to be completed by 2015.  
The third project is BLU, the subsequent residential condominium project 
following the two quality projects namely Baan Thew Talay Aquamarine and 
Blue Sapphire, the best condominium in Thailand which won awards for two 
consecutive years from the International Property Awards.  Developed by the 
Issara United, the outstanding landscape by Cha Am beach was conceived 
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มุมมองให้ผู้อาศัยได้ด่ืมด�่ำกับทัศนียภาพของเกลียวคลื่น สร้างความรู้สึกเป็นหนึ่ง
เดยีวกับธรรมชาติแวดล้อมอนัสงบงาม แล้วเสรจ็ในปี 2558 และโครงการทีส่าม ได้แก่ 
โครงการ BLU เป็นคอนโดมิเนียมที่พักอาศัยต่อจากสองโครงการคุณภาพ  
บ้านทวิทะเล Aqua Marin  และ Blue Sapphire คอนโดมิเนียมที่ดีที่สุดของ 
ประเทศไทยซึง่ได้รบัรางวลัสองปีซ้อนจาก The International Property Awards 
ของบริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ริมชายหาดชะอ�ำที่สวยงาม
และเป็นส่วนตัว โดดเด่นด้วยการออกแบบภูมิทัศน์ภายใต้แนวคิดของชีวิตชายหาด 
ท่ามกลางกลุ่มเกาะปะการัง(Atoll) เฉกเช่นมัลดีฟส์ เพ่ือสร้างบรรยากาศของ
ทะเลเขตร้อนที่เต็มไปด้วยเสน่ห์น่าหลงใหล เพียงก้าวแรกที่เข้ามาใน BLU  
คุณจะได้สัมผัสกับความเรียบหรูมีสไตล์ของสถาปัตยกรรมทางเข้าด้านหน้า
ด้วยพรรณไม้น้อยใหญ่ ทอดตัวจากทางเข้าสู่ล็อบบี้ที่มองเห็นสระในมุมว่ายน�้ำ
สวยกว้าง โอบล้อมตัวอาคารที่พักที่เน้นความร่มรื่นเพ่ือวันพักผ่อนอย่างแท้จริง 
บนพื้นที่ 7 ไร่ ริมชายหาดด้วยอาคารสูง 21 ชั้น ห้องพักแบบ 1 - 2 ห้องนอน  
พืน้ทีข่นาด 30 - 60 ตารางเมตร ราคาทีเ่ป็นเจ้าของได้ง่าย เร่ิมต้นเพียง 1.89 ล้านบาท 
ปัจจุบันได้ก่อสร้างเสร็จและทยอยโอนกรรมสิทธ์ิให้กับลูกค้าแล้วตั้งแต่ปลาย 
ปี 2559 ส�ำหรับโครงการที่ก�ำลังพัฒนาได้แก่ บาบาบีช วิลล่า หัวหิน โครงการ
บ้านพักตากอากาศในระดับ Luxury ริมทะเลหัวหิน-ชะอ�ำ เป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการทิวทะเล เอสเตท (ThewTalay Estate) ที่อยู่อาศัยรูปแบบ Pool Villa  
ใหม่ล่าสดุทีไ่ด้รบัการพฒันาแบบและก่อสร้างโดย บรษิทั ร่วมอิสสระ หนึง่ในบริษทั 
ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชัน้น�ำของ
ไทย บาบาบชี วลิล่า หวัหิน มจุีดเด่นทัง้ท�ำเลท่ีตัง้และการออกแบบท่ีแตกต่างจาก
บ้านพักตากอากาศทั่วไป เน้นความเป็นส่วนตัว และความสะดวกสบายในการ 
พักผ่อนอย่างแท้จริงแก่ผู้อยู่อาศัย รูปแบบบ้าน Neo Colonial Style โดดเด่น 
ทั้งรูปลักษณ์หน้าตาและการออกแบบพื้นที่ใช้สอยประกอบกับพื้นที่ส่วนกลางแบบ
จัดเต็ม อีกทั้งยังมี Rental Program สามารถให้ผลการตอบแทนในการลงทุนได้ 
บริหารและดูแลโดยโรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
ด้านโรงแรมมากกว่า 10 ปีและเป็นที่ยอมรับ การันตีโดยรางวัลระดับโลกมากมาย  
บาบาบีช วิลล่า หัวหิน มีลักษณะเป็นบ้านเดี่ยว 2 ชั้นมีสระว่ายน�้ำ ขนาดพื้นที่
ใช้สอยต้ังแต่ 279 - 525 ตร.ม. ขนาดที่ดิน 111 - 197 ตร.ว. ในราคาเร่ิมต้น  
42.9 - 80 ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในกลางปี 2561

5.	 บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจบริหารโรงแรม โดยใน 
ปี 2556 ได้จัดตั้งบริษัทขึ้นเพื่อเช่าโรงแรมศรีพันวาทั้งในส่วนที่ 1 และ 2 จากทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา มาบริหารเป็นระยะเวลา 15 ปี 
โดยมค่ีาเช่าคงทีต่ามทีไ่ด้ตกลงกันไว้ บรษิทันีถ้อืหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษัท ชาญอสิสระ 
เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

6.	 บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเล็อปเมนท์ จ�ำกัด เช่นเดียวกับบริษัท ร่วมอิสสระ 
จ�ำกัด ซึ่งเกิดจากการผสานมือกันระหว่าง บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) กับบริษัท สหพัฒนพิบูลย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ไอซีซี อินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางมายาวนาน โดยมี
วัตถุประสงค์จะร่วมกันประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโรงแรม โดยน�ำ
ทีด่นิตดิชายหาดมาพัฒนาเป็นโรงแรมและวิลล่าในนาม บาบา บชี คลบั โฮเทล หวัหนิ  
ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มเปิดด�ำเนินการแล้วเมื่อไตรมาส 4 ของปี 2560  ส่วน
โรงแรมในเฟสทีส่อง ทีจ่ะมห้ีองพกัอกีกว่า 54 ห้อง การออกแบบและจดัการคดัเลอืก
ผู้รับเหมาเพื่อก่อสร้างในปี 2561

7.	 บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด เป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท ชาญอิสสระ  
ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษทั จนุฟา เรยีลเอสเตท จ�ำกดั จากสาธารณรฐั
ประชาชนจีน โดยจะร่วมกันพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย และโรงแรม 
ภายใต้ชือ่ BABA BEACH CLUB PHUKET ซึง่ต้ังอยูบ่ริเวณหาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย 
อ�ำเภอตะกัว่ทุง่ จงัหวดัพงังา บนเนือ้ที ่42  ไร่ ตดิชายหาดทีเ่ป็นธรรมชาต ิ สวยงาม  
โอบล้อมด้วยสวนมะพร้าว และต้นไม้พืน้ถิน่ทีร่่มรืน่ โครงการ BABA BEACH CLUB  
PHUKET จะประกอบด้วย BEACH FRONT VILLA ที่เป็นบ้านพักตากอากาศ   
5 ห้องนอน ติดชายหาดริมทะเล จ�ำนวน  6  หลัง   โดยมีส่วนที่จะเปิดให้บริการ
เป็นโรงแรมซึง่ประกอบด้วย  BEACH CLUB  ห้องพักรมิชายหาด  และห้องพกัแบบ 
POOLVILLA, POOL SUITE  ที่โอบล้อมด้วยสวนธรรมชาติ และสระว่ายน�้ำขนาด
ใหญ่ ปัจจุบันก่อสร้างส่วนโรงแรมแล้วเสร็จ เริ่มเปิดบริการให้แก่ลูกค้าแล้วตั้งแต่
ไตรมาส 4 ของปี 2560

8.	 บรษิทั ชาญอสิสระ รที แมเนจเมนท์ จ�ำกดั ประกอบธรุกจิเป็นผูบ้รหิารกองทรสัต์  
ปัจจบุนัเป็นผูบ้รหิารทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ โรงแรมศรพีนัวา มลูค่า
ประมาณ 3,300 ล้านบาท

9.	 บรษิทั อนิเตอร์เนชัน่แนล รซีอร์ท ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั ประกอบธุรกจิพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายปัจจุบันมีที่ดินรอการพัฒนา   923 ไร่ อยู่ใกล้กับสนามบิน
สุวรรณภูมิ ที่ดินบางส่วนได้ขายไปให้กลุ่มบริษัท คิง พาวเวอร์  ประมาณ 400 ไร่  
ซึง่ปัจจบุนัได้พัฒนาเป็นสนามโปโลท่ีใหญ่ทีส่ดุในประเทศไทย  นอกจากนัน้ยงัพฒันา 
เป็นที่อยู่อาศัย และสนามกอล์ฟ เป็นต้น
 
	 บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด ประกอบธุรกิจร้านอาหาร ในชื่อ Hitori Omakase 
โดยจดัต้ังขึน้เมือ่วนัที ่5 มถินุายน 2557 ได้ร่วมลงทนุกบักลุ่มของเชฟชือ่ดังของเมอืงไทย  
ปัจจุบันประกอบธุรกิจอยู่ในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

10.
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from the lifestyle concept of living on atoll similar to Maldives. Featuring a 
charming tropical seaside living, the first step on BLU will make you feel the 
stylist luxury yet humble entrance architecture amongst trees and shrubs 
connecting entrance and lobby with a view angle open up to the enormous 
swimming pool surrounding the building.  The 21-storey building on 7 rai of 
beach front site house 30 - 60 square meters 1 - 2 bedrooms with a starting 
price of only Baht 1.89 million   Currently, this project to be complete the 
construction and has been handed over to customers since the last year 2016.  
For the project is developing such as Baba Beach Villa Hua Hin is a luxury 
resort on Huahin – Cha Am beach and is part of the Thew Talay Estate pool 
villa which is designed and developed by Issara United Co.,Ltd., one of the 
subsidiary of Charn Issara Development (PCL), Thailand’s leading developer.  
Baba Beach Villa Huahin has outstanding features in its location and design 
which set itself apart from general resorts.  The Neo Colonial Style house of 
unique design and functions with generous common area come with rental 
program of good return on investment  under the management of Sripanwa 
hotel Phuket who has won many acclaimed awards worldwide with over 
10-year experience.  The 279-525 Sq.M. 2 storey house with swimming pool 
on 111-197 Sq.W. of land plot at Baba Beach Villa Hua Hin is expected to be 
completed within mid 2018.  

5.	 Sri panwa Management Co., Ltd. is engage in hotel management which 
established in 2014 for rent back Sri panwa hotel in the part of 1 and 2 from 
Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Turst to manage in the next 
15 years by fixed rental as per contract. The Company which is a subsidiary 
of Charn Issara Residence Co., Ltd. holds 100% shares.

6.	 Issara United Development Co., Ltd. likewise Issara United Co., Ltd.,  
is a collaboration between Charn Issara Development PLC, the legendary 
Saha Pathanapibul PLC and ICC International Co., Ltd. that aims to conduct  
business in hospitality. The first project  will see a construction of an ultra-
luxury hotel.  Bring the land by the sea to develop to be a hotel name Baba 
beach club hotel – Hua hin which completed construction and has been 
operation in  4th quarter of the year 2017 while the progress of phase 2 the 
54 bedrooms building is designing and select  the main constructor for 
construction in the year 2018.

7.	 Issara Junfa Co., Ltd. is a joint venture between Charn Issara Development 
PLC and China’s Junfa Real Estate Co., Ltd. to develop a mix-used project 
under the name “BABA BEAH CLUB PHUKET”. Situated in Natai Beach, Kokkroy 
Sub-distrcit, Takua Tung Disctrict, Phang Nga Province., the project sprawls 
over 42 rais of pristine beaches and lush landscapes, embraced by a coconut 
plantation and shaded by native trees. BABA BEACH CLUB PHUKET consists 
of 6 five-bedroom beachfront  villas.  Some parts of the land are reserved 
for a hotel construction featuring a beach club, beachfront villas, pool villas 
and pool suites embraced by a natural garden landscape and an expansive 
swimming pool. Now the hotel was completed construction and has been 
operation since 4th quarter of 2017.
   
8.	 Charn Issara Reit Management Co., Ltd. Is a trust manager for the Sripanwa 
Hospitality Real Estate Investment Trust approximately Baht 3,300 million. 

9.	 International Resource Development Co., Ltd. Is develops property for 
sale.  Its land bank of 923 rais is located near the Suvarnabhumi Airport.  
Part of the land bank of some 400 rais has been sold to King Power Group 
who develop the land into the largest Polo Course in Thailand.  In addition 
there will be golf course and residential development as well.

	 Hida Grill Co., Ltd. is a joint venture between Charn Issara Development 
PCL and famous group of chefs of Thailand.  It’s carry on the business for 
restaurant namely Hitori Omakase  which established on June 5, 2014. This 
restaurant is in Charn Issara Tower II building on New Petchburi road.

10.
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Company Groups Structure as of December 31, 2017
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บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2599
โทรสาร : 66(0) 2308-2588
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 2,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

C.I.N. Estate Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel. : 66(0) 2308-2929 
Fax.: 66(0) 2308-2588
Business: Property Development for sales
Number and Type of share sold: 
Common Share: 2,500,000; Par Value 100 Baht

บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2016-7
โทรสาร : 66(0) 2308-2018
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

Charn Issara Viphaphol Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel. : 66(0) 2308-2016-7
Fax.: 66(0) 2308-2018
Business: Property Development for sales
Number and Type of share sold: 
Common Share: 1,000,000; Par Value 100 Baht

บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
เลขที่ 2922/94 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2016-7
โทรสาร : 66(0) 2308-2018
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

Issara United Co., Ltd.
2922/94 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel. : 66(0) 2308-2016-7 
Fax. : 66(0) 2308-2018
Business: Property Development for sales
Number and Type of share sold: 
Common Share: 3,000,000; Par Value 100 Baht

บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด 
เลขที่ 2922/94 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2016-7
โทรสาร : 66(0) 2308-2018
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและ
กิจการโรงแรม
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 3,600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

Issara United Development Co., Ltd.
2922/94 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel. : 66(0) 2308-2016-7
Fax.: 66(0) 2308-2018
Business: Property Development for sales and 
Hotel Operation
Number and Type of share sold: 
Common Share: 3,600,000; Par Value 100 Baht

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2929
โทรสาร : 66(0) 2308-2204
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและ
กิจการโรงแรม
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 4,200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

Issara Junfa Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel. : 66(0) 2308-2929
Fax.: 66(0) 2308-2204
Business: Property Development for sales and 
Hotel Operation
Number and Type of share sold: 
Common Share: 4,200,000; Par Value 100 Baht

บรษิทั อินเตอร์เนช่ันแนลรซีอร์ท ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั
เลขที่ 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2020 
โทรสาร : 66(0) 2308-2990
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 17,579,500 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 100 บาท

International Resource Development Co., Ltd.
2922/200 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10320
Tel.: 66(0) 2308-2020 
Fax.: 66(0) 2308-2990
Business: Property Development for sales
Number and Type of share sold: 
Common Share: 17,579,500; Par Value 100 Baht

บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด
เลขที่ 303 ซอย พัฒนาการ 61 แขวงประเวศ
เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์: 66(0) 2718-1922 
โทรสาร : -
ประเภทธุรกิจ : ร้านอาหาร
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 130,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 100 บาท

Hida Grill Co., Ltd.
303 Soi Pattanakarn 61, Prawet, 
Prawet, Bangkok 10250
Tel.: 66(0) 2718-1922 
Fax.: -
Business: Restaurant
Number and Type of share sold: 
Common Share: 130,000;  Par Value 100 Baht

บริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจเมนท์ จ�ำกัด
เลขที ่2922/155-156 อาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 2 ชัน้ 4 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง
กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2022  
โทรสาร : 66(0) 2308-2990
ประเภทธุรกิจ : บริษัทจัดการกองทรัสต์
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท

Charn Issara Reit Management Co., Ltd.
2922/155-156 Charn Issara Tower II, 4th Floor, 
New Petchburi Road, Bangkapi, Huay Kwang, 
Bangkok 10310
Tel.: 66(0) 2308-2022  
Fax.: 66(0) 2308-2990
Business: REIT Management 
Number and Type of share sold: 
Common Share: 1,000,000;  Par Value 10 Baht

กองทุนรวมสังหาริมทรัพย์บางกอก 
เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ถนนพระราม 1
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์: 66(0) 2659-8888  
โทรสาร : 66(0) 2659-8860-1
ประเภทธุรกิจ : กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย	์
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุน้สามญั 100,000,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 10 บาท

Bangkok Commercial Property Fund
989 Siam Tower, Rama 1 Road, Pathumwan, 
Pathumwan, Bangkok 10320
Tel.: 66(0) 2659-8888  
Fax.: 66(0) 2659-8860-1
Business: Property Fund 
Number and Type of share sold: 
Units of investment 100,000,000  Par Value 10 Baht

บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2929 
โทรสาร: 66(0) 2308-2204
ประเภทธุรกิจ : บริหารโรงแรม
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท

Sri panwa Management Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel.: 66(0)2308-2929 
Fax.:66(0)2308-2204
Business: Hotel Management 	
Number and Type of share sold: 
Common Share: 3,000,000;  Par Value 10 Baht

ทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรัพย์โรงแรมศรพีนัวา
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2, ชั้น 4  
เลขที่ 2922/155-156 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2022  
โทรสาร: 66(0) 2308-2022
ประเภทธุรกิจ : กองทรัสต์เพื่อการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หน่วยลงทุน 279,064,000 หน่วย
มูลค่าหน่วยละ 11.1004 บาท

Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust
Charn Issara Tower II, 4th floor  
2922/155-156 New Petchburi Road,  
Bangkapi Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel.: 66(0) 2308-2022  
Fax.:66(0) 2308-2022
Business: Real Estate Investment Trust 
Number and Type of share sold: 
Units of investment 279,064,000  
Par Value 11.1004 Baht

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด 
เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์: 66(0) 2308-2929 
โทรสาร : 66(0) 2308-2204
ประเภทธรุกิจ : พฒันาอสงัหารมิทรัพย์เพือ่ขาย	
จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่จ�ำหน่าย :  
หุน้สามญั 1,400,000 หุน้มลูค่าหุน้ละ 100 บาท

Charn Issara Residence Co., Ltd.
2922/199 New Petchburi Road, Bangkapi, 
Huay Kwang, Bangkok 10310	
Tel.: 66(0) 2308-2929   
Fax.: 66(0) 2308-2204
Business: Property Development for sales 
Number and Type of share sold: 
Common Share: 1,400,000;  Par Value 100 Baht
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้
The Company’s revenue can be classified as follow :

ประเภทรายได้
Type of Revenues

2560/2017 2559/2016 2558/2015 2557/2014

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้
Revenue

(ร้อยละ)
(Percentage)

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
Revenue from sales

1,476.7 63.7 1,908.4 61.8 2,040.7 74.4 1,091.6 66.4

รายได้ค่าเช่าและบริการ
Rental and service income

80.7 3.5 79.7 2.6 77.9 2.8 81.3 4.9

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
Revenue from hotel

571.6 24.7 530.6 17.2 465.7 17.0 414.4 25.2

ก�ำไรจากการขายโรงแรมศรีพันวา
Gain on Sale of Sri panwa Hotel

- - 429.4 13.9 - - - -

รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน
Management fee income

68.6 3.0 73.8 2.4 63.2 2.3 5.3 0.3

รายได้อื่นๆ
Other incomes

119.8 5.1 65.5 2.1 96.2 3.5 51.4 3.2

รวมรายได้ทั้งสิ้น
Total Revenues

2,317.4 100.0 3,087.4 100.0 2,743.7 100.0 1,644.0 100.0

(หน่วย : ล้านบาท) / (Unit : Million Baht)

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
บริษัท ยังคงเน้นการรักษาระดับคุณภาพของบ้านจัดสรร บ้านพักตากอากาศ

คอนโดมิเนียมเพื่ออยู่อาศัย โรงแรมระดับ 6 ดาว อาคารส�ำนักงาน และคุณภาพ

ของการบริการ ซ่ึงบริษัทถือว่าเป็นปัจจัยในความส�ำเร็จของบริษัทที่ผ่านมา  

ทั้งนี้ บริษัทมีเป้าหมายที่จะพัฒนาธุรกิจในโครงการบ้านพักอาศัย คอนโดมิเนียม

เพื่อการอาศัย บ้านพักตากอากาศ และกิจการโรงแรมต่อไป เนื่องจากบริษัท 

เลง็เหน็ความต้องการของอสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะที่พักอาศัยมีแนวโน้มเติบโต

ต่อไปอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับการท�ำโครงการที่พักอาศัยจะสามารถท�ำได้ 

ทั้งแนวราบและแนวสูง ระดับราคาขายเป็นราคาที่สามารถท�ำก�ำไรได้ แต่ส�ำหรับ

อาคารส�ำนักงาน อัตราค่าเช่ายังไม่สอดคล้องกับต้นทุนในการท�ำอาคารใหม่ๆ  

ในปัจจุบัน บริษัทจึงมิได้ขยายธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า แต่มาขยายธุรกิจ

ด้านที่พักอาศัยแทน บริษัทจึงมีเป้าหมายในการพัฒนาพ้ืนที่ในเมืองตากอากาศ 

ที่ส�ำคัญ เช่น หัวหิน ชะอ�ำ เชียงใหม่ หรือภูเก็ต และพื้นที่ในเมือง โดยเฉพาะพื้นที่

ที่มีการคมนาคมสะดวก ใจกลางเมือง และมีขนาดไม่ใหญ่มาก โดยเน้นกลุ่มลูกค้า

วัยท�ำงานท่ีมีรายได้ปานกลางถึงสูง และมีการด�ำเนินชีวิต (Lifestyle) เฉพาะตัว

Business objective
The Company emphasize in maintaining quality of housing, resort, residential 
condominium, 6 stars hotel, office building and quality of services which is 
consider a success factor in past years.  The company wishes to pursue the 
development of residential housing project, residential condominium, resort 
home and hotel business as it sees the continued growing trend in residential 
type of development.  While the residential development can be in low rise 
and high rise at the price level which allow profit the office rental is however 
not feasible for the investment in new building.  The Company is therefore 
not expanding its office rental business but concentrate in expanding the 
residential business with a target to develop not too large projects in tourist 
destinations such as Hua Hin, Cha Am, Chiang Mai or Phuket and urban area 
where transportation is convenient.  Target audience for those development 
are working age with moderate to high income who has individual lifestyle.

โครงสร้างรายได้

Revenue Structure
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บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงและสรุปความเสี่ยงที่สำ�คัญได้ดังนี้คือ

1.	 ความเสี่ยงเรื่องความส�ำเร็จของโครงการที่ด�ำเนินการอยู่
จะมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ
ในปี 2560 บรษิทัมโีครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือ่ขาย  
8 โครงการ และโรงแรม 2 โครงการ ประกอบไปด้วยโครงการท่ีตั้งอยู ่
ในกรงุเทพมหานคร 3 โครงการคอื โครงการคอนโดมเินยีม “อสิสระ คอลเลค็ชัน่ 
สาทร” โครงการบ้านพร้อมทีด่นิ “อสิสระ เรสซเิดนซ์ พระราม 9” โครงการบ้าน
พร้อมท่ีดนิ “บ้านอสิสระ บางนา” ส่วนอีก 5 โครงการตัง้อยูใ่นจังหวัดท่องเทีย่ว
ทีส่�ำคญั ได้แก่ โครงการคอนโดมิเนยีม “ด ิอสิสระ เชยีงใหม่” เฟสที ่1 ตัง้อยู่
ทีอ่�ำเภอเมอืง จังหวดัเชียงใหม่ โครงการ “บ้านสตีวนั” ตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอปากช่อง 
จงัหวัดนครราชสมีา โครงการบ้านพกัตากอากาศ “ศรีพนัวา” เฟส 4 ณ แหลม
พันวา จงัหวดัภูเกต็  โครงการบ้านพกัตากอากาศ “โรงแรมบาบาบชี คลบั ภเูก็ต” 
ซึง่ตัง้อยูบ่รเิวณหาดนาใต้ จังหวดัพงังา และโครงการบ้านพร้อมทีด่นิ ตากอากาศ
รมิชายหาดชะอ�ำ อ�ำเภอชะอ�ำ  จังหวดัเพชรบรีุ  โดยมมีลูค่าโครงการประมาณ 
850 ล้านบาท 1,800 ล้านบาท 2,600 ล้านบาท 660 ล้านบาท 800 ล้านบาท 
1,000 ล้านบาท 1,800 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท ตามล�ำดบั นอกจากนี ้
ยงัมโีรงแรม 2 แห่ง คอื โรงแรม “บาบาบชีคลบั หวัหนิ” มูลค่า 1,800 ล้านบาท  
และโรงแรม “บาบาบชี คลบั ภูเก็ต” มลูค่าประมาณ 500 ล้านบาท ความส�ำเรจ็ 
ของโครงการเหล่านี้จะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทในอนาคต อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2560 มีโครงการที่
ก่อสร้างเสร็จและทยอยส่งมอบให้ลูกค้าแล้ว ได้แก่ โครงการคอนโดมิเนียม  
“อิสสระ คอลเลค็ชัน่ สาทร” และโรงแรม 2 แห่ง คอืโรงแรม “บาบาบชี คลบั  
หวัหนิ” มลูค่า 1,800 ล้านบาท และโรงแรมบาบาบชี คลบั ภูเกต็ ซ่ึงเปิดให้
ลูกค้าใช้บรกิารแล้วในไตรมาสที ่4 ของปี 2560 ส่วนโครงการทีเ่หลอืคาดว่าจะ
ก่อสร้างเสรจ็และส่งมอบให้กบัลกูค้าได้ตัง้แต่ไตรมาสที ่1 ของปี 2561 เป็นต้นไป

2.	 ความเสีย่งจากการได้บริหารพืน้ท่ีให้เช่าในอาคารส�ำนักงาน  
และเช่าโรงแรมมาเพือ่บริหาร
เนือ่งจากบรษิทัเป็นผูบ้ริหารทรัพย์สนิของกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์บางกอก 
ซึ่งประกอบด้วยพื้นที่ให้เช่าในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 6,742.64 ตร.ม. 
และอาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 2 23,945.04 ตร.ม. ซึง่บริษทัต้องบรหิารให้
ได้ตามเป้าหมายของกองทุนฯ อย่างไรก็ดี ตลอดระยะเวลาตั้งแต่เริ่มบริหาร 
ตั้งแต่ปี 2546 เป็นต้นมา บริษัทได้บริหารพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และได้ผลประโยชน์ตามเป้าหมายตลอดมา เดือนสิงหาคม 2556 บริษัท 
ศรพัีนวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด ซีง่เป็นบริษทัย่อยได้เช่าโรงแรมศรีพนัวามาเพือ่
บรหิารจากกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพนัวา ซึง่บริษทัจ�ำหน่ายให้
แก่กองทุนฯ ดงักล่าว ประกอบด้วยทีด่นิจ�ำนวน 21 ไร่ 2 งาน 55 ตร.ว. พร้อม 
ส่ิงปลกูสร้าง และห้องพกั Pool Villa , Family Suite และ  Luxury Villa จ�ำนวน  
38 ยนูติ และห้องพกั แบบ Service Apartment จ�ำนวน 7 ยนูติ และสิง่อ�ำนวยความ
สะดวกต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการประกอบกิจการโรงแรมศรีพนัวา โดยมรีะยะเวลาเช่า  
15 ปี และเมือ่เดอืน ธนัวาคม 2559 ทีผ่่านมา บรษิทั ศรพีนัวา แมเนจเมนท์ จ�ำกดั  

ก็ได้เช่าโรงแรมศรีพันวา เฟสที่ 2 (ฮาบิตะ) ที่ประกอบด้วยห้องพักแบบ  
Pool Suite และ Penthouse รวม 30 ห้อง และบ้านพักตากอากาศ X29 
ซึ่งบริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้จ�ำหน่ายให้แก่ 
ทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสังหารมิทรพัย์ โรงแรมศรีพนัวา ซึง่บรษัิทจะต้องจ่าย
ค่าเช่าตามทีก่�ำหนดไว้ ซึง่บรษิทัคาดว่าจะสามารถบรหิารโรงแรมตามเป้าหมาย

3.	 ความเสี่ยงด้านการก่อสร้างโครงการ
การก่อสร้างโครงการมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ท้ังจากด้านต้นทุนทุก 

ค่าก่อสร้าง การขาดแคลนแรงงาน คุณภาพฝีมือแรงงาน และระยะเวลาการก่อสร้าง

ส�ำหรับต้นทุนค่าก่อสร้างเป็นต้นทุนท่ีส�ำคญัของการท�ำโครงการอสังหารมิทรพัย์ 

ซึ่งปัจจุบันมีปัญหาด้านราคาวัสดุที่สูงขึ้น มีการขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือซึ่ง

ส่งผลต่อเนื่องถึงคุณภาพงานที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้า

การประมลูงานก่อสร้าง บรษิทัจะท�ำการคดัเลือกบริษัทผู้รบัเหมาทีเ่ป็นผูรั้บเหมา

รายใหญ่ที่มีผลงานในการก่อสร้างเป็นท่ีน่าเช่ือถือมาเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง

โครงการ อาทิ บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน) และใช้วิธี

การจัดจ้างแบบเหมาจ่าย ซึ่งช่วยให้บริษัทลดความเส่ียงด้านความผันผวน 

ของราคาวัสดุ และค่าแรง ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนได้ดีมาโดยตลอด  

การคดัเลือกวสัดท่ีุจะใช้ในโครงการเป็นส่ิงทีส่�ำคญั บริษัทจะท�ำการตดิต่อกบั

ตวัแทนจ�ำหน่ายหลายบรษิทั เพือ่ให้แข่งขนักนัเสนอราคาวสัด ุท�ำให้โครงการ

ได้ราคาวัสดุที่ดี เมื่อประมูลงานก่อสร้างบริษัทจะสามารถควบคุมราคาวัสดุ

จากการสืบราคาล่วงหน้า ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนการก่อสร้างได้ตาม 

งบประมาณที่ก�ำหนดไว้

นอกจากนี ้บรษิทัได้มกีารพฒันาการออกแบบโครงการบ้านสตีวัน ปากช่อง-เขาใหญ่  

โดยใช้เทคโนโลยีการก่อสร้างแบบ Modullar ร่วมกับบริษัท SCG Heim  

เพื่อลดความเส่ียงด้านการขาดแคลนแรงงาน ความเสี่ยงด้านคุณภาพของ 

งานก่อสร้าง และเพิ่มความสามารถในการควบคุมระยะเวลาการก่อสร้าง

4.	 ความเสี่ยงด้านการซื้อที่ดินเพื่อท�ำโครงการ
บริษทัฯ จะไม่ท�ำการสะสมท่ีดนิเปล่าไว้ หากยงัไม่มกีารท�ำโครงการ เนื่องจาก

เล็งเห็นว่า การซื้อท่ีดินเพื่อท�ำโครงการทุกคร้ัง บริษัทสามารถจัดซ้ือที่ดิน

ในราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขที่ดีจากผู้ขาย เพราะได้รับความเชื่อถือและ 

สามารถใช้ Connection ของผู้บริหารของบริษทัในการได้มาซึง่ท่ีดนิทีเ่หมาะสม 

ทัง้ราคาและเง่ือนไข อกีท้ังในส่วนทีด่นิทีไ่ด้มาจากการร่วมลงทุนก็สามารถได้ 

ราคาทีเ่ป็นราคาตลาดและเงือ่นไขทีพ่เิศษ ท�ำให้สามารถท�ำโครงการด้วยต้นทนุ 

ที่แข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ได้

ปัจจัยความเสี่ยง

Risk Factors
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The Company has evaluated risks and summarized major risks as follows:

1.	 Risks associated with the success of new projects 
crucial to our financial status and performance.

	 In 2017 there were 8 projects under development for sale and 2 hotel 
projects consisting of 3 projects in Bangkok namely “Issara Collection 
Sathorn”, land and housing development project  “Issara Residence Rama 9”,  
and land and housing development project “Baan Issara Bangna” while 
other 5 projects were in important tourist destinations. There are  
“the Issara Chiang  Mai” Phase 1 at Amphur Muang Chiang  Mai, “Baan Sitawan”  
at Pakchong, Nakonratchasima, resort home project “Sri panwa” phase 4 
at Cape Panwa, Phuket, resort home project Baba Beach Club Phuket at 
Na Tai beach, Phangha province, and a resort housing on Cha Am beach, 
Amphur Cha-Am, Petchburi province with project value of approximately 
Baht  850 million, Baht 1,800 million, Baht 2,600 million, Baht 660 million, 
Baht 800 million, Baht 1,000 million, Baht 1,800 million, Baht 300 million, 
and Baht 1800 million respectively.  In addition there are 2 hotel projects 
namely Baba Beach Club Hua Hin with project value of Baht 1,800 million 
and Baba Beach Club Phuket of approximately Baht 500 million project 
values.  The success of those projects will affect the Company’s financial 
position and its future operating results.  However, during the year 2017 
there were completed projects and gradually handed over to customers 
such as condominium “Issara Collection Sathorn” and 2 Hotels are   
“Baba Beach Club  Hua Hin Hotel and Baba Beach Club Phuket Hotel” both 
of which have been operational since the 4th quarter of 2017 while property 
development in other projects are expected to be completed and handed 
over to customers from the 1st quarter of 2018 onwards. 

2.	 Risks associated with managing rental space and 
lease the hotel for operation
In the capacity of Manager of the Bangkok Commercial Property Fund  
whose assets consisting of a total rental space of 6,742.64 sq.m.2 in  
Charn Issara Tower and 23,945.04 sq.m.2 in Charn Issara Tower 2, the 
Company need to attain the Fund’s target. However, from its historic 
performance since 2003 the Company has managed those spaces effectively  
and achieved the benefits meeting with the target. In August 2013,  
Sri panwa Manangement Co., Ltd., which a subsidiary company has leased  
Sri panwa hotel from Sri panwa Property Fund whom the Company has sold 
such assets to. The assets leased back consist of 21 rais 2 ngan and 55 square 
wah of land including buildings; pool villa, family suite, 38 units of luxury 
villas and 7 units of services apartment together with related hotel facilities.  
The lease term is 15 years. In December 2016 Sri panwa Management Co., Ltd. 
has leased Sri panwa hotel phase 2 (Habita) which include 30 units of pool suit  

and penthouse combined and the vacation home X29 which Charn Issara 
Residence (a subsidiary) has sold to the real estate investment trust for  
Sri panwa hotel. The Company is obligated to meet the agreed rental and it 
is projected that the Company can achieve its target on hotel management.

 
3.	 Risks associated with project construction

There is risk associate with project construction which can be 
deriving from every cost of construction, shortage of labor, 
standard of workmanship and construction time.

Construction cost is an important cost element in property 
development.  There are problems of escalating construction 
cost  and shortage of skilled labor which affect quality of works 
to be handed over to customer.

In construction bidding the Company shall select large contractor 
who has reliable profile such as Italian Thai Development PLC and 
enter into a lump sum fix price contract which help the Company 
reducing the risk of variable construction materials and labor cost 
resulting in a good grip on cost control as experienced in the past.
The selection of material for a project is important.  The Company 
shall get in touch with various suppliers for bidding of materials 
allowing the project to benefit from reasonable material cost.  In 
the course of bidding for construction works the Company shall 
control material costs by inquiring those costs in advance enable 
the cost control in line with the set budget.

In addition the Company has develop the design of Baan Sitawan, 
Pakchong-Khaoyai by adopting a construction technology known 
as Modular in conjunction with SCG Heim to reduce risk of labor 
shortage, quality of construction works and to increase the control 
over construction period.

4.	 Risk associate with acquisition of land for 
development
The Company has not maintain a land bank without project as it is  
believed that land acquisition can always be made under reasonable  
price and term from seller as it is well recognized for its trust worthy and 
also benefit from connections of management. In addition those lands 
acquired through joint venture enable a good term which is based on 
market price and special term resulting in a competitive edge base on 
development costs.
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ผู้ถือหุ้น
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2560 จ�ำนวน 1,225,850,537 บาท (หุน้สามญัจ�ำนวน 1,225,850,537 หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และมีทุนช�ำระแล้วทั้งสิ้น 889,726,608 บาท (หุ้นสามัญ

จ�ำนวน 1,225,850,537 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยมีรายชื่อกลุ่มผูถ้อืหุน้ทีถ่อื 

หุ้นสูงสุด 10 รายแรกพร้อมทั้งจ�ำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 12 

มกราคม 2561

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่  12 มกราคม 2561

หุ้นกู้
บรษัิทมกีารออกและเสนอขายหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ไม่มผีูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู้ ประเภท

ไม่ด้อยสทิธ ิ และไม่มหีลกัประกัน ให้แก่ผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรอืผูล้งทนุ

รายใหญ่ คงเหลอืจ�ำนวน 5 ชดุ ดังนี้

ชุดที่ 1  ครั้งที่ 1/2558 	 ครบก�ำหนดช�ำระ 29 พฤษภาคม 2561		

	 จ�ำนวนเงิน  300 ล้านบาท

ชุดที่ 2  คร้ังที่ 1/2558	 ครบก�ำหนดช�ำระ 29 พฤษภาคม 2562 		

	 จ�ำนวนเงิน  300 ล้านบาท

ชุดที่ 3  ครั้งที่ 1/2559  	 ครบก�ำหนดช�ำระ 25 สิงหาคม 2562		

	 จ�ำนวนเงิน  300 ล้านบาท

ชุดที่ 4  คร้ังที่ 2/2560	 ครบก�ำหนดช�ำระ 26 เมษายน 2563		

	 จ�ำนวนเงิน  439.70 ล้านบาท

ชุดที่ 5  คร้ังที่ 2/2560	 ครบก�ำหนดช�ำระ 10 กมุภาพันธ์ 2564		

	 จ�ำนวนเงิน  500 ล้านบาท

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

Shareholder and Management Structure

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

1. นายสงกรานต์  อิสสระ 261,362,079 29.376

2. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 99,339,200 11.165

3. บริษัท ซี.ไอ.พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด 97,554,105 10.965

4. นางสาวกรัชเพชร อิสสระ 32,809,218 3.688

5. นายฤทธิรงค์ บุญมีโชติ 21,000,000 2.360

6. นายดิฐวัฒน์  อิสสระ 19,584,454 2.201

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 19,130,110 2.150

8. นายสาธิต สร้างเกียรติ 15,180,531 1.706

9. นายอดิศักด์ อัศวโกวิท 14,745,718 1.657

10. นายวัลลภ  สร้างเกียรติ 10,291,050 1.157

11. อื่น ๆ 298,730,143 33.57 

รวม 889,726,608 100.00

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

1. นายสงกรานต์  อิสสระ 261,362,079 29.376

2. บริษัท ซี.ไอ.พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด 97,554,105 10.965

3. นางสาวกรัชเพชร  อิสสระ 32,809,218 3.688

4. นายดิฐวัฒน์  อิสสระ 19,584,454 2.201

5. นายวรสิทธิ  อิสสระ 5,107,909 0.574

รวม 416,417,765 46.80
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Shareholders
As of December 31, 2017 Charn Issara Development PCL has a registered 
capital of Baht 1,225,850,537 (1,225,850,537 common shares of Baht 1 par  
value) and it has a paid up capital of Baht 889,726,608 (1,225,850,537 common 

shares of Baht 1 par value).  List of top ten shareholders and their respective 
number of shares hold and percentage of shares own as of January 12, 
2018 are as follows:-

Major Shareholders Group as of January 12, 2018

Debenture
The Company has issued and offered for sale 5 lots of debentures of specific 
investor, without debenture holders  representative, unsubordinated and 
unsecured to institutional investors and major investors as follows:

Lot 1 No. 1/2015	 maturity date May 29, 2018	
	 in the amount of Baht 300 million

Lot 2 No. 1/2015	 maturity date May 29, 2019 			 
	 in the amount of Baht 300 million
Lot 3 No. 1/2016	 maturity date August 25, 2019	
	 in the amount of Baht 300 million
Lot 4 No. 2/2017	 maturity date April 26, 2020	
	 in the amount of Baht 439.70 million
Lot 4 No. 2/2017	 maturity date February 10, 2021	
	 in the amount of Baht 500 million

Name of Shareholders Number of Shares Percentage Total Shares

1. Mr. Songkran  Issara 261,362,079 29.376

2. Mr. Taweechat Jurangkool 99,339,200 11.165

3. C.I. Property Co., Ltd. 97,554,105 10.965

4. Ms. Karatphet Issara 32,809,218 3.688

5. Mr. Ritthirong Boonmeechoti 21,000,000 2.360

6. Mr. Ditawat Issara 19,584,454 2.201

7. Thai N.V.D.R. Co., Ltd. 19,130,110 2.150

8. Mr. Satit Sangkiet 15,180,531 1.706

9. Mr. Adisak Assavakovit 14,745,718 1.657

10. Mr. Wallop  Sangkiet 10,291,050 1.157

11. Others 298,730,143 33.57

Total 889,726,608 100.00

Name of Shareholders Number of Shares Percentage Total Shares

1. Mr. Songkran Issara 261,362,079 29.376

2. C.I. Property Co., Ltd. 97,554,105 10.965

3. Ms. Karatphet  Issara 32,809,218 3.688

4. Mr. Ditawat  Issara 19,584,454 2.201

5. Mr. Vorasit  Issara 5,107,909 0.574

Total 416,417,765 46.80
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทั และบรษิทัย่อยมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 40 

ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลให้น�ำปัจจัยต่างๆ ต่อไปนีม้าพจิารณาประกอบ เช่น ผลการ

ด�ำเนนิงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ 

และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผล 

ดงักล่าวข้างต้นจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม

และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท

* ปรับปรุงใหม่
** อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 ของบริษัทฯ
หมายเหตุ :   ปี 2555-2558 ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้น 719,999,598 หุ้น ราคาพาร์หุ้นละ 1 บาท
   	   ปี 2559        ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้น 790,871,315 หุ้น ราคาพาร์หุ้นละ 1 บาท
	   ปี 2560        ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้น 889,726,608 หุ้น ราคาพาร์หุ้นละ 1 บาท

โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะผู้บริหาร โดยมีรายชื่อ

และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน คือ

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. นางศรีวรา อิสสระ ประธานกรรมการ

2. นายสงกรานต์ อิสสระ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายประเวศวุฒิ ไรวา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางลินดา ประเสริฐสม กรรมการ 

6. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นายพิสุทธิ์             เดชะไกศยะ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8. นายวิทิต                 รัชชตาตะนันท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

9. นายพินิจ พัวพันธ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

10. นายวรสิทธิ อิสสระ กรรมการ

เงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ ้นนับตั้งแต่ปี 2556-2560 มีดังนี้

ส�ำหรับผล
การด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิ
(ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธต่ิอหุ้น
(บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น อัตราจ่ายปันผล
ต่อก�ำไร (ร้อยละ)

วันที่จ่ายเงินปันผล

ปี 2560 (ปีที่เสนอ)**   18.63 0.021 0.03 142.86 24 พฤษภาคม 2561

ปี 2559  
1. ปันผลเป็นหุ้น (8:1)
2. ปันผลเป็นเงินสด

159 0.181* 0.185
0.125
0.06

  92.50
  62.50
  30.00

24 พฤษภาคม 2560

ปี 2558
1. ปันผลเป็นหุ้น (10:1)
2. ปันผลเป็นเงินสด

132 0.17* 0.12
0.10
0.02

  70.58
  58.82
  11.76

25  พฤษภาคม 2559

ปี 2557  (28)* (0.04)* 0.07      - 26 พฤษภาคม 2558

ปี 2556
ระหว่างกาล ปี 2556 ดังนี้

1. ปันผลเป็นหุ้น (5:1)
2. ปันผลเป็นเงินสด

303 0.42 0.07

0.20
0.03

  47.62  
   7.14

23 พฤษภาคม 2557

24 ตุลาคม 2556
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Name Position

1. Mrs. Srivara  Issara Chairperson

2. Mr. Songkran  Issara Chief Executive Officer and Managing Director / Chairman of Risk Management Committee

3. Mr. Pravesvudhi  Raiva Independent Director / Chairman of Nomination and Remuneration Committee

4. Mr. Niti  Osathanugrah Independent Director / Nomination and Remuneration Committee /  
Risk Management Committee

5. Mrs. Linda  Prasertsom Director

6. Mrs. Teeraporn  Srijaroenwong Director / Risk Management Committee

7. Mr. Phisud  Dejakaisaya Independent Director / Chairman of Audit Committee / Nomination and Remuneration 
Committee

8. Mr. Witit  Ratchatatanun Independent Director / Audit Committee

9. Mr. Pinit  Puapan Independent Committee / Audit Committee / Risk Management Committee

10. Mr. Vorasit  Issara Director

Repurchased shares
The Company and its subsidiaries has dividend policies to pay no more 
than 40% of its net income on specific financial statement after corporate 
income tax each year as dividend.  However, many factors shall be taken 
into consideration before decision on dividend is made such as operating 

results and financial status, the company’s liquidity, business expansion, 
and other factors related to management of the Company.  With consent 
of the Board of Directors the dividend payment shall be voted upon in  
the shareholders meeting-

* Restated
** In the process of submission to the Annual General Meeting of Shareholder 2018
Note	 :	Year 2012-2015 calculated from total number of shares of 719,999,598 shares at Baht 1 par value 
	   Year 2016 calculated from total number of shares of 790,871,315 shares at Baht 1 par value
	   Year 2017 calculated from total number of shares of 889,726,608 shares at Baht 1 par value

Management Structure
The Company’s management structure consists of 5 Committees including 
the Board of Directors, the Audit Committee, Board of Nomination and 
Remuneration Committee, Board of Risk Management and the Management 
Team as details as follows:

Board of Directors
2017, The Board of Directors was composed of  10 members as follows:-

The following are dividends that the Company paid to its shareholders from 2013-2017 :

Performance of 
the year

Net Profit
(Million Baht)

Net Profit / 
Share (Baht)

Dividend / 
Share (Baht)

Dividend  
payout ratio (%)

Date of Dividend Payment

2017 (Propose)** 18.63 0.021 0.03 142.86 24 May 2018

2016
1. Stock Dividends (8:1)
2. Cash Dividends

159 0.181* 0.185
0.125
0.06

  92.50
  62.50
  30.00

24 May 2017

2015
1. Stock Dividends (10:1)
2. Cash Dividends

132 0.17* 0.12
0.10
0.02

  70.58
  58.82
  11.76

25 May 2016

2014 (28)* (0.04)* 0.07      - 26 May 2015

2013
Interim dividends 2013 :

1. Stock Dividends (5:1)
2. Cash Dividends

303 0.42 0.07

0.20
0.03

  47.62  
    7.14

23 May 2014

24 October 2013
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท  คือ นายสงกรานต์ อิสสระ  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญบริษัท หรือ 

นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ และนางลินดา ประเสริฐสม ลงลายมือชื่อร่วมกัน

และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความซือ่สตัย์

สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	

2.	 ก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการด�ำเนิน

งานของบรษิทัให้ถกูต้องตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัของหน่วยราชการทีเ่ก่ียวข้อง 

มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอให้กับผูถ้อืหุน้และผูที้เ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย และให้

มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท 

ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับ 

มอบหมาย เว้นแต่เรือ่งซึง่กรรมการต้องได้รับอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นก่อน

การด�ำเนินงาน ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติของที่ประชุม 

ผู้ถอืหุน้ การแก้ไขหรอืเลกิสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด

หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 

การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ การควบหรือเลิกบริษัท การจ่าย

ค่าตอบแทนและบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นต้น

4. 	คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการจ�ำนวนหนึง่ตามทีเ่หน็สมควรให้เป็น

คณะกรรมการบริหาร เพือ่ปฏบัิตงิานตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั และให้คณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน

กรรมการบริหาร	

5.	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคล

อื่นใด ให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดย

การมอบอ�ำนาจดงักล่าวต้องเป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท

ที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 

และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้าน 

การมอบอ�ำนาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงาน 

การประชุมให้ชัดเจน ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะต้องก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ�ำนาจไว้อย่างชดัเจน และต้องไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการ 

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

6.	 พจิารณาอนมุตัใินการน�ำสนิทรพัย์ หรอืทรัพย์สนิของบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื

ไปเป็นประกัน หรือเข้าค�้ำประกันใดๆ ที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันแก่บริษัท

7.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับ 

ผู้ประกอบกิจการอื่นๆ 

8.	 พิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจภายในบริษัท

	

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพิสุทธิ์             เดชะไกศยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายวิทิต                 รัชชตาตะนันท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. นายพินิจ พัวพันธ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขตหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
1.	 สอบทานให้บรษัิทมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ  

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซีง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้

เข้าร่วมประชมุกับผู้สอบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของ

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกันหรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท

6.	 ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อ

การด�ำเนนิการต่างๆ ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบอาจจ้างผูเ้ชีย่วชาญ

ให้ความเห็นในเรื่องที่ต้องใช้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน โดยบริษัทรับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย

7.	 จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 

ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน คือ



39บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited

Name Position

1. Mr. Phisud  Dejakaisaya Chairman of Audit Committee / Independent Director

2. Mr. Witit  Ratchatatanun Audit Committee / Independent Director

3. Mr. Pinit  Puapan Audit Committee / Independent Director

Authorized directors whose signatories are binding in accordance with the 
Company’s Articles of Association are Mr. Songkran Issara, Chief Executive 
Officer signs  with the Company’s seal or Mrs. Teeraporn Srijaroenwong and 
Mrs. Linda Prasertsom jointly sign with the Company’s seal.

Responsibilities of the Board of Directors
1.	 Manage the company in compliance with the objectives, rules and 

regulations as well as shareholders’ in an honest manner and with the 
aim to contribute to the benefit of the Company.

2.	 Determine the company’s direction and control all business operations in 
accordance with the related government entity’s rules and regulations.  Assuring 
the disclosure of information to shareholders and related entity as well as 
perform transparency management to achieve company optimal benefit.

3.	 Determine goals, policies, and financial projection as well as perform good 
corporate governance in order to achieve the company’s policy except for 
assignments that required shareholders’ consent before execution.  Such 
assignments includes assignments that required shareholders’ consent 
by the law or nay change or void of any agreement relating to company’s 
rental services or any allocation of tasks to other persons to manage the 
company, any change in the Article of Memorandum and the Article of 
Association, merger and acquisition, and change in the rewarding system.

4.	 The Board of Directors may nominate a group of management to perform 
any task assigned by the Board of Directors as well as appoint a managing 
director.

5.	 The Board of Directors may establish a management team or delegate 
control to other person to manage the company under the Board of 
Directors’ supervision.  However, the control delegation could only be 
executed with shareholders’ approval from the shareholders’ meeting 
attended by the audit committee and any objection from the audit 
committee must be noted in the meeting report.  The delegation must 
be accompanied by responsibilities and limitation of the control and 
must not be delegated to the persons who would lead to confliction 
issues with the company and its subsidiary.

6.	 Consider the approval of company and its subsidiary’s assets as 
assurance or guarantee.

7.	 Consider the approval of company investment as well as joint venture 
in expanding its business.

8.    Consider for approval the issuance of power of attorney in the Company.

The Company’s Audit Committee has the following 
responsibilities and duties to report to the Board 
of Directors:
1.	 Monitor to ensure accuracy and adequate disclosure of the Company’s 

financial Statements, by coordinating with the independent auditor 
and the management executives who are responsible for preparing the 
quarterly and yearly financial reports.

2.	 Monitor to ensure appropriateness and effectiveness of the Company’s 
internal control and internal audit systems  and consider the independent 
of internal audit department including giving consent in the appointment, 
transfer, dismissal the chief of internal audit department or other 
department responsible for such internal audit. 

3.	 Monitor the operations of the Company’s business practice in compliance 
with the Securities and Exchange Laws, the rules and regulations of the 
Stock Exchange of Thailand, or related business laws.

4. 	 Consider for selection and propose an independent person to perform 
the duty of the Company’s Auditor including attending non-management 

meeting with the Auditor at least once a year in consideration of the 
trustworthy and adequacy of the resources and workload of such auditor’s 
office including experience of the person assigned to audit the Company’s 
account.

	 5.  Determine proper and complete disclosure of the Company’s information 
in cases of related transactions or lists with potential conflicts of interests 
in compliance with rules and laws of the Stock Exchange of Thailand to 
ensure that such item is reasonable and representing the Company’s best 
interests. 

6.  Perform other duties as assigned by the Board of Directors and approved 
by the Audit Committee and for the advantage of consideration on any 
advice on the Company’s operation, the Audit Committee may engage 
specialists of particular area of expertise on the Company’s expenses.  

7.   Prepare reports on the activities of the Audit Committee to be included 
in the company’s annual reports.  The reports must be signed by the 
Chairman of the Audit Committee.

Audit Committee
The Audit Committee consisted of 3 members as follows:
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อ

พจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้เป็นไปตามความเหมาะสม 

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 และเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 คณะกรรมการ

บริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ 

และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยให้รวมเข้าเป็น 

คณะเดยีวกนักับคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยคณะกรรมการ  

ดังนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประเวศวุฒิ   ไรวา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2. นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

3. นายนิติ  โอสถานุเคราะห์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ต�ำแหน่ง 

ว่างลงเนื่องจากครบวาระ หรือในกรณีอื่นๆ

2.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็น 

ประจ�ำทกุปี เพือ่น�ำไปใช้ในการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผูจั้ดการ 

โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู ้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทาง 

การเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว 

3.	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่ง 

รวมถงึค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ โบนสัประจ�ำปี เพือ่เสนอคณะ

กรรมการบรษิทัให้ความเหน็ชอบ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

4.	 พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจ�ำปี โดยประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูส้ือ่สารผลการพจิารณาให้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการทราบ

5.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านขั้นตอนของ

คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาได้

ก�ำหนดแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท ดังนี้

1.	 กรรมการของบรษัิทต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ 

ข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้

2.	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ 

ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึง่ในสาม

3.	 ในกรณทีีก่ารประชมุผู้ถอืหุน้มมีตใิห้กรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากต�ำแหน่งก่อน

ถงึก�ำหนดตามวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผู้ถอืหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ 

จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบรษัิท ก�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์

และวธิ ีดงัต่อไปนี้

1.	 ผู้ถอืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคล 

คนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพยีงใดไม่ได้

บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล�ำดับลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นจ�ำนวน

กรรมการเท่ากบัจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคล

ซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ 

พงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด

การสรรหาผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ คณะ

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ด�ำเนนิงานของบรษิทัและเข้าใจในธรุกจิของบริษัทเป็นอย่างด ีและสามารถบริหาร

งานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
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Name Position

1. Mr. Pravesvudhi  Raiva Chairman of Nomination and Remuneration Committee / Independent Director

2. Mr. Phisud  Dejakaisaya Nomination and Remuneration Committee / Independent Director

3. Mr. Niti  Osathanugrah Nomination and Remuneration Committee / Independent Director

Nomination and Remuneration Committee
On February 25, 2011 the Board of Directors has approved the appointment 
of a Remuneration Committee to consider appropriate remuneration for 
Directors and Management. On January 22, 2015 the Company’s Board of 

Directors has approved the appointment of a Nomination Committee to 
perform the duty of setting up guideline of selection process for the right 
candidate to fill the position of Director, Chief Executive officer and Managing 
Director.  This Committee shall be merged with the Remuneration Committee 
which consists of the following committee members:-

Duty and responsibility of the Nomination and 
Remuneration Committee
1.	 Consider the list of suitable person for a nomination of the Company’s 

director to the Board of Directors for proposing to the Shareholders 
Meeting in the event of vacancy due to retirement by rotation or 
others.

2.	 Establish a guideline of performance appraisal for the Company’s Board 
of Directors, Sub Committee, Chief Executive Officer and Managing 
Director on an annual basis for reference in the consideration of 
remuneration for the Company’s Board of Directors, Sub Committee, 
Chief Executive Officer and Managing Director by adopting the pre-
agreed guideline for the Chief Executive Officer and Managing Director 
with tangible criteria which include operating results in finance and 
achievement relating to the operation in accordance with long term 
strategy.

3.	 Consider the remuneration for the Company’s Board of Directors, Sub 
Committee, which include salary, meeting fees and annual bonus for 
the Company’s Board of Directors to approve and/or the approval 
of the Shareholders’ Meeting.

4.	 Consider the remuneration for the Chief Executive Officer and 
Managing Director which include salary, meeting fees, and annual 
bonus by Chairman of the Nomination and Remuneration Committee 
who will communicate the consideration to the Chief Executive Officer 
and Managing Director.

5.	 Perform any other task as will be assigned by the Board of Directors 
in relation to the nomination and remuneration of directors and 
senior executives.

Nomination, Appointment of Director and Senior 
Executive
The nomination for the appointment of the Company’s Board of Directors 
shall be done through the Nomination Committee whose guideline for the 
nomination are as follows:-
1.   The Company’s Director shall perform his/her duty in accordance 

with the laws, objectives and the Company’s regulations including 
the resolutions of the shareholder’s meeting.

2.	 In every Annual General Meeting of Shareholders one third of the 
Directors shall be retired by rotation.  In the event that the number 
cannot be divided without remainder then the closest number of 
Directors to one third shall be retired.

3.	 In the event that the Shareholder’s Meeting resolved to dismiss any 
Director before their term of retirement with a vote of not less than 
three forth of shareholders attend the meeting and has the voting right  
whose aggregate of shares held is not less than half of those shares held 
by all shareholders who attend the meeting and has voting right.

In this respect the Company’s regulations requires the Shareholders 
Meeting to vote for the election of Director in accordance with the following 
guidelines and procedure:-
a.	 A shareholder  is entitled to 1 vote per one share hold,
b.	 Each shareholder must use all of his/her vote under a. to vote for the election 

of one or more persons to be directors however he/she may not cast vote 
for any candidate more than the other candidates he/she has voted for.

Candidate  who has the highest  votes and runner up shall be elected director 
equivalent to the number of directors required or elected.  In the event 
of tie vote for candidates  who exceed the number of director required or 
elected thereto the Chairman shall exercise his/her casting vote.

The Board of Directors shall consider the nomination of Chief Executive 
Officer and Managing Director by a nomination of a qualified candidate 
with knowledge, skills and necessary experience for the benefits of the 
Company’s operation who also understand the Company’s business and 
able to achieve objective set by the Board of Directors.
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อ

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด�ำเนินงานของฝ่าย

จัดการเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพตามแผนงานของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบ

ด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสงกรานต์ อิสสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายพินิจ  พัวพันธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายนิติ  โอสถานุเคราะห์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางขนิษฐา  สรรพอาษา กรรมการบริหารความเสี่ยง

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสงกรานต์ อิสสระ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ / รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ / รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานโครงการร่วมทุน

2. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ / รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานพัฒนาและบริหารโครงการ

3. นายดิฐวัฒน์ อิสสระ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ / รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานการขายและการตลาด

4. นายวีรชัย วิจิตรธนากุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

5. นางวนิดา รัตนคาม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการขายและการตลาด

คณะผู้บริหาร
คณะผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
กรรมการผู้จัดการ
ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่  9/2545 เมื่อวันที่  17 กันยายน 2545 ได  ้

มอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

1.	 เป็นประธานของผู้บริหารทั้งปวง

2.	 พิจารณาอนุมัติในแผนปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายงาน

3.	 ติดตามและด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และนโยบายที่ก�ำหนด

4.	 พิจารณาอนุมัติค�ำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ที่เกินจากอ�ำนาจการสั่งการของ 

ฝ่ายงานนั้นๆ

5.	 พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือท�ำธุรกิจใหม่ในข้ันต้นก่อนเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

6.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และวงเงิน 

รายจ่ายนอกงบประมาณ

7.	 ร่วมกบัผู้บรหิารของบริษทัในการจดัสรรเงนิบ�ำเหนจ็รางวลัซึง่ได้รับการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท

8.	 พิจารณาความดีความชอบ แต่งตั้ง โยกย้าย ลงโทษ เลิกจ้าง หรือจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่บริหาร

9.	 มอี�ำนาจในการมอบหมายให้บุคคลอืน่กระท�ำการแทนได้เม่ือไม่สามารถท�ำได้

เป็นการชัว่คราวรวมถงึมอี�ำนาจในการมอบหมายให้บุคคลอืน่กระท�ำการแทน

ได้ตามดุลยพินิจ

  * อ�ำนาจอนุมัติต่างๆ ที่กล่าวมา ยกเว้นการมอบอ�ำนาจด�ำเนินการอนุมัติ 

เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั ตามนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

หมายเหต ุ:  อ�ำนาจดงักล่าวไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจ 

	 สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี 

	 หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับริษทัหรอื 

	 บริษัทย่อย

หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
1.	 ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กรและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหาร 

ความเสีย่งของบรษิทั ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีย่งตลอดจน

กลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท

3.	 ก�ำหนดวงเงนิหรือประเภทของกจิกรรมตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานในความเสี่ยงแต่ละประเภท

4.	 เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

10.
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Name Position

1. Mr. Songkran Issara Chairman of The Risk Management Committee

2. Mrs. Teeraporn Srijaroenwong The Risk Management Committee

3. Mr. Pinit Puapan The Risk Management Committee

4. Mr. Niti Osathanugrah The Risk Management Committee

5. Mrs. Kanitha Subpaasa The Risk Management Committee

Name Position

1. Mr. Songkran  Issara Chief Executive Officer and Managing Director /
Acting Assistant Managing Director on Joint Venture Project  /
Acting Assistant Managing Director on Operational Support

2. Mrs. Teeraporn  Srijaroenwong Deputy Managing Director / Acting Assistant Managing Director on
Project Management and Development

3. Mr. Ditawat  Issara Assistant Managing Director on Business Development /
Acting Assistant Managing Director on Sales and Marketing

4. Mr. Weerachai  Wijittanakul Assistant Managing Director on Accounting and Finance

5. Mrs. Wanida Ratanakam Assistant Managing Director of Sales and Marketing

Risk Management Committee
The Company’s Board of Directors has approved the appointment of Risk 
Management Committee on February 25, 2015 with an objective to monitor 

the operation of the management in accordance with the objective, policy 
and ensure an effective operation in line with the Company’s plan. Risk 
Management Committee consist of 5 Directors as follows:-

Management Team
The management team consisted of 5 people as follow:

Responsibilities of the Chief Executive Officer and 
Managing Director
The Board of Directors meeting no 9/2002 held on September 17, 2002 has 
authorized the Managing Director to perform the following duties:-
1.	 To be a chairman of all managers.
2.	 To approve all operation plan of every department.
3.	 Follow up the operation to conform the plan and assigned policy.
4.	 To approve any request from every department which over power of them.
5.	 To approve investing plan or new business before submitting to the board 

for approval.
6.	 To approve annual expense budget and over limit from budget.

7.	 To participate with another manager to divide reward which to be approved 
from Board of Directors.                   

8.	 To consider merit, appointing, transferring, punishment, discharging or 
recruiting managers.

9.	 Have power to assign to anybody as a temporary representative when 
cannot work together with the power to assign to another person to do as 
per consideration.

	 The power to authorize for the above mention except the approval of 
connected transaction as per definition of the office of the securities and 
exchange commission. (SEC)

                   
Remark : The aforementioned power assign to the representative can not  
	 approve the connected  transaction which may have conflict of  
	 interest with the company or its subsidiaries.

Duty and Responsibility of Risk Management 
Committee
1.	 Set a risk management policy and propose to the Board of Directors to 

consider the overall risk management.
2.	 Set a strategy, Corporate structure and resources required in managing risk 

for the Company in corresponding to the risk management policy and the 
corporate strategy including business direction of the Company.

3.	 Set up a size or type of transaction which carry risk for proposing to the 
Board of Directors in order to request for an approval as a guideline in 
operating within each type of risk.

4.	 Any other business as the Board of Directors may assign.

10.
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เลขานุการบริษัท
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติ

แต่งตั้งให้ นางสุวาณี อัครวราวงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 

13 สิงหาคม 2551 โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 รบัผิดชอบในการดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารเกีย่วกับ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

2.	 รับผิดชอบด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น รวม

ถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว และจัดให้มีการ

ปฐมนิเทศให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

3. 	การจดัท�ำและการเกบ็รกัษาเอกสารข้อมลูของบรษิทัฯ เช่น ทะเบยีนกรรมการ 

หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมต่างๆ รายงานประจ�ำปี รายงาน

การมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงาน

การมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีบ่รษัิทได้รบัรายงานนัน้

4. 	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และดแูลการเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล

และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

5. 	ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษัิทให้ปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการ

บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6. 	จัดให้มีการปฐมนิเทศให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

7.	 ปฏิบตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากบรษิทั และตามทีค่ณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้บริหาร 
เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบริษัท ในด้านค่าตอบแทน

ของกรรมการและผู้บรหิาร คณะกรรมการบรษิทั จงึได้มอบหมายนโยบาย หลกัเกณฑ์  

รูปแบบ และลักษณะของค่าตอบแทนให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนเป็นผู้ด�ำเนินการ เพื่อให้การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไป

อย่างโปร่งใส ชดัเจน มคีวามเหมาะสม และสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างเป็นธรรม  

โดยค�ำนงึเปรียบเทียบในระดบัและอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของกรรมการและผู้บริหาร

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

รวม

1. นางศรีวรา  อิสสระ ประธานกรรมการ 1,056,000 1,056,000

2. นายสงกรานต์ อิสสระ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และกรรมการผู้จัดการ / ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

462,000 462,000

3. นางลินดา ประเสริฐสม กรรมการ 462,000 462,000

4. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 462,000 462,000

5. นายประเวศวุฒิ  ไรวา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

462,000 20,000 ** 482,000

6. นายนิติ  โอสถานุเคราะห์ กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสีย่ง

462,000 10,000 ** 472,000

7. นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

462,000 250,000 10,000 ** 722,000

8. นายวิทิต รัชชตาตะนันท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 462,000 150,000 612,000

9. นายพินิจ พัวพันธ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

462,000 90,000 552,000

10. นายวรสิทธิ  อิสสระ กรรมการ 462,000 462,000

(หน่วย : บาท)

ค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน

(1)	ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2560 ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน และจ่ายตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้

หมายเหตุ :	 ** การจ่ายเบี้ยประชุมของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 นั้นได้ 

                จ่ายเบี้ยประชุมในเดือนมกราคม 2561
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Name Position Board of 
Director

Audit 
Committee

Remuneration 
Committee Total

1. Mrs. Srivara Issara Chairperson 1,056,000 1,056,000

2. Mr. Songkran Issara Chief Executive Officer and Managing Director / 

Chairman of Risk Management Committee

462,000 462,000

3. Mrs. Linda Prasertsom Director 462,000 462,000

4. Mrs. Teeraporn Srijaroenwong Director / Risk Management Committee 462,000 462,000

5. Mr. Pravesvudhi  Raiva Independent Director / Chairman of Nomination 

and Remuneration Committee

462,000 20,000** 482,000

6. Mr. Niti Osathanugrah Independent Director / Nomination and 

Remuneration Committee / Risk Management 

Committee

462,000 10,000 472,000

7. Mr. Phisud Dajakaisaya Independent Director / Chairman of Audit 

Committee / Nomination and Remuneration 

Committee

462,000 250,000 10,000 722,000

8. Mr. Witit Ratchatatanun Independent Director  / Audit Committee 462,000 150,000 612,000

9. Mr. Pinit Puapan Independent Director / Audit Committee /  

Risk Management Committee

462,000 90,000 552,000

10. Mr. Vorasit Issara Director 462,000 462,000

(Unit : Baht)                                                 

The Company’s Secretary
To be in line with the corporate good governance the Board of Directors 
has resolved to appoint Mrs. Suwanee Akkravarawong as the Company’s 
Secretary since  August 13, 2008 with roles and responsibility in accordance 
with the Security and Stock Exchange Act as follows:-
1.	 Responsible for the monitoring and giving advises to the Board 

of directors and management on regulations to be followed on the 
principles of good corporate governance.

2.	 Responsible for the arrangement of Board of Directors’ Meeting and 
Shareholders’ Meeting including assisting the Board of Directors 
to monitor the compliance with those resolutions and arrange an 
orientation for the newly appointed directors.

3.	 The report and filing of the Company’s information such as Director’s 
registration, notice and minutes of meeting, annual report, reports on 
related transactions by Directors and Managements and the filing of the 
copy of report on related transactions in accordance with section 89/14 
to the Chairman of the Board of Directors and Chairman of the Audit 
Committee within 7 days from the date the Company has been reported.

4.	 Coordinate with governing departments such as the Stock Exchange 
of Thailand and oversee an accurate disclosure and report to those 
governing departments and general public in compliance with laws.

5.	 Coordinate with departments in the Company to follow the Board’s and 
Shareholders ‘meeting resolutions.

6.	 Organize an orientation for newly appointed Director.
7.	 Perform any other duty assigned from the Company and in accordance 

with the announcement of the Securities and Exchange Commission. 

Remuneration of the Directors / the Executives
In corresponding to the corporate good governance policy on remuneration for 
director and executive the Board of Directors has assigned a policy, guideline, 
format and type of remuneration to the Nomination and Remuneration 
Committee for consideration and action to enable a transparent nomination 
and fair remuneration in consideration of the same industry and level 
including the duty and responsibility of the director and executive.

Financial Remuneration
(1)	 Directors’ remunerations for the year 2016 consist of meeting allowance which had been paid as salary in accordance with meeting attendance as follows:

Note	 :	 ** the payment of meeting allowance for the Recruitment and Remuneration Committee’s meeting no. 2/2017 on December 18, 2017 was made in  
		       January 2018
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จ�ำนวนบุคลากร และผลตอบแทน

1. จ�ำนวนพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีพนักงานทั้งสิ้น 74 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(2)	ผู้บริหาร

ประเภทค่าตอบแทน เดือน/ปี จ�ำนวน (ราย) จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน และโบนัส มกราคม - ธันวาคม 2560 5 67,469,458.50

รวม 67,469,458.50

ประเภทค่าตอบแทน 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

เงินเดือนรวม 44,166,465.00 43,881,215.00

โบนัส 7,732,320.00 8,510,140.00

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,748,559.10 1,877,587.56

เงินสมทบประกันสังคม 608,627.00 612,278.00

ค่าล่วงเวลา - 15,906.00

ประกันสุขภาพ 387,213.00 332,085.00

ค่าตอบแทนอื่น 1,565,919.00 1,391,327.94

     รวม 56,209,103.10 56,620,539.50

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ส�ำนักกรรมการ / ผู้บริหาร 10

สายงานพัฒนาและบริหารโครงการ 18

สายงานบัญชีและการเงิน 8

สายงานการขายและการตลาด 8

สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 12

สายงานโครงการร่วมทุน 2

สายงานพัฒนาธุรกิจ 16

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร	 : บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่

ผู้บริหาร และพนักงาน โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหาร 

รวมทั้งสิ้น 1.85 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน : บริษัทจัดให้มีรถประจ�ำต�ำแหน่ง แก่ประธาน

กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ, รองกรรมการผูจ้ดัการ 

2.  ค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)

พนกังานของบรษิทัฯ จะได้รบัผลประโยชน์ค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา  

โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันสุขภาพ เป็นต้น นอกจากนี้  

พนักงานยังได้รับสวัสดิการอื่นๆ เช่น การหยุดพักผ่อนประจ�ำปี การลาคลอดบุตร 

ลาเพื่อรับราชการทหาร หรือการช่วยเหลืองานศพ เป็นต้น

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าตอบแทนรวมของ

พนักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้



47บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited

Remuneration Month/Year Number (Person) Amount (Baht)

Salaries & Bonus January - December 2017 5 67,469,458.50

total 67,469,458.50

Type of remuneration December 31, 2017 December 31, 2016

Total salary 44,166,465.00 43,881,215.00

Bonus 7,732,320.00 8,510,140.00

Contribution to provident fund 1,748,559.10 1,877,587.56

Contribution to social welfare 608,627.00 612,278.00

Over time - 15,906.00

Health insurance 387,213.00 332,085.00

Other benefits 1,565,919.00 1,391,327.94

     Total 56,209,103.10 56,620,539.50

Charn Issara Development PCL Number of staff (Person)

Office of Directors/Executive 10

Development and project management 18

Accounting and finance 8

Sale and marketing 8

Operational support 12

Joint  venture 2

Business development 16

(2)	 Executives

Other remuneration for management: the Company has arranged to set 
up the management’s provident fund where the Company has contributed 
at the ratio of 5% of salary.  During the year 2016 the Company has paid up 
such provident fund’s contribution for management total Baht 1.85 million.           

The Company has fixed a non cash remuneration for Chairman of the Board 
of Directors, Chief Executive Officer and Managing Director, Deputy Managing 
Director which is the Company’s car.

2.  Remuneration to the Company’s staff (excluding management)
The Company’s staff are entitle to benefits in the form of salary, over time, 
bonus, contribution to the provident fund, health insurance for instance.  In 
addition staff shall receive other welfares such as annual leave, maternity 
leave, conscription leave or assistance on funeral.

As of December 31, 2017 and 2016, total benefits for the Company’s staff 
with following details :-	

Number of personnel and remuneration
1.  Number of personnel
As of December 31, 2017 there are 74 persons with following details:-
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การก�ำกับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการบรษิทั ได้ให้ความส�ำคัญกบัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความ

สามารถในการแข่งขัน และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทกุฝ่าย นบัเป็นสิง่ส�ำคญัในการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ให้มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส 

และมคีวามน่าเช่ือถอื รวมทัง้ยงัสนบัสนนุให้มกีารบริหารจัดการด้วยความซือ่สัตย์ 

สุจริต เน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการ สร้าง

การเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน รวมทั้งให้ความส�ำคัญต่อระบบการ

ควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสีย 

อย่างเท่าเทียมกัน มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มิให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งค�ำนึงถึงความเส่ียงและ

วิธีบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) จงึเป็นเรือ่งทีบ่ริษทัได้ให้ความส�ำคญัอย่างมาก และเป็นสิง่จ�ำเป็น

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท โดยแยกเป็นหมวดต่าง ๆ ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ตระหนกัในการมสีทิธใินความเป็นเจ้าของของผู้ถอืหุ้น 

โดยเฉพาะสทิธขิัน้พืน้ฐาน อนัได้แก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก�ำไร

ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม

เพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้

ผู้สอบบัญชี และเรื่องอื่นๆ ที่มีผลกระทบ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด 

หรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ

อนุมัติรายการพิเศษต่างๆ

คณะกรรมการของบริษัทฯ จะด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์ และวิธี

การในการเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละ

วาระก่อนการประชุมในเวลาที่มากพอ เปิดโอกาสให้เสนอวาระการประชุม และ

ให้สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม

คณะกรรมการทั้งในที่ประชุม  และหรือส่งค�ำถามล่วงหน้า

คณะกรรมการของบรษัิทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตัขิองบริษทัเกีย่วกับ

สิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

1.1	 บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุน และส่งเสริมรวมถึงอ�ำนวยความ

สะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทุกกลุม่ โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนั เข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น

1.2	 บริษัทฯ มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมี

ค�ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมตทิีข่อตามที่

ระบุไว้ในหนังสอืเชิญประชมุสามญั และวสิามญัผูถ้อืหุน้ หรือในเอกสาร

แนบวาระการประชมุ โดยจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทางไปรษณย์ีลงทะเบยีนก่อน

วันประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน และยังได้เปิดเผยใน เว็บไซต์ของ

บริษัทอีกด้วย                                              

1.3	 บรษิทัฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 

และออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยจัดสถานที่ประชุมที่ผู ้ถือหุ้นสามารถ 

เดินทางมาประชุมได้อย่างสะดวก  ปัจจุบันบริษัทจัดสถานที่ประชุม

ทีบ่รษิทั ซึง่สามารถเดินทางมาร่วมประชมุได้ทัง้ทางรถยนต์ รถไฟฟ้า BTS  

รถไฟ และเรือโดยสาร

1.4	 บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นได้เสนอวาระการประชมุ และส่งค�ำถาม

เกีย่วกบับริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ และแจ้งให้ผู้ถือหุน้ทราบผ่านทาง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย

1.5	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข   นอกจากนั้น บริษัทยังได้ 

เสนอชื่อกรรมการอิสระ 3 ท่านไว้เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของ 

ผู้ถือหุ้นอีกด้วย

2.	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

2.1	 บรษัิทฯ มแีผนในการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการประชมุผูถ้อืหุ้น เช่น การ

ลงทะเบยีน การประมวลผลในการรวมคะแนนในแต่ละวาระ เพือ่ให้การ

ด�ำเนนิการประชมุสามารถกระท�ำได้รวดเรว็ ถกูต้อง และแม่นย�ำ

2.2	 คณะกรรมการทุกท่านจะเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้นทกุคร้ัง ถ้าไม่ตดิภารกจิ

จ�ำเป็นจรงิๆ เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้ได้มโีอกาสซักถามข้อสงสยัได้ทุกข้อ

2.3	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มีการลงมติแต่ละรายการ ในกรณีที่วาระนั้นมีหลาย

รายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ และก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการ

2.4	 บริษัทฯ พิจารณาในการจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับหรือ 

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ทีป่ระชมุทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

2.5	 บรษัิทฯ ได้จดัให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระการประชุม ไม่ว่า

วาระดงักล่าวจะส�ำคญัมากหรอืน้อย ทัง้นี ้เพือ่ความโปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ในกรณทีีม่ข้ีอสงสยัหรือโต้แย้งในภายหลงั

2.6	 ประธานในทีป่ระชมุได้มกีารจัดสรรเวลาให้กบัผู้ถอืหุน้ทกุท่าน ให้มโีอกาส

ในการแสดงความเห็น และซักถามในประเด็นท่ีสงสัยต่อที่ประชุมใน 

ทกุๆ เรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบับริษัท ทัง้โดยตรงและโดยอ้อม

3.	 การจัดท�ำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

3.1 	 บรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายงานการประชมุโดยละเอยีด มกีารบนัทกึ การชีแ้จง 

ขั้นตอนการลงคะแนน และการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อน 

ด�ำเนนิการประชมุ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถาม และบันทกึค�ำถาม  

ค�ำตอบ ตลอดจนชือ่ผู้ซกัถามไว้ในรายงานการประชุมด้วย มกีารประกาศ
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Supervision
It is important for the Company’s operation to be effective, transparent 
and trustworthy. The Board of Directors has emphasized on good corporate 
supervision to increase competitiveness and shareholders’ confidence 
including those of investors and related parties.  It has supported the 
honest management with an underline on competitiveness, value added 
to the business and creating a sustainable growth.  The internal audit and 
controls has been taken seriously including an equal treat to shareholders 
and beneficial parties with business ethic to avoid any conflict of interests.  
There has been an adequate disclosure, suitable risk management with 
due recognition on pertaining risks in doing business.  Good corporate 
governance has therefore been given an utmost important and become 
a necessary part in doing business which may be classified as follows:-

Chapter 1 Rights of Shareholders
The Board of Directors recognized the right of shareholders especially 
their fundamental rights such as the right to buy and to sell or transfer 
share, the right to share profit from the operation, the right to receive 
adequate information of the business, the right to attend meeting and 
exercise its voting right in the shareholders’ meeting for the appointment 
or dismiss of Director, the right to appoint an auditor and the right in other 
businesses which will be affected such as dividend payment, the composing 
or amendment of the Company’s regulations and the Articles of Association, 
capital decrease or increase and the approval of extra ordinary items.

The Board of Directors shall arrange for shareholders to receive regulation 
and process to attend meeting as well as giving adequate information for 
consideration of each agenda prior to the meeting with enough lead time 
allowed.  This includes made available the opportunity for shareholders 
to propose agenda and gives right to assign proxy to attend the meeting 
on one’s behalf, allows question to the Board both during the meeting and 
submitting question in advance.

The Board of Directors has therefore set out the following guidelines for 
practice of the Company in relation to shareholder’s right as follows:-

1.	 Shareholders’ Meeting
1.1	 The Company has a policy to encourage and facilitate all 

shareholders including institutional shareholders in particular 
to attend the shareholders’ meeting.

1.2	 The Company shall furnish information regarding date, time, venue 
and agenda of the meeting with clarification and reason stated on 
each agenda or as a reference for the agenda as stated in the notice 
of ordinary general meeting of shareholders and extra ordinary 
general meeting of shareholders or in the enclosures of the notice 
of meeting which is sent via registered mail to shareholders at 

least 14 days prior to the meeting as well as published on the 
Company’s website.

1.3	 The Company shall facilitate shareholders in attending the meeting 
and vote by arranging a convenient meeting venue for easy access 
of shareholders.  These days the Company organizes meeting at 
the Company which is accessible by car, BTS, train, and taxi boat. 

1.4	 The Company has allowed shareholders to propose question on the 
Company in advance before the meeting and notify all shareholders 
through the Stock Exchange of Thailand and on the Company’s 
website.

1.5	 The Company has organized a proxy form B for shareholder to 
use as thought fit.  In addition, the Company has also proposed 
the name of 3 independent Directors as an alternative for all 
shareholders to assign proxy to.

2.	 Practice on the day of shareholders’ meeting.
2.1	 The Company has a plan to adopt technology in organizing 

shareholders’ meeting such as in registration, counting vote on 
each agenda to enable fast progress and accuracy of the meeting.

2.2	 All Directors shall endeavor to attend all shareholders’ meeting 
if not engaged in other necessary business to allow shareholders 
to make enquiry on all questions.

2.3	 The Company will put each business on vote at a time in the event 
that any agenda carry several businesses such as the appointment 
of Director and the fixing of Director’s remuneration.

2.4	 The Company considered appointing an impartial person to 
count or supervise vote counting in the annual general meeting 
of shareholders or extra ordinary general meeting of shareholders 
and to announce the voting results to the meeting with record in 
the minutes of the meeting.

2.5	 The Company has arranged to have a ballot on all agenda no 
matter how important they may be for transparency and to be 
used as evidence for further inspection in the event of doubt or 
disagreement.

2.6	 Chairman of the meeting has allocated time for all shareholders 
to voice their opinions and make enquiry on unclear issue to the 
meeting on every related issue to the Company, both directly and 
indirectly.

3.	 The preparation of minutes of the meeting and disclosure of the 
meeting’s resolution.
3.1	 The Company has prepared minutes of the meeting in details with 

note of clarification, voting process with voting results announced 
to the meeting before the meeting convene.  There is an opportunity 
provided for shareholders to make enquiry with the record of 
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ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ว่ามผีูถ้อืหุ้นเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงด

ออกเสยีง จ�ำนวนเท่าใด คดิเป็นร้อยละเท่าใดของผูถื้อหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุ 

รวมท้ังบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการที่ลาประชุม 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ที่เข้าร่วมประชุม และสังเกตการณ์ด้วย 

เช่น ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางการเงิน หรือกฎหมาย เป็นต้น

3.2	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยการลงมติในวาระต่างๆ ของการประชุมสามัญ และ

วิสามัญผู้ถือหุ้น ภายในวันที่ประชุมหรือวันท�ำการถัดไปบนเว็บไซต์ของ

บริษัททุกครั้ง

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการของบริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นต่างชาติ

คณะกรรมการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ โดยปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม

กัน บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยการมอบ 

ฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

ส่วนน้อย สามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้อกีด้วย

คณะกรรมการมีมาตรการในการป้องกันไม่ให้ผู ้บริหารใช้ข้อมูลภายในไปหา 

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบ และก�ำหนดให้กรรมการและ 

ผูบ้รหิารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการมส่ีวนได้ส่วนเสยีของตนและผูเ้กีย่วข้อง เพือ่ให้

คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย

กับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทจะไม่มีสิทธิเข้าร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว

คณะกรรมการของบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.1	 บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ 

และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ และเพยแพร่ทาง 

เว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.2	 ก่อนการประชุม บริษัทฯ จะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง

ลงคะแนนในแต่ละวาระ

1.3	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท้ังภาษาไทย และภาษา

อังกฤษ เพื่อเผยแพร่ใน  เว็บไซต์ของบริษัท

2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

2.1	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอเพิ่มวาระ 

การประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 3 เดอืน เพือ่ความ

เป็นธรรม และโปร่งใสในการพจิารณาว่าจะเพิม่วาระทีผู่ถื้อหุน้ส่วนน้อย

เสนอหรือไม่

2.2	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้า 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยเสนอชื่อผ่านคณะกรรมการล่วงหน้า 

อย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ

พิจารณาคุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ

2.3	 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร เพิ่มวาระการประชุมที ่

ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู ้ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน 

การศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

2.4	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

3.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายดูแลผู้บริหาร และพนักงานในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัท

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน  

จะต้องระงบัการซือ้หรือขายหลักทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีบ่รษิทัจะ

มกีารประกาศผลการด�ำเนนิงาน (งบการเงนิ) หรอืข้อมลูข่าวสารทีเ่ป็นสาระส�ำคญั

ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงของราคาหลกัทรพัย์ โดยในเรือ่งของงบการเงนิ ก�ำหนด

เวลาในการประกาศผลการด�ำเนินงานคือ 45 วัน นับจากวันส้ินไตรมาส และ  

60 วัน นับจากวันส้ินงวดบัญชี นอกจากน้ี บริษัทได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าท่ี  

จัดท�ำ และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยัง 

ไม่บรรลุนิตภิาวะในบริษทัจดทะเบียนท่ีตนเป็นผู้บริหาร ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

(1)	 รายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแต่

วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร

(2) 	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) อันเนื่องมา 

จากการซื้อขายโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ภายใน 3 วันท�ำการ 

นับแต่วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น
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such enquiry and its respective response including name of the 
person who made enquiry in the minutes.  There is a voting result 
of each agenda showing the number of those voted for, against 
and abstained as a percentage of all shareholders attending the 
meeting.  There is a record of Directors attended the meeting, 
absent with apology, all staff from different department attended 
the meeting as well as those others in attendance such as auditor, 
financial or legal advisor for instant.

3.2	 The Company has disclosed voting results of each agenda of the 
annual general meeting of shareholders and extra ordinary general 
meeting of shareholders by the meeting date or on the next working 
day on the company’s website.

Chapter 2 Equitable Treatment of Shareholders
The Company’s Board of Directors has a policy of equal treatment to all 
shareholders, including those shareholders who are also the Company’s 
management, shareholders who are not the Company’s management and 
foreign shareholders.

The Board shall arrange to convene shareholders’ meeting by treating all 
shareholders equally.  The Company has a policy to give an opportunity to 
minority shareholders to propose candidate for Director at least 3 months 
in advance.  There is also an opportunity for those shareholders who cannot 
attend the meeting by oneself to appoint a proxy to attend the meeting 
and cast vote on one’s behalf.  The minority shareholders will also be 
given an opportunity to propose additional agenda prior to the date of 
shareholders’ meeting.

The Board of Directors has a measure to prevent its management to use 
insider information for personal or others’ interest.  The Company’s Directors 
and managements are required to disclose its connected transaction 
including those of related parties for the Board to consider if there is any 
conflict of interest and if decision made was of the Company’s interest.  In 
this connection the Company’s Director or management who has interest 
in the connected transaction shall not involve in the decision making for 
such transaction.

The Company’s Board of Directors has set out the following guideline for 
equal treatment to all shareholders as follows:-

1.	 Information given prior to the shareholders’ meeting
1.1	 The Company has a policy to give notice of the shareholders’ 

meeting including agenda and opinion from the Board of 
Directors to the Stock Exchange of Thailand and publish such 
on the Company’s website at least 28 days prior to the date of 
shareholders’ meeting.

1.2	 Prior to the meeting the Company shall inform shareholders of all 
regulations used in the meeting, process of casting vote including 
right to cast vote on each agenda.

1.3	 The Company has posed notice of meeting both in Thai and English 
on the Company’s website.

2.	 Right of minority shareholders
2.1	 The Company has set out a procedure to allow minority 

shareholders to propose additional agenda 3 months prior 
to the date of the meeting for transparency and fairness in 
consideration if such additional agenda can be included as 
proposed.

2.2	 The Company has set out a procedure for minority shareholders 
to propose candidate for Director together with information on 
qualification and letter of consent from the candidate through 
the Board of Directors 3 months prior to the shareholders’ 
meeting.

2.3	 The Company has a policy to prevent shareholders who are also 
management of the Company to propose additional agenda 
without prior notice especially those important agenda that 
shareholders need lead time to study information before making 
decision.

2.4	 The Company has stipulated that shareholders shall exercise 
its right to appoint Director on an individual basis.

3.	 The prevention of the use of insider information.
The Company has a policy to prevent its management and staff to use 
insider information for personal interest.  Those management and staff 
who are aware of such insider information shall refrain from buying or 
selling the Company’s stock for 1 month prior to the announcement of 
operating results (financial report).  This insider information includes any 
information which has a material effect on the movement of stock price.  
The time frame for disclosure of financial report is 45 days from the end 
of quarter and 60 days from the end of accounting period.  In addition, the 
Company has required its management to prepare a report on stock holding 
in the Company including those of spouse and minor children.  Such report 
must be submitted to the Security and Exchange Commission as follows:-

(1)	 Report on initial stock holding (Form 59-1) within 30 days from the 
date of closure of public offering or the date of appointment to 
Director or management.

(2) 	 Report the change of stock holding (Form 59-2) as a result of buying, 
selling or receiving transfer of stock within 3 working days from 
the date of buying or selling, transfer or receiving transfer of such 
stock.
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ชื่อ-สกุล
จ�ำนวนหุ้น

ณ 31 ธ.ค. 2559 ได้มาระหว่างปี
(จากหุ้นปันผล)

จ�ำหน่ายไป 
ระหว่างปี 

ณ 31 ธ.ค. 2560

นางศรีวรา อิสสระ  - - -  -

นายสงกรานต์ อิสสระ 232,321,848 29,040,231 - 261,362,079

นายประเวศวุฒิ  ไรวา  - -  -  -

นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 1,940,400 242,550  - 2,182,950

นางลินดา ประเสริฐสม 52,140 6,517 - 58,657

นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ 33,000 4,125 - 37,125

นายพิสุทธิ์ เดชะไกศยะ 7,260  907 - 8,167

นายวิทิต รัชชตาตะนันท์ 1,842,720  230,340 - 2,073,060

นายพินิจ พัวพันธ์ 1,188,000  148,500 - 1,336,500

นายวรสิทธิ อิสสระ 4,540,364 567,545 - 5,107,909

นายดิฐวัฒน์ อิสสระ 17,408,404 2,176,050 - 19,584,454

นายวีรชัย วิจิตรธนากุล  - - -  -

นางวนิดา รัตนคาม - - - -

นอกจากนี ้ให้ผูบ้รหิารส่งส�ำเนารายงานการถอืหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 1 ชดุต่อบริษทัฯ 

เพือ่ให้บรษัิทเกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน ภายในวนัทีต้่องส่งรายงานการถอืหลกัทรัพย์ต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้บริษทัฯ ไม่มี

มาตราการลงโทษ หากพบว่าผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัท อย่างไรก็ตาม กรณีที ่

กรรมการและหรือผู้บริหารฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าว บริษัทจะประสานงานกับ 

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลเพื่อด�ำเนินการตามกฎหมายต่อไป

4.	 การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ

4.1	 บริษัทฯ มีข้อก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียก่อนการ

พิจารณาวาระนั้นๆ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

4.2	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะ

ที่อาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการพิจารณาในวาระนั้นๆ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค�ำนึงถึงสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ไม่ควร

กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีเหล่านัน้ และควรก�ำหนด

มาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีในการสร้างเสรมิผลการ

ด�ำเนนิงานของบรษิทั เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กับกิจการ และเปิดเผยข้อมลูส�ำคญั

ที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถท�ำ

หน้าที่ในการมีส่วนร่วมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัท ยังมี

มาตรการในการแจ้งการท�ำผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  

ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และการผิดจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการของ

บริษัทผ่านช่องทางต่างๆ โดยบริษัทจะปกปิดเป็นความลับส�ำหรับข้อมูลของ

ผู้แจ้งดังกล่าว

บรษิทัฯ มีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการ 

ประกอบธุรกิจโดยตรงให้ครบถ้วน เพื่อให้ผู้เก่ียวข้องมั่นใจว่าการประกอบธุรกจิ

ของบริษัทได้ค�ำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1.1	 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปนี้

(1)	 ก�ำหนดขอบเขตในการดูแลลูกค้าในด้านสุขภาพ ความปลอดภัย 

และการชดเชยจากการใช้สินค้าหรือบริการในช่วงระยะเวลา 

การประกัน

(2)	 ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า หรือผู้รับเหมา

(3)	 มกีารด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบทีท่�ำให้มัน่ใจได้ว่าห่วงโซ่อปุทาน 

(Value Chain) ของบริษัทเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริม

การพัฒนาอย่างยั่งยืนและสม�่ำเสมอ

(4)	 มีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนท่ีสถานประกอบการ และ

โครงการของบริษัทตั้งอยู่

(5)	 บริษัทฯ มีโครงการและแนวทางในการต่อต้านการทุจริต การ

คอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้

พนกังานทกุคนปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง

(6)	 มกีารก�ำหนดแนวทางปฏบิตัใินการไม่ละเมดิสทิธิของเจ้าหนี้

(7)	 มกีารปฏิบัตกิบัพนกังานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรม รวมท้ังจดัให้มีการ

พฒันาความรู ้และศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง

1.2	 บริษัท ได้จัดให้มีช่องทางในการรับ และจัดการกับข้อเรียกร้องของผู้มี

ส่วนได้เสีย โดยการเปิดเผยกระบวนการ และช่องทางในเว็บไซต์ของ

บริษัท

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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Name

Shares

As of Dec.31, 2016
Acquired during the 

year
(from share dividend)

Disposed during 
the year As of Dec.31, 2017

Mrs. Srivara Issara  - - -  -

Mr. Songkran Issara 232,321,848 29,040,231 - 261,362,079

Mr. Pravesvudhi Raiva  - -  -  -

Mr. Niti Osathanugrah 1,940,400 242,550 - 2,182,950

Mrs. Linda Prasertsom 52,140 6,517 - 58,657

Mrs. Teeraporn Srijaroenwong 33,000  4,125 - 37,125

Mr. Phisud Dajakaisaya 7,260 907 - 8,167

Mr. Witit Ratchatatanun 1,842,720 230,340 - 2,073,060

Mr. Pinit Puapan 1,188,000 148,500 - 1,336,500

Mr. Vorasit Issara 4,540,364 567,545 - 5,107,909

Mr. Ditawat Issara 17,408,404 2,176,050 - 19,584,454

Mr. Weerachai Wijittanakul  - - -  -

Mrs. Wanida Ratanakam - - - -

In addition, all management is required to submit one copy of the stock 
holding report to the Company for reference keeping on the day of submission 
the same to the Security and Exchange Commission.  The Company has no 
penalty for management who breaches this policy but will co-ordinate with 
the governing authority to take due legal action.

4.	 Connected transaction
4.1	 The Company requires the Director who has interest in connected 

transaction to report such connection and report the same in the 
minutes of meeting.

4.2	 The Company requires the Director who has significant interest 
which will prevent such Director from giving an independent 
opinion to refrain from taking part in the consideration of the agenda.

Chapter 3 Roles of Stakeholders
The Company has a policy to treat each group of stakeholders in consideration 
of their legal right or in accordance with an agreement made with the 
Company.  It shall refrain from any conduct which violate the right of those 
stakeholders and shall also set out measure to compensate those who have 
been affected by such violation of rights.

The Company pays attention to the participation of stakeholders in the 
contribution to the Company’s operating results in order to strengthen 
the business.  There will be adequate disclosure of related information to 
those stakeholders to enable an effective participation.  In addition, the 
Company has a measure to report any legal violation, accuracy of financial 
report, deficient internal audit system and unethical conduct to the Board of 
Directors through different channels.  The company will protect the source 
of that information and treat it as a confidential.

The Company has a social responsibility policy particularly for those issues 
related directly to the Company’s operation.  To ensure all concern parties 
that the Company is conscious on social and environmental factors for 
sustainable development the following guideline for operation are adopted:-

1.	 Policy towards stakeholders
1.1	 The Company has a policy towards each group of stakeholders as 

follows:-
(1)	 Set up a scope of responsibility towards customer in health, 

safety and compensation in the use of or receiving services 
from the Company during warrantee period.

(2)	 Process and operational procedure in selecting supplier or 
contractor.

(3)	 Adopt a systematic operation to ensure that the Company’s 
value chain is environmentally friendly as well as support 
the sustainable and regular development.

(4)	 Create a good public relation with the community where the 
Company or its project locates.

(5)	 The Company has a project and direction to tackle corruption 
including a support given to any activity that foster and 
educate all staff to be abided by laws and related regulations.

(6)	 Has an operational procedure not to infringe the creditor’s right
(7)	 Treat all staff and employee with fairness and justice 

including arranging for a continued training and development 
of staff.

1.2	 The Company has arranged for receiving channel for petition from 
stakeholder as well as managing those by putting up procedures 
and channel on the Company’s website.

Report of shares hold by directors and managements as of December 31, 2017
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2.	 การเปิดเผยการปฏบิตัติามนโยบาย และการจัดท�ำรายงานความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม
2.1	 บริษัทมีการเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่กระท�ำ เพื่อให้สังคมได้รับรู้

ถึงความรับผิดชอบของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม
ในการด�ำเนินการดังกล่าว เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท

2.2	 บริษัทได้จัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูล
ทางการเงนิ และข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และ
โปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท

บรษิทัได้มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการท�ำหน้าทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลู และประชาสมัพนัธ์  
โดยก�ำหนดนโยบายการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ (Disclosure Policy) อย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์ 
(Investor Relations หรือ IR)” เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น  
นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยเปิด
โอกาสให้สามารถเข้าพบผูบ้รหิารของบรษิทัได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ที่ว่า ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การเปิดเผยข้อมูล
1.1	 บรษัิทมกีลไกในการดแูลให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูทีเ่ปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง 

และเพียงพอต่อการตดัสนิใจ
1.2	 บริษัทมีการรายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการบรหิารความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดแูลสิง่แวดล้อม

และสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว รวมท้ังกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้  
โดยรายงานผ่านทางรายงานประจ�ำปี และ เวบ็ไซต์ของบริษทั

1.3	 บริษัทมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงนิควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชใีนรายงานประจ�ำปี

1.4	 บริษัทมีการจัดท�ำค�ำอธิบาย และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion an Analysis หรอื MD&A) เพือ่ประกอบการ
เปิดเผยงบการเงนิประจ�ำปีไว้ในรายงานประจ�ำปี ทัง้นี ้ เพือ่ให้นกัลงทนุ 
ได้รบัทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึน้กบัฐานะการเงนิ
และผลการด�ำเนนิงานของบริษทัในแต่ละปีได้ดยีิง่ข้ึน นอกเหนือจากข้อมลู
ตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดียว

1.5	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีประจ�ำปี และค่าบริการอื่นๆ  
ที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ�ำปี

1.6	 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและ 
คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้ง 
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการ 
ท�ำหน้าที ่รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้้านวชิาชพีอย่างต่อเนือ่ง
ของคณะกรรมการในรายงานประจ�ำปี

1.7	 บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน 
รวมทั้งรูปแบบ หรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�ำนวนเงิน 
ค่าตอบแทนท่ีเปิดเผยได้รวมค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้
รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย โดยได้ก�ำหนดนโยบาย 
ค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส ส�ำหรับปี 2560 ได ้
เปิดเผยไว้ในหัวข้อค่าตอบแทนผู้บริหารแล้ว

ทั้งนี้ รายละเอียดจ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมในปี 2560 ของคณะกรรมการบริษัทสรุปได้ ดังนี้

รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

1. นางศรีวรา อิสสระ 4/4

2. นายสงกรานต์ อิสสระ 3/4    

3. นายประเวศวุฒิ  ไรวา 4/4 2/2

4. นางลินดา ประเสริฐสม 4/4

5. นายนิติ โอสถานุเคราะห์ 3/4 2/2

6. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ 4/4

7. นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ 4/4 5/5 2/2

8. นายวิทิต รัชชตาตะนันท์ 3/4 5/5

9. นายพินิจ  พัวพันธ์ 2/4 3/5

10. นายวรสิทธิ อิสสระ 4/4
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2.	 A disclosure of operational compliance with the policy and arrange 
the report on social responsibility.
2.1	 The Company has disclosed all activities in relation to 

corporate social responsibility and encouraged its staff to 
involve in those activities for the sustainable development 
of the Company.

2.2	 The Company has arranged to report the sustainable corporate 
social responsibility in the Company’s Annual Report

Chapter 4 Disclosure and Transparency
The Company has a policy to disclose important information relating to the 
Company including financial information and non-financial information with 
accuracy, completion, timely and transparency through channel of the Stock 
Exchange and the Company’s website.

The Company has assigned the Managing Director to take the responsibility 
of giving out information and public relation by setting out a clear public 
disclosure policy.  In addition, the Company has arranged for a personal 
to assume the role of Investor Relation (IR) in order to communicate with 
people outside the organization such as shareholders, institutional investors, 
general investors, analysts, and related government sector.  There will be 
an opportunity to meet the Company’s management as deem appropriate 
under the principle that the given information is the information which 
has already been disclosed to the public in accordance with the following 
operational procedure:-

1.	 Disclosure
1.1	 The company has a controlling mechanism to ensure that 

information disclosed to investor is the accurate and adequate 
information for decision making.

1.2	 The Company has reported the business management policy, 
business ethic, risk management policy and social & environmental 

responsibility policy which have been approved in brief.  This 
report will also include the operating results of respective policy 
and those cases where the policy cannot be effectively followed.  
This report will be included in the Annual Report as well as posted 
on the Company’s website.

1.3	 The Company has a report from the Board of Directors accountable 
towards the financial report in conjunction with the report from 
the Company’s Auditor in the Annual Report.

1.4	 The Company has arranged to include the management discussion 
and analysis (MD & A) in the disclosure of Financial Statement 
in the Annual Report. This will allow the investor to receive 
information and understand the change in the financial position 
as well as the Company’s operation on an annual basis in addition 
to those numbers in the financial statement.

1.5	 The Company has disclosed auditor fees and other service fees 
that the auditor charges in the Annual Report.

1.6	 The Company has disclosed role and duty of the Board of Directors 
and sub- committee which include number of meeting attendance 
versus total meeting convened in the past year, opinion related 
to the performance on duty, continued development and training 
of the Board of Directors in the Annual Report.

1.7	 The Company has disclosed director remuneration policy as well 
as those of senior management which reflect responsibility and 
position of each individual.  This includes structure and type 
of the remuneration as well.  The remuneration disclosure will 
also include those remunerations each Director receives from 
subsidiary companies. The policy on director’s remuneration has 
been clearly and transparently set up for the year 2017 which has 
been disclosed under the management’s remuneration.

 In addition, details of meeting and attendance of each director in 2017 may be summarized as follows:

Name of  Committee Committee Audit Committee Remuneration 
Committee

1. Mrs. Srivara  Issara 4/4

2. Mr. Songkran Issara 3/4    

3. Mr. Pravesvudhi  Raiva 4/4 2/2

4. Mrs. Linda  Prasertsom 4/4

5. Mr. Niti  Osathanugrah 3/4 2/2

6. Mrs. Teeraporn  Srijaroenwong 4/4

7. Mr. Phisud  Dajakaisaya 4/4 5/5 2/2

8. Mr. Witit  Ratchatatanun 3/4 5/5

9. Mr. Pinit  Puapan 2/4 3/5

10. Mr. Vorasit  Issara 4/4
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2.	 ข้อมูลขั้นต�่ำที่ควรเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท

บรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ซึ่งประกอบไปด้วย

(1)	 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

(2)	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

(3)	 รายชื่อคณะกรรมการ และผู้บริหาร

(4)	 งบการเงิน และรายงานเก่ียวกับฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานทัง้

ปัจจุบันและปีก่อนหน้า

(5)	 แบบรายงาน 56-1 และรายงานประจ�ำปี โดยสามารถดาวน์โหลดได้

(6)	 ข้อมูลที่บริษัทน�ำเสนอต่อสื่อต่างๆ

(7)	 โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อม

(8)	 โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และ 

Special purpose vehicles หรือ SPV

(9)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 

ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิออกเสียง

(10)	 การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร

ระดับสูง

(11)	  หนังสือเชิญประชุมสามัญ และวิสามัญผู้ถือหุ้น

(12)	  ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น 

(ถ้ามี)

(13)	 นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน

(14)	 นโยบายด้านบรหิารความเส่ียง รวมถงึวธีิการจดัการความเสีย่งด้านต่างๆ

(15)	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของคณะกรรมการ รวมถงึเรือ่งท่ีต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท

(16)	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(17)	 จรรยาบรรณส�ำหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั รวมถงึจรรยาบรรณ

ของนักลงทุนสัมพันธ์

(18)	 ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
บรษัิทมนีโยบายให้คณะกรรมการมอีสิระในการตดัสนิใจ เพือ่ประโยชน์สงูสุดของ

บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชดัเจน และดแูลให้บริษทัมรีะบบงาน 

ทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ได้ว่า กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัได้ด�ำเนนิไปในลกัษณะทีถ่กูต้องตาม

กฎหมาย และมีจริยธรรม

ดงันัน้ เพือ่ให้การปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการมปีระสิทธิภาพ และประสทิธผิล 

คณะกรรมการได้จัดให้มคีณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพือ่ช่วยศึกษาและกลัน่กรอง

งานตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะในกรณท่ีีต้องอาศยัความเป็นกลางในการวนิจิฉยั 

และมีการก�ำหนดนโยบาย บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ของกรรมการ

โดยตรง ดงันัน้ คณะกรรมการจึงจัดให้มกีระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนทีโ่ปร่งใส 

โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และขอความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

1.1	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วย

กรรมการท่ีมคุีณสมบัตหิลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความ

สามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั และต้องมกีรรมการทีไ่ม่ได้

เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 3 คน รวมถงึจ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ�ำปี และบน 

เว็บไซต์ของบริษัท

1.2	 คณะกรรมการประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความ

สามารถในด้านต่างๆ โดยต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิ 12 คน

1.3	 บริษัทมีคณะกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงาน

ของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ ในจ�ำนวนที่ส�ำนักงาน กลต.ก�ำหนด และ

กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระให้เป็นไปตามสัดส่วนอย่างยตุธิรรม

ของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม

1.4	 คณะกรรมการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่าง

ชัดเจน โดยระบุไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

1.5	 คณะกรรมการมีการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการ

อิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 

เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อย

ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด

1.6	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั และ

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการมีการก�ำหนดอ�ำนาจ  

หน้าทีข่องประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการไว้ชดัเจน เพือ่ไม่ให้

คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด

1.7	 คณะกรรมการอาจเลอืกกรรมการอสิระให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการได้

1.8	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น  

โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการท�ำงานของกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่ง

หลายบริษัท และเพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการ

ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ โดยก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่
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2.	 Minimum information disclosed on the Company’s website
The Company has disclosed information in accordance with prescribed 
guideline and through the channel of the Stock exchange of Thailand, form 
56-1 Annual Information and form 56-2 Annual Report.  In addition, the 
Company has disclosed information both in Thai and English through the 
Company’s website which includes:-

(1)	 Vision and Mission of the Company
(2)	 Type of the Company’s business 
(3)	 Name list of Director and Management
(4)	 Financial Statement and report on financial position, operating 

results both from current year and previous year
(5)	 Form 56-1 and Annual Report which can be downloaded
(6)	 Information released to all medias
(7)	 Shareholding structure, both directly and indirectly
(8)	 Structure of group of companies including associate company, 

joint venture, and special purpose vehicle or SPV
(9)	 Group of major shareholders both directly and indirectly who has 

more than 5% interest of issued and sold shares and entitle to a 
voting right

(10)	 Shareholding both directly and indirectly by Directors, major 
shareholders, and senior management

(11)	 Notice of Annual General Meeting of Shareholders and Extra 
Ordinary General Meeting of Shareholders

(12)	 The Company’s regulations, Articles of Association and other 
agreement of other group of shareholders (if any)

(13)	 Policy on Good Corporate Governance, Anti Corruption Policy
(14)	 Policy on risk management and approach to each type risk 

management
(15)	 Codes or responsibility, qualification and term of Director including 

those matters require approval from the Board of Directors.
(16)	 Codes or responsibility, qualification and term of Audit Committee, 

Remuneration Committee and Risk Management Committee
(17)	 Ethic of staff and the Company’s Director including ethic of Investor 

Relation
(18)	 Contact information for the Company’s department or Investor 

Relation

Chapter 5 Responsibility of the Board of Directors
The Company has a policy to allow Directors to make decision independently 
in the best interest of the Company and shareholders as a whole. There is  
a clear segregation of roles and duties between Directors and the 
management with assurance that the Company has an operating system 
to allow all activities carried on legally and ethically.

To enable an effective and efficient exercise of duty of the Board of Directors, 
the Board of Directors has organized to set up sub committees to help 

studying and screening works as necessary particularly in case where 
neutral analysis is required.  There is a clear stipulation of policy, role 
and responsibility.

As the fixing of Directors’ remuneration is concerning direct benefits 
to the Director, the Board of Directors has arranged to have a clear 
process of fixing remuneration in consideration of the proposal from the 
remuneration committee and with approval from the Annual General Meeting 
of Shareholders.  The Company has the following guideline of practice:-

1.	 Structure of the Board of Directors
1.1	 The Board of Directors has designated structure of the Board 

of Directors to comprise of Directors of various qualifications 
including skills, experience and specific qualification deem 
beneficial to the Company.  There must be at least 3 non-executive 
Directors and number of years each Director serves his or her term 
in the Company will be reported in the Annual Report and posted 
on the Company’s website.

1.2	 The Board of Directors comprises of person with knowledge, 
experience and various qualifications.  There must be not less 
than 5 persons and not to exceed 12 persons on the Board.

1.3	 The Company has Independent Directors to the number allowed by 
SEC to voice an independent opinion on works of the management.  
For other Directors the number will be a fair pro rata to the 
investment of each shareholder’s group.

1.4	 The Board of Directors has clearly designated term of Director by 
specifying in the corporate supervision policy.

1.5	 The Board of Directors has considered qualification of candidates 
to be an “Independent Director” to enable the truly independence 
of the Company’s Independent Directors suitable to the specific 
character of the Company.  The independence of which must be at 
least meet the criteria set out by the SEC and the Stock Exchange 
of Thailand.

1.6	 Chairman of the Board of Directors and Managing Director must 
not be the same person and they shall have a different duty 
and responsibility.  The Board of Directors has clearly specified 
authority and duty of the Chairman of the Board of Directors and 
that of the Managing Director so that no one shall have unlimited 
authority.

1.7	 The Board of Directors may select an Independent Director to be 
Chairman of the Board of Directors.

1.8	 The Board of Directors has set out criteria for Directors to serve in 
other companies in consideration of efficiency of work performance 
for those Directors who hold position in many companies. To 
ensure that Directors can devote their time in the course of their 
duty in the Company there is a limitation of number of company 
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กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่ให้เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

ท้ังน้ี เพ่ือประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการที่มี

ประสิทธิภาพ

1.9	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบาย และวิธปีฏบัิตใินการไปด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัทไว้

1.10	 บรษิทัมเีลขานกุารบรษิทั ซึง่ท�ำหน้าทีป่ระสานงานในด้านกฎหมาย และ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการ

ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบัิตติาม

มติคณะกรรมการ

1.11	 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านกฎหมาย การบัญชี และหรือการปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการบริษัท

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

2.1	 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว บรษิทัได้ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการ

ชุดย่อยเพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้แก่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบไปด้วย

กรรมการทีเ่ป็นอสิระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ท�ำหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคล 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ และพจิารณาหลกัเกณฑ์การจ่าย และรูปแบบ

ค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารสูงสดุขององค์กร เพือ่เสนอความ

เห็นต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้อง

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดตั้งเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 

2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ

เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพตามแผนงานของบริษัท

2.2	 ในกรณีที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของ

ทีป่รกึษานัน้ไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไม่มคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.3	 ประธานคณะกรรมการจะไม่เป็นประธานหรอืสมาชกิในคณะกรรมการ

ชดุย่อย เพือ่ให้การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยมคีวามเป็นอสิระ

2.4	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มกีารประชมุอย่างน้อยปีละ 

2 ครัง้ เพือ่พจิารณา หารอื และด�ำเนนิการใดๆ ให้ส�ำเรจ็ลลุ่วงตามหน้าที่

ความรบัผดิชอบของตน ทัง้นี ้เพือ่ประสทิธภิาพ และบรรลวุตัถปุระสงค์

ต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.1	 บทบาท หน้าที่ ของคณะกรรมการ มีดังต่อไปนี้ 

(1)	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

ของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน 

ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ

(2)	 ติดตาม และดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบาย และแผนที่

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(3)	 ควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้กลไกการรบัเรือ่งร้องเรยีน 

และการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสเรื่องต่างๆ

(4)	 ดแูลให้การด�ำเนนิธรุกจิมคีวามต่อเนือ่งในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันา

พนักงาน ความต่อเนื่องของผู้บริหาร

3.2	 จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร 

และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการมีการทบทวน 

นโยบาย และการปฏบิตัติามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

3.3	 ส่งเสรมิให้จัดท�ำจรรยาบรรณธรุกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมทีบ่รษัิทใช้

ในการด�ำเนนิธรุกจิ และตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณดังกล่าว

อย่างจริงจัง

3.4	 พจิารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พจิารณาการ

ท�ำรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งของผลประโยชน์ มแีนวทางทีช่ดัเจนและ

เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดย

ผู้มีส่วนได้เสียไม่สามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และก�ำกับดูแลให้มี 

การปฏบัิตติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด�ำเนนิการ และการเปิดเผย 

ข้อมลูของรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน

3.5	 จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด�ำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน 

และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย จัดให้มีบุคคลหรือ

หน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบใน

การตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และทบทวนระบบที่ส�ำคัญ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

3.6	 ก�ำหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) 

ให้ครอบคลุมทัง้องค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการปฏบัิตติามนโยบาย และรายงาน

ให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ และมกีารทบทวนระบบหรอืประเมนิ

ประสิทธผิลของการจัดการความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปี และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยง

มีการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัย 

ล่วงหน้า และรายการผิดปกติทั้งหลาย
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to 5 listed companies in which each Director may currently hold 
the office of Director thereby the effective work performance in 
the capacity of Director is ensured.

1.9	 The Board of Directors has set out a policy and procedure for 
Managing Director or other senior management who hold  
the office of Director in other company.

1.10 The Company has a Company Secretary to co-ordinate on legal 
affairs and other regulations that the Board of Directors must 
note. The Company Secretary will perform his/her duty in 
managing activity for the Board of Directors including a liaison 
for operational compliance to the Board’s resolution.

1.11 	 The Company Secretary shall receive training and continuous 
career development on law, accounting and/or the performance 
as the Company Secretary.

2.	 Sub Committee
2.1	 In addition to the Audit Committee the Company has required to 

set up sub- committee for good business supervision as follows:-

Nomination and Remuneration Committee
The Nomination and Remuneration Committee comprises of 
Independent Directors and has a duty to consider criteria and 
process of nomination of qualified candidates for the position of 
Chief Executive Officer and Managing Director and consider type and 
criteria of Director’s remuneration as well as remuneration for the top 
executives of the organization then propose to the Board of Directors.  
The Board of Directors is the authorized party to approve remuneration 
for senior management. The Board of Directors will propose to the 
Shareholders’ meeting for the approval of the Directors’ remuneration.

Risk Management Committee
Risk Management Committee has been established on February 25,  
2015 with an objective to monitor the management’s operation  
in line with the objective, policy and to ensure effective operation 
according to the Company’s plan.

2.2	 In the event that the Board of Directors appoints any advisor 
to the Nomination and Remuneration Committee the Company 
shall disclose information of such advisor in the Annual Report 
including its independence and free from conflict of interest.

2.3	 The Chairman of the Board of Directors shall not participate 
as a chairman or member in any sub-committee to allow an 
independent performance of those sub- committees.

2.4	 The Nomination and Remuneration Committee has arranged to 
have a minimum of 2 meetings in a year to consider, discuss or 
complete any task in the call of their duties for the efficiency and 

effectiveness in achieving objective and completion of assignment 
received from the Board. 

3.	 Role, duty and responsibility of the Board of Directors
3.1	 Role, duty of the Board of Directors are as follows:

(1)	 Consider and approve essential business related to the 
Company’s operations  such as vision and mission, tactic, 
financial target, risk, business plan and budget.

(2)	 Follow up and monitor the management to operate in 
compliance with policy and designated plan effectively and 
efficiently.

(3)	 Internal control and risk management including a mechanism 
to receive petitions and action when there are clues to any 
issue.

(4)	 Monitor to ensure the continuous business operation in 
the long run including staff development and continuity of 
management.

3.2	 Arrange to have a policy on business supervision in writing and give 
approval to such policy.  The Board of Directors has reviewed the 
policy and operational compliance with such policy on a regular 
basis at an interval of at least once a year.

3.3	 Encourage the composition of business codes of conduct in writing 
for Directors, management and all staff to understand the standard 
of codes of conduct that the Company adopted in doing business 
and shall monitor the compliance with such codes.

3.4	 Review carefully the conflict of interest and review any transaction 
which may deem to be conflict of interest with a clear direction 
for the benefits of the Company and shareholders as a whole.  
The person who has conflict of interest shall not involve in the 
decision making.  Monitor the compliance of procedure and the 
disclosure of transaction with conflict of interest with accuracy 
and thoroughness.

3.5	 Arrange to have a supervision of operation, financial report, 
rules, regulations and policy compliance.  Arrange to have an 
independent personal or department to be responsible for such 
review of those supervision systems and to review essential system 
at least once a year and disclose such in the Annual Report.

3.6	 Set out risk management policy to cover the entire organization 
by having the management to follow the policy and report to the 
Board of Directors on a regular basis.  Arrange to have a review 
and efficiency evaluation of the risk management system at least 
once a year and disclose such in the Annual Report and to repeat 
the same every interval when it was detected that the degree of 
risk has changed.  This includes paying attention to all indications 
and unusual transactions.
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3.7	 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี

3.8	 จัดให้มีแนวทางด�ำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือ 

ผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยช่อง

ทางการแจ้งให้ผ่านทางกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

ให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่ก�ำหนดไว้และรายงานต่อ

คณะกรรมการ

3.9	 มกีลไกก�ำกบัดูแลบริษทัย่อย เพือ่ดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของ

บริษัท โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของ

บุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหารให้

เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท�ำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.1	 จดัให้มกี�ำหนดการประชมุ และวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการ

ล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก�ำหนดดังกล่าว เพื่อให้

กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าประชุมได้

4.2	 จ�ำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการได้มีการจัดให้เหมาะสมกับภาระ

หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และลกัษณะการด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทโดยไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี

4.3	 ประธานกรรมการ และกรรมการผูจั้ดการร่วมกนัพิจารณาการเลอืกเรือ่ง

เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�ำคัญได้น�ำ

รวมเข้าไว้แล้วและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอ

เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม

4.4	 เอกสารประกอบการประชมุได้ส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 

5 วันท�ำการก่อนวันประชุม

4.5	 กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวน

การประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี

4.6	 ประธานคณะกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะ

เสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจ 

ที่รอบคอบ และกรรมการทุกท่านให้ความสนใจกับทุกประเด็นที่น�ำสู่ที่

ประชุม รวมทั้งการก�ำกับดูแลกิจการ

4.7	 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการ เชิญผู้บริหารระดับสูง

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพือ่ให้สารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เติมใน

ฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับ

สูงส�ำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

4.8	 คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ�ำเป็นได้จากกรรมการ 

ผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายใน

ขอบเขตนโยบายทีก่�ำหนด และในกรณทีีจ่�ำเป็น คณะกรรมการสามารถ

จัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก 

โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

4.9	 คณะกรรมการ มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะ

ประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยว

กับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้ง

ให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

5.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และการประเมินประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

5.1	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

จะประเมนิผลการปฏบัิตงิานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ เพ่ือให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

ผลงานและปัญหาในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยก�ำหนด

บรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์  

แบบประเมินผลจะมีความสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท

5.2	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะประเมินทั้งคณะ 

และรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมิน

ในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�ำปี โดยในปี 2559 จัดให้มีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ

3. แบบประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

ในเดือนธันวาคมของทุกปี ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะน�ำส่งแบบประเมิน

ผลตนเองของคณะกรรมการ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งแบบประเมินความเสี่ยงฯ ให้คณะกรรมการ

ทกุคนประเมนิตนเองโดยอิสระ ซึง่ภายหลงัทีก่รรมการแต่ละคนประเมนิ 

ผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน�ำส่งกลับมายงัเลขานกุารบริษทั เพือ่ท�ำการ

รวบรวมแบบประเมินผล และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการบริษัท และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทของปีถดัไป (โดยแบบประเมนิฯ ท่ีบริษทัน�ำมาใช้เป็นแบบประเมนิฯ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2560 ได้น�ำเสนอ

ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 

2561   โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

1.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยประเมิน

ในด้านต่างๆ คือ

1.1	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

1.2 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.3 	 การประชุมคณะกรรมการ

1.4 	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

1.5 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

1.6 	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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3.7	 The Board of Directors and the Audit Committee shall give their 
opinion in regard to the adequacy of internal control system and 
risk management system in the Annual Report.

3.8	 Arrange to have a clear operational procedure for those who intend 
to give a clue or information of party with conflict of interest 
through the website or report directly to the Company through the 
channel of Independent Director or Audit Committee to allow an 
investigation according to the established procedure and report 
to the Board of Directors.

3.9	 Put in place the mechanism to supervise subsidiary companies in 
order to protect the interest of the Company’s investment.  The 
Board of Directors has a duty to consider suitable personal to 
serve in the Board of subsidiary companies in order to supervise 
those operations in accordance with the Company’s policy and to 
make sure that all transactions entered into are legitimate and in 
accordance with regulations of the security law, Stock Exchange 
and announcements of the Stock Exchange of Thailand.

4.	 Board of Directors’ Meeting
4.1	 Arrange to have a meeting and notify each Director in advance 

with agenda so that Directors can schedule in advance to attend 
the meeting.

4.2	 Number of Board of Directors’ Meeting shall be suitable to the duty 
and responsibility of Directors as well as nature of the Company’s 
business.  However, there must be no less than 6 meetings per 
year.

4.3	 Chairman of the Board of Directors and the Managing Director 
will jointly consider agenda of the meeting by making sure that 
essential businesses have been included on the agenda and allow 
each Director to propose agenda beneficial to the Company.

4.4	 Meeting papers shall be sent to Directors at a minimum of 5 days 
in advance of the meeting.

4.5	 All Directors must attend Meetings no less than 75% of the number 
of Board of Directors’ meetings convened in a fiscal year.

4.6	 The Chairman of the Board of Directors has allocated adequate 
time for the management to propose business on agenda and for 
Directors to discuss essential business thoroughly.  The Chairman 
will encourage a cautious consideration and that all Directors 
shall pay attention to all issues brought to the meeting inclusive 
of business supervision.

4.7	 The Board of Directors encourages the Managing Director to 
invite senior management to attend the meeting to give detailed 
information as a first hand source of information and to allow 
the Board to become acquainted with senior management for 
consideration in the succession plan.

4.8	 The Board of Directors can access to necessary information 
through the Managing Director, corporate secretary or any other 

management who has been assigned under the framework of 
designated policy.  In some necessary case the Board may seek 
independent advises from consultant or external professional by 
treating the associated expenses as the Company’s expenses.

4.9	 The Board of Directors has a policy to allow non-executive 
Directors to meet among themselves as deem necessary without 
the presence of management to discuss all problems in relation 
to management which is of interest.  The resolution of the meeting 
shall be reported to the Managing Director.

5.	 Self-evaluation of the Board of Directors
5.1	 The Board of Directors, sub-committee and Chief Executive Officer 

shall conduct self-evaluation at least once a year to allow the Board 
of Directors to consider for duty and responsibility of Directors,  
performance and problem for improvement by setting up criteria 
for evaluation against performance systematically. The evaluation 
format must be in compliance with the good corporate governance.

5.2	 The performance evaluation of the Board of Directors shall be conducted 
on the entire Board as well as individually.  This includes a disclosure 
of criteria, process, and evaluation results in the Annual Report. In the 
year 2015 there were evaluations on operation as follows:-
1.  Self-evaluation for the entire Board of Directors
2.  Evaluation for the operation of Audit Committee
3.  Self-evaluation of the Chief Executive Officer

Every year in December the Company’s Secretary shall send self-
evaluation form for director, self- evaluation form for Audit committee 
and evaluation form for the operation of Chief Executive Officer 
including risk evaluation form for all Directors to do their self-
evaluation independently.  Each director shall send back their self-
evaluation to the Company’s Secretary for analysis and summary of 
the Company’s Board of Directors and submission to the Company’s 
Board of Directors’ meeting in the subsequent year (the evaluation 
form adopted by the Company is from the Stock Exchange of Thailand).  
The self-evaluation results for the Company’s Board of Directors in 
the year 2017 has been presented to the Board of Directors meeting 
no.1/2018 held on February 22, 2018 in two categories as follows:-

1.	 Self-appraisal of the Board of Directors in various areas  
as follows:
1.1	 Structure and qualifications of the Board of Directors
1.2	 Role, duty and responsibility of the Board of Directors
1.3	 Board of Directors’ meeting
1.4	 The performance of the Board of Directors
1.5	 Relationship with the management
1.6	 Self-development of Directors and the management’s 

development
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2. 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการขุดย่อย โดยประเมิน

ด้านต่างๆ คือ

2.1 	 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการมคีวามเหมาะสม 

ท�ำให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

2.2	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการใน

เรื่องการก�ำหนดการประชุมล่วงหน้า จ�ำนวนครั้ง และ

ระยะเวลาของการประชุมมีความเพียงพอ เพื่อให้คณะ

กรรมการปฏบิตัหิน้าทีก่ารประชุมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.3	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดย่อย

3.	 การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดย

ประเมินในด้านต่างๆ คือ

3.1	 ความเป็นผู้น�ำ

3.2 	 การก�ำหนดกลยุทธ์

3.3 	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

3.4 	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

3.5 	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

3.6 	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

3.7 	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

3.8 	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

3.9 	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

3.10 	 คุณลักษณะส่วนตัว

6.	 ค่าตอบแทน

6.1	 ค่าตอบแทนของกรรมการ มีการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับ 

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น โดยสมาชิกของคณะ

กรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามที่ก�ำหนดไว้

6.2	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่

คณะกรรมการก�ำหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยระดับค่าตอบแทนสอดคล้อง

กับผลการด�ำเนินงาน และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นได้รับรวมถึง

ความยั่งยืนของบริษัท

6.3	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จัดการ 

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำไปใช้ในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการผู้จดัการ โดยใช้บรรทดัฐานทีไ่ด้ตกลงกันล่วงหน้ากบักรรมการ

ผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน  

ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  

ผลการประเมนิข้างต้นได้เสนอให้คณะกรรมการพจิารณาให้ความเหน็ชอบ 

และประธานกรรมการจะเป็นผู้สื่อสาร ผลการพิจารณาให้กรรมการ 

ผู้จัดการทราบ

7.	 การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร

7.1	 คณะกรรมการส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และ

การให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 

ได้แก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2560 คณะกรรมการได้เข้าร่วมสัมมนา ดังนี้

7.2	 ทกุครัง้ทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัเอกสาร และข้อมลู

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึจัดแนะน�ำ

ลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้แก่กรรมการใหม่

7.3	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผูจั้ดการรายงานเพือ่ทราบเป็นประจ�ำ 

ถึงแผนการพัฒนา และสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดบัสงูต้องมกีารเตรียมความพร้อมเพือ่เป็นแผนทีต่่อเนือ่งถงึผู้สืบทอด

งานในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

7.4	 คณะกรรมการจัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนาผู้บริหาร โดยให้กรรมการ 

ผูจ้ดัการ รายงานเป็นประจ�ำทกุปี ถงึสิง่ทีไ่ด้ท�ำไปในระหว่างปี และพิจารณา 

ควบคู่กันไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

1. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ กรรมการ “How to Develop a Risk Management Plan” (HRP13/2017)

2. นางลินดา ประเสริฐสม กรรมการ “How to Develop a Risk Management Plan” (HRP13/2017)
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2.	 Self-evaluation of sub-committee on following subject:-
2.1	 Structure and qualification of sub-committee
2.2	 The meeting of sub-committee which have arranged 

to set up a meeting appointment, adequate frequency 
and meeting time to allow an effective meeting.

2.3	 Role, duty and responsibility of sub-committee

3.	 Performance appraisal of the Chief Executive Officer by 
appraisal on different areas as follows:
3.1	 Leadership
3.2	 Strategy formulation
3.3	 Strategic management
3.4	 Planning and financial operation
3.5	 Relationship with the Board of Directors
3.6	 Relationship with the public
3.7	 Day to day operation and relationship with staff
3.8	 Successor plan
3.9	 Knowledge on products and services
3.10	 Personnel character

6.	 Remuneration
6.1	 The Directors’ remuneration is comparable with those levels 

adopted in the same industry, taking into account experience, 
duty, accountability and responsibility including input expected 
from each Director.  Director who has been assigned additional 
responsibility from member of sub-committee will receive 
increased remuneration as prescribed.

6.2	 The remuneration for the Managing Director shall be in accordance 
with principle and policy designated by the Board of Directors 
within the framework approved by the Shareholders’ Meeting and 
in the best interest of the Company.  The remuneration of which 
shall reflect the operating results and with consideration to the 
highest benefit of shareholders as well as the long lasting stability 
of the company.

6.3	 The Remuneration Committee shall conduct a performance 
appraisal of the Managing Director on an annual basis in order 
to use as a reference in consideration of the fixing of the Managing 
Director’s remuneration according to norms agreed in advance 
and to the subjective level.  This includes operational results on 
finance, and achievement on long term strategic objective.  Such 
appraisal shall be proposed to the Board of Directors for approval 
and the Chairman of the Board of Directors shall communicate  
the appraisal results to the Managing Director.

7.	 Career development for Director and Management
7.1	 The Board supported and facilitated the training and development 

for those involved in the business supervision of the Company which 
includes Directors, Audit Committee, Remuneration Committee, 
management and Corporate Secretary in order for continuous 
improvement.

In 2017 Director to attend a seminar:-

Name Position Curriculum of Thai Institute of Directors

1. Mrs. Teeraporn Srijaroenwong     Director “How to Develop a Risk Management Plan” (HRP13/2017)

2. Mrs. Linda   Prasertsom Director “How to Develop a Risk Management Plan” (HRP13/2017)

7.2	 On every appointment of new Director the management shall 
prepare information useful for the work of new Director including 
the arrangement of orientation to the business and direction of 
doing business of the Company to the new Director.

7.3	 The Board of Directors shall cause the Managing Director to report 
on regular basis the development and succession plan which 
require the Managing Director to get ready for the plan for taking 
over by a successor in the event that he cannot perform his duty.

7.4 	 The Board of Directors shall arrange to have a management 
development by having the Managing Director report on an 
annual basis for what have been done during the year and  to be 
considered in conjunction with succession plan.
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จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการภายใต้หลักการที่ยึดมั่นขององค์กร ได้แก่ 

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ กรรมการ  

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะยึดถือในหลักการ ดังต่อไปนี้

1.1	 ลูกค้า

บรษัิทมุง่ให้ลูกค้าได้รับประโยชน์ และความพึงพอใจสงูสดุ โดยเอาใจใส่

ปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้า น�ำเสนอสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ 

ให้บริการด้วยความเป็นธรรม และดูแลรักษาข้อมูลต่างๆ ของลูกค้าไว้

เป็นความลับ

1.2	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งให้มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผล 

ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ โดยด�ำเนินการให้มผีลประกอบการท่ีดี 

อย่างต่อเนือ่ง พร้อมท้ังมรีะบบการตรวจสอบภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และด�ำเนนิการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน

1.3	 พนักงาน

บริษัทถอืว่าพนักงานของบริษทัทกุคนมค่ีา บริษทัมุง่มัน่พฒันาพนกังาน

อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและ

ความมั่นคง ได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ

1.4	 พันธมิตร และคู่แข่งทางการค้า

       	บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนัธมติร และคูแ่ข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม และรกัษา

ความลับภายใต้หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่แสวงหา

ข้อมลูของพนัธมติร และคูแ่ข่งทางการค้าอย่างไม่สจุรติ และไม่เป็นธรรม

1.5	 เจ้าหนี้ และคู่ค้า

บริษัทยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้ต่อเจ้าหนี้  

และคู่ค้าทุกประเภทโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ์และที ่

กฎหมายก�ำหนด

1.6	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิง่แวดล้อม ระมดัระวงัในการพจิารณาด�ำเนนิการใดๆ ในเร่ืองทีก่ระทบ

ต่อความรู้สึกของสาธารณชน และส่งเสริมพนักงานให้มีจิตส�ำนึกและ

ความรับผิดชอบ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

1.7	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 

และของบริษัท โดยบริษัทจะควบคุมดูแล และให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยง

กัน หรือรายการระหว่างกันที่ไม่เหมาะสม ซึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกันได้

ก�ำหนดราคา และเงื่อนไขเหมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

1.8	 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

บริษัทมุ่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

สาธารณชนทั่วไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั่วถึง และทันเวลา รวมทั้งเป็น

ไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.9	 การก�ำกับดูแลกิจการ

บรษัิทยดึมัน่ในการปฏบิติัตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ได้ท�ำการ

ปรบัปรงุหลกักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัขึน้ใหม่ให้สอดคล้อง

กบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard  ซึง่เป็น

เครื่องมือที่ใช้วัดระดับ “การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน” 

ส�ำหรบัประเทศในกลุม่ ASEAN ท�ำให้มคีวามทนัสมยั และสอดคล้องกับ

ภาวะการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสงัคมตลาดทนุ และเป็นการยกระดบั 

มาตรฐานและการปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

จดทะเบียนให้มมีาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีสูงขึน้ รวมทัง้บรษิทัจะ

ให้ความร่วมมือต่อองค์กรทีก่�ำกบัดแูลบรษิทั

จริยธรรมของกรรมการ
เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในฐานะผู้น�ำที่จะน�ำพา

องค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ โดยผู้ก�ำหนดแนวนโยบายและช้ีน�ำพฤติกรรมของ 

บคุลากรในบรษิทัไปในทศิทางทีถ่กูต้อง ดงันัน้ คณะกรรมการจงึยดึหลกัการ และ

วิธีปฏิบัติดังต่อไปนี้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

1.	 หน้าที่จัดการกิจการ

-	 ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัให้เป็นไปโดยไม่เสีย่งต่อความมัน่คง

ของบริษัทจนเกินควร

-	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมและยุติธรรม เพือ่

ให้มัน่ใจได้ว่าในการตัดสนิใจและกระท�ำการใดๆ มกีารค�ำนงึถงึผลประโยชน์

สูงสุดของบริษทั และจะไม่เลือกปฏบัิตหิรือละเว้นปฏบัิตกิบับุคคลใดบคุคล

หนึ่งเป็นการเฉพาะ โดยยึดหลักความเสมอภาค

-	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมอือาชพี ด้วยความรูค้วามช�ำนาญ ความมุง่ม่ันและด้วย

ความระมัดระวัง รวมถึงการใช้ความรู้ และทักษะในการจัดการอย่างเต็ม

ความสามารถ

-  	 ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตน และผูท้ีเ่กีย่วข้อง โดยน�ำสารสนเทศภายในทีย่งั

ไม่เปิดเผย หรือที่เป็นความลับไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก 

หรือกระท�ำการอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังโดยเจตนา 

และไม่เจตนาต่อบุคคลท่ีสาม และจะไม่ใช้ข้อมลูท่ีได้รับจากต�ำแหน่งหน้าที่

การงาน เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตน และจะไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อ

ประโยชน์ทางการเงินของผู้อื่น

- 	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

กฎระเบียบ และแนวนโยบายของบริษัท รวมทั้งก�ำกับดูแลมิให้มีการ

ปิดบงัข้อมลูทีเ่ป็นข้อเทจ็จรงิ และจดัให้มกีารรายงานสารสนเทศทีถ่กูต้อง  

ครบถ้วน ทันเวลา และสม�่ำเสมอ

-	 ด�ำเนินการตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจ

-	 ก�ำหนดนโยบายด้านบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy)  

การควบคมุภายใน รวมทัง้กลไกการรบัเรือ่งร้องเรยีน และด�ำเนนิการกรณี

มีการชี้เบาะแสเรื่องต่างๆ ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร
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Integrity and business ethic of the company
The Company is desirous of an operation under its corporate principles 
namely honesty, transparency and responsibility.  All Directors, management 
and staff have to adhere to following principles:-

1.1	 Customer
The Company aims for Customers’ highest satisfaction and benefits 
by paying attention on protecting customer’s interest.  To present 
only quality products and services as well as offering services 
with fairness and keep all customer’s information confidential.

1.2	 Shareholders
The Company aims for an effective and transparent operation with 
a suitable return to shareholders.  It has strived for a continued 
profitable operation with an effective internal audit and equitable 
treatment to shareholders.

1.3	 Staff
The Company values every staff and continues to develop and 
support them for career advancement opportunity and security 
with suitable remuneration commensurate with their knowledge 
and performance.

1.4	 Alliances and business competitors
The Company treats alliances and business competitors fairly and 
keeps all confidential information under pertaining laws.  The 
Company will not involve in obtaining information from alliance 
and business competitors unethically.

1.5	 Creditors and trade counter-part
The Company adheres to honoring its obligations given to its 
creditors and all trade counter-part on the basis of conditions, 
regulations and as prescribed by law.

1.6	 Society and environment
The Company adheres to doing business with social responsibility.  
It has been operating with precaution to refrain from any conduct 
which may create adverse affect on public sentiment and has 
supported its employee to be conscious and responsible including 
a continued and regular improvement of the operation to suit the 
environment. 

1.7	 Conflict of interest
The Company adheres to doing business with recognition on 
customer’s as well as its own highest benefits.  The Company 
will monitor and pay attention on transaction with conflict of 
interest or related transaction or unsuitable related transaction.  
All related transaction has been made on the same condition as 
if the transaction is with any non related party. 

1.8	 Disclosure of information
The Company aims to disclose its information to shareholders, 
investor and general public with true, adequate and timely 
information in compliance with regulations and pertaining laws.

1.9	 Supervision
The Company has adhered to the compliance with the corporate 
good governance which has been improved to suit with the 
ASEAN Corporate Governance Scorecard which is adopted as a 
tools to gauge the “supervision of the listed company” for ASEAN 
countries.  The improvement is not only modernize the corporate 
governance but also meet with the change in the capital market 
which is, in the way, upgrade the standard of operation on corporate 
supervision for listed companies.  The Company has always given 
full cooperation to those institutions supervising the Company.

Director’s ethic
As the Company Directors play an important leading role to direct the 
organization towards success by an initiation of policy and directing 
employee’s behavior in the right direction.  The Board of Directors therefore 
adheres to the following principles and code of conducts in carrying out 
its duty:-

1.	 Management duty
-	 Governing the Company’s operation to refrain from involving in 

unreasonable business risk 
-	 Carrying out its duty with honesty, transparency, ethic and justice to 

ensure any decision or conduct will always for the Company’s highest 
benefits without selective treat or exception for any particular person 
on the principle of equal right.

-	 Carrying out its duty professionally with experience, knowledge, 
determination and caution including using best efforts to exploit 
own knowledge and management skill.

-	 Refrain from exploiting undisclosed information for one’s own or 
related party’s benefits or entering into a conflict of interest with 
third party, either intentionally or unintentionally.  In addition, to 
refrain from exploiting information obtained from position for one’s 
own financial benefits or other’s financial benefits.

-	 Supervise the Company’s operation under pertaining laws, regulations 
and government policy including preventing a non disclosure of facts.  
To cause a timely report of true and adequate information on regular 
basis.

-	 Follow pertaining laws and regulations in doing business.
-	 Designate risk management policy to cover the entire organization.  
-	 Ensure that the internal control including the mechanism to hear 

petition and due action on any reported clues covers the entire 
organization.
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2.	 ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า เจ้าหนี้และคู่ค้า และพนักงาน

-	 กรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ เช่น ในเรือ่งการเปิดเผยสารสนเทศ 

วิธีปฏิบัติทางบัญชีการใช้สารเสนเทศภายใน และความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ ให้ข้อมูลต่อผูล้งทนุอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เท่าเทยีม ทนัเวลา  

มีมาตรฐานและโปร่งใส

-	 ปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้าตลอดเวลา เอาใจใส่และรับผิดชอบสูงสุด

ต่อลกูค้า เกีย่วกบัการให้บริการ น�ำเสนอสนิค้าท่ีมคีณุภาพ และดแูลรกัษา

มาตรฐานนั้น

-	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท�ำลายชื่อเสียง

ของคู่แข่งทางการค้า รวมทั้งไม่แสวงหาข้อมูลของคู่แข่งทางการค้าอย่าง

ไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม

-	 ดูแลให้ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงานและหลักการอื่นๆ ที่

เกีย่วข้องกบัพนกังาน และท�ำให้มัน่ใจได้ว่าพนักงานมคีวามรู้ความช�ำนาญ

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำเนินงานในธุรกิจ

3.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

-	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

-	 ระมดัระวงั และเอาใจใส่ในการด�ำเนนิการใดๆ ทีจ่ะมผีลกระทบต่อสาธารณชน

-	 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึก และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ 

ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการดังกล่าว เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืนของบริษัท

จริยธรรมของพนักงาน
แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดังต่อไปนี้

1.	 ความซื่อสัตย์ สุจริต และหลักคุณธรรม (Integrity)

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณสมบัติพื้นฐานที่ส�ำคัญของเจ้าหน้าที่ และผู้บริหารทุก

ระดับ เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารทุกระดับมีโอกาสให้คุณให้โทษกับลูกค้า มีโอกาส

สร้างความเสียหายแก่ลูกค้า เพื่อนร่วมงาน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนสังคมโดยส่วนรวม   

ดังนัน้ เพือ่ให้ลกูค้า ผูถื้อหุน้ และผูก้�ำกบัดแูลให้ความไว้วางใจและเชือ่ถอื พนกังาน

เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารทุกคน จะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต จิตใจมั่นคงและมี

คุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่โดยยุติธรรม ไม่เห็นแก่สินจ้าง ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  

ยึดถือประโยชน์ของลูกค้า ตลอดจนประโยชน์ของส่วนรวม

2	 การรักษาความลับภายในบริษัท (Confidentiality)

ในกิจการของบรษิทั การเกบ็ความลบั คอืการรักษาข้อมลูของบริษทั ตลอดจนข้อมูล

ของลูกค้า ซึ่งได้แก่

-	 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินของบริษัท

-	 ข้อมูลทางการเงิน บัญชี ของบริษัท

-	 ข้อมูล ชื่อและที่อยู่ของลูกค้า

-	 ข้อมูลพนักงานของบริษัททั้งอดีตและปัจจุบัน

-	 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้าของบริษัท

-	 ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อธุรกิจกับบุคคลอื่น

3.	 จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professionalism)

คณะกรรมการของบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญในการสร้างสามัญส�ำนึกของผู้บริหาร 

และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับของบริษัทให้ประพฤติอยู่ในกรอบวิธีปฏิบัติที่

เหมาะสม โดยให้ค�ำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมและความยุติธรรม อันจะส่ง

ผลให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อธุรกิจบริษัทโดยรวม

4.	 การปฏิบัติต่อสังคม (Service to Community)

บรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในการดแูล และรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม  

โดยจดัให้มกีารด�ำเนนิงานเกีย่วกบัมวลชนสมัพนัธ์ขึน้ เพือ่ดแูลในเรือ่งความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และส่ิงแวดล้อม รวมถึงการให้ความร่วมมอืกบัทางหน่วยงานราชการ 

และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 บรษิทัมนีโยบายดแูลผู้บรหิารและพนกังานในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไป

ใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน โดยผู้บรหิารและพนกังานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายใน 

จะต้องระงบัการซือ้หรอืขายหลักทรพัย์ของบริษทัในช่วง 1 เดอืนก่อนทีบ่รษัิท

จะมีการประกาศผลการด�ำเนินงาน (งบการเงิน) 

2.	 ก�ำหนดเวลาในการประกาศผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระ

ส�ำคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย์และมีผลกระทบต่อ 

งบการเงินของบริษัทภายใน 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจาก

วันสิ้นงวดบัญชี 

3.	 บริษัทได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่จัดท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ 

ของตน ของคูส่มรส และของบตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะในบรษิทัจดทะเบยีนที่

ตนเป็นผูบ้รหิาร ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์

ช่องทางการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแส

คณะกรรมการได้ก�ำหนดช่องทางการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสจากการ 

กระท�ำผิดกฎหมาย หรอืกระท�ำผิดจากการทจุรติ ผิดจรรยาบรรณ หรอืพฤตกิรรม 

ที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชันของบุคคลในองค์กร หรือการถูกละเมิดสิทธิ์ ทั้ง

จากพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู้รับเร่ืองร้องเรียน.ซึง่ผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส.หรือร้องเรียนผ่าน 

หน้าเว็บไซต์ของบริษัท.หรือผ่านทางอีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ได้ที่.e-mail : cg@charnissara.com หรือช่องทาง line ID : @charnissaracg 

หรือทางไปรษณีย์ ได้ที่ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 

	 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320

	 เวลาท�ำการ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30-17.00 น.
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2.	 Relationship with shareholders, customer, creditor and staff
-	 Director has responsibility for shareholders such as a disclosure of 

information, an accounting practice, the use of internal information 
and the conflict of interest.  In addition, Director shall disclose 
accurate and timely information to all investors equally and 
transparently. 

-	 Protecting customer’s benefits at all times with highest attention 
and responsibility in presenting quality services and products and 
look after that particular standard.

-	 Operate under the fair competition without destroying a reputation 
of business competitor including refrain from unlawful and unfair 
search for competitor’s information.

-	 Monitor an equal opportunity of employment and other principles 
related to employee to ensure adequate and necessary employee’s 
skills and knowledge in operating the business.

3.	 Social and environmental responsibility
-	 Doing business with responsibility towards the society and its 

environment.
-	 Using a precaution in any conduct which may affect general public.
-	 Support the employee to realize the responsibility towards the 

environment and encourage staff to participate in such policy for 
sustainable development of the Company. 

Employee ethic 
can be classified into 4 sections as follows:

1.	 Honesty and integrity
Honesty is a basic qualification for staff and management at all levels.  As 
staff and management all levels has a chance to cause favor or damage 
to customer as well as a chance to damage customer, colleague, and 
shareholder including general public as a whole.  To build confidence among 
customer, shareholder and supervisor, all staff and management shall be 
honest, carrying out one’s duty with integrity and justice aiming for the 
highest benefits for customer and general public.

2.	 Confidentiality
Confidentiality in the Company is to protect the Company’s information as 
well as its customers’ in following areas:

-	 Information on the Company’s assets
-	 Information on the Company’s finance and accounting
-	 Information on name and address of customer
-	 Information on the Company’s staff both past and present
-	 Information on the Company’s trade counter-part
-	 Information on correspondence with third party

3.	 Professionalism
The Company’s Board of Directors has emphasized the important of 
professionalism in all levels of staff and management.  Self conscious on 
professional integrity, justice and ethic will make up the Company’s good 
image as a whole.

4.	 Service to Community
The Company is fully aware and taking seriously the corporate social 
responsibility.  It has arranged for a community relation effort in the area of 
safely, hygiene and environment which include cooperation with authorities 
in public sector and support various activities in the community.

Supervision of Internal Information
1.	 The Company has a policy on supervision of usage of internal information 

by its executives and staff for their own benefits.  The executives and 
staff who have come across internal information shall not buy or sell 
the securities of the Company within the period of 1 month before the 
Company announces its results of operations (financial statements)

2.	 The significant information that may affect the prices of the securities.  
In regard to financial statements, the Company announces its results of 
operations within 45 days from the end of a quarter and 60 days after 
the end of the accounting period.

3.	 The Company sets the rules that the executives are obliged to prepare 
and submit, to the office of Securities and Exchange Commission, the 
reports on the holding of shares by them, and by their spouses and 
underage children, in the listed companies they are the executives.

Channel for petition or reporting clue
The Board of Directors has designated channel for petition or reporting clue 
on illegal conduct or corruption, breaching ethical codes or any conduct which 
may lead to corruption of personnel in the organization or an infringement 
from staff, all interest parties may be reported to Company's website  
or the e-mail of the Audit Committee at the address cg@charnissara.com   
or line ID : @charnissaracg or by mail addressing to:

	 The Audit Committee
	 Charn Issara Development Public Company Limited
	 2922/200 New Petchburi Road, Kwang Bangkapi, 

Kate Huay Kwang, Bangkok 10320
	 Working hours Monday - Friday time 08.30-17.00 hrs.
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โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังนี้
1.	 รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้รับข้อร้องเรียนต้องด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที ่

เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นด้วยตนเอง  
หรือมอบหมายให้ฝ่ายบุคคลด�ำเนินการ

2.	 ประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล ผู้รับเร่ืองร้องเรียนจะเป็นผู้ประมวลผล 
และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอนและวิธีการจัดการให้เหมาะสมใน
แต่ละเรื่อง โดยอาจด�ำเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ฝ่ายบุคคลเป็น 
ผู ้ด�ำเนินการ ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล หรือมอบหมายให้คณะ
กรรมการสอบสวนเป็นผูด้�ำเนนิการฯ โดยคณะกรรมการสอบสวนจะต้องได้รบั
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีไป

3. 	มาตราการด�ำเนินการ ผู้รับข้อร้องเรียนน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการระงับ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ท่ี
ได้รับผลกระทบ โดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

4.	 รายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ ทั้งนี้
ในกรณีที่เป็นเรื่องส�ำคัญให้รายงานผลต่อกรรมการผู้จัดการ และ/หรือคณะ
กรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ จะได้รับความคุ้มครองตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้
1.	 ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือก

ที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท�ำให้เกิดความ 
ไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท�ำ
ให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือ
บรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

2.	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทฯ จะ
ไม่เปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้ง
ได้ แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่

3.	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าท่ี
จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

4.	 กรณีที่ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่า
ตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้อง
เรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้
บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองตามความเหมาะสม หรือบริษัทฯ อาจ 
ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผูร้้องเรียน หรือผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความ
เดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

5.	 ผู ้ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วย
กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บรษิทัร่วม ด�ำเนนิการโดยฝ่ายจดัการ โดยบคุคลทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ

ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้นต้อง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียง 

ในเร่ืองส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

หากเป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

การควบคุมภายใน
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญต่อการ
ควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่ง โดยมุง่เน้นให้มกีารจดัวางระบบการควบคมุภายในที่
ครอบคลมุทกุกจิกรรม และในหลายมติอิย่างเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการด�ำเนิน
ธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากร
และการดูแลรักษาทรัพย์สิน (Operational Excellence) การรายงานทาง 
การเงินและระบบบัญชีที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ (Financial Reporting) และ
มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด (Compliance)

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ บริษทั ชาญอิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดแนวทาง และ
ควบคุมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมภายใน การประเมินผล และการ
รายงานเกีย่วกบัการควบคมุภายในของบรษิทัในภาพรวม ก�ำหนดให้มหีน่วยงานที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบังานควบคมุภายใน เพือ่ด�ำเนนิการประเมนิการควบคุมภายใน 
ขององค์กร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละคร้ัง ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีในการสอบทานผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นประจ�ำทุก
ปีโดยมีสาระส�ำคัญ ดังนี้  

1.	 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
ในภาพรวม บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีสภาพแวดล้อม
ของการควบคุมภายในท่ีดีมีความเหมาะสมเพียงพอต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยผู้บริหารได้ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม
องค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์และจริยธรรมเป็นตัวอย่างที่ดี (Role Model) และ
มีการบริหารจัดการด้านต่างๆ ดังนี้

•	 ก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรม (Code of Conduct)

•	 การจัดโครงสร้างองค์กรท่ีมีลักษณะของการกระจายอ�ำนาจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีความคล่องตัว เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพธุรกิจที่
เปล่ียนแปลงไป มีการมอบอ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อกัษรอย่างชดัเจน และได้ก�ำหนดเป้าหมายของบริษทัในการด�ำเนนิ
ธรุกจิในอนาคตไว้ เพือ่ให้ฝ่ายบรหิารและพนกังานในระดบัต่างๆ ได้ร่วมกนั
ท�ำงานเพื่อไปสู่เป้าหมายร่วมกัน

•	 ก�ำหนดให้การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีป็นส่วนหนึง่ของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ
ค่านยิมขององค์กร โดยมีเป้าหมายทีจ่ะให้บรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Strategy)
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The operating procedures when a petition is received are as follow:
1.	 Fact finding: The person received the petition must gather related 

information to the breach or ethical disobedient by oneself or assign 
to the personnel department to handle.

2.	 Analyze and screening information: The person received the petition 
shall analyze and screen the information to scrutinize the process and 
appropriate action suitable to each case.  He or she can do so by oneself 
or delegate to the personnel department or the investigation committee.  
The investigation committee must be appointed by the Board of Directors 
on a case by case basis.

3.	 Action plan: The person received the petition shall propose an action 
plan to stop such breach or ethical disobedient and heel the damage 
done to the affected party in consideration of the total damage done 
in the situation.

4.	 Report: The person received petition has a duty to report the resolution 
to the related party.  In the case of significant issue such report shall 
be directed to the Managing Director and/or the Audit Committee and/
or the Company’s Board of Directors as the case may be.

Measures to protect the person who file petition or co-operate in the 
investigation
The person who file petition or those who co-operate in the investigation 
process shall be protected according to the following guidelines :-
1.	 The person who file petition or give co-operation in the investigation 

process may choose to remain undisclosed when such disclosure may 
be a threat to safety or leading to damage.  However, in the case that the 
person choose to be disclosed such disclosure will enable the Company 
to report progress or fact found which lead to a quick and convenient 
resolution to heel the damage.

2.	 The Company shall not disclose the name, family name, address, photo 
or any other information which may lead to identify the person who file 
the petition then proceed to investigate if the case is valid.

3.	 The person who receive petition shall keep all information confidential 
and disclose as necessary with due consideration of the safety of and 
damage to the person who file petition including those who co-operate 
in the investigation process, source of information or related person.

4.	 In the event that the person who file the petition or those who co-operate 
in the investigation are in the situation when safety are at threat or 
damage may be sustained then the person affected as such may request 
the Company to exercise appropriate protection measures.  The Company 
may choose to exercise protection measures without request when the 
case deems prone to damage or safety issue.

5.	 Those affected party shall receive rehabilitation in a just and appropriate 
process.

The operational monitoring of the Company’s subsidiaries 
and joint venture companies
The nomination and exercise of voting right in the appointment of director 
in subsidiary companies and joint venture companies shall be handled 
by the management.  The person who has been appointed director in the 
subsidiary companies or joint venture companies has a duty to perform in 
the best interest of such subsidiary companies or joint venture companies.  
The Company requires that those person appointed must receive prior  
approval from  the Company’s Board of Directors to resolve or exercise their 
vote on any important agenda of the same level which require the Board’s 
resolution had the case has happen in the Company.  The nomination of 
director in subsidiary companies or joint venture companies shall be pro 
rata to the shares hold in those companies.

Internal control and risk management
Charn Issara Development PCL has continuously paid attention to the 
internal control by focusing on an internal control system which cover all 
activities in various dimensions. The system is adequate and suitable for 
business operation to increase effectiveness and efficiency of the operation, 
the utilization of resources and assets up keeping (Operational Excellence), 
financial report and reliable accounting system including strict compliance 
to the law and related regulations of Charn Issara’s business operation.

The Chief Executive Officer and Managing Director of Charn Issara 
Development PCL has assigned the Audit Committee to establish a guideline 
and monitor the operation in accordance with the internal control standard 
and to evaluate and report on the overview of Charn Issara’s internal control.
It was arranged to have a department responsible for internal control 
works to evaluate the organization’s internal control and report to the 
Audit Committee in relation to the internal control at least once a year.  
In this respect the Audit Committee shall audit the results of internal 
controls prepared by the internal control department on an annual basis 
with following material contents:-

1.	 Control environment
In general, Charn Issara Development PCL  has a suitable and adequate internal 
control for effective and efficient business operation.  The management has 
enhanced and supported the corporate culture which emphasis on honesty and 
ethic and become a role model with following managerial inputs:-

•	 Arrange to have a written policy and codes of conduct related to 
honesty and ethic,

•	 Structure the organization with delegation to enable a flexible 
operation suitable for the change in business.  There are clear written 
assignment of duty and responsibility with the Company’s future 
target to enable the management and all staff in different levels to 
co-operate for the joint target,

•	 Designate the good corporate governance to be part of the Company’s 
vision, strategy and value with a target to enable sustainable 
development of Charn Issara Development PCL.



70 รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017

2.	 ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment)

ฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การ

เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยถือว่า

การบรหิารความเสีย่งเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของทกุกระบวนการในการด�ำเนนิ

ธรุกจิของบรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และต้องมคีวามเชือ่ม

โยงกันทุกระดับ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร โดยมีการ

บริหารจัดการอย่างเป็นระบบผ่านคณะกรรมการจัดการคณะต่างๆ ของบริษัท  

และความเสีย่งในการปฏบิตังิานจะอยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของผูบ้ริหารทีร่บัผดิชอบ 

การปฏิบัติงานนั้นๆ ทั้งนี้ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าที่

บรหิารความเสีย่งในภาพรวมให้เกดิประสทิธผิลสงูสดุโดยถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบ 

ของทุกฝ่ายงาน ในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

เพื่อให้มีผลกระทบต่อบริษัทน้อยที่สุด

3.	 ด้านการควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (Control Activities) 

เนือ่งจากบรษิทัมีการจดัโครงสร้างองค์กรของฝ่ายบริหารและขอบเขตของอ�ำนาจ

ไว้อย่างชัดเจน โดยจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร มีระบบการตรวจสอบระหว่าง

หน่วยงานในแต่ละขั้นตอน จึงมั่นใจได้ว่าในการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร จะ

มีแนวทางปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 

4.	 ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication)

ด้วยวสิยัทศัน์ของคณะกรรมการบริษทั ในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ จึงตระหนกั

และให้ความส�ำคญัในการน�ำเทคโนโลยเีข้ามาช่วยในการรวบรวม และประมวลผล

ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการลงทุนให้ฝ่ายต่างๆ มีเครื่อง

คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยไว้ใช้งานอย่างเพียงพอ เพื่อประมวลผลและจัดท�ำรายงาน

ให้ฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการได้รบัทราบและสามารถตดัสนิใจในการแก้ปัญหา 

โดยเฉพาะข้อมลูทางด้านบญัชแีละการเงนิได้อย่างทนักาล และได้มกีารด�ำเนนิการ

เพื่อศึกษา และเลือกระบบสารสนเทศที่เหมาะสมเข้ามาช่วยในการด�ำเนินงาน 

มากยิง่ขึน้ โดยอยูใ่นช่วงการศกึษาในปี 2560 และจะสามารถสรปุผลได้ในปี 2561 

5.	 ด้านระบบการติดตาม (Monitoring & Evaluation) 

บริษัทได้มีการติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้  

โดยจดัให้มกีารประชมุกบัฝ่ายบริหารร่วมกันอย่างสม�ำ่เสมอทกุสปัดาห์ และจดัให้

มีรายงานผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อให้ทราบถึงความแตกต่าง 

จากเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ และก�ำหนดแนวทางแก้ไข เพือ่ให้คณะกรรมการอนมุตัิ 

นอกจากนี้ ยังก�ำหนดเครื่องมือช่วยให้ระบบการติดตามมีประสิทธิภาพ ดังนี้

•	 ระบบการตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท�ำหน้าทีใ่นการสร้างความเชือ่มัน่ (Assurance) และให้ค�ำปรึกษา 

(Consulting) เพ่ือให้กระบวนการท�ำงานภายในองค์กรมีการก�ำกับดูแล

กจิการ การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในทีด่บีรรลวุตัถปุระสงค์

การด�ำเนินงานขององค์กรบริษัทฯ

•	 การประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง โดยได ้

ก�ำหนดไว ้เป ็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ 

ฝ่ายบริหาร และจัดให้มีการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

(Control Self-Assessment: CSA) ในองค์กร เพื่อประเมินการควบคุม

ภายใน ระดับองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมนิการควบคมุภายใน ซึง่ประเมนิ

โดยผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายในสรุปผลน�ำเสนอ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ซึง่สอดคล้องกบัความเหน็ของผู้สอบบัญชขีองบรษัิท 

ที่ไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ในการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จงึมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีความเพียงพอทางธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ตามที่บริษัทได้มีการประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2560 โดยมีนโยบายการก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ แนวทางในการปฏิบัติ  

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม ช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส หรือ 

ร้องเรียน มาตราการคุ้มครองและรักษาความลับ การสืบสวน และบทลงโทษ  

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น 

บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น  

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กร 

แห่งความยั่งยืน และยังได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

ปี 2560 ซึ่งได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานการท�ำงานที่ดีมีความ

เชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน

แล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

3315 หรือนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5419 

หรือนางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 ของ

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2560

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

บริษทัฯ และบริษทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชใีห้แก่ส�ำนกังานสอบบญัชี 

ที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปี 2560 มีจ�ำนวนเงินรวม 4,270,000.- บาท

2.	 ค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee)

- ไม่มี-

หมายเหต	ุ :	ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดง 

		  รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  

		  www.sec.or.th และ www.charnissara.com
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2.	 Risk Management
The Management has noted the importance of risk management under 
changes both within and outside the organization which affect the business.  
It was acknowledged that risk management is an important factor in all 
business operation of Charn Issara Development PCL and need to be 
connected in all levels.  The risk management was then included in the 
risk management policy for the organization to be managed systematically 
through various management committees of Charn Issara.  The operational 
risk is therefore fall under the supervision of the management in charge 
of such operation.  There was an establishment of risk management and 
internal control committee to undertake the most effective overall risk 
management.  However, it is the responsibility of all departments to manage 
and control risk to the acceptable level with lest effect to the Company.

3.	 Operational Controls on the management
As the Company has clearly structured the organization the management’s 
authority has been clearly defined in writing with check and balance between 
departments in each process, it was therefore ensured that the management 
has follow the Company’s regulations including laws and related rules.

4.	 Information and data communication
With the vision of the Company’s Board of Directors on information 
technology, technology has been adopted to collect and analyze information 
timely and effectively.  There are investments in equipping all departments 
with modern computers to analyze and report to the management and the 
Board of Directors for timely consideration of information on accounting 
and finance in particular and a study had been conducted during 2017 in 
selecting the suitable information technology for the operation and the 
result of which will be concluded in 2018

5.	 Monitoring and evaluation
The Company has followed the operation in line with the set target by 
meeting with the management on a weekly basis and arranged to have a 
quarterly operational report in order to monitor the operation against the 
set target.  In the event of the operational results fall behind a correction 
measures will be tabled to the Board of Directors for approval.  In addition, 
there are following assisting tools to enable an effective monitoring as 
follows:-

•	 Internal control system
The internal control department is an independent department report 
directly to the Audit Committee.  It has a duty to install assurance 
and consulting so that the operational process is monitored, risk is 
managed and the good internal controls is in place to achieve the 
Company’s operational objective.

•	 Self-evaluation of internal controls
At least once a year there is a follow up of evaluation on internal 
controls.  This has been designated as part of the normal follow 

up process of the management. It was arranged to have a control 
self-assessment (CSA) in the organization to evaluate the internal 
control at the organization level.

The Audit Committee has reviewed the evaluation of internal control 
conducted by the management and the internal control with no finding of 
material defect.  This is in line with the auditor’s view who has no reservation 
for any note of internal control in auditing the Company’s account as of 
yearend December 31, 2017 and therefore had an opinion that the internal 
control of Charn Issara is adequate for its business.

Guideline of an anti-corruption operation
Following the Company’s declaration of its intention on joining the Collective 
Action Coalition of Thai private sector against corruption on December 19, 
2017.  It was resolved that the Company declare an anti-corruption policy 
by having a policy to assign duty and responsibility, operational procedure, 
regulations for appropriate actions, channel for petition or receiving clue, 
measures to protect and keep confidentiality, investigation, penalty, and 
publicity of anti-corruption policy for instance.

The Company has a written “anti-corruption policy” for use as a guideline in 
operation and sustainable organizational development and has announced 
its intention to be part of Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption or CAC.

Appointment of Auditor
The Audit Committee has considered the selection and the remuneration for 
the year 2017 which have demonstrated a good standard of  works and good 
performance and independence including the remuneration and thought it 
deems appropriate to propose the appointment of Mr.Narong Puntawong, 
CPA No. 3315 or Ms.Sirirat Sricharoensup CPA No.5419 or Ms.Supannee 
Triyanantakul CPA No.4498 of EY Co., Ltd. to be the Company’s Auditor for 
the year ending 31st December 2017

Auditor’s Remuneration
1.	 The Company and its subsidiaries have paid a total of Baht 4,270,000.-   

to Auditing Firm of which those auditors work for the year 2017.
2.	 Other audit Fee

-None-

Remark : The investor can see the Company data from 56-1 form in  
               website, www.sec.or.th and www.charnissara.com
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     MRS. LINDA PRASERTSOM

 Director

     MR. NITI OSATHANUGRAH
 

 

 Independent Director /  
 Nomination and Remuneration Committee /  
 Risk Management Committee
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โครงสร้างองค์กร

Organization Chart

สํานักกรรมการผู้จัดการ 

Office of The Managing Director

ผู้ตรวจสอบภายใน 

Internal Auditor

ท่ี่ปรึกษาทางกฎหมาย / การเงิน 

Legal / Financial Consultants

คณะกรรมการพิจารณาโครงการ 

Project Assessment Committee

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ

Chief Executive Officer and Managing Director

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee

เลขานุการบริษัท 

Company Secretary

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

Nomination and Remuneration Committee

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานพัฒนาธรุกิจ

Assistant Managing Director

Business Development

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานการขายและการตลาด

Assistant Managing Director

Sales and Marketing

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ

Assistant Managing Director

Operational Support

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

Risk Management Committee

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานพัฒนาและบริหารโครงการ

Assistant Managing Director

Project Management and Development

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานบัญชี และการเงิน 

Assistant Managing Director

Aaccounting and Finance

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานโครงการร่วมทุน

Assistant Managing Director

Joint Venture Project
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)	 -ไม่ม-ี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท Master of Business Administrator (MBA),  

มหาวิทยาลัยอินเดียนา สหรัฐอเมริกา
•	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 75/2551,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) 36/2558,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการท�ำงาน      
2550-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด  
	 (มหาชน)    
2531-ปัจจุบัน	 คณะกรรมการบริหาร บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
	 ผู้จัดการ มูลนิธิปิ่มสาย
	 นักเขียน  นักแปล
	 ผู้จัดปฏิบัติธรรม
2527-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา / ผู้จัดการ บริษัท แจ๊คแอนด์จิลล์ จ�ำกัด	
2529-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท จินดารักษ์ จ�ำกัด
2526-2529	 Assistant Vice President ธนาคารซิตี้แบงค์
2521-2526	 Senior Oil Economist บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย

Shareholding (%)	 -none-

Education / Training Program
•	 Master of Business Administrator (MBA), Indiana University, U.S.A.
•	 Certificate of Director Accreditation Program (DAP), 75/2008,  

Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Certificate of Role of the Chairman Program (RCP)  

36/2015, Thai Institute of Directors (IOD)

Professional career for the past five years
2007-Present	 Chairperson Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1986-Present	 Executive Committee Charn Issara Residence Co., Ltd.
	 Manager Pimsai Associate
	 Writer / translator / Medtaition Organizer
1984-Present	 Advisor / Manager Jack and Jill Co., Ltd.
1986-Present	 Advisor Jindarak Co., Ltd.
1983-1986	 Assistant Vice President Citi Bank
1978-1983	 Senior Oil Economist The Shell of Thailand Co., Ltd.

นางศรีวรา  อิสสระ  /  MRS. SRIVARA  ISSARA
ประธานกรรมการ / Chairperson
63 ปี / 63  years

นายสงกรานต์  อิสสระ  /  MR. SONGKRAN  ISSARA		
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจั้ดการ / คณะประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
Chief Executive Officer and Managing Director / Chairman of Risk 
Management Committee 
63  ปี / 63 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)	 261,362,079  หุ้น  (29.376)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, University of Bloomington, U.S.A.
•  ประกาศนยีบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 75/2551,
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•  ประกาศนยีบตัรหลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูง, สถาบันวทิยาการตลาดทนุ (วตท.10)

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัท ซี.ไอ.พร๊อพเพอตี้ จ�ำกัด
	 กรรมการ บริษัท ชะอ�ำร่วมทุน จ�ำกัด
	 กรรมการ บริษัท นารายณ์ร่วมพิพัฒน์ จ�ำกัด
	 กรรมการ บรษิทั อนิเตอร์เนชัน่แนล รีซอร์ท ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั
	 กรรมการ บริษัท เอส.ซี.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
	 กรรมการ บริษัท ซี.ไอ.อินเตอร์เนชั่นแนลลิสซิ่ง จ�ำกัด
2544-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ฉลองกรุงการเกษตร จ�ำกัด
2545-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
	 กรรมการ บริษัท ซี.ไอ.เอช ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด
2546-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด	
2554-ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน    	 รองประธานกรรมการ บริษทั ร่วมอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั
2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด

Shareholding (%)	       29.376  (261,362,079 shares)

Education / Training Program
•	 Master degree in Economics University of Bloomington
•	 Certificate of Director Accreditation Program (DAP) 75/2008, Thai Institute 

of Directors (IOD)
•	 Leader Program, Capital Market Academy (CMA10)

Professional career for the past five years
Present 	 Chief Executive officer and Managing Director  
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.
	 Director C.I. Property Co., Ltd.
	 Director Cha-am Ruamthun Co., Ltd.
	 Director Narais Ruamphiphat Co., Ltd.
	 Director International Resource Development Co., Ltd.
	 Director S.C. Development Co., Ltd.
	 Director C.I. International Leasing Co., Ltd.
2001-Present	 Director Chalongkrungkarnkaset Co., Ltd.
2002-Present	 Chairman Charn Issara Residence Co., Ltd.
	 Director C.I.H.Development Co., Ltd.
2003-Present	 Chairman Charn Issara Vipaphol Co., Ltd.
2006-Present	 Chairman C.I.N. Estate Co., Ltd.
2011-Present	 Deputy Chairman Issara United Co., Ltd.
2015-Present	 Deputy Chairman Issara United Development Co., Ltd.
2014-Present 	 Director Hida Grill Co., Ltd.
2014-Present	 Chairman Issara Junfa Co., Ltd.
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)	 58,657  หุ้น  (0.007)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• 	ปริญญาโท รัฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 สัมมนา CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance 

based on CGR Scorecard, ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/กนัยายน 2557
•	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 211/2558 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 ประกาศนียบัตรหลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

13/2560, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
ประวัติการท�ำงาน
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ / ผู้จัดการบัญชีและการเงิน  
	 บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด    
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2532-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาทางการเงินและการบัญชี  
	 บริษัท ซี.ไอ.พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด

Shareholding (%)	 0.007  (58,657 shares)

Education / Training Program
•	 Master degree of Arts, Thammasat University
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2003, Thai Institute of Directors (IOD)  
•	 Seminar “CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on  

CGR Scorecard”, The Stock Exchange of Thailand / September 2014
•	 Director Certification Program (DCP) 211/2015, Thai Institute of Director (IOD)
•	 Certification “How to Development a Risk Management Plan” (HRP) 13/2017, 

Thai Institute of Director (IOD)

Professional career for the past five years
2006-Present	 Director / Financial and Accounting Manager		
	 C.I.N. Estate Co., Ltd.
2002-Present 	 Director Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1989-Present	 Financial and Account Consultant C.I. Property Co., Ltd.

นางลินดา  ประเสริฐสม  /  MRS. LINDA   PRASERTSOM
กรรมการ / Director
63  ปี / 63  years

นายนิติ  โอสถานุเคราะห์ /  MR. NITI  OSATHANUGRAH	                    
กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสีย่ง
Independent Director / Nomination and Remuneration Committee /  
Risk Management Committee
44 ปี / 44 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)	 2,182,950  หุ้น  (0.245)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ทางด้านกฎหมายเศรษฐกิจ, 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเมือง, Amherst College, Massachusetts, 

U.S.A.
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP),  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of The Compensation Committee (RCC) 

ปี 2554, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ปี 2556,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการท�ำงาน
2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ประกันคุ้มภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551-ปัจจุบัน	 กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร บรษิทั พิชยัสวสัด์ิ จ�ำกดั
2543-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร  
	 บริษัท บางกอกรินเวสท์ จ�ำกัด
2535-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด

Shareholding (%)	 0.245  (2,182,950 shares)

Education / Training Program
•	 Master of Arts in Economic Law,  Chulalongkorn University
•	 B.A. Economics and Political Science Amherst College, Massachusetts, U.S.A.
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004, Thai Institute of Director (IOD) 
•	 Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors (IOD)
•	 Role of The Compensation Committee (RCC) 2011, Thai Institute of Directors 

(IOD) 
•	 Audit Committee Program (ACP) 2013, Thai Institute of Diretors (IOD)

Professional career for the past five years
2004-Present	 Director Safety Insurance Public Co., Ltd.
	 Director Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2008-Present	 Managing Director / Executive Director Pichaisawat Co., Ltd.
2000-Present	 Managing Director / Executive Director Bangkok Rinvest Co., Ltd.
1992-Present	 Director Osatspa Co., Ltd.
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Shareholding (%)			             	                -none-
  
Education / Training Program
•	 BBA, Political Science University of Indiana, U.S.A. 
	 Chulalongkorn University Training Program:
•	 MMP-Modern Management Program
•	 MMM-Modern Marketing Management
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 2005, Thai Institute of Director (IOD) 
•	 Directors Certification Program (DCP) 135/2010, Thai Institute of Director (IOD) 
•	 Senior Executive Program of Chulalongkorn University Poompalungpandin, 

Class 2
•	 Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCot), Class 8

Professional career for the past five years
Present	 Executive Chairman and Director S&P Sydicate Public Co., Ltd.
	 Director S&P Global Co., Ltd.
	 Director Foodhouse Catering Services Co., Ltd.
	 Director S&P Restaurants Limited (England)
	 Director Patara (Geneva) SA (Switzerland)
	 Director Patara Fine Thai Cuisine PTE Ltd. / SK Catering PTE Ltd. 	
	 (Singapore)
	 Director Patara Restaurant Vienna Gmbh. (Austria)
	 Director Bangkok Jam SDN BHD (Malaysia)
	 Director Patara International Restaurant Management 	
	 (Beijing) Co., Ltd. (China)
1993-Present	 Independent Director / Chairman of Nomination  
	 and Remuneration Committee
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1993-2005	 Executive Director S.R.Estate Co., Ltd.
	 Executive Director S&P Sydicate Public Co., Ltd.
	 President HD Distributors (Thailand) Co., Ltd.
	 President S&P Distribution and Sales Co., Ltd.
	 Vice President Marketing Dept. S&P Sydicate Public Co., Ltd.
1992	 Director Thai Wheat Products Trader’s Association
1991-1993	 Asst.Marketing Manager S&P Sydicate Co., Ltd.
1990	 Honorary Instructor Mini M.B.A. Programme,  
	 Kasetsart University
1973	 Financial Director S.R. Tapioca International Co., Ltd.

AWARDS : SET Awards 2011, Outstanding CEO Awards

นายประเวศวุฒิ  ไรวา /  MR. PRAVESVUDHI  RAIVA	                    
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
Independent Director / Chairman of Nomination and Remuneration Committee
66 ปี /  66 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)				    -ไม่ม-ี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาตรี ในสาขา Political Science, Indiana University, U.S.A.
•	 MMM (Modern Marketing Management), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 MMP (Modern Managers Program), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 135/2553,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงของประเทศ “ภูมิพลังแผ่นดิน” รุ่นที่ 2,  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ 
	 บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัท เอส แอนด์ พี โกลเบิล จ�ำกัด
	 กรรมการ บริษัท ฟู้ดเฮ้าส์ เคเทอริ่ง เซอร์วิส จ�ำกัด
	 กรรมการ S&P Restaurants Limited (England)
	 กรรมการ Patara (Geneva) SA (Switzerland)
	 กรรมการ Patara Fine Thai Cuisine PTE Ltd. /  
	 SK Catering PTE Ltd. (Singapore)
	 กรรมการ Patara Restaurant Vienna Gmbh. (Austria)
	 กรรมการ Bangkok Jam SDN BHD (Malaysia)
	 กรรมการ Patara International Restaurant Management  
	 (Beijing) Co., Ltd. (China)
2536-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทน             
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2536-2548	 กรรมการบริหาร บริษัท เอส อาร์ เอสเตท จ�ำกัด
	 กรรมการบริหาร 
	 บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
	 บรษิทั เอชด ีดสิทรบิวิเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 	
	 บรษิทั เอส แอนด์ พี ดิสทริบวิชัน่ แอนด์ เซลล์ จ�ำกดั
	 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ / ฝ่ายการตลาด 
	 บรษิทั เอส แอนด์ พ ีซินดเิคท จ�ำกดั (มหาชน)  
2535	 กรรมการ สมาคมค้าผลิตภัณฑ์ข้าวสาลี
2534-2536	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
	 บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ�ำกัด
2533	 วิทยากรกิตติมศักดิ์ Mini M.B.A. Programme, 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2516	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการเงนิ S.R. Tapioca International Co., Ltd.

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่นประจ�ำปี 2554 (SET Awards)
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นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ  /  MR. PHISUD  DEJAKAISAYA
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
Independent Director / Chairman of Audit Committee / Nomination and Remuneration Committee
62 ปี / 62 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)	 8,167  หุ้น  (0.001)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซาเธิร์น เมธอดิสต์ ยูนิเวอร์ซิตี้, U.S.A. /  

ปี 2525
•	 ประกาศนียบัตร สาขากฎหมายเปรียบเทียบ
	 มูลนิธิกฎหมายแห่งเซาท์เวสเติร์น / ปี 2527
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 10 สถาบันพระปกเกล้า

ประวัติการท�ำงาน
2533-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากล ลาวพรีเมียร์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากล เมียนมาร์พรีเมียร์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2545-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย
		  บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
ก.ค. 2552-ธ.ค. 2552	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร		
		  และสหกรณ์
เม.ย. 2552-ก.ค. 2552	 อนุกรรมการ
		  การประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 	
		  ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
		  อนุกรรมการ
		  ก�ำหนดแนวทางการจัดตั้งศูนย์ประสานการบริการ
		  นักลงทุนภายใต้การก�ำกับดูแลของส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ก.ค. 2551-มิ.ย. 2553	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
		  บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด
พ.ย. 2551-ก.พ. 2552	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
		  คณะกรรมการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ก.ค. 2551-ม.ค. 2552	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
		  ส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ
		  (องค์การมหาชน)	
2527-2533		 ทนายความอาวุโส
		  บรษัิท เบเคอร์ แอนด์ แม๊กเคน็ซ่ี จ�ำกดั กรงุเทพมหานคร
	 				  

Shareholding (%)	 0.001  (8,167 shares)  

Education / Training Program
•  LL.B Thammasat University, Thailand / 1982
	 M.C.L Southern Methodist University, USA / 1984
•  Diploma in Comparative Law, South Western Legal Foundation, Dallas Texas
•  Bachelor of Laws, Thammasat University
•  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Director (IOD)
•  Corporate Governance Program for Directors and Executive of State  
	 Enterprises and Public Organization (Class 10), Public Director Institute (PDI) 

Professional career for the past five years
1990-present	 Managing Director
		  Siam Premier International Law Office Limited
2011-present 	 Managing Director
		  Lao Premier International Law Office
2011-present 	 Managing Director
		  Myanmar Premier International Law Office
2011-present	 Nomination and Remuneration Committee
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2002-present 	 Chairman of The Audit Committee 
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2012-present	 Director / Head of Legal Committee
		  Airports of Thailand Public Co., Ltd.	
Jul 2009-Dec 2009	 Advisor Deputy Minister of Agriculture and  
		  Cooperatives
Apr 2009-Jul 2009    	 Sub Committee
		  The Guideline for the Estab lishment of Investor 
		  Sub Committee Services under the  
		  Supervisor of the Prime Minister
Jul 2008-Jun 2010 	 Advisor
		  Thailand Post Co., Ltd.
Nov 2008-Feb 2009 	 Board of Director
		  Office of Small and Medium Enterprise Promotion
Jul 2008-Jan 2009	 Advisor
		  Software Industry promotion Agency Organization  
		  (SOMEP)
1984-1990	  	 Senior Lawyer
		  Baker & McKenzie Ltd.
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)   		      2,073,060  หุ้น  (0.233)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญญาเอก ศึกษาศาสตร์, Harvard University, U.S.A.
•  M.A. University of Essex U.K. 
•  B.Sc. (Econ) London  School of Economics, U.K.

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ
	 โรงเรียนปัญญาประทีป อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา
ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา
	 โรงเรียนทอสี
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได้
2542-2546	 ผู้ช่วยเลขาธิการฯ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
2544-2545	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ   
2544-2545	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักสังคมมหภาค
2540-2546	 กรรมการ
	 สถาบันไทย-เยอรมัน กระทรวงอุตสาหกรรม
2543-2547	 กรรมการบริหาร
	 องค์การสุรา กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
2539-2542	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการร่วมภาครัฐบาล และเอกชน
	 เพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ ส�ำนักงานคณะกรรมการ		
	 พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช)
2536-2539	 ผู้อ�ำนวยการ
	 กองประสานความร่วมมือภาครัฐบาลและเอกชน สศช
	

นายวิทิต  รัชชตาตะนันท์  /  MR. WITIT  RATCHATATANUN
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
Independent Director / Audit Committee
63  ปี /  63 years

Shareholding (%)			          0.233 (2,073,060 shares)

Education / Training Program
•  Doctoral Degree in Education , Harvard University, U.S.A.
•  M.A. University of Essex U.K. 
•  B.Sc. (Econ) London School of Economics U.K.

Professional career Five years
Present		  Director
		  Panyaprateep School, Pak Chong, Nakhon Ratchasima
Present		  Advisor
		  Thawsi School
2002-Present	 Independent Director / Audit Committee 
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2004		  Director
		  Community Economic Development and Income 	
		  Distribution Office of NESDB
1999-2003		  Assistant Secretary  
		  General of  NESDB
2001-2002		  Director
		  International Policy Office
		  Director
		  Macro Social Policy Office
1997-2003		  Director
		  Thai-German Institute, Ministry of Industry
2000-2004		  Director
		  Liquor Distillery Organization, Ministry of Finance
1996-1999		  Director
		  Office of the Joint Public / Private Consultative  
		  Committee
1993-1996		  Director
		  Government and Private Cooperation Division
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)   		       1,336,500 หุ้น  (0.150)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
2 / ปี 2558

• 	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 5  
สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัภ์ (มส.5) / ปี 2557

• 	ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน   
(วตท.11) / ปี 2554

• 	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2547
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2547
• 	หลักสูตร Advance Management Program, Harvard Business School
   (AMP 170) / ปี 2549
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, The London School of Economic and  

Political Science  / ปี 2533
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์, Tufts University / ปี 2532

ประวัติการท�ำงาน
20 ธ.ค. 2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัทการบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)
22 ธ.ค. 2558-ปัจจุบัน   กรรมการ บริษทั ศรสีวสัดิ ์พาวเวอร์ 1979 จ�ำกดั (มหาชน)
8 มิ.ย. 2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)
มี.ค. 2558-ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษาอิสระ
		  บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) (สปป.ลาว)
2557-ปัจจุบัน             กรรมการ บริษัท มะลิกรุ๊ป 2012 จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน     		  กรรมการ บริษัท เวลา ชะอ�ำ เรสซิเดนเซส จ�ำกัด
2552-ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมโซลาริส จ�ำกดั
2551-ปัจจุบัน		  กรรมการบริหาร
		  บริษัทหลักทรัพย์เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด
2551-2557		  กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัทหลักทรัพย์เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด
2550-ปัจจุบัน		  กรรมการบริหาร
		  บริษัทหลักทรัพย์ซีมิโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
2545-ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)  
2545-ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมนมไทย จ�ำกัด

นายพินิจ  พัวพันธ์  /  MR. PINIT  PUAPAN
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
Independent Director / Audit Committee / The Risk Management Committee
50  ปี / 50 years

Shareholding (%)			           0.150 (1,336,500 shares)  

Education / Training Program

•  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)
   Thai Institute of Directors (IOD) 2/2015
•  Advanced Security Management Program (ASMP 5) 
   The Association National Defense College of Thailand /2014
•  Leader Program, Capital Market Academy (CMA11) /2011
•  Director Accreditation Program (DAP)
   Thai Institute of Directors (IOD) /2004
•  Audit Committee Program (ACP)
   Thai Institute of Directors (IOD) /2004
•  Advance Management Program, Harvard Business School, AMP 170/2549
•  Master Degree in Economics,
   The London School of Economic and Political Science /1990
•  BA, Economics & Political Science, Tufts University /1989

Professional career for the past five years

20 Dec 2017-Present	 Director Thai Airways International Public Co., Ltd.
22 Dec 2015-Present	 Director
	 Srisawad Power 1979 Public Co., Ltd.
8 Jun 2015-Present	 Director
	 CAT Telecom Public Co., Ltd.
Mar 2015-Present	 Independent Advisor
	 Edl Generation Public Company (Lao PDR)
2014–Present	 Director
	 Mali Group 2012 Co., Ltd.
2013–Present	 Director
	 Veyla Cha Am Residences Co., Ltd.
2009–Present	 Director
	 Soralis  Asset Management Co., Ltd.
2008-Present 	 Executive Director
	 KT ZMICO Securities Co., Ltd.
2008-2014	 Managing Director
	 KT ZMICO Securities Co., Ltd.	
2007–Present	 Executive Director
	 Seamico Securities Public Co., Ltd.
2002-Present	 Audit Committee and Independent Director
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2002-Present	 Board of Directors
	 Thai Dairy Industry Co., Ltd.
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)   	                   5,107,909  หุ้น  (0.574)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
•	 ประกาศนียบัตร, Port Regis School, England
•	 ประกาศนียบัตร, Bradfield College, England
•	 ประกาศนียบัตร, Saddle Brook preparatory School, U.S.A.
•	 ประกาศนียบัตร, Santa Fe College, U.S.A.
•	 ประกาศนียบัตร, DCT School of Hotels and Business Management, 

Switzerland
•	 ปริญญาบัตร, Associate of Arts degree in Business Management, 

Santa Fe College, Gainesville, FL, U.S.A.
•	 ปรญิญาบตัร, Degree International Hotels and Business Management,  

DCT International Hostel & Business Management School

ประวัติการท�ำงาน
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2558- ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ศรีพันวา แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด    
2548-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ / ผู้พัฒนาโครงการ
		  บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด	
2548		  อบรมในการเป็นผู้บริหาร Villa Feltrinelli, Italy
2544-2545           	 ร่วมก่อตั้งสถานที่ฝึกงานจัดการ ให้แนวคิดการ 
		  ปฏิบัติงานต่างๆ ฝึกหัดงานครัว และบริการ  
		  ผู้ประสานงาน กิจกรรมเฉพาะด้านอาหาร
		  Hotel School
2544-2545    	 แคชเชียร์ / ลูกค้าสัมพันธ์ / ดูแลการจองห้องพักและ 
		  ที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมกิจกรรมของสถานบันเทิง
		  ของโรงแรม
		  Lush lounge and nightclub Bainesvelle Florida
2543		  สจ๊วต / แคชเชียร์ และเจ้าหน้าที่รับรอง
		  Baan Thai restaurant 	Gainesvelle Florida
2539		  เจ้าหน้าที่ฝึกหัดฝ่าย Public Relation
		  Ramada Hotel, Bangkok Thailand

นายวรสิทธิ  อิสสระ  /  MR. VORASIT  ISSARA
กรรมการ /  Director 
37  ปี /  37 years

Shareholding (%)			      0.574% ( 5,107,909 shares )  

Education / Training Program
•  Bangkok Christian College
•  Certification, Port Regis School, England
•  Certification, Bradfield College, England
•  Certification, Saddle Brook preparatory School, U.S.A.
•  Certification, Santa Fe College, U.S.A.
•  Certification, DCT School of Hotels and Business management,     	
   Switzerland
•  Degree  Associate of Arts degree in Business Management, 
   Santa Fe College, Gainesville, FL, U.S.A.
•  Degree International Hotels and Business Management, 
   DCT International Hostel & Business Management School

Professional career for the past five years
2015-Present	 Director 
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2015-Present 	 Director / Managing Director 
		  Issara Junfa Co., Ltd.
2013-Present 	 Managing Director
		  Sri panwa Management Co., Ltd.
2005-Present	 Managing Director / Project Developer
		  Charn Issara Residence Co., Ltd.
2011-Present	 Director 
		  Issara United Co., Ltd.
2015-Present	 Director 
		  Issara United Development Co., Ltd.
2005		  Management Training  Villa Feltrinelli, Italy
2001-2002		  Bar founding members (I’ambiance)
		  Responsible for concept development
		  and operation Manager, Practical training in  
		  kitchen and service and Event Coordinator  
		  (Cultural Gastronomia)
		  Hotel School
2001-2002		  Cashier, Guest Relation Personnel, Responsible 	
		  and Reservation Guest related issue and Club and 	
		  Event Promotion
		  Lush lounge and nightclub, Gainesville, Florida
2000		  Stewanding,  cashier, host and advance to waiter 	
		  Baan Thai Restaurant Gainesville, Florida
1996		  Trainee in Public Relation Department		
		  Ramada Hotel, Bangkok Thailand
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  			                -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน
2558-2560		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 สายงานบัญชีและการเงิน
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด    
2545-2557		 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2541-2545		 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
		  บริษัท ซี.ไอ.เอ็ม.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2532-2540		 ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
		  บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding (%)				                    -none-

Education / Training Program

• Master Degree, Business Administration, NIDA
• Bachelor of Accountancy, Chulalongkorn University

Professional career for the past five years
2015-2017		  Assistant Managing Director on Finance and Accounting
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2011-Present	 Director Issara United Co., Ltd.
2015-Present	 Director Issara United Development Co., Ltd.	
2006-Present	 Director C.I.N.Estate Co., Ltd.	
2002-2557		  Accounting & Financial Manager
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1998-2002		  Accounting & Financial Manager
		  C.I.M. Development Co., Ltd.
1989-1997		  General Manager and Accounting Manager
		  Bangkok Steel Industry Public Co., Ltd.

นายวีรชัย  วิจิตรธนากุล /  MR. WEERACHAI  WIJITTANAKUL
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน
Assistant Managing Director on Finance and Accounting
61  ปี / 61 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  		           37,125  หุ้น  (0.004)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP),  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย / ปี 2551
•	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 11/2014, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on 

CGR Scorecard, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย / กันยายน 2557
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

211/2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP) 13/2560, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ / รักษาการผู้ช่วย 
	 กรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาและบริหารโครงการ  
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
	 กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
2545-2557	 กรรมการ / ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงการ	  
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2533-2545 	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงการ 
	 บริษัท ซี.ไอ.เอ็ม.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2531-2533	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างประเทศ ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding (%)			          0.004  (37,125 shares)

Education / Training Program
 •	 Master Degree Business Administration Kasetsart University
•	 Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors (IOD) / 2008
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 11/2014,  

Thai Institute of Directors (IOD)
•	 CGR Workshop : Enhancing Good Corporate Governance based on CGR 

Scorecard”, The Stock Exchange of Thailand / September 2014
•	 Director Certification Program (DCP) 211/2015, Thai Institute of Director (IOD)
•	 Certification “How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 13/2017,  

Thai Institute of Director (IOD)

Professional career for the past five years
Present 	 Director / Deputy Managing Director / Acting Assistant  
	 Managing Director on Project  Management and  
	 Development Charn Issara Development Public Co., Ltd.
Present	 Director Hida Grill Co., Ltd.
2006-Present 	 Managing Director C.I.N. Estate Co., Ltd.
2011-Present	 Director Issara United Co., Ltd.
	 Director Charn Issara Residence Co., Ltd.
2015-Present	 Director Issara United Development Co., Ltd.
2015-Present	 Director Issara Junfa Co., Ltd.
2002-2014	 Director and Charn Issara Development Public Co., Ltd.
                         	 Project & Development Manager
1990-2002	 Project & Development Manager C.I.M. Development Co., Ltd.
1998-1990	 Foreign Exchange Officer Bangkok Bank PLC

นางธรีาภรณ์  ศรีเจริญวงศ์  /  MRS. TEERAPORN   SRIJAROENWONG	
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / รองกรรมการผู้จัดการ
Director, Risk Management Committee / Deputy Managing Director
53  ปี / 53 years
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  		      19,584,454 หุ้น  (2.201)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี ด้าน Product Design, Saint Martin
•  Mechanical Engineering, Imperial College
•  Arts Foundation, Wimbledon University
•  Bryans ton School

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ
	 และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการขายและ 
	 การตลาด บริษัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด
2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด
2550–2557	 Creative Director
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding (%)	   	 	      2.201  (19,584,454 shares)

Education / Training Program
•  Bachelor Degree Product Design, Saint Martin
•  Mechanical Engineering, Imperial College
•  Arts Foundation, Wimbledon University
•  Bryans ton School

Professional career for the past five years
Present	 Assistant Managing Director on Business Development 	
	 and Acting Assistant Managing Director on Sale  
	 and Marketing  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
Present	 Managing Director  Issara United Co., Ltd.
2002-Present	 Director Charn Issara Residence Co., Ltd.
2005-Present	 Director Sri panwa Management Co., Ltd.
2015-Present	 Director Issara United Development Co., Ltd.
2015-Present	 Director Issara Junfa Co., Ltd.
2007-2014	 Creative  Director   
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.

นายดิฐวัฒน์  อิสสระ  /  MR. DITAWAT  ISSARA
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพัฒนาธรุกจิ / รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานการขายและการตลาด
Assistant Managing Director on Business Development / Acting Assistant 
Managing Director on Sale and Marketing
35  ปี / 35 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)  		    	              -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•  RE-CU หลักสูตรอบรมด้านอสังหาริมทรัพย์ รุ่น 11, 
	 สมาคมผู้บริหารธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานขายและการตลาด  
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2557-2560	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด  
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552-2556	 ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด บรษัิท ซ.ีไอ.เอน็.เอสเตท จ�ำกดั
	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด  
	 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2541-2551	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายอาวุโส บริษัท ซี.ไอ.พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด
2532-2540	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย บริษัท ซี.ไอ.พร้อพเพอตี้ จ�ำกัด

Shareholding (%)	   			                  -none-

Education / Training Program
•  Bachelor of Political Science, Ramkhamhaeng University
•  RE-CU, Real Estate Training Course (Class 11), The Real Estate Executive  
   Association

Professional career for the past five years
Present	 Assistant Managing on Sales and Marketing
	 Director Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2014-2017	 Sales & Marketing Director	  
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2009-2013	 Sales & Marketing Manager C.I.N Estate Co., Ltd.
	 Sales & Marketing Officer  
	 Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1998-2008	 Senior Sales Officer C.I. Property Co., Ltd.
1989-1997	 Sales Officer C.I. Property Co., Ltd.

นางวนิดา  รัตนคาม  /  MRS. WANIDA  RATANAKAM
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานขายและการตลาด
Assistant Managing Director on Sales and Marketing
58  ปี / 58 years
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นางสุวาณี   อัครวราวงศ์  /  MRS. SUWANEE  AKKARAVARAWONG	      
เลขานุการบริษัท / เลขานุการประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
Company Secretary and Secretary to Chief Execurtive officer and 
Managing Director
54  ปี / 54 years

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (ร้อยละ)			          -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาบัญชี วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร เลขานุการบริษัท (Company Secretary)   	      	
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 11 / ปี 2548
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Reporting Program (CRP
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 12 / ปี 2558
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Board Reporting Program (BRP)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 18 / ปี 2558
•  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 33 / ปี 2558

ประวัติการท�ำงาน
2551-ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท และ  
		  เลขานุการประธาน 
		  เจ้าหน้าที่บริหาร 
		  และกรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ชาญอิสสระดี เวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2545-ปัจจุบัน	 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2534-2545		 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ซี.ไอ.เอ็ม.ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด

Shareholding (%)			    	                 -none-

Education / Training Program
•  Bachelor Degree of Business Administration, Ramkhamhaeng University
•  Vocational Certificate of Accounting, Chakrabongse Bhuvanarth Campus
•  Company Secretary (CS), Thai Institute of Directors (IOD), 11/2005
•  Company Reporting Program (CRP), Thai Institute of Director  (IOD),  
   12/2015
•  Board Reporting Program (BRP), Thai Institute of Director (IOD), 18/2015
•  Effective Minute Taking (EMT), Thai Institute of Director (IOD), 33/2015
	
Professional career for the past five years
2008-Present	 Company Secretary and  
		  Secretary to Chief Executive Officer &  
		  Managing Director  
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
2002-Present	 Secretary to Managing Director 			 
		  Charn Issara Development Public Co., Ltd.
1991-2002		  Secretary to Managing Director			 
		  C.I.M. Development Co., Ltd.
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

Details of Subsidiary Companie’s Director

รายชื่อบริษัทย่อย / Name of Subsidiaries

รายชื่อกรรมการ
Name of Directors
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 1. นายสงกรานต์ อิสสระ Mr. Songkran Issara X X X X / / X

 2. นายวรสิทธิ์ อิสสระ Mr. Vorasit Issara /,// /,// / / / /,// X

 3.  นายดิฐวัฒน์์ อิสสระ Mr. Ditawat Issara / / /,// /,// /

 4. นางวิไล อินทกูล Mrs. Wilai Intagool /,//

 5. นายสุรพงศ์ เสรฐภักดี Mr. Surapong Srethbhakdi /,//

 6. นางสาวสุภาภรณ์ เสรฐภักดี Ms. Supaporn Srethbhakdi /

 7. นายก�ำพล เสรฐภักดี Mr. Kampol Srethbhakdi /

 8. นายพลพัฒ กรรณสูต Mr. Polpat Karnasuta /

 9. นางธีราภรณ์ ศรีเจริญวงศ์ Mrs. Teerapor n Srijaroenwong / / /,// / / /

10. นายปสันน สวัสดิ์บุรี Mr. Pasan Swasdiburi /,//

11. นางลินดา ประเสริฐสม Mrs. Linda Prasertsom /,// /

12.  นางวัฒนา สัมมนาวงศ์ Mrs. Wattana Samanawong /

13. นายวีรชัย วิจิตรธนากุล Mr. Weerachai Wijittanakul / / /

14. นางอรพรรณ อรุณรังสิกุล Mrs. Orapun Aroonrungsikul /,// /,// /,//

15. นายยุทธนา คุวารนันท์เจริญ Mr. Yuttana Kuvaranuncharoen /,// /,// /,//

16. นายบุญเกียรติ โชควัฒนา Mr. Boonkeit Chokwattana X X

17. นายบุญชัย โชควัฒนา Mr. Boonchai Chokwattana / /

18. นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา Mrs. Thipaporn Chkokwattana / /

19. นางสุวรรณา อารีกุล Mrs. Suwanna Areekul / /

20. นางศิริวรรณ วงศ์อริยะกวี Mrs. Siriwan Wongariyakavee / /

21. นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร Mrs. Ramida Russell Maneesathiien / /

22. นางกิตยาภรณ์ ชัยถาวรเถียร Mrs. Kittiyaporn Chaithavornthein / /

23. นายเจ้า ปิน Mr. Joa Pin /

24. นายหยูว เจีย Mr. Yoo Jear /

25. นายเฉิน ฟาง Mr. Chern Fang /

26. นายไทรมั่น ลัญฉน์ดี Mr. Simon Landy /

หมายเหตุ 	 :  X  =  ประธานกรรมการ    XX  =  กรรมการตรวจสอบ   /   =   กรรมการ   //  =   ผู้บริหาร				  
Remarks 	 :  X  =  Chairman  	   XX  =  Audit Committee   /   =   Director   //  =   Executive
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รายการระหว่างกัน

Connected Transaction 

1. รายการระหว่างกัน 
    ในปี 2560 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ดังนี้

บุคคลที่อาจมีการ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ
ระหว่างกัน  
(ล้านบาท)

ความจำ�เป็น / หมายเหตุ

บริษัท ชาญอิสสระ 
เรสซิเดนซ์ จำ�กัด 
(“CIR”)

บริษัทถือหุ้น 85.364% และ 
นายสงกรานต์ อิสสระ กรรมการ/ 
กรรมการผู้จัดการ และผู้ถือหุ้น 
ของบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ผู้มีอำ�นาจ ในบริษัท CIR

CIR ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหารและ
เป็นที ่ปรึกษา โครงการบ้านพัก
ตากอากาศ “ศรีพันวา” จังหวัดภูเก็ต 
โดยว่าจ้างเป็นรายปี

CIR จ่ายค่าใช้จ่ายอื่น 
CIR จ่ายค่ากระแสไฟฟ้า
CIR รับรายได้อื่นๆ

11.92

0.326
0.177
0.076

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ศรีพันวา 
แมเนจเมนท์ จำ�กัด 
(“SPM”)

บริษัท CIR เป็นผู้ถือหุ้น 100% 
และนายสงกรานต์ อิสสระ ซ่ึงเป็น
กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการผู้มี
อำ�นาจฯ 

SPM มีค่าใช้จ่ายอื่นๆ จ่าย CID 
SPM เรียกเก็บค่าใช้จ่ายอื่นๆ
SPM เรียกเก็บค่าบริหารงาน สำ�หรับ
โครงการ Hainan ท่ี CID ว่าจ้างให้
ไปบริหารโครงการที่จีน
SPM เรียกเก็บค่าบริการโรงแรม 
ในการจัดประชุม

0.02275
0.6
8.56

1.615

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ชาญอิสสระ 
วิภาพล จำ�กัด จำ�กัด 
(“CIV”)

บริษัทถือหุ้น 50% และนายสงกรานต์  
อิสสระ กรรมการ/กรรมการ 
ผู้จัดการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้มีอำ�นาจ

CID ให้กู้ตามสัดส่วนของผู้ถือหุ้น
CIV จ่ายค่าไฟฟ้า
CIV จ่ายค่าธรรมเนียมบริหาร
CIV จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
CIV จ่ายรายจ่ายอื่นๆ
CIV รับค่าเช่าและค่าบริการ

146.00
0.23
2.41
6.00
2.02
1.61

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าอัตราค่าเช่า ค่าบริการ และค่าไฟฟ้า
ที่คิดระหว่างกันเป็นอัตราตลาดที่บริษัทใช้โดยปกติกับลูกค้า
ทั่วไป ดอกเบี้ยรับจากเงินกู้ยืม เป็นการกู้ยืมตามสัดส่วนผู้ถือหุ้น 
ซึ ่งอนุมัติโดยมติที ่ประชุมคณะกรรมการครั ้งที ่ 3/2552  
เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2552 และอัตราดอกเบ้ียคิดตามราคาตลาด  
ซึ่งรายการระหว่างกันดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท 

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.  
เอสเตท จำ�กัด 
(“C.I.N”)

บริษัทถือหุ้น 60% และนายสงกรานต์  
อิสสระ กรรมการ/กรรมการ 
ผู้จัดการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้มีอำ�นาจ 

C.I.N ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหารและเป็น 
ที่ปรึกษาโครงการคอนโดมิเนียม 
2 โครงการ โดยว่าจ้างเป็นรายปี
CID ให้กู้ตามสัดส่วนของผู้ถือหุ้น
C.I.N จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
C.I.N จ่ายดอกเบี้ย
C.I.N รับค่าเบี้ยประกันและ
รายรับอื่นๆ

18.86

18.00
3.19
1.33
0.188

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ร่วมอิสสระ 
จำ�กัด (“IU”)

บริษัทถือหุ้น 50% และนายสงกรานต์  
อิสสระ กรรมการ/กรรมการ 
ผู้จัดการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้มีอำ�นาจ

IU ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหารและเป็น
ท่ีปรึกษาโครงการคอนโดมิเนียม  
“บ้านทิวทะเล” บริเวณชายหาดชะอำ�  
จ.เพชรบุรี

CID ให้กู้ตามสัดส่วนของผู้ถือหุ้น
IU จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
IU จ่ายดอกเบี้ย

20.38

   120.00
4.27
8.25

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ร่วมอิสสระ  
ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด 
(“IUD”)

บริษัทถือหุ้น 50% และนายสงกรานต์  
อิสสระ กรรมการ/กรรมการ 
ผู้จัดการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้มีอำ�นาจ

IUD ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหาร 
และเป็นท่ีปรึกษา โครงการโรงแรม 
“บาบาบีช คลับ ภูเก็ต” บริเวณ
ชายหาดชะอำ� จ.เพชรบุรี
IUD จ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ
IUD รับรายได้อื่นๆ

8.53

0.74
0.56

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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Charn Issara Development Public Company Limited

1. Connected Transaction 
In the year 2017 the company has connection transaction with persons which may have conflict of interest as follow:

Person who  
may have 

Conflict of interest

Relation Transaction Amount 
(Million Baht)

Necessity/Remark

Charn Issara 
Residence  
Co., Ltd.  (“CIR”)

85.364% of CIR’s shares  
are owned by CID and  
Mr. Songkran Issara, who is  
CID’s director/Managing 
Director and shareholder 
is one of the CIR’s authorized 
directors.

CIR hires CID on a annual 
basis to manage and advise 
on “Sri panwa” villa resort 
project in Phuket.

Others expenses paid by CIR
Electricity paid by CIR
CIR receive others incomes

11.92

0.326
0.177
0.076

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that it 
was appropriately carried out and beneficial to 
company the management fees were in line with 
the market rate.

Sripanwa 
Management  
Co., Ltd. (“SPM”)

100% of CIR’s shares are  
owned and Mr. Songkran  
Issara,  who is CID’s director / 
Managing Director and 
shareholder is one of the 
SPM’s authorized directors.

SPM paid other expense to CID
SPM received other expense 
SPM received Management 
Fee for Hainan Project from CID 
SPM received Hotel Services 
Fee for conference

0.02275
0.6

8.56
1.615

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that  
it was appropriately carried out and beneficial to 
the company and the management fees were found 
to be reasonable.

Charn Issara 
Vipaphol Co., Ltd.
(“CIV”)

50% of CIV’s shares  
are owned by CID and 
Mr. Songkran Issara, who 
is also a CID director/
Managing Director and 
shareholder is one of the 
CIV’s authorized directors.

Pro-rata Loan from CID
Electricity payment
Management Fee
Interest payment
Others Expenses
CIV received rental & services

146.00
0.23
2.41

6.00
2.02
1.61

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that the 
rental, services and electricity charges were in line 
with the rate CID normally charges its customers.  
Interest received from loans were proportion of 
shareholders equity approved by the Board of 
Directors at the 3/2009 meeting on 25 February 2009 
and the interest rate was in line with the market, all of 
which had been deemed beneficial to the company.

C.I.N. Estate  
Co., Ltd. (‘C.I.N’)

60% of C.I.N’s shares 
are owned by CID and  
Mr. Songkran Issara, who 
is also a CID director/
Managing Director  and 
shareholder is one of the 
C.I.N’s authorized directors.

C.I.N hires CID on a annual 
basis to manage and advise 
on 2 Condominium Project 
Pro-rata Loan from CID
Electricity & Other expenses
payment
Interest payment
Received Insurance Fee and 
others incomes

18.86

18.00
3.19

1.33
0.188

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that it 
was appropriately carried out and beneficial to the 
company and the management fees were found to 
be reasonable.

Issara United  
Co., Ltd. (‘IU’)

CID hold 50% shares of this 
company and Mr. Songkran 
Issara who is also a 
CID director/Managing 
Director and shareholder 
of the company is also one  
of the authorized directors.

IU hire the Company to manage 
and advise the residential 
condominium project “Baan 
Thew Talay” on Cha Am beach, 
P etchburi province.

Pro-rata Loan from CID
IU pay electricity & Other 
expenses.
IU Interest payment

20.38

120.00
4.27

8.25

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that it 
was appropriately carried out and beneficial to the 
company and the management fees were found to 
be reasonable.

Issara United 
Development  
Co., Ltd. (“IUD”)

CID hold 50% shares of this 
company and Mr. Songkran 
Issara who is director /  
Managing Director and  
shareholder of the company 
is also one of the authorized 
directors

IU hire the Company to manage  
and advise the Hotel “Baba 
Beach Club Huahin” on 
Cha Am beach, Petchburi 
province.
IUD pay other expenses
IUD received other incomes

8.53

0.74
0.56

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that it 
was appropriately carried out and beneficial to the 
company and the management fees were found to 
be reasonable.
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บุคคลที่อาจมีการ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ
ระหว่างกัน  
(ล้านบาท)

ความจำ�เป็น / หมายเหตุ

บริษัท อิสสระ จุนฟา 
จำ�กัด (“IJ”)

บริษัทถือหุ้น 70% และนายสงกรานต์  
อิสสระ กรรมการ/กรรมการ 
ผู้จัดการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้มีอำ�นาจ

IJ ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหารและเป็น
ท่ีปรึกษา โครงการบ้านตากอากาศ
และโรงแรม “บาบาบีช คลับ ภูเก็ต” 
โดยว่าจ้างเป็นรายปี
CID ให้กู้เงินเพื่อบริหารโครงการ
IJ จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
IJ จ่ายดอกเบี้ย
IJ รับรายได้อื่นๆ

8.10

110.00
0.29
0.7
0.18

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท อินเตอร์
เนชั่นแนล รีซอร์ท  
ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด 
(“IRD”)

บริษัทถือหุ้นอยู่ 15.99% และ
นายสงกรานต์ อิสสระ ซึ ่งเป็น 
กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท
ไปเป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจ

บริษัทได้รับจ้างบริหารจัดการด้าน
บัญชีและการเงิน งานธุรการของ 
โดยได้ลงนามในสัญญาว่าจ้างเมื่อ 
6 พฤศจิกายน 2545

0.96 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและ
พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็น
รายการที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท ทั้งนี้
อัตราค่าบริหารงานที่คิดระหว่างกันเป็นไปตามอัตราตลาด

กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์ 
บางกอก (“BKKCP”)

บริษัทถือหุ้น 33.3% และบริษัท
เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ของกองทุน 

BKKCP ได้ว่าจ้างบริษัทให้บริหาร
อสั งหา ริมทรัพย์ ของกองทุ น
รวมโดยคำ�นวณผลประโยชน์ที่
ได้รับจากรายได้ที่ เกิด ข้ึนจาก
อสังหาริมทรัพย์ที่บริหารตาม
สัญญา 

BKKCP รับค่าเช่า และบริการ

3.785

5.40

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2546 ได้อนุมัติให้ทำ�รายการดังกล่าว และคณะ
กรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการระหว่าง
กันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการอัตราที่
เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท ฮิดะ กริล 
จำ�กัด (“HIDA”)

บริษัทถือหุ้น 36.20% และนาย
สงกรานต์ อิสสระ กรรมการ/
กรรมการผู้จัดการและผู้ถือหุ้น
ของบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งเป็น
กรรมการผู้มีอำ�นาจ

HIDA จ่ายค่าเช่า/ค่าบริการ และ
ค่าไฟฟ้าในอาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร์ 2
CID ให้กู้ยืม
CID รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
CID จ่ายค่าอาหารและเครื่องดื่ม

2.48

3.00
0.18
0.39

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่าเป็นการคิดค่าบริการ
อัตราที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

2. ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
การท�ำรายการระหว่างกนันัน้มคีวามสมเหตุสมผลและจ�ำเป็น เพือ่ให้เกดิประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่าการท�ำรายการ 

ดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการประกอบธรุกิจโดยทัว่ไป และค่าตอบแทนทีไ่ด้รบั

และช�ำระนั้นเป็นราคาตลาดที่เหมาะสม

3. นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
บรษิทัมนีโยบายด�ำเนินการส�ำหรบัรายการระหว่างกันทีเ่กดิขึน้ในอนาคต โดยบริษทั

จะก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไปในราคาตลาด 

ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เก่ียวกบัราคา  

อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ๆ 

หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้ส่วนเสียหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บรษิทัจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และข้อบังคบั ประกาศ ค�ำส่ังหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ

เกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

โดยบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น

และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญ 

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ

หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

ทัง้นี ้บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบั 

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
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Charn Issara Development Public Company Limited

Person who  
may have 

Conflict of interest

Relation Transaction Amount 
(Million Baht)

Necessity/Remark

Issara Junfa  
Co., Ltd. (“IJ”)

CID hold 70% shares of this 
company and Mr. Songkran 
Issara who is director /  
Managing Director and  
shareholder of the company  
is also one of the authorized  
directors.

IJ hires CID on a annual 
basis to manage and advise 
the residential and Hotel on 
“Baba Beach Club Phuket”.
Loan from CID for manage 
project
IJ Electricity& Other expenses 
payment
IJ Interest payment
IJ received other incomes

8.10

110.00

0.29

0.7
0.18

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that it 
was appropriately carried out and beneficial to the 
company and the management fees were found to 
be reasonable.

International 
Resource 
Development  
Co., Ltd. (“IRD”)

15.99% of IRD’s shares 
are owned by CID and 
Mr. Songkran Issara, who 
is also a CID director and 
shareholder is one of the 
IRD’s authorized directors

CID’s management team 
signed a contract with IRD 
on 6 November 2002 to 
manage IRD’s financial and 
accounting affairs.

0.96 The transaction was approved by the Board of 
Director at the 3/2009 on 25 February 2009 . The 
auditors agreed after reviewing and examining the 
inter-company transaction that it was appropriately 
carried out and beneficial to the company.

Bangkok 
Commercial 
Property
Fund  (“BKKCP”)

The Company hold 33.3% 
in the property fund and 
act as property manager 
for the Fund’s property.

BKKCP hires the Company to 
manage the Fund’s property 
on revenue sharing basis.

Received rental & services

3.785

5.40

The transaction was approved by the Board of 
Directors at the 9/2003 meeting on 10 September 
2003, and the auditors agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that the 
service fees were appropriate and of optimum 
benefit to the company.

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that it 
was appropriately carried out and beneficial to the 
company and the management fees were found to 
be reasonable.

Hida Grill Co., Ltd. 
(“HIDA”)

36.20% of HIDA’s shares 
are owned by CID and 
Mr. Songkran Issara, who 
is also a CID director / 
Managing Director and 
shareholder is one of the 
HIDA’s authorized directors.

Rental and service fee and 
Electricity at Charn Issara 
Tower II from HIDA
Loan from CID
CID Received Interest 
CID Pay Food & Beverage 

2.48

3.00
0.18
0.39

Audit committee agreed after reviewing and 
examining the inter-company transaction that it 
was appropriately carried out and beneficial to the 
company and the management fees were found to 
be reasonable.

2. Need for and Appropriateness of Inter-company transactions
Inter-company transactions are a necessary element of the Company’s 
efforts to maximize revenues. The inspection Committee is charged with 
evaluating all such transactions in accordance with generally accepted 
business practice, and all payments made and received shall be in line 
with fair market rates.

3. Inter-Company Transaction Policy Or Tendencies
Company policy pertaining to possible future inter-company transactions 
requires that any such transaction be conducted in accordance with general 
business practices and in line with fair market prices. The Company has 
assigned the Inspection Committee to review prices, compensation rates 
and the necessity and appropriateness of all proposed inter-company 
transactions.

In the event of an inter-company transaction with an individual or party 
that entails or may entail at some time in the future a conflict of interest, 
the Company must comply with the provisions of the Stocks and Stock 
Exchange Act and the rules, regulations and guidelines of the Stock Exchange 
of Thailand. The Company must also conform to transaction disclosure 
rules and rules pertaining to the acquisition or sale of major assets by 
the Company or its subsidiaries. The Inspection Committee is responsible 
for assessing the necessity and appropriateness of any such transaction.  
In the event that the Inspection Committee does not the expertise required 
to evaluate a particular inter-company transaction, the Company will 
appoint an independent expert or the Company’s auditors to conduct  
the assessment. This assessment will serve as the basis for any decision 
made by the Board or the Company’s shareholders. Details of all such 
inter-company transactions shall appear in the remarks to the financial 
statement approved by the Company’s auditors.
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบาย

จากวิสัยทัศน์ของบริษัท ที่ว่า “ชาญอิสสระ ภูมิใจพัฒนาสร้างสุขที่ยั่งยืน” บริษัท

จึงได้นำ�มากำ�หนดกรอบในการพัฒนาด้านความยั่งยืน ภายใต้แนวคิดในการ

ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ทุ่มเทด้วยความตั้งใจ เพื่อสร้างสุขที่ยั่งยืนให้

กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาการดำ�เนิน

งานเพื่อความยั่งยืนภายในของบริษัท หรือเราเรียกว่า ME ด้านการพัฒนาการ

ดำ�เนินงานเพื่อความยั่งยืนกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือเราเรียกว่า WE และ 

ด้านการดำ�เนินงานเพื่อความยั่งยืนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หรือเราเรียกว่า World 

ME

WORLD

WE

CUSTOMER
SATISFACTION

SHAREHOLDER
SATISFACTION

COMMUNITY &
SOCIAL ENGAGEMENT

SUPPLY-CHAIN
SUSTAINABILITY

TRAINING & EDUCATION

SUSTAINED BY HEALTH

EMPLOYEE OPPORTUNITY

WELLBEING

GOVERNNANCE & ANTI CORRUPTION

HAPPY WORKPLACE

SAFETY

CREATING
HAPPINESS

BIODIVERSITY

WATER

WASTE

CLIMATE & ENERGY

กลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของชาญอิสสระ

การดำ�เนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 3 ด้าน คือ ME /  

WE / World เป็นสิ่งที่เรามุ่งมั่นที่จะทำ�ให้องค์ประกอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ของเราเข้มแข็ง แต่สำ�หรับการเริ่มต้น เราคาดหวังให้เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลอย่างแท้จริง จึงเลือกทำ�ในสิ่งที่เราถนัดและพร้อมเสียก่อน แล้วจึง

ขยับไปยังส่วนอื่นๆ ต่อไป ดังนั้น ในปี 2017 – 2019 นี้ กลยุทธ์ของเราจึงเป็น

มุ่งมั่นที่จะทำ�ให้องค์ประกอบภายในเราแข็งแรง และเลือกเป้าหมายที่เรามี 

ความถนัด คือ

• 	 นำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการออกแบบ กระบวนการก่อสร้าง เพื่อ

ลดต้นทุน ควบคุมคุณภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาด้าน

การตลาดให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

• 	 เราจะดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์ เพื่อสร้าง

ประโยชน์และความสุขที่ยั่งยืนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืน ในปี 2560 ตามเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ 3 ด้าน

ME 

การสร้างความสุขที่ยั่งยืนให้กับพนักงาน

การดำ�เนินงานเพื่อส่งต่อคุณธรรมและความดีให้กับพนักงาน อาทิ โครงการ 

ธรรมะวันอังคารสำ�หรับพนักงาน การจัดธรรมะบรรยายพิเศษ เช่น พระอาจารย์

ไพศาล เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาสถานที่ทำ�งานให้น่าอยู่ และการส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้กับพนักงาน เช่น โปรแกรม EDP (Executive Development Program)

WE 
การสร้างความสุขที่ยั่งยืนให้กับชุมชนและสังคม 

ส่งเสริมการดำ�เนินงานเพื่อส่งต่อคุณธรรม

ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานเพื่อส่งต่อคุณธรรมและความดี เพราะเราเชื่อว่าคือ  

จุดเริ่มต้นของความสุขที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง อาทิ โครงการ ธรรมะวันอังคาร

สำ�หรับพนักงานและบุคคลทั่วไป โครงการร้านกุศลกำ�ลัง 3 เพื่อสนับสนุนโรงเรียน 

วิถีพุทธ โดยใช้กระบวนการและการปฏิบัติเปลี่ยนวิธีคิดพลิกชีวิตด้วยปัญญา  

เพื่อช่วยค้นหาทางออก และพบความสุขที่แท้จริงได้ในที่สุด

ส่งเสริมการศึกษาของเยาวชน ผ่านการมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กร

ดำ�เนินงานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ผ่านโครงการที่ส่งเสริมการมี  

ส่วนร่วมของพนักงานในองค์กรให้เกิดการดำ�เนินงานร่วมกัน เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพเยาวชนในด้านต่างๆ อาทิ ส่งเสริมการศึกษา กีฬา โดยมีโครงการ อาทิ 

โครงการสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับ

นักเรียน เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสนับสนุน และสร้างโอกาสให้

กับเยาวชนได้มีโอกาสเรียน หรือมีโอกาสในการฝึกฝนตนเองในด้านการกีฬาด้วย

อุปกรณ์ที่พร้อม เพื่อเปิดโอกาสในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของเยาวชน

WORLD 

การดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อโลก และสิ่งแวดล้อม

ชาญอิสสระใส่ใจในการออกแบบโครงการ และมุ่งมั่นที่จะนำ�เทคโนโลยีต่างๆ  

เข้ามาช่วยในการสร้างที่พักในแต่ละโครงการให้เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยใช้หลักการออกแบบให้เหมาะสมตามภูมิประเทศและภูมิอากาศ เลือกใช้

เทคโนโลยีการออกแบบ และเลือกใช้วัสดุที่ช่วยลดการถ่ายเทความร้อนเข้าสู่ 

ตัวบ้าน อีกทั้งยังคำ�นึงการวางตำ�แหน่ง และช่องเปิดของตัวบ้านที่สอดคล้องกับ

ทิศทางลม เพื่อให้ลมพัดผ่านตัวบ้าน มีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ  

ลดความร้อนในตัวบ้าน อาทิ โครงการบ้านสีตวัน โครงการอิสสระ พระราม 9 

เรสซิเดนท์ โครงการบ้านอิสสระ บางนา เป็นต้น การรณรงค์เรื่องการแยกขยะ 

โดยจัดให้มีถังขยะเพื่อการแยกขยะ ตั้งไว้ในจุดต่างๆ ของอาคารชาญอิสสระ

ทั้งนี้ ชาญอิสสระได้จัดทำ�รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจำ�ทุกปี โดยมี

แนวทางการรายงานที่สอดคล้องกับแนวทางของ Global Reporting Initiatives 

(GRI) Version G4 และนำ�เสนอความก้าวหน้าการปฏิบัติงานในแต่ละปีของเรา

ไว้อย่างชัดเจน สามารถติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมด้านชุมชน สังคม และ 

สิ่งแวดล้อมของชาญอิสสระ ได้จากรายงานความยั่งยืน ปี 2560 โดยเปิดเผยให้

กับผู้ที่สนใจบนเว็บไซต์ http://investor-th.charnissara.com/sdr.html
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Policy

From our policy of “Charn Issara is proud to develop sustainable happiness” 
the Company has therefore set up a sustainable development framework 
under the concept of doing business with responsibility and dedication to 
create a sustainable happiness for all related parties.  In this respect the 
Company has categorized its development into 3 areas namely the sustainable 
development for the Company which we call “ME”, sustainable development 
for external concerned parties “WE”, and sustainable development for the 
environment or what we call “WORLD”

Charn Issara’s strategy on sustainability

The development on those 3 areas of sustainability, ME/WE/WORLD is what 
we determine to strengthen our factors for sustainable development.  In the 
beginning we expect a real efficiency and productivity so we have started 
with what we were ready and good at then moving onto other areas. During 
the year 2017-2019 our strategy aims to strengthen our internal factors with 
selected targets that we are familiar with as follow;
• 	 Adopted technologies and innovations in design and construction process 

to reduce cost, control quality and reduce environmental effects including 
marketing development to meet customers’ requirements.

• 	 We will do business with ethic and morale and prove it to the public in 
order to create benefits and happiness for all concerned parties.

ME

WORLD

WE

CUSTOMER
SATISFACTION

SHAREHOLDER
SATISFACTION

COMMUNITY &
SOCIAL ENGAGEMENT

SUPPLY-CHAIN
SUSTAINABILITY

TRAINING & EDUCATION

SUSTAINED BY HEALTH

EMPLOYEE OPPORTUNITY

WELLBEING

GOVERNNANCE & ANTI CORRUPTION

HAPPY WORKPLACE

SAFETY

CREATING
HAPPINESS

BIODIVERSITY

WATER

WASTE

CLIMATE & ENERGY

Operating results on sustainability in the year 2017 
in accordance with the 3 strategic target areas

ME
Create sustainable happiness for staff
The operation involves giving staff the morale and good deed such as Dhama 
for staff on Tuesday, special Dhama teaching by Pra Arjarn Phaisarn for 
instance.  There have been a development of workplace and promote career 
development for staff such as the Executive Development Program.

WE
Create sustainable happiness for community and society
Support the operation to hand over morale
We belief that Dhama and good deed is the origin of sustainable happiness 
so we have driven the operation to hand over Dhama and morale to our staff 
and also the general public through events and projects such as Dhama on 
Tuesday for staff and general public, Kusol Kamlang Sarm surplus shop to 
support Buddha Panya life nourishing and Panyaprateep School.

Youth education support through the participation of staff in the 
organization
The operation to support the development of youth’s potential through the 
participation of staff in the organization to encourage joint efforts.  Several 
projects have been implemented to support education and sport such as 
scholarship program and sport equipment support for students.  Those 
programs aim to support and give youth an opportunity to learn and practice 
with appropriate sport equipment in order to achieve excellence.

WORLD 
Environmental friendly business operation
Charn Issara pay attention in project design and determine to adopt any 
technology to build environmentally and social friendly houses in each 
project.  Those designs are suitable for climate and geographical feature with 
suitable materials to prevent heat transfer into the house as well as the 
consideration on layout and plan for good natural ventilation. Example 
projects are Baan Sitawan project, Issara Rama 9 Residence project, and Baan 
Issara Bangna project. In addition, there have been promotion to separate 
garbage with garbage trash separation in various areas of Charn Issara 
building.

Charn Issara has organized to prepare on an annual basis the report for 
sustainable development in compliance with Global Reporting Initiatives (GRI) 
version G4 and clearly presented progress report on our operation for each year.  
Our activities on environment, social and community is published in the 
Sustainable Development Report 2017 on http://investor.charnissara.com/

sdr.html

Social Responsibility





Issara 
Residence  
Rama 9
บ้านเดี่ยวใจกลางเมืองบนถนนพระราม 9 ที่แวดล้อมด้วยความสะดวกสบาย

ใกล้ทางด่วน ใกล้ย่านธุรกิจ และสถานีรถไฟฟ้า MRT สีส้ม (อนาคต) แวดล้อม

ด้วยธรรมชาติ สมบูรณ์แบบในการอยู่อาศัย ด้วยพื้นที่ห้องที่กว้างขวาง ฟังก์ชัน 

ครบครันในพื้นที่ใช้สอยที่มากถึง 834 ตร.ม. จอดรถได้สูงสุด 8 คัน พร้อมลิฟต์และ

สระว่ายน�้ำ เปิดประสบการณ์ชีวิตอย่างซุปเปอร์ลักซ์ชัวรี่ ที่อิสสระเรสซิเดนท์  

พระราม 9 และได้รับรางวัล “Best Housing Architectural Design in 

Thailand 2017”

A downtown single detached house on Rama 9 road is surrounded by urban 

conveniences.  The site is close by business district and the future MRT  

orange line yet surrounded by natural environment.  The super luxury, 834 Sq.M.  

house features a generous room space and full function including  

up to 8 car parks, elevators and swimming pool. The project was awarded 

“Best Housing Architectural Design in Thailand 2017”.





Baan Issara    
Bangna
บ้านอิสระ บ้านนา อยู่อย่างลักซ์ชัวรี่ กับบ้านเดี่ยวมีระดับย่านบางนา ติดถนนใหญ่

ใกล้เมกะบางนา โอบล้อมด้วยความเขียวขจีของธรรมชาติ พร้อมคลับเฮ้าส์ที่โอ่โถง

มากด้วยฟังก์ชันและ Amphitheater ที่ช่วยสานสัมพันธ์ของคนในครอบครัว  

เพิ่มความเปี่ยมสุขด้วยสุขภาพจากการวิ่งบนลู่วิ่งรอบหมู่บ้าน ด้วยบ้านขนาด  

330-697 ตร.ม. มีที่ฟังก์ชันใช้สอยครบครันและลงตัวกับชีวิตครอบครัว

Bann Issasa Bangna is Live a luxurious life in single detached house by the 

main road nearby Mega Bangna.  The multi functions house will be surrounded 

by lush natural landscape which include a jogging track around the estate.  

Size between 330-697 Sq.M., the house come with full functions for family life.        





THE ISSARA    
LADPRAO
ดิ อิสสระ ลาดพร้าว บนถนนลาดพร้าว ใกล้สถานีรถไฟฟ้าใต้ดินลาดพร้าว 

เป็นอาคารชุดพักอาศัยสูง 47 ชั้น ได้รับรางวัลการออกแบบด้านสถาปัตยกรรม 

จาก International Property Awards ซ่ึงออกแบบโดยคุณดวงฤทธ์ิ บุนนาค 

เรียบหรูด้วยดีไซน์ทันสมัย พื้นที่ใช้สอยในห้องชุดกว้างขวางอยู่สบาย พร้อม 

ห้องออกก�ำลงักายขนาด 500 ตร.ม. ทีม่อีปุกรณ์ทีท่นัสมัย รองรับการอยูอ่าศยัของ

คนเมือง ที่ต้องการความสะดวกสบาย ทั้งการคมนาคม และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์

The Issara Ladprao is located on Ladprao Road by its close vicinity to MRT 

Ladprao Station, The Issara Ladprao is a high-rise,  47-storey condominium.  

The award-winning architecture of the International Property Award was 

designed in the Elegant-Modern style by the internationally famous Thai 

architect Duangrit Bunnag. These uniquely-styled suites feature comfortable, 

functional and spacious living spaces and a 500 sq.m.2 fitness centre with 

state of the art equipment. It affords a vibrant urban lifestyle with convenience 

and perfect environment.        





ISSI CONDO     
SUKSAWAT
อิซซี่ คอนโด สุขสวัสดิ์ ติดถนนสุขสวัสดิ์ ใกล้รถไฟฟ้าสายสีม่วง (อนาคต) ที่ให้คุณ 

มากกว่าทัง้คณุภาพและสิง่แวดล้อม เพิม่ความคุม้ค่าด้วยลอ็บบีท้ีห่รหูรา สระว่ายน�ำ้ 

ขนาดใหญ่ และ สวนลอยฟ้า ที่สามารถมองวิว 360 องศา ในราคาเริ่มต้น 

ล้านกว่าบาท แล้วเสร็จพร้อมอยู่

ISSI Condo Suksawat on Suksawat road nearby the future MRT purple 

line has more to offer both quality and environment.  The completed and 

ready to move in project features a luxurious lobby, large swimming pool 

and a 360 degree panoramic view on the Sky Garden at the starting price 

of slightly over a million Baht.





ISSARA 
COLLECTION    
SATHORN
ฝันเป็นจริงใจกลางมหานครแห่งนี้ “อิสสระ คอลเล็คชั่น สาทร” คอนโดมิเนียม 
พักอาศยัสงู 7 ชัน้ อนัหรหูราและเป็นส่วนตัวเพรยีบพร้อมด้วยคณุสมบตัริะดบัพรเีมีย่ม  
บนท�ำเลทองของถนนสาทร อันแสนสะดวกสบายที่เหนือความคาดหมายของคุณ 
ผลงานชิ้นเอกอีกหนึ่งโครงการของชาญอิสสระกรุ ๊ป เจ้าของรางวัลผู ้พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ทั้งในกรุงเทพฯ และเมืองตากอากาศ ชั้นแนวหน้าของประเทศไทย

ด้วยจ�ำนวนเพียง 33 ยูนิต ซึ่งประกอบด้วยแบบ 2 ห้องนอน 3 ห้องนอน และ 
3 ห้องนอนแบบดเูพลก็ซ์ อสิสระ คอลเลค็ช่ัน สาทร ยงัเหมาะเป็นทีพั่กอาศยัส�ำหรับ
ครอบครัวอย่างแท้จริงด้วยพื้นที่อันกว้างขวางของห้องนั่งเล่น ห้องครัวทั้งแบบ
ตะวันตกและครัวไทย ความสูงของฝ้าที่สูงกว่ามาตรฐาน รวมทั้งพื้นที่ใช้สอยกว่า  
110-249.89 ตารางเมตร ในแต่ละยนูติ สร้างความรูส้กึทีเ่หมอืนบ้านให้แก่ผูอ้ยูอ่าศยั 
พร้อมท้ังมลิีฟต์ส่วนตัวในบางยนิูต เพือ่ความเป็นส่วนตวัทีม่ากขึน้ เติมเต็มไลฟ์สไตล์
อันหรูหราและตกแต่งอย่างงดงามด้วยเอกลักษณ์ที่ไม่ซ�้ำใคร

นอกจากนี้ ในปี 2560 ISSARA COLLECTION SATHORN ยังได้รับรางวัล Best 
Low-Rise Condo Architectural Design (Bangkok) และ Best Low-Rise High 
End Condo Development (Bangkok) ในงาน Thailand Property Awards 
จากเว็ปไซต์ property Guru ซึ่งเป็นเว็ปไซต์อสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำของเอเซีย

 
Issara Collection Sathorn is a dream come true in the heart of Bangkok. 
Located on the prestigious Sathorn road, this 7-storey low-rise condominium 
of unprecedented quality offers more than you ever imagined with luxurious 
facilities, convenience and privacy beyond your expectations. ISSARA COLLECTION 
SATHORN is one of the high-end projects by Charn Issara, Thailand’s top 
developer and winner of many property awards, widely recognised for building 
quality condominiums in Bangkok and Thailand’s famous resort towns. 
ISSARA COLLECTION SATHORN is perfect for the home chef thanks to a spacious 
pantry and the double convenience of a Western kitchen as well as a Thai-style 
kitchen that stand ready in most units.

With only 33 units on a seven storey building, the condominium comprises of 
two-bedroom, three-bedroom, and three-bedroom duplex units. Ensuring all 
residents indeed feel at home, each spacious unit exceeds 100-249.89 square 
metres with high ceilings. For the ultimate in privacy and a classic high-end 
lifestyle, some of the larger units are equipped with a private lift and unique 
designs that distinguish them from each other.

In 2017 Issara Collection Sathorn had received “Thailand Property Awards” 
in main class for “Best Low-Rise Condo Architectural Design (Bangkok)” and 
“Best Low-Rise High End Condo Development (Bangkok)” from the leading Asia 
property website “Asia Property Awards”.





Baan Sita 
Wan      
ความภาคภูมิใจของนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัล The Winner Best Housing  

Development in Asia จากการประกวดของ Asia Property Award ปี 2017  

บ้านสีตวันโอบล้อมด้วยธรรมชาติและแนวขุนเขาที่เขียวขจี บนเนื้อที่ 27 ไร่ 

รงัสรรค์บ้านแห่งนวตักรรมผสมผสานบ้าน Module จากเทคโนโลยขีอง SCG Heim 

ประเทศญี่ปุ่น กับสถาปัตยกรรมไทยได้อย่างกลมกลืน ช่วยเพิ่มความแข็งแกร่ง

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งท�ำให้ผู้อยู่อาศัยมีสุขภาพกายและใจที่ดี

A pride of its innovation to be awarded “Best Housing Development 

in Asia” in 2017 Asia Property Award.  Baan Sitawan Pakchong-Khaoyai  

is an innovation of modular house of SCG Heim from Japan. The project  

site of 27 rai features natural surroundings of green hills.  The well 

integrated construction technology and architecture resulting in an  

eco-friendly, strong building structure and supportive to healthy living 

for both spirit and soul of the resident. 





BAAN THEW 
TALAY PHASE 1     
AQUA MARINE
โครงการบ้านทวิทะเล อความารนี บชีฟร้อนท์คอนโดมิเนยีมสไตล์วลิล่า การนัตรีางวลั

ด้านอสังหารมิทรพัย์ระดบัสากล จาก International Property Awards ด้วย 2 รางวลั

คือ Best Condominium และ Best Leisure Development of Thailand ครบครนั 

ด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวก บนพื้นที่ 13 ไร่ ติดริมทะเล หน้าหาดกว้าง 57 เมตร  

ห่างจากตัวเมืองหัวหินเพียง 10 นาที อาคารเรียงตัวแบบเล่นระดับวางเอียงรับกับ 

หน้าหาดเพือ่เปิดรบัทวิทัศน์ของชายหาดได้อย่างเตม็ท่ี ประกอบด้วยอาคาร Low Rise 4  

ชัน้ 4 อาคาร และ 15 ชัน้ 1 อาคาร ด้วยห้องพกัแบบ 1, 2 และ 3 ห้องนอน พ้ืนทีข่นาด  

44-187 ตารางเมตร ราคาเริม่ต้นที ่3.9 - 35 ล้านบาท ด้วยเอกลกัษณ์อนัโดดเด่นของทกุยนูติ  

โอบล้อมไปด้วยความเขยีวขจแีห่งภมูทิศัน์โดยรอบ และเปิดกว้างรบัทศันยีภาพของท้องทะเล  

ด้วยพ้ืนทีใ่ช้สอยลงตวัครบครนั ตามแนวคิด Natural Contemporary ออกแบบโดย 

บรษัิท ฮาบต้ิา ทีม่ชีือ่เสียง พร้อมเข้าอยู่แล้ววนันี้ 

Baan Thew Talay Aquamarine project is a villa style beach front residential 

condominium with guarantees from two International Property Awards, Best 

Condominium and Best Leisure Development of Thailand.  The 13 rai site of  

57 meters beachfront is only 10 minutes drive from Hua Hin. The project consists 

of 4 four-storey buildings and 1 fifteen-storey building elected diagonally to  

the beach for maximum sea view.  Units range from 44-187 square meters  

at starting price of Baht 3.9 to 35 million.  An outstanding character of every 

unit is the surrounding greenery of the landscape which open up to the sea  

view under Natural Contemporary design by the renowned Habita Architect.  

The project is now ready for moving in.





BAAN THEW 
TALAY PHASE 2
BLUE 
SAPPHIRE
ด้วยความส�ำเร็จอย่างงดงามของบ้านทิวทะเล อความารีน (เฟส 1) ซึ่งได้รับ  

2 รางวัลด้านอสังหาริมทรัพย์ระดับสากล คือ Best Condominium และ Best 

Leisure Development of Thailand บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด จึงได้เปิดตัว  

บ้านทิวทะเล บลู แซฟไฟร์ (เฟส 2) เพ่ือส่งมอบไลฟ์สไตล์ริมทะเลที่หรูหรา เป็น

อิสระ และเพียบพร้อมในสไตล์ Aqua Contemporary แก่ลูกค้าที่พิถีพิถันกับการ

คัดสรรที่พักเป็นพิเศษ ผสมผสานการออกแบบที่โดดเด่นเข้ากับสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกที่ครบครันได้อย่างลงตัว เพ่ือเติมเต็มชีวิตให้สมบูรณ์ และใกล้ชิดธรรมชาติ 

แวดล้อมด้วยภูมิทัศน์อันร่มรื่นของสวนและพรรณไม้ที่เขียวชอุ่ม สลับกับสระบัว 

อันงดงามและสระว่ายน�้ำรูปทรงอิสระ พร้อมเปิดมุมมองให้ผู้อาศัยได้ดื่มด�่ำกับ

ทัศนียภาพของเกลียวคลื่น บนพื้นที่ 15 ไร่ ริมชายหาด ด้วยอาคารสูง 4 ชั้น สอง

อาคาร และอาคารสูง 15 ชัน้ 1 ห้องพกัแบบ  1, 2 และ 3 ห้องนอน พืน้ทีข่นาด 36-158 

ตารางเมตร ราคาเริ่มต้นเพียง 2.89 ล้านบาท พร้อมเข้าอยู่แล้ววันนี้

Following the success of Baan Thew Talay phase 1 which won two  

international property awards ie. Best Condominium and Best Leisure 

Development of Thailand, the Issara United, the developer has therefore 

launched Baan Thew Talay phase 2: Blue Sapphire to deliver a luxurious beach 

front lifestyle with freedom in Aqua Contemporary style and full facilities 

for customer who are selective. The functional design is well integrated 

with facilities for residence to benefits from function, luxury, facilities and 

natural surroundings such as lotus pond and freeform swimming pool which 

are well integrated into the lush greenery of the landscape opening up sea 

view in the natural surrounding making up a natural ambience. The site 

of 15 rai by the beach house 2 four-storey buildings and 1 fifteen-storey 

building with unit type ranging from 36-158 square meters of 1-3 bedrooms 

at starting price of Baht 2.89 million.  The project is now ready for moving in.





BLU
BLU เป็นคอนโดมิเนียมท่ีพักอาศัยต่อจากสองโครงการคุณภาพ บ้านทิวทะเล  

อความารีน และบ้านทิวทะเล บลู แซฟไฟร์ คอนโดมิเนียมที่ดีที่สุดของประเทศไทย

ซึ่งได้รับรางวัล 2 ปีซ้อนจาก The International Property Awards และใน

ปี 2017 โครงการบลูได้รับรางวัล Highly Recommended for Best Condo 

Development (Hua Hin) ของบริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ริมชายหาดชะอ�ำที่สวยงามและเป็นส่วนตัว โดดเด่นด้วยการออกแบบภูมิทัศน ์

ภายใต้แนวคดิของชวีติชายหาดท่ามกลางกลุม่เกาะปะการัง (Atoll) เฉกเช่นมลัดฟีส์  

เพื่อสร้างบรรยากาศของทะเลเขตร้อนที่เต็มไปด้วยเสน่ห์น่าหลงใหล เพียงก้าวแรก 

ที่เข้ามาใน BLU คุณจะได้สัมผัสกับความเรียบหรูมีสไตล์ของสถาปัตยกรรม 

ทางเข้าด้านหน้าด้วยพรรณไม้น้อยใหญ่ ทอดตัวจากทางเข้าสู่ล็อบบี้ที่มองเห็นสระ

ในมุมว่ายน�้ำสวยกว้าง โอบล้อมตัวอาคารที่พักที่เน้นความร่มรื่นเพื่อวันพักผ่อน

อย่างแท้จริง บนพื้นที่ 7 ไร่ ด้วยอาคารสูง 21 ชั้น ห้องพักแบบ 1-2 ห้องนอน พื้นที่

ขนาด 30-60 ตารางเมตร ราคาที่เป็นเจ้าของได้ง่าย เริ่มต้นเพียง 1.79 ล้านบาท  

พร้อมเข้าอยู่แล้ววันนี้

BLU is a subsequent residential condominium project from two quality 

developments, Baan Thew Talay Aqua and Blue Sapphire which was voted the 

best condominium in Thailand for two consecutive years from the International 

Property Award. It had also been awarded Highly Recommended for Best Condo 

Development (Hua Hin) in 2017.  The development of Issara United Co., Ltd. on 

the beautiful and private beach of Cha Am features an outstanding landscape 

architecture of lifestyle by the atoll beach similar to those in Maldives where 

a charming tropical seaside lifestyle can be experienced.  The first step on 

BLU you will feel the elegant simplicity of the entrance architecture filled with 

large and small trees stretching from entrance to lobby which is open up to the 

beautiful panoramic building warp-around swimming pool for a true holiday 

relaxation.  Located on 7-rai site, the 21-strey building of 30-60 square meters 

1-2 bedrooms at the affordable starting price of Baht 1.79 million. The project 

is now ready for moving in.





BABA BEACH 
CLUB     
HUA HIN 
บาบาบีช คลับ หัวหิน โครงการบ้านพักตากอากาศในระดับ Luxury ริมทะเล

หัวหิน-ชะอ�ำ เป็นส่วนหน่ึงของโครงการทิวทะเล เอสเตท (Thew Talay Estate) 

ที่อยู่อาศัยรูปแบบ Pool Villa ใหม่ล่าสุดที่ได้รับการพัฒนาแบบและก่อสร้างโดย 

บริษัท ร่วมอิสสระ หน่ึงในบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)  

ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำของไทย 

บาบาบีช คลับ หัวหิน มีจุดเด่นทั้งท�ำเลท่ีตั้งและการออกแบบที่แตกต่างจาก 

บ้านพักตากอากาศทั่วไป เน้นความเป็นส่วนตัว และความสะดวกสบายในการ 

พักผ่อนอย่างแท้จริงแก่ผู้อยู่อาศัย รูปแบบบ้าน Neo Colonial style โดดเด่น

ทั้งรูปลักษณ์หน้าตา และการออกแบบพ้ืนที่ใช้สอย ประกอบกับพ้ืนที่ส่วนกลาง 

แบบจัดเต็ม อีกทั้งยังมี Rental Program สามารถให้ผลการตอบแทนในการลงทุน 

ได้บริหารและดูแลโดยโรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต ซ่ึงมีประสบการณ์ในการบริหาร 

จัดการด้านโรงแรมมากกว่า 10 ปี และเป็นที่ยอมรับ การันตีโดยรางวัลระดับโลก 

มากมาย บาบาบีช คลับ หัวหิน มีลักษณะเป็นบ้านเดี่ยว 2 ชั้น มีสระว่ายน�้ำ  

ขนาดพืน้ทีใ่ช้สอยต้ังแต่ 279-525 ตร.ม. ขนาดทีด่นิ 111-197 ตร.วา ในราคาเริม่ต้น  

43.4-83 ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จไตรมาสที่ 1 ปี 2561

Baba Beach Club Hua Hin is a luxury resort by the sea at Hua Hin-Cha Am and is 

part of Thew Talay Estate.  The project is the latest pool villa residence which has 

been designed and developed by Issara United Co., Ltd. A subsidiary of Charn Issara 

Development PCL, a leading Thai developer.

Baba Beach Hua Hin has an outstanding feature of location and design which 

differentiate itself from those in the market.  The project highlight is its privacy 

and convenient for residents it delivers.  The house design of Neo Colonial style 

is functional with generous common areas.  The 279-525 Sq.M. two stories house 

with swimming pool on a plot of 111-197 Sq. Wah with a starting price of Baht 

43.4-83 million is expected to be completed by Q1 of 2018.  There is also a rental 

program to be managed by a numerous international awards winning Sripanwa 

hotel Phuket with over 10 years of hotel management experience on offer which 

ensure a return on investment.

Baba Beach 
Hotel

Baba Beach 
Residences





The ISSARA    
VILLAGE
อิสสระ วลิเลจ ทาวน์โฮมแนวคดิใหม่ ให้คุณได้ใช้ชีวิตใกล้ธรรมชาติ โอบล้อมด้วย

สวนสวยและสระว่ายน�้ำ บรรยากาศสงบเงียบส่วนตัว ด้วยจ�ำนวนเพียง 35 ยูนิต 

รูปแบบทาวน์โฮม โดดเด่นด้วยการออกแบบพื้นที่ใช้สอยอย่างครบครัน และยัง

สามารถมีความสุขกับสัตว์เลี้ยงแสนรักได้ที่ “อิสสระ วิลเลจ”

“อิสสระ วิลเลจ” บนที่ดินขนาด 4 ไร่ แวดล้อมด้วยโรงแรม 5 ดาว เช่น โรงแรม

วิรันดา รีสอร์ท แอนด์ สปา โรงแรมสปริงฟิลด์ แอดซี โรงแรมรีเจ้นท์ และห่าง

จากสนามกอล์ฟปาล์มฮิล เพียง 5 นาที ด้วยมูลค่าโครงการ 170 ล้านบาท พร้อม

ให้เป็นเจ้าของและเข้าอยู่แล้ว

 

A new concept townhome allowing you to live close to the nature, 

surrounded by a beautiful garden and swimming pool.  The limited 35 

units is privately tranquil with highlight on its outstanding townhome 

style of functional design in natural surroundings.  For pet lovers, pet is 

allowed at Issara Village. 

The 4 rai is surrounded by many 5-star hotels such as Viranda Resort & Spa,  

Springfield at Sea, Regent and is only 5 minute drive from Palm Hills Golf 

Course.  The Baht 170 million project is ready for Thai and Expatriate to 

become owner and moving in. 





SRI PANWA
Project
โครงการตั้งอยู่บนแหลมพันวา จังหวัดภูเก็ต ครอบคลุมเนื้อที่ 80 ไร่ โอบล้อมด้วย
ต้นไม้น้อยใหญ่ทั้งโครงการ พร้อมหาดส่วนตัว โครงการศรีพันวา ภูเก็ต ได้ออกแบบ 
และก่อสร้างวิลล่าขนาด 3-5 ห้องนอน และพูลวิลล่าขนาด 1-2 ห้องนอน ซึ่งวิลล่า
ดงักล่าวได้รบัการออกแบบให้มลีกัษณะเฉพาะแปลง  โดยแต่ละแปลงจะเปิดมมุมอง
วิวทะเลอันสวยงามที่ไม่ซ�้ำกัน ต้นไม้น้อยใหญ่จะถูกเก็บรักษาไว้ โดยการออกแบบ
ให้กลมกลืนอยู่ท่ามกลางธรรมชาติ โดยส่วนที่เปิดให้บริการเป็นโรงแรม ประกอบ
ด้วยห้องพักแบบ POOL VILLA และ POOL SUITE อาคาร POOL CLUB, ห้อง
อาหาร BABA SOUL FOOD, สระว่ายน�้ำริมชายหาด ตลอดจนชายหาดส่วนตัว  
สนามเทนนิส ลานโยคะ ฟิตเนส ซาวน่า และ COOL SPA ซ่ึงได้เปิดให้บริการ 
อย่างเต็มรูปแบบตั้งแต่ พ.ศ. 2553 และได้รับความนิยมจากลูกค้า ทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศเป็นจ�ำนวนมาก 

ใน พ.ศ. 2559 โครงการได้เปิดให้บรกิารห้องพกัแบบ POOL SUITE และ PENTHOUSE  
เพิ่มเติมอีกจ�ำนวน 30 ห้อง โดยใช้ชื่อ  “HABITA”  เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่มีจ�ำนวน
เพิ่มขึ้นทุกปี และใน พ.ศ. 2560 โครงการได้ท�ำการก่อสร้างวิลล่าขนาด 5 ห้องนอน 
เพิม่เติม เพือ่ขายเป็นบ้านพกัตากอากาศในระดบั HIGH END  ในบรเิวณสนัเขาทีส่ามารถ
เห็นวิวทะเลได้รอบตัว

โดยใน พ.ศ. 2561-2562 โครงการได้วางแผนที่พัฒนา POOL VILLA บนที่ดินสันเขา 
เป็นแบบพิเศษเพิ่มเติม จ�ำนวน 4 หลัง เพื่อรองรับลูกค้าระดับพิเศษโดยเฉพาะ 

The project is on 80 rais site on Cape Panwa, Phuket province.  Covered by lush 
greenery and bound by a private beach, Sripanwa was designed and developed 
into 3-5 bedrooms residential villas and 1-2 bedrooms pool villa.  Those villas 
were custom designed to fit each individual plot with unique sea view. All 
trees have been carefully preserved and integrated into the development. The 
hotel part consists of pool villa and pool suite, pool club building, including 
Baba restaurant, Soul Food, beach pool and a private beach. Other facilities 
include tennis courts, yoga court, fitness/sauna and cool spa which have been 
fully operational and popular among Thai and foreign customer since 2010.  

In 2016 the project had launched an additional 30 keys of pool suite and 
penthouse under the name of Habita to accommodate the demand from 
rising tourist arrivals year on year.  In 2017 the project had developed an 
additional 5 bedrooms villa on the ridge with panoramic sea view as a high 
end vacation house for sale.

During 2017 - 2018 the project plans to develop an additional custom designed 
4 pool villas on the ridge to meet the demand from selected customers.

Sripanwa 
Hotel

Sripanwa 
Residences





BABA BEACH 
CLUB     
PHUKET
โครงการต้ังอยู่บริเวณหาดนาใต้ ต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  

บนเนื้อที่ 42 ไร่ ติดชายหาดที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม โอบล้อมด้วยสวนมะพร้าว  

และต้นไม้พืน้ถิน่ทีร่่มรืน่ บาบาบชี คลบั ภเูกต็ ประกอบด้วย BEACH FRONT VILLA  

ท่ีเป็นบ้านพักตากอากาศ 5 ห้องนอน ติดชายหาดริมทะเล จ�ำนวน 6 หลัง โดยใน

ปี 2559 ได้เปิดให้บริการในส่วนส�ำนักงานขาย โดยมีห้องตัวอย่างแบบ POOL 

SUITE และ BEACH FRONT VILLA โดยได้เปิดให้บริการในส่วนของโรงแรม

บาบาบชี คลบั ภูเกต็ ช่วงปลายปี 2560 ซ่ึงประกอบด้วย BEACH CLUB ร้านอาหาร  

ห้องพักริมชายหาด (GABANA VILLA) และห้องพักแบบ OCEAN VILLA จ�ำนวน  

16 ห้อง โดยมีสระว่ายน�้ำขนาดใหญ่ และสวนธรรมชาติบริเวณหน้าหาด ที่สวยงาม

และมีความเป็นส่วนตัว โดยมีชายหาดที่มีคุณภาพของทรายและน�้ำทะเลที่สมบูรณ์

แผนการพัฒนาในปี 2562 โครงการจะด�ำเนินการก่อสร้างห้องพักแบบ POOL 

VILLA จ�ำนวน 18 หลัง และ POOL SUITE จ�ำนวน 104 ห้อง ที่โอบล้อมด้วย 

สวนธรรมชาติป่ามะพร้าว ล�ำธาร และสระว่ายน�ำ้ขนาดใหญ่ เพือ่รองรบันกัท่องเทีย่ว

ที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี

The 42-rai project is located in Natai beach, Kokkroy sub-district, Takua 

Thung district, Phang Nga province. The site features natural beachfront 

beauty embraced by a coconut plantation and shaded with native trees. 

BABA BEACH CLUB PHUKET consists of 6 five-bedroom beachfront villas 

and the sales gallery is now open featuring both POOL SUITE and 

BEACHFRONT VILLA show units. Some parts of the land are reserved for 

a hotel construction featuring a beach club, beachfront villas, pool villas 

and pool suites embraced by a natural garden landscape and an oversize 

swimming pool. The project, fully operational by the end of 2017, consists 

of Beach Club, 16 units of Beach side room (Cabana Villa) and Ocean Villas 

which is well equipped with a large swimming pool and natural landscape 

by the beautiful private beach with good sand and water quality.

The development plan in the year 2018 includes the development of 18 

pool villa and 104 rooms of pool suite surrounded by a coconut plantation, 

creek and a large swimming pool to meet the rising demand from tourists.

Phuket 
Hotel

Phuket 
Residences





THE ISSARA    
CHIANG MAI
พบการใช้ชีวิตเหนือระดับท่ามกลางความสะดวกสบายระดับห้าดาว เพลิดเพลิน

ใจกับกิจกรรมวันพักผ่อนหลากหลายที่สามารถเลือกได้ตามความต้องการส�ำหรับ 

ทุกคนในครอบครัว เพราะที่นี่คือ  ดิ อิสสระ เชียงใหม่ คอนโดมิเนียมบนพื้นที่กว่า  

3 ไร่ประกอบด้วยอาคาร 7 ชั้น 2 อาคาร จ�ำนวนทั้งหมด 265 ยูนิต โดยแต่ละ 

ยูนิตได้รับการออกแบบอย่างชาญฉลาดเพื่อการใช้สอยพื้นที่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

ท้ังน้ี เพือ่ขยายขีดความสขุของทกุคนในครอบครัว โดยสามารถเลอืกความสขุในแบบ 

1-2 ห้องนอน ขนาด 35-70 ตร.ม. ราคาเริ่มต้น 1.99 ล้านบาท พร้อมสรรพด้วย

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกหลากหลาย สระน�้ำว่าย ห้องออกก�ำลังกาย ที่จอดรถยนต์  

และระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง

Discover the classy living among five star convenience, enjoy the selection 

of activities for everyone in the family at the Issara Chiang Mai, a luxurious 

residential condominium on 3 rai for comprising 2 of seven-storey buildings 

with a total of 265 units.  Each unit was well designed for highest functional 

space allowing plenty of rooms for enjoyable experience of every family 

member.  A selection can be made from 35-70 square meters of 1-2 bedrooms.  

At the starting price of Baht 1.99 million, the unit comes with a variety of 

facilities, be a large hall, a freeform swimming pool, an exercise room,  

a car parking lots, and 24 hours security.





CHARN ISSARA      
TOWER II 
อาคารส�ำนักงาน และศูนย์การค้าให้เช่า สูง 36 ช้ัน บนถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

กรุงเทพมหานคร บนเน้ือท่ี 4 ไร่ 3 งาน มีพื้นที่ใช้สอยรวม 58,000 ตารางเมตร

ปัจจุบันลูกค้าเข้าอยู่แล้ว 95% และมีลูกค้าเป็นบริษัทชั้นน�ำระดับนานาชาติ

มากมาย อาทิ Siemens, Samsung Insurance, Boehringer Ingelheim, 

บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) เป็นต้น

The 36 stories with total usable space of 58,000 Sqm. office building and 

shopping plaza Charn Issara Tower II is located on a land plot of 4 Rai 3 Ngan 

by New Petchburi Road.

Currently the Tower is 95% occupied with many leading international 

companies such as Siemens, Samsung Insurance, Boehringer Ingerhelm,  

Thai Credit Guarantee Corporation (TCG) for instance. 

Chanrn Issara 
Tower I

Chanrn Issara 
Tower II
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การพัฒนาที่ดินที่ IRD

IRD

IRD เป็นเจ้าของที่ดินกว่า 1,000 ไร่ บนถนนอ่อนนุชเทพราช ทางตะวันออกของ
สนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ พ้ืนที่ดังกล่าวจะอยู่ในโครงการพัฒนาเมืองใหม่
รอบสนามบินสุวรรณภูมิ ซ่ึงจะเป็นเมืองบริเวณรอบสนามบิน พร้อมสรรพด้วย
ระบบขนส่งมวลชน และเครือข่ายทางหลวง ที่จะส่งผลให้เกิดชุมชนอยู่อาศัย 
และสันทนาการที่ดี

โครงการตั้งอยู่บนท�ำเลที่สะดวก ส�ำหรับการเดินทางจากใจกลางกรุงเทพมหานคร 
โดยสามารถเลือกเดินทางโดยรถยนต์ได้หลายเส้นทาง ไม่ว่าจะเป็นทางด่วนพิเศษ
มอเตอร์เวย์ผ่านทางลงอ่อนนุช หรือ ทางด่วนบางนา-บางปะกง ผ่านทางถนน
รัตนโกสินทร์ 200 ปี โดยปัจุบันกรมทางหลวงชนบทได้มีแผนที่จะตัดถนนจากทาง
เข้ามหาวิทยาลัย ABAC ไปเชื่อมต่อกับถนนเทพราช ซึ่งจะเชื่อมโยงธุรกิจจากถนน
บางนา-ตลาด เข้าสู่โครงการ 

การพฒันาทีด่นิในปี 2547 IRD ได้ขายทีด่นิบนเนือ้ที ่384 ไร่  ให้ผูพ้ฒันาสนามโปโล 
สนามกอล์ฟ พร้อมทีอ่ยูอ่าศยั High end และศนูย์กฬีา โดยโครงการได้ท�ำการ
ขยายถนนภายในเพื่อเชื่อมทางเข้าอีกด้านกับถนนรัตนโกสินทร์ 200 ปี นอกจากนี้  
ยังมีการก่อสร้างเข่ือนดินป้องกันน�้ำท่วมรอบพ้ืนที่บางส่วนอีกด้วย ซ่ึงการพัฒนา 
ดงักล่าวได้แล้วเสรจ็ในปี 2548

การพัฒนาที่ดินในปี 2554 IRD ได้ขายที่ดินบนเนื้อที่ 100 ไร่ ให้ผู้พัฒนาศูนย์ฝึก
นักกีฬาฟุตบอลนานาชาติ ซึ่งประกอบด้วยสนามซ้อม, สนามการแข่งขัน และที่พัก
นักกีฬาระดับนานาชาติโดยจะแล้วเสร็จในปี 2560 ดังนั้น เพื่อให้เป็นการรองรับ
โครงการดังกล่าว IRD ได้ท�ำการขยายถนนภายในให้ต่อเนื่องท�ำให้สามารถเปิด
การจราจรสู่ใจกลางท่ีดินเชื่อมต่อทางเข้าด้านถนนเทพราชกับทางเข้าด้านถนน
รัตนโกสินทร์ 200 ปี

การพัฒนาที่ดินในปี 2560 โครงการได้จัดท�ำผังรวมส�ำหรับการพัฒนาที่ดินที่เหลือ 
เพื่อรองรับการขยายตัวของโครงข่ายจราจร และศึกษาความต้องการของตลาด  
ซึ่ง IRD มีแผนที่จะพัฒนาที่ดินโดยแบ่งเป็น ZONE การพัฒนาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาเมืองใหม่สุวรรณภูมิของภาครัฐบาล และขยายตัว
ของสนามบินสุวรรณภูมิต่อไป

International Resources Development Co., Ltd. (IRD) owns a 1,000 rai site on 
Onnuch-Theparaj Road, East of Suwanabhumi International Airport. The site is 
located within a designated area for a new airport city to be developed around 
the Airport. A development of mass transportation system and highway networks 
to support the new city will lead to an establishment of a good living and 
recreational community.

The Project locates on a convenient site for commuting from downtown Bangkok 
by car via several highway networks. Be motorway via On-nut exit or Bangna-
Bang Pakong express way via Rattanakosin 200 Years road. Currently there is  
a plan by the Department of Rural Highway to build a connecting road from  
the entrance to Assumption University to Theparaj road which will then link  
the business corridor of Bangna-Trat highway to the project site. 

The Land development in 2004 on a site of 384 rai which was sold to a developer 
of Polo and Golf Course. The site had also been developed into a high end 
residential housing and sport center. A continued expansion of internal project 
road has linked its entrance with Rattanakosin 200 years Road. The subsequent 
development also includes a flood prevention dyke which prevent flood in some 
part of the project. Those developments had been completed in 2005. 
 
During 2011 IRD had developed a site of 100 rai which was sold to a developer 
for international soccer training center consisting of training field, soccer field 
and an international dormitory all of which will be completed in 2017. To support 
those developments IRD had expanded its internal road to bring traffic into the 
center part of the site, linking Theparaj Road with Rattanakosin 200 years Road.

During 2017, the remaining of the IRD’s master plan is in the designing process 
to support the expansion of traffic network in conjunction with the market 
demand study. As IRD is planning to develop the land on a zone by zone basis, 
it is mandatory to follow an appropriate, relevant development, according to 
Suvarnabhumi new cosmopolitan development of the Thai Government and 
expansion of Suvarnabhumi Airport. 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก

BANGKOK PROPERTY FUND

Bangkok Commercial Property Fund (BKKCP) is an investment fund in office 
condominium and commercial property. The Fund’s property is managed 
by Charn Issara Development PLC and the Fund is managed by One Asset 
Management Limited. The Fund has been incorporated and registered in the 
Stock Exchange of Thailand since 2003 with the Fund value of Baht 1,000 
holding core assets of a total of 29,386.26 Sq.M. of office condominium units 
in Charn Issara Tower and Charn Issara Tower 2.
The Company as a property manager for the Fund has dedicated to develop 
and manage the Fund’s property for a sustainable growth throughout the 
past 14 years. The Fund has changes and expansions during 2003-2017 as 
follow:-	

1. 	In the year 2009 it had invested in an additional 17 units of office  
	 condominium in Charn Issara Tower 2 with a total space of 621.90 sq.m.
2. 	In the year 2013 it had sold a condominium unit in Charn Issara  
	 Tower 1 with a space of 175 sq.m.
3. 	In the year 2013 it had invested in an additional 10 condominium units in 
	 Charn Issara Tower 2 with a combined space of 854.52 sq.m.

Todays the Fund owns a total of 30,687.68 sq.m. in 160 units of office 
condominium which is an increase from its initial investment by 4.43 %. 
Those office condominium units consist of 24 units in Charn Issara Tower 
with a total area of 6,742.64 sq.m. equivalents to 15% of total assets and 
23,945.04 sq.m. in 136 units of Charn Issara Tower 2 equivalents to 85% of 
total assets.

From an appraisal by an independent SEC accredit appraisal company 
the Fund has a total assets value of Baht 1,245.65 million, an increase of 
1.36% from the assets value as of end of 2016 (Baht 1,229 million) and an 
increase of 24.57 % from the initial assets value when the Fund was first 
established (Baht 1,000). This continued growth demonstrated a success in 
asset management of the Fund.

The Company has a desire and determination to make the Fund’s operating 
results reaching its target effectively thereby creating highest return 
to all unit holders. During the past 14 years the Fund has regularly paid 
out dividend to unit holders at the rate above general interest rates in  
the market which continue to remain low.

The Company is determined and confident to keep up with the quality of 
professional assets management to protect the Fund’s operation for its 
sustainable growth and highest yield to all interest parties, we remain.

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก (BKKCP) (กองทุนฯ) เป็นกองทุนที่ลงทุนใน
ห้องชุดอาคารส�ำนักงานและพาณิชยกรรม โดยมีบริษัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์  
จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์กองทนุฯ และบรษิทัหลกัทรพัย์ 
จัดการกองทุนวรรณ จ�ำกัด เป็นบริษัทจัดการกองทุนฯ กองทุนฯ ถูกจัดตั้งขึ้น 
และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่พ.ศ. 2546 ภายใต้
มูลค่ากองทุนจ�ำนวน 1,000 ล้านบาท โดยถือกรรมสิทธิ์ห้องชุดส�ำนักงานในอาคาร 
ชาญอสิสระทาวเวอร์ และชาญอสิสระทาวเวอร์2 เนือ้ทีร่วมทัง้สิน้ 29,386.26 ตร.ม.
บริษัทฯ ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์กองทุนฯ ได้ทุ่มเทและมุ่งมั่นพัฒนา
บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้กองทุนฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องอย่างยั่งยืนตลอด
ระยะเวลากว่า 14 ปี ที่ผ่านมา กองทุนฯ มีการเปลี่ยนแปลงและขยายการลงทุน
ระหว่างปี 2546-2560 ดังนี้
 
1. พ.ศ. 2552 ลงทุนเพิ่มในห้องชุดส�ำนักงานในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 	
  	17 ห้องชุด เนื้อที่รวม 621.9 ตร.ม. 
2. พ.ศ. 2556 ได้ขายห้องชดุส�ำนกังานในอาคารชาญอสิสระทาวเวอร์ 1 ห้องชดุ 
	 เนื้อที่รวม 175 ตร.ม.  
3. พ.ศ. 2556 ลงทุนเพิ่มในห้องชุดส�ำนักงานในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2  	
	 10 ห้องชุด เนื้อที่รวม 854.52 ตร.ม. 

ปัจจุบันกองทุนฯ ได้ถือกรรมสิทธิ์ห้องชุดอาคารส�ำนักงานรวมทั้งสิ้น 160 ห้องชุด 
เนื้อที่รวม 30,687.68 ตร.ม. เพ่ิมขึ้นจากเดิมในอัตราร้อยละ 4.43 โดยแบ่งเป็น 
การถือครองกรรมสิทธิ์ห้องชุดในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์จ�ำนวน 24 ห้องชุด 
เนื้อที่ 6,742.64 ตร.ม. คิดเป็นสัดส่วน 15% ของทรัพย์สินที่มีกรรมสิทธิ์ทั้งหมด 
และ ในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 จ�ำนวน 136 ห้องชุด เนื้อที่ 23,945.04 ตร.ม.  
คิดเป็นสัดส่วน 85% ของทรัพย์สินที่มีกรรมสิทธิ์ทั้งหมด

จากการประเมินมูลค่าทรัพย์สินของบริษัทรับจ้างประเมินอิสระท่ีผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และการบริหาร
กองทุนฯ ถึงปัจจุบันนี้ กองทุนฯ มีมูลค่าทรัพย์สินรวมจ�ำนวน 1,245.65 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.36 จากมูลค่าทรัพย์สินปี 2559 (1,229 ล้านบาท) และเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 24.57 จากมูลค่าทรัพย์สินตั้งแต่มีการจัดตั้งกองทุนฯ (1,000 ล้านบาท) 
ถือเป็นความส�ำเร็จอย่างต่อเนื่องในการบริหารอสังหาริมทรัพย์กองทุนฯ
 
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะท�ำให้ผลประกอบการกองทุนฯ เติบโต
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหน่วย
ลงทุนทั้งหมด โดยทุกๆ ไตรมาสตลอดระยะเวลากว่า 14 ปีที่ผ่านมา กองทุนฯ จ่าย
เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ ในอัตราผลตอบแทนที่สูงมากกว่า
อตัราดอกเบีย้ท่ัวไปตามตลาดทีย่งัคงมแีนวโน้มคงอตัราท่ีต�ำ่ต่อไปอกีอย่างต่อเนือ่ง

บริษัทฯ มีความตั้งใจและมั่นใจในการรักษาคุณภาพการบริหารทรัพย์สินกองทุนฯ  
อย่างมืออาชีพ เพื่อรักษาผลด�ำเนินงานกองทุนฯ ให้เติบโต มั่งคั่งยั่งยืนและ 
ตอบแทนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างสูงสุด สืบเนื่องต่อไป
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (Sri panwa Hospitality 

Real Estate Investment Trust) ได้แปลงสภาพจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

โรงแรมศรีพันวา เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2559 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 มีมูลค่ากองทรัสต์ 3,500 ล้านบาท 

ซึ่งลงทุนใน Luxury private pool villa จ�ำนวน 38 หลัง และ Pool Suit จ�ำนวน 

7 ห้อง รวมถึงโรงแรมที่มีห้องพักเป็นแบบ Pool Suit และ Penthouse จ�ำนวน

รวม 30 ห้อง  และบ้านพักตากอากาศ X 29 จ�ำนวน 1 หลัง พร้อมอาคารสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวก เช่น อาคารต้อนรับ ร้านอาหาร Baba Pool Club ร้านอาหาร Soul 

Food  อาคารสปา Cool Spa  สนามเทนนิส อาคารซ่อมบ�ำรุง และอาคารที่พัก

พนักงาน บนเนื้อที่ดินรวม 27-3-5.6 ไร่ ในโครงการศรีพันวา ต.วิชิต อ.เมืองภูเก็ต 

จ.ภูเก็ต โดยมีบริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจเมนท์ จ�ำกัด บริษัทย่อย ที่บริษัท 

ถือหุ้น 99.99% เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ซ่ึงได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) เมือ่วนัที ่18 สงิหาคม 

2559 และมีบริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัท ชาญอิสสระ  

เรสซิเดนซ์ จ�ำกดั เป็นผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ โดยการเช่าทรพัย์สนิ

ดังกล่าวจากกองทรัสต์ 

ในการแปลงสภาพเป็น ทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา ท�ำให้ 

สามารถเพิม่ทนุ ขยายขนาดกองทรสัต์ได้ ท�ำให้บรษิทั ชาญอสิสระ เรสซเิดนซ์ จ�ำกดั  

บริษัทย่อยได้รับเงนิและปลอดจากภาระหนี ้ นอกจากน้ี บรษัิท และบริษทัย่อยยงั 

ได้เข้าลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทรัสต์ร้อยละ 30 ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทได้รับ

เงินปันผลอย่างสม�ำ่เสมอจากกองทรสัต์ในอัตราประมาณร้อยละ7 ต่อปี  

อย่างไรก็ตาม บริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจเมนท์ จ�ำกัด ผู้จัดการกองทรัสต์  

มีแผนงานจะเพิ่มขนาดกองทรัสต์ เป็นมูลค่า 10,000 ล้านบาท ในเวลา 5 ปีข้างหน้า  

โดยจะเฟ้นหาทรัพย์สินที่มีศักยภาพในการจัดหาผลประโยชน์ ไม่เพียงแต่ทรัพย์สิน

ภายในประเทศ แต่รวมถึงในต่างประเทศด้วย เพื่อให้กองทรัสต์เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

และสม�่ำเสมอ รวมถึงสร้างความมั่งคั่งให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา

Sri panwa Hospitality Real Estate Invesment Trust

Sripanwa Real Estate Investment Trust had been converted from Sripanwa 
Property Fund on December 6, 2016 and registered at the Stock Exchange of 
Thailand on December 23, 2016 at the trust size of Baht 3,500 million. The 
trust invested 38 Pool Villas and 7 Pool Suites including 30 keys of Pool suites 
and Penthouse hotel and one X29 Residential Villa including their facilities 
such as a reception pavilion, Baba Pool Club and Soul Food restaurant, 
Cool Spa building, tennis courts, maintenance building and staff house 
building on a 27-3-5.6 rai on Sripanwa project, Tambol Vichit, Amphur Muang 
Phuket, Phuket province. It has Charn Issara REIT Management Co., Ltd.  
and a subsidiary company which the Company hold 99.99% interest manage 
the trust under license granted from the SEC on August 18, 2016 while 
Sripanwa Management Co., Ltd. and a subsidiary of Charn Issara Residence 
Co., Ltd. manage the Trust’s assets by leasing those assets from the trust.
	
The conversion into Sripanwa REIT enables the expansion of the Trust’s size 
into Baht 10,000 million in the next 5 years by selectively injecting high 
yield assets from not only Thailand but also overseas for continued and 
consistent growing of the trust size which will create wealth for trust unit 
holders.

However, the Company has a plan to increase the trust size to Baht 10,000 
million in the next 5 years by selectively pick quality assets with return 
potential for the continued growth of the trust and thereby building wealth 
for trust units holders.
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน

Analysis and Explanatory Notes from Management

ในรอบปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทมีการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 

ระดับไฮเอ็นด์ที่ได้เปิดตัวใหม่เมื่อปี 2559 อย่างต่อเนื่อง จ�ำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 

โครงการบ้านอิสสระเรสซิเดนซ์ พระรามเก้า มูลค่าโครงการ 1,800 ล้านบาท และ 

โครงการบ้านอิสสระ บางนา มูลค่าโครงการ 2,500 ล้านบาท และเริ่มทยอยรับรู้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์โครงการต่าง ๆ ที่ก่อสร้างเสร็จในปีที่ผ่านมา  

ถึงแม้ในปีนี้ เศรษฐกิจจะยังคงซบเซาต่อเนื่อง และบริษัทมีภาระค่าใช้จ่าย 

ด�ำเนินงานจาก โรงแรมแห่งใหม่ 2 แห่ง ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างในปี 2560 แต่

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2560 ยังคงมีก�ำไรสุทธิรวมจ�ำนวน 45 ล้านบาท   

และในช่วงปลายปี 2560 ที่ผ่านมา โรงแรมแห่งใหม่ทั้ง 2 แห่ง ได้แก่โรงแรม 

บาบาบีซคลับ หัวหิน และ โรงแรมบาบาบีซคลับ ภูเก็ต ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและ 

เริ่มเปิดด�ำเนินการประมาณไตรมาสที่ 4 ปี 2560 โดยบริษัทจะมีรายได้จาก 

การประกอบกิจการโรงแรมทั้ง 2 แห่งนี้เพิ่มเติม จากรายได้ประกอบกิจการ

โรงแรมเดิม และรายได้ขายอสังหาริมทรัพย์ รายได้ค่าเช่าค่าบริการ ในปี ต่อๆ ไป

จากการที่บริษัทมีการลงทุนในการพัฒนาโครงการใหม่ที่ผ่านมา ท�ำให้บริษัทต้อง

จัดหาเงนิทนุมาเพือ่ใช้ในการพฒันาธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง ซ่ึงในรอบปี 2560 บรษิทัได้มี

การออกและจ�ำหน่ายหุน้กู ้2 ชดุ ในช่วงไตรมาสที ่2 อาย ุ3 ปี มูลค่า 439.7 ล้านบาท 

และ ช่วงไตรมาสที่ 4 อายุ  3 ปี 3 เดือน มูลค่า 500 ล้านบาท เพื่อจ่ายคืนหุ้นกู ้

ชุดเดิมซึ่งถึงก�ำหนดช�ำระ ในมูลค่า  200 ล้านบาท และใช้ในการลงทุนประกอบ

ธุรกิจต่างๆ บริษัทมีอัตราหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) ของบริษัทในปี 2560 จ�ำนวน 

2.11 เท่า ซึ่งลดลง จากปี 2559 ที่มีอัตรา 2.20 เท่า  หากค�ำนวณเฉพาะหนี้ที่มี

ภาระดอกเบี้ยต่อทุน (IBD/E) ในปี 2560 จะมีอัตราส่วนเพียง 1.57 เท่า เมื่อเทียบ

กับปี 2559 จ�ำนวน 1.61 เท่า ถือว่าเป็นอัตราส่วนภาระหนี้สินที่ลดลง

ส�ำหรับรายละเอียดของทรัพย์สิน หนี้สิน และทุน ตลอดจนผลการด�ำเนินงาน 

โดยละเอียดได้ถูกแจกแจงให้ทราบแยกตามประเภท รวมถึงตัวเลขอัตราส่วนทาง 

การเงนิทีส่�ำคญัดังต่อไปน้ี

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 7,857 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 529 ล้านบาท โดยประมาณคิดเป็นร้อยละ 7.2 

สินทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นสาระส�ำคัญ ได้แก่

1.	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย จ�ำนวน 4,585 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 58 ของสินทรัพย์ทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ประมาณ  

187 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทก�ำลังพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ 

ระหว่างการก่อสร้างเพื่อขาย 8 โครงการ ได้แก่ โครงการในกรุงเทพ 3 

โครงการคอนโดมิเนียม ดิ อิสสระ คอลเล็คชั่น สาทร, โครงการบ้านเดี่ยว  

บ้านอิสสระ เรสซิเดนซ์ พระรามเก้า และ บ้านอิสสระ บางนา โครงการบ้าน

พักตากอากาศบริเวณชายหาดหัวหิน ชะอ�ำ 1 โครงการ คือ บ้านทิวทะเล

เอสเตท วิลล่า โครงการคอนโดมิเนียมในจังหวัดเชียงใหม่ 1 โครงการ คือ  

During the year 2017 the Company had continuously launched 2 high end 
property development projects namely Baan Issara Residence Rama 9 with 
Baht 1,800 million project value and the Baht 2,500 million Baan Issara 
Bangna project.  It has gradually realized revenues from property sales from 
projects which had been completed in the past year.  Despite the continued 
sluggish economy and the Company’s burden on operating expenses from 
two new hotels which were in construction during 2017 but the Company’s 
operating results still show Baht 45 million total net profit. Those two new 
hotels namely Baba Beach Club Hua Hin and Baba Beach Club Phuket 
had, however, been completed and operational in the 4th quarter of 2017 
which will contribute as an additional revenue to the Company on top of 
existing revenues from hotel operation, property sales, rental and services 
in following years to come.	              

Due to the Company’s continued investment in new projects it required 
sourcing of additional investment for ongoing business development.  In 
2017 the Company had designed and issued 2 tranches of debentures in the 
2nd and 4th quarter.  There were Baht 439.7 million tree year debenture in 
the 2nd quarter followed by Baht 500 million 3 years 3 months debenture 
to pay back the existing debenture of Baht 200 which reached maturity 
and invest in business.  The Company’s Debt to Equity ratio in 2017 stood 
at 2.11 times which is a reduction from 2.20 times in the year 2016.  When 
calculate on Interest Burden Debt to Equity (IBD/E) in 2017 the ratio went 
down to only 1.57 times compare to 1.61 time in the year 2016 representing 
a reduction in liability ratio.

For details of assets, liabilities and equity including detailed operating 
results including important financial ratio can be summarized as follows:-

Financial position
Assets
The Company has a total asset as of December 31, 2017 of Baht 7,857 million 
which was an increase of Baht 528 million from that of the year 2016 
equivalent to 7.2% increase.  Assets which had material change are as follow:-
1.	 Cost of property development for sale was Baht 4,585 million equivalent 

to 58% of total assets.  That was an increase of Baht 187 million from 
that of the year 2016 due to the fact that the Company has engaged in 
a total of 8 projects of property development for sale.  Three of those 
projects are in Bangkok namely a residential condominium project 
“The Issara Collection Sathorn”, a single detach house project “Issara 
Residence Rama 9” and “Baan Issara Bangna”.  One resort residential 
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ดิ อิสสระ เชียงใหม่ โครงการบ้านพักตากอากาศปากช่อง-เขาใหญ่ 1 โครงการ  

คือ บ้านสีตวัน โครงการบ้านพักตากอากาศโรงแรมศรีพันวา จังหวดัภูเก็ต  

และโครงการบ้านพักตากอากาศหาดนาใต้ จังหวัดพังงา ได้แก่โครงการ  

บาบา บีชคลับ ภูเก็ต ซึ่งประกอบไปด้วยบ้านพักตากอากาศเพื่อขาย และ

โรงแรมอยู่ในโครงการเดียวกัน ทั้งโรงแรม บาบา บีชคลับ หัวหิน และ 

โรงแรม บาบา บีชคลับ ภูเก็ต จะอยู่ภายใต้การบริหารของโรงแรมศรีพันวา

2.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น ประมาณ 509 ล้านบาท เป็นการโอน

ทรัพย์สินที่แล้วเสร็จจากการก่อสร้างและการตกแต่งโรงแรมทั้ง 2 แห่ง ได้แก่ 

โรงแรม บาบา บีชคลับ ภูเก็ต และ โรงแรม บาบา บีชคลับ หัวหิน-ชะอ�ำ ที่

เปิดด�ำเนินการในเดือนตุลาคม 2560

หนี้สิน

บริษัทมหีนีส้นิรวม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 ประมาณ 5,332 ล้านบาท เพิม่ขึน้จาก

ปี 2559 ประมาณ 292 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 5.8  ซึง่หนีส้นิทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อนัเป็นสาระส�ำคญั มาจากสัดส่วนหนีสิ้นจาก หุ้นกูท้ีเ่พ่ิมขึน้ 736 ล้านบาท เพือ่น�ำ

มาลงทนุใน โรงแรมทัง้ 2 แห่ง ได้แก่ โรงแรม บาบา บชีคลบัภเูกต็ และ โรงแรม  

บาบา บีชคลบั หัวหนิ-ชะอ�ำ และพัฒนาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ต่างๆ เพ่ิมขึน้มากกว่า 

การคืน เงนิกูย้มืระยะยาวให้สถาบนัการเงนิ ทีล่ดลง จ�ำนวน 262 ล้านบาท โดยใช้

กระแสเงนิสด จากการทยอยโอนอสงัหารมิทรพัย์จากโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ต่างๆ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผูถ้อืหุ้นในปี 2560 เท่ากบั 2,525 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน

เงนิ 236 ล้านบาท คิดเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทสุทธิในปี 2560 เท่ากับ  

1,453 ล้านบาท และเป็นส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

จ�ำนวน 1,072 ล้านบาท  

ผลการด�ำเนินงาน
รายได้

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายได้รวม

จากการด�ำเนินงานในปี 2560 เท่ากับ 2,317 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 เท่ากับ 

770 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.9 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของรายได้ดังกล่าว 

ประกอบไปด้วยรายได้ของธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจ และรายได้อื่น ๆ ดังต่อไปนี้

1.	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ปี 2560 เท่ากับ 1,477 ล้านบาท  

ลดลงจากปี 2559 เท่ากับ 431 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23 เนื่องจาก

ในปี 2559 บริษัทมียอด Pre-sales ที่สามารถโอนกรรมสิทธิ์จาก โครงการ

ใหม่ที่พึ่งสร้างเสร็จจ�ำนวนมากในปลายไตรมาสที่ 4  อันได้แก่ คือ โครงการ

คอนโดมเินยีม บ้านทวิทะเล เฟส 3 หรอื บล ูบรเิวณชายหาดชะอ�ำ ส่วนในปี 

2560 เป็นการทยอยโอนกรรมสิทธิ ์ของโครงการทีแ่ล้วเสรจ็ต่อเนือ่งจากปีก่อน

2.	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม ในปี 2560 เท่ากับ 572 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจากปี 2559 เท่ากับ 41 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 และในปี 2560 โรงแรม

ใหม่ 2 แห่ง ได้แก่ บาบาบีชคลบัหวัหนิ และ บาบา บชีคลบัภูเกต็ แล้วเสรจ็  

และเริ่มเปิดให้บริการในไตรมาสที่ 4 จะท�ำให้รายได้จากการประกอบการ

โรงแรมมีมากขึ้นในปีต่อ ๆ ไป

3.	 รายได้จากค่าเช่าและค่าบริการในปี 2560 เท่ากับ 81 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็ก

น้อยน้อยจากปี 2559 จ�ำนวน 1 ล้านบาท หรือร้อยละ 1 ซึ่งเกิดจากการที่

ลูกค้าบางส่วนได้หมดสัญญาเช่า และมีการปรับราคาค่าเช่าเพิ่มขึ้น ตลอดจน

มีผู้เช่ารายใหม่เพิ่มขึ้นบางส่วน

4.	 นอกจากธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจที่กล่าวถึงแล้ว ในปี 2560 บริษัทยังมีรายได้อื่นๆ  

ทีเ่พิม่ขึน้มาอกีเป็นพเิศษ คอื รายได้จากค่าทีป่รกึษาโครงการไหหน่าน (Hainan) 

ประเทศจีน จ�ำนวน 45 ล้านบาท

( หน่วย : ล้านบาท )

รายการรายได้ 2560 2559 เพิ่มขึ้น /(ลดลง) % เพิ่มขึ้น /(ลดลง)

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,477 1,908 (431) (23)

รายได้จากค่าเช่าและค่าบริการ 81 80 1 1

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 572 531 41 8

ก�ำไรจากการขายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ - 429 (429) (100)

รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงาน 68 74 (6) (8)

รายได้จากค่าบริการและค่าสาธารณูปโภค  

จากโครงการอสังหาริมทรัพย์

30 29 1 3

ดอกเบี้ยรับและอื่นๆ 89 36 53 147

รวมรายได้ 2,317 3,087 (770) (25)
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projects on Huahin – Cha Am beach namely Thew Talay Estate Villa.   
A condominium project in Chiangmai, “The Issara Chiangmai”, a resort 
home project at Pakchong-Khaoyai “ Baan Sitawan”, a resort home 
project at Phuket “Sripanwa Hotel” and a residential home on Na Tai 
beach, Phangha “Baba Beach Club Phuket” which include residential 
resort for sale and a hotel.  Both Baba Beach Club Huahin and Baba 
Beach Club Phuket will be under the management of Sripanwa hotel.

2.	 Property plant and equipment had increased by Baht 509 million 
came from the transfer of assets where constructions and decorations  
were completed at 2 hotels namely Baba Beach Club Phuket and  
Baba Beach Club Hua Hin- Cha Am which have started their operations 
since October 2017.

Liabilities
As of December 31, 2017 the Company has total liabilities of approximately 
Baht 5,332 million which was an increase of 5.8% from 2016.  Liabilities with 
material changes come from the increased debentures of Baht 736 million 
for the investment in 2 new hotels namely Baba Beach Club Phuket and 
Baba Beach Club Hua Hin-Cha Am and also in other property development 
projects which has increased more than long term loan repayment to 
financial institution which had decreased by Baht 262 million from cash 
flow generated by property completed and transferred in various projects. 

Shareholders’ equity
Shareholders’ equity in the year 2017 stood at Baht 2,525 million which had 
increased from Baht 236 million in the year 2016 made up net Shareholders’ 
equity in the year 2017 of Baht 1,453 million of which Baht 1,072 million 
attributable to non-controlling interests of the subsidiaries.

Operating Results
Revenues
Charn Issara Development PCL and its subsidiaries has a consolidated 
revenue from operation in the year 2017 of Baht 2,317 million, an decrease 
from that of the year 2016 by Baht 770 million or equivalent to 24.9% where 
such revenues increase consists of both increase and decrease part of the 
Company’s operation which consist of revenues from 3 main businesses 
and other revenues as follows:-
1.	 Revenues from property sales in the year 2017 was Baht 1,477 million, a 

decrease of Baht 431 million or equivalent to 23% decrease from that 
of the year 2016.  This decrease due to the fact that the Company has a 
lot of pre-sales on project which had been completed toward the end 
of 4th quarter namely Thew Talay residential condominium phase 3 
or Blu on Cha Am Beach while there were transfers of titles in projects 
which had been completed in previous year during the year 2016

2. 	 The Baht 572 million revenue from hotel operation in Baht 2017 had 
increased from Baht 41 million in 2016 or 8% increase.  In 2017 two new 
hotels namely Baba Beach Club Hua Hin and Baba Beach Club Phuket 
had been completed and operational in the 4th quarter which will 
contribute to the revenue from hotel operation in following years.

3. 	 Revenues from rental and services in 2017 was Baht 81 million, a slight 
increase f Baht 1 million from that of 2016 or equivalent to 1% increase.  
This due to lease expiration and renewal with increased rental on some 
tenants and new leases signed with new tenants. 

4. 	 In addition to 3 main businesses as mentioned above the Company had 
other revenues of Baht 45 million from project consultancy in Hainan, 
PRC project. 

( Unit : Million Baht )

Revenue Description 2017 2016 Increase(Decrease) %Change

Revenue from property sal-es 1,477 1,908 (431) (23)

Revenue from rental and services 81 80 1 1

Revenue from hotel operation 572 531 41 8

Profit from the sale of hotel and residential villas - 429 (429) (100)

Revenue from management fees 68 74 (6) (8)

Revenue from services and utilities from property 

projects

30 29 1 3

Interest income and others 89 36 53 147

Total Revenue 2,317 3,087 (770) (25)
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ก�ำไรขั้นต้น

บริษัทมีอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นจากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2560 ประมาณ 

ร้อยละ 38.73 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ซึ่งมีอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 35.18, 

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจให้เช่าและบริการส�ำนักงาน คอนโดมิเนียมใน 

อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 1 และ 2 และห้องชุดในคอนโดมิเนียม ดิ อิสสระ  

ลาดพร้าว เท่ากับร้อยละ 46.24 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ซึ่งมีอัตราส่วน

ก�ำไรข้ันต้น ร้อยละ 44.10 เนื่องจากบริษัทมีการปรับอัตราค่าเช่าเพ่ิมข้ึน  

ส่วนอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นจากการประกอบธุรกิจโรงแรมลดลงจากร้อยละ 7.02  

เหลอืเพียงร้อยละ 4.79 นั้น เนื่องจาก โรงแรมมีการขยายก�ำลังคนเพื่อรองรับ 

การเปิดด�ำเนินงานของโรงแรมใหม่ 2 แห่ง ในนาม บาบา บีชคลับหัวหิน และ  

บาบา บีชคลับภูเก็ต ที่เริ่มเปิดให้บริการในไตรมาสที่ 4 ปี 2560

รายละเอียดก�ำไรขั้นต้นในต่ละธุรกิจแสดงไว้ในตารางดังนี้

(หน่วย : ร้อยละ)

ก�ำไรขั้นต้น 2560 2559 % เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

ก�ำไรขั้นต้นจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 38.73% 35.18% 3.55%

ก�ำไรขั้นต้นจากค่าเช่าและค่าบริการ 46.24% 44.10% 2.15%

ก�ำไรขั้นต้นจากการประกอบกิจการโรงแรม 4.79% 7.02% (2.23%)

รวมก�ำไรขั้นต้น 29.90% 29.53% 0.37%

ค่าใช้จ่าย

1.	 บริษัทมี ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2560 จ�ำนวน 714.7 ล้านบาท  

ลดลง 56.6 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 7.3 เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายใน 

การขายและบริหารงวดเดียวกันของปีก่อน บริษัทฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่าย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และประกอบกับค่าใช้จ่ายภาษีธุรกิจเฉพาะและ

ค่าธรรมเนียมในการโอนลดลง

2.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ปี 2560 ลดลง จากปี 2559 เท่ากับ 10 ล้านบาท เนื่องจาก

บริษัทมีการช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวให้แก่สถาบันการเงิน จากโครงการต่างๆ  

ทยอยโอนอสังหาริมทรัพย์เพิ่มอย่างต่อเนื่อง	

3.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ปี 2560 เท่ากับ 35 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 ที่มีจ�ำนวน 

126 ล้านบาท 

ก�ำไร / (ขาดทุน) สุทธิ

บริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานในปี 2560 เท่ากับ 45 ล้านบาท โดยมีก�ำไรสุทธิ

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท เท่ากับ 19 ล้านบาท ซึ่งมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อหุ้น เท่ากับ 0.02 บาท 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

1.	 อัตราส่วนก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี และค่าเสื่อมราคา (EBITDA) ในปี 2560 

เท่ากับร้อยละ 9.40 โดยมีอัตราส่วนก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ในปี 2560 เท่ากับร้อยละ 0.80 ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของรายได้ที่

ได้กล่าวไว้ข้างต้น

2.	 ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (EBIT / Interest Expenses) ในปี 2560  

เท่ากับ 1.87 เท่า ลดลง เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งมีความสามารถในการจ่าย

ดอกเบี้ยประมาณ 5.61 เท่า

3.	 อัตราส่วนสภาพคล่องปี 2560 เท่ากับ 2.17 เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ซ่ึงมี

อัตราส่วนเท่ากับ 1.81 เท่า ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทน�ำเงินไปช�ำระตั๋ว

แลกเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระในปี 2560 เท่ากับ 297 ล้านบาท

4.	 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน อยู่ที่ระดับ 2.11 เท่า ลดลงจากปี 2559 ที่อยู่ที่ระดับ 

2.20 เท่า หากค�ำนวณเฉพาะหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุน (IBD/E) ในปี 2560  

จะมีอัตราส่วนเพียง 1.57 เท่า เมื่อเทียบกับปี 2559 จ�ำนวน 1.61 เท่า ถือว่า

เป็นอัตราส่วนภาระหนีส้นิท่ีลดลง เนือ่งจากบรษัิทมกีารช�ำระคืนเงนิกูย้มืระยะ

ยาวให้แก่สถาบันการเงิน จากโครงการต่างๆ ทยอยโอนอสังหาริมทรัพย์

เพิ่มอย่างต่อเนื่อง 

5.	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น ปี 2560 เท่ากับ 1.63 บาทต่อหุ้น ลดลงจากปี 2559  

ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น เท่ากับ 1.84 บาทต่อหุ้น เนื่องจากในระหว่างปี 

2560 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลจากการด�ำเนินงานในปี 2559 ให้กับผู้ถือหุ้น
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Gross profit
The Company had approximately 38.73% of gross profit from property sales 
in 2017 which was an increase of 38.73 % from the gross profit of 35.18% in 
2016.  Gross profit from rental and services in Charn Issara Tower 1 and 2 
and condominium, The Issara Ladprao of 46.24% has increased from that 

of the year 2016 when the gross profit was 44.10% due to the adjusted 
rental.  On hotel operation, the gross profit had decreased from 7.02% to 
only 4.79% due to the increased manpower for two hotel operations namely 
Baba Beach club Hua Hin and Baba Beach Club Phuket, both of which have 
started their operation since the 4th quarter of 2017. 

Details of gross profits are shown in the table below:-

(Unit : Persent)

Gross profit 2560 2559 increase/(decrease)

From property sales 38.73% 35.18% 3.55%

From rental and services 46.24% 44.10% 2.15%

From hotel operation 4.79% 7.02% (2.23%)

Total gross profit 29.90% 29.53% 0.37%

Expenses
The Company has increased expenses following the increased revenue 
as follow:-
1	  The Company had sales and administrative expenses of Baht 714.7 

million in 2017 which is a reduction by Baht 56.60 million or 7.3 % 
reduction when compare to that of the same period of previous year.  
The Company has effectively controlled its costs and its specific 
business tax and transfer fees has reduced.

2.	 Financial expenses in the year 2017 had been reduced from that of 
the year 2016 by Baht 10 million due to long term loan repayments to 
financial institution following continued transfer of property titles in 
various projects. 

3.	 Income tax expenses in the year 2017 was Baht 35 million which was a 
reduction from Baht 126 million in the year 2016. 

Net profit/(loss)
The Company has operating profit in the year 2017 of Baht 45 million of 
which Baht 19 million was net profit attributable to the Company’s equity 
holders equivalent to Baht 0.02 profit per share. 

Important financial ratio
1. 	 Earnings before interest, tax, depreciation and amortization (EBIDA) 

in the year 2017 was 9.40% of which net profit attributable to the 
Company’s equity holder was 0.80% commensurate with the change 
in revenue as mentioned above

2.	 Debt service capability (EBIT/Interest Expenses) in the year 2017 was 
1.87 times represented a reduction when compare to 5.61 times in the 
year 2016.

3	  Liquidity ratio in the year 2017 was 2.17 times, a increase from 1.81 times  
in the year 2016 due to the repayment of matured promissory notes 
of Baht 297 million in 2017.

4.	 Debt to equity ratio was 2.11 times represented a reduction from 2.20 
times in 2016.  When taking into account only interest burden liability to 
equity (IBD/E) the ratio in 2017 came down to only 1.57 times compare to 
1.61 times in 2016 represented a reduced liability due to the long term 
loan repayments to financial institutions following continued transfer 
of property titles in various projects. 

5.	 Book value per share in 2017 was Baht 1.63 per share, a reduction from 
Baht 1.84 per share in 2016 due to interim dividend payment in 2017.
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

The Responsibility For The Financial Reporting of The Board of 
Directors

คณะกรรมการบรษิทั ชาญอิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบ
ต่องบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึข้อมลูทางการ
เงนิท่ีปรากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าวจัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิติัอย่าง
สม�ำ่เสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงนิและได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเหน็อย่างไม่มีเงือ่นไขจากผู้สอบบญัชี
รบัอนญุาตทีเ่ป็นอสิระ งบการเงนิจึงสะท้อนฐานะทางการเงนิ รายได้และค่าใช้จ่าย 
กระแสเงนิสดรวมทีเ่ป็นจรงิของบรษิทัฯ

คณะกรรมการบรษิทัได้จัดให้มแีละด�ำรงไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม
และมปีระสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่า การบนัทกึข้อมลูทางบญัชมีี
ความถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และ
เพือ่ให้ทราบจดุอ่อน เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิความเสีย่งจากการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกติ
อย่างมีสาระส�ำคัญ

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วย
กรรมการทีเ่ป็นอสิระเป็นผู้ดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกับคณุภาพของรายงานทางการเงนิ
และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มปีระสทิธผิล เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจได้ว่ามี
การบนัทกึข้อมลูทางบญัชถูีกต้อง ครบถ้วนอย่างเพยีงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้
เกิดการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกต ิซ่ึงความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนีแ้ล้ว

คณะกรรมการบรษัิท มีความเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่
ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสร้างความเชือ่ม่ันอย่างมีเหตผุลต่อความเชือ่ถือได้
ของงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ได้แสดง
ฐานะการเงนิ รวมทัง้ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดอย่างถกูต้องในสาระ
ส�ำคญัแล้ว			 

นางศรวีรา  อสิสระ
ประธานคณะกรรมการ

นายพสิทุธิ ์ เดชะไกศยะ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

The Board of Directors is responsible of Charn Issara Development Public 
Company Limited and its subsidiaries’ of the consolidated Financial Statement 
including financial data presenting in this Annual Report. In preparing  
the Financial Statements, the Company and its subsidiaries have used 
appropriate accounting standards policies and consistently applied.   
The Financial Statements are adequately disclosed of significant data in 
notes to Financial Statements, also audited with unqualified opinion from 
independent auditors, thus, reflects a true and fair view of Balance Sheet, 
Income Statement and Cash Flow Statement of the Company and subsidiaries.

The Board of Directors set up and maintained effective internal control system 
to ensure that the Company and its subsidiaries keep accounting records 
which disclose with reasonable accuracy, completeness and adequacy of 
financial positions to safeguard assets of the Company and its subsidiaries, 
to be aware of weakness, and to prevent any risk from material irregularities.

In this regard, the Board of Directors appointed the Audit Committee taking 
responsibilities of the quality of Financial Statements and effective Internal 
control System.  This is to ensure the correct, adequate timely accounting 
booking and also to prevent fraud or materially irregularity.  The opinion 
of the Audit Committee has shown in Audit Committee Report attributed in 
this Annual Report.

The Board of Directors believes that the Company’s overall internal control 
system has performed to a satisfactory level to lend credibility and provide 
reliability to Charn Issara Development Public Company Limited and its 
subsidiaries’ financial statements for the year ended 31st December 2017 
have been presented fairly for both operating results and cash flow in all 
material respects.

Mrs. Srivara  Issara
Chairperson

Mr. Phisud Dejakaisaya
Chairman of the Audit Committee
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

Independent Auditor’s Report

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท
ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ชาญอสิสระ ดเีวลอ็ปเมนท์ จ�ำกดั 
(มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั ชาญอสิสระ 
ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของ 
ข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก กลุ่มบริษัทตาม
ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
ในส่วนทีเ่กีย่วข้อง กับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนด
ด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในข้อก�ำหนด นั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องต่างๆที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน 
ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ งบการเงนิโดยรวม
และในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหาก 
ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวม
ความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวม 
วิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบพร้อมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัแต่ละเรือ่งมีดงัต่อไปนี้

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
ในปี 2560 กลุม่บริษทัรบัรูร้ายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์จ�ำนวน 1,477 ล้านบาท 
ในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม เนือ่งจากรายการดังกล่าวเป็นรายการทีม่สีาระส�ำคญั 
อย่างมากต่องบการเงนิ ข้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญัต่อความถูกต้องของการรบัรูร้ายได้
จากการขายอสังหาริมทรัพย์ตามนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู ้รายได้ของกลุ ่มบริษัทโดยการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของกลุ ่มบริษัทที่ เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ เลือกตัวอย่างมาเพื่อท�ำความเข้าใจ
การควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ ตรวจสอบรายการรายได้ทั้งหมดกับสัญญา
ซือ้ขาย เอกสารประกอบรายการขาย และเอกสารการโอนกรรมสทิธิ ์เพือ่ตรวจสอบ
การรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและสอดคล้องกับนโยบาย
การรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการ
ขายอสังหาริมทรัพย์แยกรายโครงการและรายไตรมาสเพื่อตรวจหาความผิดปกติที่
อาจเกิดขึ้นของรายการขาย

การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ
หุ้นกู้เป็นจ�ำนวนเงินรวม 3,508 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66 ของหนี้สินรวม 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 2,090 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 91 ของ 
หนี้สินรวม) ซึ่งเป็นบัญชีที่มีสาระส�ำคัญ ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้  
กลุ่มบริษัท ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ ตามรายละเอียด
ที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 และข้อ 24 หากกลุ่มบริษัท 
ไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการเงนิดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการเรยีกคนื
เงินกู้และ/หรือหุ้นกู้จากผู้ให้กู้ รวมถึงการจัดประเภทจากหนี้สินไม่หมุนเวียนเป็น
หนี้สินหมุนเวียน ซึ่งส่งผลต่อการด�ำเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทได้
 
ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ ท�ำความเข้าใจและประเมิน
กระบวนการในการตรวจสอบ การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆตามที่ระบุในสัญญา
เงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ของฝ่ายบริหาร และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว
และหุ้นกู้ ทั้งส่วนที่เป็นข้อก�ำหนดทั่วไปและข้อก�ำหนดทางการเงินซึ่งรวมถึงการ
ทดสอบการค�ำนวณอัตราส่วนทางการเงินต่างๆ ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีระบุใน
สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังได้พิจารณาการเปิดเผย
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้
ยืมระยะยาวและหุ้นกู้

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี
ของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ใน
รายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได ้
ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น
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To the Shareholders of  
Charn Issara Development Public Company Limited

Opinion
I have audited the accompanying consolidated financial statements of Charn 
Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries (the Group), 
which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 
December 2017, and the related consolidated statements of comprehensive 
income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then 
ended, and notes to the consolidated financial statements, including a 
summary of significant accounting policies, and have also audited the separate 
financial statements of Charn Issara Development Public Company Limited 
for the same period.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in 
all material respects, the financial position of Charn Issara Development 
Public Company Limited and its subsidiaries and of Charn Issara Development 
Public Company Limited as at 31 December 2017, their financial performance 
and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards.

Basis for Opinion
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s 
Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my 
report. I am independent of the Group in accordance with the Code of Ethics 
for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting 
Professions as relevant to my audit of the financial statements, and I have 
fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe 
that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide 
a basis for my opinion.

Key Audit Matters
Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were 
of most significance in my audit of the financial statements of the current 
period. These matters were addressed in the context of my audit of the 
financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I 
do not provide a separate opinion on these matters. 
 
I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities 
for the Audit of the Financial Statements section of my report, including in 
relation to these matters. Accordingly, my audit included the performance of 
procedures designed to respond to my assessment of the risks of material 
misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 
including the procedures performed to address the matters below, provide 
the basis for my audit opinion on the accompanying financial statements 
as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are 
described below.

Revenue recognition from sales of real estate
In 2017, the Group recognised revenue from sales of real estate amounting to 
Baht 1,477 million in the consolidated statements of comprehensive income. 
Since they were the significant transactions, I gave them the important regarding 
to the correctness of revenue recognition from real estate sales in accordance 
with the Group’s policy stated in Note 4.1 to the financial statements.

I have examined the revenue from sales of real estate of the Group by assessing 
the internal controls with respect of the revenue from sales of real estate by 
making enquiry of responsible executives, selecting representative samples to 
gain an understanding the operation of the designed controls. Examining all 
revenue transactions with sales contract, supporting documents and transferring 
of ownership documents for actual revenue transactions, whether it was in 
compliance with the Group’s policy. I have performed analytical procedures of each 
project for each quarter to detect possible irregularities in revenue transactions.

Compliance with covenants stipulated in long-term loans/debenture agreements 
As at 31 December 2017, the Group had long-term loans from financial institutions 
and debentures totaling Baht 3,508 million (66% of total liabilities) (Separate 
financial statements: Baht 2,090 million (91% of total liabilities)), which are 
significant accounts. Under the long-term loans/debenture agreements, the 
Group has to comply with certain covenants, as discussed in Note 22 and Note 24 
to the financial statements. If the Group is unable to comply with those covenants, 
it may result in the loans and debentures being called by the lenders/debenture 
holders, including the reclassification of the liabilities from non-current liabilities 
to current liabilities, impacting on the going concern of the Group.
 
I read the long-term loans/debenture agreements then gained an 
understanding and assessed     the process by which compliance with the 
covenants as specified in the contracts monitored by management. I also 
examined documentation related to compliance with both the non-financial 
and financial covenants, including testing the financial ratio calculations, 
whether they complied with the cove nants in the long-term loans/debenture 
agreements. In addition, I reviewed the disclosure of information in the 
agreements in the notes to the financial statements.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information 
comprise the information included in annual report of the Group, but does 
not include the financial statements and my auditor’s report thereon. The 
annual report of the Group is expected to be made available to me after the 
date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information 
and I do not express any form of assurance conclusion thereon.
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับ
ความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดง
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และ
หากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะ
สื่อสารเร่ืองดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการ
แก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
ผู ้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดย 
ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด
 
ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทั 
ในการด�ำเนนิงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณี 
ทีม่เีร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเน่ืองเว้นแต่ 
ผู ้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถ
ด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำ
รายงานทางการเงินของ กลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ 
สมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบญัชซ่ึีงรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผล
คือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการ
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและ 
การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง 
เหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบญัชท่ีีเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ 
ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิ 
อันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรง
ตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุ
สมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหาร
จัดท�ำ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ี
ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ 
ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่ม
บริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็น 
ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ
ข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท
เพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับ
ผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขต
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบ
จากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 
ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ี
ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่า
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า
และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่างๆ 
ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่อง
ส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ
สมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ
จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

สุพรรณี ตริยานันทกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ์ 2561
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In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is 
to read the other information and, in doing so, consider whether the other 
information is materially inconsistent with the financial statements or my 
knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially 
misstated.

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a 
material misstatement therein, I am required to communicate the matter to 
those charged with governance for correction of the misstatement.
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the 
financial statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards, 
and for such internal control as management determines is necessary to 
enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for 
assessing the Group’s ability to continue as a going concern, disclosing, as 
applicable, matters related to going concern and using the going concern basis 
of accounting unless management either intends to liquidate the Group or to 
cease operations, or has no realistic alternative but to do so.
Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s 
financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial 
statements as a whole are free from material misstatement, whether due 
to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. 
Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that 
an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will always 
detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from 
fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, 
they could reasonably be expected to influence the economic decisions of 
users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise 
professional judgement and maintain professional skepticism throughout 
the audit. I also:
•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial 

statements, whether due to fraud or error, design and perform audit 
procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence 
that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.                            
The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 
higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order 
to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, 
but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 
of the Group’s internal control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of accounting estimates and related disclosures made 
by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going 
concern basis of accounting and, based on the audit evidence obtained, 
whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 
may cast significant doubt on the Group’s ability to continue as a going 
concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 
to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the 
financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my 
opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up 
to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions 
may cause the Group to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial 
statements, including the disclosures, and whether the financial 
statements represent the underlying transactions and events in a manner 
that achieves fair presentation.

•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial 
information of the entities or business activities within the Group to 
express an opinion on the consolidated financial statements. I am 
responsible for the direction, supervision and performance of the group 
audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other 
matters, the planned scope and timing of the audit and significant audit 
findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify 
during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have 
complied with relevant ethical requirements regarding independence, and 
to communicate with them all relationships and other matters that may 
reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, 
related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, 
I determine those matters that were of most significance in the audit of 
the financial statements of the current period and  are therefore the key 
audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 
regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely 
rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in 
my report because the adverse consequences of doing so would reasonably 
be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Supannee Triyanantakul 
Certified Public Accountant (Thailand) No. 4498

EY Office Limited
Bangkok: 22 February 2018 
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 282,434,098      701,708,457      72,449,727              267,208,297      

เงินลงทุนชั�วคราว 8 250,878,022      95,625,965        250,878,022            54,960,116        

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 9 69,260,904        69,556,588        26,280,595              17,327,179        

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 10 4,585,200,353   4,398,116,120   692,740,492            606,074,277      

สินค้าคงเหลือ 11 35,223,241        27,686,395        -                               -                         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 18,990,715        7,591,779          4,904,265                4,335,487          

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย 6 -                         -                         376,000,000            198,000,000      

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทร่วม 6 3,000,000          3,000,000          3,000,000                3,000,000          

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 6 1,285,600          1,285,600          -                               -                         

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

   ที�ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ�งปี 6 -                         -                         -                               30,000,000        

เงินมัดจําค่าที�ดิน - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6 674,333             674,333             674,333                   674,333             

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 63,962,208        60,079,913        26,772,944              4,471,809          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,310,909,474   5,365,325,150   1,453,700,378          1,186,051,498   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน 12 44,192,422        44,158,436        3,871,405                3,838,998          

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิ

   จากส่วนที�ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ�งปี 6 -                         -                         18,000,000              18,000,000        

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 -                         -                         985,651,500            774,401,500      

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 665,669,620      670,025,814      623,079,962            623,079,962      

เงินลงทุนในบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 15 149,681,235      149,681,235      148,966,835            148,966,835      

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 16 315,499,527      266,099,527      206,800,000            161,900,000      

ที�ดินรอการพัฒนา 17 255,389,157      255,269,157      -                               -                         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 945,887,604      436,699,336      16,535,128              20,813,399        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 31 91,808,274        81,514,733        -                               -                         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 78,003,512        59,507,019        24,720,336              20,062,049        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,546,131,351   1,962,955,257   2,027,625,166          1,771,062,743   

รวมสินทรัพย์ 7,857,040,825   7,328,280,407   3,481,325,544          2,957,114,241   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2017 31 December 2016 31 December 2017 31 December 2016

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 282,434,098        701,708,457        72,449,727          267,208,297        

Current investments 8 250,878,022        95,625,965          250,878,022        54,960,116          

Trade and other receivables 9 69,260,904          69,556,588          26,280,595          17,327,179          

Costs of property development projects for sales 10 4,585,200,353     4,398,116,120     692,740,492        606,074,277        

Inventories 11 35,223,241          27,686,395          -                          -                          

Current tax assets 18,990,715          7,591,779            4,904,265            4,335,487            

Short-term loans to subsidiaries 6 -                          -                          376,000,000        198,000,000        

Short-term loan to an associated company 6 3,000,000            3,000,000            3,000,000            3,000,000            

Short-term loan to a related company 6 1,285,600            1,285,600            -                      -                      

Current portion of long-term loan to subsidiary 6 -                          -                          -                      30,000,000          

Deposit for land acquisition - related party 6 674,333               674,333               674,333               674,333               

Other current assets 63,962,208          60,079,913          26,772,944          4,471,809            

Total current assets 5,310,909,474     5,365,325,150     1,453,700,378     1,186,051,498     

Non-current assets

Restricted bank deposits 12 44,192,422          44,158,436          3,871,405            3,838,998            

Long-term loan to subsidiary - net 

   of current portion 6 -                          -                          18,000,000          18,000,000          

Investments in subsidiaries 13 -                          -                          985,651,500        774,401,500        

Investments in associated companies 14 665,669,620        670,025,814        623,079,962        623,079,962        

Investments in related companies 15 149,681,235        149,681,235        148,966,835 148,966,835

Investment properties 16 315,499,527        266,099,527        206,800,000        161,900,000        

Land held for development 17 255,389,157        255,269,157        -                          -                          

Property, plant and equipment 18 945,887,604        436,699,336        16,535,128          20,813,399          

Deferred tax assets 31 91,808,274          81,514,733          -                          -                          

Other non-current assets 78,003,512          59,507,019          24,720,336          20,062,049          

Total non-current assets 2,546,131,351     1,962,955,257     2,027,625,166     1,771,062,743     

Total assets 7,857,040,825     7,328,280,407     3,481,325,544     2,957,114,241     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position

As at 31 December 2017 

Consolidated financial statements Separate financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position
As at 31 December 2017
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 19 40,752,948        24,620,042        -                               -                         

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 20 601,505,049      570,311,861      57,440,939              51,347,637        

ตั�วแลกเงิน 21 -                         297,209,098      -                               99,426,767        

ส่วนของเจ้าหนี�เช่าซื�อที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 5,454,586          6,199,178          -                               376,583             

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 22 613,656,625      973,308,527      -                               91,211,850        

ส่วนของหุ้นกู้ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 24 299,643,391      200,000,000      299,643,391            200,000,000      

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6 326,000,000      258,000,000      -                               -                         

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 6 -                         30,000,000        -                               -                         

เงินมัดจํารับและเงินรับล่วงหน้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 330,799,689      246,413,821      58,249,610              23,278,603        

เงินประกันผลงานค้างจ่าย 151,910,647      158,674,623      8,064,480                8,454,590          

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -                         118,037,947      -                               -                     

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 79,027,920        78,231,237        3,405,963                9,848,232          

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,448,750,855   2,961,006,334   426,804,383            483,944,262      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี�เช่าซื�อ - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 8,249,960          5,987,892          -                               -                         

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนด

   ชําระภายในหนึ�งปี 22 1,059,205,412   961,535,719      254,548,150            292,131,395      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื�น 23 59,000,000        15,000,000        -                               -                         

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 24 1,535,396,450   898,138,243      1,535,396,450          898,138,243      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน - สุทธิ

   จากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 6 12,000,000        12,000,000        -                               -                         

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 42,255,186        54,427,717        33,535,823              40,106,563        

รายได้รอตัดบัญชี 14 25,018,425        28,590,265        -                               -                         

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 31 128,775,126      89,974,220        25,678,795              14,142,496        

หนี�สินไม่หมุนเวียน 13,406,728        13,101,493        8,787,969                8,482,809          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,883,307,287   2,078,755,549   1,857,947,187          1,253,001,506   

รวมหนี�สิน 5,332,058,142   5,039,761,883   2,284,751,570          1,736,945,768   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2017 

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2017 31 December 2016 31 December 2017 31 December 2016

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Bank overdrafts from financial institutions 19 40,752,948          24,620,042          -                          -                          

Trade and other payables 20 601,505,049        570,311,861        57,440,939          51,347,637          

Bills of exchange 21 -                          297,209,098        -                          99,426,767          

Current portion of liabilities under 

   hire-purchase agreements 5,454,586            6,199,178            -                          376,583               

Current portion of long-term loans 22 613,656,625        973,308,527        -                          91,211,850          

Current portion of debentures 24 299,643,391        200,000,000        299,643,391        200,000,000        

Short-term loans from related parties 6 326,000,000        258,000,000        -                          -                          

Current portion of long-term loans from

   related companies 6 -                          30,000,000          -                          -                          

Deposits and advances received from real estate sales 330,799,689        246,413,821        58,249,610          23,278,603          

Retention payables 151,910,647        158,674,623        8,064,480            8,454,590            

Income tax payable -                          118,037,947        -                          -                          

Other current liabilities 79,027,920          78,231,237          3,405,963            9,848,232            

Total current liabilities 2,448,750,855     2,961,006,334     426,804,383        483,944,262        

Non-current liabilities

Liabilities under hire-purchase agreements - net 

   of current portion 8,249,960            5,987,892            -                          -                          

Long-term loans - net of current portion 22 1,059,205,412     961,535,719        254,548,150        292,131,395        

Long-term loan from other company 23 59,000,000          15,000,000          -                          -                          

Debentures - net of current portion 24 1,535,396,450     898,138,243        1,535,396,450     898,138,243        

Long-term loan from related company - net 

   of current portion 6 12,000,000          12,000,000          -                          -                          

Provision for long-term employee benefits 25 42,255,186          54,427,717          33,535,823          40,106,563          

Deferred revenue 14 25,018,425          28,590,265          -                          -                          

Deferred tax liabilities 31 128,775,126        89,974,220          25,678,795          14,142,496          

Other non-current liabilities 13,406,728          13,101,493          8,787,969            8,482,809            

Total non-current liabilities 2,883,307,287     2,078,755,549     1,857,947,187     1,253,001,506     

Total liabilities 5,332,058,142     5,039,761,883     2,284,751,570     1,736,945,768     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2017
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 1,225,850,537  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

  (31 ธันวาคม 2559 : หุ้นสามัญ 791,999,598 หุ้น 

         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 1,225,850,537   791,999,598      1,225,850,537          791,999,598      

ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

   หุ้นสามัญ 889,726,608  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

  (31 ธันวาคม 2559 : หุ้นสามัญ 790,871,315 หุ้น

         มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 889,726,608      790,871,315      889,726,608            790,871,315      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 23,780,791        23,780,791        23,780,791              23,780,791        

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 29 44,691,935        44,588,487        44,691,935              44,588,487        

   จัดสรรแล้ว - สํารองหุ้นทุนซื�อคืน 27 -                         24,642,056        -                               24,642,056        

   ยังไม่ได้จัดสรร 471,605,398      574,156,536      237,784,519            360,988,617      

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 22,980,409        22,329,551        590,121                   (60,737)              

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,452,785,141   1,480,368,736   1,196,573,974          1,244,810,529   

หัก: หุ้นทุนซื�อคืน 27 -                         (24,642,056)       -                               (24,642,056)       

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ - สุทธิ 1,452,785,141   1,455,726,680   1,196,573,974          1,220,168,473   

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 1,072,197,542   832,791,844      -                               -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,524,982,683   2,288,518,524   1,196,573,974          1,220,168,473   

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,857,040,825   7,328,280,407   3,481,325,544          2,957,114,241   

-                         -                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2017

(Unit: Baht)

As at As at As at As at

Note 31 December 2017 31 December 2016 31 December 2017 31 December 2016

Shareholders' equity

Share capital

Registered

   1,225,850,537 ordinary shares of Baht 1 each

   (31 December 2016: 791,999,598 ordinary shares

      of Baht 1 each) 26 1,225,850,537     791,999,598        1,225,850,537     791,999,598        

Issued and fully paid

   889,726,608 ordinary shares of Baht 1 each

   (31 December 2016: 790,871,315 ordinary shares

      of Baht 1 each) 26 889,726,608        790,871,315        889,726,608        790,871,315        

Share premium 23,780,791          23,780,791          23,780,791          23,780,791          

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 29 44,691,935          44,588,487          44,691,935 44,588,487

   Appropriated - treasury shares reserve 27 -                          24,642,056          -                          24,642,056

   Unappropriated 471,605,398        574,156,536        237,784,519        360,988,617        

Other components of shareholders' equity 22,980,409          22,329,551          590,121               (60,737)                

Equity attributable to owners of the Company 1,452,785,141     1,480,368,736     1,196,573,974     1,244,810,529     

Less: Treasury shares purchased during the year 27 -                          (24,642,056)         -                          (24,642,056)         

Equity attributable to owners of the Company - net 1,452,785,141     1,455,726,680     1,196,573,974     1,220,168,473     

Non-controlling interests of the subsidiaries 1,072,197,542     832,791,844        -                          -                          

Total shareholders' equity 2,524,982,683     2,288,518,524     1,196,573,974     1,220,168,473     

Total liabilities and shareholders' equity 7,857,040,825     7,328,280,407     3,481,325,544     2,957,114,241     

-                          -                          -                          -                          

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2017
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,476,721,268 1,908,355,077  22,900,000      -                         

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 80,667,855      79,714,308       78,984,795      77,538,583         

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 571,609,638    530,631,819     -                       -                         

กําไรจากการจําหน่ายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ 14 -                      429,358,442     -                       -                         

รายได้อื�น

   รายได้ค่าบริการและค่าสาธารณูปโภคจากโครงการอสังหาริมทรัพย์ 30,822,938      28,630,419       -                       -                         

   รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารงานและค่าธรรมเนียมอื�น 68,576,390      73,777,600       120,630,896    106,918,768       

   เงินปันผลรับ 13, 14 -                      -                       34,570,237      234,269,984       

   ดอกเบี�ยรับ 6,609,842        11,465,887       19,314,089      18,529,624         

กําไร (ขาดทุน) จากการตีมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 16 49,400,000      (3,469,000)       44,900,000      2,000,000           

   อื�นๆ 33,006,595      28,968,315       21,449,801      13,806,055         

รวมรายได้ 2,317,414,526 3,087,432,867  342,749,818    453,063,014       

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 904,788,236    1,236,948,534  14,361,807      -                         

ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ 43,363,330      44,563,194       44,973,055      46,194,468         

ต้นทุนจากการประกอบกิจการโรงแรม 544,243,194    493,398,100     -                       -                         

ค่าใช้จ่ายในการขาย 239,441,408    253,090,406     32,024,438      23,385,117         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 475,238,707    518,229,754     164,573,525    187,546,901       

รวมค่าใช้จ่าย 2,207,074,875 2,546,229,988  255,932,825    257,126,486       

กําไรก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 110,339,651    541,202,879     86,816,993      195,936,528       

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 71,063,886      55,341,626       -                       -                         

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 181,403,537    596,544,505     86,816,993      195,936,528       

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (101,338,258)  (111,579,861)   (73,489,355)     (67,512,550)        

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80,065,279      484,964,644     13,327,638      128,423,978       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 (35,327,639)    (162,169,131)   (11,258,681)     (1,504,218)          

กําไรขาดทุนสําหรับปี 44,737,640      322,795,513     2,068,957        126,919,760       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:
รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื�อขาย 813,573           24,966             813,573           24,966                

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (162,715)         (4,993)              (162,715)          (4,993)                

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 650,858           19,973             650,858           19,973                

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 25 8,325,405        -                       650,436           -                         

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (1,665,081)      -                       (130,087)          -                         

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

  ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,660,324        -                       520,349           -                         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 7,311,182        19,973             1,171,207        19,973                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 52,048,822      322,815,486     3,240,164        126,939,733       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Profit or loss:

Revenues

Revenue from real estate sales 1,476,721,268  1,908,355,077  22,900,000       -                        

Rental and services income 80,667,855       79,714,308       78,984,795       77,538,583       

Revenue from hotel operations 571,609,638     530,631,819     -                        -                        

Gain on sale of hotel and a residential villa 14 -                        429,358,442     -                        -                        

Other income

   Services and utilities income from real estate project 30,822,938       28,630,419       -                        -                        

   Management fee income and other fee income 68,576,390       73,777,600       120,630,896     106,918,768     

   Dividend income 13, 14 -                        -                        34,570,237       234,269,984     

   Interest income 6,609,842         11,465,887       19,314,089       18,529,624       

   Gain (loss) from a fair value adjustment on investment properties 16 49,400,000       (3,469,000)        44,900,000       2,000,000         

   Others 33,006,595       28,968,315       21,449,801       13,806,055       

Total revenues 2,317,414,526  3,087,432,867  342,749,818     453,063,014     

Expenses

Cost of real estate sales 904,788,236     1,236,948,534  14,361,807       -                        

Cost of rental and services 43,363,330       44,563,194       44,973,055       46,194,468       

Cost of hotel operations 544,243,194     493,398,100     -                        -                        

Selling expenses 239,441,408     253,090,406     32,024,438       23,385,117       

Administrative expenses 475,238,707     518,229,754     164,573,525     187,546,901     

Total expenses 2,207,074,875  2,546,229,988  255,932,825     257,126,486     

Profit before share of profit from investments in associated

    companies, finance cost and income tax expenses 110,339,651     541,202,879     86,816,993       195,936,528     

Share of profit from investments in associated companies 14 71,063,886       55,341,626       -                        -                        

Profit before finance cost and income tax expenses 181,403,537     596,544,505     86,816,993       195,936,528     

Finance cost (101,338,258)    (111,579,861)    (73,489,355)      (67,512,550)      

Profit before income tax expenses 80,065,279       484,964,644     13,327,638       128,423,978     

Income tax expenses 31 (35,327,639)      (162,169,131)    (11,258,681)      (1,504,218)        

Profit for the year 44,737,640       322,795,513     2,068,957         126,919,760     

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified

   to profit or loss in subsequents periods:

Gain on change in value of available-for-sale investments 813,573            24,966              813,573            24,966              

Less: Income tax effect (162,715)           (4,993)               (162,715)           (4,993)               

Other comprehensive income to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 650,858            19,973              650,858            19,973              

Other comprehensive income not to be reclassified

   to profit or loss in subsequents periods:

Actuarial gain 25 8,325,405         -                        650,436            -                        

Less: Income tax effect (1,665,081)        -                        (130,087)           -                        

Other comprehensive income not to be reclassified

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 6,660,324         -                        520,349            -                        
Other comprehensive income for the year 7,311,182         19,973              1,171,207         19,973              

Total comprehensive income for the year 52,048,822       322,815,486     3,240,164         126,939,733     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Profit or loss:

Revenues

Revenue from real estate sales 1,476,721,268  1,908,355,077  22,900,000       -                        

Rental and services income 80,667,855       79,714,308       78,984,795       77,538,583       

Revenue from hotel operations 571,609,638     530,631,819     -                        -                        

Gain on sale of hotel and a residential villa 14 -                        429,358,442     -                        -                        

Other income

   Services and utilities income from real estate project 30,822,938       28,630,419       -                        -                        

   Management fee income and other fee income 68,576,390       73,777,600       120,630,896     106,918,768     

   Dividend income 13, 14 -                        -                        34,570,237       234,269,984     

   Interest income 6,609,842         11,465,887       19,314,089       18,529,624       

   Gain (loss) from a fair value adjustment on investment properties 16 49,400,000       (3,469,000)        44,900,000       2,000,000         

   Others 33,006,595       28,968,315       21,449,801       13,806,055       

Total revenues 2,317,414,526  3,087,432,867  342,749,818     453,063,014     

Expenses

Cost of real estate sales 904,788,236     1,236,948,534  14,361,807       -                        

Cost of rental and services 43,363,330       44,563,194       44,973,055       46,194,468       

Cost of hotel operations 544,243,194     493,398,100     -                        -                        

Selling expenses 239,441,408     253,090,406     32,024,438       23,385,117       

Administrative expenses 475,238,707     518,229,754     164,573,525     187,546,901     

Total expenses 2,207,074,875  2,546,229,988  255,932,825     257,126,486     

Profit before share of profit from investments in associated

    companies, finance cost and income tax expenses 110,339,651     541,202,879     86,816,993       195,936,528     

Share of profit from investments in associated companies 14 71,063,886       55,341,626       -                        -                        

Profit before finance cost and income tax expenses 181,403,537     596,544,505     86,816,993       195,936,528     

Finance cost (101,338,258)    (111,579,861)    (73,489,355)      (67,512,550)      

Profit before income tax expenses 80,065,279       484,964,644     13,327,638       128,423,978     

Income tax expenses 31 (35,327,639)      (162,169,131)    (11,258,681)      (1,504,218)        

Profit for the year 44,737,640       322,795,513     2,068,957         126,919,760     

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified

   to profit or loss in subsequents periods:

Gain on change in value of available-for-sale investments 813,573            24,966              813,573            24,966              

Less: Income tax effect (162,715)           (4,993)               (162,715)           (4,993)               

Other comprehensive income to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 650,858            19,973              650,858            19,973              

Other comprehensive income not to be reclassified

   to profit or loss in subsequents periods:

Actuarial gain 25 8,325,405         -                        650,436            -                        

Less: Income tax effect (1,665,081)        -                        (130,087)           -                        

Other comprehensive income not to be reclassified

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 6,660,324         -                        520,349            -                        
Other comprehensive income for the year 7,311,182         19,973              1,171,207         19,973              

Total comprehensive income for the year 52,048,822       322,815,486     3,240,164         126,939,733     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2017

Note 2017 2016 2017 2016

Profit or loss:

Revenues

Revenue from real estate sales 1,476,721,268  1,908,355,077  22,900,000       -                        

Rental and services income 80,667,855       79,714,308       78,984,795       77,538,583       

Revenue from hotel operations 571,609,638     530,631,819     -                        -                        

Gain on sale of hotel and a residential villa 14 -                        429,358,442     -                        -                        

Other income

   Services and utilities income from real estate project 30,822,938       28,630,419       -                        -                        

   Management fee income and other fee income 68,576,390       73,777,600       120,630,896     106,918,768     

   Dividend income 13, 14 -                        -                        34,570,237       234,269,984     

   Interest income 6,609,842         11,465,887       19,314,089       18,529,624       

   Gain (loss) from a fair value adjustment on investment properties 16 49,400,000       (3,469,000)        44,900,000       2,000,000         

   Others 33,006,595       28,968,315       21,449,801       13,806,055       

Total revenues 2,317,414,526  3,087,432,867  342,749,818     453,063,014     

Expenses

Cost of real estate sales 904,788,236     1,236,948,534  14,361,807       -                        

Cost of rental and services 43,363,330       44,563,194       44,973,055       46,194,468       

Cost of hotel operations 544,243,194     493,398,100     -                        -                        

Selling expenses 239,441,408     253,090,406     32,024,438       23,385,117       

Administrative expenses 475,238,707     518,229,754     164,573,525     187,546,901     

Total expenses 2,207,074,875  2,546,229,988  255,932,825     257,126,486     

Profit before share of profit from investments in associated

    companies, finance cost and income tax expenses 110,339,651     541,202,879     86,816,993       195,936,528     

Share of profit from investments in associated companies 14 71,063,886       55,341,626       -                        -                        

Profit before finance cost and income tax expenses 181,403,537     596,544,505     86,816,993       195,936,528     

Finance cost (101,338,258)    (111,579,861)    (73,489,355)      (67,512,550)      

Profit before income tax expenses 80,065,279       484,964,644     13,327,638       128,423,978     

Income tax expenses 31 (35,327,639)      (162,169,131)    (11,258,681)      (1,504,218)        

Profit for the year 44,737,640       322,795,513     2,068,957         126,919,760     

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified

   to profit or loss in subsequents periods:

Gain on change in value of available-for-sale investments 813,573            24,966              813,573            24,966              

Less: Income tax effect (162,715)           (4,993)               (162,715)           (4,993)               

Other comprehensive income to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 650,858            19,973              650,858            19,973              

Other comprehensive income not to be reclassified

   to profit or loss in subsequents periods:

Actuarial gain 25 8,325,405         -                        650,436            -                        

Less: Income tax effect (1,665,081)        -                        (130,087)           -                        

Other comprehensive income not to be reclassified

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax 6,660,324         -                        520,349            -                        
Other comprehensive income for the year 7,311,182         19,973              1,171,207         19,973              

Total comprehensive income for the year 52,048,822       322,815,486     3,240,164         126,939,733     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income
For the year ended 31 December 2017 



รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017144

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันกําไร:

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 18,629,551      158,897,713     2,068,957        126,919,760       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 26,108,089      163,897,800     

44,737,640      322,795,513     

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม:

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 23,893,124      158,917,686     3,240,164        126,939,733       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 28,155,698      163,897,800     

52,048,822      322,815,486     

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 32

กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.021 0.181 0.002 0.145

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income (continued)
For the year ended 31 December 2017 

Statement of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2017 

Note 2017 2016 2017 2016

Profit attributable to:
Equity holders of the Company 18,629,551       158,897,713     2,068,957         126,919,760     

Non-controlling interests of the subsidiaries 26,108,089       163,897,800     

44,737,640       322,795,513     

Total comprehensive income attributable to:
Equity holders of the Company 23,893,124       158,917,686     3,240,164         126,939,733     

Non-controlling interests of the subsidiaries 28,155,698       163,897,800     

52,048,822       322,815,486     

Basic earnings per share 32

Profit attributable to equity holders of the Company 0.021                0.181                0.002                0.145                

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80,065,279      484,964,644     13,327,638      128,423,978       

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 28,728,596      54,321,403       5,758,933        6,193,194           

   ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ 7,787,770        10,815,053       2,538,470        1,886,186           

   (กําไร) ขาดทุนจากการตีมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (49,400,000)    3,468,889        (44,900,000)     (2,000,000)          

   กําไรจากการจําหน่ายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ -                      (429,358,442)   -                       -                         

   ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์ -                      1,621               -                       4,074                  

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (71,063,886)    (55,341,626)     -                       -                         

   รายได้จากการริบเงินจอง (4,354,312)      (6,691,488)       (500,000)          (430,000)            

   ค่าเช่าจ่ายที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 33,991,279      20,399,094       -                         

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,265,574        5,161,093        1,994,828        2,621,323           

   โอนกลับค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (7,945,208)      -                       -                       -                         

   เงินรับจากการลดทุนของบริษัทร่วม -                      -                       (5,907,775)       -                         

   เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม -                      -                       (34,570,237)     (234,269,984)      

   ตัดจําหน่ายรายได้รอตัดบัญชี (3,571,840)      -                       -                       -                         

   ดอกเบี�ยรับ (6,609,842)      (11,465,887)     (19,314,089)     (18,529,624)        

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 97,096,990      106,299,614     71,551,600      65,967,781         

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

    ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 107,990,400    182,573,968     (10,020,632)     (50,133,072)        

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 5,355,804        1,713,409        (3,893,896)       (5,686,014)          

   ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย (301,259,656)  (178,581,511)   (66,254,404)     (74,032,932)        

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (25,709,120)    18,459,901       (22,484,977)     591,315              

   ที�ดินรอการพัฒนา -                      (238,878,657)   -                       -                         

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (1,872,626)      4,814,797        (530,250)          1,734,460           

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (3,143,547)      15,910,944       (404,063)          12,910,830         

   เงินมัดจํารับและเงินรับล่วงหน้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 82,602,220      (131,899,527)   30,411,487      19,219,595         

   เงินประกันผลงานค้างจ่าย (6,763,976)      30,688,440       (390,110)          171,936              

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 796,684           (4,691,675)       (6,442,269)       4,720,432           

   เงินสดจ่ายสําหรับพนักงานเกษียณอายุ (7,112,700)      (2,367,620)       (7,112,700)       (2,367,620)          

   หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 305,100           (94,014)            305,100           (94,011)              

 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (148,811,417)  (302,351,545)   (86,816,714)     (92,965,081)        

   ดอกเบี�ยรับ 7,050,357        11,242,072       18,929,152      18,215,599         

   จ่ายดอกเบี�ย (184,740,972)  (192,018,565)   (86,268,477)     (80,856,394)        

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่าย -                      2,329,929        -                       -                         

   จ่ายภาษีเงินได้ (131,947,867)  (103,629,124)   (4,350,672)       (4,387,048)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (458,449,899)  (584,427,233)   (158,506,711)   (159,992,924)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80,065,279      484,964,644     13,327,638      128,423,978       

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 28,728,596      54,321,403       5,758,933        6,193,194           

   ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ 7,787,770        10,815,053       2,538,470        1,886,186           

   (กําไร) ขาดทุนจากการตีมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (49,400,000)    3,468,889        (44,900,000)     (2,000,000)          

   กําไรจากการจําหน่ายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ -                      (429,358,442)   -                       -                         

   ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์ -                      1,621               -                       4,074                  

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (71,063,886)    (55,341,626)     -                       -                         

   รายได้จากการริบเงินจอง (4,354,312)      (6,691,488)       (500,000)          (430,000)            

   ค่าเช่าจ่ายที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 33,991,279      20,399,094       -                         

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,265,574        5,161,093        1,994,828        2,621,323           

   โอนกลับค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (7,945,208)      -                       -                       -                         

   เงินรับจากการลดทุนของบริษัทร่วม -                      -                       (5,907,775)       -                         

   เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม -                      -                       (34,570,237)     (234,269,984)      

   ตัดจําหน่ายรายได้รอตัดบัญชี (3,571,840)      -                       -                       -                         

   ดอกเบี�ยรับ (6,609,842)      (11,465,887)     (19,314,089)     (18,529,624)        

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 97,096,990      106,299,614     71,551,600      65,967,781         

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

    ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 107,990,400    182,573,968     (10,020,632)     (50,133,072)        

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 5,355,804        1,713,409        (3,893,896)       (5,686,014)          

   ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย (301,259,656)  (178,581,511)   (66,254,404)     (74,032,932)        

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (25,709,120)    18,459,901       (22,484,977)     591,315              

   ที�ดินรอการพัฒนา -                      (238,878,657)   -                       -                         

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (1,872,626)      4,814,797        (530,250)          1,734,460           

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (3,143,547)      15,910,944       (404,063)          12,910,830         

   เงินมัดจํารับและเงินรับล่วงหน้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 82,602,220      (131,899,527)   30,411,487      19,219,595         

   เงินประกันผลงานค้างจ่าย (6,763,976)      30,688,440       (390,110)          171,936              

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 796,684           (4,691,675)       (6,442,269)       4,720,432           

   เงินสดจ่ายสําหรับพนักงานเกษียณอายุ (7,112,700)      (2,367,620)       (7,112,700)       (2,367,620)          

   หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 305,100           (94,014)            305,100           (94,011)              

 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (148,811,417)  (302,351,545)   (86,816,714)     (92,965,081)        

   ดอกเบี�ยรับ 7,050,357        11,242,072       18,929,152      18,215,599         

   จ่ายดอกเบี�ย (184,740,972)  (192,018,565)   (86,268,477)     (80,856,394)        

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่าย -                      2,329,929        -                       -                         

   จ่ายภาษีเงินได้ (131,947,867)  (103,629,124)   (4,350,672)       (4,387,048)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (458,449,899)  (584,427,233)   (158,506,711)   (159,992,924)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement
For the year ended 31 December 2017 

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2017 

2017 2016 2017 2016

Cash flows from operating activities:

Profit before income tax expenses 80,065,279       484,964,644     13,327,638       128,423,978     

Adjustments to reconcile profit before income tax expenses to

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation 28,728,596       54,321,403       5,758,933         6,193,194         

   Amortisation of assets 7,787,770         10,815,053       2,538,470         1,886,186         

   (Gain) loss from a fair value adjustment on investment properties (49,400,000)      3,468,889         (44,900,000)      (2,000,000)        

Gain on sale of hotel and a residential villa -                        (429,358,442)    -                        -                        

   Loss on sales of equipment -                        1,621                -                        4,074                

   Share of profit from investments in associated companies (71,063,886)      (55,341,626)      -                        -                        

   Revenue from deposits of cancelled agreements (4,354,312)        (6,691,488)        (500,000)           (430,000)           

   Not yet due rental expenses 33,991,279       20,399,094       -                        -                        

   Provision for long-term employee benefits 3,265,574         5,161,093         1,994,828         2,621,323         

   Reversal of accrued expenses (7,945,208)        -                        -                        -                        

   Receipt from the decreased capital by associated company -                        -                        (5,907,775)        -                        

   Dividend received from subsidiaries and associated companies -                        -                        (34,570,237)      (234,269,984)    

   Amortization of deferred revenue (3,571,840)        -                        -                        -                        

   Interest income (6,609,842)        (11,465,887)      (19,314,089)      (18,529,624)      

   Interest expenses 97,096,990       106,299,614     71,551,600       65,967,781       

Profit (loss) from operating activities before changes in

   operating assets and liabilities 107,990,400     182,573,968     (10,020,632)      (50,133,072)      

(Increase) decrease in operating assets:

   Trade and other receivables  5,355,804         1,713,409         (3,893,896)        (5,686,014)        

   Costs of property development projects for sales (301,259,656)    (178,581,511)    (66,254,404)      (74,032,932)      

   Other current assets (25,709,120)      18,459,901       (22,484,977)      591,315            

Land held for development -                        (238,878,657)    -                        -                        

   Other non-current assets (1,872,626)        4,814,797         (530,250)           1,734,460         

Increase (decrease) in operating liabilities:

   Trade and other payables (3,143,547)        15,910,944       (404,063)           12,910,830       

   Deposits and advances received from real estate sales 82,602,220       (131,899,527)    30,411,487       19,219,595       

   Retention payables (6,763,976)        30,688,440       (390,110)           171,936            

   Other current liabilities 796,684            (4,691,675)        (6,442,269)        4,720,432         

   Cash paid for retirement benefits (7,112,700)        (2,367,620)        (7,112,700)        (2,367,620)        

   Other non-current liabilities 305,100            (94,014)             305,100            (94,011)             

Cash flows used in operating activities (148,811,417)    (302,351,545)    (86,816,714)      (92,965,081)      

   Interest income 7,050,357         11,242,072       18,929,152       18,215,599       

   Cash paid for interest expenses (184,740,972)    (192,018,565)    (86,268,477)      (80,856,394)      

   Cash received from refundable withholding tax -                        2,329,929         -                        -                        

   Cash paid for income tax (131,947,867)    (103,629,124)    (4,350,672)        (4,387,048)        

Net cash used in operating activities (458,449,899)    (584,427,233)    (158,506,711)    (159,992,924)    

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Separate financial statements

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement
For the year ended As at 31 December 2017
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทน 
เงินลงทุนชั�วคราว (เพิ�มขึ�น) ลดลง (154,438,484)    8,842,904          (195,104,333)    49,508,753          

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพิ�มขึ�น - - (178,000,000) (130,000,000)       

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น - (3,285,600) - (2,000,000) 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยลดลง - - 30,000,000 - 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน (เพิ�มขึ�น) ลดลง (33,986)             2,267,711 (32,407)             (34,196) 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 58,545,983       63,307,883 34,570,237        234,269,984        

เงินสดรับจากการลดทุนของบริษัทร่วม 17,952,543       - 5,907,775 - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ�มขึ�น - (30,000,000) (211,250,000)    (73,750,000)         

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ�มขึ�น - (258,878,257) - (85,190,962) 

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (324,089,666)    (229,986,720)    (1,480,676)        (9,726,841) 

เงินสดรับจากการจําหน่ายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ 

   (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขายที�เกี�ยวข้อง) - 1,248,269,479 - - 

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (10,578,592)      (2,130,468)        (153,700)           (554,362)              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (412,642,202)    798,406,932      (515,543,104)    (17,477,624)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น 16,132,906       2,926,957          - - 

เงินสดรับจากการออกตั�วแลกเงิน - 648,852,218 - 99,048,677 

ชําระคืนตั�วแลกเงิน (300,000,000)    (360,000,000)    (100,000,000)    - 

ชําระคืนเจ้าหนี�เช่าซื�อและหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (4,045,878)        (7,344,990)        (376,583)           (2,376,767) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - 258,878,257 - - 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - (258,878,257) - - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 76,000,000       220,000,000      - 85,190,962 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (8,000,000)        (136,625,375)    - (85,190,962) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 534,174,720     1,330,972,380   16,872,600        246,999,550 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (796,156,929)    (1,495,310,166) (145,667,695)    (20,398,870) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื�น 44,000,000       15,000,000        - - 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (30,000,000)      - - - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้) 935,297,586     299,250,000      935,297,586      299,250,000        

ชําระคืนหุ้นกู้ (200,000,000)    (300,000,000)    (200,000,000)    (300,000,000)       

เงินสดรับจากการจําหน่ายหุ้นทุนซื�อคืน 20,616,428       - 20,616,428 - 

จ่ายเงินปันผลให้ผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย - (50,750,200) - - 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ�มขึ�น 211,250,000     33,750,000 - - 

จ่ายเงินปันผล (47,451,091)      (14,174,395)      (47,451,091)      (14,174,395)         

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 451,817,742     186,546,429      479,291,245      308,348,195        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) (419,274,359)    400,526,128      (194,758,570)    130,877,647        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 701,708,457     301,182,329      267,208,297      136,330,650        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 282,434,098     701,708,457      72,449,727        267,208,297        

- - - - 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่เป็นเงินสดประกอบด้วย

   รายการซื�อที�ดินและยานพาหนะที�ยังไม่ได้จ่ายชําระ 5,563,354         4,990,520          - - 

   โอนเงินมัดจําค่าที�ดินเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 4,425,000 - - 

   โอนเงินมัดจําค่าที�ดินเป็นที�ดินรอการพัฒนา - 2,084,250 - - 

   โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขายเป็นที�ดินรอการพัฒนา - 14,306,250 - - 

   โอนที�ดินและงานระหว่างก่อสร้างเป็นต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 19,537,213       - - - 

   โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขายเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 268,889 - - 

   โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขายเป็นที�ดินอาคารและอุปกรณ์ 229,647,282     - - - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทน 
เงินลงทุนชั�วคราว (เพิ�มขึ�น) ลดลง (154,438,484)    8,842,904          (195,104,333)    49,508,753          

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยเพิ�มขึ�น - - (178,000,000) (130,000,000)       

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น - (3,285,600) - (2,000,000) 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยลดลง - - 30,000,000 - 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน (เพิ�มขึ�น) ลดลง (33,986)             2,267,711 (32,407)             (34,196) 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 58,545,983       63,307,883 34,570,237        234,269,984        

เงินสดรับจากการลดทุนของบริษัทร่วม 17,952,543       - 5,907,775 - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ�มขึ�น - (30,000,000) (211,250,000)    (73,750,000)         

เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ�มขึ�น - (258,878,257) - (85,190,962) 

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (324,089,666)    (229,986,720)    (1,480,676)        (9,726,841) 

เงินสดรับจากการจําหน่ายโรงแรมและบ้านพักตากอากาศ 

   (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขายที�เกี�ยวข้อง) - 1,248,269,479 - - 

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (10,578,592)      (2,130,468)        (153,700)           (554,362)              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (412,642,202)    798,406,932      (515,543,104)    (17,477,624)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น 16,132,906       2,926,957          - - 

เงินสดรับจากการออกตั�วแลกเงิน - 648,852,218 - 99,048,677 

ชําระคืนตั�วแลกเงิน (300,000,000)    (360,000,000)    (100,000,000)    - 

ชําระคืนเจ้าหนี�เช่าซื�อและหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (4,045,878)        (7,344,990)        (376,583)           (2,376,767) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - 258,878,257 - - 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน - (258,878,257) - - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 76,000,000       220,000,000      - 85,190,962 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (8,000,000)        (136,625,375)    - (85,190,962) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 534,174,720     1,330,972,380   16,872,600        246,999,550 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (796,156,929)    (1,495,310,166) (145,667,695)    (20,398,870) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื�น 44,000,000       15,000,000        - - 

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (30,000,000)      - - - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้) 935,297,586     299,250,000      935,297,586      299,250,000        

ชําระคืนหุ้นกู้ (200,000,000)    (300,000,000)    (200,000,000)    (300,000,000)       

เงินสดรับจากการจําหน่ายหุ้นทุนซื�อคืน 20,616,428       - 20,616,428 - 

จ่ายเงินปันผลให้ผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย - (50,750,200) - - 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ�มขึ�น 211,250,000     33,750,000 - - 

จ่ายเงินปันผล (47,451,091)      (14,174,395)      (47,451,091)      (14,174,395)         

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 451,817,742     186,546,429      479,291,245      308,348,195        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) (419,274,359)    400,526,128      (194,758,570)    130,877,647        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 701,708,457     301,182,329      267,208,297      136,330,650        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 282,434,098     701,708,457      72,449,727        267,208,297        

- - - - 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่เป็นเงินสดประกอบด้วย

   รายการซื�อที�ดินและยานพาหนะที�ยังไม่ได้จ่ายชําระ 5,563,354         4,990,520          - - 

   โอนเงินมัดจําค่าที�ดินเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 4,425,000 - - 

   โอนเงินมัดจําค่าที�ดินเป็นที�ดินรอการพัฒนา - 2,084,250 - - 

   โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขายเป็นที�ดินรอการพัฒนา - 14,306,250 - - 

   โอนที�ดินและงานระหว่างก่อสร้างเป็นต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 19,537,213       - - - 

   โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขายเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 268,889 - - 

   โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขายเป็นที�ดินอาคารและอุปกรณ์ 229,647,282     - - - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Cash flow statement (continued)

For the year ended 31 December 2017 

2017 2016 2017 2016

Cash flows from investing activities:

(Increase) decrease in current investments (154,438,484)    8,842,904         (195,104,333)    49,508,753       

Increase in short-term loans to subsidiaries -                        -                        (178,000,000)    (130,000,000)    

Increase in short-term loans to related companies -                        (3,285,600)        -                        (2,000,000)        

Decrease in long-term loan to subsidiary -                        -                        30,000,000       -                        

(Increase) decrease in restricted bank deposits (33,986)             2,267,711         (32,407)             (34,196)             

Dividend received from subsidiaries and associated companies 58,545,983       63,307,883       34,570,237       234,269,984     

Cash received from decreased capital from associated company 17,952,543       -                        5,907,775         -                        

Increase in investments in subsidiaries -                        (30,000,000)      (211,250,000)    (73,750,000)      

Increase in investments in associated company -                        (258,878,257)    -                        (85,190,962)      

Acquisition of property, plant and equipment (324,089,666)    (229,986,720)    (1,480,676)        (9,726,841)        

Proceeds from sale of hotel and a residential villa (net of related selling expense) -                        1,248,269,479  -                        -                        

Acquisition of intangible assets (10,578,592)      (2,130,468)        (153,700)           (554,362)           

Net cash from (used in) investing activities (412,642,202)    798,406,932     (515,543,104)    (17,477,624)      

Cash flows from financing activities:

Increase in bank overdrafts from financial institutions 16,132,906       2,926,957         -                        -                        

Cash received from bills of exchange -                        648,852,218     -                        99,048,677       

Repayment of bills of exchange (300,000,000)    (360,000,000)    (100,000,000)    -                        

Repayment of liabilities under hire-purchase and

   finance lease agreements (4,045,878)        (7,344,990)        (376,583)           (2,376,767)        

Cash received from short-term loan -                        258,878,257     -                        -                        

Repayment of short-term loan -                        (258,878,257)    -                        -                        

Cash received from short-term loans from related parties 76,000,000       220,000,000     -                        85,190,962       

Repayment of short-term loans from related parties (8,000,000)        (136,625,375)    -                        (85,190,962)      

Cash received from long-term loans 534,174,720     1,330,972,380  16,872,600       246,999,550     

Repayment of long-term loans (796,156,929)    (1,495,310,166) (145,667,695)    (20,398,870)      

Cash received from long-term loan from other company 44,000,000       15,000,000       -                        -                        

Repayment of long-term loans from related parties (30,000,000)      -                        -                        -                        

Cash received from debentures issuance (net of issued debenture expenses) 935,297,586     299,250,000     935,297,586     299,250,000     

Repayment of debentures (200,000,000)    (300,000,000)    (200,000,000)    (300,000,000)    

Cash received from sale of treasury shares 20,616,428       -                        20,616,428       -                        

Dividend paid to non-controlling interests of the subsidiaries -                        (50,750,200)      -                        -                        

Proceeds from increase in investments by non-controlling interests 211,250,000     33,750,000       -                        -                        

Dividend paid (47,451,091)      (14,174,395)      (47,451,091)      (14,174,395)      

Net cash from financing activities 451,817,742     186,546,429     479,291,245     308,348,195     

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (419,274,359)    400,526,128     (194,758,570)    130,877,647     

Cash and cash equivalents at beginning of year 701,708,457     301,182,329     267,208,297     136,330,650     
Cash and cash equivalents at end of year 282,434,098     701,708,457     72,449,727       267,208,297     

-                        -                        -                        -                        

Supplemental disclosures of cash flows information:

Non-cash transactions:

   Purchase of land and vehicles for which no cash has been paid 5,563,354         4,990,520         -                            -                            

   Transfer deposit for land  to property, plant and equipment -                        4,425,000         -                        -                        

   Transfer deposit for land  to land held for development -                        2,084,250         -                        -                        

   Transfer costs of property development projects for sales to land 

      held for development -                        14,306,250       -                        -                        

   Transfer land and  construction in progress to costs of property development

      projects for sales 19,537,213       -                        -                        -                        

   Transfer costs of property development projects for sales to investment properties -                        268,889            -                        -                        

   Transfer costs of property development projects for sales

      to property, plant and equipment 229,647,282     -                        -                        -                        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

(Unit: Baht)

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement (continued)
For the year ended As at 31 December 2017
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บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1

บริษัท ชาญอสิสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละการขายหรือให้เช่าอาคารชุด             

ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี 2922/200 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1  งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี                                                                

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี                           

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2560 2559 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัฯ     

บริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละกิจการโรงแรม ไทย 85 85 

บริษทั ชาญอิสสระ วภิาพล จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 50 50 

บริษทั ซี.ไอ.เอน็. เอสเตท จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 60 60 

บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 50 50 

บริษทั อิสสระ จุนฟา จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละกิจการโรงแรม ไทย 70 70 

บริษทั ร่วมอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละกิจการโรงแรม ไทย 50 50 

บริษทั ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุน ไทย 100 100 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จาํกดั    

บริษทั ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั กิจการโรงแรม ไทย 100 100 
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Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries
Notes to consolidated financial statements
For the year ended 31 December 2017

1. General information

Charn Issara Development Public Company Limited (“the Company”) is a public company
incorporated and domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in real estate 
development and the sale or lease of office condominiums. The registered office of the 
Company is at 2922/200, New Petchburi Road, Bangkapi Sub-district, Huaykwang District, 
Bangkok.

2. Basis of preparation

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their 
presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the 
Department of Business Development dated 11 October 2016, issued under the Accounting 
Act B.E. 2543.

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 
the Company. The financial statements in English language have been translated from the 
Thai language financial statements.

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies.

2.2 Basis of consolidation

a) The consolidated financial statements include the financial statements of Charn Issara 
Development Public Company Limited and the following subsidiary companies (“the 
subsidiaries”):

Company’s name Nature of business

Country of 

incorporation

Percentage of 

shareholding

2017 2016

Subsidiaries in which their shares are held by the 

Company

Charn Issara Residence Company Limited Real estate development

and hotel operations 

Thailand 85 85

Charn Issara Viphapol Company Limited Real estate development Thailand 50 50

C.I.N. Estate Company Limited Real estate development Thailand 60 60

Issara United Company Limited Real estate development Thailand 50 50

Issara Junfa Company Limited Real estate development

and hotel operations

Thailand 70 70

Issara United Development Company Limited Real estate development

and hotel operations

Thailand 50 50

Charn Issara Reit Management Company Limited REIT Management Thailand 100 100

Subsidiary in which its shares is held by Charn Issara Residence Company Limited

Sri panwa Management Company Limited Hotel operations Thailand 100 100

Charn Issara Development Public Company Limited and its subsidiaries

Notes to consolidated financial statements
For the year ended As at 31 December 2017
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ตดัออกจาก         

งบการเงินรวมน้ีแลว้ 

จ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษัทย่อย คือ จาํนวนกําไรหรือขาดทุนและ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคาํและ

คาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้

ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจะไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has 

rights, or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it 

has the ability to direct the activities that affect the amount of its returns.

c) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 

accounting policies as the Company.

d) Material balances and transactions between the Company and its subsidiaries have 

been eliminated from the consolidated financial statements.

e) Non-controlling interests of the subsidiaries represent the portion of profit or loss and 

net assets of the subsidiaries that are not held by the Company and are presented 

separately in the consolidated profit or loss and within equity in the consolidated 

statement of financial position. 

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiaries and associates 

under the cost method.

3. New financial reporting standards

(a) Financial reporting standards that became effective in the current year

During the year, the Company and its subsidiaries have adopted the revised financial 

reporting standards and interpretations (revised 2016) and new accounting treatment 

guidance which were effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2017. 

These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards 

revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting 

guidance to users of standards. The adoption of these financial reporting standards                        

did not have any significant impact on the Company and its subsidiaries’ financial 

statements.

(b) Financial reporting standards that will become effective in the future

During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of 

revised financial reporting standards and interpretations (revised 2017) which are 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2018. These financial 

reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

Financial Reporting Standards with most of the changes and clarifications directed 

towards disclosures in the notes to financial statements. 

The management of the Company and its subsidiaries believe that the revised 

financial reporting standards will not have any significant impact on the financial 

statements when they are initially applied.
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4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขายท่ีดิน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายไดจ้ากการขายท่ีดินเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใหลู้กคา้แลว้ 

รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัเป็นรายไดท้ั้ง

จาํนวนเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ผูซ้ื้อหลงัจากไดรั้บชาํระจากผูซ้ื้อครบถว้นแลว้  

รายได้จากค่าเช่าและค่าบริการ 

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้รายได้จากค่าเช่าห้องชุดในอาคารสํานักงานและศูนยก์ารคา้เป็นรายได้ตาม

ระยะเวลาเช่า รายได้ค่าบริการท่ีเก่ียวข้องจะรับรู้เป็นรายได้เม่ือให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่าห้องพกั ค่าขายอาหารและ

เคร่ืองด่ืม และบริการท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายไดต้ามราคาในใบแจง้หน้ี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

สาํหรับค่าสินคา้ท่ีไดส่้งมอบและค่าบริการท่ีไดใ้หบ้ริการ หลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

รายได้จากสิทธิการเช่าระยะยาว 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากสิทธิการเช่าระยะยาวตามระยะเวลาเช่า 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ / ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ 

ในการคาํนวณหาต้นทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั บริษทัฯและ            

บริษทัยอ่ยไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) 

ให้กบับ้านพร้อมท่ีดินท่ีขายได้ตามเกณฑ์พื้นท่ีท่ีขาย แล้วจึงรับรู้เป็นต้นทุนขายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนตามรายไดจ้ากการขายท่ีไดบ้นัทึกไว ้ 
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4. Significant accounting policies

4.1 Revenue recognition

Revenue from sales of land

Sales of land of the Company and its subsidiaries are recognised upon the transfer of land 

ownership to the customer.

Revenue from sales of land and houses and residential condominium units

Sales of land and houses and residential condominium units of the Company and its 

subsidiaries are recognized as revenue when the construction work is completed and the 

ownership has been transferred to the buyer, after full payment has been received from the 

buyer.

Rental and services income

Income from rental of units in office buildings and plazas of the Company and its 

subsidiaries are recognised on a time proportion basis. Related services income is 

recognised when services have been rendered taking into account the stage of completion.

Revenues from hotel operations

Revenues from hotel operations, mainly consisting of room sales, food and beverage sales 

and revenues from auxiliary activities, represents the invoiced value (excluding value added 

tax) of goods supplied and services rendered, after deducting discounts.

Revenue from long-term lease

Revenue from long-term lease is recognised evenly over the lease period.

Interest income 

Interest income is recognized as interest accrues based on the effective rate method. 

Dividends

Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.

4.2 Cost of real estate sales / cost of rental and services

In determining the costs of sales of land and houses and cost of residential condominium 

unit, the anticipated total development costs (after recognizing the costs incurred to date) 

are attributed to units already sold on the basis of the salable area and then recognized as 

costs in profit or loss in accordance with revenue recognition.
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ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงแต่ยงัมิไดจ้ดัสรรเขา้เป็นตน้ทุนขายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดแ้สดง

ภายใตห้วัขอ้ “ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการคาํนวณโดยการปันส่วนค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองโดยตรงกบัอาคารสํานกังาน เช่น  

ค่าภาษีโรงเรือนและค่าสาธารณูปโภคตามสัดส่วนของพื้นท่ีใชง้านในอาคาร 

4.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 

ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

4.5 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพือ่ขาย 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายแสดงตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผื่อผลขาดทุนจากการ

ลดลงของมูลค่าโครงการ โดยมีรายละเอียดการคาํนวณราคาทุนดงัน้ี  

ท่ีดิน - บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกราคาทุนของท่ีดินโดยแยกตามแต่ละโครงการ 

งานระหวา่งก่อสร้าง - ตน้ทุนงานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยตน้ทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงาน

ก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภคส่วนกลางและดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกเป็น

ต้นทุนของโครงการ บริษัทฯและบริษทัย่อยบันทึกต้นทุนค่าออกแบบ 

ตน้ทุนงานก่อสร้างและตน้ทุนงานสาธารณูปโภคตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกขาดทุนจากการลดมูลค่าโครงการ (ถา้มี) ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.6 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํ่ากวา่ 

เคร่ืองใช้ในการดาํเนินงานของโรงแรม (ภาชนะและลินิน) ตีราคาตามยอดคงเหลือจากการตรวจนับ                                                         

ณ วนัส้ินปี โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั) 
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The cost of construction actually incurred but not yet recognized as cost of sales in profit or 

loss is presented as “Costs of property development projects for sales” in the statements of 

financial position.

In determining cost of rental and services, expenses directly attributable to the office 

building such as household taxes and facilities expenses are attributed to cost of rental and 

services on the basis of used area.

4.3 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions.

4.4 Trade accounts receivable

Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 

accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. 

The allowance is generally based on collection experience and analysis of debt aging.

4.5 Costs of property development projects for sales

Costs of property development projects for sales are stated at cost less provision for loss on 

diminution in value of projects. The details of cost calculation are as follows: 

Land - The Company and its subsidiaries record cost of land separately

for each project.

Construction in progress - Construction in progress consists of the cost of design, cost of 

construction, public utility costs and interest capitalized to cost 

of projects. The Company and its subsidiaries record cost of 

design, cost of construction and public utilities costs based on 

the actual cost incurred.

The Company and its subsidiaries recognised loss on diminution in value of project value       

(if any) in profit or loss.

4.6 Inventories 

Inventories are valued at the lower of cost (weighted average method) and net realisable value.

The value of hotel operating equipment (utensils and linen) is determined annually by a 

physical count. It is stated at cost (weighted average method).
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4.7 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในราคาทุน

สุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป  

ค) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดชาํระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบกาํหนดแสดงมูลค่า

ตามวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนตํ่ากวา่มูลค่าตราสารหน้ี

ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจาํนวนท่ีตดัจาํหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

ง) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

จ) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน  

มูลค่ายติุธรรมของตราสารหน้ีคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

4.8  อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยวดัมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการ 

ทาํรายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยใ์นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.9 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ                

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน

โดยประมาณดงัน้ี 

 อาคาร 20, 30 ปี 

 ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 ปี 

 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3, 5, 10 ปี 

 ยานพาหนะ 5 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและงานระหวา่งปรับปรุง 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ีคาํนวณจากราคาทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.7 Investments

a) Investments in non-marketable equity securities, which the Company and its subsidiaries 
classify as other investments, are stated at cost net of allowance for loss on diminution in 
value (if any).

b) Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair 
value of these securities are recorded in other comprehensive income, and will be 
recorded in profit or loss when the securities are sold. 

c) Investments in debt securities, both due within one year and expected to be held to 
maturity, are recorded at amortised cost. The premium/discount on debt securities is 
amortised/accreted by the effective rate method with the amortised/accreted amount 
presented as an adjustment to the interest income.

d) Investment in associated companies is accounted for in the consolidated financial 
statements using the equity method.

e) Investments in subsidiaries and associated companies are accounted for in the separate 
financial statements using the cost method.

The fair value of debt instruments is determined based on yield rates quoted by the Thai 
Bond Market Association

4.8 Investment properties

Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. Subsequent 
to initial recognition, investment properties are stated at fair value. Any gains or losses 
arising from changes in the value of investment properties are recognised in profit or loss 
when incurred.

On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds and 
the carrying amount of the asset is recognised in profit or loss in the year when the asset is 
derecognised.

4.9 Property, plant and equipment and depreciation

Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 
and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on a straight-line
basis over the following estimated useful lives:

Buildings 20, 30 years
Building improvement 10 years
Furniture and office equipment 3, 5, 10 years
Motor vehicles 5 years

No depreciation is provided on land and construction in progress.

Depreciation attributed to the original cost portion is included in determining income.
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4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม      

ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ              

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 3 และ 10 ปี 

 ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 ต้นทุนการกู้ยมื 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการทาํให้อยูใ่น

สภาพพร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพ

พร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม

ประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมโดยบริษทัฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั

บริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังาน

ของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัย่อย หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ                                                           

ดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 



บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited 165

6

4.10 Intangible assets 

Intangible assets consist of computer software, which is stated at cost less accumulated 

amortisation. Amortisation is calculated by reference to its cost on the straight-line basis 

over the estimated useful lives of 3 and 10 years.

Amortisation is included in determining income.

4.11 Borrowing costs

Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an 

asset that necessarily takes a substantial period of time to get ready for its intended use or 

sale are capitalized as part of the cost of the respective assets. All other borrowing costs 

are expensed in the period that they are incurred. Borrowing costs consist of interest and 

other costs that an entity incurs in connection with the borrowing of funds.

4.12 Related party transactions

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company.

They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a 

voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key 

management personnel, directors and officers with authority in the planning and direction of 

the Company’s operations.

4.13 Impairment of assets

At the end of each reporting year, the Company and its subsidiaries perform impairment 

reviews in respect of the property, plant and equipment and other intangible whenever 

events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment 

loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the 

asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount.

An impairment loss is recognised in profit or loss.



รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017166

7

4.14 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึก

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม

ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน

ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ

เกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

สาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการ

ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.14 Long-term leases 

Leases of property, plant or equipment which transfer substantially all the risks and rewards 

of ownership are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of 

the fair value of the leased assets and the present value of the lease payments. The 

outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in other long-term 

payables, while the interest element is charged to profit or losses over the lease period. The 

property, plant or equipment acquired under finance leases is depreciated over the useful 

life of the asset.

Leases of property, plant or equipment which do not transfer substantially all the risks and 

rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term.

4.15 Employee benefits

Short-term employee benefits

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred.

Post-employment benefits

Defined contribution plans

The Company and its subsidiaries and its employees have jointly established a provident 

fund. The fund is monthly contributed by employees and by the Company and its 

subsidiaries. The fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company’s and its 

subsidiaries’ contributions are recognised as expenses when incurred.

Defined benefit plans 

The Company and its subsidiaries have obligations in respect of the severance payments, it 

must make to employees upon retirement under labor law. The Company and its 

subsidiaries treat these severance payment obligations as a defined benefit plan.

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected until credit method.

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income.
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4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั

นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.17 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี    

ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก

รายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ ง          

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมี

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัฯ

และบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน

เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.16 Provisions

Provisions are recognized when the Company and its subsidiaries has a present obligation 

as a result of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic 

benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the 

amount of the obligation. 

4.17 Income tax

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax.

Current tax

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

Deferred tax

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period. 

The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary 

differences while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences 

and tax losses carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will 

be available against which such deductible temporary differences and tax losses carried 

forward can be utilised.

At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying 

amount of deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient 

taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised.

The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders' equity if the 

tax relates to items that are recorded directly to shareholders' equity. 
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4.18 หุ้นทุนซ้ือคืน 

 หุน้ทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหกัจากส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมด 

หากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนและหากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัฯจะนํา

ผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงนาํผลต่างท่ีเหลืออยู่ไปหักจากบญัชี       

กาํไรสะสม 

4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะ

เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่ง

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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4.18 Treasury shares

Treasury shares are stated at cost and presented as a deduction from shareholders’ equity 

in the statement of financial position. If the selling price of treasury shares is greater than the

purchase price of treasury shares, the Company recognises the difference under the caption

of “Premium on treasury shares”. If the selling price of treasury shares is less than the 

purchase price of treasury shares, the difference is initially deducted from premium on 

treasury shares, with the remainder deducted against retained earnings.

4.19 Fair value measurement

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Company and its subsidiaries apply a quoted market price in an active market to 

measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant

financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or 

liability or when a quoted market price is not available, the Company and its subsidiaries 

measure fair value using valuation technique that are appropriate in the circumstances and 

maximises the use of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are 

required to be measured at fair value.

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows:

Level 1 - Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 

liabilities 

Level 2 - Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly

Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 

At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries determine whether 

transfers have occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities

held at the end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis.
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวน

เท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้

ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยได้

โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมิน

ราคาอิสระและรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได ้ขอ้สมมติฐานท่ี

สาํคญัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ 16 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการใชง้าน

และมูลค่าซากเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากใหม่

หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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5. Significant accounting judgments and estimates

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters

that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported amounts and 

disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant judgements 

and estimates are as follows:

Deferred tax assets

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax 
losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 
temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is 
required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based 
upon the likely timing and level of estimate future taxable profits. 

Leases

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, 
the management is required to use judgement regarding whether significant risk and 
rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 
terms and conditions of the arrangement. 

Investment properties

The Company and its subsidiaries present investment properties at the fair value estimated 
by an independent appraiser, and recognise changes in the fair value in profit or loss.
The independent appraiser valued the investment properties using the income approach. 
The key assumptions used in estimating the fair value are described in Note 16.

Property plant and equipment/Depreciation

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 
estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review 
estimate useful lives and residual values when there are any changes. 

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for 
impairment on a periodical basis and record impairment losses when it is determined that 
their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements 
regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the 
review.
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 สํารองหนีสิ้นจากการรับประกนัค่าเช่า 

 ในการประมาณการสํารองหน้ีสินจากการรับประกันค่าเช่า  ฝ่ายบริหารตอ้งจดัทาํประมาณการโดยใช ้     

ดุลยพินิจและข้อสมมติฐานในการประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายของกิจการโรงแรมศรีพนัวา เพื่อ

ประเมินผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการรับประกนัค่าเช่าดงักล่าว ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจะทบทวนการประมาณ

การดงักล่าวเป็นระยะ ๆ เม่ือสถานการณ์และขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งเปล่ียนแปลงไป 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามสัญญาท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ดอกเบ้ียรับ - - 16 10 ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารงาน - - 70 51 ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าท่ีปรึกษา - - - 50 ราคาตามสญัญา 

ค่าธรรมเนียมบริหารงานจ่าย - - 9 - ราคาตามสญัญา 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย - - 2 - ราคาตามสญัญา 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน - - 3 - ราคาตามขอ้ตกลง 

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      

ขายโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ - 1,293 - - รายละเอียดตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 14 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารงาน 12 3 4 3 ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 2 3 2 3 ราคาตามขอ้ตกลง 

รายไดค้่านายหนา้ - 4 - 4 ราคาตามบนัทึกขอ้ตกลง 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 8 6 5 5 ราคาตามสญัญา 

ค่าเช่าจ่าย 278 178 - - ราคาตามสญัญา 
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Post-employment benefits under defined benefit plans

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 
Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 
salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

Provision for loss arising from rental guarantee

In determining provision for loss arising from rental guarantee, the management has to 
prepare projections on the basis of their judgment and various assumptions to forecast 
revenue and expenses of Sri panwa’s hotel business and to estimate the loss arising from 
such rental guarantee. This estimate is regularly reviewed by the management, whenever 
circumstances and assumptions change.

6. Related party transactions

During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions 

with related parties. Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary 

course of business and were concluded on commercial terms and bases agreed upon 

between the Company and those related parties. 

(Unit: Million Baht)
Consolidated           

financial statements

Separate         

financial statements Pricing policy

2017 2016 2017 2016

Transactions with subsidiaries

(Eliminated from the consolidated

   financial statements)

Interest income - - 16 10 Contract price

Management fee income - - 70 51 Contract price

Consulting fee income - - - 50 Contract price

Management fee expenses - - 9 - Contract price

Rental and service expenses - - 2 - Contract price

Other expenses - - 3 - As agreed

Transactions with associated companies

Sale of hotel and a residential villa - 1,293 - - As detailed in Note 14 to 

the financial statements

Management fee income 12 3 4 3 Contract price

Rental and service income 2 3 2 3 As agreed

Commission income - 4 - 4 As agreed in memorandum

Rental and service expenses 8 6 5 5 Contract price

Rental expense 278 178 - - Contract price
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

กรรมการและผูถื้อหุน้ 

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ - 16 - - ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารงาน 1 1 1 1 ราคาตามสญัญา 

ซ้ือท่ีดิน - 21 - - ราคาตามสญัญา 

ค่าธรรมเนียมบริหารงานจ่าย 15 13 6 6 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย 12 9 - - ราคาตามสญัญา 

ค่างานก่อสร้างจ่าย 4 - - - ราคาตามขอ้ตกลง 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9) 

บริษทัยอ่ย - - 13,208 10,569 

บริษทัร่วม 2,551 11,751 1,797 1,204 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 86 - 86 - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,637 11,751 15,091 11,773 

     

เงนิมดัจาํค่าทีด่นิ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

กรรมการบริษทัฯ 674 674 674 674 

     

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 20)    

กรรมการบริษทัฯ 978 4,910 - - 

บริษทัยอ่ย - - 2,567 192 

บริษทัร่วม 171,011 110,288 691 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย) 947 - - - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  172,936 115,198 3,258 192 
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(Unit: Million Baht)
Consolidated           

financial statements

Separate         

financial statements Pricing policy

2017 2016 2017 2016

Transactions with related companies, 

directors and shareholders

Revenue from real estate sales - 16 - - Contract price

Management fee income 1 1 1 1 Contract price

Purchase of land - 21 - - Contract price

Management fee expenses 15 13 6 6 Contract price

Interest expenses 12 9 - - Contract price

Construction cost 4 - - - As agreed

As at 31 December 2017 and 2016, the balances of the accounts between the Company 

and those related parties are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2017 2016 2017 2016

Trade and other receivables - related parties (Note 9)

Subsidiaries - - 13,208 10,569

Associated companies 2,551 11,751 1,797 1,204

Related companies 86 - 86 -

Total trade and other receivables - related parties 2,637 11,751 15,091 11,773

Deposit for land acquisition - related party

Director 674 674 674 674

Trade and other payables - related parties (Note 20)

Directors 978 4,910 - -

Subsidiaries - - 2,567 192

Associated companies 171,011 110,288 691 -

Related companies (related by shareholder of subsidiaries) 947 - - -

Total trade and other payables - related parties 172,936 115,198 3,258 192
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 102 103 70 66 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1 2 1 2 

รวม 103 105 71 68 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 1,918 1,505 23 69 

เงินฝากธนาคาร 213,998 459,469 72,427 67,139 

ใบรับฝากเงินประจาํ 66,518 240,734 - 200,000 

รวม 282,434 701,708 72,450 267,208 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินฝากธนาคารและใบรับเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.1 - 1.0 ต่อปี                       

(31 ธนัวาคม 2559: ร้อยละ 0.1 - 1.0 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินลงทุนในตัว๋แลกเงิน - 29,655 - - 

เงินลงทุนในหุน้กู ้- ราคาทุน - 65,000 - 54,000 

บวก: กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง

มลูค่าเงินลงทุน - 971 - 960 

เงินลงทุนในหุน้กู ้- มลูค่ายติุธรรม - 65,971 - 54,960 

เงินลงทุนในกองทุนรวม - ราคาทุน 250,140 - 250,140 - 

บวก: กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง

มลูค่าเงินลงทุน 738 - 738 - 

เงินลงทุนในกองทุนรวม - มลูค่ายติุธรรม 250,878 - 250,878 - 

รวม 250,878 95,626 250,878 54,960 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินลงทุนในตัว๋แลกเงินและเงินลงทุนในหุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 และร้อยละ  

5 ต่อปี 
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Directors and management’s benefits

During the years ended 31 December 2017 and 2016, the Company and its subsidiaries 

had employee benefit expenses of their directors and management as below:
(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2017 2016 2017 2016

Short-term employee benefits 102 103 70 66

Post-employment benefits 1 2 1 2

Total 103 105 71 68

7. Cash and cash equivalents
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                

financial statements

Separate                   

financial statements

2017 2016 2017 2016

Cash 1,918 1,505 23 69

Bank deposits 213,998 459,469 72,427 67,139

Fixed deposit receipts 66,518 240,734 - 200,000

Total 282,434 701,708 72,450 267,208

As at 31 December 2017, bank deposits and fixed deposit receipts carried interests 0.1 - 1.0 

percent per annum (2016: 0.1 - 1.0 percent per annum).

8. Current investments
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                

financial statements

Separate                   

financial statements

2017 2016 2017 2016
Investment in bills of exchange - 29,655 - -

Investment in debentures - cost - 65,000 - 54,000

Add: Unrealised gain on change in value               

of investment - 971 - 960

Investment in debentures - fair value - 65,971 - 54,960

Investment in mutual fund - cost 250,140 - 250,140 -
Add: Unrealised gain on change in value                

of investment 738 - 738 -

Investment in mutual fund - fair value 250,878 - 250,878 -

Total 250,878 95,626 250,878 54,960

As at 31 December 2016, bills of exchange and debentures carried interests at the rate of                                               

4 and 5 percent per annum.
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 808 371 142 116 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน 59 - 59 13 

 3 - 6 เดือน - - - 7 

 6 - 12 เดือน - - - 8 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 867 371 201 144 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 20,681 21,539 3,068 3,129 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  14,677 7,079 6,231 2,060 

 3 - 6 เดือน 1,749 4,651 1,279 365 

 6 - 12 เดือน 261 71 - - 

 มากกวา่ 12 เดือน 231 231 231 231 

รวม 37,599 33,571 10,809 5,785 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (231) (231) (231) (231) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 37,368 33,340 10,578 5,554 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 38,235 33,711 10,779 5,698 

ลูกหน้ีอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,770 11,380 14,890 11,629 

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 29,256 24,466 612 - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 31,026 35,846 15,502 11,629 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 69,261 69,557 26,281 17,327 
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9. Trade and other receivables

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2017 2016 2017 2016

Trade receivables - related companies

Aged on the basis of due dates

Not yet due 808 371 142 116

Past due

Up to 3 months 59 - 59 13

3 - 6 months - - - 7

6 - 12 months - - - 8

Total trade receivables - related companies 867 371 201 144

Trade receivables - unrelated companies

Aged on the basis of due dates

Not yet due 20,681 21,539 3,068 3,129

Past due

Up to 3 months 14,677 7,079 6,231 2,060

3 - 6 months 1,749 4,651 1,279 365

6 - 12 months 261 71 - -

Over 12 months 231 231 231 231

Total 37,599 33,571 10,809 5,785

Less: Allowance for doubtful accounts (231) (231) (231) (231)

Trade receivables - unrelated companies - net 37,368 33,340 10,578 5,554

Total trade receivables - net 38,235 33,711 10,779 5,698

Other receivables

Other receivables - related companies 1,770 11,380 14,890 11,629

Other receivables - unrelated companies 29,256 24,466 612 -

Total other receivables 31,026 35,846 15,502 11,629

Trade and other receivables - net 69,261 69,557 26,281 17,327
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10. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพือ่ขาย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีพฒันาแลว้ 1,699,028 2,180,884 201,512 200,098 

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างระหวา่งพฒันา 2,886,172 2,217,232 491,228 405,976 

รวม 4,585,200 4,398,116 692,740 606,074 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นตน้ทุนของโครงการ โดยคาํนวณจาก

อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของเงินกูด้งัน้ี 

 2560  2559 

ตน้ทุนการกูย้มืส่วนท่ีรวมเป็นตน้ทุนโครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย (ลา้นบาท) 96 86 

อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน (ร้อยละ) 5 5 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ้ดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของโครงการจาํนวน 4,330 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 

จาํนวน 693 ลา้นบาท) (2559: จาํนวน 4,161 ลา้นบาท, เฉพาะบริษทัฯ: 2559: จาํนวน 606 ลา้นบาท) เพื่อ                                

คํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

11. สินค้าคงเหลอื 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

อาหารและเคร่ืองด่ืม 8,641 7,252 

เคร่ืองถว้ยชาม เคร่ืองแกว้ และผา้ต่างๆ 15,169 14,612 

วสัดุส้ินเปลือง 11,413 5,822 

รวมสินคา้คงเหลือ 35,223 27,686 

12. เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระคํา้ประกนั 

  ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากประจาํซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้าํไปคํ้าประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนั

ของธนาคารในนามของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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10. Costs of property development projects for sales

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2017 2016 2017 2016

Land and construction developed 1,699,028 2,180,884 201,512 200,098

Land and construction under development 2,886,172 2,217,232 491,228 405,976

Total 4,585,200 4,398,116 692,740 606,074

During the years, the Company and its subsidiaries included borrowing costs in project 

costs. These were determined by applying capitalisation rates which are the weighted 

average of the financial charges on total borrowings during the years as follows:

2017 2016

Borrowing costs included in costs of property development 

projects for sales (Million Baht) 96 86

Capitalisation rates (Percent) 5 5

The Company and its subsidiaries have mortgaged their land and constructions thereon in 

the projects of Baht 4,330 million (The Company only: Baht 693 million) (2016: Baht 4,161

million, the Company only: Baht 606 million) to secure bank overdrafts and long-term loans

from financial institutions.

11. Inventories

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                     

financial statements

2017 2016

Food and beverages 8,641 7,252

Glassware, chinaware and linen 15,169 14,612

Other operating supplies 11,413 5,822

Total inventories 35,223 27,686

12. Restricted bank deposits

These represent fixed deposits pledged with banks to secure banks guarantees issued by 

the banks on behalf of the Company and its subsidiaries.
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559                                  

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน วธีิราคาทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

บริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จาํกดั 140 140 85 85 151,652 151,652 

บริษทั ชาญอิสสระ วภิาพล จาํกดั 100 100 50 50 50,000 50,000 

บริษทั ซี.ไอ.เอน็. เอสเตท จาํกดั 250 250 60 60 150,000 150,000 

บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั 300 80 50 50 40,000 40,000 

บริษทั อิสสระ จุนฟา จาํกดั 420 420 70 70 294,000 294,000 

บริษทั ร่วมอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั 360 158 50 50 290,000 78,750 

บริษทั ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 10 10 100 100 10,000 10,000 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     985,652 774,402 

 บริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 6/2559 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯซ้ือ

หุน้สามญัของบริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) เพิ่มเติมจากผูถื้อหุ้นรายหน่ึง

ของบริษทัย่อยจาํนวน 74,400 หุ้น ในราคาหุ้นละ 403.23 บาทต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 30.0 ลา้นบาท 

บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือหุ้นสามญักบัผูถื้อหุ้นขา้งตน้เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2559 บริษทัยอ่ยดงักล่าวได ้             

จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงผูถื้อหุน้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2559 

 การซ้ือหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยเพิ่มเติมขา้งตน้ทาํใหบ้ริษทัฯมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเพิ่มข้ึนเป็น

จาํนวน 151.7 ล้านบาทและมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัย่อยน้ีเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 80.0 เป็นร้อยละ 

85.3 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย บริษทัฯไดบ้นัทึกส่วนเกินซ่ึงเกิดจากการซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวใน

ราคาท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชีของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีซ้ือจาํนวนเงิน 12.2 ลา้นบาท ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น

ภายใตห้วัขอ้ “ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย” 

 เม่ือว ันท่ี 22 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยคร้ังท่ี 13/2559 ได้มีมติอนุมัติ               

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และกาํไรท่ีเกิดจากการขาย

โรงแรมศรีพนัวาและบ้านพกัตากอากาศให้แก่ผูถื้อหุ้นในอัตราหุ้นละ 150 บาท จาํนวน 1.4 ล้านหุ้น                                    

รวมเป็นเงินปันผลจาํนวน 210 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 178.9 

ลา้นบาทในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2559 
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13. Investments in subsidiaries

13.1 Details of investments in subsidiaries as presented in separate financial statements as at 

31 December 2017 and 2016 are as follows:

Percentage of

Company’s name Paid-up capital Shareholding Cost method

2017 2016 2017 2016 2017 2016

(Million Baht) (Million Baht) (Percent) (Percent) (Thousand Baht) (Thousand Baht)

Charn Issara Residence Co., Ltd. 140 140 85 85 151,652 151,652

Charn Issara Viphapol Co., Ltd. 100 100 50 50 50,000 50,000

C.I.N. Estate Co., Ltd. 250 250 60 60 150,000 150,000

Issara United Co., Ltd. 300 80 50 50 40,000 40,000

Issara Junfa Co., Ltd. 420 420 70 70 294,000 294,000

Issara United Development Co., Ltd. 360 158 50 50 290,000 78,750

Charn Issara Reit Management Co., Ltd. 10 10 100 100 10,000 10,000

Total investments in subsidiaries 985,652 774,402

Charn Issara Residence Co., Ltd.

On 23 August 2016, the Board of Directors meeting No. 6/2016 of the Company passed 

a resolution granting approval for the Company to purchase an additional 74,400 ordinary 

shares of its subsidiary, Charn Issara Residence Co., Ltd., for a price of Baht 403.23 per 

share, or a total Baht 30.0 million from the subsidiary’s shareholder. The Company entered 

into the share purchasing agreement with the shareholder on 24 August 2016. The 

subsidiary registered this change in its shareholding with the Ministry of Commerce on 24 

August 2016.

As a result of the above additional purchase of shares, the Company increased its 

investment in this subsidiary to Baht 151.7 million, and its shareholding increased from 80.0 

percent to 85.3 percent of the subsidiary’s registered share capital. The excess of the 

acquisition price over the attributable net book value of this subsidiary at the acquisition 

date, amounting to Baht 12.2 million, was recorded in shareholders’ equity under the caption 

of “Surplus on change in interest in equity of subsidiaries”.

On 22 December 2016, the Board of Directors meeting No. 13/2016 of the subsidiary

passed a resolution approving the payment of interim dividend from the retained earnings 

as at 31 December 2015 and the profit from the disposal of Sri panwa Hotel and a

residential villa to the subsidiary’s shareholders at Baht 150 per share with 1.4 million 

shares or a total dividend of Baht 210 million. The Company received such dividend 

amounting to Baht 178.9 million on 28 December 2016.
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 บริษทั ชาญอิสสระ วภิาพล จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 บริษทั ชาญอิสสระ วภิาพล จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) ไดเ้ขา้ทาํสัญญา 

Joint Venture Agreement กบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงท่ีจะร่วมกนัลงทุน

พฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์กาํหนดไวใ้นสัญญาให้แลว้เสร็จและนาํโครงการดงักล่าวออกจาํหน่าย 

โดยบริษทัยอ่ยและบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะร่วมกนัลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 70 และร้อยละ 30 ของมูลค่า

เงินลงทุนของโครงการ ตามลาํดบั โดยมีเง่ือนไขการลงทุนและการแบ่งผลกาํไรขาดทุนท่ีจะเกิดข้ึน               

ในอนาคตจากโครงการดังกล่าวตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา ณ วนัทาํสัญญา บริษทัดังกล่าวตกลงท่ีจะ

จ่ายเงินค่าตอบแทนให้กบับริษทัย่อยจาํนวนเงิน 53.3 ล้านบาท เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการได้เขา้ร่วม

ลงทุนในโครงการน้ี ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัย่อยไดรั้บเงินค่าตอบแทนและ

บนัทึกรับรู้เป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชี “รายไดค้่าธรรมเนียม

บริหารงานและค่าธรรมเนียมอ่ืน” 

 บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) 

คร้ังท่ี 8/2559 ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 50 บาท 

จาํนวน 0.8 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจาํนวน 40 ล้านบาท โดยบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัย่อย

ดงักล่าวจาํนวน 20 ลา้นบาท ในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2559 

 เม่ือวนัท่ี18 มกราคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยคร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุน     

จดทะเบียนจาก 80.0 ล้านบาท (หุ้นสามญั 0.8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็น 300.0 ล้านบาท                 

(หุ้นสามญั 3.0 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท) โดยการออกจาํหน่ายหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 2.2 ลา้นหุ้น                                                  

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดงักล่าวกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยรับชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากผูถื้อหุ้นเต็มจาํนวนแลว้ โดยบริษทัฯชาํระเงิน                                  

ค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวจาํนวน 110 ลา้นบาท 

 บริษทั ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จาํกัด             

(บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) คร้ังท่ี 1/2559 มีมติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจาก 90.0 ลา้นบาท (หุน้สามญั 0.9 

ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) เป็น 360 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3.6 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท) โดยการ

ออกจําหน่ายหุ้นสามัญใหม่จ ํานวน 2.7 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิม                                          

บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2559  

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยรับชาํระค่าหุน้เพิ่มทุนจากผูถื้อหุน้แลว้เตม็จาํนวน โดยบริษทัฯชาํระเงินค่า

หุน้เพิ่มทุนดงักล่าวจาํนวน 101.3 ลา้นบาท 
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Charn Issara Viphapol Co.,Ltd.

On 30 November 2015, Charn Issara Viphapol Co.,Ltd., the Company’s subsidiary, entered 
into a Joint Venture Agreement with a local company whereby the counterparties agreed to 
jointly invest in the development of the real estate project specified in the agreement and to 
sell it upon completion. The subsidiary and the company agreed to contribute 70% and 30%
respectively, of the investment amount. The agreement also stipulated the method for 
investment and sharing profits or losses incurred in the future from this project. In addition, on 
the agreement date the company agreed to pay remuneration of Baht 53.3 million to
the subsidiary for compensation the joining right of this project. During the year ended 
31 December 2016, the subsidiary received this remuneration and recorded it as income in 

statement of comprehensive income. It presented as a part of “Management fee and other 
fee income” account.

Issara United Co., Ltd.

On 16 November 2016, the Board of Directors meeting of Issara United Co., Ltd., the 
Company’s subsidiary, No. 8/2016 passed a resolution approving the payment of interim 
dividend from retained earnings to the subsidiary’s shareholders at Baht 50 per share with 
0.8 million shares or a total dividend of Baht 40 million. The Company received such 
dividend amounting to Baht 20 million on 28 December 2016.

On 18 January 2017, the extraordinary meeting of the shareholders no. 1/2017 of                                                
the subsidiary passed a resolution to increase its registered share capital from Baht 80.0 
million (0.8 million ordinary shares of Baht 100 each) to Baht 300.0 million (3.0 million
ordinary shares of Baht 100 each) by issuing the new 2.2 million ordinary shares of Baht 
100 each to the existing shareholders. The subsidiary registered the increased share capital 
with the Ministry of Commerce on 28 February 2017.

During the current year, the subsidiary called the remaining paid-up share capital from the 
shareholders. The Company paid such additional share capital amounting to Baht 110 
million.

Issara United Development Co., Ltd.

On 8 February 2016, the extraordinary meeting of the shareholders no. 1/2016 of Issara 
United Development Co., Ltd., the Company’s subsidiary, passed a resolution to increase 
its registered share capital from Baht 90.0 million (0.9 million ordinary shares of Baht 100 
each) to Baht 360 million (3.6 million ordinary shares of Baht 100 each) by issuing the new 
2.7 million ordinary shares of Baht 100 each to the existing shareholders. The subsidiary 
registered the increased share capital with the Ministry of Commerce on 3 March 2016.

During the current year, the subsidiary called the remaining paid-up share capital from the 
shareholders. The Company paid such additional share capital amounting to Baht 101.3 
million.
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 บริษทั ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 2/2559 มีมติให้จดัตั้งบริษทัย่อย

ข้ึนมาใหม่ช่ือบริษทั ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จาํกดั โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 10 ลา้นบาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญั 1 ลา้นหุน้ หุน้ละ 10 บาท บริษทัฯถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทัดงักล่าวจดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 

 บริษทั ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 

 เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2556 บริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จาํกดั (“CIR”) ไดเ้ขา้ทาํสัญญาตกลงกระทาํการ

กบักองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทุนฯ”) โดย CIR ตกลงท่ีจะดาํรงสถานะการเป็น                   

ผู ้ถือหุ้นในบริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จ ํากัด (“SPM”) ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.99                   

ตลอดระยะเวลาท่ี SPM เช่าทรัพยสิ์นจาก SPWPF นอกจากน้ี CIR ตกลงท่ีจะนาํหุ้นทั้งหมดท่ีตนถืออยูใ่น 

SPM มาจาํนาํเพื่อเป็นประกนัการปฏิบติัตามสัญญาตกลงกระทาํการดงักล่าว  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 CIR มีเงินลงทุนใน SPM จาํนวน 30 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 30 ลา้นบาท)                                                     

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนชาํระแลว้ของ SPM (2559: ร้อยละ 100) 

 ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 กองทุนฯได้แปรสภาพกองทุนฯ

เป็นทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรัสตฯ์”) ซ่ึงทาํให้คู่สัญญาของสัญญา

ดงักล่าวไดถู้กโอนจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสตฯ์ 

13.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรท่ีแบ่งใหก้บั

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยใน

ระหวา่งปี 

เงินปันผลจ่ายใหก้บั

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

ระหวา่งปี 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ซี.ไอ.เอน็. เอสเตท จาํกดั 40 40 254 247 7 26 - - 

บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั 50 50 402 269 23 113 - 20 
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Charn Issara Reit Management Co., Ltd.

On 20 April 2016, the Board of Directors meeting of the Company no. 2/2016 has resolved 

to incorporate a new subsidiary company named Charn Issara Reit Management Co., Ltd.. 

It registered share capital was Baht 10 million (1 million ordinary share of Baht 10 each) 

whereby the Company holds 100% of its registered shares capital. This company was 

registered with Ministry of Commerce on 3 May 2016.

Sri Panwa Management Co.,Ltd.

On 1 August 2013, Charn Issara Residence Co.,Ltd. (“CIR”) entered into Undertaking 

Agreement with Sri panwa Hotel Property Fund (“the Fund”) whereby CIR agreed to 

maintain its shareholding in Sri Panwa Management Co.,Ltd. ("SPM") at not less than 99.99 

percent throughout the time that SPM leases properties from SPWPF. In addition, CIR 

agreed to pledge all of its SPM share capital as security for the fulfillment of this 

Undertaking Agreement.

As at 31 December 2017, CIR had investment in SPM amounting to Baht 30 million (2016:

Baht 30 million) or 100 percent of its paid-up capital (2016: 100 percent).

As described in note to the financial statements no. 14, as a result of the conversion of the 

Fund into Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust (“the Trust”), the above 

agreements shall be transferred from the Fund to the Trust.

13.2 Details of investments in subsidiaries that have material non-controlling interests 

(Unit: Million Baht)

Company’s name

Proportion of equity 

interest held by 

non-controlling interests

Accumulated balance of 

non-controlling interests

Profit allocated to                                             

non-controlling interests 

during the year

Dividend paid to                

non-controlling interests 

during the year

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

(%) (%)

C.I.N. Estate Co., Ltd. 40 40 254 247 7 26 - -

Issara United Co., Ltd. 50 50 402 269 23 113 - 20
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13.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ซี.ไอ.เอน็. เอสเตท จาํกดั บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพยห์มุนเวียน 885 933 1,374 1,608 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 93 90 268 271 

หน้ีสินหมุนเวียน 69 136 837 1,339 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 273 269 1 2 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ซี.ไอ.เอน็. เอสเตท จาํกดั บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั 

 2560 2559 2560 2559 

รายได ้ 295 621 755 1,290 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 17 64 47 226 

 สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 บริษทั ซี.ไอ.เอน็. เอสเตท จาํกดั บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั 

 2560 2559 2560 2559 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม

ดาํเนินงาน 37 358 223 (29) 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน - (1) (1) (2) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม

จดัหาเงิน (41) (389) (215) 39 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) สุทธิ (4) (32) 7 8 
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13.3 Summarised financial information that based on amounts before inter-companelimination

about subsidiaries that have material non-controlling 

 Summarised information about financial position:

(Unit: Million Baht)

As at 31 December

C.I.N. Estate Co., Ltd. Issara United Co., Ltd.

2017 2016 2017 2016

Current assets 885 933 1,374 1,608

Non-current assets 93 90 268 271

Current liabilities 69 136 837 1,339

Non-current liabilities 273 269 1 2

 Summarised information about comprehensive income: 

(Unit: Million Baht)

For the year ended 31 December

C.I.N. Estate Co., Ltd. Issara United Co., Ltd.

2017 2016 2017 2016

Revenue 295 621 755 1,290

Comprehensive income 17 64 47 226

Summarised information about cash flows:

(Unit: Million Baht)

For the year ended 31 December

C.I.N. Estate Co., Ltd. Issara United Co., Ltd.

2017 2016 2017 2016

Cash flows from (used in) operating activities 37 358 223 (29)

Cash flows used in investing activities - (1) (1) (2)

Cash flows from (used in) financing activities (41) (389) (215) 39

Net increase (decrease) in cash and cash 

equivalents (4) (32) 7 8
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14. เงินลงทุนในบริษทัร่วม  

14.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยบ์างกอก  333,000 333,000 394,540 387,961 333,000 333,000 

ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์

โรงแรมศรีพนัวา 867,083 867,083 271,130 281,093 285,374 285,374 

บริษทั ฮิดะ กริล จาํกดั 4,706 4,706 - 972 4,706 4,706 

รวม 1,204,789 1,204,789 665,670 670,026 623,080 623,080 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก 

 บริษัทฯมี เ งินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก  (“กองทุนรวมฯ”) จ ํานวน 33 .3                     

ล้านหน่วย มูลค่าต่อหน่วย 10 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 333 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนใน                   

กองทุนรวมฯร้อยละ 33.3  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดจ้าํนาํใบหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอกกบั

ธนาคารแห่งหน่ึงเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัฯ ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษทัฯได้

จ่ายชาํระคืนเงินกูแ้ก่ธนาคารแลว้ทั้งจาํนวนเพื่อไถ่ถอนใบหน่วยลงทุนดงักล่าว 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวาและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา 

 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา 

(“กองทุนฯ”) ไดมี้มติเห็นชอบใหด้าํเนินการแปลงสภาพกองทุนฯเป็นทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

โรงแรมศรีพันวา (“กองทรัสต์ฯ”) การเลิกกองทุนฯและการชําระบัญชีกองทุนฯ ซ่ึงสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบมติดังกล่าวแล้วเม่ือวนัท่ี                    

8 ธันวาคม 2559 โดยวนัท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯดาํเนินการแปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ฯ และโอน

ทรัพย์สินและภาระของกองทุนฯให้แก่กองทรัสต์ฯ รวมถึงได้ดําเนินการกระจายหน่วยทรัสต์ของ

กองทรัสต์ฯท่ีได้รับจากการแปลงสภาพกองทุนฯให้แก่ผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนฯ ดงันั้น ในวนัท่ี                   

21 ธนัวาคม 2559 กองทุนฯจึงทาํการเลิกกองทุนและชาํระบญัชีแลว้ 

กองทรัสตฯ์ขา้งตน้จดัตั้งข้ึนเป็นกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2559 โดยมีเงินทุนจาํนวน 3,156 ลา้นบาท                            

ซ่ึงเป็นหน่วยทรัสตจ์ดทะเบียนจาํนวน 279 ลา้นหน่วย หน่วยละ 11.3121 บาท หน่วยทรัสตจ์ดทะเบียน

ดงักล่าวสามารถแบ่งเป็นสองกลุ่มไดด้งัน้ี 
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14. Investments in associated companies

14.1 Investments in associated companies as at 31 December 2017 and 2016 consisted of the 
following:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Company’s name At cost

Carrying amounts based on 

the equity method At cost

2017 2016 2017 2016 2017 2016

Bangkok Commercial Property Fund 333,000 333,000 394,540 387,961 333,000 333,000

Sri panwa Hospitality Real Estate 

Investment Trust 867,083 867,083 271,130 281,093 285,374 285,374

Hida Grill Co., Ltd. 4,706 4,706 - 972 4,706 4,706

Total 1,204,789 1,204,789 665,670 670,026 623,080 623,080

Bangkok Commercial Property Fund

The Company invested in 33.3 million units of Bangkok Commercial Property Fund, at par 
value of Baht 10 each, total amounting to Baht 333 million, representing 33.3% of
the registered units of the fund.

 As at 31 December 2016, the unit certificates of Bangkok Commercial Property Fund were
pledged as collateral for a loan obtained by the Company. In July 2017, the Company 
repayment a loan in full to redeem such unit certificates.

Sri panwa Hotel Property Fund and Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust

On 10 August 2016, a Meeting of Unitholders passed resolutions approving the conversion
of the Sri panwa Hotel Property Fund (“the Fund”) into Sri panwa Hospitality Real Estate 
Investment Trust (“the Trust”), the dissolution and the liquidation of the Fund. These 
resolutions were approved by the Securities and Exchange Commission on 8 December 
2016. On 21 December 2016, the Fund was converted into the Trust and the assets and 
obligations of the Fund were transferred to the Trust, and all trust units of the Trust arising 
as a result of the conversion were distributed to the Fund’s unitholders. On 21 December 
2016, the Fund then announced the dissolution and liquidation.

The Trust as stated above was established as a trust on 6 December 2016, with capital of 
Baht 3,156 million consisting of 279 million registered trust units of Baht 11.3121 each. 
The registered trust units can be divided in two groups as follows: 
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1. หน่วยทรัสต์จดทะเบียนจาํนวน 200 ล้านหน่วย ใช้สําหรับแลกเปล่ียนกบัทรัพยสิ์นของกองทุนฯ                                  

ในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2559 กองทุนฯไดด้าํเนินการแปลงสภาพเป็นกองทรัสต์ฯโดยการแลกเปล่ียน

ทรัพยสิ์นของกองทุนฯซ่ึงไดแ้ก่ เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นอ่ืนจาํนวนเงินรวม 2,295 

ล้านบาทกบัหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯจาํนวน 200 ล้านหน่วย และในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2559 

กองทุนฯไดด้าํเนินการกระจายหน่วยทรัสตข์องกองทรัสต์ฯท่ีไดรั้บจากการแลกเปล่ียนน้ีให้แก่ผูถื้อ

หน่วยลงทุนของกองทุนฯ  

 ทั้งน้ี ภายหลงัการแปลงสภาพจากกองทุนฯเป็นกองทรัสตฯ์ สัญญาต่างๆท่ีกองทุนฯเขา้ทาํกบับุคคล

อ่ืนและยงัมีผลใช้บงัคบัอยู่ ณ ขณะนั้นจะถูกโอนคู่สัญญาจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสต์ฯ เช่น 

สัญญาเช่าโรงแรมศรีพนัวาท่ีเขา้ทาํกบับริษทั ศรีพนัวา แมเนจเมนท์ จาํกดั (“SPM”) (บริษทัย่อยของ 

CIR) สัญญาตกลงกระทาํการท่ีเขา้ทาํกบั CIR โดย CIR รับประกนัรายไดค้่าเช่าท่ีกองทุนฯจะไดรั้บ
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1. 200 million registered trust units were used in exchanges for the Fund’s assets.   
On 21 December 2016, the Fund was converted to the Trust by exchanging the 200 
million registered trust units for the Fund’s assets, which consist of investments in 
properties and other assets totaling Baht 2,295 million. On 21 December 2016,
the Fund distributed all of the trust units arising as a result of the exchange to the 
Fund’s unitholders.

After conversion of the Fund into the Trust, all agreements entered into by the Fund with
other parties who are still in effect at that time shall be transferred from the Fund to 
the Trust such as a lease agreement with Sri panwa Management Co.,Ltd. (“SPM”)                               
(a subsidiary of CIR) to lease Sri panwa Hotel, an undertaking agreement with CIR 
whereby CIR guarantee the rental income which the Fund will receive from the SPM, 
a share pledge agreement with CIR whereby CIR agreed to pledge shares of the SPM to
the Fund as collateral for the liabilities stipulated in the share pledge agreement.

2. 79 million registered trust units were used for investment in additional assets No. 1 which
were the CIR’s properties used for the operation of Sri panwa Hotel and a residential villa.

On 21 December 2016 the Trust invested in additional assets No. 1 which were        
the properties used for the operation of Sri panwa Hotel and a residential villa, by entering 
into the Sale and Purchase Agreement of Immovable Properties and Sales and Purchase 
Agreement of Movable Properties with CIR, with a total value of Baht 1,297 million (including
VAT). The Trust made payment for the properties and accepted the transfer of ownership on
21 December 2016. On 21 December 2016, SPM and the Trust entered into an agreement 
lease of the operating assets of the Sri panwa Hotel and a residential villa for a period of 11
years and 8 months, with the rental, and conditions of increasing rental and renewing
the lease agreement as stipulated in the lease agreement. 

 In the consolidated financial statements for the year ended 31 December 2016, the Company
and its subsidiaries recorded the gain from the sale of such properties amounting to Baht 429
million (net of deferred revenue as presented in the consolidated statement of financial 
position amounting to Baht 29 million, related selling expenses and the effect from 
the elimination of intercompany profit). CIR recorded the gain from the sale of such properties
amounting to Baht 664 million in the comprehensive income of CIR’s separate financial 
statements (net of deferred revenue as presented in the statement of financial position 
amounting to Baht 40 million). In the current year, the separate financial statements of CIR, 
CIR recorded deferred revenue amortization amounting to Baht 3.5 million and recorded it 
as other income in statement of comprehensive income.
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 ในระหว่างไตรมาสท่ีหน่ึงของปีปัจจุบัน ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพนัวา 

(“กองทรัสต์ฯ”) ไดล้ดทุนท่ีได้รับจากผูถื้อหน่วยทรัสต์จากเดิม 3,156.8 ล้านบาท (หน่วยทรัสต์จาํนวน 

279,064,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 11.3121 บาท) เป็น 3,097.7 ลา้นบาท (จาํนวน 279,064,000 หน่วย 

มูลค่าหน่วยละ 11.1004 บาท) โดยการลดมูลค่าท่ีตราไว ้ในอตัรา 0.2117 บาทต่อหน่วยทรัสต ์โดยเม่ือวนัท่ี 

27 มีนาคม 2560 บริษทัฯและบริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) ไดรั้บเงินลดทุน

ดงักล่าวจาํนวน 5.9 ลา้นบาทและจาํนวน 12.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและ CIR มีเงินลงทุนในกองทรัสตฯ์ดงักล่าวจาํนวน 28 ลา้นหน่วยและ

จาํนวน 57 ลา้นหน่วย ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 และร้อยละ 20.39 ตามลาํดบั 

 บริษทั ฮิดะ กริล จาํกดั 

 บริษทัฯมีเงินลงทุนในบริษทั ฮิดะ กริล จาํกดั จาํนวน 47,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 

4.7 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 36.2 ของทุนจดทะเบียน 

14.2 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) และเงินปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน                 

ในบริษทัร่วมระหวา่งปี 

 2560 2559 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก  29,390 22,206 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา - 33,343 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา 42,646 1,242 

บริษทั ฮิดะ กริล จาํกดั (972) (1,449) 

รวม 71,064 55,342 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั เงินปันผลรับระหวา่งปี 

 2560 2559 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก  22,810 21,145 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา - 13,875 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา 11,760 - 

รวม 34,570 35,020 
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During the first quarter, Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust (“the Trust“) 
decreased the capital received from the unitholders from Baht 3,156.8 million (279,064,000 
units of Baht 11.3121 each) to Baht 3,097.7 million ( 279,064,000 units of Baht 11.1004 
each) by reducing the par value of the trust units by Baht 0.2117 per unit. The Company 
and Charn Issara Residence Company Limited (the Company’s subsidiary) received such 
decreased capital on 27 March 2017 amounting to Baht 5.9 million and Baht 12.0 million, 
respectively

As at 31 December 2017, the Company and CIR invested in the Trust amounting to 28 million
units and 57 million units, representing interests of 10 percent and 20.39 percent, 
respectively.

Hida Grill Co., Ltd.

The Company invested in 47,000 shares of Hida Grill Co., Ltd., at par value of Baht 100 each, 
total amounting to Baht 4.7 million, representing 36.2% of the registered shares of that
company.

14.2 Share of profit (loss) and dividend received

During the years, the Company has recognised its share of profit (loss) from investments

in associated companies in the consolidated financial statements and dividend income in 

the separate financial statements as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Company’s name

Share of profit (loss) from investments in                      

associated companies during the year

2017 2016

Bangkok Commercial Property Fund 29,390 22,206

Sri panwa Hotel Property Fund - 33,343

Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 42,646 1,242

Hida Grill Co., Ltd. (972) (1,449)

Total 71,064 55,342

 

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Company’s name Dividend received during the year

2017 2016

Bangkok Commercial Property Fund 22,810 21,145

Sri panwa Hotel Property Fund - 13,875

Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 11,760 -

Total 34,570 35,020
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14.3 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนฯ 

 สาํหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุนดงักล่าวมีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก  366 340 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา 907 1,001 

14.4 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญั 

 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุปมีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

ทุนเรียกชาํระ 

ณ วนัท่ี                   

31 ธนัวาคม 

สินทรัพยร์วม 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

หน้ีสินรวม 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

รายไดร้วม                 

สาํหรับปี/งวด 

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

กาํไร (ขาดทุน)

สาํหรับปี/งวด 

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยบ์างกอก  1,000 1,000 1,290 1,268 41 38 127 118 88 67 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา - - - - - - - 170 - 221 

ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

โรงแรมศรีพนัวา 3,098 3,157 2,671 3,612 455 458 278 9 239 7 

บริษทั ฮิดะ กริล จาํกดั 13 13 16 11 8 9 12 7 (2) (4) 

15. เงินลงทุนในบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

สดัส่วน               

เงินลงทุน 

31 ธนัวาคม 

2560 

31 ธนัวาคม 

2559 

31 ธนัวาคม 

2560 

31 ธนัวาคม 

2559 

  (ร้อยละ) 0ราคาทุน 1ราคาทุน 2ราคาทุน 3ราคาทุน 

บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล           

รีซอร์ท ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั  

พฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ 16.0 148,967 148,967 148,967 148,967 

บริษทั สุมลนาถ จาํกดั ร้านอาหาร 18.0 714 714 - - 

รวม   149,681 149,681 148,967 148,967 
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14.3 Fair value of investments in listed associated companies

In respect of investments in associated companies that are listed companies on the Stock 

Exchange of Thailand, their fair value is as follows:

(Unit: Million Baht)

Company’s name Fair values as at 31 December

2017 2016

Bangkok Commercial Property Fund 366 340

Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 907 1,001

14.4 Summarised financial information about material associates

Financial information of the associated companies is summarised below:

(Unit: Million Baht)

Company’s name

Paid-up share 

capital as at       

31 December

Total assets as at 

31 December

Total liabilities as at 

31 December

Total revenues   

for the year/period 

ended 31 December

Profit (loss) for the                     

year/period ended                    

31 December

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Bangkok Commercial Property Fund             1,000 1,000 1,290 1,268 41 38 127 118 88 67

Sri panwa Hotel Property Fund - - - - - - - 170 - 221

Sri Panwa Hospitality Real Estate 

Investment Trust 3,098 3,157 2,671 3,612 455 458 278 9 239 7

Hida Grill Co., Ltd. 13 13 16 11 8 9 12 7 (2) (4)

15. Investments in related companies

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                  

financial statements

Separate                                                             

financial statements

Company’s name

Nature of 

business

Shareholding 

percentage

31 December 

2017

31 December 

2016

31 December 

2017

31 December 

2016

(Percent) Cost Cost Cost Cost

International Resources                                   

Development Limited

Property              

development 16.0 148,967 148,967 148,967 148,967

Sumolnart Co., Ltd. Restaurant 18.0 714 714 - -

Total 149,681 149,681 148,967 148,967
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16. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี 266,100 269,300 161,900 159,900 

โอนเขา้ระหวา่งปี - 269 - - 

ผลกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการตีราคาเป็น                         

มลูค่ายติุธรรม 49,400 (3,469) 44,900 2,000 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 315,500 266,100 206,800 161,900 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเป็นหอ้งชุดสาํนกังานใหเ้ช่าและห้องชุดพกัอาศยั

ให้เช่า บริษทัฯและบริษทัย่อยแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดย                

ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้(Income Approach)  

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี  

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพ่ิมข้ึน 

อตัราการใชพ้ื้นท่ี (ร้อยละ) 60% - 95% 80% - 95%           มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 8% - 10% 8% - 10%           มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราค่าเช่าต่อพ้ืนท่ี (บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน)  320 - 790 320 - 750           มูลคา่ยติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

อตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า (ร้อยละ) 0% - 15% 0% - 5%           มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี 

จาํนวนประมาณ 134 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 109 ล้านบาท) ไปคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับ                       

จากธนาคารพาณิชย ์ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัย่อยได้จ่ายชาํระคืนเงินกู้แก่ธนาคารแล้ว                

ทั้งจาํนวนเพื่อปลอดจาํนองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าว 

17. ทีด่ินรอการพฒันา 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยอ่ยไดจ้ดจาํนองท่ีดินรอการพฒันาจาํนวน 220 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 

220 ลา้นบาท) เพื่อคํ้าประกนัวงเงินเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย  
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16. Investment properties

As at 31 December 2017 and 2016, investment properties of the Company and 

its subsidiaries are presented as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                  

financial statements

Separate                       

financial statements

2017 2016 2017 2016

Net book value at beginning of year 266,100 269,300 161,900 159,900

Transfer in during the year - 269 - -

Net gain (loss) from a fair value 

adjustment 49,400 (3,469) 44,900 2,000

Net book value at end of year 315,500 266,100 206,800 161,900

The investment properties of the Company and its subsidiaries are office condominium 

units for rent and residence condominium units for rent. The fair value of the investment 

properties has been determined based on valuations performed by an independent valuer, 

using the income approach. 

The main assumptions used in the valuation are summarised as below:

Consolidated 

financial statements

Separate                 

financial statements

Result to fair value 

where as an increase 

in assumption value

Occupancy rate (%) 60% - 95% 80% - 95% Increase in fair value

Discount rate (%) 8% - 10% 8% - 10% Decrease in fair value

Rental rate (Baht per sequremeter per month) 320 - 790 320 - 750 Increase in fair value

Long-term growth rate of rental rate (%) 0% - 15% 0% - 5% Increase in fair value

As at 31 December 2016, the Company and its subsidiary have mortgaged investment 

properties approximately Baht 134 million (The Company only: Baht 109 million) as 

collateral against credit facilities obtained from financial institutions. During the current year, 

the Company and its subsidiary repayment the loans in full to release the mortgage of such 

investment properties from financial institutions.

17. Land held for development

As at 31 December 2017, the subsidiary had mortgaged its land held for development of 

Baht 220 million (2016: Baht 220 million) to secure the facilities of long-term loan of the 

subsidiary. 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จาํนวน 807 ล้านบาท                       

(2559: จาํนวน 300 ล้านบาท) ซ่ึงบริษทัย่อยได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการก่อสร้าง              

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยอ่ยไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของโครงการ 

จาํนวน 12 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 4 ลา้นบาท) โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัราร้อยละ 5 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญา                                     

เช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 17 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั 

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวน 80 ล้านบาท                               

(2559: จาํนวน 63 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 63 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 51 ลา้นบาท)) 

 บริษัทย่อยได้นํา ท่ี ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ  839 ล้านบาท                                                                               

(2559: จาํนวน 330 ล้านบาท) ไปคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบนัการเงินและคํ้ าประกัน                                                       

การออกหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารในนามของบริษทัยอ่ย

19. เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 

 ยอดคงเหลือของเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

อตัราดอกเบ้ีย                   

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

  2560 2559 

เงินเบิกเกินบญัชี MOR 40,753 24,620 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินในงบการเงินรวมคํ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างในโครงการ

ของบริษทัยอ่ย  
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As at 31 December 2017, its subsidiaries had an outstanding balance of property, plant and 

equipment amounting to Baht 807 million (2016: Baht 300 million). Its construction has been 

financed with loans from financial institutions. Borrowing costs amounting to Baht 12 million 

(2016: Baht 4 million) were capitalised during the year ended 31 December 2017.                 

The weighted average rate of 5% has been used to determine the amount of borrowing 

costs eligible for capitalization.

As at 31 December 2017, the Company and its subsidiaries had vehicles with net book 

value of Baht 18 million (2016: Baht 17.0 million) which were acquired under hire-purchase

agreements. 

As at 31 December 2017, certain equipment items of the Company and its subsidiaries have 

been fully depreciated but are still in use. The gross carrying amount before deducting 

accumulated depreciation of those assets amounting to Baht 80 million (2016: Baht 63

million) (the Company only: Baht 63 million (2016: Baht 51 million)).

Its subsidiaries have mortgaged their property, plant and equipment approximately Baht 839

million (2016: Baht 330 million) as collateral against credit facilities received from financial 

institutions and bank guarantees issued by the bank on behalf of subsidiary.

19. Bank overdrafts from financial institutions

The outstanding balances of bank overdrafts from financial institutions as at 31 December 2017 

and 2016 are summarised below:

(Unit: Thousand Baht)

Interest rate          

(Percent per annum)

Consolidated                         

financial statements

2017 2016

Bank overdrafts MOR 40,753 24,620

Bank overdrafts from financial institutions in consolidated financial statements are secured 

by the mortgage of land with construction thereon in the subsidiaries’ project.
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20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 310,898 299,835 18,403 19,522 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 59,565 54,993 23,795 1,137 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,616 4,910 3,258 192 

ค่าเช่าคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 170,320 110,288 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 58,106 77,471 11,985 30,497 

เงินปันผลคา้งจ่าย - 22,815 - - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 601,505 570,312 57,441 51,348 

21. ตั๋วแลกเงิน 

 ยอดคงเหลือของตัว๋แลกเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จาํนวน 297 ลา้นบาท                               

(สุทธิจากดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี) (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 99 ลา้นบาท (สุทธิจากดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี)) 

คือตัว๋แลกเงินท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยของบริษทัฯแห่งหน่ึงไดอ้อกและเสนอขาย

ให้กบับริษทัและบุคคลทัว่ไปในประเทศ โดยมีวนัครบกาํหนดชาํระเงินในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 และ

เดือนมีนาคม 2560 และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.5 ต่อปีและร้อยละ 6.75 ต่อปีตามลาํดบั ในระหว่างปี

ปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายชาํระคืนตัว๋แลกเงินดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

22. เงินกู้ยมืระยะยาว 

 ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ส่วนของบริษทัฯ:     

บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 254,548 383,343 254,548 383,343 

ส่วนของบริษทัยอ่ย:     

บริษทั ชาญอิสสระ วภิาพล จาํกดั 250,175 344,114 - - 

บริษทั ซี.ไอ.เอน็. เอสเตท จาํกดั 236,950 256,021 - - 

บริษทั ร่วมอิสสระ จาํกดั 415,138 588,568 - - 

บริษทั อิสสระ จุนฟา จาํกดั 277,122 233,267 - - 

บริษทั ร่วมอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท์ จาํกดั 238,929 129,532 - - 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 1,672,862 1,934,845 254,548 383,343 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (613,657) (973,309) - (91,212) 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 1,059,205 961,536 254,548 292,131 
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20. Trade and other payables
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                      

financial statements

Separate                         

financial statements

2017 2016 2017 2016

Trade payables - unrelated parties 310,898 299,835 18,403 19,522

Other payables - unrelated parties 59,565 54,993 23,795 1,137

Other payables - related parties 2,616 4,910 3,258 192

Rental payable - related party 170,320 110,288 - -

Accrued expenses 58,106 77,471 11,985 30,497

Dividend payable - 22,815 - -

Total trade and other payables 601,505 570,312 57,441 51,348

21. Bills of exchange

The outstanding balance of bills of exchange as at 31 December 2016 of the Company and 

its subsidiary amounting to Baht 297 million (net of deferred interest) (the Company only: 

Baht 99 million (net of deferred interest)) are the unsecured bills of exchange which issued 

and offered to local companies and individuals. Those bills of exchange mature in February 

2017 and March 2017, bearing interest at the rate of 4.5% and 6.75% per annum, 

respectively. During the current year, the Company and its subsidiary repayment these bills 

of exchange in full.

22. Long-term loans

As at 31 December 2017 and 2016, the balances of the long-term loans are as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                      

financial statements

Separate                           

financial statements 

2017 2016 2017 2016

The Company:

Charn Issara Development Public Company Limited 254,548 383,343 254,548 383,343

Subsidiaries:

Charn Issara Viphapol Company Limited 250,175 344,114 - -

C.I.N. Estate Company Limited 236,950 256,021 - -

Issara United Company Limited 415,138 588,568 - -

Issara Junfa Company Limited 277,122 233,267 - -

Issara United Development Company Limited 238,929 129,532 - -

Total long-term loans 1,672,862 1,934,845 254,548 383,343

Less: Current of portion (613,657) (973,309) - (91,212)

Total long-term loans - net of current portion 1,059,205 961,536 254,548 292,131
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 บริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศหลายแห่งวงเงินรวม 621 ล้านบาท (2559: จาํนวน 1,121 ล้านบาท)                                   

เงินกู้ยืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมขั้นตํ่าของธนาคาร (MLR)                                                                 

ลบอตัราท่ีกาํหนดในสัญญาและมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน หรือชาํระคืนเงินตน้

เม่ือมีการปลอดจาํนองหลกัประกนัใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างในโครงการของบริษทัฯ และ

ตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือนธนัวาคม 2563 (2559: เดือนมิถุนายน 2560 ถึงเดือนธนัวาคม 2563) 

บริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมหลาย

สัญญาจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศหลายแห่งวงเงินรวม 6,332 ล้านบาท (2559: จาํนวน 5,345                                                                                                             

ลา้นบาท) เงินกูย้มืส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัรา MLR ลบอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืน

เงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนและรายไตรมาส หรือชําระคืนเงินต้นเม่ือมีการปลอดจํานอง

หลกัประกนัให้แก่ลูกคา้ท่ีซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างหรือห้องชุดในโครงการของบริษทัย่อย และตอ้ง

ชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2561 ถึงเดือนตุลาคม 2571 (2559: เดือนมกราคม 2560 ถึง

ตุลาคม 2571) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยขา้งตน้คํ้าประกนัโดยการจดจาํนอง                                           

หอ้งชุดสาํนกังานของบริษทัฯ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและหอ้งชุดในโครงการของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

และการจาํนาํใบหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอกท่ีถือโดยบริษทัฯ  

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษทัฯและบริษัทย่อยจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมแก่ธนาคารทั้งจาํนวน เพื่อไถ่ถอน                                     

ใบหน่วยลงทุนดงักล่าวและปลอดจาํนองหอ้งชุดสาํนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดิน

พร้อมส่ิงปลูกสร้างในโครงการของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาวขา้งตน้ ไดก้าํหนดใหบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการ

เงินบางประการเช่น เช่น การลดทุน การดาํรงอตัราส่วนทางการเงินบางประการ ฯลฯ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็น

จาํนวน 2,899 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 2,636 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯ: 366 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 456 

ลา้นบาท) 

23. เงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษัทอืน่ 

เงินกูย้ืมดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัมีวงเงินสินเช่ือรวมจาํนวน 129 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัรา

ร้อยละ 4 และมีกาํหนดชาํระคืนดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 
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The Company

As at 31 December 2017, the Company’s long-term loans from banks comprise credit 

facilities from local banks totaling Baht 621 million (2016: Baht 1,121 million) under 

numerous agreements. Most of these loans carried interest at MLR minus certain rate, as 

stipulated in the agreements. The loans principal and their interest are to be paid in monthly

basis or the loans principal are to be paid when land and house of the Company’s project is 

released the mortgage to its customers. Full settlement of these loans is to be made within 

December 2020 (2016: June 2017 to December 2020).

Subsidiaries

As at 31 December 2017, the subsidiaries’ long-term loans from banks comprise credit 

facilities from local banks totaling Baht 6,332 million (2016: Baht 5,345 million) under 

numerous agreements. Most of these loans carried interest at MLR minus certain rate, 

as stipulated in the agreements. The loans principal and their interest are to be paid in 

monthly and quarterly basis or the loans principal are to be paid when land and house or 

condominium units of the subsidiaries’ projects are released the mortgage to their 

customers. Full settlement of these loans is to be made within February 2018 to October 

2028 (2016: January 2017 to October 2028).

As at 31 December 2016 , the above long-term loans of the Company and its subsidiaries 

are secured by the Company’s office condominium units, condominium units land and

construction thereon in the Company and its subsidiaries’ projects and fund unit certificates 

of Bangkok Commercial Property Fund held by the Company.

During the current year, the Company and its subsidiary repayment the loans to redeem 

such fund unit certificates and to release the mortgage of the Company’s office 

condominium units.

As at 31 December 2017, the Company and its subsidiaries’ long-term loans are secured by 

land and constructions thereon in the Company and its subsidiaries’ projects.

The terms of long-term loan agreements stipulate certain covenants such as the reduction 

of capital, the maintenance of certain financial ratios, etc..

As at 31 December 2017, the long-term credit facilities of the Company and its subsidiaries 

which have not yet been drawn down amounting to Baht 2,899 million (2016: Baht 2,636

million) (The Company only: Baht 366 million, 2016: Baht 456 million).

23. Long-term loan from other company

This loan is unsecured, granting facility totaling Baht 129 million. The loan carried interest at 

the rate of 4 percent per annum. Its interest and its loan principal are to be repaid in 

accordance with the conditions as stipulated in the agreement.
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24. หุ้นกู้  

หุน้กูค้งหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

วนัท่ีออกหุ้นกู ้

วนัท่ีครบกาํหนด                

ไถ่ถอน 

จาํนวน 

(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 

(บาทต่อหน่วย) 

อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 

(ลา้นบาท) 

2559 

(ลา้นบาท) 

7 พฤศจิกายน 2557 7 พฤศจิกายน 2560 200,000 1,000 5.80 - 200 

29 พฤษภาคม 2558 29 พฤษภาคม 2561 300,000 1,000 5.35 300 300 

29 พฤษภาคม 2558 29 พฤษภาคม 2562 300,000 1,000 5.65 300 300 

25 สิงหาคม 2559 25 สิงหาคม 2562 300,000 1,000 4.30 300 300 

26 เมษายน 2560 26 เมษายน 2563 439,700 1,000 4.80 440 - 

10 พฤศจิกายน 2560 10 กุมภาพนัธ์ 2564 500,000 1,000 5.20 500 - 

รวม     1,840 1,100 

หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชี (5) (2) 

รวม     1,835 1,098 

หกั: หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (300) (200) 

รวมหุ้นกู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,535 898 

หุ้นกู้ดงักล่าวเป็นหุ้นกู้ท่ีไม่มีหลกัประกนั ดอกเบ้ียของหุ้นกู้มีกาํหนดจ่ายชาํระทุกๆไตรมาส หุ้นกู้น้ีได้

กาํหนดเง่ือนไขทางการเงินบางประการใหบ้ริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ฯลฯ 

25. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 54,427 51,634 40,106 39,853 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,217 3,925 1,263 1,863 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,049 1,236 732 758 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม                                      

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

   

 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงประสบการณ์ (8,453) - (723) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  128 - 72 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (7,113) (2,368) (7,113) (2,368) 

โอนออกภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ให ้           

บริษทัยอ่ย - - (801) - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 42,255 54,427 33,536 40,106 
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24. Debentures

The detail of debentures as at 31 December 2017 and 2016 could be summarized as 

follows:

Issue date Maturity date
Quantity
(Units)

Par value
(Baht per unit)

Interest rate
(Percent per 

annum)

Consolidated financial statements / 
Separate financial statements

2017
(Million Baht)

2016
(Million Baht)

7 November 2014 7 November 2017 200,000 1,000 5.80 - 200
29 May 2015 29 May 2018 300,000 1,000 5.35 300 300
29 May 2015 29 May 2019 300,000 1,000 5.65 300 300
25 August 2016 25 August 2019 300,000 1,000 4.30 300 300
26 April 2017 26 April 2020 439,700 1,000 4.80 440 -
10 November 2017 10 February 2021 500,000 1,000 5.20 500 -
Total 1,840 1,100
Less: Unamortised costs relating to the issuance of the debentures (5) (2)
Total 1,835 1,098
Less: Current portion of debentures (300) (200)
Total debentures - net of current portion 1,535 898

The above debentures are unsecured and their interest is paid on a quarterly basis. 

The debentures stipulated certain covenants which the Company has to comply such as 

the maintenance of debt to equity ratio, etc.

25. Provision for long-term employee benefits 

Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to 

employees after they retire, was as follows:

(Unit: Thousand Baht)
Consolidated 

financial statements
Separate 

financial statements
2017 2016 2017 2016

Provision for long-term employee benefits
at beginning of year 54,427 51,634 40,106 39,853

Included in profit or loss:
Current service cost 2,217 3,925 1,263 1,863
Interest cost 1,049 1,236 732 758

Included in other comprehensive income:
Actuarial (gain) loss arising from     

    Demographic assumptions changes (8,453) - (723) - 

    Financial assumptions changes 128 - 72 -
Benefits paid during the year (7,113) (2,368) (7,113) (2,368) 

Transfer out provisions for long-term employee 
benefits to subsidiary - - (801) -

Provision for long-term employee benefits 
at end of year 42,255 54,427 33,536 40,106
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ค่าใชจ่้ายทั้งหมดเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 

2559 รับรู้ในรายการค่าใชจ่้ายในการบริหารในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายในหน่ึงปีขา้งหน้าเป็น

จาํนวนประมาณ 30 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 28 ลา้นบาท) (2559: จาํนวน 1.4 ลา้นบาท เฉพาะ

ของบริษทัฯ: จาํนวน 1.4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ 15 ปี (เฉพาะของบริษทัฯ: 15 ปี) (2559: 18 ปี เฉพาะของบริษทัฯ: 16 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

อตัราคิดลด 3.1 - 4.6 3.8 - 4.6 2.1 3.1 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  5.5 6.0 5.5 6.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.0 - 25.0 0.0 - 30.0 0.0 - 25.0 0.0 - 8.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด   (14)   15   (8)   9 

อตัราการข้ึนเงินเดือน    16   (14)   9   (8) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน   (14)   13   (8)   9 

 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด    (5)   5   (3)   4 

อตัราการข้ึนเงินเดือน    7   (6)   5   (4) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน   (5)   1   (3)   1 
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The total expenses of provision for long-term employee benefits for the year ended 31 December 

2017 and 2016 are included as administrative expenses in profit or loss.

The Company and its subsidiaries expect to pay Baht 30 million of long-term employee 

benefits during the next year (the Company only: Baht 28 million) (2016: Baht 1.4 million, 

the Company only: Baht 1.4 million).

As at 31 December 2017, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit is 15 years (the Company only: 15 years) (2016: 18 years, the Company 

only: 16 years). 

Significant actuarial assumptions are summarised below:

(Unit: percent per annum)

Consolidated                              

financial statements

Separate                                 

financial statements

2017 2016 2017 2016

Discount rate 3.1 - 4.6 3.8 - 4.6 2.1 3.1

Salary increase rate 5.5 6.0 5.5 6.0

Turnover rate 0.0 - 25.0 0.0 - 30.0 0.0 - 25.0 0.0 - 8.0

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 

the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2017 and 2016 are 

summarised below: 

(Unit: million Baht)

As at 31 December 2017

Consolidated                              

financial statements

Separate                                 

financial statements

Increase 0.5% Decrease 0.5% Increase 0.5% Decrease 0.5%

Discount rate (14) 15 (8) 9

Salary increase rate  16 (14) 9 (8)

Turnover rate (14) 13 (8) 9

(Unit: million Baht)

As at 31 December 2016 

Consolidated                              

financial statements

Separate                                 

financial statements

Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1%

Discount rate (5) 5 (3) 4

Salary increase rate  7 (6) 5 (4)

Turnover rate  (5) 1 (3) 1
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26. ทุนเรือนหุ้น  

 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. การจ่ายเงินปันจากผลการดาํเนินงานของปี 2559 ให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมเป็นจาํนวนเงิน 146 ลา้นบาท 

แบ่งออกเป็น 

- หุน้ปันผลในอตัรา 1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 8 หุ้นสามญัเดิม รวมเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 99 ลา้นหุ้น หรือ

คิดเป็นเงินปันผลจาํนวน 99 ลา้นบาท 

- เงินสดปันผลในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นเงินปันผลจาํนวนเงิน 47 ลา้นบาท 

บริษทัฯไดจ่้ายปันผลดงักล่าวในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560 

2. ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 1 ลา้นหุ้น 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 792 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 791 ลา้นบาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 791 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

3. ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (CI-W1) ของบริษทัฯจาํนวนไม่เกิน 99 ลา้น

หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนในอตัรา 8 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดง

สิทธิโดยไม่คิดมูลค่า 

4. เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากจาํนวน 791 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 791 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้              

หุ้นละ 1 บาท) เป็น 1,226 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,226 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) โดย

การออกหุน้สามญัจาํนวน 435 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาทเป็นจาํนวนเงิน 435 ลา้นบาท 

และอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน ดงัน้ี 

- หุ้นสามญัจาํนวนไม่เกิน 198 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯและ                

การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ท่ีออกใหม่ซ่ึงออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม  

- หุ้นสามญัจาํนวน 158 ลา้นหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Right offering) 

- หุน้สามญัจาํนวน 79 ลา้นหุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

บริษทัฯได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงในทุนจดทะเบียนดงักล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือ    

วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560 
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26. Share capital

On 26 April 2017, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders passed 

resolutions to approve the following matters:

1. To pay of dividend from the 2016 income to the Company’s shareholders totaling                                

Baht 146 million, consisting of the following:

- Stock dividend of 1 new ordinary share for 8 existing ordinary shares, equivalent

to a total of 99 million ordinary shares, or Baht 99 million.

- Cash dividend of Baht 0.06 per share, or a total of Baht 47 million.

The Company paid the dividends on 24 May 2017.

2. To decrease the Company’s registered share capital by cancelling of unissued 1 

million ordinary shares from the existing registered capital of Baht 792 million to be 

Baht 791 million, divided into 791 million ordinary shares at the par value of Baht 1 

each.

3. To issue and offer up to 99 million warrants (CI-W1) to purchase new ordinary shares 

of the Company to the existing shareholders at a ratio of 8 existing ordinary shares 

per 1 warrant that free of charge. 

4. To increase the Company’s registered share capital from Baht 791 million (791 million 

ordinary shares of Baht 1 each) to Baht 1,226 million (1,226 million ordinary shares of 

Baht 1 each), through the issue of 435 additional million shares of Baht 1 each 

amounting to Baht 435 million. The additional registered share capital is to be allotted as 

follows: 

- No more than 198 new million ordinary shares to be reserved for stock dividend 

and the exercise of warrants that will issue and offer to the existing shareholders.

- 158 new million ordinary shares for offering to existing shareholders pro-rata to 

their shareholding by way of right offering.

- 79 new million ordinary shares for offering to the specified investors by way of    

private placement.

The Company registered the change its registered share capital with the Ministry of 

Commerce on 24 May 2017.



รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017224

 

36

27. หุ้นทุนซ้ือคืน/ กาํไรสะสมจัดสรรสําหรับหุ้นทุนซ้ือคืน 

 เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 8/2557 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืน                      

เพื่อบริหารการเงินสําหรับสภาพคล่องส่วนเกินจาํนวนไม่เกิน 72 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท)        

คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 10 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยจะ

ดาํเนินการซ้ือหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 

2557 ถึงวนัท่ี 15 เมษายน 2558 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซ้ือคืนได้ภายหลงัจากครบกาํหนด            

6 เดือนนบัจากวนัท่ีซ้ือหุน้คืนแลว้เสร็จแต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี 

 ตามจดหมายของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กลต. ชส. (ว) 2/2548    

ลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เก่ียวกบัการซ้ือหุน้คืนวา่บริษทัมหาชนจาํกดัจะซ้ือหุ้นคืนไดไ้ม่เกินวงเงินกาํไร

สะสม และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีไดจ่้ายซ้ือหุ้นคืนจนกวา่จะมี

การจําหน่ายหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนท่ีชําระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจําหน่ายไม่หมด                     

แลว้แต่กรณี 

 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯคร้ังท่ี 7/2559 มีมติอนุมติัโครงการขาย

หุน้ทุนซ้ือคืนจาํนวน 11,256,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.42 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายได้

แล้วทั้งหมด โดยจะดําเนินการเสนอขายหุ้นทุนซ้ือคืนดังกล่าวในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 เมษายน 2560 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวน้ีเป็นจาํนวนรวม 11.3 ลา้นหุ้น 

มูลค่ารวมของหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจาํนวนเงิน 24.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.6 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายทั้งหมด                     

(ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน) และบริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสําหรับหุ้นทุนซ้ือ

คืนเตม็จาํนวนแลว้  

 ในระหว่างไตรมาสท่ีหน่ึงของปีปัจจุบนั บริษทัฯได้จาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนทั้งหมดจาํนวน 11.3 ล้านหุ้น        

ในราคาหุน้ละ 1.81 ถึง 1.92 บาทต่อหุน้ โดยมีมูลค่าขายรวมเป็นจาํนวนเงิน 20.7 ลา้นบาท ซ่ึงราคาขายของ

หุ้นทุนซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษทัฯจึงนาํผลต่างท่ีเกิดข้ึนจาํนวน 4.0 ลา้นบาทหักจาก

บญัชีกาํไรสะสมและโอนสํารองหุ้นทุนซ้ือคืนจาํนวน 24.6 ลา้นบาทท่ีเคยสํารองไวก้ลบัไปท่ีบญัชีกาํไร

สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
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27. Treasury shares/ Appropriated retained earnings for treasury shares

On 2 October 2014, the Board of Directors of the Company No. 8/2014 passed a resolution 

to approve a program to repurchase up to 72 million shares (par value of Baht 1 each), 

or equivalent not over 10% of the total number of shares in issue, with a maximum amount 

at Baht 100 million, for liquidity surplus management purposes. The shares are to be 

repurchased on the Stock Exchange of Thailand within the period of 6 months, starting from 

16 October 2014 to 15 April 2015, and can be resold after six months of completing 

the repurchase but not later than 3 years.

According to letter No. Gor Lor Tor. Chor Sor. (Vor) 2/2548 of the Office of the Securities 

and Exchange Commission, dated 14 February 2005, concerning the acquisition of treasury 

shares, a public limited company may purchase back treasury shares in an amount not 

exceeding the amount of its retained earnings and is to appropriate an equal amount of 

retained earnings to a reserve for treasury shares, which must be maintained until 

the Company either sells the treasury shares or reduces its paid-up share capital by an

amount equal to the value of the treasury shares which it could not sell. 

On 8 November 2016, the Board of Directors meeting No. 7/2016 of the Company has 

resolved to approve the resale of treasury shares amounting to 11,256,000 shares (par 

value of Baht 1 each), or equivalent 1.42% of the total number of shares in issue. 

The shares are to be resold starting from 1 December 2016 to 15 April 2017.

As at 31 December 2016, the Company had purchased back 11.3 million ordinary shares 

amounting to Baht 24.6 million or equivalent 1.6% of issued share capital (excluded cost of 

repurchase treasury shares). The Company appropriated the full required amount of 

retained earnings to a reserve for the treasury shares. 

During the first quarter of the current year, the Company sold all of its treasury shares at 

Baht 1.81 to 1.92 per share of 11.3 million ordinary shares or amounting to Baht 20.7 

million. Such selling price of treasury shares is less than the purchase price of treasury shares,

the Company therefore deducted the difference amounting to Baht 4.0 million against 

retained earnings and transferred Baht 24.6 million treasury share reserve which has been 

reserved, back to unappropriated retained earnings.
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28. ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษทัฯไดอ้อกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ            

คร้ังท่ี 1 (“CI-W1”) ประเภทระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไดใ้ห้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า จาํนวน 

98,858,914 หน่วย ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.20 

บาท โดยมีอายุ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกได้

ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 และสามารถใช้สิทธิได้ในวันทําการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และ

พฤศจิกายนของแต่ละปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมียอดคงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินจาํนวน 

98,858,914 หน่วย (31 ธนัวาคม 2559: ไม่มี) 

29. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

30. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขายเพ่ิมข้ึน

ระหวา่งปี 1,270,421 1,487,258 101,028 88,539 

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 329,159 376,891 114,470 142,113 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 135,748 163,968 25,363 23,385 

ค่าไฟฟ้า 109,893 73,412 39,699 41,348 

ค่าเส่ือมราคา 28,728 54,321 5,759 6,193 

ค่าท่ีปรึกษา 20,545 50,993 9,502 1,554 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 56,526 104,094 756 - 

ดอกเบ้ียจ่าย 97,097 106,230 71,552 65,968 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือขาย (1,083,337) (1,313,498) (14,362) - 
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28. Warrant

In May 2017, the Company has issued and allocated warrant no.1 (“CI-W1”) with free of 

charge by specified holders and transferable to existing shareholders totaling 98,858,914 units. 

One unit of warrant is exercisable to purchase one common share at Baht 2.20 each valid 3

years starting from 1 June 2017 to 31 May 2020. Its first exercise is on 31 May 2018 and able 

to exercise on the last working day of May and November. As at 31 December 2017, there 

are 98,858,914 units of warrants still outstanding unexercised (31 December 2016: Nil).

29. Statutory reserve

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company 

is required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of

the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.

30. Expenses by nature

Significant expenses by nature are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                       

financial statements

Separate                        

financial statements

2017 2016 2017 2016

Costs of property development projects for sales 

increased during the year 1,270,421 1,487,258 101,028 88,539

Salary and other employee benefits 329,159 376,891 114,470 142,113

Advertising and promotion expenses 135,748 163,968 25,363 23,385

Electricity expenses 109,893 73,412 39,699 41,348

Depreciation expenses 28,728 54,321 5,759 6,193

Consultant fee 20,545 50,993 9,502 1,554

Specific business tax 56,526 104,094 756 -

Interest expenses 97,097 106,230 71,552 65,968

Changes in costs of property development projects      

for sales (1,083,337) (1,313,498) (14,362) -
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31. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 8,633 166,292 - - 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 26,695 (4,123) 11,259 1,504 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 35,328 162,169 11,259 1,504 

 จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน                     

หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 148 (12) 148 (12) 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,665 - 130 - 

รวม 1,813 (12) 278 (12) 
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31. Income tax 

Income tax expenses for the years ended 31 December 2017 and 2016 are made up as 

follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2017 2016 2017 2016

Current income tax:

Current income tax charge 8,633 166,292 - -

Deferred tax:

Relating to origination and reversal of temporary differences  26,695 (4,123) 11,259 1,504

Income tax expense reported in the statement of 

comprehensive income 35,328 162,169 11,259 1,504

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2017 and 2016 are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2017 2016 2017 2016

Deferred tax relating to

Gain (loss) from the change in value of

available-for-sale investments 148 (12) 148 (12)

Actuarial gain 1,665 - 130 -

Total 1,813 (12) 278 (12)
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 รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 80,065 484,965 13,328 128,424 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 16,013 96,993 2,666 25,685 

รายการปรับปรุงสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (13,059) - - - 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชี 33,178 20,080 16,171 21,634 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ี

ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี (8,315) 42,849 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ - - (8,095) (46,854) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 7,602 2,851 517 1,039 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (91) (604) - - 

รวม 7,511 2,247 (7,578) (45,815) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 35,328 162,169 11,259 1,504 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม

2560 

31 ธนัวาคม

2559 

31 ธนัวาคม

2560 

31 ธนัวาคม

2559 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ 23,607 21,818 - - 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช ้ 13,778 5,425 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,451 10,886 6,707 8,022 

กาํไรจากรายการขายระหวา่งกนั 60,661 53,712 - - 

การรับรู้ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าระยะยาว 9,441 9,441 - - 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - 12 - 12 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 115,938 101,294 6,707 8,034 
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Reconciliation between income tax expenses and the product of accounting profit multiplied 

by the applicable tax rates for the years ended 31 December 2017 and 2016.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2017 2016 2017 2016

Accounting profit before tax 80,065 484,965 13,328 128,424

Applicable tax rate 20% 20% 20% 20%

Accounting profit before tax multiplied by

applicable tax rate 16,013 96,993 2,666 25,685

Adjustment in respect of deferred tax assets (13,059) - - -

Tax loss on which deferred tax assets have not been 

recognized 33,178 20,080 16,171 21,634

Temporary differences associated with investments in 

associates which deferred tax assets or deferred tax 

liabilities have not been recognised (8,315) 42,849 - -

Effects of:

Exempted income - - (8,095) (46,854)

Non-deductible expenses 7,602 2,851 517 1,039

Additional expense deductions allowed (91) (604) - -

Total 7,511 2,247 (7,578) (45,815)

Income tax expenses reported in the statement of 

comprehensive income 35,328 162,169 11,259 1,504

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements Separate financial statements

31 December  

2017

31 December 

2016

31 December  

2017

31 December 

2016

Deferred tax assets

Revenue and expense recognitions of          

real estate business 23,607 21,818 - -

Unused tax losses 13,778 5,425 - -

Provision for long-term employee benefits 8,451 10,886 6,707 8,022

Adjustment of the profit in sale transactions of 

intercompany 60,661 53,712 - -

Recognition of rental expenses in accordance  

with long-term agreement 9,441 9,441 - -

Loss from the change in value of available-for-sale 

investment - 12 - 12

Total deferred tax assets 115,938 101,294 6,707 8,034
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม

2560 

31 ธนัวาคม

2559 

31 ธนัวาคม

2560 

31 ธนัวาคม

2559 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

การรับรู้รายไดค้่าเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาว  (107,737) (76,288) - - 

การวดัมูลค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ย           

มูลค่ายติุธรรม (45,020) (33,465) (32,238) (22,176) 

กาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (148) - (148) - 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (152,905) (109,753) (32,386) (22,176) 

การแสดงรายการในงบการเงิน:     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 91,808 81,515 - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (128,775) (89,974) (25,679) (14,142) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 523 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 227 ลา้นบาท) ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นวา่ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจไม่มี

กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได ้      

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชด้งักล่าวจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ในปี 2565 

32. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวน                         

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกในระหวา่งปี โดยไดป้รับจาํนวนหุ้นสามญั

เพื่อสะทอ้นผลกระทบของการออกหุ้นปันผลตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 35 และ

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของงวดก่อนได้ถูกคาํนวณข้ึนใหม่ โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลไดเ้กิดข้ึน

ตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กาํไรสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ (พนับาท) 18,630 158,898 2,069 126,920 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (พนัหุน้) 887,223 877,067 887,223 877,067 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.021 0.181 0.002 0.145 
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(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements Separate financial statements

31 December  

2017

31 December 

2016

31 December  

2017

31 December 

2016

Deferred tax liabilities

Recognition of rental revenue in accordance with 

long-term land lease agreements (107,737) (76,288) - -

Fair value measurement of investment properties (45,020) (33,465) (32,238) (22,176)

Gain from the change in value of available-for-sale 

investment (148) - (148) -

Total deferred tax liabilities (152,905) (109,753) (32,386) (22,176)

The presentation in financial statements:

Deferred tax assets 91,808 81,515 - -

Deferred tax liabilities (128,775) (89,974) (25,679) (14,142)

As at 31 December 2017, the Company and its subsidiaries has deductible temporary 

differences and unused tax losses totaling Baht 523 million (the Company only: Baht 227

million), on which deferred tax assets have not been recognised as the Company and

its subsidiaries believes future taxable profits may not be sufficient to allow utilisation of the 

temporary differences and unused tax losses. Such unused tax losses will expire by 2022.

32. Earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year (excluding other 

comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares held by 

outsiders in issue during the year, after adjusting the number of ordinary shares to reflect

the impact of the stock dividend as discussed in note 35 to the financial statements. The 

prior period’s basic earnings per share has been recalculated as if the stock dividend had 

been distributed at the beginning of the earliest period reported. 

For the year ended 31 December

Consolidated

financial statements

Separate 

financial statements

2017 2016 2017 2016

Profit for the year attributable to equity holders of 

the Company (Thousand Baht) 18,630 158,898 2,069 126,920

Weighted average number of ordinary shares 

(Thousand shares) 887,223 877,067 887,223 877,067

Earnings per share (Baht/share) 0.021 0.181 0.002 0.145
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33. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอ โดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯคือกรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ี เกณฑ์การวดัมูลค่าของกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานของ

ส่วนงานดาํเนินงานเป็นเกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน  

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงาน 3 ส่วนงาน ไดแ้ก่ ธุรกิจ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ใหเ้ช่าอาคารชุด และกิจการโรงแรม  

 ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 พฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ ให้เช่าอาคารชุด กิจการโรงแรม 

การตดัรายการบญัชี

ระหวา่งกนั รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายไดจ้ากภายนอก 1,477 1,908 80 80 572 531   2,129 2,519 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน - - 9 5 5 1 (14  (6  - - 

รายไดท้ั้งส้ิน 1,477 1,908 89 85 577 532 (14  (6  2,129 2,519 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน

ตามส่วนงาน 515 601 41 37 (21) 5 22 12 557 655 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:           

กาํไรจากการขายโรงแรมศรีพนัวาและบา้นพกัตากอากาศ       - 429 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารงานและค่าธรรมเนียมอ่ืน       69 74 

รายไดอ่ื้น         120 65 

ค่าใชจ่้ายในการขาย         (161) (163) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (475) (518) 

ส่วนแบ่งผลกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        71 55 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน        (101) (112) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้        (35) (162) 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย      (26) (164) 

กาํไรสาํหรับปี - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ      19 159 
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33. Segment information 

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker. The chief operating 

decision maker has been identified as managing director. The basis that used to measure 

operating profit or loss of segment is same as the basis that used to measure operating 

profit or loss in the financial statements.

For management purposes, the Company and its subsidiaries have three reportable 

segments, which are real estate development, lease of office condominium and hotel 

operations. 

The revenue and profit information by segment in the consolidated financial statements for 

the years ended 31 December 2017 and 2016 are as follows: 

(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements

For the years ended 31 December

Real estate 

development

Lease of office 

condominium Hotel operations

Elimination of 

inter-segment 

revenues Total

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Revenue from external customers 1,477 1,908 80 80 572 531 - - 2,129 2,519

Inter-segment revenues - - 9 5 5 1 (14) (6) - -

Total revenues 1,477 1,908 89 85 577 532 (14) (6) 2,129 2,519

Segment operating profit (loss) 515 601 41 37 (21) 5 22 12 557 655

Unallocated income and expenses:

Profit from sales of Sri panwa hotel and a residential villa -     429

Management fee income and other fee income 69 74

Other income 120 65

Selling expenses (161) (163)

Administrative expenses (475) (518)

Share of profit from investments in associated companies 71 55

Finance cost (101) (112)

Income tax expenses (35) (162)

Non-controlling interests of the subsidiaries (26) (164)

Profit for the year - equity attributable to owners of the Company 19 159
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 ขอ้มูลสินทรัพยข์องส่วนงานในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 พฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ ให้เช่าอาคารชุด กิจการโรงแรม 

การตดัรายการบญัชี

ระหวา่งกนั รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนโครงการพฒันา

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 4,849 4,660 - - - - (264) (262) 4,585 4,398 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 317 267 - - (1) (1) 316 266 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 97 101 - - 888 341 (38) (5) 947 437 

สินทรัพยอ่ื์น         2,009 2,227 

รวมสินทรัพย ์         7,857 7,328 

 เกณฑใ์นการกาํหนดราคาโอนระหวา่งส่วนงานใชร้าคาตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 

 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์

แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีรายได้จากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่า      

ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

34. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนใน

อตัราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนไทยพาณิชย์ จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย

กองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในระหวา่งปี 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็น

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 9.4 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 8.7 ลา้นบาท) 
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Assets information by segment in the consolidated financial statements as at 31 December 

2017 and 2016 are as follow:

(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements

As at 31 December

Real estate 

development

Lease of office 

condominium

Hotel 

operations

Elimination of 

inter-segment 

revenues Total

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Costs of property development 

projects for sales 4,849 4,660 - - - - (264) (262) 4,585 4,398

Investment properties - - 317 267 - - (1) (1) 316 266

Property, plant and equipment - net 97 101 - - 888 341 (38) (5) 947 437

Other assets 2,009 2,227

Total assets 7,857 7,328

The basis of pricing policies for the inter-segment transfer is at the price as described in 

Note 6 to the financial statements.

Geographic information 

The Company and its subsidiaries operate in Thailand only. As a result, all the revenues 

and assets as reflected in these financial statements pertain exclusively to this geographical 

reportable segment.

Major customers

For the year 2017 and 2016, the Company and its subsidiaries have no major customer 

with revenue of 10 percent or more of an entity’s revenues.

34. Provident fund

The Company, its subsidiaries and their employees have jointly established a provident 

fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530. Employees, the Company and

its subsidiaries monthly contribute to the fund at the rate of 5 percent to 15 percent of basic 

salary. The fund, which is managed by SCB Asset Management Company Limited, will be 

paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. The contributions 

for the year 2017 amounting to approximately Baht 9.4 million (2016: Baht 8.7 million) were 

recognised as expenses.
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35. เงินปันผล 

 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล                                

จากผลการดาํเนินงานของปี 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รวมเป็นจาํนวนเงิน 85 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น 

- หุ้นปันผลในอตัรา 1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 10 หุ้นสามญัเดิม รวมเป็นหุน้สามญัจาํนวน 71 ลา้นหุ้น หรือ

คิดเป็นเงินปันผลจาํนวน 71 ลา้นบาท 

- เงินสดปันผลในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท คิดเป็นเงินปันผลจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล                               

จากผลการดาํเนินงานของปี 2559 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รวมเป็นจาํนวนเงิน 146 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น 

- หุน้ปันผลในอตัรา 1 หุน้สามญัใหม่ต่อ 8 หุน้สามญัเดิม รวมเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 99 ลา้นหุ้น หรือคิด

เป็นเงินปันผลจาํนวน 99 ลา้นบาท 

- เงินสดปันผลในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท คิดเป็นเงินปันผลจาํนวนเงิน 47 ลา้นบาท 

36. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

36.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาจา้งสํารวจ ออกแบบ 

และก่อสร้างโครงการของบริษทัฯและบริษทัย่อยท่ีตอ้งจ่ายชาํระในอนาคตเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน

ประมาณ 687 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 1,088 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 186 ลา้นบาท 

(2559: จาํนวน 29 ลา้นบาท)) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งทาํการพฒันาท่ีดินและบา้น

และอาคารชุดพกัอาศยัท่ีได้มีการทาํสัญญาซ้ือขายแล้วให้แล้วเสร็จเป็นจาํนวนเงินประมาณ 580                 

ลา้นบาท (2559: จาํนวน 1,018 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 184 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 

36 ลา้นบาท)) 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีภาระผูกพนัท่ีต้องจ่ายชําระค่าท่ีดินในอนาคตจาํนวน 11                                                            

ลา้นบาท (2559 : จาํนวน 11 ลา้นบาท) ภายในเดือนธนัวาคม 2558 ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯอยูร่ะหวา่งรอ

การโอนท่ีดิน 

36.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้เขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าอาคารสํานักงานและบริการ    

อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 7 ปีและสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาท่ีบอกเลิกไม่ได ้ 
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35. Dividend

On 27 April 2016, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders passed        

a resolution to approve the payment of dividend from the 2015 income to the Company’s 

shareholders totaling Baht 85 million, consisting of the followings:

- Stock dividend of 1 new ordinary share for 10 existing ordinary share, equivalent to a 

total of 71 million ordinary shares, or Baht 71 million.

- Cash dividend of Baht 0.02 per share, or a total of Baht 14 million.

On 26 April 2017, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders passed a 

resolution to approve the payment of dividend from the 2016 income to the Company’s 

shareholders totaling Baht 146 million, consisting of the followings: 

-  Stock dividend of 1 new ordinary share for 8 existing ordinary share, equivalent to a total 

of 99 million ordinary shares, or Baht 99 million. 

- Cash dividend of Baht 0.06 per share, or a total of Baht 47 million.

36. Commitments and contingent liabilities

36.1 Capital commitments

a) As at 31 December 2017, the Company and its subsidiaries had outstanding 

commitments totaling approximately Baht 687 million in respect of survey, design and 

construction agreements in relation of the Company and its subsidiaries’ projects    

(2016: Baht 1,088 million) (the Company only: Baht 186 million (2016: Baht 29

million)).

b) As at 31 December 2017, the Company and its subsidiaries had outstanding 

commitments amounting to Baht 580 million in respect of its obligations to develop to 

completion land and houses and residential condominium units for which contracts 

have been executed (2016: Baht 1,018 million) (the Company only: Baht 184 million 

(2016: Baht 36 million)).

c) As at 31 December 2017, the Company had outstanding commitments in respect of 

a land sale-and-purchase agreement amounting to Baht 11 million (2016: Baht 11 

million) are to be paid within December 2015. Currently, the Company is waiting for the 

transferring of land.

36.2 Operating lease commitments

The Company and its subsidiaries have entered into several operating lease agreements in 

respect of the lease of office building and services. The terms of the agreements are 

generally between 1 and 7 years. Operating lease agreements are non-cancelable.
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน

ภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

จ่ายชาํระภายใน   

ภายใน 1 ปี 12 18 

1 ถึง 3 ปี 11 5 

มากกวา่ 3 ปี 15 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต

ทั้งส้ินภายใตส้ัญญาใหเ้ช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

รับชาํระภายใน   

ภายใน 1 ปี 23 24 

1 ถึง 3 ปี 6 8 

36.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับ        
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 จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการดงักล่าวมีดงัน้ี 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

จ่ายชาํระภายใน   

ภายใน 1 ปี 40 22 

1 ถึง 3 ปี 4 1 
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As at 31 December 2017 and 2016, future minimum lease payments of the Company and its 

subsidiaries required under these non-cancellable operating leases contracts were as 

follows:

(Unit: Million Baht)

As at 31 December

2017 2016

Payable within:

Less than 1 year 12 18

1 to 3 years 11 5

Over 3 years 15 -

As at 31 December 2017 and 2016, future minimum lease payments of the Company and its 

subsidiaries expected to be received under non-cancellable operating leases were as 

follows:

(Unit: Million Baht)

As at 31 December

2017 2016

Receivable within:

Less than 1 year 23 24

1 to 3 years 6 8

36.3 Service commitments

As at 31 December 2017, the Company and its subsidiaries has outstanding commitments 

amounting to Baht 44 million (2016: Baht 23 million) in respect of service agreements 

related to commission, management fee, security services and advertising expenses. 

Future minimum service payments required under these service agreements of the 

Company and its subsidiaries were as follows:

(Unit: Million Baht)

As at 31 December

2017 2016

Payable within:

Less than 1 year 40 22

1 to 3 years 4 1
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36.4  ภาระผูกพนัเกีย่วกบัทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพนัวา 

ก) ในปี 2556 บริษทั ศรีพนัวา แมเนจเมนท์ จาํกัด (“SPM”) (บริษทัย่อยของ CIR) ได้ทาํสัญญาเช่า

ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการดาํเนินธุรกิจโครงการโรงแรมศรีพนัวากบักองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรม

ศรีพนัวา (“กองทุนฯ”) โดยมีระยะเวลาการเช่า 15 ปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 SPM มี

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าดาํเนินงานดงักล่าวดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

จ่ายชาํระภายใน 2560 2559 

ภายใน 1 ปี 158 151 

1 ถึง 5 ปี 689 665 

เกิน 5 ปี 1,100 1,283 

ในปี 2556 บริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนส์ จาํกดั (“CIR”) (บริษทัยอ่ย) ไดท้าํสัญญาตกลงกระทาํการ

กบักองทุนฯเพื่อรับประกนัรายได้ค่าเช่าขา้งตน้ท่ีกองทุนฯจะได้รับจาก SPM ภายใตเ้ง่ือนไขและ

ระยะเวลารับประกนัท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา นอกจากน้ี บริษทัฯและกองทุนฯไดท้าํสัญญาตกลงชาํระ 

ค่าเช่าส่วนท่ีขาด โดยบริษทัฯตกลงกบักองทุนฯวา่หาก SPM ไม่สามารถชาํระค่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่า 

และ CIR ไม่สามารถชาํระค่าเช่าท่ีรับประกนัให้แก่กองทุนฯได ้บริษทัฯตกลงชาํระค่าเช่าท่ีรับประกนั

ดงักล่าวใหแ้ก่กองทุนฯภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลารับประกนัท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 

ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 กองทุนฯได้

แปรสภาพกองทุนฯเป็นทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรัสตฯ์”) ซ่ึง

ทาํใหคู้่สัญญาของสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ไดถู้กโอนจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสตฯ์ 

ฝ่ายบริหารของ CIR และบริษทัฯไดจ้ดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงานของ SPM และเช่ือว่า CIR 

และบริษทัฯจะไม่เกิดผลเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 CIR และบริษทัฯจึง

มิไดบ้นัทึกสาํรองหน้ีสินจากภาระคํ้าประกนัค่าเช่าไวใ้นบญัชี 

ข) ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 SPM ไดเ้ขา้ทาํสัญญา

เช่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบกิจการโรงแรมศรีพนัวาและบา้นพกัตากอากาศกับกองทรัสต์ฯ           

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 SPM มีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่า

ดาํเนินงานดงักล่าวดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

จ่ายชาํระภายใน   

ภายใน 1 ปี 93 93 

1 ถึง 5 ปี 386 376 

เกิน 5 ปี 676 779 
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ค่าเช่าส่วนท่ีขาด โดยบริษทัฯตกลงกบักองทุนฯวา่หาก SPM ไม่สามารถชาํระค่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่า 

และ CIR ไม่สามารถชาํระค่าเช่าท่ีรับประกนัให้แก่กองทุนฯได ้บริษทัฯตกลงชาํระค่าเช่าท่ีรับประกนั

ดงักล่าวใหแ้ก่กองทุนฯภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลารับประกนัท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 

ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 กองทุนฯได้

แปรสภาพกองทุนฯเป็นทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรัสตฯ์”) ซ่ึง

ทาํใหคู้่สัญญาของสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ไดถู้กโอนจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสตฯ์ 

ฝ่ายบริหารของ CIR และบริษทัฯไดจ้ดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงานของ SPM และเช่ือว่า CIR 

และบริษทัฯจะไม่เกิดผลเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 CIR และบริษทัฯจึง

มิไดบ้นัทึกสาํรองหน้ีสินจากภาระคํ้าประกนัค่าเช่าไวใ้นบญัชี 

ข) ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 SPM ไดเ้ขา้ทาํสัญญา

เช่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบกิจการโรงแรมศรีพนัวาและบา้นพกัตากอากาศกับกองทรัสต์ฯ           

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 SPM มีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่า

ดาํเนินงานดงักล่าวดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

จ่ายชาํระภายใน   

ภายใน 1 ปี 93 93 

1 ถึง 5 ปี 386 376 

เกิน 5 ปี 676 779 
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36.4  ภาระผูกพนัเกีย่วกบัทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัยพ์โรงแรมศรีพนัวา 

ก) ในปี 2556 บริษทั ศรีพนัวา แมเนจเมนท์ จาํกัด (“SPM”) (บริษทัย่อยของ CIR) ได้ทาํสัญญาเช่า

ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการดาํเนินธุรกิจโครงการโรงแรมศรีพนัวากบักองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรม

ศรีพนัวา (“กองทุนฯ”) โดยมีระยะเวลาการเช่า 15 ปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 SPM มี

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าดาํเนินงานดงักล่าวดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

จ่ายชาํระภายใน 2560 2559 

ภายใน 1 ปี 158 151 

1 ถึง 5 ปี 689 665 

เกิน 5 ปี 1,100 1,283 

ในปี 2556 บริษทั ชาญอิสสระ เรสซิเดนส์ จาํกดั (“CIR”) (บริษทัยอ่ย) ไดท้าํสัญญาตกลงกระทาํการ

กบักองทุนฯเพื่อรับประกนัรายได้ค่าเช่าขา้งตน้ท่ีกองทุนฯจะได้รับจาก SPM ภายใตเ้ง่ือนไขและ

ระยะเวลารับประกนัท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา นอกจากน้ี บริษทัฯและกองทุนฯไดท้าํสัญญาตกลงชาํระ 

ค่าเช่าส่วนท่ีขาด โดยบริษทัฯตกลงกบักองทุนฯวา่หาก SPM ไม่สามารถชาํระค่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่า 

และ CIR ไม่สามารถชาํระค่าเช่าท่ีรับประกนัให้แก่กองทุนฯได ้บริษทัฯตกลงชาํระค่าเช่าท่ีรับประกนั

ดงักล่าวใหแ้ก่กองทุนฯภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลารับประกนัท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา 

ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 กองทุนฯได้

แปรสภาพกองทุนฯเป็นทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรัสตฯ์”) ซ่ึง

ทาํใหคู้่สัญญาของสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ไดถู้กโอนจากกองทุนรวมฯเป็นกองทรัสตฯ์ 

ฝ่ายบริหารของ CIR และบริษทัฯไดจ้ดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงานของ SPM และเช่ือว่า CIR 

และบริษทัฯจะไม่เกิดผลเสียหายตามสัญญาคํ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 CIR และบริษทัฯจึง

มิไดบ้นัทึกสาํรองหน้ีสินจากภาระคํ้าประกนัค่าเช่าไวใ้นบญัชี 

ข) ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 SPM ไดเ้ขา้ทาํสัญญา

เช่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบกิจการโรงแรมศรีพนัวาและบา้นพกัตากอากาศกับกองทรัสต์ฯ           

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 SPM มีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่า

ดาํเนินงานดงักล่าวดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 

จ่ายชาํระภายใน   

ภายใน 1 ปี 93 93 

1 ถึง 5 ปี 386 376 

เกิน 5 ปี 676 779 
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36.4 Commitments in respect of Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust

a) In 2013, Sri panwa Management Co., Ltd. (“SPM”), a subsidiary, entered into an 
agreement with Sri panwa Hotel Property Fund (“the Fund”) to lease the operating 
assets of the Sri panwa Hotel Project for a period of 15 years. As at 31 December 
2017 and 2016, the subsidiary’s future minimum lease payments required under this 
operating lease contract were as follows.

(Unit: Million Baht)
As at 31 December 

Payable within: 2017 2016
Less than 1 year 158 151
1 to 5 years 689 665
Over 5 years 1,100 1,283

In 2013, Charn Issara Residence Co., Ltd. (“CIR”), a subsidiary, entered into 
an undertaking agreement with the Fund to guarantee the above rental income from 
the SPM under the conditions over the period stipulated in the agreement. In addition, 
the Company and the Fund also entered into the shortfall rental payment agreement, 
whereby the Company agreed that if SPM is unable to pay rental in accordance with
the lease agreement and if CIR is unable to pay the Fund the amount of the 
guaranteed rental, the Company agrees to pay the guaranteed rental to the Fund under
the conditions and guarantee period stipulated in the agreement. 

As described in note to the financial statements no. 14 on 21 December 2016, as a result
of the conversion of the Fund into Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust
(“the Trust”), the above agreements shall be transferred from the Fund to the Trust.

The management of CIR and the Company have prepared the projection of SPM’s 
performance and believed that no losses will be incurred in according to the guarantee 
by CIR and the Company. As at 31 December 2017, CIR and the Company have 
therefore not recorded provision for these guarantees.

b) As discussed in note 14 to the financial statements, on 26 December 2016, SPM and
the Trust entered into agreements lease the operating assets of the Sri panwa Hotel 
and a residential villa. As at 31 December 2017 and 2016, the SPM’s future minimum 
lease payments required under this operating lease contract were as follows.

(Unit: Million Baht)
As at 31 December 

2017 2016
Payable within:
Less than 1 year 93 93
1 to 5 year 386 376
Over 5 years 676 779
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36.5 หนังสือคํา้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนังสือคํ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนาม    

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 59 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัคํ้าประกนัการใช้

ไฟฟ้าจาํนวน 22 ลา้นบาท และคํ้าประกนัค่าสาธารณูปโภคและค่าสินคา้จาํนวน 37 ลา้นบาท 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทั ชาญอิสสระ เรซซิเดนซ์ จาํกดั (“CIR”) (บริษทัยอ่ย) มีหนงัสือคํ้า

ประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของ CIR จาํนวน 80 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัรายไดค้่าเช่าแก่           

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา ตามรายละเอียดท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ขอ้ 36.4 ก) 

37. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในกองทุนรวม - 251 - 251 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 316 316 

     

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในกองทุนรวม - 251 - 251 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 207 207 
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36.5 Bank guarantees

a) As at 31 December 2017, there were outstanding bank guarantees of approximately 

Baht 59 million issued by banks on behalf of the Company and its subsidiaries in 

respect of guarantee electric use amounting to Baht 22 million and guarantee utilities 

use and goods amounting to Baht 37 million.

b) As at 31 December 2017, Charn Issara Residence Company Limited (“CIR”),

a subsidiary, had a letter of guarantee issued by bank on behalf of CIR amounting to 

Baht 80 million in respect of a security of rental income to Sri panwa Hospitality Real 

Estate Investment Trust as described in Note 36.4 a) to the financial statements.

37. Fair value hierarchy

As at 31 December 2017, the Company and its subsidiaries had the assets that were 

measured at fair value using different levels of inputs as follows:

(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements 

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets measured at fair value 

Current Investment - mutual fund - 251 - 251

Investment property - - 316 316

(Unit: Million Baht)

Separate financial statements 

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets measured at fair value 

Current Investment - mutual fund - 251 - 251

Investment property - - 207 207
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38. เคร่ืองมือทางการเงิน 

38.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ยเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั เงินให้

กูย้ืม เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน ตัว๋แลกเงิน เจา้หน้ีเช่าซ้ือ เงินกูย้ืมและหุ้นกู ้บริษทัฯและบริษทั

ยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ         

เงินใหกู้ย้มื ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเช่ือท่ี

เหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้

สินเช่ือ นอกจากน้ี การใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของ

ลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจาก

การให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้ืมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด เงินลงทุนชั่วคราว เงินให้กูย้ืม เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั เงินเบิกเกินบญัชี ตัว๋แลกเงิน 

เจา้หน้ีเช่าซ้ือ เงินกูย้มืและหุน้กู ้อยา่งไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ี

ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัท่ีมีดอกเบ้ียสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
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38. Financial instruments

38.1 Financial risk management

The Company and its subsidiaries’ financial instruments, as defined under Thai Accounting 

Standard No.107 “Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally 

comprise cash and cash equivalents, current investments, trade and other receivable,

restricted bank deposits, loans to, bank overdrafts from financial institutions bills of 

exchange, liabilities under hire-purchase agreements, loans and debentures. The financial 

risks associated with these financial instruments and how they are managed is described 

below.

Credit risk

The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade 

and other receivable and loans to. The Company and its subsidiaries manage the risk by 

adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore do not expect to 

incur material financial losses. In addition, the Company and its subsidiaries do not have 

high concentration of credit risk since they have a large customer base. The maximum 

exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade and other receivable, and 

loans to as stated in the statement of financial position.

Interest rate risk

The Company and its subsidiaries exposure to interest rate risk relates primarily to their 

cash and cash equivalents, current investment, loans to, restricted bank deposits, bank 

overdrafts from financial institutions, bills of exchange, liabilities under hire-purchase 

agreements, long-term loans and debentures. However, most of the Company and its 

subsidiaries’ financial assets and liabilities bear floating interest rates.

Significant financial assets and liabilities bearing interest as at 31 December 2017 and 

2016 classified by type of interest rates are summarised in the table below.
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินรวม 

 

อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 67 215 282 0.1 - 1.0 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1 3 4 MLR, 0.1 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 44 - 44 0.4 - 1.1 

หนี้สินทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน - 41 41 MOR 

เจา้หน้ีเช่าซ้ือ 14 - 14 1.6 - 3.35 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 338 338 MLR 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 1,673 1,673 MLR - 1 ถึง MLR + 2 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอ่ืน 59 - 59 4.0 

หุน้กู ้ 1,835 - 1,835 4.3 - 5.8 

     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 งบการเงินรวม 

 

อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 242 460 702 0.1 - 1.0 

เงินลงทุนชัว่คราว 96 - 96 4.0, 5.0 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1 3 4 MLR, 0.1 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 44 - 44 0.4 - 1.1 

หนี้สินทางการเงิน -    

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน - 25 25 MOR 

ตัว๋แลกเงิน 297 - 297 4.5, 6.75 

เจา้หน้ีเช่าซ้ือ 12 - 12 1.6 - 2.6 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 300 300 MLR 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 1,935 1,935 MLR - 1 ถึง MLR + 2 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอ่ืน 15 - 15 4.0 

หุน้กู ้ 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8 



บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited 24949 

As at 31 December 2017

Consolidated financial statements

Fixed Floating

interest rates interest rate Total Interest rate

Million Baht Percent per annum

Financial Assets

Cash and cash equivalents 67 215 282 0.1 - 1.0

Loan to related companies 1 3 4 MLR, 0.1

Restricted bank deposits 44 - 44 0.4 - 1.1

Financial liabilities

Bank overdrafts from financial institutions - 41 41 MOR

Liabilities under hire-purchase agreements 14 - 14 1.6 - 3.35

Loans from related parties - 338 338 MLR

Long-term loans - 1,673 1,673 MLR - 1 to MLR + 2

Long-term loan from other company 59 - 59 4.0

Debentures 1,835 - 1,835 4.3 - 5.8

As at 31 December 2016

Consolidated financial statements

Fixed Floating

interest rates interest rate Total Interest rate

Million Baht Percent per annum

Financial Assets

Cash and cash equivalents 242 460 702 0.1 - 1.0

Current investments 96 - 96 4.0, 5.0

Loan to related companies 1 3 4 MLR, 0.1

Restricted bank deposits 44 - 44 0.4 - 1.1

Financial liabilities

Bank overdrafts from financial institutions - 25 25 MOR

Bills of exchange 297 - 297 4.5, 6.75

Liabilities under hire-purchase agreements 12 - 12 1.6 - 2.6

Loans from related parties - 300 300 MLR

Long-term loans - 1,935 1,935 MLR - 1 to MLR + 2

Long-term loan from other company 15 - 15 4.0

Debentures 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8



รายงานประจำ�ปี 2560
Annual Report 2017250

 

49

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 72 72 0.1 - 1.0 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 397 397 MLR 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 4 - 4 0.85 

หนี้สินทางการเงิน     

เงินกูย้ืมระยะยาว - 255 255 MLR - 1.85 

หุน้กู ้ 1,835 - 1,835 4.3 - 5.7 

     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 ลา้นบาท ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 200 67 267 0.1 - 1.0 

เงินลงทุนชัว่คราว 55 - 55 4.0 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 249 249 MLR 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 4 - 4 0.85 

หนี้สินทางการเงิน     

ตัว๋แลกเงิน 99 - 99 4.5 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 383 383 MLR - 1.25 ถึง MLR + 2.0 

หุน้กู ้ 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากธุรกรรมทางการเงินส่วนใหญ่ของ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูใ่นรูปสกุลเงินบาท 



บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited 25150 

As at 31 December 2017

Separate financial statements

Fixed Floating

interest rates interest rate Total Interest rate

Million Baht Percent per annum

Financial Assets

Cash and cash equivalents - 72 72 0.1 - 1.0

Loans to related companies - 397 397 MLR

Restricted bank deposits 4 - 4 0.85

Financial liabilities

Long-term loans - 255 255 MLR - 1.85

Debentures 1,835 - 1,835 4.3 - 5.7

As at 31 December 2016

Separate financial statements

Fixed Floating

interest rates interest rate Total Interest rate

Million Baht Percent per annum

Financial Assets

Cash and cash equivalents 200 67 267 0.1 - 1.0

Current investments 55 - 55 4.0

Loans to related companies - 249 249 MLR

Restricted bank deposits 4 - 4 0.85

Financial liabilities

Liabilities under hire-purchase agreements 99 - 99 4.5

Long-term loans - 383 383 MLR - 1.25 to MLR + 2.0

Debentures 1,098 - 1,098 4.3 - 5.8

Foreign currency risk

The Company and its subsidiaries consider themselves not to be exposed to foreign 

currency risk because the majority of financial transactions are in Baht currency.
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38.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมมี

อตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง

การเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัฯมีการประมาณการมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเงินให้กู้ยืมระยะสั้ น เจา้หน้ีและเงินกูย้ืมระยะสั้ น แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนท่ี

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอ่ืน  

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่

อยูใ่นความตอ้งการของตลาด คาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต 

ง) มูลค่ายติุธรรมของเงินใหสิ้นเช่ือประมาณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ีย

ตลาดปัจจุบนัของเงินใหสิ้นเช่ือประเภทเดียวกนั 

จ) หุ้นกูท่ี้จ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด

จ่ายในอนาคต คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั สําหรับเงินกู้ยืมท่ีมีเง่ือนไข

ใกลเ้คียงกนั 

ฉ) เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

39. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี             

31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 2.1:1 (2559: 2.2:1) และเฉพาะบริษทัฯ                        

มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.9:1 (2559: 1.4:1) 



บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited 25351 

38.2 Fair values of financial instruments

Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear 

floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from                                       

the amounts presented in statement of financial position. 

The methods and assumptions used by the Company in estimating the fair value of financial 

instruments are as follows:

a) For financial assets and liabilities which have short-term maturity, including cash and 

cash equivalents, accounts receivable and short-term loans to, accounts payable and 

short-term loans, their carrying amounts in the statement of financial position 

approximate their fair value. 

b) For debts securities, their fair value is generally derived from quoted market prices or 

determined by using the yield curve as announced by the Thai Bond Market 

Association or by other relevant bodies 

c) For equity securities, their fair value is generally derived from quoted market prices, or 

based on generally accepted pricing models when no market price is available.

d) For loans to, their fair value is estimated by discounting expected future cash flow by 
the current market interest rate of the loans with similar terms and conditions.

e) For fixed rate debentures, their fair value is estimated by discounting expected future 
cash flow by the current market interest rate of the loans with similar terms and 
conditions.

f) For long-term loans carrying interest approximate to the market rate, their carrying 
amounts in the statement of financial position approximates their fair value.

During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy. 

39. Capital management

The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has 
appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder 
value. As at 31 December 2017 the Group's debt-to-equity ratio was 2.1:1 (2016: 2:2:1) and 
the Company's was 1.9:1 (2016: 1.4:1).
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40. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ได้มีมติอนุมติัในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของปี 2560 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท              

รวมเป็นเงินปันผลจาํนวน 26.7 ลา้นบาท 

2. ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิได้ออกจาํหน่ายจาํนวน 237 ล้านหุ้น                

จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,226 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 989 ล้านบาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 989 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

3. เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากจาํนวน 989 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 989 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้              

หุน้ละ 1 บาท) เป็น 1,256 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,256 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) โดยการ

ออกหุ้นสามญัจาํนวน 267 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาทเป็นจาํนวนเงิน 267 ลา้นบาท และ

อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน ดงัน้ี  

- หุ้นสามญัจาํนวน 178 ลา้นหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Right offering) 

- หุน้สามญัจาํนวน 89 ลา้นหุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

4. อนุมติัใหบ้ริษทัฯออกและเสนอขายหุ้นกูข้องบริษทัฯภายในวงเงินไม่เกิน 1,500 ลา้นบาทเพื่อใชใ้นการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัฯยงัไม่ไดก้าํหนดประเภทและอตัราดอกเบ้ียของหุน้กูด้งักล่าว 

 อยา่งไรก็ตาม รายการดงักล่าวขา้งตน้บริษทัฯจะนาํเสนอเพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของ

บริษทัฯต่อไป 

41. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 



บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
Charn Issara Development Public Company Limited 25552 

40. Subsequent event

On 22 February 2018, the Company’s Board of Directors no. 1/2018 passed a resolution to 
approve the following:

1. Approved to payment of dividend from the 2017 income to the Company’s 
shareholders at Baht 0.03 per share or a total dividend of approximately Baht 26.7 
million.

2. To decrease the Company’s registered share capital by cancelling of unissued 237 
million ordinary shares, from the existing registered capital of Baht 1,226 million to be 
Baht 989 million, divided into 989 million ordinary shares at the par value of Baht 1 
each.

3. To increase the Company’s registered share capital from Baht 989 million (989 million 
ordinary shares of Baht 1 each) to Baht 1,256 million (1,256 million ordinary shares of 
Baht 1 each), through the issue of 267 additional million shares of Baht 1 each 
amounting to Baht 267 million. The additional registered share capital is to be allotted 
as follows: 

- 178 new million ordinary shares for offering to existing shareholders pro-rata to 
their shareholding by way of right offering.

- 89 new million ordinary shares for offering to the specified investors by way of    
private placement.

4. Approved the issue and offer of up to Baht 1,500 million of debentures to fund the 
operation of the Company’s business. The Company has not yet specified the type 
and interest rate of such debentures.

However above resolutions will later be proposed for approval in the annual general 
meeting of the Company’s shareholders.

41. Approval of financial statements

These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors 

on 22 February 2018.
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

General Information and other Important Information

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน	 :  1,225,850,537 ล้านบาท

หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 889,726,608 ล้านหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  1  บาท

ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายหรือให้เช่า

		     อาคารชุด

เลขทะเบียน	 :  0107545000101 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

		     กรุงเทพฯ 10320

โทรศัพท์		  :  0-2308-2020 

โทรสาร		  :  0-2308-2990

เว็บไซต์		  :  www.charnissara.com 

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน 	 :  140 ล้านบาท

หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 1,400,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100  บาท

ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย

บมจ.ชาญอิสสระ 	 :  ถือหุ้นร้อยละ 85.36

ดีเวล็อปเมนท์  

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

		     กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์		  :  0-2308-2929 

โทรสาร		  :  0-2308-2204

เว็บไซต์		  :  www.charnissara.com
		     www.sripanwa.com

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน 	 :  250 ล้านบาท
หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 2,500,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย
บมจ.ชาญอิสสระ   	 :  ถือหุ้นร้อยละ 60
ดีเวล็อปเมนท์
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
		     กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์		  :  0-2308-2599 
โทรสาร		  :  0-2308-2588
เว็บไซต์		  :  www.charnissara.com                                                                    	

บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน 	 :  100 ล้านบาท

หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100  บาท

ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย

บมจ.ชาญอิสสระ   	 :  ถือหุ้นร้อยละ 50

ดีเวล็อปเมนท์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

		     กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์		  :  0-2308-2016-7 

โทรสาร		  :  0-2308-2018

เว็บไซต์		  :  www.charnissara.com 

บริษัท ร่วมอิสสระ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน 	 :  300 ล้านบาท

หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100  บาท

ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย

บมจ.ชาญอิสสระ  	 :  ถือหุ้นร้อยละ 50

ดีเวล็อปเมนท์ 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/196 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

		     กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์		  :  0-2308-2888 

โทรสาร		  :  0-2308-2577

เว็บไซต์		  :  www.charnissara.com 

บริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน	 :  360  ล้านบาท
หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 3,600,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและประกอบ
		     กิจการโรงแรม
บมจ.ชาญอิสสระ 	 :  ถือหุ้นร้อยละ 50
ดีเวล็อปเมนท์ 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/196 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 		 :  0-2308-2888  
โทรสาร 		  :  0-2308-2577
เว็บไซต์ 		  :  www.charnissara.com
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Charn Issara Development Public Company Limited

Charn Issara Development Public Company Limited
Registered Capital	 :   1,225,850,537 Million Baht

Share Type	 :   Common Stock 889,726,608 million shares

Par Value		 :   1 Baht

Business		  :    Real Estate Development for Sales or Rental

Registration	 :   No.0107545000101

Head Office	 :   2922/200 New Petchburi Road, 

		      Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10320

Tel		  :   0-2308-2020  

Fax		  :   0-2308-2990

Website		  :   www.charnissara.com

Charn Issara Residence Co., Ltd.
Registered Capital	 :   140  Million Baht

Share Type	 :   Common Stock 1,400,00 shares

Par Value		 :   100 Baht

Business		  :   Real Estate Development for Sales

Charn Issara Development PCL 	:   Shareholding  85.36%

Head Office	 :   2922/199 New Petchburi Road, 

		      Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel		  :   0-2308-2929  

Fax		  :   0-2308-2204

Website		  :   www.charnissara.com

		      www.sripanwa.com

C.I.N. Estate Co., Ltd.
Registered Capital	 :   250  Million Baht

Share Type	 :   Common Stock 2,500,000 shares

Par Value		 :   100 Baht

Business		  :   Real Estate Development for Sales

Charn Issara Development PCL	:  Shareholding 60%

Head Office	 :   2922/199 New Petchburi Road, 

		      Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel		  :   0-2308-2599  

Fax		  :   0-2308-2588

Website		  :   www.charnissara.com 

Charn Issara Vipaphol Co., Ltd.
Registered Capital	 :  100  Million Baht

Share Type	 :  Common Stock 1,000,000 shares

Par Value		 :  100 Baht

Business		  :  Real Estate Development for Sales

Charn Issara Development PCL 	:  Shareholding 50%

Head Office	 :  2922/199 New Petchburi Road, 

		     Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel		  :  0-2308-2016-7  

Fax		  :  0-2308-2018

Website		  :  www.charnissara.com 

Issara United Co., Ltd.
Registered Capital	 :  300  Million Baht

Share Type	 :  Common Stock 3,000,000 shares

Par Value		 :  100 Baht

Business		  :  Real Estate Development for Sales

Charn Issara Development PCL	:  Shareholding 50%

Head Office	 :  2922/196 New Petchburi Road, 

		     Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel		  :  0-2308-2888

Fax		  :  0-2308-2577

Website		  :  www.charnissara.com 

Issara United Development Co., Ltd.
Registered Capital	 :  360  Million Baht

Share Type	 :  Common Stock 3,600,000 shares

Par Value		 :  100 Baht

Business		  :  Real Estate Development for Sales and Hotel 

		    Operation

Charn Issara Development PCL 	:  Shareholding 50%

Head Office	 :  2922/196 New Petchburi Road, 	

		     Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel 		  :  0-2308-2888   

Fax		  :  0-2308-2577

Web site 		  :  www.charnissara.com 
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บริษัท ศรีพันวา  แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 	 :  30 ล้านบาท
หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 300,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  บริหารโรงแรม
บจ.ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ 	 :  ถือหุ้นร้อยละ 100
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
		     กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์		  :  0-2308-2929 
โทรสาร		  :  0-2308-2204
เว็บไซต์		  :  www.charnissara.com 
		     www.sripanwa.com

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน	 :  420 ล้านบาท
หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 4,200,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและประกอบ
		     กิจการโรงแรม
บมจ.ชาญอิสสระ	 :  ถือหุ้นร้อยละ 70 
ดีเวล็อปเมนท์  
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/199 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 		  :  0-2308-2929 
โทรสาร 		  :  0-2308-2204
เว็บไซต์ 		  :  www.charnissara.com 
		     www.sripanwa.com

บริษัท ชาญอิสสระ รีทแมเนจเมนท์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 	 :  10 ล้านบาท
หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  บริษัทจัดการกองทรัสต์
บมจ.ชาญอิสสระ 	 :  ถือหุ้นร้อยละ 100
ดีเวล็อปเมนท์  
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/155-156 ชั้น 4 อาคาร
		     ชาญอิสสระทาวเวอร์ 2  ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  
		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
	  	    กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์		  :  0-2308-2022  
โทรสาร		  :  0-2308-2022

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีสอร์ท 
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน 	 :  1,757.95 ล้านบาท
หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 17,579,500 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย
บมจ.ชาญอิสสระ	 :  ถือหุ้นร้อยละ 16 
ดีเวล็อปเมนท์  
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/200 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
		     แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
		     กรุงเทพฯ 10320
โทรศัพท์		  :  0-2308-2020 
โทรสาร		  :  0-2308-2990

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ บางกอก
ทุนจดทะเบียน 	 :  1,000,000 ล้านบาท
หน่วยลงทุนที่จ�ำหน่าย	 :  หน่วยลงทุน 100,000,000 หน่วย
มลูค่าหุ้นทีต่ราไว้หน่วยละ 	 :  10  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
บมจ.ชาญอิสสระ 	 :  ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 33.3
ดีเวล็อปเมนท์  
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร์ 
		     ช้ัน 24 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน  
		     กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์		  :  0-2659-8888 
โทรสาร		  :  0-2659-8869

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โรงแรมศรีพันวา 

ทุนจดทะเบียน 	 :  3,156,799,874.40  ล้านบาท
หน่วยลงทุนที่จ�ำหน่าย	 :  หน่วยลงทุน 279,064,000 หน่วย
มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หน่วยละ  	 :  11.1004  บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
บมจ.ชาญอิสสระ  	 :  ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 10
ดีเวล็อปเมนท์
บจ.ชาญอิสระ เรสซิเดนซ์	 :  ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 20.39
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที ่2922/155-156 ช้ัน 4 อาคารชาญ 
		     อิสสระทาวเวอร์ 2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  
	  	    แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรงุเทพฯ 10310 
โทรศัพท์		  :  0-2308-2022 
โทรสาร		  :  0-2308-2022
เว็บไซต์ 		  :  www.cireit.com

บริษัท ฮิดะ กริล จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน	 :  13 ล้านบาท
หุ้นที่จ�ำหน่าย	 :  หุ้นสามัญ 130,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 :  100 บาท
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :  จ�ำหน่ายอาหารสไตล์ญ่ีปุ่น
บมจ.ชาญอิสสระ 	 :  ถือหุ้นร้อยละ 36.20
ดีเวล็อปเมนท์  
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  เลขที่ 2922/62-64 ช้ัน 1 

  อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 
  ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 
  เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320

โทรศัพท์ 		 :  0-2718-1922

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 	 :  0-2099-9999  
โทรสาร 	 :  0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี 	
บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด)
โดย นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ทะเบียนเลขที่ 4498 หรือ 
นายณรงค์  พันตาวงษ์  ทะเบียนเลขที่ 3315 หรือ 
นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ทะเบียนเลขที่ 5419
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพล็กซ์
ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่  กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 :  0-2264-0777, 0-2661-9190 
โทรสาร	 :  0-2264-0789-90
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Charn Issara Development Public Company Limited

Sri panwa Management Co., Ltd.
Registered Capital	 :  30  Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 300,000 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  Hotel Management
Charn Issara Development PCL	:  Shareholding 100%
 Head Office	 :  2922/199 New Petchburi Road, 
		     Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel		  :  0-2308-2929  
Fax		  :  0-2308-2204
Website		  :  www.charnissara.com 
		     www.sripanwa.com

Issara Junfa Co., Ltd.
Registered Capital	 :  420  Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 4,200,000 shares
Par Value	:  100 Baht
Business		  :  Real Estate Development for Sales and 
		     Hotel Operation
Charn Issara Development PCL 	:  Shareholding 70%
Head Office	 :  2922/199 New Petchburi Road, 
Bangkapi, Huay Kwang,
Bangkok 10310
Tel		  :  0-2308-2929  
Fax	                               	 :  0-2308-2204
Web site 		  :  www.charnissara.com 
		     www.sripanwa.com

Chran Issara Reit Management Co., Ltd.
Registered Capital	 :  10  Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 100,000 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  Real Estate Development
Charn Issara Development PCL	:  Shareholding 100%
Head Office	 :  2922/155-156 4th floor, 
	 Charn Issara Tower II, New Petchburi  
	 Road, Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 
	 10310
Tel		  :  0-2308-2022  
Fax	                               	 :  0-2308-2022

International Resource Development Co., Ltd.
Registered Capital	 :  1,757.95 Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 17,579,500 shares
Par Value		 :  100  Baht
Business		  :  Real Estate Development for Sales
Charn Issara Development PCL	:  Shareholding 16%
Head Office	 :  2922/200 New Petchburi Road, 
		     Bangkapi, Huay Kwang, Bangkok 10320
Tel		  :  0-2308-2020  
Fax		  :  0-2308-2990

Bangkok Property Fund
Registered Capital	 :  1,000  Million Baht
Share Type	 :  Unit trust 100 Million unit
Par Value	:  10 Baht
Business		  :  Property Fund
Charn Issara Development PCL	:  Shareholding 33.3%
Head Office	 :  989, 24th floor, Siam Tower Building, 
		     Rama 1 Road,Pratumwan, 
		     Bangkok 10330
Tel		  :  0-2659-8888  
Fax		  :  0-2659-8869

		
Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 
Registered Capital	 :  3,156,799,874.40  Million Baht
Share Type	 :  Unit trust 279,064,000  Million unit
Par Value		 :  11.1004  Baht
Business		  :  Property Fund
Charn Issara Development PCL 	:  Shareholding 10%
Charn Issara Residence Co., Ltd.	:  Shareholding 20.39%
Head Office	 :  2922/155-156 4th floor, Charn Issara
		    Tower II, New Petchburi Road, Bangkapi,  
		     Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel		  :  0-2308-2022    
Fax		  :  0-2308-2022
Web site 		  :  www.cireit.com

Hida Grill Co., Ltd.
Registered Capital	 :  13  Million Baht
Share Type	 :  Common Stock 130,000 shares
Par Value		 :  100 Baht
Business		  :  Japanese Restaurant
Charn Issara Development PCL	:  Shareholding 36.20%
Head Office	 :  2922/62-64 1st floor, 
	 Charn Issara Tower II, 
	 New Petchburi Road, Bangkapi, 
	 Huay Kwang, Bangkok 10310
Tel 		  :  0-2718-1922

Share Registrar	 	
Thailand Securities Depository Company Limited
93 The Stock Exchange of Thailand Building,
Rachadapisek Road, Din Dang, Bangkok 10400
Tel   :  0-2009-9999  
Fax   :  0-2009-9991

Auditors	
E Y  Office Limited	
(Ernst & Young Office Limited)
By Ms.Supannee Triyanankul C.P.A. No. 4498 or 
Mr. Narong Puntawong C.P.A. No. 3315 or 
Ms.Sirirat Sricharoensup C.P.A No. 5419
193/136-137 Lake Rajada Office Complex,  
New Rajadapisek Road, Bangkok 10110
Tel   :   0-2264-0777, 0-2661-9190  
Fax  :   0-2264-0789-90
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