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สารจากคณะกรรมการ  
สภาวะเศรษฐกิจโลกในป 2559 นี้ มีความคลายคลึงกับป

ที่ผานมา เศรษฐกิจโลกยังคงชะลอตัว จากปญหาภาวะตกต่ําของ
ราคาน้ํามันและพลังงานปโตรเลียม จากอุปทานลนตลาด ถึงแมวา
ในชวงปลายปสถานการณราคาน้ํามันเริ่มมีแนวโนมปรับตัวสูงข้ึน
เล็กนอย จากกลุมประเทศผูสงออกน้ํามัน (โอเปก) ปรับลดกําลัง
การผลิตครั้งแรกในรอบ 8 ป สวนทางดานตลาดการเงินมีความผัน
ผวนจากการที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนปรับลดคาเงินหยวน
ในชวงเดือนมกราคม และการขอแยกตัวจากสหภาพยุโรป (Brexit) 
ของประเทศสหราชอาณาจักรในชวงเดือนมิถุนายน นอกจากนี้
ทิศทางของคาเงินดอลลารและอัตราดอกเบี้ยในสหรัฐอเมริกาที่
ยังคงมีแนวโนมปรับตัวสูงข้ึน ทําใหเกิดเงินทุนไหลออกจากประเทศ
กําลังพัฒนารวมถึงประเทศไทย 

 
สวนสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในป 2559 มีแรงสง

จากการใชจายและการลงทุนของภาครัฐในโครงสรางพ้ืนฐานดาน
คมนาคม สวนในภาคการทองเที่ยวยังขยายตัวอยางตอเนื่อง 
ถึงแมวาจะมีผลกระทบจากการลดลงของนักทองเที่ยวชาวจีนบาง 
จากการจัดระเบียบทัวรศูนยเหรียญ และมีการขยายตัวของการใช
จายภาคครัวเรือน ดวยมาตรการทางภาษีที่ภาครัฐใชกระตุนการใช
จายภายในประเทศในชวงเมษายนและธันวาคม สวนในภาคการ
บริโภคไดรับผลดีจากรายไดเกษตรกรที่เริ่มฟนตัว จากสถานการณ
ภัยแลงที่คลี่คลายลง และระดับราคาสินคาเกษตรที่เริ่มปรับตัว
สูงข้ึนในขณะที่การลงทุนในภาคเอกชนเริ่มฟนตัวเมื่อเทียบกับป
กอน อยางไรก็ตามภาพรวมเศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญกับปจจัย
เสี่ยงของการฟนตัวของเศรษฐกิจโลกจากความไมแนนอนของ
นโยบาย เศรษฐกิ จของสหรั ฐฯภายหลั งจากการ เลื อก ต้ั ง
ประธานาธิบดี รวมถึงความไมแนนอนทางการเมืองภายในประเทศ 
จึงมีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนตางชาติและนักลงทุน
ไทย บริษัทฯจึงมีความระมัดระวังรอบคอบในการพัฒนาปรับปรุง
โครงการใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

 
การพัฒนาสวนขยายโครงการมารเก็ตเพลส นางลิ้นจี่ 

เนื่องจากบริษัทไดมีการตออายุสัญญาเชาที่ดินแปลงปจจุบันและ
ที่ดินบริเวณขางเคียงออกไปอีก 30 ป โดยจะขยายพ้ืนที่เชาจาก
เดิม 3,000 ตารางเมตร เปน 12,000 ตารางเมตร และไดเริ่ม
กอสรางเฟสที่ 1 ไปแลวเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 ที่ผานมา 
โดยคาดวาจะแลวเสร็จและเปดใหบริการเฟสที่ 1 บนพ้ืนที่ 7,000 
ตารางเมตร ในเดือนตุลาคม 2560 ที่จะถึงนี้ สวนเฟสที่ 2 พ้ืนที่ 
5,000 ตารางเมตร คาดวาจะแลวเสร็จและเปดบริการในเดือน
กรกฎาคม 2561 

นอกจากนี้บริษัทฯยังมีแผนพัฒนาโครงการใหม ใน
รูปแบบคอมมูนิต้ีมอลลทําเลบนถนนราชวิถี เขตดุสิต มีพ้ืนที่ขาย 

6,500 ตารางเมตร โดยพัฒนาเปนศูนยการคาแบบไลฟสไตล 
(Lifestyle Shopping Center) จํานวน 2 ช้ัน พรอมกับที่จอดรถใต
ดินอีก 1 ช้ัน เพ่ือรองรับโครงการรถไฟฟาใตดินสายสีแดงออนและ
สายสีมวงในอนาคต นอกจากนี้บริเวณดังกลาวยังลอมรอบดวย
สถานศึกษา  โ รงพยาบาลและบริ ษัทห า งร านต า งๆ  เช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, โรงเรียน
เซนตคาเบรียล, โรงเรียนเซนตฟรังซีสเซเวียร, โรงพยาบาลวชิรพ
ยาบาล และบริษัทในเครือบุญรอด เปนตน โดยมีกลุมลูกคา
เปาหมาย ไดแก กลุมลูกคาวัยทํางาน , นักเรียน , นักศึกษา , 
ผูปกครอง และลูกคาที่อยูอาศัยบริเวณโดยรอบ ซึ่งคาดวาจะ
กอสรางแลวเสร็จภายในป 2561 

 
สําหรับโครงการเอสพละนาดมีแผนที่จะจัดโซนพ้ืนที่ใหมี

รานอาหารเพิ่มมากขึ้นเพ่ือรองรับจํานวนผูเขามาใชบริการภายใน
ศูนยการคา ที่เพ่ิมข้ึนจากอาคาร เอไอเอ แคปปตอล เซ็นเตอร และ
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งไดเปดอยางเปนทางการ
ในวันจันทรที่ 4 มกราคม 2559ที่ผานมา  

 
โครงการเมกาบางนามีผลการดําเนินงานโดดเดนอยาง

ตอเนื่อง โดยในป 2559 ไดทําการปรับเปลี่ยนรานคา (Tenant Mix) 
เพ่ือเสริมและเติมเต็มความตองการของลูกคาใหดียิ่งข้ึน เชน ราน 
Sizzler, Eveandboy, Loft, Tsuruha, True Sphere, Minisoเปน
ตนจึงทําใหมีกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานปกติ 635 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึน 36% จากป 2558 ที่มีกําไรสุทธิ 468 ลานบาท (บริษัทรับรู
ตามอัตราสวนการถือหุน 49%) โครงการเมกาบางนา มีแผนที่จะ
พัฒนาที่ดินโดยรอบใหเปนโครงการเมกาซิต้ี ซึ่งเปนโครงการแบบ
มิกซยูส ดีเวลอปเมนท ประกอบดวย อาคารสํานักงาน, โรงแรม 
และที่อยูอาศัย โดยในเฟสแรก คือการพัฒนาพื้นที่สวนขยายและ
อาคารบริเวณดานหนาโครงการที่ติดกับถนนกาญจนาภิเษก โดย
สรางเปนอาคารสูงทั้งหมด 7 ช้ัน มีพ้ืนที่รวมทั้งหมดประมาณ 
57,000 ตารางเมตร โดยแบงอาคาร 3 ช้ันแรก เปนสวนของพ้ืนที่ 
Retail ประมาณ 11,000 ตารางเมตร สวนพ้ืนที่ที่เหลือเปนที่จอดรถ
ไดประมาณ 1,200 คัน โดยมี Tops Market เปนผูเชาหลัก และมี
รานคายอยอีกกวา 40 รานคาโดยเริ่มกอสรางในเดือนกันยายน 
2559 ที่ผานมา และคาดวาจะแลวเสร็จและเปดใหบริการไดในไตร
มาสที่ 4 ป 2560  

 
ปจจุบันบริษัทมีโครงการทั้งหมด 22 โครงการ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 โดยมีพ้ืนที่เชาทั้งสิ้น 408,563 ตารางเมตร ซึ่ง
บริษัทมุงเนนปรับเปล่ียนรานคารวมถึงการพัฒนาและปรับปรุง
โครงการที่มีอยูเพ่ือรองรับลูกคาในพ้ืนที่เปนหลัก 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ผูถือหุน บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวล

อปเมนท จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ในป 

2559 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีทั้งสิ้น 5 คร้ัง กรรมการ

ตรวจสอบทุกทานเขารวมการประชุมทุกครั้ง โดยในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบไดหารือรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผู

ตรวจสอบภายใน และไดแสดงความเห็นรวมทั้งใหขอเสนอแนะ

อยางอิสระตามที่พึงจะเปน คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผล

การดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งสิ้น 4 คร้ัง สรุป

สาระสําคัญของผลการดําเนินงานและการใหความเห็นในเรื่อง

ตางๆ ดังนี้ 
 

ความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน:คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงิน    ราย

ไตรมาส งบการเงินประจําป นโยบายบัญชีที่สําคัญ รายการทางการ

เงินที่มีนัยสําคัญ และจากการพิจารณาขอบเขตแผนการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบ รวมกับฝายจัดการและ

ผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการ

เงินของบริษัทฯไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มี

ความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได การเลือกใชนโยบายการบัญชี

มีความสมเหตุสมผล 
 

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  การ
ตรวจสอบภายใน:คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานผล

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและของผูสอบบัญชี

เกี่ยวกับการประเมินระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารตามขอเสนอแนะในรายงานดังกลาว คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

เพียงพอและเหมาะสม  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

แผนงานตรวจสอบภายในประจําปที่จัดทําโดยใชหลักเกณฑตาม

ฐานความเสี่ยง (Risk-based Audit Plan) ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานดั งกลาว  และการประเมินผลการปฏิบั ติ งานของ            

ฝายตรวจสอบภายใน  รวมทั้ งไดหารือกับหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นวาการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ

และเหมาะสม 

การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯและกฎหมายที่
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ:คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบ

ทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯและติดตามแนวทางการปรับปรุง

แกไขของฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : 
คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญในการพิจารณา       

รายการที่ เกี่ยวโยงกัน  และรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหฝายตรวจสอบภายในติดตาม

สอบทานความถูกตองจากแบบแจงรายงานมีสวนไดเสียของ

กรรมการและผูบริหารในเบื้องตน รวมทั้งใหผูสอบบัญชีสอบทาน

รายการดังกลาวเปนประจําทุกป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา รายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไดพิจารณานั้น เปนรายการที่

เขาขายเปนธุรกิจปกติ มีเงื่อนไขการคาที่ถือปฏิบัติโดยทั่วไป มีความ

สมเหตุสมผล เปนธรรม และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 
 

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  การพิจารณา 
คัดเลือก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี:คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดประเมินผลการปฏิบัติงานในป 2559 ของบริษัทไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด อยูในระดับที่นาพอใจ โดยพิจารณา

จากความเปนอิสระ ชื่อเสียง ความนาเชื่อถือของบริษัท รวมถึงการ

ปฏิบัติงานที่เปนไปตามหลักมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 

จึงเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ใหแตงต้ัง นายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

3760 นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

3445 และนายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 ใน

นามบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัดเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯสําหรับรอบบัญชีป 2560 
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และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถ

ปฏิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่น ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคู

เปอรส เอบีเอเอส จํากัด แทนได 

 
 

ความเห็นและขอสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎบัตร:คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตรดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระ โดยมีความเห็นวา

บริษัทฯมีการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในที่ มี

ประสิทธิภาพ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยว

โยงกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางนันทิยา มนตริวัต) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SIAM FUTURE DEVELOPMENT PLC. 5 ANNUAL REPORT2016 

 

ขอมูลบริษัท 
บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัท” กอต้ังขึ้นเมือ่วันที่ 29 สิงหาคม 2537 โดยนายพงศกิจสุทธพงศ 

และนายนพพร วิฑูรชาติ ดวยทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจดานการพัฒนาและบริหารศูนยการคา โดยจะเนนการพัฒนา

ประเภทศูนยการคาแบบเปด (Open-air Shopping Center)1 ในป 2555 บริษัทเริม่พัฒนาและบริหารศูนยการคาประเภทศูนยการคาขนาด

ใหญ (Super Regional Mall)2 คือ ศูนยการคาเมกา บางนา 

ปจจุบัน บริษัทมีโครงการที่ดําเนินการอยูทั้งหมดจํานวน 22 โครงการ มีพ้ืนที่ใหเชารวม 408,563 ตารางเมตร 

 ประเภทศูนยการคา จํานวน โครงการ 

1 
ศูนยการคาชุมชม  

(Neighborhood Shopping Center) 
7 

บางบอน, ประชาอุทิศ, สุขาภิบาล 3, ทองหลอ ซอย 4, นางลิ้นจ่ี, ปยรมย เพลส (ซอย

สุขุมวิท 101/1), มารเก็ตเพลสนวมินทร (สุขาภิบาล 1) 

2 ศูนยสะดวกซื้อ (Convenience Center) 2 วังหิน, ลาดพราว ซอย 120 

3 รานคาปลีก (Stand-Alone Retail Store) 2 เหมงจาย, บางแค 

4 
ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง  

(Power Center) 
3 

เพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอร, เอกมัย พาวเวอร เซ็นเตอร, เอสเอฟ เมเจอรซีนีเพล็กซ 

ฉะเชิงเทรา 

5 
ศูนยไลฟสไตล  

(Lifestyle Center) 
6 

เจ-อเวนิว ทองหลอ ซอย 15, ดิอเวนิว แจงวัฒนะ, ลา วิลลา พหลโยธิน, พัทยาอเวนิว, 

อเวนิว รัชโยธิน, นวมินทรซิต้ีอเวนิว 

6 
ศูนยบันเทิง  

(Urban Entertainment Center) 
1 เอสพละนาด รัชดาภิเษก 

7 
ศูนยการคาขนาดใหญ  

(Super Regional Mall) 
1 เมกา บางนา 

  22  
 

 
 

 
               

1  ศูนยการคาแบบเปด (Open-air Shopping Center) คือศูนยการคาที่มีพ้ืนทีด่านหนาเปดโลง และใชเปนที่จอดรถ โดยทั่วไปแลวจะมีอาคารสูง1-3 ชั้น จํานวน 1-3 อาคารตั้งอยูใน

แนวตรง, รูปตัวแอล(L) หรือรูปตัวยู (U) และไมมีระบบปรับอากาศบริเวณทางเดนิเชื่อมระหวางอาคาร 

2 ศูนยการคาขนาดใหญ (Super Regional Mall) คือ ศูนยการคาขนาดใหญพิเศษ มีขนาดพื้นที่ใหญสอยมากกวา 150,000 ตารางเมตร มีรานคาหลักประกอบดวยซูเปอรมารเก็ต 

รานอาหาร ธนาคาร รานขายสินคาเฉพาะทาง พ้ืนที่กิจกรรม ศูนยอาหาร อาคารสํานักงาน เปนตน  

ศูนยการคาชุมชน 
(Neighborhood Center)

9%

ศูนยสะดวกซ้ือ 
(Convenience Center)

0.3%

รานคาปลีก
(Stand-Alone Retail Store)

0.3%

ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง 
(Power Center)

16%ศูนยไลฟสไตล 
(Lifestyle Center)

20%

ศูนยบันเทิง 
(Entertainment Center)

11%

ศูนยการคาขนาดใหญ 
(Super Regional Mall)

44%

สัดสวนประเภทศูนยการคา ป 2559 แบงตามประเภทของศูนยการคา

รวม 408,563 ตารางเมตร 
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บริษัทมีรายไดจากการใหบริการหลัก 5 กลุมคือ  

1. รายไดคาเชาพ้ืนที่ในโครงการ และ รายไดคาบริการจากการบริหารโครงการ และพื้นที่สวนกลาง (Common Area Maintenance หรือ 

CAM) รวมถึง รายไดคาบริการสาธารณูปโภค ซึ่งไดแก รายไดจากคาไฟฟา ประปา และโทรศัพท 

2. รายไดจากสัญญาเชาทางการเงินจากผูเชาระยะยาว 

3.     รายไดทางการเงินและดอกเบี้ยรับ จากผูเชาระยะยาว  

4.     รายไดอื่นประกอบดวย รายไดคาติดต้ังมิเตอรประปาและไฟฟา เปนตน 

5. สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากกิจการรวมคา ไดแก โครงการเมกา บางนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดคาเชาและ
คาบริการจากการ

บริหารโครงการ และ
พื้นที่สวนกลาง

68%

รายไดทางการเงนิและ
ดอกเบ้ียรับ

1%

รายไดอ่ืน
2%

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 
จากกิจการรวมคา 

29%

สัดสวนรายได ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2559
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รายละเอียด 
ชื่อบริษัท:    บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

ทะเบียนบริษัทเลขที่:   0107545000187   

วันจดทะเบียนบริษัทเปนบริษัทมหาชน: 13 สิงหาคม 2545 

สถานที่ติดตอ:   อาคารศูนยการคา เอสพละนาด รัชดาภิเษก เลขที่ 99 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400   

โทรศัพท 02-660-9000      โทรสาร 02-660-9010, 02-660-9020, 02-660-9030 

Website: www.siamfuture.com 

ทุนจดทะเบียน:    1,776,618,036บาท เปนหุนสามัญ 1,776,618,036 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท     

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว:   1,776,607,541บาท เปนหุนสามัญ 1,776,607,541 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

 
วิสัยทัศน 
Unlike other developers, we create a place for people first 

then for business. 

สมาชิกภาพขององคกรระหวางประเทศ 
บริษัทเปนสมาชิกของสมาคมศูนยการคาระหวางประเทศ 

International Council of Shopping Centers (ICSC) 

รางวัลเดน 
• ศูนยการคา เจ อเวนิว ทองหลอ 15 ไดรับรางวัล The Innovative 

Design and Development of a New Project จาก 

International Council of Shopping Centers (ICSC) 

International Design and Development Awards 2006 

• ศูนยการคาดิอเวนิวรัชโยธินไดรับรางวัลสถาปตยกรรมสีเขียว

ดีเดน ประจําป 2552 จากสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรม

ราชูปถัมภ คัดเลือกโดยคณะกรรมาธิการวิชาการ ดานเทคโนโลยี

อาคารและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลอางอิง 
1.  นายทะเบียนหลักทรัพย 

      บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทาวเวอรเอ  

 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดงเขตดินแดง 

 กรุงเทพฯ  10400   

      โทรศัพท 02-009-9378 - 9389 

      โทรสาร 02-009-9001  

2.   ผูสอบบัญชี 

 นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุลผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3445 

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 ชั้น 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร 

 179/74-80 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  

 เขตสาทร กรุงเทพ 10120 

 โทรศัพท 0-2344-1000,02-286-9999โทรสาร 02-286-5050 

3.   นายทะเบียนหุนกู 

      ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  

      สํานักพหลโยธิน ชั้น 11 

      400/22 ถ. พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

      กรุงเทพฯ 10400 

      โทรศัพท 02-470-1994 โทรสาร 02-470-1998  
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ความสําเร็จขององคกร 
2537  กอตั้งบริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและบริหาร

ศูนยการคาแบบเปด (Open-air shopping center) 

2538-
2543 

 เปดดําเนินการศูนยการคาชุมชนแหงแรกของบริษัทที่บางบอน โดยมี JUSCO เปนผูเชาหลัก

และขยายศูนยการคาชุมชนเพิ่ม รวมทั้ง ศูนยการคา Stand alone โดยมี B-Quik เปนผูเชาหลัก

รวมทั้งสิ้น 14 แหง 

2545  แปลงบริษัทเปนมหาชน  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 150 ลานบาท โดยมีทุนที่เรียกชําระแลวเปน

จํานวน  71 ลานบาท โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย MAI วันที่ 17 ธันวาคม 2545 

2546  เปดดําเนินการศูนยการคาชุมชนแหงที่ 5 และ 6 ที่ทองหลอ และทุงมหาเมฆ 

เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 500 ลานบาท และบริษัท เมเจอรซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน)เขาถือ

หุนในสัดสวน รอยละ 25 

ไดรับอนุมัติใหยายหลักทรัพยของบริษัท จากตลาดหลักทรัพย(MAI)เปนหลักทรัพยจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย (SET) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2546 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2547 

2547  เขาครอบครองกิจการศูนยการคา แฟมมิลี่ เซ็นเตอร แจงวัฒนะและ ปยรมย 

เปดดําเนินการศูนยการคาสะดวกซื้อ 1 แหง ที่ลาดพราว ซอย 120, ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง 

(Power Center) 1 แหง ไดแก เมเจอรซีนีเพล็กซ ฉะเชิงเทรา, ศูนยการคา ไลฟสไตลเซ็นเตอร 

(Lifestyle Center) 1 แหง ไดแก เจ อเวนิว ทองหลอ ซอย 15 

2548  ออกและเสนอขายหุนกู 1,000 ลานบาท ไดอันดับความนาเชื่อถือ BBB+ 

เปดดําเนินการศูนยสะดวกซื้อ 1 แหง ไดแก วังหิน โลตัส เอ็กเพรส, ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง

(Power Center) 2 แหง ไดแก เพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอร และ เอกมัย พาวเวอร เซ็นเตอร 

2549 
 
 
 
 
 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 533.95 ลานบาท โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในสัดสวน 5 หุนเดิมตอ 

1 หุนใหม 

เปดดําเนินการศูนยไลฟสไตล เซ็นเตอร 2 แหงไดแก ดิอเวนิว แจงวัฒนะและลา วิลลา 

พหลโยธินและศูนยบันเทิงเอสพละนาด รัชดาภิเษก 

เจ อเวนิว ทองหลอ ซอย15 ไดรับรางวัล The Innovative Design and Development of  a New 

Project จาก International Council of Shopping Centers (ICSC)International Design and 

Development Awards 2006 

   

2550  เปดดําเนินการศูนยไลฟสไตล เซ็นเตอร1 แหง ไดแก พัทยา อเวนิว,ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง 

(Power Center) 1 แหง ไดแก เขาใหญ มารเก็ตวิลเลจ 

ออกและเสนอขายหุนกู 940 ลานบาท ไดอันดับความนาเชื่อถือ BBB+ 

2551  เปดดําเนินการศูนยการคาชุมชน 1 แหง ไดแก มารเก็ตเพลสนวมินทร และศูนยไลฟสไตล 1

แหง ไดแก เมเจอรอเวนิว รัชโยธิน 

2552  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 1,047.09 ลานบาท โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในสัดสวน 1 หุนเดิม 

ตอ 1 หุนใหม เพื่อลงทุนในโครงการบางนา รวมทุนกับ IKEA 

เปดดําเนินการศูนยไลฟสไตล 1 แหง ไดแก นวมินทรซิตี้อเวนิว เกษตร-นวมินทร 

ออกและเสนอขายหุนกู 500 ลานบาท ไดอันดับความนาเชื่อถือ BBB+ 

ขายโครงการเขาใหญ มารเก็ตวิลเลจ 

2553  ออกและเสนอขายหุนกู 1,200 ลานบาท ไดอันดับความนาเชื่อถือ BBB 

ขายสิทธิการเชาศูนยการคาเมเจอร อเวนิวรัชโยธิน เขากองทุนรวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 

เมเจอร ซีนีเพล็กซไลฟสไตล (MJLF) เปนระยะเวลา 30 ป 

2554  เปดดําเนินการศูนยไลฟสไตล 1 แหง ไดแก เฟสติวัลวอลค บนถนนเกษตร-นวมินทรซึ่งเปน

ศูนยการคาแนว Art Village 

เปดดําเนินการ อิเกีย สโตร บางนา ศูนยจําหนายเฟอรนิเจอร อิเกียแหงแรกในประเทศไทย เมื่อ

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2554 

2555  เปดดําเนินการศูนยการคาเมกา บางนาศูนยการคาแนบราบขนาดใหญ บนถนนบางนา-ตราด 

กม.8 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2555 โดยรวมทุนกับ บริษัท อิคาโน จํากัด ซึ่งเปนบริษัท

เฟอรนิเจอรระดับโลกจากประเทศสวีเดน ในชื่อ อิเกีย 

2556  รับบริหารศูนยการคาอิมเมจิ้นวิลเลจใหกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2557  รวมทุนกับ บริษัท อิคาโน จํากัด และซื้อที่ดินสําหรับโครงการเมกา รังสิต ในอนาคต 

2558  ออกและเสนอขายหุนกู 500 ลานบาท ไดอันดับความนาเชื่อถือ BBB 

2559 
 
 
 

เริ่มการกอสรางสวนขยายของโครงการมารเก็ตเพลส นางลิ้นจี่และสวนขยายของเมกา บางนา 

กําหนดแลวเสร็จไตรมาสที่ 4 ป 2560 

Partial Tender Offer โดยบมจ.เมเจอรซีนีเพล็กกรุป 
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน  
 
งบการเงินรวม 
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
For the fiscal year ended 31 December 2016 
 

หนวย: ลานบาท 
Unit: Million Baht 

ป 2559 
Year 2016 

ป 2558 
Year 2015 

การเปล่ียนแปลง(%) 
ป 2559-2558 

% Change in Y2016-2015 

สินทรัพยรวม  Total Assets 14,920 14,422 3% 

หนี้สินรวม Total Liabilities 5,289 5,516 (4%) 

สวนของผูถอืหุน Shareholders’ Equity 9,632 8,906 8% 

ทุนชําระแลว Paid-up Capital 1,777 1,777 - 

รายไดรวม Total Revenue 2,006 2,026 (1%) 

กําไรสุทธิ Net Profit 964 1,408 (32%) 

กําไรจากการดําเนินงาน Recurring Profit 424 332 28% 

มูลคาหุนตามบัญชี (บาท)1 Book Value per Share (Baht) 4.95 4.56  

เงินปนผลตอหุน (บาท)2 Dividend per Share (Baht) 0.20 0.15  

อัตรากําไรสุทธิ  Net Profit Margin 48.05% 69.48%  

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุน3 ROE 11.41% 18.98%  

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม4 ROA 6.57% 10.47%  

อัตราหนี้สินที่มีภาระตองชําระดอกเบี้ยตอทุน 

(Interest Bearing Debt to Equity Ratio) 

0.16 0.22  

พ้ืนที่ใหเชา (ตร.ม.) Gross Leasable Area (Sq.m.) 408,563 408,563  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

1. มูลคาหุนตามบัญชี หมายถึง สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ/จํานวนหุนสามัญ 

2. เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน อนุมัติการจายหุนปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.20 บาท  

3. อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) คํานวณจาก (กําไรสุทธิ / สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญเฉลี่ย) x 100% 

4. อัตราผลตอบแทนตอสินทรพัยรวม (ROA) คํานวณจาก (กําไรสุทธิ /สินทรัพยรวมเฉลี่ย) x 100%
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สินทรัพยรวม (Total Assets) หนี้สินรวม (Total Liabilities) 
ลานบาท ลานบาท 

  

สวนของผูถือหุน (Shareholders’ Equity) รายไดรวม (Total Revenues) 
ลานบาท ลานบาท 

  

กําไรสุทธิ (Net Profit) พื้นที่ใหเชา (Gross Leasable Area) 
ลานบาท ตารางเมตร 
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กําไรสุทธิ

กําไรจากการดําเนินงาน (Recurring Profit)
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน 
 
ภาพรวมผลการดําเนินงานประจาํป 2559 

ในป 2559 นี้ บริษัทฯมุงเนนไปที่การปรับปรุงและเพิ่ม

ศักยภาพศูนยการคาเดิมที่มีอยู เนื่องจากบางศูนยการคามีอายุ

โครงการมากแลว เปดมามากกวา 10 ปโดยในปนี้ ไดมีการทําการ

ตอสัญญาเชาที่ ดินที่กําลังจะครบกําหนดอายุสัญญาเชาที่ ดิน

ทั้งหมด 2 โครงการ ไดแกโครงการมารเก็ตเพลส นางลิ้นจี่ และ

โครงการมารเก็ตเพลส ทองหลอ ซึ่งไดทําการตอสัญญาไปอีก 30 ป 

และ 20 ป ตามลําดับ 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังพยายามบริหารบริเวณพื้นที่ภายใน

โครงการใหมีประโยชนสูงสุด โดยเพิ่มพ้ืนที่ขายในสวนกลางมาก

ยิ่งขึ้น ทําใหไดรายไดมากขึ้น, สรางความหลากหลาย และเพิ่ม 

Traffic ใหกับโครงการ ซึ่งไดผลตอบรับที่ดีจากลูกคาในปที่ผานมา 

 

นโยบายการบัญชี 
 ป 2549 บริษัทฯ ไดเร่ิมบันทึกการรับรูรายไดของสัญญาเชา

ระยะยาวที่เรียกวา สัญญาเชาการเงิน (Financial Lease) ตาม

มาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 17โดยใหบริษัทฯ บันทึกการรับรูรายได

เสมือนกับการขายพื้นที่ใหกับรานคาไป ดังนั้น รายไดสัญญาเชา

การเงินที่รับรู ณ วันสงมอบพื้นที่เชาใหกับลูกคาจึง ไดแก คาสิทธิ

การเชา (คาเซง), มูลคาปจจบุันของคาเชารายเดือนตลอดอายุ

สัญญาเชา และตนทุนสัญญาเชาการเงิน ไดแก คาหนาดิน และคา

กอสรางของโครงการและมูลคาปจจุบันของคาเชาทีดิ่น 

 การบันทึกบัญชีตามวิธีสัญญาเชาการเงิน (Financial Lease) 

จะทําให ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ เปลีย่นแปลงไป เชน 

ในดานสินทรัพย มีลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินเพิม่ขึ้น และ ที่ดิน 

อาคารและอปุกรณลดลง และในดานหนี้สิน บริษัทฯ มีเจาหนี้คา

สิทธิการเชาที่ดินเพิ่มขึ้น สําหรบัในงบกําไรขาดทุน บริษัทฯ มีรายได

สัญญาเชาการเงนิเพิ่มขึ้น ซึ่งจะบันทึกการรับรูรายไดในวันสงมอบ

พ้ืนที่ใหเชาของโครงการ รวมทั้งรายไดดอกเบี้ยที่จะรับรูตลอดอายุ

สัญญาเชา และมีตนทุนสัญญาเชาการเงินเพิ่มขึ้น (รายละเอียด

เพ่ิมเติม ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินที ่ 2.9 การบัญชีสําหรับ

สัญญาเชาระยะยาวหนา 84) 

 ในป 2553 บริษัทฯไดเร่ิมใชมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 40 เร่ือง

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนโดยอสังหาริมทรัพยที่บริษัทถือครอง

เปนเจาของเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชา จะตองแสดงมูลคา

ยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผูประเมินอิสระ เพ่ือใหมูลคายุติธรรม

สะทอนถึงสภาพตลาดที่แทจริง ซึ่งมูลคายุติธรรมดังกลาวคํานวณ

ไดจากการประมาณกระแสเงินสดตลอดอายุสัญญาเชาทอนมาเปน

มูลคาปจจุบัน ซึ่งตามวิธีมูลคายุติธรรมนี้ บริษัทตองประเมินมูลคา

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ พ่ือการลงทุน  สําหรับโครงการ

ศูนยการคาทุกโครงการของบริษัท แลวนํามาเปรียบเทียบกับมูลคา

ทางบัญชี (Book Value) เมื่อโครงการเปดดําเนินการ หลังจากเปด

ดําเนินการแลว บริษัทตองมีการประเมินมูลคาทุกไตรมาส แลว

นํามาเปรียบเทียบกัน หากมีมูลคายุติธรรมเพิ่มขึ้น ก็จะรับรูเปน

กําไรจากการปรับมูลคายุติธรรม (รายละเอียดเพิ่มเติมตามหมาย

เหตุประกอบงบการเงินที่ 2.8 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน หนา 

84)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SIAM FUTURE DEVELOPMENT PLC. 12 ANNUAL REPORT 2016 

 

สรุปผลการดาํเนินงานทางการเงิน 
 บริษัทประกอบธุรกิจพัฒนาและใหเชาพ้ืนที่ภายในศูนยการคา โดยงบการเงินของบริษัทแสดงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยวิธี

ราคามูลคายุติธรรม ซึ่งสวนใหญผูใชงบการเงินจะนยิมใชงบการเงินซึง่แสดงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยวิธีราคาทุน ดังนั้นบริษัทจึงไดมี

การจัดทํา งบการเงินดวยวิธีราคาทุนซึ่งปรากฏอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท ขอ 32 ขอมูลจําแนกตาม

สวนงาน หนา 122 โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

                         (พันบาท) 
 

2559 2558 
การเปลี่ยนแปลง (%)  

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

รายได    

รายไดคาเชาและบริการ 1,369 1,366 0% 

รายไดจากสัญญาเชาการเงิน - - - 

รายไดทางการเงินและดอกเบี้ยรับ 26 27 (4%) 

รายไดอื่น 36 36 0% 

สวนแบงกําไรจากการรวมคา 281 201 40% 

รวมรายได 1,712 1,630 5% 

คาใชจาย    

ตนทุนของการใหเชาและการใหบริการ 911 909 0% 

ตนทุนจากสัญญาเชาการเงิน - - - 

คาใชจายในการขายและบริหาร 238 233 2% 

รวมคาใชจาย 1,149 1,142 1% 

กําไรจากการดําเนินงาน 563 487 16% 

ตนทุนทางการเงิน (75) (96) 22% 

คาใชจายภาษีเงินได (46) (38) (21%) 

สวนที่ของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (18) (21) 14% 

กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน (Recurring Profit) 424 332 28% 

กําไรจากการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเปนมูลคายุติธรรม * 

สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท 246 679 (64%) 

กิจการรวมคาศูนยการคาเมกา บางนา 294 397 (26%) 

กําไรสุทธ ิ 964 1,408 (32%) 

*หมายเหตุ: กําไรจากการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ประกอบดวย คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย, คาเชาที่ดิน และการเปลี่ยนแปลง

มูลคายุติธรรม 

รายได 

รายไดคาเชาและบริการ จํานวน 1,369 ลานบาท สูงกวางวด

เดียวกันของปกอนเปนจํานวน 3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.22

เนื่องจากรายไดจากการบริหารพื้นที่สวนกลางเพิ่มขึ้น จากการ

บริหารพื้นที่ขายสวนกลางในโครงการตางๆอีกทั้ งบริษัทได

ปรับเปลี่ยนผูเชาหลักของโครงการเพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอร

จาก Homework เปน Makro Food Service และ Index Living 

Mall เปน ตลาดนัด JJ One Market ซึ่งเปดใหบริการเดือน

พฤศจิกายน 2559 และ ธันวาคม 2559 ตามลําดับ 

 สําหรับสวนแบงกาํไรจากการรวมคาจํานวน 281 ลาน

บาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอนจํานวน 80 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 40 มาจาก 3 เหตุผลหลักคือ  

1. การปรับขึ้นคาเชาจากสัญญาที่ครบกําหนด 3 ปของโครงการ    

เมกาบางนา โดยรานคาที่สัญญาครบกําหนด มีการปรับขึ้นคาเชา 

โดยเฉลี่ยรอยละ และไดมีการทําการปรับเปลี่ยนรานคาภายใน

โครงการ(Tenants Mix) เพ่ือสรางความหลากหลาย สราง
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ประสบการณใหมๆใหกับลูกคา ทําใหลูกคามาใชบริการและเลือก

ซื้อสินคาไดครบครันยิ่งขึ้น 

 
2. รายไดจากพ้ืนที่สวนกลางเพิ่มมากขึ้น จากการบริหารจัดการ

พ้ืนที่วางภายในโครงการเมกา บางนา ทําใหไดรายไดมากขึ้นจาก

การจัด Events ตามงานเทศกาลตางๆ 

3. การลดลงของดอกเบี้ยจาย จากการทํา Refinance เงินกู เมื่อ

ปลายป 2558 ทําใหดอกเบี้ยจายลดลงมาก 

ตนทุนทางการเงิน 

 ตนทุนทางการเงินจํานวน 75 ลานบาท ลดลงจากงวด

เดียวกันของปกอนจํานวน 21 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22 เนื่องจาก

บริษัทฯนําเงินปนผลรับจากกิจการรวมคาศูนยการคาเมกา บางนา

และเงินสดจากการดําเนินงานจากป 2558 ไปชําระคืนหุนกูของ

บริษัทจํานวน 750 ลานบาท ทําใหชวยลดภาระหนี้ทั้งหมด 400 

ลานบาท อีกทั้งตนทุนดอกเบี้ยเฉลี่ยลดลงดวย 

 

 

 

 

 

 

กําไรจากการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปน
มูลคายุติธรรม 

เนื่ อ งจากในป  2558  บ ริ ษัทฯไดทํ าการประ เมิ น

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเปนมูลคายุติธรรม โดยการประเมิน

รอบนี้ไดมีการประเมินมูลคาที่ดินที่บริษัทยอยไดครอบครองไวซึ่ง

เปนที่ต้ังของโครงการดิอเวนิว รัชโยธิน  ซึ่งราคาของที่ดินบริเวณนั้น

ไดปรับราคาเพิ่มขึ้นสูงมาก เนื่องจากอยูบนเสนทางของรถไฟฟา

สวนขยายและยังเปนที่ต้ังของสถานีรถไฟฟาอีกดวย ดังนั้นในป 

2559 นี้ เมื่อเทียบกับมูลคายุติธรรมปกอน จึงจะเห็นวาลดลงมาก 

โดยป 2559 มีจํานวน 246 ลานบาท ลดลงจากปกอน 433 ลาน-

บาท 

 ในสวนของกําไรจากการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุนเปนมูลคายุติธรรมของศูนยการคาเมกา บางนานั้น เมื่อเทียบ

กับปกอน มีมูลคาลดลง 103 ลานบาท เนื่องจากในป 2558 ไดมี

การปรับ Terminal Rate จากรอยละ 10 เปนรอยละ 9 ทําใหมูลคา

ยุติธรรมเพ่ิมขึ้นมาก  
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สินทรัพยรวม 
          (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน (หนวย: พันบาท) 2559 2558 

สินทรัพย  
 

สินทรัพยหมุนเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 25,198             33,500  

เงินลงทุนชั่วคราว 171,241          568,022  

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน 126,410          225,879  

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ่งป 29,480            26,474  

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 6,474               1,339  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 18,150             23,000  

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 13,678               5,966  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 390,632           884,179  

สินทรัพยไมหมุนเวียน  

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 605                  599  

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 605,180           635,587  

เงินลงทุนในการรวมคา 4,649,303        4,123,934  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 9,102,952        8,575,028  

คาเชาจายลวงหนา – สุทธิ 967               1,034  

อาคารและอุปกรณ – สุทธิ 58,198             45,399  

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 13,847             16,898  

เงินประกันการเชาท่ีดิน 49,387             86,915  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 49,252             52,511  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 14,529,693      13,537,904  

รวมสินทรัพย 14,920,324      14,422,082  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 

14,920 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 498 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.5 

จากปกอน ซึ่งสามารถแยกรายละเอียดการวิเคราะหไดดังนี้ 

1. เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบดวย ตราสารทุนประเภทหลักทรัพย

เผื่อขาย ในป 2559 บริษัทมีเงินลงทุนระยะสั้นซึ่งมาจากเงินสดจาก

การดําเนินงานและเงินปนผลรับจากกิจการรวมคาศูนยการคาเมกา 

บางนารวมเทากับ 171 ลานบาท โดยลดลงจากปกอน 397 ลาน

บาทเนื่องจากไดนําเงินลงทุนดังกลาวไปชําระคืนหุนกูที่ครบกําหนด

เมื่อเดือนกุมภาพันธ2559 จํานวน 750 ลานบาท และไดกูยืมเงินกู

ระยะสั้นเพิ่ม 350 ลานบาท 

เมกา บางนา ทั้งสวนกําไรจากการดําเนินงานและกําไรจากการปรับ

มูลคายุติธรรมที่เพ่ิมขึ้น, เงินปนผลรับจากโครงการเมกา บางนา

จํานวน 113 ลานบาท รวมถึงสวนแบงกําไรหรือขาดทุนของบริษัท

นอรธ- บางกอก ดีเวลอปเมนทจํากัดและบริษัท เวสต บางกอก ดี

เวลอปเมนท จํากัด ป 2559 ขาดทุน จํานวน 29 ลานบาท 

3. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ในป 2559 เทากับ 9,103 ลาน-

บาท เพ่ิมขึ้น 528 ลานบาทจากการประเมินมูลคายุติธรรมที่เพ่ิมขึ้น 

จากการตอสัญญาที่ดินของโครงการมารเกตเพลสนางลิ้นจี่ เพ่ิมอีก 

30 ป (สิ้นสุดป 2590) และโครงการมารเก็ตเพลส ทองหลอ ที่ตอ

สัญญาไปอีก 20 ป (สิ้นสุดป 2580) รวมทั้งไดมีการปรับเพ่ิมขึ้นจาก 
2. เงินลงทุนในการรวมคาในป 2559 เทากับ 4,649ลานบาท 

เพ่ิมขึ้น 525 ลานบาท จากสวนแบงกําไรของการรวมคาโครงการ 

ผูเชาหลักรายใหมในโครงการเพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอรและ

ผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในอีกหลายโครงการของบริษัท 
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หนี้สินรวม 
(พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน (หนวย: พันบาท) 2559 2558 

หน้ีสิน    

หน้ีสินหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 349,583                   -   

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 140,301        149,377  

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 18,808 30,972 

คาเชาและคาบริการรับลวงหนาท่ีถึงกําหนดรับรูเปนรายไดภายในหนึ่งป 39,196          92,293  

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่จะถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 699,389        749,014  

คาเชาท่ีดินรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 124,330          54,952  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 10,469          12,795  

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 238,681        198,888  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,620,757     1,288,291  

หน้ีสินไมหมุนเวียน  

คาเชาและคาบริการรับลวงหนา 358,893        364,820  

เงินกูยืมระยะยาว 499,406     1,198,797  

เงินมัดจํารับจากลูกคา 488,689        493,954  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 957,134        902,493  

คาเชาท่ีดินท่ีรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน 1,326,235     1,234,598  

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 37,508          33,126  

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 3,667,865     4,227,788  

รวมหนี้สิน 5,288,622    5,516,079  
 

ป 2559 บริษัทมีหนี้สินรวม 5,289ลานบาท ลดลงจากปกอน 

227 ลานบาท ซึ่งสามารถแยกรายการวิเคราะหดังนี้ 

1. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถนบันการเงินเพิ่มขึ้น 350 ลานบาท 

เนื่องจากบริษัทไดทําการออกตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใชเงินกับ

สถาบันการเงินในปเดียวกันจํานวน 350 ลานบาท เพื่อชําระคืน

เงินกูที่ครบกําหนดจํานวน 750 ลานบาท เมื่อเดือนกุมภาพันธ 

2559 

2. คาเชาที่ดินที่รับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งปและคาเชาที่ ดินที่ รับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน 

รวมกันเพิ่มขึ้น161 ลานบาทจากปกอนเนื่องจากมีการปรับคาเชา

ที่ดินตามสัญญาเชาที่ดินจากการตอสัญญาของโครงการมารเกต

เพลส นางลิ้นจี่ และมารเกตเพลส ทองหลอ  

3. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

เทากับ 1,548ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยที่รอยละ4.42

บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.55 เทา และ

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิตอสวนของผูถือหุน 0.16 เทา 

ทั้งนี้ บริษัท ตองดํารงอัตราสวนเงินกูยืมตอสวนของผูถือหุน ไมเกิน 

1.5 เทา ตามขอกําหนดสิทธิของหุนกู 
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สวนของผูถือหุน 
(พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน (หนวย: พันบาท) 2559 2558 

สวนของผูถือหุน  

ทุนจดทะเบียน 1,776,618     1,776,618  

ทุนท่ีออกและชําระแลว 1,776,618     1,776,608  

สวนเกินมูลคาหุน 634,029        634,029  

กําไร (ขาดทุน) สะสม  

จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 177,667 148,057 

ยังไมไดจัดสรร 6,213,232 5,545,348 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (446) (446) 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 830,613 802,408 

รวมสวนผูถือหุนของบริษัท 9,631,702     8,906,003  
 

บริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 

9,632 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน จํานวน 726 ลานบาท โดยมา

จากกําไรสุทธิของกลุมบริษัท และสวนแบงกําไรจากการรวมคา

ศูนยการคาเมกา บางนา หักดวยเงินปนผลจายสําหรับผลการ

ดําเนินงานป 2558 เทากับ 266 ลานบาท คิดเปนอัตราผลตอบแทน

ผูถือหุน (ROE) เทากับรอยละ11.41 ซึ่งลดลงจากปกอนที่มีอัตรา

ผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) เทากับรอยละ 17.54 

กระแสเงินสดและแหลงที่มาของทุน 

กระแสเงินสด 
1) กระแสเงินสดไดมาจากการดําเนินงานป 2559 จํานวน 921 

ลานบาท เพ่ิมขึ้น 802 ลานบาทจากปกอนเนื่องจากเงินสดที่ไดจาก

การดําเนินงานเพิ่มขึ้น และภาระการจายดอกเบี้ยที่ลดลงจากการ

ชําระคืนหุนกูเมื่อเดือนกุมภาพันธ 2559  

2) กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนป 2559 จํานวน 259 

ลานบาท เพ่ิมขึ้น 179 ลานบาท จากปกอนโดยมีสาเหตุหลักมาจาก

การลงทุนสวนขยายโครงการมารเกตเพลส นางลิ้นจี่ และการ

ปรับปรุงโครงการอื่นๆของบริษัทฯ 

3) กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินป 2559 

จํานวน 670 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน 637 ลาน-

บาท เนื่องจากบริษัทฯไดชําระคืนหุนกู 750 ลานบาท และชําระเงิน

กูยืมระยะสั้น (ต๋ัวสัญญาใชเงิน)รวมทั้งปจํานวน 150 ลานบาท โดย

ในป 2559 บริษัทฯไดออกต๋ัวแลกเงินและตั๋วสัญญาใชเงินเพิ่มอีก 

350 ลานบาท เพ่ือชําระคืนต๋ัวแลกเงินและหุนกูบางสวน  

นอกจากนี้จากการประชุมผูถือหุนประจําป 2559 ไดอนุมัติ

จายเงินปนผลจากกําไรสุทธิประจําป 2558 ในอัตรา 0.15 บาท ตอ 

1 หุนสามัญ ซึ่งคิดเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 266 ลานบาท ซึ่งในป 2558

บริษัทไดจายปนผลเปนหุนในอัตรา 5 หุนเดิม : 1 หุนใหม ซึ่งจึงทํา

ใหมีเงินปนผลจายที่สูงขึ้นจากเดิม 

 

แหลงที่มาของทุน 
บริษัทออกตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 350 ลาน

บาท เพ่ือชําระคืนหุนกูที่ครบกําหนดจํานวน 750 ลานบาทในเดือน

กุมภาพันธ 2559 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
ประวัติความเปนมา การกอต้ังธุรกจิ
 บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) กอต้ังขึ้น

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2537 โดยนายพงศกิจ สุทธพงศ และนายนพ-

พร วิฑูรชาติ ดวยทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจ

ดานการพัฒนาและบริหารศูนยการคา ประเภทศูนยการคาแบบเปด 

 บริษัทมีเปาหมายหลักในการเปนผูนําในธุรกิจดานการพัฒนา

และบริหารศูนยการคาชุมชนของประเทศไทย  เ พ่ือใหบรรลุ

เปาหมายดังกลาว บริษัทมีแผนที่จะขยายธุรกิจโดย เพ่ิมพ้ืนที่เชา

ประมาณ 10,000-20,000 ตารางเมตร ตอป ซึ่งจะพัฒนาเปน

ศูนยการคาในหลายรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการ

ใหบริการแกผูคาปลีก และผูบริโภค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ศูนยการคาชุมชน (Neighborhood Shopping Center) 

คือ ศูนยการคาเปดขนาดเล็กในละแวกบานที่ออกแบบเพื่อใหความ

สะดวกแกผูบริโภคในการซื้อสินคาอุปโภคบริโภคหรือสิ่งของที่ใช

ประจําวัน มีผูเชาหลักเปนซูเปอรมารเก็ต และรานคา 15-20 ราน 

ศูนยสะดวกซื้อ (Convenience Shopping Center) 

คือ ศูนยการคาขนาดเล็กอยูติดถนนใหญ หรือซอยหลักมีที่จอดรถ

ในบริเวณประมาณ 3-10 คันเทานั้น มีผูเชาพ้ืนที่ (Tenants) 2-3 

ราย  เชน  ศูนยบริการซอมและจําหนายอะไหลรถยนต  (Auto 

Service Center) รานสะดวกซื้อ (Convenience Store) 

รานคาปลีก (Stand-Alone Retail Store) 

คือ รานคาปลีกรานเดียว อยูติดถนนใหญ หรือซอยหลักมีผูเชาพ้ืนที่ 

(Tenant) 1 ราย เชน ศูนยบริการซอมและจําหนายอะไหลรถยนต 

รานสะดวกซื้อ หรือรานคาปลีก เปนตน 

ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง (Power Center) 

คือ ศูนยการคาขนาดใหญที่มีผูเชารายใหญต้ังแต 2 รายขึ้นไปและ

เปนรานคาที่มีความชํานาญและมีจุดเดนดานใดดานหนึ่ง เชน 

ไฮเปอรมารเกตและโรงภาพยนตรเปนตน 

ศูนยการคาไลฟสไตล (Lifestyle Center) 

คือ  ศูนยการคาที่ มีผู เชาหลักเปนซูเปอรมารเก็ต และมีรานที่

ตอบสนองตอการใชชีวิตประจําวัน ไดแก โรงภาพยนตร,รานอาหาร,

รานเบเกอรร่ี, รานขายผลิตภัณฑเสริมความงาม,โรงเรียนและมี

พ้ืนที่เปดโลง 

 

 

 

ศูนยบันเทิง (Entertainment Center) 

คือ ศูนยรวมความบันเทิงขนาดใหญที่มีผูเชาหลักเปนโรงภาพยนตร

โบวลิ่ง,โรงละครเวทีและรานคาที่ตอบสนองตอการใชชีวิตประจําวัน

ของคนรุนใหม 

ศูนยการคาขนาดใหญ (Super Regional Mall) 

คือ ศูนยการคาขนาดใหญพิเศษ มีขนาดพื้นที่ใหญสอยมากกวา 

150,000 ตารางเมตร มีรานคาหลักประกอบดวยซูเปอรมารเก็ต 

รานอาหาร ธนาคาร รานขายสินคาเฉพาะศูนยอาหาร เปนตน  
 

การเปดศูนยการคาและขยายกิจการ 

ป 2538  บริษัทไดเปดดําเนินการโครงการมารเก็ตเพลส บาง

บอน ซึ่งเปนศูนยการคาชุมชน (Neighborhood Shopping 

Center) แหงแรกของบริษัท โดยมี จัสโก ซูเปอรมารเก็ต (ปจจุบัน

เปลี่ยนชื่อเปน แม็กซแวลู) เปนผูเชาหลัก (Anchor tenant) 

ป 2539 บริษัทไดเปดดําเนินการศูนยการคาชุมชนแหงที่ 2 

และ 3 ไดแก โครงการมารเก็ตเพลส ประชาอุทิศและมารเก็ตเพลส 

สุขาภิบาล 3 โดยปจจุบันมี จัสโก ซูเปอรมารเก็ต (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อ

เปน แม็กซแวลู) และ ท็อปสมารเก็ต เปนผูเชาหลัก ตามลําดับ 

ป 2541 บริษัทไดเปดดําเนินการศูนยการคาชุมชนแหงใหมบน

ถนนสุขุมวิท 71 (คลองตัน) ในป 2541 โดยมีจัสโก ซูเปอรมารเก็ต 

เปนผูเชาหลัก ปจจุบันครบกําหนดสัญญาเชาที่ดินแลวและบริษัทไม

ตออายุสัญญาเชาที่ดิน 

ป 2543 บริษัทประสบความสําเร็จในการจัดหาและพัฒนา

พ้ืนที่ใหแก บริษัท บี-ควิก เซอรวิส จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจใหบริการ

ซอมและจําหนายอะไหลรถยนตภายใตชื่อ “บี-ควิก (B-Quik)” 

จํ านวน  1 4  สาขา  โดยบริ ษั ท พัฒนา เป น ศูนย ส ะดวกซื้ อ 

(Convenience Center)2 แหง และรานคาปลีก (Stand-Alone 

Retail Store)8 แหง สวนอีก 4 สาขาไดใชพ้ืนที่ในบริเวณ

ศูนยการคาชุมชนของบริษัท 4 แหงที่ไดเปดทําการไปแลว ปจจุบัน

คงเหลือ 5 สาขา 

ป 2545 เปดดําเนินการศูนยการคาชุมชนเพิ่มบริเวณซอยทอง

หลอ โดยมีท็อปสมารเก็ตเปนผูเชาหลักภายใตชื่อโครงการมารเก็ต

เพลส ทองหลอ 
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ป 2546 บริษัทไดเปดดําเนินการศูนยการคาชุมชนแหงใหม 

ไดแกโครงการมารเก็ตเพลส ทุงมหาเมฆปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน 

โครงการมารเก็ตเพลส นางลิ้นจี่ โดยมีท็อปสมารเก็ตเปนผูเชาหลัก 

และบริษัทไดลงนามในสัญญาเชาที่ดินระยะยาวจากเจาของที่ดิน 

บริเวณทองหลอซอย  15และถนนแจงวัฒนะเพื่อพัฒนาเปน

ศูนยการคาในปถัดไป 

ป 2547 บริษัทไดเปดศูนยการคาแหงใหม 5 แหง ดังนี้ 1.ศูนย

การคาแฟมมิลี่ เซ็นเตอร แจงวัฒนะ 2.ศูนยสะดวกซื้อลาดพราว 

ซอย 120 3.ศูนยเมเจอรซีนีเพล็กซ ฉะเชิงเทรา 4.ศูนยการคาไลฟ

สไตลเจ อเวนิวทองหลอ ซอย 15 และ 5.ศูนยการคาปยรมย เพลส 

สุขุมวิท 101/1 

ป 2548 บริษัทไดเปดศูนยการคาแหงใหม จํานวน 3 แหง 

ไดแก1.ศูนยสะดวกซื้อ วังหิน 2.ศูนยการคาเพชรเกษม พาวเวอร 

เซ็นเตอร โดยเปนศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง มีโรงภาพยนตร

เมเจอร ซีนีเพล็กซ, บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร, อินเด็กซลิฟวิ่งมอลล และ

โฮมเวิรค เปนผูเชาหลัก และ3.ศูนยการคา เอกมัย พาวเวอร เซ็น

เตอร โดยเปนศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง มี บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร 

และ  อินเด็กซลิฟวิ่ง มอลล เปนผูเชาหลัก 

ป 2549 บริษัทไดเปดศูนยการคาเพิ่ม จํานวน 3 แหง ไดแก 1.

ศูนยไลฟสไตล เซ็นเตอรดิอเวนิว แจงวัฒนะ 2.ศูนยไลฟสไตล เซ็น

เตอร ลา วิลลา พหลโยธิน และ3.ศูนยบันเทิง (Entertainment 

Center)เอสพละนาด  รัชดาภิ เษก  โดยมีผู เชาหลักไดแก  โรง

ภาพยนตรเมเจอร ซีนีเพล็กซ, โรงละครรัชดาลัย และ ท็อปสมารเก็ต 

อีกทั้งในป 2557 บริษัทไดจัดหาผูเชาหลักมาเพิ่มเติมในศูนยการคา 

ไดแก วี ฟตเนสโซไซตี้ และ อารท อิน พาราไดซซึ่งเปนพิพิธภัณฑ

รูปภาพ 3 มิติรายแรกในประเทศไทย 

ป 2550 บริษัทไดเปดศูนยการคาแหงใหม2 แหง ไดแก ศูนย

ไลฟสไตล  เซ็นเตอรพัทยา  อเวนิว  โดยมีผู เชาหลักไดแก  โรง

ภาพยนตร เมเจอร ซีนีเพล็กซ, เมเจอร โบวล และวิลลา มารเก็ต อีก

ทั้งในป 2558 บริษัทไดเพ่ิมผู เชาหลักอีก 1 ราย คือ Premium 

Outlet ซึ่งเปนศูนยรวมสินคาแฟชั่นลดราคา ที่มีหลายสาขาทั่ว

ประเทศไทย และศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง (Power Center) เขา

ใหญ มารเก็ตวิลเลจ โดยมี เทสโก โลตัส เปนผูเชาหลัก ซึ่งบริษัทได

ขายโครงการใหเทสโก โลตัสแลวในป 2552  

ป 2551 บริษัทไดเปดศูนยการคาแหงใหม  2 แหง ไดแก 

ศูนยการคาชุมชน มารเก็ตเพลสนวมินทร (สุขาภิบาล1) โดยมี บิ๊กซี-

มารเก็ต เปนผูเชาหลัก และศูนยไลฟสไตล เซ็นเตอรดิอเวนิวรัชโยธิน 

โดยมี วิลลา มารเก็ต เปนผูเชาหลัก 

ป 2552 บริษัทไดเปดศูนยการคาแหงใหม ไดแก ศูนยไลฟ

สไตล เซ็นเตอรนวมินทรซิต้ีอเวนิว บนถนนเกษตร-นวมินทร โดยมี 

วิลลา มารเก็ต เปนผูเชาหลัก 

ป 2553 บริษัทไดใหสิทธิการเชาโครงการ ดิอเวนิว รัชโยธิน 

สําหรับพ้ืนที่ใหเชาระยะสั้น จํานวน 11,109 ตารางเมตร แกกองทุน

รวมสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย เมเจอร ซีนีเพล็กซไลฟสไตล 

(MJLF) 

ป 2554 บริษัท ไดเปดดําเนินการศูนยการคาแหงใหม ไดแก 

ศูนยไลฟสไตล เซ็นเตอรเฟสติวัลวอลค ซึ่งเปนพ้ืนที่สวนขยายของ

โครงการ นวมินทรซิต้ีอเวนิว บนถนนเกษตร-นวมินทรและในเดือน

พฤศจิกายนอิเกีย สโตร แหงแรกในประเทศไทย หนึ่งในผูเชาหลัก

ของศูนยการคาเมกา บางนาซึ่งเปนศูนยการคาที่บริษัทรวมทุนกับ

บริษัท อิคาโน จํากัด เปดดําเนินการมีพ้ืนที่ประมาณ 40,000 ตาราง

เมตร  

ป 2555 บริษัทไดเปดดําเนินการศูนยการคาขนาดใหญ คือ 

ศูนยการคาเมกาบางนา ต้ังอยูบริเวณถนนบางนา-ตราด กม.8 ใน

นาม บริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมทุนกับ 

บริษัท อิคาโน จํากัดบริษัทเฟอรนิเจอรระดับโลกจากประเทศสวีเดน 

ภายในศูนยการคาเมกาบางนามีศูนยจําหนายเฟอรนิเจอรอิเกีย

(IKEA Store),โรงภาพยนตรเมเจอรซีนีเพล็กซ, บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร

, โฮมโปรและโรบินสัน เปนผูเชาหลักคิดเปนพ้ืนที่ใหเชารวมทั้ง

โครงการกวา 180,000 ตารางเมตร 

ป 2556 บริษัทไดเปนผูบริหารศูนยการคา อิมเมจิ้นวิลเลจ ของ

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ซึ่งเปดดําเนินการในเดือน เมษายน โดยมีผู

เชาหลักคือ เซเวน-อีเลเวน ปจจุบันสัญญาบริหารศูนยการคาไดครบ

กําหนดแลวในป 2558 

ป 2559 บริษัทไดตอสัญญาเชาที่ดินของโครงการมารเก็ต-

เพลส ทองหลอ ระยะเวลา 20 ปอีกทั้งในโครงการมารเก็ตเพลส นาง

ลิ้นจี่บริษัทไดตอสัญญาเชาที่ดินและเชาที่ดินเพิ่มอีก 1 แปลง 

ระยะเวลาเชา 30 ป เพ่ือพัฒนารูปแบบศูนยการคาใหมีความ

ทันสมัย ตอบสนองไลฟสไตลของชุมชนบริเวณนั้น และไดเร่ิม

กอสรางในไตรมาส 3 ป 2559 ยิ่งไปกวานั้น ในโครงการเมกา บาง

นา บริษัทไดเร่ิมการกอสรางสวนขยายและเพิ่มอาคารจอดรถ

บริเวณดานหนาโครงการเพื่อเพ่ิมความหลากหลายของรานอาหาร 
และเพิ่มจํานวนที่จอดรถใหลูกคามีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 
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ปจจุบัน บริษัท มีโครงการที่เปดดําเนินการอยู 22 โครงการ 

พ้ืนที่ใหเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปนจํานวน 408,563  

ตารางเมตรมีอัตราการเชาพ้ืนที่คิดเปนรอยละ 93ของพื้นที่ และมี

โครงการระหวางกอสราง 2 โครงการไดแก โครงการมารเกตเพลส 

นางลิ้นจี่และโครงการเมกา บางนาสวนขยาย พ้ืนที่เชาประมาณ 

22,000 ตารางเมตร 

การระดมทุน 

บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) เร่ิมดําเนิน

ธุรกิจในป 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท  

ป 2540 บริษัทไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาทเปน 

20 ลานบาท เพ่ือรองรับการขยายตัวของบริษัทจากนั้นบริษัทมี

รายการระดมทุนที่สําคัญดังตอไปนี้ 

ป 2545 บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย MAI โดย

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 20 ลานบาท เปน 150 ลานบาท มีทุนชําระ

แลว 71 ลานบาท  

ป 2546 บริษัทไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 500 ลานบาท โดย

จัดสรรหุนเพิ่มทุนจํานวน 24 ลานหุน ใหแกบริษัทเมเจอรซีนีเพล็กซ

กรุป จํากัด  (มหาชน) ในราคา 3.99 บาท และไดจัดสรรหุนเพิ่มทุน

จํานวน 142,499,935 หุน ใหแกผูถือหุนเดิมในสัดสวน 1 หุนเดิม 

ตอ 1.5 หุนใหม ในราคาหุนละ 1 บาท และบริษัทไดรับอนุมัติยาย

หลักทรัพยจากตลาดหลักทรัพย MAI มาอยูในSET เมื่อวันที่ 12 

ธันวาคม 2546 

ป 2548 บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกูชนิดทยอยชําระคืน

เงินตน มูลคารวม 1,000 ลานบาท อายุ 5 ป ครบกําหนดไถถอน 

พ.ศ. 2553 โดยไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ BBB+ (tha) 

จากบริษัท ฟทชเรทติ้งส (ประเทศไทย) จํากัด 

ป 2549 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2549 อนุมัติการเพิ่ม

จดทะเบียนของบริษัทจาก 424.12 ลานบาท เปน  533.95 ลานบาท 

โดยจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม ในสัดสวน 5 หุนเดิม

ตอ 1 หุนใหม เสนอขายราคาหุนละ 5 บาท บริษัทมีทุนจดทะเบียน

เพ่ิมทุนชําระเปน 508.94 ลานบาท 

ป 2550 บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกูมูลคารวมทั้งสิ้น 940 

ลานบาท อายุ 3 ป ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ.2553 

 

 

 ป 2552 บริษัทไดเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมในสัดสวน 1 หุนเดิม

ตอ 1 หุนใหม จํานวน 513.15 ลานหุนที่ราคาหุนละ 1.20 บาท เพ่ือ

นําเงินเพิ่มทุนมาลงทุนในบริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท จํากัด ซึ่ง

เปนการรวมทุนกับบริษัท อิคาโน จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 

1,047.09 ลานบาท และทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 1,026.30 

ลานบาท นอกจากนี้บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกู มูลคารวม 

500 ลานบาท อายุ 3.5 ป ครบกําหนดไถถอนเดือนมีนาคม 2556 

ดวย 

ป 2553 บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกู มูลคารวม 1,200 

ลานบาท อายุ 3-4 ป ครบกําหนดไถถอนป 2556 จํานวน 700 ลาน

บาท และ ป 2557 จํานวน 500 ลานบาท 

ป 2555 บริษัทมีมติจายหุนปนผลแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 8: 1 

เปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 130 ลานหุน ทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัท

เทากับ 1,169.86 ลานบาท 

ป 2556 บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกู มูลคารวม 1,450 

ลานบาท อายุ 3-4 ป ครบกําหนดไถถอนป 2559 จํานวน 750 ลาน

บาท และป 2560 จํานวน 700 ลานบาท อีกทั้งที่ประชุมสามัญผูถือ

หุนมีมติจายหุนปนผลแกผูถือหุนในอัตรา 8: 1 เปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 

146.16 ลานหุน ทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัทเทากับ 1,316.02

ลานหุน 

ป 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติจายหุนปนผลแกผูถือหุน

ในอัตรา 8:1 เปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 164.50 ลานหุน ทําใหทุนจด

ทะเบียนของบริษัทเทากับ 1,480.52ลานบาท 

ป 2558 บริษัทไดออกและเสนอขายหุนกู มูลคา 500 ลานบาท 

อาย ุ 5 ป ครบกําหนดไถถอนป 2563 อีกทั้งทีป่ระชมุสามัญผูถอืหุน

มีมติจายหุนปนผลแกผูถือหุนในอตัรา 5:1 เปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 

296.09 ลานหุน ทําใหทุนจดทะเบียนของบริษัทเทากับ 1,776.62 

ลานบาท 

ป2559 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2559 มีมติอนุมัติการ

ทําคําเสนอซื้อหุนบางสวนของบริษัทฯ โดยบริษัท เมเจอร ซีนีเพลก็ซ

กรุป จํากัด (มหาชน)มีกําหนดระยะเวลารับซือ้ 25 วันทําการตั้งแต

วันที่ 21 ธันวาคม 2559 ถึงวันที่ 26 มกราคม 2560 ซึ่งทางเมเจอรฯ

ไดรายงานผลการซื้อหลกัทรัพยในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2560 จํานวน 

5.4 ลานหุน ทําใหเมเจอรฯถือหุนของบริษัททั้งสิ้น  447.57 ลานหุน 

หรือคิดเปนรอยละ 25.19 ของหุนที่จําหนายแลวทั้งหมดของกจิการ 
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โครงสรางรายได 

รายไดจากคาเชาและคาบริการของผูเชาหลัก และ ผูเชารายยอยของบริษัท ปพ.ศ. 2557-2559 

 

ประเภทผูเชา 
2557 2558 2559 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน 

1. ผูเชาหลัก 232.51 29.63% 195.42  26.73% 193.74 25.78% 

2. ผูเชารายยอย 552.33 70.37% 535.82  73.27% 557.88 74.22% 

รวม 784.84 100.00% 731.24 100.00% 751.61 100.00% 

 

รายละเอียดของโครงการที่เปดดําเนินการอยูในปจจุบันจํานวน 22 โครงการ 

 
ศูนยการคา 

Shopping Center 
ผูเชาหลัก 

Anchor Tenants 
รูปแบบ 

Type of Shopping Center 

พื้นที่ใหเชา(ตร.ม.) 
Gross Leasable 

Area (sq.m.) 

อัตราการเชาพื้นที่ (%) 
Occupancy Rate (%) 

1 มารเก็ตเพลส บางบอน 

(Marketplace Bangbon) 

MaxValu Supermarket ศูนยการคาชุมชน 

(Neighborhood Center) 

7,206 73 

2 มารเก็ตเพลส ประชาอุทิศ 

(Marketplace  PrachaUtit)  

MaxValu Supermarket ศูนยการคาชุมชน 

(Neighborhood Center) 

6,174 100 

3 มารเก็ตเพลส สุขาภิบาล 3 

(Marketplace Sukaphiban 3)  

Tops Market ศูนยการคาชุมชน 

(Neighborhood Center) 

6,725 95 

 

4 มารเก็ตเพลส ทองหลอ 

(Marketplace Thonglo)  

Tops Market ศูนยการคาชุมชน 

(Neighborhood Center) 

3,644 95 

5 มารเก็ตเพลสนางลิ้นจ่ี 

(Marketplace Nanglinchee)  

Tops Market ศูนยการคาชุมชน 

(Neighborhood Center) 

2,877 100 

6 ดิอเวนิว แจงวัฒนะ 

(The  Avenue Chaeng Watthana) 

Major Cineplex, Villa 

Market, Lemon Farm 

ศูนยการคาไลฟสไตล 

(Lifestyle Center) 

21,031 94 

7 ปยรมย เพลส 

(Piyarom Place) 

Tops Market ศูนยการคาชุมชน 

(Neighborhood Center) 

7,588 98 

8 ฉะเชิงเทรา 

(Cha Choeng Sao)  

Major Cineplex ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง 

(Power Center) 

8,408 86 

9 เจ อเวนิว (ทองหลอ ซอย 15)  

J Avenue (Thonglo 15) 

Villa Market ศูนยการคาไลฟสไตล 

(Lifestyle Center) 

7,765 96 

10 สยามฟวเจอร ทาวน เซ็นเตอร8 

(วังหิน: Wanghin)  

B-Quik ศูนยสะดวกซื้อ 

(Convenience Center) 

535 100 

11 ลาดพราว ซอย 120 

(Ladprao 120) 

Tesco Lotus Express ศูนยสะดวกซื้อ 

(Convenience Center) 

643 84 

12 บางแค (Bangkae) Seacon Square เชาที่ดิน 364 100 

13 เหมงจาย 

(Meng Jai) 

B-Quik รานคาปลีก  

(Stand-Alone Retail Store) 

465 100 
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ศูนยการคา 

Shopping Center 
ผูเชาหลัก 

Anchor Tenants 
รูปแบบ 

Type of Shopping Center 

พื้นที่ใหเชา(ตร.ม.) 
Gross Leasable 

Area (sq.m.) 

อัตราการเชาพื้นที่ (%) 
Occupancy Rate (%) 

14 เพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอร

(Petchkasem Power Center) 

Big C, Major Cineplex,   

Makro Food Service, JJ 

One Market 

ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง 

(Power Center) 

43,735 98 

15 เอกมัย พาวเวอร เซ็นเตอร 

(Ekkamai Power Center) 

Big C, Index ศูนยรวมสินคาเฉพาะอยาง 

(Power Center) 

15,074 100 

16 ลา วิลลา (พหลโยธิน) 

La-Villa (Phahonyothin) 

Villa Market ศูนยการคาไลฟสไตล 

(Lifestyle Center) 

5,330 100 

17 เอสพละนาด รัชดาภิเษก

(Esplanade Ratchadapisek) 

Major Cineplex, Blu-o Bowl, 

Ratchadalai Theatre, 

WE Fitness Society, 

Tops Market,  

Art in Paradise 

ศูนยบันเทิง 

(Entertainment Center) 

43,241 99 

18 พัทยา อเวนิว 

(Pattaya Avenue) 

Major Cineplex, Major 

Bowl, Villa Market, 

Premium Outlet 

ศูนยการคาไลฟสไตล 

(Lifestyle Center) 

24,113 70 

19 มารเก็ตเพลสนวมินทร 

(Marketplace Nawamin ) 

Big C Market ศูนยการคาชุมชน 

(Neighborhood Center) 

4,175 82 

20 ดิอเวนิว รัชโยธิน 

(The Avenue Ratchayothin) 

Villa Market ศูนยการคาไลฟสไตล 

(Lifestyle Center) 

3,904 90 

21 นวมินทรซิต้ีอเวนิว * 

(Nawamin City Avenue) 

Villa Market, Bosch ศูนยการคาไลฟสไตล 

(Lifestyle Center) 

15,566 90 

22 เมกาบางนา (Mega bangna) IKEA, Major Cineplex, 

Major Bowl, Sub-Zero Ice 

Skate, Big C, HomePro, 

Robinson 

ศูนยการคาขนาดใหญ  

(Super Regional Mall) 

180,000 100 

 รวม (Total)   408,563 93 

  
หมายเหตุ  : ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

  โครงการลําดับที่ 13 เชาพื้นที่โดยศูนยบริการซอมและจําหนายอะไหลรถยนต บี-ควิก แตเพียงผูเดียว 

*บริษัทไดรวมศูนยการคานวมินทรซิต้ีอเวนิว และศูนยการคาเฟสติวัลวอลค เปนศูนยการคาแหงเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการบริหาร

ศูนยการคา 
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โครงสรางการถือหุน 

 
หมายเหตุ สัดสวนการถือหุนและสัดสวนสิทธิในการออกเสียงเปนสัดสวนเดียวกัน 

สัดสวนการถือ

หุนของบริษัท 

บมจ.สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท 

 บจ.เพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอร 

ดําเนินธรุกจิดานการพัฒนาและบรหิารศนูยการคา
เพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอร

 บจ.เอกมัย ไลฟสไตล เซ็นเตอร 

ดําเนินธรุกจิดานการพัฒนาและบรหิารศนูยการคา
เอกมัย พาวเวอร เซน็เตอร

 บจ.สยามฟวเจอรพร็อพเพอรตี้ 

ดําเนินธรุกจิดานการพัฒนาและบรหิารศนูยการคา
เอสพละนาด รัชดาภเิษก 

 บจ.รัชโยธิน อเวนิว 

ดําเนินธรุกจิดานการพัฒนา
ศูนยการคาดิอเวนิว รัชโยธนิ

 บจ.รัชโยธิน อเวนิวแมเนจเมนท 

ดําเนินธรุกจิดานการบริการ
ศูนยการคาดิอเวนิว รัชโยธนิ

 บจ.สยามฟวเจอรแมเนจเมนท 

ดําเนินธรุกจิดานการบริการ

ศนยการคามารเก็ตเพลสนวมนิทร(สขาภิบาล1)

 บจ.เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท 

ดําเนินธรุกจิดานการพัฒนาและบรหิารศนูยการคา

เมกา บางนา

 บจ.นอรธ บางกอก ดีเวลอปเมนท 

ดําเนินธรุกจิดานการพัฒนาและบรหิารศนูยการคา
แหงใหมบริเวณรงัสิต 

74% 

51% 

100% 

50% 

50% 

100% 

49% 

49% 

บริษัท คอนเน็กซ 
คอนซัลแตนท จํากัด 

26% 

บริษัท คอนเน็กซ 
คอนซัลแตนท จํากัด 

49% 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ
กรุป จํากัด (มหาชน) 

50% 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ
กรุป จํากัด (มหาชน) 

49% บริษัท อิคาโน จํากัด 

บริษัท เอส. พี. เอส. โกลเบ้ิล 
เทรด จํากัด 

บริษัท อิคาโน จํากัด 

บริษัท ไทย วนาสิริ จํากัด

2% 

50% 

2% 

49% 

 บจ.เวสท บางกอก ดีเวลอปเมนท 

ดําเนินธรุกจิดานการพัฒนาและบรหิารศนูยการคา

แหงใหมบริเวณบางใหญ

49% 
49% บริษัท อิคาโน จํากัด 

บริษัท เอส. พี. เอส. โกลเบ้ิล 
เทรด จํากัด 

2% 



SIAM FUTURE 

 

การตลา

(ก) นโยบายตล
 

ทั้งนี้บริษัท

กลุมผูเชาหลัก

ภาพยนตร เปน

ตอศูนยการคาข

เชารวม รวมถึ

ติดตามยอดขา

ธุรกิจของผูเชาห

กลุมผูเชาราย

รานคา บริษัทค

สมํ่าเสมอ  รวม

สวนผสมผูเชา (

เหมาะสม รวม

ความแปลกใหม

บริษัทไดจั

คิดเห็นของลูกค

ตอบสนองตอคว

นอกจากนี้

การใหความสน

รานคาในศูนยก

แปลกใหม ทันส

บริการศูนยการ

 
(ข) ภาวะอุตสา

 
สภาวะเศรษฐกิ

 เศรษฐกิ

3.2 ขยายตัวตอ

แรกของป 2559

ใชจายภาคครัว

การสงออกบริก

ภาคธุรกิจการ

ขยายตัว สวนภ

แปดไตรมาส ใน

รัฐบาลจึงพิจาร

DEVELOPMENT

ดและสภ

ลาดของผลิตภั

ทไดแบงกลุมลูกค

ก ไดแก ซูเปอร

ตน โดยผูเชากลุ

ของบริษัท เนื่อง

งผูใชบริการขอ

ย และอํานวยค

หลักดําเนินงานไ

ยยอย บริษัทมี

คอยติดตามดูแ

มทั้งได วิเคราะ

(Tenant Mix) 

ทั้งการหาลูกคา

มและเพิ่มความห

จัดกิจกรรมพบป

คาในสิ่งที่บริษัท

วามตองการของ

นี้บริษัทไดทํากา

นับสนุนรานคาใ

การคาของบริษัท

สมัย สรางสรรค 

คา  

าหกรรมและกา

กจิไทยในไตรม

กิจไทยในไตรมา

อเนื่องจากไตรม

9 เศรษฐกิจไทย

เรือนและการลง

าร ธุรกิจโรงแรม

รกอสราง  ธุรกิจ

ภาคการเกษตรก

นภาพรวมเศรษฐ

รณาออกมาตรก

T PLC. 

ภาวะการ

ัณฑหรือบริการ

คาออกเปน 2 กล

รมารเก็ต, ไฮ

มนี้มีความสําคัญ

งจากผูเชาหลักน

องศูนยการคา

ความสะดวกให

ไดอยางราบรื่น 

มีกลุมผู เชาราย

แลการดําเนินธุ

ะหศึกษาขอมูล

ของศูนยการค

ารายใหมๆเขาม

หลากหลายในแ

ปะลูกคาของบริ

ทจะตองปรับปรุ

งรานคาและลูกค

ารตลาดอยางสม

ในโครงการ เพ่ือ

ท ฝายการตลาด

 เพ่ือสรางประส

ารแขงขัน 

มาสที่สามของ 

สที่สามของป 2

มาสที่สอง รอยล

ขยายตัวรอยละ

ทุนภาครัฐขยาย

มและภัตตาคาร 

จคาปลีกคาสง

กรรมกลับมาขยา

ฐกิจไทยดีขึ้นอยู

การกระตุนเศรษ

แขงขัน 

รที่สําคัญ 

ลุม ไดแก 

ฮเปอรมารเก็ต,

ญและมีความจํา

นั้นจะชวยสิ่งดึง

 บริษัทจึงคอย

แกผูเชาหลัก เพื

ยยอยมากกวา 

ธรกิจของผูเชาอ

ลการตลาด  เพ่ื

าใหมีความครบ

มาเชาพ้ืนที่เพ่ือ

ตละโครงการ 

ษัท เพ่ือรับฟงค

รุงแกไขเพิ่มเติม

คาอยางแทจริง 

มํ่าเสมอ โดยมุง

อเพ่ิมยอดขายใ

ดไดมองหากิจกร

บการณที่ดีในก

ป 59 

559 ขยายตัวรอ

ละ 0.6 รวม 9 เ

ะ 3.3(1) เนื่องจาก

ยตัวดีตอเนื่อง รว

ธุรกิจคมนาคมข

ง และอุตสาหก

ายตัวครั้งแรกใน

ยูในทิศทางการฟ

ษฐกิจ กระตุนก

23 

 โรง-

าเปน

งดูดผู

ดูแล 

พ่ือให

 700 

อยาง

อจัด

บถวน

สราง

ความ

ม เพ่ือ

งเนน

ใหกับ

รรมที่

ารใช

อยละ 

เดือน

กการ

วมถึง

ขนสง 

กรรม

นรอบ

ฟนตัว 

ารใช

จาย

ราย

มาต

ต

ท่ีมา 

 

ภาพ

 

การใ

อัตร

เดือ

เปรีย

ปลีก

ผูพัฒ

โครง

ใหญ

ตน 

ตลา
ตา

ที่มา
 
หมาย

 

ยทั้งในภาครัฐแล

ยไดนอย มาตร

ตรการกระตุนกา

ารางแสดง ดัช

 : สํานักงานคณะก

พรวมธรุกิจคาป

ดวยสภาพเศ

ใชจายรวมทั้งกํา

ราการขยายตัวขึ้

นกรกฎาคม  2

ยบเทียบชวงเดี

กที่สูงขึ้นทั้งในก

ฒนาศูนยการค

งการ และผูพัฒน

ญ เชน โครงการ 

และเนนการป

าดของศูนยการค
ารางแสดง ดัชนี

 : ฝายวิจัย คอลลิ

ยเหตุ(1) ธนาคารแ

ละเอกชน เชน ม

รการกระตุนกา

รทองเที่ยว มาต

 
ชนีเศรษฐกิจไท

กรรมการพัฒนาการ

ปลีก  

รษฐกิจที่ฟนตัว

าลังซื้อของผูบริโ

ขึ้นเล็กนอย ซึ่งส

2559 ซึ่งปรับต

ยวกับปที่แลว(1

กรุงเทพและปริ

คามีความรอบค

นาศูนยการคาห

Bangkok Mall 

รับปรุงศูนยกา

คา 
นกีารคาปลีกไท

ลเิออรส อินเตอรเ

แหงประเทศไทย 

ANNUAL 

มาตรการชวยเห

ารลงทุนขนาดเ

รการการจับจาย

ยไตรมาสที่สาม

รเศรษฐกิจและสังค

วชา ผูบริโภคที่ค

โภคลดลงสงผลใ

สะทอนดัชนียอด

ตัวขึ้นเพียงรอย
) อีกทั้งมีการแข

รมณฑลในชวงห

คอบในการคัด

หลายรายไดชะล

Central M และ

รคาและปรับตํ

ทย เดือนกรกฎ

เนช่ันแนล ประเท

 REPORT 2016 

ลือประชาชนผูมี

เล็กของรัฐบาล

ยใชสอย  เปนตน

มของป 2559 

 
คมแหงชาติ (สศช.)

ความระมัดระวัง

ใหธุรกิจคาปลกีมี

ดขายคาปลีก ใน

ยละ  2.21 เมื่อ

ขงขันในธุรกิจคา

หลายปนี้ ทําให

เลือกทําเลที่ ต้ัง

ลอโครงการขนาด

ะEmSphere เปน

าแหนงทางกา

ฎาคม ป 2559 

 
ศไทยจํากัด 

มี

ล  

น  

 

ัง

มี

น

อ

า

ห

ัง

ด

น

ร
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 ในไตรมาสที่สี่ รัฐบาลมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจมาตรการ

การจับจายใชสอย หรือ “ช็อปชวยชาติ” ในชวงวันที่ 14 – 31 

ธันวาคม 2559 ไดสงผลบวกโดยตรงสูธุรกิจคาปลีก ซึ่งสมาคมผูคา

ปลีกไทยไดคาดการณวามาตรการนี้ไดกระตุนการใชจายของ

ผูบริโภคและมีเม็ดเงินสะพัดประมาณ 22,500 ลานบาท และจะ

กระตุนภาคอุตสาหกรรมการคาใหขยายตัวรอยละ 0.2 ดังจะเห็นได

จากคาดัชนีความเชื่อม่ันผูบริโภค ในเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 

2559  
ตารางแสดง ดัชนีความเช่ือมั่นผูบริโภค  
เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา 

 
อุปทาน 
 ในป 2559 มีพ้ืนที่คาปลีกเพิ่มขึ้นประมาณ 119,000 ตาราง-

เมตรซึ่งสวนใหญเปนโครงการคอมมูนิต้ีมอลลเชน โครงการฮาบิโตะ 

ซึ่งมีพ้ืนที่ขายประมาณ 10,000 ตารางเมตร โครงแจส เออเบิรน   

ศรีนครินทร ซึ่งมีพ้ืนที่ขายประมาณ 17,000 ตารางเมตร เปนตน 

สวนศูนยการคาขนาดใหญหลายแหงมีแผนที่จะเปดใหบริการ ในป 

2560 และ 2561 ซึ่งเพิ่มอุปทานในตลาดประมาณ 700,000 ตาราง

เมตร เชน หางสรรพสินคาทาคาชิมายา พ้ืนที่ประมาณ 36,000 

ตารางเมตร ซึ่งเปนสวนหนึ่งของศูนยการคาไอคอนสยาม จะเปด

ใหบริการ ในป 2560 

ตารางแสดง อุปทานสะสม ป 2559 

 
ที่มา : ฝายวิจัย คอลลิเออรส อินเตอรเนช่ันแนล ประเทศไทย จํากัด 

อุปสงค 

 แมวาสภาพเศรษฐกิจไมไดดีตามที่รัฐบาลคาดการณไว แต

อัตราการเชาพ้ืนที่คาปลีกทุกทําเลในไตรมาสที่4พ.ศ.2559 ยังคง

ใกลเคียงกับไตรมาสกอนหนานี้ซึ่งสูงกวารอยละ 96ในทุกทําเล

โดยเฉพาะศูนยการคาที่มีชื่อเสียง เพราะความมีเอกลักษณและมี

การบริหารจัดการที่ดี และพื้นที่เชารอบนอกกรุงเทพมหานครมีอัตรา

การเชาสูงที่สุด เพราะสามารถดึงแบรนดที่มีชื่อเสียงเขามาเชาพ้ืนที่

ในโครงการได 

ตารางแสดง อัตราการเชาเฉล่ียของพื้นทีค่าปลีกจําแนก 
ตามทําเลที่ต้ังป 2559 

 
ที่มา : ฝายวิจัย คอลลิเออรส อินเตอรเนช่ันแนล ประเทศไทย จํากัด 

 
คาเชา 

อัตราคาเชาเฉลี่ยในทุกทําเลของกรุงเทพมหานครและพื้นที่

โดยรอบใกลเคียงกับคาเชาเฉลี่ยในไตรมาสกอนหนานี้สวนพื้นที่เชา

ในโครงการใหมจะมีอัตราคาเชาที่สูงกวา แมวาจะอยูในทําเล

เดียวกัน และหากโครงการตั้งอยูในเมืองและเชื่อมตอกับสถานี

รถไฟฟาก็จะมีอัตราคาเชาที่สูงขึ้น  

ใน ป 2560 คาดวาอัตราคาเชาจะสูงขึ้นเล็กนอย เนื่องจาก

แบรนดไทยและตางชาติยังคงมีแผนขยายสาขาทั่วประเทศไทย 

ตารางแสดง คาเชาเฉล่ียจําแนกตามทําเลที่ต้ัง ป 2559 

 
ที่มา : ฝายวิจัย คอลลิเออรส อินเตอรเนช่ันแนล ประเทศไทย จํากัด 
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คาดการณตลาดคาปลีกในอนาคต 

ในขณะที่สภาพธุรกิจคาปลีกขยายตัวในอัตราตํ่า แตการ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกสกลับเติบโตขึ้นอยางรวดเร็วในชวงไมกี่ป และ

คาดวาเติบโตอยางมากในป  2560  ทําใหศูนยการคาตองจัด

โปรโมชั่น จัดกิจกรรมสงเสริมการขายและแผนการตลาดตางๆ เพ่ือ

ดึงดูดใหลูกคาเขามาใชบริการที่ศูนยการคา รวมถึงทําการตลาด

แบบออนไลนเพ่ือควบคูกับการทําตลาดแบบออฟไลน  
การมีชองทางการขายสินคาและบริการแบบออฟไลน หรือ

การมีหนาราน ยังเปนสิ่งสําคัญตอสินคาและบริการ หรือแบรนด 

เพราะเปนการสรางความเขมแข็งใหกับภาพลักษณ สรางชอง

ทางการจําหนายที่หลากหลาย สรางความผูกพันสรางความบันเทิง 

และประสบการณใหกับผูบริโภค จึงทําใหแบรนดไทยและแบรนด

ตางชาติยังมีแผนการขยายสาขา ดังนั้นพ้ืนที่ที่เชารานคาปลีกยังคง

เติบโตได แตผูพัฒนาศูนยการคาจะตองระมัดระวังในการพิจารณา

ที่ต้ังที่มีทําเลดี พัฒนาศูนยการคาใหมีคุณภาพ มีการบริหารและ

จัดการศูนยการคาที่ดี และคาเชาที่เหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรม

การตลาดและจัดโปรโมชั่นตางๆรวมกับรานคาเพื่อดึงดูดลูกคาให

เขามาใชบริการในศูนย 
 
ความทาทาย: ธุรกิจคาปลีกในยคุดิจิตอล  

ปจจุบันผูบริโภคมีพฤติกรรมการใชอินเตอรเน็ตตลอดเวลา

ผานอุปกรณตางๆ มากขึ้น และในอนาคตคาดวากลุมคนรุนใหมที่

เติบโตขึ้นมากับเทคโนโลยีทางการสื่อสาร จะมีพฤติกรรมในการ

ดําเนินชีวิตรวมถึงการพฤติกรรมในการบริโภคสินคาและบริการ

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะสงผลใหมีการทําธุรกรรมทางออนไลนมาก

ยิ่งขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ในประเทศไทย การซื้อสินคาและบริการผานออนไลนเปนอีก

หนึ่งชองทางที่ผูบริโภคสามารถเขาถึงสินคาและบริการไดสะดวก

มากที่สุดชองทางหนึ่ง ซึ่งเปนชองทางที่ไดรับความนิยมมากขึ้น และ

คาดการณวาในอนาคตจะไดรับความนิยมมากยิ่งขึ้นไปอีก ทั้งนี้จาก

มูลคา E-commerce ที่นับรวมมูลคา E-Auction เปนมูลคาทั้งสิ้น 

2,245,147.02 ลานบาท ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากป  2557  สูงถึงรอยละ 

10.41  และมีการคาดการณมูลคา  E-commerce ที่นับรวมมูลคา  

E-Auction อยูที่ประมาณ  2,523,994.46 ลานบาท ซึ่งมีอัตรา

เพ่ิมขึ้นจากป 2558 สูงถึงรอยละ 12.42 (1) 

 

 
 
 
 

ตารางแสดง มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย  
ป 2557-2559 

 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

  
หมายเหตุ 
(1) รายงานผลการสํารวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป 

2559 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

 

ภาคธุรกิจคาปลีกเปนอีกธุรกิจหนึ่งที่ไดนําเอาเทคโนโลยี

อินเตอรเน็ตมาปรับใชในการทําธุรกิจและการบริหารจัดการมากขึ้น 

เชน การใชปายอิเล็กทรอนิกส (Radio Frequency Identification 

หรือ RFID) การคาขายออนไลน (E-commerce)  การซื้อสินคาผาน

โมบายแอพพลิเคชั่น (Mobile application) โซเชียลมีเดีย(Social 

Media) เปนตน ซึ่งชวยเพิ่มชองทางเขาถึงสินคาและบริการใหแก

ผูบริโภคไดสะดวกและรวดเร็วที่สุด ทั้งนี้อัตราการเติบโตของมูลคา 

E-commerce ในแตละกลุมสินคาและบริการในชวงป 2558 – 

2559 พบวา สินคาและบริการของอุตสาหกรรมการคาปลีกและคา

สงที่มีอัตราการเติบโตของมูลคา E-commerce สูงสุด ไดแก การ

จําหนายอาหาร อาหารแปรรูปและเครื่องด่ืม ผลผลิตการเกษตรและ

การประมงสินคามีอัตราการเติบโตสูงถึงรอยละ 61.96 รองลงมา 

คือ ธุรกิจหางสรรพสินคาออนไลน อัตราการเติบโตรอยละ 38.13 

และการจําหนายยานยนตและผลิตภัณฑ มีอัตราเติบโตเปนอันดับที่ 

3 คิดเปนรอยละ 36.53(1) 

 

 

  
หมายเหตุ 
(1) รายงานผลการสํารวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป 

2559 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
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ตารางแสดง มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป 2558 และคาดการณป 2559 
ของอุตสาหกรรมการคาปลีกและคาสง จําแนกตามประเภทสินคาและบรกิาร 

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

 

เมื่อสังคมเปลี่ยนเขาสูยุคดิจิตอล พฤติกรรมผูบริโภคที่

นิยมซื้อสินคาและบริการออนไลนก็มีมูลคาที่เติบโตขึ้นทุกป จึงเปน

ทั้งโอกาสและอุปสรรคในการดําเนินธุรกิจที่ผูประกอบการจะตอง

ปรับตัวและกาวตามยุคใหทัน อยางเชนผูประกอบการหลายรายที่

เคยขายสินคาและบริการแบบออฟไลนอยางเดียว ก็เพ่ิมชอง

ทางการจําหนายสินคาและบริการแบบออนไลน  ในขณะที่

ผูประกอบการหลายรายที่เคยขายสินคาและบริการออนไลนอยาง

เดียวก็มีแผนเพิ่มชองทางรานคาออฟไลน ซึ่งปจจุบันเปนการ

ผสมผสานระหวางการขายสินคาออนไลนและออฟไลน  
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ปจจยัความเสี่ยง  

ความเสี่ ยงจากการหาที่ ดินเพื่อ ดํา เนินการ
โครงการใหม 

เนื่องจากที่ดินเปนปจจัยหลักของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ

พัฒนาและบริหารศูนยการคา  การจัดหาที่ดินในแตละบริเวณที่มี

ความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการดําเนินธุรกิจและ

ทางดานการเงิน ไมใชสามารถจะทําไดโดยงาย และโดยเร็ว  ใน

พ้ืนที่บางบริเวณอาจจะมีที่ดินที่มีความเหมาะสมในการทําธุรกิจ

เหลืออยูไมกี่แหงเทานั้น  และในการจัดหาที่ดินจําเปนตองมีการ

เจรจาตอรองกับเจาของที่ดินในการขอเชาที่ดินระยะยาวหรือขอซื้อ

ที่ดินซึ่งอาจจะใชเวลา ความพยายาม และเทคนิคในการเจรจา

พอสมควร  โดยเฉพาะที่ดินที่มีเจาของหลายราย ความยากลําบาก

ในการสรุปเงื่อนไขในสัญญาเชาที่ดินหรือสัญญาซื้อขายที่ดินยอมมี

มากขึ้น  

อยางไรก็ตาม จากประสบการณในการดําเนินธุรกิจมาหลายป  

ทําใหผูบริหารของบริษัทมีทักษะ วิธีการ และเทคนิคในการติดตอ

และเจรจาตอรองกับเจาของที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับ

เ งื่ อน ไขที่ ดี ในสัญญาเช าที่ ดิ น ระยะยาวของทุ ก โครงการ 

นอกเหนือจากนี้ บริษัทยังไดรับการแนะนําที่ดินจากผูคาปลีกที่

ตองการเชาพ้ืนที่ในโครงการใหมๆ ของบริษัท    

สําหรับการแขงขันในการหาที่ ดินกับผูคาปลีก  บริษัทจะ

ปองกันความเสี่ ย งด วยการลงนามในบันทึกความเข า ใจ 

(Memorandum of Understanding หรือ MOU) กับเจาของที่ดิน

กอนที่จะทําการเจรจา เพ่ือปองกันไมใหเจาของที่ดินเจรจากับผูที่

สนใจรายอื่นๆ บริษัทพยายามหลีกเลี่ยงที่จะไมเสนอราคาแก

เจาของที่ดินเพิ่มขึ้นมาก เพ่ือแขงขันกับผูคาปลีกใหไดที่ดินมา 

เพราะตนทุนที่ดินราคาแพงอาจจะมีผลกระทบตอความเปนไปได

ของโครงการ หรือระดับกําไรของบริษัท ในทางกลับกัน บริษัท

พยายามที่จะเจรจากับผูคาปลีกที่เขามาแขงขันในการหาที่ดิน 

เพ่ือที่จะพัฒนาและบริหารโครงการให 

 

 

 

 

ความเสี่ยงจากการแขงขนัทางธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากการแขงขันทางธุรกิจในปจจุบัน จะเกิดจากคูแขง

โดยออมซึ่ งไดแก  ผูค าปลีกที่ ดํ าเนินการพัฒนาและบริหาร

ศูนยการคาเองโดยอาจจะมีการแขงขันกับบริษัทในดานการจัดหา

ที่ดิน การดึงลูกคาผูบริโภค และการจัดหาผูเชาพ้ืนที่ในกรณีที่มีการ

เปดดําเนินการศูนยการคาในบริเวณที่ใกลเคียงกันกับศูนยการคา

ของบริษัท อาจจะทําใหบริษัทมีความเสี่ยงเรื่องจํานวนผูบริโภคที่

ลดลง ทําใหมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของผูคาปลีกที่เชาพ้ืนที่

ของบริษัท  ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตออัตราการเชา และราคาคาเชา

และคาบริการ แตจากประสบการณที่ผานมา เนื่องจากที่ต้ังโครงการ

ของบริษัทต้ังอยูในทําเลที่มีศักยภาพ  และพื้นที่ครอบคลุมกลุม

ผูบริโภค (Coverage Area)1 ของศูนยการคาแบบเปด อยูในบริเวณ 

1-2  กิโลเมตรจากศูนยการคา ซึ่งไมกวางมากนัก ดังนั้นบริษัทจึง

ไมได รับผลกระทบจากการมีศูนยการคามาเปดใหมในบริเวณ

ใกลเคียงมากนัก  อยางไรก็ตามเพื่อลดผลกระทบดังกลาว และเพื่อ

พยายามรักษาระดับอัตราการเชา ราคาคาเชาและคาบริการ  บริษัท

ไดมีการจัดทําการสงเสริมการขายเปนระยะๆและมีการปรับเปลี่ยน

ใหผูเชาพ้ืนที่ที่เปนสิ่งดึงดูด (Magnet) เขามาในศูนยเพ่ือทําใหมีผูเชา

พ้ืนที่และผูบริโภคเขามาใชบริการในศูนยการคาของบริษัทมากขึ้น

อยางไรก็ดีความเสี่ยงในการแขงขัน ทางธุรกิจจากคูแขงโดยตรงเริ่ม

สูงขึ้น   เนื่องจากมีคูแขงที่ทําธุรกิจศูนยการคาแบบเปด(Open-air 

Shopping Center)เพ่ิมขึ้น สวนใหญเปนเจาของที่ดิน ทั้งนี้ การ

พัฒนาและบริหารศูนยการคานั้น ตองอาศัยประสบการณ และหลัก

ทฤษฎีของการพัฒนาศูนยการคาอยางมืออาชีพ อีกทั้ง บริษัท มี

ศูนยการคาที่ดําเนินการอยู 22โครงการ ซึ่งทําใหตนทุนในการบริหาร

ศูนยการคาคอนขางต่ํา หากเทียบกับ คูแขง ซึ่งมีศูนยการคาเพียงแหง

เดียว สวนคูแขงที่มีเงินทุนจํานวนมาก เชน กลุมดิสเคาทสโตร โลตัส 

และ บิ๊กซี กลุมนี้มีแนวโนมที่จะมุงเนนทําธุรกิจในเฉพาะสวนที่ตน

ถนัดซึ่งคือการคาปลีกเทานั้น ดังนั้นจึงมีโอกาสที่บริษัทสามารถจะเขา

ไปตอบสนองความตองการในการพัฒนาพ้ืนที่ได และจะเปนผูเชา

หลักที่มีศักยภาพของบริษัทตอไป 

 

 

 

หมายเหต ุ
1 พ้ืนที่ครอบคลุมกลุมผูบริโภค (Coverage Area) หมายถึง บริเวณทีเ่ปนที่อยูของผูบริโภค

ที่เปนกลุมลูกคาเปาหมายของรานคาปลีกในโครงการ 
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูเชาหลกัในศูนยการคา
ชุมชน 

ในโครงการศูนยการคาชุมชนของบริษัทผูเชาหลัก (Anchor 

Tenant)1จะเปนสิ่งดึงดูดผูเชารวม (Co-Tenants)2เขามาเชาพ้ืนที่

สวนอื่นๆ ภายในโครงการของบริษัท ดังนั้น บริษัทอาจมีความเสี่ยง

จากการที่ผูเชาหลักของบริษัทเลิกสัญญาหรือปดกิจการลงซึ่งอาจ

สงผลใหผูเชาพ้ืนที่รวมตองยกเลิกสัญญาตามไปดวย ความเสี่ยง

ดังกลาวอาจสงผลกระทบตอรายไดหลักของบริษัทได อยางไรก็ตาม 

บริษัทไดเรียกเก็บคาเชาและคาบริการลวงหนาจํานวนหนึ่งจากผูเชา

หลักทุกราย และผูเชาพ้ืนที่รวมบางราย ณ วันที่ทําสัญญาเชาพ้ืนที่ไป

แลวทําใหความเสี่ยงดังกลาวนอยลงนอกจากนี้ในกรณีที่ผูเชาหลัก

เลิกกิจการเนื ่องจากนโยบายภายในของผูเชาหลักเอง ผูเชาจะ

ดําเนินการหาผูเชารายอื่นมาเชาแทน เชน เซยู ซูเปอรมารเก็ต 

(Seiyu Supermarket) จากประเทศญี่ปุน ซึ่งเปนผูเชาหลักของ

โครงการศูนยการคาชุมชน (Neighborhood Shopping Center) 

สุขาภิบาล 3 เดิม มีนโยบายเลิกดําเนินธุรกิจในตางประเทศ  เซยูได

ดําเนินการหาผูเชาพ้ืนที่รายอื่น (ที่ไดรับความเห็นชอบจากบริษัท) 

มาเชาพ้ืนที่แทน (ปจจุบันท็อปสมารเก็ต เปนผูเชาหลักในโครงการ

สุขาภิบาล 3) ทําใหบริษัทก็ยังคงมีรายไดตอเนื่องตอไปทั้งนี้ หากผู

เชาพ้ืนที่เลิกกิจการโดยไมชําระคาเชาและคาบริการ  บริษัทสามารถ

ยึดพ้ืนที่คืนเพื่อนําออกใหผูเชาพ้ืนที่รายอื่นเชาตอไป โดยไมชําระคืน

คาเชาและคาบริการรับลวงหนาแตอยางใด และบริษัทมั่นใจวา

บริษัทไมมีปญหาในการหาผูเชาพ้ืนที่รายใหม โดยเฉพาะผูเชาหลัก 

เนื่องจากตลาดคาปลีกยังคงมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และบริษัท

ยังไดรับการติดตอขอเชาพ้ืนที่ในศูนยการคาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยงเรื่องการจัดหาผูเชาพื้นที่ 

บริษัทอาจมีความเสี่ยงในเรื่องการจัดหาผูเชาพ้ืนที่ ในบาง

ศูนยการคาที่บริษัททําสัญญาเชาที่ดินกับเจาของที่ดินมีระยะยาว

กวาสัญญาเชาพ้ืนที่กับผูเชาหลัก ซึ่งไดแกโครงการบางบอนและ

ประชาอุทิศ บริษัททําสัญญาเชาที่ดินอายุ 30 ป แตทําสัญญาเชา

พ้ืนที่กับผูเชาหลักอายุ 15 ป และ 20 ป ตามลําดับเทานั้น  ดังนั้นใน

ปที่ 15 และ 20 ของโครงการดังกลาว บริษัทจําเปนตองจัดหาผูเชา

หลักรายใหมเพ่ือเขามาเชาพ้ืนที่ตออีก 15 ป และ 10 ป ตามลําดับ 

แตบริษัทมั่นใจวาบริษัทไมมีปญหาในการหาผูเชาพ้ืนที่รายใหม 

เนื่องจากในปจจุบันความตองการสถานที่ประกอบการในการทํา

ธุรกิจคาปลีกอยูในระดับสูง และบริษัทยังไดรับการติดตอเพ่ือขอเชา

พ้ืนที่ในโครงการของบริษัทอยางตอเนื่อง สําหรับโครงการบางบอน

และประชาอุทิศผูเชาหลักเดิม ไดแก จัสโก ซุปเปอรมารเก็ตซึ่ง

ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน แม็กซแวลู ไดตกลงตอสัญญาเชาพ้ืนที่ซึ่ง

เทากับอายุที่เหลือของสัญญาเชาที่ดินแลว 

สําหรับความเสี่ยงในการจัดหาผูเชาพ้ืนที่ใหเต็มโครงการ 

โดยเฉพาะบางพื้นที่ในบางโครงการที่ไมเปนที่สนใจของผูคาปลีก

มากนัก เชน พ้ืนที่บนชั้น 3 ของอาคาร  อยางไรก็ตามบริษัทไดแกไข

ปญหาดังกลาวโดยจัดหาผูเชาพ้ืนที่ที่ไมจําเปนตองใชพ้ืนที่บนชั้น 1 

และ 2 ซึ่งตองการความเงียบสงบบนชั้น 3 และคาเชาและคาบริการ

ที่ตํ่ากวาชั้น 1 และ 2 เชน ผูเชาพ้ืนที่ที่ทําธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา  

โรงเรียนกวดวิชาและโรงเรียนสอนดนตรี  เปนตน   

แมวาในบางโครงการของบริษัทจะมีผูเชาเกือบเต็มโครงการ 

เหลือพ้ืนที่เพียงแคบางหองเทานั้น แตบริษัทมีนโยบายเขมงวดที่จะ

คัดเลือกผูเชาพ้ืนที่ที่ทําธุรกิจไมแขงขันกับผูเชาพ้ืนที่เดิม ไมทําธุรกิจที่

เปนอบายมุข ไมสรางผลกระทบตอโครงการหรือผูเชาพ้ืนที่รายอื่นมี

ฐานะทางการเงินดี และมีความผสมผสานเปนอยางดีกับผูเชาอื่นใน

ศูนยการคา (Tenant Mix) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
1 ผูเชาหลัก (Anchor Tenant) หมายถึง ผูเชาพื้นที่สวนใหญของโครงการ 
ซ่ึงมักจะเปนซูเปอรมารเก็ต โรงภาพยนตร รานเฟอรนิเจอรขนาดใหญ เปน
ตน 

2 ผูเชาพื้นที่รวม (Co-Tenants) หมายถึง รานคาปลีกตางๆ ที่เขามาเชา
พื้นที่สวนอื่นๆ ภายในศูนยการคาของบริษัท เชน รานกาแฟ รานอาหาร 
รานเสริมสวย รานขายหนังสือ โรงเรียน และคลีนิก เปนตน 
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ความเสี่ยงเนื่องจากตนทุนของที่ดินในการดําเนิน
โครงการใหมเพิ่มขึ้น 

ในการดําเนินโครงการใหม ตนทุนของที่ดินอาจจะเพิ่มขึ้น 

เนื่องจากคาเชาที่ดินเพิ่มขึ้นจากราคาที่ดินที่สูงขึ้น หรือบริษัท

อาจจะจําเปนตองซื้อที่ดิน ในกรณีที่เจาของที่ดินตองการขายที่ดิน

มากกวาใหเชาระยะยาว และไมมีที่ดินที่อื่นในบริเวณที่มีศักยภาพ

ในการดําเนินการศูนยการคาดีกวาที่ดินดังกลาว  

อยางไรก็ตาม โดยทั่วไปแลวบริษัทจะเลือกดําเนินโครงการ

ศูนยการคาที่มีผลตอบแทนดีเทานั้น  ถาตนทุนของที่ดินมีราคา

สูงขึ้น บริษัทจะคิดราคาคาเชาและคาบริการจากลูกคาผูเชาพ้ืนที่

เพ่ิมขึ้นตามสัดสวนเพ่ือใหไดผลตอบแทนในการดําเนินโครงการที่

ใกลเคียงระดับเดิมทําใหบริษัทสามารถลดผลกระทบจากความ

เสี่ยงจากการที่ตนทุนของที่ดินในการดําเนินโครงการใหมเพ่ิมขึ้นได

จากสถานการณการแขงขันดานคาปลีกที่รุนแรงมากขึ้น ผูคาปลีก

สวนใหญยอมที่จะจายคาเชาและคาบริการที่สูงขึ้นในทําเลที่โดด

เดนที่สุดในบริเวณตางๆ เพ่ือยึดพ้ืนที่และสรางความไดเปรียบใน

การดําเนินธุรกิจคาปลีกตอคูแขงคาปลีก 
 

ความเสี่ยงจากการขาดความตอเนื่องในการ
ดําเนินโครงการของบริษัท 

ในการดําเนินโครงการตางๆ ของบริษัท บริษัทไดทําการเชา

ที่ดินจากเจาของพื้นที่ ดังนั้น บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากความ

ตอเนื่องของโครงการ เนื่องจากไมไดรับการตอสัญญาเชาที่ดิน 

อยางไรก็ตาม สัญญาเชาที่ดินของบริษัทที่ทําไวกับเจาของที่ดิน

ทั้งหมดเปนสัญญาเชาระยะยาว 15-30 ปนอกจากนี้ บริษัทมี

นโยบายที่จะทําการเจรจาเพื่อตอสัญญาเชาที่ดินจากเจาของที่ดิน

ออกไปอีกตามความเหมาะสม 

อายุสัญญาเชาทีดิ่นคงเหลือ นบั

จากวันที่ 31 ธ.ค.59 

พ้ืนที่ใหเชา 

(ตร.ม.) 
% 

นอยกวา 5 ป 42,216 11% 

5 - 10 ป 21,610 5% 

มากกวา 10 ป 160,833 40% 

บริษัทเปนเจาของที่ดิน 183,904 45% 

รวมพื้นที่ใหเชา 408,563 100% 

 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความรูและ
ประสบการณ ที่มีจํานวนจํากัด 

เนื่องจากในการดําเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา 

จําเปนตองอาศัยบุคลากรระดับบริหารที่มีความรู ความสามารถ

และประสบการณในการดําเนินธุรกิจดานศูนยการคาเปนอยางมาก 

ทั้งดานการจัดหาที่ดินเพื่อดําเนินโครงการการออกแบบรูปแบบ 

(Concept) ของโครงการ การจัดหาผูเชาพ้ืนที่ และการบริหาร

โครงการและพื้นที่สวนกลาง เปนตนประกอบกับการที่บริษัทมี

จํานวนพนักงานอยูในระดับที่ไมมากนักดังนั้นในกรณีที่มีเหตุการณ

ที่บริษัทตองสูญเสียบุคลากรดังกลาวไปหรือมีจํานวนไมเพียงพอ

อาจสงผลใหบริษัทตองประสบปญหาในการดําเนินธุรกิจได อยางไร

ก็ตาม บริษัทไดดําเนินการปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยการ

จัดหาบุคลากรเพิ่มเ ติม  ทําการฝกอบรมและพัฒนาความรู 

ความสามารถ และประสบการณ ทั้งดานการฝกอบรมและพัฒนา

ความรูระหวางปฏิบัติงาน (On-The-Job Training)และการ

ฝกอบรมนอกสถานที่ (Outside Training) เพ่ือทําใหการดําเนินงาน

ของบริษัทเปนไปอยางราบรื่นมากขึ้น และทําใหพนักงานของบริษัท

สามารถเขามาทําหนาที่ทดแทนกันไดในกรณีที่บริษัทตองสูญเสีย

บุคลากรคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนออกไป 

นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานของบริษัท

ใฝหาความรูในดานการพัฒนาและบริหารศูนยการคา และติดตาม

แนวโนมธุรกิจคาปลีกเพิ่มเติม เชน จัดหาหนังสือ วารสาร และ

เทคนิคๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหพนักงานของ

บริษัทศึกษา เพ่ือใหมีความรูที่เพียงพอ และสามารถนําความรูตางๆ 

มาใชในการดําเนินธุรกิจได  
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ความเสี่ยงจากความลาชาในการรับชําระคาเชา
พื้นที่และคาบริการของโครงการตางๆ  
 บริษัทมีรายไดหลักจากการใหเชาพ้ืนที่โครงการ ดังนั้นหากผู

เชาสวนใหญไมสามารถชําระคาเชาและคาบริการไดตามกําหนด

ระยะเวลา อาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทได 

อยางไรก็ตามบริษัทไดทําสัญญาเชาระยะยาวกับกลุมลูกคา

โดยเฉพาะผูเชาหลัก โดยรับคาเชาและคาบริการลวงหนาจํานวน

หนึ่ง ซึ่งทําใหผู เชาหลักเหลานี้ มีภาระที่จะตองจายคาเชาและ

คาบริการสวนที่เหลืออยูไมมากนัก จึงลดความเสี่ยงที่ผูเชาหลักจะ

ไมชําระคาเชาและคาบริการได นอกจากนี้บริษัทจะติดตามดูแลการ

ชําระคาเชาและคาบริการของผูเชาทั้งผูเชาหลักและผูเชารายยอย

อยางสม่ําเสมอ อีกทั้ง บริษัทยังมีเงินประกันการเชาและบริการที่

ไดรับจากลูกคาจํานวน 6-12 เดือน  เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดความ

ลาชาหรือคางชําระคาเชาและคาบริการ 

 

ความเสี่ยงจากการดํารงอัตราสวนทางการเงิน
ตามขอกําหนดสิทธิของหุนกู 

ตามขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือ

หุนกู กําหนดใหบริษัทตองดํารงอัตราสวนเงินกูยืมตอสวนของผูถือ

หุน ในอัตราสวนไมเกิน 1.5:1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแตละป ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559บริษัทมีอัตราสวนเงินกูยืมตอสวนของผูถือ

หุน (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) 0.16 เทาดังนั้นความ

เสี่ยงจากการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามขอกําหนดสิทธิของหุน

กูของบริษัทจึงอยูในเกณฑที่ตํ่า 
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โครงสรางองคกร 

ผูถือหุน 

คณะกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักงานตรวจสอบ

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

ประธาน
เจาหนาที่การเงิน รองกรรมการผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการ

ผูอํานวยการ
ฝายพัฒนา

ธุรกิจ  

ผูอํานวยการฝาย
ขายและ
การตลาด  

ผูอํานวยการ
ฝายกอสราง 

ผูอํานวยการ
ฝายบริหาร
ศูนยการคา

ผูอํานวยการ
ฝายบุคคลและ

ธุรการ

ผูอํานวยการ
ฝายการเงิน 

ผูอํานวยการฝายบัญชี  

ฝายกฎหมาย

ฝายตรวจสอบภายใน 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
ผูถือหุน 

กลุมผูถอืหุนที่ถอืหุนสูงสุด 10 รายแรก ที่มีชือ่ปรากฏตามทะเบียนผูถอืหุน ณ วันที ่30 ธันวาคม2559 มีดังตอไปนี้ 

ชื่อผูถือหุน 1 จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 

1 บมจ.เมเจอรซีนีเพล็กซกรุป2 422,191,283 24.89 

2 LUCKY SECURITIES, INC  3 143,661,366             8.09  

3 นายนพพร วิฑูรชาติ 109,357,561             6.16  

4 นายพงศกิจ สุทธพงศ 102,345,154             5.76  

5 นายสุทธิลักษณ จิราธิวัฒน 78,090,600 4.40 

6 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC3 59,000,000 3.32 

7 นางสาวอาทิตยา จันทรประภา 42,308,886             2.38  

8 นางเกศินี  วิฑูรชาติ 31,000,000 1.74 

9 นางสาวธัญจิรา พจนเกษมสิน 26,092,352 1.47 

10 นายอัคริม จันทรประภา 22,680,789 1.28 

รวม 1,056,727,991 59.48 

จํานวนหุนสามัญทั้งหมด 1,776,607,541          100.00  

 
หมายเหตุ:  1 ผูถือหุนทั้ง 10 รายดังกลาว ไมมีความเกี่ยวของกันตามที่กําหนดไวในมาตรา 258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมถึงที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลง) อยางไรก็ดี ผูถือหุนหมายเลข 3 และ 8 มีความสัมพันธในฐานะหลาน

และอา  

2 บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ ไดสงบุคคลเขาเปนกรรมการ คือ นายวิชา พูลวรลักษณ  

นายวีรวัฒน องควาสิฏฐ และ นางสาวฐิตาภัสร อิสราพรพัฒน 

3 ไมมีกรรมการ ผูบริหาร หรือกลุมบริษัทในเครือของบริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) รวมถึงผูที่เกี่ยวของ มีสวน

ไดสวนเสียในลักษณะการถือหุนแทน (Nominee) ของบุคคลดังกลาว อยูในรายชื่อผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล ไดแก LUCKY 

SECURITIES, INC. และ MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC นิติบุคคลดังกลาวไมมีอิทธิพลตอการกําหนด

นโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในบริษัท (อาทิ ไมไดสงบุคคลเขามาเปนกรรมการที่มีอํานาจในการ

จัดการในบริษัท เปนตน) 
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นโยบายการจายเงนิปนผล 

บริษัท มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนใน

อัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ   

กิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมาแลว 

(ถามี) และมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในการขยายธุรกิจของ

บริษัท โดยการจายเงินปนผลดังกลาวตองไมมีผลกระทบตอ

การดําเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

 สําหรับการพิจารณาการจายเงินปนผลจากบริษัท

ยอยซึ่งบริษัทถือหุนในอัตราเกินกวารอยละ 50 ใหแกบริษัท นั้น 

จะคํานึงถึง นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยและ

ความตองการใชเงินสดของบริษัท และบริษัทยอยเปนสําคัญ

เพ่ือใหบริษัทสามารถจายเงินปนผลไดตามนโยบายขางตน 

 ทั้งนี้นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยที่จะ

จายใหบริษัท หากบริษัทยอยไมมีโครงการที่จะลงทุนเพิ่มเติม

แลว บริษัทยอยมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 

60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวด

บัญชีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมาแลว (ถามี) 

ป 2559 มีมติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2559 ที่ประชุมวันที่ 24 มีนาคม 2559 ใหอนุมัติจายเงินปนผล

เปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.15 บาท 

 

โครงสรางการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) ประกอบดวย 3 ชุด โดยแบงออกไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน  12 ทาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 ดังนี้ 
 ช่ือ-สกุล   ตําแหนง 

 1. นายอรณพ  จันทรประภา  ประธานกรรมการ 

 2. นายพงศกิจ     สุทธพงศ   รองประธานกรรมการ  

 3. นายนพพร   วิฑูรชาติ   กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

 4. นายสมนึก  พจนเกษมสิน  กรรมการและกรรมการผูจัดการ (President) 

 5.นายกิตตินันท  สํารวจรวมผล  กรรมการและประธานเจาหนาที่การเงิน (CFO) 

 6. นายวิชา  พูลวรลักษณ  กรรมการ 

 7. นายวีรวัฒน  องควาสิฏฐ  กรรมการ 

 8. นางสาวฐิตาภสัร  อิสราพรพัฒน  กรรมการ 

 9. นางนันทยิา   มนตริวัต   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 10. นางสไบทิพย  สุนทรส   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

11.นายเดช          บุลสุข   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ    

 12. นายชัย  จรุงธนาภิบาล  กรรมการอิสระ 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นาย

อรณพจันทรประภา, นายพงศกิจ สุทธพงศ, นายนพพร วิฑูร

ชาติ, นายสมนึก พจนเกษมสิน และนายกิตตินันท สํารวจรวม

ผล กรรมการสองในหาคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษทั 
1. การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริ ษัท  ไดปฏิบั ติหนาที่ โดยใชความรู 

ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทและไดปฏิบัติหนาที่ตามวัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ดวย

ความระมัดระวังเพื่อ รักษาผลประโยชนของบริ ษัทและ

รับผิดชอบตอผูถือหุน 

2. การทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบายที่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการทบทวนและใหความ

เห็นชอบกับนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทที่

เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร  เวนแต เ ร่ืองที่กฎหมาย

กําหนดใหตองได รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน

ดําเนินการ 

3.   การกํากับดูแลคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลใหคณะกรรมการ

บ ริหา ร ดํ า เนิ น ง านตามน โยบายที่ กํ า หนด ไว อ ย า งมี     

ประสิทธิภาพ และแจงใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื่องที่มี

สาระสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท รายการระหวาง

บุคคลที่ เกี่ ยวโยงกันอื่ นๆ  ให พิจารณาโดยเปนไปตาม

กฎระเบียบ  ขอบังคับของสํานักงาน  ก .ล .ต .  และตลาด

หลักทรัพย หากจําเปนคณะกรรมการบริษัทจะวาจางที่ปรึกษา

ภายนอกเพื่อใหคําปรึกษาหารือใหความเห็นทางวิชาชีพ

ประกอบการตัดสินใจ ในเร่ืองที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจอยางมี

สาระสําคัญของบริษัท 

4. การจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกํากับใหบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล เปนผูติดตาม

ดําเนินการและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. การปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระของกรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใชดุลพินิจของตนอยางเปน

อิสระ ในการพิจารณากําหนดกลยุทธ การบริหารงาน การ

แตงต้ังกรรมการ และเรื่องที่มีผลกระทบตอผลประโยชนของผูมี

สวนไดเสียของบริษัท รวมถึงการเขาถึงสารสนเทศทางการเงิน 

และทางธุรกิจอื่นอยางเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่และ

นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการกําหนดงบประมาณ

ประจําป 

6.     อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเร่ืองตางๆ ของบริษัทตาม

ขอบเขตหนาที่ที่กาํหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท ซึ่ง

รวมถึงการกําหนดและทบทวนวิสยัทัศน กลยุทธในการ

ดําเนินงาน การใชอํานาจดําเนินการ งบประมาณประจําป การ

ปรับขึ้นคาจางประจําป เงินรางวัลประจําป การใหรางวัลพิเศษ 

ผังการบริหารงาน ระเบยีบการบริหารงานบุคคล การขอสินเชือ่

จากสถาบันการเงนิตางๆ การเปลี่ยนแปลงหลักการบญัชี การ

ตัดหนี้สูญ และการตั้งสํารองหนี้สญู การวาจาง โอนยาย การ

ใหพนจากการเปนพนักงาน สําหรบัพนักงานระดับผูชวย

กรรมการผูจัดการขึ้นไป 

2.  คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ5 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้ 

    ช่ือ-สกุล    ตําแหนง 

 1. นายนพพร   วิฑูรชาติ   ประธานกรรมการบริหาร  

 2. นายวิชา   พูลวรลักษณ  กรรมการบริหาร 

 3. นายสมนึก    พจนเกษมสิน  กรรมการบริหาร 

 4.นายกิตตินันท  สํารวจรวมผล  กรรมการบริหาร 

 5. นางสาวฐิตาภสัร  อิสราพรพัฒน  กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
(รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2545 วันที่ 26 สงิหาคม 2545) 

 

1. มีอํานาจสั่งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให

เปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2. มีอํานาจอนุมัติเร่ืองการลงทุนในโครงการใหม 

3. มีอํานาจอนุมัติคาใชจายหรือการจายเงินที่เกินอํานาจของ

ฝายจัดการ วงเงินเกิน1,000,000บาทตอคร้ัง 

4. มีอํานาจแตงต้ัง และบริหารงาน ระดับฝายขึ้นไป เพ่ือ

ประโยชนและประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปรงใส  

5. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสม

กับสถานการณ ประเพณีปฏิบัติและสอดคลองกับกฎหมาย

ที่บังคับใชอยู 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลา

จากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารดังกลาว

ขางตน จะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท

ยอย รวมทั้งรายการที่กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือ

หุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่ งสินทรัพยที่สําคัญของบริ ษัท  เ พ่ือใหสอดคลองกับ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ3 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้ 

   ช่ือ-สกุล    ตําแหนง 
1. นางนันทิยา  มนตริวัต   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสไบทิพย  สุนทรส*   กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเดช          บุลสุข   กรรมการตรวจสอบ 

*นางสไบทิพย สนุทรส เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง

และเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท  ในกรณีที่ เกิด

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการของบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบ

ในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
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ผูบริหาร 

คณะผูบริหารของบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 มีดังนี้ 

   ช่ือ-สกุล    ตําแหนง 
1. นายนพพร   วิฑูรชาติ   รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายสมนึก  พจนเกษมสิน  กรรมการผูจัดการ 

3. นายกิตตินันท  สํารวจรวมผล  ประธานเจาหนาที่การเงิน 

4. นางสาวพรทิพา   รุจิไพโรจน   รองกรรมการผูจัดการ 

5. อยูระหวางการสรรหาตําแหนงรองกรรมการผูจัดการ 

 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
(รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2545 วันที่ 26 สิงหาคม 2545) 
-กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตาม

นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

-ดําเนินกิจการและอนุมัติเร่ืองดําเนินการตามที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดไวในอํานาจดําเนินการ เชน 

• การลงนามในสัญญาเชา/ซื้อที่ดินและสัญญาใหเชา

พ้ืนที่/ใหบริการของบริษัท 

• การอนุ มั ติการจัดซื้ อจั ดจ า งของบริ ษัท  ไม เ กิ น 

1,000,000 บาทตอคร้ัง  

• การแตงต้ังบุคลากรของบริษัท เปนตน 

ยกเวน การดําเนินการใดที่ตาม ขอบังคับของบริษัท 

หลักเกณฑของกฎหมาย หรือหลักเกณฑของหนวยงานที่

ควบคุมดูแลบริษัทกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุน ใหประธาน

เจาหนาที่บริหารจะตองดําเนินการตามหลักเกณฑดังกลาว

ทั้งหมด  

- สําหรับการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจตางๆ และการกูยืมเงิน 

ประธานเจาหนาที่บริหารจะนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนคราวๆ ไป 

- สําหรับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน และ

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ งทรัพยสินของบริ ษัท  

ประธานเจาหนาที่บริหารจะดําเนินการตามหลักเกณฑของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตามที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 
กรรมการผูจัดการ 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ  
(รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2545วันที่ 26 สิงหาคม 2545) 
กรรมการผูจัดการมีขอบเขตอํานาจหนาที่ในการทําธุรกรรม

เชนเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร แตวงเงินที่กรรมการ

ผูจัดการสามารถอนุมัติไดมีจํานวนนอยกวาประธานเจาหนาที่

บริหาร 

 
เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางสาวพรทิพา รุจิ-

ไพโรจน ซึ่งดํารงตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ เปนเลขานุการ

บริษัทต้ังแตวันที่ 8 พฤษภาคม 2551 ซึ่งทําหนาที่ใหคําแนะนํา

ดานกฎหมายและบัญชีและกฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการ

จะตองทราบและปฏิบั ติหนาที่ ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ-

คณะกรรมการ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ในป 2556-2558 บริษัท มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และแสดงจํานวนครั้งที่เขาประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้ 

 

รายชื่อคณะกรรมการบริษทั 
ตําแหนง 2557 

(ประชุม 5 ครั้ง) 
2558 

(ประชุม4 ครั้ง) 
2559 

(ประชุม 5 ครั้ง) 

นายอรณพจันทรประภา ประธานกรรมการ 5 4 4 

นายพงศกิจสุทธพงศ รองประธานกรรมการ 4 4 4 

นายนพพรวิฑูรชาติ กรรมการ 5 4 5 

นายสมนึกพจนเกษมสิน กรรมการ 5 4 5 

 นายกิตตินันท สาํรวจรวมผล กรรมการ 5 4 5 

นายวิชาพูลวรลักษณ กรรมการ 5 4 4 

นายวีรวัฒนองควาสิฏฐ กรรมการ 5 4 4 

นางสาวฐิตาภัสร อิสราพรพัฒน กรรมการ 5 4 5 

นายชัยจรุงธนาภบิาล กรรมการอิสระ 5 4 5 

นางนันทิยามนตริวัต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

5 4 4 

นายเดชบุลสขุ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

5 3 4 

นางสไบทิพยสุนทรส กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

5 4 5 

 นางสาวพรทิพา รุจิไพโรจน* กรรมการ - 1 - 

 นางจิตธาดา เปาอินทร* กรรมการ - 1 - 

 นางพรรณรวี ผองพันธ* กรรมการ - 1 - 

 

*นางสาวพรทิพา รุจิไพโรจน, นางจิตธาดา เปาอินทร และนางพรรณรวี ผองพันธ ไดรับอนุมติัแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2558 และไดลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2558 
 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการของบริษัททําหนาที่เปนคณะกรรมการสรรหา 

โดยในการคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 

จะพิจารณาจากคุณสมบัติความรูความสามารถ ประสบการณ 

และเวลาที่จะเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดย

สมํ่าเสมอ  ทั้งนี้ ที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงต้ังกรรมการโดย

ใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งๆ จะมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่ง

เสียง 

(2) ผูถือหุนคนหนึ่งๆ จะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตาม 

(1) เพ่ือเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอย

กวากรรมการคนอื่นๆ ไมได 

(3) บุคคลซึ่งได รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับ จะไดรับ

แตงต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลลงไดรับการ

เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปน

ผูออกเสียงชี้ขาด  
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ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจํานวน

หนึ่งในสามจะตองออกจากตําแหนง และถาจํานวนกรรมการ

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดแลว ใหกรรมการใน

จํานวนที่ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามออกจากตําแหนงในปที่

หนึ่งและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัท

มหาชน  การออกจากตําแหนงของกรรมการตามวาระจะใชวิธี

จับสลากกัน สวนในปตอๆ ไป ใหกรรมการผูที่อยูในตําแหนง

นานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ทั้งนี้ กรรมการที่ออกตาม

วาระนั้น อาจถูกเลือกกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 (1)  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแกสํานักงาน

สอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับ

ผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบ

ปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 813,000 บาท 

 
 (2) คาบริการอื่น (non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีการจายคาตอบแทนของงาน

บริการอื่น ในรอบปที่ผานมาหรือในอนาคตอันเกิดจากการตก

ลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา 
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
 
1. นายอรณพ จนัทรประภา • อายุ 69 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0.29 

ตําแหนง ประธานกรรมการ • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ East Texas State University, USA. 

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman (RCP) ป 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณในการทํางาน• 2545 – ปจจุบัน: ประธานกรรมการ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

     • 2539– 2541:  รองกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไทยเทเลโฟนแอนดเทเลคอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 

 • 2533 – 2536:  กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรแนช่ันเนิล เอนจีเนียริง จํากัด (มหาชน) ธุรกิจโทรคมนาคม  

 • 2523 – 2533:  เครือซีเมนตไทย  

   ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกิจวัสดุกอสรางและตกแตง  

   กรรมการผูจัดการ บริษัท เอส ซี ที คอมพิวเตอร จํากัด ธุรกิจคอมพิวเตอร  

   กรรมการผูจัดการ บริษัท แพนซัพพลายส จํากัด ธุรกิจเครื่องจักรกลหนัก  

   ผูจัดการฝายบัญชีและหนี้สิน, ผูจัดการฝายการคา 2, ผูจัดการฝายการเงิน  

   บริษัท คาสากลซิเมนตไทย จํากัด ธุรกิจอตุสาหกรรมกอสรางและวัสดุกอสราง   

 

2. นายพงศกิจ สุทธพงศ • อายุ 57 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 6.76 

ตําแหนง  รองประธานกรรมการ • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแกน  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 35 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการ บริษัทไทย (IOD)  

 •หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับผูบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนที่ 9 สถาบัน

พระปกเกลา ป 2548  

 • หลักสตูรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.รุนที่ 19) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

สถาบันวิชาการปองกันประเทศ ป 2549 

ประสบการณในการทํางาน•2537 – ปจจุบัน:  รองประธานกรรมการ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2536 – 2537:  กรรมการและผูจัดการทั่วไป บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิล เอนจีเนียริง จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกจิโทรคมนาคม  

 • 2533 – 2536:  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิล เอนจีเนียริง จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจโทรคมนาคม  

 • 2532 – 2533:   Regional Marketing Manager (South East Asia) Nokia Mobile Phone,  

   Nokia (SEA) PTE. LTD, Singapore Office ธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ 

 • 2529 – 2532:  ผูจัดการฝายโทรศัพทเคลื่อนที่ บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิล เอนจีเนียริง จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจโทรคมนาคม  

 • 2527 – 2529:  ผูจัดการฝายวางแผนการตลาด บริษัท ซาบีนา ฟารอีสท จํากัด ธุรกิจชุดช้ันใน  
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3. นายนพพร วฑิูรชาติ • อาย ุ52 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 6.18 
ตําแหนง กรรมการ • ประธานกรรมการบริหาร • รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร • กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 70 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ป 2548 

 • หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (CMA) รุนที่ 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ป 2552 

 • หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานการคาและพาณิชย (TEPCoT) รุนที่ 3 สถาบันวิทยาการการคา ป 2553 

 • หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร) รุนที่ 1 สถาบันพัฒนาเมือง ป 2554 

• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.รุนที่55) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบัน

วิชาการปองกันประเทศ ป 2555 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ. รุนที่1) สถาบันวิทยาการ

ธุรกิจและอุตสาหกรรม ป 2556 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 6 (วพน. รุนที่ 6) สถาบันวิทยาการพลังงาน ป 2558 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส. รุนที่ 6) ป 2559 

ประสบการณในการทํางาน • 2537 – ปจจุบัน: กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

  บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2537 – ปจจุบัน: ผูจัดการทั่วไป บริษัท เสียงสมบูรณ จํากัด ธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย  

 • 2533 – ปจจุบัน: กรรมการผูบริหาร บริษัท วิฑูรโฮลดิ้ง จํากัด ธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย  

 • 2530 – 2533:  วิศวกร บริษัท เอส ซี ที คอมพิวเตอร จํากัด ธุรกิจคอมพิวเตอร  

 

4. นายสมนึก พจนเกษมสิน • อายุ 59 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0.20 

ตําแหนง กรรมการ • กรรมการบริหาร • กรรมการผูจัดการ • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 • ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 • ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2548 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

 กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณในการทํางาน • 2545 – ปจจุบัน: กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  

   บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2544 – 2545:  Corporate Services Group Director บริษัท โมทิเวช่ันเอเซีย (ประเทศไทย) จํากัด  

   ธุรกิจบริการดานสงเสริมการตลาด  

 • 2534– 2542:  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายบริหารภายใน  

   บริษัท อินเตอรแนช่ันเนิล เอนจีเนียริง จํากัด (มหาชน) ธุรกิจโทรคมนาคม   

 • 2531 – 2534:  ผูจัดการฝายการเงิน บริษัท โรงงานทอผา กรุงเทพ จํากัด ธุรกิจสิ่งทอ 

 • 2528 – 2531:  นักบัญชีตนทุน บริษัท แหลมทองสหการ จํากัดธุรกิจการเกษตร  

 • 2523 – 2528:  ผูตรวจบัญชีอาวุโส บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จํากัด ธุรกิจตรวจสอบบัญชี 
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5. นายกิตตินันท สํารวจรวมผล • อายุ 54 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0 

ตําแหนง กรรมการ • กรรมการบริหาร • ประธานเจาหนาที่การเงิน • กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 • ปริญญาตรี สาขา Computer Science, Boston University, Massachusetts, USA. 

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณในการทํางาน • 2552 – ปจจุบัน: กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่การเงิน  

   บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา 

 • 2548 – 2551 :  Director of Research, Hunters Investments ธุรกิจกองทุน 

 • 2547 – 2548:   ที่ปรึกษา บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) 

 • 2546 – 2547 :  ประธานเจาหนาที่บริหารการลงทุน บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด 

 • 2545 – 2546 :  รองกรรมการผูจัดการบริษัทหลักทรัพย ไทยพาณิชย จํากัด 

 • 2540 – 2545 :  Head of Thailand Research Thailand / Indonesia / Philippines Strategist Vice  

   President / Senior Analyst, Salomon Smith Barney ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 

 

6. นายวิชา พูลวรลักษณ • อาย ุ53 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0 

ตําแหนง กรรมการ • กรรมการบริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บริหาธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยนานาชาติ ซานดิเอโก, USA. 

 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณในการทํางาน • 2546 – ปจจุบัน: กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2555– ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิ เมเจอร แคร 

 • 2538 – ปจจุบัน: กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจโรงภาพยนตรและโบวลิ่ง 

7. นายวีรวัฒน องควาสิฎฐ • อายุ 46 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0.03 
ตําแหนง กรรมการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. Boston University, USA. 

 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณในการทํางาน • 2546 – ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

    ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2545 – ปจจุบัน: กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจโรงภาพยนตรและโบวลิ่ง  

 • 2554 – ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โอคทรี จํากัด โรงแรม โซฟเทล โซ แบงคอก  

   ธุรกิจโรงแรม 

 • 2554– ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหาร บริษัท วีรันดา รีสอรทแอนดสปา จํากัด โรงแรมวีรันดา-   

    รีสอรทแอนดสปา หัวหิน, โรงแรมวีรันดา เชียงใหม เดอะไฮ รีสอรทธุรกิจโรงแรม 

• 2554– ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหาร บริษัท วีรันดา บีช พัทยา จํากัด โรงแรมวีรันดา รีสอรท พัทยา 

ธุรกิจโรงแรม 
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8. นางสาวฐิตาภัสร อิสราพรพัฒน • อาย ุ48 ป • สัดสวนการถอืหุนรอยละ 0 
ตําแหนง กรรมการ • กรรมการบริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 • ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP 148/2554) ป 2554 จากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณในการทํางาน • 2556– ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา 

 • 2556 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เมเจอรซีนีเพล็กซกรุป จํากัด  

   (มหาชน)ธุรกิจโรงภาพยนตรและโบวลิ่ง 

 • 2558 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เมเจอร โบวลกรุป จํากัด 

 • 2556– ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท เอ็มพิคเจอรส จํากัด  

 • 2556– ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท เอ็ม วี ดี จํากัด  

 • 2556– ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท เอ็มเทอรต้ีไนน จํากัด  

 • 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เค อารีนา จํากัด 

 • 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มพิคเจอรส เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

 • 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร จํากัด  

• 2554 – ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท ทาเลนตวัน จํากัด 

 • 2554 – ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท อีจีวี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  

 • 2552–2556:  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เมเจอรซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) 

 • 2534 –2552:  ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จํากัด (มหาชน) 

9. นางนันทิยา มนตริวัต • อาย ุ69 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0.29 

ตําแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ•กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท สาขาคณิตศาสตรประกันภัย University of Manitoba, Canada  

 • ปริญญาตรี สาขาสถิติ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป 2543 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตรAudit Committee Program (ACP) ป 2548 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณในการทํางาน • 2546 – ปจจุบัน: ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

   บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2551 – ปจจุบัน: กรรมการ บริษัท ไทยสมุทร แอสเซท จํากัด  

 • 2550 – ปจจุบัน: ประธานกรรมการ บริษัท รักษาความปลอดภัย เมืองไทยแมเนจเมนท จํากัด 

 • 2550 –2558:  กรรมการ บริษัท เมืองไทย เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 • 2547 – 2551:  ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด  

   ธุรกิจประกันชีวิต  

 • 2543 – 2546:   กรรมการรองกรรมการผูจัดการอาวุโส บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด  

   ธุรกิจประกันชีวิต 

 • 2542 – 2551:   กรรมการ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจประกันวินาศภัย 

 • 2542 – 2547:  กรรมการ บริษัท เมืองไทย โฮลติ้ง จํากัด 
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10. นางสไบทิพย สุนทรส • อาย ุ69ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0.07 

ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2548 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัท ไทย (IOD)  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ป 2548 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณในการทํางาน • 2546 – ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2552 –2559:  กรรมการอิสระ บริษัทฮ่ัวเซงเฮง โกลดฟวเจอรสจํากัด 

   ธุรกิจซ้ือ-ขาย ทองคําลวงหนา 

 • 2546 – 2549:  เจาหนาที่คณะทํางาน มูลนิธิทิสโก เพื่อการกุศล  

 • 2544 – 2545:  ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายบริการเก็บรักษาทรัพยสิน บริษัทเงินทุนทิสโก จํากัด (มหาชน)  

 • 2540 – 2544:  ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายการเงิน บริษัทเงินทุนทิสโก จํากัด (มหาชน) 

11. นายเดช บุลสุข • อายุ 66ป • สัดสวนการถอืหุนรอยละ 0.15 

ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน   

 กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณในการทํางาน • 2547 – ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา  

 • 2544 – ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด 

   (มหาชน) 

 • 2547 – ปจจุบัน: ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ซีซีซี บิซิเนส ดีเวลล็อปเมนท จํากัด  

 • 2547 – ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากัด (มหาชน) 

 • 2554– ปจจุบัน: กรรมการอิสระ บริษัท ปทุมไรซมิลแอนดแกรนารี จํากัด (มหาชน) 

 • 2554 – 2558:  ประธานกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

 • 2545 –2558:  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

•2545 – 2556:  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท เจมารท จํากัด (มหาชน) 

 • 2549 – 2552:  ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริษัท บริษัท เพรซิเดนทเบเกอรี่ จํากัด (มหาชน) 

 • 2545 – 2552:  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จํากัด (มหาชน) 

 • 2547 – 2549:  ประธานกิตติมศักด์ิ บริษัท แมคไทย จํากัด (แมคโดนัลดประเทศไทย)  

   ธุรกิจอาหาร Fast Food 

 • 2544 – 2549:  ประธาน มูลนิธิ โรนัลด แมคโดนัลด เฮาส 

 • 2527 – 2547:  ผูกอต้ัง และประธานกรรมการ บริษัท แมคไทย จํากัด (แมคโดนัลดประเทศไทย)  

   ธุรกิจอาหาร Fast Food 

 

 

 

 

 



SIAM FUTURE DEVELOPMENT PLC. 44 ANNUAL REPORT 2016 

 

 

12. นายชัย จรุงธนาภิบาล • อายุ 62 ป • สัดสวนการถือหุนรอยละ 0 

ตําแหนง กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิทางการศึกษา • บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 • บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป 2546 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)   

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ป 2548 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณในการทํางาน • 2546 – ปจจุบัน: กรรมการอิสระ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา 

• 2545 – ปจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน)    

   ธุรกิจโรงภาพยนตรและโบวลิ่ง  

 • 2550 – ปจจุบัน: กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท อาหารสยาม จํากัด  

   (มหาชน) ธุรกิจผลิตผลไมกระปองเพื่อการสงออก  

 • 2549 – ปจจุบัน: กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โออิชิ จํากัด  

   (มหาชน) ธุรกิจเครื่องดื่มและรานอาหาร  

 • 2557 – ปจจุบัน: ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบบริษัท คาเหล็กไทย จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจศูนยบริการเหล็ก  

 • 2543 – ปจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีมพรีซีช่ัน จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจผลิตวงจรไฟฟา  

 • 2523 – 2540:  กรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่การเงิน กลุมบริษัท ไมเนอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ 

ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารแตละทาน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทไดนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะดวย ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหาร 
 
1. นายนพพร วฑิูรชาติ • อาย ุ52 ป  
 ตามที่ปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

 
2. นายสมนึก พจนเกษมสิน • อายุ 59 ป  
 ตามที่ปรากฎในรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

 

3. นายกิตตินันท สํารวจรวมผล • อายุ 54 ป  

 ตามที่ปรากฎในรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

 

4. นางสาวพรทพิา รุจิไพโรจน • อาย ุ53 ป  

ตําแหนง เลขานุการบริษัท • รองกรรมการผูจัดการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา   • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับผูบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนที่ 17 สถาบัน

พระปกเกลา ป 2556  

ประสบการณในการทํางาน • 2547 – ปจจุบัน: รองกรรมการผูจัดการ บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนยการคา 

 • 2534 – 2547:   ผูอํานวยการฝายอาวุโส บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจิเนียริง จํากัด (มหาชน)  

   ธุรกิจโทรคมนาคม                                                                                                                   

 • 2531 – 2534:   ผูชวยผูตรวจสอบบัญชีอาวุโส บริษัท ดีลอยททูชโธมัทสุ ไชยยศ จํากัด  

   ธุรกิจตรวจสอบบัญชี 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 
 
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบ ตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน (Code of Best Practices) เพ่ือใหการดําเนินงานของ

องคกรเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มความ

นาเชื่อถือตอองคกรใหเปนไปตามหลักมาตรฐานสากล ตลอดจน

เ พ่ิมความสามารถในการเติบโตอย างมั่ งคงของบริ ษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดนําเอาแบบประเมินตนเอง เร่ืองการ

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี(Good Corporate Governance)

ที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยบริษัทไดกําหนด

แนวทาง นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับองคกร

แบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 บริษัท ตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุน ความเพียงพอและทัน

ตอเหตุการณของขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจ การแจงขาวสาร

และสารสนเทศของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ  

การเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือ
หุนลวงหนา 

• เพ่ือใหผูถือหุนทุกรายไดรับขอมูลที่ชัดเจนเพียงพอและมี

เวลาศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนา บริษัทจึงได

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และกําหนดวาระการ

ประชุมผูถือหุนไวอยางชัดเจน  โดยเผยแพรขอมูลดังกลาวผาน

ระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

ในเว็บไซดของบริษัทลวงหนาประมาณ 1-2 เดือนกอนวัน

ประชุมผูถือหุน 

• ในการจัดส ง เอกสารการประชุมผู ถื อหุ น  บริษัทได

มอบหมายใหบริษัท ศูนยฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่ง

เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2559 ใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวัน

ประชุม 14 วัน รวมทั้งไดเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุม

ผูถือหุนลวงหนาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวในเว็บไซดของ

บริษัทกอนจัดสงเอกสาร เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการ

พิจารณาวาระการประชุมและขอมูลประกอบการประชุมโดยมี

ขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทจะจัดสงให     

ผูถือหุนซึ่งเปดเผยขอมูลดังตอไปนี้ 

1. หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

2. เอกสารแนบ 1 รายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน

ประจําป 2558 

3. เอกสารแนบ 2 รายงานประจําป 2558 

4. เอกสารแนบ 3 รายละเอียดการตั้งสํารองตามกฎหมายสําหรับ

ผลการดําเนินงานและการจายเงินปนผลประจําป 2558 

5. เอกสารแนบ 4รายละเอียดการเลือกต้ังกรรมการทดแทนผูที่

ออกจากตําแหนงตามวาระและแตงต้ังกรรมการใหม 

6. เอกสารแนบ 5 รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ 

7. เอกสารแนบ 6 รายละเอียดเกี่ยวกับการแตงต้ังผูสอบ

บัญชีประจําป 2559 และกําหนดคาสอบบัญชี 

8. ขอมูลประวัติกรรมการอิสระผูมอบฉันทะ 

9. แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก  

   10. แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 

   11. แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค 

   12. หลักฐานแสดงสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน 

   13. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกบัการประชุมผูถอืหุน 

   14. แผนที่ต้ังสถานที่ประชุม 

• การจัดสงเอกสารสารสนเทศใหแกผูถือหุนทราบเปนไป 

ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงมีการแจงขาวสารของบริษัทผานระบบ Set Portal ของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

        เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนที่ไมสามารถเขา

รวมประชุมดวยตนเอง บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไม

สามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนโดยใช

หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือบอก

กลาวเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งทางบริษัทไดแนบเอกสารหรือ

หลักฐานที่ผู เขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

พรอมทั้งขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดใหเปนผูรับ

มอบฉันทะ  โดยผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบ

ฉันทะผานทางเว็บไซตของบริ ษัทไดทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
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การดําเนนิการในวันประชุมผูถือหุน 

1. การอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธิ 

• ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการลงทะเบียนเพื่อ

เขารวมประชุมผูถือหุน โดยบริษัทไดจัดใหมีการลงทะเบียน 

และนับคะแนนเสียงโดยใชระบบบารโคด(Barcode)ที่แสดงถึง

เลขทะเบียนของผูถือหุนแตละราย เพ่ือใหขั้นตอนลงทะเบียน

เปนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งแจกใบลงคะแนนเสียงใหกับผูถือ

หุนที่มาประชุมดวยตนเองกอนการประชุม นอกจากนี้บริษัทได

จัดใหมีจุดตรวจเอกสารกรณีรับมอบฉันทะและจัดเตรียมอากร

แสตมปสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะไวบริการโดยมีเจาหนาที่

คอยอํานวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน ซึ่งบริษัทได

เปดรับลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 

• ในวันประชุมผูถือหุนกอนการเริ่มประชุม ผูดําเนินการ

ประชุมไดชี้แจงรายละเอียดกฎเกณฑที่ใชในการประชุม

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนนเสียง ตามที่

บริษัทไดแจงในหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบในที่ประชุม

อีกครั้ง ซึ่งสรุปไดดังนี้  

(1) ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถือหุนหนึ่ง

คนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ โดยใหนับหนึ่งหุน

เทากับหนึ่งเสียง 

(2) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่ง

ชอง หรือ บัตรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนา

ขัดกัน หรือ บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อ

กํากับ หรือ บัตรลงคะแนนที่มีลงคะแนนที่ลงคะแนนเสียงเกิน

กวาเสียงที่มีอยู จะถือเปนบัตรเสีย และในกรณีที่ผูถือหุน

ตองการแกไขการออกเสียง โปรดขีดฆาของเดิมและลงชื่อ

กํากับ ทั้งนี้การลงคะแนนที่แตกตางไปจากที่กลาวขางตน ถือ

วาการลงคะแนนดังกลาวเปนโมฆะ  

(3) กรณีผูถือหุนตางประเทศ ที่แตงต้ังใหคัสโตเดียน

(Custodian) เปนผู รับฝากและดูแลหุน สามารถลงคะแนน

เสียงเห็นดวยหรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกันใน

แตละวาระได โดยแยกเสียงที่จะทําการลงคะแนนเทากับ

จํานวนหุนที่ตนถือ 

(4) เพ่ือใหการดําเนินการพิจารณาในแตละวาระเปนไป

ดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บริษัทจะสอบถามที่

ประชุมวามีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะคนใดไมเห็นดวยหรืองด

ออกเสียงหรือไมในแตละวาระ หากวาระใดไมมีผูออกเสียงไม

เห็นดวยหรืองดออกเสียง จะถือวาที่ประชุมมีมิเอกฉันทในวาระ

นั้นๆ แตหากมี บริษัทจะดําเนินการเก็บเฉพาะบัตรที่ไมเห็นดวย 

หรือ งดออกเสียงกอน และใชวิธีหักคะแนนเสียงออกจาก

จํานวนเสียงทั้งหมด โดยจะถือวาสวนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่

เห็นดวย ทั้งนี้สําหรับผูที่ออกเสียงเห็นดวยนั้น จะขอใหผูถือหุน

เก็บบัตรลงคะแนนเอาไวกอนและสงคืนแกเจาหนาที่ของบริษัท

หลังการประชุม เพ่ือใหประกอบเปนหลักฐานการประชุมตอไป 

• บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจาก

ประธานในที่ประชุมเปดการประชุมแลว สามารถออกเสียง

ลงคะแนนในวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการ

ลงมติ และนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่ไดเขาประชุมเปน

ตนไป จึงอาจทําใหมีผูออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระไม

เทากันได 

 

2. การเปดโอกาสใหผูถือหุนไดรวมแสดงความคิดเห็น 

• บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับวาระการประชุม

ตางๆอยางเทาเทียมกันกอนการลงมติใดๆเพื่อใหผูถือหุนได

รับทราบขอมูล และรายละเอียดในวาระตางๆอยางเพียงพอ 

โดยจะขอความรวมมือจากผูถือหุนในการงดเวนการซักถาม

หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ซ้ํากัน ทั้งนี้ เพ่ือเปนการ

เปดโอกาสใหผูถือหุนรายอื่นไดใชสิทธิอยางทั่วถึงและเพื่อให

ระยะเวลาการประชุมอยูในเวลาที่เหมาะสม 

• ในกรณีที่ผูถือหุนมีคําถามที่นอกเหนือหรือไมเกี่ยวของกับ

วาระที่กําลังพิจารณาอยู บริษัทจะเปดโอกาสใหสอบถามหรือ

ใหขอเสนอแนะในวาระอื่นๆในชวงทายของการประชุม เพื่อให

การประชุมเปนไปอยางตอเนื่องตามลําดับวาระ 

การเปดเผยมติการประชุมผูถือหุนและการจัดทํารายงาน
การประชุม 

• บริษัทไดเปดเผยมติการประชุมใหสาธารณชนทราบถึงผล

การลงคะแนนในแตละวาระผานระบบ Set Portal ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

• บริษัทไดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางครบถวน 

ประกอบดวยขอมูลที่สําคัญตางๆ ไดแก รายชื่อกรรมการที่เขา

รวมประชุม ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติที่ประชุม ผล

การลงคะแนนเสียงของแตละวาระ รวมถึงคําถามคําตอบ 

ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นของผูถือหุนที่เสนอในที่ประชุม 

และไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนสงใหตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด ภายใน 14 วันนับแตวันประชุม 
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• บริษัทไดมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมผูถือหุน ซึ่ง

เปดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการซักถามระหวางที่

ประชุมและผลการลงคะแนนของแตละวาระในเว็บไซดของ

บริษัทภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม เพ่ือชวยใหผูถือหุนที่ไม

สามารถเขารวมการประชุมสามารถติดตามรายละเอียดและใช

อางอิงในภายหลังได 
 

หมวดที่ 2 การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทคํานึงถึงการดูแล รักษาผลประโยชนของผูถือหุนทุก

ราย ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย ผู

ถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนสัญชาติ

ไทย หรือผูถือหุนตางชาติ ใหไดรับสิทธิและการปฏิบัติที่เทา

เทียมกัน เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน จึงไดกําหนดนโยบาย

ในการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนไวดังนี้ 

การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ
ของบริษัทเปนการลวงหนา 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของ

บริษัทฯ เปนการลวงหนา โดยเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวผาน

ระบบSet Portal ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและใน

เว็บไซตของบริษัท (www.siamfuture.com) สําหรับการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับ

พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัท ต้ังแตวันที่ 16 

ธันวาคม 2558 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2559 สามารถสงแบบ

เสนอวาระการประชุมและแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ พรอมเอกสารหลักฐาน ผาน

ทางฝายนักลงทุนสัมพันธ โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

บริษัทใหสิทธิผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุน ณ 

วันที่เสนอวาระการประชุม นับรวมกันไดไมนอยกวา     รอยละ 

5 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและเรียกชําระแลวทั้งหมดของ

บริษัท ที่จะเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับ

พิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา โดย

คณะกรรมการบริษัทจะกลั่นกรองตามหลักเกณฑของบริษัท 

เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และแจงในหนังสือนัด

ประชุมวาเปนวาระที่กําหนดโดยผูถือหุน  

อยางไรก็ดี ในชวงเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุนเสนอวาระ

การประชุมและเสนอชื่อบุคคนเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทเปนการลวงหนาแตอยางใด 

การเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวย
ตนเองมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติ
แทน 

บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนที่ไมสามารถมาเขาประชุมได

ดวยตนเอง โดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระที่ไมมีสวนได

เสียในวาระพิจารณาเลือกต้ังกรรมการเปนผูรับมอบฉันทะจาก

ผูถือหุน หรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติแทน

ตนเองได โดยใชหนังสือมอบฉันทะตามแบบบที่กรมพัฒนา

ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยกําหนด บริษัทไดจัดสงหนังสือ

มอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ซึ่งไดสงใหผู

ถือหุนลวงหนา 14 วันกอนวันประชุมผูถือหุน รวมทั้งเผยแพรใน

เว็บไซดของบริษัทอีกดวย 

การปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการใชขอมูลภายในของ

บริษัท ขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือขอมูลที่

อาจจะมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท บริษัทจึงไดมี

การกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับผูบริหารและพนักงาน ดังนี้ 

• บริษัทได มีการดูแลเ ร่ืองการใชขอ มูลภายใน  โดย

กําหนดใหผูบริหารและพนักงานตองรักษาความลับของบริษัท

และลูกคาของบริษัทมิใหนําขอมูล ซึ่งอาจไดรับทราบมาโดย

ตําแหนงหนาที่ไปใชในทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสวนตนหรือ

เกิดความเสียหายตอบริษัท และลูกคาของบริษัท 

• กําหนดใหกรรมการและผูบ ริหารตองรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตามกฎระเบียบ

ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

• กําหนดระเบียบหามผูบริหารของบริษัท ทําการซือ้ขาย

หลักทรัพยของบรษัิทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงนิของบริษัท

จะเผยแพรตอสาธารณชน 

• บริษัทไดกําหนดใหมีการสอบทานการซื้อขายหลักทรัพย

ของบุคคลที่เกี่ยวของอยูเสมอและหามมิใหพนักงานที่เกี่ยวของ

กับการจัดทํางบการเงินเปดเผยงบการเงินใหบุคคลอื่นที่ไม

เกี่ยวของกับการจัดทํางบการเงินทราบในชวงตั่งแตวันปดงวด

ของงบการเงินจนถึงวันเปดเผยงบการเงินดังกลาว 
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การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

เพ่ือปองกันการดําเนินงานที่อาจเปนความขัดแยงทาง

ผลประโยชน บริษัทไดกําหนดนโยบายและการดําเนินการ 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่

เกี่ยวโยงกัน ดังนี้  

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการ

มีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เมื่อเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

• ในการพิจารณาการลงทุน หรือรายการที่มีผลประโยชน

เกี่ยวของ เปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้กรรมการที่

มีผลประโยชนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย ไมมีสิทธิออกเสียงใน

ที่ประชุม 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

โดยคํานึงถึงการดูแลคุมครองสิทธิและการปฏิบัติใหเกิดความ

เทาเทียมกันของผูเกี่ยวของทุกฝายเสมอมาโดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังนี้ 

1) พนักงานและครอบครัว 
บริษัทเชื่อม่ันในคุณคาของคน โดยตระหนักวาคนเปน

ทรัพยากรหลักอันมีคาที่ จะขับเคลื่ อนบริษัทใหประสบ

ความสําเร็จตอไป บริษัทจึงมุงมั่นที่จะดูแลและสรางคุณภาพ

ชีวิตใหแกพนักงานอยางดีที่สุดในทุกๆดาน ไมวาจะเปนดาน

คาตอบแทนและสวัสดิการ ดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความ

ปลอดภัย ดานการพัฒนาความรูความสามารถ หรือดาน

กิจกรรมพนักงาน ซึ่งสามารถสรุปแนวทางการปฏิบัติไดดังนี้ 

• บริษัทใหผลตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงานทุกคน

อยางเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลงานดวยความเปนธรรม

และสามารถวัดผลไดไมวาจะเปนรายไดคาตอบแทนรายเดือน 

โบนัสประจําป การประกันชีวิต หรือกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปน

ตน 

• บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและ

ความเทาเทียมกัน เชนการประเมินผลงานของพนักงาน การ

รักษาความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆของ

พนักงาน เปนตน 

• บริษัทมุ งสง เสริมและพัฒนาบุคลากร  ให มีความรู

ความสามารถอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดการอบรบ และมีการ

สงผูบริหารและพนักงานทุกระดับไปสัมมนาอยูเสมอ  

• บริษัทนึกถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญบริษัทไดเปด

โอกาสใหพนักงานรับรองเรียนกรณีที่พนักงานไมไดรับความ

เปนธรรมโดยตรงผานทางฝายทรัพยากรบุคคล 

• บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดลอมในที่ทํางานอยู เสมอ 

เพ่ือใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และสงผลใหการ

ทํางานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ลูกคา 
เพ่ือใหลูกคาเกิดความมั่นใจและไดรับความพึงพอใจ

สูงสุด  บริษัทจึงมุ ง เนนและใหความสําคัญกับการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับลูกคาในระยะยาว โดยยึด

หลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและความไววางใจซึ่งกัน

และกัน รวมทั้งเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาราย

ใหมๆ บริษัทยังคงพัฒนาศักยภาพของศูนยการคา ใหมีความ

หลากหลาย ทันสมัย และสอดคลองกับสถาวะทางเศรษฐกิจ

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ 

นอกจากนี้บริษัทใหความสําคัญตอปญหาและความ

ตองการของลูกคาเปนอันดับแรก บริษัทมีหนาที่ในการสราง

ความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา ดวยความเอาใจใสและความ

รับผิดชอบบริษัทจึงกําหนดมาตราการเพื่อใหผูบริหารและ

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามไปในทางเดียวกัน ดังตอไปนี้ 

1. ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบหองเชาที่ไดมาตรฐานและ

ตรงกับความตองการของลูกคา 

2. ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาตางๆ ทีไดทําขอตกลง

ไวกับลูกคาอยางดีที่สุด 

3. การเสนอราคาและเงื่อนไขการคากับลูกคาที่จัดอยูในกลุม

เดียวกันตองมีความเทาเทียมกันหรืออยูในอัตราคาเชาที่

ใกลเคียงกัน 

4. ใหขอมูลที่ถูกตองแกลูกคาเกี่ยวกับลักษณะของโครงการ 

ตําแหนง และที่ต้ังของหองเชาใหถูกตองตามความเปนจริง เพ่ือ

สรางความเชื่อม่ัน และความเปนธรรมใหกับลูกคาของบริษัท  

5. พรอมที่จะตอบคําถามของลูกคา รวมทั้งการดําเนินการ

เกี่ยวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา และการติดตามผล

ความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคาอยาง

สมํ่าเสมอ 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดมาตรฐานการชดเชยลูกคา

ไวในกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิด โดยบริษัทไดมี

การดูแลลูกคาตามนโยบายการดูแลลูกคาและมีการแตงต้ัง

ผูจัดการโครงการ ในโครงการ เพ่ือเปนศูนยรองเรียนสําหรับ
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ลูกคา ในกรณีที่ลูกคามีปญหาและตองการความชวยเหลือ

โดยตรง  

3) เจาหนี้ 
บริษัทคํานึงถึงความสัมพันธกับทุกฝายที่เกี่ยวของรวมทั้ง

ความสัมพันธกับเจาหนี้ โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติตอเจาหนี้ 

เพ่ือสรางความเชื่อถือและความเปนธรรมแกเจาหนี้ ดังนี้ 

• บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและปฏิบัติตอ

เจาหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและ

ไววางใจซึ่งกันและกัน 

• บริษัทมีหนาที่ในการรับผิดชอบ เอาใจใส และปฏิบัติตาม

ขอสัญญาและเงื่อนไขตางๆที่ไดทําขอตกลงไวกับเจาหนี้อยาง

เครงครัด 

• แจงใหเจาหนี้ทราบโดยไมปกปดขอเท็จจริง ในกรณีที่ไม

สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง หรือมีเหตุใหผิดนัด

ชําระหนี้ เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางแกไขโดยใชหลักความ

สมเหตุสมผล 

• บริการจัดการเงินทุนใหมีโครงสรางที่ เหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท และรักษาความเชื่อม่ันตอ

เจาหนี้ 

4) ผูถือหุน 
บริษัทใหความสําคัญและเคารพในสิทธิของผูถือหุนอยาง

เทาเทียม โดยบรษัิทมีหนาที่ที่ตองปกปองและเคารพสิทธิของผู

ถือหุนขั้นพ้ืนฐานตามที่กําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับ

บริษัท ไดแก สิทธกิารซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการมีสวนแบง

ในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกจิการอยาง

เพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชมุผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอด

ถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การกําหนดหรือแกไข

ขอบังคับหรือหนงัสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การ

อนุมัติการรายพิเศษ เปนตน ทั้งนี ้บริษัทมีหนาที่ทีต่องสงเสริม

และสนบัสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการประชุม

สามัญผูถอืหุนประจําปซึ่งไดเปดเผยไวในหมวดที่ 1 สิทธขิองผู

ถือหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถอืหุนอยางเทาเทียมกัน 

ปจจุบันบริษัทดําเนินการปกปองและดูแลสิทธิของผูถือ

หุนขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสิทธิในการไดรับขอมูลสารสนเทศ สิทธิใน

การเขารวมประชุมผูถือหุน ตลอดจนสนับสนุนการใชสิทธิ

นอกเหนือไปตามกฎหมาย นอกจากนี้บริษัทไดประเมินผลและ

ติดตามการดําเนินการเพื่อปองกันความเสียหายจากการ

ละเมิดของผูถือหุน โดยประเมินจากทั้งภายในและภายนอก ซึ่ง

จะประเมินกับฝายจัดการที่ดําเนินการดูแลสิทธิ ผูถือหุน และ

ประเมินผลจากภายนอก ในรูปของการประเมินคุณภาพการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุน(AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนเปน

ประจําทุกป 

5) พันธมิตรคูคา 
บริษัทมีหนาที่ยึดถือการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา

และสัญญาที่กําหนดกับคูคาอยางเครงครัด และเปดโอกาสให

คูคาทุกรายนําเสนอบริการไดโดยเทาเทียมกัน โดยผูบริหาร

และพนักงานที่เกี่ยวของปฏิบัติงานตอคูคาดวยความซื่อสัตย

สุจริตและมีความเทาเทียมกัน อีกทั้งการพิจารณาและตัดสินใจ

ตางๆตั้งอยูบนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและ

เงื่อนไขตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทในระยะสั้น

และยาวเปนอันดับแรก นอกจากนี้ผูบริหารและพนักงานที่

เกี่ยวของยังตองรักษาความลับของคูคา โดยหามมิใหเรียกหรือ

รับทรัพยสิน หรือผลประโยชนใดๆจากคูคา รวมทั้งเปดเผย

ขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหนึ่งหรือหลายรายใหกับคูคา

รายอื่นๆรับทราบทั้งทางตรงและทางออม 

6) คูแขง 
บริษัทปฏิบัติตอคูแขงอยางยุติธรรมตามกรอบการแขงขัน

ทางการคาที่สุจริตภายใตกรอบของกฏหมายและจริยธรรม 

รวมทั้งไมเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีการไมชอบดวยกฏหมายและ

ทําลายชื่อเสียงของคูแขงดวยการกลาวหาในทางรายโดย

ปราศจากขอมูลที่เปนความจริง  

 
7) นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

บริษัทเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบัน

การเงิน ทราบถึงขอมูลการดําเนินงานของบริษัท และแนวโนม

ผลประกอบการในอนาคตไดตามความเหมาะสม และเปนไป

ตามเงื่อนไขของกฏหมาย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ือง

การเปดเผยขอมูล โดยมีชองทางในการติดตอ และสอบถาม

ขอมูลแนะนําการลงทุนตางๆ ผานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 

Relation IR) โทร 02-660-9464-5, 02-660-9474 หรือใน

ลักษณะการเขาพบมาพูดคุย สอบถามในประเด็นสําคัญที่

บริษัท หรือทางเว็บไซดของบริษัท (www.siamfuture.com) 
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หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

โดยใหความสําคัญอยางมากในการปฏิบัติตอทุกฝาย อยางเทา

เทียมกัน ไมวาจะเปนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท 

หรือบุคคลใดที่เกี่ยวของ โดยจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยตลอดป 

2559 บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลของบริษัททั้งขอมูลทาง

การเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตางๆตามเกณฑที่

กําหนดโดยสํานักงานก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยอยางถูกตองครบถวน ตรงเวลา และโปรงใส ผานทางระบบ 

Set portal ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บ

ไซดของบริษัท โดยบริษัทไมเคยถูกสํานักงานก.ล.ต. หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยดําเนินการเนื่องมาจากการเปดเผย

ขอมูลที่ไมเปนไปตามกําหนดและปฏิบัติตามกําหนดระยะเวลา

ที่ตองเปดเผยขอมูลตางๆอยางเครงครัด รวมทั้งบริษัทไดจัดให

มีการประเมินและควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นภายใตการ

ดําเนินงานที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได กําหนดใหมีการควบคุม 

และการตรวจสอบภายในที่พอเพียง นอกจากนี้บริษัทได

กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน โดยใหเปนไปตามขอกําหนด

ของกฎหมายและจริยธรรมทั่วไปทางธุรกิจ  

บริษัทยังมิไดจัดต้ังหนวยงานเฉพาะเพื่องานดานนักลงทุน

สัมพันธขึ้น อยางไรก็ตาม บริษัทไดมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของ

ทําการตอบคําถาม และสื่อสารกับนักลงทุน และนักวิเคราะห

จากสถาบันตางๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทไดเผยแพร

ขอมูลการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลการเงินอยางถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา  โดยผานชองทางอิเลคโทรนิคและสื่อการ

เผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

เว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถติดตอ

ขอทราบขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมกับฝายนักลงทุนสัมพันธของ

บริษัทไดที่โทรศัพท 02-660-9464-5, 02-660-9474 หรือที่

Website:http://www.siamfuture.comซึ่งในปจจุบัน บริษัทมี

การเปดเผยขอมูลในเว็บไซตเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ในป 2559 บริษัทไดเขารวมการประชุมตางๆ เพ่ือใหประธาน

เจาหนาที่การเงินไดนําเสนอผลการดําเนินงาน และแผนการ

ลงทุนโครงการในอนาคตแกนักลงทุน และนักวิเคราะห โดยได

เขารวมงาน Thailand Focus จํานวน 1 คร้ัง, Opportunity 

Day ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจํานวน 1 คร้ัง 

และ Road showในตางประเทศ จํานวน 1 คร้ัง อีกทั้งไดมี 

Company Visit และ Conference callกับนักลงทุนอยาง

สมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของ

บริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป

วา งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจอยาง

ระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการ

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน  ทั้งนี้คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่ง

ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจไดอยางมี

เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน 

เพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และสรางความเชื่อม่ัน

อยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท  

สําหรับนโยบายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทเปนไปดวยความชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทน

ของคณะกรรมการ ผูถือหุนจะเปนผูพิจารณากําหนดเปน

จํานวนแนนอนในแตละป คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใน

การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยูในระดับที่เหมาะสม

เพียงพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มีความสามารถไวได  

  
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

1.นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1.1 คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะกํากับดูแล

ธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดวยตระหนัก

ถึงประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง

มีสวนชวยใหการบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดและสงผลใหบริษัทเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันและเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนใน

ระยะยาวอีกดวย  

1.2 การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือ

หุนในเรื่องตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

ลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา 

เปนตน ตลอดจนไมกระทําการใดๆอันเปนการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

1.3การปฏิบัติตอผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสยี

และผูเกี่ยวของอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทกุฝาย 

1.4การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวน

เสียและผูเกี่ยวของอยางถูกตอง เพียงพอ ทั่วถึงเทาเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยผานชองทางที่เหมาะสม 
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เพ่ือใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของตางๆสามารถเขาถึงขอมูลได

โดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซดของบริษัท เปนตน  

1 . 5  กา รปฏิ บั ติ หน าที่ แ ละความรั บผิ ด ชอบขอ ง

คณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลและการบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของบริษัท  และให เกิดประโยชนสูงสุดตอการ

บริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการ

ตรวจสอบภายใน 

 
2. โครงสรางคณะกรรมการ 
2.1 ในคณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนกรรมการที่เปน

ผูบริหาร  3 ทาน  กรรมการที่ ไม เปนผูบริหาร  5 ทานและ

กรรมการที่เปนอิสระอีก 4 ทาน โดยกรรมการที่เปนอิสระคิด

เปนรอยละ 33 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทําใหเกิดการ

ถวงดุลและสอบทานการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและ

จํานวนกรรมการที่เหลือเปนไปตามสัดสวนอยางยุติธรรมของ

เงินลงทุนของผูถือหุนแตละกลุม 

2.2 บริษัทมีการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของ

กรรมการไวอยางชัดเจน  

2.3 คณะกรรมการไดพิจารณาความเหมาะสมของการ

กําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ”เพื่อใหกรรมการอิสระ

ของบริ ษัทมีความเปนอิสระอยางแทจ ริง เหมาะสมกับ

ลักษณะเฉพาะของบริษัท 

2.4 คณะกรรมการยังไมมีการกําหนดจํานวนบริษัทที่

กรรมการแตละทานจะไปดํารงตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท อยางไรก็ตาม กรรมการแต

ละทานไดปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี 

2.5 คณะกรรมการยังไมมีการกําหนดนโยบายและวิธี

ปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของประธาน

เจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงของบริษัทอยางชัดเจน 

2.6 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารของ

บริษัท มิไดเปนบุคคลคนเดียวกัน และมีหนาที่ความรับผิดชอบ

ตางกัน ทั้งนี้ มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ

และประธานเจาหนาที่บริหารไวอยางชัดเจน  

2.7 ปจจุบันประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ  

2.8 ในป 2551 บริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัท ซึ่งทํา

หนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและบัญชีและกฎเกณฑตางๆ

ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการคุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ

ของเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ1 

3. คณะกรรมการชุดยอย 
3.1 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ตองจัดใหมีตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัท ยังมิไดจัดใหมี

คณะกรรมการชุดยอยอื่นเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดแก 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ในปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท 

ไดทําหนาที่เปนคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดทําหนาที่ เปนคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลดวย 

3.2 เพ่ือความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

สมาชิกสวนใหญของคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ

และประธานคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ  

3.3 ประธานคณะกรรมการไมไดเปนประธานหรือสมาชิก

ในคณะกร รมกา รชุ ดย อ ย  เ พ่ื อ ให ก า รทํ า หน าที่ ข อ ง

คณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

4.บทบาท  หน าที่  และความรั บ ผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบริษัท ไดมีสวนรวมในการใหความ

เห็นชอบในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย 

แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท รวมทั้งไดกําหนดบทบาท

หนาที่ของคณะกรรมการบริหารและฝายบริหารอยางชัดเจน 

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินงานเปนไปตามแผน

และงบประมาณที่ต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบ

นโยบายดังกลาว  ซึ่งจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวเปนประจํา อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4.3 ภายใตพันธกิจของบริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการ 

ฝายบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ อัน

จะทําใหการทํางานเปนไปดวยโปรงใส และตรวจสอบได  

4.4 คณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงของ

ผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณา การทํารายการที่อาจ

มีความขัดแยงของผลประโยชนควรมีแนวทางที่ชัดเจนและ

เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน

สําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

และคณะกรรมการไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนด
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เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของ

รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง

ครบถวน 

4.5 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในที่ดี 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน ทั้งยังเปนการพัฒนา

ระบบการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อยางไรก็ตาม

เนื่องจากบริษัทยังจัดไดวาเปนบริษัทขนาดยอมในแงของ

จํานวนบุคลากร และโครงสรางการบริหารที่ไมยุงยากซับซอน 

ซึ่งถือเปนขอไดเปรียบอยางหนึ่งของบริษัท การควบคุมดูแล

และการตรวจสอบภายในจึงสามารถปฏิบัติไดงาย  ผาน

ทางการตรวจสอบลําดับขั้นอํานาจอนุมัติ  สอบทานทางเดิน

เอกสารตางๆ  และ  การแบงแยกหนาที่กันอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ยังจัดใหมีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัท

ใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการถวงดุล และตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสม บริษัทไดวาจางบริษัทผูตรวจสอบภายใน เพ่ือ

พัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.6 บริษัทยังจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยการขอความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ

อิสระทางการเงิน เมื่อบริษัทจะตองเขาทํารายการใดๆ ที่อาจ

ทําใหเกิดความเสี่ยง เชน การจดทะเบียนเชาที่ดินระยะยาวที่มี

มูลคาสูงเมื่อเทียบกับสินทรัพยรวมของบริษัท หรือ เมื่อมีการ

เสนอขายหุนสามัญใหกับบุคคลเฉพาะเจาะจง 

5. การประชุมคณะกรรมการ 
5.1 บริษัทไดจัดใหมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการ

เปนการลวงหนา  และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ

กําหนดการดังกลาว เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขา

รวมประชุมได  

5.2 กําหนดการประชุมโดยปกตินั้นจะจัดใหมีการประชุม

เปนประจําทุกๆ 3 เดือนโดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนา และ

อาจมีการประชุมเพ่ิมเติมระหวางนั้นตามความจําเปน ฝาย

เลขานุการคณะกรรมการ จะเปนผูจัดเตรียมเอกสาร หนังสือ

เชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมกอนการประชุม

ลวงหนา 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม อยางไรก็ตาม บริษัท มี

การประชุมคณะกรรมการบริหารทุกเดือน และไดจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินงานแจงใหคณะกรรมการทานอื่นทราบทุกครั้ง 

5.3 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารได

ร วมกั น พิจารณาการ เลื อก เ รื่ อ ง เ ข า วาระการประชุ ม

คณะกรรมการ โดยดูใหแนใจวาเรื่องที่สําคัญไดนําเขารวมไว

แลว โดยกรรมการแตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรื่องเขา

สูวาระการประชุม 

5.4 ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 5 

คร้ัง  แตละครั้ งจะใช เวลาประมาณ  2-3 ชั่ วโมง  ซึ่ งฝาย

เลขานุการไดมีการจดบันทึก และจัดทํารายงานการประชุมเปน

ลายลักษณอักษรทุกครั้ง รวมทั้งมีการจัดเก็บรายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ 

เพ่ือการตรวจสอบ 

5.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่

บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับ

ปญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับ

ใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

5.6 คณะกรรมการมีการสอบถามถึงสารสนเทศที่จําเปน

เพ่ิมเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหารหรือเลขานุการบริษัท 

หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่

กําหนดไว 

5.7 คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถจะจัดที่จะ

ประชุมระหวางกันเองไดตามความจําเปน เพ่ืออภิปรายปญหา

ตางๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝาย

จัดการรวมดวย และจะแจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบ

ถึงผลการประชุมดวย 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดวยตนเอง เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและ

ปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป ซึ่งจะกําหนดบรรทัดฐานที่

จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ  

7. คาตอบแทน   
7.1 คาตอบแทนของกรรมการจัดใหอยูในลักษณะที่

เ ป รี ยบ เที ยบ ได กั บ ระดั บที่ ป ฏิบั ติ อยู ในอุ ตสาหกรรม 

ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความ

รับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่

ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เชน เปน

สมาชิกของคณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่

เหมาะสมดวย 

7.2 คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บ ริหารและ

ผู บ ริหารระดับสู ง เปน ไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
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ผูถือหุน และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทน

เปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวควร

สอดคลองกับผลงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารแตละคน โดยคาตอบแทนของคณะกรรมการ และ

ผูบริหารของบริษัทในป 2559 ประกอบดวยเงินเดือน เบี้ย

ประชุม และเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

31.01 ลานบาท โดย 

1. คณะกรรมการบริ ษัท  12 ทาน  ได รับเบี้ยประชุม

กรรมการรวม 6 ลานบาท 

2. คณะกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท 5 ทาน 

ไดรับคาตอบแทนรวม 20.59 ลานบาท 

3. คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

4.42 ลานบาท 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารทั้งหมดหรือคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูประเมินผลประธานเจาหนาที่

บริหารเปนประจําทุกปเพ่ือนําไปใชในการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร อยางไรก็ตามจะ

กําหนดบรรทัดฐานที่ไดตกลงกันลวงหนากับประธานเจาหนาที่

บริหารตามเกณฑที่เปนรูปธรรมตอไป ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงาน

ทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธในระยะยาว การพัฒนาผูบริหาร ฯลฯ  

 

 

 

 

 

8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

8.1 คณะกรรมการไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกให

มีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยไดเขาฝกอบรมกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

8.2 ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม ฝายจัดการ

ไดจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะ

ธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการ

ใหม 

8.3 คณะกรรมการจะกําหนดแผนการพัฒนาและสืบทอด

งาน  ให เปนรูปธรรมและลายลักษณอักษรตอไป  โดยให

ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงไดมีการ

เตรียมพรอมถึงผูสืบทอดงานในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได 

8.4 สําหรับการพัฒนาผูบริหาร บริษัท จัดใหผูบริหารของ

บริษัทเขารวมในการสัมมนาทางวิชาการ และการประชุมตางๆ 

ที่จัดขึ้นโดยสภาศูนยการคาระหวางประเทศ (International 

Council of Shopping Centers หรือ ICSC) และ MAPIC ซึ่ง

เปนองคกรระหวางประเทศที่มีจุดประสงคในการใหความรู

เกี่ยวกับศูนยการคา และขอมูล ขาวสาร สถิติ ที่เกี่ยวของกับ

ศูนยการคาและธุ รกิจคาปลีกทั่ ว โลก  และในการเชื่ อม

ความสัมพันธระหวางผูที่เกี่ยวของกับศูนยการคา 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

นโยบายภาพรวมดานความรับผิดชอบตอสังคม 
บริ ษัทประกอบธุ รกิ จด านการพัฒนาและบริหาร

ศูนย การค า  ประ เภทศูนย การค าแบบเป ด  (Open-air 

Shopping Center) อันดับ 1 โดยวิสัยทัศนคือ “Unlike other 
developers, we create a place for people first then 
business”.  

ในปที่ผานมาบริษัท ยังคงยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี การ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพอยางมืออาชีพดวยความโปรงใสใน

หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อ

ประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย บริษัทจึงมุงเนนการ

ป รับป รุ ง ศูนย ก า รค า เดิ มที่ มี อยู เ พ่ื อ รั กษาฐานลู กค า

กลุมเปาหมาย ซึ่งจะทําใหบริษัทสามารถพัฒนาศูนยการคา

ของบริษัท  ไดอยางมั่นคง  สามารถสรางผลกําไรที่ ดีและ

ผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแกผูถือหุนระยะยาว การพิจารณา

โครงการใหมๆ บริษัทจึงตองใชความรอบคอบและผลตอบแทน

ที่จะไดรับใหคุมกับเงินลงทุน  ทั้งนี้บริษัทไดมีแนวทางใน

ดําเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม ดังนี้ 
การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยสงเสริมการ

แขงขันทางการคาอยางเสรี สุจริต และเปนธรรม ภายใตกรอบ

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หลีกเลี่ยงการ

ดําเนินการซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  โดย

ยึดกติกาในการแขงขันอยางเสมอภาคและตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย  โดยทาง

บริษัทไดกําหนดนโยบายการประกอบกิจการดวยความเปน

ธรรม ไวดังนี้ 

 -   ไมเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

-   รักษาความลับหรือสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ ทั้งทางตรง

และทางออม 

-   มุงปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงทางการคาอยาง

เครงครัด รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาเพื่อใชประโยชนของ

ตนเองและผูที่เกี่ยวของ 

-   มุงพัฒนาศูนยการคา สรางความสัมพันธ ความรวมมือ

ที่ดีกับคูคา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการ

ดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว และปฏิบัติงานตอคูคาดวย

ความซื่อสัตยสุจริตและมีความเทาเทียมกัน 
 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทไดมีการพัฒนาศูนยการคาอยางตอเนื่อง เพ่ือสราง

ความเชื่อม่ันใหแกลูกคา และมุงเนนในการสรางความแตกตาง

ของรูปแบบศูนยการคาจากผูประกอบการรายอื่น  เ พ่ือ

ตอบสนองความตองการของลูกคาที่มีความหลากหลายและ

เพ่ิมชองทางในการเขาถึงลูกคาทุกกลุม  บริษัทไดมีการดูแล

ลูกคาที่ใชบริการที่ศูนยการคา รวมทั้งผูเชาเปนอยางดี โดยใน

ศูนยการคาไดมีการจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยอยาง

ทั่วถึง อีกทั้งยังติดต้ังกลองวงจรปดเพื่อดูแลความปลอดภัย

ใหแกลูกคา  นอกจากนี้บริษัท ยังไดเปนสมาชิกภาพของ

สมาคมศูนยการคาระหวางประเทศ (International Council of 

Shopping Centers, ICSC) ทําใหลูกคามีความมั่นใจไดวา 

ศูนยการคาของบริษัทมีมาตรฐานตามหลักสากล 
 

การจัดการส่ิงแวดลอม 
บริษัทไดใหความสําคัญและตระหนักถึงผลกระทบทางลบ

ที่มีตอสิ่งแวดลอม ดังนั้นกอนที่จะมีการเริ่มโครงการ บริษัทจะ

คํานึงถึงทั้งในเรื่องชุมชน แหลงสาธารณูปโภค ความปลอดภัย 

การสัญจร การขนสง การยึดถือและการดําเนินการตาม

ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยอยาง

เครงครัด ในสวนของกระบวนการกอสราง บริษัทไดมีแนวทาง

ในการลดผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมเชน เลือกใชวัสดุที่มี

คุณภาพ เลือกใชหลอดไฟที่ประหยัดพลังงาน ใชผาใบคลุมงาน

กอสรางเพื่อปองกันการกระจายของฝุน เปนตน   นอกจากนี้

บริษัท ยังเห็นความสําคัญของการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใหกับ

โครงการ เพ่ือสรางความสวยงาม ความพึงพอใจใหแกลูกคา 

สนับสนุนการเห็นความสําคัญตอสิ่งแวดลอม อีกทั้งยังเปน

สถานที่พักผอนของผูที่อยูอาศัยในชุมชนบริเวณใกลเคียง

ศูนยการคาดวย ด่ังโครงการศูนยการคา เมเจอรอเวนิว รัชโยธิน 

ที่ไดรับรางวัล สถาปตยกรรมสีเขียวดีเดน ประจําป 2552 จาก

สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ คัดเลือกโดย 

คณะกรรมาธิ การวิ ชาการด าน เทคโนโลยีอาคารและ

สิ่งแวดลอม    
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การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  
บริษัทไดใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิภาพและ

สวัสดิการของพนักงานอยางเสมอมา รวมทั้งการสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานใหมีความรูความสามารถ ทักษะ

ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของบริษัท เชน การจัด

อบรม Service Excellence แกพนักงาน การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงานตามเสนทางการเติบโตในอาชีพ  รวมถึ ง

จรรยาบรรณพนักงานเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง

และมีหลักเกณฑ เปนตน  
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทไดกําหนดนโยบายและกระบวนการในการปองกัน

บรรเทาและแกไขผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนที่เกิดจากการ

ดําเนินการของบริษัท และกําหนดชองทางการสื่อสารกับ

สาธารณชน ลูกคา หรือประชาชนอยางทันทวงทีเมื่อมีขอกังวล

เกิดขึ้น ยิ่งไปกวานั้นนอกเหนือไปจากขอกําหนดทางกฎหมาย 

บริษัทยังใหความสําคัญถึงความเทาเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติ

ตอพนักงาน ประชาชน คูคา หรือลูกคา รวมไปถึงผูมีสวนได

สวนเสียดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหนึ่ง

บุคคลใด เนื่องจากความเหมือนหรือความแตกตางไมวาจะทาง

รูปลักษณ หรือเชื้อชาติ ศาสนา อายุ เพศ การศึกษา รวมไปถึง

ไมสงเสริมใหกรรมการผูบริหาร พนักงานมีการกระทําอันเปน

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวน

ไดสวนเสียจึงกําหนดหลักเกณฑเพ่ือระบุกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ไดรับผลกระทบโดยตรง

และโดยออมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ในทุกขั้นตอน

หรือกระบวนการทํางาน อาทิ การทํางานของพนักงานบริษัทใน

ทุกสวนงาน  ขั้นตอนการกอสราง  ขั้นตอนการซื้อขาย หรือ

ขั้นตอนการบริการหลังการขาย เปนตน 

เนื่องจากการดําเนินงานของบริษัท ตองมีการติดตอ

เชื่อมโยงกับผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝาย ดังนั้นบริษัทจึงมี

แนวทางในการปฏิบัติและกลยุทธที่ใชดูแลผูมีสวนไดสวนเสียดังตารางดานลาง 

ผูมีสวนไดสวนเสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธที่ใชดูแล 

ลูกคา พัฒนาศูนยการคาที่มีคุณภาพ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

พนักงาน พัฒนาความรู ปฏิบัติอยางเปนธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน และดแูลความปลอดภัย 

คูคา ปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต 

คูธุรกิจ จายผลตอบแทนที่เหมาะสม พัฒนาศักยภาพและคุณภาพแรงงาน 

ชุมชน ดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม และไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกชุมชนโดยรอบ 

ผูถือหุน ดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

ผูรวมลงทุน ปฏิบัติตอผูรวมลงทุนอยางเปนธรรม ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา 

เจาหนี้ ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาดวยความสุจริต  

หนวยงานราชการ ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการอยางเปนธรรม 

สื่อมวลชน เปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใส ถกูตอง รวดเร็ว 

คูแขง ปฏิบัติตอคูแขงอยางยุติธรรมตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต 

 
การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน
 การจัดทํารายงานไดมีการอางอิงรูปแบบและวิธีการ

รายงานตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่ง

ปจจุบันกําหนดหลักการไว 10 ขอ ทั้งนี้ขอบเขตของรายงานจะ

ครอบคลุมเฉพาะผลการดําเนินงานของบริษัท  ไมครอบคลุม

ถึงบริษัทยอย และบริษัทรวมทุน  

 แนวทางการกําหนดเนื้อหาและสาระของรายงานมาจาก

การรวบรวมและทบทวนประเด็นหลักในการดําเนินงานของ

บริษัท ดวยวิธีการตางๆ เชน การสํารวจความคิดเห็นของบุคคล

ภายในบริษัทที่มีการติดตอกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

องคการ การสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
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องคกร การประชุมเพ่ือคัดเลือกประเด็นสําคัญขององคกร 

เ พ่ือให ม่ันใจวา เนื้ อหาของรายงานมีความถูกตองและ

สอดคลองกับผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 

 การจัดเรียงลําดับความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจนั้น 

บริษัทใหความสําคัญกับประเด็นเรื่องความรับผิดชอบตอ

ผูบริโภคมาเปนอันดับแรก เนื่องจากเปนผูที่ไดรับผลกระทบทั้ง

โดยตรงและโดยออมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท  สวน

ประเด็นรองลงมาที่บริษัทใหความสําคัญคือ การจัดการ

สิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงการดําเนินงานที่จะลดการกระทบตอ

สิ่งแวดลอม การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้นเปนตน  
 
การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอ
สังคม 

ตลอดระยะเวลาในการบริหารศูนยการคาที่ผานมา บริษัท

ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญตอผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจที่มี

ชุมชนผูอยูอาศัยโดยรอบศูนยการคา ซึ่งในทุกครั้งกอนจะเริ่ม

กอสรางศูนยการคาใดๆก็ตาม บริษัทมีการกําหนดแผนงานให

รัดกุมเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสงัคม เชน ระหวาง

กอสรางศูนยการคา บริษัทมีการใชผาใบคลุมพ้ืนที่กอสรางเพือ่

ปองกันฝุนละอองใหอยูในพ้ืนที่จํากดั, บริษัทกอสรางหองขยะ

ตามมาตรฐานเพื่อสุขลักษณะที่ดี, บริษัทมีระบบบาํบัดน้ําเสีย

ของทัง้ศูนยการคากอนปลอยน้ําลงระบบระบายน้ํา และบริษัท

ไดเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดไฟ LED เปนหลอดฟลูออเรส

เซนตและลงทุนระบบ Solar roodเพ่ือประหยัดพลังงาน เปน-

ตน 

 
กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม After 
process  

สรางที่จอดรถมอเตอรไซดรับจางหนาศูนยการคา 4 ศูนย 

(ศูนยการคาเอสพละนาด รัชดาภิเษก, ศูนยการคาเพชรเกษม 

พาวเวอร เซ็นเตอร, ศูนยการคามารเก็ตเพลส บางบอน และ 

ศูนยการคา ดิอเวนิว พัทยา) เพ่ือสรางความมีระเบียบ ความ

สวยงามบริเวณหนาศูนยการคารวมถึงชุมชนโดยรอบ และ

กอใหเกิดความสะดวกสบายแกลูกคาที่มาใชบริการภายใน

ศูนยการคา 
 

 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปองกันการมีสวน
เกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

บริษัทมีแนวนโยบายในเรื่ องความโปร งใสในการ

ดําเนินงาน และการตอตานการทุจริตภายในองคกร โดยจัดให

มีกระบวนการตรวจสอบ กําหนดโครงสรางองคกรตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และปลูกจิตสํานึกที่ดีใหพนักงานและ

บริหารบุคลากรอยางโปรงใส 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท 

ในป 2559 คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการ  

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายใน โดยอางอิง “แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมี

ความเห็นวาบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

ครอบคลุมทั้งทางดานองคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร

ความเสี่ ยง  การปฏิบั ติงานของฝายบริหาร  ดานระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และมีการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในอยางตอเนื่อง ซึ่งผูตรวจสอบภายในของ

บริษัท คือ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ไดเขาตรวจ

ประเมินแลว และมีความเห็นวาบริษัทมีการปฏิบัติในสวนของ

การควบคุมภายในที่ ดี  จึงมีความเห็นชอบรวมกันโดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. การควบคุมดานองคกรและสภาพแวดลอม (Organization 

Control and Environment)  

บริษัท มีการวางเปาหมายในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน 

สมเหตุสมผล และวัดผลได โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 

และการวางแผนงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานมีความ

สอดคลองและบรรลุเปาหมายที่วางไว มีการกําหนดสายงาน

บังคับบัญชาใหมีความชัดเจน เพ่ือใหพนักงานทุกคนทราบและ

ตระหนักถึงอํานาจ  หนาที่  และความรับผิดชอบของตน 

เพ่ือที่จะปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและเต็มความสามารถ  

บริษัท ตระหนักดีวาปจจัยสําคัญที่จะทําใหบริษัท มีความ

ม่ันคงและพัฒนาตอไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนนั้นคือการมี

หลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ บริษัท จึงมีนโยบาย

ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ ทําความเขาใจ ยึดถือ

และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและขอพึงปฏิบัติที่กําหนด

ไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด โดย

บ ริ ษั ท ไ ด กํ า หนด ร ะ เ บี ย บ ว า ด ว ย จ ร ร ย าบ ร รณขอ ง

คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานไวในคูมือพนักงาน ซึ่งมี

เนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conducts) และขอพึง

ปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) ในการทํางาน โดยมุงเนน

ใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ดวยความ

ซื่อสัตย โปรงใส และเปนธรรม ไมนําขอมูลอันเปนความลับของ

บริษัท หาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของ และไมกระทํา

การอันใดที่เปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทและมีการ

กําหนดบทลงโทษทางวินัยที่ชัดเจนหากมีการฝาฝนขอ

กําหนดการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส 

ทันเวลา การมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

เพียงพอ การมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ไดมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งคูมือพนักงานที่ผูบริหารและพนักงานทุกคน

เก็บรักษาไวนั้น เปรียบเสมือนเปนพันธะสัญญาวาจะปฏิบัติ

ตามระเบียบของบริษัทและยึดหลักการกํากับดูแลกิจการเปน

แนวทางในการทํางาน  

ในสวนของการทําธุรกรรมดานการเงินและการจัดซื้อ 

จัดจางนั้น บริษัทมี “ระเบียบการอนุมัติจาย” และ “วิธีการ 

จัดซื้อ-จัดจาง” กําหนดไวเปนลายลักษณอักษร โดยระบุไว

ชัดเจนถึงหลกัเกณฑ เงือ่นไข และอํานาจในการอนุมัติ

จายเงิน และการทําสัญญาจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหมีความ

รอบคอบรัดกุมและปองกันการทุจริตในธุรกรรมที่เกี่ยวของ

กับการเงิน 

 

2. การควบคุมดานบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
บริษัท ไดจัดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เปน

ระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือควบคุมและลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

บริษัท ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายในการดําเนิน

ธุรกิจ โดยไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการการเงิน (Financial 

Committee) เพ่ือทําหนาที่ พิจารณา นําเสนอ  และใหการ

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงทั้งทางดานการ

บริหาร ดานการเงิน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยประเมินความ

เสี่ยงรวมกันกับแตละหนวยงานเพื่อที่จะวางมาตรการรวมกัน

ในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง 

และกําหนดมาตรการในการปองกันและลดความเสี่ยงนั้น ทั้ง

ประเด็นความเสี่ยงในระดับหนวยงานและประเด็นความเสี่ยง

ในระดับองคกร โดยมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
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ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถลดและ

จํากัดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ทั้งนี้บริษัทมี

นโยบายใหพนักงานทุกคนเปนผู เกี่ ยวของและมีความ

รับผิดชอบที่จะตองบริหารความเสี่ยงในหนาที่ที่ตนปฏิบัติงาน 

และจะรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทเปนลําดับตอไป   

 
3 .  กา รควบคุ มด า นกา รปฏิ บั ติ ง านขอ งฝ า ยบ ริ ห า ร 

(Management Control)  
บริษัท ไดกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินงาน ของ

บริษัทไวอยางชัดเจน พรอมทั้งกําหนด อํานาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของพนักงาน เพ่ือใหพนักงานทุกคนสามารถ

ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานอยางสอดคลองและเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป

อยางโปรงใสและมีความคลองตัว บริษัท ไดมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของผูบริหารทุกฝายและ

ทุกระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรในประกาศ

ของบริษัท และมีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการ

กระทําทุจริตออกจากกัน และในกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับ

กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท อันอาจจะนํามาซึ่ง

ความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัท กับกิจการหรือ

บุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทนั้นจะตองผานขั้นตอนการอนุมัติ

ตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานของบริษัทเชนเดียวกับการทํา

ธุรกรรมปกติ โดยผานการพิจารณาจากผูมีอํานาจตามสายงาน

ที่รับผิดชอบและเกี่ยวของในเรื่องนั้น โดยผูรับผิดชอบและผูที่

เกี่ยวของกับการทํารายการจะตองทําหนาที่พิจารณาวาการทํา

รายการมีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามปกติธุรกิจ โดย

คํานึงถึงประโยชนของบริษัทและผูถือหุน เสมือนเปนรายการที่

กระทํากับบุคคลภายนอก และการทําธุรกรรมเปนไปอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือใหการอนุมัติการทําธุรกรรมกับ

กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนไปตามกฎ ระเบียบ  ขอบังคับที่ เกี่ยวของ บริษัท 

กําหนดใหรายการปกติธุรกิจและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่

มีการดําเนินการตามเงื่อนไขการคาทั่วไปที่คณะกรรมการ

กําหนดอยูในอํานาจของฝายจัดการในการพิจารณารายการ

โดยใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนการอนุมัติของบริษัท  สวน

รายการประเภทอื่นๆ จะพิจารณาจากประเภทและขนาดของ

รายการ โดยมีเลขานุการบริษัทและหนวยงานตรวจสอบ

ภายในชวยกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการรวบรวมและสรุปรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเปนระยะๆ 

โดยบริษัท ไดมีการออกประกาศวาดวยเร่ือง “นโยบายการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกัน” และมีการสื่อสารใหผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

นําไปปฏิบัติ หากรายการเกี่ยวโยงเกิดขึ้นก็ไดดําเนินการตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯเรียบรอยแลว โดยการทํา

ธุรกรรมตางๆจะถูกตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทและผูสอบบัญชีเพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทไดปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

 

4. การควบคุมดานระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล 

(Information and Communication) 
บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการตัดสินใจบน

พ้ืนฐานของขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณ 

ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการจะตองพิจารณา ดําเนินการในเรื่อง

ใดก็ตาม ผูบริหารและผูที่มีสวนรับผิดชอบจะตองจัดเตรียม

ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางครบถวน และนําเสนอทางเลือก 

วิเคราะหขอดี ขอเสีย และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทจะไดรับหนังสือนัดประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณา

กอนการประชุมอยางนอย 7 วัน โดยที่ผูบริหารตลอดจนผูที่มี

สวนรับผิดชอบจะเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เ พ่ือรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอ มูลเ พ่ิมเ ติมแก

คณะกรรมการบริ ษัท  และการพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทจะไดรับการบันทึกเปนรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการโดยเลขานุการคณะกรรมการ ซึ่งจะ

แสดงรายละเอียดที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณา

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ นอกจากนี้ 

บริษัทมีการสื่อสารขอมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน นโยบายและระเบียบตางๆของบริษัทใหพนักงาน

ไดรับทราบ เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานและการดําเนิน

กิจกรรมตางๆขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในสวน

ของการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชี

ตาง ๆ นั้น บริษัทจะมีการจัดเก็บไวอยางครบถวน เปน

หมวดหมูทุกรายการ เพ่ือความโปรงใสและเพื่อเปนขอมูลใน

การปฏิบัติงาน  
 

5. การควบคุมดานระบบการติดตาม (Monitoring) 

บริษัท ไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตาม

เปาหมายที่วางไว โดยมีการประชุมคณะกรรมการจัดการ 

(Project Planning and Management Committee) ทุก

สัปดาห เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการ
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ประชุมคณะกรรมการการเงิน (Financial Committee) และมี

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

เปนรายเดือน และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนราย

ไตรมาส  เ พ่ือพิจารณา  วิ เคราะห  และประเมินผลการ

ดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว

เพียงใด พรอมทั้งแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นและปรับแผนการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดย

ที่มีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบวาการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวและ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส ซึ่งหากพบการทุจริต หรือเหตุสงสัยวามี

การทุจริต พบการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย ผูบริหารจะตอง

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยทันที 
นอกจากการจัดใหมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติ เกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับนโยบาย  แผนงาน  ระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน

ของบริษัท  รวมถึงขอพึงปฏิบัติสําหรับบริษัทจดทะเบียนตาม

ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ ดี ตลอดจนขอกําหนดและกฎหมายที่

เกี่ยวของแลว บริษัท ไดมีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงาน

ทุกคนมีความเขาใจและมีทัศนคติที่ดีกับการกํากับดูแลกิจการ 

เพ่ือใหพนักงานไดตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดวยความรวมมือรวมใจ ซึ่งจะทํา

ให เ กิ ด วัฒนธรรมองค ก ร ในการปฏิบั ติ หน าที่ อย า งมี

จรรยาบรรณสืบเนื่องตอไป อันเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนา

บริษัทใหเติบโตและบรรลุเปาหมายในการพัฒนาโครงการ

ศูนยการคาใหกาวไปสูมาตรฐานระดับแนวหนาของประเทศ 
จากการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในมคีวามเพียงพอ 

โดยใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบประจําป รายงาน

ความคืบหนาของการปฏิบัติงาน รายงานผลการตรวจสอบ

และตรวจติดตามกระบวนการและระบบงานตางๆ โดยเสนอ

ใหฝายบริหารปรับปรุงการปฏิบัติงานตามประเด็นที่ผู

ตรวจสอบภายในตรวจพบ พรอมกบัใหขอสังเกตเพือ่เปน

ประโยชนในการดําเนินการติดตาม ประเมินผลและบริหาร

ความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวของ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ ไดประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน โดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความเห็น

เหมือนกับคณะกรรมการของบริษัท  

 
หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทไดแก นายรชัติ-

ภูมิ สุเทพากุล โดยมีประสบการณและความรูความสามารถ

ดานการตรวจสอบภายในเปนอยางดี
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รายการระหวางกนั 
 

รายการระหวางกันกบับคุคลที่เกี่ยวของกนัในปที่ผานมา 

 บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยมีผูถือหุนกลุมเดียวกันหรือมีกรรมการรวมกันยอดคงเหลือและ

รายการระหวางกันที่สําคัญระหวางบริษัท กับกิจการที่เกี่ยวของกัน มีดังนี้ 

 

บริษัทที่เกี่ยวของ 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (พันบาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ป 2559 ป 2558 

บริษัท เมเจอร ซีนี-

เพล็กซกรุป จํากัด 

(มหาชน) 

ผูถือหุนใหญ

ของบริษัท 

รายไดคาเชาและคาบริการ เปน

สวนแบงรายไดที่ เมเจอร ทํา

สัญญาเชาและบริการกับบริษัท

หรือบริษัทยอย สวนรายไดคา

สาธารณูปโภคคิดเปนรายเดือน

ของแตละโครงการ  

79,236 88,478 เนื่องจากอัตราคาเชาที่คํานวณจากสวนแบง

รายไดที่ไดรับจากเมเจอรเปนเกณฑปกติที่

เทียบเทากับผูใหเชารายอื่น  

 

กรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นวา รายการ

ดังกลาว เปนรายการปกติการคาโดยทั่วไป และมี

ความสมเหตุสมผล และไดรับการอนุมัติตาม

ระเบียบขอบังคับของบริษัททุกประการ 

คาใชจายในการบริหาร  เปนคา

บริหารศูนยการคา โครงการ รัช

โยธิน ซ่ึงมีการเรียกเก็บและชําระ

เงินเปนรายเดือน และเปนอัตราที่

ระบุในสัญญา 

6,311 10,279 

   

 

ขอมูลรายการระหวางกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 30 หนา 

117) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของบริษัทแลววามีความสมเหตุสมผล 
 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
อัตราคาเชาที่คํานวณจากสวนแบงรายไดที่ไดรับจาก

เมเจอรเปนเกณฑปกติที่เทียบเทากับผูใหเชารายอื่น และ

กรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นวา รายการดังกลาว เปน

รายการปกติการคาโดยทั่วไป และมีความสมเหตุสมผล และ

ไดรับการอนุมัติตามระเบียบขอบังคับของบริษัททุกประการ 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ตามนโยบายของบริษัท ขั้นตอนการทํารายการระหวาง

กันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะตองมีการ

เสนอแกที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยตองมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติการทํารายการระหวางกันดวย ซึ่งรายการระหวางกัน

ดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาด 

หลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งผู

ที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ

ระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการ

ระหวางกันนั้นๆ   

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกนัใน
อนาคต 

บริษัทคาดวานโยบายหรือแนวโนมการทํารายการ

ระหวางกันในอนาคตยังคงมีลักษณะใกลเคียงกับปที่ผานมา

โดยมีมาตรการอนุมัติ รายการระหวางกันดังนี้ 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น

ในปจจุบันและตอไปในอนาคต โดยบริษัทจะมีการกําหนด

ขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ ในการทํารายการระหวางกัน

ดังกลาวใหเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาปกติทั่วไปและ

เปนไปตามราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่
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เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผู เชี่ยวชาญอิสระ 

แลวแตกรณี พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความ

เหมาะสมของราคา  และความสมเหตุสมผลของการทํา

รายการดวย 

รายการระหว างกันที่ อาจ เกิ ดขึ้ น ในอนาคตนั้ น 

คณะกรรมการบริษัท จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนาย

ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท 

ทั้งนี้ หากบริษัทมีการทํารายการระหวางบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

รายการดังกลาว หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัท

จะจัดใหมีบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชนผูสอบ

บัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหวางกันดังกลาว ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูก

นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุน

แลวแตกรณี และบริษัทจะทําการเปดเผยรายการระหวางกัน

ดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐาน

บัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี 

 

มาตรการคุมครองผูลงทุน 

- บริษัทมีขอกําหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับรายการระหวางกัน

ในขอบังคับบริษัท โดยกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไม

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

- บริษัทจะเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการ

ระหวางกัน พรอมทั้งเหตุผลในการเลือกทํารายการดังกลาว

ตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทในรายงานประจําป 
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บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถอืหุนของบริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมของบริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนทจํากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอย (กลุมกิจการ)  

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุมกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่  

31ธันวาคม พ.ศ. 2559และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
งบการเงินที่ตรวจสอบ 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของกลุมกิจการและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทขางตนนี้ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559งบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะ

กิจการ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของรวมและ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุด

วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ  

 
เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจาก

กลุมกิจการและบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดาน

จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช

เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ     

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบันขาพเจาไดระบุเร่ืองการประเมินมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

เปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบและไดนําเรื่องนี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขาพเจาทั้งนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องนี้ 
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
การประเมินมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 

อ างถึ ง  หมายเหตุ ประกอบงบการเงิ นข อ  11 เ ร่ื อง

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนจํานวน 21

แหง มีมูลคา 9,102.95ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 61

ของสินทรัพยทั้งหมด ณ วันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ

ในระหวางปบริษัทรับรูกําไรจากการปรับมูลคายุติธรรม

ของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จํานวน 26.65ลานบาท 

ในงบกําไรขาดทุน 

 

ขาพเจาใหความสําคัญในเรื่องนี้ เนื่องจากวิธีที่ใชประเมิน

มูลคาไดแก วิธีรายได มีความซับซอนและจําเปนตองใช

ดุลยพินิจของผูบริหาร ผูบริหารไดจัดใหมีผูประเมินอิสระ

ทําการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุนทุกสามป 

 

ในการประเมินมูลคา ผูประเมินจะพิจารณาถึงขอมูลที่เปน

ปจจุบัน ไดแก สัญญาเชา และ รายไดจากการใหเชา

สินทรัพย 

 

สมมติฐานหลักที่ผูบริหารใชในการประเมินมูลคา ไดแก 

ราคาคาเชาปจจุบันในตลาดสัญญาเชาอัตราการเติบโต

ของรายได ซึ่งพิจารณาจากขอมูลที่มีอยูในตลาด และ

อัตราการคิดลด ซึ่งพิจารณาจากอัตราเงินปนผลที่ไดรับ

จากกองทุนอสังหาริมทรัพยที่ใหเชาและปรับปรุงดวย

ความเสี่ยงที่เกี่ยวของ 

 

ขาพเจาตรวจสอบการวัดมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุน โดยรวมถึงวิธีการดังนี้ 

 

- ประเมินความรูความสามารถ ความเปนอิสระและความเที่ยง

ธรรมของผูประเมินอิสระ 

- ประเมินวิธีการที่ใช และความเหมาะสมของสมมติฐานโดย

อาศัยความรูของขาพเจาที่มีตอธุรกิจและหลักฐานที่มีอยู

รวมถึงการเปรียบเทียบคาเชาอสังหาริมทรัพยในตลาดกับคา

เชาอสังหาริมทรัพยในลักษณะเดียวกัน ในบริเวณเดียวกัน

และเงื่อนไขที่เทียบเคียงได และเปรียบเทียบอัตราการคิดลด 

กับอัตราที่ใชในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

- ตรวจสอบความถูกตอง และความสัมพันธของขอมูลที่ใชใน

การประเมินโดยวิธีการสุมตรวจสัญญาเชา 

 

ขาพเจาพบวา ขอสมมติฐานหลักที่ใชมีหลักฐานรองรับ และมูลคาที่

ประเมินไดอยูในชวงที่มีความเหมาะสมและยอมรับได 
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ขอมูลอื่น 

กรรมการเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่นขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําปแตไมรวมถึงงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานนั้นขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจําปภายหลัง

วันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชือ่ม่ันตอขอมูล

อื่น 

 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอานและพิจารณาวา

ขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของ

ขาพเจาหรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปหากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญขาพเจาตอง

สื่อสารเร่ืองดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํา 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด  

 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมกิจการและ

บริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชี

สําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแตกรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมกิจการและบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ

ดําเนินงานตอเนื่องตอไปได  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ชวยกรรมการในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมกิจการและ

บริษัท 
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปน

การรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ

อยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้  

 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความ

เสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล 

การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมกิจการและ

บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของกรรมการและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ไดรับสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัย

อยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไมถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความ

ไมแนนอนที่มีสาระสําคัญขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยที่เกี่ยวของในงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไปขอสรุปของ

ขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาอยางไรก็ตามเหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมกิจการและบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมรวมถึงการเปดเผยวา 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่

ควร 

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมกิจการเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมกิจการ ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา  
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บริษัทสยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)           

งบแสดงฐานะการเงิน             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           (บาท)  

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558   พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวยีน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 25,197,937 33,499,626 
 

9,942,570 2,438,824 

เงินลงทุนระยะสัน้ 6 171,241,172 568,021,531 
 

171,241,172 568,021,531 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7 126,410,442 225,879,401 
 

81,489,688 460,717,603 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนด   

รับชําระภายในหนึ่งป 8 29,480,285 26,473,760 
 

22,613,377 19,794,788 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 30 ค) 6,474,479 1,338,689 
 

548,294,620 429,853,671 

เงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการ  
     

ที่เกี่ยวของกัน 30 ง) 18,150,000 23,000,000 
 

206,000,000 79,055,728 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 9 13,677,540 5,965,526 
 

- 5,054,544 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน   390,631,855 884,178,533   1,039,581,427 1,564,936,689 

       

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน  605,072 598,537 
 

- - 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 8 605,179,842 635,586,880 
 

401,865,193 424,559,093 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 - - 
 

257,925,000 257,925,000 

เงินลงทุนในการรวมคา 10 4,649,303,072 4,123,933,565 
 

1,978,580,800 1,978,580,800 

คาเชาจายลวงหนา - สุทธิ  967,361 1,033,551 
 

- - 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 11 9,102,951,920 8,575,028,273 
 

4,177,370,793 3,767,252,182 

อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 12 58,198,419 45,398,848 
 

27,736,753 19,923,451 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 13 13,847,464 16,897,613 
 

9,409,964 12,460,113 

เงินประกันการเชาที่ดิน  49,387,093 86,915,335 
 

49,387,093 86,915,335 

สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น  49,252,389 52,511,113 
 

42,630,352 46,088,055 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   14,529,692,632 13,537,903,715   6,944,905,948 6,593,704,029 

รวมสินทรัพย   14,920,324,487 14,422,082,248   7,984,487,375 8,158,640,718 

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัทสยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)           

งบแสดงฐานะการเงิน(ตอ)             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           (บาท)  

    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558   พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

หนี้สินและสวนของเจาของ       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 349,583,366 - 
 

349,583,366 - 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 15 140,300,745 149,377,293 
 

93,320,943 96,602,293 

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 30 จ) 18,808,089 30,971,552 
 

13,998,770 18,242,249 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 30 ฉ) - - 
 

272,650,000 275,000,000 

คาเชาและคาบริการรับลวงหนาที่ถึง

กําหนด 

 

     

รับรูเปนรายไดภายในหนึ่งป 18 39,196,001 92,293,394 
 

13,491,011 22,470,004 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด  
     

ชําระภายในหนึ่งป 16 699,388,708 749,013,606 
 

699,388,708 749,013,606 

คาเชาที่ดินรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน  
     

   - สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  124,330,241 54,952,329 
 

101,259,936 53,207,892 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  10,468,806 12,795,089 
 

2,024,904 - 

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 17 238,681,472 198,887,659 
 

136,989,587 117,480,059 

รวมหนี้สนิหมุนเวียน   1,620,757,428 1,288,290,922   1,682,707,225 1,332,016,103 

       

หนี้สินไมหมุนเวยีน       

คาเชาและคาบริการรับลวงหนา 18 358,893,145 364,820,001 
 

39,064,972 57,654,319 

เงินกูยืมระยะยาว 16 499,406,215 1,198,796,677 
 

499,406,215 1,198,796,677 

เงินมัดจํารับจากลูกคา  488,688,642 493,953,717 
 

290,578,039 287,383,841 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 19 957,134,261 902,493,190 
 

404,448,481 372,038,154 

คาเชาที่ดินรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน  1,326,234,577 1,234,598,105 
 

838,815,173 709,864,226 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 20 37,507,859 33,126,182 
 

37,507,859 33,126,182 

รวมหนี้สนิไมหมุนเวียน   3,667,864,699 4,227,787,872   2,109,820,739 2,658,863,399 

รวมหนี้สนิ   5,288,622,127 5,516,078,794   3,792,527,964 3,990,879,502 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)         

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559           (บาท)   

    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  หมายเหตุ  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558   พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)       
สวนของเจาของ       
ทุนเรือนหุน       
ทุนจดทะเบียน 21 1,776,618,036 1,776,618,036  1,776,618,036 1,776,618,036 

ทุนที่ออกและชําระแลว 21 1,776,607,541 1,776,607,541 1,776,607,541 1,776,607,541 

สวนเกินมูลคาหุน 21 634,028,511 634,028,511 634,028,511 634,028,511 

กําไรสะสม  
จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 22 177,666,690 148,056,690 177,666,690 148,056,690 

ยังไมไดจัดสรร  6,213,232,302 5,545,348,300 1,604,102,571 1,609,514,376 

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ  (445,902) (445,902) (445,902) (445,902) 

รวมสวนของผูเปนเจาของของ
บริษัทใหญ 

  
8,801,089,142 8,103,595,140 

  4,191,959,411 4,167,761,216 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  830,613,218 802,408,314  - - 

รวมสวนของเจาของ   9,631,702,360 8,906,003,454   4,191,959,411 4,167,761,216 

รวมหนี้สนิและสวนของเจาของ   14,920,324,487 14,422,082,248   7,984,487,375 8,158,640,718 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัทสยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)         

งบกําไรขาดทนุ       

สําหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559         (บาท)    

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ   พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558   พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

รายได       

รายไดคาเชาและคาบริการ  1,368,926,147 1,365,553,042 
 

777,040,137 763,485,567 

รายไดทางการเงินและดอกเบี้ยรับ  26,268,732 27,197,527 
 

30,171,621 28,293,200 

เงินปนผลรับ 10, 30 ก) - - 
 

53,448,000 397,697,192 

รายไดอื่น  35,713,762 35,909,100 
 

126,609,675 140,033,216 

สวนแบงกําไรจากการรวมคา 10 575,349,506 597,633,912 
 

- - 

รวมรายได   2,006,258,147 2,026,293,581   987,269,433 1,329,509,175 

คาใชจาย       

ตนทุนของการใหเชาและการใหบริการ  529,221,556 537,518,408 
 

304,422,360 305,732,661 

ขาดทุนจากการปรับมูลคา  
  

 
  

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน - สุทธ ิ 11 60,247,841 (930,011,891) 
 

40,736,007 182,479,605 

คาใชจายในการขาย  32,918,395 36,946,763 
 

26,993,127 32,278,634 

คาใชจายในการบริหาร  182,999,355 171,844,414 
 

164,531,331 154,496,581 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 30 ซ) 19,372,087 21,707,926 
 

19,372,087 21,707,926 

รวมคาใชจาย   824,759,234 (161,994,380)   556,054,912 696,695,407 

กําไรกอนตนทนุทางการเงินและภาษีเงินได 1,181,498,913 2,188,287,961  431,214,521 632,813,768 

ตนทุนทางการเงิน 24 (75,242,935) (96,372,720)  (79,975,177) (101,643,170) 

กําไรกอนภาษีเงินได   1,106,255,978 2,091,915,241   351,239,344 531,170,598 

คาใชจายภาษีเงินได 25 (110,742,356) (299,119,197)   (60,558,433) (26,805,765) 

กําไรสําหรับป   995,513,622 1,792,796,044   290,680,911 504,364,833 

  
  

 
  

การปนสวนกําไร       

สวนที่เปนของผูเปนเจาของของบริษัท

ใหญ 

 963,976,718 1,407,831,193  290,680,911 504,364,833 

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุม 

10.2 31,536,904 384,964,851  - - 

    995,513,622 1,792,796,044   290,680,911 504,364,833 

       

กําไรตอหุน 26      

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน   0.54 0.79   0.16 0.28 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัทสยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)                 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ          

สําหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559               (บาท)    

      งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

      พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558   พ.ศ. 2559   พ.ศ. 2558 

กําไรสําหรับป   995,513,622 1,792,796,044  290,680,911  504,364,833 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น :         

รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมไปยังกําไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง 

      

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร        

ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน (หมายเหตุ 

20) 

- (330,695)  -  (330,695) 

ภาษีเงินไดเกี่ยวกับขาดทุนจากการประมาณการ        

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   - 66,139  -  66,139 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป     - (264,556)   -   (264,556) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป     995,513,622 1,792,531,488   290,680,911   504,100,277 

         

การปนสวนของกําไรเบ็ดเสร็จรวม         

สวนที่เปนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ   963,976,718 1,407,566,637  290,680,911  504,100,277 

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  31,536,904 384,964,851  -  - 

      995,513,622 1,792,531,488   290,680,911   504,100,277 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)                   

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของเจาของ 
         

สําหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559                 (บาท)   

      งบการเงินรวม    

   หมายเห   สวนที่เปนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ  องคประกอบ
อื่นของสวน
ของเจาของ 

สวนไดเสียที่ไมมี 
อํานาจควบคุม 

รวมสวนของ
เจาของ    

ทุนที่ออกและ 
ชําระแลว 

สวนเกิน
มูลคาหุน 

สํารองตาม
กฎหมาย 

กําไรสะสมที่
ยังไมไดจัดสรร 

   
ยอดยกมาตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2559 

  
1,776,607,541 634,028,511 148,056,690 5,545,348,300 (445,902) 802,408,314 8,906,003,454 

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 22 
 

- - 29,610,000 (29,610,000) - - - 

เงินปนผลจาย 27 
 

- - - (266,482,716) - - (266,482,716) 

เงินปนผลจายจากบริษัทยอยใหสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 
  

- - - - - (3,332,000) (3,332,000) 

กําไรสําหรับป 
  

- - - 963,976,718 - 31,536,904 995,513,622 

ยอดคงเหลือสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     1,776,607,541 634,028,511 177,666,690 6,213,232,302 (445,902) 830,613,218 9,631,702,360 

          
ยอดยกมาตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2558 

  
1,480,515,030 634,028,511 131,626,690 4,483,285,422 (512,041) 417,443,463 7,146,387,075 

หุนปนผล 21, 27 
 

296,092,511 - - (296,092,511) - - - 

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 22 
 

- - 16,430,000 (16,430,000) - - - 

เงินสดปนผล 27 
 

- - - (32,915,109) - - (32,915,109) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 20 
 

- - - (330,695) - - (330,695) 

ภาษีเงินไดเกี่ยวกับขาดทุนจากการประมาณการ 
         

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
  

- - - - 66,139 - 66,139 

กําไรสําหรับป 
  

- - - 1,407,831,193 - 384,964,851 1,792,796,044 

ยอดคงเหลือสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     1,776,607,541 634,028,511 148,056,690 5,545,348,300 (445,902) 802,408,314 8,906,003,454 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)               

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของเจาของ (ตอ) 
       

สําหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559             (บาท)    

    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
หมายเหตุ ทุนที่ออกและ 

ชําระแลว 
สวนเกิน 
มูลคาหุน 

สํารองตาม
กฎหมาย 

กําไรสะสมที่ยัง
ไมไดจัดสรร 

องคประกอบอื่น
สวนของเจาของ 

รวมสวนของ
เจาของ 

  
ยอดยกมาตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2559 

 
1,776,607,541 634,028,511 148,056,690 1,609,514,376 (445,902) 4,167,761,216 

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 22 - - 29,610,000 (29,610,000) - - 

เงินปนผลจาย 27 - - - (266,482,716) - (266,482,716) 

กําไรสําหรับป 
 

- - - 290,680,911 - 290,680,911 

ยอดคงเหลือสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 

1,776,607,541 634,028,511 177,666,690 1,604,102,571 (445,902) 4,191,959,411 

        
ยอดยกมาตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2558 

 
1,480,515,030 634,028,511 131,626,690 1,450,915,050 (512,041) 3,696,573,240 

หุนปนผล 21, 27 296,092,511 - - (296,092,511) - - 

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 22 - - 16,430,000 (16,430,000) - - 

เงินสดปนผล 27 - - - (32,912,301) - (32,912,301) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย 
20 - - - (330,695) - (330,695) 

ภาษีเงินไดเกี่ยวกับขาดทุนจากการประมาณการ 
       

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
 

- - - - 66,139 66,139 

กําไรสําหรับป 
 

- - - 504,364,833 - 504,364,833 

ยอดคงเหลือสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

1,776,607,541 634,028,511 148,056,690 1,609,514,376 (445,902) 4,167,761,216 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัทสยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)     

งบกระแสเงินสด 
    

สําหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559   (บาท)    

  หมายเหตุ 

  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
   

เงินสดไดมาจากการดําเนินงาน 28 1,059,203,694 266,369,524 759,667,354 (81,844,006) 

จายดอกเบี้ย 
 

(79,075,260) (91,917,927) (86,662,397) (95,684,887) 

จายภาษีเงินได (65,452,989) (60,052,623) (26,123,201) (22,951,586) 

รับคืนภาษีเงินได 5,880,355 4,477,895 5,880,355 4,477,895 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 920,555,800 118,876,869 652,762,111 (196,002,584) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 
   

เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (1,668,787) - (1,668,787) - 

เงินสดจายเพื่อซ้ืออาคารและอุปกรณ 
   

และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (312,872,552) (67,752,012) (186,015,026) (30,151,750) 

เงินใหกูยืมระยะสัน้แกบริษัทยอยและกิจการที่เกี่ยวของกัน 30 ง) - - (294,500,000) (22,600,000) 

เงินสดรับชําระหนี้จากเงินใหกูยืมระยะสั้น 
   

แกบริษัทยอยและกิจการที่เกี่ยวของกัน 30 ง) 4,850,000 2,000,000 167,555,728 192,189,864 

เงินสดจายเพื่อลงทุนในการรวมคา 10 - (131,280,800) - (131,280,800) 

เงินสดรับจาการขายอุปกรณ - 2,339,449 - 2,339,449 

เงินปนผลรับ 10 49,980,000 112,700,000 338,445,192 112,700,000 

ดอกเบี้ยรับ 
 

1,085,200 2,242,535 173,878 233,065 

เงินสดสุทธิ(ใชไปใน)ไดมาจากกิจกรรมลงทุน (258,626,139) (79,750,828) 23,990,985 123,429,828 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
   

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 499,583,366 - 499,583,366 - 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 16 - 498,518,606 - 498,518,606 

เงินสดรับจากเงินกูยืมจากบริษัทยอย 30 ฉ) - - 154,700,000 110,800,000 

จายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (150,000,000) (498,816,867) (150,000,000) (498,816,867) 

จายคืนเงินกูยืมระยะยาว 16 (750,000,000) - (750,000,000) - 

จายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 
   

และกิจการที่เกี่ยวของกัน 30 ฉ) - - (157,050,000) (8,000,000) 

เงินปนผลจายใหแกผูถือหุน 27 (266,482,716) (32,912,301) (266,482,716) (32,912,301) 

เงินปนผลจายใหแกสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (3,332,000) - - - 

เงินสดสุทธิ(ใชไปใน)ไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (670,231,350) (33,210,562) (669,249,350) 69,589,438 

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (8,301,689) 5,915,479 7,503,746 (2,983,318) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดณ วันตนป 33,499,626 27,584,147 2,438,824 5,422,142 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดณ วนัสิ้นป 25,197,937 33,499,626 9,942,570 2,438,824 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัทสยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน)   
  

งบกระแสเงินสด(ตอ) 
     

สําหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559       (บาท)     

      
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 

     
      
รายการที่ไมใชเงนิสด 

     
      
รายการที่ไมใชเงินสดที่มีสาระสําคัญสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ไดแก 

 
  

 หมายเหตุ 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เจาหนี้จากการซื้ออาคารและอุปกรณ 
     

และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 

15,652,249 32,490,977 8,379,114 13,407,850 

เจาหนี้จากการซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 
 

260,000 1,698,737 260,000 1,698,737 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุนเพิ่มขึ้นจาก 
     

การกลับรายการสัญญาเชาการเงิน 
 

1,195,276 5,554,481 - 3,493,083 

หุนปนผลจาย 27 - 296,092,511 - 296,092,511 

โอนอาคารและอุปกรณเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการ

ลงทุน 
11, 12 - 220,000 - 220,000 

เงินปนผลคางรับ 
 

- - - 287,997,192 

การเพิ่มขึ้นของคาเชาที่ดินรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน 231,526,287 - 231,526,287 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท  

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 

 
 

1 ขอมูลทั่วไป 
 

บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยูตามที่ได จดทะเบียนไว

ดังนี้ 

 
เลขที่ 99  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 
บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวา 

“กลุมบริษัท” 

 
ธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย (กลุมบริษัท) คือการใหเชาพื้นที่ในศูนยการคาและการใหบริการสาธารณูปโภคตางๆ โดยมีการใหบริการใน 

4 ลักษณะคือ 

 
(ก) การใหบริการเชาพื้นที่ระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงมีระยะเวลาการเชาต้ังแต 1 - 3 ป และตั้งแต 10 - 30 ป ตามลําดับ  

(ข) การใหบริการบริหารโครงการและพื้นที่สวนกลาง ซ่ึงมักจะมีระยะเวลาสอดคลองกับการเชาพื้นที่  

(ค) การใหบริการสาธารณูปโภค ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับไฟฟา ประปา และโทรศัพท  

(ง) การใหบริการจัดหาสถานที่ประกอบการ  

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

 
2 นโยบายการบัญชี 

 
นโยบายการบัญชีที่สําคัญซ่ึงใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดังตอไปนี้ 

 
2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ซ่ึงหมายถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอกําหนดของ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 
งบการ เงินรวมและงบการ เงิน เฉพาะกิจการได จัดทํ าขึ้ น โดยใช เกณฑ ราคาทุน เดิมในการวัดมูลค าขององคประกอบของ 

งบการเงิน ยกเวนเรื่องที่อธิบายในนโยบายการบัญชีในลําดับตอไป 

 
การ จัดทํ า งบการ เ งิ น ให สอดคล อ งกับหลั กการ บัญชีที่ รั บ รองทั่ ว ไปในประ เทศไทย  กํ าหนดให ใชประมาณการทางบัญ ชี 

ที่สําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึ่งจัดทําขึ้นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทไปถือปฏิบัติ และตองเปดเผยเรื่องการ

ใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือ ความซับซอน หรือ เกี่ยวกับขอสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสําคัญตองบการเงินรวมในหมายเหตุประกอบ

งบขอ 3 
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งบการเงินรวมและงบการเงิน เฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่ เปนภาษาไทย  ในกรณี 

ที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

 
1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดังตอไปนี้ 
 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ที่เกี่ยวของและสงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมกิจการ มีดังตอไปนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการ 

ที่เกี่ยวของกัน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8(ปรับปรุง 2558) เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 

  

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไดรวมกิจการที่ใหบริการดาน

ผูบริหารสําคัญแกกิจการที่รายงาน หรือแกบริษัทใหญของกิจการที่รายงาน ซ่ึงกิจการตองเปดเผยจํานวนเงินที่กิจการไดจายใหแกกิจการที่

ใหบริการดานผูบริหารสําคัญมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมกิจการ ยกเวนเรื่องการเปดเผยขอมูล 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ไดกําหนดใหชัดเจนขึ้นวากิจการควรพิจารณามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับที่ 3 ในการพิจารณาวาการไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนนั้นเขาเงื่อนไขการรวมธุรกิจหรือไมมาตรฐานดังกลาว

ไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมกิจการ  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองสวนงานดําเนินงาน ไดกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับดุลยพินิจของ

ผูบริหารในการรวมสวนงานเขาดวยกัน และกําหนดใหนําเสนอการกระทบยอดสินทรัพยของสวนงานกับสินทรัพยของกิจการเมื่อกิจการรายงาน

ขอมูลสินทรัพยของสวนงานใหกับผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกิจการมาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของ

กลุมกิจการ ยกเวนเรื่องการเปดเผยขอมูล 

 

ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมี
ผลกระทบตอกลุมกิจการ มีดังนี้ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญมีจํานวนทั้งสิ้น 40 ฉบับ ซ่ึงผูบริหารประเมินวาไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท 
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2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่มีการปรับปรุงใหมซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนใน 
 หรือหลงัวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุมกิจการไมไดนํามาตรฐานทีป่รับปรุงใหมดังกลาวมาถือปฏิบัติกอนวันบังคับใช 

 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสําคัญ และเกี่ยวของกับกลุมกิจการมี

ดังตอไปนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองสินทรัพยไมมตัีวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10(ปรับปรุง 2559) เร่ืองงบการเงินรวม 

  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) ไดใหความชัดเจนในหลายประเด็นที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 

- ความมีสาระสําคัญ - กิจการไมควรรวมยอดหรือแยกแสดงขอมูลในรูปแบบที่ทําใหผูใชงบการเงินเขาใจรายการไดลดลงหากเปน

รายการที่มีสาระสําคัญ จะตองเปดเผยขอมูลใหเพียงพอเพื่ออธิบายผลกระทบที่มีตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน 

-  การแยกแสดงรายการและการรวมยอด -รายการบรรทัดที่ระบุใน TAS 1 อาจจําเปนตองแสดงแยกจากกันหากเกี่ยวของตอความ

เขาใจฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ นอกจากนี้ยังมีแนวปฏิบัติใหมของการใชการรวมยอด  

-  หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยืนยันวาหมายเหตุประกอบงบการเงินไมจําเปนตองเรียงลําดับตามลําดับการแสดงรายการในงบ

การเงิน  

-  รายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย- สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจากเงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสียจะถูกจัดกลุมโดยพิจารณาวาเปนรายการที่จะถูกจัดประเภทใหมไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลังหรือไม โดยแตละกลุมจะแยก

แสดงเปนรายการบรรทัดแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญคือ ไดกําหนดใหมีความชัดเจนขึ้นวาการคิดคาเสื่อมราคาที่ดินอาคาร

และอุปกรณโดยอางอิงกับรายไดนั้นไมเหมาะสม และ แกไขขอบเขตใหพืชที่ใหผลิตผลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเกษตรรวมอยูในขอบเขต

ของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญคือไดกําหนดใหมีความชัดเจนขึ้นสําหรับการเลือกใชอัตราคิดลด

สําหรับการประมาณผลประโยชนหลังออกจากงานวาใหใชอัตราผลตอบแทนของหนี้สินโดยพิจารณาจากสกุลเงินของหนี้สินที่มีสกุลเงินที่

สอดคลองกับสกุลเงินของหนี้สินผลประโยชนหลังออกจากงานเปนสําคัญ ไมใชพิจารณาจากประเทศที่หนี้สินนั้นเกิดขึ้น 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) ไดมีการแกไขโดยใหทางเลือกเพิ่มในการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคา หรือบริษัท

รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีสวนไดเสียตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เพิ่มเติมจากเดิมที่ใหใชวิธีราคาทุน หรือ

วิธีมูลคายุติธรรม (เมื่อมีการประกาศใช) ทั้งนี้การเลือกใชนโยบายบัญชีสําหรับเงินลงทุนแตละประเภท (บริษัทยอย การรวมคา หรือบริษัทรวม) 

เปนอิสระจากกัน โดยหากกิจการเลือกที่จะเปลี่ยนมาใชวิธีสวนไดเสียจะตองทําโดยปรับปรุงงบการเงินยอนหลัง 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญคือ 1) ใหทางเลือกเพิ่มสําหรับกิจการที่ไมใชกิจการที่ดําเนินธุรกิจ

เฉพาะดานการลงทุนที่มีสวนไดเสียในบริษัทรวมหรือการรวมคาที่เปนกิจการที่ดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน โดยในการบันทึกบัญชีโดยใช

วิธีสวนไดเสียในเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือการรวมคาที่เปนกิจการที่ดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุนนั้น จะมีทางเลือกในการที่จะยังคงการวัด

มูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอยของบริษัทรวมหรือการรวมคานั้นๆดวยวิธีมูลคายุติธรรมตามที่บริษัทรวมหรือการรวมคานั้นๆใชอยู หรือจะถอดการ

วัดมูลคายุติธรรมออกและแทนดวยการจัดทํางบการเงินรวมของบริษัทรวมหรือการรวมคาที่เปนกิจการที่ดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน และ 

2) เพิ่มทางเลือกในการใชวิธีสวนไดเสียสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือการรวมคาในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญคือไดกําหนดใหมีความชัดเจนถึงความหมายของการอางอิงใน

มาตรฐาน ไปยัง “ขอมูลที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินระหวางกาล หรือที่อื่นในรายงานทางการเงินระหวางกาล” วากิจการที่ใช

ประโยชนของขอผอนปรนนี้จะตองอางอิงจากงบการเงินระหวางกาลไปถึงยังรายงานอื่นที่มีขอมูลดังกลาวอยางเฉพาะเจาะจง โดยที่ผูใชงบการเงิน

ตองสามารถเขาถึงรายงานอื่นที่มีขอมูลนั้นในลักษณะและเวลาเดียวกันกับงบการเงินระหวางกาล  

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) ไดมีการเปลี่ยนแปลงโดยใหมีการสันนิษฐานวาการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนโดยการ

อางอิงจากรายไดนั้นไมเหมาะสม ขอสันนิษฐานนี้อาจตกไปหากเขาขอหนึ่งขอใดตอไปนี้ คือสินทรัพยไมมีตัวตนไดถูกแสดงเหมือนเปนตัววัด

ของรายได (นั่นคือรายไดเปนปจจัยที่เปนขอจํากัดของมูลคาที่จะไดรับจากสินทรัพย) หรือสามารถแสดงไดวารายไดและการใชประโยชนเชิง

เศรษฐกิจที่ไดจากสินทรัพยมีความสัมพันธกันเปนอยางมาก 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) ไดมีการปรับปรุงใหชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับ 1) ขอยกเวนในการจัดทํางบการเงินรวมวา

ใหใชกับกิจการที่เปนบริษัทใหญขั้นกลางที่เปนบริษัทยอยของกิจการที่ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนดวยเหมือนกัน และ 2) กิจการที่ดําเนินธุรกิจ

ดานการลงทุนจะตองนําบริษัทยอยที่ไมใชกิจการที่ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนและบริษัทยอยดังกลาวใหบริการหรือมีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ

การลงทุน มารวมในการจัดทํางบการเงินรวมดวย 

 

ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน ที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอ

กลุมกิจการ มีดังนี้ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญมีจํานวนทั้งสิ้น 47 ฉบับ ซ่ึงผูบริหารประเมินวาไมมีผลกระทบตอกลุม

กิจการ 

 
2.3 บัญชีกลุมกลุมกิจการ - เงินลงทนุในบริษัทยอย และสวนไดเสียในกจิการรวมคา 

 
ก) บริษัทยอย 

 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน และโดยทั่วไปแลวกลุมบริษัทจะถือหุนที่มี

สิทธิออกเสียงมากกวากึ่งหนึ่ง กลุมบริษัทควบคุมกิจการเมื่อกลุมบริษัทมีการเปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับผู

ไดรับการลงทุนและมีความสามารถทําใหเกิดผลกระทบตอผลตอบแทนจากการใชอํานาจเหนือผูไดรับการควบคุม ในการประเมินวากลุมบริษัท

มีการควบคุมบริษัทอื่นหรือไม กิจการตองพิจารณาถึงการมีอยูและผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปไดที่กิจการสามารถใชสิทธิหรือ

แปลงสภาพตราสารนั้นในปจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปไดซ่ึงกิจการอื่นถืออยูดวย กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวใน

งบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย กลุมบริษัทจะไมนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมไวในงบการเงินรวม

นับจากวันที่กลุมบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม 
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ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา  

 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหวางกิจการยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมบริษัท นโยบายการบัญชี

ของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท 

 

รายช่ือของบริษัทยอยของกลุมบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 

 

ข) รายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 
 

กลุมกิจการปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของเจาของของกลุมกิจการ สําหรับการซ้ือสวนไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนที่จายใหและมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิของหุนที่ซ้ือมาในบริษัทยอยจะถูกบันทึกในสวน

ของเจาของ และกําไรหรือขาดทุนจากการขายในสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของของเจาของ 

 
ค) การจําหนายบริษัทยอย 

 

เมื่อกลุมกิจการสูญเสียการควบคุม สวนไดเสียในกิจการที่เหลืออยูจะวัดมูลคาใหมโดยใชมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคาจะรับรูในกําไร

หรือขาดทุน มูลคายุติธรรมนั้นจะถือเปนมูลคาตามบัญชีเร่ิมแรกของมูลคาของเงินลงทุนเพื่อวัตถุประสงคในการวัดมูลคาในเวลาตอมาของเงิน

ลงทุนที่เหลืออยูในรูปของบริษัทรวม กิจการรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงิน สําหรับทุกจํานวนที่เคยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในสวนที่

เกี่ยวของกับกิจการนั้นจะถูกปฏิบัติเสมือนวากลุมกิจการมีการจําหนายสินทรัพยหรือหนี้สินที่เกี่ยวของนั้นออกไป 

 
ง) การรวมคา 

 

สวนไดเสียของกลุมกิจการในกิจการที่ควบคุมรวมกันรับรูเร่ิมแรกดวยราคาทุนและใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม สวนแบงของ

กลุมกิจการในกําไรหรือขาดทุนของการรวมคาที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในงบกําไรขาดทุนรวมผลสะสมของการเปลี่ยนแปลง

ภายหลังการไดมาจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของสวนไดเสียในการรวมคากลุมกิจการจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไปหากสวนแบง

ขาดทุนของกลุมกิจการในการรวมคามีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของกลุมกิจการในการรวมคานั้นเวนแตกลุมกิจการรับผิดใน

หนี้ของการรวมคาหรือรับวาจะจายหนี้แทนการรวมคา 

 

เงินลงทุนในการรวมคาแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุน โดยรายไดจากเงินลงทุนในการรวมคาจะรับรูเมื่อการรวมคามีการ

ประกาศจายเงินปนผล 

 

รายช่ือของการรวมคาของกลุมกิจการไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 

 
2.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถามเงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไวในสวน

ของของหนี้สินหมุนเวียน 
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2.5 เงินลงทุนระยะสั้น 
 

เงินลงทุนระยะสั้นเปนเงินลงทุนเพื่อจุดมุงหมายหลักในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาสั้นไมเกิน 1 ป นับแตวันที่ลงทุน และแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุน ณ วันสิ้นวันทําการสุดทาย

ของป บริษัทบันทึกการเปลี่ยนแปลงของมูลคาเงินลงทุนเปนรายการกําไรหรือขาดทุนสุทธิในงบกําไรขาดทุน 

 

กลุ มบริษัทจะทดสอบการด อยค าของเงินลงทุนเมื่ อมี ข อบ ง ช้ี ว า เงิ นลงทุนนั้ นอาจมีการดอยค า เกิดขึ้ น  หากราคาตามบัญชี 

ของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอยคาไวในงบกําไรขาดทุน 

 

เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางเงินสดรับสุทธิจากการจําหนาย และมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนดังกลาวจะถูกบันทึกเปนกําไรหรือ

ขาดทุนในงบกําไรขาดทุน ในกรณีที่จําหนายเงินลงทุนออกไปบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนักจากจํานวนทั้งหมดที่ถือไว 

 
2.6 ลูกหนี้การคา 

 

ลูกหนี้การคารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจาก

การสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่

คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรูไวในงบกําไรขาดทุนโดยถือเปนสวนหนึ่งของคาใชจายในการขายและบริหาร 

 
2.7 อาคารและอุปกรณ 

 

อาคารและอุปกรณรับรูเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน และแสดงมูลคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมคาเสื่อมราคา

คํานวณโดยวิธีเสนตรง เพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแตละชนิดตลอดอายุการใหประโยชนที่ประมาณไวของสินทรัพยหรือตามอายุสัญญา

เชาในกรณีที่อายุสัญญาเชาสั้นกวา ดังตอไปนี้  

 

อาคารและสวนปรับปรุง ตามอายุสัญญาเชาที่ดิน 15-30 ป 

อุปกรณสํานักงาน 5 ป 

คอมพิวเตอรและอุปกรณ 3 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสม 

 

ในกรณีที่ ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสู งกวามูลคาที่คาดวาจะได รับคืน  ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให เทากับมูลคาที่คาดวา 

จะไดรับคืน โดยบันทึกผลตางจากการปรับลดนี้เปนคาเผื่อการดอยคาในงบกําไรขาดทุน 

 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความเหมาะสม เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้น

และคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกกลุมบริษัทและตนทุนดังกลาวสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชี

ของช้ินสวนที่ถูกเปล่ียนแทนออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ กลุมบริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนเมื่อ

เกิดขึ้น 

 

รายการกําไรและขาดทุนที่เกิดจากการจําหนายอาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายสินทรัพย

กับราคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูในงบกําไรขาดทุน 
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2.8 อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประกอบดวย อสังหาริมทรัพยที่ถือครองโดยความเปนเจาของเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชา หรือจากการ

เพิ่มขึ้นของมูลคาของสินทรัพยหรือทั้งสองอยาง และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมบริษัท รวมถึงอสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางกอสรางหรือ

พัฒนาเพื่อเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในอนาคต และแสดงตามมูลคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูประเมินอิสระซ่ึงจะประเมินทุกสามป อยางไร

ก็ตามฝายบริหารจะสอบทานมูลคายุติธรรมเพื่อใหมูลคาสะทอนถึงสภาพตลาด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลคายุติธรรมคํานวณจาก

ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดของคาเชาจากสัญญาเชาในปจจุบัน รวมถึงคาเชาในอนาคตภายใตเงื่อนไขของตลาดที่มีอยูในปจจุบัน สุทธิจาก

กระแสเงินสดจายตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นเนื่องจากอสังหาริมทรัพย อัตราคิดลดที่ใชสะทอนถึงการประเมินสภาวะตลาดปจจุบันในเรื่องมูลคา

ของเงินและปรับปรุงดวยปจจัยความเสี่ยงที่เหมาะสม กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมรับรูในงบกําไรขาดทุน 

 

การรวมรายจายในภายหลังเขาเปนมูลคาบัญชีของสินทรัพยจะกระทําก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจในอนาคตในรายจายนั้น และตนทุนสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ คาซอมแซมและบํารุงรักษาทั้งหมดจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 

เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นสวนของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จะตัดมูลคาตามบัญชีของสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 

 

ประโยชนจากการใชที่ดินที่ไดมาโดยสัญญาเชาดําเนินงาน ถูกจัดประเภทและบันทึกบัญชีเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน โดยจะบันทึกสัญญา

เชาดังกลาวเสมือนหนึ่งวาเปนสัญญาเชาการเงินภายใต “คาเชาที่ดินรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน” ตนทุนทางการเงินที่เกิดจากการบันทึก

สัญญาเชาการเงินจะแสดงเปนสวนหนึ่งของกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม 

 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการกอสรางสินทรัพยใหเสร็จสมบูรณหรือเตรียมสินทรัพยใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงคไดบันทึก

รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกูยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว การตั้งตนทุนการกูยืมเปนราคา

ทุนของสินทรัพยจะหยุดพักลงเมื่อการกอสรางทรัพยสินหยุดชะงักลงเปนเวลาตอเนื่อง 

 

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไมไดสะทอนถึงรายจายฝายทุนในอนาคตที่จะจายเพื่อปรับปรุงหรือทําใหอสังหาริมทรัพยนั้นดี

ขึ้น และไมไดสะทอนถึงผลประโยชนในอนาคตที่เกี่ยวของที่จะไดรับจากรายจายฝายทุนในอนาคตนั้น เวนแตผูมีสวนรวมทางการตลาดจะนํามา

พิจารณาในการหามูลคาของอสังหาริมทรัพย 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน กลุมบริษัทจะตองตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เมื่อกิจการจําหนาย

หรือเลิกใชอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนนั้นอยางถาวร และคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการจําหนาย 

 

กรณีที่กลุมบริษัทจําหนายอสังหาริมทรัพยที่มูลคายุติธรรมโดยผูซ้ือและผูขายไมมีความเกี่ยวของกันและเจรจาตอรองในลักษณะที่เปนอิสระ

จากกัน มูลคาตามบัญชีกอนขายจะมีการปรับไปใชราคาในการทํารายการ และบันทึกผลกําไรสุทธิจากการปรับมูลคาของอสังหาริมทรัพยให

เปนมูลคายุติธรรมในกําไรหรือขาดทุน 
 
2.9 การบัญชีสําหรับสัญญาเชาระยะยาว  
 
กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา 
สัญญาการเชาที่ดิน อาคารและอุปกรณ ซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดถือเปนสัญญาเชาการเงิน ซ่ึง

จะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคา

ใดจะต่ํากวา จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงิน เพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยู

โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบ

กําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชาหรือ

อายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา สัญญาเชาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพย ซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของ
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ความเปนเจาของเปนสวนใหญ สัญญาเชานั้นถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอน

หมดอายุการเชา เชน เงินเพิ่มที่ตองจายใหแกผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

 

กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูใหเชา 
สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่

จายตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้เบ้ืองตนกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้บันทึกเปนรายไดทางการเงิน รายไดจากสัญญาเชา

ระยะยาวรับรูตลอดอายุของสัญญาเชาโดยวิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ทุกงวด 

 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาดําเนินงานรวมแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินในสวนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน รายไดคาเชา (สุทธิจาก

สิ่งตอบแทนที่ไดจายใหแกผูใหเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

 
2.10 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

คาความนิยม 
คาความนิยมคือตนทุนของเงินลงทุนที่สูงกวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่กลุมบริษัทมีสวนแบงในสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย ณ วันที่ไดมา

ซ่ึงบริษัทนั้น คาความนิยมที่เกิดจากการไดมาซ่ึงบริษัทยอยแสดงเปนสินทรัพยไมมีตัวตนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 

คาความนิยมที่รับรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทุกป และแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสม คาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมที่

รับรูแลวจะไมมีการกลับรายการ ทั้งนี้มูลคาคงเหลือตามบัญชีของคาความนิยมจะถูกรวมคํานวณในกําไรหรือขาดทุนเมื่อมีการขายกิจการ 

 

ในการทดสอบการดอยคาของคาความนิยม คาความนิยมจะถูกปนสวนไปยังหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสด โดยที่หนวยนั้นอาจจะเปนหนวย

เดียวหรือหลายหนวยรวมกันซ่ึงคาดวาจะไดรับประโยชนจากคาความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจ 

 
สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยที่ซ้ือมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจากตนทุนในการไดมาและการดําเนินการให

โปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถนํามาใชงานไดตามประสงค โดยจะตัดจําหนายตลอดอายุการใหประโยชนเปนเวลา 10 ป 

 

ตนทุนที่ใชในการพัฒนาและบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น ตนทุนโดยตรงในการจัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่กลุมบริษัทเปนผูดูแลและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงซึ่งอาจใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มากกวาตนทุนเปนเวลาเกินกวาหนึ่งปจึงจะ

บันทึกเปนสินทรัพยไมมีตัวตน ตนทุนโดยตรงรวมถึงตนทุนพนักงานที่ทํางานในทีมพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรและคาใชจายที่เกี่ยวของใน

จํานวนเงินที่เหมาะสม 

 

รายจายในการพัฒนาประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหสูงขึ้นกวาเมื่อไดมาใหบันทึกเปนตนทุนเพื่อการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุน

เมื่อไดมาซ่ึงโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตลอด

อายุการใหประโยชนตามประมาณการเปนเวลา 10 ป 
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2.11 การดอยคาของสินทรัพย 
 

อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นที่ไมเปนสินทรัพยทางการเงิน รวมทั้งคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน จะมีการทบทวน

การดอยคาเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพื่อพิจารณาผลตอรายการขาดทุนจาก

การดอยคา รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับคืน ซ่ึงหมายถึงจํานวนที่สูง

กวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคาจากการใช สินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาไดเพื่อวัตถุประสงคของการ

ประเมินการดอยคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทตองกลับบัญชีรายการขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่กลุมบริษัทรับรูใน

งวดกอนที่ไมใชคาความนิยม เมื่อประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนไดเปลี่ยนแปลงไปภายหลังจากที่กลุมบริษัทไดรับรูรายการ

ขาดทุนจากการดอยคาแลว 
 
2.12 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

ยกเวนสวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรูโดยตรงไปยังสวนของเจาของในกรณีนี้ ภาษีเงินไดตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ

โดยตรงไปยังสวนของเจาของตามลําดับ 

 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายใน

สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่กลุมบริษัทไดดําเนินงานและเกิดรายไดทางภาษี ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดง

รายการภาษีเปนงวด ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติและจะตั้งประมาณการคาใชจายภาษีอากร ตาม

จํานวนที่คาดวาจะตองจายชําระ 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีต้ังเต็มจํานวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่

แสดงอยูในงบการเงินอยางไรก็ตามกลุมบริษัทจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจากการรับรูเร่ิมแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการ

หนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ รายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไร(ขาดทุน)ทางภาษี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใช

ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของไดรับประโยชน หรือ

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนําจํานวนผลตางช่ัวคราว

นั้นมาใชประโยชน  

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนําสินทรัพย

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและทั้งสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีเกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน

ซ่ึงตั้งใจจะจายหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

 
2.13 ประมาณการหนี้สิน 
 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจากผล

สืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองใชทรัพยากรเพื่อจายชําระภาระผูกพันและสามารถประมาณการ

จํานวนที่ตองจายไดอยางนาเช่ือถือ ในกรณีที่กลุมบริษัทคาดวาประมาณการหนี้สินเปนรายจายที่จะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกเปนสินทรัพย

แยกตางหาก เมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายนั้นคืนอยางแนนอน 
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2.14 ผลประโยชนของพนักงาน 
 

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามที่ไดกําหนดการจายสมทบไวแลว สินทรัพยของกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกไปจากสินทรัพยของกลุมบริษัทและไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาว

ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัทที่เกี่ยวของ เงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในงบ

กําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น  

กลุมบริษัทจัดใหมีผลประโยชนพนักงานหลังการเลิกจางหรือเกษียณอายุเพื่อจายใหแกพนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย กลุมบริษัท

รับรูภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานคํานวณโดยผูเช่ียวชาญทางคณิตศาสตรประกันภัยดวยเทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย (Actuarial Technique) ซ่ึงประมาณการจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายในอนาคตคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ย

ของพันธบัตรรัฐบาลที่ครบกําหนดในเวลาใกลเคียงกับกําหนดชําระของหนี้สินดังกลาว กระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายในอนาคตประมาณการ

จากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการตาย อายุงานและปจจัยอื่นทั้งนี้คาใชจายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนพนักงานจะรับรูในงบกําไร

ขาดทุนเพื่อกระจายตนทุนดังกลาวตลอดระยะเวลาของการจางงาน  

 

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงจากประสบการณหรือการเปลี่ยนแปลงในขอ

สมมติฐานจะตองรับรูในสวนของเจาของผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น  

 

2.15 เงินกูยืม 
 

เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับ ในเวลาตอมาเงินกูยืมวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลคาที่จายคืนเพื่อชําระหนี้นั้นจะรับรูในงบกําไรขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม 

 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียน เมื่อกลุมบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีกเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 
2.16 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

 

รายไดจากการใหเชาและบริการรับรูเปนรายไดตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาและเมื่อไดใหบริการกับลูกคาตลอดระยะเวลาตามสัญญาเชา รายได

จากสัญญาเชาระยะยาวรับรูตามนโยบายการบัญชีขอ 2.9 เร่ือง สัญญาเชาระยะยาว 

 

รายไดรอการตัดบัญชีจากการใหเชาพื้นที่และบริการรับรูเปนรายไดตลอดระยะเวลาตามสัญญาเชาดวยวิธีเสนตรง 

 

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคาง เวนแตจะมีความไมแนนอนในการรับชําระ 

 

คาใชจายโดยทั่วไปบันทึกตามเกณฑคงคาง 

 
2.17 เครื่องมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยทางการเงินที่สําคัญซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน และเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน หนี้สินทางการเงินที่สําคัญซ่ึงแสดงอยูในงบ

แสดงฐานะการเงินไดแก เจาหนี้การคา เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน และเงินกูยืม ซ่ึงนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการได

เปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ 
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กลุมบริษัทไมมีนโยบายในการซื้อขายเครื่องมือทางการเงินเพื่อการคาหรือเพื่อเก็งกําไร  

 

กลุมบริษัทเปนคูสัญญาในอนุพันธที่เปนเครื่องมือทางการเงินเกี่ยวกับสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เครื่องมือดังกลาวไมรับรูในงบการเงิน

ในวันเริ่มแรก 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยชวยปองกันกลุมบริษัทจากความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย สวนตางที่จะตองจายหรือที่จะไดรับจากสัญญา

แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยรับรูเปนสวนประกอบของรายไดดอกเบี้ยหรือดอกเบี้ยจายตลอดอายุของสัญญา รายการกําไรและรายการขาดทุนจาก

การเลิกสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกอนกําหนดหรือจากการจายชําระเงินกูยืมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

รายละเอียดของอนุพันธที่เปนเครื่องมือทางการเงินที่กลุมบริษัทเปนคูสัญญาไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 

 

2.18 การจายเงินปนผล 
 

เงินปนผลที่จายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท  หรือบริษัทยอยได

อนุมัติการจายเงินปนผล  

 

2.19 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 
 

สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน ผูมีอํานาจตัดสินใจ

สูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานดําเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา

คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร ที่ทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

 
2.20 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 

(ก) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 

รายการที่รวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักที่กลุมบริษัท

ดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินไทยบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใช

นําเสนองบการเงินของกลุมบริษัท 

 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการหรือวันที่ตีราคา

หากรายการนั้นถูกวัดมูลคาใหม รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการ

แปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศ ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน  

 

เมื่อมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของ

กําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรูกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือ

ขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 
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(ค) กลุมบริษัท 

การแปลงคาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมบริษัท (ที่มิใชสกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินที่ใช

ในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินดังนี้ 

• สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแตละปแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ของแตละงบแสดงฐานะการเงินนั้น 

• รายไดและคาใชจายใน งบกําไรขาดทุน แปลงคาดวยอัตราถัวเฉลี่ย และ 

• ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

คาความนิยมและการปรับมูลคายุติธรรมที่เกิดจากการซื้อหนายงานในตางประเทศถือเปนสินทรัพยและหนี้สินของหนวยงานในตางประเทศนั้น

และแปลงคาดวยอัตราปด 

 
3 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพนิิจและการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

 
3.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่อง และอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและปจจัย

อื่น ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เช่ือวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

 
ก) การดอยคาของลูกหนี้การคา และลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 

กลุมบริษัทตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาลงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินโดยประมาณการขาดทุนที่

อาจเกิดจากการที่ลูกคาไมสามารถชําระหนี้ได กลุมบริษัทประเมินคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากการคาดการณกระแสเงินสดรับในอนาคต ซ่ึงอยูบน

พื้นฐานของประสบการณในอดีตในการรับชําระหนี้ และกรณีของการผิดชําระหนี้ที่เกิดขึ้น และการพิจารณาแนวโนมของตลาด 

 
ข)  การดอยคาของคาความนิยม 

ในแตละป กลุมบริษัทจะทดสอบคาความนิยมวาเกิดการดอยคาหรือไม โดยเปรียบเทียบมูลคาตามบัญชีของคาความนิยมกับกระแสเงินสดคิดลดของ

มูลคาการใชงานที่คาดวาจะไดรับจากหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด การคํานวณดังกลาวตองอาศัยการประมาณการของผูบริหาร 

 

ค) อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 
ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใชงานและมูลคาซากสําหรับอาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนของกลุมบริษัท โดยฝายบริหารจะทํา

การทบทวนคาเสื่อมราคาเมื่ออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจากการประมาณการในปกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่

เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานเนื่องจากการขายหรือเลิกใช 

 

ง) ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
มูลคาปจจุบันของการประมาณการหนี้สินคาตอบแทนพนักงานเกษียณอายุคํานวณโดยขอสมมติฐานตาง ๆ อัตราคิดลดรวมอยูในขอสมมติฐาน ซ่ึง

ใชในการกําหนดคาใชจายที่เกี่ยวของกับคาตอบแทนพนักงานเกษียณอายุ การเปลี่ยนแปลงขอสมมติฐานตาง ๆ จะมีผลตอยอดประมาณการ

หนี้สินคาตอบแทนพนักงานเกษียณอายุ 

 

กลุมบริษัทไดกําหนดอัตราคิดลดที่เหมาะสมทุกป โดยใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดอนาคตสําหรับการชําระหนี้สิน

คาตอบแทนพนักงาน ในการกําหนดอัตราคิดลดดังกลาว กลุมบริษัทใชอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับ

กําหนดชําระของหนี้สินคาตอบแทนพนักงาน 

 

ขอสมมติฐานอื่น ๆ สําหรับการประมาณการหนี้สินคาตอบแทนพนักงานเกษียณอายุอางอิงจากสภาวะของตลาดในปจจุบัน ขอมูลเพิ่มเติม

เปดเผยในหมายเหตุขอ 20 
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จ) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ซ่ึงประเมินโดยผูประเมินอิสระ คํานวณจากประมาณการกระแสเงินสดคิดลดของคาเชาจากสัญญา

เชาในปจจุบัน รวมถึงคาเชาในอนาคตภายใตเงื่อนไขของตลาดที่มีอยูในปจจุบัน สุทธิจากกระแสเงินสดจายตางๆที่คาดวาจะเกิดขึ้นเนื่องจาก

อสังหาริมทรัพย อัตราคิดลดที่ใชสะทอนถึงการประเมินสภาวะตลาดปจจุบันในเรื่องมูลคาของการเงินและปจจัยความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยมี

อัตราคิดลดระหวางรอยละ 4.15 ถึง 12 ตอป 

 
3.2 การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของกลุมบริษัทนั้นเพื่อดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกลุมบริษัทเพื่อสราง

ผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น และเพื่อดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของ

ทุน 

 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือหุน การออกหุนใหม 

หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี้ 

 
4 มูลคายุติธรรม 

 
4.1 การประมาณการมูลคายุติธรรม 

 

ตารางตอไปนี้แสดงถึงสินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมจําแนกตามวิธีการประมาณมูลคา ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงได

ดังนี้ 

• ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดยีวกัน (ขอมูลระดับที่ 1) 

• ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับที่ 1 ที่สามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแก ขอมูลราคาตลาด) 

หรือโดยออม (ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคาตลาด) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น (ขอมูลระดับที่ 2) 

• ขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซ่ึงไมไดอางอิงจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได) 

(ขอมูลระดับที่ 3) 
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ตารางตอไปนี้แสดงถึงสินทรัพยของกลุมบริษัทที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2559 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

  ขอมูลระดับที่ 2 ขอมูลระดับที่ 3 รวม 

สินทรัพย 

เงินลงทุนระยะสัน้ -หลักทรัพยเพื่อคา 171,241 - 171,241 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน - 9,102,952 9,102,952 

รวมสินทรัพย 171,241 9,102,952 9,274,193 

(พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ขอมูลระดับที่ 2 ขอมูลระดับที่ 3 รวม 

สินทรัพย 

เงินลงทุนระยะสัน้ -หลักทรัพยเพื่อคา 171,241 - 171,241 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน - 9,102,952 9,102,952 

รวมสินทรัพย 171,241 9,102,952 9,274,193 

 

4.2 วิธีการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรมระดับที่ 2 
 

มูลคายุติธรรมของหลักทรพัยเพือ่คา - หนวยลงทนุ ที่ไมไดมีการซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลอง จัดเปนการวัดมูลคายุติธรรมในระดับที2่ 

 

กลุมบริษัทวัดมูลคายุติธรรมโดยใชมูลคาสินทรัพยสุทธิที่ประกาศจากบริษัทหลักทรัพยที่ออกหนวยลงทุนนั้น ๆ ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

 
4.3 การวัดมูลคายุติธรรมซึ่งใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดอยางมีสาระสําคัญ (ขอมูลระดับที่ 3) 

 

กลุมบริษัทไดมีการเปดเผยการเปลี่ยนแปลงในมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนซ่ึงเปนขอมูลระดับที่ 3 ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 

11ในระหวางป พ.ศ. 2559 กลุมบริษัทไดวาจางผูประเมินอิสระจากภายนอกในการประเมินมูลคายุติธรรม เนื่องจากครบกําหนด ตามนโยบายของ

กลุมบริษัท 

 

ไมมีการเปลี่ยนแปลงสําหรับวิธีการประมาณมูลคายุติธรรมระหวางป 

 
4.4 ขั้นตอนการประเมินมูลคายุติธรรม 

 

คณะทํางานของกลุมบริษัทรวมกับผูประเมินอิสระ ไดทําการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสําหรับการรายงานในงบการเงิน รวมถึงมูลคา

ยุติธรรมระดับที่ 3 คณะทํางานนี้ไดรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการการเงิน (Finance committee) การประชุมระหวาง คณะกรรมการการเงิน 

และคณะทํางานเกี่ยวกับกระบวนการประเมินมูลคายุติธรรมไดจัดขึ้นอยางนอยหนึ่งครั้งในแตละไตรมาส ซ่ึงสอดคลองกับวันที่รายงานรายไตร

มาสของกลุมบริษัท  
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ขอมูลหลักที่กลุมบริษัทใชในการประเมินมูลคายุติธรรมระดับที่ 3 ไดแก ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดของคาเชาจากสัญญาเชาในปจจุบัน 

รวมถึงคาเชาในอนาคตภายใตเงื่อนไขของตลาดที่มีอยูในปจจุบัน สุทธิจากกระแสเงินสดจายตาง ๆที่คาดวาจะเกิดขึ้นเนื่องจากอสังหาริมทรัพย 

และอัตราคิดลดสําหรับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ซ่ึงประมาณโดยอางอิงจากอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของกองทุนอสังหาริมทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยซ่ึงกลุมบริษัทพิจารณาแลวเห็นวามีสถานะทางการเงินที่เทียบเคียงไดกับสถานะทางการเงินของบริษัท บวกดวย

อัตราความเสี่ยงที่เหมาะสม อัตราคิดลดที่ใชสะทอนถึงการประเมินสภาวะตลาดปจจุบันในเรื่องมูลคาของการเงินและปจจัยความเสี่ยงที่

เหมาะสม โดยสวนใหญมีอัตราคิดลดรอยละ 12 ตอป ทั้งนี้ในสวนของอัตราคิดลดของคาเชาที่ดินรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงินอยูระหวางรอย

ละ 4.15ถึง 8ตอป กลุมบริษัทไดวาจางผูประเมินอิสระในการประมาณการขอมูลดังกลาว เพื่อใชในการประเมินมูลคายุติธรรม 

 

ตารางตอไปนี้แสดงถึงการวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ 

วันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2559 

(พันบาท) 

  ผลกระทบตอมูลคายุติธรรมของ 

  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

  งบการเงินรวม 

การเปลี่ยนแปลง
สมมติฐาน 

สมมติฐาน 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

สมมติฐาน 
เปลี่ยนแปลงลดลง 

อัตราคิดลด รอยละ 1 ลดลง 432,993 เพิ่มขึ้น 478,366 

 

(พันบาท) 

  ผลกระทบตอมูลคายุติธรรมของ 

  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

การเปลี่ยนแปลง
สมมติฐาน 

สมมติฐาน
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

สมมติฐาน 
เปลี่ยนแปลงลดลง 

อัตราคิดลด รอยละ 1 ลดลง 432,993 เพิ่มขึ้น 478,366 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เงินสด 180 171 115 105 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 25,018 33,329 9,828 2,334 

  25,198 33,500 9,943 2,439 

 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม มีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.2ถึง 0.5 ตอป (พ.ศ. 2558: รอยละ 0.3ถึง 0.5 ตอป) 
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6 เงินลงทนุระยะสัน้ 
 

ณ วันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2559และวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558บริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรพัยดังนี ้

  (พันบาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

  ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

เงินลงทนุระยะสัน้ 

หลักทรัพยเพื่อคา 170,628 171,241 562,153 568,022 

 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม พ.ศ.2559 เงินลงทุนในหลักทรัพยมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

  (พันบาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 568,022 

ซ้ือหลักทรัพย 674,000 

ขายหลักทรัพย (1,072,371) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเพื่อคา 1,590 

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธิ 171,241 

 

7 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น   
(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ลูกหนี้การคา 84,551 74,776 52,831 40,783 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - - 

ลูกหนี้การคาสุทธิ 84,551 74,776 52,831 40,783 

คาใชจายจายลวงหนา 5,008 4,640 2,755 2,932 

ลูกหนี้เงินประกัน 2,381 4,820 2,006 2,400 

ภาษีโรงเรือนคางรับ 20,758 22,936 12,421 12,931 

เงินปนผลคางรับ - - - 284,997 

ลูกหนี้อื่น 13,712 118,707 11,477 116,674 

  126,410 225,879 81,490 460,717 
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ลูกหนี้การคา แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 55,101 65,288 28,445 38,024 

เกินวันครบกําหนด 1 - 6 เดือน 10,548 8,651 5,757 2,759 

เกินวันครบกําหนด 7 - 12 เดือน 3,380 812 3,189 - 

เกินวันครบกําหนดมากกวา 12 เดือน 15,522 25 15,440 - 

  84,551 74,776 52,831 40,783 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - - 

  84,551 74,776 52,831 40,783 

 
8 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ลูกหนี้ขัน้ตนตามสัญญาเชา 

   สวนที่ถึงกําหนดรับชําระภายใน 1 ป 54,279 51,583 40,473 38,251 

   สวนที่ถึงกําหนดรับชําระระหวาง 2 - 5 ป 207,306 209,187 148,934 152,744 

   สวนที่ถึงกําหนดรับชําระเกินกวา 5 ป 633,475 687,373 404,125 440,788 

  895,060 948,143 593,532 631,783 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขัน้ต่าํที่ลูกหนี้ตองจายตามสัญญา
เชา 

   สวนที่ถึงกําหนดรับชําระภายใน 1 ป 29,480 26,474 22,613 19,795 

   สวนที่ถึงกําหนดรับชําระระหวาง 2 - 5 ป 116,336 114,892 85,815 86,335 

   สวนที่ถึงกําหนดรับชําระเกินกวา 5 ป 488,844 520,695 316,050 338,224 

  605,180 635,587 401,865 424,559 

  634,660 662,061 424,478 444,354 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - - 

  634,660 662,061 424,478 444,354 

รายไดทางการเงนิรอการรับรู 260,400 286,082 169,054 187,429 

 
รายไดทางการเงินรอการรับรูคํานวณโดยวิธีการคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 4.15 ถึงรอยละ 12 ตอป 
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ลักษณะของขอตกลงที่สําคัญตามสัญญาเชาไดแก 

h ระยะเวลาของสัญญาเชาครอบคลุมอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจสวนใหญของสินทรัพย แมวาจะไมมีการโอนกรรมสิทธิ์เมื่อ

สิ้นสุดอายุสัญญา 

h คาตอบแทนการใหเชาทั้งหมดที่ผูเชาตกลงชําระแกผูใหเชาในวันที่สงมอบสถานที่เชา ผูใหเชาไมตองคืนแกผูเชา  

h หากผูเชายกเลิกสัญญาเชา ผูเชาตองเปนผูรับผิดชอบผลเสียหายที่เกิดกับผูใหเชาเนื่องจากการยกเลิกนั้น 

 

9 สินทรัพยหมุนเวยีนอื่น 
(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 7,139 5,276 - 5,055 

ภาษีมูลคาเพิ่ม  6,539 690 - - 

  13,678 5,966 - 5,055 
 
 
 
10 เงินลงทุนในบริษัทยอย และเงินลงทุนในการรวมคา 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยอย และเงินลงทุนในการรวมคา มีดังนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เงินลงทนุในบริษทัยอย 

ราคาตามบัญชีตนป  257,925 257,925 

ลงทุนเพิ่มขึ้น(ลดลง) - - 

ราคาตามบัญชีสิ้นป  257,925 257,925 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เงินลงทนุในการรวมคา 

ราคาตามบัญชีตนป  4,123,934 3,507,719 1,978,581 1,847,300 

ลงทุนเพิ่มในการรวมคา - 131,281 - 131,281 

เงินปนผลรับ -49,980 -112,700 - - 

สวนแบงกําไรจากการรวมคา 575,349 597,634 - - 

ราคาตามบัญชีสิ้นป  4,649,303 4,123,934 1,978,581 1,978,581 

 

ในระหวางป  พ.ศ. 2559 ผูถือหุนของการรวมคาอนุมั ติใหจายเงินปนผลในอัตรา  0.34 บาทตอหุน  (พ .ศ .  2558:0.76 บาทตอหุน )  

บริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2559 จํานวน 49.98 ลานบาท (พ.ศ. 2558: 113 ลานบาท) 
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10.1 เงินลงทนุในการรวมคา 
 

รายละเอียดของเงินลงทุนในการรวมคาณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังตอไปนี้ 
    สัดสวนความเปนเจาของรอยละ 

  ลักษณะความสัมพันธ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

การรวมคา 

บริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท จํากัด ถือหุนโดยตรง 49 49 

บริษัท นอรธ บางกอก ดีเวลอปเมนท จํากัด ถือหุนโดยตรง 49 49 

บริษัท เวสต บางกอก ดีเวลอปเมนท จํากัด ถือหุนโดยตรง 49 49 

        
 

การรวมคาทั้งหมดจดทะเบียนและประกอบกิจการในประเทศไทยโดยประกอบธุรกิจหลักในการใหเชาพื้นที่ในอาคารและใหบริการดาน

สาธารณูปโภค 

 

กลุมบริษัทไมมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซ่ึงเกี่ยวของกับสวนไดเสียของกลุมบริษัทในการรวมคา 

 
ขอมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับการรวมคา 
ขอมูลทางการเงินสําหรับ บริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท จํากัดซ่ึงปฏิบัติตามวิธีสวนไดเสีย แสดงดังตอไปนี้ 

 
งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

(พันบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 736,479 299,095 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 82,349 77,921 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 80,055 53,337 

คาเชาจายลวงหนา 42 42 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 15,244,459 14,630,092 

อุปกรณ - สุทธิ 124,816 115,145 

สินทรัพยอื่น 4,418 37,699 

สินทรัพยรวม 16,272,618 15,213,331 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 118,155 133,895 

หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 389,836 192,797 

คาเชาที่ดินรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน 316,099 314,890 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4,600,000 4,990,000 

คาเชารับลวงหนา 129,817 126,440 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1,118,334 974,483 

หนี้สินอื่น 1,029,408 1,042,101 

หนี้สินรวม 7,701,649 7,774,606 

สินทรัพยสุทธ ิ 8,570,969 7,438,725 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 
(พันบาท) 

            สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

รายไดคาเชา 2,050,597 1,529,905 

กําไรจากการปรับมูลคายุติธรรมอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 475,328 746,219 

รายไดดอกเบี้ย 4,319 4,476 

รายไดอื่น 172203 538793 

ตนทุนของการใหเชาและการใหบริการ (603,119) (573,290) 

คาใชจายในการขายและบริหาร (289,512) (313,090) 

ตนทุนทางการเงิน (272,300) (323,465) 

กําไรกอนภาษีเงินได 1,537,516  1,609,548  

ภาษีเงินได (303,272) (329,770) 

กําไรสุทธิ 1,234,244  1,279,778  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - 

กําไรเบ็ดเสร็จ 1,234,244  1,279,778  

เงินปนผลรับจากการรวมคา 49,980  112,700  
 
การรวมคาไดทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพื่อ เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ในสกุลเงินบาทจากอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัวเปนอัตราดอกเบี้ยคงที่ภายใตสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคมมีอายุที่เหลือดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

นอยกวา 1 ป - 162,692 

มากกวา 3 ป 7,082,936 7,655,855 

 7,082,936 7,818,547 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยมีกําหนดชําระผลแตกตางของอัตราดอกเบี้ยเปนรายสามเดือน 

 

ขอมูลขางตนเปนขอมูลทั้งหมดในงบการเงินของการรวมคา ซ่ึงไมใชเพียงแคสวนแบงของกลุมบริษัทในการรวมคาดังกลาว และปรับปรุง

เกี่ยวกับความแตกตางของนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทและการรวมคา 
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การกระทบยอดรายการขอมูลทางการเงินโดยสรุป 
การกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทางการเงินโดยสรุปกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในการรวมคา 

(พันบาท) 

  สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ขอมูลทางการเงนิโดยสรุป 

สินทรัพยสุทธ ิณ วันที ่1 มกราคม 7,438,725 6,388,947 

กําไรในระหวางป 1,234,244 1,279,778 

เงินปนผลจาย (102,000) (230,000) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - 

สินทรัพยสุทธ ิณ วันสิน้ป 8,570,969 7,438,725 

เงินลงทุนในการรวมคา (รอยละ 49) 

มูลคาตามบัญชี 4,199,775 3,644,975 

 
การรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญ 
นอกเหนือจากเงินลงทุนในการรวมคาดังกลาวขางตนกลุมบริษัทยังมีเงินลงทุนในการรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญอีกจํานวนหนึ่งไดแก 

บริษัท นอรธ บางกอก ดีเวลอปเมนท จํากัด และบริษัท เวสท บางกอก ดีเวลอปเมนท จํากัด ซ่ึงบันทึกเงินลงทนุโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

(พันบาท) 
  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
มูลคาตามบัญชีโดยรวมของเงินลงทุนในการรวมคาซ่ึง   

   กิจการบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสียแตละรายที่ไมมีสาระสําคัญ 449,528 478,959 

  

จํานวนรวมของสวนแบงในการรวมคา :     

   ขาดทุนจากการดําเนินงานตอเนื่อง (29,430) (29,457) 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม (29,430) (29,457) 

 
10.2 บริษัทยอยหลัก 

 

รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอยณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังตอไปนี้ 

  สัดสวนความเปนเจาของรอยละ 

บริษัทยอย ลักษณะความสัมพันธ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

    

บริษัท เพชรเกษม พาวเวอร เซ็นเตอร จํากัด ถือหุนโดยตรง 74 74 

บริษัท เอกมัย ไลฟสไตล เซ็นเตอร จํากัด ถือหุนโดยตรง 51 51 

บริษัท สยามฟวเจอรพร็อพเพอรต้ี จํากัด ถือหุนโดยตรง 100 100 

บริษัท รัชโยธิน อเวนิว จํากัด ถือหุนโดยตรง 50 50 

บริษัท รัชโยธิน อเวนิวแมเนจเมนท จํากัด ถือหุนทางออมผาน 50 50 

 บริษัท รัชโยธิน อเวนิว จํากัด   

บริษัท สยามฟวเจอรแมเนจเมนท จํากัด ถือหุนโดยตรง 100 100 
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บริษัทยอยทั้งหมดจดทะเบียนและประกอบกิจการในประเทศไทยโดยประกอบธุรกิจหลักในการใหเชาพื้นที่ในอาคารและใหบริการดาน

สาธารณูปโภค 

 

บริษัทยอยดงักลาวขางตนไดรวมอยูในการจัดทํางบการเงนิรวมของกลุมบริษัท สัดสวนของสทิธใินการออกเสยีงในบริษัทยอยที่ถอืโดยบริษัทใหญไม

แตกตางจากสัดสวนที่ถือหุนสามัญ บริษัทใหญไมไดถือหุนบุริมสิทธิของบริษัทยอยที่รวมอยูในกลุมบริษัท 

 

กําไรสําหรับปของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมมีจํานวน 31,536,904 บาท โดยจํานวน 3,344,257 บาทเปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

ในบริษัท รัชโยธิน อเวนิว จํากัดและ 28,192,647 บาท เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยอื่นนอกจากบริษัท รัชโยธิน อเวนิว 

จํากัดที่ไมมีสาระสําคัญ 

 
ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ 

 

รายละเอียดดานลางแสดงขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  รัชโยธิน  อเวนิว  จํากัด  ซ่ึงมีสวนได เสียที่ ไมมีอํานาจควบคุม 

มีสาระสําคัญ 

 
งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

(พันบาท) 

  บริษัท รัชโยธนิ อเวนิว จํากัด 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

สวนทีห่มุนเวียน 

สินทรัพย 41,921 52,795 

หนี้สิน 57,916 65,811 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนสุทธ ิ (15,995) (13,016) 

สวนทีไ่มหมุนเวียน 

สินทรัพย 1,396,954 1,396,348 

หนี้สิน 384,862 393,923 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนสุทธ ิ 1,012,092 1,002,425 

สินทรัพยสุทธ ิ 996,097 989,409 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 
(พันบาท) 

 บริษัท รัชโยธนิ อเวนิว จํากัด 

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที3่1 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
รายได 11,905 820,807 

คาใชจาย (2,724) (2,902) 

กําไรกอนภาษี 9,181 817,905 

คาใชจายภาษีเงินได (2,492) (163,876) 

กําไรหลังภาษีจากการดําเนินงานตอเนื่อง 6,689 654,029 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 6,689 654,029 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสวนที่เปนของสวนไดเสีย   

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม 3,345 327,015 

 
งบกระแสเงินสดโดยสรุป 

(พันบาท) 

 บริษัท รัชโยธนิ อเวนิว จํากัด 

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที3่1 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 8,644 5,993 

จายดอกเบี้ย (130) (1,556) 

จายภาษีเงินได (6,182) (6,984) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 2,332 (2,547) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 5,847 6,403 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (9,000) - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด(ลดลง)เพิ่มขึ้นสุทธ ิ (821) 3,856 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 5,539 1,683 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 4,718 5,539 

 

ขอมูลขางตนแสดงดวยจํานวนกอนการตัดรายการระหวางกัน 
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11 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
(พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน ณ วันที่ 1 มกราคม 8,575,028 7,518,365 3,767,252 3,882,494 

ลงทุนเพิ่มในระหวางป  501,279 49,509 396,860 22,426 

โอนจาก อาคารและอุปกรณ - 220 - 220 

ตัดจําหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนจากการ     

   ยกเลิกสัญญา - (2,084) - (2,084) 

กําไร(ขาดทุน)จากการปรับมูลคายุติธรรม 26,645 1,009,018 13,259 (135,804) 

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 9,102,952 8,575,028 4,177,371 3,767,252 

 

(พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559   

กําไรจากการปรับมูลคายุติธรรม 26,645 13,259 

ตนทุนทางการเงินจากการบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (86,893) (53,995) 

ขาดทุนจากการปรับมูลคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ (60,248) (40,736) 

 

(พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   

กําไร(ขาดทุน)จากการปรับมูลคายุติธรรม 1,009,018 (135,804) 

ตนทุนทางการเงินจากการบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (79,006) (46,676) 

กําไร(ขาดทุน)จากการปรับมูลคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 930,012 (182,480) 

 

รายไดคาเชาและคาใชจายสวนใหญที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเปนรายไดและคาใชจายที่เกิดจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
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12 อาคารและอุปกรณ – สุทธิ 
(พันบาท) 

   งบการเงินรวม 

   

อาคารและ
สวนปรับปรุง 

ยานพาหนะ
อุปกรณ

สํานักงานและ
คอมพิวเตอร 

งานระหวาง
กอสรางและ
โครงการ

ระหวางการ
พัฒนา 

รวม 

 วันที่ 1 มกราคมพ.ศ. 2558      

 ราคาทุน  11,852 154,462 431 166,745 

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (3,831) (112,463) - (116,294) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ  8,021 41,999 431 50,451 

       

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      

 ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ  8,021 41,999 431 50,451 

 ซ้ือสินทรัพย   - 9,988 - 9,988 

 การจําหนาย/ตัดจําหนาย  - (2,151) (211) (2,362) 

 โอนสินทรัพยเขา (ออก)  - - (220) (220) 

 คาเสื่อมราคา   (482) (11,976) - (12,458) 

 ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ  7,539 37,860 - 45,399 

       

 วันที่ 31 ธันวาคมพ.ศ. 2558      

 ราคาทุน  11,852 160,881 - 172,733 

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (4,313) (123,021) - (127,334) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ  7,539 37,860 - 45,399 

       

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559      

 ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ  7,539 37,860 - 45,399 

 ซ้ือสินทรัพย   - 27,477 - 27,477 

 คาเสื่อมราคา   (483) (14,195) - (14,678) 

 ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ  7,056 51,142 - 58,198 

       

 วันที่ 31 ธันวาคมพ.ศ. 2559      

 ราคาทุน  11,852 188,358 - 200,210 

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (4,796) (137,216) - (142,012) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ  7,056 51,142 - 58,198 
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(พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยานพาหนะ 
อุปกรณสํานักงาน 
และคอมพิวเตอร 

งานระหวางกอสราง 
และโครงการ 

ระหวางการพัฒนา 
รวม   

  
 วันที่ 1 มกราคมพ.ศ. 2558    

 ราคาทุน 108,745 431 109,176 

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (82,623) - (82,623) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 26,122 431 26,553 

     

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    

 ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 26,122 431 26,553 

 ซ้ือสินทรัพย 3,179 - 3,179 

 การจําหนาย/ตัดจําหนาย (2,151) (211) (2,362) 

 โอนสินทรัพยเขา (ออก) - (220) (220) 

 คาเสื่อมราคา  (7,226) - (7,226) 

 ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธิ 19,924 - 19,924 

     

 วันที่ 31 ธันวาคมพ.ศ. 2558    

 ราคาทุน 108,356 - 108,356 

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (88,432) - (88,432) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 19,924 - 19,924 

     

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    

 ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 19,924 - 19,924 

 ซ้ือสินทรัพย 15,652 - 15,652 

 คาเสื่อมราคา  (7,839) - (7,839) 

 ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธิ 27,737 - 27,737 

     

 วันที่ 31 ธันวาคมพ.ศ. 2559    

 ราคาทุน 124,008 - 124,008 

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (96,271) - (96,271) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 27,737 - 27,737 
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13 สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 
(พันบาท) 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ   

   โปรแกรม  โปรแกรม 
  คาความนิยม คอมพิวเตอร รวม คอมพิวเตอร 

 วันที่ 1 มกราคมพ.ศ. 2558     

 ราคาทุน 5,000 32,784 37,784 32,784 

 หัก  คาตัดจําหนายสะสม (563) (17,044) (17,607) (17,044) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 4,437 15,740 20,177 15,740 

      

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     

 ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 4,437 15,740 20,177 15,740 

 คาตัดจําหนาย  - (3,280) (3,280) (3,280) 

 ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ 4,437 12,460 16,897 12,460 

      

 วันที่ 31 ธันวาคมพ.ศ. 2558     

 ราคาทุน 5,000 32,784 37,784 32,784 

 หัก  คาตัดจําหนายสะสม (563) (20,324) (20,887) (20,324) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 4,437 12,460 16,897 12,460 

      

 สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     

 ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 4,437 12,460 16,897 12,460 

 ซ้ือสินทรัพย - 230 230 230 

 คาตัดจําหนาย  - (3,280) (3,280) (3,280) 

 ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ 4,437 9,410 13,847 9,410 

      

 วันที่ 31 ธันวาคมพ.ศ. 2559     

 ราคาทุน 5,000 33,014 38,014 33,014 

 หัก  คาตัดจําหนายสะสม (563) (23,604) (24,167) (23,604) 

 ราคาตามบัญชี - สุทธิ 4,437 9,410 13,847 9,410 
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14 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 349,583 - 349,583 - 

 

เงินกูยืมระยะสั้นอยูในรูปของต๋ัวสัญญาใชเงินและตั๋วแลกเงิน ซ่ึงมีดอกเบี้ยระหวางอัตรารอยละ 2.65 ถึงรอยละ 2.80 ตอป และมีกําหนด

ชําระภายในป พ.ศ. 2560 

 

15 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เจาหนี้การคา 10,889 8,623 5,533 4,152 

คาใชจายคางจาย 75,734 80,022 44,143 44,881 

เงินประกันผลงานคางจาย 10,028 7,925 8,209 6,071 

ดอกเบี้ยจายคางจาย 11,434 15,267 11,434 15,267 

อื่น ๆ 32,216 37,540 24,002 26,231 

  140,301 149,377 93,321 96,602 

 

16 เงินกูยืมระยะยาว 
(พันบาท) 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

หุนกู 

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 699,389 749,014 

สวนที่ถึงกําหนดในระยะยาว 499,406 1,198,796 

รวมเงินกูยืมระยะยาว 1,198,795 1,947,810 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวสามารถวิเคราะหดังนี้ 

(พันบาท) 

  

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

ราคาตามบัญชีตนป 1,947,810 1,447,670 

หุนกูเพิ่มขึ้นระหวางป - 500,000 

คาใชจายในการออกหุนกู - (1,481) 

ไถถอนหุนกู  (750,000) - 

ตัดจําหนายคาใชจายในการออกหุนกู (หมายเหตุ 24) 985  1,621  

ราคาตามบัญชีสิ้นป 1,198,795 1,947,810 

 

หุนกูคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ประกอบดวย 

• หุนกูประเภทไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกันจํานวน 700,000 หนวย มีมูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท จํานวนรวม 

700 ลานบาท มีดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 4.85 ตอป และมีกําหนดไถถอนคืนในวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

• หุนกูประเภทไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกันจํานวน 500,000 หนวย มีมูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท จํานวนรวม 

500ลานบาท มีดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.00 ตอป และมีกําหนดไถถอนคืนในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

บริษัทจะตองดํารงอัตราสวนทางการเงินและขอกําหนดอื่น ๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือช้ีชวน 

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมระยะยาวของกลุมบริษัทและบริษัท มีดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

เงินกูยืมระยะยาวทั้งสิ้น 

 -  อัตราคงที่ 1,198,795 1,947,810 

 

  งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ   

  
พ.ศ. 2559 

รอยละ 
พ.ศ. 2558 

รอยละ 

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักตอป     

 - เงินกูยืมระยะยาวทั้งหมด 4.91 4.83 
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มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 เงินกูยืมระยะยาวทั้งสิ้น 1,198,795 1,947,810 1,210,308 1,973,415 

 

มูลคายุติธรรมของหุนกูคํานวณจากวิธีคิดลดกระแสเงินสดตามสัญญา โดยใชอัตราผลตอบแทนของหุนกูที่เผยแพรโดยสมาคมตลาด

ตราสารหนี้ไทยและอยูในขอมูลระดับ 2 ของ ลําดับช้ันมูลคายุติธรรม 

 

ระยะเวลาการครบกําหนดของเงินกูยืมระยะยาว มีดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ครบกําหนดภายใน 1 ป  699,389 749,014 

ครบกําหนดเกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป - 699,673 

ครบกําหนดเกินกวา 2 ป แตไมเกิน 5 ป 499,406 499,123 

  1,198,795 1,947,810 

 
17 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ภาษีโรงเรือนคางจาย 228,969 190,171 128,532 110,316 

อื่น ๆ 9,712 8,717 8,458 7,164 

  238,681 198,888 136,990 117,480 

 
18 คาเชาและคาบริการรับลวงหนา 
 

คาเชาและคาบริการรับลวงหนาถึงกําหนดรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาตอไปนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 ถึงกําหนดรับรูเปนรายไดภายใน 1 ป 39,196 92,293 13,491 22,470 

 ภายใน 2 ป แตไมเกิน 5 ป 100,299 98,213 25,043 29,702 

 เกินกวา 5 ป 258,594 266,607 14,022 27,952 

  358,893 364,820 39,065 57,654 

  398,089 457,113 52,556 80,124 
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19 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

ความเคลื่อนไหวของบัญชีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมีดังนี ้

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

      

 ยอดตนปของหนี้สินภาษีเงินได (902,493) (666,047) (372,038) (368,084) 

 รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - 66 - 66 

 รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน (หมายเหตุ 25) (54,641) (236,512) (32,410) (4,020) 

 ยอดสิ้นปของหนี้สินภาษีเงินได (957,134) (902,493) (404,448) (372,038) 

 

ความเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (กอนรายการหักกลบลบกันของยอดที่มีกับหนวยงาน 

เก็บภาษีเดียวกัน) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เงินมัดจํา คาบริการ   
  รับจากลูกคา รับลวงหนา อื่น ๆ รวม 

 ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2558 15,380 22,519 7,150 45,049 

 รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - - 66 66 

 รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน 1,718 1,450 469 3,637 

 ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 17,098 23,969 7,685 48,752 

      

 ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2559 17,098 23,969 7,685 48,752 

 รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน (1,864) (8,668) 877 (9,655) 

 ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 15,234 15,301 8,562 39,097 

 

(พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กําไรจาก 
สัญญาเชา

การเงิน 
 

อสังหาริมทรัพย 
เพื่อการลงทุน 

 
รวม 

 

 

 

ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2558 209,096 502,000 711,096 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน (20,906) 261,055 240,149 

ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 188,190 763,055 951,245 

    

ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2559 188,190 763,055 951,245 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน (19,787) 64,773 44,986 

ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 168,403 827,828 996,231 
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(พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เงินมัดจํา คาบริการ   
 รับจากลูกคา รับลวงหนา อื่น ๆ รวม 
     

ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2558 6,207 4,084 7,152 17,443 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - - 66 66 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน 1,096 (345) 467 1,218 

ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 7,303 3,739 7,685 18,727 

     

ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2559 7,303 3,739 7,685 18,727 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - - - - 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน 1,132 (429) 876 1,579 

ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 8,435 3,310 8,561 20,306 

 

(พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กําไรจาก อสังหาริมทรัพย  
 สัญญาเชาการเงิน เพื่อการลงทุน รวม 
    

ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2558 62,809 322,718 385,527 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน (5,853) 11,091 5,238 

ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 56,956 333,809 390,765 

    

ยอดตนป 1 มกราคม พ.ศ. 2559 56,956 333,809 390,765 

รายการที่รับรูในงบกําไรขาดทุน (5,001) 38,990 33,989 

ยอดสิ้นป 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 51,955 372,799 424,754 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถแสดงหักกลบลบกันในกรณีที่ ในทางกฎหมาย 

เปนภาษี ซ่ึง จัดเก็บโดยหนวยงานทางภาษีหนวยงานเดียวกันในกรณีนี้ คือกรมสรรพากร  การหักกลบลบกันที่แสดงผลสุทธิใน 

งบแสงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอยีดดังนี้ 

(พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 39,097 48,752 20,306 18,727 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (996,231) (951,245) (424,754) (390,765) 

รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (957,134) (902,493) (404,448) (372,038) 
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20 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเปนโครงการเกษียณอายุ ตามอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายซ่ึงใหผลประโยชนแกสมาชิกในรูปการประกันระดับ

เงินเกษียณอายุที่จะไดรับ โดยผลประโยชนที่ใหจะขึ้นอยูกับระยะเวลาการทํางานและเงินเดือนในปสุดทายของสมาชิกกอนที่จะเกษียณอายุ 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานในระหวางปมีดังนี้ 

(พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
   

ยอดตนป 33,126 30,463 

ตนทุนบริการปจจุบัน 3,705 3,989 

ตนทุนดอกเบี้ย 677 689 

ผลกําไรที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร - (1,577) 

ขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน - 1,844 

ขาดทุนที่เกิดจากประสบการณ - 64 

ขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชน - 659 

จายชําระผลประโยชน - (3,005) 

ยอดคงเหลือสิ้นป 37,508 33,126 

 

คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนมีดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 
 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

   

ตนทุนบริการปจจุบัน 3,705 3,989 

ตนทุนดอกเบี้ย 677 689 

ขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชน - 659 

รวม 4,382 5,337 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIAM FUTURE DEVELOPMENT PLC. 111 ANNUAL REPORT 2016 

 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใชเปนดังนี้  
 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

อัตราคิดลด  รอยละ 2.25 รอยละ 2.25 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต รอยละ 6 รอยละ 6 

เกษียณอายุ 60 ป 60 ป 

อัตราการตายกอนเกษียณอายุ รอยละ100 ของ รอยละ100 ของ 

 Thai Mortality Thai Mortality 

 Ordinary Table 2008 Ordinary Table 2008 

อัตราการทุพพลภาพ รอยละ 5 ของ รอยละ 5 ของ 

 Thai Mortality Thai Mortality 

 Ordinary Table 2008 Ordinary Table 2008 

 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติฐานหลักในการคํานวณ  

(พันบาท) 

 ผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 
การเปลี่ยนแปลง 

สมมติฐาน 
สมมติฐานเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น 
สมมติฐานเปลี่ยนแปลงลดลง 

อัตราคิดลด รอยละ1 รอยละ1 ลดลง 1,695 ลดลง  1,554 เพิ่มขึ้น 1,948 เพิ่มขึ้น 1,780 

อัตราการขึ้นเงินเดือนใน

อนาคต 

รอยละ1 รอยละ1 

เพิ่มขึ้น 1,968 เพิ่มขึ้น 1,833 ลดลง 1,755 ลดลง 1,642 

อัตราการลาออก รอยละ 1 รอยละ1 ลดลง 1,810 ลดลง 1,636 เพิ่มขึ้น 542 เพิ่มขึ้น 478 

 

การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชน 

(พันบาท) 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ระยะเวลาการจายชําระผลประโยชนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 5.81ป 5.81ป 

   

การวิเคราะหระยะเวลาครบกําหนดของการ   

   จายชําระผลประโยชน   

ผลประโยชนที่คาดวาจะจายชําระภายใน5 ป 14,259 20,958 

ผลประโยชนที่คาดวาจะจายชําระเกินกวา5ป แตไมเกิน15 ป 38,811 37,302 

ผลประโยชนที่คาดวาจะจายชําระเกินกวา15ป แตไมเกิน25 ป 60,159 54,202 

ผลประโยชนที่คาดวาจะจายชําระเกินกวา25ป 53,944 61,411 

 

การวิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ ขณะที่กําหนดใหขอสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ

ดังกลาวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติอาจมีความสัมพันธกัน ในการคํานวณการวิเคราะหความออนไหวของ 

ภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวที่มีตอการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติหลักไดใชวิธีเดียวกับ (มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันโครงการ
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ผลประโยชนที่กําหนดไวคํานวณดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน) ในการคํานวณหนี้สินบําเหน็จบํานาญที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 

วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทําการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปลี่ยนแปลงจากปกอน 

 
21 ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน 

(พันบาท) 
  จํานวนเงนิ   
  หุนสามัญ สวนเกินมูลคาหุน รวม 

 ทุนที่ออกและชําระแลว    

 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 1,480,515 634,029 2,114,544 

 หุนปนผล (หมายเหตุ 27) 296,093 - 296,093 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 1,776,608 634,029 2,410,637 

 การออกหุน - - - 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 1,776,608 634,029 2,410,637 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ทุนจดทะเบียนของบริษัทมีจํานวน 1,776,618,036 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท (พ.ศ. 2558: จํานวน 

1,776,618,036 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) ทุนที่ออกและชําระแลวจํานวน 1,776,607,541 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท (พ.ศ. 2558 : 

1,776,607,541 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท)  
 
22 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จํากัด บริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของ

กําไรสุทธิประจําป หักดวยขาดทุนสะสม (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ซ่ึงสํารองตาม

กฎหมายนี้จะไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได อยางไรก็ตามบริษัทจะจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนสํารองตามกฎหมาย 

เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแลว 

 
23 คาใชจายตามลักษณะ 

 

คาใชจายที่สําคัญที่รวมอยูในการคํานวณกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได สามารถแยกตามลักษณะไดดังนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ (หมายเหตุ 12) 14,678 12,458 7,839 7,226 

 คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 117,909 118,241 117,909 118,241 
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24 ตนทุนทางการเงิน 
(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 ดอกเบี้ยจาย     

    -  หุนกู 64,230 92,354 64,230 92,354 

    -  เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 6,531 - 6,531 - 

    -  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 66 61 66 59 

    -  ต๋ัวแลกเงิน 2,421 1,183 2,421 1,183 

    -  คาใชจายในการออกหุนกู (หมายเหตุ 16) 985 1,621 985 1,621 

    -  เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน - - 4,732 5,272 

    -  อื่นๆ 1,010 1,154 1,010 1,154 

 รวมตนทุนทางการเงิน 75,243 96,373 79,975 101,643 

 
 
25 ภาษีเงินได 
 

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการสามารถวิเคราะหไดดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 คาใชจายภาษีเงินไดในปจจุบัน 56,101 62,607 28,148 22,786 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:     

 รายการที่เกิดจากผลแตกตางช่ัวคราว 54,641 236,512 32,410 4,020 

 รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 19) 54,641 236,512 32,410 4,020 

 รวมคาใชจายภาษีเงินได 110,742 299,119 60,558 26,806 

 

การคํานวณภาษีเงินไดในงบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 กําไรกอนภาษีเงินได 1,106,256 2,091,915 351,239 531,171 

 ภาษีเงินไดคํานวณที่อัตราภาษี รอยละ 20     

    สําหรับบริษัทและอัตรารอยละ 15 ถึง 20     

    สําหรับบริษัทยอย 221,220 417,950 70,248 105,817 

 ผลกระทบ:     

 รายไดที่ไมตองเสียภาษี (115,070) (119,527) (10,690) (79,539) 

 คาใชจายที่หักเปนคาใชจายทางภาษีไมได 4,592 696 1,000 528 

 คาใชจายภาษีเงินได 110,742 299,119 60,558 26,806 
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26 กําไรตอหุน 
 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปที่เปนของบริษัทใหญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ชําระแลว และ

ออกจําหนายในระหวางป 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

กําไรที่เปนของบริษทัใหญ (พันบาท) 963,977 1,407,831 290,681 504,365 
     

จํานวนหุนสามญัถวัเฉลี่ยถวงน้ําหนกัที่ชําระแลว     

และออกจําหนาย (พันหุน) 1,776,608 1,776,608 1,776,608 1,776,608 
     

กําไรตอหุนขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.54 0.79 0.16 0.28 
 

27 เงินปนผล 
 

ในการประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุนเมื่อวันที่ 24มีนาคม พ.ศ. 2559ผูถือหุนมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ของป พ.ศ. 2558 ในรูปของเงินสดจํานวน 0.15บาทตอหุน เปนจํานวนเงิน 266.48ลานบาท โดยจายใหกับผูถือหุนในวันที่ 25เมษายน 

พ.ศ. 2559 

 

ในการประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุนเมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2558 ผูถือหุนมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานของป พ.ศ. 2557 ในรูปของหุนสามัญในอัตรา 5 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล และในรูปของเงินสดจํานวน 0.022223 บาทตอหุน

เปนจํานวน 296,092,511 หุน และจํานวนเงิน 32.91 ลานบาท ตามลําดับ โดยจายใหกับผูถือหุนเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
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28       กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
 

การกระทบยอดกําไรกอนภาษีเงินไดใหเปนกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 กําไรกอนภาษีเงินได  1,106,256 2,091,915 351,239 531,171 

 รายการปรับปรุง      

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  12, 13 17,958 15,738 11,119 10,506 

 ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ  - (188) - (188) 

 ตัดจําหนายคาเชาจายลวงหนา  66 66 - - 

 ขาดทุนจากการตัดจําหนายโครงการ      

    ระหวางการพัฒนา 12 - 211 - 211 

 ดอกเบี้ยรับ  (26,269) (27,198) (30,172) (28,293) 

 ดอกเบี้ยจาย 24 75,243 96,373 79,975 101,643 

 เงินปนผลรับ   - - (53,448) (397,697) 

 ตัดจําหนายคาใชจายในการออกหุนกู  16 985 1,621 985 1,621 

 รับรูรายไดคาเชาและคาบริการรับลวงหนา  (34,744) (41,709) (16,512) (20,850) 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  20 4,382 5,337 4,382 5,337 

 ขาดทุนจากการปรับมูลคา      

    อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน – สุทธิ 11 60,248 (930,012) 40,736 182,480 

 สวนแบงกําไรจากการรวมคา  10 (575,350) (597,634) - - 

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการปรับมูลคายุติธรรม      

    ของเงินลงทุนช่ัวคราว 6 (1,590) (6,851) (1,590) (6,851) 

 ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย  183 2,431 74 1,432 
       

 การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน      

 - เงินลงทุนช่ัวคราว  398,370 (323,876) 398,370 (323,876) 

 - ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  99,305 (100,450) 105,853 (91,913) 

 - ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน  51,546 49,722 38,251 37,254 

 - ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  (5,136) 127,370 (118,441) 4,033 

 - สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (6,750) 1,107 (900) 900 

 - เงินประกันการเชาที่ดิน  37,528 (34,829) 37,528 (34,829) 

 - สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  3,259 7,097 3,458 6,438 

 - เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (701) 4,898 5,681 1,935 

 - เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  1,571 897 (51) 4,536 

 - หนี้สินหมุนเวียนอื่น  39,794 35,666 19,510 18,744 

 - รายไดคาเชาและคาบริการรับลวงหนา  (24,281) 15,360 (11,056) 9,597 

 - เงินมัดจํารับจากลูกคา   (5,265) 21,530 3,194 13,450 

 - คาเชาที่ดินที่รับรูเปนตนทุนสัญญาเชาการเงิน  (157,404) (145,217) (108,518) (105,630) 

 - ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 20 - (3,005) - (3,005) 

 กระแสเงินสดไดมาจากการดําเนินงาน  1,059,204 266,370 759,667 (81,844) 
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29 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

ความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญสําหรับกลุมบริษัทไดแก ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากสินเช่ือโดยกลุมบริษัท 

ไดกูยืมเงินเพื่อใชในการดําเนินงานซึ่งตองจายอัตราดอกเบี้ยทั้งแบบคงที่และแบบลอยตัว ความเสี่ยงจากสินเช่ือเกิดจากความสามารถในการ

เรียกเก็บคาเชา 

 
ก) ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ 

ปจจุบันกลุมบริษัทมีนโยบายที่กําหนดไวเพื่อปองกันความเสี่ยงจากการใหสินเช่ือ ไดแก 

h กําหนดใหมีการเรียกเก็บเงินประกันการเชาและบริการในอัตรา 3-6 เทาของคาเชาและคาบริการรายเดือน  

h บอกเลิกสัญญาเชาสําหรับลูกคาที่คางชําระคาเชาหรือคาบริการเกินกวาที่กําหนด 

 
กลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อเนื่องจากกลุมบริษัทมีลูกคาจํานวนมากราย ซ่ึง
รายไดสวนใหญของกลุมบริษัทเปนรายไดที่รับเปนเงินสด กลุมบริษัทมีนโยบายที่เหมาะสมเพื่อทําใหเชื่อม่ันไดวาไดใหเชาและ
ใหบริการแกลูกคาที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธทางการเงินและรายการเงินสดไดเลือกที่จะทํา
รายการกับสถาบันการเงินที่มีคุณภาพและมีความนาเชื่อถือสูง 

 

ข) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานสภาพคลองคือความเสี่ยงที่กลุมบริษัทจะเผชิญความยุงยากในการระดมทุนใหเพียงพอและทันเวลาตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่

ระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน นโยบายของสวนงานบริหารเงินของกลุมบริษัทตั้งเปาหมายจะดํารงความยืดหยุนในการระดมเงินทุนโดยการ

รักษาวงเงินสินเชื่อที่ตกลงไวใหมีความเพียงพอ 

 
ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

รายได และกระแสเงินสดจากการดํ าเนินงานของกลุ มบริษัทส วนใหญ ไม ขึ้ นกับการเปลี่ ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ ยในตลาด  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของ

กลุมบริษัทอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมและหุนกูของกลุมบริษัทสวนใหญเปนอัตราคงที่  

 
ง) มูลคายุติธรรม 

ราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงิ นและหนี้ สิ นทางการเงิ นที่ สํ า คัญได แก  เงิ นสดและรายการเที ยบเท า เงิ นสด  ลูกหนี้ 

ตามสัญญาเชาการเงิน ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น เจาหนี้การคา 

เจาหนี้อื่น มีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมเนื่องจากมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ขอมูลเกี่ยวกับมูลคายุติธรรมของเงินกูยืม

ไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 16 
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30 รายการกับกิจการและบุคคลที่เกี่ยวของกัน 
 

กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธกับบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยผานกิจการอื่นแหงหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งแหง โดยที่บุคคลหรือ

กิจการนั้นมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ดําเนินธุรกิจการลงทุน 

บริษัทยอย และบริษัทยอยในเครือเดียวกัน ถือเปนกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท บริษัทรวมและบุคคลที่เปนเจาของสวนไดเสียในสิทธิออกเสียง

ของบริษัทซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบริหารสําคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่

ใกลชิดกับบุคคลเหลานั้น กิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลานั้นถือเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท 

 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันซ่ึงอาจมีขึ้นไดตองคํานึงถึงรายละเอียดของความสัมพันธมากกวารูปแบบ

ความสัมพันธตามกฎหมาย 

 

บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทรวมของบริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) ซ่ึงถือหุน 

ในบริษัทรอยละ 24.89(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558: รอยละ 23.86) ดังนั้นบริษัทยอยและบริษัทรวมทั้งหมดของบริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด 

(มหาชน) ถือเปนกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 
ก) รายไดและคาใชจาย 

(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 รายไดคาเชาและคาบริการ     

 บริษัทยอย - - 960 960 

 

กลุมบริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด 

(มหาชน) 79,236 88,478 30,008 32,902 

 กิจการที่เกี่ยวของกัน 30,042 30,346 21,859 22,094 

  109,278 118,824 52,827 55,956 

 รายไดคาบริหารงาน     

 บริษัทยอย - - 54,874 54,403 

 การรวมคา 5,400 9,226 5,400 9,226 

  5,400 9,226 60,274 63,629 

 ดอกเบี้ยรับ     

 บริษัทยอย - - 11,622 9,183 

 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด 

(มหาชน) 570 723 - - 

  570 723 11,622 9,183 
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(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 เงินปนผลรับ     

 บริษัทยอย - - 3,468 284,997 

 การรวมคา - - 49,980 112,700 

  - - 53,448 397,697 

 ตนทุนของการใหเชาและการใหบริการ     

 บริษัทยอย - - 2,612 2,627 

 คาใชจายในการบริหาร     

 บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) 6,311 10,279 5,954 9,939 

 ดอกเบี้ยจาย     

 บริษัทยอย - - 4,732 5,272 

 

รายไดคาเชาและคาบริการเปนรายการตามปกติธุรกิจที่เรียกเก็บตามราคาตลาด ทั้งนี้ขึ้นอยูกับทําเล จํานวนพื้นที่ ระยะเวลาที่เชา เวลาและประเภท

ของการเชา รายไดและคาใชจายคาบริหารงานเรียกเก็บตามอัตราที่ระบุในสัญญา 

 

รายไดดอกเบี้ยรับคิดในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.72 ถึงรอยละ 5.00 ตอป (พ.ศ. 2558 : รอยละ 2.72 ถึงรอยละ 5.00 ตอป) 

 

คาใชจายดอกเบี้ยจายคิดในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.26 ถึงรอยละ 2.72 ตอป (พ.ศ. 2558 : รอยละ 1.66 ถึงรอยละ 3.10 ตอป) 

 
ข) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

(พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
บริษัทยอย - - - 284,997 

กลุมบริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) 33 221 - - 

กิจการที่เกี่ยวของกัน 8 - 8 - 

 41 221 8 284,997 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราสวน 

14.23บาทตอหุนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 285 ลานบาท โดยมีกําหนดจายใหกับผูถือหุนในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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ค) ลูกหนี้กิจการที่เกีย่วของกัน  
(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
      
 บริษัทยอย - - 541,995 429,854 

 การรวมคา 6,300 - 6,300 - 

 บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) 174 1,339 - - 

  6,474 1,339 548,295 429,854 

 
ง) เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกีย่วของกัน 

 

การเปลี่ยนแปลงในเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยในระหวางป มีดังนี้ 

(พันบาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
      
 ยอดตนป   79,056 248,645 

 ใหกูเพิ่มระหวางป   294,500 22,600 

 รับชําระคืนระหวางป   (167,556) (192,189) 

 ยอดสิ้นป   206,000 79,056 

 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเปนเงินกูยืมที่มีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม เงินใหกูยืมดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ  

5.00 ตอป (พ.ศ. 2558: รอยละ 5.00 ตอป) 

 

การเปลี่ยนแปลงในเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันในระหวางป มีดังนี้ 

(พันบาท) 

   งบการเงินรวม 

   พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 ยอดตนป  23,000 25,000 

 ใหกูเพิ่มระหวางป  - - 

 รับชําระคืนระหวางป  (4,850) (2,000) 

 ยอดสิ้นป  18,150 23,000 

 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันเปนเงินใหกูยืมแกบริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) เงินใหกูยืม

ดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.72 ตอป(พ.ศ. 2558: รอยละ 2.72ตอป) 
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จ) เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 
(พันบาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 บริษัทยอย - - 8,895 9,138 

 บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) 18,808 30,972 5,104 9,104 

  18,808 30,972 13,999 18,242 

 
ฉ) เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 

(พันบาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 บริษัทยอย   272,650 275,000 

 

การเปลี่ยนแปลงในเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอยในระหวางป มีดังนี้ 

(พันบาท) 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ยอดตนป 275,000 172,200 

เงินกูยืมระหวางป     154,700 110,800 

จายคืนเงินกูยืมระหวางป (157,050) (8,000) 

ยอดสิ้นป     272,650 275,000 

 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอยเปนเงินกูยืมที่ไมมีหลักประกันในสกุลเงินบาทประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม มีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 1.26 

ถึงรอยละ 2.72 ตอป (พ.ศ. 2558: รอยละ 1.66 ถึงรอยละ 3.10 ตอป) 

 
ช) คาเชาและคาบริการรับลวงหนา 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ในบัญชีคาเชาและคาบริการรับลวงหนาของบริษัทยอยแหงหนึ่งไดรวมเงินคาเชาและคาบริการรับลวงหนาจาก

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซกรุป จํากัด (มหาชน) สําหรับการเชาพื้นที่เปนจํานวน 87 ลานบาท (พ.ศ. 2558 : จํานวน 94 ลานบาท) 
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ซ)        คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ผลตอบแทนกรรมการและผูบริหารประกอบดวย เงินเดือนและผลประโยชนอื่น รวมทั้งเบี้ยประชุมกรรมการที่แสดงเปนคาใชจายในงบกําไร

ขาดทุนดังนี้ 

(พันบาท) 

    งบการเงินรวม 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ผลประโยชนระยะสั้น     17,594 19,458 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,778 2,250 

      19,372 21,708 

 
31 ภาระผูกพัน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา 

 

หนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 กลุมบริษัทมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจตามปกติจํานวน 52 ลาน

บาท (พ.ศ. 2558 : 51 ลานบาท) 

 
ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัดเพื่อใชเปนรายจายฝายทุน 
ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เกี่ยวของกับรายจายฝายทุนซ่ึงยังไมไดรับรูในงบการเงิน มีดังนี้ 

(พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

ภายใน 1 ป 12,479 3,257 11,379 1,607 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 2,451 2,222 2,451 1,122 

 14,930 5,479 13,830 2,729 
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32 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 
 

กลุมบริษัทประกอบธุรกิจในสวนงานเดียวคือการพัฒนาศูนยการคาและใหเชาพื้นที่ภายในศูนยการคา ในปจจุบันกลุมบริษัทดําเนินการใน

ประ เทศไทย เท านั้ น  ขณะที่ งบการ เ งิ นแสดงอสั งหาริ มทรัพย เพื่ อการลงทุนด วยวิ ธี ร าคามูลค ายุ ติ ธ ร รม  รายงานภายใน 

ที่นําเสนอใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดแสดงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยวิธีราคาทุน 

 

งบกําไรขาดทุนตามวิธีราคาทุน สําหรับป พ.ศ. 2559และ พ.ศ. 2558แสดงดังตอไปนี้ 

(พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

รายได   

รายไดคาเชาและคาบริการ 1,368,926 1,365,553 

รายไดทางการเงินและดอกเบี้ยรับ 26,269 27,198 

รายไดอื่น 35,714 35,909 

สวนแบงกําไรจากการรวมคา 281,652 200,867 

รวมรายได 1,712,561 1,629,527 

   

คาใชจาย   

ตนทุนของการใหเชาและการใหบริการ 910,553 909,006 

คาใชจายในการขายและบริหาร 238,314 233,302 

รวมคาใชจาย 1,148,867 1,142,308 

   

กําไรกอนตนทนุทางการเงิน 563,694 487,219 

ตนทุนทางการเงิน (75,243) (96,373) 

กําไรกอนภาษีเงินได 488,451 390,846 

คาใชจายภาษีเงินได (45,968) (38,065) 

กําไรสําหรับป 442,483 352,781 

การปนสวนกําไร   

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 424,218 331,574 

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 18,265 21,207 

 442,483 352,781 

รายการปรับปรุงเกี่ยวกับ   

 อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน - สุทธิ 553,031 1,440,015 

กําไรสําหรับปรวมรายการปรับปรุงเกี่ยวกับ   

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 995,514 1,792,796 

 
มูลคายุ ติธรรมของอสังหาริมทรัพย เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากการประเมินมูลคายุ ติธรรมใหม  สําหรับ  2โครงการ  ไดแก  

โครงการนางลิ้นจ่ีและโครงการทองหลอ 4ซ่ึงไดรับการขยายระยะเวลาการเชาที่ดิน เพิ่มขึ้นอีก 30และ 20ปตามลําดับ 
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33 เหตุการณภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผล

จากผลการดําเนินงานของป พ.ศ. 2559 ในรูปของเงินสดจํานวน 0.20 บาทตอหุน เปนจํานวนเงิน 355 ลานบาท โดยจะจายใหกับ 

ผูถือหุนในเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

 



 
 


