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คนที่มุ�งมั่นตั้งใจ ทำสิ่งใดก็สำเร็จ
Aspiration is the key to success.

แจ็ค มินทร อิงคธเนศ

Jack Min Intanate
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	 ในปี พ.ศ. 2561 เศรษฐกิจโลกได้รับผลด้านลบจากเหตุการณ์หลายอย่างท่ีเกิดข้ึนในช่วงคร่ึงปีหลัง ยังผลให้เศรษฐกิจ
ไทยอ่อนตัวตาม กำ�ลังซ้ือถดถอย ผู้บริโภคขาดความม่ันใจ ซ่ึงต่างจากคร่ึงปีแรกท่ีเศรษฐกิจโดยรวมยังขยายตัวได้ดี รายได้
รวมของ ไอที ซิต้ี เติบโตเล็กน้อย โดยเติบโตได้ดีในคร่ึงปีแรก แต่ลดลงในคร่ึงปีหลัง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในไตรมาสสุดท้าย
ของปี ไอที ซิต้ี มีการเติบโตท่ีดีในหมวดผลิตภัณฑ์โน้ตบุ๊ค หมวดสินค้า DIY for Gaming หมวดสินค้าสมาร์ทโฟน  
หมวดสินค้า Accessory และบริการ ซ่ึงสามารถช่วยทดแทนยอดขายท่ีลดลงจากหมวดสินค้าท่ีเส่ือมความนิยม และ 
ช่วยให้มาร์จ้ินโดยรวมของบริษัทฯ ดีข้ึน เน่ืองจากยอดขายท่ีได้จากหน้าร้านยังคงกินส่วนแบ่งมากกว่า 90% ของยอดขาย
รวม บริษัทฯ จึงมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพหน้าร้าน ท้ังด้านภาพลักษณ์ สินค้า บริการ และด้านบุคลากร เพ่ือมอบบริการท่ีดี
แก่ลูกค้า อีกท้ังมีการปรับปรุงหน้าร้านให้ทันสมัย และอยู่ใน location ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ในช่วงท้ายปี พ.ศ. 2561 บริษัทฯ 
ได้เปิดสาขาใหม่ในอัตราท่ีเร่งตัวมากข้ึน ยังผลให้ ณ ส้ินปี บริษัทฯ มีสาขาเปิดให้บริการรวม 130 สาขา เพ่ิมข้ึน 28 สาขา 
จากปี พ.ศ. 2560

	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จะติดตามและประเมินสถานการณ์เศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด เช่ือได้ว่าเศรษฐกิจโลกจะยังมี
โอกาสผันผวนต่อเน่ืองจากปี พ.ศ. 2561 ไอที ซิต้ี จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ มุ่งใช้ประสิทธิภาพการทำ�งาน 
สร้างผลงานให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา ในนามของคณะกรรมการบริษัท ฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีให้ความม่ันใจและให้ 
การสนับสนุนการบริหารงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด รวมถึงคู่ค้าและลูกค้าผู้มีอุปการคุณ ตลอดจนบุคลากร
ของบริษัทฯ ท่ีผลักดันให้ ไอที ซิต้ี สามารถมุ่งสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้

นายกมล จันทิมา
ประธานกรรมการ

บรษิทั ไอท ีซติี ้จ�ำกดั (มหาชน)

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบรหิาร

บรษิทั ไอที ซติี ้จ�ำกดั (มหาชน)

นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา
กรรมการผูอ้�ำนวยการ

บรษัิท ไอที ซติี ้จ�ำกดั (มหาชน)

สารจาก
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้อ�ำนวยการ
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ถึง 2561

2558 2559 2560 2561

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.10 1.94 1.79 1.72

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.96 0.91 0.58 0.58

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.16 0.14 0.06 0.17

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 42.14 35.19 38.49 51.44

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน) 9 10 9 7

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - ขายส่ง (เท่า) 13.85 11.12 14.92 12.94

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - ขายส่ง (วัน) 26 32 24 28

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 7.72 6.63 5.94 6.15

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 47 54 61 59

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 9.26 7.42 7.20 7.89

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 39 48 50 46

Cash Cycle (วัน) 34 38 35 41

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability ratio) 
อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 9.86 10.30 11.14 11.49

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%)  (0.96) (1.14) 0.04  (0.38)

อัตราก�ำไรอื่น (%) 1.39 1.42 1.49 1.34

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%)  (180.41) (173.30) 2,316.85 (584.01)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 0.44 0.31 1.27 0.83

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 2.16 1.47 6.74 5.05

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน (Efficiency ratio) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.40 0.88 3.81 2.80

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 45.83 47.54 89.50 67.30

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 3.14 2.87 3.01 3.39

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial policy ratio) 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.60 0.74 0.81 0.80

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) 1.40 3.16 0.47 1.59

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 78 91 81 -

ข้อมลูต่อหุน้
มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.99 2.98 2.93 2.90

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) - มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 0.064 0.044 0.136 0.147

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.05 0.04 0.18 -

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 349,398,859 349,398,859 310,735,845 286,398,859

อตัราการเตบิโต
สินทรัพย์รวม (%) 9.37 8.23 (16.05) (1.66)

หนี้สินรวม (%) 24.07 22.29 (11.32) (2.33)

รายได้จากการขายและบริการ (%)  (0.30) (0.64) 0.11 2.36

ต้นทุนขายและบริการ (%)  (0.13) (1.12) (0.82) 1.96

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (%)  (6.48) 5.05 (2.89) 9.45

ก�ำไรสุทธิ (%) 297.20 (31.25) 312.59 (33.49)
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ประเภทธุรกิจ	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบธุรกิจค้าปลีก (Retail Superstore)  

	 	 จำ�หน่ายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต (Tablet) อุปกรณ์ต่อพ่วง โทรศัพท์มือถือ  

	 	 (Smart Phone) รวมถึงสินค้าท่ีเก่ียวข้องทางด้านไอทีและ Smart Phone แบบครบ 

	 	 วงจร ภายใต้ช่ือทางการค้าว่า “ไอที ซิต้ี” ซ่ึงเป็นร้านค้าปลีกในรูปแบบไอที ซูเปอร์สโตร์  

	 	 ภายใต้สโลแกนว่า “เมืองเทคโนโลยีครบวงจร” (The IT Superstore)
สถานท่ีตัง้	 ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู ่ที่ 604/3 อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซา ชั้น 5-6 ถนนเพชรบุร ี 
	 แขวงถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทว ีกรงุเทพฯ

Home Page	 www.itcity.co.th โทรศัพท์ 0 2656 5030-45 โทรสาร 0 2656 5049
ทุนจดทะเบียน	 303,798,859 บาท แบ่งออกเป็น 303,798,859 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท
ชนดิและจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายแล้ว 	หุน้สามัญจ�ำนวน 286,398,859 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท
เลขทะเบียนบริษัทฯ	 0107545000349
สาขา	 ปัจจุบนับรษัิทฯ มีสาขาในเขตกรงุเทพมหานครและต่างจงัหวัดรวมทัง้สิน้ 130 สาขา ดงันี้

สาขา สถานทีต่ัง้ วนัทีเ่ปิดท�ำการ

 1. พนัธุท์พิย์พลาซา ชัน้ 5 อาคารพนัธุท์พิย์พลาซา  พฤศจกิายน 2539

 2. เซยีร์ รงัสติ ชัน้ 3 ศนูย์การค้าเซยีร์ รงัสติ  พฤษภาคม 2543

 3. ซคีอนไอทมีาร์เกต็ ศรนีครนิทร์ ชัน้ 1 ซคีอนสแควร์ ศรนีครนิทร์  เมษายน 2544

 4. ตกึคอม ศรรีาชา ชัน้ 3 อาคารตกึคอม ศรรีาชา  ธนัวาคม 2544

 5. สตาร์ไอท ีระยอง ชัน้ 1 ศนูย์การค้าระยองสตาร์ ระยอง  มถินุายน 2545

 6. ไอทมีอลล์ ฟอร์จนูทาวน์ ชัน้ 4 อาคารฟอร์จนูทาวน์  สงิหาคม 2545

 7. เซน็ทรลั พระราม 3 ชัน้ 6 ศนูย์การค้าเซน็ทรลั พระราม 3  สงิหาคม 2546

 8. เซน็ทรลั บางนา ชัน้ 4 ศนูย์การค้าเซน็ทรลั บางนา  กนัยายน 2546

 9. เซน็ทรลัแอร์พอร์ท เชยีงใหม่ ชัน้ 3 เซน็ทรลัแอร์พอร์ท เชยีงใหม่  กนัยายน 2546

 10. เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน ชัน้ 5 เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน  ธนัวาคม 2546

 11. ไอทพีลาซ่า ส�ำโรง ชัน้ 4 ไอทพีลาซ่า ส�ำโรง  ธนัวาคม 2546

 12. ศนูย์นาซ่า สพุรรณบรุี ชัน้ 3 ศนูย์นาซ่า สพุรรณบรุี  ธนัวาคม 2546

 13. ศนูย์พนัธุท์พิย์ เชยีงใหม่ ชัน้ 2 อาคารพนัธุท์พิย์พลาซา เชยีงใหม่  ตลุาคม 2547

 14. ตกึคอม พทัยา ชัน้ 5 อาคารตกึคอม พทัยา  ธนัวาคม 2547

 15. ไอทสีแควร์ หลกัสี่ ชัน้ 2 อาคารหลกัสีพ่ลาซ่า  ตลุาคม 2548

 16. สยามพารากอน ชัน้ 4 ศนูย์การค้าสยามพารากอน  ธนัวาคม 2548

 17. รอยลัพาร์ค ราชบรุี ชัน้ 2 ศนูย์การค้ารอยลัพาร์คชอปป้ิงมอลล์  พฤษภาคม 2549

 18. ฟิวเจอร์พาร์ครงัสติ ชัน้ 3 ศนูย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ครงัสติ  สงิหาคม 2549

 19. พนัธุท์พิย์พลาซา งามวงศ์วาน ชัน้ 4 พนัธุท์พิย์พลาซา งามวงศ์วาน  กนัยายน 2549

 20. เดอะมอลล์ รามค�ำแหง ชัน้ 4 ห้างสรรพสนิค้าเดอะมอลล์ รามค�ำแหง  ตลุาคม 2549

 21. แฟชัน่ไอส์แลนด์ ชัน้ 3 ศนูย์การค้าแฟชัน่ไอส์แลนด์  พฤศจกิายน 2549

 22. ทอ็ป ไอท ีพษิณโุลก ชัน้ 2 อาคารทอ็ปแลนด์อาเขต  พฤษภาคม 2551

http://www.itcity.co.th
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 23. บิก๊เจยีง หนองคาย ชัน้ 2 ศนูย์การค้าไอท ีบิก๊เจยีง  พฤศจกิายน 2551

 24. ฮาร์เบอร์มอลล์ แหลมฉบงั ชัน้ 3 ศนูย์การค้าฮาร์เบอร์มอลล์  ธนัวาคม 2551

 25. สงิห์บรุี ชัน้ 3 ไชยแสงดพีาร์ทเม้นท์สโตร์  ตลุาคม 2552

 26. เดอะมอลล์ บางแค ชัน้ 3 ห้างสรรพสนิค้าเดอะมอลล์ บางแค  กมุภาพนัธ์ 2553

 27. เดอะมอลล์ นครราชสมีา ชัน้ 3 ห้างสรรพสนิค้าเดอะมอลล์ นครราชสมีา  เมษายน 2553

 28. มาร์คโฟร์ แพร่ ชัน้ 3 มาร์คโฟร์พลาซ่า  มกราคม 2554

 29. ตกึคอม ชลบรุี ชัน้ 3 ศนูย์การค้าตกึคอม  ธนัวาคม 2554

 30. เมกา บางนา ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเมกา บางนา  พฤษภาคม 2555

 31. ซคีอน บางแค ชัน้ 3 ศนูย์การค้าซคีอน บางแค  กนัยายน 2555

 32. เซน็ทรลัพลาซ่า ขอนแก่น ชัน้ 5 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  ธนัวาคม 2555

 33. เซน็ทรลัพลาซ่า แจ้งวฒันะ ชัน้ 4 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  มกราคม 2556

 34. ตกึคอม อดุรธานี ชัน้ 2 ศนูย์การค้าตกึคอมแลนด์มาร์ค  กมุภาพนัธ์ 2556

 35. เซน็ทรลัพลาซ่า พระราม 2 ชัน้ 3 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  มนีาคม 2556

 36. ฟอร์จนูเมอร์เคยีว ชัน้ 4 อาคารฟอร์จนูทาวน์  เมษายน 2556

 37. เทสโก้โลตสั สมทุรสงคราม ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2556

 38. เทสโก้โลตสั สงิห์บรุ ี(ท่าวุง้) ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2556

 39. เทสโก้โลตสั รวมโชค เชยีงใหม่ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2556

 40. เทสโก้โลตสั สามพราน นครปฐม ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กนัยายน 2556

 41. เทสโก้โลตสั แกลง ระยอง ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ตลุาคม 2556

 42. เทสโก้โลตสั เวยีงสระ สรุาษฎร์ธานี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ตลุาคม 2556

 43. เทสโก้โลตสั สพุรรณบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2556

 44. เซน็ทรลัเฟสตวิลั เชยีงใหม่ ชัน้ 3 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัเฟสตวิลั  พฤศจกิายน 2556

 45. สขุอนนัต์ สระบรุี ชัน้ 2 ศนูย์การค้าสขุอนนัต์  พฤศจกิายน 2556

 46. เทสโก้โลตสั สงขลา ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2556

 47. เทสโก้โลตสั ฉลอง ภเูกต็ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2556

 48. เซน็ทรลัเฟสตวิลั หาดใหญ่ ชัน้ 3 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัเฟสตวิลั  ธนัวาคม 2556

 49. เทสโก้โลตสั ชยันาท ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2556 

 50. ทวกีจิซปุเปอร์เซน็เตอร์ บรุรีมัย์ ชัน้ 1 ศนูย์การค้าทวกีจิซปุเปอร์เซน็เตอร์  ธนัวาคม 2556

 51. เทสโก้โลตสั หล่มสกั เพชรบรูณ์ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  มกราคม 2557

 52. เทสโก้โลตสั โรจนะ อยธุยา ชัน้ 2 ห้างเทสโก้โลตสั  มกราคม 2557

 53. เทสโก้โลตสั The Walk นครสวรรค์ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กมุภาพนัธ์ 2557

 54. บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ พษิณโุลก ชัน้ 2 ศนูย์การค้าบิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์  กมุภาพนัธ์ 2557

 55. เทสโก้โลตสั สามกอง ภเูกต็ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กมุภาพนัธ์ 2557
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 56. แหลมทองพลาซ่า ชลบรุี ชัน้ 2 แหลมทองช้อปป้ิงพลาซ่า  กมุภาพนัธ์ 2557

 57. บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ กลัปพฤกษ์ ชัน้ 1 ศนูย์การค้าบิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์  เมษายน 2557

 58. เสรมิไทยคอมเพลก็ซ์ มหาสารคาม ชัน้ 2 เสรมิไทยคอมเพลก็ซ์  พฤษภาคม 2557

 59. เทสโก้โลตสั นครนายก ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤษภาคม 2557

 60. โรบนิสนั ร้อยเอด็ ชัน้ 2 ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั  ตลุาคม 2557

 61. ศรพีงษ์พาร์ค อตุรดติถ์ ชัน้ 1 ศนูย์การค้าศรพีงษ์พาร์ค  ตลุาคม 2557

 62. โรบนิสนั ปราจนีบรุี ชัน้ 2 ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั  ธนัวาคม 2557

 63. ตกึคอม ศรรีาชา 2 ชัน้ G ศนูย์การค้าตกึคอม  ธนัวาคม 2557

 64. โรบนิสนั มกุดาหาร ชัน้ 2 ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั  ธนัวาคม 2557

 65. เซน็ทรลัพลาซ่า ล�ำปาง ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  เมษายน 2558

 66. โรบนิสนั กาญจนบรุี ชัน้ 2F ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั  เมษายน 2558

 67. เซน็ทรลัพลาซ่า พษิณโุลก ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  เมษายน 2558

 68. เซน็ทรลัพลาซ่า ระยอง ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  พฤษภาคม 2558

 69. โรบนิสนั บรุรีมัย์ ชัน้ 2F ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั  กรกฎาคม 2558

 70. เซน็ทรลัเวสท์เกต ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัเวสท์เกต  สงิหาคม 2558

 71. เดอะมอลล์ บางกะปิ ชัน้ 3 ห้างสรรพสนิค้าเดอะมอลล์  พฤศจกิายน 2558

 72. เซน็ทรลัพลาซ่า ป่ินเกล้า ชัน้ 3 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  ธนัวาคม 2558

 73. เซน็ทรลัพลาซ่า อดุรธานี ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  ธนัวาคม 2558

 74. ฮาร์เบอร์ พทัยา ชัน้ 3 ศนูย์การค้าฮาร์เบอร์ พทัยา  เมษายน 2559

 75. โรบนิสนั ศรสีมาน ชัน้ 2F ห้างสรรพสนิค้าโรบนิสนั  พฤษภาคม 2559

 76. เซน็ทรลัพลาซ่า นครศรธีรรมราช ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  กรกฎาคม 2559

 77. บลพูอร์ท หวัหนิ ชัน้ 3 ศนูย์การค้าบลพูอร์ท รสีอร์ท มอลล์  ตลุาคม 2559

 78. เทสโก้โลตสั พยคัฆภมูพิสิยั ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2559

 79. เทสโก้โลตสั ลาดพร้าว ชัน้ 2 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2559

 80. เทสโก้โลตสั แจ้งวฒันะ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2559

 81. เทอร์มนิอล 21 โคราช ชัน้ 3 ศนูย์การค้าเทอร์มนิอล 21  ธนัวาคม 2559

 82. เทสโก้โลตสั บางแค ชัน้ 2 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2559

 83. เทสโก้โลตสั บ่อวนิ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  มถินุายน 2560

 84. บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ ร้อยเอด็ ชัน้ 1 ศนูย์การค้า บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์  มถินุายน 2560

 85. วสีแควร์ นครสวรรค์ ชัน้ B ศนูย์การค้า วสีแควร์  กรกฎาคม 2560

 86. เทสโก้โลตสั ยโสธร ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กนัยายน 2560

 87. เซน็ทรลัพลาซ่า นครราชสมีา ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  พฤศจกิายน 2560
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 88. พนัธุท์พิย์พลาซา 2 ชัน้ 1 อาคารพนัธุท์พิย์พลาซา  พฤศจกิายน 2560

 89. เซน็ทรลัพลาซ่า มหาชยั สมทุรสาคร ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลาซ่า  พฤศจกิายน 2560

 90. เทสโก้โลตสั โพนทอง ร้อยเอด็ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  มนีาคม 2561

 91. มาร์เกต็วลิเลจ หวัหนิ ชัน้ 3 ศนูย์การค้ามาร์เกต็วลิเลจ  เมษายน 2561

 92. เทสโก้โลตสั นครอนิทร์ นนทบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤษภาคม 2561

 93. เทสโก้โลตสั อูท่อง สพุรรณบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  มถินุายน 2561

 94. เทสโก้โลตสั นครพนม ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  มถินุายน 2561

 95. เทสโก้โลตสั สรุาษฎร์ธานี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  มถินุายน 2561

 96. เทสโก้โลตสั สมเดจ็ กาฬสนิธุ์ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  มถินุายน 2561

 97. เทสโก้โลตสั เชยีงของ เชยีงราย ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 98. บิก๊ซ ีสระแก้ว ชัน้ 2 ศนูย์การค้าบิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์  กรกฎาคม 2561

 99. เทสโก้โลตสั ชลบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 100. เทสโก้โลตสั ราชบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 101. เทสโก้โลตสั พนสันคิม ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 102. เทสโก้โลตสั ลพบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 103. เทสโก้โลตสั ก�ำแพงแสน นครปฐม ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 104. เทสโก้โลตสั วงันํา้เยน็ สระแก้ว ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 105. เทสโก้โลตสั อรญัประเทศ สระแก้ว ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กรกฎาคม 2561

 106. เทสโก้โลตสั อทุมุพรพสิยั ศรสีะเกษ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2561

 107. เทสโก้โลตสั ปราสาท สรุนิทร์ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2561

 108. เทสโก้โลตสั บางกรวย-ไทรน้อย นนทบุรี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2561

 109. เทสโก้โลตสั พบิลูมังสาหาร อบุลราชธานี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2561

 110. เทสโก้โลตสั ศรสีะเกษ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2561

 111. เทสโก้โลตสั ศรนีครนิทร์ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2561

 112. เทสโก้โลตสั อมตะนคร ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  สงิหาคม 2561

 113. เทสโก้โลตสั จนัทบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กนัยายน 2561

 114. เทสโก้โลตสั โคกส�ำโรง ลพบรุี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กนัยายน 2561

 115. เซยีร์ 2 ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเซยีร์รงัสติ  กนัยายน 2561

 116. เทสโก้โลตสั พะเยา ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  กนัยายน 2561

 117. ACE MEGA BANGNA ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเมกา บางนา  ตลุาคม 2561

 118. เทสโก้โลตสั อตุรดติถ์ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ตลุาคม 2561

 119. เทสโก้โลตสั บางปะกอก ชัน้ 3 ห้างเทสโก้โลตสั  ตลุาคม 2561
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 120. เทอร์มนิอล 21 พทัยา ชัน้ 1 ศนูย์การค้าเทอร์มนิอล 21  ตลุาคม 2561

 121. เทสโก้โลตสั อูต่ะเภา ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2561

 122. ACE ZPELL ชัน้ 3 ศนูย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค รงัสติ  พฤศจกิายน 2561

 123. เทสโก้โลตสั บ้านผอื อดุรธานี ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2561

 124. เกตเวย์ บางซือ่ ชัน้ 2 ศนูย์การค้าเกตเวย์ บางซือ่  พฤศจกิายน 2561

 125. เทสโก้โลตสั ระยอง ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  พฤศจกิายน 2561

 126. เทสโก้โลตสั มาบตาพดุ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2561

 127. เทสโก้โลตสั พล ขอนแก่น ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2561

 128. เทสโก้โลตสั ประโคนชยั บรุรีมัย์ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2561

 129. เทสโก้โลตสั บรบอื มหาสารคาม ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2561

 130. เทสโก้โลตสั ถลาง ภเูกต็ ชัน้ 1 ห้างเทสโก้โลตสั  ธนัวาคม 2561
 
หมายเหตุ : บริษัทฯ ได้ปิดด�ำเนินการ 
		  -	 สาขาหงส์ฟ้า เชียงราย เดือนกุมภาพันธ์ 2561
		  -	 สาขาเจริญภัณฑ์ พะเยา เดือนสิงหาคม  2561
		  -	 สาขากาดค�ำ แม่ฮ่องสอน สาขาตะวันออกคอมเพล็กซ์ ฉะเชิงเทรา สาขากนกกาญจน์ กาญจนบุรี 
			   สาขาเดอะคริสตัล รามอินทรา สาขาคลังพลาซ่า โคราช สาขาเทสโก้โลตัส ปิ่นเกล้า เดือนพฤศจิกายน 2561
		  -	 สาขาตึกคอม ขอนแก่น สาขาโฮมเวิร์ค ภูเก็ต สาขาบิ๊กซี ตรัง สาขาทวีกิจ สระบุรี สาขาท็อปแลนด์ เพชรบูรณ์ 
		    	เดือนธันวาคม 2561

บุคคลอ้างอิง
ก.	 นายทะเบยีนหุ้น
	 บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 ชัน้ 14 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
	 เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง
	 เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400
	 โทรศพัท์	 : 0 2009 9382 
	 โทรสาร	 : 0 2009 9001 ต่อ 9382

ข.	 ผูส้อบบัญชี
	 บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั
	 ชัน้ 11 อาคารเลครชัดา 193/136-137
	 ถนนรชัดาภเิษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย
	 เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
	 โทรศพัท์ 	 : 0 2264 0777
	 โทรสาร	 : 0 2264 0789-90

ค. ทีป่รกึษากฎหมาย
	 บรษิทั ทีป่รกึษากฎหมาย ซเีอม็ท ีจ�ำกดั
	 เลขที ่75 ซอยพึง่ม ี11 ถนนสขุมุวทิ
	 แขวงบางจาก เขตพระโขนง
	 กรงุเทพมหานคร 10260
	 โทรศพัท์	 : 081 836 7236
	 โทรสาร	 : 0 2332 7685

	 ส�ำนกังานทีป่รกึษากฎหมายและบญัชสีากล
	 ธรรมประวติร
	 481 ซอยอนิทามระ 33 ถนนสทุธสิาร 
	 แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
	 กรงุเทพมหานคร 10320
	 โทรศพัท์ 	 : 0 2279 0751-2
	 โทรสาร	 : 0 2271 1652
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	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมมาตลอด  

โดยนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังนำ�แนวทางปฏิบัติตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้เป็น 

กรอบในการดำ�เนินงาน ท้ังยังสนับสนุนให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกกลุ่มประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง 

สังคมและส่ิงแวดล้อม เกิดการพัฒนารอบด้านและเติบโตไปด้วยกันอย่างย่ังยืน

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 บริษัทฯ เช่ือม่ันว่า การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

อันจะเป็นผลดีต่อการดำ�เนินธุรกิจในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม  

ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีความซ่ือสัตย์ รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกา

ท่ีกำ�หนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ รวมไปถึงความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อ 

ทำ�ธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานภาครัฐรวมท้ังต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ืออำ�นวย 

ความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ

	 ความรบัผดิชอบตอ่ผูถื้อหุน้
	 บริษัทฯ ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตัดสินใจดำ�เนินการต่าง ๆ ด้วยความบริสุทธ์ิ 

โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า ม่ันคงและก่อให้เกิด

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืนจากการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน ไม่เปิดเผยความลับ 

ของบริษัทฯ และไม่นำ�ข้อมูลความลับของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือบุคคลอ่ืนโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ 

และไม่ดำ�เนินการใด ๆ ในลักษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับริษัทฯ โดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯ ทราบ

	 ความรบัผดิชอบตอ่คู่ค้า
	 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม รักษาความลับของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบในการบริหาร

จัดการและดำ�เนินธุรกรรมกับคู่ค้า และให้ความสำ�คัญต่อคู่ค้าโดยยึดประโยชน์ร่วมกันปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมี 

ต่อคู่ค้า บริษัทฯ เคารพสิทธิของคู่ค้าในการได้รับข้อมูลท่ีจำ�เป็น เพ่ือประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผย 

ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนท่ีถูกต้องตามความจริง อีกท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดี รวมถึงไม่นำ�

ข้อมูลของคู่ค้ามาใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

	 ความรบัผดิชอบตอ่พนกังาน
	 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

และมีการส่งเสริมพัฒนา และเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ 

เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงาน และปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 

และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล

ความรบัผดิชอบตอ่ลูกค้า
	 เน่ืองจากสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสินค้าท่ีมีรายละเอียดและข้ันตอนการใช้งาน บริษัทฯ จึงได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีคอยให้การบริการด้านต่าง ๆ  พร้อมท้ังให้คำ�ปรึกษา และข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ เพ่ือให้ลูกค้า

สามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตรงกับวัตถุประสงค์การใช้งานมากท่ีสุด สินค้าท่ีบริษัทฯ จำ�หน่ายได้ผ่านการคัดเลือก และเป็น

สินค้าท่ีถูกกฎหมาย โดยทางบริษัทฯ ไม่สนับสนุนสินค้าละเมิดลิขสิทธ์ิ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ลูกค้า
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สามารถให้คำ�แนะนำ�  หรือร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ รวมถึงการให้บริการของพนักงานหรือความไม่สะดวก 

อ่ืนใดท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.itcity.co.th หรือท่ีเฟสบุ๊ค www.facebook.com/itcitycare

	 ความรบัผดิชอบตอ่คู่แขง่
	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็น 

ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตผิดกฎหมาย และไม่ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 

กล่าวร้าย หรือกระทำ�การใด ๆ โดยปราศจากความจริง และไม่เป็นธรรม

	 ความรบัผดิชอบตอ่สังคม
	 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม ไม่กระทำ�การใด ๆ ท่ีจะมี 

ผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใด ๆ  

ท่ีทำ�ธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความม่ันคงของประเทศ อีกท้ังยังปลูกฝังจิตสำ�นึกความรับผิดชอบ 

ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในองค์กร

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันใด ๆ ท้ังส้ิน และ

กำ�หนดให้บริษัทฯ รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ ดำ�เนินการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ซ่ึงครอบคลุมให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ดำ�เนินการหรือกระทำ�การใด ๆ โดยให้ความสำ�คัญกับ 

ความโปร่งใส และคำ�นึงถึงความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อทำ�ธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือหลีกเล่ียง 

การดำ�เนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระทำ�ท่ีไม่เหมาะสมและขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการท่ีดี รวมท้ังต่อต้าน 

การให้สินบนต่าง ๆ  ต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ืออำ�นวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และมีการกำ�หนดบทลงโทษ

ทางวินัยสูงสุดแก่ผู้ท่ีกระทำ�ความผิดดังกล่าว นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระทำ�ผิด 

หรือข้อร้องเรียน ดังน้ี

	 (1)	 ฝ่ายเลขานุการบริษัท โดยจดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์ หรือส่งโดยตรงท่ี

	 	 เลขานุการบริษัท

	 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) 604/3 อาคารพันธ์ุทิพย์พลาซา ช้ัน 5-6

	 	 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 หรือ E-mail: chanchai_b@itcity.co.th

	 (2)	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน

 	 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) 604/3 อาคารพันธ์ุทิพย์พลาซา ช้ัน 5-6

	 	 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

		   หรือ E-mail: chirawan_p@itcity.co.th

	 การใหค้วามคุ้มครองบคุคลผูแ้จง้เรือ่งเบาะแสการกระท�ำผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน
	 พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยคำ�หรือให้ข้อมูลใด ๆ ด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้

มีเจตนาในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดหรือต่อบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครองจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงตำ�แหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีทำ�งาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการอ่ืนใด 

ท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้น้ัน ท้ังน้ี ถ้ามีความจำ�เป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกการคุ้มครอง

บุคคลใดก่อนท่ีจะดำ�เนินการตามนโยบายน้ีจนถึงท่ีสุดจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

http://www.itcity.co.th หรือ
mailto:chanchai_b@itcity.co.th
mailto:chirawan_p@itcity.co.th


20 IT CITY ANNUAL REPORT 2018

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯ ตระหนักและเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อลูกค้า พนักงานประจำ� พนักงานช่ัวคราว คู่ค้า และ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนในเร่ืองของสวัสดิภาพการใช้แรงงาน ไม่ใช้

แรงงานเด็ก มีการกำ�หนดช่ัวโมงการทำ�งานตามกฎหมายแรงงาน การทำ�งานล่วงเวลา (OT) รวมถึงวันหยุดท่ีเหมาะสม

	 การรกัษาขอ้มลูของลูกค้า
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในเร่ืองการดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้า โดยข้อมูลของลูกค้าท้ังหมดจะถูกจัดเก็บไว้ในระบบ

ฐานข้อมูล การเข้าดูข้อมูล การบันทึกข้อมูลและการแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ จะมีการกำ�หนดสิทธ์ิการใช้งาน 

	 การใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีมกนั
	 บริษัทฯ มีเป้าหมายและนโยบายการให้บริการลูกค้าโดยเท่าเทียมกันอย่างชัดเจน พร้อมถ่ายทอดไปสู่พนักงาน

ทุกหน่วยงาน ทุกระดับเพ่ือการปฏิบัติ โดยมีการกำ�หนดแนวปฏิบัติในการให้บริการลูกค้าเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกสาขา 

โดยให้การดูแลลูกค้าทุกคน ทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย ในแบบเดียวกันไม่มีเลือกปฏิบัติและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

ทุกคน มีการจัดลำ�ดับการให้บริการก่อนหลัง มีระบบการจองคิวในการใช้บริการ จัดน้ําด่ืมสำ�หรับบริการแก่ลูกค้าทุกคน

	 การส่งเสริมด้านสิทธมินษุยชน
	 บริษัทฯ สนับสนุนนโยบายของรัฐ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

โดยนำ�ไปใช้เป็นพ้ืนฐานเพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล มีการพัฒนาและตรวจสอบระบบงานให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม 

บุคลากรในสายงานทรัพยากรบุคคล มีความรู้และเข้าใจในข้อกำ�หนดสำ�คัญเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน และมีความรู้ด้าน

กฎหมายแรงงานเพ่ือใช้ปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรม เพ่ือให้สามารถเป็นผู้ขับเคล่ือนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

ด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงานไปสู่พนักงานในสาขา

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของกฎหมาย และความเหมาะสมของสภาวะทางธุรกิจ 

พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ จัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพและปฏิบัติต่อ

พนักงานบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ร่างกาย และทรัพย์สินของพนักงาน

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก่ลูกค้าและ 

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงและสนองความต้องการของผู้บริโภคด้วยสินค้าท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดี ให้การรับประกันสินค้า

และบริการภายใต้ข้อกำ�หนดท่ีเหมาะสม จัดกลไกและระบบการบริการลูกค้าให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจ 

ในสินค้าและบริการได้ท่ีเว็บไซต์หรือเฟสบุ๊คของบริษัทฯ

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของคุณภาพสินค้า การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม สถานการณ์สภาวะ

โลกร้อน อาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ มีการรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันลดใช้พลังงาน  

โดยการปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขณะพักเท่ียง หรือขณะไม่ใช้งาน มีการบริหารจัดการนํา้ ขยะ และของเสียอย่างเป็นระบบ
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดม่ันในหลักจริยธรรม 

ทางธุรกิจและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานด้วยจิตอาสา  

เพ่ือปลูกฝังจิตสำ�นึกกับการรับผิดชอบ ต่อสังคม แก่พนักงานในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ ได้เข้าไปมีบทบาท

ในการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมตามวาระและโอกาสต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน  

ได้ดำ�เนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างสรรค์และอำ�นวยประโยชน์ในการสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ รวมท้ัง 

การให้การสนับสนุนทางด้านการเงินและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชน 

และสังคมไทยให้เข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างรากฐานสังคมของประเทศให้ย่ังยืนต่อไป
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	 บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิคา้ปลกี (Retail Superstore) จำ�หนา่ย เครือ่งคอมพวิเตอร ์แทบ็เลต็ (Tablet) อปุกรณ์

ต่อพ่วง โทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) รวมถึงสินค้าที่เกี่ยวข้องทางด้านไอทีและโทรศัพท์มือถือแบบครบวงจร 

ภายใตช้ื่อทางการค้าวา่ “ไอท ีซิตี”้ ซึง่เปน็ร้านคา้ปลกีในรูปแบบไอทซีเูปอรส์โตรภ์ายใตส้โลแกนว่า “เมอืงเทคโนโลยี
ครบวงจร” (The IT Superstore) โดยมีความหลากหลายของสินค้ากว่า 10,000 รายการ นอกจากเป็นร้านค้าปลีกแล้ว 
บริษัทฯ ยังเป็นร้านค้าส่ง (Wholesale) ให้แก่ลูกค้าร้านปลีกทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด โดยปัจจุบัน

บริษัทฯ มีลักษณะการประกอบธุรกิจ ดังนี้

	 1. เป็นศูนย์ค้าปลีกจำ�หน่ายสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ชิ้นส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ 

โทรทัศน์ดิจิตอลแอลอีดี (Digital LED TV) และโทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) รวมถึงสินค้าที่เกี่ยวข้องทางด้าน

ไอทีแบบครบวงจร (One Stop Shopping IT & Smart Phone Products) โดยจัดจำ�หน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ 

และอุปกรณ์ต่อพ่วงยี่ห้อชั้นนำ�  โดยอุปกรณ์ต่อพ่วงกับคอมพิวเตอร์ที่สำ�คัญได้แก่ พริ้นเตอร์ สแกนเนอร์ เป็นต้น ซึ่ง

ประเภทของสินค้าหลักสามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่มด้วยกัน คือ

	 กลุ่มคอมพิวเตอร์ (Computer) ประกอบด้วย 	
	 บริษัทฯ เป็นผู้ค้าปลีกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก (Personal Computer) โดยแบ่งเป็นคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ  

(Desktop) โน้ตบุ๊ค (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) แอลอีดีมอนิเตอร์ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดตัวอย่างผลิตภัณฑ์ ดังน้ี

	 (ก) คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Desktop) โน้ตบุ๊ค (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) โดยบริษัทฯ เป็นผู้จัดจำ�หน่าย

สินค้าชั้นนำ�หลากหลายยี่ห้อ เช่น Acer Apple Asus Dell HP Huawei Lenovo MSI Samsung Microsoft Surface 

เป็นต้น

	 (ข) แอลอีดี มอนิเตอร์ (LED Monitor) โดยมียี่ห้อชั้นนำ� เช่น Acer Asus BenQ Dell Lenovo LG Samsung 

เป็นต้น

	 กลุ่มอุปกรณ์ต่อพ่วง (Peripherals) 
	 ประกอบด้วย พริ้นเตอร์ สแกนเนอร์ เป็นต้น โดยสามารถสรุปรายละเอียดตัวอย่างสินค้าหลักได้ดังนี้	

	 (ก) พริ้นเตอร์ ประกอบด้วย อิงค์เจ็ต ด็อทแม็ตทริกซ์ เลเซอร์ มัลติฟังก์ชั่น และเครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

โดยมียี่ห้อชั้นนำ� ดังนี้ Brother Canon Epson HP Lexmark OKI Ricoh Samsung Xerox เป็นต้น

	 (ข) สแกนเนอร์ บริษัทฯ ได้จัดจำ�หน่ายสแกนเนอร์หลายยี่ห้อ เช่น Brother Canon Epson HP เป็นต้น
 

	 กลุ่มโทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) 
​	 ประกอบด้วย โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์เชื่อมต่อ ดังนี้

	 (ก) โทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) โดยมียี่ห้อชั้นนำ� เช่น Samsung Oppo Vivo Huawei Xiaomi Asus 

เป็นต้น	

	 (ข) อุปกรณ์เชื่อมต่อ เช่น Fitbit Garmin Xiaomi เป็นต้น

	 กลุ่มแอ็กเซสเซอรี่ (Accessories) 
	 ประกอบด้วยอุปกรณ์เล่นเกมส์ กล้องวงจรปิด อุปกรณ์ Internet of Thing (IOT) กล้องติดรถยนต์ 3G/4G 

Aircard เมา้ส ์(Mouse) แปน้พมิพ ์(Keyboard) ซอฟตแ์วร ์(Software) หมกึพมิพ ์กระดาษ เครือ่งสำ�รองไฟ (UPS) 

แบตเตอรี่สำ�รอง (Powerbank) ปลั๊กไฟ ลำ�โพง หูฟัง (Headphone) เครื่องอ่านเขียน (Optical Drive) แผ่น CD/

DVD ฮารด์ดสิท์ (Harddisk) อปุกรณช้ิ์นสว่นคอมพวิเตอร ์อปุกรณ ์Network สายเคเบลิชนดิตา่ง ๆ  กระเปา๋ใสอ่ปุกรณ ์

และอุปกรณ์เสริมที่ใช้ร่วมกับโทรศัพท์มือถือ Smart Phone เป็นต้น
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	 กลุ่มสินค้าอื่น ๆ (Others) 
	 ​ประกอบด้วย โทรทัศน์ดิจิตอลแอลอีดี (Digital LED TV) เครื่องเสียง อุปกรณ์สำ�นักงาน โดยสามารถสรุป 

รายละเอียดตัวอย่างสินค้าหลักได้ดังนี้

	 (ก) โทรทัศน์ดิจิตอลแอลอีดี มียี่ห้อชั้นนำ� LG Samsung เป็นต้น

	 (ข) อุปกรณ์สำ�นักงาน เครื่องถ่ายเอกสาร แฟกซ์ โทรศัพท์ เครื่องตัดสติกเกอร์ เครื่องพิมพ์ฉลาก เครื่องอ่าน

บาร์โค้ด เครื่องฉายภาพ (Projector) เป็นต้น

	 (ค) กล้องถ่ายภาพ มียี่ห้อ Canon Nikon GoPro เป็นต้น

	 2. เป็นศูนย์บริการซ่อมบำ�รุงดูแลรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จำ�หน่ายอะไหล่แท้จากผู้ผลิตและให้บริการ 

โดยช่างผู้เชี่ยวชาญ โดยบริษัทฯ ได้แยกประเภทของการให้บริการ ดังนี้

	 (ก) จำ�หน่ายบริการ “iCare” ขยายระยะเวลาการรับประกันสินค้า (Extended Warranty) สำ�หรับสินค้า

คอมพิวเตอร์ จอมอนิเตอร์ เครื่องฉายภาพ (Projector) โทรทัศน์แอลซีดี และโทรศัพท์มือถือ

	 (ข) “iClinic” ให้บริการติดตั้งและอัพเกรดซอฟต์แวร์ เซ็ทอัพคอมพิวเตอร์ และบริการกำ�จัดไวรัส

	 (ค) “iFix” เป็นศูนย์บริการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทผู้ผลิตหรือบริษัทผู้จัดจำ�หน่าย เพื่อให้บริการทางด้าน

ฮาร์ดแวร์ในการติดตั้งซ่อมแซมแก้ไข และบริการนำ�ส่งสินค้าที่ไม่ได้ดำ�เนินการซ่อมเองให้บริษัทผู้ผลิตหรือบริษัท 

ผู้จัดจำ�หน่ายต่อไป 

	 ซึ่งเป็นการให้บริการที่ครบวงจร สร้างความแตกต่างจากคู่แข่งขัน ถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า 

และเป็นส่วนช่วยเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประสานงานกับบริษัทไฟแนนซ์  

ในการใหบ้รกิารชำ�ระคา่สนิคา้ผา่นโปรแกรมผอ่นชำ�ระตา่ง ๆ  ซึง่ปจัจบุนัมบีรษิทัไฟแนนซใ์หบ้รกิารแก่ลกูคา้ของบรษิทัฯ 

ดังนี้ First Choice, Aeon เป็นต้น ซึ่งเป็นการอำ�นวยความสะดวกและเพิ่มทางเลือกให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ นอกจากนี้ 

เราได้เริ่มให้บริการ “AirPay” โดยการีนา เพื่อให้บริการชำ�ระเงินค่านํ้า ค่าไฟ ภาษีรถยนต์ บัตรเครดิต สินเชื่อ เติมเงิน

โทรศัพท์มือถือ และเกมส์ต่าง ๆ
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โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในระยะ 4 ปี มีดังนี้ (พ.ศ. 2558 - 2561)

โครงสร้างรายได้
2558 2559 2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1. คอมพวิเตอร์ 2,466.48 49.06 2,490.01 49.82 2,289.96 45.78 2,356.62 46.16 

2. เครือ่งพมิพ์ 601.69 11.97 491.01 9.82 490.38 9.80 436.30  8.55 

3. โทรศพัท์มือถอื 545.55 10.85 654.28 13.09 713.40 14.26 774.25  15.17 

4. แอก็เซสเซอรี่ 797.20 15.86 739.86 14.80 740.37 14.80 787.63  15.43 

5. สนิค้าอืน่ ๆ 479.54 9.54 470.71 9.42 456.63 9.13 400.19  7.83 

รวมรายได้จากการขาย 4,890.46 97.28 4,845.87 96.95 4,690.74 93.78  4,754.99 93.14 

รายได้จากค่าบรกิาร                

6. เครือ่งมอืและอะไหล่ 8.55 0.17 15.05 0.30 154.89 3.10 219.82  4.31 

7. ค่าเช่าและค่าบรกิาร 59.48 1.18 66.97 1.34 71.48 1.43 72.81  1.43 

8. อืน่ ๆ 1.46 0.03 0.57 0.01 16.72 0.33 2.76  0.06 

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 4,959.95 98.66 4,928.46 98.60 4,933.83 98.64 5,050.38  98.94 

รายได้อืน่ ๆ 67.40 1.34 70.03 1.40 68.19 1.36 54.59  1.06 

รวมรายได้ทัง้สิน้ 5,027.35 100.00 4,998.49 100.00 5,002.02 100.00 5,104.97  100.00 

อตัราการเตบิโต -0.12%  -0.57%  0.07%   2.06%  

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือเป็นหน่ึงในผู้นำ�ธุรกิจค้าปลีกขนาดใหญ่ (Retail Superstore) สินค้า

ประเภทไอที สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตด้วยผลกำ�ไรท่ีเติบโตอย่างย่ังยืน (One of The IT Smart Phone and Tablet 

Superstore Leaders with Sustainable Profit) โดยบริษัทฯ คาดว่า ณ ส้ินปี 2562 บริษัทฯ จะมีจำ�นวนสาขา

ท้ังส้ินประมาณ 135 สาขาท่ัวประเทศ ซ่ึงจะทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากการประหยัดในเชิงธุรกิจ (Economy of Scale) 

เพ่ิมข้ึนและสามารถรักษาอันดับการเป็นผู้จัดจำ�หน่ายท่ีมีมูลค่าซ้ือสินค้าสูงเป็นอันดับแรก (First Tier) เป็นการซ้ือสินค้า

จากบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่ายโดยตรง ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับส่วนลดในการซ้ือสินค้าท่ีมากกว่า นอกจากน้ี บริษัทฯ 

มีความมุ่งม่ันอย่างต่อเน่ืองในการนำ�เสนอสินค้าและบริการให้มีความหลากหลายภายใต้แนวคิด “One Stop Shopping”

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2553 ของบริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) (“ไอที ซิต้ี”) ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 

15 ธันวาคม 2553 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนในบริษัทร่วมทุนจัดต้ังใหม่ (“บริษัทร่วมทุน”) ในวงเงินรวม 48 ล้านบาท 

ซ่ึงคิดเป็น 40 เปอร์เซ็นต์ของทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 120 ล้านบาทของ “บริษัทร่วมทุน” โดยเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554 

ได้เปิดดำ�เนินการบริษัทร่วมทุนภายใต้ช่ือ “บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด” ซ่ึงประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า

และอุปกรณ์เก่ียวเน่ืองประเภทไอทีภายใต้ย่ีห้อ APPLE ผ่านการเปิดร้าน I Studio และผ่านร้าน U Store ซ่ึงเปิด 

ตามมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยร้าน U Store มีนโยบายท่ีจะจำ�หน่ายสินค้าให้เฉพาะนิสิต นักศึกษา ในราคาต่ํากว่าท่ัวไป

	 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2556 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิม 120 ล้านบาท  

เป็น 200 ล้านบาท โดยการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ประชาชนท่ัวไป กรรมการและ/หรือพนักงาน 
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ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2556 ได้มีมติอนุมัติซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามสัดส่วนเป็นเงิน

ท้ังส้ิน 10 ล้านบาท หลังจากการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในคร้ังน้ีบริษัทฯ จะมีเงินลงทุนจำ�นวนท้ังส้ิน 58 ล้านบาท คิดเป็น  

29 เปอร์เซ็นต์ของทุนจดทะเบียน และเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2556 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด ได้เข้าจดทะเบียน 

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยท่ีหุ้นเร่ิมทำ�การซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ได้ต้ังแต่ 

วันท่ี 19 ธันวาคม 2556

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2558 ของบริษัท ไอทีซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 

2558 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนในบริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (“ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย)”) โดยเป็นการ 

เข้าซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนจำ�นวน 60,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 300 บาท (ราคาพาร์หุ้นละ 100 บาท) รวมเป็นเงินลงทุน 

ท้ังส้ิน 18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนหลังการเพ่ิมทุน บริษัทฯ ได้จ่ายเงินลงทุนในจำ�นวน 

ท่ีสูงกว่ามูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นในบริษัทดังกล่าวเป็นจำ�นวนรวมท้ังส้ิน 12 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ คาดว่าบริษัทดังกล่าว

จะสามารถดำ�เนินธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ข้ามพรมแดนจากการท่ีบริษัทดังกล่าวมีเครือข่ายอยู่ในหลายประเทศ
 

	 ต่อมา ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้เจรจากับผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมดังกล่าวเพ่ือขอคืนเงินลงทุนสำ�หรับ

ส่วนท่ีได้จ่ายซ้ือหุ้นสามัญเกินกว่ามูลค่าท่ีตราไว้เน่ืองด้วยข้อจำ�กัดบางประการ ทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้ามพรมแดนของบริษัทร่วมดังกล่าวไม่ประสบผลสำ�เร็จ โดยเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด มีมติอนุมัติคืนเงินลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ ให้แก่ บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) 

เป็นจำ�นวน 12 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้รับคืนเงินลงทุนดังกล่าวแล้วในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2560 ท้ังน้ี อัตราส่วน

การถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทร่วมดังกล่าวไม่เปล่ียนแปลง
 

	 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด มีมติอนุมัติการเลิกกิจการโดยได้จดทะเบียน

เลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 และอยู่ในระหว่างดำ�เนินการเพ่ือชำ�ระบัญชี บริษัท ยูอิท๊อกซ์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 18 ล้านบาท IT มีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 33.33%

	 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด จดทะเบียนเสร็จส้ินการชำ�ระบัญชี และ

ได้จ่ายชำ�ระคืนเงินลงทุนให้แก่บริษัทฯ จำ�นวน 1.3 ล้านบาท

	 เน่ืองด้วยการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยีการพิมพ์ท่ีมีความสามารถหลากหลายในการพิมพ์บนวัตถุต่าง ๆ  โปรแกรม

การบริหารจัดการการพิมพ์ทำ�ได้อย่างรวดเร็วและมีต้นทุนท่ีต่ําลง ประกอบกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท้ังภาคองค์กรและ

ภาคบุคคลท่ีมีความต้องการท่ีหลากหลาย สามารถปรับแต่งได้ (Customize) และรวดเร็วในการบริการ แนวโน้มและ

ทิศทางดังกล่าวจึงทำ�ให้ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการร่วมลงทุนในบริษัทร่วมทุนจัดต้ังใหม่ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

คร้ังท่ี 3/2559 ของบริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติการลงทุน

ในบริษัทร่วมทุนจัดต้ังใหม่ (“บริษัทร่วมทุน”) ในวงเงินรวม 12 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็น 24 เปอร์เซ็นต์ ของทุนจดทะเบียน

ท้ังส้ิน 50 ล้านบาท โดยใช้ช่ือว่า บริษัท ทัช ปรินท์ต้ิง รีพับลิค จำ�กัด (“TPR”) ซ่ึงประกอบธุรกิจนำ�เข้าและจัดจำ�หน่าย

ช้ินส่วนอุปกรณ์การพิมพ์สินค้าและบริการการพิมพ์อย่างครบวงจร โดยมีแผนธุรกิจท่ีจะดำ�เนินการต่อไป ดังน้ี 

 	 1.	ธุรกิจค้าส่งและค้าปลีกของเคร่ืองพิมพ์และอุปกรณ์ต่อเน่ือง

	 2.	ธุรกิจโซลูช่ันการพิมพ์ ท่ีให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกค้าครบวงจร

	 3.	ธุรกิจการให้บริการการพิมพ์ ท่ีจะผลิตสินค้าท่ีพิมพ์บนความต้องการของลูกค้าท้ังภาคองค์กรและบุคคลท่ัวไป

	 4.	ธุรกิจตลาดกลางของนักออกแบบ โดยจะเอ้ือโอกาสให้แก่นักออกแบบให้สามารถนำ�แนวคิดและสินค้าของตน	

	 	 เข้าสู่ตลาดได้โดยง่าย
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	 ในเบ้ืองต้นได้กำ�หนดเป้าหมายท่ีจะมีสาขาในธุรกิจการพิมพ์ท่ี 35 สาขา และมีรายได้ในปีท่ี 5 (พ.ศ. 2563)  

ท่ี 295 ล้านบาท และอัตรากำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ี 16% นอกจากน้ี มีการกำ�หนดแผนกลยุทธ์ให้นำ� 

บริษัทร่วมทุนน้ีเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 3-5 ปี นับจากวันเร่ิมดำ�เนินการ
 

	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจค้าปลีก จำ�หน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง โทรศัพท์

มือถือ สมาร์ทโฟน รวมถึงสินค้าท่ีเก่ียวข้องทางด้านไอทีและโทรศัพท์มือถือแบบครบวงจรท่ีมีประสบการณ์มากว่า  

20 ปี เรามุ่งม่ันอย่างไม่ลดละในการสร้างความม่ันใจและเปิดประสบการณ์ใหม่ในการเลือกซ้ือสินค้าไอที ด้วยการยกระดับ

การให้บริการท่ียอดเย่ียมเหนือความคาดหมาย สินค้าท่ีครบครันทันสมัย สาขาท่ีเข้าถึงลูกค้าในทุกภาคของประเทศ  

และช่องทางการช้อปป้ิง itcityonline.com ท่ีเพ่ิมความเพลิดเพลินให้กับการช้อปป้ิงออนไลน์ด้วยสินค้าท่ีครบครัน

	 ในปัจจุบันการเล่นเกมไม่ได้เป็นการสันทนาการท่ีให้แต่เพียงความบันเทิงเท่าน้ัน แต่ได้พัฒนาไปเป็นการกีฬา

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีสปอร์ต (E-Sports) ท่ีได้รับความนิยมจากทุกเพศทุกวัย และเร่ิมได้รับการยอมรับในระดับโลก
ให้เป็นกีฬาชนิดหน่ึง สำ�หรับประเทศไทย E-Sports เป็นเร่ืองท่ีค่อนข้างใหม่และได้รับความสนใจมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

โดยจะเห็นได้จากการแข่งขัน E-Sports ในเกมต่าง ๆ ท่ีจัดข้ึนท่ัวโลก นอกจากน้ี การเล่นเกมได้กลายเป็นหน่ึง 

ในเส้นทางการสร้างอาชีพของเยาวชนรุ่นใหม่ อาทิ การเป็นนักกีฬาอีสปอร์ต อย่างทีม “ไอที ซิต้ี เบคอน”  
ทีมอีสปอร์ตของเกมอาร์โอวี (ROV, Realm of Valor) ท่ีเพ่ิงได้รับตำ�แหน่งรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขันรายการ

ชิงแชมป์โลกท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา อีกท้ังเรายังได้เห็นภาคการศึกษาเร่ิมเข้ามีส่วนในการผลักดันอีสปอร์ตให้เป็นท่ีรู้จัก

แพร่หลายมากข้ึน โดยจะเห็นได้จากการเร่ิมเปิดหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับด้านน้ี

	 “ไอที ซิต้ี” ได้เล็งเห็นถึงการเติบโตและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และอยากจะเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยผลักดัน

วงการ E-Sports ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างข้ึนในประเทศไทย สนับสนุนคนรุ่นใหม่ให้ใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริม

นักกีฬา E-Sports สัญชาติไทยไปสู่เวทีระดับโลก เราจึงได้เข้าไปสนับสนุนทีมนักกีฬา E-Sports “ไอที ซิต้ี เบคอน”  
และในวันน้ีเรากำ�ลังจะก้าวไปอีกข้ันด้วยการเปิดให้บริการร้านใหม่ ภายใต้ช่ือทางการค้า “เอซ” (ACE) ด้วยคอนเซ็ปต์  
Ultimate Gamer หรือ “ท่ีสุดของนักเล่นเกม” เรามีความต้ังใจให้ “เอซ” เป็นมากกว่าร้านค้าปลีก แต่จะเป็นท้ัง  

Community และ Platform ท่ีนักเล่นเกมสามารถเข้ามาเปิดประสบการณ์และแลกเปล่ียนความรู้กับบุคลากรท่ีเป็น 

เกมเมอร์ตัวจริง อีกท้ังยังให้คำ�แนะนำ�จากมุมของนักเล่นเกม

การขายสินค้าออนไลน์และบริการรับช�ำระค่าสินค้า

	 เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่ด้วยระบบออนไลน์ พบกับสินค้าท่ีหลากหลายและ 

ช่องทางบริการท่ีสามารถซ้ือสินค้าได้ตลอด 24 ชม. ซ่ึงลูกค้าจะได้รับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง ลูกค้าสามารถเลือกซ้ือสินค้าบนเว็บไซต์ ดังต่อไปน้ี www.itcityonline.com, www.lazada.co.th/ 

i-t-city, www.lazada.co.th/microsoft-store, และ www.wemall.com/shop/itcity มีบริการจัดส่ง และ 

รับประกันคุณภาพสินค้า ระบบการชำ�ระเงินสามารถชำ�ระเป็นเงินสด บัตรเครดิต บัตรเดบิต หลังจากที่ลูกค้าได้รับ

สินค้าแล้ว นอกจากน้ี ลูกค้าสามารถสอบถามข้อมูล ข่าวสาร สิทธิประโยชน์ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของ ไอที ซิต้ี 

ออนไลน์ ผ่านทางอีเมล : webmaster_itc@itcity.co.th

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเป็นตัวแทนของ “แอร์เพย์” ในการให้บริการรับชำ�ระค่าสินค้า ค่าบริการ และบริการ 

เติมเงินแก่ลูกค้า เพ่ือเพ่ิมความสะดวก และรวดเร็ว บริการ “แอร์เพย์” เป็นอีกหน่ึงบริการท่ีบริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญ

และคาดว่าจะมีส่วนในการช่วยเพ่ิมยอดขายอีกทางหน่ึง นอกจากการขายออนไลน์ดังกล่าว 

http://www.itcityonline.com
http://www.lazada.co.th/i-t-city
http://www.lazada.co.th/i-t-city
http://www.lazada.co.th/microsoft-store
http://www.wemall.com/shop/itcity
mailto:webmaster_itc@itcity.co.th
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1. ความเส่ียงที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ
สินคา้คงเหลอืล้าสมยัง่าย
	 คอมพิวเตอร์และสินค้าประเภทไอที ถือเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้เทคโนโลยีสูงและมีการพัฒนาการเปล่ียนแปลง 

ตลอดเวลา การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอาจส่งผลกระทบต่อสินค้าคงเหลือท่ียังมิได้จำ�หน่าย และอาจทำ�ให้บริษัทฯ 

ประสบผลขาดทุนจากการขายสินค้าล้าสมัยเหล่าน้ันออกไป ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงจากการบริหารสินค้าคงเหลือ 

ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือท่ีเส่ือมความนิยมและสินค้าคงเหลือท่ีล้าสมัย

	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีมาตรการในเร่ืองการบริหารสินค้าคงเหลืออย่างรัดกุม โดยมีหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลสินค้า

แต่ละหมวดสินค้า โดยหน่วยงานดังกล่าวจะวิเคราะห์และตรวจสอบคุณลักษณะของสินค้าและความต้องการของลูกค้า

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือวางแผนการส่ังซ้ือสินค้าล่วงหน้า โดยดำ�เนินการส่ังซ้ือสินค้าให้สัมพันธ์กับการประมาณการยอดขาย 

นอกจากน้ี ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2548 บริษัทฯ ได้นำ�  Software ใหม่ช่ือ Epicor มาใช้แทนระบบเดิม  

โดยเป็นการใช้ระบบ POS (Point of Sale) ซ่ึงเช่ือมโยงกับระบบบัญชีในลักษณะ Near Real Time และมีการพัฒนา

ระบบวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงระบบการส่ือสารภายในองค์กรทำ�ให้ผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบข้อมูลท่ีทันสมัย และ

สามารถนำ�ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการจัดหาสินค้าและบริหารสินค้าคงเหลือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงด้วยระบบงาน

ดังกล่าวจะช่วยลดความเส่ียงของสินค้าคงเหลือล้าสมัยได้ในระดับหน่ึง นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายการจัดรายการ

ส่งเสริมการขายทุกเดือน เพ่ือระบายสินค้าท่ีล้าสมัยหรือท่ีคาดว่าจะล้าสมัยออกอีกทางหน่ึงด้วย

	 อย่างไรก็ตามในปี 2545 บริษัทฯ มีการปรับนโยบายในการต้ังสำ�รองสินค้าคงเหลือล้าสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารสินค้าคงเหลือให้มากย่ิงข้ึน โดยในปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ ได้ต้ังค่าเผ่ือสินค้าล้าสมัยคิดเป็น 

ร้อยละ 1.79 และร้อยละ 2.18 ของสินค้าคงเหลือของงวดน้ัน ๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

อายสุนิค้า
การตัง้ส�ำรองปี 2560 การตัง้ส�ำรองปี 2561

%
 

มลูค่าสนิค้า
(ล้านบาท)

จ�ำนวนเงนิทีต่ัง้ส�ำรอง
 (ล้านบาท)

%
 

มลูค่าสนิค้า
(ล้านบาท)

จ�ำนวนเงินท่ีตัง้ส�ำรอง
 (ล้านบาท)

เกนิ 6 เดอืน 25.00 22.95 5.74 25.00 25.05 6.26

เกนิ 9 เดอืน 50.00 3.96 1.98 50.00 6.21 3.11

เกนิ 1 ปีขึน้ไป 100.00 6.14 6.14 100.00 6.17 6.17

รวม   33.05 13.86   37.43 15.54

ลกูหนีก้ารคา้

	 ปัจจุบันกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มลูกค้ารายย่อย (ค้าปลีก) ซ่ึงเป็นการซ้ือขาย

เงินสดและกลุ่มลูกค้าขายส่งโดยการให้เครดิตในการชำ�ระเงินซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 สัดส่วนยอดขายของ 

กลุ่มลูกค้าท้ังสองเท่ากับร้อยละ 98 และร้อยละ 2 ของรายได้จากการขายท้ังหมด ในกรณีท่ีลูกหน้ีการค้าของบริษัทฯ 

มีลักษณะเป็นหน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจำ�นวนมากอาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ ในการจัดหาเงินทุน 

หมุนเวียนในการซ้ือสินค้าของบริษัทฯ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายในการให้สินเช่ือท่ีรัดกุมและบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าขายส่งท่ีหลากหลาย  

โดยลูกค้าขายส่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าเดิมท่ีมีประวัติการซ้ือขายสินค้าท่ีดี ดังน้ัน ในปัจจุบันบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าบริษัทฯ 

จะได้รับความเสียหายอย่างมีนัยสำ�คัญในการเก็บหน้ีจากลูกหน้ีการค้าของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายการต้ังสำ�รอง
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หน้ีสูญท่ีเข้มงวดดังน้ี ลูกหน้ีค้างชำ�ระท่ีมีอายุเกิน 3 เดือน บริษัทฯ จะต้ังสำ�รองร้อยละ 50 ของยอดหน้ีค้างชำ�ระ 

และสำ�หรับลูกหน้ีค้างชำ�ระท่ีมีอายุเกิน 6 เดือน บริษัทฯ จะต้ังสำ�รองร้อยละ 100 ของยอดหน้ีค้างชำ�ระ โดย ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีลูกหน้ีท่ีมีอายุเกิน 3 เดือน เท่ากับ 105,260 บาท และลูกหน้ีค้างชำ�ระท่ีมีอายุเกิน  

6 เดือน เท่ากับ 0 บาท และมีการต้ังสำ�รองหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้ว 52,630 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.05 ของลูกหน้ี

ท้ังหมด 

	 ปัจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีลูกหน้ีท่ีมีอายุเกิน 3 เดือนเท่ากับ 0 บาท และลูกหน้ีค้างชำ�ระ

ท่ีมีอายุเกิน 6 เดือนเท่ากับ 15,480 บาท โดยมีการต้ังสำ�รองหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้ว 15,480 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 

0.02 ของลูกหน้ีท้ังหมด

2. ความเส่ียงจากการแข่งขัน

	 ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจค้าปลีกสินค้าประเภทไอทีท่ีมีคู่แข่งท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยคู่แข่งทางตรง 

ของบริษัทฯ ได้แก่ ซูปเปอร์สโตร์ท่ีค้าปลีกสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง โดยเฉพาะห้างสรรพสินค้า 

ท่ีมีแผนกสินค้าไอที ร้านค้าปลีกรายย่อยและตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของบริษัทจัดจำ�หน่ายโดยตรง และคู่แข่งทางอ้อม

ของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัทท่ีให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและวางแผนระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครบวงจร

	 นอกจากน้ีบริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการท่ีบริษัทต่างชาติท่ีประกอบธุรกิจค้าปลีกสินค้าประเภทไอที เข้ามา

ลงทุนเปิดสาขาในประเทศ อาทิ Best Buy-ประเทศสหรัฐอเมริกา, Courts-ประเทศอังกฤษ, Harvey Norman-ประเทศ 

ออสเตรเลีย ซ่ึงการเข้ามาของบริษัทข้ามชาติดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อบริษัทร้านค้ารายย่อยและผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าไอที

	 เน่ืองจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการผลิตสินค้าประเภทไอทีอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษัทผู้ผลิตสามารถ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนการผลิตได้มากย่ิงข้ึน ดังน้ัน แนวโน้มต้นทุนสินค้าประเภทไอทีจะมีแนวโน้มลดลง

ในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เช่ือว่าการลดลงของต้นทุนสินค้าดังกล่าวจะส่งผลให้ราคาต่อหน่วยของสินค้าประเภท

ไอทีในตลาดมีแนวโน้มลดลงในทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน จึงไม่น่าจะมีผลกระทบต่ออัตราผลตอบแทนเฉล่ียของอุตสาหกรรม

อย่างมีนัยสำ�คัญ	

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ดำ�เนินมาตรการรองรับการเพ่ิมข้ึนของการแข่งขันในธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนินมาตรการ 

เพ่ิมจำ�นวนสาขาของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีหลักท่ีเป็นแหล่งชุมชนท้ังในกรุงเทพมหานครและ

จังหวัดใหญ่ท่ีสำ�คัญ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากการประหยัดทางธุรกิจ (Economies of Scales) และ

ขยายฐานลูกค้าท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงคาดว่าบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวไม่มาก

3. ความเส่ียงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25

 	 ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2561 (ซ่ึงเป็นวัน Record Date คร้ังล่าสุด) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ บริษัท เอสวีโอเอ 

จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.99 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ ซ่ึงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ดังกล่าวทำ�ให้สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ในเร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ต้อง 

ได้รับเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง เน่ืองจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่สามารถ

ใช้เสียงซ่ึงเกินร้อยละ 25 สำ�หรับการใช้สิทธิในการคัดค้านในมติต่าง ๆ  ได้ ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนไม่อาจถ่วงดุลการออกเสียง

ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้
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4. ความเส่ียงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เนื่องจาก
   มีกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ 	  

	 ปัจจุบันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งกลุ่มเอสวีโอเอ ดำ�เนินธุรกิจ 

การจัดจำ�หน่ายสินค้า ให้คำ�ปรึกษา และให้บริการวางระบบคอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ 

บริษัทเอกชน ซึ่งในการจัดจำ�หน่ายสินค้าประเภทไอทีนั้นมีความคล้ายคลึงกับธุรกิจของบริษัทฯ หากแต่บริษัทฯ ไม่มี

การให้คำ�ปรึกษาและให้บริการวางระบบคอมพิวเตอร์แก่ลูกค้า และบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่แตกต่างกันกับ 

กลุ่มเอสวีโอเอ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการขายสินค้าปลีกให้แก่ลูกค้ารายย่อยที่เข้ามาซื้อสินค้าจากสาขาของบริษัทฯ  

ในขณะท่ีกลุ่มเอสวีโอเอเน้นการขายสินค้าให้แก่ร้านค้าและองค์กรขนาดใหญ่เป็นหลัก

	 ท่ีผ่านมาบริษัทฯ และกลุ่มเอสวีโอเอมีการซ้ือขายสินค้าระหว่างกัน โดยในปี 2560 และในปี 2561 บริษัทฯ  

ซ้ือสินค้าจากกลุ่มเอสวีโอเอคิดเป็นร้อยละ 2.07 ของยอดซ้ือในปี 2560 และร้อยละ 2.45 ของยอดซ้ือในปี 2561  

ตามลำ�ดับ และบริษัทฯ ขายสินค้าให้แก่กลุ่มเอสวีโอเอ คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของยอดขายในปี 2560 และร้อยละ 0.07 

ของยอดขายในปี 2561 ตามลำ�ดับ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้ึนระหว่างบริษัทฯ และ

กลุ่มเอสวีโอเอ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีมาตรการป้องกันและขจัดความขัดแย้งดังกล่าว ดังน้ี

	 1)	ปจัจบุนัทัง้บรษิทัฯ และกลุม่เอสวโีอเอมกีารบรหิารงานท่ีเปน็อสิระจากกนั โดยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มอีำ�นาจ 

ในการบริหารงานอย่างเต็มที่ แม้ว่าบริษัทฯ และกลุ่มเอสวีโอเอจะมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ  

โดยบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดมาตรการป้องกันความขัดแย้ง โดยกำ�หนดอำ�นาจกระทำ�การในนามบริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด 

(มหาชน) ว่ากรรมการจากกลุ่มเอสวีโอเอจะต้องลงนามร่วมกับกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามท่านอื่น พร้อมประทับตรา

บริษัทฯ

	 2)	บริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให้มีหน้าท่ีตรวจสอบให้ความเห็น และเปิดเผยการทำ�รายการ

ระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งซ่ึงรวมถึงกลุ่มเอสวีโอเอด้วย	

	 3)	นอกจากน้ี ในข้อบังคับของบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย งดออกเสียงในการอนุมัติ 

การทำ�รายการท่ีมีส่วนได้เสียดังกล่าว	
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	 ผูถ้อืหุน้
	 ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2561 (ซ่ึงเป็นวัน Record Date คร้ังล่าสุด) รายช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกประกอบด้วย

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2561

จำ�นวนหุ้น อัตราส่วน

     1.   บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) 111,666,601 38.990

     2.   นายวีรพัฒน์ พูนศักด์ิอุดมสิน

     3.   นางสุรางค์รัตน์ ประยูรหงษ์

19,823,881

7,942,800

6.922

2.773

     4.   นางสาวพิรดา อิงค์ธเนศ 7,000,000 2.444

     5.   นายแพทย์วิชรัตน์ ชวาลอัมพร 4,655,699 1.626

     6.   นายทวีป วังเกียรติกุล 4,067,000 1.420

     7.   นายสิทธิชัย มาธนชัย 4,061,000 1.418

     8.   บริษัท สัมพันธมิตร จำ�กัด 3,541,218 1.236

     9.   บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จำ�กัด (มหาชน) 3,541,015 1.236

     10.  นางสาวพรวลัญช์ พานิชภักดี 3,500,000 1.222

     ผู้ถือหุ้นรายอ่ืน 118,152,145 41.254

     รวม 286,398,859 100.00

หมายเหตุ : ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัทฯ (www.itcitycorporate.com)
	      ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

โครงสร้างการถือหุ้น

http://www.itcity.co.th/corporate


35IT CITY ANNUAL REPORT 2018

	 นโยบายการจ่ายเงินปนัผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํา่กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ อาจกำ�หนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกำ�หนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจำ�เป็น 

ท่ีจะต้องนำ�เงินกำ�ไรสุทธิจำ�นวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

การจัดการ

โครงสรา้งการจดัการ
	 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีรายละเอียด ดังน้ี

	 คณะกรรมการบริษัท	

	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน ดงันี้

	 1.	 นายกมล จันทิมา	 ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 2.	 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 3.	 นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา	 กรรมการ และกรรมการผู้อำ�นวยการ
	 4.	 ดร.วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง	 กรรมการ
	 5.	 นายปริญญา ภาจิตรยรรยง	 กรรมการ
	 6.	 นายพิภพ โชควัฒนา	 กรรมการ
	 7.	 นายวีรพัฒน์ พูนศักด์ิอุดมสิน	 กรรมการ
	 8.	 นายวิชิต ญาณอมร	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง		
	 9.	 นายดำ�เนิน แก้วทวี	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง				 
	 10.	นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ
	 11.	ดร.สาธิต ปิติวรา	 กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษัิท

กรรมการผูอ้�ำนวยการ

รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ

รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้จดัการทัว่ไป

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

รองกรรมการ
ผูอ้�ำนวยการอาวโุส 

คณะผูบ้รหิาร

รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
ฝ่ายการตลาดและผลติภัณฑ์

คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง
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	 เลขานกุารบริษัท	

	 นายชาญชยั บณุยสรุกลุ	 เลขานกุารบรษิทั

หมายเหตุ :	 กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีสามารถท�ำหน้าท่ีคุ้มครอง 
		  ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการที่มีความขัดแย้ง 
		  ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ต่อไปนี้

	 1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

		  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย

	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ�หรือ 

	 	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล 

	 	 ท่ีอาจมีความขัดแย้ง

	 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา  

	 	 คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุมหรือบุคคล 

	 	 ท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ 

	 	 ขัดแย้งในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น 

	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

	 	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้	

		  เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ 

	 	 ให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ 

	 	 บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของ 

	 	 บริษัทฯ หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไปแล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ํากว่า ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไป 

	 	 ตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 

	 	 แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ 

	 	 ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ 

	 	 ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงาน

	 	 สอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

	 	 สังกัดอยู่

	 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 

	 	 ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

	 	 นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้น 

	 	 รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย 

	 7.	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

	 	 ซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

	 8.	ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
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	 กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ
	

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย 1) นายกมล จันทิมา ลงลายมือช่ือร่วมกับ  

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญ หรือ 2) นายกมล จันทิมา หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 

ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา หรือ ดร.วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง หรือ นายปริญญา ภาจิตรยรรยง  หรือ 

นายพิภพ โชควัฒนา รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ 

	 การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทส�ำหรบัป ี2561
	

ช่ือ จำ�นวนเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) จำ�นวนขาดประชุม (คร้ัง)
1.  นายกมล จันทิมา 5/5 -

2.  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5 -

3.  นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา 5/5 -

4.  ดร.วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง 4/4 -

5.  นายปริญญา ภาจิตรยรรยง 4/4 -

6.  นายพิภพ โชควัฒนา 4/4 -

7.  นายวีรพัฒน์ พูนศักด์ิอุดมสิน 2/2 -

8.  นายวิชิต ญาณอมร 5/5 -

9.  นายดำ�เนิน แก้วทวี 5/5 -

10. นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ 3/3 -

11. ดร.สาธิต ปิติวรา 3/3 -

หมายเหตุ :	 กรรมการล�ำดับที่ 4-6 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561
			  กรรมการล�ำดับที่ 7 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561
			  กรรมการล�ำดับที่ 10-11 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561
		
	 ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท มดีงันี้

	 คณะกรรมการมีอำ�นาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ  

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ โดยสรุปอำ�นาจหน้าท่ีท่ีสำ�คัญ ดังน้ี

	 (ก)	จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัทฯ 

	 (ข)	จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง

	 (ค)	จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้วและนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

	 (ง)	คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึง 

อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว 

มีอำ�นาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอำ�นาจหรืออำ�นาจน้ัน ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร
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	 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำ�นาจให้คณะผู้บริหารมีอำ�นาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียด
การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร ซ่ึงการมอบอำ�นาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ
ท่ีทำ�ให้คณะผู้บริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีผู้บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทำ�กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และ/หรือเป็นรายการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะ 
การดำ�เนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีกำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
	 (จ)	กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบายแผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกำ�กับดูแลการบริหาร 
และการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปน้ี คณะกรรมการ 
ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการอันได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติ 
จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือ 
บางส่วนท่ีสำ�คัญให้แก่บุคคลอ่ืนหรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น
	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ เช่น การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขาย
ทรัพย์สินท่ีสำ�คัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
	 (ฉ)	พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งต้ังคณะผู้บริหาร กรรมการผู้อำ�นวยการและคณะกรรมการอ่ืน 
ตามความเหมาะสม
	 (ช)	 ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง
	 (ซ)	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจกรรมอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจกรรมของบริษัทฯ 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
ไม่ว่าจะทำ�เพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง 
	 (ฌ)	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทฯ 

ทำ�ข้ึน หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพ่ิมข้ึน หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

	 คณะผูบ้ริหาร	

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 6 ท่าน ดังน้ี
	 1. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ	 	 ประธานกรรมการบริหาร
 	 2. นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา	 กรรมการผู้อำ�นวยการ
 	 3. นายบุญเจิด หาญวิชิตชัย	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส
 	 4. นายไพโรจน์ อมตมหัทธนะ	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ
	 5. นางพันทิพา ถิรกนกวิไล	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 6. นายโสภณ  อิงค์ธเนศ​	 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์

	 ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะผูบ้รหิาร มดีงันี้

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2545 ได้มีการกำ�หนด
ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะผู้บริหารในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดำ�เนินงานตามปกติ
และงานบริหารของบริษัทฯ กำ�หนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมาณโครงการการบริหารงาน และอำ�นาจการบริหาร 
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์ในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบรวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ ตามนโยบายท่ีกำ�หนด โดยสรุปอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญได้ดังน้ี
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	 (ก) พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนท่ีจะนำ�เสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี  
ในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป
	 (ข)	อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท 
	 (ค)	อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำ�คัญ ๆ  ท่ีได้กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีการอนุมัติในหลักการไว้แล้ว
	 (ง)	 เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ
ด้านการปฏิบัติการอ่ืน ๆ
	 (จ)	จัดสรรเงินบำ�เหน็จรางวัลซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระทำ�กิจการให้บริษัทฯ  

	 ท้ังน้ี อำ�นาจของคณะผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะ 
ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับคณะผู้บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดำ�เนินธุรกรรมการค้าปกติ
ท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีกำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังน้ี

	 1.	 นายวิชิต ญาณอมร	 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
							      กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง		
	 2.	 นายดำ�เนิน แก้วทวี	 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 	 		 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง				  
	 3.	 นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 	 		 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ
	 โดยมี นางสาวจีระวรรณ ทิพโกมุท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการอสิระ

	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการอสิระ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุ ิ4 ท่าน ดงันี้

	 1.	 นายวิชิต ญาณอมร	 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
							      กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง		
	 2.	 นายดำ�เนิน แก้วทวี	 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 	 		 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง				  
	 3.	 นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 	 		 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ

	 4.  ดร.สาธิต ปิติวรา	 	 กรรมการอิสระ

หมายเหตุ : นายวิชิต ญาณอมร เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 
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	 ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี	้
	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการก�ำหนด
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง 
การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้
	 (ก)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและ 
ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทำ�รายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจำ�เป็นและเป็นเร่ืองสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ได้
	 (ข)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
	 (ค)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
	 (ง)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
	 (จ)	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
	 (ฉ)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว 
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี

	 	 1)	ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
	 	 2)	ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
	 	 3)	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 
	 	 		 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
	 	 4)	ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 5)	ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 6)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 7)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)
	 	 8)	รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
	 	 		 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 (ช)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 (ซ) 	รายงานการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ�อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ซ่ึงมี 2 ท่าน ท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีดังน้ี
	 1. นายดำ�เนิน แก้วทวี	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 2. นายกมล จันทิมา 	 ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3. นายวชิติ ญาณอมร     	กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
					     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 โดยม ีนางสาวนนัท์นภสั ถริกนกวไิล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	
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	 ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน มดีงันี้

	 (ก)	 กำ�หนดนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

ระดับสูง เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบอนุมัติ

	 (ข)	 สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและเป็นคุณต่อธุรกิจมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการท่ีหมดวาระและหรือมีตำ�แหน่ง 

ว่างลง มาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น

	 (ค)	 กำ�หนดค่าตอบแทนท่ีจำ�เป็นและเหมาะสม ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้กับคณะกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง ตามภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบและผลงาน

	 (ง)	 รายงานผลการประชุมท่ีมีนัยสำ�คัญและเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 (จ)	 ให้คำ�ช้ีแจงและหรือตอบคำ�ถาม กรณีเกิดข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

	 (ฉ)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมี

ความสำ�คัญ

	 รายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย นายดำ�เนิน  แก้วทวี ประธานกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน นายวิชิต ญาณอมร​ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  นายกมล จันทิมา ​กรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ได้ประชุมคณะกรรมการในปี 2561 3 คร้ัง มีผลการดำ�เนินงานโดยสรุป ดังน้ี
 
1. การแตง่ตัง้ รองกรรมการผูอ้�ำนวยการฝา่ยการตลาดและผลติภณัฑ์

	 บริษัทฯ เห็นสมควรให้มีผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์ ซ่ึงคณะกรรมการได้

สรรหาและพิจารณาคุณสมบัติของ นายโสภณ อิงค์ธเนศ ผู้จัดการท่ัวไป แล้วเห็นว่า สมควรแต่งต้ัง นายโสภณ อิงค์ธเนศ 

เป็นรองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์ และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

2. กรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ

กรรมการบริษัทท่ีครบกำ�หนดออกตามวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 มีดังน้ี

	 1) นายกมล     จันทิมา

	 2) นายเอกชัย   ศิริจิระพัฒนา

	 3) นายดำ�เนิน   แก้วทวี

	 4) นายวีรพัฒน์  พูนศักด์ิอุดมสิน 

	 คณะกรรมการสรรหา ฯ ได้พิจารณากรรรมการท่ีครบวาระดังกล่าวคร้ังละหน่ึงคน คือ นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา 

และ นายวีรพัฒน์ พูนศักด์ิอุดมสิน ได้พิจารณาเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมควรเสนอแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน่ึง ส่วนนายกมล จันทิมา และนายดำ�เนิน แก้วทวี เห็นว่าท้ังสองคนเป็นกรรมการสรรหาด้วย จึงได้นำ�

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ัง  และคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นสมควรแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ

ต่อไปอีกวาระหน่ึง​
3. การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
     คณะกรรมการสรรหา ฯ พิจารณาเห็นว่า 
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     3.1	 สมควรกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในอัตราเดิม คือ

      				 กรรมการบริษัท​​​​	 	 	 เดือนละ	 30,000	 บาท

       		 กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย    	 เดือนละ	 40,000	 บาท

       		 กรรมการบริษัทท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ	 เดือนละ	 50,000	 บาท

       		 ประธานกรรมการบริษัท (ซ่ึงปฏิบัติงานประจำ�)     	 เดือนละ	 273,488	 บาท 

       (นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา กรรมการและผู้อำ�นวยการ เสนอไม่ขอรับค่าตอบแทนจากการดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการ

บริษัท เน่ืองจากเป็นพนักงานประจำ�ของบริษัทฯ และนายกมล จันทิมา ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

ปฏิบัติงานประจำ� ไม่ขอรับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการสรรหา) 

	 3.2 ค่าตอบแทนของกรรมการอ่ืนท่ีแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท คือ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายคร้ัง คือ ประธานกรรมการคร้ังละ 6,250 บาท และ กรรมการคร้ังละ 5,000 บาท 

ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  สำ�หรับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สมควรได้รับเป็นรายคร้ังท่ีมีการประชุมในอัตรา

เดียวกับคณะกรรมการสรรหา ฯ       

	 3.3 ค่าตอบแทนโบนัสกรรมการประจำ�ปี คณะกรรมการ ฯ พิจารณาเห็นว่าผลประกอบการในปี 2561 ยังไม่ดี 

สมควรไม่จ่ายค่าตอบแทนโบนัสประจำ�ปีให้กรรมการ

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
​

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 

5/2561 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ท้ังหมดเป็นกรรมการอิสระ รายช่ือ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดังน้ี

	 1. นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ  	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ	 	

	 2. นายดำ�เนิน แก้วทวี	 	 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 			 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 3. นายวิชิต ญาณอมร     		 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,

	 			 	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง

	 โดยมี นายเกษม ศรีเลิศชัยพานิช เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	  

	 ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี้

	 (ก)	 สอบทานและนำ�เสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง และความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 (ข)	 กำ�กับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร

	 (ค)	 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีสำ�คัญและดำ�เนินการ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า

องค์กรมีการจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

	 (ง)	 ให้ข้อเสนอเพ่ิมเติม สำ�หรับการจัดการความเส่ียง รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหาร

ความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัททราบ

	 (จ)	 ขอความเห็นชอบจากท่ีปรึกษาภายนอก เม่ือเห็นว่ามีความจำ�เป็นและเหมาะสม รวมท้ังการได้รับการอบรมเสริม

สร้างความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

	 (ฉ)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเส่ียง ตลอดจน 

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงานด้วยความเห็นชอบของประธานกรรมการบริหาร	
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	 ผูบ้รหิาร	

	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 ผู้บรหิารของบรษิทัฯ ประกอบด้วย 9 ท่าน ดงันี้

	 1. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2. นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา	 กรรมการผู้อำ�นวยการ

	 3. นายบุญเจิด หาญวิชิตชัย	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส

	 4. นายไพโรจน์ อมตมหัทธนะ	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

	 5. นางพันทิพา ถิรกนกวิไล	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 6. นายโสภณ อิงค์ธเนศ	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์

	 7. นายประวิทย์ รักษ์ไพเศษ	 ผู้จัดการท่ัวไป

	 8. นางวนิดา แสงแก้ว	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

	 9. นางสาวลลิตวดี พุฒิพงศ์ทรัพย์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	 ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูอ้�ำนวยการ มดีงันี้

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2545 ได้มีการกำ�หนด

ขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการผู้อำ�นวยการในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดำ�เนินงานตามปกติธุระ 

และงานบริหารของบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี

	 (ก)	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

	 (ข)	 ดำ�เนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 

	 (ค)	 เป็นผู้รับมอบอำ�นาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกำ�หนดคำ�ส่ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะผู้บริหารทุกประการ

	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจให้แก่กรรมการผู้อำ�นวยการ ตลอดจนการมอบอำ�นาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้อำ�นวยการ 

เห็นสมควรจะไม่รวมถึงอำ�นาจ และ/หรือการมอบอำ�นาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด เว้นแต่

เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดำ�เนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีกำ�หนดกรอบการพิจารณา 

ไว้ชัดเจนแล้ว

	 นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 ได้มีมติมอบอำ�นาจ 

ให้แก่ นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา กรรมการผู้อำ�นวยการ หรือ นางพันทิพา ถิรกนกวิไล รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ลงนามร่วมกับ นายกมล จันทิมา ประธานกรรมการในการกระทำ�นิติกรรม และ/หรือสัญญา 

เพ่ือขอใช้หรือรับบริการหรือลงนามในเอกสารอ่ืนใดกับนิติบุคคล หน่วยราชการ องค์กรรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลอ่ืนใด 

ในการดำ�เนินการอย่างใด ๆ อันเก่ียวเน่ืองธุรกิจของบริษัทฯ ในทางการค้าปกติ เก่ียวเน่ืองกับการดำ�เนินการเปิดสาขา 

และเก่ียวเน่ืองกับการติดต่อธนาคารหรือสถาบันการเงิน ท้ังน้ี เพ่ือให้การดำ�เนินงานในเร่ืองเก่ียวกับปฏิบัติงานท่ัวไป

ประจำ�วันของบริษัทฯ มีความคล่องตัว	
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	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจให้แก่ นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา หรือ นางพันทิพา ถิรกนกวิไล ลงนามร่วมกับ นายกมล 

จันทิมา ข้างต้น จะไม่รวมถึงอำ�นาจ และ/หรือการมอบอำ�นาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี 

ความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ความขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กำ�หนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะท่ีเป็นการดำ�เนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีกำ�หนด

กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 การสรรหากรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติในการประชุมคร้ังท่ี 5/2559 วันท่ี 14 ธันวาคม 2559 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

	 1. นายดำ�เนิน แก้วทวี	 	กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 2. นายกมล จันทิมา 	 ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 3. นายวชิติ ญาณอมร     	กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
					     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีย่ง	

	 เพ่ือทำ�หน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการของบริษัทและการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ตามแนวทางปฏิบัติท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้จัดให้มีข้อบังคับสำ�หรับ 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเสร็จเรียบร้อย ดังน้ัน การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งเป็นกรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามกฎเกณฑ์

คุณสมบัติของมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอ

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปน้ี

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นท่ีตนถือ

	 (2)	 ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราว

ละหลายคนรวมกันเป็นคณะตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนท่ีมีตาม (1) ท้ังหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานท่ีประชุม

เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

	 คา่ตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	 ก. ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการท่ีได้รับจากบริษัทฯ ในฐานะกรรมการในรูปค่าตอบแทนกรรมการรวม  

16 คน ท้ังปี 2561 รวมท้ังส้ิน 7,067,189 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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ช่ือกรรมการ ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือนรวม

สำ�หรับปี 2561

โบนัส
ประจำ�ปี
2561

1. นายกมล จันทิมา
2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
3. นายกำ�ธร พูนศักด์ิอุดมสิน
4. ดร.วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง
5. นายปริญญา ภาจิตรยรรยง
6. นายพิภพ โชควัฒนา
7. นายวีรพัฒน์ พูนศักด์ิอุดมสิน
8. นายวิชิต ญาณอมร

9. นายดำ�เนิน แก้วทวี

10. นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ

11. ดร.สาธิต ปิติวรา
12. นายเธียรชัย ศรีวิจิตร
13. นายสุจินต์ จิตรยรรยง 
14. นายบุญปกรณ์ โชควัฒนา
15. นายนรวัฒน์ สุวรรณ
16. เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต

ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน, 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง	
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3,281,856
360,000 
270,000
259,000
259,000
259,000
90,000
564,000

502,500

310,933

233,000
101,000
101,000
101,000
212,500
162,400

-

-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
-

                                 ยอดรวม 7,067,189 -

หมายเหตุ : 	 ล�ำดับท่ี 1 ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ปฏิบัติงานประจ�ำ และก�ำกับดูแลการท�ำงานของ 
			  ผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้ และมีรถยนต์ของบริษัทฯ ใช้ปฏิบัติงาน
	      	 ล�ำดับที่ 3 ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561
			  ล�ำดับที่ 4-6 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561
			  ล�ำดับที่ 7 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561
			  ล�ำดับที่ 10-11 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561
			  ล�ำดับที่ 12-14 ออกตามวาระเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561
			  ล�ำดับที่ 15 ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561
			  ล�ำดับที่ 16 ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2561

	 ข. ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ท่ีได้รับจากบริษัทฯ ในรูปเงินเดือนและโบนัสรวม 

7 คน ในปี 2561 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน 17 ล้านบาท

	 คา่ตอบแทนอืน่ ๆ (ถา้ม)ี	

	 บริษัทฯ ได้มีการสมทบเงินเข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหารจำ�นวน 6 คน ในปี 2561 รวมท้ังส้ิน 

เป็นเงิน 639,184 บาท
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	 คา่สอบบญัชแีละค่าบริการอืน่

ค่าสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2561

1. ค่าสอบบัญชี 1,359,500.-

2. ค่าบริการอ่ืน ๆ 42,441.-

	 การก�ำกับดูแลกิจการ	

	 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารงานขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์  

โดยเช่ือม่ันเป็นอย่างย่ิงว่า กระบวนการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จะช่วยยกระดับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโตได้

อย่างย่ังยืน และเป็นหัวใจสำ�คัญท่ีจะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ อันได้แก่ การเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ดังน้ัน คณะกรรมการ 

บริษัทจึงยึดม่ันในการปฏิบัติตามคุณลักษณะหลักของกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี อันประกอบด้วย ความซ่ือสัตย์ 

ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ี ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีได้สะท้อนถึงคุณค่า แนวปฏิบัติ และทิศทางท่ีใช้ปฏิบัติภายในของบริษัทฯ ซ่ึงจะช่วยสร้างความม่ันใจ

ให้กับธุรกิจ สามารถแข่งขันได้ดี ภายใต้การดำ�เนินการอย่างมีจรรยาบรรณ มีมาตรฐานสากลและเป็นไปตามกฎหมาย 

โดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของ

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 การก�ำกับดูแลการใชข้อ้มลูภายใน	

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

เป็นอย่างย่ิง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลับ โดยกำ�หนดให้รับรู้เฉพาะ

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเท่าน้ัน	

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตน รวมถึง 

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535	

	 อีกท้ังบริษัทฯ ได้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกล่าว ทำ�การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายในซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

สำ�หรับกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะทำ�การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

ของบริษัทฯ ท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น ให้รายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกคร้ังท่ีทำ�การซ้ือ ขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ีเกิดรายการข้ึน พร้อมท้ังส่งสำ�เนารายงานน้ีให้กับรองกรรมการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเพ่ือเก็บเป็นหลักฐานทุกคร้ัง

	 ท้ังน้ี หากพบว่าบุคคลข้างต้นได้นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บริษัทฯ ถือว่าบุคคล 

ดังกล่าวมีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง และจะถูกลงโทษตามข้อบังคับพนักงานของบริษัทฯ ต่อไป
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	 พนกังาน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังส้ิน 386 คน ดังน้ี

แผนก จำ�นวนพนักงาน (คน)

ผู้บริหาร 9
ค้าส่งและจัดการคลังสินค้า 4
ค้าปลีกและจัดการผลิตภัณฑ์ 188
การบริหารฮาร์ดแวร์ - Store 4
พนักงานขาย - Store 55
สต็อกสินค้า - Store 32
บริการลูกค้า - Store 32
เก็บเงิน (Cashier) - Store 20
บัญชี การเงิน บุคคล และธุรการ 26
การตลาด MIS และ Maintenance 11

ผู้ตรวจสอบภายใน 5

รวม 386

	 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีจำ�นวนพนักงานท้ังส้ิน 409 คน

	 ในปี 2560 และในปี 2561 บริษัทฯ ให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานท้ังหมดในรูปเงินเดือนและโบนัสเท่ากับ  

97.58 ล้านบาท และเท่ากับ 105.98 ล้านบาท ตามลำ�ดับ นอกจากน้ี ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน บริษัทฯ ได้สมทบเงิน

เข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพจำ�นวนท้ังส้ิน 1,888,631 บาท และ 2,098,784 บาท ตามลำ�ดับ

	 นโยบายการอบรมและพัฒนาพนกังาน
	

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ โดยนับต้ังแต่ 

การรับพนักงานใหม่ บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่เพ่ือความเข้าใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหม่ในส่วนงาน

ท่ีรับผิดชอบ นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้จัดอบรมและสัมมนาภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะในการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและพนักงาน 

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการฝึกอบรมพนักงานในเรื่องการให้บริการทั้งในส่วนของผู้จัดการร้าน 

พนักงานขาย ช่างเทคนิค สต็อกสินค้า และแคชเชียร์ นอกจากต้องมีความรู้และทักษะ สามารถให้ข้อมูลแก่ลูกค้า 

ได้อย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือแล้ว ยังต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและด้วยความเต็มใจ โดยเฉพาะในเร่ือง 

การให้บริการ เพ่ือปลูกฝังพนักงานทุกคนให้มีจิตสำ�นึกท่ีดี ซ่ือสัตย์และจริงใจในการปฏิบัติต่อลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าเกิด

ความประทับใจ นอกจากน้ี ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติเป็นระยะ ๆ ซ่ึงบริษัทฯ คาดว่าแนวคิดปฏิบัติดังกล่าวจะ

เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน 

	 ขอ้พิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปทีีผ่า่นมา
	 ไม่มี
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	 การควบคุมภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 

เข้าร่วมประชุมด้วยคณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยสรุปสาระ

สำ�คัญได้ ดังน้ี	

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม
	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจนและได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ 

ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจท่ีชัดเจนโดยฝ่ายจัดการและผู้บริหารร่วมกัน

พิจารณา นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใช้ข้อมูลในปีท่ีผ่านมาเพ่ือปรับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความ

เหมาะสมและสามารถดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด
	 สำ�หรับนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน และข้อกำ�หนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of conduct) บริษัทฯ ได้มี 
การกำ�หนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกฝ่าย  
โดยระเบียบวิธีปฏิบัติดังกล่าวได้กำ�หนดข้ึนโดยคำ�นึงถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องและผลกระทบท่ีอาจเกิดกับ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

2. การบริหารความเส่ียง
	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือกำ�หนดวิธีบริหารและควบคุมให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ พร้อมกับแจ้งให้
พนักงานทุกคนท่ีเก่ียวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกำ�หนดไว้

3. การควบคุมการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการกำ�หนดขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และวงเงินอำ�นาจอนุมัติ 
ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบงานด้านการอนุมัติ 
การบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบ 
ซ่ึงกันและกัน ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล 
ดังกล่าว บริษัทฯ จะเสนอรายการดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการและกระทำ�รายการน้ันเสมือนท่ีกระทำ�กับบุคคล
ภายนอก

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล
	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการโดยมีข้อมูลและ

รายละเอียดของวาระท่ีจะเข้าร่วมประชุมให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 

และจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุม ซ่ึงทำ�ให้สามารถอ้างอิงและตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของกรรมการได้

	 ในการจัดทำ�บัญชี บริษัทฯ ได้เลือกใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และได้จัดเก็บเอกสารประกอบ

การบันทึกต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

5. ระบบการติดตาม
	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบรรจุวาระการประชุมเก่ียวกับการติดตามผลการดำ�เนินงาน

ในทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสำ�หรับแผนงานในการ

ดำ�เนินงานและงบประมาณบริษัทฯ จะมีการจัดทำ�และทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี

	 กรณีท่ีมีการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ผู้ตรวจสอบต้องรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังน้ี เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริง
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ประวัติกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

กรรมการบริษัท

ช่ือ		 นายกมล จันทิมา
ตำ�แหน่ง	 ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ	 80 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์

•ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (รุ่นท่ี 33)

•หลักสูตรประกาศนียบัตร สถาบันกรรมการบริษัทไทย (รุ่นท่ี 3)

•หลักสูตรประธานกรรมการ บริษัท สถาบันกรรมการบริษัทไทย (รุ่นท่ี 4)

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	0.35
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน​​	 ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน​	

ปัจจุบัน​​	 ประธานกรรมการ	 บริษัท ทริส เรทต้ิง จำ�กัด

ปัจจุบัน 	 ​​ประธานกรรมการ ​​​​​​	 บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 สำ�นักงานคณะกรรมการ

	 	 สาขาการเงินและการบัญชี​​	 ข้าราชการพลเรือน

2551-2556 ​	 ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ​​​​ 	 สภาวิชาชีพบัญชี

2550-2555 ​	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 ประเมินผลภาคราชการ​​	 	

2543-2545 ​	 ประธานกรรมการ 	 องค์การเพ่ือการปฏิรูประบบ	

	 	 	 สถาบันการเงิน

2540-2541 	 ​อธิบดี	 กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

2539-2541 	 ​ประธานกรรมการ ​​​​​​	 สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล

2538-2539 ​	 ประธานกรรมการ​​​​​​ 	 บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม 

...............................................................................................................................................

กรรมการบริษัท

ช่ือ		 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ตำ�แหน่ง	 กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ	 64 ปี

วุฒิการศึกษา

•ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ Dominican University of California, สหรัฐอเมริกา ปี 2553

•ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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•ปริญญาตรีกิตติมศักด์ิวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

•ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์, Fu Hsing Institute of Technology (ไต้หวัน)

•หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นท่ี 1 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

  (คปภ.) ปี 2554

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP, Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 36

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร RCP, The Role of the Chairman Program สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย รุ่นท่ี 12

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 	0.28
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน​​	 ผู้ก่อต้ัง	 บริษัท​​​​ เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน​​	 กรรมการและประธานบริหาร​​ 	 บริษัท เอสพีวีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน​​	 กรรมการ ​​​​	 บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด

ปัจจุบัน​​	 ประธานกรรมการ​​​ 	 บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด

ปัจจุบัน​​	 กรรมการ 	 บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ​	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานบริษัท​​ 	 บริษัท คอร์ แอนด์ พีค จำ�กัด

ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน 	 ​​กรรมการและประธานกรรมการบริหาร​ 	 บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน 	 กรรมการ ​​​​	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ซ จำ�กัด

2560 ​​	 กรรมการ ​​​​	 บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จำ�กัด

...............................................................................................................................................

กรรมการบริษัท
ช่ือ		 ดร.วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง
ตำ�แหน่ง	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ	 52 ปี

วุฒิการศึกษา

•DBA, Doctor of Business Administration, University of Manchester (U.K.)

•ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of Management (U.S.A.)

•MBA, Master of Business Administration, Oxford Brookes University (U.K.)

•FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (U.K.)

•FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants

•FCPA, Fellow of Certified Practicing Accountants (Australia)

•IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)

•DAP, Director Accredited Program

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน	 กรรมการ​​ 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน 	 ​​​กรรมการ ​​	 บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)
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ปัจจุบัน 	 ​​​กรรมการ ​​	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ ​​	 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ ​​	 บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ ​​	 บริษัท เอนิว คอร์ปอเรชัน จำ�กัด

ปัจจุบัน 	 กรรมการ ​​	 บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ ​​	 บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ ​​	 บริษัท เอเซิร์ทส์ จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ ​​	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ช จำ�กัด

................................................................................................................................................

กรรมการบริษัท
ช่ือ		 นายปริญญา ภาจิตรยรรยง
ตำ�แหน่ง 	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ	 60 ปี

วุฒิการศึกษา

•Bachelor of Business Administration major in Marketing Georgia State University

•Master of Science in Marketing Georgia State University

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0.68
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน ​​	 กรรมการ​​​​ 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้จัดการด้านการตลาด​ 	 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2549-2557 ​	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านการตลาด​ 	 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

...................................................................................................................................................

กรรมการบริษัท
ช่ือ		 นายพิภพ โชควัฒนา
ตำ�แหน่ง	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ 	 42 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาตรี สาขา Management Information System The University of Central Florida, สหรัฐอเมริกา

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program Class 264/2018

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0.11
ประสบการณ์ทำ�งาน
2547-ปัจจุบัน	 ​​กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จำ�กัด (มหาชน)

2551-ปัจจุบัน	 ​​รองเลขาธิการ	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ปัจจุบัน 	 ​​​กรรมการ	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน 	 ​​​กรรมการ	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน 	 ​​​กรรมการ	 บริษัท บุญวัฒนโชค จำ�กัด

ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เอกปกรณ์ จำ�กัด

...................................................................................................................................................
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กรรมการบริษัท

ช่ือ		 นายวีรพัฒน์ พูนศักด์ิอุดมสิน
ตำ�แหน่ง	 กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

อายุ	 48 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 6.92
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน 	 กรรมการ ​​​	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

2541-ปัจจุบัน	 กรรมการรองผู้อำ�นวยการ 	 ​บริษัท ยูนีเวอร์สบิวต้ี จำ�กัด

2539-ปัจจุบัน	 ​​กรรมการ ​​​	 บริษัท ยูนีเวอร์สบิวต้ีแลนด์ จำ�กัด

2537-ปัจจุบัน ​​	 กรรมการ ​​​	 บริษัท ยูนิคแฟช่ัน จำ�กัด

2537-ปัจจุบัน 	 ​​กรรมการ ​​​	 บริษัท ยูนีเซ็นทรัล จำ�กัด

2537-ปัจจุบัน ​​	 กรรมการ ​​​	 บริษัท ยูนีฟันด์ส จำ�กัด

2537-ปัจจุบัน ​​	 กรรมการ ​​​	 บริษัท ยูนีเว็ลธ์ จำ�กัด

2533-ปัจจุบัน ​​	 กรรมการ ​​​	 บริษัท ยู บี อุตสาหกรรมเคมี จำ�กัด

................................................................................................................................................... 

กรรมการบริษัท
ช่ือ		 นายวิชิต ญาณอมร
ตำ�แหน่ง	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 และกรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ	 72 ปี

วุฒิการศึกษา
•Master of Science (Computer Science), University of IOWA, USA.

•ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี (สาขาสถิติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 34 (DAP)

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program รุ่นท่ี 18 (ACP)

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร Driving Strategic Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 3/2016

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน ​​	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 และกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบัน 	 กรรมการ 	 บริษัท นวทวีป จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​	 ท่ีปรึกษาด้านระบบสารสนเทศ	 บริษัท เอ็มบีเค จำ�กัด (มหาชน)

	 	 และเทคโนโลยี 	

ปัจจุบัน ​​	 กรรมการ​ 	 บริษัท แกรนด์ยูบี จำ�กัด

ปัจจุบัน 	 กรรมการ 	 บริษัท อมรชีวิน จำ�กัด
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2558-ปัจจุบัน ​	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร, 	 บริษัท ทุนธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

	 	 กรรมการบริหารความเส่ียง และ

		  กรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน

		  & ธรรมาภิบาล

2557-ปัจจุบัน ​	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ	 บริษัท เน็ตเบย์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 กรรมการสรรหา & กำ�หนดค่าตอบแทน		

...................................................................................................................................................

กรรมการบริษัท
ช่ือ 	 นายดำ�เนิน แก้วทวี
ตำ�แหน่ง 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน, 

	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ	 72 ปี

วุฒิการศึกษา
•ประกาศนียบัตร โรงเรียนการไปรษณีย์และโทรคมนาคม (คปท.23)

•วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ส่ือสารโทรคมนาคม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•หลักสูตรการปฏิบัติการ จิตวิทยาฝ่ายอำ�นวยการ รุ่นท่ี 82 สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง

•หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 20 สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ

	 	 และกรรมการบริหารความเส่ียง ​​​

ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ​	 บริษัท อินฟินิท เทคโนโลยีคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​	 นายกสมาคม 	 ​​สมาคมสโมสรการส่ือสารแห่งประเทศไทย

2556-ปัจจุบัน ​	 อนุกรรมการกำ�หนดกลยุทธ์	 การประปานครหลวง

	 	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

​​2547-2550 ​	 ท่ีปรึกษา​​	 สหกรณ์ออมทรัพย์	

	 	 	 การส่ือสารแห่งประเทศไทย

2549-2550 ​	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	 บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน)

	 	 สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

​​2551-2552	 ​ท่ีปรึกษาประจำ� 	 คณะกรรมาธิการการส่ือสารและโทรคมนาคม 	

	 	 สนง. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฏร

2551-2553 ​	 กรรมการ 	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล	 	

	 	 กระทรวงวัฒนธรรม

...............................................................................................................................................
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กรรมการบริษัท
ช่ือ		 นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ
ตำ�แหน่ง 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ

อาย ุ	 62 ปี

วุฒิการศึกษา
•วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (รุ่น 2550)

•สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น 12)

•ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•ปริญญาโทนิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน ​​	 กรรมการอิสระ, 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง​​

2550-2558 ​	 รองเลขาธิการ	 สำ�นักงานกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

	 	 	 ประกันภัย (คปภ.) กระทรวงการคลัง

2549-2550 ​	 รองอธิบดี 	 กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

2543-2549 ​	 ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายประกันภัย 	 กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

	 	 (นิติกร ระดับ 9) 

2540-2543 ​	 ผู้อำ�นวยการ กองนิติการ ​​	 กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

................................................................................................................................................... 

กรรมการบริษัท
ช่ือ		 ดร.สาธิต ปิติวรา
ตำ�แหน่ง  	 กรรมการอิสระ

อายุ	 54 ปี

วุฒิการศึกษา
•ส่งเสริมการเกษตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (พ.ศ. 2537)

•NIDA-CP : Mini Executive MBA. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (พ.ศ. 2540)

•รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง (พ.ศ. 2549)

•ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (พ.ศ. 2555)

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ ​​	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)
2559-ปัจจุบัน ​​	 ท่ีปรึกษา 	 ​​ร้านค้าสหกรณ์มหาวิทยาลัยบูรพา
2558-2560 ​​	 อาจารย์พิเศษ ​​	 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
2556-2559 ​​	 นายกสมาคมศิษย์เก่า ​	 มหาวิทยาลัยบูรพา
2555-2557 ​​	 อาจารย์บางส่วนเวลา​ 	 วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

...................................................................................................................................................
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กรรมการบริษัท
ช่ือ 	 นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา
ตำ�แหน่ง 	 กรรมการ, กรรมการผู้อำ�นวยการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
อายุ	ุ 64 ปี
วุฒิการศึกษา
•Master of Business Information System, Georgia State University
•ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 33 (DAP)
สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0.44
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน ​​	 กรรมการ และกรรมการผู้อำ�นวยการ​ 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

................................................................................................................................................... 

กรรมการบริษัท
ช่ือ 	 นายบุญเจิด หาญวิชิตชัย
ตำ�แหน่ง  	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส

อาย ุ	 58 ปี

วุฒิการศึกษา
•Master of Insuroma, Georigia State University

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน​​	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการอาวุโส 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

...................................................................................................................................................

กรรมการบริษัท
ช่ือ  	 นายไพโรจน์ อมตมหัทธนะ
ตำ�แหน่ง   	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

อาย ุ	  58 ปี

วุฒิการศึกษา
•Master of Business Information System Georgia State University

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0.22
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน	 รองกรรมการ​ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ​ บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

...............................................................................................................................................

กรรมการบริษัท
ช่ือ  	 นายประวิทย์ รักษ์ไพเศษ
ตำ�แหน่ง   	 ผู้จัดการท่ัวไป

อาย ุ	 55 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
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สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน​​	 ผู้จัดการท่ัวไป ​​	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

...................................................................................................................................................

กรรมการบริษัท
ช่ือ  	 นางพันทิพา ถิรกนกวิไล
ตำ�แหน่ง  	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

อาย ุ	  58 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน ​​	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน​ 

................................................................................................................................................... 

กรรมการบริษัท
ช่ือ 	 นายโสภณ อิงค์ธเนศ
ตำ�แหน่ง  	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์

อาย ุ	 36 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์และการธนาคาร The University of Sydney, NSW, Australia

•ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเงิน The University of Sydney, NSW, Australia

•ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2013

•หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง ปี 2556 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน ​​	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์

2559-ปัจจุบัน 	 ​กรรมการ 	 บริษัท ทัช ปรินท์ต้ิง รีพับลิค จำ�กัด

2558-ปัจจุบัน ​	 กรรมการ ​​	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

2559-2561 ​	 ผู้จัดการท่ัวไป 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

2553-2559​	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์ 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

2557 ​​	 กรรมการ 	 บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

............................................................................................................................................... 
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กรรมการบริษัท
ช่ือ 	 นางวนิดา แสงแก้ว
ตำ�แหน่ง  	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

อาย ุ	 52 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน​ 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

............................................................................................................................................... 

กรรมการบริษัท
ช่ือ 	 นางสาวลลิตวดี พุฒิพงศ์ทรัพย์
ตำ�แหน่ง  	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

อาย ุ	 30 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
2560-ปัจจุบัน​​	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี​ 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

...............................................................................................................................................

เลขานุการบริษัท
ช่ือ 	 นายชาญชัย บุณยสุรกุล
ตำ�แหน่ง   	 เลขานุการบริษัท

อาย ุ	 58 ปี

วุฒิการศึกษา
•ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น (%)	 0
ประสบการณ์ทำ�งาน
2545-ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท​​ 	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน ​​​	 เลขานุการบริษัท 	 บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ​​ 	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ช จำ�กัด

ปัจจุบัน 	 ​​​กรรมการ​​ 	 บริษัท โปรแมเนจเมนท์โซลูช่ัน จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ​​ 	 บริษัท โปรมัลติเซอร์วิส จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ​​ 	 บริษัท โปรบิซิเนสดีเวลล็อปเมนต์ จำ�กัด

ปัจจุบัน 	 ​​​กรรมการ 	 บริษัท เอเน็ต จำ�กัด

ปัจจุบัน ​​​	 กรรมการ 	 ​​บริษัท แอดวานซ์ออดิตต้ิง จำ�กัด

...............................................................................................................................................
หมายเหตุ: ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
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รายชื่อกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

ชือ่ ไอท ีซติี้ เอสวโีอเอ
กลุม่แอดวานซ์ 

รเีสร์ิช
คอร์ แอนด์ พีค

1. นายกมล จันทมิา s n

2. นายมนิทร์ อิงค์ธเนศ l n u l n l n

3. ดร.วิวสนั เตยีว ยอง เพง็ l n l n l n

4. นายปรญิญา ภาจติรยรรยง l n

5. นายพภิพ โชควฒันา l n

6. นายวีรพัฒน์ พนูศกัดิอ์ดุมสนิ l 

7. นายวิชติ ญาณอมร l

8. นายด�ำเนิน แก้วทวี l

9. นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ l

10. ดร.สาธิต ปิตวิรา l

11. นายเอกชยั ศริจิริะพฒันา l n u

12. นายบญุเจิด หาญวชิติชยั u

13. นายไพโรจน์ อมตมหทัธนะ u

14. นายประวิทย์ รกัษ์ไพเศษ u

15. นางพันทพิา ถริกนกวไิล u

16. นายโสภณ องิค์ธเนศ u

หมายเหตุ: s = ประธานกรรมการ l = กรรมการ n = กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม u = ผู้บริหารในคณะผู้บริหาร

ประวัติหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ล�ำดบั
ที่

ชือ่ - สกลุ
อาย ุ
(ปี) 

การศกึษา
สดัส่วน
การ
ถอืหุน้

 (%) 

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต�ำแหน่ง ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง

1  นางสาวจิระวรรณ ทิพโกมุท 49 ปริญญาตรี 
สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	
	
ปริญญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

0 2545-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน
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การเปิดเผยรายการระหว่างกัน
	 รายละเอียดรายการระหว่างกันได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี 6 รายการธุรกิจกับกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น 
และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคา
ยุติธรรม และไม่มีความแตกต่างจากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
	 การทำ�รายการระหว่างกันเป็นความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาด 
ที่ยุติธรรม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการทำ�รายการไว้แล้วข้างต้น

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 สำ�หรับข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยรายการท่ีกรรมการหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อันใดกับบริษัทฯ ให้บุคคลน้ัน ๆ  ไม่มีสิทธิ 
ออกเสียงอนุมัติการทำ�รายการน้ัน ๆ ท้ังน้ี ในข้อบังคับของบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดในเร่ืองการเข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน
และการได้มาจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้ว เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดำ�เนินธุรกรรม
การค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจในการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวจะยังคงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกัน 
ของบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผู้ดำ�เนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับ
การเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สิน และตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสมาคม

นักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�งานร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
	 บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ  
ในข้อบังคับบริษัทฯ โดยกำ�หนดให้กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์อันใด ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติในเร่ืองน้ัน ๆ  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดำ�เนินธุรกรรม
การค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีกำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว นอกจากน้ี บริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผยรายละเอียดของรายการ
ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ
	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดหา
ผู้เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือประกอบการ 
ตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี
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	 ผลการด�ำเนินงาน
	 รายได้

	 รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากการขายสินค้า คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.76 ของรายได้รวมของบริษัทฯ  
โดยสินค้าหลักกลุ่มคอมพิวเตอร์ กลุ่มอุปกรณ์ต่อพ่วง กลุ่มแอ็คเซสเซอร่ี และกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีรวมถึง สมาร์ทโฟน และโทรทัศน์
แอลอีดี คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 95.28 ของรายได้รวมของบริษัทฯ สำ�หรับรายได้ค่าบริการคิดเป็นสัดส่วนเฉล่ีย 
ร้อยละ 3.43 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ในระยะ 4 ปีท่ีผ่านมา
	 ในปี 2559 รายได้จากการขายและบริการลดลง ซ่ึงคิดเป็นอัตราเติบโตลดลงร้อยละ 0.64 สืบเน่ืองจาก 
ยอดขายท่ีลดลงของสาขาเดิมท่ีมีอยู่ แม้มีการขยายสาขาเพ่ิม ในปี 2559 บริษัทฯ มีจำ�นวนสาขาท้ังส้ิน 104 สาขา 
โดยมีการเปิดสาขาเพ่ิมข้ึน 11 สาขา และปิดดำ�เนินการ 1 สาขา ส่วนรายได้จากการขายและบริการในปี 2560  
มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.11 แม้ว่าจะมีการเปิดสาขาเพ่ิมข้ึน 7 สาขา และปิดดำ�เนินการ 9 สาขา โดยมีสาขา
ท้ังส้ิน 102 สาขา สำ�หรับปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดสาขาเพ่ิมอีก 41 สาขา และปิดดำ�เนินการ 13 สาขา โดยมีสาขา
ท้ังส้ิน 130 สาขา แต่เน่ืองจากความต้องการสินค้าไอที ยังคงถูกกระทบจากการเติบโตของสมาร์ทโฟน ทำ�ให้อัตราการ
เติบโตของรายได้จากการขายและบริการเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ 2.36 โดยบริษัทฯ ได้เร่ิมมีการปรับปรุงรูปแบบของ 
สาขาเดิมท่ีมีอยู่ให้มีพ้ืนท่ีเล็กลง และสาขาท่ีเปิดใหม่ก็มีการกำ�หนดขนาดพ้ืนท่ีให้เหมาะสม โดยมีพ้ืนท่ีระหว่าง 20-200 
ตารางเมตร เท่าน้ัน และเน้นขายสินค้าท่ีกำ�ลังเป็นท่ีนิยมของตลาดประเภทสมาร์ทโฟน และแท็บเล็ต นอกเหนือจาก

สินค้าหลักเดิมในหมวดโน้ตบุ๊ก คอมพิวเตอร์ 
		
	 ตน้ทนุและค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร

	 นับต้ังแต่ปี 2558 เป็นต้นมา อัตราการขยายตัวของต้นทุนในการขายและบริการลดลงเป็นอัตราเฉล่ียร้อยละ 
0.03 แม้ว่าอัตราการเติบโตของรายได้จากการขายและบริการจะเพ่ิมข้ึนในช่วงระยะเวลาเดียวกัน
	 นับต้ังแต่ปี 2558 ถึงปี 2560 บริษัทฯ มีอัตรากำ�ไรข้ันต้นคิดเป็นร้อยละ 9.86 ร้อยละ 10.30 และร้อยละ 
11.14 ตามลำ�ดับ และในปี 2561 บริษัทฯ มีอัตรากำ�ไรข้ันต้นคิดเป็นร้อยละ 11.49 
	 ในปี 2558 ถึงปี 2560 และในปี 2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารคิดเป็นสัดส่วนอัตราส่วน
เฉล่ียร้อยละ 11.17 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารหลัก
ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายพนักงานประมาณร้อยละ 23.19 ของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารท้ังหมด ค่าเช่าพ้ืนท่ีประมาณ
ร้อยละ 35.95 ของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารท้ังหมด และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ซ่ึงได้แก่ ค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าใช้จ่ายบัตรเครดิต เป็นต้น ซ่ึงคิดเป็นประมาณร้อยละ 22.74 ของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารท้ังหมด ท้ังน้ี  
ผู้บริหารของบริษัทฯ เห็นว่า เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในสภาวะปัจจุบัน บริษัทฯ จำ�เป็นต้อง
บริหารค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารให้มีประสิทธิภาพและรัดกุมให้มากท่ีสุด ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะ 
ลดอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวมของบริษัทฯ ให้ลดลงในอนาคต
	 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้ใช้แหล่งเงินทุนในการดำ�เนินงานจากการกู้ยืมเป็นหลัก ในอดีตบริษัทฯมีเงินกู้ยืมจาก
ธนาคาร หากแต่ในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯนำ�เงินท่ีได้รับจากผลการดำ�เนินงานมาลดภาระหน้ีได้ท้ังหมด  
นับต้ังแต่ปี 2543 บริษัทฯไม่มีภาระหน้ีสินท่ีเป็นเงินกู้ยืมจากธนาคารหรือสถาบันการเงินแต่อย่างใด

	 ก�ำไรสุทธิ

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 15.36 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 31.25 จากผลการดำ�เนินงานของปี 2558  

แม้ว่ารายได้จากการขายและบริการมีอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 0.64 อันเป็นผลจากความต้องการสินค้าไอทียังคง 

ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการเติบโตของสมาร์ทโฟน อย่างไรก็ตาม อัตรากำ�ไรข้ันต้นเพ่ิมสูงข้ึนสะท้อนถึงการแข่งขัน

ในอุตสาหกรรมไอทีท่ีลดความรุนแรงลง ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.05  

อันเป็นผลจากการเปิดสาขาเพ่ิม 11 สาขา และปิดดำ�เนินการ 1 สาขา และการต้ังค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ประเภท
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ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการจำ�นวน 13.19 ล้านบาท ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 สำ�หรับปี 2560 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 

63.38 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 312.59 จากผลการดำ�เนินงานของปี 2559  โดยท่ีรายได้จากการขายและบริการมีอัตรา

การเติบโตเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ 0.11 อย่างไรก็ตาม อัตรากำ�ไรข้ันต้นเพ่ิมสูงข้ึนสะท้อนถึงการแข่งขันในอุตสาหกรรมไอที 

ท่ีลดความรุนแรงลง ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 2.89 อันเป็นผลจากการเปิด

สาขาเพ่ิม 7 สาขา และปิดดำ�เนินการ 9 สาขา

	 สำ�หรับปี 2561 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 42.16 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 33.49 จากผลการดำ�เนินงานของ

ปี 2560 โดยท่ีรายได้จากการขายและบริการมีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ 2.36 อย่างไรก็ตาม อัตรากำ�ไร 

ข้ันต้นเพ่ิมสูงข้ึนสะท้อนถึงการแข่งขันในอุตสาหกรรมไอทีท่ีลดความรุนแรงลง ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.45 อันเป็นผลจากการเปิดสาขาเพ่ิม 41 สาขา และปิดดำ�เนินการ 13 สาขา

	 ฐานะทางการเงิน

	 สินทรพัย์

	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ ส้ินปี 2558 ถึงปี 2560 เท่ากับ 1,672.03 ล้านบาท 1,809.68 ล้านบาท และ 

1,519.14 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ   ส้ินปี  2560 ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน 

ร้อยละ 78 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนร้อยละ 22 ท้ังน้ี พบว่าสินทรัพย์หมุนเวียนกว่าร้อยละ 50 เป็นสินค้าคงเหลือ

สุทธิและสินทรัพย์หมุนเวียนกว่าร้อยละ 19 เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

	 ณ ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,494 ล้านบาท ลดลงจาก ณ ส้ินปี 2560 

คิดเป็นร้อยละ 1.66 อันเป็นผลมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลือสุทธิ นอกจากน้ี ลูกหน้ีการค้าสุทธิลดลงจาก  

101  ล้านบาท เป็น 95 ล้านบาท  ท้ังน้ี  สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ ส้ินปี 2561  ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน

ร้อยละ 74 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนร้อยละ 26 โดยท่ีสินทรัพย์หมุนเวียนร้อยละ 47 เป็นสินค้าคงเหลือสุทธิ 

และสินทรัพย์หมุนเวียนร้อยละ 19 เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคาร
			 
	 ลกูหนีก้ารคา้สุทธ ิ

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการค้ารวมเท่ากับ 101.15 ล้านบาท และ  

95.20 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยบริษัทฯ มีนโยบายการต้ังสำ�รองหน้ีสูญท่ีเข้มงวดดังน้ี ลูกหน้ีค้างชำ�ระท่ีมีอายุเกิน 3 เดือน 

บริษัทฯ จะต้ังสำ�รองร้อยละ 50 ของยอดหน้ีค้างชำ�ระ และสำ�หรับลูกหน้ีค้างชำ�ระท่ีมีอายุเกิน 6 เดือน บริษัทฯ จะ 

ต้ังสำ�รองร้อยละ 100 ของยอดหน้ีค้างชำ�ระ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีลูกหน้ีท่ีมีอายุเกิน 3 เดือน 

เท่ากับ 105,260 บาท และลูกหน้ีค้างชำ�ระท่ีมีอายุเกิน 6 เดือน เท่ากับ 0 บาท และมีการต้ังสำ�รองหน้ีสงสัย 

จะสูญไว้แล้ว 52,630 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.05 ของลูกหน้ีท้ังหมด

	 ปัจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีลูกหน้ีท่ีมีอายุเกิน 3 เดือนเท่ากับ 0 บาท และลูกหน้ีค้างชำ�ระ

ท่ีมีอายุเกิน 6 เดือนเท่ากับ 15,480 บาท โดยมีการต้ังสำ�รองหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้ว 15,480 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 

0.02 ของลูกหน้ีท้ังหมด 

	 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ เน้นการขายปลีกเป็นหลักซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98 ของรายได้จาก 

การขายและบริการอีกท้ังสัดส่วนรายได้จากการค้าปลีกจะมีแนวโน้มท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต ซ่ึงจะมีส่วนช่วยเพ่ิมสภาพคล่อง 

และผลกำ�ไรของบริษัทฯ ให้มีสัดส่วนสูงข้ึน ในขณะเดียวกันจะเป็นการลดความเส่ียงในการรับภาระการสำ�รองหน้ีสูญ  

ซ่ึงโดยรวมจะส่งผลให้บริษัทฯ มีฐานะการเงินท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี ลูกค้าขายส่งของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าเดิมของ 

บริษัทฯ ท่ีมีประวัติการซ้ือขายสินค้าและประวัติการชำ�ระเงินท่ีดี ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าบริษัทฯ จะได้รับความเสียหาย

อย่างมีนัยสำ�คัญจากการเก็บหน้ีจากลูกหน้ีการค้าของบริษัทฯ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ต้ังสำ�รองหน้ีสูญครบท้ังจำ�นวนแล้ว
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	 ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียของลูกค้าค้าส่งของบริษัทฯ อยู่ระหว่าง 

24 ถึง 32 วัน

	 สินคา้คงเหลือสุทธิ

	 ณ ส้ินปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือสุทธิจำ�นวน 614.46 ล้านบาท 

719.40 ล้านบาท 757.62 ล้านบาท และ 695.91 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  สินค้า

คงเหลือสุทธิประกอบด้วยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 46 อุปกรณ์ต่อพ่วงคิดเป็นร้อยละ 7 แอ็กเซสเซอร่ีคิดเป็น

ร้อยละ 32 และสินค้าอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 15 โดยการเพ่ิมข้ึนของสินค้าคงเหลือเป็นผลสะท้อนถึงจำ�นวนสาขา 

ท่ีเปิดเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี โดยในปี 2558 บริษัทฯ เปิดสาขาเพ่ิมข้ึน 11 สาขา และปิดดำ�เนินการ 1 สาขา ในปี 2559 

บริษัทฯ เปิดสาขาเพ่ิมข้ึน 11 สาขา และปิดดำ�เนินการ 1 สาขา และในปี 2560 บริษัทฯ เปิดสาขาเพ่ิมข้ึน 7 สาขา 

ปิดดำ�เนินการ 9 สาขา และในปี 2561 บริษัทฯ เปิดสาขาเพ่ิมข้ึน 41 สาขา และปิดดำ�เนินการ 13 สาขา

	 จากการท่ีบริษัทฯ เป็นบริษัทฯ ผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าประเภทไอที ซ่ึงเป็นสินค้าท่ีมีเทคโนโลยีสูงและมีการพัฒนา

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงจากการท่ีสินค้าคงเหลือท่ีเส่ือมความนิยมและล้าสมัย ดังน้ัน  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญในการบริหารสินค้าคงเหลือให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทฯ  

มีหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบสินค้าแต่ละหมวดสินค้าโดยเฉพาะ ซ่ึงแต่ละหน่วยงานจะศึกษา ตรวจสอบ ติดตาม

คุณลักษณะของสินค้า และความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อสินค้าน้ัน จากน้ันจึงนำ�เอาข้อมูลมาใช้ 

ในการวางแผนการส่ังซ้ือสินค้าล่วงหน้า ตลอดจนติดตามทิศทางการเปล่ียนแปลงของความต้องการของลูกค้าของ 

บริษัทฯ เพ่ือประกอบการตัดสินใจดำ�เนินแผนงานทางการตลาดท่ีเหมาะสม เช่น หากบริษัทฯ พบว่าสินค้าบางตัว 

ท่ีมีอยู่เร่ิมมีความล้าสมัยหรือลูกค้าเส่ือมความนิยม หรือบริษัทฯ ทราบว่าบริษัทผู้ผลิตสินค้ามีแผนการเสนอสินค้า 

รุ่นใหม่ออกสู่ตลาด บริษัทฯ อาจพิจารณาจัดรายการส่งเสริมการขายเพ่ือระบายสินค้าท่ีล้าสมัยหรือเส่ือมความนิยม 

หรือท่ีคาดว่าจะล้าสมัยหรือเส่ือมความนิยมในอนาคตอันใกล้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

	 นอกจากน้ี ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2548 บริษัทฯ ได้นำ� Software ใหม่ช่ือ Epicor มาใช้แทนระบบเดิมโดยเป็นการ

นำ�ระบบ POS (Point of Sale) มาใช้ในการบริหารงาน โดยเช่ือมโยงเข้ากับระบบบัญชีในลักษณะ near real time 

และมีการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงระบบการส่ือสารภายในองค์กร ทำ�ให้ผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบ

ข้อมูลท่ีทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็ว เพ่ือท่ีจะสามารถนำ�ข้อมูลมาใช้ในการจัดหาสินค้า และ/หรือ บริหารสินค้าคงเหลือ

ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

	 ในปี 2548 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายในการต้ังสำ�รองสินค้าคงเหลือล้าสมัยให้เข้มงวดข้ึน โดยบริษัทฯ  

จะต้ังสำ�รองสินค้าคงเหลือล้าสมัย สำ�หรับสินค้าอายุเกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน เท่ากับร้อยละ 25 ของสินค้า 

คงเหลือและสำ�หรับสินค้าอายุเกิน 9 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี เท่ากับร้อยละ 50 ของสินค้าคงเหลือ และสำ�หรับสินค้า 

อายุเกิน 1 ปี บริษัทฯ จะต้ังสำ�รองสินค้าคงเหลือล้าสมัยท้ังจำ�นวน ท้ังน้ี ณ ส้ินปี 2559 และ 2560 บริษัทฯ  

ได้ต้ังค่าเผ่ือสินค้าล้าสมัยเท่ากับ 14.18 ล้านบาท และ 13.86 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 1.93 และร้อยละ 1.79 

ของสินค้าคงเหลือในงวดน้ัน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ได้ต้ังค่าเผ่ือสินค้าล้าสมัยเท่ากับ 15.5 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.18 

ของสินค้าคงเหลือ

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียเท่ากับ 47 วันในปี 2558 เท่ากับ 54 วันในปี 2559 และ

เท่ากับ 61 วัน ในปี 2560 และเท่ากับ 59 วัน ในปี 2561 และมีอัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเท่ากับ 

7.72 เท่าในปี 2558 เท่ากับ 6.63 เท่า ในปี 2559 เท่ากับ 5.94 เท่า ในปี 2560 และเท่ากับ 6.15 เท่า  

ในปี 2561 จะเห็นว่าบริษัทฯ มีการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือในอัตราส่วนท่ีค่อนข้างสูง ดังน้ัน บริษัทฯ คาดว่าบริษัทฯ 

จะไม่มีภาระการต้ังสำ�รองสินค้าล้าสมัยในสัดส่วนท่ีสูงอย่างมีนัยสำ�คัญ
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	 สภาพคล่อง
	 ในปี 2558 ถึงปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.10 เท่า 1.94 เท่า 1.79 เท่า และ  

1.72 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 0.96 เท่า 0.91 เท่า 0.58 และ 0.58 เท่า ตามลำ�ดับ  

ในปี 2558-2559 สภาพคล่องของบริษัทฯ อยู่ในอัตราท่ีสูง เน่ืองจาก บริษัทฯ มีการเพ่ิมทุนชำ�ระแล้ว 12 คร้ัง ให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นเดิม ประชาชนท่ัวไป กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ และนักลงทุนเฉพาะเจาะจง เพ่ือรองรับการขยาย

สาขาของบริษัทฯ และยอดขายท่ีเติบโตข้ึนในอัตราท่ีสูง ในปี 2560 สภาพคล่องของบริษัทฯ ลดลง เน่ืองจากบริษัทฯ 

ได้ซ้ือคืนหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเป็นจำ�นวนรวม 63 ล้านหุ้น มูลค่ารวมของหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจำ�นวน 252 ล้านบาท  

ในปี 2561 สภาพคล่องของบริษัทฯ ทรงตัวเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงานเป็นบวกเท่ากับ 86.17 ล้านบาท บริษัทฯ  

มีรายได้ลดลงร้อยละ 0.30 กำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึนร้อยละ 297.20 สินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.03 นอกจากน้ี บริษัทฯ 

มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 173.15 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  

86.98 ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 86.60 ล้านบาท

	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงานเป็นบวกเท่ากับ 97.32 ล้านบาท บริษัทฯ  

มีรายได้ลดลงร้อยละ 0.64 กำ�ไรสุทธิลดลงร้อยละ 31.25 สินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.08 นอกจากน้ี บริษัทฯ  

มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 13.23 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 93.08  

ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 179.68 ล้านบาท

	 ในปี 2560 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงานเป็นบวกเท่ากับ 42.63 ล้านบาท บริษัทฯ 

มีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.11 กำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึนร้อยละ 312.59 สินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.31 นอกจากน้ี บริษัทฯ 

มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 277.44 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ  

54.09 ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 233.77 ล้านบาท

	 ในปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงานเป็นบวกเท่ากับ 113.06 ล้านบาท บริษัทฯ 

มีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.36 กำ�ไรสุทธิลดลงร้อยละ 33.49 สินค้าคงเหลือลดลงร้อยละ 8.15 นอกจากน้ี บริษัทฯ  

มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 48.92 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ  

12.59 ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 246.36 ล้านบาท

	 หนีสิ้น

	 ณ ส้ินปี 2561 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเท่ากับ 664.13 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.33 ของหน้ีสินรวม 

ในปี 2560 สาเหตุท่ีบริษัทฯ มีหน้ีสินรวมลดลง เน่ืองจากการลดลงของเจ้าหน้ีการค้า นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการ 

ซ้ือสินค้าจากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศ ดังน้ัน ในแต่ละปีบริษัทฯ จะมีภาระหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศอยู่ 

จำ�นวนหน่ึง ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ จะทำ�

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าของภาระหน้ีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท้ังหมด

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลืออยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 208,573 

เหรียญสหรัฐอเมริกา

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการใช้เงินฝากประจำ�ประเภท 3 เดือน มูลค่า 12.50  

ล้านบาท เพ่ือค้ําประกันการออกหนังสือค้ําประกัน (L/G) ซ่ึงมีมูลค่ารวม 11.50 ล้านบาท และ 200,000 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา เพ่ือใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
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	 แหลง่ทีม่าของเงินทนุ

	 จากอดีตท่ีผ่านมา บริษัทฯ ใช้แหล่งท่ีมาของเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และจากเงินทุนหมุนเวียน

จากการดำ�เนินงานโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนชำ�ระแล้วเท่ากับ 286,398,859 บาท และมี 

ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 829.77 ล้านบาท ซ่ึงลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.12 ของส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2560 เน่ืองจาก

กำ�ไรสะสมลดลง 9.39 ล้านบาท อันเป็นผลจากโครงการซ้ือหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นในปี 2561 และมีส่วนแบ่งกำ�ไร 

จากบริษัทฯ ร่วมลงทุนเท่ากับ 13.86 ล้านบาท 

	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ

	 เม่ือพิจารณาอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้นในปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 พบว่า บริษัทฯ  

มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.60 เท่า 0.74 เท่า 0.81 และ 0.80 เท่า ตามลำ�ดับ อัตราส่วนดังกล่าว

ใกล้เคียงปี 2560 หน้ีสินรวมลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.33 ของหน้ีสินรวมในปี 2561 และส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 

อันเป็นผลจากโครงการซ้ือหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นอัตราส่วนน้ีถือว่ายังต่ําเม่ือเทียบกับบริษัทฯ อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 ปจัจยัและอทิธพิลทีอ่าจมผีลตอ่การด�ำเนนิงานหรอืฐานะการเงนิในอนาคต

	 ตามท่ีบริษัทฯ มีแผนท่ีจะเปิดสาขาท้ังในกรุงเทพมหานครและจังหวัดใหญ่ในหลายจังหวัด โดยภายในปี 2562 

บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าท่ีจะเปิดสาขาเพ่ิมข้ึนอีก 5 สาขาท่ัวประเทศ ซ่ึงในการเปิดสาขาดังกล่าวบริษัทฯ ได้วางแผนท่ีจะ 

ใช้เงินทุนหมุนเวียนจากการดำ�เนินงานซ่ึงเพียงพอต่อการลงทุน ท้ังน้ี ในการขยายสาขา บริษัทฯ คาดว่า บริษัทฯ จะ

สามารถเพ่ิมยอดขายและกำ�ไรสุทธิให้สูงข้ึน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อยอดขายของแต่ละสาขาท่ีมีอยู่เดิมในปัจจุบันให้ลดลง 

เน่ืองจาก บริษัทฯ มีนโยบายเปิดสาขาใหม่ เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีให้บริการใหม่ท่ีไม่ซ้ําซ้อนกับพ้ืนท่ีให้บริการของสาขา

เดิมท่ีมีอยู่ อีกท้ังอัตราการเติบโตของความต้องการสินค้าคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยยังคงมีอัตราท่ีสูง และอัตราการใช้

คอมพิวเตอร์ต่อประชากรในประเทศยังอยู่ในอัตราส่วนท่ีต่ํา
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงจัดทำ�ข้ึน 

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย่างสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการของบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระกำ�กับดูแล 

งบการเงิน และประเมินระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพ่ือให้มีความม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชี 

ถูกต้องครบถ้วนอย่างเพียงพอทันเวลา และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติ ซ่ึงความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทสามารถสร้างความเช่ือม่ันได้ว่า 

งบการเงินของ บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด  

ถูกต้องในสาระสำ�คัญแล้ว

	 นายกมล จนัทมิา	          นายเอกชยั ศริจิริะพฒันา
	 ประธานกรรมการ	          กรรมการผูอ้�ำนวยการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังน้ี

		 1.	 นายวิชิต ญาณอมร	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
							     กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง		
	 2.	 นายดำ�เนิน แก้วทวี	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 		 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง				  
	 3.	 นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง	

	 		 		 	 	 และกรรมการตรวจสอบ
				 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายตามกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความสำ�คัญกับการสอบทานงบการเงิน การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการเสนอ

แต่งต้ังผู้สอบบัญชีในปี 2561 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในสาระสำ�คัญ สรุปได้ดังต่อไปน้ี

	 1) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จัดข้ึนรวม 5 คร้ัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม และ
แลกเปล่ียนข้อคิดเห็น ร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูง, ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 

		 2) การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และ 
งบการเงินประจำ�ปี 2561 โดยเชิญฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระพิจารณางบการเงิน เพ่ือช้ีแจง 

และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองความถูกต้อง ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำ�คัญ 

ความเพียงพอของข้อมูลท่ีเปิดเผยไว้ในงบการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีซ่ึงได้พิจารณาและสอบทานแล้ว  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินได้แสดงรายการถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน  

		 3) สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานและกำ�กับให้บริษัทฯ ดำ�เนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามระบบงานท่ีกำ�หนดไว้ 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการดำ�เนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจ

ปกติอย่างถูกต้องและเหมาะสม ซ่ึงในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบรายการท่ีบริษัทฯ กระทำ�การท่ีขัดต่อ

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง สำ�หรับรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบพบว่า บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล      

	 4) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความ 
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน พบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ และ

คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�กับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบให้เกิดความเป็นอิสระ โดยอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 

2562 การสอบทานผลการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามการดำ�เนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ  

รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพแนวทางปฏิบัติงาน และติดตามการพัฒนาระบบ Smart Core เพ่ือให้สามารถสอบทาน

และกำ�กับดูแลการควบคุมภายใน และลดความด้อยประสิทธิภาพและการทุจริตขององค์กร 
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		 5) การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นแต่งต้ัง นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ และ/หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ 

นิตย์ดำ�รง เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2562 และได้พิจารณาแล้วว่าค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

			

นายวชิติ  ญาณอมร
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
วนัที ่12 กมุภาพนัธ์ 2562
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)

ความเหน็

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยีของบรษิทั ไอท ี ซติี ้ จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลง 

ส่วนของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงินสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุ

สรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษัท ไอที ซิตี ้จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานและกระแส

เงนิสดส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกนัของบรษิทั ไอท ีซติี ้จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  

ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษัิทฯ 

ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้า

เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ 

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 

ในการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรบัเร่ืองเหล่านี้

	 ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานตามความรบัผิดชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า 

ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย 

ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม

	 เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัแต่ละเรือ่งมดีงัต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายและบริการถือเป็นรายการบัญชีท่ีมีจ�ำนวนรายการและจ�ำนวนเงินท่ีมีนัยส�ำคัญและส่งผล 

กระทบโดยตรงต่อก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ประกอบกับบริษัทฯ มีรายการขายและบริการผ่านสาขาเป็นจ�ำนวนมาก  

ซึ่งกระจายทั่วประเทศ โดยเป็นการขายผ่านเงินสดและบัตรเครดิต นอกจากนี้ สถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรม

คอมพวิเตอร์และอปุกรณ์สือ่สารต่าง ๆ  มคีวามรนุแรงขึน้ ส่งผลให้บรษิทัฯ ต้องปรบักลยทุธ์ทางการตลาดและจดักจิกรรม

ส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นยอดขาย อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีส่วนลดและการส่งเสริมการขายที่ได้รับจากผู้ขาย 

ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้รวมถึงส่วนลดและการส่งเสริมการขายที่ได้รับจาก

ผู้ขาย ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ
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	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมทั่วไปของระบบ

สารสนเทศโดยรวมและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้มีหน้าที ่

รบัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพ่ือทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีบ่รษิทัฯ ออกแบบไว้ นอกจากน้ี ข้าพเจ้า

ได้สุม่ตวัอย่างรายการขายและบรกิารทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลารายงานเพือ่ตรวจสอบกบัเอกสาร

ประกอบรายการขายและบรกิาร และสอบทานใบลดหนีท่ี้บริษัทฯ ออกภายหลงัวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ประกอบกบั 

ได้วเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย  (Disaggregated data) เพ่ือสอบทานความผิดปกตท่ีิอาจเกดิขึน้

ของรายการขายและบรกิารตลอดรอบระยะเวลาบญัช ีโดยเฉพาะรายการบัญชท่ีีท�ำผ่านใบส�ำคญัท่ัวไป นอกจากนี ้ข้าพเจ้า

ได้ตรวจสอบการรับรู้ส่วนลดและการส่งเสริมการขายที่ได้รับจากผู้ขาย โดยสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการส่วนลด

และการส่งเสรมิการขาย

ค่าเผื่อการลดลงของสินค้าคงเหลือ

	 เนือ่งจากคอมพวิเตอร์ โทรศพัท์เคลือ่นที ่ และอปุกรณ์ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องเป็นผลติภณัฑ์กลุม่เทคโนโลยทีีมี่การ

พัฒนาเปลีย่นแปลงตลอดเวลา การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยอีาจส่งผลกระทบต่อมลูค่าสนิค้าคงเหลอื การประมาณการ

มลูค่าสุทธิทีจ่ะได้รบัของสนิค้าคงเหลอืตามทีเ่ปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 5 และข้อ 10 ต้องอาศยั

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ส�ำหรบัสินค้าทีล้่าสมยัหรอืเสือ่มสภาพซ่ึงขึน้อยูก่บัการวเิคราะห์ในรายละเอยีดเกีย่วกบัวงจรอายขุองสนิค้า การแข่งขนั

ทางการตลาด สภาพเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม ซึง่อาจท�ำให้เกดิความเสีย่งเกีย่วกบัจ�ำนวนค่าเผือ่การลดลงของมูลค่า

สินค้าคงเหลือ

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินและท�ำความเข้าใจระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินค่าเผ่ือ      

การลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลอืโดยการสอบถามผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจเกณฑ์ทีใ่ช้ในการพจิารณาค่าเผือ่

การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื รวมถงึสอบทานความสม�ำ่เสมอของการใช้เกณฑ์ดงักล่าว ประกอบกบัได้วเิคราะห์

เปรยีบเทียบข้อมูลระยะเวลาการถอืครองและการเคลือ่นไหวของสนิค้าคงเหลอืเพือ่ระบุถงึกลุม่สนิค้าทีม่ข้ีอบ่งช้ีว่ามกีาร

หมนุเวยีนของสนิค้าทีช้่ากว่าปกต ิ และวเิคราะห์เปรียบเทยีบจ�ำนวนเงนิสทุธิทีก่จิการได้รบัจากการขายสนิค้าภายหลงั

วันทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิค้าคงเหลอื

ขอ้มลูอืน่

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้) 

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให ้          

ความเชือ่มัน่ในรปูแบบใด ๆ ต่อข้อมลูอืน่นัน้

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้น 

มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรอืปรากฎว่า

ข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปน็สาระส�ำคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่น

แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่อง 

ดงักล่าวทีต้่องรายงาน
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ความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก�ำกบัดแูลตอ่งบการเงนิ

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ 

งบการเงินทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง  

การเปิดเผยเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิงาน

ต่อเนือ่งเว้นแต่ผู้บรหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทัฯ หรอืหยดุด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนือ่งต่ออกีไปได้ 

	 ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเชือ่ม่ัน 

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูล 

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

และถอืว่ามสีาระส�ำคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการ

รวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชพีตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานดงัต่อไปนีด้้วย	

	 •ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิไม่ว่าจะ

เกิดจากการทจุรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ 

และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 

ทีไ่ม่พบข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุรติจะสูงกว่าความเส่ียงทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล  

การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

	 •ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายใน

ของบรษิทัฯ

	 •ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตผุลของประมาณการทางบญัชแีละ

การเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องทีผู้่บรหิารจดัท�ำ

	 •สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และ

สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ 

เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้า 

ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 

ถงึการเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องในงบการเงิน หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ที่

เปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถงึวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 

อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บรษิทัฯ ต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งได้
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	 •ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนประเมนิว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถกูต้องตามทีค่วรหรอืไม่

	 •รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงนิของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ข้าพเจ้า 

รบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่กจิการ ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบ

แต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการ 

ควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบั
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า 
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ
	 จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุด 
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ 
ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์
ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จาก 
การสือ่สารดงักล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน�ำเสนอรายงานฉบบันี้

กมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4377

บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั
กรงุเทพฯ: 18 กมุภาพนัธ์ 2562

งบการเง�น



งบการเง�น
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 246,360,359    233,770,780 246,360,359  233,770,780 

เงินลงทุนชั่วคราว 8 30,000,000  51,358,877 30,000,000  51,358,877 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 121,099,596  121,857,077 121,099,596  121,857,077 

สินค้าคงเหลือ 10 695,908,895  757,621,790 695,908,895  757,621,790 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 11 8,731,928  12,373,028 8,731,928  12,373,028 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 12 4,399,548  8,197,448 4,399,548  8,197,448 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,106,500,326  1,185,179,000 1,106,500,326 1,185,179,000 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน 13 12,500,000 12,500,000 12,500,000  12,500,000 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 109,536,657 101,627,512 70,000,000  71,444,077 

อุปกรณ์ 15 149,078,592 123,975,987 149,078,592  123,975,987 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 16 10,188,265 2,123,226 10,188,265  2,123,226 

เงินมัดจ�ำ 97,522,804 85,169,852 97,522,804  85,169,852 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23 8,568,877 8,562,524 8,568,877  8,559,494 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 387,395,195 333,959,101 347,858,538  303,772,636 

รวมสินทรัพย์ 1,493,895,521 1,519,138,101 1,454,358,864 1,488,951,636 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของบการเงินนี้

บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)		
งบแสดงฐานะการเงิน		

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561		

 (หน่วย: บาท)
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บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)		
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)		

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561		

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีส้นิหมนุเวยีน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 17 639,212,322  658,340,407 639,212,322  658,340,407 

หนีสิ้นหมนุเวยีนอืน่ 3,051,495  3,136,882 3,051,495  3,136,882 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 642,263,817  661,477,289 642,263,817  661,477,289 

หนีส้นิไม่หมนุเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18 21,863,614  18,498,623 21,863,614  18,498,623 

รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีน 21,863,614  18,498,623 21,863,614  18,498,623 

รวมหนีส้นิ 664,127,431  679,975,912 664,127,431  679,975,912 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน  

19

     หุน้สามัญ 303,798,859 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  303,798,859  303,798,859  303,798,859  303,798,859 

   ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมลูค่าแล้ว

     หุน้สามัญ 286,398,859 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  286,398,859  286,398,859  286,398,859  286,398,859 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั  368,384,650  368,384,650  368,384,650  368,384,650 

ก�ำไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 20  36,679,886  36,679,886  36,679,886  ไ36,679,886 

   ยงัไม่ได้จดัสรร 138,304,695  147,698,794 98,768,038  117,512,329 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 829,768,090  839,162,189 790,231,433  808,975,724 

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,493,895,521 1,519,138,101 1,454,358,864 1,488,951,636 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของบการเงินนี้

 (หน่วย: บาท)
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

ก�ำไรขาดทุน
รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 5,050,376,688  4,933,829,496 5,050,376,688  4,933,829,496 

เงินปันผลรับ 14.2  -  -  4,640,000 1,392,000 

รายได้อื่น 21 54,593,957  68,186,125 54,593,957  68,186,125 

รวมรายได้ 5,104,970,645  5,002,015,621  5,109,610,645 5,003,407,621

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 4,470,313,688  4,384,297,502 4,470,313,688  4,384,297,502 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย	  	   472,191,092  428,560,355  472,191,092  428,560,355 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  126,541,508  118,547,980  126,676,322  123,103,903 

รวมค่าใช้จ่าย  5,069,046,288  4,931,405,837  5,069,181,102  4,935,961,760 

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  35,924,357  70,609,784  40,429,543  67,445,861 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14.2  13,858,408  6,304,019  -  - 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  49,782,765  76,913,803  40,429,543  67,445,861 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (689,072)  (583,567)  (689,072)  (583,567)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  49,093,693  76,330,236  39,740,471  66,862,294 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23  (6,935,997)  (12,948,656)  (6,932,967)  (12,951,686)

ก�ำไรส�ำหรับปี 42,157,696  63,381,580  32,807,504  53,910,608 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)		
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561		

 (หน่วย: บาท)
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บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)		
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)		

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561		

 (หน่วย: บาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2561

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
2560

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (1,426,544)  - (1,426,544)

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 23  -  285,309  -  285,309

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ - (1,141,235)  - (1,141,235)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - (1,141,235)  - (1,141,235)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  42,157,696  62,240,345  32,807,504 52,769,373

ก�ำไรต่อหุ้น 24
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส�ำหรับปี	 0.147 0.204  0.115  0.173 

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

 

286,398,859

 

310,735,845

 

286,398,859

 

310,735,845

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของบการเงินนี้



80 IT CITY ANNUAL REPORT 2018
บริ
ษัท
 ไ
อที
 ซิ
ตี้ 
จำ�
กัด
 (
มห
าช
น)

		
งบ

แส
ดง

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น	

สำ�
หรั
บปี
สิ้น
สุด
วัน
ที่ 
31
 ธั
นว
าค
ม 
25
61

		


 (
หน
่วย
: 
บา
ท)

งบ
กา

รเ
งิน

ที่แ
สด

งเ
งิน

ลง
ทุน

ตา
มว

ิธีส
่วน

ได
้เส

ีย

ทุน
เร
ือน
หุ้น

ที่อ
อก
แล
ะ

ช�ำ
ระ
แล
้ว

ส่ว
นเ
กิน

มูล
ค่า

หุ้น
สา
มัญ

 

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

ก�ำ
ไร
สะ
สม

รว
มส
่วน
ขอ
ง

ผู้ถ
ือห
ุ้น

หม
าย
เห
ตุ

จัด
สร
รแ
ล้ว

ยัง
ไม
่ได
้จัด
สร
ร

ส�ำ
รอ
ง

ตา
มก
ฎห
มา
ย

ส�ำ
รอ
ง

หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
60

 3
49
,3
98
,8
59
 

36
8,
38
4,
65
0 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

28
8,
43
4,
36
3

1,
04
2,
89
7,
75
8

ก�ำ
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
�ำห
รับ
ปี

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

62
,2
40
,3
45

62
,2
40
,3
45

เง
ินป
ันผ
ลจ
่าย
 

25
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
13
,9
75
,9
14
)

 (
13
,9
75
,9
14
)

หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน
 

19
 -
 

 -
 
(2
52
,0
00
,0
00
)  

 -
 

 -
 

-
(2
52
,0
00
,0
00
)

จัด
สร
รก
�ำไ
รส
ะส
มเ
ป็น
ส�ำ
รอ
งห
ุ้นท
ุนซ
ื้อค
ืน	

19
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 
 2
52
,0
00
,0
00
 

(2
52
,0
00
,0
00
)

-
ตัด
จ�ำ
หน
่าย
หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน
 

19
 (
63
,0
00
,0
00
)

 -
 
 2
52
,0
00
,0
00
 

 -
 
(2
52
,0
00
,0
00
)

63
,0
00
,0
00

 -
ยอ

ดค
งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

0
28
6,
39
8,
85
9

 3
68
,3
84
,6
50
 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

14
7,
69
8,
79
4

83
9,
16
2,
18
9

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
61

28
6,
39
8,
85
9

 3
68
,3
84
,6
50
 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

14
7,
69
8,
79
4

83
9,
16
2,
18
9

ก�ำ
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
�ำห
รับ
ปี

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

42
,1
57
,6
96

42
,1
57
,6
96

เง
ินป
ันผ
ลจ
่าย

25
-

 -
 

 -
 

 -
 

 -
(5
1,
55
1,
79
5)

(5
1,
55
1,
79
5)
 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1
 2
86
,3
98
,8
59
 
 3
68
,3
84
,6
50
 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

13
8,
30
4,
69
5

82
9,
76
8,
09
0

หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น
ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
ี้



81IT CITY ANNUAL REPORT 2018

งบ
กา

รเ
งิน

ที่แ
สด

งเ
งิน

ลง
ทุน

ตา
มว

ิธีส
่วน

ได
้เส

ีย

ทุน
เร
ือน
หุ้น

ที่อ
อก
แล
ะ

ช�ำ
ระ
แล
้ว

ส่ว
นเ
กิน

มูล
ค่า

หุ้น
สา
มัญ

 

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

ก�ำ
ไร
สะ
สม

รว
มส
่วน
ขอ
ง

ผู้ถ
ือห
ุ้น

หม
าย
เห
ตุ

จัด
สร
รแ
ล้ว

ยัง
ไม
่ได
้จัด
สร
ร

ส�ำ
รอ
ง

ตา
มก
ฎห
มา
ย

ส�ำ
รอ
ง

หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
60

 3
49
,3
98
,8
59
 

36
8,
38
4,
65
0 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

28
8,
43
4,
36
3

1,
04
2,
89
7,
75
8

ก�ำ
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
�ำห
รับ
ปี

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

62
,2
40
,3
45

62
,2
40
,3
45

เง
ินป
ันผ
ลจ
่าย
 

25
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 (
13
,9
75
,9
14
)

 (
13
,9
75
,9
14
)

หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน
 

19
 -
 

 -
 
(2
52
,0
00
,0
00
)  

 -
 

 -
 

-
(2
52
,0
00
,0
00
)

จัด
สร
รก
�ำไ
รส
ะส
มเ
ป็น
ส�ำ
รอ
งห
ุ้นท
ุนซ
ื้อค
ืน	

19
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 
 2
52
,0
00
,0
00
 

(2
52
,0
00
,0
00
)

-
ตัด
จ�ำ
หน
่าย
หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน
 

19
 (
63
,0
00
,0
00
)

 -
 
 2
52
,0
00
,0
00
 

 -
 
(2
52
,0
00
,0
00
)

63
,0
00
,0
00

 -
ยอ

ดค
งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

0
28
6,
39
8,
85
9

 3
68
,3
84
,6
50
 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

14
7,
69
8,
79
4

83
9,
16
2,
18
9

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
61

28
6,
39
8,
85
9

 3
68
,3
84
,6
50
 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

14
7,
69
8,
79
4

83
9,
16
2,
18
9

ก�ำ
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
�ำห
รับ
ปี

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

42
,1
57
,6
96

42
,1
57
,6
96

เง
ินป
ันผ
ลจ
่าย

25
-

 -
 

 -
 

 -
 

 -
(5
1,
55
1,
79
5)

(5
1,
55
1,
79
5)
 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1
 2
86
,3
98
,8
59
 
 3
68
,3
84
,6
50
 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

13
8,
30
4,
69
5

82
9,
76
8,
09
0

หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น
ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
ี้

บริ
ษัท
 ไ
อที
 ซิ
ตี้ 
จำ�
กัด
 (
มห
าช
น)

		
งบ

แส
ดง

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น 
(ต

่อ)
		



สำ�
หรั
บปี
สิ้น
สุด
วัน
ที่ 
31
 ธั
นว
าค
ม 
25
61

		


 (
หน
่วย
: 
บา
ท)

งบ
กา

รเ
งิเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร

ทุน
เร
ือน
หุ้น

ที่อ
อก
แล
ะ

ช�ำ
ระ
แล
้ว

ส่ว
นเ
กิน

มูล
ค่า

หุ้น
สา
มัญ

 

หุ้น
ทุน

ซื้อ
คืน

ก�ำ
ไร
สะ
สม

รว
มส
่วน
ขอ
ง

ผู้ถ
ือห
ุ้น

หม
าย
เห
ตุ

จัด
สร
รแ
ล้ว

ยัง
ไม
่ได
้จัด
สร
ร

ส�ำ
รอ
ง

ตา
มก
ฎห
มา
ย

ส�ำ
รอ
ง

หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
60

 3
49
,3
98
,8
59
 
36
8,
38
4,
65
0 

 -
 

 3
6,
67
9,
88
6 

 -
 

26
7,
71
8,
87
0 

1,
02
2,
18
2,
26
5

ก�ำ
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
�ำห
รับ
ปี

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

52
,7
69
,3
73

52
,7
69
,3
73

เง
ินป
ันผ
ลจ
่าย
 

25
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

(1
3,
97
5,
91
4)

(1
3,
97
5,
91
4)

หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน

19
- 

 -
 
(2
52
,0
00
,0
00
)

 -
 

-
- 

(2
52
,0
00
,0
00
)

จัด
สร
รก
�ำไ
รส
ะส
มเ
ป็น
ส�ำ
รอ
งห
ุ้นท
ุนซ
ื้อค
ืน

19
- 

-
 -
 

 -
 
25
2,
00
0,
00
0 

(2
52
,0
00
,0
00
) 

 -
 

ตัด
จ�ำ
หน
่าย
หุ้น
ทุน
ซื้อ
คืน

19
(6
3,
00
0,
00
0)

 -
 
25
2,
00
0,
00
0

 -
 
(2
52
,0
00
,0
00
) 

63
,0
00
,0
00
 

 -
ยอ

ดค
งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

0
 2
86
,3
98
,8
5

36
8,
38
4,
65
0

-
36
,6
79
,8
86

-
11
7,
51
2,
32
9

80
8,
97
5,
72
4

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
61

28
6,
39
8,
85
9

36
8,
38
4,
65
0

 -
 

36
,6
79
,8
86
 

 -
 

11
7,
51
2,
32
9

80
8,
97
5,
72
4

ก�ำ
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
�ำห
รับ
ปี

 -
 

 -
 

 -
 -
 

 -
 

32
,8
07
,5
04

32
,8
07
,5
04

เง
ินป
ันผ
ลจ
่าย
 

25
 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

-
(5
1,
55
1,
79
5)
 

(5
1,
55
1,
79
5)
 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1
28
6,
39
8,
85
9

 3
68
,3
84
,6
50
 

-
 3
6,
67
9,
88
6 

-
98
,7
68
,0
38

79
0,
23
1,
43
3

 

หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น
ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
ี้



82 IT CITY ANNUAL REPORT 2018

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษี 49,093,693 76,330,236  39,740,471  66,862,294 

รายการปรับกระทบก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย) 

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 49,722,555  51,481,393 49,722,555  51,481,393 
   ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยเพิ่มขึ้น(ลดลง) 1,672,441  (317,523) 1,672,441  (317,523)
   ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเพิม่ขึน้(ลดลง) (37,150) 52,630 (37,150) 52,63O
   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น 150,348  314,181 150,348  314,181 
   ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินมัดจ�ำเพิ่มขึน้ 1,471,867  - 1,471,867  - 
   ขาดทุนสทุธจิาก/ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม -  - 134,814 4,555,923 
   ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินค้าคงเหลือ 12,897  890,098 12,897 890,098
   ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 4,065,480 2,234,499 4,065,480 2,234,499
   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (13,858,408)  (6,304,019) -  - 
   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,941,291 2,269,104 3,941,291  2,269,104 
   เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม - - (4,640,000)  (1,392,000)
   ดอกเบี้ยรับ (2,911,030)  (3,791,715) (2,911,030)  (3,791,715)
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  93,323,984  123,158,884  93,323,984  123,158,884 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 471,199  58,657,207 471,199  58,657,207 

   สินค้าคงเหลือ 52,379,846  (44,998,686) 52,379,846  (44,998,686)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6,339,589  (789,220) 6,339,589  (789,220)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (13,824,819)  (1,617,884) (13,824,819)  (1,617,884)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (19,128,085)  (90,203,478) (19,128,085)  (90,203,478)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น (85,387)  (294,742) (85,387)  (294,742)

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	  	 (576,300) - (576,300) -
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 118,900,027  43,912,081 118,900,027  43,912,081 
จ่ายภาษีเงินได้ (16,058,055)  (13,437,478) (16,058,055)  (13,437,478)

เงินสดรับจากภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายได้รับคืน 10,215,116  12,157,604 10,215,116 12,157,604
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 113,057,088 42,632,207 113,057,088 42,632,207

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)		
งบกระแสเงินสด	

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561		
 (หน่วย: บาท)
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บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)		
งบกระแสเงินสด (ต่อ)		

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561		
 (หน่วย: บาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิลงทนุชัว่คราวลดลง 21,358,877  298,641,123 21,358,877 298,641,123

เงนิสดรบัจากการช�ำระคนืเงนิลงทนุจากบรษิทัร่วม 1,309,263  12,000,000 1,309,263 12,000,000

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วม 4,640,000  1,392,000 4,640,000 1,392,000

ดอกเบีย้รบั 3,234,462  4,097,035 3,234,462 4,097,035

เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์	  	  28,037  102,669 28,037 102,669

ซือ้อปุกรณ์	 (71,094,859)  (38,796,793) (71,094,859) (38,796,793)

ซือ้คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์	  	  (8,391,494) - (8,391,494) -

เงนิสดสทุธจิากใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ (48,915,714)  277,436,034 (48,915,714) 277,436,034

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดจ่ายหุน้ทนุซือ้คนื -  (252,000,000) -  (252,000,000)

เงนิปันผลจ่าย (51,551,795)  (13,975,914) (51,551,795)  (13,975,914)

เงนิสดสทุธ(ิใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (51,551,795)  (265,975,914) (51,551,795)  (265,975,914)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สทุธิ 12,589,579  54,092,327 12,589,579  54,092,327 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 233,770,780  179,678,453 233,770,780  179,678,453 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี(หมายเหต7ุ)   246,360,359  233,770,780 246,360,359  233,770,780 

ข้อมลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

   โอนสนิค้าคงเหลอืไปเป็นอปุกรณ์  7,647,711  6,204,219  7,647,711 6,204,219

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมี

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทฯ ดำ�เนิน

ธุรกิจหลักคือการจำ�หน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ที่อยู่ตามท่ีจดทะเบียน 

ต้ังอยู่เลขท่ี 604/3 อาคารพันธ์ุทิพย์พลาซา ช้ัน 5 - 6 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสาขาท่ีเปิดให้บริการแล้วเป็นจำ�นวน 130 สาขา (2560: 102 สาขา)

2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
	 งบการเงินน้ีจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

	 งบการเงินน้ีได้จัดทำ�ข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จำ�นวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี 
ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง 
หรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น 

การปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำ�มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี    
 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จำ�นวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำ�หรับ 
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบ 
อย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเม่ือนำ�มาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มี 

การเปล่ียนแปลงหลักการสำ�คัญ สามารถสรุปได้ดังน้ี
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี 

ท่ีเก่ียวข้องต่อไปน้ี

	 มาตรฐานการบัญชี 	 ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง สัญญาก่อสร้าง
	 มาตรฐานการบัญชี 	 ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง รายได้
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี 	 ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง รายได้ - รายการแลกเปล่ียน	 	
	 	 	 เก่ียวกับบริการโฆษณา
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง สัญญาสำ�หรับการก่อสร้าง		
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) 	 เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 กับสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญา 
ท่ีอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับน้ีได้กำ�หนดหลักการ 5 ข้ันตอนสำ�หรับ การรับรู้รายได้ 
ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจำ�นวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิ
ได้รับจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกำ�หนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณา 
ข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละข้ันตอน

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนำ�มาตรฐาน 

ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

ค.​ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงิน
	  ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำ�นวน 5 ฉบับ ได้แก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ฉบับท่ี 7	 การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน
	 	 ฉบบัที ่9	 เครือ่งมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการบัญชี
	 	 ฉบบัที ่32	 การแสดงรายการเครือ่งมอืทางการเงนิ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 	 ฉบบัที ่16	 การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ

	 	 ฉบบัที ่19	 การช�ำระหนีส้นิทางการเงนิด้วยตราสารทนุ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กำ�หนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า
เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำ�หน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการคำ�นวณ
การด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับ
การบัญชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะทำ�ให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป
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	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนำ�มาตรฐาน

กลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
		  4.1 การรับรู้รายได้

		  ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯ ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของ
สินค้าให้กับผู้ซ้ือแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม สำ�หรับสินค้า
ท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดและรับคืนสินค้าแล้ว

		  รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงข้ันความสำ�เร็จของงาน 

		  รายได้จากการสนับสนุนการขาย

	 รายได้จากการสนับสนุนการขายถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

		  รายได้จากการให้เช่าอุปกรณ์ต่อพ่วงกับคอมพิวเตอร์

	 รายได้จากการให้เช่าอุปกรณ์ต่อพ่วงกับคอมพิวเตอร์ถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างเป็นรายเดือนตามท่ีระบุไว้ในสัญญา

		  ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง

		  เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

		  4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี 
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกำ�หนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

		  4.3 ลูกหนี้การค้า
	 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ 
การวิเคราะห์อายุหน้ี

		  4.4 สินค้าคงเหลือ
	 สินค้าคงเหลือตีราคาตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า
	 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ขายสินค้าน้ัน

	 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจะต้ังข้ึนสำ�หรับสินค้าท่ีล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมสภาพ

		  4.5 เงินลงทุน

	 ก)	เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

	 ข)	เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน บริษัทฯ จะบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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		  4.6 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 
	 ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณ ดังน้ี 
	 		 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า	 -	 6  ปี
	 		 อุปกรณ์สำ�นักงาน	 -	 5  ปี
	 		 เคร่ืองตกแต่งและติดต้ัง	 -	 5  ปี
	 		 เคร่ืองมือ	 -	 5  ปี
	 		 ยานพาหนะ	 -	 5  ปี
	 		 สินทรัพย์เพ่ือการให้เช่า	 -	 5  ปี
	 	ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคำ�นวนผลการดำ�เนินงาน
	 	ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสำ�หรับงานระหว่างก่อสร้างและติดต้ัง 

		  4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของ
สินทรัพย์น้ัน 

	 บริษัทฯ ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์น้ันเกิดการ 
ด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปี
เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
 

		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จำ�กัดมีดังน้ี								     

					        		 อายุการให้ประโยชน์

	 		 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 	 10 ปี

		  4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก 
บริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงาน 
ของบริษัทฯ ท่ีมีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

		  4.9​ สัญญาเช่าระยะยาว
	 สัญญาเช่าสินทรัพย์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น 
สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่า 
ปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ํากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่าย
ทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 
สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเช่า

	 สัญญาเช่าสินทรัพย์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า
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		  4.10​ เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน

	 กำ�ไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

		  4.11​ การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืน

ของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้

รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรม

หักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

		  4.12​ ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 ​โครงการสมทบเงิน
	 ​บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงิน 

ท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ  

เงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ

​	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 บริษัทฯ มีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

​	 บริษัทฯ คำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าว 

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 

สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

		  4.13​ ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และ

บริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเช่ือถือ
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		  4.14​ หุ้นทุนซื้อคืน

​	 หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังหมด หาก

ราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทฯ จะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืน และ

หากราคาขายของหุ้นทุนซ้ือคืนต่ํากว่าราคาซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทฯ จะนำ�ผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืน 

ให้หมดไปก่อน แล้วจึงนำ�ผลต่างท่ีเหลืออยู่ไปหักจากบัญชีกำ�ไรสะสม

		  4.15 ​ภาษีเงินได้

	 ​ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		​  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณ 

จากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ​บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน 
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้  
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน
​
	 บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ี
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯ จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราว 
ท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน
​
	 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ 
จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอ 
ต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการ
ท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

		  4.16 ​การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 ​มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน
ให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า 
บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ
จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูล 
ท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากท่ีสุด

​	 ลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน 

แบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีนำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี



90 IT CITY ANNUAL REPORT 2018

	 ​ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
	 ​ระดับ 2​	 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ​ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน

​	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับช้ันของมูลค่า
ยุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจำ�

5.​ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ 
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อ 
จำ�นวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไป 
จากจำ�นวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำ�คัญมีดังน้ี

		  สัญญาเช่า

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและ 
ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

		  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะน้ัน เป็นต้น

		  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ​ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุน
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินค้าคงเหลือน้ัน โดยค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะ
ขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้าน้ัน และค่าเผ่ือสำ�หรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือ
เส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด

		  อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า 

คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ หากมีการเปล่ียนแปลง 

เกิดข้ึน

	 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน

		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี 

ท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ  ในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ 

และอัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

6.​ รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว 

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน       

ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังน้ี
(หน่วย: ล้านบาท) 

2561 2560 นโยบายการก�ำหนดราคา

รายการธุรกิจกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
   (บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน))
ขายสนิค้า 1 - ราคาทนุบวกก�ำไรขัน้ต้น

  โดยเฉลีย่ประมาณร้อยละ 13

ค่าสนับสนุนการตลาดรบั 2 1 ราคาทีต่กลงร่วมกนั
ซือ้สนิค้า 111 93 ราคาทนุบวกก�ำไรขัน้ต้น

  โดยเฉลีย่ประมาณร้อยละ 2
  (2560: ร้อยละ 3)

ค่าบรหิารจัดการจ่าย 1 1 ราคาตามสญัญา
ค่าส่งเสรมิการขายจ่าย 3 - ราคาทีต่กลงร่วมกนั
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม 
เงนิปันผลรบั 5 1 ตามอตัราทีป่ระกาศจ่าย
ซือ้สนิค้า 1 - ราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

ขายสนิค้า 2 - ราคาทนุบวกก�ำไรขัน้ต้น
  โดยเฉลีย่ประมาณร้อยละ 5

ค่าบรกิารจ่าย 9 11 ราคาตลาด
ค่าพฒันาคอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์จ่าย 6 - ราคาตามสญัญา
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	​ ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังน้ี	
(หน่วย: พันบาท) 

2561 2560

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

(หมายเหตุ 9)
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 204 297

บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั (มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการร่วมกนั) 133 111
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 337 408

(หน่วย: พันบาท)

2561 2560

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

(หมายเหตุ 17)
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 9,106 13,931

บรษิทัร่วม 626 -
บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั (มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการร่วมกนั) 2,601 2,938
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 12,333 16,869

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปน้ี
(หน่วย: ล้านบาท)

2561 2560

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 24.0 23.0
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1.0 1.0

รวม 25.0 24.0

7.​ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

2561 2560

เงนิสด 13,936 10,579
เงนิฝากธนาคาร 232,424 223,192

รวม 246,360 233,771

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ�มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 

1.20 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.25 ต่อปี)
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8. ​เงินลงทุนชั่วคราว
	 ​เงินลงทุนช่ัวคราวตามท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คือ เงินฝากประจำ� 

ท่ีมีอายุเกินกว่า 3 เดือน ซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.63 ต่อปี (2560: ร้อยละ 1.38 ถึง 1.40 ต่อปี)

9.​ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น​
(หน่วย: พันบาท)

2561 2560

ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ
ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 163 261
ค้างช�ำระ
   ไม่เกนิ 3 เดอืน 169 125
รวมลกูหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 332 386
ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ
ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 72,826 53,524
ค้างช�ำระ
   ไม่เกนิ 3 เดอืน 22,038 47,189
   3 - 6 เดอืน - 105
   6 - 12 เดอืน 15 -
รวมลกูหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 94,879 100,818
หกั: ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (15) (53)
รวมลกูหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั - สทุธิ 94,864 100,765
รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 95,196 101,151
ลูกหน้ีอ่ืน
ลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 5 22
ลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 25,712 20,175
ดอกเบีย้ค้างรบั 186 509
รวมลกูหนีอ้ืน่ 25,903 20,706
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ - สทุธิ 121,099 121,857

10. ​สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท)

ราคาทนุ ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สนิค้าคงเหลอื - สนิค้าล้าสมยั

สนิค้าคงเหลอื-สทุธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สนิค้าส�ำเรจ็รปู 711,445 765,964 (15,536) (13,863) 695,909 752,101
สนิค้าระหว่างทาง - 5,521 - - - 5,521
รวม 711,445 771,485 (15,536) (13,863) 695,909 757,622
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	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำ�นวน 

1.7 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย (2560: บริษัทฯ มีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

เป็นจำ�นวน 0.3 ล้านบาท โดยนำ�ไปหักจากมูลค่าสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี)

11.​ ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย
	 ยอดคงเหลือของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แยกตามปีได้ดังต่อไปน้ี

(หน่วย: พันบาท)

 ปี
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560

2559 - 10,247
2560 2,159 2,126

2561 6,573 -
8,732 12,373

	 ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทฯ ได้รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายสำ�หรับปี 2559 แล้วท้ังจำ�นวน สำ�หรับ

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอรับคืนสำ�หรับปี 2560 อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร อย่างไรก็ตาม 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เช่ือม่ันว่าบริษัทฯ จะได้รับคืนเงินภาษีดังกล่าวจากกรมสรรพากรเต็มจำ�นวน ดังน้ัน บริษัทฯ  

จึงไม่ได้ต้ังสำ�รองเผ่ือผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนไว้ในบัญชี

12.​ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ภาษซีือ้ทีย่งัไม่ได้รบัใบก�ำกบัภาษี 1,285 8,157
อืน่ ๆ 3,114 40
รวม 4,399 8,197

13.​ เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ได้นำ�เงินฝากประจำ�ธนาคารจำ�นวน 12.5 ล้านบาท (2560:  

12.5 ล้านบาท) ไปวางไว้กับธนาคารแห่งหน่ึงเพ่ือเป็นประกันหนังสือค้ําประกันท่ีธนาคารออกให้ในนามของบริษัทฯ  

เพ่ือค้ําประกันการซ้ือสินค้าและบริการซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ
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  	 ​เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ร่วมลงทุนในบริษัท

ร่วมทุนท่ีจัดต้ังในประเทศไทยช่ือ บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือจัดจำ�หน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ผ่านทางระบบอี-คอมเมอร์ส ของบริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด โดยบริษัทฯ ได้ซ้ือหุ้น

เพ่ิมทุนจำ�นวน 60,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 300 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 18 ล้านบาท ซ่ึงเป็นการจ่ายเงินลงทุนในจำ�นวน

ท่ีสูงกว่ามูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นในบริษัทดังกล่าวเป็นจำ�นวนรวมท้ังส้ิน 12 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ คาดว่าบริษัท 

ดังกล่าวจะสามารถดำ�เนินธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ข้ามพรมแดนจากการท่ีบริษัทดังกล่าวมีเครือข่ายอยู่ในหลายประเทศ

	 ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้เจรจากับผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมดังกล่าวเพ่ือขอคืนเงินลงทุนสำ�หรับ

ส่วนท่ีได้จ่ายซ้ือหุ้นสามัญเกินกว่ามูลค่าท่ีตราไว้เน่ืองด้วยข้อจำ�กัดบางประการทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้ามพรมแดนของบริษัทร่วมดังกล่าวไม่ประสบผลสำ�เร็จ โดยเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ของบริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด มีมติอนุมัติคืนเงินลงทุนในหุ้นของบริษัทให้แก่บริษัท ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) 

เป็นจำ�นวน 12 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้รับคืนเงินลงทุนดังกล่าวในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2560 ท้ังน้ี อัตราส่วน 

การถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทร่วมดังกล่าวไม่เปล่ียนแปลง

	 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2561 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด มีมติอนุมติ

ให้บริษัทร่วมดังกล่าวเลิกกิจการ โดยบริษัทร่วมได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2561

	 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด จดทะเบียนเสร็จส้ินการชำ�ระบัญชี และ

ได้จ่ายชำ�ระคืนเงินลงทุนให้แก่บริษัทฯ จำ�นวน 1.3 ล้านบาท บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำ�นวน

ประมาณ 0.1 ล้านบาทในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

		  14.2​ ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)และเงินปันผลรับ

	 ในระหว่างป ีบรษิทัฯ รบัรูส่้วนแบง่กำ�ไร(ขาดทุน)จากการลงทนุในบรษิทัรว่มในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตาม

วิธสีว่นไดเ้สยีและรบัรูเ้งินปนัผลรับจากกจิการดงักลา่วในงบการเงนิเฉพาะกจิการทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิรีาคาทนุดงันี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตาม

วธิส่ีวนได้เสยี

งบการเงินเฉพาะกิจการที่แสดง

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมระหว่างปี

เงินปันผลทีบ่รษิทัฯ                           

รบัระหว่างปี

2561 2560 2561 2560

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ�ำกดั (มหาชน) 13,209 8,931 4,640 1,392
บรษิทั ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (120) (3,224) - -
บรษิทั ทชั ปรนิท์ติง้ รพีบัลคิ จ�ำกดั 769 597 - -
รวม 13,858 6,304 4,640 1,392
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		  14.3​ มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินลงทุนในบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) มีมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงคำ�นวณ

จากการเสนอซ้ือคร้ังสุดท้ายของหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ตามจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯ ถืออยู่เป็นจำ�นวน 

128 ล้านบาท (2560: 208 ล้านบาท)

	 ลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

อยู่ในระดับท่ี 1 คือ ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์อย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

		  14.4​ ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญ

	 ​สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ล้านบาท)

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ�ำกดั 
(มหาชน)

บรษิทั ทชั ปริน้ท์ติง้            
รพีบัลคิ จ�ำกดั

2561 2560 2561 2560

สนิทรพัย์หมนุเวยีน 492 393 62 57
สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน 109 100 15 13
หนีส้นิหมนุเวยีน (258) (181) (19) (15)
หนีส้นิไม่หมนุเวยีน (15) (11) - (1)

สนิทรพัย์ - สทุธิ 328 301 58 54
สดัส่วนเงนิลงทนุ (ร้อยละ) 29% 29% 24% 24%

สดัส่วนตามส่วนได้เสยีของ
  กิจการในสนิทรพัย์ - สทุธิ 95 87 14 13
การตดัรายการระหว่างกนั - - - -

มูลค่าตามบัญชขีองส่วนได้เสยี
  ของกิจการในบรษิทัร่วม 95 87 14 13

	 สรุปรายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ล้านบาท)

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ�ำกดั 
(มหาชน)

บรษิทั ทชั ปริน้ท์ติง้            
รพีบัลคิ จ�ำกดั

2561 2560 2561 2560

รายได้ 2,589 2,096 179 159
กำ�ไร (ขาดทุน) 45 30 3 3
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - -
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 45 30 3 3
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15.​ อุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท) 

ส่วนปรบัปรงุ
อาคารเช่า

อปุกรณ์
ส�ำนกังาน

เครือ่ง
ตกแต่ง
และตดิตัง้

เครือ่งมอื ยานพาหนะ
สนิทรพัย์
เพือ่

การให้เช่า

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง 
และตดิตัง้

รวม

ราคาทนุ
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 492,235 122,037 44,765 907 12,573 52,982 - 725,499

ซือ้เพิม่ 22,440 5,098 - - - - 11,258 38,796

รบัโอนจากสนิค้าคงเหลอื - 92 - - - 6,112 - 6,204

จ�ำหน่าย (34,147) (11,217) (1,068) - (321) (14,957) - (61,710)

โอนเข้า(ออก) 10,814 838 - - - (486) (11,166) -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 491,342 116,848 43,697 907 12,252 43,651 92 708,789

ซือ้เพิม่ 46,405 9,795 469 - 9,494 - 4,932 71,095

รบัโอนจากสนิค้าคงเหลอื 2,787 115 - - - 4,746 - 7,648

จ�ำหน่าย/ตดัจ�ำหน่าย (36,477) (4,544) (265) - - - - (41,286)

โอนเข้า(ออก) 4,733 309 - - - (112) (4,930) -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 508,790 122,523 43,901 907 21,746 48,285 94 746,246

ค่าเสือ่มราคาสะสม
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 385,590 103,896 44,248 907 12,573 45,571 - 592,785

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี 37,828 8,006 251 - - 5,002 - 51,087

ค่าเสือ่มราคาสะสมส�ำหรบั
   ส่วนทีจ่�ำหน่าย             (31,829) (11,200) (1,066) - (321) (14,957) - (59,373)

   ส่วนทีโ่อน             - 484 - - - (484) - -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 391,589 101,186 43,433 907 12,252 35,132 - 584,499

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี 37,189 7,396 222 - 494 4,095 - 49,396

ค่าเสือ่มราคาสะสมส�ำหรบั
   ส่วนทีจ่�ำหน่าย             (32,411) (4,517) (264) - - - - (37,192)

   ส่วนทีโ่อน             - 112 - - - (112) - -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 396,367 104,177 43,391 907 12,746 39,115 - 596,703

ค่าเผือ่การด้อยค่า
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 - - - - - - - -

บนัทกึเพิม่ขึน้ระหว่างปี 314 - - - - - - 314

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 314 - - - - - - 314

บนัทกึเพิม่ขึน้ระหว่างปี 465 - - - - - - 465

กลบัรายการระหว่างปี (314) - - - - - - (314)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 465 - - - - - - 465

มลูค่าสทุธติามบญัชี
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 99,439 15,662 264 - - 8,519 92 123,976

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 111,958 18,346 510 - 9,000 9,170 94 149,078

ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี
2560 (5.0 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขายและบรกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร) 51,087
2561 (4.0 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขายและบรกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร) 49,396

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีอุปกรณ์จำ�นวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า 

ตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 367 ล้านบาท (2560: 384 ล้านบาท)
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16.​ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท) 

ซอฟต์แวร์
คอมพวิเตอร์

คอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ 
ระหว่างตดิตัง้

รวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561
ราคาทนุ 15,729 8,391 24,120
หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม (13,932) - (13,932)
มลูค่าตามบญัช ี- สทุธิ

1,797 8,391 10,188
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560
ราคาทนุ 15,729 - 15,729
หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม (13,606) - (13,606)
มลูค่าตามบญัช ี- สทุธิ 2,123 - 2,123

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำ�หรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท)  
2561 2560

มลูค่าสทุธติามบญัชต้ีนปี 2,123 2,517

ซือ้เพิม่ระหว่างปี 8,391 -
ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปี (326) (394)
มลูค่าสทุธติามบญัชปีลายปี 10,188 2,123

17.​ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท) 

2561 2560

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 9,625 13,819

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 549,358 560,576

เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 2,708 3,050

เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 11,493 14,564

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 45,505 45,458

รายได้รบัล่วงหน้า 20,523 20,873

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 639,212 658,340
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18.​ ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท) 
2561 2560

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 18,499 14,803

ส่วนทีร่บัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ
  ต้นทนุบรกิารในปัจจบุนั 3,452 1,901

  ต้นทนุดอกเบีย้ 489 368

ส่วนทีร่บัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

  (ก�ำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

    ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - 2,381

    ส่วนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิางการเงนิ  - 1,046

    ส่วนทีเ่กดิจากการปรบัปรงุจากประสบการณ์ - (2,000)

ผลประโยชน์ทีจ่่ายระหว่างปี (576) -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 21,864 18,499

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ คาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปี 

ข้างหน้า เป็นจำ�นวนประมาณ 0.5 ล้านบาท (2560: ไม่มี)

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ของบริษัทฯ ประมาณ 26 ปี  (2560: 26 ปี)

​	 สมมติฐานท่ีสำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังน้ี

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
2561 2560

อตัราคดิลด 2.04 2.04

อตัราการขึน้เงนิเดอืน (ขึน้กบัช่วงอาย)ุ 3 3
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (ขึน้กบัช่วงอาย)ุ 10 - 35 10 - 35

	 ​ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังน้ี

(หน่วย: ล้านบาท) 
2561 2560

เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1%

อัตราคดิลด (1.62) 1.86 (1.14) 1.30

อัตราการขึน้เงนิเดอืน 2.13 (1.89) 1.30 (1.16)

อัตราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (1.70) 0.57 (1.20) 0.38

	 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ 

ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่น้ีกำ�หนด

อัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สำ�หรับลูกจ้างซ่ึงทำ�งานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชย
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ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสำ�หรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯ มีหน้ีสินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึนจำ�นวนประมาณ 
5.5 ล้านบาท บริษัทฯ จะบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันที

ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้

19.​ หุ้นทุนซื้อคืน/ก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืน
	 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืน 
เพ่ือบริหารทางการเงิน โดยมีวงเงินไม่เกิน 252 ล้านบาท และมีราคาท่ีจะเสนอซ้ือคืน 4.00 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจำ�นวนหุ้น
ท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 63 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 18.03 ของหุ้นท่ีจำ�หน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายมีอำ�นาจพิจารณากำ�หนด 
รายละเอียดอ่ืนๆ ในคำ�เสนอซ้ือหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นเป็นการท่ัวไป ต่อมาเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2560 บริษัทฯ ได้จัดทำ� 
คำ�เสนอซ้ือหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้น โดยมีกำ�หนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุ้นคืนต้ังแต่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 22 
พฤษภาคม 2560 โดยบริษัทฯ ได้ซ้ือคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการดังกล่าวน้ีเป็นจำ�นวนรวม 63 ล้านหุ้น มูลค่ารวมของ
หุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจำ�นวนเงิน 252 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.03 ของหุ้นท่ีจำ�หน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ  
ซ่ึงครบตามวงเงินท่ีเสนอซ้ือหุ้นคืนแล้ว

	 ​ตามจดหมายของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี ก.ล.ต. ชส. (ว)2/2548  
ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2548 เก่ียวกับการซ้ือหุ้นทุนของบริษัทคืนได้กำ�หนดว่าบริษัทมหาชนจำ�กัดจะซ้ือหุ้นคืนได้ 
ไม่เกินวงเงินกำ�ไรสะสม และให้บริษัทฯ ต้องกันกำ�ไรสะสมไว้เป็นเงินสำ�รองเท่ากับจำ�นวนเงินท่ีได้จ่ายหุ้นคืนจนกว่าจะมี
การจำ�หน่ายหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนท่ีชำ�ระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจำ�หน่ายไม่หมดแล้วแต่กรณี บริษัทฯ 
ได้จัดสรรกำ�ไรสะสมเป็นสำ�รองสำ�หรับหุ้นทุนซ้ือคืนดังกล่าวข้างต้นเต็มจำ�นวนในระหว่างไตรมาสท่ีสองปี 2560

	 ​เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติให้นำ�หุ้นซ้ือคืนท้ังหมดออกจำ�หน่าย 
ในระหว่างวันท่ี 23 - 27 พฤศจิกายน 2560 (ภายหลัง 6 เดือนนับแต่การซ้ือหุ้นคืนเสร็จส้ินแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี)  
ในกรณีท่ีบริษัทฯ จำ�หน่ายหุ้นไม่หมดภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด บริษัทฯ จะลดทุนจดทะเบียนลงโดยวิธีตัดหุ้นทุน 
ซ้ือคืนท่ีเหลืออยู่จากการจำ�หน่าย โดยภายหลังส้ินสุดระยะเวลาการจำ�หน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนดังกล่าว บริษัทฯ ยังคงมี 
หุ้นทุนซ้ือคืนคงเหลือจำ�นวน 63 ล้านหุ้น

	 ​ต่อมาเม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการลดทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
โดยตัดจำ�หน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนจำ�นวน 63 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 63 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) ส่งผลให้ทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ ลดลงจากเดิม 366.8 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 366.8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน
จำ�นวน 303.8 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 303.8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และทุนท่ีออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว 
ของบริษัทฯ ลดลงจากเดิม 349.4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 349.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนท่ีออกจำ�หน่าย
และชำ�ระแล้วจำ�นวน 286.4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 286.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ  1 บาท) และเม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 
2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติรับทราบการจดทะเบียนลดทุนดังกล่าว

20.​ ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรร

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา 

(ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ีจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถ

นำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

	 ​ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  แล้ว
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21.​ รายได้อื่น
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560

รายได้ค่าสนับสนุนการตลาด 16,995 37,890

รายได้ค่ากระจายสินค้า 16,199 15,551

ดอกเบ้ียรับ 2,911 3,792

รายได้ค่าคอมมิชช่ัน 9,182 8,509

อ่ืน ๆ 9,307 2,444

รวม 54,594 68,186

22.​ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญดังต่อไปน้ี

(หน่วย: พันบาท)

2561 2560

ต้นทุนสินค้า 4,432,444 4,353,270

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานและค่าบริการอาคารส่วนกลาง 220,789 196,785

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 187,607 168,167

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 49,722 51,481

ค่าบริการสาธารณูปโภค 35,781 37,963

ค่าขนส่ง 18,130 15,924

ค่าวัสดุสำ�นักงาน 14,386 7,289

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 4,556

ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมัยเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1,673 (318)

23. ​ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ
ตามวธิส่ีวนได้เสยี

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี 6,942 11,312 6,942 11,312

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่าง      
   ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (6) 1,637 (9) 1,640

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไร  
   ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 6,936 12,949 6,933 12,952
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	 ​จำ�นวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วข้องกบัผลขาดทนุจาก

   การประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั - (285)

	 ​รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ
ตามวธิส่ีวนได้เสยี งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคล 49,094 76,330 39,740 66,862

อตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคล 20% 20% 20% 20%

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคลคณูอตัราภาษี 9,819 15,266 7,948 13,372

ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบั:

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 124 69 124 69

   รายได้ทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษี (2,796) (2,175) (928) (278)

   ค่าใช้จ่ายทีม่สีทิธหิกัได้เพิม่ (211) (211) (211) (211)

รวม (2,883) (2,317) (1,015) (420)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยูใ่น
   งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 6,936 12,949 6,933 12,952
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี
(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ
ตามวธิส่ีวนได้เสยี

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 

2561

ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 
2560

ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 

2561

ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 
2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื 3,107 2,773 3,107 2,773

ค่าเสือ่มราคาสะสม - สนิทรพัย์เพือ่การให้เช่า 699 1,102 699 1,102

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,373 3,700 4,373 3,700

ค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ 93 63 93 63

ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินมดัจ�ำ 294 - 294 -

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 3 10 3 10

ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม - - - 911

ส่วนแบ่งผลขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม
  (บรษิทัฯ จะขายเงนิลงทนุนีใ้นอนาคต) - 915 - -

รวม 8,569 8,563 8,569 8,559

 

24.​ ก�ำไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่

ถ่วงนํา้หนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปี

25.​ เงินปันผลจ่าย
	 ​รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลมีดังน้ี

อนมุตัโิดย เงนิปันผลจ่าย
(พนับาท)

เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้
(บาท)

ปี 2561
เงนิปันผลประกาศจากก�ำไรสะสม
  ที่ยังไม่ได้จัดสรรซึ่งเสียภาษีเงินได้
  นติบิคุคลในอตัราร้อยละ 20

ทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ 
วนัที ่11 เมษายน 2561 51,552 0.18

รวมเงนิปันผลจ่ายส�ำหรบัปี 2561 51,552 0.18

ปี 2560
เงนิปันผลประกาศจากก�ำไรสะสม
  ที่ยงัไม่ได้จดัสรรซึง่เสยีภาษเีงนิได้
  นติบิคุคลในอตัราร้อยละ 30

ทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ 
วนัที ่11 เมษายน 2560 13,976 0.04

รวมเงนิปันผลจ่ายส�ำหรบัปี 2560 13,976 0.04
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26.​ ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานท่ีนำ�เสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้าน
การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมิน
ผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน ท้ังน้ีผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัทฯ คือกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียวคือการจำ�หน่ายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย บริษัทฯ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียว
กับท่ีใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน ดังน้ัน รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์
ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว้

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
	 ในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ 

รายได้ของกิจการ

27.​ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รอง 
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน 
เม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯ รับรู้เงินสมทบดังกล่าว

เป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 2.1 ล้านบาท (2560: 1.9 ล้านบาท)

28.​ ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
		  28.1​ ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ
	 บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานและสัญญาบริการท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอาคารสำ�นักงาน คลังสินค้าและ
พ้ืนท่ีสาขา อายุของสัญญามีระยะเวลาต้ังแต่ 1 ถึง 5 ปี

	 บริษัทฯ มีจำ�นวนเงินข้ันต่ําท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังส้ินภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานและสัญญาบริการ ดังน้ี

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม
2561 2560

จ่ายช�ำระ
   ภายใน 1 ปี 168 187

   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 144 162

   มากกว่า 5 ปี - 2

		  28.2​ การคํ้าประกัน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจำ�นวน 
11.5 ล้านบาท (2560: 22 ล้านบาท) และ 200,000 เหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ 6.5 ล้านบาท (2560: 
200,000 เหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่าประมาณ 6.6 ล้านบาท) เพ่ือค้ําประกันการซ้ือสินค้าและบริการซ่ึง 
เป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ
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29.​ เครื่องมือทางการเงิน
		  29.1​ นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเงินลงทุนช่ัวคราว 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน และเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน บริษัทฯ มีความเส่ียง 
ท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดังน้ี

​	    ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 บริษัทฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ี
โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความ 
เสียหายท่ีเป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯ 
มีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ
มูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	    ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำ�คัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตรา
ตลาดในปัจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต่ํา 
	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสำ�หรับสินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำ�หนด หรือวันท่ีมีการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ี
มีการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังน้ี          

(หน่วย: ล้านบาท) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

อตัราดอกเบีย้
คงที่

ภายใน 1 ปี

อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้

ทีแ่ท้จรงิ

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 232 14 246 0.10 - 1.20

เงนิลงทนุชัว่คราว 30 - - 30 1.63

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - 121 121   -

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํา้ประกนั 13 - - 13  1.00

43 232 135 410

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - 639 639 -

- - 639 639
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(หน่วย: ล้านบาท)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

อตัราดอกเบีย้
คงที่

ภายใน 1 ปี

อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้

ทีแ่ท้จรงิ

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 223 11 234 0.10 - 1.25

เงินลงทุนชัว่คราว 51 - - 51 1.38 - 1.40

ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - 122 122   -

เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระคํา้ประกนั 13 - - 13  1.00

64 223 133 420

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - 658 658 -

- - 658 658

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำ�คัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ
ได้ตกลงทำ�สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
ความเส่ียง

	 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังน้ี

สกลุเงนิ
หนีสิ้นทางการเงนิ                         
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

อตัราแลกเปลีย่น - อตัราขาย                                                    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

2561 2560 2561 2560
(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.1 0.3 32.6148 32.8472

	 บริษัทฯ มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

สกลุเงนิ
 จ�ำนวนทีซ่ือ้ อตัราแลกเปลีย่นตามสญัญา

ของจ�ำนวนทีซ่ือ้ วนัครบก�ำหนด
ตามสญัญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา
ต่างประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.21 32.72 - 33.09 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2562

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

สกลุเงนิ
 จ�ำนวนทีซ่ือ้ อตัราแลกเปลีย่นตามสญัญา

ของจ�ำนวนทีซ่ือ้ วนัครบก�ำหนด
ตามสญัญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา
ต่างประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.21 32.67 - 32.87 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2561
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		  29.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน หรือมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับ

อัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน

30.​ การบริหารจัดการทุน
	 ​วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุน

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น

	 ​บริษัทฯ บริหารจัดการสถานะของทุนโดยใช้อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับ  

0.80:1 (2560: 0.81:1) และงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับ 0.83:1 (2560: 0.84:1)

31.​ การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำ�นาจของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562
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หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารงานขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
โดยเช่ือม่ันเป็นอย่างยิ่งว่า กระบวนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยยกระดับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโตได้ 
อย่างย่ังยืน และเป็นหัวใจสำ�คัญที่จะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ อันได้แก่ การเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ดังนั้น  
คณะกรรมการบรษิทัจงึยดึมัน่ในการปฏบิตัติามคณุลกัษณะหลกัของกระบวนการกำ�กบัดแูลกิจการทีด่ ีอนัประกอบดว้ย 
ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ี ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีได้สะท้อนถึงคุณค่า แนวปฏิบัติ และทิศทางท่ีใช้ปฏิบัติภายในของบริษัทฯ ซ่ึงจะช่วยสร้าง
ความม่ันใจให้กับธุรกิจ สามารถแข่งขันได้ดี ภายใต้การดำ�เนินการอย่างมีจรรยาบรรณ มีมาตรฐานสากลและเป็นไป 
ตามกฎหมาย โดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบ
ปฏิบัติของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี
	 1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายและนำ�หลักการกำ�กับดูแลท่ีดี
มาปรับใช้ในการดำ�เนินงาน โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างองค์กร
ให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะนำ�ไปสู่การเพ่ิมความเช่ือม่ันให้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 2) คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตลอดจน

อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ

	 3) คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัทฯ  

กับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมท้ังกำ�หนดช่องทางท่ีเหมาะสมในการส่ือสารระหว่างกัน

	 4) คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่าง ๆ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อาทิ  

ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและผู้บริโภค คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี พนักงาน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม

	 5) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการกำ�หนดกลยุทธ์ 

นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนกำ�กับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

ท่ีกำ�หนดไว้ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 6) คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานคณะผู้บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ

	 7) คณะกรรมการบริษัท กำ�กับดูแลให้จัดทำ�งบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีท่ีมี 

ความสามารถและมีความเป็นอิสระ

	 8) คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท้ังข้อมูล 

ทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ โปร่งใส ท่ัวถึงและทันเวลา  

ผ่านช่องทางต่าง ๆ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

	 9) คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากล่ันกรอง 

งานท่ีมีความสำ�คัญและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ รวมถึงรายงาน 

การปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

	 10) คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรในตำ�แหน่งบริหารท่ีสำ�คัญทุกระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใส 

และเป็นธรรม
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	 11) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำ�คัญในการจัดให้มี คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ ทำ�ความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และมีมาตรการในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
 	 จากการท่ีบริษัทฯ ยึดม่ันในการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใช้ในการบริหารและ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง และได้พัฒนาระดับการกำ�กับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯ 
มาโดยตลอด เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากองค์กรต่าง ๆ ดังน้ี 
 
การประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบยีนประจ�ำป ี2561
 	 ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies) ซ่ึงประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ในการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำ�ปี 2561 จากข้อมูลประจำ�ปี 2560 ปรากฏว่า บริษัท 
ไอที ซิต้ี จำ�กัด (มหาชน) ได้รับคะแนนในระดับ “ดี” (โดยได้รับคะแนนเฉล่ียรวม 79 คะแนน)  
 
การประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำป ี2561
	 จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 (Annual General Meeting Checklist) 
ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทฯ ได้ 93 คะแนน อยู่ในระดับ “ดีมาก”
 
ผลการปฏิบัติ
	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีตลอดปี 2561 ยกเว้นบางเร่ือง ดังน้ี
	 1) นโยบายกำ�หนดจำ�นวนบริษัทฯ จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่ง เน่ืองจากกรรมการ 
แต่ละคนได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการได้เป็นอย่างดี และสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ได้ การกำ�หนดเง่ือนไขในการ
ดำ�รงตำ�แหน่งเกรงว่าจะทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสียหรือเสียโอกาสในการได้บุคคลท่ีมีคุณภาพมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ท้ังน้ี 
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติของกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี
	 2) คณะกรรมการไม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (CG Committee) เน่ืองจากคณะกรรมการ 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงหน่วยงานดังกล่าว
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี แบ่งเป็น 5 หมวด

1. สิทธขิองผูถ้อืหุน้
	 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น โดยจัดข้ึนภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปี
บัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้นำ�รายละเอียดจดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุมแต่ละวาระ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวันประชุม 1 เดือน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการทำ�ความเข้าใจเก่ียวกับ
เร่ืองสำ�คัญรวมท้ังได้จัดส่งจดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระแผนท่ีของสถานท่ี 

จัดประชุมและรายงานประจำ�ปีให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน และได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้ง

กำ�หนดวัน เวลา สถานท่ีประชุม และวาระการประชุมติดต่อกันเป็นเวลา 3 วันก่อนวันประชุม ท้ังน้ี มีกรรมการเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 รวม 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ และประธานคณะผู้บริหาร ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ

	 ก่อนเร่ิมประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมประกาศจำ�นวนผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ และจำ�นวนหุ้นของผู้ท่ี 

มาร่วมประชุมให้ท่ีประชุมทราบและได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนแล้วจึงดำ�เนินการประชุมตามวาระท่ีกำ�หนด  

ซ่ึงผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอเพ่ือเปิดโอกาสให้ซักถาม  

แสดงความคิดเห็นและเสนอข้อแนะนำ�ต่าง ๆ ต่อกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
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	 นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทได้จดบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีสำ�คัญและเหมาะสมไว้ในรายงานการประชุม 

การจัดทำ�รายงานการประชุมดำ�เนินการแล้วเสร็จภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั
	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการกำ�กับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีได้กล่าว

ไว้แล้วในหลักข้อแรกอย่างเท่าเทียมกัน โดยกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าประชุมได้สะดวก 

เปิดโอกาสให้มีการมอบฉันทะได้ โดยเสนอทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระได้ พร้อมท้ังการจัดสรร

เวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังคำ�ถามใด ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

ในท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า

โดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะวาระสำ�คัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ 

กำ�หนด เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการต้ังแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2552 โดยผู้ถือหุ้นรายย่อย

สามารถเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการได้ในช่วงเดือนธันวาคมเป็นระยะเวลา 1 เดือน  

ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือ 

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ในเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญ 

ในการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องอย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวอย่างครบถ้วนชัดเจนและทันเวลา เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบาย

กำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดไว้ในระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ พร้อมมีบทลงโทษในการท่ีผู้บริหารหรือพนักงาน

นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือนำ�ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังยังมีการเปิดเผยโครงสร้าง 

การถือหุ้นของบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจำ�ปีและเปิดเผยการถือหุ้นของบริษัทฯ ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร 

ระดับสูงอย่างครบถ้วนอีกด้วย

3. บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสีย
	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วมกันอย่างย่ังยืน 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�กับดูแลให้ระบบการบริหารจัดการท่ีเช่ือม่ันได้ว่า บริษัทฯ รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ท้ังผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่งขันและสังคม รวมท้ัง 

ได้กำ�หนดเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจนในจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติแก่พนักงานทุกคน 

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2546 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2546 ได้มีการกำ�หนดแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติท่ีองค์กร

คาดหวัง ท้ังน้ี คณะกรรมการ และฝ่ายบริหารจะให้การสนับสนุนแนวทางปฏิบัติดังกล่าวอย่างเต็มท่ีและแจ้งให้พนักงาน

ทุกคนในองค์กรรับทราบ ดังต่อไปน้ี

1. พฤติบัญญัติ
	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงใส่ใจเสมอว่าเราจะต้อง
	 1.1		 ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎหมาย หม่ันประกอบกรรมดีต่อสังคม
	 1.2		 ประพฤตดิ ีด�ำรงไว้ซึง่ชือ่เสยีงและยดึถอืกฎข้อบงัคบัของบรษิทัฯ

	 1.3		 ปฏบิตัใิห้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบรษิทัฯ โดยค�ำนงึถงึข้อพงึปฏบิตัติามหลกัการการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ของ
	 	 		 บรษิทัฯ ละเว้นการใช้อ�ำนาจหน้าทีเ่พ่ือผลประโยชน์ส่วนตน
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2. ข้อพึงปฏิบัตขิองกรรมการ
	 นอกเหนือจากพฤติบัญญัติ กรรมการควรคำ�นึงถึงข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ซ่ึงกำ�หนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย ดังน้ี
	 2.1		 สรรหาผู้บริหารท่ีมีความสามารถท่ีเหมาะสมและให้อำ�นาจผู้บริหารอย่างเพียงพอในการบริหารและจัดการ		
	 	 	 ธุรกิจขององค์กร
	 2.2		 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจท่ีได้กำ�หนดข้ึน
	 2.3		 ปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตัดสินใจดำ�เนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม 
	 	 	 ต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 2.4		 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือญาติพ่ีน้องและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

3. ข้อพึงปฏิบัตขิองผูบ้รหิาร
	 นอกเหนือจากพฤติบัญญัติ ผู้บริหารควรคำ�นึงถึงข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร ซ่ึงกำ�หนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย ดังน้ี

	 3.1 ผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น
				   3.1.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตัดสินใจดำ�เนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม 
	 	 		 	 ต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม
	 	 		 3.1.2	 รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง
	 	 		 3.1.3	 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการประยุกต์ความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี
	 	 		 3.1.4	 เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีระบบการดำ�เนินงานท่ีมีมาตรฐานและการควบคุมท่ีดีด้วยข้อมูล 
	 	 		 	 ท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้
				   3.1.5	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ขององค์กร ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ 
	 	 		 	 สาธารณะ
	 	 		 3.1.6	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก
	 	 		 3.1.7	 ไม่ดำ�เนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร

	 3.2 ผู้บริหารต่อพนักงาน
	 	 		 3.2.1	 ใช้ความเป็นผู้นำ�ประสานงานและดำ�เนินการโดยใช้ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของทุกคนท่ีมีอยู่ 
 	 	 		 	 เพ่ือความสัมฤทธ์ิผลขององค์กร
	 	 		 3.2.2	 ส่งเสริมให้มีการติดต่อประสานงานและเสริมสร้างบรรยากาศของการทำ�งานท่ีดี มีระเบียบวินัยการ	
	 	 		 	 ทำ�งานเป็นทีม และความสำ�นึกดีในหมู่พนักงาน
	 	 		 3.2.3	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานโดยท่ัวถึงและสม่ําเสมอ
				   3.2.4	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานและส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ 	
	 	 		 	 และสำ�นึกในสิทธิหน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนเองและของบุคคลอ่ืน
				   3.2.5	 การแต่งต้ังและโยกย้ายรวมถึงการให้รางวัลและลงโทษพนักงานต้องกระทำ�ด้วยความสุจริตใจ และต้ังอยู่ 
					    บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน ๆ
	 	 		 3.2.6	 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน
	 	 		 3.2.7	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักด์ิศรีของความ 
	 	 		 	 เป็นมนุษย์

	 3.3 ผู้บริหารต่อลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่งขันและสังคม

				   3.3.1	 ให้บริการท่ีมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือน 
	 	 		 	 ข้อเท็จจริง
	 	 		 3.3.2	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ หลีกเล่ียงการให้ข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้า  
	 	 		 	 เพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลท่ีสาม
	 	 		 3.3.3	 ปรับปรุงและเสริมสร้างบริการใหม่ ๆ เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ
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	 	 		 3.3.4	 หาแนวทางเสริมสร้างให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและย่ังยืนระหว่างองค์กรกับคู่ค้าให้เป็นไปด้วยดี 
	 	 		 	 ประกอบด้วยไมตรีจิตและพึงพอใจด้วยกันทุกฝ่าย นำ�มาซ่ึงบริการท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
	 	 		 	 ตรงความต้องการ และประหยัด
	 	 		 3.3.5	 ต้องปฏิบัติตามนโยบายท่ีดีของบริษัท โดยยึดหลักสุจริตธรรมไม่ให้และไม่รับสินบน ไม่สนับสนุน 
	 	 		 	 การกระทำ�อันผิดกฎหมาย หรือการกระทำ�อันเป็นภัยต่อเศรษฐกิจหรือความม่ันคงของประเทศ
	 	 		 3.3.6	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าท่ีดี
	 	 		 3.3.7	 หาทางใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุดโดยให้สูญเสียน้อยท่ีสุด และพยายามหา 
	 	 		 	 ส่ิงทดแทนทรัพยากรธรรมชาติท่ีนำ�มาใช้ โดยคำ�นึงถึงสภาวะแวดล้อมท้ังในปัจจุบันและอนาคต
	 	 		 3.3.8	 อนุรักษ์ ปรับปรุง บำ�รุงรักษาซ่ึงอาคาร สถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ให้อยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อย 
	 	 		 	 งดงาม และถูกสุขลักษณะ
	 	 		 3.3.9	 รักษาและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือขจัดอุบัติเหตุและอันตรายอันอาจเกิดต่อสถานท่ี 
	 	 		 	 และสภาวะแวดล้อมให้เหลือน้อยท่ีสุด
				   3.3.10	ไม่กระทำ�การช่วยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทำ�ให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบัติ 
	 	 		 	 ตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ

				   3.3.11	ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ี
		

4. ข้อพึงปฏิบัตขิองพนกังาน
	 นอกเหนือจากพฤติบัญญัติ พนักงานควรคำ�นึงถึงข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน ซ่ึงกำ�หนดไว้เป็นมาตรฐานด้วยดังน้ี

	 4.1	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด้วยความมานะอดทน

	 4.2	 รักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด

	 4.3	 กระทำ�ต่อผู้ร่วมงานอ่ืนโดยปราศจากอคติช่วยเสริมสร้างการทำ�งานเป็นทีม และเสริมสร้างความสามัคคี 

	 	 	 ในหมู่พนักงานด้วยกัน

	 4.4	 เอาใจใส่ต่อความเป็นอยู่และทุกข์สุขของผู้ร่วมงาน โดยคำ�นึงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขเป็นสำ�คัญ

	 4.5	 เอาใจใส่และปฏิบัติอย่างจริงจังต่อกิจกรรมท้ังปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการพัฒนา	 	

	 	 	 องค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ

	 4.6	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถของตนอยู่เสมอ

	 4.7	 ให้ความเอาใจใส่และช่วยดำ�เนินการท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความสะอาดปลอดภัย และ 

	 	 	 น่าร่ืนรมย์อยู่เสมอ

	 4.8	 ไม่กล่าวร้ายหรือบ่ันทอนท้ังทางตรงหรือทางอ้อมต่อเกียรติคุณความก้าวหน้าของผู้อ่ืน หรือองค์กร  

	 	 	 โดยปราศจากซ่ึงข้อมูลความจริง

	 นอกจากนี้ ในการดำ�เนินการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ  ดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอีกเป็นสำ�คัญ จึงได้กำ�หนดนโยบายที่ 
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของผู้บริหารและพนักงานในระดับจัดการ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
กลุ่มต่าง ๆ ได้ติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยติดต่อโดยตรงที่เลขานุการบริษัท คุณชาญชัย บุณยสุรกุล ผ่านทาง  
E-mail: chanchai_b@itcity.co.th หรือส่งเป็นหนังสือไปที่ฝ่ายเลขานุการ บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 
604/3 อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซาชั้น 5-6 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

mailto:chanchai_b@itcity.co.th หรือส่งเป็นหนังสือไปที่ฝ่ายเลขานุการ
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นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน  
โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

1. กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงจากการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึน 

จากการดำ�เนินธุรกิจ ประเมินระดับความเส่ียงท้ังโอกาสเกิดและผลกระทบ กำ�หนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปช่ันท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงท่ีประเมินได้ วิธีวัดความสำ�เร็จ ตลอดจนทรัพยากรท่ีต้องใช้เพ่ือลดความเส่ียงและ

มีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกำ�หนดข้ึน

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจรติ	
 คอร์รัปชั่น ดังนี้

	 2.1	จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ	 ประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม

ระบบงานสำ�คัญต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซ้ือ จัดจ้าง การจัดทำ�สัญญา ระบบการจัดทำ�และ

ควบคุมงบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การจ่ายชำ�ระเงิน เป็นต้น ท้ังน้ี เพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ันรวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแก้ไขท่ีเหมาะสม

	 2.2	จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูลเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืนการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือจริยธรรม

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ันหรือข้อสงสัยในรายงาน 

ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูล 

ของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมท้ังมีมาตรการในการตรวจสอบและกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และ/หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรณีท่ีสามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำ�เนินการให้รับทราบ

เป็นลายลักษณ์อักษร

	 2.3 หัวหน้าสายงานท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) 

และรายงานให้ผู้มีอำ�นาจทราบตามลำ�ดับ

3. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

	 3.1	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับ 

ดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน และ

จรรยาบรรณ / ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ

	 3.2	 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  

การกำ�กับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำ�คัญและข้อเสนอแนะต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.3	 กำ�หนดใหฝ่้ายควบคมุภายใน รบัผิดชอบในการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 

อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การนำ�มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผลตลอดจนติดตาม

ทบทวนและปรับปรุง มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอ 

	 3.4	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว พบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียนมีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควร

ให้เช่ือว่ามีรายการหรือการกระทำ�ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน 
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การมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจ

สอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ

การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเรื่องเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน
	 พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยคำ�หรือให้ข้อมูลใด ๆ ด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้

มีเจตนาในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดหรือต่อบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครองจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงตำ�แหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีทำ�งาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการอ่ืนใดท่ีมี

ลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้น้ัน ท้ังน้ี ถ้ามีความจำ�เป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกการคุ้มครอง

บุคคลใดก่อนท่ีจะดำ�เนินการตามนโยบายน้ีจนถึงท่ีสุด จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นโยบายด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของคุณภาพผลิตภัณฑ์ การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม สถานการณ์

สภาวะโลกร้อน อาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ จึงได้จัดต้ังระบบบริหารคุณภาพ การจัดการ

พลังงาน ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยข้ึน โดยผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกคนมีความมุ่งม่ันยึดถือ

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1.	ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมรวมถึงมาตรฐานและข้อกำ�หนดอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง

	 2.	พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กร ด้วยกระบวนการทำ�งานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  

เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานคุณภาพ และบริการท่ีดีเย่ียมในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

	 3.	ยึดถือความปลอดภัยเป็นหัวใจการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และการบาดเจ็บหรือ 

เจ็บป่วยในงาน

	 4.	ดูแลในเร่ืองอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีดี และส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพดีและมีความสุข

ในการทำ�งาน

	 5.	ประเมินและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยเน้นการปรับปรุงและป้องกันท่ีแหล่งกำ�เนิด รวมท้ังใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	พนักงานทุกคนได้รับความเคารพสิทธิและคุ้มครองให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมท้ังได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังสร้างขวัญกำ�ลังใจ

	 ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะรับผิดชอบ และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและธำ�รงไว้ซ่ึงระบบการจัดการคุณภาพ 

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม โดยสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม 

ในการนำ�นโยบายไปปฏิบัติ

นโยบายเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงานด้านส่ิงแวดล้อม
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงาน โดยบริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า จึงได้จัดต้ัง

ระบบการจัดการ ฝึกอบรมแก่พนักงานด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางยึดถือและปฏิบัติ ดังน้ี
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	 1.	พนักงานทุกวิชาชีพ ทุกระดับ ทุกคนจะได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเน่ืองด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

โดยการให้ความรู้และด้วยการฝึกอบรม

	 2.	พนักงานใหม่ จะได้รับการฝึกอบรมท้ังในเร่ืองการปฏิบัติงานและการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

	 3.	ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและธำ�รงไว้ซ่ึงระบบการจัดการ 

ฝึกอบรมแก่พนักงานด้านส่ิงแวดล้อม โดยสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ 

นำ�นโยบายไปปฏิบัติ

นโยบายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ รวมถึง 

ไม่สนับสนุนให้พนักงานกระทำ�การอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ซ่ึงได้ประกาศเป็นข้อปฏิบัติของพนักงานในการใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้พนักงานทุกคนทราบ และมีการส่ือสาร

ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของบริษัทฯ 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท้ังข้อมูลทางการเงินรวมถึงรายงาน

ทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ  ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ โดยนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนดและผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีแล้ว ยังมีการ
เปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืน ๆ  ด้วย เช่น Website ของบริษัทฯ โดยมีการปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญอย่างย่ิงในเร่ืองคุณภาพของรายงานทางการเงิน โดยมีนโยบายในการกำ�กับ
ดูแลให้ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผ่าน 
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในรายงานประจำ�ปี
	 นอกเหนือจากการเปิดเผยตามข้อกำ�หนดต่าง ๆ แล้ว คณะกรรมการบริษัท ยังได้ให้มีการเปิดเผยบทบาทและ
หน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวนคร้ังของการประชุม จำ�นวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่าน 
เข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการท้ังรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน ค่าสอบ
บัญชีและค่าบริการอ่ืน ๆ และบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซ้ือ-ขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ และมีการเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและ 
ผู้บริหารในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และรายงานประจำ�ปี

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
	 1. กรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
พร้อมท้ังจัดส่งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์
	 2. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ซ่ึงเป็นผู้ท่ีทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ รวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะ
เวลาก่อนท่ีจะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
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	 3. พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัวห้ามทำ�การซ้ือขายหุ้น หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย  
เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ ไม่ว่าด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้า ในขณะท่ียังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผย 
ต่อสาธารณชน

	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 ดังน้ี

ล�ำดับท่ี รายชือ่คณะกรรมการ
จ�ำนวนหุน้

ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2560
จ�ำนวนหุน้

ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2561

1 นายกมล จนัทมิา 1,007,312 1,007,312

2 นายมนิทร์ องิค์ธเนศ 803,000 803,000

3 นายเอกชยั ศริจิริะพฒันา 1,266,978 1,266,978

4 ดร.ววิสนั เตยีว ยอง เพง็ - -

5 นายปรญิญา ภาจติรยรรยง 437,688 1,472,688

6 นายพภิพ โชควฒันา 200,000 319,000

7 นายวรีพฒัน์ พนูศกัดิอ์ดุมสนิ 19,823,881 19,823,881

8 นายวชิติ ญาณอมร - -

9 นายด�ำเนนิ แก้วทวี - -

10 นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ - -

11 ดร.สาธติ ปิตวิรา - -

12 นายบญุเจดิ หาญวชิติชยั - -

13 นายไพโรจน์ อมตมหทัธนะ 639,440 639,440

14 นายประวทิย์ รกัษ์ไพเศษ - -

15 นางพนัทพิา ถริกนกวไิล - -

16 นายโสภณ องิค์ธเนศ - -

17 นางวนดิา แสงแก้ว - -

18 นางสาวลลติวด ีพฒุพิงศ์ทรพัย์ - -

ความสัมพันธก์บัผูล้งทนุ
	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์น้ัน แม้บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานข้ึนมาดูแลโดยเฉพาะ แต่ก็ได้มอบหมาย

ให้ นางสาวนันท์นภัส ถิรกนกวิไล ตำ�แหน่ง หัวหน้าฝ่ายธุรการ รับผิดชอบในการติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น 

รวมท้ังนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ปัจจุบันผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลท่ีบริษัทฯ สามารถเปิดเผยได้โดย

ติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2656 5030 หรือท่ี E-mail: nannaphat_t@itcity.co.th

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ​คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในการชีแ้นะทิศทาง

กา รด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ตดิตามดแูลการท�ำงานของฝ่ายจดัการ ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรู ้ ความสามารถ โปร่งใส 

ระมดัระวัง และมคีวามรบัผิดชอบในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทีม่ต่ีอบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ตลอดจนเป็น

อิสระจากฝ่ายจัดการ โดยมแีนวทางปฏบิตัทิีส่�ำคญั ดงันี้
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1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั
	 1.1	คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจำ�นวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ 

	 	 ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินฐานอยู่ใน 

	 	 ราชอาณาจักร และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคนมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

	 1.2	คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังคณะ 

	 	 และมีจำ�นวนอย่างน้อย 3 คน

	 1.3	คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีและถ่วงดุลระหว่างกรรมการ 

	 	 ท่ีไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน และในจำ�นวนน้ีมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวน 

	 	 กรรมการท้ังคณะต้องเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบรษิทั
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี

	 2.1	มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืน 

	 	 ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อกำ�หนดของ ตลท. และ กลต. และข้อบังคับของบริษัทฯ

	 2.2	เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 2.3	มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 2.4	มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ  

	 	 ได้อย่างเต็มท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ําเสมอ และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง รักษา 

	 	 ผลประโยชน์ชองบริษัทฯ

	 2.5	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำ�กับ 

	 	 ดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ

3. คุณสมบัติของกรรมการอสิระ
	 3.1	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

	 	 บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 

	 	 รายน้ัน ๆ ด้วย

	 3.2	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือ 

	 	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล 

	 	 ท่ีอาจมีความขัดแย้ง

	 3.3	ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา 

	 	 มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม 

	 	 หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 3.4	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ 

	 	 มีความขัดแย้งในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือ 

	 	 เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

	 	 กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

	 	 รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  

		  รายการเก่ียวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  

	 	 ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ  
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	 	 หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหน่ึงต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท  

	 	 หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ํากว่า ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตาม 

	 	 วิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทฯ จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 

	 	 แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ 

	 	 ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 3.5	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ท่ีอาจมีความ 

	 	 ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ 

	 	 สำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี 

	 	 ความขัดแย้งสังกัดอยู่

	 3.6	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 

	 	 ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 	 หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็น 

	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 

	 	 น้ันด้วย 

	 3.7	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น 

	 	 ซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 3.8	ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

4. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 

และข้อบังคับของบริษัทฯ กล่าวคือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากตำ�แหน่งเป็น

จำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการบริษัทท้ังหมด โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

ก่อน ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ีออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 และ

กรรมการซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

จะคัดเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ�เสนอต่อท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการเลือกต้ังกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้อีก ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าเหมาะสม

5. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ
	 1.	 การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

	 		 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้ประธาน 

	 		 กรรมการ	เป็นคนละคนกับประธานกรรมการบริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน 

	 		 โดยการอนุมัติและการดำ�เนินการต่าง ๆ  เป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติและดำ�เนินการ ท่ีผ่านการพิจารณา 

	 		 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททำ�หน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการทำ�งาน 

	 		 ของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ
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	 2.	 การถ่วงดุลของกรรมการ

	 		 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม และมีการแบ่งแยกบทบาท 

	 		 หน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็น 

	 		 อิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำ�เนินงานบริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

	 		 โดยไม่ถูกครอบงำ�  ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ  

	 		 ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

	 บทบาทและหนา้ทีข่องประธานกรรมการบรษัิท 
	 •บทบาทและหน้าท่ีต่อบริษัทฯ 

	 สร้างความม่ันคงอย่างย่ังยืนให้เกิดข้ึนแก่ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ในภาพรวม ภายใต้วิสัยทัศน์และ 

พันธกิจขององค์กรด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมการดำ�เนินธุรกิจและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี

	 •บทบาทและหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 กำ�กับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ 

สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงส่งเสริมและกำ�กับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทได้แสดงบทบาทและ 

ความรับผิดชอบในหน้าท่ีอย่างทุ่มเท ซ่ือสัตย์สุจริต และสร้างสรรค์ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ

	 	•บทบาทและหน้าท่ีต่อคณะผู้บริหาร 

	 สนับสนุนคณะผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการธุรกิจอย่างโปร่งใส ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กรอบ

กติกาของกฎหมายและหน่วยงานกำ�กับดูแล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับ

การส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะและความชำ�นาญอย่างต่อเน่ือง

	 •บทบาทและหน้าท่ีต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ส่งเสริมให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความเช่ือม่ัน ไว้วางใจ และให้การยอมรับต่อการทำ�ธุรกิจ 

ของบริษัทฯ โดยให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและจิตสำ�นึกรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

สังคมและส่ิงแวดล้อม

	 บทบาทและหนา้ทีข่องประธานกรรมการบรหิาร
	 ประธานกรรมการบริหาร มีอำ�นาจและหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารฯ และบริษัทในเครือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อำ�นาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร

ให้รวมถึงเร่ืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี

	 1.	 นำ�วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ มากำ�หนดเป็นกลยุทธ์ในการดำ�เนินการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	 2.	 กำ�กับดูแลการบริหารงานบริษัทฯ ให้มีการเช่ือมโยงและเก้ือหนุนกันท้ังบริษัทฯ 
	 3.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย  
	 		 ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมท้ังข้อมูลการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และระเบียบอำ�นาจ 
	 		 อนุมัติและดำ�เนินการของบริษัทฯ โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ
	 4.	 กำ�หนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและสนับสนุนการดำ�เนินงานในทุกหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ 
	 		 พัฒนาและใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ได้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ
	 5.	 ให้คำ�แนะนำ�และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำ�งาน การกำ�หนดกลยุทธ์ทางธุรกิจให้แก่ผู้บริหารและ 
	 		 พนักงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
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	 6.	 บริหารจัดการด้านการเงิน และใช้จ่ายงบประมาณของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด
	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 		 ของบริษัทฯ 
	 ท้ังน้ี ภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การใช้อำ�นาจของประธานกรรมการบริหาร
ไม่สามารถกระทำ�ได้หากประธานกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ  

ในการใช้อำ�นาจดังกล่าวกับบริษัทฯ เว้นแต่ได้รับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเท่าน้ัน 

คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน ซ่ึงทุกคนมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำ�หนด โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการทำ�งาน 
เป็นท่ียอมรับ และนายวิชิต ญาณอมร เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี

	 1. นายวิชิต ญาณอมร	 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
							      กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง		
	 2. นายดำ�เนิน แก้วทวี	 	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 	 		 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง				  
	 3. นายสรศักด์ิ ทันตสุวรรณ	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 	 		 	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ

	 4. ดร.สาธิต ปิติวรา	 	 กรรมการอิสระ

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวจิระวรรณ ทิพโกมุท ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

	
	 ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้
	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการกำ�หนด
ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง 
การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปน้ี
	 (ก)	สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและ 
ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทำ�รายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบ
บัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจำ�เป็นและเป็นเร่ืองสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ได้
	 (ข)	สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด 
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
	 (ค)	สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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	 (ง)		พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
	 (จ)	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ
	 (ฉ)	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี

	 	 1)	ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 	 2)	ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 3)	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

	 	 		 ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 4)	ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

 	 	 5)	ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 6)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 	 	 7)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)

	 	 8)	รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

	 	 		 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 (ช)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ�อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง

	 (ฌ)	รายงานการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ�อย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 คร้ัง

	 2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ซ่ึงมี 2 ท่าน ท่ีเป็น
กรรมการอิสระ รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีดังน้ี

	 1. นายดำ�เนิน แก้วทวี	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน,
	 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง	
	 2. นายกมล จันทิมา 	 ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 3. นายวชิติ ญาณอมร     	กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,

					     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
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กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง		
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยมีขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี

1. การสรรหา

	 1)	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ 
เหมาะสมของจำ�นวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
	 2)	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ
มีตำ�แหน่งว่างลง และ/หรือแต่งต้ังเพ่ิม
	 3)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2. การก�ำหนดค่าตอบแทน

 	 1)	 จัดทำ�หลักเกณฑ์และนโยบายในการกำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
 	 2)	 กำ�หนดค่าตอบแทนท่ีจำ�เป็นและเหมาะสมท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น 
รายบุคคล โดยการกำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ
	 3)	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้คำ�ช้ีแจง ตอบคำ�ถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท
ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
 	 4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ
	 5)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการกำ�หนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนำ�เสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากล่ันกรองผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดโดยพิจารณาจากความเหมาะสม จากทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เป็น
ท่ียอมรับ มีประวัติการทำ�งานโปร่งใส มีวุฒิภาวะและความม่ันคง มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับบริษัทฯ และ 
มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง ความรู้ ความชำ�นาญเฉพาะด้านหรือทักษะ 
ท่ีจำ�เป็นเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและประสิทธิผลของคณะกรรมการให้ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย
โดยได้พิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการควบคู่ ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกท่ีกำ�หนด

	 หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบคุคลทีจ่ะแตง่ตัง้เปน็กรรมการ
	 1)	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของ		
	 	 ทุนท่ีชำ�ระแล้วของบริษัทฯ เสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการผ่านทาง website ของ 
	 	 บริษัทฯ หรือส่งเป็นจดหมายถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะส่งต่อให้ 
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทฯ จะแจ้งกำ�หนดเวลาในการเสนอช่ือผ่าน 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 2)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 	 ค่าตอบแทน

	 3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรได้รับการแต่งต้ัง 

	 	 เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 4)	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี

	 	 4.1)	หน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง

	 	 4.2)	ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน

	 	 4.3)	บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำ�นวน 

	 	 	 กรรมการท่ีจะพึงมีในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวน 

	 	 	 กรรมการท่ีจะพึงมีให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด

	 5)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการ 

	 	 ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ข้ันตอนการสรรหา 

	 	 จะเป็นไปตามข้อ 1-4 

	 การสรรหาผูบ้ริหารระดับสูงสุด
	 ในการสรรหาผู้มาดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาในเบ้ืองต้น ในการ 

กล่ันกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณลักษณะ 

ความเป็นผู้นำ�  ความสามารถด้านการบริหาร และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยจะนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วม
	 การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทร่วม ดำ�เนินการโดยฝ่ายจัดการและต้อง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทร่วมมีหน้าท่ีดำ�เนินการเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทร่วมน้ัน ๆ บริษัทได้กำ�กับดูแลบริษัทร่วมในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูล ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน 

การทำ�รายการระหว่างบริษัทฯ ร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และการเปิดเผยข้อมูลท่ีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 

รวมถึงกำ�กับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมข้อมูล 

มาจัดทำ�งบการเงินรวมให้ทันภายในกำ�หนด

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 การก�ำกับดแูลการใช้ข้อมลูภายใน
	 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ 

ส่วนตนเป็นอย่างย่ิง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลับ โดยกำ�หนด 

ให้รับรู้เฉพาะผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเท่าน้ัน

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึง 

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535

	 อีกท้ัง บริษัทฯ ได้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว ทำ�การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายในซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
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สำ�หรับกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ทำ�การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกคร้ังท่ีทำ�การซ้ือ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ีเกิดรายการข้ึน พร้อมท้ังส่งสำ�เนารายงานน้ีให้กับ 

รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเพ่ือเก็บเป็นหลักฐานทุกคร้ัง

	 ท้ังน้ี หากพบว่าบุคคลข้างต้นได้นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บริษัทฯ ถือว่าบุคคล 

ดังกล่าวมีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง และจะถูกลงโทษตามข้อบังคับพนักงานของบริษัทฯ ต่อไป

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี(Audit fee)
	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

	 •ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจำ�นวนเงินรวม 0 บาท

	 •สำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชี	 	

	   ท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจำ�นวนเงินรวม 1,359,500 บาท

 	 ค่าบรกิารอืน่ (Non-audit fee)
 	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงได้แก่ การสังเกตุการณ์ทำ�ลายสินค้าชำ�รุด/เสียหายค่าใช้จ่าย 
เดินทาง และค่าถ่ายเอกสาร ให้แก่
	 •ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 42,441 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคต 
อนัเกดิจากการตกลงทีย่งัให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม - บาท
	 •ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชี 
ดงักล่าว ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม - บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงทีย่งัให้บรกิาร 
ไม่แล้วเสรจ็ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม - บาท



12 เซน็ทรลัพลาซ่า พษิณโุลก ชัน้ 2
2nd Floor, Central Plaza Phisanulok 0-5533-8615

13 วสีแควร์ นครสวรรค์ ชัน้ B
B Floor, V-Square Department Store 0-5623-3062

14
เทสโก้โลตสั เชยีงของ เชยีงราย ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Chiang Khong,
Chiang Rai

0-5372-7148,
06-3197-6865

15
เทสโก้โลตสั พะเยา ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Phayao 0-5443-1248

16
เทสโก้โลตสั อตุรดติถ์ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Uttaradit 09-2274-9772

  ภาคตะวันออก	   หมายเลข
โทรศพัท์

1 ตกึคอม ศรรีาชา ชัน้ 3
3rd Floor, Tukcom, Sriracha 0-3877-3377

2 สตาร์พลาซ่า ระยอง ชัน้ 1
1st Floor, Rayong Star Complex, Rayong 0-3886-1899

3 ตกึคอม พทัยา ชัน้ 5
5th Floor, Tukcom, Pattaya 0-3872-4111

4
ฮาร์เบอร์มอลล์ แหลมฉบงั ชลบรุ ีชัน้ 3
3rd Floor, Harbor Mall Lamchabang, 
Shopping Complex, Chonburi

0-3849-3516

5 ตกึคอม ชลบรุ ีชัน้ 3
3rd Floor, Tuk Com, Chonburi 0-3818-4031

6 เทสโก้โลตสั แกลง ระยอง ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Klaeng, Rayong 0-3867-0488

7
แหลมทองช้อปป้ิงพลาซ่า ชลบรุ ีชัน้ 2
2nd Floor, Laemtong Shopping Plaza, 
Chonburi

0-3815-3811

8
โรบนิสนั ปราจนีบรุ ีชัน้ 2
2nd Floor, Robinson Department Store 
Prachinburi

0-3745-4867

9 ตกึคอม ศรรีาชา 2 ชัน้ G
G Floor, Tukcom Kosa 0-3831-2596

10 เซน็ทรลัพลาซ่า ระยอง ชัน้ 2
2nd Floor, Central Plaza Rayong 0-3894-2718

11
ฮาร์เบอร์ พัทยา ชัน้ 3 ศูนย์การค้าฮาร์เบอร์ พัทยา
3rd Floor, Harbor Pattaya Department Store 0-3819-5979

12 เทสโก้โลตสั บ่อวนิ ชลบรุ ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Bo Win Chonburi 0-3819-8437

13 บิก๊ซ ีสระแก้ว ชัน้ 1
1st Floor, Big C Supercenter Sa Kaeo 0-3724-7145

14 เทสโก้โลตสั ชลบรุ ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Chonburi

0-3828-4206,
06-4932-7463

15
เทสโก้โลตสัพนสันคิม ชลบรุ ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Phanat Nikhom,
Chonburi

0-3819-6875

16 เทสโก้โลตสั วงัน�ำ้เยน็ สระแก้ว ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Wang Nam Yen, Sa Kaeo 0-3755-0408

17 เทสโก้โลตสั อรญัประเทศ สระแก้ว ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Aranyaprathet, Sa Kaeo 06-3179-6856

18 เทสโก้โลตสั อมตะนคร ชลบรุ ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Amata Nakorn, Chonburi 0-3811-1686

9
เทสโก้โลตสั ชยันาท ช้ัน 1
1st Floor, Tesco Lotus Chainat 0-5641-2318

10
เทสโก้โลตสั โรจนะ อยธุยา ชัน้ 2
2nd Floor, Tesco Lotus Rochana, Ayutthaya 0-3533-0355

11
เทสโก้โลตสั นครนายก ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Nakhonnayok 0-3731-6741

12
โรบนิสนั กาญจนบรีุ ช้ัน 2F
2F Floor, Robinson Department Store
Kanchanaburi

0-3460-3268

13
บลพูอร์ท หวัหนิ ช้ัน 3 ศนูย์การค้าบลูพอร์ท
รสีอร์ท มอลล์ 
3rd Floor, Blu’port Hua Hin Resort Mall

0-3290-8243

14
เซน็ทรัลพลาซ่า มหาชยั สมทุรสาคร ชัน้ 2
2nd Floor, Central Plaza Mahachai
Samut Sakhon

0-3446-6827

15
มาร์เก็ตวิลเลจ หัวหิน
ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจ ชั้น 32
3rd Floor, Market Village Hua Hin

0-3252-6140

16
เทสโก้โลตสั อู่ทอง สพุรรณบรุ ีชัน้ 1 
1st Floor, Tesco Lotus U-Thong, 
Suphanburi

0-3549-5177

17 เทสโก้โลตสั ราชบรีุ ช้ัน 1 
1st Floor, Tesco Lotus Ratchaburi 0-3232-0203

18 เทสโก้โลตสั ลพบรีุ ช้ัน 1 
1st Floor, Tesco Lotus Lopburi 0-3642-2593

19
เทสโก้โลตสั โคกส�ำโรง ลพบรุ ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Khok Samrong 
Lopburi

09-2823-1822

  ภาคเหนือ	  หมายเลข
โทรศพัท์

1 เซน็ทรัลแอร์พอร์ท เชียงใหม่ ชัน้ 3
3rd Floor, Central Airport, Chiang Mai 0-5320-1990

2 พนัธุท์พิย์พลาซ่า เชียงใหม่ ชัน้ 2
2nd Floor, Phantip Plaza, Chiang Mai 0-5328-8333

3 ทอ็ปแลนด์อาร์เขต พิษณโุลก ชัน้ 2
2nd Floor, Topland Arcade, Phisanulok 0-5522-5385

4 ห้างมาร์คโฟร์พลาซ่า แพร่ ชัน้ 3
3rd Floor, Markfour Plaza, Phrae 0-5362-7000

5 เทสโก้โลตสั รวมโชค เชยีงใหม่ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Ruamchok, Chiangmai 0-5324-3276

6 เซน็ทรัลเฟสตวิลั เชยีงใหม่ ชัน้ 3
3rd Floor, Central Festival, Chiangmai 0-5399-8999

7 เทสโก้โลตสั หล่มสกั เพชรบรูณ์ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Lom Sak, Phetchabun 0-5670-4375

8
เทสโก้โลตสั The Walk นครสวรรค์ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus The Walk, 
Nakhonsawan

0-5638-2219-220

9 บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ พษิณุโลก ชัน้ 2
2nd Floor, Big C Supercenter, Phisanulok 0-5530-1305

10
ศนูย์การค้าศรีพงษ์พาร์ค อตุรดติถ์ ชัน้ 1
1st Floor, Sripong Park Shopping Complex,
Uttaradit

0-5541-4990

11 เซน็ทรัลพลาซ่า ล�ำปาง ชัน้ 2
2nd Floor, Central Plaza Lampang 0-5481-1850



19 เทสโก้โลตสั จนัทบรีุ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Chanthaburi 09-2274-9641

20

เทอร์มนิอล 21 พทัยา 
ศนูย์การค้าเทอร์มนิอล 21 ชัน้ 1
1st Floor, Terminal 21 Shopping Mall 
Pattaya

0-3325-2335

21
เทสโก้โลตสั อู่ตะเภา ระยอง ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Amata Nakorn,
Chonburi 

09-8254-9473

22 เทสโก้โลตสั ระยอง ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Rayong 09-2823-1642

23
เทสโก้โลตสั มาบตาพุด ชลบรุ ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Map Ta Phut, 
Chonburi

09-2823-2123

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	  	  หมายเลข
โทรศพัท์

1 บิก๊เจยีง หนองคาย ชัน้ 2
2nd Floor, Big Jieng, NongKhai 0-4246-4967

2 เดอะมอลล์ นครราชสมีา ชัน้ 3
3rd Floor, The Mall, Nakhonratchasima 0-4439-3433

3 เซน็ทรัลพลาซ่า ขอนแก่น ชัน้ 5
5th Floor Central Plaza Khonkhan 0-4328-8144

4
ศนูย์การค้าตกึคอมแลนด์มาร์ค อดุรธาน ีชัน้ 1, 3
1st, 3rd Floor, Landmark Plaza Tukcom,
Udon Thani

0-4224-7313

5 ทวกีจิซปุเปอร์เซนเตอร์ บรุรีมัย์ ชัน้ 1
1st Floor, Taweekit Supercenter, Burirum 0-4460-2271

6
เสรมิไทยคอมเพลก็ซ์ มหาสารคาม ชัน้ 2
2nd Floor, Sermthai Complex,
Mahasarakham

0-4397-0721

7
โรบนิสนั ร้อยเอ็ด ช้ัน 2
2nd Floor, Robinson Department Store,
Roi-Et

0-4354-0872

8
โรบนิสนั มกุดาหาร ช้ัน 2F
2nd Floor, Robinson Department Store,
Mukdahan

08-5667-4975

9
โรบนิสนั บรีุรัมย์ ช้ัน 2F
2F Floor, Robinson Department Store,
Burirum

0-4460-0659

10 เซน็ทรัลพลาซ่า อุดรธานี ชัน้ 2
2nd Floor, Central Plaza Udon Thani 0-4292-1336

11
เทสโก้โลตสั พยคัฆภมูพิสิยั มหาสารคาม ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Phayakkhaphum
Phisai Mahasarakham

0-4379-1590

12
เทอร์มินอล 21 นครราชสีมา ชั้น 3
3rd Floor, Terminal 21 
Nakhonratchasima

0-4449-8959

13 บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร ร้อยเอด็ ชัน้ 1
1st Floor, Big C Supercenter Roi-Et 0-4362-4711

14 เทสโก้โลตสั ยโสธร ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Yasothorn 0-4571-1282

15
เซน็ทรัลพลาซ่า นครราชสมีา ชัน้ 2
2nd Floor, Central Plaza Nakhon 
Ratchasima 

0-4422-9389

16
เทสโก้โลตสั โพนทอง ร้อยเอด็ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Phon Thong, 
Roi Et

0-4357-2421

17
เทสโก้โลตสั นครพนม ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus 
Nakhon Phanom

0-4253-0712,
06-3197-6831

18 เทสโก้โลตสั สมเดจ็ กาฬสินธุ ์ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Somdet, Kalasin

0-4386-1126, 
06-3197-6861

19
เทสโก้โลตสั อทุมุพรพสิยั ศรสีะเกษ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Uthumphon 
Phisai, Si Sa Ket

04-5692-2112

20 เทสโก้โลตสั ปราสาท สรุนิทร์ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Prasat, Surin 0-4455-1398

21
เทสโก้โลตสั พบิลูมงัสาหาร อบุลราชธาน ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Phibun Mangsahan,
Ubon Ratchathani

0-4525-1960

22 เทสโก้โลตสั ศรสีะเกษ ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Si Sa Ket 09-2823-2043

23
เทสโก้โลตสั บ้านผอื อดุรธาน ีชัน้ 1 
1st Floor, Tesco Lotus Ban Phue, 
Udon Thani

09-8254-9509

24 เทสโก้โลตสั พล ขอนแก่น  ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Phon Khon Kaen 09-2823-2154

25
เทสโก้โลตสั ประโคนชยั บุรรีมัย์ ชัน้ 1 
1st Floor, Tesco Lotus Pra Khon Chai, 
Buriram

09-2823-2087

26
เทสโก้โลตสั บรบอื มหาสารคาม ชัน้ 1 
1st Floor, Tesco Lotus Borabue, 
Mahasarakham

08-1803-0954 

  ภาคใต้	  หมายเลข
โทรศพัท์

1
เทสโก้โลตสั เวยีงสระ สรุาษฎร์ธาน ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Wiangsa, 
Suratthani

0-7725-7263

2 เทสโก้โลตสั สงขลา ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus, Songkhla 0-7430-7961

3 เทสโก้โลตสั ฉลอง ภเูก็ต ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Chalong, Phuket 0-7637-4654

4 เซน็ทรลัเฟสตวิลั หาดใหญ่ ชัน้ 3
3rd Floor, Central Festival, Hatyai 0-7433-9713

5 เทสโก้โลตสั สามกอง ภเูก็ต ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Samkong, Phuket 0-7630-4477

6
เซน็ทรลัพลาซ่า นครศรธีรรมราช ชัน้ 2
2nd Floor Central Plaza
Nakonsrithammarat

0-7539-2757

7 เทสโก้โลตสั สรุาษฎร์ธาน ีชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Suratthani 0-7740-5887

8 เทสโก้โลตสั ถลาง ภเูก็ต ชัน้ 1
1st Floor, Tesco Lotus Thalang, Phuket 09-2823-1925
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