
 



 

 

 

 

    ผ ูใ้หบ้รกิารดา้นซพัพลายเชนและโลจิสติกสท่ี์ดีท่ีสดุ 

             ใน 10 อนัดบัสงูสดุของประเทศไทย 
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ธรุกิจแบบยัง่ยืนและสรำ้งควำมพึงพอใจใหก้บัลกูคำ้  

และสรำ้งคณุค่ำใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สีย 
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Together: บริษทัและพนกังำนอำศัยอยู่ร่วมกับสงัคมและสิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่ำงยัง่ยืน 

ว ิสั ย ทั ศ น์ 
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“บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิลั จ ากดั (มหาชน) หรอื บรษิทั บ ีจสิตกิส ์

จ ากดั (มหาชน) ในปัจจุบนั ไดม้กีารด าเนนิการตามวสิยัทศันข์อง

บรษิทัทีต่อ้งการจะเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารโลจสิตกิสแ์บบ

ครบวงจรของประเทศไทย และสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ พรอ้มท ัง้อ านวยประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่าแก่ผูล้งทุนทุก

ทา่น” 

 

 

ตามมตทิีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่8 กมุภาพันธ ์2561 อนุมัตใิหบ้รษัิทเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิท

เป็น บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินงานการใหบ้รกิารธุรกจิโลจสิตกิสท์ี่

ครบวงจร  

 

ซึง่ในปัจจบุันบรษัิทใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร ซึง่ประกอบดว้ย บรกิารทา่เทยีบเรอืและ

ลานตูค้อนเทนเนอรแ์ละคลังสนิคา้ ซึง่ตัง้อยู่บรเิวณปากแม่น ้าบางปะกงเชือ่มตอ่กับอา่วไทย บรกิารรับจัดการ

ขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ (International Freight Forwarding Services and Transport Management 

Service)และบรกิารพิธีการศุลกากร (Customs Clearance) บริการขนส่งในประเทศ โดยมีรถหัวลาก และ

หางลาก รองรับงานบรรทุกสนิคา้ทีห่ลากหลาย เชน่ ตูค้อนเทรนเนอร ์สนิคา้เทกอง สนิคา้ขนาดใหญ่ และ

บรกิารบรหิารจัดดา้นโลจสิตกิสก์ับโครงการตา่งๆ (Project Management) 

 

ทางดา้นการก ากับดูแลภายในองคก์ร คณะกรรมการบรษัิทมุ่งเนน้ใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฏเกณฑข์องหน่วยงานภาครัฐทีก่ ากบัดแูลใหม้ากทีส่ดุ ภายใตท้รัพยากรของบรษัิททีม่ี

จ ากัด บรษัิทไดก้ าหนด ประมวลจรยิธรรมธุรกจิ นโยบายการก ากับดูแลกจิการ นโยบายการเผยแพร่ขอ้มูล 

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น โดยบริษัทไดม้ีการประกาศเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) เมือ่วันที ่

30 พฤศจกิายน 2560 นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลและการสอบสวนเรื่องรอ้งเรียน และมีการ

ตรวจสอบระบบควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ 

 

ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ผมขอขอบคณุ ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ ลกูคา้ พันธมติร และผูส้นับสนุน

ของบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกท่าน ที่ไดใ้หค้วามร่วมมือดว้ยดีตลอดมา ทั ้งนี ้

คณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบัติหนา้ที่อย่าง ตั ้งใจ ทุ่มเท เต็มก าลังความสามารถ เพื่อที่จะพลิกฟ้ืนผล

ประกอบการของบรษัิทใหก้ลับมาท าก าไรในอนาคต รวมถงึระมัดระวังในการรักษาผลประโยชนส์งูสดุใหก้ับผู ้

ถอืหุน้และบรษัิทเสมอมา 

 

 

 

 

 

      พล.อ.จงศกัดิ ์พานชิกลุ 

           ประธานกรรมการ 

 

     สารจากประธานกรรมการ 
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   “ปี 2560 เป็นปีที่บร ิษทัมีการพฒันาเปลี่ยนแปลงอย่างมากมาย  

ไดแ้ก่ การวางแผนการด าเนนิงานเพือ่ใหเ้ป็นใหบ้รกิารโลจสิตกิสแ์บบ

ครบวงจรในอนาคตและปรบัโครงสรา้งทุนโดยบรษิทัด าเนนิการรวมหุน้ 

ลดทุนจดทะเบยีนเพือ่ลา้งขาดทุนสะสม เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถจา่ยเงนิ

ปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดใ้นอนาคตอนัใกล”้  

 

 

เพื่อใหบ้ริษัทสามารถกา้วสู่การเป็น ผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจร (Integrated Logistics 

Service Provider) บ ริษั ท จึงข ย ายธุ รกิจ  ได ้แก่  Shipping Buisness ซึ่ งป ระกอบไปด ้วย  Frieght 

Forwarding และ Customs Brokerage ท าใหปั้จจุบันบรษัิทมีใหบ้รกิารใน 3 ดา้น คอื ธุรกจิท่าเรือ (Port) 

ธรุกจิขนสง่ (Transportation) และ ธุรกจิ Shipping พรอ้มทัง้ขยายสาขาเพิม่ทีร่ะยองและแหลมฉบัง อกีทัง้

การเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทเป็น บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อให ้

สอดคลอ้งกับการด าเนินการทางธุรกจิของบรษัิท นอกจากนี้บริษัทยังมีการเพิ่มบุคลากรผูเ้ชีย่วชาญในที่

เกีย่วขอ้งกับธุรกจิ และการเพิม่ทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิและจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อน สตลี 

จ ากัด (มหาชน) ใหบ้รษัิทเสรมิสรา้งความมั่นคงทางฐานะการเงนิและขยายฐานลกูคา้เพิม่ขึน้เพื่อใหบ้รษัิท

เตบิโตแบบยั่งยนืตอ่ไป  

นอกเหนือจากการด าเนนิธุรกจิแลว้ บรษัิทยังยดึมั่นในหลักจรยิธรรม ธรรมาภบิาล และแนวทางการ

ก ากับดูแลกจิการทีด่ ีด ารงแนวทางการท าธุรกจิดว้ยความรอบคอบ โดยมเีป้าหมายหลักในการสรา้งความ

เตบิโตของบรษัิท อย่างแข็งแรงและย่ังยนื อกีทัง้ยังคงนโยบายมุ่งเนน้ความรับผดิชอบต่อสังคมและชมุชน

ควบคูก่นัการใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม 

ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านที่ใหก้ารสนับสนุนการ

ด าเนินงานของบรษัิทดว้ยดเีสมอมาและขอใหค้วามเชือ่มั่นว่า บุคคลากรทุกคนพรอ้มจะทุ่มเทและปฏบิัติ

หนา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถและซือ่สตัยส์จุรติ เพื่อใหบ้รษัิทสามารถกา้วไปสูก่ารเป็นผูน้ าในการใหบ้รกิาร

ทางดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรของประเทศไทยและปราศจากการทจุรติคอรรั์ปชัน่ตอ่ไป 

 

  

 

                       

           

           (นาฐติศิกัดิ ์สกลุครู) 

                ประธานกรรมการบรหิาร  

 

 

 
 

 สารจากประธานกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 

 

1.นายวรีะศักดิ ์สตุณัฑวบิลูย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นางอารยี ์เตมิวฒันาภักด ี  กรรมการตรวจสอบ 

3.นายสนัต ิ พงคเ์จรญิพทิย ์  กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

ไดป้ฏบิตัภิารกจิตามขอบเขตหนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  และตาม

ขอ้บงัคับของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย โดยในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุ

รายไตรมาส เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่ง ๆ โดยมขีอ้สรุปดงัตอ่ไปนี้ 

 

- การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี  ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัต ิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคัญกับการปฏบิัตติามมาตรฐานการบัญชทีีเ่ป็นที่

ยอมรับโดยทั่วไป  การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  โดยเฉพาะรายการทีเ่กีย่วโยงกันและรายการที่

อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

- ทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมกระบวนการควบคุมภายใน โดยมคีวามเห็นวา่ระบบการ

ควบคุมภายในของบรษัิทมคีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินธุรกจิ ทัง้นี้บรษัิทมกีารจัดท า

แผนตรวจสอบระบบควบคมุภายในและสอบทานรายงานผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบรายไตรมาส 

 

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนกฎ

บัตร คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพือพิจารณาปรับปรุงและแกไ้ขเกี่ยวกับคุณสมบัต ิ

บทบาทหนา้ที่ และ อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑ์และ

แนวทางปฏบิัตกิับหลักการก ากับกจิการทดี ีและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

- ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกจิการ นโยบายประมวลจรยิธรรมธุรกจิ นโยบายเผยแพร่ขอ้มูล 

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลและการสอบสวนเรื่อง

รอ้งเรยีน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการปฏบิัตงิาน และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

- จัดใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ แสดงใหเ้ห็นว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่ครบถว้นตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการ

ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกับแนวทางปฏบิัตทิีด่ ี

 

- พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษัิทฯ  เพื่อ

พจิารณาให ้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบยีบตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และหน่วยงาน

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดเพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล โปร่งใส และมีการเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ดว้ยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตุสมผล 

ดงัเชน่ทีท่ ากบับคุคลภายนอกทัว่ไป 

 

  

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับดแูลใหก้ารด าเนนิธุรกจิเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกจิของบริษัท 

ส าหรับปี 2561 นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทใหแ้ต่งตัง้ 

นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3759 และ/หรอื นางสาวกรรณิการ ์วิ

ภาณุรัตน ์ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7305 และ/หรอืนายจโิรจ ศริโิรโรจน ์ ผูส้อบบัญชรัีบ

อนุญาตทะเบยีนเลขที ่5113 ของ บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยการ

แต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละค่าสอบบัญชขีึน้อยู่กับการอนุมัตขิองผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี 

2561 นี ้

                                                                                                   

 

 

      

                

     

 

 

   นายวรีะศกัดิ ์สตุัณฑวบิลูย ์

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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  รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและก า หนดคา่ตอบแทน มหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ในการสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิาร

ระดับสูง รวมทั ้งพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิซึง่เป็นกรรมการอสิระ โดย

ไดรั้บแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

 

1. นายวรีะศักดิ ์สตุณัฑะวบิลูย ์ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายฐติศิกัดิ ์สกลุครู ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

การสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใชห้ลักเกณฑ์การคัดเลอืกบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และตอ้งไมม่กีรณีผลประโยชนข์ดัแยง้กับบรษัิทฯ อกี

ทัง้ยังตอ้งมคีวามรับผดิชอบต่อบรษัิท รวมไปถงึคณุสมบัตขิองบุคคลเหล่านี้ตอ้งเหมาะสมตามหลักเกณฑท์ี่

บรษัิทก าหนด โดยค านึงถงึสดัสว่น จ านวน และองคป์ระกอบของคณะกรรมการในดา้นตา่งๆ ซึง่เป็นไปตาม

ขอ้ก า หนดกฎมายเบือ้งตน้ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และหลกัการก า กบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้ง

กับหนา้ที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท โดยค านึงถึงผลประกอบการ 

สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

  นายวรีะศกัดิ ์สตุัณฑวบิลูย ์

               ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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คณะกรรมการบรษิทั 

  1   2   3 

  5   6 

1. พล.อ.จงศกัดิ ์พานชิกุล  กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 

2. นายวรีะศกัดิ ์ สตุณัฑวบิูลย ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบและ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นางอารยี ์เตมิวฒันาภกัด ี กรรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย*์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

5. นายฐติศิกัด ิ ์สกุลครู  กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิารและ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

6. นายดนยั เป่ียมทพิยม์นสั  กรรมการและกรรมการบรหิาร 

7. นายพงศศ์ริ ิศริธิร*  กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

8. นางสาวสทุธริตัน ์ลสีวสัด ิต์ระกลู*กรรมการและกรรมการบรหิาร 

9. นายธาน ีโลเกศกระว*ี  กรรมการและกรรมการบรหิาร 

ขอ้มูล ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561  

หมายเหต ุ 

      *นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์  ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่9/2560 เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2560 

      *นายพงศศ์ริ ิศริธิร  ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่4 มกราคม 2561  มผีลวนัที ่1 มนีาคม 2561 

      *นางสาวสทุธริัตน ์ลสีวสัดิต์ระกลู ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2561 

      *นายธาน ีโลเกศกระว ี  ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2561 

 

 

  7 

  4 

  9   8 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางอารยี ์ เตมิวฒันาภักด ี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมานติ  นธิปิระทปี* กรรมการตรวจสอบ  

4. นายสนัต ิ พงคเ์จรญิพทิย*์ กรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ :  

กรรมการล าดับที ่3 ลาออก มผีลตัง้แตวั่นที ่20 ตลุาคม 2560  

กรรมการล าดับที ่4 แตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่9/2560 เมือ่วันที ่7 ธันวาคม 2560  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย*์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายฐติศิกัดิ ์ สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายสรัุตน์ ประลองศลิป์* กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

หมายเหตุ :  

กรรมการล าดับที ่1 ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่8/2560 เมือ่วันที ่14 พฤศจกิายน 2560  

กรรมการล าดับที ่3 ลาออก มผีลตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2560  

 

คณะกรรมการบรหิาร 

1. นายฐติศิกัดิ ์ สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิาร 

3. นายสรัุตน์ ประลองศลิป์* กรรมการบรหิาร 

4. นายทว ี กลุเลศิประเสรฐิ* กรรมการบรหิาร 

5. นายพงศศ์ริ ิ ศริธิร* กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวสทุธรัิตน์ ลสีวัสดิต์ระกลู* กรรมการบรหิาร  

7. นายธาน ี โลเกศกระว*ี กรรมการบรหิาร  

 

หมายเหตุ :  

กรรมการล าดับที ่3 ลาออก มผีลตัง้แตวั่นที ่1 กรกฎาคม 2560  

กรรมการล าดับที ่4 ลาออก มผีลตัง้แตวั่นที ่23 พฤศจกิายน 2560 

กรรมการล าดับที ่5 ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วันที ่4 มกราคม 2561 ใหม้ผีลวันที ่

1 มนีาคม 2561 

กรรมการล าดับที ่6 ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่2/2561 เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2561  

กรรมการล าดับที ่7 ไดร้ับแตง่ตัง้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่2/2561 เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2561  
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บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) หรอื บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ในปัจจุบนั 

ท าธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร บรษัิทมคีวามมุง่มั่นจะเป็นหนึง่ในผูน้ าในการใหบ้รกิารดา้นโล

จสิตกิสแ์บบครบวงจรในหว่งโซอ่ปุทาน (Integrated Logistics) ของประเทศไทย จงึสรา้งคา่นยิมหลัก 

(Core Value) เพือ่เป็นบรรทัดฐานทีเ่ป็นลักษณะเฉพาะขององคก์ร และสง่ผลตอ่พฤตกิรรมองคก์ร เพือ่เป็น

แนวทางในการประพฤตปิฏบิัตขิองพนักงานในองคก์ร โดยสรา้งโซลชูัน่อยา่งย่ังยนืดว้ยวธิกีารทีช่าญฉลาด

ใหแ้กล่กูคา้และคูค่า้ทางธรุกจิของเรา ท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่สรา้งผลตอบแทนอยา่งยั่งยนืใหแ้กผู่ ้

ถอืหุน้ และบรษัิทและพนักงานอาศัยอยูร่่วมกับสงัคมและสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างย่ังยนื  

 

วสิยัทศัน ์ในการด าเนนิธุรกจิของบรษิทั คอื 

เป็นผูน้ าในการใหบ้รกิารทางดา้นหว่งโซอ่ปุทานและโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรของประเทศไทย 

 

พนัธกจิ ของบรษิทั คอื 

เป็นหนึ่งในผูน้ าของใหบ้ริการทางโลจิสติกส์แบบครบวงจรในห่วงโซ่อุปทาน (Integrated 

Logistics) ของประเทศไทยทีเ่ชือ่มโยงเครอืข่ายทั่วโลก เพื่อการเตบิโตทางธุรกจิแบบยั่งยืนและ

สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ และสรา้งคณุคา่ใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ท าธรุกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร ซึง่ประกอบดว้ย 

1. บรกิารทา่เทยีบเรอืและลานตูค้อนเทนเนอรแ์ละคลงัสนิคา้ ซึง่ตัง้อยูบ่รเิวณปากแมน่ ้าบางปะกง

เชือ่มตอ่กบัอา่วไทย  

2. บรกิารรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International Freight Forwarding Services and 

Transport Management Service)และบรกิารพธิกีารศลุกากร (Customs Clearance)  

3. บรกิารขนสง่ในประเทศ โดยมรีถหัวลาก และหางลาก รองรับงานบรรทกุสนิคา้ทีห่ลากหลาย เชน่ 

ตูค้อนเทรนเนอร ์สนิคา้เทกอง สนิคา้ขนาดใหญ่ 

4. บรกิารบรหิารจัดการดา้นโลจสิตกิสก์ับโครงการตา่งๆ (Project Management)  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
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ประวติัความเป็นมาของบรษิทั 

บรษัิทเริม่ด าเนนิธรุกจิทา่เทยีบเรอืและการใหบ้รกิารอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ตัง้แตปี่ 2542 เป็นตน้มา โดย

ไดรั้บใบอนุญาตทีส่ าคญัเกีย่วกับการใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอื ไดแ้ก ่ ใบอนุญาตประกอบกจิการทา่เรอืเดนิทะเล 

ใบอนุญาตใหใ้ชท้า่เทยีบเรอื ใบอนุญาตใหเ้ปิดท าเนยีบทา่เรอืและโรงพักสนิคา้ และใบอนุญาตใหเ้ปิด

ด าเนนิการโรงพักสนิคา้เพือ่ตรวจปลอ่ยของขาเขา้และบรรจขุองขาออกนอกเขตท าเนยีบทา่เรอื (ICD)  

ในอดตี การด าเนนิธรุกจิทา่เทยีบเรอืของบรษัิท มลีกัษณะเป็นทา่เทยีบเรอืสนิคา้บรรจตุู ้(Container 

Terminal) โดยมกีารใหบ้รกิารกบัเจา้ของเรอื เจา้ของตูส้นิคา้ และผูส้ง่ออกและน าเขา้สนิคา้ แตเ่นือ่งจากร่อง

น ้าบางปะกงตืน้เขนิเรอืขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศเขา้เทยีบทา่เรอืของบรษัิทไม่ได ้ สง่ผลใหร้ายไดข้อง

บรษัิทลดลงอยา่งมาก ปัจจุบนั บรษัิทจงึตอ้งปรับเปลีย่นมาใหบ้รกิารกบัเรอืขนสง่สนิคา้ชายฝ่ัง (ขนสง่

ภายในประเทศ) และเรอืล าเลยีงทีข่นสนิคา้ประเภทเทกองตัง้แตปี่ 2551 เป็นตน้มา 

ตามแผนการขยายธรุกจิของบรษัิทในดา้นโลจสิตกิสนั์น้ บรษัิทไดเ้ริม่ด าเนนิธรุกจิบรกิารขนสง่ทาง

ถนน การบรกิารใหเ้ชา่รถเครน การจ าหน่ายรถบรรทกุ และ การบรกิารซอ่มรถ ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2558 เป็น

ตน้มา 

ปัจจุบนั บรษัิทจงึสามารถใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรในหว่งโซอ่ปุทาน (Integrated 

Logistics) ทีห่ลายหลากมากขึน้ ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดค้รบวงจรมากขึน้ ซึง่โดยสรุปแลว้มี

การบรกิารทีด่ าเนนิการอยู่คอื ทา่เทยีบเรอืเพือ่ขนถา่ยสนิคา้เทกอง โรงพักสนิคา้เพือ่ตรวจปลอ่ยของขาเขา้

และบรรจขุองขาออกนอกเขตท าเนยีบทา่เรอื (ICD) คลงัสนิคา้ทัว่ไปและบรหิารภายในคลงัสนิคา้ การขน

ถา่ยสนิคา้ การใหเ้ชา่รถเครน บรกิารด าเนนิพธิกีารศลุกากรส าหรับการน าเขา้และสง่ออก การขนสง่ทางถนน 

การจ าหน่ายรถบรรทกุ และ การบรกิารซอ่มรถ 

บรษัิทยังพจิารณาทีจ่ะเพิม่การบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งในอนาคตอกีหลายประเภท ตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ เชน่ คลงัสนิคา้ทณัฑบ์น ซึง่ก าลงัอยูใ่นระหวา่งขอใบอนุญาตและจัดตัง้กับทางกรมศลุกากร ซึง่เป็น

การด าเนนิการทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์และพันธกจิของบรษัิท 

 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

วนัที ่11 กมุภาพนัธ ์2556 บรษัิทปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ จงึทราบวา่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่คอื บรษัิท 

วทิเลอร ์จ ากดั ถอืหุน้จ านวน 122,100,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 18.49 ไดจ้ าหน่ายหุน้ทัง้หมดใหก้บัผู ้

ถอืหุน้รายยอ่ย 

วนัที ่ 27 กมุภาพนัธ ์ 2556  นายณัฐภพ รัตนสวุรรณทวไีดเ้ขา้ท ารายการซือ้หุน้ BTC ผา่นระบบ

การซือ้ขายของตลาดหลกัทรัพยบ์นกระดานรายใหญ ่ (Big Lot Board) บางสว่น จ านวน 29,220,450 หุน้

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 4.426 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

วนัที ่ 27 และ 28 กมุภาพนัธ ์ 2556  บรษัิทไดเ้ผยแพร่ขา่วใหนั้กลงทนุทราบวา่ ไดรั้บแจง้จาก 

นายลิม้ ช ูเสง็ นางสกุญัญา ลิม้ และนางสาวธนัญญา ชมุพลกลุวงศ ์วา่ นายณัฐภพ รัตนสวุรรณทว ีตอ้งการ

เขา้ร่วมลงทนุในบรษัิทโดยการเขา้ซือ้หุน้ BTC ผา่นระบบการซือ้ขายของตลาดหลกัทรัพยบ์นกระดานราย

ใหญ ่(Big Lot Board) จ านวนทัง้ส ิน้  83,550,450 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12.66 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดของบรษัิท (ไดท้ ารายการไปแลว้บางสว่น) โดยจะท ารายการใหเ้สร็จสิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2556  

วนัที ่28 กมุภาพันธ ์ 2556  ไดม้กีารปรับเปลีย่นโครงสรา้งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ดังนี้ 

1. นายลิม้ ช ูเสง็ ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2. นางสกุญัญา ลิม้  ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท 

3. นางสาวเบญจมาศ บวัชมุสขุ กรรมการและกรรมการตรวจสอบลาออกจากการเป็นกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

4. แตง่ตัง้นายณัฐภพ รัตนสวุรรณทว ี เป็นกรรมการบรษัิทแทนนางสกุญัญา ลิม้ และยังไดรั้บการ

แตง่ตัง้เป็นรองประธานกรรมการอกีต าแหน่ง 
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5. แตง่ตัง้นางบงกช รัศมไีพศาล (ปัจจุบนัเปลีย่นนามสกลุเป็น “รุ่งกรไพศาล”) เป็นกรรมการ

บรษัิทแทนนางสาวเบญจมาศ บวัชมุสขุ และคณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตเิปลีย่นแปลงกรรมการ

ผูม้อี านาจลงรายมอืชือ่ผูกพันบรษัิทใหส้อดคลอ้งกนั  

วนัที ่ 14 มนีาคม 2556 คณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตกิารลาออกของกรรมการบรษัิท คอื นาย

ลิม้ ช ู เสง็และนายหลงิ ล ี กวง พรอ้มทัง้ไดแ้ตง่ตัง้พลเอก มนตร ี สงัขทรัพย ์ เป็นประธานกรรมการและ

กรรมการบรษัิท และ รศ.ดร.พรอนงค ์ บษุราตระกลู เป็นกรรมการบรษัิทและกรรมการตรวจสอบ นอกจากนัน้

ยังไดแ้ตง่ตัง้นางบงกช รัศมไีพศาล เป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและเลขานุการบรษัิท 

วนัที ่ 27 มนีาคม 2556 บรษัิทไดรั้บแจง้จากกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท ซึง่ประกอบไปดว้ย 

นางสกุญัญา ลิม้ และ นายณัฐภพ รัตนสวุรรณทว ี วา่นายณัฐภพ รัตนสวุรรณทว ี มคีวามประสงคท์ีจ่ะขอ

เปลีย่นแปลงการเขา้ร่วมลงทนุในบรษัิทโดยการเขา้ซือ้หุน้ BTC ผา่นระบบการซือ้ขายของตลาดหลักทรัพย์

บนกระดานรายใหญ่ (Big Lot Board) จากทีแ่จง้ไวจ้ านวนทัง้ส ิน้ 83,550,450 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12.66 

ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทเป็นจ านวน 29,220,450 หุน้หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 4.426 ของหุน้ที่

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท เนือ่งจากราคาหุน้ในตลาดปรับตวัสงูขึน้มากจงึไมส่ามารถท ารายการซือ้

ขายผ่านระบบการซือ้ขายของตลาดหลักทรัพยบ์นกระดานรายใหญ ่(Big Lot Board) ได ้

วนัที ่18 เมษายน 2556 ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ มกีารปรับเปลีย่นโครงสรา้งกรรมการ ดงันี้ 

1. นางสาวธนัญญา ชมุพลกลุวงศ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท 

2. นายธนกร ตนัศริ ิลาออกจากกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

3. นายทศพล จูฑะพล ลาออกจากรรมการและกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

4. แตง่ตัง้นายยงยศ ปาละนติเิสนา เป็นกรรมการบรษัิทแทนนางสาวธนัญญา ชมุพลกลุวงศ ์

5. แตง่ตัง้นายศภุกจิ ดลุยพชิช ์เป็นกรรมการบรษัิทแทนนายธนกร ตนัศริ ิ

6. แตง่ตัง้นายวรีะศักดิ ์สตุณัฑวบิลูย ์เป็นกรรมการบรษัิทแทนนายทศพล จฑูะพล 

7. แตง่ตัง้นายนพพร เทพสทิธา เป็นกรรมการบรษัิท 

8. แตง่ตัง้นายกจิจา สมัญญาหรัิญ เป็นกรรมการบรษัิท 

วนัที ่ 2 พฤษภาคม 2556 คณะกรรมการมมีตเิลอืกตัง้นายนพพร เทพสทิธา และนายวรีะศักดิ ์

สตุณัฑวบิลูย ์เป็นกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  นอกจากนีค้ณะกรรมการไดม้มีตอินุมัตใิห ้

เปลีย่นแปลงเงือ่นไขกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพันบรษัิทใหม ่ ประกอบดว้ยนายณัฐภพ รัตนสวุรรณ

ทว ีนางบงกช รัศมไีพศาล (ปัจจบุนัเปลีย่นเป็น “รุ่งกรไพศาล”) และนายกจิจา สมัญญาหรัิญ กรรมการสอง

ในสามคนลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทับตราส าคญัของบรษัิท 

วนัที ่ 8 พฤษภาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้มีตแิตง่ตัง้ นายนพพร เทพสทิธา เป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

วนัที ่ 17 กรกฎาคม 2556 บรษัิทไดรั้บหนังสอืจากธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศ

ไทย (“Exim Bank”) เพือ่ตดิตามทวงถามขอใหบ้รษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากดัในฐานะลกูหนี ้บรษัิท 

และบรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอรไ์ลนส์ จ ากดัในฐานะผูค้ ้าประกนัหนีต้ามสญัญากูเ้งนิ ระหวา่ง Exim 

Bank กับ บรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากดั ฉบับลงวนัที ่18 ตลุาคม 2547 ร่วมกนัช าระหนีเ้งนิตน้คา้ง

ช าระประมาณ 234 ลา้นบาทพรอ้มทัง้ดอกเบีย้คา้งช าระจนถงึวนัทีช่ าระหนีเ้สร็จสิน้ใหก้ับ Exim Bank ภายใน 

30 วนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บหนังสอืนี ้บรษัิทอยูร่ะหวา่งการเจรจาขอปรับโครงสรา้งหนี้กบั Exim Bank 

วนัที ่4 เมษายน 2557 Exim Bank ไดฟ้้องศาลใหบ้รษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากดัในฐานะ

ลกูหนี,้ บรษัิท และ บรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอรไ์ลนส์ จ ากดั ในฐานะผูค้ ้าประกนัใหช้ าระหนีเ้ป็นจ านวน 

317.40 ลา้นบาท พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 18 ตอ่ปี ของเงนิตน้ 234.90 ลา้นบาทนับตัง้แตว่นัที ่ 5 

เมษายน 2557 ศาลตกลงใหเ้ลือ่นการไกลเ่กลีย่และสบืพยานหลายครัง้ เมือ่วนัที ่16 กมุภาพันธ ์2558 ศาล

ไดต้กลงใหเ้ลือ่นการไกลเ่กลีย่และสบืพยานไปเป็นวนัที ่25 พฤษภาคม 2558  

วนัที ่ 22 เมษายน 2557 รศ.ดร.พรอนงค ์ บษุราตระกลู ไดย้ืน่หนังสอืขอลาออกจากการเป็น

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ เนือ่งจากไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (กลต.) ดงันัน้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2557 จงึไดม้มีตแิตง่ตัง้นางอารยี ์เตมิวัฒนาภักด ีเป็นกรรมการแทน 

วนัที ่ 16 มถิุนายน 2557 คณะกรรมการมมีตแิตง่ตัง้นางอารยี ์ เตมิวัฒนาภักด ี เป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทน รศ.ดร.พรอนงค ์บษุราตระกลู 
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วนัที ่ 19 กรกฎาคม 2557 นายนพพร เทพสทิธา ไดย้ืน่หนังสอืขอลาออกจากการเป็นกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบ เนือ่งจากไดรั้บการเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการองคก์รภาครัฐ โดยคณะกรรมการ

ไดม้มีตแิตง่ตัง้   นายสรัุตน ์ ประลองศลิป์ เป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบแทน เมือ่วันที ่ 14 สงิหาคม 

2557 

วนัที ่ 12 พฤศจกิายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้มีตแิตง่ตัง้นายวรีะศกัดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์ 

กรรมการตรวจสอบเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

วนัที ่ 25 พฤศจกิายน 2557 นายณัฐภพ รัตนสวุรรณทว ี ซึง่เดมิถอืหุน้จ านวน 29,195,425 หุน้ 

คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4.42 ไดข้ายหุน้ BTC จ านวน 29,000,000 หุน้ ใหก้ับบคุคลทัว่ไปผา่นระบบการซือ้

ขายของตลาดหลักทรัพยส์ง่ผลใหม้หีุน้คงเหลอืหลงัการขายเพยีง 195,425 หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 อย่างไร

ก็ตามการขายหุน้ดงักลา่วไม่ไดม้ผีลกระทบตอ่โครงสรา้งการบรหิารจัดการของบรษัิทแตอ่ย่างใด 

เมือ่วนัที ่ 22 เมษายน 2558 นางบงกช รัศมไีพศาล ซึง่เป็นกรรมการของบรษัิท ไดเ้ปลีย่น

นามสกลุ จากเดมิ นางบงกช รัศมไีพศาล มาเป็น  นางบงกช รุ่งกรไพศาลแทน 

วนัที ่28 พฤษภาคม 2558 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2558 มมีตแิตง่ตัง้นายฐติศิักดิ ์สกลุ

ครู เป็นกรรมการแทนนายศภุกจิ ดลุยพชิช ์กรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วนัที ่ 28 มถินุายน 2558 นายยงยศ ปาละนติเิสนา กรรมการบรษัิท โดยแจง้ความประสงคข์อ

ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท  

วนัที ่ 23 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการไดม้มีตแิตง่ตัง้ นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส เป็นกรรมการ

บรษัิทแทนนายยงยศ ปาละนติเิสนา กรรมการทีล่าออก โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่ 23 กรกฎาคม 2558 เป็นตน้

ไป พรอ้มทัง้มอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตักิาร (Chief Operation Officer) อกี

ต าแหน่งหนึง่โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่24 กรกฎาคม 2558 เป็นตน้ไป   

วนัที ่ 23 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการไดม้มีตอินุมัตกิารลาออกของนางบงกช รุ่งกรไพศาล 

จากต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทเนือ่งจากมภีารกจิอืน่ๆ มากขึน้ รวมถงึไดรั้บแตง่ตัง้เป็น

คณะกรรมการ Logistics System & Trade Facilitation ของสภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย จงึท า

ใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทไดอ้ย่างเต็มก าลงั โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่ 1 

กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป อย่างไรก็ตามนางบงกช รุ่งกรไพศาล ยังคงด ารงต าแหน่งกรรมการและเลขานุการ

บรษัิท ตอ่ไป  

วนัที ่13 สงิหาคม 2558 นายกจิจา สมัญญาหรัิญ ซีง่ไดย้ืน่หนังสอืลาออกจากการเป็นกรรมการ  

วนัที ่25 สงิหาคม 2558 คณะกรรมการไดรั้บทราบการลาออกของ นายสรัุตน ์ประลองศลิป์ จาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่ 25 สงิหาคม 2558 และมมีตแิตง่ตัง้ นายสรัุตน ์ ประลองศลิป์ 

เป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer) (เพิม่เตมิจากต าแหน่งกรรมการบรษัิท) โดยมผีล

ตัง้แตว่นัที ่ 21 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป แทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล ทีไ่ดล้าออกจากประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร  

วนัที ่ 16 ตลุาคม 2558  บรษัิทไดรั้บแจง้จากพลเอก มนตร ี สงัขทรัพย ์ ประธานกรรมการวา่

ประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการบรษัิท โดยใหม้ผีลตัง้แตว่ันที ่ 18 ตลุาคม 

2558 เป็นตน้ไป และไดรั้บแจง้จาก นางบงกช รุ่งกรไพศาล วา่ประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นเลขานุการ

บรษัิทโดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 พฤศจกิายน  2558   เป็นตน้ไป 

 

วนัที ่22 ตลุาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดม้มีตแิตง่ตัง้ต าแหน่งตา่งๆ  ดงันี้ 

1.  พลเอกจงศกัดิ ์ พานชิกลุ เป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการ แทน พลเอก มนตร ี สงัข

ทรัพย ์                      

2. นายมานติ นธิปิระทปี เป็นกรรมการแทนนายกจิจา สมัญญาหรัิญ และเป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนนายสรัุตน ์ประลองศลิป์  

 

วนัที ่8 กมุภาพนัธ ์2559 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนแกไ้ขทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ตอ่กรมพัฒนา

ธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์โดยเปลีย่นทีต่ัง้ส านักงานใหญม่าที ่เลขที ่3656/64 อาคารกรนีทาวเวอร ์ชัน้ 

19 ยนูติ K  ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
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 วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดม้มีตแิตง่ตัง้นายทว ี กลุเลศิ

ประเสรฐิ เป็นกรรมการบรษัิทแทนนางบงกช รุ่งกรไพศาล กรรมการทีไ่ดแ้จง้ความประสงคล์าออก โดยใหม้ี

ผลตัง้แต ่ 10 พฤศจกิายน 2559 รวมถงึ รับทราบการลาออกของนายณัฐภพ รัตนสวุรรณทว ี ทีม่ผีลในวนั

เดยีวกนั โดยคณะกรรมการจะสรรหาผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสมมาด ารงต าแหน่งตอ่ไป 

 บรษัิทมกีารการฟ้องรอ้งบรษัิทร่วม และผูค้ ้าประกันร่วม โดยในปี 2560 บรษัิทไดเ้ป็นโจทกย์ืน่ฟ้อง

คดลีม้ละลายบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 4 รายเป็นจ าเลยต่อศาลลม้ละลายกลาง เนื่องจากบรษัิทย่อยและ

บรษัิทร่วมไมช่ าระหนีแ้กบ่รษัิท ตอ่มาศาลลม้ละลายกลางมคี าสัง่ดงันี ้
 

วนัที ่ 4 กรกฎาคม 2560 มคี าสัง่พทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม คอรน์เทนเนอร ์ไลน์ส 
จ ากัด และบรษัิท แพลทตน่ัิม เจด จ ากัดแลว้ และไดป้ระกาศค าสั่งพทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลูกหนี้ดังกล่าวใน

ราชกจิจานุเบกษาฉบับวันที่ 16 มกราคม 2561 เรียบรอ้ยแลว้ บรษัิทเตรียมยื่นค าขอรับช าระหนี้เกี่ยวกับ
บรษัิทลกูหนี้ทัง้สองดงักลา่ว โดยยืน่ค าขอรับช าระหนี้ตอ่เจา้พนักงานพทิกัษ์ทรัพย ์กรมบังคบัคดซีึง่ยืน่ไดถ้งึ

วนัที ่16 มนีาคม 2561 

 

วนัที ่24 กรกฎาคม 2560 มคี าสั่งพทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากัด

แลว้ จะประกาศค าสัง่พทิกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบบัวนัที ่13 มนีาคม 2561 

 

วนัที ่4 ตุลาคม 2560 มคี าสั่งพิทักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม ไดมอนด ์จ ากัดแลว้ จะ
ประกาศค าสัง่พทิกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบับวนัที ่3 กรกฎาคม 2561 

 

 วนัที ่17 สงิหาคม 2560 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 มมีตอินุมัตกิารลดทนุจดทะเบยีน

ของบรษัิทจากเดมิ 14,453,608,907 บาท (หนึง่หมืน่สีพั่นสีร่อ้ยหา้สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยเจ็ด

บาท) เป็น 10,453,608,907 บาท (หนึง่หมืน่สีร่อ้ยหา้สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยเจ็ดบาท) โดยการ

ตดัหุน้สามัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายออก จ านวน 4,000,000,000 หุน้ (สีพั่นลา้นหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 

บาท และมมีตใิหม้กีารเพิม่ทนุจดทะเบยีน จ านวน 5 บาท (หา้บาท) จากเดมิ 10,453,608,907 บาท (หนึง่

หมืน่สีร่อ้ยหา้สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยเจ็ดบาท) เป็น 10,453,608,912 บาท (หนึง่หมืน่สีร่อ้ยหา้

สบิสามลา้นหกแสนแปดพันเกา้รอ้ยสบิสองบาท) โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน 5 หุน้ (หา้หุน้) มลู

คา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (หนึง่บาท) และเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวโ้ดยการรวมมลูคา่หุน้ของบรษัิทจาก

เดมิมลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (หนึง่บาท) เป็นมลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 12 บาท (สบิสองบาท) และลด

ทนุจดทะเบยีนเพือ่ลา้งขาดทนุสะสม รวมถงึการปรับราคาและอัตราการใชส้ทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะ

ซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิท (BTC-W3) และแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ

ด าเนนิการดงักลา่วของบรษัิท 

 วนัที ่20 ตลุาคม 2560  คณะกรรมการไดรั้บทราบการลาออกนายมานติ นธิปิระทปี จากต าแหน่ง
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

 
 วนัที ่ 30 ตลุาคม 2560 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง

พาณชิย ์ ลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทจากเดมิ 7,015,844,904 บาท (เจ็ดพันสบิหา้ลา้นแปด

แสนสีห่มืน่สีพั่นเกา้รอ้ยสีบ่าท) เป็น 397,564,544.56 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นหา้แสนหกหมืน่สีพั่นหา้

รอ้ยสีส่บิสีบ่าทหา้สบิหกสตางค)์ โดยการลดมลูคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้จากมลูคา่หุน้ละ 12 บาท (สบิสองบาท) 

เป็น มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท (หกสบิแปดสตางค)์ 

 วนัที ่23 พฤศจกิายน 2560 คณะกรรมการไดรั้บทราบการลาออกนายทว ีกลุเลศิประเสรฐิ จาก
ต าแหน่งกรรมการ รองประธานและกรรมการบรหิาร 
 

 วนัที ่ 8 กมุภาพนัธ ์ 2561 ทีป่ระชมุวสิา มัญผูท้ีถ่อืหุน้ครัง้ที ่ 1/251 มมีตอินุมัตกิารเพิม่ทนุจด

ทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 592,371,171.68 บาท หรอืเป็นจ านวน 871,134,076 หุน้ เป็น  

957,033,230.80 บาท  หรอืเป็นจ านวน 1,407,401,810 หุน้  โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุใหม ่ จ านวน 
536,267,734 หุน้  มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท (คดิเป็นมลูคา่โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน 

364,662,059.12 บาท) โดยเพิม่ทนุใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) จ านวนไมเ่กนิ 
200,000,000 หุน้ คดิเป็นมลูคา่จ านวน 136,000,000 บาท (มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) เสนอขายใน

ราคาหุน้ละ 0.90 โดยการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน ไมเ่กนิ 292,326,871 หุน้ (สองรอ้ยเกา้สบิสองลา้น

สามแสนสองหมืน่หกพันแปดรอ้ยเจ็ดสบิเอ็ดหุน้) ใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right 



รายงานประจ าปี 2560 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 13 

 

Offering) ในอตัรา 2 หุน้สามัญเดมิ ตอ่ 1 หุน้สามัญใหม ่ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.90 บาท (เกา้สบิสตางค)์ 

คดิเป็นมลูคา่รวมไมเ่กนิ 263,094,184 บาท (สองรอ้ยหกสบิสามลา้นเกา้หมืน่สีพั่นหนึง่รอ้ยแปดสบิสีบ่าท)  
และ จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวนไมเ่กนิ 200,000,000 หุน้ ใหก้บัผูล้งทนุในวงจ ากดั (Private Placement) 

ไดแ้ก ่ บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) (“มลิลค์อน”) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.90 บาท คดิเป็น
มลูคา่รวมไมเ่กนิ 180,000,000 บาท พรอ้มทัง้จัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวนไมเ่กนิ 43,940,863 หุน้ (สีส่บิ

สามลา้นเกา้แสนสีห่มืน่แปดรอ้ยหกสบิสามหุน้) มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท เพือ่รองรับการปรับสทิธขิอง

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ BTC-W3 นอกจากนีย้ังอนุมตกิารขอผ่อนผันการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของ
บรษัิท โดยอาศัยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ("Whitewash") ใหแ้ก ่ บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด 

(มหาชน) 
 

วนัที ่ 21 กุมภาพนัธ ์2561    บรษัิทจดทะเบยีนเพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ และเปลีย่นชือ่และโล
โกข้องบรษัิท เป็น บรษัิท บ ีจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) ทีก่ระทรวงพาณชิย ์ 
 

 วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษัทไดรั้บเงินช าระค่าหุน้และเพิ่มชื่อบริษัท มิลล์คอน จ ากัด 
(มหาชน) ในบัญชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ (บมจ. 006) ทีอ่อกโดยศูนย์รับฝากหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อจด

ทะเบยีนกบักระทรวงพาณชิยต์อ่ไป  
 

วนัที ่2 มนีาคม 2561 บรษัิทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช าระแลว้ของบรษัิททีก่ระทรวงพาณชิย ์
โดยรวมการเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) และบคุคลในวงจ ากัด จากเดมิ 397,564,544.56  บาท 

เป็น 592,796,735.40 บาท โดยแบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 871,759,905 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 
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ธรุกจิหลักของบรษัิท เดมิไดแ้ก ่ การใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ทีท่า่เรอืบางปะกง แต่

เนือ่งจากบรษัิทมแีผนการขยายธรุกจิทางดา้นโลจสิตกิสค์รบวงจร บรษัิทไดเ้ริม่ด าเนนิการบรกิารขนสง่ใน

ประเทศทางบก และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ประกอบดว้ย บรกิารเชา่รถเครน การจัดจ าหน่ายรถบรรทกุ 

และบรกิารซอ่มรถ ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2558 โดยโครงสรา้งรายไดข้องกลุม่บรษัิทแบง่ตามลักษณะการ

ใหบ้รกิารสามารถสรุปตามทีป่รากฏในงบการเงนิของกลุม่บรษัิทได ้ดงันี้ 

โครงสรา้งรายได ้

รายได ้

2558 1) 2559 2560 

รายได ้
% 

รายได ้
% 

รายได ้
% 

(พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร           

1. ธรุกจิทา่เทยีบเรอื โรงพักสนิคา้ และ

คา่บรกิารสนิคา้ทณัฑบ์น 
27,004 41 27,789 28 54,416 44.10 

2. ธรุกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารที่

เกีย่วขอ้ง 
2,393 4 68,320 69 69,376 54.43 

3. รายไดอ้ืน่ 36,6912) 55 2,422 3 1,844 1.47 

  66,088 100 98,531 100 125,636 100 

หมายเหต ุ 1) บรษัิทเริม่ด าเนนิการใหบ้รกิารขนสง่ในประเทศและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งในเดอืนธนัวาคม 2558 
2) รายไดอ้ืน่ ไดแ้ก ่การกลบัรายการคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรัพย ์ก าไรจากการจ าหน่ายลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่

ขาย, ดอกเบีย้รับ เป็นตน้  

 

ลกัษณะบรกิาร 

ธุรกจิทา่เทยีบเรอื 

บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) “บรษัิท” ประกอบธรุกจิการใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอืและ

บรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขนสง่สนิคา้ทางทะเลและชายฝ่ัง รวมถงึเรอืสนิคา้เทกองทีบ่รรทกุสนิคา้ผ่าน

ทา่เรอืของบรษัิท โดยลกูคา้ของบรษัิทจะมทีัง้ลกูคา้ทีเ่ป็นเจา้ของเรอื เจา้ของตูส้นิคา้และผูน้ าเขา้และ

สง่ออกสนิคา้ระหวา่งประเทศ เพือ่การน าเขา้และสง่ออก รวมทัง้ใหบ้รกิารอืน่ๆภายในทา่เทยีบเรอืของบรษัิท

อนัไดแ้ก ่ บรกิารโรงพักสนิคา้ ขนถา่ยสนิคา้ บรรจแุละแยกสนิคา้ ซอ่มแซมตูส้นิคา้ และบรกิารอืน่ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

ทา่เทยีบเรอืของบรษัิทตัง้อยู่ที ่ เลขที ่ 8/1 หมูท่ี ่ 8 ถนนสขุมุวทิ (บางนา-ตราด) กม. 52 ต าบลทา่

ขา้ม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา ทา่เทยีบเรอืมลีกัษณะเป็นสะพานยืน่ออกไปในแมน่ ้าบางปะกงยาว

ประมาณ 147 เมตร มคีวามกวา้งหนา้ทา่ประมาณ 30 เมตร ความยาวหนา้ทา่เรอืประมาณ 148 เมตร ระดบั

ความลกึหนา้ทา่ 4 - 5 เมตร จากระดบัน ้าทะเลปานกลาง มรี่องน ้าลกึประมาณ 4.5 เมตร วดัจาก

ระดบัน ้าทะเลปานกลาง สามารถรับเรอืสนิคา้ระวางขับน ้าสงูสดุขนาด 10,000 เดทเวทตนั (DWT)  

 

 

 

 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
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บรษัิทมโีรงพักสนิคา้และลานพักตูส้นิคา้ของบรษัิทมพีืน้ทีร่วมทัง้ส ิน้ 137,580 ตารางเมตร สามารถรองรับตู ้

สนิคา้ไดท้ัง้ส ิน้จ านวน 15,000 TEUS  โดยแบง่เป็นดงันี้ 

ประเภทของคลงัสนิคา้ จ านวนอาคาร จ านวนพืน้ที ่(ตารางเมตร) 

อาคารโรงพักสนิคา้ 
สนิคา้ขาเขา้    2    หลงั 1/ 

สนิคา้ขาออก   1    หลงั 2/ 

12,200 

5,000 

พืน้ทีล่านพักตูส้นิคา้ 

(รวมพืน้ทีใ่นและนอกเขตท าเนยีบเทา่เรอื) 
 119,330 

พืน้ทีเ่ก็บสนิคา้อนัตราย 2/  150 

พืน้ทีเ่ก็บตูส้นิคา้หอ้งเย็น 2/  900 

รวม  137,580 

หมายเหต:ุ 1/ โรงพกัสนิคา้ขาเขา้ 2 หลงั ตัง้อยูท่ัง้ในและนอกเขตท าเนยีบทา่เรอื  โดยอาคารทีอ่ยูใ่นเขตท าเนยีบทา่เรอืมพีืน้ที ่

7,200 ตารางเมตร และอาคารทีอ่ยูน่อกเขตท าเนยีบทา่เรอืมพีืน้ที ่5,000 ตารางเมตร ซึง่ในปัจจบุนับรษัิทไดป้รับ

พืน้ทีโ่รงพกัสนิคา้ขาเขา้ในเขตท าเนยีบทา่เรอืประมาณรอ้ยละ 65 ของพืน้ทีโ่รงพกัสนิคา้มาใชเ้ป็นพืน้ทีส่ าหรับ

โรงพกัสนิคา้ขาออก  

 2/ ตัง้อยูน่อกเขตท าเนยีบทา่เรอื 

นอกจากนีใ้นการประกอบธรุกจิบรษัิทไดรั้บใบอนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ด าเนนิการ

ตา่งๆ จากอดตีทีผ่า่นมา บรษัิทไดป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบและเงือ่นไขทีก่ าหนดในใบอนุญาตตา่งๆ อยา่ง

เคร่งครัด ซึง่ผูบ้รหิารของบรษัิทเชือ่มั่นวา่บรษัิทจะไมม่ปัีญหาในการขอตอ่อายขุองใบอนุญาตตา่งๆ 

 

ธุรกจิบรกิารพธิกีารศุลกากร และการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International 

Freight Forwarding Services) 

 เพือ่เพิม่การบรกิารทางดา้นโลจสิตกิสใ์หค้รบวงจร บรษัิทไดข้ยายธรุกจิไปยังดา้นการบรกิารพธิกีาร

ศลุกากร และการรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International Freight Forwarding Services) 

ตัง้แตเ่ดอืนมกราคม 2561 ดว้ยบคุลากรทีม่คีณุภาพและใสใ่จในการบรกิารลกูคา้ โดยมผีูช้ านาญการศลุกากร

ในการใหบ้รกิารทางดา้นพธิกีารศลุกากร ในสว่นของการรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ บรษัิทมี

เครอืขา่ยในตา่งประเทศในการใหบ้รกิารครอบคลมุทัว่โลก พรอ้มใหบ้รกิารไดท้กุจดุหมาย 

 

ธุรกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษัิทมแีผนการขยายธรุกจิทางดา้นโลจสิตกิสค์รบวงจร โดยเริม่จากธรุกจิขนสง่ในประเทศ ใน

เดอืนธันวาคม 2558 โดยมศีนูยบ์รหิารการขนสง่และซอ่มบ ารุงรถบรรทกุและรถเครนอยู่ที ่ 273/15 หมู ่ 6 

ถนนบายพาส กม. 94-95 ต าบลสรุศกัดิ ์อ าเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ีและไดจ้ัดหา รถบรรทกุ รถเครน เพือ่

ใหบ้รกิารลกูคา้ อกีทัง้ยังไดเ้ปิดรับซอ่มบ ารุงรถกระบะ และ รถบรรทกุใหก้ับลกูคา้ทั่วไป ทัง้นี ้บรษัิทไดว้า่จา้ง

บคุลากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญมาด าเนนิกจิการ อาทเิชน่ พนักงานขับรถบรรทกุ รถเครน ชา่งซอ่มบ ารุง ฯลฯ 

เพือ่สนับสนุนธรุกจิเหลา่นี้ 

 

กลยทุธก์ารแขง่ขนั 

 นอกเหนอืจากการบรกิารโลจสิตกิสท์ีค่รบวงจรแลว้ บรษัิทยังไดส้รา้งพันธมติรทางการคา้ เพือ่ขยาย

ฐานลกูคา้ใหม้ากขึน้ 

  

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทมกีารตดิตามผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนนิธรุกจิ เชน่ ดา้นคณุภาพของ

น ้า เสยีง อากาศ เป็นตน้ โดยมกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด บรษัิท

ไดว้า่จา้งบรษัิท เอส.พ.ีเอส.คอนซัลติง้ เซอรว์สิ จ ากัด เป็นผูด้ าเนินการในการตรวจสอบผลกระทบดังกลา่ว 

ซึง่บรษัิทจะตอ้งสง่ผลการตรวจสอบผลกระทบดังกล่าวต่อกรมเจา้ท่าเป็นประจ า  ทัง้นี้ในระยะเวลา 10 ปีที่

ผา่นมาบรษัิทไดป้ฎบิตัใิหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดและไมไ่ดก้อ่ใหเ้กดิปัญหาใดๆ ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
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ความเสีย่งในการประกอบธุรกจิ 

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายและระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ของรฐับาลที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

เดมิบรษัิทมกีารประกอบธุรกจิหลักประเภทการใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอืและขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ  ตัง้อยู่

รมิฝ่ังแม่น ้าบางปะกง  ความสามารถในการเตบิโตของบรษัิทจะขึน้อยู่กบันโยบายและการบรหิารงานทางดา้น

ขนส่งทางน ้าของรัฐบาลแต่ละสมัย  โดยการเปลีย่นแปลงนโยบายดา้นการขนส่งทางน ้า  รวมถงึการออก

กฎระเบยีบและขอ้บังคับ  เช่น การส่งเสรมิและขยายการลงทุนท่าเทยีบเรือกรุงเทพฯ ในแม่น ้าเจา้พระยา  

การพัฒนากอ่สรา้งทา่เทยีบเรอืชายฝ่ัง ณ ทา่เทยีบเรอืแหลมฉบัง  การจัดสรรงบประมาณขดุลอกร่องน ้าของ

กรมเจา้ท่า   อาจสง่ผลกระทบตอ่การลงทุน และการขยายกจิการของบรษัิท ซึง่จะท าใหบ้รษัิทมรีายไดแ้ละ

ก าไรทีล่ดลงได ้ 

 

ทัง้นี้ บรษัิทไดด้ าเนินการบรหิารจัดการความเสีย่งนี้โดยมีการขยายธุรกจิโลจสิตกิสอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่

รวมถงึ การขนสง่ในประเทศทางถนน การใหบ้รกิารเชา่รถเครน การจัดจ าหน่ายและบรกิารซอ่มรถ โดยรายได ้

จากการบรกิารของธุรกจิทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้มสีดัสว่นเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 29 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 

43 ในปี 2560อย่างไรก็ตาม บรษัิทยังคงมุ่งเนน้ทีจ่ะด าเนินธุรกจิท่าเทยีบเรือและโรงพักสนิคา้ต่อไป และ

ยังใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงานของรัฐและองคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่อย่างตอ่เนื่อง สอดคลอ้งกับวสิยัทัศน์

ขององคก์รทีจ่ะด าเนนิ ธรุกจิโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร 

 

ความเสีย่งจากการทีเ่รอืสนิคา้ไมส่ามารถเขา้เทยีบทา่เรอืของบรษิทั 

จากเดมิทีบ่รษัิทประกอบธุรกจิท่าเทยีบเรอืและธุรกจิขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศ โดยมเีรือบรรทุกตูส้นิคา้

ระหว่างประเทศมาใชบ้รกิารเทยีบท่า แต่เนื่องจากบรษัิทประสบปัญหาร่องน ้าบางปะกงตืน้เขนิ ท าใหเ้รือ

ขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศไมส่ามารถเขา้เทยีบทา่ไดต้ัง้แตปี่ 2551 จนถงึปัจจบุนั สง่ผลใหร้ายไดข้องบรษัิท

ลดลงอยา่งมาก 

 

บรษัิทไดบ้รหิารจัดการความเสีย่งโดยไดเ้ปลีย่นประเภทของสนิคา้เป็นสนิคา้เทกอง ซึง่ใชเ้รอืล าเลยีงในการ

ขนถา่ยเป็นหลกั สามารถสญัจรในแมน่ ้าบางปะกงดว้ยร่องน ้าทีต่ ืน้กวา่ได ้ 

 

ความเสีย่งจากการพึง่พงิลูกคา้รายใหญแ่ละนอ้ยราย 

 

ลกูคา้ทีม่าใชบ้รกิารท่าเรอืและโรงพักสนิคา้ของบรษัิทมนีอ้ยราย โดยมสีนิคา้เทกองทีข่นถ่ายผ่านท่าเรือ 5 

ประเภทสนิคา้ ในสว่นของโรงพักสนิคา้ เนื่องจากเรอืขนสง่ตูส้นิคา้ระหวา่งประเทศไม่สามารถเทยีบท่าเรือ

ของบรษัิทได ้ ดังนัน้ลูกคา้ผูน้ าเขา้และสง่ออก จะใชท้่าเรอืแหลมฉบัง หรอืท่าเรือกรุงเทพฯ ในการน าเขา้

และสง่ออก  หากตอ้งขนสง่ตูส้นิคา้จากทา่เรอืแหลมฉบงั หรอืทา่เรอืกรุงเทพฯ ไปโรงงานหรอืจากโรงงานไป

ยังทา่เรอืแหลมฉบัง หรอืทา่เรอืกรุงเทพฯ  มักจะไปใชท้า่เรอืบกหรอืสถานีบรรจุและแยกสนิคา้ (ICD) ซึง่อยู่

ใกลโ้รงงาน เนื่องจากเดนิทางสะดวกและมตีน้ทนุทีต่ า่กวา่มาใชบ้รกิารโรงพักสนิคา้ของบรษัิทซึง่อยู่ระหวา่ง

ทาง 

บรษัิทจงึมคีวามเสีย่งหากลกูคา้ไม่ใชบ้รกิารหรอืไม่น าเรอืล าเลยีงมาเทยีบท่าเรอืของบรษัิท  ดังนัน้บรษัิทจงึ

บรหิารจัดการความเสีย่งขยายฐานลกูคา้เพิม่เตมิ และไดพั้ฒนาธุรกจิขนสง่สนิคา้ประเภทเทกอง ซึง่มคีวาม

ตอ้งการใชท้า่เทยีบเรอืน าเขา้และสง่ออกสนิคา้เกษตรและอืน่ๆ อกีมาก  

 

ความเสีย่งจากการตอ่อายใุบอนญุาตตา่งๆทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 

การประกอบธุรกจิของบรษัิทจ าเป็นตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้งหลายหน่วยงาน ทัง้

จากกรมเจา้ทา่ กระทรวงคมนาคม และกรมศลุกากร ซึง่ใบอนุญาตดงักลา่ว ไดแ้ก ่ ใบอนุญาตประกอบกจิการ

ปัจจยัความเส่ียง 
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ท่าเรือเดนิทะเล  ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทียบเรือ  ใบอนุญาตใหเ้ปิดท าเนียบท่าเรือและโรงพักสนิคา้ และ

ใบอนุญาตใหเ้ปิดด าเนนิการโรงพักสนิคา้ เพือ่ตรวจปล่อยของขาเขา้และบรรจุของขาออกทีข่นสง่โดยระบบ

คอนเทนเนอร์ นอกเขตท าเนียบท่าเรือ (รพท./ICD) ที่รมิน ้า เป็นตน้   ซึง่ใบอนุญาตแต่ละประเภทมีอายุ

แตกตา่งกนั โดยจะมอีายสุ ิน้สดุภายใน 1 – 15 ปี  

 

ทัง้นี้ การต่ออายุใบอนุญาตแต่ละครัง้อาจมกีารเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีแ่ตกตา่งไปจาก

เดมิ  ซึง่อาจมผีลกระทบต่อตน้ทุนหรือการด าเนินธุรกจิของบรษัิทได ้ อย่างไรก็ตามจากการทีบ่รษัิทมกีาร

ด าเนินการที่ดีและปฏิบัตถิูกตอ้งตามกฏระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดในระยะที่ผ่านมา ท าให ้

ผูบ้รหิารของบรษัิทเชือ่มั่นว่าบรษัิทจะไม่มปัีญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการไดรั้บการต่ออายุใบอนุญาตในการ

ประกอบธรุกจิดงักลา่ว 

 

ความเสีย่งดา้นการเงนิ 

ความเสีย่งเกีย่วกบัการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์

บรษัิทแสดงมลูคา่ของอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ โดยใชท้างเลอืกในการแสดงราคาทนุ หรอืมลูคา่ทีค่าด

วา่จะขายไดส้ทุธ ิแลว้แตร่าคาใดจะต า่กวา่ ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ เนื่องจาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

2559 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ซึ่งเป็นที่ด ินที่ไม่ไดใ้ชด้ าเนินงาน จ านวน 6 โฉนด พื้นที่

ประมาณ 60 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา เป็นจ านวน 225.76 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 42 ของสนิทรัพยร์วม 

ซึง่มนัียส าคญั บรษัิทพจิารณามลูคา่ทีค่าดวา่จะขายไดส้ทุธ ิโดยอาศัยขอ้มูลจากผูป้ระเมนิราคาอสิระ ทีใ่ชว้ธิี

ประเมนิราคาดว้ยวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด 

 

บรษัิทมคีวามเสีย่งหากธุรกจิอสงัหารมิทรัพยข์องประเทศไทยเกดิความวกิฤต และท าใหร้าคาตลาดลดต า่ลง 

จะท าใหส้นิทรัพยเ์กดิการดอ้ยค่าทางบัญช ีซึง่มผีลกระทบต่อมูลค่าสทุธขิองบรษัิท บรษัิทไดบ้รหิารจัดการ

ความเสีย่งโดยก าลงัพจิารณาศกึษาความไปไดข้องการลงทนุโครงการโลจสิตกิสบ์นอสงัหารมิทรัพยด์ังกลา่ว 

เพื่อสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรใหก้ับบริษัท ขณะเดยีวกัน หากมีผูท้ี่สนใจและเสนอซื้อในราคาที่เหมาะสม 

บรษัิทก็อาจจะพจิารณาจ าหน่ายสนิทรัพยด์งักลา่วได ้

 

ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่สทิธหิรอืการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์   

ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัมขีาดทนุสะสมจ านวนมาก ไมส่ามารถจา่ยเงนิปนัผลได ้

ในงวดบัญชปีี 2559 บรษัิทมีผลขาดทุนสะสมจ านวน 1,463.50 ลา้นบาท และในงวดบัญชปีี 2560 มีผล

ขาดทนุสะสมจ านวน 47.18 ลา้นบาท บรษัิทมผีลขาดทนุสะสมลดลงจ านวน 1,416.31 ลา้นบาท เกดิจาก ณ 

วันที ่17 สงิหาคม 2560 บรษัิทมกีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 โดยลดทุนจดทะเบยีนและช าระ

แลว้ของบริษัทจากเดมิ 7,015.84 ลา้นบาท เป็น 397.56 ลา้นบาท โดยการลดมูลค่าทีต่ราไวต้่อหุน้จาก

มูลค่าหุน้ละ 12 บาท (สบิสองบาท) เป็น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท (หกสบิแปดสตางค)์ และในปี 

2560 มขีาดทนุจากการด าเนนิงาน จ านวน 56.13 ลา้นบาท  

  

ในปี 2560 บรษัิทไดข้ยายธุรกจิการขนสง่ในประเทศ โดยมรีถหัวลาก และหางลาก เพื่อรองรับงานบรรทกุที่

หลากหลายมากขึน้ และธุรกจิอืน่ที่เกี่ยวเนื่อง ถึงแมจ้ะมีรายไดท้ี่สูงขึน้มาก แต่ก็ส่งผลใหม้ีตน้ทุน และ

คา่ใชจ้่ายทีส่งู การทีบ่รษัิทมขีาดทนุสะสมจ านวนมาก ท าใหบ้รษัิทไม่สามารถจา่ยเงนิปันผลใหก้ับผูถ้อืหุน้ได ้

ตามกฎหมายและผูถ้อืหุน้มคีวามเสีย่งทีจ่ะไมไ่ดรั้บเงนิปันผลตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลทีก่ าหนดไว ้

บรษัิทยังคงมุ่งมั่นทีจ่ะขยายธุรกจิอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งรายไดใ้หเ้พิม่มากขึน้ และลดตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย 

เพือ่ใหธ้รุกจิกลบัมาท าก าไร 
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ชือ่บรษัิท : บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

ชือ่ภาษาองักฤษ : Bangpakong Terminal Public Company Limited 

ชือ่ย่อ : BTC 

เลขทะเบยีนบรษัิท : บมจ. 0107545000357 

ทดุจดทะเบยีน : 957,033,230.80 บาท 

ทนุทีช่ าระแลว้ : 592,796,735.40 บาท 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : ใหบ้รกิารโลจสิตกิสค์รบวงจร รวมถงึ ทา่เทยีบเรอื โรงพักสนิคา้ การขน

ถา่ยสนิคา้ ขนสง่ทางถนน บรกิารเชา่รถเครน จัดจ าหน่ายรถบรรทกุ และ

บรกิารซอ่มรถ 

ทีต่ัง้ส านักงาน : 3656/64 อาคารกรนีทาวเวอร ์ ชัน้ 19 ยนูติ K ถนนพระราม 4 แขวง

คลองตนั  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทร.(02) 367-3570-6 โทรสาร (02) 367-3577 

นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ : บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ผูส้อบบญัช ี : นางสาวกรรณกิาร ์วภิาณุรัตน ์ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 

  ทะเบยีนเลขที ่7305 

  บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด 

  เลขที ่138 อาคารบญุมติร ชัน้ 6 หอ้งบ ี1 

  ถนนสลีม แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก 

  กรุงเทพมหานคร 10500 

  โทรศพัท ์: 0-2634-2484-6 โทรสาร: 0-2634-0243 

ทีป่รกึษากฎหมาย : ส านักงาน องอาจ ทองพทิักษ์สกลุ  

  119/149 หมู ่11 ต าบล บางควูดั อ าเภอ เมอืง 

  จังหวดั ปทมุธาน ี12000  

  โทรศพัท ์:  08-1483-8999 โทรสาร: 0-2961-3379 

หมายเหตุ  ระยะเวลาสิน้สดุเดอืนเมษายน 2560  

 

 

 

ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษัิททีอ่อกหลักทรัพยเ์พิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี   

(แบบ 56-1) ของบรษัิททีแ่สดงไวใ้น www.set.or.th 

 

ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 
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 ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ณ วนัที ่ 14 มนีาคม 2561 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 957,033,230.80  บาท  และทนุช าระแลว้ 

592,796,735.40 บาท แบง่เป็นจ านวนหุน้สามัญ 871,759,905 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท   

 ผูถ้อืหุน้ 

เมือ่วนัที ่ 17 พฤษภาคม 2547 บรษัิทไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 1,106.875 ลา้นบาท จากการเพิม่

ทนุเพือ่รองรับการจา่ยหุน้ปันผลจ านวน 40.25 ลา้นบาท และเพือ่รองรับใบส าคญัสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่

1 (BTC-W1)  จ านวน 221.375 ลา้นบาทและใบส าคญัสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่ 2 (BTC-W2)  จ านวน 

442.75 ลา้นบาท  ทัง้นีบ้รษัิทมทีนุช าระแลว้ 660,211,226 บาท เนือ่งจาก 

ณ วนัที ่12 เมษายน 2547 บรษัิทจา่ยหุน้ปันผลใหก้ับผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบยีนผู ้

ถอืหุน้ของบรษัิท จ านวน  40,248,000 บาท และในปี 2547 บรษัิทไดรั้บช าระคา่หุน้สามัญเนือ่งจากการใช ้

สทิธแิปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธขิองใบส าคญัสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่ 1 (BTC-W1) จ านวน 

81,207,885 บาท และใบส าคัญสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่2 (BTC-W2) จ านวน 69,589,496 บาท 

ปี 2548 บรษัิทไดรั้บช าระคา่หุน้สามัญเนือ่งจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธขิอง

ใบส าคญัสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่1 (BTC-W1) จ านวน 473,935 บาท  

ปี 2549 บรษัิทไดรั้บช าระคา่หุน้สามัญเนือ่งจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธขิอง

ใบส าคญัสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่1 (BTC-W1) จ านวน 110,000 บาท 

ปี 2550 บรษัิทไดรั้บช าระคา่หุน้สามัญเนือ่งจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธขิอง

ใบส าคญัสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญชดุที ่ 1 (BTC-W1) จ านวน 66,081,910 บาท  ซึง่ BTC-W1 หมดอายุวนัที ่

28 กมุภาพันธ ์2550 

ปี 2551-2552   ไมม่กีารใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคัญแสดงสทิธ ิBTC-W2 ซึง่ BTC-W2 หมด อายุ

วนัที ่2 มนีาคม 2552 

เมือ่วนัที ่16 กนัยายน 2558 บรษัิทไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 7,015,844,904 บาท และมทีนุช าระ

จ านวน 7,015,844,904 บาท เพือ่น าเงนิทีไ่ดจ้ากการเพิม่ทนุไปใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนทัว่ไปของบรษัิท 

และช าระหนี ้และลงทนุเพือ่ขยายไปยังธรุกจิโลจสิตกิส ์หรอืลงทนุในธรุกจิอืน่ๆตามความเหมาะสมตอ่ไป  

เมือ่วนัที ่ 27 ตลุาคม 2558 บรษัิทไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 14,453,608,907 บาท และทนุช าระ

แลว้ 7,015,844,904 บาท เพือ่รองรับการออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิทบาง

ปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที ่3 (BTC-W3) จ านวน 3,437,764,003 บาท และหุน้สามัญเพิม่ทนุ

อกีจ านวน 4,000,000,000 บาท เพือ่รองรับการขยายธรุกจิและการลงทนุในโครงการตา่งๆของบรษัิท และใช ้

เป็นเงนิทนุหมนุ เวยีนในการประกอบกจิการ เพือ่ใหบ้รษัิทมสีภาพคลอ่ง และมฐีานะการเงนิทีม่ั่นคงยิง่ขึน้ 

ตลอดจนสามารถบรหิารเงนิสดไดอ้ยา่งคลอ่งตวัมากขึน้ และด าเนธิรุกจิตอ่ไปอยา่งยั่งยนื 

เมือ่วนัที ่ 30 ตลุาคม 2560 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง

พาณชิย ์ ลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทจากเดมิ 7,015,844,904 บาท (เจ็ดพันสบิหา้ลา้นแปด

แสนสีห่มืน่สีพั่นเกา้รอ้ยสีบ่าท) เป็น 397,564,544.56 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นหา้แสนหกหมืน่สีพั่นหา้

รอ้ยสีส่บิสีบ่าทหา้สบิหกสตางค)์ โดยการลดมลูคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้จากมลูคา่หุน้ละ 12 บาท (สบิสองบาท) 

เป็น มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท (หกสบิแปดสตางค)์ 

เมือ่วนัที ่ 21 กมุภาพันธ ์ 2561 บรษัิทไดด้ าเนนิการจดทะเบยีนทีก่รมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวง

พาณชิย ์ เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 592,371,171.68 บาท (หา้รอ้ยเกา้สบิสองลา้นสามแสนเจ็ด

หมืน่หนึง่พันหนึง่รอ้ยเจ็ดสบิเอ็ดบาทหกสบิแปดสตางค)์ เป็น 957,033,230.80 บาท  

วนัที ่ 2 มนีาคม 2561 บรษัิทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช าระแลว้ของบรษัิททีก่ระทรวงพาณชิย ์

โดยรวมการเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) และบคุคลในวงจ ากัด จากเดมิ 397,564,544.56  

บาท เป็น 592,796,735.40 บาท โดยแบง่เป็นหุน้สามัญจ านวน 871,759,905 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

0.68 บาท 

 

ผ ูถื้อห ุน้ 
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บรษัิทมรีายชือ่ผูถ้อืหุน้บรษัิทรายใหญ ่ 10 รายแรกพรอ้มจ านวนและสดัสว่นการถอืหุน้จาก บนัทกึ

ขอ้มลูของบรษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในขณะทีบ่รษัิทมทีนุช าระแลว้  

592,796,735.40 บาท  ปรากฏดงันี ้

 

ขอ้มลู ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561   

ล าดับ รายชือ่ จ านวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) รอ้ยละ 

1. บรษัิท มลิลค์อนสตลีอนิดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) 200,000,000 22.942 

2. Mr. YUK LUNG LEE 82,031,250 9.410 

3. บรษัิท มาลาค ีจ ากดั 31,250,000 3.585 

4. นายสวุทิย ์แตไ้พสฐิพงษ์ 29,979,950 3.439 

5. นายทว ีกลุเลศิประเสรฐิ 28,721,667 3.295 

6. นางสาวกาญจนา วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 23,000,000 2.638 

7. นายณรงคช์ยั สมิะโรจน์ 19,601,000 2.248 

8. นายสมหวัง ธรณนพเกา้ 16,580,000 1.902 

9. นายภาวศทุธ ิโชตกิเสถยีร 14,092,000 1.617 

10. นางสาวน ้าฝน เรยีนเขมะนยิม  11,750,000 1.348 

 รวม 457,005,867 52.424 

 

 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั 

รายละเอยีดของใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทีอ่นุมัตโิดยผูถ้อืหุน้มดีงันี้ 

อตัราการใชส้ทิธ ิ :  ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สามัญได ้ 1 หุน้ เวน้แต่

กรณีทีม่กีารปรับอตัราการใชส้ทิธติามเงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ

ราคาการใชส้ทิธ ิ :  0.60 บาท ตอ่หุน้ เวน้แตก่รณีทีม่กีารปรับอตัราการใชส้ทิธติาม

เงือ่นไขในการปรับสทิธ ิ

ระยะเวลาการใช ้

สทิธ ิ

:  ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิ BTC-W3_สามารถใชส้ทิธติามใบส าคญั

แสดงสทิธ ิ BTC-W3 ได ้ 5 ครัง้ ในวนัท าการสดุทา้ยของเดอืน

พฤศจกิายนของทกุปี โดยใหว้นัใชส้ทิธแิรกตรงกบัวนัที ่ 30 

พฤศจกิายน 2559 และวนัใชส้ทิธวินัสดุทา้ยตรงกบัวนัทีใ่บส าคญั

แสดงสทิธ ิ BTC-W3 มอีายคุรบ 5 ปี นับแตว่นัทีอ่อกใบส าคญั

แสดงสทิธ ิ 

เมือ่วนัที ่ 29 ธันวาคม 2558 บรษัิทยังไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ

เพิม่ทนุ (BTC-W3) จ านวน 3,437,232,884 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้

สามัญเพิม่ทนุทีเ่หลอืจ านวน 531,119 หน่วยจะถกูยกเลกิในภายหลงั 

 

บรษัิทไดแ้จง้ปรับสทิธ ิBTC-W3 ไปแลว้เมื่อวันที่ข ึน้เครื่องหมาย XR ในวันที่ 19 ธันวาคม 2560 
โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

 
ชือ่ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบรษัิท บาง

ปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่3 

ชือ่ยอ่ : BTC-W3 

ราคาการใชส้ทิธกิอ่นการปรับสทิธ ิ : 7.20  บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ 

ราคาการใชส้ทิธหิลงัการปรับสทิธ ิ : 6.53  บาทตอ่ 1 หุน้สามัญ 

อตัราการใชส้ทิธกิอ่นการปรับสทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ตอ่ 0.08333  หุน้สามัญ 

อตัราการใชส้ทิธหิลงัการปรับสทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ตอ่ 0.09188 หุน้สามัญ 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ : มผีลบังคับทันทีตัง้แต่วันแรกที่ผูซ้ ื้อหุน้สามัญไม่ไดรั้บสทิธิ
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จองซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุน (วันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ขึ้น

เครือ่งหมาย XR) คอืตัง้แตว่นัที ่19 ธันวาคม 2560 เป็นตน้ไป 

 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2561 พจิารณาและอนุมัตกิารเพิม่ทนุจด

ทะเบยีนของบรษัิทจากทนุจดทะเบยีนเดมิจ านวน 817,483,149.36 บาท มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท

เป็นทนุจดทะเบยีนใหม ่ 883,349,453.52 บาท  โดยการออกหุน้สามัญใหมจ่ านวน  96,862,212 หุน้ มลู

คา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ  0.68 บาท รวม  65,866,304.16 บาท 

และการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวน   96,862,212  หุน้  มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ  0.68 บาท รวม  

65,866,304.16  บาท  โดยจ านวนหุน้รองรับใบส าคัญแสดงสทิธทิีอ่อกใหมท่ีข่ออนุญาตเสนอขายในครัง้นี้ 

เมือ่รวมกบัจ านวนหุน้ทีบ่รษัิทจัดไวเ้พือ่รองรับใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้อืน่ ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละหา้สบิของ

จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ตามรายละเอยีดดงันี้ 

จัดสรรใหแ้ก ่ จ านวนหุน้

โดยประมาณ 

อตัราสว่น 

 

ราคาขายตอ่

หุน้ (บาท) 

วนัเวลาจอง

ซือ้และช าระ

เงนิคา่หุน้ 

หมายเหต ุ

เพือ่รองรับการใชส้ทิธิ

แปลงสภาพของใบส าคัญ
แสดงสทิธ ิทีจ่ะซือ้หุน้

สามัญของบรษัิท ครัง้ที ่4 

BTC-W4 ทีอ่อกใหแ้กผู่ถ้อื
หุน้เดมิ 

96,862,212 9 หุน้สามัญ

เดมิ  : 1 
ใบส าคญั

แสดงสทิธ ิ

 

0.00 บาท  ดหูมายเหต ุ

1-2 

หมายเหต ุ: 

1. ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดรั้บการจัดสรรใบส าคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน ใน

วนัที ่10 พฤษภาคม 2561 

2. การด าเนนิการของบรษัิท ในกรณีทีม่เีศษของหุน้ ใหปั้ดเศษของหุน้ดง้กลา่วทิง้ 

 

โดยจะน าเขา้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ในวนัที ่27 เมษายน 2561 เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป  
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บรษัิทมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธใินแตล่ะปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายปันผล 
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คณะกรรมการบรษิทั 

 โครงสรา้งกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร โดยคณะกรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทีม่คีุณสมบัตคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิท

มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 

12/2543 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่ฉบับลงวันที ่22 มนีาคม 2543 ทกุ

ประการ   

 ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561 คณะกรรมการบรษัิท มจี านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย  

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. พลเอกจงศกัดิ ์ พานชิกลุ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  

2. นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นางอารยี ์ เตมิวัฒนาภักด ี กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

*4. นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายฐติศิกัดิ ์ สกลุครู 

กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

6. นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

*7. นายพงศศ์ริ ิศริธิร 
กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร  

*8. นางสาวสทุธรัิตน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการและกรรมการบรหิาร 

*9. นายธาน ีโลเกศกระว ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 

โดยมนีางสาว ฐรดา คปูระสทิธิ ์เป็นเลขานุการบรษัิท   

 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิท ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2560 - 14 มนีาคม 

2561 มดีงันี ้

ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหนง่ 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้

ประชุม/จ านวน

คร ัง้ของการ

ประชุม 

หมายเหตุ 

1 พลเอกจงศกัดิ ์ พานชิกลุ 
กรรมการอสิระและ 

ประธานกรรมการ 
11/11 

 

2 นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์ กรรมการอสิระ 10/11  

3 นางอารยี ์ เตมิวัฒนาภักด ี กรรมการอสิระและ 11/11  

4*  นายมานติ  นธิปิระทปี กรรมการอสิระ 8/9 

ลาออกเมือ่วนัที ่ 20 

ตลุาคม 2560  

 

5 นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการอสิระ 2/2  

โครงสรา้งการจดัการ 
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ล าดบั ชือ่-สกุล ต าแหนง่ 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้

ประชุม/จ านวน

คร ัง้ของการ

ประชุม 

หมายเหตุ 

6 นายฐติศิกัดิ ์ สกลุครู 
กรรมการ และรองประธาน

กรรมการ 
10/11 

 

*7 นายสรัุตน ์ ประลองศลิป์ กรรมการ  5/5 
ลาออกเมือ่วนัที ่1 

กรกฎาคม 2560 

8 นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการแ 10/10  

*9 นายทว ี กลุเลศิประเสรฐิ กรรมการ 8/8 

ลาออกเมือ่ 23 

พฤศจกิายน 2560  

 

*10 นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการ  0/0 
ไดรั้บแตง่ตัง้เมือ่ 1 

มนีาคม 2561 

*11 นางสาวสทุธรัิตน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการ 0/0 
ไดรั้บแตง่ตัง้เมือ่ 27 

กมุภาพันธ ์2561 

*12 นายธาน ีโลเกศกระว ี กรรมการ 0/0 
ไดรั้บแตง่ตัง้เมือ่ 27 

กมุภาพันธ ์2561 

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิท ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่ 2/2561 วนัที ่

27 กมุภาพันธ ์2561 อนุมัตกิ าหนดรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจผกูพันบรษัิท ประกอบดว้ยนายฐติศิักดิ ์สกลุครู 

นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส นายพงศศ์ริ ิ ศริธิร นางสาวสทุธรัิตน ์ ลสีวัสดิต์ระกลู และนายธาน ี โลเกศกระว ี

กรรมการสองในหา้คนนี้ลงลายมอืชือ่ร่วมกนั และประทับตราส าคญัของบรษัิท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการบรษัิทใน

การปฏบิตัหินา้ทีรั่บผดิชอบในการสอบทานคณุภาพและความน่าเชือ่ถอืของระบบบญัช ีระบบตรวจสอบ ระบบ

ควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษัิท 

ระหวา่งวนัที ่1 มกราคม 2560 - 14 มนีาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 4 ทา่น 

ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/

จ านวนคร ัง้ของการประชุม 

1. นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/7 

2. นางอารยี ์ เตมิวัฒนาภักด ี กรรมการตรวจสอบ 7/7 

*3. นายมานติ  นธิปิระทปี กรรมการตรวจสอบ 6/6 

*4. นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 1/1 

หมายเหต ุ

1. กรรมการตรวจสอบล าดบัที ่3 ลาออก เมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2560 แตย่งัมวีาระเหลอือยู ่

2. กรรมการตรวจสอบล าดบัที ่4 แตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่9/2560 เมือ่วนัที ่7 ธนัวาคม 2560 

โดยมวีาระตอ่จากกรรมการล าดบัที ่3  

 

โดยม ีนางสาวธดิารัตน ์ทอีทุศิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ณ วนัที ่ 14 มนีาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มจี านวน 4 ทา่น 

ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/

จ านวนคร ัง้ของการ

ประชุม 

*1. นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
2/2 

*2. นายมานติ นธิปิระทปี 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

1/1 

3. นายฐติศิกัดิ ์สกลุครู 
กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
4/4 

*4. นายสรัุตน์ ประลองศลิป์ 
กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
1/1 

หมายเหต ุ:   

1. กรรมการล าดบัที ่1 ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตามมตทิีป่ระชมุ  คณะกรรมการ

ครัง้ที ่8/2560 เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2560  

2. กรรมการล าดบัที ่2 ลาออกเมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2560  

3. กรรมการล าดบัที ่4 ลาออกเมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 

โดยม ีนายจริวฒัน ์ป่ินปรชีาชยั เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร 

ระหว่าววันที่ 1 มกราคม 2560 - 14 มีนาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 7 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 
จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้ประชุม/

จ านวนคร ัง้ของการประชุม 

1 นายฐติศิกัดิ ์     สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร 14/14 

*2 นายสรัุตน์ ประลองศลิป์ กรรมการบรหิาร 12/12 

3 นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิาร 13/14 

*4 นายทว ี            กลุเลศิประเสรฐิ กรรมการบรหิาร 10/10 

*5 นายพงศศ์ริ ิ       ศริธิร กรรมการบรหิาร 0/0 

*6 นางสาวสทุธรัิตน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการบรหิาร 0/0 

*7 นายธาน ีโลเกศกระว ี กรรมการบรหิาร 0/0 

หมายเหต:ุ   

1. กรรมการล าดบัที ่2 ลาออกเมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 

2. กรรมการล าดบัที ่4 ลาออกเมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2560  

3. กรรมการล าดบัที ่5 ไดร้ับแตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่4 มกราคม 2561 ให ้

มผีลวนัที ่1 มนีาคม 2561 

4. กรรมการล าดบัที ่6 ไดร้ับแตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2561  

5. กรรมการล าดบัที ่7 ไดร้ับแตง่ตัง้จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2561  
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ผูบ้รหิาร 

ระหวา่งวนัที ่1 มกราคม 2560 - 14 มนีาคม 2561 บรษัิทมผีูบ้รหิาร จ านวน 11 ทา่น ดงันี ้

 

 ล าดบั ชือ่ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. นายพงศศ์ริ ิ      ศริธิร 1/ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2. นายกลิ ฮวาน คมิ (Gil Hwan Kim) 2/   รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่

3. นางสาวสขุวรรณ สทุธวิงศ ์3/ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่

4. นายมงคล         เหลา่วรพงศ ์4/ ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ  

5. นางดวงนภา       ทองส5ี/ ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  

6. นายวรีะพล         ลอออรรถพงศ ์6/    ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิารและการตลาด 

     7. นายวชรชาญ       โกลฏิวงษ์7/  ผูอ้ านวยการฝ่าย Freight Forrwarding 

8. นางมวยเจยีม      เสาทอง8/ ผูจั้ดการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

9. นายจรัญ            แซอ่ึง้ 9/ ผูจ้ัดการฝ่ายปฎบิตักิารและการตลาด (บางปะกง) 

10. นายชยัวฒัน์  รัตนสหีา 10/ ผูจ้ัดการฝ่ายปฎบิตักิารและการตลาด (ศรรีาชา) 

11. นางสาวฐรดา      คปูระสทิธิ ์ เลขานุการบรษัิท 

หมายเหต ุ
1/ นายพงศศ์ริ ิศริธิร ไดร้ับแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่4 

มกราคม 2561 และใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 มนีาคม 2561 แทนนายสรุัตน ์ประลองศลิป์ ทีล่าออกไปเมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 
2/ นายกลิ ฮวน คมิ (Gil Hwan Kim) ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นรองกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2561 

เมือ่วนัที ่4 มกราคม 2561 และใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่4 มกราคม 2561 
3/ นางสาวสขุวรรณ สทุธวิงศ ์ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่

4 มกราคม 2561 และใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่4 มกราคม 2561 
4/ นายมงคล เหลา่วรพงศ ์ไดร้ับแตง่ตัง้ใหเ้ป็นประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่3/2560 เมือ่วนัที ่2 

มนีาคม 2560 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2560 
5/ นางดวงนภา ทองส ีไดร้ับแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ มผีลตัง้แตว่นัที ่4 มกราคม 2561  
6/ นายวรีะพล  ลอออรรถพงศ ์ไดร้ับแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิารและการตลาด มผีลตัง้แต ่1 กนัยายน 2560 
7/ นายวชรชาญ โกลฏิวงษ์ ไดร้ับแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูอ้ านวยการฝ่าย Freight Forwarding มผีลตัง้แต ่1 มกราคม 2561 
8/ นางมวยเจยีม เสาทอง ลาออกจากผูจั้ดารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ มผีลตัง้แตว่นัที ่18 ธนัวาคม 2560 
9/  นายจรัญ แซอ่ึง้ ลาออกจากผูจั้ดการฝ่ายปฎบิตักิารและการตลาด (บางปะกง) มผีลตัง้แต ่วนัท ี1 ตลุาคม 2560  
10/  นายชยัวฒัน ์รัตนสหีา ลาออกจาก ผูจั้ดการฝ่ายปฎบิตักิารและการตลาด (ศรรีาชา) มผีลตัง้แ้ตว่นัที ่15 กนัยายน  
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โครงสรา้งองคก์ร 
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 เลขานุการบรษิทั 

นางสาวฐรดา คูประสทิธิ ์ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท จนถงึปัจจุบัน โดยเลขานุการ
บรษัิทมหีนา้ทีใ่นการดแูลใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทเพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทจดทะเบยีน  ทัง้นีห้นา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการ
บรษัิทปรากฎในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษัิท 

 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและ

โปร่งใส โดยสอดคลอ้งกบัหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและผลการปฏบิัตงิานของกรรมการแตล่ะทา่น รวมทัง้เพยีง

พอทีจ่ะจูงใจทีจ่ะรักษากรรมการทีม่คีุณภาพไวก้ับบรษัิท  โดยมตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ปี 2560 เมือ่วันที ่

20 เมษายน  2560 ไดม้มีตอินุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2560 เป็นวงเงนิไม่เกนิ 2,000,000 

บาท (สองลา้นบาทถว้น) ซึง่เป็นเบีย้ประชมุเทา่นัน้ โดยไม่มเีงนิรางวัล บ าเหน็จ และผลประโยชน์ตอบแทน

อยา่งอืน่ และใหก้รรมการเป็นผูพ้จิารณาจัดสรรกนัเอง 

อตัราเบีย้ประชมุกรรมการสิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2560 ดงัตารางตอ่ไปนี้ 

 

 

ต าแหนง่ 

 อตัราเบีย้ประชุม

กรรมการ (บาท/

คร ัง้) 

ประธานกรรมการบรษัิท  36,000 

รองประธานกรรมการบรษัิท  18,000 

กรรมการบรษัิท  16,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 

กรรมการตรวจสอบ  15,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯและกรรมการสรรหาฯ  12,000 

ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิาร 

(ทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท) 
 5,000 

        

 

คา่ตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก ่เบีย้ประชุม ระหวา่ง มกราคม – ธนัวาคม 2560  

ล าดับ ชือ่-สกลุ กรรมการ 

(บาท) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

กรรมการ

สรรหาและ

ก าหนด

คา่ตอบแทน 

(บาท) 

กรรมการ 

บรหิาร 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

1 พลเอกจงศกัดิ ์พานชิกลุ 283,680    283,680 

2 นายวรีะศักดิ ์สตุณัฑวบิลูย ์ 110,080 118,200   228,280 

3 นางอารยี ์เตมิวฒันาภักด ี 126,080 103,650   229,730 

4* นายมานติ นธิปิระทปี 110,080 88,650 11,640  210,370 

5 นายฐติศิกัดิ ์สกลุครู 116,480  11,640 52,800 180,920 

6* นายสรัุตน ์ประลองศลิป์ 78,080  11,640  89,720 

7 นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส 110,560   60,000 170,560 

8* นายทว ีกลุเลศิประเสรฐิ 54,000   50,000 113,040 

 รวม 1,052,080 310,500 34,920 162,800 1,560,300 

หมายเหต ุ: 

 กรรมการล าดบัที ่4 ลาออกมผีลตัง้แตว่นัที ่20 ตลุาคม 2560  

 กรรมการล าดบัที ่6 ลาออกมผีลตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎาคม 2560  

 กรรมการล าดบัที ่8 ลาออกมผีลตัง้แตว่นัที ่23 พฤศจกิายน 2560 
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ผูบ้รหิาร 

 
 ในปี 2560 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนใหผู้บ้รหิารในชว่งวนัที ่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560  ในรูป

ของเงนิเดอืนจ านวน 9.06 ลา้นบาท 
คา่ตอบแทนอืน่ 

คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการ: ไมม่ ี
คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร: 

เงนิสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพี มจี านวนทัง้ส ิน้ 216,311 บาท 

ไดจั้ดหารถยนตใ์หค้ณะผูบ้รหิารใชใ้นการปฏบิตัหินา้ที ่ 

บุคลากร 

ในปี 2560 บรษัิทไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นักงานจ านวน 76 คน (รวมเขา้ออกระหวา่งปี) รวมเป็น
จ านวนเงนิทัง้ส ิน้ 17.60 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่กะ คา่ลว่งเวลา คา่เบีย้ขยัน เงนิสมทบ

กองทนุส ารองเลีย้งชพี เงนิโบนัส คา่เบีย้กนัดาร วนัหยุดพักผ่อน เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  

 
จ านวนพนักงาน  :  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

สายการปฏบิตังิานหลกั / สถานทีท่ างาน ส านกังานใหญ ่ บางปะกง ศรรีาชา รวมท ัง้ส ิน้ 

ส านักงานประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 2 
  

2 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1   1 

ฝ่ายปฏบิตักิารและการตลาด 
 

11 43 54 

ฝ่ายความปลอดภัยและอาชวีอนามัย   1 1 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 2 7 
 

9 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ 5 2 
 

7 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 
  

1 

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ 1   1 

รวมทัง้ส ิน้ 12 20 44 76 

 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 4 ปีทีผ่่านมา บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บริษัทตระหนักดวี่าพนักงานคือทรัพยากรที่ส าคัญของบรษัิท เป็นจุดเริ่มตน้ของความส าเร็จใน
วสิัยทัศน์และพันธกจิขององคก์ร บรษัิทจงึมนีโยบายมุ่งเนน้การพัฒนาผูบ้รหิารและพนักงานใหเ้ป็นคนเก่ง

และคนดภีายใตก้รอบวัฒนธรรมองคก์รเดยีวกัน โดยบรษัิทใหค้วามส าคัญอย่างยิง่กับการบรหิารและพัฒนา
บุคคลากรใหม้ีความรู ้ความเชีย่วชาญ ความเป็นมืออาชพี รวมถึงมีความสุขในการท างานและจติส านึก

รับผดิชอบตอ่สงัคม บรษัิทไดจั้ดอบรมภายในองคก์รและสง่พนักงานไปอบรมภายนอกองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ

ทั ้งในดา้นความปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพ  การเพิ่มทักษะในงานวิชาชีพ  การเพิ่มพูนความรู ้
ความสามารถของตัวพนักงาน รวมถงึไดจั้ดระบบการตดิต่อสือ่สารและกจิกรรมสันทนาการต่างๆ ภายใน

องคก์รเพื่อเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างพนักงานกับผูบ้รหิาร นอกจากนี้บรษัิทยังจัดใหม้ีการดูแล
พนักงานอย่างเสมอภาค การใหผ้ลตอบแทนกับสวัสดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม เพื่อจูงใจและรักษาให ้

พนักงานท างานกบับรษัิทในระยะยาว 

 
 สวสัดกิารพนกังาน  

 บรษัิทจัดใหม้ผีลประโยชน์และผลตอบแทนกับพนักงานในรูปแบบอืน่ๆ เชน่ จัดใหม้กีองทุนส ารอง
เลีย้งชพีเพือ่เป็นหลักประกันทีม่ั่นคงของพนักงานและครอบครัว จัดใหม้ปีระกันสขุภาพแบบกลุ่มและประกัน

อบุัตเิหตุแบบกลุ่มทีช่ว่ยเอือ้ประโยชน์และอ านวยความสะดวกดา้นการเขา้รับการรักษาพยาบาล มกีารตรวจ
สขุภาพประจ าปี เป็นตน้  
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นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการมี
ระบบบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่ระบบการบรหิารจัดการทีด่จีะชว่ย

สรา้งความเชือ่มั่น ความมั่นใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบรษัิทจงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลักการตามนโยบายการ
ปฏิบัตทิี่ดขีองบริษัทจดทะเบียนและตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีสากลของ The Organization for 

Economic Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่ ง
ครอบคลุมหลักการทัง้ 5 หมวด ไดแ้ก่ สทิธขิองผูถ้ือหุน้ การปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน บทบาท

ของผูม้สีว่นไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทไดน้ าหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีน ปี 2560 

มาปรับใชใ้นบรบิทของธรุกจิบรษัิทโดไดว้างหลกัปฏบิตัไิว ้8 ขอ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1.  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าองคก์ร ทีส่รา้งคุณคา่ใหแ้กก่จิการ
อยา่งย ัง่ยนื 

คณะกรรมการมกีารก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงคข์องบรษัิทใหไ้ปเป็นไปตามนโยบายและ
กลยุทธร์วมทัง้มมีาตรการและการตดิตามดูแลใหบ้รษัิทสามารถบรรลุวัตถุประสงคไ์ด ้โดยเนน้จรยิธรรมและ

ความรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีรวมถงึการสรา้งคุณค่าของกจิการในระยะยาวทีค่ านึงถงึการ

สรา้งประโยชนใ์หช้มุชน ลดผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
คณะกรรมการบรษัิไดก้ าหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ทีอ่ย่างชดัเจนดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

 

เรือ่งทีดู่แลใหม้กีารด าเนนิการ เรือ่งทีด่ าเนนิการรว่มกบัฝ่าย

จดัการ  

เรือ่งทีใ่หฝ่้ายจดัการเป็นคน

ด าเนนิการ  

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวคดิหลกั
ขององคก์ร 

1. กลยุทธแ์ละแผนรวมถงึการ
บรหิารความเสีย่ง 

1.การบรหิารงานตามนโยบายที่
คณะกรรมการก าหนด เชน่ การจัดซือ้จัด

จา้ง  การรับบคุคลากรเขา้ท างาน เป็น

ตน้  

2. ก าหนดโครงสรา้งและการท า

หนา้ทีข่องกรรมการ 

2. วงเงนิและขอบเขตการมอบ

อ านาจใหฝ่้ายจัดการ 

 

3. มกีารสรรหา พัฒนาและ
ประเมนิผล CEO  

3. การจัดสรรทรัพยากรและ
งบประมาณ 

 

4. โครงสรา้งคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 4. การบรหิารงานบคุคล  

5. สรา้งคา่นยิม จรยิธรรมขององคก์ร  5. การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ตดิตามและประเมนิผล 

 

 
 

2. การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีเ่ป็นไปเพือ่การสรา้งคณุคา่อยา่งย ัง่ยนื  

คณะกรรมการไดม้กีารก าหนดวสิยัทศันแ์ละเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้ตวัชวีดัที่
เหมาะสม 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีเ่อือ้ตอ่การบรรลผุล  
โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีข่องประธานกรรมการ และความเป็นอสิระของประธาน

และฝ่ายจัดการ ไดร้ะบไุวใ้นหมวดที ่5 ความรับผดิชอบของกรรมการ  

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและดแูลโครงสรา้งการบรหิารบุคลากร  
คณะกรรมการมกีารก าหนด Succession Plan ใหก้บั CEO และดแูลโครงสรา้งคา่ตอบแทน และ

โครงสรา้งความสมัพันธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่อ านาจการควบคมุหรอืการบรหิาร
จัดการ รวมถงึตดิตามดแูลใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจัดการการเงนิ  

5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการมกีารสง่เสรมิในเรือ่ง IT Governance โดยมกีารใหฝ่้ายจัดการก าหนดนโยบาย
สารสนเทศและความปลอดภัยของการใชข้อ้มูล รวมถงึการจัดสรรทรัพยากรใหไ้ปในทศิทางที่

บรรลเุป้าหมายได ้ 
6. ดแูลใหม้รีะบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  

การก ากบัดแูลกิจการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบมกีารดแูลความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ทัง้นีบ้รษัิทมกีาร

จัดตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งทีอ่ยูภ่ายใตก้ารก ากับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนีค้ณะกรรมการใหค้วามส าคัญโดยมกีารประกาศเจตนารมยเ์พือ่เป็นแนวร่วมตอ่ตา้น

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ในเดอืนพฤศจกิายน 2560 และการใหค้วามส าคญักบับคุคลผูช้ ีเ้บาะแสการ
ทจุรติและการจัดการกบัขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆ ดว้ย 

7. รกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล  
คณะกรรมการเนน้ใหม้กีารดแูลรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งเพยีงพอ 

รวมทัง้ เนน้ย ้าใหฝ่้ายจัดการผ่านทางประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิดแูลความเพยีงพอของสภาพ

คลอ่งทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี ้เป็นตน้  
8. สนบัสนุนการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการดแูลใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งส าคัญ และวนัประชมุผูถ้อืหุน้
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเปิดเผยมตทิีป่ระชมุ รายงานการประชมุที่

ถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง่นีใ้นหัวขอ้นีร้ะบไุวใ้น หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และหมวด 2 การปฏบตัิ

ตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั  

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบรษัิทยังคงยดึแนวทางและรายละเอยีดการปฏบิตัแิละการด าเนนิการตาม

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่สีากลของ OECD ทีค่รอบคลมุ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้   
 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บรษัิทตระหนักและใหค้วามส าคัญในสทิธพิื้นฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษัิท

และในฐานะนักลงทนุในหลกัทรัพย ์เชน่ สทิธใินการซือ้ ขายหรอืโอนหลกัทรัพยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการไดรั้บ

ขอ้มูลและสารสนเทศของบรษัิทอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทสทิธติ่างๆ 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเห็น สทิธใินการร่วมตัดสนิใจในเรือ่งส าคัญของบรษัิทเชน่ 

การจัดสรรเงนิปันผล  การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีการอนุมัตธิุรกรรมทีส่ าคัญ

และมผีลตอ่ทศิทางในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทเป็นตน้ 

 การจดัประชุมผูถ้อืหุน้   

การจัดประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 บรษัิทไดด้ าเนนิการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ในวนัพฤหัสบดทีี ่

20 เมษายน 2560  เวลา 9:30 น. ณ หอ้งประชมุชัน้ลอย โรงแรมจัสมนิ แกรนด ์ เรสซเิดน้ท ์ (พระราม 4) 

เลขที ่ 4338 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 มผีูเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้ส ิน้ 81 ราย นับ

จ านวนหุน้ได ้ 3,224,931,304 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 56.91 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

7,015,844,904 หุน้ โดยในการประชมุมผีูเ้ขา้ร่วมประชมุประกอบดว้ย ประธาน และรองประธานกรรมการ

บรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทีป่รกึษากฎหมาย และผูแ้ทนสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ประธานกรรมการท า

หนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ ซึง่ประธานกรรมการไดด้ าเนนิการประชมุอย่างครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด 

โดยมขีัน้ตอนในการด าเนนิการประชมุดงันี้ 
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ณ กอ่นวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

บริษัทไดด้ าเนินการเผยแพร่จดหมายถงึผูถ้ือหุน้ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิด

โอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ทุกราย มโีอกาสเสนอชือ่บคุคลใหเ้ขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการได ้ โดยผูถ้อืหุน้ตอ้งสง่

หนังสอืเสนอชือ่กรรมการเป็นลายลักษณ์อักษรตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในวันทีบ่รษัิทก าหนด พรอ้มแนบ

หลกัฐานการถอืหุน้ หนังสอืใหค้วามยนิยอมของบคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ และเอกสารประกอบการพจิารณา

คณุสมบัต ิ ทัง้นี ้ บคุคลดงักลา่วตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน

จ ากดั และสทิธใินการเสนอวาระการประชมุ พรอ้มทัง้เหตผุลสนับสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการ

พจิารณา โดยเสนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท (www.btc.co.th) ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษัิทร่วมกนัพจิารณา

ก าหนดหลักเกณฑใ์นการคดัเลอืกวาระการประชมุ และบคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ใน

กรณีทีม่กีารบรรจเุป็นวาระการประชมุ บรษัิทจะแจง้ในหนังสอืนัดประชมุวา่เป็นวาระทีก่ าหนดโดยผูถ้อืหุน้ สว่น

ทีค่ณะกรรมการบรษัิทปฏเิสธไมรั่บเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ 

 

1. เสนอเพือ่ใหบ้รรจุเป็นวาระ บรษัิทจะชีแ้จงเหตผุลใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ทราบ นอกจากนี้ผู ้

ถอืหุน้สามารถสง่ค าถามผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องบรษัิทล่วงหนา้ก่อนวันประชุม ซึง่ในการ

ประชุมสามัญผูถ้ ือหุน้ประจ าปี 2560 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุหรือเสนอชือ่

บุคคลเพื่อพจิารณาเป็นกรรมการอสิระของบรษัิทแต่อย่างใด  

2. เผยแพร่ก าหนดการประชมุและวาระการประชมุใหผู้ ถ้ ือหุน้ทราบผ่านทางระบบการสือ่สาร

ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเว็บไซตข์องบรษัิทลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุประมาณ 28 วนั  

3. จัดสง่หนังสอืเชญิประชมุ ระบสุถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ที่

ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีด และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ

พรอ้มแนบหนังสอืมอบฉันทะ รายงานประจ าปี รวมทัง้รายละเอยีดเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา 

โดยไดจั้ดสง่เอกสารดังกลา่วใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนทีม่รีายชือ่ ณ วันปิดสมดุทะเบยีน เพือ่การประชมุ

ผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 14 วัน และประกาศลงโฆษณาหนังสอืพิมพ์เพื่อบอกกล่าว

เรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 วันท าการต่อเนื่อง 3 วันตดิต่อกันก่อนวัน

ประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืเชญิประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ รายงาน

ประจ าปี ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท (www.btc.co.th)  

 

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ท าการมอบอ านาจแกต่วัแทนผูถ้อื

หุน้ หรอืกรรมการอสิระของบรษัิทซึง่บรษัิทจะเสนอชือ่กรรมการอสิระทกุคนของบรษัิทเพือ่เป็นผูรั้บมอบ

อ านาจเขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะ ซึง่ทางบรษัิทจัดสง่หนังสอืมอบฉันทะ ทัง้แบบ ก. ข. 

และ ค. พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ และสามารถดาวนโ์หลดจากเว็บไซดข์องบรษัิทได ้รวมถงึแจง้เอกสารหรอื

หลกัฐานทีต่อ้งใช ้ และค าแนะน าขัน้ตอนการมอบฉันทะ ทัง้นีห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบทีเ่ปิด

โอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ก าหนดการใชส้ทิธอิอกเสยีงในแตล่ะวาระได ้

 

ณ วนัประชุมผูถ้อืหุน้  

1. บรษัิทไดอ้ านวยความสะดวกใหก้ับผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกันทกุราย และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ 

โดยเฉพาะนักลงทนุสถาบันเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ และจัดใหม้เีจา้หนา้ทีดู่แลตอ้นรับ ใหค้วาม

สะดวกอย่างเพียงพอดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ลงทะเบยีนไดต้ัง้แต่เวลา 8.30 น. ซึง่เป็น

เวลาล่วงหนา้ก่อนการประชมุประมาณ 1 ชั่วโมง กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารทุกท่านรวมทัง้

ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษัิทไดเ้ขา้ร่วมประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  

2. บรษัิทไดน้ าระบบบารโ์คด๊ โดยใชบ้รกิารจากบรษัิททีไ่ดรั้บความไวว้างใจจากบรษัิทจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์ มาใชใ้นการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและนับคะแนนเพื่ออ านวยความ

สะดวกแก่ผูถ้ ือหุน้ นอกจากนี้บริษัทเชญิทีป่รึกษากฎหมายเขา้ร่วมประชมุ เพือ่เป็นสกัขพียาน

ในการนับคะแนนเสยีง 

3. จัดใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

4. กอ่นการประชมุประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้ผูท้ีม่าดว้ยตนเองและผูรั้บ

มอบฉันทะ ใหท้ีป่ระชมุรับทราบและไดอ้ธบิายวธิกีารลงคะแนนดว้ยบัตรลงคะแนนใหท้ราบกอ่น

การประชมุ 
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5. ประธานในทีป่ระชมุไดด้ าเนนิการประชมุตามล าดับวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ โดย

ไม่มกีารเปลีย่นล าดับระเบยีบวาระ และไม่มกีารขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาเรือ่งอืน่ทีไ่ม่ไดก้ าหนด

ไวใ้นทีป่ระชมุแตอ่ยา่งใด 

6. ประธานเปิดโอกาสใหม้กีารชีแ้จงและอภปิรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธอิย่าง

เท่าเทียมกันในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความ

คดิเห็นตา่งๆ โดยบรษัิทไดบ้ันทกึประเด็นส าคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ

ตรวจสอบได ้

7. การใชส้ทิธอิอกเสยีงเพื่ออนุมัตใินแตล่ะวาระการประชมุยดึเสยีงขา้งมาก โดยใชว้ธิลีงคะแนน

แบบ 1 Share :  1 Vote หรอื 1 หุน้ มคีะแนน 1 เสยีง  

8. กอ่นลงมตใินวาระใด ๆ ประธานจะใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 

9. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

10. ในระหว่างการประชุม หากมีผูถ้ ือหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพิ่ม บรษัิทจะนับจ านวนผูถ้ือหุน้และ

จ านวนหุน้ใหม่ทุกครัง้ ที่มีผูถ้ ือหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผูถ้ือหุน้ท่านที่เขา้มาใหม่ใน

ระหวา่งการประชมุสามารถออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระทียั่งไม่ลงมตใินทีป่ระชมุเท่านัน้ 

ทัง้นีป้ระธานจะสรุปผลการลงมตใินแตล่ะวาระใหท้ีป่ระชมุรับทราบ 

11. ประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนโดยระบุจ านวนหุน้ทีล่งมต ิเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก

เสยีง  

 ณ ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้  

1. หลังจากเสร็จสิน้การประชมุ บรษัิทไดแ้จง้มตทิี่ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย ์

โดยไดแ้จง้รายละเอยีดการลงมต ิและผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระเพือ่ใหผู้ท้ีส่นใจได ้

รับทราบ 

2. บรษัิทจัดใหม้กีารบันทกึเทปการประชมุตัง้แต่ตน้จนจบ และจัดท าบันทกึรายงานการประชมุผู ้

ถอืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โดยเฉพาะรายละเอยีดของขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารนับ

คะแนน รวมถงึผลของคะแนน ทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง ความคดิเห็นและขอ้

ซักถามของผูถ้ ือหุน้ทุกราย โดยเผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้บนเว็บไซตข์องบรษัิท 

(www.btc.co.th) ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ ทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

3. บรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่การเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา เพือ่ใหนั้กลงทนุ 

ผูถ้ือหุน้ ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูส้นใจทั ่วไปไดร้ับทราบผ่านทางชอ่งทางการสือ่สารของตลาด

หลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทและหากมีประเด็นขอ้สงสัย ความคิดเห็น หรือค าแนะน า 

สามารถตดิต่อ “นักลงทุนสัมพันธ”์ โทรศัพท ์02-3673570  หรอืผ่านทางอเีมล ir@btc.co.th 

และในทกุๆ ความคดิเห็น และค าแนะน า ทางบรษัิทจะไดน้ ามาพจิารณาเพือ่ปรับปรุงพัฒนาการ

ท างานของบรษัิทใหด้ยีิง่ข ึน้ตอ่ไป 

 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment 

of Shareholders) 

ผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้คนไทย หรอื

ตา่งชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ รายย่อย ผูถ้ ือหุน้บุคคล หรือ สถาบัน ควรไดรั้บการปฏบิัตทิีเ่ท่าเทยีมกัน

และเป็นธรรม และเพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถ้อืหุน้วา่ คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการจะดแูล

ใหก้ารใชเ้งนิของผูถ้อืหุน้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจัยส าคญัตอ่ความมั่นใจในการลงทนุกับบรษัิท  

บรษัิทจงึตอ้งก าหนดการก ากบัดแูลในเรือ่งตา่งๆ เพือ่ก าหนดแนวทางปฏบิตั ิเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มั่นใจไดว้า่บรษัิท

มกีารปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีม ผูถ้อืหุน้ทกุคนจะไดรั้บสทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไมแ่ตกตา่งกนั 

การใหข้อ้มูลกอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้  

ในปี 2560 บรษัิทไดจ้ัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยบรษัิทไดป้ฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้ทุกฝ่าย

อยา่งเทา่เทยีมกนั รายละเอยีดดงันี ้ 

1. บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิและเสนอชือ่บคุคล

เพือ่แตง่ตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามัญประจ าปี ในปี 2560 บรษัิทไดเ้ผยแพร่จดหมายถงึ
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ผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพยเ์พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการ

ประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทตามกระบวนการ

สรรหาเป็นการลว่งหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ 3 เดอืน ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษัิท

ก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทที ่www.btc.co.th 

2. บรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้รายย่อยและนักลงทนุสถาบันร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดย

เลอืกสถานทีก่ารคมนาคมสะดวก เพื่อส่งเสริมใหผู้ถ้ ือหุน้เดนิทางเขา้ร่วมประชุมไดห้ลาย

ชอ่งทาง  

3. บรษัิทไดแ้จง้ก าหนดการประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและความเห็นของคณะกรรมการ 

รวมทัง้กฎเกณฑต์่างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการออกเสยีงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีง

ลงคะแนนต่อตลาดหลักทรัพยแ์ละเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท www.btc.co.th 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ประมาณ 22 กอ่นวนัประชมุ 

4. บรษัิทไดจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนา้ 

14 วนักอ่นวนัประชมุ 

5. การเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2560 

บรษัิทไมม่กีารเพิม่วาระการประชมุในวนัประชมุโดยไม่ไดแ้จง้ไวล้ว่งหนา้ 

6. การมอบฉันทะใหผู้อ้ ืน่เขา้ร่วมประชุมแทนส าหรับผูถ้ือหุน้ทีเ่ขา้ประชุมเองไม่ได ้สามารถ

มอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนโดยกรอกแบบในหนังสอื

มอบฉันทะ แบบ ข ทีบ่รษัิทแนบไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชุม ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถก าหนด

ทศิทางในการออกเสยีงได ้นอกเหนือจากนั้นบรษัิทไดเ้สนอทางเลอืกโดยการแจง้ชือ่กรรม

อสิระจ านวน 1 ทา่น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุไมไ่ดม้อบอ านาจใหบ้คุคลดังกลา่วเขา้ร่วม

ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ไม่มผีูถ้อืหุน้มอบ

อ านาจใหก้รรมการอสิระของบรษัิทเลย   

7. การใชบ้ัตรลงคะแนนเสยีง การลงคะแนนเสยีงพิจารณาการประชุมในแต่ละวาระ บริษัทจะ

เลือกใชว้ธิีลงคะแนนแบบ 1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุน้ มีคะแนนหนึ่งเสยีงโดยจะใชบ้ัตร

ลงคะแนนเสยีง เพือ่ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 

 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2560 ระเบยีบวาระอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยบรษัิทไดเ้ก็บบตัร

ลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ทัง้กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

 

การก ากบัดแูลการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทก ากับดูแลใหม้กีารก าหนดนโยบายที่ใชใ้นการควบคุมเกีย่วกับการใชข้อ้มูล

ภายใน และการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท เพือ่ใหเ้กดิความเสมอภาคและยุตธิรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุ

ราย และป้องกันมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งซือ้ขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ในทางมชิอบ 

 

การควบคุมเกีย่วกับขอ้มูลภายใน: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายใน

ของบรษัิททีม่สีาระส าคัญ และยังไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศตอ่สาธารณชนเพือ่ประโยชน์ของตนเอง

และผูอ้ืน่ และยดึถอืปฏบิัตติามนโยบายการเก็บรักษาและการใชข้อ้มูลภายในทีบ่รษัิทก าหนดไว ้

อยา่งเคร่งครัด 

 

การถือหลักทรัพย์ของบรษัิท: กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทมีสทิธเิสรีภาพในการ

ลงทนุซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท แตเ่พือ่ป้องกันมใิหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ ตอ้งไม่ซือ้ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่งระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน ใน

กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึคูส่มรส และบตุรทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะ มกีาร ซือ้ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะตอ้งจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย ์

ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทตอ่หน่วยงานก ากบัดแูลใหรั้บทราบตาม
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เกณฑท์ีก่ าหนด นอกจากนี้ เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีร่วบรวมขอ้มูลการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการ

และผูบ้รหิารรวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนติภิาวะ ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทรับทราบ

เป็นประจ าทกุไตรมาส 

 

ทัง้นี้ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัตติามระเบียบว่าดว้ยการควบคุม

เกีย่วกับสารสนเทศภายใน และระเบยีบวา่ดว้ยการถอืหลักทรัพยข์องบรษัิท รวมทัง้หลักเกณฑอ์ืน่ๆ 

ของหน่วยงานก ากับดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง ถอืเป็นความผดิทางวนัิยตามระเบยีบบรษัิท และอาจมโีทษตาม

กฎหมาย 

 

 

การก ากบัดแูลดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

บรษัิทมนีโยบายในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซือ่สัตย ์สจุรติ เปิดกวา้ง โปร่งใส และเป็นธรรม โดย

ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน หา้มประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขันกับบรษัิท หลกีเลีย่ง

การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกับตนเองหรอืบุคคล/นิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหบ้ริษัทมีการปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกัน ตามทีก่ฎหมายหรอืหน่วยงานก ากับ

ดแูลก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

 

ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน รายการนัน้จะตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้

ทั่วไปตามหลักการทีค่ณะกรรมการบรษัิทอนุมัต ิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมอืนการ

ท ารายการกบับคุคลภายนอก และค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่

มสีว่นในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่ว

โยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิซึ่งอาจ

กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งผ่านการสอบทานและใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กอ่นน าเสนอขออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถ้อืหุน้ 

 

การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี 

 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทมหีนา้ทีร่ายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนเองและของบคุคลทีม่คีวาม

เกี่ยวขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีที่เกีย่วขอ้งกับการบริหารจัดการกจิการของบริษัท ตามหลักเกณฑ ์

เงื่อนไข และวธิีการตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด โดยเลขานุการบริษัทมีหนา้ที่

รวบรวมและจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สยีใหแ้ก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัท าการ นับแตว่นัทีไ่ดรั้บรายงาน 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

3.1 การเคารพสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ 

  

 บรษัิทสง่เสรมิใหม้กีารด าเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม และยดึถอืประโยชนร์่วมกนัระหวา่ง

บรษัิทและผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ เป็นส าคญั โดยมกีารก าหนดนโยบายในการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีดงันี้ 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ 

สรา้งการเตบิโตอย่างมคีณุภาพและมั่นคง เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บผลตอบแทนทีย่ั่งยนื โดยมี

ผลประกอบการทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดรั้บขอ้มูลทีจ่ าเป็น
โดยเทา่เทยีมกัน เปิดเผยขอ้มูลทีถู่กตอ้งตามความเป็นจรงิ ด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สตัย์

สจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม 
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โดยมแีนวปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ดงันี ้ 

 1.เคารพสทิธแิละปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเทา่เทยีมกนั  

 2.ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ และด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมัดระวังรอบคอบ

เพือ่ประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ 

 3. มีการเผยแพร่ข่ าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่ านทางเว็บไซต์ของบริษั ทที ่

www.btc.co.th 

 4. เสนอรายงานฐานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงานและขอ้มูลเพิม่เตมิทีถู่กตอ้งครบถว้น 

เพยีงพอและทนัเวลาตอ่การตดัสนิใจ  

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัลกูคา้ 

สรา้งความพงึพอใจแกล่กูคา้เพือ่ใหไ้ดรั้บบรกิารทีด่ ีโดยปฏบิัตติอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรมและ

เหมาะสม ใหข้อ้มูลเกีย่วกับการบรกิารอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
ส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ เพื่อน าผลที่ไดม้าพัฒนาปรับปรุงการใหบ้ริการอย่าง

ตอ่เนือ่ง 

ทัง้นี้บริษัทยังไม่เคยไดรั้บเรื่องรอ้งเรียนจากลูกคา้แต่อย่างใดและมีแนวทางปฏิบัตติ่อ

ลกูคา้ดงันี ้ 

 1.ปฎิบัติต่อลูกคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั ้งอยู่บนพื้นฐานของการไดรั้บ

ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 2. ใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรกิารอยา่งครบถว้นถกูตอ้งเพยีงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์  

 3. การรักษาความลับของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์โดยมชิอบ เวน้แต่จะไดรั้บ

อนุญาตจากลูกคา้และผูม้อี านาจของบรษัิทก่อนหรือเป็นขอ้มูลทีต่อ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่
เกีย่วขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย  

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูค่า้หรอืพนัธมติรทางธุรกจิ  

 แนวปฏบิตัติอ่คูค่า้หรอืพันธมติรทางธรุกจิดงันี ้ 

ปฏิบัตกิับคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพทีย่ั่งยนืกับคู่คา้ และสรา้งความเชือ่ถอืซึง่กันและกัน โดยบรษัิทยดึถอืปฏบิัติ
ตามระเบยีบการจัดซือ้จัดจา้ง ซึง่มกีารก าหนดขัน้ตอนและวธิปีฏบิตัไิวอ้ยา่งชดัเจน 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี ้

ปฏบิัตติามเงือ่นไขทีม่ตี่อเจา้หนี้อย่างเคร่งครัด ควบคมุใหม้กีารช าระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้
ใหก้ับเจา้หนี้เงนิกูย้ืมทุกประเภทอย่างครบถว้นตามก าหนดเวลา และปฏบิัตติามเงือ่นไข

การกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลงอยา่งครบถว้น 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัพนกังาน 

ดูแลและปฏบิัตติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตัง้โยกยา้ย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหม้คีวามปลอดภัยต่อชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน เปิดรับฟังความคดิเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และมกีารปฏบิัตติอ่พนักงานทกุระดับดว้ยความเป็นธรรมโดยไม่

เลอืกปฏบิตั ิ

http://www.btc.co.th/
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 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

 ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็น

ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไมเ่หมาะสม และไม่กระท าการใดๆ 
ทีเ่ป็นการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

ปฏบิัตติามกฎหมาย และ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ดแูลป้องกันมใิหก้ารด าเนนิงานของ
บรษัิทก่อใหเ้กดิความเสยีหายตอ่คณุภาพชวีติของสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิ

และสรา้งสรรคส์ังคม ทัง้ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชวีติ การส่งเสรมิดา้นการศกึษา 

การประหยัดพลงังาน  และการรักษาสิง่แวดลอ้ม เพือ่ความเจรญิกา้วหนา้ตอ่สงัคมโดยรวม 

 ภาครฐั: ใหค้วามร่วมมอืและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติ
ภายใตก้ฎหมายและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 องคก์รอสิระและองคก์รอืน่ๆ ในสงัคม: ยกระดับความร่วมมอืและแลกเปลีย่นขอ้มูลกับ

องคก์รอสิระและองคก์รอืน่ๆ ในสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาตใิหเ้ตบิโต
อย่างยั่งยนื และตอบสนองความคาดหวังของสังคมอย่างสรา้งสรรคแ์ละเกดิประโยชน์ต่อ

สว่นรวม 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเคารพสทิธมินุษยชน  

ในปี 2560 คณะกรรมการไดม้กีารทบทวนและปรับปรุงประมวลจรยิธรรมโดยไดอ้นุมัติ

นโยบายการเคารพสทิธมินุษยชน โดยมรีายละเอยีดดงันี ้ 

หลกัการ 

 บรษัิทตระหนักถงึความส าคญัตอ่การเคารพสทิธมินุษยชนของบคุคลทกุคน โดยปฏบิัตติอ่

ทกุคนอย่างเทา่เทยีม ปราศจากการเลอืกปฏบิัต ิสนับสนุน สง่เสรมิสทิธมินุษยชน หลกีเลีย่งการกระท าทีเ่ป็น

การละเมดิสทิธมินุษยชน นอกจากนี้บรษัิทยังตระหนักถงึความส าคัญในดา้นแรงงานโดยปฏบิตัติอ่พนักงาน

ตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บังคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ค านยิาม 

 สทิธมินุษยชน (Human Rights)  หมายถงึ สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบคุคลที่

ไดรั้บการรับรอง หรอืคุม้ครอง ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย หรอืตามกฎหมายไทย หรอืตาม

สนธสิญัญาทีป่ระเทศไทยมพัีนธกรณีทีต่อ้งปฏบิตัติาม ศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์หรอืศักดิศ์รคีวามเป็นคนเป็น

สิง่ทีท่กุคนมตีดิตวัมาแตก่ าเนดิ โดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาต ิสผีวิ เพศ ภาษา ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมอืง

หรอืแนวคดิอืน่ๆ เผา่พันธุ ์หรอืสงัคม ทรัพยส์นิ ถิน่ก าเนดิ หรอืสถานะอืน่ ๆ 

แนวทางการปฏบิัต ิ

1. กรรมการและพนักงานทกุคนตระหนักในสทิธ ิเสรภีาพสว่นบคุคล และจะด าเนนิการให ้

ความคุม้ครอง ไมใ่หถ้กูลว่งละเมดิ ดงันัน้ การใช ้การเปิดเผย หรอืการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคล จะกระท า

มไิด ้เวน้แตไ่ดก้ระท าโดยสจุรติตามทีก่ฎหมายบญัญัต ิ

2. กรรมการและพนักงานทกุคนตระหนักในความเป็นมนุษยแ์ละความเทา่เทยีมกนั โดยจะ

ปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัเินือ่งจากความเหมอืนหรอืความแตกตา่ง ไมว่า่จะ

เป็นทางกายหรอืจติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา เป็นตน้ หลกีเลีย่งการแสดงความ

คดิเห็นอยา่งใดทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งดงักลา่วอนัอาจน าไปสูค่วามขดัแยง้ 

3. กรรมการและพนักงานทกุคนตระหนักในหลกัสทิธมินุษยชนตามหลกัสากล สอดคลอ้งกบั

ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิ(Universal Declaration of Human Rights) 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการคุม้ครองทรพัยส์นิทางปญัญา  

ในปี 2560 คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารทบทวนประมวลจรยิธรรมโดยมกีารเพิม่เตมิแนวปฏบิตั ิ

เกีย่วกบัการคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญา ดงัตอ่ไปนี ้ 
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หลกัการ 

บรษัิทถอืวา่ทรัพยส์นิทางปัญญาเป็นทรัพยส์นิทีม่คีา่ พนักงาน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ้งชว่ยกันปกป้อง 

และดูแลรักษาทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทใหพ้น้จาการน าไปใช ้หรือเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

รวมทัง้ตอ้งเคารพ และไมล่ะเมดิในทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 

ค านยิาม 

ทรัพยส์นิทางปัญญา หมายถงึ ผลงานอนัเกดิจากการประดษิฐ ์คดิคน้ หรอืสรา้งสรรคข์องมนุษย ์ซึง่

เนน้ที่ผลผลิตของสติปัญญาและความช านาญ โดยไม่ค านึงถึงชนิดของการสรา้งสรรค์หรือวธิีในการ

แสดงออก ทรัพยส์นิทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของสิง่ทีจั่บตอ้งได ้เชน่ สนิคา้ตา่งๆ หรอืในรูปของ

สิง่ทีจั่บตอ้งไมไ่ด ้เชน่ บรกิาร แนวคดิในการด าเนนิธรุกจิ กรรมวธิกีารผลติทางอตุสาหกรรม 

ลขิสทิธิ ์(Copyright) หมายถงึ สทิธแิต่เพียงผูเ้ดยีวของผูส้รา้งสรรคท์ีจ่ะกระท าการใดๆ เกีย่วกับ

งานที่ผูส้รา้งสรรค์ไดท้ าขึ้นตามประเภทลิขสิทธิ์ที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ งานวรรณกรรม นาฏกรรม 

ศลิปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิง่บันทกึเสยีง งานแพร่เสยีงแพร่ภาพ หรืองานอืน่ใดใน

แผนกวรรณคด ีแผนกวทิยาศาสตร ์หรอืแผนกศลิปะ ไม่วา่งานดังกลา่วจะแสดงออกโดยวธิหีรอืรูปแบบอย่าง

ใดๆ  

สทิธบิัตร (Patent) คอื หนังสอืส าคัญทีรั่ฐออกใหเ้พื่อคุม้ครองการประดษิฐ ์(Invention) หรือการ

ออกแบบผลติภัณฑ ์(Industrial Design) ทีม่ลีักษณะตามทีก่ฎหมายก าหนด ไดแ้ก่สทิธบิัตรการประดษิฐ ์

สทิธบิตัรการออกแบบผลติภัณฑ ์และอนุสทิธบิตัร  

เครือ่งหมายการคา้ (Trademark) คอืเครือ่งหมายทีใ่ชห้รอืจะใชก้บัสนิคา้ หรอื เครือ่งหมายบรกิาร 

(Service Mark) เครือ่งหมายรับรอง (Certification Mark) เครือ่งหมายร่วม (Collective Mark) เพือ่แสดงวา่

สนิคา้ทีใ่ชเ้ครือ่งหมายนัน้แตกตา่งกับสนิคา้ทีใ่ชเ้ครือ่งหมายการคา้ของบคุคลอืน่  

แนวทางการปฏบิัต ิ

1. กรรมการและพนักงานตระหนักวา่ ผลทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานตามหนา้ทีเ่ป็นทรัพยส์นิทาง

ปัญญาของบรษัิท ตามความหมายของกฎหมาย และมหีนา้ทีใ่หค้วามร่วมมอื ชว่ยเหลอืในการ

แสดงสทิธ ิหรอืขอรับความคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาทีบ่รษัิทเป็นเจา้ของ 

2. ดแูลรักษาทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิทไมใ่หถ้กูละเมดิ เปิดเผย ท าซ ้า ดดัแปลง หรอืกระท า

การใดๆ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากบรษัิท 

3. ใหค้วามเคารพ และไม่ละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ ตรวจสอบผลงานอนัเป็นสทิธขิอง

บคุคลภายนอกทีไ่ดรั้บมา หรอืทีจ่ะน ามาใชก้บับรษัิท 

4. ในการเขา้ท าสญัญา หรอืนติกิรรมใดๆ ควรตกลงเกีย่วกบัสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาใหช้ดัเจน  

5. ใหค้วามร่วมมอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรับความคุม้ครองสทิธขิองทรัพยส์นิทางปัญญาที่

บรษัิทเป็นเจา้ของ 

6. รายงานตอ่ผูบ้งัคับบัญชา หรอืผูด้แูลงานดา้นทรัพยส์นิทางปัญญาเมือ่พบการกระท าทีเ่ห็นวา่

เป็นการละเมดิสทิธ ิอาจน าไปสูก่ารละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิขอ้พพิาท

เกีย่วกบัทรัพยส์นิทางปัญญาของบรษัิท 

7. กรรมการและพนักงานตระหนักและใหค้วามเคารพ และไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาของ

ผูอ้ืน่ หากมกีรณีเกดิขึน้ ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการหรอืหัวหนา้หน่วยงานโดยตรงทนัท ี

 

การก ากบัตดิตามและสอบทาน 

ฝ่ายบรหิารจะทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท

พิจารณาอนุมัต ิหากมีการเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากับ และตดิตามการน านโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัตแิละให ้

ค าแนะน าตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นี ้หากตอ้งมกีารปรับปรุงใด ๆ ตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 
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กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยวนัิยพนักงานบรษัิท และ/หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 บรษัิทมมีาตรการดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายใหส้ามารถรอ้งเรยีนกับบรษัิทผ่านชอ่งทางตา่งๆ เพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพในการดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  

บรษัิทมมีาตรการดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายใหส้ามารถรอ้งเรยีนกบับรษัิทผา่นชอ่งทางตา่งๆ เพือ่

เพิม่ประสทิธภิาพในการดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยบรษัิทไดจ้ัดท านโยบายใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู

และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน โดยสามารถรอ้งเรยีนหรอืแสดงความคดิเห็นตอ่บรษัิทตามระเบยีบวา่ดว้ย

กระบวนการรับและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางตา่งๆ ดงันี ้ 

จดหมาย 

เลขานุการบรษัิท 

บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

3656/64 อาคารกรนีทาวเวอร ์ชัน้ 19 ยนูติ K 

ถนนพระราม4 แขวงคลองตนั  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

เว็บไซต ์             http://www.btc.co.th 

อเีมล ์  whistleblow@btc.co.th 

โทรศพัท ์    : (662)-367-3570-6 

โทรสาร    : (662)-367-3577 

 

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 

การเปิดเผยขอ้มูล 

บรษัิทยดึมั่นในหลักการเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถงึ และทันเวลา ทัง้

ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ชท่างการเงนิ เพือ่ใหนั้กลงทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศมีขอ้มูลที่เชือ่ถือได ้เพียงพอต่อการตัดสนิใจอย่างสม ่าเสมอ และสะดวกในการเขา้ถงึทัง้ใน

รูปแบบเอกสาร ระบบการแจง้ขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบรษัิท และการแถลง

ขา่ว ซึง่ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยประกอบดว้ย  

- ขอ้มูลทางการเงนิและข่าวสารทีส่ าคัญของบรษัิท อาท ิขอ้มูลงบการเงนิของบรษัิท และบรษัิท

ย่อย ขอ้มูลเกีย่วกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสทิธใินการออกเสยีง ขอ้มูลเกีย่วกับกรรมการและคณะกรรมการชดุ

ยอ่ยตา่ง ๆ นโยบายการจา่ยเงนิปันผล จรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดแูลกจิการ  

- ขอ้มลูความเคลือ่นไหวและขา่วกจิกรรมทีส่ าคญัของบรษัิท 

 

ผูม้หีนา้ทีใ่นการเปิดเผยขอ้มูล 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรือผูท้ีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารมอบหมายใหเ้ป็นผูด้ าเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูของบรษัิทโดยตอ้งยดึถอืหลักการดา้นความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัตอ่เวลา และเทา่เทยีมกนั 

เลขานุการบรษัิท รับผดิชอบในการเปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคัญตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผูถ้อืหุน้ และนักลงทนุ 
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ผูบ้รหิารระดับสงูในสายงานการเงนิ และหน่วยงานนักลงทนุสมัพันธ ์รับผดิชอบในการใหข้อ้มูลและ

ตอบขอ้ซักถามของผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวเิคราะหห์ลักทรัพย ์และบุคคลทั่วไป เกีย่วกับขอ้มูลทางการเงนิ 

ผลการด าเนินงาน ลักษณะการประกอบธุรกจิ นโยบายบรษัิท แผนงานและการลงทุน โครงการระหวา่งการ

พัฒนา โครงสรา้งการถอืหุน้ ปัจจัยทีอ่าจมผีลตอ่การเปลีย่นแปลงของผลการด าเนนิงานทีส่ าคญั 

ผูท้ีไ่มม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท หรอื ไมใ่ชผู่ท้ ีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร หา้มเปิดเผยขอ้มูลภายในทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและภาพลักษณ์ของบรษัิท รวมถงึ

ขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงของราคาและปรมิาณการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท 

 

ผูส้อบบญัช ีและการจดัท ารายงานทางการเงนิ 

งบการเงนิของบรษัิทไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามรูค้วามช านาญ 

และมคีุณสมบัตคิรบถว้นตามทีก่ าหนด เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้ว่างบการเงนิ

ของบรษัิทและบรษัิทย่อยสะทอ้นใหเ้ห็นฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทไดต้ามความเป็น

จรงิ โดยบรษัิทมนีโยบายในการเปลีย่นแปลงผูส้อบบัญชทีกุรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อใหก้ารใหค้วามเห็นของ

ผูส้อบบัญชมีีความเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญและรับผดิชอบต่องบการเงนิ

ของบรษัิทและบรษัิทย่อย ซึง่จัดท าขึน้ตามมาตรฐานและหลักการบัญชทีีรั่บรองทั่วไป โดยใชน้โยบายการ

บญัชทีีเ่หมาะสมตามหลกัความระมัดระวัง ถกูตอ้ง และครบถว้น เพือ่ใหส้ามารถสะทอ้นผลการด าเนนิงานของ

บรษัิทตามความเป็นจรงิ คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงาน และเปิดเผยขอ้มูลที่

ส าคัญอย่างโปร่งใสและเพยีงพอ โดยรายงานตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อื

หุน้และนักลงทนุ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีส่อบทานความ

น่าเชือ่ถอืและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบควบคมุภายในใหเ้ป็นไปอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่งบการเงนิของบรษัิทสามารถเชือ่ถอืได ้

 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board 

of Directors) 

 

 5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกจิและมคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะบรหิารงานใหเ้กดิประสทิธภิาพ มกีารเตบิโตอย่างมคีุณภาพ และ

ยั่งยืนโดยมุ่งเนน้การบรหิารงานที่มีจรยิธรรมและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ ือหุน้เป็นส าคัญ  โดย

คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ทีก่ าหนดนโยบาย วสิัยทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย ตลอดจนก ากับดูแลฝ่ายบรหิาร

เพือ่ใหก้ารบรหิารเป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บังคับ และมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ย

ความรับผดิชอบ ระมัดระวงั ซือ่สตัย ์ โปร่งใส ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบรษัิทมจี านวน 8 ทา่น ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึง่

จะท าการใหเ้กดิการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามเกณฑ ์ทีส่ านักงานคณะกรรมการ

ก ากับดแูลหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดตามขอ้บังคับของ

บรษัิทก าหนดไวว้า่ในการประชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหนึง่ในสาม ถา้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ใหใ้ชว้ธิจัีบฉลากกนัวา่

ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็

ตาม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดรั้บเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได ้

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยังไดแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ 3 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เพื่อปฏบิัตหินา้ที่เฉพาะเรื่องและ

เสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาหรอืรับทราบ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ทีท่ีก่ าหนด 
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 บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิทกับผูบ้รหิารอย่าง

ชดัเจนโดย คณะกรรมการบรษัิทท าหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร

ในระดบันโยบาย ในขณะทีผู่บ้รหิารท าหนา้ทีบ่รหิารงานของบรษัิทในดา้นตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

ทัง้นี้ บรษัิทมเีลขานุการคณะกรรมการบรษัิท  ซึง่ท าหนา้ทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์า่งๆ ทีค่ณะกรรมการ

จะตอ้งทราบและปฏบิัตหินา้ทีใ่นการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิัตติาม

มตคิณะกรรมการ  รวมทัง้จัดท าการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถ้อืหุน้ จัดท ารายงานการ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานประจ าปีของบรษัิทตลอดจนจัดเก็บเอกสาร

ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

 5.2 บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการมีความรับผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ในการด าเนินธุรกจิของบรษัิท และการก ากับ

ดูแลใหก้ารบรหิารจัดการเป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ ือหุน้ อยู่ในกรอบจรยิธรรมธุรกจิ และค านึงถงึส่วนไดเ้สยีของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

โดยมขีอบเขตหนา้ทีด่งันี ้

 

5.2.1  บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุแกผู่ถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดย

ยดึถอืแนวปฏบิตัสิ าคญั 4 ประการคอื 

(1)  การปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of 

Care) 

 (2) การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

(3)  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข อ้บังคับของบริษัท  มติ

คณะกรรมการบรษัิทและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) 

(4)  การเปิดเผยขอ้มูลตอ่ผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

5.2.2  ด าเนินกจิการคา้ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับ

ของบรษัิท ตลอดจนมตขิองคณะกรรมการ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

5.2.3  วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิท ก าหนดระเบยีบตา่งๆของบรษัิท 

5.2.4  แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร หรอืมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึง่หรอืหลาย

คน หรอืบุคคลอืน่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายใน

ขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสทิธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แกไ้ข หรือ

เปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วได ้

5.2.5 พจิารณา และอนุมัตกิจิการอืน่ๆ ทีส่ าคัญ อันเกีย่วกับบรษัิท หรอืทีเ่ห็นสมควรจะ

ด าเนนิกจิการนัน้ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กบ่รษัิท 

5.2.6 ก าหนด ทบทวนอ านาจอนุมัต ิ

 คณะกรรมการก าหนด ทบทวนและอนุมัต ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พันธกจิ ภารกจิ กล

ยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท อย่างนอ้ยทุกๆ 1 ปี 

รวมทัง้ก ากับ ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิัตงิานอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ให ้

การด าเนินงานให เ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไวอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

5.2.7 คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหบ้รษัิทยดึมั่น และใหค้วามส าคัญในการบรหิาร

ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้น

โครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยุทธก์ารจัดการ โดยก าหนดบทบาท และแนวทาง

ในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และไดจ้ัดท า

นโยบายการก ากับดแูลกจิการ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคน ยึดมั่น ปฏิบัติตาม รวมถึงมีการทบทวน และ ใหค้วาม

เห็นชอบนโยบายดงักลา่วโดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ า 
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5.2.8 จัดใหม้ีแนวทางการด าเนินการทีช่ัดเจนกับผูท้ีป่ระสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรอืผูม้ี

สว่นไดเ้สยีผา่นทาง Website หรอืรายงานตรงตอ่บรษัิท 

5.2.9 ก าหนดและอนุมัตนิโยบายต่อตา้นการทุจรติ คอร์รัปชั่น เพื่อผลประโยชน์ทาง

ธรุกจิของบรษัิท 

 ก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการทุจรติภายในบรษัิทอนุมัติ

การน านโยบาย แนวทางการปฏบิัต ิและ มาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบิัตเิพือ่การ

ตอ่ตา้นการทจุรติ คอรรั์ปชัน่ ไปปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้งและทัว่ทัง้องคก์ร 

5.2.10 ก ากบัดแูลการปฏบิัตติามแนวทางการปฏบิตั ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบิัติ

เพื่อต่อตา้นการทุจรติ คอรรั์ปชั่น จัดใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้นการทุจรติ 

คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให ้

ความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ 

กจิกรรมของบรษัิทและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

5.2.11 คณะกรรมการบรษัิทตอ้งปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชั่น แนวทางการ

ปฏบิัต ิและมาตรการ/ขัน้ตอนในการปฏบิัตเิพื่อตอ่ตา้นการทุจรติ คอรรั์ปชัน่ของ

บรษัิทอย่างเคร่งครัด รวมถงึเป็นแบบอย่างทีด่ใีนเรือ่งของความซือ่สตัย ์โปร่งใส

และ เป็นธรรม และใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าแก่ผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งที่มีขอ้สงสัยขอ้

ซกัถามตา่งๆ กรณีไมป่ฏบิตัติามมบีทลงโทษตามกฎหมาย  

5.2.12 ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง และก ากับดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทีม่ี

ประสทิธผิล รวมทัง้ มกีารทบทวนและประเมนิระบบการจัดการความ เสีย่งอย่าง

สม า่เสม อ และเมือ่ระดบั ความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง 

5.2.13 พจิารณาแผนพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงูและแผนสบืทอดประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

และก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูงที่มี

ประสทิธผิลเป็นประจ าทุกปี และมีระบบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่

ผูบ้รหิารระดับสงูทีร่อบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกับความรับผดิชอบและผลการ

ด าเนนิงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

5.2.14 พัฒนาความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานอย่างตอ่เนื่องเขา้อบรมหรอืเขา้ร่วม

ในหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตหิน ้าทีก่รรมการหรือกจิกรรมสัมมนาทีเ่ป็ 

นการเพิม่พูนความรู ้ในการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง 

5.2.15    ดูแลใหฝ่้ายจัดการจัดสรร จัดการ ทรัพยากรใหส้อดคลอ้งสัมพันธ์กันไปใน

ทศิทางทีบ่รรลเุป้าหมายได ้ 

5.2.16 ก าหนดและผลักดันใหม้ธีรรมาภบิาลทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและความ

ปลอดภัยของขอ้มลูรวมทัง้การน ามาใชอ้ยา่งเหมาะสม  

 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามรู ้ทักษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย  และมี

ภาวะผูน้ า ซึง่เป็นทีย่อมรับ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะมสี่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ ์

นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกจิ และก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

5.3 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ใหม้ีการ

พิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัตติามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ โดยมีการเพิ่มเติม

บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการใหส้อดคลอ้งกับหลักปฏบิัตทิัง้ 8 ขอ้ของการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 2560 โดยมีการเปิดเผยรายงานการก ากับดูแลกิจการไวใ้นรายงาน

ประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) พรอ้มทัง้นโยบาย ส่งเสรมิใหก้รรมการ

บรษัิททุกท่าน รวมถงึเลขานุการบริษัทเขา้ร่วมอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกีย่วกับการก ากับดูแล

กจิการ ทัง้ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถงึสถาบนัอืน่เพือ่น าความรูค้วามสามารถมาพัฒนาทางบรหิารตอ่ไป 
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5.4    จรรยาบรรณธุรกจิ 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ใหม้ีการ

พิจารณาทบทวนประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิ โดยมีการก าหนดกรอบที่ชัดเจนและสอดคลอ้งกับ

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรัปชัน่  

 ทัง้นี้ บรษัิทไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏบิัตอิย่าง

เคร่งครัด รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักลา่ว 

 

5.5 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการท ารายงานระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล พรอ้มทัง้ไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกับการท า

ธุรกรรมทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์บนหลักการทีว่่า การตัดสนิใจใดๆ ในการด าเนนิกจิกรรม

ทางธุรกจิจะตอ้งท าในลักษณะเดยีวกับที่วญิญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดยีวกันดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการผูบ้รหิาร

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการ

กระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกับ

รายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกีย่วโยงของตนในรายการ

ดงักลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิ รวมถงึไมม่อี านาจอนุมัตใินธรุกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ

รายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และได ้

ปฏบิัตติามหลักเกณฑท์ีต่ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจ าปี และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

5.6 ระบบการควบคมุภายใน 

 บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏบิัตงิาน 

และเพื่อรักษาเงนิทุนของผูถ้ือหุน้และสนิทรัพย์ของบรษัิท บรษัิทจงึไดด้ าเนินการจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยไดป้ระกาศเป็น

นโยบายในการปฏิบัติงานของบริษัทและไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ านาจการด าเนินการของ

ผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ ่งแยกหนา้ที่

ผูป้ฏบิัตงิาน ผูต้ดิตามควบคุม และผูป้ระเมนิผลออกจากกัน พรอ้มทัง้มีการควบคุมดูแลการใช ้

ทรัพยส์นิของบรษัิทใหเ้กดิประโยชน ์

ทัง้นี้ บรษัิทไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ทีใ่นการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสม และมีประสทิธิผลเพียงพอและ

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกจิตลอดจนการดูแลทรัพย์สนิและการใชท้รัพย์สนิใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ เพือ่ป้องกันความเสยีหายหรอืการทจุรติทีอ่าจเกดิขึน้ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ท าหนา้ทีส่อดสอ่งดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการทีส่ าคัญอย่างสม ่าเสมอและ

รายการตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคมุ

ภายในซึง่ครอบคลุมทัง้การด าเนินงานและการก ากับดูแลปฏบิัตงิาน (Compliance Control) การ

จัดการความเสีย่งและการใหค้วามส าคัญต่อรายการผดิปกตทิัง้หลาย พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะใน

การปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพื่อใหม้คีวามมั่นใจวา่บรษัิทมรีะบบทีม่ปีระสทิธผิล ซึง่จะสง่เสรมิ

ความน่าเชือ่ถอืใหก้บังบการเงนิของบรษัิท 

5.7   รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ  โดยมฝ่ีายบญัชแีละการเงนิ 

และผูส้อบบญัชมีาประชมุร่วมกนัและน าเสนอรายงานทางการเงนิตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิทรวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ  

(รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบ
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การเงนิดงักลา่วจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชรัีบรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทการ

เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และไมใ่ชก่ารเงนิ ด าเนนิการบนพืน้ฐานของ

ขอ้เท็จจรงิอยา่งครบถว้น และสม า่เสมอดว้ย 
 5.8 การประชุมคณะกรรมการ 

บรษัิทไดก้ าหนดใหจ้ัดประชมุคณะกรรมการโดยปกตเิป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุม

พเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระทีช่ดัเจน และน าสง่เอกสารกอ่นการประชมุลว่งหนา้ไม่

นอ้ยกว่า 7 วัน เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ เวน้แต่กรณีมเีหตุ

จ าเป็นเร่งดว่นในการประชมุประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูร้่วมกนัก าหนดวาระการประชมุ

และพจิารณาเรือ่งเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอ

เรือ่งตา่งๆ เพือ่เขา้รับการพจิารณาเป็นวาระการประชมุได ้

ในการพจิารณาเรือ่งตา่งๆ ประธานกรรมการบรษัิท ซึง่ท าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาสให ้

กรรมการแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดับสงูเขา้ร่วมประชมุดว้ยเพื่อให ้

สารสนเทศรายละเอยีดขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์เพิ่มเตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดรั้บทราบนโยบาย

โดยตรงเพือ่ใหส้ามารถน าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทให ้

ถอืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งเสยีง โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วม

ประชมุและ/ หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสยีงเทา่นัน้ ประธานในทีป่ระชมุจะ

ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ในปี 2560 บรษัิทไดจั้ดประชุมคณะกรรมการทัง้ส ิน้ 9 ครัง้ในการประชุมแต่ละครัง้ บรษัิทจะ

มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง โดยเลขานุการ

คณะกรรมการจะเป็นผูบ้ันทกึรายงานการประชมุและจัดสง่ใหป้ระธานกรรมการบรษัิทพิจารณาลงลายมอืชือ่

รับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ีป่ระชมุรับรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผูจ้ัดเก็บ

ขอ้มลูหรอืเอกสารเกีย่วกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืคน้อา้งองิในภายหลงั 

 5.9 วาระในการด ารงต าแหนง่ 

วาระในการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิร ิษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 ส่วนกรรมการอสิระมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตดิต่อกันไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่

ไดรั้บมตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดังกล่าวได ้

กระท าคณุประโยชน์ตอ่บรษัิทเป็นอย่างยิง่และการด ารงต าแหน่งตามวาระทีก่ าหนดมไิดท้ าใหค้วามเป็นอสิระ

ขาดหายไป ทัง้นีต้อ้งไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 

 5.10 คา่ตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยให ้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท าหนา้ที ่โดยค านึงถงึผลการด าเนินงานของบรษัิทและความ

สอดคลอ้งกับธุรกจิอุตสาหกรรมเดยีวกัน รวมถงึความเหมาะสมกับหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ

และผูบ้รหิารแตล่ะทา่น โดยบรษัิทใชค้วามระมัดระวงัในการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดับ

ทีเ่หมาะสม โดยเป็นอัตราทีแ่ข่งขันไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกัน เพื่อทีจ่ะดูแลและรักษาผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไว ้

ผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกับหนา้ที่

และความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายเพิม่มากขึน้ทัง้นี้ บรษัิทจัดใหม้คี่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน

และโปร่งใส และไดผ้่านการอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมกีารเปิดเผยคา่ตอบแทนทีจ่่ายใหแ้กก่รรมการ

ผูบ้รหิารในแบบทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

5.11 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมนีโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูเ้กีย่วกับ

การก ากับดูแลกจิการของบริษัท เพื่อใหม้ีการปรับปรุงการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการ

เปลีย่นแปลงกรรมการหรอืแตง่ตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การ

ปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการใหม ่

รวมถงึการจัดใหม้กีารแนะน าลักษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทใหแ้กก่รรมการ

ใหมโ่ดยสรุปทีผ่า่นมารวมทัง้ในปี 2560 มกีรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสตูรตา่งๆ ไดแ้ก ่
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รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิาร รายละเอยีด 

นายฐติศิกัดิ ์สกลุครู  Board Nomination & Compensation Program 

(BNCP) รุ่นที ่1/2017 ของ สมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธรุการ  - บญัชแีละการเงนิส าหรับผูบ้รหิารทีไ่มม่พีืน้ฐาน 

- อบรมคณะกรรมการกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

- Thailand to HR 4.0 การบริหารจัดการทรัพยากร

มนุษยใ์นการขับเคลือ่นประเทศไทย:สรา้งคนเพื่อ

สรา้งนวตักรรมองคก์ร 

- การบรหิารทรัพยากรมนุษยส์ าหรับ HR มอืใหม ่

- การสอบสวนและการลงโทษทางวนัิยอย่างถูกตอ้ง

และถกูกฏหมาย รุ่นที ่18 

- เทคนิคการเป็นวิทยากรภายในและการจัดการ

ฝึกอบรมใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ 

- โหวงเฮง้ : การคัดเลอืก Talent  ประเภทตา่งๆของ

องคก์ร รุ่นที ่8 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  - Modern  Accountant กา้วทนักบัผูท้ าบัญชยีคุใหม ่

ฝ่ายปฏบิตักิารและการตลาด (บางปะกง) - ผูบ้ังคับปัน้จ่ันเหนือศรีษะและปั้นจ่ันชดิอยูก่ับทีช่นดิ

อืน่ ผูค้วบคุมการใชปั้้นจ่ันผูใ้หส้ัญญาณแก่ผูบ้ังคับ

ปัน้จั่น ผูย้ดึเกาะวสัด ุรุ่นที ่208 

ฝ่ายปฏบิตักิารและการตลาด (ศรรีาชา) Warranty  Service Excellent 2017 

- การอบรมทบทวนการท างานเกีย่วกบัปัน้จั่น 

- แนะน าผลติภัณฑ ์(Ultra-truck)  

- เทคนิคและการขับรถอย่างปลอดภัย การตรวจเช็ค

อปุกรณ์และการบ ารุงรักษารถ การขับรถใหป้ระหยัด

เชือ้เพลงิ 

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ - Thailand Transport 2017 Better Connect, 

Better Life 

- มาตรฐานคณุภาพการขนสง่ในยคุการคา้ดจิติอล 

- Mini  Master of Management Program 

 

 5.12 การรายงานขอ้มูล 

1)    คณะกรรมการ มีหนา้ทีรั่บผดิชอบต่อรายงานขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทั่วไปต่อผูถ้อืหุน้ 

และผูล้งทุนทั่วไปอย่างถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ ครบถว้นโปร่งใส มคี าอธบิายอย่างมเีหตผุล

พรอ้มตัวเลขสนับสนุน ทัง้ในดา้นนโยบายผลการด าเนินงาน แนวโนม้ในอนาคต ตลอดจน

ผลส าเร็จ และอปุสรรคของกจิการ 
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2)    คณะกรรมการมคีวามเขา้ใจ และสนับสนุนการปฏบิัตติามมาตรฐานการปฏบิัตงิานทางวชิาชพี

ของผูส้อบบญัช ี

3)   คณะกรรมการไดจ้ัดท ารายงานแสดงถงึความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท าและ

เปิดเผยรายงานทางการเงนิของกจิการเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี ควบคู่กับงบการเงนิ และ

รายงานของผูส้อบบญัช ีโดยครอบคลมุถงึ 

3.1) การปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทีก่ าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษัิทตอ้งจัดท า

ใหม้กีารจัดท างบการเงนิ เพือ่แสดงถงึฐานะการเงนิ และผลการด าเนนิงานในรอบปีทีผ่า่น

มาทีเ่ป็นจรงิ และสมเหตสุมผล 

3.2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทในการจัดการใหม้ีขอ้มูลทางบัญชทีี่ถูกตอ้ง 

ครบถว้น และเพียงพอเพื่อจะด ารงรักษาไวซ้ึง่ทรัพยส์นิของบรษัิทและเพื่อใหท้ราบถงึ

จดุออ่น เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ หรอืมกีารด าเนนิการทีผ่ดิปกต ิ

3.3) ค ายนืยันวา่บรษัิทไดถ้อืปฏบิัตติามมาตรฐานบัญชทีีรั่บรองโดยทั่วไป ใชน้โยบายบัญชทีี่

เหมาะสมและถอืปฏบิัตโิดยสม ่าเสมอ ตลอดจนไดม้กีารพจิารณาถงึความสมเหตุสมผล

อยา่งรอบคอบในการจัดท างบการเงนิของบรษัิท 

 

 5.13 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัติงานของตนเองโดยประเมนิทัง้คณะ (Board 

Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมการใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบ

การปฏบิัตหินา้ที ่และน าผลทีไ่ดเ้ปรยีบเทยีบกับผลการปฏบิัตงิานตามกฎบัตรของคณะกรรมการสะทอ้นให ้

เห็นถงึความรับผดิชอบในผลการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างแทจ้รงิ 

 

5.14 การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน ก่อนการท าหนา้ที่กรรมการ 

เพื่อใหก้รรมการใหม่รับทราบความคาดหวังที่บริษัทมีต่อบทบาท หนา้ที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 

นโยบายและแนวทางปฏบิัตใินการก ากับดูแลกจิการของบรษัิทตลอดจนสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในธุรกจิและ

การด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษัิทเพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏบิัตหินา้ทีข่องกรรมการ โดยทัง้นี้ในปี 

2560 บรษัิทมกีรรมการทีเ่ขา้รับต าแหน่งใหม ่คอื นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์เมือ่วนัที ่7 ธันวาคม 2560  

 5.15 การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหก้รรมการของบรษัิทสามารถด ารงต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน ไม่

เกนิ 5 บรษัิท บรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทย่อยทีไ่ม่ใชบ่รษัิทจดทะเบยีน ไม่เกนิ 5 บรษัิท ยกเวน้ในกรณี

ไดรั้บ มอบหมายจากบรษัิทใหไ้ปด ารงต าแหน่ง  

 คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ัดการของบรษัิทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการใน

บรษัิทจดทะเบียนไม่เกนิ 5 บรษัิท บรษัิทจดทะเบยีนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน ไม่เกนิ 5 

บรษัิท ทัง้นี้ ไม่นับรวมบรษัิทย่อย บรษัิทในเครอื และบรษัิทร่วมทุนของบรษัิท ซึง่บรษัิทมคีวามจ าเป็นตอ้ง

เขา้ไปก ากบัดแูลการบรหิารจัดการเพือ่รักษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

 

 5.16 การตดิตอ่สือ่สารกบัฝ่ายบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดับสงูของบรษัิทเขา้ร่วมประชมุกับคณะกรรมการบรษัิท 

โดยเป็นผูน้ าเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วกับวาระทีต่นรับผดิชอบตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทไดรั้บทราบขอ้มูลความคดิเห็นจากผูบ้รหิารทีรั่บผดิชอบงานโดยตรง ขณะเดยีวกันผูบ้รหิารก็มโีอกาส

ไดเ้รยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจมมุมองของคณะกรรมการบรษัิท 

นอกจากนี้บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผูด้ ารงต าแหน่ง

กรรมการบรหิารจะประชมุตดิตามงาน และแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจ าทกุเดอืน 

 5.17 การจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผู ้บรหิารและบุคคลทีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง  
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บรษัิทก าหนดใหม้ีการจัดท าแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที่มี

ความเกี่ยวขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการก ากับดแูลดา้นการมสีว่นไดเ้สยีในระดับกรรมการ และ

ผูบ้ริหารระดับสูง โดยก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งจัดท าแบบรายงานดังกล่าว และก าหนดให ้

เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีจั่ดเก็บ รวบรวมใชใ้นการตรวจสอบและก ากับดแูลดา้นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

หากมีการเปลี่ยนแปลง ผูบ้ริหารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงใหเ้ลขานุการบริษัทรับทราบการ

เปลีย่นแปลงนัน้ ซึง่หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานไดม้กีารทบทวนประจ าปี 

 

 5.18 การจดัท ารายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ 

เพื่อก ากับดูแลดา้นการใชข้อ้มูลภายใน บรษัิทไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่หมาย

รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพยข์อง บรษัิท บางปะ

กง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) จะตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพยต์อ่

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวันทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรับโอน รวมทัง้มหีนา้ทีท่ี่

จะตอ้งรายงานการซื้อ-ขายหุน้ / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการใหท้ราบในที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิทครัง้ถัดไป โดยทุกสิน้ไตรมาสและสิน้ปีส านักเลขานุการบรษัิทจะท าหนังสอืแจง้หา้ม

ไม่ใหก้รรมการผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดรั้บขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคล

ทีไ่ม่มีหนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง และซือ้ขายหลักทรัพย์ของบรษัิทในชว่ง 45 วัน ตัง้แต่วันปิดงบจนถงึวันแจง้งบต่อ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ คอื กอ่นทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน เพือ่เป็นการป้องกันไม่ใหน้ าขอ้มูลภายใน

ไปใชใ้นทางมชิอบ ทัง้นี ้ในระหวา่งปีทีผ่า่นมากรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติามอย่างเคร่งครัด 

 

คณะกรรมการชุดยอ่ย  

โครงสรา้งการจัดการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชดุ ไดแ้ก ่ คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะท างานความเสีย่ง 
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คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561 มจี านวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. พลเอกจงศกัดิ ์ พานชิกลุ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  

2. นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางอารยี ์ เตมิวัฒนาภักด ี กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

5. นายฐติศิกัดิ ์ สกลุครู กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

6. นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร  

7. นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการและกรรมการบรหิาร 

8. นางสาวสทุธรัิตน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการและกรรมการบรหิาร 

9. นายธาน ีโลเกศกระว ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 

โดยม ีนางสาวฐรดา คปูระสทิธิ ์เป็นเลขานุการบรษัิท 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

 

(ปรับปรุงโดยมตคิณะกรรมการบรษัิท เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2560 ) 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้ 

 

1. ด าเนนิกจิการคา้ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท 

ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. วางแผนและนโยบาย การบรหิารงานของบรษัิท ตลอดจนตรวจสอบผลการด าเนนิงานของ

บรษัิท ก าหนดระเบยีบตา่งๆของบรษัิท 

3. แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร หรอืมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคล

อืน่กระท าการอยา่งหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตทีค่ณะกรรมการพงึม ี

และมสีทิธทิีจ่ะยกเลกิ เพกิถอน แกไ้ข หรอื เปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วได ้

4. พจิารณา และอนุมัตกิจิการอืน่ๆ ทีส่ าคญั อนัเกีย่วกบับรษัิทหรอืทีเ่ห็นสมควรจะด าเนนิกจิการ

นัน้ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แกบ่รษัิท 

5. ก าหนดวสิัยทัศน์  ทศิทางการด าเนินธุรกจิ บรหิารธุรกจิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

ขอ้บังคับ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหุน้ และเพิม่มูลคา่สงูสดุแก่

กจิการ 

6. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ กลยุทธ ์นโยบาย เป้าหมายทางการเงนิ แผนงาน งบประมาณและ

การพัฒนาบุคคลากรของบรษัิทรวมทัง้ตดิตามดูแลใหม้ีการปฏบิัตติามแผนงาน งบประมาณ 

และการใชท้รัพยากรของบรษัิทใหม้ปีระสทิธภิาพ 

7. จัดใหม้รีะบบบัญช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบัญช ีทีม่กีารเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กตอ้ง 

ชดัเจน โปร่งใส น่าเชือ่ถอื รวมทัง้ดแูลใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่

มปีระสทิธภิาพ 

8. ก ากับดูแลการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทใหอ้ยู่ในระดับทีข่ับเคลือ่นใหบ้รษัิทเตบิโตอย่าง

ยั่งยนื 

9. ก ากับดแูลใหค้ณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน   ด าเนนิการตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้ 
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10. จัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เป็น การประชมุใหญ่สามัญ เป็นประจ าทกุปี ภายใน 4 เดอืน นับแต่

วนัปิดบญัชสี ิน้ปีของบรษัิทและจัดประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้เมือ่มคีวามจ าเป็น 

11. ท าการประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุตา่งๆ และกรรมการผูจ้ัดการ 

12. ประเมนิผลการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทุกปี โดยใหม้กีารประเมนิการ

ปฏบิัตงิานเป็น 2 แบบ คอืการประเมนิการปฏบิตังิานโดยรวมของคณะกรรมการบรษัิท  และการ

ประเมนิตนเองเป็นรายบคุคล เพือ่น าผลการประเมนิมาพจิารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบรษัิท 

13. พิจารณาก าหนดและแยกบทบาท หนา้ที่ และความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ และฝ่ายบรหิารอยา่งชดัเจน 

14. คัดเลือกผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหา และก าหนด

คา่ตอบแทนน าเสนอเพือ่เสนอรายชือ่ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ

15. แตง่ตัง้มอบหมายหรอืแนะน าใหค้ณะกรรมการตา่งๆหรอืฝ่ายบรหิารเพื่อพจิารณาหรอืปฏบิัตใิน

เรือ่งใดเรือ่งหนึง่ที ่เห็นสมควร 

16. เสนอรายชือ่ผูส้อบบัญชแีละคา่สอบบัญชตี่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ี

และก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 

17. น าเสนอรายงานประจ าปีของบรษัิทและการเปิดเผยงบการเงนิเพือ่แสดงถงึฐานะการเงนิและผล

การด าเนนิงานในรอบปีทีผ่า่นมาเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการบรษัิทใน

การปฏบิตัหินา้ทีรั่บผดิชอบในการสอบทานคณุภาพและความน่าเชือ่ถอืของระบบบญัช ีระบบตรวจสอบ ระบบ

ควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษัิท 

ณ วนัที ่14 มนีาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. นายวรีะศักดิ ์ สตุณัฑวบิลูย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางอารยี ์ เตมิวัฒนาภักด ี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนางสาวธดิารัตน ์ทอีทุศิ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมรีายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถ่กูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลู

ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมี

ประสทิธภิาพรวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกับความเสีย่งองคก์ร รวมทัง้ก ากบั

ดแูลการปฏบิัตงิานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และมาตฐานสากลวา่ดว้ยการปฏบิัตงิาน

วชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบกับบรษัิท รวมถงึความเสีย่ง
เกีย่วกบัการทจุรติ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิโอกาสการทจุรติทีม่ี

ผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทนอ้ยทีส่ดุ 

5. พจิารณาและทบทวนนโนบายดงัตอ่ไปนี ้ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัรูปแบบธรุกจิ สภาพแวดลอ้ม
บรษัิท วัฒนธรรมองคก์ร 
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 นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่  

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  

 ประมวลจรยิธรรม  

 นโยบายการเผยแพร่ขอ้มลู 

 นโยบายการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน 

6. ด าเนนิการใหฝ่้ายบรหิารจัดใหม้กีระบวนการรับและก ากับดแูลการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 
7. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

8. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิทประสานงานกับผูส้อบบัญชเีกีย่วกบัวัตถปุระสงคใ์นการด าเนนิการตรวจสอบ 

ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นทีผู่ส้อบบัญชี

เห็นวา่เป็นสาระส าคญั รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุ

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้คีวาม

ถกูตอ้งและครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมทัง้

เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักลา่วอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจวา่รายการ

ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท 

10. จัดท ารายงานผลการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบรษัิทซึง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย

ขอ้มลูดงัตอ่ไปนี้ 

 ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ

บรษัิท 

 ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

 ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

 ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

 ความเห็นเกีย่วกับรายงานทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 

 ความเห็นชอบหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ที่

ตามกฎบัตร 

 รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

11. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัตหินา้ที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรงและคณะกรรมการของบรษัิทยังคงมคีวามรับผดิชอบ

ในการด าเนนิงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มจี านวน 2 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1. นายวรีะศักดิ ์สตุัฒฑะวบิลูย ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายฐติศิกัดิ ์  สกลุครู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยม ีนายจริวฒัน ์ป่ินปรชีาชยั เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดวธิกีารหรอืหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิทหรอืกรรมการผูจ้ัดการ เพือ่ใหเ้กดิความ

โปร่งใสเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

2. ก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการทดแทน  เพื่อใหม้ีองคป์ระกอบและคุณสมบัตติาม

กฎหมายระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  และก าหนดวธิกีารเสนอรายชือ่ผูม้ีคุณสมบัตพิรอ้มเหตุผล

ประกอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

3. คดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการใหมห่รอืสรรหากรรมการผูจั้ดการ 

4. เสนอแนะวธิีการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆรวมทัง้

ตดิตามและสรุปผล การประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ เพื่อน าขอ้มูลมาพจิารณาปรับปรุง

ประสทิธภิาพในการท างาน 

5. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิทในเรื่องโครงสรา้ง  หนา้ที่และความ

รับผดิชอบรวมทัง้แนวปฏบิัตขิองคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดต่างๆ  ใหม้ีความ

ทนัสมัยอยูเ่สมอ 

6. จัดท าแผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท เพื่อเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

7. ก าหนดวธิกีารและหลักเกณฑ ์ การจ่ายค่าทดแทนใหค้ณะกรรมการชดุต่างๆ  และกรรมการ

ผูจ้ัดการทีเ่ป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนนิงานของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

8. ประเมนิผลทางปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ัดการเพือ่ก าหนดคา่ตอบแทน

กอ่นน าเสนอขออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี 

9. พจิารณางบประมาณการขึน้คา่จา้ง การเปลีย่นแปลงคา่จา้งและผลตอบแทนของคณะกรรมการ

บรษัิท  คณะกรรมการบรหิาร  รวมทัง้ฝ่ายจัดการเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษัิท 

10. พิจารณาทบทวนศึกษา ติดตามการเปลี่ยนแปลงแนวโนม้ในเรื่องผลตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษัิท   คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้ฝ่ายจัดการโดยเปรยีบเทยีบกับบรษัิทอืน่ทีม่ี

การประกอบธรุกจิอยา่งเดยีวกนั 

 

คณะกรรมการบรษัิทยังไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มกีารประชมุอย่าง

นอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561 คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

ล าดบั ชือ่ – สกุล ต าแหนง่ 

1 นายฐติศิกัดิ ์ สกลุครู ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายดนัย  เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการบรหิาร 

3* นางสาวสทุธรัิตน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการบรหิาร 

4* นายธาน ีโลเกศกระว ี กรรมการบรหิาร 

5* นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการบรหิาร 

หมายเหต:ุ   

1. กรรมการล าดับที ่3 โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2561 วันที ่  27 กมุภาพันธ ์2561 แตง่ตัง้ให ้

นางสาวสทุธริัตน ์ลสีวัสดิต์ระกลู เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

2. กรรมการล าดับที ่4 โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2561 วันที ่  27 กมุภาพันธ ์2561 แตง่ตัง้ให ้

นายธาน ีโลเกศกระว ีเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

3. กรรมการล าดับที ่5 โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2561 วันที ่ 4 มกราคม 2561 แต่งตัง้ให ้นาย

พงศศ์ริ ิศริธิร เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร ใหม้ผีลตัง้แตวั่นที ่1 มนีาคม 2561  
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 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิท ในการตัดสนิใจในประเด็นทีส่ าคัญตอ่กล

ยุทธข์ององคก์รและทศิทางการด าเนินธุรกจิ แผนการลงทนุ งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร 

รวมทั ้งสรา้งระบบการท างานของบริษัทใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน ก่อนน าเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

2. มอี านาจสัง่การ วางแผน และก ากับดูแลการด าเนนิกจิการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการของบรษัิทก าหนด 

3. มีอ านาจการอนุมัตวิงเงนิที่เป็นธุรกรรมทางการคา้ ธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัท  ที่

เป็นไปตามแผนงานนโยบาย หรอืหลกัการทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

4. อนุมัตกิารใชจ้่ายเงนิลงทุน (Capital Expenditure) ที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีที่ไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ หรือตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติ

อนุมัตใินหลักการไวแ้ลว้ การด าเนนิการจัดท าธุรกรรมทางการเงนิกับสถาบันการเงนิในการเปิด

บัญช ีการใหกู้ย้มื การกูย้มื การจัดหาวงเงนิสนิเชือ่ รวมถงึการใหห้ลักประกัน จ าน า จ านอง ค ้า

ประกัน และการอืน่ๆ รวมถงึการซือ้ขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธทิีด่นิใดๆ ตามวัตถุประสงค์

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกจิการของบรษัิท ซึง่ตอ้งผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท

ดว้ย 

5. พจิารณาผลการด าเนนิงานของบรษัิททกุไตรมาส และเปรยีบเทยีบกบังบประมาณ เพือ่เสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิท 

6. พจิารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษัิทและการเสนอจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล หรอืเงนิปันผล

ประจ าปีเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

7. มอี านาจวา่จา้งทีป่รกึษาหรอืบคุคลทีม่คีวามเป็นอสิระ เพือ่ใหค้วามเห็นหรอืค าแนะน าตามความ

จ าเป็น 

 ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งไม่มี

ลักษณะเป็นการอนุมัติการเขา้ท ารายการที่ท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะ

กรรมการบรหิาร สามารถอนุมัตริายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรืออาจมคีวาม

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับ บรษัิท บางปะกง เทอร์มนิอล จ ากัด (มหาชน) หรอืบรษัิทย่อย (ตามที่

นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) ซึง่การอนุมัตริายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อ

พจิารณาอนุมัตริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบับรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) หรอืบรษัิทยอ่ย 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

การสรรหา การแตง่ต ัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 

1. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมการบริหารงานหรือมี

ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจโดยอสิระของตน 

และมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ บริษัท บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บ

เงนิเดอืนประจ า หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 

บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน นิตบิุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย 

ในลักษณะที่เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ

ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอชือ่ใหเ้ป็น

ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
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(ง) ไม่มีหรือเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม 

หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช ้

วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ

ซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรือ ผูบ้ริหารของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับ บริษัท 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้  

ความสัมพันธท์างธุรกจิ ตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็น

ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพยร์ายการเกีย่วกับสนิทรัพย์

หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้มื ค ้า

ประกัน การใหส้ ินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ส ิน รวมถึงการกระท าอื่นในลักษณะ

เดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่

รอ้ยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สบิลา้นบาทขึ้นไป 

แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการ

ค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิัตกิารของบรษัิทจดทะเบยีนใน

รายการทีเ่กีย่วโยงกันโดยอนุโลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี้ดังกล่าวใหนั้บรวมภาระ

หนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนิติ

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการ

อสิระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจั้ดการของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชขีอง

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักัดอยู ่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวันทีไ่ดรั้บการ

แตง่ตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษา

กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ทัง้นี้ใน

กรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารวชิาชพีเป็นนิตบิุคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ กรรมการซึง่

ไม่ใชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจั้ดการของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดรั้บการ

แตง่ตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 

(ซ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานของบรษัิท  

ทัง้นี้ ภายหลังไดรั้บการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

(ก) ถึง (ซ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหร้่วม

ตัดสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิท

ย่อยล าดับเดยีวกัน  หรอื นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

การสรรหา การแตง่ต ัง้ และวาระการด ารงต าแหนง่ 

บรษัิทมีกระบวนการสรรหาผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการทีโ่ปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

โดยคณะกรรมการไดท้ าหนา้ที่พิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการ ไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด และ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพจิารณากอ่นจะน าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้ 

ทัง้นี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกในขอ้บังคับของบริษัทและกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง  ดงันี ้
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คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และใหค้ณะกรรมการ

เลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการและ

ต าแหน่งอืน่ตามทีเ่ห็นเหมาะสมดว้ยกันได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร 

ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิทไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 

ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้ ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ย

เพยีงใดไมไ่ด ้

บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เทา่

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้

ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ใน

ครัง้นัน้  ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

กรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท คอื ในการประชมุ

ผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งใน

สาม (1/3) โดยอัตรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย

จ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุ 

โดยกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ 

ใหจั้บสลากวา่ผูใ้ดจะออก  สว่นปีหลังๆตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็น

ผูอ้อกจากต าแหน่งโดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลอืกเขา้มาด ารง

ต าแหน่งใหมอ่กีครัง้ก็ได ้

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเมือ่ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน จ ากดั 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษัิท การลาออกมผีลนับ

แตว่นัทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิท 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษัิทมหาชน 

จ ากดัทราบดว้ยก็ได ้

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบัตแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย

บรษัิทมหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระ

ของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดอืน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่ว 

จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน 

มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนี่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่

(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู ่ 

ในกรณีทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งยังคงอยู่

รักษาการในต าแหน่งเพือ่ด าเนนิกจิการของบรษัิทตอ่ไปเพยีงเทา่ทีจ่ าเป็นจนกวา่กรรมการ
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ชุดใหม่เขา้รับหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอืน่ ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จาก

ต าแหน่งตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการชดุ

ใหม่ภายในหนึง่ (1) เดอืนนับแตว่ันทีพ่น้จากต าแหน่ง โดยสง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อื

หุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วันกอ่นวันประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา

สาม (3) วนัตดิตอ่กนั 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ

ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2)ของจ านวนหุน้ทีถ่ือ

โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบจัดการกจิการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษัิท และมอี านาจหนา้ที่

ด าเนนิการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบัของบรษัิทและตามมตขิอง

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายใหบ้คุคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิัตงิาน

อยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได ้

คณะท างานความเสีย่ง 

บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะท างานความเสีย่งตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่6/2560  เมือ่วันที ่14 

พฤศจิกายน 2560 คณะท างานความเสีย่งมหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง 

2. ก าหนดคูม่อืการปฏบิตังิานบรหิารความเสีย่ง 

3. วเิคราะหค์วามเสีย่ง 

4. ระบคุวามเสีย่ง 

5. ประเมนิความเสีย่ง 

6. ตดิตามผลการบรหิารความเสีย่ง 

7. รายงานผลตอ่คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอา้งองิตามบทบาทหนา้ทีต่าม

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการประเมนิความเสีย่ง การ

บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ 

8. สือ่สารและเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการบรหิารความเสีย่งใหก้ับพนักงานในองคก์ร 

แผนสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) 

บรษัิทไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการบรหิารงานของบรษัิทอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ตลอดจนการด าเนินกจิการอย่างต่อเนื่อง อันจะน ามาซึง่การเตบิโตและกา้วหนา้ขององคก์รอย่าง

ย่ังยนื ดังนัน้ บรษัิทจงึไดเ้ริม่จัดท าแผนสบืทอดต าแหน่งขึน้ โดยไดก้ าหนดขัน้ตอนและกระบวนการ

สบืทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสูงอืน่ๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามี

ผูบ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการสบืทอดต าแหน่งส าคญัขององคก์รตอ่ไป  

การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

ทีผ่่านมา บรษัิทเคยแตง่ตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม  แตใ่น

ปัจจบุนับรษัิทไมม่นีโยบายสง่ผูบ้รหิารหรอืสง่กรรมการไปควบคมุดแูลบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 

 

การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน 

 บรษัิทมนีโยบายป้องกันการน าขอ้มูลภายในของบรษัิทไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลทีเ่กีย่วกับฐานะทาง

การเงนิของบรษัิทก่อนทีจ่ะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลทีจ่ะทราบขอ้มูลในวงจ ากัด
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ผูบ้รหิารตอ้งรายงานการถอืหลักทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และบตุรทียั่งไม่บรรลนุิตภิาวะ ซึง่ถอืหลักทรัพย์

ของบริษัท ตามบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 และได ้

ก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยต์่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ได ้

ก าหนดหา้มผูบ้ริหารที่ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในกระท าการใดๆ ซึ่งเป็นการขัดต่อมาตรา 241 ของ

พระราชบญัญัตดิงักลา่ว  

 โดยบรษัิทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์

ใหแ้กต่นเองหรอืผูอ้ ืน่ในทางมชิอบ การเขา้ถงึขอ้มลูของบรษัิท  

 บรษัิทจะไม่เลอืกปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพเิศษ ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูล

ของบรษัิทในระดับทีเ่ทา่เทยีมกัน ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย และผูถ้อืหุน้สถาบัน ตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เทา่เทยีมและเป็นธรรม และไดรั้บขอ้มลูเพยีงพอตามทีบ่รษัิทเปิดเผยชอ่งทางตา่งๆ มดีงันี ้ 

โทรศพัท ์: 02-3673570 

เว็บไซต ์:  www.btc.co.th 

แผนกนักลงทนุสมัพันธ ์: ir@btc.co.th 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร จะเป็นผูล้ว่งรูข้อ้มูลภายในเชงิลกึ และทมีงานผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท 

(Top Management) จะเป็นผูล้ว่งรูห้ลักการบรหิารและนโยบายของบรษัิท และบคุลากรตอ้งรักษาความลับ

ในสว่นทีต่ัวเองรับผดิชอบไม่ใหค้วามลับตกไปยังบคุคลอืน่ทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง โดยบรษัิทจะไม่เปิดเผยขอ้มูลทีม่ี

นัยส าคัญทียั่งไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่พนักงานทีไ่ม่ไดรั้บอนุญาต กลุ่มบุคคลหรือบุคคลอืน่ใด 

(รวมถงึสือ่มวลชน นักวเิคราะห)์ จนกวา่ขอ้มลูจะไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ โดยยดึหลกัปฏบิตัดิงันี ้ 

 หา้มผูบ้รหิารและบุคลากรทีล่ว่งรูข้อ้มูลภายในรวมถงึทมีงานนักลงทุนสมัพันธ ์ใชข้อ้มูลภายในเพื่อ

หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผูถ้ือหุน้อื่น เช่น การซื้อขาย

หลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) โดยหา้มผูบ้รหิารและบคุลากรทีล่ว่งรูข้อ้มลูภายในรวมถงึ

ทมีงานนักลงทุนสัมพันธซ์ือ้ขายหุน้ในชว่งเวลา 1 เดอืนก่อนการประกาศงบการเงนิ หรือ ก่อนการประกาศ

สารสนเทศทีม่นัียส าคัญ จนกว่าบรษัิทจะไดด้ าเนนิการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยเรยีบรอ้ยแลว้ 

 หลกีเลีย่งการใหข้อ้มูลเกีย่วกับผลการด าเนินงานทีม่ผีลกระทบต่อราคาหุน้หรือเป็นประโยชน์ต่อผู ้

หนึ่งผูใ้ดโดยเฉพาะ ในช่วงเวลาก่อนที่จะมีการจัดส่งงบการเงนิใหแ้ก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ภายในระยะเวลา 1 เดอืน (Blackout Period) กอ่นแจง้ผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่าน ระบบการจัดสง่

ขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ เวน้แต่ในกรณีทีม่ปีระเด็นหรอืเหตกุารณ์ทีท่ า

ใหผ้ลประกอบการของบรษัิทถูกคาดการณ์คลาดเคลือ่นอย่างมนัียส าคัญ จนสง่ผลใหผู้ท้ีน่ าขอ้มูลไปใชเ้กดิ

ความเขา้ใจผดิได ้บรษัิทจะด าเนนิการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 การกระท าฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตใุหบ้รษัิทไดรั้บความเสยีหาย หรอืสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ บรษัิท

ถือเป็นการปฏิบัตขิัดกับนโยบายและจรยิธรรมทางธุรกจิ ตอ้งไดรั้บโทษทางวนัิยอย่างรา้ยแรง และยังมี

ความผดิตามพระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  

 

นโยบายการเผยแพรข่อ้มูล 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจกิายน 2560 ใหม้ีการพิจารณา

ทบทวนนโยบายการเผยแพร่ขอ้มลูการด าเนนิงานของบรษัิท  

1.  บรษิทัมนีโยบายเผรแพรข่อ้มูลการด าเนนิงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการ 3 

ประการ  

 (ก) การปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มลู  

 (ข) ความเปิดกวา้งและความรับผดิชอบในการเผยแพร่ขอ้มูล  

 (ค) ความเป็นธรรมและความเทา่เทยีมในการเขา้ถงึขอ้มลู  
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2.  ผูม้อี านาจในการเปิดเผยขอ้มูล  

ประธานเจา้หนา้ทบีรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ หรอืเลขานุการบรษัิทเป็นผูม้ี

หนา้ทเีผยแพร่ขอ้มูลตามรอบระยะเวลาบัญช ีไดแ้ก ่งบการเงนิประจ าปี และงบการเงนิไตร

มาส แบบแสดงขอ้มูลประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี (56-2) ทัง้นี้รวมถงึขอ้มูลตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จ าหน่ายไป ซึง่

สนิทรัพย ์รายการเกีย่วโยง ก าหนดวันประชมุผูถ้อืหุน้ การเปลีย่นแปลงกรรมการและผูส้อบ

บญัช ีการยา้ยทีต่ัง้ส านักงานแหง่ใหญ ่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และโครงการลงทนุ 

3. การเปิดเผยขอ้มูล 

การเผยแพร่ขอ้มลูทีม่มีุมมองตอ่ผลประกอบการหรอืการคาดการณ์ในอนาคตของบรษัิท จะ

มีขอ้ความปฏิเสธความรับผิดชอบ เพื่อเตือนผูม้ีส่วนไดเ้สียถึงผลที่แทจ้ริง ซึ่งอาจจะ

แตกต่างในสาระส าคัญจากที่คาดการณ์ไว ้และเพื่อมิใหบ้ริษัทตอ้งรับผิดอย่างใดๆ 

ขอ้ความมาตรฐานมดีงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ความปฏเิสธความรบัผดิชอบ 

ในเอกสารการเผยแพร่ขอ้มูลฉบบันี้ บรษัิทอาจแสดงขอ้มูล หรอืการคาดการณ์บางประการ

ในอนาคตบนพืน้ฐานของสมมุตฐิาน ปัจจัยหลายดา้น และความเชือ่ของบรษัิทซึง่ประกอบ

ไปดว้ยความเสีย่งและความไม่แน่นอนในดา้นตา่งๆ เชน่ แผนธุรกจิ กลยุทธ ์เป็นตน้ ค าที่

ใชแ้สดงการคาดการณ์ เช่น “อาจจะ” “คาดว่า” หรือค าอื่นใดที่มีความหมายท านอง

เดยีวกัน ฉะนัน้ โดยทีก่ารคาดการณ์ดังกล่าวไดจ้ัดท าขึน้บนพืน้ฐานของสมมุตฐิาน ปัจจัย

หลายดา้น และความเชือ่ของบรษัิท ซึง่ประกอบไปดว้ยความเสีย่งและความไม่แน่นอน 

ดังทีก่ล่าวแลว้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิในอนาคตอาจจะแตกต่างไปจากทีบ่รษัิทคาดการณ์ไวไ้ด ้

ผูใ้ชข้อ้มูลจงึควรใชค้วามระมัดระวัง ดว้ยเหตุนี้ บรษัิท คณะกรรมการ และพนักงานจงึไม่

สามารถควบคมุ หรอืรับรองสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ หรอืความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักลา่วได ้

 

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 

 บรษัิทใหค้วามส าคัญกับมาตรการตอ่ตา้นคอรรั์ปชั่น เป็นเรือ่งทีทุ่กภาคสว่นคาดหวังและมุ่งมั่นทีจ่ะ

ปฏบิตัติามใหเ้กดิเป็นรูปธรรม บรษัิทไดม้กีารทบทวนนโยบายการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ในทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิท ครัง้ที ่8/2560  เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2560 และไดม้กีารอนุมัตใิหม้กีารประกาศเจตนารมณ์ในการ

เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ (Collective Action Coalition) 

เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2560  

 นโยบาย หลกัการ และวตัถปุระสงค ์

 “คอรรั์ปชัน่” หมายถงึ การทจุรติในการกระท าหรอืความประพฤตใิดๆ เพือ่แสวงหาประโยชนท์ีม่ชิอบ

ดว้ยกฎหมาย การให ้เสนอวา่จะให ้รับ หรอืเรยีกรอ้ง สนิบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ ืน่ ไม่วา่กระท า

ดว้ยตนเอง หรือผ่านบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าจากหรือกับเจา้หนา้ที่ภาครัฐ หรือ

หน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานก ากับดูแลตามกฎหมายใดๆ หรอืองคก์รสาธารณกุศล (เรยีกรวมกันว่า 

“เจา้หนา้ที”่) และไม่ว่าจะเป็นการกระท า หรือเป็นเจา้หนา้ทีใ่นหรือต่างประเทศ เพื่อใหเ้จา้หนา้ทีด่ังกล่าว

ปฏบิัตหิรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ที ่หรอืใชอ้ านาจทีไ่ม่ถูกตอ้ง อันเป็นการใหไ้ดม้า หรอืรักษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอื

ไดรั้บการปฏิบัต ิหรือไดเ้ปรียบเป็นพิเศษที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจา้หนา้ที่อันอาจมี

ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจในการปฏบิตัหินา้ที ่  

 กรรมการและพนักงานจะด าเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา และกระท าเพื่อใหม้ั่นใจว่า การ

ด าเนนิการนัน้ไมท่ าใหเ้กดิขอ้ครหา หรอืท าใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีง 

(ก) ไม่รับหรอืใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใดกับผูห้นึ่งผูใ้ดทีม่เีจตนาชกัน าใหก้ระท าหรอืละ

เวน้การกระท าทีไ่มถ่กูตอ้ง 

(ข) ไมเ่รยีกหรอืรับเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ 
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  “ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ” บคุคลหรอืนติบิคุคลหรอืองคก์รทีบ่รษัิทตดิตอ่หรอืมสีมัพันธท์างธรุกจิ ไม่วา่

จะเป็นองคก์รภาครัฐหรอืเอกชน รวมถงึองคก์รสาธารณกศุล 

  บรษัิทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง จะไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรค

การเมืองใด หรือผูห้นึ่งผูใ้ดที่มีอ านาจทางการเมือง ไม่บริจาคเงนิและ/หรือทรัพย์สนิอย่างใดแก่พรรค

การเมอืง 

 บรษัิทมรีะบบการจัดซือ้จัดจา้ง และขัน้ตอนกระบวนการ เพื่อรัควบคมุการจัดซือ้และการสัง่ซือ้ การ

แจง้ใหช้ าระหนี้ การเรยีกเก็บคา่บรกิาร โดยจะมกีารบันทกึขอ้มูลอย่างเป็นระบบเพื่อใชอ้า้งองิและตรวจสอบ

ได ้

 ชอ่งทางการรอ้งเรยีน การใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

 บรษัิทมนีโยบายคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ ผูร้อ้งเรยีนหรอื

แจง้เรื่องจะไดรั้บความคุม้ครอง หากเป็นการกระท าทีสุ่จรติ โดยผ่านชอ่งทางและกระบวนการในนโยบาย

ดงักลา่ว 

 กรรมการและพนักงานจะไม่เพกิเฉยหรือละเลย เมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรรั์ปชั่น โดยให ้

แจง้ผา่นชอ่งทางและกระบวนการ และจะใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีหนา้ที่และรับผิดชอบในการจัดใหม้ีระบบ และใหก้ารส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายนี้อย่างเต็มก าลัง รวมถงึเสนอแนะความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 คณะกรรมการจะจัดใหฝ่้ายจัดการเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น ผ่านชอ่งทางการสือ่สาร

ของบรษัิท เชน่ จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์เว็บไซต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2)  

 คณะกรรมการก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ เป็นประจ าทกุปี 

 แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิัตใินการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกับ

การคอรรั์ปชัน่  

 ผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในและใหข้อ้เสนอแนะอยา่งตอ่เนือ่งโดย

ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบทีม่นัียส าคัญและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2560 เลขานุการบริษัทร่วมกับหัวหนา้ตรวจสอบภายในและฝ่ายทรัพยาบุคคลไดอ้บรมให ้

ผูบ้รหิารและพนักงานรอ้ยละ 100 ทราบถงึจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจรติและ

คอรรั์ปชัน่ (ฉบบัปรับปรุง) และทบทวนนโยบายนี้พรอ้มอธบิายและยกตวัอย่างกรณีศกึษาและแนะน าแนวทาง
ในการปฎบิตัตินของผูบ้รหิารและพนักงานเพือ่หลกีเลีย่งการทจุรติคอรรั์ปชัน่  

 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 

 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบัญช ีใหแ้กผู่ส้อบบัญชขีองบรษัิท ในรอบปีบัญชทีีผ่่านมา เป็น

จ านวนเงิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลา้นสองแสนบาทถว้น) ซึ่งยังไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจริงที่

เกีย่วเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงนิโดยตรงทีจ่ะเรยีกเก็บตา่งหาก ทัง้นี้ไม่เกนิ 96,000 บาท (เกา้หมืน่หก

พันบาทถว้น) 

 

 คา่บรกิารอืน่ ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไมม่ ี-



รายงานประจ าปี 2560 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 59 

 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*จ านวนหุน้รวม 871,759,905 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้0.68   บาท  

 

 

 

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหน่ง ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 14 ม.ีค. 2561 
เพิม่ 

(ลด) 

1.พลเอกจงศกัดิ ์ พานชิกลุ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  - - - 

2.นายวรีะศักดิ ์  สตุณัฑวบิลูย ์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบและ

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- - - 

3.นางอารยี ์เตมิวฒันาภักด ี กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ - - - 

4.นายสนัต ิพงคเ์จรญิพทิย ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ - - - 

5.นายฐติศิักดิ ์สกลุครู กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร

และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

400,000 249,999* - 

6.นายพงศศ์ริ ิศริธิร กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  - - - 

7.นายดนัย เป่ียมทพิยม์นัส กรรมการ และกรรมการบรหิาร - - - 

8. นางสาวสทุธรัิตน ์ลสีวสัดิต์ระกลู กรรมการ และกรรมการบรหิาร - - - 

9. นายธาน ีโลเกศกระว ี กรรมการ และกรรมการบรหิาร - - - 

10. นายกลิ ฮวาน คมิ (Gil Hwan Kim) รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่    

11. นางสาวสขุวรรณ สทุธวิงศ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ - - - 

12. นายมงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานเจา้หนา้ทกีารเงนิ - - - 

13.นางดวงนภา ทองส ี ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ - - - 

14.นายวรีะพล ลอออรรถพงศ ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาดและปฏบิตักิาร - - - 

15.นายวรชาญ โกลฎิวงษ์ ผูอ้ านวยการฝ่าย Freight Forwarding - - - 

16.นางสาวฐรดา คปูระสทิธิ ์ เลขานุการบรษัิท - - - 



รายงานประจ าปี 2560 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 60 

 

 

 

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 

ความรับผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์ร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึง่ในหลกัการ

ทีบ่รษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคัญอย่างยิง่ในการด าเนนิธุรกจิ ดว้ยตระหนัก

วา่ องคก์รจะเตบิโตไดอ้ย่างย่ังยนื ตอ้งอาศัยทัง้วสิยัทัศน ์ความสามารถ ควบคูก่บัการมคีณุธรรมและจรยิธรรม

ในการด าเนนิงาน ดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่รวมถงึการมคีวามรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

CSR in process 

บรษัิทจงึมนีโยบายใหก้ารด าเนนิธรุกจิของบรษัิทเป็นไปอย่างโปร่งใส ปฏบิตัติามกฎหมาย มคีวาม

รับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มและกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholder) จงึไดก้ าหนดแนวทางดา้นความ

รับผดิชอบตอ่สงัคมเพือ่เป็นกรอบในการปฏบิัตงิานดา้นตา่งๆใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคนยดึถอืปฏบิัต ิ โดย

น าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทไปปฏบิตัใินการบรหิารจัดการธรุกจิทกุระดบัและถอืเป็นกจิวตัรจน

เป็นวฒันธรรมทีด่ขีององคก์ร  

นอกจากนี้ บริษัทยังยึดมั่นในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน และ

ปฏบิัตงิานเพื่อผลประโยชน์ของบรษัิทอย่างเต็มความสามารถดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสทีส่ามารถ

ตรวจสอบได ้

ในการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี มผีูม้สีว่นไดเ้สยีหลายกลุม่ทีส่ าคัญดว้ยกนั ไดแ้ก ่ ลกูคา้ พนักงาน คูค่า้ 

เจา้หนี ้ คูแ่ขง่ ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ชมุชนทีต่ัง้อยูร่อบทา่เทยีบเรอืของบรษัิท สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่บรษัิทได ้

ใหค้วามส าคญัตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมถงึไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้ี

สว่นไดเ้สยีเหลา่นัน้ดว้ย ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

พนักงาน 

บรษัิทตระหนักดวีา่พนักงานคอืทรัพยากรทีส่ าคัญของบรษัิท เป็นจดุเริม่ตน้ของความรับผดิชอบใน

วสิยัทศัน์และพันธกจิขององคก์ร บรษัิทจงึมุง่เนน้การพัฒนาผูบ้รหิารและพนักงานใหเ้ป็นคนเกง่และคนด ี

ภายใตก้รอบวัฒนธรรมเดยีวกนั โดยบรษัิทใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่กับการบรหิารและพัฒนาบคุคลากรใหม้ี

ความรู ้ ความเชีย่วชาญ ความเป็นมอือาชพี ความสขุในการทางานและจติส านกึรับผดิชอบตอ่สงัคม 

นอกจากนี ้ บรษัิทยังจัดใหม้กีารดแูลพนักงานอยา่งเสมอภาค การใหผ้ลตอบแทนกับสวัสดกิารทีเ่หมาะสม

และเป็นธรรม พรอ้มทัง้จัดระบบการตดิตอ่สือ่สารและกจิกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองคก์รเพือ่เสรมิสรา้ง

ความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งพนักงานกับผูบ้รหิาร  

บรษัิทมกีารจัดใหพ้นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมเพือ่การกศุล เมือ่วนัท ี4 มถินุายน 2560 และโครงการศริิ

ราช BADE RUNNER เมือ่วนัที ่ 21 มกราคม 2561 เพือ่ระดมทนุชว่ยผูป่้วยดอ้ยโอกาสทางการผา่ตดั ของ

โรงพยาบาลศริริาช  

 

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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ลกูคา้ 

บรษัิทมุง่มั่นในการพัฒนาคณุภาพการบรกิารใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ เพือ่ใหล้กูคา้เกดิความเชือ่มั่นและความพงึ

พอใจสงูสดุ โดยมนีโยบายใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพทัง้ดา้นความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา  ภายใต ้

เงือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและใหข้อ้มูลเกีย่วกบับรกิารทีถ่กูตอ้งเพยีงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แกล่กูคา้โดยไมม่กีาร

กลา่วเกนิความเป็นจรงิ อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพของการใหบ้รกิารหรอืเงือ่นไข

ใดๆของการใหบ้รกิาร นอกจากนีพ้นักงานพงึรักษาความลบัของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์อง

ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

คูค่า้ 

บรษัิทไดก้ าหนดแนวทางในการจัดซือ้และจัดจา้งพรอ้มทัง้การจัดหาไวเ้ป็นระเบยีบบรษัิท เพื่อให ้

การด าเนนิธรุกจิกบัคูค่า้เป็นไปอยา่งเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

และเพือ่ใหต้ัวแทนของบรษัิทมกีารด าเนนิธุรกจิอย่างมคีณุภาพและมจีรรยาบรรณทางธรุกจิทีเ่หมาะสมโดยมี

นโยบายปฏบิัตติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็น

ธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย และปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีทีไ่ม่สามารถ

ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกันพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข จาก

การทีบ่รษัิทประกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ (Collective Action Coalition) เมือ่วันที ่30 พฤศจกิายน 2560 นัน้ บรษัิทจัดไดท้ าจดหมายแจง้ใหคู้่

คา้รับทราบถงึการประกาศเจตนารมณ์ตอ่ตา้นทจุรติวา่จะไม่มกีารรับจ่ายและไม่มีการใหส้นิบนในการท าธุรกจิ

ในทกุรูปแบบ และขอความร่วมมอืใหป้ฏบิตัติาม 

เจา้หนี ้

บริษัทปฏิบัติต่อเจา้หนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไข

ขอ้ก าหนดของสญัญาและพันธะทางการเงนิอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใชว้ธิกีารทีไ่ม่สจุรติ ปกปิดขอ้มูลหรอื

ขอ้เท็จจรงิอันจะท าใหเ้จา้หนี้เกดิความเสยีหาย กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิัตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ตอ้งรีบ

แจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

คูแ่ขง่ 

บรษัิทเนน้การด าเนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรม โปร่งใส มกีารแขง่ขันอย่างเป็นธรรมกบัคูแ่ขง่ขัน ภายใต ้

กรอบกตกิาของการแข่งขันทีด่ ีไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ

หรอืไม่เหมาะสม เชน่ การจา่ยเงนิสนิจา้งใหแ้กพ่นักงานของคูแ่ขง่ เป็นตน้ และไมท่ าลายชือ่เสยีงของคูแ่ขง่

ทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ปฏบิตัติามกฎหมาย เชือ่ถอืได ้และแน่วแน่ในการ

สรา้งงานสรา้งรายไดเ้พิ่ม รวมถงึสรา้งกจิการใหม้ีฐานะทางการเงนิทีม่ั่นคงอย่างยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลค่าหุน้

สงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

ชมุชนรอบๆ บรษัิท  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทถอืวา่การจัดการดา้นอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มเป็นสว่นส าคญัในการด าเนนิ

ธรุกจิทา่เทยีบเรอืและตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จงึสง่เสรมิและสรา้งจติส านกึแก่
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พนักงานและบคุคลผูเ้กีย่วขอ้งใหต้ระหนักถงึความส าคัญของการรักษาคณุภาพอาชวีอนามัย ความปลอดภัย

สิง่แวดลอ้ม และการเสรมิสรา้งความรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่ไม่กอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่

คณุภาพชวีติของชมุชนรอบๆ บรษัิท และไม่กอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

CSR after process  

บริษัทไดใ้หค้วามร่วมมือสนับสนุนกจิกรรมประเภทต่างๆของชุมชนและหน่วยงานของรัฐอย่าง

สม ่าเสมอและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในปีทีผ่่านมา บรษัิทไดส้นับสนุนการด าเนินงานของกรมศุลกากร  

ร่วมกจิกรรมของกรมเจา้ทา่  นอกจากนีย้ังมกีารบรจิาคเงนิร่วมท าบญุกบัวดัตา่งๆในพืน้ทีอ่กีดว้ย 

การป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทไดส้ือ่สารไปทัง้ระดับกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน โดยก าหนดใหก้ารด าเนนิการทกุกระบวนการอยู่

ในขอบขา่ยกฎหมายอย่างเคร่งครัดหรอืถา้เกดิขอ้ผดิพลาดในกระบวนการด าเนนิงาน เนือ่งจากความประมาท 

รูเ้ทา่ไมถ่งึการณ์ ก็ใหรั้บโทษจากภาครัฐโดยไมม่กีารวิง่เตน้ใหพ้น้ผดิ 
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บรษัิทมีการก าหนดโครงสรา้งองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจอนุมัต ิและระเบยีบการปฏิบัตงิานของ

แผนกต่างๆ ทีช่ัดเจน โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบการควยคมุภายใน และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท า

หนา้ทีป่ระเมนิความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน และประเมนิความเสีย่งของแผนกตา่งๆ ภายในองคก์ร 

เพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2561 และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และท าหนา้ที่

ประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทตามแบบประเมนิของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และรายงานผลการประเมนิตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

 

 คณะกรรมการไดต้ระหนักถงึความเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบตอ่การด าเนนิธุรกจิขององคก์ร จงึไดก้ าหนด

ปัจจัยความเสีย่งดา้นตา่งๆ และมมีาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่งครอบคลมุทกุดา้น ดงันี ้

1. ความเสีย่งดา้นการประกอบธรุกจิ ประกอบดว้ย ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายและระเบยีบ 

ขอ้บังคับต่างๆ ของรัฐบาลทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท ความเสีย่งจากการทีเ่รือสนิคา้ระหว่างประเทศไม่

สามารถเขา้เทยีบท่าเรอืของบรษัิท ความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูคา้รายใหญ่และนอ้ยราย และความ

เสีย่งจากการตอ่อายใุบอนุญาตตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธรุกจิ  

2. ความเสีย่งดา้นการเงนิ ประกอบดว้ย ความเสีย่งเกีย่วกบัการดอ้ยคา่ของสนิทรัพย ์ 

3. ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่สทิธหิรอืการลงทนุของผูถ้อืหลักทรัพย ์ ประกอบดว้ย ความเสี่ยง

จากการทีบ่รษัิทมขีาดทนุสะสมจ านวนมาก ไมส่ามารถจา่ยเงนิปันผลได ้

 

 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบรษัิทไดจ้ัดใหม้ีบุคคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

สามารถป้องกันทรัพยส์นิของบรษัิทจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ 

รวมถงึการท าธรุกรรมกบับคุคลอืน่ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ 

 

 

การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 
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ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ชือ่-นามสกลุ นางสาวธดิารัตน ์ทอีทุศิ 

ต าแหน่ง หัวหนา้แผนกตรวจสอบภายใน 

วฒุกิารศกึษา ปรญิญาตรบีญัช ี– การบัญช ี

ประวตักิารอบรม หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่นที ่48 (CPIAT) 

  

ประสบการณ์ทางาน เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน บรษัิท บางกอกสหประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน บรษัิท คารแ์มกซ ์พระราม 9 กรุ๊ป จ ากัด 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน บรษัิท โนเบลิ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

เจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิัตกิารอาวโุส บรษัิท บซิเินส ออนไลน ์จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ รับผดิชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิาร  โดยมบีทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบดงันี ้ 

1.สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพือ่

พัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมยิง่ขึน้ 

2.สอบทานการและสนับสนุนใหม้กีารพัฒนาระบบการทางานใหม้ปีระสทิธภิาพ

เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ  

3.ปฏบิัตงิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูบ้รหิาร 
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สรุปรายการระหวา่งกนัของบรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งหรอืกบับคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2560  ดงันี้ 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้/ 

ลกัษณะ ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ นโยบายการ 

ก าหนดราคา 

มูลคา่ (พนับาท) 

               2559 2560 

บรษัิท เอส ซ ีจ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั** 

- กจิการอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูถ้อื
หุน้รายหนึง่ของบรษัิท 

- มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

- รายไดอ้ืน่ 
- ลกูหนีก้ารคา้ 

- ลกูหนีอ้ืน่ 

ราคาตลาด 

ราคาทีต่กลงกนั 

8  

48 
- 

- 

- 

- 
- 

- 

บรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอรไ์ลน์ส 

จ ากัด* 

- รายไดอ้ืน่ 

- ลกูหนีอ้ืน่ 
- เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 

 
2.50 – 6.25% 

15 

155 
198,311 

- 

155 
198,311 

บรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากดั* - รายไดอ้ืน่ 

- ลกูหนีอ้ืน่ 
- เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 

 
2.50 – 6.25% 

15 

227,144 
90,176 

- 

227,144 
90,176 

บรษัิท แพลทตน่ัิม เจด จ ากัด* และ  

บรษัิท แพลทตน่ัิม ไดมอนด ์จ ากดั 
- บรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอร์

ไลน์ส จ ากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 100 

 

- รายไดอ้ืน่ 
- ลกูหนีอ้ืน่ 

- เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้ 

 

ราคาทีต่กลงกนั 
 

2.50 – 6.25% 

 

30 
332 

4,847 

 

- 
332 

4,847 

บรษัิท สตลี พลสั แฟบบรเิคชัน่ จ ากัด*** 
- มกีรรมการร่วมกนั 

- ซือ้ทรัพยส์นิ 
 

ราคาตลาด 
 

2,710 - 

 

 

* ในระหวา่งปี 2559 บรษัิทไดข้ายและโอนหุน้สามัญของบรษัิทร่วมดงักลา่วแกบ่คุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั และ

สิน้สดุความสมัพันธต์ัง้แตว่นัทีด่งักลา่ว 

 

** กรรมการของบรษัิทลาออกในระหวา่งปี 2559 

*** กรรมการของบรษัิทลาออกในระหวา่งปี 2560 

 

*บรษัิทไม่ไดรั้บรูด้อกเบีย้รับจากเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทร่วม* ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 เนือ่งจากฝ่าย บรหิารของบรษัิทเชือ่วา่ดอกเบีย้รับนี้จะเรยีกเก็บไม่ได ้ หนีส้งสยัจะสญูส าหรับเงนิให ้

กูย้มืและดอกเบีย้คา้งรับจากบรษัิทร่วม* ไดต้ัง้ครบถว้น ณ วนัที ่ 30 ธันวาคม 2558 บรษัิทไดเ้รยีกเก็บหนี้

บรษัิทร่วม* แหง่หนึง่เป็นจ านวน 227 ลา้นบาท การเรยีกคนืนี้เกดิจากการจา่ย ช าระหนีแ้ทนบรษัิทร่วม* แหง่

หนึง่ ฝ่ายบรหิารของบรษัิทเชือ่วา่การเรยีกคนืนี้จะเรยีกเก็บไมไ่ด ้ดงันัน้จงึตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูทัง้จ านวน 

 

เมือ่วนัที ่  4 กรกฎาคม 2560 มคี าสัง่พทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม คอรน์เทนเนอร ์ ไลนส์ จ ากดั 

และบรษัิท แพลทตน่ัิม เจด จ ากดัแลว้ และไดป้ระกาศค าสัง่พทิกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกจิจา

นุเบกษาฉบับวนัที ่ 16 มกราคม 2561 เรยีบรอ้ย แลว้ บรษัิทเตรยีมยืน่ค าขอรับช าระหนีเ้กีย่วกับบรษัิทลกูหนี้

ทัง้ 2 ดงักลา่ว โดยยืน่ค าขอรับช าระหนีต้อ่เจา้พนักงานพทิกัษ์ทรัพย ์ กรมบงัคับคดซีึง่ยืน่ไดถ้งึวนัที ่ 16 

มนีาคม 2561 เมือ่วนัที ่ 24 กรกฎาคม 2560 มคี าสัง่พทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์

จ ากัดแลว้ จะประกาศค าสัง่พทิกัษ์ ทรัพยเ์ด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบับวนัที ่ 13 มนีาคม 

2561 เมือ่วนัที ่ 4 ตลุาคม 2560 มคี าสัง่พทิกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม ไดมอนด ์ จ ากัดแลว้ จะ

ประกาศค าสัง่พทิักษ์ทรัพย ์ เด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบับวนัที ่ 3 กรกฎาคม 2561 ซึง่

บรษัิทอยูร่ะหวา่งด าเนนิการยืน่ค าขอรับช าระหนีต้อ่เจา้พนักงานพทิกัษ์ทรัพยต์ามกฎหมายตอ่ไป

รายการระหว่างกนั 



รายงานประจ าปี 2560 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 66 

 

 

 

 

งบการเงนิ 

(ก) ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน)  

 ปี 2558: นายเมธ ีรัตนศรเีมธา ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่3425 บรษัิท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอส

โซซเิอท จ ากดั 

 ปี 2559: นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่7305 บรษัิท 

กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั  

 ปี 2560: นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 บริษัท 

กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั  

 

(ข) สรุปรายงานการสอบบญัช ี

 รายงานของผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ส าหรับงบ

การเงนิประจ าปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560 โดยมเีรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ คอื การดอ้ย

ค่าของทีด่นิอาคารและอุปกรณ์และสทิธกิารเช่า ซึง่ในปี 2560 ไม่ไดม้ีการตัง้ส ารองดอ้ยค่า

เพิม่เตมิ และ ไมม่กีารโอนกลบัรายการดอ้ยคา่ แตอ่ยา่งใด 

  

งบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษัิทตัง้แตปี่ 2558 - 2560 ผูล้งทนุสามารถดไูดจ้าก Website 

ตา่งๆ ดงันี ้ 

- ส านักงาน ก.ล.ต.:  www.sec.or.th 

- ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย: www.set.or.th 

- บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน):  www.btc.co.th

       ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั 

http://www.set.or.th/
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-  

บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

      

สนิทรพัย ์

     

   

พนับาท 

 

หมายเหตุ  

 

31 ธนัวาคม 2560 

 

31 ธนัวาคม 2559 

   

  

 

  

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 

     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 5 

 

                             
22,949  

 

                               
7,085  

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 6 

 

                             
13,283  

 

                             
22,262  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - สทุธ ิ 4 

 

                                     
-    

 

                                     
-    

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
  

                               

2,369  
 

                               

2,155  

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 
  

                               

8,077  
 

                                     

-    

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 

  

                             
46,678  

 

                             
31,502  

      
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 

     

เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 7 

 

                             

18,410  

 

                             

40,157  

อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 10 

 

                           
225,762  

 

                           
225,762  

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธ ิ 11 

 

                           
182,546  

 

                           
203,027  

สทิธกิารเชา่ - สทุธ ิ 12 

 

                             
30,349  

 

                             
33,106  

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 9 
 

                               

8,840  
 

                               

8,789  

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 

  

                           

465,907  

 

                           

510,841  

   
  

 
  

รวมสนิทรพัย ์

  

                           

512,585  

 

                           

542,343  
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บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

      

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
     

   
พนับาท 

 
หมายเหต ุ 

 
31 ธนัวาคม 2560 

 
31 ธนัวาคม 2559 

     
  

หนีส้นิหมนุเวยีน 
     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 
  

                             
16,057  

 

                             
12,857  

สว่นของหนีส้นิระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 13 
 

                             
11,151  

 

                               
5,170  

คา่เชา่คา้งจ่าย 12 
 

                             
24,686  

 

                             
21,962  

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 
  

                             
51,894  

 

                             
39,989  

      

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน 
     

เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 13 
 

                             
43,360  

 

                             
20,784  

คา่เชา่คา้งจ่าย 12 
 

                             
65,685  

 

                             
73,901  

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชน์
พนักงาน 14 

 

                                  
420  

 

                                  
276  

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 
  

                                  
200  

 

                                     
-    

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 
  

                           
109,665  

 

                             
94,961  

      

รวมหนีส้นิ 
  

                           
161,559  

 

                           
134,950  
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บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

      

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่) 
     

   
พนับาท 

 
หมายเหต ุ 

 
31 ธนัวาคม 2560 

 
31 ธนัวาคม 2559 

     
  

สว่นของผูถ้อืหุน้ 
     

ทนุเรอืนหุน้ 
     

   ทนุจดทะเบยีน  15 
 

                           
592,371  

 

                      
14,453,609  

   ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 15 
 

                           
397,564  

 

                        
7,015,844  

สว่นเกนิ(ต ่ากวา่)มลูคา่หุน้สามัญ - สทุธ ิ 16 
 

                                     
-    

 

                       
(5,171,840) 

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 
     

   ทนุส ารองตามกฎหมาย 16 
 

                                     
-    

 

                             
26,000  

   ขาดทนุสะสม 
  

                            

(47,181) 
 

                       

(1,463,489) 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 7 
 

                                  
643  

 

                                  
878  

สว่นของผูถ้อืหุน้ - สทุธ ิ
  

                           
351,026  

 

                           
407,393  

      

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
  

                           
512,585  

 

                           
542,343  
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บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนและก าไรเบ็ดเสร็จ 

ส าหรบัแตล่ะปีส ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

หน่วย : พันบาท 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นได้

เสยี 

 2560 2559 2558 2560 2559 2558 

รายได ้
      

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 123,792 96,109 29,397 - 96,109 29,397 

รายไดอ้ืน่ 1,844 2,422 36,691 - 2,422 36,691 

รวมรายได ้ 125,636 98,531 66,088 - 98,531 66,088 

ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย 
      

ตน้ทนุคา่บรกิาร 130,496 110,725  51,263 - 110,725  51,263  

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 49,782 40,875   26,246 - 40,875  26,246  

หนีส้งสัยจะสญู 33 64   584   - 64  584  

ขาดทนุจากการค ้าประกัน - - 30,168 - - 30,168 

ตน้ทนุทางการเงนิ 1,457 433 362 - 433 362 

รวมคา่ใชจ้่าย 181,768 152,097 108,623 - 152,097 108,623 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (56,132) (53,566) (42,535) - (53,566) (42,535) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี (235) (68) 1,260 - (68) 1,260 

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (56,367) (53,634) (41,275) - (53,634) (41,275) 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานและปรับลด 

(บาท) 

(0.012) (0.007) (0.01) - (0.007) (0.01) 
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หมายเหต:ุ 

(1) บรษัิทเป็นผูค้ ้าประกนัเงนิกูย้มื (รวมดอกเบีย้) รายหนึง่ของบรษัิทร่วมแหง่หนึง่ตัง้แตปี่ 2547 

เงนิกูย้มืนีใ้ชใ้นการซือ้เรอืบรรทกุสนิคา้ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2556 บรษัิทไดป้ระมาณขาดทนุจาก

การค ้าประกนัเป็นจ านวน 196.80ลา้นบาท และไดบ้นัทกึเงนิจ านวนนีใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ 

วนัที ่31 ธันวาคม 2556 และในก าไรขาดทนุส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2556 และเมือ่วนัที ่

12 กรกฎาคม 2556 ธนาคารไดม้หีนังสอืมายังบรษัิทร่วม บรษัิทและบรษัิทร่วมอกีแหง่ (ในฐานะผู ้

ค ้าประกนั) ใหช้ าระเงนิกูย้มื (รวมดอกเบีย้) ตอ่มาในปี 2557 ธนาคารไดฟ้้องใหบ้รษัิทร่วมซึง่เป็น

ลกูหนีช้ัน้ตน้ บรษัิทร่วมอกีรายหนึง่และบรษัิทในฐานะผูค้ ้าประกนัร่วมกนัช าระหนี้ 

 เมือ่วนัที ่24 สงิหาคม 2558 บรษัิทไดช้ าระเงนิจ านวน 227 ลา้นบาท ใหก้บัธนาคารตามสญัญา

ประนปีระนอมยอมความตอ่หนา้ศาลจังหวดัฉะเชงิเทรา และบรษัิทบนัทกึบัญชปีระมาณการขาดทนุ

จากการค ้าประกนัเพิม่ขึน้จ านวน 30.17 ลา้นบาท หรับงวดสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2558 

 ตอ่มาบรษัิทไดอ้อกหนังสอืขอใหช้ าระหนีก้บับรษัิทร่วมแหง่หนึง่ พรอ้มทัง้คา่ใชจ้่ายในการ

ด าเนนิคด ี คา่ทนายความ และคา่ธรรมเนยีมศาลทีบ่รษัิทไดจ้า่ยช าระแทนในฐานะผูค้ ้าประกนั และ

บรษัิทไดบ้นัทกึรายการดงักลา่วในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

 

(2) ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้บรษัิท ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่17 สงิหาคม 2560 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใิน

เรือ่งส าคัญดงันี้ 

(2.1) อนุมัตกิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 14,453,608,907 บาท เป็น 

10,453,608,907 บาท โดยการตดัหุน้สามัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายออก จ านวน 4,000,000,000 

หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบยีน และบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบยีนของ

บรษัิทเป็น 10,453,608,907 บาท (หุน้สามัญจ านวนเป็น 10,453,608,907 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 

บาท) กับกระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่21 สงิหาคม 2560 

บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน)  

งบกระแสเงนิสด 

ณ. วนัที ่31 ธนัวาคม 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

                                                                   2560 2559 2558 2560 2559 2558 

งบกระแสเงนิสด       

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)

กจิกรรมด าเนนิงาน 

(19,501) (33,466) (249,245) - (33,466) (249,245) 

เงนิสดสทุธใิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)

กจิกรรมลงทนุ 

41,808 12,006  (167,655) - 12,066 (167,655) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากการ(ใชไ้ป

ใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ 

(6,443)  (1,859)   445,888  -  (1,859) 445,888 
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(2.2) อนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวน 5 บาท จากเดมิ 10,453,608,907 เป็น 10,453,608,912 

บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวน 5 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และอนุมัตกิารแกไ้ข

หนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบยีน ทัง้นี้ การอนุมัติ

การจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว เพื่อรองรับการใชส้ทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้

สามัญเพิ่มทุนของบรษัิท ครัง้ที่ 3 (BTC-W3) และบริษัทไดจ้ดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงทุนจด

ทะเบยีนของบรษัิทเป็น 10,453,608,912 บาท (หุน้สามัญจ านวนเป็น 10,453,608,912 หุน้ มูลค่า

หุน้ละ 1 บาท) กบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2560 

(2.3)อนุมัตกิารเปลีย่นแปลงมูลคา่หุน้ทีต่ราไวโ้ดยการรวมมูลคา่หุน้ของบรษัิท จากเดมิมูลค่าหุน้ที่

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 12 บาท จากหุน้สามัญจดทะเบยีนเดมิ จ านวน 

10,453,608,912 หุน้ เป็นหุน้สามัญจดทะเบยีนใหม ่จ านวน 871,134,076 หุน้ โดยใชว้ธิคี านวณใน

อัตราหุน้เดมิ 12 หุน้ เป็น 1 หุน้ใหม่  ซึง่ในกรณีทีม่เีศษหุน้เหลอืจากการค านวณใหปั้ดเศษหุน้ทิง้ 

และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 4 ของบรษัิท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง

มลูคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษัิท และบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษัิท

เป็นหุน้ละ 12 บาท บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 10,453,608,912 บาท (หุน้สามัญจ านวน 

871,134,076 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 12 บาท) กบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่23 สงิหาคม 2560 

(2.4) อนุมัตกิารเปลีย่นแปลงการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 10,453,608,912 บาท เป็น 

592,371,171.68 บาท และลดทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ของบริษัทจากเดมิ 7,015,844,904 

บาท เป็น 397,564,544.56 บาท โดยการลดมูลคา่ทีต่ราไวต้อ่หุน้จากมูลคา่หุน้ละ 12 บาท เป็นมูล

ค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบริษัท ขอ้ 4 เพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท ทัง้นี้ การลดทนุดังกลา่วเพือ่ชดเชยสว่นต า่กวา่มูลคา่

หุน้สามัญสทุธแิละชดเชยผลขาดทนุสะสม ตามล าดับ โดยด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

บรษัิทมหาชน และจะไม่มีผลกระทบต่อราคาและอัตราการใชส้ทิธขิองใบส าคัญแสดงสทิธซิือ้หุน้ 

(BTC-W3) และบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวข้องบรษัิทเป็นหุน้ละ 0.68 

บาท บรษัิทมีทุนจดทะเบยีนจ านวน 592,371,171.68 บาท (หุน้สามัญจ านวน 871,134,076 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 0.68) กบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่30 ตลุาคม 2560 

(2.5) การปรับราคาและอัตราการใชส้ ิทธิของ BTC-W3  

  ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 3 (BTC-W3)  

มลูคา่ทีต่ราไวเ้ดมิ  (บาท) 12.00 

มลูคา่ตราไวใ้หม ่(บาท) 0.68 

ราคาใชส้ทิธเิดมิ (บาทตอ่หุน้) 7.20 

ราคาใชส้ทิธใิหม ่(บาทตอ่หุน้) 6.53 

อตัราการใชส้ทิธเิดมิ 1: 0.08333 

อตัราการใชส้ทิธใิหม ่ 1: 0.09188 

วนัทีม่ผีล 19 ธันวาคม 2560 
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อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

 

 

บรษัิทขายและโอนหุน้สามัญของบรษัิทร่วมแกบ่คุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนัในระหวา่งปี 2559 และสิน้สดุควม

สมัพันธต์ัง้แตว่นัทีด่งักลา่ว 

บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

2560 2559 2558 2560 2559 2558 

อตัราสว่นและสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.90  0.79  1.35  -  0.79   1.35  

อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 0.62  0.62   1.19  -  0.62   1.19  

อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด (เทา่) -0.42 -0.95  -2.03  - -0.95  -2.03  

อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 9.12  8.20   7.94  -  8.20   7.94  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 39.46 43.89  45.35  - 43.89  45.35  

อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี ้ (เทา่) 18.25 26.24   69.65  - 26.24   69.95  

ระยะเวลาช าระหนี ้ (วัน) 19.72 13.72   5.17  - 13.72   5.17  

Cash Cycle (วัน) 19.74 30.17  40.18  - 30.17  40.18  

 

อัตราก าไรขัน้ตน้ (%) -5% -15% -74% - -15% -74% 

อัตราก าไรจากการด าเนนิงาน (%) -46% -58% -268% - -58% -268% 

อัตราสว่นเงนิสดตอ่ก าไร (%) -35% -60% -316% - -60% -316% 

อัตราก าไรสทุธ ิ (%) -45% -54% -64% - -54% -64% 

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) -15% -12% -17% - -12% -17% 

 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ (%) -11% -10% -9% - -11% -9% 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์

ถาวร 

(%) -10% -13% -14% - -13% -14% 

อัตราการหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์ (เทา่) 0.24  0.18   0.15  -  0.18   0.15  

 

อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.46  0.33   0.22  -  0.33  0.22  

อัตราสว่นความสามารถช าระ

ดอกเบีย้ 

(เทา่) -12 -76 -688 - -76 -688 

อัตราสว่นความสามารถช าระภาระ

ผกูพัน (Cash Basis) 

(เทา่) 0.20  0.19   4.93  -  0.19   4.93 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล (%) NA NA NA - NA NA 
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ภาพรวมธุรกจิ 

 
 ในปี 2560 บรษัิทมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารทีเ่พิม่ขึน้ เมือ่เทยีบกับปี 2559 ซึง่เป็นผลเนื่องมาจาก

การขยายธรุกจิดา้นการขนสง่ทางบก และบรกิารอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับกจิการทา่เทยีบเรอื ทีบ่างปะกง จะ

เป็นการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ทีข่นสง่สนิคา้ประเภทสนิคา้เทกอง รวมถงึใหบ้รกิารกับลกูคา้ผูน้ าเขา้และสง่ออก

สนิคา้ทางเรอืผ่านทา่เรอือืน่ๆ และตอ้งการใชโ้รงพักสนิคา้เพือ่ตรวจปลอ่ยของขาเขา้และบรรจขุองขาออก

นอกเขตท าเนยีบทา่เรอื (ICD) และน าสนิคา้ในตูค้อนเทนเนอร ์มาใชบ้รกิารโรงพักสนิคา้ เพือ่ตรวจปลอ่ยของ

ขาเขา้และบรรจขุองขาออกทีท่า่เรอืบางปะกง 

 

 หากพจิารณาถงึภาพรวมของผลการด าเนนิงานชว่งปี 2560 พบวา่ บรษัิทมรีายไดห้ลักจากการ

ใหบ้รกิารขนสง่ทางบกซึง่เป็นธุรกจิทีม่าชว่ยสง่เสรมิธรุกจิเดมิทีม่อียู่ และมแีนวโนม้ทีเ่ตบิโตอยา่งมากใน

อนาคต โดยทีธ่รุกจิทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ ไดม้กีารพัฒนา ปรับปรุง เพิม่ศกัยภาพ เพือ่กอ่ใหเ้กดิ

รายไดท้ีส่งูขึน้  โดยเทยีบรายไดจ้ากการใหบ้รกิารปี 2560 จ านวน 123.79  ลา้นบาท ปี 2559 จ านวน 96.11 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้ถงึ 27.68 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 28.80  

  

ผลการด าเนนิงาน 

 
 บรษัิทมรีายไดห้ลักจากการใหบ้รกิารทา่เทยีบเรอื การบรกิารโรงพักสนิคา้ การขนถา่ยสนิคา้ การ

ขนสง่ในประเทศ และการบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยรายไดร้วมของบรษัิทในปี 2560 มจี านวนทัง้ส ิน้ 
125.63 ลา้นบาท แบง่เป็นรายไดจ้าการบรกิาร จ านวน 123.79 ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ๆ จ านวน 1.844 ลา้น

บาท ทัง้นี ้ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเกดิจากธรุกจิหลัก 2 ธรุกจิ คอื ธรุกจิทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ทีบ่าง
ปะกง และ ธรุกจิขนสง่ในประเทศและบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีศ่รรีาชา ดงันี้ 

 

 ส าหรับปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม (หน่วย: พันบาท) 

 
ธรุกจิทา่เทยีบเรอืและ

โรงพักสนิคา้ 
ธรุกจิขนสง่ในประเทศ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิาร 

54,416 27,789 69,376 68,320 123,792 96,109 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (63,443) (47,238) (67,053) (63,487) (130,496) (110,725) 

ก าไร (ขาดทนุ) 
ขัน้ตน้ 

(9,027) (19,449) 2, 323 4,833 (6,704) (14,616) 

 
 

 

เมือ่เปรยีบเทยีบเฉพาะรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในปี 2559 ทีเ่ทา่กบั 96.109 ลา้นบาท บรษัิทมี
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิม่ขึน้จ านวน 27.683 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 28.80  

 
ธรุกจิทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้ทีบ่างปะกงมรีายไดใ้นปี 2560 เทา่กับ 54.416 ลา้นบาท เพิม่ขึน้

จากรายไดใ้นปี 2559 ที ่ 27.789 ลา้นบาท จากรายไดบ้รกิารทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้และคลงัสนิคา้

ทณัฑบ์น อย่างไรก็ตามรายไดด้งักลา่วยังไม่สามารถครอบคลมุตน้ทนุการใหบ้รกิารได ้ ยังคงมขีาดทนุขัน้ตน้
ใน2560 เทา่กับ 9.027 ลา้นบาท ปี 2559 เทา่กบั 19.449 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงเทา่กบั 10.422 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นขาดทนุลดลงรอ้ยละ 53.5  
 

 
ธรุกจิดา้นการขนสง่ในประเทศ และบรกิารอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ประกอบดว้ย บรกิารเชา่รถเครน มี

รายไดใ้นปี 2560 เทา่กบั 69.376 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1.056 ลา้นบาท จากปี 2559 ซึง่มรีายได ้68.320 ลา้น

บาท ธรุกจิดา้นการขนสง่มกี าไรขัน้ตน้ในปี 2560 เทา่กับ 2.323 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 ซึง่มกี าไร
ขัน้ตน้ 4.833 ลา้นบาท เนือ่งจากการลงทนุขยายจ านวนรถเพือ่รองรับการใหบ้รกิารในอนาคต 

 
 คา่ใชจ้่ายในปี 2560 รวมทัง้ส ิน้ 181.768 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ตน้ทนุการใหบ้รกิาร จ านวน 

130.496 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร จ านวน 49.78 ลา้นบาท และคา่ใชจ้่ายอืน่ๆ 1.49 ลา้นบาท เมือ่

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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เปรยีบเทยีบกับปี 2559 ตน้ทนุการใหบ้รกิาร เพิม่ขึน้ จ านวน 19.77 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 17.85 โดยหลัก
เป็นการเพิม่ขึน้ของตน้ทนุของคา่ทา่เทยีบเรอืและโรงพักสนิคา้และคลงัสนิคา้ทณัฑบ์น สว่นคา่ใชจ้่ายในการ

บรหิารทีเ่พิม่ขึน้ จ านวน 8.907 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.79 เป็นการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับ
พนักงาน รวมถงึ คา่ธรรมเนยีมใบอนุญาตและคา่ธรรมเนยีมอืน่ โดยรวมคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่มากขึน้นัน้เป็นผล

เนือ่งมาจากการขยายธรุกจิของบรษัิท รวมถงึการจา้งพนักงานเพิม่ขึน้ จงึสง่ผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross 
Profit Margin) ในปีนี ้เป็น -5.41% เมือ่เทยีบกับปี 2559 ทีต่ดิลบเทา่กับ -15.2%   

 

 ในปี 2560 บรษัิท มผีลขาดทนุส าหรับปี จ านวน 56.13 ลา้นบาท ขาดทนุเพิม่ 2.57 ลา้นบาท จาก

ผลขาดทนุในปี 2559 53.57 ลา้นบาท ซึง่ขาดทนุเพิม่ขึน้จากปี 2558 คดิเป็นรอ้ยละ 4.79 เนือ่งมาจาก

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร และคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทีเ่พิม่มากขึน้จากปี 2559 และปี 2560 มผีลขาดทนุตอ่หุน้ขึน้

พืน้ฐาน จ านวน -0.012 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 ทีม่ผีลขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน -0.007 บาท 

 

ฐานะการเงนิ 

สนิทรพัยร์วม 

 
สนิทรัพยร์วมของบรษัิท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  มจี านวน 512.58 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2559 

ทีม่สีนิทรัพยร์วมจ านวนเทา่กบั 542.34 ลา้นบาท ลดลงเทา่กับ 29.7 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นลดลงรอ้ยละ 
5.48 ประกอบดว้ย 

 
- เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ปี 2560 มจี านวน 22.94 ลา้นบาท ปี 2559 มจี านวน 7.08 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 15.86 ลา้นบาท เนือ่งจากบรษัิทขายเงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายเพือ่ใช ้

เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธรุกจิ 
 

- สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน ลดลงทัง้ส ิน้ จ านวน 44.93 ลา้น เนือ่งจาก บรษัิทขายเงนิลงทนุใน

หลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย จ านวน 21.74 ลา้นบาท ทีด่นิอาคารและอปุกรณ์-สทุธลิดลง 20.48 ลา้น

บาท และ สทิธกิารเชา่สทุธ ิลดลง จ านวน 2.76 ลา้นบาท ในระหวา่งปีบรษัิทไดรั้บแจง้ขอ้มลู

การเวนคนืทีด่นิจ านวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา ส าหรับคา่ทดแทนทีด่นิในอตัราตารางวาละ 

20,000 บาท เป็นเงนิ 13.55 ลา้นบาท และคา่ทดแทนคา่รือ้ถอนสิง่ปลกูสรา้งและความ

เสยีหายอืน่ๆ เป็นเงนิ 9.14 ลา้นบาท (รวมคา่ทดแทนเบือ้งตน้ทัง้ส ิน้เป็นเงนิ 22.69 ลา้นบาท) 

บรษัิทไดบ้นัทกึผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของทรัพยส์นิจ านวนเงนิ 3.90 ลา้นบาท  

 
หนีส้นิรวม 

 
 หนีส้นิรวมของบรษัิท ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 มจี านวน 161.55 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบั 31 

ธันวาคม 2559 มจี านวนเทา่กบั 134.95 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 26.60 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นหนี้สนิที่
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 19.71 ซึง่ประกอบดว้ย 

 

- หนีส้นิหมนุเวยีน ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 มจี านวน 51.89 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบั31 
ธันวาคม 2559 มจี านวนเทา่กับ 39.99 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 11.90 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น

หนีส้นิหมนุเวยีนทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 30 เนือ่งจากบรษัิทมหีนี้สนิตามสญัญาเชา่ซือ้รถบรรทกุที่
เพิม่ขึน้ 5.98 ลา้นบาท 

 

- หนีส้นิไมห่มนุเวยีน ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 มจี านวน 109.66 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบั31 
ธันวาคม 2559 มจี านวนเทา่กับ 94.96 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 14.70 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 15.48 โดยเพิม่ขึน้จากหนีส้นิตามสญัญาเชา่ซือ้รถบรรทกุ
จ านวน 22.57 ลา้นบาท เนือ่งจาก บรษัิทซือ้ยานพาหนะภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้  

 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 เทา่กับ 351.02 ลา้นบาท  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัวันที ่31 

ธันวาคม 2559 ทีม่จี านวนเทา่กบั 407.39 ลา้นบาท ลดลงเทา่กับ 56.36 ลา้นบาท คดิเป็นสว่นของผูถ้อืหุน้ที่
ลดลงรอ้ยละ 13.83 เป็นผลเนือ่งมาจาก บรษัิทมผีลขาดทนุส าหรับปี 2560 จ านวน 56.13 ลา้นบาท 
 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีนจ านวน 592,371,171.68 บาท (หุน้สามัญจ านวน 
871,134,076 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.68) และมทีนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิท 397,564,544.56 บาท 
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สภาพคลอ่ง 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2560 บรษัิทมีกระแสเงนิสดสุทธลิดลง จ านวน 23.26 ลา้น

บาท กระแสเงนิสดทีเ่ปลีย่นแปลงมาจากกจิกรรม ดงัตอ่ไปนี้ 

รายการ จ านวนเงนิ (พนับาท) 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน -19,501 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมลงทนุ 41,808 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิ -6,443 

เงนิสดสทุธ ิเพิม่ข ึน้ (ลดลง) 15,864 

 

บรษัิทมเีงนิสดสทุธยิกมาจากวนัที ่31 ธันวาคม 2559 เทา่กบั 7.085 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน ในปี 2560 มีจ านวน -19.51 ลา้นบาท ในปี 2559 มีจ านวน -

33.47 ลา้นบาท ซึง่มกีระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปลดลง จ านวน 13.96 ลา้น  

กระแสเงินสดสุทธิจากกจิกรรมลงทุน ในปี 2560 มีจ านวน 41.80 ลา้นบาท ในปี 2559 มีจ านวนเท่ากับ 

12.07 ลา้นบาท ซึง่มกีระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทุน เพิม่ขึน้ จ านวน 29.74 บาท เป็นผลมาจากเงนิ

เงนิสดรับจากการถกูเวรคนืทีด่นิ 22.71 ลา้นบาท  

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิ ในปี 2560 มจี านวน -6.44 ลา้น ในปี 2559 มจี านวน -1.86 ลา้น

บาท ซึง่มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ ลดลง จ านวน 4.584 ลา้นบาท เป็นผลเนือ่งมาจากในปี 2560 

มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในการผอ่นช าระรถบรรทกุ  

จากเงนิสดที่ไดม้าและใชไ้ปขา้งตน้ทัง้หมด เป็นผลใหบ้รษัิทมีเงนิสดคงเหลือสิน้ปี ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2560 จ านวน 22.94 ลา้นบาท 

 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งทีส่ าคญั 

 ในปี 2560 อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick 

Ratio) ของบรษัิทนั้น ไม่ไดม้อีัตราทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากปี 2559 มากนักอยู่ในระดับ 0.90 และ 0.62 เท่า 

ตามล าดับ ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่อยูท่ี ่39 วัน จากปี 2559 อยู่ที ่44 วัน ส าหรับระยะเวลาการจา่ยช าระหนี้ ปี 

2560 อยูท่ี ่19.72 ปี 2559 เทา่กบั 13.72 วนั  

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ (ROA) ในปี 2560 อยู่ที ่-11% มอีตัราทีล่ดลงจากปี 2559 อยู่ที ่-

10%  และมอีัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร (ROFA) อยู่ที ่-10% มอีัตราทีเ่พิม่ขึน้จากปี 2559 อยู่ที ่-

13%  อันเนื่องมาจาก ในปี 2560 บรษัิทมกีารซือ้รถบรรทุกเพื่อรองรับการขยายธุรกจิดา้นการขนสง่ทางบก 

และการบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

ส าหรับอัตราการหมุนเวยีนของสนิทรัพย์ ปี 2560 อยู่ที ่0.24 เท่า ปี 2559 อยู่ที่ 0.18 เท่า ซึง่มี

อตัราการหมนุเวยีนของสนิทรัพยท์ีเ่พิม่ขึน้ จ านวน 0.06 เทา่ 

  

ภาระผูกพนั 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทมหีนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นภายหนา้จากการทีธ่นาคารในประเทศ

แห่งหนึง่ออกหนังสอืค ้าประกันบรษัิทต่อหน่วยงานราชการแห่งหนึง่เป็นจ านวนเงนิ 35 ลา้นบาท และบรษัิท

ไดท้ าสญัญาเชา่ทีด่นิเป็นระยะเวลา 30 ปี สิน้สดุในเดอืนธันวาคม 2571 ซึง่ไดจ้่ายเงนิค่าสทิธกิารเชา่ทีด่นิ

เป็นจ านวนเงนิ 134.9 ลา้นบาท   
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คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบการเงนิของ บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน)  

 

ซึง่ไดจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิ ภายใตพ้ระราชบญัญัตกิารบญัช ี พ.ศ.2543 และ

พระราชบญัญัตวิชิาชพี พ.ศ.2547 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิัต ิ ทางการบัญชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภา

วชิาชพีบญัช ี และพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ.2535 คณะกรรมการบรษัิทได ้

ค านงึถงึนโยบายการบัญชทีีน่ ามาปฏบิตั ิ และเชือ่วา่นโยบายดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และไดถ้อืปฏบิตัอิย่าง

ตอ่เนือ่ง รวมทัง้หมายเหตปุระกอบงบการเงนิยังไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน ์ และมสีาระส าคัญทาง

การเงนิ โดยใชข้อ้มลูทีเ่ป็นเหตเุป็นผลในการพจิารณา และการประมาณการทีร่อบคอบมาสนับสนุน ผูส้อบ

บญัชภีายนอกของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบงบการเงนิและแสดงความเห็นอยา่งไมม่เีงือ่นไขไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 

 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทยังมีหนา้ที่ในการควบคุมดูแล ใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการก ากับดูแลกจิการทีมี

ประสทิธภิาพ ซึง่รวมไปถงึการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ เพื่อให ้

ความมั่นใจในเรือ่งความถกูตอ้ง และครบถว้นของขอ้มลูทางการเงนิของบรษัิทฯ  

 

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระทัง้ชดุ โดยมี

หนา้ทีใ่นการควบคมุดแูลความถกูตอ้ง และความเพยีงพอของขัน้ตอนรายงานทางการเงนิ รวมทัง้การประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน และประสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายในเป็นรายปี และความเป็น

อสิระของระบบการตรวจสอบภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปี ใน

สว่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยระบบการควบคมุภายในของบรษัิท และการตรวจสอบภายในของ

บริษัทสามารถสรา้งความเชื่อมั่นไดว้่างบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอ้งใน

สาระส าคญัแลว้  

 

     

 

 

                                                             

    

 

       นายฐติศิกัดิ ์สกลุครู 

                                                            ประธานกรรมการบรหิาร และ 

                                                            รักษาการประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 

 

 

 

 

     

 

 

                                                             พล.อ. จงศักดิ ์พานชิกลุ                 

                                                              ประธานกรรมการบรษัิท  

                                             

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงิน 



รายงานประจ าปี 2560 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 78 

 

 
 

 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของ บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากัด (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดง

ฐานะการเงนิ         ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของ

ผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคัญ 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงนิขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงนิของบรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน)  ณ 

วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 และผลการด าเนนิงาน  และกระแสเงนิสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค

ความรับผดิชอบของผูส้อบบัญชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ

จากบรษัิทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบัญชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชใีนสว่นที่

เกีย่วขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืน่ๆซึง่

เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหลา่นี้ ขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดรั้บเพยีงพอและเหมาะสม

เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆทีม่นัียส าคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมส าหรับงวดปัจจุบนัขา้พเจา้ไดน้ าเรือ่งเหลา่นีม้าพจิารณาในบรบิทของการ

ตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยก

ตา่งหากส าหรับเรือ่งเหลา่นี้ 

 

การดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสทิธกิารเชา่ 

บรษัิทตอ้งมกีารทดสอบการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสทิธกิารเชา่ ทัง้ในสว่นของกจิการทา่

เทยีบเรอืและกจิการขนสง่ ทีม่ขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การทดสอบการ

ดอ้ยคา่มนัียส าคัญตอ่การตรวจสอบ เนือ่งจากบรษัิทมยีอดตามบญัชสีทุธกิอ่นคา่เผือ่การดอ้ยคา่ทีใ่ชใ้น

กจิการทา่เทยีบเรอืและกจิการขนสง่ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจ านวน 250.78 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 48 ของสนิทรัพยร์วม อกีทัง้กระบวนการประเมนิของผูบ้รหิารมคีวามซบัซอ้นและตอ้งใชด้ลุยพนิจิ

คอ่นขา้งมาก บรษัิทไดป้ระเมนิมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืโดยจัดใหม้รีายงานของผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยวธิี

เปรยีบเทยีบราคาตลาด, วธิตีน้ทนุทดแทน และวธิรีายได ้

ดงันัน้วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ ไดร้วมถงึการประเมนิความรูค้วามสามารถและความเป็นอสิระของ

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประเมนิ และการใชผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการประเมนิเพือ่ชว่ยในการประเมนิขอ้สมมตฐิานและ

วธิกีารทีบ่รษัิทใช ้ โดยเฉพาะเรือ่งการคาดการณ์การเตบิโตของรายไดข้องทัง้สองธรุกจิดงักลา่ว ขา้พเจา้ได ้

ใหค้วามส าคญักบัความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มลูของกจิการเกีย่วกับสมมตฐิานซึง่สง่ผลกระทบตอ่ผล

การทดสอบการดอ้ยคา่ และมผีลกระทบอยา่งมนัียส าคญัทีส่ดุตอ่การก าหนดมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืของ

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และสทิธกิารเชา่ทีใ่ชใ้นกจิการ 

ขอ้มลูทีก่จิการเปิดเผยเกีย่วกบัการประเมนิมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืแสดงไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

ขอ้ 11 

 

       รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 



รายงานประจ าปี 2560 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 79 

 

ขอ้มลูอืน่ 

ผูบ้รหิารเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่ขอ้มลูอืน่ ขอ้มูลอืน่ประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แตไ่มร่วมถงึ

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน

ประจ าปีภายหลังวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืน่และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชือ่มั่นตอ่ขอ้มูลอืน่ 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่มี

ความขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักับงบการเงนิหรอืความรูท้ีไ่ดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่

ขอ้มลูอืน่มกีารแสดงขอ้มูลทีข่ัดตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 

เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็น

สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรือ่งดงักลา่วกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากับดแูลเพือ่ใหผู้ม้หีนา้ทีใ่นการก ากับดแูล

ด าเนนิการแกไ้ขขอ้มูลทีแ่สดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 

 

 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลตอ่งบการเงนิ 

 

ผูบ้รหิารมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงนิเหลา่นี ้ โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิและรับผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จ าเป็นเพือ่ใหส้ามารถ

จัดท างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคัญไม่วา่จะเกดิจากการทจุรติ

หรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรับผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษัิทในการด าเนนิงานตอ่เนื่อง 

เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกับการด าเนนิงานตอ่เนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรับการ

ด าเนนิงานตอ่เนือ่ง เวน้แตผู่บ้รหิาร 

มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษัิทหรอืหยดุด าเนนิงานหรอืไมส่ามารถด าเนนิงานตอ่เนือ่งตอ่ไปได  ้

ผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลมหีนา้ทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงนิของ

บรษัิท 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงค ์เพื่อใหไ้ดค้วามเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ยความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตสุมผล คอืความเชือ่มั่นในระดับสงูแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรับประกันวา่การปฏบิัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญช ีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ัดตอ่ขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ัด

ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ัดต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมผีลต่อการตัดสนิใจทาง

เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมจากการใชง้บการเงนิเหลา่นี ้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสังเกตและสงสัย

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบการปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงนิ ไมว่า่

จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอ่

ความเสีย่งเหลา่นัน้และไดห้ลักฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจาก

การทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาดเนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกับการสมรูร้่วมคดิการ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานการตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เท็จจรงิ

หรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกับการตรวจสอบเพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ์แตไ่ม่ใชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมปีระสทิธผิลของการ

ควบคมุภายในของบรษัิท 
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 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง

บญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จัดท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเกีย่วกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชสี าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและ

จากหลักฐานการสอบบัญชทีี่ไดรั้บสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนัียส าคัญตอ่ความสามารถของบรษัิทในการด าเนนิงาน

ตอ่เนือ่งหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคัญขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงาน

ของผูส้อบบัญชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การ

เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไปขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับ

หลักฐานการสอบบัญชทีีไ่ดรั้บจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้อย่างไรก็ตามเหตกุารณ์

หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งหยดุการด าเนนิงานตอ่เนือ่ง 

 ประเมนิการน าเสนอโครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูวา่งบการเงนิ

รวมแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกับผูม้หีนา้ทีใ่นการก ากับดูแลในเรือ่งต่างๆ ทีส่ าคัญ ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของ

การตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มี

นัยส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบัตติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด

ตลอดจนเรื่องอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของ

ขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระจากเรื่องที่สือ่สารกับผูม้ี

หนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งตา่งๆทีม่นัียส าคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมใน

งวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรือ่งส าคัญในการตรวจสอบขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่นี้ในรายงานของผูส้อบ

บัญชเีวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกับเรือ่งดังกลา่วหรอืในสถานการณ์ทีย่าก

ทีจ่ะเกดิขึน้ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไม่ควรสือ่สารเรือ่งดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยี

สาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 

 

ผูส้อบบญัชทีีรั่บผดิชอบงานสอบบัญชแีละการน าเสนอรายงานฉบบันี้คอืนางสาวกรรณกิาร ์วภิาณุรัตน ์

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกรรณกิาร ์วภิาณุรัตน์ 

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่7305 

บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากัด 

วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2561 
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บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 
     

งบแสดงฐานะการเงนิ 

     

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

     

      

สนิทรพัย ์

     

   
พนับาท 

 

หมายเหตุ  

 

31 ธนัวาคม 2560 

 

31 ธนัวาคม 2559 

   
  

 

  

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 
     

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 5 

 

22,949 

 

7,085 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 6 

 

13,283 

 

22,262 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - สทุธ ิ 4 

 

- 

 

- 

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
  

2,369 
 

2,155 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 

  
8,077 

 

- 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 

  
46,678 

 

31,502 

      

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 

     

เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 7 
 

18,410 
 

40,157 

อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 10 
 

225,762 
 

225,762 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธ ิ 11 

 

182,546 

 

203,027 

สทิธกิารเชา่ - สทุธ ิ 12 

 

30,349 

 

33,106 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 9 
 

8,840 
 

8,789 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 
  

465,907 
 

510,841 

      
รวมสนิทรพัย ์

  
512,585 

 

542,343 
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บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน)  
     

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

     

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

     

      

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 

     

   
พนับาท 

 
หมายเหตุ  

 
31 ธนัวาคม 2560 

 
31 ธนัวาคม 2559 

     
  

หนีส้นิหมุนเวยีน 

     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 

  
16,057 

 

12,857 

สว่นของหนีส้นิระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน
หนึง่ปี 13 

 

11,151 

 

5,170 

คา่เชา่คา้งจา่ย 12 

 

24,686 

 

21,962 

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 

  
51,894 

 

39,989 

      

หนีส้นิไมห่มุนเวยีน 
     

เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 13 

 

43,360 

 

20,784 

คา่เชา่คา้งจา่ย 12 

 

65,685 

 

73,901 

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรับ
ผลประโยชนพ์นักงาน 14 

 

420 

 

276 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 

  
200 

 

- 

รวมหนีส้นิไมห่มุนเวยีน 

  
109,665 

 

94,961 

      

รวมหนีส้นิ 
  

161,559 
 

134,950 
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บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 83 

 

 

บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 
     

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

     

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

     

      

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่) 

     

   
พนับาท 

 
หมายเหตุ  

 
31 ธนัวาคม 2560 

 
31 ธนัวาคม 2559 

     
  

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

     

ทนุเรอืนหุน้ 

     

   ทนุจดทะเบยีน  15 

 

592,371 

 

14,453,609 

   ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 15 

 

397,564 

 

7,015,844 

สว่นเกนิ(ต า่กวา่)มูลคา่หุน้สามัญ - สทุธ ิ 16 

 

- 

 

(5,171,840) 

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 

     

   ทนุส ารองตามกฎหมาย 16 
 

- 
 

26,000 

   ขาดทนุสะสม 

  
(47,181) 

 

(1,463,489) 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 7 

 

643 

 

878 

สว่นของผูถ้อืหุน้ - สุทธ ิ

  
351,026 

 

407,393 

      

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
  

512,585 
 

542,343 
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บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน)  
   

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

    

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

     

      

   
พนับาท 

 
หมายเหตุ  

 
2560 

 
2559 

      

รายได ้ 
     

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

  
                 123,792  

 

                   

96,109  

รายไดอ้ืน่ 18 

 

                     1,844  

 

                     
2,422  

รวมรายได ้

  
                 125,636  

 

                   
98,531  

      

คา่ใชจ้า่ย  

     

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 19 
 

                 130,496  
 

                 

110,725  

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร  19 
 

                   49,782  
 

                   

40,875  

หนีส้งสยัจะสญู 
  

                         33  
 

                         

64  

ตน้ทนุทางการเงนิ 

  
                     1,457  

 

                        

433  

รวมคา่ใชจ้า่ย 

  
                 181,768  

 

                 
152,097  

      

ขาดทุนส าหรบัปี 

  
                (56,132) 

 

                

(53,566) 
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ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
     

รายการทีต่อ้งจัดประเภทรายการใหมเ่ขา้ไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั : 

    - ผลก าไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที่

ก าหนดไว ้ 14 
 

                          -    
 

101 

รายการทีไ่ม่ตอ้งจัดประเภทรายการใหมเ่ขา้ในก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั : 

    

- ก าไร(ขาดทนุ)จากการวัดมลูคา่เงนิลงทนุเผือ่ขาย 7 

 

(235) 

 

(169) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรบัปี 
  

(235) 
 

(68) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 

  

(56,367) 

 

(53,634) 

      

ขาดทุนตอ่หุน้ (บาท) 

     

      

ข ัน้พืน้ฐานและปรบัลด 22 

 

(0.012) 

 

(0.007) 

      

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน า้หนกั (พนัหุน้) 22 
 

             4,707,664  
 

             

7,015,844  
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                                                                             พนับาท 

      
องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 

  

 

ทนุเรอืนหุน้ 

 

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม ผลก าไร(ขาดทนุ)จาก
การ 

ผลตา่งจากการ
เปลีย่นแปลง 

รวม  

 

 

ทีอ่อก สว่นเกนิ(ต า่กวา่) ทนุส ารอง  วดัมลูคา่ใหมข่อง ในมลูคา่ยตุธิรรมของ องคป์ระกอบอืน่
ของ 

รวมสว่น
ของ 

 หมาย
เหต ุ 

และช าระแลว้ มลูคา่หุน้สามญั ตามกฎหมาย  ขาดทนุสะสม ผลประโยชนพ์นกังาน เงนิลงทนุเผือ่ขาย สว่นของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ - 
สทุธ ิ

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 
2559  

7,015,844 (5,171,840) 26,000 (1,410,024) - 1,047 1,047 461,027 

โอนไปก าไรสะสม 
 

- - - 101 (101) - (101) - 

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 
 

- - - (53,566) 101 (169) (68) (53,634) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2559  
7,015,844 (5,171,840) 26,000 (1,463,489) - 878 878 407,393 

          

ลดทนุเพือ่ลา้งขาดทนุสะสม 15 (6,618,280) 5,171,840 (26,000) 1,472,440 - - - - 

(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 
 

- - - (56,132) - (235) (235) (56,367) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2560  

397,564 - - (47,181) - 643 643 351,026 
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บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)  

 

 

บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

      

   
พนับาท 

 

หมาย
เหตุ  

 

2560   2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน 
     

ขาดทนุส าหรับปี 
  

(56,132) 
 

(53,566) 

      
ปรับรายการทีก่ระทบผลขาดทนุเป็นเงนิสดรับ(จ่าย) 

     
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้อืน่หมนุเวยีน (เพิม่ขึน้)ลดลง 

  
8,946 

 
(15,060) 

สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึน้) 
  

(8,076) 
 

- 

สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่(เพิม่ขึน้)ลดลง 
  

1,371 
 

(1,911) 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้อืน่หมนุเวยีน เพิม่ขึน้ 
  

3,142 
 

6,439 

คา่ใชจ้่ายคา้งจา่ย เพิม่ขึน้(ลดลง) 
  

2,724 
 

(1,676) 

คา่เชา่คา้งจา่ย เพิม่ขึน้(ลดลง) 
  

(8,216) 
 

4,357 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ เพิม่ขึน้ 
  

200 
 

- 

คา่เสือ่มราคา และคา่ใชจ้า่ยตดับญัช ี
  

33,225 
 

28,808 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  
  

33 
 

64 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน 
  

144 
 

144 

(ก าไร)จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 
  

(588) 
 

(1,076) 

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร 11 
 

3,908 
 

(1) 

ดอกเบีย้รับ 
  

(77) 
 

(31) 

ดอกเบีย้จ่าย 
  

1,457 
 

433 

รวมรายการปรับปรุงจากการกระทบยอด(ขาดทนุ) 

  
(17,939) 

 

(33,076) 

กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การ
ด าเนนิงาน 

     

ภาษีเงนิไดรั้บคนื 

  

                               
807  

 

1,764 

ภาษีเงนิไดจ้่ายออก 
  

                           

(2,369) 
 

(2,154) 

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน 
  

                       

(19,501) 
 

(33,466) 
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บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ตอ่) 

ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

      

   
พนับาท 

 

หมายเหตุ  

 

2560   2559 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
     

เงนิสดรับดอกเบีย้ 

  

                                 

77  

 

                                 

31  

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขาย 

  

                          
22,100  

 

                         
105,000  

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 

  

                           
(3,004) 

 

                         
(88,540) 

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร/การถกูเวนคนื

ทีด่นิ 11 
 

                          

22,712  
 

                                  

5  

เงนิสดจา่ยลว่งหนา้ในการซือ้ทรัพยส์นิ 
  

                                 

-    
 

                             

(100) 

เงนิฝากตดิภาระค ้าประกนั(เพิม่ขึน้) 
  

                               

(77) 
 

                           

(4,330) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 

  

                         
41,808  

 

                         
12,066  

      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

     

จา่ยดอกเบีย้ 
  

                           

(1,400) 
 

                             

(410) 

จา่ยคนืหนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 
  

                           

(5,043) 
 

                           

(1,449) 

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ 

  

                         

(6,443) 

 

                         

(1,859) 

      เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้(ลดลง)

สทุธ ิ
  

                         

15,864  
 

                       

(23,259) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 5 

 

                            

7,085  

 

                          

30,344  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 5 

 

                         
22,949  

 

                           
7,085  

      

ขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบังบกระแสเงนิสด 

     ในปี 2559 บรษัิทไดซ้ือ้สนิทรัพยโ์ดยการกอ่หนี ้- หนีส้นิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิจ านวน 26.40 
ลา้นบาท 

  ในปี 2560 บรษัิทไดซ้ือ้สนิทรัพยโ์ดยการกอ่หนี ้- หนีส้นิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิจ านวน 33.60 
ลา้นบาท 
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1. ท ัว่ไป 

บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) “บรษัิท” เป็นนติบิคุคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่จดทะเบยีน

ตั ้งอยู่ เลขที่  3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั ้น  19 ยูนิตเค  ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 

บรษัิทจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2546 

บรษัิทด าเนินธุรกจิหลักเกีย่วกับการประกอบกจิการท่าเรอืทีบ่างปะกงซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารโรงพักสนิคา้ทีข่นสง่โดย

ระบบคอนเทนเนอร ์โรงเก็บสนิคา้ ทา่เทยีบเรอืและบรกิารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทไดเ้พิม่ธรุกจิดา้นการขนสง่และบรกิาร

ทีเ่กีย่วขอ้งเริม่ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2558 

ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนสาขาใหม่(*) และจดทะเบยีนเปลีย่นส านักงานใหญ่(**) ทีอ่ยู่ตามทีจ่ด

ทะเบยีน มดีงันี ้

ส านักงาน (**) : เลขที่ 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชัน้ 19 ยูนิตเค ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขต

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

สาขา 1 : เลขที ่8/1 หมูท่ี ่8 ต าบลทา่ขา้ม อ าเภอบางปะกง จังหวดัฉะเชงิเทรา 

สาขา 2 (*) : เลขที ่273/15 หมูท่ี ่6 ต าบลสรุศกัดิ ์อ าเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ี

2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 

งบการเงนินีจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิัตทิางการบัญชทีีป่ระกาศใช ้

โดยสภาวชิาชีพบัญชีฯ (“สภาวชิาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

งบการเงนินี้ไดจ้ัดท าเป็นเงนิบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย ทัง้นี้งบ

การเงนินี้มีวัตถุประสงคท์ี่จัดท าขึน้เพื่อแสดงฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิของประเทศไทยเทา่นัน้  

ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบญัช ีงบการเงนินีจั้ดท าขึน้โดยถอืเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทนุเดมิ 

เพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงนิ บรษัิทไดจ้ัดท างบการเงนิฉบับภาษาอังกฤษขึน้จากงบการเงนิฉบับภาษาไทยนี ้

ซึง่ไดน้ าเสนอเพือ่วตัถปุระสงคข์องการรายงานทางการเงนิเพือ่ใชใ้นประเทศ 
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การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ 

ในการจัดท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิในประเทศไทย ฝ่ายบรหิารมคีวามจ าเป็นตอ้งใชป้ระมาณ

การ และขอ้สมมตฐิานทีก่ระทบตอ่รายได ้รายจา่ย สนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ เพือ่ประโยชน์ในการก าหนดมลูคา่ของสนิทรัพย ์

หนี้สนิ ตลอดจนหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ ดว้ยเหตุดังกล่าว ผลของรายการเมื่อเกดิขึน้จริงจงึอาจแตกต่างไปจากที่ได ้

ประมาณการไว ้

ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดท างบการเงนิจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม า่เสมอ การปรับประมาณการทาง

บญัชจีะบนัทกึในงวดบัญชทีีก่ารประมาณการดังกลา่วไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชี

นัน้ๆ หรอืบันทกึในงวดบัญชทีีป่รับและงวดบัญชใีนอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทัง้งวดบัญชใีนปัจจุบันและ

อนาคต 

การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ไดแ้ก ่

ผลประโยชนพ์นกังาน  

มูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ใชใ้นการค านวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดย

ประกอบดว้ยสมมตฐิานหลายตัว รวมถงึสมมตฐิานเกีย่วกับอัตราคดิลด อัตราการขึน้เงนิเดือนและอัตราการลาออก การ

เปลีย่นแปลงของสมมตฐิานเหลา่นี้จะสง่ผลกระทบตอ่ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน รายละเอยีดสมมตฐิานทีส่ าคัญได ้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ  ขอ้ 14 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม ่และนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร ิม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปจัจบุนั 

ในระหวา่งปี บรษัิทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) และฉบับใหม่รวมถงึ          

แนวปฏบิัตทิางบัญช ีทีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบัญช ีซึง่มผีลบังคับใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ริม่ในหรอืหลัง

วันที ่         1 มกราคม 2560 มาถอืปฏบิัต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรอืจัด

ใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนื้อหาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการ

ปรับปรุงถอ้ยค าและค าศัพท์          การตคีวามและการใหแ้นวปฏิบัตทิางการบัญชกีับผูใ้ชม้าตรฐาน การน า

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวมา      ถอืปฏบิัตนิี้ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงนิ

ของบรษัิท 

ข.        มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัในอนาคต 

ในระหวา่งปีปัจจุบัน สภาวชิาชพีบัญชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบับ ซึง่มผีลบังคับใชส้ าหรับงบการเงนิทีม่ี

รอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกลา่วไดรั้บการ 

ปรับปรุงหรอืจัดใหม้ขี ึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่น

ใหญเ่ป็นการปรับปรุงและอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกับการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

ฝ่ายบรหิารของบรษัิทเชือ่วา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัปรับปรุง จะไมม่ผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงนิเมือ่น ามาถอืปฏบิตั ิ 
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ค.        นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ  

รายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการสนิทรัพยแ์ละ

หนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราตา่งประเทศ ณ วันทีร่ายงาน แปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ 

ก าไรหรอืขาดทนุจากการแปลงคา่จะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุ 

สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิ ซึง่เกดิจากรายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศซึง่บันทกึตามเกณฑร์าคาทนุเดมิ 

แปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ 

ขอ้มูลจ าแนกตามสว่นงาน 

สว่นงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลักษณะเดยีวกับรายงานภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้ ีอ านาจตัดสนิใจสงูสุด ดา้นการ

ด าเนินงาน   ผูม้ีอ านาจตัดสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนา้ที่ในการจัดสรรทรัพยากรและ

ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พิจารณาว่าคอืกรรมการผูจั้ดการใหญ่ ทีท่ าการตัดสนิใจเชงิกล

ยทุธ ์

บรษัิทน าเสนอขอ้มูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกจิเป็นรูปแบบหลักในการรายงาน โดย

พจิารณาจากโครงสรา้งการบรหิารและการรายงานทางการเงนิภายในของบรษัิทเป็นเกณฑ ์ในการก าหนดสว่นงาน (ดู

หมายเหตขุอ้ 21) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผือ่เรยีก และเงนิลงทนุระยะ

สัน้ทีม่สีภาพคลอ่งสงู  

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่ 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่แสดงในราคาตามใบแจง้หนีห้ักคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูประเมนิโดยการวเิคราะหป์ระวัตกิารช าระหนี้ และการคาดการณ์เกีย่วกับการช าระหนี้ในอนาคต

ของลกูคา้ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจ าหน่ายบญัชเีมือ่ทราบวา่เป็นหนี้สญู 

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึง่เป็นหลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด_นอกเหนือจากทีถ่อืไวเ้พื่อคา้หรอืตัง้ใจถอืไว ้

จนครบก าหนด_จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายและแสดงในมูลค่ายุตธิรรม_ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคา

หลกัทรัพยไ์ดบ้นัทกึในก าไรเบ็ดเสร็จอืน่ 
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อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

อสังหารมิทรัพยท์ีถ่อืครองโดยบรษัิทเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเชา่ หรอืจากการเพิม่ขึน้ของมูลคา่ของสนิทรัพย์

หรอืทัง้สองอยา่ง และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในบรษัิท จะถกูจัดประเภทเป็นอสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ  

อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุของบรษัิท ไดแ้ก ่ทีด่นิทีถ่อืครองไวเ้พือ่หาประโยชนจ์ากรายไดค้า่เชา่ระยะยาว หรอืจาก

การเพิม่มลูคา่ของสนิทรัพย ์และรวมถงึทีด่นิซึง่ยังมไิดร้ะบวุตัถปุระสงคข์องการใชใ้นอนาคต  

การรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน หลังจากการรับรู เ้มื่อเริ่มแรก 

อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทนุ หักคา่เผือ่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ทีด่นิแสดงตามราคาทนุ 

อาคารและอปุกรณ์แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวธิีเสน้ตรงตามเกณฑ์อายุการใชป้ระโยชน์

โดยประมาณของสนิทรัพยแ์ตล่ะรายการ  คา่เสือ่มราคาค านวณจากตน้ทนุของสนิทรัพยห์ักมลูคา่คงเหลอืของสนิทรัพย ์

อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลอืทบทวนทุกสิน้ปี อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรัพยโ์ดยประมาณ

แสดงไดด้งันี ้

 ปี 

สว่นปรับปรุงสทิธกิารเชา่ทีด่นิ 20 

อาคารและสว่นปรับปรุง 20 - 50 

ทา่เทยีบเรอื 20 

เครือ่งจักรและอปุกรณ์ 5 และ 10 

เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และเครือ่งใชส้ านักงาน 3 และ 5 

ยานพาหนะ 5 และ 7 

บรษัิทไมค่ดิคา่เสือ่มราคาส าหรับสนิทรัพยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้ง 

สทิธกิารเชา่ทีด่นิ 

สทิธิการเช่าที่ดนิแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า สทิธกิารเช่าที่ดนิจะถูกตัด

จ าหน่ายและบนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีสน้ตรงภายใตร้ะยะเวลาทีก่ าหนดในสญัญา 30 ปี 
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การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์

ยอดสนิทรัพยค์งเหลอืตามบัญชขีองบรษัิท ไดรั้บการทบทวน ณ ทกุวนัทีใ่นรายงานวา่มขีอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่

ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีจ้ะท าการประมาณมูลคา่สนิทรัพยท์ีค่าดว่าจะไดรั้บคนื (ราคาขายสทุธขิองสนิทรัพยห์รือมูลค่าจาก

การใชข้องสนิทรัพย์นั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า) โดยที่การสอบทานจะพิจารณาจากสนิทรัพย์แต่ละรายการหรือ

พจิารณาจากหน่วยสนิทรัพยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดแลว้แตก่รณี 

ในกรณีทีร่าคาตามบญัชขีองสนิทรัพยส์งูกวา่มูลคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื บรษัิทจะรับรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่ โดยการลด

มลูคา่ของราคาตามบัญชใีหเ้ทา่กับมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืและรับรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ และบรษัิทจะบนัทกึโอนกลับ

รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่โดยถอืเป็นรายไดอ้ืน่ เมือ่มขีอ้บง่ชีว้า่การดอ้ยคา่ดงักลา่วไมม่อียูอ่กีตอ่ไปหรอืยังคงมอียู่

แตเ่ป็นไปในทางทีล่ดลง 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้อืน่แสดงในราคาทนุ 

สญัญาเชา่ระยะยาว 

บรษัิทบันทกึยานพาหนะตามสัญญาเช่าทางการเงนิ/สัญญาเช่าซื้อเป็นสนิทรัพย์และหนี้สนิดว้ยราคายุตธิรรมของ

สนิทรัพยท์ีเ่ชา่  หรอืมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายตามสัญญาเชา่สว่นดอกเบีย้จ่ายทีเ่กดิขึน้จะบันทกึ

ตามระยะเวลาของสญัญาเชา่ 

สญัญาเชา่ด าเนนิงาน - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ชา่ 

บรษัิทบันทกึการเชา่ทรัพยส์นิทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรัพยส์นิยังเป็นของผูใ้หเ้ช่า เป็นสัญญาเช่า

ด าเนนิงาน   คา่เชา่จา่ยภายใตส้ญัญาเชา่ด าเนนิงานบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามระยะเวลาทีเ่ชา่ 
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ผลประโยชนพ์นกังาน 

-  กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงาน 

บริษัทจัดใหม้ีกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบที่ ไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 

สนิทรัพยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชพี ไดแ้ยกออกไปจากสนิทรัพยข์องบรษัิท และไดรั้บการบรหิารโดยผูจั้ดการกองทุน

ภายนอก กองทุนส ารองเลีย้งชพีดังกล่าวไดรั้บเงนิสะสมเขา้กองทนุจากพนักงานในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน และ

บรษัิทจา่ยสมทบเป็นรายเดอืนเขา้กองทนุนี้ ในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนพนักงาน เงนิจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้ง

ชพีบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทนุส าหรับรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กดิรายการนัน้ 

-  ผลประโยชนพ์นักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนักงาน 

บรษัิทรับรู ้เงนิเดอืน คา่จา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงนิ 

บรษัิทและพนักงานของบรษัิทไดร้่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมและ

เงนิทีบ่รษัิทจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรัพยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรัพยข์องบรษัิท เงนิ

ทีบ่รษัิทจา่ยสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

บรษัิทมภีาระส าหรับเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษัิทถอืว่าเงนิ

ชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรับพนักงาน  

บรษัิทค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ธิคีดิลดแตล่ะหน่วยทีป่ระมาณ

การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทไดท้ าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภัย  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส าหรับ

โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

ประมาณการหนีส้นิ 

ประมาณการหนี้สนิจะรับรูก็้ตอ่เมือ่บรษัิทมภีาระหนีส้นิตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบันหรอืทีก่อ่ตวัขึน้อันเป็นผลมาจาก

เหตกุารณ์ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจา่ยไปเพือ่ช าระภาระหนีส้นิ

ดังกล่าว  และสามารถประมาณจ านวนภาระหนี้สนิไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื ถา้ผลกระทบดังกลา่วมจี านวนทีเ่ป็นสาระส าคัญ  

ประมาณการหนี้สนิพิจารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคดิลดในตลาดปัจจุบันก่อน

ค านวณภาษีเงนิได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบันซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อ

หนีส้นิ 
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รายได ้

รายไดท้ีรั่บรูไ้มร่วมภาษีมลูคา่เพิม่และแสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรับรูเ้มือ่มกีารใหบ้รกิาร 

ดอกเบีย้รับและรายไดอ้ืน่รับรูเ้ป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

คา่ใชจ้า่ย 

รายจา่ยภายใตส้ญัญาเชา่ด าเนนิงานบนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่ 

รายจา่ยอืน่ๆ บนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ายและคา่ใชจ้่ายในท านองเดยีวกันบันทกึในก าไรหรอืขาดทุนในงวดทีค่่าใชจ้่ายดังกลา่วเกดิขึน้ ดอกเบีย้ซึง่

เป็นสว่นหนึง่ของคา่งวดตามสญัญาเชา่การเงนิบนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุโดยใชว้ธิอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

ภาษเีงนิได ้

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดปั้จจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี              

ภาษีเงนิไดปั้จจุบันไดแ้ก่ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระโดยค านวณจากก าไรประจ าปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ัตราภาษีที่

ประกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบงัคับใช ้ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีเ่กีย่วกับรายการในปีกอ่น ๆ 

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชบีันทกึโดยค านวณจากผลแตกตา่งชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหวา่งมลูคา่ตามบัญชขีองสนิทรัพยแ์ละ

หนี้สนิและจ านวนทีใ่ชเ้พือ่ความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชวีัดมูลคา่โดยใชอ้ัตราภาษีทีค่าดวา่จะใช ้

กบัผลแตกตา่งชัว่คราวเมือ่มกีารกลับรายการโดยองิกบักฎหมายทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน 

สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชจีะบันทกึตอ่เมือ่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนวา่ก าไรเพือ่เสยีภาษีในอนาคตจะ

มจี านวนเพยีงพอกับการใชป้ระโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวดงักลา่ว สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะถกูทบทวน  

ณ ทกุวนัทีร่ายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ทีป่ระโยชนท์างภาษีจะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ 

บรษัิทคาดวา่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่บรษัิทจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากก าไรเพือ่เสยีภาษีในอนาคต ดังนัน้บรษัิท

จงึไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี
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การวดัมูลคา่ยตุธิรรม 

มาตรฐานฉบับนี้ก าหนดใหม้กีารถอืปฏบิัตเิมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับอืน่ก าหนดหรอือนุญาตใหม้กีารวัด

มลูคา่ยตุธิรรมหรอืใหม้กีารเปิดเผยเกีย่วกบัการวดัมูลคา่ยุตธิรรม และก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการวดัมลูคา่

ยตุธิรรม  

มูลค่ายุตธิรรมเป็นราคาทีก่จิการจะไดรั้บจากการขายสนิทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สนิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพ

ปกตริะหว่างผูร้่วมตลาด ณ วันทีว่ัดมูลค่า ตลาดทีม่สีภาพคล่องเป็นตลาดทีร่ายการส าหรับสนิทรัพยแ์ละหนี้สนินัน้ ๆ 

เกดิขึน้ซึง่มคีวามถี่และปรมิาณอย่างเพียงพอเพื่อใหข้อ้มูลราคาอย่างต่อเนื่อง ผูร้่วมตลาดไดแ้ก่ ผูซ้ ือ้และผูข้ายใน

ตลาดหลักหรอืตลาดทีใ่หป้ระโยชน์สงูสดุส าหรับสนิทรัพยห์รอืหนีส้นินัน้ ๆ โดยผูร้่วมตลาดตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากกัน 

มคีวามรอบรูแ้ละความเขา้ใจอยา่งสมเหตสุมผล สามารถทีจ่ะเขา้ท ารายการส าหรับสนิทรัพยห์รอืหนีส้นินัน้ ๆ และเต็มใจ

ทีจ่ะเขา้ท ารายการส าหรับสนิทรัพยห์รอืหนี้สนินัน้ ๆ 

เพือ่ใหก้ารวัดมูลคา่ยตุธิรรมและเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิมคีวามสม า่เสมอและสามารถเปรยีบเทยีบได ้จงึ

มกีารก าหนดล าดับชัน้ของมูลคา่ยุตธิรรมออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นเทคนคิการประเมนิมูลคา่

เพื่อวัดมูลค่ายุตธิรรม ทัง้นี้ ล าดับชัน้ของมูลค่ายุตธิรรมใหล้ าดับความส าคัญสูงสุดกับราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ตอ้ง

ปรับปรุงในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งส าหรับสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกัน (“ขอ้มูลระดับ 1”) รองลงมาคอืขอ้มูลอืน่ที่

สามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มลูระดบั 2”) และต า่สดุคอืขอ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มลูระดบั 3”) 

 

ขอ้มูลระดับ 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซื้อขายทีไ่ม่ตอ้งปรับปรุงในตลาดทีม่ีสภาพคล่องส าหรับสนิทรัพย์หรือหนี้สนิอย่าง

เดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึ ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ 

ขอ้มูลระดับ 2 ไดแ้ก ่ขอ้มูลอืน่นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดับ 1 ทีส่ามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ

โดยออ้มส าหรับสนิทรัพยห์รอืหนีส้นินัน้ ๆ 

ขอ้มลูระดบั 3 ไดแ้ก ่ขอ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตไดซ้ึง่น ามาใชก้ับสนิทรัพยห์รอืหนี้สนินัน้ ๆ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทมเีงนิลงทนุในหลักทรัพยเ์ผือ่ขายทีม่กีารวัดมูลค่าและแสดงดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมในงบ

แสดงฐานะการเงนิ (รายการทีเ่กดิขึน้ประจ า) เป็นจ านวนเงนิ 18.41 ลา้นบาท (ขอ้มลูระดบั 1) 
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4. รายการบญัชแีละยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน_หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคมุของบรษัิท หรอืสามารถควบคมุบรษัิท

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคัญในการตัดสนิใจดา้นการเงนิ หรอืการด าเนนิงานของบรษัิท 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัประกอบดว้ย 

* ในระหวา่งปี 2559 บรษัิทไดข้ายและโอนหุน้สามัญของบรษัิทร่วมดงักลา่วแกบ่คุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั และสิน้สดุ

ความสมัพันธต์ัง้แตว่นัทีด่งักลา่ว (ดหูมายเหต ุ8)  

** กรรมการของบรษัิทลาออกในระหวา่งปี 2559 

*** กรรมการของบรษัิทลาออกในระหวา่งปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ชือ่กจิการ 
 

ประเทศทีจ่ัดตัง้/ 

สญัชาต ิ
 

ลกัษณะความสมัพันธ ์

บรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากดั* 

บรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอรไ์ลน์ส 

จ ากัด*            และบรษัิทย่อย (บรษัิท 

แพลทตน่ัิม  เจด จ ากัด 

 และบรษัิท แพลทตน่ัิม ไดมอนด ์จ ากดั) 

 ประเทศไทย 

ประเทศไทย 

 บรษัิทร่วม* 

บรษัิทร่วม* 

บรษัิท เอส ซ ีจ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั  

บรษัิท เอ็น พ ีมารนี โลจสิตกิส ์จ ากัด 

บรษัิท เอ็น พ ีมารนี จ ากดั  

บรษัิท เอส ซ ีออโต โลจสิตกิส ์จ ากดั  

บรษัิท เอสซ ีกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากัด 

บรษัิท ไทยอนิเตอรเ์นชัน่แนล ดอ๊คยารด์ 

จ ากัดและ บรษัิท เอสซ ีแครเิออร ์จ ากดั 

 
ประเทศไทย 

 
เป็นกจิการทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ

กรรมการของบรษัิท** 

 

บรษัิท สตลี พลสั แฟบบรเิคชัน่ จ ากัด 
 

ประเทศไทย 
 

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมการ

ร่วมกนั*** 

ผูบ้รหิารส าคัญ 
 

ประเทศไทย 
 

บคุคลทีม่อี านาจและความรับผดิชอบการ

วางแผน สัง่การ และควบคมุกจิกรรมตา่ง 

ๆ ของกจิการไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

ทัง้นีร้วมถงึกรรมการของบรษัิท (ไมว่า่จะ

ท าหนา้ทีใ่นระดับบรหิารหรอืไม)่ 
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รายการทีส่ าคญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี ้

 นโยบาย   พันบาท  

 การก าหนดราคา  2560  2559 

      

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ราคาตลาด   -  8 

รายไดอ้ืน่ ราคาทีต่กลงกนั  -  48 

      

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารทีส่ าคญั      

ผลประโยชนร์ะยะส ัน้ของพนกังาน   11,201  8,511 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน   319  241 

รวม   11,520  8,752 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

 อตัราดอกเบีย้ (รอ้ยละตอ่ปี)  พันบาท 

 31 ธันวาคม 

2560 

 31 ธันวาคม 

2559 

 31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559 

เงนิใหกู้ย้มืระยะส ัน้        

บรษัิทร่วม * 2.50 และ 6.25  2.50 และ 6.25     

ณ วนัที ่1 มกราคม     232,463  232,463 

เพิม่ขึน้     -  - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม     232,463  232,463 

หัก  คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู    (232,463)  (232,463) 

สทุธ ิ     -  - 

 

 พันบาท 

 31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559 

ลกูหนีไ้มห่มุนเวยีนอืน่    

    

ดอกเบีย้คา้งรบั     

บรษัิทร่วม * 60,870  60,870 

หัก คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (60,870)  (60,870) 

สทุธ ิ -  - 

    

ลกูหนีอ้ ืน่    

บรษัิทร่วม * 227,631  227,631 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  - 

รวม 227,631  227,631 

หัก คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (227,631)  (227,631) 

สทุธ ิ -  - 

รวม  -    - 
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บรษัิทไมไ่ดรั้บรูด้อกเบีย้รับจากเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษัิทร่วม* ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เนื่องจาก

ฝ่ายบรหิารของบรษัิทเชือ่ว่าดอกเบีย้รับนี้จะเรยีกเก็บไม่ได ้หนี้สงสัยจะสญูส าหรับเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรับจาก

บรษัิทร่วม*ไดต้ัง้ครบถว้น 

ณ วันที ่30 ธันวาคม 2558 บรษัิทไดเ้รยีกเก็บหนีบ้รษัิทร่วม* แหง่หนึง่เป็นจ านวน 227 ลา้นบาท การเรยีกคนืนีเ้กดิจาก

การจ่ายช าระหนี้แทนบรษัิทร่วม* แห่งหนึง่ ฝ่ายบรหิารของบรษัิทเชือ่วา่การเรยีกคนืนี้จะเรยีกเก็บไม่ได ้ดังนัน้จงึตัง้คา่เผือ่

หนีส้งสยัจะสญูทัง้จ านวน 

ภาระค ้าประกนัและคดคีวาม : ดหูมายเหต ุ17 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

 พันบาท 

 31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559 

เงนิสดในมอื 229  270 

เงนิฝากธนาคาร 22,720  6,815 

รวม 22,949  7,085 
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6. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

   พันบาท 

   31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559 

      

ลกูหนีก้ารคา้   9,457  17,681 

ลกูหนีอ้ ืน่      

- คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้   3,292  2,291 

- เงนิทดรองจา่ย   187  (80) 

- รายไดค้า้งรับ   22  22 

- ลกูหนี้อืน่ๆ   358  2,348 

หัก คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู   (33)  - 

รวม   13,283  22,262 

ลกูหนีก้ารคา้แยกตามอายหุนี ้ดงันี้ 

   พันบาท 

   31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559 

ลกูหนีก้ารคา้       

ลกูหนีท้ียั่งไมถ่งึก าหนดช าระ :      

- ปกต ิ   6,954  12,373 

ลกูหนีท้ีเ่กนิก าหนดช าระ :      

- ไมเ่กนิ 3 เดอืน   2,445  2,555 

- มากกวา่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน   -  - 

   9,399  14,928 

เชค็รับลว่งหนา้    58  2,753 

      

รวม   9,457   

 17,681 

โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชือ่แกล่กูคา้ของบรษัิทมรีะยะเวลาตัง้แต ่7 วนั ถงึ 30 วนั 
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7. เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 

 พันบาท 

 31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย    

ราคาทุน 17,767  39,279 

บวก ก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิของหลกัทรพัย์

เผือ่ขาย 

643  878 

รวมเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย 18,410  40,157 

การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยเ์กีย่วกบัการเปลีย่นแปลง

ของ   เงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2560  มดีงันี ้

  พันบาท  

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 2560 40,157 

ผลรวมการขายเงนิลงทุน (21,512) 

การเปลีย่นแปลงมูลคา่ยุตธิรรม (235) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 18,410 

8. เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธ ิ

ณ วันที ่30 กันยายน 2559 บรษัิทท าหนังสอืสัญญาโอนหุน้สามัญของบรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอรไ์ลน์ส จ ากัด 

และบรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด์ จ ากัด จ านวน 3,200,000 หุน้ และ 972,000 หุน้ ตามล าดับใหก้ับบุคคลที่ไม่

เกีย่วขอ้งกัน ทัง้นี้ผูโ้อนยอมขาดสทิธจิากการเป็นผูถ้ือหุน้และผูรั้บโอนยอมเขา้เป็นผูถ้ือหุน้ในบรษัิทดังกล่าว และ

บรษัิทไดรั้บช าระเงนิค่าขายหุน้จ านวน 200 บาท และสิน้สุดความสัมพันธ์ตัง้แต่วันที่ดังกล่าว ทัง้นี้ การท ารายการ

ดงักลา่วไดรั้บอนุมัตกิารใหส้ตัยาบรรณจากผูถ้อืหุน้แลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั บางปะกง เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) 

   
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

วนัที ่31 ธนัวาคม  2560 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 101 

 

9. สนิทรพัยใ์ชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 เงนิฝากประจ าจ านวน 4.71 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2559 : 4.63 ลา้นบาท) ของบรษัิท ได ้

ใชเ้ป็นหลักประกันส าหรับหนังสอืค ้าประกันของธนาคารทีอ่อกใหแ้ก่หน่วยงานราชการแห่งหนึง่ จ านวน 0.3 ลา้นบาท 

และค ้าประกนัการใชบ้ตัรน ้ามัน จ านวน 4.33 ลา้นบาท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 เงนิค ้าประกันจ านวน 0.50 ลา้นบาท ของบรษัิท ใชค้ ้าประกันการใชบ้ัตรน ้ามัน จ านวน 6 

ลา้นบาทออกใหแ้กห่น่วยงานเอกชนแหง่หนึง่ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เครือ่งจักรและอุปกรณ์ซึง่มรีาคาทุนจ านวน 50.5 ลา้นบาท (คดิค่าเสือ่มราคา

เต็มจ านวนแลว้) และอสังหารมิทรัพยเ์พื่อการลงทุนบางส่วน (ดูหมายเหตุ 10) ใชเ้ป็นหลักประกันส าหรับหนังสอืค ้า

ประกนัของธนาคารจ านวน 35 ลา้นบาท ทีอ่อกใหแ้กก่รมศลุกากร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยส าหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์ขา้งตน้ส่วน

หนึง่ไดม้กีารโอนใหแ้กธ่นาคารนี ้

10. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 อสังหารมิทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบรษัิท ไดแ้ก่ ทีด่นิ จ านวน 6 โฉนด พื้นที่

ประมาณ 60 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา แสดงโดยวธิรีาคาทุน จ านวน 225.76 ลา้นบาท (มูลค่ายุตธิรรมตามราคาประเมนิ

โดยผูป้ระเมนิราคาอสิระจัดท าในปี 2560 โดยวธิรีาคาตลาด จ านวน 234.56 ลา้นบาท) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ทีด่นิบางสว่น (16 ไร่ 1 งาน 46 ตารางวา) ใชเ้ป็นหลักประกนัส าหรับหนังสอืค ้า

ประกนัของธนาคาร (ดหูมายเหต ุ9)
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11.  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์- สทุธ ิ

 พันบาท 

   สว่น        เครือ่งตกแตง่       

   ปรับปรุง  อาคาร    เครือ่งจักร  ตดิตัง้และ       

   สทิธกิาร  และสว่น  ทา่เทยีบ  และ  เครือ่งใช ้    งานระหวา่ง   

 ทีด่นิ  เชา่ทีด่นิ  ปรับปรุง  เรอื  อปุกรณ์  ส านักงาน  ยานพาหนะ  กอ่สรา้ง  รวม 

ราคาทุน                  

ณ วนัที ่1 มกราคม 2559 -  191,089  91,142  65,485  108,641  7,234  9,829  4,875  478,295 

เพิม่ขึน้ 60,000  65  28,330  -  6,171  3,813  29,885  1,874  130,138 

จ าหน่าย -  -  -  -  -  (5)  -  -  (5) 

โอนออก -  -  -  -  -  -  -  (6,749)  (6,749) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 60,000  191,154  119,472  65,485  114,812  11,042  39,714  -  601,679 

เพิม่ขึน้ -  -  -  -  24  722  33,600  2,235  36,581 

จ าหน่าย (18,624)  -  (8,294)  -  -  (139)  -  -  (27,057) 

โอนเขา้ (โอนออก) -  1,125  -  -  -  -  -  (1,125)  - 

ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2560 41,376  192,279  111,178  65,485  114,836  11,625  73,314  1,110  611,203 
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 พันบาท 

   สว่น        เครือ่งตกแตง่       

   ปรับปรุง  อาคาร    เครือ่งจักร  ตดิตัง้และ       

   สทิธกิาร  และสว่น  ทา่เทยีบ  และ  เครือ่งใช ้    งานระหวา่ง   

 ทีด่นิ  เชา่ทีด่นิ  ปรับปรุง  เรอื  อปุกรณ์  ส านักงาน  ยานพาหนะ  กอ่สรา้ง  รวม 

คา่เสือ่มราคาสะสม                 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2559 -  132,290  79,234  50,330  101,950  6,856  1,949  -  372,609 

คา่เสือ่มราคาส าหรับปี -  9,571  5,959  3,274  2,817  967  3,456  -  26,044 

จ าหน่าย -  -  -  -  -  (1)  -  -  (1) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 -  141,861  85,193  53,604  104,767  7,822  5,405  -  398,652 

คา่เสือ่มราคาส าหรับปี -  9,541  5,978  3,226  2,495  1,281  7,947  -  30,468 

จ าหน่าย -  -  (416)  -  -  (47)  -  -  (463) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 -  151,402  90,755  56,830  107,262  9,056  13,352  -  428,657 

                  

มูลคา่สทุธทิางบญัช ี                  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 60,000  49,293  34,279  11,881  10,045  3,220  34,309  -  203,027 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 41,376  40,877  20,423  8,655  7,574  2,569  59,962  1,110  182,546 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทไดท้บทวนค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสนิทรัพยท์ัง้สว่นงานท่าเทยีบเรอืบางปะกง (รวม

มูลค่าสทิธ ิ   การเชา่ตามหมายเหตุ 12) และสว่นงานขนสง่ในประเทศโดยใชข้อ้มูลตามรายงานของผูป้ระเมนิราคา

อสิระโดยวธิรีายได ้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดและวธิตีน้ทุนทดแทน ตามล าดับ พบวา่ มูลคา่ตามบัญชใีกลเ้คยีงกับมูล

คา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื 

 

ราคาทรัพยส์นิของบรษัิทกอ่นหักคา่เสือ่มราคาสะสมของอาคารและอปุกรณ์ ซึง่ไดค้ดิคา่เสือ่มราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่

ยังคง        ใชง้านจนถงึ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 มจี านวน 144.14 ลา้นบาท ( 31 ธันวาคม 2559 : 115.44 ลา้น

บาท) 

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ยานพาหนะและรถบรรทกุกึง่พ่วงสว่นหนึง่ของบรษัิทราคาทุน 61.74 ลา้นบาท และ 

28.14       ลา้นบาท ตามล าดบั เกดิจากการท าสญัญาเชา่ซือ้ 

 

บรษัิทไดรั้บแจง้ขอ้มูลการเวนคนืทีด่นิจ านวน 1 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา ส าหรับค่าทดแทนทีด่นิในอัตราตารางวาละ 

20,000 บาท เป็นเงนิ 13.55 ลา้นบาท และคา่ทดแทนคา่รือ้ถอนสิง่ปลกูสรา้งและความเสยีหายอืน่ๆ เป็นเงนิ 9.14 ลา้น

บาท (รวมคา่ทดแทนเบือ้งตน้ทัง้ส ิน้เป็นเงนิ 22.69 ลา้นบาท) บรษัิทไดบ้ันทกึผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของทรัพยส์นิ

จ านวนเงนิ 3.90 ลา้นบาท ตามผลตา่งของคา่ทดแทนเบือ้งตน้ทีต่ า่กวา่มลูคา่ตามบัญช ี 

 

ในวันที่ 23 สงิหาคม 2560 บรษัิทไดย้ื่นอุทธรณ์ค่าทดแทนทีด่นิต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และวันที่ 18 

ธันวาคม 2560 บรษัิทไดย้ืน่อทุธรณ์ค่าทดแทนสิง่ปลกูสรา้งและพชืผล การฟ้องรอ้งคดเีกีย่วกับการขอเพิม่คา่ทดแทน

ทรัพยส์นิทีถู่กเวนคนืนัน้ ตามกฎหมายก าหนดว่ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมตอ้งวนิิจฉัยอุทธรณ์ภายใน 60 วัน 

หากไม่ทนัก าหนดจะตอ้งขอขยายเวลาซึง่ตอ้งแจง้ใหผู้อ้ทุธรณ์ทราบ แตข่ณะนีบ้รษัิทยังไมไ่ดรั้บแจง้ค าวนิจิฉัยอทุธรณ์

ทัง้ 2 ฉบับดังกล่าวจากรัฐมนตรีฯ แต่อย่างใด ดังนัน้บรษัิทเตรียมยืน่ฟ้องคดปีกครองต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อขอเพิ่มค่า

ทดแทนดงักลา่วภายในก าหนดเวลาตามกฎหมาย 

 

ในวันที ่15 พฤศจกิายน 2560 บรษัิทด าเนินการน าโฉนดทีด่นิของบรษัิทไปใหเ้จา้พนักงานทีด่นิจดทะเบยีนหักแบ่ง

ทีด่นิทีถ่กูเวนคนืแลว้  
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12. สทิธกิารเช่าและคา่เช่าคา้งจา่ย 

 พันบาท 

 31 ธันวาคม 2560   31 ธันวาคม 2559 

สทิธกิารเช่า    

ราคาทนุ 134,906  134,906 

หัก  รายจา่ยตดับญัชสีะสม (66,674)  (63,917) 

        คา่เผือ่การดอ้ยคา่ (37,883)  (37,883) 

สทุธ ิ 30,349  33,106 

    

คา่เชา่คา้งจา่ย    

คา่เชา่จากวนัที ่1 มกราคม 2542 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 312,944 

 

296,473 

จา่ยคา่เชา่จากวนัที ่1 มกราคม 2542  ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 (222,572) 

 

(200,610) 

สทุธ ิ 90,372  95,863 

    

แสดงภายใต ้    

หนีส้นิหมนุเวยีน 24,686  21,962 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน 65,685  73,901 

รวม 90,371  95,863 
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ภาระผูกพนัตามสญัญาเชา่ด าเนนิงานทีย่กเลกิไมไ่ด ้

 พันบาท 

 31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559 

    
ภายในหนึง่ปี 24,686  21,962 

หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหา้ปี 98,745  98,745 

หลงัจากหา้ปี 148,118  172,804 

รวม 271,549  293,511 

บรษัิทไดท้ าสัญญาเช่าทีด่นิเป็นระยะเวลา.30 ปี สิน้สุดในเดอืนธันวาคม 2571 ภายใตเ้งือ่นไขของสัญญาบรษัิทได ้
จา่ยเงนิคา่สทิธกิารเชา่ทีด่นิเป็นจ านวนเงนิ 134.9 ลา้นบาท 

 

13.  เงนิกูย้มืระยะยาว – สทุธ ิ

  พันบาท 

  รวม  ดอกเบีย้  สทุธ ิ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2560       

ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  14,063  (2,912)  11,151 

ถงึก าหนดช าระหลงัหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหา้ปี  48,176  (4,816)  43,360 

รวม  62,239  (7,728)  54,511 

       

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559       

ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  6,570  (1,400)  5,170 

ถงึก าหนดช าระหลงัหนึง่ปีแตไ่มเ่กนิหา้ปี  23,219  (2,435)  20,784 

รวม  29,789  (3,835)  25,954 

 

เงนิกูย้มืระยะยาว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เกดิจากการซือ้ยานพาหนะภายใตส้ัญญาเชา่ซือ้ มูลค่าสทุธิ
ทางบัญชขีองยานพาหนะเหล่านี้ มจี านวน 53.35 ลา้นบาท และ 25.63 ลา้นบาท ตามล าดับ กรรมสทิธิข์องยานพาหนะ

เหลา่นีจ้ะโอนมายังบรษัิทเมือ่ช าระเงนิงวดสดุทา้ย 
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14. ประมาณการหนีส้นิไมห่มุนเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  

การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพัน (ไมไ่ดจ้ัดเป็นกองทนุ) มดีงันี้ 

 

 พันบาท 

 2560  2559 

    
ภาระผูกพัน ณ วนัที ่1 มกราคม  276  233 

    

ตน้ทนุบรกิารปัจจุบนั 130  133 

ดอกเบีย้จากภาระผูกพัน 14  11 

ก าไรตามหลักคณติศาสตรป์ระกนัภัย -  (101) 

จา่ยผลประโยชนพ์นักงาน -  - 

 144  43 

    

ภาระผูกพัน ณ วนัที ่31 ธันวาคม  420  276 

ขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกนัภัย 

 รอ้ยละ 

 2560  2559 

    

อตัราคดิลด 3.40  3.40 

อตัราการขึน้เงนิเดอืน 6.84  6.84 

อตัราการทพุพลภาพ 10.00  10.00 

อตัราการหมนุเวยีนพนักงาน 16.00  16.00 
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15. ทนุเรอืนหุน้ 

 พันหุน้  พันบาท 

    

ทนุจดทะเบยีน หุน้สามญั     

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 14,453,609  14,453,609 

ลดลง มูลคา่หุน้ละ 1 บาท (4,000,000)  (4,000,000) 

ลดลงจากการรวมมูลคา่หุน้ (12 บาท : 1 หุน้) (9,582,475)  - 

ลดลงจากการปรบัลดมูลคา่หุน้ หุน้ละ 11.32 บาท -  (9,861,238) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 มลูคา่หุน้ละ 0.68 บาท 871,134  592,371 

    

หุน้ทีอ่อกและช าระแลว้     

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 หุน้สามญั มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 7,015,844  7,015,844 

ลลลดลงจากการรวมมูลคา่หุน้ (12 บาท : 1 หุน้) (6,431,190)  - 

ลดลงจากการปรบัลดมูลคา่หุน้ละ 11.32 บาท -  (6,618,280) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 มลูคา่หุน้ละ 0.68 บาท 584,654  397,564 

 

ในทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้บรษัิท ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่17 สงิหาคม 2560 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใินเรือ่งส าคญัดงันี ้

15.1 อนุมัตกิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 14,453,608,907 บาท เป็น 10,453,608,907 บาท โดยการตัด

หุน้สามัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายออก จ านวน 4,000,000,000 หุน้ มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และอนุมัตกิาร

แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีน 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนของบรษัิทเป็น 10,453,608,907 บาท (หุน้สามัญจ านวน

เป็น 10,453,608,907 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) กบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่21 สงิหาคม 2560 

15.2 อนุมัตกิารเพิม่ทนุจดทะเบยีน จ านวน 5 บาท จากเดมิ 10,453,608,907 เป็น 10,453,608,912 บาท โดยการออก

หุน้สามัญเพิม่ทุนจ านวน 5 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท 

ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบยีน ทัง้นี้ การอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว เพื่อ

รองรับการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษัิท ครัง้ที ่3 (BTC-W3) 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนของบรษัิทเป็น 10,453,608,912 บาท (หุน้สามัญจ านวน

เป็น 10,453,608,912 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท) กบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2560 

15.3 อนุมัตกิารเปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวโ้ดยการรวมมูลค่าหุน้ของบรษัิท จากเดมิมูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 

บาท เป็นมูลคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 12 บาท จากหุน้สามัญจดทะเบยีนเดมิ จ านวน 10,453,608,912 หุน้ เป็นหุน้

สามัญจดทะเบยีนใหม่ จ านวน 871,134,076 หุน้ โดยใชว้ธิคี านวณในอัตราหุน้เดมิ 12 หุน้ เป็น 1 หุน้ใหม่  ซึง่

ในกรณีทีม่เีศษหุน้เหลอืจากการค านวณใหปั้ดเศษหุน้ทิง้ และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 ของ

บรษัิท เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงมูลคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษัิท 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวข้องบรษัิทเป็นหุน้ละ 12 บาท บรษัิทมทีุนจดทะเบียน

จ านวน 10,453,608,912 บาท (หุน้สามัญจ านวน 871,134,076 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 12 บาท) กับกระทรวง

พาณชิยเ์มือ่ วนัที ่ 23 สงิหาคม 2560 

15.4 อนุมัตกิารเปลีย่นแปลงการลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจากเดมิ 10,453,608,912 บาท เป็น 592,371,171.68 

บาท และลดทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทจากเดมิ 7,015,844,904 บาท เป็น 397,564,544.56 บาท 

โดยการลดมูลค่าทีต่ราไวต้่อหุน้จากมูลค่าหุน้ละ 12 บาท เป็นมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท และอนุมัตกิาร

แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท ทัง้นี้ การลด

ทนุดงักลา่วเพือ่ชดเชยสว่นต า่กวา่มลูคา่หุน้สามัญสทุธแิละชดเชยผลขาดทนุสะสม ตามล าดบั โดยด าเนนิการ 
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ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน และจะไม่มผีลกระทบต่อราคาและอัตราการใชส้ทิธขิองใบส าคัญ

แสดงสทิธซิือ้หุน้ (BTC-W3) 

บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงมูลคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษัิทเป็นหุน้ละ 0.68 บาท บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน

จ านวน 592,371,171.68 บาท (หุน้สามัญจ านวน 871,134,076 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.68) กับกระทรวงพาณิชย์

เมือ่ วนัที ่30 ตลุาคม 2560 

15.5 การปรับราคาและอัตราการใชส้ ิทธิของ BTC-W3  

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที่ 3 (BTC-W3)  

มลูคา่ทีต่ราไวเ้ดมิ  (บาท) 12.00 

มลูคา่ตราไวใ้หม ่(บาท) 0.68 

ราคาใชส้ทิธเิดมิ (บาทตอ่หุน้) 7.20 

ราคาใชส้ทิธใิหม ่(บาทตอ่หุน้) 6.53 

อตัราการใชส้ทิธเิดมิ 1: 0.08333 

อตัราการใชส้ทิธใิหม ่ 1: 0.09188 

วนัทีม่ผีล 19 ธันวาคม 2560 
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16.  สว่นเกนิทนุและส ารอง 

สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 

ตามบทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบ่รษัิทเสนอขายหุน้สงูกวา่

มลูคา่หุน้ทีจ่ดทะเบยีนไว ้ บรษัิทตอ้งน าคา่หุน้สว่นเกนินีต้ัง้เป็นทนุส ารอง (“สว่นเกนิมูลคา่หุน้”) สว่นเกนิมูลคา่หุน้นีจ้ะ

น าไปจา่ยเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง                          

(“ทนุส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า                    

ทุนส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเง ินปันผล

ไม่ได  ้

17. การค า้ประกนั  

การค า้ประกนั 

บรษัิทเป็นผูค้ ้าประกนัเงนิกูย้มื (รวมดอกเบีย้) รายหนึง่ของบรษัิทร่วมแห่งหนึง่ตัง้แตปี่ 2547  เงนิกูย้มืนี้ใชใ้นการซือ้เรอื

บรรทกุสนิคา้ บรษัิทร่วมนีไ้มไ่ดช้ าระเงนิกูย้มืตามงวดช าระ_ 

เมือ่วันที ่4 เมษายน 2557 ธนาคารไดฟ้้องศาลใหบ้รษัิทร่วม บรษัิท และบรษัิทร่วมอกีแห่ง (ในฐานะผูค้ ้าประกัน) ให ้

ช าระหนีเ้ป็นจ านวน 317.4 ลา้นบาท พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 18 ตอ่ปี ของเงนิตน้ 234.9 ลา้นบาท นับจากวันที ่

5 เมษายน_2557_ 

ณ_วนัที_่31_ธันวาคม_2557_บรษัิทไดป้ระมาณการขาดทนุจากการค ้าประกันเป็นจ านวน_197_ลา้นบาท_ณ วันเดยีวกัน 

บริษัทมีหนี้สนิหมุนเวียนสูงกว่าสนิทรัพย์หมุนเวียนเป็นจ านวน_209_ลา้นบาท หนี้สนิหมุนเวยีนสูงกว่าสนิทรัพย์

หมุนเวยีนดังกล่าวสว่นใหญ่เกดิจากขาดทนุจากการค ้าประกันหนี้ของบรษัิทร่วมนี้ปัจจัยดังกลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่มคีวาม

ไม่แน่นอนทีเ่ป็นสาระส าคัญซึง่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมากเกีย่วกับความสามารถในการด าเนนิงานต่อเนื่อง

ของบรษัิท 

ประมาณการขาดทุนจากการค ้าประกันที่เพิ่มขึน้จ านวน 30 ลา้นบาท ไดบ้ันทึกในก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2558 

เมือ่วันที ่24 สงิหาคม 2558 บรษัิทไดป้ระนปีระนอมยอมความกับธนาคารเพือ่ช าระหนี้จากการค ้าประกนัเป็นจ านวนเงนิ 

227 ลา้นบาท ทีศ่าล และตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่11 พฤษภาคม 2559 ไดอ้นุมัตใิหฝ่้ายบรหิารของ

บรษัิทรวบรวมขอ้มูลเพื่อด าเนนิการทางกฎหมายทีจ่ าเป็นและสมควรในสว่นหนี้สนิทีค่า้งช าระต่อบรษัิทต่อไป และเมือ่

วันที่ 11 เมษายน 2560 บริษัทไดย้ื่นฟ้องรอ้งต่อศาลลม้ละลายกลาง เพื่อด าเนินคดีกับบริษัทร่วมทัง้สองและผูค้ ้า

ประกนัแลว้รวม 4 ราย ตอ่มาศาลลม้ละลายกลางมคี าสัง่ดงันี ้

 

เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2560 มีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดบริษัท แพลทตน่ัิม คอร์นเทนเนอร์ ไลน์ส จ ากัด และบรษัิท 

แพลทตน่ัิม เจด จ ากัดแลว้ และไดป้ระกาศค าสัง่พทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลกูหนี้ดงักลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบับวนัที ่16 

มกราคม 2561 เรียบรอ้ยแลว้ บรษัิทเตรียมยืน่ค าขอรับช าระหนี้เกีย่วกับบรษัิทลูกหนี้ทัง้สองดังกลา่ว โดยยืน่ค าขอรับ

ช าระหนีต้อ่เจา้พนักงานพทิกัษ์ทรัพย ์กรมบงัคบัคดซีึง่ยืน่ไดถ้งึวนัที ่16 มนีาคม 2561 

 

เมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2560 มคี าสัง่พทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม เอ็มเมอรัลด ์จ ากัดแลว้ จะประกาศค าสัง่

พทิกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบบัวนัที ่13 มนีาคม 2561 
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เมือ่วันที ่4 ตลุาคม 2560 มคี าสัง่พทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดบรษัิท แพลทตน่ัิม ไดมอนด ์จ ากัดแลว้ จะประกาศค าสัง่พทิักษ์

ทรัพยเ์ด็ดขาดลกูหนีด้งักลา่วในราชกจิจานุเบกษาฉบบัวนัที ่3 กรกฎาคม 2561 

 

เมือ่วันที ่22 กมุภาพันธ ์2561 ส านักงานไดย้ืน่ค าขอรับช าระหนี้ตอ่เจา้พนักงานพทิักษ์ทรัพยใ์หแ้กบ่รษัิท เจา้หนี้ในคดี

ทีฟ้่องลกูหนี้รายบรษัิท แพลทตน่ัิม คอนเทนเนอร ์ไลสน์ จ ากดั เป็นจ านวนหนีเ้งนิตน้ 154,107,150 บาท และดอกเบีย้

ถงึวันพทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาด (4 ก.ค.60) เป็นดอกเบีย้ 74,002,892.21 บาท รวมเป็นเงนิ  228,110,042.21 บาทและ

รายบรษัิท แพลทตน่ัิม เจด จ ากัด เป็นจ านวนหนี้เงนิตน้ 2,715,850 บาท และดอกเบีย้ถงึวันพทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาด (4 

ก.ค.60) เป็นดอกเบีย้ 382,142.74 บาท รวมเป็นเงนิ 3,097,992.74 บาท สว่นลูกหนี้อกี 2 รายทีเ่หลอืจะยืน่ค าขอรับ

ช าระหนีต้อ่เจา้พนักงานพทิกัษ์ทรัพยภ์ายในเวลาตามกฎหมายตอ่ไป 

18. รายไดอ้ืน่ 

   พันบาท 

 หมาย

เหตุ 

 2560  2559 

      

ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย   588  1,076 

ก าไรจากการขายทรัพยส์นิ   -  1 

ดอกเบีย้รับ   77  49 

อืน่ ๆ      

   - กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4  -  48 

   - อืน่ ๆ   1,179  1,248 

รวม   1,844  2,422 

18.  สว่นเกนิทนุและส ารอง 

สว่นเกนิมูลคา่หุน้ 

ตามบทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบ่รษัิทเสนอขายหุน้สงูกวา่

มลูคา่หุน้ทีจ่ดทะเบยีนไว ้ บรษัิทตอ้งน าคา่หุน้สว่นเกนินีต้ัง้เป็นทนุส ารอง (“สว่นเกนิมูลคา่หุน้”) สว่นเกนิมูลคา่หุน้นีจ้ะ

น าไปจา่ยเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

 

19. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 

 พันบาท 

 2560  2559 

    

คา่เสือ่มราคา 29,469  25,373 

คา่เชา่ทีด่นิ 14,824  14,824 

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกับพนักงาน 14,738  9,621 

คา่แบง่บรรจุสนิคา้ 4,744  4,069 

คา่บรกิารรักษาความปลอดภัย 1,825  2,038 

คา่ขนสง่ 31,398  41,921 

คา่ขนถา่ยสนิคา้ 1,567  850 

คา่น ้ามันและกา๊ซ 8,773  3,981 

คา่ซอ่มบ ารุง 3,669  3,520 

คา่ด าเนนิการขาเขา้-ออก 5,291  1,347 
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คา่ใชจ้่ายเกีย่วกับการบรกิารสนิคา้ทณัฑบ์น 8,925  - 

อืน่ ๆ 5,273  3,181 

รวม 130,496  110,725 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

 พันบาท 

 2560  2559 

    

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกับพนักงาน 4,774  7,709 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 11,201  8,752 

คา่เสือ่มราคา 3,756  3,435 

คา่ธรรมเนยีมใบอนุญาตและคา่ธรรมเนยีมอืน่ 7,866  6,692 

คา่ทีป่รกึษา 6,479  2,309 

อืน่ ๆ 15,706  11,978 

รวม 49,782  40,875 

 

บรษัิทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรับพนักงานของบรษัิทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น

สมาชกิของกองทนุ โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอัตรารอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนทกุเดอืน และบรษัิทจ่ายสมทบในอัตรา

รอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืนของพนักงานทกุเดอืน และในเดอืนกรกฎาคม 2559 เป็นตน้ไป พนักงานจ่ายเงนิสะสมในอัตรา

รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และบรษัิทจ่ายสมทบในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนักงานทุกเดอืน กองทุน

ส ารองเลีย้งชพีนี้ไดจ้ดทะเบยีนเป็นกองทนุส ารองเลีย้งชพีตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทนุโดย

ผูจ้ัดการกองทนุทีไ่ดรั้บอนุญาต 

20. ภาษเีงนิได ้

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษัิทมีขาดทุนสะสมทางภาษียกไปเป็นจ านวนเงนิประมาณ 635.19 ลา้นบาท โดยผล

ขาดทนุสะสมดงักลา่วจะใชเ้ป็นเครดติภาษีไดไ้มเ่กนิปี 2565 

สนิทรัพย ์(หนีส้นิ) ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากผลแตกตา่งชัว่คราวทีม่ไิดรั้บรูใ้นงบการเงนิมรีายละเอยีดดงันี ้

 พันบาท 

 2560  2559 

ขาดทนุสะสม       127,038    140,877 

คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู       104,200     104,193 

คา่เผือ่ดอ้ยคา่ - ทรัพยส์นิ         29,012       29,012  

หนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน                84              55 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธ ิ       260,334     274,137  

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 งบการเงนิไม่ไดบ้ันทกึสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชสี าหรับรายการผล

แตกต่างชั่วคราวทีใ่ชห้ักภาษีของบรษัิท จ านวน 260.33 ลา้นบาท และ 274.14 ลา้นบาท ตามล าดับ เนื่องจากฝ่าย

บริหารของบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ายังมีความไม่แน่นอนว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษี ในอนาคตเพียงพอที่จะใช ้

ประโยชนจ์ากรายการดงักลา่ว และหรอืวา่อาจไมไ่ดใ้ชเ้ป็นรายการหักทางภาษีในอนาคต 
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21. สว่นการด าเนนิงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษัท ที่ผูม้ ีอ านาจตัดสนิใจสูงสุดดา้นการ

ด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใชใ้นการตัดสนิใจในการจัดสรรทรัพยากรใหก้ับส่วนงานและ

ประเมนิผลการด าเนนิงานของสว่นงาน 

บรษัิทประกอบธรุกจิเกีย่วกบัทา่เรอืทีบ่างปะกง และธรุกจิขนสง่ในประเทศ  ขอ้มูลการจ าแนกสว่นงานของแตล่ะประเภท

ธรุกจิของบรษัิท ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี ้

พันบาท 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

 ธรุกจิทา่เทยีบเรอื ธรุกจิขนสง่ใน  

 และโรงพักสนิคา้ ประเทศ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 54,416 27,789 69,376 68,320 123,792 96,109 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (63,443) (47,238) (67,053) (63,487) (130,496) (110,725) 

ก าไร(ขาดทนุ)ขัน้ตน้ (9,027) (19,449) 2,323 4,833 (6,704) (14,616) 

รายไดอ้ืน่     1,844 
2,422 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     (49,782) 
(40,875) 

หนีส้งสยัจะสญู     (33) 
(64) 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีด่นิ     - 
- 

ตน้ทนุทางการเงนิ     (1,457) (433) 

ขาดทนุสทุธ ิ     (56,132) (53,566) 

       

สนิทรัพยถ์าวร - มลูคา่ตามบญัช ี      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  57,827  124,719  182,546 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  75,898  127,129  203,027 
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22. ขาดทุนตอ่หุน้ 

ขาดทุนตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค านวณโดยการหารขาดทุนส าหรับปีดว้ย

จ านวน ถัวเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของหุน้สามัญทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ในระหวา่งปี ดงันี้ 

  พันบาท/ พันหุน้ 

  2560  2559 

      

ขาดทนุส าหรับปี  (56,132)  (53,566) 

     

จ านวนหุน้สามัญ ณ วนัที ่1 มกราคม  7,015,844  7,015,844 

ผลกระทบของหุน้ทีเ่ปลีย่นแปลงมลูคา่  (2,308,180)  - 

จ านวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก  4,707,664  7,015,844 

     

ขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท)  (0.012)  (0.007) 

เนื่องจากมูลค่ายุตธิรรมของหุน้สามัญมรีาคาต า่กวา่ราคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามัญ จงึไม่มผีลกระทบของหุน้ปรับลดเกดิขึน้ 

ดงันัน้ขาดทนุตอ่หุน้ปรับลดจงึเทา่กับขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 

23. เครือ่งมอืทางการเงนิ 

นโยบายการจดัการความเสีย่งทางดา้นการเงนิ 

บริษัทมีความเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตรา

ตา่งประเทศ และจากการไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา  

ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ 

ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ คอืความเสีย่งทีล่กูคา้หรอืคูส่ญัญาไม่สามารถช าระหนี้แกบ่รษัิท ตามเงือ่นไขทีต่กลงไวเ้มือ่

ครบก าหนด 

ฝ่ายบรหิารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสนิเชือ่เพื่อควบคุมความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ดังกล่าวโดยสม ่าเสมอ โดยการ

วเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของลกูคา้ทกุรายทีข่อวงเงนิสนิเชือ่ในระดับหนึง่ ๆ ณ วนัทีร่ายงานไม่พบวา่มคีวามเสีย่งจาก

สนิเชือ่ทีเ่ป็นสาระส าคัญ ความเสีย่งสงูสดุทางดา้นสนิเชือ่แสดงไวใ้นราคาตามบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิแต่ละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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มูลคา่ยุตธิรรม 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่มมีูลค่าตามบัญชใีกลเ้คยีงกับมูลค่ายุตธิรรมเนื่องจาก

เครือ่งมอืทางการเงนิเหลา่นีจ้ะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ (ขอ้มลูระดบั 2) 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น และเงนิกูย้ืมระยะสัน้มีมูลค่าตามบัญชใีกลเ้คียงกับมูลค่ายุตธิรรม เนื่องจากเครื่องมือ

ทางการเงนิเหลา่นีจ้ะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ (ขอ้มลูระดบั 2) 

24. ภาระผูกพนั 

24.1 ภาระผกูพันตามสญัญาเชา่ทีด่นิ (ตามหมายเหต ุ12) 

24.2 ภาระผกูพันตามสญัญาเชา่ด าเนนิงาน - อาคารส านักงานใหญแ่ละยานพาหนะ 

 พันบาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี/ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

ภายในระยะเวลา 1 ปี 1,946 

ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี ถงึ 5 ปี 666 

24.3 ภาระผูกพันตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ - ยานพาหนะและรถบรรทกุกึง่พ่วง 

 พันบาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี/ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

ภายในระยะเวลา 1 ปี 14,063 

ระยะเวลามากกวา่ 1 ปี ถงึ 5 ปี 48,176 

24.4 ภาระผกูพันจากการถกูเวนคนืทีด่นิ (ตามหมายเหต ุ11) 

24.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บรษัิทมีภาระผูกพันจากการใหธ้นาคารออกหนังสอืค ้าประกันแก่การไฟฟ้าส่วน

ภมูภิาค จ านวนเงนิ 0.30 ลา้นบาท และกรมศลุกากร จ านวนเงนิ 35 ลา้นบาท 

25. เกีย่วกบัธุรกจิใหม ่

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่14 พฤศจกิายน 2560 มมีตอินุมัตแิผนการขยายธุรกจิของบรษัิท โดยมสี่วนที่

เพิม่ขึน้ทีส่ าคญัดงันี ้

1. การเพิม่บรกิารพธิกีารศลุกากร และ Freight Forwarding 

2. การขยายสาขาเพิม่จ านวน 2 สาขา ไดแ้ก ่ส านักงานระยอง และส านักงานแหลมฉบงั 

นอกจากนีท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วนัที ่7 ธันวาคม 2560 มมีตอินุมัตกิารเขา้ใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสก์บับรษัิท 

มลิลค์อนสตลี จ ากัด (มหาชน) และบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน (ถา้ม)ี ซึง่อาจเป็นบคุคลทีเ่กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ในอนาคต (หมายเหต ุ26)  
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และเหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน บรษัิทมภีาระผูกพันจากการท าสัญญา และ/

หรอื บนัทกึขอ้ตกลงใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขยายธรุกจิใหมด่งักลา่วนี้ 

พันบาท 

ภาระผูกพัน 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

2560 

 เหตกุารณ์หลงัรอบระยะเวลารายงาน 

(1 มกราคม 2561 - 23 กมุภาพันธ ์2561) 

1. หนังสอืค ้าประกนั  2,000  เมือ่ยกเลกิ 

2. สญัญาเชา่พืน้ที ่  616  ระยะเวลา 1/1/2561- 30/6/2561 

3. สญัญาเชา่รถ  396  ระยะเวลา 1/1/2561-30/6/2562 

4. สญัญาเชา่รถ  315  ระยะเวลา 1/1/2561-31/3/2562 

5. สญัญาเชา่รถ  1,054  ระยะเวลา 1/1/2561-31/10/2563 

6. สญัญาเชา่รถ  754  ระยะเวลา 1/1/2561-31/5/2563 

 

26. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

26.1 ในทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้บรษัิทครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่8 กมุภาพันธ ์2561 ผูถ้อืหุน้มมีตใินเรือ่งส าคญัตอ่ไปนี ้

1). อนุมัตกิารเพิ่มทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจาก 592,371,171.68 บาท หรือเป็นจ านวน 871,134,076 หุน้

เป็น 957,033,230.80 บาทหรอืเป็นจ านวน 1,407,401,810 หุน้ โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุใหมจ่ านวน 

536,267,734 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท คดิเป็นมูลค่าโดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 

364,662,059.12 บาท และอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษัิท ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ

การเพิม่ทนุจดทะเบยีน ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตจิัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุ ดงันี้ 

- เพื่อเสนอขายแกผู่ถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ จ านวนไม่เกนิ 292,326,871 หุน้ คดิเป็นมูลค่า 

198,782,272.28 บาท (มูลคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) ในอัตรา 2 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ใหม่ เสนอขาย

ในราคาหุน้ละ 0.90 บาท 

-    กรณีมหีุน้เพิม่ทนุทีเ่หลอืจากการเสนอขายผูถ้อืหุน้เดมิ เสนอขายใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อนสตลี จ ากัด 

(มหาชน) (Private Placement)  

- เพื่อเสนอขายใหแ้กบ่รษัิท มลิลค์อนสตลี จ ากัด (มหาชน) จ านวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ คดิเป็น

มลูคา่ 136,000,000 บาท (มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) เสนอขายในราคาหุน้ละ 0.90 บาท 

- ส าหรับการใชส้ทิธขิอง BTC-W3 จ านวนไม่เกนิ 43,940,863 หุน้ คดิเป็นมูลค่า 29,879,786.84 

บาท  (มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท) 

2). อนุมัตกิารเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทจากเดมิ บรษัิท บางปะกง เทอรม์นิอล จากัด (มหาชน) เปลีย่นแปลง

เป็น บริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และแกไ้ขบริคณห์สนธิ ขอ้ 1 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลีย่นแปลงชือ่บรษัิท 

3). อนุมัตขิายหุน้จ านวนไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ ใหก้ับผูล้งทุนในวงจ ากัด (Private Placement) ไดแ้ก ่

บรษัิท มลิลค์อน สตลี จ ากัด (มหาชน) (“มลิลค์อน”) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.90 บาท คดิเป็นมูลค่า

รวมไม่เกนิ 180,000,000 บาท โดยราคาเสนอขายดังกลา่วเป็นราคาทีต่ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด 

ทัง้นี้ “ราคาตลาด” หมายถงึ ราคาถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้บรษัิททีซ่ือ้ขายในตลาดหลักทรัพยใ์นชว่ง

ระหวา่ง 15 วันท าการกอ่นวนัทีค่ณะกรรมการมมีตใิหเ้สนอเรือ่งการเสนอขายหุน้ใหก้ับผูล้งทนุในวงจ ากัด

ต่อที่ประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครั ้งที่ 1/2561 ซึ่งเท่ากับหุน้ละ 1.27 บาทต่อหุน้ (ระหว่างวันที่ 15 

พฤศจกิายน 2560 - วันที ่6 ธันวาคม 2560) โดยบรษัิทจะก าหนดวันจองซือ้หุน้สามัญของบรษัิทและ

ช าระเงนิคา่หุน้ระหวา่งวนัที ่19 - 23 กมุภาพันธ ์2561 (รวม 5 วนัท าการ) 

 เมือ่วันที ่21 กมุภาพันธ ์2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชือ่บรษัิทกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ และวันที ่23 

กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทไดรั้บช าระเงินค่าหุน้จากการขายหุน้ในวงจ ากัดใหแ้ก่บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ากัด 

(มหาชน) จ านวนเงนิ 180,000,000 บาท 
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26.2 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่27 กุมภาพันธ ์2561 มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทท าสัญญาจะซือ้จะขายทีด่นิ

จ านวน 43 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา มูลค่า 3,962,800 บาทต่อไร่ จ านวนเงนิทัง้หมด 173,154,546 บาท (สทุธิ

จากคา่ธรรมเนยีมและภาษี) กบับรษัิททีไ่มเ่กีย่วขอ้งกันแห่งหนึง่ และจา่ยคา่นายหนา้รอ้ยละ 3 ของจ านวนเงนิที่

ขายได ้

26.3 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่27 กุมภาพันธ ์2561 มมีตอินุมัตเิรือ่งส าคัญเพื่อเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณา

อนุมัตติอ่ไปในวนัที ่27 เมษายน 2561 ดงันี้ 

1). เห็นชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามัญผูถ้อืหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายใบส าคัญแสดง

สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิทใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่น โดยไมค่ดิมลูคา่ (ศนูยบ์าท) (B-W4) 

2). เห็นชอบใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตพิจิารณาอนุมัตกิารลดทนุจดทะเบยีนของ

บริษัท จ านวน 139,550,081.44 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 957,033,230.80 บาท เป็นทุนจด

ทะเบยีน 817,483,149.36บาท โดยการตัดหุน้สามัญทีย่ังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายออกจ านวน 205,220,708 

หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท 

3). เห็นชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิอง

บรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

4). เห็นชอบใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิท จ านวน 

65 ,866,304.16 บาท  จากเดิมทุนจดทะเบียน  817 ,483 ,149.36 บาท  เป็น  ทุนจดทะเบียน 
883,349,453.52 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุน จ านวน 96,862,212 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 

0.68 บาท 

5). เห็นชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิอง
บรษัิท ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

6). เห็นชอบใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ านวนไม่เกนิ 
96,862,212 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.68 บาท แก่ผูถ้ ือหุน้เดิมในอัตรา 9 หุน้สามัญเดิม ต่อ 1 

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

27. จดัประเภทรายการบญัชใีหม ่

รายการบัญชบีางรายการในงบการเงนิส าหรับปี 2559 บรษัิทไดจ้ัดประเภทบัญชใีหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกับประกาศของ

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ลงวนัที ่11 ตลุาคม 2559 เรือ่งการก าหนดรายการย่อทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2559 

28. การอนุมตัขิอ้มูลทางการเงนิ 

ขอ้มลูทางการเงนินีไ้ดรั้บการอนุมัตใิหอ้อกโดยผูม้อี านาจของบรษัิทเมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ ์2561 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท ณ วนัที่ 14 มีนาคม 2561  

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) / อ่ืนๆ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติการ
ท าผิด

กฎหมาย
ในระยะ 5 

ปี  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

1. พลเอก จงศักด์ิ พานิชกุล 
-  กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการ 
-วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
 22 ตลุาคม 2558 

68 ไมม่ี ไมม่ี - วปรอ. รุ่น 4515 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชดุท่ี 61 
- โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า  
   รุ่นท่ี 20 
- โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 9 
- โรงเรียนปร๊ินสรอยลัวิทยาลยั  
   จงัหวดัเชียงใหม ่
- โรงเรียนศรีสวีสด์ิวิทยาคาร จงัหวดัน่าน 
 

Thai Institute of Director (IOD) 
- หลกัสตูร Director Certification    
  Program (DCP) รุ่น 216/2016 
 (ปี 2559) 

ต.ค.58 – ปัจจบุนั 
 

ต.ค. 2552 
 

ต.ค. 2551 
 

ต.ค. 2551 
ต.ค. 2550 

 
 

ต.ค. 2549 
 

 

- ประธานกรรมการ 
 
- ประธานคณะท่ีปรึกษา
กระทรวงกลาโหม 

- เลขาธิการสภากลาโหม  (โดย
ต าแหน่ง) 

- เจ้ากรมเสมียนตรา 
- หวัหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการ
ประจ าปลดักระทรวงกลาโหม 

- ผู้ทรงคณุวฒุิพิเศษส านกังาน 
- ปลดักระทรวงกลาโหม 
- ท่ีปรึกษาพิเศษส านกังาน
ปลดักระทรวงกลาโหม 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

- กระทรวงกลาโหม 
 
- กระทรวงกลาโหม 
 

- กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวงกลาโหม 
 
 

- กระทรวงกลาโหม 
 

ไมม่ี 

2. นายวีระศักด์ิ สุตัณฑวิบูลย์ 
       -  กรรมการอิสระ 
       -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ข-   -  ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
-  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
  18 เมษายน 2556 

60 ไมม่ี ไมม่ี - วฒุิบตัรและเข็มวิทยฐานะ   
  หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู ด้าน   
 การพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและ 
 การลงทนุ (วธอ.) รุ่นท่ี 2/2558) 
- หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการ 
  ยติุธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) 17 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้าน  
  วิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 1  
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูสถาบนั 
  วิทยาการตลาดทนุ  (วตท.) รุ่น 10 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร  
  ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 18 
  วิทยาลยัปัองกนัราชอาณาจกัร 

Thai Institute of Director (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation    
   Program (DAP) รุ่น 21/2004  
   (ปี 2547) 
 
 

2560- ปัจจบุนั 
 
2559 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
 
2557 – ปัจจบุนั 
 
2556 – 2557 
2555 – ปัจจบุนั 
 
 
2548 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2545 - 2555 

- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน   
- กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
- กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
   ตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
- รองผู้จดัการใหญ่  
  ผู้ รับผิดชอบสายลกูค้าธุรกิจ 
  รายกลาง 
- กรรมการอิสระ  
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
- ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้อ านวยการลกูค้า 

- บมจ. บี จิสติกส์  
 
- บมจ. พลาสติคและหีบห่อไทย 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
- บมจ. พลาสติคและหีบห่อไทย 
 
- บมจ.บางปะกง เทอร์มินอล 
 
- บมจ.บางปะกง เทอร์มินอล 
- บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
 
 
- บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
- บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 
- บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ไมม่ี 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) / อ่ืนๆ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติการ
ท าผิด

กฎหมาย
ในระยะ 5 

ปี  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

- Advanced Management  
  Program,  Harvard University ,  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Financial Institutions for Private  
  Enterprise, Harvard University,   
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Industrial Management, Texas   
  A&M University,  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (อตุสา  
  หการ)  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

 
2559 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
 
 

  ธุรกิจรายกลาง นครหลวง 
- กรรมการ 
 

 
- บจ. บวัหลวงเวนเจอร์ส   
- บจ. เดอะ แกรนด์ 
 

3. นางอารีย์ เติมวัฒนาภักดี 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

   -  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
 29 พฤษภาคม 2557 

55 ไมม่ี ไมม่ี - ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

Thai Institute of Director (IOD) 
- หลกัสตูร Audit committee  
  Program  (ACP) รุ่น 22/2008 
  (ปี 2551) 
- หลกัสตูร Company Secretary 
Program (CSP)  รุ่น 26/2008 
  (ปี 2551) 
- หลกัสตูร Board Reporting 
Program (BRP) รุ่น 4/2010 
  (ปี 2553) 
- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk   
  Management (MFM)   
  รุ่น 2/2010  (ปี 2553) 
- หลกัสตูร Effective Minute  
  Taking (EMT) รุ่น 18/2010 
  (ปี 2553) 
- หลกัสตูร Monitoring the system  

ธ.ค.58-ปัจจบุนั 
พ.ค.57-ปัจจบุนั 

  
2552-ปัจจบุนั 

  
  
  

 2542-2552 
 
 
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  
  - รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบภายในและเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 -ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ
ภายใน 

- เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยงและเลขานกุาร
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรร
หา 

  
 

-บริษัท ปุ๋ ยเอ็นเอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
-บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
  
 -บริษัทหลกัทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ ากดั 
สมาชิก  หมายเลข 18 
  
  
 -บริษัทหลกัทรัพย์ ซีมิโก้ จ ากดั 
สมาชิก  หมายเลข 47 
  
 
 

ไมม่ี 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) / อ่ืนๆ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติการ
ท าผิด

กฎหมาย
ในระยะ 5 

ปี  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

   of Internal Control and Risk  
   Management (MIR)  
   รุ่น 8/2010 (ปี 2553) 
- หลกัสตูร Anti-Corruption : The  
  Practical Guide (ACPG) 
  รุ่น 1/2012  (ปี 2555) 
- หลกัสตูร Director Accreditation   
   Program (DAP) รุ่น 112/2014 
  (ปี 2557) 

4. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

    -  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
        7 ธันวาคม 2560 

61 ไมม่ี ไมม่ี - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ สิ่งแวดล้อม, 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   

- Bachelor of Science in Accountancy, 
University of Wisconsin-Milwaukee, 
USA 

- Business Valuation, Bachelor of 
Science in  Accountancy, 
Thammasart University 

ไมม่ี่ 
 

 

ธ.ค..60-ปัจจบุนั 
 

2560 
 
 

2531-2559 
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
 Accounting Professional, Auditing 
Committee  
 
Partner & Head  

บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั(มหาชน) 
 
The Federation of Accounting 
Professions  
 
China Practice ,KPMG Thailand 

ไมม่ี 

5. นายฐิติศักด์ิ สกุลครู 
-  กรรมการ 
-  รองประธานกรรมการ 
-  ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและก าหนด    
   ค่าตอบแทน 
-  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
    ผกูพนับริษัท 
-  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
    28 พฤษภาคม 2558 
 

62 0.029 ไมม่ี - ปริญญาตรี ศศบ. การบญัชี   
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 
-Mini M.B.A. รุ่นท่ี 26   
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
 

Thai Institute of Director (IOD) 
- หลกัสตูร Board Nomination & 
Compensation Program (BNCP) 
Batch 1/2017 Thai Institute of 
Director (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation    
   Program (DAP) รุ่น 13/2004 
  (ปี 2547)  
 - หลกัสตูร Director Certification    
  Program (DCP) รุ่น 62/2005 
   (ปี 2548)  

2560-ปัจจบุนั 
2560-ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 
 

2558 – 2560 
2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2548 – 2558 
2546 – 2558 
2556 – 2557 

- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการผู้อ านวยการ  
-กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหาร 
-รองประธานกรรมการ 
-ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
-ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหาร 
-ประธานกรรมการ 

-บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
-บมจ. ตงฮัว้ โฮลดิง้  
- บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั 
(มหาชน) 
-บจ. ดีดี ธัญการย์ 
-บมจ. ตงฮัว้ โฮลดิง้  
-บจ. ครีเอทีฟ พาวเวอร์ 
-บจ. ตงฮัว้ แคปปิตอล 
-บจ. ไทรทอง พร๊อพเพอร์ตี ้
-บมจ. สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง 
-บจ. มิลล์เลี่ยน ไมล์ส 

ไมม่ี 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) / อ่ืนๆ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติการ
ท าผิด

กฎหมาย
ในระยะ 5 

ปี  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

 
 
 
 

- หลกัสตูร Role of the Chairman   
   Program  (RCP) รุ่น 13/2006 
  (ปี 2549) 
- หลกัสตูร Financial Statements  
   for Directors (FSD) รุ่น 6/2009 
   (ปี 2552) 
- หลกัสตูร Director Certificate  
   Program Update (DCPU) รุ่น  
   2/2014  (ปี 2557) 

2556 – 2557 
2556 – 2557 

 
2553 – 2556 
2553 – 2554 
2553 – 2554 
2547 – 2554 
2549 – 2553 
2542 – 2553 

 

-รักษาการกรรมการผู้อ านวยการ 
-ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
 
-ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
-กรรมการผู้จดัการ 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการ 
-กรรมการบริหาร 
 

-บมจ. ตงฮัว้ คอมมนิูเคชัน่ส ์
-บมจ. เอเชียคอร์ปอเรท ดีเวลลอป
เมนท์ 
-บมจ. เอเซีย จอยท์ พาโนรามา 
-บจ. เอสบีที สตาร์  
-บจ. สิริโปรเจ็ค คอนสตรัคชัน่ 
-บจ. เอส.เอฟ.พาสส์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
-บจ. เฮลท์ เน็ตเวิร์ค 
-บจ. เปาโลเมดิค 

6. นายดนัย เป่ียมทิพย์มนัส 
-  กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
-  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
   ผกูพนับริษัท 
-  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
    23 กรกฎาคม 2558 

38 ไมม่ี ไมม่ี -ปริญญาโท คณะการตลาด  
 ภาคภาษาองักฤษ   
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  
 เอกการตลาด   
 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
 

Thai Listed Companies  
 Association 
- EDP: TLCA Executive   
  Development Program รุ่น EDP  
  class of 2016 

ก.ค. 58 – ปัจจบุนั 
ก.ค. 58 – ธ.ค. 59 

2549– 2557 
 
 
 
 
 

-กรรมการ และกรรมการบริหาร 
-ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ 
-ผู้จดัการฝ่ายการตลาด  
 สว่นการเติมเงิน, กิจกรรมทางการตลาด
และช่องทางการจ าหน่าย และ 
แคมเปญกระตุ้นยอดขายในช่องทาง
การจ าหน่ายหลกั 

 

-บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
- บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั 
(มหาชน) 
-บมจ.โทเท่ิล แอคเซส คอมมนิูเคชัน่ 
(ดีแทค) 
 
 

ไมม่ี 

7. นายพงศ์ศิริ ศิริธร 

    -  กรรมการ 
    - กรรมการบริหาร 
   -  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
   - กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
    ผกูพนับริษัท 
   -  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
     1 มีนาคม 2561 
 

42 ไมม่ี ไมม่ี -ปริญญาโท Logistics Management  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
-ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ไมม่ี 

 
 
 

มี.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 

พ.ค.2560 – ก.พ.2561 
ส.ค.2556 – เม.ย.2560 

- กรรมการ กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
- Country Manager 
- Country Leader 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
-  Aramex (Thailand) Co., Ltd. 
- Chep Pallecom Solution (Thailand) 
Co., Ltd. 

ไมม่ี 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) / อ่ืนๆ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติการ
ท าผิด

กฎหมาย
ในระยะ 5 

ปี  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

8. นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสด์ิ
ตระกูล 
    -  กรรมการ 
    - กรรมการบริหาร 
    - กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
    ผกูพนับริษัท 
   -  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
      27 กมุภาพนัธ์  2561 

 

36 ไมม่ี 
 
 
 
 
 

ไมม่ี 
 
 
 
 
 

- Master of Business Economics 
Thammasat University 
- Bachelor of Communication Arts 
Bangkok University 
 

 

Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 106/2556 

ก.พ. 2561– ปัจจบุนั 
 

2551 – ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั

  

-  กรรมการและกรรมการบริหาร 
 
 - Director / Executive Director 
 - Director / Executive Director 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
- Millcon Burapa Co., Ltd. 
  - Millcon Steel Plc. 

ไมม่ี 
 
 
 
 
 

9. นายธานี โลเกศกระวี  
    -  กรรมการ 
    - กรรมการบริหาร 
   -  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
    ผกูพนับริษัท 
   -  วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
       27 กมุภาพนัธ์  2561 

 

45 ไมม่ี ไมม่ี - Certificate of Management 
Development Program  
Wharton school of Business,  
University of Pennsylvania 
- Master of Business Administration 
Loyola University of Chicago 
- Bachelor of Financial Management 
Southern Illinois University 

ไมม่ี ก.พ. 2561– ปัจจบุนั 
 

2558 – ปัจจบุนั
   
  

 2558 – ปัจจบุนั 
2555 – 2558 

 
 

- กรรมการและกรรมการบริหาร 
 
- Executive Director / Senior 
Executive Vice President of Sale 
and Marketing 
- Director 
- Recycle Metal and Plastic 
Department Manager 

-บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
- Millcon Steel Plc. 
  
 
- Suntech Metals Co., Ltd. 
  - SCG Trading Co., Ltd. 

 

ไมม่ี 

10. นาย กิล ฮวาน คิม 
- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
- วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
  26 มกราคม 2561 

 

50 ไมม่ี ไมม่ี - Bachelor Degree major English 
Literature, Myongji University (Seoul, 
Korea) 
 

 

ไมม่ี ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 

ต.ค.2558 – ธ.ค.2560 
 

มี.ค.2539 – ก.ย.2558 
 

- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 
- กรรมการ 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
- บริษัท คอมพลีท ชิปปิง้ แอนด์  
โลจิสติกส์ จ ากดั 
-Centrans Int’l Corp Ltd (Korea, 
Thailand) 

ไมม่ี 

11.นางสาว สุขวรรณ  สุทธิวงศ์ 
-ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
- วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
  1 มกราคม 2561 

47 ไมม่ี ไมม่ี -ปริญญาตรี การจดัการ  
มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
 

ไมม่ี ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 

ม.ค.2558 – ธ.ค.2560 
 

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 
- กรรมการผู้จดัการ 
 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
- บริษัท คอมพลีท ชิปปิง้ แอนด์  
โลจิสติกส์ จ ากดั 
-Centrans Int’l Corp Ltd (Korea, 

ไมม่ี 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) / อ่ืนๆ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติการ
ท าผิด

กฎหมาย
ในระยะ 5 

ปี  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

 
 

ม.ค.2543-ธ.ค.2557 - ผู้จดัการทัว่ไป Thailand) 

12. นายมงคล เหล่าวรพงศ์ 
 - ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
- วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
  1 เมษายน 2560 
 

 

48 ไมม่ี ไมม่ี -ปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต (บญัชี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ปริญญาโท การบญัชีมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ปริญญาตรี การบญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

Thai Institute of Director (IOD) 
- หลกัสตูร Professional Directors 
รุ่น 88/2007 
- 2007 Audit Committee 
Program (ACP)  
- 2007 Director Certification 
Program (DCP)  
- 2004 Director 
Accreditation Program (DAP) 

เม.ย. 2560 – ปัจจบุนั 
 

ม.ค.2560 – มี.ค.2560 
 

ต.ค.2558 – ธ.ค.2559 
ก.พ.2556 – พ.ค.2559 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 
- Associate Director 

 
- Associate Director 
- Lecturer in Accounting 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
- Multiplus  Audit and Consulting 
Company Limited 
- Karin Audit Company Limited 
- มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

13.ว่าที่ร้อยตรี วีระพล  ลออ
อรรถพงศ์ ร.น. 
-  ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบติัการและ
การตลาด 
- วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
  1 กนัยายน 2560 

40 ไมม่ี ไมม่ี -ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

ไมม่ี ก.ย. 2560 – ปัจจบุนั 
 

พ.ย.2553 – ส.ค.2560 
 

-  ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบติัการและ
การตลาด 
-  Material Control & Logistic 
Department Manager 
 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
- บริษัท มิลล์คอน บรูพา จ ากดั 
 

ไมม่ี 

14.นางดวงนภา ทองสี 
-  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
- วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
  4 มกราคม 2561 

41 ไมม่ี ไมม่ี -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไมม่ี ม.ค. 2561– ปัจจบุนั 
 

เม.ย.2560 – ธ.ค.2560 
 

ธ.ค.2557– มี.ค.2560  
 

2550 - 2557 

-  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
- ท่ีปรึกษาผู้บริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
-  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน
และรักษาการหวัหน้าฝ่ายปฏิบติัการ 
-  หวัหน้าฝ่ายบญัชีและการเงิน  

-บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
-บริษัท เลิศวินยั แอนด์ ซนัส์ จ ากดั 
 
-บริษัท ดีดี ธัญการย์ จ ากดั 
 
-บริษัท ตงฮัว้ โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

ไมม่ี 

15.นาย วชรชาญ  โกลิฏวงษ์ 
- ผู้อ านวยการฝ่าย Freight 
Forwarding 
- วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  

43 ไมม่ี ไมม่ี - Bachelor Degree (BBA) – Assumption 
University, Bangkok 

ไมม่ี 
 
 
 
 

ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 

2558 - 2560  
 

- ผู้อ านวยการฝ่าย Freight 
Forwarding 
- General manager / Freight & 
NVOCC Business Unit 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
- บริษัท คอมพลีท ชิปปิง้ แอนด์  
โลจิสติกส์ จ ากดั 

ไมม่ี 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) / อ่ืนๆ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง ประวัติการ
ท าผิด

กฎหมาย
ในระยะ 5 

ปี  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

  1 มกราคม 2561  
 

2551 - 2558 - Marketing manager - GLS INTERFREIGHT CO.,LTD. 
 

16. นางสาวฐรดา คูประสิทธ์ิ 
  - เลขานกุารบริษัท  

- วนัท่ีได้รับแต่งตัง้  
  2 มีนาคม 2560 

 

38 ไมม่ี ไมม่ี -ปริญญาโท (ภาคภาษาองักฤษ)  
บริหารธุรกิจ วิทยาลยัการจดัการ  
มหาวิทยาลยัมหิดล 
-ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

Thai Institute of Director (IOD) 
- หลกัสตูร Company  Secretary   
Program (CSP)  CSP 82/2017 
- หลกัสตูร Board Reporting   
  Program (BRP) รุ่น 18/2015 
  (ปี 2558) 

- Advances for Corporate 
Secretaries 1/2560, Thai 
Listed Companies Association 

มี.ค. 2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ก.พ. 2560 

2558 – 2559 
2556 – 2558 

 
2549 - 2553 

- เลขานกุารบริษัท 
- ผุ้ เช่ียวชาญเลขานกุารบริษัท 
- เลขานกุารบริษัท 
- ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท 
- เลขานกุารบริษัท 
- ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท / เลขานกุาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

- บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
- บริษัท อินทชั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- บริษัท สหการประมลู จ ากดั (มหาชน) 
- บริษัท มุง่พฒันา อินเตอร์แนชชัน่แนล 
จ ากดั (มหาชน) 
- บริษัท หลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน  
  (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ไมม่ี 
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2. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบริษัท จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลบงัคบัใช้ในวนัที่ 
31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7  วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 
3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมหีน้าที่อื่นตามที่บริษัทมอบหมาย ดงันี ้

 ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังานตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลและสาธารณชน 
ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

 จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 

 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทร่วม, บริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  

 

บริษัทไมม่ีบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง  

 

 
  
 

  



 




