


พันธกิจ (Mission)
พันธกิจ (Mission)


ลูกค้า

เป็นที่หนึ่งในใจลูกค้า ด้วยทีมงานมืออาชีพ

มองผลประโยชน์และผลสำเร็จของลูกค้าเป็นสำคัญ


พนักงาน

พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 


และสร้างความมั่นคงในชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว


ผู้ถือหุ้น

สร้างความเชื่อมั่นและให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น


คู่ค้า

สร้างความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจ


ที่พร้อมจะเติบโตและประสบความสำเร็จไปด้วยกัน


สังคมและชุมชน

ตอบแทนสังคมด้วยการสร้างดิจิทัลเพื่อสังคม


“ความสำเร็จของท่านคือความสำเร็จของเรา”


รู้จักกับธุรกิจของ บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)






มืออาชีพ 

(Being Professional)




ให้ความร่วมมืออย่างเป็นมิตร

(Friendly Collaboration)


ค่านิยม (Core Value)
วิสัยทัศน์ (Vision)	


คุณธรรม

(Virtual)


ผู้ออกแบบระบบเครือข่ายและระบบสื่อสาร ให้สามารถทำงานร่วมกัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตรงต่อความต้องการของ

ลูกค้า (System Integrator หรือ “SI”) องค์ประกอบของระบบประกอบ

ด้วย คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซีสเตมส์ซอฟต์แวร์ แอพพลิเคชั่นซอฟต์แวร์ 

และอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ลักษณะการขายเป็นแบบเบ็ด

เสร็จ หรือ เทิร์นคีย์ (Turn Key) ซึ่งรวมถึงการให้คำปรึกษา การวางแผน

งานโครงการ การออกแบบระบบ การดำเนินการ การติดตั้ง การฝึก

อบรม และการซ่อมบำรุงรักษา











“AIT จะเป็นผู้มีบทบาทหลักในการขับเคลื่อน
สังคมดิจิตอล (Digital Society) ในประเทศไทย 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
บริการได้ทุกที่”




1บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

สรุปผลทางการเงินและผลการดำเนินงาน 

รวมสินทรัพย (ลานบาท) 4,272.78 5,024.95 4,511.80 

รวมหนี้สิน (ลานบาท) 1,528.12 2,153.41 1,627.80 

รวมสวนผูถือหุน (ลานบาท) 2,744.66 2,871.54 2,884.00 

รายไดรวม (ลานบาท) 4,237.63 5,397.17 4,419.08 

คาใชจายรวม (ลานบาท) 3,887.70 4,808.46 3,848.38 

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (ลานบาท) 236.83 431.13 429.39 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.15 2.09 2.08 

จำนวนพนักงาน (คน) 469 332 321 

จำนวนหุน ณ  31 ธันวาคม (หุน) 206,320,897 206,320,897 206,320,897 

 

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.70 2.16 2.67 

อัตรากำไรขั้นตน (%) 18.96% 20.16% 24.49% 

อัตรากำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (%) 5.59% 7.99% 9.72% 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา) 0.56 0.75 0.56 

อัตราเงินปนผลตอบแทน (%) 10.41% 6.61% 8.30% 

 

รายไดรวม (ลานบาท) 

 2561 2560 2559 

กำไรสุทธิ 

4,237.63 

5,397.17 
4,419.08 

(ลานบาท) 

 2561 2560 2559 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

 2561 2560 2559 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

8.43% 

14.98% 
14.94% 

 2561 2560 2559 

5.09% 

9.04% 
9.35% 

   งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุน 
  งบการเงินรวม  ด�วยวิธีส�วนได�เสีย  
 ข�อมูลสำคัญทางการเงิน 2561 2560 2559 

1บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

236.83 

431.13 429.39 
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บริษัท เจเนซิส ดาต�า เซ็นเตอร� จำกัด (Genesis) กิจการร�วมค�า ผู�ให�บริการดาต�าเซ็นเตอร�แบบครบวงจร ได�เริ่ม
เป�ดให�บริการไปเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2561 

 
บมจ. แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี ร�วมกับบริษัท SK 
Telecom ผู�ให�บริการโทรคมนาคมจากประเทศเกาหลี ผนึกกาลัง
จัดงานสัมมนา Next Gen-Digital Innovation ณ ห�องบอลรูม 
โรงแรมเชอราตัน แกรนด� สุขุมวิท เพื่อให�ความรู�แก�ผู�ประกอบการ
ไทยในการนำเทคโนโลยีใหม�เข�ามาพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินธุรกิจ รองรับนโยบายภาครัฐที่ต�องการผลักดันไปสู� 
Digital Economic ในอนาคต เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 
 

 
บริษัท คัมปานา จำกัด (Campana) บริษัทร�วมค�าของ
กิจการร�วมค�า ผู� ได�รับใบอนุญาตให�ดำเนินโครงการ
ไฟเบอร�ออฟติคในประเทศสาธารณรัฐแห�งสหภาพเมีย
นมา(พม�า) ได�เริ่มเป�ดให�บริการเคเบิ้ลบนดิน (โครงการ 
TARO) ไปเมื่อต�นเดือนมกราคม 2561 
 

เหตุการณ�สำคัญประจำป� 2561 



3บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 
คุณศิริพงษ� อุ�นทรพันธุ� ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู�จัดการใหญ� เข�าร�วมงานพร�อมรับโล�ห�
รางวัล FY17 Top Service Partner of the Year และ รางวัล FY17 Commercial Segment Partner of the 
Year จัดโดย CISCO ในงาน Thailand and Indochina Partner Conference 2018 ณ โรงละครดีลักส� พัทยา 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ� 2561 

 
คุณโชดิวัต ดั่นธนสาร กรรมการและผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� ฝ�ายขายโครงการพิเศษ ได�
เข�าร�วมพิธีลงนามสัญญา “โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS)” กับการ
รถไฟแห�งประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561 

 

บมจ. แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี ได�เป�ดบริษัทย�อยชื่อ “S P Recourses and Commercials Pte. Ltd.” 
โดยจัดตั้งที่ประเทศสิงคโปร�เพื่อจำหน�ายชิ้นส�วนอะไหล�และอุปกรณ�ฮาร�ดแวร� และดำเนินธุรกิจอื่นๆ มูลค�าเงิน
ลงทุนจำนวน 100,000 เหรียญสิงคโปร� โดยได�แจ�งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เพื่อรับทราบเมื่อ
วันที่ 4 ตุลาคม 2561 
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นายธนา ไชยประสิทธิ์ 
ประธานกรรมการ 

นายพงษ�เทพ ผลอนันต� 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

นายสุรพร รักตประจิต 
กรรมการ 

 

นายกิจจา เหล�าบุญชัย 
กรรมการ 

นายภิสัก จารุดิลก 
กรรมการ 

นางสาวศรินทร� จันทรนิภาพงศ� 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

 

นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย 
กรรมการ 

นายโชดิวัต ดั่นธนสาร 
กรรมการ 
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นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

นายธนารักษ� พงษ�เภตรา 
กรรมการอิสระ 

นายศิริพงษ� อุ�นทรพันธุ� 
ประธานคณะกรรมการบริหาร  
และกรรมการผู�จัดการใหญ� 

นายศรีภพ สารสาส 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 



5บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค�าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู�จัดการใหญ� 

คณะเจ�าหน�าที่บริหาร 

เลขานุการบริษัท 

สายงานการตลาด 
และการขาย สายงานบริการ สายงานสำนักงาน 

กรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานการเงิน 

ฝ�ายการตลาด 

ฝ�ายขายกลุ�มลูกค�า 
ราชการและเอกชน ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ 

ฝ�ายเชี่ยวชาญทาง 
เทคโนโลยีและบริการ 
ระบบงานสารสนเทศ 

ฝ�ายบริการลูกค�า 

คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร�างองค�กร 

ฝ�ายบริการ 
ด�านเทคนิค 

ฝ�ายขายกลุ�มลูกค�า 
สื่อสารโทรคมนาคม 

ฝ�ายขายส�วนงาน 
โครงการพิเศษ 

5บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

สายงานบริหารทั่วไป 

ฝ�ายควบคุมบัญชี 
และการเงิน 

ฝ�ายการบริหาร 
โครงการ 

ฝ�ายดิจิทัลทรานส� 
ฟอร�มเมชั่น 

ฝ�ายศูนย�ฝ�กอบรม 
เทรนเน็กซ� 

ฝ�ายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ 
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7บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท 
และกรรมการผู�จัดการใหญ� 

 

 ภาพรวมบริษัทป 2561 ที่ผานมาถือเปนอีกปที่มีความยากลำบากและทาทายอยางมาก โดยมีปจจัยมาจากความลาชาในการ

ลงทุนของภาครัฐในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โครงการขนาดใหญมีเพียงเล็กนอย รวมไปถึงความตื่นตัวของภาครัฐ

ในเรื่องของ Digital Transformation ที่เริ่มมีความชัดเจนมากยิ่งแตยังคงไมมีการลงทุนมากนัก ในขณะเดียวกันนั้น ภาคเอกชนมี

การต่ืนตัวกวาในการถายเปล่ียนองคกรเขาสูยุคดิจิตอล สงผลใหลักษณะการลงทุนทางดาน IT ของลูกคามีการเปล่ียนไปอันเกิดมา

จากเทคโนโลยีใหมๆ ดวยปจจัยที่กลาวมาขางตนน้ีสงผลใหผลการดำเนินงานปที่ผานมาทั้งรายไดและกำไรลดลง โดยที่รายไดลดลง

ในอัตราสวนรอยละ 21.48 เมื่อเทียบกับป 2560 ในขณะท่ีกำไรสุทธิลดลงในอัตราสวนรอยละ 45.07 เมื่อเทียบกับป 2560 

 

 แมวาเศรษฐกิจไทยในป 2561 มีความผันผวนและมีความเส่ียงอยูในหลายดาน แตโอกาสทางธุรกิจโดยรวมยังคงมีอยูโดย

เฉพาะในภาคธุรกิจท่ียังมีชองทางการขยายตัว เชน การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานเครือขายขอมูลความเร็วสูง ดานระบบ

ศูนยกลางการเช่ือมตอและแลกเปลี่ยนขอมูล ดานแพลตฟอรมดิจิทัลสำหรับบริการพื้นฐานภาครัฐ ธุรกิจที่นำเทคโนโลยี 4.0 เปนตัว

ชวยในการตอยอด บริษัทฯเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาและมุงมั่นที่จะเปนผูใหบริการดานไอทีอยางครบวงจร

ประกอบเนนกับการเพิ่มคุณคาในการใหบริการรวมถึงการผสานความรวมมืออยางใกลชิดกับพันธมิตรชั้นนำที่แข็งแกรง เพื่อให

สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาในยุกดิจิตอลน้ีไดในทุกดานและสมบูรณแบบ บริษัทฯมั่นใจวาจะสามารถสรางการ

เติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนไดในอนาคตอันใกลนี้ 

 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา 

พันธมิตรทางการคา สถาบันทางการเงิน ผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งบุคคลที่มีสวนไดเสียทุกฝาย ที่ไดใหการสนับสนุนและไววาง

ใจบริษัทฯ จนทำใหบริษัทไดสรางผลประกอบการที่ดีตลอดระยะเวลาท่ีผานมา และยังมุงมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจใหกาวหนาอยางยั่งยืน

ตลอดไปดวยการสนับสนุนของทานทั้งหลายในอนาคตจากน้ีตอไป 

 

 

 

 

 (นายธนา ไชยประสิทธิ์) (นายศิริพงษ อุนทรพันธุ) 

 ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

  และกรรมการผูจัดการใหญ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบในภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวา ผูบริหารและกรรมการบริหารไดปฏิบัติหนาที่อันจะพึงมี

ตอผูถือหุนของบริษัท ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และไดบริหารกิจการตามนโยบายของบริษัท 

 ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 8 ครั้ง โดยเปนการประชุมท่ีไมมีตัวแทนฝายบริหารเขารวมดวย

จำนวน 4 ครั้ง ทั้งนี้เพื่อสอบถามความคืบหนาในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี ซึ่งจะดำเนินการทุกคร้ังที่มีเรื่องหารือ

โดยตรงกับทางผูสอบบัญชี และการประชุมที่มีฝายบริหารรวมดวยจำนวนอีก 4 ครั้ง โดยมีกิจกรรมหลักสรุปไดดังนี้ 

 

1. พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป กอนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดสอบถาม และรับฟงคำชี้แจงจากฝายบริหาร และผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความเพียง

พอในการเปดเผยขอมูล เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบตองบการเงินท่ีมีสาระ

สำคัญ เพ่ือใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ระบบ

บัญชีและงบการเงินมีความถูกตองเชื่อถือได รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา เพื่อเปน

ประโยชนกับนักลงทุนหรือผูใชงบการเงิน 

2. ในการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับรายงานผล

การตรวจสอบภายในป 2561 เรื่อง การติดตามประเด็นจากการตรวจสอบคร้ังกอน ระบบควบคุมการรับเงิน ระบบควบคุม

สินทรัพยถาวร ระบบการรับรูและบันทึกตนทุนขาย ระบบการควบคุมคาใชจายหลังการขาย และระบบการควบคุมภาษีหัก ณ 

ที่จาย ระบบควบคุมการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารงบประมาณ จัดสอบทานและประเมินจากผูตรวจสอบ

ภายใน บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำกัด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสมอยูในเกณฑที่ยอมรับได อยางไรก็ตามบริษัทยังไมไดจัดทำระบบการบริหารและปองกันความเส่ียงขององคกรเปน

ลายลักษณอักษร มีแตระบบการบริหารความเส่ียงจากการจำหนาย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดเรงรัดใหฝายบริหารเรงทำ

แบบแผนการจัดการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดยเร็วเพ่ือปูทางไปสูการตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกับความเส่ียงของ

บริษัทได 

3. ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณาอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งสอดคลองกับ

ขอกำหนดของทางการและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. ในการประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ผล

การสอบทานเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2561 ที่ผานมา ไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสำคัญในเรื่องการไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนๆท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลวเห็นสมควร

แตงตั้ง บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำกัด ใหทำหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท และทำรายงานตางๆ เพ่ือใชเปน

ประโยชนในการกำกับดูแลกิจการตามท่ีตลาดหลักทรัพยกำหนด โดยมี คุณอภินันท ศรีปราโมช คุณสัจจา ศรีวิลัย คุณสัม

ฤทธ์ิ ประภาวงศ และ หรือเจาหนาทานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูตรวจสอบภายในมาทำหนาที่ดังกลาว 
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6. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน ผูสอบบัญชีประจำป 2561 เพื่อนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท ใหขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาผล

การปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลวเห็นสมควรเสนอแตงตั้ง คุณมณี รัตนบรรณกิจ      

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313 หรือ คุณเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 หรือ คุณสุมาลี          

รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3970 ในนามบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 

2562  เนื่องจากเห็นวา 

• มีมาตรฐานในการทำงานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และไดปฏิบัติหนาท่ีเปนอยางดีตลอดมา 

• ใหคำแนะนำและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชีที่ออกมาใหมไดดี มีความละเอียดชัดเจน 

• คาสอบบัญชีประจำป 2562 จำนวน 1,600,000 บาท (หน่ึงลานหกแสนบาทถวน) มีการปรับคาบริการสูงขึ้นกวาอัตรา

ของป 2561 ประมาณรอยละ 7.38  ซึ่งเปนอัตราที่นาจะสมเหตุผล 

• สำนักงานสอบบัญชี และผูสอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอขางตน ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามขอบเขตอำนาจท่ีกำหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการดำเนินงานของบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ที่ผานมาเปนไปภาย

ใตระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอกำหนดตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการเปดเผยขอมูลใหหนวยงาน

กำกับดูแลตางๆ อยางถูกตอง มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเชื่อถือได 

 

 
 

 

 

 นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



รายงานประจำป� 2561 10

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อทำหนาท่ีสรรหาคัดเลือกเสนอบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ รวมท้ังเสนอ

นโยบายผลตอบแทน แนวทางการจายคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

ผูบริหารระดับสูง ตลอดจนพนักงานของบริษัทอยางเปนธรรมและโปรงใส โดยคํานึงถึงผลประโยชนของทุกฝายเปนหลักสำคัญ 

 ในป 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ภายใตกฎบัตรและขอบเขตอำนาจหนาท่ีตามท่ีได

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยจัดใหมีการประชุม 3 ครั้งเพื่อพิจารณาในเร่ืองตางๆ โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คาตอบแทนท่ีมีสวนไดเสียจะงดออกเสียงในวาระท่ีตนมีสวนไดเสีย และไดรายงานผลการประชุมพรอมความเห็นและขอเสนอแนะ

ใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป โดยเร่ืองที่พิจารณาสรุปไดดังนี้ 

1. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณารายชื่อกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบที่ตอง 

ออกตามวาระป 2561 และเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติที่

เหมาะสม ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคำนึงถึงวุฒิ ประสบการณ และความรูความสามารถท่ี

จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

2. การคัดเลือกดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาในการคัดเลือกดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผูจัดการใหญ โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง ตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคำนึงถึงวุฒิ ประสบการณ และความรูความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพื่อ

นำเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. กำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณากำหนดคาตอบแทนของกรรมการ ไดแก คาตอบแทน 

รายเดือน คาเบี้ยประชุม และบำเหน็จประจำป 2560 สำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือคณะกรรมการบริษัท

จะนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญประจำปผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับผลดำเนิน

งานของบริษัทฯ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวตองสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทจดทะเบียนที่อยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาด

ใกลเคียงกัน 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค�าตอบแทน 
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4. กำหนดอัตราการข้ึนเงินเดือน และโบนัสประจำป 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาหลักการกำหนดวงเงินการจายโบนัสพนักงานของบริษัท

ประจำป 2561 และกรอบการขึ้นเงินเดือนพนักงานประจำป 2562 รวมกับฝายบัญชีการเงิน ซึ่งอัตราการขึ้นเงินเดือนและ

โบนัสของบริษัทฯ อยูในอัตราท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบอยาง

สม่ำเสมอ โดยปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความรอบคอบและโปรงใส โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีอยางเพียงพอและเหมาะสมเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียโดยรวมเปนสำคัญ 

 

 

 

 

 

 (นายพงษเทพ ผลอนันต) 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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u	 สรุปผลทางการเงินและการดำเนินงาน

u	 เหตุการณ์สำคัญประจำปี 2561

u	 คณะกรรมการบริษัท

u	 โครงสร้างองค์กร

u	 สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่

u	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

u	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

u	 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

u	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารประจำป ี2561


u	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท


		  รายละเอียดหลักทรัพย์ของบริษัท

	 	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท และบริษัทในเครือ

	 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

	 	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ
่
u	 ภาพรวมการดำเนินธุรกิจ

	 	 แนวทางธุรกิจในปี 2562

		  ลักษณะการประกอบธุรกิจ


		  โครงสร้างรายได
้

		  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน


		  ปัจจัยความเสี่ยง

u	 โครงสร้างการจัดการ

u	 ระบบการควบคุมภายใน


u	 ข้อมูลทางการเงิน


		  รายการระหว่างกัน


		  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน


		  รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต


		  งบการเงิน


		  คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

u	 การกำกับดูแลกิจการ

u	 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู�บริหาร 
นายธนา ไชยประสิทธิ์ 
ประธานกรรมการ 
อายุ 65 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 15 กุมภาพันธ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  : ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการทั่วไป  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
  : ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการกีฬา  
   มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
  : MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ภาครัฐรวมเอกชน) วปรอ.388           
สัดสวนการถือหุน : 1.09% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  :   -ไมมี-  
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี-  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2546 - ปจจุบัน  : ประธานกรรมการบริษัท บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2527 - ปจจุบัน : รองประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. โอสถสภา 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
2557 - ปจจุบัน : คณะกรรมการ สหพันธเทเบิลเทนนิสนานาชาติ 
2556 - ปจจุบัน : คณะกรรมการกิตติมศักดิ์ สหภาพเทเบิลเทนนิสแหงเอเชีย 
2542 - ปจจุบัน : เหรัญญิกคณะกรรมการ โอลิมปคแหงประเทศไทย 
2533 - ปจจุบัน  : ประธานกรรมการบริษัท บจก. ธนารมณ 
2524 - ปจจุบัน  : ประธานกรรมการบริษัท บจก. สยามกลาส อินดัสทรี 

นายศิริพงษ� อุ�นทรพันธุ� 
ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ / กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ  
อายุ 65 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :   1 มิถุนายน 2536 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
 : ปริญญาโท Computer Science Western Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาตรี Electrical Engineering Western Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
  หลักสูตร Director Certificate Program 36/2003 
 : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร วปอ.2547 
 : หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุนที่ 12) 
 : หลักสูตรการบริหารจัดการดานความม่ันคงขั้นสูง รุนที่ 3 (สวปอ.มส. 3) 
 : หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผนดินผูนำระดับสูงตามแนวพระราชดำริของ 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รุนที่ 1 (สนพ.1) 
 : หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผนดิน “เกียรติยศ” ใตรมพระบารมี รุนที่ 1 (สกพ.1) 
 : หลักสูตรนักบริหารระดับสงูเพื่อการสรางชาติ รุนที่ 1 (นสช.1) สถาบันการสรางชาติ 
 : หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” (นมธ.) รุนที่ 11  
  สถาบันวิทยาการธรรมศาสตรเพื่อสังคม 
 : หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคมและโลก” (นมธล.) รุนที่ 2 
 : หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กอลฟธรรมศาสตร (นกธ.) รุนที่ 7 
สัดสวนการถือหุน : 5.21% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว 
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : คูสมรส นางเนตรนภิส อุนทรพันธุ 
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2536 - ปจจุบัน : กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ / ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ  
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ก.ย. 2560 - ปจจุบัน : กรรมการ บจก. เมคมีไวน 
ต.ค. 2560 - ปจจุบัน : กรรมการ บจก. เรนเนียร ดีเวลลอปเมนท 
2557 - 2560 : ประธานกรรมการ บจก. เอสแอลเอ เอเซีย 
2555 - ปจจุบัน : กรรมการ บจก. ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง 
2552 - 2556 : นายกสมาคมนักกอลฟอาชีพอาวโุสไทย 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
อายุ 71 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 15 กุมภาพันธ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (Quantitative Analysis & Finance)  
  University of Wisconsin (Madison Campus) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร Master of Science (Civil Engineering)  
  University of Wisconsin (Madison Campus) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประวัติการอบรม สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร ดังนี้ 
 : Director Certification Program (DCP), 3/2000 
 : Audit Committee and Continuing Development Program (ACP), 8/2009 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA), 6/2009 
 : Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR), 7/2009 
 : Monitoring Fraud Risk Management (MFM), 1/2009 
 : Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR), 12/2010 
 : Advanced Audit Committee Program (AACP), Class 4/2010 
สัดสวนการถือหุน  : -ไมมี- 
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด  : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2546 - ปจจุบัน  : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอ็ดวานชอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2543 - ปจจุบัน  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยแสตนเลย การไฟฟา 
2550 - 2554 : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
  บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ม.ค. 2558 - 23 พ.ย. 2561 : ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
2556 - ปจจุบัน  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บจก. วิทยคอรป โปรดักส  
2554 - ปจจุบัน  : กรรมการอุทธรณ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
2553 - ปจจุบัน  : ที่ปรึกษา บจก. กรุงไทยการไฟฟา 
2554 - 2557 : กรรมการอุทธรณ บมจ. ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) 

นายพงษ�เทพ ผลอนันต� 
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
อายุ 65 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 15 กุมภาพันธ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 : ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Accreditation Program 36/2005 
สัดสวนการถือหุน  : นอยกวา 0.01% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2555 - ปจจุบัน : กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน 
2546 - ปจจุบัน  : รองประธาน / ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  - 
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กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาฯ 
อายุ 62 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  15 กุมภาพันธ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท MBA, University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร ดังนี้ 
 : Director Certificate Program 22/2002 (Diploma) 
 : Audit Committee Program 1/2004 
 : INSEAD หลักสูตร Advanced Management Programme (พ.ศ. 2537)  
สัดสวนการถือหุน  : -ไมมี- 
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี-  
ประวัติการทำความผิด  : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่บริหารงานกลาง / กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
  กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 
ปจจุบัน : ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สุธากัญจน 
2554 - ก.พ. 2561  : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. สุธากัญจน 
2554 - ปจจุบัน  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
   บมจ. การบินกรุงเทพ 
2551 - ปจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เกียรติธนาขนสง 
2551 - 2560 : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/  
  ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 
2546 - ปจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2546 - 2559  : กรรมการอิสระ บมจ. โรแยลซีรามิคอุตสาหกรรม 
2546 - 2557  : กรรมการตรวจสอบ บมจ. โรแยลซีรามิคอุตสาหกรรม 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน : กรรมการ บจก. บีดีเอ็มเอส จัดการทรัพยสิน 
ปจจุบัน : กรรมการ บจก. บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง 
2550 - ปจจุบัน  : กรรมการ บจก. ขันธ  
2550 - ปจจุบัน  : กรรมการ บจก. ปรุส (2008)  

นายสุรพร รักตประจิต 
กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ 
อายุ 64 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  3 มีนาคม 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร Syracuse University, New York ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร The American University,  
  Washington D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Certificate Program 35/2003 
สัดสวนการถือหุน : 2.64% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2556 - ปจจุบัน : กรรมการ บมจ. เอเชียประกันภัย 1950  
2546 - ปจจุบัน : กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริการ 
   บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
2555 - ปจจุบัน : กรรมการ บจก. ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง 
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นายกิจจา เหล�าบุญชัย 
กรรมการ 
อายุ 60 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  22 สิงหาคม 2537 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขา Industrial & System Engineering,  
   Ohio University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Certificate Program 36/2003 
 : Management and Psychology Institute (MPI)  
  หลักสูตร Finance for Non-Finance Executives 2012 
สัดสวนการถือหุน  : นอยกวา 0.01% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว (ในนามคูสมรสคุณอนินทิตา เหลาบุญชัย 
  อีกจำนวน 0.06%) 
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด  : -ไมมี-  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2537 - ปจจุบัน  : กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการตลาดและการขาย  
     บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
2557 - 2560 : กรรมการ บจก. เอสแอลเอ เอเซีย 
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กรรมการอิสระ 
อายุ 63 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  5 เมษายน 2556 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Computer and Information Sciences) 
  THE GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY, ATLANTA, USA 
 : ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Certificate Program DCP รุนที่ 242/2017  
 : วุฒิบัตรหลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส. รุนที่ 10)  
  วิทยาลัยการยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม 
 : ปริญญาบัตรหลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 17  
  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ (วปอ. 2547) 
 : วิทยาลัยพลังงาน (วพน.) รุนที่ 4 
สัดสวนการถือหุน : นอยกวา 0.02% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด  : -ไมมี-  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2555 - ปจจุบัน  : กรรมการ บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน  : รองประธานกรรมการบริหาร บจก. ทักษิณอุตสาหกรรมน้ำมันปาลม (1993)  
 : กรรมการผูจัดการ บจก. ทักษิณปาลม (2521) 
2559 - ปจจุบัน  : รองประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
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นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย 
กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ 
อายุ 64 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  15 กุมภาพันธ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Accreditation Program 54/2006 
 : หลักสูตรอบรมนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตรเพื่อสังคม รุนที่1 (นมธ.1)  
  ระหวาง พ.ค - ก.ย 2555 
สัดสวนการถือหุน  : 3.33% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด  : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2553 - ปจจุบัน : กรรมการสรรหาฯ บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2546 - ปจจุบัน  : กรรมการ บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปจจุบัน : กรรมการ บมจ. วีรันดา รีสอรท 
2559 - ปจจุบัน : กรรมการ บจก. วิลลาโนวา เขาใหญ 
 : กรรมการ บจก. ตนคูณ ดีเวลลอปเมนท 
 : กรรมการ บจก. สุรียตรีบุญ ดีเวลลอปเมนท 
2553 - ปจจุบัน  : กรรมการ บจก. โตอะ อิเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) 
 : กรรมการ บจก. เคเอสพี สแควร  
2551 - ปจจุบัน : กรรมการ บจก. โอคทรี (So Bangkok Hotel) 
 : กรรมการ บจก. สุรียตรีบุญ โฮลดิ้ง  
2526 - ปจจุบัน : ประธานกรรมการ กลุมบริษัทในเครือ วิชัย กรุป 
 : บจก. วิชัยเทรดด้ิง (1983) 
 : บจก. เครื่องเสียง 
 : บจก. ออดิโอเอ็นจิเนียร่ิงเซอรวิส 
 : บจก. ดิจิตคอนโทรล 
 

นายภิสัก จารุดิลก 
กรรมการ 
อายุ 66 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  20 เมษายน 2550 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 : ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Accreditation Program 67/2007 
 : สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและการคลัง กระทรวงการคลัง  
  หลักสูตร นักการคลังมืออาชีพ รุนที่ 1 
สัดสวนการถือหุน : 1.26% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว (ในนามคูสมรสคุณสรอยสน จารุดิลก)  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2550 - ปจจุบัน : กรรมการ บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
2548 - 2556  : นายดานศุลกากร อำนวยการสูง กรมศุลกากร 
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นายโชดิวัต ดั่นธนสาร 
กรรมการ 
อายุ 55 ป 
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  1 พฤศจิกายน 2550 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการตลาด Wagner College ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Certificate Program 72/2006 
 : สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  
   หลักสูตร การปฏิบัติการจิตวิทยา ฝายอำนวยการ รุนที่ 96 
 : สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
   หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 7 (EDP 7) 
 : สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
  หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 27 (วตท.27)  
สัดสวนการถือหุน  : 3.39% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
  (ในนามคูสมรสคุณจันทณา กระแสรแสน อีกจำนวน 1.26%)  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2560 - ปจจุบัน  : ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายขายสวนงานโครงการพิเศษ  
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2550 - ปจจุบัน : กรรมการ บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2538 - 2559 : ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายขายสวนงานเอกชนและสวนงานราชการ  
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ตุลาคม 2559 - ปจจุบัน : กรรมการ บจก. แอพท เมดิเทค 
2558 - ปจจุบัน  : กรรมการบริษัท บจก. รักษบานเรา 

นายอัศวิน กังวลกิจ 
รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงิน 
อายุ 57 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร 
  Western Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
สัดสวนการถือหุน  :   -ไมมี-  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2560 - ปจจุบัน : รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงิน 
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2552 - 2560 : รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงินและแผนงานยุทธศาสตร 
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2550 - 2562 : รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานแผนงานยุทธศาสตร 
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
2555 - ปจจุบัน :  กรรมการ บจก. ล็กซเลย แอนด เอไอที โฮสติ้ง 
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นางเนตรนภิส อุ�นทรพันธุ� 
รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารทั่วไป 
อายุ 63 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการสื่อสารระหวางบุคคล  
  Western Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
สัดสวนการถือหุน  : 0.75% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง : คูสมรสกรรมการผูจัดการใหญ 
ประวัติการทำความผิด  : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2546 - ปจจุบัน  : รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารท่ัวไป  
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 

 

นางสาวสุรีรัตน� ปราชญานุกุล 
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายควบคุมการเงินและการบัญชี 
อายุ 47 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
สัดสวนการถือหุน  : 0.09% ของทุนจดทะเบียนชำระแลว  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด  : -ไมมี- 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2546 - ปจจุบัน  : ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายควบคุมการเงินและการบัญชี  
  บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 

นางสาวศรินทร� จันทรนิภาพงศ� 
เลขานุการบริษัท 
อายุ 37 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา  : ปริญญาโท สาขา International Business & Entrepreneurship  
  Marla Dalen University ประเทศสวีเดน 
 : ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สัดสวนการถือหุน : -ไมมี-  
(ณ. วันที่ 28 ธันวาคม 2561)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :   -ไมมี- 
ประวัติการทำความผิด : -ไมมี- 
ประวัติการอบรม : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  หลักสูตร Company Secretary Program 81/2017 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ก.ค. 2560 - ปจจุบัน : ผูจัดการ ฝายเลขานุการบริษัท บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
2553 - มิ.ย. 2560 : ผูชวยผูจัดการ ฝายเลขานุการบริษัท บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย�ของ
กรรมการ และผู�บริหารประจำป� 2561 

หนวย :  รอยละของจำนวนหุนท้ังหมด 

 ™◊ËÕ -  °ÿ≈ μ”·Àπàß Àÿâπ “¡—≠ 
   ( ‘Èπ ÿ¥ : 28 ∏—π«“§¡ 2561)  

   2561 2560  

 1. นายธนา ไชยประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 1.09 1.09  

 2. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ, ประธานคณะกรรมการบริหาร 5.21 5.21 

   และกรรมการผูจัดการใหญ    

 3. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ - -  

 4. นายพงษเทพ ผลอนันต รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาฯ,   <0.01 <0.01  

   กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ    

 5. นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาฯ และกรรมการตรวจสอบ - -  

 6. นายสุรพร รักตประจิต กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ, รองกรรมการผูจัดการใหญ  2.64 2.64 

   สายงานบริการ    

 7. นายกิจจา เหลาบุญชัย กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการตลาด <0.01 <0.01 

   และการขาย    

 8. นายธนารักษ พงษเภตรา กรรมการอิสระ <0.02 <0.02  

 9. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการ, กรรมการสรรหาฯ 3.33 3.26  

 10. นายภิสัก จารุดิลก กรรมการ - -  

 11. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร กรรมการ, ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  3.39 3.39  

   ฝายขายสวนงานโครงการพิเศษ    

 12. นายอัศวิน กังวลกิจ รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงิน - -  

 13. นางเนตรนภิส อุนทรพันธุ รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารทั่วไป 0.75 0.75  

 14. น.ส.สุรีรัตน ปราชญานุกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายควบคุมการเงินและการบัญช ี 0.09 0.09  
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ข�อมูลทั่วไปของบริษัท 
 

รายละเอียดหลักทรัพย�ของบริษัท 
  ™◊ËÕ∫√‘…—∑∑’ËÕÕ°À≈—°∑√—æ¬å  : ∫√‘…—∑ ·ÕÁ¥«“π ǻÕ‘πøÕ√å‡¡™—Ëπ‡∑§‚π‚≈¬’ ®”°—¥ (¡À“™π)     

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : AIT 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 30 กรกฎาคม 2546 

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด : 4,085,153,760.60 บาท (ณ วันท่ี 4 มกราคม 2562) 

ทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว : 1,031,604,485 บาท 

จำนวนผูถือหุนทั้งหมด : 7,219 ราย (ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2561) 

% Free float : 70.04% (ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2561) 
 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งใหบริการ 

    ดานบำรุงรักษาและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน 
 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : 37/2 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

ศูนยบริการ : 7 แหง ไดแก ชลบุรี ขอนแกน เชียงใหม สุราษฎรธานี พิษณุโลก สงขลา  

    และนครราชสีมา 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000067 

โทรศัพท  : 0-2275-9400 

โทรสาร  : 0-2275-9100, 0-2275-9200 

เว็บไซต  : http://www.ait.co.th 
 

ผูตรวจสอบบัญชี 

นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313 และ/หรือ 

นายเติมพงษ โอปนพันธุ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 และ/หรือ 

นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970  

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

ที่อยู ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 0 2009-9000 

โทรสาร : 0 2009-9991 

SET Contact center: 0 2009-9000 

เว็บไซต : https://www.set.or.th/tsd 

อีเมล : SETContactCenter@set.or.th 
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โครงสร�างการถือหุ�นของบริษัท 

33.33% 33.33% 33.33% 50% 50% 

23.00% 

ข�อมูลทั่วไปของบริษัท และบริษัทในเครือ 

 ∫√‘…—∑ ª√–‡¿∑∏ÿ√°‘® ∑ÿπ®¥ ¡Ÿ≈§à“∑’Ë ∑ÿπ™”√–·≈â«  —¥ à«π 
   ∑–‡∫’¬π μ√“‰«âμàÕ (∫“∑) °“√∂◊ÕÀÿâπ 
   (∫“∑) Àÿâπ (∫“∑)  (%)  

บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี  ธุรกิจที่เกี่ยวของกับ 1,031,640,485 5 1,031,640,485 - 

จำกัด (มหาชน) (AIT) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักงานเลขที่ 37/2  ถ.สุทธิสารวินิจฉัย  และการสื่อสาร รวมทั้งให 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง   บริการดานบำรุงรักษา 

กรุงเทพมหานคร 

บริษัทยอย 

SP RESOURCES AND  เทรดดิ้งชิ้นสวนอะไหล 1 ดอลลาร - 1 ดอลลาร 100 

COMMERCIALS PTE. LTD. อุปกรณฮารดแวร และธุรกิจอื่นๆ สิงคโปร  สิงคโปร 

80 Raffles Place #15-10, UOB Plaza,  

Sigapore 048624 

กิจการรวมคา 

บริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที  ลงทุนในธุรกิจ ใหบริการ 200,000,000 100 200,000,000 50 

โฮลดิ้ง จำกัด (LAH) รับเหมาติดต้ังงานดานสื่อสาร 

สำนักงานเลขที่ 2 ซ.พหลโยธิน 19          โทรคมนาคม โรงงานไฟฟา 

ถ.พหลโยธิน แขวงจตุจักร    และซื้อขาย 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร อุปกรณที่เก่ียวของ      

บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด (Genesis) ใหบริการศูนยบริการระบบ 210,000,000 100 210,000,000 33.33 

สำนักงานเลขที่ 111/11-12 หมูที่ 11  ขอมูลสารสนเทศ เชน ใหเชา 

ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ พื้นที่สำหรับเซิรฟเวอร และศูนย 

  บริการระบบขอมูลสำรอง 

บริษัทรวมของกิจการรวมคา 

CAMPANA GROUP PTE. LTD.          กอสรางและติดตั้งสาย  N/A - N/A 6.19 

51 Changi Business Park Central 2, เคเบิลใยแกวนำแสงใตทะเล 

# 4-11, The Signature, Singapore 486066 ระหวางประเทศ 

    

นโยบายการจ�ายเงินป�นผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิ ในกรณีที่ไมมีเหตุจำเปนอ่ืนใดในการใชเงินจำนวน

นั้นและการจายเงินปนผลน้ันจะตองไมกระทบตอการดำเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อินโฟนิท จำกัด 

บริษัท อินเตอร�ลิ้งค� 
เทเลคอม จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ล็อกซเล�ย�  
จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท เจเนซิส ดาต�า 
เซ็นเตอร� จำกัด 

บริษัท ล็อกซ�เล�ย� แอนด� 
เอไอที โฮลดิ้ง จำกัด 

CAMPANA GROUP  

PTE. LTD. 

SP RESOURCES 
AND COMMERCIALS 

PTE. LTD. 

บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่น 
เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

อื่นๆ 

6.19% 70.81% 
100% 



23บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

โครงสร�างผู�ถือหุ�นรายใหญ� 
 
กลุมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก  ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2561 

 ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ ®”π«πÀÿâπ “¡—≠ √âÕ¬≈– (%)   
1. กลุมอุนทรพันธุ (1)  30,803,005 14.93 

  2. กลุมสพโชคชัย (2)  9,774,659 4.74 

  3. กลุมดั่นธนสาร (3)  9,600,000 4.65 

 4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด  7,354,708 3.57 

  5. กลุมรักตประจิต (4)  5,843,953 2.83 

  6.  กลุมจารุดิลก (5)  3,879,797 1.88 

  7. นายองอาจ วรวิทยลิขิต  2,880,000 1.40 

  8. นายธวัช ตันติเมธ  2,328,000 1.13 

  9. นายธนา ไชยประสิทธิ์  2,250,000 1.09 

 10. โรงพยาบาลรามคำแหง จำกัด (มหาชน)  2,195,000 1.06 

  ผูถือหุนรายอื่นๆ  129,393,775 62.72 

 1. กลุมอุนทรพันธุ ประกอบดวย 

  1. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ  10,753,225 5.21 

 2. นางสาวศศิเนตร พหลโยธิน  6,898,115 3.34 

 3. นางสาวศิณานางค อุนทรพันธุ  5,052,908 2.45 

 4. นายศิณะ อุนทรพันธุ  5,044,060 2.45 

 5. นางเนตรนภิส อุนทรพันธุ  1,552,497 0.75 

 6. นางเสาวลักษณ อุนทรพันธุ  1,000,000 0.48 

 7. นายประชุมศกัด์ิ อุนทรพันธุ  285,000 0.14 

 8. นายสุรเทพ อุนทรพันธุ  217,200 0.11 

   รวม 30,803,005 14.93 

 2. กลุมสพโชคชัย ประกอบดวย   

 1. นายกิตติศักด์ิ สพโชคชัย  6,874,659 3.33 

 2. นายฐิติกร สพโชคชัย  1,450,000 0.70 

 3. นางสาวพิมผกา สพโชคชัย  1,250,000 0.61 

 4. นางสาวบุญธิดา สพโชคชัย  200,000 0.10 

   รวม 9,774,659 4.74 

 3.  กลุมดั่นธนสาร  ประกอบดวย   

 1. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร  7,000,000 3.39 

 2. นางสาวจันทณา กระแสรแสน  2,600,000 1.26 

   รวม 9,600,000 4.65 

 4.  กลุมรักตประจิต ประกอบดวย   

 1.  นายสุรพร รกัตประจิต  5,455,885 2.64 

 2. นางสาวทิพยฉัตร รักตประจิต  388,068 0.19 

   รวม 5,843,953 2.83 

 5. กลุมจารุดิลก ประกอบดวย   

 1. นางสรอยสน จารุดิลก  2,606,378 1.26 

 2. นางสาวอภิพร จารุดิลก  651,994 0.32 

 3. นายอภิมุข จารุดิลก  621,425 0.30 

   รวม 3,879,797 1.88 
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ภาพรวมการดำเนินธุรกิจ 
 

แนวทางธุรกิจในป� 2562 

 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกดานเศรษฐกิจและสังคมที่กำลังเดินเขาสูยุคดิจิตอล (Digital Transformation) อีกทั้ง

ประเทศไทยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศใหเจริญเติบโตอยางม่ันคงและย่ังยืน ดวยการกำหนดแผนพัฒนาใหไทยเขาสูยุค 

Thailand 4.0 นั้น บริษัทฯไดกำหนดแผนงานสำหรับการดำเนินธุรกิจในระยะเวลา 5 ป โดยเริ่มใชแผนตั้งแตป 2560-2565 เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในยุคดิจิตอล มีการแบงสายงานธุรกจิเปน 7 สายธุรกิจดังนี้ 

1. สายธุรกิจ System Integrator (SI) คือ ธุรกิจการรวมองคประกอบดานตางๆมาเปนระบบ ICT เดียว หรือเปน solution เดียว

เพ่ือนำเสนอใหลูกคาแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งองคประกอบตางๆประกอบดว ย ระบบฮารดแวร (Hardware) ระบบซอฟตแวร (Software) 

ระบบเครือขายส่ือสาร (Network) และระบบโปรแกรมใชงาน (Application Software) องคประกอบยังรวมถึง การใหการปรึกษา 

การออกแบบระบบ การติดต้ัง การฝกอบรม และการซอมบำรุงรักษา 

2. สายธุรกิจ Cloud Implementer คือ ธุรกิจสรางระบบคลาวด (Cloud) ใหกับลูกคาทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ องคกรเหลานี้มัก

จะเปนองคกรขนาดใหญที่มีบริษัทลูกมากมาย ซึ่งระบบคลาวดจะชวยใหการบริหารจัดการระบบ IT ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

และลดคาใชจายอยางยิ่ง 

3. สายธุรกิจ Data Virtualization (DV) คือ ธุรกิจการสรางขอมูลขององคกรที่มีอยูจำนวนมากมหาศาล หรือ Big Data มาเปน

ประโยชนในเชิงขอมูลและสถิติในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพตลอดจนสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

4. สายธุรกิจ Security คือ ธุรกิจที่สรางความปลอดภัยของขอมูลในระบบคอมพิวเตอรและสื่อสาร 

5. สายธุรกิจ Internet of Things หรือ IOT คือ ธุรกิจที่นำเอาอุปกรณตางๆ เชน เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องเลน หรือเครื่องใช

ตางๆ มาเชื่อมตอเขากับอินเตอรเน็ต (internet) เพื่อใชงานใหมีประสิทธิผล บริหารจัดการไดงาย สะดวก และลดคาใชจาย 

6. สายธุรกิจ Software คือ ธุรกิจโปรแกมใชงาน (Application Software) ซอฟตแวรระบบ (System Software) และซอฟตแวร

เครือขายท่ีกำหนด (Software Define Network หรือ SDN) ที่จะชวยใหการบริหารจัดการระบบเครือขาย (Network) ขององคกรได

งายข้ึน สามารถเรงการใชงาน แอพลิเคชันและการจัดสงอยางรวดเร็ว ลดคาใชจายดานไอทีผาน นโยบายท่ีเปดใชงานเวิรกโฟลว

อัตโนมัติ 

7. สายธุรกิจ การลงทุน คือ การลงทุนในธุรกจิที่สรางผลตอบแทนในระยะยาวและตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ธุรกิจ Start Up 

ที่เปนนวัตกรรมที่เกิดจากความคิดสรางสรรค 

 จากการปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯจะเห็นไดวาธุรกิจของบริษัทฯจะเปนธุรกิจท่ีใหคำตอบแกลูกคาไดอยาง     

สมบรูณแบบครบวงจร ตลอดจนรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุค Digital Transformation นอกเหนือจากการกำหนดแนวทาง

ธุรกิจใหมแลว บริษัทฯยังปรับปรุงองคกรภายในทั้งฝายขายและฝายใหการสนับสนุนตางๆ ใหสอดคลองกับแนวทางธุรกิจใหมแลว 

รวมทั้งการปรับปรุงระบบและขั้นตอนการดำเนินการเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดวยการนำเทคโนโลยีตางๆ มาชวยใหเกิดความ

รวดเร็ว แมนยำ และมีขอมูลสถิตืดานตางๆ สนับสรุรการบริหารงานและการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนา

บุคลากรดานตางๆ ใหมีความรูความสามารถมากขึ้นและสามารถตอบสนองการใหบริการลูกคาไดในทุกๆ ดานเยี่ยงมืออาชีพ 

ขบวนการทั้งหมดนี้คือการ Transform Business ของบริษัทฯเพ่ือใหสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในยุค Digital Transformation  

 

System 
Integrator Security Internet of 

Things Software Investment Data 
Virtualization 

Cloud 
Implementer 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 ในป 2561 บริษัทฯ ไดมีการจัดทำโมเดลธุรกิจ (Business Model) เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของบริษัทฯ ที่ไดกำหนดไว 

โดยไดแบงการดำเนินธุรกิจออกเปน 3 ดาน ไดแก 

1. System Integrator (SI) การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร 

2. Digital Transformation การใหบริการดานดิจิทัลทรานซฟอรเมช่ันเพื่อเสริมธุรกิจ SI ใหมีการทำงานที่หลากหลาย

ครบวงจรและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. Investment การลงทุนในธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมเพื่อสรางโอกาสการตอยอดให

ธุรกิจเติบโตและสรางผลตอบแทนระยะยาว โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดมีการลงทุนใน 2 บริษัท ไดแก 

•  บริษัท เจเนซิส ดาตา เซนเตอร จำกัด (Genesis) ผูใหบริการดาตาเซ็นเตอรแบบครบวงจรและทันสมัย 

•  บริษัท คัมปานา จำกัด (Campana) ผูดำเนินโครงการไฟเบอรออฟติคในประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 

(พมา) ผานโครงการ 2 โครงการ ไดแก  

1. โครงการ SIGMA (เดิมชื่อ MYTHIC) : เคเบิลออฟติคใตน้ำ  

2. โครงการ TARO : เคเบิลออฟติคบนดิน 

  

System Integrator Digital Transformation Investment 

Business Model 2018 

Hardware 
Clouds/Data Center 

Software 

Application 
Software Network 

Service/ 
Maintenance TraiNex 

Genesis 

Security 

Business Software 

Software Define Network 

Internet of Things 

Campana 

SIGMA TARO 

 

แผนภาพ 1.1 Business Model 2018 

 

 อยางไรก็ตาม ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ยังคงเปนผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโทรคมนาคมแบบครบ

วงจร โดยเปนผูออกแบบระบบคอมพิวเตอรและระบบส่ือสารคอมพิวเตอรใหสามารถทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล ตรงตอความตองการงานของลูกคา หรือ System Integrator โดยมีระบบท่ีใหบริการประกอบไปดวย คอมพิวเตอร

ฮารดแวร ซีสเต็มสซอฟตแวร แอพพลิเคช่ันซอฟตแวร และอุปกรณระบบเครือขายคอมพิวเตอร โดยบริษัทฯ มีลักษณะการขาย

แบบเบ็ดเสร็จ หรือ เทิรนคีย (Turn Key) ตั้งแตการทำความเขาใจถึงความตองการของลูกคา การใหคำปรึกษา การวางแผนงาน

โครงการ การออกแบบระบบ การดำเนินการการติดตั้ง การซอมบำรุงรักษา ตลอดจนมีการฝกอบรมเพ่ือสรางความเขาใจในการ    

ใชงาน แสดงไดดังแผนภาพ 1.2 



รายงานประจำป� 2561 26

 

แผนภาพ 1.2 การดำเนินธุรกิจ System Integrator 

 
 โดยบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ SI ตามแบบแผนและโครงสรางงาน 4 ดาน ดังนี้ 

 1. การขายสินคาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม 

  งานโครงการเปนองคประกอบหลักของการทำธุรกิจ แบงออกเปน 2 สวนหลักคือ โครงการท่ีมาจากการประมูลและ

โครงการที่มาจากการขายตรง บริษัทฯเอาใจใสเปนอยางยิ่งกับความตองการของลูกคา และทำขอเสนอทางดานเทคโนโลยีที่ลูกคา

จะม่ันใจไดวาเปนเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สุด ความเขาใจในธุรกิจของลูกคาและการใสใจในรายละเอียดของโครงการถือเปนกุญแจ

สำคัญที่ทำใหเราประสบความสำเร็จในการสงมอบงานและทำใหลูกคาพึงพอใจ บริษัทฯมีทีมงานขายและทีมงานกอนการขาย     

(Pre-sales) ที่มีความชำนาญสูงเพ่ือใหม่ันใจไดวาขอเสนอของโครงการเปนที่เขาใจถูกตอง ชัดเจน ตรงกันท้ังบริษัทฯและลูกคา 

เมื่อเริ่มรับงาน ฝายการบริหารโครงการจะเขามารับผิดชอบเพื่อใหสามารถดำเนินโครงการไดอยางเหมาะสมและเสร็จสมบูรณ      

ผูจัดการโครงการจะเขามาจัดทีมงานผูชำนาญการและทีมวิศวกรท่ีผานการฝกอบรมเขาดำเนินการ ทีมงานท้ังหมดจะเขาดำเนิน

โครงการตามแผนงานและกระบวนวิธีที่ไดรับการฝกอบรมมาเปนอยางดี สิ่งเหลานี้เปนพื้นฐานสำคัญอีกประการหนึ่งท่ีทำใหบริษัทฯ

ประสบความสำเร็จมาจนทุกวันน้ี 

  บริษัทฯ ดำเนินการโครงการท่ีมีมูลคาโครงการต้ังแตหลักแสนบาทไปจนกระท่ังโครงการมูลคาเปนหลักพันลานบาท 

ขึ้นอยูกับลูกคา ซึ่งปจจุบันฐานลูกคามีตั้งแตบริษัทขนาดเล็กจนถึงบริษัทขนาดใหญ รวมไปถึงหนวยงานราชการและหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ หลังจากสงมอบและฝกอบรมการใชงานเรียบรอยแลว บริษัทฯจะเร่ิมการบริการหลังการขาย และทำการซอมบำรุง

ระบบใหกับลูกคา 

 2. การใหบริการดูแลบำรุงรักษา 

  การบริการดูแลบำรุงรักษาทุกดานท่ียืดหยุนและมีความหลากหลาย โดยออกแบบใหเหมาะกับความตองการของลูกคา 

ดวยประสบการณที่มีกวา 25 ป ในดานตางๆ เชน การออกแบบดำเนินโครงการ การบำรุงรักษาเครือขายเซิรฟเวอรและซอฟตแวร 

เปนตน โดยใชระบบ Information Technology Infrastructure Library (ITIL) เขามาผสมผสานกับการปฏิบัติงานเพื่อใหมั่นใจไดวา

บริษัทฯสามารถใหบริการท่ีเสมอตนเสมอปลาย 

 

System Integrator 
 

 

 

 

ให�คำปรึกษาและ 
ออกแบบระบบไอที 
ให�เหมาะสมกับความ 
ต�องการลูกค�า 

ติดตั้งระบบที่ 
ออกแบบให�กับ 

ลูกค�า 

การซ�อมและ 
บำรุงรักษา 

ระหว�างและหลัง 
การขาย 

ฝ�กอบรม 
การใช�งาน 

เข�าใจ 
ความต�องการ 
ของลูกค�า 

 
ฮาร�ดแวร� 

 
แอพพลิเคชั่นซอฟต�แวร� 

 
ซอฟต�แวร� 

 
อุปกรณ�ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร� 

           

Turn Key 

ลูกคา 



27บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

แผนภาพ 1.3 องคประกอบของระบบ ITIL 

 

 3. การบริการจัดการไอที (Managed Services) 

  การบริการจัดการและรับผิดชอบดานไอทีรายวัน ภายใตการดูแลดวย Managed Services ของบริษัทฯ โดยลูกคา

สามารถปลดภาระความรับผิดชอบดานไอทีแบบรายวันมาใหเปนการดูแลของบริษัทฯ ซึ่งจะทำใหมั่นใจไดวากิจกรรมตางๆจะไดรับ

การปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ โดย Managed Services ของบริษทัฯสามารถนำเสนอการดูแลทั้งระบบโครงสรางพื้นฐาน

หรือเปนบางสวนก็ได ซึ่งประกอบไปดวย 

  •  Managed IT Infrastructure  •  Managed Network Infrastructure 

  • Managed Security    •  Managed Communication (VoIP) 

  การบำรุงรักษาโครงสรางพื้นฐานไอทีกลายเปนเรื่องซับซอน ยุงยาก และความตองการของพนักงานก็เพิ่มมากขึ้น การ

จัดการผลิตภัณฑที่หลากหลายเปนเร่ืองที่เสียเวลาและลำบาก บริษัทฯสามารถเขาไปจัดการปญหาความยุงยากดังกลาวเพื่อให

ลูกคาสามารถจัดการโครงสรางพื้นฐานไอทีไดอยางเหมาะสมตลอดเวลา 

  ปจจุบันความตองการของลูกคาเกี่ยวกับ Managed Services ไดเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมท่ีเปนลักษณะของการบังคับซื้อ 

และไมไดเพ่ิมมูลคาของธุรกิจ แตบริษัทฯทำงานในลักษณะท่ีแตกตาง โดยสรางความเขาใจใหลูกคาไดรับทราบถึงประโยชนจากการ

มีเครือขายท่ีเหมาะสมตามความจำเปน ซึ่งจะสามารถหลีกเล่ียงการสะดุดของเครือขาย (Downtime) ที่อาจจะกระทบตอผล

ประกอบการของธุรกิจได 

 4. การฝกอบรม (TraiNex Training Center) 

  “เทรนเน็กซเทรนนิ่งเซ็นเตอร” (TraiNex Training Center) ศูนยอบรมทางวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ 

ไดเปดขึ้นเพื่อบริการการฝกอบรมดานไอทีใหแกลูกคาของบริษัทฯดวยการสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยัง   

เปดโอกาสใหแกองคกรธุรกิจและบุคคลท่ัวไปในอุตสาหกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามาเรียนรูเสริมทักษะเพิ่มเติม ดวย

ปรัชญาการถายทอดความรู 3E’s คือ  

  Expert   อบรมดวยอาจารยที่ไดรับการรับรองจากสถาบันชั้นนำของโลก  

  Experience  ถายทอดความรูจากประสบการณตรงในหลักสูตรท่ีสอน  

  Experiment  เรียนรูจากการใชอุปกรณจริงที่ทันสมัยและครบครัน  
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License Management 
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Install Base Management 
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  นอกจากน้ี ศูนยอบรมฯ ยังไดรับการแตงตั้งใหเปน Cisco Authorized Learning Partner และอาจารยทุกทานเปนผูที่

ผานการรับรองและไดรับประกาศนียบัตรใหเปน Cisco Certified Systems Instructor (CCSI) และ Cisco Certified Internetwork 

Expert (CCIE) ดังนั้นจึงมั่นใจไดวา ศูนยอบรมฯ สามารถใหบริการอบรมหลักสูตร Cisco และหลักสูตรอ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับไดอยางดีเยี่ยม พรอมกันน้ียังไดมีการจัดกิจกรรมออกบูธรวมกับทางบริษัท Cisco Systems 

ประเทศไทย รวมถึงงานมหกรรมดานไอทีตางๆ เพื่อเปนการประชาสัมพันธและเผยแพรใหเปนที่รูจักในกลุมเปาหมายมากขึ้น 

ปจจุบัน TraiNex Training Center ตั้งอยูที่ 90 อาคาร CW Tower B ชั้น 16 ถ.รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10310 และมีสาขายอย     

1 สาขา ไดแก จ.ขอนแกน รายละเอียดเพิ่มเติมที่ www.trainextrainingcenter.com  

  บริษัทฯ ตระหนักดีวาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology :ICT) คือ 

โครงสรางพ้ืนฐานสำคัญในการเช่ือมตอของอุปกรณตางๆ เชน คอมพิวเตอร เซิรฟเวอร เครือขายทั้งใชสาย/ไรสาย Data Centers 

และจากการเปนผูใหบริการมายาวนานทางดาน ICT และ System Integrator บริษัทฯไดติดตั้ง Core ICT ไปแลวในหลายหนวยงาน 

ตัวอยางของระบบงานท่ีบริษัทฯไดเคยดำเนินการติดต้ังและดูแลบำรุงรักษา ไดแก 
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แผนภาพ 1.4 ตัวอยางของระบบงานที่บริษัทฯ ดำเนินการ 

 

 1. เครือขายหลัก (Core Networking) 

  บริษัทฯ ไดติดต้ังระบบเครือขายหลัก (Core Networking)ใหกับผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน

ระดับชาติ เชน TOT และ CAT นอกจากนี้ยังไดติดตั้งเครือขายในหนวยงานการศึกษา มหาวิทยาลัย ธุรกิจขนาดใหญ รวมทั้งระบบ

เครือขายไรสายอีกหลายแหง โดย “เครือขายหลัก” มักจะทำใหนึกถึง Router และ Switch ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการทำเครือขาย

คอมพิวเตอร ทั้ง routing และ switching หมายถึงการสงผานขอมูลทั้งในรูปของภาพและเสียงในเครือขายเดียว (Switching) และ

ในหลากหลายเครือขาย (Routing) 

  อยางไรก็ตาม โลกในทุกวันน้ีกำลังเขาสูโลกแหงยุคดิจิทัลมากข้ึนและบริษัทฯ ไดพัฒนาและเช่ือมโยงรอยตอของ

เทคโนโลยีน้ันเพ่ือพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหสามารถชวยสนับสนุนความตองการของลูกคาท่ีอยูในชวงของการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวเชนกัน 

 2. การสื่อสารแบบรวมศูนย (Unified Communications) 

  Unified Communications (UC) คือ เทคโนโลยีการสื่อสารแบบรวมศูนย เชน การสงขอความ (Instant Messaging)       

ไอพี โฟน (IP Phone) วีดิโอคอนเฟอรเรนซ (Video Conference) เทเลพรีเซนส (Telepresence) กระดานท่ีโตตอบได (Interactive 

Whiteboard) การรวบรวม Voicemail, E-mail, SMS, และแฟกซใหอยูในท่ีเดียวกัน การเชื่อมตอของบริการเหลานี้ผานทาง

อุปกรณหลายๆ ชนิด เปนหัวใจสำคัญของการทำธุรกิจบริการนี้ 

 3. การรักษาความปลอดภัยของขอมูล (IT Security Solutions) 

  การรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศเปนสิ่งที่สำคัญมากกับการดำเนินธุรกิจ ในขณะน้ีเทคโนโลยี

ใหมๆ อาทิ Cloud ไดเพิ่มความสำคัญของระบบรักษาความปลอดภัยในระบบงานและขอมูลของลูกคามากข้ึน ธุรกิจตางๆ ไดเพิ่ม

การพึ่งพาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปองกันการโจรกรรมทางคอมพิวเตอร ไวรัสคอมพิวเตอร และแมแตการทำโจรกรรม

โดยพนักงานของตนเอง สิ่งตางๆ เหลาน้ีเปนหัวใจของการดำเนินการดานสารสนเทศ 
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Data Centers/ 
Cloud 

Network 
Optimization 
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Networking 

IT Security 
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ตัวอยาง 
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 4. ระบบเครือขายไรสาย (Wireless Solutions) 

  ปจจุบันความตองการในเครือขายไรสายบนโนตบุค สมารทโฟน และแท็บเล็ตเพิ่มมากขึ้น ความตองการเหลานี้ไม

เพียงแตเพ่ืออำนวยความสะดวก แตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการของลูกคา บริษัทฯ ไดดำเนินการในส่ิงตางๆ เหลาน้ีมาแลว 

เชน การออกแบบ และติดต้ังเครือขายไรสายในหลายๆ องคกร เปนตน 

 5.  ศูนยขอมูล/เทคโนโลยีคลาวด (Data Centers / Cloud) 

  โครงสรางพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังของหนวยงานภาครัฐและเอกชน นอกจากจะมีการขยายตัวอยางมากใน

ทุกระดับแลว ยังมีความสลับซับซอนของเครือขายเปนอยางมาก ธุรกิจเอกชนขนาดใหญไดเพิ่มการลงทุนในเรื่องศูนยขอมูล (Data 

Centers) มากขึ้น โดยการสนับสนุนจากโครงขายระดับนานาชาติและกลยุทธดานการจัดการท่ีจัดเก็บขอมูล (Storage) ในการ

ดำเนินการจัดหาและตอบสนองตอความตองการในการเติบโตอยางรวดเร็วของเครือขายดังกลาวท่ีตองอาศัยการติดตามวิวัฒนาการ

ของเทคโนโลยี ความชำนาญ ประสบการณ และการเอาใจใสอยางมาก 

  ในปจจุบันนี้ การดำเนินธุรกิจตางๆ ไดใชเทคโนโลยีคลาวด (Cloud) กันเพิ่มมากขึ้น คลาวดไดทำใหธุรกิจเหลานั้น

สามารถจัดการดานการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรไดดีขึ้น เชน ดานเครือขาย ดานการจัดการท่ีเก็บขอมูล (Storage) เปนตน 

บริษัทฯ ไดทำการออกแบบ ติดต้ัง และทดสอบระบบศูนยขอมูล (Data centers) ไปหลายแหง และไดแนะนำลูกคาเกี่ยวกับกลยุทธ

ตางๆ เพ่ือรองรับเทคโนโลยีคลาวดที่เกิดข้ึน 

 6. การใชเครือขายใหไดประสิทธิภาพสูงสุด (Network Optimization) 

  เครือขายท่ีไมสามารถตอบสนองความตองการขององคกร นอกจากจะทำใหผูใชงานรำคาญใจแลวประสิทธิภาพในการ

ทำงานขององคกรนั้นๆ ยังลดลงอีกดวย บริษัทฯ จึงไดนำเสนอการตรวจสุขภาพของระบบเครือขาย และการแนะแนวทางการ

จัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเครือขาย ซึ่งสงผลตอการประหยัดการลงทุนดานไอทีใหลูกคาเปนอยางมาก 

 7. โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ (Business Applications) 

  โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจเปนสิ่งสำคัญมากเมื่อพูดถึงเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (Enterprise Information 

Technology) การปราศจากซ่ึงโปรแกรมประยุกตและขอมูล โครงสรางพื้นฐานในโลกธุรกิจก็หมดความหมาย ในชวงระยะเวลากวา 

25 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดทำการคัดสรรและพัฒนาโปรแกรมประยุกตเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในดานตางๆ ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศดานการจัดการ 

(Management Information Systems) 

ระบบขนสง 

(Transportation Systems) 

ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 

(Geographical Information Systems) 

ระบบการแจงหนี้และการเรียกเก็บคาใชจาย 

(Billing and Charging Systems) 

ระบบจัดการความสัมพันธลูกคา  

(Customer Relationship Management) 

การรวมโปรแกรมประยุกตขององคกร 

(Enterprise Application Integration) 

 ระบบการศึกษา 

(Education Systems) 

ระบบสนับสนุน 

(E-Government Support Systems) 

โปรแกรมประยุกตทางการทหาร 

(Military Applications) 

 บริษัทฯ ประสบความสำเร็จในการสรางผลงานและรักษาช่ือเสียงในวงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในประเทศมา

อยางยาวนานจนเปนที่ยอมรับในภาคราชการและภาคเอกชน บริษัทฯ ไดเขาไปมีสวนรวมในโครงการตางๆ ในบทบาทท่ีหลากหลาย 

เชน คูสัญญาหลัก (Prime Contractor), คูสัญญาชวง (Subcontractor), กิจการคารวม (Consortium) เปนตน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ลักษณะของโครงการที่บริษัทฯ ไดนำเสนอ โดยบริษัทฯ มีพันธมิตรทางธุรกิจที่เปนผูนำทางดานเทคโนโลยีที่เปนท่ีรูจักในสาขาตางๆ 

มากมายเพ่ือใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เชน Cisco System, Oracle, HPE, DELL, SAP, Microsoft, 

F5, NetApp, Fortinet, VMWare และ Symantec เปนตน และนอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีศูนยบริการอยูใน 7 จังหวัดเพื่อรองรับการ

ใหบริการที่ทั่วถึงทั้งประเทศ ไดแก ชลบุรี ขอนแกน เชียงใหม สุราษฎรธานี พิษณุโลก สงขลา และ นครราชสีมา 

 
 



31บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

โครงสร�างรายได� 
 
  2559 2560 2561 
 ≈â“π∫“∑ √âÕ¬≈– ≈â“π∫“∑ √âÕ¬≈– ≈â“π∫“∑ √âÕ¬≈–  

 1. รายไดจากการขายและบริการ 4,197.18 94.98 4,953.52 91.78 3,179.37 75.02  

 2. รายไดจากงานตามสัญญากอสราง - - 218.04 4.04 863.20 20.37  

 3. รายไดจากคาเชา 160.79 3.64 175.10 3.24 141.04 3.33  

 4. รายไดอื่นๆ 61.11 1.38 50.51 0.94 54.02 1.28  

 รวม     4,419.08  5,397.17  4,237.63   

  
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 
 ในป 2561 ที่ผานมาและตอไปอีก 2-3 ปขางหนา นับเปนยุคของการเปลี่ยนถายจากยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศไปสูยุคของ

ดิจิทัล ซึ่งในหลายภาคสวนไดมีแนวโนมที่จะปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคของการเปลี่ยนถาย (Digital Transformation) 

นี้ นับจากการบริหารระดับประเทศ รัฐบาลไดจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Ministry of Digital Economy and 

Society) ขึ้นทดแทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Ministry of Information and Communication Technology) 

เพื่อกำหนดนโยบายในการเปล่ียนถายในทุกภาคอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของใหทันสมัยและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 

หรือแมแตการผลักดันนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาลในทุกภาคสวนเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมในยุคของดิจิทัลนี้มากขึ้น 

 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญนี้ และมีการวางแผนติดตามเทคโนโลยีและการเปลี่ยนถายอยางใกลชิดในเรื่องท่ีมีผลกระทบ

ตอลูกคา และภายในองคกรเองท้ังในระยะสั้นและระยะยาว พรอมกันนี้ บริษัทฯ ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงการหลายอยางเพ่ือ

สนับสนุนการเปลี่ยนถายดังกลาว โดยจัดต้ัง Digital Transformation Committee ขึ้น ซึ่งมีวัตถุประสงคดวยกัน 2 ประการ คือ 

 1. การเปลี่ยนถายองคกรใหเปน องคกรยุคดิจิทัลเพื่อยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการทำงานของ

องคกร โดยมีนโยบายในการทำ re-process engineering ใหมเพื่อใหองคกรมีประสิทธิภาพในการบริการท่ีคลองตัว รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ซึ่งไดวางแผนในการนำเอาโมบายแอพลิเคช่ันและเทคโนโลยีมาบริหารและจัดการ อีกท้ังยังมีนโยบายจัดทำ Business Dash Board 

ขององคกร เพื่อใหผูบริหารไดเห็นขอมูลในแงมุมทางธุรกิจและทำนายแนวโนมการเปลี่ยนแปลงไดอยางถูกตอง พรอมดวยการผลักดัน 

สูองคกรยุคดิจิทัลแบบเต็มรูปแบบท้ังนามธรรมและรูปธรรมในอนาคตอันใกลนี้ 

 2. กำหนดทิศทางการทำตลาด ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนถายของเทคโนโลยีและพฤติกรรมการตอบสนองความตองการ

ในการซื้อและการใชงานของลูกคา เพราะการเกิดของเทคโนโลยีใหมๆ ที่จะมาทดแทนเทคโนโลยียุคเกา ทำใหบริษัทฯ ตองสราง

ตลาดใหมโดยอาศัยจุดแข็งบนพื้นฐานท่ีมีอยูเดิม ดวยการสรางทีม Digital Transformation ขึ้น เพื่อใหคำปรึกษากับลูกคาที่มีความ

ตองการในดานตางๆ ไมวาจะเปน Data Center, Cloud, Big Data/Analytics, IoT และ Software Defined Network (SDN) โดย

เนนตอยอดจากเทคโนโลยี Infrastructure ที่บริษัทฯ มีความชำนาญเปนอยางดีอยูแลว พรอมกันน้ีทางบริษัทฯ ยังใหบริการ

ครอบคลุมไปถึงเทคโนโลยีการรักษาความปลอดภัย (Cyber Security) ใหกับกลุมเทคโนโลยีใหมๆ เหลานี้ ซึ่งจะเห็นวาเทคโนโลยี

การรักษาความปลอดภัยน้ียังคงเปนพ้ืนฐานท่ีบริษัทฯ ใหความสำคัญ เพื่อครอบคลุมเทคโนโลยีใหมๆ ใหเกิดความปลอดภัยในการ

ใชงานและบริการ จากการกำหนดแนวทางการทำตลาดน้ี ทางบริษัทฯ จึงพยายามหาพันธมิตรรวมเพื่อขยายฐานลูกคาของบริษัทฯ     

ที่มีอยู จากท่ีกลาวมาจะเห็นวารายไดที่เกิดจากธุรกิจที่เปนเทคโนโลยีใหมในกลุม Digital Transformation นี้คิดเปนสัดสวนรายได

ถึง 10% และทางบริษัทฯ ยังเล็งเห็นวาจะมีแนวโนมที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ 
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 การนำเสนอและคิดโมเดลธุรกิจใหมๆ ใหกับลูกคาก็เปนสิ่งที่บริษัทฯใหความสำคัญ จากเดิมท่ีบริษัทฯ ทำธุรกิจในลักษณะ

องคกรตอองคกร หรือที่เรียกวา Business to Business - B2B บริษัทฯไดเปดชองทางในการขยายธุรกิจในรูปแบบ Business to 

Business to Consumer - B2B2C มากขึ้น โดยอาศัยความแข็งแกรงทางดานการเงิน เพิ่มชองทางการทำตลาดในรูปแบบตางๆ 

ไมวาจะเปนการเปดบริษัทรวมทุนในธุรกิจใหมๆ ตลอดจนคัดเลือก ecosystem partners ที่มีความแข็งแกรงในเทคโนโลยีเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาโมเดลทางธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัทฯ ทั้งในดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงานและลดคาใชจายลงไปในคราวเดียวกัน การสรางโมเดลบริษัทรวมทุน และ ecosystems partners นอกจากจะทำใหเกิด

ประโยชนเชิงรายไดท่ีแนนอนในระยะยาวแลว ยังเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับบริษัทฯ ซึ่งมีผลเชิงบวกโดย

ทำใหระยะเวลาในการทำตลาดสั้นลง ทำใหบริษัทฯ ไมเสียโอกาสทางธุรกิจที่กำลังหมุนเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วในยุคของการเปลี่ยน

ถายเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 
 การวิเคราะหการแขงขัน 

 รูปแบบการแขงขันในภาค ICT ของบริษัทฯ ในป 2561 ที่ผานมาสามารถจัดเปนกลุมได 3 กลุมดังนี้  

1. กลุมระบบคอมพิวเตอร มีรายนามบริษัท ดังน้ี 

• MFEC Plc.  

• PCC Co., Ltd.  

• SVOA Plc. 

• CDG Group 

• Yip In Tsoi Co., Ltd.  

• Metro Systems Corporation Plc. 

• Forth Corporation Plc. Ltd. 

• Loxley Plc. 

• Samart Corporation Plc. 

2. กลุมระบบเครือขาย มีรายนามบริษัท ดังน้ี 

• Dimension Data Co., Ltd.  

• MFEC Plc. 

• Tangerine Co., Ltd. 

• Metro Systems Corporation Plc. 

• NetONE Network Solution Co., Ltd. 

• IBM (Thailand) Co., Ltd. 

• Forth Corporation Plc. 

• Loxbit Plc.  

• Datapro Computer Systems Co., Ltd. 

3. กลุมระบบสื่อสาร มีรายนามบริษัท ดังน้ี 

• United Communication Industry Plc. 

• Jasmine International Plc.  

• Samart Corporation Plc. 

 ในทุกตลาดขางตน บริษัทฯ มีความมั่นใจวาการมีหุนสวนทางกลยุทธ เชน บริษัท ซิสโก ซีสเต็มส (ประเทศไทย) จำกัด     

จะเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับคูแขงทางการคา โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมระบบเครือขาย ปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้ง 

ใหเปนคูคาภายในประเทศ (Local Partner) ในระดับที่สูง (Gold Partner) ที่สุดในประเทศ 
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 กลยุทธในการแขงขัน 

 บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธการแขงขันไวดังนี้ 

• รักษาระดับคุณภาพสูงสุดของสินคาและบริการ 

• เขาถึงลูกคาต้ังแตเริ่มตน เพื่อจะสามารถใหคำแนะนำในเรื่องการวางแผนและการออกแบบระบบ 

• ทำความเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับตัวโครงการ พรอมคัดสรรสินคาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสรางความพอใจให

ลูกคามากที่สุด 

• ใหบริการหลังการขายท่ีดีที่สุด จากศูนยบริการ 7 แหงที่สามารถครอบคลมุไดทั่วประเทศ 

• รักษาความสัมพันธที่ดีกับลูกคา 

• พัฒนาคุณภาพบุคลากรตอไปอยางไมหยุดยั้ง 

• เพ่ิมความยืดหยุนและความรวดเร็วในการแกปญหา 

• รักษาความสัมพันธและความซื่อสัตยตอคูคาของบริษัทฯ 

สำหรับการประมูลงานโครงการท้ังในภาคราชการและภาคเอกชน บริษัทฯ มีเกณฑที่ใชในการประมูลงาน ดังนี้ 

• ระดับความเขาใจในความตองการของโครงการ 

• คุณภาพดานเทคนิคของขอเสนอโครงการ 

• ความพรอมดานบุคลากรของบริษัทฯ และผลงานอางอิง 

• มูลคาโครงการและฐานะการเงินของบริษัทฯ 

 
ป�จจัยความเสี่ยง 
 ทุกวันนี้การดำเนินธุรกิจมักจะมีความไมแนนอน การจัดการความเสี่ยงเปนเคร่ืองมือสำคัญท่ีหลีกเลี่ยงไมไดในทุกธุรกิจ โดย

เฉพาะอยางย่ิงเมื่อเกิดสถานการณที่คาดไมถึง ดังนั้น บริษัทฯ จึงจำเปนตองมีเครื่องมือการจัดการธุรกิจในสถานการณปจจุบัน    

เชนเดียวกับการเตรียมตัวใหพรอมกับการแขงขันในอนาคต 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบของปจจัยเสี่ยงและไดจัดทำมาตรการท่ีจะลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได และบริษัทฯ

ยังไดทบทวน ประเมินปจจัยเสี่ยงและอุปสรรคใหมๆ ที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโครงการ (Risk Project Committee) เพื่อทำหนาที่บริหารความเส่ียงจากโครงการให

มีประสิทธิภาพซ่ึงถือเปนความเส่ียงที่สำคัญที่สุดตอลักษณะการขายแบบโครงการของบริษัทฯ 

 วัตถุประสงคหลักของการจัดการความเส่ียงคือทำใหมั่นใจวาบริษัทฯ จะสามารถดำเนินงานไดบรรลุเปาหมาย ในขณะ

เดียวกันยังคงสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 

 
 ความเส่ียงดานการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

 เนื่องจากธุรกิจดานไอทีมีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ตองดำรงความเปนผูนำดานเทคโนโลยีเพื่อหลีกเลี่ยงการ

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการแขงขันของตลาดที่เกี่ยวกับแนวโนมเทคโนโลยีของ Cloud, SDN และ Internet of 

Thing (IoT) เปนตน 

 บริษัทฯ มีการกระตุนวิศวกรและพนักงานขายรวมท้ังเจาหนาที่การตลาด เพื่อใหติดตามการพัฒนาทางเทคโนโลยี และเขา

รวมการสัมมนาทางวิชาการตางๆ เพื่อใหสามารถอยูในฐานะผูนำในสาขา และนอกจากนี้บริษัทฯ ยังคงทำงานอยางใกลชิดกับ

พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อใหเขาใจในภาพของการพัฒนาตลาดและเทคโนโลยีหลัก 

 

 ความเส่ียงในการพ่ึงพาลูกคารายใหญ 

 รายรับของบริษัทฯ สวนใหญมาจากการขายและบริการติดตั้งเครือขายใหกับ TOT และ CAT ประมาณกวารอยละ 23 ของ

รายรับทั้งหมด แมจะถูกมองวาเปนความเส่ียงแตเนื่องจากโครงสรางพื้นฐานของประเทศยังคงไมพัฒนาเต็มที่ ดังนั้นการลงทุนดังกลาว 

จะมาจากภาครัฐวิสาหกิจและหนวยงานราชการเกือบทั้งหมดเพ่ือเปนการสนับสนุนวาระแหงชาติในดานไอที เชน Digital 
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Economy, Eastern Economic Corridor (EEC), เน็ตประชารัฐ และอีกหลายโครงการ วาระแหงชาติทั้งหมดน้ีจำเปนตองอาศัย

โครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีที ลักษณะลูกคาของบริษัทฯ ประกอบดวยกลุมองคกรราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทเอกชน 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีแผนการใหบริการบำรุงรักษา (MA) ในระยะยาวกับลูกคา ดวยหลักของบริษัทฯเพ่ือจะเปนการรักษา

สมดุลกับรายไดจากโครงการ บริษัทฯ พยายามอยางยิ่งท่ีจะลดความเสี่ยงอันเกิดจากการพึ่งพาลูกคานอยราย และหาโอกาสที่จะ

กระจายฐานลูกคาในอนาคต 

 รายไดที่เพิ่มจากการขยายฐานลูกคาบริการบำรุงรักษา (MA) ในอนาคตจะสามารถเพิ่มสัดสวนรายไดมากขึ้นเมื่อเทียบกับ   

รายไดที่มาจากลูกคาหลัก โดยบริษัทฯ ยังคงรักษาฐานลูกคาหลักปจจุบัน  

 
 ความเส่ียงดานการพ่ึงพาบุคลากร 

 ธรรมชาติของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารตองพ่ึงพาอยางมากกับบุคลากรทั้งในดานการตลาด วิศวกรรม และ

ดานการดำเนินโครงการ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาเหลานี้ ตองใชผูเชี่ยวชาญในดานการแนะนำ การออกแบบ และการดำเนินงาน 

การขายสินคาและบริการของบริษัทฯ ปจจุบันเรามีพนักงานประจำรวม 343 คนโดยกระจายไปตามสายงานตางๆ เหลานี้ 

• การขายและการตลาด 

• การบริการลูกคา (ดานวิศวกรรม) 

• การเงินและการบริหารโครงการ 

• การบริหารจัดการองคกรทั่วไป 

• สำนักงานกรรมการผูจัดการใหญ 

 พนักงานสวนใหญของบริษัทฯ เปนวิศวกร แตละคนมีประสบการณทำงานประมาณ 5-7  ป และในปที่ผานมา บริษัทฯ มี

อัตราการลาออกของพนักงานประจำเพียงรอยละ 4.66 เพื่อท่ีจะรักษาทรัพยากรบุคคลเอาไว บริษัทฯ มีรูปแบบของการจูงใจและให

สภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี อีกทั้งยังมีระบบตรวจสอบภายในเพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะสูญเสียบุคลากรท่ีสำคัญเพ่ือไมใหเกิดผล

กระทบตอการดำเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ ไดพัฒนาโครงสรางองคกรในหลายระดับและมีระบบการทดแทนกัน หากเกิดกรณีที่พนักงานหลักไมพรอมทำงานก็

จะสามารถมีพนักงานทดแทนไดในทันที 

 ทุกสัปดาหจะมีการประชุมภายในของพนักงานในระดับอาวุโสเพ่ือรับทราบ และพูดคุยปญหาท่ีเกิดขึ้นและเพ่ือกำหนด

มาตรการที่จำเปนทันที ทั้งนี้เพื่อลดปญหาในการทำงานท่ีอาจเกิดขึ้นได 

 
 ความเส่ียงดานการพ่ึงพาคูคารายใหญมากกวารอยละ 30 

 ปกติแลวบริษัทฯ จะซื้อสินคาโดยตรงจากผูผลิตหรือจากตัวแทนจำหนายของผูผลิตที่ตั้งสำนักงานตัวแทนในประเทศไทย  

และบริษัทฯ เปนตัวแทนจำหนายหลักท่ีโดดเดน อีกทั้งยังเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท ซิสโก ซีสเต็มส (ประเทศไทย) จำกัด 

(Cisco) ผูผลิตในดานเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันนำของโลก สาขา IP (Internet Protocal)  

 ในป 2561 บริษัทฯ สั่งซื้ออุปกรณเครือขายจากซิสโก ซีสเต็มส เปนมูลคามากถึงประมาณรอยละ 30 ของตนทุนขายทั้งหมด 

สาเหตุสำคัญที่ทำใหตองมีมูลคาการสั่งซ้ือจาก Cisco ในแตละปมากเชนนี้ก็ดวยเหตุที่วาสินคาจาก Cisco ไดรับการยอมรับอยาง

กวางขวางจากลกูคาทั้งในและตางประเทศ 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดลงทุนอยางมากในการฝกอบรมวิศวกรและพนักงานขายเพ่ือใหไดรับการรับรองจาก Cisco ตลอดมา 

จนทำใหบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งจาก Cisco ใหเปนคูคาในระดับ Gold Partner ซึ่งเปนระดับท่ีสูงที่สุดมาหลายป 

 การอยูในระดับ Gold Partner มานานน่ีเองทำใหเราไดรับการสนับสนุนท้ังดานเทคนิค และสวนลดทางการคาที่ดีกวาคูคาใน

ระดับอื่นที่อยูในระดบัรองลงมา บริษัทฯ ทราบดีวาการพึ่งพาคูคารายเดียวเปนความเสี่ยงในระดับท่ีสูง บริษัทฯ จึงไดเปนคูคากับผู

ผลิตรายอ่ืนดวย ซึ่งมีชื่อเสียงอยูในระดับเดียวกันกับ Cisco ผูผลิตเหลานี้ก็เปนผูผลิตชั้นนำในสาขาของตน 
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 ความเส่ียงดานการสงมอบโครงการ 

 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารมักจะมีอายุการสงมอบโครงการประมาณ 3-9 เดือน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขนาดของ  

แตละโครงการ ถาบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบโครงการในเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญา บริษัทฯอาจถูกปรับจากการสงงานลาชาได 

ตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา บริษัทฯ ถูกปรับจากการสงมอบงานลาชาคิดเปนมูลคาโดยเฉล่ียนอยกวารอยละ 1 ของรายได

ทั้งหมด ซึ่งถือไดวานอยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจเดียวกัน 

 สาเหตุหลักของความลาชาของโครงการมักจะมาจากปจจัยภายนอกท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เชน ความลาชา

จากการสงของจากคูคาหรือการเปลี่ยนแปลงอุปกรณท่ีติดต้ัง ทั้งน้ี เพื่อท่ีจะปองกันบทปรับท่ีจะเกิดข้ึนจำเปนตองมีวิธีการจัดการ

โครงการอยางชัดเจน กระบวนวิธีนี้ตองอาศัยการติดตามโครงการอยางใกลชิดและการประสานงานท่ีดีระหวางบริษัทฯ ลูกคา และผูผลิต 

ซึ่งทำใหสามารถระบุปญหาและลดผลกระทบตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นไดลวงหนา 

 เมื่อเริ่มโครงการ บริษัทฯ จะติดตามและตรวจสอบระยะเวลาการสงมอบโครงการอยางสม่ำเสมอ อยางไรก็ตามหากลูกคามี

ความตองการใชระบบงานท่ีสั่งไวอยางเรงดวน บริษัทฯ ก็สามารถจัดหาระบบงานสำรองเพ่ือใชงานชั่วคราวระหวางรอการสงมอบ

โครงการอยางสมบูรณตอไป 

 
 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

 โดยทั่วไปกอนดำเนินโครงการ บริษัทฯ ตองประมาณการตนทุนโครงการลวงหนาเปนระยะเวลาประมาณ 3-9 เดือน เพื่อจะ

ใชในขบวนการประมูลงานโครงการตางๆ ซึ่งหากตองการนำเขาอุปกรณบางสวนจากตางประเทศ ตนทุนโครงการอาจไดรับผล

กระทบอันเนื่องมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมียอดคงเหลือ

ของลูกหนี้การคาและเจาหนี้การคาที่เปนเงินสกุลตางประเทศจำนวน 6.0 ลานเหรียญสหรัฐฯ และ 5.9 ลานเหรียญสหรัฐฯ ตาม

ลำดับ จากความเส่ียงขางตน บริษัทฯ ไดกำหนดวิธีลดความเสี่ยงดังกลาวโดย 

1. กำหนดคาความเส่ียงของอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมในการคำนวณตนทุนโครงการ 

2. การทำสัญญาซ้ือ-ขายเงินตราตางประเทศลวงหนาครอบคลุมทั้งจำนวน 

 โดยในป 2561 นี้ บริษัทฯ ไดเตรียมการใชเครื่องมือตางๆ ทางการเงินเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงใหเกิด

ประโยชนสูงสุดกับบริษัท 

 
 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐ 

 ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศนับวาเปนธุรกิจที่มีทิศทางการเติบโตที่ดี เนื่องจากไดรับนโยบายของรัฐหรือกฎหมายมาสนับสนุน

เรื่องการลงทุนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง ตัวอยางเชน การประกาศนโยบายของรัฐเก่ียวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (Digital Economy) ซึ่งกำหนดแผนการดำเนินงานในระยะแรกที่จะสงเสริมการเขาถึงการใชงานอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูง (Broadband) ในระดับหมูบาน และการสรางการเชื่อมตออินเตอรเน็ตเพื่อการเปน Regional Hub ของอาเซียน 

เปนตน นโยบายเหลาน้ีสงผลดีตอผูประกอบการท่ีอยูในอุตสาหกรรมใหมีโอกาสเขารวมประมูลงาน ดังนั้น หากมีการเปล่ียนแปลง

นโยบายของรัฐในโครงการตางๆ เหลาน้ี อาจจะสงผลกระทบท้ังบวกและลบตอโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ

มีการติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิดและแจงขาวใหนักลงทุนทราบอยางตอเนื่อง 

 
 ความเส่ียงจากสถานการณที่ควบคุมไมได (Uncontrollable / Unpredictable Situations) 

 เหตุการณทางธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมและคาดเดาได สงผลใหภาคธุรกิจไดรับผลกระทบและเกิดการชะลอตัว ในป 

2561 ที่ผานมาไดเกิดผลกระทบจากสภาวะการทางธรรมชาติตางๆ เชน พายุฝน ดินถลม แผนดินไหว เปนตน ซึ่งเหตุการณเหลานี ้

สามารถสงผลกระทบตองานโครงการของบริษัทฯ โดยไมสามารถควบคุมได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีแผนบริหารจัดการตาม

ปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน เพื่อใหสามารถบริหารจัดการตามสถานการณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
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โครงสร�างการจัดการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 

 ™◊ËÕ -  π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß     

 1. นายธนา ไชยประสิทธิ์ ประธานกรรมการบริษัท       

 2. นายพงษเทพ ผลอนันต รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ       

 3. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ   

 4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ         

 5. นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ         

 6. นายธนารักษ พงษเภตรา กรรมการอิสระ        

 7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการ        

 8. นายภิสัก จารุดิลก กรรมการ        

 9. นายสุรพร รักตประจิต กรรมการ        

 10. นายกิจจา เหลาบุญชัย กรรมการ        

 11. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร กรรมการ        

เลขานุการบริษัท : น.ส.ศรินทร จันทรนิภาพงศ 

 
กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได 

 กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ประกอบดวย นายศิริพงษ อุนทรพันธุ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสุรพร รักตประจิต 

หรือ นายกิจจา เหลาบุญชัย รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสำคัญของบริษัทฯ  

 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. อำนาจ 

(1) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวย

กฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

(2) กำหนดนโยบาย เปาหมายแนวทางแผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งควบคุม กำกับดูแลการบริหารงานและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการจะ

ตองไดรับมติอนุมัติของท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดำเนินการ อันไดแกเรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติของท่ี

ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่

สำคัญใหแกบุคคลอ่ืนหรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือ

ขอบังคับเปนตน 

(3) คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการจำนวนหนึ่งตามเห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน คณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนตน เพื่อปฏิบัติงานตาม

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและใหคณะกรรมการบริษัทต้ังประธานกรรมการในแตละชุด ทั้งนี้คณะ

กรรมการบริษัทตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 

(4) คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ 

มอบอำนาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควรและคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขอำนาจอื่นๆ ก็ได 

(5) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท และเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลาย

คนเปนรองประธาน รวมท้ังเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงเปนกรรมการผูจัดการใหญ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทตองรายงาน

ใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 
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(6) แตงต้ังกรรมการผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทเพ่ือมีผลผูกพันบริษัท และคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจกำหนด 

หรือแกไข เปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทตองรายงาน

ใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 

(7) แตงตั้งและพิจารณาคาตอบแทนรวมท้ังกำหนดเงื่อนไขการจางงานในตำแหนงกรรมการผูจัดการใหญ  

(8) แตงตั้งและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งบุคคลอ่ืนใด

ที่คณะกรรมการบริษัทใหดำเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทตอง

รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 

(9) พิจารณารับรองงบการเงินสำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจำป เพ่ือเสนอรายงานตอท่ีประชุมผูถือหุนในวัน

ประชุมใหญสามัญประจำป 

(10) จัดการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป และประชุมวิสามัญภายใตกรอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมายและระเบียบขอ

บังคับของบริษัท 

(11) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง หรือตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท 

 
2. หนาที่ 

(1) กำหนด ควบคุมและกำกับดูแล แนวทางและแผนยุทธศาสตรในการทำธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและอนุมัติ

เปนประจำทุกป 

(2) กำหนดนโยบายดานตางๆ และขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ

บังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน และมาตรฐานจริยธรรมดวยความสุจริต และดวยความระมัดระวัง 

(3) จัดสรางระบบการควบคุม ความนาเชื่อถือ และความเชื่อมั่นใหแกบริษัท เพ่ือใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปตาม

ขอกำหนดของกฎหมาย และความคาดหวังของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

(4) ควบคุม กำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท 

(5) จัดวางโครงสรางและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง การกำกับและตรวจสอบ และการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม 

(6) สงเสริมใหพนักงานในทุกระดับ มีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ

จริยธรรมธุรกิจ 

 
องค�ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 4 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถและเปนผูมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของ   

บริษัทฯ โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงในการวางแผนการดำเนินงาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการกำหนดนโยบาย

ทางการเงินและภาพรวมขององคกร อีกทั้งมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลงานของบริษัทฯ และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

 กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายศิริพงษ อุนทรพันธุ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสุรพร รักตประจิต 

หรือ นายกิจจา เหลาบุญชัย รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

 กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 7 คน 

 กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารจำนวน 4 คน 

 กรรมการอิสระจำนวน 4 คน ไดแก นายพงษเทพ ผลอนันต นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา นายศรีภพ สารสาส และนายธนารักษ 

พงษเภตรา โดยกรรมการท้ัง 4 คน มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเทากับขอกำหนด  

ขั้นต่ำของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 
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ตารางการดำรงตำแหน�งในคณะกรรมการชุดย�อย 
 
 §≥–°√√¡°“√ §≥–°√√¡°“√ §≥–°√√¡°“√ √√À“ §≥–°√√¡°“√ 
  μ√«® Õ∫ ·≈–æ‘®“√≥“§à“μÕ∫·∑π ∫√‘À“√   

 1. นายธนา  ไชยประสิทธิ์ - - -   

 2. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการ ประธาน -   

 3. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ - กรรมการ ประธาน   

 4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธาน - -   

 5. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ กรรมการ -   

  6. นายธนารักษ พงษเภตรา - - -   

 7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย - กรรมการ -   

 8. นายภิสัก จารุดิลก - - -   

 9. นายสุรพร รักตประจิต - กรรมการ กรรมการ  

 10. นายกิจจา เหลาบุญชัย - - กรรมการ  

 11. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร - - -   

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการจำนวนอยางนอย 5 ครั้งตอป โดยกำหนดวันประชุมไวเปนการ

ลวงหนาตลอดท้ังป และแจงใหคณะกรรมการแตละทานทราบ ในกรณีพิเศษประธานจะพิจารณาเห็นสมควรเรียกประชุมเพ่ิมเติม

ตามความจำเปน โดยในแตละคร้ังกำหนดใหมีกรรมการเขารวมประชุมเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด กรณีมีเหตุ

จำเปนที่กรรมการไมสามารถเขารวมประชุมได จะตองแจงใหบริษัทฯ ทราบลวงหนากอนการประชุมประมาณ 1-2 วัน การกำหนด

จำนวนองคประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด ทั้งนี้บริษัทฯ ไดคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมโดยจัดการประชุมที่สำนักงานใหญของบริษัทฯ มีการกำหนด

วาระการประชุมลวงหนาที่ชัดเจนเปนระเบียบวาระ พรอมเอกสารประกอบการประชุมท่ีเพียงพอ แนบกับหนังสือเชิญประชุมใหแก

กรรมการทุกทานกอนการประชุมไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุ

จำเปนเรงดวน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการบันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลว เพื่อใชใน

การอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

 ในการประชุมประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอ เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ภายหลังจาก    

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดสอบทานงบการเงิน หรือตรวจสอบรับรองงบการเงินของบริษัทฯ เสร็จแลว และเพ่ือใหกรรมการได

อภิปราย ซักถาม และช้ีแนะในประเด็นสำคัญแกฝายบริหาร กรรมการทุกทานมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นอยาง   

กวางขวาง ทุกประการ 
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ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทป� 2561 
 √“¬™◊ËÕ°√√¡°“√ §≥–°√√¡°“√∫√‘…—∑ §≥–°√√¡°“√μ√«® Õ∫ §≥–°√√¡°“√ √√À“ ª√–™ÿ¡ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ 
    ·≈–æ‘®“√≥“§à“μÕ∫·∑π ªï 2561 

  ®”π«π°“√ª√–™ÿ¡ ®”π«π°“√ª√–™ÿ¡ ®”π«π°“√ª√–™ÿ¡ ®”π«π°“√ª√–™ÿ¡ 
  ∑—Èßªï 6 §√—Èß ∑—Èßªï 4 §√—Èß ∑—Èßªï 3 §√—Èß ∑—Èßªï 1 §√—Èß 
  (®”π«π 11 §π) (®”π«π 3 §π) (®”π«π 5 §π) (®”π«π 11 §π)  

 1. นายธนา ไชยประสิทธิ์ 4/6 - - 0/1  

 2. นายพงษเทพ ผลอนันต 6/6 4/4 3/3 1/1  

 3. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ 6/6 - 3/3 1/1  

 4. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 6/6 4/4 - 1/1  

 5. นายศรีภพ สารสาส 6/6 4/4 3/3 1/1  

 6. นายธนารักษ พงษเภตรา 6/6 - - 1/1  

 7. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย 5/6 - 2/3 0/1  

 8. นายภิสัก จารุดิลก 6/6 - - 1/1  

 9.  นายสุรพร รักตประจิต 6/6 - 3/3 1/1  

 10. นายกิจจา เหลาบุญชัย 6/6 - - 1/1  

 11. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร 6/6 - - 1/1  

หมายเหตุ : ในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไมมีผูบริหาร จำนวน 4 ครั้ง 

 
คณะผู�บริหารประจำป� 2561 
 ™◊ËÕ › π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß     

 1. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ     

 2. นายกิจจา เหลาบุญชัย รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการตลาดและการขาย     

 3. นายสุรพร รักตประจิต รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริการ      

 4. นายอัศวิน กังวลกิจ รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงิน      

 5. นางเนตรนภิส อุนทรพันธุ รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารท่ัวไป     

 6. นางศศิเนตร พหลโยธิน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานสำนักงานกรรมการผูจัดการใหญ   

 7. นางสาวปญณวีย แกวมณี ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ    

 8. นางสาวสุรีรัตน ปราชญานุกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายควบคุมการเงินและการบัญชี      

 9. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายขายสวนงานโครงการพิเศษ    

 10. นายองอาจ หาญทวีสมพล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายขายกลุมลูกคาสื่อสารโทรคมนาคม    

 11. นายชุมเกียรติ เลาเสรีวัฒนกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายการตลาด      

 12. นายอภิชัย นิมจิรวัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายขายกลุมลูกคาราชการและลูกคาเอกชน   

 13. นายอุดม ลิ้มมีโชคชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายดิจิทัลทรานสฟอรมเมชั่น    

 14. นายจุมพล โกวานิชย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายดิจิทัลทรานสฟอรมเมชั่น     

 15. นายกริต คงเชื้อนาค ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายบริหารโครงการ       

 16. นายเกรียงไกร นิศยันต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายพัฒนาธุรกิจ      

 17. นายราลฟ ฮุนเดิรทมารค ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายพัฒนาธุรกิจ      

 18. นายธีรเมศร วุฒิภัทรพิบูลย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายพัฒนาธุรกิจ      

 19. นายสุพัฒน ดุลยคุปต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายบริการดานเทคนิค    

   และรักษาการแผนกท่ีปรึกษาเทคโนโลยีเฉพาะทางกอนการขาย    

 20. นายพุทธิ ธำรงศิริวัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายบริการลูกคา      

 21. นายสมชาติ เตชัสศรวีัฒนา ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีและบริการระบบงานสารสนเทศ  

   และรักษาการผูจัดการแผนกวิศวกรรมออกแบบระบบและแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมการไดมีมติแตงต้ังนางสาวศรินทร จันทรนิภาพงศ เปนเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการ   

แตงตั้งขึ้นเปนผูที่คณะกรรมการเห็นวามีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท และดำรง

ตำแหนงเปนผูจัดการฝายเลขานุการบริษัท 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดสงเสริมใหเลขานุการบริษัทไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและมีการเปดประวัติ

และประสบการณของเลขานุการบริษัทไวในรายงานประจำป 

 บทบาทหนาท่ีของเลขานุการบริษัท 

 1. อำนวยความสะดวกสำหรับกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท  

 2. กำหนดตารางเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมถึงทำหนาที่ในการดำเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน  

 3. ติดตามและประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน 

พรอมกับรายงานผลการดำเนินงานดังกลาวอยางใกลชิด 

 4. ใหคำแนะนำเบ้ืองตนดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลในการดำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

 5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการเปดเผย 

ขอมูล การรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

 6. จัดทำและรักษาเอกสารสำคัญดังนี้ 

- ทะเบียนกรรมการบริษัท 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- รายงานประจำป 

- หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

 7. จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคำแนะนำกรณีมีกรรมการเขาดำรงตำแหนงใหม (Board of Director’s Orientation) 

 8. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสมใหไดรับทราบสิทธิตางๆของผูถือหุนและขาวสารของบริษัทฯ 

 9. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

 10. หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 

 
ค�าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู�บริหาร 
 ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2561 ของบริษัทฯ ไดกำหนดคาตอบแทนแกกรรมการในระดับท่ีเหมาะสมภายในอุตสาหกรรม

เดียวกันและขนาดใกลเคียงกัน เพื่อจูงใจ และใหเกิดความเหมาะสมตอความรูความสามารถ และความรับผิดชอบในรูปของเบี้ย

ประชุมและคาตอบแทนรายเดือน สำหรับคาตอบแทนแกคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนเปนคาเบ้ียประชุมและคา

ตอบแทนรายเดือนเชนกัน สำหรับกรรมการซ่ึงดำรงตำแหนงเปนกรรมการชุดยอยจะไดรับคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดยอยดวย 
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 คาตอบแทนกรรมการป 2561 

 1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ™◊ËÕ -  π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“μÕ∫·∑π ∫”‡ÀπÁ® √«¡ 
    √“¬‡¥◊ÕπμàÕªï ª√–®”ªï 2561   

 1. นายธนา ไชยประสิทธิ์ ประธานกรรมการ 100,000 300,000 1,695,652.17 2,095,652.17  

 2. นายพงษเทพ ผลอนันต รองประธานกรรมการ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78 

   และกรรมการอิสระ  

 3. นายศิริพงษ  อุนทรพันธุ กรรมการ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

 4. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการ 85,000 156,000 1,130,434.78 1,371,434.78  

 5. นายสุรพร รักตประจิต กรรมการ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

 6. นายธนารักษ พงษเภตรา  กรรมการอิสระ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

 7. นายกิจจา เหลาบุญชัย กรรมการ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

 8. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

 9. นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

 10. นายภิสัก จารุดิลก  กรรมการ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

 11. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร กรรมการ 102,000 156,000 1,130,434.78 1,388,434.78  

   รวม 1,103,000 1,860,000 13,000,000 15,963,000  

หมายเหตุ : 

1. ประธานกรรมการรับเบ้ียประชุมในอัตราครั้งละ 25,000 บาท และไดรับคาตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 25,000 บาท 

2. กรรมการรับเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละ 17,000 บาท และไดรับคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ 13,000 บาท 

3. ที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติการจายบำเหน็จคณะกรรมการบริษัท รวม 13.0 ลานบาท 

 
 2. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 ™◊ËÕ -  π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“μÕ∫·∑π √«¡ 
    √“¬‡¥◊ÕπμàÕªï   

 1. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการ 100,000 300,000 400,000  

 2. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการ 80,000 240,000 320,000  

 3. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ 80,000 240,000 320,000  

   รวม 260,000 780,000 1,040,000  

หมายเหตุ : 

1. ประธานกรรมการรับเบ้ียประชุมในอัตราครั้งละ 25,000 บาท และไดรับคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ 25,000 บาท 

2. กรรมการรับเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละ 20,000 บาท และไดรับคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ 20,000 บาท 

 
 3. คาตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ™◊ËÕ -  π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ √«¡  

 1. นายพงษเทพ ผลอนันต ประธานกรรมการ   75,000 75,000  

 2. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการ   60,000 60,000  

 3. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ  60,000 60,000  

 4. นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย  กรรมการ  40,000 40,000  

 5. นายสุรพร  รักตประจิต กรรมการ  60,000 60,000  

    รวม 295,000 295,000  

หมายเหตุ : 

1. ประธานกรรมการรับเบ้ียประชุมในอัตราครั้งละ 25,000 บาท 

2. กรรมการรับเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละ 20,000 บาท 
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ค�าตอบแทนผู�บริหารป� 2561 
 บริษัทฯ มีเกณฑในการจายคาตอบแทนผูบริหาร โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถและประสบการณ ตลอดจนผลการ

ดำเนินงานประจำป รวมถึงไดพิจารณาเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกลเคียงกัน 

  

 รายการคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

หนวย : ลานบาท 

 °≈ÿà¡∫ÿ§§≈ √“¬°“√ 2561 2560 2559  

 1. กรรมการตรวจสอบ ผลประโยชนระยะสั้น 5 5 6  

 2. กรรมการที่เปนผูบริหาร ผลประโยชนระยะสั้น 66 73 90 

  และผูบริหาร /ผลประโยชนหลังออกจากงาน 4 9 8  

 3. กรรมการที่ไมไดเปนกรรมการ ผลประโยชนระยะสั้น 6 6 7 

  ตรวจสอบและผูบริหาร      

 

บุคลากร 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 469 คน แบงตามสายงานหลักไดดังนี้ 

  “¬ß“πÀ≈—° ®”π«πæπ—°ß“π (§π) 
  ≥ 31 ∏—π«“§¡ 2561   

 1. สายงานการตลาดและการขาย  44    

 2. สายงานการเงิน  59    

 3. สายงานบริการ (ดานวิศวกรรม)  313    

 4. สายงานบริหารทั่วไป  39    

 5. สายงานสำนักงานกรรมการผูจัดการใหญ 14    

   รวม 469    

หมายเหตุ : จำนวนพนักงานในตารางรวมจำนวนผูบริหารดวย 

 
 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 ในป 2561 บริษัทไดพิจารณาตามนโยบายในการจายผลตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินท่ีใหแกพนักงาน ไดแก เงินเดือน โบนัส เบี้ยเลี้ยง (ไมรวมกรรมการ

และผูบริหาร ตามนิยาม ก.ล.ต.) เปนจำนวนเงิน 459.67 ลานบาท  

 นโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

 นโยบายการบริหารจัดการงานพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เนนสรางบุคลากรใหมีขีดความสามารถในการแขงขันกับตลาดเพื่อ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต ผานการวางโครงสรางองคกรและอัตรากำลังคนอยางเหมาะสม มีการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในทุกระดับใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางผลงานท่ีดีและตอบโจทยเปาหมายทางธุรกิจ โดยการพัฒนา

บุคลากรของบริษัท แบงเปน 3 ดาน  

 1. การพัฒนาองคความรู (Knowledge) การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมุงเนนการรักษารวมถึงการพัฒนาบุคลากรเดิมของบริษัทที่มีความสามารถใหดำรง

คงอยู พรอมทั้งสรรหาบุคลากรท่ีมีเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยใหการทำงานของบริษัทฯ เพื่อใหพัฒนาพนักงานให

เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา มีคุณภาพ และมีความพรอมเปนกำลังหลักในอนาคต ภายใตแนวคิดวา “บุคลากร คือ รากฐานของธุรกิจ”  

โดยในปท่ีผานมาแนวโนมดานเทคโนโลยีมีหลายประเด็นที่ภาคธุรกิจท่ีดูแลระบบเครือขายตองเตรียมปรับตัวเพ่ือใหบริหารจัดการ

งายขึ้น บริษัทฯ จึงตองมีการพัฒนาองคความรู (Knowledge) โดยในปที่ผานมา มีการพัฒนาบุคลากร ในดานเทคโนโลยีใหมๆ 

เชน Internet of Things for Business, Python for Network, Cloud Technology, SDN Associate, Big Data Foundation 
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 2. การพัฒนาทักษะ (Skill) การบริหารทรัพยากรมนุษยของภาคธุรกิจตางๆ ควรตองมีการพัฒนาบุคลากรตามเทคโนโลยี

เชนกัน เพ่ือใหองคกรสามารถเติบโตในบริบทใหมไดอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงานพัฒนาบุคลากรของ   

บริษัทฯ อยางตอเนื่อง โดยการตอยอดการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหทันตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของ

เทคโนโลยีและการขยายตัวของธุรกิจ แผนการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เนนท้ัง Technical Skill และ Soft Skill 

เพื่อใหบุคลากรในบริษัท มีกรอบความรูในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลสำเร็จ ควบคูกับทักษะความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ มุงเนนเพื่อเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน ตอบสนอง      

วิสัยทัศนและกลยุทธการดำเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีบริษัทฯ ไดกำหนดไว โดยมีรูปแบบในการพัฒนา

บุคลากรของบริษัท ดังนี้ 

  - การพัฒนาบุคลากร ดาน Technical Skill บริษัทฯ ไดมีการสงเสริมใหพนักงานมีทักษะความรู ในทางเทคนิค

เฉพาะเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงาน ในแตละหลากหลายเทคโนโลยี ทั้ง Network, Systems, Software เพ่ือใหบุคลากรมี 

Technical Skill ในรูปแบบของ Collaboration Technical Skill โดยจะเห็นไดจากการจัดหลักสูตรการฝกอบรม การสนับสนุนพนักงาน 

ในสอบวัดระดับความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหไดประกาศนียบัตร อันจะเปนการรับประกันคุณภาพของพนักงาน 

เพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่น และสรางความมั่นใจใหกับลูกคา ในปท่ีผานมา มีการพัฒนาบุคลากร ในดานน้ี บริษัทฯ มีความตั้งใจใน

การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความสามารถเฉพาะทางในดานอาชีพ (Occupational Competence) เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานเปนไป

ตามมาตรฐานของบริษัทฯ  

  - การพัฒนาบุคลากร ดาน Soft Skill บริษัทฯ เชื่อวาการที่จะทำใหบริษัทประสบความสำเร็จนั้น ไมใชแคความรู

ความสามารถท่ีหลากหลายทางเทคโนโลยีของบุคลากรเทานั้น งานที่ออกมาจะมีประสิทธิภาพสูงและทำใหลดปญหาในการทำงานนั้น 

สวนหน่ึงในเร่ืองความสัมพันธของบุคลากรก็มีสวนชวยทำใหงานตางๆ ประสบความสำเร็จและไดมาตรฐานตามท่ีบริษัทฯ ไดวางไว 

บริษัทฯ จึงไดจัดใหบุคลากร ในแตละระดับมีการพัฒนา Soft Skills ในการทำงานเพราะเช่ือวาเปนทักษะความสามารถท่ีมีความ

สำคัญในการทำงานรวมกับคนอื่น การบริหารจัดการคน การติดตอกับบุคคลอ่ืน เชน หัวหนางาน ลูกนอง เพื่อนรวมงาน และ

ลูกคา เปนตน โดยจัดทำเปนแผนฝกอบรม และพัฒนา บุคลากรภายในประจำป โดยการเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญที่มีความรู

ความสามารถสูง และมีประสบการณโดยตรงในแตละสาขาของงาน มาบรรยายและใหความรู  ในป 2561 มีการอบรม เชน    

   1) หลักสูตร Being Professional & Accountable Leader เปนหลักสูตรเพ่ือสรางความเปนมืออาชีพกับ

บุคลากรของบริษัท โดยลักษณะนิสัยและคุณลักษณะของความเปนมืออาชีพน้ัน เปนองคประกอบท่ีความสำคัญของการเปนผูนำที่มี

ประสิทธิภาพขององคกร นอกจากนี้ ความเปนมืออาชีพยังสงผลตอการสำนึกรับผิดชอบท่ีมีตอความคิด คำพูดและการกระทำ โดย

เฉพาะอยางย่ิงเมื่อเกิดความผิดพลาด จิตสำนึกความรับผิดชอบสวนบุคคลเหลานี้จะมาพรอมกับความซื่อสัตยและคุณธรรม ซึ่งเปน

องคประกอบที่สำคัญในความเปนมืออาชีพนั่นเอง 

   2) หลักสูตร Personality & Presentation Skills เปนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท สรางบุคลิกภาพท่ีดี ให

เกิดขึ้นความนาเชื่อถือ นำไปสูการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร สิ่งท่ีทำใหองคกรประสบความสำเร็จนั้น ปจจัยหนึ่งของธุรกิจ 

คือ “บุคลากร” ในองคกร เพื่อใหสรางผลการทำงานที่ดีที่สุดในหนาที่ของตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีองคกรคาดหวังไว 

   3) หลักสูตร Future Leaders Program เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม ความเขาใจ การบริหารเพื่อสราง    

ผูบริหารขององคกร โดยผานกระบวนการพัฒนาการเรียนรู ระบบสรางผูนำในอนาคต ถือเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากร

สายบริหารรุนใหมเพื่อสืบทอดงานในอนาคต 

  - การพัฒนาความสามารถ (Ability) บริษัทมีการพัฒนาบุคลากร โดยการพัฒนาขีดความสามารถ ความรูความ

สามารถตรงกับงาน มีความตั้งใจในการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความสามารถเฉพาะทางในดานอาชีพ (Occupational 

Competence) เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานของบริษัท เชน การสงเสริมใหพนักงานมีการวัดความรู ความ

สามารถของพนักงานโดยการสงเสริมใหพนักงานมีการสอบ Certificate ในดานตางๆ เพื่อตอยอดองคความรู และเปนการสรางเสน

ทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ไดอยางเปนรูปธรรม 
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ระบบการควบคุมภายใน 
 

การบริหารความเสี่ยงโครงการ 
 เนื่องจากบริษัทฯ ทำธุรกิจที่เนนการประมูลโครงการเปนหลัก บริษัทฯ จึงไดตระหนักถึงความเส่ียงตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจาก

การขายแตละโครงการ บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของการดำเนินธุรกิจของบริษัทและมี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงโครงการ (Risk Project Committee) ประกอบดวย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายเช่ียวชาญ

ทางเทคโนโลยีและบริการระบบงานสารสนเทศ, ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญจากสายงานบริการ 2 ทาน, ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

จากสายงานการเงิน  1 ทาน และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญจากสายงานการขายและการตลาด 1 ทาน ทำหนาที่ประเมินความ

เสี่ยงตางๆ ทั้งที่เกิดจากเรื่องการเงิน การบริหารโครงการ ดานเทคนิค รวมถึงปจจัยภายในและปจจัยภายนอก เพื่อเสนอแนะแนว

ทางในการจัดการความเสี่ยงใหอยูระดับที่ยอมรับได โดยโครงการสำเร็จลุลวง และสามารถสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ 

 
การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรง ในการจัดใหมีและรักษาไวชึ่งระบบควบคุมภายใน    

รวมท้ังดำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปกปองเงินลงทุนของผูถือหุนและทรัพย

สินของบริษัทฯ การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง 

 ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทฯ ไดจัดไวอยางมีประสิทธิภาพ จะชวยใหบริษัทฯ มีความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล ที่จะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวในเร่ืองดังนี้ 

•  ระบบขอมูล และรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เชื่อถือได 

•  ไดมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย กระบวนการทำงานของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

•  ทรัพยสินของบริษัทฯ มีอยูจริงและไดมีการควบคุม ดูแล จัดเก็บ รักษา เปนอยางดี 

•  การดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใชทรัพยากรอยางประหยัด 

•  วัตถุประสงค กลยุทธของบริษัทฯ ไดมีการบรรลุและดำเนินงานอยางมีประสิทธิผล 

 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สรุปตามองคประกอบของการควบคุมแตละดานดังนี้ 

 1. ดานองคกรและสภาพแวดลอม (Organization & Control Environment) 

  บริษัทฯ ไดจัดใหมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดี ซึ่งเปนรากฐานท่ีสำคัญของการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิผล โดยบริษัทฯ มีการกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ งบประมาณ รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑในการวัดผลที่ชัดเจนใน

การดำเนินงาน และปรับโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับแผนธุรกิจเปนประจำตอเน่ือง มีการปรับปรุงระบบการกำกับดูแลกิจการ 

สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาอยางตอเน่ือง มีนโยบายและระเบียบในการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมธุรกรรมทางดานการเงิน 

จัดซื้อ การบริหารความเสี่ยงและดานอื่นๆ อยางครบถวน 

 2. ดานการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

  บริษัทฯ กำหนดใหทุกหนวยงานประเมินและพิจารณาความเสี่ยงในการทำธุรกรรมตางๆ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ทำหนาที่ กำกับดูแลความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถบริหารจัดการได 

 3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของผูบริหาร (Management Control) 

  บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการแบงแยกหนาที่การงาน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมระหวางกัน กำหนดอำนาจหนาท่ี ใน

การอนุมัติรายการและวงเงินเปนลายลักษณอักษร และไดจัดทำแนวทางการดูแลรายการที่เก่ียวโยงและรายการระหวางกันใหเปนไป

ตามกฎหมาย 
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 4. ดานระบบสารสนเทศและส่ือสารขอมูล (information & Communication) 

  บริษัทฯ จัดใหมีระบบขอมูลเพื่อการตัดสินอยางเพียงพอโดยมีหนวยงานที่รวบรวม วิเคราะหและจัดเก็บในระบบคลัง

ขอมูลของบริษัทฯ ระบบขอมูลในองคกรมีการสื่อสารท้ังสองทางอยางมีประสิทธิภาพ ในระดับคณะกรรมการบริษัทไดมีการจัด

เตรียมขอมูลและเอกสารอยางเพียงพอตอการตัดสินใจ 

 5. ดานระบบการติดตาม (Monitoring) 

  ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ คือ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูตรวจสอบงบการเงินสำหรับป 2561 ไดให

ความเห็นวางบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

ถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  บริษัทฯ จัดใหมีระบบการติดตามโดยผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไว 

และหนวยงานตรวจสอบภายในทำหนาที่ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมอยางอิสระ และรายงานผลพรอมขอเสนอแนะให

ฝายบริหารดำเนินการแกไข คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯตามแบบประเมินท่ีจัดทำขึ้นโดย

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทั้ง 5 ดานคือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม โดยผลการประเมินในป 2561 มีระดับคะแนนรวมโดยเฉลี่ยอยู

ที่ รอยละ 95 เห็นไดวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในแตละดาน 

  บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำกัด ทำหนาที่ตรวจสอบภายใน โดยมีสายการบังคับบัญชารายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดานการบริหารตอกรรมการผูจัดการใหญ สวนงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีในการใหคำ

ปรึกษา และตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลกิจการ เพื่อใหแนใจวาระบบการ

บริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายในและกระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไดจัดใหมีข้ึนอยางพอเพียง มีประสิทธิภาพ

ตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว 

  สวนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป โดยพิจารณาตามปจจัยเสี่ยง (Risk based 

Approach) ชึ่งจะเนนความเสี่ยงสำคัญตางๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ และความถูกตองดานการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทาน และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดังกลาว และติดตามผลการตรวจสอบและผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานตรวจสอบภายในเปนรายไตรมาส สวนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดอางอิงมาตรฐานการปฏิบัติงาน

วิชาชีพการตรวจสอบภายในของสมาคมผูตรวจสอบภายใน เปนกรอบในการปฏิบัติหนาท่ี มีความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

ตลอดจนไดรับการสนับสนุนในดานทรัพยากรตางๆ ที่จำเปนอยางเพียงพอ 

  บริษัทฯ ไดมีการจัดทำกฎบัตรของการตรวจสอบภายใน โดยอางอิงมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission, COSO) โดยกฎบัตรของการตรวจสอบภายในดังกลาวมีการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2553  

 
 การตรวจสอบภายในท่ีเกิดขึ้นในป 2561 

1. การตรวจสอบคร้ังที่ 4/2560 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การควบคุมเกี่ยวกับการกำหนดแผนและนโยบายรักษาความปลอดภัยดาน IT  

2.  การจัดโครงสรางภายในหนวยงานคอมพิวเตอร (IT Organization Structure)  

3. ระเบียบวิธีปฏิบัติงานในฝายคอมพิวเตอร  

4. การควบคุมการพัฒนา หรือแกไขเปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร  

5. การควบคุมความปลอดภัยการเขาถึงระบบสารสนเทศในเชิงตรรกะ  

6. การควบคุมการเขาถึงทางกายภาพสำหรับศูนยคอมพิวเตอร 

7. การปองกันการหยุดชะงักของธุรกิจเนื่องจากระบบขัดของ  
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2. การตรวจสอบคร้ังที่ 1/2561 

 ระบบควบคุมการเงินและระบบควบบคุมทรัพยสินถาวร 

1. โครงสรางองคกร 

2. คูมือการปฏิบัติงาน 

3. ใบกำหนดหนาที่งาน (Job description) 

4. การแบงแยกหนาที่ 

5. ตารางอำนาจอนุมัติ 

6. นโยบายการตรวจนับทรัพยสินถาวร 

7. นโยบายคิดคาเสื่อมราคา 

8. การควบคุมการปฏิบัติงานระบบควบคุมการรับเงิน 

3. การตรวจสอบครั้งที่ 2/2561 

 ระบบการรับรูและบันทึกตนทุนขาย ระบบการควบคุมคาใชจายหลังการขายและระบบการควบคุมภาษีหัก ณ ที่จาย 

1. คูมือการปฏิบัติงาน  

2. ใบกำหนดหนาที่งาน (Job description) 

3. นโยบายการรับรูและบันทึกตนทุนขาย 

4. การปรับปรุงตนทุนขาย 

4. การตรวจสอบคร้ังที่ 3/2561 

 ระบบการการบริหารงบประมาณ และระบบควบคุมทรัพยากรบุคคล เงินเดือนและคาแรง 

1. คูมือการปฏิบัติงาน 

2. ใบกำหนดหนาที่งาน (Job Description) 

3. อำนาจอนุมัติดำเนินการ 

4. การขอใชงบประมาณ 

5. การขอใชงบประมาณ กรณี Non Budget 

6. โครงสรางเงินเดือน 

7. การบันทึกขอมูลพนักงานในระบบ Payroll 

8. การฝกอบรม 

9. ความครบถวนของเอกสารสมัครงาน 
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ข�อมูลทางการเงิน 
 

รายการระหว�างกัน 
 ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและ

เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

  2561 2560 π‚¬∫“¬°”Àπ¥√“§“  

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน  

ขายสินคาและบริการ 23 194 ราคาตลาด 

ซื้อสินคาและบริการ - 113 ราคาท่ีตกลงรวมกัน 

   ที่สามารถแขงขันได 

 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

  2561       2560   

 ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน   

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 146          197 

 เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน   

 บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด -           18 

 
เงินให�กู�ยืมแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 
 ยอดคงคางของเงินใหกูระยะส้ันระหหวางบริษัทฯ กับกิจการที่เกี่ยวของกัน และการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมดังกลาว       

มี    รายละเอียดดังตอไปน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

  ¬Õ¥§ß‡À≈◊Õ   ¬Õ¥§ß‡À≈◊Õ 
  ≥ «—π∑’Ë ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ≈¥≈ß ≥ «—π∑’Ë 
  1 ¡°√“§¡ 2561 √–À«à“ßªï √–À«à“ßªï 31 ∏—π«“§¡ 2561  

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแก 

 บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด 18,000 - (18,000) - 

 
ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 
 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร 

ดังตอไปนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

 ∫ÿ§§≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—π √“¬°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—π 2561 2560  

กรรมการตรวจสอบ ผลประโยชนระยะส้ัน  5 5  

กรรมการที่เปนผูบริหาร และผูบริหาร ผลประโยชนระยะส้ัน  66 73 

    ผลประโยชนหลังออกจากงาน 4 9 

กรรมการที่ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ ผลประโยชนระยะส้ัน  6 6 

และผูบริหาร  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต�อรายงาน
ทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมช่ันเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) รวมถึง

ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดย

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการ

จัดทำ รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุน และนัก

ลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง และใหมีการดำรงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน

ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ซึ่ง

ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

และงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันที่เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

คือ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ในการตรวจสอบน้ันทางคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบ

บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผู

สอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับดีเปนที่นาพอใจ และสามารถสราง

ความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลไดวางบการเงิน มีความเช่ือถือได โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตอง

ตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 
                                    

 
 
 นายธนา ไชยประสิทธิ์ นายศิริพงษ อุนทรพันธุ 

 ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

  และกรรมการผูจัดการใหญ 



49บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมช่ันเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย       

(กลุมบริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวม

ถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และไดตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมช่ัน

เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท 

แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค ความรับผิด

ชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกำหนด

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจา

ไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในขอกำหนดน้ันดวย ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่

ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเร่ืองเหลานี้มาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้  

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเร่ืองเหลาน้ีดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบที่

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงิน      

ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจาตองบการเงินโดยรวม 

 

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสำหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 

 

การรับรูรายได 

 บริษัทฯไดเปดเผยนโยบายการรับรูรายไดจากการขายและบริการตามสัญญา ประมาณการตนทุนโครงการตามสัญญาและ

สำรองเผ่ือผลขาดทุนสำหรับโครงการตามสัญญา ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.1 ก) และ ขอ 4.1 ข) ขาพเจาพิจารณา

วา การรับรูรายไดและประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาเปนความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญในการตรวจสอบ เนื่องจากราย

ไดจากสัญญาที่บริษัทฯรับรูในแตละงวดมีจำนวนเงินที่มีสาระสำคัญเม่ือเปรียบเทียบกับรายไดรวมของบริษัทฯ นอกจากนี้ 

กระบวนการในการวัดมูลคารวมถึงรอบระยะเวลาที่เหมาะสมในการรับรูรายไดและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นนั้นเปน
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เรื่องที่ตองใชดุลยพินิจที่มีนัยสำคัญของผูบริหารในการประเมินขั้นความสำเร็จของงานและความนาจะเปนของโอกาสท่ีจะเกิดผล

ขาดทุนและวัดมูลคาผลขาดทุนที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งทำใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาและระยะเวลาในการรับรูรายไดและประมาณ

การผลขาดทุนที่อาจจะเกิดข้ึนจากสัญญา 

 ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในที่บริษัทฯไดกำหนดใหมีขึ้นเพื่อควบคุมกระบวนการในการทำสัญญา 

การประมาณการและการปรับเปล่ียนตนทุนโครงการ การบันทึกรับรูรายได และการประมาณการข้ันความสำเร็จของงานและผล

ขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญา โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทำความเขาใจและเลือกสุมตัวอยางมาทดสอบการปฏิบัติตามการ

ควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว  

 นอกจากนี้ ขาพเจาไดเลือกสัญญาท่ีสำคัญและสุมตัวอยางเพิ่มเติมเพื่อ 

• อานสัญญาดังกลาวเพื่อพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ที่เกี่ยวกับการรับรูรายได 

• สอบถามวิศวกร/ผูควบคุมโครงการของบริษัทฯเก่ียวกับเงื่อนไขและความเสี่ยงตางๆ ของสัญญาดังกลาวเกี่ยวกับการรับรูรายได 

และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดข้ึน  

• สอบถามวิศวกร/ผูควบคุมโครงการของบริษัทฯที่รับผิดชอบและทำความเขาใจกระบวนการที่บริษัทฯใชในการประเมินขั้น

ความสำเร็จของงานและการประมาณตนทุนตลอดท้ังโครงการ ตรวจสอบประมาณการตนทุนโครงการกับแผนงบประมาณ

สำหรับแตละโครงการที่ไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจและสุมทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวของ รวมถึงพิจารณาเหตุผลของการ

ปรับเปลี่ยนตนทุนโครงการท่ีเกิดขึ้น และเปรียบเทียบ การประมาณการในอดีตของผูบริหารโครงการดังกลาวกับตนทุน

โครงการที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินความสามารถในการประมาณการตนทุนโครงการของผูบริหารโครงการ ตรวจสอบตนทุนท่ี

เกิดขึ้นจริงกับเอกสารประกอบรายการ และวิเคราะหเปรียบเทียบขั้นความสำเร็จของงานท่ีประเมินโดยวิศวกร/ผูควบคุม

โครงการของบริษัทฯกับข้ันความสำเร็จของงานที่เกิดจากตนทุนท่ีเกิดขึ้นจริง 

• ประเมินการประมาณผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นของผูบริหารโดยการวิเคราะหตนทุนที่เกิดขึ้นจริงของแตละองคประกอบ     

ที่สำคัญของตนทุนโครงการกับประมาณการตนทุนโครงการ 

• ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวของกับบัญชีรายไดซึ่งถูกบันทึกผานสมุดรายวันท่ัวไปเพื่อหาความผิดปกติในการบันทึก

รายการดังกลาว  

• พิจารณาการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการรับรูรายไดและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นในหมายเหตุประกอบ   

งบการเงิน 

 

ขอมูลอื่น  

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจำปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานน้ัน) 

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเช่ือมั่นในรูป

แบบใดๆ ตอขอมูลอื่นน้ัน 

 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนนั้นมีความขัดแยง

ที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จ

จริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม หากในการปฏิบัติงานดังกลาว ขาพเจาสรุปไดวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ

แลว ขาพเจาจะตองรายงานขอเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ ขาพเจาไมพบวามีเรื่องดังกลาวที่ตองรายงาน 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงิน 

 ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
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 ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง การเปด

เผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินการตอเน่ือง

เวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได 

 ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่ง

รวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป 

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา

รายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใช

งบการเงินเหลานี้ 

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง ผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐาน

การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอ

เท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียว

กับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จ

จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร และสรุปจากหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัย

อยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม

แนนอนท่ีมีสาระสำคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของ

ในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของ

ขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่องได 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของ ตลอดจนประเมินวา

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทางการควบคุมดูแล 

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 
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 ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตางๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได

วางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาได

พบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

 ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของกับความเปน

อิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคล

ภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปน

อิสระ 

 จากเรื่องท้ังหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวน

แตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไม

ควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

  

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้ 

 

 

 

 

 มณี รัตนบรรณกิจ 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ 2562 



53บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (หนวย: บาท)  

   ß∫°“√‡ß‘π 
   ´÷Ëß· ¥ß‡ß‘π≈ß∑ÿπ 
  ß∫°“√‡ß‘π√«¡ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ ß∫°“√‡ß‘π‡©æ“–°‘®°“√   

  À¡“¬‡Àμÿ 2561 2560 2561 2560  

สินทรัพย         

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  1,265,754,776   1,286,202,253   1,265,754,776   1,286,202,253  

ลูกหนี้การคา  8  1,500,184,085   2,297,036,561   1,500,184,085   2,297,036,561  

รายไดที่ยังไมเรียกชำระ   560,204,904  434,180,274   560,204,904   434,180,274  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 6  -   18,000,000   -   18,000,000  

สินคาคงเหลือ 9  267,951,173   305,790,401   267,951,173   305,790,401  

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   186,802,253   104,694,433   186,802,253 104,694,433   

รวมสินทรัพยหมุนเวียน   3,780,897,191   4,445,903,922   3,780,897,191   4,445,903,922   

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10  -   -   23   -  

เงินลงทุนในการรวมคา 11  71,678,704   102,565,138   169,999,700   169,999,700  

เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน 12  84,990,500   84,990,500   84,990,500   84,990,500  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13  109,350,191   128,646,696   109,350,191   128,646,696  

อุปกรณสำหรับใหเชา 14  97,584,550   149,252,857   97,584,550   149,252,857  

สินทรัพยไมมีตัวตน 15  37,203,503   38,555,692   37,203,503   38,555,692  

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายจายลวงหนา   12,766,899   -   12,766,899   -  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 24  45,239,422   38,090,232   45,239,422   38,090,232  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   33,074,939   36,940,403   33,074,939   36,940,403   

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   491,888,708   579,041,518   590,209,727   646,476,080   

รวมสินทรัพย    4,272,785,899   5,024,945,440   4,371,106,918  5,092,380,002   

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      
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หนี้สินและสวนของผูถือหุน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16  642,788,389   1,294,279,607   642,788,412   1,294,279,607  

ตนทุนที่ยังไมเรียกชำระ   484,001,533   459,754,840   484,001,533 459,754,840  

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 17  -   28,960,000   -   28,960,000  

สวนของหน้ีสินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงิน       

   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 18  29,131,532   23,277,308   29,131,532   23,277,308  

ภาษีเงินไดคางจาย   -   24,773,209   -   24,773,209  

รายไดรับลวงหนาจากลูกคา   94,465,716   87,802,720   94,465,716   87,802,720  

สำรองคาปรับงานลาชา   90,760,126   77,100,000   90,760,126   77,100,000  

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 19  59,976,510   59,628,876   59,976,510   59,628,876   

รวมหนี้สินหมุนเวียน   1,401,123,806   2,055,576,560   1,401,123,829   2,055,576,560   

หนี้สินไมหมุนเวียน       

หนี้สินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงิน 18  43,951,850   25,512,793   43,951,850   25,512,793  

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 20  83,048,075   72,320,431   83,048,075   72,320,431   

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน   126,999,925   97,833,224   126,999,925   97,833,224   

รวมหนี้สิน     1,528,123,731   2,153,409,784   1,528,123,754 2,153,409,784   

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      

     

งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)  
บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (หนวย: บาท)  

   ß∫°“√‡ß‘π 
   ´÷Ëß· ¥ß‡ß‘π≈ß∑ÿπ 
  ß∫°“√‡ß‘π√«¡ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ ß∫°“√‡ß‘π‡©æ“–°‘®°“√   

  À¡“¬‡Àμÿ 2561 2560 2561 2560  
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สวนของผูถือหุน       

ทุนเรือนหุน        

 ทุนจดทะเบียน       

  หุนสามัญ 206,320,897 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท   1,031,604,485   1,031,604,485   1,031,604,485   1,031,604,485   

 ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว       

  หุนสามัญ 206,320,897 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท   1,031,604,485   1,031,604,485   1,031,604,485   1,031,604,485  

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ   303,437,091   303,437,091   303,437,091   303,437,091  

กำไรสะสม        

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 21  103,160,449   103,160,449   103,160,449   103,160,449  

 ยังไมไดจัดสรร   1,298,789,765   1,433,333,631   1,404,781,139   1,500,768,193  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   7,670,378   -     -     -     

รวมสวนของผูถือหุน   2,744,662,168   2,871,535,656   2,842,983,164   2,938,970,218   

รวมหนี้สนิและสวนของผูถือหุน   4,272,785,899   5,024,945,440   4,371,106,918   5,092,380,002   

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้       

งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)  
บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (หนวย: บาท)  

   ß∫°“√‡ß‘π 
   ´÷Ëß· ¥ß‡ß‘π≈ß∑ÿπ 
  ß∫°“√‡ß‘π√«¡ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ ß∫°“√‡ß‘π‡©æ“–°‘®°“√   

  À¡“¬‡Àμÿ 2561 2560 2561 2560  
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กำไรขาดทุน        

รายได          

รายไดจากการขายและบริการ   3,179,366,493   4,953,523,005   3,179,366,493   4,953,523,005  

รายไดจากงานตามสัญญากอสราง 22  863,200,570   218,043,188   863,200,570   218,043,188  

รายไดคาเชาจากอุปกรณสำหรับใหเชา   141,041,783   175,093,565   141,041,783   175,093,565  

รายไดอื่น     54,018,786   50,507,776   54,018,786   50,507,776   

รวมรายได     4,237,627,632   5,397,167,534   4,237,627,632   5,397,167,534   

คาใชจาย         

ตนทุนขายและบริการ   2,522,417,707   3,974,047,868   2,522,417,707   3,974,047,868  

ตนทุนงานตามสัญญากอสราง   778,706,557   194,339,513   778,706,557   194,339,513  

ตนทุนอุปกรณสำหรับใหเชา   89,383,684   91,526,224   89,383,684   91,526,224  

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย   185,029,145   241,397,181   185,029,145   241,397,181  

คาใชจายในการบริหาร   312,163,525   307,146,967   312,163,525   307,146,967   

รวมคาใชจาย    3,887,700,618   4,808,457,753   3,887,700,618  4,808,457,753   

กำไรกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา       

   คาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษเีงินได   349,927,014   588,709,781   349,927,014   588,709,781  

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 11  (38,556,812)  (30,980,375)  -   -   

กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได   311,370,202   557,729,406   349,927,014   588,709,781  

คาใชจายทางการเงิน   (982,139)  (1,190,337)  (982,139)  (1,190,337)  

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   310,388,063   556,539,069   348,944,875   587,519,444  

คาใชจายภาษีเงินได 24  (73,554,494)  (125,409,080)  (73,554,494)  (125,409,080)  

กำไรสำหรับป    236,833,569   431,129,989   275,390,381   462,110,364   
      

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:       

รายการที่จะบันทึกในสวนของกำไรขาดทุนในภายหลัง       

สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในการรวมคา 11  7,670,378   -   -   -   

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป   7,670,378   -   -   -   
           

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป   244,503,947   431,129,989   275,390,381   462,110,364   
           

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 25     

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  1.15 2.09 1.33 2.24  

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      

     

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 
สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (หนวย: บาท)  

   ß∫°“√‡ß‘π 
   ´÷Ëß· ¥ß‡ß‘π≈ß∑ÿπ 
  ß∫°“√‡ß‘π√«¡ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ ß∫°“√‡ß‘π‡©æ“–°‘®°“√   

  À¡“¬‡Àμÿ 2561 2560 2561 2560  
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59บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน       

กำไรกอนภาษี   310,388,063   556,539,069   348,944,875   587,519,444  

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)        

 จากกิจกรรมดำเนินงาน       

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย   117,900,964   131,428,599   117,900,964   131,428,599  

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)   14,926,658   (5,207,170)  14,926,658  (5,207,170) 

   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา   38,556,812   30,980,375   -   -  

   สำรองคาปรับงานลาชา   13,660,126   3,874,320   13,660,126   3,874,320  

   ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนายสวนปรับปรุงอาคาร      

      และอุปกรณ   254,833   111,593   254,833   111,593  

   ขาดทุนจากการตัดจำหนายอุปกรณสำหรับใหเชา   1,582   -   1,582   -  

   โอนอุปกรณเปนตนทุนโครงการ  -   2,593,829   -   2,593,829  

   สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน   12,497,644   11,635,945   12,497,644   11,635,945  

   กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง   (9,740,400)  (3,865,626)  (9,740,400)  (3,865,626) 

   คาใชจายดอกเบี้ย   1,389,292   3,627,220   1,389,292   3,627,220   

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย       

   และหนี้สินดำเนินงาน   499,835,574   731,718,154   499,835,574   731,718,154  

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง        

   ลูกหนี้การคา   789,362,250   (957,254,789)  789,362,250   (957,254,789) 

   รายไดที่ยังไมเรียกชำระ   (126,024,630)  (1,453,516)  (126,024,630)  (1,453,516) 

   สินคาคงเหลือ   37,839,228   (36,979,846)  37,839,228   (36,979,846) 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   (80,835,141)  (9,280,901)  (80,835,141)  (9,280,901) 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   3,865,464   (28,605,811)  3,865,464   (28,605,811) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)       

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น   (653,480,737)  662,326,562   (653,480,737)  662,326,562  

   ตนทุนที่ยังไมเรียกชำระ   24,246,693   (110,084,103)  24,246,693   (110,084,103) 

   รายไดรับลวงหนาจากลูกคา   6,662,996   37,028,456   6,662,996   37,028,456  

   จายคาปรับงานลาชา   -   (5,296,845)  - (5,296,845) 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น   319,409   (12,008,255)  319,409 (12,008,255) 

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน   (1,770,000)  (2,954,730)  (1,770,000) (2,954,730)  

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   500,021,106   267,154,376   500,021,106 267,154,376  

   จายดอกเบี้ย   (1,389,292)  (3,627,220)  (1,389,292) (3,627,220) 

   จายภาษีเงินได   (118,243,792)  (133,527,573)  (118,243,792) (133,527,573)  

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน   380,388,022   129,999,583   380,388,022   129,999,583   

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      

     

งบกระแสเงินสด  
บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 
สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (หนวย: บาท)  

   ß∫°“√‡ß‘π 
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  À¡“¬‡Àμÿ 2561 2560 2561 2560  
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง   -   25,176,276   -   25,176,276  

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง   18,000,000   (18,000,000)  18,000,000   (18,000,000) 

เงินสดจายลงทุนในกิจการรวมคา   -   (57,999,950)  -   (57,999,950) 

เงินสดจายลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน   -   (84,990,500)  -   (84,990,500) 

เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ   19,739   19,003   19,739   19,003  

เงินสดจายซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ   (15,594,753)  (48,331,750)  (15,594,753)  (48,331,750) 

เงินสดจายซื้ออุปกรณสำหรับใหเชา   (24,888,842)  (19,249,292)  (24,888,842)  (19,249,292) 

เงินสดจายซื้อคอมพิวเตอรซอฟตแวร   (2,355,714)  (17,617,494)  (2,355,714)  (17,617,494) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน   (24,819,570)  (220,993,707)  (24,819,570)  (220,993,707) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว   (28,960,000)  (51,360,000)  (28,960,000)  (51,360,000) 

หนี้สินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)   24,293,281   (1,896,021)  24,293,281   (1,896,021) 

จายเงินปนผล   (371,349,210)  (443,454,716)  (371,349,210)  (443,454,716) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (376,015,929)  (496,710,737)  (376,015,929)  (496,710,737) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธ ิ   (20,447,477)  (587,704,861)  (20,447,477)  (587,704,861) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป   1,286,202,253   1,873,907,114   1,286,202,253   1,873,907,114  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป   1,265,754,776   1,286,202,253   1,265,754,776   1,286,202,253  
 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม       

รายการที่มิใชเงินสด       

 ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณโดยยังไมไดจายชำระ   1,592,903   193,775   1,592,903   193,775  

 ซื้อคอมพิวเตอรซอฟตแวรโดยยังไมไดจายชำระ   1,427,905   489,250   1,427,905   489,250  

           

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี       

     

งบกระแสเงินสด (ต�อ)  
บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 
สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (หนวย: บาท)  

   ß∫°“√‡ß‘π 
   ´÷Ëß· ¥ß‡ß‘π≈ß∑ÿπ 
  ß∫°“√‡ß‘π√«¡ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ ß∫°“√‡ß‘π‡©æ“–°‘®°“√   

  À¡“¬‡Àμÿ 2561 2560 2561 2560  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

1. ข�อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
  บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลำเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การขาย ออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซอมและบำรุงรักษา ฝกอบรมและ     

รับเหมาวางโครงขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งใหเชาคอมพิวเตอร และอุปกรณอิเลคโทรนิค 

โดยที่อยูตามท่ีจดทะเบียนคือเลขที่ 37/2 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 

2. เกณฑ�ในการจัดทำงบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีไดจัดทำข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมช่ันเทคโนโลย ี จำกัด (มหาชน) 

(ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) และ S P Resources and Commercials Pte. Ltd. (ซึ่งตอไปเรียกวา “บริษัท

ยอย”) ซึ่งเปนบริษัทที่จัดต้ังใหมในประเทศสิงคโปร 

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ 

ตอจำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได  

ค)  บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมต้ังแตวันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุม

บริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) สินทรัพยและหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทยอยซ่ึงจัดตั้งในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลก

เปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน

ถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลตางซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบ

การเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน   

ฉ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวม

นี้แลว  

ช) สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่

ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุน

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกจิการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคาตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม� 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

  ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน การรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ

ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญ

เปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 
 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่       

1 มกราคม 2562 

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหมจำนวนหลายฉบับซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมี

ขึ้นเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายให

ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  
 

  ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาวสวนใหญจะไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม

ซึ่งไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญ สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ      

ตอไปนี้  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญากอสราง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได - รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับ 

         บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง สัญญาสำหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
 

  กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 กับสัญญาที่ทำกับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูใน

ขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ไดกำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสำหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจาก

สัญญาที่ทำกับลูกคา โดยกิจการจะรับรูรายไดในจำนวนเงินท่ีสะทอนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการ

แลกเปล่ียนสินคาหรือบริการที่ไดสงมอบใหแกลูกคา และกำหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริงและ

เหตุการณที่เก่ียวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน 

  ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาการนำมาตรฐานฉบับนี้มาใช จะมีผลใหเกิดรายการปรับปรุงจากรายการ

ดังตอไปนี้ 

- การรับประกันประเภทการใหบริการ - บริษัทฯพิจารณาวาการรับประกันท่ีเปนการใหบริการแกลูกคาเพิ่มเติมจะตองรับ

รูเปนรายไดตลอดระยะเวลาของการใหบริการในอนาคต จากเดิมที่รับรูเปนรายไดทั้งจำนวนเม่ือสงมอบงานแลว 
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ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 

  ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน 

ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำนวน 5 ฉบับ ไดแก  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 7 การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 

ฉบับที่ 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 16 การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 

ฉบับที่ 19 การชำระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน 
 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กำหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคา

เครื่องมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำนวณการ

ดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการ

บัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทำใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป 

  ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่ม

นำมาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ 

 

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

ก) รายได 

 ขายและบริการ 

  รายไดจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซอมและบำรุงรักษา ฝกอบรมและรับเหมาวาง

โครงขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารถือเปนรายไดตามสวนของงานท่ีแลวเสร็จจากการ

ประเมินของวิศวกร/ผูควบคุมโครงการของบริษัทฯ รายไดท่ีรับรูแลวแตยังไมถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญา

แสดงไวเปน “รายไดที่ยังไมเรียกชำระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสำคัญของความเปน

เจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

สำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

  รายไดจากการบริการรับรูเปนรายไดเมื่อใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 
 

รายไดจากงานตามสัญญากอสราง 

  รายไดจากการใหบริการตามสัญญากอสรางระยะยาวถือเปนรายไดตามอัตราสวนของงานที่แลวเสร็จจาก

การประเมินของวิศวกรของบริษัทฯ รายไดท่ีรับรูแลวแตยังไมถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญาแสดงไวเปน      

“รายไดที่ยังไมเรียกชำระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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รายไดคาเชาและคาบริการบำรุงรักษา 

  รายไดคาเชาและคาบริการบำรุงรักษาที่เก่ียวของรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาที่ใหเชาและใหบริการบำรุง

รักษา 
 

ดอกเบี้ยรับ 

  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 

ข) คาใชจาย 

  ตนทุนจากการขายพรอมออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ ซอมและบำรุงรักษา ฝกอบรมรับเหมาวาง

โครงขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการใหบริการตามสัญญากอสรางระยะยาวบันทึก

ตามอัตราสวนของงานที่ทำเสร็จ (รับรูรายไดแลว) ของประมาณการตนทุน โดยจะบันทึกคาเผื่อผลขาดทุน

สำหรับโครงการท้ังจำนวน เมื่อทราบแนชัดวาโครงการน้ันจะประสบผลขาดทุน ผลตางระหวางตนทุนท่ีบันทึก

ตามอัตราสวนของงานท่ีทำเสร็จของประมาณการตนทุนและตนทุนงานโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงบันทึกเปน        

“งานระหวางทำ” ภายใตสินคาคงเหลือหรือ “ตนทุนที่ยังไมเรียกชำระ” ภายใตหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

  คาใชจายอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ    

คลองสูง ซึ่งถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช 
 

4.3 ลูกหนี้การคา 

  ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุน

โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ

วิเคราะหอายุหนี้  
 

4.4 สินคาคงเหลือ 

  อุปกรณ งานระหวางทำและสินคาระหวางทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำ

กวา ราคาทุนดังกลาวประกอบดวยตนทุนของคาอุปกรณ คาแรงงาน คางานผูรับเหมาชวงและคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึก

ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในตราสารท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคา

เผื่อการดอยคา (ถามี) 

ค) เงินลงทุนในการรวมคาท่ีแสดงอยูในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงมูลคาตามวิธีสวน      

ไดเสีย 

ง) เงินลงทุนในบริษัทยอยและการรวมคาที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน บริษัทฯ

จะบันทึกขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนตอเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับของเงินลงทุนต่ำกวาราคาทุน 

 มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคำนวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน 

 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน  
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4.6 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ และอุปกรณสำหรับใหเชา และคาเสื่อมราคา 

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ และอุปกรณสำหรับใหเชาแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือม

ราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

   คาเส่ือมราคาของอาคาร อุปกรณ และอุปกรณสำหรับใหเชาคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรง

ตามอายุการใหประโยชน โดยประมาณดังนี้  

อาคาร   20  ป 

สวนปรับปรุงอาคาร  5 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและอุปกรณสำนักงาน  5, 10 ป 

คอมพิวเตอร  3, 5 ป 

อุปกรณใชในโครงการ  3, 5 ป 

อุปกรณสำหรับใหเชา อายุสัญญาเชา 3 - 6 ป 
 

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางติดตั้ง 
 

  บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ และอุปกรณใหเชาออกจากบัญชี เม่ือจำหนายสินทรัพยหรือคาดวา    

จะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือจากการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุน   

จากการจำหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 
 

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 

  สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของ

สินทรัพยนั้น 

  บริษัทฯตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการ    

ดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นป

เปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

  คอมพิวเตอรซอฟตแวรมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 10 ป 
 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯหรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงาน   

ของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ  
 

4.9 สัญญาเชาระยะยาว 

  สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหแกผูเชาถือเปน

สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคา

ปจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจาย

ทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญา

เชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของ

สัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะต่ำกวา 
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  สัญญาเชาอาคารและอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหแกผู

เชาถือเปนสัญญาเชาดำเนินงาน จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 
 

4.10 เงินตราตางประเทศ 

  บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดำเนินงานของบริษัทฯ  

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย

และหน้ีสินที่เปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานหรือหากเปนรายการที่ไดมีการทำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาไว ก็จะแปลงคาโดยใชอัตรา

แลกเปลี่ยนที่ตกลงลวงหนาน้ัน 

  กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

4.11 การดอยคาของสินทรัพย 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคาร อุปกรณและอุปกรณ

สำหรับใหเชาหรือสินทรัพยที่ไมมีตัวตนของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุน

จากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคา

ที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแต

ราคาใดจะสูงกวา  

  บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 

4.12 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

  บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 
 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

  บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินท่ี

บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินท่ี

บริษัทฯจายสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

  บริษัทฯมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ

ถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน  

  บริษัทฯคำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ี

ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย  

  ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชนหลังออก

จากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

  บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และ

บริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 
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4.14 ภาษีเงินได 

  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

  บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนท่ีคาดวาจะจายใหแกหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจาก

กำไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

  บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินที่เกี่ยวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช     

ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

  บริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทา

ที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ี

ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น 

  บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทำการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอ

การนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

  บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการ

ที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  
 

4.15 ตราสารอนุพันธ 

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

  ลูกหนี้และเจาหน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน กำไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะถูกบันทึกในสวนของ

กำไรหรือขาดทุน  
 

4.16 การวัดมูลคายุติธรรม 

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อโอนหนี้สินให

ผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา 

บริษัทฯใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลอง

สำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯ

จะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ี

สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด  

  ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบง

ออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกีย่วกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  
 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับช้ันของมูลคา

ยุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจำ 

 



รายงานประจำป� 2561 68

5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน   

และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว การใช

ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญ มีดังนี้ 

  การประมาณการรายไดและตนทุนขายพรอมออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซอมและบำรุงรักษาฝกอบรม รับเหมา

วางโครงขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการใหบริการตามสัญญากอสรางระยะยาว 

  ในการคำนวนรายไดและตนทุนขายพรอมออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซอมและบำรุงรักษาฝกอบรม รับเหมาวาง

โครงขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการใหบริการตามสัญญากอสรางระยะยาว ฝายบริหารใช      

ดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลที่ดีที่สุดที่มีในสภาวะปจจุบันและประสบการณจากการประกอบธุรกิจโดยอิงขอมูลจากวิศวกร/   

ผูควบคุมโครงการในการประมาณการสวนของงานท่ีแลวเสร็จและตนทุนทั้งหมดของแตละโครงการและจะทบทวนการ

ประมาณการดังกลาวอยางสม่ำเสมอและทุกคราวท่ีตนทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกตางจากประมาณการอยางมีสาระสำคัญ 
 

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี ้

  ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน     

ที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคางและสภาวะ

เศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะน้ัน เปนตน 

  

 สำรองเผื่อผลขาดทุน/คาปรับงานลาชา 

  ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/คาปรับงานลาชาที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากงานแตละโครงการ 

โดยพิจารณาจากความคืบหนาของแตละงาน ตนทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของราคาอุปกรณ คาแรงงาน 

คาใชจายอ่ืนที่เกี่ยวของ และสถานการณปจจุบัน 

 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 
  ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการ

คาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

  2561 2560 π‚¬∫“¬°”Àπ¥√“§“  

 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน    

 ขายสินคาและบริการ 23 194 ราคาตลาด 

 ซื้อสินคาและบริการ - 113 ราคาท่ีตกลงรวมกันที่สามารถ 

       แขงขันได 

 

  ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 2561 2560  

 ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 8)   

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีกรรมการรวมกัน)   146 197 

 เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน   

 บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด   - 18 
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 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

  ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะสั้นระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน และการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืม     

ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

  ¬Õ¥§ß‡À≈◊Õ   ¬Õ¥§ß‡À≈◊Õ 
  ≥ «—π∑’Ë ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ≈¥≈ß ≥ «—π∑’Ë 
  1 ¡°√“§¡ 2561 √–À«à“ßªï √–À«à“ßªï  1 ∏—π«“§¡ 2561  

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแก 

 บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด 18,000 - (18,000) -  

 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการและ   

ผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 ∫ÿ§§≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—π √“¬°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—π 2561 2560  

 กรรมการตรวจสอบ ผลประโยชนระยะส้ัน  5 5 
   

 กรรมการที่เปนผูบริหารและผูบริหาร ผลประโยชนระยะส้ัน  66 73 

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน 4 9 
    

 กรรมการที่ไมไดเปนกรรมการ ผลประโยชนระยะส้ัน  6 6 

  ตรวจสอบและผูบริหาร    

 

7. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด  
(หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 เงินสด   280 280 

 เงินฝากธนาคาร 932,224 737,684 

 เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง   

  หนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารหนี้ - ราคาทุน 325,667 542,516 

  บวก: กำไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง   

    มูลคาเงินลงทุน 7,584 5,722 

 หนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารหนี้ - มูลคายุติธรรม 333,251 548,238  

 รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,265,755 1,286,202  

  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจำและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง มีอัตราดอกเบี้ย 

ระหวางรอยละ 0.10 - 1.22 ตอป (2560: รอยละ 0.10 - 1.38 ตอป) 
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8. ลูกหนี้การค�า 
(หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6) 

 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ   

 ยังไมถึงกำหนดชำระ - 197,356 

 คางชำระ   

  มากกวา 3 - 6 เดือน 23,426 - 

  มากกวา 6 - 12 เดือน 131,565 -  

 รวม   154,991 197,356 

 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,117) -  

 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน, สุทธิ 145,874 197,356  
   

 ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   

 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ   

 ยังไมถึงกำหนดชำระ 430,181 488,306 

 คางชำระ   

  ไมเกิน 3 เดือน 526,888 1,054,393 

  3 - 6 เดือน 76,661 208,492 

  มากกวา 6 - 12 เดือน 63,264 181,936 

  มากกวา 12 เดือน 308,080 211,508  

 รวม   1,405,074 2,144,635 

 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (50,764) (44,954)  

 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 1,354,310 2,099,681  

 รวมลูกหนี้การคา - สทุธิ 1,500,184 2,297,037  

 

  ลูกหนี้การคาที่คางเกินกำหนดชำระสวนใหญเปนหนวยงานราชการและบริษัทซ่ึงมีรัฐบาลถือหุนใหญ ซึ่งผูบริหารของบ

ริษัทฯคาดวาจะไดรับชำระเงินเต็มจำนวน และคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญขางตนมีจำนวนท่ีเพียงพอในสถานการณปจจุบัน 

 

9. สินค�าคงเหลือ 
 (หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 อุปกรณและงานระหวางทำ 232,595 270,092 

 สินคาระหวางทาง 35,356 35,698  

 รวม   267,951 305,790  

 

10. เงินลงทุนในบริษัทย�อย 
  เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหลงทุนในหุนสามัญของ            

S P Resources and Commercials Pte. Ltd. ซึ่งเปนบริษัทท่ีจัดตั้งใหมในประเทศสิงคโปร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจำหนาย

ชิ้นสวนอะไหลและอุปกรณฮารดแวร และดำเนินธุรกิจอื่นๆ โดยมีมูลคาเงินลงทุนจำนวน 100,000 เหรียญสิงคโปร คิดเปน

รอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2561 บริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท

ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 1 เหรียญสิงคโปร  
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11. เงินลงทุนในการร�วมค�า 
11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการรวมคา 

  เงินลงทุนในการรวมคาซ่ึงเปนเงินลงทุนในกิจการท่ีบริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมรวมกัน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

   ®—¥μ—Èß¢÷Èπ„π   ‡ß‘π≈ß∑ÿπμ“¡ ‡ß‘π≈ß∑ÿπ 
 °“√√à«¡§â“ ≈—°…≥–∏ÿ√°‘® ª√–‡∑»  —¥ à«π‡ß‘π≈ß∑ÿπ «‘∏’√“§“∑ÿπ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ 
  2561 2560 2561 2560 2561 2560  

  (√âÕ¬≈–) (√âÕ¬≈–)     

 บริษัท ล็อกซเลย  ลงทุนในธุรกิจใหบริการรับเหมา ไทย 50.00 50.00 100 100 24 37 

 แอนด เอไอที   ติดต้ังงานดานสื่อสาร 

 โฮลด้ิง จำกัด  โทรคมนาคม โรงงานไฟฟา 

    และซื้อขายอุปกรณที่เก่ียวของ 

 บริษัท เจเนซิส  ใหบริการศูนยดาตา เซ็นเตอร ไทย 33.33 33.33 70 70 48 65 

 

 ดาตา เซ็นเตอร  

 จำกัด                        

        170 170 72 102  

  

  เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2560 บริษัทฯไดจายเงินลงทุนเพิ่มในบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จำกัด อีกจำนวน 

25 ลานบาท (เรียกชำระเพิ่มอีกรอยละ 25 รวมเปนเรียกชำระรอยละ 100) 

  เมื่อวันที่ 11 กรกฏาคม 2560 และ 15 สิงหาคม 2560 บริษัทฯไดจายเงินลงทุนเพิ่มในบริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร 

จำกัด อีกจำนวนคร้ังละ 16.5 ลานบาท รวมเปน 33 ลานบาท (เรียกชำระเพิ่มอีกรอยละ 50 ของหุนท่ีออกใหม รวมเปน

เรียกชำระรอยละ 100) 

 

 11.2 สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงขาดทุนจากการลงทุนในการรวมคาในงบการเงิน ดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

   à«π·∫àß¢“¥∑ÿπ®“°‡ß‘π   à«π·∫àß°”‰√¢“¥∑ÿπ‡∫Á¥‡ √Á®Õ◊Ëπ®“°‡ß‘π 
 °“√√à«¡§â“ ≈ß∑ÿπ„π°“√√à«¡§â“√–À«à“ßªï ≈ß∑ÿπ„π°“√√à«¡§â“„π√–À«à“ßªï 
   ß∫°“√‡ß‘π´÷Ëß   ß∫°“√‡ß‘π´÷Ëß 
   · ¥ß‡ß‘π≈ß∑ÿπ  · ¥ß‡ß‘π≈ß∑ÿπ 
  ß∫°“√‡ß‘π√«¡ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ ß∫°“√‡ß‘π√«¡ μ“¡«‘∏’ à«π‰¥â‡ ’¬ 
  2561 2560 2561 2560  

 บริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลด้ิง จำกัด (21.4) (26.5) 7.7 - 

 บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด (17.2) (4.5) - -  

     (38.6) (31.0) 7.7 -  
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11.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของการรวมคาที่มีสาระสำคัญ 

  สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หนวย: ลานบาท) 

 ∫√‘…—∑ ≈ÁÕ°´å‡≈à¬å ·Õπ¥å ∫√‘…—∑ ‡®‡π´‘  ¥“μâ“         
 ‡Õ‰Õ∑’ ‚Œ≈¥‘Èß ®”°—¥ ‡´Áπ‡μÕ√å ®”°—¥ 
  2561 2560 2561 2560  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 9.9 10.6 8.3 4.6 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น - - 32.2 19.7 

 อาคารและอุปกรณ - - 443.2 464.8 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน 37.4 64.1 5.2 8.9 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของ - - - (54.0) 

 สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในนึ่งป - - (0.1) - 

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป - - (1.8) (1.7) 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น (0.2) (0.2) (24.7) (47.2) 

 เงินกูยืมระยาว - - (115.4) - 

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - - (202.6) (199.2)  

 สินทรัพย - สุทธิ 47.1 74.5 144.3 195.9 

 สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) 50.00 50.00 33.33 33.33  

 มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในการรวมคา 23.6 37.3 48.1 65.3  

 

   สรุปรายการกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หนวย: ลานบาท) 

  ”À√—∫ªï ‘Èπ ÿ¥«—π∑’Ë 31 ∏—π«“§¡ 
 ∫√‘…—∑ ≈ÁÕ°´å‡≈à¬å ·Õπ¥å ∫√‘…—∑ ‡®‡π´‘  ¥“μâ“         
 ‡Õ‰Õ∑’ ‚Œ≈¥‘Èß ®”°—¥ ‡ Á́π‡μÕ√å ®”°—¥ 
  2561 2560 2561 2560  

 รายได   - - 8.8 0.5 

 คาเสื่อมราคา - - (26.4) (8.2) 

 คาใชจายในการขายและบริหาร (0.8) (2.7) (20.3) (3.1) 

 คาใชจายดอกเบี้ย - - (13.7) (2.8) 

 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (41.9) (50.3) - -  

 ขาดทุน  (42.7) (53.0) (51.6) (13.6) 

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 15.3 - - -  

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (27.4) (53.0) (51.6) (13.6)  
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12. เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 
(หนวย: ลานบาท) 

 ∫√‘…—∑  —¥ à«π°“√≈ß∑ÿπ √“§“∑ÿπ 
  2561 2560 2561 2560  

  (√âÕ¬≈–) (√âÕ¬≈–)   
 Campana Group Pte. Ltd.  
  (มีกรรมการรวมกัน) 6.19 8.04 85 85 

  

  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหลงทุนใน Campana Group Pte. Ltd. 

ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร และเปนบริษัทรวมของบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จำกัด 

โดยบริษัทฯซ้ือหุนแทนบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลด้ิง จำกัด ซึ่งไดสละสิทธิ์การเขาลงทุนเปนจำนวนเงิน 2.5      

ลานเหรียญสหรัฐฯ (หุนสามัญ 28,365 หุน มูลคาหุนละ 86.38 เหรียญสหรัฐฯ)  

  ในระหวางป 2561 Compana Group Pte. Ltd. เพิ่มทุนจำนวน 105,639 หุน อยางไรก็ตาม บริษัทฯไมไดลงทุนเพิ่ม 

เปนผลใหสัดสวนการถือหุนลดลงจากรอยละ 8.04 เปนรอยละ 6.19 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

 

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 
     (หนวย: พันบาท) 

    à«πª√—∫ª√ÿß ‡§√◊ËÕßμ°·μàß 
  Õ“§“√·≈– Õ“§“√ μ‘¥μ—Èß 
   à«πª√—∫ª√ÿß √–À«à“ß ·≈–Õÿª°√≥å   Õÿª°√≥å„™â  
  ∑’Ë¥‘π Õ“§“√ °àÕ √â“ß  ”π—°ß“π §Õ¡æ‘«‡μÕ√å „π‚§√ß°“√ √«¡  
 ราคาทุน         

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 35,718 49,694 8,114 19,327 50,925 146,416 310,194 

 ซื้อเพิ่ม  - 10,515 1,817 3,317 6,604 26,273 48,526 

 จำหนาย/ตัดจำหนาย - (732) - (2,685) (7,380) (2,922) (13,719) 

 โอนออกเปนตนทุนโครงการ - - - - - (3,114) (3,114) 

 โอนเขา (ออก) - 9,931 (9,931) - - - -  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 35,718 69,408 - 19,959 50,149 166,653 341,887 

 ซื้อเพิ่ม  - 2,151 - 868 4,227 9,942 17,188 

 จำหนาย/ตัดจำหนาย - (2,513) - (2,040) (3,196) (2,376) (10,125)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 35,718 69,046 - 18,787 51,180 174,219 348,950  

 คาเสื่อมราคาสะสม         

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 - 20,474 - 14,813 40,767 110,221 186,275 

 คาเสื่อมราคาสำหรับป - 6,944 - 2,007 7,225 24,897 41,073 

 คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย/ตัดจำหนาย - (732) - (2,679) (7,339) (2,838) (13,588) 

 คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่ 

  โอนออกเปนตนทุนโครงการ - - - - - (520) (520)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 26,686 - 14,141 40,653 131,760 213,240 

 คาเสื่อมราคาสำหรับป - 7,885 - 1,981 6,211 20,133 36,210 

 คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย/ตัดจำหนาย - (2,513) - (2,028) (3,193) (2,116) (9,850)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - 32,058 - 14,094 43,671 149,777 239,600  

 มูลคาสุทธิตามบัญชี         

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 35,718 42,722 - 5,818 9,496 34,893 128,647  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 35,718 36,988 - 4,693 7,509 24,442 109,350  

 คาเสื่อมราคาสำหรับป        

 2560 (24.9 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)   41,073  

 2561 (20.1 ลานบาท รวมอยูในตนทุนขายและบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)   36,210  
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจำนวนหน่ึงซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 175 ลานบาท (2560: 144 ลานบาท)  

 

14. อุปกรณ�สำหรับให�เช�า 
 (หนวย: พันบาท) 

    Õÿª°√≥å 
   Õÿª°√≥å  ”À√—∫„Àâ‡™à“ 
    ”À√—∫„Àâ‡™à“ √–À«à“ßμ‘¥μ—Èß √«¡  

 ราคาทุน    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 564,041 - 564,041 

 ซื้อเพิ่ม  19,249 - 19,249  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 583,290 - 583,290 

 ซื้อเพิ่ม  14,120 10,769 24,889 

 ตัดจำหนาย (394,828) - (394,828)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 202,582 10,769 213,351  

 คาเสื่อมราคาสะสม     

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 347,754 - 347,754 

 คาเสื่อมราคาสำหรับป 85,725 - 85,725  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 433,479 - 433,479 

 คาเสื่อมราคาสำหรับป 76,555 - 76,555 

 คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่ตัดจำหนาย (394,268) - (394,268)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 115,766 - 115,766  

 คาเผื่อการดอยคา    

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 558 - 558  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 558 - 558 

 ลดลงระหวางป (558) - (558)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - - -  

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 149,253 - 149,253  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 86,816 10,769 97,585  

 คาเสื่อมราคาสำหรับป    

 2560 (รวมอยูในตนทุนอุปกรณสำหรับใหเชา)   85,725  

 2561 (รวมอยูในตนทุนอุปกรณสำหรับใหเชา)   76,555  

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีอุปกรณสำหรับใหเชาจำนวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 220 ลานบาท  
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15. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน 
  มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 ราคาทุน 57,553 54,802 

 หัก  คาตัดจำหนายสะสม (20,349) (16,246)  

 มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 37,204 38,556  

  

  การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสำหรับป 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 มูลคาตามบัญชีสุทธิตนป 38,556 25,079 

 ซื้อเพ่ิม 3,784 18,107 

 คาตัดจำหนาย (5,136) (4,630)  

 มูลคาตามบัญชีสุทธิปลายป 37,204 38,556  

 

16. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 
(หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 เจาหนี้การคา   

  กิจการที่เกี่ยวของกัน - 39 

  กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 581,548 1,225,295 

 รวมเจาหนี้การคา 581,548 1,225,334 

 เจาหนี้อื่น 3,810 2,790 

 คาใชจายคางจาย 57,430 66,156  

 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 642,788 1,294,280  

  

17. เงินกู�ยืมระยะยาว 
(หนวย: ลานบาท) 

    2561 2560  

 เงินกูยืมระยะยาว - 29 

 หัก: สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป - (29)  

 สวนที่ถึงกำหนดชำระเกินกวาหนึ่งป - -  

  

  ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดำรง

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชำระหน้ีใหเปนไปตามอัตราท่ีกำหนดในสัญญา 

เปนตน 
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18. หนี้สินภายใต�สัญญาการจัดการทางการเงิน 
(หนวย: ลานบาท) 

    2561 2560  

 หนี้สินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงิน 73.8 50.5 

 หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำหนาย (0.7) (1.7)  

 รวม  73.1 48.8 

 หัก: สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป (29.1) (23.3)  

 สวนที่ถึงกำหนดชำระเกินกวาหนึ่งป 44.0 25.5  

  

  บริษัทฯไดเขาทำสัญญาการจัดการทางการเงินสำหรับซ้ืออุปกรณคอมพิวเตอรและบริการสำหรับงานโครงการ สัญญา

ดังกลาวมีกำหนดชำระคืนเปนรายเดือน รายไตรมาสและรายป อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ป  

  บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะตองจายข้ันต่ำตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

  ≥ «—π∑’Ë 31 ∏—π«“§¡ 2561 
  ‰¡à‡°‘π 1 ªï 1 - 5 ªï √«¡  

 ผลรวมของจำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญา 29.7 44.1 73.8 

 ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (0.6) (0.1) (0.7)  

 มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญา 29.1 44.0 73.1  

 

 (หนวย: ลานบาท) 

  ≥ «—π∑’Ë 31 ∏—π«“§¡ 2560 
  ‰¡à‡°‘π 1 ªï 1 - 5 ªï √«¡  

 ผลรวมของจำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญา 24.2 26.3 50.5 

 ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (0.9) (0.8) (1.7)  

 มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญา 23.3 25.5 48.8  

 

19. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
(หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย 24,261 10,728 

 ภาษีขายที่ยังไมถึงกำหนดชำระ 14,298 14,650 

 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายคางจาย 19,398 32,276 

 อื่นๆ  2,020 1,975  

 รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 59,977 59,629  
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20. สำรองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน  
  จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 72,320 63,639 

 สวนที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน:   

  ตนทุนบริการในปจจุบัน  10,579 9,924 

  ตนทุนดอกเบี้ย 1,919 1,712 

 ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1,770) (2,955)  

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 83,048 72,320  

 

  คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกำไรหรือขาดทุน  

 (หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 ตนทุนขายและบริการ 2,736 3,819 

 คาใชจายในการขายและบริหาร 9,762 7,817  

 รวมคาใชจายรับรูในกำไรหรือขาดทุน 12,498 11,636  

  

  บริษัทฯคาดวาจะจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจำนวนประมาณ 11 ลานบาท 

(2560: 7 ลานบาท) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

ประมาณ 16 ป (2560: 18 ป) 

  สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้  
    2561 2560  

    (√âÕ¬≈–μàÕªï) (√âÕ¬≈–μàÕªï) 

 อัตราคิดลด 3 3 

 อัตราการขึ้นเงินเดือน 3 - 6 3 - 6 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 2 - 7 2 - 7 

  

  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสำคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

  2561 2560  
  ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ 1% ≈¥≈ß 1% ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ 1% ≈¥≈ß 1%  

 อัตราคิดลด (6) 8 (6) 7 

 อัตราการขึ้นเงินเดือน  8 (7) 7 (6) 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน (7) 8 (6) 7 
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  เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ซึ่ง

กฎหมายดังกลาวอยูในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมนี้กำหนดอัตราคา

ชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจางเลิกจาง สำหรับลูกจางซึ่งทำงานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคา

จางอัตราสุดทาย 400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

และมีผลกระทบใหบริษัทฯมีหนี้สินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึ้น 15.9 ลานบาท บริษัทฯจะบันทึกผล

กระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายทันทีในงบกำไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดัง

กลาวมีผลบังคับใช 

 

21. สำรองตามกฎหมาย 
  ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจาย

เงนิปนผลได ในปจจุบัน บริษัทฯไดจัดสรรสำรองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

 

22. การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับรายได�จากงานตามสัญญาก�อสร�างเพิ่มเติม 
  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายไดจากงานตามสัญญากอสรางเพิ่มเติมสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 ประกอบดวย 

 (หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 รายไดที่ยังไมเรียกชำระ   

 การรับรูรายไดตามอัตราสวนของงานที่ทำเสร็จ 1,081,244 210,972 

 หัก: มูลคางานกอสรางที่เรียกเก็บ (799,921) -  

 รายไดที่ยังไมเรียกชำระ 281,323 210,972    

 รายไดรับลวงหนา   

 มูลคางานกอสรางที่เก็บ - 20,047 

 หัก: การรับรูรายไดตามอัตราสวนที่ทำเสร็จ - (7,071)  

 รายไดคากอสรางรับลวงหนา - 12,976  

 

23. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 เงินเดือน โบนัส คาคอมมิชชั่นและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 524,312 578,615 

 คาติดตั้งและบริการ 446,246 461,753 

 คาซอมบำรุงและรักษา 438,679 518,914 

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 117,901 131,428 

 คาปรับงานลาชา 13,660 3,874 

 คารับรอง 58,016 80,278 

 ซื้อสินคา 1,160,025 2,881,027 

 การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ 61,743 (121,131) 
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24. ภาษีเงินได�  
  คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

    2561 2560  

 ภาษีเงินไดปจจุบัน:   

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป 80,703 126,023 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (7,149) (614)  

 คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 73,554 125,409  

 

  รายการกระทบยอดระหวางกำไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

   ß∫°“√‡ß‘π´÷Ëß· ¥ß 
   ‡ß‘π≈ß∑ÿπμ“¡«‘∏’ 
  ß∫°“√‡ß‘π√«¡  à«π‰¥â‡ ’¬ ß∫°“√‡ß‘π‡©æ“–°‘®°“√ 
  2561 2560 2561 2560  

 กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 310,388 556,539 348,945 587,519       

 อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

 กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 62,078 111,308 69,789 117,504 

 ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:     

  คาใชจายตองหาม 10,191 14,728 10,191 14,728 

  คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มข้ึน (6,538) (6,823) (6,538) (6,823) 

  สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 7,711 6,196 - - 

  อื่นๆ  112 6,196 112 - 

 รวม   11,476 14,101 3,765 7,905  

 คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 73,554 125,409 73,554 125,409  

 

  สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 ß∫· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π 
    2561 2560  

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   

  กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน (1,417) (1,144) 

  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 11,976 9,412 

  ลูกหนี้สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา (82) (174) 

  คาเผื่อการดอยคาของอุปกรณสำหรับใหเชา - 112 

  สำรองคาปรับงานลาชา 18,152 15,420 

  สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16,610 14,464  

 รวม   45,239 38,090  

 

25. กำไรต�อหุ�นขั้นพื้นฐาน 
  กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป  
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26. ข�อมูลทางการเงินจำแนกตามส�วนงาน 
  ขอมูลสวนงานดำเนินงานท่ีนำเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของกลุมบริษัทท่ีผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดำเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ำเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ดำเนินงานของสวนงาน ทั้งนี้ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานของกลุมบริษัทคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

  กลุมบริษัทดำเนินกิจการใน 2 สวนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญากอสรางและ (2) ใหเชา

อุปกรณ กลุมบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซ่ึงวัดมูลคา

โดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบการเงิน ในระหวางปสิ้นสดุ 31 ธันวาคม 2561 

และ 2560 บริษัทฯไมมีกิจกรรมที่เปนสาระสำคัญในสวนงานใหเชาอุปกรณ ดังนั้นจึงไมมีการแสดงขอมูลจำแนกตามสวนงาน

ทั้งสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตร 
 

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

  กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตรเดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน 

จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 
 

 ขอมูลเกี่ยวของกับลูกคารายใหญ 

  ในป 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากลูกคารายใหญจำนวนสองราย เปนจำนวนเงินประมาณ 847 ลานบาท และ       

549 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งมาจากการขายและบริการ (2560: 1,398 ลานบาท และ 608 ลานบาท ตามลำดับ) 

 

27. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ     

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จำกัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้น

ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2561 บริษัทฯรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจำนวน 

29 ลานบาท (2560: 25 ลานบาท) 

 

28. เงินป�นผลจ�าย 

 ‡ß‘πªíπº≈ Õπÿ¡—μ‘‚¥¬ ‡ß‘πªíπº≈®à“¬ ‡ß‘πªíπº≈®à“¬μàÕÀÿâπ 
   (≈â“π∫“∑) (∫“∑)  

 เงินปนผลประจำป 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ 

   เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2560 309.5 1.50 

 เงินปนผลระหวางป 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

   เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560 134.1 0.65   

 รวมเงินปนผลสำหรับป 2560  443.6 2.15       

 เงินปนผลประจำป 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ 

   เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2561 288.8 1.40 

 เงินปนผลระหวางป 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

   เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 82.6 0.40   

 รวมเงินปนผลสำหรับป 2561  371.4 1.80   
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29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
29.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนจำนวนเงิน 33.7 ลานบาท ที่เกี่ยวของกับการซ้ืออุปกรณ

สำหรับใหเชา (2560: ไมมี) 
 

29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงานและบริการ 

  บริษัทฯไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาอาคารและยานพาหนะ และสัญญาบริการ อายุของ

สัญญามีระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีจำนวนเงินข้ันต่ำท่ีตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญา     

ขางตน ดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

    2561 2560  

จายชำระ   

  ภายใน 1 ป 14 12 

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 14 10 

 

29.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการขายหรือใหบริการตามสัญญา 

1. บริษัทฯมีสัญญาขายสินคาและบริการกับลูกคาซึ่งยังไมไดสงมอบหรือใหบริการเปนจำนวนเงินประมาณ       

2,456 ลานบาท (2560: 2,400 ลานบาท)  

2. บริษัทฯ ไดทำสัญญาหลายสัญญาเพื่อใหเชาอุปกรณอิเลคโทรนิคกับบริษัทซึ่งมีรัฐบาลถือหุนใหญแหงหนึ่ง 

หนวยงานราชการและบริษัทเอกชนหลายแหงโดยมีมูลคาที่ตองใหบริการตามสัญญาในอนาคตรวมท้ังสิ้น       

139 ลานบาท (2560: 193 ลานบาท) โดยบริษัทฯผูกพันที่จะตองดำเนินการติดตั้งอุปกรณใหเชาใหแลวเสร็จ

ตามสัญญาและใหบริการตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา 
 

29.4 การค้ำประกัน 

1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและกิจการคารวม 

(Consortium) โดยบริษัทฯเปนผูค้ำประกันเหลืออยูเปนจำนวน 1,012 ลานบาท (2560: 919 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยว

เน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯซ่ึงประกอบดวยหนังสือค้ำประกันเพ่ือค้ำ

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจำนวน 1,010 ลานบาท (2560: 917 ลานบาท) และเพ่ือค้ำประกันการจาย

ชำระเงินใหกับเจาหนี้จำนวน 2 ลานบาท (2560: 2 ลานบาท) 

2. บริษัทฯและบริษัทอื่นรวมลงนามรับผิดชอบตอธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งเพื่อค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาวของ

บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด ซึ่งเปนกิจการรวมคาของบริษัทฯ โดยบริษัทฯรับผิดชอบเงินกูดังกลาว

ภายในวงเงินค้ำประกันไมเกิน 87 ลานบาท 
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30. ลำดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีสินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมระดับ 2 ดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

    2561 2560  

 สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม   

 เงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองสูง   

  หนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารหนี้ 333 548 

 ลูกหนี้สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 1 

 

31. เครื่องมือทางการเงิน 
31.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา 

เงินใหกูยืมระยะสั้น เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะยาว และหนี้สินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงิน 

บริษัทฯมีความเส่ียงที่เกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
 

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

  บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและเงินใหกูยืมระยะสั้น ฝายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม และลูกคาสวนใหญเปนหนวยงาน

ราชการ หรือบริษัทซึ่งมีรัฐบาลถือหุนใหญ ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสำคัญจากการ

ใหสินเช่ือ โดยจำนวนสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาและเงินใหกู

ยืมระยะสั้นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

  บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่สำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินใหกูยืมระยะส้ัน เงินกูยืม

ระยะยาวและหน้ีสินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงิน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวน

ใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความ

เสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ำ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดหรือวันท่ี

มีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังนี้  
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  (หนวย: ลานบาท) 

   Õ—μ√“¥Õ°‡∫’È¬    
 Õ—μ√“¥Õ°‡∫’È¬§ß∑’Ë  ª√—∫¢÷Èπ≈ßμ“¡ ‰¡à¡’   
 ¿“¬„π 1 ªï 1 - 5 ªï √“§“μ≈“¥ Õ—μ√“¥Õ°‡∫’È¬ √«¡ Õ—μ√“¥Õ°‡∫’È¬ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560  
      (√âÕ¬≈–μàÕªï) 

 สินทรัพยทางการเงิน 

 เงินสดและรายการเทียบเทา  

  เงินสด 780 641 - - 333 548 153 97 1,266 1,286 0.1 - 1.2 0.1 - 1.4 

 ลูกหนี้การคา - - - - - - 1,500 2,297 1,500 2,297 - - 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแก 

  กิจการที่เกี่ยวของกัน - 18 - - - - - - - 18 - 4.625  

   780 659 - - 333 548 1,653 2,394 2,766 3,601    

หนี้สินทางการเงิน             

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - - - 643 1,294 643 1,294 - - 

เงินกูยืมระยะยาว - 29 - - - - - - - 29 - 4.3 

หนี้สินภายใตสัญญา 

  การจัดการทางการเงิน 29 23 44 26 - - - - 73 49 0.0 - 3.7 0.0 - 4.3  

   29 52 44 26 - - 643 1,294 716 1,372    

  

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

  บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคาเปนเงินตราตาง

ประเทศ บริษัทฯไดตกลงทำสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งมีอายุสัญญาไมเกินหน่ึงปเพ่ือใชเปนเครื่อง

มือในการบริหารความเส่ียง 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงิน

ตราตางประเทศ ดังนี้ 

  ≥ «—π∑’Ë 31 ∏—π«“§¡ 2561 
 Õ—μ√“·≈°‡ª≈’Ë¬πμ“¡ —≠≠“¢Õß 
  °ÿ≈‡ß‘π ®”π«π∑’Ë´◊ÈÕ ®”π«π∑’Ë¢“¬ ®”π«π∑’Ë´◊ÈÕ ®”π«π∑’Ë¢“¬  

  (≈â“π) (≈â“π) (∫“∑μàÕÀπà«¬‡ß‘πμ√“μà“ßª√–‡∑»)  

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.4 5.0 32.22 - 33.32 32.53 - 33.11 

 

  ≥ «—π∑’Ë 31 ∏—π«“§¡ 2560 
 Õ—μ√“·≈°‡ª≈’Ë¬πμ“¡ —≠≠“¢Õß 
  °ÿ≈‡ß‘π ®”π«π∑’Ë´◊ÈÕ ®”π«π∑’Ë¢“¬ ®”π«π∑’Ë´◊ÈÕ ®”π«π∑’Ë¢“¬  

  (≈â“π) (≈â“π) (∫“∑μàÕÀπà«¬‡ß‘πμ√“μà“ßª√–‡∑»)  

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.1 5.5 32.56 - 33.17 32.88 - 33.03 

  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การคาและเจาหนี้การคาที่เปนสกุลเงินตรา       

ตางประเทศจำนวน 6.0 ลานเหรียญสหรัฐฯ และ 5.9 ลานเหรียญสหรัฐฯ ตามลำดับ (2560: 7.3 ลานเหรียญสหรัฐฯ 

และ 6.4 ลานเหรียญสหรัฐฯ ตามลำดับ) 
 



รายงานประจำป� 2561 84

31.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับ

อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

32. การบริหารจัดการทุน 
  วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการ

ดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 บริษัทฯบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใชอัตราสวนหน้ีสินตอทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

บริษัทฯมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.5:1 (2560: 0.7:1)  

 

33. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติใหเสนอจายเงินปนผลจากกำไรจากการดำเนิน

งานในป 2561 ในอัตราหุนละ 0.60 บาท เพิ่มเติมจากที่จายปนผลระหวางกาลไปแลวหุนละ 0.40 บาท โดยบริษัทฯจะนำ

เสนอเพ่ือขออนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาวในท่ีประชุมสามัญประจำปของผูถือหุนของบริษัทฯตอไป 

 

34. การอนุมัติงบการเงิน 
  งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562  
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คำอธิบายและการวิเคราะห�ของฝ�ายจัดการ 
 

ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย : พันบาท) 

 ß∫· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π 2561 % 2560 % 2559 %  

 สินทรัพย             

 สินทรัพยหมุนเวียน             

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,265,755 29.63 1,286,202 25.60 1,873,907 41.53 

 เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยเพื่อคา - 0.00 - 0.00 25,176 0.56 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 1,500,184 35.11 2,297,037 45.71 1,330,547 29.49 

 รายไดที่ยังไมเรียกชำระ 560,205 13.11 434,180 8.64 432,727 9.59 

 เงินใหกูยืมระยสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - 0.00 18,000 0.36 - 0.00 

 สินคาคงเหลือ 267,951 6.27 305,790 6.09 268,811 5.96 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 186,802 4.37 104,694 2.08 94,546 2.10  

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน 3,780,897 88.49 4,445,904 88.48 4,025,714 89.23  

 สินทรัพยไมหมุนเวียน       

 เงินลงทุนในการรวมคา 71,679 1.68 102,565 2.04 75,546 1.67 

 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน 84,990 1.99 84,990 1.69 - 0.00 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 109,350 2.56 128,647 2.56 123,919 2.75 

 อุปกรณสำหรับใหเชาและบริการ 97,585 2.28 149,253 2.97 215,729 4.78 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 37,203 0.87 38,556 0.77 25,079 0.56 

 ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายจายลวงหนา 12,767 0.30 - 0.00 - 0.00  

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 45,239 1.06 38,090 0.76 37,476 0.83 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 33,075 0.77 36,940 0.74 8,335 0.18  

 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 491,889 11.51 579,041 11.52 486,083 10.77  

 รวมสินทรัพย 4,272,786 100.00 5,024,945 100.00 4,511,797 100.00 

 หนี้สินและสวนของผูถือหุน           

 หนี้สินหมุนเวียน         

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 642,788 15.04 1,294,280 25.76 630,241 13.97 

 ตนทุนที่ยังไมเรียกชำระ 484,002 11.33 459,755 9.15 569,839 12.63 

 สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป - 0.00 28,960 0.58 51,360 1.14 

 สวนของหน้ีสินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงิน 

  ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 29,132 0.68 23,277 0.46 21,997 0.49 

 ภาษีเงินไดคางจาย - 0.00 24,773 0.49 32,278 0.72 

 รายไดรับลวงหนาจากลูกคา 94,466 2.21 87,803 1.75 50,774 1.13 

 สำรองคาปรับงานลาชา 90,760 2.13 77,100 1.53 78,522 1.74 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 59,976 1.40 59,629 1.19 71,502 1.58  

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,401,124 32.79 2,055,577 40.91 1,506,513 33.39  
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ) 
สำหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย : พันบาท) 

 ß∫· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π (μàÕ) 2561 % 2560 % 2559 %  

 หนี้สินไมหมุนเวียน       

 เงินกูยืมระยะยาว - 0.00% - 0.00% 28,960 0.64 

 หนี้สินภายใตสัญญาการจัดการทางการเงิน -  

   สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 43,952 1.03% 25,513 0.51% 28,689 0.64 

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 83,048 1.94% 72,320 1.44% 63,639 1.41  

 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 127,000 2.97% 97,833 1.95% 121,288 2.69  

 รวมหนี้สิน 1,528,124 35.76% 2,153,410 42.85% 1,627,801 36.08  

 สวนของผูถือหุน       

 ทุนเรือนหุน-ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว 1,031,604  24.14% 1,031,604  20.53% 1,031,604  22.86 

 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ    303,437  7.10%    303,437  6.04%    303,437  6.73 

 กำไรสะสม         

   จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย    103,160  2.42%    103,160  2.05%    103,161  2.29 

   ยังไมไดจัดสรร 1,298,790 30.40% 1,433,334 28.52% 1,445,793 32.04  

 องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 7,671 0.18%  - 0.00% - 0.00  

 รวมสวนของผูถือหุน 2,744,662 61.24% 2,871,535 57.15% 2,883,995 63.92  

 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 4,272,786 100.00% 5,024,945 100.00% 4,511,797 100.00  
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย : พันบาท) 

 ß∫°”‰√¢“¥∑ÿπ‡∫Á¥‡ √Á® 2561 % 2560 % 2559 %  

 

 รายได       

 รายไดจากการขายและบริการ 3,179,366 75.03 4,953,523 91.78 4,197,183 94.98 

 รายไดจากงานตามสัญญากอสราง 863,201 20.37 218,043 4.04 - 0.00 

 รายไดคาเชาจากอุปกรณสำหรับใหเชา 141,042 3.33 175,094 3.24 160,789 3.64 

 รายไดอื่น 54,019 1.27 50,508 0.94 61,110 1.38  

 รวมรายได 4,237,628 100.00 5,397,168 100.00 4,419,081 100.00  

 คาใชจาย       

 ตนทุนขายและบริการ 2,522,418 59.52 3,974,048 73.63 3,193,192 72.26 

 ตนทุนงานตามสัญญากอสราง 778,707 18.38 194,340 3.60 - 0.00 

 ตนทุนอุปกรณสำหรับใหเชา 89,384 2.11 91,526 1.70 97,594 2.21 

 คาใชจายในการขาย 185,029 4.36 241,397 4.47 256,888 5.81 

 คาใชจายในการบริหาร 312,163 7.37 307,147 5.69 300,707 6.80  

 รวมคาใชจาย 3,887,701 91.74 4,808,458 89.09 3,848,381 87.09  

 กำไรกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการรวมคา  

   คาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 349,927 8.26 588,710 10.91 570,701 12.91 

 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน 

  และบริษัทรวม (38,557) (0.91) (30,980) (0.58) (19,231) (0.44)  

 กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 311,370 7.35 557,729 10.33 551,470 12.48 

 คาใชจายทางการเงิน (982) (0.02) (1,190) (0.02) (1,547) (0.03)  

 กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 310,388 7.33 556,539 10.31 549,923 12.44 

 ภาษีเงินได (73,555) (1.74) (125,409) (2.32) (120,531) (2.73)  

 กำไรสำหรับป 236,833 5.59 431,130 7.99 429,392 9.72  

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 

 สวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุน 

   ในการรวมคา 7,671 0.18 - - - - 

 ผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - - - - 6,110 0.14 

 ผลกระทบภาษีเงินได - - - - (1,222) (0.03) 

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป 7,671 0.18 - - 4,888 0.11  

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 244,504 5.77 431,130 7.99 429,392 9.72  

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 1.15  2.09  2.08   
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งบกระแสเงินสด  
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย : พันบาท) 

 ß∫°√–· ‡ß‘π ¥ 2561 2560 2559  

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน       

 กำไรกอนภาษี 310,388 556,539 549,923 

 รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)     

  จากกิจกรรมดำเนินงาน    

  กำไรจากการปรับมูลคาเงินลงทุนช่ัวคราวที่ยังไมเกิดขึ้นจริง - -  (176) 

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 117,900 131,429 142,263 

  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 14,927 (5,207) (1,723) 

  สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 38,557 30,980 19,231 

  สำรองคาปรับจากงานลาชา (โอนกลับ) 13,660 3,874 26,104 

  ขาดทุน (กำไร) จากการจำหนายและตัดจำหนายสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 255 112 (34) 

  ขาดทุนจากการตัดจำหนายอุปกรณสำหรับใหเชา 2 - - 

  โอนอุปกรณเปนตนทุนโครงการ - 3 - 

  สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 12,498 11,636 10,541 

  กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (9,740) (3,866) (6,880) 

  คาใชจายดอกเบี้ย 1,389 3,627 6,210  

 กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 499,836 731,718 745,459  

 สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 789,362 (957,255) 267,213 

  รายไดที่ยังไมเรียกชำระ (126,025) (1,454) (129,893) 

  สินคาคงเหลือ 37,839 (36,980) 194,009 

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (80,835) (9,281) (69,041) 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3,865 (28,606) 208  

 หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (653,481) 662,327 (116,363) 

  ตนทุนที่ยังไมเรียกชำระ 24,247 (110,084) (68,991) 

  รายไดรับลวงหนาจากลูกคา 6,663 37,029 14,285 

  จายคาปรับงานลาชา - (5,297) (620) 

  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 320 (12,008) (3,906) 

  จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,770) (2,955) (1,042)  

 เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 500,021 267,154 831,400 

  จายดอกเบี้ย (1,389) (3,627) (4,663) 

  จายภาษีเงินได (118,244) (133,528) (116,494)  

 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 380,388 129,999 710,243  
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 เงินลงทุนชั่วคราวลดลง - 25,176 479,834 

 เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 18,000 (18,000) - 

 เงินสดจายลงทุนในการรวมคา - (58,000) (37,000) 

 เงินสดจายลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน - (85,000) - 

 เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ 20 19 89 

 เงินสดจายซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ (15,595) (48,332) (38,488) 

 เงินสดจายซื้ออุปกรณสำหรับใหเชา (24,889) (19,249) (65,364) 

 เงินสดจายซื้อคอมพิวเตอรซอฟทแวร (2,355) (17,617) (4,888)  

 เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (24,819) (220,994) 334,183  

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

 เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว (28,960) (51,360) (51,690) 

 เงินสดรับจากสัญญาขายและเชากลับคืนภายใตสัญญาเชาการเงิน - - 31,938 

 หนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 24,293 (1,896) (29,911) 

 จายเงินปนผล (371,349) (443,455) (412,496)  

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (376,016) (496,711) (462,159)  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (20,447) (587,705) 582,266 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 1,286,202 1,873,907 1,291,641  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 1,265,755 1,286,202 1,873,907   

 ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 

 รายการที่มิใชเงินสด 

  ซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณโดยยังไมจายชำระ 1,593 194 2,632 

  ซื้อคอมพิวเตอรซอฟตแวรโดยยังไมไดจายชำระ 1,428 489 1,141 

งบกระแสเงินสด (ต�อ 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หนวย : พันบาท) 

 ß∫°√–· ‡ß‘π ¥ (μàÕ) 2561 2560 2559  
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ภาพรวม 
สรุปภาพรวมการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมช่ันเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) “(บริษัทฯ)” ในป 2561 เปนผลประกอบ

การของบริษัทฯและรับรูกำไร(ขาดทุน) จากผลการดำเนินงานจากเงินลงทุนในการรวมคาและบริษัทยอยโดยในระหวางป 2561 

บริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัทยอยตามแผนขยายธุรกิจของบริษัทฯ แตเนื่องจากบริษัทยอยดังกลาวยังไมไดมีการดำเนินงานจึงไม

กระทบกับงบการเงินของป 2561 ดังนั้น รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากการเปน System Integrator ซึ่งเปนผูรวบรวมระบบและ

อุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับความตองการของแตละองคกร 

หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา Solution ทั้งนี้สามารถแบงรายไดตามประเภทไดดงันี้ 

1. การขาย ไดแก รายไดจากการขายเฉพาะอุปกรณ การขายซอฟตแวร โครงการ Turnkey หรือ โครงการท่ีพัฒนาหรือ

ทำงานจนแลวเสร็จในสภาพพรอมใชงานแลวจึงสงมอบโครงการนั้นใหแกลูกคา 

2. การบริการ ไดแก รายไดการใหคำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ตลอดจนบำรุงรักษาอุปกรณ 

3. งานตามสัญญากอสราง ไดแก รายไดจากการกอสรางอาคารและสถานท่ีสำหรับการติดตั้งอุปกรณคอมพิวเตอรและ

โทรคมนาคม 

4. การใหเชาระบบและอุปกรณ ไดแก รายไดการใหเชาสิทธิการใชงานระบบและจากการใหเชาอุปกรณคอมพิวเตอร  

 ทั้งนี้รายไดสวนใหญของบริษัทฯมาจากลูกคารายใหญนอยรายซึ่งจะเปนหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภาครัฐ 

สงผลใหการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและงบประมาณรายจายภาครัฐ มีผลอยางมากตอผลการดำเนินงาน โดยเฉพาะชวงป 2561 

บริษัทฯมีรายไดและกำไรสุทธิลดลงโดยมีสาเหตุสวนใหญมาจากงานโครงการจากทางภาครัฐมีคอนขางนอย ประกอบกับมีความ

ลาชาในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำใหเกิดการแขงขันสูงดานราคา จึงสงผลใหผลการดำเนินงานในสวนของรายไดและกำไรสุทธิ  

ลดลง โดยแสดงไดดังตารางขางลางนี้ 

 

ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงภาพรวมการดำเนินงาน 

 √“¬°“√ 2561 2560 2559  

 รายไดรวม (ลานบาท) 4,237.63 5,397.17 4,419.08  

 การเปลี่ยนแปลงของรายไดเพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปที่ผานมา (1,159.54) 978.09 (852.13)  

 รอยละการเปลี่ยนแปลงของรายไดเพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปที่ผานมา (21.48)% 22.13% (16.17)%  

 กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (ลานบาท) 236.83 431.13 429.39  

 การเปลี่ยนแปลงของกำไรสุทธิฯเพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปที่ผานมา (194.30) 1.74 (103.12)  

 รอยละการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปที่ผานมา (45.07)% 0.41% (19.36)%  

  

 ผลการดำเนินงานในป 2561 เปนปที่บริษัทฯ มีรายไดรวมและกำไรสุทธิลดลงจากของป 2560 และ 2559 เนื่องจากในป 

2561 งบประมาณรายจายภาครัฐไดเนนในเร่ืองโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม แตรายจายภาครัฐในดานเทคโนโลยีและการ

สื่อสารโดยรวมกลับไมไดเพิ่มข้ึนอยางมีสาระสำคัญ แมมีกระแสการผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยภายใตนโยบาย 

‘ประเทศไทย 4.0’ หรือ Thailand 4.0 Model ก็ตาม นอกจากนี้ยังมีความลาชาในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำใหตองมีการเลื่อน

ประมูลงานโครงการขนาดใหญออกไป โดยในป 2561 บริษัทฯไดสงมอบงานโครงการขนาดใหญซึ่งมีมูลคามากกวา 100 ลานบาท 

เชน โครงการจัดใหมีสัญญาณโทรศัพทเคล่ือนท่ีและบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีชายขอบ, โครงการศูนยขอมูล (Data 

Center) ของ Icon Siam, โครงการสรางสถานีไฟฟายอยที่ลพบุรีและสระบุรีของการไฟฟาสวนภูมิภาค และโครงการระบบ 

Network ของกรุงไทยคอมพิวเตอรเซอรวิส ซึ่งโครงการเหลานี้มีมูลคางานสูงแตมีอัตรากำไรข้ันตนคอนขางต่ำเนื่องจากมีการ   

แขงขันคอนขางสูง ประกอบกับงานโครงการในตลาดมีคอนขางนอย 



91บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 สวนผลการดำเนินงานในป 2560 เปนปที่บริษัทฯมีรายไดรวมและกำไรสุทธิสูงกวาป 2559 และ 2561 เนื่องจากในป 2560 

บริษัทฯไดงานโครงการขนาดใหญที่มีความลาชาจากการประมูลงานในปกอนๆ เชน โครงการอินเทอรเน็ตหมูบานหรือเน็ตประชารัฐ 

ซึ่งเปนโครงการที่มีมูลคาสูงแตมีอัตรากำไรขั้นตนต่ำเนื่องจากเปนการขายแตอุปกรณ Hardware และมีการแขงขันท่ีสูงมาก จึงสง

ผลใหอัตราการเปลี่ยนแปลงของกำไรสุทธินั้นเพิ่มขึ้นในอัตราที่นอยกวาการเพิ่มขึ้นของรายได  

 สำหรับผลการดำเนินงานในป 2559 เปนปท่ีบริษัทฯมีรายไดรวมและกำไรสุทธิลดลงจากของป 2558 เนื่องจากในป 2559 

บริษัทฯไดงานโครงการในจำนวนท่ีลดลงซ่ึงเปนผลมาจากงานโครงการท่ีมีประมูลลดลงอันเปนผลจากงบประมาณรายจายท่ีเนน

กระตุนเศรษฐกิจดานโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคม เชน โครงการทางหลวงพิเศษระหวางเมือง โครงการกอสรางรถไฟรางคู และ

การเรงดำเนินการโครงการถไฟฟาสายตางๆ เปนตน ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวท้ังในประเทศและทั่วโลก รวมถึงภาค

เอกชนเองก็ชะลอการลงทุนหรือคาใชจายที่ไมมีความเรงดวนไปกอน จนกวาสภาวะเศรษฐกิจโลกและในประเทศมีเสถียรภาพมากขึ้น 

นอกจากนี้ โครงการขนาดใหญก็ไมสามารถดำเนินการใหคืบหนาไดตามแผน เชน โครงการอินเทอรเน็ตหมูบานหรือเน็ตประชารัฐ 

 ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานสำหรับป 2561 ของบริษัทฯในงบการเงินรวมมีรายไดรวมลดลง 1,159.54 ลานบาท จากของป  

2560 หรือคิดเปนลดลงรอยละ 21.48 โดยกำไรสุทธิของป 2561 ลดลง 194.30 ลานบาท จากของป  2560 หรือคิดเปนลดลง  

รอยละ 45.07 

 

การเปรียบเทียบกับประมาณการ 
 ในรอบการดำเนินงานป 2561 บริษัทฯไดประมาณการรายไดไวที่ 6,000 ลานบาท และเมื่อเทียบกับผลการดำเนินงานจริงซึ่ง

มีรายได 4,237.63 ลานบาท จะเห็นไดวาผลการดำเนินงานคลาดเคลื่อนจากประมาณการที่ไดกำหนดไวซ่ึงเปนผลจากการชะลอ

รายจายจากทางภาครัฐ และการเลื่อนการประมูลโครงการขนาดใหญออกไปจากป 2561 ตามที่ไดกลาวไปแลวในตอนตน 

 สวนการดำเนินงานป 2560 บริษัทฯไดประมาณการรายไดไวที่ 5,000 ลานบาท โดยเมื่อเทียบกับผลการดำเนินงานจริงซึ่งมี

รายได 5,397.17 ลานบาท พบวาสูงกวาที่ประมาณการ ทั้งนี้เปนผลจากสภาวะการทางเศรษฐกิจท่ีเริ่มฟนตัวและรายจายภาครัฐ

จากงานโครงการที่เคยเล่ือนการประมูลงานมาจากปกอนๆ 

 สำหรับรอบป 2559 นั้น ผลประกอบการจริงต่ำกวาท่ีประมาณการไวเล็กนอยเนื่องจากสภาวะจริงทางเศรษฐกิจที่ยังไม

แนนอนและการใชจายภาครัฐที่มีการเลื่อนจากกำหนดการเดิมออกไป แตผลประกอบการจริงยังถือวาอยูในชวงที่ทางผูบริหารได

ประมาณการไว 

 

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร 
 รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากรายไดของงานโครงการที่ชนะประมูลไดจากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานภาครัฐ

และบริษัทเอกชนขนาดใหญ ดังนั้นในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของรายไดนั้นสามารถแบงไดเปน 

- รายไดจากการขาย บริการ และงานตามสัญญากอสราง ประกอบดวยรายไดจากการขายระบบหรืออุปกรณ การสราง

อาคารและสถานท่ีสำหรับติดตั้งอุปกรณคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม ตลอดจนการใหบริการบำรุงรักษาหลังการขาย

อยูในโครงการเดียวกัน  

- รายไดจากการใหเชาระบบหรืออุปกรณคอมพิวเตอร ตลอดจนการบำรุงรักษาตลอดอายุสัญญาเชา 
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 รายไดและตนทุนจากการขายและบริการ และงานตามสัญญากอสราง 

การวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของรายได ตนทุนสามารถแสดงไดเปนแผนภาพดังนี้ 

  

แผนภูมิแสดงรายได ตนทุน และกำไรขั้นตนของการขาย บริการ และงานตามสัญญากอสราง 

 

 จากแผนภูมิขางตนจะเห็นไดวาผลการดำเนินงานของป 2561 รายไดจากการขายและบริการของบริษัทฯ ลดลงจากป 2559 

และ 2560 ทั้งนี้ มีสาเหตุหลักเนื่องจากจำนวนงานโครงการขนาดใหญท่ีประมูลลดลง ประกอบกับการเลื่อนการจัดซื้อจัดจางงาน

โครงการใหญๆ ออกไป แตในป 2560 สภาวะเศรษฐกิจโลกไดกลับมาฟนตัว การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ประกอบกับการใชจาย

ภาครัฐเองยังคงขยายตัวเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ สงผลใหรายไดจากการขาย การบริการและงานตามสัญญากอสรางของป 2560     

สูงกวาป 2559 และป 2561 ทั้งนี้ รายไดของป 2561 ลดลงจากป 2560 จำนวน 1,117 ลานบาทหรือคิดเปนลดลงรอยละ 21.60 

ในขณะที่ผลการดำเนินงานของป 2560 เพิ่มขึ้นจากของป 2559 จำนวน 973.38 ลานบาทหรือคิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 23.23 

เนื่องจากในป 2560 ไดมีการขยายของรายจายภาครัฐและไดงานโครงการขนาดใหญที่เลื่อนประมูลจากปกอน 
 

ตารางเปรียบเทียบรายได ขนาดและจำนวนโครงการจากการขาย บริการและงานตามสัญญากอสราง 

 2561 2560 2559 
 ™à«ß√“¬‰¥â∑’Ë√—∫√Ÿâ®“°ß“π ®”π«π √“¬‰¥â ®”π«π √“¬‰¥â ®”π«π √“¬‰¥â 
 ·μà≈–‚§√ß°“√ ‚§√ß°“√ (≈â“π∫“∑) ‚§√ß°“√ (≈â“π∫“∑) ‚§√ß°“√ (≈â“π∫“∑)  

 มากกวา 100 ลานบาท 4 1,090 8 1,762 5 866  

 ตั้งแต 50 - 100 ลานบาท 9 598 18 1,254 13 868  

 ตั้งแต 20 - 50 ลานบาท 28 791 25 753 37 1,063  

 ตั้งแต 10 - 20 ลานบาท 40 567 32 471 32 469  

 นอยกวา 10 ลานบาท 816 996 791 932 799 931  

 รวม 897 4,042 874 5,172 886 4,197  

 

 จากตารางเปรียบเทียบรายได ขนาดและจำนวนโครงการจากการขาย การบริการและงานตามสัญญากอสราง พบวาในป 

2561 บริษัทฯ มีจำนวนโครงการท่ีรับรูรายไดทั้งหมด 897 โครงการซึ่งเพิ่มขึ้นจากจำนวนโครงการในป 2560 และป 2559 ในขณะ

ที่รายไดกลับมีมูลคาที่ลดลงโดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบกับป 2560 เนื่องจากในป 2561 มีการเปลี่ยนแปลงรายไดสวนใหญมาจาก

งานโครงการขนาดใหญซึ่งมีรายไดจากโครงการมากกวา 50 ลานบาทขึ้นไปมีจำนวนโครงการลดลงและมีมูลคารายไดที่ลดลง ซึ่งมี

จำนวนเพียง 13 โครงการ โดยมีรายได 1,688 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรายไดรอยละ 41.76 ของรายไดทั้งหมดของการขาย

และบริการ แสดงถึงจำนวนงานโครงการขนาดใหญท่ีประมูลลดลง ประกอบกับการเลื่อนการจัดซื้อจัดจางงานโครงการใหญๆ      

ออกไป 
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 สวนในป 2560 บริษัทฯมีจำนวนโครงการท่ีรับรูรายไดท้ังหมด 874 โครงการซ่ึงใกลเคียงกับจำนวนโครงการในป 2559      

แตนอยกวาจำนวนโครงการในป 2558 ทั้งน้ีในป 2560 การเปลี่ยนแปลงรายไดสวนใหญมาจากงานโครงการขนาดใหญซึ่งมีรายได

จากโครงการมากกวา 50 ลานบาทข้ึนไปมีจำนวนโครงการเพ่ิมขึ้นและมีมูลคารายไดที่สูงขึ้น ซึ่งมีจำนวน 26 โครงการ โดยมีรายได 

3,016 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรายไดรอยละ 58.31 ของรายไดทั้งหมดของการขายและบริการ แตบริษัทฯ มีรายไดในป 2560 

จากโครงการที่มีขนาดนอยกวา 50 ลานบาทท่ีลดลงเมื่อเทียบกับของป 2559 โดยเฉพาะโครงการขนาด 20-50 ลานบาทซึ่งเคยเปน

โครงการที่มีรายไดในสัดสวนท่ีมากที่สุดของบริษัทฯในปกอนๆ  

 สำหรับในป 2559  รายไดที่มีการเปล่ียนแปลงคอนขางมากมาจากโครงการขนาดต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไปซึ่ง โดยรายไดที่

มาจากโครงการขนาด 20-50 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 25.32 ของรายไดท้ังหมดของการขายและบริการยังคงเปนกลุมรายได

หลักแตก็ลดลงอยางมากเมื่อเทียบกับของป 2558 ซึ่งมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 48.36 โดยลดลงทั้งจำนวนโครงการและจำนวนเงิน 

สวนรายไดจากโครงการท่ีมีขนาดใหญเกิน 50 ลานบาทข้ึนไปน้ัน มีเพิ่มขึ้นท้ังจำนวนโครงการและจำนวนเงินเม่ือเทียบกับของป 

2558 โดยในป 2559 มีจำนวนท้ังสิ้น 18 โครงการ มีรายไดจำนวน 1,734 ลานบาท ในขณะท่ีในป 2558 มีจำนวน 11 โครงการ     

มีรายไดจำนวน 1,056 ลานบาท ในขณะที่โครงการขนาดเล็กท่ีมียอดขายต่ำกวา 10 ลาน มีรายไดเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากป 2558    

แตมีสัดสวนอัตรารายไดรอยละ 22.18 ของรายไดรวม  

 ในสวนของตนทุนขายและบริการ และงานตามสัญญากอสรางนั้น ขึ้นอยูกับลักษณะงานโครงการ เชน ตนทุนของงาน

โครงการของบริษัทใหญประกอบดวย คาใชจายต้ังแตการย่ืนแบบและประมูลโครงการ ตนทุนในการซื้ออุปกรณ การซ้ือซอฟตแวร

และคาจางในการพัฒนาระบบ คาจางออกแบบและติดตั้ง คาจาง sub-contract ในการสรางอาคารสำหรับติดตั้งอุปกรณ ตลอดจน

คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับพนักงานในสวนดำเนินงานโครงการ เปนตน ตนทุนของงานบริการบำรุงรักษาจะประกอบดวย คารับประกัน

สินคาที่ทำการบำรุงรักษา คาจาง sub-contract ในการดูแลบำรุงรักษา และคาใชจายที่เกี่ยวของกับพนักงานในการเดินทางไปบำรุง

รักษาระบบหรืออุปกรณ ณ สถานท่ีทำการของลูกคา ทั้งนี้ โดยปกติแลว การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของตนทุนขายและบริการจะ

แปรผันโดยตรงตามการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได   

แผนภูมิแสดงอัตราการเปล่ียนแปลงของรายได และตนทุนของการขาย บริการและงานตามสัญญากอสราง 

 

 จากแผนภาพการแสดงรายได ตนทุนและกำไรขั้นตนนั้น พบวา บริษัทฯมีตนทุนขาย บริการและงานตามสัญญากอสรางของ

ป 2561 ลดลงจากของป 2560 จำนวน 867.26 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 20.80 ในขณะท่ีอัตราการลดลงของรายไดในป 

2561 เทากับรอยละ 21.85 ซึ่งแสดงใหเห็นวาอัตราการลดลงของตนทุนต่ำกวาอัตราการลดลงของรายไดเล็กนอยเน่ืองจากสภาพ

การแขงขันในตลาดคอนขางสูงประกอบกับบริษัทไดสำรองคาปรับการสงมอบงานโครงการลาชาบางโครงการซ่ึงไดรวมอยูในตนทุน

ของการขายดวย  

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงตนทุนเมื่อเทียบกับของปกอน (รอยละ) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงรายไดเมื่อเทียบกับของปกอน (รอยละ) 

อัตรากำไรขั้นตนจากธุรกิจขาย บริการ  
และงานตามสัญญากอสราง (รอยละ) 
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 ในสวนของป 2560 บริษัทฯมีตนทุนขายและบริการ และงานตามสัญญากอสรางของ เพิ่มขึ้นจากของป 2559 จำนวน 

975.19 ลานบาท หรือคิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 30.54 ในขณะท่ีอัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดในป 2560 เทากับรอยละ 23.23 ซึ่งแสดง

ใหเห็นวาอัตราการเพิ่มขึ้นของตนทุนสูงกวาอัตราการเพ่ิมขึ้นของรายไดหรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาอัตรากำไรข้ันตนของป 2560 ลดลง 

ทั้งนี้เนื่องจากงานโครงการอินเตอรเน็ตหมูบานซึ่งเปนงานโครงการขนาดใหญมากนั้นมีอัตรากำไรขั้นตนท่ีต่ำมากเนื่องจากเปนการ

ขายอุปกรณ Hardware เพียงอยางเดียวไมมีคาบริการติดตั้งเพ่ิมเติม ประกอบกับมีการแขงขันท่ีคอนขางรุนแรง จึงทำใหอัตรา

กำไรขั้นตนโดยรวมของบริษัทลดลง 

 สวนตนทุนขาย บริการและงานตามสัญญากอสรางของป 2559 ลดลงจากของป 2558 จำนวน 654.57 ลานบาท หรือคิด

เปนลดลงรอยละ 17.00 ในขณะท่ีอัตราการลดลงของยอดขาย เทากับรอยละ 16.51 ซึ่งถือวาอัตราการเปลี่ยนแปลงที่ใกลเคียงกัน

เชนเดียวกับรายการในป 2558 ที่ลดลงจากของป 2557 จำนวน 1,176.05 ลานบาทหรือคิดเปนลดลงรอยละ 23.43 ในขณะท่ีอัตรา

การลดลงของรายไดจากการขายและบริการเทากับรอยละ 22.31 

 จากแผนภูมิขางตนไดเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายไดและตนทุนนั้น จะเห็นวา อัตราการเปลี่ยนแปลงของราย

ไดและอัตราการเปลี่ยนแปลงของตนทุน ในป 2561 เปลี่ยนแปลงไปในอัตราที่ใกลเคียงกันมากทำใหอัตรากำไรขั้นตนตั้งแตป 2561 

เปลี่ยนแปลงจากป 2560 นอยมาก ดังแสดงในแผนภูมิขางตนซึ่งมีอัตรากำไรขั้นตนรอยละ19.41 ในป 2560 และรอยละ 18.33 ใน

ป 2561 แตในป 2560 มีอัตราการเปล่ียนแปลงของรายไดและตนทุนจากป 2559 ที่สูงเนื่องจากอัตรากำไรขั้นตนมีการเปลี่ยนแปลง

มาก กลาวคืออัตรากำไรขั้นตนของป 2560 เปลี่ยนแปลงจากอัตรารอยละ 23.92 เปนอัตรารอยละ 19.41 

 

 รายไดและตนทุนใหเชาระบบและอุปกรณคอมพิวเตอร 

 รายไดจากธุรกิจใหเชาระบบและอุปกรณคอมพิวแตอร เปนรายไดจากคาใหเชาอุปกรณโทรคมนาคม และอุปกรณ

คอมพิวเตอร โดยลูกคาของบริษัทฯเปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานราชการและสถาบันการเงิน โดยผลการดำเนินงานของ

ธุรกิจใหเชาระบบและอุปกรณคอมพิวแตอร สามารถสรุปเปนขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญดังนี้ 

 

แผนภูมิแสดงรายได ตนทุน และกำไรขั้นตนของการใหเชา

ระบบและอุปกรณคอมพิวเตอร 

แผนภูมิแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได ตนทุนและ

อัตรากำไรขั้นตน ของการใหเชาระบบและอุปกรณ

คอมพิวเตอร 
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อัตราการเปล่ียนแปลงตนทุนเมื่อเทียบกับของปกอน (รอยละ) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงรายไดคาเชาเม่ือเทียบกับของปกอน (รอยละ) 
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 จากแผนภูมิขางตน รายไดคาเชาลดลงในป 2561 เมื่อเปรียบเทียบกีบป 2560 จำนวน 34.05 ลานบาท หรือคิดเปนลดลง

รอยละ 19.43 เนื่องจากโครงการอุปกรณใหเชาและสิทธิการใหเชาใชสิทธิไดครบอายุสัญญาลง ในขณะท่ีโครงการใหเชาแตละ

โครงการที่เหลืออยูมีอัตรากำไรข้ันตนคอนขางต่ำ จึงทำใหอัตราการลดลงของรายไดลดลงมากกวาการลดลงของตนทุน 
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 ในป 2560 บริษัทฯมีรายไดคาเชาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจากป 2559 โดยเมื่อเทียบรายไดของป 2560 กับป 2559 เพิ่มขึ้น

จำนวน 175.09 ลานบาท หรือคิดเปนเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.70 เนื่องจากในป 2560 มีสัญญาใหเชาเพิ่มในงวด ในขณะท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลง 

ของตนทุนอุปกรณใหคาเชากลับลดลงรอยละ 6.12 ซึ่งหมายถึงอัตรากำไรขั้นตนของรายไดอุปกรณใหเชาสูงขึ้นจากป 2559  

 

 รายไดอื่น 

 รายไดอ่ืนเปนรายไดที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลักของบริษัท ไดแสดงไวในรายไดอ่ืน โดยสวนใหญมาจากรายไดสงเสริมการขาย

ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากยอดซื้อจากผูขายในตางประเทศตามเง่ือนไขสงเสริมการขาย การโอนกลับหน้ีสงสัยจะสูญ และการโอนกลับสำรองคา

ปรับและโอนกลับสำรองผลเสียหายจากคดีความท่ีเคยบันทึกสำรองไวในปกอนๆ 

 ในป 2561 รายไดอื่นมีจำนวน 54.02 ลานบาท ซึ่งมียอดคงเหลือใกลเคียงกบัป 2560 โดยรายไดอื่นของป 2561 ประกอบ

ดวยรายไดสงเสริมการขาย 38.66 ลานบาท นอกจากนี้ยังมีดอกเบี้ยรับ 7.46 ลานบาท และกำไรจากอัตราแลกเปล่ียน 4.87 ลานบาท 

 ในป 2560 รายไดอื่นมีจำนวน 50.51 ลานบาท ซึ่งลดลง 10.60 ลานบาทจากของป 2559 ซึ่งเทากับ 61.11 ลานบาท ซึ่ง

สวนใหญมาจาการลดลงของรายไดสงเสริมการขาย เนื่องจากโครงการขนาดใหญที่บริษัทฯไดงานน้ันไมไดใชอุปกรณที่ซื้อจาก 

supplier หลักที่เคยใหรายไดสงเสริมการขาย ทั้งนี้รายไดอื่นของป 2560 สวนใหญคือรายไดสงเสริมการขาย 33.12 ลานบาทซึ่งลด

ลงตามรายไดสำหรับโครงการท่ีขายอุปกรณซึ่งไดรับสงเสริมการขาย 

 ในป 2559 รายไดอื่นมีจำนวน  61.11 ลานบาท ซึ่งลดลง 16.56 ลานบาท จากของป 2558 ซึ่งเทากับ 77.67 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 21.32 ซึ่งสวนใหญมาจาการลดลงของรายไดสงเสริมการขาย 15.15 ลานบาท ซึ่งลดลงตามการลดลงของยอดซื้อ

สินคา ซึ่งเปนผลมาจากงานโครงการที่ประมูลไดที่ลดลงในป 2559 

 

 ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร 
 คาใชจายในการขายและบริหารของป 2559 - 2561 สามารถแสดงยอดเปรียบเทียบในแตละปดังตอไปนี้ 

 

 โดยปกติแลวคาใชจายในการขายและบริหารยังคงมีการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงสอดคลองกับการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของรายได ซึ่ง

ในป 2561 บริษัทฯมีคาใชจายในการขายและบริหารจำนวน 497.19 ลานบาทลดลง 51.35 ลานบาทหรือคิดเปนลดลงรอยละ 9.36 

ในขณะที่รายไดจากการขาย บริการ และงานตามสัญญากอสรางของป 2561 ลดลงรอยละ 21.62 โดยการเปลี่ยนแปลงของอัตราที่

ไมไปในทางเดียตางกันเน่ืองจากคาใชจายในการขายและบริหารสวนหนึ่งเปนคาใชจายคงที่ ซึ่งไมไดลดลงตามการลดลงของรายได 

สงผลใหอัตราการลดลงของคาใชจายในการขายและบริหารนอยกวาอัตราการลดลงของรายได 

 

  

แผนภูมิแสดงยอดคงเหลือของคาใชจาย 

ในการขายและบริหารในแตละป 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได 

จากการขาย บริการ งานตามสัญญากอสรางกับอัตราการ

เปลี่ยนแปลงของคาใชจายของการขายและบริหาร 
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 สำหรับในป 2560 รายไดและคาใชจายในการขายและบริหารไดมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางตรงกันขามกลาวคือบริษัทฯ     

มีคาใชจายในการขายและบริหารจำนวน 548.5 ลานบาทลดลง 9.05 ลานบาทหรือคิดเปนลดลงรอยละ 1.62 ในขณะท่ีรายไดจาก

การขาย บริการ และงานตามสัญญากอสรางของป 2560 ซึ่งเทากับเพิ่มขึ้นรอยละ 22.13 โดยการเปลี่ยนแปลงของอัตราท่ีไมไปใน

ทางเดียวกันเนื่องจากโครงการขนาดใหญบางโครงการท่ีบริษัทไดงานนั้นไมมีคานายหนาจึงทำใหคาใชจายในการขายลดลง 

 สวนในป 2559 คาใชจายในการขายและบริหารของป 2559 ลดลงจากของป 2558 จำนวน 107.51 หรือคิดเปนลดลงรอยละ 

16.16 ซึ่งใกลเคียงกับอัตราการลดลงของรายไดซึ่งเทากับลดลงรอยละ 16.51 

 

 กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ 

 โดยปกติแลวการเปล่ียนแปลงของกำไรสุทธิมักจะแปรผันโดยตรงและเปนอัตราที่ใกลเคียงกันกับการเปลี่ยนแปลงของรายได

ดังจะเห็นจากแผนภาพขางลางนี้ อยางไรก็ตาม การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของคาใชจายบางรายการไมไดสัมพันธไปในทางเดียวกันกับ

รายได ซึ่งจะทำใหอัตราการเปล่ียนแปลงของรายไดและกำไรสุทธิไมเปนไปในอัตราเดียวกันได ซึ่งในชวงป 2559 - 2561 สามารถ

สรุปสาระสำคัญทางการเงินไดดังนี้ 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบกำไรสุทธิ คาใชจายและรายไดในแตละป 

รายไดรวม (ลานบาท) 

คาใชจายในการขายและบริหาร (ลานบาท) 

กำไรสุทธิสวนของผูถือหุนของบริษัท (ลานบาท) 
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แผนภูมิแสดงอัตรากำไรสุทธิในแตละป แผนภูมิแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงกำไรสุทธิเมื่อเทียบ      

กับปกอน เปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของ 

รายไดรวมเมื่อเทียบกับของปกอน 
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 ในป 2561 บริษัทฯมีกำไรสุทธิลดลงจากป 2560 เปนจำนวน 194.30 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 45.07 เนื่องจาก

เปนการลดลงตามรายไดที่ลดลง แตเม่ือเทียบกับอัตราการลดลงของรายไดรวมซ่ึงเทากับรอยละ 21.48 พบวา อัตรากำไรสุทธิลด

ลงในอัตราที่มากกวา เนื่องจากในป 2561 บริษัทฯมีงานโครงการขนาดใหญที่มีอัตรากำไรขั้นตนคอนขางต่ำ ประกอบกับการบันทึก
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คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และสำรองคาปรับงานโครงการสงมอบลาชา นอกจากนี้ยังมีคาใชจายในการบริหารสวนหนึ่งเปนคาใชจายท่ี

คงที่ซึ่งไมไดลดลงตามการลดลงของรายได จึงทำใหอัตราการเปลี่ยนแปลงของกำไรสุทธิลดลงมากกวาอัตราการเปลี่ยนแปลงของ

รายได 

 ในป 2560 บริษัทฯมีกำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากป 2559 เปนจำนวน 1.74 ลานบาท หรือคิดเปนเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.5 เนื่องจาก

เปนการเพ่ิมขึ้นตามรายไดที่เพิ่มขึ้น แตเม่ือเทียบกับอัตราการเพ่ิมขึ้นของรายไดรวมซ่ึงเทากับรอยละ 22.13 แลว พบวา อัตรา

กำไรสุทธิเพ่ิมขึ่นในอัตราท่ีนอยกวามาก เนื่องจากในป 2560 บริษัทฯมีงานโครงการขนาดใหญที่มีอัตรากำไรขั้นตนคอนขางต่ำมาก 

ประกอบกับในป 2560 มีสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนเพ่ิมมากข้ึน จึงทำใหอัตราการเปล่ียนแปลงของกำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นนอย

กวาอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได 

 ในป 2559 กำไรสุทธิลดลงจากของป 2558 เปนจำนวน 103.10 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 19.36  เนื่องจาก

เปนการลดลงตามรายไดที่ลดลง แตเมื่อเทียบกับอัตราการลดลงของรายไดรวมซึ่งเทากับรอยละ 16.17 แลวพบวา อัตรากำไรสุทธิ

ลดลงไปมากกวา เนื่องจากในป 2559 มีสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคาเพ่ิมขึ้นมากในขณะท่ีรายไดรวมกลับลดลง

จึงทำใหอัตราการเปล่ียนแปลงของกำไรสุทธิลดลงมากกวาอัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได 

 

 การวิเคราะห�อัตราส�วนทางการเงินด�านผลการดำเนินงาน 
 อัตราสวนทางการเงินที่สะทอนผลการดำเนินงานนั้นสามารถพิจารณาไดจากขอมูลทางการเงินดังนี้ 
 

 Õ—μ√“ à«π∑“ß°“√‡ß‘π (Àπà«¬ : √âÕ¬≈–) 2561 2560 2559  

 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร     

 อัตรากำไรขั้นตน 18.96 20.16 24.49  

 อัตรากำไรจากการดำเนินงาน 6.15 9.49 11.24  

 อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร 147.81 25.63 144.99  

 อัตรากำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 5.59 7.99 9.72  

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 8.43 14.98 14.94  

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 5.09 9.04 9.35  

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 146.33 182.19 160.53  

 อัตราการหมุนของสินทรัพย 0.91 1.13 0.96  
 

 จากอัตราสวนขางตน อัตราสวนทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ สามารถอธิบายไดดังนี้   

- อัตรากำไรข้ันตนของป 2561 ลดลงตอเนื่องจากของป 2559 และ 2560 เนื่องจากงานโครงการสวนใหญที่บริษัทฯไดมาน้ัน 

มีอัตรากำไรข้ันตนคอนขางต่ำเน่ืองจากการแขงขันคอนขางสูงตามสภาวะตลาดที่มีจำนวนงานโครงการคอนขางนอย  

- อัตรากำไรข้ันตนของป 2560 ลดลง เนื่องจากงานโครงการขนาดใหญที่บริษัทฯไดมาน้ัน สวนใหญเปนการขายแตตัวอุปกรณ 

Hardware จึงทำใหอัตรากำไรข้ันตนคอนขางต่ำ แตในป 2559 บริษัทฯไดงานโครงการประเภทจางเหมาและใหบริการบำรุง

รักษา ซึ่งโครงการประเภทน้ีจะมีอัตรากำไรข้ันตนคอนขางสูงกวาโครงการประเภทขายอุปกรณเพียงอยาง ประกอบกับในปดัง

กลาวบริษัทฯมีการควบคุมงบประมาณคาใชจายงานโครงการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไรตั้งแตป 2559 ถึงป 2561 มีอัตราสวนที่เปนดานบวก ซึ่งแสดงวาทางบริษัทฯสามารถเรียก

เก็บเงินจากลูกหนี้การคาไดในอัตราท่ีสูงกวารายไดทั้งปที่รับรู ทั้งนี้ อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไรในป 2561 เพิ่มขึ้นจากป 

2560 สวนใหญเนื่องจากการไดรับชำระเงินจากลูกหน้ีที่คางมาจากปที่ผานมา  

- อัตรากำไรสุทธิในชวงระหวางป 2559 ถึง 2561 มีอัตราท่ีลดลงมาตามลำดับ ซึ่งสาเหตุสวนใหญมาจากการลดลงของอัตรา

กำไรขั้นตนโดยมาจากลักษณะงานโครงการที่มีกำไรขั้นตนต่ำจากการขายแต Hardware และสภาวะการแขงขันท่ีสูงเนื่องจาก

จำนวนงานโครงการในตลาดท่ีลดลง จนทำใหคาเฉลี่ยของคาใชจายในการบริหารสวนหน่ึงท่ีเปนคาใชจายคงที่ตองสูงขึ้นจาก

กำไรขั้นตนลดลง นอกจากนี้ ในป 2561 ไดบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและสำรองคาปรับงานลาชา จึงทำใหอัตรากำไรสุทธิ

ลดลงตามดวย  
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- อัตราผลตอบแทนผูถือหุนมีทิศทางการเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลง ตามผลประกอบการของกำไรสุทธิเปล่ียนแปลงของ      

บริษัทฯในแตละป เชนเดียวกับการเปล่ียนแปลงของอัตราการตอบแทนจากสินทรัพยและสินทรัพยถาวร กลาวคือ อัตราผล

ตอบแทนผูถือหุนของป 2560 มีอัตราใกลเคียงกับป 2559 เนื่องจากมีกำไรสุทธิที่ใกลเคียงกัน แตกำไรสุทธิในป 2561 ลดลง

อยางมากเม่ือเปรียบเทียบกับป 2560 จึงทำใหอัตราผลตอบแทนผูถือหุนท่ีลดลงจากป 2559 และ 2560 

- อัตราการหมุนของสินทรัพยเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามรายไดในแตละป กลาวคือ รายไดรวมของป 2560 สูงกวา    

รายไดรวมของป 2559 และ 2561 จึงทำใหอัตราหมุนของสินทรัพยของป 2560 สูงกวาป 2561  

 

ความสามารถในการบริหารทรัพย�สิน 
ลูกหนี้การค�า 
 สำหรับลูกหน้ีการคาของบริษัทฯท่ีเปนลูกหน้ีการคาท่ีคางเกินกำหนดชำระสวนใหญเปนหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจซึ่งมี

ขั้นตอนและตองใชเวลาสำหรับกระบวนการทำงานในองคกร ซึ่งผูบริหารของบริษัทฯคาดวาจะไดรับชำระเงินเต็มจำนวน และคาเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญที่ไดสำรองในงบการเงินมีจำนวนที่เพียงพอ เปนการสำรองจากลูกหนี้ภาคเอกชนที่มียอดคางเกินกำหนดชำระ ทั้งนี้

บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไป

พิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหน้ีประกอบกัน  

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นของป 2561 ลดลงจากของป 2560 จำนวน 796.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 34.69 โดยลด

ลงเนื่องจากสอดคลองกับการลดลงของรายได ประกอบกับในป 2561 ไดรับการชำระเงินจากลูกหนี้ที่ไดรับเครดิตการเรียกเก็บเงิน

คอนขางยาวและลูกหนี้บริษัทฯไดงานโครงการขนาดใหญซึ่งมีระยะเวลาการตรวจรับสงมอบนานที่ยกยอดมาจากลูกหนี้การคาของป 

2560 จึงทำใหยอดลูกหนี้การคาของป 2561 ลดลง 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นของป 2560 เพิ่มขึ้นจากของป 2559 จำนวน 966.49 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 72.64 โดย

เพิ่มขึ้นเนื่องจากในป 2560 มีลูกหนี้ที่ไดรับเครดิตการเรียกเก็บเงินคอนขางยาวประกอบกับบริษัทไดงานโครงการขนาดใหญซึ่งมี

ระยะเวลาการตรวจรับสงมอบนานจึงทำใหลูกหนี้การคาของป 2560 สูงมากขึ้น 

 ทั้งนี้  ในการวิเคราะหลูกหนี้ตามจัดประเภทอายุลูกหน้ีสามารถแสดงไดดังตารางนี้ 
 

 ≈Ÿ°Àπ’È®—¥μ“¡ª√–‡¿∑Õ“¬ÿ≈Ÿ°Àπ’È Àπà«¬ : æ—π∫“∑ ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ (≈¥≈ß) 

   2561 2560 2559 2561 VS 2560 2560 VS 2559  

 ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน        

 ยังไมถึงกำหนดชำระ 0  197,356  0  (197,356) 197,356   

 คางชำระมากกวา 3 - 6 เดือน 23,436 0 0 127,206 0  

 คางชำระมากกวา 6 - 12 เดือน 131,565  0  0  27,785  0    

 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 154,991  197,356  0  (42,365) 197,356   

 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,117) 0  0  (9,117) 0   

 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน  145,874  197,356  0  (51,482) 197,356   

 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน       

 ยังไมถึงกำหนดชำระ 430,181  488,306  686,389  (58,125) (198,083)  

 คางชำระไมเกิน 3 เดอืน 526,888  1,054,393  225,631  (527,505) 828,762   

 คางชำระ 3 - 6 เดือน 76,661  208,492  193,576  (131,831) 14,916   

 คางชำระมากกวา 6 - 12 เดือน 63,264  181,936  202,910  (118,672) (20,974)  

 คางชำระมากกวา 12 เดือน 308,080  211,508  72,202  96,572  139,306   

 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 1,405,074  2,144,635  1,380,708  (739,561) 763,927   

 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (50,764) (44,954) (50,161) (5,810) 5,207   

 ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 1,354,310  2,099,681  1,330,547  (745,371) 769,134   

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 1,500,184  2,297,037  1,330,547  (796,853) 966,490   
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 จากตารางขางตนจะเห็นไดวาในป 2561 ลูกหนี้การคาที่ลดลงอยางมากมาจากหลายกรณี ดังนี้ 1) บริษัท Campana ซึ่งเปน

บริษัทที่เกี่ยวของกันยังอยูระหวางการเพิ่มทุนและเริ่มดำเนินงานจึงไดชะลอการจายชำระเงินคืน จึงทำใหอายุหน้ีของลูกหนี้การคา

บริษัทที่เกี่ยวของกันซ่ึงเปนลูกหนี้คางชำระมากกวา 3 เดือนข้ึนไปสูงข้ึน 2) การลดลงของรายไดทำใหลูกหนี้การคาที่มีอายุลูกหนี้

ไมถึงกำหนดชำระจนถึงคางชำระไมเกิน 6-12 เดือนลดลง 3) ความสามารถในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้รัฐวิสาหกิจรายใหญ 

ทำใหลูกหนี้ที่คางชำระไมเกิน 3 เดือนลดลง และ 4) มีโครงการท่ีอยูระหวางกระบวนการจายเงินของหนวยงานรัฐวิสาหกิจและภาค

รัฐ ซึ่งใชเวลาในการพจิารณาคอนขางนานจึงทำใหลูกหนี้ที่มีอายุคางชำระมากกวา 12 เดือนเพิ่มขึ้น 

 จากตารางขางตนจะเห็นไดวาในป 2560 ลูกหน้ีการคาท่ีเพ่ิมขึ้นอยางมากคือลูกหนี้ที่คางชำระไมเกิน 3 เดือน ซึ่งมียอด    

เพ่ิมขึ้น 828.76 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 100 โดยเปนลูกหน้ีรัฐวิสาหกิจแหงหนึ่งซึ่งตองใชกระบวนการในการตรวจรับ

สงมอบอุปกรณนาน ประกอบกับมีลูกหน้ีการคาบางรายท่ีเลื่อนกำหนดชำระเงินจากเครดิตเทอมปกติ จึงทำใหลูกหน้ีการคาของป 

2560 เพิ่มขึ้นจากของป 2559 สวนลูกหนี้ที่คางชำระมากกวา 12 เดือนเพิ่มขึ้น 139.31 ลานบาทเปนลูกหน้ีของหนวยงานราชการ

ซึ่งมีขั้นตอนในกระบวนการแกไขสัญญาตรวจรับและจายชำระเงินคอนขางนาน 

 

 สินค�าคงเหลือ 
 สินคงเหลือท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินสวนใหญ คือ งานโครงการระหวางทำ ซึ่งยังไมแลวเสร็จตามเงื่อนไขของขั้น

ตอนการสงมอบตามสัญญาได ทั้งนี้นโยบายการซ้ือสินคาของบริษัทฯน้ันจะทำการสั่งซื้อก็ตอเมื่อไดรับใบสั่งซื้อหรือสัญญาจากลูกคา

แลว จึงทำใหไมมีปญหาในเร่ืองสินคาคางในคลังสินคาและสินคาลาสมัย สวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือนั้น เปนงาน

โครงการระหวางทำ แตไดมีการระงับงานโครงการออกไป จึงบันทึกสำรองการลดลงของมูลคางานระหวางทำ 

 สินคาคงเหลือของป 2561 ซึ่งเทากับ 267.95 ลานบาทลดลงจำนวน 37.84 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 12.37 จาก

ของป 2560 ซึ่งเทากับ 305.79 ลานบาท เนื่องจากในชวงปลายป 2561 สามารถสงมอบงานโครงการไดคอนขางมาก ในขณะที่

สินคาคงเหลือของป 2560 ซึ่งเทากับ 305.79 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากของป 2559 ซึ่งเทากับ 268.81 ลานบาท เนื่องมาจาก ในชวง

ปลายป 2560 บริษัทฯไดรับงานโครงการขนาดใหญและอยูในระหวางการทำงานจึงทำใหงานระหวางทำของป 2560 เพิ่มขึ้นจาก

ของป 2559 

 

 เงินลงทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ทางบริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย กิจการรวมคาและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันดังนี้ 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 บริษัทฯไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท S P Resources & Commercials PTE.LTD. ซึ่งเปน

บริษัทที่จัดตั้งใหมในประเทศสิงคโปร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อซื้อขายชิ้นสวนอะไหล อุปกรณฮารดแวร และธุรกิจอ่ืนๆ ประเทศ

สิงคโปร โดยบริษัทดังกลาวไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2561 ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 1 เหรียญสิงคโปร 

โดยบริษัทฯถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

 

 เงินลงทุนในกิจการรวมคา 

 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในกิจการรวมคา 2 บริษัท ซึ่งไดแก 

1) บริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลด้ิง จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวมลงทุนระหวางบริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน) และ 

AIT โดยถือหุนฝายละรอยละ 50 บริษัทฯ มีเงินลงทุน 100.00 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 100.00 ของทุนที่เรียก

ชำระ 

2) บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด ซึ่งเปนการบริษัทรวมลงทุนระหวาง 3 บริษัท ซึ่งไดแก บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินโฟนิท โฮลด้ิง จำกัด, บริษัท อินเตอรลิ้งค เทเลคอม จำกัด (มหาชน) และ AIT โดยถือหุนฝายละรอยละ 33.33 

บริษัทฯ มีเงินลงทุน 70.00 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 100.00 ของทุนท่ีเรียกชำระ 

 



รายงานประจำป� 2561 100

 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 ในระหวางป 2560 ไดลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกันโดย เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมี

มติอนุมัติใหลงทุนใน Campana Group Pte. Ltd. ซึ่งเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร และเปนบริษัทรวมคาของ

บริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลด้ิง จำกัด โดยบรษิัทฯซ้ือหุนแทนบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งไดสละ

สิทธิ์การเขาลงทุนเปนจำนวนเงิน 2.5 ลานเหรียญสหรัฐฯ (หุนสามัญ 28,365 หุนมูลคาหุนละ 86.38 เหรียญสหรัฐฯ) ในระหวาง    

ป 2561 Campana Group Pte. Ltd. ไดเพิ่มทุนจำนวน 105,639 หุน อยางไรก็ตาม บริษัทฯไมไดลงทุนเพิ่ม เปนผลใหสัดสวนการ

ถือหุนลดลงจากรอยละ 8.04 เปนรอยละ 6.19 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

 

 รายจายลงทุนในระบบหรืออุปกรณสำหรับใหเชา 

 √“¬°“√√“¬®à“¬≈ß∑ÿπ 2561 2560 2559  

 รายจายลงทุนในอุปกรณสำหรับใหเชา (ลานบาท) 24.89 19.25 65.36  

 

 จากตารางแสดงรายจายลงทุนในอุปกรณสำหรับใหเชาในระหวางป 2559 - 2561 ขางตน บริษัทฯไดดำเนินการลงทุนใน

ระบบหรืออุปกรณสำหรับใหเชาลดลงเมื่อเทียบกับป 2559 ซึ่งเกิดจากบริษัทฯไดลงทุนในโครงการอุปกรณใหเชาเพิ่มเติมใหอุปกรณ

ของระบบสมบูรณสำหรับการตอสัญญาเชาฉบับใหมแทนฉบับเดิม สวนในป 2559 บริษัทฯไดลงทุนในอุปกรณใหเชาแกรัฐวิสาหกิจ

แหงหนึ่งซึ่งสวนใหญเปนการเปล่ียนแทนอุปกรณเดิมทึ่ครบอายุสัญญาเชาและครบอายุการใชงานของอุปกรณ  

 อุปกรณสำหรับใหเชาและบริการสุทธิของป 2561 ลดลงอยางตอเน่ืองจากป 2559 และ 2560 ซึ่งลดลงจากคาเสื่อมราคา

อุปกรณและคาตัดจำหนายคาเชาสิทธิการใชงานสุทธิดวยการลงทุนในอุปกรณใหเชาในระหวางป 

 

รายการอื่นในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงสำคัญ 
สินทรัพย� 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของป 2561 มียอดคงเหลือใกลเคียงกับป 2560 เนื่องจากยังไมมีการลงทุนในงาน

โครงการขนาดใหญเขามาจึงทำใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดมีการเปล่ียนแปลงเล็กนอยเทานั้น สวนในป 2560 เงินสด  

และรายการเทียบเทาเงินสดลดลงจากของป 2559 จำนวน 587.71 ลานบาท เนื่องมาจากงานโครงการที่ไดมีขนาดใหญและยังไม

ครบกำหนดการเรียกชำระเงิน นอกจากน้ียังมีโครงการท่ีมีเทอมการเก็บเงินคอนขางนานจึงทำใหเงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสดลดลง     

 รายไดท่ียังไมเรียกชำระของป 2561 เพิ่มขึ้นจากของป 2560 จำนวน 126.03 ลานบาท คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 29.03 

เนื่องจากในชวงปลายป 2561 บริษัทฯไดงานโครงการขนาดใหญซึ่งไดทำงานไปแลวบางสวนจึงไดรับรูรายไดตามความสำเร็จของ

งานแตยังไมถึงเกณฑท่ีจะออกใบแจงหน้ีเรียกเก็บเงินได สวนรายไดที่ยังไมเรียกชำระของป 2560 มียอดคงเหลือใกลเคียงกับของ  

ป 2559 

 เงินใหกูยืมแกบริษัทที่เกี่ยวของกันของป 2561 ลดลง 18.00 ลานบาทจากป 2560 หรือคิดเปนลดลงรอยละ 100 เนื่องจาก

ในชวงตนป 2561 บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด ซึ่งเปนบริษัทท่ี AIT ไดลงทุนเปนกิจการรวมคาน้ันไดชำระเงินคืนท้ัง

จำนวนเรียบรอยแลวหลังจากที่ในชวงปลายป 2560 บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด มีความลาชาในระหวางการขอสินเชื่อ

กับทางสถาบันการเงิน เพื่อใหการกอสราง Data Center สามารถดำเนินการตอไปไดอยางตอเนื่องตามเปาหมายโครงการ ผูถือหุน

จึงไดใหยืมเงนิแกบริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัดไปกอน และใหชำระคืนเมื่อการขอสินเชื่อกับทางสถาบันการเงินเรียบรอย 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นของป 2561 เพิ่มขึ้นจากของป 2560 จำนวน 82.11 ลานบาทและสินทรัพยหมุนเวียนอื่นของป 2560 

เพ่ิมขึ้นจากป 2559 จำนวน 10.15 ลานบาท เนื่องจากบริษัทฯไดจายลวงหนาคาบำรุงรักษาและคารับประกันสินคาเพิ่มมากขึ้น  

 ภาษีหัก ณ ที่จายของป 2561 เพิ่มขึ้นจากป 2560 จำนวน 12.77 ลานบาท หรือคิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 100 เนื่องจากในป   

2561 บริษัทฯไดถูกหักภาษี ณ ที่จายจากการรับเงินในงานโครงการขนาดใหญที่เปนลูกหน้ีคางจากตนป 2561 มากกวาภาษีที่ตอง

จายตามผลประกอบการในป 2561 

 



101บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

หนี้สิน 
 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นของป 2561 ลดลงจากของป 2560 จำนวน 651.49 ลานบาทหรือคิดเปนลดลงรอยละ 50.34 

สวนใหญมาจากในระหวางป 2561 บริษัทฯไดสงมอบงานและไดรับชำระเงินเรียบรอยแลวจากงานโครงการขนาดใหญที่ทางบริษัทฯ

มีเครดิตเทอมกับเจาหน้ีการคารายหน่ึงคอนขางนานเน่ืองจากโครงการดังกลาวตองใชระยะเวลานานในการสงมอบและตรวจรับ

อุปกรณครบถวน จึงไดจายชำระเงินใหเจาหนี้รายดังกลาวไป สวนการเพ่ิมขึ้นของเจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่นของป 2560 เมื่อ

เทียบกับของป 2559 จำนวน 664.04 ลานบาทหรือคิดเปนเพ่ิมขึ้นมากกวารอยละ 100 เน่ืองจากมียอดคงเหลือของเจาหนี้งาน

โครงการขนาดใหญท่ีมีเครดิตเทอมคอนขางนานตามระยะเวลาการดำเนินงานโครงการซึ่งใชระยะเวลานานสำหรับกระบวนการสง

มอบและตรวจรับอุปกรณ 

 เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปและเงินกูยืมระยะยาวลดลงอยางตอเนื่องจากป 2559-2561 เนื่องจากการ

จายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวท่ีเริ่มมีการกูยืมมาต้ังแตตนป 2558 เพื่อใชในงานโครงการใหเชาสิทธิการใชระบบงาน โดยไดชำระ

เสร็จส้ินแลวในระหวางป 2561 

 ภาษีเงินไดคางจายของป 2561 ลดลงจากป 2560 จำนวน 247.77 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100 โดยมีเหตุผลเดียวกับ

การเพิ่มขึ้นของภาษีหัก ณ ที่จาย 

 สำรองคาปรับงานลาชาของป 2561 เพิ่มข้ึนจากของป 2560 จำนวน 13.66 ลานบาทหรือคิดเปนเพ่ิมขึ้นรอยละ 17.71 

เนื่องจากคาปรับจากงานโครงการท่ีไดสงมอบไปแลวแตรอการพิจารณาการตรวจรับและอนุมัติคาปรับและการจายงิน ซึ่งมีจำนวน

โครงการเพิ่มเติมจากป 2560 

 หนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงินของป 2561 เพ่ิมขึ้นจากป 2560 จำนวน 18.44 ลานบาทหรือคิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 

72.27 เนื่องจากการใชสินเชื่อสำหรับงานโครงการใหมที่มีงวดการรับชำระเงินที่คอนขางนาน สวนหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการ

เงินของป 2560 ลดลงเม่ือเทียบกับของป 2559 เนื่องจากการจายชำระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินตามงวดชำระท่ีระบุใน

สัญญา จึงทำใหหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงินลดลง 

 

ส�วนของผู�ถือหุ�น 
 บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนรวมของป 2561 เพิ่มขึ้นจากของป 2560 จำนวน 126.88 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 4.42 โดย

การเพิ่มขึ้นนั้นทั้งหมดมาจากกำไรสุทธิสำหรับป 2561 สุทธิดวยเงินปนผลจายในระหวางป 2561 ซึ่งเปนเหตุผลเดียวกับการเพิ่ม

ขึ้นของสวนของผูถือหุนของป 2560 เพิ่มขึ้นจากของป 2559 จำนวน 12.46 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 0.43 โดยการเพิ่มข้ึนนั้น

ทั้งหมดมาจากกำไรสุทธิสำหรับป 2560 สุทธิดวยเงินปนผลจายในระหวางป 2560 

 

โครงสร�างเงินทุน 
 ความหมาะสมของโครงสรางเงินทุนสามารถพิจารณาจากอัตราสวนการวิเคราะหนโยบายทางการเงินดังตารางขางลางนี้ 

 
 Õ—μ√“ à«π°“√«‘‡§√“–Àåπ‚¬∫“¬∑“ß°“√‡ß‘π  ß∫°“√‡ß‘π√«¡ 
 (Financial Policy Ratio)  2561 2560 2559  

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.56 0.75 0.56  

 

 จากอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของป 2559, 2560 และ 2561 ซึ่งเทากับ 0.56, 0.75 และ 0.56 แสดงใหเห็นวา  

แหลงที่มาของเงินทุนมาจากสวนของผูถือหุนมากกวาการกูยืมเงิน ซึ่งสะทอนถึงความมั่นคงของบริษัทฯ โดยสาเหตุท่ีทำให

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนนอยกวา 1.00 นั้น เนื่องมาจากในชวงปลายป 2556 บริษัทฯไดรับเงินคาหุนจากการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนจาก 343,868,180 บาท เปน 1,031,604,485 บาท หลังจากนั้นตั้งแตกลางป 2557 บริษัทฯยังไมไดมีโครงการขนาดใหญ

ใหลงทุนทำใหมีทุนหมุนเวียนสูงมาก และไดนำไปลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาบางสวน สวนอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของ
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ป 2560 ที่คอนขางสูงเมื่อเทียบกับป 2559 และ 2561 นั้นเนื่องจากยอดคงเหลือของป 2560 มีเจาหนี้การคาสำหรับงานโครงการ

ขนาดใหญที่ใหเครดิตเทอมที่คอนขางยาวเพื่อสอดคลองกับระยะเวลาการสงมอบงานและการเรียกเก็บเงินจากลูกคา ซึ่งไดจายชำระ

เจาหนี้การคารายน้ีเรียบรอยแลวในระหวางป 2561 เนื่องจากบริษัทฯไดสงมอบโครงการและไดรับชำระเงินเรียบรอยแลว 
 

 Õ—μ√“ à«π°“√«‘‡§√“–Àåπ‚¬∫“¬∑“ß°“√‡ß‘π ß∫°“√‡ß‘π‡©æ“–°‘®°“√ 
 (Financial Policy Ratio)  2561 2560 2559  

 อัตราสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) 75.19 91.52 92.17  

 

 สำหรับอัตราสวนการจายเงินปนผลน้ันคำนวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการเน่ืองจากพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ซึ่งเปนสวนที่มีผลการดำเนินงานที่เปนกำไรสุทธิ จะเห็นวาในอดีตทีผานมาบริษัทฯมีผลกำไรมาตลอดและในขณะเดียวกันก็ไดจาย

เงินปนผลอยางตอเนื่องซ่ึงอัตราการจายเงินปนผลท่ีจายจริงนั้นสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทซ่ึงกำหนดไวท่ีไมต่ำกวา

รอยละ 40  

 

การวิเคราะห�สภาพคล�อง 
 สำหรับอัตราสวนสภาพคลองจากงบการเงินรวมสามารถแสดงไดดังนี้ 
 

 Õ—μ√“ à«π 2561 2560 2559  

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.70 2.16 2.67  

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว(เทา) 2.37 1.95 2.41  

 อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด(เทา) 0.22 0.07 0.45  

 อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 1.75 2.38 2.38  

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 206 151 153  

 อัตราหมุนเวียนสินคาคงหลือ (เทา) 11.82 14.83 9.00  

 ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 30 24 40  

 อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 2.22 2.74 2.42  

 ระยะเวลาการชำระหนี้ (วัน) 162 131 149  

 ระยะเวลาการหมุนของเงินสด (วัน) 75 44 43  

 

 จากอัตราสวนสภาพคลองของตารางขางตนพบวา ตั้งแตป 2559-2561 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองโดยรวมอยูในเกณฑ

ดี ไดแก 1) อัตราสวนสภาพคลอง อยูในอัตราสวนท่ีสินทรัพยหมุนเวียนมากกวาหน้ีสินหมุนเวียนเกิน 2 เทาโดยตลอด            

2) อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว ก็อยูในระดับสูง 3) กำไรสุทธิของบริษัทฯสามารถกลับมาอยูในรูปของเงินสดดังแสดงจาก

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสดท่ีเปนคาบวก 4) ระยะเวลาเก็บหน้ีคอนขางนานมากขึ้นเนื่องจากการท่ีลูกคาสวนใหญเปนหนวย

งานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีโครงการท่ีตองมีการแกไขรายละเอียดงานของสัญญาทำใหตองใชระยะเวลาในแตละขั้นตอนคอน

ขางนาน นอกจากน้ียังมีขั้นตอนการตรวจรับอุปกรณที่ตองใชเวลาเน่ืองจากสถานท่ีสงมอบและตรวจรับมีหลายแหง จึงสงผลให

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินนานข้ึน 5) ระยะเวลาการชำระเงินเจาหนี้ในชวงป 2559-2561 มีเครดิตเทอมคอนขางยาวซึ่งเปนผลจากการ

ที่โครงการขนาดใหญมีการจายเงินใหกับทางผูขายสินคาหรือบริการแบบ back to back และ6) Cash cycle ของบริษัทฯซ่ึงแสดง

ถึงระยะเวลาของกระแสเงินสดตั้งแตจายสินคาใหแกเจาหนี้ไปถึงสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไดในป 2560 ใกลเคียงกับของป 

2559 เนื่องจากระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียลดลงชดเชยกับระยะเวลาการชำระหนี้ที่สั้นลง สวน Cash cycle ในป 2561 มีระยะเวลา

นานกวาของป 2559 และ 2560 เนื่องจากระยะเวลาการเก็บเงินจากลูกหน้ียาวนานขึ้นอันเปนผลจากขอ 4) ขางตน 
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ความสามารถในการชำระหนี ้ 
 ความสามารถในการชำระหน้ีในสวนของงบการเงินรวมพิจารณาไดจากอัตราสวนทางการเงินขางลางนี้ 
 

 Õ—μ√“ à«π°“√«‘‡§√“–Àåπ‚¬∫“¬∑“ß°“√‡ß‘π ß∫°“√‡ß‘π√«¡ 
 (Financial Policy Ratio)  2561 2560 2559  

อัตราสวนความสามารถการชำระดอกเบ้ีย (เทา) 585.01 330.79 616.53  

 

 จากอัตราสวนความสามารถการชำระดอกเบ้ียนี้สะทอนผลการดำเนินงานของบริษัทฯเปนหลักเนื่องจากจำนวนท่ีเปนตัวเงิน

ของบริษัทยอยนั้นมีจำนวนนอยมากในงบการเงินรวมไมมีผลในการอัตราสวนการวิเคราะห ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการ

ดำเนินงานกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดวามีความสามารถในการจายชำระดอกเบ้ียหรือไมนั้น จะเห็นไดวา นับแตป 2559-2561 

นั้น บริษัทฯมีอัตราสวนที่เปนบวกและมีคาอัตราสวนที่สูงมากนั่นคือมีกระแสเงินสดเพียงพอในการจายชำระหนี้ดอกเบี้ย เนื่องจาก

ผลประกอบการของบริษัทฯมีผลกำไรและสามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีการคาได  

 

ภาระผูกพันด�านหนิ้สิน 
 บริษัทฯมีภาระผูกพันดานหน้ีสินและประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นแบงไดเปน 3 สวน คือ  

1. ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน และบริการ 

  บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับการเชาอาคารและยานพาหนะและสัญญาบริการอายุของ

สัญญามีระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 5 ป ซึ่งอยูนอกงบแสดงฐานะการเงิน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจำนวนเงินขั้น

ต่ำท่ีตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดำเนินงานทั้งสิ้นดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท) 

  ®à“¬™”√– ®”π«π‡ß‘π    

  ภายใน 1 ป 14    

  1 ถึง 5 ป 14    

 

2. ภาระผูกพันเกี่ยวกับการขายหรือใหบริการตามสัญญา 

  บริษัทฯมีสัญญาขายสินคากับลูกคาซึ่งยังไมไดสงมอบหรือใหบริการ และสัญญาใหเชาอุปกรณคาที่ตองใหบริการ

ตามสัญญาในอนาคตและใหบริการบำรุงรักษาตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาซ่ึงอยูนอกงบแสดงฐานะการเงิน โดย ณ     

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

  ª√–‡¿∑¢Õß —≠≠“ ®”π«π‡ß‘π   

 ขายสินคาและบริการกับลูกคาซึ่งยังไมไดสงมอบหรือใหบริการ 2,456  

 ใหเชาอุปกรณอิเลคโทรนิคคาที่ตองใหบริการตามสัญญาในอนาคต    139  
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3. การค้ำประกัน 

  บริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทและกิจการคารวม (Consortium) โดยบริษัทฯเปน     

ผูค้ำประกันเหลืออยูเปนจำนวน 1,012 ลานบาท ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ

ของบริษัท ซึ่งภาระผูกพันอยูนอกงบแสดงฐานะการเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยสามารถแยกหนังสือ     

ค้ำประกันไดดังนี้ 
 

(หนวย : ลานบาท) 

  ª√–‡¿∑¢ÕßÀπ—ß ◊Õ§È”ª√–°—π ®”π«π‡ß‘π   

  ค้ำประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา 1,010  

  คํ้าประกันการจายชำระเงินใหกับเจาหนี้     2  

 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทอื่นรวมลงนามรับผิดชอบตอธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งเพื่อค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาว

ของบริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร ซึ่งเปนกิจการรวมคาของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ รับผิดชอบเงินกูดังกลาวภายใน

วงเงินค้ำประกนัไมเกิน 87 ลานบาท 

 

ป�จจัยที่มีผลกระทบต�อผลการดำเนินงานในอนาคต 
 ปจจัยเส่ียงหลักท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจคือปจจัยภายนอกดานเทคโนโลยีซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงคอนขางเร็ว ซึ่งทาง   

บริษัทฯไดติดตามแนวโนมของเทคโนโลยีใหมๆ และพัฒนาความรูของบุคคลากรเพ่ือรองรับและสามารถปรับตัวไปพรอมกับ        

นวตกรรมใหมๆ ของเทคโนโลยีไดทันทวงที อยางไรก็ตาม สวนปจจัยภายนอกอ่ืนท่ีกระทบกับบริษัทฯ คือ ภาวะเศรษฐกิจซึ่งอยูใน

สภาวะผันผวนมาก สงผลกับการขยายตัวหรือหดตัวของรายจายภาคเอกชน นอกจากน้ี ภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงเร็วยังมีผล

ตอนโยบายรายจายของภาครัฐ ที่อัดฉีดเงินในดานตางๆ ใหสอดคลองกับแนวโนมเศรษฐกิจโลกเพื่อคงความเสถียรภาพทางการเงิน

การคลังใหมากท่ีสุด อีกทั้ง ปจจัยหนึ่งที่สำคัญตอการดำเนินงานของบริษัทฯ คือ สภาวะการมือง เนื่องจากรายไดหลักของบริษัทฯ    

คืองานจัดซื้อจัดจางจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งหากประเทศอยูในสภาวะปกติ งานโครงการจากทางภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจจะเกิดขึ้นอยางสม่ำเสมอและกระบงยในการดำเนินงานโครงการจะเปนไปดวยความเรียบรอย 
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การกำกับดูแลกิจการ 
 

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จึงนำหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเปนเครื่องมือ

เพิ่มมูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ ซึ่งจะเสริมสรางระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

ซึ่งจะชวยเสริมสรางความเช่ือมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ในปนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผย 

ขอมูลการกำกับดูแลกิจการตามหลักของ CG Code  

 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเนื่อง บนพื้นฐานความพอเพียง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล 

เปนองคกรท่ีโปรงใส ตรวจสอบได รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่ใสใจสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ตลอดจนใหความสำคัญกับการ   

สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดี มีคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่ยั่งยืน 

 สำหรับป 2561 บริษัทฯไดรับผลการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำป 2561 ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) 

โดยสำรวจจากการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 657 บริษัท จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงผลการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนประจำป 2560 จัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย บริษัทฯ ไดคะแนนอยูที่รอยละ 80 สะทอนใหเห็น

วาคณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอการกำกับดูแลกิจการที่ดีและไดมีการพิจารณาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติใหเปนปจจุบัน

เสมอมา 

 1. สิทธิของผูถือหุน 

  นอกจากท่ีบริษัทฯ จะปฏิบัติตอผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัทฯซึ่งมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนดแลว บริษัทฯ    

ยังมีนโยบายที่จะปฏิบัติและดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย เชน การใหขอมูลสำคัญที่เปนปจจุบัน การไมริดรอนสิทธิของ  

ผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ และการเขาประชุมผูถือหุน เปนตน โดยไดกำหนดสิทธิของผูถือหุนสำหรับการประชุม

ผูถือหุนดังนี้ 

1.1 การจัดประชุมผูถือหุน 

   บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการประชุมใหญสามัญผูถือหุนปละครั้ง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบป 

บัญชีของบริษัทฯ โดยใหผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงตองเปนผูถือหุนท่ีมีชื่ออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่คณะ

กรรมการกำหนด (Record Date) และจำนวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามที่ปรากฏในทะเบียน

ผูถือหุน ณ วันเดียวกันนั้น (Record Date) ซึ่งวนัท่ีคณะกรรมการกำหนด (Record Date) ตองเปนวันท่ีลวงหนากอนวันประชุม   

ผูถือหุนไมเกิน 2 เดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมีการเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการกำหนดวันเพื่อ

กำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุม (Record Date) แลวจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
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   ในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญประจำปผูถือหุนครั้งท่ี 1/2561 ในวันที่ 10 เมษายน 2561 เวลา 10.00 

น. ณ หองแกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป ซอฟเฟอริน (ชื่อเดิม โรงแรมเรดิสัน) กรุงเทพฯ 92 ซอยแสงแจม       

ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 โดยกรรมการและผูบริหารระดับสูงไดเขารวมประชุมเพื่อตอบ

คำถามผูถือหุน โดยมี น.ส.มณี รัตนบรรณกิจ และน.ส.กมลกานต พงษพานิช ผูสอบบัญชี จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

และนายนิพัธ ปนแสง จากบริษัท สำนักกฎหมาย นิพัธ ปนแสง แอนด พารทเนอรส จำกัด เปนผูสังเกตการณดำเนินงานและ    

นับคะแนนในการประชุม ซึ่งประธานไดดำเนินการประชุมครบถวนตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีมติอนุมัติในทุกวาระ 

1.2 การสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา 

   บริษัทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพย

เปนผูดำเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุมโดยมีคำชี้แจงและเหตุผล

ประกอบในแตละวาระ เพื่อเปนขอมูลสำคัญสำหรับการตัดสินใจ ความเห็นของคณะกรรมการ บริษัทฯ ไดสงรายงานการประชุมที่

ผานมาซึ่งมีรายละเอียดครบถวน รายงานประจำป พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เอกสารที่ตองใชในการมอบฉันทะ และ

ระบุวิธีการมอบฉันทะไวชัดเจน โดยกำหนดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนา มากกวา 14 วันกอนวันประชุมผูถือหุน และประกาศลง

หนังสือพิมพ   รายวัน กอนวันประชุม 3 วันเพ่ือเปนการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอ สำหรับ

การเตรียมตัวกอนการเขารวมประชุม และไดนำขอมูลเชิญประชุมผูถือหุนเปดเผยในเว็บไซตของบริษทัฯ (www.ait.co.th) กอนวัน

ประชุมลวงหนา ทั้งนี้เพื่อเปนการสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมรวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน 

1.3 การมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 

   เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมการประชุมดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่น

หรือกรรมการอิสระของบริษัท ทานใดทานหนึ่งเขารวมประชุม โดยบริษัทฯ ไดระบุรายชื่อไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่

กระทรวงพาณิชยกำหนดเพื่อใหเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถือหุน โดยบริษัทฯ ยังไดเผยแพรแบบหนังสือ แบบ

หนังสือมอบฉันทะ พรอมรายละเอียดและขั้นตอนการมอบฉันทะตางๆ บนเว็บไซตของบริษัท (www.ait.co.th) กอนวันประชุมลวงหนา 

1.4 การอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน 

   บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมประชุม  

ผูถือหุน โดยบริษัทฯ คัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขา

รวมประชุมไดอยางสะดวก และในการจัดประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย ใน

ดานการจัดสถานที่ประชุมและเวลาที่เหมาะสมตอการประชุมผูถือหุนรวมถึงการจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลตอนรับใหความสะดวก

เปดรับการลงทะเบียนกอนกำหนดเวลาประชุม 1 ชั่วโมง พรอมจัดเลี้ยงอาหารวางรับรองแกผูถือหุนท่ีเขารวมการประชุม 

 1.5 การดำเนินการประชุมผูถือหุน 

   กอนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมไดชี้แจงวิธีการออกคะแนนเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนซึ่ง

ตองลงมติในแตละวาระการประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ แตละวาระอยางชัดเจน พรอมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสอบถาม 

หรือเสนอแนะขอคิดเห็นในแตละวาระ โดยผูบริหารจะตอบคำถามอยางชัดเจนในทุกคำถาม ทั้งนี้ประธานดำเนินการประชุมตาม

ลำดับวาระการประชุม และจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงผูถือหุนทราบลวงหนา ในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน และสรุปผลการลงคะแนนเสียงไวอยางชัดเจน ในการประชุมผูถือหุนประจำป 2561 

บริษัทฯ ไดจัดเตรียมระบบ E- Voting และการลงทะเบียนโดยใช Barcode เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนโดยมุงเนน

ใหมีการประชุมอยางโปรงใสตามหลักการกำกับกิจการที่ดี นอกจากนี้ ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จัดใหมีการลงมติเปนแตละ

รายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการแตงตั้งกรรมการ เปนตน 

 ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระ เชน ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายเพื่อเปนผูตรวจสอบการ    

นับคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน และเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 
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1.6 การปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแยงของผลประโยชน 

        บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรา 89/14 แหง พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม

โดย พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 กำหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองรายงานให

บริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ กิจการของ    

บริษัทฯ และประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.2/2552 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2552 เรื่องการรายงานการมีสวนไดเสีย

ของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตาม

หลักกำกับกิจการที่ดี คณะกรรมการฝายบริหารจึงพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และวิธีการรายงานมีสวนไดเสียของกรรมการ       

ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของดังนี้ 

1. ใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียครั้งแรกของการดำรงตำแหนงกรรมการและผูบริหาร และทุกครั้ง 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใน 7 วัน ตามแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ และสงใหเลขานุการ

บริษัทเพื่อดำเนินการและจัดเก็บ 

2. ใหเลขานุการจัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ        

รับทราบภายใน 7 วันทำการ นับแตวันท่ีไดรับรายงานนั้น  

  อยางไรก็ตามในการประชุมผูถือหุนหากกรรมการทานใดมีสวนไดเสีย หรือมีสวนเก่ียวของในวาระใด กรรมการ ทาน

นั้นจะงดออกเสียงในวาระน้ันๆ 

1.7 การดำเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 

          บริษัทฯ จัดสงรายงานการประชุมผูถือหุน ซึ่งจดบันทึกรายงานการประชุมในแตละวาระอยางละเอียด ซึ่งรวมถึง 

บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุมทราบกอนดำเนินการประชุม รวมทั้งการเปดโอกาส

ใหผูถือหุนตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ ควรบันทึกคำถาม คำตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม โดยจะจัดสงเพื่อ

เปนขอมูลใหตลาดหลักทรัพยฯภายใน 14 วัน นับจากวันที่ประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.ait.co.th ใหผูลงทุน 

รับทราบ 

 
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

  2.1 การแสดงวาระการประชุมและเอกสารที่ใชในการประชุมบนเว็บไซตของบริษัท 

         บริษัทฯ ไดแจงระเบียบวาระการประชุมสามัญประจำปและเอกสารประกอบตางๆ ของบริษัทฯ ประกาศผานชอง

ทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท www.ait.co.th อยางนอย 30 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

เพ่ือใหผูถือหุนรายยอยและผูสนใจอ่ืนไดรับทราบขอมูลดังกลาว และเน่ืองจากผูถือหุนของบริษัทฯ เปนท้ังคนไทยและชาวตางชาติ 

บริษัทฯ จึงไดจัดทำเว็บไซต 2 ภาษา ไดแก ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อประโยชนในการสื่อสารสำหรับผูลงทุนทุกกลุมและเพื่อ

อำนวยความสะดวกใหแกผูลงทุนตางชาติ พรอมท้ังสงคำถามเก่ียวกับบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซตขอ

งบริษัทฯ หรือทางอีเมล companysecretary@ait.co.th 

  2.2 การเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ การแจงขอรองเรียนและการเขาถึงขอมูล 

         ผูถือหุนของบริษัทฯ ทุกทานสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ผานชองทางตางๆ อยางเทาเทียมกัน ซึ่งบริษัทฯ 

มีชองทางในการเผยแพรขอมูล ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถใชกลไกในการติดตอ ขอรับทราบขอมูล การแจงขาว/เบาะแส โดย

ผาน ชองทางเว็บไซต โทรศัพท หนังสือแจง และอีเมลแจงหนวยงานเลขานุการบริษัท ดังนี้ 

1. โทรศัพท:   0-2275-9400 

2. เว็บไซต:   www.ait.co.th    

3. อีเมล:   companysecretary@ait.co.th 

         ซึ่งขอคำถาม ขอติชม และขอเสนอแนะตางๆ จะถูกสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการแกไขปรับปรุงโดย

มีการติดตามความคืบหนา หากแลวเสร็จหนวยงานท่ีรับผิดชอบจะแจงผลการดำเนินงานใหผูติดตอทราบ 
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  2.3 กำหนดนโยบายกำกับดูแลในการปองกันผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช  

          เพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่นโดยมิชอบ และกำหนดใหผูบริหารตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครอง (ตามแบบฟอรม 59-2) ไปยังคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตาม

ระเบียบ การดูแลการใชขอมูลภายในนอกจากมาตรการที่เปนขอกำหนดของกฎหมายแลว นอกจากนี้เร่ืองการเปลี่ยนการถือครอง

หลักทรัพยของกรรมการบริษัท (ตามแบบฟอรม 59-2) จะถูกนำเปนวาระเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกๆ 

ไตรมาส 

   ยิ่งไปกวานี้บริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรมความซื่อสัตยและความสุจริตในการดำเนินธุรกิจตอลูกคา     

คูคา ผูลงทุน และผูถือหุน โดยกำหนดแนวทางไวในคูมือ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัทฯ ในเรื่อง “การใชขอมูลภายในและการ

ซื้อขายหลักทรัพย” เพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและนำไปปฏิบัติ เพ่ือปองกันมิใหขอมูลและขาวสารท่ี

สำคัญถูกเปดเผย มีการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารโดยพลการ หรือโดยมีเจตนาท่ีไมบริสุทธิ์ หากฝาฝนเปนความผิดอยางรายแรง

และอาจถูกลงโทษทางวินัย ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดไดในหัวขอ “การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน” อีกทั้งยังไดมีการเผยแพร

คูมือดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

 
 3. การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

       บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียตางๆ และมีนโยบายที่จะดูแลใหความมั่นใจ โดยจัดใหลำดับความสำคัญแกผู

มีสวนไดสวนเสียทั้งแกผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูแขง ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดยรวมอยางเหมาะสม และจะใหมีการ

รวมมือกันระหวางผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ ตามบทบาทและหนาท่ีเพื่อใหกิจการของบริษัทฯ ดำเนินไปดวยดี มีความม่ันคงและ

ตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดจัดใหมีคูมือ “จรรยาบรรณธุรกิจ” โดยในป 2561 บริษัทฯ 

ไดมีการปรับปรุงคูมือดังกลาวใหเปนปจจุบัน และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของหนวยงานที่เกี่ยวของ พรอมทั้งแจงใหทราบ

โดยทั่วกันเพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนไดปฏิบัติโดยทั่วกัน และกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันมีหนาที่กำกับ

ดูแลสงเสริมใหมีการปฏิบัติ เพ่ือใหมั่นใจวาสิทธิขั้นพื้นฐานของผูมีสวนไดเสียไดรับการคุมครองและปฏิบัติเปนไปไดดวยดี ดังนี้ 

 

ผู�ถือหุ�น 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม เพื่อทำใหมั่นใจไดวาในการตัดสินใจและกระทำ

การใดๆ มีการคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของกลุมผูที่เกี่ยวของโดยรวมแลว 

2. ปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพดวยความรู ความชำนาญ ความมุงมั่น และดวยความระมัดระวัง ตลอดจน

การประยุกตใชความรูและทักษะในการบริหารจัดการบริษัทอยางเต็มความสามารถ 

3. รายงานสถานภาพขององคกรสม่ำเสมอ ครบถวนตามความเปนจริง 

4. ไมแสวงหาประโยชนใหตนเอง และผูที่เกี่ยวของโดยใชขอมูลใดๆ ขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชน 

5. ไมเปดเผยขอมูลลับขององคกรตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงทางการคา 

6. ไมดำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคกร 

พนักงาน 

1. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความ

เหมาะสมของพนักงาน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ซึ่งมากกวาที่กฎหมายกำหนด 

2. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสกับพนักงานอยางท่ัวถึง

และสม่ำเสมอ 

3. หลีกเลี่ยงการดำเนินการใดๆ ที่ไมเปนธรรมซ่ึงอาจคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของ

พนักงาน หรืออาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

4. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย สุขภาพอนามัย และทรัพยสิน 

ของพนักงานอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงาน 
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สังคม ชุมชน 
สิ่งแวดล�อม 

ลูกค�า 

คู�ค�า และ/ 
หรือเจ�าหนี้ 

คู�แข�ง 
ทางการค�า 

1. จำหนายสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนรักษาคุณภาพใหไดมาตรฐานตลอดเวลา 

2. เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

3. ใหรับประกันบริการ ภายใตเงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม 

4. ไมสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาโดยทราบวาสินคาและบริการนั้นมีขอบกพรองเสียหาย 

5. จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถแจงเกี่ยวกับสินคาและบริการ และสามารถตอบสนองอยางรวดเร็ว 

6. รักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนำมาใชประโยชนแกตนเองและผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

7. ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมอาจสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขจะตอง

รีบดำเนินการแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

 

1. ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอคูคาและ/หรือเจาหน้ี กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข จะตองรีบ

แจงใหทราบลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

2. ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา ลูกหน้ีและ/หรือเจาหนี้ 

3. รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริง 

 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

2. ไมทำลายช่ือเสียงและกลาวหาคูแขงทางการคา หรือผลิตภัณฑของบริษัทคูแขงดวยความไมสุจริต และ

ปราศจากขอมูลความจริง 

3. ไมเขาถึงสารสนเทศท่ีเปนความลับของลูกคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

 

1. ใหการสนับสนุนกิจการอันเปนประโยชนตอชุมชน และสังคมสวนรวม 

2. คืนผลกำไรสวนหนึ่งขององคกรใหแกกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมอยางสม่ำเสมอ 

3. ไมกระทำการใดๆ ที่มีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม 

4. ปลูกฝงจิตสำนึกของความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคมใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอ

เนื่อง 

5. ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออก

โดยหนวยงานกำกับดูแล 

 

 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  4.1 กำหนดใหคณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบตอการรายงานขอมูลทางการเงิน รวมถึงขอมูลท่ัวไปตอผูถือหุนและ

ผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เชื่อถือได และทันเวลา โดยมีคำอธิบายอยางมีเหตุผล พรอมตัวเลข สนับสนุนทั้งใน

ดานผลการดำเนินงาน นโยบาย และแนวโนมในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็จและอุปสรรคของกิจการเปดเผยในรายงานประจำป 

(แบบ 56-2), แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และเว็บไซตของบริษัทฯ (www.ait.co.th) ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ เพ่ือเผยแพรแกผูลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดรับทราบสารสนเทศอยางเทาเทียมกันตามกฎหมาย     

ขอกำหนดตามเกณฑของสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป  โดยรายงานทางการเงินทุกฉบับจะไดรับการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชี  

ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

  4.2 กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันอยางเพียงพอ ไมวาจะเปนนโยบายการกำหนดราคาระหวางกัน 

หรือกรณีการซื้อขายสินคาระหวางกัน เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน ลูกหนี้ และเจาหน้ี

การคาในกิจการที่เกี่ยวของกัน การลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน การค้ำประกัน และการใหหลักประกันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 
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ทั้งนี้ เพ่ือใหผูลงทุนและผูถือหุนของบริษัทฯ ไดรับทราบขอมูลและความโปรงใสโดยละเอียด ภายใตมาตรการอนุมัติการทำรายการ

ระหวางกัน โดยบริษัทฯ จะมีการดำเนินธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่มีผลประโยชนรวมกัน ตองดำเนินการภายใตเงื่อนไข

ปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้หากมีรายการระหวางกัน

ที่เขาเงื่อนไขรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนกับบริษัทรวม ผูมีอำนาจควบคุม หรือผูบริหาร คณะกรรมการบริษัทจะ

เปนผูพิจารณา และดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ โดยครบถวน และเปนไปตาม

ระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทฯ ไดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อดูแลและเปนสื่อกลางสำคัญในการเผยแพรขอมูล ตอบขอสักถาม 

รวมถึงการรับฟงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุนสถาบัน และสถาบันตางๆ ที่เกี่ยวของ 

รวมทั้งจัดทำ IR Webpage สำหรับการเปดเผยขอมูลตางๆ ที่สำคัญใหแกนักลงทุนไดรับทราบ ทั้งนี้ สามารถติดตอเพื่อสอบถาม

ขอมูลของบริษัทได 3 ชองทาง ไดแก 

1. โทรศัพท: 0-2275-9400 

2. เว็บไซต: http://investor-th.ait.co.th/  

3.  อีเมล:  ir@ait.co.th 

 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ 

 ตลอดป 2561 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหนักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน เขาถึงขอมูล ผลการ

ดำเนินงาน แนวทางการเติบโตของธุรกิจ รวมถึงเหตุการณสำคัญตางๆ ที่เกิดขึ้นในรอบป พรอมดวยการตอบขอซักถาม โดยในปที่

ผานมา มีการดำเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1. การจัดกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ทุกไตรมาส จำนวน 4 ครั้ง ซึ่งจัดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. การจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย เพื่อใหขอมูลผลการดำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส (Analyst Meeting) 

จำนวน 4 คร้ัง 

3. การจัดใหนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายยอย นักวิเคราะห เขาพบผูบริหารโดยการนัดหมาย (Company Visit) เพื่อ

สอบถามขอมูลบริษัทฯ ทั้งแบบกลุมและรายบุคคล จำนวน 2 ครั้ง 

 
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

   โครงสรางการจัดการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ เพื่อการแบงอำนาจหนาที่ใหชัดเจน ซึ่ง

จะทำใหการกำหนดทิศทางและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด  
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   คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากำหนดเปาหมายของบริษัทฯ และกำหนดบทบาทและมอบหมายอำนาจ

หนาท่ีใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร สำหรับคณะกรรมการ

บริหารจะเปนผูกำหนดนโยบายทิศทาง และกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ ใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนด โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ในขณะท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการยอยชุดตางๆ กรรมการผูจัดการใหญ หรือบุคคลอื่นที่ไดรับ

การแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการพิจารณาผลตอบแทนผูบริหารและพนักงานในรูปของโบนัสและการข้ึนเงินเดือน

ประจำปโดยรวม แลวนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบ 

   นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดจัดใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยใหมีการตรวจสอบภายใน

และมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสม่ำเสมอและรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง โดยบริษัทฯ

ไดวาจางบริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำกัด ซึ่งเปนหนวยงานจากภายนอก โดยมีนายอภินันท ศรีปราโมช เปนหัวหนาทีม ทำหนาที่

ตรวจสอบภายในเพื่อนำเสนอรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกไตรมาส 

5.2 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

   โครงสรางของคณะกรรมการ กำหนดตามขอบังคับของบริษัทในขอ 14 ซึ่งประกอบดวยกรรมการอยางนอย      

5 ทาน ซึ่งเปนบุคคลผูมีประสบการณในหลายสาขา โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 11 ทาน 

ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 7 ทาน กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทาน คิดเปนรอยละ 36 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

และกรรมการอิสระจำนวน 4 ทาน คิดเปนรอยละ 36 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด โดยมีจำนวนกรรมการอิสระเปนไปตามหลักเกณฑ 

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.3 บทบาทของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ 

   บริษัทฯ ไดกำหนดขอบเขตอำนาจของกรรมการผูจัดการใหญ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมายโดยอยูภายใต

วัตถุประสงคกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้มีการกำหนดวงเงินสำหรับแตละรายการอยางชัดเจนโดยมีวงเงินสูงสุดไมเกิน

วงเงินที่กำหนดไวตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลวอยางไรก็

ดีวงเงินดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัททั้งนี้การมอบอำนาจ  

ดังกลาวจะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหกรรมการผูจัดการใหญสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด (ตามท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย หรือสำนักงาน 

ก.ล.ต.ประกาศกำหนด) กับบริษัทท้ังน้ีใหเปนไปตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเร่ืองหลักเกณฑวิธีการและการเปด

เผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนยกเวนรายการระหวางกันท่ีเปนรายการปกติธุรกิจและมีการกำหนดราคาและเง่ือนไข

ที่เปนราคาตลาดหรือไมตางจากบุคคลภายนอก 

   2. จัดทำแผนธุรกิจแผนกลยุทธงบประมาณรายจายประจำปเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร 

   3. ดำเนินการตามแผนทางธุรกิจกลยุทธธุรกิจและงบประมาณรายจายประจำปที่ไดรับการอนุมัติจาก      

คณะกรรมการบริหาร 

   4. กำหนดโครงสรางองคกรและการบริหารโดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือกการฝกอบรมการ

วาจางและการเลิกจางของพนักงานบริษัท 

   5. มีอำนาจถอดถอนเจาหนาที่ของบริษัทในตำแหนงที่ต่ำกวากรรมการผูจัดการใหญ 

   6. ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

5.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

   คณะกรรมการไดจัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการตางๆ เพื่อกำหนดขอบเขต แนวทาง รวมทั้งกฎ ระเบียบ     

ขอบังคับของบริษัทตางๆ สำหรับกรรมการใหมไดรับทราบแนวนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ ขอมูลที่เกี่ยวของ กฎหมายและกฎเกณฑ

ตางๆ พรอมสงมอบเพื่อเปนคูมือกรรมการ สำหรับป 2561 บริษัทฯ ไมมีการแตงตั้งกรรมการบริษัททานใหม แตถาเมื่อมีกรรมการ

ใหม จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท และกรรมการผูจัดการใหญ      
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สรุปขอมูลตางๆ ใหกรรมการใหมไดรับทราบพรอมทั้งมอบขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชนรวมไปถึงบันทึกการประชุมตางๆ ที่ผานมา

กำหนดใหกรรมการใหมเขาเยี่ยมชมกิจการ เพื่อใหเขาใจถึงอุตสาหกรรมและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการชี้แจงลักษณะ

ธุรกิจ กลยุทธในการดำเนินงานจากกรรมการผูจัดการใหญและกรรมการบริหาร 

5.5 การพัฒนากรรมการและการฝกอบรม 

   คณะกรรมการมีนโยบายในการสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรม และการใหความรูแกกรรมการ 

เพื่อใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองท้ังหลักสูตรการอบรมภายใน และภายนอกบริษัท โดยกรรมการทุกทานตอง

ไดรับการฝกอบรม เพื่อใหเขาใจการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการใหความสำคัญในการเขารวมอบรมหรือสัมมนา

ในหลักสูตรตางๆ หรือพัฒนาความรูความสามารถ โดยกรรมการไดผานการอบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ไดแก หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

 

 การเขารับพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการบริษัทในป 2561 

 √“¬™◊ËÕ°√√¡°“√ √“¬≈–‡Õ’¬¥     

 1. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ - เขารวมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคมและโลก” 

       (นมธล.) รุนที่ 2 โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

      - เขารวมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กอลฟธรรมศาสตร (นกธ.) รุนที่ 7 

       โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2. นายโชดิวัต ดั่นธนสาร -  เขารวมหลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 27 (วตท.27)  

       จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน     

 
5.6 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

1. การประเมินกรรมการ 

    บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยปละ     

1 ครั้ง เพื่อเปนการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี อีกท้ังชวยให

คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคในระหวางปที่ผานมา พรอมกับนำผลประเมินไปใชประโยชน

เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ โดยมีเกณฑในการประเมินคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะและรายบุคคล 

ครอบคลุม 6 หัวขอ ประกอบดวย โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ, บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, 

การประชุมคณะกรรมการ, การทำหนาท่ีของกรรมการ, ความสัมพันธกับฝายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการ

พัฒนาผูบริหาร  

    โดยในป 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 5/2561 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 เลขานุการบริษัทได

จัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหแกกรรมการ ประกอบดวย แบบประเมินคณะกรรมการบริษัท แบบ

ประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ และแบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล ซึ่งผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และกรรมการชุดยอยน้ันสรุปได ดังนี้ 

 §≥–°√√¡°“√/§≥–°√√¡°“√™ÿ¥¬àÕ¬ ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß°√√¡°“√ 
  §≥–°√√¡°“√∑—Èß§≥– (√âÕ¬≈–) √“¬∫ÿ§§≈ (√âÕ¬≈–)   

 คณะกรรมการบริษัท 90 90   

 คณะกรรมการตรวจสอบ 96 97   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 87 88   
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2. การประเมินการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

    บริษัทฯ จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

ทุกสิ้นป โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูประเมินและนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ 

ทั้งนี้ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ถือเปนขอมูลลับเฉพาะบุคคล 

ไมสามารถเปดเผยได การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ มีเกณฑการประเมินเปน 3 สวน 

ดังนี้ การประเมินผลจากตัวชี้วัดจากผลการดำเนินงาน, การประเมินดานความเปนผูนำ, การประเมินดานการบริหารงบประมาณ

และโครงการตางๆ ผลการประเมินดังกลาวจะถูกนำไปพิจารณากำหนดอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนของประธานคณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผูจัดการใหญ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 
คณะกรรมการชุดย�อย 
 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อดำเนินการเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ โดยได

จัดใหมีกฎบัตรสำหรับคณะกรรมการชุดยอยเพื่อกำหนดขอบเขตอำนาจ หนาที่ และไดเปดเผยกฎบัตรดังกลาวไวบนเว็บไซตของ

บริษัทดวย 

 1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูกำกับดูแลกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหถูกตองและเพียงพอ 

และกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงานการเงินใหถูกตองเพียงพอ สอบทาน 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน เห็น

ชอบการแตงตั้ง/โยกยาย/เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน คัดเลือกและแตงตั้ง/เลิกจางผูสอบบัญชี พิจารณาความเปน

อิสระ พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงใหเปนไปตามเกณฑ จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยเปดเผยในรายงานประจำป ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตาม

วาระจำนวน 4 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน แสดงไวในหัวขอ “ตารางการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท” และยังมีการประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการอีกจำนวน  4 ครั้ง รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

 
 ™◊ËÕ - π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß     

 1. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการตรวจสอบ       

 2. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการ         

 3. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ         

เลขานุการ  :  นางสาวศรินทร จันทรนิภาพงศ  

* กรรมการทั้ง 3 ทานเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. อำนาจ  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนินการตางๆ ที่อยูภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที่กำหนดไวในหัวขอ

หนาที่และความรับผิดชอบและมีอำนาจในการดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) มีอำนาจในการเชิญฝายบริหารหรือเจาหนาท่ีของบริษัทมารวมประชุมชี้แจง ใหความเห็น หรือจัดสงเอกสารท่ี

รองขอ ตามความจำเปน 

(2) พิจารณาเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีพรอมท้ังคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่

ประชุมสามัญผูถือหุน และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ

บัญชี 
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(3) พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความเห็นไมตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

(4) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให เปน

ไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ  

(5) พิจารณารายงานจากผูตรวจสอบภายใน และหารือกับฝายบริหารเก่ียวกับนโยบายการประเมินและการบริหาร

ความเส่ียง  

(6) จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการใหคำแนะนำ ปรึกษาหรือใหความเห็นไดตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวาเหมาะสม  

(7) ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไมมีฝายบริหารจัดการรวมดวย 

 

 2. หนาที่ 

        คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดังตอไปนี้ 

(1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานงบการเงินสำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจำป อยางถูกตองและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal audit)      

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให     

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใด    

ที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งหรือเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ    

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

(6) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทความเห็น

เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(จ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมการประชุมกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ฉ) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 

(ช) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาการกำหนดคาตอบแทน และนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน หากผูถือหุนไดพิจารณาแลววามีความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

คณะกรรมการ และอยูในระดับที่เทียบเคียงไดกับของอุตสาหกรรมเดียวกัน จะอนุมัติตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ บริษัทฯ มีนโยบาย 

ในการกำหนดคาตอบแทนแกกรรมการในระดับเดียวกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อจูงใจและเหมาะสมกับความรู   

ความสามารถและความรับผิดชอบตอกรรมการ และมีการจัดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดย

เปดเผยในรายงานประจำปและลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาฯ โดยคาตอบแทนของคณะกรรมการสำหรับงวดป 2561 

แสดงไวในหัวขอ “คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท” และมีการประชุมในปนี้จำนวน 3 ครั้ง โดยมีสถิติการเขารวมประชุมของ

กรรมการแตละทาน แสดงไวในหัวขอ “ตารางการประชุมคณะกรรมรการบริษัท” รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทน มีดังนี้ 

 ™◊ËÕ - π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß     

 1. นายพงษเทพ ผลอนันต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน     

 2. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ กรรมการ         

 3. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ         

 4. นายกิตติศักด์ิ สพโชคชัย กรรมการ         

 5. นายสุรพร รักตประจิต กรรมการ         

เลขานุการ  :  นางสาวศิณานางค อุนทรพันธุ 

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 1. อำนาจ 

(1) พิจารณาใหความเห็นชอบในการคัดสรร การประเมินผล รวมทั้งพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญ   

(2) พิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอช่ือผูที่มีความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งในกรณี

ตำแหนงกรรมการวางลง  

(3) พิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอช่ือผูที่มีความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อแตงตั้งเปน

กรรมการผูจัดการใหญ  

(4) พิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอชื่อบุคคลอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหปฏิบัติงานใดๆ ให

กับบริษัท  

 2. หนาท่ี 

(1) จัดทำหลักเกณฑ วิธีการคัดสรร การประเมินผล รวมทั้งพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญ 

(2) สรรหาและเสนอชื่อผูที่มีความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งในกรณีตำแหนงกรรมการวางลง

จากเหตุอื่นที่ไมใชการพนตำแหนงตามวาระ หรือการเพิ่มจำนวนกรรมการตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

เสนอตอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

(3) สรรหาและเสนอชื่อผูที่มีความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอตอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใน

การประชุมสามัญผูถือหุนในกรณีตำแหนงกรรมการวางลง เนื่องจากการพนตำแหนงตามวาระ 

(4) สรรหาและเสนอชื่อผูที่มีความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการผูจัดการใหญ 

ที่ตองพนสภาพจากการเปนพนักงานบริษัทตามระเบียบขอบังคับในการปฏิบัติงานที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 

(5) สรรหาและเสนอช่ือบุคคลอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหปฏิบัติงานใดๆ ใหกับบริษัท 

(6) เสนอแนะแนวทาง และกำหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย แลว

นำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

(7) เสนอแนะแนวทางการจายเงินโบนัสและการข้ึนเงินเดือนของผูบริหารและพนักงานใหคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 
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(8) จัดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และมีความเห็นตางๆ 

ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

 
 3. คณะกรรมการบริหาร 

  รายชื่อคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้ 

 ™◊ËÕ - π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß     

 1. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ    

 2. นายสุรพร  รักตประจิต รองกรรมการผูจัดการใหญ  สายงานบริการ     

 3. นายกิจจา  เหลาบุญชัย รองกรรมการผูจัดการใหญ  สายงานการตลาดและการขาย    

เลขานุการ  :  นางสาวศรินทร จันทรนิภาพงศ 

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 1. อำนาจ 

(1) พิจารณาใหความเห็นชอบในการ แตงตั้ง โยกยาย หรือปลด ผูบริหารบริษัท ที่ปฏิบัติหนาท่ีในทุกตำแหนง 

ยกเวนกรรมการผูจัดการใหญ 

(2) พิจารณาเห็นชอบในโครงสรางเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ของผูบริหารและพนักงาน แลวนำเสนอ

ตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

(3) พิจารณาใหความเห็นชอบในการปรับปรุงและเปล่ียนแปลง โครงสรางการบริหารงาน ระเบียบปฏิบัติ และขั้น

ตอนการทำงานของแตละสายงาน 

(4) พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงินหรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการเขาไปค้ำ

ประกัน หรือการชำระหรือจายเงิน เพื่อธุระกรรมตามการคาปกติของบริษัท โดยมีการกำหนดวงเงินสำหรับแตละ

รายการอยางชัดเจน โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบ และอำนาจอนุมัติ ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริษัทแลว อยางไรก็ดี วงเงินดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลย

พินิจของคณะกรรมการบริษัท 

(5) พิจารณาทำสัญญาการคาในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(6) ศึกษาความเปนไปไดในการเขาลงทุนในโครงการใหมๆ และมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติใหบริษัทเขาลงทุน

โดยตรงทั้งหมดหรือเขารวมลงทุนกับนิติบุคคล คณะบุคคลอ่ืนๆ ในรูปแบบตางๆ เพื่อดำเนินกิจการตาม

วัตถุประสงคในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอโครงการแตไมเกิน 100 ลานบาทตอป รวมถึงการเขาลงทุนใน

ลักษณะอ่ืนๆ เชน การเขาถือหุน ตลอดจนถึงการทำนิติกรรมท่ีเกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ โดยมี

เงื่อนไขของการเขาลงทุนโครงการใหม เชน 

1. โครงการท่ีลงทุนตองเปนธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจไอซีทีของ บมจ.แอ็ดวานซอินฟอรเมช่ัน

เทคโนโลยี 

2. โครงการท่ีลงทุนตองศึกษาความเปนไปไดของการดำเนินธุรกิจ โดยใหจัดทำ Feasibility Study ที่ชัดเจน 

3. โครงการที่ลงทุนตองลงทุนในลักษณะการรวมทุน ไมเปนการใหเงินกูหรือการใหความชวยเหลือทางการเงิน 

4. โครงการท่ีลงทุนตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังหลังจากมีการลงทุนในโครงการนั้นๆ 

5. โครงการที่ลงทุนตองไมเปนรายการที่เก่ียวของหรือเกี่ยวโยงกันกับกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ 

ตามกฎเกณฑของและตลาดหลักทรัพยฯ หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  

* หากไมเขาเงื่อนไขขางตน ใหนำกลับมาใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติโครงการกอนทุกคร้ัง 
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 2. หนาท่ี 

(1) พิจารณากล่ันกรอง แผนธุรกิจ แผนงบประมาณใชจายประจำป และแผนการลงทุนของบริษัท เพื่อนำเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานตางๆ รวมท้ังการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย  

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(3) กำกับดูแลใหบริษัทมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม และเปนไปตามขอเสนอแนะและทวงติง

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในทุกๆ ไตรมาส 

 
  ทั้งนี้ อำนาจในการดำเนินการดังกลาวขางตน ไมสามารถใชกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และไมรวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได

มาจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย และบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อำนาจดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ที่ขอ

บังคับบริษัทกำหนดใหตองขออนุมัติจากมติที่ประชุมผูถือหุน 

 
การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและผู�บริหารระดับสูง 
 1. กรรมการอิสระ 

 ™◊ËÕ - π“¡ °ÿ≈ μ”·Àπàß     

 1. นายพงษเทพ ผลอนันต กรรมการอิสระ       

 2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ       

 3. นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ       

 4. นายธนารักษ พงษเภตรา กรรมการอิสระ       

   

 นิยามของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระ คือกรรมการที่ไมไดบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท มีความอิสระจากคณะผูบริหารและผูถือหุน

รายใหญ และไมมีธุรกิจกับบริษัท ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอผลประโยชนของบริษัท และ/หรือผลประโยชนของผูถือหุน โดย

กรรมการอิสระแตละคนตองเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว

ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา      

คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได

รับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
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4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน    

ผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม      

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน    

ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 
 บริษัท ไดกำหนดนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกำหนดข้ันต่ำของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ ในเร่ืองการถือหุนของ

บริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทตองถือหุนในบริษัทไมเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
 2. การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

2.1  แนวทางในการสรรหาและคุณสมบัติของกรรมการ 

   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

   การสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงจะพิจารณาจากปจจัยหลายประการ เชน 

ความรู ความสามารถและประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ สำหรับการพิจารณาสรรหาผูบริหารน้ัน คณะกรรมการบริหารจะเปน    

ผูพิจารณาผูที่มีความรูความสามารถ และประสบการณ  

 สำหรับการคัดเลือกกรรมการน้ัน คณะกรรมการบริษัทมุงเนนความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเขามาดำรง

ตำแหนงกรรมการ บริษัทฯมีคณะกรรมการสรรหาเพื่อชวยพิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัครหรือกรรมการที่

ครบกำหนดออกตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็นชอบ จากน้ันจะนำเสนอรายช่ือ

กรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการดังกลาว 

   คุณสมบัติของกรรมการ 

   บุคคลที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท เปนผูซึ่งมีความรู ความสามารถและมีความพรอมในการทำงานใน

หนาที่ของตนเองและมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

   1. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด รวมทั้งตอง

ไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัท จากผูถือหุน ตามท่ีคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกำหนด 
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   2. มีความรู ทักษะ หรือประสบการณในอุตสาหกรรมทางดานไอที หรือดานการเงินการบัญชี การบริหาร 

หรืออ่ืนๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร  

   3. สามารถอุทิศตนใหอยางเต็มท่ี โดยเฉพาะในการตัดสินใจท่ีสำคัญๆ และในการทำหนาที่เพื่อผลประโยชน

ของบริษัท และเขารวมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถือหุนไดทุกคร้ัง ยกเวนกรณีจำเปนหรือมีเหตุสุดวิสัย 

   4. เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดท่ีอาจจะมีการกำหนดเพ่ิมเติมตามกฎหมายหรือตาม

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

2.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่แตงตั้งเปนกรรมการ 

   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทนั้น ไดกำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปน    

ผูเลือกตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนที่ตนมีอยูตาม (1) เพ่ือเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวากรรมการคนอื่นๆ ไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับ จะไดรับเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจำนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับคัดเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา

กันเกินจำนวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 
2.3 การสรรหาผูบริหารระดับสูงและแผนสืบทอด  

   คณะกรรมการตระหนักวาคุณภาพขององคกรจะสะทอนออกมาจาก พนักงานผูปฏิบัติงาน ความเจริญเติบโตท่ี 

ยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยูกับการสรางบุคลากรที่มีความสามารถเพื่อสงตอภารกิจ และสืบทอดเจตนารมณของผูกอตั้ง รวมถึง

วัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกรตอไปจากรุนสูรุน จึงไดมอบนโยบายใหฝายบริหารใหความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล อยางมีประสิทธิภาพ มีทิศทาง เพื่อบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

   บริษัทฯ มีการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเขามารับผิดชอบในตำแหนงงานบริหารท่ีสำคัญทุกระดับใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและโปรงใส เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ ไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ มีความเปนกลางไมมีสวนเก่ียวของกับการเมือง    

มีความเขาใจในวัฒนธรรมองคกร และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดแผน

สืบทอดงานดังนี้ 

(1) ประธานคณะกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญ 

    เมื่อตำแหนงผูบริหารระดับประธานคณะกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญวางลง หรือ ผูที่อยูใน

ตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงได บริษัทฯ จะมีระบบใหผูบริหารในระดับใกลเคียง หรือระดับรองเปนผูรักษาการใน

ตำแหนง จนกวาจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กำหนด และตองเปนผูมีวิสัยทัศน 

ความรู ความสามารถ และประสบการณ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาท้ังคณะ  

(2) ผูจัดการฝาย 

    เมื่อตำแหนงระดับผูบริหารตั้งแตผูจัดการฝายขึ้นไปวางลง หรือผูที่อยูในตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ในตำแหนงได บริษทัฯ มีการวางแผนการสืบทอดตำแหนงดังนี้ 

1. วิเคราะหสถานการณการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดานกลยุทธ นโยบาย แผนลงทุน แผนการ

ขยายตัว 

2. ประเมินความพรอมของกำลังคนใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3. กำหนดแผนการสรางความพรอมของกำลังคน โดยพัฒนาพนักงานหรือสรรหาเพ่ือเตรียมทดแทน

คนท่ีลาออก 

4. สรางแผนสรรหาพนักงานและพัฒนาฝกอบรมไวลวงหนากอนพนักงานจะเกษียณหรือลาออกกอน

เวลา 
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5. กำหนดความสามารถ ซึ่งหมายถึง ความรู ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของ   

พนักงานในตำแหนงนั้นๆ และจัดทำแผนพัฒนาเปนรายบุคคล 

6. คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

7. ใหเคร่ืองมือ KPI ในการทดสอบและประเมินบุคลากร เพื่อวิเคราะหศักยภาพของพนักงาน 

 
การกำกับดูแลและการดำเนินงานของบริษัทย�อยและการร�วมค�า 
 ในป 2561 บริษัทฯ ไดทำการเปดบริษัทยอย 1 แหง ไดแก SP Resources and Commercials Pte. Ltd. ซึ่งจัดตั้งใหมใน

ประเทศสิงคโปร นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีบริษัทรวมอีก 3 แหง ไดแก บริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จำกัด บริษัท     

เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด และ Campana Group Pte. Ltd. โดยบริษัทฯ ไดสงผูบริหารระดับสูงไปเปนตัวแทนในการทำ

หนาท่ีกำกับดูแลเพ่ือใหสามารถควบคุมและจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงิน

ลงทุนของบริษัท ดังนี ้

  ∫√‘…—∑¬àÕ¬ °‘®°“√√à«¡§â“ ∫√‘…—∑√à«¡¢Õß 
     °‘®°“√√à«¡§â“ 
  SP Resources and  ∫®. ≈ÁÕ°´‡≈à¬å ·Õπ¥å ∫®. ‡®‡π ‘́  ¥“μâ“ Campana Group 
  Commercials Pte. Ltd.  ‡Õ‰Õ∑’ ‚Œ≈¥‘Èß (LAH)  ‡ Á́π‡μÕ√å   Pte. Ltd.  

 1. นายศิริพงษ อุนทรพันธุ - กรรมการ - -   

 2. นายสุรพร รักตประจิต - กรรมการ - กรรมการ  

 3. นายกิจจา เหลาบุญชัย - - - -   

 4. นายอัศวิน กังวลกิจ - กรรมการ - -   

 5. นางสาวศศิเนตร พหลโยธิน - - กรรมการ -   

 6. นายอภิชัย นิมจิรวัฒน - - กรรมการ -   

 7. นายเกรียงไกร นิศยันต กรรมการ - - -   

 
การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน 
 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังนี้ 

 1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 

 2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมนำความลับและ/หรือขอมูลของบริษัทไปเปดเผยหรือ

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือ

ไมก็ตาม 

 3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดย

ใชความลับ และ/หรือเขาทำนิติกรรมอ่ืนใด โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

บริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ขอกำหนดน้ีใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย ผูใดท่ีฝาฝนระเบียบขอบังคับ ดังกลาวจะถือวาไดกระทำผิดอยางรายแรง 

 4. ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารระดับตางๆ เก่ียวกับหนาที่ตองรายงานการถือครองทรัพยของตน คูสมรสและ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 5. บริษัทจะกำหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสำเนา

รายงานนี้ใหแกบริษัท ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 6. บริษัทเปดเผยการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ครบถวน ถูกตอง ไวในรายงานประจำป ตามท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 
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 7. บริษัทจะดำเนินการสงหนังสือเวียนแจงผูบริหารเพ่ือทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสำคัญซ่ึงมี

ผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้น

จะเปดเผยตอสาธารณะชนและหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน นอกจากน้ีเพ่ือใหพนักงานทุกคนปฏิบัติใน

แนวทางเดียวกันเกี่ยวกับการใชขอมูลภายในองคกร บริษัทไดระบบแนวทางดังกลาวเพิ่มเติมในคูมือพนักงาน 

 
ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี 
 ในป 2561 บริษัทฯ จายคาตอบแทนผูสอบบัญชี ดังตอไปนี้  

•  คาตรวจสอบงบประจำปและคาสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ จำนวน 14.9 ลานบาท 

•  คาตอบแทนอื่นๆ ของบริษัทฯ ใหสำนักงานสอบบัญชี ไดแก – ไมมี –  

•  ตารางคาสอบบัญชียอนหลัง 3 ป ของบริษัท มีดังนี้ 

 À—«¢âÕ ªï 2561 ªï 2560 ªï 2559  

 คาสอบบัญชีของ บมจ.แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี 1,490,000 1,400,000 1,285,000  

 - คาตรวจสอบงบประจำป 800,000 740,000 685,000  

 - คาสอบทานรายไตรมาส 690,000 660,000 600,000  

 

 
ระดับความเข�าใจและการนำหลักการการกำกับดูแลกิจการ สำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 
2561 ไปปรับใช� 
 คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักปฏิบัติตาม CG Code และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะผูนำในการสรางคุณคาใหแก

กิจการอยางย่ังยืนและไดประเมินการปฏิบัติตาม CG Code ในภาพรวมแลว โดยไดประเมินการนำไปปรับใช อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และสำหรับในป 2561 ไดมีการทบทวนเร่ืองดังกลาวและบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2561 

 
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
       บริษัทฯ ไดมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางสม่ำเสมอ โดยในป 2561 

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ยกเวนเรื่องดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท่ีมีวาระการดำรงดำรงตำแหนงเกิน 9 ป จำนวน 3 ทาน คือ นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา  

นายพงษเทพ ผลอนันต และนายศรีภพ สารสาส เนื่องจากกรรมการอิสระท้ัง 3 ทานนี้เปนผูที่มีความรู ความสามารถ

และมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ อยางดีเยี่ยม อีกทั้งยังเปนที่ยอมรับในภาคตลาดเงินและตลาดทุน และในปท่ี 

2561 นี้ กรรมการอิสระทั้ง 3 ทานดังกลาวไดใหคำปรึกษาท่ีเปนประโยชนแกบริษัทฯเปนอยางมาก ทั้งในฐานะของ

กรรมการอิสระและแนวทางการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับรายละเอียดการดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระของ บริษัทฯ เปนดังนี้ 

 ™◊ËÕ - π“¡ °ÿ≈ «—π∑’Ë‡¢â“√—∫μ”·Àπàß°√√¡°“√Õ‘ √– ®”π«πªï 
   («—π∑’Ë‡¢â“√—∫μ”·Àπàß - 31 ∏.§. 2561)  

 นายธนารักษ พงษเภตรา      5 เมษายน 2555    6 ป 7 เดือน   

 นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 15 กุมภาพันธ 2546 15 ป 10 เดือน   

 นายพงษเทพ ผลอนันต 15 กุมภาพันธ 2546 15 ป 10 เดือน   

 นายศรีภพ สารสาส 15 กุมภาพันธ 2546 15 ป 10 เดือน   
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รายงานความรับผิดชอบต�อสังคม (รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน) 
 
 บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ไดตระหนักและใหความสำคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการ

บริหารจัดการตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความรับผิดชอบตอ

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมมาโดยตลอด ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมข้ึนเพื่อกำหนด

นโยบายและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของธุรกิจและสถานการณในปจจุบัน อันจะนำไปสูการพัฒนา

ธุรกิจอยางย่ังยืนตอไป 

 
 

 
แผนภาพ 2.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

 

 รายชื่อคณะกรรมการเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม 

1. นางเนตรนภิส อุนทรพันธุ รองกรรมการผูจัดการใหญ     สายงานบริหารท่ัวไป 

2. นางปญณวีย แกวมณี  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

3. นางสาวสุรีรัตน ปราชญานุกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ฝายควบคุมการเงิน และการบัญชี 

4. นายกริต คงเชื้อนาค  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  ฝายบริหารโครงการ 

 
 บริษัทฯ ไดมีการพิจารณาประเด็นดานการพัฒนาอยางยั่งยืนตามระดับความสำคัญ เพ่ือดำเนินการอยางเหมาะสม โดยได

กำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่แสดงถึงการคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียที่สำคัญ ซึ่งเปนสวนหน่ึงในการดำเนินธุรกิจปกติ บริษัทฯได

ทำการวิเคราะหและกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กำหนดกรอบกระบวนการประกอบธุรกจิ โดยการใชหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคา เพื่อใชเปนแนวทางในการบงชี้ผูมี

สวนไดเสียและประเด็นความรับผิดชอบท่ีเชื่อมโยงระหวางกัน 

2. บงชี้ผูมีสวนไดเสียและประเด็นความรับผิดชอบตอสังคม ตามกรอบกระบวนการประกอบธุรกิจที่กำหนดไว รวมถึง

พิจารณาผลกระทบท่ีมีระหวางกันจากกระบวนการประกอบธุรกิจ ซึ่งทำใหบริษัทฯ มองเห็นผูมีสวนไดเสียในแตละจุด

ของกระบวนการและประเด็นความรับผิดชอบตอสังคมในมิติตางๆ 

 * นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมฉบับเต็ม 

ไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ www.ait.co.th 

นโยบาย 

ความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 

สิ่งแวดลอม 

การตออตานการทุจริต 

การปฏิบัติดานแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน 

การดำเนินงานอยางเปนธรรม 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

การมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน 



123บริษัท แอ็ดวานซ�อินฟอร�เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 ในป 2561 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่กำหนดและสอดคลองไปกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คำนึงถึง

ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯทุกกลุม และไดรับความไววางใจจากผูมีสวนไดเสีย เชน ลูกคา ซับพลายเออร ซับคอนเทคเตอร เปนตน 

มาโดยตลอด จนไดรับรางวัลการันตีความโดดเดนในดานตางๆ สรางความภูมิใจใหแกบริษัทฯ เปนอยางมาก ไดแก 

  

“FY17 Top Service Partner of the year 2017” และ 

“FY17 Commercial Segment Partner of the year 2017” 

โดย บริษัท ซิสโก ซีสเต็มส (ประเทศไทย) จำกัด 

“Enterprise Partner of the year 2018” 

โดย Fortinet International Inc. (Thailand) 

“Partner of the year 2017” 

โดย บริษัท เอ็ม โซลูชั่นส เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

“โลหประกาศเกียรติคุณ บมจ.แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี” 

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 



รายงานประจำป� 2561 124

 

ตารางแสดงผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

 

ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

มุงเนนการนำเสนอบริการและ

ผลิตภัณฑ ท่ีสามารถตอบสนอง

ความตองการลูกคา รวมถึงการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานให

สามารถตอบโจทยลูกคาไดในทุก

ดาน 

 

 

 

 

ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม, 

พัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง, ให

คาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ 

ที่สามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทชั้น 

นำท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน, 

การจัดสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ใหมีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 

และเอื้ อตอการทำงานอย าง มี

ประสิทธิผล 

 

 

 

 

ผูถือหุนและ 

นักลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

บริษัท 

 

 

 

 

 

ลูกคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีผลประกอบการที่ดีภายใตความ

เสี่ยงที่เหมาะสม 

- ปฏิบัติและใหขอมูลตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน 

- ดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสและเปน

ธรรม 

 

 

 

 

- ดำเนินงานอยางโปรงใสเพื่อให

องคกรเติบโตอยางยั่งยืน 

- ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

อยางเปนธรรม 

 

 

 

- สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา 

- มีความพรอมในการรับฟงและ

ตอบสนองตอความตองการของ

ลูกคา 

- มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจกับ

ลูกคา เชน รักษาความลับของ

ลูกคา 

 

 

 

- จายคาตอบแทนและมีสวัสดิการท่ี

เหมาะสม 

- มีความม่ันคงและความกาวหนาใน

สายอาชีพ 

- ใหความสำคัญตอการพัฒนาความ

รูความสามารถของพนักงาน โดย

ใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึง 

- มีสภาพแวดลอมในการทำงานที่มี

ความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสิน 

ตลอดจนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี

ในการทำงาน 

 

 

- ประชุมสามัญประจำปผูถือหุนปละ 1 ครั้ง 

- จายเงินปนผลตามนโยบาย 

- จัดการพบปะนักลงทุนเปนประจำปละ 4 ครั้ง 

- มีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธใหขอมูลแก   

ผูถือหุนและนักลงทุน 

- เปดโอกาสใหนักวิเคราะหหรือผูลงทุนเขารวม 

พบปะกับผูบริหารเพื่อสอบถามขอมูลที่เปน

ประโยชน 

- ใหขอมูลผานชองทางตางๆ อยางครบถวน 

เทาเทียม โปรงใส และทันการณ 

- ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

- ใหความสำคัญกับธุรกรรมท่ีเปนรายการ   

เกี่ยวโยง 

- ใหขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวน ทันเวลา 

- มีสวนรวมในการกำกับดูแลกิจการ 

- พัฒนาความรูที่ เ ก่ียวของกับการปฏิบัติ

หนาท่ีกรรมการ 

- ทำความเขาใจลูกคา และใหคำปรึกษารวม

ทั้งจำหนายสินคาท่ีมีคุณภาพ 

- สำรวจความพึงพอใจของลูกคา 

- มี Hot-line สายตรงสำหรับรับฟงปญหา

เพื่อแจงผูที่เกี่ยวของเขาไปแกปญหาให

ลูกคาไดทันทวงที 

- การจัดสัมมนา/อบรมใหกับลูกคา โดยใหผู

บริหารเขาไปมีสวนรวมกับลูกคา 

- ดำเนินธุรกิจตามคูมือ “จริยธรรมธุรกิจ” 

ของ บริษัทฯ อยางเครงครัด 

- สำรวจการจายผลตอบแทนของตลาดอยาง

สม่ำเสมอทุกป 

- มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ, ประกันชีวิตและ

ประกันสุขภาพ 

- สรางแผนสรรหาพนักงานและแผนพัฒนา

ฝกอบรมไวลวงหนาเปนรายบุคคล 

- จัดใหมีการอบรมพัฒนาความรูความสามารถ 

ทั้งในและตางประเทศ สำหรับเจาหนาท่ีที่

เกี่ยวของและมีการปรับคาตอบแทนให

เหมาะสมตามวิชาชีพ 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป โดยทีม

แพทยจาก รพ.พญาไท2 รวมท้ังติดตามผล

การรักษาหลังจากการตรวจสุขภาพ 

- จัดใหมีการอบรมพิเศษใหความรูเร่ืองการ 

เตรียมตัวสำหรับเหตุไฟไหมในป 2561 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสำนักงานให

มีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีอยาง

สม่ำเสมอ 
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ซัพพลายเออร 

 

 

 

เจาหนี้ 

 

 

 

 

 

ซับคอนเทคเตอร 

 

 

 

 

 

 

ชุมชนและสังคม 

 

 

 

รัฐบาล 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 

 

- ดำเนินธุรกิจรวมกับพ้ืนฐานความ

เปนธรรม, สรางความไววางใจ, 

สรางความสัมพันธและความรวมมือ 

ที่ดีตอกัน 

- จายดอกเบ้ียและชำระคืนเงินตน

ตามกำหนดเวลา 

- มีการจายคืนเงินเจาหน้ีอยางเปน

ระบบ 

 

 

- ดำเนินธุรกิจรวมกันบนพ้ืนฐาน

ความเปนธรรม , สรางความไว

วางใจ, สรางความสัมพันธและ

ความรวมมือที่ดีตอกัน 

 

 

 

- ใหการสนับสนุนกิจการอันเปน

ประโยชนตอชุมชน และสังคมสวน

รวม 

 

- ใหการสนับสนุนกิจการอันเปน

ประโยชนตอชุมชน และสังคมสวน

รวม 

 

 

- มี จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ รู คุ ณ ค า ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ 

- ไมกระทำการใดๆ ที่อาจสงผลเสีย

ตอทรัพยากรธรรมชาติ 

- จัดงานสัมมนาคูคาประจำปเพื่อรักษาความ

สัมพันธอันดีตอกัน 

 

 

- สรางเสริมความสัมพันธในรูปแบบตางๆ 

รับขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน 

- นำระบบ Cash Management ของบริษัท

มาใชเพื่ออำนวยความสะดวกในการจายเงิน 

เจาหน้ีและสามารถจัดการการคืนเงินให

เปนระบบ 

- ใชเกณฑการคัดเลือกคูคาจากภายนอก ดังนี ้

ความสามารถทางเทคนิค, ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ , สถานะภาพทางการเงิน, 

ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ, ประวัติที่เกี่ยวของ 

กับการรองเรียนและการดำเนินคดี, นโยบาย 

การใหบริการ, ความเส่ียงจากการใหบริการ 

ลูกคาหลายราย 

- จัดทำโครงการ AIT E-Library 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาเขามาเรียนรูและ

ปฏิบัติงานจริงผานโครงการ AIT Internship 

และสหกิจศึกษา ประจำป 2561 

- ใหความรวมมือในการใชบริษัทฯ เปนหนวย 

เลือกตั้ง 

- ตอบสนองนโยบายของรัฐท่ีเกี่ยวของกับ

ธุรกิจบริษัทฯ เชน เศรษฐกิจและสังคมดิจิ

ทัล (Digital Economy), EEC เปนตน 

- สรางจิตสำนึกใหพนักงานใชทรัพยากรอยางรู 

คุณคา 

- จัดใหมีสภาพแวดลอมที่ดีและมีสุขอนามัย

ในสถานที่ทำงาน รวมถึงบริเวณใกลเคียง 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาและ

ปฏิบัติตามสัญญา 

 

 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาและ

ปฏิบัติตามสัญญา 

 

 

 

 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาและ

ปฏิบัติตามสัญญา 

 

 

 

 

 

ดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม

ควบคูไปกับการมีสวนรวมรับผิด

ชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

 

ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขัน 

ที่ดีและไมใชวิธีการท่ีไมสุจริต 

 

 

 

ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐาน 

การจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย 

การกำหนดประเด็นความยั่งยืน 
 บริษัทฯ ใชหลักเกณฑในการพิจารณาในการกำหนดประเด็นท่ีมีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ และเกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมที่สงตอความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยประเมินเนื้อหาและจัดทำแนวทางการบริหารจัดการตามหลักการสำคัญ 4 เรื่อง ดังนี้ 
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1. ระบุประเด็น : บริษัทฯ จะพิจารณาถึงโอกาสและความทาทาย รวมถึงประเด็นดานความย่ังยืนท่ีเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบกับความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และทิศทางการดำเนินธุรกิจ  

ของบริษัทฯ 

2. จัดลำดับความสำคัญ : บริษัทฯ นำประเด็นท่ีไดมาจัดลำดับความสำคัญ โดยคำนึงถงึสิ่งที่ผูมีสวนไดเสียใหความสำคัญ

ควบคูกับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับธุรกิจ 

3. ตรวจสอบความถูกตอง : บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบความถูกตองเพื่อนำไปกำหนดแนวทางการดำเนินงานใน

ประเด็นที่สำคัญ และนำเสนอขอมูลที่เกี่ยวของลงในรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

4. ทวนสอบประเด็นสำคัญ : บริษัทฯ มีการทบทวนในประเด็นท่ีเกี่ยวของเพ่ือความม่ันใจในขอมูล และสามารถนำไปใช

ระบุประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญในคร้ังตอๆไป 

 
ประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญของบริษัทฯ 

 

นอย มาก ความสำคัญตอบริษัท 

คว
าม

สำ
คัญ

ตอ
ผูม

ีสว
นไ
ดเ
สีย

 

มาก 

นอย 

• การเปดเผยขอมูลและการรายงาน 

• ความรับผิดชอบตอสินคาและบริการ 

• การมีสวนรวมของผูที่มีสวนไดเสีย และการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

• การเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ 

• การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

• การบริหารหวงโชคุณคา 

• การเคารพสิทธิมนุษยชน 

• การใหความชวยเหลือและการบริจาคเพื่อสังคม 

• การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

• การบริหารความเสี่ยงของโครงการ 

• การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

• ความปลอดภัยและชีวอนามัยในการทำงาน 

ประเด็นความย่ังยืนที่สำคัญ 

 ª√–‡¥Áπ∑’Ë ”§—≠ ·π«∑“ß¥”‡π‘πß“π º≈°“√¥”‡π‘πß“π   

1. การเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจ   

 ตามพันธกิจของบริษัทฯ ที่วา 

“ความสำเร็ จของท านคือ

ความสำเร็จของเรา” โดย

ประกอบดวย 

 พันธกิจตอลูกคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคาเดิม  

- การสรางโอกาสทางธุรกิจในกลุมลูกคาใหม 

- การเพิ่มและขยายการใหบริการใหมๆ ที่มีความ 

 หลากหลายเพื่อเขาสูยุคดิจิตอล ทรานซฟอรเชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทฯ ยังคงการดำเนินธุรกิจหลัก System 

Integrator หรือ “SI” ผูออกแบบระบบคอมพิวเตอร 

และระบบสื่อสารคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

พรอมกับพัฒนาคุณภาพการใหบริการแกลูกคา 

- บริษัทฯ มีการกำหนด Business Model ประจำป 

2561 ใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา 

สภาวะอุตสากรรมและสถานการณตางๆ ที่

เปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับโอกาสการเติบโตของ

ธุรกิจ 
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- กำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให

มีความพรอมในการปฏิบัติงานเพื่อสรางผลงานที่ดี

และตอบโจทยตามเปาหมายทางธุรกิจ 

- พัฒนาสวัสดิการ สิทธิประโยชนตางๆ เพื่อสรางขวัญ 

และกำลังใจใหกับพนักงาน โดยการสำรวจความ

ตองการของพนักงานผานคณะกรรมการสวัสดิการ

บริษัท 

 

- อัตราการเจริญเติบโตของผลกำไร ยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น 

 

- ไดรับความไววางใจ จาก Partner จนไดรับรางวัล

การันตีมากมาย เชน Cisco, Fortinet, M.Tech 

เปนตน 

 

- บริษัทฯ มีศูนยอบรม TraiNex ที่สามารถพัฒนา

องคกรธุรกิจและบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในมาตรฐานระดับสากล เพื่อพัฒนาบุคลากรที่เปน

กำลังหลักของประเทศ 

- สงผานองคความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไปยังสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ซึ่งไดมี

การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

ระหวาง บริษัทฯ กับมหาวิทยาลัยชั้นนำของ

ประเทศ รวมท้ังแบงปนความรูไปสูผูประกอบการ

ไทยผานงานสัมมนาตางๆ 

- บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการ AIT E-library ซึ่งปนี้จัด

ขึ้นเปนปที่ 3 เพื่อสรางโอกาสการเขาถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแกเด็กไทยท่ีดอยโอกาสผานไปยัง

โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ดวยการสนับสนุนใหส่ือและ

เครื่องมือความรูในรูปแบบหองสมุดอิเล็กทรอนิคส 

 

- บริษัทฯ มีการจัดฝกอบรมภายในองคกร เพื่อ   

เพิ่มพูลความรูและสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการไปฝกอบรมหลักสูตร

ภายนอกเพื่อใหไดรับความรูตามมาตรฐานสากล 

- กำหนดและวางแผนในการพัฒนาและรักษาผูที่มี

ศักยภาพสูงในองคกร (รายละเอียดเพ่ิมเติมหนา 

135 หัวขอ การรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสูงใน

บริษัท) 

- กำหนดนโยบายการสรางความสัมพันธและความ

ผูกพันของพนักงานในทุกระดับ สงเสริมการทำงาน

เปนทีม 

- พัฒนาบุคลากรใหเปนมือาชีพ 

- สรางความมั่นคงในชีวิตการทำงานและชีวิต

ครอบครัว 

 

 

 

 

 

- สรางความเชื่อมั่นและผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุน 

 

- สรางความไววางใจตอพันธมิตรทางธุรกิจท่ี

พรอมจะเติบโตและประสบความสำเร็จไปดวย

กัน 

 

- ตอบแทนสังคมดวยการสรางดิจิตัลเพื่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การกำหนดแผนงานและหลักสูตรการฝกอบรม 

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและเพ่ิมทักษะ 

ในการทำงานของพนักงานใหมีความเปนมือ

อาชีพ 

- การใหความสำคัญและติดตามองคความรู

ด านเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ อยาง

สม่ำเสมอ 

- การรักษาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูงในบริษัทฯ 

- การสรางความสุขและความสมดุลในการ

ทำงานของพนักงาน 

 พันธกิจตอพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 พันธกิจตอผูถือหุน 

 

 พันธกิจตอคูคา 

 

 

 

 พันธกิจตอสังคมชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. การสงเสริมและพัฒนา 

 ศักยภาพของพนักงาน 
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ธุรกิจของเรา 

 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ ไดมีการดำเนินธุรกิจและบริหารงานอยางมีจรรยาบรรณ ตามคูมือ 

“จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทฯ อยางเครงคัด โดยคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ทุกคนใชยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทำงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเปนไปอยาง

มีมาตรฐาน มีคุณภาพ คุณธรรม และเปนธรรม รวมท้ังครอบคลุมในเรื่องของการดูแล

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูแขง คูคา เจาหนี้ ตลอดจน

สังคมและส่ิงแวดลอม ทั้งน้ี ในป 2561 บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงคูมือ “จริยธรรม

ธุรกิจ” เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีครอบคลุมมากขึ้นและสอดคลองกับสถานการณใน

ปจจุบัน โดยคูมือฯ ดังกลาว สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเว็บไซตของบริษัทฯ 

 

AIT ผูออกแบบและรับเหมาวางระบบโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารอยางครบวงจร (System Integration) รวมถึงการจัดหา

สินคา Application of Tumkey Projects จนไปถึงสัญญาการใหบริการ

ของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุด และเปนปจจัยแหงสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย

ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงใหการดูแลและการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย และสวัสดิการ ที่

เหมาะสมและเปนธรรมในดานตางๆ และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. เคารพสิทธิในการทำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดภายใตหัวขอ “การเคารพสิทธิ

มนุษยชน” 

2. กำหนดใหมี นโยบายและสวัสดิการและผลตอบแทน โดยคำนึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน ใหพนักงานปฎิบัติงานเต็ม

ความสามารถมีความเปนธรรม และมีระบบแบบแผนการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะหคา

งานใหมีความเปนปจจุบันเหมาะสมกับระดับหนาที่ความรับผิดชอบ สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ และอยูในระดับท่ี

สามารถแขงขันไดหรือเทาเทียมกับอัตราคาจางคาตอบแทนของบริษัทชั้นนำอื่นๆ 

 
 การตอตานการทุจจิตคอรัปชั่น 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรมดวยความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามพันธสัญญาตอผูมีสวน

ไดเสียของบริษัทฯ และตระหนักถึงการปองกันการทุจริตท้ังภายในและภายนอกองคกร ดวยการกำหนดไวคูมือ “จริยธรรมธุรกิจ” 

ของบริษัทฯ เรื่อง “การปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน” เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนใชเปนแนวทางในการถือ

ปฏิบัติ อีกทั้งยังมีกระบวนการทำงานเพ่ือปองกันมิใหเกิดในเรื่องดังกลาว ดังนี ้
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 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเปนรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีสวน

สัมพันธกับธุรกิจในลักษณะการเพ่ิมคุณคา โดยทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยสำคัญของของธุรกิจในการสรางมูลคาและเพ่ิมผลผลิต 

ดังนั้น ธุรกิจควรปรับปรุงสภาพแวดลอมและเงื่อนไขในการทำงาน ใหพนักงานคุณภาพชีวิตที่ดี และไดมีโอกาสแสดงศักยภาพ 

ตลอดจนไดรับโอกาสในการฝกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการทำงาน โดยบริษัทฯ ไดยึดแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหม่ันตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเก่ียวของ

กับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. สงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ  

3. จัดใหมีระบบการทำงานท่ีมุงเนนความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทำงานอยางเหมาะสม 

4. พัฒนาพนักงานเพื่อฝกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการเรียนรู และเลื่อนตำแหนงเมื่อมี

โอกาสเหมาะสม 

5. จัดใหมีเงื่อนไขการจางงานที่เปนธรรมสำหรับพนักงาน และใหพนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 

6. จัดใหมีกระบวนการรองเรียนอยางเหมาะสมสำหรับพนักงานที่ไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

7. จัดใหมีการดูแลในเร่ืองสวัสดิการแกพนักงานท่ีเหมาะสม เชน จัดใหมีวันลาพักผอนประจำป การทำงานลวงเวลาท่ี   

สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจำเปนและสมควร เปนตน 

8. สงเสริมใหพนักงานมีดุลยภาพในการใชชีวิตระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว มีการพิจารณาใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสงเสริมใหพนักงานมีโอกาสบำเพ็ญประโยชน ทำความดีเพ่ือสังคมรวมท้ังการปฎิบัติตามหลักธรรมของ

ศาสนา 

9. ใหขอมูลสำคัญแกพนักงานและตัวแทนพนักงานเพื่อใหทราบผลการดำเนินงานและสภาพท่ีแทจริงขององคกรธุรกิจ 

10.  เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน ซึ่งครอบคลุมถึงการมีอิสระในการใหความเห็นโดยปราศจากการ

แทรกแซง การไดรับขอมูลหรือความคิดเห็นผานสื่อตางๆ รวมท้ังจัดใหมีชองทางการส่ือสารเพ่ือรับฟงความคิดเห็น

ของผูมีสวนไดเสียอยางเสรี 

 พนักงานทั้งหมด (คน) แบงตามเพศ (คน) แบงตามอายุ (คน) 

•  การบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานตาม

ประเด็นความเส่ียงซ่ึงไดรวมถึงความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ันอยูดวย หากพบวาหนวยงานใดมีระบบควบคุม

ภายในที่ไมเพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารระดับสูง

พรอมเสนอแนวทางการปองกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดีขึ้น 

•  มุงมั่นการสรางจิตสำนึกและไมเปนเหตุแหงการกอใหเกิดการทุจริต 

 
  การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 2561 หนวย   

  จำนวนการกระทำผิดดานการทุจริตหรือกระทำผิดจริยธรรม 0 กรณี   

  จำนวนกรรมการลาออกอันเนื่องจากประเด็นเร่ืองการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 0 กรณี   

 

พนักงานของเรา 

469 
หญิง 

ชาย 

อายุมากกวา 50 ป 

อายุ 30-50 ป 
อายุต่ำกวา  

30 ป 
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ลักษณะรับเหมาระบบไอทีเปนโครงการ ดังนั้น บริษัทฯ จะมีการจางพนักงานในลักษณะไมประจำ (Contract) เพื่อตอบสนองแตละ

โครงการๆ อยางไรก็ตาม ถือเปนโอกาสดีใหบริษัทฯ ไดพิจารณาพนักงานไมประจำ (Contract) เหลาน้ัน ถึงผลการทำงานกอน 

หากพบวาพนักงานมีความสามารถสูง พนักงานดังกลาวอาจสามารถบรรจุเปนพนักงานประจำไดตอไป 

  โครงการ AIT Internship Program 2018 โครงการรับนักศึกษาฝกงานชวงปดเทอมใหญของภาคการศึกษา เพื่อเปด

โอกาสใหแกนิสิต นักศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการทำงาน พรอมเสริมทักษะความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานจริงกับ

บริษัทฯ ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพแกนักศึกษาใหมีความพรอมกอนกาวเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตตอไป 

  โครงการ สหกิจศึกษา ประจำป 2561 เปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาที่มีความประสงคฝกงานจำนวน 1 ภาค

เรียนการศึกษาไดเขามาเรียนรูการทำงานในเชิงลึก เขารวมเปนหนึ่งในทีมงานที่เปรียบเสมือนพนักงานของบริษัทฯ พรอมกับ

ปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง ไดฝกคิด ฝกวางแผน ฝกแกปญหาบนสถานการณท่ีเกิดขึ้นจริงภายใตคำแนะนำและคำปรึกษาจากพ่ีๆ 

พนกังานในบริษัทฯ 

 

 •  การสรรหาและคัดเลือก 

  การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งที่บริษัทฯ ให

ความสำคัญและดำเนินการอยางตอเน่ือง เพื่อใหไดบุคลากรท่ี

มีคุณภาพ บริษัทฯ จึงมีโครงการรับนักศึกษาเขาฝกงานเปน

ประจำทุกป อีกทั้งการเขารวมมหกรรมรับสมัครงานกับ

สถาบันและองคกรตางๆ ทั้งนี้ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของ  

บริษัทฯ ตอสถาบันและมหาวิทยาลัยช้ันนำตางๆ สำหรับผู

สมัครท่ีเพ่ิงจบการศึกษา เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่มี

สวัสดิการ 

และผลตอบแทน 

สรางความสัมพันธ 

และความผูกพัน 

ภายในองคกร 

การบริหารผลการ 

ปฏิบัติงาน 

การสรรหา 

และคัดเลือก 

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
   การปฏิบัติตามกฎหมาย 2561 หนวย   

  จำนวนขอพิพาทจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน 0 กรณี   

  จำนวนเงินชดเชยหรือคาปรับจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน 0 ลานบาท   

  จำนวนขอรองเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองคกร 0 กรณี   

 

 การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 1.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  

  การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุงเนนที่กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยในดานตางๆ ดังนี้ 
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 •  การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

  บริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอยางเปนธรรม รวมทั้งเปนไปตามนโยบายและกลยุทธของ

ทุกสายธุรกิจ โดยนำระบบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่สอดคลองกับแผนธุรกิจและนำมาประยุกตใชทั่วท้ังองคกร 

 •  สวัสดิการและผลตอบแทน 

  บริษัทฯ มีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ตามตำแหนง ความรับผิดชอบ และความ

สามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองคกร โดยมีการประเมินและวิเคราะหคางานใหมีความเปนปจจุบันเหมาะสมกับระดับ

หนาที่ความรับผิดชอบใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและดำเนิน

การควบคูกับการวิเคราะหเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนไดรับผลตอบแทน 

สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันไดกับบริษัทชั้น นำอื่นๆ สวัสดิการท่ีพนักงานจะไดรับไดแก กองทุน

สำรองเล้ียงชีพ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ เงินกูฉุกเฉิน ฯลฯ 

 

 •  การบริหารและพัฒนาทรัพยาการบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  บริษัทฯ มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ลดตนทุน ถูกตองและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยนำมาใชในการบริหารพนักงาน, การวิเคราะหกำลัง

และการปฏิบัติงาน, การฝกอบรมและพัฒนา, การบริหารสวัสดิการและการบริการ, การสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การ

ประเมินขีดความสามารถและการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล นอกจากน้ันบริษัทฯ ไดใชขอมูลตางๆ เหลาน้ี ไปใชสนับสนุนการ

ตัดสินใจและการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหองคกรประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน 

บริษัทฯ จัดใหมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพใหกับพนักงานทุกคนโดยสมัครใจ เมื่อผานการทดลองทำงาน โดย

พนักงานจะไดรับบางสวนจากบริษัท เม่ือทำงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป และไดรับท้ังหมดเม่ือทำงานมากกวา 7 ป 

 

 

 

บริษัทฯ จัดใหมีการทำประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุและการประกันภัยทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร เนื่องจาก

การเจ็บปวยใหกับพนักงานทุกคน โดนแบงเปนตามระดับพนกังานและผูบริหาร 

 

 

 

บริษัทฯ จัดใหมีการประกันสุขภาพ ในกรณีที่พนักงานเจ็บปวย พนักงานทุกคนสามารถใชบัตรประกัน

สุขภาพที่ทางบริษัทไดจัดทำไวให เพื่อไปรับการรักษาตามสถานพยาบาลตางๆ ไดตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

 

บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป สำหรับพนักงานทุกคน เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง

และเปนการสงเสริมการมีสุขภาพท่ีดี  

 

 

 

บริษัทฯ จัดใหเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล ในกรณีบิดามารดา คูสมรสและบุตรของพนักงานเจ็บปวย 
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 •  สรางความสัมพันธและความผูกพันภายในองคกร 

  บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายสรางความสัมพันธและความผูกพันทุกระดับภายในองคกรระหวางผูบริหารและพนักงาน 

รวมทั้งไดสงเสริมการทำงานเปนทีม มุงเนนการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการทำงานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ในป 2561 บริษัทฯ ไดมีจัดทำกิจกรรมตางๆ เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางผูบริหารกับพนักงาน และ

ระหวางพนักงานดวยกันเอง เชน กิจกรรม AIT Birthday Celebration กิจกรรม Sport Day กิจกรรม AIT Football Club เปนตน 

 
 

 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  บริษัทฯ ไดดำเนินการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานในทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมศักยภาพของ

พนักงานใหตอบสนองความตองการของธุรกิจ เน่ืองจากบริษัทฯ มีความตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา

และสามารถพัฒนาไดเพ่ือสนับสนุนองคกรใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย บริษัทฯ จึงมุงมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพใน

ทุกระดับ โดยผสมผสานท้ังการพัฒนาทางดานทักษะ ความรู ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมองคกร

ควบคูกัน ทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธและแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 
 •  การวางแผนพัฒนาสายอาชีพ 

  บริษัทฯ กำหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงาน

ทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความ

สามารถอยางตอเนื่อง โดยการนำแนวทาง Competency มาประยุกตใชในองคกร 

ตั้งแตความสามารถหลัก (Core Competency) คานิยม (Core Value) ความ

สามารถดานการบริหารจัดการสำหรับผูบริหาร (Managerial Competency) ไป

จนถึงความรูความชำนาญในสาขาวิชาชีพตางๆ  (Functional Competency) และ

นำไปวิเคราะหวางแผนและกำหนดเปนแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของ

พนักงานรายบุคคลเพื่อเสริมศักยภาพและรองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ 

 

การวางแผนพัฒนาอาชีพ การฝกอบรทรัพยากรบุคคล 

Core Value 

Core Competency 

Managerial 

Functional Competency 
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พนักงาน 
ทุกคน 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

  1. เพิ่มทักษะในหนาที่การงานสามารถปฏิบัติงานดวยทักษะที่เพิ่มขึ้นทั้งในดานการแกปญหา ความคิดสรางสรรค 

รวมถึงความชำนาญในการปฏิบัติงาน 

  2. สรางทัศนคติที่ดีในการทำงาน ในการฝกอบรมนอกจากสรางความรูความชำนาญทางวิชาการแกพนักงานแลว 

การสรางความคิดเชิงบวกหรือมีทัศนคติท่ีดียังสามารถชวยใหพนักงานรูสึกวาองคกรมีความใสใจและพรอมสงเสริมพนักงานใหมี

ความกาวหนาในอาชีพการงาน ซึ่งสามารถชวยใหพนักงานมีกำลังใจที่จะทำงานใหดีมีประสิทธิภาพเพื่อองคกร 

  โดยในปจจุบัน บริษัทฯ ไดมีการวางแผนฝกอบรมใหกับพนักงานในทุกระดับ ประกอบไปดวยการฝกอบรมภายใน

บริษัทเอง และการอบรมภายนอกบริษัท อีกทั้งยังมีศูนยอบรม TraiNex ที่พนักงานสามารถเขาไปฝกอบรมเพิ่มทักษะและความ

ชำนาญเฉพาะทางได ทั้งน้ีเพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการทำงานไดอยางครบถวน เพื่อใหพนักงานทำงานไดมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล มีความเปนมืออาชีพมากยิ่งขึ้น 

 
 การฝกอบรมภายในบริษัท: เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและพนักงานใหสามารถทำงานตอบสนอง

ตอกลยุทธเปาหมายของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรสำหรับอบรมภายในองคกร โดยแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

Staff Software 

Standard Service 

 •  การฝกอบรมทรัพยากรบุคคล 

  บริษัทฯ ไดมีแนวทางการพัฒนาทรัพยากรตางๆ แบงออกเปน 4 มิต ิ

หรือ “4S”  ไดแก 1. Staff  2. Software 3. Standard และ 4. Service โดยใน

สวนสำคัญที่สุดที่บริษัทฯ ใหความสำคัญคือ Staff เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นวา

ทิศทางการบริหาร “Human Assets” อยางยั่งยืนน้ันเปนการวางรากฐานที่สำคัญ

ของบริษัทฯ ทำใหองคกรเดินไปสูความสำเร็จโดยมีวัตถุประสงครวมกัน ดังนั้น

วัตถุประสงคหลักในการฝกอบรมที่สำคัญ ประกอบดวย 

ระดับ 
บริหาร 

จัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเปนผูนำควบคูไปกับการเพ่ิมองคกรความรูใหมๆ ในการ

เสริมสรางความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้ง เปนการเตรียมความพรอมสำหรับ

การปรับ/เล่ือนตำแหนงตางๆ ในอนาคต เชน การสรางทักษะการเปนผูนำ เปนตน 

จดัหลักสูตรพัฒนาความรูความสามารถตามหนาที่ สายวิชาชีพและกลุมงานที่มีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อเปนการ

พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหนาที่งาน 

เชน การบริหารโครงการ มาตรฐานทางดานการเงินและบัญชี ทักษะการตลาดและการขาย การนำเสนองาน 

เปนตน 

จัดหลักสูตรการฝกอบรมความรูความสามารถหลัก เพื่อใหพนักงานทุกคนของบริษัทปฏิบติงานไดสอดคลองกับ

วัฒนธรรมองคกรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาทิเชน การปฐมนิเทศพนักงานใหม การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

และการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร การอบรมภาษาอังกฤษธุรกิจ เปนตน 

 

 การจัดฝกอบรมภายนอกบริษัท: นอกเหนือจากการฝกอบรมภายในบริษัทฯ แลว บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหผู

บริหารและพนักงานเขารับการฝกอบรมจากสถาบันหรือองคกรท่ีมีชื่อเสียง รวมท้ังผูเชี่ยวชาญท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคล อีกท้ังเปนการสรางความสัมพันธในกลุมธุรกิจ

และวิชาชีพเดียวกันอีก ตัวอยางการฝกอบรม เชน การสงพนักงานสายวิศวะเขารวมฝกอบรมกับบริษัท Cisco 

ทั้งในและตางประเทศเพ่ืออัพเดตเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ   
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 ศูนยอบรม TraiNex: ศูนยฝกอบรมอยางเปนทางการภายใตการดูแลของบริษัทฯ เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

สูการเปดศูนยฝกอบรมดานไอทีแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม การฝกอบรม ศูนยสอบ 

การเชาหองฝกอบรม และการเชาใชหองปฏิบัติการ (Lab) ซึ่งแตงตั้งอยางเปนทางการโดย Cisco, CompTIA, 

Palo Alto, CWNP รวมกับพันธมิตรอ่ืนๆ ที่มีหลักสูตรฝกอบรมดาน IT รองรับอีกมากมายกวา 300 หลักสูตร 

อาทิ Microsoft, Oracle, Red Hat, VMware, ITILL, PMP, Linux และศูนยสอบใบประกาศนียบัตร   

(Certificate) ระดับสากลอยาง PearsonVUE, PSI และ Castle Worldwide  ซึ่งในปที่ผานมาเราไดทำกิจกรรม

หลักๆ ดังนี้ 

วันที่ 15 มีนาคม 2561  

 TraiNex จัดงาน Open House TraiNex Training Center ที่ 

TraiNex Training Center ชั้น 16 อาคารไซเบอรเวิดล โดยเปดโอกาสให

บุคคลท่ัวไปไดรูจักกับศูนยอบรม ซึ่งภายในงานไดยังรับเกียรติจากคณะ

อาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร มาบรรยายในหัวขอ Big 

Data Big Step to the Future และ Blockchain Technology อีกดวย  

 

TRINEX  
Open 
House 
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วันที่ 26-28 ตุลาคม 2561  

 TraiNex รวมออกบูธในงานสัมมนาประจำปของบริษัทฯ ที่จัดใหกับลูกคา ในงาน AIT Smart Connect 2018 ทั้งน้ีเพื่อ

แนะนำบริการการจัดฝกอบรมในหลักสูตรทางดานไอทีตางๆ เพื่อประชาสัมพันธใหทางลูกคาไดรับทราบ ซึ่งไดรับความสนใจจาก

ลูกคาเปนจำนวนมาก 

  

 ในป 2561 บริษัทฯ มีคาใชจายในการอบรมภายใน ภายนอก และตางประเทศ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 11.3 ลานบาท โดยในการ

ฝกอบรมของพนักงานทั้งหมดจำนวน 11,418  ชั่วโมงตอป คิดเฉลี่ยเปน 30.80 ชั่วโมง/คน/ป 

 3. การรักษาผูมีศักยภาพสูงในองคกร 

  การวางแผนในเร่ืองของการพัฒนาและรักษาผูที่มีศักยภาพสูงในองคกร มีการดำเนินการ ดังนี้  

  1. กำหนดใหมีการเก็บขอมูล Function Competency เพื่อคัดเลือกและจัดลำดับ Competency ของพนักงานแตละคน 

ซึ่งจะมีการสัมภาษณเปนรายบุคคล (One-by-One interview) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงขอมูล ดังนี้  

- สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) 

- สมรรถนะทางเทคนิค (Technical Competency) 

- สมรรถนะเฉพาะบทบาทหนาที่ (Role Specific Competency) 

- ทักษะความชำนาญประจำตำแหนง (Job Skills) 

สรุปการอบรมใหกับผูบริหาร และพนักงานของบริษัทในป 2561 

11.3 
ล�านบาท 

11,418 
ชั่วโมง/ป� 

30.80 
ชั่วโมง/คน/ป� 

18 
คน 

  °“√®—¥Õ∫√¡ ®”π«π§√—Èß ®”π«πºŸâ‡¢â“√—∫°“√Õ∫√¡‡©≈’Ë¬ 
   (§√—Èß) (§π)   

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training) 

 พนักงาน (ระดับผูจัดการ) 4 10 

พนักงาน (ระดับหัวหนางาน) 7 81 

 พนักงาน  6 78 

  °“√®—¥Õ∫√¡ ®”π«π§√—Èß ®”π«πºŸâ‡¢â“√—∫°“√Õ∫√¡‡©≈’Ë¬ 
   (§√—Èß) (§π/À≈—° Ÿμ√)   

การอมรมจัดโดยสถาบันอบรมตางๆ (ภายนอก) 

 พนักงาน (ระดับผูจัดการ) 31 1 

 พนักงาน (ระดับหัวหนางาน) 67 1.5 

 พนักงาน  93 2   

คาใชจาย 

ในการอบรมทั้งหมด 

จำนวนชั่วโมง 

ของการอบรมทั้งหมด 

จำนวนชั่วโมง 

การอบรมเฉลี่ย 

จำนวนพนักงานที่สอบ

ผานใบรับรองจากซิสโก 



รายงานประจำป� 2561 136

  2. เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห Competency แตละขอมูลของพนักงานแตละคน 

  3. สรุปรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อใชในการพิจารณาและจัดลำดับของพนักงานแตละคน ในประเด็นท่ีสำคัญ เชน 

พนักงานยังขาดทักษะดานใด พนักงานตองพัฒนาทักษะดานใด พนักงานตองเพิ่มทักษะดานใด เปนตน 

  4. นำขอมูลทั้งหมดมาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานในบริษัทฯ ภายใตกรอบ core competencies และ core 

values ของบริษัทฯ 

  5. จัดแผนพัฒนาพนักงานในบริษัทฯ โดยใชกรอบ core competencies และ core values ของบริษัทฯ 

 ในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดงาน AIT Creativity and Innovation Day ขึ้น เพื่อเปด

โอกาสใหพนักงานไดแสดงศักยภาพของตนในการนำเสนอไอเดียเก่ียวกับสินคาหรือ

บริการทางดาน IT โดยหากมีผลงานใดที่โดดเดน ทางบริษัทฯ ก็พรอมที่จะใหการ

สนับสนุนเพ่ือใหเปนรูปธรรมและสรางโอกาสการเติบโตใหกับบริษัทตอไป ทั้งนี้ ไดรับ

ความสนใจเปนอยางดีจากพนักงานและนำสงผลงานที่มีความคิดสรางสรรคไดอยางนาสนใจ 

 
ตารางแสดงขอมูลดานพนักงาน 

 Àπà«¬ 2559 2560 2561  

 ขอมูลพนักงาน      

 จำนวนพนักงานทั้งหมด ราย 3121 3321 469  

 จำแนกตามเพศ     

  • ชาย  ราย n/a n/a 335 

  • หญิง  ราย n/a n/a 134  

 จำแนกตามอายุ     

  • 50 ป ขึ้นไป ราย n/a n/a 25 

  • 30 - 50 ป ราย n/a n/a 313 

  • นอยกวา 30 ป ราย n/a n/a 131  

 สัดสวนของพนักงานประจำตอจำนวนพนักงานทั้งหมด รอยละ n/a n/a 73  

 จำนวนพนักงานที่ถูกรับเขาใหม ราย n/a n/a 76  

 สัดสวนพนักงานที่ถูกรับเขาใหมตอจำนวนพนักงานทั้งหมด รอยละ n/a n/a 16.2  

 จำนวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ ราย n/a n/a 56  

 สัดสวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจตอจำนวนพนักงานทั้งหมด รอยละ 8.0 8.2 11.9  

 การพัฒนาบุคคล      

 จำนวนชั่วโมงการฝกอบรม ชั่วโมง 17,100 18,940 11,418  

 คาใชจายในการฝกอบรม ลานบาท 9.5 13.2 11.3  

หมายเหตุ :  1 เปนตัวเลขเฉพาะพนักงานประจำไมรวมพนักงานสัญญาจาง 

   n/a = ขอมูลที่ยังไมไดทำการเก็บบันทึกขอมูล 
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ลูกค�าของเรา 
 บริษัทฯเช่ือมั่นในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจอยางตอเน่ืองใหกับลูกคา ซึ่งเปนผูมีพระคุณของบริษัทฯ

อยางตอเนื่องจึงไดกำหนดนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา ดังนี้ 

 1. มุงมั่นที่จะจัดหาสินคาและบริการใหมีความทันสมัยอยูเสมอเพื่อสนองความตองการลูกคา 

 2. จำหนายสินคาและบริการที่มีคุณภาพใหกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

 3. ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกลูกคา โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ

และปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาและบริการนั้นๆ 

 4. จัดใหมีกระบวนการท่ีสามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาของการนำสินคาไปใช หรือการใหบริการท่ีไมเหมาะสม เพื่อที่

บริษัทจะไดปองกัน แกไขปญหา ใหกับลูกคาอยางรวดเร็วและนำขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินคาและการใหบริการ    

ดังกลาวตอไป 

 5. จัดใหมีบริการหลังการขายเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. รักษาความลับลูกคา ไมนำขอมูลลูกคาไปเปดเผยหรือใชประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 

 7. สนันสนุนกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะเสริมสรางและธำรงไวซึ่งสมัพันธอันดีระหวางลูกคากับบริษัทใหยั่งยืนสืบไป    

  โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดในเรื่อง “การกำกับดูแล

กิจการ” ในหัวขอ หมวดท่ี 3 “การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนได

เสีย” ปจจุบันบริษัทฯ ไดเปดศูนยบริการลูกคาแกลูกคาโครงการ

ของบริษัทเพื่อใหคำปรึกษาและคำแนะนำตางๆ ที่เปนประโยชนได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากสำนักงานใหญใน

กรุงเทพมหานครแลว บริษัทฯ ยังมีศูนยบริการอยูในอีก 7 จังหวัด

เพื่อรองรับการใหบริการท่ีทั่วถึงทั้งประเทศ ไดแก ชลบุรี ขอนแกน 

เชียงใหม สุราษฎรธานี พิษณุโลก สงขลา และนครราชสีมา 

 ในป 2561 บริษัทฯ ยังไดจัดกิจกรรมใหความรูและอัพเดทเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อใหลูกคาสามารถกำหนดทิศทางการดำเนิน

ธุรกิจและใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกระแสโลกดิจิทัล รวมถึงการจัดกิจกรรมเยี่ยมชมกิจการเพื่อใหลูกคาเขาใจในรูปแบบ

การดำเนินงานของบริษัทฯ อีกทั้งยังเปนเช่ือมความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับลูกคาอีกดวย ในปนี้บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

 AIT Smart Connect 2018 งานสัมมนาประจำปที่บริษัทฯ ได

จัดขึ้นอยางตอเนื่องทุกป เพื่อขอบคุณลูกคาของบริษัทฯ ที่ไดใหการ

สนับสนุนและไววางใจมาโดยตลอด นอกจากนั้นยังไดรับความรวมมือ

จากพันธมิตรคูคามารวมแบงปนความรูและอัพเดทเทคโนโลยีใหมๆ 

โดยงานในครั้งนี้ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 26-28 ตุลาคม 2561 ที่ผานมา    

ณ วีรันดา รีสอรท พัทยา ซึ่งบริษัทฯ ไดรับความตอบรับจากลูกคา

เปนอยางดี  
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   นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดมีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของลูกคาเพ่ือเก็บขอมูลและประเด็นตางๆ และนำมาวิเคราะห

และพัฒนาการใหบริการตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด ในป 2561 บริษัทฯ ไดรับความ

พึงพอใจโดยรวมอยูที่รอยละ 83  

 

 

ความรวดเร็วในการใหบริการ 

81% 

 

ประสิทธิภาพการใหบริการ 
และการแกไขปญหา 

84% 
ความพึงพอใจโดยรวม  

83% 

ความพึงพอใจโดยรวม 

1  บริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด เปนกิจการรวมคาของบริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  

 Genesis Open house เปนกิจกรรมเย่ียมชมบริษัท เจเนซิส ดาตา เซ็นเตอร จำกัด 1 โดยไดเชิญลูกคาของบริษัทฯ เขาชม

ศูนยดาตา เซ็นเตอร ที่ครบวงจรและทันสมัยท่ีสุด ภายใน Genesis Data Center ลูกคาจะไดพบกับการออกแบบศูนยดาตา 

เซ็นเตอรที่มีความยืดหยุนและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการใหบริการที่ตรงกับความตองการของทุกๆ องคกร 

อีกทั้งทีมงานคุณภาพท่ีพรอมใหบริการตอลูกคา ในกรณีฉุกเฉินก็สามารถทำงานเสมือนอยูที่อาคารสำนักงาน จึงทำใหมั่นใจไดวา 

เจเนซิส เปนดาตา เซ็นเตอรที่มีประสิทธิภาพในราคาท่ีเหมาะสม ซึ่งจัดข้ึนเม่ือวันศุกรที่ 27 เมษายน 2561 ณ Genesis Data 

Center 
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ชุมชนและสังคมของเรา 
 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญตอการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญใหแกชุมชนและสังคมไทย 

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังไดปลูกฝงจิตสำนึกใหแกพนักงานในองคกรเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมผานสื่อและ

กิจกรรมภายในอยางตอเนื่อง โดยท่ีผานมาไดมีการดำเนินกิจกรรมภายใตขอบขายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. การสรางสัมพันธที่ดีกับองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูนำชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสรางความสัมพันธ

ที่ดีและสามารถประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม 

 2. การมอบวัสดุอุปกรณ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อาทิเชน การบริจาคคอมพิวเตอร 

แผงโซลาเซลล  เสื้อผาและอาหารใหแกเด็กนักเรียนยากจน 

 บริษัทฯ มองวาการจะทำธุรกิจใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวนั้น อาจมิไดขึ้นอยูกับบริษัทฯ เพียงอยางเดียว 

แตตองพ่ึงพาผูมีสวนไดสวนเสียเชนกัน บริษัทฯ จึงไดใหความสำคัญของการศึกษาในสังคมไทยซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญในการขับ

เคลื่อนคุณภาพชีวิต โดยเช่ือวาการศึกษาสามารถพัฒนาและยกระดับความเปนอยูของสังคมใหสูงขึ้นได ในป 2561 บริษัทฯ ไดจัด

กิจกรรมในการสงตอองคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทสตางๆ พรอมทั้งยังสงเสริมการเขาถึงเทคโนโลยีในถิ่นทุรกันดารอีกดวย 

กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่บริษัทฯ จัดข้ึน มีดังตอไปนี้ 

 โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (AIT E-Library) เพื่อโรงเรียนในถ่ินทุรกันดาร 

ดำเนินการมาต้ังแตป พ.ศ. 2558 เพื่อสงเสริมองคความรู ในรูปแบบของหองสมุด

อิเล็กทรอนิกสในโรงเรียนตางจังหวัดที่มีขนาดเล็กและยังขาดแคลนบุคลากร โดยรวมมือกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในการสนับสนุนและพัฒนาระบบ 

Software/ Hardware ที่เกี่ยวของกับการศึกษา สำหรับป 2561 นี้ การดำเนินโครงการ AIT 

E-Library ยังคงเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง และไดทำการมอบหองสมุดอิเล็กทรอนิกสพรอมท้ัง

มอบอุปกรณการเรียนและการกีฬาใหกับโรงเรียนขนาดเล็กในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 6 

ที่ดอยโอกาสและยากจน ไปจำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานปาตึง อ.เวียงปาเปา 

จ.เชียงราย โรงเรียนบานปาไรและโรงเรียนบานพะละ อ.แมละมาด จ.ตาก 

ระบบ E-book : บริษัทฯ ไดพัฒนาและ
รวบรวมเนื้อหา แบบฝกหัด และแบบ
ทดสอบสำหรับเด็กในระดับประถมศึกษา
ปที่ 1-6 
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 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสำคัญไปถึงกลุมนิสิต นักศึกษา ดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการรวมเปนสวนหน่ึง

ของการพัฒนาสงเสริมคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับเยาวชนไทย การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงถือเปนสวนสำคัญในการ

ผลิตบุคลากรท่ีมีศักยภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงและการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต ที่ผานมาบริษัทฯ ไดมีการลงนาม MOU 

กับสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 2 แหง ไดแก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

มหานคร เพื่อสงเสริมองคความรู แนะนำอาชีพในสายงานตางๆ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังไดมีการจัดกิจกรรมแบงปนประสบการณ

ใหแกนิสิต นักศึกษาตามมหาวิทยาลัยตางๆ อีกดวย และเมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2561 ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี ไดมอบโลเกียรติคุณใหแกผูมีอุปการะคุณตอมหาวิทยาลัย โดย คุณเนตรนภิส อุนทรพันธุ รองกรรมการผูจัดการใหญ สาย

งานบริหารทั่วไป บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ไดเปนผูแทนเขารับมอบโลประกาศเกียรติคุณในฐานะ

ที่บริษัทฯ ใหการสนับสนุนการศึกษาแกทางมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 และไมเพียงสงเสริมองคความรูใหแกเด็กและเยาวชนไทย บริษัทฯ ยังไดจัดงานสัมมนา Next Gen-Digital Innovation ซึ่ง

เปนความรวมมือระหวางบริษัทฯ และ บริษัท SK Telecom ผูใหบริการเครือขายรายใหญที่สุดของเกาหลีใต งานดังกลาวจัดขึ้นเพื่อ

ใหความรูแกผูประกอบการไทย โดยภายในงานจะไดพบความเปน Digital Innovation และ IoT ซึ่งเปนเทคโนโลยีที่จะกาวเขามี

บทบาทสำคัญในโลกธุรกิจยุคดิจิทัล เทคโนโลยีท่ีจะชวยใหองคกรทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดตนทุน และยังชวยลด

ความยุงยากในการทำงาน นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังไดรับเกียรติจากหนวยงานภาครัฐ (CAT และ DEPA) และบริษัท ซิสโก 

ซิสเต็มซ (ประเทศไทย) จำกัด มารวมแบงปนความรูเพื่อใหผูเขารวมงานไดเขาใจถึงหลักการของ Smart City ที่ภาครัฐกำลังผลักดัน 

อยูในขณะนี้ งานครั้งนี้ไดจัดข้ึนเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 ณ หองบอลรูม โรงแรมเชอราตัน แกรนด สุขุมวิท ซึ่งไดรับความ

สนใจจากผูประกอบการไทยเปนจำนวนมาก 
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สิ่งแวดล�อมของเรา 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม จึงไดยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

 1. ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย 

 2. รับผิดชอบตอสังคมในการใชทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงานอยางชาญฉลาด 

 

 โดยในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมดังนี้ 

สรางจิตสำนึกใหพนักงานใชทรัพยากรอยางรูมีคุณคา 

 บริษัทฯ กระตุนจิตสำนึกใหพนักงานในองคกรใสใจสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากร

อยางรูคุณคา ผานการรณรงคตางๆ เปนประจำทุกป เชน ปดน้ำปดไฟเมื่อไมตองการ 

ใชกระดาษรีไซเคิลในสำนักงาน เปนตน 

 
จัดใหมีสภาพแวดลอมที่ดีและมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน  

 บริษัทฯ ใหความสำคัญถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน โดย

จัดใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย จัดใหมีอุปกรณปองกัน

อันตราย มีการควบคุมและลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพที่อาจเกิดข้ึน

ระหวางการปฏิบัติงาน รวมท้ังจัดใหมีการฝกอบรมและซอมเสมือนจริงเม่ือมี

สถานการณฉุกเฉินหรืออุบัติภัยตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยในปนี้ไดจัดใหมีการฝกอบรม

และซอมหนีไฟประจำป รวมทั้งไดกำหนดใหมีผูรับผิดชอบหลักแตแตละชั้นภายใน

อาคาร เพ่ือสามารถใหการชวยเหลือไดทันที โดยในปนี้บริษัทฯ ไมมีสถิติการเกิด

อุบัติเหตุหรือเหตุไฟไหมในสถานที่ทำงาน 

 

ภาพกิจกรรมการฝกอบรมและซอมหนีไฟประจำป 2561 เพื่อปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการและ

ความปลอดภัยในการทำงาน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 

  §«“¡ª≈Õ¥¿—¬·≈–Õ“™’«Õπ“¡—¬ 2561 Àπà«¬  

 จำนวนพนักงานเสียชีวิต 1 ราย  

 จำนวนพนักงานที่ไดประสบอุบัติเหตุระหวางปฏิบัติงาน 0 ราย  

 จำนวนพนักงานที่ปวยดวยโรคจากการทำงาน 0 ราย  
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วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 คณะผู้บริหารและตัวแทนพนักงาน AIT ได้ร่วมทำพิธีมอบ “ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์


เพื่อการศึกษา พร้อมทั้งมอบอุปกรณ์การเรียนและการกีฬา” ให้กับโรงเรียนบ้านป่าตึง อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย


วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้มอบโล่ห์เกียรติคุณให้แก่ผู้มีอุปการะคุณต่อ
มหาวิทยาลัย โดย คุณเนตรนภิส อุ่นทรพันธุ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารทั่วไป บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น
เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ได้เป็นผู้แทนเข้ารับมอบโล่ห์ประกาศเกียรติคุณในฐานะท ี่ AIT ให้การสนับสนุนการศึกษาแก่
ทางมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง




วันที่ 6 สิงหาคม 2561 คณะผู้บริหารและ
ตัวแทนพนักงาน AIT ได้ร่วมทำพิธีมอบ 
“ห้องสมุดอิ เล็กทรอนิกส์ เพื่อการศึกษา 
พร้อมทั้งมอบอุปกรณ์การเรียนและการกีฬา” 
ให้กับโรงเรียนบ้านป่าไร่และโรงเรียน


บ้านพะละ  อ.แม่ละมาด จ.ตาก





