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สารจากประธานกรรมการ 

     

เรียนทา่นผู้ ถือหุ้น 

ทางบริษัทฯ ขอขอบพระคณุทา่นผู้ ถือหุ้นทกุทา่น ที่ได้ให้ความไว้วางใจสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ ด้วยดเีสมอมา
และขออวยพรให้ทกุทา่นมีสขุภาพท่ีแข็งแรงตลอดไป 

จากรายงานงบการเงินประจ าปี  2018  ขอสรุปโดยสงัเขปดงันี ้
 เศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2018  มีการเติบโตอยูท่ี่ 4.1%  ไมถ่ึง 4.5% ตามเป้าหมายของรัฐบาล   แตว่า่การ
เปลีย่นแปลงเป็นไปอยา่งราบร่ืนเมื่อเปรียบเทยีบจากรายได้การทอ่งเที่ยวที่มเีสถียรภาพและการบริโภคสว่นบคุคลที่มัน่คง 

 ในวงการธุรกิจรถยนต์ที่ถือเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ  ยอดการผลติรถยนต์ในปี 2018  มียอดเกิน 2,000,000 คนั 
ในรอบ 5 ปี ด้วยจ านวน  2,168,000 คนั เพิ่มขึน้ 9.0% เมื่อเทียบกบัปีที่แล้ว และยอดการผลติรถจกัรยานยนต์  ทะล ุ
2,500,000 คนัตอ่เนื่องจากปีที่แล้ว ด้วยจ านวน  2,578,000 คนั เพิ่มขึน้ 1.7% เมื่อเทียบกบัปีที่แล้ว และการเติบโตเป็นบวก
ตอ่เนื่องมา 3 ปีแล้ว 

จากสถานการณ์ดงักลา่ว ในด้านธุรกิจพลาสติกของบริษัทฯ ยอดขายชิน้งานท่ีเก่ียวข้องกบัรถยนต์เปลีย่นแปลงไป
อยา่งราบร่ืนและเพิ่มขึน้ 2.6%  เมื่อเทียบกบัปีที่แล้ว  ในด้านธุรกิจแมกนเีซียม  ยอดขายจากการเพิ่มก าลงัการผลติด้วย
เคร่ืองจกัรและการรับงานได้เป็นอยา่งดี  การเติบโตสงูถงึ 36.7%  เมื่อเทียบกบัปีที่แล้ว ส าหรับภาพรวม บริษัทฯสามารถ
บรรลเุป้าหมายยอดขายสงูสดุตัง้แตใ่นอดตี 3,275 ล้านบาท คิดเป็น 11% เมื่อเทียบกบัปีที่แล้ว 

จากการด าเนินงานดงักลา่ว ก าไรก่อนหกัภาษี เป็น  424  ล้านบาท เพิ่มขึน้ 6.3% เมื่อเทยีบกบัปีทีแ่ล้ว และก าไร
สทุธิ เป็น  370 ล้านบาท เพิ่มขึน้  11.0% เช่นกนั 

ในปีนี ้จากสาเหตคุวามผนัผวนอยา่งมากจากความขดัแย้งด้านการค้าระหวา่งอเมริกากบัจีน   คาดการณ์วา่ต้นทนุ
ด้านพลงังาน   คา่วตัถดุิบ  และคา่ใช้จ่ายบคุคลากร   จะทะยานสงูขึน้     ปัจจบุนับริษัทฯได้พยายามเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย
ก าไรท่ีก าหนดไว้และพยายามลดคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 

ท้ายสดุนี ้  ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุทา่น ที่ให้การสนบัสนนุการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 

   
      นายฮิโรชิ   ยามาด้า     

  (ประธานกรรมการ) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรรมการตรวจสอบของบริษัทไทยมิตซูวา จ ากดั(มหาชน)  
  ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ได้แก่  
  1.  ศาสตราจารย์พิเศษ โกเมนทร์   สบืวิเศษ     ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  2.  นายโยชิฮิซา่   ฮาเซกาวา่     กรรมการตรวจสอบ    
  3.  นายพรเทพ    ญาณประสาท   กรรมการตรวจสอบ 
  
 ในรอบระยะเวลาบญัชีปี  2561  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมรวม 4 ครัง้ภายใต้ขอบเขตและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   โดยสรุปการปฏิบตัิหน้าที่ได้ดงันี ้   
 การสอบทานรายงานทางการเงินระหว่างกาลและประจ าปีของบริษัทฯจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี  ในระหว่างปี 2561 มาตรฐานรายงานทางการเงินและการ
ตีความมาตรฐานการายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) ซึ่งมีผลบงัคบัใช้เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 
มาถือปฏิบตัิรวมถึง การประกาศใช้ มาตรฐานรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการายงานทางการเงิน ฉบบั
ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) ซึ่งมีผลบงัคบัใช้เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562  จ านวนหลายฉบบั ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ
เช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักลา่วสว่นใหญ่จะไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 

 ถึงแม้ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 เร่ืองรายได้จากสญัญาที่ท ากบัลกูค้า ซึ่งได้เปลี่ยนแปลงหลกัการ
ส าคัญและใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวข้อง ได้แก่ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 
(ปรับปรุง 2560)เร่ือง สญัญาก่อสร้าง   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ืองรายได้   การตีความมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได้ – รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกบับริการโฆษณา   การตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 13 (ปรับปรุง 2560)เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า   การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์   การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า    แต่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่ามาตรฐานฉบับ
ดงักลา่ว จะไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯ เช่นกนั 

 การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกบับริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากดัซึ่งเป็นบริษัทแม่ให้เป็นไปตามสญัญา
บริการทางเทคนิคและการพัฒนาส าหรับธุรกิจผลิตชิน้ส่วนพลาสติกและชิน้ส่วนแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปภายใต้
เง่ือนไขและข้อตกลงตามสญัญาฯ ซึง่มีผลบงัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนั 

 การติดตามและประเมินการควบคมุภายในของธุรกิจผลิตชิน้สว่นพลาสติกและธุรกิจผลิตชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับ
กล้องถ่ายรูป ตามค าแนะน าจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯเก่ียวกับความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในที่
บริษัทฯควรป้องกนัไม่ให้เกิดความปลอดภยัในข้อมลูทางธุรกิจและป้องกนัมิให้เกิดการทจุริตในการปฏิบตัิงาน ซึ่งเป็นปัจจยัที่
น าไปสูค่วามถกูต้องและครบถ้วนในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ   
 การสอบทานการปฎิบตัิงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบักฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงการให้ค าแนะน าปรึกษาตอ่ 
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คณะกรรมการบริษัทในด้านการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบตามจริยธรรมทางธุรกิจและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ก าหนดแนวทางส าหรับบริษัทจดทะเบียน   
  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผู้สอบบญัชีจากการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด  
ในปีที่ผา่นมา  เห็นวา่จดัอยูใ่นเกณฑ์ที่มีมาตรฐานและการปฏิบตัิงานดี  มีคณุสมบตัิถกูต้องตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย    จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา นางสาวศิริวรรณ  สรุเทพินทร์  ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาต เลขทะเบียน 4604 และ/หรือ นายวิชาติ  โลเกศกระวี   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน  4451 และ/หรือ นางสาว
กมลทิพย์   เลิศวิทย์วรเทพ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน    4377 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2562 และก าหนดคา่สอบบญัชี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้  2,170,000  บาท  โดยเสนอให้
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2562 และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2562 
    
 

                         
                  (ศาสตราจารย์พิเศษ โกเมนทร์   สืบวิเศษ)  

                                                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั(มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2530 โดย“บริษัท มิตซูวา อิเลค็ทริค อินดสัตรี 
จ ากดั” ในประเทศญ่ีปุ่ น  ถือหุ้นในบริษัทฯ  59.25%   เช่ียวชาญในด้านการผลติและประกอบชิน้สว่นพลาสติกและชิน้สว่น
แมกนีเซียมส าหรับกล้องถา่ยรูป   วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย คอื ประกอบกิจการรับจ้างผลติผลติภณัฑ์จากพลาสติก และ
ผลติผลติภณัฑ์จากแมกนีเซียมส าหรับกล้องถา่ยรูป    
 ลกูค้าบริษัทฯเป็นผู้ผลติสนิค้าต้นแบบ หรือ  Original  Equipment Manufacturer (OEM) ในกลุม่อตุสาหกรรมผลติ
รถยนต์และอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังาน เคร่ืองใช้ไฟฟ้าตา่งๆและกล้องถ่ายรูป  ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562  บริษัทฯมีทนุจดทะเบียน 199.5  ล้านบาท จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็เอไอ 
(mai)  ช่ือยอ่วา่ “ TMW” ส านกังานใหญ่ ตัง้อยูท่ี่ 31 หมู ่2 ถนนลาดหลมุแก้ว  ต าบลบ้านฉาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธาน ี
12000  และโรงงานทีโ่คราช ที่ตัง้อยูท่ี่ 159 หมู ่6 ต าบลทา่อา่ง  อ าเภอโชคชยั  จงัหวดันครราชสมีา 30190   
 ในปี 2562  บริษัทฯได้ตัง้เป้าหมายการบริหารคณุภาพไว้สองประการ คือ ผลประเมินด้านคณุภาพจากลกูค้าต้องอยู่
ในระดบัเอ และ ผลการสง่มอบสนิค้าท าได้ตามแผน  โดยการก าหนดนโยบายคณุภาพ ปี 2562 “ มุง่มัน่ยกระดบัพฒันา   
ผลติสนิค้าที่ดีมีคณุภาพ   สง่มอบตรงตอ่เวลา   บริหารจดัการความเสีย่ง   ตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า   ด้วยการ
ปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง” 
 บริษัทฯมีโรงงานผลติชิน้สว่นพลาสติก ที่ปทมุธานี  จ านวน  9 โรง และ มีโรงงานผลติชิน้สว่นพลาสติกจ านวน 1 โรง  
ที่นครราชสมีา และโรงงานผลติชิน้สว่นแมกนเีซยีมส าหรับกล้องถ่ายรูป จ านวน 1 โรง อยูใ่นละแวกข้างเคียงกบัโรงงาน
พลาสติก นอกจากนี ้ บริษัทฯมีโครงการสร้างโรงงงานผลติภณัฑ์แมกนีเซียมจ านวนสองโรงอยูใ่นพื่นที่เขตอตุสาหกรรมนวนคร 
จงัหวดันครราชสมีา โดยเบือ้งต้น  มีมลูคา่โดยประมาณทัง้สิน้   583 ล้านบาท   ประกอบด้วยที่ดิน อาคารโรงงานและ
เคร่ืองจกัรอปุกรณ์    คาดวา่จะเสร็จในช่วงตลุาคมและพฤศจิกายน 2562  และสามารถรองรับก าลงัผลติตอ่เนื่องมาจาก
โรงงานแมกนีเซียมที่โคราชในปัจจบุนั ดงัเช่น  กระบวนการผลติของ machining center  (บริษัทฯจดัท ารายงานสารสนเทศ
การได้มาซึง่สนิทรัพย์และเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้นแล้วเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562)         
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท ณ วนัท่ี 29  มีนาคม 2562 
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สาขาโคราช       มีโรงงาน 2 โรง ได้แก่  

 1.   โรงงานผลติชิน้สว่นพลาสติก     
 2.   โรงงานผลติชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป 

( ปัจจบุนั  มีจ านวนอีกสองโรงงานส าหรับการผลิตชิน้สว่นแมกนีเซียมซึ่งอยู่ในระหว่างการก่อสร้างในพืน้ที่เขตประกอบการ
อตุสาหกรรมนวนคร  เลขที่ 999/1 หมู ่1 ถนนมิตรภาพ ต าบลนากลาง อ าเภอสงูเนิน จงัหวดันครราชสมีา )  
ความสมัพนัธ์กบับริษัทแม ่
 บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั เป็นบริษัทแม ่สถานท่ีตัง้เลขที่  7-720 คอนดะ ฮาบิกิโนะ โอซาก้า ประเทศ
ญ่ีปุ่ น   ( เว็บไซต์http://www.mitsuwa-ec.co.jp ) ถือหุ้นบริษัทฯในสดัสว่น 59.25%  บริษัทฯมธีุรกรรมทางการค้าเก่ียวข้อง
กนักบับริษัทแม ่    ซึง่ในระหวา่งปี 2561   บริษัทฯขายสนิค้า  141.1  ล้านบาท คิดเป็น  4.3% ของรายได้จากการขายของ
บริษัทฯ    บริษัทฯซือ้วตัถดุิบ 150.5 ล้านบาท คิดเป็น  10.3% ของวตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืงใช้ไปของบริษัทฯ  และบริษัทฯ
จ่ายคา่บริการทางเทคนคิ 74.3 ล้านบาท  ประกอบด้วยอตัรา  2% ของรายได้จากการขายผลติภณัฑ์พลาสติกและอตัรา 3%
ของรายได้จากการขายผลติภณัฑ์แมกนีเซียม)    
 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  บริษัทฯมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลกั 3 กลุม่ ดงันี ้

1. ชิน้สว่นพลาสติก 
2. ชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป 
3. แมพ่ิมพ์ 

โครงสร้างรายได้ 
  รายได้จ าแนกตามสว่นงานผลติและจ าหนา่ย                      (หนว่ย :  ล้านบาท) 

รายได้จากการขาย ปี 2561 สดัสว่น ปี 2560 สดัสว่น 

ชิน้สว่นพลาสติก 2,010 61% 1,959 67% 

ชิน้สว่นแมกนเีซยีมส าหรับกล้องถ่ายรูป 1,137 35%    832 28% 

แมพ่ิมพ์   128  4%   155 5% 

     รวมทัง้สิน้ 3,275 100% 2,946 100% 
ปี 2561 สดัสว่นชิน้สว่นพลาสติก แยกเป็น เคร่ืองใช้ส านกังาน  29% เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน  4% และ ยานยนต์  
67% 
2.1   ลักษณะผลิตภณัฑ์ 

2.1.1   ชิน้สว่นพลาสตกิ  แบง่ออกเป็น 3 ประเภท  
1. ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอิเลก็ทรอนิกส์  
2.  ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับเคร่ืองใช้ในส านกังาน (Office Automation) และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

ภายในบ้าน (Home Appliances)   
3.  ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับรถยนต์ (Automobile) รถกระบะ (Pick Up) และจกัรยานยนต์ (Motorcycle)    
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2.1.2 ชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป (Camera  Body  Frame) 
2.1.3 รับจ้างผลติ/ซอ่ม และปรับปรุงแมพ่ิมพ์  (Molding  Services) 

  
 บริษัทฯก าหนดนโยบายคณุภาพส าหรับปี 2562  การประเมินผลด้านคณุภาพจากลกูค้าต้องได้เกรดเอ และ บริษัทฯ
ต้องจดัสง่สนิค้าให้ได้ตามแผน 100%   ดงันัน้  บริษัทฯมุง่หมายที่จะให้สง่มอบคณุภาพของสนิค้าและบริการให้ลกูค้าได้รับ
ความพงึพอใจด้วยความประทบัใจ และลกูค้าเกิดความเช่ือมัน่วา่ ผลติภณัฑ์จากกระบวนการผลติเป็นไปตามมาตรฐานการ
ผลติเดียวกนักบัมาตรฐานกรผลติที่ญ่ีปุ่ น  
 ในปี 2561 ที่ผา่นมา  บริษัทฯได้เร่ิมใช้พลงังานไฟฟ้าทดแทนสว่นหนึง่ที่ผลติจากแผงโซลา่ร์เซลล์ที่ติดตัง้บนหลงัคา
โรงงานท่ีปทมุธานี   มลูคา่การลงทุนทัง้สิน้ 126.9 ล้านบาท  การลงทนุนี ้ บริษัทฯได้รับการสง่เสริมการลงทนุจากบีโอไอสทิธิ
และประโยชน์ทีบ่ริษัทฯได้รับคือ ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสดัสว่นร้อยละ 50 ของมลูคา่เงิน
ลงทนุติดตัง้โซลา่ร์เซล   ทัง้นี ้  บริษัทฯได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นติิบคุคลส าหรับก าไรสทุธิที่ค านวณจากรายได้ของผลติภณัฑ์
พลาสติกที่ผลติจากโรงงานปทมุธานีเทา่นัน้ เป็นระยะเวลา 3  ปีนบัจากวนัท่ีมีรายได้ภายหลงัได้รับบตัรสง่เสริม  gเมื่อวนัท่ี 20 
กรกฎาคม 2561   โดยให้เป็นไปตามบตัรสง่เสริมการลงทนุ เลขที ่61-0853-1-04-1-0  ภายใต้ประกาศคณะกรรมการสง่เสริม
การลงทนุท่ี 9/2560 เร่ือง มาตรการสง่เสริมการลงทนุเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการผลติ  ข้อ 2  มาตรการสง่เสริมการลงทนุ
เพื่อการประหยดัพลงังาน การใช้พลงังานทดแทน หรือการลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  
2.2 การตลาดและการแข่งขนั 
 การตลาดและกลุม่ลกูค้า   

กรณีงานผลติชิน้สว่นพลาสติก ลกูค้าที่ส าคญั เช่น ฮอนด้า ไพโอเนียร์ โอกิ  ริโก้ แคนนอน และไอโฟน เป็นต้น ซึง่
เป็นลกูค้าในกลุม่ดงักลา่วครอบคลมุสดัสว่นกวา่ 50%ของรายได้จาการขายชิน้สว่นพลาสติก   ในปี 2561 สดัสว่นรายได้จาก
การขายในประเทศประมาณ 1,970 ล้านบาท คิดเป็น  98%ของรายได้จากการขายชิน้สว่นพลาสติก  รายได้จากการขาย
ตา่งประเทศประมาณ 47 ล้านบาท คิดเป็น 2% ของรายได้จากการขายชิน้สว่นพลาสตกิ    

กรณีงานผลติชิน้สว่นแมกนเีซยีม   กลุม่ลกูค้าหลกัเป็นผู้ผลติกล้องถ่ายรูปแบรนด์ที่มช่ืีอเสยีงในตลาดกล้องถ่ายรูป  
เช่น  โซนี่ ฟจิู แคนนอนและโอลิมปัส เป็นต้น   ในปี 2561 สดัสว่นรายได้จากการขายในประเทศประมาณ 743 ล้านบาท คิด
เป็น  65%ของรายได้จากการขายชิน้สว่นแมกนีเซียม  รายได้จากการขายตา่งประเทศประมาณ 394  ล้านบาท คิดเป็น  35% 
ของรายได้จากการขายชิน้สว่นแมกนีเซียม 

บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี ้จ ากดั (บริษัทฯ)ตัง้อยูใ่นประเทศญ่ีปุ่ น มีหน้าที่และรับผิดชอบในด้านการตลาด
ชิน้สว่นแมกนเีซยีม   โดยเป็นผู้สง่ออเดอร์งานให้โรงงานแมกนเีซียมที่โคราช  ซึง่มีหน้าที่และรับผิดชอบในด้านการผลติขาย
และจดัสง่สนิค้าไปยงัลกูค้าทัง้ในและตา่งประเทศตามรายละเอยีดข้อมลูขายที่ได้รับจากบริษัทแม ่    ข้อตกลงซือ้ขายและ
เง่ือนไขทางธุรกิจระหวา่งบริษัทแมแ่ละลกูค้าจะเกิดขึน้และส าเร็จที่ญ่ีปุ่ น    และถ่ายทอดออเดอร์งานมาที่โรงงานแมกนีเซยีม
ที่โคราชเพื่อเตรียมงานตามขัน้ตอนผลติตอ่ไป 

กรณีงานแมพ่ิมพ์  กลุม่ลกูค้าที่ส าคญั เช่น ไพโอเนียร์ ไอโฟน  โอกิ และแคนนอน เป็นต้น  ในปี 2561 สดัสว่นรายได้
จากการผลติและขายแมพ่มิพ์ในประเทศประมาณ 115  ล้านบาท คิดเป็น  90%ของรายได้จากการผลติและขายแมพ่ิมพ์  
รายได้จากการผลติและขายแมพ่มิพ์ตา่งประเทศประมาณ 13 ล้านบาท คิดเป็น 10% ของรายได้จากการผลติและtขาย
แมพ่ิมพ์    
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 ปี 2561   สถานการณ์กล้องถ่ายรูปในประเทศไทย กล้องประเภท mirrorless ไร้กระจก ครองตลาดมากที่สดุด้วย
สดัสว่นประมาณ 60%   รองลงมา กล้องประเภท DSLR ( Digital Single Lens Reflex)  กล้องสะท้อนภาพเลนส์เดี่ยวด้วย
ระบบดิจิตอล  สดัสว่นประมาณ 30% และกล้อง compact  กล้องดิจิทลัขนาดเลก็พกพาสะดวก  มีสดัสว่นประมาณ 10%  

การจดัจ าหนา่ยและช่องทางการจดัจ าหนา่ย 
บริษัทฯจดัจ าหนา่ยทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  แตส่ดัสว่นใหญ่จะเป็นลกูค้าในประเทศ  ลกูค้าเป็นบริษัทญ่ีปุ่ นท่ี

ลงทนุฐานการผลติในไทยและผลติสนิค้าในกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์  เคร่ืองใช้ไฟฟ้า  เคร่ืองใช้ส านกังาน และกล้องถา่ยรูป
และสนิค้าดงักลา่วติดแบรนด์ญ่ีปุ่ นท่ีมีช่ือเสยีงและรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายทัว่โลก 
2.3  การจัดหาวตัถุดบิ  

การผลติชิน้สว่นพลาสติก   บริษัทฯมีโรงงานจ านวน 9 โรงที่ปทมุธานีและจ านวน 1 โรงที่สาขาโคราช จงัหวดั
นครราชสมีา   บริษัทฯสัง่ซือ้วตัถดุิบจากแหลง่ผลติและจ าหนา่ยภายในประเทศจ านวนหลายสบิราย   เช่น ผู้ผลติเม็ด
พลาสติกในกลุม่ ปตท เป็นต้น    เนื่องจากความต้องการใช้วตัถดุิบเมด็พลาสติกหลากหลายชนิดขึน้อยูก่บัลกูค้าก าหนด
คณุลกัษณะและคณุสมบตัิของชิน้งานที่แตกตา่งกนั เช่น  เนือ้แขง็หรือออ่น  แตกหกัหรือบิดงอได้   ทนความร้อนได้สงู  ชนิด
วตัถดุิบที่ใช้ผลติชิน้สว่นพลาสตกิ  เช่น  ABS,  P/C ABS  , PET, PMMA  และ PS  เป็นต้น   แหลง่จ าหนา่ยวตัถดุิบแบง่
โดยทัว่ไป คือ กรณีลกูค้าจดัหาวตัถดุิบให้บริษัทฯและกรณีบริษัทฯจดัหาวตัถดุิบเองตามความเหมาะสม 

ชิน้สว่นพลาสติกที่ผลติออกมาไมไ่ด้มาตรฐานท่ีลกูค้าก าหนดและไมส่ามารถน าไปซอ่มแซมแก้ไขได้ จะถกูน าไป
ท าลายเป็นเศษซากและจ าหนา่ยออกไป 
 การผลิตชิน้ส่วนแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป    โรงงานผลิตชิน้ส่วนแมกนีเซียมสาขาโคราช จ านวนหนึ่งโรง 
ตัง้อยู่ในจงัหวดันครราชสีมา  อยู่ในอาณาบริเวณเดียวกนักบัโรงงานผลิตชิน้สว่นพลาสติก สาขาโคราช  การพิจารณาเลือก
ผู้ขายวัตถุดิบขึน้อยู่กับเง่ือนไขการเสนอราคาที่เหมาะสมและคุณภาพของเม็ดแมกนีเซียม   ปัจจุบัน บริษัทฯจัดซือ้เม็ด
แมกนีเซียมจากผู้ขายในญ่ีปุ่ น ซึ่งจัดซือ้จากแหล่งผลิตแมกนีเซียมในจีน   เนื่องจาก   ผู้ผลิตและขายเม็ดแมกนีเซียมใน
ประเทศไมไ่ด้คณุภาพและวตัถดุิบตามมาตรฐานท่ีก าหนด   
 การท าลายชิน้สว่นแมกนีเซียมที่ผลติออกมาแล้วไมไ่ด้มาตรฐานท่ีลกูค้าก าหนดและไม่สามารถน าไปซ่อมแซมแก้ไข
ได้ บริษัทฯจ าเป็นต้องด าเนินการภายใต้การควบคุมความปลอดภยัอย่างใกล้ชิดโดยผู้ช านาญการ เนื่องจากชิน้ส่วนแมกซี
เนียมมีคณุสมบตัิติดไฟง่าย   และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  เช่น  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและจดัการด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ. 2549  และพระราชบญัญัติ
ความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานพ.ศ. 2554  เพื่อเป็นการคุ้มครองแรงงานลกูจ้างพนกังานใน
กิจการให้ได้รับสวสัดิภาพและความปลอดภยัในการท างาน 
 
3. ปัจจัยความเสี่ยง 
3.1   การประกอบธุรกิจ 
สนิค้าคงเหลอื 
 บริษัทฯรับจ้างผลติและจ าหนา่ยชิน้สว่นแมกนเีซยีมส าหรับกล้องถ่ายรูปท่ีโรงงานสาขาโคราชในจงัหวดันครราชสมีา    
ในปี 2561  ยอดขาย 1,137 ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ  35 ของรายได้จากการขายทัง้หมด   
 บริษัทฯจ าเป็นต้องได้งานผลติชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปรุ่นใหมอ่ยา่งตอ่เนื่องทกุปี จึงจะท าให้
ยอดขายชิน้สว่นแมกนเีซียมเติบโตขึน้ได้   และในกระบวนการผลติชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปรุ่นใหม่ มคีวาม 
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ยากและซบัซ้อน  อาจเป็นเหตใุห้การผลติชิน้สว่นแมกนีเซียมเกิดของเสยีช ารุดในระหวา่งการผลติได้มากกวา่งานผลติชิน้สว่น
พลาสติก   ท าให้ทางโรงงานได้เผ่ือจ านวนผลติมากกวา่ที่ลกูค้าสัง่ผลติไว้ เพื่อให้ได้งานดีทนัสง่ลกูค้า  
 อีกทัง้บางกรณี อาจจะเผชิญกบัเหตกุารณ์ที่ลกูค้าชะลอออเดอร์ตามที่ท าประมาณการให้บริษัทฯและโรงงานได้
ลงทนุจดัเตรียมอปุกรณ์และวตัถดุิบเพื่อรองรับออเดอร์ตามประมาณการไว้แล้ว   ท าให้บริษัทฯได้รับความเสยีหายจาก
เหตกุารณ์ดงักลา่วนีไ้ด้   แต่อยา่งไรก็ตาม  ผู้บริหารโรงงานผลติชิน้สว่นแมกนีเซียม สาขาโคราช มีวธีิจดัการชิน้สว่นที่ช ารุด
เสยีหายหรือทีม่ีรอบหมนุสนิค้าช้าหรือล้าสมยัแล้วไปใช้ในการผลติชิน้สว่นรุ่นอื่นได้       
การพึง่พงิบริษัทแม ่
   บริษัทฯต้องพึ่งพาการตลาดและเทคโนโลยีการผลิตและอื่นๆตามที่ได้ระบอุยู่ในสญัญาให้บริการทางเทคนิคและ
การพฒันา (Technical Service Agreement) ทีบ่ริษัทฯได้ท าสญัญากบับริษัทแม ่จ านวน 2 ฉบบั ส าหรับผลติภณัฑ์พลาสติก
และผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป  เพื่อให้ได้รับการสนบัสนุนด้านเทคโนโลยีการผลิตที่ก้าวหน้าจากประเทศ
ญ่ีปุ่ นและความช่วยเหลือทางด้านการตลาดด้วย   โดยที่สญัญาฉบบัที่หนึ่งเป็นสญัญาให้บริการทางเทคนิคและการพฒันา
ของผลติภณัฑ์พลาสติก โดยก าหนดคา่ธรรมเนียมการให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันาที่บริษัทฯต้องจ่ายบริษัทแม่ใน
อัตราร้อยละ 2 ของยอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติก และฉบับที่สองเป็นสัญญาให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนาของ
ผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปโดยก าหนดค่าธรรมเนียมการให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันาที่บริษัทฯ
ต้องจ่ายบริษัทแมใ่นอตัราร้อยละ 3  ของยอดขายผลติภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป   ซึ่งในปีบญัชี 2561  บริษัทฯได้
จ่ายช าระคา่ธรรมเนียมการให้บริการทางเทคนิครวมทัง้สิน้  74.3  ล้านบาท  
3.2  การเงิน 
ก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 
 ในปี 2561  บริษัทฯท าธุรกรรมกบับริษัทแม ่ ได้แก่ ขายสนิค้า  141.1  ล้านบาท ซือ้วตัถดุิบ 150.5  ล้านบาท  
คา่บริการทางเทคนิค 74.3 ล้านบาท  ธุรกรรมเหลา่นีอ้ยูใ่นรูปสกลุเงินตราตา่งประเทศ  อาจเป็นสกลุเงินเยนหรือดอลลา่ร์
สหรัฐ    บริษัทฯไมไ่ด้ท าสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นลว่งหน้า   เพื่อป้องกนัความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่น     
 ฝ่ายบริหารประเมินวา่ รายการธรุกรรมตา่งประเทศสว่นใหญ่เป็นสกลุเงินเยน มคีวามเสีย่งตอ่ความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลีย่นน้อย   จึงไมไ่ด้พิจารณาเคร่ืองมือในการบริหารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ( forward  contract )       
3.3  การผลติ 
ราคาวตัถดุิบ 
   บริษัทฯด าเนินธุรกิจรับจ้างผลติชิน้สว่นพลาสติกและชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถา่ยรูป   วตัถดุิบเม็ดพลาสตกิ
มาจากแหลง่ในประเทศและตา่งประเทศและวตัถดุิบเม็ดแมกนเีซยีมมาจากญ่ีปุ่ น วตัถดุิบทัง้สองเป็นวตัถดุิบหลกัส าคญัใน
กระบวนการผลติ   
  แม้วา่บริษัทฯได้รับผลกระทบจากราคาเมด็พลาสติกเนื่องจากความผนัผวนของราคาน า้มนัดิบในตลาดโลก  แต่
บริษัทฯมีข้อตกลงกบัลกูค้าบริษัทฯในการปรับราคาขายชิน้สว่นขึน้ได้ กรณีที่ราคาเม็ดพลาสติกปรับตวัขึน้     ในทางกลบักนั 
หากราคาเม็ดพลาสติกปรับตวัลง  บริษัทฯสามารถปรับราคาขายลดลงให้กบัลกูค้าได้    โดยผู้ขายเม็ดพลาสติกจะแจ้งราคา
ให้บริษัทฯทราบทกุสามเดือนหรือหกเดือนตามแตก่รณี  สว่นกรณีของวตัถดุิบเม็ดแมกนเีซียม ความผนัผวนของราคาไมม่าก
เช่นกรณีวตัถดุิบเมด็พลาสติก  หากราคาวถัดุิบเม็ดแมกนีเซียมปรับตวัขึน้และสง่ผลกระทบตอ่ราคาขายชิน้สว่นอยา่งมี
นยัส าคญั  บริษัทฯสามารถเจรจาตอ่รองกบัลกูค้าได้ทกุราย 
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3.4  ผู้ ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
 บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั  เป็นบริษัทแม ่ถือหุ้นอยูใ่นบริษัทฯร้อยละ 59.25  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
และช าระเต็มมลูคา่แล้ว    โดยที่กลุม่ยามาด้าถือหุ้นในบริษัทแมร้่อยละ  45.9  และถือหุ้นทางตรงในบริษัทฯร้อยละ 11.6  
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยและช าระเต็มมลูคา่แล้ว   เมื่อพิจารณากลุม่ยามาด้าถือหุ้นทางอ้อมผา่นบริษัทแม ่ คิดเป็นร้อยละ 
27.2 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยและช าระเต็มมลูคา่แล้วของบริษัทฯ  และการถือหุ้นของกลุม่ยามาด้าทางตรงคดิเป็นร้อยละ
11.6  ในบริษัทฯแล้ว    รวมสดัสว่นท่ีกลุม่ยามาด้าถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมในบริษัทฯ รวมเป็นร้อยละ 38.8   ท าให้กลุม่ยา
มาด้าเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯซึง่อาจควบคมุคะแนนเสยีงการลงมตใินท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้บางกรณี    ยกเว้นเร่ืองกฎหมาย
หรือข้อบงัคบับริษัทฯทีก่ าหนดต้องให้ได้รับเสยีง 3 ใน 4  ของจ านวนคะแนนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน   ดงันัน้  ผู้ ถือหุ้นรายอื่นอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่เสนอได้ 
    
4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
4.1   ทรัพย์สนิท่ีส าคญัที่ใช้ประกอบธุรกิจหลกั   มลูคา่ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 เป็นดงันี ้

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน และสว่นปรับปรุงที่ดิน บริษัทฯเป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ 165.5 ไมต่ิดภาระผกูพนั 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 
สว่นท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

บริษัทฯเป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ 503.8 
113.6 

ไมต่ิดภาระผกูพนั 

เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือและอปุกรณ์ 
สว่นอยูร่ะหวา่งตดิตัง้ 

บริษัทฯเป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์
บางสว่นบริษัทฯได้มาตาม
สญัญาเชา่การเงิน 

743.2 
184.8 

ไม่ติดภาระค า้ประกันตาม
เง่ือนไขสญัญาเช่าการเงิน ซึง่
บริษัทฯมีสิทธิเลือกที่จะซือ้
ทรัพย์สินนัน้เมื่อสิน้สุดตาม
สญัญาเช่า โดยที่บริษัทฯ
จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข้อจ ากัดต่างๆที่ก าหนด
ไว้ในสญัญาดงักลา่ว 

เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน บริษัทฯเป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ 14.4 ไมต่ิดภาระผกูพนั 
ยานพาหนะ บริษัทฯเป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ 20.0 ไมต่ิดภาระผกูพนั 
  

ที่ดินของบริษัทฯอยูใ่นอ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี เนือ้ที่ประมาณ 37.3 ไร่ ซึง่เป็นท่ีตัง้ของโรงงาน ผลติชิน้สว่น
พลาสติก  และที่ดินท่ีอยูใ่นอ าเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสมีา เนือ้ที่ประมาณ 21.6 ไร่ ซึง่เป็นท่ีตัง้ของโรงงานผลติชิน้สว่น
พลาสติกและชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถา่ยรูป ในระหวา่งปี 2561 บริษัทฯได้ซือ้ทีด่ินเนือ้ที่ 70 ไร่ ในเขตอตุสาหกรรม 
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นวนคร จงัหวดันครราชสมีา เพื่อเนือ้ที่สว่นหนึง่ใช้ในการก่อสร้างโรงงานผลติภณัฑ์แมกนีเซยีมจ านวนสองโรง ขณะนีอ้ยูใ่น
ระหวา่งก่อสร้าง คาดวา่ จะแล้วเสร็จประมาณเดือนตลุาคม-พฤศจิกายน 2562 
 
 อาคารและโรงงานท่ีปทมุธานี  ประกอบด้วย อาคารส านกังาน  โรงงานผลติ พน่สแีละประกอบชิน้สว่นพลาสติก รวม 
9 โรงและพืน้ท่ีคลงัเก็บสนิค้า  ส าหรับอาคารและโรงงานท่ีนครราชสมีา  ประกอบด้วย อาคารส านกังาน   โรงงานผลติชิน้สว่น
พลาสติกจ านวนหนึง่โรง ขนาดก าลงัการผลติและพืน้ท่ีคลงัสนิค้าน้อยกวา่ทีโ่รงงานปทมุธานี  และในพืน้ท่ีละแวกข้างเคยีง 
เป็นอาคารส านกังานและโรงงานผลติ พน่สแีละประกอบชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับกล้องถา่ยรูปและพืน้ท่ีคลงัเก็บสนิค้า 
 เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอปุกรณ์  ได้แก่ เคร่ืองฉีดชิน้สว่นพลาสติก เคร่ืองฉีดชิน้สว่นแมกนเีซียมส าหรับกล้อง
ถ่ายรูป และอปุกรณ์เคร่ืองมืออื่นที่ใช้ในกระบวนการผลติ เช่น  เคร่ือง machining  และ JIG เป็นต้น  

 ปี 2561 บริษัทฯเร่ิมด าเนินการผลิตไฟฟ้าจากแผงโซลา่ร์เซลที่ติดตัง้บนหลงัคาอาคารโรงงานและส านกังาน 
ซึง่มลูคา่การลงทนุในการติดตัง้แผงโซลา่ร์เซลครัง้นี ้126.9  ล้านบาท 

 เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2561 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุส าหรับการใช้
พลงังานไฟฟ้าจากโซลา่ร์เซลตามบตัรสง่เสริมการลงทนุเลขที่ 61-0853-1-04-1-0 ภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดบางประการ สิทธิ
พิเศษดงักลา่วรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมเป็น
ระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัที่ได้รับบตัรสง่เสริม และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลไม่เกินร้อยละ 50 ของมลูค่าเงินลงทุน
ติดตัง้โซลา่ร์เซล 

 
5. ข้อพพิาททางกฎหมาย  
 บริษัทฯไมม่ีข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
6. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
ช่ือบริษัท : บริษัท มิตซวูา จ ากดั (มหาชน) (Thai Mitsuwa Public Company Limited) 
ช่ือยอ่ : TMW 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000032  
ที่ตัง้ : ส านกังานใหญ่ ปทมุธานี 
         เลขที่ 31 หมู ่ 2 ถนนลาดหลมุแก้ว ต าบลบ้านฉาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธาน ี
  12000 
 : สาขานครราชสมีา  
  เลขที่ 159 หมู ่6 ต าบลทา่อา่ง อ าเภอโชคชยั  จงัหวดันครราชสมีา 30190 
ประกอบธุรกิจ : รับจ้างผลติ พน่สแีละประกอบผลติภณัฑ์ชิน้สว่นพลาสติกที่โรงงานปทมุธานีและที่
  โรงงงานสาขาโคราช นครราชสมีา  ลกูค้าของบริษัทฯเป็นผู้ผลติเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
เคร่ืองใช้  อิเลก็ทรอนิกส์ ประเภทออดิวชิชวล;  เคร่ืองใช้ในส านกังานและเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ภายใน
  บ้าน; รถยนต์ รถกระบะและรถจกัรยานยนต์  
  รับจ้างผลติซอ่มปรับปรุงและจ าหนา่ยแมพ่มิพ์    
  รับจ้างผลติพน่สแีละประกอบผลติภณัฑ์ชิน้สว่นแมกนีเซียมส าหรับโครงกล้องถา่ยรูป
  ที่โรงงานสาขาโคราช นครราชสมีา  
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Web Site : http://www.thaimitsuwa.com 
โทรศพัท์  (02) 581-5558-60, (02) 581-2157-61 
โทรสาร  : (02) 581-6160, 02-581-3796 
ทนุจดทะเบียน         : 199.50  ล้านบาท 
  ประกอบด้วย หุ้นสามญั  39.90  ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 5  บาท   
ทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูคา่      : 199.50  ล้านบาท  เป็น หุ้นสามญั  39.90 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 5 บาท   
บคุคลอ้างองิอื่นๆ  
(ก) นายทะเบยีนหลกัทรัพย์        :     บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
               93  อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย,ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
    เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400  
    โทรศพัท์: 02-009-9000    
    โทรสาร ; 02-009-9001 
(ข) ผู้สอบบญัชี : 1. นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร์               ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีน 4604 
  2. นายวชิาต ิโลเกศกระว ี   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีน 4451 
  3. นางสาวกมลทิพย์  เลศิวิทย์วรเทพ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีน 4377
   
  บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  ถนนรัชดาภิเษก 
 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศพัท์: (02) 264-9090, 264 -0777 
 โทรสาร: (02) 264-0789 
(ค) ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย       :  บริษัท กฎหมายปาระมี จ ากดั 
  511/4  ถนนประชาอทุิศ 117/1 
  แขวงทุง่ครุ เขตทุง่ครุ กรุงเทพฯ  10140 
 โทรศพัท์: 02-815-9522-3    
 โทรสาร : 02-815-9523 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  บริษัท มิตซวูา จ ากดั (มหาชน)จดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ (mai)   ทนุจดทะเบยีน 199.50  ล้านบาท  
เรียกช าระแล้ว 199.50 ล้านบาท จ านวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 39.90 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 5 บาท  
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7.2  ผู้ถอืหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก จากทะเบียนผู้ ถือของบริษัทฯวนัท่ี 29 มีนาคม 2562   เป็นดงันี ้  

ช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น 

1. บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั 23,640,300 59.25% 
2. นาย ฮิโรชิ  ยามาด้า 3,506,000 8.79% 

3. บริษัท  ไทยซูซูกิ มอเตอร์ จ ากดั 2,000,000 5.01% 

4. นายแพทย์ชมุพล  ลิม้ชวูงศ์  1,099,800 2.76% 

5. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 1,083,300 2.72% 

6. นาย ฮิโรโต้   ยามาด้า 1,075,000 2.69% 

7. นาย ศภุโรจ   โรจน์วีระ 350,000 0.88% 

8. นายนพดล  พิทกัษ์เผา่ 280,800 0.70% 

9. นาง อญัชนา   พินิจกศุลจิต 255,000 0.64% 

10. นายวีระยทุธ  ศรีสีค่ิว้ 217,000 0.54% 

11. อื่นๆ 6,392,800 16.02% 

รวม 39,900,000 100.00% 

 
7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทฯมีนโยบายการเงินปันผลโดยประมาณร้อยละ 30 ตอ่ปีของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้  โดยการพิจารณา 
จะค านงึถงึภาวะเศรษฐกิจและโครงการตา่งๆในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ 
ข้อมลูการจา่ยเงินปันผล 

ประจ าปี 2559 2560 2561 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 4.38  8.37 9.29 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท)  1.32  2.55  2.80 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%)   30.12% 30.47% 30.14% 
 
8. โครงสร้างการจัดการ 
              โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
  ประกอบด้วย กรรมการ 8 ทา่น  
 1.   นายฮิโรชิ    ยามาด้า   กรรมการผู้จดัการ 
 2.   นายไพฑรูย์    กลดัเขียว   กรรมการ 
 3.   นายฮิโรคาซ ึ  ซูรูฮารา   กรรมการ 
 4.   นายโอฬาร     ศรีมงคล   กรรมการ 

 5.    ศาสตราจารย์พิเศษ โกเมนทร์   สืบวิเศษ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 6.   นายโยชิฮิซา่   ฮาเซกาวา่   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ             
 7.   นายพรเทพ    ญาณประสาท   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 8.   นายพชร        แก้วนกุลู   กรรมการอิสระ 
                กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ คือ นายฮิโรชิ  ยามาด้า  ซึง่เป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ และ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดทีจ่ะจดัประชมุคณะกรรมการตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  โดยมอบหมาย
ให้เลขานกุารบริษัทฯปฏิบตัิหน้าที่ในการจดัการประชมุ โดยก าหนดวนัเวลาและสถานท่ีประชมุ และแจ้งกรรมการทกุทา่น
รับทราบลว่งหน้าทกุครัง้      
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท เลขานกุารบริษัทจะต้องเข้าร่วมการประชมุด้วยทกุครัง้   กรรมการทกุทา่น
สามารถแสดงความเห็นและเสนอข้อมลูเพิ่มเติมตอ่ที่ประชมุได้อยา่งอิสระและเปิดเผย เพื่อให้ทีป่ระชมุได้รับข้อมลูอยา่งรอบ
ด้านประกอบการพิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองตา่งๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ   โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบในการบนัทกึการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 ส าหรับรอบระยะเวลาด าเนินงานของบริษัทฯ  ตัง้แตเ่มษายน 2561 ‟ มีนาคม 2562  มีการประชมุคณะกรรมการ
บริษัททัง้สิน้ 4 ครัง้  โดยมกีรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ จ านวนครัง้ 
การประชมุ เข้าร่วม 

1. นายฮิโรชิ    ยามาด้า     ประธานและกรรมการผู้จดัการ 4 4 

2. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา กรรมการและผู้จดัการโรงงานปทมุธานี 4 4 

3. ศาตราจารย์พิเศษ โกเมนทร์    สบืวิเศษ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4 4 

4. นายโยชิฮิซา่  ฮาเซกาวา่   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4 4 

5. นายพรเทพ    ญาณประสาท กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4 4 

6. นายไพฑรูย์   กลดัเขียว กรรมการและผู้จดัการแผนกควบคมุคณุภาพ  4 4 

7. นายโอฬาร   ศรีมงคล กรรมการและผู้จดัการแผนกวิศวกรรม  4 4 

8. นายพชร       แก้วนกุลู กรรมการอิสระ 4 4 
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8.2  ผู้บริหาร 
 ผู้บริหารตามค าจ ากดัความของส านกังานคณะกรรมการ กลต. มีจ านวน  27  ทา่น  ได้แก่ 

1.  นายฮิโรชิ  ยามาด้า  กรรมการผู้จดัการ 
2.  นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา  กรรมการและผู้จดัการโรงงาน  ส านกัปทมุธานี 
3.  นายโทมทัส ุ อะซายามา่ ผู้จดัการโรงงานชิน้สว่นแมกนีเซียม สาขาโคราช 
4.  นายปรีชา สายสกล  ผู้จดัการฝ่ายบคุคลโรงงานโคราช 
5.  นายไพฑรูย์ กลดัเขียว  กรรมการและผู้จดัการ QMR 
6.  นายเทะซุจิ ทาเคกชิุ  ผู้จดัการทัว่ไปและเลขานกุารบริษัท 
7.  นายโอฬาร ศรีมงคล  กรรมการและผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
8.  นายนฤพนธ์ เย็นประเสริฐ ผู้จดัการฝ่ายซอ่มบ ารุง 
9.  นายสมนกึ ดีสมแสง  ผู้จดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 
10. นายคสัซมึิ ซากากชิู  ผู้จดัการแผนกขาย 
11. นายสมชาต ิ พว่งหลาย ผู้จดัการแผนกฉีดผลติภณัฑ์พลาสติก 
12. นายคทัซฮิึโร่     โมริตะ  ผู้จดัการแผนกจดัซือ้ 
13. นายอิชิโร่   โอคโุบะ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ 
14. นายฮิโรชิ   โฮโซยะ  ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
15. นางสาวอญัชลุ ี  อยูอ้่อน  ผู้จดัการแผนกบญัชี 
16. นายธีระชยั   ละอองทอง ผู้จดัการแผนกประกอบโรงงาน 5 
17. นายมสาร   สง่ศกัดิ์สกลุ ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน 
18. นายมาซาโนริ โยเนะอชิุยามะ ผู้จดัการแผนกแมพ่ิมพ์ 
19. นายไสว  โพธ์ิสทิธ์ิ  ผู้จดัการแผนกพน่สโีรงงาน 9 
20. นายฮิเดยกิู คารุจิ  ผู้จดัการแผนกฉีด แมกนีเซียม 
21. นายโตชิโอะ ฮายาโนะ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ  แมกนีเซียม 
22. นายฮิโรชิ  มาโนบ ุ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง  แมกนเีซียม 
23. นายซกูาซะ คาวาคาม ิ ผู้จดัการแผนกพน่ส ี แมกนเีซยีม 
24. นายโคค ิ  ยวัซะ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง  แมกนเีซียม 
25. นายสภุาพ   นฤเบศร์ไกรสห์ี ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม สาขาโคราช 
26. นายยวูานชิย์ นาชิต  ผู้จดัการแผนกประกอบ สาขาโคราช 
27.  นายธวชัชยั   บวัแก้ว  ผู้จดัการแผนก  ISO สาขาโคราช 
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รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯและเลขานกุารบริษัท 
ช่ือ-สกลุ สดัสว่น

การถือ
หุ้น (%) 

ความสมัพนั
ธ์กบัผู้บริหาร 

หลกัสตูร 
อบรมจาก 

IOD 

คณุวฒุิและการศกึษา ประสบการณ์ท างาน 

1. นายฮิโรชิ  ยามาด้า 
    กรรมการผู้จดัการและ   
    กรรมการผู้มีอ านาจลง  
    ลายมือผกูพนับริษัทฯ 
    อาย ุ59 ปี  

 
 

8.79 

 
บตุรของ 
นางโยชิมิ  
ยามาด้า 

 
ไมม่ีหลกัสตูร 
ภาษาญ่ีปุ่ น 

 

 
ปริญญาตรีสาขา
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัริวโคค ุ
ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2552 ‟ ปัจจบุนั 
  กรรมการผู้จดัการ 
* ปี 2542 ‟ ปัจจบุนั  
  ประธานกรรมการ 
  บริษัท มิตซูวาอิเลก็ทริค  
  อินดสัตรี ้จ ากดั 

2.ศ า ต ร า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ 
โกเมนทร์    สบืวิเศษ 
    ประธานกรรมการ   
    ตรวจสอบ 
    อาย ุ 82  ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

19 / 2547 

 
นิติศาสตร์บณัฑติ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

* ปี 2546 ‟ ปัจจบุนั  
  ประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ  
* ที่ปรึกษาด้านภาษีอากร 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ   
  จ ากดั (มหาชน) 

3. นายโยชิฮิซา่ ฮาเซกาวา่ 
    กรรมการตรวจสอบ 
    อาย ุ85 ปี 
 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ีหลกัสตูร 
ภาษาญ่ีปุ่ น 

 

 
ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยั 
ทามางาวะ 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2545 ‟ ปัจจบุนั  
  กรรมการตรวจสอบ 
* ปัจจบุนั ผู้จดัการ 
  บริษัท โอเรียนเต็ลวู้ด  
  โปรดกัส์  จ ากดั และ   
  บริษัท  อ๊ากเทรดดิง้ 

4. นายพรเทพ   
    ญาณประสาท 
    กรรมการตรวจสอบ 
    อาย ุ 77 ปี 
 
 
 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

27 / 2547 

*Diploma : Pacific 
Hotel Management 
College, California, 
U.S.A. 
*Diploma :Inglewood 
College of Business, 
California, U.S.A 

* ปี 2545 ‟ ปัจจบุนั  
  กรรมการตรวจสอบ 
* ปี 2530 ‟ 2544  
  ผู้จดัการทัว่ไป 
  ไทยมิตซูวา 

5. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา 
    กรรมการและผู้จดัการ   
    โรงงานปทมุธานี 
    อาย ุ44  ปี 
 

 
0.16 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ีหลกัสตูร 
ภาษาญ่ีปุ่ น 

 

ปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยั โอซาก้า 
อิเลก็ทริค 
คอมมวินิเคชัน่ 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2549 ‟ ปัจจบุนั  
  กรรมการและผู้จดัการ 
  โรงงานปทมุธานี  
* ปี 2543 - 2548    
  ผู้จดัการควบคมุ  
  คณุภาพ ไทยมติ ซูวา 

6. นายไพฑรูย์  กลดัเขียว    ประกาศนียบตัร * ปี 2551 ‟ ปัจจบุนั  
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    กรรมการและรอง 
    ผู้จดัการโรงงาน  
    อาย ุ50 ปี 

0.09 ไมม่ี DAP 23/2547 มธัยมศกึษาปีที่ 6 
โรงเรียนปากเกร็ด 
นนทบรีุ 

  กรรมการและผู้จดัการ 
  แผนกควบคมุคณุภาพ 

7. นายโอฬาร  ศรีมงคล 
     กรรมการและผู้จดัการ   
     แผนกวิศวกรรม 
      อาย ุ53  ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
DAP 76/2551 

ปริญญาตรีวศิวกรรม
เคมี  มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

* ปัจจบุนั  
  กรรมการและ ผู้จดัการ 
  แผนก วิศวกรรม 
* ปี2555 ผู้จดัการแผนก 
  วิศกรรม 
* ปี 2551 ถึง ตลุาคม   
   2552   
  กรรมการ  
* ปี 2550   
  ผู้จดัการทัว่ไป 
* ปี 2548  - 2549   
  ผู้จดัการแผนกขาย  
  ไทยมิตซูวา 

8. นายพชร  แก้วนกุลู 
    กรรมการอิสระ 
    อาย ุ49 ปี  

 
0.08 

 
ไมม่ี 

 
DAP 

21/2547 
DCP 

99/2551 

*นกัศกึษาวิจยัคณะ  
  เศรษฐศาสตร์ 
  ระหวา่งประเทศ 
  มหาวิทยาลยัซุโอ  
*ปริญญาตรี 
  การบญัชี  
  มหาวิทยาลยั 
  ธรรมศาสตร์ 

* ปี 2550 ‟ ปัจจบุนั  
  กรรมการอิสระ 
* ปี 2543 ‟ 2549  
   ผู้จดัการทัว่ไป 
   ไทยมิตซูวา 
  

9. นายเทะซุจิ  ทาเคกชิุ   
    ผู้จดัการทัว่ไป 
    ผู้จดัการบญัชีและ   
    การเงิน 
    อาย ุ 54  ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 

ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยั Kwansei  
Gakuin  
ประเทศญ่ีปุ่ น 
 

* ตัง้แตเ่ดือนเมษายน   
  2555 ถึง ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการทัว่ไป และ   
  ผู้จดัการบญัชี  
* ปี 2547 -  2555 
  ที่ปรึกษาการเงิน 
  บริษัท   MEI 

10. นายโทมทัส ุ   อะซา  
      ยามา่ 
    ผู้จดัการโรงงาน 
    แมกนีเซียม   
    สาขาโคราช 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร
เทคนิคฮิกาชิโย  เมือง
โอซาก้า ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2555 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการโรงงาน 
  แมกนีเซียม  
  สาขาโคราช 
* ปี 2531 – 2554 
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    อาย ุ56  ปี    ผู้จดัการโรงงาน 
  บริษัท นีท จ ากดั  
   ประเทศญ่ีปุ่ น 

11. นายอะคิโอะ  อิซาจิ 
      ผู้จดัการโรงงาน    
      พลาสติก สาขาโคราช 
      อาย ุ 61  ปี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร 
หลกัสตูรเคร่ืองกล
โรงเรียนมธัยม
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เมืองชิซุโอ
กะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปี 2555 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการโรงงาน 
  พลาสติกสาขาโคราช  
 

12. นายนฤพนธ์   เย็น   
      ประเสริฐ 
      ผู้จดัการแผนก
บ ารุงรักษา 
      อาย ุ50 ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
DAP 76/2551 

ปริญญาตรี
วิศวกรรมเคร่ืองกล  
สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้า  
พระนครเหนือ 

* ปี 2536 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการแผนก  
  บ ารุงรักษา 
  
  

13. นายสมนกึ  ดีสมแสง 
      ผู้จดัการแผนกบคุคล 
      อาย ุ56 ปี 
 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
DAP 23/2547 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชัน้สงู  
มหาวิทยาลยัเอเซีย
อาคเนย์ 

* ปี 2552 ‟ ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการฝ่ายบคุคล 
* ปี 2552   
  ผู้จดัการแผนกจดัซือ้ 

14. นายคสัซมึิ  ซากากชิู 
      ผู้จดัการแผนกขาย 
      อาย ุ52 ปี   

 
0.05 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร 
Kadoma Third Junior 
High School 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

* ปัจจบุนั 
  ผู้จดัการแผนกขาย 

15. นายสมชาติ พว่งหลาย 
      ผู้จดัการแผนกฉีด 
      พลาสติก 
      อาย ุ52 ปี 

 
0.03 

 
ไมม่ี 

 
ไมม่ี 

ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพ 

* ปี 2559 - ปัจจบุนั  
  ผู้จดัการแผนกฉีด 
  ผลติภณัฑ์พลาสติก                                 

***สดัสว่นการถือหุ้นตามตารางข้างต้นเป็นข้อมลูจากสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 29 มีนาคม 2562 
8.3  เลขานกุารบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมตแิตง่ตัง้ให้ นายเทะซุจิ  ทาเคกชิุ  ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 24  
เมษายน 2555 ตามมติที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2555 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2555   
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
 เลขานกุารของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์แลตลาดหลกัทหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 
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 ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัทฯ มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้
 1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
  ก. ทะเบียนกรรมการ 
  ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
  ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยี
     ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน7 วนัท าการนบัแต่
     วนัท่ีบริษัทฯได้รับรายงานนัน้ 
 3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
  นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมหีน้าที่อื่นตามที่บริษัทฯ (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดงันี ้ 

„    ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลในการด าเนิน 
กิจกรรม ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

„   ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
• ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทฯให้ปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
• ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดแูลการเปิดเผยข้อมลูและ

รายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานที่ก ากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

8.4  คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 (ก)  คา่ตอบแทนของ กรรมการบริหาร  กรรมการอิสระ และผู้บริหาร   ในรอบระยะเวลาบญัชีปี  2561      
 (ข)  คา่ตอบแทนผู้บริหารที่โรงงานปทมุธานี และที่โรงงานโคราช เป็นเงินเดือน และโบนสั   
  (ค) คา่ตอบแทนอื่นนอกจากเงินเดือนและโบนสั  ได้แก่  เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ    ภาษีหกั ณ ทีจ่่ายของกรรมการ
       และผู้บริหารญ่ีปุ่ นและเงินประกนัสงัคมของกรรมการและผู้บริหาร 
 ในรอบระยะเวลาบญัชีปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2562  จ านวนทัง้สิน้  55.2  ล้านบาท เทียบกบัปีกอ่น จ านวน  
 49.6  ล้านบาท เพิ่มขึน้ คดิเป็น 11.3% 
 8.5  บคุลากร 
  จ านวนพนกังานของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562  เป็นดงันี ้

 
ประเภทพนักงาน 

 
จ านวนพนักงานที่ปทุมธานี 

 
จ านวนพนักงานที่โคราช 

 
รวม 

รายเดือน 351 630 981 

รายวนั  283 361 644 

Sub-contract 541 190 731 

รวม 1,175 1,181 2,356 

 
  



                                                              บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน)             

   20 รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
 

 ในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2561  คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัพนกังานทกุระดบั ประกอบด้วย  เงินเดือน   คา่จ้าง โบนสั   คา่
รักษาพยาบาล  เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และคา่สวสัดกิารอื่นๆ  จ านวนทัง้สิน้ 
657.6 ล้านบาท   เทียบกบัปีก่อนจ านวน  596.8 ล้านบาท   เพิ่มขึน้ คิดเป็น 10.2%                 
นโยบายในการจดัการทรัพยากรบคุคล 
              นโยบายด้านการพฒันาพนกังานเพื่อเป็นการรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยูร่่วมงานกบับริษัทฯได้ใน
ระยะยาว  โดยมีแนวปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอดงันี ้

 คดัเลอืกพนกังาน และมอบหมายงานให้ตามความเหมาะสมกบัคณุสมบตัิของพนกังาน 

 จดัอบรมเมื่อเร่ิมแรกเข้าท างานเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจอนัดีตอ่งานก่อนการปฏิบตัิงานจริง 

 จดัอบรมตามความเหมาะสมในระหว่างปี    โดยหวัข้อที่จดัอบรมเก่ียวกบัด้านต่างๆ เช่น การผลิต การควบคมุ
สนิค้าคงเหลอื   ความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคตา่งๆ เป็นต้น  ส่วนใหญ่เป็นการจดัฝึกอบรมภายในซึ่งมีวิทยากร
จากภายในและภายนอก     กรณีการอบรมภายนอกสถานที่ขึน้อยู่ความประสงค์ของแต่ละหน่วยงานพิจารณา
ตามความเหมาะสมซึ่งหัวหน้าหน่วยงานได้พิจารณาแล้ว ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน  ทัง้นี ้ เพื่อให้
พนกังานมีทกัษะในงานนัน้ๆเพิ่มขึน้   

 ในบางกรณี  บริษัทฯให้สง่พนกังานไปอบรมเพิ่มเติมที่ญ่ีปุ่ น เพื่อเพิ่มความรู้และเทคโนโลยีในด้านนัน้ๆ รวมถึง
การจ้างบคุลากรท่ีมีคณุภาพ มีความรู้ความช านาญจากญ่ีปุ่ นมาฝึกอบรมให้กบัพนกังาน 

 ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินเดือนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ส าหรับการพิจารณาปรับเงินเดือนในแต่
ละปีจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยจะพิจารณาจากผลงานของแต่ละบคุคลเป็นส าคญัที่ตัง้ใจ
ท างานด้วยความขยนัขนัแข็ง วิริยะ อตุสาหะ   มีความประพฤติและทศันคติที่ดีต่อบริษัทฯ และให้ความร่วมมือ
กบับริษัทฯด้วยดีตลอดมา 

 ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาโบนสั  จะพิจารณาตามอตัรายอดขายและก าไร  

 จดัให้มีสวสัดิการพนกังาน เช่น บริการอาหารหนึง่มือ้  บริการรถรับสง่ทัง้ไปและกลบั  เบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานที่เป็นเข้าสมาชิกกองทนุ 

 จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 961 แห่งพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 จ านวน 7 คน โดยให้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการมีอ านาจ
หน้าที่ ดงันี ้
1. ร่วมหารือกบันายจ้างเพื่อจดัสวสัดิการแก่ลกูจ้าง 
2. ให้ค าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นตอ่นายจ้างในการจดัสวสัดิการส าหรับลกูจ้าง 
3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูล และจดัสวสัดิการท่ีนายจ้างให้แก่ลกูจ้าง 
4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการที่เป็นประโยชน์ส าหรับลกูจ้างต่อคณะกรรมการสวสัดิการ
แรงงาน  
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 บริษัทฯก าหนดนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 
 (1)   เข้าใจบทบาทและตระหนกัถงึความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากบัดแูลให้องค์กรมกีารบริหาร
        จดัการท่ีด ี  
 (2)   ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย  นโยบายการด าเนินงานรวมถงึจดัสรรส าคญัเพื่อให้วตัถปุระสงค์
  และเป้าหมายส าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี  
 (3)  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัย์สจุริตตอ่องค์กร (duty 
        of loyalty) และดแูลด้วยความเอาใจใสใ่ห้องค์กรด าเนินงานโดยค านงึถงึกฎหมายและระเบียบ 
  ข้อบงัคบัตา่งๆ  
 (4)    ก ากบัดแูลกิจการให้สามารถแขง่ขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านงึถึงปัจจยัความเสีย่งที่
  สง่ผลกระทบในระยะยาวไมว่า่จะเป็นผลกระทบทางสงัคมและทางสิง่แวดล้อม 
 (5)    ก ากบัดแูลให้กิจการประกอบธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม   เคารพสทิธิและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น
  และมีผู้มีสว่นได้เสยี 
9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3  ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  คณะกรรมการบริษัท 
   ประกอบด้วย กรรมการ 8 ทา่น  
 1.   นายฮิโรชิ       ยามาด้า   กรรมการผู้จดัการ 
 2.   นายไพฑรูย์    กลดัเขียว   กรรมการ 
 3.   นายฮิโรคาซ ึ  ซูรูฮารา   กรรมการ 
 4.   นายโอฬาร     ศรีมงคล   กรรมการ 
 5.   ศาตราจารย์พเิศษ โกเมนทร์    สบืวิเศษ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 6.   นายพรเทพ    ญาณประสาท  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 7.   นายโยชิฮิซา่   ฮาเซกาวา่   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ             
 8.   นายพชร        แก้วนกุลู   กรรมการอิสระ 
     
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ได้แก่ นายฮิโรชิ  ยามาด้า ผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัทฯ 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
       คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของบริษัทฯภายในขอบเขตที่ก าหนด  มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและกฎหมายตา่งๆที่เก่ียวข้อง ในบางกรณีที่จ าเป็น  คณะกรรมการ
อาจแตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล
ดงักลา่วนัน้มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและตามเง่ือนไขเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ 
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ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆได้  และบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือแต่งตัง้ จะต้องปฏิบัติงานตาม
ข้อบงัคบั  ค าสัง่หรือนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดเทา่นัน้ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ  นโยบายทางด้านการเงิน  นโยบายในการบริหารเงินทุน
  และนโยบายในการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 
 2.  พิจารณาอนุมัติงบประมาณและโครงการลงทุนของบริษัทฯและก ากับดูแลการด าเนินโครงการให้
  เป็นไปตามแผน  
 3. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้และก าหนดแนวทาง
  ทางแก้ไขในกรณีที่มีอปุสรรคในการบรรลเุป้าหมายนัน้ 
 4.   จดัให้มีการรายงานข้อมูลโดยทัว่ไปและข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่น
  เสยีทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนักาล และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 5. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัและก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบข้อ 
  บกพร่องอนัเป็นสาระส าคญั 
 6.  สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
 7.   จดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูขึน้มาทดแทน   
 คณะกรรมการตรวจสอบ    
 ประกอบด้วย  3  ทา่น  ได้แก ่
 1.   ศาสตราจารย์พิเศษ โกเมนทร์   สบืวิเศษ             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.   นายโยชิฮิซา่  ฮาเซกาวา่               กรรมการตรวจสอบ     
 3.   นายพรเทพ   ญาณประสาท        กรรมการตรวจสอบ 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่พิจารณาและสอบทานในภารกิจของบริษัทฯ อนัได้แก่ งบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปีให้เป็นไปตามมาตรฐานการายงานทางการเงินและมาตรฐานบญัชี   ระบบควบคมุภายใน   การปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ  
การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ      รายการท่ีเก่ียวโยง      รายการท่ีอาจเข้าขา่ยขดัแย้งทางผลประโยชน์   เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายข้อบงัคบัและข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ      การคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและการพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี และจดัให้ท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
  กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯได้แก่ นายโกเมนทร์ สบืวิเศษ  
ซึง่มีประสบการณ์การท างานเป็นที่ปรึกษากรมสรรพากร ที่ปรึกษาของบริษัทเอกชนระดบัชัน้น าของประเทศและอาจารย์สอน
วิชาภาษีอากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 คณะกรรมการบริหาร 
 ประกอบด้วย  4  ทา่น   ได้แก่ 
 1.  นายฮิโรชิ    ยามาด้า  กรรมการผู้จดัการ 
 2.  นายฮิโรคาซ ึ    ซูรูฮารา  กรรมการ 
 3. นายไพฑรูย์     กลดัเขียว  กรรมการ 
 4.   นายโอฬาร      ศรีมงคล  กรรมการ  
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 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 1.  อนมุตัิเก่ียวกบักิจการอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯในฐานะผู้กู้  ให้คณะกรรมการบริหารกระท าการได้
       ในมลูคา่ไม ่เกิน 50 ล้านบาท หากเกิน 50 ล้านบาทจะอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
 2. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
       และข้อบงัคบัของบริษัทฯ เว้นแตก่รณีที่กรรมการบริหารอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และมีสว่น
  ได้สว่นเสยี จะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระเข้าประชมุ
  ด้วยเทา่นัน้ 
                  3. ก าหนดแนวทางการพฒันาและการขยายงานของบริษัทฯให้สอดคล้องตามแนวนโยบายของคณะ
  กรรมการบริษัทฯ 
 4.  พิจารณาจดัหาและปรับปรุงระบบและระเบียบงานภายในบริษัทฯ 
 5. พิจารณาจดัท าโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆของพนกังาน 
 6. พิจารณากลัน่กรองข้อมลูหรือข้อเท็จจริงในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯทีจ่ะน าเสนอคณะ
       กรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย  
 ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้นให้แกค่ณะกรรมการบริหารนัน้ต้องอยูภ่ายใต้กฎหมายและข้อบงัคบัของ
บริษัทฯและในกรณีทีก่ารด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการบริหารบางทา่นหรือบคุคล
ที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยขน์ (ตามประกาศของส านกังานก.ล.ต.)และให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ือง
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตดัสนิใจในรายละเอยีดตอ่ไป โดยกรรมการทา่นนัน้ 
และบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในเร่ือง
ดงักลา่ว 
            เจ้าหน้าที่ระดบับริหารของบริษัทฯ  
  ผู้บริหารตามค าจ ากดัความของส านกังานคณะกรรมการ กลต. มีจ านวน  27  ทา่น  ได้แก่ 

1. นายฮิโรชิ ยามาด้า  กรรมการผู้จดัการ 
2. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา  กรรมการและผู้จดัการโรงงาน  ส านกัปทมุธานี 
3. นายโทมทัส ุ อะซายามา่ ผู้จดัการโรงงานชิน้สว่นแมกนีเซียม สาขาโคราช 
4. นายปรีชา สายสกล  ผู้จดัการฝ่ายบคุคลโรงงานโคราช 
5. นายไพฑรูย์ กลดัเขียว  กรรมการและผู้จดัการ QMR 
6. นายเทะซุจิ ทาเคกชิุ  ผู้จดัการทัว่ไปและเลขานกุารบริษัท 
7. นายโอฬาร ศรีมงคล  กรรมการและผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
8. นายนฤพนธ์ เย็นประเสริฐ ผู้จดัการฝ่ายซอ่มบ ารุง 
9. นายสมนกึ ดีสมแสง  ผู้จดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 
10. นายคสัซมึิ ซากากชิู  ผู้จดัการแผนกขาย 
11. นายสมชาต ิ พว่งหลาย ผู้จดัการแผนกฉีดผลติภณัฑ์พลาสติก 
12. นายคทัซฮิึโร่     โมริตะ  ผู้จดัการแผนกจดัซือ้ 
13. นายอิชิโร่   โอคโุบะ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ 
14. นายฮิโรชิ   โฮโซยะ  ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม 
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15. นางสาวอญัชลุ ี  อยูอ้่อน  ผู้จดัการแผนกบญัชี 
16. นายธีระชยั   ละอองทอง ผู้จดัการแผนกประกอบโรงงาน 5 
17. นายมสาร   สง่ศกัดิ์สกลุ ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน 
18. นายมาซาโนริ โยเนะอชิุยามะ ผู้จดัการแผนกแมพ่ิมพ์ 
19. นายไสว โพธ์ิสทิธ์ิ  ผู้จดัการแผนกพน่สโีรงงาน 9 
20. นายฮิเดยกิู คารุจิ  ผู้จดัการแผนกฉีด แมกนีเซียม 
21. นายโตชิโอะ ฮายาโนะ  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบคณุภาพ  แมกนีเซียม 
22. นายฮิโรชิ  มาโนบ ุ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง  แมกนเีซียม 
23. นายซกูาซะ คาวาคาม ิ ผู้จดัการแผนกพน่ส ี แมกนเีซยีม 
24. นายโคค ิ ยวัซะ  ผู้จดัการแผนกแมชชีนน่ิง  แมกนเีซียม 
25. นายสภุาพ   นฤเบศร์ไกรสห์ี ผู้จดัการแผนกวิศวกรรม สาขาโคราช 
26. นายยวูานชิย์ นาชิต  ผู้จดัการแผนกประกอบ สาขาโคราช 
27.  นายธวชัชยั   บวัแก้ว  ผู้จดัการแผนก  ISO สาขาโคราช 

 
9.3  การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 (1) กรรมการอิสระ  
 กรรมการอิสระต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 - ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ ให้นบัรวมการถือ 
  หุ้นของ ผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
 -   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือน 
  ประจ าบริษัทฯใหญ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี
  ยื่นค าขออนญุาต ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  
 - ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะ 
  ที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย 
  ใหญ่  
 -   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจใดๆรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่มีลกัษณะเข้าขา่ย 
  ประเภทของรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษัทฯ และพฤตกิารณ์อื่นท านองเดียวกนั บริษัทฯใหญ่  
  บริษัทฯยอ่ย  บริษัทฯร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็น
  การขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตนเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
  ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.     
 - ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯยอ่ย  บริษัทฯร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั  ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชี 
  ของบริษัทฯ  บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯยอ่ย บริษัทฯร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี 
  ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
 - ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 
  หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ  บริษัทฯใหญ่ 
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  บริษัทฯยอ่ย  บริษัทฯร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว 
  ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
 - ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
 - ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัทฯ หรือ 
  บริษัทฯยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  
  ลกูจ้างพนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีม ี
  สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการ 
  แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทฯยอ่ย  
 - ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ 
  บริษัทฯ 
  

 ในกรณีที่บคุคลใดที่มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของการเป็นกรรมการอิสระและได้รับการเสนอประวตัิและ
ประสบการณ์การท างานเข้าที่ประชมุคณะกรรมกาบริษัทฯเพื่อพิจารณาแล้ว  จะต้องได้รับการอนมุตัิอยา่งเป็นเอกฉนัท์  
จึงจะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระได้ 
 (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 บคุคลที่จะได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯจะต้องผา่นขัน้ตอนของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยบริษัทฯได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯดงันี ้ 
 -  คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลอืกตามเกณฑ์ ประสบการณ์และความสามารถ วิสยัทศัน์ 
     และอปุนิสยั เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

-  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตัิบริษัทฯมหาชน จ ากดั 
  พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหนง่ ตาม วาระ 
อยา่งน้อยหนึง่ในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น สามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดย       
จ านวนทีใ่กล้ที่สดุกบัหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สอง     ภายหลงั
จดทะเบยีนบริษัทฯนัน้ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่
ที่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ที่ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่
ใหมก็่ได้  ทัง้นีข้้อบงัคบัของบริษัทฯก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ และ
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

  -  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
 -  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
     ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
 -  บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ านวน
  กรรมการท่ีจะมีได้ในการเลอืกตัง้แตล่ะครัง้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวน
  กรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มอกีหนึง่เสยีง 
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ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะสาเหตอุื่นใดที่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บคุคลอื่นซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทฯมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน  โดยบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้าไปแทน 
โดยมติของคณะกรรมการ ต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
9.4 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน  

บริษัทฯมีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ดงันี ้
  1. ห้ามมใิห้พนกังานของบริษัทฯน าข้อมลูภายในบริษัทฯไปเปิดเผยให้แก่ผู้ ใดหรือน าข้อมลูไปใช้เพื่อ
   ผลประโยชน์สว่นตวั โดยเน้นให้พนกังานทกุระดบัมจิีตส านกึในเร่ืองนี ้

 2. ให้ข้อมลูความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจให้กรรมการและผู้บริหารในสว่นงานต่างๆเก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้อง
  รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะรวมถึงบทลงโทษตาม
  พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และ ประกาศค าสัง่และข้อก าหนดของ
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 3.   ให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
  หลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์และจดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้แก่บริษัทฯในวนัเดยีวกบัวนัท่ีสง่
   รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยให้ผู้บริหารต้องถือ
  ปฏิบตัิเร่ืองนีอ้ยา่งเคร่งครัด  
 4.    ให้แจ้งผู้บริหารทราบว่าผู้บริหารที่ได้รับข้อมูลภายในอนัเป็นสาระส าคญัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
  ราคาหลกัทรัพย์  จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงหนึง่เดือนก่อนที่งบการเงินหรือ
  ข้อมลูภายในของบริษัทฯจะเปิดเผยตอ่สาธารณะชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นสาระส าคญันัน้
  ตอ่บคุคลอื่น 
9.5  คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
  บริษัทฯ ส านกังาน  อีวาย จ ากัด เป็นส านกังานสอบบัญชีที่บริษัทฯใช้บริการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2561  มี
ผู้สอบบญัชี  ได้แก่  นางสาวศิริวรรณ สรุเทพินทร์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4604 และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศ
กระวี   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน  4451 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย์  เลิศวิทย์วรเทพ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลข
ทะเบียน    4377  และส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2562  คา่สอบบญัชี จ านวนเงิน  2,170,000 บาท บริษัทฯจะได้เสนอให้
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ต่อไป  โดยค่าสอบบญัชีในปี 2561 และปี 
2562 เป็นดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปี 2561 ประจ าปี 2562 
(อยูร่ะหวา่งเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น) 

1,840,000 2,170,000 
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9.6   การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีนเร่ืองอื่น 
 ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทฯ  3  ทา่น ซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย เป็นดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้การประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครัง้ 
การเข้าร่วม 

1. นายโกเมนทร์    สบืวิเศษ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 
และ กรรมการอิสระ 

2. นายโยชิฮิซา่  ฮาเซกาวา่ 
 กรรมการตรวจสอบ 

4 4 
และกรรมการอิสระ 

3. นายพรเทพ  ญาณประสาท 
กรรมการตรวจสอบ 

4 4 
และกรรมการอิสระ 

สทิธิในการประชมุผู้ ถือหุ้น    

 บริษัทฯจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุปีๆละ 1 ครัง้ โดยจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบ
ระเบียบวาระการประชมุ  เพื่อเสนอให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และในแตล่ะ
ระเบียบวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และจดบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องครบถ้วนและ
ตรวจสอบได้  นอกจากนัน้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามเมือ่มีข้อสงสยั และหากมีระเบียบวาระเพิ่มเติม ผู้ ถือ
หุ้นสามารถเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาได้   บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัของสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการ
เข้าถงึข้อมลูของบริษัทฯ    

 ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   กรรมการบริหาร   
กรรมการตรวจสอบและตวัแทนจากผู้สอบบญัชีจ าเป็นต้องเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เว้นแตเ่กิดกรณีจ าเป็นท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมได้   

 รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นจะถกูเสนอให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณารับรองในการประชมุผู้ถือหุ้นครัง้ถดัไป โดยที่บริษัทฯได้
จดัเก็บรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีผา่นการรับรองจากที่ประชมุผู้ถือหุ้นไว้ในท่ีปลอดภยัและพร้อมที่จะให้ผู้ที่
เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 สทิธิในการได้รับข้อมลูและสทิธิในการออกเสยีงในการประชุมผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้   ประธานในที่ประชมุเปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นได้มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการซกัถามตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง  การเสนอ
ความคิดเห็น และค าแนะน าตา่งๆทีจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลในกิจการ  

 บริษัทฯได้จดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบมุติออกเสยีงในแตล่ะวาระเพื่อให้ผู้ รับมอบอ านาจปฏิบตัิตามได้
เจตนาของผู้มอบฉนัทะ 

 ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการดแูลอยา่งเทา่เทียมกนัในสทิธิตา่งๆที่ผู้ ถือหุ้นพงึมีและพงึได้ 

สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี   

 พนกังานบริษัทฯได้รับการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมในผลตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทฯ 

 ผู้ ถือหุ้นได้รับการดแูลอยา่งเทา่เทียมกนัในสทิธิตา่งๆที่ผู้ ถือหุ้นพงึมีและพึงได้ตามกฎหมาย 
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 การท าธุรกิจกบัคูค้่า  เป็นไปตามเง่ือนไขสญัญาทางการค้าด้วยความสจุริตและเป็นธรรม 

 การปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความซื่อสตัย์   ผลติและสง่มอบสนิค้าด้วยคณุภาพตามมาตรฐานท่ีลกูค้าต้องการ รักษา   
ความลบัทางธุรกิจของลกูค้าอยา่งเคร่งครัด  การเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวกบัลกูค้าต้องได้รับการอนญุาตจากลกูค้าก่อน  
จดัหนว่ยงานละบคุคลที่ท าหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลกูค้า เพื่อน าไปด าเนินงานปรับปรุงแก้ไขให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว
ที่สดุ 

 ตระหนกัถึงสภาพแวดล้อมที่สง่ผลกระทบตอ่สงัคมโดยรอบกิจการ 
ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์  
  คณะกรรมการบริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดดีงัตอ่ไปนี ้

 ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ โดยก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการตามแผนธุรกิจและงบประมาณส าหรับทกุหนว่ยงานภายในบริษัทฯทีก่ าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่กิจการ และแก่ผู้ ถือหุ้น 

 ก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจนตาม
โครงสร้างการจดัการ การสือ่สารบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตา่งๆตอ่กรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน 
ของบริษัทฯอยา่งสม ่าเสมอ ซึง่โครงสร้างจดัการสามารถปรับปรุงเปลีย่นแปลงแก้ไขได้ตามความเหมาะสมให้ทนัตอ่
สภาวะการณ์ทางธุรกิจทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 ก ากบัดแูลการบริหารงานและการด าเนินโยบายที่ก าหนดไว้  ให้เป็นไปตามกรณี โดยการอนมุตัริายการท่ีเก่ียวกบั
กิจการถือเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯในฐานะท่ีเป็นผู้กู้   คณะกรรมการบริหารสามารถกระท าได้ในมลูคา่ไมเ่กิน 50 
ล้านบาท หากเกิน 50 ล้านบาท จ าเป็นต้องผา่นการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทด้วย  ทัง้นีไ้มร่วมถงึรายการท่ีมี
ความขดัแย้งหรือมีสว่นได้สว่นเสยี รวมทัง้รายการท่ีต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง   เช่น  การรับความช่วยเหลอืทางด้าน
เทคนิคและการพฒันาเทคโนโลยใีหม่ๆ จากบริษัทแมท่ี่ญ่ีปุ่ น ซึง่มรีายละเอียดข้อมลูแสดงอยูใ่นหวัข้อเร่ืองรายการระหวา่งกนั  
เฉพาะ กรรมการบริหารท่ีไมม่สีว่นได้เสยีได้มีสว่นร่วมในการอนมุตัิในการท าสญัญารับความชว่ยเหลอืทางด้านเทคนิคและ
การพฒันา (Technical Service Agreement) กบับริษัทแม ่   โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการอยา่งรอบคอบและ
ก าหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอกและได้ค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯก่อนที่
คณะกรรมการอนมุตักิารท ารายการดงักลา่ว      ทัง้นีบ้ริษัทฯจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยผู้มีสว่นได้เสยีในการท ารายการดงักลา่ว  
จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงอนมุตัิการท ารายการนัน้ๆทัง้ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและหรือในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี 
จริยธรรมทางธุรกิจ   
 ผู้บริหารบริษัทฯได้ประชมุกบัหวัหน้าในส านกังานและในโรงงานรวมถงึระดบัตา่งๆ ให้ตระหนกัการปฏิบตัิหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลลุว่ง  โดยร่วมมือประสานงานกนัด้วยวามสามคัคี  ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต อยา่งมจีริยธรรม และ
คณุธรรม  กรณีที่พนกังานคนใด กระท าการทจุริตตอ่บริษัทฯ ลกูค้า หรือบคุคลอื่นในสงัคม จะถกูพิจารณาความรุนแรงของ
การกระท า ตัง้แต ่ ตกัเตือนด้วยวาจา  ตกัเตือนเป็นหนงัสอื  ให้ลาออกหรือปลดออกจากการเป็นพนกังานไมว่า่จะเป็น
พนกังานคนไทยหรือคนญ่ีปุ่ น ตัง้แตร่ะดบักรรมการลงมาจนถึงพนกังานทัว่ไป  จะถกูพจิารณาด้วยหลกัเกณฑ์ที่เทา่เทยีมกนั 
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การถว่งดลุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น โดยไมใ่ห้บคุคลหรือกลุม่บคุคลใดมีอ านาจในการตดัสนิใจแต่
เพียงบคุคลเดยีว หรือกลุม่เดยีว โดยสดัสว่นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร ยงัคงเป็นเช่นเดียวกบัปีที่ผา่นมา 
ดงันี ้ 
  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director)           4   ทา่น 
  กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)    4   ทา่น 
การรวมหรือแยกต าแหนง่  
 ประธานกรรมการเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ได้แก่ บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทแม ่
และประธานกรรมการเป็นกรรมการผู้จดัการบริษัทฯด้วย  ในการบริหารจดัการงานตา่งๆ จ าเป็นต้องค านงึถงึการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี  โดยที่กรรมการอิสระ 4 ทา่น  สามารถปฎิบตัิหน้าที่และรับผิดชอบได้เป็นอยา่งดีภายในขอบเขตที่ก าหนดไว้ 
 
10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ด้านอนรัุกษ์พลงังาน 
 บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายอนรัุกษ์พลงังานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการจดัการพลงังานและ
สง่เสริมให้มีการใช้พลงังานเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประโยชน์สงูสดุ ดงันี  ้
 1. บริษัทฯจะด าเนินการพฒันาระบบการจดัการพลงังานอยา่งเหมาะสม  โดยให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นสว่น

      หนึง่ของการด าเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆทีเ่ก่ียวข้อง 

 2.  บริษัทฯจะด าเนินการปรับปรุงประสทิธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านพลงังานขององค์กรอยา่งตอ่เนื่องให้ 

      เหมาะสมกบัธุรกิจและเทคโนโลยีที่ใช้ รวมถึงแนวทางปฏิบตัิงานท่ีดี 

 3.  บริษัทฯจะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปีให้มีความสอดคล้องกบัสถานการณ์ 

      เศรษฐกิจในปัจจบุนัและสือ่สารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง 

 4.  บริษัทฯถือวา่การอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าที่ของผู้ประกอบกิจการ  ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัชัน้ โดยจะให้

      ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด  ติดตามตรวจสอบและรายงานผลตอ่คณะท างานด้านการจดั

      การพลงังาน 

 5.  บริษัทฯจะให้การสนบัสนนุการจดัการพลงังานเทา่ทีจ่ าเป็นรวมถงึทรัพยากรด้าบคุคลากร  ด้านงบประมาณ 

      เวลาในการท างาน  การฝึกอบรมและการมีสว่นร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพฒันางานด้านพลงังาน 

 6. ผู้บริหารและคณะท างานการจดัการด้านพลงังานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย  เป้าหมายและแผนการ 

      ด าเนินงานด้านพลงังานเป็นประจ าทกุปี 

 โดยที่ผู้ จดัการโรงงานประกาศแต่งตัง้คณะท างานการจดัการด้านอนรัุกษ์พลงังานภายในองค์กร  เพื่อให้เป็นการ
ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติการสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2550 ซึ่งประกาศโดยกฎกระทรวงและเพื่อให้
การด าเนินงานการจดัการด้านพลงังานของโรงงานเป็นไปอยา่งมีระบบต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ  จึงได้
แต่งตัง้คณะท างานการจัดการด้านพลงังานขึน้มา อนัประกอบด้วย ผู้จัดการโรงงาน    รองผู้จดัการโรงงาน  ผู้จดัการแผนก
ตา่งๆ   และตวัแทนจากแผนกตา่งๆ 
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 ในรอบปีที่ผา่นมา บริษัทฯเลง็เหน็ถึงความส าคญัของคา่ใช้จา่ยด้านพลงังานเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ คา่
ไฟฟ้า ในแตล่ะปี บริษัทฯมีคา่ไฟฟ้าที่ต้องจ่ายสงูถงึ 90 กวา่ล้านบาท  บริษัทฯจึงได้ลงทนุติดตัง้แผงโซลา่ร์เซลบนหลงัคา
โรงงาน คลงัเก็บสนิค้าและส านกังานท่ีปทมุธานี เป็นจ านวนเงินกวา่ 130 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นแหลง่พลงังานไฟฟ้าทดแทน
คาดวา่ จะชว่ยลดต้นทนุคา่ไฟฟ้าที่โรงงานปทมุธานีได้ในระยะยาว  
ด้านความปลอดภยัในการท างาน 
 ในเดือนตลุาคม2560กรรมการและรองผู้จดัการโรงงานได้มีประกาศบริษัทฯที ่023/2560  เร่ืองแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ  โดยมีรายละเอยีดที่ส าคญัดงันี ้  
 บริษัทฯได้ด าเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
สถานประกอบกิจการ     ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ. 2549 และพระราชบญัญตัิความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานพ.ศ. 2554 เพือ่ให้การบริหารงานความปลอดภยัได้รับความร่วมมือและมีประสทิธิภาพ โดยที่คณะกรรมการ
ประกอบด้วย  กรรมการทัง้หมด 15 ทา่น  ประธานคณะกรรมการ  1  ทา่น  กรรมการผู้แทนนายจ้างระดบับงัคบับญัชา 6  
ทา่น    กรรมการผู้แทนลกูจ้างระดบัปฏิบตัิการ 7 ทา่น  และ กรรมการและเลขานกุาร  1  ทา่น โดยมีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการความปลอดภยั ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายและแผนงาน 
2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุง 

3. สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมด้านความปลอดภยัในการท างาน 

4. พิจารณาข้อบงัคบัแลคูม่ือด้านความปลอดภยัในการท างาน 

5. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรม 

6. วางระบบรายงานสภาพการท างานท่ีไมป่ลอดภยั 

7. ติดตามผลความคืบหน้า 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 

9. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยั 

10. ปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 

ด้านดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  
 นบัตัง้แตปี่ 2559  บริษัทฯมีนโยบายในการด าเนินโครงการระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและการจดัการสารปนเปือ้น
ในผลติภณั ฑ์ซึง่มคีณะกรรมการสิง่แวดล้อมและการจดัการสารปนเปือ้นในผลติภณัฑ์ประกอบด้วยพนกังานจ านวน 13 คน 
ผู้จดัการโรงงานปทมุธานี เป็นประธานคณะกรรมการฯ      รองผู้จดัการโรงงานปทมุธานี เป็นผู้แทนบริหารด้านสิง่แวดล้อม
และจดัการสารปนเปือ้นในผลติภณัฑ์และสว่นท่ีเหลอืมาจากแผนกตา่งๆ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่
การจดัการสารปนเปือ้นและการจดัการด้านสิง่แดล้อม 
   ปี 2560  บริษัทฯได้จดัสรรงบประมาณเพื่อปรับภมูิทศัน์และพืน้ท่ีโดยรอบอาคารและโรงงานด้วยการเพิม่จ านวน
ต้นไม้นานาพนัธุ์มากขึน้    ปรับปรุงสภาพแวดล้อมมีบรรยากาศและร่มเงาไม้มากขึน้พร้อมกบัจดัพืน้ท่ีนัง่พกัส าหรับผู้ที่มา
ติดตอ่บริษัทฯและพนกังานโดยทัว่ไปชวงพกัสามารถใช้เป็นสถานที่พกัผอ่นหยอ่นใจ 
  



                                                              บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน)             

   31 รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
 

 
โครงการธรรมภิบาลสิง่แวดล้อม เมื่อวนัท่ี 3 สงิหาคม 2561  บริษัทฯได้รับเกียรติบตัรจากรัฐมนตรี กระทรวง

อตุสาหกรรม เพื่อแสดงวา่ บริษัทฯเป็นสถานประกอบการอตุสาหกรรมที่ด าเนินงานตามธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อม  
 โครงการโรงงานสเีขียว บริษัทฯได้รับใบรับรองจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อรับรองว่าบริษัทฯเป็น
อตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 2 ปฏิบตัิการสีเขียว (Green Activity) มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดได้ส าเร็จ
ตามความมุง่มัน่ท่ีตัง้ไว้ โดยใบรับรองออกเมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2560  มีผลถึงวนัท่ี 6 สงิหาคม 2562 
ด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 บริษัทฯมีนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่โดยทราบทัว่ทัง้องค์กรและให้พนกังานถือปฏิบตัติามนโยบายดงันี ้
 “บริษัท มิตซูวา จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ความโปร่งใส ความซื่อสตัย์ และความสอดคล้อง
กบัข้อก าหนดควบคมุที่ยดึตามหลกัการความรับผิดชอบตอ่สงัคม และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   เนื่องจากบริษัทฯเห็นว่า
ความซื่อสตัย์เป็นกญุแจส าคญัสูช่ื่อเสียงและความส าเร็จของธุรกิจอย่างยัง่ยืน  อีกทัง้บริษัทฯให้ความส าคญักบัการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่และก าหนดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงานท่ีเหมาะสมที่
ก าหนดความรับผิดชอบแนวทางและช่ือเสียงเพื่อป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชั่น จากธุรกรรมต่างๆทัง้หมด ซึ่งบริษัทฯ ได้เขียน
แนวทางปฏิบัตินีเ้พื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจอย่างรอบคอบเก่ียวกับการด าเนินการใดๆ ที่อาจน าไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชั่นในการท าธุรกิจ และการพฒันาองค์กรอย่างยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ ห้ามมิให้กรรมการ คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯกระท าการหรือยอมรับให้มีการกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ที่
ครอบคลมุทกุหน่วยธุรกิจและทกุแผนกที่เก่ียวข้องในทกุประเทศ  นโยบายการต่อต้านการทจุ ริตคอร์รัปชัน่จ าเป็นต้องได้รับ
การพิจารณาเป็นประจ า รวมถึงการปรับแก้ไขนโยบาย และบทบญัญตัิเก่ียวกบัการน ามาใช้ในทางปฏิบตัิเพื่อให้สอดคล้องกบั
การเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั มาตรฐาน และกฏหมาย 
แนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงาน 
 บริษัทฯให้ความส าคญัอยา่งมากกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
1. สนิบนและอามิสสนิจ้าง 

 ห้ามมใิห้เสนอหรือรับสนิบนหรืออามิสสนิจ้างทกุรูปแบบหรือสัง่ให้บคุคลใดกระท าการดงักลา่วในนามของตนเอง 
2. ของขวญั การเลีย้งรับรอง การต้อนรับและผลประโยชน์ 

 ห้ามมใิห้เสนอหรือรับของขวญั    การเลีย้งรับรอง  และการต้อนรับหรือผลประโยชน์อื่นๆท่ีเป็นการ 
 แลกเปลีย่นให้กระท าการใดๆ หรือห้ามกระท าการใดๆ หรือกระท าการท่ีผิดจรรยาบรรณที่มีจดุหมายไปที่การได้มา
 ซึง่ผลประโยชน์สว่นตวั หรือส าหรับกระท าข้อตกลงทางธุรกิจที่ไมเ่หมาะสม จ าเป็นต้องปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ
 อยา่งเคร่งครัด 
3. การบริจาคเงินหรือเพื่อการกศุลและการรับหรือให้ความช่วยเหลอืและการสนบัสนนุทางการเงิน 

 การให้เงินบริจาคเพื่อการกศุลหรือการรับความช่วยเหลอื และการสนบัสนนุทางการเงินต้องโปร่งใสและเป็นไปตาม
 กฏหมายโดยต้องแนใ่จวา่การกระท าดงักลา่วจะไมถ่กูกลา่วหาวา่เป็นการกระท าการติดสนิบน 
4. เงินสนบัสนนุทางการเมืองและกิจกรรมตา่งๆ   เงินกองทนุของบริษัทฯจะไมน่ าไปใช้ในการช่วยเหลอืการรณรงค์หา

เสยีงทางการเมือง หรือกิจกรรมใดๆของพรรค การเมืองหรือนกัการเมือง  ยกเว้นส าหรับเงินช่วยเหลอืที่ได้รับ
อนญุาตตามกฏหมายและ ในการสนบัสนนุ ประชาธิปไตย 
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แนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ส าหรับลกูจ้าง 
1. คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯทกุระดบัต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต

คอร์รัปชัน่โดยการหลกีเลีย่งการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ก็ตาม ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ลกูจ้างทกุคนต้องแจ้งการกระท าดงักลา่วแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบ รวมถึงให้ความร่วมมือกบัการ

สอบสวน เจ้าหน้าที่ทกุคนต้องปรึกษาข้อสงสยัหรือปัญหากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบผา่นทาง
ช่องทางที่ก าหนดเป็นพิเศษ 

3. บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและความปลอดภยัแก่ลกูจ้างที่ปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้ นโยบายการป้องกนั” ส าหรับบคุคลที่ปรากฏอยูใ่นข้อมลู 

4. บคุคลที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นการประพฤติผิด ซึง่หมายความวา่บคุคลดงักลา่วจ าเป็นต้องถูกลงโทษ
ทางวินยัตามมาตรฐานของบริษัทฯอาจใช้กฏหมายเก่ียวกบัการกระท าความผิดในการลงโทษในกรณีที่การกระท า
ดงักลา่วเป็นการฝ่าฝืนกฏหมาย 

5. บริษัทฯให้ความส าคญักบัการเผยแพร่การแบง่ปันความรู้และการติดตอ่สือ่สารกบับคุคลอื่นท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือมี
ผลกระทบกบับริษัทฯ เพื่อท่ีวา่บคุคลดงักลา่วจะได้ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริต
คอร์รัปชัน่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

6. บริษัทฯมีจดุมุง่หมายในการสร้างและรักษาวฒันธรรมขององค์กรที่ไมย่อมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ในการท าธุรกรรม
ทกุชนิดที่มกีารตกลงกบัทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

การจดัการความเสีย่ง 
 บริษัทฯ ได้วางระบบการจดัการความเสีย่งเพื่อหลกีเลีย่งการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณที่มีจดุมุง่หมายในการให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตวัเพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทฯสามารถควบคุมและป้องกันได้   ความเสี่ยงนี ้บริษัทฯจะจ าแนก 
ประเมิน ควบคุม และตรวจตรา และรายงานการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณตามนโยบาย และหลกัปฏิบตัิในการจดัการความ
เสีย่งของบริษัทฯ 
การควบคมุภายใน 
 บริษัทฯได้ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และวฒันธรรมในการควบคมุภายในที่มีการประเมินความเสี่ยงที่มี
นยัส าคญั กิจกรรมการควบคมุที่มีประสิทธิภาพและการแบ่งแยกหน้าที่ที่เหมาะสม บริษัทฯได้จดัวางระบบข้อมลูที่เพียงพอ
และเช่ือถือได้รวมทัง้การตรวจตราการควบคมุภายในเป็นประจ า 
การจดัการทรัพยากรมนษุย์ การถ่ายทอดความรู้และการอบรม 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการจดัการทรัพยากรมนษุย์ทีม่ีประสทิธิภาพ การถา่ยทอดความรู้ส าหรับเจ้าหน้าที่ และ
การอบรมเป็นประจ าเก่ียวกบันโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้แนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ตอ่นโยบายนีแ้ละปฏิบตัิตาม 
 ในกระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์    เร่ิมตัง้แตก่ารสรรหาบคุคลกร   การเลือ่นต าแหนง่    การอบรม    การ
ประเมินผลงาน และสวสัดกิารตา่งๆ ท่ีไห้แก่เจ้าหน้าที่ผู้บงัคบับญัชาทกุคนในทกุระดบัต้องถ่ายทอดแก่เจ้าหน้าที่เพื่อน า
นโยบายไปใช้ในธุรกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แตล่ะคน เพื่อตรวจตราการน าไปใช้ในทางปฏิบตัิอยา่งมี
ประสทิธิภาพมากที่สดุ 
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การน านโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปใช้ในทางปฏิบตัิ 
 เจ้าหน้าที่ทกุคนต้องปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิที่อยูใ่นหลกัจรรยาบรรณของ บริษัทฯ  แนวทางปฏิบตัิส าหรับการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี แนวทางปฏิบตัิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี มาตรฐาน คูม่ือการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และ
แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมซึง่จะก าหนดขึน้ในภายหลงั” 
 
ด้านสวสัดิภาพและอนามยัของพนกังาน 
 บริษัทฯรับผิดชอบและมีหน้าที่จดัการดแูลด้านสวสัดิภาพของสขุภาพร่างกายของพนกังานทกุระดบัชัน้  โดยจดัให้มี
หนว่ยงานรักษาพยาบาลให้บริการพนกังานทกุวนัท าการ เพื่อดแูลพนกังานได้อยา่งเต็มที่ และจดัให้มกีารตรวจสขุภาพ
ร่างกายประจ าปีอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ส าหรับพนกังานทกุระดบัชัน้   
 นอกจากนัน้ ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัถึงสถานการณ์ยาเสพติดที่แพร่ขยายในสถานประกอบการตา่งๆในพืน้ท่ีจงัหวดั
ปทมุธานีอยูเ่ป็นอนัมาก     จ านวนพนกังานนบัพนัปฏิบตัิหน้าที่อยูต่ามโรงงานหลายพืน้ท่ี   ถึงแม้จะมีการตรวจตราเฝ้าระวงั
ช่วยกนัสอดสอ่งพฤติกรรมการเสพยาเสพตดิอยู ่ แตใ่นบางเวลาและบางสถานการณ์  กล้องวงจรปิดที่ติดตัง้ไว้ชว่ยตรวจตรา
พฤติกรรมเหลา่นีไ้ด้เป็นอยา่งดี   ที่ผา่นมา บริษัทฯได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพร่างกายเป็นกรณีพิเศษเพิ่มเติมจากการตรวจ
สขุภาพประจ าปี    เพื่อค้นหาพนกังานท่ีมีพฤติกรรมอนัอาจเข้าขา่ยผิดกฎหมาย   ซึง่บริษัทฯจะได้ลงโทษตามระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯอยา่งจริงจงัตอ่ไปซึง่จะช่วยลดความเสีย่งอื่นที่อาจกระทบตอ่ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิของ
พนกังานและสงัคมชมุชนโดยรอบบริษัทฯ  
 นอกจากนัน้แล้ว พนกังานบางสว่นในโรงงานเป็นแรงงานท่ีจดัหามาจากภายนอก (Outsourcing)บริษัทฯเป็นชาว
ตา่งด้าว เช่น เมียนมาร์  ลาว หรือกมัพชูา เป็นต้น   บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนการท างานไมน้่อยกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี ้
ขึน้อยูก่บัทกัษะ ฝีมือ และประสบการณ์การท างาน 
การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทางธรุกิจ   
  ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับการปฏิบตัิดแูลตามสทิธิทีก่ฎหมายก าหนดไว้อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม เช่น การเข้า
ร่วมประชมุผู้ถือหุ้นประจ าปี     การรับเงินปันผลที่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลและตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ    การ
เข้าถงึข้อมลูที่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
   ลกูค้าของบริษัทฯเป็นบริษัทญ่ีปุ่ นท่ีมีฐานการผลติอยูใ่นประเทศไทยเช่นเดียวกบับริษัทฯที่มีบริษัทแมอ่ยูใ่นประเทศ
ญ่ีปุ่ นและมีบริษัทลกูเป็นฐานผลติอยูใ่นประเทศไทย  ท าให้การประกอบธุรกิจเป็นไปได้อยา่งคลอ่งตวั เพราะด าเนินตาม
แนวทางวฒันธรรมธุรกิจแบบญ่ีปุ่ น  ซึง่เป็นรูปแบบการสือ่สารและปฏิสมัพนัธ์ ที่มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั  ท าให้การติดตอ่เจรจา
ทางธุรกิจประสบปัญหาน้อยมาก  ก่อให้เกิดผลดีตอ่ธุรกิจของทัง้สองฝ่าย  
 ผู้ขายวตัถดุิบให้บริษัทฯ เป็นบริษัทในไทยและบริษัทในญ่ีปุ่ น  แตส่ว่นใหญ่เป็นบริษัทในไทย  บริษัทฯไมม่ีปัญหาข้อ
พิพาทใดๆทางธุรกิจกบัผู้ขายในด้านการช าระคา่สนิค้าวตัถดุิบใดๆ    
 คูแ่ขง่ขนั  บริษัทฯยดึถือแนวทางการประกอบธุรกิจที่สจุริตและถกูต้องตามกฎหมาย ยดึหลกัเหตผุลและความ
ถกูต้อง    ไมเ่อาเปรียบทางการค้าโดยอาศยัวิธีการท่ีไมเ่หมาะสม 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯได้ปรับปรุงการควบคุมภายในตามค าแนะน าของผู้สอบบญัชีที่ได้จัดท าหนงัสือแจ้งผลการประเมินความ
เสีย่งในสว่นงานตา่งๆถึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  ครอบคลมุระบบงานที่ส าคญั ดงัเช่น  
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 การจ่ายเงินเดือนคา่แรง  ฐานข้อมลูพนกังานต้องไม่เกิดความซ า้ซ้อนของรหสัพนกังาน การจดัท าเอกสารเก่ียวกบั
พนกังานในมีความครบถ้วนขึน้   
 การขายและลกูหนี ้    ใบเสนอราคาต้องมีการสอบทานและอนมุัติจากผู้มีอ านาจ   การจดัท ารายงานอายหุนีใ้น
กรณีใบลดหนีใ้ห้นบัจากวนัท่ีออกเอกสารอินวอยซ์    เอกสารอินวอยซ์ต้องมีการลงลายมือช่ือโดยลกูค้าทกุครัง้ 
 การจดัซือ้และสนิค้าคงเหลอื   เอกสารการจดัซือ้สนิค้าวตัถดุิบจากต่างประเทศต้องระบเุง่ือนไขการขนสง่ให้ชดัเจน 
เช่น CIF หรือ FOB เป็นต้น เนื่องจากเง่ือนไขดงักลา่วมีผลครอบคลมุความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ซึ่งสง่ผลกระทบต่อการรับรู้
รายการทางบญัชีและภาษีที่แตกตา่งกนัด้วย     ประการตอ่มา  แผนการผลติต้องได้รับการอนมุตัิโดยผู้มีอ านาจทกุครัง้ เพราะ
อาจน าไปสู่ความเสียหายต่อบริษัทฯได้ หากผลิตสินค้าตามแผนการผลิตที่ไม่มีการสอบทานความถูกต้องและชัดเจนของ
ข้อมลูการผลติรวมถึงเอกสารการรับจ่ายวตัถดุิบและใบส าคญัตา่งๆต้องมีผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือครบถ้วนเช่นกนั 
 ในช่วงสองสามปีที่ผา่นมา บริษัทฯมีโครงการก่อสร้างโรงงานปทมุธานีทัง้โรงงาน 8 และ โรงงาน 9 จึงมีรายการโอน
งานและทรัพย์สินระหว่างกัน  บริษัทฯได้รับค าแนะน าให้จัดท าเอกสารหลกัฐานให้เพียงพอรองรับรายการดงักล่าวและลง
ลายมือช่ือทัง้ผู้ โอนและผู้ รับโอน เนื่องจากสง่ผลกระทบตอ่การรับรู้รายการทางบญัชี  
 บริษัทฯได้จดัให้มีการประชมุระหวา่งผู้ เก่ียวข้องในระบบงานต่างๆทัง้ที่โรงงานปทมุธานีและโรงงานสาขาโคราช ซึ่ง
ได้รับค าแนะน าดงักลา่วไปสู่การปฎิบตัิ เพื่อช่วยลดระดบัความเสี่ยงอนัอาจจะท าให้เกิดความทุจริตและความเสียหายต่อ
บริษัทฯตอ่ไปได้ 
  นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯได้วางแผนการลงทุนเก่ียวกบัการน าโปรแกรมส าเร็จรูป ERP เข้ามาเป็นเคร่ืองมือในการ
ควบคมุและบริหารสนิค้าและวตัถดุิบในโรงงาน   ช่วยสนบัสนนุข้อมลูในการตดัสนิใจแก่ผู้บริหารและใช้ทรัพยากรตา่งๆไอยาง
มีประสทธิภาพมากยิ่งขึน้ เช่น ลดการสญูเสยีเวลา  การขาดวตัถดุิบ ในกระบวนการผลติ  ข้อมลูจ านวนสนิค้าดีและสนิค้าเสีย
ที่ทนัเวลา  เป็นต้น  
 ฝ่ายบริหารเห็นว่าความเสี่ยงส าคญัที่เป็นอปุสรรคต่อความส าเร็จในการพฒันาและจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศให้ได้
ประสทิธิภาพ ต้องค านงึถึงการจดัการผลติ การสือ่สาร และความร่วมมือร่วมใจจากทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง ในระหว่าง บคุคลากร
ฝ่ายขาย ฝ่ายวิศวกร ฝ่ายจัดซือ้และฝ่ายผลิต   ช่วยกันพัฒนาฐานข้อมูลให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สามารถปฏิบัติการ
ประมวลผลบรรลผุลได้ตามเป้าหมายของบริษัทฯ 

 ผู้สอบบญัชีได้ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯเก่ียวกบัความเสีย่งในสว่นงานตา่งๆในกิจการทีบ่ริษัทฯควร
ใสใ่จการควบคมุภายในให้มากขึน้เพื่อป้องกนัให้เกิดความปลอดภยัในข้อมลูทางธุรกิจและป้องกนัมิให้เกิดการทจุริตในการ
ปฏิบตัิงาน ซึง่ทางฝ่ายบริหารได้รับค าแนะน าดงักลา่วและจะได้น าไปเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขความเสีย่งในระบบตอ่ไป  
 
12. รายการระหว่างกัน 
 ในรอบระยะเวลาบญัชี 2561 (1 เมษายน 2561 ‟ 31 มีนาคม 2562)  บริษัทฯมีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดจากสญัญา
การให้บริการทางเทคนิคและการพฒันาจ านวน  2 สญัญา ท่ีบริษัทฯได้ท ากบับริษัท มติซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั  ดงันี ้

บริษัท หรือบคุคลที่
เก่ียวข้องหรือมี

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
ลกัษณะรายการ 

มลูคา่รายการส าหรับงวดสิน้สดุ  

งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 

งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 
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บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค  
จ ากดัเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
สดัสวนร้อยละ 59.25 

คา่บริการตามสญัญาการ
ให้บริการทางเทคนิคและการ
พฒันา (ผลติภณัฑ์พลาสตกิ) 

40  ล้านบาท 39 ล้านบาท 

บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค  
จ ากดัเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
สดัสวน ร้อยละ 59.25 

คา่บริการตามสญัญาการ
ให้บริการทางเทคนิคและการ
พฒันา (ผลติภณัฑ์แมกนีเซียม
ส าหรับกล้องถา่ยรูป) 

34 ล้านบาท 25 ล้านบาท 

   
1. ค่าบริการตามสัญญาการให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภณัฑ์พลาสติก) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ 
ช่ือสญัญาทางธุรกิจ สญัญาการให้บริการทางเทคนิคและการพฒันา (Technical Service Agreement)  
คูส่ญัญา  บริษัท  มิตซูวา อิเลก็ทริค  อินดสัตรี จ ากดั (MEI) 
วนัท่ีเร่ิมสญัญา/สิน้สดุสญัญา  1  กรกฎาคม 2557    -   30  มิถนุายน 2562 
อายสุญัญา  5  ปี    
สาระส าคญัของสญัญา 1. คูส่ญัญาจะให้บริการทางด้านเทคนคิและการพฒันาแก่ ซึง่รวมไปถงึการให้ข้อมลู 

บริการให้ค าปรึกษาและการฝึกอบรมในด้านการผลติและการตลาดและให้ความ
ช่วยเหลอืทางด้านบคุลากร เพือ่ถ่ายทอดประสบการณ์ และความรู้ให้แก่พนกังานของ
บริษัทฯ 
2.  สญัญาและข้อตกลงในสญัญาฉบบันีไ้มส่ามารถโอนหรือมอบหมายให้แก่ผู้อื่น  โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 
3.  หากมกีารเปลีย่นแปลงข้อบงัคบัใดๆในสญัญานี ้ จะต้องมีค ายินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

คา่ตอบแทน อตัราร้อยละ  2  ของยอดขายสทุธิของผลติที่ผลติและขายโดยบริษัทฯของแตล่ะเดือน
และไมร่วมภาษีขายจะมกีารช าระภายใน  30  วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส โดยค านวณเป็น
สกลุเงินบาทและช าระเป็นสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ น และ/หรือสกลุอื่นๆตามทีคู่ส่ญัญาจะตกลง
กนั   

(สัญญาฯ ส าหรับผลิตภัณฑ์พลาสติก ได้ผ่านอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2557) 

ความจ าเป็นและเหตผุลของการเข้าท ารายการ  

   บริษัทฯ เป็นฐานในการผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วนพลาสติกให้แก่ลูกค้าญ่ีปุ่ นที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย 
ประกอบกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทญ่ีปุ่ นโดยทัว่ไปนัน้ สว่นใหญ่จะให้เน้นการด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้า ทัง้ด้านการซือ้สินค้า
และจดัหาวตัถดุิบกบับริษัทญ่ีปุ่ นท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทยในลกัษณะเดยีวกนั เนื่องจากได้รับความเช่ือมัน่ในคณุภาพของ
สนิค้า และเทคโนโลยีในการผลติ  ท าให้คู่ค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทสญัชาติญ่ีปุ่ นที่มีฐานการผลิตอยู่ในประเทศ
ไทย ดงันัน้การประกอบธุรกิจทัง้ในด้านการตลาดและการผลิตของบริษัทฯ จึงมีความเก่ียวพนักับการได้รับการสนบัสนุน
ทางด้านเทคนิคและการพฒันาจาก MEI  อยา่งมาก   ทัง้ทางด้านการผลติ การตลาด และการพฒันาบคุลากร 
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 หมายเหตุ  สญัญาการให้บริการทางเทคนิคและการพฒันา (Technical Service Agreement)ส าหรับผลิตภณัฑ์
พลาสติกจะสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2562  บริษัทฯจะเสนอต่ออายสุญัญานีอ้ีก 5 ปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 นี ้

 
2. ค่าบริการตามสัญญาการให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ  

ช่ือสญัญา สญัญาการให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันา (Technical  Services Agreement) 

ผู้ รับบริการ บริษัท มิตซวูา จ ากดั (มหาชน) “TMW” 

ผู้ให้บริการ บริษัท มิตซวูา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั  “MEI” 

วนัท่ีเร่ิมต้น/วนัสิน้สดุสญัญา 1 สงิหาคม 2559   -  31 กรกฎาคม 2564 

อายสุญัญา 5 ปี 

การให้บริการ 1. MEI จะให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันาส าหรับผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับ
กล้องถ่ายรูปแก่บริษัทฯ ซึง่รวมไปถึงการให้ข้อมลู บริการให้ค าปรึกษา และการให้การ
ฝึกอบรมในด้านการผลิตและการตลาด นอกจากนีย้ังให้ความช่วยเหลือทางด้าน
บคุลากร เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ และความรู้ให้แก่พนกังานของบริษัทฯ 

2. สญัญาและข้อตกลงในสญัญาฉบบันีไ้ม่สามารถโอนหรือมอบหมายให้แก่ผู้อื่น  โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

3. หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อบังคบัใดๆ ในสญัญานี ้จะต้องท าเป็นหนงัสือลงนามโดย
คูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

คา่ตอบแทน อตัราร้อยละ 3  ของยอดขายผลติภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปโดยบริษัทฯของแต่
ละเดือนและไม่รวมภาษีขายจะมีการช าระภายใน  30  วันนับจากวันสิน้ไตรมาส โดย
ค านวณเป็นสกลุเงินบาทและช าระเป็นสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ น และ/หรือสกลุอื่นๆตามที่คู่สญัญา
จะตกลงกนั   

(สัญญาฯส าหรับผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป ได้ผ่านอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2559) 

ความจ าเป็นและเหตผุลของการเข้าท ารายการ  

 จากการพิจารณาลกัษณะการสนบัสนนุด้านการผลติ ด้านการตลาด และด้านการพฒันาบคุลากร ที่บริษัทฯ ได้รับจาก 
MEI จากสญัญาการให้บริการฉบบัก่อนหน้าส าหรับผลติภณัฑ์พลาสติก เปรียบเทียบกบัการสนบัสนนุท่ีได้รับจากสญัญาฉบบั
ใหมส่ าหรับผลติภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปแล้ว ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นวา่ความส าเร็จในธุรกิจผลิตชิน้สว่น
แมกนีเซียมของ บริษัทฯ มีสว่นเก่ียวพนักบัการได้รับการสนบัสนนุจาก MEI อยา่งมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงการถ่ายทอด
ประสบการณ์ และเทคโนโลยี ตลอดจนเทคนิคการผลิต โดยการผลิตชิน้สว่นแมกนีเซียม ถือว่าเป็นกระบวนการผลิตสารกึ่ง
โลหะที่มีความซบัซ้อน เนื่องจากคุณสมบตัิเฉพาะของแมกนีเซียมที่ท าปฏิกริยากับออกซิเจนอย่างรวดเร็ว ท าให้ง่ายต่อการ
ระเบิด อนัอาจก่อให้เกิดความสญูเสยีในการด าเนินธุรกิจได้ รวมทัง้การท่ีแมกนีเซียมมีจดุหลอมเหลวและจดุเยือกแข็งสงูกวา่ 
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อณุหภฺมิห้อง ท าให้กระบวนการผลิตชิน้ส่วนต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เพื่อให้ชิน้สว่นแมกนีเซียมมีคณุภาพเป็นไป
ตามที่ลกูค้าต้องการ ประกอบกบัการท่ี บริษัทฯ จะเป็นผู้ผลติชิน้สว่นแมกนีเซียมโดยกระบวนการฉีดเชิงพาณิชย์เป็นรายแรก
ในประเทศไทย ท าให้ในช่วงเร่ิมต้นธุรกิจใหม่นี ้มีความจ าเป็นต้องพึ่งพา MEI ที่มีความสมัพนัธ์อนัดีกบับริษัทแม่ในประเทศ
ญ่ีปุ่ นของฐานลกูค้าปัจจบุนัของบริษัทฯ ซึง่จะมีสว่นช่วยเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัและโอกาสในการหารายได้ให้แก่บริษัทฯ  

ได้ รวมทัง้ MEI มีการถ่ายโอนลกูค้า ซึง่เป็นผู้ผลติกล้องถ่ายรูปชัน้น า ซึ่งปัจจุบนัเป็นลกูค้าของ MEI อยู่ และลกูค้าดงักลา่วมี
ฐานการผลติอยูท่ี่ประเทศไทยให้แก่บริษัทฯ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีความจ าเป็นในการเข้าท า
รายการดงักล่าว และเมื่อพิจารณาถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ข้อดีและข้อด้อยของการเข้าท ารายการ  ซึ่งพบว่าการที่
บริษัทฯเข้าท าสญัญาด้านเทคนิคและพฒันาส าหรับผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปจะเป็นประโยชน์ต่อ โดยลด
ความเสี่ยงในการขยายตวัเข้าสูธุ่รกิจผลิตชิน้สว่นแมกนีเซียมให้แก่บริษัทฯ  ทัง้ทางด้านการผลิต การตลาด และการพฒันา
บคุลากร  

ด้านความเป็นธรรมของราคาและเง่ือนไขของรายการ  

 สญัญาการให้บริการด้านเทคนิคและการพฒันาส าหรับผลิตภณัฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป เปรียบเทียบกับ
สญัญาฉบบัเดิมที่ บริษัท ากบั MEI ส าหรับผลติภณัฑ์พลาสติก และเปรียบเทียบกบัสญัญาการให้บริการในลกัษณะใกล้เคียง
กันของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ในด้านอัตราค่าตอบแทน และเง่ือนไขของรายการแ ล้วนัน้ พบว่าอัตรา
คา่ตอบแทนของสญัญาเดิมของผลติภณัฑ์พลาสติก เทา่กบัร้อยละ 5  ในช่วงเร่ิมต้นการด าเนินธุรกิจ และลดลงเหลอืร้อยละ 2 
ในปัจจุบัน และอตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรัพย์ที่ท าการจ่ายช าระให้แก่คู่สญัญาที่อยู่
ระหวา่งร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 4 แม้วา่เง่ือนไขของสญัญาการให้บริการทางด้านเทคนิคและการพฒันา ตลอดจนการค านวณ
ของแตล่ะบริษัทอาจมีความแตกตา่งกนั ท าให้ไมส่ามารถเทียบเคียงได้โดยตรงนกั โดยบางบริษัทอาจมีการได้รับสิทธิในการ
ใช้เคร่ืองหมายการค้า หรือสทิธิบตัรตา่งๆ เพิ่มเติมประกอบด้วยนัน้ ในขณะที่ บริษัทฯการได้รับสนบัสนนุทางด้านเทคนิคสว่น
ใหญ่เป็นการถ่ายโอนประสบการณ์ในการท าธุรกิจ รวมทัง้การได้รับการสนบัสนนุด้านอื่นๆ เช่น ด้านการท าการตลาด และ
การพฒันาบคุลากรเพิ่มเติมจาก MEI  ท าให้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่าอตัราค่าตอบแทนที่ก าหนดที่ร้อยละ 3 
ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปตามเง่ือนไขที่ระบุในสญัญานัน้ เมื่อ
พิจารณาถึงการท่ีโครงการแมกนีเซยีมยงัอยูใ่นชว่งเร่ิมต้นธุรกิจใหม ่ถือได้วา่เป็นอตัราคา่ตอบแทนท่ีต ่ากวา่คา่ตอบแทนในชว่ง
เร่ิมต้นของธุรกิจพลาสติกที่ก าหนดค่าตอบแทนไว้ที่ร้อยละ 5 ในช่วงแรก และปรับลดลงเหลือร้อยละ 2 ในปัจจุบนั และเมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบกบัการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัของบริษัทจดทะเบียนอื่น ถือได้วา่อยู่ระหว่างช่วงค่าตอบแทนของ
บริษัทฯทัว่ไปซึง่อยูใ่นช่วงระหวา่งร้อย 0.50 ถึงร้อยละ 4 และถือได้วา่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  

 ในส่วนของเง่ือนไขของรายการนัน้ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ท าการพิจารณาเปรียบเทียบกับเง่ือนไขที่ระบไุว้ใน
สญัญาเดิมส าหรับผลติภณัฑ์พลาสติก พบวา่มิได้มีเง่ือนไขใดที่แตกตา่งจากสญัญาเดิม เว้นแตใ่นเร่ืองคา่ตอบแทนซึ่งก าหนด
ไว้ที่อตัราร้อยละ 3 ซึ่งการที่ก าหนดเง่ือนไขอายุสญัญาไว้ที่ 5 ปีนัน้ เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทฯจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด
หลกัทรัพย์ที่มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัพบวา่สญัญาการให้บริการสว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 1 ‟ 10 ปี โดยบริษัทฯที่ท า
สญัญาระยะยาวเป็นระยะเวลา 2 - 8 ปีขึน้ไปนัน้ คูส่ญัญาจะมีความสมัพนัธ์ด้านการถือครองหุ้นกนัในลกัษณะบริษัทแม่และ
บริษัทฯลกู เนื่องจากการถ่ายโอนความรู้ ประสบการณ์ และเทคนิคการผลิตระหว่างบริษ้ทแม่และบริษัทฯลกูนัน้เป็นการถ่าย
โอนเพื่อพฒันาและปรังปรุงกนัอยา่งตอ่เนื่องระยะยาว และเมื่อพิจารณาถึงการท่ีโครงการแมกนีเซยีมยังอยูใ่นชว่งเร่ิมต้นธุรกิจ
ใหม ่การก าหนดอายสุญัญาไว้ในระยะยาว 5 ปีนัน้ ถือได้วา่เป็นการลดความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และช่วยให้ 
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บริษัทฯสามารถก าหนดแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯในระยะเวลา 5 ปีได้อยา่งชดัเจนและเหมาะสมยิ่งขึน้ ดงันัน้ที่ปรึกษาทางการ
เงินอิสระจึงเห็นวา่เง่ือนไขของรายการการตอ่สญัญาในครัง้นีม้ีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ   
มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั 
 ตามนโยบายของการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง   จะต้องมีการเสนอแก่ที่
ประชมุคณะกรรมการซึง่มีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชมุด้วยและต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์รวมถงึข้อบงัคบั ประกาศ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึง่ผู้ที่อาจมคีวามขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการท า
รายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหวา่งกนันัน้ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 ก าหนดเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาดซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอกได้  ซึ่งจะให้คณะกรรมการตรวจสอบของหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการ 
 ในสว่นของรายการระหวา่งกนัท่ีได้ท าสญัญาแล้วและยงัต้องมีรายการระหวา่งกนัอยูต่อ่ไปในอนาคต จะปฏิบัติตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงข้อบงัคบัและประกาศหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และได้เปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัหรือรายการเก่ียวโยงดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 รายการระหวา่งกนัท่ีบริษัทฯได้ท าสญัญาฯทัง้สองผลติภณัฑ์ดงักลา่วนัน้   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น การ
เข้าท าสญัญาฯดงักลา่วนัน้ เป็นประโยชน์โดยรวมที่ส าคญัอยา่งยิง่ตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่จ าเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลอืและปัจจยัตา่งๆไมว่า่จะเป็นด้านการตลาด การผลติ เทคโนโลยีและพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์ รวมถึงบคุคลากรที่
ช านาญการจากญ่ีปุ่ น เพื่อชว่ยสนบัสนนุให้ผสติภณัฑ์สนิค้าที่ผลติออกมาเป็นไปตามมาตรฐานท่ีลกูค้าต้องการ  และ
คา่ธรรมเนียมที่บริษัทฯต้องจ่ายบริษัทแมต่ามสญัญาฯในแตล่ะปีเป็นอตัราที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราทีเ่ป็นอยูใ่น
อตุสาหกรรม    ซึง่หากบริษัทฯไมท่ าสญัญาฯดงักลา่วมาข้างต้น  จะท าให้ไมไ่ด้รับประโยชน์และปัจจยัที่เพียงพออนัอาจ
กระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯได้ 
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13. ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
สรุปข้อมูลตามงบการเงิน 
 

งบแสดงฐานะการเงิน(หน่วย:บาท) ปี 61/62 สดัสว่น ปี 
61/61 

ปี 2560 สดัสว่น ปี 
60/59 

ปี 2559 สดัสว่น ปี 
59/58 

   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 269,401,725 8.7% -39.3% 443,508,307 14.7% 43.3% 309,408,900 12.2% 18.5% 

   เงินลงทนุชัว่คราว 160,329,285 5.2% -61.2% 413,660,281 13.7% 1.3% 408,453,859 16.1% 98.5% 

   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอื้น 637,400,027 20.6% 16.6% 546,664,508 18.1% 19.0% 459,290,288 18.1% -11.1% 

   สินค้าคงเหลือ-สทุธิ 205,577,700 6.6% 16.5% 176,484,717 5.9% 4.6% 168,739,140 6.7% 48.8% 

   สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 11,891,817 0.4% -1.7% 12,096270 0.4% 22.3% 9,894,408 0.4% -39.0% 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 1,284,600,554 41.5% -19.3% 1,592,414,083 52.8% 17.5% 1,355,786,595 53.6% 21.8% 

   ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ 1,745,351,232 56.4% 27.4% 1,369,879,658 45.4% 20.6% 1,136,122,317 44.9% 12.3% 

   สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน-สทุธิ 8,760,081 0.3% 144.8% 3,579,060 0.1% -20.6% 4,505,067 0.2% -37.1% 

   สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่นๆ 57,003,926 1.8% 14.0% 50,003,667 1.7% 44.1% 34,696,096 1.4% -13.5% 

รวมสินทรัพย์ ไมห่มนุเวียน 1,811,115,239 58.5% 27.2% 1,423,462,385 47.2% 21.1% 1,175,323,480 46.4% 11.0% 

รวมสินทรัพย์ 3,095,715,793 100.0% 2.6% 3,015,876,468 100.0% 19.2% 2,531,110,075 100.0% 16.5% 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 571,649,492 18.5% -13.0% 656,911,352 21.8% 62.8% 403,479,234 15.9% -5.0% 

สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ฯที่ถึง
ก าหนดในหนึ่งปี 

76,007,543 2.5% -25.5% 102,041,446 3.4% 12.9% 90,417,130 3.6% 237.7% 

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 3,566,457 0.1% -67.9% 11,103,533 0.4% 275.0% 2,961,044 0.1% -43.6% 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่นๆ 20,096,133 0.6% 12.1% 17,920,395 0.6% -48.4% 34,756,246 1.4% -9.1% 

รวมหนีส้ินหมนุเวียน 671,319,625 21.7% -14.8% 787,976,726 26.1% 48.2% 531,613,654 21.0% 7.4% 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ฯ-สทุธิจากที่ถึง
ก าหนดช าระในหนึ่งปี 

2,888,522 0.1% -96.3% 78,896,066 2.6% -45.8% 145,858,931 5.8% 312.5% 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน 

38,615,384 1.2% 17.7% 32,812,080 1.1% -0.6% 33,020,385 1.3% 19.7% 

หนีส้ินภาษีเงินได้ตดับญัชี 41,704,463 1.3% 4.5% 39,892,140 1.3% 35.1% 29,537,063 1.2% 103.0% 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอื่น 87,415 0.0% -95.8% 2,084,340 0.1% -44.9% 3,785,598 0.1% 434.0% 

รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 83,295,784 2.7% -45.8% 153,684,626 5.1% -27.5% 211,928,977 8.4% 171.3% 

   รวมหนีส้ิน 754,615,409 24.4% -19.9% 941,661,352 31.2% 26.6% 743,542,631 29.4% 29.8% 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 2,341,100,384 75.6% 12.9% 2,074,215,116 68.8% 16.0% 1,787,567,444 70.6% 8.0% 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 3,095,715,793 100.0% 2.6% 3,015,876,468 100.0% 19.2% 2,531,110,075 100.0% 13.6% 
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14.  การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ 
อัตราส่วนสภาพคล่อง ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 สูตรที่ใช้ในการค านวณอัตราส่วนทางการเงนิ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.9 2.0 2.6             สินทรัพย์หมุนเวียนรวม / หนีสิ้นหมุนเวียนรวม

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.6 1.8 2.2             (เงินสด+ เงินลงทุนช่ัวคราว +  ลูกหนีก้ารค้า) / หนีสิ้นหมุนเวียนรวม

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 5.5 5.9 5.0             รายได้จากการขายสุทธิ / ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นเฉล่ีย

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วัน) 65 61 72              360 / อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ(เท่า) 37.7 37.7 37.7           ต้นทุนสินค้าขาย / สินค้าคงเหลือเฉล่ีย (เฉพาะสินค้าส าเร็จรูป)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 10 10 10              360 / อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เฉพาะสินค้าส าเร็จรูป)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี(้เท่า) 4.2 4.3 4.9             ต้นทุนสินค้าขาย / เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นเฉล่ีย

ระยะเวลาช าระหนี ้(วัน) 86 83 74              360 / อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนีแ้ละเจ้าหนีอ่ื้นเฉล่ีย

Cash   Cycle (วัน) -11 -12 7               ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย - ระยะเวลาช าระหนี ้

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อัตราก าไรขัน้ต้น (%) 21.0% 21.9% 17.9% ก าไรขัน้ต้น / รายได้จากการขายสุทธิ

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 13.2% 14.0% 8.9% ก าไร ก่อนหักดอกเบีย้และภาษีเงินได้ / รายได้จากการขายสุทธิ

อัตราก าไรสุทธิ (%) 11.3% 11.3% 7.1% ก าไรสุทธิ / รายได้จากการขายสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 16.8% 17.3% 10.2% ก าไรสุทธิ /  ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉล่ีย

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 12.1% 12.0% 7.4% ก าไรสุทธิ /สินทรัพย์รวมเฉล่ีย

อัตราการหมุนของสินทรัพย์รวม(เท่า) 1.1 1.1 1.0             รายได้จากการขายสุทธิ / สินทรัพย์รวมเฉล่ีย

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 22.9% 25.7% 15.7% ก าไรสุทธิ /สินทรัพย์ถาวรสุทธิเฉล่ีย

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร(เท่า) 2.0 2.3 2.2             รายได้จากการขายสุทธิ / สินทรัพย์ถาวรสุทธิเฉล่ีย

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า) 0.3 0.5 0.4             หนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) 64.4 39.0 78.7           กระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน + ดอกเบีย้จ่าย + ภาษีเงนิได้ /ดอกเบีย้จ่าย

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.14% 30.47% 30.12% เงินปันผลต่อหุ้น / ก าไรต่อหุ้น

จ านวนหุ้น 39,900,000 39,900,000 39,900,000  
  
14.1  ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร (Results of Operations) 
 ผลการด าเนินงาน ในรอบระยะเวลาบญัชี 2561 เป็นดงันี ้
ผลติภณัฑ์พลาสติก ปี 2561 % ปี 2560 % ปี 61/60 ปี 2559 % ปี 60/59 

รายได้จากการขาย 2,009,966 100 1,958,546 100 2.6% 1,508,978 100 29.8% 

ต้นทนุขาย 1,611,645 80.2 1,544,667 78.9 4.3% 1,293,256 85.7 19.4% 

ก าไรขัน้ต้น 398,321 19.8 413,879 21.1 -3.8% 215,722 14.3 91.9% 

 
ผลติภณัฑ์แมกนีเซยีม ปี 2561 % ปี 2560 % ปี 61/60 ปี 2559 % ปี 60/59 

รายได้จากการขาย 1,137,333 100 831,958 100 36.7% 705,594 100 17.9% 

ต้นทนุขาย 892,153 78.4 641,478 77.1 39.1% 557,889 79.1 15.0% 

ก าไรขัน้ต้น 245,180 21.6 190,480 22.9 28.7% 147,705 20.9 29.0% 
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ผลติภณัฑ์แมพ่ิมพ์ ปี 2561 % ปี 2560 % ปี 61/60 ปี 2559 % ปี 60/59 

รายได้จากการขาย 128,400 100 155,199 100 -17.3% 1,508,978 100 -35.4% 

ต้นทนุขาย 82,622 64.3 113,185 72.9 -27.0% 1,293,256 68.3 -31.0% 

ก าไรขัน้ต้น 45,778 35.7 42,014 27.1 9.0% 215,722 31.7 -44.8% 

โครงสร้างรายได้                            (หน่วย : พนับาท) 

รายได้จากการขาย   ปี 2561 สดัสว่น   ปี 2560  สดัสว่น   ปี 2559 สดัสว่น 

ชิน้สว่นพลาสติก 2,009,966 61.4 1,958,546 66.5 1,508,978 61.5 

ชิน้สว่นแมกนเีซยีม 1,137,333 34.7 831,958 28.2 705,594 28.7 

 แมพ่ิมพ์ 128,400 3.9 155,199 5.3 240,231 9.8 

   รวม 3,275,699 100 2,945,703 100 2,454,803 100 

โครงสร้างต้นทนุขาย                                                (หนว่ย : พนับาท) 

ต้นทนุขาย   ปี 2561  %   ปี 2560 %   ปี 2559 % 

ชิน้สว่นพลาสติก 1,611,645 62.3 1,544,667 67.2 1,293,256 64.2 

ชิน้สว่นแมกนเีซยีม 892,153 34.5 641,478 27.9 557,889 27.7 

แมพ่ิมพ์ 82,622 3.2 113,185 4.9 164,095 8.1 

    รวม 2,586,420 100 2,299,330 100 2,015,240 100 

งบก าไรขาดทนุเปรียบเทียบ 3 ปี                                   

งบก าไรขาดทุน    (หน่วย : บาท)  ปี 2561    สัดส่วน   ปี 61/60 ปี 2560    สัดส่วน   ปี 60/59 ปี 2559    สัดส่วน   ปี 59/58

รายได้จากการขาย 3,275,699,389  99.4% 11.2% 2,945,702,856  99.3% 20.0% 2,454,803,338  99.5% 13.1%

รายได้อ่ืน 19,735,055       0.6% -10.3% 21,991,694       0.7% 62.7% 13,520,599       0.5% -39.4%

รวมรายได้ 3,295,434,444  100.0% 11.0% 2,967,694,550  100.0% 20.2% 2,468,323,937  100.0% 12.5%

ต้นทุนขาย 2,586,419,803  78.5% 12.5% 2,299,329,530  77.5% 14.1% 2,015,240,050  81.6% 12.6%

ก าไรขัน้ต้น 689,279,586     20.9% 6.6% 646,373,326     21.8% 47.0% 439,563,288     17.8% 15.5%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 276,204,424     8.4% 8.4% 254,713,452     8.6% 9.0% 233,764,012     9.5% 4.3%

ขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบ.ย่อยและร่วม -                      0.0% 0.0% -                      0.0% -100.0% 1,650,000         0.1% -96.7%

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 8,281,917         0.3% -41.7% 14,214,366       0.5% 177.8% 5,116,683         0.2% 176.7%

รวมค่าใช้จ่ายก่อนภาษีเงนิได้ 2,870,906,144  87.1% 11.8% 2,568,257,348  86.5% 13.9% 2,255,770,745  91.4% 9.1%

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 424,528,300     12.9% 6.3% 399,437,202     13.5% 87.9% 212,553,192     8.6% 68.4%

ภาษีเงนิได้ 53,914,843       1.6% -17.7% 65,482,474       2.2% 73.8% 37,669,186       1.5% 239.8%

ก าไรส าหรับปี 370,613,457     11.2% 11.0% 333,954,728     11.3% 91.0% 174,884,006     7.1% 51.9%  
**งบก าไรขาดทุนปี 2559 มีรายการจากการลดมูลค่าเงนิลงทุนในบริษัทย่อยและร่วม เน่ืองจากบริษัทฯมีเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและ
เงนิลงทุนในบริษัทย่อยในอดีตตามที่แสดงในตารางข้างต้น  แต่ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีรายการเงนิลงทุนดังกล่าวแล้ว 
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 ในรอบปี 2561 ผลประกอบการของบริษัทฯตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 
 บริษัทฯมีรายได้รวม 3,295.4 ล้านบาท  รายได้จากการขาย 3,275.7 ล้านบาท เติบโต 11.2%  ต้นทนุขาย 
2,586.4 ล้านบาท เพิ่มขึน้  12.5%  สดัสว่นต้นทนุขายเพิ่มขึน้จาก 77.5% เป็น 78.5%  ท าให้มีก าไรขัน้ต้น  689.3 ล้านบาท  
เพิ่มขึน้ 6.6%  สดัสว่นก าไรขัน้ต้นลดลงจาก 21.8% เป็น  20.9%  คา่ใช้จ่ายรวมก่อนคา่ใช้จา่ยทางการเงินและภาษีเงินได้ 
2,870.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 11.8%  สดัสว่นเพิ่มขึน้จาก 86.5% เป็น 87.1%  
 เมื่อพิจารณาตวัเลขในตารางสดัสว่นรายได้ ต้นทนุขายและก าไรขัน้ต้น    โครงสร้างรายได้  และโครงสร้าง
ต้นทนุขาย เปรียบเทียบ ปี 2561 และ ปี 2560 เป็นดงันี ้
 รายได้จากการผลติและขาย ปี 2561  ยอดขายชิน้สว่นพลาสตกิ 2,010 ล้านบาทเติบโต 2.6%  จากตาราง
โครงสร้างรายได้ เห็นได้วา่ สดัสว่นลดลงจาก  66.5%  เป็น  61.4%   เนื่องจากยอดขายชิน้สว่นพลาสติกได้แก่ กลุม่เคร่ืองใช้
ส านกังานลดลง 5.2% กลุม่เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านลดลง 5.7%  และกลุม่ยานยนต์เพิ่มขึน้ 7.6%     ยอดขายชิน้สว่น
แมกนีเซียม 1,137.3 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 36.7%  เนื่องจากลกูค้ารายส าคญั เช่น ฟจิู อีลมีาเทค และเอเช่ียนสแตนเลย์่  
เป็นต้น       
 ต้นทนุขายชิน้สว่นพลาสติก 1,611.6 ล้านบาท สดัสว่นปรับตวัเพิ่มขึน้จาก 78.9% เป็น 80.2%  และต้นทนุ
ขายชิน้สว่นแมกนเีซยีม 892.1  ล้านบาท สดัสว่นปรับตวัพิ่มขึน้จาก 77.1% เป็น  78.4 
  ก าไรขัน้ต้นชิน้สว่นพลาสติก 398.3 ล้านบาท ลดลง  3.8%  สดัสว่นก าไรขัน้ต้นลดลงจาก 21.1% เป็น 
19.8% และก าไรขัน้ต้นชิน้สว่นแมกนีเซียม 245.2 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 28.7%  ซึง่เป็นอตัราใกล้เคียงกบัปีก่อนอยูท่ี่ 29%    
สดัสว่นก าไรขัน้ต้นลดลงจาก 22.9% เป็น  21.6%    
 คา่ใช้จา่ยส าคญัๆที่รวมอยูใ่นต้นทนุขายและคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร เช่น คา่ใช้จา่ยพนกังาน 657.6 
ล้านบาท เพิ่มขึน้ 10.2%   คิดเป็นสดัสว่น  20.1%ของรายได้จากการผลติและขาย ซึง่เป็นอตัราใกล้เคยีงกบัปีก่อนอยูท่ี ่
20.3%  ของรายได้จากการผลติและขาย คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย  210.2  ล้านบาท  เพิ่มขึน้ 17.2%  คิดเป็น
สดัสว่น  6.4%ของรายได้จากการผลติและขายซึง่เป็นอตัราใกล้เคียงกบัปีก่อนอยูท่ี่ 6.1% ของรายได้จากการผลติและขาย      
คา่สาธารณปูโภค 151.2 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 1.9%  คิดเป็นสดัสว่น  4.6%ของรายได้จากการผลติและขายซึง่เป็นอตัรา
ใกล้เคยีงกบัปีก่อนอยูท่ี ่  5.0%  ของรายได้จากการผลติและขาย      ฝ่ายบริหารได้ควบคมุรายการคา่ใช้จา่ยทีม่ีจ านวนสงู
ไมใ่ห้เพิ่มขึน้มากเมื่อเทียบกบัการเติบโตของยอดขาย  จึงเป็นผลดีตอ่ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 อตัราก าไรสทุธิ เติบโตขึน้ในช่วงสามปีที่ผา่นมาจาก 7.1%,  11.3% และ 11..3% ตามล าดบั ในขณะท่ี
ประสทิธิภาพการใช้สนิทรัพย์ที่มอียูใ่นการด าเนินธุรกิจคอ่นข้างไมเ่ปลีย่นแปลงอยูท่ี่ประมาณ 1.0 ‟ 1.1 เทา่ ท าให้อตัรา
ผลตอบแทนจากการใช้สนิทรัพย์ที่มีอยูใ่นการด าเนินธุรกิจเติบโตขึน้จาก  7.4% , 12.0%  และ 12.1% ตามล าดบั ภายใต้
นโยบายทางการเงินของบริษัทฯที่ใช้เงินทนุสะสมที่มีอยูข่องบริษัทฯในการจดัหาสนิทรัพย์และพยายามไมใ่ช้แหลง่เงินทนุจาก
สถาบนัทางการเงิน อตัราสว่นหนีส้นิต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นอยูร่ะหวา่ง 0.3 ‟ 0.5 เทา่ และความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 
64.4 เทา่ ท าให้ความเสีย่งทางการเงินต า่ บริษัทฯมคีวามสามารถในการจดัหาแหลง่เงินทนุจากการกู้ยมืได้อีกมากหากมี
ความจ าเป็น   จากที่กลา่วมาท าให้อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น เตบิโตอยูใ่นเกณฑ์ดี  10.2% ,17.3% และ16.8% ตามล าดบั 
แสดงให้เห็นวา่ ความสามารถในการหาก าไรของบริษัทฯอยูใ่นแนวโน้มดี 
14.2  ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 
 ธุรกิจของบริษัทฯเก่ียวข้องโดยตรงกบัการรับจ้างผลติ  โดยใช้อาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรอปุกรณ์เป็นสนิทรัพย์
ถาวรหลกัในการด าเนินธุรกิจ    บริษัทฯจึงได้ลงทนุสร้างโรงงาน 9  เสร็จแล้วและเร่ิมเปิดด าเนินการผลติในปีที่ผา่นมา   
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ประสทิธิภาพในการใช้สนิทรัพย์ถาวรในการผลติสนิค้าขายปีที่ผา่นมาอยูท่ี่ประมาณ 2.0 -  2.3 เทา่ อตัราผลตอบแทนจาก
สนิทรัพย์ถาวรในชว่งสามปีที่ผา่นมาเพิม่ขึน้ 15.7%, 25.7% และ 22.9% ตามล าดบั     
14.3  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 
  สภาพคลอ่งทางการเงินลดลงจากปีก่อนเลก็น้อย  เงินสดและเงินลงทนุชัว่คราวรวมแล้วสดัสว่นตอ่สนิทรัพย์รวมอยู่
ที่ประมาณ 14%  ลดลงจากปีก่อนประมาณคร่ึงหนึง่    การหมนุเวยีนของลกูหนีก้ารค้าลดลง  5.9  เทา่ เป็น 5.5 เทา่ 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้พิ่มขึน้จาก  61 วนั เป็น 65 วนั     สนิค้าคงเหลอืหมนุเวียน  37.7 เทา่ซึง่ใกล้เคียงเช่นเดยีวกบัปีที่ผา่นมา 
ระยะเวลาขายสนิค้าประมาณ 10 วนั   การหมนุเวยีนของเจ้าหนีก้ารค้า 4.2 ‟ 4.9 เทา่ ระยะเวลาการช าระหนีเ้พิ่มขึน้จาก 83 
วนั เป็น 86 วนั  ซึง่เป็นผลดีตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ       
 โครงสร้างเงินทนุยงัคงแข็งแกร่ง  หนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นลดลงจาก 0.5 เทา่ เป็น 0.3  เทา่  ความสามารถในการช าระ
ดอกเบีย้ 64.4 เทา่ สงูขึน้จากปีกอ่นซึง่อยูท่ี่  39 เทา่      
14.4  ภาระผูกพันด้านหนีส้นิ 

 1. บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทนุจ านวนประมาณ 276 ล้านบาท ที่เก่ียวข้องกบัการก่อสร้างอาคารโรงงานและการซือ้
เคร่ืองจกัร      หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 26.1 

 2. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ านวนประมาณ 39 ล้านบาท ข้อมลูอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบ
      การเงินข้อ 17 
 3. หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปีจ านวนประมาณ 76 ล้านบาท  ข้อมลูอยูใ่น
     หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 15 
 4. ภาระผกูพนัเก่ียวกบัการจดัหาแมพ่ิมพ์ จ านวนประมาณ  27  ล้านบาท  ข้อมลูอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบ
      การเงินข้อ 26.3 
 5.  หนงัสอืค า้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลอือยูเ่ป็นจ านวนประมาณ 14 ล้านบาทซึง่เก่ียวเนื่อง
กบัภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯเพื่อค า้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและอื่น ๆ บาท  ข้อมลูอยูใ่น
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26.4 
 
14.5 ปัจจัยที่จะมีผลต่อฐานะการเงนิและการด าเนินงานในอนาคต 
 งานสัง่ผลิตไม่ว่าจะเป็นชิน้ส่วนพลาสติกชิน้ส่วนแมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปและแม่พิมพ์จะมีแนวโน้มไปใน
ทิศทางที่ดีขึน้หรือไม ่ปัจจยัภาวะเศรษฐกิจ และการจบัจ่ายใช้สอยของผู้บริโภคในอนาคต ถือเป็นปัจจยัส าคญัที่จะสง่ผลต่อ
อตุสาหกรรมสินค้าที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ   เมื่อการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
เคร่ืองใช้ส านกังานและกล้องถ่ายรูปสามารถปรับปรับตวัในทิศทางที่ดีขึน้อาจคาดการณ์ได้ว่าจะสง่ผลกระทบเชิงบวกต่อการ
จ้างงานผลติชิน้สว่นพลาสติก แมกนีเซียม รวมถึงงานแมพ่ิมพ์ของบริษัทฯด้วยเช่นกัน 
 ปัจจยัภายนอกบริษัทฯจากแนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมในอนาคตและปัจจยัภายในบริษัทฯที่
ใช้คาดการณ์การเติบโตธุรกิจบริษัทฯในทางปฏิบตัิทัง้ข้อมลูเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพที่อ้างอิงจากการประมาณงานผลิตที่
บริษัทฯได้ท าสญัญากบัลกูค้าเป็นสิง่ส าคญัที่จะให้ความชดัเจนในการประมาณการเติบโตของบริษัทฯ 
 



 

บริษทั ไทยมิตซูวา จ  ากดั (มหาชน)  
รายงาน และงบการเงิน 
31 มีนาคม 2562 



 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ
งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน
ขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ       
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีส าคญั เน่ืองจากจ านวนท่ีบนัทึกในบญัชีมีสาระส าคญั และส่งผล
กระทบโดยตรงต่อก าไรขาดทุนของบริษทัฯ  ประกอบกบับริษทัฯมีรายการขายกบัลูกคา้เป็นจ านวนหลายรายทั้ง
ตลาดในประเทศและต่างประเทศซ่ึงมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีมีความหลากหลาย ท าใหร้ายการขายของบริษทัฯมี
เง่ือนไขในการรับรู้รายไดท่ี้ซบัซอ้น ดงันั้น บริษทัฯจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯรับรู้รายไดใ้นระยะเวลาท่ีเหมาะสมโดยการประเมินและทดสอบระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือก
ตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็น
พิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ีตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้       
สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบ
ลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี เพื่อตรวจสอบวา่ไม่มีการรับรู้รายไดก่้อนถึงเวลาท่ีควร 
ประกอบกบัวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของ
รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอืน่  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง     
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
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ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การ
เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน  
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 
ศิริวรรณ สุรเทพินทร์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4604 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
กรุงเทพฯ: 23 พฤษภาคม 2562 



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์

7 269,401,725       443,508,307       
เงินลงทุนชัว่คราว 8 160,329,285       413,660,281       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 637,400,027       546,664,508       
สินคา้คงเหลือ 10 205,577,700       176,484,717       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11,891,817         12,096,270         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,284,600,554    1,592,414,083    

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,745,351,232    1,369,879,658    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 8,760,081           3,579,060           
ค่าแม่พิมพก์ารผลิตรอตดัจ่าย 13 54,831,244         47,742,985         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,172,682           2,260,682           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,811,115,239    1,423,462,385    
รวมสินทรัพย์  3,095,715,793    3,015,876,468    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

บริษัท   ไทยมิตซูวา  จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพย์หมุนเวยีน

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2562



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

6, 14 571,649,492       656,911,352       

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 76,007,543         102,041,446       
3,566,457           11,103,533         

16 20,096,133         17,920,395         
671,319,625       787,976,726       

15 2,888,522           78,896,066         
17 38,615,384         32,812,080         
20 41,704,463         39,892,140         

87,415                2,084,340           
83,295,784         153,684,626       

754,615,409       941,661,352       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท   ไทยมิตซูวา  จ ากดั (มหาชน)

หนีสิ้นหมุนเวยีน

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2562

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี

   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมหนีสิ้น



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

         หุ้นสามญั  39,900,000  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท    199,500,000       199,500,000       

         หุ้นสามญั  39,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  5 บาท    199,500,000       199,500,000       
55,398,375         55,398,375         

18 19,950,000         19,950,000         
         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,066,252,009    1,799,366,741    

2,341,100,384    2,074,215,116    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,095,715,793    3,015,876,468    

-                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2562

บริษัท   ไทยมิตซูวา  จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

      ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั
      ก  าไรสะสม
         จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย

   ทุนเรือนหุ้น
      ทุนจดทะเบียน

      ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 23 3,275,699,389    2,945,702,856    
รายไดอ่ื้น 19,735,055         21,991,694         

3,295,434,444    2,967,694,550    
19

ตน้ทุนขาย 2,586,419,803    2,299,329,530    
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 67,672,380         61,540,741         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 208,532,044       193,172,711       
รวมค่าใช้จ่าย 2,862,624,227    2,554,042,982    
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 432,810,217       413,651,568       
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (8,281,917)          (14,214,366)        

424,528,300       399,437,202       
20 (53,914,843)        (65,482,474)        

370,613,457       333,954,728       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,478,987)          6,701,180           
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 495,798              (1,340,236)          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (1,983,189)          5,360,944           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 368,630,268       339,315,672       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 21
ก าไร (บาท) 9.29                    8.37                    

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 39,900,000         39,900,000         

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้
ก าไรส าหรับปี

ค่าใช้จ่าย

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

รวมรายได้

บริษัท  ไทยมิตซูวา  จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 มีนาคม  2562



 จดัสรรแลว้ -
 ทุนท่ีออก  ส่วนเกินมูลค่า ส ารองตาม

 และช าระแลว้  หุ้นสามญั  กฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  รวม
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 เมษายน 2560 199,500,000             55,398,375               19,950,000               1,512,719,069          1,787,567,444          
ก  าไรส าหรับปี -                                -                                -                                333,954,728             333,954,728             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                5,360,944                 5,360,944                 
ก  าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                339,315,672             339,315,672             
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 22) -                                -                                -                                (52,668,000)              (52,668,000)              
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 มีนาคม  2561 199,500,000             55,398,375               19,950,000               1,799,366,741          2,074,215,116          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 เมษายน 2561 199,500,000             55,398,375               19,950,000               1,799,366,741          2,074,215,116          
ก  าไรส าหรับปี -                                -                                -                                370,613,457             370,613,457             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                (1,983,189)                (1,983,189)                
ก  าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                368,630,268             368,630,268             
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 22) -                                -                                -                                (101,745,000)            (101,745,000)            
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2562 199,500,000             55,398,375               19,950,000               2,066,252,009          2,341,100,384          

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 มีนาคม  2562

(หน่วย: บาท)



(หน่วย: บาท)
2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษี 424,528,300       399,437,202       
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
      ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 210,244,353       179,343,786       
      ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,974,829           7,164,317           
      โอนกลบัการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (1,627,889)          (3,349,523)          
      ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน 5,010,668           -                          
      ขาดทุน(ก าไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (754,332)             82,302                
      ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (398,136)             (947,199)             
      ตดัจ  าหน่ายส่วนเกินจากการขายและเช่ากลบัคืน (2,684,499)          (2,814,678)          
      ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย -                          1,098,648           
      ดอกเบ้ียรับ (4,608,501)          (6,951,881)          
      ดอกเบ้ียจ่าย 8,281,917           14,214,366         
   ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
      หน้ีสินด าเนินงาน 641,966,710       587,277,340       
   สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
      ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (90,121,956)        (89,653,088)        
      สินคา้คงเหลือ (27,465,094)        (4,396,054)          
      สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 204,453              (3,300,510)          
      ค่าแม่พิมพก์ารผลิตรอตดัจ่าย (56,913,164)        (31,908,246)        

88,000                (164,300)             
   หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
      เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 60,166,989         81,037,260         
      หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,863,312           (17,295,895)        
      ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (650,512)             (671,442)             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 530,138,738       520,925,065       
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (59,143,798)        (48,325,144)        
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ -                          1,408,277           
กระแสเงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน 470,994,940       474,008,198       

บริษัท  ไทยมิตซูวา  จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 มีนาคม  2562

      สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย: บาท)
2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบ้ีย 4,538,580           7,713,321           
เงินลงทุนชัว่คราวลดลง(เพ่ิมข้ึน ) 253,330,996       (5,206,422)          
เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (689,924,674)      (224,848,949)      
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,742,200)          (2,218,622)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 764,140              4,434,514           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (433,033,158)      (220,126,158)      
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (8,281,917)          (14,214,366)        
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (102,041,447)      (103,073,073)      
เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืนสินทรัพย์ -                          50,172,806         
เงินปันผลจ่าย (101,745,000)      (52,668,000)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (212,068,364)      (119,782,633)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (174,106,582)      134,099,407       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 443,508,307       309,408,900       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี (หมายเหตุ 7) 269,401,725       443,508,307       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพยซ้ื์อภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน -                          48,007,524         
   เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย์ 44,069,581         189,287,740       
   โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,163,339           -                          
   โอนค่าแม่พิมพก์ารผลิตรอตดัจ่ายไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,183,500           -                          

บริษัท  ไทยมิตซูวา  จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 มีนาคม  2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



1 
 

บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 มีนาคม 2562 

1.   ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ไทยมิตซูวา  จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
โดยมีบริษทั มิตซูวา อิเลคทริค อินดสัตรี จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศญ่ีปุ่นเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก ช้ินส่วนแมกนีเซียม และจ าหน่ายแม่พิมพ ์
โดยมีส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 31 หมู่ 2 ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี และมีโรงงานอีกแห่งหน่ึง
ตั้งอยูท่ี่ 159 หมู่ 6 ต าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสีมา 

2.     เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออก
ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ  
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ  านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ี
เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาท่ีอยู่
ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับรู้รายได้
ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และก าหนดให้กิจการตอ้งใช้
ดุลยพินิจและพิจารณาขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่มาตรฐานฉบบัดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทัฯ 
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3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า
เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการ
ค านวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และ
หลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐาน
การบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐาน
กลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า ที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความ
มาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีได้ก าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และก าหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุก
รายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคง
ต้องจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐาน
ฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั 



4 
 

4.   นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1    การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็น
เจ้าของสินค้าให้กับผูซ้ื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากับสินค้าโดยไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2   เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง
สูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผล
ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  

4.4    สินค้าคงเหลอื 

สินคา้ส าเร็จรูป และสินคา้ระหว่างผลิต แสดงมูลค่าตามราคาทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง) 
หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการผลิตทั้งหมด
รวมทั้งค่าโสหุย้โรงงานดว้ย 

วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ
ต ่ากวา่ และจะถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้ 

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือจะตั้งข้ึนส าหรับสินคา้เคล่ือนไหวชา้และเส่ือมคุณภาพ 

4.5   ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.6    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม             
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น  

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

  อายกุารใหป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 ปี 

4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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4.8    ค่าแม่พมิพ์การผลติรอตัดจ่าย 

ค่าแม่พิมพก์ารผลิตรอตดัจ่ายแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจ าหน่ายสะสม ซ่ึงค านวณโดยวิธีจ  านวนผลผลิต
ตามจ านวนผลผลิตท่ีลูกคา้ไดส้ั่งผลิต 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

  สัญญาเช่าการเงิน 

  สัญญาเช่าอุปกรณ์และเคร่ืองจกัรท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระ
ผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า 

  สัญญาเช่าด าเนินงาน 

  สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า      
ถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไร
หรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.11   การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯถือวา่
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.14 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดข้ึนประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมี
ดงัน้ี 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของ
หน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้  

 การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลอื 

 ในการประมาณการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือฝ่ายบริหารได้ใช้        
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยการปรับลดเป็นมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บ พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้
นั้น และค่าเผือ่ส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ
สินคา้แต่ละชนิด 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการ
น้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯ
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.    รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น  

รายการธุรกิจท่ีส าคญัระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2562 2561 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัใหญ่    
รายไดจ้ากการขาย 141.1 91.2 อตัราตามท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ซ้ือวตัถุดิบ 150.5 84.7 อตัราตามท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ซ้ือทรัพยสิ์น 0.1 - อตัราตามท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ค่าบริการทางเทคนิค 74.3 64.1 อตัราคงท่ีตามท่ีระบุในสญัญา 

  ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)   
บริษทัใหญ่ 33,222 11,689 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33,222 11,689 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 14)   
บริษทัใหญ่ 78,198 33,163 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 78,198 33,163 
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สัญญาส าคัญกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯไดท้  าสัญญารับบริการจากบริษทัใหญ่ โดยบริษทัฯจะไดรั้บความช่วยเหลือดา้นขอ้มูลและเทคนิค 
และบริษทัฯผูกพนัท่ีจะตอ้งช าระค่าบริการในอตัราร้อยละ 2 และร้อยละ 3 ของยอดขายสุทธิของบริษทัฯ
ตามท่ีระบุในสัญญา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 54,830 48,612 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 368 556 

รวม 55,198 49,168 

7.   เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 
เงินสด 250 250 
เงินฝากธนาคาร 269,152 443,258 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 269,402 443,508 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 เงินฝากธนาคารและตัว๋แลกเงินมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.1  ถึง 0.4 ต่อปี    
(2561: ร้อยละ 0.1  ถึง 1.0 ต่อปี) 

8.   เงินลงทุนช่ัวคราว 

  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 เงินลงทุนชัว่คราว ซ่ึงเป็นเงินฝากประจ ากบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง มีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 1.4 ต่อปี (2561: ร้อยละ 1.3 ถึง 1.4 ต่อปี) 
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9.   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
(หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 24,186 11,689 
   ไม่เกิน 3 เดือน 9,036 - 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33,222 11,689 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 491,176 447,468 
   คา้งช าระ    
      ไม่เกิน 3 เดือน 49,772 29,165 
      3 - 6 เดือน 101 - 
      6 - 12 เดือน - 2,301 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 541,049 478,934 
รวมลูกหน้ีการคา้  574,271 490,623 
ลูกหน้ีอ่ืน   
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าแม่พิมพ ์ 59,550 52,948 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,579 3,094 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 63,129 56,042 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  637,400 546,665 

10.   สินค้าคงเหลอื  
(หน่วย: พนับาท) 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคา้ส าเร็จรูป 56,009 82,242 (318) (577) 55,691 81,665 
งานระหวา่งท า 75,614 43,964 (186) (241) 75,428 43,723 
วตัถุดิบ 70,957 53,286 (875) (2,189) 70,082 51,097 
สินคา้ระหวา่งทาง 4,377 - - - 4,377 - 

รวม 206,957 179,492 (1,379) (3,007) 205,578 176,485 

  ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯกลบัรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ านวน 1.6 ลา้นบาท (2561: 3.4 ลา้นบาท) โดยน าไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี  



13 
 

11.   ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์  
(หน่วย: พนับาท) 

       อาคารและ   
   อาคารและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง   ส่วนปรับปรุง เคร่ืองมือและ  
   ส่วนปรับปรุง เคร่ืองมือและ ติดตั้งและ  อาคาร อุปกรณ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 95,091 5,405 762,377 1,972,966 43,517 29,027 100 1,901 2,910,384 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,216 108,958 1,349 9,838 142,540 181,377 445,278 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - (8,592) (73,998) - (5,823) (100) (393) (88,906) 
โอนเขา้(โอนออก) - - 2,939 12,131 - - - (15,070) - 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 95,091 5,405 757,940 2,020,057 44,866 33,042 142,540 167,815 3,266,756 
ซ้ือเพ่ิม 70,000 - 455 41,051 2,787 3,015 175,526 251,872 544,706 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - (12,762) (390) (1,220) - - (14,372) 
โอนเขา้(โอนออก) - - 205,567 223,098 10,734 - (204,452) (234,927) 20 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 165,091 5,405 963,962 2,271,444 57,997 34,837 113,614 184,760 3,797,110 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 - 4,501 381,440 1,333,218 40,425 14,678 - - 1,774,262 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 231 41,793 112,665 1,372 3,373 - - 159,434 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - (6,066) (24,950) - (5,804) - - (36,820) 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 - 4,732 417,167 1,420,933 41,797 12,247 - - 1,896,876 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 231 43,018 120,024 2,163 3,453 - - 168,889 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - (12,762) (390) (854) - - (14,006) 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 - 4,963 460,185 1,528,195 43,570 14,846 - - 2,051,759 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 95,091 673 340,773 599,124 3,069 20,795 142,540 167,815 1,369,880 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 165,091 442 503,777 743,249 14,427 19,991 113,614 184,760 1,745,351 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี          
2561 (152.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 159,434 
2562 (161.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 168,889 
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ณ วนัท่ี  31 มีนาคม 2562 บริษทัฯมียอดคงเหลือของอุปกรณ์และเคร่ืองจกัรซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 
โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวน 261.7 ลา้นบาท (2561: 305.2 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี  31 มีนาคม 2562 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่า
ตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 1,173 ลา้นบาท  (2561: 
1,135 ลา้นบาท) 

12.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

(หน่วย: พนับาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 24,648 
ซ้ือเพิ่ม 2,219 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 26,867 
ซ้ือเพิ่ม 1,742 
โอนเขา้ 5,163 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 33,772 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 20,143 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,145 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 23,288 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,724 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 25,012 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 3,579 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 8,760 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  

2561 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 3,145 

2562 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 1,724 
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13.   ค่าแม่พมิพ์การผลติรอตัดจ่าย  
(หน่วย: พนับาท) 

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 113,533 
ตดัจ าหน่าย 31,908 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 145,441 
ซ้ือเพิ่ม 56,913 
โอนออก (5,183) 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 197,171 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 80,933 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 16,765 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 97,698 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 39,631 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 137,329 
ค่าเผือ่การด้อยค่า  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 - 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 - 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 5,011 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 5,011 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 47,743 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 54,831 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  
2561 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการผลิต) 16,765 

2562 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการผลิต) 39,631 

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

    (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 54,865 12,116 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 293,823 281,706 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,333 21,047 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 155,558 152,754 
เจา้หน้ีอ่ืน - ซ้ือสินทรัพย ์ 44,070 189,288 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 571,649 656,911 



 

16 

15.   หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  81,246 191,570 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดับญัชี (2,350) (10,632) 
รวม 78,896 180,938 
หกั : ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (76,008) (102,042) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 2,888 78,896 

บริษทัฯไดท้  าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่าอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร ใช้ในการด าเนินงานของกิจการ
โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ถึง 4 ปี 

บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายช าระค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 78,336 2,910 81,246 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (2,328) (22) (2,350) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน

ตามสัญญาเช่าการเงิน 76,008 2,888 78,896 

(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 110,323 81,247 191,570 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (8,281) (2,351) (10,632) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน

ตามสัญญาเช่าการเงิน 102,042 78,896 180,938 
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16. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 

    (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
เงินรับล่วงหนา้ค่าแม่พิมพ ์ 11,222 11,075 
อ่ืน ๆ 8,874 6,845 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 20,096 17,920 

17.   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 32,812 33,020 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,947 6,432 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,028 732 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (756) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน 1,069 (4,285) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์  1,410 (1,660) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (651) (671) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 38,615 32,812 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษทัฯคาดวา่จะมีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้จ านวน 0.8 ลา้นบาท (2561: 1.2 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯประมาณ 23 ปี (2561: 23 ปี) 
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 2562 2561 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 3.0 3.2 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  4.0 4.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 
อตัราเพิ่มข้ึน 1%                              

หน้ีสินเพิ่มข้ึน(ลดลง) 
อตัราลดลง 1%                                     

หน้ีสินเพิ่มข้ึน(ลดลง) 
 2562 2561 2562 2561 
อตัราคิดลด (4.6) (2.1) 5.5 2.2 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  4.8 4.1 (4.2) (3.5) 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงได้ก าหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซ่ึงท างาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าว
จะมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแก้ไข
โครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมีหน้ีสินส ารอง
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มข้ึน 11.8 ลา้นบาท บริษทัฯจะบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของงวดท่ีกฎหมายมีผล
บงัคบัใช ้คือไตรมาสท่ีหน่ึงของปี 2563 

18. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมาย
ไวค้รบถว้นแลว้ 
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19.    ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (5,417) (22,468) 
ซ้ือแม่พิมพ ์ 80,253 112,297 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,464,693 1,274,437 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 657,568 596,781 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 210,224 179,344 
ค่าสาธารณูปโภค 151,162 148,382 
ค่าขนส่ง 45,625 40,297 
ค่าบริการทางเทคนิค 74,319 64,093 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 55,198 49,168 

20. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

20.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 51,607 56,467 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดและกลบัรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราว 2,308 9,015 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 53,915 65,482 

 จ  านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 มีนาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวกบัผลก าไร(ขาดทุน)จากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (496) 1,340 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (496) 1,340 
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20.2 รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้มีดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2562 2561 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 424,528 399,437 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 84,906 79,887 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
   การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 23) (34,955) (20,671) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 4,298 6,640 

   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดม้ากข้ึน (334) (374) 

รวม (30,991) (14,405) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 53,915 65,482 

20.3 ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 276 601 
แม่พิมพก์ารผลิตรอตดัจ่าย 6,725 2,898 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,002 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,646 7,704 
ส่วนเกินจากการขายและเช่ากลบัคืน 417 954 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,723 6,262 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18,789 18,419 

   
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง                                           

ประมาณการอายกุารใชง้านทรัพยสิ์น 13,750 17,138 
สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงิน 46,743 41,173 

รวมหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 60,493 58,311 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (41,704) (39,892) 
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21. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

22. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล
จ่ายต่อหุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  
2561     
เงินปันผลประจ าปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2560 52.7 1.3 11 สิงหาคม 2560 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2561  52.7 1.3  
     
2562     
เงินปันผลประจ าปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2561 101.7 2.6 8 สิงหาคม 2561 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2562  101.7 2.6  

23. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกตามบตัร
ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1519(4)/2548 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2548 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ 
สิทธิพิเศษดงักล่าวไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ
เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกและส าหรับของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลบัออกไป ปัจจุบนับริษทัฯไดรั้บการ
ขยายระยะเวลาไปเป็นส้ินสุดวนัท่ี 29 กนัยายน 2563 

บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการผลิตช้ินส่วนแมกนีเซียมตาม
บตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1492(2)/2554 เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2554 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ 
สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8  ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น อย่างไรก็ตาม            
สิทธิประโยชน์ดงักล่าวไดส้ิ้นสุดในวนัท่ี 6 มีนาคม 2562 
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เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2561 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับ
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากโซล่าร์เซลตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 61-0853-1-04-1-0 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี
ก าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริม และไดรั้บ
ลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุนติดตั้งโซล่าร์เซล 

รายไดข้องบริษทัฯ จ าแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายไดจ้ากการขาย       
รายไดจ้ากการขายใน
ประเทศ 1,497,812 377,488 1,323,712 2,192,261 2,821,524 2,569,749 

รายไดจ้ากการส่งออก 225,093 188,374 229,082 187,580 454,175 375,954 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,722,905 565,862 1,552,794 2,379,841 3,275,699 2,945,703 

24.    ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์
บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

 ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

 ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม 

 ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายแม่พิมพ ์

บริษทัฯไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  
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ข้อมูลรายได้และก าไรและสินทรัพย์รวม/หน้ีสินรวมของส่วนงานของบริษัทฯส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี             
31 มีนาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 2562 

 

ส่วนงานผลิตและจ าหน่าย 

ส่วนงานผลิต
และจ าหน่าย
แม่พิมพ ์ รวม ส่วนงานอ่ืนๆ ยอดรวม 

 ผลิตภณัฑ์
พลาสติก 

ผลิตภณัฑ์
แมกนีเซียม 

    

รายไดจ้ากการขาย   2,009,966 1,137,333 128,400 3,275,699 - 3,275,699 

รายไดอ่ื้น - - - - 19,735 19,735 

รวมรายได ้ 2,009,966 1,137,333 128,400 3,275,699 19,735 3,295,434 

ผลการด าเนินงาน       
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 398,321 245,180 45,778 689,279 19,735 709,014 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย      (67,672) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (208,532) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน      (8,282) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (53,915) 

ก าไรส าหรับปี      370,613 

สินทรัพย์       
ลูกหน้ีการคา้  381,440 172,435 20,396 574,271 - 574,271 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 62,189 143,389 - 205,578 - 205,578 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,238,523 432,430 15,592 1,686,545 58,806 1,745,351 

อ่ืน ๆ      570,516 

สินทรัพยร์วมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562      3,095,716 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 473,673 214,245 8,921 696,839 57,776 754,615 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 2561 

 

ส่วนงานผลิตและจ าหน่าย 

ส่วนงานผลิต
และจ าหน่าย
แม่พิมพ ์ รวม ส่วนงานอ่ืนๆ ยอดรวม 

 ผลิตภณัฑ์
พลาสติก 

ผลิตภณัฑ์
แมกนีเซียม 

    

รายไดจ้ากการขาย   1,958,546 831,958 155,199 2,945,703 - 2,945,703 

รายไดอ่ื้น - - - - 21,992 21,992 

รวมรายได ้ 1,958,546 831,958 155,199 2,945,703 21,992 2,967,695 

ผลการด าเนินงาน       
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 413,879 190,480 42,014 646,373 21,992 668,365 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย      (61,541) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (193,173) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน      (14,214) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (65,482) 

ก าไรส าหรับปี      333,955 

สินทรัพย์       
ลูกหน้ีการคา้  356,943 127,137 6,543 490,623 - 490,623 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 57,948 118,537 - 176,485 - 176,485 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,039,145 281,764 17,569 1,338,478 31,402 1,369,880 

อ่ืน ๆ      978,888 

สินทรัพยร์วมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561      3,015,876 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 675,541 159,676 17,933 853,150 88,511 941,661 

 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

บริษทัฯมีสัดส่วนรายไดจ้ากการขายในประเทศและการส่งออกส าหรับปีส้ินสุด 31 มีนาคม 2562 คิดเป็น
ร้อยละ 87 และร้อยละ 13 ตามล าดบั (2561: ร้อยละ 88 และร้อยละ 12 ตามล าดบั) 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561  บริษทัฯ มีรายไดจ้ากลูกคา้ 3 
รายใหญ่จากการขายสินค้า เป็นจ านวนเงินรวมประมาณ 1,118 ล้านบาท และ 988 ล้านบาท ตามล าดับ                
จากยอดรายไดร้วมของบริษทัฯ ส าหรับปีดงักล่าว 
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25.    กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ  ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังาน
เม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2562 บริษทัฯรับรู้เงิน
สมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวนเงิน 5.7 ลา้นบาท (2561: 3.5 ลา้นบาท) 

26.    ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนนอกเหนือจากท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุอ่ืนดงัน้ี 

26.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนประมาณ 276 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง
อาคารโรงงานและการซ้ือเคร่ืองจกัร (2561: 293 ลา้นบาท) 

26.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 

 บริษทัฯไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาบริการอ่ืน ๆ โดย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมี
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

 2562 2561 
จ่ายช าระภายใน   

ภายใน 1 ปี 7.2 2.4 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2.1 1.4 

26.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัการจัดหาแม่พมิพ์ 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษทัฯมีภาระผกูพนัจากการซ้ือแม่พิมพใ์ห้ลูกคา้ เป็นจ านวน 27.1 ลา้นบาท (2561: 
25.3 ลา้นบาท)  
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26.4  หนังสือค า้ประกนัธนาคาร 

  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 บริษทัฯมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯเหลืออยู่เป็น
จ านวน 13.8 ลา้นบาท (2561: 12.6 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ
ธุรกิจของบริษทัฯเพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ  

27.    เคร่ืองมือทางการเงิน 

27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยูใ่นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107  “การแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า              
เงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คาดวา่
จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯไม่มีการ
กระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ
อาจต้องสูญเสียจากการท่ีให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยู่ใน                  
งบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคาร อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม
อตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)ไดด้งัน้ี      
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 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรา
ดอกเบ้ีย    

 ครบก าหนด ปรับข้ึนลง    

 

ภายใน          
1 ปี 1 - 5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

    (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า        

เงินสด - - 268,855 547 269,402 0.1 - 0.4 
เงินลงทุนชัว่คราว 160,329 - - - 160,329  1.4 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 637,400 637,400 - 

 160,329 - 268,855 637,947 1,067,131  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 571,650 571,650 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 76,008 2,888 - - 78,896 6.0 - 6.9 

 76,008 2,888 - 571,650 650,546  
(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรา
ดอกเบ้ีย    

 ครบก าหนด ปรับข้ึนลง    

 

ภายใน          
1 ปี 1 - 5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า        

เงินสด - - 435,793 7,715 443,508 0.1 - 1.0 
เงินลงทุนชัว่คราว 413,660 - - - 413,660 1.3 - 1.4 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 546,665 546,665 - 

 413,660 - 435,793 554,380 1,403,833  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 656,911 656,911 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 102,042 78,896 - - 180,938 6.0 - 6.9 

 102,042 78,896 - 656,911 837,849  
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ อยา่งไรก็ตามรายการคา้โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2.0 0.7 0.3 0.3 31.8117 31.2318 
เยน 117.1 40.3 241.6 98.3 0.2872 0.2939 

27.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น บริษทัฯจึงประมาณมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

28. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 
2562 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.3:1 (2561: 0.5 :1) 

29.   การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2562 



 

 

Thai Mitsuwa Public Company Limited  

Report and financial statements 

31 March 2019 



 

Independent Auditor’s Report  

To the Shareholders of Thai Mitsuwa Public Company Limited 

Opinion 

I have audited the accompanying financial statements of Thai Mitsuwa Public Company Limited 

(the Company), which comprise the statement of financial position as at 31 March 2019, and the 

related statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for 

the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 

accounting policies. 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the financial position of Thai Mitsuwa Public Company Limited as at 31 March 2019, its financial 

performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards. 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with 

the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting 

Professions as relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other 

ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that the audit evidence I have 

obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most 

significance in my audit of the financial statements of the current period. These matters were 

addressed in the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.  
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I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my 

audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks 

of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 

opinion on the accompanying financial statements as a whole. 

Key audit matter and how audit procedures respond to the matter is described below. 

Revenue recognition 

Sales of goods are significant amounts in the financial statements and directly affect profit or loss 

of the Company. In addition, the sales transactions of the Company are made with a large 

number of domestic and oversea customers and there are a variety of arrangements and 

conditions. As a result, the Company’s recognition of revenue from sales is complex. There are 

therefore risks with respect to the amount and timing of revenue recognition.   

I have examined the Company’s revenue recognition in appropriate timing by assessing and 

testing the Company’s internal controls with respect to the revenue cycle by making inquiry of 

responsible executives, gaining an understanding of the controls and selecting representative 

samples to test the operation of the designed controls, and with special consideration given to 

expanding the scope of the testing of the internal controls which respond to the above risks. I 

applied a sampling method to select sales transactions occurring during the year and near the 

end of the accounting period to examine the supporting documents and reviewed credit notes 

that the Company issued after the period-end test whether there was no revenue being 

recognised earlier than appropriate. I also performed analytical procedures on disaggregated 

data to detect possible irregularities in sales transactions throughout the period, particularly for 

accounting entries made through journal vouchers.     

Other Information  

Management is responsible for the other information. The other information comprise the 

information included in annual report of the Company, but does not include the financial 

statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the Company is expected to be 

made available to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express 

any form of assurance conclusion thereon. 
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In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with 

the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 

materially misstated. 

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement 

therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction 

of the misstatement. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 

Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting 

process.  

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but 

is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error 

and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.  
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As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 

exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 

ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am 

required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial 

statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are 

based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future 

events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 

including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 

transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 

in internal control that I identify during my audit. 
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I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships 

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where 

applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, 

I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 

of such communication. 

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report. 

 

Siriwan Suratepin 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 4604 

 

EY Office Limited 

Bangkok: 23 May 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 



Thai Mitsuwa Public Company Limited

Statement of financial position 

As at 31 March 2019

Note 2019 2018

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 269,401,725     443,508,307     

Current investments 8 160,329,285     413,660,281     

Trade and other receivables 6, 9 637,400,027     546,664,508     

Inventories 10 205,577,700     176,484,717     

Other current assets 11,891,817       12,096,270       

Total current assets 1,284,600,554  1,592,414,083  

Non-current assets

Property, plant and equipment 11 1,745,351,232  1,369,879,658  

Intangible assets 12 8,760,081         3,579,060         

Deferred charges on mold  13 54,831,244       47,742,985       

Other non-current assets 2,172,682         2,260,682         

Total non-current  assets 1,811,115,239  1,423,462,385  

Total assets 3,095,715,793  3,015,876,468  

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)



Thai Mitsuwa Public Company Limited

Statement of financial position (continued)

As at 31 March 2019

Note 2019 2018

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trade and other payables 6, 14 571,649,492     656,911,352     

Current portion of liabilities under finance lease agreements 15 76,007,543       102,041,446     

Income tax payable 3,566,457         11,103,533       

Other current liabilities 16 20,096,133       17,920,395       

Total current liabilities 671,319,625     787,976,726     

Non-current liabilities

Liabilities under finance lease agreements - net of current portion 15 2,888,522         78,896,066       

Provision for long-term employee benefits 17 38,615,384       32,812,080       

Deferred tax liabilities 20 41,704,463       39,892,140       

Other non-current liabilities 87,415              2,084,340         

Total non-current liabilities 83,295,784       153,684,626     

Total liabilities 754,615,409     941,661,352     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)



Thai Mitsuwa Public Company Limited

Statement of financial position (continued)

As at 31 March 2019

Note 2019 2018

Liabilities and shareholders' equity (continued)

Shareholders' equity

Share  capital 

   Registered

      39,900,000  ordinary  shares of Baht 5 each 199,500,000     199,500,000     

   Issued  and  fully paid-up  

      39,900,000  ordinary  shares of Baht 5 each 199,500,000     199,500,000     

Share premium 55,398,375       55,398,375       

Retained  earnings

   Appropriated - statutory reserve 18 19,950,000       19,950,000       

   Unappropriated 2,066,252,009  1,799,366,741  

Total shareholders' equity 2,341,100,384  2,074,215,116  

Total liabilities and shareholders' equity 3,095,715,793  3,015,876,468  

-                        -                        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors

(Unit: Baht)



Thai Mitsuwa Public Company Limited

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 March 2019

(Unit: Baht)

Note 2019 2018

Profit or loss:

Revenues

Revenue from sales 23 3,275,699,389  2,945,702,856  

Other income 19,735,055       21,991,694       

Total revenues 3,295,434,444  2,967,694,550  

Expenses 19

Cost of the sales 2,586,419,803  2,299,329,530  

Selling and distribution expenses 67,672,380       61,540,741       

Administrative expenses 208,532,044     193,172,711     

Total expenses 2,862,624,227  2,554,042,982  

Profit before finance cost and income tax expenses 432,810,217     413,651,568     

Finance cost (8,281,917)        (14,214,366)      

Profit  before  income  tax  expenses 424,528,300     399,437,202     

Income tax expenses 20 (53,914,843)      (65,482,474)      

Profit for the year 370,613,457     333,954,728     

Other comprehensive income:

Other comprehensive income not to be reclassified to 

   profit or loss in subsequent periods

Actuarial gain (loss) on defined benefit plan (2,478,987)        6,701,180         

Income tax effect 495,798            (1,340,236)        

Other comprehensive income for the year - net of income tax (1,983,189)        5,360,944         

Total comprehensive income for the year 368,630,268     339,315,672     

Basic earnings per share 21

Profit (Baht) 9.29                  8.37                  

Weighted average number of ordinary shares (shares) 39,900,000       39,900,000       

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.



Thai Mitsuwa Public Company Limited

Statement of changes in  shareholders' equity

For the year ended 31 March 2019

(Unit: Baht)

Issued and 

paid-up Appropriated -

share capital Share premium statutory reserve Unappropriated Total

Balance  as at 1 April 2017 199,500,000            55,398,375              19,950,000              1,512,719,069         1,787,567,444        

Profit for the year -                               -                               -                               333,954,728            333,954,728           

Other comprehensive income for the year -                               -                               -                               5,360,944                5,360,944               

Total comprehensive income for the year -                               -                               -                               339,315,672            339,315,672           

Dividend paid (Note 22) -                               -                               -                               (52,668,000)            (52,668,000)            

Balance as at 31 March 2018 199,500,000            55,398,375              19,950,000              1,799,366,741         2,074,215,116        

Balance as at 1 April 2018 199,500,000            55,398,375              19,950,000              1,799,366,741         2,074,215,116        

Profit for the year -                               -                               -                               370,613,457            370,613,457           

Other comprehensive income for the year -                               -                               -                               (1,983,189)              (1,983,189)              

Total comprehensive income for the year -                               -                               -                               368,630,268            368,630,268           

Dividend paid (Note 22) -                               -                               -                               (101,745,000)          (101,745,000)         

Balance as at 31 March 2019 199,500,000            55,398,375              19,950,000              2,066,252,009         2,341,100,384        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Retained earnings



Thai Mitsuwa Public Company Limited

Statement of cash flows

For the year ended 31 March 2019

(Unit: Baht)

2019 2018

Cash flows from operating activities 

Profit before tax 424,528,300      399,437,202      

Adjustments to reconcile profit before tax to 

   net cash provided by (paid from) operating activities:

Depreciation and amortisation 210,244,353      179,343,786      

Employee benefit expenses 3,974,829          7,164,317          

Reversal of reduction of inventories to net realisable value (1,627,889)         (3,349,523)         

      Increase in allowance for impairment of asset 5,010,668          -                         

Unrealised loss (gain) on exchange rate (754,332)            82,302               

Gain on sale of property, plant and equipment (398,136)            (947,199)            

Amortisation of surplus from sale and leaseback (2,684,499)         (2,814,678)         

Write-off withholding tax deducted at source -                         1,098,648          

Interest income (4,608,501)         (6,951,881)         

Interest expenses 8,281,917          14,214,366        

Profit from operating activities before  

   changes in operating assets and liabilities 641,966,710      587,277,340      

Operating assets (increase) decrease

Trade and other receivables (90,121,956)       (89,653,088)       

Inventories (27,465,094)       (4,396,054)         

Other current assets 204,453             (3,300,510)         

Deferred charges on mold (56,913,164)       (31,908,246)       

Other non-current assets 88,000               (164,300)            

Operating liabilities increase (decrease)

Trade and other payables 60,166,989        81,037,260        

Other current liabilities 2,863,312          (17,295,895)       

   Provision for long-term employee benefits (650,512)            (671,442)            

Cash flows from operating activities 530,138,738      520,925,065      

Cash paid for income tax (59,143,798)       (48,325,144)       

Cash received from income tax return -                         1,408,277          

Net cash flows from operating activities 470,994,940      474,008,198      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.



Thai Mitsuwa Public Company Limited

Statement of cash flows (continued)

For the year ended 31 March 2019

(Unit: Baht)

2019 2018

Cash flows from investing activities 

Cash received from interest income 4,538,580          7,713,321          

Decrease (increase) in current investment 253,330,996      (5,206,422)         

Cash paid for purchase of property, plant and equipment (689,924,674)     (224,848,949)     

Cash paid for purchase of intangible assets (1,742,200)         (2,218,622)         

Cash received from sale of property, plant and equipment 764,140             4,434,514          

Net cash flows used in investing activities (433,033,158)     (220,126,158)     

Cash flows from financing activities 

Cash paid for interest expenses (8,281,917)         (14,214,366)       

Cash paid for liabilities under finance lease agreements (102,041,447)     (103,073,073)     

Cash received from sales and lease back -                         50,172,806        

Dividend paid (101,745,000)     (52,668,000)       

Net cash flows used in financing activities (212,068,364)     (119,782,633)     

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (174,106,582)     134,099,407      

Cash and cash equivalents at beginning of year 443,508,307      309,408,900      

Cash and cash equivalents at end of year (Note 7) 269,401,725      443,508,307      

Supplemental disclosures of cash flows information

Non cash item:

   Assets acquired under finance lease agreements -                         48,007,524        

   Accounts payable from purchase of fixed assets 44,069,581        189,287,740      

   Transferred property, plant and equipment to intangible assets 5,163,339          -                         

   Transferred deferred charges on mold to property, plant and equipment 5,183,500          -                         

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Thai Mitsuwa Public Company Limited 

Notes to financial statements 

For the year ended 31 March 2019  

1. General information 

 Thai Mitsuwa Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated 

and domiciled in Thailand. The Company’s major shareholder is Mitsuwa Electric Industry 

Co., Ltd., which was incorporated in Japan. The Company is principally engaged in the 

manufacture and sales of plastic, magnesium products and trading of mold. Its registered 

address is at 31 Moo 2, Tambol Banchang, Amphur Muang, Pathumthanee, and a factory 

located at 159 Moo 6, Tambol Tha-Ang, Amphur Chokchai, Nakhonratchasima. 

2.  Basis of preparation  

  The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their 

presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the 

Department of Business Development dated 11 October 2016, issued under the 

Accounting Act B.E. 2543. 

 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 

the Company. The financial statements in English language have been translated from the 

Thai language financial statements. 

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

3.  New financial reporting standards  

3.1 Financial reporting standards that became effective in the current year 

 During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards and 

interpretations (revised 2017) which are effective for fiscal years beginning on or after 1 

January 2018. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 

corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes and 

clarifications directed towards disclosures in the notes to financial statements. The adoption 

of these financial reporting standards does not have any significant impact on the 

Company’s financial statements.  
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3.2 Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning on 

or after 1 January 2019 

 The Federation of Accounting Professions issued a number of revised and new financial 

reporting standards and interpretations (revised 2018) which are effective for fiscal years 

beginning on or after 1 January 2019. These financial reporting standards were aimed at 

alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of 

the changes directed towards clarifying accounting treatment and providing accounting 

guidance for users of the standards.  

 The management of the Company believes that most of the revised financial reporting 

standards will not have any significant impact on the financial statements when they are 

initially applied. However, the new standard involves changes to key principles, as 

summarised below. 

 TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers 

 TFRS 15 supersedes the following accounting standards together with related 

Interpretations.  

TAS 11 (revised 2017) Construction contracts 

TAS 18 (revised 2017) Revenue 

TSIC 31 (revised 2017) Revenue – Barter Transactions Involving Advertising Services 

TFRIC 13 (revised 2017) Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 15 (revised 2017) Agreements for the Construction of Real Estate 

TFRIC 18 (revised 2017) Transfers of Assets from Customers 

 Entities are to apply this standard to all contracts with customers unless those contracts fall 

within the scope of other standards. The standard establishes a five-step model to account 

for revenue arising from contracts with customers, with revenue being recognized at an 

amount that reflects the consideration to which an entity expects to be entitled in exchange 

for transferring goods or services to a customer. The standard requires entities to exercise 

judgement, taking into consideration all of the relevant facts and circumstances when 

applying each step of the model. 

 The management of the Company believes that this standard will not have any significant 

impact on the financial statements when it is initially applied.  
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3.3 Financial reporting standards related to financial instruments that will become 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2020 

 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a set of TFRSs 

related to financial instruments, which consists of five accounting standards and 

interpretations, as follows: 

    Financial reporting standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

    Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

    Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification 

of financial instruments and their measurement at fair value or amortised cost (taking into 

account the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the 

Company’s business model), calculation of impairment using the expected credit loss 

method, and hedge accounting. These include stipulations regarding the presentation and 

disclosure of financial instruments. When the TFRSs related to financial instruments are 

effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 

effective will be cancelled.    

 The management of the Company is currently evaluating the impact of these standards to 

the financial statements in the year when they are adopted. 

3.4 TFRS 16 Leases that will become effective for fiscal years beginning on or after 1 

January 2020 

 TFRS 16 supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The standard 

sets out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of 

leases, and requires a lessee to recognise assets and liabilities for all leases with a term of 

more than 12 months, unless the underlying asset is low value.  

 Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors will 

continue to classify leases as either operating or finance leases using similar principles to 

those used under TAS 17. 

 The management of the Company is currently evaluating the impact of this standard on the 

financial statements in the year when it is adopted. 
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4.   Significant accounting policies     

4.1  Revenue recognition  

 Sales of goods 

 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the 

goods have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, 

of goods supplied after deducting discounts and allowances. 

 Interest income  

 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.   

4.2  Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

4.3 Trade accounts receivable  

 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 

accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. 

The allowance is generally based on collection experience and analysis of debt aging.  

4.4  Inventories 

 Finished goods and work in process are valued at the lower of standard cost (which 

approximates actual cost) and net realisable value. Standard cost includes all production 

costs and attributable factory overheads. 

Raw materials are valued at the lower of cost (FIFO method) or net realisable value and are 

charged to production costs whenever consumed. 

Reduce cost of inventories to net realisable value will be set up for slow moving and 

deteriorated inventories. 

4.5  Property, plant and equipment/Depreciation 

 Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated 

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 
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Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their cost on the straight-

line basis over the estimated useful lives as follows: 

Land improvement 20 years 

Buildings and building improvements  5 - 30 years 

Machinery, tools and equipment  5 - 20 years 

Furniture, fixtures and office equipment 3 - 5 years 

Vehicles 5 years 

 Depreciation is included in determining income. 

 No depreciation is provide on land, and assets under construction and installation. 

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future 

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on 

disposal of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 

4.6  Intangible assets 

 Intangible assets are stated at cost less accumulated amortisation and accumulated 

impairment losses (if any).  

 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic 

useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible 

asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such 

intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to profit or loss. 

 A summary of intangible assets with finite useful lives is as follows. 

  Useful lives 

Computer software    5 years 

4.7 Related party transactions 

  Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company. 

  They also include associated companies, and individuals or enterprises which directly or 

indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over 

the Company, key management personnel, directors, and officers with authority in the 

planning and direction of the Company’s operations. 
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4.8  Deferred charges on mold  

Deferred charges on mold is stated at cost net of accumulated amortisation, which are 

depreciated based on the unit-of-production method per unit of production that ordered by 

customers. 

4.9  Long-term leases  

  Finance leases 

  Leases of equipment and machinery which transfer substantially all the risks and rewards 

of ownership are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of 

the fair value of the leased assets and the present value of the minimum lease payments. 

The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in long-term 

payables, while the interest element is charged to profit or loss over the lease period. The 

assets acquired under finance leases are depreciated over the useful life of the assets. 

 Operating leases 

  Leases of equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of 

ownership to the lessee are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 

4.10 Foreign currencies 

 The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’ functional 

currency.  

 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling on 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at end of reporting period. 

 Gains and losses on exchange are included in determining income. 

4.11 Impairment of assets 

 At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect 

of property plant and equipment and other intangible assets whenever events or changes in 

circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised 

when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less 

costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. 

 An impairment loss is recognised in profit or loss.  



7 

 

4.12 Employee benefits 

Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

Defined benefit plans  

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance 

payment obligations as a defined benefit plan.  

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income.  

4.13 Provisions 

Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation.  

4.14 Income tax  

  Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

Current tax 

 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 
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Deferred tax 

  Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period.  

 The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while 

they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses 

carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available 

against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be 

utilised. 

 At each reporting date, the Company reviews and reduce the carrying amount of deferred 

tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 

available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

 The Company records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items 

that are recorded directly to shareholders' equity.  

4.15 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Company applies a quoted market price in an active market to measure their 

assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial 

reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or 

when a quoted market price is not available, the Company measures fair value using 

valuation technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of 

relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured 

at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1   Use of quoted market prices in an active market for such assets or liabilities  

Level 2   Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Company determines whether transfers have 

occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the 

end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 
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5. Significant accounting judgements and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgements and estimates are as follows: 

Leases  

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, 

the management is required to use judgement regarding whether significant risk and 

rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 

terms and conditions of the arrangement.  

Allowance for doubtful accounts 

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make 

judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging 

profile of outstanding debts and the prevailing economic condition.  

Reduce cost to net realisable value of inventories 

Determining the reduce cost to net realisable value of inventories requires management to 

exercise judgement in term of estimating losses on outstanding inventories, based on the 

selling price expected in the ordinary course of business less the estimated additional costs 

to be incurred in preparing the inventory for sale; and reduce cost of inventories for 

obsolete, slow-moving and deteriorated inventories, and taking into account the 

approximate useful life of each type of inventory. 

Plant and equipment/Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review 

estimate useful lives and residual values when there are any changes. 

In addition, the management is required to review plant and equipment for impairment on a 

periodical basis and record impairment losses when it is determined that their recoverable 

amount is lower than the carrying amount. This requires judgements regarding forecast of 

future revenues and expenses relating to the assets subject to the review. 
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Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax 

losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 

temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is 

required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based 

upon the likely timing and level of estimate future taxable profits.  

Post-employment benefits under defined benefit plans  

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 

salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

6.   Related party transactions 

During the years, the Company had significant business transactions with related parties, 

which have been concluded on commercial terms and bases agreed upon between the 

Company and those related parties.  

Significant transactions between the Company and its related parties are summarised below: 

 (Unit: Million Baht) 

 2019 2018 Pricing policy 

Transactions with parent company    

Revenue from sales 141.1 91.2 Rate at mutually agreed by management 

Purchase of raw material 150.5 84.7 Rate at mutually agreed by management 

Purchase of fixed assets 0.1 - Rate at mutually agreed by management 

Technical services expenses 74.3 64.1 Fixed rate as stipulated in agreements 

As at 31 March 2019 and 2018, the balances of the accounts between the Company and 

those related parties are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Trade and other receivables - related party (Note 9)   

Parent company 33,222 11,689 

Total trade and other receivables - related party 33,222 11,689 

Trade and other payables - related party (Note 14)   

Parent company 78,198 33,163 

Total trade and other payables - related party 78,198 33,163 
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Significant agreements with related parties 

The Company has entered into the agreements with the parent company under which it 

receives the technical information and services and the Company is committed to pay service 

fees at the rate of 2 percent and 3 percent of the Company’s net sales as stipulated in the 

agreements.  

Directors and management benefit expenses 

Directors and management benefit expenses for the years ended 31 March 2019 and 2018 

are as follows:  

 (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Short-term employee benefits 54,830 48,612 

Post-employment benefits 368 556 

Total 55,198 49,168 

7.   Cash and cash equivalents 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Cash  250 250 

Bank deposits  269,152 443,258 

Total cash and cash equivalents  269,402 443,508 

As at 31 March 2019, bank deposits and bill of exchange carried interests at the rate 

between 0.1 and 0.4 percent per annum (2018: between 0.1 and 1.0 percent per annum). 

8.   Current investments 

As at 31 March 2019, current investments were fixed deposits at a local bank carried 

interest at the rate 1.4 percent per annum (2018: between 1.3 and 1.4 percent per 

annum). 
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9. Trade and other receivables  

    (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Trade accounts receivable - related party   

Aged on the basis of due dates   

   Not yet due 24,186 11,689 

   Up to 3 months 9,036 - 

Total trade accounts receivable - related party 33,222 11,689 

Trade accounts receivable - unrelated parties   

Aged on the basis of due dates   

   Not yet due 491,176 447,468 

   Past due   

   Up to 3 months 49,772 29,165 

   3 - 6 months 101 - 

   6 - 12 months - 2,301 

Total trade accounts receivable - unrelated parties 541,049 478,934 

Total trade accounts receivable  574,271 490,623 

Other receivables   

Advance payments for mold 59,550 52,948 

Other receivables - unrelated parties 3,579 3,094 

Total other receivables 63,129 56,042 

Total trade and other receivables 637,400 546,665 

10.   Inventories  

    (Unit: Thousand Baht) 

 Cost 

Reduce cost to                                 

net realisable value Inventories - net 

 2019 2018 2019 2018 2019 2018 

Finished goods 56,009 82,242 (318) (577) 55,691 81,665 

Work in process 75,614 43,964 (186) (241) 75,428 43,723 

Raw materials 70,957 53,286 (875) (2,189) 70,082 51,097 

Goods in transit 4,377 - - - 4,377 - 

Total 206,957 179,492 (1,379) (3,007) 205,578 176,485 

During the current year, the Company reversed the write-down of cost of inventories 

by Baht 1.6 million (2018: Baht 3.4 million) and reduced the amount of inventories 

recognised as expenses during the year.
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11.   Property, plant and equipment  

(Unit: Thousand Baht) 

   Building  Furniture,  Building and building Tools and  

  Land and building Machinery, tools fixture and office  improvement equipment under  

 Land improvement improvement and equipment equipment Vehicles in progress installation  Total 

Cost          

As at 1 April 2017 95,091 5,405 762,377 1,972,966 43,517 29,027 100 1,901 2,910,384 

Additions - - 1,216 108,958 1,349 9,838 142,540 181,377 445,278 

Disposal and write-off - - (8,592) (73,998) - (5,823) (100) (393) (88,906) 

Transfer in (out) - - 2,939 12,131 - - - (15,070) - 

As at 31 March 2018 95,091 5,405 757,940 2,020,057 44,866 33,042 142,540 167,815 3,266,756 

Additions 70,000 - 455 41,051 2,787 3,015 175,526 251,872 544,706 

Disposal and write-off - - - (12,762) (390) (1,220) - - (14,372) 

Transfer in (out) - - 205,567 223,098 10,734 - (204,452) (234,927) 20 

As at 31 March 2019 165,091 5,405 963,962 2,271,444 57,997 34,837 113,614 184,760 3,797,110 

Accumulated depreciation          

As at 1 April 2017 - 4,501 381,440 1,333,218 40,425 14,678 - - 1,774,262 

Depreciation for the year - 231 41,793 112,665 1,372 3,373 - - 159,434 

Disposal and write-off - - (6,066) (24,950) - (5,804) - - (36,820) 

As at 31 March 2018 - 4,732 417,167 1,420,933 41,797 12,247 - - 1,896,876 

Depreciation for the year - 231 43,018 120,024 2,163 3,453 - - 168,889 

Disposal and write-off - - - (12,762) (390) (854) - - (14,006) 

As at 31 March 2019 - 4,963 460,185 1,528,195 43,570 14,846 - - 2,051,759 

Net book value          

As at 31 March 2018 95,091 673 340,773 599,124 3,069 20,795 142,540 167,815 1,369,880 

As at 31 March 2019 165,091 442 503,777 743,249 14,427 19,991 113,614 184,760 1,745,351 

Depreciation for the year          

2018 (Baht 152.4 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)   159,434 

2019 (Baht 161.5 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)   168,889 
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As at 31 March 2019, the Company has equipment and machinery under finance lease 

agreements with net book values amounting to approximately Baht 261.7 million (2018: 

Baht 305.2 million). 

As at 31 March 2019, certain equipment have been fully depreciated but are still in use. 

The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those assets 

amounted to approximately Baht 1,173 million (2018: Baht 1,135 million). 

12.   Intangible assets 

(Unit: Thousand Baht) 

Cost  

As at 1 April 2017 24,648 

Additions 2,219 

As at 31 March 2018 26,867 

Additions 1,742 

Transfer in 5,163 

As at 31 March 2019 33,772 

Accumulated amortisation  

As at 1 April 2017 20,143 

Amortisation for the year 3,145 

As at 31 March 2018 23,288 

Amortisation for the year 1,724 

As at 31 March 2019 25,012 

Net book value  

As at 31 March 2018 3,579 

As at 31 March 2019 8,760 

Amortisation for the year  

2018 (included in administrative expenses) 3,145 

2019 (included in administrative expenses) 1,724 
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13.   Deferred charges on mold  

(Unit: Thousand Baht) 

Cost  

As at 1 April 2017 113,533 

Additions 31,908 

As at 31 March 2018 145,441 

Additions 56,913 

Transfer out (5,183) 

As at 31 March 2019 197,171 

Accumulated amortisation  

As at 1 April 2017 80,933 

Amortisation for the year 16,765 

As at 31 March 2018 97,698 

Amortisation for the year 39,631 

As at 31 March 2019 137,329 

Impairment  

As at 1 April 2017 - 

As at 31 March 2018 - 

Increase during the year 5,011 

As at 31 March 2019 5,011 

Net book value  

As at 31 March 2018 47,743 

As at 31 March 2019 54,831 

Amortisation for the year  

2018 (included in manufacturing cost) 16,765 

2019 (included in manufacturing cost) 39,631 

14. Trade and other payables 

    (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Trade accounts payable - related party 54,865 12,116 

Trade accounts payable - unrelated parties 293,823 281,706 

Other payables - related party 23,333 21,047 

Other payables - unrelated parties 155,558 152,754 

Other payables - purchase of fixed assets 44,070 189,288 

Total trade and other payables  571,649 656,911 
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15.   Liabilities under finance lease agreements 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Liabilities under finance lease agreements 81,246 191,570 

Less: Deferred interest expenses (2,350) (10,632) 

Total 78,896 180,938 

Less: Current portion (76,008) (102,042) 

Liabilities under finance lease agreements - net of 

current portion 2,888 78,896 

The Company has entered into the finance lease agreements with leasing companies for 

rental of equipment and machinery for use in its operation, whereby it is committed to pay 

rental on a monthly basis. The terms of the agreements are generally 3 to 4 years. 

Future minimum lease payments required under the finance lease agreements were as 

follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2019 

 Less than          

1 year 1 - 4 years Total 

Future minimum finance lease 

payments 78,336 2,910 81,246 

Deferred interest expenses (2,328) (22) (2,350) 

Present value of future minimum 

finance lease payments 76,008 2,888 78,896 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2018 

 Less than          

1 year 1 - 4 years Total 

Future minimum finance lease 

payments 110,323 81,247 191,570 

Deferred interest expenses (8,281) (2,351) (10,632) 

Present value of future minimum 

finance lease payments 102,042 78,896 180,938 
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16. Other current liabilities 

    (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Cash received in advance for mold 11,222 11,075 

Others 8,874 6,845 

Total other current liabilities 20,096 17,920 

17. Provision for long-term employee benefits 

 Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to 

employees after they retire, was as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Provision for long-term employee benefits at beginning of year 32,812 33,020 

Included in profit or loss:   

Current service cost 2,947 6,432 

Interest cost 1,028 732 

Included in other comprehensive income:   

Actuarial (gain) loss arising from   

Demographic assumptions changes - (756) 

Financial assumptions changes 1,069 (4,285) 

Experience adjustments 1,410 (1,660) 

Benefits paid during the year (651) (671) 

Provision for long-term employee benefits at end of year 38,615 32,812 

As at 31 March 2019, the Company expects to pay of long-term employee benefits by Baht 

0.8 million during the next year (2018: Baht 1.2 million). 

As at 31 March 2019, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit is 23 years (2018: 23 years).  
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Significant actuarial assumptions at the valuation date are summarised as follows: 

 2019 2018 

 (% per annum) (% per annum) 

Discount rate 3.0 3.2 

Salary increase rate  4.0 4.0 

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 

the long-term employee benefit obligation as at 31 March 2019 and 2018 were summarised 

below.  

  (Unit: Million Baht) 

 Increase 1%                             

Liability increase (decrease) 

Decrease 1%                                

Liability increase (decrease) 

 2019 2018 2019 2018 

Discount rate (4.6) (2.1) 5.5 2.2 

Salary increase rate 4.8 4.1 (4.2) (3.5) 

 On 5 April 2019, The Labor Protection Act (No. 7) B.E. 2562 was announced in the Royal 

Gazette. This stipulates additional legal severance pay rates for employees who have 

worked for an uninterrupted period of twenty years or more, with such employees entitled to 

receive not less than 400 days’ compensation at the latest wage rate. The law is effective 

from 5 May 2019. This change is considered a post-employment benefits plan amendment 

and the Company has additional long-term employee benefit liabilities of Baht 11.8 million 

as a result. The Company will reflect the effect of the change by recognising past service 

costs as expenses in the comprehensive income statement of the period in which the law is 

effective, which is the first quarter of 2020. 

18. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the 

registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. At present, 

the statutory reserve has fully been set aside.     
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19.   Expenses by nature 

Significant expenses classified by nature are as follows:  

 (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Changes in inventories of finished goods and work in 

process (5,417) (22,468) 

Purchase of mold 80,253 112,297 

Raw material and consumables used 1,464,693 1,274,437 

Employee benefits expenses 657,568 596,781 

Depreciation and amortisation  210,224 179,344 

Utilities expenses 151,162 148,382 

Transportation expenses 45,625 40,297 

Technical services expenses 74,319 64,093 

Directors and management benefit expenses 55,198 49,168 

20. Income tax  

20.1 Income tax expenses for the years ended 31 March 2019 and 2018 are made up as 

follows:  

 (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Current income tax:    

Current income tax charge   

Deferred tax:  51,607 56,467 

Relating to origination and reversal of temporary differences      

Income tax expenses as included in the statements of               

comprehensive income 2,308 9,015 

 53,915 65,482 

 The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 March 2019 and 2018 are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Deferred tax relating to actuarial gain (loss) (496) 1,340 

Income tax expenses (income) as included in other 

comprehensive income (496) 1,340 
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20.2 The reconciliation between accounting profit and income tax expenses is shown below. 

     (Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Accounting profit before tax   424,528 399,437 

Applicable tax rate 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by applicable tax rate 84,906 79,887 

Effects of:   

Promotional privileges (Note 23) (34,955) (20,671) 

Non-deductible expenses 4,298 6,640 

Additional expense deductions allowed (334) (374) 

Total (30,991) (14,405) 

Income tax expenses as included in the statements of 

comprehensive income  53,915 65,482 

20.3 The components of deferred tax assets and liabilities are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2019 2018 

Deferred tax assets    

Allowance for reduce cost to net realisable value of inventory  276 601 

Deferred charges on mold 6,725 2,898 

Allowance for impairment of asset 1,002 - 

Accrued expenses 2,646 7,704 

Surplus on sales and lease back 417 954 

Provision for long-term employee benefits 7,723 6,262 

Total deferred tax assets 18,789 18,419 

   

Deferred tax liabilities    

Accumulated depreciation from change in estimation of useful 

life of assets 13,750 17,138 

Finance lease assets 46,743 41,173 

Total deferred tax liabilities 60,493 58,311 

Deferred tax liabilities - net (41,704) (39,892) 
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21. Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average 

number of ordinary shares in issue during the year. 

22.  Dividends 

Dividends Approved by 

Total 

dividends 

Dividend 

per share Paid on 

  (Million Baht) (Baht)  

2018     

Final dividends for 2017 Annual General Meeting of the 

shareholders on 21 July 2017 52.7 1.3 11 August 2017 

Total for 2018  52.7 1.3  

     

2019     

Final dividends for 2018 Annual General Meeting of the 

shareholders on 14 July 2018 101.7 2.6 8 August 2018 

Total for 2019  101.7 2.6  

23. Promotional privileges 

The Company has received promotional privileges from the Board of Investment for the 

manufacture of Plastic, pursuant to the investment promotion certificate No. 1519(4)/2548 

issued on 15 June 2005. Subject to certain imposed conditions the privileges include 

exemption from import duty on raw materials and essential materials imported for export 

manufacturing and import duty on articles that the Company imports for re-export. 

Presently, an extension of the privileges until 29 September 2020 was granted. 

The Company has received promotional privileges from the Board of Investment for the 

manufacture of Magnesium, pursuant to the investment promotion certificate No. 1492(2)/2554 

issued on 1 March 2011. Subject to certain imposed conditions, the privileges include an 

exemption from corporate income tax for a period of 8 years from the date the promoted 

operations begin generating revenues, however, the privileges were expired on 6 March 2019. 
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Investment for the manufacture of electricity from solar energy, pursuant to the promotion 

certificate No. 61-0853-1-04-1-0. Subject to certain imposed condition, the privileges 

include an exemption from corporate income tax for a period of 3 years from the date 

received the promotion certificate and tax-exemption of corporate income tax is not more 

than 50 percent of investment in solar cell. 

The Company’s operating revenues for the years ended 31 March 2019 and 2018, divided 

between promoted and non-promoted operations, are summarised below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Promoted operations Non-promoted operations Total 

 2019 2018 2019 2018 2019 2018 

Sales       

Domestic sales 1,497,812 377,488 1,323,712 2,192,261 2,821,524 2,569,749 

Export sales 225,093 188,374 229,082 187,580 454,175 375,954 

Total sales 1,722,905 565,862 1,552,794 2,379,841 3,275,699 2,945,703 

24.    Business segment information 

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make 

decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance. 

For management purposes, the Company is organised into business units based on its 

products and services and has three reportable segments as follows: 

 Manufacture and sales of plastic segment 

 Manufacture and sales of magnesium segment 

 Manufacture and sales of mold segment 

No operating segments have been aggregated to form the above reportable operating 

segments.  

The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units 

separately for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing 

performance. Segment performance is measured based on operating profit or loss and 

total assets and on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss 

and total assets in the financial statements. 
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The following tables present revenue and profit and total assets/total liabilities information 

regarding the Company’s operating segments for the years ended 31 March 2019 and 2018, 

respectively. 

(Unit: Thousand Baht) 

 2019 

 Manufacture and sale of 

Manufacture 

and sale of 

mold 

segment Total 

Other 

segment Total 

 

Plastic 

products 

segment 

Magnesium 

products 

segment     

Revenue from sale of goods   2,009,966 1,137,333 128,400 3,275,699 - 3,275,699 

Other income - - - - 19,735 19,735 

Total revenues  2,009,966 1,137,333 128,400 3,275,699 19,735 3,295,434 

Operating result       

Gross margin  398,321 245,180 45,778 689,279 19,735 709,014 

Selling and distribution expenses      (67,672) 

Administrative expenses      (208,532) 

Finance cost      (8,282) 

Income tax expenses      (53,915) 

Profit for the year      370,613 

Assets        

Trade accounts receivable  381,440 172,435 20,396 574,271 - 574,271 

Inventories - net 62,189 143,389 - 205,578 - 205,578 

Property plant and 

equipment - net  1,238,523 432,430 15,592 1,686,545 58,806 1,745,351 

Others      570,516 

Total assets as at                         

31 March 2019      3,095,716 

Total liabilities as at                     

31 March 2019 473,673 214,245 8,921 696,839 57,776 754,615 
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(Unit: Thousand Baht) 

 2018 

 Manufacture and sale of 

Manufacture 

and sale of 

mold 

segment Total 

Other 

segment Total 

 

Plastic 

products 

segment 

Magnesium 

products 

segment     

Revenue from sale of 

goods   

1,958,546 831,958 155,199 2,945,703 - 2,945,703 

Other income - - - - 21,992 21,992 

Total revenues  1,958,546 831,958 155,199 2,945,703 21,992 2,967,695 

Operating result       

Gross margin  413,879 190,480 42,014 646,373 21,992 668,365 

Selling and distribution expenses      (61,541) 

Administrative expenses      (193,173) 

Finance cost      (14,214) 

Income tax expenses      (65,482) 

Profit for the year      333,955 

Assets        

Trade accounts receivable  356,943 127,137 6,543 490,623 - 490,623 

Inventories - net 57,948 118,537 - 176,485 - 176,485 

Property plant and 

equipment - net  1,039,145 281,764 17,569 1,338,478 31,402 1,369,880 

Others      978,888 

Total assets as at                         

31 March 2018      3,015,876 

Total liabilities as at                     

31 March 2018 675,541 159,676 17,933 853,150 88,511 941,661 

Geographic information 

The Company has portion of revenue from domestic and export sales for the year ended 31 

March 2019 at 87 percent and 13 percent, respectively (2018: 88 percent and 12 percent, 

respectively). 

Major customers 

Information about major customers for the years ended 31 March 2019 and 2018, the 

Company had revenues from sale to 3 major customers present amounted to Baht 1,118 

million and Baht 988 million, respectively of the Company’s total revenues for the said year. 
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25. Provident fund 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530.  The Company and its employees contribute to the 

fund monthly at the rate of 3 percent of basic salary. The fund, which is managed by 

Krungsri Assets Management Co., Ltd., will be paid to employees upon termination in 

accordance with the fund rules. The contributions for the year 2019 amounting to 

approximately Baht 5.7 million (2018: Baht 3.5 million) were recognised as expenses. 

26.   Commitment and contingent liabilities 

 As at 31 March 2019 and 2018, the Company has commitment and contingent liabilities 

other than those disclose in other notes as follow: 

26.1 Capital commitment 

 As at 31 March 2019, the Company had capital commitments of approximately Baht 276 

million, relating to the construction of factory building and acquisition of machinery (2018: 

Baht 293 million). 

26.2 Operating lease commitments 

 The Company has entered into several lease agreements in respect of the lease of land 

and other service agreements. As at 31 March 2019 and 2018, future minimum lease 

payments required under these non-cancellable operating leases contracts were as follows: 

 (Unit: Million Baht) 

 As at 31 March 

 2019 2018 

Payable:   

 In up to 1 year 7.2 2.4 

 In over 1 and up to 5 years 2.1 1.4 

26.3 Purchase of mold commitments 

 As at 31 March 2019, the Company had commitment of mold purchasing for customer of 

Baht 27.1 million (2018: Baht 25.3 million). 
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26.4 Bank guarantee 

 As at 31 March 2019, the Company had outstanding bank guarantee of approximately Baht 

13.8 million (2018: 12.6 million) issued by the bank on behalf of the Company in respect of 

certain performance bonds are required in the normal course of business in respect of the 

electricity use and others. 

27.   Financial instruments 

27.1 Financial risk management 

 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 

“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash 

equivalents, trade and other receivables, and trade and other payables. The financial risks 

associated with these financial instruments and how it is managed is described below.   

 Credit risk  

 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivables. 

The Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies and 

procedures and therefore does not expect to incur material financial losses. In addition, the 

Company does not have high concentrations of credit risk since it has a large customer 

base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade and 

other receivables as stated in the statement financial position. 

 Interest rate risk 

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, and 

bank overdrafts. However, since most of the Company’s financial assets and liabilities bear 

floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate. 

 Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarised 

in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates 

further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the 

maturity date.  
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 (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2019 

 Fixed interest     

 rate due Floating Non -   

 within 1 - 5 interest interest  Interest 

 1 year years rate bearing Total rate 

      (% per annum) 

Financial Assets       

Cash and cash equivalents  - - 268,855 547 269,402 0.1 - 0.4 

Current investments 160,329 - - - 160,329 1.4 

Trade and other receivables - - - 637,400 637,400 - 

 160,329 - 268,855 637,947 1,067,131  

Financial liabilities       

Trade and other payables - - - 571,650 571,650 - 

Liabilities under finance 

lease agreements 76,008 2,888 - - 78,896 6.0 - 6.9 

 76,008 2,888 - 571,650 650,546  

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2018 

 Fixed interest     

 rate due Floating Non -   

 within 1 - 5 interest interest  Interest 

 1 year years rate bearing Total rate 

      (% per annum) 

Financial Assets       

Cash and cash equivalents  - - 435,793 7,715 443,508 0.1 - 1.0 

Current investments 413,660 - - - 413,660 1.3 - 1.4 

Trade and other receivables - - - 546,665 546,665 - 

 413,660 - 435,793 554,380 1,403,833  

Financial liabilities       

Trade and other payables - - - 656,911 656,911 - 

Liabilities under finance 

lease agreements 102,042 78,896 - - 180,938 6.0 - 6.9 

 102,042 78,896 - 656,911 837,849  
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 Foreign currency risk 

 The Company's exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies. The majority of business transactions are 

denominated in Thai Baht. 

As at 31 March 2019 and 2018, the balances of financial assets and liabilities denominated 

in foreign currencies are summarised below. 

Foreign currency Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

 2019 2018 2019 2018 2019 2018 

 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 2.0 0.7 0.3 0.3 31.8117 31.2318 

Japanese yen 117.1 40.3 241.6 98.3 0.2872 0.2939 

27.2 Fair value of financial instruments 

 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature, its fair 

value is not expected to be materially different from the amounts presented in the 

statement of financial position. 

28. Capital management 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an 

appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder 

value. As at 31 March 2019, the Company’s debt-to-equity ratio was 0.3:1 (2018: 0.5:1). 

29.   Approval of financial statements 

These financial statements were authorised for issue by authorised director of the Company                    

on 23 May 2019. 
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