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สารจากประธานกรรมการ

ในปี 2559 บริษัทสามารถรักษาความเป็นอันดับหนึ่งในด้านปริมาณซื้อขายหลักทรัพย์เป็นปีที่ 15 แต่ด้วยการแข่งขัน 
ที่นับวันมีความเข้มข้นมากขึ้น การใช้เครื่องมือในการลดค่านายหน้าเพื่อแย่งชิงลูกค้าส�ำคัญยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากการรักษาความเป็นอันดับหนึ่งแล้ว บริษัทยังต้องรักษาผลก�ำไรให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสม ท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้อง
เสียส่วนแบ่งตลาดจากปี 2558 ที่ 8.65% เหลือ 8.15% ในปี 2559 แม้ปริมาณซื้อขายรวมทั้งปีของบริษัทในปี 2559 เพิ่มขึ้น 
10.60% และปริมาณซื้อขายเฉลี่ยต่อวันเพิ่มขึ้น 10.15% จากปีก่อน ด้วยเหตุผลการแข่งขันดังกล่าว ค่านายหน้ารวมที่ได้รับ
กลับลดลงจาก 2,631.45 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 2,598.62 ล้านบาทในปี 2559 หรือ ลดลง 1.25%

รายได้ส�ำคัญอ่ืนๆ ได้แก่ เงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ลดลงจาก 710.76 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 659.91  
ล้านบาทในปี 2559 เท่ากับลดลง 50.85 ล้านบาท หรือ 7.15% และรายได้ค่าธรรมเนียมจากค่าที่ปรึกษาทางการเงิน  
และจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ลดลงจาก 153.72 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 60.30 ล้านบาทในปี 2559 หรือลดลง 60.77%  
ด้วยความพยายามในการควบคมุค่าใช้จ่าย และบรหิารต้นทนุด้วย ดอกเบีย้จ่ายจากการกูย้มืลดลงถงึประมาณ 100 ล้านบาท 
ท�ำให้บริษัทยังมีก�ำไรสุทธิ 974.49 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนซึ่งก�ำไรสุทธิ 1,019.23 ล้านบาท หรือลดลง 4.39% ก�ำไรต่อหุ้น
ลดลงจาก 1.79 ล้านบาทต่อหุ้น เป็น 1.71 บาทต่อหุ้นในปี 2559

อย่างไรก็ตาม ด้วยความมุ่งมั่นในการรักษาความเป็นบริษัทหลักทรัพย์อันดับหนึ่งที่มีปริมาณซื้อขายสูงสุดเป็น 
ปีที่ 15 และรักษาอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่เหมาะสม บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 
เพื่อรักษาและยกระดับศักยภาพการแข่งขัน ในรอบปี 2559 โดยบริษัทฯ ได้รับรางวัล 2 รางวัล ในฐานะ บริษัทหลักทรัพย์ไทย 
ยอดเยี่ยมแห่งทศวรรษ ด้านลูกค้าบุคคล (ปี 2550 – 2559) และด้านลูกค้าสถาบัน (ปี 2550 - 2559) จาก Alpha Southeast  
บริษัทยังรับฝากและดูแลสินทรัพย์ให้กับลูกค้ามูลค่ากว่า 300,000 ล้านบาท และมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง ดังที่ 
ฟิทช์ เรตติ้ง ประเทศไทย (Fitch Ratings) สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ เพิ่งปรับอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทขึ้นอีก 
ในปีนี้ โดยล่าสุดได้รับความน่าเชื่อถืออันดับ AA+ (tha) แนวโน้ม “มีเสถียรภาพ” ซึ่งเป็นการจัดอันดับสูงท่ีสุดในธุรกิจ 
หลักทรัพย์ เทียบเท่า 4 ธนาคารใหญ่ของประเทศ 

ด้วยความมุ่งม่ันในการรักษาความเป็นอันดับหนึ่ง และผลประกอบการที่ดี บริษัทได้ด�ำเนินการเร่ืองส�ำคัญต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 

1.	 มุ่งม่ันในการให้บรกิารด้านการลงทนุโดยน�ำเทคโนโลยสีมยัใหม่มาปรบัปรงุและเพ่ิมประสทิธภิาพในการลงทนุให้แก่
นักลงทุนบุคคล โดยขยายช่องทางการใช้โปรแกรมซื้อขายหุ้นแบบมีเงื่อนไข eZy Trade ไปอยู่บนระบบ Settrade 
Streaming และKEiTrade StockRadars รวมทัง้การพฒันาการส่งค�ำสัง่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ผ่าน Maybank Kim Eng 
Line Application โดยคาดว่าสามารถเปิดให้บริการลูกค้าได้ในเดือน มกราคม 2560 นี้

2.	 เข้าร่วมโครงการ Fund Service Platform โดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่เป็นการปรบัปรงุประสิทธิภาพ
ในการให้บรกิารซือ้ขายกองทนุรวม  รวมถงึอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าบคุคลในการเข้าถงึการลงทนุในกองทนุ
รวมได้สะดวกสบายยิ่งขึ้น

3.	 เพิ่มผลิตภัณฑ์การลงทุนให้ครบวงจร โดยผลักดันให้มีการเพิ่มชั้นประเภทสินทรัพย์ (Asset Classes) ไม่ว่า 
จะเป็นการซื้อขายตราสารหนี้ หุ้นกู้อนุพันธ์อ้างอิงกับหุ้นสามัญ (Equity-Linked Notes, ELN) รวมถึงสินค้า 
การลงทุนในต่างประเทศ (Offshore products) เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าในการบริหารการลงทุนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยคาดว่าสามารถให้บริการแก่ลูกค้า High Net Worth ได้ ภายในเดือนมิถุนายน 2560 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้บริหารและพนักงานยังรักษาและปันน�้ำใจ เพื่อเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตแก่ส่วนรวม 
และผู้ด้อยโอกาส ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดกิจกรรม Global CR Day เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กับแนวทางหลัก CSR ของ
เมย์แบงก์ มาเลเซีย ที่มุ่งเน้นส่งเสริมความสามารถติดต่อสื่อสาร พร้อมให้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม (Enabling 
Communications with Solutions) ได้จัดพร้อมกันทุกประเทศในวันเสาร์ที่ 20 สิงหาคม 2559 โดยพาคณะครูอาจารย์ และ
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นักเรียน ชั้น ป.3-ป.6 โรงเรียนบ้านสร้าง (ส�ำริต ภู่เงินอนุสรณ์) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมจ�ำนวนกว่า 80 คนเยี่ยมชม
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และมาทศันศกึษาพพิธิภณัฑ์เรยีนรูก้ารลงทนุ Investment (Investment Discovery Museum) 
เพือ่ปลูกฝังจติส�ำนกึและสร้างทัศนคตเิก่ียวกบัการเกบ็ออมเงินตัง้แต่เยาว์วยัให้เตบิโตเป็นผูใ้หญ่อย่างมีคณุภาพทีด่ใีนวนัหน้า 
พร้อมมอบเงินทุนการศึกษาจ�ำนวน 160,000 บาท และหนังสือ “เงินทองของมีค่า” ประจ�ำห้องสมุดโรงเรียน

นอกจากนี้ บริษัทและพนักงานอาสาประมาณ 133 คน ได้ร่วมกิจกรรมสาธารณกุศลครั้งย่ิงใหญ่กับโครงการ  
“หน่วยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วมใจเฉลมิพระเกยีรติ” ครัง้ที ่4 เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ 84 พรรษา มหาราชินี 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในวันอาทิตย์ที่ 13 มีนาคม 2559 
ณ โรงพยาบาลค่ายสรุนาร ีนครราชสมีา โครงการนีม้แีพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทกุสาขาออกหน่วยแพทย์อาสา ท�ำการรกัษาประชาชน
ฟรีแบบไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งมีประชาชนมาขอรับบริการประมาณ 8,448 คน ณ โรงพยาบาลค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

บรษิทัยงัได้จดัโครงการอบรมให้ความรูด้้านการลงทนุในตราสารทนุให้ สมาคมบณัฑติตาบอดไทย ผูพ้กิารทางสายตา 
จ�ำนวน 60 ท่าน ในหัวข้อ ช่องทางการออมเงินเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในวัยหลังเกษียณอายุจากการท�ำงาน ในวันเสาร์ที่  
8 มีนาคม ณ ห้องค้าบริษัท เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้พิการทางการมองเห็น ได้เรียนรู้เรื่องการลงทุน และวางแผนทางการเงิน 
เพื่อการเกษียณ ตลอดจนเป็นตัวแทนรวบรวม เปิดกล่องรับบริจาคถุงน่องสตรี ณ อาคารส�ำนักงานเซ็นทรัลเวิลด์ ระหว่าง
วันที่ 18 มีนาคม – 22 เมษายน 2559 เพื่อน�ำไปใช้เป็นวัสดุร่างแบบสรีระเพื่อน�ำไปหล่อรวมกับวัสดุอื่นๆ ในการท�ำขาเทียม 
มอบให้แก่แผนกกายอุปกรณ์ โรงพยาบาลทหารผ่านศึกซึ่งสามารถน�ำไปใช้ได้จริง และเป็นการลดต้นทุนในการผลิตขาเทียม
ได้อย่างมาก

การปรับปรุงและพัฒนาระบบงานต่างๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานทั้งทางด้านประสิทธิภาพ และการควบคุม รวมท้ัง 
ระบบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานของกลุ่มเมย์แบงก์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ก�ำหนดนโยบาย
และแนวทางการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งประเภทประกาศเจตนารมณ์ และประเภทที่ได้ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแล้ว มีผลตั้งแต่ต้นปี 2559 (29 กุมภาพันธ์ 
2559) และมีการน�ำมาปฏิบัติภายในองค์กรอย่างจริงจัง

มีการก�ำหนด นโยบายและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้รับการประเมินจากจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institutes of Directors) ให้อยู่ในระดับ 4 จากทั้งหมด 5 ระดับ

อย่างไรก็ตาม ความส�ำเร็จดังกล่าวคงไม่สามารถจะบรรลุได้หากไม่ได้รับความไว้วางใจและอุปการะคุณจากลูกค้า 
ของบริษัทฯ จ�ำนวนมากถึงกว่า 170,000 บัญชี ความไว้วางใจและการสนับสนุนจากสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ  
จากผู้ถือหุ้นและกลุ่มเมย์แบงก์ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ต้องขอขอบพระคุณทุกๆ ท่านและทุกๆ สถาบัน ที่กล่าวถึง
ข้างต้น ขอชมเชยผูบ้รหิารและพนกังานทกุๆ คน ทีทุ่ม่เทและมุ่งมัน่สร้างผลงานให้สามารถรกัษาความเป็นอนัดบัหนึง่ได้อกี 1 ปี 

นายยุทธ วรฉัตรธาร

ประธานกรรมการ



| รายงานประจ�ำปี 2559004

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

1.1.1	 วิสัยทัศน์
มุ่งมั่นเป็นสถาบันการเงินชั้นน�ำในภูมิภาค ด้วยคุณภาพบุคลากร งานวิจัย และเทคโนโลยี

1.1.2	 พันธกิจ
บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั้นน�ำที่มุ่งพัฒนา 

คุณภาพบริการในทุกด้าน เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า และมุ่งสู่การเป็นสถาบันการเงินช้ันน�ำในภูมิภาค  
โดยมุ่งให้องค์กรเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ให้บริการอันเป็นเลิศแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร ด้วยพนักงานที่มีจิตใจท่ีให้บริการ  
และมีความรู้ความสามารถประกอบด้วยจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และการสนับสนุนด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า แม่นย�ำ ฉับไว

1.1.3	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
•	 ให้ความส�ำคญักบัคณุค่าของพนกังาน ด้วยความเช่ือทีว่่าปัจจยัส�ำคัญทีส่ดุในการด�ำเนนิธุรกจิหลักทรพัย์ 

คอื บคุลากร บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดูแลบคุลากรอย่างดไีม่ว่าจะเป็นผลตอบแทนภายในกรอบระเบยีบของ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้การสนบัสนนุด้านวชิาการ งานวจิยั ตราสารและเครือ่งมือทางการเงนิใหม่ๆ เพือ่
สร้างโอกาสในการลงทุนให้แก่ลูกค้า 

•	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ต (Product 
Development : Internet Trading) เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในการลงทุนมากยิ่งขึ้น สะดวกสบาย ใช้งาน
ง่าย รวดเร็ว และแม่นย�ำในการส่งค�ำสั่งซื้อขาย โดยแบ่งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ทาง
อินเทอร์เน็ตออกเป็น 2 ประเภท คือ ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม (Existing Product) และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ 
(New Product)

1.	 ปรบัปรุงผลติภณัฑ์เดมิ (Existing Products) ให้มปีระสทิธิภาพมากข้ึน โดยเพิม่ฟังก์ชนัการใช้งานใหม่ๆ 
และปรับปรุงให้ระบบรองรับการใช้งานได้ทุกอุปกรณ์

KEiTrade : เพิ่มฟังก์ชันการใช้งาน Stock Radars บนแอปพลิเคชั่น KEiTrade และเพิ่มช่องทางการ
เข้าใช้งานผ่านทางอุปกรณ์ระบบ Android (จากเดิมในปี 2557 ใช้งานได้แค่ผ่านทางอุปกรณ์ระบบ iOS)

SETTRADE Streaming : เพิ่มฟังก์ชันการใช้งาน SETTRADE Sense และFundamental Analysis เพื่อ
ตอบโจทย์การลงทุนมากยิ่งขึ้น

2.	 เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Products)

Maybank Kim Eng LINE : บริการเสริมด้านข้อมูลการลงทุนผ่านแอปพลิเคชั่น LINE สามารถ 
ถามตอบปัญหาหุ้น 24 ชั่วโมง ตรวจสอบราคาหุ้นได้แบบเรียลไทม์ ตรวจสอบค�ำสั่งซื้อขายและ 
พอร์ตการลงทุนได้ทันทีไม่ต้องเสียเวลา Log-in เข้าสู่ระบบเทรด โดยมีลักษณะการท�ำงาน คือ ลูกค้า
พิมพ์ค�ำสั่ง (Key word) ข้อมูลที่ต้องการทราบ ผ่านแอปพลิเคชั่น Maybank Kim Eng LINE ซึ่งเป็น 
การท�ำงานผ่านระบบค้นหาแบบอัจฉริยะ สามารถค้นหาข้อมูลมาตอบให้ลูกค้าทราบเป็นการส่วนตัว 
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Aspen Mobile : บรษิทัฯ เป็นแห่งแรกในประเทศไทยทีลู่กค้าสามารถส่งค�ำส่ังซือ้ขายผ่าน Aspen Mobile 
และสามารถใช้งานผ่านทางอุปกรณ์ทั้งระบบ Android และiOS

ในปี 2560 บริษัทฯ มีแผนที่จะน�ำเทคโนโลยีและระบบใหม่ๆ เพื่อเข้ามาต่อยอด อาทิเช่น Streaming  
for Fund, MKE Mobile Apps และยังคงมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้มีฟังก์ชันการใช้งานใหม่ๆ  
รวมถึงพัฒนา Maybank Kim Eng LINE ให้สามารถส่งค�ำสั่งซื้อขายได้อีกด้วย 

•	 การพัฒนาด้านงานวิจัย ให้มีความเพียบพร้อมในด้านปัจจัยพื้นฐานและเทคนิค ภายใต้แนวคิด “รวดเร็ว 
แม่นย�ำ เข้าถึง” ครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรม รวมถึงวิเคราะห์ภาพรวมการลงทุน ตลาดอนุพันธ์  
โกลด์ฟิวเจอร์และสนิค้าอนุพันธ์อืน่ๆ โดยจะมุง่เดนิหน้าเพือ่ยกระดบับทวเิคราะห์ และงานวจิยัของ เมย์แบงก์  
กิมเอ็ง อย่างเต็มท่ีให้เทียบเท่าระดับสากล โดยเน้นคุณภาพการให้บริการด้านข้อมูลกับนักลงทุน 
ทั้งรายบุคคล, นักลงทุนสถาบันในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงนักลงทุนรุ่นใหม่ เพื่อให้ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง แม่นย�ำ และรวดเร็ว สามารถน�ำมาใช้ในการตัดสินใจลงทุนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

•	 จัดให้มีโครงการความรู้สู่นักลงทุน โดยการเปิดรับสมัครสมาชิก Maybank Kim Eng Fan Club เพื่อ 
เผยแพร่ความรู้เร่ืองการลงทุน เช่น การลงทุนแบบ Value Investor การลงทุนในระบบอินเทอร์เน็ต  
การซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทหลักทรัพย์ การวิเคราะห์หลักทรัพย์ด้านปัจจัยพื้นฐานและเทคนิค  
การลงทุนในหุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ซึ่งนอกจากจะเป็นการให้ความรู้แก่ลูกค้า 
และนักลงทุนแล้ว ยังถือเป็นการขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง

•	 การพัฒนางานด้านวาณิชธนกิจให้มีความพร้อมและเป็นผู้น�ำในการเสนอบริการทางการเงินให้กับลูกค้า
ที่ครอบคลุมด้านตลาดทุน ตลาดตราสารหนี้ ตลาดตราสารกึ่งหนี้กึ่งทุน ตลาดเงินกู้ การน�ำบริษัทเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การควบรวมกิจการ และการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เพื่อเสนอบริการทางด้าน
การเงินทีเ่หมาะสมส�ำหรบัลกูค้าแต่ละราย รวมทัง้การเสนอขายหลกัทรพัย์ ส�ำหรบัเป็นโอกาสในการลงทนุ
ให้แก่ลูกค้าด้านหลักทรัพย์ 

•	 ด้านสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้มกีารออกผลติภัณฑ์ใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองแก่ลกูค้าในแต่ละกลุม่ลกูค้า อาทิ 
การออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ การศึกษาและจัดท�ำแผนการออก Structured Note เป็นต้น 

•	 ดูแล บริหารสาขา และหรือการเพิ่มจ�ำนวนสาขา เพื่อให้บริการกับลูกค้าได้ครอบคลุมทั่วประเทศ

อนึ่ง บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบาย/วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ เป็นประจ�ำทุกสองปี แต่ด้วยเป้าหมายของบริษัทฯ  
ไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ยังคงนโยบาย วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ ที่มีอยู่เดิม

1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) เดิมช่ือ “บริษัทหลักทรัพย์  
กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)” ซึ่งเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด” จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
3 เมษายน 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000 ล้านบาท การจัดต้ังบริษัทเป็นผลมาจากการแยกการประกอบธุรกิจ 
เงินทุน และการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัทเงินทุน  
นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดในบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด และ 
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เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2539 บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด ได้รับโอนสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์  
รวมทั้งการเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 42 จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และ 
เริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

และต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2540 จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ท�ำให้มกีารปดิกิจการของสถาบัน
การเงิน 56 แห่ง ตามค�ำสั่งของรัฐบาลในวันที่ 8 สิงหาคม 2540 ซึ่งรวมถึงการปิดกิจการลงของบริษัทเงินทุนนิธิภัทร จ�ำกัด 
(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัแม่ของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัคงด�ำเนนิธรุกจิต่อมา แต่อยูภ่ายใต้การตดิตามดแูลขององค์การ
เพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ในขณะนั้น และเป็นผู้ถือหุ ้นใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิก
ตลาดหลักทรัพย์ทั้งในภูมิภาคเอเซียและตลาดหลักทรัพย์หลักๆ ของโลก ซึ่งมีเครือข่ายในหลายประเทศ และต่อมาได้เข้า
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์ ได้ชนะการประมูลซื้อหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด 
(“นิธิภัทร”) จาก องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) และได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดในบริษัทฯ 

และเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2545 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาโอนทรัพย์สิน เพื่อรับโอนทรัพย์สินจากบริษัทหลักทรัพย์ 
หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกดั อนัเนือ่งมาจากการรวมกจิการของบรษิทัฯ กบับริษทัหลกัทรพัย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

และเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2545 บริษัทฯ ได้แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมกับเปลี่ยนชื่อ
เป็น “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)” โดยบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้เข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2546 เป็นวันแรก

ในปี 2550 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังในการจัดต้ังบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม และ 
ได้ด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เคอีเอสที การ์เดียน จ�ำกัด (ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนรวม กิมเอ็ง จ�ำกัด และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ตามล�ำดับ)  
อีกทั้ง บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ริเริ่มก่อตั้งกองทุน Exchange Trade Fund (ETF) ซึ่งอ้างอิงกับดัชนี SET50 อันเป็นกองทุนแรก
ของประเทศไทย โดยใช้ชื่อว่า “TDEX”

ในปี 2554 Maybank IB Holdings Sdn Bhd (ปัจจบุนั ชือ่ Maybank International Holdings Sdn Bhd) ได้ซือ้หุน้สามัญ
ร้อยละ 100 ของ บริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (ปัจจุบันชื่อ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ของบรษิทัฯ และได้ท�ำค�ำเสนอซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ได้ในสดัส่วนร้อยละ 27.99 (ไม่รวมหุน้ทนุทีซ่ือ้คนื) และต่อมาได้ปรบั
โครงสร้างการถือหุ้น จึงท�ำให้ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 83.50 

บริษัทฯ ยังคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดด้านการซื้อขายหลักทรัพย์สูงสุดเป็นอันดับ 1 มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 
15 ปี ติดต่อกัน ในระหว่างปี 2545-2559 
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1.3.	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ MALAYAN BANKING ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถาบัน 
การเงินในประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้นผ่าน Maybank Kim Eng Holdings ประเทศสิงคโปร์ ในสัดส่วนร้อยละ 83.50 ของ 
หุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด และมีโครงสร้างการถือหุ้น ดังนี้ 

Malayan Banking Berhad

Maybank International Holdings Sdn Bhd

(IB HOLDINGS SDN BHD)

Maybank Kim Eng Holdings Limited

Maybank Kim Eng Securities (Thailand) Plc.

เครือ Malayan Banking และบริษัทฯ มีการบริหารงานโดยผู้บริหารมืออาชีพ โดย เครือ Malayan Banking ได้แต่งตั้ง
บุคลากร เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมก�ำหนดแนวนโยบายการด�ำเนินการต่างๆ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามงบการเงินปี 2557-2559 เป็นดังนี้

รายได้

2557 2558 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 2,980.58 67.21 2,452.77 61.79 2,411.28 65.68

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 181.32 4.08 178.68 4.50 179.35 4.89

ค่าธรรมเนียมและบริการ 246.40 5.56 162.31 4.09 75.23 2.05

ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (68.71) (1.55) (194.63) (4.90) 30.59 0.83

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ 102.71 2.32 271.27 6.83 40.19 1.09

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 317.64 7.16 332.06 8.37 220.95 6.02

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 607.86 13.71 710.76 17.91 659.91 17.97

รายได้อื่น 66.85 1.51 55.96 1.41 53.90 1.47

รวม 4,434.65 100.00 3,969.18 100.00 3,671.40 100.00

การตลาดและภาวะธุรกิจ

•	ธุรกิจตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

ธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2559 โดยภาพรวมถือว่าเป็นปีที่ดี เนื่องจากภาวะตลาดหุ้นไทยมีการฟื้นตัวขึ้นจากปี 2558  
ทั้งในด้านผลตอบแทน และมูลค่าการซื้อขาย ทั้งนี้ SET Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นต่อเนื่องจากสิ้นปี 2558 ที่ระดับ 1,288.02 จุด  
มาปิดที่ระดับ 1,542.94 จุด ณ สิ้นปี 2559 เพิ่มขึ้น 19.8% ถือว่าเป็นตลาดหุ้นที่ให้ผลตอบแทนดีที่สุดในกลุ่มของตลาดหุ้น
แถบอาเซียน ในแง่ของปริมาณการซื้อขายปรับตัวเพ่ิมขึ้นเช่นกัน โดยมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวันอยู่ที่ 50,244 ล้านบาท 
ปรับตัวขึ้นจาก 41,141 ล้านบาทในปี 2558 เพิ่มขึ้น 22% 

ปัจจัยสนับสนุนหลักเป็นผลจากการไหลเข้าของเงินทุนต่างชาติ โดยมีมูลค่ารวมสุทธิในปี 2559 เท่ากับ 77,927  
ล้านบาท ถอืว่าเป็นครัง้แรกในรอบ 4 ปี โดยในปี 2558 เงนิทนุต่างชาตไิหลออกสทุธ ิ154,345 ล้านบาท ทัง้นี ้ปัจจยัสนบัสนนุ
ให้เงินทุนต่างชาติไหลกลับมาลงทุนในตลาดหุ้นไทย เนื่องจากการที่ธนาคารกลางสหรัฐฯ ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยช้ากว่า 
ที่คาดการณ์ โดยปรับขึ้นเพียง 1 คร้ังในปี 2559 รวมถึง การที่เศรษฐกิจของประเทศไทย และกลุ่มประเทศแถบอาเซียน 
เริ่มมีสัญญาณการฟื้นตัว ประกอบกับการฟื้นตัวของราคาน�้ำมันดิบ และสินค้าโภคภัณฑ์ ซึ่งส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ ตลาดหุ้น 
และตลาดอัตราแลกเปลี่ยน
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ปัจจัยสนับสนุนในประเทศ ได้แก่ การขยายตัวของเศรษฐกิจไทยในปี 2559 ที่กลับมาเติบโตกว่า 3% อีกครั้ง ถือว่า 
ดีกว่าที่นักเศรษฐศาสตร์คาดการณ์ไว้ในเบื้องต้น จากการฟื้นตัวของการบริโภคและส่งออก ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากมาตรการ
กระตุน้เศรษฐกจิของรฐับาล รวมถงึผลการด�ำเนนิงานของบริษทัจดทะเบยีนทีก่ลบัมาเตบิโตได้ตามปกต ิน�ำโดยกลุม่พลงังาน 
ธนาคาร พาณชิย์ และอาหาร ในขณะทีก่ารเข้ามาจดทะเบยีนใหม่ของบรษิทั บ้านป ูเพาเวอร์ จ�ำกดั (มหาชน) (BPP) และบรษิทั 
บีซีพีจี จ�ำกัด (มหาชน) (BCPG) ซึ่งมีมูลค่าตลาดรวมกันประมาณ 1 แสนล้านบาท มีส่วนช่วยให้ปริมาณการซื้อขายเพิ่มขึ้น

ในด้านผลการด�ำเนินงาน บริษัทฯ ยังคงมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 8.15 ลดลงเล็กน้อย  
จากร้อยละ 8.48 ในปี 2558 เนื่องจากสัดส่วนของนักลงทุนบุคคลซึ่งเป็นฐานลูกค้าหลักของบริษัทในปี 2559 ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 53 จากร้อยละ 59 ในปี 2558 ในขณะที่สัดส่วนของนักลงทุนต่างชาติเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 23 เป็นร้อยละ 26

•	ธุรกิจตราสารหนี้

ในช่วงปี 2559 ตลาดแรก มีปริมาณตราสารหนี้ออกใหม่ที่ขึ้นทะเบียนกับ ThaiBMA รวมมูลค่าท้ังส้ินประมาณ 
10.11 ล้านล้านบาท หรือคิดเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 17 เมื่อเทียบกับในปี 2558 ส�ำหรับมูลค่าคงค้าง (Outstanding)  
ของตราสารหนีไ้ทยนัน้ ปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้ โดย ณ สิน้ปี 2559 มลูค่าคงค้างของตราสารหนีท้ีข่ึน้ทะเบยีนกบั ThaiBMA มมูีลค่า
รวมทั้งสิ้น 10.89 ล้านล้านบาท หรือคิดเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เมื่อเทียบกับมูลค่าคงค้าง ณ สิ้นปี 2558 

ในปี 2559 บริษัทได้ออกตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจ และรองรับความต้องการเงินกู้ยืม
เพื่อซื้อหลักทรัพย์ตามช่วงระยะเวลาต่างๆ ซึ่งตลอดทั้งปี มีมูลค่าการเสนอขายรวม 19,030 ล้านบาท โดยมีอายุตั๋วแลกเงิน
ไม่เกิน 270 วัน 

•	ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 

ในปี 2559 การระดมทนุในตลาดแรก (IPO) ปรบัลดลงด้านจ�ำนวนบรษิทั จาก 27 บรษิทัเทยีบกบั 41 บรษิทั ในปี 2558 
ในขณะทีมู่ลค่าระดมทนุลดลงเทยีบกบัปี 2558 โดยในปี 2559 มบีรษิทัจดทะเบยีนใหม่ในตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
ใหม่ รวม 27 บริษัท คิดเป็นมูลค่าระดมทุนรวมที่ 52,781.08 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 59.62 เทียบกับปี 2558 ซึ่งรวม
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 4 กองทุน บริษัทที่เข้าจดทะเบียนใหม่  
มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 23 บริษัท โดยเป็นบริษัทที่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�ำนวน 10 บริษัท และอีกจ�ำนวน 13 บริษัท  
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 656 บริษัท  
เป็นบริษัทที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ MAI 522 บริษัท และ134 บริษัท ตามล�ำดับ 

โดยบริษัทฯ ได้ให้บริการในการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของ บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 160 ล้านบาท ที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจ�ำหน่าย
และรับประกันการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 1,216 ล้านบาท ผู้จัดการ
การจัดจ�ำหน่ายร่วม บริษัท บีซีพีจี จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 50 ล้านบาท บริษัทฯ เป็นที่ปรึกษาทางการเงินและตัวแทนใน
การจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering Agent) และการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย
ให้แก่กรรมการและหรือพนักงาน (Employee Stock Options Plan) ของบริษัท สิงห์ เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 3,692  
ล้านบาท นอกจากน้ี บริษัทยังเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและตัวแทนในการจ�ำหน่ายใบแสดงสิทธิเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้  
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(Transferable Shares Receipt) ของบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 60,000 ล้านบาท ที่ปรึกษาทางการเงิน  
ของ สิงห์ เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน) ในการเข้าซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนบริษัท ไดอิ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 5,903 ล้านบาท 
และที่ปรึกษาทางการเงินอิสระการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ของบริษัท เซ็นทรัล พัฒนา จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัท  
ห้างเซน็ทรลั ดพีาร์ทเม้นต์สโตร์ จ�ำกัด ในเครอื มลูค่า 684 ล้านบาท และทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระของ บมจ. เบอร์ลี ่ยคุเกอร์  
ในการเข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ มูลค่า 123,000 ล้านบาท 

โดยใน ปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้ด้านวาณิชธนกิจรวม 60.30 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 60.77 จากรายได้ 153.72  
ล้านบาทในปี 2558

•	ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทน 
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทฯ  
ได้เริม่ด�ำเนนิธรุกจิการให้บรกิารซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าให้กบัลกูค้าบคุคลและลกูค้าสถาบนัตัง้แต่ตลาดสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าได้เริ่มเปิดท�ำการในวันที่ 28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ณ 31 ธันวาคม 2559 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีสินค้า 
8 สินค้าหลัก ได้แก่ SET50 Index Futures, SET50 Index Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Interest Rate 
Futures, USD Futures, Sector Futures และRubber Futures ทัง้นี ้ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าได้เพิม่สนิค้า Rubber Futures 
ซึ่งได้แก่ RSS3 Futures และRSS3D Futures เป็นสินค้าใหม่ในตลาดซื้อขายสัญญาล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
และวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 ตามล�ำดับ และได้ยกเลิกการจัดให้มีการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ Brent Crude Oil 
Futures ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559

	
ในปี 2559 ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้ามปีรมิาณการซือ้ขายทัง้สิน้จ�ำนวน 69,576,164 สญัญา โดยปรมิาณการซือ้ขาย 

เฉลี่ยส�ำหรับสินค้า SET50 Index Futures คิดเป็น 131,938 สัญญาต่อวัน ซ่ึงเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 19.79 เม่ือเทียบ 
กับปริมาณการซื้อขายในปี 2558 ที่อยู่ที่ระดับ 110,142 สัญญาต่อวัน ส�ำหรับ SET50 Index Options มีปริมาณการซื้อขาย
เฉลี่ยทั้งสิ้น 1,757 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 39 จากปริมาณการซื้อขายในปี 2558 ที่อยู่ที่ระดับ 1,264 สัญญาต่อวัน 
ส�ำหรับ Single Stock Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 138,634 สัญญาต่อวัน ซึ่งเติบโตขึ้นประมาณร้อยละ 70.94 
เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2558 ที่อยู่ที่ระดับ 81,103 สัญญาต่อวัน ส�ำหรับ Gold Futures มีปริมาณการซื้อขาย
เฉลี่ยทั้งสิ้น 11,901 สัญญาต่อวัน ซ่ึงเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 97.86 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2558 ที่อยู่ที่
ระดับ 6,015 สัญญาต่อวัน ส�ำหรับ Brent Crude Oil Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 119 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ 11.21 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2558 ที่อยู่ที่ระดับ 107 สัญญาต่อวัน ส�ำหรับ USD Futures  
มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 838 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ 25.04 เม่ือเทียบกับปริมาณการซื้อขาย 
ในปี 2558 ที่อยู่ที่ระดับ 1,118 สัญญาต่อวัน ในภาพรวมของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า กลุ่มนักลงทุน ประกอบไปด้วย 
กลุ่มนักลงทุนทั่วไปในประเทศร้อยละ 52.78 กลุ่มนักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 36.80 และกลุ่มนักลงทุนต่างประเทศ
ร้อยละ 10.42 ของปริมาณการซื้อขาย

ในปี 2559 นั้นบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดของการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นอันดับเจ็ด ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน 
การซือ้ขายเท่ากบัร้อยละ 4.58 ของปรมิาณการซือ้ขายตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าโดยรวม คดิเป็นปริมาณการซือ้ขายสญัญา
ซื้อขายล่วงหน้าจ�ำนวน 6,374,562 สัญญา ท้ังน้ีปริมาณการซ้ือขายของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่นั้นมาจากการด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการขยายฐานผู้ลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยได้ด�ำเนินการอบรมให้ความรู ้
กับลูกค้า และประชาชนทั่วไปอย่างต่อเน่ือง ความส�ำเร็จในระยะยาวของธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ 
บริษัทฯ อยู่ที่การที่ลูกค้าได้มีความรู้ความเข้าใจถึงกลยุทธ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เข้าใจถึงผลตอบแทนและ 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการลงทุน และสามารถใช้ประโยชน์จากสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในการลงทุนหรือป้องกันความเสี่ยง
ได้อย่างถูกต้องตรงตามเป้าหมาย บริษัทฯ จะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและฐานผู้ลงทุนที่กว้างขึ้นส�ำหรับการลงทุนในสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า บริษัทฯ ได้จัดท�ำและเผยแพร่บทวิเคราะห์รายวัน โดยมีบทวิเคราะห์ทางเทคนิคของสินค้าสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหน้า 3 รอบเวลา คือ ก่อนภาคเช้า ก่อนภาคบ่าย และก่อนภาคค�่ำ และมีการอธิบายกลยุทธ์การลงทุนในตลาดสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าในระบบถ่ายทอดภาพและเสียงใน KELIVE TV ซึ่งลูกค้าสามารถรับชมได้ผ่านทาง Internet ถ่ายทอดสดได้ 
ทุกเช้าวันท�ำการหรือจะเข้ามาชมเทปที่บันทึกไว้ได้ตามความต้องการ

•	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrant :DW)

บริษัทฯ เป็นบริษัทอันดับต้นๆ ในประเทศไทยที่ออก Derivative Warrants (DW) ตั้งแต่ปี 2553 ในลักษณะเสนอขาย
ผ่านระบบซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Direct Listing) และในปี 2559 บริษัทฯ ได้ออกเสนอขาย DW ทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 
194 ตัวโดยได้รับการตอบรับจากผู้ลงทุนดีพอสมควร ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating)  
ในระดับ AA+ จากบริษัท Fitch Ratings (ประเทศไทย)



| รายงานประจ�ำปี 2559012

ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงจากการท่ีรายได้ของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญจากความผันผวนของ

เศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงินและตลาดทุนทั้งในและต่างประเทศ

รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ  
ความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และความเชื่อมั่นของ
นักลงทุน ซึ่งเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ โดยใน ปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 ปริมาณการซื้อขาย
หลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีจ�ำนวนเท่ากับ 50,329 ล้านบาท, 45,466 ล้านบาท และ 44,302 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ในขณะที่ในปี 2559 มีปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์ฯ เท่ากับ 52,525 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ในอัตราร้อยละ 18.56 เนื่องจากในปี 2559 ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบทางด้านลบได้ลดความรุนแรงลง  
ทั้งจากปัจจัยภายในประเทศและภายนอกประเทศมีผลท�ำให้ความเชื่อมั่นของนักลงทุนเพ่ิมมากข้ึน โดยบริษัทฯ มีรายได้ 
ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ใน ปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 เป็นเงิน 3,155 ล้านบาท และ2,631 ล้านบาท และ2,590 
ล้านบาท ตามล�ำดับ

ความผนัผวนของเศรษฐกจิ ตลาดเงิน และตลาดทนุอาจเกดิขึน้ได้ด้วยปัจจยัหลายประการซึง่อยูน่อกเหนอืการควบคมุ
ของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคาน�้ำมัน เหตุการณ์ความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง  
และปัญหาเศรษฐกิจ ทั้งในภูมิภาคอเมริกา และยุโรป ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และส่งผลกระทบในทางลบต่อปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
ปรมิาณการระดมทนุและการน�ำหลกัทรพัย์เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึง่จะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนียัส�ำคญั
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ด�ำเนินมาตรการเพื่อลดความเส่ียงในเรื่องดังกล่าวโดยการให้ผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ 
การตลาด บางส่วนในรูปแบบแปรผันกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อควบคุมต้นทุนคงที่ของ 
บริษัทฯ และพยายามขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นโดยเน้นทั้งลูกค้าสถาบันและลูกค้าทั่วไป รวมถึงการสร้างรายได้จากการให้
บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินประเภทต่างๆ เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การควบรวมกิจการ การเข้าครอบง�ำ
กิจการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การประเมินมูลค่ากิจการ และรายได้ค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่าย 
หลกัทรพัย์ ตลอดจนการหาแหล่งรายได้อืน่ๆ อาท ิการประกอบธุรกจิจดัการกองทนุรวม การประกอบธุรกจิการจดัการกองทนุ
ส่วนบุคคล การประกอบธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ การออกและเสนอขายตราสารอนุพันธ์ เป็นต้น 

2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

ธรุกจิหลกัทรพัย์เป็นธรุกจิทีม่กีารแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกจิการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ซึง่เป็นรายได้
หลักของบริษัทฯ โดยถึงแม้ว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
โดยก�ำหนดอตัราค่าธรรมเนยีมขัน้ต�ำ่ในอตัราร้อยละ 0.25 ของมลูค่าการซือ้ขาย โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่14 มกราคม 2545 เป็นต้น
มา และสิ้นสุดในวันที่ 13 มกราคม 2550 ซึ่งต่อมาในวันที่ 25 ธันวาคม 2549 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศขยายระยะเวลา
การคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์แบบมีขั้นต�่ำต่อไปอีก 5 ปี โดยแบ่งระยะเวลาออกเป็น 2 ช่วง คือ ในช่วง 3 ปีแรก 
(วันที่ 1 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2552) ยังคงให้คิดค่าธรรมเนียมขั้นต�่ำส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไป 
ในอัตราร้อยละ 0.25 ต่อไป และในช่วง 2 ปีถัดมา (วันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554) ให้คิดค่าธรรมเนียม
การซื้อขายหลักทรัพย์แบบเป็นขั้นบันได คือ มีอัตราค่าธรรมเนียมแปรผันลดลง ตามมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น  
และในปี 2555 เป็นต้นมา การคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี จึงท�ำให้ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป ธุรกิจ 
หลักทรัพย์มีการแข่งขันในด้านค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพิ่มสูงขึ้นจากช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ  
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ได้พยายามที่จะพัฒนาด้านคุณภาพการให้บริการในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้บริการซ้ือขายหลักทรัพย ์
ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น แม้ว่ามีอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขายที่ต�่ำกว่าอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไป 
เนื่องจากเป็นช่องทางการลงทุนที่เป็นที่สนใจของนักลงทุนจ�ำนวนมาก (ค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ต 
คดิในอตัราร้อยละ 60 ของอตัราค่าธรรมเนยีมซือ้ขายทัว่ไป) ทัง้นี ้บรษิทัฯ มนีโยบายเน้นการให้บรกิารทีเ่น้นคณุภาพ เพือ่รกัษา 
ฐานลูกค้าของบริษัทฯ พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยการเพ่ิมคุณภาพของงานวิจัย การเพิ่มศักยภาพ 
ของบุคลากรในด้านการให้บริการและการให้ค�ำแนะน�ำแก่ลูกค้า รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขาย 
หลักทรัพย์ที่ให้ใช้การคิดค่าธรรมเนียมแบบต่อรองอย่างเสรี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นมา

ส�ำหรับธุรกิจด้านวาณิชธนกิจซ่ึงปัจจุบันมีการแข่งขันมากเช่นกันทั้งในด้านการให้บริการ และอัตราค่าธรรมเนียม 
ในการให้บริการ บริษัทฯ เน้นการให้บริการที่หลากหลาย เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การให้บริการเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบรวมกิจการ การครอบง�ำกิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ ฯลฯ โดยเน้น
ที่คุณภาพของการให้บริการ บริษัทฯ มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทางด้านวาณิชธนกิจอย่างต่อเน่ือง  
เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ สามารถให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัได้รบัใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัให้ประกอบธรุกจิซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ประเภท
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัทฯ 
ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (Thailand Futures 
Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Clearing 
House: TCH) เพ่ือประกอบธรุกรรมการเป็นตวัแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ซึง่ได้เริม่
เปิดด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทน
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพิ่มเติมอีกทางหนึ่ง

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรก  
คิดเป็นร้อยละ 16.37 และ 22.40 ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ต้องสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ 
ดงักล่าวไปจะกระทบรายได้ ค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลักทรพัย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 3.90 และ 5.15 
ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ ในปี 2558 และปี 2559 ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตามลูกค้า 
รายใหญ่ดังกล่าวได้รวมถึงบริษัทในกลุ่มบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ซึ่งมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 6.09 และ 5.64 
ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ ในปี 2558 และปี 2559 ตามล�ำดับ เนื่องจาก บริษัท 
เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีโอกาสในการสูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวน้อยมาก 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงในการพึ่งพิงมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์จากลูกค้ารายใหญ่ บริษัทฯ จึงเน้น 
การเพิ่มจ�ำนวนลูกค้ารายย่อยเพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีจ�ำนวนบัญชี
ลูกค้าประมาณ 168,000 บัญชี และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีจ�ำนวนบัญชีลูกค้าประมาณ 179,000 บัญชี และ 
ในปี 2559 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้ารายบุคคลประมาณร้อยละ 89.56 และลูกค้าสถาบันและต่างประเทศ
ประมาณร้อยละ 10.44 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ มีช่องทางในการหา 
รายได้เพิ่มขึ้น โดยไม่ต้องพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียว โดยบริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจ
วาณิชธนกิจรวม จ�ำนวน 58.96 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 60.44 จาก 149.04 ล้านบาทในปี 2558
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4.	 ความเสี่ยงจากการผิดนัดช�ำระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ตามค�ำสั่งของลูกค้าหรือผิดนัดช�ำระการวาง 

หลักประกันของลูกค้าส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวม 14,159.41 ล้านบาท ประกอบด้วยลูกหน้ี 
ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 3,165.84 ล้านบาท ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 10,579.84 ล้านบาท ลูกหนี้ให้ยืม 
หลักทรัพย์ 167.62 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 246.49 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีดอกเบี้ยค้างรับรวม 60.99 ล้านบาท นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ มลีกูหนีธ้รุกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าจ�ำนวน 0.79 ล้านบาท ทัง้น้ี บรษัิทฯ ได้จ�ำแนกลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญา 
ซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นลูกหนี้ด้อยคุณภาพจ�ำนวน 260.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.84 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ารวม ซ่ึงเป็นหนี้ด้อยคุณภาพท่ีเกิดขึ้นจากลูกหนี้ของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด ก่อน
การเข้ามาถือหุ้นของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ในปี 2541 จ�ำนวน 255.74 ล้านบาท หนี้จ�ำนวนนี้บริษัทฯ  
ได้พยายามตดิตามเรยีกเกบ็หนีท้กุรายให้เรว็ทีส่ดุ โดยหากไม่สามารถประนปีระนอมเรียกช�ำระหนีไ้ด้ กจ็ะด�ำเนนิการฟ้องร้อง
ต่อศาลเพือ่ด�ำเนนิการต่อไป และเป็นหนีท้ีเ่กดิจากลกูหนีข้องบรษิทัฯ ภายหลงัการเข้ามาถอืหุน้ของ บรษัิท เมย์แบงก์ กมิเอ็ง  
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด จ�ำนวน 4.68 ล้านบาท 

ส�ำหรับหนี้ด้อยคุณภาพ จ�ำนวน 260.42 ล้านบาท ดังกล่าวข้างต้นนั้นประกอบด้วยลูกหนี้จัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐานและ
ลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจ�ำนวน 16.25 ล้านบาท และ244.18 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทฯ มีการตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
เป็นจ�ำนวน 248.32 ล้านบาท โดยได้ตั้งส�ำรองในอัตราร้อยละ 100 ส�ำหรับหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้านั้น บริษัทฯ มีความเสี่ยงจาก 
การที่หลักประกันของลูกค้าอาจไม่พอเพียงในการช�ำระหนี้สินท่ีมีต่อส�ำนักหักบัญชี ดังน้ันบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนซื้อขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีหน้าที่ในการเรียก และติดตามเก็บหลักประกันดังกล่าวของลูกค้า เพื่อมาช�ำระหนี้อันเกิดมาจาก 
ผลการขาดทุนของการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายที่จะลดความเสี่ยงอันเกิด
จากการผิดนัดช�ำระเงินค่าซ้ือหลักทรัพย์ หรือผิดนัดช�ำระการวางหลักประกันของลูกค้าส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าและความเสี่ยงอันเกิดจากหน้ีสูญ โดยให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาคัดเลือกลูกค้าเพื่อให้ได้ลูกค้าท่ีมีคุณภาพ  
และก�ำหนดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์และวงเงินในการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามหลักประกัน  
ฐานะการเงิน ความสามารถในการช�ำระหนี้ สภาพคล่อง และประสบการณ์การลงทุนของลูกค้า รวมทั้งมีการทบทวนสถานะ
ของลูกค้าและควบคุมการใช้วงเงินอย่างใกล้ชิด อนึ่ง นโยบายของบริษัทฯ ในแง่ของการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจการเป็น
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีการด�ำเนินการที่รัดกุมและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับลูกค้าสถาบัน บริษัทฯ 
จะมีการประเมินสถานะทางการเงินของลูกค้าสถาบันทั้งสถาบันในประเทศและสถาบันต่างประเทศอย่างใกล้ชิด หากลูกค้า
ประสบปัญหาทางการเงินหรือขาดสภาพคล่อง บริษัทฯ มีสิทธิที่จะพิจารณาปรับเปลี่ยนลดวงเงินการซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนวิธีการหรือจ�ำนวนเงินวางหลักประกัน ปรับลดสถานะ การถือครองสูงสุดที่ลูกค้าถือครองอยู่ได้ ส�ำหรับ
ลูกค้าบุคคล บริษัทฯ จะมีการพิจารณาสถานะทางการเงินของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ และจะติดตามลูกค้าท่ีถูกเรียกให้เติม 
หลักประกันเพิ่ม หรือลูกค้าที่ถูกบังคับปิดสถานะสัญญาอย่างใกล้ชิด

5.	 ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Account) ในระบบ Credit Balance

ในการให้กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์น้ัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้ได้  
เฉพาะกรณีที่มูลค่าของหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดลงจนต�่ำกว่ายอดหนี้ที่มีอยู่ ซึ่งโดยปกติแล้วจะไม่เกิดขึ้นเนื่องจาก
ลูกค้าในระบบ Credit Balance จะต้องด�ำรงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) ให้เป็นไปตามเงื่อนไข
ของทางการและบริษัทฯ ก�ำหนด ถ้าสัดส่วนดังกล่าวตกลงไปต�่ำกว่าอัตราที่ก�ำหนด บริษัทฯ มีขั้นตอนในการ Call Margin 
และ Force Sell ตามล�ำดับ แต่ทั้งนี้อาจมีเหตุการณ์ผิดปกติที่ท�ำให้ราคาหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดต�่ำลงอย่างรวดเร็ว 
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เกินกว่าระบบการด�ำรงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) จะจัดการได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบาย
ในการบริหารความเสี่ยงในส่วนน้ีโดยก�ำหนดกระบวนการที่ชัดเจน และรัดกุม ในการคัดเลือก และก�ำหนด Initial Margin 
ส�ำหรับหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อหรือจ�ำน�ำได้ในบัญชีมาร์จิ้น แต่ทั้งนี้บริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้ลูกค้าซ้ือหลักทรัพย์ท่ีม ี
ความเสีย่งสงูด้วยเงนิกู ้นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัได้ก�ำหนดเพดานสงูสดุในการกู้ยืมเพือ่ซือ้หลกัทรพัย์ของลกูค้าแต่ละรายส�ำหรบั
หลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งอีกด้วย

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2557 ปี 2558 และ
ปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 12,946.27 ล้านบาท 13,777.48 ล้านบาท และ 10,579.46 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งมูลค่าดังกล่าว
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามการเพ่ิมข้ึนและลดลงของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละช่วงเวลา 
ดังกล่าว ซึ่งในช่วงที่มีปริมาณลูกหนี้เพิ่มสูงขึ้น ทางบริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้มีมาตรการเพื่อป้องกันความเสี่ยงในระบบ Credit balance ตามที่ได้อธิบายไว้ในวรรคก่อน ด้วยความรัดกุมและรอบคอบ 
ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหาที่มีนัยส�ำคัญจากการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบดังกล่าวแต่อย่างใด

6.	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องพึ่งพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ที่ส�ำคัญของ 
บริษัทฯ ได้แก่ 1) ระบบที่เชื่อมต่อกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการซื้อขายหุ้นแบบเรียลไทม์ (Real Time) ชื่อว่า
ระบบ HiTrade ซึ่งพนักงานการตลาดและลูกค้าใช้ระบบนี้ในการติดตามการเคลื่อนไหวของราคาหุ้น ส่งค�ำสั่งซื้อขายหุ้น และ
ตรวจสอบสถานะของค�ำสัง่ซือ้ขาย โดยระบบนีเ้ชือ่มต่อกบัอินเทอร์เนต็ เพือ่ให้บรกิารลกูค้าในการตดิตามการเคล่ือนไหวของ
ราคาหุ้นและส่งค�ำสั่งซื้อขายผ่านอินเทอร์เน็ตด้วย 2) ระบบที่เชื่อมต่อกับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในการซื้อขายสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้า เพือ่ให้เจ้าหน้าทีก่ารตลาดสามารถส่งค�ำสัง่ซือ้ขายสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าเพือ่ลกูค้าได้ และยงัมรีะบบซือ้ขาย
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าทีเ่ชือ่มต่อกบับรษิทั เซต็เทรด ดอท คอม จ�ำกดั เพือ่ให้ลูกค้าท�ำการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าผ่าน
อินเทอร์เน็ตได้ 3) ระบบช�ำระราคาชื่อว่า Securities Back Office Automation (SBA) เป็นระบบงานที่ใช้ในการช�ำระรายการ
ซื้อขายหุ้นกับลูกค้าและกับศูนย์รับฝากหลักทรัพย์โดยระบบ SBA จะรับข้อมูลซื้อขายประจ�ำวันจากระบบ HiTrade และจาก 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาประมวลผล ณ สิน้วัน ดงันัน้ หากระบบคอมพวิเตอร์ขดัข้องจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยจัดให้มีระบบงานส�ำรอง พร้อมทั้งส�ำรองข้อมูล
ทีส่�ำคญัทีส่ามารถใช้งานได้อย่างต่อเนือ่งกรณไีม่สามารถใช้ระบบงานหลกัได้ ส�ำหรบัการเชือ่มต่อระบบคอมพวิเตอร์ระหว่าง
ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา บริษัทฯ มีระบบ Leased line ส�ำรองที่สามารถสับเปลี่ยน (Switch) ได้โดยอัตโนมัติเมื่อ 
Leased line มีปัญหา นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนฉุกเฉินที่สามารถไปใช้งานศูนย์ส�ำรองข้อมูล (Disaster Recovery Center) 
ในกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตังิานได้ตามแผนฉกุเฉนิ โดยได้จดัให้มกีารทดสอบระบบทัง้หมด และทบทวนขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ตามที่ระบุเป็นแผนส�ำรองฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ทุกปี โดยเป็นการทดสอบเสมือนเกิดเหตุการณ์นั้นจริง เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าศูนย์ส�ำรองข้อมูลสามารถใช้งานได้ และสามารถรองรับการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.	 ความเสี่ยงจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

การให้บริการด้านการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์มีความเสี่ยงในกรณีท่ี บริษัทฯ  
ไม่สามารถจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ได้หมดตามทีร่บัประกนัการจ�ำหน่ายไว้ได้ เนือ่งจากอาจอยู่ในช่วงทีน่กัลงทนุไม่มคีวามมัน่ใจ
ต่อภาวะการลงทุน และความผนัผวนของภาวะตลาดเงนิและตลาดหลักทรพัย์ เป็นต้น ท�ำให้ต้องรบัหลักทรพัย์ทีเ่หลือเข้าบญัชี
บรษิทัฯ และบรษิทัฯ ต้องรบัผลขาดทนุทีอ่าจเกดิขึน้ หากภายหลงัหลกัทรพัย์ดงักล่าวราคาต�ำ่กว่าทีบ่รษิทัฯ ได้รบัประกนัการ
จ�ำหน่ายไว้ อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาบริษัทฯ จะท�ำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของบริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์และ



| รายงานประจ�ำปี 2559016

พิจารณาความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุน โดยจะรับประกันการจ�ำหน่ายในหลักทรัพย์ที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยง
ต�่ำจากการจัดจ�ำหน่ายไม่หมด รวมทั้งในบางกรณีที่เป็นจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญจะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการการรับประกัน 
การจ�ำหน่าย เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการรับประกันการจ�ำหน่าย ทั้งนี้ในด้านการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย
รวมทั้งการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินนั้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างมากในการคัดเลือกลูกค้า โดยจะท�ำการประเมินลูกค้า 
ในเบื้องต้นก่อนพิจารณารับงาน รวมทั้งได้ก�ำหนดขั้นตอนในการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า (Due Diligence) อย่างรัดกุม  
ตลอดจนการจัดให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้
บริการแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

8.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

ธรุกจิหลกัทรพัย์เป็นธรุกจิทีต้่องอาศยัชือ่เสียงและความไว้วางใจจากลกูค้าเป็นส�ำคญัในการประกอบธรุกจิซึง่บุคลากร
ของบริษัทฯ จะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ส�ำคัญของลูกค้าเป็นส�ำคัญ หากบุคลากรของบริษัทฯ  
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค�ำสั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอ�ำนาจ
ของตน หรือบุคลากรของบริษัทฯ ส่งข้อมูลการซ้ือขายให้ลูกค้าผิดพลาด รวมทั้งด�ำเนินการอ่ืนใดที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ลูกค้า บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบทางด้านชื่อเสียงของบริษัทฯ และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถึงความรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

นอกจากนี้การกระท�ำในบางกรณีของบุคลากรของบริษัทฯ อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อก�ำหนดต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจท�ำให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับในจ�ำนวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมาย 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อความ
เสี่ยงดังกล่าวโดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดระเบียบ ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งมีการตรวจสอบการท�ำงาน
ของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการก�ำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดในระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มความระมัดระวัง 
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ทั้งนี้โดยในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่บุคลากรของบริษัทฯ กระท�ำการละเมิดกฎเกณฑ์หรือ
ข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอันเป็นสาระส�ำคัญ

9.	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดที่เข้มงวดและ 

การก�ำกับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมายรวมทั้งการก�ำกับ
ดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงอัตรา 
ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เป็นต้น 
ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์ต่างๆ หรือประมาทเลินเล่อ บริษัทฯ อาจถูกภาคทัณฑ์ หรือ 
ถอนใบอนุญาตได้ นอกจากนี้บริษัทฯ อาจมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น ต้องด�ำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิตามเกณฑ์ขั้นต�่ำที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีฝ่ายก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงาน (Compliance) ที่คอยติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งควบคุมดูแลและตรวจสอบหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในบริษทัฯ ให้ปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ปัจจุบนัและคอยแจ้งการเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีอ่าจ 
เกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีการกระท�ำความผิดหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ
ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ต่างๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอันเป็นสาระส�ำคัญ
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10.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดที่มีความรู้ ความช�ำนาญ อันเป็น 
ผลให้การแข่งขันในการว่าจ้างเจ้าหน้าที่การตลาดที่มีคุณสมบัติดังกล่าวก็ได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สภาวะที่ตลาดเอื้อต่อการลงทุนและบุคลากรที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่จ�ำกัด 
ท�ำให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรในสายงานต่างๆ ทั้งนี้ หากมีการโยกย้ายบุคลากรที่ส�ำคัญของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบใน
ทางลบต่อความต่อเนื่องของการด�ำเนินธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง 
ความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการตลาด จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการท่ีดีและให้ความส�ำคัญกับการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีปัญหาเรื่องการโยกย้ายบุคลากรอย่างมีนัยส�ำคัญ

11.	 ความเสี่ยงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2559 บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ โดยมีการถือหุ้น 
คดิเป็นร้อยละ 83.25 ของจ�ำนวนหุน้สามญัทีจ่�ำหน่ายได้แล้วของบรษิทัฯ (ไม่รวมหุน้ซ้ือคนื) ซึง่การที ่บรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอง็ 
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ท�ำให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทั้งหมดไม่ว่า
จะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต้่องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เรือ่งท่ีกฎหมาย
หรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จึงมีความ
เสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการอิสระซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัทฯ 
จ�ำนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มี
ความโปร่งใสและถูกต้อง อย่างไรก็ตาม การที่บริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ ท่ีมีบริษัทหลักทรัพย์ซึ่งมีความช�ำนาญและเป็นที่รู้จักในธุรกิจหลักทรัพย์ในต่างประเทศ และมีสาขา 
ทัง้ในภมูภิาคเอเชยี ยโุรป และอเมรกิา จงึท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัการยอมรบัจากลกูค้า นกัลงทนุ และบคุคลทัว่ไปถงึความช�ำนาญ
ในธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างมาก

อย่างไรกต็าม เมือ่ปี 2554 บรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอง็ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ได้มกีารเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดย Mayban 
IB Holdings Sdn Bhd ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร เมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซีย ได้ท�ำ 
การซื้อหุ้นและท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ท�ำให้ปัจจุบัน Mayban IB Holdings 
Sdn Bhd ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด แต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังไม่มี 
ผลกระทบต่อนโยบายการบริหารและบุคลากรของบริษัทฯ แต่อย่างใด

12.	 ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการบริหารความเส่ียงและการจัดการความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับส�ำนักงานสาขา
และผูใ้ช้บรกิาร โดยได้มีการวางแผนการป้องกนัภยัตามมาตรฐานความปลอดภยั และได้จดัให้มกีารท�ำประกนัภยัซึง่คุม้ครอง
ความเสียหายอันเกิดจากภัยต่างๆ รวมทั้งภัยธรรมชาติ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยปัจจุบันมีวงเงินคุ้มครองรวมกัน 
กว่า 150 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ในช่วงที่เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาทิ การเกิดอุทกภัยในปลายปี 2554 ที่ผ่านมา ส�ำนักงานสาขาบางแห่งที่ตั้งอยู่
ในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยไม่สามารถเปิดให้บริการได้ บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการตามแผนส�ำรองฉุกเฉิน (Business 
Continuity Plan) ที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยให้พนักงานในสาขาเหล่านั้น มาท�ำงานโดยใช้พื้นที่และอุปกรณ์ส�ำนักงานส�ำรองที่ได ้
จัดเตรียมไว้แล้วที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ แทน จึงท�ำให้บริษัทฯ ยังคงสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง
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ข้อมูลบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการของบริษัทฯ 

1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร
2.	 นายเฉียน เต็ก เซ็ง1

3.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย
4.	 นายเซียง ชิน ลี2

5.	 นายมนตรี ศรไพศาล
6.	 นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์3

7.	 นายจอห์น ชอง อิง ชวน
1	ลาออกเมื่อ 1 สิงหาคม 2559
2	เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 1 สิงหาคม 2559
3	เกษียณอายุเมื่อ 14 ธันวาคม 2559

เลขานุการบริษัทฯ 

นางสาวชนัญญา วิลามาศ1

นางสาวนับทอง วนวัฒนาวงศ2์

1	พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 9 สิงหาคม 2559
2	เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 9 สิงหาคม 2559

ส�ำนักงานใหญ่

เลขที่ 999/9 อาคารส�ำนักงาน 
ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
ชั้น 20-21 ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330

ทะเบียนบริษัทมหาชน 

เลขที่ บมจ. 0107545000314

โฮมเพจบริษัทฯ 

www.maybank-ke.co.th
โทรศัพท์	 66 (0) 2658 6300
โทรสาร	 66 (0) 2658 6301

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เลขที่ 93 ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย อาคาร A ชั้น 14 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 66 (0) 2009 9379

สาขา ซีคอนสแควร์

เลขที่ 55 อาคารซีคอนสแควร์ ชั้น จี 
ห้อง 1005 ถนนศรีนครินทร์ 
หนองบอน ประเวศ กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท์	 0 2320 3600
โทรสาร	 0 2320 3610

สาขา ญาดา

เลขที่ 56 อาคารญาดา ชั้น 5
ถนนสีลม สุริยวงศ์ บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0 2632 8341
โทรสาร	 0 2632 8395

สาขา ท่าพระ

เลขที่ 99 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์ท่าพระ ชั้น 12 
ถนนรัชดาภิเษก-ท่าพระ บุคคโล 
ธนบุรี กรุงเทพฯ 10600
โทรศัพท์	 0 2876 6500
โทรสาร	 0 2876 6531

สาขา ธนิยะ

เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 20 
ถนนสีลม สุริยวงศ์ บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0 2231 2700
โทรสาร	 0 2231 2130

สาขา บางแค

เลขที่ 275 หมู่ 1 
อาคารเดอะมอลล์บางแค ชั้น 8 
ถนนเพชรเกษม บางแคเหนือ บางแค 
กรุงเทพฯ 10160
โทรศัพท์	 0 2804 4235
โทรสาร	 0 2804 4251

สาขา ประตูน�้ำ

เลขที่ 553 อาคารพาลาเดียม อาคาร เอ 
ชั้น 14 ถนนราชปรารภ ราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 0 2250 6192
โทรสาร	 0 2250 6199
	

ผู้สอบบัญชี 

บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
1.	 นางสาว รัตนา จาละ
	  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
	  ทะเบียนเลขที่ 3734
2.	 นางสาว สมใจ คุณปสุต
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 ทะเบียนเลขที่ 4499
3.	 นางสาว ภูริ์พรรณ เจริญสุข
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
	 ทะเบียนเลขที่ 4950

อาคารส�ำนักงาน 
เลครัชดา คอมเพล็กซ์ ชั้น 33
เลขที ่193/136-137 ถนนรชัดาภเิษกใหม่ 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 66 (0) 2264 0777
โทรสาร	 66 (0) 2264 0789-90
อีเมล์	 EY.Thailand@th.ey.com

ส�ำนักงานของบริษัทกรุงเทพ

และปริมณฑล

ส�ำนักงานใหญ่

เลขที่ 999/9 อาคารส�ำนักงาน 
ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
ชั้น 20-21 ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 0 2658 6300
โทรสาร	 0 2658 6301

สาขา งามวงศ์วาน

เลขที่ 30/39-50 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์งามวงศ์วาน ชั้น 14 
ถนนงามวงศ์วาน ต�ำบลบางเขน 
อ�ำเภอเมือง นนทบุรี 11000 
โทรศัพท์	 0 2550 0577
โทรสาร	 0 2550 0566



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) | 019

สาขา ปิ่นเกล้า

เลขที่ 7/129 อาคารเซ็นทรัลปิ่นเกล้า 
ชั้น 3 ห้อง 302 ถนนบรมราชชนนี 
อรุณอัมรินทร์ บางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์	 0 2884 9847
โทรสาร	 0 2884 6920

สาขา พาหุรัด 

เลขที่ 125,125/1-6, 125/19-25 
อาคารดิโอลด์สยามพลาซ่า ชั้น 3 
ถนนพาหุรัด บูรพาภิรมย์ พระนคร 
กรุงเทพฯ 10200
โทรศัพท์	 0 2225 0242
โทรสาร	 0 2225 0523

สาขา ฟอร์จูน

เลขที่ 5 อาคารฟอร์จูนทาวน์ 
ชั้นใต้ดิน ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 0 2641 0977 
โทรสาร	 0 2641 0966

สาขา ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต

เลขที่ 94 อาคารฟิวเจอร์พาร์ครังสิต 
ชั้น จีเอฟ ห้อง 091-092
ถนนพหลโยธิน ต�ำบลประชาธิปัตย์ 
อ�ำเภอธัญญบุรี ปทุมธานี 12130

ทีม 1 :
โทรศัพท์	 0 2958 0592
โทรสาร	 0 2958 0420

ทีม 2 :
โทรศัพท์	 0 2958 0992
โทรสาร	 0 2958 0590

สาขา แฟชั่นไอส์แลนด์

เลขที่ 587, 589 ศูนย์การค้าแฟชั่น
ไอส์แลนด์ ห้อง บี 001 เอ ชั้นบีเอฟ 
ถนนรามอินทรา คันนายาว 
กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์	 0 2947 5800-5
โทรสาร	 0 2519 5040

สาขา วัชรพล

เลขที่ 78/13 ซอยวัชรพล 2 
ท่าแร้ง บางเขน กรุงเทพฯ 10220 
โทรศัพท์	 0 2363 6736
โทรสาร	 0 2363 6735

สาขา ยูไนเต็ด เซ็นเตอร์

เลขที่ 323 อาคารยูไนเต็ดเซ็นเตอร์ 
ชั้น 17 ถนนสีลม บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0 2680 4340
โทรสาร	 0 2680 4355

สาขา เยาวราช

เลขที่ 215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้น 4 
ถนนเยาวราช สัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพฯ 10100
โทรศัพท์	 0 2622 9412
โทรสาร	 0 2622 9383
		
สาขา ลาดพร้าว 

เลขที่ 1693 อาคารส�ำนักงาน
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว 
ชั้น 11 ถนนพหลโยธิน ลาดพร้าว 
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์	 0 2541 1411
โทรสาร	 0 2541 1108

สาขา ศรีนครินทร์ 

เลขที่ 425 บิ๊กซี ศรีนครินทร์ 
ถนนศรีนครินทร์ ส�ำโรงเหนือ 
เมือง สมุทรปราการ 10270
โทรศัพท์	 0 2758 7556
โทรสาร	 0 2758 7551

สาขา สีลม

เลขที่ 62 อาคารธนิยะ ชั้น 4 
ถนนสีลม สุริยวงศ์ บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0 2231 2700
โทรสาร	 0 2231 2418

สาขา สาทร

เลขที่ 92/10 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 7 
ถนนสาทรเหนือ สีลม บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0 2636 7550-5
โทรสาร	 0 2636 7565

สาขา อัมรินทร์

เลขที่ 496-502 ห้องเลขที่ 6 
อาคารอัมรินทร์พลาซ่า ชั้น 8 
ถนนเพลินจิต ลุมพินี ปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 0 2256 9373
โทรสาร	 0 2256 9374
 
สาขา อโศก

เลขที่ 159 อาคารเสริมมิตร ชั้น 25 
ถนนสุขุมวิท 21 คลองเตยเหนือ 
วัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 0 2665 7000
โทรสาร	 0 2665 7050

สาขา เอ็มโพเรี่ยม

เลขที่ 622 อาคารดิเอ็มโพเรี่ยม 
ชั้น 14 ถนนสุขุมวิท คลองตัน 
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 0 2664 9800
โทรสาร	 0 2664 9811

สาขา เดอะไนน์

เลขที่ 999/3 เดอะไนน์ ชั้น 3 
ถนนพระรามเก้า สวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์	 0 2716 7816
โทรสาร	 0 2716 7815

สาขา บางกะปิ

เลขที่ 3105 อาคารเอ็นมาร์ค พลาซ่า 
ชั้น 3 ถนนลาดพร้าว คลองจั่น 
บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์	 0 2378 1144
โทรสาร	 0 2378 1323
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สาขา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

เลขที่ 110/1-4 อาคาร 10 ชั้น 1
ถนนประชาชื่น ทุ่งสองห้อง หลักสี่ 
กรุงเทพฯ 10210 
โทรศัพท์	 0 2831 4600
โทรสาร	 0 2580 3643

สาขา แจ้งวัฒนะ

เลขที่ 99/9 หมู่ 2 ชั้น 14 ห้อง 1401
อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า แจ้งวัฒนะ 
ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ 
บางตลาด ปากเกร็ด นนทบุรี 11120
โทรศัพท์	 0 2835 3283
โทรสาร	 0 2835 3280

สาขา ธัญญา พาร์ค

โครงการธัญญา พาร์ค อาคาร E
ห้อง E2 12, E 2-13 ชั้น 2
ถนนศรีนครินทร์ สวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์	 0 2108 6300
โทรสาร	 0 2108 6301

สาขา ออล ซีซั่นส์

เลขที่ 87/2 ชั้น 3 ห้อง 311 ถนนวิทยุ
ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 0 2654 0084
โทรสาร	 0 2654 0094

สาขา พญาไท

เลขที่ 71 อาคารโกลเด้นทาวน์ 
ชั้น 4 ห้อง ซี 403 ถนนพญาไท 
พญาไท ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 0 2251 4099
โทรสาร	 0 2251 4098

สาขา ทองหล่อ

เลขที่ 154 อาคารอเนกวณิช ชั้น 3 
ห้อง ซี ถนนสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) 
คลองตันเหนือ วัฒนา 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 0 2714 9222
โทรสาร	 0 2726 3901

สาขา เซ็นเวิลด์

เลขที่ 4, 4/5 อาคารเซ็นเวิลด์ ชั้น 15 
ถนนราชด�ำริห์ ปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 0 2658 6300
โทรสาร	 0 2632 8395

สาขา อารีย์

เลขที่ 408/58 อาคารพหลโยธิน เพลส 
ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน สามเสนใน 
พญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 0 2619 0178
โทรสาร	 0 2619 0179
*เปิดท�ำการ 25 ม.ค. 2559

สาขา รามค�ำแหง เดอะพาซิโอ ทาวน์

เลขที่ 7/2-7 เดอะพาซิโอ ทาวน์ ชั้น 1
ถนนรามค�ำแหง สะพานสูง
กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์	 0 2111 3185
โทรสาร	 0 2111 3184
*เปิดท�ำการ 4 ก.ค. 2559

สาขา ราชพฤกษ์

เลขที่ 555/9 เดอะคริสตัล ราชพฤกษ์
อาคารเอ ชั้น 2 ถนนราชพฤกษ์
บางขนุน บางกรวย นนทบุรี 11130
โทรศัพท์	 0 2050 4530
โทรสาร	 0 2050 4539
*เปิดท�ำการ 3 ต.ค. 2559

ต่างจังหวัด

สาขา ชลบุรี 

เลขที่ 55/20 หมู่ที่ 1 ซอยลุงสอง
หลังศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี
ต�ำบลเสม็ด อ�ำเภอเมือง ชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 038 053 950
โทรสาร	 038 053 966

สาขา จันทบุรี

เลขที่ 351/8 ถนนท่าแฉลบ
ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมือง 
จันทบุรี 22000
โทรศัพท์	 039 332 111
โทรสาร	 039 332 444

สาขา เชียงใหม่ 1

เลขที่ 244 อาคารส�ำนักงาน ชั้น 2-3 
ถนนวัวลาย ต�ำบลหายยา 
อ�ำเภอเมือง เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์	 053 284 000
โทรสาร	 053 284 019

สาขา เชียงใหม่ 2

เลขที่ 201/3 ถนนมหิดล 
ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมือง 
เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์	 053 284 138-47
โทรสาร	 053 202 695

สาขา นครราชสีมา 

เลขที่ 1242/2 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์ ชั้น 7 ห้อง 3 เอ 
ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง 
อ�ำเภอเมือง นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์	 044 288 455
โทรสาร	 044 288 466

สาขา ภูเก็ต

เลขที่ 1, 1/1 ถนนทุ่งคา
ต�ำบลตลาดใหญ่ อ�ำเภอเมือง 
ภูเก็ต 83000
โทรศัพท์	 076 355 730-6
โทรสาร	 076 355 730 ต่อ 119

สาขา ยะลา

เลขที่ 18 ถนนสองพี่น้อง ต�ำบลสะเตง 
อ�ำเภอเมือง ยะลา 95000 
โทรศัพท์	 073 255 494-6
โทรสาร	 073 255 498

สาขา ระยอง

เลขที่ 180/1-2 อาคารสมาพันธ์ ชั้น 2 
ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเชิงเนิน 
อ�ำเภอเมือง ระยอง 21000
โทรศัพท์	 038 862 022-9
โทรสาร	 038 862 043
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สาขา ระยอง 2

เลขที ่351-351/1 อาคาร TSK Park ชัน้ 1 
ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเนินพระ 
อ�ำเภอเมือง ระยอง 21000
โทรศัพท์	 038 807 459
โทรสาร	 038 807 841

สาขา ล�ำปาง

เลขที่ 319 ถนนไฮเวย์ ล�ำปาง งาว 
ต�ำบลสวนดอก อ�ำเภอเมืองล�ำปาง 
ล�ำปาง 52100
โทรศัพท์	 054 811 817
โทรสาร	 054 811 816

สาขา สุรินทร์

เลขที่ 137/5-6 ถนนศิริรัฐ 
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง 
สุรินทร์ 32000
โทรศัพท์	 044 531 600-3
โทรสาร	 044 519 378

สาขา สมุทรสาคร

เลขที่ 322/91 ถนนเอกชัย 
ต�ำบลมหาชัย อ�ำเภอเมือง 
สมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์	 034 837 190
โทรสาร	 034 837 610

สาขา สมุทรสงคราม

เลขที่ 74/27-28 ซอยบางจะเกร็ง 4 
ถนนพระราม 2 ต�ำบลแม่กลอง 
อ�ำเภอเมือง สมุทรสงคราม 75000
โทรศัพท์	 034 724 062 4
โทรสาร	 034 724 068

สาขา สุราษฎร์ธานี

เลขที่ 216/3 หมู่ 4 ถนนชนเกษม 
ต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมือง 
สุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์	 077 205 460
โทรสาร	 077 205 475

สาขา หาดใหญ่ 

เลขที่ 1, 3, 5 ซอยจุติอุทิศ 3 
ถนนจุติอนุสรณ์ ต�ำบลหาดใหญ่ 
อ�ำเภอหาดใหญ่ สงขลา 90110
โทรศัพท์	 074 346 400-5
โทรสาร	 074 239 509

สาขา อุบลราชธานี

เลขที่ 311 หมู่ 7 อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า 
ห้อง จี 3 ชั้น จี ต�ำบลแจระแม 
อ�ำเภอเมือง อุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์	 045 265 633
โทรสาร	 045 265 639

สาขา อรัญประเทศ

เลขที่ 559 หมู่ที่ 1 ห้างเทสโก้ โลตัส 
สาขาอรัญฯ ชั้น 2 ต�ำบลบ้านใหม่
หนองไทร อ�ำเภออรัญประเทศ 
สระแก้ว 27120
โทรศัพท์	 037 541 731
โทรสาร	 037 541 740

สาขา หัวหิน

เลขที่ 16/11 ถนนเพชรเกษม 
ต�ำบลหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 
ประจวบคีรีขันธ์ 77110
โทรศัพท์	 032 531 193
โทรสาร	 032 531 221

สาขา ขอนแก่น

เลขที่ 163/1-2 ถนนกลางเมือง 
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง 
ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์	 043 225 355
โทรสาร	 043 225 356

สาขา นครสวรรค์

เลขที่ 1/15-16 ถนนสุชาดา 
ต�ำบลปากน�้ำโพ อ�ำเภอเมือง 
นครสวรรค์ 60000
โทรศัพท์	 056 314 150
โทรสาร	 056 314 151

สาขา อุบลราชธานี 2

เลขที่ 191, 193 ถนนอุปราช
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง
อุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์	 045 209 339
โทรสาร	 045 209 044

สาขา เชียงใหม่ บิสสิเนส พาร์ค

เลขที่ 114/25 หมู่ 4 หนองป่าครั่ง
อ�ำเภอเมือง เชียงใหม่ 50000
โทรศัพท์	 053 248 995
โทรสาร	 053 248 996

สาขา สุรินทร์ 2

12/27 ถนนสุริยกานต์ ต�ำบลในเมือง
อ�ำเภอเมืองสุรินทร์ สุรินทร์ 32000
โทรศัพท์	 044 531 819
โทรสาร	 044 513 887	

สาขาออนไลน์

สาขา BTS ช่องนนทรี

ห้อง เอส 3-เอ็น 
สถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี 
ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 
สีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 09 1773 0209
โทรสาร	 0 2658 6301

สาขา BTS ศาลาแดง

ห้อง เอส 3-แอล 
สถานีรถไฟฟ้าศาลาแดง ถนนสีลม 
บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 09 1773 0208
โทรสาร	 0 2658 6301

สาขา BTS หมอชิต

ห้อง เอ็น 8-เฮท 
สถานีรถไฟฟ้าหมอชิต ลาดยาว 
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์	 09 1773 0210
โทรสาร	 0 2658 6301
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

1.	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 2,861,250,000 บาท โดยมทีนุช�ำระแล้วจ�ำนวน 2,854,072,500 
บาท แบ่งเป็นจ�ำนวนหุ้น 570,814,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 

2.	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 83.25  
ของทุนช�ำระแล้ว โดยมีรายละเอียดผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2559 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED 475,182,790 83.25

2. นางสาววรรณพร เห็นแสงวิไล 22,991,500 4.03

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,414,284 0.42

4. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 1,440,800 0.25

5. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 1,238,000 0.22

6. นายธวัช เตชวัฒนสุข 1,000,000 0.18

7. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 974,300 0.17

8. นายชูวิทย์ จิตรสกุล 936,000 0.16

9. CHASE NOMINEES LIMITED 924,100 0.16

10. นางนนธญา อภิธโนทัย 814,500 0.14

11. อื่นๆ 62,898,226 11.02

รวม 570,814,500 100.00

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ Maybank  
International Holdings Sdn Bhd. ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนช�ำระแล้ว 
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ทัง้นี ้Maybank International Holdings Sdn Bhd เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ทีป่ระเทศมาเลเซยี ซึง่เป็นบรษิทัย่อยถอืหุน้ทัง้หมด
โดย Malayan Banking Berhad และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 Malayan Banking Berhad มีหุ้นสามัญแบ่งเป็นจ�ำนวน 
10,000,000,000 หุ้น ทุนช�ำระแล้ว 9,319,029,914 หุ้น โดยมีการถือหุ้น ดังนี้ 

ล�ำดับที่ ชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD 
B/O : AMANAH SAHAM BUMIPUTERA

3,622,377,208 35.54

2. CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD 
B/O : EMPLOYEES PROVIDENT FUND BOARD

1,523,551,267 14.95

3. PERMODALAN NASIONAL BERHAD 660,937,062 6.48

4. KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN) 313,200,723 3.07

5. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD 
B/O : AMANAH SAHAM MALAYSIA

202,417,391 2.00

6. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD 
B/O : AMANAH SAHAM WAWASAN 2020

186,061,373 1.83

7. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD 
B/O : AS 1MALAYSIA

175,499,516 1.72

8. VALUECAP SDN BHD 
CIMB GROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

114,918,900 1.13

9. B/O : PLEDGED SECURITIES ACCOUNT FOR LEMBAGA 
KEMAJUAN TANAH PERSEKUTUAN (CBMT3-FELDA)
CARTABAN NOMINEES (ASING) SDN BHD B/O : EXEMPT AN

112,500,000 1.10

10.  FOR STATE STREET BANK & TRUST COMPANY (WEST CLTOD67) 93,158,226 0.91

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 7,004,621,666 68.73

หมายเหตุ : 	AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย (Legal Title) ของหุ้น Maybank ในฐานะเป็น Trustee 

ของกองทุน Trust Fund ต่างๆ โดยนักลงทุนใน Trust Fund ต่างๆ ประกอบด้วยนักลงทุนทั่วไปชาวมาเลเซีย
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ  
ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ  
ในอนาคตด้วย เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้ว จะต้องน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลได้แล้วให้รายงาน
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) | 025

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ

บริษัทฯ มีคณะกรรมการคณะต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคุณวฒุทิีมี่คุณสมบตัิ
ครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการอิสระประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3. นายเซียง ชิน ลี* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

5. นายจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมการ

หมายเหตุ :	 * เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน นายเฉียน เต็ก เซ็ง ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 (โดยได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559)

โดยมีกรรมการลาออกระหว่างปีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายเฉียน เต็ก เซ็ง1 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป2์ กรรมการ

หมายเหตุ : 	1 ลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 

	 2 เกษียณอายุ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2559 

		
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ 

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 โดยนางสาวชนัญญา  
วิลามาศ เป็นเลขานุการบริษัท ในช่วงระยะเวลา ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 9 สิงหาคม 2559 และนางสาวนับทอง 
วนวัฒนาวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ ประกอบด้วย นายมนตร ีศรไพศาล และนายจอห์น ชอง องิ ชวน ลงลายมอืช่ือ 
ร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 
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อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.	 บริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและ 
การจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้  
คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออก
หุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือ การซื้อหรือรับโอน
กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่ายบ�ำเหน็จหรือ
ค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น

3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดย
ให้มีอ�ำนาจหน้าที่ บริหารจัดการบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

ในปี 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 9 ครัง้ โดยในการประชมุแต่ละครัง้จะมกีรรมการเข้าร่วมประชมุ
ไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ

การประชุมทั้งหมดคณะกรรมการ

จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด จ�ำนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 9 9

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 9 9

3. นายเซียง ชิน ลี* 5 4

4. นายมนตรี ศรไพศาล 9 9

5. นายจอห์น ชอง อิง ชวน 9 7 
(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 4 ครั้ง)

6. นายเฉียน เต็ก เซ็ง1 4 3 
(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 1 ครั้ง)

7. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป2์ 8 5

หมายเหตุ :	 * เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน นายเฉียน เต็ก เซ็ง ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 (โดยได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559)

	 1 ลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 

	 2 เกษียณอายุ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2559 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่างๆ ได้แก่

1.	 ก�ำหนดแผนงาน และเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร รวมทัง้วธิกีารปฏบิตังิานภายในหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับระเบียบ นโยบายของบริษัทและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.	 จัดท�ำงบประมาณ รายจ่ายประจ�ำปี  เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
3.	 บริหารงานตามแผนงาน เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้งบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถึงควบคุมการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
4.	 บริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้
5.	 ก�ำกับ ดูแลและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
6.	 จัดท�ำแผนอัตราก�ำลังคนและแผนฝึกอบรมของพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบาย

ของบริษัท
7.	 ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
ก.	 ทะเบียนกรรมการ
ข.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปี
	 ของคณะกรรมการ
ค.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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2.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมนตรี ศรไพศาล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป1์ กรรมการบริหาร

3. นางสาวสุดธิดา จิระพัฒน์สกุล2 กรรมการบริหาร

4. นายมูฮัมหมัด ยาซิน อับดุลลา กรรมการบริหาร

5. นายภูษิต แก้วมงคลศรี กรรมการบริหาร

6. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการบริหาร

7. นายเจฟฟรี่ โก๊ะ กรรมการบริหาร

8. นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์ กรรมการบริหาร

9. นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์ กรรมการบริหาร

10. นางสาวอึ้ง อี้ ฟาง กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 	1 เกษียณอายุ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2559 

	 2 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร เมื่อ 14 ธันวาคม 2559

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรหิาร เป็นคณะผูบ้ริหารสงูสดุและเป็นผูม้อี�ำนาจในกจิกรรมต่างๆ ของบรษัิท โดยหน้าทีก่ารบรหิารงาน  
และขอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้

1.	 จัดเตรียมทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ อันเก่ียวเนื่องกับแผนงานต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและแผนการเติบโตของธุรกิจ 
ในอนาคต

2.	 ทบทวนและรับรองแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแผนงานใหม่ๆ รวมทั้ง 
ข้อตกลงในการลงทุน

3.	 ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจ และข้อเสนอของหน่วยธุรกิจ
4.	 พิจารณาอนุมัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการริเริ่มด�ำเนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่
5.	 พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทางการเงนิภายในประเทศไทย ทีอ่ยูใ่นอ�ำนาจของคณะกรรมการ รวมทัง้การจดัการเงนิทนุ
6.	 พิจารณา และ/หรือ เข้าร่วมหุ้นส่วนทางธุรกิจ กิจการร่วมค้า การรวมและควบกิจการ
7.	 พิจารณาด�ำเนินการจัดซื้อทรัพย์สิน บริการ และอื่นๆ ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
8.	 พิจารณาจ�ำหน่ายทรัพย์สิน และการลงทุนใดๆ ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
9.	 พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน การยุบรวม หรือการควบรวมหน่วยธุรกิจทั้งในส่วนธุรกิจ และส่วนสนับสนุน

10.	 พจิารณาในเรือ่งต่างๆ อันเกีย่วเนือ่งกบังานด้านทรพัยากรบคุคล รวมถงึ การสรรหาบคุคล การเลิกจ้าง การปรบั
เปลี่ยนงานที่มอบหมาย และอื่นๆ ส�ำหรับพนักงานระดับผู้บริหารอาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอ�ำนาจที่
ก�ำหนดไว้
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11.	 ร่วมก�ำหนดและทบทวนปัจจัยชี้วัดผลการด�ำเนินงาน เพื่อก�ำกับดูแลคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของธุรกิจใน
ประเทศไทย

12.	 พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าทีอ่าวุโส และหวัหน้างาน ตามกรอบอ�ำนาจทีก่�ำหนดไว้
13.	 พิจารณาเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับกลุ่มเมย์แบงก์ กิมเอ็ง อันมีผลกระทบกับการบริหารงานของบริษัทฯ 
14.	 พจิารณาและก�ำกบัดแูล หรอืก�ำหนดแนวทางในการแก้ไข ส�ำหรบัการตรวจสอบของทัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในและ

ฝ่ายก�ำกับดูแลกิจการ
15.	 พิจารณาการก�ำหนดแผนการประชาสัมพันธ์ และ/หรือ แผนงานด้านการตลาด ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
16.	 ควบคุม ดูแล คณะกรรมการอื่นใด ตามข้อก�ำหนดในการจัดตั้งคณะกรรมการชุดนั้นๆ 
17.	 ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและระเบียบวาระต่างๆ  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวเป็นไปตามการมอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555

การอ่ืนใดนอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถกระท�ำได้ เว้นแต่จะได้รบัมอบหมายจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป

ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชมุท้ังสิน้ 10 ครัง้ โดยในการประชมุแต่ละคร้ังจะมกีรรมการบรหิาร
เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายเฉียน เต็ก เซ็ง1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ

4. นายเซียง ชิน ล2ี กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 	1 ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 1 สิงหาคม 2559

	 2 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายเฉียน เต็ก เซ็ง ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 (โดยได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559)
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 

ผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญ 
ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  
โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

4.	 พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้/ถอดถอนบคุคล ซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 
ผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบรษัิทฯ ในรายงานส�ำคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

7.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน  
ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
•	 ความเหน็เก่ียวกบักระบวนการจดัท�ำและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ถึงความถกูต้อง 

ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
•	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
•	 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง ดังนี้

การประชุม
นางสาวโสภาวดี 

เลิศมนัสชัย

นายยุทธ 

วรฉัตรธาร

นายเซียง 

ชิน ลี

นายเฉียน 

เต็ก เซ็ง

ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต

ของบริษัทครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2559 29 มกราคม 2559 ✓ ✓ - - ✓
(งบปี 2558)

2/2559 17 มีนาคม 2559 ✓ ✓ - ✓ -

3/2559 28 เมษายน 2559 - ✓ - ✓ ✓
(งบ Q1/59)

4/2559 9 มิถุนายน 2559 ✓ ✓ - ✓ -

5/2559 29 กรกฎาคม 2559 ✓ ✓ - ✓ ✓
(งบ Q2/59)

6/2559 16 กันยายน 2559 - ✓ ✓ - -

7/2559 21 ตุลาคม 2559 ✓ ✓ ✓ - ✓
(งบ Q3/59)

8/2559 25 ตุลาคม 2559 ✓ ✓ ✓ - -

9/2559 7 ธันวาคม 2559 ✓ ✓ ✓ - -

4.	 คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2549 ประกอบด้วยบุคคล 
ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมการ

4. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ
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หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
	
1.	 ท�ำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	 ก�ำหนดวธิกีารและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบรษัิทฯ หรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส

โดยคณะกรรมการสรรหา ได้มีการจัดประชุมในปี 2559 จ�ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

ครั้งที่ 1/2559 

เมื่อ 11 ก.พ. 2559

ครั้งที่ 2/2559 

เมื่อ 14 ก.ค. 2559

ครั้งที่ 3/2559 

เมื่อ 5 ต.ค. 2559

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ● ● ●
นายยุทธ วรฉัตรธาร ● ● ●
นายจอห์น ชอง อิง ชวน - ● ●
นายมนตรี ศรไพศาล ● ● ●

5.	 คณะกรรมการอื่น

5.1	 คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทน (Compensation Committee)

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมการ

4. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

คณะกรรมการพจิารณาค่าจ้างหรอืค่าตอบแทนเป็นผูด้�ำเนนิการก�ำหนดนโยบายของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการว่าจ้าง 
หรอื การก�ำหนดค่าจ้างหรอืค่าตอบแทนการเลกิจ้างพนกังาน ลกูจ้าง หรอืกรรมการของบรษิทัฯ รวมทัง้ก�ำหนดและพจิารณา
ระดับของเงินเดือนค่าจ้าง เงินให้การช่วยเหลือต่างๆ รวมตลอดถึงการด�ำเนินการใดๆ ในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือนในฐานะ
ที่เป็นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายบริหาร

นอกจากนี้คณะกรรมการค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะมีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้

1.	 ก�ำหนดการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนโดยวิธีการที่เป็นธรรมและชัดเจน
2.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู้บริหารตามความเหมาะสม รวม

ทั้งการจ่ายโบนัส หรือ การให้ค่าตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร เป็นต้น
3.	 ด�ำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายค่าจ้าง รูปแบบ วิธีการและรายละเอียด

เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นให้แก่พนักงาน
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ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ข้อมูลใดๆ แก่ที่ปรึกษา
ภายนอกที่ได้ว่าจ้างเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะเป็นผู้ควบคุมค่าใช้จ่ายในการจ้างนักวิจัยอิสระจากภายนอก
ดังกล่าว รวมท้ังจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดฐานค่าจ้าง หรือ ค่าตอบแทนที่จะเพิ่มข้ึน  
รวมท้ังก�ำหนดนโยบายโดยรวมในเร่ืองดังกล่าวโดยจะรายงานโดยตรงไปยังคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมทั้งให้ความเห็น
เกี่ยวกับระดับอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวุโส

ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างจะรับฟังข้อเสนอแนะจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการด้วย และคณะกรรมการค่าจ้างจะเสนอข้อแนะน�ำต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ

โดยคณะกรรมการค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ได้มีการจัดประชุมในปี 2559 จ�ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

ครั้งที่ 1/2559 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559

ครั้งที่ 2/2559 

วันที่ 14 กรกฎคม 2559

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ● ●
นายยุทธ วรฉัตรธาร ● ●
นายจอห์น ชอง อิง ชวน - ●
นายมนตรี ศรไพศาล ● ●

5.2	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance Committee)

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2550 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะกรรมการ

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการ

3. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

4. นายจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมการ

5. นางสาวชนัญญา วิลามาศ* เลขานุการ

6. นางสาวนับทอง วนวัฒนาวงศ์** เลขานุการ

หมายเหตุ : 	 * พ้นจากต�ำแหน่ง มีผลตั้งแต่ 9 สิงหาคม 2559

	 ** ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนางสาวชนัญญา วิลามาศ มีผลตั้งแต่ 9 สิงหาคม 2559
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หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 ก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน พร้อมทัง้ให้ความเหน็เกีย่วกบัแนวทางปฏบิตั ิและเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อมีการปฏิบัติที่ดีขึ้น

3.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
และตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก�ำหนดไว้

4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในรายงานประจ�ำปี

5.3	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์ ประธานคณะกรรมการ

2. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

3. นายภูษิต แก้วมงคลศรี กรรมการ

4. นายอเล็กซานเดอร์ พานาสโก้* กรรมการ

5. นายมูฮัมหมัด รัมซี่ ชารีฟ* กรรมการ

หมายเหตุ : 	 * ออกจากต�ำแหน่งมีผลตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2559

	 ** ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายอเล็กซานเดอร์ พานาสโก้ มีผลตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2559

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ด�ำเนินการ และปฏิบัติตามนโนบาย ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) และของกลุ่มบริษัท 
เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (Maybank Kim Eng Group) 

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำผู้บริหารระดับสูงในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง (Risk Management) โดยรวม 
ไปถงึด้านบรหิารความเส่ียงด้านกฎเกณฑ์และการก�ำกบัดแูล (Regulatory Risk Compliance) และความเสีย่ง
การบริหารจัดการทุน (Capital Management) 

3.	 ท�ำงานร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการก�ำหนดความเสีย่งท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจนการการสร้าง
กลไกการตรวจสอบความเสี่ยง และรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งหมด

4.	 เป็นหน่วยงานอสิระในการประเมนิ และรายงานให้ผู้มส่ีวนได้เสยีทัง้หมด (Stakeholders) ในเรือ่งการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง และการประเมินผลความเสี่ยงของบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

5.	 เพื่อประเมิน แสดงความคิดเห็น และให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเกี่ยวข้องกับความคิดริเริ่ม และข้อเสนอแนะ 
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
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6.	 เพื่อเตรียมการ จัดหา การควบคุมและก�ำกับดูแลความเสี่ยงของธุรกิจประเภทต่างๆ ภายในบริษัทฯ 
7.	 ประเมิน เห็นชอบ และให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการ Group Management Risk Committee (GMRC)  

เพือ่ขออนมุติัในเรือ่งการพฒันาปรบัปรงุ และ/หรอืการรเิริม่ด�ำเนนิการออกผลติภณัฑ์ใหม่ และ/หรอืบรกิาร
ภายในบริษัทฯ 

8.	 ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนุมัติ และแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการ GMRC 
ในเรือ่งการอนมุตัสินิเชือ่ และการแต่งตัง้เจ้าหน้าทีผู่ท้ีท่�ำการตดัสนิใจ และอนมุตัสินิเชือ่ (โดยท้ังนีไ้ม่รวมไป
ถึงการอนุมัติทางด้านการเงิน)

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมในปี 2559 จ�ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ

ครั้งที่ 1/2559 

28 มกราคม 2559

ครั้งที่ 2/2559 

5 เมษายน 2559

นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์ ● ●
นายมนตรี ศรไพศาล ● ●
นายภูษิต แก้วมงคลศรี ● ●
นายอเล็กซานเดอร์ พานาสโก้ ● ●

ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวน 16 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้

ผู้บริหาร ตามค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีจ�ำนวน 13 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป1์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม 

3. นางสุดธิดา จิระพัฒน์สกุล2 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

4. นายภูษิต แก้วมงคลศรี ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (รักษาการ)

5. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

6. นายโฆษิต บุญเรืองขาว กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

7. นายสิทธิพร ศรกาญจน3์ กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

8. นางสาวนฤมล อาจอ�ำนวยวิภาส4 กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

9. นายสุกิจ อุดมศิริกุล กรรมการผู้จัดการ สายงานวิจัยหลักทรัพย์
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ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

10. นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์ กรรมการผู้จัดการ สายงานหลักทรัพย์สถาบันในประเทศ

11. นายธนศักดิ์ กฤษณะเศรณี กรรมการผู้จัดการ สายงานหลักทรัพย์สถาบันต่างประเทศ

12. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายวาณิชธนกิจร่วม

13. นางมาเรีย เบรนด้า ซานเซส ลาปิส กรรมการผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์
สถาบันต่างประเทศ

14. นางสาววัชรรัศมิ์ ตั้งสมบูรณ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี

15. นางสาวอารียา กาญจนบัตร รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

หมายเหตุ :	 1 เกษียณอายุ เมื่อ 14 ธันวาคม 2559 

	 2 ด�ำรงต�ำแหน่ง เมื่อ 25 ตุลาคม 2559 

	 3 ด�ำรงต�ำแหน่ง เมื่อ 6 ตุลาคม 2559

	 4 ลาออกเมื่อ 4 ตุลาคม 2559

และผู้บริหารที่ไม่อยู่ภายใต้ค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมูฮัมหมัด ยาซิน อับดุลลา กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

2. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

3. นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

1.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ก. 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

กรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  
สถานะทางการเงินของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในกลุม่ธรุกจิระดบัเดยีวกนั โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุ
และบ�ำเหน็จ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว
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ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการจ�ำนวน 
7,695,988.56 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ส�ำหรับ ปี 2559

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 3,949,992.00

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 2,212,492.00

3. นายเฉียน เต็ก เซ็ง 537,671.23

4. นายเซียง ชิน ลี 395,833.33

5. นายมนตรี ศรไพศาล -

6. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์ -

7. นายจอห์น ชอง อิง ชวน 600,000.00

รวม 7,695,988.56

ผู้บริหาร

ส�ำหรับปี 2559 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร (ตามค�ำจ�ำกัดความ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จ�ำนวน 13 ท่าน (ไม่รวมผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน) 
ในรูปเงินเดือนและโบนัสจ�ำนวนเงินรวม 189.89 ล้านบาท และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหาร  
ดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 4.56 ล้านบาท

ข. 	 ค่าตอบแทนอื่น 
	

ไม่มี

2.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ส�ำหรับกรรมการบริษัท 
จดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด

บริษัทฯ น�ำหลักการด�ำเนินธุรกิจท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใช้ทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งก�ำหนดให้ม ี
การสร้างวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้
พนักงานได้ตระหนักและน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นมาตรฐานเดียวกัน อันเป็นหลักการ 
พื้นฐานก่อนที่จะพัฒนาในขั้นต่อไป ซึ่งการด�ำเนินการของบริษัทฯ จะมีการประเมินผลเป็นระยะๆ ปรากฏตามรายงาน 
การปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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3.	 การป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในเกี่ยวกับฐานะและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่ 
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอ่ืนๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให ้
ผูบ้รหิารได้เข้าใจถงึภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลักทรพัย์ในบรษิทัฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรพัย์
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีมาตรการในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอื่นๆ ได้แก่

1.	 ฝ่ายวาณชิธนกจิจะมกีารตดิตามและตรวจสอบโดยฝ่ายก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน โดยบคุลากรในฝ่ายวาณิชธนกจิ 
ที่มีความเก่ียวข้องกับข้อมูลของกิจการใดๆ ที่ยังไม่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะอย่างมีนัยส�ำคัญ จะต้องมี 
การแจ้งชื่อบริษัทดังกล่าวแก่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน น�ำชื่อบริษัทนั้น
ขึ้นบัญชี Watch List และห้ามพนักงานดังกล่าวเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทนั้นๆ ต่อบุคคลภายนอก หรือห้ามซื้อ
ขายหลักทรัพย์นั้นๆ (ในกรณีที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ )

2.	 ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ก�ำลงัด�ำเนนิการเป็นทีป่รกึษาทางการเงินในการขายหุน้เพิม่ทนุให้กับประชาชนหรอืเป็นทีป่รกึษา
ทางการเงนิในการเข้าไปซือ้กจิการของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ จะต้องมกีารแจ้งชือ่บรษิทัจดทะเบยีน
ดังกล่าวแก่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ทราบ และห้ามพนักงานฝ่ายวาณิชธนกิจซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
จดทะเบียนนั้นๆ 

3.	 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลระหว่างฝ่ายวาณิชธนกิจกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยฝ่ายวาณิชธนกิจ 
จะไม่ให้ข้อมูลของลูกค้าที่ยังไม่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะแก่เจ้าหน้าที่การตลาดหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย  
ก่อนเวลาอันสมควร

4.	 บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่ฝ่ายวิจัยได้จัดท�ำขึ้นจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนเพื่อประกอบ 
การวิเคราะห์ข้อมูลบริษัทนั้น จะมีการแจ้งฝ่ายตรวจสอบฯ เพ่ือน�ำชื่อบริษัทดังกล่าวขึ้นบัญชี Watch List  
เพื่อให้ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามว่ามีผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในนั้นหรือไม่

5.	 ในกรณีที่ฝ่ายวิจัยได้มีการจัดท�ำบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน  
จะน�ำชื่อบริษัทดังกล่าวข้ึนบัญชี Restricted List และห้ามพนักงานบริษัทฯ ทุกคนซ้ือขายหลักทรัพย์นั้นๆ  
เป็นเวลา 3 วันท�ำการ นับจากวันที่ได้เผยแพร่บทวิเคราะห์นั้นสู่สาธารณะ

6.	 ก�ำหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

7.	 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคล 
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินของบริษัทฯ 
จะเผยแพร่สู่สาธารณะ
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| รายงานประจ�ำปี 2559044

รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างมากและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยป้องกันความเสียหายอันไม่ควรจะเกิดจากการควบคุมไม่ดี  
จากการขาดความระมดัระวงัรอบคอบ ช่วยให้บรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพในการจดัการและการใช้ทรพัยากร สร้างความน่าเชือ่ถอื 
ซึ่งจะน�ำพาบริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ และ 
ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย 

เพื่อให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดี โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการสื่อสารชี้แจงต่อพนักงานทุกระดับชั้น พร้อมทั้งมีช่องทางในการเปิด
เผยข้อมูลให้กับพนักงานได้รับทราบผ่านทาง Intranet ของบริษัทฯ 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลคะแนน CG อยู่ในกลุ่ม 4 ดาว ถึง 5 ดาว โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนนรายหมวด
ในหมวด การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และหมวดการเปิดเผยข้อมูลและการโปร่งใส อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หมวด
สทิธขิองผู้ถอืหุน้ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ อยูใ่นเกณฑ์ “ดมีาก” ส�ำหรบัหมวดการค�ำนงึถงึบทบาทของผูม้ส่ีวน
ได้เสีย อยู่ในเกณฑ์ “ดีพอใช้” ซึ่งบริษัทฯ จะปรับปรุงและเปิดเผยข้อมูลตามที่ได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการก�ำกับดูแล
กิจการ ในปี 2560 ต่อไป ส�ำหรบัรายละเอยีดการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดีท่ีบรษิทัได้ปฏบัิติ มรีายละเอียดดงันี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยมเีรือ่งการปกป้องสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้และการส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธ ิโดยครอบคลุมสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย และมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย ได้แก่ 
สิทธิส่วนแบ่งก�ำไรในรูปเงินปันผล การได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอในการตัดสินใจ โดยข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจะมีความ 
ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส การออกเสยีงลงคะแนน และแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การให้สทิธร่ิวมตดัสนิใจในการ
เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่างๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นต่างๆ ดังนี้

1.	 สิทธิส่วนแบ่งก�ำไรในรูปเงินปันผล

ส�ำหรับผลประกอบการในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 1.79 บาทต่อหุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2558 ซ่ึงมากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้กับผู้ถือในอัตรา 0.75 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 97 ของก�ำไรสุทธิครึ่งปี 2559

2.	 สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

ก.	 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
โดยเสนอวาระการประชุมผ่าน เว็บไซต์ บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2558 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2559

ข.	 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าประมาณ 1 เดือน ก่อนการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นได้ โดยผ่านเว็บไซต์ บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2559 ถึง 22 มีนาคม 2559
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ค.	 บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับข้อมูล  
วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 49 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ง.	 บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 31 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ 
ทราบข่าวและได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัทฯ  
โดยมีค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม

จ.	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ผ่าน เว็บไซต์ บริษัทฯ เป็น 
การล่วงหน้า 31 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียมสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นที่เพื่อ
อ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่ โรงแรมอโนมา ถนนราชด�ำริ กรุงเทพมหานคร 

ฉ.	 บริษัทฯ มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ เป็น 
ผูจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้แก่ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้า 31 วนั ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ซึง่มกีารจดัท�ำเอกสาร 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นฉบับภาษาไทย

ช.	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และท�ำการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันตลอดเวลา เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

ซ.	 คณะกรรมการได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มที่ 
โดยไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศ
ของบรษิทัฯ และการเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ รวมถงึไม่มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลูส�ำคญัในทีป่ระชุมและ
ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุม และอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้

ฌ.	 ก่อนด�ำเนินการประชุมตามวาระ ประธานที่ประชุมได้ช้ีแจงวิธีด�ำเนินการประชุม และการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิและท�ำหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ท�ำให ้
การประชุมราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

ญ.	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม มีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน
และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนด�ำเนนิการประชุม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็
หรือซักถาม มีการบันทึกค�ำถาม-ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมด้วย นอกจากนี้  
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นและซักถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชุมอย่างเต็มท่ี โดยรายละเอียดสามารถดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หรือ เทปบันทึกภาพ
การประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ฎ.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้การด�ำเนิน
การประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ เช่น มีการใช้เคร่ือง scan Bar Code ส�ำหรับ 
การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น เป็นต้น

ฏ.	 ในการประชุมประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ ซ่ึงประกอบไปด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหา และประธานกรรมการค่าตอบแทน และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้เข้าร่วม
ประชุมด้วย และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ โดยรายละเอียดสามารถดูได้จาก
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ฐ.	 ในการประชุมคณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอให้ 
ผู ้ถือหุ ้นส่งตัวแทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ ้นในการลงมติแต่ละ
ระเบียบวาระพร้อมเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
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3.	 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และเลือกตั้งกรรมการ

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีการน�ำเสนอนโยบายและ 
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการพิจารณา พร้อมทั้งน�ำเสนอค่าตอบแทนทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าบ�ำเหน็จ  
ค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้มีการพิจารณาอนุมัติ

ส�ำหรับการเลือกตั้งกรรมการบริษัท ได้มีการน�ำเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุม
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

	
4.	 สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ 

บรษิทัฯ เหน็ความส�ำคญัของการเผยแพร่ข่าวสารข้อมลูต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้ และนกัลงทนุสามารถ
ติดตามข่าวสารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน และติดตามความเคลื่อนไหวต่างๆ ของบริษัทฯ ได้อย่าง
รวดเร็ว บริษัทฯ จึงเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ ELCID และเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ บริษัทฯ เน้นความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เชื่อถือได้ และข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ

พร้อมกันนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นการล่วงหน้าผ่าน 
ทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ นอกจากน้ี บรษัิทฯ ได้จดังาน Opportunity Day ให้กบัผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุสามารถรบัทราบข่าวสาร
ของบรษิทัฯ ได้ รวมถงึบรษิทัฯ จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ทีค่อยให้บรกิารข้อมลูและข่าวสารกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ 

5.	 โครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทฯ 

รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถดูได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” โดยบริษัทฯ ไม่มี
การถือหุ้นไขว้แต่อย่างใด 

6.	 การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยรวมถึงการห้าม 
จ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน ซ่ึงบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจาก 
การทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล 
และควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของ 
บรษิทัฯ จะท�ำหน้าทีต่ดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
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7.	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน โดยได้มอบให้หน่วยงานซึ่งม ี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จจริง  
เพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาข้อร้องเรียนถูกด�ำเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม และคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ร้อง
เรียนบริษัทฯ ด้วยความเป็นธรรม ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่นสามารถร้องเรียน 
การกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  
โดยผ่านช่องทางการรบัเรือ่งทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้โดยผูร้้องเรยีนจะต้องระบรุายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถ
ติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้

•	 แจ้งผ่านช่องทาง Maybank’s Integrity Hotline Channels ดังนี้ 
➢ 1-800-38-8833 (หมายเลข Toll- Free ภายในประเทศมาเลเซีย)
➢ 603-20268112 (หมายเลขโทรศัพท์หากติดต่อจากนอกประเทศมาเลเซีย)

 •	 แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์
➢ integrity@maybank.com.my

 •	 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์
➢ P.O. Box 11635, 50752 Kuala Lumpur, Malaysia

 
บุคคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ 

บริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทั้งนี้  
ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น

ส�ำหรบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่สามารถตดิต่อ/ร้องเรยีนในเรือ่งทีอ่าจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมการ
ได้โดยตรง โดยจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

ในปี 2559 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัติแต่อย่างใด และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559  
ในวันที่ 2 เมษายน 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 บริษัทฯ มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ เป็น 
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 15 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดท�ำเอกสาร 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ

2.	 คณะกรรมการได้มนีโยบายให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีถ่อืหุน้ตัง้แต่ร้อยละ 2 ซึง่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มากกว่า
เกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แนะน�ำไว้ที่ร้อยละ 5 โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมและ 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ในช่วงวันที่ 16 ตุลาคม 2558  
ถึง 15 มกราคม 2559 (ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น) 

3.	 กรณท่ีีมผีูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอวาระการประชมุ คณะกรรมการจะพจิารณารบัเรือ่งดงักล่าวเป็นวาระการประชมุ
ต่อเมือ่เหน็ว่าเรือ่งดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้โดยรวมเท่านัน้ โดยในปี 2559 ไม่มผีูถ้อืหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 
การประชุมแต่อย่างใด 

4.	 กรณีที่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยในปี 2559 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแต่อย่างใด

5.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ ได้ โดยในปี 2559 สามารถส่งค�ำถามได้ตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2559 ถึง 22 มีนาคม 2559 
อย่างไรก็ดีไม่พบว่ามีผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

6.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทน โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ี 
ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทาง
เลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับ
กรรมการอิสระ และบุคคลอื่น จ�ำนวน 216 ราย 

7.	 บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับข้อมูล  
วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 49 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

8.	 บรษิทัฯ ได้แจ้งข้อมลูผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัย์ เกีย่วกบัการเผยแพร่หนังสอืเชิญประชมุผ่านเวบ็ไซต์ 
ของบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้า 31 วนั ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบข่าวและได้มเีวลา
ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัทฯ 

9.	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็น 
การล่วงหน้า 31 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

10.	 บริษัทฯ แต่งตั้งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็น 
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 15 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

11.	 บริษัทฯ ได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียก
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
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วันประชุมผู้ถือหุ้น
	
1.	 บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกในการลงทะเบียนการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยใน 

การลงทะเบียนเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด
2.	 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามวัน เวลา สถานที่ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที่ได้แจ้งต่อ 

ผูถ้อืหุน้ไว้ โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงสถานทีป่ระชมุอย่างกะทันหันจนท�ำให้ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้
3.	 ประธานในที่ประชุมได้แจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และจ�ำนวนการถือหุ้นของ 

ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยออกเสียงได้หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
4.	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 
5.	 ประธานในที่ประชุมได้เริ่มการประชุมทีละวาระตามล�ำดับก่อนหลัง
6.	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที่ 
7.	 ประธานในท่ีประชุมได้ก�ำหนดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
8.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งบันทึก 
โดยเลขานุการบริษัทฯ และตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการของบริษัทฯ 

2.	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งในรูปแบบเอกสารรายงานการประชุม และเทปบันทึกภาพไว้ 
ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ภายหลังการประชมุ 7 วัน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชุมและทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุได้รบั
ทราบรายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการใช้ข้อมูลภายใน ในทางมิชอบ อันจะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ 
จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและประกาศขอความร่วมมือจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูล
งบการเงินของบริษัทฯ ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลา 30 วันก่อนการประกาศผลการด�ำเนินงานใน
แต่ละไตรมาส โดยในปี 2559 ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ 
มีการซื้อขายหุ้นในช่วงห้ามซื้อขายแต่อย่างใด

2.	 บริษัทฯ ได้ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับภาระหน้าท่ีที่กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย ์
ตามกฎหมายต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 โดยกรรมการ 
และผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ  
รับทราบด้วย ซึง่ในปี 2559 พบว่าทกุท่านให้ความร่วมมอืและปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายบรษิทัฯ ทกุประการ 

3.	 บริษทัฯ มนีโยบายก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีในการท�ำรายการใดๆ ต้องเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทันที และไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
กระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว 
โดยในปี 2559 ไม่พบว่ามีรายการลักษณะดังกล่าว

4.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่พิจารณากล่ันกรองรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยค�ำนึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแล
และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ 

 
•	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทฯ ให้มีผลก�ำไร เพ่ือสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ  

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ และส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค รวมถึงการได้รับข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัทฯ โดย 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ ปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้กับ 
ผู้ถือหุ้นในอัตรา 1.75 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2558 ซึ่งมากกว่านโยบาย 
การจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรอง
ต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือในอัตรา 
0.75 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 97 ของก�ำไรสุทธิครึ่งปี 2559

•	 ลูกค้า : บริษัทฯ ได้เน้นย�้ำให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดี
มีคุณภาพ รักษาความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทฯ  
มีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถเลือกลงทุนได้ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ ลูกค้าสามารถบริหารพอร์ตลงทุนได้ 
อย่างทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบการให้บริการที่ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของลกูค้าเป็นหลกั โดยไม่มุ่งเน้นให้พนกังานกระตุน้ให้ลูกค้าซือ้ๆ ขายๆ เพือ่ต้องการให้ได้
ปริมาณการซือ้ขายมากๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา ผูแ้นะน�ำการลงทนุของบรษิทัฯ ได้แจ้งให้ลกูค้าระมดัระวงัการลงทนุ  
โดยให้ลงทุนอย่างรอบคอบ พิจารณาข้อมูลก่อนการลงทุน จึงท�ำให้ลูกค้าของบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบ 
จากหุ้นท่ีมีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม

•	 คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อ
กนั และตามข้อตกลงของสมาชกิ และภายใต้กฎหมายการแข่งขนัทางการค้า กฎเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงที่สมาคม
บริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิก และบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มี
นโยบายดึงผู้แนะน�ำการลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น 

•	 เจ้าหน้ีและคูค้่า : บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิและข้อตกลงต่างๆ กบัเจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุประเภท 
โดยบรษิทัฯ ยดึถอืเสมอว่าการปฏบิติัตามข้อตกลง ไม่บดิพล้ิว ไม่เอารดัเอาเปรยีบ เป็นการสร้างความน่าเช่ือถอื  
เพื่อหวังจะได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหนี้และคู่ค้าตลอดไป

•	 พนักงาน : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ในส่วนของ “การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม” 

•	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 	

ในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ โดย
ค�ำนึงถึงความถูกต้อง ความเพียงพอของข้อมูล ทันเวลา และความเท่าเทียมกันในการให้ข้อมูลแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
บริษัทฯ มีการด�ำเนินการดังนี้ 

1.	 ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน

บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมถึงผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติถูกต้องตาม 
หลักเกณฑ์ โดยไม่มีการถูกลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด

2.	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการได้มกีารจัดท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ โดยได้แสดงควบคู่
กบัรายงานของผู้สอบบญัชใีนรายงานประจ�ำปี ซึง่ลงนามรบัรองโดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ใน เว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำ
ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการส�ำหรับงบการเงินทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูล
และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินการของบริษัทฯ ได้ดียิ่งขึ้น

3.	 งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

3.1	 คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งขึ้นตรงต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร เพื่อท�ำหน้าที่ให้
บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อสื่อสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ตลอดจน 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
โดยใช้สื่อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การจัดประชุม การแถลงข่าวต่างๆ 
และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนีย้งัท�ำหน้าทีใ่ห้บรกิารผูถ้อืหุน้ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้มปัีญหาในการตดิต่อกบั
บริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้นักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
0-2658-6300 ต่อ 5180, 7401 ถึง 7404 หรือ E-mail: CorporateCommunication@maybank-ke.co.th 

3.2	 ส�ำหรับในปี 2559 ที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูล
ในโอกาสต่างๆ ได้แก่ การจัดงาน Opportunity day เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ การพบนักวิเคราะห์สถาบัน
ทั้งในและต่างประเทศ ประมาณ 4 ครั้ง การพบนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และสื่อมวลชน 1 ครั้ง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

1.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วย 
	• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
	• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน (ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน) 
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โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ให้มีกรรมการอิสระจากภายนอกท�ำงานร่วมกับกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระด้วย 
นอกจากนียั้งมนีโยบายให้มกีรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร (3 ท่าน) ในสัดส่วนท่ีมากกว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (2 ท่าน) ทัง้นีเ้พือ่ให้
กรรมการมีอิสระในการแสดงความคดิเหน็และการตดัสนิใจ และให้คณะกรรมการสามารถปฏบิตัหิน้าท่ีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ 1 ท่าน และเลขานุการบริษัทฯ 1 ท่าน โดยรายช่ือ 
คณะกรรมการพร้อมหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ” 

1.2	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายๆ ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มที่และเต็มใจ โดยกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสุดความสามารถ และอุทิศเวลาให้
กับบริษัทฯ อย่างเต็มที่ 

1.3	 กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี และตามนโยบายด�ำรงต�ำแหน่งส�ำหรบักรรมการอสิระ
ได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ ไม่เกิน 9 ปี ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ เห็นว่ามีความจ�ำเป็น 
ที่ต้องให้กรรมการบางท่านที่มีบทบาทหรือมีความส�ำคัญต่อบริษัทฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้ตาม
ความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ระบุไว้เป็นนโยบายอย่างชัดเจนในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.4	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่หรือ 
เข้มงวดกว่าที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ก�ำหนดไว้ ดังนี้
•	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัทฯ บริษัทในเครือ หรือ 

บริษัทร่วม
•	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้าน 
การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะที่จะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ

•	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

1.5	 กรรมการแต่ละท่านต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็น
บริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า 5 แห่ง โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง
ของกรรมการแต่ละคนให้ ผูถ้อืหุน้ทราบในหวัข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ” ทัง้นีใ้นปี 2559 
กรรมการของบริษัทฯ แต่ละท่านไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อย 
ที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า 5 แห่ง ประธานกรรมการและประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ เป็นคนละบุคคลกัน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าที ่
ของทั้งสองต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มีการคานอ�ำนาจซึ่งกันและกัน ไม่มีใครมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ  
โดยประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และท�ำหน้าที่ผู้น�ำฝ่ายนโยบายและการก�ำกับดูแล  
ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะท�ำหน้าที่ผู้น�ำฝ่ายบริหารและการจัดการ
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1.6	 กรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอรายชื่อบุคคลมาเป็นกรรมการได้ โดยรายชื่อบุคคลที่เสนอต้องมีคุณสมบัติ และรายละเอียดครบถ้วน
ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ เมื่อบริษัทฯ ได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว บริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาจะท�ำ
หน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืกเพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาต่อไป ทัง้นีใ้นปี 2559 ไม่มผีูถื้อหุน้ส่วน 
น้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

1.7	 บริษัทฯ ได้ประกาศระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณและส่ิงที่ควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้น 
มีความเข้าใจและถือปฏิบัติ

1.8	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอ่ืนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (CEO) 
ต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกกรณี

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

เพือ่ความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่สมาชกิส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ จงึประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และแต่งตั้งกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการชุดย่อยโดยรายละเอียดปรากฏ
ในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.1	 ในปี 2559 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ท�ำหน้าที่ในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญ 
เก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  
ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและ
แผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนให้แก่กิจการ
และผู้ถือหุ้น ตลอดจนผลประโยชน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจากการประเมินผลพบว่าบริษัทฯ สามารถ
รักษาส่วนแบ่งทางการตลาดให้อยู่ในอันดับหนึ่งได้ โดยมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ในอัตราร้อยละ 8.15

3.2	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการสื่อสารกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ทราบและเข้าใจท่ัวทั้งองค์กร โดยมีการจัดประชุมช้ีแจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการผ่าน 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้ผู้บริหารตามสายงานรับทราบและน�ำไปถ่ายทอดยังหน่วยงาน
และฝ่ายงานต่างๆ ทีอ่ยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล นอกจากนีย้งัมกีารสือ่สารผ่านระบบการสือ่สารภายใน อาทิ 
ระบบอินทราเน็ต (KE Planet) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น

3.3	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ 
ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย พบว่า โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ 
ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งปรากฏตามรายละเอียดที่กล่าวไว้	

3.4	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจริยธรรมทีบ่รษิทัฯ ใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ พร้อมทัง้ได้ม ี
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 	

3.5	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัเิรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชดัเจน และก�ำหนดให้มี
การก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง	

3.6	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นผู้ก�ำกับดูแลความเสี่ยงต่างๆ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน พร้อมทั้ง
ก�ำหนดให้มีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง	
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3.7	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มรีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) และหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) เป็นผู้ก�ำกับดูแล ตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 	

3.8	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีรายละเอียดชื่อ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ การท�ำหน้าที่ เช่น จ�ำนวนครั้ง
ในการประชมุ การรายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของชุดย่อย รวมถงึมกีารเปิดเผยค่าตอบแทน 
โดยรายละเอียดต่างๆ ปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

4.	 อ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการต่างๆ 

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการต่างๆ ของบริษัทตามวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็น 
แต่ละระดบัชัน้ เพือ่ป้องกนัไม่ให้บคุคลใดบคุคลหนึง่มอี�ำนาจในการท�ำรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความเสีย่งกบับรษิทัฯ ได้อ�ำนาจ
ด�ำเนินการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและมีการทบทวนสม�่ำเสมอ

5.	 การประชุมคณะกรรมการ

5.1	 เลขานุการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดวันเวลาการประชุมคณะกรรมการเสนอคณะกรรมการให้พิจารณาเห็นชอบ
เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และได้แจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก�ำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการ
สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

5.2	 ในป ี2559 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มกีารประชุมทั้งสิ้น 9 ครัง้ (รายละเอยีดการเข้ารว่มประชมุเป็นไปตาม
หัวข้ออ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ) 

5.3	 ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณาก�ำหนดเรื่อง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได ้
โดยอิสระผ่านเลขานุการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อประธานกรรมการ หรืออาจเสนอวาระต่อคณะกรรมการ
ก่อนการประชุม

5.4	 เอกสารประกอบการประชุมได้ถูกส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม  
โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่มีเอกสารข้อมูลที่ต้องใช้เวลาศึกษาล่วงหน้าจะส่งเอกสารในวาระนั้นๆ ก่อนเพ่ือ
ให้มีระยะเวลาพิจารณาอย่างเพียงพอ

5.5	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหาร หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ เข้ามาสอบถามรายละเอียด
ได้โดยตรง ในระหว่างการประชุม โดยในปี 2559 พบว่าเรื่องที่จะสอบถามผู้บริหารท่ีเป็นกรรมการเป็น 
ผูร้บัผดิชอบและทราบข้อมลูทัง้หมด คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึสอบถามจากผูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการโดยตรง

5.6	 ภายหลังการประชุมเลขานุการคณะกรรมการจะจัดท�ำรายงานการประชุมที่มีความชัดเจน และมีการแจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องถึงมติท่ีประชุมเพื่อให้น�ำไปปฏิบัติ และให้แจ้งผลการปฏิบัติให้ท่ีประชุมรับทราบอีก
ครั้งหนึ่ง 
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5.7	 การประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเห็น 
อย่างกว้างขวางและเป็นอิสระ จึงท�ำให้กรรมการแต่ละท่านกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  
และรับฟังความเห็นของกันและกัน ท�ำให้การพิจารณาตัดสินใจเป็นไปด้วยเหตุและผลอย่างรอบคอบ  
แม้ว่าประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นในวาระการประชุมอย่างกว้างขวางก็ตาม  
แต่กรรมการแต่ละท่านก็จะน�ำเสนอความเห็นที่กระชับ จึงท�ำให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง 
ด�ำเนินการไปด้วยระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามแต่วาระการประชุมในแต่ละครั้ง และโดยเฉลี่ยการประชุม 
แต่ละครัง้ ใช้เวลาไม่เกิน 3 ชัว่โมงซึง่เป็นเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็ว่าเพยีงพอในการพจิารณาในรายละเอียด
กันอย่างรอบคอบ ในทุกเรื่องที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

5.8	 เรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย ทั้งน้ี 
ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2550 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อช่วยท�ำหน้าที่ก�ำหนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ต่อไป ซึ่งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ก�ำหนดให้ปี 2551 เป็น “ปีแห่ง 
บรรษัทภิบาลของกิมเอ็ง” โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้แก่พนักงาน จัดประกวดค�ำขวัญ ตอบค�ำถาม เล่นเกม
ต่างๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานต่ืนตัวและแสวงหาความรู้ พร้อมทั้งปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งพนักงานได้ให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง

6.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	

6.1	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็น 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบุคคล ส�ำหรับ 
การประเมินได้มีการจัดแบ่งหัวข้อในการประเมินดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
•	 การประชุมคณะกรรมการ
•	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ
•	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ
•	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาของผู้บริหาร 

ทั้งนี้โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลให้ประธานกรรมการ เป็นผู้แจ้งให้ที่ประชุม 
รับทราบ และหารือแนวทางในการปรับปรุงข้อสังเกตต่างๆ ของผลประเมิน

6.2	 ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2558 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่  
11 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ กรรมการแต่ละท่านได้ให้ผลประเมินที่บริษัทฯ  
ได้ด�ำเนินการในระดับที่ดีถึงดีมาก โดยในการประเมินบริษัทฯ มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
กระบวนการประเมิน และพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินตลอดจนมีการติดตามผลการประเมินจาก 
ครัง้ก่อน ส�ำหรบัผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี 2559 นี ้คณะกรรมการได้ก�ำหนดวนัประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ไว้ในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 นี้ 
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7.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทน 
ได้มีการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินที่สอดคล้อง 
กับการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผลการประเมินประจ�ำปี 2558 ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือวันที่  
11 กุมภาพันธ์ 2559 โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2559 จะมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 นี้ 

8.	 ค่าตอบแทน

8.1	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มแีนวทางในการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาหลกัเกณฑ์ 
4 ประการ คือ 1) เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนที่ปฏิบัติอยู่ในธุรกิจหลักทรัพย์ 2) บทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการที่มีความแตกต่างกัน 3) ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ4) พิจารณา
เงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนกรรมการ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนเสนอขออนมุตัจิากผู้ถอืหุน้ โดยรายละเอยีด
ค่าตอบแทนปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

8.2	 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผู้พจิารณาและอนมัุตค่ิาตอบแทน
โดยพิจารณาจากหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนด
ไว้เป็นประจ�ำทุกปีโดย ในระหว่างที่ด�ำเนินการตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้ ฝ่ายบริหารจะน�ำเสนอข้อมูล 
การด�ำเนินการเปรียบเทียบกับแผนงานที่ได้จัดท�ำขึ้นล่วงหน้า โดยมีการน�ำเสนอเป็นประจ�ำในการประชุม
คณะกรรมการทุกครั้ง และก่อนการจัดท�ำแผนงานในปีต่อไป คณะกรรมการจะด�ำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ�ำทุกปี

9.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้เล็งเหน็ความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการ จงึก�ำหนดให้ตัง้คณะกรรมการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดี เพื่อช่วยท�ำหน้าที่ก�ำหนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ 5 หมวด คือ

•	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
•	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
•	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
ได้รบัทราบว่าบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจในการด�ำเนนิงานภายใต้หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ส�ำหรับพนักงานบริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและให้ความส�ำคัญ พร้อมทั้ง
ปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม 
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ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในปี 2559 พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัทฯ  
ปฏิบัติได้ตามหลักการที่ก�ำหนดไว้ แต่มีเพียงบางประเด็นที่บริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติ คือการจัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ีกรรมการของ 
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมไม่ครบทุกคน แต่อย่างน้อยมีประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ ประธานกรรมการค่าตอบแทน ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
เข้าร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง ซ่ึงกรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุมเป็นกรรมการชาวต่างประเทศทั้งหมด บริษัทฯ พิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นการสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายที่ต้องให้ทุกท่านเดินทางมาเพื่อประชุมผู้ถือหุ้นเท่านั้น

10.	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการก�ำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร แยกการปฏิบัติงานส่วนหน้า (Front office) และการปฏิบัติงานส่วนหลัง (Back Office) 
อย่างชัดเจน ซ่ึงบริษัทฯ ตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในที่ดีจะส่งผลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้ด�ำเนินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี 

บริษัทฯ สนับสนุนให้หน่วยงานภายในของบริษัทฯ มีวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี
และมีประสทิธผิล โดยก�ำหนดโครงสร้างบรษิทัให้มสีายบงัคบับญัชา ขอบเขตแห่งอานาจหน้าทีใ่นการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิาร
และผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัดให้มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ออกและทบทวน
ประกาศที่ส�ำคัญหลายฉบับ เช่น ระเบียบว่าด้วยประมวลจรรยาบรรณและสิ่งที่ควรปฏิบัติ ระเบียบว่าด้วยเรื่องของขวัญและ
การเลี้ยงรับรอง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตลอดจน มีการพัฒนาความสามารถ
และทักษะใหม่ในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงาน เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจและเพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนักงานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำหน้าที่
ในการก�ำหนดนโยบายและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และ
มีการรายงานผลการด�ำเนินการและประเด็นส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำ รวมถึง มีการทบทวนนโยบาย
ที่ส�ำคัญต่างๆ เช่น นโยบายการประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของเงินกองทุน นโยบายการทดสอบภาวะวิกฤต  
การก�ำหนดระดับอัตราส่วนต่างๆ เพื่อก�ำกับดูแลการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท และกระบวนการติดตามและประเมินผล 
กระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ เป็นต้น 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการ และจัดสรรงบประมาณในปริมาณที่สูงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล  
ได้รบัทราบข้อมลูทีมี่ความส�ำคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ ภายในเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัได้ตระหนกัถงึความ
ส�ำคัญของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการรองรับการให้บริการลูกค้าที่มีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานเพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบที่อนุมัติ โดยข้อสังเกตและความเสี่ยงต่างๆ ที่พบจากการตรวจสอบ บริษัทฯ ได้เร่งด�ำเนินการให้มี 
การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงสาเหตุที่แท้จริง รวมทั้งมีการป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางการ เพื่อให้มั่นใจว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม มีคุณภาพและมีประสิทธิผล ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง  
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ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในยังมีหน้าที่ตรวจสอบและติดตาม ตลอดจนควบคุมดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ 
การควบคุมการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวทางปฏิบัติงานและการรายงานต่างๆ ของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ซึ่งก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ตลอดจน ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพ
ของธุรกิจในปัจจุบันอีกด้วย

11.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้ 
ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายการต่างๆ เปิดเผยความเกี่ยวโยงที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการประชุม  
กรณท่ีีกรรมการบรษิทัฯ คนหนึง่คนใดมส่ีวนได้ส่วนเสยีกบัผลประโยชน์ของเรือ่งทีก่�ำลงัมกีารพจิารณา กรรมการคนนัน้กจ็ะไม่
เข้าร่วมประชมุหรืองดการออกเสยีง นอกจากนีร้ายการใดๆ ทีมี่ความขดัแย้งเรือ่งผลประโยชน์อย่างมีนยัส�ำคัญ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ต้องมอบหมายให้กรรมการอิสระพิจารณากล่ันกรองเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ ในกรณีที่ 
คณะกรรมการอิสระ ไม่มีความช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกันทีเ่กดิขึน้ คณะกรรมการอสิระ สามารถให้ผูเ้ชีย่วชาญ
อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี ซึ่งในปี 2559 พบว่ามีรายการเกี่ยวโยงจ�ำนวน 1 รายการ ซึ่งรายการ
ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากกรรมการอิสระและน�ำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งได้เปิด
เผยข้อมูลดังกล่าวในงบการเงินเรียบร้อยแล้ว

12.	 นโยบายความเสี่ยง

บริษัทฯ มีความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ จึงม ี
การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ  ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ดูแล และ
เอาใจใส่ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในด้านต่างๆ โดยคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ได้มีการอนุมัติ
กรอบนโยบาย (Policies) ต่างๆ รวมไปถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) เพื่อครอบคลุมในการจัดการ และการบริหาร 
ความเสี่ยงหลักภายในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องเสมอมา 

ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง
	

➢	 การบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลและควบคุมโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
คณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ

➢	 การด�ำเนินงานต่างๆ อยู่ภายใต้โครงสร้างองค์กรที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจ 
➢	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้าน เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้พนักงาน 

ที่เกี่ยวข้องได้ถือปฏิบัติ  

ทั้งนี้ระบบการบริหารความเสี่ยงข้างต้นมีการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของหลักความระมัดระวังและมีการปรับปรุง
ให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคมเป็นส�ำคัญ 
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ความเสี่ยงโดยองค์รวม (Enterprise Wide Risk)

บริษัทได้มีการก�ำหนดเกณฑ์ความเส่ียงที่บริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Appetite Statement: RAS) ในด้านต่างๆ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการก�ำหนดกลยุทธ์ การวางแผนธุรกิจ รวมทั้งแผนการปฏิบัติการประจ�ำปีของบริษัทฯ ทั้งนี้โดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท  
เกณฑ์การประเมินผลจะครอบคลุมความเสี่ยงส�ำคัญๆ ในทุกมิติ และรอบด้านที่บริษัทฯ อาจจะต้องเผชิญทั้งจากภายใน  
และภายนอก อนึ่ง บริษัทฯ ได้ก�ำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ให้สอดคล้องกับ RAS ข้างต้น โดยมี 
การเสนอรายงานต่อผู้บริหารที่เก่ียวข้องอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ภายในอนาคตข้างหน้าได้

ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

(1)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์วงเงินซ้ือขายตราสารอนุพันธ์  
ทั้งในระดับบุคคลและระดับคณะกรรมการ รวมทั้งก�ำหนดให้มีการพิจารณาทบทวนวงเงินประจ�ำปีและ 
การพิจารณาทบทวนวงเงินเป็นรายกรณี

(2)	 ก�ำหนดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงาน Front office ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล 
(3)	 ส�ำหรบับญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ประเภท Margin และบญัชซีือ้ขายตราสารอนพุนัธ์ มข้ีอก�ำหนดในการบรหิาร

ความเสี่ยงเพิ่มเติมจากบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ประเภทเงินสด ก�ำหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ /วงเงิน 
สินเชื่อ ให้แก่ลูกค้าใน 2 ลักษณะ คือวงเงินสินเชื่อ ที่เหมาะสมกับฐานะการเงิน และวงเงินที่แปรผันตาม
หลักประกันที่ลูกค้ามีอยู่กับบริษัทฯ 

(4)	 บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดกระบวนการ 
ที่ชัดเจน และรัดกุม ในการคัดเลือก และก�ำหนด Initial Margin ส�ำหรับ Marginable Securities อย่างชัดเจน

(5)	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการติดตามหนี้ อย่างเข้มงวดทั้งตามกฎระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องและ 
ตามนโยบายของบริษัทเอง 

ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านตลาดแบ่งออกเป็น 3 ประเภท        

1.	 ความเสี่ยงจากราคา (Price Risk)

(1)	 เป็นความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบในทางลบจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตราสารหนี้และ 
ตราสารทุนท�ำให้มูลค่าของพอร์ตเงินลงทุนเพื่อค้าและเผื่อขายลดลง โดยพอร์ตเงินลงทุนใน 
หลักทรัพย์นี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย์  
และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของราคา (Risk Management 
Policies and Guidelines- Market Risk) โดยก�ำหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบัติในการลงทุน  
ซึง่รวมถงึการก�ำหนดวงเงนิในการลงทนุ การกระจายความเส่ียงในการลงทนุ และการจ�ำกดัจ�ำนวน
ผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น 

(2)	 ได้ก�ำหนดระดับเพดานความเส่ียง และระดับสัญญาณเตือนภัยของความเส่ียงที่เป็นอันตราย 
รวมทั้งเหตุการณ์ที่ต้องมีการตัดสินใจล้างสถานะของเงินลงทุนเพื่อหยุดการขาดทุน (Stop-loss 
Trigger Action)
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2.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ยในที่นี้หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากความแตกต่าง (Mismatch) ของ 
ระยะเวลาในการก�ำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (ส�ำหรับสัญญาที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว) และอายุของสัญญา (ส�ำหรับสัญญา 
ทีม่อัีตราดอกเบีย้คงที)่ ของสนิทรัพย์ หนีส้นิ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้ฝ่ายการเงนิมหีน้าทีต่ดิตามความเคลือ่นไหวของอตัรา
ดอกเบี้ยจากสถาบันการเงินต่างๆ แล้วรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับสถานะ 
เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดเงิน

3.	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน  (Exchange Rate Risk)

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนไว้ชัดเจนว่า บริษัทไม่ได้ประกอบ
ธุรกิจด้านเงินตราต่างประเทศ ไม่มีนโยบายค้าหรือเก็งก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียน รายการธุรกิจใดที่เกี่ยวข้องกับเงินตรา 
ต่างประเทศ บริษัทจะพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในรายการนั้นที่เหมาะสมตามสภาวการณ์

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

ในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องนั้น บริษัทฯ ได้เล็งเห็นว่า NCR เป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญเครื่องมือหนึ่ง  
ในการวัดและติดตามสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ อีกทั้ง NCR ยังเป็นตัวก�ำหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษัทฯ ด้วย ดังนั้น 
จงึได้ก�ำหนดให้ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง monitor ตวัเลข NCR ทีจ่ดัท�ำโดยฝ่ายบญัชีอย่างใกล้ชิด นอกจากนีบ้รษิทัยงัมอบหมาย
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินมีหน้าที่บริหารจัดการด้านสภาพคล่องด้านการเงินด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และ 
มีการจัดท�ำรายงานไว้ติดตามควบคุมและรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุด

นอกจากนี้ บริษัทยังก�ำหนดกรอบวงเงินท่ีบริษัทมีกับสถาบันการเงินอื่น ท้ังวงเงินรวมและวงเงินคงเหลือ  
(unutilized) เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องและเผื่อส�ำรองในกรณีฉุกเฉินด้วย

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

➢		 โดยที่ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานเป็นความเสี่ยงที่แฝงอยู่ในความเสี่ยงทุกประเภทและเป็นความเสี่ยง
ที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ จึงวางระบบบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับที่มาของความเสี่ยง 

➢		 ให้มีการจัดโครงสร้างองค์กรและก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจ และ
จัดให้มีหน่วยงานสนับสนุนการท�ำธุรกรรมที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเป็นอิสระและสอดคล้องกับ
แนวนโยบายของทางการ เพือ่ลดโอกาสในการท�ำงานผดิพลาดอนัเกดิจากความไม่รูแ้ละไม่ทันต่อเหตกุารณ์

➢		 จัดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท�ำธุรกรรมทุกประเภท และคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน 
(Standard Procedure) ตลอดจนระเบียบอ�ำนาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในทีเ่ป็นอสิระจากหน่วยงานอืน่ๆ และขึน้ตรงต่อการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่
ตรวจสอบ

➢		 จัดท�ำแผนรองรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) และ
แผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business continuity planning - BCP) ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk)

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบที่บริษัทฯ มอบหมายให้ปฏิบัติ 
บริษัทมุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญในการสร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตเป็นอย่างมาก  เพราะบริษัทฯ ถือว่า 
การทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ การทุจริตน้ันจะน�ำไปสู่ความสูญเสียที่มิใช่แค่ในรูปแบบทางการเงิน แต่รวมถึงชื่อเสียง 
ของบริษัทฯ และผลกระทบในด้านอื่นๆ เช่น การสูญเสียใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ เป็นต้น ดังนั้นบริษัทฯ ได้มีการจัด
ท�ำนโยบายการและระเบียบปฏิบัติต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติและมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยให้
มีความระมัดระวัง และป้องกันเพ่ือไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นภายในบริษัทฯ ทั้งนี้การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการต่อต้าน
การทุจริตนั้น จะต้องได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารระดับสูงเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับชั้นนร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ปกป้องชือ่เสยีง และทรัพยากรของบรษิทัฯ การฝึกอบรมให้แก่พนกังานให้มีความตระหนกั และเข้าใจในการบรหิารความเส่ียง  
รวมไปถึงให้มีการสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยง (Risk Culture) ภายในบริษัทฯ ตั้งแต่การรับรู้ ความนึกคิดของบุคลากรเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง และความเชื่อที่ว่าความเสี่ยงมีอยู่จริง มีโอกาสเกิดจริง และผลกระทบจริงของการด�ำเนินงานจนท�ำให้ไม่บรรลุถึง
เป้าหมายของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกจากน้ีความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานบางส่วน บริษัทฯ ได้ป้องกันและโอนความเส่ียงภัยด้วยการท�ำประกัน
ภัยกับบริษัทประกันภัยที่มีฐานะมั่นคงและมีชื่อเสียง

ในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ ได้มนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัใินการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ โดยได้ผ่านการ
รับรองแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ที่ผ่านมา

13.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	

13.1	 ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการแต่งต้ังกรรมการใหม่ 1 ท่าน เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งแทนกรรมการ 
ทีว่่างลง ซึง่เลขานกุารบรษิทัฯ ได้จดัเอกสารและข้อมูลสารสนเทศทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการ เช่น ข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
กบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการ รวมถงึการจดัให้มีการแนะน�ำลักษณะธุรกจิและแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้แก่กรรมการใหม่เพื่อให้กรรมการมี
ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในภาพรวมให้กรรมการ
ใหม่ได้รับทราบ

13.2	 บริษัทฯ ได้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งกรณีชั่วคราว 
และถาวร โดยก�ำหนดให้ผู้บริหารในระดับรองลงไป เป็นผู้ท�ำหน้าที่แทนชั่วคราว แต่ส�ำหรับกรณีถาวร
ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น 
การล่วงหน้าในระยะเวลาที่เพียงพอต่อการรับงานสืบทอดกรรมการผู้บริหารต่อไป 
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13.3	 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการอบรม โดยในปี 2559 ได้จัดส่งเลขานุการ 
บริษัทฯ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมาย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายก�ำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมในเร่ืองที่เก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่หน่วยงานทางการได้จัดขึ้น รวมทั้ง
ส่งเสรมิให้กรรมการเข้ารบัการอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบัการพฒันาความรู ้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในปี 2559 กรรมการได้เข้าอบรม ดังนี้

ชื่อหลักสูตร

วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม

รายชื่อกรรมการ

Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI 13/2016)

22-23 มิถุนายน 2559 นายจอห์น ชอง อิง ชวน

14.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

14.1 	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีรวมถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นอนุมัติ

ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สงักดั บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนักงานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชีสงักดั เป็นจ�ำนวนเงนิ 2,100,000 บาท

ในปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ
บัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 
2,200,000 บาท

ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ
บัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 
2,200,000 บาท

14.2 	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

เพือ่รบัรองความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชภีายนอก บรษิทัฯ ได้จดัท�ำนโยบายโดยก�ำหนดอตัราขัน้สงูสดุ
ในการพิจารณาให้ผลตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีภายนอกในเรื่องของการเป็นท่ีปรึกษาอันไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี
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ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความย่ังยืนขององค์กร 

(CSR for Corporate Sustainability)

บริษัทหลักทรัพย์เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นสถาบันการเงินที่มุ่งให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในการลงทุน และเกิดความมั่งคั่งกับประชาชนผ่านการออมเงิน เพื่อให้เศรษฐกิจของประเทศเกิดความยั่งยืน  
จึงได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ว่า “ความมั่งคั่งของท่านคือความมุ่งมั่นของเรา” โดยบริษัทฯ เป็นองค์กรที่ประกอบธุรกิจ
โดยยึดหลักการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance : CG) การต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Anti- Corruption) 
และปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ (Transparency) พร้อมทัง้มกีารให้ความรูก้บัลกูค้า ประชาชน 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนในตลาดทุน และให้ตระหนักถึงการออมเงินผ่านช่องทางตลาดทุนเพื่อเป็น 
การกระจายการลงทุนของลูกค้า และประชาชน ให้เกิดความหลากหลาย ป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุนที่กระจุกตัว  
โดยให้สามารถเข้าถึงช่องทางในการลงทุนผ่านตลาดทุนได้อย่างสะดวก โดยเน้นผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับความเสี่ยงของ
ลกูค้า และประชาชนประกอบกนั เพือ่ให้เกดิเสถยีรภาพต่อเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ ในขณะเดยีวกนับรษิทัได้พฒันาให้ 
ความรู้กบัพนกังานของบริษัทอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สามารถให้ข้อมูลกบัลูกค้าได้อย่างถกูต้อง ครอบคลุมการให้บรกิารทัว่ประเทศ
จ�ำนวน 60 สาขา โดยอยู่บนรากฐานของการปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณ รายละเอียดต่างๆ ที่บริษัทได้มีการปฏิบัติเพื่อให้
เกิดความยั่งยืนขององค์กร ส�ำหรับปี 2559 มีดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส�ำคัญ
อย่างมาก เพื่อให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการด้วยความเป็นธรรม ด้วยการจัดท�ำแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ  
มีความเชือ่มัน่ว่า การมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ จะช่วยป้องกนัความเสยีหายจากการขาดความระมดัระวงั และช่วยให้บรษิทัฯ
มีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย นอกจากน้ัน  
ยังจะน�ำพาบริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างมั่งคง และยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์และความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย ซึ่งรายละเอียดได้ระบุไว้ในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” และเพื่อให้ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สร้างทัศนคติและวัฒนธรรมของการท�ำหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม บริษัทฯ  
จึงจัดท�ำจรรยาบรรณให้ทุกๆ ฝ่ายต้องยึดถือปฏิบัติ

2.	 การต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 

3.	 กจิกรรมการให้ความรู้ด้านการลงทนุกบันกัลงทนุ ประชาชนทัว่ไป รวมไปถงึสถาบนัภาครฐัและเอกชน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการให้ความรู้นักลงทุน ประชาชนทั่วไป รวมถึงสถาบันภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็น 
การปลูกฝังการออม และให้ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจมากข้ึนเกี่ยวกับการออมเงินผ่านตลาดทุน รวมถึงการกระจาย 
ความเสี่ยงจากการลงทุน เนื่องจากในสังคมไทยปัจจุบัน มีแนวโน้มที่จะเป็นสังคมผู้สูงอายุ กล่าวคือ เป็นสังคมที่วัยแรงงาน
จะต้องรับภาระในการเลี้ยงดูผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น วัยแรงงานจึงเป็นวัยที่จะต้องมีความรู้ในเร่ืองการจัดการด้านการเงิน 
และการออม และจากสาเหตุส�ำคัญดังกล่าวนี้ บริษัทฯ ได้ตระหนักในเรื่องของความจ�ำเป็นด้านการรณรงค์ให้ความรู้ในเรื่อง
ของการวางแผนการเงิน และการออม ด้วยเหตุผลที่ว่าเรื่องเหล่าน้ียังไม่เป็นท่ีเข้าใจในสังคมส่วนใหญ่มากนัก ทั้งเรื่องของ 
รูปแบบการออมเงิน, สัดส่วนในการลงทุน, หรือแม้กระทั่งรวมไปถึงเทคนิคต่างๆ ส�ำหรับการลงทุนให้เพิ่มและมีผลตอบแทน
สูงกว่าอัตราเงินเฟ้อ เป็นต้น ดังน้ันการให้ความรู้กับประชาชนทั่วไป จะมุ่งเน้นความรู้เกี่ยวกับการลงทุนเพื่อการออม 
ในระยะยาวส�ำหรับการด�ำรงชีพ
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แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้ละเลยการให้ความรู้กับนักลงทุนที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีการลงทุนในตลาดทุนอยู่
แล้ว โดยการให้ความดงักล่าวจะมุง่เน้นความรูเ้พือ่การออมส�ำหรบัการมุ่งหวังผลก�ำไร รวมถงึกลยทุธ์ในการลงทนุในผลิตภณัฑ์
ต่างๆ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์ด้วย Technical เช่น หลักการใช้ Elliott Wave เพื่อเทรด Single Stock Futures ด้วย Block 
Trade และDerivatives Warrants เป็นต้น

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมการให้ความรู้ด้านการลงทุนเป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้นกว่า 300 ชั่วโมง และมีผู้เข้าฟัง
เป็นจ�ำนวนรวมมากกว่า 8,000 คน

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

•	 ภาพรวมการปฏิบัติต่อแรงงาน

บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานด้านแรงงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องท้ังหมด  
ตามนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี ซื่อสัตย์ เป็นผู้มีน�้ำใจไมตรี ประพฤติตนเป็นที่ไว้วางใจ และ
ได้รับการยอมรับนับถือจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการท�ำงานที่เป็นธรรม โปร่งใส ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมและ 
ผลประโยชน์โดยรวม มุง่เน้นวฒันธรรมการท�ำงานให้บคุลากรมุง่มัน่ในผลสมัฤทธิข์องงานผกูพนัความส�ำเรจ็ขององค์กร และ
มีเอกภาพในการท�ำงาน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้รอบรู้ เช่ียวชาญในงาน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในทุกระดับ 
บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และปลอดภัย 
ได้รับโอกาสและมีความก้าวหน้าในการท�ำงานตามความสามารถ และการยกย่องชมเชย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 1,125 คน แบ่งเป็นพนักงานการตลาด จ�ำนวน 783 
คน พนักงานด้านปฏิบัติการ จ�ำนวน 342 คน และบริษัทฯ ไม่มีพนักงานชั่วคราว

ส�ำหรับรอบปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมที่ส�ำคัญเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการจ้างงาน ดังนี้ 
	
1.	 งานสงัสรรค์เพือ่การสร้างทมีงาน (Team Building) พนกังานฝ่ายปฏบิตักิารส�ำนกังานใหญ่ สาขาในกรงุเทพ 

และสาขาต่างจังหวัด เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2559
2.	 งานสังสรรค์ส�ำหรับพนักงานสาขาต่างจังหวัด เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2559

•	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเทียบเท่า
เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจด้านอื่นๆ ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีบทบาทและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้  
อีกทั้งบริษัทฯ ได้มีกิจกรรม รวมถึงการสื่อสารให้กับพนักงานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การท�ำงาน อาทเิช่น การจดักจิกรรม แอรโรบอ็กซิง่หลงัเลิกงาน การจดักจิกรรม นัง่สมาธิตอนเช้าก่อนเริม่งาน ส่งเสรมิพนกังาน
ด้านกีฬา เช่น แบดมินตัน ฟุตบอล ปิงปอง วิ่ง ในด้านการสื่อสาร ทางบริษัทฯ มีแจ้งข่าวสาร หรือ ส่งเสริมให้พนักงานดูแล
สุขภาพ กับกิจกรรม “HEALTHY WEALTHY HAPPY” ตลอดทั้งปี รวมถึงสวัสดิการด้านสุขภาพ ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
สุขภาพของพนักงาน คู่สมรส และบุตร โดยมีการจัดท�ำบัตรประกันสุขภาพส�ำหรับพนักงานชนิดผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก และ
ส�ำหรับคู่สมรส และบุตร กรณีผู้ป่วยนอก



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) | 065

นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับสุขภาพพนักงาน โดยจัดให้มีการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ในราคาพิเศษ  
และทีส่�ำคญับรษิทัฯ ได้จดัสวสัดกิารพเิศษส�ำหรบัพนกังานในการตรวจสขุภาพได้ทกุโรงพยาบาลท่ัวประเทศฟร ีตาม Package 
ที่ก�ำหนดไว้และหากตรวจเกิน Package จะได้รับการตรวจในราคาพิเศษ 

การพัฒนาบุคลากร

ในปี 2559 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายการ
พัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกระดับ ทุกต�ำแหน่ง ทั้งด้านเทคนิค และด้านการบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
ของบริษัทฯ มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญในการท�ำงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดมั่นในคุณค่าของ 
บุคลากรที่เป็นทรัพยากรส�ำคัญในการผลักดันให้งานของบริษัทฯ ก้าวไปสู่การเป็นสถาบันชั้นน�ำในธุรกิจหลักทรัพย์ ในการนี้ 
บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานเข้าอบรมร่วมสมัมนาทัง้ทีจ่ดัโดยหน่วยงานภายในและภายนอก การมอบหมายภารกจิพเิศษ  
การหมุนเวยีนงาน และการศกึษางานกบัหน่วยงานของบรษิทั เมย์แบงก์ ในระดบัต่างชาตทิีป่ระเทศมาเลเซยี และฮ่องกง เช่น 
Project Maybank Go Ahead Challenge

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานในหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานให้
เกิดประสิทธิภาพอีกจ�ำนวนมาก อาทิเช่น จิตวิทยาการลงทุน & เครื่องมือเทคนิคอล, Project Management, เงินทองต้อง
วางแผน, Modern Approach For Modern HR Management, Personal Branding for Professional Success, Derivative 
Product, มุมมองตลาดโลก ยุโรป สหรัฐฯ จีน และเวียดนาม, ศึกษา Elliott Wave เพื่อเทรด Single Stock Futures ด้วย Block 
Trade และDerivatives Warrants, หลักสูตรภาษาอังกฤษส�ำหรับพนักงาน, Strategic Sales Management Workshop for IC 
Leader, Successful Customer Approach Workshop for IC Junior, Power Questions for Smart IC, Time management, 
People management, Mind Map และการจัดปฐมนิเทศน์ส�ำหรับพนักงานใหม่

5.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ในปี 2559 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับชุมชน และสังคม โดยมีกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบแทนสังคมตลอดทั้งปี 
พร้อมเชิญชวนให้พนักงานมีส่วนร่วม ดังนี้ 

5.1	 กจิกรรมปันน�ำ้ใจให้สนุขัและแมวจรจัด มอบให้แก่ มูลนธิบ้ิานสงเคราะห์สัตว์พิการ (ในความอปุถมัภ์
ของหลวงตามหาบัว ญาณสัมปันโน)

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จัดกิจกรรมปันน�้ำใจให้ 
สุนัขและแมวจรจัดกับมูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ (Home for Handicapped Animals Foundation) ซึ่งเป็นมูลนิธ ิ
ที่มุ่งหวังช่วยเหลือสัตว์พิการรวมถึงสัตว์จรจัดที่ไม่มีบ้านอยู่ให้มีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยบริษัทหลักทรัพย์  
เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) ได้รวบรวมเงินบริจาคจากพนักงานตามก�ำลังศรัทธา น�ำไปซ้ืออาหาร ยารักษาโรค  
ของใช้ต่างๆ ทีจ่�ำเป็น รวมไปถงึอปุกรณ์เครือ่งมอืปฐมพยาบาลเบือ้งต้น พร้อมกบับรจิาคเพือ่เป็นการสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 
ของมูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการฯ ต่อไป ซึ่งกิจกรรมนี้จัดขึ้นในเดือนมีนาคม 2559



| รายงานประจ�ำปี 2559066

5.2	 พนักงานจิตอาสา เข้าร่วมโครงการ หน่วยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วมใจเฉลิมพระเกียรต	ิ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระบรมราชินีนาถใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ครั้งที่ 4 

บรษิทัหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ได้เข้าร่วมกบันกัศกึษาหลกัสตูร
ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 (ปธพ.4) แพทยสภา และสถาบันพระปกเกล้า  
ซึ่งเป็นกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือทั้งจากภาครัฐและเอกชน ร่วมกันจัดโครงการ “หน่วยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วมใจ 
เฉลิมพระเกียรติฯ ครั้งที่ 4” เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ 84 พรรษา มหาราชินี เพื่อเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

เพื่อมุ่งหวังช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้อีกทั้งยังช่วยในเรื่องของการลดจ�ำนวนผู้ป่วยที่ต้องรอคิวเข้ารับการผ่าตัด
ในพื้นที่นครราชสีมาและพื้นที่ใกล้เคียงให้ได้รับการบริการที่เร็วขึ้น บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการหน่วยแพทย์อาสา โดยทีมผู้บริหารและพนักงาน เมย์แบงก์ กิมเอ็ง อาสาสมัครกว่า 130 คน  
เข้าร่วมโครงการพร้อมช่วยงานในสายงานต่างๆ ของ โรงพยาบาลค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา เช่น หน่วยคัดกรองโรค 
หน่วยให้ความรูเ้พือ่ป้องกนัโรคภยัต่างๆ หน่วยอาหาร-เครือ่งดืม่ พร้อมกบัอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย รวมถงึคณะหมอ
และพยาบาล ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสะดวกยิ่งขึ้น โดยกิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นในเดือนมีนาคม 2559

5.3	 กจิกรรม Maybank Kim Eng : Global CR Day 2016 พานกัเรยีนจากโรงเรยีนบ้านสร้าง จงัหวดัอยธุยา 
มาเยีย่มชมพพิธิภณัฑ์เรียนรูก้ารลงทนุ (Investory: Investment Discovery Museum) ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ในเดือนสิงหาคม บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
ได้จดัท�ำกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม หรอื Global CR Day 2016 ทีจ่ะจัดขึน้พร้อมกนัทัง้กลุ่มเมย์แบงก์ กมิเอ็ง  
ทั่วโลก ได้แก่ มาเลเซีย สิงคโปร์ ฮ่องกง ไทย ฟิลิปปินส์ อินเดีย เวียดนาม อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา โดยการจัดงานในปีนี้
มุง่เน้นไปทีก่ลุม่เดก็และเยาวชน บริษทัฯ จึงจัดกจิกรรมเพือ่ให้ความรูเ้รือ่งการอดออมให้กบักลุม่เดก็และเยาวชนทีข่าดแคลน
โอกาสทางการศึกษาหรือท่ีอยู่ห่างไกลความเจริญ รวมไปถึงคณะครูอาจารย์ ผู้น�ำชุมชน เพื่อมุ่งหวังปลูกฝังจิตส�ำนึกและ
สร้างทัศนคติเกี่ยวกับการเก็บออมเงินต้ังแต่เยาว์วัย อีกทั้งมุ่งหวังให้เยาวชนของชาติเติบโตเป็นบุคลากรที่มีศักยภาพและ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศได้ต่อไปในอนาคต บริษัทฯ จึงได้ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) จัดกิจกรรมใน
ครั้งนี้ โดยน�ำนักเรียนและคณะครูอาจารย์จากโรงเรียนบ้านสร้าง อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาทัศนศึกษา
เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน Investory (Investment Discovery Museum) อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือกิจกรรมการเยี่ยมชม พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน Investory  
(Investment Discovery Museum) ในหัวข้อ “เงินทองต้องใส่ใจ” ซึ่งภายในพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้การลงทุนจะประกอบไปด้วย
ห้องส่วนต่างๆ เช่น ห้องวีดิทัศน์ประวัติศาสตร์เร่ืองเงิน ห้องจ�ำลองการซื้อขายหุ้นที่มีการจ�ำลองการเคาะกระดานซื้อหุ้น 
สมยัก่อน ห้องจ�ำลองแผนการลงทนุ ฯลฯ และส่วนที ่2 คือ กจิกรรมวาดภาพระบายสีในหวัข้อ “เงนิออมของฉนั” โดยนกัเรยีน
โรงเรยีนบ้านสร้างได้แสดงฝีมอืการวาดภาพระบายส ีพร้อมกบัอธบิายเหตผุลในการออมเงนิครัง้นี ้ซึง่ผลตอบรบัจากกจิกรรม
ดังกล่าวเป็นไปอย่างดี เนื่องจากท�ำให้เด็กๆ มีเป้าหมายในการออมเงินและไม่ใช้เงินอย่างฟุ่มเฟือย
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5.4	 กิจกรรมบริจาคถุงน่องในโครงการ ข. ขา แคมเปญ ส่งถุงน่องสร้างขาใหม่ 

ในเดือนกันยายน บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตอบรับ
เข้าร่วมโครงการ ข.ขา ส่งถุงน่อง สร้างขาใหม่ ในองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด้วยการตั้งกล่อง
ขอรับบริจาค ถุงน่องใหม่หรอืถงุนอ่งที่เหลือใช ้จากพนักงานและผู้มีจติศรทัธา รวมรวมและสง่มอบให้กบั องค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก โดยถุงน่องทั้งหมดจะน�ำไปใช้ในการหล่อ หรือขึ้นรูปเพื่อท�ำขาเทียมต่อไป 
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รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงปัจจุบันประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดย ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2559 มีกรรมการ
จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นายเซียง ชิน ลี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และกิจกรรม
ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 9 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

การประชุม
นางสาวโสภาวดี 

เลิศมนัสชัย

นายยุทธ 

วรฉัตรธาร

นายเซียง 

ชิน ลี

นายเฉียน 

เต็ก เซ็ง

ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต

ของบริษัท
ครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2559 29 มกราคม 2559 ✓ ✓ - - ✓ (งบปี 2558)

2/2559 17 มีนาคม 2559 ✓ ✓ - ✓ -

3/2559 28 เมษายน 2559 - ✓ - ✓ ✓ (งบ Q1/59)

4/2559 9 มิถุนายน 2559 ✓ ✓ - ✓ -

5/2559 29 กรกฎาคม 2559 ✓ ✓ - ✓ ✓ (งบ Q2/59)

6/2559 16 กันยายน 2559 - ✓ ✓ - -

7/2559 21 ตุลาคม 2559 ✓ ✓ ✓ - ✓ (งบ Q3/59)

8/2559 25 ตุลาคม 2559 ✓ ✓ ✓ - -

9/2559 7 ธันวาคม 2559 ✓ ✓ ✓ - -

หมายเหตุ:	 -	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทคือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (EY Office Limited)
	 -	 คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2559  
		  วันที่ 14 กรกฎาคม 2559 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559
	 -	 คุณเฉียน เต็ก เซ็ง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2559 วันที่ 14 กรกฎาคม 2559  
		  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559
	 -	 คุณเซียง ชิน ลี ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2559 วันที่ 14 กรกฎาคม  
		  2559 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 และเริ่มเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้ังแต่การประชุมครั้งที่ 6/2559  
		  วันที่ 16 กันยายน 2559 เป็นต้นมา

ทัง้นี ้ในการประชมุนัน้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชญิผูบ้รหิาร ซ่ึงเป็นตวัแทนของฝ่ายจดัการ และ/หรอืผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตของบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นในประเด็นส�ำคัญ เข้าร่วมประชุมด้วย นอกจากนี้รายงานการตรวจสอบได้ถูกน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกครั้งโดยประเด็นส�ำคัญที่คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนินการ มีดังนี้
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1.	 สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องประจ�ำปี 2558 และงบการเงินไตรมาสที่ 1 ไตรมาส 
ที่ 2 และไตรมาสที่ 3ประจ�ำปี 2559โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก (บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด)  
ซึ่งงบการเงินดังกล่าวข้างต้นมีความถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและวิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีและรายงานทางการเงิน การด�ำรงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอทั้งน้ียังได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีต่อกรณีปัญหาหรือข้อจ�ำกัดท่ีอาจเกิดขึ้น 
จากการตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งก็ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ดีมาโดยตลอด นอกจากนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล  
การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน อีกท้ังยังได้พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายนอก 
และผู้ตรวจสอบภายในต่อการวางแผนเพ่ือควบคุมวิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และยังพิจารณาเรื่องการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เพื่อลดโอกาสการเกิดกรณีทุจริตทุกรูปแบบหรือ 
การใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพิจารณาของบริษัทหรือบุคคลภายนอก

2.	 สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปี ของฝ่ายตรวจสอบภายในส�ำหรับปี 2559 พร้อมทั้งให้ 
ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ได้วางแผนไว้เพื่อให้
มั่นใจว่าแผนงานการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้มีการตรวจพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ 
ของระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนจดัท�ำแนวทางและส่งเสริมให้มกีารปฏิบตัเิกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี  
กรณทีีเ่หน็ว่ายงัมเีรือ่งทีค่วรได้รบัการตรวจสอบเพิม่เตมิ คณะกรรมการตรวจสอบกไ็ด้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานเพิ่มเติมอีกด้วย

3.	 ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี 2559 รวมถึงการตรวจสอบภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง รับทราบผลการปฏิบัติงานและติดตามผลการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด ซึ่งพิจารณาเห็นว่าบริษัทมี 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งนี้ หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
และคณะกรรมการบริหารของบริษัท ผู้บริหารระดับสูงยังได้ให้ความส�ำคัญ โดยได้มีการก�ำชับพนักงานและ 
หน่วยงานต่างๆ ให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ได้รับรายงาน จนท�ำให้คุณภาพของการปฏิบัติงานดีขึ้น
เป็นล�ำดับ

4.	 สอบทานการปฏิบัติงานตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจจรรยาบรรณและจริยธรรม  
รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ หรือประเด็นต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งการปฏิบัติงานของบริษัทสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานก�ำกับดูแล อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับ
ประเด็นท่ีอาจปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการอย่างเป็นสาระส�ำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบได้
ก�ำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท�ำการปรับปรุงและแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการแล้ว

5.	 พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีมี 
ความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดย 
คณะกรรมการบริษัทได้น�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 อีกด้วย ท้ังนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ขอให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 
ทุกครั้ง

6.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการเก่ียวโยงกัน หรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตาม 
ข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจได้ว่า มีความสมเหตุสมผล ราคาที่ก�ำหนด
เป็นไปตามราคาตลาด รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน
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7.	 จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัเกีย่วกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และการปฏบิตังิานทีส่�ำคญับนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ (www.
maybank-ke.co.th) เพ่ือให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบและ/หรือสามารถตรวจสอบได้ สนับสนุน
ให้มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ
เกีย่วกบัการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน (Anti-Corruption Policy) นโยบายและแนวทางปฏิบตัใินการแจ้งเบาะแส (Whistle 
Blowing Policy & Procedures) ซึ่งถือเป็นนโยบายหลักที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

8.	 ตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 ที่ก�ำหนดให้ผู้สอบบัญชีท�ำหน้าที่แจ้งข้อเท็จจริงมายังคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือพบพฤติการณ ์
อันควรสงสยั พร้อมทัง้ให้รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ซึ่งส�ำหรับการปฏิบัติ
งานในปี 2559 ผู้สอบบัญชี ไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยแต่อย่างใด

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ ยังได้ดูแลบริษัทฯให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของ 
ผูส้อบบญัชภีายนอก กรณีทีเ่หน็ว่ามรีายการอืน่ใดทีผู่ถื้อหุ้นหรอืผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ คณะกรรมการตรวจสอบกจ็ะรายงาน 
ข้อมูลดังกล่าวภายใต้ขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และยังได้เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน และบุคคลทั่วไปอย่างเพียงพอ มุ่งเน้นพัฒนาการควบคุมภายในและการตรวจสอบ รวมถึงการน�ำไปปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับทุกปีที่ผ่านมา เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทหลักทรัพย์เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ภายใต้การก�ำกับดูแลที่ดี

(นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 โดยกรรมการตรวจสอบ  
(ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ) เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในประจ�ำปี 2559 ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

•  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control and Environment)
•  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
•  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 
•  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)
•  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบรษิทัฯเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในในเรือ่งส�ำคญั เช่น การก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ของผู้บริหารและพนักงาน การจัดท�ำระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) 
พร้อมทั้งยังได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีระบบงานที่เอื้อให้ระบบการควบคุมภายในด�ำเนินการไปได้ตามที่บริษัทฯ มุ่งหวัง 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้ด�ำเนนิการอย่างสม�ำ่เสมอในเรือ่งการพจิารณาไตร่ตรองถงึลักษณะความเสีย่ง การวเิคราะห์ผลกระทบ 
หรือโอกาสที่ความเสี่ยงจะเกิดขึ้น และการก�ำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และยังให้
มีการก�ำหนดอ�ำนาจสั่งการที่ชัดเจน การแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระท�ำทุจริตออกจากกัน การก�ำหนดข้ันตอน 
การท�ำธรุกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ีเ่ก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวข้างต้น บรษิทัฯ ยงัได้ให้ความส�ำคัญ 
กับการสื่อสารข้อมูล ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยจะค�ำนึงถึงเนื้อหาที่จ�ำเป็นเพียงพอต่อ 
การตดัสนิใจ ความถกูต้องสมบรูณ์ ความเป็นปัจจบุนั รปูแบบทีเ่ข้าใจง่าย และการจดัเก็บทีด่ ีนอกจากนี ้มรีะบบการตรวจสอบ 
และประเมินผลโดยหน่วยงานอิสระทั้งภายในและภายนอก และท�ำการปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม�่ำเสมอ อย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ
เห็นว่าปัจจุบันบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการควบคุมภายในของบริษัทฯ ด้วยการแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลที่มีประสบการณ์และ
ความรูค้วามสามารถเข้ามาเป็นผูด้�ำเนนิการ โดยบริษทัฯ แต่งตัง้ นายชูชาต ิสรุเทพนิทร์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานผูต้รวจสอบ 
ภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 โดยบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ 
ภายในในธรุกจิสถาบันการเงนิทีม่ลีกัษณะเดียวกบับรษิทัฯ มาเป็นระยะ 14 ปี เคยเข้ารบัการอบรมในหลกัสตูรส�ำคญัทีเ่ก่ียวข้อง
กบัการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื การป้องกนั
การทุจริตภายในองค์กร (Anti-Corruption), AML/CFT for auditor จัดอบรมโดย AMLO, FATCA experience, Internal Audit 
Planning and Audits Methodologies, Audit Top Team Effective Program จัดอบรมโดย Maybank เป็นต้น ตลอดจน 
มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวรุง่ทพิย์ กจิธนะเสร ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหวัหน้างานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิาน  
(Compliance Department) เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการท่ีเกีย่วข้อง เช่น ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก�ำหนด
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให ้
ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบใน 
การศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน  
เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
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รายการระหว่างกัน

•	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

รายการระหว่างกันทีเ่กดิข้ึนในช่วงทีผ่่านมาเป็นรายการท่ีมคีวามจ�ำเป็นและมคีวามสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกก�ำหนดให้เป็นไปตามปกติ
ธุรกิจทั่วไป และค่าตอบแทนที่ได้รับและจ่ายช�ำระเป็นราคาตลาดที่ยุติธรรม

•	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน 

เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์อย่างโปร่งใส บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการ
ท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนาคต โดยจะมีการก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด�ำเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯ จะได้ให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เช่ียวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก�ำหนด
ขึ้นและคณะกรรมการบริหารจะไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะ
อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์  
กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสยีหรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะได้ให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัช ี
ของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ  
หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ ีทัง้นีบ้รษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก�ำหนด
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

2557 2558 2559

สินทรัพย์รวม 20,612.85 17,989.16 16,802.59

หนี้สินรวม 15,728.62 13,170.24 11,888.24

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,884.23 4,818.92 4,914.35

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 15,746.29 15,788.02 13,972.86

รายได้รวม 4,434.65 3,969.18 3,671.40

ก�ำไรสุทธิ 1,264.22 1,019.23 974.49

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 2.21 1.79 1.71

อัตราส่วนทางการเงิน

2557 2558 2559

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 84.52 82.05 82.70

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 28.51 25.68 26.54

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 24.89 21.01 20.02

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 16.44 27.27 18.32

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 7.16 5.28 5.60

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.25 0.21 0.21

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม (%) 3.09 3.17 5.88

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 3.22 2.73 2.42

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 1.97 1.08 3.84

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ค�ำนวณตามเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. (%) 32.73 38.51 45.34



| รายงานประจ�ำปี 2559078

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 - 2559 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงนิของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

นางรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินท่ีได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับปี 
สิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน

งบการเงนิของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

นางรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินท่ีได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับปี 
สิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน

ภาพรวมการด�ำเนินงาน

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)”) (“บริษัทฯ”) เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 42 โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ค้าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังด�ำเนินธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องสนับสนุนธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ ธุรกิจวาณิชธนกิจ (ที่ปรึกษาทาง 
การเงิน) การเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และบริษัทฯ ยังได้รับใบอนุญาตจากกระทรวง 
การคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) 
ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัทฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ตลาดสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (Thailand Futures Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิก
ของ บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Clearing House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทน 
ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าผ่านตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า โดยทีผ่่านมารายได้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ มาจากการประกอบ
ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ ให้บริการแก่นักลงทุนบุคคลและนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีบริษัท เมย์แบงก์  
กมิเอ็ง โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัในประเทศสงิคโปร์ และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบรษิทัหลักทรพัย์ทีเ่ป็นสมาชิกตลาดหลักทรพัย์
ทั้งในภูมิภาคเอเชียและตลาดหลักทรัพย์หลักๆ ของโลก โดยมีเครือข่ายในหลายประเทศทั่วโลก เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ 
โดยมีการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 83.25 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้ว 

อย่างไรก็ตาม เมือ่ปี 2554 บรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอ็ง โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ได้มีการเปลีย่นแปลงผู้ถอืหุน้รายใหญ่ โดย Maybank 
IB Holdings Sdn Bhd ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร เมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซียได้ท�ำ 
การซื้อหุ้นและท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ท�ำให้ปัจจุบัน Maybank IB Holdings 
Sdn Bhd ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ100 ของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด แต่การเปล่ียนแปลงดังกล่าวยังไม่มี 
ผลกระทบต่อนโยบายการบริหารและบุคลากรของบริษัทฯ แต่อย่างใด
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ในปี 2558 - 2559 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 8.65 และ8.15 ของมูลค่าการซ้ือขายรวมของทั้งตลาดใน 
แต่ละปีตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 17,989.16 ล้านบาท หนี้สินรวม 13,170.24 
ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,818.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 
16,802.59 ล้านบาท หนี้สินรวม 11,888.24 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,914.35 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างช่วงช�ำระราคา T+3 ก่อนวันสิ้นงวดบัญชี หากลูกค้ามีปริมาณการซื้อขายมาก ในช่วง 3 วันสุดท้าย 
ของงวดบัญชีนั้นๆ จะท�ำให้ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มียอดคงค้างมาก ส่งผลให้สินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ สูงขึ้นด้วย ดังน้ัน การเพ่ิมขึ้น/ลดลงของสินทรัพย์รวมในแต่ละสิ้นงวดบัญชีที่เกิดจากการเพิ่มขึ้น/ลดลงของลูกหนี้
ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าดงักล่าวไม่ได้สะท้อนผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯอย่างมนียัส�ำคญั ในส่วนของ 
ภาระหนี้สินนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 องค์ประกอบที่ส�ำคัญของหนี้สินของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยเจ้าหนี้ธุรกิจ 
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมถึงตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นซึ่งมียอดทั้งสิ้น 
3,493.58 ล้านบาท 720.00 ล้านบาท และ6,857.03 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ เป็นบริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์อันดับ 1 ของประเทศไทย ในด้านส่วนแบ่งการตลาด มาติดต่อกัน
เป็นระยะเวลาต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2545 - 2559 โดยมีปัจจัยที่แข็งแกร่งสนับสนุน ดังนี้
1.	 บริษัทฯ มีสาขา 60 แห่ง (ไม่รวมส�ำนักงานใหญ่) กระจายทั่วประเทศ โดยมีลูกค้าถึงประมาณ 180,000 บัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.	 บริษัทฯ มีพนักงานการตลาดจ�ำนวน 765 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยเป็นทีมงานด้านการตลาดของ

การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย
•	 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินทั้งส้ิน 4,914.35 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมี

อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันเท่ากับร้อยละ 45.34  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจซึ่งรับผิดชอบงานด้านที่ปรึกษาทางการเงิน
และจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 15 คน ครอบคลุมการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงินประเภท
ต่างๆ ต้ังแต่การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ การแปรรูป
รัฐวิสาหกิจ การออกตราสารทุนและตราสารหนี้ การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ำกิจการ และการให้บริการ
เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระส�ำหรับการท�ำรายการประเภทต่างๆ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก
องค์กรต่างๆ เป็นอย่างสูง และได้รับมอบหมายงานอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงระหว่างปี 2548 - 2559 บริษัทฯ 
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหรือผู้ร่วมจัดการการจัดจ�ำหน่าย
และรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ให้แก่องค์กรขนาดใหญ่ที่มีช่ือเสียง ได้แก่ บมจ. รถไฟฟ้ากรุงเทพ  
บมจ. อิตาเลียนไทย ดีเวลล๊อปเมนต์ บมจ. ชิน แซทเทลไลท์ บมจ. สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ บมจ. เมเจอร์  
ดีเวลล๊อปเมนต์ บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น บมจ. บีทีเอส โฮลดิ้งส์ บมจ. อีเทอร์นิตี้ แกรนต์ โลจิสติคส์ 
บมจ. เซน็ทรลัพฒันา บมจ. สมบรูณ์ แอดวานซ์ เทคโนโลย ีบมจ. เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ เป็นต้น รวมถงึกองทนุรวม 
อสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ที่จดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น CPNRF, CPNCG  
และDTCPF และบริษัทฯ ยังคงได้รับความไว้วางใจในงานด้านการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้แก่บริษัทต่างๆ  
อันได้แก่งานที่ปรึกษาทางการเงินในการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาอิสระในการควบรวมกิจการ และ 
เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในโครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงาน (EJIP) เป็นต้น

•	 บรษิทัฯ มทีมีงานฝ่ายวจัิยหลกัทรพัย์ซึง่ประกอบด้วยนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์จ�ำนวน 29 คน ครอบคลมุการวเิคราะห์
ทั้งปัจจัยพื้นฐาน ด้านเทคนิคและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ
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•	 บริษัทฯ มีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 20 ปี และ 
มีบุคลากรที่มีคุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการท�ำงาน

แหล่งที่มาของรายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) จาก 
เงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น โดยสัดส่วนของ
รายได้แต่ละประเภทรวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้

รายได้

2557 2558 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 2,980.58 67.21 2,452.77 61.79 2,411.28 65.68

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
และอื่นๆ

181.32 4.08 178.68 4.50 179.35 4.89

ค่าธรรมเนียมและบริการ 246.40 5.56 162.31 4.09 75.23 2.05

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (68.71) (1.55) (194.63) (4.90) 30.59 0.83

กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ์ 102.71 2.32 271.27 6.83 40.19 1.09

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 317.64 7.16 332.06 8.37 220.95 6.02

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 607.86 13.71 710.76 17.91 659.91 17.97

รายได้อื่น 66.85 1.51 55.96 1.41 53.90 1.47

รวม 4,434.65 100.00 3,969.18 100.00 3,671.40 100.00

ผลการด�ำเนินงาน

•	 รายได้

รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วง
หน้า รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการซ้ือขายหลกัทรพัย์ ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการซือ้ขายตราสารอนพุนัธ์ 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น ได้แก่ ค่าธรรมเนียมในการโอนหุ้น ดอกเบี้ย 
รบัจากเงินให้กูย้มืแก่พนกังาน ซึง่รายได้หลกัของบรษิทัฯ มาจากธรุกจิการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรพัย์และการเป็นนายหน้า
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็น 
นายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 66 ของรายได้รวม ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้ 
ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วน
กว่าร้อยละ 71 ของรายได้รวม โดยลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้ารายย่อย ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 85-95 
ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 5-15 ของปริมาณการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) | 081

ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้รวม 3,969.18 ล้านบาท ลดลง 465.47 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2557 โดยมีสาเหตุ
หลกัจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้ากว่า 530.45 ล้านบาท อนัเป็นผลมาจากการลดลงของมูลค่าการซือ้ขายเฉลีย่ต่อวัน
โดยรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจาก 45,466 ล้านบาทในปี 2557 เป็น 44,302 ล้านบาท ในปี 2558

ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้รวม 3,671.40 ล้านบาท ลดลง 297.79 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 โดยมีสาเหตุ
หลักจากการลดลงของรายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลจ�ำนวน 111.11 ล้านบาท และการลดลงของค่าธรรมเนียมเละบริการ
กว่า 87.09 ล้านบาท อันเป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการเป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและ 
รับประกันการจ�ำหน่ายลดลงจากปี 2558

2557 2558 2559

อัตราการเติบโตของรายได้ (ร้อยละ) -6.76% -10.50% -7.50%

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย (ร้อยละ) -4.22% -5.52% -8.92%

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) -11.00% -19.38% -4.39%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 84.52% 82.05% 82.70%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 28.51% 25.68% 26.54%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น - ROE (ร้อยละ) 24.89% 21.01% 20.02%

ในปี 2558 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 82.05 อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 25.68 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ร้อยละ 21.01 ซึ่งลดลงจากปี 2557 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้า ซึ่งแปรผันตามปริมาณการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์ 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 82.70 อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 26.54 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
ร้อยละ 20.02 โดยอัตราก�ำไรขั้นต้น และอัตราก�ำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากปี 2558 เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่าย  
ทั้งในส่วนของต้นทุนทางการเงิน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้ดี ส่วนอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลง
จากปี 2558 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ตามที่กล่าวข้างต้น

•	 รายได้ค่านายหน้า 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,452.77 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 
ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,980.58 ล้านบาท และมีรายได้จากการซื้อขายสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าและอ่ืนๆ จ�ำนวน 178.68 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 ซ่ึงบริษัทฯมีรายได้จากการซ้ือขายสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าและอื่นๆ จ�ำนวน 181.32 ล้านบาท โดยสาเหตุที่ท�ำให้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงรายได้ค่านายหน้า
จากการซือ้ขายหลกัทรพัย์และรายได้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและอืน่ๆ) ในปี 2558 ลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2557 
เป็นผลมาจากภาวการณ์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ที่ลดลงเช่นเดียวกัน
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ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,411.28 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 
ซึ่งบริษัทฯมีรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,452.77 ล้านบาท และมีรายได้จากการซื้อขายสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ จ�ำนวน 179.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการซื้อขายสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าและอื่นๆ จ�ำนวน 178.68 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักที่ท�ำให้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทฯ ในปี 2559 ลดลง 
เมื่อเทียบกับปี 2558 เป็นผลมาจากการลดลงของค่านายหน้าเฉลี่ย ซึ่งเป็นไปตามภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น

•	 รายได้อื่นที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้า

บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ ที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้าในการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้แก่ 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ย 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่นๆ 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ (สุทธิ) 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่นๆ เท่ากับ 162.31, 76.64, 332.06, 710.76, 
และ55.96 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ (สุทธิ) 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ และรายได้อื่นๆ เท่ากับ 75.23, 70.78, 220.95, 659.91, 
และ53.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ

•	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

บรษิทัฯ ได้จ�ำแนกลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เรื่องการจัดท�ำบัญชีที่เกี่ยวกับลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน
ส�ำหรับมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ

หนี้ด้อยคุณภาพของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน 260.42 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ระงับการรับรู้รายได้ 
ทั้งจ�ำนวน ซึ่งหนี้ด้อยคุณภาพดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นผลมาจากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์  
นิธิภัทร จ�ำกัด ที่เกิดขึ้นก่อนการเข้ามาถือหุ้นของบริษัทเมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ซึ่งมีจ�ำนวน 255.48 ล้านบาท โดย
หนี้จ�ำนวนนี้บริษัทฯ ได้พยายามติดตามเรียกเก็บหนี้ทุกรายให้เร็วที่สุด โดยหากไม่สามารถประนีประนอมเรียกช�ำระหนี้ได้
ก็ได้ด�ำเนินการฟ้องร้องต่อศาลเพื่อการด�ำเนินการขั้นต่อไป และเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เกิดขึ้นจากลูกหนี้ภายหลังการเข้ามา 
ถือหุ้นของบริษัทเมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เพียง 4.94 ล้านบาท ทั้งนี้ เนื่องจากการที่บริษัทฯ มีความระมัดระวัง 
ในการคัดเลือกลูกค้า การมีระบบการปล่อยสินเชื่อที่รัดกุม

•	 ค่าใช้จ่าย 

ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 2,687.77 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 ซึ่งบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 2,844.91 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายอื่น 
ซึง่ลดลงตามการลดลงของปรมิาณการซือ้ขาย อย่างไรกต็าม ต้นทนุทางการเงินเพิม่ขึน้เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของเงนิกูย้มืจาก
สถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้เพื่อให้สินเชื่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ (Credit balance) แก่ลูกค้าซื้อขายหลักทรัพย์
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ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 2,447.96 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 ซึ่งบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 2,687.77 
ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลกัจากการลดลงของต้นทนุทางการเงนิเนือ่งจากบรษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการต้นทนุทางการเงนิให้
ลดต�่ำลง นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายอื่นได้ลดลงตามการลดลงของปริมาณการซื้อขาย 

•	 ก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปี 2558 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 1,019.23 ล้านบาท ลดลงจาก 1,264.22 ล้านบาท ในปี 2557 โดยรายได้
รวมลดลง 465.46 ล้านบาท ในขณะที่รายจ่ายรวม (ซึ่งไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ลดลง 157.14 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ลดลงจาก 325.52 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 262.18 ล้านบาท ในปี 2558 ทั้งนี้ การลดลง
ของก�ำไรสุทธิมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้าซึ่งลดลง 530.45 ล้านบาท จาก 3,161.90 ล้านบาท ในปี 
2557 เป็น 2,631.45 ล้านบาทในปี 2558

ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 974.49 ล้านบาท ลดลงจาก 1,019.23 ล้านบาท ในปี 2558 โดยรายได้
รวมลดลง 297.79 ล้านบาท ในขณะที่รายจ่ายรวม (ซึ่งไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ลดลง 239.81 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ลดลงจาก 262.18 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 248.94 ล้านบาท ในปี 2559 ทั้งนี้ การลดลง 
ของก�ำไรสุทธิมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และ 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ฐานะการเงิน

•	 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ2558 มีจ�ำนวน 16,802.59 ล้านบาท และ17,989.16  
ล้านบาท ตามล�ำดับ ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ยังคงเป็นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ซึง่เปลีย่นแปลงตามปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของลูกค้าในช่วงสามวนัท�ำการสุดท้ายของแต่ละงวดบญัชี โดยลูกหนีธ้รุกิจ
หลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าถอืเป็นร้อยละ 83.16 และร้อยละ 87.76 ของสนิทรพัย์รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
และ2558 ตามล�ำดับ

•	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) 
เท่ากับ 15,788.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก ณ สิ้นปี 2557 ที่มียอดอยู่จ�ำนวน 15,746.29 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) 
เท่ากับ 13,972.86 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2558 ที่มียอดอยู่จ�ำนวน 15,788.02 ล้านบาท
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โดยรายละเอียดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ2559 มีดังนี้

o	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 1,742.75 ล้านบาท คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 11.04 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ)  
ซึ่งลดลงจากสิ้นปี 2557 ร้อยละ 31.68 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2558 
ต�่ำกว่ามูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 3,165.84 ล้านบาท  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.66 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งเพิ่มขึ้น 
จากสิ้นปี 2558 ร้อยละ 81.66 เน่ืองจากมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2559 สูงกว่ามูลค่า 
การซื้อขายหลักทรัพย์ 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 13,777.48 ล้านบาท คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 87.27 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 6.42 จากสิ้นปี 2557 เนื่องจากบริษัทฯ มีการขยายเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance) อย่างต่อเนื่อง ลูกหนี้
อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างช�ำระที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนช�ำระ มียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
จ�ำนวน 245.87 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากสิ้นปี 2557 ซึ่งมียอดคงเหลือ 245.79 ล้านบาท โดยยอดลูกหนี้ค้างช�ำระ
ดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 10,579.46 ล้านบาท คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 75.72 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งลดลงร้อยละ 
23.21 จากสิ้นปี 2558 ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างช�ำระที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนช�ำระ มียอดคงค้าง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 246.49 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากสิ้นปี 2558 โดยยอดลูกหนี้ค้างช�ำระดังกล่าว
ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

o	 ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน 167.62 ล้านบาท ลดลง 
จาก 192.18 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558

o	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน 0.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด  
ณ สิ้นปี 2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 0.18 ล้านบาท

•	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 195.16 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
ดงักล่าวประกอบด้วยเงนิลงทนุชัว่คราวประเภทตราสารทนุเพือ่ค้า ซึง่ ณ วนัดงักล่าวมมีลูค่ายตุธิรรมทัง้สิน้ 185.65 ล้านบาท 
และเงินลงทุนทั่วไป ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่าสุทธิทั้งสิ้น 9.51 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 645.35 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
ดงักล่าวประกอบด้วยเงนิลงทนุชัว่คราวประเภทตราสารทนุเพือ่ค้า ซึง่ ณ วนัดงักล่าวมมีลูค่ายตุธิรรมทัง้สิน้ 636.26 ล้านบาท 
และเงินลงทุนทั่วไป ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่าสุทธิทั้งสิ้น 9.09 ล้านบาท
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ทั้งนี้ เงินลงทุนของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

•	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี จ�ำนวน 693.60 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 ซึ่งมีจ�ำนวน 3,155.81 ล้านบาท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มลีกูหนีส้�ำนกัหกับญัช ีจ�ำนวน 740.85 ล้านบาท เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 693.60 ล้านบาท

•	 อุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอุปกรณ์สุทธิจ�ำนวน 191.39 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 
251.02 ล้านบาท โดยในระหว่างปี 2559 มีการลงทุนในเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จ�ำนวน 28.72 ล้านบาท และ
มีการตัดค่าเสื่อมราคาจ�ำนวน 88.31 ล้านบาท

•	 สินทรัพย์อื่นๆ

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ อันได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันความเสียหาย รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่าย 
จ่ายล่วงหน้า และอื่นๆ ซึ่งมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559 เท่ากับ 462.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด  
ณ สิ้นปี 2558 ซึ่งเท่ากับ 210.14 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

•	 สภาพคล่อง

ในปี 2559 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงานท้ังสิน้ 2,532.57 ล้านบาท และมกีระแสเงนิสดสทุธจิาก
กิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 846.88 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มาหลักของกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนคือเงินสดรับจากดอกเบี้ย 
900.07 ล้านบาท ขณะที่บริษัทฯ มีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิทั้งสิ้น 39.93 ล้านบาท 
และ14.39 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

นอกจากนี้ ในปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 3,412.34 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มา
ของกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2559 คือ การกู้ยืมเงินจากทั้งในและนอกประเทศ ในขณะที่แหล่งใช้ไปของ
กระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

ในปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานทั้งสิ้น 0.30 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิจาก
กิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 986.41 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มาหลักของกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนคือเงินสดรับจากดอกเบี้ย 
1,023.73 ล้านบาท ขณะที่บริษัทฯ มีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิทั้งสิ้น 36.94 ล้านบาท
และ1.26 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 851.71 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มาของ
กระแสเงินสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2558 คือ การกูยื้มเงนิจากท้ังในและนอกประเทศ ในขณะทีแ่หล่งใช้ไปของกระแส
เงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล
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ทั้งนี้ ในการพิจารณาสภาพคล่องของบริษัทฯ ควรพิจารณาถึงความสามารถในการด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
(NCR) ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก�ำหนดด้วย โดยในช่วง 3 ปี
ทีผ่่านมา (ปี 2557-2559) บรษิทัฯ สามารถด�ำรงอตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธสิงูกว่าร้อยละ 7 ซึง่เป็นอตัราข้ันต�ำ่ตาม
เกณฑ์การด�ำรงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธทิีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด ซึง่แสดง
ให้เห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องที่เพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ โดย ในปี 2557 อยู่ในช่วงร้อยละ 17.02 - 58.12 ในปี 2558  
อยูใ่นช่วงร้อยละ 22.83 - 53.40 และในปี 2559 อยูใ่นช่วงร้อยละ 25.05 - 49.91 ทัง้นี ้อตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ
อาจเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ การรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น

•	 แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สินทั้งสิ้นจ�ำนวน 11,888.24 ล้านบาท และ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,914.35 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ2559 
เท่ากับ 2.73 เท่า และ2.42 เท่า ตามล�ำดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าซึ่งเปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ในสามวันท�ำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี รวมถึงเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน ทั้งน้ี หากพิจารณาอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนโดยไม่นับรวมเจ้าหนี้ธุรกิจ 
หลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บรษัิทฯ จะมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ2559 
เท่ากับ 2.27 เท่า และ1.71 เท่า ตามล�ำดับ การลดลงของหนี้สินรวมในปี 2559 เกิดจากการที่บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงินและตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นลดลง 

ส�ำหรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2558 และ2559 อยู่ที่ร้อยละ 21.01 และร้อยละ 20.02  
ตามล�ำดับ ทั้งนี้ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 1,084.55 ล้านบาท และ879.05 
ล้านบาท ตามล�ำดับ

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน 
และผลประกอบการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ความผันผวนของราคาน�้ำมัน  
ความไม่แน่นอนทางการเมอืง และนโยบายทางการเงนิของธนาคารแห่งประเทศไทยรวมถงึสภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทย
และสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ 

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของราคาหลกัทรพัย์ทีบ่รษัิทฯ ลงทนุจะมผีลกระทบต่อก�ำไรหรอืขาดทนุจากการลงทนุ
ในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ การกระจายการลงทุนจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยลดความเส่ียงนี้ลง ความเส่ียงในด้านการช�ำระ
ราคา และความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการซื้อขาย ตลอดจนความเสี่ยงทางการเงินย่อมมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน 
ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้มีการควบคุมระดับความเสี่ยงเหล่านี้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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•	 แนวโน้มในอนาคต

สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศรวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเปราะบางและไม่แน่นอน ปัจจัยดังกล่าว
มีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะยาว โอกาสในการเจริญเติบโตทางธุรกิจและระดับ
ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในระยะปานกลางถึงยาว ท�ำให้ความน่าสนใจใน 
การลงทนุในหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์น้อยลง ซึง่จะส่งผลกระทบในทางลบต่อปรมิาณและมลูค่าการซือ้ขาย
ในตลาดหลักทรัพย์และผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ เพื่อเตรียมการให้บริษัทฯ พร้อมที่จะด�ำเนิน
ธุรกิจและสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัยและพร้อมที่
จะรองรับการท�ำธุรกิจใหม่ๆ ได้ รวมถึงการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งท�ำให้การบริหาร
ต้นทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาความเป็นผู้น�ำในธุรกิจหลักทรัพย์ให้สามารถบริการได้แบบ 
ครบวงจรและส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยมีความก้าวหน้าต่อไป



| รายงานประจ�ำปี 2559088

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 2559 ซึง่จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรอง
โดยทั่วไป และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างเพียงพอ

ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานการบนัทกึข้อมลูทางบญัชี
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ
อย่างมนียัส�ำคญั นอกจากนี ้ยงัจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้บริษัทฯ ได้แสดงฐานะการเงิน รายได้
และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งใน 
การตรวจสอบนั้น คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีได ้
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ต่อรายงานทางการเงิน

นายยุทร วรฉัตรธาร
ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายมนตรี ศรไพศาล
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายจอห์น ชอง อิง ชวน
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



| รายงานประจ�ำปี 2559090

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ)                           

ซึ่งประกอบดวย  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

สวนของเจาของและงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึง                

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) โดยถูกตอง 

ตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวใน               

สวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความ

เปนอิสระจากบริษัท ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ ในสวนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่

ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา      

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ 

เร่ืองเหลาน้ี  
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ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอ                        

การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบที่เก่ียวกับเร่ืองเหลาน้ีดวย                           

การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองตอการประเมนิความเสี่ยงจาก                

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา                         

ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตอ                       

งบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเร่ืองมีดังตอไปน้ี 

การรับรูรายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 

รายไดหลักของบริษัทฯ ประกอบดวยรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อ 

ซื้อหลักทรัพย จํานวน 2,590 ลานบาท และ 660 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเปนอัตรารอยละ 71 และรอยละ 18  

ของรายไดรวมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯคิดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยเปนอัตรารอยละจากปริมาณ              

การซ้ือขายหลักทรัพย ซ่ึงเปนแบบตอรองอยางเสรี และมีโครงสรางอัตราเปนแบบขั้นบันได และคิดดอกเบี้ย           

เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยในลักษณะที่มีอัตราคงที่ โดยมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเปนระยะตามสภาวะตลาดและ 

การแขงขัน เนื่องจากขนาดและปริมาณของรายการที่เกิดขึ้นและจํานวนลูกคามีจํานวนมากและอัตราคาธรรมเนยีม 

ที่คิดกับลูกคาขึ้นอยูกับหลายปจจัย อีกทั้งการบันทึกรับรูรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและดอกเบีย้ 

เงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยอาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเปนหลัก ขาพเจาจึงให

ความสําคัญกับการตรวจสอบวารายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือ

หลักทรัพยไดรับรูดวยมูลคาที่ถูกตองตามที่เกิดขึ้นจริง 

ขาพเจาไดตรวจสอบโดยการประเมินและสุมตัวอยางทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทีเ่กี่ยวของกับ 

การบันทึกรับรูรายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย ระบบ               

การควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคาํนวณรายไดคานายหนาจากการซื้อขาย 

หลักทรัพยและรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยและสุมทดสอบอัตราคานายหนา อัตราดอกเบี้ย 

การคํานวณและการบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี้ ขาพเจาไดวิเคราะหเปรียบเทยีบขอมูลบัญชรีายไดคานายหนา 

จากการซ้ือขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยและสุมตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่

สําคัญที่ทําผานใบสําคัญทั่วไป 
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คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา  

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 4.7 บรษิัทฯตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสญูโดยพิจารณาจากสถานะ 

ของลูกหนี้แตละราย ความเสีย่งในการเรียกชําระ และมูลคาของหลักทรัพยที่ใชคํ้าประกัน  ทั้งนี้ในการทําธุรกรรม 

ซ้ือขายหลักทรัพย และการใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยของลูกคา บริษัทฯกําหนดเก่ียวกับการวางหลักประกัน               

โดยมูลคาของหลักประกันที่วางขึ้นอยูกับประเภทธรุกรรม ประเภทหลักทรัพย วงเงินของการทําธุรกรรม  เปนตน 

การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสญูของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนามีนัยสําคัญเนื่องจาก 

บริษัทฯมีลูกหน้ีจํานวนมากรายและมียอดคงคางเปนจํานวนเงินที่เปนสาระสําคัญตองบการเงิน (ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยมีจํานวนรวม 14,220 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85 ของยอดสินทรพัยรวมของ 

บริษัทฯ) ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เก่ียวของกับลูกหนี้ 

ดังกลาว 

ขาพเจาไดตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดย 

• ประเมินและสุมทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เก่ียวของกับสถานะคงคางของลูกหน้ี           

การคํานวณมูลคาหลักประกัน การคํานวณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการบันทึกบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัย    

จะสูญ ประเมินวิธีการพิจารณาและคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษทัฯ เปรียบเทียบนโยบายของ 

บริษัทฯกับหลักเกณฑของหนวยงานกํากับ และทดสอบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เก่ียวเน่ืองกับการคํานวณมูลคาหลักประกันและการปรับมูลคายุติธรรมหลักประกัน  

• ตรวจสอบคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี โดยการตรวจสอบความครบถวนของ

ขอมูลที่นํามาใชในการคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สุมตรวจสอบความถูกตองของสถานะคงคางของ 

ลูกหนี้ มูลคาหลักประกัน การรับชําระเงินภายหลังวันส้ินงวดความถูกตองของการจัดช้ันและการคํานวณ  

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ขอมูลอ่ืน  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอมูลทีร่วมอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แตไมรวมถึง             

งบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชทีี่แสดงอยูในรายงานน้ัน) 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมลูอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความ 

เชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ ตอขอมูลอื่นน้ัน 
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ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมี 

ความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม  หรือปรากฏ 

วาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม หากในการปฏิบัติงานดงักลาว ขาพเจาสรุปไดวา 

ขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญแลว ขาพเจาจะตองรายงานขอเทจ็จริงนั้น ทั้งนี้ ขาพเจาไม 

พบวามีเร่ืองดังกลาวที่ตองรายงาน 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน                

การรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถ 

จัดทํา งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเทจ็จริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน   ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเนื่อง  

การเปดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีที่มีเร่ืองดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ

กิจการที่ดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ

ดําเนินงานตอเน่ืองอีกตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากบัดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวตัถุประสงคเพื่อใหไดความเชือ่ม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก 

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูสอบบญัชซีึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ัน 

ในระดับสูงแตไมไดเปนการรบัประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจ 

พบขอมูลที่ขัดตอขอเทจ็จริงอนัเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริต 

หรือขอผิดพลาดและถือวามสีาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละ 

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงิน

เหลาน้ี 
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ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                     

ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงทีอ่าจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน     

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรอืขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง  

ตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดง 

ความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลทีข่ัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการ 

ทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง 

บัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของที่ผูบริหารจัดทํา 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร  

และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญทีเ่ก่ียวกับเหตุการณหรือ 

สถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงาน 

ตอเนื่องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไว 

ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการ 

เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นทีเ่ปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับ 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรบัจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณ 

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ืองได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผน 

ไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซ่ึง

ขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) | 095

 
 

6 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัตติามขอกําหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวของกับ 

ความเปนอิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกาํกับดแูลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง 

ขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที ่

ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่ส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการ 

ตรวจสอบงบการเงนิในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวใน 

รายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอสาธารณะ หรือใน

สถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทํา 

ดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสีย

สาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับน้ีคือ รัตนา จาละ 

 

 

รัตนา จาละ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 10 กุมภาพันธ 2560 
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งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 351,282,754      384,170,909      

เงินฝากในสถาบันการเงิน 7 3,526,306         3,524,227         

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 8 740,845,901      693,604,022      

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 9 13,972,862,949  15,788,016,456  

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 11 -                     4,069,837         

เงินลงทุน 12 645,350,206      195,158,012      

เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการ 31 295,788,175      313,850,249      

อุปกรณ 13 191,386,219      251,017,621      

สินทรัพยที่ไมมีตัวตน 14 42,962,773        47,660,926        

ทรัพยสินรอการขาย 15,886,500        15,886,500        

เงินมัดจํา 48,661,105        47,473,207        

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 29.1 31,436,090        34,587,330        

สินทรัพยอื่น 15 462,605,938      210,138,290      

รวมสินทรัพย 16,802,594,916  17,989,157,586  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 16 720,000,000      1,470,000,000    

เจาหนี้สํานักหักบัญชี 32,441,262        154,824,464      

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 17 3,493,575,975    2,227,444,466    

หนี้สินตราสารอนุพันธ 11 41,629,676        8,856,328         

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 18 6,857,028,773    8,544,734,305    

ประมาณการหนี้สิน 19 161,317,236      150,439,789      

ภาษีเงินไดคางจาย 127,673,040      100,538,558      

คาใชจายคางจาย 374,195,314      434,380,605      

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 21 20,253,453        20,202,466        

เงินปนผลคางจาย 916,404            916,404            

หนี้สินอื่น 59,212,604        57,904,432        

รวมหนี้สิน 11,888,243,737  13,170,241,817  

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 572,250,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท 2,861,250,000    2,861,250,000    

   ทุนที่ออกและชําระแลว

      หุนสามัญ 570,814,500 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท 2,854,072,500    2,854,072,500    

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 523,570,729      523,570,729      

สวนเกินมูลคาหุนทุนซื้อคืน 19,218,670        19,218,670        

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 23 286,125,000      286,125,000      

   ยังไมไดจัดสรร 1,231,364,280    1,135,928,870    

รวมสวนของเจาของ 4,914,351,179    4,818,915,769    

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 16,802,594,916  17,989,157,586  
-                     -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 

กรรมการ

 

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

กําไรหรือขาดทุน: 

รายได

คานายหนา 25 2,590,625,748     2,631,451,203     

คาธรรมเนียมและบริการ 26 75,225,682         162,313,508       

กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 12.2 30,594,144          (194,624,375)        

กําไรจากตราสารอนุพันธ 11.1 40,193,213          271,267,443        

ดอกเบี้ยและเงินปนผล 220,951,758       332,057,264       

ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 659,908,217       710,759,099       

รายไดอื่น 53,899,584         55,960,316         

รวมรายได 3,671,398,346      3,969,184,458      

คาใชจาย

ตนทุนทางการเงิน 383,400,135       484,825,275       

คาธรรมเนียมและบริการจาย 242,390,154       229,262,983       

คาใชจายในการดําเนินงาน

   คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 31 1,271,955,072     1,413,334,297     

   คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ 366,070,508       358,510,527       

   คาภาษีอากร 28,296,770         34,923,553         

   คาตอบแทนกรรมการ 27 7,670,989          8,659,677          

   คาใชจายอื่น 148,138,013       170,071,745       

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 1,822,131,352      1,985,499,799      

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 43,017               (11,818,314)         

รวมคาใชจาย 2,447,964,658      2,687,769,743      

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 1,223,433,688      1,281,414,715      

คาใชจายภาษีเงินได 29.2 (248,943,948)        (262,183,800)        

กําไรสําหรับป 974,489,740        1,019,230,915      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                      -                      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 974,489,740        1,019,230,915      

กําไรตอหุน 30

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 1.71                  1.79                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน
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งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย: บาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสุทธิกอนคาใชจายภาษีเงินได 1,223,433,688      1,281,414,715      

รายการปรับปรุงกระทบยอดกําไรกอนคาใชจายภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

      คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 102,970,746       102,168,794       

      คาใชจายพนักงานตัดจําหนาย 100,985,503       106,853,529       

      หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 43,017               (11,818,314)         

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมในเงินลงทุน 19,479,325          (24,580,441)         

      กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการตีราคาสินทรัพยและหนี้สินตราสารอนุพันธ (26,201,028)         (38,117,792)         

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (14,683,216)         5,322,800           

      โอนกลับประมาณการหนี้สิน -                      (19,778,753)         

      กําไรจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน (1,084,430)           (642,732)             

      สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 25,914,447          34,745,834         

      ตนทุนทางการเงิน 383,400,135       484,825,275       

      หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้อื่น -                      23,629,863          

      รายไดดอกเบี้ย (880,775,363)        (1,044,574,242)     

      เงินสดจายดอกเบี้ย (283,885,304)        (389,398,121)        

      เงินสดจายภาษีเงินได (218,658,227)        (392,356,649)        

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 430,939,293        117,693,766        

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   เงินฝากในสถาบันการเงิน (2,079)                (2,359)                

   ลูกหนี้สํานักหักบัญชี (6,774,665)           2,491,690,116      

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 1,798,517,270      (26,672,272)         

   เงินลงทุน (470,043,664)        236,251,556        

   เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการ 18,062,074          (1,823,087)           

   ทรัพยสินรอการขาย -                      (6,000,000)           

   เงินมัดจํา (1,187,898)           (1,002,549)           

   สินทรัพยอื่น (324,899,507)        3,597,573           

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้สํานักหักบัญชี (122,383,202)        152,601,768        

   เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 1,266,503,654      (2,762,691,545)     

   หนี้สินตราสารอนุพันธ 22,522,216          (7,972,401)           

   คาใชจายคางจาย (100,781,121)        (152,535,115)        

   หนี้สินอื่น 22,100,320          (42,837,407)         

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,532,572,691      298,044             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย: บาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 900,074,439        1,023,733,077      

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,133,218           877,828             

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (39,933,575)         (36,938,603)         

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (14,392,213)         (1,261,048)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 846,881,869        986,411,254        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมสถาบันการเงิน 60,286,000,000    90,386,000,000    

เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมสถาบันการเงิน (61,036,000,000)    (92,250,000,000)    

เงินสดรับจากเงินกูยืมตางประเทศ 1,000,000,000      1,014,800,000      

เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมตางประเทศ (1,014,000,000)     (1,000,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูยืมอื่น 18,915,816,967    13,538,069,626    

เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมอื่น (20,680,000,000)    (11,450,000,000)    

เงินสดจายชําระสัญญาเชาการเงิน (5,105,352)           (6,033,975)           

เงินปนผลจาย (879,054,330)        (1,084,547,550)     

เงินสดสุทธิจากใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (3,412,342,715)     (851,711,899)        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (32,888,155)         134,997,399        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 384,170,909        249,173,510        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 351,282,754        384,170,909        

-                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)   

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

1. ขอมูลทั่วไป 

  บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง  (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชน  ซึ่งจัดตั้งและ     

มีภูมิลําเนาในประเทศไทย โดยมี Maybank Kim Eng Holdings Limited ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดต้ังใน 

ประเทศสิงคโปรเปนบริษัทใหญ และมี Malayan Banking Berhad ซ่ึงเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งใน

ประเทศมาเลเซียเปนบริษัทใหญของกลุมบริษัท บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักทรัพย โดยไดรับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ไดแก ธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย การคาหลักทรัพย การจัดจําหนาย 

หลักทรัพย การเปนที่ปรึกษาการลงทุน  ที่ปรึกษาทางการเงิน  นายทะเบียนหลักทรัพย  ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  

และการยืมและใหยืมหลักทรัพย 

 บริษัทฯมีที่อยูตามที่จดทะเบียนตั้งอยูเลขที่ 999/9 ดิออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ชั้น 20 - 21 ถนนพระราม 1 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีสาขาทั้งในกรุงเทพฯและตางจังหวัดรวม 60 

สาขา (31 ธันวาคม 2558: 58 สาขา) 

2.  เกณฑในการจดัทํางบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 

และการแสดงรายการในงบการเงินน้ีไดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ สธ/ข/น. 53/2553 เรื่องแบบงบการเงินสําหรับบริษัท 

หลักทรัพยลงวันที่ 15 ธันวาคม 2553 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 ในระหวางป บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับ

ใหมรวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี  ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี  ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญช ี

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ 

การปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ  

โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใช 

มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

 ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช

สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการให 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

 ฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินฉบับปรับปรุง จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 

4.  นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

ก) คานายหนา 

 คานายหนาจากการเปนนายหนาซ้ือขายหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาถือเปนรายได               

ณ วันที่ที่เกิดรายการ 

ข) คาธรรมเนียมและบริการ 

 คาธรรมเนียมและบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 

ค) กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ 

 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่ที่เกิดรายการ 

ง) ดอกเบี้ยและเงินปนผล 

 ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง เงินปนผลจากเงินลงทุน 

ถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

จ) ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย 

 ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามระยะเวลาของเงินใหกูยืมโดยคํานวณจากยอดเงินตนที่คงคาง บริษัทฯหยุด 

รับรูรายไดตามเกณฑคงคางสําหรับเงินใหกูยืมที่เขาเงื่อนไขตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามหนังสือที่ กธ.5/2544 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 

2544 และปจจัยอื่นประกอบ 



| รายงานประจ�ำปี 2559104

 

3 

4.2 การรับรูคาใชจาย 

ก) ดอกเบี้ยเงินกูยืม 

 ดอกเบี้ยเงินกูยืมถือเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

ข) คาธรรมเนียมและบริการ 

 คาธรรมเนียมและบริการถือเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีกําหนดจายคืน 

ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา รวมถึงบัตรเงินฝากที่มีวันถึงกําหนดภายใน 3 เดือนหรือ 

นอยกวานับจากวันที่ไดมา และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช  

4.4 เงินฝากในสถาบันการเงิน 

 เงินฝากในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจํา ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใชเงินที่ออกโดยสถาบันการเงิน 

ที่มีกําหนดจายคืนเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา หรือเงินฝากประจํา ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใชเงินที่ 

ออกโดยสถาบันการเงินที่มีวันครบกําหนดภายใน 3 เดือนแตมีความต้ังใจจะถือตอไปในรูปแบบเดิมหรือม ี

ขอจํากัดในการเบิกใช 

4.5 การรับรูและตัดบัญชีสินทรัพยของลูกคา 

 บริษัทฯบันทึกสินทรัพยที่ลูกคาวางไวกับบริษัทฯเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพยบัญชีเงินสดและบัญชีเครดิต         

บาลานซ รวมถึงเงินที่ลูกคาวางเปนประกันเพื่อการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาเปนสินทรัพยและหนี้สิน  

ของบริษัทฯเพื่อการควบคุมภายใน และ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯจะตัดรายการดังกลาวใน 

สวนที่ไมมีภาระค้ําประกันออกทั้งดานสินทรัพยและหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยที่เปนของบริษัทฯ 

เทาน้ัน 

4.6 ลูกหนี้/เจาหนี้สํานักหักบัญชี 

 ลูกหน้ี/เจาหน้ีสํานักหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ี/เจาหน้ีสํานักหักบัญชีที่เกิดจากการชําระราคา             

ซื้อขายหลักทรัพย และสัญญาซ้ือขายลวงหนา ทั้งนี้รวมถึงเงินที่ไดนําไปวางเปนประกันกับสํานักหักบัญชีใน 

การทําธุรกรรมอนุพันธ และยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศที่เกิดจากการชําระราคา 

ซ้ือขายหลักทรัพยในตางประเทศผานบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 
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4.7 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา และการตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา หมายถึง ยอดสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและลูกหน้ี

ธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนาหลังหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญบวกดอกเบี้ยคางรับ 

 ทั้งนี้ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย ใหรวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด ลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 

โดยใชหลักทรัพยที่ซ้ือน้ันมาวางเปนประกัน ลูกหน้ีธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพยและลูกหน้ี

ทรัพยสินวางประกัน อันไดแก เงินที่นําไปวางเปนประกันกับเจาหนี้หุนยืมและรวมถึงลูกหนี้อื่น  เชน  ลูกหนี้  

ซ้ือหลักทรัพยดวยเงินสดที่ไมสามารถชําระเงินไดภายในระยะเวลาที่กําหนด และลูกหน้ีที่อยูระหวาง

ดําเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอนชําระ เปนตน 

 บริษัทฯตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหน้ีแตละราย และพิจารณาความเสี่ยงใน                  

การเรียกชําระและมูลคาของหลักทรัพยที่ใชคํ้าประกัน โดยถือพื้นฐานการจัดชั้นหนี้และการตั้งสํารองตาม 

หลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) ตาม

หนังสือที่ กธ. 5/2544 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2544 และปจจัยอื่นประกอบ 

4.8 การยืมและใหยืมหลักทรัพย 

 บริษัทฯประกอบธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย โดยบริษัทฯใหบริการในฐานะเปนตัวแทนและ                 

เขาเปนคูสัญญากับผูยืมและผูใหยืมหลักทรัพย  

 บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรูภาระที่ตองสงคืนหลักทรัพยที่ยืมมาซ่ึงไดนําไปใหยืมตอเปนเจาหน้ีหุนยืม                       

และบันทึกบัญชีหลักทรัพยซ่ึงนําไปใหลูกคายืมตอเปนลูกหน้ียืมหลักทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน                

ณ วันสิ้นป บริษัทฯปรับปรุงบัญชีเจาหนี้หุนยืมและลูกหนี้ยืมหลักทรัพยโดยคํานวณจากราคาเสนอขายลาสุด 

ของวันทําการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคา

ดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  นอกจากนี้ บริษัทฯ บันทึกเงินสดที่นําไป 

วางเปนหลักประกันในบัญชีลูกหน้ีทรัพยสินวางประกันและเงินสดรับจากคูสัญญาบันทึกในบัญชีเจาหน้ี 

ทรัพยสินที่รับเปนประกัน คาธรรมเนียมการยืมและการใหยืมหลักทรัพยบันทึกตามเกณฑคงคางตาม

ระยะเวลา 

4.9 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพยบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย บริษัทฯ            

ตัดบัญชีสวนเกิน/สวนต่ํากวามูลคาตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ซึ่งจํานวนที่ตัดจําหนายนี้จะ 

แสดงเปนรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ 
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ค) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซ่ึงแสดงใน                  

ราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

ง) มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ินวัน 

ทําการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

จ) บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน และเม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน 

ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนจะรับรูในสวนของกําไรหรือ 

ขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ฉ) ผลขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน (ถามี) จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จเมื่อมีสิ่งบงชี้ถึงการดอยคา 

4.10 เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการ 

 เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการรับรูเร่ิมแรกดวยจํานวนเงินที่บริษัทฯมอบใหแกพนักงาน                

เงินใหกูยืมวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตอบแทนที่ไดรับ 

จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดชวงเวลาที่ใหกูยืม 

4.11 อุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 อุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเสื่อม 

ราคาของอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 

ดังน้ี 

สวนปรับปรุงอาคาร 5 ป 

เคร่ืองตกแตงและอุปกรณ 5 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยระหวางติดตั้ง 

 บริษัทฯจะตัดสินทรัพยออกจากบัญชีเม่ือจําหนายหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

จากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไร

หรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี 

4.12 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจําหนาย 

 รายจายที่เกิดขึ้นเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยไมมีตัวตน   ไดบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพยและตัดจําหนายโดย  

ใชวิธีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจเปนระยะเวลา 5 ป ยกเวนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้งและคาสมาชิกตลาดอนุพันธที่มิไดตัดจําหนาย 
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 สินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวขางตนจะไมมีการตีราคาเพิ่ม แตจะมีการทบทวนราคาตามบัญชีใหมในแตละป 

และปรับปรุงหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยไมมีตัวตนน้ันเกิดการดอยคา 

4.13  ทรัพยสินรอการขาย 

 ทรัพยสินรอการขายประกอบดวยอสังหาริมทรัพย ซ่ึงแสดงไวในราคาทุนหรือราคาขายที่คาดวาจะไดรับ

แลวแตราคาใดจะต่ํากวา ขาดทุนจากการดอยคาไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน กําไรหรือขาดทุน 

จากการจําหนายทรัพยสินรอการขายรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจําหนาย 

4.14 ภาษีเงินได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ 

จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและ 

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เก่ียวของนั้น  โดยใชอัตราภาษ ี 

ที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรู

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีในจํานวนเทาที่มีความเปนไปได 

คอนขางแนที่บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใช            

หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชน้ัน 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ  

จะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษ ี

เพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของเจาของหากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวของกับ

รายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของเจาของ 



| รายงานประจ�ำปี 2559108

 

7 

4.15 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินวามีขอบงชี้ซ่ึงแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯ  

ดอยคาลงหรือไม หากมีขอบงชี้ของสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา หรือเม่ือตองทําการประเมินการดอยคาของ 

สินทรัพยเปนรายป บริษัทฯจะรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคา 

ต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้ มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหมายถึง มูลคายุติธรรม 

หักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา มูลคายุติธรรม

ของสินทรัพยหักตนทุนในการขาย หมายถึง จํานวนเงินที่กิจการจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวย 

ตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ

สามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน ในการประเมินมูลคาจาก 

การใชสินทรัพย บริษัทฯจะประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดวาจะไดรับจากสินทรัพยคิดลดกระแส  

เงินสดดังกลาวเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพ

ตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยู 

 ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพยมีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที ่

รับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้นและกลับ 

รายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวดกอน 

4.16 เงินกูยืมและตราสารหนี้ที่ออก 

 เงินกูยืมและตราสารหนี้ที่ออกรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับ ในเวลาตอมาเงินกูยืม 

และตราสารหนี้ที่ออกวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตางระหวางส่ิง 

ตอบแทนเม่ือเทียบกับมูลคาที่จายคืนเพื่อชําระหนี้นั้นจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดชวงเวลาการ 

กูยืม 

4.17 เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

 เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา หมายถึง ภาระของบริษัทฯ จากการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนาที่มีตอบุคคลภายนอก เชน ยอดดุลสุทธิเจาหนี้ลูกคาที่ซื้อขาย 

หลักทรัพยดวยเงินสด ภาระที่ตองสงมอบหลักทรัพยเนื่องจากการขายชอรตและภาระที่ตองสงคืนทรัพยสิน  

ที่บริษัทฯถือไวเพื่อเปนการประกันการใหยืมหลักทรัพย 

4.18 ประมาณการหนี้สิน 

  บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได                   

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง 

ภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 
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4.19 ผลประโยชนพนักงาน 

ก) ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

ข) ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย

สะสมและเงินที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออก 

จากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่ 

เกิดรายการ 

ค) ผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 

บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน          

ซ่ึงบริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

บริษัทฯคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละ 

หนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมิน

ภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน เปนคร้ังแรกในป 

2554 บริษัทฯเลือกรับรูหน้ีสินในชวงการเปลี่ยนแปลงที่มากกวาหน้ีสินที่รับรู ณ วันเดียวกันตาม

นโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ปนับจากวันที่นํา 

มาตรฐานการบัญชีน้ีมาถือปฏิบัติ 

4.20 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชายานพาหนะที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนใหกับบริษัทฯใน 

ฐานะผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของ 

สินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา              

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสิน สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกเปน

คาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมา 

ตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา 

 จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 
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4.21 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก 

ควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม 

ซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ          

ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ  

4.22 หุนทุนซ้ือคืน 

  สิ่งตอบแทนที่จายออกไปและเก่ียวของโดยตรงกับการที่บริษัทฯซ้ือคืนหุนสามัญของบริษัทฯซ่ึงรวมถึง

ตนทุนเพิ่มเติมที่จายออกไปภายนอกสุทธิจากภาษีเงินไดแลว จะรับรูเปนหุนทุนซื้อคืนและแสดงเปนรายการ 

หักจากยอดรวมของสวนของเจาของจนกวาหุนทุนซื้อคืนดังกลาวจะถูกยกเลิกไป ส่ิงตอบแทนใดๆ ที่ไดรับ 

จากการขายหรือนําหุนทุนซ้ือคืนออกจําหนายใหมจะแสดงรวมไวในสวนของเจาของ 

4.23 เงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ 

สินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน  

4.24 ตราสารอนุพันธ 

  สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

  บริษัทฯบันทึกภาระจากสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนรายการนอกงบการเงิน และจะรับรู 

กําไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมคํานวณจาก

อัตราเฉลี่ยของอัตราซ้ือและอัตราขายตามระยะเวลาที่เหลือจนกวาจะครบกําหนดของแตละสัญญา 

  สัญญาฟวเจอรส 

  บริษัทฯบันทึกภาระจากสัญญาฟวเจอรสเปนรายการนอกงบการเงิน และจะรับรูกําไรขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสัญญาดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของสัญญา                   

ฟวเจอรสที่อยูในความตองการของตลาดคํานวณโดยใชราคาเสนอซื้อ/ขายสุดทายของสัญญาฟวเจอรสนั้น 

ของบริษัทตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ณ สิ้นวันทําการสุดทายของป 
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ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ 

 บริษัทฯรับรูใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธดวยมูลคายุติธรรมเปนรายการในหน้ีสินตราสารอนุพันธ                       

ณ วันเริ่มแรกและจะรับรูกําไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธิในสวน 

ของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มูลคายุติธรรมคํานวณโดยใชราคาเสนอขายสุดทายของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธน้ันของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ สิ้นวันทําการสุดทายของป  

4.25 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอน 

หนี้สินใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) 

ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพย 

และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวน 

ในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคา 

เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่ 

เหมาะสมกับแตละสถานการณ  และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สิน  

ที่จะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากที่สุด  

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงิน

แบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของ

มูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรม 

แบบเกิดขึ้นประจํา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจ                    

และการประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผล 

กระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้น 

จริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังน้ี 
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5.1 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาเกิดจากการปรับมูลคาของ

ลูกหนี้จากความเสี่ยงดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารไดใชหลักเกณฑการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ 

ก.ล.ต. ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหนี้นั้นมีปญหาในการ 

จายชําระคืน โดยใชการวิเคราะหสถานะของลูกหนี้แตละราย ความนาจะเปนของการผิดนัดและมูลคาของ 

หลักทรัพยที่ใชคํ้าประกัน  

5.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงินและที่เปดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ไมมีการซ้ือขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง  

ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิค 

และแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูใน 

ตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของ 

มูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการ 

คํานวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมที่แสดงอยูในงบการเงินและการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรม 

5.3 คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน 

บริษัทฯจะตั้งคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมี

สาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวได

ลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมน้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

5.4 อุปกรณและคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและ 

มูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมี 

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน              

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ี                

ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับ 

สินทรัพยน้ัน 
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5.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีเมื่อมีความเปน            

ไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวนั้น 

 ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯ ควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

เปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

5.6 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน  

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณา 

วาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวแลวหรือไม              

โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลที่ดีที่สุดที่รับรูไดในสภาวะปจจุบัน 

5.7 สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน                           

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯไดโอน 

หรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

5.8 ผลประโยชนพนักงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย 

ขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการมรณะและ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน  

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

เงินสด 640,299 618,299 

เงินฝากกระแสรายวันและออมทรัพย 1,919,505,379 1,456,740,651 

บัตรเงินฝาก 980,000,000 - 

รวมเงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 2,900,145,678 1,457,358,950 

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯเพือ่ลูกคา (2,548,862,924) (1,073,188,041) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - สุทธ ิ 351,282,754 384,170,909 
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7. เงินฝากในสถาบันการเงิน 

 (หนวย: บาท) 

  31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 อายุมากกวา 3 เดือนแตไมเกิน 1 ป 

เงินฝากประจํา 1,500,003,357 8,700,003,333 

บัตรเงินฝาก 1,900,000,000 3,210,000,000 

เงินฝากที่ติดภาระผูกพัน 3,522,949 3,520,894 

รวมเงินฝากในสถาบันการเงิน 3,403,526,306 11,913,524,227 

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯเพือ่ลูกคา (3,400,000,000) (11,910,000,000) 

เงินฝากในสถาบันการเงิน - สุทธ ิ 3,526,306 3,524,227 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากประจําจํานวน 4 ลานบาท (31 ธันวาคม 2558: 4 ลานบาท) ไดนําไปวางเปน 

หลักทรัพยคํ้าประกันกับธนาคารในประเทศหลายแหงในการออกหนังสือคํ้าประกัน 

8. ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 1,480,498,859 997,227,797 

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 297,861,396 244,239,238 

หัก: ลูกหนี้สํานักหักบัญชีในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (1,037,514,354) (547,863,013) 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี - สุทธิ 740,845,901 693,604,022 
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9. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย   

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 3,165,839,542 1,742,747,346 

เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 10,579,464,383 13,777,484,351 

ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย   

   -  ลูกหนี้ยืมหลักทรัพย 167,623,400 192,177,713 

ลูกหนี้อื่น   

   -  ลูกหนี้คางชําระ 246,485,888 245,872,625 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 14,159,413,213 15,958,282,035 

บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 60,986,011 77,579,231 

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (247,958,355) (248,021,130) 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและดอกเบี้ยคางรับ - สุทธิ 13,972,440,869 15,787,840,136 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา   

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 787,458 435,906 

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (365,378) (259,586) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา - สุทธิ 422,080 176,320 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสญัญาซื้อขายลวงหนา - สุทธ ิ 13,972,862,949 15,788,016,456 

9.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีลูกหนี้อื่นที่ระงับการรับรูรายไดซึ่งมีมูลคาตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 260 

ลานบาท (31 ธันวาคม 2558: 260 ลานบาท) 

9.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯไดจําแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาตาม 

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเร่ืองการจัดทําบัญชีเก่ียวกับ

ลูกหน้ีดอยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย โดยมีลูกหน้ีจัดชั้นสรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 จํานวนมูลหนี ้

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู

ที่ตั้งไว 

มูลหนี้สุทธิหลังหัก             

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู 

มูลหนี้จัดชั้นปกติ 13,960,763,473 -  13,960,763,473 

มูลหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน 16,245,691 (4,146,215) 12,099,476 

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 244,177,518 (244,177,518) - 

รวม 14,221,186,682 (248,323,733) 13,972,862,949 
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(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 จํานวนมูลหนี ้

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู

ที่ตั้งไว 

มูลหนี้สุทธิหลังหัก             

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู 

มูลหนี้จัดชั้นปกติ 15,775,979,739 - 15,775,979,739 

มูลหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน 16,050,142 (4,013,425) 12,036,717 

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 244,267,291 (244,267,291) - 

รวม 16,036,297,172 (248,280,716) 15,788,016,456 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ลูกหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐานและจัดชั้นสงสัยจํานวน 255 ลานบาท เปนลูกหนี ้

ของบริษัทฯกอนที่ Kim Eng Holdings Limited (ปจจุบันชื่อ Maybank Kim Eng Holdings Limited) จะเขามา 

เปนผูถือหุนและบริหารงานทั้งหมดของบริษัทฯในป 2541 (31 ธันวาคม 2558: 255 ลานบาท) 

10. คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

ยอดตนป 248,280,716 260,099,030 

บวก: หนี้สงสัยจะสูญ 192,810 347,084 

หัก: โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ (149,793) (12,165,398) 

ยอดปลายป 248,323,733 248,280,716 

11. สินทรัพยและหนี้สินตราสารอนุพันธ 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 มูลคายุติธรรม จํานวนเงิน 

 สินทรัพย หนี้สิน ตามสัญญา 

ตราสารอนุพันธเพ่ือคา    

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 9,483,424 1,002,440,000 

สัญญาฟวเจอรส(1) - - 540,517,764 

ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ - 32,146,252 216,206,567 

รวมสินทรัพยและหนี้สินตราสารอนุพันธ - 41,629,676 1,759,164,331 

(1) สัญญาฟวเจอรส มีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้น ๆ ซ่ึงมูลคา 

ยุติธรรมของสัญญาฟวเจอรสคงเหลือ ณ วันสิ้นป บันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชี” ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มูลคายุติธรรมของ 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - สัญญาฟวเจอรส มีจํานวน 39 ลานบาท  
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 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 มูลคายุติธรรม จํานวนเงิน 

 สินทรัพย หนี้สิน ตามสัญญา 

ตราสารอนุพันธเพ่ือคา    

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 4,069,837 - 1,014,000,000 

สัญญาฟวเจอรส(1) - - 185,050,440 

ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ - 8,856,328 328,977,760 

รวมสินทรัพยและหนี้สินตราสารอนุพันธ 4,069,837 8,856,328 1,528,028,200 

(1) สัญญาฟวเจอรส มีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้น ๆ ซ่ึงมูลคา 

ยุติธรรมของสัญญาฟวเจอรสคงเหลือ ณ วันสิ้นป บันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชี” ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มูลคายุติธรรมของ 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - สัญญาฟวเจอรส มีจํานวน 1 ลานบาท  

11.1 กําไรจากตราสารอนุพันธ 

 (หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

กําไรที่เกิดขึ้นจริงจากตราสารอนุพันธ 438,923 305,315,398 

กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากตราสารอนุพันธ 39,754,290 (34,047,955) 

รวมกําไรจากตราสารอนุพันธ 40,193,213 271,267,443 
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12. เงินลงทุน 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 

ราคาทุน/ ราคา

ทุนตัดจําหนาย มูลคายุติธรรม 

ราคาทุน/ ราคา

ทุนตัดจําหนาย มูลคายุติธรรม 

หลักทรัพยเพ่ือคา     

ตราสารทุน - หลักทรัพยจดทะเบียน 648,362,041 636,260,206 177,901,717 185,651,352 

บวก (หัก): คาเผื่อการปรับมูลคา (12,101,835)  7,749,635  

หลักทรัพยเพ่ือคา - สุทธิ 636,260,206  185,651,352  

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด     

ตราสารหน้ีภาครัฐ 10,019,000,000 9,989,363,249 - - 

หัก:  คาตัดจําหนายสะสม (30,237,562)  -  

รวมตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด 9,988,762,438  -  

หัก:  เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (9,988,762,438)  -  

ตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบกําหนด - สุทธิ -  -  

เงินลงทุนทั่วไป     

หลักทรัพยอ่ืน - หุนสามัญ 23,752,500  24,169,160  

หัก: คาเผื่อการดอยคา (14,662,500)  (14,662,500)  

เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ 9,090,000  9,506,660  

รวมเงินลงทุน - สุทธ ิ 645,350,206  195,158,012  

12.1 เงินลงทุนในตราสารหนี้แยกตามอายุคงเหลือ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนดจําแนกตามอายุคงเหลือ 

ของสัญญาไดดังน้ี 
(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 ครบกําหนด 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด     

ตราสารหน้ีภาครัฐ 9,988,762,438 - - 9,988,762,438 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (9,988,762,438) - - (9,988,762,438) 

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้ทีจ่ะถือ                 

จนครบกําหนด - - - - 
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12.2 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

 (หนวย: บาท) 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

กําไร (ขาดทุน) ท่ีเกดิขึ้นจริงจากการซื้อขายหลักทรัพยเพื่อคา 50,215,919 (219,204,816) 

กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกดิขึ้นจรงิจากการตีราคาหลักทรัพยเพื่อคา (19,621,775) 24,580,441 

รวมกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 30,594,144 (194,624,375) 

13. อุปกรณ   

(หนวย: บาท) 

 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแตง

และอุปกรณ 

สินทรัพย

ภายใตสัญญา

เชาการเงิน 

สินทรัพย

ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม 2558 224,285,643 529,307,493 28,134,432 10,425,705 792,153,273 

ซ้ือเพ่ิม 5,575,822 43,334,105 11,183,505 4,393,896 64,487,328 

โอนเขา (โอนออก) - 10,420,244 - (10,420,244) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (543,151) (8,210,337) (2,906,536) - (11,660,024) 

31 ธันวาคม 2558 229,318,314 574,851,505 36,411,401 4,399,357 844,980,577 

ซ้ือเพ่ิม 632,040 14,914,744 5,156,339 8,021,570 28,724,693 

โอนเขา (โอนออก) 7,232,443 1,221,639 - (8,454,082) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (3,700,999) (9,356,385) (2,666,039) - (15,723,423) 

31 ธันวาคม 2559 233,481,798 581,631,503 38,901,701 3,966,845 857,981,847 

คาเสื่อมราคาสะสม      

1 มกราคม 2558 159,227,294 343,187,651 15,702,895 - 518,117,840 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 22,330,728 58,968,155 5,971,161 - 87,270,044 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (377,446) (8,140,947) (2,906,535) - (11,424,928) 

31 ธันวาคม 2558 181,180,576 394,014,859 18,767,521 - 593,962,956 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 20,753,735 61,889,347 5,667,453 - 88,310,535 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (3,699,939) (9,311,884) (2,666,040) - (15,677,863) 

31 ธันวาคม 2559 198,234,372 446,592,322 21,768,934 - 666,595,628 

มูลคาสุทธิตามบัญชี      

31 ธันวาคม 2558 48,137,738 180,836,646 17,643,880 4,399,357 251,017,621 

31 ธันวาคม 2559 35,247,426 135,039,181 17,132,767 3,966,845 191,386,219 

คาเสื่อมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

2558      87,270,044 

2559      88,310,535 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว                        

แตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 413           

ลานบาท และ 336 ลานบาท ตามลําดับ  

14. สินทรัพยไมมีตัวตน 
(หนวย: บาท) 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2559 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2559 2559 เพ่ิมขึ้น ตัดจําหนาย 2559 สุทธ ิ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

5 ป 

137,390,057 5,623,360 4,211,215 (3,991) 147,220,641 94,966,941 14,660,211 (764) 109,626,388 37,594,253 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดต้ัง 

- 

1,917,262 4,341,925 (4,211,215) - 2,047,972 - - - - 2,047,972 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธ 

- 

5,000,000 - - - 5,000,000 1,679,452 - - 1,679,452 3,320,548 

รวม  144,307,319 9,965,285 - (3,991) 154,268,613 96,646,393 14,660,211 (764) 111,305,840 42,962,773 

(หนวย: บาท) 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2558 เพ่ิมข้ึน (โอนออก) ตัดจําหนาย 2558 2558 เพ่ิมข้ึน ตัดจําหนาย 2558 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

5 ป 

126,933,053 7,278,802 3,178,202 - 137,390,057 80,068,191 14,898,750 - 94,966,941 42,423,116 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดต้ัง 

- 

3,192,354 1,903,110 (3,178,202) - 1,917,262 - - - - 1,917,262 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธ 

- 

5,000,000 - - - 5,000,000 1,679,452 - - 1,679,452 3,320,548 

รวม  135,125,407 9,181,912 - - 144,307,319 81,747,643 14,898,750 - 96,646,393 47,660,926 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอรจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาตัดจําหนาย

หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสมของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวมี

จํานวนประมาณ 68 ลานบาท และ 61 ลานบาท ตามลําดับ  

15. สินทรัพยอ่ืน 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

เงินสบทบกองทุนประกันความเสียหาย 126,393,575 112,105,636 

รายไดคางรับ 53,217,531  352,707,857 

คาใชจายจายลวงหนา 267,513,416 24,738,352 

อื่นๆ 15,481,416 20,586,445 

รวม 462,605,938 210,138,290 
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16. เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินกูยืมจากสถาบันการเงินประกอบดวยเงินกูยืมในประเทศเปนสกุล 

เงินบาททั้งจํานวน โดยสามารถจําแนกไดดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 

อัตราดอกเบี้ย           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เม่ือทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

สถาบันการเงิน     

ตั๋วสัญญาใชเงิน 1.85 720,000,000 - 720,000,000 

รวมเงินกูยืมจากสถาบนัการเงิน  720,000,000 - 720,000,000 

 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 

อัตราดอกเบี้ย           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เม่ือทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

สถาบันการเงิน     

ตั๋วสัญญาใชเงิน 1.80 - 1.85 1,470,000,000 - 1,470,000,000 

รวมเงินกูยืมจากสถาบนัการเงิน  1,470,000,000 - 1,470,000,000 

17. เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

เจาหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 3,310,844,455 2,001,098,333 

เจาหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย 179,833,520 216,215,093 

เจาหนี้ทรัพยสินที่รับเปนประกัน 2,898,000 10,131,040 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสญัญาซื้อขายลวงหนา 3,493,575,975 2,227,444,466 
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18. ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืมอื่นสามารถจําแนกไดดังน้ี 

  (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 

อัตราดอกเบ้ีย        

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี                                                     

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป มากกวา 1 ป รวม 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน      

ต๋ัวแลกเงิน 1.65 - 1.80 - 5,864,988,773 - 5,864,988,773 

เงินกูดอยสิทธิ ตนทุนทาง

การเงิน + 1% - - 992,040,000 992,040,000 

รวมตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยมือื่น  - 5,864,988,773 992,040,000 6,857,028,773 

 

  (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 

อัตราดอกเบ้ีย        

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี                                                     

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป มากกวา 1 ป รวม 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน      

ต๋ัวแลกเงิน 1.70 - 1.85 - 6,123,956,305 - 6,123,956,305 

หุนกู 3.14 - 1,400,000,000 - 1,400,000,000 

เงินกูดอยสิทธิ ตนทุนทาง

การเงิน + 1% - - 1,020,778,000 1,020,778,000 

รวมตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยมือื่น  - 7,523,956,305 1,020,778,000 8,544,734,305 

19. ประมาณการหนี้สิน 

(หนวย: บาท) 

 

ภาระผูกพัน               

ตามสัญญา 

ผลประโยชน           

ระยะยาวของ

พนักงาน 

ตนทุนในการ                  

รื้อถอน  รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 26,326,952 112,927,548 4,389,027 143,643,527 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหวางป (26,326,952) 33,123,214 - 6,796,262 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 146,050,762 4,389,027 150,439,789 

เพิ่มขึ้นในระหวางป - 10,877,447 - 10,877,447 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 156,928,209 4,389,027 161,317,236 
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20. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 146,050,762 124,197,612 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  19,473,023 17,984,492 

ตนทุนดอกเบีย้ 6,441,424 5,491,278 

ผลประโยชนทีจ่ายในระหวางป (15,037,000) (1,622,620) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 156,928,209 146,050,762 

คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที ่                  

31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

ตนทุนบริการปจจุบัน 19,473,023 17,984,492 

ตนทุนดอกเบีย้ 6,441,424 5,491,278 

หนี้สินในชวงเปลีย่นแปลงที่รบัรูในป - 11,270,064 

รวม 25,914,447 34,745,834 

คาใชจายดังกลาวรับรูในคาใชจายในการดําเนินงาน 

บริษัทฯคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวนประมาณ           

6 ลานบาท (31 ธันวาคม 2558: 7 ลานบาท) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการจาย 

ชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯประมาณ 18 ป (31 ธันวาคม 2558: 19 ป) 

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 (อัตรารอยละตอป) (อัตรารอยละตอป) 

อัตราคิดลด 4.25 4.25 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย 0.00 - 15.00 0.00 - 15.00 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาว 

ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังน้ี  

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (17) 19 (15) 18 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 20 (17) 18 (16) 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย (18) 13 (16) 12 

21.   หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 22,292,791 22,485,340 

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดบัญช ี (2,039,338) (2,282,874) 

รวม 20,253,453 20,202,466 

หัก : สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (5,971,137) (4,989,571) 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธจิากสวนที่ถึง                               

กําหนดชําระภายในหนึ่งป 14,282,316 15,212,895 

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพื่อเชายานพาหนะใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมี

กําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 5 ป  

บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นต่ําตามสัญญาเชาการเงินดังน้ี  

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 6,851,647 15,441,144 22,292,791 

ดอกเบ้ียรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (880,510) (1,158,828) (2,039,338) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 5,971,137 14,282,316 20,253,453 

(หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 5,944,338 16,541,002 22,485,340 

ดอกเบ้ียรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (954,767) (1,328,107) (2,282,874) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังสิ้นตามสัญญาเชา 4,989,571 15,212,895 20,202,466 
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22. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯคือ การดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง และการดํารงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

23. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรร 

กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุน 

สะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตาม

กฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได ในปจจุบัน บริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไว 

ครบถวนแลว 

24. เงินปนผล 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 รายละเอียดการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน มีดังตอไปนี้ 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย 

เงินปนผลจาย               

ตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลระหวางกาลจากผลการ

ดําเนินงาน ต้ังแตวันท่ี                        

1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี                    

30 มิถุนายน 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 

428 0.75 

เงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงาน 

งวดวันท่ี 1 มกราคม 2558            

ถึง 31 ธันวาคม 2558 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2559 

451 0.79 

เงินปนผลจายสําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 879 1.54 

    

เงินปนผลระหวางกาลจากผลการ

ดําเนินงาน ต้ังแตวันท่ี                        

1 มกราคม 2558 ถึงวันท่ี                    

30 มิถุนายน 2558 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2558 

571 1.00 

เงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงาน 

งวดวันท่ี 1 กรกฎาคม 2557            

ถึง 31 ธันวาคม 2557 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2558 

514 0.90 

เงินปนผลจายสําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 1,085 1.90 
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25. คานายหนา 

 (หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 2,411,274,747 2,452,773,647 

คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 173,681,042 172,194,576 

คานายหนาอื่น ๆ 5,669,959 6,482,980 

รวมคานายหนา 2,590,625,748 2,631,451,203 

26. คาธรรมเนียมและบริการ 

 (หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

การจัดจําหนายหลักทรัพย 20,962,000 112,510,400 

ที่ปรึกษาทางการเงิน 32,000,000 36,525,000 

การยืมและใหยืมหลักทรัพย 15,121,573     10,164,805 

อื่น ๆ 7,142,109 3,113,303 

รวมคาธรรมเนียมและบรกิาร 75,225,682 162,313,508 

27. คาตอบแทนกรรมการ 

 คาตอบแทนกรรมการนี้เปนผลประโยชนที่ใหแกกรรมการของบริษัทฯตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจํากัด โดยไมรวมเงินเดือน โบนัสและผลประโยชนที่เก่ียวของที่จายใหกับกรรมการบริหาร 

28. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3-15 ของเงินเดือนพนักงาน 

และเงินที่บริษัทฯ จายสมทบใหในอัตรารอยละ 3-10 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บริหารโดยบริษัท 

หลักทรัพยจัดการกองทุนรวมทหารไทย จํากัด กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะจายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจาก 

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนฯ ดังกลาว ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ 

ไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 40 ลานบาท และ 40 ลานบาท ตามลําดับ  
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29.  สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และคาใชจายภาษีเงินได  

29.1 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยผลกระทบทางภาษีที่ 

เกิดจากรายการดังตอไปน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู - ลูกหนี้อื่น 7,400,600 7,400,600 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 31,749,642 29,574,152 

อื่น ๆ 2,860,289 2,657,152 

รวม 42,010,531 39,631,904 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 7,370,381 3,598,553 

อื่น ๆ 3,204,060 1,446,021 

รวม 10,574,441 5,044,574 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 31,436,090 34,587,330 

29.2 คาใชจายภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

ภาษีเงินไดปจจบุัน:   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 229,979,386 258,129,396 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 15,813,323 8,767,397 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช:ี    

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ           

การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 3,151,239 (4,712,993) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 248,943,948 262,183,800 
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใชสําหรับ  

ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินได       1,223,433,688 1,281,414,715 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 244,686,738 256,282,943 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 15,813,323 8,767,397 

ผลกระทบทางภาษีสุทธิของรายไดหรือคาใชจายที่ไมถือเปน

รายไดหรือคาใชจายทางภาษ ี (11,556,113) (2,866,540) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 248,943,948 262,183,800 

30. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 

31 รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่ 

เก่ียวของกันซ่ึงบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน มีดังน้ี 

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน ความสัมพันธ 

Maybank Kim Eng Holdings Limited ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เมยแบงก                         

(ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท(1) 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Kim Eng Securities Limited บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Investment Bank Berhad บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท 

(1) เนื่องจากบริษัทใหญของกลุมบริษัทไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด                                       

ในเดือนสิงหาคม 2559 ดังนั้น บริษัทดังกลาวถือเปนกิจการที่เกี่ยวของกันจนถึงเดือนสิงหาคม 2559 หลังจากนั้นบริษัทดังกลาวไดเปลี่ยนช่ือ 

เปนบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แคปปตอล ลิ้งค จํากัด 
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รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันดังกลาวขางตนเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตาม 

สัญญาที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ 

สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 

สําหรับปสิ้นสุด                            

วันท่ี 31 ธันวาคม  

 2559 2558 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน    

คาบริการรับ   คาบริการตามท่ีระบุในสัญญา 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เมยแบงก                         

(ประเทศไทย) จํากัด 

1 2  

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. - 2  

รายไดคานายหนา   อัตราคานายหนาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 63 38 ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 7 4 แหงประเทศไทยและกลต. 

รายไดคาวิจัยและท่ีปรึกษา   คาบริการตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 20 25  

คาธรรมเนียมและบริการจาย   คาบริการตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 3 4  

Maybank Investment Bank Berhad 1 -  

คานายหนาจาย   คานายหนาตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 2 2  

   Maybank Kim Eng Securities Limited 1 -  

ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมตางประเทศ   อัตราดอกเบ้ียตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Holdings Limited                    32 38  

คาวิจัยและท่ีปรึกษาจาย   คาบริการตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 13 15  

เงินปนผลจาย   ตามท่ีประกาศจาย 

Maybank Kim Eng Holdings Limited 732 903  

   Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 2 3  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ยอดคงคางของธุรกรรมและรายการขางตนไดแสดงแยกตางหากใน 

งบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน    

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 21 87  

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited - 4  

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 7 4  

ลูกหนี้เงินฝากตางประเทศ   ตามอัตราท่ีกําหนดโดย Maybank  

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd.  290 240  Kim Eng Securities Pte. Ltd. 

เงินกูดอยสิทธิ   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Holdings Limited 992 1,021  

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 188 36  

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 9 -  

เจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 9 1  

เจาหนี้อื่น   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Investment Bank Berhad 1 -  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 Maybank Kim Eng Holdings Ltd. ไดคํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี จํานวน              

30 ลานบาท (31 ธันวาคม 2558: 30 ลานบาท) ซึ่งบริษัทฯไมมียอดเบิกเกินบัญชีคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 และ 2558 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีเงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการจํานวน 296 ลานบาท 

ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ1.40 และ 2.10 ตอป (31 ธันวาคม 2558: 314 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 

1.40 และ 2.10 ตอป) 
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เงินกูยืมจากกิจการที่เก่ียวของกัน 

ยอดคงคางของเงินกูยืมระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

และการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

เงินกูยืม 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ                

ณ วันท่ี                           

1 มกราคม 2559 

เพิ่มขึ้น                   

ระหวางป 

ลดลง

ระหวางป 

กําไรจาก

อัตรา

แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ               

ณ วันท่ี                     

31 ธันวาคม 2559 

Maybank Kim 

Eng Holdings 

Limited บริษัทใหญ 1,021 1,000 (1,014) (15) 992 

รวม  1,021 1,000 (1,014) (15) 992 
 

 (หนวย: ลานบาท) 

เงินกูยืม 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ                

ณ วันท่ี                           

1 มกราคม 2558 

เพิ่มขึ้น                   

ระหวางป 

ลดลง

ระหวางป 

ขาดทุนจาก

อัตรา

แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ               

ณ วันท่ี                     

31 ธันวาคม 2558 

Maybank Kim 

Eng Holdings 

Limited บริษัทใหญ 1,000 1,015 (1,000) 6 1,021 

รวม  1,000 1,015 (1,000) 6 1,021 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแก

ผูบริหาร ซ่ึงแสดงเปนสวนหน่ึงของ “คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน” ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: บาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2559 2558 

คาตอบแทนจายใหผูบริหารสําคัญ   

ผลประโยชนระยะสั้น 186,128,098 196,945,179 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 10,557,922 9,738,842 

 196,686,020 206,684,021 
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32. สวนงานดําเนินงาน  

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด 

ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ 

สวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ 

และบริการ บริษัทฯมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังน้ี 

•    สวนงานดานธุรกิจหลักทรัพย เปนสวนงานที่เปนนายหนาในการซื้อขายหลักทรัพย นายหนาในการซื้อ 

ขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา การซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และการยืมและใหยืมหลักทรัพย 

•    สวนงานดานวาณิชธนกิจ เปนสวนงานใหบริการการจัดจําหนายหลักทรัพย การเปนที่ปรึกษาการลงทุน 

และธุรกรรมที่ปรึกษาทางการเงิน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคใน 

การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑ

เดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน  

ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทฯสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558                              

มีดังตอไปน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

สวนงานดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน                   

ดานวาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

คานายหนา 2,590 1 2,591 

คาธรรมเนียมและบริการ 69 6 75 

ดอกเบีย้เงินฝากและเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย 881 - 881 

รายไดอ่ืน 124 - 124 

รวมรายได 3,664 7 3,671 

คาใชจาย    

ตนทุนทางการเงิน   384 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   242 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน   1,272 

คาใชจายอ่ืน   550 

รวมคาใชจาย   2,448 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   1,223 

คาใชจายภาษีเงินได   249 

กําไรสําหรับป   974 
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 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

สวนงานดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน                   

ดานวาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

คานายหนา 2,622 3 2,625 

คาธรรมเนียมและบริการ 17 152 169 

ดอกเบีย้เงินฝากและเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย 1,043 - 1,043 

รายไดอ่ืน 132 - 132 

รวมรายได 3,814 155 3,969 

คาใชจาย    

ตนทุนทางการเงิน   485 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   229 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน   1,413 

คาใชจายอ่ืน   561 

รวมคาใชจาย   2,688 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   1,281 

คาใชจายภาษีเงินได   (262) 

กําไรสําหรับป   1,019 

สินทรัพยของสวนงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังตอไปน้ี  

(หนวย: ลานบาท) 

สินทรัพยของสวนงาน 

สวนงาน         

ดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน

วาณิชธนกจิ รวมสวนงาน 

สินทรัพยท่ี

ไมไดปนสวน รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 14,837 4 14,841 1,962 16,803 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 16,639 6 16,645 1,344 17,989 

ขอมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร 

บริษัทฯดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือประเทศไทย ดังนั้น รายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน 

จึงถือเปนรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลเก่ียวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2559 และ 2558 บริษัทฯไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายได 

ของกิจการ 
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33. ภาระผูกพัน 

บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะยาวสําหรับอาคาร อุปกรณสํานักงานและสัญญาคาบริการอื่น                  

ซ่ึงจะตองจายคาเชาและคาบริการในอนาคตดังตอไปน้ี  

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

จายชําระ   

ภายใน 1 ป 104 99 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 130 54 

34. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ 

และการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝาก 

ในสถาบันการเงิน ลูกหน้ีและเจาหน้ีสํานักหักบัญชี ลูกหน้ีและเจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา สินทรัพยและหน้ีสินตราสารอนุพันธ เงินลงทุน เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการ                      

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืนและหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน บริษัทฯมี 

ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาวและมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

34.1 ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่สําคัญที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา เพื่อใหสามารถควบคุมความเสี่ยงดานเครดิตไดอยางเหมาะสม บริษัทฯไดมีการกําหนดอํานาจ

อนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพยของลูกคา การทบทวนวงเงิน การเพิ่มวงเงินทั้งในระดับคณะกรรมการและ 

อํานาจรายบุคคลตามระดับของความเสี่ยงและมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาเครดิตควบคุมและ

ติดตามความเส่ียงดานเครดิต ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการให 

สินเชื่อ นอกจากน้ี  การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่

หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคา 

ตามบัญชีของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
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34.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่บริษัทฯอาจไดรับความเสียหาย          

อันสืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน และราคาของหลักทรัพย                       

ซ่ึงสงผลกระทบตอฐานะการลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ัน ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด                   

จึงประกอบไปดวยความเสี่ยงหลัก คือ ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน                

และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุนและสินคาโภคภัณฑ 

ก) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่มูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินจะเปลี่ยนแปลง 

ไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการ 

เงินของบริษัทฯสวนใหญมีระยะเวลาครบกําหนดไมเกิน 1 ป หรือมีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตาม              

อัตราตลาด ความเสีย่งจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ํา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภท 

อัตราดอกเบี้ยไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   

  มีอัตราดอกเบี้ยคงที ่     

  

ระยะเวลาคงเหลือถึงวันที่มีการกําหนด

อัตราดอกเบี้ยใหมหรือวันที่ครบกําหนด

ของสัญญา     

 

มีอัตราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

อัตราตลาด นอยกวา 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

อัตราดอกเบี้ย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 121 - - - 230 - 351 0.10 - 1.00 - 

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 4 - - - - 4 - 0.80 - 1.00 

ลูกหนี้สํานักหักบัญช ี - - - - 741 - 741 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ                              

สัญญาซ้ือขายลวงหนา 10,640 - - - 3,335 246 14,221 5.19 - 5.20 - 

เงินลงทุน - - - - 645 - 645 - - 

เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการ

สวัสดิการ 296 - - - - - 296 1.40 - 2.10 - 

หนี้สินทางการเงิน          

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 720 - - - - 720 - 1.85 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี - - - - 32 - 32 - - 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

   ซื้อขายลวงหนา 3 - - - 3,491 - 3,494 1.20 - 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - - - - 42 - 42 - - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น - 5,865 992 - - - 6,857 - 1.65 - 3.27 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - 6 14 - - - 20 - 4.60 - 6.00 
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(หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   

  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่     

  

ระยะเวลาคงเหลือถึงวันที่มีการกําหนด

อัตราดอกเบี้ยใหมหรือวันที่ครบกําหนด

ของสัญญา     

 

มีอัตรา

ดอกเบี้ยปรับ

ข้ึนลงตาม

อัตราตลาด นอยกวา 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

อัตราดอกเบี้ย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 221 - - - 163 - 384 0.80 - 1.15 - 

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 4 - - - - 4 - 1.50 - 2.65 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี - - - - 694 - 694 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ                              

สัญญาซ้ือขายลวงหนา 13,855 - - - 1,935 246 16,036 5.38 - 5.40 - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 4 - 4 - - 

เงินลงทุน - - - - 195 - 195 - - 

เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการ

สวัสดิการ 314 - - - - - 314 1.40 - 2.10 - 

หนี้สินทางการเงิน          

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 1,470 - - - - 1,470 - 1.80 - 1.85 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี - - - - 155 - 155 - - 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

   ซื้อขายลวงหนา 10 - - - 2,217 - 2,227 1.50 - 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - - - - 9 - 9 - - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น - 7,524 1,021 - - - 8,545 - 1.70 - 3.14 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - 5 15 - - - 20 - 4.84 - 6.77 

ข) ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน อันอาจมี 

ผลใหมูลคาของตราสารทางการเงินเปลี่ยนแปลงไป หรือทําใหเกิดความผันผวนตอรายได หรือมูลคา

ของสินทรัพยหรือหน้ีสินทางการเงิน  

  บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศดังน้ี 

 สินทรัพยทางการเงิน                                                 หนี้สินทางการเงิน                                                 

อัตราแลกเปลี่ยน                                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

อัตราแลกเปลี่ยน                                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

สกุลเงิน 

ณ วันที่                   

31 ธันวาคม 2559 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่                   

31 ธันวาคม 2559 

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2558 ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

 (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญฮองกง 51 52 51 52 4.5796 4.6637 4.6140 4.7018 

เหรียญสิงคโปร 23 44 23 43 24.5265 25.0755 25.2484 25.7905 

เหรียญสหรัฐ 201 192 201 192 35.6588 36.0025 35.9233 36.2538 

เหรียญมาเลเซีย 32 2 31 1 7.8867 8.0925 8.2898 8.5661 

ยูโร 8 5 7 5 37.3791 38.1362 39.0780 39.7995 

ปอนดสเตอรลิง 4 2 2 2 43.5937 44.4775 53.0726 53.9343 

เหรียญออสเตรเลีย 1 1 - 1 25.5462 26.3262 25.8990 26.6681 

เยนญ่ีปุน 1 1 1 - 0.3046 0.3113 0.2965 0.3028 

ดองเวียดนาม 107 32 104 31 0.0016 0.0016 0.0016 0.0016 

หยวนจีน 1 2 1 2 5.0831 5.2165 5.4677 5.6239 
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  นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีสัญญาเงินกูที่เปนเงินตราตางประเทศจํานวน 992 ลานบาท 

(40 ลานเหรียญสิงคโปร) (31 ธันวาคม 2558: 1,021 ลานบาท (40 ลานเหรียญสิงคโปร)) ซึ่งจะครบ 

กําหนดชําระในป 2561 และสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือจํานวน 40 ลานเหรียญ 

สิงคโปร อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 25.061 บาทตอเหรียญสิงคโปร ซ่ึงจะครบกําหนดในป 2560               

(31 ธันวาคม 2558: 40 ลานเหรียญสิงคโปร อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 25.35 บาทตอเหรียญสิงคโปร 

ซ่ึงครบกําหนดในป 2559)  

34.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 ความเสี่ยงดานสภาพคลองคือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯอาจไดรับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากที่บริษัทฯไม 

สามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดและหรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอตามความตองการและทันตอ 

เวลาที่บริษัทฯจะตองนําไปชําระภาระผูกพันไดเมื่อครบกําหนด 

 วันที่ที่ครบกําหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 มีดังน้ี  

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 351 - - - - - 351 

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 4 - - - - 4 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี - 741 - - - - 741 

ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพยและ 

   สัญญาซ้ือขายลวงหนา 168 3,167 - - 10,640 246 14,221 

เงินลงทุน  - - - - 645 - 645 

เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการ

สวัสดิการ - 39 129 128 - - 296 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 720 - - - - - 720 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี - 32 - - - - 32 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซ้ือขายลวงหนา 180 3,314 - - - - 3,494 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - 42 - - - - 42 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน - 5,865 992 - - - 6,857 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - 6 14 - - - 20 

 



| รายงานประจ�ำปี 2559138

 

37 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 384 - - - - - 384 

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 4 - - - - 4 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี - 694 - - - - 694 

ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพยและ 

   สัญญาซ้ือขายลวงหนา 192 1,743 - - 13,855 246 16,036 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 4 - - - - 4 

เงินลงทุน  - - - - 195 - 195 

เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการ

สวัสดิการ - 41 134 139 - - 314 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,470 - - - - - 1,470 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี - 155 - - - - 155 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซ้ือขายลวงหนา 216 2,011 - - - - 2,227 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - 9 - - - - 9 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน - 7,524 1,021 - - - 8,545 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - 5 15 - - - 20 

34.4 ตราสารอนุพันธ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีสินทรัพย (หนี้สิน) ตราสารอนุพันธตามที่กลาวไวในหมายเหต ุ

11 ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

 มูลคายุติธรรม 

จํานวนเงิน                  

ตามสัญญา มูลคายุติธรรม 

จํานวนเงิน                   

ตามสัญญา 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา 

(10) 1,002 4 1,014 

สัญญาฟวเจอรส(1) - 541 - 185 

ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ (32) 216 (9) 329 
(1) สัญญาฟวเจอรส มีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้น ๆ ซ่ึงมูลคา 

ยุติธรรมของสัญญาฟวเจอรสคงเหลือ ณ วันสิ้นป บันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชี” ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มูลคายุติธรรมของ 

สินทรัพยตราสารอนุพนัธ - สัญญาฟวเจอรส มีจํานวน 39 ลานบาท (31 ธันวาคม 2558: มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ – สัญญา  

ฟวเจอรส มีจํานวน 1 ลานบาท) 
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35.  มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

35.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดง 

ตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 มูลคายุติธรรม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา      

ตราสารทุน 636 - - 636 

หนี้สินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

หนี้สินตราสารอนุพันธ 32 10 - 42 

 
(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 มูลคายุติธรรม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา      

ตราสารทุน 186 - - 186 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 4 - 4 

หนี้สินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

หนี้สินตราสารอนุพันธ 9 - - 9 
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35.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินแสดงมูลคาดวยราคาทุนและ 

ตองเปดเผยมูลคายุติธรรม โดยแยกแสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2559 

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคา

ยุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  351 - - 351 351 

เงินฝากในสถาบันการเงิน 4 - - 4 4 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี                                                  - 741 - 741 741 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือ

ขายลวงหนา  - 13,973 - 13,973 13,973 

เงินลงทุนท่ัวไป - - 10 10 10 

เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการ

สวัสดิการ  - - 296 296 296 

หนี้สินทางการเงินท่ีเปดเผยมูลคา

ยุติธรรม      

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 720 - 720 720 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี  - 32 - 32 32 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือ

ขายลวงหนา  - 3,494 - 3,494 3,494 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมอื่น - 6,857 - 6,857 6,857 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - 20 - 20 20 
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(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2558 

 มูลคายุติธรรม มูลคา 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตามบัญชี 

สินทรัพยทางการเงินที่เปดเผยมูลคา

ยุติธรรม      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  384 - - 384 384 

เงินฝากในสถาบันการเงิน 4 - - 4 4 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี                                                  - 693 - 693 693 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือ

ขายลวงหนา  - 15,788 - 15,788 15,788 

เงินลงทุนท่ัวไป  - - 10 10 10 

เงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการ

สวัสดิการ  - - 314 314 314 

หนี้สินทางการเงินท่ีเปดเผยมูลคา

ยุติธรรม      

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 1,470 - 1,470 1,470 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี  - 155 - 155 155 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือ

ขายลวงหนา  - 2,227 - 2,227 2,227 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมอื่น - 8,545 - 8,545 8,545 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - 20 - 20 20 

บริษัทฯมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังน้ี 

ก) สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด เงินฝากในสถาบันการเงิน ลูกหนี้ เจาหนี้และเงินกูยืมระยะสั้น แสดงมูลคายุติธรรม 

โดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด กรณีที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม 

อยูในความตองการของตลาด คํานวณตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาที่เปนที่ยอมรับทั่วไป 

ค) มูลคายุติธรรมของเงินใหกูยืมแกพนักงานตามโครงการสวัสดิการ ประมาณจากมูลคาปจจุบันของ

กระแสเงินสดคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยตลาดปจจุบันของเงินใหสินเชื่อประเภทเดียวกัน 

ง)  เงินกูยืมระยะยาวและหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินที่จายดอกเบี้ยในอัตราใกลเคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม  
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36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2560 



หน้านี้เว้นไว้โดยเจตนา










