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สารจากประธานกรรมการ

ในปี 2560 บริษทัยงัสามารถรกัษาความเป็นอนัดบัหนึง่ในด้านปรมิาณซือ้ขายหลกัทรพัย์เป็นปีท่ี 16 แต่ด้วยการแข่งขัน
ที่นับวันมีความเข้มข้นมากขึ้น บริษัท ได้ใช้นโยบายการแข่งขันต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อปกป้องส่วนแบ่งการตลาดเพื่อรักษา
ความเป็นอันดับหนึ่ง และมุ่งรักษาผลก�ำไรและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสมอย่างเต็มที่ เพื่อชดเชยกับ
ส่วนแบ่งตลาดและปริมาณการซื้อขายที่ลดลง ในปี 2560 ส่วนแบ่งตลาดของบริษัทอยู่ที่ 6.83% เทียบกับ 8.15% ในปี 2559 
นอกจากนี ้ปริมาณการซือ้ขายเฉลีย่ต่อวนัของตลาดหลกัทรพัย์ ลดลงจาก 52,526 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 50,113 ล้านบาท
ในปี 2560 หรือ ลดลง 4.6% ด้วยเหตผุลการแข่งขันทีเ่พิม่ขึน้ดงักล่าว ท�ำให้ค่านายหน้ารวมทีไ่ด้รบัลดลงจาก 2,582.13 ล้านบาท
ในปี 2559 เป็น 1,977.90 ล้านบาทในปี 2560 หรือ ลดลง 23.40%

แหล่งรายได้ส�ำคัญอื่นๆ ได้แก่ เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ลดลงจาก 659.91 ล้านบาทในปี 2559 เป็น 596.27 
ล้านบาทในปี 2560 เท่ากับลดลง 63.64 ล้านบาท หรือ 9.64% ในขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมจากค่าที่ปรึกษาทางการเงิน 
และจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจาก 60.30 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 260.42 ล้านบาทในปี 2560 หรือเพิ่มขึ้น 331.87% 
ด้วยความพยายามในการควบคุมค่าใช้จ่าย และบริหารต้นทุน ตลอดจนดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืม มีผลท�ำให้ก�ำไรสุทธิของ
บริษัทเป็น 638.63 ล้านบาท ในปี 2560 ก�ำไรสุทธิ 974.49 ล้านบาทในปี 2559 หรือลดลง 34.47% ก�ำไรต่อหุ้นลดลงจาก 
1.71 บาทต่อหุ้นในปี 2559 เป็น 1.12 บาทต่อหุ้นในปี 2560

อย่างไรกต็าม ด้วยความมุง่มัน่ในการรกัษาความเป็นบรษิทัหลักทรัพย์อนัดบัหนึง่ท่ีมีปรมิาณซือ้ขายสูงสุดเป็นเวลา 16 ปี  
ติดต่อกัน และรักษาอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่เหมาะสม บริษัท ยังคงมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 
เพือ่รักษาจดุเด่นในการแข่งขนัของบรษิทั ในรอบปี 2560 บรษิทัมีความภาคภมิูใจกบัรางวลั 2 รางวลั ในฐานะ บรษิทัหลักทรพัย์ไทย 
ยอดเยี่ยมปี 2558 - 2560 จาก Alpha Southeast และบริษัทหลักทรัพย์ยอดเยี่ยมแห่งปี 2560 จาก Money and Banking 
Magazine ซึ่งเป็นส่ิงที่แสดงให้เห็นว่าเรามีความมุ่งมั่นที่จะบริการด้านการรับฝากหลักทรัพย์ และดูแลสินทรัพย์ที่น่าเช่ือถือ 
โดยได้ดแูลทรัพย์สนิรวมของลกูค้าเป็นมลูค่ากว่าสามแสนล้านบาท ซึง่ลกูค้าสามารถมัน่ใจได้ถงึฐานะการเงนิทีแ่ขง็แกร่งจากอนัดบั
ความน่าเชื่อถือระดับ AA+ (tha) แนวโน้ม “มีเสถียรภาพ” โดย ฟิทช์ เรตติ้ง ประเทศไทย (Fitch Ratings) สถาบันจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือไทย ซึ่งเป็นการจัดอันดับสูงที่สุดในธุรกิจหลักทรัพย์และเทียบเท่า 4 ธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ของประเทศ 

ในปี 2560 บริษัท มีการพัฒนา และด�ำเนินการกิจกรรมหลายกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1.	 การให้บริการด้านการลงทุนโดยน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในให้บริการแก่นักลงทุน 

บุคคล โดยการเริ่มน�ำเครื่องมือส�ำหรับเจ้าหน้าที่แนะน�ำการลงทุน (IC) ที่เรียกว่า Intelligent Virtual Artificial 
Network (I.V.A.N) ซ่ึงท�ำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่แนะน�ำการลงทุน ในการส่งต่อค�ำแนะน�ำการลงทุนของ 
ฝ่ายวจิยั (Sale Ideas)  การแจ้งข่าวสารของบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึข้อมลูการลงทนุต่างๆ เพือ่ให้นกัลงทนุได้รบัข้อมลู 
ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีการเปิดให้นักลงทุนทั่วไป 
ใช้ระบบ LINE ตดิต่อกบัระบบของบรษิทัผ่าน LINE ID @maybankfriends เพือ่รบัข้อมูลค�ำแนะน�ำงานวจัิยผ่านมือถอื
ของบริษัทรายวัน ตลอดจนการออกแบบพอร์ตการลงทุนตัวอย่างแบบปัจจัยพื้นฐาน แบบสัญญาณเทคนิค และ
แบบปันผลตอบแทน พร้อมทั้งแนะน�ำความคิดในการลงทุนที่นักลงทุนสามารถติดตามได้ง่าย

2.	 ยกระดับการให้บริการบน Internet Trading Platform โดยเพิ่ม functions ที่หลากหลายมากขึ้น ใน MKET Radars 
Application เพือ่ให้นกัลงทนุสามารถสบืค้นและตดิตามข่าวสารบรษิทัจดทะเบยีนทีส่นใจ รวมถงึรายงานการเคล่ือนไหว
การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทจดทะเบียนอีกด้วย

3.	 ขยายช่องทางการให้บริการซื้อขายกองทุนรวม ผ่านโครงการ Fund Service Platform โดยตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทย เพือ่เป็นการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการให้บรกิาร รวมถงึอ�ำนวยความสะดวกให้แก่นกัลงทุนบคุคล
ในการเข้าถึงการลงทุนในกองทุนรวมได้สะดวกสบายยิ่งขึ้น
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4.	 มุ่งมั่นเพิ่มผลิตภัณฑ์การลงทุนให้ครบวงจร โดยผลักดันให้มีการเพิ่มประเภทสินทรัพย์ (Asset Classes) ไม่ว่า 
จะเป็นการซือ้ขายตราสารหนี ้หุน้กูอ้นพุนัธ์อ้างองิกบัหุ้นสามญั (Equity-Linked Notes, ELN) รวมถงึสนิค้าการลงทนุ 
ในต่างประเทศ (Offshore products) เพ่ือเป็นทางเลอืกให้แก่ลกูค้าในการบรหิารการลงทนุให้มีประสทิธภิาพมากขึน้ 
โดยคาดว่าสามารถให้บริการแก่ลูกค้า High Net Worth ได้ ภายในเดือนมิถุนายน 2561 

	 การปรบัปรงุและพฒันาระบบงานต่างๆ เพือ่ยกระดบัมาตรฐานทัง้ทางด้านประสทิธิภาพ และการควบคมุ รวมทัง้ 
ระบบการบริหารความเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบายและมาตรฐานของกลุ่มเมย์แบงก์ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ รวมถงึ 
ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริต 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้บริหารและพนักงานยังรักษาและปันน�้ำใจ เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตแก่ส่วนรวมและ 
ผู้ด้อยโอกาส ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้

1. 	เมย์แบงก์ กิมเอ็ง มอบปฏิทินพระสุรเสียงส่องทางให้กับสภากาชาดไทย 
ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัท ได้มอบปฏิทินประจ�ำปี 2560 “พระสุรเสียงส่องทาง” ให้กับสภากาชาดไทย  

ซึง่เป็นปฏทินิทีไ่ด้รบัรางวลัชนะเลศิประเภทปฏทินิตัง้โต๊ะ “รางวลัสรุยิศศธิร” ประเภทเทดิพระเกยีรตสิถาบนัพระมหากษตัรย์ิ 
จากสมาคมนักประชาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย โดยมีจุดประสงค์ เพื่อเป็นตัวแทนในการน้อมน�ำพระราชด�ำรัสของในหลวง
รชักาลที ่ 9 มาเผยแพร่เพือ่เป็นประโยชน์และน้อมน�ำพระราชด�ำรสัมาเป็นแนวทางในการด�ำเนนิชีวติ ในรปูแบบปฏทินิตัง้โต๊ะ
มอบให้แก่ผู้ที่เดินทางมาบริจาคโลหิตที่สภากาชาดไทย

2. 	เมย์แบงก์ กิมเอ็ง แบ่งปัน มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 บริษัท ได้บริจาคปฏิทินเก่าที่ใช้งานแล้วให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อน�ำไปใช้ในงานของมูลนิธิฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำไปสร้างสื่อการเรียนการสอนให้กับผู้พิการ
ทางสายตา 

 
3. 	เมย์แบงก์ กิมเอ็ง จัดกิจกรรม Maybank Global CR Day ปี 2560

ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษัท  ได้จัดกิจกรรม Global CR Day 2017 ที่จะจัดพร้อมกันทั้งกลุ่มเมย์แบงก์ทั่วโลก 
ซึง่การจัดกจิกรรมในปีนีม้ชีือ่ว่า “การออมของฉนัสู่ฝันทีเ่ป็นจรงิ” โดยได้ร่วมกบัสถาบนัทางการศกึษาต่างๆ สร้างสือ่การเรยีนการสอน
ให้กับเด็กโรงเรียนบ้านสร้าง (ส�ำริตภู่เงินอนุสรณ์) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งกิจกรรมนี้มีแนวคิดหลักเกี่ยวกับการส่งเสรมิ
ให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส�ำคัณในการออมเงินเพื่อไว้ใช้ส�ำหรับในอนาคต พร้อมกับสอนให้รู้จักคุณค่าของเงิน

4. 	เมย์แบงก์ กิมเอ็ง เปิดรับบริจาคเงินสมทบทุน “โครงการสร้างบ้านพักพิงให้สุนัขจรจัด”
ในเดือนตุลาคม 2560 พนักงานของบริษัท ได้ร่วมกันกับเมย์แบงก์ กิมเอ็ง สาขาหาดใหญ่ ในการช่วยเหลือ 

สุนัขกว่าร้อยตัวออกจากคอกกักกันเพ่ือไปอยู่ที่บ้านพักพิงแห่งใหม่ ซึ่งได้ขอรับเงินบริจาคจากพนักงานเพื่อรวบรวมไปให้
กับ “โครงการสร้างบ้านพักพิงให้สุนัขจรจัด” เพื่อน�ำไปสร้างโรงเรือนให้กับสุนัขจรจัดที่หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่งจุดประสงค์ 
ของการช่วยเหลอืดงักล่าวกเ็พือ่มุง่หวงัให้ได้ทีพ่กัพงิทีมี่สภาพทีด่ขีึน้กว่าเดมิให้แก่สนุขัจรจัดท้ังหลาย ลดปัญหาจ�ำนวนสนุขัจรจัด
ที่เพิ่มมากขึ้น 

5. 	เมย์แบงก์ กิมเอ็ง เปิดขอรับบริจาคหนังสือมือสองส�ำหรับเด็กและเยาวชน
ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัท ได้มอบหนังสือมือสองให้กับห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล
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6.	 เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) ปรับปรุงป้อมยามควบคุมสัญญาณไฟจราจร บริเวณสี่แยกราชประสงค์
ในเดือนเมษายน 2560 บริษัท ได้ปรับปรุงป้อมควบคุมสัญญาณไฟจราจร บริเวณสี่แยกราชประสงค์ซึ่งเป็น 

แลนด์มาร์คส�ำคัญในย่านราชประสงค์ ที่มีการจราจรคับคั่ง จากของเดิมที่ช�ำรุด สภาพเดิมที่เก่าและไม่ค่อยสวยงามและ 
มีน�้ำรั่วเข้ามาในป้อมจราจร

 
7.	 เมย์แบงก์ กิมเอ็ง จัดบรรยายเรื่อง “Sustainable Development” ให้ผู้บริหาร และหัวหน้าฝ่ายงาน

เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้างานและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัท ได้เน้นย�้ำถึงความส�ำคัญ 
ของงสังคมส่ิงแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมการการลดมลภาวะของสิ่งแวดล้อมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ
อย่างประหยัด และมคีณุค่า ตลอดจนการน�ำเรือ่งของการพฒันาอย่างยัง่ยนืมาเป็นส่วนหนึง่ของกลยทุธ์การด�ำเนนิธุรกจิขององค์กร

ความส�ำเร็จดังกล่าวข้างต้น คงไม่สามารถจะบรรลุได้หากไม่ได้รับความไว้วางใจและอุปการะคุณจากลูกค้าที่มีค่า 
ของบริษัท ซึง่มีจ�ำนวนมากกว่า 172,000 บญัช ีซึง่รวมถงึความไว้วางใจและการสนบัสนนุจากสถาบนัการเงนิทัง้ในและต่างประเทศ  
ผู้ถือหุ้นและกลุ่มเมย์แบงก์ 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ต้องขอขอบพระคุณลูกค้าทุกๆ ท่านสถาบัน ที่กล่าวถึงข้างต้น ขอชมเชยผู้บริหาร
และพนักงานทุกๆ คน ที่ทุ่มเทและมุ่งมั่นสร้างผลงานให้สามารถรักษาความเป็นอันดับหนึ่งได้อีก 1 ปี

 

นายยุทธ วรฉัตรธาร

ประธานกรรมการ
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1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

1.1.1	 วิสัยทัศน์
มุ่งมั่นเป็นสถาบันการเงินชั้นน�ำในภูมิภาค ด้วยคุณภาพบุคลากร งานวิจัย และเทคโนโลยี

1.1.2	 พันธกิจ
บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั้นน�ำที่มุ่งพัฒนา

คณุภาพบรกิารในทกุด้าน เพือ่ให้เกดิผลตอบแทนท่ีดทีีส่ดุแก่ลกูค้า และมุง่สูก่ารเป็นสถาบนัการเงนิชัน้น�ำในภมิูภาค โดยมุง่ให้
องค์กรเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ให้บริการอันเป็นเลิศแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร ด้วยพนักงานที่มีจิตใจที่ให้บริการ และมีความรู้
ความสามารถประกอบด้วยจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และการสนับสนุนด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า แม่นย�ำ ฉับไว

1.1.3	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท
•	 ให้ความส�ำคญักบัคณุค่าของพนกังาน ด้วยความเช่ือทีว่่าปัจจยัส�ำคัญทีส่ดุในการด�ำเนนิธุรกจิหลักทรัพย์ 

คือ บุคลากร บริษัท มีนโยบายท่ีจะดูแลบุคลากรอย่างดีไม่ว่าจะเป็นผลตอบแทนภายในกรอบระเบียบ 
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้การสนบัสนนุด้านวชิาการ งานวจิยั ตราสารและเครือ่งมอืทางการเงินใหม่ๆ  
เพื่อสร้างโอกาสในการลงทุนให้แก่ลูกค้า

 
•	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

บริษัท ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ต (Product  
Development : Internet Trading)  เพือ่ให้ลกูค้ามคีวามมัน่ใจในการลงทนุมากยิง่ขึน้ สะดวกสบาย  ใช้งานง่าย 
รวดเร็ว  และแม่นย�ำในส่งค�ำสั่งซื้อขาย พร้อมส่ง 3 ผลิตภัณฑ์ ซึ่งพัฒนาโดย เมย์แบงก์ กิมเอ็ง ภูมิภาค 
และทีม Innovation ของไทย ได้แก่ 

1.	 โรบอทอจัฉรยิะ อวิาน (I.V.A.N. Intelligent Virtual Assistant Network) ซึง่เป็นแอพพลิเคชันใหม่ล่าสดุ  
หรือ โรบอทพาร์ทเนอร์ที่จะช่วยให้ผู้แนะน�ำการลงทุน (IC) ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
พร้อมส่งตรงข้อมูลส�ำคัญด้านการลงทุนถึงลูกค้าได้ทุกที่ทุกเวลา  

2.	 แอพพลิเคชัน MKET Radars โดยมีพันธมิตร FinTech บริษัท สยามสแควร์ จ�ำกัด ผู้สร้าง Application 
Stock Radars และ Funds Radars ซึ่งเป็นแอพพลิเคชันที่ช่วยให้นักลงทุนสามารถคัดกรองหุ้น 
ด้วยตนเอง การแจ้งเตอืนเมือ่ถงึค่าทีต่ัง้ไว้ การวเิคราะห์พอร์ตแบบเรยีลไทม์ ส่งบทวเิคราะห์และ Portfolio 
Model (ไร้ใจ ใส่ใจและอุ่นใจ) ผ่านหน้าจอมือถือ และสามารถส่งค�ำสั่งซื้อขายได้ 

3. 	บริษัท มีแผนพัฒนา Mobile Application  ที่ชื่อว่า MKET Trade โดยผนวกแนวคิดการลงทุน 
(Investment ideas) กับพฤติกรรมการลงทุนของลูกค้าบุคคลของแต่ละท่าน (Personalization) เพื่อ  
ตอบสนองความต้องการด้านการลงทนุของลกูค้าแต่ละท่านให้ดทีีส่ดุ นอกจากจะมเีครือ่งมอืการลงทนุ
ต่างๆ เช่น การคัดกรองหุ้น การแจ้งเตือนต่างๆ  ฟังก์ชัน Chat BOT และการส่งค�ำสั่งซื้อขายได้แล้ว 
Mobile Application น้ี ยังสามารถวิเคราะห์สไตล์การลงทุน หุ้นที่นักลงทุนแต่ละท่านให้ความสนใจ  
เป็นพเิศษ โดยระบบจะส่งบทวเิคราะห์และค�ำแนะน�ำการลงทนุ เพ่ือให้ได้บรกิารทีต่รงใจนกัลงทนุแต่ละท่าน
ให้ดีที่สุด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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•	 การพัฒนาด้านงานวิจัย 
1.	 ทมีวจัิยเร่งพฒันางานวจิยัอย่างต่อเนือ่ง พร้อมส่งตรงข้อมูลถงึนกัลงทนุเป็นประจ�ำทกุวนั เสิร์ฟข่าวเด่น 

เน้นการลงทุน ลงลึกราย Sector ครบเครื่องเรื่องการลงทุน โดยสามารถรับชมผ่าน Facebook LIVE : 
Maybank Kim Eng Thailand ตลอด 3 ช่วงเวลา ได้แก่ 

	 - ATO (At The Open) เวลา 08.30 น. 
	 - ATM (At The Market) เวลา 14.00 น. 
	 - ATC (At The Close) เวลา 17.00 น. 
2.	 ทีมวิจัยคิดค้นและน�ำเสนอบริการใหม่ในรูปแบบ “Portfolio Model” โมเดลการลงทุนให้กับลูกค้า   

เพื่อพิจารณาทางเลือกการลงทุนที่เหมาะสม ในรูปแบบใหม่ 3 สไตล์ ซึ่งได้รับผลการตอบรับจากลูกค้า
เป็นอย่างดี ได้แก่

	 - กลุ่มใส่ใจ Trading Style เหมาะกับนักลงทุนที่ต้องการกระจายความเสี่ยง และลงทุนอย่างมีวินัย
	 - กลุ่มไร้ใจ Momentum Style เหมาะกับนักลงทุนที่ไม่ค่อยมีเวลา และคัดเลือกหุ้นจากสถิติ
	 - กลุ่มอุ่นใจ Income Style เหมาะกับนักลงทุนที่เน้นหุ้นปันผล รับความเสี่ยงได้น้อย และลงทุน
	   ระยะยาว 

•	 จัดให้มโีครงการความรูสู้น่กัลงทนุ โดยการจดักจิกรรมสมัมนาให้ความรูแ้ก่ลกูค้า นกัลงทนุ และประชาชน
ทั่วไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเผยแพร่ความรู้เรื่องการลงทุน เช่น การลงทุนแบบ Value Investor การลงทุน 
ในระบบอินเทอร์เนต็ การซือ้ขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศ (Offshore Trading) การวิเคราะห์ 
หลักทรัพย์ด้านปัจจัยพื้นฐานและเทคนิค การลงทุนในหุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 
ซึ่งนอกจากจะเป็นการให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุนแล้ว ยังถือเป็นการขยายฐานลูกค้าของบริษัท  
อีกช่องทางหนึ่ง

•	 การพฒันางานด้านวาณชิธนกจิ ให้มคีวามพร้อมและเป็นผูน้�ำในการเสนอบรกิารทางการเงนิให้กบัลกูค้า  
ทีค่รอบคลมุด้านตลาดทนุ ตลาดตราสารหนี ้ตลาดตราสารกึง่หนีก่ึ้งทุน ตลาดเงนิกู ้การน�ำบรษิทัเข้าจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์ การควบรวมกิจการ และการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เพื่อเสนอบริการทางด้านการเงิน   
ที่เหมาะสมส�ำหรับลูกค้าแต่ละราย รวมทั้งการเสนอขายหลักทรัพย์ ส�ำหรับเป็นโอกาสในการลงทุนให้แก่
ลูกค้าด้านหลักทรัพย์ 

•	 ด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองแก่ลูกค้าในแต่ละกลุ่มลูกค้า 
อาทิ การออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ การศึกษาและจัดท�ำแผนการออก Structured Note เป็นต้น

 
•	 ปัจุบัน เมย์แบงก์ กิมเอ็ง มีสาขาครอบคลุมทั่วประเทศ แบ่งได้เป็น กรุงเทพฯ 29 สาขา และต่างจังหวัด 

18 สาขา 

อนึ่ง บริษัท มีการทบทวนนโยบาย/วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ เป็นประจ�ำทุกสองปี แต่ด้วยเป้าหมายของบริษัท
ไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งท�ำให้บริษัท ยังคงนโยบาย วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ ที่มีอยู่เดิม

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัทหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) เดมิชือ่ “บรษิทัหลกัทรพัย์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)” ซ่ึงเปลี่ยนช่ือจาก “บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด” จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2539  
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ด้วยทุนจดทะเบยีนเริม่แรก 1,000 ล้านบาท การจัดตัง้บรษิทัเป็นผลมาจากการแยกการประกอบธรุกจิเงนิทนุ และการประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัทเงินทุน นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดในบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด และเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2539  
บริษัทหลกัทรัพย์ นธิภิทัร จ�ำกดั ได้รบัโอนสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่กีย่วกบัธรุกจิหลกัทรพัย์ รวมทัง้การเป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย หมายเลข 42 จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส�ำนกังาน ก.ล.ต.) และเริม่ประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ตัง้แต่นัน้เป็นต้นมา 

และต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2540 จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ท�ำให้มีการปิดกิจการของ
สถาบันการเงิน 56 แห่ง ตามค�ำสั่งของรัฐบาลในวันที่ 8 สิงหาคม 2540 ซึ่งรวมถึงการปิดกิจการลงของบริษัทเงินทุน 
นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงด�ำเนินธุรกิจต่อมา แต่อยู่ภายใต้การติดตาม
ดูแลขององค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัท กิมเอ็ง 
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ในขณะนั้น และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็น
สมาชกิตลาดหลกัทรัพย์ทัง้ในภมูภิาคเอเซยีและตลาดหลักทรพัย์หลักๆ ของโลก ซึง่มีเครอืข่ายในหลายประเทศ และต่อมาได้ 
เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์ ได้ชนะการประมูลซื้อหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด 
(“นิธิภัทร”) จาก องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) และได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดในบริษัท 

และเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2545 บริษัท ได้ลงนามในสัญญาโอนทรัพย์สิน เพื่อรับโอนทรัพย์สินจากบริษัทหลักทรัพย์ 
หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด อันเนื่องมาจากการรวมกิจการของบริษัท กับบริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

และเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2545 บริษัท ได้แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมกับเปลี่ยนชื่อ
เป็น “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)” โดยบริษัท ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และหุ้นสามัญของบริษัท ได้เข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 
2546 เป็นวันแรก

ในปี 2550 บริษัท ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังในการจัดต้ังบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม และได้ 
ด�ำเนนิการจัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เคอีเอสที การ์เดียน จ�ำกัด (ต่อมาเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัทหลักทรัพย์    
จัดการกองทุนรวม กิมเอ็ง จ�ำกัด และ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ตามล�ำดับ) 
อีกทั้ง บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ริเริ่มก่อตั้งกองทุน Exchange Trade Fund (ETF) ซึ่งอ้างอิงกับดัชนี SET50 อันเป็นกองทุนแรก
ของประเทศไทย โดยใช้ชื่อว่า “TDEX”

ในปี 2554 Maybank IB Holdings Sdn Bhd (ปัจจบุนั ชือ่ Maybank International Holdings Sdn Bhd) ได้ซือ้หุน้สามัญ
ร้อยละ 100 ของ บริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (ปัจจุบันช่ือ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด) ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัท และได้ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ได้ในสัดส่วนร้อยละ 27.99 (ไม่รวมหุ้นทุนที่ซื้อคืน) และต่อมาได้ปรับ
โครงสร้างการถือหุ้น จึงท�ำให้ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 83.50 

บริษัท ยังคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดด้านการซื้อขายหลักทรัพย์สูงสุดเป็นอันดับ 1 มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา  
16 ปี ติดต่อกัน ในระหว่างปี 2545-2560

 



100%

100%

83.25%
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Malayan Banking 

Maybank International Holdings Sdn Bhd

(IB HOLDINGS SDN BHD)

Maybank Kim Eng Holdings Limited

Maybank Kim Eng Securities (Thailand) Plc.

เครือ Malayan Banking และบริษัท มีการบริหารงานโดยผู้บริหารมืออาชีพ โดย เครือ Malayan Banking ได้แต่งตั้ง
บุคลากร เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมก�ำหนดแนวนโยบายการด�ำเนินการต่างๆ 

1.3.	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจในเครือ MALAYAN BANKING ซึ่งเป็นผู ้ประกอบธุรกิจ 
สถาบันการเงินในประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้นผ่าน Maybank Kim Eng Holdings ประเทศสิงคโปร์ ในสัดส่วนร้อยละ 83.25 
ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด และมีโครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น
ของ บริษัทฯ ครั้งล่าสุด) ดังนี้



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 009

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายได้

2558 2559 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย	์ 2,452.77	 61.79	 2,408.45	 65.65	 1,839.95	 56.42

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าและอื่นๆ	 178.68	 4.50	 173.68	 4.73	 137.95	 4.23

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 162.31	 4.09	 80.90	 2.21	 273.23	 8.38

ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน	 (194.63)	 (4.90)	 30.59	 0.83	 8.96	 0.28

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์	 271.27	 6.83	 40.19	 1.10	 102.10	 3.13

ดอกเบี้ยและเงินปันผล	 332.06	 8.37	 220.95	 6.02	 229.91	 7.05

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย	์ 710.76	 17.91	 659.91	 17.99	 596.26	 18.28

รายได้อื่น	 55.96	 1.41	 53.90	 1.47	 72.72	 2.23

  รวม	 3,969.18	 100.00	 3,668.57	 100.00	 3,261.08	 100.00

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท ตามงบการเงินปี 2558-2560 เป็นดังนี้

การตลาดและภาวะธุรกิจ

	 •	 ธุรกิจตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 ธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2560 โดยภาพรวมถือว่าเป็นปีที่ดี ถึงแม้จะไม่ดีเท่ากับปี 2559 เนื่องจาก บรรยากาศการลงทุน
ในตลาดหลักทรัพย์เริ่มดีขึ้นในช่วงเดือนสิงหาคม จากที่ทรงตัวมาตลอดเกือบ 8 เดือน ทั้งนี้ มูลค่าการซ้ือขายเฉลี่ยอยู่ที่ 
47,755 ล้านบาท ลดลง 5% จากค่าเฉลี่ยของปี 2559 ที่ 50,244 ล้านบาท แต่ดีกว่าปี 2557-58 แต่ SET INDEX 
สามารถปิดทีร่ะดบัสงูสุดใหม่ในรอบ 23 ปีได้ส�ำเรจ็ (จุดสงูสดุทีเ่คยท�ำไว้ในปี 2537 คอื 1789.16 จดุ)  โดยปิดทีร่ะดบั 1753.71 จดุ 
เพิ่มขึ้น 13.66% จากปี 2559
  
	 ส�ำหรับการปรับตัวขึ้นของตลาดหุ้นไทยนั้นได้รับอานิสงส์จากการที่อัตราเงินเฟ้อและดอกเบี้ยของไทยยังคงทรงตัว 
ในระดับต�่ำยาวนานกว่าที่คาดการณ์ ประกอบกับภาคการส่งออกและการท่องเที่ยวที่ดีขึ้นชัดเจนส่งผลบวกให้ภาพรวมของ
เศรษฐกิจไทยกลับมาขยายตัวได้สูงกว่าที่มีการคาดการณ์ไว้ในช่วงต้นปี 2560 โดยนักเศรษฐศาสตร์ส่วนใหญ่คาดการณ์ว่า 
GDP ในปี 2560 จะขยายตัวได้  3.8% นอกจากนี ้การที ่พลเอก ประยทุธ์ นายกรฐัมนตร ีส่งสญัญาณว่าจะมกีารเลอืกตัง้ใหม่
ในปี 2561 ถือได้ว่าช่วยส่งผลบวกด้านจิตวิทยาต่อการลงทุนเช่นกัน 

	 ส�ำหรับปัจจัยความไม่แน่นอนในต่างประเทศ ซึ่งเคยสร้างความกังวลให้กับนักลงทุนในช่วงต้นปี 2560 เช่น นโยบาย
กีดกันการค้าของประธานาธิบดี โดนัลด์ ทรัมป์ การลดขนาดสินทรัพย์และปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ 
รวมถึง การเปล่ียนตัวผู้ว่าการธนาคารกลางสหรัฐฯ การเมืองในยุโรป และ จีน รวมถึง ความเสี่ยงในคาบสมุทรเกาหล ี



<< รายงานประจ�ำปี 2560010

ท้ายที่สุดแล้วปัจจัยที่กล่าวมาทั้งหมดไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อตลาดหุ้นไทย เนื่องจากปัจจัยบวกด้านพื้นฐาน
ปรับตัวดีขึ้น โดยผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน มีสัญญาณบวกท่ีเด่นขึ้นในด้านการบริโภคภายในประเทศ 
ในช่วงไตรมาสที่ 3/60 ส่งผลให้นักลงทุนในประเทศมีความเช่ือม่ันต่อตลาดหุ้นไทยมากขึ้น โดยเห็นได้ชัดเจนจากมูลค่าซื้อ
สุทธิที่ผ่านกองทุนในประเทศในปี 2560 ที่สูงถึง 1.03 แสนล้านบาท     

	 ในด้านผลการด�ำเนินงาน บริษัท ยังคงมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 6.83 ลดลงจากปี 2559 
เนื่องจากการแข่งขันที่เพ่ิมข้ึน จากการเกิดขึ้นของบริษัทหลักทรัพย์ใหม่ท�ำให้เกิดการดึงตัวเจ้าหน้าที่การตลาด รวมถึง 
การใช้กลยุทธ์การแข่งขันด้านราคา ทั้งนี้ ในปี 2560 ถือได้ว่า บริษัทได้รับประโยชน์จากการมีฐานลูกค้าที่เป็นสถาบันทั้งใน
และต่างประเทศมากขึ้น ซึ่งโดยภาพรวมทั้ง 2 กลุ่มมีสัดส่วนการซ้ือขายเฉล่ียรวมกัน 40% ของตลาด ส่งผลให้บริษัท 
ยังคงรักษาส่วนแบ่งการตลาดเอาไว้เป็นอันดับที่ 1 ได้ส�ำเร็จ

	 •  ธุรกิจตราสารหนี้ 

	 ในปี 2560 บริษัทได้ออกตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจ และรองรับความต้องการเงินกู้ยืม
เพื่อซื้อหลักทรัพย์ตามช่วงระยะเวลาต่างๆ ซึ่งตลอดทั้งปี มีมูลค่าการเสนอขายรวม 40,960 ล้านบาท โดยมีอายุตั๋วแลกเงิน
ไม่เกิน 270 วัน 

	 •  ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 

	 ในปี 2560 การระดมทุนในตลาดแรก (IPO) ปรับเพิ่มขึ้นทั้งด้านจ�ำนวนบริษัท จาก 46 บริษัทเทียบกับ 29 บริษัท  
ในปี 2559 ในขณะที่มูลค่าระดมทุนเพิ่มขึ้นเทียบกับปี 2559  โดยในปี 2560 มีบริษัทจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ รวม 46 บริษัท คิดเป็นมูลค่าระดมทุนรวมที่ 106,279.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 101.36  
เทียบกับปี 2559 ที่มีมูลค่าการระดมทุนที่ 52,781.08 ล้านบาท ซึ่งรวมกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ และกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน จ�ำนวน 7 กองทุน บริษัทที่เข้าจดทะเบียนใหม่ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 
46 บริษัท  โดยเป็นบริษัทที่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�ำนวน 29 บริษัท และอีกจ�ำนวน  17 บริษัท เข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ MAI ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  มีจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 741 บริษัท  เป็นบริษัทที่ซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ MAI  538 บริษัท และ 203 บริษัท ตามล�ำดับ 

	 โดยบริษัท ได้ให้บริการในการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (TPIPP) มูลค่า 16,646 ล้านบาท ที่ปรึกษาทางการเงิน
และผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายร่วม หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า
กลุ่มน�ำ้ตาลบุรีรัมย์  (BRRGIF) มูลค่า 3,605.00 ล้านบาท  ที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกัน
การจ�ำหน่ายหุน้สามัญเพิม่ทนุของ บรษิทั อิงเกรส อนิดัสเตรยีล (ไทยแลนด์) จ�ำกดั (มหาชน) (INGRS) มลูค่า 769.33 ล้านบาท    
ทีป่รกึษาทางการเงินและผู้จดัการการจดัจ�ำหน่ายและรบัประกนัการจ�ำหน่ายหุน้สามญัเพิม่ทนุของ บรษิทั สหไทยเทอร์มนิอล 
จ�ำกัด (มหาชน) (PORT) มูลค่า 540.00 ล้านบาท ท่ีปรึกษาทางการเงินร่วมและผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรบัประกนั 
การจ�ำหน่ายร่วมทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์และสิทธิการเช่าอสังหารมิทรพัย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรยีล โกรท (AIMIRT) 
มูลค่า 1,550 ล้านบาท ที่ปรึกษาทางการเงินและผู้ร่วมจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ 
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 59.50 ล้านบาท และผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกัน 
การจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท มัดแมน จ�ำกัด (มหาชน) (MM) มูลค่า 1,107.65 ล้านบาท บริษัทยังได้ร่วมเป็น 
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ผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายร่วมของ บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี  
ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)  นอกจากนี้ บริษัท เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
และผู้จัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) 
ของบริษัท เนอวานา ไดอิ จ�ำกัด (มหาชน) (NVD) มูลค่า 500 ล้านบาท 

	 ทีป่รกึษาทางการเงนิเกีย่วกบัความสมเหตสุมผลของแผนการกูย้มืเงนิของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่า
ดุสิตธานี (DTCPF) ภายหลังการแปลงสภาพเป็นทรัสต์เพื่อการลงทนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าดุสิตธานี (DREIT)  
ที่ปรึกษาทางการเงิน โครงการอสังหาริมทรัพย์แบบผสมผสานของศูนย์การค้า เรสซิเดนซ์ และอาคารส�ำนักงาน  
(Mixed Use Project) ภายใต้ความร่วมมือกับบริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน)  บริษัทยังเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
ของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) (PTTGC) มูลค่า 26,000 ล้านบาท ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
ต่อการเพกิถอนหลกัทรพัย์ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนโดยร้องขอของ บรษิทั บิก๊ซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ จ�ำกดั (มหาชน) 
(BIGC) มลูค่า 3,826 ล้านบาท และท่ีปรกึษาทางการเงนิอสิระการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ของบรษิทั เซน็ทรลั พฒันา จ�ำกดั 
(มหาชน) (CPN) ในเครือ มูลค่า 684  ล้านบาท

	 นอกจากน้ี บริษัทเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน การแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า CPN 
รีเทล โกรท (CPNRF) เป็นทรัสต์เพื่อการลงทนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN รีเทล โกรธ (CPNREIT) ที่ปรึกษา 
ทางการเงินการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าดุสิตธานี (DTCPF) เป็นทรัสต์เพื่อการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าดุสิตธานี (DREIT)  และที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้เตรียมค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ และตัวแทน
ในการซื้อหลักทรัพย์ ของ สิงห์ เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน) ในการเข้าซ้ือหุ้นสามัญบริษัท ไดอิ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 
5,253 ล้านบาท

	 โดยในปี 2560 บริษัท มีรายได้ด้านวาณิชธนกิจ รวม 260.42 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 331.87 จากรายได้ 
60.30 ล้านบาทใน ปี 2559 

	 •  ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บริษัท ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทน 
ซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัท 
ได้เริม่ด�ำเนนิธรุกจิการให้บรกิารซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าให้กบัลกูค้าบคุคลและลกูค้าสถาบนัตัง้แต่ตลาดสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าได้เริ่มเปิดท�ำการในวันที่ 28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ณ ปัจจุบัน ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีสินค้า 
8 สินค้าหลัก ได้แก่ SET50 Index Futures, SET50 Index Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Interest Rate 
Futures, USD Futures, Sector Index Futures และ Rubber Futures ทั้งนี้ ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้เพิ่มสินค้า  
Gold-D เป็นสินค้าใหม่ในตลาดซื้อขายสัญญาล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน 2560 

	 ในปี 2560 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายทั้งสิ้นจ�ำนวน 157,981,148 สัญญา โดยปริมาณ 
การซื้อขายเฉล่ียส�ำหรับสินค้า SET50 Index Futures คิดเป็น 107,873 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ 18.24  
เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2559 ท่ีอยู่ที่ระดับ 131,938 สัญญาต่อวัน ส�ำหรับ SET50 Index Options  
มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งส้ิน 4,433 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 152.31 จากปริมาณการซื้อขายในปี 2559  
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ที่อยู่ที่ระดับ 1,757 สัญญาต่อวัน ส�ำหรับ Single Stock Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 194,593 สัญญาต่อวัน 
ซึ่งเติบโตขึ้นประมาณร้อยละ 40.36 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2559 ที่อยู่ที่ระดับ 138,634 สัญญาต่อวัน  
ส�ำหรับ Gold Futures มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 15,130 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 27.13 
เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2559 ที่อยู่ที่ระดับ 11,901 สัญญาต่อวัน ส�ำหรับ USD Futures มีปริมาณการซื้อขาย
เฉลี่ยทั้งสิ้น 1,422 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 69.69 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2559 ที่อยู่ 
ที่ระดับ 838 สัญญาต่อวัน ในภาพรวมของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า กลุ่มนักลงทุน ประกอบไปด้วย กลุ่มนักลงทุนทั่วไป
ในประเทศร้อยละ 51.22 กลุ่มนักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 38.12 และกลุ่มนักลงทุนต่างประเทศร้อยละ 10.66 
ของปริมาณการซื้อขาย

	 ในปี 2560 นั้นบริษัท มีส่วนแบ่งการตลาดของการซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นอันดับ 8 ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน 
การซือ้ขายเท่ากบัร้อยละ 4.85 ของปรมิาณการซือ้ขายตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าโดยรวม คดิเป็นปริมาณการซือ้ขายสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าจ�ำนวน 7,658,986 สัญญา ทั้งนี้ปริมาณการซื้อขายของบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่นั้นมาจากการด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับการขยายฐานผู้ลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยได้ด�ำเนินการอบรมให้ความรู้กับ
ลูกค้า และประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง ความส�ำเร็จในระยะยาวของธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัท 
อยู่ที่การที่ลูกค้าได้มีความรู้ความเข้าใจถึงกลยุทธ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เข้าใจถึงผลตอบแทนและความเส่ียง 
ที่เกิดขึ้นจากการลงทุน และสามารถใช้ประโยชน์จากสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในการลงทุนหรือป้องกันความเสี่ยงได้อย่าง 
ถูกต้องตรงตามเป้าหมาย บริษัท จะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและฐานผู้ลงทุนที่กว้างข้ึนส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหน้า บริษัท ได้จัดท�ำและเผยแพร่บทวิเคราะห์รายวัน โดยมีบทวิเคราะห์ทางเทคนิคของสินค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
3 รอบเวลา คอื ก่อนภาคเช้า ก่อนภาคบ่าย และก่อนภาคค�ำ่ และมีการอธบิายกลยทุธ์การลงทนุในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ในระบบถ่ายทอดภาพและเสยีงใน KELIVE TV ซึง่ลกูค้าสามารถรบัชมได้ผ่านทางอนิเทอร์เนต็ถ่ายทอดสดได้ทกุเช้าวนัท�ำการ
หรือจะเข้ามาชมเทปที่บันทึกไว้ได้ตามความต้องการ

	 •  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์ (Derivative Warrant :DW)

	 บริษัท เป็นบริษัทอันดับต้นๆ ในประเทศไทยที่ออก Derivative Warrants (DW) ตั้งแต่ปี 2553 ในลักษณะเสนอขาย
ผ่านระบบซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Direct Listing) และในปี 2560 บริษัท ได้ออกเสนอขาย DW ทั้งหมด 
เป็นจ�ำนวน 144 ตวัโดยได้รบัการตอบรบัจากผูล้งทุนดพีอสมควร ทัง้นี ้บริษทั ได้รบัการจัดอนัดับความน่าเชือ่ถือ (Credit Rating) 
ในระดับ AA+ จากบริษัท Fitch Ratings (ประเทศไทย) 
	
	 บริษทั  ให้ความส�ำคญักบัการขยายฐานนกัลงทุนในการลงทนุในใบส�ำคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ โดยได้มกีารจดัท�ำเวบ็ไซต์ 
http://www.maybank-ke.co.th/dw42/ โดยลูกค้าสามารถหาข้อมูลเกี่ยวกับตารางราคารับซื้อคืนของ DW42 และ 
ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัท และใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อื่นที่มีการซื้อขาย ได้จาก 
เว็บไซต์นี้ ทั้งนี้ ตารางราคารับซ้ือคืนของ DW42 สามารถสร้างความเช่ือม่ันให้กับลูกค้าว่า บริษัทฯ มีระบบการดูแลราคา 
DW42 ให้ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่บริษัท ได้ประกาศก�ำหนดไว้
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1.	 ความเสี่ยงจากการที่รายได้ของบริษัท อาจได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญจากความผันผวนของ 

	 เศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงินและตลาดทุนทั้งในและต่างประเทศ

รายได้หลักของบริษัท มาจากรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ 
ความเคลือ่นไหวของตลาดเงนิและตลาดทนุ ปรมิาณการซ้ือขายในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุ 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท โดยใน ปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ 
เฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีจ�ำนวนเท่ากับ 45,466 ล้านบาท, 44,302 ล้านบาท และ 52,525 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
ในขณะที่ในปี 2560 มีปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์ฯ เท่ากับ 50,114 ล้านบาท ลดลงจาก   
ปี 2559 ในอัตราร้อยละ 4.59 เนือ่งจากในปี 2560 ปัจจยัต่าง ๆ  ทีส่่งผลกระทบทางด้านลบได้เพิม่ความรนุแรงขึน้ ทัง้จากปัจจยั 
ภายในประเทศและภายนอกประเทศมผีลท�ำให้ความเช่ือม่ันของนกัลงทนุเพิม่มากขึน้ โดยบรษิทั มีรายได้ค่านายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรพัย์ในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เป็นเงิน 2,631 ล้านบาท และ 2,582 ล้านบาท และ 1,978 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ความผนัผวนของเศรษฐกจิ ตลาดเงิน และตลาดทนุอาจเกดิขึน้ได้ด้วยปัจจยัหลายประการซึง่อยูน่อกเหนอืการควบคมุ
ของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคาน�ำ้มัน เหตุการณ์ความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง และ
ปัญหาเศรษฐกิจ ทั้งในภูมิภาคอเมริกา และยุโรป ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อความเช่ือม่ันของนักลงทุน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และส่งผลกระทบในทางลบต่อปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
ปรมิาณการระดมทนุและการน�ำหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึง่จะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนียัส�ำคญั
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้ด�ำเนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยการให้ผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่
การตลาด บางส่วนในรูปแบบแปรผนักบัปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพือ่ควบคมุต้นทนุคงทีข่องบรษิทั 
และพยายามขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นโดยเน้นทั้งลูกค้าสถาบันและลูกค้าทั่วไป รวมถึงการสร้างรายได้จากการให้บริการ
เป็นที่ปรึกษาทางการเงินประเภทต่างๆ เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การควบรวมกิจการ การเข้าครอบง�ำกิจการ 
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การประเมินมูลค่ากิจการ และรายได้ค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 
ตลอดจนการหาแหล่งรายได้อื่นๆ อาทิ การประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม การประกอบธุรกิจการจัดการกองทุน
ส่วนบุคคล การประกอบธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ การออกและเสนอขายตราสารอนุพันธ์ เป็นต้น 

2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
ซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัท โดยถึงแม้ว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศเปล่ียนแปลงโครงสร้างค่าธรรมเนียมนายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์โดยก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมขั้นต�่ำในอัตราร้อยละ 0.25 ของมูลค่าการซื้อขาย โดยมีผลตั้งแต่ 
วนัท่ี 14 มกราคม 2545 เป็นต้นมา และสิน้สดุในวันที ่13 มกราคม 2550 ซึง่ต่อมาในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2549 ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ได้ประกาศขยายระยะเวลาการคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์แบบมีขั้นต�่ำต่อไปอีก 5 ปี โดยแบ่งระยะเวลา
ออกเป็น 2 ช่วง คือ ในช่วง 3 ปีแรก (วันที่ 1 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2552) ยังคงให้คิดค่าธรรมเนียมขั้นต�่ำ
ส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไปในอัตราร้อยละ 0.25 ต่อไป และในช่วง 2 ปีถัดมา (วันที่ 1 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 31 
ธนัวาคม 2554) ให้คดิค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรพัย์แบบเป็นขัน้บันได คอื มีอตัราค่าธรรมเนยีมแปรผนัลดลง ตามมลูค่า
การซื้อขายหลักทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น และในปี 2555 เป็นต้นมา การคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี จึงท�ำให้
ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป ธุรกิจหลักทรัพย์มีการแข่งขันในด้านค่าธรรมเนียมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์เพิ่มสูงขึ้นจาก
ช่วงเวลาทีผ่่านมา โดยบรษิทัฯได้พยายามทีจ่ะพฒันาด้านคณุภาพการให้บรกิารในทกุด้าน โดยเฉพาะอย่างยิง่ การให้บรกิาร
ซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตมากข้ึน แม้ว่ามีอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขายที่ต�่ำกว่าอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขาย

ปัจจัยความเสี่ยง
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หลักทรพัย์ทั่วไป เนื่องจากเป็นช่องทางการลงทุนที่เป็นที่สนใจของนักลงทุนจ�ำนวนมาก (ค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์
ทางอินเทอร์เน็ตคิดในอัตราร้อยละ 60 ของอัตราค่าธรรมเนียมซ้ือขายทั่วไป) ทั้งนี้ บริษัท มีนโยบายเน้นการให้บริการ
ที่เน้นคุณภาพ เพื่อรักษาฐานลูกค้าของบริษัท พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย 
การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในด้านการให้บริการและการให้ค�ำแนะน�ำแก่ลูกค้า รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการรองรับ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างค่าธรรมเนียมนายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์ที่ให้ใช้การคิดค่าธรรมเนียมแบบต่อรองอย่างเสรี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นมา

ส�ำหรับธุรกิจด้านวาณิชธนกิจซ่ึงปัจจุบันมีการแข่งขันมากเช่นกันทั้งในด้านการให้บริการ และอัตราค่าธรรมเนียม
ในการให้บริการ บริษัท เน้นการให้บริการที่หลากหลาย เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การให้บริการเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบรวมกิจการ การครอบง�ำกิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ ฯลฯ  
โดยเน้นทีค่ณุภาพของการให้บรกิาร บรษิทั มกีารพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากรทางด้านวาณชิธนกจิอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อให้บุคลากรของบริษัท สามารถให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัท ยังได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภท
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัท 
ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (Thailand Futures 
Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Clearing 
House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งได้
เริ่มเปิดด�ำเนนิการต้ังแต่วนัท่ี 28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ มรีายได้จากการประกอบธรุกรรมการเป็นตวัแทน
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพิ่มเติมอีกทางหนึ่ง

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ในปี 2559 และปี 2560 บริษัท มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรก คิดเป็น
ร้อยละ 22.40 และ 23.29 ของมลูค่าการซือ้ขายหลกัทรพัย์รวมของบรษิทั หากบรษิทั ต้องสญูเสยีลกูค้ารายใหญ่ดงักล่าวไป 
จะกระทบรายได้ ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 5.15 และ 7.01 ของ
รายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท ในปี 2559 และปี 2560 ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตาม ลูกค้า 
รายใหญ่ดงักล่าวได้รวมถงึบรษัิทในกลุม่บรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอง็ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ซึง่มสีดัส่วนรายได้ร้อยละ 5.64 และ 5.59 ของ
รายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ ในปี 2559 และปี 2560 ตามล�ำดับ เนื่องจาก บริษัท 
เมย์แบงก์ กมิเอง็ โฮลด้ิงส์ จ�ำกดั เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั บรษิทั จงึมโีอกาสในการสญูเสยีลกูค้ารายดังกล่าวน้อยมาก 
อย่างไรก็ตาม บริษัท ตระหนักถึงความเสี่ยงในการพ่ึงพิงมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้ารายใหญ่ บริษัท จึงเน้น 
การเพิ่มจ�ำนวนลูกค้ารายย่อยเพ่ือกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีจ�ำนวนบัญชี
ลูกค้าประมาณ 179,000 บัญชี และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีจ�ำนวนบัญชีลูกค้าประมาณ 190,170 บัญชี 
และในปี 2560 บริษัท มีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้ารายบุคคลประมาณร้อยละ 75.55 และลูกค้าสถาบันและต่างประเทศ
ประมาณร้อยละ 24.45 นอกจากนี ้ บรษิทั ยงัมรีายได้จากธรุกจิวาณชิธนกจิ ซึง่จะช่วยให้บรษิทั มช่ีองทางในการหารายได้ 
เพิม่ขึน้ โดยไม่ต้องพ่ึงพงิรายได้จากธรุกจินายหน้าซือ้ขายหลักทรพัย์เพยีงอย่างเดยีว โดยบรษิทั มีรายได้จากธุรกจิวาณชิธนกิจ 
รวม จ�ำนวน 260.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 331.87 จาก 60.30 ล้านบาทในปี 2559
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4.	 ความเสี่ยงจากการผิดนัดช�ำระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ตามค�ำสั่งของลูกค้าหรือผิดนัดช�ำระการวาง	

	 หลักประกันของลูกค้าส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวม 15,154.48 ล้านบาท ประกอบด้วยลูกหน้ี 
ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงนิสด 3,096.00 ล้านบาท ลกูหนีเ้งินให้กูย้มืเพือ่ซือ้หลักทรัพย์ 11,586.01 ล้านบาท ลูกหนีใ้ห้ยมืหลักทรพัย์ 
171.31 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 301.16 ล้านบาท โดยบริษัท มีดอกเบี้ยค้างรับรวม 63.53 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัท   
มีลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจ�ำนวน 5.21 ล้านบาท ท้ังน้ี บริษัท ได้จ�ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้าดงักล่าวเป็นลกูหนีด้้อยคณุภาพจ�ำนวน 315.68 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 2.08 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้ารวม ซึ่งเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เกิดขึ้นจากลูกหนี้ของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด ก่อนการเข้ามา
ถือหุ้นของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ในปี 2541 จ�ำนวน 255.48 ล้านบาท หนี้จ�ำนวนนี้บริษัท ได้พยายาม
ติดตามเรียกเก็บหนี้ทุกรายให้เร็วท่ีสุด โดยหากไม่สามารถประนีประนอมเรียกช�ำระหนี้ได้ ก็จะด�ำเนินการฟ้องร้องต่อศาล 
เพื่อด�ำเนินการต่อไป และเป็นหนี้ที่เกิดจากลูกหนี้ของบริษัท ภายหลังการเข้ามาถือหุ้นของ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ 
จ�ำกัด จ�ำนวน 60.20 ล้านบาท 

ส�ำหรับหนี้ด้อยคุณภาพ จ�ำนวน 315.68 ล้านบาท ดังกล่าวข้างต้นนั้นประกอบด้วยลูกหนี้จัดชั้นต�ำ่กว่ามาตรฐานและ
ลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจ�ำนวน 70.60 ล้านบาท และ 245.08 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัท มีการตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
เป็นจ�ำนวน 261.92 ล้านบาท โดยได้ตั้งส�ำรองในอัตราร้อยละ 100 ส�ำหรับลูกหนี้จัดชั้นสงสัย

ส�ำหรบัธรุกจิตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าในตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้านัน้ บรษิทั มีความเสีย่งจากการที่     
หลกัประกนัของลกูค้าอาจไม่พอเพยีงในการช�ำระหนีส้นิทีมี่ต่อส�ำนกัหกับญัช ี ดงันัน้ บรษิทั ในฐานะตวัแทนซือ้ขายสัญญา       
ซือ้ขายล่วงหน้ามหีน้าทีใ่นการเรยีก และตดิตามเกบ็หลักประกนัดงักล่าวของลูกค้า เพือ่มาช�ำระหนีอ้นัเกดิมาจากผลการขาดทนุ
ของการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้า อย่างไรก็ตาม บริษัท มีนโยบายที่จะลดความเสี่ยงอันเกิดจากการผิดนัด
ช�ำระเงินค่าซ้ือหลักทรัพย์ หรือผิดนัดช�ำระการวางหลักประกันของลูกค้าส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและ
ความเสีย่งอันเกดิจากหนีส้ญู โดยให้ความส�ำคญัต่อการพจิารณาคดัเลอืกลกูค้าเพือ่ให้ได้ลกูค้าทีม่คีณุภาพ และก�ำหนดวงเงนิซือ้
ขายหลักทรัพย์และวงเงินในการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามหลักประกัน ฐานะการเงิน ความสามารถ
ในการช�ำระหนี้ สภาพคล่อง และประสบการณ์การลงทุนของลูกค้า รวมทั้งมีการทบทวนสถานะของลูกค้าและควบคุม
การใช้วงเงินอย่างใกล้ชิด อนึ่งนโยบายของบริษัท ในแง่ของการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้ามีการด�ำเนินการที่รัดกุมและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับลูกค้าสถาบัน บริษัท จะมีการประเมินสถานะ
ทางการเงินของลกูค้าสถาบนัทัง้สถาบนัในประเทศและสถาบนัต่างประเทศอย่างใกล้ชิด หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงนิ 
หรือขาดสภาพคล่อง บริษัท มีสิทธิที่จะพิจารณาปรับเปลี่ยนลดวงเงินการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนวิธีการ
หรือจ�ำนวนเงินวางหลักประกัน ปรับลดสถานะ การถือครองสูงสุดที่ลูกค้าถือครองอยู่ได้ ส�ำหรับลูกค้าบุคคล บริษัท จะมี 
การพิจารณาสถานะทางการเงินของลูกค้าอย่างสม�ำ่เสมอ และจะติดตามลูกค้าที่ถูกเรียกให้เติมหลักประกันเพิ่ม หรือลูกค้า
ที่ถูกบังคับปิดสถานะสัญญาอย่างใกล้ชิด

5.	 ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Account) ในระบบ Credit Balance

ในการให้กู ้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์นั้น บริษัท อาจมีความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี ้
ได้ เฉพาะกรณีที่มูลค่าของหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดลงจนต�่ำกว่ายอดหนี้ที่มีอยู่ ซ่ึงโดยปกติแล้วจะไม่เกิดขึ้น
เนื่องจากลูกค้าในระบบ Credit Balance จะต้องด�ำรงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) ให้เป็น
ไปตามเงื่อนไขของทางการและบริษัทฯ ก�ำหนด ถ้าสัดส่วนดังกล่าวตกลงไปต�่ำกว่าอัตราท่ีก�ำหนด บริษัทฯ มีขั้นตอนใน
การ Call Margin และ Force Sell ตามล�ำดับ แต่ท้ังนี้อาจมีเหตุการณ์ผิดปกติที่ท�ำให้ราคาหลักทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกัน 
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ลดต�่ำลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าระบบการด�ำรงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) จะจัดการได้ ดังนั้น 
บรษิทั จงึมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งในส่วนนีโ้ดยก�ำหนดกระบวนการทีช่ดัเจน และรดักมุ ในการคดัเลอืก และก�ำหนด 
Initial Margin ส�ำหรับหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อหรือจ�ำน�ำได้ในบัญชีมาร์จิ้น แต่ทั้งนี้บริษัท จะไม่อนุญาตให้ลูกค้า 
ซื้อหลักทรพัย์ทีม่ีความเสี่ยงสูงดว้ยเงนิกู้ นอกจากนีบ้รษิัท ยงัได้ก�ำหนดเพดานสงูสดุในการกู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรัพย์ของลูกค้า
แต่ละรายส�ำหรับหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งอีกด้วย

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และ
ปี 2560 มีมูลค่าเท่ากับ 13,777.48 ล้านบาท 10,579.46 ล้านบาท และ 11,586.01 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งมูลค่าดังกล่าว
มีการเปลีย่นแปลงไปตามการเพิม่ข้ึนและลดลงของปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในแต่ละช่วงเวลาดงักล่าว 
ซึ่งในช่วงที่มีปริมาณลูกหนี้เพิ่มสูงขึ้น ทางบริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ บริษัท ได้มีมาตรการ
เพื่อป้องกันความเสี่ยงในระบบ Credit balance ตามที่ได้อธิบายไว้ในวรรคก่อน ด้วยความรัดกุมและรอบคอบ ซึ่งที่ผ่านมา
บริษัท ไม่เคยมีปัญหาที่มีนัยส�ำคัญจากการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบดังกล่าวแต่อย่างใด

6.	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จ�ำเป็นต้องพึ่งพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ที่ส�ำคัญ 
ของ บรษิทัฯ ได้แก่ 1) ระบบทีเ่ชือ่มต่อกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในการซือ้ขายหุน้แบบเรยีลไทม์ (Real Time) ชือ่ว่า
ระบบ HiTrade ซึ่งพนักงานการตลาดและลูกค้าใช้ระบบนี้ในการติดตามการเคล่ือนไหวของราคาหุ้น ส่งค�ำสั่งซื้อขายหุ้น และ 
ตรวจสอบสถานะของค�ำสัง่ซือ้ขาย โดยระบบนีเ้ชือ่มต่อกบัอนิเทอร์เนต็ เพือ่ให้บรกิารลกูค้าในการตดิตามการเคลือ่นไหวของ
ราคาหุ้นและส่งค�ำสั่งซื้อขายผ่านอินเทอร์เน็ตด้วย 2) ระบบที่เชื่อมต่อกับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในการซื้อขายสัญญา
ซือ้ขายล่วงหน้า เพือ่ให้เจ้าหน้าทีก่ารตลาดสามารถส่งค�ำสัง่ซือ้ขายสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าเพือ่ลกูค้าได้ และยงัมรีะบบซือ้ขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เชื่อมต่อกับบริษัท เซ็ตเทรด ดอท คอม จ�ำกัด เพื่อให้ลูกค้าท�ำการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ผ่านอนิเทอร์เนต็ได้ 3) ระบบช�ำระราคาชือ่ว่า Securities Back Office Automation (SBA) เป็นระบบงานทีใ่ช้ในการช�ำระรายการ 
ซือ้ขายหุน้กบัลกูค้าและกบัศนูย์รบัฝากหลกัทรัพย์โดยระบบ SBA จะรบัข้อมลูซือ้ขายประจ�ำวนัจากระบบ HiTrade และจาก 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาประมวลผล ณ สิน้วัน ดงันัน้ หากระบบคอมพวิเตอร์ขดัข้องจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั

อย่างไรก็ตาม บริษัท มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยจัดให้มีระบบงานส�ำรอง พร้อมทั้งส�ำรองข้อมูล 
ทีส่�ำคญัท่ีสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนือ่งกรณไีม่สามารถใช้ระบบงานหลกัได้ ส�ำหรบัการเชือ่มต่อระบบคอมพวิเตอร์ระหว่าง
ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา บริษัท มีระบบ Leased line ส�ำรองที่สามารถสับเปลี่ยน (Switch) ได้โดยอัตโนมัติ 
เมื่อ Leased line มีปัญหา นอกจากนี้ บริษัท มีแผนฉุกเฉินที่สามารถไปใช้งานศูนย์ส�ำรองข้อมูล (Disaster Recovery Center) 
ในกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตังิานได้ตามแผนฉกุเฉนิ โดยได้จดัให้มกีารทดสอบระบบทัง้หมด และทบทวนขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ตามที่ระบุเป็นแผนส�ำรองฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ทุกปี โดยเป็นการทดสอบเสมือนเกิดเหตุการณ์นั้นจริง เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าศูนย์ส�ำรองข้อมูลสามารถใช้งานได้ และสามารถรองรับการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.	 ความเสี่ยงจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

การให้บริการด้านการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์มีความเส่ียงในกรณีที่ บริษัท 
ไม่สามารถจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามที่รับประกันการจ�ำหน่ายไว้ได้ เนื่องจากอาจอยู่ในช่วงที่นักลงทุนไม่มีความ
มัน่ใจต่อภาวะการลงทนุ และความผนัผวนของภาวะตลาดเงนิและตลาดหลกัทรพัย์ เป็นต้น ท�ำให้ต้องรบัหลกัทรพัย์ท่ีเหลอืเข้า
บญัชบีริษัท และบริษัท ต้องรับผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึน หากภายหลังหลักทรัพย์ดังกล่าวราคาต�่ำกว่าที่บริษัท ได้รับประกัน   
การจ�ำหน่ายไว้ อย่างไรกต็าม ทีผ่่านมาบรษิทั จะท�ำการศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของบรษิทัผูเ้สนอขายหลักทรัพย์   
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และพจิารณาความสนใจของลกูค้าหรอืนกัลงทนุ โดยจะรบัประกนัการจ�ำหน่ายในหลกัทรพัย์ทีพ่จิารณาแล้วเหน็ว่ามคีวามเสีย่งต�ำ่
จากการจัดจ�ำหน่ายไม่หมด รวมท้ังในบางกรณีท่ีเป็นจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญจะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการการรับประกัน
การจ�ำหน่าย เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการรับประกันการจ�ำหน่าย ท้ังนี้ในด้านการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่าย 
รวมทั้งการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินน้ัน บริษัท ให้ความส�ำคัญอย่างมากในการคัดเลือกลูกค้า โดยจะท�ำการประเมินลูกค้า 
ในเบื้องต้นก่อนพิจารณารับงาน รวมทั้งได้ก�ำหนดขั้นตอนในการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า (Due Diligence) อย่างรัดกุม 
ตลอดจนการจัดให้บคุลากรมกีารพฒันาความรูแ้ละความเข้าใจในกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิาน เพือ่ให้บรกิาร 
แก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

 
8.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

ธรุกจิหลกัทรพัย์เป็นธรุกจิทีต้่องอาศยัชือ่เสียงและความไว้วางใจจากลกูค้าเป็นส�ำคญัในการประกอบธรุกจิซึง่บุคลากร
ของบริษัท จะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ส�ำคัญของลูกค้าเป็นส�ำคัญ หากบุคลากรของบริษัท  
ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามค�ำสั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอ�ำนาจ
ของตน หรือบุคลากรของบริษัท ส่งข้อมูลการซ้ือขายให้ลูกค้าผิดพลาด รวมทั้งด�ำเนินการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ลกูค้า บรษิทั อาจได้รบัผลกระทบทางด้านช่ือเสยีงของบรษิทั และความไว้วางใจของลกูค้า รวมไปถงึความรบัผดิชอบชดใช้
ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

นอกจากน้ีการกระท�ำในบางกรณีของบุคลากรของบริษัท อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อก�ำหนดต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจท�ำให้บริษัท ต้องเสียค่าปรับในจ�ำนวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมายซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อความเสี่ยง
ดังกล่าวโดยบริษัท ได้ก�ำหนดระเบียบ ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งมีการตรวจสอบการท�ำงาน
ของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการก�ำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดในระดับต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความระมัดระวัง
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ทั้งน้ีโดยในปี 2560 บริษัท ไม่มีกรณีที่บุคลากรของบริษัท กระท�ำการละเมิดกฎเกณฑ ์
หรือข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอันเป็นสาระส�ำคัญ

9.	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดที่เข้มงวด   	

	 และการก�ำกับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมายรวมทั้งการก�ำกับ
ดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน เช่น การเปล่ียนแปลงอัตรา         
ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เป็นต้น 
ทั้งนี้หากบริษัท ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์ต่างๆ หรือประมาทเลินเล่อ บริษัท อาจถูกภาคทัณฑ์ หรือ
ถอนใบอนุญาตได้ นอกจากน้ีบริษัท อาจมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น ต้องด�ำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสทุธติามเกณฑ์ขัน้ต�ำ่ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด เป็นต้น อย่างไรกต็าม บรษิทั มฝ่ีายก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน 
(Compliance) ที่คอยติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งควบคุมดูแลและตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน  
บรษิทั ให้ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ปัจจุบนัและคอยแจ้งการเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต  
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2560 บริษัท ไม่มีการกระท�ำความผิดหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ต่างๆ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอันเป็นสาระส�ำคัญ
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10.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดที่มีความรู้ ความช�ำนาญ อันเป็นผล
ให้การแข่งขันในการว่าจ้างเจ้าหน้าที่การตลาดที่มีคุณสมบัติดังกล่าวก็ได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะ
ที่ตลาดเอื้อต่อการลงทุนและบุคลากรที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่จ�ำกัด ท�ำให้
เกิดการแย่งชิงบุคลากรในสายงานต่างๆ ท้ังน้ี หากมีการโยกย้ายบุคลากรที่ส�ำคัญของบริษัท อาจส่งผลกระทบในทางลบ 
ต่อความต่อเนื่องของการด�ำเนินธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัท ได้ตระหนักถึงความเสี่ยง    
ด้านบุคลากรทางการตลาด จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและให้ความส�ำคัญกับการฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มพูน        
ความรู้ความสามารถ ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัท ไม่มีปัญหาเรื่องการโยกย้ายบุคลากรอย่างมีนัยส�ำคัญ

11.	 ความเสี่ยงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2560 บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท โดยมีการถือหุ้น
คดิเป็นร้อยละ 83.25 ของจ�ำนวนหุน้สามญัท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วของบริษทั (ไม่รวมหุน้ซ้ือคนื) ซึง่การที ่บรษัิท เมย์แบงก์ กมิเอง็ 
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ท�ำให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทั้งหมด 
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอ่ืนทีต้่องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เรือ่งทีก่ฎหมาย    
หรอืข้อบังคบัของบรษิทั ก�ำหนดให้ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอ่ืนของบรษิทั จงึมคีวามเสีย่ง
จากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณา อย่างไรก็ตาม บริษัท มีกรรมการอิสระซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัท 
จ�ำนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานของบริษัท  
ให้มคีวามโปร่งใสและถูกต้อง อย่างไรกต็าม การทีบ่รษิทั มสีถานะเป็นบรษัิทย่อยของ บรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอง็ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั 
ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ ท่ีมีบริษัทหลักทรัพย์ซึ่งมีความช�ำนาญและเป็นที่รู้จักในธุรกิจหลักทรัพย์ในต่างประเทศ และมีสาขา 
ทัง้ในภมูภิาคเอเชยี ยโุรป และอเมรกิา จงึท�ำให้บรษิทั ได้รบัการยอมรบัจากลกูค้า นกัลงทนุ และบคุคลทัว่ไปถงึความช�ำนาญ
ในธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างมาก

อย่างไรก็ตาม เมือ่ปี 2554 บรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอง็ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ได้มกีารเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดย Mayban 
IB Holdings Sdn Bhd ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร เมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซีย ได้ท�ำการ
ซือ้หุน้และท�ำค�ำเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอง็ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ท�ำให้ปัจจบุนั Mayban IB Holdings Sdn Bhd 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด แต่การเปล่ียนแปลงดังกล่าวยังไม่มีผลกระทบ 
ต่อนโยบายการบริหารและบุคลากรของบริษัท แต่อย่างใด

12.	 ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

บริษัท ได้ให้ความส�ำคัญในการบริหารความเส่ียงและการจัดการความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับส�ำนักงานสาขา 
และผู้ใช้บริการ โดยได้มีการวางแผนการป้องกนัภยัตามมาตรฐานความปลอดภยั และได้จดัให้มกีารท�ำประกนัภยัซึง่คุม้ครอง
ความเสียหายอันเกิดจากภัยต่างๆ รวมท้ังภัยธรรมชาติอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยปัจจุบันมีวงเงินคุ้มครองรวมกัน
กว่า 150 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ในช่วงที่เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาทิ การเกิดอุทกภัยในปลายปี 2554 ที่ผ่านมา ส�ำนักงานสาขาบางแห่งที่ตั้งอยู่
ในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยไม่สามารถเปิดให้บริการได้ บริษัท จึงได้ด�ำเนินการตามแผนส�ำรองฉุกเฉิน (Business 
Continuity Plan) ที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยให้พนักงานในสาขาเหล่านั้น มาท�ำงานโดยใช้พื้นที่และอุปกรณ์ส�ำนักงานส�ำรอง 
ที่ได้จัดเตรียมไว้แล้วที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท แทน จึงท�ำให้บริษัท ยังคงสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง
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แห่งประเทศไทย อาคาร A ชั้น 14
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 	 66 (0) 2009 9379

ผู้สอบบัญชี 

บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
1. นางนงลักษณ์ พุ่มน้อย
   (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4172)
2. นางสาวสมใจ คุณปสุต
   (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499)
3. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ
   (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238)
อาคารส�ำนกังาน เลครชัดาคอมเพลก็ซ์ 
ชั้น 33 193/136-137 
ถนนรัชดาภิเษกใหม่ เขตคลองเตย
กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 	 66 (0) 2264 0777
โทรสาร 	 66 (0) 2264 0789-90
อีเมล์ EY.Thailand@th.ey.com

 

  ส�ำนักงานของบริษัทกรุงเทพ 

  และปริมณฑล

ส�ำนักงานใหญ่

เลขที่ 999/9 อาคารส�ำนักงาน 
ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
ชั้น 20-21 ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 	 0 2658 6300
โทรสาร 	 0 2658 6301

สาขา งามวงศ์วาน 

เลขที่ 30/39-50 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์งามวงศ์วาน ชั้น 14 
ถนนงามวงศ์วาน ต.บางเขน 
อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ 	 0 2550 0577
โทรสาร 	 0 2550 0566

สาขา ซีคอนสแควร์

เลขที่ 55 อาคารซีคอนสแควร์ 
ชั้น จี ห้อง 1005 
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท์ 	 0 2320 3600
โทรสาร 	 0 2320 3610

สาขา ญาดา

เลขที่ 56 อาคารญาดา ชั้น 5
ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 	 0 2632 8341
โทรสาร 	 0 2632 8395

สาขา ท่าพระ

เลขที่ 99 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์ท่าพระ ชั้น 12 
ถนนรัชดาภิเษก-ท่าพระ แขวงบุคคโล 
เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600
โทรศัพท์ 	 0 2876 6500
โทรสาร 	 0 2876 6531

สาขา ธนิยะ

เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า 
ชั้น 20 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ 
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์  	0 2231 2700
โทรสาร  	 0 2231 2130

สาขา ประตูน�้ำ

เลขที ่553 อาคารพาลาเดยีม อาคาร เอ 
ชั้น 14 ถนนราชปรารภ เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 	 0 2250 6192
โทรสาร  	 0 2250 6199

ข้อมูลบริษัท
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สาขา ปิ่นเกล้า

เลขที่ 7/129 อาคารเซ็นทรัลปิ่นเกล้า 
ชั้น 3 ห้อง 302 ถนนบรมราชชนนี 
แขวงอรุณอัมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์  	0 2884 9847
โทรสาร  	 0 2884 6920

สาขา พาหุรัด 

เลขที่ 125,125/1-6, 125/19-25 
อาคารดิโอลด์สยามพลาซ่า ชั้น 3 
ถนนพาหุรัด แขวงบูรพาภิรมย์ 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200
โทรศัพท์  	0 2225 0242
โทรสาร  	 0 2225 0523

สาขา ฟอร์จูน

เลขที่ 5 อาคารฟอร์จูนทาวน์ 
ชั้นใต้ดิน ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 	 0 2641 0977 
โทรสาร 	 0 2641 0966

สาขา แฟชั่นไอส์แลนด์

เลขที่ 587, 589 ศูนย์การค้าแฟชั่น
ไอส์แลนด์ ห้อง บี 001 เอ ชั้นบีเอฟ 
ถนนรามอินทรา เขตคันนายาว 
กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์  	0 2947 5800 - 5
โทรสาร  	 0 2519 5040

สาขา ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต 
เลขที่ 94 อาคารฟิวเจอร์พาร์ครังสิต 
ชั้น จีเอฟ ห้อง 091-092 
ถนนพหลโยธิน ต.ประชาธิปัตย์ 
อ.ธัญญบุรี จ.ปทุมธานี 12130

ทีม 1 
โทรศัพท์ 	 0 2958 0592
โทรสาร 	 0 2958 0420

ทีม 2 
โทรศัพท์  	0 2958 0992
โทรสาร 	 0 2958 0590

สาขา วัชรพล

เลขที่ 78/13 ซอยวัชรพล 2 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ 10220 
โทรศัพท์ 	 0 2363 6736
โทรสาร 	 0 2363 6735

สาขา เยาวราช

เลขที่ 215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้น 4 
ถนนเยาวราช เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพฯ 10100
โทรศัพท์  	0 2622 9412
โทรสาร 	 0 2622 9383

สาขา ลาดพร้าว 
เลขที่ 1693 อาคารส�ำนักงาน
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว 
ชั้น 11 ถนนพหลโยธิน ลาดพร้าว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์  	0 2541 1411
โทรสาร  	 0 2541 1108

สาขา บางแค

เลขที่ 275 หมู่ 1 
อาคารเดอะมอลล์ บางแค ชั้น 8 
ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ 
เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160
โทรศัพท์ 	 0 2804 4235
โทรสาร 	 0 2804 4251

สาขา ศรีนครินทร ์

เลขที่ 425 บิ๊กซี ศรีนครินทร์ 
ถนนศรีนครินทร์ ต.ส�ำโรงเหนือ 
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270
โทรศัพท์  	0 2758 7556
โทรสาร  	 0 2758 7551

สาขา สีลม

เลขที่ 62 อาคารธนิยะ ชั้น 4 
ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 	 0 2231 2700
โทรสาร 	 0 2231 2418

สาขา สาทร

เลขที่ 92/10 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 7 
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 	 0 2636 7550 - 5
โทรสาร 	 0 2636 7565

สาขา อโศก

เลขที่ 159 อาคารเสริมมิตร ชั้น 25 
ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์  	0 2665 7000
โทรสาร  	 0 2665 7050
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สาขา เดอะไนน์

เลขที่ 999/3 เดอะไนน์ ชั้น 3 
ถนนพระรามเก้า เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์  	0 2716 7816
โทรสาร  	 0 2716 7815

สาขา บางกะปิ

เลขที่ 3105 อาคารเอ็นมาร์ค พลาซ่า 
ชั้น 3 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจ่ัน 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์ 	 0 2378 1144
โทรสาร 	 0 2378 1323

สาขา แจ้งวัฒนะ

เลขที่ 99/9 หมู่ 2 ชั้น 14 ห้อง 1401
อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า แจ้งวัฒนะ 
ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ 
ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด 
จ.นนทบุรี 11120
โทรศัพท์  	0 2835 3283
โทรสาร  	 0 2835 3280

สาขา ธัญญา พาร์ค

โครงการธัญญา พาร์ค อาคาร E
ห้อง E2-12, E 2-13 ชั้น 2
ถนนศรีนครินทร์ เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ 	 0 2108 6300
โทรสาร  	 0 2108 6301

สาขา ออล ซีซั่นส์ เพลส

เลขที่ 87/2 ชั้น 3 ห้อง 311 ถนนวิทยุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 	 0 2654 0084
โทรสาร 	 0 2654 0094

สาขา ทองหล่อ

เลขที่ 154 อาคารอเนกวณิช 
ชั้น 3 ห้อง ซี 
ถนนสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์  	0 2714 9222
โทรสาร  	 0 2726 3901

สาขา เซ็นเวิลด์

เลขที่ 4, 4/5 อาคารเซ็นเวิลด์ ชั้น 15 
ถนนราชด�ำริ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์  	0 2658 6300
โทรสาร  	 0 2632 8395

สาขา รามค�ำแหง เดอะพาซโิอ ทาวน์

เลขที่ 7/2-7 เดอะพาซิโอ ทาวน์ ชั้น 1
ถนนรามค�ำแหง เขตสะพานสูง
กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์  	0 2111 3185
โทรสาร  	 0 2111 3184

สาขา ราชพฤกษ์

เลขที่ 555/9 เดอะคริสตัล ราชพฤกษ์
อาคารเอ ชั้น 2 ถนนราชพฤกษ์
ต.บางขนุน อ.บางกรวย 
จ.นนทบุรี 11130
โทรศัพท์  	0 2050 4530
โทรสาร  	 0 2050 04539

สาขา เอ็มโพเรี่ยม

เลขที่ 622 อาคารดิเอ็มโพเรี่ยม 
ชั้น 14 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์  	0 2664 9800
โทรสาร  	 0 2664 9811

  ต่างจังหวัด

สาขา ชลบุรี 

เลขที่ 55/20 หมู่ที่ 1 ซอยลุงสอง
หลังศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี
ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000
โทรศัพท์  	0 3805 3950
โทรสาร  	 0 3805 3966

สาขา จันทบุรี

เลขที่ 351/8 ถนนท่าแฉลบ
ต.ตลาด อ.เมือง 
จ.จันทบุรี 22000
โทรศัพท์  	0 3933 2111
โทรสาร 	 0 3933 2444

สาขา เชียงใหม่ 1

เลขที่ 244 อาคารส�ำนักงาน ชั้น 2-3 
ถนนวัวลาย ต.หายยา 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์  	0 53 284 000
โทรสาร  	 0 5328 4019

สาขา นครราชสีมา 

เลขที่ 1242/2 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์ ชั้น 7 ห้อง 3 เอ 
ถนนมิตรภาพ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์  	0 4428 8455
โทรสาร  	 0 4428 8466

สาขา ภูเก็ต

เลขที่ 1, 1/1 ถนนทุ่งคา
ต.ตลาดใหญ่ อ.เมือง
จ.ภูเก็ต 83000
โทรศัพท์  	0 7635 5730-6
โทรสาร 	 0 7635 5730 ต่อ 119
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สาขา ยะลา

เลขที่ 18 ถนนสองพี่น้อง ต.สะเตง 
อ.เมือง จ.ยะลา 95000 
โทรศัพท์ 	 0 7325 5494-6
โทรสาร 	 0 7325 5498

สาขา ระยอง

เลขที่ 180/1-2 อาคารสมาพันธ์ 
ชั้น 2 ถนนสุขุมวิท ต.เชิงเนิน 
อ.เมือง จ.ระยอง 21000
โทรศัพท์ 	 0 3886 2022-9
โทรสาร 	 0 3886 2043

สาขา ระยอง 2

เลขที่ 351-351/1 อาคาร TSK Park
ชั้น 1 ถนนสุขุมวิท ต.เนินพระ 
อ.เมือง จ.ระยอง 21000
โทรศัพท์ 	 0 3880 7459
โทรสาร 	 0 3880 7841	

สาขา ล�ำปาง

เลขที่ 319 ถนนไฮเวย์-ล�ำปาง-งาว 
ต.สวนดอก อ.เมือง 
จ.ล�ำปาง 52100
โทรศัพท์  	0 5481 1817
โทรสาร 	 0 5481 1816

สาขา สุรินทร์

เลขที่ 137/5-6 ถนนศิริรัฐ 
ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.สุรินทร์ 32000
โทรศัพท์ 	 0 4453 1600-3
โทรสาร 	 0 4451 9378

สาขา สมุทรสาคร

เลขที่ 322/91 ถนนเอกชัย 
ต.มหาชัย อ.เมือง 
จ.สมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์ 	 0 3483 7190
โทรสาร 	 0 3483 7610

สาขา สุราษฎร์ธานี

เลขที่ 216/3 หมู่ 4 ถนนชนเกษม 
ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์  	0 7720 5460
โทรสาร  	 0 7720 5475

สาขา หาดใหญ ่

เลขที่ 1,3,5 ซอยจุติอุทิศ 3 
ถนนจุติอนุสรณ์ ต.หาดใหญ่ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110
โทรศัพท์  	0 7434 6400-5
โทรสาร 	 0 7423 9509

สาขา เชียงใหม่ 2

เลขที่ 201/3 ถนนมหิดล 
ต.หายยา อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์  	0 5328 4138-47
โทรสาร 	 0 5320 2695

สาขา อุบลราชธานี

เลขที ่311 หมู ่7 อาคารเซน็ทรลัพลาซ่า 
ห้อง จี 3 ชั้น จี ต.แจระแม 
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์ 	 0 4526 5633
โทรสาร  	 0 4526 5639

สาขา อรัญประเทศ

เลขที่ 559 หมู่ที่ 1 ห้างเทสโก้ โลตัส 
สาขาอรัญฯ ชั้น 2 
ต.บ้านใหม่หนองไทร 
อ.อรัญประเทศ 
จ.สระแก้ว 27120
โทรศัพท์  	0 3754 1731
โทรสาร  	 0 3754 1740
**ปิดสาขา 15 มกราคม 2561**

สาขา ขอนแก่น

เลขที่ 238/8 ถนนเทพารักษ์ 
ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์  	0 4322 5355
โทรสาร 	 0 4322 5356

สาขา นครสวรรค์

เลขที่ 1/15-16 ถนนสุชาดา 
ต.ปากน�้ำโพ อ.เมือง
จ.นครสวรรค์ 60000
โทรศัพท์ 	 0 5631 4150
โทรสาร  	 0 5631 4151
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

1.	 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทั มทีนุจดทะเบยีน 2,861,250,000 บาท โดยมทุีนช�ำระแล้วจ�ำนวน 2,854,072,500 บาท 
แบ่งเป็นจ�ำนวนหุ้น 570,814,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท

 
2.	 ผู้ถือหุ้น

บรษิทั มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED ถอืหุ้นสัดส่วนร้อยละ 83.25 ของทนุช�ำระแล้ว 
โดยมีรายละเอียดผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2560 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED 475,182,790 83.25

2. นางสาววรรณพร เห็นแสงวิไล 23,939,600 4.19

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,937,340 0.51

4. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 2,314,100 0.41

5. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 1,440,800 0.25

6. N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 1,280,700 0.22

7. นายชูวิทย์ จิตรสกุล 986,000 0.17

8. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING 
MARKETS SMALL CAP SERIES

974,300 0.17

9. CHASE NOMINEES LIMITED 924,100 0.16

10. นายพิทักษ์ ทรัพย์ศิริสวัสดิ์ 752,000 0.13

11. อื่นๆ 60,082,770 10.53

รวม 570,814,500 100.00

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED มผู้ีถอืหุน้รายใหญ่ คือ Maybank International 
Holdings Sdn Bhd. (เดิมชื่อ Maybank IB Holdings Sdn. Bhd.) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนช�ำระแล้ว 
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ทั้งนี้ Maybank International Holdings Sdn Bhd (เดิมชื่อ Maybank IB Holdings Sdn. Bhd.) เป็นบริษัทที่จัดตั้ง 
ที่ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นทั้งหมดโดย Malayan Banking Berhad และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 Malayan 
Banking Berhad มีหุ้นสามัญแบ่งเป็นจ�ำนวน 10,000,000,000 หุ้น ทุนช�ำระแล้ว 9,319,029,914 หุ้น โดยมีการถือหุ้น ดังนี้ 

ล�ำดับที่ ชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD 

B/O : AMANAH SAHAM BUMIPUTERA 3,663,421,211 33.97

2. CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

B/O : EMPLOYEES PROVIDENT FUND BOARD 1,222,152,160 11.33

3 PERMODALAN NASIONAL BERHAD 797,479,650 7.40

4. KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN) 410,155,760 3.08

5. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

B/O : AMANAH SAHAM MALAYSIA 220,235,334 1.88

6. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

B/O : AMANAH SAHAM WAWASAN 2020 203,235,334 1.88

7. CARTABAN NOMINEES (ASING) SDN BHD

EXEMPT AN FOR STATE STREET BANK & TRUST COMPANY 

(WEST CLT OD67) 155,257,241 1.44

8. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD  

AS 1MALAYSIA 126,374,802 1.17

9. CIMB GROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

B/O : PLEDGED SECURITIES ACCOUNT FOR LEMBAGA  

KEMAJUAN TANAH PERSEKUTUAN (CBMT3-FELDA) 117,810,000 1.09

10. MALAYSIA NOMINEES (TEMPATAN) SENDIRIAN BERHAD

GREAT EASTERN LIFE ASSURANCE (MALAYSIA) BERHAD (PAR1) 111,433,243 1.03

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 7,027,319,401 65.17

หมายเหตุ :	AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย (Legal Title) ของหุ้น Maybank ในฐานะเป็น 
	 Trustee ของกองทุน Trust Fund ต่างๆ โดยนกัลงทนุใน Trust Fund ต่างๆ ประกอบด้วยนกัลงทนุทัว่ไปชาวมาเลเซยี
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บริษัท มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ  
ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ  
ในอนาคตด้วย เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้ว จะต้องน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้ว 
ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ

	 บริษัท  มีคณะกรรมการคณะต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีณุสมบตัิ
ครบตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ที่เกี่ยวข้องโครงสร้างการบริหารงานของบริษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท 

	 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนด 
ไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 โดย นางสาวนับทอง 
วนวัฒนาวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายมนตรี ศรไพศาล และนายจอห์น ชอง อิง ชวน  
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1.	 บริหารจัดการบริษัท  ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท  ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท  ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้อง 
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือ การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  
การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่ายบ�ำเหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น

3.	 คณะกรรมการอาจแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มี 
อ�ำนาจหน้าที่ บริหารจัดการบริษัท ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการบริษัท 
ตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท  มีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 นายเซียง ชิน ลี	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 กรรมการ

5.	 นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 กรรมการ
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	 ทั้งนี้ กรรมการบริษัททุกคนมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย ร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี 
ตามนโยบายของบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่างๆ ได้แก่

1.	 ก�ำหนดแผนงาน และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับ 
ระเบียบ นโยบายของบริษัทและ หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.	 จัดท�ำงบประมาณ รายจ่ายประจ�ำปี  เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
3.	 บรหิารงานตามแผนงาน เป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิ ภายใต้งบประมาณ ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึ 

ควบคุมการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4.	 บริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้
5.	 ก�ำกับ ดูแลและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
6.	 จดัท�ำแผนอตัราก�ำลงัคนและแผนฝึกอบรมของพนกังานผูใ้ต้บงัคับบญัชาให้สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายของบรษิทั
7.	 ปฏิบัติงานใหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 ก.	 ทะเบียนกรรมการ
	 ข.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ
	 ค.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท  มอบหมาย 

1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 8	 8

2.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 8	 8

3.	 นายเซียง ชิน ล	ี 8	 8

			   (เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 2 ครั้ง)

4.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 8	 8

5.	 นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 8	 7

			   (เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 2 ครั้ง)

	 ล�ำดับ รายชื่อ

การประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด จ�ำนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม
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2.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

	 บริษัท  มีคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะผูบ้ริหารสงูสดุและเป็นผู้มอี�ำนาจในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั โดยหน้าทีก่ารบรหิารงาน 
และขอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้

  1.	 จดัเตรยีมทิศทางการด�ำเนนิธรุกจิ อนัเกีย่วเนือ่งกบัแผนงานต่างๆ ทัง้ในปัจจบุนัและแผนการเตบิโตของธรุกจิในอนาคต
 2.	 ทบทวนและรบัรองแผนงานและการจดัสรรทรัพยากรในการด�ำเนนิธุรกจิ เพือ่สนบัสนุนแผนงานใหม่ๆ รวมทัง้ ข้อตกลง

ในการลงทุน
 3.	 ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจ และข้อเสนอของหน่วยธุรกิจ
 4.	 พิจารณาอนุมัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการริเริ่มด�ำเนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่
  5.	 พิจารณาเรื่องต่างๆ ทางการเงินภายในประเทศไทย ที่อยู่ในอ�ำนาจของคณะกรรมการ รวมทั้งการจัดการเงินทุน
 6.	 พิจารณา และ/หรือ เข้าร่วมหุ้นส่วนทางธุรกิจ กิจการร่วมค้า การรวมและควบกิจการ
 7.	 พิจารณาด�ำเนินการจัดซื้อทรัพย์สิน บริการ และอื่นๆ ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
  8.	 พิจารณาจ�ำหน่ายทรัพย์สิน และการลงทุนใดๆ ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
  9.	 พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน การยุบรวม หรือการควบรวมหน่วยธุรกิจทั้งในส่วนธุรกิจ และส่วนสนับสนุน
10.	 พจิารณาในเร่ืองต่างๆ อนัเกีย่วเนือ่งกบังานด้านทรพัยากรบคุคล รวมถงึ การสรรหาบคุคล การเลกิจ้าง การปรบัเปลีย่น

งานที่มอบหมาย และอื่นๆ ส�ำหรับพนักงานระดับผู้บริหารอาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
11.	 ร่วมก�ำหนดและทบทวนปัจจัยชี้วัดผลการด�ำเนินงาน เพื่อก�ำกับดูแลคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของธุรกิจ 

ในประเทศไทย
12.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่อาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
13.	 พิจารณาเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับกลุ่มเมย์แบงก์ กิมเอ็ง อันมีผลกระทบกับการบริหารงานของบริษัท  

  1.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

  2.	 นางสาวสุดธิดา จิระพัฒน์สกุล	 กรรมการบริหาร

  3.	 นางฮามิดา บินติ มอริส	 กรรมการบริหาร

  4.	 นายมูฮัมหมัด ยาซิน อับดุลลา	 กรรมการบริหาร

  5.	 นายโก๊ะ สวี อึ้ง	 กรรมการบริหาร

  6.	 นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ	์ กรรมการบริหาร

  7.	 นายจักษ์รวี สุทธิโสตถิ์	 กรรมการบริหาร

  8.	 นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์	 กรรมการบริหาร

  9.	 นายชูชาติ สุรเทพินทร	์ กรรมการบริหาร

10.	 นายประทีป จงเจริญสุข	 กรรมการบริหาร

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง
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14.	 พิจารณาและก�ำกับดูแล หรือก�ำหนดแนวทางในการแก้ไข ส�ำหรับการตรวจสอบของท้ังฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และฝ่ายก�ำกับดูแลกิจการ

15.	 พิจารณาการก�ำหนดแผนการประชาสัมพันธ์ และ/หรือ แผนงานด้านการตลาด ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้
16.	 ควบคุม ดูแล คณะกรรมการอื่นใด ตามข้อก�ำหนดในการจัดตั้งคณะกรรมการชุดนั้นๆ
17.	 ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งน้ีการมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและระเบียบวาระต่างๆ 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  
และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณา	

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวเป็นไปตามการมอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท  ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555

	 การอืน่ใดนอกจากทีก่ล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถกระท�ำได้ เว้นแต่จะได้รบัมอบหมายจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท เป็นคราวๆ ไป

	 ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชมุทัง้สิน้ 16  คร้ัง โดยในการประชมุแต่ละครัง้จะมกีรรมการบริหาร
เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ
 
3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 
ผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่าง 
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

1.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายเซียง ชิน ล	ี กรรมการตรวจสอบ

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง
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4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ัง/ถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท 
และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ 
ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.	 ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั  มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวน 
ร่วมกับผู้บริหารของบริษัท  ในรายงานส�ำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงาน 
และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

7.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

	 
	 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท ถึงความถูกต้อง  
	 ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

	 
	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

	 
	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

	 
	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

	 
	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ดังนี้

   
การประชุม ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต

ของบริษัทฯ

นางสาวโสภาวดี

เลิศมนัสชัย

นายยุทธ

วรฉัตรธาร

นายเชียง

ชิน ลี
ครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2560	 26 มกราคม 2560	 	 	 	 

					     (งบปี 2559)

2/2560	 10 กุมภาพันธ์ 2560	 	 	 	 -

3/2560	 17 มีนาคม 2560	 	 	 	 -

4/2560	 26 เมษายน 2560	 	 	 	 

					     (งบ Q1/60)

5/2560	 12 มิถุนายน 2560	 	 	 	 -

6/2560	 31 กรกฎาคม 2560	 	 	 	 

					     (งบ Q2/60)

7/2560	  8  กันยายน 2560	 	 	 	 -

8/2560	  1  พฤศจิกายน 2560	 	 	 	 

					     (งบ Q3/60)
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4.	 คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)

	
	 คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2549 ประกอบด้วยบุคคล 
ดังต่อไปนี้

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

1.	 ท�ำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	 ก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

โดยคณะกรรมการสรรหา ได้มีการจัดประชุมในปี 2560 จ�ำนวน 4 ครั้ง ดังนี้

5.	 คณะกรรมการอื่น

	
	 5.1	 คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทน (Compensation Committee)

		  คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 กรรมการและกรรมการอิสระ

3.	 นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 กรรมการ

4.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 กรรมการ

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 กรรมการและกรรมการอิสระ

2.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 กรรมการและกรรมการอิสระ

3.	 นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 กรรมการ

4.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 กรรมการ

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

   
ครั้งที่ 4/2560

1 พ.ย. 2560

ครั้งที่ 3/2560

31 ก.ค. 2560

ครั้งที่ 2/2560

26 เม.ย. 2560

ครั้งที่ 1/2560

10 ก.พ. 2560

รายชื่อคณะกรรมการ

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 	 	 	 

นายยุทธ วรฉัตรธาร	 	 	 	 

นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 	 	 	 -

นายมนตรี ศรไพศาล	 	 	 	 
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	 คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นผู้ด�ำเนินการก�ำหนดนโยบายของบริษัท เกี่ยวกับการว่าจ้าง  
หรือ การก�ำหนดค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการเลิกจ้างพนักงาน ลูกจ้าง หรือกรรมการของบริษัท  รวมทั้งก�ำหนดและพิจารณา
ระดับของเงินเดือนค่าจ้าง เงินให้การช่วยเหลือต่างๆ รวมตลอดถึงการด�ำเนินการใดๆ ในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือน 
ในฐานะที่เป็นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายบริหาร

	 นอกจากนี้คณะกรรมการค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะมีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 1.	 ก�ำหนดการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนโดยวิธีการที่เป็นธรรมและชัดเจน
	 2.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู้บริหารตามความเหมาะสม รวมทั้ง 
		  การจ่ายโบนัส หรือ การให้ค่าตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร เป็นต้น
	 3.	 ด�ำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายค่าจ้าง รูปแบบ วิธีการและรายละเอียด 
		  เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นให้แก่พนักงาน

	 ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าจ้างหรอืค่าตอบแทนจะรับผิดชอบเกีย่วกบัการให้ข้อมลูใดๆ แก่ทีป่รกึษาภายนอก
ที่ได้ว่าจ้างเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ
	
	 คณะกรรมการพจิารณาค่าจ้างหรอืค่าตอบแทนจะเป็นผู้ควบคมุค่าใช้จ่ายในการจ้างนกัวจิยัอสิระจากภายนอกดงักล่าว 
รวมทั้งจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดฐานค่าจ้าง หรือ ค่าตอบแทนที่จะเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
ก�ำหนดนโยบายโดยรวมในเรื่องดังกล่าวโดยจะรายงานโดยตรงไปยังคณะกรรมการของบริษัท  รวมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ระดับอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวุโส

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการพจิารณาค่าจ้างจะรบัฟังข้อเสนอแนะจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและประธานเจ้าหน้าทีป่ฏบิตักิาร
ด้วย และคณะกรรมการค่าจ้างจะเสนอข้อแนะน�ำต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท  ให้ความเห็นชอบ
	 โดยคณะกรรมการค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ได้มีการจัดประชุมในปี 2560 จ�ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้

	 5.2	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance Committee)

		  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2550 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2550 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

   
ครั้งที่ 3/2560

1 พ.ย. 2560

ครั้งที่ 2/2560

31 ก.ค. 2560

ครั้งที่ 1/2560

10 ก.พ. 2560

รายชื่อคณะกรรมการ

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 	 	 	

นายยุทธ วรฉัตรธาร	 	 	 	

นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 	 	 -	

นายมนตรี ศรไพศาล	 	 	 	



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 033

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 ก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท  และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมทั้งให้ความเห็นเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพื่อมี 
การปฏิบัติที่ดีขึ้น

3.	 จดักิจกรรมส่งเสรมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้มีความรูค้วามเข้าใจในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ และตระหนกัถงึ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก�ำหนดไว้

4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในรายงานประจ�ำปี

		  โดยคณะกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการจัดประชุมในปี 2560 จ�ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้

	 5.3	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)
		
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 ประธานคณะกรรมการ

2.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 กรรมการ

3.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 กรรมการ

4.	 นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 กรรมการ

5.	 นางสาวนับทอง วนวัฒนาวงศ์	 เลขานุการ

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

   
ครั้งที่ 3/2560

1 พ.ย. 2560

ครั้งที่ 2/2560

31 ก.ค. 2560

ครั้งที่ 1/2560

10 ก.พ. 2560

รายชื่อคณะกรรมการ

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 	 	 	

นายยุทธ วรฉัตรธาร	 	 	 	

นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 	 	 -	

นายมนตรี ศรไพศาล	 	 	 	

1.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 ประธานคณะกรรมการ

2.	 นางสาวสุดธิดา จิระพัฒน์สกุล	 กรรมการ

3.	 นายโก๊ะ สวี อึ้ง	 กรรมการ

4.	 นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ	์ กรรมการ

5.	 นายประเสริฐ ตันตยาวิทย	์ กรรมการ

6.	 นางกฤษญากุล คงไชย	 กรรมการ

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง



<< รายงานประจ�ำปี 2560034

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ด�ำเนินการ และปฏิบัติตามนโยบาย ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) และของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์กิมเอ็ง 
(Maybank Kim Eng Group)

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำผู ้บริหารระดับสูงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยรวมไปถึง 
ด้านบรหิารความเสีย่งด้านกฎเกณฑ์และการก�ำกบัดแูล (Regulatory Risk Compliance) และความเส่ียงการบรหิารจดัการทนุ 
(Capital Management)

3.	 ท�ำงานร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจนการการสร้างกลไกล 
การตรวจสอบความเสี่ยง และรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งหมด

4.	 เป็นหน่วยงานอิสระในการประเมิน และรายงานให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด (Stake holders) ในเรื่องการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง และการประเมินผลความเสี่ยงของบริษัท และ/หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

5.	 เพื่อประเมิน แสดงความคิดเห็น และให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเกี่ยวข้องกับความคิดริเริ่ม และข้อเสนอแนะในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (May bank Group) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 

6.	 เพื่อเตรียมการ จัดหา การควบคุมและก�ำกับดูแลความเสี่ยงของธุรกิจประเภทต่างๆ ภายในบริษัท 
7.	 ประเมิน เห็นชอบ และให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการ Group Management Risk Committee (GMRC) เพื่อขออนุมัติ 

ในเรื่องการพัฒนาปรับปรุง และ/ หรือการริเริ่มด�ำเนินการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และ/หรือบริการภายในบริษัท 
8.	 ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนุมัติ และแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัท และหรือ คณะกรรมการ GMRC ในเรื่อง 

การอนุมัติสินเชื่อ และการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้ที่ท�ำการตัดสินใจ และอนุมัติสินเชื่อ (โดยทั้งนี้ไม่รวมไปถึงการอนุมัต ิ
ทางด้านการเงิน)

	
	 ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท  มีผู้บริหารจ�ำนวน 13 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้

	 ผู้บริหาร ตามค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีจ�ำนวน 11 ท่านดังนี้

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางสาวสุดธิดา จิระพัฒน์สกุล	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

3.	 นายโก๊ะ สวี อึ้ง	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

4.	 นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ	์ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

5.	 นายสิทธิพร ศรกาญจน	์ กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

6.	 นายสุกิจ อุดมศิริกุล	 กรรมการผู้จัดการ สายงานวิจัยหลักทรัพย์

7.	 นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์	 กรรมการผู้จัดการ สายงานหลักทรัพย์สถาบันในประเทศ

8.	 นายธนศักดิ์ กฤษณะเศรณ	ี กรรมการผู้จัดการ สายงานหลักทรัพย์สถาบันต่างประเทศ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 035

	 และผู้บริหารที่ไม่อยู่ภายใต้ค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีจ�ำนวน 2 ท่านดังนี้

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1.	 นายมูฮัมหมัด ยาซิน อับดุลลา	 กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

2.	 นางฮามิดา บินติ มอริส	 กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

1.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ก.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 กรรมการ

		  บริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ทบทวน  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ 
สถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม
และบ�ำเหน็จ ทั้งนี้บริษัท  ได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

		  ในปี 2560 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการจ�ำนวน 5 ท่านในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ 
จ�ำนวน 7,799,984.00 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน ส�ำหรับ ปี 2560

หน่วย : บาท

1. 	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 3,949,992.00

2. 	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 2,299,992.00

3. 	 นายเซียง ชิน ล	ี 950,000.00

4.	 นายมนตรี ศรไพศาล	 -

5. 	 นายจอห์น ชอง อิง ชวน	 600,000.00

                                    รวม	 7,799,984.00

รายชื่อ

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

  9.	 นายประเสริฐ ตันตยาวิทย	์ กรรมการผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายวาณิชธนกิจร่วม

10.	 นางมาเรียเบรนด้า ซานเซสลาปิส	 กรรมการผู้จัดการ
		  และหัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์สถาบันต่างประเทศ

11.	 นางสาวอารียา กาญจนบัตร	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน



<< รายงานประจ�ำปี 2560036

	 	 ผู้บริหาร

		  ส�ำหรับปี 2560 สิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2560 บริษัท  จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร (ตามค�ำจ�ำกัดความ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จ�ำนวน 11 ท่าน (ไม่รวมผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน) ในรูปเงินเดือนและโบนัส 
จ�ำนวนเงินรวม 131.58 ล้านบาท และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 
3.27 ล้านบาท
	
	 ข. 	 ค่าตอบแทนอื่น

		  ไม่มี

2.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี  (Code of Best Practices) ส�ำหรับกรรมการบริษัท 
จดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด

	 บริษัท น�ำหลักการด�ำเนินธุรกิจที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้ทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งก�ำหนดให้ม ี
การสร้างวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้
พนกังานได้ตระหนกัและน�ำไปใช้ในการปฏิบตังิาน เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสและเป็นมาตรฐานเดยีวกัน อันเป็นหลกัการพืน้ฐาน
ก่อนที่จะพัฒนาในขั้นต่อไป ซึ่งการด�ำเนินการของบริษัท จะมีการประเมินผลเป็นระยะๆ ปรากฏตามรายงานการปฏิบัติ 
ตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

3.	 การป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร

	 บรษิทั  มนีโยบายห้ามผูบ้รหิารในการน�ำข้อมลูภายในเกีย่วกับฐานะและผลการด�ำเนินงานของบรษิทั  ซ่ึงยังไม่เปิดเผย 
ต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมท้ังเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอ่ืนๆ ทั้งนี้ บริษัท ได้แจ้งให้ผู้บริหาร 
ได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 นอกจากนี้บริษัท ยังมีมาตรการในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอื่นๆ ได้แก่

1.	 ฝ่ายวาณิชธนกิจจะมีการติดตามและตรวจสอบโดยฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรในฝ่าย 
วาณิชธนกิจที่มีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลของกิจการใดๆ ที่ยังไม่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะอย่างมีนัยส�ำคัญ 
จะต้องมีการแจ้งชื่อบริษัทดังกล่าวแก่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
น�ำชือ่บรษิทันัน้ขึน้บญัช ีWatch List และห้ามพนกังานดงักล่าวเผยแพร่ข้อมลูของบรษิทันัน้ๆ ต่อบคุคลภายนอก 
หรือห้ามซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ (ในกรณีที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ )

2.	 ในกรณีท่ีบริษัท ก�ำลังด�ำเนินการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการขายหุ ้นเพิ่มทุนให้กับประชาชนหรือ 
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการเข้าไปซื้อกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จะต้องมีการแจ้งชื่อ
บริษัทจดทะเบียนดังกล่าวแก่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานทราบ และห้ามพนักงานฝ่ายวาณิชธนกิจซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนนั้นๆ
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3.	 บริษทั มนีโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูระหว่างฝ่ายวาณชิธนกจิกบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง โดยฝ่ายวาณชิธนกจิ 
จะไม่ให้ข้อมูลของลูกค้าที่ยังไม่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะแก่เจ้าหน้าที่การตลาดหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย  
ก่อนเวลาอันสมควร

4.	 บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ท่ีฝ่ายวิจัยได้จัดท�ำขึ้นจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนเพื่อประกอบการ
วิเคราะห์ข้อมูลบริษัทนั้น จะมีการแจ้งฝ่ายตรวจสอบฯ เพื่อน�ำชื่อบริษัทดังกล่าวขึ้นบัญชี Watch List  
เพื่อให้ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามว่ามีผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในนั้นหรือไม่

5.	 ในกรณทีีฝ่่ายวจิยัได้มกีารจดัท�ำบทวเิคราะห์หลกัทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีนใดๆ ฝ่ายก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิาน 
จะน�ำชื่อบริษัทดังกล่าวข้ึนบัญชี Restricted List และห้ามพนักงานบริษัท ทุกคนซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ 
เป็นเวลา 3 วันท�ำการนับจากวันที่ได้เผยแพร่บทวิเคราะห์นั้นสู่สาธารณะ

6.	 ก�ำหนดให้ผู้บรหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

7.	 ห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารหรือหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอก หรอืบคุคลที่
ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินของบริษัท   
จะเผยแพร่สู่สาธารณะ
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญอย่างมากและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัท มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษัท มีความเชื่อมั่นว่าการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยป้องกันความเสียหายอันไม่ควรจะเกิดจากการควบคุมไม่ดี  
จากการขาดความระมดัระวงัรอบคอบ ช่วยให้บรษิทั มปีระสทิธภิาพในการจดัการและการใช้ทรพัยากร สร้างความน่าเชือ่ถอื 
ซึ่งจะน�ำพาบริษัท เจริญเติบโตอย่างมั่นคง และย่ังยืน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ และ 
ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย 

เพือ่ให้มีนโยบายและแนวปฏบัิตติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี บรษิทั จึงจดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี  
โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และมีการสื่อสารชี้แจงต่อพนักงานทุกระดับชั้น พร้อมทั้งมีช่องทางในการเปิดเผย
ข้อมูลให้กับพนักงานได้รับทราบผ่านทาง Intranet ของบริษัท 

ในปี 2560 บริษัท  ได้รับการประเมินผลคะแนน CG อยู่ในกลุ่ม 4 ดาว โดยบริษัท  ได้รับคะแนนรายหมวดในหมวด 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และหมวดการเปิดเผยข้อมูลและการโปร่งใส อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หมวดสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ส�ำหรับหมวดการค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
อยู่ในเกณฑ์ “ดีพอใช้” ซึ่งบริษัท  จะปรับปรุงและเปิดเผยข้อมูลตามที่ได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ 
ในปี 2561 ต่อไป ส�ำหรับรายละเอียดการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทได้ปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้

	 หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเรื่องการปกป้องสิทธิ
ของผูถ้อืหุน้และการส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นใช้สทิธ ิโดยครอบคลมุสทิธพิืน้ฐานตามกฎหมาย และมากกว่าสทิธติามกฎหมาย  ได้แก่ 
สิทธิส่วนแบ่งก�ำไรในรูปเงินปันผล การได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอในการตัดสินใจ โดยข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจะมี 
ความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส การออกเสียงลงคะแนน และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น การให้สิทธิร่วมตัดสินใจ
ในการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัต่างๆ รวมทัง้การเลอืกตัง้คณะกรรมการบรษิทั  โดยในปี 2560 บรษิทั ได้ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ต่างๆ  
ดังนี้

1.   สิทธิส่วนแบ่งก�ำไรในรูปเงินปันผล

	 ส�ำหรับผลประกอบการในปี 2559 บริษัท ได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 1.70 บาทต่อหุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2559 ซ่ึงมากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัท ก�ำหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ที่บริษัท ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัท ได้มีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้กับผู้ถือในอัตรา 0.65 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 95 ของก�ำไรสุทธิครึ่งปี 2560

 
2.   สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
	 ก.	 บรษิทั  ได้ให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดอืน ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น 

 		  โดยเสนอวาระการประชุมผ่านเว็บไซต์ บริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2559 ถึง วันที่ 14 มกราคม 2560
	 ข.	 บริษัท ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าประมาณ 1 เดือน ก่อนการประชุมสามัญ 

		  ผู้ถือหุ้นได้ โดยผ่านเว็บไซต์ บริษัท  ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ถึง 24 มีนาคม 2560
	 ค.	 บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับ 

		  ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 48 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
	 ง.	 บริษัท ได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม 

		  ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นการล่วงหน้า 34 วนั ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัทราบข่าว 
 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 043

		  และได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัท โดยมีค�ำช้ีแจง 
		  และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม

	 จ.	 บริษัท ได้เผยแพร่ข ้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ผ่านเว็บไซต์บริษัท  
		  เป็นการล่วงหน้า 34 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  โดยบริษัท ได้จัดเตรียมสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 
		  ที่เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางในการเข้าร่วมประชุมของผู ้ถือหุ ้น โดยในปี 2560 บริษัท 
		  ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ โรงแรมอโนมา  ถนนราชด�ำริ กรุงเทพมหานคร 

	 ฉ.	 บริษัท มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัท 
		  เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 22 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดท�ำ 
		  เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นที่เป็น 
		  ฉบับภาษาไทย

	 ช.	 บริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ผ่านเว็บไซต์ ของบริษัท และท�ำการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
		  ปัจจุบันตลอดเวลา เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของบริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

	 ซ.	 คณะกรรมการได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มท่ี 
 		  โดยไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศ 
		  ของบริษัท และการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญในที่ประชุม 
		  และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุม และอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้

	 ฌ.	 ก่อนด�ำเนินการประชุมตามวาระ ประธานที่ประชุมได้ชี้แจงวิธีด�ำเนินการประชุม และการลงคะแนนเสียง 
		  ในแต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิและท�ำหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ท�ำให ้
		  การประชุมราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

	 ญ.	 ประธานท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม มีการบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน 
		  และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ทีป่ระชมุทราบก่อนด�ำเนนิการประชมุ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็ 
		  หรือซักถาม มีการบันทึกค�ำถาม-ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมด้วย นอกจากน้ี 
 		  บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นและซักถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระ 
		  การประชุมอย่างเต็มที่ โดยรายละเอียดสามารถดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หรือ เทปบันทึกภาพ 
		  การประชุม ในเว็บไซต์ของบริษัท  

	 ฎ.	 คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้การด�ำเนินการ 
		  ประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ เช่น มีการใช้เครื่อง scan Bar Code ส�ำหรับ 
		  การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น เป็นต้น

	 ฏ.	 ในการประชุมประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ ซ่ึงประกอบไปด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการค่าตอบแทน และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี
		  ได้เข้าร่วมประชุมด้วย และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได้ โดยรายละเอียดสามารถ 
		  ดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัท 

	 ฐ.	 ในการประชุมคณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอให ้
		  ผู ้ถือหุ ้นส่งตัวแทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ ้นในการลงมติแต่ละ 
		  ระเบียบวาระ พร้อมเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

3.   สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และเลือกตั้งกรรมการ

	 ในปี 2560 บริษัท ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีการน�ำเสนอนโยบายและ 
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการพิจารณา พร้อมทั้งน�ำเสนอค่าตอบแทนทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าบ�ำเหน็จ 
ค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้มีการพิจารณาอนุมัติ



<< รายงานประจ�ำปี 2560044

	 ส�ำหรับการเลือกต้ังกรรมการบริษัท ได้มีการน�ำเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุม
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

4.	 สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท

	 บริษัท  เห็นความส�ำคัญของการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถ
ติดตามข่าวสารต่างๆ ของบริษัท เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน และติดตามความเคลื่อนไหวต่างๆ ของบริษัท  
ได้อย่างรวดเรว็ บรษิทัฯ จงึเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ผ่านระบบ ELCID และเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ บริษัท เน้นความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เช่ือถือได้ และข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ พร้อมกันนี้บริษัท 
ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามก่อนการประชุมผู ้ถือหุ ้นได้เป็นการล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  
นอกจากนี้ บริษัท ได้จัดงาน Opportunity Day ให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับทราบข่าวสารของบริษัท ได้ 
รวมถึงบริษัท จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่คอยให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท

5.   โครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัท 

	 รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัท สามารถดูได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” โดยบริษัท 
ไม่มีการถือหุ้นไขว้แต่อย่างใด 

6.	 การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน 
	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยรวมถึง 

การห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท ด้วยเช่นกัน ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยง 
จากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท พร้อมก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล 
และควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ของบริษัท จะท�ำหน้าที่ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัท  ทั้งนี้บริษัท  ได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

7.	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บริษัท จัดให้มีช ่องทางการรับแจ้งข้อมูลข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนโดยได้มอบให้หน่วยงานซึ่งมี 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานท�ำหน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอและความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จจริงเพื่อให้
มั่นใจว่าการพิจารณาข้อร้องเรียนถูกด�ำเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรมและคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ร้องเรียนบริษัท 
ด้วยความเป็นธรรมช่องทางการรบัแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนการทุจรติและคอร์รปัชันสามารถร้องเรยีนการกระท�ำทีอ่าจท�ำให้เกดิ
ความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกิดข้ึนกับบริษัท โดยท้ังทางตรงหรือทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับเรื่อง 
ที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ีโดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนพร้อม 
หลักฐานหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบและแจ้งชื่อที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ส่งมายังช่องทาง
รับเรื่องดังนี้

 	 •	 แจ้งผ่านช่องทาง Maybank’s Integrity Hotline Channels ดังนี้
		  	 1-800-38-8833 (หมายเลข Toll - Free ภายในประเทศมาเลเซีย)
		  	 603-20268112 (หมายเลขโทรศัพท์หากติดต่อจากนอกประเทศมาเลเซีย)
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 	 •	 แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์
		  	 whistlebowing@maybank.com.my
 	 •	 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์
		  	 P.O. Box 11635, 50752 Kuala Lumpur, Malaysia

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชันคือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ 
บริษัท ได้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ท้ังน้ี 
ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้นบริษัท  จะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น	

	 ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) กับ 
คณะกรรมการได้โดยตรง โดยจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท หรือ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

ในปี 2560 ที่ผ่านมาบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยไม่ม ี
การเลือกปฏิบตัแิต่อย่างใด และบรษิทั ได้ปฏิบตัติามแนวทางทีด่ตีามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 
ในวันที่ 30 มีนาคม 2560 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 บริษัท  มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัท เป็น 
	 ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 22วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซ่ึงมีการจัดท�ำเอกสาร 
	 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทยและ 
	 ภาษาอังกฤษ

2.	 คณะกรรมการได้มนีโยบายให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยทีถ่อืหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 2  ซึง่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มากกว่า 
	 เกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แนะน�ำไว้ที่ร้อยละ 5 โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมและ 
	 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของ 
	 บริษัท ได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	
	 โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุม 

	 และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ได้ในช่วงวันที่ 14 ตุลาคม 2559 
	 ถึง 14 มกราคม 2560 (ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น)

3.	 กรณีที่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม คณะกรรมการจะพิจารณารับเรื่องดังกล่าวเป็นวาระการประชุม 
	 ต่อเมื่อเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวมีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมเท่านั้น โดยในปี 2560 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ 
	 วาระการประชุมแต่อย่างใด 

4.	 กรณีที่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณา 
	 คุณสมบัติของบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท ก�ำหนด โดยในปี 2560 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
	 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแต่อย่างใด

5.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของ 
	 บริษัทได้ โดยในปี 2560 สามารถส่งค�ำถามได้ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ถึง 24 มีนาคม 2560 
	 อย่างไรก็ดีไม่พบว่ามีผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด
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6.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ 
 	 กรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมแทน โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ี 
	 ผู ้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 
	 เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีผู ้ถือหุ้น 
	 มอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ และบุคคลอื่น จ�ำนวน 167 ราย 

7.	 บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ เกี่ยวกับข้อมูล 
	 วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 48 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

8.	 บริษัท ได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์ 
	 ของบริษัท เป็นการล่วงหน้า 34 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข่าวและได้ม ี
	 เวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัท 

9.	 บรษิทั ได้เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่ และวาระการประชมุ ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั เป็นการล่วงหน้า  
	 34 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
       10.	 บริษัท แต่งต้ังให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 
	 เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 22 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
       11.	 บริษัท ได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าว 
	 เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

วันประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 บริษัท ได้อ�ำนวยความสะดวกในการลงทะเบียนการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการ 
	 ลงทะเบียนเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด

2.	 บริษัท ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามวัน เวลา สถานท่ี ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที่ได้แจ้งต่อ 
	 ผู้ถือหุ้นไว้ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประชุมอย่างกะทันหันจนท�ำให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

3.	 ประธานในที่ประชุมได้แจ้งกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และจ�ำนวนการถือหุ้นของ 
	 ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยออกเสียงได้หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

4.	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัท  ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 
5.	 ประธานในที่ประชุมได้เริ่มการประชุมทีละวาระตามล�ำดับก่อนหลัง
6.	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที่ 
7.	 ประธานในที่ประชุมได้ก�ำหนดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

	 และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
8.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 บริษัท มีการบันทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซ่ึงบันทึก 
	 โดยเลขานุการบริษัท และตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการของบริษัท 

2.	 บริษัท  ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งในรูปแบบเอกสารรายงานการประชุมและเทปบันทึกภาพไว้ใน 
	 เว็บไซต์ของบริษัท ภายหลังการประชุม 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
	 ได้รับทราบรายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน
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นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

1.	 บริษัท ได้ตระหนักถึงการใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ อันจะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัท 
  	 จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและประกาศขอความร่วมมือจากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูล 
	 งบการเงินของบริษัท ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นเวลา 30 วันก่อนการประกาศผลการด�ำเนินงาน 
	 ในแต่ละไตรมาส โดยในปี 2560 ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีอาจล่วงรู้ข้อมูลงบการเงิน 
	 ของบริษัท  มีการซื้อขายหุ้นในช่วงห้ามซื้อขายแต่อย่างใด

2.	 บริษัท  ได้ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับภาระหน้าที่ที่กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
	 ตามกฎหมายต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 โดยกรรมการ 
	 และผู้บริหารที่มีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
	 รับทราบด้วย ซ่ึงในปี 2560 พบว่าทกุท่านให้ความร่วมมอืและปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายบรษิทั ทกุประการ 

3.	 บริษัท มีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการใดๆ ต้องเปิดเผยข้อมูล 
	 ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัททันที และไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 
	 เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 
	 ดังกล่าว โดยในปี 2560 ไม่พบว่ามีรายการลักษณะดังกล่าว

4.	 บริษัท มีนโยบายก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่พิจารณากล่ันกรองรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ 
	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 
	 สูงสุดต่อบริษัท

	 หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 บริษัท ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยค�ำนึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 	 ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแล 
	 และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท  

	 •	 ผู้ถือหุ้น: บริษัท มุ่งเน้นบริหารบริษัท ให้มีผลก�ำไร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัท 
 		  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ และส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 		  และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ ้นอย่างเสมอภาค รวมถึงการได้รับข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท 
		  โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ ปี 2559 บริษัท ได้จ่ายเงินปันผล 
		  ให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 1.70 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2559 ซ่ึงมากกว่า 
		  นโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัท ก�ำหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจาก 
		  หักเงินส�ำรองต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งน้ีในปี 2560 บริษัท ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
		  ให้กับผู้ถือในอัตรา 0.65 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 95 ของก�ำไรสุทธิครึ่งปี 2560

	 •	 ลกูค้า : บรษิทั ได้เน้นย�ำ้ให้พนกังานปฏบิตัต่ิอลกูค้าทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นธรรม โดยให้บรกิารทีด่ี 
		  มีคุณภาพ รักษาความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัท 
  		  มีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถเลือกลงทุนได้ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ ลูกค้าสามารถบริหารพอร์ตลงทุน 
		  ได้อย่างทัว่ถึง ซึง่บรษิทั ได้พฒันารปูแบบการให้บรกิารทีค่รอบคลมุกบัความต้องการของลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง 
		  ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นหลัก โดยไม่มุ่งเน้นให้พนักงานกระตุ้นให้ลูกค้าซื้อๆ ขายๆ เพื่อต้องการ 
		  ให้ได้ปริมาณการซื้อขายมากๆ  ในรอบปีที่ผ่านมา  ผู้แนะน�ำการลงทุนของบริษัท  ได้แจ้งให้ลูกค้าระมัดระวัง 



<< รายงานประจ�ำปี 2560048

		  การลงทุน โดยให้ลงทุนอย่างรอบคอบ พิจารณาข้อมูลก่อนการลงทุน จึงท�ำให้ลูกค้าของบริษัท ไม่ได้รับ 
		  ผลกระทบจากหุ้นที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณ ี
		  ไม่ได้รับความเป็นธรรม

	 •	 คู่แข่ง : บริษัท จะปฏิบัติต่อคู ่แข่งทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลง 
		  ที่มีต ่อกัน และตามข้อตกลงของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  รวมถึงข้อตกลงที่สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิก และบริษัท ได้เคร่งครัดกับ 
		  การว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบายดึงผู้แนะน�ำการลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น 

	 •	 เจ้าหนีแ้ละคู่ค้า :  บรษิทั  ได้ปฏบิตัติามเงือ่นไขการกู้ยมืเงนิและข้อตกลงต่างๆ กบัเจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุประเภท 
 		  โดยบรษิทั  ยดึถือเสมอว่าการปฏบัิตติามข้อตกลง ไม่บดิพลิว้ ไม่เอารดัเอาเปรยีบ เป็นการสร้างความน่าเชือ่ถอื 
 		  เพื่อหวังจะได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหนี้และคู่ค้าตลอดไป

	 •	 พนักงาน : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ในส่วนของ “การปฏิบัติต่อแรงงาน 
		  อย่างเป็นธรรม” 

	 •	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”	

	 ในปี 2560 บริษัท  ไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัท ก�ำหนดไว้ 

	 หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัท ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ 
โดยค�ำนึงถึงความถูกต้อง ความเพียงพอของข้อมูล ทันเวลา และความเท่าเทียมกันในการให้ข้อมูลแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งนี้บริษัท มีการด�ำเนินการดังนี้ 

1.	 ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน

	 บริษัท  ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมถึงผ่าน เว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งข้อมูลภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2560 บริษัท ได้ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์ โดยไม่มีการถูกลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด

2. 	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการได้มีการจัดท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ โดยได้แสดงควบคู่
กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี ซึ่งลงนามรับรองโดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ทั้งนี้บริษัท ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย นอกจากน้ี  
บริษัท ได้จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการส�ำหรับงบการเงินทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให ้
ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินการของบริษัทฯ ได้ดียิ่งขึ้น
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3. 	 งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

	 3.1	 คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งขึ้นตรงต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร เพื่อท�ำหน้าที่ 
			   ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท  เพื่อสื่อสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ตลอดจน 
			   นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  
			   โดยใช้สือ่หลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ หนงัสอืพมิพ์ วทิย ุโทรทศัน์ การจดัประชมุ การแถลงข่าวต่างๆ 
 			   และเว็บไซตข์องบรษิัท นอกจากนีย้งัท�ำหน้าทีใ่ห้บรกิารผูถ้ือหุ้นในกรณทีี่ผูถ้อืหุน้มปัีญหาในการตดิตอ่กับ 
			   บริษัทด้วย ทั้งนี้นักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท  ได้ที่หมายเลขโทรศัพท ์
 			   0 2658 6300 ต่อ 5180, 7401 ถึง 7404 หรือ E-mail: CorporateCommunication@maybank-ke.co.th

	 3.2	 ส�ำหรับในปี 2560 ที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัท  รวมถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูล 
			   ในโอกาสต่างๆ ได้แก่ การจัดงาน Opportunity day เพื่อให้ข้อมูลของบริษัท  การพบนักวิเคราะห์สถาบัน 
			   ทั้งในและต่างประเทศ ประมาณ 4 ครั้ง การพบนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และสื่อมวลชน 3 ครั้ง

	 หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ  มีจ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วย 
		  •  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
		  •  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน (ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน) 

	 โดยบรษิทั  มเีจตนารมณ์ให้มกีรรมการอสิระจากภายนอกท�ำงานร่วมกบักรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัท มีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระด้วย นอกจากน้ี 
ยงัมีนโยบายให้มกีรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บรหิาร (3 ท่าน) ในสดัส่วนทีม่ากกว่ากรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร (2 ท่าน) ทัง้นีเ้พือ่ให้กรรมการ
มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ และให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการ 1 ท่าน และเลขานุการบริษัทฯ 1 ท่าน โดยรายชื่อ 
คณะกรรมการพร้อมหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

 
	 1.2	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายๆ ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้  

			   ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติ 
			   หน้าท่ีอย่างเต็มที่และเต็มใจ โดยกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสุดความสามารถ และอุทิศเวลา 
			   ให้กับบริษัท อย่างเต็มที่ 

	 1.3	 กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี และตามนโยบายด�ำรงต�ำแหน่งส�ำหรบักรรมการอสิระ 
			   ได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ ไม่เกิน 9 ปี ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ เห็นว่ามีความจ�ำเป็น 
			   ที่ต้องให้กรรมการบางท่านที่มีบทบาทหรือมีความส�ำคัญต่อบริษัท สามารถด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้ 
			   ตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัท ได้ระบุไว้เป็นนโยบายอย่างชัดเจนในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 1.4	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่หรือ 
			   เข้มงวดกว่าที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์
			   แห่งประเทศไทย ก�ำหนดไว้ ดังนี้



<< รายงานประจ�ำปี 2560050

		  •	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5  ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สิีทธอิอกเสียงทัง้หมดในบรษัิท  บรษิทัในเครอื หรอืบรษัิทร่วม
		  •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ 

				    เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
 				    โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

		  •	 ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกจิ ไม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ท้ังในด้านการเงิน 
				    และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะ 
				    ที่จะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ

		  •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจ 
				    มคีวามขดัแย้ง และไม่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการผูถ้อืหุน้รายใหญ่

	 1.5	 กรรมการแต่ละท่านต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็น 
			   บริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า 5 แห่ง โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง 
			   ของกรรมการแต่ละคนให้ผูถ้อืหุ้นทราบในหวัข้อ  “คณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการ” ทัง้นีใ้นปี 2560 
 			   กรรมการของบริษัท แต่ละท่านไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อย 
			   ท่ีไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า 5 แห่งประธานกรรมการและประธาน 
			   เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  เป็นคนละบุคคลกัน โดยบริษัท ได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าที่ 
			   ของทั้งสองต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มีการคานอ�ำนาจซึ่งกันและกัน ไม่มีใครมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ 
			   โดยประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และท�ำหน้าที่ผู ้น�ำฝ่ายนโยบายและการก�ำกับดูแล 
			   ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะท�ำหน้าที่ผู้น�ำฝ่ายบริหารและการจัดการ

	 1.6	 กรณีที่กรรมการบริษัท ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ 
			   เสนอรายชือ่บุคคลมาเป็นกรรมการได้ โดยรายชือ่บคุคลทีเ่สนอต้องมีคณุสมบัต ิและรายละเอยีดครบถ้วน 
			   ตามที่บริษัท ก�ำหนดไว้ เมื่อบริษัท ได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว บริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา 
			   จะท�ำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ในปี 2560 ไม่ม ี
			   ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

	 1.7	 บริษัท ได้ประกาศระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณและสิ่งที่ควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้น 
			   มีความเข้าใจและถือปฏิบัติ

	 1.8	 บรษิทั ได้ก�ำหนดนโยบายในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (CEO) 
 			   ต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทุกกรณี

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 เพือ่ความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่สมาชกิส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ จงึประกอบ
ด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่  และแต่งตัง้กรรมการอสิระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการชดุย่อยโดยรายละเอียดปรากฏ
ในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3.1	 ในปี 2560 ทีผ่่านมา คณะกรรมการได้ท�ำหน้าทีใ่นการพิจารณาและให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�ำคญัเกีย่วกบั 
			   การด�ำเนินงานของบริษัท เช่น ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง 
			   แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่�ำหนด 
			   ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืนให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น 
 			   ตลอดจนผลประโยชน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 051

	 3.2	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการสื่อสารกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้กรรมการ 
			   ผู้บริหาร พนักงาน ทราบและเข้าใจทั่วท้ังองค์กร โดยมีการจัดประชุมช้ีแจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการ 
			   ผ่านการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ให้ผู้บรหิารตามสายงานรบัทราบและน�ำไปถ่ายทอดยงัหน่วยงาน 
			   และฝ่ายงานต่างๆ ที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแล นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารผ่านระบบการสื่อสารภายใน  
			   อาทิ ระบบอินทราเน็ต (KE Planet) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น

	 3.3	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ 
			   ให้ความเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นีจ้ากการตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย พบว่า โดยส่วนใหญ่บรษิทั 
 			    ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งปรากฏตามรายละเอียดที่กล่าวไว้

	 3.4	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำจรรยาบรรณธรุกจิทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
 			   และพนักงาน ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งได้มี 
			   การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

	 3.5	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน และก�ำหนด 
			   ให้มีการก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง

	 3.6	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหาร 
			   ความเสี่ยงเป็นผู้ก�ำกับดูแลความเสี่ยงต่างๆ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกเดือนและ 
			   คณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส พร้อมทั้งก�ำหนดให้มีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงต่างๆ 
			   ของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 3.7	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงาน 
			   ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) เป็นผู้ก�ำกับดูแล 
 			   ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 			   ต่อไป 

	 3.8	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีรายละเอียด 
			   ชือ่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ องค์ประกอบ การท�ำหน้าที ่เช่น จ�ำนวนครัง้ 
			   ในการประชมุ การรายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของชดุย่อย รวมถงึมกีารเปิดเผยค่าตอบแทน 
 			   โดยรายละเอียดต่างๆ ปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

4.	 อ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการต่างๆ 

	 บริษัท ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการต่างๆ ของบริษัทตามวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็น 
แต่ละระดับช้ัน เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจในการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงกับบริษัท  
ได้อ�ำนาจด�ำเนินการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและมีการทบทวนสม�ำ่เสมอ

5.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 5.1	 เลขานุการบริษัท ได้ก�ำหนดวันเวลาการประชุมคณะกรรมการเสนอคณะกรรมการให้พิจารณาเห็นชอบ 
			   เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และได้แจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก�ำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการ 
			   สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

	 5.2	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 8 คร้ัง (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมเป็นไป 
			   ตามหัวข้ออ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท)
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	 5.3	 ประธานกรรมการประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณาก�ำหนดเรื่อง 
			   เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม 
			   ได้โดยอิสระผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อเสนอต่อประธานกรรมการ หรืออาจเสนอวาระต่อคณะกรรมการ 
			   ก่อนการประชุม

	 5.4	 เอกสารประกอบการประชุมได้ถูกส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม 
			   โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่มีเอกสารข้อมูลท่ีต้องใช้เวลาศึกษาล่วงหน้าจะส่งเอกสารในวาระนั้นๆ ก่อน 
			   เพื่อให้มีระยะเวลาพิจารณาอย่างเพียงพอ

	 5.5	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหาร หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ เข้ามาสอบถามรายละเอียด 
			   ได้โดยตรง ในระหว่างการประชุม โดยในปี 2560 พบว่าเรื่องที่จะสอบถามผู้บริหารที่เป็นกรรมการเป็น 
			   ผูร้บัผดิชอบและทราบข้อมลูทัง้หมด คณะกรรมการบรษิทั  จงึสอบถามจากผูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการโดยตรง

	 5.6	 ภายหลังการประชุมเลขานุการคณะกรรมการจะจัดท�ำรายงานการประชุมที่มีความชัดเจน และมีการ 
			   แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถึงมติที่ประชุมเพื่อให้น�ำไปปฏิบัติ และให้แจ้งผลการปฏิบัติให้ที่ประชุมรับทราบ 
			   อีกครั้งหนึ่ง 

	 5.7	 การประชมุคณะกรรมการแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็ 
			   อย่างกว้างขวางและเป็นอิสระ จึงท�ำให้กรรมการแต่ละท่านกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ และ 
			   รับฟังความเห็นของกันและกัน ท�ำให้การพิจารณาตัดสินใจเป็นไปด้วยเหตุและผลอย่างรอบคอบ 
			   แม้ว่าประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นในวาระการประชุมอย่างกว้างขวางก็ตาม 
 			   แต่กรรมการแต่ละท่านก็จะน�ำเสนอความเห็นที่กระชับ จึงท�ำให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง 
			   ด�ำเนินการไปด้วยระยะเวลาที่เหมาะสมตามแต่วาระการประชุมในแต่ละครั้ง และโดยเฉล่ียการประชุม 
			   แต่ละครัง้ใช้เวลาไม่เกนิ 3 ชัว่โมงซึง่เป็นเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็ว่าเพยีงพอในการพจิารณาในรายละเอยีด 
			   กันอย่างรอบคอบ ในทุกเรื่องที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

	 5.8	 เรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย ท้ังนี ้
			   ในวันที่ 18 ตุลาคม 2550 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
			   เพื่อช่วยท�ำหน้าที่ก�ำหนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล 
			   กิจการที่ดีของบริษัทฯ ต่อไป ซึ่งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ก�ำหนดให้ปี 2551 เป็น 
		  	 “ปีแห่งบรรษัทภิบาลของกิมเอ็ง” โดยเริ่มต้ังแต่ให้ความรู้แก่พนักงาน จัดประกวดค�ำขวัญ ตอบค�ำถาม 
			   เล่นเกมต่างๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานต่ืนตัวและแสวงหาความรู้ พร้อมทั้งปฏิบัติตามหลักการ 
			   ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งพนักงานได้ให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง

6.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 6.1	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าว 
			   เป็นการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบุคคล ส�ำหรับ 
			   การประเมินได้มีการจัดแบ่งหัวข้อในการประเมินดังนี้

		  •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
		  •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  •	 การประชุมคณะกรรมการ
		  •	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ
		  •	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ
		  •	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาของผู้บริหาร 
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		  ทั้งนี้โดยเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลให้ประธานกรรมการ เป็นผู้แจ้งให้ที่ประชุม 
รับทราบ และหารือแนวทางในการปรับปรุงข้อสังเกตต่างๆ ของผลประเมิน

	 6.2	 ส�ำหรับผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี2559คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือวันที ่
 			   31 กรกฎาคม 2560 ซึ่งผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ กรรมการแต่ละท่านได้ให้ผลประเมินท่ีบริษัท 
			   ได้ด�ำเนินการในระดับที่ดีถึงดีมาก โดยในการประเมินบริษัท มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
			   กระบวนการประเมิน และพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินตลอดจนมีการติดตามผลการประเมินจาก 
			   ครั้งก่อนส�ำหรับผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2560 นี้ คณะกรรมการได้ก�ำหนดวันประเมินผลการปฏิบัติงาน 
			   ไว้ในเดือนเมษายน 2561 นี้ 

7.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทน 
ได้มีการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้งโดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินที่สอดคล้อง 
กับการประเมินคณะกรรมการบริษัท โดยผลการประเมินประจ�ำป ี 2559 ได ้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2560 โดยผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีดถีงึดมีาก ส�ำหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี 2560 
จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในเดือนเมษายน 2561 นี้ 

8.	 ค่าตอบแทน

	 8.1	 คณะกรรมการบริษัท  ได้มีแนวทางในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ 
 			   4 ประการ คือ 1) เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนที่ปฏิบัติอยู่ในธุรกิจหลักทรัพย์ 2) บทบาทหน้าที่และ 
			   ความรับผิดชอบของกรรมการที่มีความแตกต่างกัน 3) ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ 4) พิจารณา 
			   เงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนกรรมการ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
			   ค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการให้ความเหน็ชอบก่อนเสนอขออนมุตัจิากผูถ้อืหุ้น โดยรายละเอยีด 
			   ค่าตอบแทนปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

	 8.2	 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน 
			   โดยพิจารณาจากหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
 			   คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว ้
			   เป็นประจ�ำทุกปีโดย ในระหว่างที่ด�ำเนินการตามแผนงานท่ีได้ก�ำหนดไว้ ฝ่ายบริหารจะน�ำเสนอข้อมูล 
			   การด�ำเนินการเปรียบเทียบกับแผนงานที่ได้จัดท�ำขึ้นล่วงหน้า โดยมีการน�ำเสนอเป็นประจ�ำในการประชุม 
			   คณะกรรมการทุกครั้ง และก่อนการจัดท�ำแผนงานในปีต่อไป คณะกรรมการจะด�ำเนินการประเมินผล 
			   การปฏิบัติงานของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ�ำทุกปี

9.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการ จึงก�ำหนดให้ตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดี เพื่อช่วยท�ำหน้าที่ก�ำหนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีของบริษัท  ซึ่งหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้ก�ำหนดไว้ 5 หมวด คือ
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	 •	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 •	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 •	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 •	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 •	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ทั้งนี้บริษัท  ได้เปิดเผยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
ได้รบัทราบว่าบริษทั  มคีวามตัง้ใจในการด�ำเนนิงานภายใต้หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ส�ำหรับพนักงานบริษัท  ได้จัดท�ำคู่มืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและให้ความส�ำคัญ พร้อมทั้ง
ปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม 

	 ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2560 พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัท  
ปฏิบัติได้ตามหลักการที่ก�ำหนดไว้ แต่มีเพียงบางประเด็นที่บริษัท ไม่ได้ปฏิบัติ คือการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่กรรมการ 
ของบรษิทั เข้าร่วมประชมุไม่ครบทกุคน แต่อย่างน้อยมปีระธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการค่าตอบแทน ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าร่วมประชุมด้วย 
ทุกคร้ัง ซึ่งกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเป็นกรรมการชาวต่างประเทศทั้งหมด บริษัท พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น 
การสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายที่ต้องให้ทุกท่านเดินทางมาเพื่อประชุมผู้ถือหุ้นเท่านั้น 

10.  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพมีการก�ำหนดแนวทาง 
การปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรแยกการปฏบิตังิานส่วนหน้า (Front office) และการปฏบัิตงิานส่วนหลงั (Back Office) 
อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัท ตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในที่ดีจะส่งผลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงได้ด�ำเนินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี

	 บริษัท สนับสนุนให้หน่วยงานภายในของบริษัท มีวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี 
และมีประสิทธิผลโดยก�ำหนดโครงสร้างบริษัทให้มีสายบังคับบัญชาขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ในการด�ำเนินงานของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน นอกจากน้ีบริษัท ได้มีการก�ำหนดนโยบายระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษรพร้อมท้ังจัดให้มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอโดยในปี 2560 บริษัท ได้ออกและทบทวน 
ประกาศที่ส�ำคัญหลายฉบับเช่นระเบียบว่าด้วยประมวลจรรยาบรรณและสิ่งที่ควรปฏิบัติระเบียบว่าด้วยเรื่องของขวัญและ 
การเลี้ยงรับรองนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันตลอดจนมีการพัฒนาความสามารถ 
และทักษะใหม่ในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงานเพื่อสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจและเพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนักงานมีประสิทธิภาพมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำหน้าที่ 
ในการก�ำหนดนโยบายและหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและ 
มกีารรายงานผลการด�ำเนนิการและประเดน็ส�ำคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั  เป็นประจ�ำรวมถงึมกีารทบทวนนโยบายทีส่�ำคญั
ต่างๆ เช่นนโยบายการประเมินความเส่ียงและความเพียงพอของเงินกองทุนนโยบายการทดสอบภาวะวิกฤตการก�ำหนด 
ระดับอัตราส่วนต่างๆ เพื่อก�ำกับดูแลการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทและกระบวนการติดตามและประเมินผลกระทบจาก
เหตุการณ์ต่างๆ เป็นต้น
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	 ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศของบริษัท ได้มีการด�ำเนินการและจัดสรรงบประมาณในปริมาณที่สูง 
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้คณะกรรมการผู้บริหารผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล
ได้รับทราบข้อมลูทีม่คีวามส�ำคญัอย่างถกูต้องครบถ้วนเช่ือถอืได้ภายในเวลาทีเ่หมาะสมนอกจากนีย้งัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญั
ของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นการรองรับการให้บริการลูกค้าที่มีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

	
	 ด้านการตรวจสอบภายในบริษัท จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานเพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนการตรวจสอบที่อนุมัติโดยข้อสังเกตและความเส่ียงต่างๆ ท่ีพบจากการตรวจสอบบริษัท ได้เร่งด�ำเนินการให้ม ี
การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงสาเหตุที่แท้จริง รวมทั้งมีการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
นอกจากนี้ยังมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางการเพื่อให้ม่ันใจว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอเหมาะสมมีคุณภาพและมีประสิทธิผลข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนเชือ่ถอืได้และทนัเวลา  รวมทัง้การปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายระเบยีบวธิปีฏบิตัแิละกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง
นอกจากนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในยังมีหน้าที่ตรวจสอบและติดตามตลอดจนควบคุมดูแลให้บริษัท มีระบบการควบคุม 
การรายงานทางการเงินรวมถึงแนวทางปฏิบัติงานและการรายงานต่างๆ ของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัท ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ซึ่งก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ตลอดจนข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้
บริษัท ยังปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
กับสภาพของธุรกิจในปัจจุบันอีกด้วย

11.	  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให ้
ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายการต่างๆ เปิดเผยความเกี่ยวโยงที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการประชุม 
กรณีที่กรรมการบริษัท  คนหนึ่งคนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์ของเรื่องที่ก�ำลังมีการพิจารณา กรรมการคนนั้นก็จะ
ไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดการออกเสียง นอกจากนี้รายการใดๆ ที่มีความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์อย่างมีนัยส�ำคัญ 
คณะกรรมการบริษัท ต้องมอบหมายให้กรรมการอิสระพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทได้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการอิสระ ไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น คณะกรรมการอิสระ  
สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี ซึ่งในปี 2560 พบว่ามีรายการเกี่ยวโยง 
จ�ำนวน 2 รายการ ซึ่งรายการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองจากกรรมการอิสระและน�ำเสนอความเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัท  พร้อมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในงบการเงินเรียบร้อยแล้ว

12.	 นโยบายความเสี่ยง

	 บริษัท มีความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกบริษัท จึงมี 
การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ  โดยคณะกรรมการบริษัท  
ได้มีการอนุมัติกรอบนโยบาย (Policies) ต่างๆ รวมไปถึงขั้นตอนการปฎิบัติงาน (Procedures) ครอบคลุมถึงทุกส่วนงาน  
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได้ 



<< รายงานประจ�ำปี 2560056

	 ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง

	 	 การบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลและควบคุมโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ 
			   คณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ

	 	 การด�ำเนินงานต่างๆ อยู่ภายใต้โครงสร้างองค์กรที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจ 
	 	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้าน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงาน 

			   ที่เกี่ยวข้องรับทราบและได้ถือปฏิบัติ 

	 ทั้งน้ีระบบการบริหารความเสี่ยงข้างต้นมีการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของหลักความระมัดระวังและมีการปรับปรุง
ให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคมเป็นส�ำคัญ 

	 ความเสี่ยงโดยองค์รวม (Enterprise Wide Risk)

	 บรษิทัได้มกีารก�ำหนดเกณฑ์ระดบัความเส่ียงทีบ่รษิทัฯ ยอมรบัได้ (Risk Appetite Statement: RAS) ในด้านต่างๆ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการก�ำหนดกลยุทธ์ การวางแผนธุรกิจ รวมท้ังแผนการปฏิบัติการประจ�ำปีของบริษัท ทั้งนี้โดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เกณฑ์การประเมินผลจะครอบคลุม
ความเสี่ยงส�ำคัญๆ ในทุกมิติ และรอบด้านที่บริษัท  อาจจะต้องเผชิญทั้งจากภายใน และภายนอก อนึ่ง  บริษัท ได้ก�ำหนด
ตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ให้สอดคล้องกับ RAS ข้างต้น โดยมีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นีเ้พือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารและป้องกนัความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ภายในอนาคตข้างหน้าได้

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

	 (1)	 บริษัท ได้ก�ำหนดอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์วงเงินซื้อขายตราสารอนุพันธ์  
			   ท้ังในระดับบุคคลและระดับคณะกรรมการ รวมทั้งก�ำหนดให้มีการพิจารณาทบทวนวงเงินประจ�ำปีและ 
			   การพิจารณาทบทวนวงเงินเป็นรายกรณี

	 (2)	 ก�ำหนดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงาน Front office ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล 
	 (3)	 ส�ำหรบับญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ประเภท Margin และบญัชซีือ้ขายตราสารอนพุนัธ์มข้ีอก�ำหนดในการบรหิาร 

			   ความเสีย่งเพิม่เตมิจากบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ประเภทเงนิสด ก�ำหนดวงเงนิซือ้ขายหลกัทรพัย์ / วงเงนิสนิเชือ่ 
			    ให้แก่ลกูค้าใน 2 ลกัษณะ คือวงเงินสนิเชือ่ ทีเ่หมาะสมกบัฐานะการเงนิ และวงเงนิท่ีแปรผนัตามหลกัประกนั 
			   ที่ลูกค้ามีอยู่กับบริษัท  

	 (4)	 บริษัท ไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้ โดยบริษัท  มีการก�ำหนดกระบวนการ 
			   ที่ชัดเจน และรัดกุม ในการคัดเลือก และก�ำหนดอัตรา Initial Margin ส�ำหรับหุ้นที่อนุญาตให้กู้เงินบริษัท 
			   ซื้อได้อย่างชัดเจน

	 (5)	 บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการติดตามหนี้อย่างเข้มงวดทั้งตามกฎระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องและ 
			   ตามนโยบายของบริษัทเอง
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	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านตลาดแบ่งออกเป็น 3 ประเภท        

	 1.	 ความเสี่ยงจากราคา (Price Risk)
		  (1)	 เป็นความเสีย่งทีจ่ะได้รบัผลกระทบในทางลบจากการเปลีย่นแปลงของราคาตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ 

				    ท�ำให้มูลค่าของพอร์ตเงินลงทุนเพื่อค้าและเผื่อขายลดลง โดยพอร์ตเงินลงทุนในหลักทรัพย์นี้  
				    บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ และแนวทางปฏิบัต ิ
				    ในการบริหารความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา (Risk Management Policies and 
				    Guidelines - Market Risk) โดยก�ำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
				    และผูบ้รหิารเก่ียวกบัการบรหิารการลงทนุ รวมทัง้ระเบยีบวธิปีฏบิตัใินการลงทนุ ซึง่รวมถงึการก�ำหนด 
				    วงเงินในการลงทุน การกระจายความเสี่ยงในการลงทุน และการจ�ำกัดจ�ำนวนผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น 

		  (2)	 ได้ก�ำหนดระดับเพดานความเสี่ยง และระดับสัญญาณเตือนภัยของความเสี่ยงที่เป็นอันตราย  รวมทั้ง 
				    เหตกุารณ์ทีต้่องมกีารตดัสนิใจล้างสถานะของเงนิลงทนุเพือ่หยดุการขาดทนุ (Stop - loss Trigger Action)

	 2.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)

		  ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ียในที่นี้หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากความแตกต่าง (Mismatch) ของ 
ระยะเวลาในการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (ส�ำหรับสัญญาที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว) และอายุของสัญญา (ส�ำหรับสัญญา 
ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่) ของสินทรัพย์ หนี้สิน โดยบริษัท ได้ก�ำหนดให้ฝ่ายการเงินมีหน้าที่ติดตามความเคลื่อนไหวของ 
อตัราดอกเบีย้จากสถาบนัการเงนิต่างๆ แล้วรายงานต่อประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ และเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง เพือ่ปรบัสถานะ
เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของบริษัท ให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดเงิน

	 3.	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน (Exchange Rate Risk)

		  บริษัท  ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนไว้ชัดเจนว่า บริษัทไม่ได้ประกอบธุรกิจ 
ด้านเงินตราต่างประเทศ ไม่มนีโยบายค้าหรอืเกง็ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น รายการธุรกจิใดทีเ่กีย่วข้องกบัเงนิตราต่างประเทศ 
บริษัทจะพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในรายการนั้นที่เหมาะสมตามสภาวการณ์

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)
	
	 ในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องนั้น บริษัท ได้เล็งเห็นว่า NCR เป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญเครื่องมือหนึ่ง  

ในการวัดและติดตามสถานะความเสี่ยงของบริษัท อีกทั้ง NCR ยังเป็นตัวก�ำหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษัทด้วย  
ดังนั้นจึงได้ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยง monitor ตัวเลข NCR ที่จัดท�ำโดยฝ่ายบัญชีอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้บริษัท 
ยังมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินมีหน้าที่บริหารจัดการด้านสภาพคล่องด้านการเงินด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ และมีการจัดท�ำรายงานไว้ติดตามควบคุมและรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุด

	 นอกจากนี้บริษัทยังก�ำหนดกรอบวงเงินที่บริษัทมีกับสถาบันการเงินอื่น ทั้งวงเงินรวมและวงเงินคงเหลือ  
(unutilized) เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องและเผื่อส�ำรองในกรณีฉุกเฉินด้วย
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	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

	 	 เนื่องจากความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานเป็นความเส่ียงที่แฝงอยู่ในทุกกระบวนการของการด�ำเนินธุรกิจ 
 			   และเป็นความเสี่ยงที่บริษัท  ให้ความส�ำคัญ จึงได้มีการก�ำหนดนโยบายอย่างชัดเจน และจัดให้มีการท�ำ 
	  		  RCSA และ KRI เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และหาแนวทางป้องกันล่วงหน้า

	 	 ให้มีการจัดโครงสร้างองค์กรและก�ำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจ และ 
			   จัดให้มีหน่วยงานสนับสนุนการท�ำธุรกรรมที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและเป็นอิสระและสอดคล้องกับ 
			   แนวนโยบายของทางการ เพือ่ลดโอกาสในการท�ำงานผดิพลาดอันเกดิจากความไม่รูแ้ละไม่ทนัต่อเหตกุารณ์

	 	 จดัให้มรีะเบยีบวธิปีฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำธุรกรรมทกุประเภท และคู่มือการปฏบิตังิานของพนกังาน 
 			   (Standard Procedure) ตลอดจนระเบียบอ�ำนาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ 
			   ภายในที่เป็นอิสระจากหน่วยงานอ่ืนๆ และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบ 
			   อย่างเคร่งครัด

	 	 มีการก�ำหนดนโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) 
			   และแผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business continuity planning - BCP) ซึ่งได้รับ 
			   ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  และท�ำการทบทวนพร้อมกับทดสอบเป็นประจ�ำทุกปี

	 ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk)

	 เพือ่สนบัสนนุให้บคุลากรของบรษัิททกุคนมคีวามซือ่สตัย์สจุรติต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีบ่รษิทั  มอบหมายให้
ปฏิบัติ บริษัทมุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญในการสร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตโดยเน้นให้เห็นถึงผลกระทบของ
การทุจริตซึ่งจะน�ำไปสู่ความสูญเสียที่มิใช่แค่ในรูปแบบทางการเงิน แต่รวมถึงชือ่เสียงของบริษัท  และผลกระทบในด้านอื่นๆ 
เช่น การสูญเสียใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ เป็นต้น ดังนั้นบริษัท ได้มีการจัดท�ำนโยบายการและระเบียบปฏิบัต ิ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติและมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมแก่องค์กร โดยให้มีความระมัดระวัง และป้องกัน 
เพื่อไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นภายในบริษัท ทั้งนี้การสร้างวัฒนธรรมแก่องค์กรเพื่อการต่อต้านการทุจริตนั้น จะต้องได้รับ 
ความร่วมมือจากผู้บริหารระดับสูงเพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรทุกระดับชั้นนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ปกป้องชื่อเสียง 
และทรัพยากรของบริษัท การฝึกอบรมให้แก่พนักงานให้มีความตระหนัก และเข้าใจในการบริหารความเสี่ยง รวมไปถึง 
ให้มีการสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยง (Risk Culture) ภายในบริษัท  ตั้งแต่การรับรู้ ความนึกคิดของบุคลากรเกี่ยวกับความเสี่ยง 
และความเชื่อที่ว่าความเสี่ยงมีอยู่จริง มีโอกาสเกิดจริง และผลกระทบจริงของการด�ำเนินงานจนท�ำให้ไม่บรรลุถึงเป้าหมาย
ของบริษัท  เป็นต้น

	 นอกจากนีค้วามเสีย่งจากการปฏบัิตงิานบางส่วน บรษิทั  ได้ป้องกนัและโอนความเส่ียงภยัด้วยการท�ำประกนัภยั 
กับบริษัทประกันภัยที่มีฐานะมั่นคงและมีชื่อเสียง

	 ในขณะเดียวกันบริษัท  ได้มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยได้ผ่าน 
การรับรองแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ที่ผ่านมา
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13.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 13.1	 บริษัท ได้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งกรณีชั่วคราว 
			   และถาวร โดยก�ำหนดให้ผู้บริหารในระดับรองลงไป เป็นผู้ท�ำหน้าที่แทนช่ัวคราว แต่ส�ำหรับกรณีถาวร 
			   ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
			   เป็นการล่วงหน้าในระยะเวลาที่เพียงพอต่อการรับงานสืบทอดกรรมการผู้บริหารต่อไป 

	 13.2	 บริษัท ได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการอบรม โดยในปี 2560 ได้จัดส่งเลขานุการบริษัท 
  			   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายและเจ้าหน้าที่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
			   เข้ารับการอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่หน่วยงานทางการได้จัดขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให ้
			   กรรมการเข้ารับการอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบัการพฒันาความรู ้ ความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบ 
			   ของคณะกรรมการโดยในปี 2560 กรรมการได้เข้าอบรมดังนี้

14.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 14.1	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

		  การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีรวมถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นอนุมัติ

		  ในปี 2557 บริษัท  จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สงักดั บุคคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั เป็นจ�ำนวนเงนิ 2,100,000 บาท

		  ในปี 2558 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สังกัดบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู ้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 
2,200,000 บาท

		  ในปี 2559 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สังกัดบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู ้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 
2,200,000 บาท

“Steering Governance in A Changing World”	    14 มิถุนายน 2560	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

Independent Director Forum 2017	     8 พฤศจิกายน 2560	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย
“Updated COSO Enterprise Risk Management:
Integrating with Strategy and Performance”	     

“Corporate Governance for Capital Market 	 9-10 พฤศจิกายน 2560	 นายเซียง ชิน ลี
Intermediaries”(CGI 19/2017)	

วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม
ชื่อหลักสูตร รายชื่อกรรมการ
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		  ในปี 2560 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สังกัดบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู ้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 
2,500,000 บาท

	 14.2	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

		  เพือ่รบัรองความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชภีายนอก บรษิทั  ได้จดัท�ำนโยบายโดยก�ำหนดอตัราขัน้สงูสดุ
ในการพิจารณาให้ผลตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีภายนอกในเรื่องของการเป็นที่ปรึกษาอันไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 061



<< รายงานประจ�ำปี 2560062



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 063



<< รายงานประจ�ำปี 2560064



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 065



<< รายงานประจ�ำปี 2560066



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 067บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 067



<< รายงานประจ�ำปี 2560068



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 069บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 069



<< รายงานประจ�ำปี 2560070



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 071



<< รายงานประจ�ำปี 2560072



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 073



<< รายงานประจ�ำปี 2560074 << รายงานประจ�ำปี 2560074



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 075



<< รายงานประจ�ำปี 2560076



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 077

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพย์เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
มีกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :  -   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทคือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (EY Office Limited)

  	 ทั้งนี้ ในการประชุมนั้นคณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้บริหาร ซึ่งเป็นตัวแทนของฝ่ายจัดการ และ/หรือผู้สอบบัญชี
รบัอนญุาตของบริษทั เพือ่ให้ความเหน็ในประเดน็ส�ำคญั เข้าร่วมประชมุด้วย นอกจากนีร้ายงานการตรวจสอบได้ถกูน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อทราบทุกครั้ง  โดยประเด็นส�ำคัญที่คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนินการ มีดังนี้
	 1.	 สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องประจ�ำปี 2559 และงบการเงินไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 	 	 และไตรมาสที ่3  ประจ�ำปี 2560  โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก (บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด)  
	 	 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวข้างต้นมีความถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและวิธีปฏิบัต ิ
	 	 ทางการบัญชีและรายงานทางการเงิน การด�ำรงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ 
	 	 และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ  ทัง้นีย้งัได้พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีต่อกรณปัีญหาหรอืข้อจ�ำกดัทีอ่าจเกดิข้ึน 
	 	 จากการตรวจสอบงบการเงิน ซึง่ก็ได้รบัความคิดเหน็และข้อเสนอแนะทีด่มีาโดยตลอด   นอกจากนีค้ณะกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล 
	 	 การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
	 	 การรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน อีกทั้งยังได้พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายนอก 

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบริษัท และกิจกรรม 
ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  จ�ำนวน 8 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

1.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2.	 นายยุทธ  วรฉัตรธาร	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3.	 นายเซียง ชิน ลี	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

   
การประชุม ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต

ของบริษัทฯ

นางสาวโสภาวดี

เลิศมนัสชัย

นายยุทธ

วรฉัตรธาร

นายเชียง

ชิน ลี
ครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2560	 26 มกราคม 2560	 	 	 	   (งบปี 2559)

2/2560	 10 กุมภาพันธ์ 2560	 	 	 	 -

3/2560	 17 มีนาคม 2560	 	 	 	 -

4/2560	 26 เมษายน 2560	 	 	 	    (งบ Q1/60)

5/2560	 12 มิถุนายน 2560	 	 	 	 -

6/2560	 31 กรกฎาคม 2560	 	 	 	   (งบ Q2/60)

7/2560	  8  กันยายน 2560	 	 	 	 -

8/2560	  1  พฤศจิกายน 2560	 	 	 	   (งบ Q3/60)



<< รายงานประจ�ำปี 2560078

	 	 และผู้ตรวจสอบภายในต่อการวางแผนเพื่อควบคุมวิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์
 	 	 และยังพิจารณาเร่ืองการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เพื่อลดโอกาสการเกิดกรณีทุจริตทุกรูปแบบหรือการใช ้
	 	 คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพิจารณาของบริษัทหรือบุคคลภายนอก
	 2.	 สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปี ของฝ่ายตรวจสอบภายในส�ำหรับปี 2560 พร้อมทั้ง 
	 	 ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ได้วางแผนไว้ 
	 	 เพือ่ให้มัน่ใจว่าแผนงานการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยให้มกีารตรวจพบโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติหรอืข้อบกพร่อง 
	 	 ต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนจัดท�ำแนวทางและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล 
	 	 กิจการที่ดี กรณีที่เห็นว่ายังมีเรื่องที่ควรได้รับการตรวจสอบเพ่ิมเติม คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้มอบหมายให้ 
	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานเพิ่มเติมอีกด้วย
	 3.	 ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี 2560 รวมถึงการตรวจสอบภายใน และการบริหาร 
	 	 ความเสี่ยง รับทราบผลการปฏิบัติงานและติดตามผลการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด ซึ่งพิจารณาเห็นว่าบริษัท 
	 	 มีความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในทีด่ ี ทัง้น้ี หน่วยงานผูร้บัการตรวจสอบได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 	 	 และคณะกรรมการบริหารของบริษัท ผู้บริหารระดับสูงยังได้ให้ความส�ำคัญ โดยได้มีการก�ำชับพนักงานและ 
	 	 หน่วยงานต่างๆ ให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามที่ได้รับรายงาน จนท�ำให้คุณภาพของการปฏิบัติงานดีขึ้น 
	 	 เป็นล�ำดับ
	 4.	 สอบทานการปฏิบัติงานตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณและจริยธรรม 
	 	 รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท หรือประเด็นต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 	 ซึ่งการปฏิบัติงานของบริษัทสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานก�ำกับดูแล อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับ 
	 	 ประเด็นที่อาจปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการอย่างเป็นสาระส�ำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 ได้ก�ำชับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท�ำการปรับปรุงและแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการแล้ว
	 5.	 พิจารณาและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี 
	 	 มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 	 	 โดยคณะกรรมการบริษัท ได้น�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 อีกด้วย ทั้งนี ้
 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ขอให้ผูส้อบบญัชีแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ 
  	 	 ทุกครั้ง
	 6.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตาม 
	 	 ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า มคีวามสมเหตสุมผล 
 	 	 ราคาที่ก�ำหนดเป็นไปตามราคาตลาด รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูกต้อง 
	 	 ครบถ้วน
	 7.	 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัท ผู้บริหาร และการปฏิบัติงานท่ีส�ำคัญบนเว็บไซต์ของบริษัท 
 	  	 (www.maybank-ke.co.th) เพื่อให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบและ/หรือสามารถตรวจสอบได้ 
	 	 สนับสนุนให้มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงนโยบายและแนวทาง 
	 	 การปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
	 	 ในการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy & Procedures) ซึ่งถือเป็นนโยบายหลักที่ส�ำคัญของบริษัท 
	 8.	 ตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) 
 	 	 พ.ศ. 2559 ที่ก�ำหนดให้ผู้สอบบัญชีท�ำหน้าที่แจ้งข้อเท็จจริงมายังคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือพบพฤติการณ ์
	 	 อันควรสงสยั พร้อมทัง้ให้รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์และผู ้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ซ่ึงส�ำหรับ 
	 	 การปฏิบัติงานในป ี2560 ผู้สอบบัญชีไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยแต่อย่างใด
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทั ปฏบิติังานได้ตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ข ้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ ยังได้ดูแลบริษัท ให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็น 
ของผู้สอบบัญชีภายนอก กรณีที่เห็นว่ามีรายการอื่นใดที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ก็จะรายงานข้อมูลดังกล่าวภายใต้ขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และยังได้เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้
ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลทั่วไปอย่างเพียงพอ มุ่งเน้นพัฒนาการควบคุมภายในและการตรวจสอบ รวมถึงการน�ำไปปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับทุกปีที่ผ่านมา เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทหลักทรัพย์เมย์แบงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ภายใต้การก�ำกับดูแลที่ดี

(นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 โดยกรรมการตรวจสอบ 
(ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท) เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
ภายในประจ�ำปี 2559 ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

•	  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control and Environment)
•	  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
•	  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 
•	  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)
•	  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษทั เหน็ว่า บรษิทั  มรีะบบการควบคุมภายในในเรือ่งส�ำคญั เช่น การก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของผู้บริหารและพนักงาน การจัดท�ำระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) 
พร้อมทั้งยังได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีระบบงานที่เอื้อให้ระบบการควบคุมภายในด�ำเนินการไปได้ตามที่บริษัท มุ่งหวัง 
นอกจากนี ้บรษิทั  ยงัได้ด�ำเนนิการอย่างสม�ำ่เสมอในเรือ่งการพจิารณาไตร่ตรองถงึลกัษณะความเสีย่ง การวเิคราะห์ผลกระทบ
หรือโอกาสที่ความเสี่ยงจะเกิดขึ้น และการก�ำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และยังให้ 
มีการก�ำหนดอ�ำนาจสั่งการที่ชัดเจน การแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระท�ำทุจริตออกจากกัน การก�ำหนดขั้นตอน 
การท�ำธรุกรรมกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกับบคุคลดงักล่าวข้างต้น บรษิทั ยงัได้ให้ความส�ำคญั
กับการสื่อสารข้อมูล ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยจะค�ำนึงถึงเนื้อหาที่จ�ำเป็นเพียงพอต่อ 
การตัดสนิใจ ความถกูต้องสมบูรณ์ ความเป็นปัจจุบนั รปูแบบทีเ่ข้าใจง่าย และการจดัเก็บทีด่ ีนอกจากนี ้มรีะบบการตรวจสอบ
และประเมินผลโดยหน่วยงานอิสระทั้งภายในและภายนอก และท�ำการปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม�ำ่เสมอ อย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัท 
เห็นว่าปัจจุบันบริษัท  มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

บริษัท   ให้ความส�ำคัญในการควบคุมภายในของบริษัท  ด้วยการแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลที่มีประสบการณ์และ
ความรูค้วามสามารถเข้ามาเป็นผู้ด�ำเนนิการ โดยบรษิทั  แต่งตัง้ นายชชูาต ิสรุเทพนิทร์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษัทตั้งแต่วันที ่1 กรกฎาคม 2555 โดยบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในในธุรกิจสถาบันการเงินที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะ 14 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรส�ำคัญ 
ท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ การบรหิารความรบัผิดชอบต่อสังคมเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยนื
การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร (Anti-Corruption), AML/CFTforauditor จัดอบรมโดย AMLO, FATCAexperience,  
Internal Audit Planning and AuditsMethodologies, Audit Top Team Effective Program จัดอบรมโดย Maybank 
เป็นต้น ตลอดจนมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป 
บริษัท ได้แต่งตั้งนางวริยา วรวัฒนเมธีกุล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยบุคคลดังกล่าว  
เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจการเงิน เคยได้รับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในได้แก ่Audit Methodologies, Effective Internal Audit, FATCA Updating Rules and Workshop 
จัดอบรมโดย Maybank,BOT Report Preparation (Offshore Trading) จัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย, Updating Rules 
of AML/CFT จัดอบรมโดยสมาคมหลักทรัพย์ไทย,COSO-Internal Control Integrated Framework และ Internal  
Control-Thailand 4.0 จัดอบรมโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัต ิ 
แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับ 
ความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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นอกจากนี ้บรษิทั  ได้มอบหมายให้ นางสาวรุง่ทิพย์ กจิธนะเสรี ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิาน 
(Compliance Department) เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการทีเ่กีย่วข้อง เช่น ส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) 
โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิารระดบัสูง  ฝ่ายงานหรอืหน่วยงาน และพนกังานต้องปฏิบตัิ
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึง มีการส่ือสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ในการศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
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รายการระหว่างกัน

	 •	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 รายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนในช่วงที่ผ ่านมาเป็นรายการที่มีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของ 
การท�ำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกก�ำหนด 
ให้เป็นไปตามปกติธุรกิจทั่วไป และค่าตอบแทนที่ได้รับและจ่ายช�ำระเป็นราคาตลาดที่ยุติธรรม	

	
	 •	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน  

	 เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์อย่างโปร่งใส บริษัท ยังคงมีนโยบายในการ 
ท�ำรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันต่อไปในอนาคต โดยจะมีการก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะ 
การด�ำเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัท 
จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึง 
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดขึ้น
และคณะกรรมการบรหิารจะไม่อนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอืน่ใดกบั
บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มา 
หรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

	 ท้ังน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัท จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูใ้ห้ความเหน็เก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณทีีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัท จะได้ให้ผู ้เชี่ยวชาญอิสระหรือ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ 
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งน้ีบริษัท จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ตลอดจนปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของ 
บริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก�ำหนด
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งบการเงิน

	 	 	      หน่วย : ล้านบาท

2558 2559 2560

สินทรัพย์รวม 17,989.16 16,802.59 18,924.14

หนี้สินรวม 13,170.24 11,888.24 14,269.12

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,818.92 4,914.35 4,655.02

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 15,788.02 13,972.86 14,961.66

รายได้รวม 3,969.18 3,668.57 3,261.08

ก�ำไรสุทธิ 1,019.23 974.49 638.63

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.79 1.71 1.12

อัตราส่วนทางการเงิน

		

2558 2559 2560

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 82.05 82.70 82.30

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 25.68 26.54 19.58

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 21.01 20.02 13.35

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 27.27 18.32 18.82

อตัราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 5.28 5.60 3.58

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.21 0.21 0.18

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม (%) 3.17 5.88 12.86

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.73 2.42 3.07

อัตราส่วนอื่น ๆ 

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย ์(%) 1.08 3.84 10.81

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ค�ำนวณตามเกณฑ์ของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. (%)

38.51 45.34 24.47

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 087

สรุปรายงานการสอบบัญชี

รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2559 – 2560 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

นางรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินท่ีได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับ 
ปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

นางนงลักษณ ์พุ่มน้อย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4172 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินท่ีได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสดส�ำหรบัปีสิน้สดุ 
วันเดียวกันของบริษัท โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน

ภาพรวมการด�ำเนินงาน

บริษัทหลักทรัพย ์เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)”) (“บริษัท”) เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 42 โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก ่นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ค้าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 
นอกจากนี ้บริษทั ยงัด�ำเนนิธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องสนบัสนนุธรุกิจหลกัทรัพย์ ได้แก่ ธรุกจิวาณิชธนกิจ (ทีป่รกึษาทางการเงิน) 
การเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และบริษัท ยังได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง 
ให้ประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตาม 
พระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บรษิทั ได้ผ่านการคัดเลอืกให้เป็นสมาชกิของ บรษิทั ตลาดสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (Thailand Futures Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ 
บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Clearing House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยที่ผ่านมารายได้ส่วนใหญ่ของบริษัท มาจากการประกอบธุรกิจ
นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์

บริษทั ให้บรกิารแก่นักลงทนุบคุคลและนกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมบีรษิทั เมย์แบงก์ กมิเอง็ 
โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในประเทศสิงคโปร์ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ 
ทั้งในภูมิภาคเอเชียและตลาดหลักทรัพย์หลักๆ ของโลก โดยมีเครือข่ายในหลายประเทศทั่วโลก เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท 
โดยมีการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 83.25 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้ว 

อย่างไรก็ตาม เมื่อปี 2554 บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
โดย Maybank IB Holdings Sdn Bhd ซึง่เป็นบรษิทัในเครือของธนาคาร เมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซยี 
ได้ท�ำการซื้อหุ้นและท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ท�ำให้ปัจจุบัน Maybank IB  
Holdings Sdn Bhd ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด แต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ยังไม่มีผลกระทบต่อนโยบายการบริหารและบุคลากรของบริษัท แต่อย่างใด

ในปี 2559 – 2560 บรษิทั มส่ีวนแบ่งตลาดร้อยละ 8.15 และ 6.83 ของมลูค่าการซือ้ขายรวมของท้ังตลาดในแต่ละปี
ตามล�ำดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทั มสีนิทรัพย์รวมเท่ากบั 16,802.59 ล้านบาท หนีสิ้นรวม 11,888.24 ล้านบาท 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ



<< รายงานประจ�ำปี 2560088

และส่วนของผูถ้อืหุ้นเท่ากบั 4,914.35 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมเท่ากบั 18,924.14 ล้านบาท 
หนี้สินรวม 14,269.12 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,655.02 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส่วนใหญ ่
เป็นลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรัพย์และสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ซึง่มคีวามสมัพันธ์โดยตรงกบัปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ระหว่าง
ช่วงช�ำระราคา T+3 ก่อนวนัสิน้งวดบญัช ีหากลกูค้ามีปรมิาณการซ้ือขายมาก ในช่วง 3 วนัสดุท้ายของงวดบญัชนีัน้ๆ จะท�ำให้
ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า มยีอดคงค้างมาก ส่งผลให้สินทรพัย์ของบริษทัฯ สูงขึน้ด้วยดงันัน้ การเพิม่ขึน้/   
ลดลงของสนิทรพัย์รวมในแต่ละสิน้งวดบญัชทีีเ่กดิจากการเพิม่ขึน้/ลดลงของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ดังกล่าวไม่ได้สะท้อนผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ในส่วนของภาระหนี้สินนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
องค์ประกอบที่ส�ำคัญของหนี้สินของบริษัท ประกอบไปด้วยเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เงินกู้ยืม 
จากสถาบันการเงิน รวมถึงตราสารหน้ีที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืนซ่ึงมียอดท้ังส้ิน 3,424.68 ล้านบาท 3,995.00 ล้านบาท  
และ 5,911.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของบริษัทฯ
•	 บรษิทั เป็นบรษิทันายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์อนัดบั 1 ของประเทศไทย ในด้านส่วนแบ่งการตลาด มาตดิต่อกนั 

เป็นระยะเวลาต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2545 - 2560 โดยมีปัจจัยที่แข็งแกร่งสนับสนุน ดังนี้
	 1.	 บรษิทั มสีาขา 47 แห่ง (ไม่รวมส�ำนกังานใหญ่)  กระจายทัว่ประเทศ โดยมลูีกค้าถงึประมาณ 190,170 บญัช ี	

	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ส่งผลให้บริษัท สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 2.	 บรษิทั มพีนกังานการตลาดจ�ำนวน  632 คน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โดยเป็นทมีงานด้านการตลาดของ	

	 	 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

บริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินทั้งส้ิน 4,655.02 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีอัตราส่วน 
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันเท่ากับร้อยละ 24.47 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
บริษัท มีทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจซึ่งรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงินและจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 
15 คน ครอบคลุมการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงินประเภทต่างๆ ตั้งแต่การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการน�ำบริษัท 
เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ การแปรรปูรฐัวสิาหกิจ การออกตราสารทนุและตราสารหนี ้การเข้าถอืหลกัทรพัย์เพือ่ครอบง�ำ 
กจิการ และการให้บริการเป็นทีป่รกึษาทางการเงินอิสระส�ำหรบัการท�ำรายการประเภทต่างๆ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
และของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัท ได้รับความไว้วางใจจากองค์กรต่างๆ 
เป็นอย่างสูง และได้รับมอบหมายงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2560 บริษัท ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่าย
และรับประกันการจ�ำหน่ายหรือผู้ร่วมจัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ให้แก่องค์กรขนาดใหญ ่
ที่มีชื่อเสียง ได้แก่ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (TPIPP) กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน�้ำตาล
บรุรัีมย์ บริษัท อิงเกรส อนิดสัเตรียล (ไทยแลนด์) จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั สหไทย เทอร์มนิอล จ�ำกดั (มหาชน) ทรสัต์เพือ่การลงทนุ 
ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท ผู้ร่วมจัดจ�ำหน่ายและรับประกัน 
การจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท กรังด์ปรีซ ์อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท มัดแมน จ�ำกัด (มหาชน) 
(MM) เป็นต้น และบริษัท ยังคงได้รับความไว้วางใจในงานด้านการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้แก่บริษัทต่างๆ อันได้แก ่
งานที่ปรึกษาทางการเงินในการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาอิสระในการควบรวมกิจการปรึกษาทางการเงินเกี่ยวกับ
ความสมเหตุสมผลของแผนการกูย้มืเงนิของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์และสทิธกิารเช่าดสุติธาน ีภายหลงัการแปลงสภาพเป็นทรสัต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ และสิทธิการเช่าดุสิตธาน ี ที่ปรึกษาทางการเงิน โครงการอสังหาริมทรัพย์แบบผสมผสาน
ของศูนย์การค้า เรสซิเดนซ ์และอาคารส�ำนักงาน (Mixed Use Project) ภายใต้ความร่วมมือกับบริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด 
(มหาชน) บริษัทยังเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) ที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระต่อการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยร้องขอของ บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ของบริษัท เซ็นทรัล พัฒนา จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น
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•	 บรษิทั มทีมีงานฝ่ายวจิยัหลกัทรพัย์ซึง่ประกอบด้วยนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์จ�ำนวน 22 คน ครอบคลมุการวเิคราะห์  
	 ทั้งปัจจัยพื้นฐาน ด้านเทคนิคและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

•	 บริษัท มีทีมผู้บริหารซ่ึงมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 20 ปี และมี	
	 บุคลากรที่มีคุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการท�ำงาน

แหล่งทีม่าของรายได้ของบรษิทั ประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร ก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุ 
และตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ และรายได้อ่ืน โดยสัดส่วนของรายได ้
แต่ละประเภทรวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้

รายได้

2558 2559 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 2,452.77 61.79 2,408.45 65.65 1,839.95 56.42

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
และอื่นๆ

178.68 4.50 173.68 4.73 137.95 4.23

ค่าธรรมเนียมและบริการ 162.31 4.09 80.90 2.21 273.23 8.38

ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (194.63) (4.90) 30.59 0.83 8.96 0.28

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ 271.27 6.83 40.19 1.10 102.10 3.13

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 332.06 8.37 220.95 6.02 229.91 7.05

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 710.76 17.91 659.91 17.99 596.26 18.28

รายได้อื่น 55.96 1.41 53.90 1.47 72.72 2.23

รวม 3,969.18 100.00 3,668.57 100.00 3,261.08 100.00

ผลการด�ำเนินงาน

• รายได้

รายได้ของบรษิทั ประกอบด้วยรายได้จากค่านายหน้าซือ้ขายหลักทรพัย์และค่านายหน้าซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น ได้แก ่ค่าธรรมเนียมในการโอนหุ้น ดอกเบี้ยรับ
จากเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน ซึ่งรายได้หลักของบริษัท มาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้า 
ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในปี 2559 บริษัท มีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็น
นายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า) คดิเป็นสดัส่วนกว่าร้อยละ 70 ของรายได้รวม ในปี 2560 บรษิทั มรีายได้ค่านายหน้า 
(ทั้งการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 61  
ของรายได้รวม โดยลกูค้าของบรษัิท ส่วนใหญ่จะเป็นลกูค้ารายย่อย ในสดัส่วนประมาณร้อยละ 75.55 ของปรมิาณการซือ้ขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัท และลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 24.45 ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท



<< รายงานประจ�ำปี 2560090

ส�ำหรบัปี 2559 บรษิทั มรีายได้รวม 3,668.57 ล้านบาท ลดลง 300.61 ล้านบาท เมือ่เทยีบกบัปี 2558 โดยมสีาเหตหุลกั 
จากการลดลงของรายได้ดอกเบ้ียและเงินปันผลจ�ำนวน 111.11 ล้านบาท และการลดลงของค่าธรรมเนียมและบริการ
กว่า 81.41 ล้านบาท อันเป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการเป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและ 
รับประกันการจ�ำหน่ายลดลงจากป ี2558

ส�ำหรบัปี 2560 บรษิทั มรีายได้รวม 3,261.08 ล้านบาท ลดลง 407.49 ล้านบาท เมือ่เทียบกบัปี 2559 โดยมสีาเหตุหลกั 
จากการลดลงของรายได้ค่านายหน้ากว่า 604.23 ล้านบาท อันเป็นผลมาจากการลดลงของมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อวัน 
โดยรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจาก 52,525 ล้านบาทในปี 2559 เป็น 50,114 ล้านบาท ในปี 2560

2558 2559 2560

อัตราการเติบโตของรายได ้(ร้อยละ) -10.50% -7.57% -11.11%

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย (ร้อยละ) -5.52% -9.03% 0.62%

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) -19.38% -4.39% -34.47%

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 82.05% 82.70% 82.30%

อัตราก�ำไรสุทธ ิ(ร้อยละ) 25.68% 26.54% 19.58%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น - ROE (ร้อยละ) 21.01% 20.02% 13.35%

ในปี 2559 บรษิทั มอีตัราก�ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 82.70 อตัราก�ำไรสทุธ ิ ร้อยละ 26.54 และอตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ 
ร้อยละ 20.02 โดยอัตราก�ำไรขั้นต้น และอัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี 2558 เนื่องจากบริษัท สามารถควบคุมค่าใช้จ่าย  
ทั้งในส่วนของต้นทุนทางการเงิน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้ด ีส่วนอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลง
จากป ี2558 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ตามที่กล่าวข้างต้น

ในปี 2560 บริษัท มีอัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 82.30 อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 19.58 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ร้อยละ 13.35 ซึ่งลดลงจากป ี2559 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้า ซึ่งแปรผันตามปริมาณการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์ 

• รายได้ค่านายหน้า 

ในปี 2559 บริษัท มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย ์ จ�ำนวน 2,408.45 ล้านบาท ลดลงจากป ี 2558 
ซึ่งบริษัท มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,452.77 ล้านบาท และมีรายได้จากการซ้ือขายสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ จ�ำนวน 173.68 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 ซ่ึงบริษัท มีรายได้จากการซื้อขายสัญญาซ้ือขาย 
ล่วงหน้าและอื่นๆ จ�ำนวน 178.68 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักที่ท�ำให้รายได้ค่านายหน้าของบริษัท ในปี 2559 ลดลง 
เมื่อเทียบกับป ี2558 เป็นผลมาจากการลดลงของค่านายหน้าเฉลี่ย ซึ่งเป็นไปตามภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น

ในปี 2560 บริษัท มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย ์ จ�ำนวน 1,839.95 ล้านบาท ลดลงจากป ี 2559 
ซึ่งบริษัท มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,408.45 ล้านบาท และมีรายได้จากการซื้อขายสัญญา 
ซือ้ขายล่วงหน้าและอืน่ๆ จ�ำนวน 137.95 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 ซึง่บรษิทั มรีายได้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
และอื่นๆ จ�ำนวน 173.68 ล้านบาท โดยสาเหตุที่ท�ำให้รายได้ค่านายหน้าของบริษัท (ซึ่งรวมถึงรายได้ค่านายหน้า 
จากการซือ้ขายหลกัทรพัย์และรายได้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและอืน่ๆ) ในปี 2560 ลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2559 
เป็นผลมาจากภาวการณ์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ที่ลดลงเช่นเดียวกัน
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• รายได้อื่นที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้า

บริษัท มีรายได้อื่นๆ ที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้าในการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้แก่ 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ย 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์และรายได้อื่นๆ 

ในปี 2559 บริษัท มีรายได้อื่นๆ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ (สุทธิ)  
ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่นๆ เท่ากับ 80.90, 70.78, 220.95, 659.91, และ 
53.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ในปี 2560 บริษัท มีรายได้อื่นๆ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ (สุทธิ) 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่นๆ เท่ากับ 273.23, 111.06, 229.91, 596.26, 
และ 72.72 ล้านบาท ตามล�ำดับ

• หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัท ได้จ�ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เรื่องการจัดท�ำบัญชีที่เก่ียวกับลูกหน้ีด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ โดยบริษัท ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน
ส�ำหรับมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ

หน้ีด้อยคณุภาพของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 มีจ�ำนวน 315.68 ล้านบาท บรษิทั ได้ระงบัการรบัรูร้ายได้ 
ทั้งจ�ำนวน ซึ่งหนี้ด้อยคุณภาพดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นผลมาจากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย ์ 
นิธภิทัร จ�ำกดั ทีเ่กดิข้ึนก่อนการเข้ามาถอืหุ้นของบรษิทัเมย์แบงก์ กมิเอง็ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ซึง่มจี�ำนวน 255.48 ล้านบาท โดยหน้ี
จ�ำนวนนี้บริษัท ได้พยายามติดตามเรียกเก็บหน้ีทุกรายให้เร็วท่ีสุด โดยหากไม่สามารถประนีประนอมเรียกช�ำระหนี้ได้ 
ก็ได้ด�ำเนินการฟ้องร้องต่อศาลเพื่อการด�ำเนินการขั้นต่อไป และเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เกิดขึ้นจากลูกหนี้ภายหลังการเข้ามา 
ถือหุ้นของบริษัทเมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์ จ�ำกัด เพียง 60.20 ล้านบาท ทั้งนี้ เนื่องจากการที่บริษัท มีความระมัดระวัง 
ในการคัดเลือกลูกค้า การมีระบบการปล่อยสินเชื่อที่รัดกุม

• ค่าใช้จ่าย 

ส�ำหรับปี 2559 บริษัท มีค่าใช้จ่ายรวม 2,445.14 ล้านบาท ลดลงจากป ี2558 ซึ่งบริษัท มีค่าใช้จ่ายรวม 2,687.77 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของต้นทุนทางการเงินเนื่องจากบริษัท สามารถบริหารจัดการต้นทุนทางการเงิน 
ให้ลดต�่ำลง นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน และค่าใช้จ่ายอื่นได้ลดลงตามการลดลงของปริมาณการซื้อขาย 

ส�ำหรับป ี2560 บริษัท มีค่าใช้จ่ายรวม 2,460.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ซึ่งบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 2,445.14 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และค่าใช้จ่าย
อื่นซึ่งเพิ่มขึ้นตามแผนธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและต้นทุนทางการเงินลดลงเนื่องจาก 
การลดลงของปริมาณการซื้อขายและการลดลงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้เพื่อให้สินเช่ือ 
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ (Credit balance) แก่ลูกค้าซื้อขายหลักทรัพย์

• ก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปี 2559 บริษัท มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 974.49 ล้านบาท ลดลงจาก 1,019.23 ล้านบาท ในปี 2558 โดยรายได้
รวมลดลง 300.61 ล้านบาท ในขณะที่รายจ่ายรวม (ซึ่งไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ลดลง 242.63 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ของบรษัิท ลดลงจาก 262.18 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น 248.94 ล้านบาท ในปี 2559 ทัง้นี ้ การลดลง



<< รายงานประจ�ำปี 2560092

ของก�ำไรสุทธิมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และ 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ส�ำหรับป ี2560 บริษัท มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 638.63 ล้านบาท ลดลงจาก 974.49 ล้านบาท ในปี 2559 โดยรายได้รวม
ลดลง 407.49 ล้านบาท ในขณะที่รายจ่ายรวม (ซึ่งไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) เพิ่มขึ้น 15.18 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายภาษี
เงินได้ของบริษัท ลดลงจาก 248.94 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 162.13 ล้านบาท ในปี 2560 ทั้งนี้ การลดลงของก�ำไรสุทธิ
มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้าซึ่งลดลง 604.23 ล้านบาท จาก 2,582.13 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 
1,977.90 ล้านบาทในปี 2560

ฐานะการเงิน

• สินทรัพย์

สนิทรัพย์รวมของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มจี�ำนวน 18,924.14 ล้านบาท และ 16,802.59 ล้านบาท  
ตามล�ำดบั ซึง่สนิทรัพย์ของบรษิทั ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นลกูหน้ีธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าซ่ึงเปลีย่นแปลงตามปรมิาณ 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าในช่วงสามวันท�ำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี โดยลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นร้อยละ 79.06 และร้อยละ 83.16 ของสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ตามล�ำดับ 

• ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) 
เท่ากับ 13,972.86 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นป ี2558 ที่มียอดอยู่จ�ำนวน 15,788.02 ล้านบาท

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) 
เท่ากับ 14,961.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2559 ที่มียอดอยู่จ�ำนวน 13,972.86 ล้านบาท 

โดยรายละเอียดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 มีดังนี้

O	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 3,165.84 ล้านบาท คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 22.66 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบ้ียค้างรับ)  
ซึง่เพ่ิมข้ึนจากสิน้ปี 2558 ร้อยละ 81.66 เนือ่งจากมลูค่าการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 3 วนัท�ำการสดุท้ายของปี 2559  
สูงกว่ามูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย ์3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2558

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั มลีกูหนีซ้ือ้ขายหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด จ�ำนวน 3,096.00 ล้านบาท คดิเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 20.69 ของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งลดลงจาก 
สิน้ปี 2559 ร้อยละ 2.21 เนือ่งจากมลูค่าการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 3 วนัท�ำการสดุท้ายของปี 2560 ต�ำ่กว่ามูลค่า 
การซื้อขายหลักทรัพย ์3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 10,579.46 ล้านบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 75.72 ของลกูหนีธ้รุกจิหลักทรพัย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบีย้ค้างรบั) ซึง่ลดลง 
ร้อยละ 23.21 จากสิ้นปี 2558 ลูกหน้ีอื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างช�ำระท่ีอยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรอื 
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ผ่อนช�ำระ มยีอดคงค้าง ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 จ�ำนวน 246.49 ล้านบาท ซึง่เพิม่ขึน้เลก็น้อยจากสิน้ปี 2558  
โดยยอดลกูหน้ีค้างช�ำระดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหนีใ้ห้กูยื้มเพือ่ซ้ือหลกัทรัพย์ในระบบ Margin เดมิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 11,586.01 ล้านบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 77.44 ของลกูหนีธ้รุกจิหลักทรพัย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบีย้ค้างรับ) ซึง่เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 9.51 จากสิ้นปี 2559 เน่ืองจากบริษัท มีการขยายเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance)  
อย่างต่อเน่ือง ลกูหนีอ้ืน่ซึง่เป็นลกูหนีค้้างช�ำระทีอ่ยูร่ะหว่างการตดิตาม ประนอมหนี ้ หรอืผ่อนช�ำระ มยีอดคงค้าง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 301.16 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากสิ้นปี 2559 ซึ่งมียอดคงเหลือ  
246.49 ล้านบาท โดยยอดลกูหนีค้้างช�ำระดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหนีใ้ห้กูย้มืเพือ่ซือ้หลักทรพัย์ในระบบ Margin เดมิ

O	 ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 171.31 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 
จาก 167.62 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559

O	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธ ิณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 5.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด 
ณ สิ้นป ี2559 ซึ่งมีจ�ำนวน 0.42 ล้านบาท

• เงินลงทุนในหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 645.35 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย ์
ดงักล่าวประกอบด้วยเงนิลงทนุชัว่คราวประเภทตราสารทนุเพือ่ค้า ซึง่ ณ วนัดงักล่าวมมีลูค่ายตุธิรรมทัง้สิน้ 636.26 ล้านบาท 
และเงินลงทุนทั่วไป ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่าสุทธิทั้งสิ้น 9.09 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 2,050.37 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์
ดังกล่าวประกอบด้วยเงินลงทุนชั่วคราวประเภทตราสารทุนเพื่อค้า ซึ่ง ณ วันดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมทั้งส้ิน 2,041.28  
ล้านบาท และเงินลงทุนทั่วไป ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่าสุทธิทั้งสิ้น 9.09 ล้านบาท

ทั้งนี ้เงินลงทุนของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

• ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี จ�ำนวน 740.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 693.60 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี จ�ำนวน 534.23 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 ซึ่งมีจ�ำนวน 740.85 ล้านบาท

• อุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีอุปกรณ์สุทธิจ�ำนวน 132.77 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2559 ซึ่งมีจ�ำนวน 
191.39 ล้านบาท โดยในระหว่างปี 2560 มีการลงทุนในเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จ�ำนวน 27.89 ล้านบาท  
และมีการตัดค่าเสื่อมราคาจ�ำนวน 80.64 ล้านบาท
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• สินทรัพย์อื่นๆ

บริษัท มีสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ อันได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันความเสียหาย รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่าย 
จ่ายล่วงหน้า และอื่นๆ ซึ่งมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 552.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด  
ณ สิ้นป ี2559 ซึ่งเท่ากับ 527.15 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้อื่น 

• สภาพคล่อง

ในปี 2559 บริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานทั้งสิ้น 3,432.65 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิ 
ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 53.19 ล้านบาท ซึ่งบริษัท มีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิ 
ทั้งสิ้น 39.93 ล้านบาท และ 14.39 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

นอกจากนี้ ในป ี 2559 บริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 3,412.34 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มา
ของกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2559 คือ การกู้ยืมเงินจากทั้งในและนอกประเทศ ในขณะที่แหล่งใช้ไป 
ของกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

ในปี 2560 บริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานทั้งส้ิน 1,197.44 ล้านบาท และมีกระแสเงินสด 
สุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 33.96 ล้านบาท ซึ่งบริษัท มีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจ�ำนวนเงิน
สุทธิทั้งสิ้น 27.69 ล้านบาทและ 7.67 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

นอกจากนี้ ในปี 2560 บริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 1,273.05 ล้านบาท  
ซึ่งแหล่งท่ีมาของกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2560 คือ การกู้ยืมเงินจากในประเทศ ในขณะที่แหล่งใช้ไป 
ของกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

ทั้งนี้ ในการพิจารณาสภาพคล่องของบริษัท ควรพิจารณาถึงความสามารถในการด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
(NCR) ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดด้วย โดยในช่วง  
3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2558-2560) บริษัท สามารถด�ำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าร้อยละ 7 ซึ่งเป็นอัตราขั้นต�่ำ 
ตามเกณฑ์การด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด  
ซึง่แสดงให้เห็นว่าบรษิทัฯ มสีภาพคล่องทีเ่พยีงพอในการด�ำเนนิธรุกิจ โดย ในปี 2558 อยูใ่นช่วงร้อยละ 22.83 - 53.40 ในปี 2559  
อยูใ่นช่วงร้อยละ 25.05 - 49.91 และในปี 2560 อยูใ่นช่วงร้อยละ 24.47 - 44.87 ทัง้นี้ อตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิ
อาจเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ การรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น

• แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สินท้ังสิ้นจ�ำนวน 14,269.12 ล้านบาท และ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,655.02 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560  
เท่ากบั 2.42 เท่า และ 3.07 เท่า ตามล�ำดบั ซึง่หน้ีสนิส่วนใหญ่ของบรษิทั เป็นเจ้าหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ซึง่เปลีย่นแปลงตามปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในสามวนัท�ำการสดุท้ายของแต่ละงวดบญัช ีรวมถงึเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
ตราสารหนีท่ี้ออกและเงนิกูย้มือืน่ ทัง้นี ้หากพจิารณาอตัราส่วนหนีส้นิต่อทุนโดยไม่นบัรวมเจ้าหนีธ้รุกิจหลกัทรพัย์และสญัญา
ซื้อขายล่วงหน้า บริษัท จะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 เท่ากับ 1.71 เท่า 
และ 2.33 เท่า ตามล�ำดับ การเพิ่มขึ้นของหนี้สินรวมในป ี2560 เกิดจากการที่บริษัท มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 

ส�ำหรบัอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2559 และ 2560 อยูท่ีร้่อยละ 20.02 และ ร้อยละ 13.35 ตามล�ำดบั  
ทั้งนี้ในป ี 2559 และปี 2560 บริษัท มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 879.05 ล้านบาท และ 913.30 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) >> 095

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน 
และผลประกอบการของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ความผันผวนของราคาน�้ำมัน  
ความไม่แน่นอนทางการเมอืง และนโยบายทางการเงนิของธนาคารแห่งประเทศไทยรวมถงึสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย
และสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ 

ความเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรพัย์ทีบ่รษัิท ลงทนุจะมผีลกระทบต่อก�ำไรหรอืขาดทุนจากการลงทนุ
ในหลกัทรัพย์ของบรษิทั การกระจายการลงทนุจึงเป็นปัจจยัหนึง่ทีจ่ะช่วยลดความเสีย่งนีล้ง ความเสีย่งในด้านการช�ำระราคา 
และความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการซ้ือขาย ตลอดจนความเส่ียงทางการเงินย่อมมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน  
ซึ่งบริษัท ได้ด�ำเนินการให้มีการควบคุมระดับความเสี่ยงเหล่านี้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

• แนวโน้มในอนาคต

สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศรวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเปราะบางและไม่แน่นอน ปัจจัยดังกล่าว 
มีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะยาว โอกาสในการเจริญเติบโตทางธุรกิจและ 
ระดับความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในระยะปานกลางถึงยาว ท�ำให้ความน่าสนใจ 
ในการลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์น้อยลง ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อปริมาณและมูลค่า 
การซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์และผลประกอบการของบรษิทั และบรษิทัหลกัทรพัย์อืน่ๆ เพือ่เตรียมการให้บรษิทัฯ พร้อมทีจ่ะ 
ด�ำเนินธุรกิจและสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว บริษัท มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย 
และพร้อมทีจ่ะรองรบัการท�ำธรุกจิใหม่ๆ ได้ รวมถงึการน�ำเทคโนโลยมีาประยกุต์ใช้ในระบบงานอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึง่ท�ำให้ 
การบรหิารต้นทนุเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล บรษิทั มนีโยบายทจีะรักษาความเป็นผูน้�ำในธรุกจิหลกัทรพัย์ให้สามารถบรกิาร 
ได้แบบครบวงจรและส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยมีความก้าวหน้าต่อไป
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คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 2560 ซึง่จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรอง
โดยทั่วไป และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบในการจัดท�ำ  รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างเพียงพอ

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานการบันทึกข้อมูลทางบัญชี
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ
อย่างมีนัยส�ำคัญ นอกจากน้ี ยังจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความเพียง
พอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้บริษัท ได้แสดงฐานะการเงิน  
รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล

งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  
ซึ่งในการตรวจสอบน้ัน คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี 
ได้ตรวจสอบและแสดงความเหน็ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบัญชไีด้ปรากฏในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ต่อรายงานทางการเงิน

นายยุทร วรฉัตรธาร

ประธานคณะกรรมการบริษัท
นายมนตรี ศรไพศาล

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม
นายจอห์น ชอง อิง ชวน

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
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รายงานและงบการเงิน

31 ธันวาคม 2560

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 

ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของเจาของและงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส                        

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) โดย

ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค               

สวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปน

อิสระจากบริษัทฯตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ี

เก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุ

ในขอกําหนดน้ันดวย ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑ

ในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา      

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ  

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ

เร่ืองเหลาน้ี  
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ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ  

งบการเงินในรายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหลาน้ีดวย การปฏิบัติงานของขาพเจา

ไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบ

สําหรับเร่ืองเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเร่ืองมีดังตอไปน้ี 

การรับรูรายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยและรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 

รายไดหลักของบริษัทฯประกอบดวยรายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยและรายไดดอกเบ้ียเงินใหกูยืม 

เพ่ือซ้ือหลักทรัพย จํานวน 1,978 ลานบาท และ 596 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงคิดเปนอัตรารอยละ 61 และรอยละ 18  

ของรายไดรวมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯคิดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยเปนอัตรารอยละจากปริมาณ

การซ้ือขายหลักทรัพยหรือประเภทของสัญญา ซ่ึงเปนแบบตอรองอยางเสรี และมีโครงสรางอตัราเปนแบบ

ข้ันบันได และคิดดอกเบ้ียเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพยในลักษณะท่ีมีอัตราคงท่ี โดยมีการปรับอัตราดอกเบ้ียเปน

ระยะตามสภาวะตลาดและการแขงขัน เน่ืองจากขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดข้ึนและจํานวนลูกคามีจํานวน

มากและอัตราคาธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกคาข้ึนอยูกับหลายปจจัย อีกท้ังการบันทึกรับรูรายไดคานายหนาจากการซ้ือ

ขายหลักทรัพยและรายไดดอกเบ้ียเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพยอาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเปนหลัก ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบวารายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพย 

และรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยไดรับรูดวยมูลคาที่ถูกตองตามที่เกิดขึ้นจริง 

ขาพเจาไดตรวจสอบโดยการประเมินและสุมตัวอยางทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวของกับ 

การบันทึกรับรูรายไดคานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพยรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย                        

การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการคํานวณรายไดคานายหนาจากการซ้ือขาย

หลักทรัพยและรายไดดอกเบ้ียเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย รวมถึงการสุมทดสอบอัตราคานายหนา อัตราดอกเบ้ีย

การคํานวณและการบันทึกรายการบัญชี นอกจากน้ี ขาพเจาไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดคานายหนา

จากการซ้ือขายหลักทรัพยและรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยและสุมตรวจสอบรายการปรับปรุง

บัญชีที่สําคัญที่ทําผานใบสําคัญทั่วไป 
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คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา  

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 4.6 บริษัทฯต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากสถานะ

ของลูกหน้ีแตละราย ความเส่ียงในการเรียกชําระและมูลคาของหลักทรัพยท่ีใชคํ้าประกัน ท้ังน้ีในการทําธุรกรรม  

ซ้ือขายหลักทรัพยและการใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยของลูกคา บริษัทฯกําหนดเก่ียวกับการวางหลักประกัน 

โดยมูลคาของหลักประกันท่ีวางข้ึนอยูกับประเภทธุรกรรม ประเภทหลักทรัพย วงเงินของการทําธุรกรรม เปนตน 

การประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนามีนัยสําคัญเน่ืองจาก

บริษัทฯมีลูกหน้ีจํานวนมากรายและมียอดคงคางเปนจํานวนเงินที่เปนสาระสําคัญตองบการเงิน (ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนามีจํานวนรวม 14,962 ลานบาท คิดเปนรอยละ 79 

ของยอดสินทรัพยรวมของบริษัทฯ) ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของคาเผ่ือหน้ีสงสัย

จะสูญที่เก่ียวของกับลูกหน้ีดังกลาว 

ขาพเจาไดตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดย 

• ประเมินและสุมทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เก่ียวของกับสถานะคงคางของลูกหน้ี           

การคํานวณมูลคาหลักประกัน การคํานวณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการบันทึกบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ประเมินวิธีการพิจารณาและคํานวณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของบริษัทฯ เปรียบเทียบนโยบายของบริษัทฯกับ

หลักเกณฑของหนวยงานกํากับ และทดสอบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ือง 

กับการคํานวณมูลคาหลักประกันและการปรับมูลคายุติธรรมหลักประกัน  

• ตรวจสอบความเพียงพอของคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยการสุมทดสอบ

ขอมูลท่ีนํามาใชในการคํานวณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ สถานะคงคางของลูกหน้ี มูลคาหลักประกัน การรับ

ชําระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การจัดชั้นและการคํานวณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ขอมูลอ่ืน  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แตไมรวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานน้ัน) 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความ

เชื่อมั่นในรูปแบบใดๆตอขอมูลอื่นน้ัน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนน้ันมี

ความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏ

วาขอมูลอ่ืนแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม หากในการปฏิบัติงานดังกลาว ขาพเจาสรุปไดวา

ขอมูลอ่ืนแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญแลว ขาพเจาจะตองรายงานขอเท็จจริงน้ัน ท้ังน้ี ขาพเจาไม

พบวามีเร่ืองดังกลาวที่ตองรายงาน 
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ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน                

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถ

จัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเน่ือง  

การเปดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีที่มีเร่ืองดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ

กิจการที่ดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ

ดําเนินงานตอเน่ืองอีกตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด   

และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ

ตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริง   

แตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงิน

เหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                     

ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน                               

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ

ความเสี่ยงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด     

การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของที่ผูบริหารจัดทํา 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร และ

สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณหรือ

สถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงาน

ตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไว  

ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการ

เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับ

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ืองได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของ 

ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองตางๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการ

ควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึง

ขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ี

ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
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จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีไว 

ในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอสาธารณะหรือใน

สถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการ

กระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนท่ีผูมีสวน

ไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับน้ี 

 

 

นงลักษณ พุมนอย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4172 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 31 มกราคม 2561 
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 6 392,929,294      351,282,754      
ลกูหน้ีส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย์ 7 534,234,260      740,845,901      
ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 8 14,961,660,945  13,972,862,949  
เงินลงทนุ 10 2,053,895,484    648,876,512      
เงินให้กู้ยืม 32.1 240,429,785      295,788,175      
อุปกรณ์ 11 132,768,322      191,386,219      
สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 12 31,965,436        42,962,773        
สนิทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี 13.1 23,353,177        31,436,090        
สนิทรัพย์อื่น 14 552,906,889      527,153,543      
รวมสินทรัพย์ 18,924,143,592  16,802,594,916  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

หนี้สินและส่วนของเจ้ำของ
หนี้สิน
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 15 3,995,000,000    720,000,000      
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย์ 16 372,484,701      32,441,262        
เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 17 3,424,683,195    3,493,575,975    
หน้ีสนิตราสารอนุพันธ์ 9 31,935,689        41,629,676        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 57,326,897        127,673,040      
ตราสารหน้ีทีอ่อกและเงินกู้ยืมอื่น 18 5,911,615,134    6,857,028,773    
ประมาณการหน้ีสนิ 19 162,998,331      161,317,236      
หน้ีสนิอื่น 21 313,082,430      454,577,775      
รวมหนี้สิน 14,269,126,377  11,888,243,737  
ส่วนของเจ้ำของ
ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
   หุ้นสามัญ 23 2,854,072,500    2,854,072,500    
สว่นเกินมูลคา่หุ้นและหุ้นทนุซือ้คนื 542,789,399      542,789,399      
ก าไรสะสม
   จัดสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 24 286,125,000      286,125,000      
   ยังไม่ไดจั้ดสรร 972,030,316      1,231,364,280    
รวมส่วนของเจ้ำของ 4,655,017,215    4,914,351,179    
รวมหนี้สินและส่วนของเจ้ำของ 18,924,143,592  16,802,594,916  

-                     -                     
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

 

กรรมการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2560 2559

ก ำไรหรือขำดทุน: 
รำยได้
รายไดค้า่นายหน้า 26 1,977,898,254   2,582,132,143   
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 27 273,227,990     80,895,641       
รายไดด้อกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ 596,266,258     659,908,217     
ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 28 340,968,881      291,739,115      
รายไดอ้ื่น 72,721,286       53,899,584       
รวมรำยได้ 3,261,082,669    3,668,574,700    
ค่ำใช้จ่ำย
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 1,312,493,001   1,279,626,061   
คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 198,110,889     239,566,508     
ตน้ทนุทางการเงิน 352,564,912     383,400,135     
หน้ีสญูและหน้ีสงสยัจะสญู 13,665,673        43,017             
คา่ใชจ่้ายอื่น 583,485,970      542,505,291      
รวมค่ำใช้จ่ำย 2,460,320,445    2,445,141,012    
ก ำไรกอ่นภำษีเงินได้ 800,762,224      1,223,433,688    
ภาษีเงินได้ 13.2 (162,132,851)      (248,943,948)      
ก ำไรส ำหรับปี 638,629,373      974,489,740      
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไวใ้นสว่นของก าไรขาดทนุในภายหลงั :

   ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 20 19,174,829        -                     
   ภาษเีงินไดเ้ก่ียวกับก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั 13.2 (3,834,966)         -                     
รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไวใ้นสว่นของก าไรขาดทนุ
   ในภายหลงั 15,339,863        -                     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 15,339,863        -                     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 653,969,236      974,489,740      

ก ำไรต่อหุ้น 31
ก าไรตอ่หุ้นข้ันพื้นฐาน 1.12                1.71                

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี
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<< รายงานประจ�ำปี 2560108

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน

งบกระแสเงินสด

สาหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)
2560 2559

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรสทุธิก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 800,762,224      1,223,433,688    
รายการปรับปรุงกระทบยอดก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
      คา่เสือ่มราคาและรายจ่ายตดับัญชี 95,809,774       102,970,746     
      หน้ีสญูและหน้ีสงสยัจะสญู 13,665,673        43,017             
      (ก าไร) ขาดทนุทียั่งไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปลีย่นแปลงในมูลคา่ยุตธิรรมในเงินลงทนุ (81,902,705)       19,479,325        
      (ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 4,469,484         (1,084,430)         
      (ก าไร) ขาดทนุทียั่งไม่เกิดข้ึนจริงจากการตรีาคาสนิทรัพย์และหน้ีสนิตราสารอนุพันธ์ 13,184,604        (26,201,028)       
      (ก าไร) ขาดทนุทียั่งไม่เกิดข้ึนจริงจากอัตราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 11,022,902        (14,683,216)       
      ตน้ทนุทางการเงิน 352,564,912     383,400,135     
      รายไดด้อกเบี้ย (806,544,799)      (880,775,363)      
      คา่ใชจ่้ายพนักงานตดัจ าหน่าย 104,821,692     100,985,503     
      ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,289,266        25,914,447        
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนกอ่นกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี้สินด ำเนินงำน 530,143,027      933,482,824      
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
   ลกูหน้ีส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย์ 173,157,165      (6,774,665)         
   ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า (999,921,124)      1,798,517,270    
   เงินลงทนุ (1,323,329,297)   (470,045,743)      
   เงินให้กู้ยืม 55,358,390        18,062,074        
   สนิทรัพย์อื่น (145,684,537)      (326,087,405)      
หน้ีสนิด าเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย์ 340,043,439      (122,383,202)      
   เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า (68,679,806)       1,266,503,654    
   หน้ีสนิตราสารอนุพันธ์ 9,953,039         22,522,216        
   ประมาณการหน้ีสนิ (1,433,342)         (15,037,000)       
   หน้ีสนิอื่น (128,911,236)      (63,643,801)       
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (1,559,304,282)   3,035,116,222    
   ดอกเบี้ยจ่าย (229,016,757)      (283,885,304)      
   ดอกเบี้ยรับ 819,111,753      900,074,439      
   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (228,231,047)      (218,658,227)      
เงินสดสุทธไิด้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (1,197,440,333)   3,432,647,130    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

(หน่วย: บาท)
2560 2559

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทนุ
   เงินสดจ่ายซือ้อุปกรณ์ (27,692,194)       (39,933,575)       
   เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,399,301         1,133,218         
   เงินสดจ่ายซือ้สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน (7,669,609)         (14,392,213)       
เงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมลงทุน (33,962,502)       (53,192,570)       
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมจัดหาเงิน
   เงินสดรับจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 57,365,000,000  60,286,000,000  
   เงินสดจ่ายช าระคนืเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน (54,090,000,000)  (61,036,000,000)  
   เงินสดรับจากตราสารหน้ีทีอ่อกและเงินกู้ยืมอื่น 40,839,763,712  19,915,816,967  
   เงินสดจ่ายช าระคนืตราสารหน้ีทีอ่อกและเงินกู้ยืมอื่น (41,922,440,000)  (21,694,000,000)  
   เงินสดจ่ายช าระสญัญาเชา่การเงิน (5,971,137)         (5,105,352)         
   เงินปันผลจ่าย (913,303,200)      (879,054,330)      
เงินสดสุทธไิด้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน 1,273,049,375    (3,412,342,715)   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 41,646,540        (32,888,155)       
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 351,282,754      384,170,909      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 392,929,294      351,282,754      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)

ส าหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2560



<< รายงานประจ�ำปี 2560110

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มหาชน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

 

1 

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)   
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 

1. ข้อมูลทั่วไป 

  บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตั้งและ   
มีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมี Maybank Kim Eng Holdings Limited ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้งใน
ประเทศสิงคโปร์เป็นบริษัทใหญ่ และมี Malayan Banking Berhad ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งใน
ประเทศมำเลเซียเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ ธุรกิจกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ กำรค้ำหลักทรัพย์ กำรจัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน นำยทะเบียนหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 
และกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯมีที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 999/9 ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ช้ัน 20 - 21 ถนนพระรำม 1 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯมีสำขำทั้งในกรุงเทพฯและต่ำงจังหวัดรวม 
47 สำขำ (31 ธันวำคม 2559: 60 สำขำ) 

2.  เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินนี้จัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพ พ.ศ. 2547 
และกำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินนี้ได้ท ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ สธ. 22/2559 เรื่องแบบงบกำรเงินส ำหรับบริษัท
หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 2 มิถุนำยน 2559 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี้ 

 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส ำหรับ 
งบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2560 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศัพท์ กำร
ตีควำมและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของบริษัทฯ 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2561 มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับ
กำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

 ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯเชื่อว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่ำง
เป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินเมื่อน ำมำถือปฏิบัติ 

4.  นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก) รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 

 รำยได้ค่ำนำยหน้ำจำกกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำถือเป็นรำยได้  
ณ วันท่ีเกิดรำยกำร 

ข) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เมื่อได้ให้บริกำรแล้ว โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน 
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ค) รำยได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

 ดอกเบี้ยถือเป็นรำยได้ตำมระยะเวลำของเงินให้กู้ยืมโดยค ำนวณจำกยอดเงินต้นท่ีคงค้ำง บริษัทฯหยุด
รับรู้รำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงส ำหรับเงินให้กู้ยืมท่ีเข้ำเงื่อนไขตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดโดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมหนังสือท่ี กธ.5/2544 ลงวันท่ี 15 กุมภำพันธ์ 
2544 และปัจจัยอื่นประกอบ 

ง) ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนและตรำสำรอนุพันธ์ถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำย ณ วันท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

 ดอกเบี้ยและเงินปันผล 

 ดอกเบี้ยถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลจำกเงินลงทุน
ถือเป็นรำยได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่ำใช้จ่ำยบันทึกตำมเกณฑ์คงค้ำง 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืน
ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำ รวมถึงบัตรเงินฝำกท่ีมีวันถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือนหรือ
น้อยกว่ำนับจำกวันท่ีได้มำ และไม่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้  

4.4 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

 บริษัทฯบันทึกเงินท่ีลูกค้ำวำงไว้กับบริษัทฯเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบำลำนซ์ 
รวมถึงเงินท่ีลูกค้ำวำงเป็นประกันเพื่อกำรซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทฯ
เพื่อกำรควบคุมภำยใน และ ณ วันท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษัทฯจะตัดรำยกำรดังกล่ำวในส่วนท่ีไม่มี
ภำระค้ ำประกันออกทั้งด้ำนสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพำะสินทรัพย์ท่ีเป็นของบริษัทฯเท่ำนั้น 

4.5 ลูกหนี้/เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

 ลูกหนี้/เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีท่ีเกิด
จำกกำรช ำระรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ท้ังนี้รวมถึงเงินท่ีได้น ำไปวำงเป็นประกัน  
กับส ำนักหักบัญชีในกำรท ำธุรกรรมอนุพันธ์ และยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้ำหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศท่ี
เกิดจำกกำรช ำระรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์ในต่ำงประเทศผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 
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4.6 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ และค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ยอดสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้
ธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำบวกดอกเบี้ยค้ำงรับ และหักค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 ท้ังนี้ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ให้รวมถึงลูกหนี้ท่ีซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
โดยใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้นมำวำงเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์และลูกหนี้
ทรัพย์สินวำงประกัน อันได้แก่ เงินท่ีน ำไปวำงเป็นประกันกับเจ้ำหนี้หุ้นยืมและลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อ
หลักทรัพย์ด้วยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินได้ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด และลูกหนี้ท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินคดี 
ประนอมหนี้หรือผ่อนช ำระ เป็นต้น 

 บริษัทฯตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยกำรประเมินฐำนะของลูกหนี้แต่ละรำยโดยพิจำรณำควำมเสี่ยงใน                  
กำรเรียกช ำระและมูลค่ำของหลักทรัพย์ท่ีใช้ค้ ำประกัน โดยถือพื้นฐำนกำรจัดชั้นหนี้และกำรตั้งส ำรองตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ตำม
หนังสือท่ี กธ. 5/2544 ลงวันท่ี 15 กุมภำพันธ์ 2544 และปัจจัยอื่นประกอบ 

4.7 กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯประกอบธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯให้บริกำรในฐำนะเป็นตัวแทนและ                 
เข้ำเป็นคู่สัญญำกับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์  

 บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภำระท่ีต้องส่งคืนหลักทรัพย์ท่ียืมมำซึ่งได้น ำไปให้ยืมต่อเป็น “เจ้ำหนี้ธุรกรรมกำร    
ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งน ำไปให้ลูกค้ำยืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืม  
และให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯปรับปรุงบัญชี
เจ้ำหนี้และลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์โดยค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยล่ำสุดของวันท ำกำร
สุดท้ำยของปีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบันทึกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำดังกล่ำวในส่วน   
ของก ำไรหรือขำดทุน นอกจำกนี้ บริษัทฯ บันทึกเงินสดที่น ำไปวำงเป็นหลักประกันในบัญชี  “ลูกหนี้
ทรัพย์สินวำงประกัน “ และเงินสดรับจำกคู่สัญญำบันทึกในบัญชี “เจ้ำหนี้ทรัพย์สินท่ีรับเป็นประกัน” 
ค่ำธรรมเนียมกำรยืมและกำรให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตำมเกณฑ์คงค้ำงตำมระยะเวลำกำรยืม 

4.8 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ
หลักทรัพย์บันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ข) เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่จะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย บริษัทฯ            
ตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต่ ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหนี้ตำมอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งจ ำนวนที่ตัด
จ ำหน่ำย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรำยกำรปรับกับดอกเบี้ยรับ 
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ค) เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบันกำรเงิน หมำยถึง เงินฝำกประจ ำ และบัตรเงินฝำกท่ีออกโดยสถำบัน
กำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนเกินกว่ำ 3 เดือนนับจำกวันท่ีได้มำ หรือเงินฝำกประจ ำ และบัตรเงินฝำก    
ที่ออกโดยสถำบันกำรเงินที่มีวันครบก ำหนดภำยใน 3 เดือน แต่มีควำมตั้งใจจะถือต่อไปในรูป
แบบเดิมหรือมีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ 

ง) เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงใน                  
รำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 

 มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวัน ท ำกำร
สุดท้ำยของปี ส่วนมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหนี้ค ำนวณโดยใช้อัตรำผลตอบแทนท่ีประเทศโดยสมำคมตลำด
ตรำสำรหนี้ไทย  

บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรค ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลค่ำ
ของเงินลงทุนดังกล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหว่ำง
รำคำตำมบัญชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วันท่ีโอนจะบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือแสดงเป็น
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปลี่ยน 

เมื่อมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุน จะถูก
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.9 เงินให้กู้ยืม 

 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำนตำมโครงกำรสวัสดิกำรรับรู้เริ่มแรกด้วยจ ำนวนเงินที่บริษัทฯมอบให้แก่พนักงำน                
เงินให้กู้ยืมวัดมูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยด้วยอัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลตอบแทนท่ีได้รับ
จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลำที่ให้กู้ยืม 

4.10 อุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี)               
ค่ำเสื่อมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดังน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ป ี
เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 5 ป ี
ยำนพำหนะ 5 ป ี

 ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับสินทรัพย์ระหว่ำงติดตั้ง 
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 บริษัทฯตัดอุปกรณ์ออกจำกบัญชีเมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเริ่มแรก สินทรัพย์
ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี) ของสินทรัพย์
นั้น 

 บริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำ
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดมีดังน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ป ี

 ไม่มีกำรคิดค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับค่ำสมำชิกตลำดอนุพันธ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้ง 

 บริษัทฯไม่มีกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนแต่จะใช้วิธีกำร
ทดสอบกำรด้อยค่ำทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด   
เงินสด บริษัทฯจะทบทวนทุกปีว่ำสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวยังคงมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน 

4.12  ทรัพย์สินรอกำรขำย 

 ทรัพย์สินรอกำรขำยประกอบด้วยอสังหำริมทรัพย์ซึ่งแสดงไว้ในรำคำทุนหรือรำคำขำยที่คำดว่ำจะได้รับ
แล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน ก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินรอกำรขำยรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีกำรจ ำหน่ำย 

4.13 ภำษีเงินได ้
 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณ

จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เก่ียวข้องนั้น โดยใช้อัตรำ
ภำษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ท่ีบริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้     
หักภำษี 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและ
จะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯจะไม่มีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท้ังหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้ำของหำกภำษีที่เกิดขึ้นเก่ียวข้องกับ
รำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้ำของ 

4.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯจะท ำกำรประเมินหำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ 
บริษัทฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชี
ของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  

4.15 เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ภำระของบริษัทฯจำกกำรประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้ำหนี้ลูกค้ำท่ีซื้อขำย
หลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภำระท่ีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจำกกำรขำยชอร์ตและภำระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สิน 
ที่บริษัทฯถือไว้เพื่อเป็นกำรประกันกำรให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 

4.16 ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 

 ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ ในเวลำต่อมำ             
ตรำสำรหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอื่นวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีอัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลต่ำง
ระหว่ำงสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพื่อช ำระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
ช่วงเวลำกำรกู้ยืม 
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4.17 ประมำณกำรหนี้สิน 
  บริษัทฯจะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้                    

เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปลื้องภำระผูกพันน้ัน และบริษัทฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 

4.18 ผลประโยชน์พนักงำน 
ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน 

บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิด
รำยกำร 

ข) ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
บริษัทฯและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษัทฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออก
จำกสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีท่ี
เกิดรำยกำร 

ค) ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
บริษัทฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน          
ซึ่งบริษัทฯถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน 
บริษัทฯค ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมิน
ภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.19 สัญญำเช่ำระยะยำว 
 สัญญำเช่ำยำนพำหนะท่ีควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือ

เป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่ำ
หรือมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต่ ำกว่ำ  ภำระผูกพันตำม
สัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินตำมสัญญำระยะยำว ส่วนดอกเบี้ยจ่ำยจะบันทึกใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพย์ท่ีได้มำตำมสัญญำ
เช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์ท่ีเช่ำ 
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 สัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไป
ให้กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

4.20 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
ควบคุมโดยบริษัทฯไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจำกนี้บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยังหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงอ้อมซึ่งท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของ
บริษัทฯที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

4.21 หุ้นทุนซื้อคืน 

  สิ่งตอบแทนท่ีจ่ำยออกไปซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรท่ีบริษัทฯซื้อคืนหุ้นสำมัญของบริษัทฯซึ่งรวมถึงต้นทุน
เพิ่มเติมท่ีจ่ำยออกไปภำยนอกสุทธิจำกภำษีเงินได้แล้ว จะรับรู้เป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็นรำยกำรหัก  
จำกยอดรวมของส่วนของเจ้ำของจนกว่ำหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่ำวจะถูกยกเลิกไป ส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีได้รับจำก
กำรขำยหรือน ำหุ้นทุนซื้อคืนออกจ ำหน่ำยใหม่จะแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้ำของ 

4.22 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน  

4.23 ตรำสำรอนุพันธ์ 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

 บริษัทฯรับรู้ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรมเป็นหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ ณ วันเริ่มแรกและจะ
รับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของใบส ำคัญแสดงสิทธิในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณโดยใช้รำคำเสนอขำยสุดท้ำยของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำยของปี  
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  ฟิวเจอร์ส 

  บริษัทฯบันทึกภำระจำกฟิวเจอร์สเป็นรำยกำรนอกงบกำรเงินและจะรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของฟิวเจอร์สท่ีอยู่ในควำม
ต้องกำรของตลำดค ำนวณโดยใช้รำคำเสนอซื้อ/ขำยสุดท้ำยของฟิวเจอร์สนั้นของบริษัทตลำดสัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำยของปี 

  สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

  บริษัทฯบันทึกภำระจำกสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเป็นรำยกำรนอกงบกำรเงินและจะรับรู้
ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำก 
อัตรำเฉลี่ยของอัตรำซื้อและอัตรำขำยตำมระยะเวลำที่เหลือจนกว่ำจะครบก ำหนดของแต่ละสัญญำ 

4.24 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อโอน
หนี้สินให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย (ผู้ร่วมใน   
ตลำด) ณ วันท่ีวัดมูลค่ำ บริษัทฯใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ บริษัทฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิค  
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด  

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1 ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ                    
และกำรประมำณกำรในเรื่องที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคัญมีดังนี้ 

5.1 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนี้สิน  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำ
ว่ำบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่ำวแล้วหรือไม่ 
โดยใช้ดุลยพินิจบนพ้ืนฐำนของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ได้ในสภำวะปัจจุบัน 

5.2 สัญญำเช่ำ  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน                           
ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเงื่อนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำบริษัทฯได้โอน
หรือรับโอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่ำดังกล่ำวแล้วหรือไม่ 

5.3 ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของ
ลูกหนี้จำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตท่ีอำจเกิดขึ้น ฝ่ำยบริหำรได้ใช้หลักเกณฑ์กำรต้ังค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ 
ก.ล.ต. ประกอบกับดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้นั้นมีปัญหำในกำร
จ่ำยช ำระคืน โดยใช้กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหนี้แต่ละรำย ควำมน่ำจะเป็นของกำรผิดนัดและมูลค่ำของ
หลักทรัพย์ที่ใช้ค้ ำประกัน  

5.4 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซื้อขำย  
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซื้อขำยคล่อง  ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งตัวแปรท่ีใช้ 
ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ี
แสดงอยู่ในงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
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5.5 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

บริษัทฯจะตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนท่ัวไปเมื่อมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคัญและเป็นระยะเวลำนำนหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของกำรด้อยค่ำ กำรท่ีจะสรุปว่ำเงินลงทุนดังกล่ำวได้ 
ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้นจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

5.6 อุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใช้งำนของอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำก
มีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุน              
จำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในกำรนี้                 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเกี่ยวเนื่อง
กับสินทรัพย์น้ัน 

5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในกำรบันทึกและวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำใน
ภำยหลัง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์ หรือ 
หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำ
ปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

5.8 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีเมื่อมีควำมเป็น   
ไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำว    
นั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษัทฯ ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัด
บัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

5.9 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง
อำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำ
มรณะ และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นตน้  
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
เงินสด เงินฝำกระยะสั้น และตั๋วเงินระยะสั้น ที่อำยไุม่เกิน   

3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำ 5,027,153 2,900,146 
หัก: เงินฝำกในนำมบริษัทฯเพือ่ลูกค้ำ (4,634,224) (2,548,863) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 392,929 351,283 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด 

(หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
รำยกำรที่มิใช่เงินสด:   

ซื้ออุปกรณ์และสนิทรัพย์ไม่มตีัวตนโดยยังมิได้ช ำระเงิน 195 3,494 

7. ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์

(หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชี 1,049,366 1,480,499 
ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 450,224 297,861 
หัก: ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (529,833) (750,475) 
หัก: ลูกหนี้บริษัทหลกัทรัพย์ต่ำงประเทศในนำมบริษัทฯเพื่อลกูค้ำ (435,523) (287,039) 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 534,234 740,846 
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8. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

(หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์   
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 3,096,000 3,165,840 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 11,586,009 10,579,464 
ลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 171,312 167,623 
ลูกหนี้อื่น 301,163 246,486 
รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 15,154,484 14,159,413 
บวก: ดอกเบี้ยค้ำงรับ 63,529 60,986 
หัก: ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (261,566) (247,958) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 14,956,447 13,972,441 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ   
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 5,214 422 
ลูกหนี้อื่น 350 365 
หัก: ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (350) (365) 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  5,214 422 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญำซื้อขำยลว่งหน้ำ  14,961,661 13,972,863 

8.1 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯมีลูกหนี้อื่น (รวมดอกเบี้ยค้ำงรับ) ท่ีระงับกำรรับรู้รำยได้ซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชี
เป็นจ ำนวน 316 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม 2559: 260 ล้ำนบำท) 

8.2 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯได้จ ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำตำม
ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เรื่องกำรจัดท ำบัญชีเกี่ยวกับ 
ลูกหนี้ด้อยคุณภำพของบริษัทหลักทรัพย์ โดยมีลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้  

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

 จ ำนวนมูลหน้ี 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญที่ตัง้ไว ้

มูลหน้ีสุทธิหลัง
หักค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ จ ำนวนมูลหน้ี 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญที่ตัง้ไว ้

มูลหน้ีสุทธิหลัง
หักค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ 

มูลหน้ีจัดชั้นปกต ิ 14,907,899 - 14,907,899 13,960,763 -  13,960,763 
มูลหน้ีจัดชั้นต่ ำกว่ำ
มำตรฐำน 70,598 (16,836) 53,762 16,246 (4,146) 12,100 

มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย 245,080 (245,080) - 244,177 (244,177) - 

รวม 15,223,577 (261,916) 14,961,661 14,221,186 (248,323) 13,972,863 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 ลูกหนี้จัดชั้นต่ ำกว่ำมำตรฐำนและจัดชั้นสงสัย (รวมดอกเบี้ยค้ำงรับ) จ ำนวน 255 
ล้ำนบำท เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯก่อนท่ี Kim Eng Holdings Limited (ปัจจุบันชื่อ Maybank Kim Eng 
Holdings Limited) จะเข้ำมำเป็นผู้ถือหุ้นและบริหำรงำนท้ังหมดของบริษัทฯในปี 2541 (31 ธันวำคม 2559: 255 
ล้ำนบำท) 

8.3 ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

ยอดต้นปี 248,323 248,281 
บวก: หนี้สงสัยจะสูญ 13,698 192 
หัก: โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ (105) (150) 
ยอดปลำยปี 261,916 248,323 

9. สินทรัพย์และหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 

 มูลค่ำยุติธรรม จ ำนวนเงิน 
 สินทรัพย ์ หนี้สิน ตำมสัญญำ 
ตรำสำรอนุพันธ์เพื่อค้ำ    
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 31,936 182,298 
ฟิวเจอร์ส(1) - - 1,944,169 
สินทรัพย์และหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - 31,936 2,126,467 
(1) ฟิวเจอร์ส มีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่ำยุติธรรม

ของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันส้ินปี บันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560: มูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 7 ล้ำนบำท  
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(หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2559 

 มูลค่ำยุติธรรม จ ำนวนเงิน 
 สินทรัพย ์ หนี้สิน ตำมสัญญำ 
ตรำสำรอนุพันธ์เพื่อค้ำ    
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 32,146 216,206 
ฟิวเจอร์ส(1) - - 540,518 
สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 9,484 1,002,440 
สินทรัพย์และหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - 41,630 1,759,164 

(1) ฟิวเจอร์ส มีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่ำยุติธรรม
ของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันส้ินปี บันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559: มูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 39 ล้ำนบำท  

9.1 ก ำไรจำกตรำสำรอนุพันธ์ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2560 2559 
ก ำไรที่เกิดขึ้นจริงจำกตรำสำรอนุพันธ์ 124,772 439 
ก ำไร (ขำดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจำกตรำสำรอนุพันธ์ (22,668) 39,754 
รวม 102,104 40,193 
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10. เงินลงทุน 

10.1 รำคำทุนและมูลค่ำยุติธรรม 
 (หน่วย: พันบำท) 

 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

 
รำคำทุน/ รำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุตธิรรม 

รำคำทุน/ รำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุตธิรรม 

หลักทรัพย์เพื่อค้ำ     
ตรำสำรทุน 1,971,689 2,041,277 648,362 636,260 
บวก (หัก): ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ 69,588  (12,102)  
หลักทรัพย์เพื่อค้ำ  2,041,277  636,260  
เงินลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด     
ตรำสำรหนี้ภำครัฐ 2,500,000 2,490,711 10,019,000 9,989,363 
เงินฝำกประจ ำ 2,500,003 2,500,003 1,500,003 1,500,003 
บัตรเงินฝำก 2,210,000 2,210,000 1,900,000 1,900,000 
เงินฝำกที่มีภำระผูกพัน 3,525 3,525 3,523 3,523 
หัก:  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (10,129)  (30,238)  
หัก:  เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพ่ือลูกค้ำ (7,199,871)  (13,388,762)  
เงินลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด  3,528  3,526  
เงินลงทุนทั่วไป     
หลักทรัพย์อ่ืน - หุ้นสำมัญ 23,753  23,753  
หัก: ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (14,663)  (14,663)  
เงินลงทุนทั่วไป  9,090  9,090  
เงินลงทุน  2,053,895  648,876  
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10.2 เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบันกำรเงินและเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ตำมอำยุคงเหลือของสัญญำ 
 (หน่วย: พันบำท) 

 31 ธันวำคม 2560 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มกี ำหนด รวม 
ตรำสำรหนี้ภำครัฐ 2,489,871 - - 2,489,871 
เงินฝำกประจ ำ 2,500,003 - - 2,500,003 
บัตรเงินฝำก 2,210,000 - - 2,210,000 
เงินฝำกที่มีภำระผูกพัน 3,525 - - 3,525 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (7,199,871) - - (7,199,871) 
รวม 3,528 - - 3,528 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2559 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มกี ำหนด รวม 
ตรำสำรหนี้ภำครัฐ 9,988,762 - - 9,988,762 
เงินฝำกประจ ำ 1,500,003 - - 1,500,003 
บัตรเงินฝำก 1,900,000 - - 1,900,000 
เงินฝำกที่มีภำระผูกพัน 3,523 - - 3,523 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (13,388,762) - - (13,388,762) 
รวม 3,526 - - 3,526 

10.3 ก ำไรจำกเงินลงทุน 

 (หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2560 2559 
ก ำไร (ขำดทุน) ที่เกิดขึ้นจริงจำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อค้ำ (72,945) 50,216 
ก ำไร (ขำดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจำกกำรตีรำคำหลักทรัพยเ์พื่อค้ำ 81,903 (19,622) 
รวม 8,958 30,594 
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11. อุปกรณ ์  
(หน่วย: พันบำท) 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เครื่องตกแต่ง
และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ภำยใต้
สัญญำเช่ำ
กำรเงิน - 

ยำนพำหนะ 
สินทรัพย์

ระหว่ำงติดต้ัง รวม 
รำคำทุน      
1 มกรำคม 2559 229,318 574,852 36,412 4,399 844,981 
ซื้อเพ่ิม 632 14,915 5,156 8,022 28,725 
โอนเข้ำ (โอนออก) 7,232 1,222 - (8,454) - 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (3,701) (9,357) (2,666) - (15,724) 
31 ธันวำคม 2559 233,481 581,632 38,902 3,967 857,982 
ซื้อเพ่ิม 1,576 9,872 - 16,439 27,887 
โอนเข้ำ (โอนออก) 5,025 6,648 - (11,673) - 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (16,803) (10,837) (4,661) - (32,301) 
31 ธันวำคม 2560 223,279 587,315 34,241 8,733 853,568 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2559 181,180 394,015 18,768 - 593,963 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 20,754 61,889 5,668 - 88,311 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (3,700) (9,312) (2,666) - (15,678) 
31 ธันวำคม 2559 198,234 446,592 21,770 - 666,596 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 16,107 58,583 5,947 - 80,637 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (12,507) (9,682) (4,244) - (26,433) 
31 ธันวำคม 2560 201,834 495,493 23,473 - 720,800 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธันวำคม 2559 35,247 135,040 17,132 3,967 191,386 

31 ธันวำคม 2560 21,445 91,822 10,768 8,733 132,768 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
2559      88,311 

2560      80,637 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซึ่งได้มำภำยใต้สัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีเป็นจ ำนวนเงิน 11 ล้ำนบำท และ 17 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้ว                        
แต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวน
เงินประมำณ 471 ล้ำนบำท และ 413 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ  
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(หน่วย: พันบำท) 

  ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 

  รำคำทุน ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม สินทรัพย์ 
 อำยุกำรให้ 1 มกรำคม  โอนเข้ำ  31 ธันวำคม 1 มกรำคม   31 ธันวำคม ไม่มีตัวตน 
 ประโยชน์ 2560 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจ ำหน่ำย 2560 2560 เพ่ิมขึ้น ตัดจ ำหน่ำย 2560 สุทธิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
5 ป ี 147,221 513 1,660 - 149,394 109,627 15,173 - 124,800 24,594 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำงติดต้ัง 

 
 
- 2,048 3,662 (1,660) - 4,050 - - - - 4,050 

ค่ำสมำชิกตลำด
อนุพันธ์ - 5,000 - - - 5,000 1,679 - - 1,679 3,321 

รวม  154,269 4,175 - - 158,444 111,306 15,173 - 126,479 31,965 

(หน่วย: พันบำท) 
  ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 

  รำคำทุน ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม สินทรัพย์ 
 อำยุกำรให้ 1 มกรำคม  โอนเข้ำ  31 ธันวำคม 1 มกรำคม   31 ธันวำคม ไม่มีตัวตน 
 ประโยชน์ 2559 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจ ำหน่ำย 2559 2559 เพ่ิมขึ้น ตัดจ ำหน่ำย 2559 สุทธิ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
5 ป ี 137,390 5,623 4,211 (3) 147,221 94,967 14,661 (1) 109,627 37,594 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำงติดต้ัง 

 
 
- 1,917 4,342 (4,211)    - 2,048    -    -    -    - 2,048 

ค่ำสมำชิกตลำด
อนุพันธ์ 

 
- 5,000    -    -    - 5,000 1,679    -    - 1,679 3,321 

รวม  144,307 9,965 - (3) 154,269 96,646 14,661 (1) 111,306 42,963 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมโีปรแกรมคอมพิวเตอร์จ ำนวนหนึ่งซ่ึงตัดค่ำตัดจ ำหน่ำย
หมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวมี
จ ำนวนประมำณ 82 ล้ำนบำท และ 68 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ  
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13  สินทรัพย์/หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและภำษีเงินได้  

13.1 สินทรัพย์/หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วย
รำยกำรดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสญู - ลูกหนี้อื่น 7,400 7,400 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน 31,722 31,750 
อื่น ๆ 3,278 2,860 
รวม 42,400 42,010 
   
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจำกอัตรำแลกเปลีย่นเงินตรำต่ำงประเทศ 3,996 7,370 
อื่น ๆ 15,051 3,204 
รวม 19,047 10,574 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธ ิ 23,353 31,436 

13.2 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
 2560 2559 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินได้นิติบคุคลส ำหรับปี 154,420 229,980 
รำยกำรปรับปรุงคำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 3,465 15,813 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญช:ี    
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีจำกกำรเกิดผลแตกตำ่งชั่วครำวและ                 

กำรกลับรำยกำรผลแตกตำ่งชั่วครำว 4,248 3,151 
ภำษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 162,133 248,944 
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จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี   
31 ธันวำคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
 2560 2559 
ภำษีเงินได้ที่เกี่ยวกับก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำม                                     

หลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 3,835 - 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับภำษีเงินได้มีดังนี้ 
 (หน่วย: พันบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
 2560 2559 
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นติิบุคคล       800,762 1,223,434 
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีคูณอัตรำภำษี 160,152 244,687 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 3,465 15,813 
ผลกระทบทำงภำษีสุทธิของรำยได้หรือคำ่ใช้จ่ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยได้               

หรือค่ำใช้จำ่ยทำงภำษ ี (1,484) (11,556) 
ภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 162,133 248,944 

14. สินทรัพย์อื่น 

(หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 205,951 267,513 
เงินสมทบกองทุนประกันควำมเสียหำย 141,434 126,394 
รำยได้ค้ำงรับ 36,454 53,218 
เงินมัดจ ำ 48,255 48,661 
ทรัพย์สินรอกำรขำย 15,887 15,887 
อื่นๆ 104,926 15,481 
รวม 552,907 527,154 
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15. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินเป็นเงินกู้ยืมในประเทศซึ่งเป็นสกุลเงิน
บำทท้ังจ ำนวน โดยสำมำรถจ ำแนกได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 

 
อัตรำดอกเบี้ย           

ต่อปี       
ระยะเวลำคงเหลือของหนี้                                         
ที่จะครบก ำหนดช ำระ  

 (ร้อยละ) เมื่อทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี รวม 
สถำบันกำรเงิน     
ตั๋วสัญญำใช้เงิน 1.85 – 2.20 3,995,000 - 3,995,000 
รวม  3,995,000 - 3,995,000 

 
 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2559 

 
อัตรำดอกเบี้ย           

ต่อปี       
ระยะเวลำคงเหลือของหนี้                                         
ที่จะครบก ำหนดช ำระ  

 (ร้อยละ) เมื่อทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี รวม 
สถำบันกำรเงิน     
ตั๋วสัญญำใช้เงิน 1.85 720,000 - 720,000 
รวม  720,000 - 720,000 

16. เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชี 354,335 23,649 
เจ้ำหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 18,150 8,792 

เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 372,485 32,441 
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17. เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

เจ้ำหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 3,245,348 3,310,844 
เจ้ำหนี้ทรัพยส์ินวำงประกัน - 2,898 
เจ้ำหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 179,335 179,834 

เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 3,424,683 3,493,576 

18. ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นสำมำรถจ ำแนกได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 

 อัตรำดอกเบีย้ต่อปี       
ระยะเวลำคงเหลือของหน้ี                                                     
ท่ีจะครบก ำหนดช ำระ  

 (ร้อยละ) ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี รวม 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น     
ต๋ัวแลกเงิน 1.50 – 1.65 5,911,615 - 5,911,615 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น  5,911,615 - 5,911,615 

 
 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2559 

 อัตรำดอกเบีย้ต่อปี       
ระยะเวลำคงเหลือของหน้ี                                                     
ท่ีจะครบก ำหนดช ำระ  

 (ร้อยละ) ไม่เกิน 1 ป ี 1 - 5 ป ี รวม 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม
อ่ืน     
ต๋ัวแลกเงิน 1.65 - 1.80 5,864,989 - 5,864,989 
เงินกู้ยืมด้อยสิทธ ิ ต้นทุนทำงกำรเงิน  

+ 1% - 992,040 992,040 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น  5,864,989 992,040 6,857,029 
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19. ประมำณกำรหนี้สิน 

(หน่วย: พันบำท) 

 
ส ำรองผลประโยชน ์          
ระยะยำวของพนกังำน 

ต้นทุนในกำร                  
รื้อถอน  รวม 

ณ วันที่ 1 มกรำคม 2559 146,051 4,389 150,440 
เพิ่มขึ้นในระหว่ำงปี 10,877 - 10,877 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 156,928 4,389 161,317 
เพิ่มขึ้นในระหว่ำงปี 1,681 - 1,681 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 158,609 4,389 162,998 

20. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนแสดงได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
 2560 2559 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นป ี 156,928 146,051 
ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน  15,063 19,473 
ต้นทุนดอกเบีย้ 7,226 6,441 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย   
 ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงข้อสมมติด้ำนประชำกรศำสตร์ (13,233) - 
 ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลีย่นสมมติฐำนทำงกำรเงิน 28,698 - 
 ส่วนที่เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (34,640) - 
ผลประโยชน์ทีจ่่ำยในระหว่ำงปี (1,433) (15,037) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยป ี 158,609 156,928 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรวมอยู่ในก ำไรหรือขำดทุนแสดงได้ดังน้ี 

(หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2560 2559 

ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 15,063 19,473 
ต้นทุนดอกเบีย้ 7,226 6,441 
รวม 22,289 25,914 
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ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวรับรู้ในค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

บริษัทฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ           
4 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม 2559: 6 ล้ำนบำท) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของบริษัทฯประมำณ 14 ปี (31 ธันวำคม 2559: 18 ปี) 

สมมติฐำนที่ส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังน้ี 

 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
 (อัตรำร้อยละต่อปี) (อัตรำร้อยละต่อปี) 
อัตรำคิดลด 3.21 4.25 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 6.00 5.00 
อัตรำกำรลำออกถัวเฉลี่ย 0.00 - 20.00 0.00 - 15.00 

 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตรำคิดลด (14) 16 (17) 19 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 17 (15) 20 (17) 
อัตรำกำรลำออกถัวเฉลี่ย (10) 11 (18) 13 

21. หนี้สินอื่น 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 244,649 374,195 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 14,282 20,253 
อื่นๆ 54,151 60,130 
หนี้สินอื่น 313,082 454,578 
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22.  หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

 (หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 15,441 22,292 
หัก : ดอกเบี้ยรอกำรตัดบัญชี (1,159) (2,039) 
รวม 14,282 20,253 
หัก : ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (5,068) (5,971) 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธจิำกส่วนที่ถึง                               

ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 9,214 14,282 

บริษัทฯได้ท ำสัญญำเช่ำกำรเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
ก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยุของสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉลี่ยประมำณ 5 ปี  

บริษัทฯมีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต่ ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดังนี้  
(หน่วย: พันบำท) 

 31 ธันวำคม 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำยท้ังสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 5,652 9,789 15,441 
ดอกเบ้ียรอกำรตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (584) (575) (1,159) 
มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำยทั้งสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 5,068 9,214 14,282 

(หน่วย: พันบำท) 
 31 ธันวำคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำยท้ังสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 6,851 15,441 22,292 
ดอกเบ้ียรอกำรตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (880) (1,159) (2,039) 
มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินข้ันต่ ำที่ต้องจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 5,971 14,282 20,253 
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23. ทุนเรือนหุ้น 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
 จ ำนวนหุ้น จ ำนวนเงิน จ ำนวนหุ้น จ ำนวนเงิน 
 (พันหุ้น) (พันบำท) (พันหุ้น) (พันบำท) 
ทุนจดทะเบียน                                             

(มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 5 บำท) 572,250 2,861,250 572,250 2,861,250 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว                               

(มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 5 บำท) 570,815 2,854,073 570,815 2,854,073 

24. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด   
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได้  ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรส ำรองตำม  
กฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

25. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลต่อหุ้น 

  (ล้ำนบำท) (บำท) 
เงินปันผลระหวำ่งกำลจำก                        

ผลกำรด ำเนินงำน ตั้งแต่วันท่ี                        
1 มกรำคม 2560 ถึงวันที่                    
30 มิถุนำยน 2560 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 31 กรกฎำคม 2560 

371 0.65 
เงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน              

งวดวันที่ 1 มกรำคม 2559            
ถึง 31 ธันวำคม 2559 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 30 มีนำคม 2560 

542 0.95 
เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 913 1.60 
เงินปันผลระหวำ่งกำลจำก                       

ผลกำรด ำเนินงำน ตั้งแต่วันที่                        
1 มกรำคม 2559 ถึงวันที่                    
30 มิถุนำยน 2559 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 9 สิงหำคม 2559 

428 0.75 
เงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน              

งวดวันที่ 1 มกรำคม 2558            
ถึง 31 ธันวำคม 2558 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 4 เมษำยน 2559 

451 0.79 
เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 879 1.54 
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26. รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2560 2559 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย ์ 1,839,950 2,408,451 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซื้อขำยสัญญำซื้อขำยลว่งหน้ำ 137,948 173,681 
รวม 1,977,898 2,582,132 

27. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 (หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2560 2559 

กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 166,582 20,962 
ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 80,266 32,000 
กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์ 7,734 15,122 
อื่น ๆ 18,646 12,812 
รวม 273,228 80,896 

28. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พันบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2560 2559 

ก ำไรจำกเงินลงทุน 8,958 30,594 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพันธ ์ 102,104 40,193 
รำยได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 229,907 220,952 
รวม 340,969 291,739 

29. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรนี้เป็นผลประโยชน์ท่ีให้แก่กรรมกำรของบริษัทฯตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือน โบนัสและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจ่ำยให้กับกรรมกำรบริหำร 
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30. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนพนักงำน
และเงินท่ีบริษัทฯจ่ำยสมทบให้ในอัตรำร้อยละ 3 - 10 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯบริหำรโดยบริษัท
หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวมทหำรไทย จ ำกัด กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพจะจ่ำยให้แก่พนักงำนในกรณีท่ีออก 
จำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนฯดังกล่ำว ในระหว่ำงปี 2560 และ 2559 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่ำว
เป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 38 ล้ำนบำท และ 40 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ  

31. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 

32. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันซึ่งบุคคลหรือกิจกำรที่
เก่ียวข้องกัน มีดังนี้ 

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 
Maybank Kim Eng Holdings Limited ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวม เมยแ์บงก์                         
(ประเทศไทย) จ ำกัด(1) 

บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. บริษัทย่อยของบริษัทใหญ ่
Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited บริษัทย่อยของบริษัทใหญ ่
Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. บริษัทย่อยของบริษัทใหญ ่
Maybank Kim Eng Securities Limited บริษัทย่อยของบริษัทใหญ ่
Maybank Investment Bank Berhad บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 
(1) เน่ืองจำกบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทได้จ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ ำกัด                                       

ในเดือนสิงหำคม 2559 ดังนั้น บริษัทดังกล่ำวถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันจนถึงเดือนสิงหำคม 2559 หลังจำกนั้นบริษัทดังกล่ำวได้เปล่ี ยนชื่อ
เป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แคปปิตอล ล้ิงค์ จ ำกัด 
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รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมสัญญำท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษัทฯและ
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
 2560 2559 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน    
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ   อัตรำค่ำนำยหน้ำที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 101 63 ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ 
Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 7 7 แห่งประเทศไทยและกลต. 

รำยได้ค่ำบริกำร   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม เมย์แบงก์                         
(ประเทศไทย) จ ำกัด 

- 1  

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 11 -  
รำยได้ค่ำวิจัยและที่ปรึกษำ   ตำมที่ระบุในสัญญำ 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 48 20  
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย   ตำมที่ระบุในสัญญำ 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 4 3  
Maybank Investment Bank Berhad 3 1  

ค่ำนำยหน้ำจ่ำย   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 2 2  

   Maybank Kim Eng Securities Limited 2 1  
ดอกเบี้ยจ่ำยเงินกู้ยืมต่ำงประเทศ   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
Maybank Kim Eng Holdings Limited                    30 32  

ค่ำวิจัยและที่ปรึกษำจ่ำย   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 10 13  

ค่ำใช้จ่ำยอื่น   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
Maybank Investment Bank Berhad 3 -  

เงินปันผลจ่ำย   ตำมที่ประกำศจ่ำย 
Maybank Kim Eng Holdings Limited 760 732  

   Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 2 2  
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ยอดคงค้ำงของธุรกรรมและรำยกำรข้ำงต้นได้แสดงแยกต่ำงหำกใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 

2560 
31 ธันวำคม 

2559 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์   ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 131 21  
Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 37 -  

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ   ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน 
Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 3 7  

ลูกหนี้เงินฝำกต่ำงประเทศ   ตำมอัตรำที่ก ำหนดโดย Maybank  
Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd.  447 290  Kim Eng Securities Pte. Ltd. 

รำยได้ค่ำวิจัยและที่ปรึกษำค้ำงรับ   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd.  47 -   

เงินกู้ยืมด้อยสิทธิ   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
Maybank Kim Eng Holdings Limited - 992  

เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์   ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน 
Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 18 188  
Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited - 9  

เจ้ำหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ   ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน 
Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 18 9  

เจ้ำหนี้เงินฝำกต่ำงประเทศ   ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน 
Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 1 -  

เจ้ำหนี้อื่น   ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน 
Maybank Investment Bank Berhad - 1  

ค่ำวิจัยและที่ปรึกษำค้ำงจ่ำย   ตำมที่ระบุในสัญญำ 
Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd.  9 -   

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 Maybank Kim Eng Holdings Ltd. ได้ค้ ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน             
30 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม 2559: 30 ล้ำนบำท) ซึ่งบริษัทฯไม่มียอดเบิกเกินบัญชีคงค้ำง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2560 และ 2559 

32.1 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมแก่พนักงำนตำมโครงกำรสวัสดิกำรจ ำนวน 240 ล้ำนบำท  
ซึ่งคิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 1.43 และ 2.00 ต่อปี (31 ธันวำคม 2559: 296 ล้ำนบำท อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 
1.40 และ 2.10 ต่อปี) 
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32.2 เงินกู้ยืมจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงค้ำงของเงินกู้ยืมระหว่ำงบริษัทฯและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 และ   
กำรเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่ำวมีรำยละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

เงินกู้ยืม 
ลักษณะ

ควำมสัมพันธ ์

ยอดคงเหลือ                
ณ วันที ่                          

1 มกรำคม 2560 
เพิ่มขึ้น                   
ระหว่ำงปี 

ลดลง
ระหว่ำงปี 

ก ำไรจำก
อัตรำ

แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ               
ณ วันที่                     

31 ธันวำคม 2560 
Maybank Kim 

Eng Holdings 
Limited บริษัทใหญ่ 992 - (992) - - 

รวม  992 - (992) - - 
 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

เงินกู้ยืม 
ลักษณะ

ควำมสัมพันธ ์

ยอดคงเหลือ                
ณ วันที ่                          

1 มกรำคม 2559 
เพิ่มขึ้น                   
ระหว่ำงป ี

ลดลง
ระหว่ำงป ี

ก ำไรจำก
อัตรำ

แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ               
ณ วันที่                     

31 ธันวำคม 2559 
Maybank Kim 

Eng Holdings 
Limited บริษัทใหญ่ 1,021 1,000 (1,014) (15) 992 

รวม  1,021 1,000 (1,014) (15) 992 

32.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ “ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชนพ์นักงำน” ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2560 2559 

ค่ำตอบแทนจ่ำยให้ผู้บริหำรส ำคัญ   
ผลประโยชน์ระยะสั้น 115 186 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 9 11 
 124 197 
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33. ส่วนงำนด ำเนินงำน  

 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุด
ด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน บริษัทฯจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์
และบริกำร บริษัทฯมีส่วนงำนท่ีรำยงำนท้ังสิ้น 2 ส่วนงำน ดังนี้ 

    ส่วนงำนด้ำนธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นส่วนงำนท่ีเป็นนำยหน้ำในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ นำยหน้ำในกำรซื้อ
ขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ กำรค้ำหลักทรัพย์ และกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

    ส่วนงำนด้ำนวำณิชธนกิจ เป็นส่วนงำนให้บริกำรกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
และธุรกรรมที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 

ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์ใน 
กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซึ่งวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์
เดียวกับท่ีใช้ในกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน  
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ข้อมูลรำยได้และก ำไรของส่วนงำนของบริษัทฯส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 มี
ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวำคม 2560 
ส่วนงำนดำ้นธุรกิจ

หลักทรัพย์ 
ส่วนงำน                   

ด้ำนวำณิชธนกจิ รวมส่วนงำน 
รำยได ้    
รำยไดจ้ำกกำรขำยให้ลูกคำ้ภำยนอก    
รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 1,977 1 1,978 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 13 260 273 
รำยไดด้อกเบ้ียเงินให้กู้ยมืเพื่อซือ้หลักทรัพย์ 596 - 596 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 341 - 341 
รำยได้อ่ืน 73 - 73 

รวมรำยได้ 3,000 261 3,261 
ค่ำใช้จำ่ย    
ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน   1,312 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจำ่ย   198 
ต้นทุนทำงกำรเงิน   353 
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสญู   14 
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน   583 

รวมค่ำใช้จ่ำย   2,460 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้   801 
ภำษีเงินได ้   (162) 
ก ำไรส ำหรับป ี   639 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวำคม 2559 
ส่วนงำนดำ้นธุรกิจ

หลักทรัพย์ 
ส่วนงำน                   

ด้ำนวำณิชธนกจิ รวมส่วนงำน 
รำยได ้    
รำยไดจ้ำกกำรขำยให้ลูกคำ้ภำยนอก    
รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 2,581 1 2,582 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 75 6 81 
รำยไดด้อกเบ้ียเงินให้กู้ยมืเพื่อซือ้หลักทรัพย์ 660 - 660 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 292 - 292 
รำยได้อ่ืน 54 - 54 

รวมรำยได้ 3,662 7 3,669 
ค่ำใช้จำ่ย    
ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน   1,280 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจำ่ย   240 
ต้นทุนทำงกำรเงิน   383 
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน   543 

รวมค่ำใช้จ่ำย   2,446 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้   1,223 
ภำษีเงินได ้   (249) 
ก ำไรส ำหรับป ี   974 

สินทรัพย์รวมของส่วนงำนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 มีดังต่อไปนี้  
(หน่วย: ล้ำนบำท) 

สินทรัพย์ของส่วนงำน 

ส่วนงำน         
ด้ำนธุรกิจ
หลักทรัพย์ 

ส่วนงำน
วำณิชธนกจิ รวมส่วนงำน 

สินทรัพย์ที่
ไม่ได้ปันส่วน รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 15,038 3 15,041 3,883 18,924 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 14,837 4 14,841 1,962 16,803 

ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศำสตร์ 

บริษัทฯด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน  
จึงถือเป็นรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แล้ว 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 
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ในปี 2560 และ 2559 บริษัทฯไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดที่มีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ 
ของกิจกำร 
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34. ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจจะเกิดข้ึน 

บริษัทฯมีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำระยะยำวส ำหรับอำคำร อุปกรณ์ส ำนักงำนและสัญญำค่ำบริกำรอื่น                  
ซึ่งจะต้องจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรในอนำคตดังต่อไปนี้  

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
จ่ำยช ำระ   
ภำยใน 1 ปี 91 104 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ป ี 77 130 

35. เครื่องมือทำงกำรเงิน 

35.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทฯตำมที่นิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 107 “กำรแสดง
รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ลูกหนี้/เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้/เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 
สินทรัพย์และหนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน ตรำสำรหนี้ท่ีออก  
และเงินกู้ยืมอื่น และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน บริษัทฯมีควำมเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวและมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้ 

 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ 

 บริษัทฯมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อที่ส ำคัญที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำ เพื่อให้สำมำรถควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตได้อย่ำงเหมำะสม บริษัทฯได้มี กำรก ำหนดอ ำนำจ
อนุมัติวงเงินซื้อขำยหลักทรัพย์ของลูกค้ำ กำรทบทวนวงเงิน กำรเพิ่มวงเงินท้ังในระดับคณะกรรมกำรและ
อ ำนำจรำยบุคคลตำมระดับของควำมเสี่ยงและมอบหมำยให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเครดิตควบคุมและ
ติดตำมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้
สินเชื่อ นอกจำกนี้กำรให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีกำรกระจุกตัวเนื่องจำกบริษัทฯมีฐำนของลูกค้ำที่
หลำกหลำยและมีอยู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเชื่อคือมูลค่ำ
ตำมบัญชีของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 

บริษัทฯมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยท่ีส ำคัญอันเกี่ยวกับเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน ตรำสำรหนี้ท่ีออก
และเงินกู้ยืมอื่น และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี้ย
ท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่ส ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำ
ดอกเบี้ย และส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบี้ยคงท่ีสำมำรถแยกตำมวันท่ีครบ 
ก ำหนด หรือวันท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวันท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้  

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560   
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่     

  

ระยะเวลำคงเหลือถึงวันท่ี
มีกำรก ำหนดอัตรำ

ดอกเบ้ียใหม่หรือวันท่ี
ครบก ำหนดของสัญญำ     

 

มีอัตรำดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลงตำม
อัตรำตลำด น้อยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี 

ไม่มี
ดอกเบี้ย 

ลูกหนี้ด้อย 
คุณภำพ รวม 

อัตรำดอกเบี้ย (ร้อยละ) 

ลอยตัว คงที่ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 256 - - 137 - 393 0.10 – 0.75 - 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - - - 534 - 534 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ                              

สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 11,636 - - 3,272 316 15,224 5.06 – 5.15 - 
เงินลงทุน  - 4 - 2,050 - 2,054 - 0.80 - 1.00 
เงินให้กู้ยืม 240 - - - - 240 1.43 – 2.00 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน         
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน - 3,995 - - - 3,995 - 1.85 - 2.20 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - - - 372 - 372 - - 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ                                    

สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ - - - 3,425 - 3,425 - - 
หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - - - 32 - 32 - - 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 5,912 - - - 5,912 - 1.50 – 1.65 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน(1) - 5 9 - - 14 - 4.84 – 6.00 
(1) รวมอยู่ใน “หนี้สินอื่น” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559   
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่     

  

ระยะเวลำคงเหลือถึงวันท่ี
มีกำรก ำหนดอัตรำ

ดอกเบี้ยใหม่หรือวันที่
ครบก ำหนดของสัญญำ     

 

มีอัตรำดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลงตำม
อัตรำตลำด น้อยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี 

ไม่มี
ดอกเบี้ย 

ลูกหนี้ด้อย 
คุณภำพ รวม 

อัตรำดอกเบี้ย (ร้อยละ) 

ลอยตัว คงที่ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 121 - - 230 - 351 0.10 - 1.00 - 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - - - 741 - 741 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ                              

สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 10,640 - - 3,321 260 14,221 5.19 - 5.20 - 
เงินลงทุน - 4 - 645 - 649 - 0.80 - 1.00 
เงินให้กู้ยืม 296 - - - - 296 1.40 - 2.10 - 
หนี้สินทำงกำรเงิน         
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน - 720 - - - 720 - 1.85 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - - - 32 - 32 - - 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ                         

สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ - - - 3,494 - 3,494 - - 
หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - - - 42 - 42 - - 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 5,865 992 - - 6,857 - 1.65 - 3.27 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน(1) - 6 14 - - 20 - 4.84 - 6.00 
(1) รวมอยู่ใน “หนี้สินอื่น” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องคือ ควำมเสี่ยงท่ีบริษัทฯอำจได้รับควำมเสียหำยอันสืบเนื่องมำจำกท่ีบริษัทฯไม่
สำมำรถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจัดหำเงินทุนได้เพียงพอตำมควำมต้องกำรและทัน
ต่อเวลำที่บริษัทฯจะต้องน ำไปช ำระภำระผูกพันได้เมื่อครบก ำหนด 

บริษัทฯมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง โดยจัดให้มีกำรติดตำมและวำงแผนเก่ียวกับ
กระแสเงินสด รวมทั้งจัดหำวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพ่ือให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ระยะเวลำคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินนับจำกวันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน มีดังนี้  

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 

 
เม่ือ        

ทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ป ี ไม่มีก ำหนด 
ลูกหนี้ด้อย 
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 393 - - - - - 393 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 534 - - - - 534 
ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ 
   สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 171 3,101 - - 11,636 316 15,224 
เงินลงทุน  - 4 - - 2,050 - 2,054 
เงินให้กู้ยืม - 33 110 97 - - 240 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 3,995 - - - - - 3,995 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 372 - - - - 372 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ 
 ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 179 3,246 - - - - 3,425 
หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - 32 - - - - 32 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 5,912 - - - - 5,912 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน(1) - 5 9 - - - 14 
(1) รวมอยู่ใน “หนี้สินอื่น” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 31 ธันวำคม 2559 

 
เม่ือ        

ทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ป ี ไม่มีก ำหนด 
ลูกหนี้ด้อย 
คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 351 - - - - - 351 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 741 - - - - 741 
ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และ 
   สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 168 3,153 - - 10,640 260 14,221 
เงินลงทุน  - 4 - - 645 - 649 
เงินให้กู้ยืม - 39 129 128 - - 296 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 720 - - - - - 720 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 32 - - - - 32 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ 
 ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 180 3,314 - - - - 3,494 
หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ - 42 - - - - 42 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 5,865 992 - - - 6,857 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน(1) - 6 14 - - - 20 
(1) รวมอยู่ใน “หนี้สินอื่น” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนท่ีส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจำกกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ท่ีจด
ทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดังนี้ 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่                                                หนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่                                                
อัตรำแลกเปลี่ยน                                          

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 
อัตรำแลกเปลี่ยน                                   

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
สกุลเงิน 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 ซื้อ ขำย ซื้อ ขำย 

 (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญฮ่องกง 92 51 91 51 4.1421 4.2184 4.5796 4.6637 
เหรียญสิงคโปร์ 77 23 77 23 24.1711 24.7294 24.5265 25.0755 
เหรียญสหรัฐ 281 201 272 201 32.5146 32.8472 35.6588 36.0025 
เหรียญมำเลเซีย 12 32 11 31 7.9427 8.1741 7.8867 8.0925 
ยูโร 10 8 10 7 38.6607 39.3938 37.3791 38.1362 
ปอนด์สเตอร์ลิง 4 4 2 2 43.5198 44.4531 43.5937 44.4775 
เหรียญออสเตรเลีย 1 1 - - 25.0828 25.8715 25.5462 26.3262 
เยนญี่ปุ่น 9 1 8 1 0.2860 0.2936 0.3046 0.3113 
ดองเวียดนำม 86 107 80 104 0.0014 0.0014 0.0016 0.0016 
หยวนจีน 1 1 1 1 4.9518 5.0771 5.0831 5.2165 

นอกจำกนี้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีสัญญำเงินกู้ที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 992            
ล้ำนบำท (40 ล้ำนเหรียญสิงคโปร์) ซึ่งครบก ำหนดช ำระในปี 2561 และสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำคงเหลือจ ำนวน 40 ล้ำนเหรียญสิงคโปร์ อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ 25.061 บำทต่อเหรียญสิงคโปร์   
ซึ่งครบก ำหนดในปี 2560 (31 ธันวำคม 2560: ไม่มี) บริษัทฯได้ช ำระเงินกู้ดังกล่ำวพร้อมดอกเบี้ยทั้ง
จ ำนวนให้กับ Maybank Kim Eng Holdings Ltd. เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกำยน 2560      

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำวะตลำด 

บริษัทฯมีควำมเสี่ยงด้ำนสภำวะตลำดที่เกิดจำกควำมผันผวนของรำคำหลักทรัพย์และรำคำของตรำสำร
อนุพันธ์ซึ่งอำจจะมีผลท ำให้มูลค่ำเงินลงทุนและมูลค่ำหลักประกันของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อ
ขำยล่วงหน้ำลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯได้จัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำวะตลำดให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนตลำดในธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม และมีกำรควบคุมควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมนโยบำย 
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36.  มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีสินทรัพย์ (หนี้สิน) ตรำสำรอนุพันธ์ตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำย
เหตุ 9 ดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 

 มูลค่ำยุตธิรรม 
จ ำนวนเงิน                  
ตำมสัญญำ มูลค่ำยุตธิรรม 

จ ำนวนเงิน                   
ตำมสัญญำ 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์ (32) 182 (32) 216 
ฟิวเจอร์ส(1) - 1,944 - 541 
สัญญำซื้อขำยเงินตรำตำ่งประเทศ
ล่วงหน้ำ 

- - (10) 1,002 

(1) ฟิวเจอร์ส มีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลค่ำยุติธรรม
ของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันส้ินปี บันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 มูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 7 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม 2559: มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส               
มีจ ำนวน 39  ล้ำนบำท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดง
ตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้ำ      

ตรำสำรทุน 2,041 - - 2,041 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์(1) - - - - 
หนี้สินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ 32 - - 32 

(1) มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 มีจ ำนวน 7 ล้ำนบำท ซึ่งบันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหนี้ส ำนัก            
หักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 31 ธันวำคม 2559 
 มูลค่ำยุติธรรม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้ำ      

ตรำสำรทุน 636 - - 636 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์(1) - - - - 
หนี้สินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์ 32 10 - 42 

(1) มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ - ฟิวเจอร์ส ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 มีจ ำนวน 39 ล้ำนบำท ซ่ึงบันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนัก            
หักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินแสดงมูลค่ำด้วยรำคำทุน
และต้องเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม โดยแยกแสดงตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 2560 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตำมบัญชี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่เปิดเผย                           
มูลค่ำยุติธรรม      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  393 - - 393 393 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและ                         

บริษัทหลักทรัพย์                                                  - 534 - 534 534 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ             

ซื้อขำยล่วงหน้ำ  - 14,962 - 14,962 14,962 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด                          

และเงินลงทุนท่ัวไป 4 - 9 13 13 
เงินให้กู้ยืม  - - 240 240 240 
หนี้สินทำงกำรเงินที่เปิดเผย                        

มูลค่ำยุติธรรม      
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน - 3,995 - 3,995 3,995 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและ                        

บริษัทหลักทรัพย์ - 372 - 372 372 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ            

ซือ้ขำยล่วงหน้ำ  - 3,425 - 3,425 3,425 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 5,912 - 5,912 5,912 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน(1) - 14 - 14 14 
(1) รวมอยู่ใน “หนี้สินอ่ืน” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 31 ธันวำคม 2559 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม ตำมบัญชี 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่เปิดเผย                     

มูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  351 - - 351 351 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและ                       

บริษัทหลักทรัพย์                                                 - 741 - 741 741 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ                   

ซื้อขำยล่วงหน้ำ  - 13,973 - 13,973 13,973 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด                          

และเงินลงทุนท่ัวไป 4 - 10 14 14 
เงินให้กู้ยืม  - - 296 296 296 
หนี้สินทำงกำรเงินที่เปิดเผย                        

มูลค่ำยุติธรรม      
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน - 720 - 720 720 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและ                       

บริษัทหลักทรัพย์ - 32 - 32 32 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำ                

ซื้อขำยล่วงหน้ำ  - 3,494 - 3,494 3,494 
ตรำสำรหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 6,857 - 6,857 6,857 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน(1) - 20 - 20 20 
(1) รวมอยู่ใน “หนี้สินอ่ืน” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

บริษัทฯมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินตำมหลักเกณฑ์ดังน้ี 

ก) สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้/เจ้ำหนี้หักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้/เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดและเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่
อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ค ำนวณตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินมูลค่ำที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของเงินให้กู้ยืม ประมำณจำกมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตรำดอกเบี้ย
ตลำดปัจจุบันของเงินให้สินเชื่อประเภทเดียวกัน 

ง)   เงินกู้ยืมระยะยำวและหนี้สินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินที่จ่ำยดอกเบี้ยในอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำ
ดอกเบี้ยในตลำด แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
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ในระหว่ำงปีปัจจุบัน ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม  

37. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนที่ส ำคัญของบริษัทฯคือ กำรด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง และกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีได้รับอนุมัติใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯเมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2561  
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