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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท

	 ปี 2563 นับเป็นปีแห่งความท้าทายของ Maybank Kim Eng Thailand (MBKET) จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 
สง่ผลกระทบตอ่การชะลอตวัของเศรษฐกจิไทยและเศรษฐกจิโลก รวมถงึผลประกอบการของบรษิทัทีอ่ยูใ่นและนอกตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย
	 ธนาคารกลางทัว่โลกไดม้มีาตรการผอ่นคลายนโยบายการเงนิเพือ่อดัฉดีสภาพคลอ่งเขา้สู่ระบบเปน็จำ�นวนมากอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่
ชว่ยกระตุน้การฟ้ืนตวัของหลกัทรพัยท์ัว่โลก ประกอบกบัสำ�นกังาน กลต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ไดอ้อกมาตรการเพือ่สรา้งเสถยีรภาพ
และความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนในตลาดหลักทรัพย์
	 ตลอดปี 2563 MBKET ได้ปรับระบบการทำ�งานครั้งใหญ่ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ต้องเผชิญกับมาตรการปิดเมือง
และต้องทำ�งานจากที่บ้านโดยไม่กระทบการให้บริการลูกค้าของเรา หากมีข้อบกพร่องในการให้บริการช่วงแรก ทางบริษัทฯ ขออภัย
ในความไม่สะดวกมา ณ ที่นี ้ 
	 อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ เชือ่มัน่วา่ ดว้ยความรว่มมอืรว่มใจของเจา้หนา้ทีท่กุทา่น ทำ�ใหเ้ราปรบัตวัไดร้วดเรว็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ซึง่สะทอ้นในผลประกอบการของบรษิทั ทีม่กีำ�ไรเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 90 จากป ี2562 แสดงใหเ้หน็วา่เจา้หนา้ทีส่ามารถดแูลปรมิาณการ
ซื้อขายที่เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 38 ได้เป็นอย่างดี จนทำ�ให้ส่วนแบ่งตลาดในด้านการซื้อขายหลักทรัพย์ของ MBKET ปรับตัวขึ้นมาเป็น
อันดับ 2 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
	 คณะกรรมการฯ ตระหนักดีถึงการสร้างผลประกอบการที่ยั่งยืน จึงเน้นดำ�เนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งใช้ความได้เปรียบ
ทางธุรกิจที่ MBKET มีเครือข่าย Broker และมีบริษัทแม ่Maybank ที่มีกิจการในเอเชียหลายประเทศ ทำ�ให้เราสามารถให้บริการ
หลายรูปแบบ ในปีนี้เราจะเริ่มให้บริการด้าน Wealth Management ตลอดจนยกระดับกิจการที่ MBKET มีการดำ�เนินการอยู่แล้ว
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นโดยลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ๆ 
	 Maybank Trade เป็นโมบายล์แอปพลิเคชั่นที่บริษัทฯ ได้ริเริ่มในปีที่แล้วเพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วแก่ลูกค้าในการซื้อขาย
หลกัทรพัยบ์นดจิติลัแพลตฟอรม์ และเรากำ�ลงัพฒันาตอ่ใหส้ามารถลงทนุในหุน้ตา่งประเทศ กองทนุรวม ตลาดอนพุนัธ์ การกูย้มืและ
ให้ยืมหุ้น ตลอดจนการเรียกดูงานวิจัยและข้อมูลแบบ Real Time ได้ตลอดเวลา 
	 ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาประสิทธิภาพของการกำ�กับดูแลและบริหารจัดการ ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลและความ
ไว้วางใจจากสถาบันต่างๆ ดังต่อไปนี้
	 รางวัล โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคล ประจำ�ปี 2563 และ รางวัล โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมแห่งเซาธ์อีสท์เอเชีย ประจำ�
ปี 2550 – 2563 จาก Alpha Southeast Asia Awards 2020
	 รางวลั ทมีนกัวเิคราะหก์ารลงทนุยอดเยีย่ม ประจำ�ป ี2563 จากสมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทนุ (IAA – Investment Analysts 
Association) สำ�หรับนักลงทุนบุคคล และรางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยมระดับ Outstanding หลายรางวัล
	 ผลประเมินระดับดีเลิศ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่สามารถตรวจสอบได้และโปร่งใส
	 ความน่าเชื่อถือระดับ AA(tha)/F1+(tha) โดยสถาบันฟิทช์เรตติ้ง (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นระดับเดียวกับธนาคารชั้นนำ�ขนาด
ใหญ่หลายแห่งของประเทศ
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเสมอมาโดยกลุ่ม Maybank ยึดแนวทาง “ความยั่งยืนมา
ก่อน” (Sustainability-First Agenda) ในการดำ�เนินธุรกิจของเรา โดยได้จัดทำ�องค์ความรู้ด้าน “ความยั่งยืน” ในองค์กร 
	 ความสำ�เร็จจากการดำ�เนินธุรกิจในปีที่ผ่านมา ในนามคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคุณลูกค้า สถาบันการเงินต่างๆ ตลอดจน
พันธมิตรทางธุรกิจที่ให้ความไว้วางใจ MBKET และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ปฎิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ 

และมีความรับผิดชอบอย่างดีเสมอมา บริษัทฯ จะมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจและบริการให้มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไป

	 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม

	 ประธานคณะกรรมการบริษัท



รายงานประจำ�ปี 2563004

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัท

	 1.1	 วิสัยทัศน์

	 	 เติบโตในอาเซียนไปกับคุณ

	 1.2	 พันธกิจ

	 	 การให้บริการด้านการลงทุนด้วยความรู้และคำ�แนะนำ�ตามปัจจัยพื้นฐาน และการส่งคำ�สั่งซื้อขายที่ฉับไวเข้าถึงง่าย

	 1.3	 กลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	 ในป ี2563 บรษิทัยดึถอืวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิ และเดนิหนา้ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์MKET 2.0 ซ่ึงเปน็กลยทุธข์ององคก์ร

ระยะยาว 3 ปี ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกำ�หนดและผลักดันในการนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติและ

คอยเฝา้ตดิตามอยา่งใกลช้ดิเพือ่วางแนวทางและกำ�กบัดแูลใหบ้รรลุผลสำ�เรจ็  บริษทัจงึรกุพฒันาธรุกจิอยา่งเตม็ทีเ่พือ่พฒันาปรบัปรงุ

ระบบการปฏิบัติงาน เพิ่มบริการต่างๆ ให้มีความสามารถในการแข่งขันได้และมอบบริการใหม่ๆ ให้แก่ลูกค้าเพื่อเป็นทางเลือกในการ

ลงทุนของลูกค้าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเน้นการพัฒนาในทุกๆ ด้าน เพื่อให้บริษัทเป็นองค์กรที่ประสบความสำ�เร็จ พร้อมเดิน

หน้าเข้าสู่โลกแห่ง Digital Transformation อย่างเต็มตัว   นอกจากนี้ ในปีนี้บริษัทสามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่องและ

ครองรางวัล “โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมด้านลูกค้าบุคคล ประจำ�ปี 2563” และรางวัล “โบรกเกอร์ยอดเยี่ยมแห่งเซาธ์อีสท์เอเชีย ประจำ�

ป ี2550-2563”   จาก Alpha Southeast Asia Awards 2020 อีกด้วย

	 •	 ให้ความสำ�คัญกับคุณค่าของพนักงาน ด้วยความเชื่อที่ว่าปัจจัยสำ�คัญที่สุดในการดำ�เนินธุรกิจหลักทรัพย์ คือ 

บุคลากร บริษัทมีนโยบายที่จะดูแลบุคลากรอย่างดีไม่ว่าจะเป็นผลตอบแทนภายในกรอบระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวม

ทัง้การสนบัสนนุดา้นวชิาการ งานวจิยั และเครือ่งมอืทางการเงนิใหม่ๆ  เพือ่สรา้งโอกาสในการลงทนุทีเ่หมาะสม และทีใ่หค้วาม

สำ�คัญเป็นอย่างยิ่งในปี 2563 เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด-19 บริษัทได้ออกมาตรการการ

ป้องกันการแพร่ระบาดและนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อดูแลสวัสดิภาพโดยคำ�นึงถึงสุขภาพ สุขอนามัยและความปลอดภัยของ

พนักงานเป็นสำ�คัญ

	 •	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

	 	 บริษัทตระหนักดีว่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านทางอินเทอร์เน็ตนั้นมีอัตราการขยายตัวและเติบโตมากขึ้นอย่างต่อ

เนือ่ง  บรษัิทจงึเนน้การพฒันาและใหค้วามสำ�คญัดา้นเทคโนโลยรีวมถงึระบบซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นทางอนิเทอรเ์นต็ (Product 

Development : Internet Trading)  เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในการลงทุน เน้นใช้งานง่าย  สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

โดยดำ�เนนิการพฒันาระบบสำ�หรบัอำ�นวยความสะดวกใหแ้กล่กูคา้บคุคลควบคูก่บัลกูคา้สถาบนั  ในปนีีบ้รษิทัไดพ้ฒันา Mobile 

Application ที่ชื่อว่า  Maybank Trade แอปพลิเคชันใหม่ล่าสุดที่พัฒนาขึ้นโดยทีมพัฒนาของบริษัท โดยผนวกแนวคิดการ

ลงทนุ (Investment ideas) กับพฤตกิรรมการลงทนุของลูกคา้บคุคล (Personalization) เพือ่ตอบสนองความตอ้งการดา้นการ

ลงทนุของลกูคา้ใหถ้กูตอ้ง สะดวกรวดเรว็ ใชง้านงา่ย เพือ่ใหต้รงกบัคอนเซป็ตข์องแอปพลเิคชนั Maybank Trade ทีว่า่ “Better 

Faster Easier”  โดยมีฟีเจอร์ที่โดดเด่นโดนใจนักลงทุน รองรับการส่งคำ�สั่งซื้อขาย ทุกที่ ทุกเวลาแบบเรียลไทม์ สามารถเข้า

ถึงได้ง่ายๆ ผ่านทางมือถือ มีขั้นตอนการส่งคำ�สั่งที่ใช้งานง่ายสะดวกรวดเร็ว สามารถเรียกดูข้อมูลทั้งสรุปภาพรวมตลาด ราย

ละเอียดหุ้น ราคา กราฟ เข้าถึงบทวิเคราะห์ การแนะนำ�หุ้นเด่น ในรายการ ATO LIVE อัปเดตข่าวสารด้านการลงทุนตลอด

ทุกวันจันทร์-ศุกร์, Portfolio ที่มีดีไซน์ทันสมัย เข้าใจง่าย แสดงผลการลงทุนในรูปแบบกราฟ สะท้อนภาพรวมบัญชีตามราคา

ตลาดจรงิ, สะดวกงา่ยดายสำ�หรบันกัลงทนุทีส่นใจขายชอรต์หุน้ สามารถยมืหุน้ผา่นแอปพลเิคชนัไดด้ว้ยตนเอง (SBL) โดยแอป

พลิเคชัน Maybank Trade นี้ได้รับการตอบรับจากนักลงทุนเป็นอย่างดี

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 005

	 •	 การพัฒนาด้านงานวิจัย

	 	 ผลงานของฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ท่ีมีการพัฒนาและรักษามาตรฐานผลงานวิจัยให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงนำ�

เสนอพรอ้มสง่ตรงขอ้มลูถงึนกัลงทนุเปน็ประจำ�ทกุวนั เสิรฟ์ขา่วเดน่ เน้นการลงทนุ ลงลึกราย Sector ครบเครือ่งเรือ่งการลงทนุ

ได้อย่างเข้มข้นน่าติดตาม เป็นประจำ�ทุกวันจันทร์-ศุกร ์โดยรายการสด #ATO โรงเรียนนักลงทุน ทุกเช้า 08.30 – 10.15 น. นำ�

เสนอผ่านทางช่องทาง Facebook, Youtube และบนแอปพลิเคชัน Maybank Trade ยังคงสร้างปรากฏการณ์ความนิยมรับ

ชมอย่างต่อเนื่อง ยอดผู้ชมการถ่ายทอดสดเพิ่มขึ้นถึง 50% ทำ�สถิติใหม่ระดับ 3,000 คนต่อวัน และมียอดชมกว่า 10,000 วิว 

ในรอบ 24 ชั่วโมงในแต่ละคลิป ด้วยสไตล์การนำ�เสนอที่ง่ายต่อการเข้าใจ การมีปฏิสัมพันธ์กับนักลงทุนอย่างจริงใจ และการ

วิเคราะห์ที่แม่นยำ� ทำ�ให้รายการ #ATO ยังได้รับความนิยมสูงสุดต่อเนื่องเป็นอันดับ 1 ของประเทศอยู่ในขณะนี้

	 	 ในด้านงานวิจัย ฝ่ายวิจัยได้ยกระดับการนำ�เสนอไปสู่โลกของ Digital Research เต็มรูปแบบ โดยนำ�เสนอผ่าน

รายการ Live และการนำ�เสนอในรูปแบบ Infographic ต่างๆ เพื่อปรับเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ไปสู่รูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและ

นำ�ไปใช้ โดยได้นำ�เสนอผ่านแอปพลิเคชัน Maybank Trade ส่งตรงถึงมือนักลงทุนโดยตรงจากฝ่ายวิจัย ซึ่งถือเป็นมิติใหม่ที่

รวดเร็ว และเข้าถึงกว่าการใช้อีเมลที่เป็นรากฐานเดิม และจะนำ�เสนอในลำ�ดับถัดๆ ไปบน Facebook และ LINE เพื่อขยาย

ฐานลูกค้าเป้าหมายใหม่ๆ ให้รู้จักผลงานของฝ่ายวิจัยมากยิ่งขึ้น เพิ่มโอกาสในการเลือกใช้บริการของบริษัท

	 	 นอกจากนี ้การนำ�เสนอในรูปแบบ “Portfolio Model” ที่ชื่อว่า “JAI” พอร์ตจำ�ลองการลงทุนตัวอย่างให้กับลูกค้า

เพื่อพิจารณาเลียนแบบลงทุน หรือเป็นแนวทางในการเลือกการลงทุนที่เหมาะสมกับสไตล์ของตนเอง ก็ยังคงได้รับความนิยม

อย่างสูง โดยนำ�เสนอในรูปแบบ 2 สไตล์  “ใส่ใจ และ ไร้ใจ” ซึ่งในปี 2563 ให้ผลตอบแทน YTD อย่างน่าพอใจที่ 28.30% และ 

42.30% ตามลำ�ดับ โดยมีหลักการเลือกพิจารณาหุ้น ดังนี้ 

พอร์ตไร้ใจ

•	 เลือกลงทุนหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ไทย

•	 จำ�นวนหุ้นสามัญ ไม่เกิน 10 หุ้น

•	 สัดส่วนการลงทุน คือ ลงทุนหุ้นละ 10% ของเงินลงทุนในโมเดลพอร์ต

•	 มีการแสดงสัดส่วน หุ้น และเงินสดในโมเดลพอร์ตทุกวันที่ตลาดหลักทรัพย์เปิดดำ�เนินการ

•	 มีการแสดง แนวรับ-แนวต้าน

•	 เนน้การลงทนุตามโมเมนตมั โดยใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ, ปัจจยัเชงิเทคนคิ, Fund-flow, Public information

พอร์ตใส่ใจ

•	 เลือกลงทุนหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ไทย

•	 จำ�นวนหุ้นสามัญ ไม่เกิน 10 หุ้น

•	 สัดส่วนการลงทุน คือ ลงทุนหุ้นละ 10% ของเงินลงทุนในโมเดลพอร์ต

•	 มีการแสดงสัดส่วน หุ้น และเงินสดในโมเดลพอร์ตทุกวันที่ตลาดหลักทรัพย์เปิดดำ�เนินการ

•	 มีเหตุผลทางปัจจัยพื้นฐานประกอบการตัดสินใจลงทุน

•	 เน้นการลงทุนแบบวิเคราะห์หุ้นรายตัว ประกอบกับโมเมนตัมของตลาด



รายงานประจำ�ปี 2563006

	 •	 จัดให้มีโครงการความรู้สู่นักลงทุน โดยจัดตั้งเป็น Maybank Academy หลักสูตรอบรมสัมมนาหลากหลายหัวข้อ 

ซึง่จดัขึน้อยา่งตอ่เนือ่งตลอดทัง้ปใีหแ้กน่กัลงทนุและประชาชนทัว่ไป เพือ่กา้วสูก่ารเปน็นกัลงทนุมอือาชพี โดยในปนีีบ้รษิทัเนน้

จัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้ในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก เนื่องด้วยการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา-19 

(โควดิ-19) บริษทัจึงหลีกเลี่ยงการจัดงานสัมมนาหรือกจิกรรมทีเ่ป็นการรวมตัวของคนจำ�นวนมาก เพื่อปอ้งกนัการแพร่ระบาด

ของโควดิ-19 โดยปฏบิตัติามมาตรการของทางภาครฐัอยา่งเครง่ครดั สำ�หรบัหวัขอ้เดน่ในการใหค้วามรูท้ีน่า่สนใจ อาท ิเทคนคิ

สแกนหุน้หลงัประกาศงบ, เพิม่พลงัสอ่งนกัลงทนุตา่งชาต,ิ เทรดหุน้ผา่นมอืถอื, เปดิบญัชซีือ้ขายหุน้ ตอ้งเลือกบญัชปีระเภทไหน  

ซึ่งนอกจากจะเป็นการให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุนแล้ว ยังถือเป็นการขยายฐานลูกค้าของบริษัทอีกช่องทางหนึ่งด้วย

	 •	 การพัฒนางานด้านวาณิชธนกิจ ให้มีความพร้อมและเป็นผู้นำ�ในการเสนอบริการทางการเงินให้กับลูกค้าที่เป็น 

Corporate Client ที่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ตราสารทุน ผลิตภัณฑ์ตราสารหนี้   ตลาดเงินกู้ การนำ�บริษัทเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ (IPO and Listing) การซื้อขายควบรวมกิจการ (M&A) เพื่อเสนอบริการทางด้านการเงินที่เหมาะสมสำ�หรับ

ลกูคา้ Corporate client แตล่ะราย รวมทัง้การเสนอขายหลกัทรพัยท์ัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้หนว่ยของทรสัตเ์พือ่การลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) และหน่วยของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (IFF) สำ�หรับเป็นโอกาสในการลงทุนให้แก่ลูกค้าด้าน

หลกัทรพัยท์ัง้ลกูคา้สถาบนัและลกูคา้รายยอ่ย โดยใหค้วามสำ�คญักบัการพฒันาความรูแ้ละความสามารถ รวมถงึประสบการณ์

ของทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจอย่างต่อเนื่อง

	 •	 ดา้นสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ไดม้กีารตอ่ยอดผลิตภณัฑใ์หม่ๆ  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้ให้

มากยิ่งขึ้น อาท ิการเพิ่มเติมหุ้นอ้างอิงเพื่อทำ�ธุรกรรม Single Stock Futures - Block Trade, Silver Online Futures และ 

Japanese Rubber Futures นอกจากนี ้ยังมีการร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น TFEX Trading Challenge 2020  และตลาด

สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ประเทศไทย (TFEX) ผา่นการแขง่ขนัซือ้ขายจากพอรต์ลงทนุจรงิ เพือ่ใหน้กัลงทนุไดสั้มผัสประสบการณ์

การแขง่ขนัในสถานการณจ์รงิ ไปพรอ้มกบัการสรา้งพอรต์การลงทนุใหเ้ตบิโต ด้วยเครือ่งมอืการลงทนุทีม่หีลากหลายมากขึน้ใน

ตลาด 

	 •	 การออกผลติภณัฑ ์DW42 บรษิทัทุม่งบพฒันาระบบปฏบิตักิารและสรา้งสภาพคลอ่ง และมีการออก DW42 ทีอ่า้งองิ

หุ้นรายตัวและดัชนีรุ่นใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องกว่า 150 รุ่น ที่เน้นคุณสมบัติที่โดดเด่นโดนใจลูกค้า  มีทั้งแบบที่เกียร์ริ่งสูงที่สุดใน

ตลาด ขยับไวตามหุ้นแม ่และแบบ time decay ต่ำ�สุดในตลาด  เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับนักลงทุน และเร่งพัฒนา DW42  ให้

มีความพร้อมในการก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้นำ�ตลาด DW ในอนาคต อีกทั้งยังมีการจัดโปรโมชั่นพิเศษ กิจกรรมทางการตลาดอย่าง

ต่อเนื่อง

	 •	 ปจับุนับรษิทัมสีาขาครอบคลมุทัว่ประเทศ จำ�นวน 30 สาขา (ไมร่วมสำ�นกังานใหญ)่ แบ่งเปน็ กรงุเทพฯ 15 สาขา 

และต่างจังหวัด 15 สาขา



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 007

	 1.4	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมช่ือ “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง 

(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน)” ซ่ึงเปลีย่นชือ่จาก “บรษิทัหลกัทรพัย ์นธิภิทัร จำ�กดั” จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่3 เมษายน 2539 

ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่แรก 1,000 ลา้นบาท การจดัตัง้บรษิทัเปน็ผลมาจากการแยกการประกอบธรุกจิเงนิทนุ และการประกอบธรุกจิ

หลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ์นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) โดยบริษัทเงินทุน นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อย

ละ 99.99 ของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดในบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด และเมื่อวันที ่14 สิงหาคม 2539 บริษัทหลักทรัพย์ 

นิธิภัทร จำ�กัด ได้รับโอนสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั้งการเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมายเลข 42 จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ์นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) โดยได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) และเริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

	 	 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2540 จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ทำ�ให้มีการปิดกิจการของสถาบันการ

เงิน 56 แห่ง ตามคำ�สั่งของรัฐบาลในวันที ่8 สิงหาคม 2540 ซึ่งรวมถึงการปิดกิจการลงของบริษัทเงินทุน นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) ซึ่ง

เปน็บรษิทัแมข่องบรษิทั อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯยงัคงดำ�เนนิธรุกจิตอ่มา แตอ่ยูภ่ายใตก้ารตดิตามดแูลขององค์การเพือ่การปฏิรปูระบบ

สถาบันการเงิน (ปรส.) ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัท กิมเอ็ง  โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียน

ในประเทศสิงคโปร์ในขณะนั้น และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ทั้งในภูมิภาคเอเซียและตลาด

หลกัทรพัยห์ลกัๆ ของโลก ซึง่มเีครอืขา่ยในหลายประเทศ และต่อมาไดเ้ขา้เปน็บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศสงิคโปร ์

ได้ชนะการประมูลซื้อหุ้นของบริษัทหลักทรัพย ์นิธิภัทร จำ�กัด (“นิธิภัทร”) จาก องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) 

และได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดในบริษัท

	 	 เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2545 บริษัทได้ลงนามในสัญญาโอนทรัพย์สิน เพ่ือรับโอนทรัพย์สินจากบริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า 

(ประเทศไทย) จำ�กัด อันเนื่องมาจากการรวมกิจการของบริษัทกับบริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 	 เมือ่วนัที ่17 ตลุาคม 2545 บรษิทัไดแ้ปรสภาพจากบรษิทัจำ�กดัเปน็บรษิทัมหาชนจำ�กดั พร้อมกบัเปล่ียนช่ือเปน็ “บรษิทั

หลักทรัพย ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)” โดยบริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หุ้นสามัญของบริษัทได้เข้าทำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2546 เป็นวันแรก

	 	 ในป ี2550 บรษิทัไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงัในการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม และ บรษิทัเปน็

หนึ่งในผู้ริเริ่มก่อตั้งกองทุน Exchange Trade Fund (ETF) ซึ่งอ้างอิงกับดัชนี SET50 อันเป็นกองทุนแรกของประเทศไทย โดยใช้ชื่อ

วา่ “TDEX”  ตอ่มาไดด้ำ�เนนิการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เคอเีอสท ีการเ์ดยีน จำ�กดั (ภายหลงัเปล่ียนชือ่เปน็ บริษทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม กมิเอง็ จำ�กดั และ บรษิทัหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ตามลำ�ดบั) โดย

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 อย่างไรก็ตามบริษัทได้จำ�หน่ายหุ้นให้กับ Maybank Asset Management Group Berhad 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 หลังจากนั้น ในเดือนสิงหาคม 2559 Maybank Asset Management Group Berhad ได้จำ�หน่ายหุ้น

ออกไป ทำ�ให้ปัจจุบันกลุ่ม Maybank ไม่มีธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศไทย

	 	 ปี 2554 Maybank IB Holdings Sdn Bhd (ปัจจุบัน ชื่อ Maybank International Holdings  Sdn Bhd) ได้ซื้อหุ้น

สามัญร้อยละ 100 ของ บริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (ปัจจุบันชื่อ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทและได้ทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ในสัดส่วนร้อยละ 27.99 (ไม่รวมหุ้นทุนที่ซื้อคืน) และต่อมาได้ปรับโครงสร้างการ

ถือหุ้น จึงทำ�ให้ บริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 83.25



รายงานประจำ�ปี 2563008

	 1.5	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ Malayan Banking ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถาบันการเงิน

ในประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้นผ่าน Maybank Kim Eng Holdings ประเทศสิงคโปร์ ในสัดส่วนร้อยละ 83.25 ของหุ้นที่จำ�หน่าย

แล้วทั้งหมด และมีโครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที ่28 สิงหาคม 2563 (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งล่าสุด) ดังนี้ี้

	 	 เครือ Malayan Banking และบริษัท มีการบริหารงานโดยผู้บริหารมืออาชีพ โดยเครือ Malayan Banking ได้แต่งตั้ง

บุคคลากร เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกำ�หนดแนวนโยบายการดำ�เนินการต่างๆ

83.25%

100%

100%

Malayan Banking Berhad

Maybank Kim Eng Securities (Thailand) Public Company Limited

Maybank Kim Eng Holdings Limited

Maybank International Holdings Sdn Bhd
(IB HOLDINGS SDN BHD)



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 009

โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินป ี2561-2563 เป็นดังนี้

รายได้
2561 2562 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 1,571.00 56.32 1,282.93 53.39 1,792.76 63.62

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 183.60 6.58 138.26 5.75 183.69 6.52

ค่าธรรมเนียมและบริการ 75.49 2.71 74.12 3.08 139.09 4.94

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (132.99) (4.77) 162.81 6.78 293.92 10.43 

กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ์ 172.80 6.20 (124.51) (5.18) (271.28) (9.63)

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 221.04 7.92 229.39 9.55 200.77 7.13

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 640.51 22.96 565.37 23.53 426.68 15.14

รายได้อื่น 57.92 2.08 74.55 3.10 52.18 1.85

รวม 2,789.37 100.00 2,402.92 100.00 2,817.81 100.00

การตลาดและภาวะธุรกิจ

	 •	 ธุรกิจตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 ภาพรวมธุรกิจหลักทรัพย์ในป ี2563 พบว่าตลาดมีมูลค่าการซื้อขายรวมสูงถึง 29.83 ล้านล้านบาท +32%YoY  (ไม่คิด

รวมการลงทุนเพื่อบัญชีบริษัทหลักทรัพย ์หรือ Proprietary Trading) โดยบริษัทมีปริมาณการซื้อขายราว 1.89 ล้านล้านบาท 

+38%YoY คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 6.34 โดยแรงหนุนมาจากตลาดหุ้นมีความผันผวนแรงตลอดทั้งปี

	 ในช่วงต้นป ี2563 SET ตอบรับปัจจัยลบอย่างรุนแรงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) กดดัน

ดชันปีรบัตวัลงจาก 1580 จดุ ไปทำ�จดุต่ำ�สดุ ท่ี 969 จดุ (ปลายมนีาคม 2563) โดยภาครฐัฯ ไดท้ำ�การออกมาตรการ Lockdown 

ประเทศ เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด พร้อมทั้งปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพื่อฟื้นเศรษฐกิจ (ปี 2563 ปรับลด 3 ครั้ง ครั้ง

ละร้อยละ 0.25 สู่ระดับร้อยละ 0.5 ต่ำ�สุดเป็นประวัติการณ์) อีกทั้งได้มีการออกมาตรการในการฟื้นฟูเศรษฐกิจในหลายด้าน 

รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ได้ควบคุมการ Short Sell ที่ฝั่ง Bid เพื่อลดความผันผวนของตลาด ผสานกับ Valuation ของ SET ที่

เข้าสู่ระดับที่น่าดึงดูด หนุนแรงซื้อกลับในรูปแบบ V-shape ทำ�จุดสูงสุดบริเวณ 1,439 จุด ในช่วงเดือนธันวาคม 2563

	 ภาพในช่วง 3Q63 ตลาดแกว่ง sideway down -8% จาก 1) ความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศปรับตัวสูงขึ้น 

2) การกลับมาใช้เกณฑ์ Short Selling แบบเดิมในวันที ่1 ตุลาคม เปิดความเสี่ยงการกลับมาเร่ง Short มากยิ่งขึ้น 3) การ

ฟื้นตัวของเศรษฐกิจที่ช้า ทั้งจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศที่อิงภาคท่องเที่ยวมากเกินไป รวมถึงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โควิด-19 ระลอก 2 ในหลายประเทศคู่ค้าก็เพิ่มแรงกดดันเช่นกัน อย่างไรก็ดีในช่วง 3Q63 ก็ยังมีข่าวบวกที่เข้ามาช่วยพยุงเล็ก

น้อย เช่น พัฒนาการเชิงบวกของวัคซีน ผสานการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติมจากทั้ง US & EU รวมถึงธนาคารกลางทั่วโลกยัง

คงเน้นย้ำ�การใช้นโยบายดอกเบี้ยต่ำ� เพื่อช่วยเยียวยาเศรษฐกิจในช่วงถัดไป

	 ในช่วง 4Q63 ตลาดปรับตัวขึ้นเด่น โดยเกิด Election Rally หลังจากนายโจ ไบเดน ได้รับชัยชนะจากการชิงตำ�แหน่ง

ประธานาธบิดสีหรฐัฯ ซึง่เพิม่ความหวงัตอ่มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิในชว่งถดัไป ผสานกบัพฒันาการเชงิบวกของวคัซนีเริม่เขา้

สูเ่ฟสความจรงิมากขึน้ ทำ�ใหก้ระแสเงนิทนุเริม่ไหลเขา้ตลาดหุน้ไทยอยา่งโดดเดน่ โดยในเดอืนพฤศจกิายน 2563 นกัลงทนุตา่ง

ชาติซื้อสุทธิในตลาดหุ้นไทยกว่า 4 หมื่นล้านบาท แต่อย่างไรก็ดีในช่วงสองสัปดาห์สุดท้ายของปีตลาดเริ่มมีความกังวลต่อการ

แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ระลอกท่ีสองในไทย ซ่ึงมีการติดมาจากแรงงานต่างด้าวในตลาดกลางกุ้งสมุทรสาคร โดย 

SET ปิดสิ้นปี 2563 ที ่1449.35 จุด (-8.26%YoY)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



รายงานประจำ�ปี 2563010

	 •	 ธุรกิจตราสารหนี้

	 	 ในป ี2563 บริษัทได้ออกตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจ และรองรับความต้องการเงินกู้

ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ตามช่วงระยะเวลาต่างๆ ซึ่งตลอดทั้งปี มีมูลค่าการเสนอขายรวม 29,491 ล้านบาท โดยมีอายุตั๋วแลกเงิน

ไม่เกิน 270 วัน 

	 •	 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์

	 ในป ี2563 การระดมทนุผา่นตลาดแรกทัง้ในรปูของหุน้ IPO, ทรสัตเ์พือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) และกองทนุ

รวมโครงสร้างพื้นฐาน (IFF) ยังถือว่าอยู่ในระดับที่น่าพอใจ แม้ภาวะเศรษฐกิจระดับมหภาค รวมถึงตลาดเงินและตลาดทุนของ

ประเทศไทยจะไดร้บัผลกระทบอยา่งรา้ยแรงของการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 โดยในป ี2563 ทีผ่า่นมา มบีรษิทัทีเ่สนอขาย

หุ้น IPO และเข้าจดทะเบียนใน SET จำ�นวนทั้งสิ้น 14 บริษัท บริษัทที่เสนอขายหุ้น IPO และเข้าจดทะเบียนใน mai จำ�นวน

ทั้งสิ้น 12 บริษัท และมี REIT และ IFF เข้าจดทะเบียนใน SET อย่างละหนึ่งกอง โดยมีมูลค่าการระดมทุนและการเสนอขาย

รวมในปี 2563 จำ�นวนทั้งสิ้น  136,043.88 และ 164,671.63 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

	 ในปี 2563 บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจำ�หน่ายและรับประกันการจำ�หน่าย

ร่วม (co-lead underwriter) ของหุ้น IPO ของบริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (KEX) และที่ปรึกษา

ทางการเงนิและผูจ้ดัการการจดัจำ�หนา่ยและรบัประกนัการจำ�หนา่ย (lead underwriter) ของหุน้ IPO ของบรษิทั ซคัเซสมอร์

บอีิง้ค ์จำ�กดั (มหาชน) (SCM) รวมถงึทำ�หนา้ทีเ่ปน็ทีป่รกึษาทางการเงนิของหุน้ IPO ของบรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจำ�กดั (มหาชน) 

(SABUY) บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้ทำ�หน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระของบริษัท ซีโอแอล จำ�กัด (มหาชน) (COL) และ

บริษัท แผ่นดินทอง พร๊อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) (GOLD) รวมถึงบริษัทได้รับการแต่งตั้งให้ทำ�หน้าที่ผู้จัด

จำ�หน่ายและรับประกันการจำ�หน่าย (co-underwriter) ของหุ้น IPO ของบริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

(CRC) บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) (MICRO) บริษัท เอ็นอาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ์ จำ�กัด (มหาชน) (NRF) บริษัท เอส

ซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (มหาชน) (SCGP) และบริษัท ไซมิส แอสเสท จำ�กัด (มหาชน) (SA)

	 ในป ี2563 บรษิทัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ผูร้ว่มจดัจำ�หนา่ยหุน้กูข้องบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดแ้ก ่บรษัิท 

เจ มาร์ท จำ�กัด (มหาชน) (JMART), บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำ�กัด (มหาชน) (JMT), บริษัท ทีพีไอ โพลีน 

จำ�กัด (มหาชน) (TPIPL) และบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร ์จำ�กัด (มหาชน) (TPIPP)

	 ในปี 2563 บริษัทได้ทำ�งานรวมกับกลุ่มเมย์แบงก์ในการจัดหาเงินกู้สำ�หรับการซื้อทรัพย์สินในต่างประเทศให้แก่บริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการซื้อทรัพย์สินในต่างประเทศให้แก่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

	 ในป ี2563 บรษิทัมรีายไดด้า้นวาณชิธนกจิจำ�นวนรวม 139 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 87.53 จากรายไดร้วม 74.12 ลา้น

บาทในปี 2562

	 •	 ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทนซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทได้เริ่มดำ�เนิน

ธุรกิจการให้บริการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้กับลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบันตั้งแต่ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้เริ่ม

เปิดทำ�การในวันที ่28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ณ ปัจจุบัน ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีสินค้า 11 สินค้าหลัก ได้แก่ SET50 

Index Futures, SET50 Index Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Gold D, Gold Online Futures, Silver 

Online Futures, Interest Rate Futures, USD Futures, Sector Index Futures และ Rubber Futures



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 011

	 ในปี 2563 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายทั้งสิ้นจำ�นวน 240,387.146 สัญญา  โดยปริมาณการซื้อ

ขายเฉลี่ยสำ�หรับสินค้า SET50 Index Futures คิดเป็น 236,485 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 35.93  เมื่อเทียบ

กับปริมาณการซื้อขายในปี 2562 ที่อยู่ที่ระดับ 173,976 สัญญาต่อวัน สำ�หรับ SET50 Index Options มีปริมาณการซื้อขาย

เฉลี่ยทั้งสิ้น 6,990 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.69 จากปริมาณการซื้อขายในป ี2562 ที่อยู่ที่ระดับ 6,874 สัญญาต่อวัน 

สำ�หรับ Single Stock Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 195,007 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ 8.67 เมื่อ

เทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2562 ที่อยู่ที่ระดับ 213,517 สัญญาต่อวัน สำ�หรับ Gold Futures มีปริมาณการซื้อขาย

เฉลี่ยทั้งสิ้น 44,464 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 43.97 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในป ี2562 ที่อยู่ที่ระดับ 

30,883 สัญญาต่อวัน สำ�หรับ USD Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 11,536 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อย

ละ 318.19 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในป ี2562 ที่อยู่ที่ระดับ 2,758 สัญญาต่อวัน ในภาพรวมของตลาดสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า กลุ่มนักลงทุน ประกอบไปด้วย กลุ่มนักลงทุนทั่วไปในประเทศร้อยละ 48.38 กลุ่มนักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 

28.61 และกลุ่มนักลงทุนต่างประเทศร้อยละ 23.01 ของปริมาณการซื้อขาย

	 ในป ี2563 นัน้บรษิทัมสีว่นแบง่การตลาดของการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้เปน็อนัดบัเจด็ ซึง่คดิเปน็สดัส่วนการซือ้

ขายเทา่กบัรอ้ยละ 4.25 ของปริมาณการซือ้ขายตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้โดยรวม คิดเปน็ปรมิาณการซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้จำ�นวน 10,228,361 สญัญา ทัง้นีป้รมิาณการซือ้ขายของบรษิทัโดยส่วนใหญน่ัน้มาจากการดำ�เนนิธรุกจิเปน็ตวัแทนซือ้

ขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บรษัิทใหค้วามสำ�คญักบัการขยายฐานผูล้งทนุในตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ โดยไดด้ำ�เนนิการอบรมใหค้วามรูก้บัลูกคา้ 

และประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง ความสำ�เร็จในระยะยาวของธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทอยู่ที่การ

ที่ลูกค้าได้มีความรู้ความเข้าใจถึงกลยุทธ์การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เข้าใจถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก

การลงทนุ และสามารถใชป้ระโยชนจ์ากสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ในการลงทนุหรอืปอ้งกนัความเสีย่งไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามเปา้

หมาย บริษัทจะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและฐานผู้ลงทุนที่กว้างขึ้นสำ�หรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทได้จัดทำ�

และเผยแพร่บทวิเคราะห์รายวัน โดยมีบทวิเคราะห์ทางเทคนิคของสินค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3 รอบเวลา คือ ก่อนภาคเช้า 

ก่อนภาคบ่าย และก่อนภาคค่ำ� และมีการอธิบายกลยุทธ์การลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในระบบถ่ายทอดภาพและ

เสยีงใน KELIVE TV ซึง่ลกูคา้สามารถรบัชมไดผ้า่นทางอนิเตอรเ์นต็ ถา่ยทอดสดไดท้กุเชา้วนัทำ�การหรอืจะเขา้มาชมเทปทีบ่นัทกึ

ไว้ได้ตามความต้องการ

	 •	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrant :DW)

	 บริษัทเป็นบริษัทอันดับต้นๆ ในประเทศไทยที่ออก Derivative Warrants (DW) ตั้งแต่ปี 2553 ในลักษณะเสนอขาย

ผ่านระบบซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Direct Listing) และในป ี2563 บริษัทได้ออกเสนอขาย DW ทั้งหมดเป็นจำ�นวน 151 

ตัวโดยได้รับการตอบรับจากผู้ลงทุนดีพอสมควร  ทั้งนี้ บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ในระดับ AA 

จากบริษัท Fitch Ratings (ประเทศไทย) 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการขยายฐานนักลงทุนในการลงทุนในใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ โดยได้มีการจัดทำ�เว็บไซต์ 

http://www.maybank-ke.co.th/dw42/ และ Line@DW42 โดยลูกค้าสามารถหาข้อมูลเกี่ยวกับตารางราคารับซื้อคืนของ 

DW42 และข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัทและใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อื่นที่มีการซ้ือขายได้

จากช่องทางนี้ ทั้งนี ้ ตารางราคารับซื้อคืนของ DW42 สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าว่า บริษัทมีระบบการดูแลราคา 

DW42 ให้ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่บริษัทได้ประกาศกำ�หนดไว้



รายงานประจำ�ปี 2563012

1.	 ความเสี่ยงจากการที่รายได้ของบริษัท อาจได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญจากความผันผวนของเศรษฐกิจ สภาวะตลาด

	 เงินและตลาดทุนทั้งในและต่างประเทศ

	 ในปี 2563 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของ SET เท่ากับ 68,606.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากในป ี 2562 ร้อยละ 

28.98 แต่มีอัตราค่านายหน้าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เนื่องจากธุรกิจส่วนเพิ่มของมูลค่าในตลาดหลักทรัพย์ส่วนมากเป็นธุรกิจที่มีอัตราค่านาย

หน้าต่ำ� และ สภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ที่มีความรุนแรงมากขึ้น เป็นผลให้บริษัทมีรายได้ค่านายหน้าทั้งสิ้น 1,976.45 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 39.07 จากปี 2562 จากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ที่มีความรุนแรงมากขึ้น ในขณะที่ภาวะเศรษฐกิจ

ในระดับมหภาค รวมถึงตลาดเงินและตลาดทุนของไทย ได้รับผลกระทบจากความกังวลเกี่ยวกับการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและ

สงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนซึ่งเป็นประเทศมหาอำ�นาจทางเศรษฐกิจของโลกและเป็นประเทศคู่ค้าที่สำ�คัญของไทย 

โดยทั้งสองปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาคการส่งออกและการท่องเที่ยวของไทย

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำ�เนินมาตรการเพื่อลดความเส่ียงในเรื่องดังกล่าวโดยการให้ผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่การตลาด บาง

ส่วนในรูปแบบแปรผันกับปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อควบคุมต้นทุนคงที่ของบริษัท และพยายามขยาย

ฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นโดยเน้นทั้งลูกค้าสถาบันและลูกค้าทั่วไป รวมถึงการสร้างรายได้จากการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน

ประเภทต่างๆ เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ตราสารหนี ้การควบรวมกิจการ การเข้าครอบงำ�กิจการ การศึกษาความเป็น

ไปได้ของธุรกิจใหม่ๆ  การประเมินมูลค่ากิจการ และรายได้ค่าธรรมเนียมจากการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์  ตลอดจนการหาแหล่งราย

ได้อื่นๆ อาทิ การประกอบธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์การออกและเสนอขายตราสารอนุพันธ ์เป็นต้น

2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็นรายได้หลัก

ของบริษัท และตั้งแต่ที่ตลาดหลักทรัพย์เปิดให้มีการคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี ทำ�ให้ ธุรกิจหลักทรัพย์มี

การแข่งขันในด้านค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพิ่มสูงขึ้น โดยบริษัทได้พยายามที่จะพัฒนาด้านคุณภาพและขยายการ

ให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น แม้ว่าจะมีอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขายที่ต่ำ�กว่าอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ทั่วไป เนื่องจากเป็นช่องทางการลงทุนท่ีเป็นที่สนใจของนักลงทุนจำ�นวนมาก (ในปี 2563 บริษัทมีค่าธรรมเนียมซื้อ

ขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตในอัตราร้อยละ 54.14 ของค่าธรรมเนียมซื้อขายทั้งหมด) ทั้งนี้ บริษัท มีนโยบายเน้นการให้บริการ

ด้านคุณภาพ เพ่ือรักษาฐานลูกค้าของบริษัท พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย การเพิ่ม

ศักยภาพของบุคลากรในด้านการให้บริการและการให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกค้า รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ให้

ใช้การคิดค่าธรรมเนียมแบบต่อรองอย่างเสรี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นมา

	 สำ�หรับธุรกิจด้านวาณิชธนกิจซึ่งปัจจุบันมีการแข่งขันมากเช่นกันทั้งในด้านการให้บริการ และอัตราค่าธรรมเนียมในการให้

บริการ บริษัทเน้นการให้บริการที่หลากหลาย เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย ์ การให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบรวมกิจการ การครอบงำ�กิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ ฯลฯ โดยเน้นที่คุณภาพของการให้บริการ 

บริษัทมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทางด้านวาณิชธนกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรของบริษัทสามารถให้บริการ

ที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดร้บัใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัใหป้ระกอบธรุกจิซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ประเภทตัวแทนซือ้

ขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัท ได้ผ่านการคัดเลือก

ให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (Thailand Futures Exchange: TFEX) และ

ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท สำ�นักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำ�กัด (Thailand Clearing House: TCH) เพื่อประกอบ

ธรุกรรมการเปน็ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ผา่นตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ ซึง่ไดเ้ริม่เปดิดำ�เนนิการตัง้แตว่นัที ่28 เมษายน 

2549 เป็นต้นมา ซึ่งทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อ

ขายล่วงหน้าเพิ่มเติมอีกทางหนึ่ง

ปัจจัยความเสี่ยง



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 013

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

	 ในป ี2562 และป ี2563 บรษิทัมสีดัสว่นมลูคา่การซือ้ขายหลักทรพัยข์องกลุ่มลูกค้ารายใหญ ่10 อนัดบัแรก คิดเปน็รอ้ยละ 40.81  

และ 33.09 ของมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทตามลำ�ดับ หากบริษัทต้องสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไปจะกระทบ

รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 12.07 และ 9.30 ของรายได้ค่าธรรมเนียม

นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท ในป ี2562 และปี 2563 ตามลำ�ดับ อย่างไรก็ตามลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวได้รวมถึงบริษัท

ในกลุ่มบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ซึ่งมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 10.90 และ 8.33 ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขาย 

หลักทรัพย์รวมของบริษัท ในป ี2562 และปี 2563 ตามลำ�ดับ เนื่องจาก บริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท บริษัทจึงมีโอกาสในการสูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวน้อยมาก อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการพึ่งพิงมูลค่า

การซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้ารายใหญ ่บริษัทจึงเน้นการเพิ่มจำ�นวนลูกค้ารายย่อยเพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น โดยปี 2562 

บริษัทมีการเปิดบัญชีเพิ่มจำ�นวน 3,531 ราย และ ปี 2563 บริษัทมีการเปิดบัญชีเพิ่มจำ�นวน 6,140 ราย โดยปี 2563 บริษัทมีสัดส่วน

รายได้จากกลุ่มลูกค้ารายบุคคลประมาณร้อยละ 86.0 และลูกค้าสถาบันและต่างประเทศประมาณร้อยละ 14.0 นอกจากนี ้บริษัทยัง

มีรายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ ซึ่งมีส่วนช่วยให้บริษัทมีช่องทางในการหารายได้เพิ่มขึ้น โดยไม่ต้องพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อ

ขายหลักทรัพย์เพียง อย่างเดียว

4.	 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ตามคำ�สั่งของลูกค้าหรือผิดนัดชำ�ระการวางหลักประกันของลูกค้า

	 สำ�หรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวม 

13,510.84 ลา้นบาท ประกอบดว้ยลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด 2,124.91 ลา้นบาท ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มืเพือ่ซือ้หลักทรพัย ์10,992.25 

ล้านบาท ลูกหนี้ให้ยืมหลักทรัพย์ 93.35 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 264.30 ล้านบาท โดยบริษัท มีดอกเบี้ยค้างรับรวม 36.03 ล้านบาท 

นอกจากนี ้บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำ�นวน 41.70 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 0.61 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้จำ�แนก

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นลูกหนี้ด้อยคุณภาพจำ�นวน 263.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.95 

ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ารวม ซึ่งเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เกิดขึ้นจากลูกหนี้ของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร 

จำ�กัด ก่อนการเข้ามาถือหุ้นของบริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด ในปี 2541 จำ�นวน 254.49 ล้านบาท หนี้จำ�นวนนี้บริษัท

ไดพ้ยายามตดิตามเรยีกเกบ็หนีท้กุรายใหเ้รว็ทีส่ดุ โดยหากไม่สามารถประนปีระนอมเรยีกชำ�ระหนีไ้ด ้กจ็ะดำ�เนนิการฟอ้งรอ้งตอ่ศาล

เพื่อดำ�เนินการต่อไป และเป็นหนี้ที่เกิดจากลูกหนี้ของบริษัทภายหลังการเข้ามาถือหุ้นของ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด 

จำ�นวน 9.31 ล้านบาท  

	 สำ�หรบัลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ จำ�นวน 263.80 ลา้นบาท ดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัมกีารตัง้สำ�รองค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่

จะเกดิขึน้เปน็จำ�นวน 252.68 ลา้นบาท โดยไดต้ัง้สำ�รองในอตัรารอ้ยละ 100 สำ�หรบัลกูหนีท้ีม่มีลูหนีค้งเหลอืสงูกวา่หลกัหลกัประกนั

	 สำ�หรบัธรุกจิตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ในตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้นัน้ บริษทัมคีวามเส่ียงจากการทีห่ลักประกนั

ของลกูคา้อาจไมพ่อเพยีงในการชำ�ระหนีส้นิทีม่ตีอ่สำ�นกัหกับญัช ีดงันัน้ บรษิทัในฐานะตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้มหีนา้ท่ี

ในการเรียก และติดตามเก็บหลักประกันดังกล่าวของลูกค้า เพื่อมาชำ�ระหนี้อันเกิดมาจากผลการขาดทุนของการลงทุนในสัญญาซื้อ

ขายล่วงหน้าของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายท่ีจะลดความเส่ียงอันเกิดจากการผิดนัดชำ�ระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ หรือผิดนัด

ชำ�ระการวางหลักประกันของลูกค้าสำ�หรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและความเส่ียงอันเกิดจากหนี้สูญ โดยให้ความสำ�คัญ

ต่อการพิจารณาคัดเลือกลูกค้าเพื่อให้ได้ลูกค้าที่มีคุณภาพ และกำ�หนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และวงเงินในการลงทุนในสัญญาซื้อ

ขายลว่งหนา้ ใหเ้หมาะสมตามหลกัประกนั ฐานะการเงนิ ความสามารถในการชำ�ระหนี ้สภาพคลอ่ง และประสบการณก์ารลงทนุของ

ลูกค้า รวมทั้งมีการทบทวนสถานะของลูกค้าและควบคุมการใช้วงเงินอย่างใกล้ชิด 



รายงานประจำ�ปี 2563014

	 อนึ่งนโยบายของบริษัท ในแง่ของการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีการดำ�เนิน

การทีร่ดักมุและตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่ง สำ�หรบัลกูคา้สถาบนั บรษิทัจะมกีารประเมนิสถานะทางการเงนิของลกูคา้สถาบนัทัง้สถาบนั

ในประเทศและสถาบนัตา่งประเทศอยา่งใกลช้ดิ หากลูกคา้ประสบปญัหาทางการเงนิหรอืขาดสภาพคลอ่ง บรษิทัมสีทิธทิีจ่ะพจิารณา

ปรบัเปลีย่นลดวงเงนิการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ปรบัเปล่ียนวธิกีารหรอืจำ�นวนเงนิวางหลักประกนั ปรบัลดสถานะ การถอืครอง

สูงสุดที่ลูกค้าถือครองอยู่ได้ สำ�หรับลูกค้าบุคคล บริษัทจะมีการพิจารณาสถานะทางการเงินของลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ และจะติดตาม

ลูกค้าที่ถูกเรียกให้เติมหลักประกันเพิ่ม หรือลูกค้าที่ถูกบังคับปิดสถานะสัญญาอย่างใกล้ชิด

5.	 ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Account) ในระบบ Credit Balance

	 ในการใหกู้ย้มืเงนิเพือ่ซ้ือหลกัทรพัยน์ัน้ บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งทีเ่กดิขึน้จากการทีล่กูหนีผ้ดินดัชำ�ระหนีไ้ด ้เฉพาะกรณทีีม่ลูคา่ของ

หลกัทรพัยท์ีเ่ปน็หลกัประกนัลดลงจนต่ำ�กวา่ยอดหนีท้ีม่อียู ่ซ่ึงโดยปกตแิลว้จะไมเ่กดิขึน้เนือ่งจากลกูคา้ในระบบ Credit Balance จะ

ตอ้งดำ�รงสดัสว่นของหลกัประกนักบัยอดหนี ้(Maintenance Margin) ใหเ้ปน็ไปตามเงือ่นไขของทางการและบรษิทักำ�หนด ถา้สดัสว่น

ดังกล่าวตกลงไปต่ำ�กว่าอัตราที่กำ�หนด บริษัทมีขั้นตอนในการ Call Margin และ Force Sell ตามลำ�ดับ แต่ทั้งนี้อาจมีเหตุการณ์

ผิดปกติที่ทำ�ให้ราคาหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดต่ำ�ลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าระบบการดำ�รงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ 

(Maintenance Margin) จะจัดการได้ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงในส่วนนี้โดยกำ�หนดกระบวนการที่ชัดเจน

และรดักมุในการคดัเลอืกและกำ�หนด Initial Margin สำ�หรบัหลกัทรพัยท์ีอ่นญุาตใหซ้ือ้หรอืจำ�นำ�ไดใ้นบญัชมีารจ์ิน้ แต่ทัง้นีบ้รษิทัจะ

ไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้ นอกจากนี้บริษัทยังได้กำ�หนดเพดานสูงสุดในการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

ของลูกค้าแต่ละรายสำ�หรับหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งอีกด้วย

	 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2561 ปี 2562 และปี 2563  

มมีลูคา่เทา่กบั 11,904.77 ลา้นบาท  11,145.38 ลา้นบาท  และ 10,992.25 ล้านบาท ตามลำ�ดบั ซึง่มลูคา่ดงักลา่วมกีารเปลีย่นแปลง

ไปตามการเพิ่มขึ้นและลดลงของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งในช่วงที่มีปริมาณ

ลูกหนี้เพิ่มสูงขึ้น ทางบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี แต่ทั้งน้ี บริษัทได้มีมาตรการเพื่อป้องกันความเส่ียงในระบบ 

Credit balance ตามที่ได้อธิบายไว้ในวรรคก่อน ด้วยความรัดกุมและรอบคอบ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัท ไม่เคยมีปัญหาที่มีนัยสำ�คัญจาก

การให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบดังกล่าวแต่อย่างใด

6.	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทจำ�เป็นต้องพึ่งพาระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างมาก ทางบริษัทก็ได้ทำ�การศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบ

ทางธรุกจิ เพือ่ใหท้ราบถึงงานบรกิารทีส่ำ�คญัซึง่จะทำ�ใหส้ามารถระบรุะบบงานคอมพวิเตอรท์ีส่ำ�คญัทีบ่รษิทัจะตอ้งใหค้วามระมดัระวงั

เป็นพิเศษ

	 บริษัทได้ออกแบบให้ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่สำ�คัญ ให้มีเสถียรภาพและความทนทานจากปัญหาต่างๆ ในหลายๆทางดังนี้

•	 ให้มีการสำ�รองข้อมูลของระบบงานที่สำ�คัญทุกๆ วัน

•	 อุปกรณ์ที่สำ�คัญได้จัดให้มีอุปกรณ์สำ�รองที่พร้อมทำ�งานตลอดเวลาเพื่อให้มีความพร้อมใช้งานสูง

•	 การตดิตัง้ระบบงานสำ�คญัใหพ้รอ้มใชง้านไดท้ีศ่นูยค์อมพวิเตอรส์ำ�รองและไดม้กีารทดสอบการกูร้ะบบงานสำ�คัญทีศ่นูย์

คอมพิวเตอร์สำ�รองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

•	 ให้มีวงจรสำ�รอง สำ�หรับการเช่ือมต่อทางเครือข่าย (Data Network) จากผู้ให้บริการรายอื่น เพื่อลดความเส่ียงจาก

ปัญหาที่อาจจะเกิดกับผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่ง



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 015

7.	 ความเสี่ยงจากการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์

	 การให้บริการด้านการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจำ�หน่ายหลักทรัพย์มีความเส่ียงในกรณีที่บริษัทไม่สามารถจัด

จำ�หน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกันการจำ�หน่ายไว้ได้ เน่ืองจากอาจอยู่ในช่วงที่นักลงทุนไม่มีความมั่นใจต่อภาวะการลงทุน 

และความผนัผวนของภาวะตลาดเงนิและตลาดหลกัทรพัย ์เปน็ตน้ ทำ�ใหต้อ้งรบัหลกัทรพัยท์ีเ่หลอืเขา้บญัชบีรษิทั และบรษิทัอาจตอ้ง

รบัภาระผลขาดทนุทีอ่าจเกดิขึน้ หากภายหลังหลกัทรพัยด์งักลา่วราคาต่ำ�กวา่ทีบ่รษิทัไดร้บัประกนัการจำ�หนา่ยไว ้อยา่งไรกต็ามทีผ่า่น

มาบรษัิทจะทำ�การศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของบรษิทัผู้เสนอขายหลักทรพัยแ์ละพจิารณาความสนใจของลูกค้าหรอืนกัลงทนุ 

โดยจะรบัประกนัการจำ�หนา่ยในหลกัทรพัยท์ีพ่จิารณาแล้วเหน็วา่มคีวามเส่ียงต่ำ�จากการจดัจำ�หนา่ยไมห่มด รวมท้ังในบางกรณทีีเ่ปน็

จำ�นวนทีม่นียัสำ�คญัจะตอ้งนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการการรบัประกนัการจำ�หนา่ย เพือ่พจิารณาอนมุตักิอ่นการรบัประกนัการจำ�หนา่ย 

ทัง้นีใ้นดา้นการจดัจำ�หนา่ยและรบัประกนัการจำ�หนา่ยรวมทัง้การเปน็ทีป่รกึษาทางการเงนินัน้ บรษิทัใหค้วามสำ�คญัอยา่งมากในการ

คดัเลอืกลกูคา้ โดยจะทำ�การประเมนิลกูคา้ในเบือ้งตน้กอ่นพจิารณารบังาน รวมทัง้ไดก้ำ�หนดขัน้ตอนในการตรวจสอบขอ้มลูของลกูคา้ 

(Due Diligence) อย่างรัดกุม ตลอดจนการจัดให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

8.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยช่ือเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นสำ�คัญในการประกอบธุรกิจ ซึ่งบุคลากรของ

บริษัทจะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเก่ียวข้องกับข้อมูลที่สำ�คัญของลูกค้าเป็นสำ�คัญ หากบุคลากรของบริษัทไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม

คำ�สั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอำ�นาจของตน หรือบุคลากรของบริษัท

ส่งข้อมูลการซื้อขายให้ลูกค้าผิดพลาด รวมทั้งดำ�เนินการอื่นใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ลูกค้า บริษัทอาจได้รับผลกระทบทางด้าน

ชื่อเสียงของบริษัท และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถึงความรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

	 นอกจากนี้การปฏิบัติหน้าที่ในบางกรณีของบุคลากรของบริษัท อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัทต้องเสียค่าปรับในจำ�นวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมายซึ่งจะส่งผลกระทบต่อฐานะ

ทางการเงนิ และผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั อยา่งไรกต็ามบรษิทั ไดใ้หค้วามสำ�คัญตอ่ความเส่ียงดงักล่าวโดยบรษิทัไดก้ำ�หนดระเบยีบ 

ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งมีการตรวจสอบการทำ�งานของพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงการกำ�หนดบท

ลงโทษทีช่ดัเจนตอ่ความผดิในระดบัตา่งๆ เพือ่เพิม่ความระมดัระวงัในการปฏบิตังิานของพนกังาน นอกจากนี ้บรษิทัมกีารดำ�เนนิการ

ตามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมกบับคุคลากรทีป่ฏบิตัหินา้ทีผ่ดิ และ/หรอื โดยมชิอบตลอดจนเพิม่มาตรการตรวจสอบและการกำ�กบัดแูลเพือ่

ป้องกันมิให้มีการเกิดปัญหาลักษณะเดิมอีกต่อไป

9.	 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนดท่ีเข้มงวดและการกำ�กับดูแลของหน่วยงาน

	 ที่เกี่ยวข้อง

	 การประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การกำ�กับดูแลของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมายรวมทั้งการกำ�กับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจ

ส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียมในการซื้อขายหลักทรัพย์

เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์เป็นต้น ทั้งนี้หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝ่าฝืน 

กฎเกณฑ์ต่างๆ หรือประมาทเลินเล่อ บริษัทอาจถูกภาคทัณฑ์ หรือถอนใบอนุญาตได้ นอกจากนี้บริษัทอาจมีความรับผิดชอบในการ

ดำ�เนินธุรกิจ เช่น ต้องดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามเกณฑ์ขั้นต่ำ�ที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนด เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ที่คอยติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งควบคุม

ดูแลและตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ปัจจุบันและคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง



รายงานประจำ�ปี 2563016

10.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

	 ธรุกจินายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศัยบคุลากรดา้นการตลาดทีม่คีวามรู ้ความชำ�นาญ อนัเปน็ผลใหก้ารแขง่ขนั

ในการวา่จา้งเจา้หนา้ทีก่ารตลาดทีม่คีณุสมบตัดิงักลา่วกไ็ดท้วคีวามรนุแรงยิง่ขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสภาวะทีต่ลาดเอือ้ตอ่การลงทนุ

และบุคลากรที่มีประสบการณ์และความชำ�นาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่จำ�กัด ทำ�ให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรในสายงาน

ต่างๆ ทั้งนี้ หากมีการโยกย้ายบุคลากรที่สำ�คัญของบริษัท อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความต่อเนื่องของการดำ�เนินธุรกิจและผล

การดำ�เนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการตลาด จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและ

ให้ความสำ�คัญกับการฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

11.	 ความเสี่ยงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2563 บริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท โดยมีการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 

83.25 ของจำ�นวนหุ้นสามัญที่จำ�หน่ายได้แล้วของบริษัท (ไม่รวมหุ้นซื้อคืน) ซึ่งการที่ บริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด ถือหุ้น

มากกวา่ร้อยละ 50 ทำ�ใหผู้ถื้อหุน้รายใหญด่งักลา่วสามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดท้ัง้หมดไมว่า่จะเปน็เรือ่งการแตง่ตัง้กรรมการ 

หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เรือ่งทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั กำ�หนดใหต้อ้งใช้

เสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของบรษิทั จงึมคีวามเสีย่งจากการไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจ

สอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา อย่างไรก็ตาม บริษัท มีกรรมการอิสระซึ่งดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัท จำ�นวน 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ทำ�หน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวม

ทั้งให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานของบริษัท ให้มีความโปร่งใสและถูกต้อง และการที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท เมย์

แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ ที่มีบริษัทหลักทรัพย์ซึ่งมีความชำ�นาญและเป็นที่รู้จักในธุรกิจหลักทรัพย์ในต่าง

ประเทศ และมีสาขาทั้งในภูมิภาคเอเชีย ยุโรป และอเมริกา จึงทำ�ให้บริษัท ได้รับการยอมรับจากลูกค้า นักลงทุน และบุคคลทั่วไปถึง

ความชำ�นาญในธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างมาก

	 นอกจากนี้ เมื่อปี 2554 บริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ โดย Maybank IB 

Holdings Sdn Bhd ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของธนาคารเมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซีย ได้ทำ�การซื้อหุ้น

และทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด ทำ�ให้ปัจจุบัน Maybank IB Holdings Sdn Bhd ถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด แต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังไม่มีผลกระทบต่อนโยบายการ

บริหารและบุคลากรของบริษัทแต่อย่างใด

12.	 ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

	 บรษิทัไดใ้หค้วามสำ�คญัในการบรหิารความเสีย่งและการจดัการความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัสำ�นกังานสาขาและผูใ้ชบ้รกิาร 

โดยไดม้กีารวางแผนการปอ้งกนัภยัตามมาตรฐานความปลอดภยั และได้จดัใหม้กีารทำ�ประกนัภยัซึง่คุม้ครองความเสยีหายอนัเกดิจาก

ภัยต่างๆ รวมทั้งภัยธรรมชาติ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยปัจจุบันมีวงเงินคุ้มครองรวมกันกว่า 978 ล้านบาท 

	 นอกจากนี ้บรษิทัจดัใหม้แีผนฉกุเฉนิ (BCP) และศนูยส์ำ�รองเพือ่รองรบัการปฏบิตังิานทีต่อ่เนือ่ง กรณเีกดิเหตกุารณท์ีอ่าจกระทบ

ต่อการทำ�งานตามปกต ิโดยได้กำ�หนดให้สาขาบางแค เป็นสถานปฏิบัติงานสำ�รอง และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ลงระบบ

โปรแกรมต่างๆ ที่จำ�เป็น พร้อมทั้งจัดให้มีทรัพยากรขั้นต่ำ�ที่จำ�เป็นสำ�หรับการใช้งานในทันที ตลอดจนมีการทดสอบแผนฉุกเฉินโดย

จำ�ลองเหตุการณ์ต่างๆ เป็นประจำ�ทุกปี
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อาคารสำ�นักงาน เลครัชดาคอมเพล็กซ์ 

ชั้น 33 193/136-137

ถนนรัชดาภิเษกใหม ่เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 : 66 (0) 2264 0777

โทรสาร	 : 66 (0) 2264 0789-90

อีเมล์	 : EY.Thailand@th.ey.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์

(ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 93 ชั้น 14 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย อาคาร A ชั้น 14

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 : 66 (0) 2009 9379

สำ�นักงานของบริษัท

กรุงเทพและปริมณฑล

สำ�นักงานใหญ่

เลขที่ 999/9 อาคารสำ�นักงาน

ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์

ชั้น 20-21 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์	0-2658-5000

โทรสาร	 0-2658-6301

สาขา ซีคอนสแควร์

เลขที่ 55 อาคารศูนย์การค้า 

ซีคอนสแควร์ ชั้น 3

ห้อง 13057D-1

ถนนศรีนครินทร์ หนองบอน

ประเวศ กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท์	0-2320-3600

โทรสาร	 0-2320-3610

ข้อมูลบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท

1.	ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม

2.	นางสาวโสภาวด ีเลิศมนัสชัย

3.	นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน

4.	นายมนตร ีศรไพศาล

5.	นางฮามิดา บินติ มอริส

6.	นายโก๊ะ สว ีอึ้ง

เลขานุการบริษัท

นางสาวปนุท ชวาลกุล

สำ�นักงานใหญ่

999/9 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส 

แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 20-21 ถนน

พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ : 66 (0) 2658 5000

โทรสาร : 66 (0) 2658 6301

ทะเบียนบริษัทมหาชน

เลขที่ บมจ. 0107545000314

โฮมเพจบริษัทฯ

www.maybank-ke.co.th

ผู้สอบบัญชี

บริษัทสำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

1.	นางสาวสิริกร เพลินพิศศิริ

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5234)

2.	นางสาวสมใจ คุณปสุต

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499)

3.	นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315)

4.	นางสาวรัตนา จาละ

	 (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

สาขา ญาดา

เลขที่ 56 อาคารญาดา ชั้น 5

ถนนสีลม สุริยวงศ ์บางรัก

กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์	0-2632-8341

โทรสาร	 0-2632-8395

สาขา ธนิยะ

เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า

ชั้น 20 ถนนสีลม สุริยวงศ์

บางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์	0-2231-2700

โทรสาร	 0-2231-2130

สาขา บางแค

เลขที่ 275 หมู่ 1

อาคารเดอะมอลล์บางแค ชั้น 8 

ถนนเพชรเกษม บางแคเหนือ 

บางแค กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์	0-2804-4235

โทรสาร	 0-2804-4907

สาขา ศรีนครินทร์

เลขที่ 425 บิ๊กซี ศรีนครินทร์

ถนนศรีนครินทร์ สาโรงเหนือ

สมุทรปราการ 10270

โทรศัพท์	0-2758-7556

โทรสาร	 0-2383-4510

สาขา ปิ่นเกล้า

เลขที่ 7/129 อาคารเซ็นทรัลปิ่นเกล้า 

ชั้น 3 ห้อง 302 ถนนบรมราชชนน ี

อรุณอัมรินทร์ บางกอกน้อย กรุงเทพฯ 

10700

โทรศัพท์	0-2884-9847

โทรสาร	 0-2884-6920



รายงานประจำ�ปี 2563018

สาขา พาหุรัด

เลขที่ 125,125/1-6, 125/19-25

อาคารดิโอลด์สยามพลาซ่า ชั้น 3 

ถนนพาหุรัด วังบูรพาภิรมย์ พระนคร 

กรุงเทพฯ 10200

โทรศัพท์ 	0-2225-0242

โทรสาร 	 0-2225-0523

สาขา แฟชั่นไอส์แลนด์

เลขที่ 587, 589 ศูนย์การค้าแฟชั่น

ไอส์แลนด์ ห้อง บี 001 เอ ชั้นบีเอฟ

ถนนรามอินทรา คันนายาว 

กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์ 	0-2947-5800-5

โทรสาร 	 0-2519-5040

สาขา เดอะไนน์

เลขที่ 999/3 เดอะไนน์ ชั้น 3

ถนนพระรามเก้า สวนหลวง

กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 	0-2056-7816

โทรสาร 	 0-2056-7815

สาขา บางกะปิ

เลขที่ 3105 อาคารเอ็นมาร์ค พลาซ่า 

ชั้น 3 ถนนลาดพร้าว

คลองจั่น บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

โทรศัพท์ 	0-2378-1144 

โทรสาร 	 0-2378-1323

สาขา แจ้งวัฒนะ

เลขที่ 99/9 หมู่ 2 ชั้น 14 ห้อง 1401

อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า แจ้งวัฒนะ

ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ถนนแจ้งวัฒนะ

บางตลาด ปากเกร็ด นนทบุร ี11120

โทรศัพท์ 	0-2835-3283

โทรสาร 	 0-2835-3280

สาขา ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต

เลขที ่94 อาคารฟิวเจอร์พาร์ครังสิต

ชั้น จีเอฟ ห้อง 091-092 ถนน

พหลโยธิน ตำ�บลประชาธิปัตย ์

อำ�เภอธัญญบุรี ปทุมธานี 12130

ทีม 1 :

โทรศัพท์ 	0-2958-0592

โทรสาร 	 0-2958-0420

ทีม 2 :

โทรศัพท์ 	0-2958-0992

โทรสาร 	 0-2958-0590

สาขา วัชรพล

เลขที ่78/13 ซอยวัชรพล 2 ท่าแร้ง 

บางเขน กรุงเทพฯ 10220

โทรศัพท์ 	02-363-6736 

โทรสาร 	 02-363-6729

สาขา ลาดพร้าว

เลขที ่1693 อาคารสำ�นักงาน

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว 

ชั้น11 ถนนพหลโยธิน ลาดพร้าว 

จตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 	0-2541-1411

โทรสาร 	 0-2541-1108

สาขา สีลม

เลขที ่62 อาคารธนิยะ ชั้น 4

ถนนสีลม สุริยวงศ ์บางรัก

กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 	0-2231-2700

โทรสาร 	 0-2231-2418

ปิดสาขา 20 ธ.ค. 2563

สาขา งามวงศ์วาน

เลขที่ 30/39-50 อาคารสำ�นักงาน

เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน ชั้นที่ 14 

ถนนงามวงศ์วาน ตำ�บลบางเขน 

อำ�เภอเมืองนนทบุร ีจังหวัดนนทบุรี

โทรศัพท์ 	0-2550 0577

โทรสาร 	 0-2550 0566

สาขา สาทร

เลขที่ 92/10 อาคารสาธรธาน ี2 ชั้น 7 

ถนนสาทรเหนือ สีลม บางรัก กรุงเทพ 

10500

โทรศัพท์ 	0-2636-7550-5

โทรสาร 	 0-2636-7565

ปิดสาขา 20 ธ.ค. 2563

สาขา เอ็มโพเรี่ยม

เลขที่ 622 อาคารดิเอ็มโพเรี่ยม

ชั้น 14 ถนนสุขุมวิท คลองตัน

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 	0-2664-9800

โทรสาร 	 0-2664-9811

ปิดสาขา 20 ธ.ค. 2563

ต่างจังหวัด

สาขา ชลบุรี

เลขที่ 55/20 หมู่ที่ 1 ซอยลุงสอง 

หลังศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี

ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมือง ชลบุร ี20000

โทรศัพท์ 	038-053-950

โทรสาร 	 038-053-966

สาขา จันทบุรี

เลขที่ 351/8 ถนนท่าแฉลบ

ตำ�บลตลาด อำ�เภอเมือง

จันทบุรี 22000

โทรศัพท์ 	039-312-416

โทรสาร 	 039-312-391
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สาขา เชียงใหม่ 1

เลขที่ 244 อาคารสำ�นักงาน ชั้น 2-3

ถนนวัวลาย ตำ�บลหายยา อำ�เภอเมือง

เชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์ 	053-284-000

โทรสาร 	 053-284-019

*ปิดสาขา 20 ธ.ค. 2563

สาขา เชียงใหม่ 2

เลขที่ 201/3 ถนนมหิดล

ตำ�บลหายยา อำ�เภอเมือง

เชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์ 	053-284-000

โทรสาร 	 053-284-019

สาขา นครราชสีมา

เลขที่ 1242/2 อาคารสำ�นักงาน

เดอะมอลล์ ชั้น 7 ห้อง 3 เอ

ถนนมิตรภาพ ตำ�บลในเมือง

อำ�เภอเมือง นครราชสีมา 30000

โทรศัพท์ 	044-288-455

โทรสาร 	 044-288-466

สาขา ภูเก็ต

เลขที่ 1,1/1 ถนนทุ่งคา 

ตำ�บลตลาดใหญ่ อำ�เภอเมือง

ภูเก็ต 83000

โทรศัพท์ 	076-355-730

โทรสาร 	 076-355-730 ต่อ 119

สาขา ยะลา

เลขที่ 18 ถนนสองพี่น้อง ตำ�บลสะเตง

อำ�เภอเมือง ยะลา 95000

โทรศัพท์ 	073-222-324

โทรสาร 	 073-255-329

สาขา ระยอง

เลขที ่351-351/1 อาคาร TSK Park

ชั้น 1 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเนินพระ

อำ�เภอเมือง ระยอง 21000

โทรศัพท์ 	038-862-022-9

โทรสาร 	 038-862-043

สาขา ลำ�ปาง

เลขที ่319 ถนนไฮเวย์-ลำ�ปาง-งาว 

ตำ�บลสวนดอก อำ�เภอเมืองลำ�ปาง

ลำ�ปาง 52100

โทรศัพท์ 	054-811-817

โทรสาร 	 054-811-816

สาขา สุรินทร์

เลขที ่137/5-6 ถนนศิริรัฐ

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง

สุรินทร์ 32000

โทรศัพท์ 	044-515-114

โทรสาร 	 044-519-378

สาขา สมุทรสาคร

เลขที ่88/118 ถนนท่าปรง

ตำ�บลมหาชัย อำ�เภอเมือง

สมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์ 	034-429-038

โทรสาร 	 034-429-051

สาขา อุบลราชธานี

เลขที ่311 หมู่ 7 

อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า 

ห้อง จี3 ชั้น จี ตำ�บลแจระแม 

อำ�เภอเมือง อุบลราชธาน ี34000

โทรศัพท์ 	045-422-911

โทรสาร 	 045-422-930

สาขา ขอนแก่น

เลขที่ 238/8 ถนนเทพารักษ์

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมือง

ขอนแก่น 40000

โทรศัพท์ 043-058-900

โทรสาร 043-058-901

สาขา นครสวรรค์

เลขที่ 1/12 ถนนสุชาดา

ตำ�บลปากน้าโพ อำ�เภอเมือง 

นครสวรรค ์60000

โทรศัพท์ 056-217-140

โทรสาร 056-217-149

สาขา สุราษฎร์ธานี

เลขที่ 216/11 หมู่ 4 ถนนชนเกษม

ตำ�บลมะขามเตี้ย อำ�เภอเมือง

สุราษฎร์ธาน ี84000

โทรศัพท์ 077-205-460

โทรสาร 077-205-475

สาขา หาดใหญ่

เลขที่ 1,3,5 ซอยจุติอุทิศ 3

ถนนจุติอนุสรณ์ ตำ�บลหาดใหญ่

อำ�เภอหาดใหญ่ สงขลา 90110

โทรศัพท์ 074-237-100

โทรสาร 074-239-509
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1.	 หลักทรัพย์ของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,861,250,000 บาท โดยมีทุนชำ�ระแล้ว จำ�นวน 2,854,072,500 บาท 

แบ่งเป็นจำ�นวนหุ้น 570,814,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท

2.	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ Maybank Kim Eng Holdings Limited ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 83.25 ของทุนชำ�ระแล้ว โดยมี

รายละเอียดผู้ถือหุ้น ณ วันที ่28 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

 ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED 475,182,790 83.25 

2. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จากัด 2,089,202 0.37 

3. นายธวัชชัย สืบวงศ์ลี 2,020,200 0.36 

4. นายกนก ตั้งใจรักการดี 1,936,000 0.34 

5. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 1,440,800 0.25 

6. นายจงเจตน์ อาวเจนพงษ์ 1,200,000 0.21 

7 นางสุตราพร จิตรสกุล 1,050,000 0.18 

8. นายธงชัย นิมวชิระสุนทร 933,000 0.18 

9. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 802,900 0.14 

10. นายสมศักดิ ์กิติมหาคุณ 800,000 0.14 

11. นายพิทักษ ์ทรัพย์ศิริสวัสดิ์ 752,000 0.13 

12. นางสุกัญญา ศรีปรัชญาอนันต ์ 736,800 0.13 

13. นายมานะ สหะสันติสุข 710,000 0.12 

14. นายไพรัตน์ ทับประเสริฐ 673,200 0.12 

15. อื่น ๆ 79,877,208 13.99

รวม 570,814,500 100.00 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 Maybank Kim Eng Holdings Limited มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ Maybank International 

Holdings Sdn Bhd (เดิมชื่อ Maybank IB Holdings Sdn Bhd) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนชำ�ระแล้ว

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
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	 ทั้งนี้ Maybank International Holdings Sdn Bhd (เดิมชื่อ Maybank IB Holdings Sdn Bhd) เป็นบริษัทที่จัดตั้งที่ประเทศ

มาเลเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นทั้งหมดโดย Malayan Banking Berhad และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 Malayan Banking 

Berhad มีหุ้นสามัญแบ่งเป็นจำ�นวน 11,241,361,887 หุ้น โดยมีการถือหุ้น ดังนี้

 ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

B/O: AMANAH SAHAM BUMIPUTERA 

3,978,505,196 35.39

2. CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

B/O: EMPLOYEES PROVIDENT FUND BOARD

1,442,717,126 12.83

3. PERMODALAN NASIONAL BERHAD 814,265,276 7.24

4. KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN) 517,089,921 4.60

5. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

B/O: AMANAH SAHAM MALAYSIA 2 - WAWASAN

287,713,976 2.56

6. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

B/O: AMANAH SAHAM MALAYSIA

191,074,811 1.70

7 AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

B/O: AMANAH SAHAM MALAYSIA 3

118,539,707 1.05

8. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

B/O: AMANAH SAHAM BUMIPUTERA 2

101, 621, 235 0.90

9. CARTABAN NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

B/O: PAMB FOR PRULINK EQUITY FUND 

101,369,784 0.90

10. CARTABAN NOMINEES (ASING) SDN BHD 101,243,063 0.90

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 7,654,140,095 68.09

หมายเหต ุ: AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD เปน็ผู้ถอืหุน้ตามกฎหมาย (Legal Title) ของหุน้ Maybank ในฐานะเปน็ Trustee 

ของกองทุน Trust Fund ต่างๆ โดยนักลงทุนใน Trust Fund ต่างๆ ประกอบด้วยนักลงทุนทั่วไปชาวมาเลเซีย
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัท มนีโยบายในการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสทุธหิลงัจากหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ทีบ่รษิทัไดก้ำ�หนด

ไว ้โดยการจา่ยเงนิปนัผลในแตล่ะปจีะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจำ�เปน็และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคตด้วย เมือ่คณะกรรมการ

บรษัิทมมีตเิหน็ชอบใหจ้า่ยเงนิปนัผลประจำ�ปแีลว้ จะตอ้งนำ�เสนอขออนมุตัติอ่ทีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ปน็การจา่ยเงนิปนัผลระหวา่ง

กาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป
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	 บริษัทมีคณะกรรมการคณะต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเปน็ตน้ โดยคณะกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีเ่กีย่วขอ้ง โครงสร้างการบรหิารงานของบรษิทัประกอบ

ด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

 ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3. นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

5. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการบริหาร

6. นางฮามิดา บินต ิมอริส กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท  ทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัท โดยให้มีอำ�นาจหน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 โดยนางสาวปนุท ชวาลกุล ได้รับการแต่งตั้ง

ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่เลขานกุารบรษิทั และไดผ้า่นการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องเลขานกุารบรษิทั (Company 

Secretary Program) รุ่น 97 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายมนตรี ศรไพศาล หรือ นางฮามิดา บินติ มอริส  หรือ นายโก๊ะ สวี 

อึ้ง โดยกรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่

ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.	กำ�หนดเป้าหมาย   แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทควบคุมกำ�กับดูแลการบริหารและการ

จัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัท

ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น หรือ การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทการแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่ายบำ�เหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น

	 3.	คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารจำ�นวนหนึง่ตามทีเ่หน็สมควรใหเ้ปน็คณะกรรมการบรหิาร  โดยให้

มีอำ�นาจหน้าท่ี บริหารจัดการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการ

บริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

	 4.	คณะกรรมการตอ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สียของตนเองและผู้เกีย่วขอ้งซึง่เปน็ส่วนไดเ้สียเกีย่วกบั

การบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 5.	คณะกรรมการกำ�หนดตารางการประชมุไวล่้วงหนา้ตลอดทัง้ปแีละแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตต่น้ปเีพือ่วางแผน

เข้าร่วมประขุม

	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ และการเข้าร่วมประชุมทั้งคณะของคณะกรรมการบริษัทเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 90 โดย

มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

จำ�นวนการประชุม

ทั้งหมด

จำ�นวนครั้ง

ที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 1 ครั้ง)

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 14 13

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 1 ครั้ง)

3. นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน* 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 14 ครั้ง)

4. นายมนตรี ศรไพศาล 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 1 ครั้ง)

5. นายโก๊ะ สวี อึ้ง 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 1 ครั้ง)

6. นางฮามิดา บินต ิมอริส* 14 14

(เป็นการประชุมทางโทรศัพท์ 14 ครั้ง)

*	 กรรมการทัง้ 2 ทา่นเป็นชาวต่างชาติ มถีิ่นพำ�นกัอยูต่่างประเทศ จงึเขา้ประชมุผ่านทางสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ทกุครัง้ เนื่องจากบรษิทัพจิารณาแล้ววา่เปน็การ
	 สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย ในการเดินทางมาเพื่อร่วมประชุม
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	 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�  ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี ้ กรรมการบริษัททุกคนมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการอย่างน้อย ร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี ตามนโยบายของบริษัท

	 บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

	 เพือ่ใหก้ารแบง่แยกอำ�นาจหนา้ทีใ่นเรือ่งการกำ�หนดนโยบายของบรษิทั และการบรหิารงานของบรษิทัแยกจากกนัอยา่งชดัเจน 

บริษัทจึงกำ�หนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ดังนี้

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

มีบทบาทในการกำ�หนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 3.	สนบัสนนุและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถตามขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีค่วาม

รับผิดชอบและตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่

กำ�หนดไว้

	 5.	 เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสองฝ่าย

เท่ากัน

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่างๆ ได้แก่

	 1.	กำ�หนดแผนงาน และเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้อง

กับ ระเบียบ นโยบายของบริษัทและ หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2.	จัดทำ�งบประมาณ รายจ่ายประจำ�ปี  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 3.	บรหิารงานตามแผนงาน เปา้หมายการดำ�เนนิธรุกจิ ภายใตง้บประมาณ ทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัรวม

ถึง ควบคุมการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4.	บริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำ�หนดไว้

	 5.	กำ�กับ ดูแลและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

	 6.	จดัทำ�แผนอตัรากำ�ลงัคนและแผนฝกึอบรมของพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานและนโยบายของ

บริษัท

	 7.	ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 1.	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก.	ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข.	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของคณะกรรมการ

	 	 ค.	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 3.	ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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2.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะผู้บริหารสูงสุดและเป็นผู้มีอำ�นาจในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยหน้าที่การบริหารงาน และ

ขอบอำ�นาจของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้

	 1.	จัดเตรียมทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ อันเกี่ยวเน่ืองกับแผนงานต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและแผนการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคต

	 2.	ทบทวนและรับรองแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแผนงานใหม่ๆ รวมทั้ง ข้อ

ตกลงในการลงทุน

	 3.	ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจและข้อเสนอของหน่วยธุรกิจ

	 4.	พิจารณาอนุมัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการริเริ่มดำ�เนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการใหม่

	 5.	พิจารณาเรื่องต่างๆ ทางการเงินภายในประเทศไทย ที่อยู่ในอำ�นาจของคณะกรรมการ รวมทั้งการจัดการเงินทุน

	 6.	พิจารณา และ/หรือ เข้าร่วมหุ้นส่วนทางธุรกิจ กิจการร่วมค้า การรวม และควบกิจการ

	 7.	พิจารณาดำ�เนินการจัดซื้อทรัพย์สิน บริการ และอื่นๆ ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

	 8.	พิจารณาจำ�หน่ายทรัพย์สิน และการลงทุนใด ๆ ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

	 9.	พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน การยุบรวม หรือการควบรวมหน่วยธุรกิจทั้งในส่วนธุรกิจ และส่วนสนับสนุน

	 10.	 พิจารณาในเรื่องต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกับงานด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึง การสรรหาบุคคล การเลิกจ้าง 

การปรบัเปลีย่นงานทีม่อบหมาย และอืน่ๆ สำ�หรบัพนกังานระดบัผูบ้รหิารอาวโุส และหวัหนา้งาน ตามกรอบอำ�นาจทีก่ำ�หนดไว้

	 11.	 ร่วมกำ�หนดและทบทวนปัจจัยชี้วัดผลการดำ�เนินงาน เพื่อกำ�กับดูแลคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของธุรกิจใน

ประเทศไทย

	 12.	 พจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทนและคา่ชดเชยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีอ่าวโุส และหัวหนา้งาน ตามกรอบอำ�นาจทีก่ำ�หนดไว้

	 13.	 พิจารณาเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับกลุ่มเมย์แบงก์ กิมเอ็ง อันมีผลกระทบกับการบริหารงานของบริษัท

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายมนตร ีศรไพศาล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายโก๊ะ สว ีอึ้ง กรรมการบริหาร

3. นายวิเชษฐ ์พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหาร

4. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการบริหาร

5. นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์ กรรมการบริหาร

6. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการบริหาร 

7. นายเอกชัย ธาราพรทิพย์ กรรมการบริหาร

8. นายเรืองสิทธิ์ วัฒนารมย์ กรรมการบริหาร

9. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการบริหาร

10. นายศรันย์ โพธิวิรัตนานนท์ กรรมการบริหาร



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 027

	 14.	 พจิารณาและกำ�กับดแูล หรอืกำ�หนดแนวทางในการแกไ้ข สำ�หรบัการตรวจสอบของทัง้ฝา่ยตรวจสอบภายในและ

ฝ่ายกำ�กับดูแลกิจการ

	 15.	 พิจารณาการกำ�หนดแผนการประชาสัมพันธ ์และ/หรือ แผนงานด้านการตลาด ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

	 16.	 ควบคุม ดูแล คณะกรรมการอื่นใด ตามข้อกำ�หนดในการจัดตั้งคณะกรรมการชุดนั้นๆ

	 17.	 ดำ�เนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา

	 อำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารดงักลา่วเปน็ไปตามการมอบอำ�นาจของคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที ่3 พฤษภาคม 2555

	 การอื่นใดนอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทำ�ได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 15 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการบริหารเข้า

ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 3  ท่าน ประกอบด้วย

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำ�รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วา่จำ�เปน็และเปน็เรือ่งสำ�คญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชี

ของบริษัทก็ได้

	 2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

	 4.	พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้/ ถอดถอนบคุคล ซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและ

พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชโีดยคำ�นงึถงึความนา่เชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ

ของสำ�นักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำ�การตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวม

ทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ



รายงานประจำ�ปี 2563028

	 5.	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวน

ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำ�คัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำ�หนด ได้แก่ บทรายงานและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

	 7.	จดัทำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทัซึง่รายงาน ดงักลา่ว

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ�และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 

	 ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

-	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

-	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 11 ครั้ง ดังนี้

การประชุม นางสาวโสภาวดี 

เลิศมนัสชัย

นายฮานส ์โจฮาน 

แพทริค แซนดิน

ดร. อารีพงศ์

ภู่ชอุ่ม

ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตของบริษัทครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2563 28 ม.ค.63

(งบปี 2562)

2/2563 11 ก.พ. 63 -

3/2563 24 ก.พ. 63 -

4/2563 18 มี.ค. 63 -

5/2563 24 เม.ย. 63

(งบ Q1/63)

6/2563 18 มิ.ย. 63 -

7/2563 30 ก.ค. 63

(งบ Q2/63)

8/2563  26 ส.ค. 63 -

9/2563 29 ต.ค. 63

(งบ Q3/63)

10/2563 2 ธ.ค. 63 -

11/2563 18 ธ.ค. 63

•
••••
••
••
••

•
••••
••
••
••

•
••••
••
••
••

•

•

•

•
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4.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการสรรหา 

	 	 1.	ทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม ่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 2.	กำ�หนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	กำ�หนดนโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัการวา่จา้ง หรอื การกำ�หนดคา่จา้งหรอืคา่ตอบแทนการเลกิจา้งพนกังาน ลูกจา้ง 

หรือกรรมการของบริษัทรวมทั้งกำ�หนดและพิจารณาระดับของเงินเดือนค่าจ้าง เงินให้การช่วยเหลือต่างๆ รวมตลอดถึงการ

ดำ�เนินการใดๆ ในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือนในฐานะที่เป็นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายบริหาร

	 2.	กำ�หนดการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนโดยวิธีการที่เป็นธรรมและชัดเจน

	 3.	พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู้บริหารตามความเหมาะสม รวมทั้งการ

จ่ายโบนัส หรือ การให้ค่าตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร เป็นต้น

	 4.	ดำ�เนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายค่าจ้าง รูปแบบ วิธีการและรายละเอียดเกี่ยวกับ

การจัดสรรหุ้นให้แก่พนักงาน

	 5.	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะรบัผดิชอบเกีย่วกบัการใหข้อ้มลูใดๆ แกท่ีป่รกึษาภายนอก

ที่ได้ว่าจ้างเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ

	 6.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ควบคุมค่าใช้จ่ายในการจ้างนักวิจัยอิสระจากภายนอกดัง

กล่าว รวมท้ังจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง

	 7.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้กำ�หนดฐานค่าจ้าง หรือ ค่าตอบแทนที่จะเพิ่มขึ้น รวมทั้ง

กำ�หนดนโยบายโดยรวมในเรือ่งดงักลา่วโดยจะรายงานโดยตรงไปยงัคณะกรรมการของบรษิทัรวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัระดบั

อัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวุโส

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและประธานเจา้หนา้ที่

ปฏบิตักิารดว้ย และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเสนอขอ้แนะนำ�ตา่งๆ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเห็น

ชอบ

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้มีการจัดประชุมในปี 2563 จำ�นวน 2 ครั้ง ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายมนตร ีศรไพศาล กรรมการ

4. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการ
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5.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Committee)

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ีจัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที ่ 18 พฤศจิกายน 

2550 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	กำ�หนดหลักการการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 2.	ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการการกำ�กบัดแูลกจิการ และการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัต ิและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพื่อมีการปฏิบัติที่ดี

ขึ้น

	 3.	จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และ

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำ�หนดไว้

	 4.	กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในรายงานประจำ�ปี

	 โดยคณะกรรมการการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ีได้มีการจัดประชุมในปี 2563 จำ�นวน 2 ครั้ง ดังนี้

••••

••••

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2563

12 ก.พ. 2563

ครั้งที่ 2/2563

 4 มิ.ย. 2563

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นายมนตรี ศรไพศาล

นางฮามิดา บินต ิมอริส

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

4. นางฮามิดา บินต ิมอริส กรรมการ

5. นางสาวปนุท ชวาลกุล เลขานุการ

••••

••••

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2563

12 ก.พ. 2563

ครั้งที่ 2/2563

2 ธ.ค.2563

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

นายมนตรี ศรไพศาล

นางฮามิดา บินต ิมอริส
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	 5.1	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	ดำ�เนินการ และปฏิบัติตามนโนบาย ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก ์ (Maybank Group) และของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ 

กิมเอ็ง (Maybank Kim Eng Group) 

	 2.	 ใหค้ำ�แนะนำ�ผูบ้รหิารระดบัสงูในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) โดยรวมไปถงึด้าน

บริหารความเส่ียงด้านกฎเกณฑ์และการกำ�กับดูแล (Regulatory Risk Compliance) และความเสี่ยงการบริหารจัดการทุน 

(Capital Management) 

	 3.	ทำ�งานร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการกำ�หนดความเสี่ยงที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) ตลอดจนการการสร้างกลไก

การตรวจสอบความเสี่ยง และรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งหมด

	 4.	 เปน็หนว่ยงานอสิระในการประเมนิ และรายงานใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทัง้หมด (Stakeholders) ในเรือ่งการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง และการประเมินผลความเสี่ยงของบริษัทฯและ/ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 เพือ่ประเมนิ แสดงความคิดเหน็ และใหค้ำ�แนะนำ�ทีจ่ำ�เปน็เกีย่วขอ้งกบัความคิดรเิริม่ และขอ้เสนอแนะในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงก ์(Maybank Group)  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

	 6.	 เพื่อเตรียมการ จัดหา การควบคุมและกำ�กับดูแลความเสี่ยงของธุรกิจประเภทต่างๆ ภายในบริษัทฯ

	 7.	ประเมิน เห็นชอบ และให้คำ�แนะนำ�ต่อคณะกรรมการ Group Management Risk Committee (GMRC) เพื่อขอ

อนุมัติในเรื่องการพัฒนาปรับปรุง และ/ หรือการริเริ่มดำ�เนินการออกผลิตภัณฑ์ใหม ่และ/หรือบริการภายในบริษัท

	 8.	ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนุมัต ิและแนะนำ�ต่อคณะกรรมการบริษัทและหรือ คณะกรรมการ GMRC ในเรื่อง

การอนุมัติสินเชื่อ และการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีทำ�การตัดสินใจ และอนุมัติสินเชื่อ (โดยทั้งนี้ไม่รวมไปถึงการอนุมัติทางด้าน

การเงิน)

	 ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายมนตร ีศรไพศาล ประธานคณะกรรมการ

2. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการ

3. นายโก๊ะ สว ีอึ้ง กรรมการ

4. นายวิเชษฐ ์พรสินศิริรักษ์ กรรมการ

5. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการ

6. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการ
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ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 13 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้

	 ผู้บริหาร ตามคำ�จำ�กัดความของสำ�นักงาน ก.ล.ต. มีจำ�นวน 13 ท่านดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายอารภัฏ สังขรัตน์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นาย โก๊ะ สว ีอึ้ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

4. นายวิเชษฐ ์พรสินศิริรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

5. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

6. นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์ กรรมการผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่ายวาณิชธนกิจ

7. นายพีระสิทธิ ์จิวะพงศ์ กรรมการผู้จัดการสายงานหลักทรัพย์สถาบันในประเทศ

8. นายสมบัต ิจิวริยเวชช์ กรรมการผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายตราสารหนี้

9. นายเอกชัย ธาราพรทิพย์ กรรมการผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายวิจัย

10. นางมาเรีย เบรนด้า ซานเซส ลาปิส กรรมการผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์สถาบันต่างประเทศ

11. นางสาวปนัดดา ตัณฑ์ชาญชีวิน กรรมการผู้จัดการ สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

12. นางสาวอารียา กาญจนบัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน

13. นายศราวุธ กิตตินราภรณ์ ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี

1.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 ก.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

	 กรรมการ

	 บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการทีเ่ปน็ธรรมและสมเหตสุมผล มีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

ทำ�หน้าที่ทบทวน   โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของ 

บริษัทฯ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน โดยกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นค่าตอบแทนประจำ�ที่เป็นตัวเงิน โดยไม่มี

ค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่นๆ ใดอีก ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยประจำ� ปี 2563 เป็นดังนี้

คณะกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย (บาท)

ประธานกรรมการ กรรมการ

กรรมการบริษัท 2,400,000 600,000

กรรมการตรวจสอบ 500,000 350,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 500,000 350,000

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 500,000 350,000
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	 ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 6 ท่าน ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการที่

เป็นตัวเงินจำ�นวน 7,100,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

กรรมการ

คณะกรรมการ

บริษัท

(บาท)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(บาท)

คณะกรรมการ

สรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน (บาท)

คณะกรรมการ

การกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี (บาท)

รวมเป็น

จำ�นวนเงิน

(บาท)

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม 2,400,000 350,000 350,000 500,000 3,600,000

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 600,000 500,000 500,000 350,000 1,950,000

นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน 600,000 350,000 - - 950,000

นายมนตร ีศรไพศาล* - - - - -

นางฮามิดา บินติ มอริส 600,000 - - - 600,000

นายโก๊ะ สวี อึ้ง* - - - - -

รวม 4,200,000 1,200,000 850,000 850,000 7,100,000

* บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบแก่กรรมการบริหารของบริษัท ยกเว้นนางฮามิดา บินติ มอริส ซึ่งเป็นกรรมการบริหารตัวแทนจาก 
MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 ผู้บริหาร

	 สำ�หรับปี 2563  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร (ตามคำ�จำ�กัดความของสำ�นักงานคณะ

กรรมการ ก.ล.ต.) จำ�นวน 10 ท่าน (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ, ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน และผู้อำ�นวยการฝ่าย

บญัช)ี ในรปูเงนิเดอืนและโบนสัจำ�นวนเงนิรวม 82.47 ลา้นบาท และจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุสำ�รองเล้ียงชพีสำ�หรบัผู้บรหิาร ดงักลา่ว

เป็นจำ�นวนเงิน 5.76 ล้านบาท 

	 ข. 	 ค่าตอบแทนอื่น  

	 	 ไม่มี 

2.	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ด ี (Code of Best Practices) สำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด

	 บริษัทนำ�หลักการดำ�เนินธุรกิจที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้ทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งกำ�หนดให้มีการสร้าง

วัฒนธรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้ตระหนัก

และนำ�ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นมาตรฐานเดียวกัน อันเป็นหลักการพื้นฐานก่อนที่จะพัฒนาในขั้นต่อ

ไป ซึ่งการดำ�เนินการของบริษัทจะมีการประเมินผลเป็นระยะๆ ปรากฏตามรายงานการปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

3.	 การป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

	 บริษัทมีนโยบายห้ามผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในเกี่ยวกับฐานะและผลการดำ�เนินงานของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารได้เข้าใจถึงภาระ

หน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 



รายงานประจำ�ปี 2563034

	 นอกจากนี้บริษัทยังมีมาตรการในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอื่นๆ ได้แก่

	 1.	ฝ่ายวาณิชธนกิจจะมีการติดตามและตรวจสอบโดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรในฝ่ายวาณิชธนกิจ

ที่มีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลของกิจการใดๆ ที่ยังไม่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะอย่างมีนัยสำ�คัญ จะต้องมีการแจ้งชื่อบริษัท

ดังกล่าวแก่ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน นำ�ชื่อบริษัทนั้นขึ้นบัญชี Watch List และห้าม

พนักงานดังกล่าวเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทน้ันๆ ต่อบุคคลภายนอก หรือห้ามซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ (ในกรณีที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ)

	 2.	 ในกรณีท่ีบริษัทกำ�ลังดำ�เนินการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับประชาชนหรือเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงินในการเข้าไปซ้ือกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จะต้องมีการแจ้งชื่อบริษัทจดทะเบียนดังกล่าว

แก่ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ทราบ และห้ามพนักงานฝ่ายวาณิชธนกิจซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนนั้นๆ

	 3.	บรษิทัมนีโยบายปอ้งกนัการใช้ขอ้มลูระหวา่งฝา่ยวาณชิธนกจิกบัหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยฝ่ายวาณชิธนกจิจะไม่

ให้ข้อมูลของลูกค้าที่ยังไม่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะแก่เจ้าหน้าที่การตลาดหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย ก่อนเวลาอันสมควร

	 4.	บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ท่ีฝ่ายวิจัยได้จัดทำ�ขึ้นจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนเพื่อประกอบการ

วิเคราะห์ข้อมูลบริษัทนั้น จะมีการแจ้งฝ่ายตรวจสอบฯ เพื่อนำ�ชื่อบริษัทดังกล่าวขึ้นบัญช ีWatch List เพื่อให้ฝ่ายกำ�กับดูแล

การปฏิบัติงาน ติดตามว่ามีผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในนั้นหรือไม่

	 5.	 ในกรณทีีฝ่า่ยวจิยัไดม้กีารจดัทำ�บทวเิคราะหห์ลักทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนใดๆ ฝา่ยกำ�กบัดแูลการปฏิบตังิาน จะ

นำ�ชื่อบริษัทดังกล่าวขึ้นบัญชี Restricted List และห้ามพนักงานบริษัททุกคนซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ เป็นเวลา 3 วันทำ�การ

นับจากวันที่ได้เผยแพร่บทวิเคราะห์นั้นสู่สาธารณะ

	 6.	กำ�หนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 7.	หา้มไมใ่หผู้บ้รหิารหรอืหนว่ยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปดิเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอก หรอืบคุคลทีไ่มม่ี

หน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะเผยแพร่สู่สาธารณะ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 035

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทหลักทรัพย ์เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562

จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง

ในปี 2563 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทใน

ปี 2563 (%)

1.

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

ประธานคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการ

อิสระ

ประธานคณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

- - - -

2.

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระและ

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนและกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

- - - -

3.

นายฮานส์ โจฮาน 

แพทริค แซนดิน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

- - - -

4.

นายมนตร ีศรไพศาล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

- - - -

5.

นายโก๊ะ สวี อึ้ง

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏิบัติการ

- - - -



รายงานประจำ�ปี 2563036

รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562

จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง

ในปี 2563 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทใน

ปี 2563 (%)

6.

นางฮามิดา บินติ มอริส

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

- - - -

7.

นายอารภัฏ สังขรัตน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

- - - -

8.

นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

ประธานเจ้าหน้าที่

สารสนเทศ

- - - -

9.

นายสิทธิพร ศรกาญจน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการ 

สายงานธุรกิจหลักทรัพย์

- - - -

10.

นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการ และ

หัวหน้าฝ่ายวาณิชธนกิจ

- - - -

11.

นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการ

สายงานหลักทรัพย์

สถาบันในประเทศ

- - - -

12.

นายสมบัต ิจิวริยเวชช์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการและ

หัวหน้าฝ่ายตราสารหนี้

- - - -
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รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

จำ�นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562

จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง

ในปี 2563 

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทใน

ปี 2563 (%)

13.

นายเอกชัย ธาราพรทิพย์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการและ

หัวหน้าฝ่ายวิจัย

- - - -

14.

นางมาเรีย เบรนด้า ซานเซส 

ลาปิส

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการ 

และหัวหน้าฝ่าย

วิเคราะห์หลักทรัพย์

สถาบันต่างประเทศ

- - - -

15.

นางสาวปนัดดา

ตัณฑ์ชาญชีวิน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

กรรมการผู้จัดการ 

สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

- - - -

16.

นางสาวอารียา กาญจนบัตร

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายการเงิน

- - - -

17.

นายศราวุธ กิตตินราภรณ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ

ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี - - - -
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	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญอย่างมากและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีความเช่ือมั่น

ว่าการมีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยป้องกันความเสียหายอันไม่ควรจะเกิดจากการควบคุมไม่ดี จากการขาดความระมัดระวัง

รอบคอบ ช่วยให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร สร้างความน่าเชื่อถือซึ่งจะนำ�พาบริษัทเจริญเติบโตอย่าง

มั่นคง และยั่งยืน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก ๆ ฝ่าย 

	 เพื่อให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้รับ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารสือ่สารชีแ้จงตอ่พนกังานทกุระดบัช้ัน พรอ้มทัง้มช่ีองทางในการเปดิเผยขอ้มลูใหก้บัพนกังาน

ได้รับทราบผ่านทางระบบ Intranet ของบริษัท

	 ในปี 2563 บริษัทได้รับการประเมินผลคะแนน CG อยู่ในกลุ่ม 5 ดาว โดยบริษัทได้รับคะแนนในหมวด สิทธิของผู้ถือหุ้น การ

ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั การคำ�นงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการ อยูใ่นเกณฑ ์“ดเีลศิ” แตอ่ยา่งไรกต็าม บรษิทัจะปรบัปรงุ และเปดิเผยขอ้มลูตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะตามแนวทาง

การกำ�กับดูแลกิจการ ในปี 2564 ต่อไป  ทั้งนี้  ในป ี2563 บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate 

Governance Code (CG Code) ของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยค์รบถว้นทกุหลักการ โดยมีหลกั

ปฏิบัติ ดังนี้

หลักปฏิบัติที่ 1	 การตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

	 กิจการอย่างยั่งยืน  (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำ�องค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ควรประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณ์ในการดำ�เนนิธรุกจิ เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดนโยบาย วสิยัทศัน ์กลยุทธ ์เปา้หมาย ภารกจิ แผนธรุกจิ มาตรการ

ดำ�เนินการ ติดตามดูแลผลประกอบการ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการ  ข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมถึงการขับเคลื่อน

ใหอ้งคก์รสามารถปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงของรปูแบบธรุกจิ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ และความมัน่คงสงูสดุ

ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช่วยเหลือในการ

บริหารงาน และการกำ�กับดูแลการบริหารงานของบริษัท รวม 5 คณะ ซึ่งประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (3) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ(5) คณะกรรมการกำ�กบัดูแล

กิจการที่ดี  โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นไปตามกฎบัตรของคณะ

กรรมการบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัต ิหน้าที่ของกรรมการทุกคน โดยมีการทบทวน

กฎบตัรดงักลา่วเปน็ประจำ�อยา่งนอ้ยปลีะ1 ครัง้ หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คณะกรรมการ

รายงานการปฎิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code)
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พจิารณาแบง่อำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลและการบรหิารงาน ประจำ�วนัออกจากกนัอย่าง

ชัดเจน โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารเป็นผู้ดำ�เนินการหลัก ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหาร

งานปกติประจำ�วันแต่ให้การสนับสนุนและคำ�แนะนำ�  ในการดำ�เนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในขณะ

ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอำ�นาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น การลงทุน การทำ�ธุรกรรมที่มีผลต่อ กิจการอย่างมีนัยสำ�คัญ การทำ�รายการกับบุคคล

เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัท มุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าที่ใน

กรอบจริยธรรมที่สูงสุด และต้องดำ�รงตนหรือปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีให้แก่พนักงานโดยทั่วไปด้วย อีกทั้งสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทดำ�เนินการให้พนักงานทุกคนทำ�แบบทดสอบ

เกีย่วกบักฎเกณฑแ์ละการปฏบิตังิาน ผา่นระบบ intranet ของบรษิทั และนำ�ผลทีไ่ดม้าประเมนิระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน 

เพือ่ปรบัปรงุการสือ่สารใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจอยา่งทัว่ถงึ รวมถงึยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถงึวฒันธรรมการกำ�กบัดแูล

กิจการที่ดี (Compliance culture) ซึ่งถือเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน เพื่อสร้างความเข้าใจในธุรกิจ และนโยบายภายในต่าง ๆ  

ให้กับกรรมการใหม่ได้รับทราบ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเข้ารับตำ�แหน่งได้

อย่างเร็วที่สุด โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ โดยครอบคลุมหัวข้อดังนี้

	 	 •	 มาตรฐานการดำ�เนินธุรกิจ

	 	 •	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 	 •	 การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ

	 	 •	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 	 •	 การดำ�เนินการของคณะกรรมการ

	 	 •	 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์

	 	 •	 การรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการ

	 	 •	 นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 	 •	 จริยธรรมที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 	 •	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 •	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

	 	 •	 นโยบายอื่น ๆ ที่สำ�คัญของบริษัท 

	 ในปี 2563 บริษัทไม่มีการสรรหากรรมการใหม่เพิ่มเติม 



รายงานประจำ�ปี 2563048

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 บริษัทกำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยคำ�นึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ผู้ถือ

หุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นธรรม

ตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท

	 •	 ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุง่เนน้บรหิารบรษิทัใหม้ผีลกำ�ไร เพือ่สรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมนีโยบายการจา่ย

เงนิปนัผลในอตัราไมต่่ำ�กวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสทุธ ิและสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเสมอภาค 

รวมถงึการไดร้บัขอ้มลูสำ�คญัตา่ง ๆ  ทีเ่ปน็ปจัจบุนัของบรษิทัโดยเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่งและสม่ำ�เสมอ 

ปี 2562 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.86 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 193 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2562 ซึ่ง

มากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทกำ�หนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักเงินสำ�รองต่างๆ 

ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ ในป ี2563 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.60 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 71 

ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2563

	 •	 ลูกค้า : บริษัทได้เน้นย้ำ�ให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดีมีคุณภาพ 

รักษาความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทมีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถ

เลอืกลงทนุไดค้รอบคลมุทกุผลติภณัฑ ์ลกูคา้สามารถบรหิารพอรต์ลงทนุไดอ้ยา่งทัว่ถงึ ซึง่บรษิทัไดพ้ฒันารปูแบบการใหบ้รกิาร

ทีค่รอบคลมุกบัความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง คำ�นงึถงึผลประโยชนข์องลกูคา้เปน็หลัก โดยไมมุ่ง่เนน้ใหพ้นกังานกระตุน้

ใหล้กูคา้ซือ้ๆ ขายๆ เพือ่ตอ้งการใหไ้ดป้รมิาณการซือ้ขายมาก ๆ  ในรอบปทีีผ่า่นมา ผู้แนะนำ�การลงทนุของบรษิทัไดแ้จง้ใหลู้กคา้

ระมดัระวงัการลงทนุ โดยใหล้งทนุอยา่งรอบคอบ พจิารณาขอ้มลูกอ่นการลงทนุ จงึทำ�ใหล้กูคา้ของบรษิทัไมไ่ดร้บัผลกระทบจาก

หุ้นที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถ

แสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัท ดังนี้

ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ clientservice@maybank-ke.co.th 02-658-5050

ฝ่ายสื่อสารองค์กร corporatecommunication@maybank-ke.co.th 02-658-5000 ต่อ 7401-7404

เลขานุการบริษัท cosecthailand@maybank-ke.co.th 02-658-5000 ต่อ 6660

	 •	 คูแ่ขง่ : บรษิทัจะปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั เปน็ธรรม ยดึหลกัปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ตีอ่กนั และตาม

ข้อตกลงของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงที่สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจาก

สมาชิก และบริษัทได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบายดึงผู้แนะนำ�การลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ โดยไมล่ะเมดิความลบัหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ดว้ยวธิฉีอ้ฉล จงึ

กำ�หนดหลักนโยบายดังนี้

	 	 -	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 	 -	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 	 -	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 049

	 •	 คูค่า้ : บรษิทัใหค้วามสำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่การคัดเลือกคู่ค้าทีเ่หมาะสม โดยจะต้องมัน่ใจวา่กระบวนการคัดเลือกและการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีคู่ค้าที่มีชื่อเสียงที่ดี มีจริยธรรม 

ความเป็นมืออาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อนำ�ไปสู่การ

พฒันาธรุกจิรว่มกนัใหม้คีวามกา้วหนา้ยิง่ขึน้ ทางบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานของการจดัซือ้จดัจา้ง ทีจ่ะตอ้งมกีารเปรยีบเทยีบ

ราคาคู่ค้าอย่างน้อย 3 แห่งและได้มีระบบการทำ� tender อย่างสมบูรณ์และโปร่งใส

	 •	 เจา้หนี ้: บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและขอ้ผูกพนัตา่งๆ ทีม่ตีอ่เจา้หนีข้องบรษิทัอยา่งเครง่ครดั ทัง้ในเรือ่งวตัถปุระสงค์

การใชเ้งนิ การชำ�ระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้ และเรือ่งอืน่ใดทีไ่ดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีข้องบรษิทั รวมถงึรายงานฐานะการเงิน 

และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัดว้ยความถกูตอ้งและซือ่สัตยอ์ยา่งสม่ำ�เสมอ โดยบรษิทัมุง่มัน่ในการรกัษาสัมพนัธภาพทีย่ัง่ยนื

กับเจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

	 นอกจากน้ี บริษัทได้กำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพื่อความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทคงความ

สามารถในการชำ�ระหนีค้นืแกเ่จา้หนี ้อกีทัง้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพือ่เตรยีมพรอ้มในการชำ�ระคืนหนีใ้หแ้กเ้จา้หนีข้องบริษทั

ให้ตรงตามระยะเวลาครบกำ�หนด

	 บริษทัมนีโยบายบรหิารเงนิกองทนุ ซึง่กำ�หนดผูม้หีนา้ทีร่บัผดิชอบในการวางแผน ตดิตามและควบคมุสถานะเงนิกองทุน

ให้เหมาะสมกับธุรกรรมของบริษัท โดยมีกระบวนการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุนที่เหมาะสม สามารถรองรับความ

เสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติ และภาวะวิกฤต รวมถึงมีความสอดคล้องตามเกณฑ์การดำ�รงเงินกองทุน

สภาพคล่องสุทธิของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 •	 พนักงาน : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ในส่วนของ “การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรม”

	 •	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

การทำ�ธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งบริษัท

จะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการทำ�งาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำ�เสนอข้อคิดเห็นเพื่อ

พัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  อาทิ

	 -	 การผลติหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และรายงานประจำ�ปนีัน้ บรษิทัใช้กระดาษทีไ่ดม้าตรฐานของการรกัษา

สิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

	 -	 บริษัทมีมาตราการลดการใช้พลังงานที่เป็นรูปธรรม เช่น ใช้หลอดไฟฟ้าในสำ�นักงานเป็นหลอด LED

	 -	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลดความเสี่ยงการติดเชื้อไวรัส

โควดิ-19 ของผูถ้อืหุน้โดยการนำ�เทคโนโลยีพาใช้เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กท่กุฝ่าย พร้อมลดการใชก้ระดาษในการประชมุ

รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”

	 •	 ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้

	 -	 พนกังานทกุคน มีหนา้ทีป่กปอ้งและรกัษาความลบัอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัเพือ่มใิหข้อ้มลูเหลา่

นั้นรั่วไหล และต้องไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่นโดยไม่

ได้รับอนุญาต

	 -	 พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่นำ�ผลงานอันมีทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน

	 ในปี 2563 บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทกำ�หนดไว้ 



รายงานประจำ�ปี 2563050

หลักปฏิบัติที่ 2	 การกำ�หนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

	 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

	 คณะกรรมการไดก้ำ�หนดวตัถปุระสงคใ์นการดำ�เนนิกจิการโดยมเีปา้หมายและเจตนารมยท์ีมุ่ง่มัน่ในการทีจ่ะเปน็สถาบนัการเงนิ

ชัน้นำ�ในระดบัภมูภิาค ควบคูก่บัการสรา้งสงัคมทีด่ใีหเ้ตบิโตไปพรอ้มกนัอยา่งยัง่ยนื  โดยคำ�นงึถงึการสรา้งคณุคา่ทางดา้นความรบัผดิ

ชอบตอ่สงัคม อนัจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกส่งัคม ชมุชน สิง่แวดลอ้มและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ย  โดยในดา้นการดำ�เนนิธรุกจิ

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี การต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

เปน็ตน้ มุง่เนน้และเสรมิสรา้งใหป้ระชาชน และนักลงทนุทัว่ไปมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการลงทนุและสรา้งความมัง่ค่ังใหป้ระชาชนผา่น

การออมเงนิ เพ่ือใหเ้ศรษฐกจิของประเทศเตบิโตอยา่งยัง่ยนื  ในดา้นลกูคา้ บรษิทัมุง่มัน่มอบบรกิารดว้ยคณุภาพ บรกิารอยา่งมจีรรยา

บรรณ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ อยู่เสมอ  ตลอดจนเน้นการรักษาความลับของลูกค้า 

บริการด้วยความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค  บริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทด้วยความรู้และหลักสูตรระดับสากลที่จะ

พฒันาบคุคลากรของบรษิทัใหม้คีณุภาพในการใหบ้รกิารแกลู่กคา้ของเรา  ผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยใีหม่ๆ  ทีก่ำ�ลงัเปน็กระแสนยิมและ

เขา้มามบีทบาทสำ�คญัในงานบรกิาร  นอกจากนี ้ในดา้นสิง่แวดล้อมและสังคม บรษิทัมโีครงการดา้นรกัษาส่ิงแวดล้อม ลด ละ เลกิ การ

ใช้พลาสติก และมีการจัดกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบไป

หลักปฏิบัติที่ 3	 การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

	 (Strengthen Board Effectiveness)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 6 ท่าน ซึ่งในจำ�นวนนี้ประกอบด้วย 

	 	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน 

	 	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน (ในจำ�นวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน) 

	 	 โดยบรษิทัมเีจตนารมณใ์หม้กีรรมการอสิระจากภายนอกทำ�งานรว่มกบักรรมการทีเ่ปน็ตวัแทนของผู้ถอืหุน้รายใหญ ่และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัทมีจำ�นวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำ�หนด

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) โดยประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 

นอกจากนี ้ยงัมนีโยบายใหม้กีรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร (3 ทา่น) ซึง่เปน็กรรมการอสิระ มคีวามเหน็อนัเปน็อสิระจากฝา่ยบรหิารในการ

ร่วมแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 1 คน โดยรายชื่อคณะกรรมการพร้อม

หน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ” 

	 1.2	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญ

ปจัจยัหนึง่ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการทำ�งานของคณะกรรมการบรษิทั โดยความหลากหลายของคณะกรรมการ 

ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายๆ ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย มี

คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และเต็มใจ โดยกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สุดความสามารถ และอุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที ่



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 051

	 1.3	 กรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งวาระละ 3 ปี และตามนโยบายดำ�รงตำ�แหน่งสำ�หรับกรรมการอิสระได้ไม่เกิน 

3 วาระ หรือ ไม่เกิน 9 ปี ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ เห็นว่ามีความจำ�เป็นที่ต้องให้กรรมการบางท่านที่มีบทบาท

หรอืมคีวามสำ�คญัตอ่บรษิทัสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ตอ่ไปไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นีบ้รษิทัไดร้ะบไุวเ้ปน็นโยบายอยา่งชดัเจนในนโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งเกิน 9 ปี  โดยกรรมการอิสระจำ�นวน 

3 ท่าน ยังคงมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 9 ปี  อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 2561 บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

เป็นประจำ�ทุกปี และในปี 2563 ได้นำ�มาปรับใช้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

	 1.4	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่หรือเข้มงวดกว่าที่

สำ�นักงานคณะกรรมการการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ ดังนี้

	 	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

	 	 •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�  หรือเป็นผู้มี

อำ�นาจควบคุมของบริษัทหรือ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือ

ส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

	 	 •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและ

การบริหารงานของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำ�ให้ขาดความเป็นอิสระ

	 	 •	 ไมเ่ปน็ญาตสินทิกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และ

ไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 1.5	 กรรมการแตล่ะทา่นตอ้งไมด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอืน่รวมถงึบรษิทัยอ่ยทีไ่มไ่ดเ้ปน็บรษิทัจดทะเบยีน

ของบริษัทจดทะเบยีนนัน้เกนิกวา่ 5 แหง่ โดยไดม้กีารเปดิเผยขอ้มลูการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการแตล่ะคนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหวัขอ้  

“คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ” ทั้งนี้ในปี 2563 กรรมการของบริษัทแต่ละท่านไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทจด

ทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า 5 แห่ง ประธานกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็นคนละบุคคลกัน โดยบริษัทได้กำ�หนดบทบาท อำ�นาจ และหน้าที่ของทั้งสองตำ�แหน่งไว้อย่างชัดเจน 

เพื่อให้มีการคานอำ�นาจซึ่งกันและกัน ไม่มีใครมีอำ�นาจเบ็ดเสร็จ โดยประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และทำ�หน้าที่ผู้นำ�

ฝ่ายนโยบายและการกำ�กับดูแล ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทำ�หน้าที่ผู้นำ�ฝ่ายบริหารและการจัดการ

	 1.6	 กรณีทีก่รรมการบริษทัครบวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ บริษทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล

มาเป็นกรรมการได ้โดยรายชื่อบุคคลที่เสนอต้องมีคุณสมบัติ และรายละเอียดครบถ้วนตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ เมื่อบริษัทได้รับข้อมูล

ครบถว้นแลว้ บรษิทัโดยคณะกรรมการสรรหาจะทำ�หนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาตอ่ไป ทัง้นีใ้น

ป ี2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 1.7	 บริษัทได้ประกาศระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณและสิ่งที่ควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้นมีความเข้าใจและถือ

ปฏิบัติ

	 1.8	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ต้องได้รับ

การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททุกกรณี



รายงานประจำ�ปี 2563052

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 เพือ่ความโปรง่ใสและเปน็อสิระในการปฏบิตัหินา้ที่ สมาชกิส่วนใหญข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ จงึประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระเป็นส่วนใหญ่   และแต่งตั้งกรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการชุดย่อยโดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “คณะ

กรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3.1	 ในป ี2563 ทีผ่า่นมา คณะกรรมการไดท้ำ�หนา้ทีใ่นการพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งทีส่ำ�คญัเกีย่วกบัการดำ�เนนิ

งานของบรษิทั เชน่ กำ�หนดวสิยัทศัน ์ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้กำ�กบั ควบคมุ

ดแูลใหฝ้า่ยจดัการดำ�เนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิอยา่ง

ยั่งยืนให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนผลประโยชน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

	 3.2	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารสือ่สารกลยทุธ ์เปา้หมาย และผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัใหก้รรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน 

ทราบและเขา้ใจทัว่ทัง้องคก์ร โดยมีการจดัประชมุชีแ้จงฝา่ยบรหิาร ฝ่ายจดัการผา่นการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ใหผู้บ้รหิาร

ตามสายงานรับทราบและนำ�ไปถ่ายทอดยังหน่วยงานและฝ่ายงานต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแล นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารผ่าน

ระบบการสื่อสารภายใน อาทิ ระบบ Intranet (MKE Planet) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) เป็นต้น

	 3.3	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว ทั้งนี้จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย พบว่า โดยส่วนใหญ่บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

ซึ่งปรากฏตามรายละเอียดที่กล่าวไว้

	 3.4	 คณะกรรมการไดก้ำ�หนดใหม้กีารจดัทำ�จรรยาบรรณธรุกจิทีเ่ปน็ลายลักษณอ์กัษร เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมทั้งได้มีการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

	 3.5	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน และ กำ�หนดให้มีการกำ�กับ

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำ�หนด และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง

	 3.6	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็น

ผู้กำ�กับดูแลความเสี่ยงต่างๆ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกเดือน และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส   พร้อม

ทั้งกำ�หนดให้มีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 3.7	 คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และหนว่ยงานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance) เปน็ผูก้ำ�กบัดแูล ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

	 3.8	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  โดยมีรายละเอียดชื่อคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ การทำ�หน้าที่ เช่น จำ�นวนครั้งในการประชุม การรายงาน และ การประเมินผล

การปฏิบัติงานของชุดย่อย รวมถึงมีการเปิดเผยค่าตอบแทน โดยรายละเอียดต่าง ๆ ปรากฎในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้าง

การจัดการ”



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 053

4.	 อำ�นาจอนุมัติในการทำ�รายการต่าง ๆ 

	 4.1	 บริษัทได้มีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในการทำ�รายการต่าง ๆ ของบริษัทตามวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็นแต่ละระดับ

ชัน้ เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลใดบคุคลหนึง่มอีำ�นาจในการทำ�รายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งกบับรษิทัโดยอำ�นาจดำ�เนนิการดงักลา่ว

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและมีการทบทวนสม่ำ�เสมอ

	 4.2	 คณะกรรมการทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการ

ดำ�เนนิงานไปในทศิทางเดยีวกนั ซ่ึงในป ี2563 คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนและอนมุตัวิสัิยทศัน ์ภารกจิ กลยทุธ ์เปา้หมาย 

และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำ�คัญให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องต่อการดำ�เนินธุรกิจตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการ เช่นนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ควรเพิ่มนโยบายอื่น เป็นต้น

	 4.3	 คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนำ�กลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยการประชุมคณะกรรมการทุก  

ไตรมาส คณะกรรมการได้ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกำ�หนดให้มีการรายงานผลการดำ�เนินงาน และผลประกอบ

การของบริษัท โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน และแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

5.	 การสรรหากรรมการ

	 5.1	 หลักเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 	 ในกรณทีีก่รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัวา่งลง บรษิทัมหีลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส คือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทำ�หน้าที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูงโดยมีหลักเกณฑ์ คือจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำ�งาน โดยไม่จำ�กัด

เพศ และพร้อมอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และหลักการ

กำ�กบัดแูลกจิการ (Fit and Proper) ซ่ึงจะกอ่ใหเ้กดิความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทัง้นีใ้นกรณทีีบ่รษิทัมกีลยทุธใ์น

การดำ�เนนิธรุกจิใหมท่ีน่อกเหนอืจากธรุกจิเดมิทีด่ำ�เนนิการอยู ่การสรรหากรรมการกจ็ำ�เปน็ตอ้งสรรหาผู้มคุีณสมบตัแิละประสบการณ์

ให้ตรงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทจะดำ�เนินการต่อไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ (แล้วแต่

กรณี) ซึ่งถือเป็นกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท  

6.	 การประชุมคณะกรรมการ 

	 6.1	 เลขานุการบริษัทได้กำ�หนดตารางการประชุมประจำ�ปีคณะกรรมการบริษัท เสนอคณะกรรมการให้พิจารณาเห็นชอบ

เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปี และได้แจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกำ�หนดการดังกล่าว ซึ่งกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ โดยกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง เพื่อพิจารณา งบการเงิน การวาง

นโยบาย และตดิตามผลการดำ�เนนิงาน รวมถงึกลยทุธข์องบรษิทั และคณะกรรมการตอ้งพรอ้มเขา้รว่มประชมุเสมอหากมกีารประชมุ

วาระพิเศษ 

	 6.2	 บรษัิทมนีโยบายเกีย่วกบัจำ�นวนองคป์ระชมุขัน้ต่ำ� ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการ โดยต้อง

มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี ้กรรมการบริษัททุกคนต้องมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมตลอดทั้งปี
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	 6.3	 ในปี 2563   คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมเป็นไปตามหัวข้อ

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท) 

	 6.4	 ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณากำ�หนดเรื่องเข้าวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระผ่านเลขานุการบริษัทเพื่อเสนอ

ต่อประธานกรรมการ หรืออาจเสนอวาระต่อคณะกรรมการก่อนการประชุม

	 6.5	 เอกสารประกอบการประชุมได้ถูกส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม โดยเฉพาะวาระ

สำ�คัญที่มีเอกสารข้อมูลที่ต้องใช้เวลาศึกษาล่วงหน้าจะส่งเอกสารในวาระนั้น ๆ ก่อนเพื่อให้มีระยะเวลาพิจารณาอย่างเพียงพอ

	 6.6	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหาร หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ เข้ามาสอบถามรายละเอียดได้โดยตรง ใน

ระหว่างการประชุม โดยในปี 2563 พบว่าเรื่องที่จะสอบถามผู้บริหารที่เป็นกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบและทราบข้อมูลทั้งหมด คณะ

กรรมการบริษัทจึงสอบถามจากผู้บริหารที่เป็นกรรมการโดยตรง

	 6.7	 ภายหลังการประชุมเลขานุการคณะกรรมการจะจัดทำ�รายงานการประชุมที่มีความชัดเจน และมีการแจ้งหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องถึงมติที่ประชุมเพื่อให้นำ�ไปปฏิบัติ และให้แจ้งผลการปฏิบัติให้ที่ประชุมรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

	 6.8	 การประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะทา่นแสดงความคดิเหน็อยา่งกวา้ง

ขวางและเป็นอิสระ จึงทำ�ให้กรรมการแต่ละท่านกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ และรับฟังความเห็นของกันและกัน ทำ�ให้

การพจิารณาตดัสนิใจเปน็ไปดว้ยเหต ุและผลอยา่งรอบคอบ แม้วา่ประธานกรรมการจะเปดิโอกาสใหม้กีารแสดงความคดิเหน็ในวาระ

การประชุมอย่างกว้างขวางก็ตาม แต่กรรมการแต่ละท่านก็จะนำ�เสนอความเห็นที่กระชับ จึงทำ�ให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละ

ครั้งดำ�เนินการไปด้วยระยะเวลาที่เหมาะสมตามแต่วาระการประชุมในแต่ละครั้ง และโดยเฉล่ียการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาไม่เกิน 

3 ชั่วโมง ซึ่งเป็นเวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอย่างรอบคอบ ในทุกเรื่องที่นำ�เสนอต่อคณะ

กรรมการ 

	 6.9	 เร่ืองการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัดว้ย ทัง้นีใ้นวนัที ่18 ตลุาคม 2550 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่ชว่ยทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดหลกัการ ตดิตาม ประเมนิผล และสง่

เสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทต่อไป 

7.	 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารประชุมกันเอง โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหารเข้า

ร่วมในการประชุม เพื่อประชุมทบทวนนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แนวทางในการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท โดยในปี 2563 ได้มี

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ครั้ง ในวันที่ 2 ธันวาคม 2563
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8.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

	 8.1	 คณะกรรมการไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองปลีะ 1 ครัง้ โดยการประเมนิผลดงักลา่วเปน็การประเมนิผล

การปฏบิตัหินา้ทีท่ัง้โดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเปน็รายบคุคล สำ�หรบัการประเมนิไดม้กีารจดัแบง่หวัขอ้ในการประเมนิ

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 •	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 •	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

	 	 •	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ

	 	 •	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาของผู้บริหาร 

	 8.2	 กระบวนการในการประเมินมีดังนี้

	 1.	ดำ�เนนิการประเมนิประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการบรษิทัแบบทัง้คณะ และรายบคุคล อย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครั้ง

	 2.	 เลขานกุารบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการตอ่คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 3.	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพฒันาปรบัปรงุประสทิธภิาพในการดำ�เนนิ

งานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 8.3	 สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำ�ปี
วันที่รับการประเมิน ผลการประเมินทั้งคณะ ผลการประเมินรายบุคคล

2562 20 มกราคม 2563 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก

2563 8 กุมภาพันธ์ 2564 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2563 ซ่ึงผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ โดยทำ�การ

ประเมินคณะกรรมการท้ังคณะและทำ�การประเมินกรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ผลประเมินฯ ดังกล่าวอยู่ในระดับที่ดี

ถึงดีมาก (เป็นผลประเมินทั้งคณะ และผลประเมินรายบุคคล)   โดยในการประเมินดังกล่าว บริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

กระบวนการประเมนิ รวมถงึพฒันาปรบัปรงุผลการประเมนิตลอดจนมกีารตดิตามผลการประเมนิจากครัง้กอ่น   สำ�หรบัผลการปฏบิตัิ

งานประจำ�ปี 2563 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ทั้งคณะ และรายบุคคล) เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ 

ผลประเมินฯดังกล่าวยังคงอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก (เป็นผลประเมินทั้งคณะ และผลประเมินรายบุคคล)
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9.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 9.1	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ได้มกีารประเมนิผล

การปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการ

และกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินที่สอดคล้องกับการประเมินคณะกรรมการบริษัทโดยผล

การประเมินประจำ�ปี 2562 ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที ่20 มกราคม 2563 โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีถึงดี

มาก สำ�หรบัผลการปฏบิตังิานประจำ�ป ี2563 มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เมือ่วนัที ่8 กมุภาพันธ ์

2564 ซึ่งประเมินทั้งคณะและประเมินตนเอง โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก

	 9.2	 กระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังนี้

	 1.	ดำ�เนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ และรายบุคคล รวม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน

	 3.	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอผล และแนวทางการพฒันาปรบัปรงุประสิทธภิาพในการดำ�เนนิ

งานต่อคณะกรรมการชุดย่อย

	 สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำ�ปี

วันที่รับการประเมิน ผลการประเมิน

ทั้งคณะ

ผลการประเมิน

รายบุคคล

ผลการประเมิน

2562 20 มกราคม 2563 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ

2563 8 กุมภาพันธ ์2564 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ

10	 ค่าตอบแทน 

	 10.1	  คณะกรรมการบริษัทได้มีแนวทางในการพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ 4 ประการ 

คือ 1) เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนที่ปฏิบัติอยู่ในธุรกิจหลักทรัพย์ 2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการที่มีความ

แตกตา่งกนั 3) ผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัและ 4) พจิารณาเงนิปนัผลทีจ่า่ยใหก้บัผู้ถอืหุน้ โดยค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนเสนอขออนุมัติจากผู้

ถือหุ้น โดยรายละเอียดค่าตอบแทนปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

	 10.2	 คา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผู้พจิารณาและอนมุตัิ

ค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ตลอดจนแนวปฏิบัติและ

มาตรฐานของกลุ่มธุรกิจชั้นนำ�ประเภทเดียวกันภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ประกอบกับนำ�ผลการดำ�เนินงาน

ของบริษัทเข้าร่วมพิจารณา คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เทียบกับเป้าหมายที่กำ�หนด

ไว้เป็นประจำ�ทุกปี (ระยะสั้น) โดย ในระหว่างที่ดำ�เนินการตามแผนงานที่ได้กำ�หนดไว้ ฝ่ายบริหารจะนำ�เสนอข้อมูลการดำ�เนินการ

เปรียบเทียบกับแผนงานที่ได้จัดทำ�ขึ้นล่วงหน้า โดยมีการนำ�เสนอเป็นประจำ�ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และก่อนการจัด

ทำ�แผนงานในปีต่อไป (นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนระยะยาวของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โปรดดูหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อ

สังคม”)



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 057

11	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการ จงึกำ�หนดใหต้ัง้คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ี เพือ่

ช่วยทำ�หน้าที่กำ�หนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และตั้งแต่ปี  2561 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการให้สอดคล้อง

กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ประกอบด้วยหลักปฏิบัต ิ8 ประการ ดังนี้

CG Code CG Principles (เดิม)

หลักปฏิบัติ 1 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ 

ผู้นำ�องค์กรที่สร้าง  คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป 

เพื่อความยั่งยืน

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

หลักปฏิบัติ 4 การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 6 การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หลักปฏิบัติ 7 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (1)  สิทธิของผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 ทัง้นี ้บรษิทัไดเ้ปดิเผยหลกัการกำ�กับดแูลกจิการทีด่ไีวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพือ่เผยแพรใ่หผู้้ถอืหุน้ นักลงทนุ ไดร้บัทราบวา่บรษิทั

มคีวามตัง้ใจในการดำ�เนนิงานภายใตห้ลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้สำ�หรบัพนกังานบรษิทัไดจ้ดั

ทำ�คู่มืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและให้ความสำ�คัญ พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม

	 และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนในทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

รวมถงึจรรยาบรรณทางธรุกจิ และสามารถปฏิบตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม บรษิทัดำ�เนนิการใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน

ทุกคนทำ�แบบทดสอบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน ผ่านระบบ intranet ของบริษัท และนำ�ผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้

ความเข้าใจของพนักงาน เพื่อปรับปรุงการสื่อสารให้พนักงานมีความเข้าใจอย่างทั่วถึง และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการ

ส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากการกำ�หนดให้พนักงานปัจจุบันต้องทำ�แบบทดสอบโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของตัว

ชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) แล้ว พนักงานที่เข้าทำ�งานระหว่างปีทุกคนก็ถูกกำ�หนดให้ทำ�แบบทดสอบดังกล่าวด้วยเพิ่มเติมจากการ

ฟงักฎระเบยีบในการปฐมนเิทศ ทัง้นี ้ผลการทดสอบดังกลา่วถอืวา่เปน็ส่วนหนึง่ในการพจิารณาผลการปฏิบตังิานของพนกังานในรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงวัฒนธรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ด ี(Compliance culture) ซึ่งถือเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

	 สำ�หรบัการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ใีนป ี2563 พบวา่โดยส่วนใหญบ่รษิทัปฏิบตัไิดต้ามหลักการ

ทีก่ำ�หนดไว ้โดยมกีรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ครบทกุคน รวมถึงประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ด ีและในส่วนการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านเป็นจำ�นวน 13 ครั้งจากทั้งหมด 14 ครั้ง  โดย

กรรมการบริษัทชาวต่างชาติ 2 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

เนื่องจากมีถิ่นพำ�นักอยู่ต่างประเทศ



รายงานประจำ�ปี 2563058

12	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มีการกำ�หนดแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งเปน็

ลายลักษณ์อักษร แยกการปฏิบัติงานส่วนหน้า (Front office) และการปฏิบัติงานส่วนหลัง (Back Office) อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัท

ตระหนกัวา่ระบบการควบคมุภายในทีด่จีะสง่ผลใหบ้รษิทัดำ�เนนิธรุกจิไดบ้รรลเุปา้หมายอยา่งมปีระสิทธภิาพ จงึไดด้ำ�เนนิการประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกป ี

	 บริษัทสนับสนุนให้หน่วยงานภายในของบริษัทมีวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล 

โดยกำ�หนดโครงสร้างบริษัทให้มีสายบังคับบัญชา ขอบเขตแห่งอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัดให้

มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ โดยในป ี2563 บริษัทได้ออกและทบทวนประกาศที่สำ�คัญหลายฉบับ เช่น นโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ

การแพร่ขยายอาวุธที่มอีานุภาพทำ�ลายลา้งสูง นโยบายการแจ้งเบาะแส นโยบายเรือ่งการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ระเบียบว่า

ดว้ยเรือ่งปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการพจิารณาลงโทษทางปกครองกบับคุลากรในตลาดทนุ ตลอดจน มกีารพฒันา

ความสามารถและทกัษะใหมใ่นดา้นตา่งๆ ใหแ้กพ่นกังาน เพือ่สนบัสนนุการขยายตวัของธรุกจิและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร

และพนักงานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบาย

และหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนมุตั ิและมกีารรายงานผลการดำ�เนนิการ

และประเด็นสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ� รวมถึง มีการทบทวนนโยบายที่สำ�คัญต่างๆ เช่น นโยบายการประเมินความ

เสีย่งและความเพยีงพอของเงนิกองทนุสภาพคลอ่ง นโยบายการทดสอบภาวะวิกฤต การกำ�หนดระดบัอตัราสว่นตา่งๆ เพือ่กำ�กบัดแูล

การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท และกระบวนการติดตามและประเมินผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ เป็นต้น 

	 ดา้นการพัฒนาระบบสารสนเทศของบรษิทัไดม้กีารดำ�เนนิการ และจดัสรรงบประมาณในปรมิาณทีส่งูอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหค้ณะ

กรรมการ  ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ได้รับทราบข้อมูลที่มีความสำ�คัญ

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ ภายในเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเป็นการรองรับการให้บริการลูกค้าที่มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

	 ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้า

ที่สอบทานเพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่

อนุมัติ โดยข้อสังเกตและความเสี่ยงต่างๆท่ีพบจากการตรวจสอบ บริษัทได้เร่งดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 

โดยคำ�นึงถึงสาเหตุที่แท้จริง รวมทั้งมีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี ยังมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางการ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะ

สม มีคุณภาพและมีประสิทธิผล ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็น

ไปตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัต ิและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในยังมีหน้าที่ตรวจสอบและติดตาม ตลอด

จนควบคุมดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวทางปฏิบัติงานและการรายงานต่าง ๆ  ของหน่วยงาน

ทางการที่เกี่ยวข้อง

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา บรษิทัไดป้ฏบิตังิานตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่กำ�หนดโดยสภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ตลอดจน ขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และหนว่ยงานทางการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิทัยงัปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส สอดคลอ้ง

กับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจในปัจจุบันอีกด้วย 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 059

13	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน ์โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุม

พจิารณารายการตา่งๆ เปดิเผยความเกีย่วโยงทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์อ่นการประชมุ กรณทีีก่รรมการบรษิทัคนหนึง่คน

ใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผลประโยชนข์องเรือ่งทีก่ำ�ลงัมกีารพจิารณา กรรมการคนน้ันกจ็ะไมเ่ขา้รว่มประชมุหรอืงดการออกเสยีง นอกจาก

นีร้ายการใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้เรือ่งผลประโยชนอ์ยา่งมนียัสำ�คญั คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมอบหมายใหก้รรมการอสิระพจิารณากลัน่

กรองเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัได ้ในกรณทีีค่ณะกรรมการอสิระ ไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัที่

เกิดขึ้น คณะกรรมการอิสระ สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ ผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี ซึ่งในป ี2563 ไม่ปรากฎว่ามีรายการ

เกี่ยวโยงกัน 

14	 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทมคีวามเสีย่งในการดำ�เนนิธรุกิจ ซ่ึงประกอบดว้ยปจัจยัเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัจงึมกีารพฒันาระบบการบรหิาร

ความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตก้ารกำ�กับดแูลของหนว่ยงานภาครฐั  โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้กีารอนมุตักิรอบนโยบาย (Policies) 

ต่างๆ รวมไปถึงขั้นตอนการปฎิบัติงาน (Procedures) ครอบคลุมถึงทุกส่วนงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความ

เสี่ยงที่บริษัทสามารถยอมรับได ้

	 ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง

	 •	 การบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลและควบคุมโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ

	 •	 การดำ�เนินงานต่าง ๆ อยู่ภายใต้โครงสร้างองค์กรที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�นาจ 

	 •	 กำ�หนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้าน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงานที่เกี่ยวข้องรับ

ทราบและได้ถือปฏิบัต ิ 

	 ทั้งนี้ระบบการบริหารความเสี่ยงข้างต้นมีการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของหลักความระมัดระวังและมีการปรับปรุงให้ทันต่อ

เหตุการณ์อยู่เสมอ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคมเป็นสำ�คัญ  ซึ่งได้บรรจุรายละเอียดไว้ใน “หลัก

ปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม”

ความเสี่ยงดานทุจริต
(Fraud Risk)

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน
(Operational Risk)

ความเสี่ยงดานตลาด
 (Market Risk)

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
(Liquidity Risk)

ความเสี่ยงดานเครดิต
(Credit Risk)

ความเสี่ยงโดยองครวม
 (Enterprise Wide Risk)



รายงานประจำ�ปี 2563060

15	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 15.1	 บริษัทได้มีแผนการสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งกรณีชั่วคราว และถาวร โดย

กำ�หนดใหผู้บ้รหิารในระดบัรองลงไป เป็นผูท้ำ�หนา้ทีแ่ทนชัว่คราว แตส่ำ�หรบักรณถีาวรกำ�หนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้าในระยะเวลาที่เพียงพอต่อการรับงาน

สืบทอดกรรมการ ผู้บริหารต่อไป โดยกำ�หนดให้แผนการสืบทอดตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (succession plan) ของบริษัท 

ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

	 15.2	 บริษัทได้ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน

ในหน่วยงานที่เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ โดยในปี 2563 ได้จัดให้มีการฝึกอบรม โดยได้ส่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง

เลขานกุารบรษิทั เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้รบัการอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีห่นว่ยงานทางการได้

จดัขึน้ รวมทัง้สง่เสรมิใหก้รรมการ และผูบ้รหิารเข้ารบัการอบรมหลกัสูตรเกีย่วกบัการพฒันาความรู ้ ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที่

รับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยในปี 2563 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรม ดังนี้

ชื่อหลักสูตร
วันที่เข้ารับการพัฒนา

และฝึกอบรม

รายชื่อกรรมการ/ ผู้บริหาร/ 

พนักงานที่เกี่ยวข้อง

5G technology & business trends 

Satellite industry trends update

APAC & Thailand tech startup

by Intouch Holding Public Company Limited

1 ธันวาคม 2563 นางสาวโสภาวด ีเลิศมนัสชัย

Machine Learning & AI by Massachusettes 

Institute Technology (Online Learning)

9 มกราคม 2563 นายมนตร ีศรไพศาล

Digital Strategies by Columbia University 

(Online Learning)

7 ธันวาคม 2563 นายมนตร ีศรไพศาล

Value Investing by Columbia University 

(Online Learning)

23 มีนาคม 2563 นายมนตร ีศรไพศาล

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

มาตรา 13 และมาตรา 16 จากสำ�นักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)

24 ธันวาคม 2563 นายมนตร ีศรไพศาล

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 3 ธันวาคม 2563 นายประเสริฐ ตันตยาวิทย์

SET the Next Move & New E-AGM Service 20 ตุลาคม 2563 นางสาวปนุท ชวาลกุล

One Report ปรับเปลี่ยนเพื่อความยั่งยืน 9 พฤศจิกายน 2563 นางสาวปนุท ชวาลกุล
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16	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 16.1	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละคา่สอบบญัชรีวมถงึความเปน็อสิระของผูส้อบบญัชตีอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 ในปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญช ีสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,600,000 บาท

	 ในปี 2562 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญช ีสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,700,000 บาท

	 ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญช ีสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,900,000 บาท

	 6.2	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 เพือ่รับรองความเปน็อสิระของผูส้อบบญัชภีายนอก บรษิทัไดจ้ดัทำ�นโยบายโดยกำ�หนดอตัราขัน้สูงสุดในการพจิารณาให้

ผลตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีภายนอกในเรื่องของการเป็นที่ปรึกษาอันไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี โดยในปี 2563 บริษัท

ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ ใดให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทผู้สอบบัญชีที่บริษัทแต่งตั้ง

	 ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใช้บริการ

หลักปฏิบัติที่ 4	 การสรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

	 (Ensure Effective CEO and People Management)

หลักเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทว่างลง บริษัทมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้

บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส คือคณะกรรมการสรรหา จะทำ�หน้าที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงโดยมีหลัก

เกณฑ์ คือจะพิจารณาจากคุณสมบัต ิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำ�งาน โดยไม่จำ�กัดเพศ และพร้อมอุทิศเวลาเพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มท่ี รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการ (Fit and 

Proper) ซึ่งจะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งน้ีในกรณีที่บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจใหม่ที่

นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำ�เนินการอยู่ การสรรหากรรมการก็จำ�เป็นต้องสรรหาผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ให้ตรงกับธุรกิจใหม่

ที่บริษัทจะดำ�เนินการต่อไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งถือเป็น

กระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท
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หลักปฏิบัติที่ 5	 การส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

	 (Nurture Innovation and Responsible Business)

	 บริษัทมีการกำ�กับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับองค์กร และภาพรวมในระดับภูมิภาค ผ่านคณะ

กรรมการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุม่บรษิทั เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (Group Information Technology Steering Committee: 

GITSC)     โดยการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน IT เป็นส่วนหนึ่งของ Operation Risk ซึ่งมีการติดตามและรายงานผลไปยังคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee: MRC) ของบริษัทและของกลุ่มบริษัท    นอกจากนี้ บริษัทมีฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบจากกลุ่มบริษัท ทำ�การตรวจสอบเชิงเทคนิคด้าน IT และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท และ GITSC เป็นลำ�ดับ พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าการแก้ไขต่อคณะกรรมการดังกล่าวเป็นรายเดือน  

	 นอกจากนัน้ บริษทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายและมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศตามมาตรฐานของกลุม่เมย์

แบงก์ และได้ดำ�เนินมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านต่างๆ เช่น

	 -	 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) ซึ่งบริษัทได้ซักซ้อมในภาคปฏิบัติเป็น

ประจำ�ทุกปี 

	 -	 การบรหิารจดัการเหตกุารณท์ีส่ง่ผลกระทบตอ่ความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ (Cyber Security Incident 

Response) ซึ่งบริษัทได้เข้าร่วมซักซ้อมในภาคปฏิบัติเป็นประจำ�ทุกปี

	 -	 การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ (IT Asset Management) ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบและบริหารจัดการกับ

ทรัพย์สินสารสนเทศที่ล้าสมัย

	 -	 การจัดให้มีการตรวจสอบช่องโหว่ของอุปกรณ์และระบบงานที่สำ�คัญอย่างสม่ำ�เสมอ (Penetration Test and 

Vulnerability Scan) และติดตามการแก้ไขอย่างเป็นกิจจะลักษณะ

หลักปฏิบัติที่ 6	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

	 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

	 ความเสี่ยงโดยองค์รวม (Enterprise Wide Risk)

	 บริษัทได้มีการกำ�หนดเกณฑ์ระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ (Risk Appetite Statement: RAS) ในด้านต่างๆ เพื่อใช้เป็น

แนวทางการกำ�หนดกลยุทธ์ การวางแผนธุรกิจ รวมทั้งแผนการปฎิบัติการประจำ�ปีของบริษัททั้งนี้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งและอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั เกณฑก์ารประเมนิผลจะครอบคลมุความเสีย่งสำ�คญัๆ ในทกุมติ ิและ

รอบดา้นทีบ่รษัิทอาจจะตอ้งเผชญิทัง้จากภายใน และภายนอก อนึง่บรษิทัไดก้ำ�หนดตวัชีว้ดัความเสีย่ง (Key Risk Indicator: KRI) ให้

สอดคล้องกับ RAS ข้างต้น โดยมีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและ

ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทภายในอนาคตข้างหน้าได้
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	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

	 (1)	 บรษัิทไดก้ำ�หนดอำ�นาจในการพจิารณาอนมุตัวิงเงนิซือ้ขายหลักทรพัยว์งเงนิซือ้ขายตราสารอนพุนัธ ์ ทัง้ในระดบับคุคล

และระดับคณะกรรมการ รวมทั้งกำ�หนดให้มีการพิจารณาทบทวนวงเงินประจำ�ปีและการพิจารณาทบทวนวงเงินเป็นรายกรณี

	 (2)	 กำ�หนดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงาน Front office ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล 

	 (3)	 สำ�หรบับญัชซีือ้ขายตราสารอนพุนัธ ์ซึง่มคีวามเส่ียงในเรือ่งอตัราทดของผลิตภัณฑ์ทีสู่งกวา่สินค้าอา้งองิ บรษิทัจะมกีาร

พิจารณาให้วงเงินที่เข้มงวดมากว่าบัญชีประเภทอื่นๆ โดยต้องให้เหมาะสมกับฐานะการเงิน และหลักประกันที่ลูกค้ามีอยู่กับบริษัท

	 (4)	 บริษัทไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู ้ โดยบริษัทมีการกำ�หนดกระบวนการที่ชัดเจน และ

รัดกุม ในการคัดเลือก และกำ�หนดอัตรา Initial Margin สำ�หรับ หุ้นที่อนุญาตให้กู้เงินบริษัทซื้อได้ อย่างชัดเจน

	 (5)	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการติดตามหนี้ อย่างเข้มงวดทั้งตามกฎระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องและตามนโยบายของ

บริษัทเอง

	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านตลาดแบ่งออกเป็น 3 ประเภท

	 1.	 ความเสี่ยงจากราคา (Price Risk)

	 (1)		 เป็นความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบในทางลบจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตราสารหนี้และตราสารทุนทำ�ให้

มูลค่าของพอร์ตเงินลงทุนเพื่อค้าและเผื่อขายลดลง โดยพอร์ตเงินลงทุนในหลักทรัพย์นี้ บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ และนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา (Trading Book 

Policy Statement) โดยกำ�หนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวกับการบริหาร

การลงทุน รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบัติในการลงทุน ซึ่งรวมถึงการกำ�หนดวงเงินในการลงทุน การกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 

และ การจำ�กัดจำ�นวนผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น 

	 (2)		 บริษัทมีการกำ�หนดระดับเพดานความเส่ียง และระดับสัญญาณเตือนภัยของความเส่ียงที่เป็นอันตราย   เช่น 

Delta, Gramma, VaR, PV01 รวมถงึระดบัผลขาดทนุทีต่อ้งตดัสนิใจลา้งสถานะการขาดทนุ (Stop-loss Limit) ภายใตน้โยบาย 

Trading Book Limit Policy ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ียในท่ีน้ีหมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากความแตกต่าง (Mismatch) ของระยะเวลาในการ

กำ�หนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(สำ�หรบัสญัญาทีม่อีตัราดอกเบีย้ลอยตวั) และอายุของสญัญา (สำ�หรบัสญัญาทีม่อีตัราดอกเบีย้คงท่ี) 

ของสนิทรพัย ์หนีส้นิ โดยบรษิทัไดก้ำ�หนดใหฝ้า่ยการเงนิมหีนา้ทีต่ดิตามความเคลือ่นไหวของอตัราดอกเบีย้จากสถาบนัการเงนิ

ต่างๆ แล้วรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับสถานะเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของบริษัทให้

เป็นไปตามทิศทางของตลาดเงิน

3.	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน  (Exchange Rate Risk)

	 บริษัทกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนไว้ชัดเจนว่า บริษัทไม่ได้ประกอบธุรกิจด้านเงินตรา

ต่างประเทศ ไม่มีนโยบายค้าหรือเก็งกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการธุรกิจใดที่เกี่ยวข้องกับเงินตราต่างประเทศ บริษัทจะ

พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในรายการนั้นที่เหมาะสมตามสภาวะการณ์
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	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

	 ในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งนัน้ บรษิทัไดเ้ลง็เหน็วา่ NCR เปน็เครือ่งมอืทีส่ำ�คญัเครือ่งมอืหนึง่ ในการวดัและตดิตาม

สถานะความเสี่ยงของบริษัท อีกทั้ง NCR ยังเป็นตัวกำ�หนดขอบเขตธุรกรรมของบริษัทด้วย ดังนั้นจึงได้กำ�หนดให้ฝ่ายบริหารความ

เสี่ยง monitor ตัวเลข NCR ที่จัดทำ�โดยฝ่ายบัญชีอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการ

เงิน มีหน้าที่บริหารจัดการด้านสภาพคล่องด้านการเงินด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และมีการจัดทำ�รายงานไว้ติดตามควบคุมและ

รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีการจัดทำ� Capital Plan ประจำ�ป ีเพื่อให้มั่นใจว่าเงินกองทุน และสภาพคล่องของบริษัทเพียงพอสำ�หรับรองรับแผน

ธุรกิจ รวมถึง บริษัทมีนโยบายบริหารเงินกองทุนซึ่งระบุระดับการแจ้งเตือนล่วงหน้า และแนวทางการดำ�เนินการเมื่อ NCR ลดลงถึง

ระดับต่างๆ รวมทั้งแผนฉุกเฉิน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการเงินกองทุนอย่างเหมาะสม และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิด

ขึ้นได้อย่างทันท่วงที

	 นอกจากนี้ บริษัทยังกำ�หนดกรอบวงเงินที่บริษัทมีกับสถาบันการเงินอื่น ทั้งวงเงินรวมและวงเงินคงเหลือ (unutilized) เพื่อใช้

ในการบริหารสภาพคล่องและเผื่อสำ�รองในกรณีฉุกเฉินด้วย

	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ คือ ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายต่างๆ อันเนื่องมาจากความไม่เพียงพอหรือความบกพร่อง

ของกระบวนการภายใน บุคลากรและระบบงาน หรือจากเหตุการณ์ภายนอก ซึ่งบริษัท ให้ความสำ�คัญโดย;

	 •	 มีการกำ�หนดนโยบายความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการและวิธิการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการจัดทำ�แบบ

ประเมินและควบคุมความเสี่ยงตนเอง (Risk & Control Self-Assessment : RCSA) และกำ�หนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk 

Indicator : KRI) เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดเตรียมแนวทางป้องกันล่วงหน้า

	 •	 มกีารจดัโครงสรา้งองคก์รและกำ�หนดหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบทีม่กีารตรวจสอบและถว่งดลุอำ�นาจ และจดัใหม้หีนว่ย

งานสนับสนุนการทำ�ธุรกรรมท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเป็นอิสระและสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ   เพื่อลด

โอกาสในการทำ�งานผิดพลาดอันเนื่องมาจากความไม่รู้และไม่ทันต่อเหตุการณ์

	 •	 จัดให้มีระเบียบวิธีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�ธุรกรรมทุกประเภท และคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน 

(Standard Procedure) ตลอดจนระเบียบอำ�นาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ

จากหน่วยงานอื่นๆ และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด

	 •	 มีการกำ�หนดนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) และแผน

รองรับการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Planning - BCP) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท และกำ�หนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงดำ�เนินการทบทวน พร้อมกับจัดให้มีการทดสอบเป็นประจำ�ทุกปี

	 •	 นอกจากน้ีความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานบางส่วน บริษัทได้ป้องกันและโอนความเส่ียงภัยด้วยการทำ�ประกันภัยกับ

บริษัทประกันภัยที่มีฐานะมั่นคงและมีชื่อเสียง



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 065

	 ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk)

	 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัททุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที ่ ความรับผิดชอบที่บริษัทมอบหมายให้ปฎิบัต ิบริษัท

มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญในการสร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต โดยเน้นให้เห็นถึงผลกระทบของการทุจริตซึ่งจะนำ�ไป

สู่ความสูญเสียที่มิใช่แค่ในรูปแบบทางการเงิน แต่รวมถึงชื่อเสียงของบริษัทและผลกระทบในด้านอื่นๆ เช่น การสูญเสียใบอนุญาต

การประกอบธุรกิจ เป็นต้น ดังนั้นบริษัทได้มีการจัดทำ�นโยบายการและระเบียบปฏิบัติต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติและ

มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมแก่องค์กร โดยให้มีความระมัดระวัง และป้องกันเพื่อไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นภายในบริษัท ทั้งนี้การสร้าง

วฒันธรรมแกอ่งคก์รเพือ่การตอ่ตา้นการทจุรตินัน้จะตอ้งไดร้บัความรว่มมอืจากผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่สง่เสรมิใหบ้คุคลากรทกุระดบัชัน้

ร่วมกันต่อต้านการทุจริต ปกป้องชื่อเสียง และทรัพยากรของบริษัท การฝึกอบรมให้แก่พนักงานให้มีความตระหนักและเข้าใจในการ

บรหิารความเสีย่ง รวมไปถงึใหม้กีารสรา้งวฒันธรรมความเสีย่ง (Risk Culture) ภายในบรษิทัตัง้แตก่ารรบัรู ้ความนกึคดิของบคุลากร

เกี่ยวกับความเสี่ยง และความเชื่อที่ว่าความเสี่ยงมีอยู่จริง มีโอกาสเกิดจริง และผลกระทบจริงของการดำ�เนินงานจนทำ�ให้ไม่บรรลุถึง

เป้าหมายของบริษัทเป็นต้น

	 ในขณะเดียวกัน บริษัทได้มีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์ปรัปชั่น ซึ่งได้ผ่านการรับรองฐานะสมาชิก

แนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2562  โดยประกาศเจตนารมณ์ในวันที่ 21 กันยายน 2555 และสิ้นสุดการรับรอง

ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565

	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มีการกำ�หนดแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งเปน็

ลายลักษณ์อักษร แยกการปฏิบัติงานส่วนหน้า (Front office) และการปฏิบัติงานส่วนหลัง (Back Office) อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัท

ตระหนกัวา่ระบบการควบคมุภายในทีด่จีะสง่ผลใหบ้รษิทัดำ�เนนิธรุกจิไดบ้รรลเุปา้หมายอยา่งมปีระสิทธภิาพ จงึไดด้ำ�เนนิการประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกป ี

	 บริษัทสนับสนุนให้หน่วยงานภายในของบริษัทมีวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล 

โดยกำ�หนดโครงสร้างบริษัทให้มีสายบังคับบัญชา ขอบเขตแห่งอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัด

ให้มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ โดยในปี 2563 บริษัทได้ออกและทบทวนนโยบายและประกาศที่สำ�คัญหลายฉบับ

เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำ�ลายล้างสูง นโยบายการแจ้งเบาะแสเสี่ยงของข้อมูล นโยบายเรื่องความปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ ระเบียบว่าด้วยของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ตลอดจนมีการพัฒนาความสามารถและทักษะใหม่ในด้านต่างๆ 

ใหแ้กพ่นกังาน เพือ่สนบัสนนุการขยายตวัของธรุกิจและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังานมปีระสทิธภิาพ มคีวามโปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบาย

และหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนมุตั ิและมกีารรายงานผลการดำ�เนนิการ

และประเด็นสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ� รวมถึง มีการทบทวนนโยบายที่สำ�คัญต่างๆ เช่น นโยบายการประเมินความ

เสีย่งและความเพยีงพอของเงนิกองทนุสภาพคลอ่ง นโยบายการทดสอบภาวะวิกฤต การกำ�หนดระดบัอตัราสว่นตา่งๆ เพือ่กำ�กบัดแูล

การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท และกระบวนการติดตามและประเมินผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ เป็นต้น 

	 ดา้นการพัฒนาระบบสารสนเทศของบรษิทัไดม้กีารดำ�เนนิการ และจดัสรรงบประมาณในปรมิาณทีส่งูอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหค้ณะ

กรรมการ  ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ได้รับทราบข้อมูลที่มีความสำ�คัญ

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ ภายในเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเป็นการรองรับการให้บริการลูกค้าที่มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย



รายงานประจำ�ปี 2563066

	 ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้า

ที่สอบทานเพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่

อนุมัติ โดยข้อสังเกตและความเสี่ยงต่างๆท่ีพบจากการตรวจสอบ บริษัทได้เร่งดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 

โดยคำ�นึงถึงสาเหตุที่แท้จริง รวมทั้งมีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี ยังมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางการ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะ

สม มีคุณภาพและมีประสิทธิผล ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็น

ไปตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัต ิและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในยังมีหน้าที่ตรวจสอบและติดตาม ตลอด

จนควบคุมดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวทางปฏิบัติงานและการรายงานต่าง ๆ  ของหน่วยงาน

ทางการที่เกี่ยวข้อง 

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา บรษิทัไดป้ฏบิตังิานตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่กำ�หนดโดยสภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ตลอดจน ขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และหนว่ยงานทางการอืน่ทีเ่ก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั  นอกจากนีบ้รษิทัยงัปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส  สอดคลอ้ง

กับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจในปัจจุบันอีกด้วย 

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน ์โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุม

พจิารณารายการตา่งๆ เปดิเผยความเกีย่วโยงทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์อ่นการประชมุ กรณทีีก่รรมการบรษิทัคนหนึง่คน

ใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผลประโยชนข์องเรือ่งทีก่ำ�ลงัมกีารพจิารณา กรรมการคนน้ันกจ็ะไมเ่ขา้รว่มประชมุหรอืงดการออกเสยีง นอกจาก

นีร้ายการใดๆ ทีม่คีวามขัดแยง้เรือ่งผลประโยชนอ์ยา่งมนียัสำ�คญั คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมอบหมายใหก้รรมการอสิระพจิารณากลัน่

กรองเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัได ้ในกรณทีีค่ณะกรรมการอสิระ ไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัที่

เกิดขึ้น คณะกรรมการอิสระ สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ ผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี 

	 บริษัทได้ตระหนักถึงการใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ อันจะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจึงได้กำ�หนดเป็น

นโยบายและประกาศขอความรว่มมอืจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังานทีอ่าจล่วงรูข้อ้มลูงบการเงนิของบรษิทัไมซ่ือ้ขายหลักทรพัย์

ของบริษัทเป็นเวลา 30 วันก่อนการประกาศผลการดำ�เนินงานในแต่ละไตรมาสนั้น จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมูล

ทีเ่ปน็สาระสำ�คญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 

ถือปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้องไม่นำ�ข้อมูลภายในของบริษัท หรือคู่ค้าทางธุรกิจ 

ไปซื้อขาย หรือเสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือคู่ค้า

ทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น โดยในปี 2563 ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูลงบการ

เงินของบริษัทมีการซื้อขายหุ้นในช่วงห้ามซื้อขายแต่อย่างใด

	 บรษิทัไดท้ำ�ความเขา้ใจเกีย่วกบัภาระหนา้ทีท่ีก่รรมการและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายตอ่

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทต้องจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า

ทำ�การซื้อขาย ซึ่งในปี 2563 พบว่าทุกท่านให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายบริษัททุกประการ 

	 บริษัทมีนโยบายกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในการทำ�รายการใด ๆ ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบรษัิททนัท ีและไม่ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สียหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งเขา้รว่มกระบวนการตดัสินใจในการพจิารณา

ธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดยในปี 2563 ไม่พบว่ามีรายการลักษณะดังกล่าว
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	 บริษัทมีนโยบายกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่พิจารณากลั่นกรองรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยการทำ�รายการ

เกีย่วโยงตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีเ้ปน็ตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึ

ทำ�การเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำ�รายการเกี่ยวโยงทุกรายการ ทั้งรายการตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 

length) และรายการที่มีนัยสำ�คัญที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นได้ทราบ โดยรายการเกี่ยวโยงกันสำ�หรับปี 2563 ปรากฎ

รายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

	 การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น 

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Zero Tolerance Policy) โดยรวม

ถึงการห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วยเช่นกัน ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท (RCSA: Risk Control Self-Assessment) อย่างสม่ำ�เสมอทุกปี และ

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุม

ดแูลเพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำ�หนา้ทีต่ดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรม

พนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล  ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  โดยได้มอบให้หน่วยงานซึ่งมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  ทำ�หน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จจริง  เพื่อให้มั่นใจ

วา่การพิจารณาขอ้รอ้งเรยีนถกูดำ�เนนิการอยา่งโปรง่ใสและยตุธิรรม  และคุ้มครองผู้ใหข้อ้มลูหรอืผู้รอ้งเรยีนบรษิทัดว้ยความเปน็ธรรม 

ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชัน่สามารถรอ้งเรยีนการกระทำ�ทีอ่าจทำ�ใหเ้กดิความสงสัยไดว้า่เปน็การ

ทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผา่นชอ่งทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้โดย

ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ 

และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังหัวหน้าฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางรับเรื่องดังนี้

	 •	 โทรศัพท ์0-2658-5155

	 •	 อีเมล Compliance_head@maybank-ke.co.th

	 •	 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์

	 	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 	 บริษัทหลักทรัพย ์เมย์แบงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 	 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซนทรัล เวิลด ์ชั้น 20-21

	 	 เลขที ่999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330



รายงานประจำ�ปี 2563068

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่ ผู้

ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้ง

ด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ  หรือร้อง

เรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) กับคณะกรรมการได้โดยตรง โดยจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท หรือ 

ผ่านทาง Website ของบริษัท 

	 ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองพนักงานผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำ�ผิด หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

	 (2)		 ในการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 (3)		 หากผู้แจ้งเบาะแสรู้สึกว่าตนเองถูกคุกคาม ถูกข่มขู่อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริง ผู้แจ้งเบาะแสสามารถ

แจ้งเรื่องไปยังผู้รับเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแต่งตั้งได้

	 (4)		 บริษัทต้องทำ�การตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน 

ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมีมาตรการในการดำ�เนินการกับข้อร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 ผู้รับแจ้งเบาะแส และตรวจสอบข้อร้องเรียน พร้อมเอกสารหลักฐาน

	 (2)		 นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)		 ทำ�การตรวจสอบเพิม่เตมิสำ�หรบักรณทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝ่าฝืนนโยบาย, กระบวนการ, การทจุรติหรอืการคอรร์ปัชัน่ 

หรือ การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของพนักงาน 

	 (4)		 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มเมย์แบงก์

หลักปฏิบัติที่ 7	 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

	 (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

	 บรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัการเปดิเผยขอ้มลูทางการเงนิ และสารสนเทศอ่ืนๆ ตอ่สาธารณะผา่นชอ่งทางตา่งๆ โดยคำ�นงึถงึความ

ถูกต้อง ความเพียงพอของข้อมูล ทันเวลา และ ความเท่าเทียมกันในการให้ข้อมูลแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทมีการดำ�เนินการ

ดังนี้ 

	 1.	 เป้าหมายระยะยาวของบริษัท

	 	 บริษัทมีเป้าหมายทำ�รายได้ถึง 3,000 ล้านบาท ภายในปี 2564 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนี้ บริษัทได้พัฒนาแผนงานที่

เหมาะสมในการรองรับโอกาส และเผชิญความท้าทายในอนาคต ควบคู่ไปกับการเติมเต็มความต้องการที่จำ�เป็นของการเป็นองค์กร

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกมิติของการดำ�เนินงาน
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	 2.	 ประสิทธภิาพของกระบวนการเปดิเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ และการเปดิเผยขอ้มลูสำ�คญัตา่งๆ ตามขอ้กำ�หนด

		  ของการเป็นบริษัทจดทะเบียน

	 	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ 

ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 -	 จัดให้มีบุคลกรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และเปิดเผยข้อมูล มีความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำ�บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

	 -	 ให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัท เช่น รายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากปัจจัยดังต่อไปนี้

	 	 •	 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 	 •	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

	 	 •	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 การเผยแพรข้่อมลูตามเกณฑท์ีท่างการกำ�หนด เชน่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1) รายงาน

ประจำ�ปี (แบบ 56-2) คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) ประกอบงบ

การเงนิทกุไตรมาส โดยผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึผา่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัทัง้ขอ้มลูภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 -	 ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้

โดยในป ี2563 บรษิทัไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์โดยไมม่กีารถกูลงโทษจากทางการในประเดน็การเปดิเผยขอ้มลูแตอ่ยา่งใด

	 3.	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน

           	 คณะกรรมการได้มีการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยได้แสดงควบคู่กับ

รายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจำ�ป ีซ่ึงลงนามรบัรองโดยประธานคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ

บรหิาร ทัง้นี ้บรษิทัไดม้กีารเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วไวใ้น เวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย นอกจากนี ้บรษิทัไดจ้ดัทำ�คำ�อธบิายและการวเิคราะห์

ของฝ่ายจัดการสำ�หรับงบการเงินทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

กับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินการของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

        	  คณะกรรมการไดม้กีารมอบหมายใหฝ้า่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งดแูลการจดัทำ�รายงานความยัง่ยนืของบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่ง  และ

เป็นส่วนหนึ่งในหนังสือรายงานประจำ�ปีของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี   อีกทั้งยังมีการกำ�หนดให้ฝ่ายส่ือสารองค์กรทำ�หน้าที่ให้บริการ

ข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทเพื่อสื่อสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและประชาชนทั่วไป  โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น เอกสารเผยแพร่จากบริษัท  เว็บไซต์บริษัท หนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ การจัดประชุม 

การแถลงข่าวต่างๆ เป็นต้น โดยบริษัทได้นำ�เสนอข้อมูลทั้งไทยและอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง Website ของบริษัท และทาง 

Social Media เช่น Facebook โดยสม่ำ�เสมอ จึงเป็นการส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล



รายงานประจำ�ปี 2563070

	 4.	 งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

	 	 คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์ซึ่งขึ้นตรงต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร เพื่อทำ�หน้าที่ให้บริการข้อมูล

และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทเพื่อสื่อสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป 

โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โดยใช้สื่อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร ่หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ 

การจดัประชมุ การแถลงข่าวตา่งๆ และเวบ็ไซดบ์รษิทั นอกจากน้ียงัทำ�หนา้ทีใ่หบ้รกิารผูถ้อืหุน้ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้มปีญัหาในการตดิตอ่

กับบริษัทด้วย รวมไปถึงการให้ความรู้แก่นักลงทนุ เช่น งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) โดยในปี 2563 บริษัท

ได้จัดกิจกรรมโดยสรุปได้ ดังนี้

	 1.	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)	 จำ�นวน 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

	 2.	 กิจกรรมพบนักวิเคราะห์ 		 	 	 	 จำ�นวน 1 ครั้ง (เดือนตุลาคม 2563)

	 3.	 Press Release 	 	 	 	 	 จำ�นวน 1 ครั้ง (2 พฤศจิกายน 2563)

	 	 นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ ์และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเวบไซด์ของ SET และของ

บริษัทอย่างต่อเนื่อง   โดยบริษัทยึดหลักการเสนอข่าวอย่างเที่ยงตรง โปร่งใส เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่า

เทียมกัน

	 	 ทั้งนี้นักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0-2658-5000 ต่อ 5180

หรือ E-mail: CorporateCommunication@maybank-ke.co.th

หลักปฏิบัติที่ 8	 การสนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

	 Ensure Engagement and Communication with Shareholders

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเรื่องการปกป้องสิทธิของผู้ถือ

หุ้นและการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย และมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย  ได้แก่ สิทธิส่วนแบ่ง

กำ�ไรในรปูเงนิปนัผล การไดร้บัสารสนเทศอยา่งเพยีงพอในการตดัสนิใจ โดยขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัจะมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

การออกเสียงลงคะแนน และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น การให้สิทธิร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญต่าง ๆ รวม

ทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทโดยในป ี2563 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 สิทธิส่วนแบ่งกำ�ไรในรูปเงินปันผล

	 	 สำ�หรับผลประกอบการในป ี2562 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.86 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 193 

ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2562 ซึ่งมากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทกำ�หนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิ

หลังจากหักเงินสำ�รองต่างๆ ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี ้ในปี 2563 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือในอัตรา 0.60 บาทต่อหุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 71 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2563



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 071

	 2.	 สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

	 ก.	บรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุไดเ้ปน็การลว่งหนา้ 3 เดอืน กอ่นการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ โดยเสนอ

วาระการประชุมผ่านเว็บไซต ์บริษัทตั้งแต่วันที ่12 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2563

	 ข.	บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำ�ถามเป็นการล่วงหน้าประมาณ 1 เดือน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ 

โดยผ่านเว็บไซต์ บริษัทตั้งแต่วันที ่14 กุมภาพันธ์ 2563 ถึง 24 มีนาคม 2563 และ 3 กรกฎาคม 2563 ถึง 7 สิงหาคม 2563 

(เนื่องจากมีการเลื่อนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 จากวันที่ 2 

เมษายน 2563 เป็นวันที ่14 สิงหาคม 2563) 

	 ค.	บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับข้อมูล 

วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 52 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 ง.	 บริษัทได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม

ผ่าน เว็บไซต์ ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 41 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข่าวและได้มีเวลา

ศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุเปน็การลว่งหนา้ในรปูแบบเอกสารของบรษิทั โดยมคีำ�ชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระ

ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยในปี 2563 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 เป็นโรค

ติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 โดยรัฐบาลได้ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานงดการจัดกิจกรรมรวม

คนจำ�นวนมากท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาดของโรค ดังนั้น เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

บรษิัทจงึจัดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจำ�ปี 2563 ผา่นชอ่งทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ โดยบรษิทัไดด้ำ�เนนิการจัดจา้งบรษิทั 

โคโนวานซ์ จำ�กัด ซึ่งได้รับการจัดทำ�แบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนสนเทศและการสื่อสาร ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม

	 จ.	บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัทเป็นผู้จัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดทำ�เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 ฉ.	บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและทำ�การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอด

เวลา เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของบริษัทได้อย่างเต็มที่ 

	 ช.	คณะกรรมการไดอ้ำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุ และออก

เสียงอย่างเต็มที่ โดยไม่มีการกระทำ�ใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจำ�กัดสิทธิหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศ

ของบริษัทและการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระ

การประชุมในที่ประชุม และอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้

	 ซ.	ก่อนดำ�เนินการประชุมตามวาระ ประธานที่ประชุมได้ชี้แจงวิธีดำ�เนินการประชุม และการลงคะแนนเสียงใน

แต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิและทำ�หน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทำ�ให้การประชุมราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ

	 ฌ.	ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม มีการบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธี

การแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบกอ่นดำ�เนนิการประชุม  รวมทัง้เปดิโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ตัง้ประเดน็หรอืซกัถาม มกีารบนัทกึ

คำ�ถาม-คำ�ตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมด้วย นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดง

ขอ้คดิเหน็และซักถามตอ่ทีป่ระชุมตามระเบยีบวาระการประชมุอยา่งเตม็ที ่โดยรายละเอยีดสามารถดไูดจ้ากรายงานการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น หรือ เทปบันทึกภาพการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อให้การดำ�เนินการประชุมสามารถ

กระทำ�ได้รวดเร็ว ถูกต้อง และ แม่นยำ�  เช่น มีการนำ�สื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการจัดประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นเพื่อ

อำ�นวยความสะดวกและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ซ่ึงเปน็โรคตดิตอ่อนัตราย  โดยผูถ้อืหุน้สามารถเขา้

รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้โดยไมต่อ้งเดนิทางมาประชมุยงัสำ�นกังานใหญข่องบรษิทัหรอืสถานทีจ่ดัประชมุ ทำ�ใหเ้กดิความเสีย่ง

ในการติดเชื้อได้ โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่นำ�มาใช้ในการจัดประชุม บริษัทได้จัดจ้างบริษัท โคโนวานซ์ จำ�กัด ซึ่งได้รับการจัดทำ�

แบบประเมนิระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนสนเทศและการส่ือสาร 

ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557  เป็นต้น

	 ญ.	ในการประชุม ประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ ซึ่งประกอบไปด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้น

ได้ซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ โดยรายละเอียดสามารถดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 ฎ.	ในการประชุม คณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอให้ผู้ถือหุ้น

ส่งตัวแทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในการลงมติแต่ละระเบียบวาระ พร้อมเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.	 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ เลือกตั้งกรรมการ

	 	 ในปี 2563 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีการนำ�เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

ชัดเจนในการพิจารณา พร้อมทั้งนำ�เสนอค่าตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนประจำ�ที่เป็นตัวเงิน โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ 

ให้ผู้ถือหุ้นได้มีการพิจารณาอนุมัติ

	 	 สำ�หรับการเลือกตั้งกรรมการบริษัท ได้มีการนำ�เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้

รับทราบ

	 4.	 สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท

	 	 บริษัทเห็นความสำ�คัญของการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถติดตาม

ข่าวสารต่างๆ ของบริษัทเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน และติดตามความเคลื่อนไหวต่างๆ ของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว บริษัทจึงเปิด

เผยข้อมูลต่าง ๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ Setportal (SETLink) และเว็บไซต์ของบริษัทโดยการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ บริษัท

เน้นความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เชื่อถือได้ และข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ

พร้อมกันนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำ�ถามก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นการล่วงหน้า 1 เดือนผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้จัดงาน Opportunity Day ให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับทราบข่าวสารของบริษัทได้  รวมถึง

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่คอยให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรม ต่าง ๆ ของบริษัท

	 5.	 โครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัท

	 	 รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทสามารถดูได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” โดยบริษัทไม่มีการถือหุ้น

ไขว้แต่อย่างใด 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 073

	 6.	  การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น 

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Zero Tolerance Policy) 

โดยรวมถึงการห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วยเช่นกัน ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยง

จากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท (RCSA: Risk Control Self-Assessment) อย่างสม่ำ�เสมอ

ทุกปี และทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและ

ควบคมุดแูลเพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำ�หนา้ที่

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึก

อบรมพนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

		  การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล  ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน  โดย

ได้มอบให้หน่วยงานซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  ทำ�หน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมในการพิจารณา

หาข้อเท็จจริง   เพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาข้อร้องเรียนถูกดำ�เนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม   และคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ร้อง

เรยีนบรษิทัดว้ยความเปน็ธรรม ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชัน่สามารถรอ้งเรยีนการกระทำ�ทีอ่าจ

ทำ�ให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่

ไดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบรุายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พร้อมหลกัฐาน หรอื

ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้

	 •	 โทรศัพท ์0-2658-5155

	 •	 อีเมล Compliance_head@maybank-ke.co.th

	 •	 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์

	 	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 	 บริษัทหลักทรัพย ์เมย์แบงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 	 อาคารสำ�หนักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซนทรัล เวิลด ์ชั้น 20-21

	 	 เลขที ่999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท

ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าบุคคลดังกล่าว

จะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น

	 	 สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา (Whistle Blowing) กับคณะกรรมการ

ได้โดยตรง โดยจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท หรือ ผ่านทาง Website ของบริษัทตามข้อมูลข้างต้น 
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	 	 ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำ�ผิด หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

	 (2)		 ในการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 (3)		 หากผู้แจ้งเบาะแสรู้สึกว่าตนเองถูกคุกคาม ถูกข่มขู่อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริง ผู้แจ้งเบาะแสสามารถ

แจ้งเรื่องไปยังผู้รับเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแต่งตั้งได้

	 (4)		 บริษัทต้องทำ�การตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน 

ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีมาตรการในการดำ�เนินการกับข้อร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 ผู้รับแจ้งเบาะแสตรวจสอบข้อร้องเรียน พร้อมเอกสารหลักฐาน

	 (2)		 นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)		 ทำ�การตรวจสอบเพิ่มเติม สำ�หรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนนโยบาย, กระบวนการ, การทุจริตหรือการ

คอร์รัปชั่น หรือ การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของ พนักงาน

	 (4)		 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มเมย์แบงก์

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 ในป ี2563 ทีผ่า่นมา บรษิทัไดใ้หค้วามสำ�คญัตอ่การปฏิบตัติอ่ผู้ถอืหุน้ทัง้นกัลงทนุรายยอ่ยและนกัลงทนุสถาบนั อยา่งเทา่เทยีมกนั

ทกุราย โดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตัแิตอ่ยา่งใด และบรษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่อีงิตามตามหลกัเกณฑข์องสำ�นกังาน

คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และแนวทางปฏบิตัทิีด่จีากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิทัไดม้กีาร

จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 ในวันที ่14 สิงหาคม 2563 ซึ่งเลื่อนจากกำ�หนดการเดิมในวันที ่2 เมษายน 2563 เนื่องจาก

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหุน้ของ บรษิทัเปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอื

เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดทำ�เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

เผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 2.	 คณะกรรมการไดม้นีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยทีถ่อืหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 2 ซ่ึงเปน็การเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มากกวา่เกณฑท่ี์

ตลาดหลกัทรัพยแ์นะนำ�ไวท้ีร่อ้ยละ 5 โดยผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง เว็บไซต์ของบริษัทได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ป ี2563 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ในช่วง 12 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2563 ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวัน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งกำ�หนดการจัดประชุมในวันที ่2 เมษายน 2563 ก่อนที่จะเลื่อนเป็น 14 สิงหาคม 2563 

	 3.	 กรณทีีม่ผีูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ คณะกรรมการจะพจิารณารบัเรือ่งดงักลา่วเปน็วาระการประชมุตอ่เมือ่

เห็นว่าเรื่องดังกล่าวมีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมเท่านั้น โดยในปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด 

	 4.	 กรณีที่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณสมบัติ

ของบุคคลที่ถูกเสนอช่ือตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด โดยในปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการแต่อย่างใด
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	 5.	 คณะกรรมการไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่คำ�ถามเปน็การล่วงหนา้กอ่นการประชมุผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัได ้

โดยในปี 2563 สามารถส่งคำ�ถามได้ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ถึง 24 มีนาคม 2563 และ 3 กรกฎาคม 2563 ถึง 7 สิงหาคม 

2563 (เนื่องจากมีการเลื่อนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 จากวันที่ 2 เมษายน 2563 เป็นวันที่ 14 

สิงหาคม 2563) อย่างไรก็ดีไม่พบว่ามีผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

	 6.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ กรรมการ

อิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลง

คะแนนเสียงได้และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ และบุคคลอื่น จำ�นวน 37 ราย 

	 7.	 บรษัิทไดแ้จง้มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัผา่นระบบรายงานขา่วสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เกีย่วกบัขอ้มลู 

วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ เปน็การลว่งหนา้ 52 วนั กอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ โดยสารสนเทศข่าวในวนัที ่22 มถินุายน 

2563 

	 8.	 บรษัิทไดแ้จง้ข้อมลูผา่นระบบรายงานข่าวสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์เกีย่วกบัการเผยแพรห่นงัสือเชญิประชมุผา่น 

เว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 41 วัน  ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยสารสนเทศข่าวในวันที ่3 กรกฎาคม 2563 เพื่อให้ผู้

ถือหุ้นได้รับทราบข่าวและได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัท

	 9.	 บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 41 

วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 10.	 บรษิทัแตง่ตัง้ใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัเปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอื

เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 11.	 บริษัทได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บรษัิทไดอ้ำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบยีนการเขา้ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้โดยการนำ�ส่ืออเิลก็ทรอนกิส์เขา้มาใชใ้นการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออำ�นวยความสะดวกและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตราย  โดยผู้

ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้จากที่พักอาศัย โดยใช้บริการบริษัท โคโนวานซ ์จำ�กัด ซึ่งได้รับการจัดทำ�แบบประเมินระบบ

การประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการสื่อสาร ว่าด้วยเรื่องมาตรฐาน

การรกัษาความมัน่คง ความปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสต์ัง้แตป่พี.ศ. 2557 เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้มาก

ที่สุด 

	 2.	 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามวัน เวลา สถานที่ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที่ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นไว้ 

โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประชุมอย่างกะทันหันจนทำ�ให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 3.	 ประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิและจำ�นวนการถอืหุน้ของผู้เขา้ร่วม

ประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยออกเสียงได้หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 4.	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 

	 5.	 ประธานในที่ประชุมได้เริ่มการประชุมทีละวาระตามลำ�ดับก่อนหลัง

	 6.	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที ่



รายงานประจำ�ปี 2563076

	 7.	 ประธานในท่ีประชุมได้กำ�หนดให้มีในวาระที่มีการเปิดให้ลงคะแนนสียงจากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะในระบบ 

E-Voting ในแต่ละวาระตามที่บมจ.แจ้งให้ทำ�การลงมติในวาระนั้น เมื่อ บมจ. แจ้งปิดการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อทำ�การสรุปผล 

(E-Processing) และประกาศผลมติในแต่ละวาระแล้ว บมจ. สามารถดาวน์โหลดรายงานจากระบบเก็บไว้หลังปิดการประชุม เช่น 

รายงานองค์ประชุมเปิดและ องค์ประชุมปิด รายงานการลงคะแนนเสียง แยกตามวาระ - รายงานการลงคะแนนเสียง แยกตามผู้ถือ

หุ้น/ผู้รับมอบ ฉันทะ โดยข้อมูลการจราจรอิเล็กทรอนิกส์จะถูกเก็บอยู่บนระบบเป็นระยะเวลาตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 8.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งบันทึกโดย

เลขานุการบริษัทและตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการของบริษัท

	 2.	 บรษิทัไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ในรปูแบบเอกสารรายงานการประชมุ และเทปบนัทกึภาพไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัทภายหลังการประชุม 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุม

อย่างเท่าเทียมกัน
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  มุ่งมั่นที่จะเป็นสถาบันการเงินชั้นนำ�ในระดับภูมิภาคควบคู่

กบัการเสรมิสรา้งสงัคมทีด่ใีหเ้ตบิโตไปพรอ้มกนัอยา่งยัง่ยนื บรษิทัตระหนกัดวีา่ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเปน็สิง่สำ�คญัทีต่อ้งเดนิหนา้

คูข่นานไปกบัการดำ�เนนิธรุกจิ โดยคำ�นงึถงึการสรา้งคณุค่าทางดา้นความรบัผิดชอบตอ่สังคม อนัจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแกสั่งคม 

ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ในด้านธุรกิจ
 

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เป็นสถาบันการเงินครบวงจรบริการด้านการลงทุน เชื่อม

โยงเครอืขา่ยการลงทนุผา่นสาขาในหวัเมอืงใหญท่ีม่สีาขาครอบคลมุทัง้ในกรงุเทพฯ และต่างจงัหวดั รองรบัทกุความตอ้งการดา้นการ

ลงทนุอยา่งครบถว้น  โดยบรษิทัยงัใหค้วามสำ�คญักบัเรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance : CG) การตอ่ตา้นการ

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ (Anti-Corruption) และการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได ้(Transparency) มุ่ง

เสริมสร้างให้ผู้ลงทุนและประชาชนท่ัวไปเกิดความรู้ความเข้าใจในการลงทุนและสร้างความมั่งค่ังให้ประชาชนผ่านการออมเงิน เพื่อ

ให้เศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตรุดหน้าอย่างยั่งยืน 

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

เพื่อความยั่งยืน 

นโยบายภาพรวมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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ในด้านทรัพยากรบุคคล 

	 บริษัทเชื่อมั่นว่า การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและพร้อมมอบบริการที่ดีมีคุณภาพให้แก่ลูกค้านั้นเป็นสิ่งสำ�คัญ

ยิ่ง ภายใต้การบริหารของฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้จัดหลักสูตรในการปฏิบัติงานทั้งในด้านของการจัดอบรมต่างๆ อาทิ โปรแกรมการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ใหม่ๆ ความรู้ด้านการลงทุน การอบรมในเชิงปฏิบัติการต่างๆ ฯลฯ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถนำ�มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในชีวิตประจำ�วันได้  โดยบริษัทได้มีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถให้ข้อมูลและบริการลูกค้าได้อย่างถูกต้อง  ครอบคลุมการให้บริการทั่วประเทศจำ�นวน 30 สาขา โดยอยู่

บนพื้นฐานของการปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณ สร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่มในบรรยากาศการทำ�งานที่พนักงานมีมิตรภาพที่ดีต่อกัน  

ด้วยความเสมอภาคไม่คิดแบ่งพวกหรือแบ่งสถาบัน  พนักงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย ์โปร่งใสและตรวจสอบได้   นอกจากการ

อบรมพนักงานดังกล่าวแล้ว บริษัทได้ปลูกจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ด้วยความเชื่อมั่นที่ว่าบริษัทจะดีได้น้ัน สังคมจะต้องดีด้วย   โดยปลูกฝังและผลักดันให้พนักงานเกิดความคิดสร้างสรรค์และพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมในองค์กรให้น่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่ดีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมี

ความสขุในการปฏบิตังิาน โดยหนึง่ในนัน้คอืการปลกูฝงัสรา้งจติสำ�นกึใหพ้นกังานปฏิบตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยสุ์จรติ มจีรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานข้อกำ�หนดของทางการและปลูกฝังการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมองค์กรที่เรียกว่า TIGER CORE VALUE 

 

	 บริษัทไดน้ำ�มาตรฐานการพฒันาแนวทางการปฏบิตัแิละการดำ�เนนิงานในดา้นความรบัผิดชอบตอ่สังคมตามแนวทางความรบัผดิ

ชอบตอ่สงัคมของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยซึง่เปน็ทีย่อมรบัโดยทัว่ไปและมมีาตรฐานทีเ่ปน็ระดบัสากล โดยมลีกัษณะธรุกิจท่ี

สัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้คือ 

T I G E R
Teamwork Integrity Growth

Excellence 

& Efficiency

Relationship 

Building

ทำ�งานเป็นทีม สร้างพลังความดี พัฒนาองค์กร มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
สร้างพลังความสัมพันธ์

ที่ยั่งยืน

การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงานด้าน CSR



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 079

ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบาย แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สร้างผลประกอบการที่ดี

•	 สร้างผลกำ�ไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

	 มั่นคง  

•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส                   

	 มีจรรยาบรรณ และตรวจสอบได้

•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  โดยในปี 

	 2563 จัดเป็นรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

	 อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

•	 ให้ข้อมูลผ่านกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียน

	 พบผู้ลงทุน” (Opportunity Day)   

•	 สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์  

	 อีเมล โทรศัพท์ เป็นต้น

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

•	 บริการด้วยคุณภาพ

•	 บริการด้วยจรรยาบรรณ โปร่งใส และ

	 ตรวจสอบได้

•	 บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม           

	 ไม่เอาเปรียบ

•	 รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า

•	 มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า

•	 มีการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า   

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

•	 ประกอบกิจการด้วยความสุจริต

	 ไม่เอาเปรียบ 

•	 ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ โปร่งใส

	 มีจรรยาบรรณ และตรวจสอบได้

•	 มีกระบวนการปฏิบัติงานและคัดเลือก

	 อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

•	 มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

•	 มีจิตสำ�นึกในการดูแลช่วยเหลือและ

	 พัฒนากิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 เพื่อช่วยให้เป็นสังคมและชุมชนที่น่าอยู ่

	 สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีและอนุรักษ์ทรัพยากร

	 ธรรมชาติ

•	 ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำ�เนินกิจกรรม

•	 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 อย่างต่อเนื่อง

•	 จัดสถานที่ทำ�งานและสภาพแวดล้อม

	 ในการปฏิบัติงานที่ดีให้มีความปลอดภัย

	 และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

•	 จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานเพื่อช่วยให้

	 พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

•	 ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสิทธิมนุษยชน 

•	 ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเป็นธรรมและ

	 เท่าเทียมกัน 

•	 จัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน

	 ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการทำ�งานอย่าง

	 มีประสิทธิภาพ

•	 มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร   

•	 รับข้อเสนอแนะและร้องเรียน

ลูกค้า

คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
เจ้าหนี้

สังคมและสิ่งแวดล้อม

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น
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	 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการดำ�เนินกิจการภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยมีรายละเอียดของการดำ�เนินการ

สำ�หรับปี 2563 ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ์ เมย์แบงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับการประกอบ

กิจการด้วยความเป็นธรรม โดยการจัดทำ�แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การมีการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี จะช่วยป้องกันความเสียหายจากการขาดความระมัดระวัง และช่วยให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร 

ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย นอกจากนั้น ยังจะนำ�พาบริษัทเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน สร้างมูลค่า

เพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย ซึ่งรายละเอียดได้ระบุไว้ในหัวข้อ “การกำ�กับดูแล

กจิการ” และเพือ่ใหท้ัง้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน มแีนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน สรา้งทศันคตแิละวฒันธรรมของการทำ�หนา้ทีด่ว้ย

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม บริษัทจึงจัดทำ�จรรยาบรรณให้ทุกๆ ฝ่ายต้องยึดถือปฎิบัติ

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทมีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเป็นทางการ ซึ่งได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัไดผ้า่นการรบัรองแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุรติเมือ่วนัที ่21 พฤษภาคม 

2562 โดยประกาศเจตนารมณ์เมื่อวันที ่21 กันยายน 2555 และสิ้นสุดการรับรองในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ (Zero Tolerance Policy) 

รวมถึงการห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทมีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบธรุกจิของบรษิทั (RCSA: Risk Control Self-Assessment) อยา่งสม่ำ�เสมอทกุป ีและทบทวน

มาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ

ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำ�หนา้ทีต่ดิตามประเมนิ

ผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารและจัดฝึกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง รวมถึงการติดสินบน นโยบาย

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยพนกังานสามารถเข้าถงึนโยบายและแนวปฏบิตัติา่งๆ รวมถงึการทำ�แบบทดสอบเกีย่วกบักฎเกณฑ์

และการปฏบิตังิาน ผา่นระบบ Intranet ของบรษิทั และนำ�ผลทีไ่ดม้าประเมนิระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน เพือ่ปรบัปรงุการ

สือ่สารใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจอยา่งทัว่ถงึ และตระหนักถงึบทบาทหนา้ทีข่องตนในการส่งเสรมิการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ นอกจากน้ี 

บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงวัฒนธรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Compliance Culture) อีกด้วย



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 081

	 บริษัทมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำ�กับดูแลและแนวทางในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติในการป้องกันและความเสี่ยง

จากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยกำ�หนดไว้ดังนี้

1.
กำ�หนดให้ผู้บริหารและพนักงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

และจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทกำ�หนดขึ้นอย่างสม่ำ�เสมอ

2.

จดัใหม้ฝีา่ยตรวจสอบภายใน ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติ (Fraud Risk) 

และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งตอ่เนือ่ง โดยดำ�เนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำ�คัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.

จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงานสำ�คัญต่างๆ 

เชน่การจดัซือ้จดัจา้ง การจัดทำ�สญัญา เพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ

เกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม

4.

จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมของบริษัท 

หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่นหรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการ

ควบคุมภายใน โดยมีนโยบายคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ 

3.	 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการลงทุนกับนักลงทุน ประชาชนทั่วไป รวมไปถึงสถาบันภาครัฐและเอกชน 
 

	 บรษิทัไดใ้หค้วามสำ�คญัในการใหค้วามรูแ้กน่กัลงทนุ ประชาชนทัว่ไป รวมถงึสถาบนัภาครฐัและเอกชน เพือ่เปน็การปลูกฝังการ

ออมและการลงทุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับการออมเงินผ่านตลาดทุน รวมถึงการกระจายความ

เสีย่งจากการลงทนุ เนือ่งจากในสงัคมไทยปจัจบุนัมแีนวโนม้ทีจ่ะเปน็สงัคมผูส้งูอาย ุกล่าวคอื เปน็สงัคมทีว่ยัทำ�งานจะตอ้งรบัภาระใน

การเลี้ยงดูผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น  ในวัยทำ�งานจึงเป็นวัยที่จะต้องมีความรู้ในเรื่องการจัดการดูแลด้านการเงิน เรียนรู้เรื่องการลงทุน

และรู้จักการออมเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้มากขึ้นเพื่ออนาคตที่มั่นคง  ด้วยเหตุนี ้ การรณรงค์ให้ความรู้แก่นักลงทุนและประชาชนใน

เรื่องการวางแผนการลงทุน รวมถึงกลยุทธ์ในการลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีนั้นจึงเป็นเจตนารมณ์ที่บริษัทให้ความสำ�คัญเสมอ

มา จึงทำ�ให้เกิดโครงการอบรมนักลงทุนรุ่นใหม่หลากหลายโครงการต่อเนื่องอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังให้ความสำ�คัญในการให้ความรู้แก่นักลงทุนที่มีความเป็นมืออาชีพและมีการลงทุนในตลาดทุนอยู่แล้ว 

โดยการให้ความรู้ดังกล่าวจะมุ่งเน้นเทคนิคและความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่นอกเหนือจากหุ้นสามัญทั่วไป อาทิ Single 

Stock Futures, Block Trade และ Derivatives Warrants ซึ่งเหมาะสำ�หรับนักลงทุนที่มุ่งหวังผลตอบแทนที่สูงขึ้น โดยที่สามารถ

รับความเสี่ยงได้มากขึ้นเช่นกัน 

	 สำ�หรับป ี2563 เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19  การจดักจิกรรมการใหค้วามรูด้า้นการลงทนุ

แกน่กัลงทนุและประชาชนทัว่ไปจงึไดจ้ดักจิกรรมทางออนไลนผ่์านส่ืออเิล็กทรอนกิส์ โดยในปี 2563 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมการใหค้วาม

รู้ด้านการลงทุนเป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้นกว่า 430 ชั่วโมง และมีผู้เข้าฟังเป็นจำ�นวนรวมมากกว่า 170,000 คน



รายงานประจำ�ปี 2563082

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 •	 ภาพรวมการปฏิบัติต่อแรงงาน

	 	 บริษัทมีการดำ�เนินงานด้านแรงงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามนโยบายด้าน

ทรพัยากรบคุคล สง่เสรมิใหบ้คุลากรเปน็คนด ีซือ่สตัย ์เปน็ผู้มนี้ำ�ใจไมตร ีประพฤตตินเปน็ทีไ่วว้างใจ และไดร้บัการยอมรบันบัถอืจากผู้

มสีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น มุง่เนน้การทำ�งานทีเ่ปน็ธรรม โปรง่ใส คำ�นงึถงึสภาพแวดลอ้มและผลประโยชนโ์ดยรวม มุง่เนน้วฒันธรรมการ

ทำ�งานใหบ้คุลากรมุง่มัน่ในผลสมัฤทธิข์องงาน ผกูพนัความสำ�เรจ็ขององคก์ร และมีเอกภาพในการทำ�งาน ส่งเสรมิและพฒันาบคุลากร

ให้เป็นผู้รอบรู้ เชี่ยวชาญในงาน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในทุกระดับ บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็น

ธรรมและเหมาะสม มคีณุภาพชีวติทีด่ ีมัน่คง และปลอดภยั ไดร้บัโอกาสและมคีวามกา้วหนา้ในการทำ�งานตามความสามารถและการ

ยกย่องชมเชย 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 849 คน แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้แนะนำ�การลงทุนจำ�นวน 513 คน 

พนักงานด้านปฏิบัติการจำ�นวน 336 คน และบริษัทไม่มีพนักงานชั่วคราว         

	 	 สำ�หรับรอบปี 2563 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19   ทำ�ให้บริษัทงดจัดกิจกรรม

สงัสรรคแ์ละการฝกึอบรมตา่งๆ ทีเ่ปน็การรวมกลุม่ของพนกังานจำ�นวนมาก  บรษิทัจงึไดจ้ดัฝกึอบรมทางออนไลนผ์า่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์

เพื่อปฏิบัติตามมาตรการด้านการปฏิบัติงานของพนักงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดยบริษัทมีการจัด

กิจกรรมที่สำ�คัญๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการจ้างงาน ดังนี้ 

1. จัดการอบรมในหัวข้อเพิ่มรายได้ด้วย Block Trade ในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ ์2563

2. จัดการอบรมในหัวข้อ DW 42 Tutor ในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ ์2563

3. จัดการอบรมในหัวข้อการลงทุนในหุ้นที่ยั่งยืน (ESG Stock Investment) ในเดือนตุลาคม 2563  

4. จัดการอบรม CFP Module 1 & 2 ในเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2563

5. จัดการอบรม Refresher IC/ IP/IA License 2020 ในเดือนพฤศจิกายน 2563

6.
จัดการอบรม หลักสูตรเรียนรู้กฎหมายการป้องกันการฟอกเงินสำ�หรับผู้มีหน้าที่รายงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ  

(AML/CFT Training)  ในเดือนธันวาคม 2563

	

	 •	 ค่าตอบแทนสวัสดิการแก่พนักงาน

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและการให้รางวัลตามกลยุทธ์และคุณค่าทางธุรกิจที่เป็นแนวปฏิบัติตามกลุ่ม

บริษัทเมย์แบงก์ และตอบรับกับวัฒนธรรมการทำ�งานที่มุ่งเน้นเรื่องผลการปฏิบัติงานที่สร้างผลตอบแทนระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่มของบริษัท  บริษัทฯ มีระบบการให้รางวัลแบบ “Total Rewards” ซึ่งทำ�ให้เกิดเป็นองค์ประกอบด้านกลยุทธ์รอบด้าน

ของโครงสรา้งการบรหิารพนกังานทีม่คีวามสามารถของบรษิทั และยงัเปน็แนวทางของหลกัการการใหร้างวลัแบบ “Reward Right” 

เพือ่ทำ�ใหเ้กดิผลลพัธด์า้นบวกและผลลพัธท์างธรุกจิทีเ่ขม้แขง็และเตบิโตแบบกา้วกระโดดอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ระบบการ

ให้รางวัลนี้นี้ไม่เพียงแต่ช่วยสนับสนุนกลยุทธ์และแผนธุรกิจของบริษัท แต่ยังเป็นส่ิงที่สำ�คัญอย่างยิ่งในการเพิ่มผลิตภาพและการมี

ส่วนร่วมของพนักงานต่อบริษัท  บริษัทฯ มุ่งเน้นการจ่ายค่าตอบแทนที่ถูกต้องเหมาะสมรวมถึงการจัดให้มีสวัสดิการและการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานเพ่ิมเติม  ทำ�ให้พนักงานรู้สึกมีกำ�ลังใจในการทำ�งานเพ่ือสร้างผลลัพธ์ท่ีย่ังยืนและทำ�ให้บริษัทคงการเติบโตไว้ได้



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 083

	 	 นโยบายและการจา่ยคา่ตอบแทนของบรษิทั ตัง้อยูบ่นหลกัการทีส่มเหตสุมผล บรษิทัยงัคงทบทวนนโยบายและการจา่ย

ค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอและคำ�นึงถึงผลตอบแทนที่เหมาะสมรวมถึงสภาพการทำ�งานตามที่กฎหมายกำ�หนดไว้ และ

สนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการทำ�งานแบบสร้างผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง โดยมีจุดมุ่งหมายในการดึงดูด สร้างแรงกระตุ้นและรักษา

พนักงานที่มีความสามารถสูงไว้ในตลาดที่แข่งขันสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

องค์ประกอบค่าตอบแทน

 	 	 บริษัทฯ มีโครงสร้างการให้รางวัลแบบองค์รวมหรือ “Total Rewards” ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบสำ�คัญ 3 ด้าน 

คือ การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและความเป็นอยู่ที่ด ีและการพัฒนาบุคลากรและโอกาสในหน้าที่การทำ�งาน

		  1.	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน)

	 	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 2 ด้านคือ การจ่ายค่าตอบแทนแบบประจำ�  และการจ่ายค่า

ตอบแทนแบบผันแปร ด้วยระดับของการจ่ายค่าตอบแทนที่หลากหลาย และออกแบบมาเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายระยะ

ยาวของบริษัทและวัตถุประสงค์ของบริษัทในระยะยาว โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนนี้ทำ�ให้บริษัทมีวิธีการที่สมดุลระหว่าง

การจา่ยคา่ตอบแทนประจำ�และการจา่ยคา่ตอบแทนทีม่คีวามผนัแปรทีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามผลการปฏบิตังิานของหนว่ย

ธุรกิจหรือหน้าที่ของการทำ�งานในกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์และของพนักงานแต่ละบุคคล 

การจ่ายค่าตอบแทนแบบประจำ� การจ่ายค่าตอบแทนแบบผันแปร

•	 ดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีมีความ

สามารถ โดยจัดให้มีการจ่ายค่าตอบแทน

ที่แข่งขันได้และเสมอภาค

•	 ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีผ่านการ

เปรียบเทียบกับบริษัทนอกกลุ่มบริษัท

ที่มีการดำ�เนินงานในอุตสาหกรรมและ

โล เกชั่ น เ ดี ย ว กันและพิ จ า รณา ให้

สอดคล้องกับพลวัตของตลาดรวมไปถึง

ความแตกตา่งของหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ

ส่วนบคุคล ผลการดำ�เนนิงาน ความสำ�เรจ็ 

ทักษะการทำ�งานรวมไปถึงระดับความ

สามารถการทำ�งาน

นโยบายระยะสั้น

•	 สนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถการทำ�งานและ

ยึดมั่นในค่านิยมหลักของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์หรือ (T.I.G.E.R) 

•	 การจ่ายค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท การปฏิบัติงาน

ตามหน่วยธุรกิจหรือหน้าที่การทำ�งานและการปฏิบัติงานส่วนบุคคล

•	 การวัดผลการทำ�งานตามวิธีการ Balanced Scorecard 

นโยบายระยะยาว

การเรียกคืนโบนัส:

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการปรับหรือเรียกคืนโบนัสสำ�หรับโบนัสแบบ

ผันแปรได้หากมีเหตุที่เหมาะสม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเด็นการบริหารความเสี่ยง งบการ

เงินท่ีผิดพลาด การทุจริต การเพิกเฉย หรือการดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการประพฤติ

มิชอบโดยเจตนา นโยบายการเรียกคืนโบนัสนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างแข่งแกร่งในป ี

2563 เพื่อทำ�ให้เกิดความมั่นใจแบบสูงสุดในการให้รางวัลอย่างเป็นธรรม

นโยบายการเลื่อนการจ่ายโบนัส:

การจ่ายโบนัสแบบผันแปรที่เกินเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้จะถูกเลื่อนออกไปตามช่วงเวลา

หน่ึง การจ่ายโบนัสแบบผันแปรนี้จะสิ้นสุดลงทันทีเมื่อมีการยุติการจ้างงาน (รวมไป

ถึงการลาออก) ยกเว้นในกรณี การเจ็บป่วย ความพิการ การจ้างให้ออกจากงาน การ

เกษียณอาย ุหรือเสียชีวิต
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	 2.	สวัสดิการและสภาพความเป็นอยู่ที่ดี

	 	 บริษัทฯ เช่ือม่ันในการให้พนักงานมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีผ่านการจัดให้มีการคุ้มครองทางการเงิน สวัสดิการด้าน

ค่ารักษาพยาบาลที่ดีให้พนักงานและครอบครัว การจ่ายค่าล่วงเวลา การกู้ยืมเงินในอัตราพิเศษ และกิจกรรมที่ผสมผสานการ

ทำ�งานและชวีติสว่นตวัทีล่งตวั  และทำ�ใหพ้นกังานไดร้บัประโยชนส์งูสดุ โดยคำ�นงึถงึความจำ�เปน็ของพนกังาน โดยจะไดร้บัการ

ทบทวนอยา่งสม่ำ�เสมอ ทัง้นี ้เพือ่รกัษาความเปน็บรษิทัชัน้นำ�ในตลาดทีม่กีารแขง่ขนัสงูไวไ้ด ้ภายใต้สถานการณโ์รคตดิเชือ้โควดิ 

19 การทำ�งานทางไกลจากบ้านได้กลายเป็นความปกติใหม ่ (New Normal) บริษัทจึงสนับสนุนให้มีโครงสร้างสาธารณูปโภค

พื้นฐานซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่สร้างขึ้นด้วยนวัตกรรม รวมไปถึงนโยบายที่เหมาะสมถูกต้องและระบบที่พนักงานสามารถปฏิบัติ

งานได้อย่างดีที่สุด

	 	 ทั้งนี ้บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญของการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน พนักงานทุกคนได้รับสวัสดิการเพื่อ

ลดภาระคา่ใชจ้า่ย รวมถงึสง่เสรมิสวสัดกิารความเปน็อยูท่ีด่ขีองพนกังานรวมไปถงึครอบครวัพนกังาน ใหม้พีลานามยัทีแ่ขง็แรง 

อนัสง่ผลดตีอ่การปฏบิตังิานและดำ�รงชวีติของพนกังานและไดม้กีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธส์วสัดกิารเหลา่นีใ้หพ้นกังานทกุคน

รับทราบสิทธิของตน ผ่านทางคู่มือพนักงาน และระบบอินทราเน็ตของบริษัท โดยสวัสดิการดังกล่าวมีดังนี ้

-
สวัสดิการเงินช่วยเหลือ อาท ิเงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน คู่สมรสของพนักงานหรือบิดา มารดาของพนักงานเสีย

ชีวิต เงินช่วยเหลืออื่นๆ

- สวัสดิการเงินกู ้อาทิ เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย เงินกู้เพื่อซื้อรถยนต ์

- กองทุน อาทิ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม 

-
สุขภาพและประกันชีวิต บริษัทได้จัดให้มีการทำ�ประกันชีวิตและสุขภาพสำ�หรับพนักงานทุกคน และยังได้จัดทำ�

ประกันสุขภาพให้กับคู่สมรสและบุตรของพนักงานอีกด้วย

	 	 นอกจากนี ้ในป ี2563 บริษัทให้ความสำ�คัญกับสุขภาพพนักงาน โดยจัดให้มีการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ในราคาพิเศษ 

และที่สำ�คญับรษิัทไดจ้ดัสวสัดิการพเิศษสำ�หรบัพนักงานในการตรวจสขุภาพไดท้กุโรงพยาบาลทัว่ประเทศฟรตีาม Package ที่

กำ�หนดไว้และหากตรวจเกิน Package จะได้รับการตรวจในราคาพิเศษ       

 

	 3.	การพัฒนาบุคลากรและโอกาสด้านการทำ�งาน

	 	 บริษัทฯ สานต่อการลงทุนในทักษะและความสามารถที่มีอยู่เดิมและมีจำ�เป็นของพนักงานรวมไปถึงการเติบโตทั้ง

ในสว่นบคุคลและในดา้นอาชพี บรษิทัฯ เตรยีมความพรอ้มในการใหโ้อกาสสำ�หรบัพนกังานในการพฒันาหนา้ทีก่ารทำ�งานของ

ตนเองในหนว่ยธรุกจิและสถานทีท่ำ�งานทีม่คีวามหลากหลาย บรษิทัฯ จงึไดส้รา้งวฒันธรรมการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพ

ทีเ่ขม้แขง็ทีม่คีวามยดืหยุน่และจดัสรรเฉพาะบคุคลสำ�หรบัการเตบิโตและความไดเ้ปรยีบระยะยาวของพนกังาน  และสนบัสนนุ

ใหพ้นกังานมคีวามรบัผดิชอบในงานนัน้เสมอืนเปน็เจา้ของ โดยไดจ้ดัใหม้กีารพฒันาทกัษะและไดร้บัมอบหมายงานทีน่อกเหนอื

จากงานของตนเองรวมถึงความรับผิดชอบที่ขยายขอบเขตขึ้น 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 085

	 •	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 บรษัิทตระหนกัและใหค้วามสำ�คญักบัหลกัการดา้นสิทธมินษุยชนอนัเปน็สิทธขิัน้พืน้ฐานของมนษุย ์และเลง็เหน็วา่หลกั

การสทิธมินษุยชนเปน็รากฐานสำ�คญัในการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตแิละสงบสขุ ซึง่เปน็สว่นสำ�คญัในการเพิม่คณุคา่ของทรพัยากรบคุคล

นับเป็นปัจจัยสำ�คัญของธุรกิจในการเสริมสร้างคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัต ิส่งเสริมความเท่าเทียมและความ

เสมอภาคภายในองค์กร ให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล เคารพสิทธิและให้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ไม่แบ่ง

แยกเพศและสถานะ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

-
สนบัสนนุและเคารพสทิธมินษุยชน โดยไม่สนบัสนนุ ไม่กระทำ� และไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน 

เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานที่ผิดกฎหมาย รวมถึงต่อต้านการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ

- ให้บริการด้วยมาตรฐานสูงสุดและเท่าเทียมกันกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานะ ทุกเชื้อชาต ิทุกศาสนา

- เปิดโอกาสด้านการจ้างงานบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน รวมไปถึงการจ้างงานบุคคลทุพพลภาพ

-
จัดให้มีนโยบายและมาตรการเก่ียวกับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมถึงระบบการควบคุม

ภายในทางด้านข้อมูล

- เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 	 บริษัทยังมีนโยบายการป้องกันการคุกคามทางเพศภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดยถือว่าการคุกคามทางเพศเป็น

อาชญากรรมร้ายแรง แสดงให้เห็นถึงความไม่ยอมอ่อนข้อต่อการคุกคามทางเพศไม่ว่าในรูปแบบใดๆ และจำ�กัดความการกระทำ�ท่ี

ถือเป็นการคุกคามทางเพศ เช่น  การแสดงออกทางวาจาเกี่ยวกับเรื่องเพศอย่างไม่พึงประสงค ์การข่มขู่ทางเพศ  การเผยแพร่เรื่อง

เนื้อหาหรือรูปภาพที่ลามกอนาจารหรือแสดงถึงการคุกคามทางเพศ

	 	 ทั้งนี้ บริษัทกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้กระทำ�ความผิดในเรื่องดังกล่าว และได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสร้อง

เรียน โดยข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ

	 •	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเทียบเท่าเป้าหมายใน

การดำ�เนินธุรกิจด้านอื่นๆ ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำ�งานขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีบทบาทและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้ 

	 	 บริษัทประกาศนโยบายเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังต่อไปนี้
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-
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคน

-
บริษัทจะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-
บริษัทจะดำ�เนินการติดตามเฝ้าระวัง ประเมิน ควบคุมอันตราย และจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งานรวมถึงในสถานที่ทำ�งาน

-
มีการเผยแพร่ให้ความรู้ และสร้างความตระหนักในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งานแก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง

-
พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งานและข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

-
บริษัทจะทำ�การติดตาม ประเมินผลการดำ�เนินงาน และพัฒนาปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

	 •	 นโยบายด้านการปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

 	 	 ในปี 2563 เป็นปีที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19   ซึ่งได้แพร่ระบาดตั้งแต่กลางเดือนมกราคม 2563 

เป็นต้นมา บริษัทได้มีการวางนโยบายด้านการปฏิบัติงานของพนักงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ดังนี้

  

	 □		 จดัทำ�และประกาศใช ้“คูม่อืพนกังานสำ�หรบัวถิกีารดำ�เนนิชวีติรปูแบบใหม ่(New Normal)” โดยยึดหลกัในการ

ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. ยึดระยะห่างเป็นสำ�คัญ

2.  ลด การติดต่อประสานงานแบบตัวต่อตัวระหว่างพนักงาน

3. รักษามาตรฐานความสะอาดและสุขอนามัยในที่ทำ�งาน

4. ยึดหลักพนักงานต้องมีสุขภาพด ีทั้งร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          		

	 □		 กำ�หนดฟังก์ชันงานที่สำ�คัญในภาวะวิกฤติ เช่น ฝ่ายปฏิบัติการ (Operation), ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology) เป็นต้น  โดยให้มีมาตรการจัดแยกกลุ่มให้พนักงานปฏิบัติงานแบบแยกพื้นที ่(Split Sites) เพื่อ

ปอ้งกนัความเสีย่งจากการแพรร่ะบาดและใหพ้นกังานสามารถปฏิบตังิานใหเ้กดิประสิทธภิาพไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละเพือ่รองรบัความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจตามแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัท (Business Continuity Plan) 
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	 □		 กำ�หนดให้พนักงานบางหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานจากที่บ้านได ้(Work from Home) โดยบริษัทได้จัดเตรียม

ระบบการปฏบิตังิานจากทีบ่า้นใหแ้กพ่นกังานเพือ่ใหก้ารปฏิบตังิานเปน็ไปอยา่งตอ่เนือ่งและมปีระสิทธภิาพ โดยต้องเปน็หนว่ย

งานที่ไม่กระทบกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 □		 กำ�หนดให้พนักงานต้องใส่หน้ากากอนามัยในสถานที่ทำ�งานและเมื่อออกจากบ้านทุกครั้ง โดยบริษัทได้จัดทำ�

หน้ากากอนามัยแบบผ้ามัสลินให้แก่พนักงานทุกคน เพ่ือแสดงความห่วงใยในด้านสุขภาพและสุขอนามัย เนื่องจากการแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทำ�ให้เกิดภาวะขาดแคลนหน้ากากอนามัยในขณะนั้น

	 □		 กำ�หนดใหพ้นกังานเวน้ระยะหา่ง (Social Distancing) ในสถานทีท่ำ�งาน ตลอดจนงดเวน้การจดัประชมุ จดัอบรม

สัมมนาต่างๆ โดยให้จัดการประชุมทางออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทน ซึ่งบริษัทได้จัดระบบการประชุมทางออนไลน์แก่

พนักงานเพื่อให้สามารถจัดประชุมสัมมนาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิสัยทัศน์ ความปลอดภัยฯ ของบริษัท (Safety Vision)

-	 มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพของพนักงาน

-	 สร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้เหมาะสม ปลอดภัย ปราศจากความเสี่ยง

-	 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งานและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงาน

พันธกิจความปลอดภัยฯ ของบริษัท (Safety Mission)

-	 ให้ความรู้ สร้างความตระหนักเรื่องความปลอดภัยในการทำ�งานให้แก่พนักงาน

-	 ประเมินและควบคุมอันตรายต่างๆ ที่จะส่งผลต่อสุขภาพพนักงาน

-	 ดูแลสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้เหมาะสมและปลอดภัย

-	 สร้างเสริมให้พนักงานมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม
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	 ในปี 2563 ทั่วโลกได้เผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19  ส่งผลให้ประชากรทั่วโลกได้มีการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตในรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นซึ่งเรียกว่า “วิถีชีวิตรูปแบบใหม ่(New Normal)” โดยมีรูปแบบการใช้ชีวิตที่เน้น

ไปทางด้านหลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ชุมชนที่มีคนจำ�นวนมาก งดเว้นการเข้าร่วมกลุ่มและทำ�กิจกรรมในกลุ่มคนจำ�นวนมาก เว้นระยะห่าง

ในการติดต่อกัน รวมถึงการมีข้อกำ�หนดในเรื่องการต้องใส่หน้ากากอนามัยทุกครั้งเมื่อออกจากบ้านและเมื่ออยู่ในที่ชุมชน  

จากสาเหตุดังกล่าวจึงส่งผลให้รูปแบบการทำ�กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนไป บริษัทจึงมีนโยบายในการนำ�

เทคโนโลยใีนดา้นการสือ่สารเข้ามาชว่ยลดชอ่งวา่งและแกป้ญัหาในเรือ่งการเวน้ระยะหา่ง (Social Distancing) ทีส่ง่ผลตอ่การทำ�งาน

และการใชช้วีติในสงัคมมากข้ึน  การนำ�เทคโนโลยเีขา้มาทำ�หนา้ทีช่ว่ยเปน็สือ่กลางในการเชือ่มโยงการสือ่สารระหวา่งบคุคลตอ่บคุคล 

การสือ่สารสำ�หรบัการประชมุและฝกึอบรมสมัมนาตา่งๆ โดยสามารถใชง้านผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสต์า่งๆ ไดอ้ยา่งสะดวกสบาย ไม่ตอ้ง

เสียเวลาในการเดินทางไปยังสถานที่ประชุมหรือสัมมนาและป้องกันความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อีกด้วย 

	 ดงันัน้ บรษิทัจงึไดต้ระหนกัในเรือ่งสขุภาพและสขุอนามยัเปน็ลำ�ดบัแรก ซึง่ถอืเปน็ปญัหาเรง่ดว่นทีป่ระชากรทัว่โลกกำ�ลงัเผชญิ

กับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19   ตลอดจนปัญหาที่ประเทศไทยกำ�ลังเผชิญอยู่ด้วยในขณะเดียวกัน นั่นก็คือ ปัญหาในเรื่องของ

ฝุ่นละออง PM 2.5 ที่มีอัตราแนวโน้มที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้รณรงค์ทั้งในส่วนของพนักงาน ตลอดจนลูกค้าและผู้ที่เข้ามา

ติดต่อกับบริษัทในเรื่องการขอความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 และรักษาสุขอนามัยของตนเอง

และผู้อื่น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและข้อกำ�หนดที่รัฐบาลได้ประกาศว่าป ี2563 เป็นปีแห่งการใช้ชีวิตในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) 

1.	 ด้านสร้างเสริมสุขอนามัยเพื่อสุขภาพที่ดี 

	 •	 รณรงค์เรื่องข้อปฏิบัติทางด้านสุขอนามัยส่วนตัวและสุขอนามัยส่วนรวม 

	 	 ในเดือนมีนาคม 2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 บริษัทได้ประกาศมาตรการการ

ปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และมีการส่ือสารไปยังพนักงาน ลูกค้าและผู้ที่มาติดต่อ ในเรื่องวิธี

การปฏิบัติตนและรักษาสุขอนามัยต่อส่วนรวมเพื่อป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19  บริษัทได้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์

มาตรการป้องกันต่างๆ ตามนโยบายจากกลุ่มเมยแ์บงก์ทีไ่ด้กำ�หนดไว้ โดยบริษัทได้ตั้งจดุคัดกรองเบื้องต้น ไดแ้ก่ การวัดอุณหภูมิ การ

ซักประวัติการเดินทางของผู้ที่มาติดต่อกับบริษัท การกำ�หนดให้ต้องสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งเมื่อมาติดต่อกับบริษัท ฯลฯ ซึ่งมีเป้า

หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) สอดคล้องกบัเปา้หมายที ่3 ทีว่า่ดว้ยเรือ่งของการสง่เสรมิความเปน็อยูท่ีด่ขีองทกุคน (Good Health)

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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2.	 ด้านการให้ความรู้แก่ลูกค้าและนักลงทุน 

	 •	 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการลงทุนให้แก่ลูกค้าและนักลงทุนอย่างสม่ำ�เสมอ

	 	 บริษัทมีความตระหนักและใส่ใจในเรื่องการให้ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนมุ่งเน้นที่จะเสริมความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์

ทางการเงินและบริการต่างๆ ให้แก่ลูกค้าและนักลงทุนเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการอบรมความรู้แนะนำ�การใช้อุปกรณ์หรือแอปพลิเคชัน

ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จุดประสงค์เพื่อรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นปัจจัยสำ�คัญอันส่งผลต่อการรับรู้และ

ความเขา้ใจของลกูคา้และนกัลงทนุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  เพราะเชือ่มัน่วา่หากลกูคา้และนกัลงทนุไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจอยา่งถกูตอ้งแลว้

นั้นย่อมสามารถนำ�ไปประยุกต์และใช้ในการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในปี 2563 ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องวิถีชีวิตรูป

แบบใหม ่(New Normal) เน่ืองจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ–19 ส่งผลใหร้ปูแบบการดำ�เนนิชวีติเปลีย่นไป ดงันัน้ ใน

ปีนี้บริษัทจึงได้จัดการอบรมสัมมนาในรูปแบบจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้นำ�เทคโนโลยีการจัดประชุมออนไลน์เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดประชุมสัมมนาต่างๆ ให้แก่ลูกค้าและนักลงทุน  โดยในปีนี้บริษัทได้จัดสัมมนาอบรมออนไลน์ให้แก่ลูกค้าและนักลงทุน

เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 110 ชั่วโมง
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	 •	 การจัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้แก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป

	 	 ในปี 2563 บริษัทได้มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ให้แก่ประชาชนและนักลงทุนทั่วไปมากขึ้น ประกอบกับได้เพิ่มช่อง

ทางในการเข้าถึงข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านของการลงทุนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย  โดยในปีนี้บริษัทได้จัดการสัมมนาเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 

30 ชั่วโมง โดยเป็นการจัดอบรมสัมมนาทางออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Facebook และ Youtube   เน้นผู้บรรยายหลักจาก

บุคลากรในบริษัท ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายธุรกิจอนุพันธ ์(FOS), ฝ่ายวิจัย (Research) หรือฝ่าย Equities & Commodities Derivatives 

Group  เป็นต้น

	 •	 การร่วมเป็นวิทยากรรับเชิญในงานสัมมนาทางเศรษฐกิจสำ�คัญๆ

	 	 ในปี 2563 บริษัทได้รับเชิญให้เข้าร่วมงานสัมมนาใหญ่ๆ ของกลุ่มธุรกิจสำ�คัญๆ โดยวิทยากรรับเชิญนั้นเป็นบุคลากร

ของบริษัทที่มีความรู้ความสามารถเพื่อให้วิสัยทัศน์ในด้านเศรษฐกิจและการลงทุน   อาทิ งานสัมมนากลุ่มธุรกิจ SCG หัวข้อ SCG 

Chemicals Digest 2020 วิเคราะห์เศรษฐกิจฝ่าวิกฤติโควิด-19 และงานสัมมนาส่องหุ้นไทย รับปี 2021 โดยเครือกรุงเทพธุรกิจ ซึ่ง

เป็นการสัมมนาในรูปแบบออนไลน์และถ่ายทอดสด
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	 •	 การจัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในประเทศ

	 	 ในปี 2563 ฝ่ายหลักทรัพย์สถาบันของบริษัทได้จัดกิจกรรมให้

ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในประเทศอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงในปีนี้ตามวิถีชีวิตรูปแบบ

ใหมท่ีใ่หง้ดเวน้การจดักิจกรรมทีม่คีนรวมกลุม่เปน็จำ�นวนมากจงึไดใ้ชเ้ทคโนโลยี

การจัดสัมมนาออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยในการจัดสัมมนาให้

แก่ลูกค้า โดยในปีนี้ได้จัดเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 244 ช่ัวโมง วัตถุประสงค์เพื่อมุ่ง

เน้นให้ความรู้แก่ลูกค้าสถาบันในเรื่องของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่

ส่งผลกับการลงทุนและสภาวะทางเศรษฐกิจที่กำ�ลังเกิดขึ้น โดยทางฝ่ายหลัก

ทรัพย์สถาบันได้เชิญผู้เช่ียวชาญในด้านของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอด

จนบล๊อกเกอร์ที่มีชื่อเสียงที่ได้รับความนิยมในด้านของการลงทุนมาให้ความรู้

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างสม่ำ�เสมอ อาทิ สัมมนา “โชห่วยยังไงไม่ให้

ห่วย”, สัมมนามุมมองกลุ่มท่องเที่ยว “Tourism Sector - Group Meeting”, 

สัมมนา “จับชีพจรส่งออกของไทยหลังโควิด”, สัมมนาของกลุ่มธุรกิจส่ือกับ

บรษัิท Nielsen ในหวัขอ้ “WHAT NIELSEN WATCH?”, สมัมนาของกลุ่มธรุกจิ

การเงนิในหวัขอ้ “Consumer Finance”, สมัมนาทศิทางและภาพรวมธรุกจิป ี

2563 กับบริษัทจดทะเบียนต่างๆ เช่น BAM, PTT, INTUCH, MINT เป็นต้น 
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3.	 ด้านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 •	 บริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคโควิด-19 และจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ให้แก่บุคลากรทาง

		  การแพทย์ในช่วงวิกฤติโควิด-19

	 	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในปี 2563 นั้น บริษัทมีความห่วงใยต่อสังคมจึงได้ร่วมกับสมาคม

บริษัทหลักทรัพย์ไทยและสมาชิกบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ ร่วมกันบริจาคเงินรวมเป็นจำ�นวนเงินทั้งส้ิน 4,000,000 บาท ให้แก่มูลนิธิ

รามาธิบดี เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือการรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคโควิด-19 และช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์ในการรับมือกับวิกฤติ

ไวรัสโควิด-19  นอกจากนี ้ ยังบริจาคเงินให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์เพื่อสมทบทุนรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคโควิด-19 และบริจาค

เงนิใหแ้กส่ภากาชาดไทยเพือ่นำ�ไปจดัซือ้อปุกรณท์างการแพทยท์ีจ่ำ�เปน็ใหแ้กบ่คุลากรทางการแพทย ์เปน็จำ�นวนเงนิทัง้ส้ิน  200,000 

บาท    โดยการบริจาคเงินดังกล่าวข้างต้นล้วนมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้องกับเป้าหมายที ่3 ที่ว่าด้วยเรื่องของ

การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน (Good Health)

	 •	 จัดทำ�หน้ากากเฟซชีลด์ บริจาคให้แก่บุคลากรทางการแพทย์

	 บริษัทได้จัดกิจกรรม Workshop วิธีการประดิษฐ์หน้ากากเฟซชีลด ์(Face Shield) ด้วยตนเองให้แก่อาสาสมัครพนักงานของ

บรษัิททัง้ในสำ�นกังานใหญแ่ละสาขาตา่งๆ โดยไดม้กีารแจกจา่ยอปุกรณใ์หแ้กพ่นกังานทีส่นใจนำ�กลบัไปประดษิฐท์ีบ่า้น โดยหนา้กาก

เฟซชีลด์ที่ผลิตได้จำ�นวนราว 600 ชิ้น ได้นำ�ไปบริจาคให้แก่โรงพยาบาลรามาธิบด ี สำ�หรับบุคลากรทางการแพทย์ได้นำ�ไปใช้ในงาน

บริหารทางการแพทย์ประจำ�วัน เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้อง

กับเป้าหมายที่ 3 ที่ว่าด้วยเรื่องของการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน (Good Health)



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 093

	 •	 สานต่อโครงการ GEN ใหม่ ใส่ใจ 3R (Reuse, Reduce & Recycle) ให้มีรูปแบบที่ยั่งยืนมากขึ้น

	 	 ในปี 2563 บริษัทได้สานต่อเจตนารมณ์ของบริษัทที่ต้องการให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการตระหนักรู้และใส่ใจในการ

ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม เนน้ปลกูจติสำ�นกึแกพ่นกังานในองคก์รในการชว่ยกนัรณรงคก์ารลดและเลกิใชพ้ลาสตกิ (Say NO to Plastic) 

และการรีไซเคิลเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (โครงการ Reuse, Reduce & Recycle) โดยในปีนี้ 

	 	 บริษัทได้ผลิตถังแยกขยะรีไซเคิล (Recycle Bin) แบบถาวรขึ้นเพื่อสานต่อโครงการ “GEN ใหม่ ใส่ใจ 3R” ให้มีรูปแบบ

โครงการที่ยั่งยืนมากขึ้น โดยได้ขยายความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการออกไปยังสาขาต่างๆ ในกรุงเทพฯ  ผลิตถังแยกขยะรีไซเคิล 

3 ประเภทไปไวต้ามทีต่ัง้สำ�นกังานใหญแ่ละสำ�นกังานสาขาตา่งๆ ในกรงุเทพฯ  ไดแ้ก ่ถงัแยกขยะประเภทขวดพลาสตกิ แกว้พลาสตกิ 

และอะลูมิเนียม เพื่อประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนการนำ�ขยะมารีไซเคิลใหม่เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน โดย

บริษัทจะนำ�ขยะรีไซเคิลดังกล่าวไปบริจาคต่อเพื่อนำ�ไปใช้ให้เกิดประโยชน์หรือแปรรูปเป็นสินค้าให้กับชุมชนเพื่อสร้างประโยชน์แก่

ชุมชนต่อไป  ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้องกับเป้าหมายที ่13 ที่ว่าด้วยเรื่องของการดำ�เนินมาตรการเร่งด่วน

เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ (Climate Action)
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•	 บริจาคขวดพลาสติกและแก้วพลาสติกให้แก่วัดจากแดงเพื่อนำ�ไปผลิต

	 ผ้าจีวรสำ�หรับพระสงฆ์ 

	 บริษัทยังคงสานต่อกิจกรรมภายใต้ “โครงการ Khung Bang Kachao”  ที่พัฒนา

โดย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) อันเป็นโครงการกำ�จัดขยะอย่าง

ครบวงจร  ก่อตั้งริเริ่มโดยมูลนิธิชัยพัฒนาร่วมมือกับ 34 องค์กรเพื่ออนุรักษ์และพัฒนา

พื้นที่สีเขียวบริเวณคุ้งบางกระเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ โดยวัตถุประสงค์ของโครงการ

ดังกล่าวเพื่อนำ�ขวดพลาสติกและแก้วพลาสติกที่ไม่ใช้แล้วนำ�ไปแปรรูปให้เกิดประโยชน์

สูงสูดเพื่อช่วยลดเรื่องภาวะโลกร้อนและเพื่อลดจำ�นวนขยะที่ไม่สามารถย่อยสลายให้

น้อยลงได้ ซึ่งผลิตภัณฑ์หลักที่ได้หลังจากนำ�ไปแปรรูปคือผ้าจีวรสำ�หรับพระสงฆ์ โดยถัก

ทอผสมเส้นใยฝ้ายและเส้นใยสังเคราะห์ ทำ�ให้ผ้ามีคุณสมบัติที่นุ่มห่มสบายและใช้งานได้

จริง ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 13 ที่ว่าด้วยเรื่อง

ของการดำ�เนนิมาตรการเรง่ดว่นเพือ่รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและผลก

ระทบ (Climate Action)

	 •	 บริจาคถุงผ้าสำ�หรับใส่ยาและเวชภัณฑ์ให้แก่ห้องยาแผนกอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลศิริราช

	 	 บรษัิทไดเ้ปดิรบับรจิาคถงุผา้ขนาดใหญใ่หแ้กผู้่ปว่ยสูงอายทุีเ่ดนิทางเขา้รบัการตรวจรกัษา ซึง่ส่วนมากเปน็ผู้ปว่ยทีม่ทีีพ่กั

อาศยัอยูห่า่งไกลจากโรงพยาบาลรวมทัง้ผูป้ว่ยสงูวยัทีไ่มส่ะดวกในการเดนิทางเขา้มารบัการตรวจรกัษาไดบ้อ่ยๆ จงึทำ�ใหก้ารเขา้มารบั

การตรวจรกัษาแตล่ะครัง้ ผูป้ว่ยจะไดร้บัยารวมถงึเวชภณัฑต์า่งๆ จากโรงพยาบาลเพือ่นำ�กลบัไปรกัษาตอ่ทีบ่า้นจำ�นวนมาก ประกอบ

กบัในปจัจบุนัไดม้กีารรณรงคง์ดใชถ้งุพลาสตกิและถงุกระดาษจงึทำ�ใหไ้มม่บีรรจภุณัฑใ์นการใสย่าและเวชภณัฑต์า่งๆ กลับบา้น   เพือ่

ให้สอดคล้องกับนโยบายการลด ละ เลิกใช้ถุงพลาสติก (Reduce, Reuse &  Recycle) บริษัทจึงเปิดขอรับบริจาคถุงผ้าขนาดใหญ่

จากพนักงานและลูกค้า เพื่อรวบรวมและส่งบริจาคต่อให้แก่ห้องยา แผนกอายุรศาสตร ์โรงพยาบาลศิริราช ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 13 ที่ว่าด้วยเรื่องของการดำ�เนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศและผลกระทบ (Climate Action)

	 •	 บริจาคปฏิทินเก่า เพื่อนำ�ไปทำ�เป็นอักษรเบรลล์ ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดฯ 

	 	 ในปี 2563 บริษัทยังคงตระหนักถึงความสำ�คัญของกลุ่มคนพิการอย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่ากลุ่มคนพิการในสังคมมี

จำ�นวนมากทีย่งัขาดโอกาสในดา้นตา่งๆ ไม่วา่จะเปน็ดา้นสทิธขิัน้พืน้ฐาน ตลอดจนสิทธใินดา้นของการประกอบอาชพี อนัสบืเนือ่งจาก

การขาดอปุกรณแ์ละเครือ่งมอืใหค้วามรูท้ีไ่มเ่อือ้อำ�นวย บรษิทัจงึมุง่มัน่สบืสานเจตนารมณใ์นเรือ่งการมสีว่นชว่ยเหลอืในปจัจยัดงักลา่ว 

โดยได้เปิดรับบริจาคปฏิทินเก่าที่ไม่ใช้งานแล้วจากพนักงานในบริษัท

ตลอดจนเพื่อนฝูงและญาติมิตรที่ประสงค์มีส่วนร่วม เพื่อนำ�ไปบริจาค

ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธิเพื่อคนตาบอด

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อนำ�ไปผลิตอักษรเบรลล์ใช้

สำ�หรับเป็นสื่อการเรียนการสอนสำ�หรับคนตาบอด เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดีขึ้น (Community Empowerment) และขณะเดียวกันก็เพื่อ

รณรงค์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าด้วยการนำ�กระดาษมา

รีไซเคิล (Recycle) ลดการเพิ่มจำ�นวนขยะด้วยเช่นกัน (Environment 

Diversity) ในปีนี้ได้รวบรวมส่งมอบบริจาคปฏิทินเก่าที่ไม่ใช้งานแล้วให้

แก่มูลนิธิฯ เป็นจำ�นวนรวมกว่า 900 เล่ม ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้องกับเป้าหมายที ่10 ที่ว่าด้วยเรื่องของ

การลดความเหลื่อมล้ำ�ทั้งภายในและระหว่างประเทศ (Reduced Inequalities) 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 095

	 •	 โครงการคอมพิวเตอร์เพื่อน้องของมูลนิธิกระจกเงา 

	 	 ในปี 2563 บริษัทยังคงสานต่อโครงการบริจาคคอมพิวเตอร์เพื่อน้องของมูลนิธิกระจกเงาอย่างต่อเนื่อง โดยได้เริ่ม

โครงการนี้มาตั้งแต่ปี 2561 ซึ่งยังคงวัตถุประสงค์เดิมคือการแบ่งปันโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนในเรื่องของการศึกษาและเพื่อเพิ่ม

การเข้าถึงของเทคโนโลยีให้มีความทั่วถึงมากขึ้น  เนื่องจากบริษัทตระหนักว่าเทคโนโลยีมีส่วนสำ�คัญในการพัฒนารูปแบบการศึกษา

และมีอิทธิพลต่อสภาพความเป็นอยู่ในโลกปัจจุบัน  อีกทั้งยังสามารถใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในระบบการศึกษาผ่านอินเทอร์เน็ต   

ซึ่งบริษัทได้ร่วมกับมูลนิธิกระจกเงาในการเป็นตัวแทนประสานงานจัดส่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้งานดังกล่าวให้แก่โรงเรียนหรือ

หน่วยงานที่ขาดแคลนในต่างจังหวัด     ซึ่งในการบริจาคแต่ละครั้งประกอบไปด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์รวมถึงอุปกรณ์ไอทีที่ไม่ใช้งาน

แลว้ ทัง้ในสว่นทีม่าจากสำ�นกังานใหญแ่ละจากสาขาตา่งๆ ทัว่ประเทศ อาท ิสาขาบางแค สาขาป่ินเกลา้ สาขาญาดา สาขาสาทร และ

สาขาเชยีงใหม ่ฯลฯ โดยในปนีีไ้ดบ้รจิาคเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณไ์อททีีไ่มใ่ชง้านแลว้รวมจำ�นวนทัง้สิน้ 2,300 ชิน้ ซึง่มเีปา้หมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 4 ที่ว่าด้วยเรื่องของการรับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียน

รู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน (Quality Education)
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4.	 ด้านการพัฒนาบุคลากร

	 •	 การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

	 	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญเรื่องการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง จึงได้จัดอบรมให้แก่บุคลากรทั้งผู้แนะนำ�การ

ลงทุนและบุคลากรด้านปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการ

ปฏบิตังิาน รวมถงึการอบรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งของนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ  ตลอดจนการฝกึอบรมการใชเ้ครือ่งมอืการลงทนุใหม่ๆ  

ที่ได้พัฒนาขึ้น เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ เป็นผู้มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค ์สามารถ

ให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกค้าอย่างถูกต้องและส่งผลให้การลงทุนของลูกค้ามีประสิทธิผลมากขึ้น ในปีนี้การพัฒนาบุคลากรได้จัดในรูปแบบ

การอบรมที่มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด เช่น การเว้นระยะห่าง  การใส่หน้ากากอนามัย ฯลฯ  

รวมทั้งการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19     หัวข้ออบรม 

อาทิ อบรม Block Trade และ DW จำ�นวน 3 ครั้ง, อบรม DW 42 Tutor, อบรม Refresher IC/ IP/IA License 2020 จำ�นวน 2 

รุ่น และอบรมหลักสูตรเรียนรู้กฎหมายการป้องกันการฟอกเงินสำ�หรับผู้มีหน้าที่รายงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ ( AML/CFT 

Training)  รวมแล้วบริษัทได้จัดอบรมให้แก่พนักงานเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น  80  ชั่วโมง

อบรมหัวข้อ 
Block Trade และ DW

อบรม Refresher 
IC/ IP/IA License 2020
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5.	 ด้านสุขภาพและสวัสดิการ

	 •	 จัดทำ�หน้ากากอนามัยแบบผ้ามัสลินให้แก่พนักงาน 

	 	 ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษัทได้จัดทำ�หน้ากากอนามัยแบบผ้ามัสลินให้แก่พนักงานทั้งกรุงเทพและต่างจังหวัด ด้วย

ความห่วงใยในสุขภาพและสุขอนามัยของพนักงานที่ในแต่ละวันต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เนื่องจากในช่วงการ

ล็อกดาวน์ ( Lockdown) ประเทศไทย ส่งผลให้เกิดภาวะขาดแคลนหน้ากากอนามัยอย่างมาก  บริษัทจึงตระหนักถึงผลกระทบที่เกิด

ขึ้นและได้ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้ามัสลินเพื่อแจกให้แก่พนักงานทุกคนจำ�นวน  2,000 ชิ้น  พร้อมกันนี้ ได้จัดกิจกรรมออนไลน์ให้

พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัทแม้ในขณะที่มีพนักงานบางส่วนทำ�งานจากที่บ้าน (Work From Home)  โดยได้ร่วมสนุก

กบัแคมเปญสง่ภาพถา่ย “อยูบ่า้น หยดุเช้ือ เพือ่ชาต”ิ และรว่มกนัใสห่นา้กากอนามยั เพือ่ใหพ้นกังานรูส้กึถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั

แม้ในช่วงการทำ�งานในวิถีรูปแบบใหม่ที่อาจยังไม่คุ้นเคย 
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6.	 ด้านกีฬา

	 •	 สนับสนุนการเล่นกีฬาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง

	 	 ในปี 2563 บรษิัทยังคงส่งเสริมต่อเนื่องในด้านกฬีา เนือ่งจากเล็งเห็นว่าการเล่นกีฬาช่วยส่งเสริมด้านสุขภาพให้มคีวาม

แขง็แรงมากขึน้  เมือ่มรีา่งกายแข็งแรงแลว้กย็อ่มสง่ผลใหด้า้นจติใจมคีวามสขุไปดว้ย ซึง่บรษิทัยงัคงใหก้ารสนบัสนนุตลอดมา ไมว่า่จะ

เป็นกีฬาฟุตบอลและแบดมินตันซึ่งเป็นกิจกรรมที่เล่นต่อเนื่องมานาน  แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ใน

ปีนี้ได้ส่งผลให้การฝึกซ้อมกีฬาและการจัดการแข่งขันต่างๆ ต้องถูกระงับเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดและคู่มือ

ปฏิบัติงานของพนักงานภายใต้สถานการณ์โควิด-19  

	 	 อยา่งไรกต็าม ในปนีีม้กีารจดัแขง่ขนัแบดมนิตนัครัง้ใหญป่ระจำ�ปรีะหวา่งบรษิทัสมาชิกของสมาคมบรษิทัหลักทรพัย ์ใน

ชือ่วา่ Broker Badminton Championship 2020 เมือ่เดอืนกมุภาพนัธ ์2563 ซ่ึงการแขง่ขนัดงักลา่วไดจ้ดัขึน้กอ่นทีจ่ะมกีารประกาศ

ล็อกดาวน์ ( Lockdown) ประเทศครั้งแรกเมื่อเดือนมีนาคม 2563  
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รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบริษัท ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบริษัท และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 11 ครั้ง (รายละเอียดการประชุมปรากฎในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการ

จัดการ”) โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง

	 ทัง้นี ้ในการประชมุนัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิผูบ้รหิาร ซึง่เปน็ตวัแทนของฝา่ยจดัการ และ/หรอืผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต

ของบริษัท เพื่อให้ความเห็นในประเด็นสำ�คัญ เข้าร่วมประชุมด้วย นอกจากนี้รายงานการตรวจสอบได้ถูกนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อทราบทุกครั้ง โดยประเด็นสำ�คัญที่คณะกรรมการตรวจสอบดำ�เนินการ มีดังนี้

	 1.	สอบทานงบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งประจำ�ป ี2562 และงบการเงนิไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 และ

ไตรมาสที่ 3 ประจำ�ปี 2563 โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก (บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด) ซึ่งงบการเงินดังกล่าว

ขา้งตน้มคีวามถกูตอ้งครบถว้นและเชือ่ถอืได ้เปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชีและวธิปีฏิบตัทิางการบญัชแีละรายงานทางการเงิน 

การดำ�รงอยูข่องกจิการ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่ำ�คัญ และเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ทัง้นีย้งัไดพ้จิารณารว่มกบั

ผู้สอบบัญชีต่อกรณีปัญหาหรือข้อจำ�กัดที่อาจเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งก็ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ดี

มาโดยตลอด 

	 	 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเพือ่ปรกึษาหารอืกนัอยา่งอสิระ

ถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลท่ีมีสาระสำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน อีกทั้งยังได้พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบ

ภายในตอ่การวางแผนเพือ่ควบคมุวธิกีารและการควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนกิส ์และยังพจิารณาเรือ่งการรกัษา

ความปลอดภยัของขอ้มลู เพือ่ลดโอกาสการเกดิกรณทีจุรติทกุรปูแบบหรอืการนำ�ขอ้มลูของบรษิทัไปใชใ้นทางทีผ่ดิหรอืไมไ่ดร้บั

อนุญาตไม่ว่าจะเกิดจากภายในบริษัทเองหรือจากบุคคลภายนอก

	 2.	สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปีของฝ่ายตรวจสอบภายในสำ�หรับปี 2563 พร้อมทั้งให้ข้อเสนอ

แนะและขอ้สงัเกตในการปฏบิตังิานตรวจสอบ สอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไวเ้พือ่ใหม้ัน่ใจวา่แผนงานการตรวจ

สอบดังกล่าวจะช่วยให้มีการตรวจพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน   ตลอดจน

สง่เสริมใหม้กีารปฏบิตัเิกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีกรณทีีเ่หน็วา่ยงัมเีรือ่งทีค่วรไดร้บัการตรวจสอบเพิม่เตมิ คณะกรรมการ

ตรวจสอบก็ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบและรายงานเพิ่มเติมอีกด้วย

	 3.	ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำ�ปี 2563 รวมถึงการตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยง รับทราบผลการปฏิบัติงานและติดตามผลการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด ซึ่งพิจารณาเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ทั้งน้ี หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และคณะกรรมการบริหารของ

บรษัิท ผูบ้ริหารระดบัสงูยงัไดใ้หค้วามสำ�คญั โดยไดม้กีารกำ�ชบัพนกังานและหนว่ยงานตา่งๆ ใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

ตามที่ได้รับรายงาน จนทำ�ให้คุณภาพของการปฏิบัติงานดีขึ้นเป็นลำ�ดับ

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

3. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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	 4.	สอบทานการปฏิบัติงานตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ จรรยาบรรณและจริยธรรม รวมถึงการปฏิบัติ

ตามนโยบายของบริษัท หรือประเด็นต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งการปฏิบัติงานของบริษัทสอดคล้อง

กบัแนวทางการปฏบิตังิานของหนว่ยงานกำ�กบัดแูล อย่างไรกต็าม สำ�หรบัประเดน็ทีอ่าจปฏบิตัไิมส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบของ

ทางการอย่างเป็นสาระสำ�คัญ หรือประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับการทุจริต หรือ การคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�ชับให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำ�การปรับปรุงและแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการและนโยบายของบริษัทแล้ว 

	 5.	พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความ

เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้นำ�

เสนอตอ่ผูถ้อืหุน้พจิารณาในการประชมุผูถื้อหุน้ประจำ�ป ี2563 อกีดว้ย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดข้อใหผู้้สอบบญัชแีสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ทุกครั้ง

	 6.	สอบทานและใหค้วามเหน็ตอ่รายการเกีย่วโยงกนั หรอื รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามข้อกำ�หนด

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจได้ว่า มีความสมเหตุสมผล ราคาที่กำ�หนดเป็นไปตามราคาตลาด รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน

	 7.	จดัใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูสำ�คญัเกีย่วกบับรษิทั ผู้บรหิาร และการปฏบิตังิานทีส่ำ�คัญบน  Website ของบรษิทั (www.

maybank-ke.co.th) เพื่อให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบและ/หรือสามารถตรวจสอบได้ สนับสนุนให้มีระบบการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการติด

สินบนและการคอร์รัปชั่น (Anti Bribery & Corruption Policy) นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส (Whistle 

Blowing Policy & Procedures) ซึ่งถือเป็นนโยบายหลักที่สำ�คัญของบริษัท

	 8.	ตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2559 ทีก่ำ�หนดใหผู้ส้อบบญัชทีำ�หนา้ทีแ่จง้ขอ้เทจ็จรงิมายงัคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่พบพฤตกิารณอ์นัควรสงสยั พรอ้มทัง้ให้

รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้กส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผู้สอบบญัชทีราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ซึ่งสำ�หรับการปฏิบัติงานในป ี2563 ผู้สอบบัญช ีไม่พบพฤติการณ์อันควร

สงสัยแต่อย่างใด

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี ยงัไดด้แูลบรษิทัใหม้กีารปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส สอดคล้องกบัหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีมรีะบบการ

ควบคมุภายในทีเ่หมาะสมกบัสภาพของธรุกจิ ซึง่สอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชภีายนอก กรณทีีเ่หน็วา่มรีายการอืน่ใดทีผู้่ถอื

หุน้หรอืผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ คณะกรรมการตรวจสอบกจ็ะรายงานขอ้มลูดงักลา่วภายใตข้อบเขตหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท และยังได้เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลทั่วไปอย่างเพียงพอ มุ่งเน้นพัฒนาการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบ รวมถึงการนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับทุกปีที่ผ่านมา เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กิมเอ็ง 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ภายใต้การกำ�กับดูแลที่ดี

	

	 ( นางสาวโสภาวด ีเลิศมนัสชัย )

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 101

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2564 เม่ือวนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2564 โดยกรรมการตรวจสอบ (ซ่ึงเปน็กรรมการ

อสิระของบริษัท) เขา้รว่มประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในประจำ�ป ี2563 ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

	 	 •	 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control and Environment)

	 	 •	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

	 	 •	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 

	 	 •	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

	 	 •	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

	 คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องสำ�คัญ เช่น การกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารและพนักงาน การจัดทำ�ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) พร้อมทั้งยัง

ได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีระบบงานที่เอื้อให้ระบบการควบคุมภายในดำ�เนินการไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง นอกจากน้ี บริษัทยังได้

ดำ�เนนิการอยา่งสม่ำ�เสมอในเรือ่งการพจิารณาไตรต่รองถงึลกัษณะความเสีย่ง การวเิคราะหผ์ลกระทบหรอืโอกาสทีค่วามเสีย่งจะเกดิ

ขึน้ และการกำ�หนดมาตรการตา่งๆ เพือ่ลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และยงัใหม้กีารกำ�หนดอำ�นาจสัง่การทีช่ดัเจน การแบ่ง

แยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระทำ�ทุจริตออกจากกัน การกำ�หนดขั้นตอนการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญกับการสื่อสารข้อมูล ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายใน โดยจะคำ�นึงถึง เนื้อหาที่จำ�เป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ ความถูกต้องสมบูรณ ์ความเป็นปัจจุบัน รูปแบบที่เข้าใจง่าย 

และการจดัเกบ็ทีด่ี นอกจากนี้ มรีะบบการตรวจสอบและประเมนิผลโดยหนว่ยงานอสิระทัง้ภายในและภายนอก และทำ�การปรบัปรงุ

แก้ไขแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำ�เสมอ  อย่างเพียงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายใน

หัวข้ออื่น คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าปัจจุบันบริษัท มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

	 บริษัทให้ความสำ�คัญในการควบคุมภายในของบริษัท ด้วยการแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลที่มีประสบการณ์และความรู้ความ

สามารถเข้ามาเป็นผู้ดำ�เนินการ โดยบริษัทแต่งตั้ง นางวริยา วรวัฒนเมธีกุล ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

โดยบคุคลดงักลา่ว เปน็ผูม้ปีระสบการณด์า้นการตรวจสอบภายใน ในธรุกจิการเงนิ เคยไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก ่Audit Methodologies, Effective Internal Audit จัดอบรมโดย Maybank, COSO-

Internal Control Integrated Framework, Internal Control-Thailand 4.0 จดัอบรมโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

และ Leadership Energy Summit Asia 2020 (LESA) จัดอบรมโดย Asia School of Business (ASB) เป็นต้น ทั้งนี้ การพิจารณา

และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัต ิ(หรือได้รับความ

เห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาว ลิลล่ี รัตนสุภากร ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Department) เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของหนว่ยงานทางการทีก่ำ�กบัดแูลการประกอบธรุกจิ

ของบรษิทั มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ในการเปน็ศนูยก์ลางการกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กำ�หนดของหนว่ยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้

อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (MKET Compliance Framework and Policy) โดยกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึง มีการ

สื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำ�ความเข้าใจในกฎหมาย รวมถึง

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 



รายงานประจำ�ปี 2563102

	 •	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ

เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทัฯ โดยเงือ่นไขตา่งๆของรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้จะถกูกำ�หนดใหเ้ปน็ไปตามปกตธิรุกจิทัว่ไป  

(Fair and at arms’ length) และค่าตอบแทนที่ได้รับและจ่ายชำ�ระเป็นราคาตลาดที่ยุติธรรม		

	 •	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกัน  

	 	 เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการทำ�ธุรกิจหลักทรัพย์อย่างโปร่งใส บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการทำ�รายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนาคต โดยจะมีการกำ�หนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติ และ

เป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

สอบบัญชีของบริษัทฯหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผล

ของการทำ�รายการด้วย

	 	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำ�หนดขึ้นและ

คณะกรรมการบริหารจะไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด 

(มหาชน) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อ

กำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

(ถ้ามี)

	 	 ทัง้นี ้หากมรีายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี เกดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัราคา 

อตัราคา่ตอบแทน รวมท้ังความจำ�เปน็และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทฯจะเปิดเผย

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำ�หนด

รายการระหว่างกัน
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งบการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

หน่วย : ล้านบาท

2561 2562 2563

สินทรัพย์รวม 16,359.52 16,137.70 19,085.67

หนี้สินรวม 11,798.40 11,860.28 14,484.12

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,561.12 4,277.42 4,601.55

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 13,769.78 12,855.31 13,300.47

รายได้รวม 2,789.37 2,402.92 2,817.81

กำ�ไรสุทธิ 391.29 254.75 484.45

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.69 0.45 0.85

2561 2562 2563

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 81.07 78.53 83.78

อัตรากำ�ไรสุทธ ิ(%) 14.03 10.60 17.19 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.49 5.76 10.91 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 10.71 16.91 8.21 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.22 1.57 2.75 

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.16 0.15 0.15 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม (%) 6.16 12.32 15.00 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.59 2.77 3.15 

อัตราส่วนอื่น ๆ 

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 3.90 10.10 14.33 

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ คำ�นวณตามเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. (%) 42.20 33.90 35.13 

อัตราส่วนทางการเงิน



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 107

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2562 – 2563 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปีส้ินสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

นางสาว รตันา จาละ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3734 แห่งบรษิทั สำ�นกังานอวีาย จำ�กดั 

ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โดยถูก

ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปีส้ินสุด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

นางสาว รตันา จาละ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3734 แห่งบรษิทั สำ�นกังานอวีาย จำ�กดั 

ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โดยถูก

ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ภาพรวมการดำ�เนินงาน

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด 

(มหาชน)”) (“บริษัท”) เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 42 โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 4 

ประเภท ได้แก่ นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ค้าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ นอกจากนี้ บริษัทยัง

ดำ�เนินธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสนับสนุนธุรกิจหลักทรัพย ์ ได้แก่ ธุรกิจวาณิชธนกิจ (ที่ปรึกษาทางการเงิน) การเป็นนายทะเบียนหลัก

ทรัพย์ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และบริษัทยังได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขาย

ลว่งหนา้ประเภทตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (Derivatives Agent) ตามพระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ พ.ศ. 2546 

บรษัิทไดผ้า่นการคดัเลอืกใหเ้ปน็สมาชกิของ บรษิทั ตลาดสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) (Thailand Futures 

Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท สำ�นักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำ�กัด (Thailand Clearing 

House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยที่ผ่านมา

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากการประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์

	 บริษัทให้บริการแก่นักลงทุนบุคคลและนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทในประเทศสิงคโปร์ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ทั้งในภูมิภาคเอเชีย

และตลาดหลักทรัพย์หลักๆ ของโลก โดยมีเครือข่ายในหลายประเทศท่ัวโลก เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทโดยมีการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 

83.25 ของจำ�นวนหุ้นสามัญที่จำ�หน่ายได้แล้ว 

	 อย่างไรก็ตาม เมื่อปี 2554 บริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ ่โดย Maybank IB 

Holdings Sdn Bhd ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร เมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซียได้ทำ�การซื้อหุ้น

และทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก ์กิมเอ็ง โฮลดิ้งส ์จำ�กัด ทำ�ให้ปัจจุบัน Maybank IB Holdings Sdn Bhd ถือหุ้นใน

สดัสว่นรอ้ยละ100 ของบรษิทั เมยแ์บงก ์กมิเอง็ โฮลดิง้ส ์จำ�กดั แตก่ารเปลีย่นแปลงดงักลา่วยงัไมม่ผีลกระทบตอ่นโยบายการบรหิาร

และบุคลากรของบริษัทแต่อย่างใด 



รายงานประจำ�ปี 2563108

	 ในป ี2562 – 2563  บรษิทัมสีว่นแบง่ตลาดรอ้ยละ 6.10 และ 6.34 ของมลูคา่การซือ้ขายรวมของทัง้ตลาดในแตล่ะปตีามลำ�ดบั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 16,137.70 ล้านบาท หนี้สินรวม 11,860.28 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น

เท่ากับ 4,277.42 ล้านบาท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 19,085.67 ล้านบาท หนี้สินรวม 14,484.12 

ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,601.55 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างช่วงชำ�ระราคา T+2 ก่อนวันส้ินงวดบัญชี 

หากลูกค้ามีปริมาณการซื้อขายมาก ในช่วง 2 วันสุดท้าย ของงวดบัญชีนั้นๆ จะทำ�ให้ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วง

หน้า มียอดคงค้างมาก ส่งผลให้สินทรัพย์ของบริษัทสูงขึ้นด้วย ดังนั้น การเพิ่มขึ้น/ลดลงของสินทรัพย์รวมในแต่ละสิ้นงวดบัญชีที่เกิด

จากการเพิ่มขึ้น/ลดลงของลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวไม่ได้สะท้อนผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่าง

มีนัยสำ�คัญ ในส่วนของภาระหนี้สินนั้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 องค์ประกอบที่สำ�คัญของหนี้สินของบริษัทประกอบไปด้วยเจ้า

หนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมถึงตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นซึ่งมียอดทั้งสิ้น 

2,794.21 ล้านบาท 5,050.00 ล้านบาท และ 5,606.45 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 ความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของบริษัท

	 •	 บรษิทัเปน็บรษิทันายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยอ์นัดบั 2 ของประเทศไทย แตเ่ปน็บรษิทันายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยอ์นัดบั 

1 ของประเทศไทยมาติดต่อกันเป็นระยะเวลาต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2545 - 2560 โดยมีปัจจัยที่แข็งแกร่งสนับสนุน ดังนี้ 

	 1.	บริษัทมีสาขา 30 แห่ง (ไม่รวมสำ�นักงานใหญ่) กระจายทั่วประเทศ โดยมีลูกค้าถึงประมาณ 198,578 บัญชี ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2563 ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.	บริษัทมีพนักงานการตลาดจำ�นวน 566 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยเป็นทีมงานด้านการตลาดของการเป็น

นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินทั้งสิ้น 4,601.55 ล้านบาท และมีอัตราส่วนเงินกองทุน

สภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันเท่ากับร้อยละ 35.13 บริษัทมีทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจซึ่งรับผิดชอบ

งานด้านที่ปรึกษาทางการเงินและจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

จำ�นวนรวมทั้งสิ้น 15 คน ครอบคลุมการให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินประเภทต่างๆ ตั้งแต่การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการนำ�

บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ การออกตราสารทุนและตราสารหนี้ การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อ

ครอบงำ�กจิการ และการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระสำ�หรบัการทำ�รายการประเภทตา่งๆ ตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์โดยบริษัทได้รับความไว้วางใจจากองค์กรต่างๆ เป็นอย่างสูง 

และได้รับมอบหมายงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี  2563 บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจำ�หน่าย

และรับประกันการจำ�หน่ายของหุ้น IPO ของบริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (KEX) และบริษัท ซัคเซสมอร ์

บีอิ้งค์ จำ�กัด (มหาชน) (SCM) รวมถึงทำ�หน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินของหุ้น IPO ของบริษัท สบาย เทคโนโลย ีจำ�กัด (มหาชน) 

(SABUY) บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้ทำ�หน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระของบริษัท ซีโอแอล จำ�กัด (มหาชน) (COL) และบริษัท 

แผ่นดินทอง พร๊อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเมนท ์จำ�กัด (มหาชน) (GOLD) บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้ทำ�หน้าที่ผู้จัดจำ�หน่ายและรับประกัน

การจำ�หน่ายหุ้น IPO ของบริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (CRC) บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) (MICRO) 

บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำ�กัด (มหาชน) (NRF) บริษัท เอสซีจ ีแพคเกจจิ้ง จำ�กัด (มหาชน) (SCGP) และบริษัท ไซมิส 

แอสเสท จำ�กัด (มหาชน) (SA)

	 ในป ี2563 บรษิทัไดท้ำ�งานรวมกบักลุม่เมยแ์บงกใ์นการจดัหาเงนิกูส้ำ�หรบัการซือ้กจิการในประเทศไทยและมาเลเซยีใหแ้กบ่ริษทั

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่หนึง่ การจดัหาเงนิกูส้ำ�หรบัการซือ้สนิทรพัยใ์นตา่งประเทศใหแ้กบ่รษิทัจดทะเบยีนแหง่หนึง่ และ

การซื้อกิจการในต่างประเทศให้แก่บริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่ง
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	 •	 บริษัทมีทีมงานฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ซึ่งประกอบด้วยนักวิเคราะห์หลักทรัพย์จำ�นวน 14 คน ครอบคลุมการวิเคราะห์ทั้ง

ปัจจัยพื้นฐาน ด้านเทคนิคและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

	 •	 บริษัทมีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 20 ปี และมีบุคลากรที่

มีคุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการทำ�งาน 

	 แหล่งที่มาของรายได้ของบริษัทประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการ กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและ

ตราสารอนุพันธ ์ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น โดยสัดส่วนของรายได้แต่ละประเภท

รวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้

รายได้
2561 2562 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 1,571.00 56.32 1,282.93 53.39 1,792.76 63.62

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 183.60 6.58 138.26 5.75 183.69 6.52

ค่าธรรมเนียมและบริการ 75.49 2.71 74.12 3.08 139.09 4.94

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (132.99) (4.77) 162.81 6.78 293.92 10.43 

กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ์ 172.80 6.20 (124.51) (5.18) (271.28) (9.63)

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 221.04 7.92 229.39 9.55 200.77 7.13

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 640.51 22.96 565.37 23.53 426.68 15.14

รายได้อื่น 57.92 2.08 74.55 3.10 52.18 1.85

รวม 2,789.37 100.00 2,402.92 100.00 2,817.81 100.00

	 ผลการดำ�เนินงาน

	 •	 รายได้

	 	 รายไดข้องบรษิทัประกอบดว้ยรายไดจ้ากค่านายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละค่านายหนา้ซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย  ลว่งหนา้ 

รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร กำ�ไร (ขาดทนุ) จากการซือ้ขายหลกัทรพัย์ กำ�ไร (ขาดทนุ) จากการซือ้ขายตราสาร  อนพุนัธ์ ดอกเบีย้

และเงนิปนัผล ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัย ์และรายได้อืน่ ไดแ้ก ่คา่ธรรมเนยีมในการโอนหุน้ ดอกเบีย้รบัจากเงนิใหกู้ย้มืแก่

พนกังาน ซึง่รายไดห้ลกัของบรษิทัมาจากธรุกจิการเปน็นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละการเปน็นายหนา้ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

ในปี 2562 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์  และการเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) 

คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 59 ของรายได้รวม ในปี 2563 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการ

เปน็นายหนา้ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้) คดิเปน็สดัสว่นกวา่รอ้ยละ 70 ของรายไดร้วม โดยลกูคา้ของบรษิทัเปน็ลกูคา้รายยอ่ย ใน

สัดส่วนประมาณร้อยละ 62.73 ของ ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 37.27 

ของปริมาณการซื้อขาย หลักทรัพย์ของบริษัท 

	 	 สำ�หรับป ี2562 บริษัทมีรายได้รวม 2,402.92 ล้านบาท ลดลง 386.45 ล้านบาท เมื่อเทียบกับป ี2561 โดยมี สาเหตุ

หลักจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้า 333.41 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น 

	 	 สำ�หรับป ี2563 บริษัทมีรายได้รวม 2,817.81 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 414.89 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2562 โดยมี สาเหตุ

หลักจากการเพิม่ขึน้ของรายไดค้า่นายหนา้ 555.26 ลา้นบาท ซ่ึงเปน็ผลมาจากมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ของตลาดหลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้จาก 

53,192  ล้านบาท/วัน เป็น 68,606.91 ล้านบาท/วัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.98



รายงานประจำ�ปี 2563110

2561 2562 2563

อัตราการเติบโตของรายได้ (ร้อยละ) -14.46 -11.95 17.27

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย (ร้อยละ) -6.56 -9.33 6.39

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) -38.73 -34.89 90.17

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 81.07 78.53 83.78

อัตรากำ�ไรสุทธ ิ(ร้อยละ) 14.03 10.60 17.19

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น - ROE (ร้อยละ) 8.49 5.76 10.91

	 	 ในปี 2562 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้น ร้อยละ 78.53 อัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 10.60 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อย

ละ 5.76 ซึ่งลดลงจากปี 2561 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้า ตามที่กล่าวข้างต้น

	 	 ในปี 2563 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้น ร้อยละ 83.78 อัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 17.19 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อย

ละ 10.91 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้า ตามที่กล่าวข้างต้น

	 •	 รายได้ค่านายหน้า 

	 1.	 รายได้ค่านายหน้าเพิ่มขึ้น 555.26 ล้านบาท จาก 1,421.19 ล้านบาท เป็น 1,976.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

39.07 เนื่องจาก

	 1.1	 รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 509.83 ล้านบาท จาก 1,282.93 ล้านบาท เป็น 1,792.76  

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 39.74 อันเป็นผลจากมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยของตลาดหลักทรัพย ์เพิ่มขึ้นจาก 53,192.02 ล้าน

บาท/วัน เป็น 68,606.91 ล้านบาท/วัน หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.98 และ สัดส่วนนักลงทุนบุคคลซึ่งเป็นส่วนรายได้หลักของ

บริษัท เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 33.72 เป็น ร้อยละ 43.66 อันเป็นผลให ้มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยของนักลงทุนบุคคล เพิ่มขึ้นจาก 

17,936.58 ล้านบาท/วัน เป็น 29,956.10 ล้านบาท/วัน หรือ เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 67.01

	 1.2	 รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 45.43 ล้านบาท จาก 138.26 ล้านบาท เป็น 

183.69 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.86

	 2.	 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิารเพิม่ขึน้ 64.97 ลา้นบาท จาก 74.12 ล้านบาท เปน็ 139.09 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้  รอ้ย

ละ 87.66 เนือ่งมาจากคา่ธรรมเนยีมจากการจดัจำ�หนา่ยหลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้ 45.45 ล้านบาท และค่าธรรมเนยีมและบรกิารอืน่เพิม่ขึน้ 

21.30 ล้านบาท ในขณะที่ ค่าที่ปรึกษาทางการเงินลดลงเล็กน้อย 1.78 ล้านบาท

	 3.	 รายได้อื่นลดลง 205.34 ล้านบาท จาก 907.61 ล้านบาท เป็น 702.28 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 22.62 เนื่องมา

จาก รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ลดลง 138.69 ล้านบาท กำ�ไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ลดลง 15.67 ล้าน

บาท และรายได้อื่นลดลง 50.98 ล้านบาท 

	 4.	 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 133.29 ล้านบาท จาก 2,084.44 ล้านบาท เป็น 2,217.73 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

รอ้ยละ 6.39 เนือ่งมาจาก คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังานเพิม่ขึน้ 214.56 ล้านบาท คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ยเพิม่ขึน้ 37.30 ล้าน

บาท และหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญโอนกลับลดลง (ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น) 0.82 ล้านบาท ในขณะที่ ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยลดลง 88.37 ล้าน

บาท และค่าใช้จ่ายอื่นลดลง 29.89 ล้านบาท 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 111

	 	 อยา่งไรกต็าม ในงวดปจัจบุนั บริษทัมรีายการโอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (คา่ใชจ้า่ยลดลง) จำ�นวน 

1.13 ล้านบาท ทั้งนี้ รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เป็นผลมาจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่

9 “เครื่องมือทางการเงิน” ซึ่งเป็นมาตรฐานฉบับใหม ่มาถือปฎิบัติในงวดปัจจุบัน

	 	 นอกจากนั้น ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของปีก่อนได้รวมต้นทุนบริการในอดีตจำ�นวน 39 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลกระ

ทบจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

	 5.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น 51.90 ล้านบาท จาก 63.73 ล้านบาท เป็น 115.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 81.44 

เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 	 ดงันัน้ จงึมผีลทำ�ใหผ้ลการดำ�เนนิงานสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เพิม่ขึน้จากผลการดำ�เนนิงานในปเีดยีวกนั

ของปีก่อนร้อยละ 90.17

	 ฐานะการเงิน

	 •	 สินทรัพย์

	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจำ�นวน 19,085.67 ล้านบาท และ 16,137.70 ล้าน

บาท ตามลำ�ดบั ซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัสว่นใหญย่งัคงเปน็ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ซึง่เปลีย่นแปลงตามปรมิาณ

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ในชว่ง 2 วนัทำ�การสดุทา้ยของแตล่ะงวดบญัชี โดยลูกหนีธ้รุกจิหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้

ถือเป็นร้อยละ 69.67 และร้อยละ 79.66 ของสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ตามลำ�ดับ 

 

	 •	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) เทา่กบั 

12,855.31 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2561 ที่มียอดอยู่จำ�นวน 13,769.78 ล้านบาท

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) เทา่กบั 

13,300.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2562 ที่มียอดอยู่จำ�นวน 12,855.31 ล้านบาท 

	 	 โดยรายละเอียดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 มีดังนี ้

	 o	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จำ�นวน 1,587.34 ล้านบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 12.35 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธ ิ(บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งลดลงจาก

สิ้นปี 2561 ร้อยละ 4.97 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2562 ต่ำ�กว่ามูลค่าการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของป ี2561

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จำ�นวน 2,124.91.00 ล้านบาท คิดเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 16.04 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่เพิม่ขึน้จาก

สิ้นปี 2562 ร้อยละ 34.44 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2563 สูงกว่ามูลค่าการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของป ี2562



รายงานประจำ�ปี 2563112

	 o	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์จำ�นวน 11,145.39 ล้านบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 86.70 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธ ิ(บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งลดลงร้อย

ละ 6.38 จากสิ้นป ี2561 ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างชำ�ระที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนชำ�ระ มียอด

คงค้าง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 249.12 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากสิ้นป ี2561 ซึ่งมียอดคงเหลือ 251.94 ล้าน

บาท โดยยอดลูกหนี้ค้างชำ�ระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

	 	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์จำ�นวน 10,992.25 ล้านบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 82.60 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธ ิ(บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซึ่งลดลงร้อย

ละ 1.37 จากสิ้นป ี2562 ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างชำ�ระที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนชำ�ระ มียอด

คงค้าง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 249.33 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากสิ้นป ี2562 ซึ่งมียอดคงเหลือ 

249.12 ล้านบาท โดยยอดลูกหนี้ค้างชำ�ระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

	 o	 ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำ�นวน 93.35 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก 

42.39 ล้านบาท ณ สิ้นป ี2562 

	 o	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำ�นวน 41.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จากยอด 

ณ สิ้นป ี2562 ซึ่งมีจำ�นวน 17.88 ล้านบาท

   

	 •	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 1,635.38 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ดัง

กล่าวประกอบด้วยเงินลงทุนชั่วคราวประเภทตราสารทุนเพื่อค้า ซึ่ง ณ วันดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมทั้งสิ้น 1,625.62 ล้านบาท และ

เงินลงทุนทั่วไป ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่าสุทธิทั้งสิ้น 9.76 ล้านบาท

	 	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมเีงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ2,746.86 ล้านบาท โดยเงนิลงทนุในหลกัทรพัยด์งักลา่ว

ประกอบดว้ย เงนิลงทนุในตราสารทนุเพือ่คา้ (วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ) ซึง่ ณ วนัดงักลา่วมมีลูคา่ยตุธิรรมทัง้

สิ้น 2,734.52 ล้านบาท และเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด (วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่ายุติธรรมทั้งสิ้น 12.34 ล้านบาท

	 	 ทั้งนี้ เงินลงทุนของบริษัทส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์

	 •	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี จำ�นวน 494.60 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 ซึ่งมีจำ�นวน 680.47 ล้านบาท 

	 	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี จำ�นวน 1,775.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 ซึ่งมีจำ�นวน 494.60 ล้านบาท 

	 •	 อุปกรณ์

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีอุปกรณ์สุทธิจำ�นวน 69.00 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2562 ซึ่งมีจำ�นวน 80.19 

ล้านบาท โดยในระหว่างป ี2563 มีการลงทุนในส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ จำ�นวน 22.40    ล้านบาท และมีการ

ตัดค่าเสื่อมราคาจำ�นวน 29.24 ล้านบาท



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 113

	 •	 สินทรัพย์อื่นๆ

	 	 บริษัทมีสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ อันได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันความเสียหาย รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

และอื่นๆ ซึ่งมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 465.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด ณ สิ้นป ี2562 ซึ่งเท่ากับ 

394.16 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค้างรับและลูกหนี้อื่น 

	 •	 สภาพคล่อง

	 	 ในป ี2562 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดำ�เนนิงานทัง้สิน้ 832.19 ล้านบาท และมกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปใน

กิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 43.45 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำ�นวนเงินสุทธิทั้งสิ้น 29.82 ล้าน

บาท และ 13.85 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

	 	 นอกจากนี้ ในป ี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 797.33 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มาของ

กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินในป ี2562 คือ การกู้ยืมเงินจากในประเทศ ในขณะที่แหล่งใช้ไปของกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

	 	 ในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงานทั้งสิ้น 881.55 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิใช้

ไปในกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 28.28 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำ�นวนเงินสุทธิทั้งสิ้น 23.23 

ล้านบาท และ 5.33 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

	 	 นอกจากนี ้ในป ี2563 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิทัง้ส้ิน 677.66 ลา้นบาท ซ่ึงแหล่งทีม่าของ

กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินในป ี2563 คือ การกู้ยืมเงินจากในประเทศ ในขณะที่แหล่งใช้ไปของกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

	 	 ทัง้นี ้ในการพจิารณาสภาพคลอ่งของบรษิทัควรพจิารณาถงึความสามารถในการดำ�รงเงนิกองทนุสภาพคล่องสุทธ ิ(NCR) 

ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดด้วย โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 

2561-2563) บริษัทสามารถดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าร้อยละ 7 ซึ่งเป็นอัตราขั้นต่ำ�ตามเกณฑ์การดำ�รงเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีสภาพ

คล่องที่เพียงพอในการดำ�เนินธุรกิจ โดยในปี 2561 อยู่ในช่วงร้อยละ 14.60 – 43.79 ในปี 2562 อยู่ในช่วงร้อยละ 27.50 – 53.86 

และในปี 2563 อยู่ในช่วงร้อยละ 20.67 – 39.04 ทั้งนี้ อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิอาจเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยต่างๆ 

เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ การรับประกันการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น

	 •	 แหล่งที่มาของเงินทุน 

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทมแีหล่งทีม่าของเงนิทนุจากหนีส้นิทั้งสิน้จำ�นวน 14,484.12 ลา้นบาท และสว่นของผู้

ถือหุ้น 4,601.55 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 เท่ากับ 2.77 เท่า และ 

3.15 เทา่ ตามลำ�ดบั ซ่ึงหนีส้นิสว่นใหญข่องบรษิทัเปน็เจา้หนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ซึง่เปลีย่นแปลงตามปรมิาณ

การซื้อขายหลักทรัพย์ใน 2 วัน ทำ�การสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี รวมถึงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม

อื่น ทั้งนี้ หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนโดยไม่นับรวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2563 เท่ากับ 2.48 เท่า และ 2.54 เท่า ตามลำ�ดับ การเพิ่มขึ้นของหนี้

สนิรวมในป ี2563 สว่นใหญเ่กดิจากการทีบ่รษิทัมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ และเจา้หนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้

เพิ่มขึ้น 

	 	 สำ�หรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในป ี2562 และ 2563 อยู่ที่ร้อยละ 5.76 และ ร้อยละ 10.91  ตามลำ�ดับ 

ทั้งนี้ในปี 2562 และปี 2563 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 547.98 ล้านบาท และ 159.83ล้านบาท ตามลำ�ดับ



รายงานประจำ�ปี 2563114

	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต

	 ภาวะเศรษฐกจิและการเมอืง สถานการณ์ตา่งๆ ทัง้ในและนอกประเทศ อาจสง่ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงนิและผลประกอบ

การของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ความผันผวนของราคาน้ำ�มัน ความไม่แน่นอนทางการเมือง 

และนโยบายทางการเงนิของธนาคารแหง่ประเทศไทยรวมถงึสภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทยและสถานการณเ์ศรษฐกจิโลก ซึง่ปจัจยั

เหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ 

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ที่บริษัทลงทุนจะมีผลกระทบต่อกำ�ไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลัก

ทรัพย์ของบริษัท การกระจายการลงทุนจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยลดความเสี่ยงนี้ลง ความเสี่ยงในด้านการชำ�ระราคา และความผิด

พลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการซื้อขาย ตลอดจนความเสี่ยงทางการเงินย่อมมีผลกระทบต่อฐานะทาง การเงิน ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการให้

มีการควบคุมระดับความเสี่ยงเหล่านี้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 •	 แนวโน้มในอนาคต

	 	 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศรวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเปราะบางและไม่แน่นอน ปัจจัยดังกล่าวมีผล 

กระทบตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในระยะยาว โอกาสในการเจรญิเตบิโตทางธรุกจิและระดบัความสามารถใน

การทำ�กำ�ไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในระยะปานกลางถึงยาว ทำ�ให้ความน่าสนใจในการลงทุนในหุ้นของบริษัทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยน์อ้ยลง ซ่ึงจะสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ปรมิาณและมลูคา่การซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ละผลประกอบ

การของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ เพื่อเตรียมการให้บริษัทพร้อมที่จะดำ�เนินธุรกิจและสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว บริษัท

มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะท่ีทันสมัยและพร้อมที่จะรองรับการทำ�ธุรกิจใหม่ๆ ได้ รวมถึงการนำ�เทคโนโลยี

มาประยกุตใ์ชใ้นระบบงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซ่ึงทำ�ใหก้ารบรหิารตน้ทนุเปน็ไปอยา่งมปีระสิทธผิล บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะรกัษาความ

เป็นผู้นำ�ในธุรกิจหลักทรัพย์ให้สามารถบริการได้แบบครบวงจรและส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยมีความก้าวหน้าต่อไป
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก ์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2563 ซึ่งจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และ

ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบในการจัดทำ�  รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างเพียงพอ

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูก

ต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ 

นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทำ�หนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้บริษัท ได้แสดงฐานะการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดที่เป็น

จริงและสมเหตุสมผล

	 งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ซึ่งในการตรวจสอบนั้น 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นตาม

มาตรฐานการสอบบัญช ีโดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่ งบการเงนิของบรษิทัหลักทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) สำ�หรบัป ีส้ินสดุ

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง

	 ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม	 นายมนตรี ศรไพศาล	 นางฮามิดา บินติ มอริส

	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม



รายงานประจำ�ปี 2563116

รายงาน และ งบการเงิน
31 ธันวาคม 2563
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น

	 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) (บรษิทัฯ)  

ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลง

สว่นของเจา้ของและงบกระแสเงนิสด สำ�หรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผลการดำ�เนนิงานและกระแส

เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค               

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

บริษัทฯตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงินและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อกำ�หนด

นั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่ง ๆ  ทีม่นียัสำ�คญัทีสุ่ดตามดุลยพินจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่อง

เหล่านี ้



รายงานประจำ�ปี 2563118

	 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบ

งบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรับผิดชอบทีเ่กีย่วกบัเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏบิติังานของขา้พเจ้าได้

รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 รายไดห้ลกัของบรษิทัฯประกอบดว้ยรายไดค้า่นายหนา้จากการซ้ือขายหลักทรัพยแ์ละรายได้ดอกเบีย้เงินใหกู้้

ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำ�นวน 1,976 ล้านบาท และ 427 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 70 และร้อยละ 

15 ของรายไดร้วมของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯคดิคา่นายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ปน็อตัรารอ้ยละจากปรมิาณการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได และคิดดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม

เพื่อซื้อหลักทรัพย์ในลักษณะเป็นอัตราคงที่ โดยมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นระยะตามสภาวะตลาดและการแข่งขัน 

เนือ่งจากขนาดและปรมิาณของรายการทีเ่กดิขึน้และจำ�นวนลูกคา้มจีำ�นวนมากและอตัราคา่ธรรมเนยีมท่ีคดิกบัลูกคา้

ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกทั้งการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้

ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญ

กบัการตรวจสอบวา่รายไดค้า่นายหนา้จากการซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละรายได้ดอกเบีย้เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลักทรัพยไ์ด้

รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่เกิดขึ้นจริง

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมนิและสุ่มตัวอยา่งทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์                        

การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคำ�นวณรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย

หลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ รวมถึงการสุ่มทดสอบอัตราค่านายหน้า อัตราดอกเบี้ย              

การจัดชั้น การคำ�นวณและการบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้                  

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์และสุ่มตรวจสอบรายการ

ปรับปรุงบัญชีที่สำ�คัญที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของบริษทัฯมจีำ�นวนรวม 13,300 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70 ของยอดสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 

4.10 และข้อ 5.2 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของลูกหนี้

ดงักล่าวตามขอ้กำ�หนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 การประมาณการคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติ

ท่ีคาดวา่จะเกดิขึน้ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มสีาระสำ�คญั เนือ่งจากผู้บริหารจำ�เปน็ตอ้ง

ใช้ดลุยพนิิจในการกำ�หนดเกณฑ์ในการเปลีย่นแปลงความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัสำ�คญัและสมมตฐิานทีใ่ชใ้นโมเดลที่

คำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดงักลา่ว นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัมลูีกหนีจ้ำ�นวนมากรายและมยีอดคงคา้งเปน็จำ�นวนเงินท่ีเปน็

สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิ ขา้พเจา้จงึใหค้วามสำ�คญักบัการตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้ดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดย

•	 ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหนี้                        

การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ การคำ�นวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและสุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและ

โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

•	 ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน โดยการสุ่มทดสอบข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการคำ�นวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

สถานะคงค้างของลูกหนี้ การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ การรับชำ�ระเงิน

ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และการคำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ รวมถงึ

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูลอื่น 

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวัน

ที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้

ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

 



รายงานประจำ�ปี 2563120

	 ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่นัน้

มีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ

ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทัฯตามทีก่ล่าวขา้งต้น และหากสรปุได้วา่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่

ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญั ขา้พเจา้จะสือ่สารเร่ืองดังกล่าวใหผู้้มหีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดูแลทราบเพ่ือใหม้กีารดำ�เนนิ

การแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัด

ทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด

พลาด

	 ในการจดัทำ�งบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง 

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการ

ที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อ

เนื่องอีกต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของ 

บริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อ

มัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสำ�คญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้

ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสำ�คญัเมือ่คาดการณอ์ยา่งสมเหตุสมผลได้วา่รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรอื

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                     

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัในงบการเงนิ                               

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต

จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจ

สอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรบักจิการทีด่ำ�เนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร  

และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อ

เน่ืองหรอืไม ่หากข้าพเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำ�คญั ข้าพเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงาน

ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเหน็วา่การเปดิเผยดงักลา่ว

ไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี

ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบ              

การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

 



รายงานประจำ�ปี 2563122

	 ขา้พเจ้าไดใ้หค้ำ�รบัรองแกผู่ม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง

ข้าพเจา้เชือ่วา่มเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเปน็อสิระของขา้พเจ้าและมาตรการทีข่า้พเจา้

ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดใน

การตรวจสอบงบการเงนิในปีปัจจบัุนและกำ�หนดเปน็เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่นีไ้วใ้น

รายงานของผูส้อบบัญช ีเวน้แตก่ฎหมายหรอืข้อบังคบัหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยเรือ่งดังกลา่วต่อสาธารณะหรอืในสถานการณ์

ท่ียากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ

จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

รัตนา จาละ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 2 กุมภาพันธ์ 2564
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 130,770,038        363,334,991       

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 7 1,775,774,654      494,602,634       

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 8 13,300,474,361    12,855,308,102   

เงินลงทุน 10 2,750,385,057      1,638,907,197     

เงินใหกูยืม 11 216,840,019        237,808,566       

อุปกรณ 13 68,999,161          80,193,874         

สินทรัพยสิทธิการใช 14.1 352,469,431        -                       

สินทรัพยไมมีตัวตน 15 23,996,507          26,172,069         

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16.1 -                       47,207,990         

สินทรัพยอื่น 17 465,963,270        394,161,277       

รวมสินทรัพย 19,085,672,498    16,137,696,700   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2563124

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2563  31 ธันวาคม 2562

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 18 5,050,000,000      1,300,000,000     

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 19 13,933,707          508,202,952       

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 20 2,794,205,886      1,246,107,312     

หนี้สินตราสารอนุพันธ 9 13,951,208          16,800,791         

ภาษีเงินไดคางจาย -                       45,254,761         

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 21 5,606,449,412      8,346,566,430     

ประมาณการหนี้สิน 22 298,026,388        243,388,523       

หนี้สินตามสัญญาเชา 14.2 336,599,124        -                       

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16.1 46,881,331          -                       

หนี้สินอื่น 24 324,071,909        153,957,765       

รวมหนี้สิน 14,484,118,965    11,860,278,534   

สวนของเจาของ

ทุนที่ออกและชําระแลว

   หุนสามัญ 25 2,854,072,500      2,854,072,500     

สวนเกินมูลคาหุนและหุนทุนซื้อคืน 542,789,399        542,789,399       

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 26 286,125,000        286,125,000       

   ยังไมไดจัดสรร 916,502,081        594,431,267       

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 2,064,553           -                       

รวมสวนของเจาของ 4,601,553,533      4,277,418,166     

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 19,085,672,498    16,137,696,700   

-                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

กําไรหรือขาดทุน: 

รายได

รายไดคานายหนา 28 1,976,447,510   1,421,193,298   

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 29 139,088,163      74,115,579       

รายไดดอกเบี้ย 30 548,223,049      764,104,572      

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 31 101,868,069      74,046,704       

รายไดอื่น 52,184,197       69,459,292       

รวมรายได 2,817,810,988   2,402,919,445   

คาใชจาย

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,334,152,213   1,119,590,924   

คาธรรมเนียมและบริการจาย 211,028,559      173,727,841      

คาใชจายดอกเบี้ย 32 238,581,435      326,947,066      

โอนกลับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ -                      (817,690)           

โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 33 (1,131,770)        -                      

คาใชจายอื่น 34 435,098,830      464,991,169      

รวมคาใชจาย 2,217,729,267   2,084,439,310   

กําไรกอนภาษีเงินได 600,081,721      318,480,135      

ภาษีเงินได 16.2 (115,630,815)     (63,735,049)       

กําไรสําหรับป 484,450,906      254,745,086      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุนในภายหลัง:

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 346,302            -                      

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคา

      ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 16.2 (69,260)            -                      

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได 277,042            -                      

   กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -                      11,921,090       

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 16.2 -                      (2,384,218)        

   กําไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได -                      9,536,872         

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 277,042            9,536,872         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 277,042            9,536,872         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 484,727,948      264,281,958      

กําไรตอหุน 37

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.85                 0.45                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2563126

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หนวย: บาท)

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 600,081,721         318,480,135         

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

      คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 135,227,925         58,593,601           

      ขาดทุนจากการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม 84,904                -                         

      โอนกลับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ -                        (817,690)              

      โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (1,131,770)           -                         

      หนี้สงสัยจะสูญ - สินทรัพยอื่น (โอนกลับ) (15,000,000)         2,583,751             

      กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในเงินลงทุน (626,067,072)        (33,910,529)          

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (1,274,518)           1,439,586             

      ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการตีราคาตราสารอนุพันธ 146,283,755         8,099,540             

      ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณ 6,374,330            1,378,545             

      คาใชจายดอกเบี้ย 238,581,435         326,947,066         

      รายไดดอกเบี้ย (548,223,049)        (764,104,572)        

      คาใชจายพนักงานตัดจําหนาย 92,194,287          109,812,322         

      สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 37,468,263          78,838,628           

      สํารองประมาณการหนี้สินอื่น -                        1,480,068             

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 64,600,211          108,820,451         

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (1,431,171,596)     176,562,564         

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (460,359,365)        911,669,294         

   เงินลงทุน (481,850,218)        (956,824,332)        

   เงินใหกูยืม 20,955,796          6,255,345             

   สินทรัพยอื่น (87,275,615)         (67,110,872)          

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (494,269,245)        142,604,569         

   เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 1,547,112,170      20,446,211           

   หนี้สินตราสารอนุพันธ 2,140,066            17,160,124           

   ประมาณการหนี้สิน (12,094,108)         (12,833,102)          

   หนี้สินอื่น 175,574,873         (49,575,320)          

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน (1,156,637,031)     297,174,932         

   ดอกเบี้ยจาย (158,128,459)        (208,989,603)        

   ดอกเบี้ยรับ 562,998,821         809,683,847         

   ภาษีเงินไดจายออก (129,778,786)        (65,684,176)          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (881,545,455)        832,185,000         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย: บาท)

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมลงทุน

   เงินสดจายซื้ออุปกรณ (23,227,023)         (29,822,194)          

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 270,827               216,347               

   เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (5,328,641)           (13,845,432)          

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (28,284,837)         (43,451,279)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

   เงินสดรับจากเงินกูยืมสถาบันการเงิน 103,463,000,000   62,455,000,000     

   เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมสถาบันการเงิน (99,713,000,000)    (64,120,000,000)    

   เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 30,720,699,351     25,185,862,722     

   เงินสดจายชําระคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น (33,546,000,000)    (23,765,000,000)    

   เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (87,220,218)         (5,210,573)            

   เงินปนผลจาย (159,828,060)        (547,981,920)        

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 677,651,073         (797,329,771)        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (232,179,219)        (8,596,050)            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 363,334,991         371,931,041         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวด (หมายเหตุ 6) 131,155,772         363,334,991         

-                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(หนวย: บาท)

องคประกอบอื่นของ

สวนของเจาของ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กําไรจากเงินลงทุน

สวนเกิน ในตราสารทุนที่กําหนดใหวัด

ทุนที่ออก มูลคาหุนและ จัดสรรแลว - ทุน มูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

และชําระแลว หุนทุนซื้อคืน สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 2,854,072,500   542,789,399      286,125,000      878,131,229      -                                  4,561,118,128   

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 27) -                     -                     -                     (547,981,920)     -                                  (547,981,920)     

กําไรสําหรับงวด -                     -                     -                     254,745,086      -                                  254,745,086      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับงวด -                     -                     -                     9,536,872         -                                  9,536,872         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                     -                     -                     264,281,958      -                                  264,281,958      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,854,072,500   542,789,399      286,125,000      594,431,267      -                                  4,277,418,166   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 2,854,072,500   542,789,399      286,125,000      594,431,267      -                                  4,277,418,166   

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

   การบัญชี (หมายเหตุ 3.3) -                     -                     -                     (2,552,032)        1,787,511                      (764,521)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 

   - หลังการปรับปรุง 2,854,072,500   542,789,399      286,125,000      591,879,235      1,787,511                      4,276,653,645   

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 27) -                     -                     -                     (159,828,060)     -                                  (159,828,060)     

กําไรสําหรับงวด -                     -                     -                     484,450,906      -                                  484,450,906      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับงวด -                     -                     -                     -                     277,042                         277,042           

กําไรเบ็ดเสร็จรวม -                     -                     -                     484,450,906      277,042                         484,727,948      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,854,072,500   542,789,399      286,125,000      916,502,081      2,064,553                      4,601,553,533   

-                     -                     -                     -                     -                                  -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

กําไรสะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้ง

และมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมี Maybank Kim Eng Holdings Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งใน

ประเทศสิงคโปร์เป็นบริษัทใหญ่ และมี Malayan Banking Berhad ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียน จัดตั้งในประเทศ

มาเลเซียเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลัก

ทรัพย์ ได้แก่ ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่

ปรึกษาการลงทุน ที่ปรึกษาทางการเงิน นายทะเบียนหลักทรัพย ์ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการยืมและให้ยืม

หลักทรัพย์ 

	 บริษัทฯมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 999/9 อาคารสำ�นักงาน ด ิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ชั้น

ที ่20 - 21 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีสาขาทั้งในกรุงเทพฯและ

ต่างจังหวัดรวม 30 สาขา (31 ธันวาคม 2562: 35 สาขา)

2. 	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนด

ในพระราชบญัญัตวิชิาชพี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงนินีไ้ดท้ำ�ขึน้เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของ

ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที ่สธ. 6/2562 เรื่องแบบงบการเงินสำ�หรับ

บริษัทหลักทรัพย ์(ฉบับที ่3) ลงวันที่ 8 มกราคม 2562

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน                  

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม่ จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว

ไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย

สว่นใหญเ่ปน็การอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมซ่ึง่ไดม้กีารเปลีย่นแปลงหลกัการสำ�คญั สามารถสรปุไดด้งันี ้ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิ ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จำ�นวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19 การชำ�ระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กำ�หนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทรายการและ

การวดัมลูคา่เครือ่งมอืทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรือราคาทนุตัดจำ�หนา่ยโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร

ทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและโมเดลธรุกจิของกิจการ (Business Model) หลกัการเกีย่วกับ

วิธีการคำ�นวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และ

หลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้ ส่งผลให้นโยบายการบัญชีของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง

สามารถสรุปได้ ดังนี้
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		  การเปลี่ยนแปลงการจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า

		  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้

	 	 บริษัทฯจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัด

มูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของบริษัทฯ

ในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น โดย

จัดประเภทเป็น :

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อในการถือ

ครองตามโมเดลธรุกจิทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่รับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงิน ทำ�ใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจา่ยชำ�ระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้

ในวันที่กำ�หนด

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เมือ่เขา้เงือ่นไข

ทั้งสองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย

สินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการ

จ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำ�หนด

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ เมือ่ถอืครองตามโมเดล

ธุรกิจไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือข้อกำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดไม่ได้เป็นการจ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่

กำ�หนด

		  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน

	 	 เงินลงทุนในตราสารทุนทุกรายการวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯจัด

ประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้น

บางรายการทีเ่ลอืกจดัเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ซึง่เปน็ไป

ตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ

	 	 ผู้บริหารของบริษัทฯสอบทานและประเมินสินทรัพย์ทางการเงินที่มีอยู ่ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ตาม

ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณท์ีม่อียู ่ณ วนันัน้ และสรปุการเปลีย่นแปลงทีส่ำ�คญัตอ่สนิทรพัยท์างการเงนิของบรษิทัฯที่

เกี่ยวข้องกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า ดังนี้
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	 -	 ยกเลิกการจัดประเภทเดิมในส่วนของเงินลงทุนที่ถือจนครบกำ�หนดและเงินลงทุนทั่วไป

	 -	 จัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำ�หนดเดิมทั้งหมดเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่

วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย

	 -	 จัดประเภทเงินลงทุนทั่วไปทั้งหมดเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 -	 จัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนส่วนใหญ่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้น บางรายการที่บริษัทฯเลือกจัดเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ

	 -	 สำ�หรบัเงนิลงทนุในตราสารทนุทีเ่ลือกวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกำ�ไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 

กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นในภายหลังทั้งหมดจะถูกแสดงในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น เงินปันผลที่รับรู้

ในกำ�ไรหรือขาดทุน

หนี้สินทางการเงิน

	 -	 การจัดประเภทรายการหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯทั้งหมดไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลง หนี้สิน

ทางการเงนิสว่นใหญย่งัคงถกูวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตัดจำ�หนา่ย ยกเวน้ เจ้าหนีธ้รุกรรมยมืและใหย้มืหลักทรัพย ์

ตราสารอนุพันธ์ (ด้านขาดทุน) ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 

		  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 ข้อกำ�หนดเรื่องการด้อยค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 

เป็นไปตามโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss model) และส่วนเพิ่มจากการ

บริหารจัดการเนื่องจากโมเดลไม่รองรับ (Management Overlay) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้กำ�หนด

ใหบ้รษัิทฯรบัรูค้า่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้สำ�หรบัสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทหนีท้กุรายการทีไ่ม่

ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน บริษัทฯพิจารณาใช้วิธีการทั่วไป (General Approach) ในการ

พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลัก

ทรพัย ์ลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด เงนิใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลักทรัพย ์ลกูหนีธ้รุกจิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลกูหนีธ้รุกิจ

หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอื่น เงินลงทุนในตราสารหนี ้ เงินให้กู้ยืมและสินทรัพย์อื่นบางรายการ โดยค่า

เผื่อดังกล่าวต้องวัดมูลค่าด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า เว้น

แต่กรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หรือกรณีสินทรัพย์มี

การด้อยค่า ค่าเผื่อดังกล่าวต้องวัดมูลค่าด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

ของเครื่องมือทางการเงิน และบริษัทฯพิจารณาใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสำ�หรับรายได้ค่าบริการค้างรับ การด้อยค่าภายใต้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับนี ้ทำ�ให้รับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตเร็วขึ้นกว่าแนวทางเดิม
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	 การปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลง

	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่เป็นผลมาจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทางการเงินต้องถือปฏิบัติย้อนหลัง ยกเว้นในส่วนที่มาตรฐานการรายงานทางการเงินนี้ให้ทางเลือก ซึ่ง

บริษัทฯถือปฏิบัติ ดังนี้

	 -	 	 ไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงนิปกีอ่นทีแ่สดงเปรยีบเทยีบ โดยปรบัปรงุรายการผลกระทบสะสมที่

เกดิจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนินีเ้ปน็ครัง้แรกเปน็รายการปรบัปรงุ

กับกำ�ไรสะสม (หรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น) ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 

	 -	 	 จัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินใหม่ให้สอดคล้องกับโมเดลธุรกิจและการบริหาร

สนิทรพัยข์องบรษิทัฯตามพืน้ฐานขอ้เทจ็จรงิและสถานการณท์ีม่อียู่ ณ วนัทีเ่ริม่ใชม้าตรฐานการรายงานทางการ

เงินครั้งแรก 

ทัง้น้ี ผลกระทบสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชแีสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้ 3.3

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า และ                          

การตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีไ้ดก้ำ�หนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ 

การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และกำ�หนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สิน

สำ�หรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต่ำ�

	 การบัญชีสำ�หรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่า

ยังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน

	 บริษัทฯรับรู้ผลกระทบสะสมของการนำ�มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติคร้ังแรกโดยการ

ปรับปรุงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการ

เงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

	 ทั้งนี ้ผลกระทบสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.3

 

	 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวสำ�หรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับ

	 ผลกระทบจากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำ�หรับกิจการที่ให้

ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น

มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวสำ�หรบักจิการทีใ่หค้วามชว่ยเหลือลูกหนีท่ี้ได้รับผลกระทบจากสถานการณท่ี์ส่งผลกระทบ

ต่อเศรษฐกิจไทยเท่านั้น ซึ่งรวมถึงสถานการณ์ COVID-19 ภาวะเศรษฐกิจ สงครามการค้า และภัยแล้ง และให้เป็น

ทางเลอืกกับทกุกิจการทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืลกูหนีต้ามมาตรการใหค้วามชว่ยเหลอืลกูหนีต้ามแนวทางในหนงัสอืเวยีน

ของธนาคารแห่งประเทศไทย

	 บริษัทฯไม่ได้ใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำ�หรับกิจการที่ให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ 
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	 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำ�หรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

	 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 สภาวชิาชีพบัญชไีดป้ระกาศใชแ้นวปฏบัิตทิางการบญัชี เรือ่ง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวสำ�หรบัทางเลอืกเพิม่

เติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และ

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในช่วงเวลาที่ยังมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว

	 แนวปฏิบตัทิางการบญัชดีงักลา่วไดป้ระกาศลงในราชกจิจานเุบกษาเมือ่วนัที ่22 เมษายน 2563 และมผีลบงัคบั

ใช้สำ�หรับการจัดทำ�งบการเงินของบริษัทฯที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม 

2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

	 บริษัทฯ เลือกใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสำ�หรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังต่อไปนี้

	 -	 	 เลอืกทีจ่ะไมน่ำ�การลดคา่เชา่ตามสญัญาจากผูใ้หเ้ชา่เนือ่งจากสถานการณ ์COVID-19 มาถอื

เป็นการเปลีย่นแปลงสัญญาเช่า โดยทยอยปรับลดหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบกำ�หนดแต่ละงวดตามสัดสว่นที่

ไดส้ว่นลด พรอ้มทัง้กลบัรายการคา่เสือ่มราคาจากสินทรัพยสิ์ทธกิารใชแ้ละดอกเบีย้จากหนีสิ้นตามสัญญาเชา่

ที่ยังคงรับรู้ในแต่ละงวดตามสัดส่วนของค่าเช่าที่ลดลง และบันทึกผลต่างที่เกิดขึ้นในกำ�ไรหรือขาดทุน

	 อย่างไรก็ตาม ผลกระทบของเรื่องดังกล่าวต่องบการเงินไม่เป็นสาระสำ�คัญ  

 

	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้ำ�หรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่

		  ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564

	 	 สภาวชิาชพีบัญชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน             

ทางการเงินฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญเ่ปน็การอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิติัทางการ

บัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาว่ามาตรฐานดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่องบการ

เงินของบริษัทในปีที่เริ่มนำ�มาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

	 3.3.	 ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชเีนือ่งจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		  ใหม่มาถือปฏิบัติ 

	 	 ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1 บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติในระหว่างปีปัจจุบัน โดย

บรษัิทฯไดเ้ลอืกปรบัผลกระทบสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดัีงกล่าวโดยปรับปรุงกบักำ�ไรสะสมและ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ ณ วันที ่1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบ

เทียบ
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	 	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ ต้นปี 2563 เนื่องจาก

การนำ�มาตรฐานเหล่านี้มาถือปฏิบัติ แสดงได้ดังนี้

 (หนวย: พันบาท) 

 

31 ธันวาคม 

2562 

มาตรฐาน         

การรายงาน

ทางการเงิน

กลุมเครื่องมือ

ทางการเงิน                  

มาตรฐาน         

การรายงาน

ทางการเงิน                     

ฉบับท่ี 16 

1 มกราคม                      

2563 

สินทรัพย     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 363,335 (252) - 363,083 

ลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพยและสญัญาซ้ือขายลวงหนา  12,855,308 (2,325) - 12,852,983 

เงินลงทุน  1,638,907 2,227 - 1,641,134 

เงินใหกูยืม 237,809 (19) - 237,790 

อุปกรณ  80,194 - (2,575) 77,619 

สินทรัพยสิทธกิารใช - - 443,462 443,462 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 47,208 (395) - 46,813 

สินทรัพยอื่น 394,161 - (149) 394,012 

 (หนวย: พันบาท) 

 

31 ธันวาคม 

2562 

มาตรฐาน         

การรายงาน

ทางการเงิน

กลุมเครื่องมือ

ทางการเงิน                  

มาตรฐาน         

การรายงาน

ทางการเงนิ                     

ฉบับท่ี 16 

1 มกราคม 

2563 

หนี้สินและสวนของเจาของ     

หนี้สิน     

ประมาณการหน้ีสนิ 243,389 - 28,843 272,232 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - - 415,898 415,898 

หน้ีสินอื่น 153,958 - (4,003) 149,955 

สวนของเจาของ     

กําไรสะสม - ยังไมไดจดัสรร 594,431 (2,552) - 591,879 

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ - 1,788 - 1,788 
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	 3.3.1	เครื่องมือทางการเงิน

	 	 รายละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จาก

การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติครั้งแรก แสดงได้ดังนี้

	 	 ณ วันที ่1 มกราคม 2563 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้

สินทางการเงินตามที่กำ�หนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เปรียบเทียบกับการจัดประเภทรายการ

และการวัดมูลค่าตามบัญชีเดิม แสดงได้ดังนี้

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

การจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดที่กําหนดให 

 วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1,788 

ผลกระทบตอกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 กลุมเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติ 1,788 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 มูลคาตาม        

บัญชีเดิม 

การจัดประเภทและการวัดมูลคาตาม                                                        

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 

 

 

มูลคายุติธรรม

ผานกําไรหรือ

ขาดทุน 

มูลคายุติธรรม

ผานกําไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุน           

ตัดจําหนาย รวม 

สินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 363 - - 363 363 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 495 - - 495 495 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  12,855 42 - 12,811 12,853 

เงินลงทุน  1,639 1,626 12 3 1,641 

เงินใหกูยืม 238 - - 238 238 

รายไดคาบริการและรายไดดอกเบี้ยคางรับ 30 - - 30 30 

รวมสินทรัพยทางการเงิน 15,620 1,668 12 13,940 15,620 

หนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563      

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,300 - - 1,300 1,300 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 508 - - 508 508 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 1,246 101 - 1,145 1,246 

หนี้สินตราสารอนุพันธ 17 17 - - 17 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน 8,347 - - 8,347 8,347 

หนี้สินอ่ืน 4 - - 4 4 

รวมหนี้สินทางการเงิน 11,422 118 - 11,304 11,422 
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	 3.3.2	สัญญาเช่า

	 	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก บริษทัฯรบัรูห้นีส้นิตามสญัญา

เช่าสำ�หรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่าที่

เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ในอัตราร้อยละ 1.80 ถึง 

ร้อยละ 2.00 ต่อปี สำ�หรับสัญญาเช่าท่ีเคยจัดประเภทสัญญาเช่าเงินทุน บริษัทฯรับรู้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบัญชีเดิมก่อนวันที่นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 

16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก

	 	 รายการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ จากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือ

ปฏิบัติครั้งแรก ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 สรุปได้ดังนี้

 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาที่เปดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  208 

หัก: สัญญาเชาระยะสั้นและสญัญาเชาที่สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า (6) 

บวก: สทิธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชา 232 

หัก: ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี (22) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาเพ่ิมขึ้นจากการนํามาตรฐานการรายงาน 

 ทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถอืปฏิบัติครั้งแรก 412 

หน้ีสินสญัญาเชาการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  4 

หน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  416 

 (หนวย: ลานบาท) 

อาคาร 441 

ยานพาหนะ 3 

รวมสิทธิการใชสินทรัพย 444 
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4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้

	 ก)	 รายได้ค่านายหน้า

	 	 รายได้ค่านายหน้าจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็น

	 	 รายได้ ณ วันที่เกิดรายการ

	 ข)	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 	 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิารรับรู้เมือ่ได้ใหบ้ริการแล้ว โดยพิจารณาถึงข้ันความสำ�เร็จของงาน

	 ค)	 รายได้ดอกเบี้ย

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

	 บริษัทฯรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

	 บริษัทฯคำ�นวณรายได้ดอกเบ้ียโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์

ทางการเงิน เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิต บริษัทฯคำ�นวณรายได้ดอกเบี้ย

โดยใช้อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีสุทธิ (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นหักด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้านเครดิต

แล้ว บริษัทฯจะคำ�นวณรายได้ดอกเบี้ยบนมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นดังเดิม

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ดอกเบ้ียถอืเป็นรายไดต้ามระยะเวลาของเงนิใหกู้ย้มืโดยคำ�นวณจากยอดเงนิตน้ทีค่งคา้ง บริษทัฯหยดุรบั

รูร้ายไดต้ามเกณฑค์งคา้งสำ�หรบัเงนิใหกู้ย้มืทีเ่ขา้เงือ่นไขตามหลกัเกณฑท์ีก่ำ�หนดโดยสำ�นกังานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามหนังสือที่ กธ.5/2544 ลงวันที ่15 กุมภาพันธ์ 2544 และปัจจัยอื่น

ประกอบ

ง)	 กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

	 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์

	 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

	 เงินปันผล

	 เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

 

	 4.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ย

ที่แท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
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	 4.3	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการ

ทำ�รายการเฉพาะในกรณทีีเ่ป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ อยา่งไร

กต็าม สำ�หรบัรายไดค้า่บรกิารคา้งรบัทีไ่มม่อีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นียัสำ�คญั บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์

ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

		  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้

	 	 บริษัทฯจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัด

มูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของบริษัทฯ           

ในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น โดย

จัดประเภทเป็น:

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อในการถือ

ครองตามโมเดลธรุกจิทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่รับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงิน ทำ�ใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจา่ยชำ�ระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้

ในวันที่กำ�หนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี) 

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เมือ่เขา้เงือ่นไข

ทั้งสองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย

สินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการ

จ่ายชำ�ระเพยีงเงนิตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ำ�หนด สนิทรพัยท์างการเงนิเหลา่นีว้ดั

มลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม กำ�ไรหรือขาดทนุทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมจะ

แสดงเป็นรายการในส่วนของเจ้าของผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจำ�หน่าย ซึ่งจะรับรู้ผลกำ�ไรหรือ

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายตราสารดังกล่าวเป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุน ส่วนกำ�ไรหรือขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซึ่งคำ�นวณด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้

จริงจะถูกรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ เมือ่ถอืครองตามโมเดล

ธรุกจิทีไ่มม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่รบักระแสเงนิสดตามสัญญา หรือขอ้กำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงนิ 

ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นการจ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่

กำ�หนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม กำ�ไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการขายจะถูกรับรู้เป็นกำ�ไรขาดทุน

และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน
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		  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน

	 	 บริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่า

ยุติธรรมในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน เงินปันผลจากเงินลงทุนดังกล่าวรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 	 บรษิทัฯ จดัประเภทเงนิลงทนุในตราสารทนุซ่ึงมไิด้ถอืไวเ้พ่ือคา้แต่ถอืเพ่ือวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์หรอื

เป็นหลักทรัพย์ที่อาจมีความผันผวนของราคาสูงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้ การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นราย

ตราสาร กำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนในตราสารทุนนี้จะรับรู้ใน

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุนในภายหลังเมื่อจำ�หน่าย

เงนิลงทนุดงักลา่ว โดยจะถกูโอนไปกำ�ไรสะสมแทน เงินปนัผลจากเงนิลงทนุดงักลา่วรบัรูใ้นสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ 

เว้นแต่เงินปันผลดังกล่าวจะแสดงอย่างชัดเจนว่าเป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุน

		  หนี้สินทางการเงิน

	 	 บริษัทฯจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย หน้ีสินทางการ

เงินดังกล่าวรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย ยกเว้นเจ้า

หนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และตราสารอนุพันธ์ (ด้านขาดทุน) ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือ

ขาดทุน

	 การหักกลบ

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อบริษัทฯมีสิทธิ

ตามกฎหมายในการหักกลบจำ�นวนดังกล่าว และตั้งใจที่จะชำ�ระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และชำ�ระหนี้สิน

พร้อมกัน

 

	 การตัดรายการเครื่องมือทางการเงินออกจากบัญชี

	 บริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชี เมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพย์ทางการเงินหมดลง หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยใ์หก้จิการอืน่ บรษิทัฯรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นท่ีเกีย่วขอ้ง

กบัจำ�นวนเงนิทีอ่าจตอ้งจา่ย หากบรษิทัฯยงัคงไวซ้ึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสนิทรพัยท์างการ

เงินที่โอน บริษัทฯจะยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิก

ภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สิน

ใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่าง

เป็นสาระสำ�คัญจะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี

ดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 
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	 การตัดจำ�หน่ายหนี้สูญ

	 การตดัจำ�หนา่ยหนีเ้ปน็สญูกระทำ�ในปทีีบ่รษิทัฯพจิารณาวา่จะเรยีกเกบ็หนีร้ายนัน้ไมไ่ด ้โดยทัว่ไปเมือ่บรษิทัฯ

พิจารณาว่าคู่สัญญาไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรายได้ที่จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายชำ�ระหนี้ ทั้งนี้ 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดสูญออกจากบัญชี บริษัทฯยังคงดำ�เนินการบังคับคดี เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนของบ

ริษัทฯในการเรียกคืนเงินที่ค้างชำ�ระ

	 4.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีกำ�หนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา รวมถึงบัตรเงินฝากที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือ

น้อยกว่านับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้ 

	 4.5	 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

	 	 บริษัทฯบันทึกเงินที่ลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิต

บาลานซ ์รวมถงึเงนิทีล่กูคา้วางเป็นประกนัเพือ่การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เปน็สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิของบรษิทัฯ

เพื่อการควบคุมภายใน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯจะตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้

สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯเท่านั้น

 

	 4.6	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

	 	 ลกูหนี/้เจา้หนีส้ำ�นกัหกับัญชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์ หมายถงึ ยอดดุลสทุธลิกูหนี/้เจา้หนีส้ำ�นกัหกับญัชทีี่

เกดิจากการชำ�ระราคาซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ทัง้นีร้วมถงึเงินทีไ่ด้นำ�ไปวางเปน็ประกนักบัสำ�นกั

หกับญัชใีนการทำ�ธรุกรรมอนุพนัธ์ เงนิท่ีนำ�ไปวางเปน็ประกนักบับรษิทัหลกัทรพัยต์า่งประเทศ ในการทำ�ธรุกรรมหลกั

ทรพัย ์และยอดดลุสทุธลิกูหนี/้เจา้หนีบ้รษิทัหลกัทรพัยต่์างประเทศทีเ่กดิจากการชำ�ระราคาซ้ือขายหลกัทรพัยใ์นตา่ง

ประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

	 4.7	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 	 ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ หมายถงึ ยอดสทุธลิกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละลกูหนี้

ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าบวกดอกเบี้ยค้างรับ และหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ลูกหนี้

ธุรกิจหลักทรัพย์ให้รวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยใช้หลักทรัพย์ที่

ซื้อนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงิน

ที่นำ�ไปวางเป็นประกันกับเจ้าหนี้หุ้นยืม และลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถชำ�ระเงินได้

ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนชำ�ระ เป็นต้น
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	 4.8	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 	 บริษัทฯประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯให้บริการในฐานะเป็นตัวแทนและ                 

เข้าเป็นคู่สัญญากับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์	

	 	 บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้นำ�ไปให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหนี้ธุรกรรม

การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” และบันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งนำ�ไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้

ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯปรับปรุงบัญชีเจ้าหนี้และลูกหนี้

ธรุกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำ�นวณจากราคาเสนอขายล่าสุดของวนัทำ�การสุดทา้ยของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ บันทึก

เงินสดที่นำ�ไปวางเป็นหลักประกันในบัญช ี “ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” และเงินสดรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี 

“เจา้หนีท้รพัยส์นิทีร่บัเปน็ประกนั” คา่ธรรมเนยีมการยมืและการใหย้มืหลักทรัพยบ์นัทกึตามเกณฑ์คงคา้งตามระยะ

เวลาการยืม

 

	 4.9	 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

		  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 บรษิทัฯรบัรูใ้บสำ�คญัแสดงสทิธิอนุพนัธด์ว้ยมลูคา่ยตุธิรรมเปน็หนีส้นิตราสารอนพุนัธ์ ณ วนัเริม่แรกและ 

จะรับรู้กำ�ไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของใบสำ�คัญแสดงสิทธิในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน มูลค่า

ยตุธิรรมคำ�นวณโดยใชร้าคาเสนอขายสดุทา้ยของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธน์ัน้ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

		  ฟิวเจอร์ส

	 	 บริษัทฯบันทึกภาระจากฟิวเจอร์สเป็นรายการนอกงบการเงินและจะรับรู้กำ�ไรขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของฟิวเจอร์สที่อยู่ใน                

ความต้องการของตลาดคำ�นวณโดยใช้ราคาท่ีใช้ชำ�ระราคาของฟิวเจอร์สนั้นของบริษัทตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

	 4.10	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน / ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

	 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไป (General Approach) สำ�หรับ

สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ี อนัไดแ้ก ่เงินฝากสถาบนัการเงนิ ลูกหนีส้ำ�นกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจหลัก

ทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอื่น เงินลงทุนในตราสารหนี ้ เงินให้กู้ยืมและสินทรัพย์อื่นบางรายการ ซึ่งวัดมูลค่า

ด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยบริษัทฯรับรู้ค่าเผ่ือขาดทุนด้าน

เครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ดว้ยจำ�นวนเงนิเทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอาย ุเมือ่มกีารเพ่ิมขึน้



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 143

อย่างมีนัยสำ�คัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิตหรือเมื่อมีการ

ดอ้ยคา่ดา้นเครดติ อย่างไรกต็าม หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเครือ่งมอืทางการเงนิไมม่กีารเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสำ�คญั

นบัตัง้แตร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรก บรษิทัฯจะรบัรูค้า่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้นัน้ดว้ยจำ�นวนเงนิที่

เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า

	 จำ�นวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือ

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

 	 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำ�นวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด

สัญญา ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิด และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การ

ประเมนิคำ�นวณความนา่จะเป็นของการปฏบิตัผิดิสญัญาและความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมือ่ลกูหนีป้ฏบิตัผิดิสญัญา

อ้างอิงจากข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่

สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล สำ�หรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดย

มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้ของสนิทรพัย ์ณ วนัทีร่ายงาน ทัง้นีบ้รษิทัฯจดัใหม้กีารสอบทานและทบทวนวธิกีาร ขอ้สมมตฐิาน

และการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสม่ำ�เสมอ

	 สำ�หรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไปนั้น

พิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทฯปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตนั้น บริษัทฯ

พิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหนี้และการดำ�รงมูลค่าหลักประกันตามข้อกำ�หนดในสัญญาเป็นหลัก

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะทำ�การประเมนิวา่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงนิ

ประเภทตราสารหนีอ้ืน่และเงนิฝากในสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสำ�คญันบัแต่วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกหรอื

ไม ่โดยพจิารณาจากอันดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดติภายในและภายนอกของคูส่ญัญาและสถานะคงคา้งของการจา่ย

ชำ�ระเป็นสำ�คัญ

	 ในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ 

จะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ สำ�หรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์ บริษัทฯ

จัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถานการณ์ค้าง

ชำ�ระ และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 สนิทรพัยท์างการเงนิจะถือวา่มกีารดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมือ่เกดิเหตุการณใ์ดเหตุการณห์นึง่หรอืหลายเหตุการณ์

ที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา มีข้อบ่งชี้ว่าคู่สัญญากำ�ลังประสบปัญหา

ทางการเงินอย่างมีนัยสำ�คัญหรือมีการฝ่าฝืนข้อกำ�หนดตามสัญญารวมถึงการค้างชำ�ระ 

สำ�หรับรายได้ค่าบริการค้างรับ บริษัทฯพิจารณาใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) โดยใช้ข้อมูลสถานะคง

ค้างในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นที่ต้ังเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปีใน                             

งบกำ�ไรขาดทุน 

 



รายงานประจำ�ปี 2563144

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

	 บริษัทฯตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี้แต่ละรายโดยพิจารณาความเสี่ยงใน             

การเรียกชำ�ระและมลูคา่ของหลกัทรพัยท์ีใ่ชค้้ำ�ประกนั โดยถอืพืน้ฐานการจดัชัน้หนีแ้ละการตัง้สำ�รองตามหลกัเกณฑ์

ที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) ตามหนังสือที ่กธ. 5/2544 

ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544 และปัจจัยอื่นประกอบ

	 4.11	 เงินลงทุน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลักทรัพย์บันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 ข)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่าย บริษัทฯ 

ตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซ่ึงจำ�นวนที่ตัดจำ�หน่าย/รับรู้

นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

	 ค)	 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจำ�  และบัตรเงินฝากที่ออกโดย

สถาบันการเงินที่มีกำ�หนดจ่ายคืนเกินกว่า 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา หรือเงินฝากประจำ� และบัตรเงินฝากที่

ออกโดยสถาบันการเงินที่มีวันครบกำ�หนดภายใน 3 เดือน แต่มีความตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมหรือมีข้อ

จำ�กัดในการเบิกใช้

	 ง)	 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงใน                  

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวัน

ทำ�การสุดท้าย ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้คำ�นวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาด              

ตราสารหนี้ไทย 

	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลค่า

ของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตาม

บัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วน

ของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 เมือ่มีการจำ�หนา่ยเงนิลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถกูรบั

รู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 4.12	 เงินให้กู้ยืม

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการรับรู้เริ่มแรกด้วยจำ�นวนเงินที่บริษัทฯมอบให้แก่พนักงาน                

เงินให้กู้ยืมวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลตอบแทนที่ได้รับจะรับรู้

ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาที่ให้กู้ยืม

	 4.13	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่า

เสือ่มราคาของอปุกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยใชว้ธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณดงันี้

	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 5	 ปี

	 	 	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์	 5	 ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	 5	 ปี

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 	 บริษัทฯตัดอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัยจ์ะรบัรูใ้นสว่น

ของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.14	 สัญญาเช่า

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

	 ณ วันเริ่มต้นสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์

ที่ระบุได้สำ�หรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) 

บรษิทัฯบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึง่แสดงสทิธใินการใชสิ้นทรัพยอ์า้งองิ และหนีสิ้นตามสัญญาเชา่ตามการจ่ายชำ�ระ

ตามสัญญาเช่า 
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	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ผลขาดทนุการดอ้ยคา่ของสะสม และปรบัปรงุ

ดว้ยการวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม่ ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจำ�นวนเงนิของหนีส้นิ

ตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำ�นวนเงินที่จ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า ณ วัน

ที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่า

หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

	 	 อาคาร		 	 2 - 6	 ปี 

	 	 ยานพาหนะ	 5	 ปี 

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย์

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนีส้นิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปจัจุบนัของจำ�นวนเงินทีต้่องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายสัุญญาเชา่ 

จำ�นวนเงินทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ประกอบดว้ยการจา่ยชำ�ระคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ คา่เชา่ผนัแปรทีข่ึน้

อยูก่บัดชันหีรอือตัรา จำ�นวนเงนิท่ีคาดวา่จะจา่ยภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืก

ซือ้ซึง่มคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลทีบ่รษิทัฯจะใชส้ทิธนิัน้ และการจา่ยชำ�ระคา่ปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญาเชา่ หาก

ขอ้กำ�หนดสญัญาเชา่แสดงใหเ้หน็วา่บรษิทัฯจะใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเชา่ บริษทัฯบนัทกึคา่เชา่ผนัแปรทีไ่ม่

ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้นได้เกิดขึ้น

บรษัิทฯคิดลดมูลคา่ปัจจบัุนของจำ�นวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา่หรอือตัรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชี

ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่จะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มือ่มกีารเปล่ียนแปลงอายสัุญญาเชา่ การเปล่ียนแปลงการจ่ายชำ�ระตาม

สัญญาเช่า หรือมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

 

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

	 สญัญาเชา่ทีม่อีายสุญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืนอ้ยกวา่นบัตัง้แตว่นัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัย์

อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
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	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

	 สญัญาเชา่ยานพาหนะทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจ้าของส่วนใหญไ่ด้โอนไปใหก้บัผู้เชา่ถือเปน็

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่า

ปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้

จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินตามสัญญาระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนใน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอด

อายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

	 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับ

ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 4.15	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

	 	 บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์น้ันตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพย์

ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์น้ัน

	 	 บริษัทฯตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์

น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดัง

กล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5	 ปี

	 	 ไม่มีการคิดค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง

	 	 บรษิทัฯไมม่กีารตดัจำ�หน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อนแตจ่ะใชว้ธิกีาร

ทดสอบการดอ้ยคา่ทกุปีทัง้ในระดบัของแตล่ะสนิทรพัยน์ัน้และในระดบัของหนว่ยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด บรษิทัฯ

จะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน

 

	 4.16	 ทรัพย์สินรอการขาย

	 	 ทรพัยส์นิรอการขายประกอบดว้ยอสงัหาริมทรัพยซ่ึ์งแสดงไวใ้นราคาทุนหรือราคาขายท่ีคาดวา่จะไดร้บั

แลว้แตร่าคาใดจะต่ำ�กวา่ ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ไดร้วมอยูใ่นการคำ�นวณผลการดำ�เนนิงาน กำ�ไรหรือขาดทุนจากการ

จำ�หน่ายทรัพย์สินรอการขายรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจำ�หน่าย



รายงานประจำ�ปี 2563148

	 4.17	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการ

ใช้หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำ�การประเมินการ

ด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อย

ค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ

สูงกว่า 

	 	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 4.18	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อขายหลักทรัพย์

ดว้ยเงนิสด ภาระท่ีตอ้งสง่มอบหลกัทรพัยเ์นือ่งจากการขายชอร์ตและภาระทีต้่องส่งคนืทรัพยสิ์น ทีบ่ริษทัฯถอืไวเ้พือ่

เป็นการประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น

	 4.19	 ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

คำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตรา

ภาษีที่มีผลบังคับใช ้ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับ

รู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หัก

ภาษี

	 บรษิทัฯจะทบทวนมลูคา่ตามบัญชีของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน

และจะทำ�การปรบัลดมลูคา่ตามบัญชีดงักลา่ว หากมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯจะไมม่กีำ�ไรทางภาษี

เพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้อง

กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ
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	 4.20	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 	 ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกูย้มือืน่รบัรู้เร่ิมแรกด้วยมลูคา่ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนทีไ่ด้รับ ในเวลาต่อมา             

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่าง

สิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำ�ระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

	 4.21	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้                   

เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ

ผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 4.22	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ก)	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ข)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 ค)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระ

ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั สำ�หรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 4.23	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 	 สิ่งตอบแทนที่จ่ายออกไปซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการที่บริษัทฯซ้ือคืนหุ้นสามัญของบริษัทฯซ่ึงรวมถึง

ต้นทุนเพิ่มเติมที่จ่ายออกไปภายนอกสุทธิจากภาษีเงินได้แล้ว จะรับรู้เป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็นรายการหักจาก

ยอดรวมของส่วนของเจ้าของจนกว่าหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไป สิ่งตอบแทนใดๆ ที่ได้รับจากการขายหรือ

นำ�หุ้นทุนซื้อคืนออกจำ�หน่ายใหม่จะแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้าของ
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	 4.24	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีำ�นาจควบคมุบรษิทัฯ หรอื

ถูกควบคุมโดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบ

ริษัทฯที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 4.25	 เงินตราต่างประเทศ

	 	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และ

หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน        ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน 

กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน 

 

	 4.26	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่าย

เพือ่โอนหนีส้นิใหผู้อ้ืน่โดยรายการดงักลา่วเปน็รายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผูร่้วมในตลาด) 

ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้

สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มี

ตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่

มีสภาพคลอ่งได ้บรษิทัฯจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ ์

และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการ

เงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

	 	 	 	 ทางอ้อม

	 	 ระดับ 3	 ใชข้อ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้น

ของมูลค่ายตุธิรรมสำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ทีม่กีารวดัมลูคา่ยตุธิรรมแบบ

เกิดขึ้นประจำ�
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรือ่งท่ีมคีวามไมแ่น่นอนเสมอ การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จำ�นวน

เงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก

จำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 5.1	 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 	 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่โดยใช้

ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

 

	 5.2	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตสำ�หรับสินทรัพย์

ทางการเงนิ การคำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของบรษิทัฯขึน้อยูก่บัเงือ่นไขการประเมนิการ

เพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติ การพฒันาแบบจำ�ลอง ความเสีย่งในการเรยีกชำ�ระมลูคา่หลกัประกนัการวเิคราะห์

สถานะของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับชำ�ระหนี ้ รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจำ�ลอง อยา่งไรกต็าม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมตฐิานทีแ่ตกตา่งกนัอาจ

มีผลต่อจำ�นวนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจ

มีขึ้นได้ในอนาคต

	 5.3	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใชง้านของอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีาร

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 	 นอกจากนี ้ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งสอบทานการด้อยคา่ของอปุกรณใ์นแต่ละชว่งเวลาและบนัทึกขาดทนุ              

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 5.4	 การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

	 	 ในการกำ�หนดอายสุญัญาเชา่ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ต้องใชดุ้ลยพนิจิในการประเมนิวา่บรษิทัฯมคีวามแนน่อน

อย่างสมเหตสุมผลหรอืไมท่ี่จะใชส้ทิธเิลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่หรอืยกเลกิสญัญาเชา่โดยคำ�นงึถงึขอ้เทจ็จรงิและ

สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ำ�ใหเ้กดิสิง่จงูใจในทางเศรษฐกจิสำ�หรับบริษทัฯในการใชห้รือไมใ่ชสิ้ทธเิลือกนัน้
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	 5.5	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม

	 	 บริษัทฯไม่สามารถกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้นจึงใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วน

เพิ่มของบริษัทฯในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอัตราเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯจะต้อง

จ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจำ�เป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง 

 

	 5.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่า                                

ในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ หน่วย

ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแส

เงินสดนั้นๆ

	 5.7	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตัดบญัชสีำ�หรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษเีมือ่มคีวามเปน็            

ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวนัน้ ในการ

น้ีฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการวา่บรษิทัฯควรรบัรูจ้ำ�นวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตัดบญัชเีปน็จำ�นวนเทา่ใด 

โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 5.8	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 	 หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ต้อง

อาศยัขอ้สมมตฐิานตา่ง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น 

	 5.9	 คดีฟ้องร้อง

	 	 บรษิทัฯมหีน้ีสนิท่ีอาจจะเกดิข้ึนจากการถกูฟอ้งรอ้งเรยีกคา่เสยีหาย ซึง่ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการ

ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดัง

กล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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	 5.10	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อ

ขายในตลาดและไมส่ามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือ้ขายคล่อง  ฝา่ยบริหารต้องใชดุ้ลยพินจิในการประเมนิมลูคา่ยติุธรรม

ของเครือ่งมอืทางการเงนิดงักลา่ว โดยใชเ้ทคนคิและแบบจำ�ลองการประเมนิมลูคา่ ซ่ึงตัวแปรทีใ่ชใ้นแบบจำ�ลองไดม้า

จากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียูใ่นตลาด โดยคำ�นงึถงึความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคลอ่ง ขอ้มลูความสัมพนัธ ์

และการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ของเครือ่งมอืทางการเงินในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของสมมติฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ตัวแปรที่ใช้ในการคำ�นวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบการเงิน และการเปิดเผยลำ�ดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรม

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตั๋วเงินระยะส้ันทีอ่ายุไมเกิน  

 3 เดือน นับจากวันที่ไดมา 5,704,402 782,709 

หัก: เงินฝากในนามบริษทัฯเพือ่ลูกคา (5,573,246) (419,374) 

 131,156 363,335 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะเกดิขึ้น (386) - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 130,770 363,335 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

รายการที่มใิชเงนิสด:   

ซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมตีวัตนโดยยงัมิไดชําระเงิน 4,104 831 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา 9,659 - 
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7.	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

8.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 3,561,368 982,995 

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 530,704 438,665 

หัก: ลูกหนี้สํานกัหักบญัชีในนามบริษทัฯเพือ่ลูกคา (1,807,079) (496,154) 

หัก: ลูกหนี้บรษิทัหลักทรัพยตางประเทศในนามบริษทัฯเพือ่ลูกคา (509,218) (430,903) 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 1,775,775 494,603 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 2,124,906 1,587,342 

เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 10,992,252 11,145,387 

ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย 93,345 42,394 

ลูกหนี้อื่น 264,302 263,300 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 13,474,805 13,038,423 

บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 36,031 50,168 

หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (251,164) 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (252,191) - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 13,258,645 12,837,427 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา   

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 41,706 17,881 

ลูกหนี้อื่น 609 456 

หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (456) 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (486) - 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  41,829 17,881 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  13,300,474 12,855,308 
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	 8.1	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำ�แนกตามการจัดชั้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯได้จำ�แนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 / ประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (รวมดอกเบี้ยค้างรับ) จำ�นวน 

254 ล้านบาท เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ ก่อนที่ Kim Eng Holdings Limited (ปัจจุบันชื่อ Maybank Kim Eng 

Holdings Limited)  จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในปี 2541

  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 

ลูกหนี้ธุรกิจ

หลักทรัพยและ

และดอกเบี้ย

คางรับ  

ยอดท่ีใชในการ

ตั้งคาเผื่อ                

ผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

คาเผื่อผล

ขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต  13,246,534 13,246,534 (783) 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 264,302 264,302 (251,408) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 13,510,836 13,510,836 (252,191) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา    

ลูกหนี้ท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต  41,706 41,706 - 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต - - - 

ลูกหนี้ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 609 609 (486) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 42,315 42,315 (486) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 13,553,151 13,553,151 (252,677) 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2562 

 จํานวนมูลหนี้ 

คาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญท่ีต้ังไว 

มูลหนี้สุทธิ  

หลังหัก             

คาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญ 

มูลหนี้จัดชั้นปกติ 12,843,172 - 12,843,172 

มูลหนี้จัดชั้นต่ํากวามาตรฐาน 12,136 - 12,136 

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 251,621 (251,621) - 

รวม 13,106,929 (251,621) 12,855,308 
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9.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีการชำ�ระราคาแบบส่วนต่างเป็นเงินสดระหว่างราคาปิดของหลักทรัพย์อ้างอิง              

ณ วันซื้อขายสุดท้ายกับราคาใช้สิทธิ

	 9.1	 สัดส่วนการทำ�ธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจำ�นวนเงินตามสัญญา

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 สินทรัพย หนี้สิน 

 

มูลคายุติธรรม 

จํานวนเงิน               

ตามสัญญา มูลคายุติธรรม 

จํานวนเงิน                    

ตามสัญญา 

ตราสารอนุพันธเพ่ือคา     

ใบสําคัญแสดงสทิธิอนุพันธ - - 13,951 13,818,355 

ฟวเจอรส(1) - 863,894 - 2,064,476 

รวม - 863,894 13,951 15,882,831 

 (1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้นๆ ซึ่งมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือ ณ วันส้ินป บันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มูลคายุติธรรมของ

หนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวนสุทธิ 127 ลานบาท 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2562 

 มูลคายุติธรรม จํานวนเงิน 

 สินทรัพย หนี้สิน ตามสัญญา 

ตราสารอนุพันธเพ่ือคา    

ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ - 16,801 3,064,554 

ฟวเจอรส(1) - - 1,656,835 

รวม - 16,801 4,721,389 

(1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้น ๆ ซึ่งมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือ ณ วันส้ินป บันทึกรวมอยูใน “ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562                         

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวนสุทธิ 24 ลานบาท 

  

 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

 สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา 

ประเภทคูสัญญา สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หนี้สิน 

 (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

บุคคลภายนอก 100 100 - 100 

รวม 100 100 - 100 
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10.	 เงินลงทุน

	 10.1	 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

 

 มูลคายุติธรรม / 

ราคาทุนตัดจําหนาย 

มูลคายุติธรรม / 

ราคาตามบัญช ี

มูลคายุติธรรม   

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนเพ่ือคา   

ตราสารทุนท่ีอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 2,734,520 1,625,617 

รวม 2,734,520 1,625,617 

เงินลงทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดในประเทศ 12,338 - 

รวม 12,338 - 

ราคาทุนตัดจําหนาย   

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย   

เงินฝากประจํา 3,000,004 - 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน 3,530 - 

พันธบัตรรัฐบาล 5,658,509 - 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (8,658,509) - 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (7) - 

รวม 3,527 - 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด   

เงินฝากประจํา - 4 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - 3,529 

พันธบัตรรัฐบาล - 11,326,671 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา - (11,326,671) 

รวม - 3,533 

ราคาทุน   

เงินลงทุนทั่วไป   

หลักทรัพยอ่ืน - หุนสามัญ - 24,420 

หัก: คาเผื่อการดอยคา - (14,663) 

รวม - 9,757 

เงินลงทุน  2,750,385 1,638,907 
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	 10.2	 เงนิลงทนุในเงนิฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทนุในตราสารหน้ีแยกตามอายคุงเหลือของสัญญา

	 10.3	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

เงินฝากประจํา 3,000,004 - - 3,000,004 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,530 3,530 

พันธบัตรรัฐบาล 5,658,509 - - 5,658,509 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (8,658,509) - - (8,658,509) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ี    

คาดวาจะเกิดขึ้น - - (7) (7) 

รวม 4 - 3,523 3,527 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2562 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด     

เงินฝากประจํา 4 - - 4 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,529 3,529 

พันธบัตรรัฐบาล 11,326,671 - - 11,326,671 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (11,326,671) - - (11,326,671) 

รวม 4 - 3,529 3,533 

   

     (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการ

แสดงรายการดวย

วิธีดังกลาว มูลคายุตธิรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุน

สะสมท่ีถูกโอน

ภายในสวนของ

เจาของ 

เหตุผลของ           

การโอน 

บริษัทหลกัทรัพย เพื่อ

ธุรกจิหลกัทรัพย 

จํากดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจ                  

จะถือระยะยาว 

10,167 281 - - 

อื่น ๆ มีความตั้งใจ                  

จะถือระยะยาว 2,171 88 - - 

รวม  12,338 369 -  



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 159

11.	 เงินให้กู้ยืม

12.	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น/ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต   

ไมเกิน 1 ป 31,175 32,362 

เกิน 1 ป 185,678 205,447 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะเกดิขึ้น (13) - 

รวม 216,840 237,809 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 

คาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 31 ธันวาคม 2563 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 386 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 252,677 

เงินลงทุน 7 

เงินใหกูยืม 13 

สินทรัพยอื่น - ดอกเบีย้คางรับ 10 

รวม 253,093 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น/ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีรายละเอียด ดังนี้

 
  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือหนี้สงสัย

จะสูญ รวม 

 

สินทรัพย       

ทางการเงินที่ไมมี

การเพ่ิมขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญของ

ความเส่ียง        

ดานเครดิต 

สินทรัพย         

ทางการเงินที่มี

การเพ่ิมขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญของ

ความเส่ียงดาน

เครดิต 

สินทรัพย        

ทางการเงินที่มี

การดอยคาดาน

เครดิต    

ยอดตนป - - - 251,621 251,621 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ใหมมาถือปฏิบัติ 2,247 14 251,685 (251,621) 2,325 

 2,247 14 251,685 - 253,946 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเปล่ียน

การจัดชั้น 30 (10) (20) - - 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวัด

มูลคาเผ่ือผลขาดทุนใหม (1,594) (4) 95 - (1,503) 

สินทรัพยทางการเงินที่ซื้อหรือไดมา 101 - 134 - 235 

สินทรัพยทางการเงินที่ถูกตัดรายการ

ออกจากบัญชี (1) - - - (1) 

ยอดปลายป 783 - 251,894 - 252,677 

(หนวย: พันบาท) 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี                      

31 ธันวาคม 2562 

ยอดตนป 252,438 

บวก: หนี้สงสัยจะสูญ 389 

หัก: โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ (1,206) 

ยอดปลายป 251,621 
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13.	 อุปกรณ์  

 

  

(หนวย: พันบาท) 

 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องตกแตง

และอุปกรณ 

สินทรัพยภายใต

สัญญาเชา

การเงิน - 

ยานพาหนะ 

สินทรัพย

ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม 2562 216,854 609,434 34,241 8,129 868,658 

ซื้อเพิ่ม 2,309 20,599 - 7,669 30,577 

โอนเขา (โอนออก) 4,490 11,300 - (15,790) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (20,746) (44,115) - - (64,861) 

31 ธันวาคม 2562 202,907 597,218 34,241 8 834,374 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช  

 จากการนํามาตรฐานการรายงาน 

 ทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก - - (34,241) - (34,241) 

1 มกราคม 2563 202,907 597,218 - 8 800,133 

ซื้อเพิ่ม 2,257 8,733 - 11,406 22,396 

โอนเขา(โอนออก) 6,982 1,502 - (8,484) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (14,214) (71,077) - - (85,291) 

31 ธันวาคม 2563 197,932 536,376 - 2,930 737,238 

คาเสื่อมราคาสะสม      

1 มกราคม 2562 198,534 542,779 27,924 - 769,237 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 7,396 37,071 3,742 - 48,209 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (19,547) (43,719) - - (63,266) 

31 ธันวาคม 2562 186,383 536,131 31,666 - 754,180 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช  

 จากการนํามาตรฐานการรายงาน 

 ทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก - - (31,666) - (31,666) 

1 มกราคม 2563 186,383 536,131 - - 722,514 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 5,595 23,645 - - 29,240 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (12,713) (70,802) - - (83,515) 

31 ธันวาคม 2563 179,265 488,974 - - 668,239 

มูลคาสุทธิตามบัญชี      

31 ธันวาคม 2562 16,524 61,087 2,575 8 80,194 

31 ธันวาคม 2563 18,667 47,402 - 2,930 68,999 

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2562      48,209 

2563      29,240 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้

งานอยู ่มลูคา่ตามบัญชกีอ่นหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การด้อยคา่ของสนิทรพัยดั์งกลา่วมจีำ�นวนเงนิประมาณ 

636 ล้านบาท และ 653 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

14.	 สัญญาเช่า

	 บริษัทฯทำ�สัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 3 ปี

	 14.1	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์การใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 สรุปได้ดังนี้

	 14.2	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 การวเิคราะหก์ารครบกำ�หนดของจำ�นวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่เปดิเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหตขุอ้ 41 ภาย

ใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2563 - การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบติั 440,887 34,241 475,128 

เพิ่มข้ึน 9,659 - 9,659 

31 ธนัวาคม 2563 450,546 34,241 484,787 

ค่าเส่ือมราคาสะสม    

1 มกราคม 2563 - 31,666 31,666 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 99,027 1,625 100,652 

31 ธนัวาคม 2563 99,027 33,291 132,318 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

1 มกราคม 2563 440,887 2,575 443,462 

31 ธนัวาคม 2563 351,519 950 352,469 

 (1) ยอดก่อนหกัค่าเส่ือมราคาจาํนวน 1 ลา้นบาทจากการเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวของบริษทัฯ 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 351,296 4,208 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (14,697) (205) 

รวม 336,599 4,003 
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	 14.3	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 

90 ล้านบาท 

15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าตัดจำ�หน่ายหมด

แล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวมีจำ�นวนประมาณ 

138 ล้านบาท และ 127 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี              

31 ธนัวาคม 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 100,652 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,537 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 2,885 

รวม 111,074 

  
  

(หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2563 เพิ่มขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2563 2563 เพิ่มขึ้น ตัดจําหนาย 2563 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 167,771 2,156 693 (5,979) 164,641 147,802 6,740 (1,111) 153,431 11,210 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง         - 2,882 7,277 (693) - 9,466 - - - - 9,466 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธ - 5,000 - - - 5,000 1,679 -- - 1,679 3,321 

รวม  175,653 9,433 - (5,979) 179,107 149,481 6,740 (1,111) 155,110 23,997 

(หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2562 เพิ่มขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2562 2562 เพิ่มขึ้น ตัดจําหนาย 2562 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 153,406 4,056 10,309 - 167,771 137,418 10,384 - 147,802 19,969 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง - 3,402 9,789 (10,309) - 2,882 - - - - 2,882 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธ - 5,000 - - - 5,000 1,679 - - 1,679 3,321 

รวม  161,808 13,845 - - 175,653 139,097 10,384 - 149,481 26,172 
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16.	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้ 

	 16.1	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบ

ด้วยรายการดังต่อไปนี้

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   

คาเผ่ือดอยคา - สินทรัพยอื่น 3,191 7,917 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 52,875 47,504 

ขาดทุนที่ยงัไมเกิดขึ้นจรงิจากการตีราคาตราสารอนุพันธ 24,305 - 

สัญญาเชา 2,359 - 

อื่น ๆ 2,052 2,469 

รวม 84,782 57,890 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจรงิจากอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ (3,729) (3,079) 

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจรงิจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม                              

ในเงินลงทุน (127,827) (2,097) 

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจรงิจากการตีราคาตราสารอนุพันธ - (4,952) 

อื่น ๆ (107) (554) 

รวม (131,663) (10,682) 

สินทรัพย (หน้ีสิน) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สทุธ ิ (46,881) 47,208 

 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 165

	 16.2	 ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้

 	 	 จำ�นวนภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนติิบคุคลสําหรับป 21,111 71,522 

รายการปรับปรงุคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 895 1,354 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชจีากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว            

และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 93,625 (9,141) 

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 115,631 63,735 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

ภาษีเงินไดที่เกีย่วกับกําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีก่ําหนด ให

วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 69 - 

ภาษีเงินไดที่เกีย่วกับกําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย - 2,384 
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	 	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี้

17.	 สินทรัพย์อื่น

 
 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

คาใชจายจายลวงหนา 21,891 107,076 

เงินสมทบกองทนุทดแทนความเสียหายในระบบชําระราคา                                            

และหลักทรัพยเพื่อประกันความมั่นคง 213,923 176,515 

รายไดคาบริการและรายไดดอกเบี้ยคางรับ 68,953 30,305 

เงินมัดจํา 39,926 44,742 

ทรัพยสินรอการขาย 15,887 15,887 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 62,518 - 

อื่น ๆ 58,832 59,223 

รวม 481,930 433,748 

หัก: คาเผ่ือการดอยคา (15,957) (39,587) 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (10) - 

สินทรัพยอื่น 465,963 394,161 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

กําไรทางบัญชกีอนภาษีเงินไดนติิบุคคล       600,082 318,480 

อัตราภาษเีงินไดนิติบุคคล 20% 20% 

กําไรทางบัญชกีอนภาษีคูณอัตราภาษี 120,016 63,696 

รายการปรับปรงุภาษีเงินไดนิตบิุคคลของปกอน 895 1,354 

ผลกระทบทางภาษีสุทธิของรายไดหรอืคาใชจาย 

 ที่ไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษ ี (5,280) (1,315) 

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 115,631 63,735 
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18.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประกอบด้วยเงินกู้ยืมในประเทศเป็นสกุล

เงินบาททั้งจำ�นวน โดยสามารถจำ�แนกได้ดังนี้

19.	 เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

20.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 

อัตราดอกเบีย้ 

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 0.85 - 1.95 5,050,000 - 5,050,000 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  5,050,000 - 5,050,000 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2562 

 

อัตราดอกเบีย้           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 1.60 - 1.75 1,300,000 - 1,300,000 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  1,300,000 - 1,300,000 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี - 499,472 

เจาหนี้บรษิัทหลักทรพัยตางประเทศ 13,934 8,731 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 13,934 508,203 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

เจาหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 2,628,464 1,144,994 

เจาหนี้ทรัพยสินวางหลักประกนั 9,212 - 

เจาหนี้ธรุกรรมการยืมและใหยมืหลักทรัพย 156,530 101,113 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 2,794,206 1,246,107 
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21.	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นสามารถจำ�แนกได้ดังนี้

22.	 ประมาณการหนี้สิน

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 อัตราดอกเบี้ยตอป 

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ 

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน 1.00 - 1.30 4,266,449 - 4,266,449 

หุนกู 1.10 - 2.25 1,340,000 - 1,340,000 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  5,606,449 - 5,606,449 
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2562 

 อัตราดอกเบี้ยตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                                     

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน 1.70 - 2.17 7,815,566 - 7,815,566 

หุนกู 2.35 - 2.45 531,000 - 531,000 

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  8,346,566 -  8,346,566 

  

(หนวย: พันบาท) 

 

สํารอง

ผลประโยชน

ระยะยาวของ

พนักงาน 

ตนทุน                              

ในการรื้อถอน อ่ืน ๆ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 183,435 4,390 - 187,825 

เพ่ิมขึ้นในระหวางป 54,084 - 1,480 55,564 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 237,519 4,390 1,480 243,389 

รายการปรับปรุงจากการนํามาตรฐาน 

 การรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16  

 มาถือปฏิบัติครั้งแรก - 28,843 - 28,843 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในระหวางป 26,854 420 (1,480) 25,794 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 264,373 33,653 - 298,026 
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23.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงได้ดังนี้

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำ�นวนประมาณ 7 

ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัในการจา่ยชำ�ระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน

ของบริษัทฯประมาณ 10 ป ี(31 ธันวาคม 2562: 10 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

 

(หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 237,519 183,435 

ตนทุนบรกิารปจจุบัน  33,652 34,063 

ตนทุนดอกเบี้ย 3,816 3,275 

ตนทุนบรกิารในอดีต - 41,500 

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณติศาสตรประกนัภัย   

 สวนที่เกดิจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร - (5,541) 

 สวนที่เกดิจากการเปล่ียนสมมตฐิานทางการเงิน - 16,780 

 สวนที่เกดิจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (23,160) 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (10,614) (12,833) 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป 264,373 237,519 

 

 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

 (อัตรารอยละตอป) (อัตรารอยละตอป) 

อัตราคิดลด 1.62 1.62 

อัตราการขึ้นเงนิเดือนในอนาคต 5.00 5.00 

อัตราการลาออกถัวเฉล่ีย 0.00 - 22.00 0.00 - 22.00 
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	 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ำ�คญัตอ่มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี ้

24.	 หนี้สินอื่น

25.	 ทุนเรือนหุ้น

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

คาใชจายคางจาย 262,169 119,045 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - 4,003 

เงินปนผลคางจาย 916 916 

อื่น ๆ  60,987 29,994 

หนี้สินอื่น 324,072 153,958 

 

 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (พันหุน) (พันบาท) (พันหุน) (พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน                                                              

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 572,250 2,861,250 572,250 2,861,250 

ทุนที่ออกและชําระแลว                                                   

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 570,815 2,854,073 570,815 2,854,073 

 

  

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (21) 24 (19) 22 

อัตราการขึ้นเงนิเดือนในอนาคต 27 (24) 22 (20) 

อัตราการลาออกถัวเฉล่ีย (22) 15 (20) 14 
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26.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าว

ไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

 

27.	 เงินปันผล 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2562             

ถึง 31 ธันวาคม 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 

103 0.18 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2563                          

ถึง 30 มิถุนายน 2563  

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

57 0.10 

เงินปนผลจายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 160 0.28 

    

เงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน                

งวดวันท่ี 1 มกราคม 2561                            

ถึง 31 ธันวาคม 2561 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ 

เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2562 

160 0.28 

เงินปนผลระหวางกาลจากกาํไรสะสม  ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2562 388 0.68 

เงินปนผลจายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 548 0.96 

 

160
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28.	 รายได้ค่านายหน้า

29.	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

30.	 รายได้ดอกเบี้ย

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

การจัดจําหนายหลักทรัพย 46,980 1,528 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 59,246 61,025 

การยืมและใหยืมหลักทรัพย 4,723 5,851 

อ่ืน ๆ  28,139 5,712 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 139,088 74,116 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

รายไดดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 426,683 565,373 

รายไดดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรรัฐบาล 117,014 193,645 

รายไดดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมแกพนักงาน  4,526 5,086 

รายไดดอกเบี้ย 548,223 764,104 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

คานายหนาจากการซ้ือขายหลักทรัพย 1,792,756 1,282,929 

คานายหนาจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา 183,692 138,264 

รายไดคานายหนา 1,976,448 1,421,193 
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31.	 กำ�ไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

32.	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

กําไรจากเงินลงทุนเพ่ือคา 293,921 162,811 

ขาดทุนจากอนุพันธเพ่ือคา (271,284) (124,505) 

เงินปนผลรับ 79,231 35,741 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 101,868 74,047 

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินฝากลูกคา 111,761 150,299 

คาใชจายดอกเบี้ยของตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน 92,173 135,209 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 27,110 41,069 

คาใชจายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา 7,537 370 

คาใชจายดอกเบี้ย 238,581 326,947 
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33.	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

34.	 ค่าใช้จ่ายอื่น

35.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่ให้แก่กรรมการของบริษัทฯตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำ�กัด โดยไม่รวมเงินเดือน โบนัสและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร

 

  

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 133 - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา (โอนกลับ) (1,269) - 

เงินใหกูยืม (โอนกลับ) (6) - 

สินทรัพยอ่ืน 10 - 

โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตคาดวาจะเกิดขึ้น  (1,132) - 

  

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 135,228 58,594 

คาเชาและคาบริการ 7,767 98,460 

คาสาธารณูปโภค 12,174 14,509 

คาบํารุงรักษา 83,545 66,067 

ภาษีอากร 16,694 23,824 

คาเดินทาง 21,651 26,068 

คาโทรศัพทและคาบริการสารสนเทศ 43,910 56,996 

อ่ืน ๆ 114,130 120,473 

คาใชจายอ่ืน 435,099 464,991 
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36.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนพนักงานและเงิน

ทีบ่รษัิทฯจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 - 10 กองทุนสำ�รองเลีย้งชพีของบรษิทัฯบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุรวมทหารไทย จำ�กดั และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อเบอรด์นี สแตนดารด์ (ประเทศไทย) จำ�กดั กองทนุ

สำ�รองเลี้ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนฯดังกล่าว ในระหว่างปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 44 ล้านบาท และ 43 ล้าน

บาท ตามลำ�ดับ 

37.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

38.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหวา่งป ีบรษิทัฯมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบับคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซ่ึงบคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กัน มีดังนี้
 

กิจการที่เกี่ยวของกัน ความสัมพันธ 

Malayan Banking Berhad บริษทัใหญของกลุมบริษทั 

Maybank Kim Eng Holdings Limited บริษทัใหญ 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. บริษทัยอยของบริษทัใหญ 

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited บริษทัยอยของบริษทัใหญ 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. บริษทัยอยของบริษทัใหญ 

Maybank Kim Eng Securities Limited บริษทัยอยของบริษทัใหญ 

Maybank Investment Bank Berhad บริษทัยอยของบริษทัใหญของกลุมบริษทั 
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	 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดังกล่าวขา้งต้นเปน็ไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตาม

สัญญาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้

ดังนี้

  

 (หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2563 2562 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน    

รายไดคานายหนา   อัตราคานายหนาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 148 134 ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรพัย 

Kim Eng Securities (Hong Kong) 

Limited 6 

14 แหงประเทศไทยและ ก.ล.ต. 

รายไดคาวิจัยและท่ีปรึกษา   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 33 43  

รายไดคาท่ีปรึกษาทางการเงิน     ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 40 -  

รายไดคาบริการอ่ืน     ตามท่ีระบุในสัญญา 

Malayan Banking Berhad 1 -  

คาธรรมเนียมและบริการจาย     ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 1 2  

คานายหนาจาย     ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 4 1  

Maybank Kim Eng Securities Limited 1 1  

คาวิจัยและท่ีปรึกษาจาย     ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 6 9   

เงินปนผลจาย     ตามท่ีประกาศจาย 

Maybank Kim Eng Holdings Limited 133 456  

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. - 1  
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ยอดคงค้างของธุรกรรมและรายการข้างต้นได้แสดงแยกต่างหากใน

งบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 Maybank Kim Eng Holdings Limited ได้ค้ำ�ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจำ�นวน                 

30 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2562: 30 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯไม่มียอดเบิกเกินบัญชีคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

(31 ธันวาคม 2562: ไม่มี)

	 38.1	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการจำ�นวน 217 ล้าน

บาท ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.48 และ 2.00 ต่อปี (31 ธันวาคม 2562: 238 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

1.48 และ 2.10 ต่อปี)

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 

2563 

31 ธันวาคม 

2562 นโยบายการกําหนดราคา 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 224 276  

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 3 221  

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 16 -  

ลูกหนี้เงินฝากตางประเทศ   ตามอัตราท่ีกําหนดโดย Maybank   

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 523 438  Kim Eng Securities Pte. Ltd. 

รายไดคาท่ีปรึกษาทางการเงินคางรับ   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 40 -  

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. - 42  

เจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน 

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 22 9  

เจาหนี้เงินฝากตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน 

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 12 10  

หนีส้ินอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Investment Bank Berhad 2 3  
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	 38.2	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้

แก่กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน” ดังต่อไปนี้

39.	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผู้่มอีำ�นาจตัดสินใจสูงสุดดา้น

การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์

และบริการ บริษัทฯมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

	 •	 สว่นงานดา้นธรุกจิหลกัทรพัย์ เปน็ส่วนงานทีเ่ปน็นายหนา้ในการซ้ือขายหลักทรัพย ์นายหน้าใน

การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 •	 ส่วนงานด้านวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานให้บริการการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษา

การลงทุน และธุรกรรมที่ปรึกษาทางการเงิน

	 ผูมี้อำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดำ�เนนิงานของแตล่ะหนว่ยธรุกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการ

ตดัสนิใจเก่ียวกับการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่น

งานโดยพิจารณาจากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือ

ขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน 

 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

คาตอบแทนจายใหผูบริหารสําคัญ   

ผลประโยชนระยะสั้น 95 93 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 16 18 

รวม 111 111 
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	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไรของส่วนงานของบริษัทฯสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังต่อไปน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

สวนงานดาน       

ธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานดาน          

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 1,977 - 1,977 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 15 124 139 

รายไดดอกเบี้ย 548 - 548 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 102 - 102 

รายไดอ่ืน 52 - 52 

รวมรายได 2,694 124 2,818 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,334 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   211 

คาใชจายดอกเบี้ย   239 

โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น    (1) 

คาใชจายอ่ืน   435 

รวมคาใชจาย   2,218 

กําไรกอนภาษีเงินได   600 

ภาษีเงินได   (116) 

กําไรสําหรับป   484 

    

 



รายงานประจำ�ปี 2563180

	 สินทรัพย์ของส่วนงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังต่อไปนี้ 

 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

สวนงานดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน                   

ดานวาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 1,421 - 1,421 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 11 63 74 

รายไดดอกเบี้ย  764 - 764 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 74 - 74 

รายไดอ่ืน 70 - 70 

รวมรายได 2,340 63 2,403 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,119 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   174 

คาใชจายดอกเบี้ย   327 

โอนกลับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   (1) 

คาใชจายอ่ืน   465 

รวมคาใชจาย   2,084 

กําไรกอนภาษีเงินได   319 

ภาษีเงินได   (64) 

กําไรสําหรับป   255 

 
  

(หนวย: ลานบาท) 

 

สวนงาน            

ดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน วาณิช

ธนกิจ รวมสวนงาน 

สินทรัพย             

ท่ีไมได               

ปนสวน รวม 

สินทรัพยของสวนงาน      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 13,653 2 13,655 5,431 19,086 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 12,887 14 12,901 3,237 16,138 
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการ

เงินจึงถือเป็นรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือ

มากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

40.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 40.1	 คดีฟ้องร้อง

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯได้เปิดเผยข้อพิพาททางกฎหมายที่อยู่ในชั้นศาล โดยมีจำ�นวนเงิน

ที่ถูกร้องประมาณ 55 ล้านบาท ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวเป็นที่สิ้นสุดแล้ว โดยบริษัทฯไม่ต้องรับผิดชดใช้แก่คู่กรณี

ตามที่คู่กรณีเรียกร้องมาแต่อย่างใด

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อยู่ในชั้นศาล 

41.	 การบริหารความเสี่ยง

	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้สำ�นักหัก

บัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงนิ เจา้หนีส้ำ�นกัหกับญัชแีละบรษิทัหลักทรัพย ์เจ้าหนีธ้รุกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หนีส้นิ

ตราสารอนุพันธ ์ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการ

เงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 41.1	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีสำ�คัญที่เกี่ยวเนื่องกับ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วง

หนา้เงนิใหกู้ย้มื เงนิฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงินและเคร่ืองมอืทางการเงินอืน่ ๆ  โดยจำ�นวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ

อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 กำ�หนดเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินโดย

ใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นซ่ึงบริษัทฯได้จัดทำ�และทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้นแล้วอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯจะสอบทานตัวเลขและข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการคำ�นวณเป็นระยะ
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	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

บรษิทัฯบรหิารความเสีย่งโดยมกีารกำ�หนดวงเงนิซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละวงเงนิสนิเชือ่ของลกูคา้กำ�หนดใหม้กีารทบทวน

วงเงินเป็นระยะ และให้มีการวางหลักประกันและกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงินทั้งในระดับคณะกรรมการและอำ�นาจ

รายบุคคลตามระดับของความเสี่ยง และมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาเครดิตควบคุมและติดตามความเสี่ยง

ด้านเครดิตอย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากน้ีการให้สินเชื่อของบริษัทฯอยู่บนฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำ�นวน

มากราย ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ

	 เงินให้กู้ยืม

	 บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นเครดติของเงนิใหกู้ย้มืไมส่งูมากนกัเนือ่งจากเปน็เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานภายใต้โครงการ

สวสัดกิารโดยมหีลกัประกนัท้ังจำ�นวน หากพนกังานไมส่ามารถชำ�ระหนีไ้ด ้บริษทัฯสามารถดำ�เนนิคดโีดยนำ�สนิทรพัย์

ที่เป็นหลักประกันไปบังคับขายเพื่อมาชำ�ระหนี้ได้

	 เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ

	 บริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้ไม่สูง

มากนักเนื่องจากบริษัทฯมีเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินท่ีมีอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับ

สูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิต สำ�หรับเงินลงทุนในตราสารหนี้บริษัทฯเลือกลงทุนใน

พันธบัตรรัฐบาลซึ่งมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่ต่ำ� 

	 41.2	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด ได้แก่ ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

และความเสี่ยงจากราคาตราสารทุน บริษัทฯบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ดังนี้

	 41.2.1	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสำ�คัญอันเกี่ยวกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้  

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เงินลงทุนในตราสารหนี ้เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

และตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลง

ตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดเนือ่งจากมอีายรุะยะส้ัน ดังนัน้ความเสีย่ง

สุทธิจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงไม่สูงมากนัก

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำ�คญัสามารถจดัตามประเภท

อัตราดอกเบ้ีย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบ

กำ�หนด หรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

 



บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 183

 (หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563   

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่     

  

ระยะเวลาคงเหลอืถึงวนัที่

มีการกําหนดอัตรา

ดอกเบ้ียใหมหรือวันทีค่รบ

กําหนดของสัญญา     

 

มีอัตราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

อัตราตลาด 

นอยกวา 1 

ป 1 - 5 ป 

ไมมี

ดอกเบ้ีย 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

 

อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 98 - - 33 - 131 0.05 - 0.61 - 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 1,776 - 1,776 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 11,028 - - 2,261 264 13,553 4.10 - 4.95 - 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  - 4 - - - 4 - 0.15 - 0.50 

เงินใหกูยืม 217 - - - - 217 0.48 - 2.00 - 

หน้ีสินทางการเงิน         

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 5,050 - - - 5,050 - 0.85 - 1.95 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 14 - 14 - - 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา - - - 2,794 - 2,794 - - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - - - 14 - 14 - - 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืมอื่น - 5,606 - - - 5,606 - 1.00 - 2.25 

(หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562   

  มีอัตราดอกเบ้ียคงที ่     

  

ระยะเวลาคงเหลอืถึงวนัที่

มีการกําหนดอัตรา

ดอกเบ้ียใหมหรือวันทีค่รบ

กําหนดของสัญญา     

 

มีอัตราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม

อัตราตลาด 

นอยกวา 1 

ป 1 - 5 ป 

ไมมี

ดอกเบ้ีย 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

 

อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) 

ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 267 - - 96 - 363 0.10 - 1.10 - 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 495 - 495 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 11,196 - - 1,647 264 13,107 5.05 - 5.90 - 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  - 4 - 1,635 - 1,639 - 0.08 - 1.00 

เงินใหกูยืม 238 - - - - 238 1.48 - 2.10 - 

หน้ีสินทางการเงิน         

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 1,300 - - - 1,300 - 1.60 - 1.75 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - - - 508 - 508 - - 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา - - - 1,246 - 1,246 - - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - - - 17 - 17 - - 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืมอื่น - 8,347 - - - 8,347 - 1.70 - 2.45 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน
(1)

 - 2 2 - - 4 - 4.60 - 6.00 

(1)
รวมอยูใน “หน้ีสินอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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	 41.2.2	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนไม่สูงมากนักเนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

ที่เป็นในตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นของลูกค้าและบริษัทฯใช้การฝากเงินสกุลต่างประเทศไว้กับบริษัทหลัก

ทรัพย์ต่างประเทศเพื่อลดความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่สำ�คัญ ดังนี้

	 41.2.3	 ความเสี่ยงจากราคาตราสารทุน

	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากราคาตลาดตราสารทุนของหลักทรัพย์ของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่า

ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมและราคาของตราสารอนพุนัธท์ีอ่า้งองิราคาตลาดของตราสารทนุ ซ่ึงอาจจะมผีลทำ�ใหม้ลูคา่

เงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญ อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงสุทธิจาก

ราคาตราสารทุนไม่สูงมากนักเนื่องจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมดเป็นเงิน

ลงทนุเพือ่คา้ในตราสารทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยซ่ึ์งลงทนุเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งของธรุกรรมตราสาร

อนุพันธ์ที่อ้างอิงราคาตลาดของตราสารทุนเดียวกันท้ังจำ�นวน โดยท้ังคู่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไร

หรือขาดทุนเช่นเดียวกัน 

	 บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงด้านตลาดโดยจัดทำ�โปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคาหลัก

ทรัพย์และตราสารอนุพันธ์เพื่อช่วยกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงและได้ทำ�การป้องกันความเสี่ยง

ด้วยการซื้อขายสินทรัพย์อ้างอิง นอกจากนี้บริษทัฯยังกำ�หนดเพดานควบคุมความเสี่ยงและมอบหมายให้ฝ่าย

บริหารความเสี่ยงติดตามระดับความเสี่ยงด้านตลาดและรายงานต่อผู้บริหารของบริษัทฯอย่างสม่ำ�เสมอ 

 

 

 สินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่                                                หน้ีสินทางการเงิน ณ วันที่                                                

อัตราแลกเปล่ียน                                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

อัตราแลกเปล่ียน                                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

สกุลเงิน 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

 (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ 289 242 279 239 29.8674 31.0658 29.9767 30.3313 
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	 41.3	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องคือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯอาจได้รับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากที่บริษัทฯไม่

สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาที่

บริษัทฯจะต้องนำ�ไปชำ�ระภาระผูกพันได้เมื่อครบกำ�หนด

	 บรษัิทฯมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง โดยจัดใหม้กีารตดิตามและวางแผนเกีย่วกบักระแส

เงินสด รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อให้เพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ระยะเวลาคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน มีดังนี้ 
  

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 

เมื่อ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 131 - - - - - 131 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 1,776 - - - - 1,776 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรพัยและ 

   สัญญาซื้อขายลวงหนา 94 2,167 - - 11,028 264 13,553 

เงินลงทุนในตราสารหนี้  - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืม - 31 98 88 - - 217 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 5,050 - - - - - 5,050 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 14 - - - - 14 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรพัยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 166 2,628 - - - - 2,794 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - 14 - - - - 14 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน - 5,606 - - - - 5,606 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 86 251 - - - 337 
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42.	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 บริษัทฯ ใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถ

หาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งได ้บรษิทัฯจะใชป้ระมาณการโดยพจิารณาจากมลูคา่สทุธติามบญัชหีรอื

วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2562 

 

เมื่อ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหนี้ดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 363 - - - - - 363 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 495 - - - - 495 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรพัยและ 

   สัญญาซื้อขายลวงหนา 42 1,605 - - 11,196 264 13,107 

เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืม - 32 105 101 - - 238 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,300 - - - - - 1,300 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 508 - - - - 508 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรพัยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 101 1,145 - - - - 1,246 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - 17 - - - - 17 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน - 8,347 - - - - 8,347 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
(1)

 - 2 2 - - - 4 

(1)
รวมอยูใน “หน้ีสินอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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	 42.1	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่

ด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2563 

 มูลคา มูลคายุติธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรม      

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา      

ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 93 93 - - 93 

เงินลงทุน      

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 2,735 2,735 - - 2,735 

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

 ในประเทศ 12 - - 12 12 

หนี้สินทางการเงิน      

หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคามูลคายุติธรรม      

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา      

เจาหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 157 157 - - 157 

หนี้สินตราสารอนุพันธ(1)      

ใบสําคัญแสดงสทิธิอนุพันธ 14 14 - - 14 
(1) มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนสุทธิ 127 ลานบาท ซึ่งบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2562 

 มูลคา มูลคายุติธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม      
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา       

ตราสารทุน 1,626 1,626 - - 1,626 
สินทรัพยตราสารอนุพันธ(1) - - - - - 
หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม      
หนี้สินตราสารอนุพันธ 17 17 - - 17 
(1) มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวนสุทธิ 24 ลานบาท ซึ่งบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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	 	 สินทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมสว่นใหญข่องบรษิทัฯจัด

อยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯจึงประมาณมลูคา่ยติุธรรมของ

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทยีบเทา่เงนิสด ลกูหนี/้เจา้หนีส้ำ�นกัหกับัญชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ลูกหนี/้เจา้หนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญา

ซื้อขายล่วงหน้า เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายและเงินกู้ยืมระยะสั้น ประมาณมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ข)	 มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนีแ้ละเจา้หนีธ้รุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำ�นวณจากราคาเสนอ

ขายล่าสุดของวันทำ�การสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ค)	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศคำ�นวณโดยใช้ราคา

เสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดใน

ประเทศประมาณโดยอ้างอิงมูลค่าตามบัญชีในปัจจุบันของบริษัทที่ไปลงทุน

	 ง)	 มูลค่ายุติธรรมคำ�นวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

	 จ)	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อยู่ในความต้องการของตลาดคำ�นวณโดยใช้ราคาที่

ใช้ชำ�ระราคาของฟิวเจอร์สนั้นของบริษัทตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  ณ สิ้น

วันทำ�การสุดท้าย

	 ฉ)	 มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืม ประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตรา

ดอกเบี้ยตลาดปัจจุบันของเงินให้สินเชื่อประเภทเดียวกัน

	 ช)	 เงนิกูย้มืระยะยาวและหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทีจ่า่ยดอกเบีย้ในอตัราใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ใน

ตลาด ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

43.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัทฯคือการดำ�รงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 

และการดำ�รงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ บรษิทัฯกำ�หนดขอบเขตธรุกรรมของบริษทัฯ และกำ�หนดใหฝ่้ายบริหารความเส่ียงติดตามการดำ�รง

เงินกองทุนสภาพคล่องอย่างใกล้ชิด ในระหว่างปี บริษัทฯสามารถดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้ตาม

เกณฑ์
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44.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจำ�ปีจากผลการ

ดำ�เนินงานงวดวันที ่1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นจำ�นวน

เงิน 285 ล้านบาท โดยมีกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 28 เมษายน 2564

45.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

	 บรษิทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบัญชีดงัตอ่ไปนีใ้หมเ่พือ่ใหเ้ปน็ตามขอ้กำ�หนดของประกาศ ก.ล.ต. ที ่สธ.6/2562 

เรื่อง แบบงบการเงินสำ�หรับบริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 8 มกราคม 2562

	 การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรหรือส่วนของเจ้าของตามที่ได้รายงานไว้

46.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564

 

 

(หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 ตามที่จัดประเภทใหม ตามที่เคยรายงานไว 

รายไดดอกเบีย้เงินใหกูยืมซื้อหลักทรพัย - 565,373 

รายไดดอกเบีย้ 764,104 - 

กําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน 74,047 267,692 

รายไดอื่น 69,459 74,545 

 






